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INTRODUCCION

De conforn'udnd a la Ley Federal del Trabajo como el ordenamlcnto que rige
casi en su totahdad las condiciones derivadas de la relacién obrero patronal que

fsucede con el Contrato de Prestacion de Servxcnos Profesn

lgs, rflgvura ju ridica

,Vcontemplada por el Cédngo Civily de la cu11 se ha 3 o abﬁéérido toda vez

‘que el servicio prestado por el profesxonal bajo el auspicio 3 ese contrato no

enéuadra con lo dispucsto en el mismo ya que por Ia forma .en que se le obhz,a a

: traba;ar mas bien se asemeja a lo quc la Léy Federai de Traba)o consxdera’, :

Rclacxén lndlvxdual de Trabajo‘

. El objeto de este traba]o es mostr‘u‘ a través.de un andl

s juridico, de estas dos.




términos como Traba)o, Relacnén Laboral Palrén, Contr1to de Preshc:én de -

SLerCIOS Profesnonnles, ele,..

) ,El capntulo scbundo a saber 1borda los anlecedcmes lusténcos lebnslauvos de las

§ Todo. eslo con mlras en lo posnble de ‘poder:ser proposmvo ‘aporta "alg'una‘

: opnmén que pudxera ser mteresante ya que’ snempre que seamios traba]adorcs

= mdependlentemente de nuestra cal ad : m!mm qu podemos esperar es

. respeto y dngmdad para nuestra persona y. nuesh'os derechos




CAPiTULO 1
CONCEI’I‘OS GENERALES DE LA RELACION lNDlVIDUAL Dl: TRABA]O
Y DEL CONTRATO D P TACION DE s RVICIOS P Ol‘l.‘.SIONALES

de este trabajo C

lo general e
da autor da de' ‘
ellas y buscar el )usto CqUIth‘IO entre la Rclacnén de [ ;o'y | Contrato de

Preshcxén de Ser\'lcms Profesionales.

1. CONCEPTOS DE DERECHO DEL TRAi;A]o

‘El conceplo de Derecho del Traba]o es relahv

} Para Erncslo Krotosclnn, el Derecho del Tnbajé "Se conshtuye por los

prmcnplus y norm1s ]ur{dncas, destmadas a reglr la conducta humana en un



sector determinado de la vida social, el que se limita al trabajo prestado por los

traba]ndores, al servicio de empleadores comprendwndo lOd'lS las consecuencias -

" que nacen deesta rclncnén !

P1ra esle autor, el Derccho dcl Tnba;o, S un Dc.recho de naturalem

E LSpLClﬂl ya quc es vahdo " par: delcrmmad S persoms en su cahdad dc :

: ftrab‘a)adpres empleadores que:entran; en relacnoncs urfdlms, mdl ldual o

'KROTOSCIIIN l.mcs!o.mslnuﬂnnm_ds:l.llcmhn.dﬂllmhmde pulma “Argentina; |
2 TRUEBA URBINA, Alberto. Nuﬂp_p_cmhp_dg]_'l‘mhmq,Cunnn Edlcl Pormia,México.1977, I’ég I35




tnbajador en un l1mblto proteccnonlska buscando un balance ntre los factor

¥ DE LA CUEVA, Mario. Derecho Mexigano dl Trabnje. Décima Edicién.Po
1 DL BUEN LOZANO, Néstor, Derecho del Trabajo. Tomo 1. Octava. Edicién P

México.1985.Pdg 436
{xico,l?ﬁ&l’fng.l 3l




: apllcando Ia ]ushcm socml que se lr'\ducc en un trato Lqullatwo y proleccmnlsta

arn qumncs VI\’

1 de su fuer/a d(. lraba]o L

: f $ INSTITUTO DE INVESTIGACION

H Tomo 11. Porria .-
’Méxlco l987 Pﬁg928| 2RI




Um vc/ que hemos senalado cunl de Ias dcﬁmcnoneq del Derecho dt.l, s

ﬁalar quc. la denomnmcxén

l‘raba;o noq parece 15 completa, s nccesarn" f

: ~':‘para la malerm ‘laboral: ha- sxdo objeto de’ controversm cntrc los osludlosos dc

'francescs, pcro esta clasnf:cacnén n fu a por ser muy Ilmltada,

} dcswtendléndose a otras fuentes y prmcnplos nstltuhvos del Derccho Laboral,

iuentes como la Junsprudencna, la Doctnna etc. Y adcmés esta clasificacién sélo
conlcmph a la mdustrn, sxendo que la mdusma &5 tinicamente una rama cn

donde se desc.nvuelven los traba]adorcs. ‘

DERL‘CHO OBRERO. La su,u:enle dehmcnén nace en aras de la rama juridica,

de eslc !ema quc por las exngcncnas propms del obrerismo y como gje ¢ central de

vtla preocupacnén de los estudlosos del Derccho dcl Tmba]o, pero al lgu_a! de la"v."

g ’mterxor chsnflcacxén, esta es muy rcsh'xnglda por que solo contempla al trabajo




Derecho - del - Trabajo, pero esta denominacién se encuentra . con -un
inconveniente: ser demasiado exiensa, ya que contempla al- Derecho, Agrario, a
la Seguridad Social, su_denominacion es rédundnnte e iniprcci&n ya que todo

Derecho. Social “para ‘una’ corriente _de Lstudlosos dLl Dcrccho del - Trabajo "

moderno- consideraba al - Derecho’ Soclal como unia_rama mdcpendmntu dLl‘ .

Derecho Publlco y del Derecho an1do

Factor del Traba)o y debe interpretarse y aplicarse segin sus necésidades;

Por otro lado tiene como fundamento buscar unn existencia® dlgna para :

trabajador y esto se traduce a que pucda provecrse de ali nen acnén, de- vcshdo,y )

educacion y diversién. Con el fin dL que cl mdlvnduo a]cance una exnstencm mas

plena.



- Lh} Constitucion 'Mcxiéana, norma fundamental que consigna garantias
sociles co’bn 5utonom(a 'um?s de otras "se lnnr‘converlido ‘en agentes activos en la
promocu’)n de los camb:os soc1ales y le al DerLcho del Trabajo la categorfa de
norma socnl de lamés alta lerarqufa ]urfdlca prou.ctorn de las clases mas débiles

como lo csla clase tr1ba]1clora d’\ndo mcnmlento a una nueva perspectiva dL

) st.gundad social para todos los hombrcs

El Dcrccho del 'lraba)o pretende dar sahshccnén a: las necesuiadcs del”

hombre y de cste derecho se. dmv aspectos cons kucnonales d:vcrsos como Ia"

. con el Contrato de Traba]o con el cual'se cqunpara
El problemn principal de la Relacnén de Traba]o deriva de la concepcl(m

‘cwlllsta que consideraba el trabajo una cosa que esta dentro del comercio, .

diversos autores como Francisco Carnelluti enarbolaba la idea de quela relacién



*de trabajo era semejante a un Contrato de Suministro de Energfa Eléctrica pues

en virtud de él, los frabajadores vendian su energfa del trabajo,

Manifestandolo Carnelluti de Ia siguiente manera

"La naturalcm de un. Conlrato de: Trabaj a-de nCohtfn(odé

a-venta de. nerbh Eléctnca. En

: compra vmta similar a la del contrato de’ compra

el Contnlo de Traba]o como de C pn

83.P4g,50

7 [bidem. l"n, 52



Om defxmcnén de la relacn(m laboral que parcce 1mportante ser'nlar es

g aquella qut. da Roberto Muﬁot. R'\m()n en su obra, enlos snbunentes términos:

EDE LA CUEVA, Mario.EEl Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo I.PorniaMéxico.1972.Pég. 182 -
? CASTORENA D JESUS, Manucl. Manual de Derecho Qbrero.Sexta Edicion.Sin Pie de Imprenta.México
1972.Pag.182.



Supletorns” it

Una de las c1r1cterisllcns prmc1palcs de la: Relacxén Labora] es la

subordmacnén. EI vocnblo Subordmacnén es utilizado tanto en la Rel‘lclén
Laboral como para cl Contrato de Traba;o pero en este capltulo haremos énhsns

del vocablo Subordmacnén aplicado a la Relacion Laboral.

 tbidem.P4g.38
'""DE LA CUEVA, Mario,0p.Cit.Pig.187



De - acuerdo. con In ;unsprudcncm cmmdn por la Suprcmn Corte de

kJushCln dela Naclé

RELACION LABORAL LA SUBORDINACION ES

virtud de la cual el primero se encuentra en

en la poblbllldad de disponer de un traba'



quien a_su"vez tiene la_ obligacién’ correlativa de acatar al

,de 1994 Unamm:dud de votos éoncnte Leandro [‘(.m‘inde/, 2
) 'Cashllo Secretano]mn Manuel RodrigueL Gnme D
-Amparo directo 96/95. Zeferino - Martinez - Rivera:” 15 der
febrero de 1995, Unanimidad de votos, I’oncnte Enrlqucb

Arizpe Narro. Secretario; Jesus Fraustro Macareno.

De esta - tesis se desprendc clamm«.nte quc la subordinacién s6lo serd
valida'y lendr.’\ Iegahdad cmndo el p'\trén la e;eua en funcnén de su calidad y
lubar dentro de la Rclacnén Lnboral en otras palabras sélo se podra ejercer en

vfuncnén 'ﬂ traba' que prcsh el‘tnba)ador en benehmo del patrén, traducida en

odo lo concerniente al trabajo.



K clemento én’comin qut. ensu nnyor[n Ios dlverso% autores hacen mcncxén
3lr1ba;0 subordmado : :

,subordmacnén se utlllzaron ocablos -0 - términos:* de

dlreccnén o
dependencia”..

La Suprema Corte.de ]us cia de la Nacnén acoglé por un nc

conccptos soslemendo esta dlshnmén cntre dlrcmén y dependencn lo cual‘ fue :

" un’error en razén de que no eran corrcctos por cl snmple hecho de quc ex:stfa en

la elacnon de Traba;d' sm quc cl trnba)ndor depcndnera econémncammte de] e
‘Patrén.

12 idom. Pag 203




" Perola clctcién '\dopmda por nuestra ley laboral rio ha sido menos pobre
oy dcsafortumda “que- “los antcnores conceptos porquc de»acuudo a’varios

H ]urlstas 1lust : cl ocablo subordmacnén nos rcnute al Cm\trato ‘e Traba)o det

Duucho Cnvﬂ 'y 115 localloq donde ol patrén cra el amo,

esclavo:en: un‘ forma mas atenu1da' Pero enla: ctuahdad cn nuestn Lcy )

era dcl Traba]o sc sxgue utlhzando esu. te ca. pesar de” que nos

voquc una sntuauén un poco extrcmlsh, nuustro Derccho le d'\ un

tratamlenlo menos extremlsta. i

= '1.3.jCQj§:TkATo DETRABAJO .

en tanto el trabay\dor el v



Contrato de Traba]o sm lomar en cucnta Ia tmdu:xén o influencia de las’

»msutucnonus :

rfdncas dc cardcter cnvnl : empc/ando por ‘el ' Congreso

Conshtuyenlc qulen lL dlo la cntcboria de un contrato evolucnonado de carécter
social, por consccuencn este contnto no podr‘l ser-visto bajo la éptica’ del

rég,xmcn cnvnhsta y la aulonomfa de la voluntad no tendrd valor alguno, en el

: ultlmo dc los’ €asos se erll“i b
Laboral

ajo I1s normas socmlcs quc rebule la Leglslacnén :




’\nlcrlormentc lo problemas labnralLs eran rcsueltos dcntro de los concepto'; :




vdlﬁntad do‘l' patrén Y, el traba]ador. Todo csto con mohvo de que los dercchosb

socnlcs quc pl'\smn la lebmlaclfm labonl 3 ‘n 1rrenunc1ables y no depcmlen del

,scnudo que el trabn)ador ¥ el pah'én qulcran olorg1rle,

Ahor'\ bien: tcnemos que cons:durar qu si la relacu’)n obrero pnlronal

K tuvnem su fuente umca y cxclusxvamente en el contrato, perteneceria al dcrccho

: dc Ias obhbacmnes Y. suleténdose Lste umcnmcnte a las obl ¢ acmncs dando al

3 traste con derechos e mterescs que no pucd n 1sponer de la voluntad algunas :

veces autontana de acuerdos bxlateralcs desvirtuando I proteccnon que se'le

brmd\ al trabandor en materia laboral

~un acuerdp de voluntade's‘ para que el primero preste un servicio y el segundo lo G

' Thidem Pay.29







"La prcshcn()n de un traba;o a que se rt.flerc Ll p’\rrafo prlmcro y. cl

conlmto cclcbrado producu\ los mnsmos cfcclos

tnba;o, aun cuando en la lt.y se define pnmero la relacxén que cn lodo caso

: smmprc provendra del contrato mdmdual del lraba;o, ya sea exprcso o técnto, .

" ' TRUEBA URBINA, Albeito. OpCit.Pig278
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1.4.SUJETOS DE LA RELACION lNDIVlDUAL_DE TRABAJO

El Dcrecho dcl ”lraln o tlene o A Tas”relacic n'e‘sdei trab‘aj'o yde ©

era toda pcrsona quc prestaba un servicio material; intelectual ete.” .
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Esto fue superado porque toda vez que la definicién del artfculo 8 de la

Ley Federal dcl Traba]o. Tmba)ndor ¢s In persom ffsnca, ulo es nnportantc‘”

' cfchcas, como > Ta mfra, pm:a d(. 1Ig,od6n tlene todos Ios derechos de un

‘traba]ador deplanta,””



2

‘TRABA IADOR EVENTUAL "No es aquel quc como su nombrc. lo mdlca presta

sus servncnos evcntuﬂmcnlc, smo aqucl que presln qervncms en laborcs,

o "dnstmtas en la que norm'llmenu. e dodica: ki umpreqa” ‘7k N

Al hab ar de trabz\]ador dc conﬁnnza dicha clasx icacion eshblece que no o
es, um persona h que determina que um funcnén sea d(. conflanza, smo es la’

'ina'iu\ral‘ez de la funcn()rikla vqu"efproducve la‘cdn

16n de traba]ador, de estak

’ nnnen 11 hacer hlncaplé del termmo conflanLa se revela un’ aspecto subjehvo e
pero esle se rclaclo |ndud1blemenle con las cualidades que debe poseer lat -

'persom ala que

nmporhncna pan h vnda de una emprcsa, esta podrd elegira la persona’ que en
su concepto’ retina los requlsntqs de honestndad, discrecion y lealtad que: se

-requiere para su buen desempeiio.

” CAVA/OS FLORES, Bnlluﬁnrmmmm_ummj Ocm\n Edmén Trillas México.1990.
Pag79 ol

le va'a confmr la funcnén, es decir, si una funcion s de T
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142 PATRON

La palabra pnlrén uncuentra sus orfbcncs en Roma, se rcflen en cl hechn S

la prestacién de un

laboral.

servicios,

'* DE BUEN LOZANO, Nésior,Op.Cit.Pig.481



A

1421 PATRON SUSTITUTO -

:En rehcnén conel conceplo l'ormulado por Mario dela Cucva cl térmlno :

de suslllucxén de patrén se refxere ai ”La kmmmlsu’)n dc ln‘proplcdad o empresa |

e de sus eslablecmucnlos, en v1r(ud de la cunl ul adqunrcnu_ asume la’ calcl,orh

du nuevo patrén, con todos los dercchos y obhgacxones pasados, presentcs y

futuros dmvados y que dunvcn delas relacnont.s de traba)o )

De In s:bumntc dofnmcxén se d» prel e claram nte que la sustitucion

patronal no 1fecta alos traba]adorcs ola emprcsa en dondc se dé esta necesidad,

as! como tambxén lo d«.termma eI artfcul y 41 de la Ley Fi ederal del Trabajo.

La susmuclén de patrén no afecta h relacnones de h'aba]o dela empresa -

o establecnmmnto Bl patrén sustltundo serd sohdarlamente responsable con el

. ‘nuevo’ por las obllg,acxones dLI'lVildaS delas: rélacxoncs de traba;o Y. por i Iey,

nacxdas antes de la fecha de Ia sushtucxén, hasta por él termmo “de seis meses

) oncluldo esle no servm’: de prelexto para el dcspxdo dc los rraba]adores o ol :

desconoc:mlento del derech

143, REPRESENTANTE

¢ -funcién consis




B prestacnén técm

25k

en la empresa 0 establccumuuo, ser‘m consxdcrados reprnsentnnlcs del patrono

yen tal conccpto Io obhg,an on sus rclacmnes con Ios lraba]adorcs.

15, kCO'N‘TRAVT‘O‘DE PRESTACI}CA)N 'Dﬁ‘sénvmlos mi‘orﬁsnbNALt«s :

EI Conkra ) e Prcshc:én de Scrvncxos Profes:omles ©5 uno de 165 pocos'

contratos de traba;o que on'la actualidad es rq,ulado porel Derecho wal en sus
nrtfculos 2606 al 2615 del capitulo 11 del titulo décimo del Cédlgo ClVll para el
DlSh‘llO I‘ederal

Ahora bxen para. cnlender Ia naturaleza de este contrato cs elem(.ntal y
necesano dar su defmncnén, s:endo esta la siguiente: es un contrato en virtud del

cual una de las partes dc ommada profesnonlsta, se obliga a prestar en beneficio

kde la otra partc llamada clmnle, determmados servicios que requieren de una- -

so un ﬂtulo profesional para su e]ercmo, medlante

’una rem nerac:én que se le desngna honorario,

'Nalurale’za :]uridxc el Contrato. este contrato no puede ni- debe de

' confundirse con el ‘Ma ya que los' actos que reallza el profesxomsta no :

uenen que ser - necesanamente urfdncos como o son forzosamunte'en

Mandalo Ahora blen tambicn se dan los casos que al 'profesmmsta se le confiere - ..

: conlrato quc tiene su propia fisonomfa Jurldxca
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BlLAT[IRAL Gs-un contmo bulalcml o sllnna;,mahco, porquc se produccn'

hcchm y obhgacmnes recnprocas pa

‘ambas pill‘lt.s i

: ONSENSUAL* En oposncnén a lo formal ‘o’ ley no exige ninguna forﬁ\ialiﬁad -

de(los trece: arﬂcu]os, ya que nuevc hacen referencia a la reh‘lbucnén, sin

‘ cmbargo, veamos lo que dlce el articulo 24 dela Ley de I’rofesnones. Se entxende‘
por servicio profestoml para los efectos de esta ley, la reah?acxén habxtual a
titulo oneroso o gratuito,” de todo acto o la prcstacxén de cualquner servncno‘

propio de cada profesion.

INSTITUTE PERSONAE: porque sc tomnn en cuenta laq cualldades del‘profesnomsm,:l b

por sus conocimientos, su solvencia, su capnmtaclén técm

prestigio, su actividad, para encomendar la e]ecumén de de crmmados traba)os :

o servicios dentro de la especialidad de su profcsnén. .
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lNSTANTANEO: Porqt@ prodiuce todos_shs eféctos al c’u'léblja‘frse..

DE TRACTO SUCESIVO Porque los efectos del Contrato se producen a través

del lmmpo

onacidas desde la

especiales, pcro al lle

negocio por parte dcl prd
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LA FORMA: La ley.no exige una forma determinada para este contrato para su
validez, péi-' lbuqué las parlus pucden  escoger la manera coma quieran

exlenorl/nr su voluntad, aunquu es recomcndable quc sea por escrito ante dos

lObllbOG. g

REQUISITOS DE VALIDEZ

'Manliato,

v_Lste contnlo hn sndo cquxparado col

ituacién que no es a

,corrccla en 1rtud de qu(_ ol Mandnto es'un’ contrato Vumco y excluswamente

: ,para Ia rcahzacnén de 1ctos ]ur(dlcos que el nlen.sado no puede 0'no quiere

o rcallz,ar por lo cual le encm,a h realu.acxén de cstos.
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El Conn-alo de Prestac:én dc Scrwcnos Profesronales abarca mas

hculhdes para qumn lo reah/,a ya que en las reformas del Cédngo Cnvnl dc 1928

se dlstmbuen ambas, dotando a estos trabajos de. rq,lamentacnoncs propxas,fﬁ

pues si blen es c1ert0 ol Contrato de Mandato como o hemos mencnonado hmlta -

a la persona que se le olorba al reah/acxén tinica y exclusxva de actos ;urfdlcos :

yel Contmto de Prestacnén de Servicios Profes:onales faculta al pro{csnomstawf e

'para rcahnr ﬂctos mntenales y o actiia en nombre o por cuenh del chente, es

' ~d_ecn', cjerce su profcsmn, aplica los conocimientos adqmrldos y necesarios para

: ;clasc obrera.
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16, SUJETOS DEL coNTRATo




prmcnpal y habltual comoél ‘conjunto:de’interescs’ corporativos referentes al':

. tiabajador en’el conccpto rcstrlnbldo del sujet del Contrato dc Trabhio. La

. dlhcultad urge, wdentemen een cxerlos profesxonales que Cjel’CC su acl 1v1dad

ba]o dependeﬁcxa a]ena y percnben no honormos, sino un sueldo. El traba]o que

"presta un’medxco en los barcos y “al servicio de un armador se caractenza por Ia
mdependencxa técmca del profesnonal en todo lo relativo a sit especnahdad, pero -
_osta sometldo, o puede estarlo, a cierta dependencm ;crérquxca y econémlca, que .
lo ‘obliga:a.cumplir determinado horario, a asistir a las personas que se e
desn&,nnn, a comunicar ¢l resultado de sus prestaciones .y a- observar Tos
reglamentos que se establezcan. Situaciones similares caben en las prestacnones
de trabajo de otros profesionales, como ingenieros, abogados,-qufmlcos, que
tienen cierta independencia téenica; pero pueden contratar sus servicios como '

trabajadores en una empresa y percibir como cllos un salario 0 sueldo. Entonces

pueden quedar comprendidos dentro de la legislacién laboral y ‘por. tantoVse :

sujetos del Contrato de Trabajo, quanes ejercen: una profesxén le mm da ;

liberal, si concurren las notas caractcrfshcas del cmpleo, 0.sea subordmacxén,

habitualidad y pro&smnahdad

Cuando nos refenmos a pofesno al para

fecto delv Conmto de

Prestacnén de servxcnos profcsnonales, Profesnomsta o profeso. es aqucl que’

prcsh el scrvncno, en-el’ _pr esnomsta no snempre ‘se requenr‘i la capaCIdad
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general cuando se trate de personas menores, sino que serd suficiente que se
trate de servicios propios de la profesion o arte en que sea perito el que presta
los servicios, pero cuando se trate de profesiones que requieran titulo, se exigird -

que el profesionista lo tenga.

Con todo csto se prclendiél dar una vision clara de los elementos que
encierra la Relacion Laboral y cl Contrato de Trabajo, asf como los elementos :
“que los conforman. Dcflnlmos el Contrato de  Prestacién de Servxcxos

Profcsnonalgs," cnalando y desglosando sus clementos buscando dar una ;

perspcctwa

una forma mas dmém:ca a Ia aphcacxén de todos estos conceptos al sxguxente

c1pitulo !

as clara y préctlca del mismo, todo esto con el fin de Ilevarnos en.’
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’CAP_ijruL'o 2

B ANTECEDENTES LEGlSLATIVOS DE 1A PRESTACION m: srnwcuos
- PROFES]ONAL S EN MEXICO'

partiendo desde los Aztecas hasta llegar a la aqtualx ad

Tamblén se busca con esle capxtulo hacer una resefia de los anlecedentes

i legns]ahvos dela prestacnon de servncxos profesnonales, asl como su regulacion

en los dlversos cédlgos civiles que han exnstldo en ‘nuestro pafs con la finalidad

E de obtencr una perspechva mas clara de su desarrollo y evolucién en nuestro

pafs
. 21.PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN MEXICO

lucién " del - -Contrato de Prestacion de Serﬁcios o

ntarnos nccesanamente a Roma, :
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dlsfruu_ tcmpor'\l de una coqa, a prestar un servncno oun lraba)o a’laotra parte

llamada’ conductor medianieé un precno a la pnmem

as',operae hberales, 0. servicios

Akdl“Cll valuar en dmero.,‘dc cstebtlpo son:|

u PEREZ I‘I:RNANDEZ DEL CAST 1O,
f Cuann Edlclon |9BD .Pornin.México.1989.Pig.28




ltd lo

conceptos mancjados en Roma, se alqullaba l

mercancfa,

2 l’ETI T, Eugc:lc.mmmmnmnmﬂmmm Nncwnnl Edmul Méxlco.l959 l'ng, 404
’FREZ TERNANDEL DEI. CASTILO ﬂcmm‘do.Op Cll Pn},.ZR
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El: Dcrecho Romnno tuvo una mfluc_ncm defmmva en toda Eumpa y

como era de eserarse la mayorh dl. las mshtucmnus ]uridxcas dL cse m.mpo en

el contmenu. europeo snbmeron el modelo fomano. -
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privilegios aboliéndose entre los abusos més importantes la esclavitud y los

“. tributos personales,

Después de esta breve resefia. abordaremos los antecedentes més
proéximos a lo que pudo ser una prestacion de servicios en las diferentes etapas

. de México partiendo de lo siguiente: .7 s

2.1,2 AZTECAS

Se tiene’ muy escuetos antecedentes de esa’ época en vu'tud de que los
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- 56 tiene la certeza sobre las condiciones en que los aztecas prestaban sus

trabajos de:{tro de_su sociedad, se tiene conocimiento d¢algunos tipos de

-trabajo dcsarrollndos en’esa época como era la de oﬁcml mLcémco, oflcml de

pluma, platero, herrcro, lnpndano. cantero, albaml pmlnr, cantorcs, médlcosk .

i dc Upc.’\]":irovy'a.\cao
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“Los pochtecas tenfan sus corpor'\cxones en la cnpltal y en um docem dc -

poblaciones  vecinas, para estos comcrcnantcs su lugar dentro “de’ la soc:edad,"

azteca estaba también muy por. encima: de Ios plebeyos, sus- puestos se

heredaban de padres a hijos. Ahora bien en un cuadro socnal hn comple]o como

lo fue el de la sociedad azteca no padia faltar los g brupos mmontanos como lo B
fueron los esclavos también conocndos como llatlacotin pertencc:entes a un amo,

estos grupos se componfan - en el sngulente orden. pnsnoneros de guem,f

servicios, siendo cste el antecedente, mds cercano.a blo ho

prestacién de servicios profesionales. : S
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21.3.COLONIA -

Cuando nos rLfcrlmob al derccho en ln época colonnl debemos sﬂmrnos

: De conformldad al penswmlento de Tonblo Esquivel Obregon, cn su obra
“gefala lo sngulente' ol El alqunler de obras a servxcms profestonalcs estaba I'Cbldo

por 1 las ley(_s 10, 12, 15 16 17 y 21 del t(tulo 8 de I_ partlda 5, estableciendo

prmcnpxos generales acerca de la o po! ab dad de profesxomstas y artesanos

abligando a unos y a ‘otros a rcsponde no olo de su culpa sino de sus dafios -

por culpa de su xgnorancm 25

Para varios autores la'slee'ykes, ‘de"las Indias fueron el parradigma‘de la-
legislacién que prete'ndi()'regu‘lar las actividades de nucstiqs indfgenas, ya que -
sc supone fueron creadas para la proteccién de los mismos, teniendo‘co‘mq base:;

el pensamiento humantstico y reformista de la Reina Isabel la Catélica. i

Estas leyes trataron entre otras cucstiones establecer las reglas para una

justa 1pllcnc16n de las relaciones de trabajo, prelendlendo T gulz\r las'
achvndadcs o prcstaclén de servicios realizada por los md(gems y ue se vio .

pnsombrccnda por| la trégica y brutal explotacién de los e anomenderos e busco"

hacer cfectwa I percepcnén del salario pagado a los mlsmos solo qucdando en

f,buems mtcncmncs ya. nunca’ lograron sacudirse: la deologia Espanoh de:'

'conqulsta, solo’ fueron medidas de mlscncordm de la T m1n1nte sobre la 3

* ESQUIVEL OBREGON, Toribio. Ammmmwmﬂmmmumo lll I’ubhcndnd
y Ediciones.México. 1943 P4g.373
1943
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raza con unstada, nunca apesar de su muy cueslnomble noble comcudo
q ap

N Iobraron vcnccr Ia falta de dercchos polmcoq y cconémlcos de los mdxos

g explohcxén del traba)o md{tha cormio creador de los bnene y: pr;)ductos tk

elaborndos en la Nucva Espafia que fue piedra an;,ular para. ln conqunsta'de los™.
mercados mternacnonales y atendiendo que la mano dc obra era barata toda vez

que los Espanoles h]aban los salarios en [orma umlaleral

Entre los puntos més relevantes de las Le 1as fue la rcgulacnén

_de los s:gulentes rubros: que la lornada de traba] se mlta a ocho horas, ley
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senhnuentm rehg,losos crlshanos, solos los cspanoles podfan ser macstros de las
corporacnoms de’ eslc modo se controlaba la produccmn b‘\)o una basg

8 chlawsta.

Derecho Econémlco, Derecho Cwnl y Med

Bernardo Pérez ernande__dcl Castillo en su obra antenormente cntad1 -

sefiala lo snbuxente enlo refcrente alas profesnones en Méxlc

! En el transcurso de la época Colonial las profesmnes que sobresalhn en il

para el desempeifio al publico de la profesxén. ay que hace
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“Titulo”, - “Licencia”.. 0. “Carta  de -Examen”, otorgado’ por -la_ institucion -

certificadora” %

- :i,mpavxjurx‘- la’capacit;

" autorizacién

facultand 0 al
profkesip:ri’z’xlcs

n'el afio 1857 ¢l Constituyente plasma e

trabajo, -




o

La hberlad :

o lmbajo tra]o como consucumcm la abohcxén a, las

profcs_npmstas que constltuye cl antuccdenﬁ: lggnslauvo de la LLy de Profesnones e
de1945. -

214, lNDEPENDENCIA

de Don José Marla Morelos y. -

Pavén los Senhmuntos dc la Nacnon a cual pretendxé hacer surgir el trabajo -

como un derecho, todav!a a mltad del siglo: XIX contmuo aphcandose el vxejo' :

Derecho Espafiol, Las Leyes de- lndm Las Sicle Partidas, La Novisima

Recopilacién y sus normas comple entarias; la condicion de los trabajadores no L

cambio si no muy por el contrmo agudlzo como consecuencia de la cnsns X

politica, social y econémlca en que se debma la socmdad fue La Revolucxdn de:" ‘

Ayutla una de las tres grandes revolucxones de. Méxlco que, mtento mte[,nr Ta?

nacxonahdad y conqunstar la dependencm hbertad y ]usucna para los hombres :
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n.prcscntantcs para el Con,__,rcso Conshtuycntc que se reumo cn la Cludad de.

Méxlco en los anos dc 1856

- " DE LA CUEVA, Mario,Op.Cit.Pig.300.



L fueron los susmutos de
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En esta época se dleron las prlmeras orbam/acnones artes analeq que

loc brcmms todo csto se dcsarrollo en cl h'ablco pcnmlo .

o pru.ndencml de lGe ral Antomo dLS\nta Anna.

Posteriormente;en el ‘afio de.1856 expulsado del pader cl General S}a’n‘tAa :

“del Presideﬁ@c L

amente *,

: Reform'\ creadas por el Presldentc y ;unsn

: ”La ulhma etapa de la v1da de Judrez fue, sin embargo suflcnente para dar
a Méxnco leyes nmporhntes El dfa 13 de dlclembrc de 1870, promulga o primer’

Cédlb? Civil para el Distrito y territorios Fedemle_s. El dia1° de abril de 1872,
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;cnlra on’ vnbor el C()dlbo penal poco m‘\s (lc lrus nu.ses antcs de Ia muerte’ del -

- Presldentc dl18de ]ullo del mlsn afio, ”2“

ok y nl prmmplo dc Quc nadne puLde ser obh;,ado a prestar trabajos personales sin

i una )ush rclrlbucnén y sin su pleno consentimiento y a la libertad de asociacién

. En h Conslntucnén de 1857 se propuso al Congrcso el reconoc:mlento del
Dcrecho del Trabn]o, no lol,rando su reconocimiento pues la propncdad privada

. y la mﬂuencn dé la'escucla econémlm llberal fueron obstdculos msuerables. i
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Fn l'\ mulllcmda Consulucn(m de 1857 pcsc ala buem voluntad del-.

comtlluyunlc no sc consab ‘mbun dLI‘CChO socnal de m\porhncm, y1 que se

:sq,uleron conscrvando Ia servndumbru ds.

imo pcrlodo dcl Presidente )u’lre& se promulbé el Cédlbo Civil

:‘de 1870 albo de vltal lmportancm en eslt. fue ‘que’ en' lo que se podia llamar

"‘frcl’\cmnes laboralcs cubrlé aspectos en sus capftulos dccnmolercero del libro Il
el Servncno Domesuco, yen el capllulo 1 cubné l aspeclo de suvxcto por Jornalk

‘quc scrl'\ lo mas relevanlt. delo quc se, con51deraba prestac16n de: :,ervncms.

Hasta antes de la Constntucnén [Politica’ dc la Repubhm Mexmna de 1917 i

la dwcrsndad de snslcmas de goblerno yla multitud de g &obernantes no pudleron i

contrarrestar la mfluencxa de la multicitadas Leyes de las lndnas, para que en
: Méxlco mcnera ol Derecho del Trabajo. Ni la expedicion de decrctos nilas
buems thncmnes pudleron tracr la justicia lnboral para el pucblo de Méxxco,

: ‘aun con ‘Tas Lcyes dc Reforma aunado con la Dictadura del presxdente en turno‘ '

;Porfmo Dl’\L, el’ lr-\ba]o sigui6 siendo considerado como ob]eto de comercno
. suleto a las leyes de oferta y demanda, jornada de trabajo thenuaste pago de

. servicios mlserablc, 115 hendas de ray'\ laleva y el trabajo forzado. '

Ia Independcncna se prescnto e] problen‘

_»ort,anwauén pol(hcn, se establecl() la lbualdad entr(. los hz\blhntes de la

"Repuiblica Mcxlcam se aboheron fucros y pnvnlcglos S
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215. REVOLUC[ON ;

Al refenrnos a la época de la Revolucién tenemos neccsarlamente que

: remontarnos al penodo Porﬁnsta, Marm de la Cu(.va hacc un comentano muy

'mteresante ¢n esta cuesh()n‘

“A ropés:to de la época I’orfmsta se h dxcho mucho, pero qulza no se
Y C ' ensores del sistema
/partlcularmente de las

los traba;adores y- las'
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extenuantes en los plnntfos de hencquen, los traba;adorcs de las minas sy “de las




sl

: habldo albunos pronunciamientos - magonistas, - fundamentalmente on ba;a
thl'orma, que fueron repnmndos con relativa facilidad. En el l’l'\n de San Lu:s L
Potosf s adv:erte otra mtcncnén que la de desplazar al réglmen Porfmsta pero :

sin que se precnsc una- tcndencla social determmada. Lamentablem nte cllo”f’v ‘

conflrma el tnu s} del madensmo quc, mclusnve conscrva asu alrcdedor toda la”

. estructun “del anhbuo régnmen e lntenta en el colmo de la/inocencia’

i Mayo de 1913 se conmemora en Méxlco por el movnmlenlo obrero la celebracxén i

o 'de a-muerte’ de los m’trhres de Clucago, mas tarde que después chtonano £

}Huerta c]ausura Ia C1s1 del Obrero Mundial,

Un punto lmportanla a rccordar es que con fecha 1° de Mayo de 1913 ]a- R

Com:snén Orgamzadora de la mamfestacnon anlerlormente senalada lleva ante ey
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de acadunlLs dL tmba]o Y. que se rcconocnem en forma oblq,'\lona por los :

pﬂlroncs h pcrsomlldwd de l()s dlrcchvos smdlcales petlcmnes que nunca

) fucron cumpllda :

nunl’o dcl movnmmnto‘
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-Hl 12 de dlcmmbre de 1914 en el Estado de Vencru/ CarranLa dicta un
: Decreto en el cual expone que debe’ prorrogarsc el Phn de Guadalupe se

compromete a promover y cumpllr tod'\s las leyes y decrelos que se den dusante

ol movxmmnto armado sxempre y cuando tu.ndan estas a dar saushccnén a las

N ecesndadcs econémms, socnale y: politica que snrvan para restablcccr un

réglmcn que bamnhce lai |g d odos lo mex:canos, creacién de Leyes de

cardcter agrario que fom’nten a p pled pnvada, ehmmando los laufundms,

reshtuyendo al. pueblo lo 'qu 5 suyo, un' sxstema cqultanvo de 1mpueslos y

leyes que me;oren las condlcxones de: vxda de los’peones rurales, de los obreros,_'

: del mmero y en gcneral de todos los tra;l.;a]adorcs. o

. C snderar més relevanle de este PGrIOdO en

octubre de 1913 se anexo a ]a Sccretarfa de

: Gobernacnén el Departamento;del Traba;o on;untamente con la reforma'de la"'

fraccxén X del artrculo 7 ‘constitucional se | dio al Congrcso Ia facultad parai S

: leg,lslar en materla de trab j0

- de trabajo.

un’ royccto de Ley obre el contratof,

Néslor de Buen aporta un mteresantc comentano sobre esh época en los -

térmlnos Sl},UlCl‘lteS

"menclonaba Echeverrfa “ los miés graves conflictos entre el c1 ltal y o traba]of‘f

""ran "ongmados por los. salarios mfserrimos y un trato ompresanal




54

discriminatorio y ultrajante: los peores patrones fueron los petroleros ingleses,
' ,,holandeﬁes, y norleamencanos, pero a ‘pesar. de que:los sindicatos intentaban

,oblener mqons, snemprc tropemban, con la oposmlén de [a autoridades, lo que

e tradu]o enun conflicto ermanente

entado, por otra parte, por el gencral -

: “Alvaro Obreg,on pnnmpal oposnto de C'\rranza A

- Indcpend:cnlomentc

lodas estas’ sntuwcnones Ia Revolucnén Mexncana‘

‘ de 1910 vino:a“

ex nslén de Ias pmfesnone hash el

‘ s0 a Ia modcrmdad rcnovando la S
: ase polihca y gobernante creando mas op tumdades de educacnén a todas las'k e

. clases socmles

216, ACTUALIDAD °

entro en vigor el Codigo ClVll de ]allsco."’2

*'DE BUEN LOZANO, Néstor. Op Cit Pal, 367
3 PEREZ FERN/\N/\DEL DEL CASTILLO, Bermardo.Op.Cit. m., 33,
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Después de 42 afios de’ Ia Promulgﬂctén dcl Cddlbo le dc 1884 y o

nueve afios de promulbamén del de laConshtucnén o 1917 para que el -

lcblslador retomara la ardu1 tarea - de r r el Cédlgo antcrmrmcnh.

sefialado y tomar en cons:demcxdn la sene de cnmbnos socmles, economicos. y

politicos sufridos por nuestra Nacnén fue entrc al ano de 1926'y el de.1928 que se
presento el proyecto mnsmo que entro en vngor en el Distrito Federal el 1° de
octubre de 1932, i '

La mohvacnén dcl G shtuyente para reformar el Cddlgo Civil fue que
: debxdo a Ias revolucxones soclales del presente siglo se habfa provecado.un

cambm que requerm rev:sn()n de los principios bésicos de orgamzacnén socnal

. Méxnco se encontraba en p]ena consolidacién de sus instituciones se mxclaba un EIR

desarrollo denvado del ‘maximato que sé dislumbro como un camblo en g

necesario” reformar el Cédlgo Civil de 1884 debldo
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En cu‘ nlo a l'l Prestacu’)n L Scfvicios‘Pfochiondlcé existiendo sobre el

p1rt|cul1r el art(cul 123 Constntuc:onal y s Ley rcblamentana la Ley chcral ‘

del Tr'\ba; 'la cual seml'\ quc lodos scrvnc:os que cnc‘l]Ln dcnh‘o de su marco

& Rlcardo Trevmo Garcfa ! cs 'aquel contrato en virtird del cual una parte a la que

: ',se le de51gna con cl nombre de profesnomsta 0 profesor, se obliga a realizar un.
trabalo que rcqulere preparacnén técnica, artistica y en ocasnones tltulo ‘
profesxonal para llevarlo a cabo, a favor de otra persona, llamada chente, a

camblo dc una remuneracnén qunen recibe el nombre de honorarlos" SR

Cuando nos refenmos al térmmo Servncnos Profesnonales se cont 'mpla :

. g,cnte profesnomsh, persoms con una _ educacion superior ;0 técnicos

obrero, no dc una manera que ;!egylrtu ‘el trabajo de. menor jerarquia,; mas sin .

PIREVINO GARCIA, Ricardo, Cmm&xﬂwus_ﬁmmhdnuﬂ Cuarta Edicién, Ednonanonl
México.1982.14g.298 i
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de este contrnlo y su rubhmuntacnén es lo que se podrh decir muy parcn, pucs k

snlamcntc se le dcdlcan 10 articulo

La Consmumén mexicana establece en su 1rtfculo 52 la llbertad de lraba]o o

debl aante'valorado por el -

derccho quc le allende toda vez que los mlembros de h Comxsxén Redaclora y.

) Revxsora del Dnstnto l‘ederal se v1eron mﬂuencxados' por el |mp1cto 'del Derecho

= del Traba)o en este caso por ia promulgamén de fa Ley. Federal del Trabajo de
1931 teniendo como consecuencia que casi en forma repetitiva se redactara ¢l
capitulo referente al mismo tanto en el Cédigo Civil de 1884 y 1887 debido aque

en su informe o exposicién de motivos involucro el léxico laboral,

Los Iegusladores en materia CIVlI se vieron en el conﬂlcto de verse :
cnvucllos en el Derecho Social, en las relaciones de traba]o en este ‘caso en la‘_"

bajo ya habh"

prestacnén de scrvncxos, pues de alguna manera el derecho del

: Derecho del Tr1ba]o



59

La Com 6n Redaclom y Rcvnsora se v:o mfluencmda por el derecho

Social y conio p ; el mformc rmdldo el 28 d(. abnl de 1928 con motlvo de las

. ,—.rcformas al Cédigo Civil del Distrito, Federal en al que se expreso lo sn;,ulenlw
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no lodos los profz.s:omslas deben de estar sujetos nl Deruchn Civil ni tampoco

] formsamcnle al Deru:ho Laboral..’

2210 ANTECEDENTES LEGISLATIVOS e

Slcndo Espana una provmcna de Roma se‘tuvo que regir forzosamente
por el Dcrecho Romano, cuando concluyo cl podcr de los cesares los visigodos
fundaron una monarqufa 1ndcpcndlcnle, fue el Fuero Juzgo el primer Cédigo
Espaiiol en el sn;_.,lo Vil, que buscando los principios mas justos apegados a ln
justicia que modelo a otras naciones siendo una tarea diffcil ya que otros pafses s
se regulaban como cs. obyvio por sus costumbres que poco a poco fucron“

supendas debxdo al adelanlo de su sociedad.

,Cuando el terntorlo espanol qucdo a_manos de los Arabes, el .pueblo o
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dc P1rlula5, Ll ordenamlenlo dc AImH Las Leycs del Toro quu fueron de las

. )vxgente hasta nuestros dfas )

Sxendo hasta el sx;,lo XlX que;se. la - definicién n{as clara para' ol

Derecho Civil que es el derecho que declara'lo derechos y obhgacxones en sus

difercntes relaciones de carécter privado y ﬂ)a\los modos de adqumr, conservar,

concepto que se tenla del Derech Civil hasta stglb XlX se debfa a la mﬂuencnai.‘

apmyll‘c‘n cuanto a derecho mﬂufa xmperaba .

-Bs'importante.recordar _que el poder econémico de las Iglesias en los :

txempos de la Coloma y'\’que la lglesm concentraba gran parte del poder :

B econémlco y pol(hco del pafs parte de la primera mitad del siglo XIX defendlé' ‘

recobrar y perder Jos. pnmeros y los medios de hacer efxcaces los segundos. El



sus l'ucms y Pl‘l\ 1105105 slcndo 5 detonanlc para quc los grupos Ilbenlcs se

aen la vuh cnvnl de los mexncanns.

: 'cueqhonamn ln partncnpacnén dL la |ble.'

a semllln en h~

l'ue cl pcnsamlcnto dc lo( hbcrales qulu cs sembraron

E creacnén dz. h chlslacu‘m C|v1l se busco quen fuura un' snmpl(. actunlmactén'

de la legislacién espaiiola sm ) que 1mphcara ur camblo d la relacion

Iglesia-Estadlo. e

: codn’mcnén del derccho por dreas sxg,ulendo el cjemplo de Cédlgo Napoleon,‘
s srendo la fuentc de nuéstra codificacién el Derecho F rancés VISIumbrandose esta : :

: '“s:tuacu’)n en: ol proyeclo Sierra de 1861 hasta el Cédlgo Civil de 1928 pasando -
: por los cédlgos del imperio de 1866, 1870 y el de 1884 '
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Con relacién a este punto en. la obrn de Jorge Alfredo‘ Dominguez
Martinez el Derecho ClVll ancmm un comentano reahLado por ]or;,c ario

Magallon Ibarra siendo cste Ll snbulenle

”El doctor Justo chrr'\ fue encm,ado por el Gobncmo de J i'lreL d(. la;t i

preparacnén deun proye jo de Codlgo le, que fue el anlcce nte del

'deflmé en 1870, con la mﬂucncla directa del proyecto cspanol de Garcla Goyem .

Para su anéhsxs se turno a una comlsu’m que lo estudmrfa, la que se ‘ntegro con :
el concurso de Jesus Teran, qulen cra mmlstro de la Suprema Corte de ]usncm -

de la Namén, ]osé Marfa Lacunza, Fernando Ram(rez, Pcdro Escudero y Luis®

: Méndcz ste grupo encontrd la intervencion Fra\ esa durante su labor, mnsmak .

Soberanfa Popular, la lguald‘ld

de'la Ley como. fuente dcl der“}

esc""
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Siendo hasta el Codigo Civil de 1884 que en el titulo X11, capitulo se
reglamenta pdr primera . vez - ¢l Contrato .de. Prestacion  de  Servicios
Prbfesibnaies, del articulo 2406 al 2415 del cadigo anteriormente sefialado.

2.2.2‘.1’ LEY,

Como hcmos podldo observar con anlcnondad la Prestacion de Servicios

,Profeslomlcs'n la fecha es rebulnda por el Cédl;,o Civil en él capftulo 11 del

‘ ‘t(tulo décnmo dc. h I’rcstac:én de Servncxos I’ro&.snonales

o El capltulo ll del t(tulo déctmo dcl Cédigo Civil dedicado a la regulacién
: ~,’de tal presmcnon mcluye del articulos a saber del 2606 al 2615, el Cédigo Civil
: _no da una defnmcnén de este contrato se puede decir que al reglamentarlo es

: 'bashnte escueto, pues solamente le dedica diez articulos,

2, 3 REGULACIO DE LA RESTACION DE SERVICIOS PROI‘ES[ONALES -

rma reve tenemosv :

“siguicntes: Locacion-Conduccion Reum, Operiri y Operaru




La Lacaciun-Condurcian de servicios viene a ser, 1a locacion por la que una de las

parles se obliga a'prestar a otra un acto, un sérvicio, un - trabajo con relacion al

precio llamado merces.

rtd Ortega Solis en su obra enuncia este arrendamiento de la

s:gulcnte manera- "Ulpianus, citado por Serahm, sostenfa que los actos.y

: servncnos dependlentes de una profesion liberal eran rembuldos con honorarlos, -
rcmbuClén que no se confundfa con el salario o merces, y que se emgm en una .
extraordmana cognitio, los romanos dlsnngufan que se hubneran arrendado los_

- servncnos en calidad de criados o de operarios a ]ornal (Locatlo-Conductlo -

: Operarum) o bien alguno asuma por un cierto precno Ia ejecucmn a des ajo de;

una obra determmada, con la obllgacxén de entregarl'\ conclunda dentroA de‘f L

w * ORTEGA SOLIS, AdnlbcRO.ELCQmmn_dﬂmmMnmn&Emiumlum.MﬁmmGobwmﬂ .
del l'sludo de Jalisco, Sccrclunn Gcncml Méxnco 1988.Pag.28
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Como anlenormcnlc hcmos venido sefalando el contrato de Prestacion

klu Servncnos l’rofc onalLb s rcg,uhdo por.el Cédigo ClVll, a contmuacnéw

g haeros un brt_vc extracto de lOb artfculos que se ocupan en el cnlado céd:bo en

cuanlo a la regulacion de dlcho contnto.

El articulo 2606 habla sobre la llbcrtad que hencn tanto cl profcsmnlsta :

se estar a:lo Lstableudo por el contrato colechvo de traba]o que regula la

. prestacnén de:servicios del profculomsta.
Bl arﬂculo 2607 nos habla de las opciones que se tienen para fijar el pago

de servicios cu1ndo este no ha sido establec:do previamente al contratar el
servicio por medio de convenio dando multlples opciones que van desde fijar el
pago: de conformidad a li\s c'ostu'mbrcs' acl lugar, de conformidad con la
importancia del. servlcm prestado, de’ acuerdo con la reputacién del

profcsnomsta y por mcdlo de aranc

servicio prcstado
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Los articulos 2609 y 2610 hacen referencia en qllL en la Prcqmcxén ‘de
Serwcnos Profeqlonalt.s pueden mcluxrsc l'\s cxpens1s, cnlundlcndo por las

mmnns los t,astos yla ‘las costas.

- En el ,ar»t(éul_q' 26]1.56 pldﬁtea la situacien de pluralidad-de cllentes a losk

encomendado sin habcr llegado a su conclusnén !emendo que c bru- los dafios y . - o

perjuicios al cliente por su omlSlén, asf como la rcsponsablhdad que hene asu

cliente en los casos de neghbencm, 1mper1cna y dolo sm per;uncno de las penas S

que incurran en caso dc delito,

2.31. CODIGO CIVIL DE1870°

Abordando el tema en cueshén nos rcmontaremos a los antecedentcs

existentes cn Méxnco, cs importante sefialar que el Cédlgo Cwnl Mexmno de
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1870 en su titulo decimotercero regulaba el Contrato de Obras o Prestacion de

Servicios, dividido en seis capitulos a saber:

Dcl Serv:cno Doméstlco

) :tDcl Scrvncno por ]orml

‘Del Contnlo de Obms a Desta;o o Precio Alzado

De los Porteadores y Alqulhdores

Del Conlrato de Apr(_ndu.a](_

D Contrato de l'lOSdea]O

) g de 1a’ c1ntnd'\d de Contratos de Prestacién de Servicios que
o rc;,ulaba dlChO Cédlgo en nmgun tftulo comprendia el Contrato de Prestacién’
de Servnc:os Profesmnales I’ero csto no qunaba el mérito al Legislador de 1870

de haber dlgmhcado la prestacxén “de servicios, ya que csta antenormente era

regulac.h ba]o la forma de h |nc4clon»€nn¢lucclun, que era un arrendamnento de cosa,

) d’mdole la ]erarquia de ob]eto de comercxo al traba]o
Loa lehls]adores dclyCédngo le de 1870 comul;,qban la convxccnén de
liuniéina';‘j

Por estas Tazones cquipararon | la prestacion: de suvlcnos on el Contrato o

de Mandato porque en es\c el mandante encarga aowola e]ecucnon dé c1erlos '

actos quc no puedc o no quxerc e]ecutar por s( mlsmo, porque el mandntano

conme en 1mbos obllz,acloncs persomles y ‘en ambos se busca Ia aphtud esta
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serd mis mtclcctml enunoy més’ mnteml en otro, pcro en ambos de'los casos

supone una calldnd moral,

e "Por este motivo el Ieblsl'\dor, en'la expos:cnén d(. mohvm del Cédl;,o de

dél Cédlgo I'rancés_ encl cual la locacmn 0 alqunlLr de

5 2406 l 2415 del cod.;,o en cuestlén.

Profcsnonalcs en los artfcul
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' Rgtomando nucvamcnle u] CﬁdlhO Civil de 1884 este adopté pnncnplos S

que eslablecmn un slslema sebun el cual la prestacion de servicios proft.blonalcs

.. ©s una cspccm de mandalo y ‘la ‘prestacion de servicios en general, formaban ‘

. um clnse

C1al dc contratos, regidos por reglas jgualmente espccmle as( de

esh mancra" n el Cédlgo sefialado hacen referencia a esta situacitn ba]o cl t(tulo o

: dc " Mandato o Procuracnén y de la Prestacién de Servicios Profesnonale

DL acucrdo con estos motivos la legnslac:én civil, en su Tftulo décnmo del e
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tcrmmaron por produc:r una crisis en hs dmcnplmas socmles, en este caso es el
que nos atlendc EL DERECI lO

proteccnomsta de la; leygs tncndena establec igualdad lentre los obiéroé'y_‘: :
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palrones, a sn que la Ley del lnba)o no puede tener rigurasa aphcacmn a los

icasns de profc.sxones hberalcs que se encundran en la prcstnctén de servicios

empresa o persona a la que’presta’su ‘servi os, deber’t gozar.de los beneflCIOS'

que otorga la Ley

Traba;o a'los asalanados para quicnes trnba]an ba]o lasv o

mismas condiciones,

24. RELACION le‘lV‘lDUA DETRABAJO EN MEXICO

La Teorla de la Relacxon Laboral no: fue, facil para ‘sus’ defensores, pﬁes P
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“La defensa de la Teorfa de la Relacion de Tralmjo como una situacién

juridica ob;uuvn lndcpu\dlcntununlc de su origen, partié de la cxrcunskancm de-

que nuestro Dcrucho dcl 'Ir1b1]o nacnb Ln la /\samblcn Conshtuyente bm'

alquxlar iin irnba)ndor porque se opone a la dignidad humana

2 Mario de la Cueva en su multicitada obra opina al respecto lo siguiente:

DE LA CUEVA, Mario.Op.Cit.Pig. 182




5

”Sca cu1l fuere ln esfera social en el que el hombre se halle colomdo no
’pucde ser compando con los seres irracionales y menos aun con las cosas
mnmmadas, pues parece un atentado contra la dignidad humana Ilannr 1lqunler f

Sa larprcs,tamén de servicios personales. Mas semejanza tiene.con ol Ma d’lto, .

“porque en ambos contratos, el mandante encarga la e]ecum(m de cxcrtos actos..la’

aptitud ser4 mas intelectual en uno y mas material en otro, pero ambos supone ;7

contractuahsmo fue que el Derccho del Tnba]o en lugar de proteger un ac erdo 2

de voluntades, que en la prachca nunca tuvo reahdad porque 1mperaba snempref

la voluntad del Empresario, protegerla al traba]o, com‘ consecuencm las -

relaciones Iaborales, se convertnrfan en re]aclone' ]uridlcas objehvas de;ando‘
atrés el subjehwsmo que aprisionaban las relac:ones de traba;o, postulando
como base la voluntad libre del traba;ador y como méta la proteccnén del trabajo
en. virtud de. las’ du:lancxones de los Derechos Socnales, de las Leyes y los

Contratos Colechvos senalando que las rehmoncs de trabajo de nuestros dfas,

S ya no s¢ fundamentan o encuentran su orn;:,en en un contrato sino en un acto

! f,u'turos trabajadores; en conclus:én en benefncno de Ia clase trabajadora.

I o Pag 18]
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Para hablar de Ench Mohtor tenemos qut. rcmontarnos a la: Lscuela
y Alcmana quu.n s mleresnba prmcnpﬂmcnte en Tl moanto en que prmc:pmbn

“a apl u:arSL el Dcru:ho de] Traba]o seﬁnlando lo slgulcnle

‘ ”EI Dcrecho del Traba]o se apllca en forma de estatuto lmpemh\'o que

por proponersc preservar la swlud y la vnda del tnlm]ador debc aphcarsc en
. forma cnérglca, para este autor el Derecho del Traba]o dcbe apllcarse al i 1ngresar ‘

a la empresa es decir la iniciacién del traba]o es clemento fundamental para la :

a llcacmn det ordemmxento laboral” 3
P!

Europa se vio ensombreclda por.los’ snstemas tréglcos de’ Italla y, .

Alemania: Fascismo y - Nacnonal Soclal m slstemas que retornaron a esos

pueblos aun ré;,lmen laboral c

«*nbual, el acuerdo de voluntadcs snrve para obhg1r a que e preste, pero es Iaf' .

- %% Ibidem, Png l84

clavnémo, se hablaba de Ia Relacxén S
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. prcslacmn cfeclwa de wste lo que

g Iaboral,"®

determina la'aplicacion imperativa del estatuto
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nunca dcblo ap tarse nuestm lq,|shcn6n' la apllcacmn del duccho del lralm|o

do 0

os tin lmpenuva donde‘qulcm quc cx15te ul traba|o humano subordu’

En @ nlrastc con las lcbnslacmnts

‘umpens ospccﬂ' lC'lanlL |

Frai ccqa} fa -

Lspanoln y. Ia llahana, la chnshcnén Mexncana nacné como una dccnsu’)n polluca

ny )uridlcn funda' entnl en la. Consmu én de 1917 ‘quc -consagro 'derechos‘i k

‘ qocmles dc los trabajadores alc;éndo‘:e de] Derecho I’r vado

i mdlspenmble que este dcrccho exhenda ]

con ¢l fin de proteger la vula, la salud y la'dlgmdad de las personas que v:ven al ]

1usp1cxo desu trabajo.

Cancluyenda con este interesante comentario::,

* Ibidem.Pag.185.
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“La Reblacién de 'l’rébn;'o‘déjam de. ser una :rcl-xcién fitef subjetiva y se

converhré en oblul1v1, que | tendra como base a volunhd hbre del trnbar\dor y

" como mtaAIn prot‘mé p

raba]o medlante\l 5 declaracnones de

a Leyes y de los Contratos Colcctwos ;

dérécllos sociales; de.l

: ;" Ibidem.Pag.i83

»"lhldcmmg 183 e ' ST | ESTA TESIS NO SALE
S DE LA BIBLIOTE A
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- ll'\nndos der cchos de Ias obllgacnones yide los cnnlmtm, s esta ldca. )

ﬂeria

o prcvalecnera -como fuL‘l\lL dc a Relac:én Laboral se n frecuente

sq,mﬁca quc la rclacnén nacunte se rcglra on las disposiciones. del Ierecho
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privado ya que ese acuerdo de voluntades que pudiera dar origen a la relacion
antes mencionada no seré rector de la vida de la relacion, porque esa funcion la

cumple un estatuto o una ley propiamente dicho: la Ley Federal del Trabajo.

241 ARTiCULO 123 CONSTITUCIONAL'

El arttculo 1?3 Constltucnonal fue cl creador del Derecho del Traba]o fue :

£ el prlmer estatuto fundamental en cuestiones’ laborales, por su_ contcmdo y ‘fines
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clase proletaria. Estas, es pues, la verdadera naturaleza de nuestra disciplina y

de nuestra Teoria integral. Las normas dcl articulo 123 crcadons del dcrccho del

traba]o y de la prchSIén social, ‘asf como las dc los artfculos 27 ‘y-28 quc

- tnba]adores y de loda h clase obrera, la aphcwc: n artfculo hende al ;

me]oramiento de sus - condiciones econémlcas para que:‘los” traba)adores

‘alcanmran cxerto bienestar ccondmico y socnal Este: artfculo naci6, como un o

,reguhdur y protcclor de toda persona humana que pres a un serwcm personal

cualquler'\ que fuera este.

43 TRUEBA URBINA, Alberto.Nucvo Derecho Procesal del Trabajo Quinta Edicién. Pormia.México,Pig,
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- Los derechos mfmmos del artfculo 123 conshluclonal se pueden, e]crcer ya

sea por | la clase obrcra asf’ como ln chse proletnrm yaque l‘uc,ron creados como SES

‘normas dc las m‘ns altas ;emrquhs, pero su verdndun brande/a radlca cn quc

'fue un derecho a la Revolucién Prolctarm para socmhl.ar a Capltal por io que a:




datos e mformcs fidedignos y prec1sos, sin cmbarbo, du.d(. los pr neros hempos, ;

como hemos podldo constahr se dio la divisi 'n dcl lraba]o smndo cﬁtus Ios .

1nlccedcnlt.s mas cercanios de lo que ahora pndrla claslﬁcar

de servicios asf como una supucsta rcbul'\cnén del l'ﬂlSlllO, se rcsen() en fornn'. -

breve fa relacién individual de trabajo en nuestrokqu’ y la pos icién qé vuard-u’,

el artfculo 123 constitucional sobre o Cdnh-até de Trab

T1mb|én pudxmos constahr la sntu-\cn(m de a‘presta O

profes:omles en Méx1co asl como'de la rela 6n indi

eservicios” .
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CAPITULO3: -

v ’Asﬂzcrbs JURIDICOS tUNbA'MéNTALEs

La hn1hd1d d 'cste on Ios asPeclos 1urfd1cos

; fund'\mcntales de nucsln Const

-I‘Lderal del lraba]o de 1970 ¥ de .

91 as( como de'la Ley

28 uscamos destacar los

: bs.ncflcms quc tra]eron a nucstra SOClCd’\d cn sus enles ambitos ]urtdlcos y

su corrclacnén y: enlace con, el tcma dl. cste traba;o con las demds materias en

- este st.ntldo con’ n.lacnén a'la: preslncu‘)n dc '

rvxcnos profesionales y a la

Relacnélnklndw;d': de} Traba]o ‘ lcndq o ;gma que nos ocupa en este trabajo.

31 CONSTlTU ION POLiTl A DII LOS ESTADOS UNIOS MEXICANOS

ol tku:zk\k de.1917 es casi obligado tocar el
a y‘aquue' en este se consagran varios

'zi's'u'desarrollo integral como es.el -

' Hi'\l traba)
; productwndady

E :h'plltyxlio sc’x‘t'(") que nos habla dcl traba]o y Ia prevns:bﬁ socia

Se busco que este 1rtfculo regulara la ac vndad dc Estado burgués a favor 7

: dc los més débnles en este caso a’ los traba]adores, su creaclén y. v1genc1a, ’
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extendieron’las bases comlltuclomlcs pnra Ll lmba]o y n pn.wsn(‘m en las ]L)’CS

taborales en lodo el pafs. e

El arlfculo 123 conslltuctonnl nene como fmes conceder derechos y una -

“4 DE; BUEN LOZANO; Néstor,Op.Cit. P4g.363,” "
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Ll articulo 123 constitucional nos habla de los derechos coma ciudadanos
para desarrollar 1a labor o trabajo que mas nos acomode siempre y cuando se
encuentre denlro de los dmbitos permitidos y no cause dafio a - la moral y las

bucnas costumbres.

Al'hacer hincapié sobre el derecho al trabajo tenemos necesariamente que
“relacionar la Ley General de Profesiones que es la ley reglamentaria del articulo
. 50 conshtucnonal el cual es rchtlvo al e]ercncm de las profcsnones en el Dlstmo

; Fedcnl

Esta cucstion es importante remarcarh debndo a que parte dc] tema de-
este trabajo es la prestacion de servncxos profesnonales, h‘aba]o realizado por'
individuos con estudios profes:onales o técmcos, al cons:demr y reglamcntar el

trabajo de profesionistas, la Conshtucxén olorga dercchos y benehcms ‘que

deben repercutir en su mejorfa cconémlca dcl prestador de serv:cxos asi como el

un traba]o. :

gozo de garanlfas sociales y cconbmncas en vnrtud de la prcstac:én de

Retomando nuevamente. la Léy reglamentana““
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. 1975 Para eslas l'cchas esta Ley ya no se euqlcnhba en ul arlfculo 4° sino dcl 5°

conshtucnoml

LI arlfculo antes mcncmnado se rufler(. a las relacnonus ]urfdlco labonlcs y‘

labores prestadas por un lndIVldlIO 1qul la pregunta es porquc se trata e orma

separada la prestacnén de servncnos profesnonales Ya qut. esta'es regulada por el:,

. -Cédlgo civil, y no por la Ley [‘cderal del Fraba]o’

La Constltumén Polihca de los Eshdos Unidos Mcxlcanos comentada nos -

: reflere o sq,ulentc. '

" Era un derecho exclusivo de los traba]adores. Por tanto era inaceptable

concebir como su;eto de la relacién ]urrdnca laboral a los lraba;adores pues estos-

en su opinién- persomf:cnbnn categorlas

onbmlms, y deberfan regirse por la

legislacion civil o mercantil en cuanto a propledad de blcncs, cosas y dinero” %

El articulo 123" constitucional otorga su- prolcccnén y  tutela a los

trabajadores en cuanto a sus relaciones de traba)o y para esto cfectos scmlamm

“ INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDlCAS
Mexicanos Comeniada Tomo 1T Decimosegunda Edlcidn Pomla Méxtco 1998 P-’lg 1276
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lo siguiente mamfcstado por la Conshtucnén l’nlﬂlcn de los Eshdoq Umdos

Mexicanos comentada del lnshlulo de lnv&.stlbamoncq ]urfdlcm qulen semla lo-

siguiente:

a del Instituito de Investigaciones Juridicas la cual

comentad alo sq,uxente.

+.% INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS.Op Cil.b
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”Nuestra Conshlucubn fue prccurqom como dqura Radbruch, dela

cona.pmén hueva:.

dcl hombre por cl derLcho




9

“ Derecho dl. lmba;ar s:bmhca la Llcccmn voluntarla y lxbrc de una

d achvuhd laboralo mchLctual cs lambmn la oportumdad qut. henc ul cnudadano -

_de emplc‘:rs en achvuhdw pnvadas o pnlitlcns

“ordinari

5 (...)' |a prcsenc:a de la Constntucnon.fdé “estos- agregados

* Ibidem.Pag.1276
* Ibidem Pag.1274
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conshlucnonales obcdcccn al mleréq de un parhdo en colocqr sus conqunslas

dentro de la La.,y supcnor" 5

erkcs criticas debemos reconocer que os mnegable )
o que la Constltumél de-1917 dlo los cmuenlos de una lq,lslacnén hbonl que se‘

- msplro en'razén de la justicia y la humamdad

Otorgo a los mcxxcanos l dcrecho a elegu' ol traba]o que més le acomode

ya:sea’ por su voluntad por acnén, dm las bascs de libertad para eIe;,lr

nuestras achvndades laboralLs y de tener. la opcn(m de cambiarlas si asf los

estnméramos convenmnte.

De. este tcma podemos observar la proteccién que el artfculo 123

c nsti ucnonal otorga a’ los traba]adores ya que el mismo crea su Ley

1taria ando al Derecho Social la categorfa de derechos del mas alto

rango consutucxonal senala a la relacion del trabajo, as{ como la proteccién a

do—glpo‘de-,pqrsonns que presten un trabajo independientemente de su

" naturaleza -

Concluyendo este punto hemos podido constatar que la Constitucion
Polftica de los Estados Unidos Mex:canos de 1917 en su articulo 123 sefiala la
proteccién para todas las personas quc presten su fuerm de trabajo sin lmportar

que esta sea de carécter fisico o mleleclual kla Conshtucxén es muy clara en poner

a todo trabajador ba]o su protecc:én y tu la ‘en lo n.fercnte al tema de este

trabajo embona en la sntumén dt. que cl-prestador: d servncnos profesnonales :

-podré c '\spmr a tener un me;or leldendo por’su

traba]o pero nmbnén no se.

7 % Ibidem, Phg,1274. 2
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‘puede neglr que carccc de los dercchos mas clcmcntalca de prolccmén como cs

) ,una qeg,undad y cqtablhdad laboral falta de qervncnos deICos bralunlos Ltc.

°32.LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970

La Ley Federal del 'I‘rab de 1970 d ) cauce a los prin plOS rectorcs del

) produccnén.

Una de Ias tendencxas pnncxpales de la Ley laboral de 1970 fue el buscar

el desprendxmxento total del Derccho Cwll el cual proclnma la autonom{a de Ia S

voluntad para Ios actos ue regula y que canctenza a los cont‘rato ; esta Ley

mtegracnén de la misma,
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Se’incorpornron al régimen juridico laboral nuevos trabajos especiales
como nulolr'\nsportm y maniobras de servicio publico, agentes de comercio y de-
seguros, deportistas profesionales, actores y musicos cmnprcndu_ndnsc en

posteriores adiciones a los médicos residentes y trabajadores universitarios,

En cuanto al Contrato de Trabajo la Ley Federal del Trabajo de 1970 nos
sefiala que para que la prestacién de servicios de una persona a o{ra én cambio’

de una retribucién se considere contrato individual “de tfabaio,'es reciso qne :

tales servicios se presten bajo la direccion 'y depcnduncm de la. persona quc se

beneficia con ellos. En este punto es nmport'\nte r 'cord : qu el hecho de

prcstar un servicio no es cxclusnvo del contrato de. traba]o, un claro e]empl

relacién |nd1v1dua| de traba]o o el contnto mdlvndual de trabajo na7c1 a la Vld’l"

]urfdm se requ:ere que exlst'\ una d:reccn()n y dependencxa denommada

actualmenle como subordinacion.

La Ley Federal del Trabajo de 1970 sefiala en su articulo 20 del ttulo
segundo que nos habla de las relaciones individuales del trabajo noﬁ refiere que
serd contrato individual de trabajo cualquiera que sea su forma o denominacion
si en virtud del mismo una persona se obliga para con otra a pqestaf un t_raba'jq .
personal sdbordiﬁndé, mediante el pago de un salario. Por-lo que de acuerdo a
la Ley antes citada tanto relacién 1nd|v1dual de traba]o como contralo mdlvxdual ‘

de traba)o producen loe mismos efectos para laLey:
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Las cnraclcr[shcas del Contralo dc lraba]o que los lc;,lsladorc'a

consnderaron para darle tal clnsmcacnén son 115 sn;,ulcntes' :

"+ ) “Es de tracto sucesivo;

HE Fs’c'cyn'\m tat

) Es un contrato condncnomdo por la Ley toda vez que aqu[ no opera la

i autonomla dela volunnd en cuanlo sus efectos csta caracterfshca os

utonomfa.

_ ¢ se ha vemdo seﬁn]ando la Ley Federal del Trabajo de 1970 entre
" stis camclerfsucas més singulares fucron en otorgarle al contrato de trabajo los )

mlsmos efectos qut. a la relacién individual de trabajo.
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Consideramos que estos son los - aspectos juridicos mas impdrtéx\tcé
dentro de la Ley Federal-del Trabajo de 1970, considerando necesario s;cﬁa'lar,
que la mayorfa dé los wnnccs y. bcneflcms quc se obtuvmron en Ia mlsma fucron =
propmmenlc dicho una extensnén de la 'mtl;,ua ley de 19'%1 podrfamos decir que

se afinaron sus prcccptos

Como anlcnorm\nte duranle el‘ des; Yrollo de estc capntulo se Ilablx

" La cuestién aquf es si la Ley anteriormente comentada con sus respectivas

refornias busco el desprendimiento en‘forma total del . Déreého Civil de todo
contnlo que implique la prestacion deun trabajo 0 un survxcno todo esto con el
finde quitar la odiosa etiqueta que el Derecho vanl ha dado al trabajo como un

objeto que puLde ser sujeto de comercio en otras palabms como ‘una mercancfa

al mc]or postor cosa que se ha demostrado que es ternbleente errénea por que

"Dcrccho del Traba]o expandlé su proteccnén loque motwo que se expandlera su
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tutela _a los llamados trabajadores independientes como los son los trabajadores

de autotransportes, agentes de comercio y de seguros, deportistas profesionales,

actores y musicos, clc.
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profesionales de las llamadas profesiones liberales, se despojo a la prestacién de
servicios en cuanto “a - las ameriormcntc sefialadas de fa - cdreel del ©.

contractualismo . toda . 'vez.que’s cn nquellna necesariamente. - existe una

codependencia de qubordmauén o sea de dlreccn(’m y nnndo.

-trabajo®:5!

$ PERFEZ FERNANDEZ DEL CASTILLO, Bemardo.Op.Cil. Pig 30




99

A conlmu'\cxén haremos rderencna a las obhbacnom.s qu¢. lcndr’m las -

parlcs enel contrato dc preqtacn(m de suvlcms profcsnomlcs

ara el Distrito federal Vigente

De canformidad a nuestro Cédigo Civil.p

artes que intervienen en'el.

o exqa el 1creedor, stempre que haya transcumdo el

1 umphmlento dela obhgacnén



buardados con abqoluta dlscrccnén




no pued'\ conhnuar ‘con el servicio para que cste Ileve a cabo la oportuna y

adecuada sustltucmn'
OBLIGACIONES DEL CLIENT!

1. Satisfacer los hon arios

* 2, Reembolsar los gastos realizados en la prestacion del servicio -



102

T s obllpuén dcl cllenlc dotar 1l profcsnr de las prcns1s necesarias para.

It 1nhc1pos que este lnya realizado (m 2611). Cuando los profesores - fuero.nf
varios'y. y uno (.l cliente, podran cobrar los servicios. que mdwndu’\lmcnte hnya

f’prcstado cada uno. (art. 2161)

V PREFER’ENCM’ Y PRESCRIPCION DE LOS HoNoMmos PR

En el caso dc concurso o qulebn, los honornnos devenbados por el S

: pro[esor enla prestacnén de scrvncnos profesmnalcs tendr{m I-\ mlsma 5

pc_r[ectamc dchmlhdo on cuanto a su mtumleza, esu. se ale]a totalmente de
i o que s la rdacn()n Individual ‘de l-raba]o,‘ ya quL en'la sefializacion de las
obhgaclones del prestador del servicios claramenlc abservamos que no existe un

dependencia u subordinacién al patrén
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34, CONTRATO ,YAC:Q&VENIO‘

Como hemos POdldO constatar en los puntos nnterlores, se ha senalado o

: los antecuientes Jurfdlcos de nuestra Constltucu‘)n Pol(hca de lo" Estados' o

: fUmdos Mexmanos, de. la Lcy Fedenl del- Traba]o‘y dcl Cédl[.,O Clvx]
neccmrmmcnlc y. por la dm{lmlca de cs traba;o ahondaremos un poco enel

Convenio y en” el Contrato, ya que al hablar de dos contratos como es ¢l ‘de :

idad’ de ‘este ‘mba]o es cl conrrato de prcstacxén de B
ehc n mdmdual de trabajo o conirato mdwndual

Ley labonl estas dos ultimas flguras causan -

efe os,'bene |c1os y cargas ]urfdlcas a: conhnuacnbn'
lerfshca de estos cn atencxén a Ias teorfas antenormente .
sefialadas

El hecho juridico en amplio sentido para f‘ines'pravcti,cp's sedivideen;

“Acto y Hecho Jurid‘ico' en estricto sentido:




104

“De cnnl’ormldad a er.slo Gutlérre

-y Gonzdlez en su obra Derecho de

) las Obh;,acnonu qcnah lo snhuxenle-

-1999.Pag.155
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Conlrato, s cl '1cucrdo LntrL dos o mﬁs personas pnra cronr o lrans(crlr

derechos y obhpcmnc&.

' I’ara cfcctos'de Contralo de Prestacién de Servicios Profeslonale ¥ de la -

|ntcres1 dl
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Sobre este aspecto José Davalos manifiesta lo siguiente:

mente 101n pé\pftﬁlos pa’s‘a‘do’s han sido definidas tales figuras.

- Elementos objetivos,

“a Prestacn()n de un trnba)o ersoml

b Subordmacnén y nbo de un sahrlo

Elementos Esenciales.:

. % DAVALOS MORALES, Jose.Derecho del Trabsjo Séplima Edicion Porria.Mésica.1997.Pdg, 107
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1 Consentimiento

Su-. g \I 'muerdo de voluntmles enlre el trabajador, persona f(s:ca y o

R pwtrén,)\ sc1 pers afisxcaomoml

. Presupuestos de validez:

: ;\.‘Cap‘acidad de las paries, que ‘debéyah ser las siguientes: de goce y de ejbicicid ‘

. Qdﬁaéit1a

.de - goce: bes"aqu'clla cap;acidad para -ser : sujeto dgrdé;echﬁ y‘:

s aquella capacidad para ser su)eto de derechos y :

: obhbacnoncs y haccrlas valer por si mxsmo. '
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b. Ausencia de vicios en el consentimiento

¢/ La ley sélo contempla como vicio del consentimiento el dolo.

' dlstmtlvo entre ol contrato de prestacién de servicios profesionales y la relacion

al de trabajo

‘ /‘lndl\'ldu

caracterfshcas més relevantes de la re acxén lndmdual de

:-lraba]o ¢s mulhcntada subordmacn()n que es aquclla que’ nos pcrmlte

; dlstmgulr la pnmera de las demds modalidades de traba]o
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En la actualidad se le flama subordinacion pero en un pasado al hacer
refcancm a esta caracterfstica se hablaba de direccion y dependencm, el lcrmmo v

‘ dependcncm se referla a la subordinacién técnica, en cuanto el trqba;ador estaba, e
obllt,ndo sebun Ios Imeamlemos que le sefialara el patron para la e;ecumén dcl‘ :

;;ktnba;o y dependencm era la subordmac:én econdmica al palrén g

“pago de un salario”.

% MUNOZ RAMéN Raberto,0p.Cit. pn;, 8
%6 DAVALOS MORALES, José.Op.Cit.Pag. 107,

s



ara,: situaciones .. como -las




ul profesmmsh sus acuvuhdcq acalando las ordcnes de’

: -’qulen sollc:lo Sus

'nbrﬁﬁfe quc seloda allcontrato en virtud del cual se obliga el que lo presta, sino

de la natunleza del traba)o que se realiza, ya que como se explica en la misma si

la prcstacmn ‘de servicios difiere de los que se expresa en el contrato y existe

una: subordmacnon ndependnentemente de que se contrate por medlo de

contrato civil estc d beré estar bajo la proteccxén y auspu:xo de nuestras lcyes'_"g S

abomlcs.

' CONTRATO DE TRABAJO NEGATIVA DE LA CARGA DE o
LA PRUEBA N

“En los casos en que se nicga'l de I relacién’: -

aboral y se aﬁrma que ‘estafue de otra natunleza, pero de

algum manem se “admite una restacxén de’servicios;: ‘la

* carga de la prueb1 cs para ol patrén emandado, quxen debe

acrednmr el extremo en que se baso s ne;,atwa para
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;Llcsvuluar Iz\ presuncnén 1 quc q(. contr'\L en cl arllculo 2l de

“la l(.y l1boral

Lo que sucede cuando se mcba en tcrmmos abeolutoq

cmor 1 la pcrdlda de su’
fuente d(. traba]o. :

- PRO[‘[:SION!STAS : CARACI‘ER(STICAS CDE.- LA
o RELACION LABORALTRATANDOSB DE’

La 'relacién dé trabajo no puédc individualizarse en la
“atencién a la naturaleza de los servicios que se prestan y por .
cllo ni el trabajo intelectual ni el desarrollo con aplicacién de
conocimientos cientificos puedcn ’quevdaly', a pfiori, excluidos'

de los beneficios del articulo 123. Porlo covnsiggienyte, cuando -
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cx:sh una relacn(m contmua y pernnnenle de prcstacnén de
servncnos profeslomlus que se rulrnbuyan con un seldo y.un -

‘honrlo mensml cunlquner'\ quc sea la mtcnsulad calldad e

lmportancn econémlca o m

ctaria dcl traba]o desarrolhdo,

el pmfesnomsla adquncrc c c1r:iclcr de nsahnado Podra

" faltar la dnrcccnbn lécmca, dada fa namrale/a de los scrvncms,

pero basta con la pombllydad fd1c1 de queel patrén pueda . '

en un momcnto dado dlsponer de la onergh del trabalo,

vaunque de. hecho no s He,err\ en h cahdad la dlrcccxon 7

técnica, para que se Eonflbure ol cortrato de traba)o. e

dc

bCl Porns }Rodrtguel.

naturalem dcbcra star prolegdo de conl‘ormldad a nuestra méxima ley la

‘Conshtumén, no deberﬁn ex:shr onoes convemen!e la aphcacnon de’ reglas de

: -_,,,excepmén cuando con osto s¢ afecta a todo un sector de la sociedad. -

Por ultimo csta ]unsprudencla que consndemmos s muy clara y se apeg1 :

a l'\ problem{mc u deée&mos poder dar um propueslas para subsanarl. S
- PROFESIONISTAS, PRESTACION DE SERVjClQS DELOS,

St se aleg1 que, Ia )unta rcspons1blc v1olo, al obshmrsc enkﬂ '

su compctencm, Ios preceptos relatlvos del Cédigo Cwnl para -

el Dnstmo y Territorios I‘edenles, corrcspondlenles al



- percnba por ese servicio un sucldo o snlano fijo, se enciientre

: ba]o la tnica dcpendcncn del patrén, su](.to a delerml ‘ado'

ihomno, ajo la direccién de dicho patrén’ SL desarrolle el

~servicio, sin perjuicio de los conoctmlentos:lécnlcos‘p’\ra
descmpeﬂarlos y tenga la facultad de formar smdlcatos de

' profcsiomstas, y en el caso ¢l contrato’ de’ prcstacnén de
servicios profesionales celebrado entre Ia paflc recurrente y
la"parte tercera perjudicada le son perfectnmcnte aphmbles'
las consideraciones que informa la qecutona de este Alto
Trlbuml dictadas en el amparo directo 9737-44-1“ . en el
sentido de que los contratos celebndos por la: mstntuclén
quejosa . con -quienes tuvieron el camcmr de t ceros

pcr]udlcados en ese )uncno, eran de preskacnén de servicios




s

334 Y 358 de la Ley l‘ederal dcl Trabn]o, pero sm per;ulcm de':

fallarse ol confllcto, pudlera prosperar la defensa de falta dei

accnSn quc la demandada'o'puso basada en que Ln cl caso no "

traba;q y quc el actor no la demuestre a través del j )uncxo, no

significa sing’ ue este’ carcch de’ accién para ‘reclamar

derechos dc los tulelados por las leyes laborales, pero no que
la ]unta hublen sxdo mcompetente para conocer un conflicto

de caracter obrero- pah-onal como el que se planteo.

V Amparo Dn‘ecto en matena de traba]o 3927/49 Petréleos
Mexxcanos. 20 de abnl de 1950, Unammldad de cuatro votos

La pubhcacnén no mencnona el nombre del ponente.

De aquf podemos concluxr como anterlormente se mencnono el Conh'ato
de Trabajo se presume yen un momenlo dado la snmple prcstacxén de un

trabajo personal . subordmado es cqulvalcnte al contrato antenormente

sefalado,

35. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA -

' Comb liémos pddi;lé k:.)Bservar durante el transcurso de este capitulo cada
contrato o relacxén tiene pcrfectamente definido y establecido su campo de
apllcacmn y su naturalua, inclusive  pudimos - observar que - exlste :
jurisprudencia referente al caso, la cuestion o problematica no és en que forma

actiia la ley para dirimir este tipo de controversias sino que el mismo trabajador



16

o préstz‘ndorjdc servicios ‘fomenta y permite esta situacion ya qﬁc ‘muchos
p}:fsnnaé sdnmlidas a este problema preficren callar con la ﬁnali_dad de evitarse
un conflicto en ¢l 4mbito laboral que il\dcpendidnténlunte de que fuera dirimido
ante las 1utoridades correspondientes 'ln situacién es que esto causarfa al
‘traba]ador el pcr]uncno de ser qcmlado y d(.spedldo de su trabajo toda vez que.
“en eslc hpo “de stmuhcmncs seria muy f’icll para el traba)ador demostrar. las

anomalfas que representa la mlsma, pero prefleren trabajar en estas condncmms .

que perder su empleo, aqu( Ia cuc.shén no seria que ticne que hacer el tmba]ador‘ S

para denuncnar cste abuso, smo que meduhs deben tomar las leyes pcrtmentes

.‘;y autond1des para prevemr por lo menos constatar que este tlpo dev

contra en que sca la materia civil la que snga regulando la prestacxén de servnclos‘
profesionales ya que por sus parhcularldades pucdc ser asf, mas sin cmbargo
insistimos que trabajo llsmasele como se le’ qulera Ilamar es uno por requiere del
esfuerzo fisico y mental de todo individuo y si o vemos de desde la perspectlva
del derecho civil que sigue conSIderando a_este como una mercancfa se esta en
contra de los derechos mas elementales de dlgnldad del ser humano que seria ol

ser consnderado como‘un anlmal ya. que al considerar . el traba]o como‘

anlenormente mencion os ‘como mercancfa en que papel o, condlcnon queda

. quien lo presta

-El foment

ar.y permitir situaciones de esta ndole nos hace remontarnos a,
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* Constitucion que consag,m derecho y prerrogativas para sus ciudadanos que no -
debe pcrmmr hlcs ln;urms a I'1 dlbnldi\d del lraba]ador, aqui la cuestion cs la
‘crenmén dt. formas qu«. pcrmltan que hs aulorld'\des correspondientes regular

" esta sttmcnén con Ia fmahdad de g que ol trabapdor sea el menos per]udlcado y

. que en un momento dado sca l'\ autondad laboral que acttie en estas situaciones

y:no Ll tr&bna or.

Como sc ha‘poclldo constar en este capﬂulo se rem1rco los puntos mﬁs -

o 1mportantcs con elacnOn a este traba]o como nuestra Constltucldn Mexlcana en

problemas en pleno snglo XXl toda vév q ch no enémeno y:

disciplina socnal no debe de camblar su senhdo pero si evolucnomr
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CAPiTULO 4

l’l(OTLCClON Y REGULACION DE LOS SLRVlClOS l’RESTADOS POR EL
PROF ESIONAL




'sxmulado y.s cémpllé ) y lo scbundo (quc lncc publlco y oslenelblc con ¢l

: propésllo d(. cngmar a lcrceros) 7

‘ Como se dcé}ircnde del anterior concepto la simulacién de cardcter civil

»'debt. existir (.nkre dos bu)ctos que estén de acuerdo en llevar a cabo dicho acto,
i (.n el caso en parhcular del que hablamos la simulaci6n se llevara a cabo solo
: por la parte contratante ya que no se concibe que una persona consienle del

er]ulcm que se le causa con una situacién de esta indole acepte contratar de esa

mancra.” -

de prcstacnén de servicios seria conveniente porque podr
cumplimiento de cualquier tipo de contrato que mvolucre
servicio ya que hablamos de trabajo independientemehte d

que se le pudiera dar partiendo de que ¢l trabajoy‘v‘cu

19 -
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lonalcs deberh dc b(_‘l‘ smo

El conlr'\to de prcﬁl:\cnén de servicios’ pmf ‘

‘ n.gulado cn su lohhd'\d por las leyes | laborales sis ancnonndo por las I“lSl’l‘lab, en

'esu. caso cl c()dlgo civil ticne cshblecndo un artlcuhdo para el mlsmo la :

exigir el cumplimiento del mismo.

Seria’de mucha ayuda quc a cada persona que conlrate los servicios’ dc :

profcswmstas ba)o el rubro d' ontnl

prcstacxén de servicios prollsnonales

y no rcspeten cl mlsmo S(. Ies flncar'l mclusnve rLsponsabnhdad penal en virtud .

de la seric de preslacmn que no CUmplcn asf como la evasxén de lmpucstos

que derlvan dc la snmular:lbn deuna relacnén a olra.

Es muy claro que con esle txpo de actltudes lnc:a Ins rehcxones Iabores




que exista una vq,llancn en h preshcnén de estos por n medlo de mspecmones en

lns labon.s realizadas por los profcsnomstas en sus ccntros de tralm)o smmpre y’

cuando sean como anteriormente se menciono empresas u oflcmas, esto debldo

a que cuando una persona como particular encarga a otra la prestacxén de us

servicios seria mas diffcil realizar la persecucion y segunmlcnto de una persona o

que contrata a nivel personal por asuntos que pueden traba;arse enun lapso de
dfas mas en Ias empresas la constancn de necesidades de h'aba]o se prolonga

por tlempo lndehmdo y por consécuencia la prestacién se servicios,

Debe de cashgarse con mas sevendad a los patrones que incurran en

cstos malos mane]os con Ia fmahdad de que se obliguen a cumplir Hanamente
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trabajo, con mms a que los trnba)adorus cut.nlcn con las prcslacmnm que

derivan de la nusm'\, talcs como las preslacnone Lconémlcas, sc;,undad socml,

L'ihbllldad y se;,undad en su meleo. :




profeslonales, [

caraclerlshcas, L

se caraclerua por una mdependencna en cuanto’a la restacndn dc sus servnclos

'*que lcndr’\ que realizar el prcstador del Seercm mejor conocxdo comok/ .

profesuonal o profesor g
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B lmpormnte mcncnonar quc ol contmto de presmmén du servicios
profcswnalcs proporcnona segurxdad y bencflcnos alos que’lo contratan e

v1rtud d(. quL 0 se enc entran obhgados a olorbar hs prestaciones de‘ley 'y |

-pudlenn en caso de controversna ]udlcml smmprc y. cuando hayan cumplldo el

; contrato coma tal a salir bien | brados d(. la isma.

. Se ha mencxonado constantcmente y la misma Conqhtucrén Politica de los

' Eslndos Um(los Mexicanos, en su articulo 123, sefala y. se hace patente que al
hablar de h'aba]ador lo hace en forma en global, no pretende crear rtgfmcnes de "
excepcxén, protege a toda persona que viva de su esfuerzo matenal o mtelectual

: xndepcndlemememe del txpo de tnba,o que preste

ConSIdcramos que. el esfuerzo matenal o mlelectual de todo mdmduo

'canah/ado | traba]o debe’ ser 1gual para todas las personas, si blen al preslador

del servmo profesxona] so presume que cuenta con independencia’ para rcallzar

su lraba;o enla formn y apllcando sus conocimientos como mejor consider yn no
esta sometldo niaun horano nia una dependencxa técnica me;or conocida omo

subordmaclén, Sin embargo, en la prachca muchas veces se ve lo contn o y1 o

que aun prestando su; traba;o con la calidad anternormente senalada, se. le'

somete a prestar el mxsmo como un asalariado, pero con Ia parncu, rldad que

- para efeclos de contratacxén es prestador de servicios pero en el desarrollo de
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) lrabn;o como es proteger a toda persona sin distincion de clase o condicion en su

ca récler de lraba;ador

dgnvado de la persona. que lo:realiza y que:propiament

- trabajo;

Consnder'lmos‘de importancia la siguiente Tesis ]urlsprudenclal que nos

v hace refcrcnc al tema en cuestiél

< # CAVAZOS FLORES, Baltasar. Instintingas Laorles Segunda Edicion.Trillas Méico, 1980.P3g. 78




: CONTRATOS DE TRABA]O Y DE: PRESTAClON DE

snnvnaos 'PROFESIONALES. LA DENOMINACION F
- QUESE LES DE NO DETERMINA SU NATUR“ALEZA‘;‘ ;

i:“Sabldo €5 que el nombre que las partes den'al contrato no‘

‘lo defmc pues o qum.‘ vnene . determinar su n

car'\cturisllms fundamcnhle

L )urfdlco que se realman, en’ vnrtud de:su umpllmlento,

denlro de las cshpulncxoncs pactadas Frccuenlemcnte ser'

confunde el conlrato de prestacnén‘ de servncnos. :

profcsnomles con cl conh'ato dc traba]o tanto po ass o

dunomlmhvo

aturaler\ Y

“son’ los<actos de "orden'

127
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Amparo_directo 2921/56. David Diaz Martinez, 25 de-

~enero; de 1957 Unammu.hd de “cuatro volos. /\ue.cnle'

Arluro Marlfnc/. Adame: Rehtor' ‘Agapxlo Pozo..

c) l'ondo de /\horro
d) l’cnsu’m i

‘Prestaciones Econdmicas:
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a) Ag‘uir‘mldo

b). Descanso Dominical
) Reparto de Utilidades
d): Bono de Productividad

[0} Fpndo de Ahorro

En lo concernlente alos beneflcws o hcnlldades con las que contara cl prestador

- de serv:cnos profesmnales bon hs s:buncnles. ’

) l‘nidvepeh'dcn:ciafTécnica y Administrativa

by Recurso propios

Falta'de derechos ‘sociales y econémicos, en este caso es mas bien un

que prcst'\ sus scrvncms._ oo
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La cuestién es que si el afectado no acciona podrian pasar aiios y estar
sometido a esta irregularidad ya que en la mayorfa de los casos los afectados no
hncch evidente esta situacién por temor a las represalias como ser ¢l despido por
cualquier motivo siendo realmente la razon el evitarse cumplir con sus
obligaciones patronales, por lo que seria conveniente que la Ley Federail‘del

Trabajo contara con los mecanismos conducentes para_dar- solucu’m a csta

situacién en concreto, esto no sn;,mflca que cl contrato dc preshc o de servmos
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Derecho Civil no a querido regresar al &mbito laboral, estamos de acuerdo que
se l¢ de un tratamiento diferente y por dué no tal vez ¢l mismo que da ¢} Codigo
Civil a‘ estl.\ contrato, pcro que se:i el Derecho Laboral ¢l que determine los
pardmetros para su ancta ¥ ;ustn rcgulac:()n bajo la tutela de nuestras

auloridades del trabajo.

por nuestras revoluctone‘ y Io;,ros en materla labor'\ ,




;- SERVICIOS

Sc entlend

Pro{csnonales esta mplada y rebulad'\ tolalmcntc por ol Dcrecho CIV

fcuanto contrato, se dc mman sus parametros en dlo/. arlfculos a s‘\ber,
art(culos dem. aqxado parcos en donde solamente se sefialan cucshoncs de pa(,o y' o

2 de condlClonCS de tmba;o, esto ¢s la forma en que se prestara y se retnbumﬁ por

el mxsmo, dejando a la Doctrina el desalojamicnto del mlsmo asf como la A

mterprclncxén
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‘Que como se ha pretcndldo (_xphcar el contmlo de prestacién de servicios
pmfcqmnalcs bien podria entrar I:n]o fa tutela del dt.rLchu del: lrabn]o en estc

caso por-su Lcy rq,hmenhrla, a LL)’ I‘cdural delT raba)o, pc.ro la renhdnd que

el derccho cw:l no pretende dcspo;arse dc lz\ reg,ul’ lén LIL LatLé ntralo, yenun

‘ momcnto dclcrmmado tal' vez scrfa lo correcto pero’ se puedc observar en la

: prachm : como Sl. a pretendndo sennln urso: de 4.5h

: 1nveshg1c16n qut. algums personas sohcntantes de servicios rcgulados S ba)o h .

) fl;,ura cwﬂ ob]eto de esta anCStlbaClén plan ma de traba]o con algo

' muy parcado a Ia Relacnon Indmdual de~Traba;o, princnpnlmcnte_ porque se da

: aulomatlcaménte de su 'naturaleza mas sin embargo podcmos observar quc c]
Contr'\to de I’restacxén de Ser Profcsmnales debxdo a su naturaleza civil

. puede varmr cn cuanto ormas n.s 1rlud,de la volunhd de las partes pero el

problem'\ es que cuando pasa a dfcchr al prestador en cuanto a su derecho de :

: ;,oznr,de; los banf;cnqs que otorga n_uestra Constitucién Politica_a todo



vemos desde la éptlca del beneflcno econémlco ya que se pr um que Ia gente‘

“que traba]a ba)o el auspncno del servicio profesnonal goza de. unos honoranos

~supenores a cualquler persona su;eta aun conh"lto de h'aba]o mdlvxdual pero :

“ VléndOlO dcsde le punlo de vista numcrarlo la person: jeta:a una relacién

mdnvndual de traba]o goza de las multlmtadas prestam nes'de car{\cter socnal y. .

econémlco anterlormentc semladas as( como una cstabilidad en ol empleo.




"'Se. ha dicho-que la subordinacién por. minima que sea convierte. una’’

prestacién de servicibs ‘en una relacién de' trabajo individual, y qumn mqor que~

los conocedores de las relacnones laborales para-poder dictaminar’ que 'tr bajo
serd subordinado y cual no y obligar a toda persona que contrate ba]o ese rubro i
a cumpllr tajantemente con el .y na ‘mangjarlo a conveniencia por.que.eso cs’
fraudear y no respetar los derechos de los trabajadores ya que el 'emplfesaf'i,q:’y‘- o
patrén siempre velara por sus intereses y nunca por los de sus trabajadoresﬂta’n'~

es asf que durante nucstro devcmr hist6rico en materia laboral cobro muchas

vidas cl lograr un trato ;usto y equltahvo con miras a lo;,rar una vnda mas plena Ll

para quien deja su vnda en los talleres en Ias fabricas y en las g,randcs empresas. i

Se ha podldo constatar que no toda relac16n de traba)o deber estar -

someuda a las leycs laborales, un punto por demés cues onable ya que no se le

S scr m1tena de comercno desmedxda, no puedc sensnblhzarse conlas necesndades'-‘
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de un lr1ba]nd0r ya que su’ propm natumlcm lo-convierte en un regulador de

“aclos en'el 1ue la rmyorfn d(. nfectado% se- encuentran en igualdad de

condncnones yila volunhd d dos parh.s dl.lermma la”forma. en que sus

I,relacnpnesﬁ_se Ilevaran a cabo, s sélo interesa ol intéres particular,

mterés prmclpal serd siempre el mterés

', colcctwo por encxmn de los th e unos cu1nlos, los fallos en materia civil

. por lo rq,ulann afectar a una sola persona en su esfera, pero un fallo en materia

laboral tender : a defender a todo un grupo de bentes a todo un sector.

Consxderamos que de este capltulo se pudo desprender los errores y
abusos en'que se puede caer cuando una flgura )urfdlca no cs proteblda pot la’

rama especmluada ala que pertenece no es rudenl

ue por convcmencm de '

algunos cuantos se pcl’]udlquc a toda una porcion de la socwdad on este caso de

un grupo deg bentes llamados tr'\baj dore




s los contmtos cnvnles por quL snempre se estara en las garras dcl comercnl m
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~régul1'd por:la oferta y'demanda de ‘una cconomia capitalista vornz‘que :

’uxprlmc y duvom al hombre y o desecha cuando no pucdu obtener nmh mas de

.Ll tal vez csta sltuaclén cs necesana pero no ]usuﬁcablc y yn que ol mdnv:duo*'

coloca al traba]ador en una s:tuacnén de desventa;a en v1rtud dela nahmleza dc

mercanhhsmo de las empres1s que sélo pueden ver numeros e mtereses ya que :

al Contralo Civil se podra moldear de acuerdo ala voluntad de dos parte yi 8

quien nebaria que sxcmpre es una pwrte la que mayor provccho podrlda sacar de

esto.

“En un momento dado oria convementc que el Derecho del Traba;o en

este caso la Lcy Federn :del Traba]o regulara el contrato_de prestac:én de

servicios profcsxona]es hacncndo u revxslén de su arhcu ado en ol Cédngo

Civil que como anlt.normcntc hemos senalado cs muy cscueto y en detcrmmado :

momento crear un nuevo arhculado [ agregar algunos tr

'Ios1loya'

regulado con la fln'\lldad de. contar con mds. medlos de control sobre la

naturaleza de dicho contrato, asl como hemos men on do leglsl ’
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mas’ complcm y no limitarse. como . en la ncluahdad a solo’ sefialar las

- obhpcmnes y derechos de cada parle en Ll conlraln como lo hace-el: Cédlgo

rc;,ulacxén y sancnén del Contrato de Prestac:én de Scrvxcnos Profesxonalcs por

nuestra ley Laboral bien podra ser mane;ada én el Capxtulo pnmero del Titulo :
Segundo en sus articulos 20 y 21 que nos‘hablz‘lrjl de lné rélncidnc;é individuales
de trabajo a si como del contrato de trabajo foda vez qué en csta pai’te de la Ley
se definen tales figuras, bien podrfa crearse un épartado especial en ¢l cual se
sancionara y en su caso especificaran las reglas Que determinarfan a la instancia
laboral tomar carteas en el asunto en una forma dirccfa sin q‘ue debiera de existir
la denuncia directa dcl’afecta'do para activar a la justicia laboral para asf poder

por un parte evitar qﬁe el mbaj'afidr fﬁeﬁ 6lr)j(‘37to'de represalias patronales asf

:como 1mplem nlar'un control de contrato de. naturaleza civil g que se puedan

- prestar a la imuhcxén creando una sntuncnén de desvenh[a dcl que lo prcsta
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‘CONCLUSIONES

;PRIMERA‘:Se'b‘fdp\one que Ias.autoridades laborales sancionen todo contrato

.que rcgulc presmc:én de servicios- profesionales, mediante su revision .y

. ~1probac16n, anlcs de ser firmados por las partes,

SEGUNDA 'Se proponc que sicmpre y cuando se compruebe que la supuesta

relacién de prestacion de- servicios profesionales encuadre con’ I relacxén ’

individual de trabajo, se obligue al patrén a cambiar la naturale?a de la misma - L

-y a cumplir.en forma retroactiva con todas la obligaciones y cargas patronales

que haya omitido siempre y cuando la naturaleza dela mnsmas asf lo permltan, .

a favor del trabajador.

; realuar stacnén de servicios rofesnonales
P
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QUINTA Sv.. propone h modnf:cncnén 4 crc1c1(m de 1rt1culado de la LLy

o Piesta'ciéni. =

vpersonal subordmado de cualquler mdlvxduo  dejéndose esta tarca:'ekx la‘r'nav'teria

"o dnscnplma que cuente con la capacndad, sens;bxhdad‘y conocnmlenlo de la*-

: mturnleza del traba;o como lo es: el Derecho del Traba,o
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