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INTRODUCCION 

De conformidad a Ja Ley Federal del Trabajo como el ordenamiento que rige 

casi en su totalidad las condiciones derivadas de la relación obrero-patronal, que 

sucede con el Contrato de Prestación de Scrvic.ios Profcsion~,Jes,figura jurídica 

. contemplada por el Código Civil y de Ja cual se ha v~~id? abusando toda .vez 

que el servicio prestado por el profesional bajo ~l auspii:io de ese contrato no. 

encuadra con Jo dispuesto en el mismo ya qu~·por JaforlUa,en·que se Je obliga a 

trabajar mas bien se asemeja a .lo que·'ª ~y Fe,deral de}'rab,ajo considera 

Relación Individual de Trabajo. : :::.: 

El objeto de este trabajo es mostrar a través d~ u~análisi•s jurídico de• estas dos 

figuras, que se establezca~ rri~didas'y~~ndici6~és para q~c el tr~b~ja'd~i'al ser 
. ,. "': . - .' ... . ' . -... ' : .•· . -. '"· . ' . "· '' . '-.: . '~ ' -. . ... : ' . 

contratado por una crnp~c~a ·~ u~a insti~~Íó~.se l~ b~inden las presta~iÓries y 

· ::n::¡0:u~:::~i;r&:t~~A~~¡:tj~~1~t~~t~ir~t{~j;~íz;trp;~~:::r;: 
deréchós tan J1~11le~tal~~c~IUii'es-J~ SegÜrÍd~d Sc>Ci~J,'~sr corrio Í~sprc~taciónes 

· E~!S{~g;~~~~~11t~k~~t~f~if~{tft~ 
--,~::··_ .:,'·::.:-..: . ''--'>ti: --

Este invésUgación·se compone dé cuátrci capítulos en Jos~uales primero se 

aborda un ~s~¡;.;tÓ géneral eJ'cual ~os ~eñ~Í~ J~~;diÍ~r~~te~ a~~~~iones a Jos . . :·.' ..... ·· - :. . ·. ·:· ,,·,, ,.,· . .,_ ... '•' ... : ·' 



11 

términos como Trabajo, Relación L1boral, Patrón, Cm1trato de Prestación de 

Servicios Profcsi~nales; etc. 
. -... ·- ' .·. -: - . 

El capitulo segundo a saber aborda los ant~~edent~s l~is.tóricos legislativos de las 

figuras anle~io~me~te señaladas para dÚrnCJS Un p~n~rnm~ mns amplió sobre e) 

lema a tratar, as! CO~lO SU evolución en e) devc~lr Í1istÓrico de toda insiitución 

jur!dica. Posteriormente los cap!tulcis tres y duatro se ccim;;ne p~r u~a parte 

por eÍ planteamiento del problema' que aquf trat~~OS/ asf COrTIO )as posibles 

soluci~nes p~ra el mejoramiento del problema señ~lado en este trabajo ... 
•· .. ' .'. ··.' ··. . 

- _,. .. ·: : ' 

Todo. esto con miras en lo. posible de· poder s~r propositivó\• áporta ialguna 

opinión que· pudiera ser. interesante' ya que· sl~mp;e que sd~tTios ~abajridores 
indep~ndientemente de nu~~tra calidád, lo mli'iilTlo que podemos esperar es 

respet~ y dignidad para ~uestra p~rsona. y nuestros derech~s: 



·CAPITULO! 

CONCEPTOS GENERALES. DE LA RELACIÓN INDIVIDUAL DE TRABAJO 

y DEL CONTRATO DÉ PRESTACIÓN DE SERVÍCIOS PllOFESIONALES 

definict~:~n~l·~:::c:~i~f lr~:;\~~1iJi::~~;li~~!f j;l~:t~liit~~::~ ~:::i:: 
Ú ·. Trabajci}la R~Ídc···i·ó· ~. 'Gf d;al _,~/i~1~'§~11t~~í?'~kr~¿~t~cí~~ ¡j~•·· ~rvicios 
Profcsionale~:. ;r,···· , )'+.•, é;.;'\'. , ., ' · . 

. '.~·· ' ~'' ' .: : 

En tal ~aso, el· propósf(() d~ este trabajo d~ investiga~ió~ ha ~()!l~i~tido en 
-. ,··,.- ., ,. _,·, - - ·. - ... - ,-,;., '·, .. ·. 

analizar•. lm('di~ersas · d~finiciones ·de l~s ·figuras la(J(.;rále;(á!lteriori'nentc . :·-. - \ . . ' . . -.'' ,. . . . 

m~!lcionadas 'utili~~ndo un método deductivo, que partiéridode lo, genéral se 

busea llegar~ lo particular de cada concepto bajo la visiónq~~cada autor dade 

ell~s y buscar el justo equilibrio entre la Relación d~ Trabajo y, e!Coritrato de 

Prestación de Servicios Profesionales, 

1.1. CONCEPTOS DE DERECHO DEL TRABAJO 

El concepto de Derecho del Trabajo ~s relativamenie • riiievo· en. nuestras 
' ' .... ·:. · ... • ·' •' ·; .. _-. 

instituciones jurídicas, su origen fundamentalmente, tien~n lugar en el siglo XX, 

precisamente con motivo de la Constitución d~ t~i7 ~ri dci'~éíé ;e consagr~nlos 
derechos de 'las clases débiles del con~lome~adC> sbci~J, ~~~rci ell~s la clase 

trabajadora, Con el fin' de' obtener una. ~isiÓn 'm~s ªl11PÜ~ del 'Derecho del 

Trabajo, a continuación se exponen i~s sigÜle,nt.~s.cl~fi~icicmes:, 

Para Ernesto Krotcischin, el Derecho del Trabajó "Se constituye por los 

principios y normás jurídica~, destinada~a regir 'ia ~onducta humana en un 



seclor delerminado de la vida social, el que se limita al lrabajo prestado por los 

trabajadores~ al servicio de en1plcadorcs comprendiendo t?das las consecuencias 

·c.]uc nitccn de-esta rclnción".t 

Para e~le autor, el Derecho del T~ábaj~, es .~n Derecho ue naturaleza 

especial yá que es valido para determinadas personas en sú calidad de 

t;abajadores •o cmpleadore'~ •que ·~ntr~n' ·en r~l<Íci~nes jurldicas, inuividual o . . . . . , : .. - ,' - ' ,.,. ' ,.: -'~ . . ., .. _, .: .. ; . ., ·' . , / . . . . 
cok>ctivamente; ·Y •. portjíié d~rog~ :el .. Dérécho. Común ~n .todo ló que. sea 

·.· .. , Por•I6 tanto. e13.b~~écl1ii"d~I •. T~abajo es u~ Der~d;(). por. y para·. los' 

Írab~jad.~~es. ~~~P,~#,r~td?.¡;;i;fa;1~e~}~. (~}~~t~ci,~_n, x:·;anibi~n •· l.a de Jos 
empleado~~senc~an,toaparte d~ lar~laci.61) labor?! r~gul~ndo y delimitando el 

.·posible ~btisd q~e p~dl~rán 'süf~l~ Í·b~ p;i•;;,~r~s' ?d~ b~~í~ d~ Í~s seg~ridos .. _ . · 
·-·";._~::~·;:·,:-e·· • ·, ... ·.(~ .. -Cf,~-~-c;·?<~,:-~~~>~ <\~;--. ;;'.;:'.:;:~<· ::..~-. , .-._, ,.~ .. ~ 

~---~>· ·.·~·,¡:~;:. ,~> ~.:.c., .. ~.-- :·.·.;, ~~r·"::~-~~---,. ... 
. Para. Afü~~to ,Tru~ba ÚrbÍ~~-~l ~~r~~ci deljr~baiCÍ~s: ''E.l conjunt~ de 

:::::~:::~iiI:i~~~;f ~~~~~;K~~:r~t:.,: 
.-·-.- ;·,_,:.:::~?.:;;¡,:·r·~';:- --;~/: ... "~,·· .. ,. e i.,: .:.__, '.':·.;.~·' 

En el concepto. anteri.or ~es~~a;t~~~~¡ .• o~t~~~;~:l,Trabaj~:no es.sólo.un 

::t:;~e~::tj:::~:Jtº dien::~fa:~;Y~~JJlii¡~~Jiii~f:i:f ,·~t·~~tª~jºr~:e:e~ 
proletariado otorgándole su valor r~al .ª q~ie\ies ~~d;ü ~sé~~r~~-diario luch~n 
para logr~r uníl vida más digníl para su fámilia/ad~máS'suprimc líl ~x¡:ÍloÍación 

1 KROTOSCI llN, J!mcslo. lns1j1uciones del Derecho del Tmbnjo.de paÍ~n. Arg'~n.i'fna:· 1968. Pág. 4 
2 Tl\UEllA URlllNA, Alberto. Nueyp Derecho del Trabajo Cuarto Ediclón.Ponún.México.1977. Pág. 135 



y busca la; recuperación por parte de los trabajadores de lo que la propia 

explotación tormi ~n bienes económicos de la propiedad pri~ad·a·. 
~ '~ .-·:'' '. . .. - ' - . . ' 

. M~;i~ de la Cuevadcfine al Derecho delTrab~jo de la sig~ierite niancrn: 

"Es el conjun~o de norma~ jurídicas que fijan In~ ba~~s ge~c"ralcs ~u~ d~bcn . 
. regular l~s pr~stacio~e~\le ~crvicios a efect~ de Íú;egÜr~r 'ii i6s trab~jadorc~ ¡~ 
vida; I~ ,S~i'uáf~~ niv?l dc~ol'cisod~ ~lda;;y ••.•. ·. , • , . ·..·.·~·: ";: ': 

·.f .. ·=:.-.;· <·.:·;:('-' -
<; ':~..::· {;'··;. < ,, ' 

'DE LA CUEVA, Mnrio. Derecho Mexicang del Trnb¡ijg.Décimn Edición.rimún. Méxtco:l98S.Pilg.436 
•.DE DUEN LOZANO, Nés1or. llcredm del TrnhaiQ.Tomo l.Oc1avn Edición.rorrún~México.1968.róg.l 31 



aplicando la justicia social que se traduce en un trato· equitativo y proteccionista 
. .. -

parn quienes vive11 de su f~crza de trnbajo. 
'.. . ·. '·- -. - -

P~ra elDicciol1~ri:oJurfdic~:del _ 1ri3u(i;1o de h1~es;igaciones Jurídicas; el 

Derecho del Trab~j¿ es: ''.El i:~il¡~i\tode pri~cipiÓs,· ii\sÍit~cÍ~nc~ y normas que 

····••!'rei~ndc.11 ,;cialÍ~;¡H~jJ~íi~i~f ;~cÍ~j ;~~J1t;.o dc(~~JiHb~iri <le •1~~ •·relaciones 

labornlcs.~c c~~á~tcr'5¡~,_:i,:,.c. ª_;1·/·~'·.·····.¡j)~.:~!~~tl''..s . f.0' ; ~f ./'. 
. ,;/, .:~· ·< " 

··••z:t~~~~f ~~i~~~1~i~~~:~~~~E 
ese11cinl la_ prot~~ión del trabajad()r P?:r ~edio: dé,!n aplicación deld.erccho y la 

justÍci~ sociiii'¿;i· l~s i~ia~i~n~;·d~·;~b~j~ ~olcc~v~·~ ';;'¡'J1;d¡~ld~al~s .. 
:'/ ~-,i,,>J,<-Y:·.:. "',S· .. " :- ,)~·:;_:¡,_::'.~,.'.:s':\~:·;-~ ~ ",<\:;:.~ ',<> :. ;> ·: ,. .. 

· ... ;~~l~~~tr1~~~~;J~f~~~~~· .. :t:; .. : 
• tambi~~1co11tenipla': ~rincipi()s:c•, il1Stifució.n~s ·)'·.hac~:; ieferetida. ,ál Derecho 

·•· r~f~~~~I~~·~·;W~i:,~¡,t~~::: 
-¡~;~_ ... -· ;.:: (;'.</.~2\J;~"\;~~ ... ;,.,._ ·-~·\· 

.:¡:~f t~I~~~·~¡~~I~é~l~~:~~ 
.•..• cuanto esta forma part~ de !a'réia~iÓn hlbo~~i~/ 

~ ~·~· ¡t,_:_, 
":·< 



Una vez que hemos. señalado cual de las definiciones del Derecho del 

Trabajo nos parece más c~mpleta, es ,nec~sarib señala~ que lá denominación 

lma la mnt~rÍ~ lab~~al l;a sido objeto de i:ontro~~r~i~ entre los estúdiosos de 

esta·ramaypo:·16·mis~oseftal+1ilsbfros;n~l111'res o'd~nmnil1adones con las 

· ··'qúhseha:p~etci~~id?nº.\'.11,~·. Íir~r-~l.:D. ~r.fü1~,d:ir~r~baJ~.':' .·.· .· :~ .. · . 
';'-' 

.;¡EGISLj~1~h;j~Jtiin1~;L:~;;e.~o~~r~%~;:;~;~,trl~~y6,'a1 Derecho La~ral 
cuando nadó á l~ ·.vida júrldica. y' los ;argúnicrítos de 'quie~es defendían esta . ., ,. ' . .. -. ·-.·~~,.;.;.. . - . ; . . '.- ' ., '·-· . ·- ,. , .. -: - ·.' ; -, 

posición, era que él rnis!l'o había [laciúo cuando ~l 'jmd~r d,e las industrias 

credó. ·Esta dcnorninaciÓn' f~e us~da y. a~cpÍ~cÍ~ prilicipallllcinte por los juristas 

franceses, pero· esta í:Iasificadión no fu~ ~u§'~io~hi~~di. ~o~ ser muy limitada, 

desatendiéndo~e a otras fuentcs y principi~s ccí~htJtivos del Derecho Laboral, 

fuentes como .la Jurisprudencia, la Doctrina étc. Y ademá~ esta clasificación sólo 

contempla ~ la industria, siendo que la illdustria'cs únicamente una rama en 

donde se desenvuelven los trabajadores. 

DERECHO OBRERO: La siguiente definición nace en aras de la rama jurldica. 

de c~t~ tell1a que pór las exigencia~ propias del obrerismo y como eje centralde, 

· ia preocupación de· los estudiosos del Derecho del Trabajo, peronl igual de la 

anterior cl;sificació~, esta es muy restringida por ques?ló,c,ont~lllPl,a:al t~~bajo . 

. desarrollado por lcis trabajadores en la fabrica comúnrnimíé lla'iilados,óbrÓr~s ~ .· 
.· trab~jador~~ Ínanu~les, haciendo a tin lado a otrci tipii'c1ci'a~'1iir~aciC!s también .. 

co~ie~pl~da~~l1 ~ue~tr~ legislación. . ·.. . - ;~;i> , 'í ;o;· ' ··.;, - ,, : · 

.DERECH:ioc/~L'~~ "~~,J,:f1:~=~~~~1~2~ .. :~ ... 
. . es;~~~les q~~~ries+t~+n/ ju~~l¡o·ficcriub,·a•?l.nnqolscu,~c/e•~.d\me, '.fc.o~'nri~e~l\hD\e6r:cfc'.IP1.o~enLa~eb:ro····.rt,oa.···ldoo .. 

lo relativoa lnseguridád.•social; 



Derecho dul Trabajo, pero usta denominación se encuentra con ut~ 

inconvc.micntc: ser demasiado extensa, ya quu contcmpln al Derecho Agrnrio, n 

la Seguridad Social, su denominación es redundante e imprecisa >'ª que todo 

Derecho Social para una corriente de estudiosos del: Derecho del Trabajo 

moderno consideraba al Derecho Social como.'una rama, independiente del 

Derecho Público y del Derecho Privado. 

DERECHO LABORAL: La siguiente d7finición ~á t.enido ~na amplia aceptación, 

incluso .se ha llegado a utili;,;;r ~.;mo'~ií~órii~ci 'dci';;IJ .. ~ch,o dol fob;Ju", ya que 

ambos conllevan el mi~tiosÍ~nÍfi¿~do'.,\ , ,, ,\• • :: · '..; ... · ,, .. 
-,· ~:_ ·::;· ·:· ._ ·.}~ .< :", ·;'·.-<1:;·~ \':·~·:,:._::.. '· ·, 

· El D~r.;cliodel T~abaj
0

C>a'tiavés dela historia hn destruido todas las ideas 

de· l~s· bscu~i~~'iriai~~d~~li~i~s lib¿~ales, se han encaminado a satisfacer las 

nccesi(tacl~sh~rii~~as:E(oiden ptlb;ico que no lleve a cabo las observaciones de 

las normas de trabajo n~ puede ser un Estado en donde impere u~ ord~n . 
jurldico justó. No debe entenderse como un orden jurídico que regúlaJos 

derechos de dos partes, sino que su grandeza radica en que es el Deie¿lio' del 

Factor del Trabajo y debe interpretarse y aplicarse según sus necésid~d.!~; 

Por otro lado tiene como fundamento buscar un~< ~xistencia digna para 

trabajador)' esto se traduce a que pueda prov~~rse d~ alime~trici~n, de vestido, 
, ., ._,. 

educación y diversión. Con el fin de.que el individ.uo alcance una existencia más 

plena. 



Ln Constitución Mexicnnn, normn fundamental que consigna garantías 

sociales c~n nutonomfa unas de otras se han convertido en agentes activos en la 

promoción de los cambios sociales y dio ,al Derecho del Trabajo la categoría de 

norma s-ocial de la niás alta jerarquía jurfdicil protectora de las clases más débiles 

como lo es la clase trabajadora d~ndo nacimiento a una nueva perspectiva de 

seguridad social para todos los hombres. 

El Derecho del Trabajo pret~ndc da~ satisfacción a las necesidades del 

hombre y de este derecho se derivan aspcetos constitucionales ~iversos como la ., .. ·-- .·,· .·.·· .. -- .· . .. •' . .. 

libertad de trabajo, uno de los dcrCÍ:hos delhombre que fueron reconocid~s en' 

~::~;e~:,~: ~0~::::~~~mt;:~J~t .. ~r~1&~~:~~~~~~~l~:~ªi~;~t::i: 
que se dedique a, la profesión, indüstria• comer~io'o, ii-abajo que le a~om?de 
siendo lfcitos",,L>sto significa~~~' ;(¡dci-~ci-0~;e,: ~ln i~p9~\~~'súcó_~cÍidó~ soci~I, 
raza o sexo, es libre p~ra' selecci6n~i la prÓfc~iÓn ~'' trabaj-~ qu~ le plazéa 'por 

'1.2. ll.ELACION LABORAL 

L1 R~l-~ci¿n '. L;b~ral ha desatado a tra~és dél ti~mp~ l~s más 

controv~rÜdris 'criti~as' y opiniones lo cual ha sido motivado por su semejanza 

con el c~·ntrat6 de Trabajo con el cual se equipara. 

El problema principal de la Relación de Trabajo deriva de la concepción 

civilista que consideraba el trabajo una cosa que esta dentro del comercio, 

diversos autores como Francisco Carnelluti enarbolaba la idea de que la relación' 



de trabajo. era ·semejante a un Contrato de Suministro d~· Energía Eléctrica pues 

en virtud de .él, los írabajadóres vendían su cncrgla del trabajo.· 

Manlf~stándolo Carnelluti de la siguie.nte nmnrira: ': 

,, 
"L1 naturaleza de un Contrato de Trabajó es' lri de un· Co.ntrato de 

compra~venta similar a la del contrato de ·comp~~~vci~ta d~· Energía Eléctri~a. En 
. . ,., ·.·. '·" ,· .. •-'. " , . 

el Contrato de Trabajo coino de ConÍpra~erita, Ío qu~ ~ew1idc ~s la energía de 

trabájo y lo que se p~ga es el salario co~d~~;;bic\ :i~Údnc~gía".6 
.1 ',1:_h" '.-)~//~. -·: .. '.::~·-'·"' 

Otros autores como Chatelairiyv.i1~~~ct¿~~l;i~:ónéhin~araila Relación 

Laboral con el Contrato de Sociedad ·~:i~: el fin" de salvar: la- dignidad del . . ... - .. ,, ·. ,. - . ,. 

trabajador, no faltando quienes· a~~gii;~¡,~~ q~c •la relación laboral es o se 

equipara con el Contrato de Mri~d~t~,•:. '/(·' '•·, ::> ' 
·._.. º_: ':.:_·i;~_"' :_' _-.{~·~ . ·~·,_·;·:"/:~ .~),_:.,· ~-

- -7 º'. '. ~' - -· - . .. - .• 

Esto lo resume Chatelai~'dcl~~l~~;~~ic ~anera: ·• 

''. Li Relaci¿~-tle-+mLj~··f t~lic~;·i~·ri~~)¡~en•·~n~ socie~ad:. mediante la 

::.~;2~i~*~~¿W~I~~J;t~~~P". " ~" ~ 
' :~.~.; ... ·._.»;; -.'.~:'""·!. . ' . .·,· - ,-. >'· ',.'-,.,' .', ~ ·-.· "" /:''.; _;_;.i -' :._ . ; : , '.:.·,·.·_ •• - ' ' ' -

:~::~'. :· ..... ,./~:-;{ -' \--• .. ""-':';.':~-~ .. ._: ',-~:,,:'-.. 

Una cosa .es éier.tn sea cual fuere la.~sfera·~ochÍl eÍÍeLquc.él hombre se 

::::t~~:f .;,;:.,!füª~~·~~é;;i;f!;,;,;; ó ;;, ~· 
·-.... <"·:·;):,,. 

; ·.. :·.-. _ 

__ ,. ·' .. ·• ·-··.:· . ¡ 

6 MUÑOZ RAMÓN, Roberto. Derecho del Trnlmlo. Torno 11. Poinla.México.1983.Pag.50 
1 Jbidcm.Pílg.52 · · · · . · : · '. .· ' 



Mario de la Cueva expreso' una desafortunada clasificación, eón las 

siguieñ.tcs pa,tab~íls: ~' Ni~~Un~-~iC.cStaS t'ci~~-ati~~·s·, i~i.Si¡¡uic~it-.1~ de.1870, que es 

la úni~a 'qu~ tuvo sentido má~ h~manitiirio,pudo rompe~ con las rejas de la 

dispcisii:Íó~ base del Derecho de l~s ÓbÚg~ci~nes y d~ los Contrato~; de ahf que 

el .trabíljoq~c···no .hubi~re recibido;' ~i····podÍdo.'.rncibir'.bcneficio alguno, . ' . ' ' -, . . . . - ' - ' 

continua~a' siendo. contemplado como unef cosa e11 el comercio''. ,K . 

Es de vital illlp~rt~~ciá ddrÍ~i~'qhc ~e entiende 'por r~lación de trabajo 
' -. ;< : .,, .\• 1. > : »"·-."~. '.o\ ·'-•' .. . . _._ _.,, ' ,,, . •:'. . '. ', ·'· - . . .· . 

jesús Castorena la defin~ de ta siguieritc mrinera: .· , , :v '< ,. 
'\'; -~',.:3;:: -~:·:·, -.':~\::.-. -- :~>·- ··\r.'.- :·:.·Y:;~;..:--~···"· ·~ 

. "·1.:;· ,· ·_; .::-~·-2 •-"··(:- _';';-" o·::,·'."·.;! 

·;;·, 
.-. ·.F>. "-· .. ¡._·¡~--=~ .. -~\-.~~;,;~~:· }'.\·' .. :·:.{:::\:;,>:· -::~~~- /;_:~-;. --;-;, ,-,,:,;::''·· .;-:·::-.. ,-. 

. . . · .Be.L~I~J~~1c1~~·.:ª;.~~{!:fr .. f ,~X~~m·r:t~\~1~,r~~1~'.~;~ie(· ~.~1 .. •~1.e 01ento: 
subordina:ión, se habla del simple ~abajo personal, en consecuencia, ,trabajador 

=rtj;~;~,~·~:·~:t~:·::"0:¿,"'',~:~1~11h'," ~"'· ,, 
- ·-· :. ,;!"' 

Otrá definición de la relación laboral que parece importante scfialar es 
. . . 

aquella que da Roberto Muñoz Ramón en su obra, en los siguientes términos: 

1 DE LA CUEVA, Mario.FI Nucyo Derecho Mexjcnno del Trabajo Tomo l.l'om'.mMéxico.1972.Pág.182 
9 CASTORENA O JESÚS, Manucl.Mm1ual de Dcrec!m Obrero.Sexta Edición.Sin Pie de Imprenta.México 
197Hag, 1 s2. 
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e <'• ''': : ~ • • •• • •' • 

"!~elación de ;rrab;jo: e~ él vínculo co\1stituido por la congenie de .. . .· __ '. ·--- ... - ' 

derecho~ y dcb~res otorga:;1()s e impuest()spor las normas laborales, con motivo 

de.la prestación del lrabajo ~ub~rdinadoi ~ei:Íproca,;,énte, al p~t~ón y a los 

t;;b~jri~tc?~c~, y ñ··-~~toS c·nt~c-·sr.'f~~~\ :: 
. ,·-,-, ·•''••·.O·.·-.:·.'·'·.,'"' 

·, __ -_·.:_·-

: Com() se. p~ede percÍbir,de cst~defini~iÓn ~uft~z Ra~ón·;,,anifiesta. que 

la·.rcrasi~11;4~i~~:~,¡~·D~~{~Ü1ci~cl.~~~h()~;.1.~bf+~~~.~~1~~fr ~.·r~.s P?rtes·.~11 
este casó. trabajador y,patrópy ,riolie lit'calidad dé los sujetos de ,dicha rel,áción. 

•.Ahora,, bien c~·¡·~~~lt~*t1~~~~~~lar~1,dcifi~i:i~n·~}R~l;~i¿n,'de Trabajo, 

dada ('ci~ M~~i~ 'd~ r~ cli~~~ ~º~ ¡;~~ccc rii¿~~~iiipi~!~;'.; . . 
.''.)/; :_ ..:~ ~i:~:~,-~~;~ .</ .,. i~.>- 1,- , ,,, 

'"~; ·'<,;-: .. -' ··i}\~;'i ;·.,..·· :~-.'~ ;:-·:.~_, . v. 

"La Relación de 'f rabáj(í' es úna ~lftJadÓn J1Jrídica
0 

obj.eti~a qÚc se crea 

entre un tr7~ªtª~~r r u.n: f~~1~1'¿~:1~,~~~s:t~~fü.~7:~~iª~;jo:~u~~~inado, ' 
cualquiera que sea el acto o'. lacalisa qÚ~ Í~dio orig~~i en .vi~tÚc! d~ la cúal se 

:~:~t:ci:nc:ª;ªl:~:3:e'j;ªJ:;Jjf J1I~~};ili~~[~~it~~1ar¡¿r,~t~tz; 
Federal. del ,Trabajó; !Os td~v~~i;j~ yCÓntrátcis-L:ey < y;'de ;u~ N?fmas 

, .. ,· :· ·. ;":\•,; ~ : .. :' _/,' ;(;~.~:.·>.:~.:_." . .-~ Supletorias".11 ·\'C' ·;~;.~ .. 

Una de las característicás. principales de la Relación Laboral .es la 

subordinación. El v~c~blo Suborcli~ación es utilizado tanto en la Rela~ión 
Laboral como para el Contrato ·de Trabajo pcrd en este capitulo haremos .énfasis 

del vocablo Subordinación aplicado a la Relación Laboral. 

" lbidcm.Pág.38 
11 Im LA CUEVA, Mario.Op.Cit.Púg.187 
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De acuerdo con la jurisprudencia emitida por la. Suprema Corte de 

justicia de la Nación:, . 

SUBORDINACION, . CONCEPTO DE. . Subor'tiinación. 

, !~~~i:~if º{;!f t~é1~rp1:t~ete~~~e;:;rf~:~;;},i~~~::< 
p~~st~'ei s~l'Vi~i(): Ilst? tiene •. su. rúndamento leg~I • en ¿I ·· 

ii~ti~~;~·134'. fr;~clón IU, de la, Ley Fed~r~I dél Trnb~jo de . 
1970, qu~ ~bligabá 'a desempeliar el s~r~icio bajo la dirección 

:· .. ,. l - .. · .• ' . ··, 

del ·pátróno o su. representímtc, a cuya áutoridad .~starán 
'subbidi~ado~lós·.tr~bajadorcs en tod~ 1~. concemient~ .~J · 
~abajb~ j~·r¡~prndenciade la SupremaCo~tede Jit~Úcia de la 

.· · N~~iÓ~ ~péndi~e 1917-198~-quinta parte Í~sis 297: ; .- ' ,_ ;.: '. i: , .. . ' . ., ' ~ - . ' 

Ca?c'sciial~~·<]uécl'el~1nentoobjctivo de la subordina.ción subsiste como 

1m;a cajactérlsti~~'del~ .. ·R~laciÓn LabOr~l. en. nuestra jurisprudencia co~o se 

puede ~bse~yar ~~'la ~~uieritejurisprudencia in;~grada .en el Segundo Tribunal 

Colegi~~oci~f¿a~;oCirc~it~: · ... · . '. ·. 

·, RELAÓON LABORAL. LA SUBORDINACION , ES 

ELEMENTO DISTINTIVO DE LA.- Él .articulo 20 ~ciaLey ' . 

Federal del Trabajo, establece que por reÍaciÓri de trab~jo 
,. ·, - - ··'·/' 

debe entenderse la prestación de un trabajo · perspnaI 

subordinado a una persona mediante el pago d~ un salário. ' 

Así pues, la relación laboral tiene como elemento distintivo · 

la subordinación jurfdica entre el patrón y el trabrij~0do~, ~~ 
virtud de la cual el primero se encuentraell to'do J11oinenÍo 

en la posibilidad de disponer de un trabajd del s~gundo, 



Amparo <Hrcct.o 77 /9.0.JustoAguilarMart!n~~;. t 6dc_abril ·de·. 

···· 1990. :lJrinni1~ida:1 ~ic . VOlclS, • rórierit~. Ernesto Rosa~ Rui;. .. . .. . ' .. ·, .. , 

.. sC~Í'etarioj(lsé' s:' ~raustro Macaren~. • ., 

. A~;Jl~r6 dÍ~~tó 8Wf93. Osear M~ñ~;, ji~Ónc~:.12 de cn~ro 
- -,. ~-' ,' - -·/·-~--;:._ ---'-·- ··..o·- ·"-- -- . .' - - ,- . ... . • . • ., - ' ., . ' - •. -. ·-

d~~t994.'Ún~n.i;,;icÍ~d d~ voÍo;, Pclnent~
0

.EÍ;ri~1ue. Ari:Ípe 

. Ñ~~~~Ó~ ~;~t~rio·.- J~s~ cin~za MllÍliz: ·: "., ·· 
~~p~r~ di;ecto 453/94. Marcclino Pérez Riv~s. 29 de juni(l 

."' ,, ' . ·' -
de 1994. Unanimidad de votos ponent~: Lcandro Fernández 

Castillo. Sccret~rio juan Manuel Rodrlguei Gamcz~ 
Amparo directo 96/95. Zeferino Martlnez Rivera. 15 de 

febrero de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Enrique 

Arizpe Narro. Secretario: jesús Fraustro Macareno. 

12 

De esta tesis se desprende claramente que la subordinación sólo será 

valida y tendrá legalidad cuando el .patrón la ejerza en función de su calidad y 

lugar dentro de la Re.lación Ln.boral, en otras palabras sólo se podrá ejercer en 

función al trabajo que presta' ~I trabajador en beneficio del patrón, traducida en 

una dependen~in técnica y cccinóini~a en iodo lo concerniente al trabajo. 
; ._ ·' '': _. __ . ,·· 

Ahora bi~ri; ,ie ~oñformid~d al artl~ulo 20 de la Ley Federal del Trabajo; 
•• - •• - ·:'' ,; • • • - • '.; ' .- .) ~:. ' _ ... ? "' •••• , 

se entiende por RelaCiónci.e,Tra~ajo;cu~1quiera que sea el acto que fo dé origen 

a la ~~e~t~ciÓ~o~"u·;~~~~j~~~~~;ó~al~~bordi~ado a una persona mediante el 
_- ; < ....... -; ' .. \ --~' . . . ·. ~- ··.: . .. '' ·, .. . 

· pago de un sal~ri~:> ;};e:•.•·.·.; .. 

Como· se pÚede~observa;',ci~ las defini~ión:s ~nlcriores de· Relación 

. Lab~;al Y~é la gra~ ~antidad que existe sobre este lema se desprende un 
"'• • ;" • "• '•" - :e • • 
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elemento ~n comlin· que 'en su ~1nyor(a los. diVcr~os nuto~cs hacen mención: 

trabajo subordinado:. 

'' - .. -· - -

Por subordinación sc~lltiende: Q~e es url ¿;J1culo de.derecho que tiene su 
•• f .... ,- -·· -'. -·-.· - .... '· • '·' • •• > ._ . ., . ,_ 

o~igen en la rehÍciÓn'qilc sé'da entre el tr~Li~¡ric.Íor y .el. patrón en yirtud del cual 

eltr;b~j~cl~r~~ obÚ~~~ri';;~~¡,i; ·~~. ~s~;~¡~io.'~;'ª .•• ·.·.c ... =ú···m. p.···.Í .. i···r····sÜs Cib!igac.·i~. nes dadas 

por eÍ p~;ró~/' . <·:~ : .. ) . .;;. ; 
',,_:{:;. -·' ~· :::, -~;:,::'·.>; . < -.-· .. 

_.;,,,.·· 

• Para Mario' dela c~.e~a: Subordin~~i?ll"Es: la'relaci611 jmídkaque'.se 

des~omponé ~n dos el~~cnt~s: Urí~ facultad jtir;di~a d~l~air~~º ~n ~irtud cÍc la . ·.: . . -·, ·, '.. . ·. .- ' . . "'~: /, ' ._. . . , ";-· .,. ; . -'· - . , ·-~ - -_-,, . ' : ~ . . - . . . -
cual) p~~de ·,dictar los ... !inéiímientos,)n5tru~cione~.· y >r~éll,es . que • juzgue 

convenientes para obtener los fines de la empresa: y;und Cib!iga~iÓn'iguálrnentc 
jurfdica ~fo! trabajador. de . cumplir· •. ~si~~ d_i~~~~i~Í6~~5· ··~~ .• í~ ~idsta~i~.n del 

'"-'·· ¡.· -- .. -,.{::.~--'"':··::'::;--
tri:tbajo".12 ~ '-~.:;·~:.x_~:~ -~.-~~ '~~i _:-;·i~~·i,;.· ,::{~.~~.~~'.e'.'::;_~-~-.-~· 

:. , · .-· .. -~ /;.:, ... };·-.': ~·:- :.'-X 1"'·:.: ·~ • -- ,,. ' .. 

La Subordinación como la car~ct~rÍstic~ ·Jriás'.rÓl~vanÍe dé lá actividad 

laboral.· reestructu~ada y .• rcgiilada '(J~~ 'l~¿5ir¡; r~~~ r10\i~~l'r~ tuvo. esta 

denominación, todavía en la. Ley Feci~ial deÍ T;a~~j~ éÍci 19~l· ~~~a ;~fcrlrse a la 

subordinación se utilizaron · 10~. ·~~cabi6s: d térrriin~; <l~.· ·'~lir~~dón o 
.-:,.-

dependencia", 

La Suprcm~ Corte d~ J~sticialle la Nrición acogió por unÚcmpo estós 
' . ·, .· ,,. - ; ~.. ' . . . ' ~ . ' ' . ' 

conceptos sostelli~ndo_ ,esia distÍnción entre dirección y dependencia lo cuaifue 

. un error en raióndé que no eran correctos por d simple hecho de qu~ existfa en 

la ~elaci~h d~ Trab~jo sin que el t~abajnclor dependiera económicamc.nte del 
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Pero la elección adoptada por nuestra ley laboral no ha sido menos pobre 

y desafortuna.da. que los anteriores conceptos ·porque· de acuerdo a varios 

juristas Hustr~s, el vocablo subordinación nos ~einifo~I Contrrito de Trnbajo del 

Dernd1Ó Civil y las locátios donde el patrón era ~I amo; en í~11to eltrabajador el 

esclavo en una f~r~1a mas ate~uadri: Perci en I~ a~t~ali,Ía'c.i en nuestra Ley 

F¿deraldel ·Trab~j~ s~ ~igué utilizando ~ste te~llllno ~~~ ~ ;~sar ;I~ que nos 

cvoqu~ un~ situación un poco extrernist~, y auri que'ri~eitro Dérecl10 le da un 
. . . . . . . , ,.,. .. ' ,. .. . ,· . 

tratamiento menos.extremista. 

1.3. CO~TRATO DE T~ABAJO 

. o~ :o~formi~D ~I: artlc~l~W d~ la ya diada Léy Federal del Trabajo en. 

su pá~ráfo 's~guncÍd~&se·ñ~i~~que~ÍCcmtr~t~ lndividÚal. dcJrabajo cualquiera 

· ·. :~~:ª1~ ~Ü;rrf i~~~W~~~¡16;~~r~~~r:l~~~dt~itº;d~e~;:~¡~::. ;:~:0;:·~: 
s~lárih. ;. < · · ,;,; ·'.'f' ;' f '. ;" ; 

, .. ' ~;.;;};~~ }:~j .::; .: ,.:; . ~; >' \ ., 

. ·. f éstc}onccptolÍi'ICyd~ITrnbajo séñála qúc cualquiera que sea el acto 

que de ~;iie~n'l.~'~¡~~:~r~d~c~ t~ra firiesprácticos los mismos efectos que el 

con'trnto <l~ i'~ribajó: crit~ri6~c~n '~rq~e no ~sta de ~cue~do varios autores: 
.-.. ' . . ·.1.'_·: "<.-<:/·-".::~., .:t .'.'.-,.,.· . . -., 

·- _:~r<.·:;.'.'.":, \ .<·:·:: 
.. Par~ Er~~sto.}<r?l?sd1in:'.J?dodepende del que.concepto q'!ese.te~g~ 

del'contraÍÓ d~ trab~jo piÍra~omp~endertamb.ién el carácté~ de esta r~lndó11de. 

' 

Al hablar ·de· Contrató· de. :Trabáj~ · neces.ariamenté que 

remontarn~s. al articulo 123 ~~~stÍtucÍonal medianie el cu~1 ·se estr~cturó. el 

"KROTOSClllN, Emcslo.Op.CÚ.Pág.168 
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Contrato.'de. Trabajo .sin tomar en cuenta la tradición o influencia de las 

institucio.nes jurídicas·· de carácter ·civil, empezando por el Congreso 

Cm1stituyente'q~i.en le dio la.categoría cle un contrato evolucionado de carácter 

social, por consecuencia. este. contrato ·no podrá ser visto bajo la óptica del 

régimen civilista y la iÍiltonomfa de la voluntad no tendrá valor alguno, en el 

último <l,e Íos~~s~s se rcgÍ~á bajolas norrnas soci~fos que regule la Legislación 

Laboral. .. · 

:' . .< ··" ·..;: :~. ··. 
El colltrato' el~ Tra~~jo necrisari~lllbnté 'se r~laciona con.la Relaéión 

Laboral, ya q~e<ei·•arti¿u1b 20 ele í~ ln~itlcit~da.'Úy Fricler~l i.iél.T;ab'á¡éi se 
'·.. . "-..... , . .: '"':. "" . ,. -· - - - ,· ;_ -. ··w· .·- . ·- ,_ ·,<_-., -., . 

fun<ien ·, tanto' Rel~C:ió~·. Úlbora.1 ·~o~6·el : c1~trato .d~ T~aba¡ci;};~ 'que no, s~ 

. ,;::~:::~~;~~.~7~;~¿L~~~~~g;~~~~:t· 
:\ :~ ... . ·. .·._.,:·;·_ ;_;. . ";•: ;"· ·-. ·>:.~-.. ¿-:~· ·/· ·, :~ ... _-1,-:~.' 

.:::·ff t~if~fü~l~~~~~::ii~ii~\ti~'.J~. 
Contrato d~ Tr~b~jo ya s~a d~ u~a tna~era expr~sa o' tá~ita/ridéniás la''. " ,, -. --;-·' ..... . : : ' ' . .: ·', '·.' .,·'.,,;·.\ "·:-- .. , 

incorporación·. del trabajador. a la empresa . necesitará del corisentimiehto dél· 
, - ·- ' - ·- - .:- .. . · .. - - - . . . . '. .. _. - -· '. ·- '· ~-- . ;_,1 ' ..... 

pafrón, elemento fundamentál en.la formación· de coritiat~s d'cc)~vé~!os en 

materia civU; Pero a~ll ásr: ~I pas6 del tiempo a permitido a v~i:es1iJti1i~~ció~ 
de la teorl~ contract~aldvi'ista dn el Contrato dé Trabajo perciÜii ~~ u~~ 'ror~a 
definitiv~ ya que la legislación Labor~I siempre protégérá'~ l~'p~r~~ ~~~débil 
q~ees el. tr~báj~dor! cles~ir.tuándose· el<pri~ci~;o:de 1ri"~~{6~~~¡~,·d~ la 

,·':;./ 

VoiJntad que ~s c~~acterfstká del eontractúalism6 ci~ilist~/ 
"·.·<.··~:::~." ; -.~ ;·.~ .·. '· ~:¿;_-~!- . ,.;.¡>:. ;)_··>;~::.,\r:·>. ', :;;~~)~<? : 

Conforílle _el pellsami~llto de .Euqueri6 Guerrero, ci Derecho' del Trabajo 

fue .1a· última rmna.~~b·.· se, d¿sprendiÓ· del .. tronc~· s~~ula~.del · D~;e~ho, 
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anlerlormenle.los:problemas laborales eran resueltos dentro·de·Ios· conceptos 

civilistas consid~ra;1d~ la relación lab~ral como_ un alquiler incl~si~elo~ j~dstas 
trataban hls.-instituciones Illboralcs con la terminologra civilistá''.~eglin su crÍlcrio 
,· .•,•. • : • < - •• ! .. ·, .. _· _· - '-· · .. _ ·:· -·.-

_fñ rC_inci~~--~-~bO:~(_c~~~-~~-f?~vc~io,_ p_o_r_ tener 1~. 1jcc_~~-i~~n~i· p~i-.~--~~ ,.Jla~i~li~i1lo _o 

valiliez de los elementos que se exigen los éontralos o convenios en la materia 

. de-_ ;~rech~ Óvil, ' p<Íra los dvili~tas no' es ~Ira cÓs~ lJ~e; U~ : a~¿l?~'fo, de 
• • • • ' • ,.• - ~' , - • 1.· • • • :. • - • .. •• ._ , • ' - •• ·- ,'- -. 

vohinííldes quci tiene éomo _ firiálidad crear, fransmitil'/;1l<idifica·~ ci' extinguir 
' o - ' ' ': - ' - " ~ - •• '·- ••• • ~ • •,. - • • • : • • : \ • • ' • - : • ' • ' - ' • • -

derechos y obiigaciones equiparando al ContratO de Trabajo conun C~ntrato de' 

Compra-V~nt~;Arr~~dÓ~iento, de Mandat~ o de Soci~Jad ~~~o d¡;a~u~~do con - . _, '. , __ . . ·-- .· __ ,_ . -, ,. .. -; ' .-··· .. · ...... . 

la naturalczadécada unode~slos Contratos se~Ía descaúií~~r~I trabajo_éomo 

tal, ~nulando'todó rasgo humano·que'derive dé hi -~rcisi~ciÓnétfu_ri trabajo 

personaisubol'dln~rÍdo, dándolea este matiz de n1ercancr~:-Y lior ~~ns;;cuencia 
otorgánd~Iri ~!trabajador i~ catégorra de~bjeto, d~cosa etc./ ': :; i.< 

<:.: 
-· ,--:~. ·- ~- - -'._7:.· 

Estas idéas fÚeron profesadas por Euquerió Gllerr~ro quien eñ ,sll obra .. 

manifestó lo siguiente: . ;'No estamos de ~cuerdo con .:est<l 'do:trÍna: p6;que 

independie~temente de las limiÍaciones: al principio. d~: l~!a:u~~~~~;a de· 1a 

voluntad del trabajador; sigue siendo un h~inbr~ libre·~·u~'deb¿\¡°~:e~~~es~rsu 

:::::.u:~~:: ::e:1~:~~~ª::e s:::r~:erª:~:~f 1~~l4ef~i:[~~1~d~fip~~~~~~: 
Colectivo que rige en la emprcsa''..14 : :· · ).(> :·'._;·; · .;', {':•'( ·. :.:;. . 

: .~-~~- . •·\> ": >:: ·-·· 
Pero si bien es clcrto tcnemosquc c~~~id~r~~ 'h~eJ~d~p~ridieniélllente 

del Contrato de ,Trabajo, la Relación. ~Q;r~¡~u~t~ efoclos ~~e·nci,i~~¡va~ del 

contrato sino cim ind~pendencia d~I ;,,ismo son consei:~e;;ciri'de nbr0a~ !~gales .. 
dimánadás de la LegisladónLabor~I, indépendicríteinente:~~~ e~ contra de la 

' . .;,·.· ... , __ ' :· 

.~ 4 GUERRERO, Euquerio.M¡Úmal de DcrechO del Imhnjo.Decim~cta\'~·Í:dicióH P~mia.~1é~ic~. 
1994.l'ág.51 .- . 
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·,.º·, ' .. ~;.. : : ........ -. .,_ ·: ·. . ->, ;, . .· 
voluntad del patrón y el trabajador. Todo esto con motivo de qúc los derechos 

sociales qu¿pl~~mala Ícgisla~iónl~boral son ir;cn~nciabl¿~yno dependen del 

sentid() que ~I trabajador Y el :patfón quiera.n otorgarle. 
_,. __ ·.·. ,_._ '. ·. -· ' .. , . . 

¡hor;·tÚntene~ClS que considerar quÍ! si la relación obr~ro patronal 

tuviéra ~J rJ~n;e únic~ y exclusivanie~te en d1 cont~ato, pertenecería al derecho 

de las obligaciones y. sujetándose este únic~ni'c~te a las obligaciones dando al 

tr~ste coll ddrcchC>s e intereses que no pueden disponer de la voluniad algunas 

veces autoritaria de acuerdo~·bilaterales,clesvir;~~JldoÍ~·protección que se le 

brinda ~¡ tr~bajador en mateda labC>;¡¡1,• 

·Con r~Íadón a loexpresado pÓr .ÍJüq~erlo Guerrero en su C>bra define el 

~i~ji~~i1~1~~~~y¿Éª 
el desarrollo.de la labür que vaemprender'.'.tt.s.) · ··· \:: \·'; . .r .. ·.·, ·:. · :· .... 

. :'.:· ·~:;.,·:H/;'·::;:F:}{L"/:. ;ji:~. F ',· :/ /·:. : : .. ·. . 
Como. puedé despr:nders~de I<] definicióry,d~.Euquerió,Gu~rrero denota 

clarament~ ·~u ·~°'~Íc\~.~ •.• ~fr~~f~il~~fr:~,?./~··~7!~~\fa~f 'l,a~r~leJ;·. C>t6rg~ al 
Contrato deTrabajo la je.rarqúla' de fuente de toda Relación LalJorat.:,, .. 

·-. i·~·-' .. , f~f,'.~ ;.~~~k le<~\ ':2 ·~_'.{::·~·.'.JAi~r;/~-~:~·: ,,;',_,., /;, :· 

La definidón n~s 
0

p~rec~>lgo,·a~t~~itarii·y~qu~ n~ ·da valor ~lguno a 

~~;;;~~~i~~;~~Jlj~i~~~ 
·t:.(:",í .. •.":·•.• .. l 
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dirija y le retribuya por sus s.!~vici~s, e~ic .acuerdo ve~d1íri n ser lo que se 
- .. :' ,_ ,..· '.'<.' ' 

designa con el nom_bre de Contra fo de '~'rabajo. 

Coméi. explicmn~~ cm1ant~r:iorili~d-ál ·percibir ·y entender las relaciones 

láborale~ dent~~ del ámbitéi contráct~al civil, ·.sólo. puede ser objeto de 

cont~~taciór:,· todo.lo ·¿;-ú~ este dentro del comercio, afirmación ºque d~r!a al 

tr~bajoia .;~lidád d~í:o~a susceptible ele ccÍ~1ercio quitándole tmia n~turaleza de. 
. ; . . . ' - ·,· -

actividad humana, ya qué la fuerza de trabajo prestad~ por un individuo no 

pued~ ni debe ser. objcio i.I~. comercio y espéculriéión porque una situ~~ió~. de.· 

esta !ndole despéijarr~ allrabajador de todosios clerechossoci~lcs ~u~ clc~ivan 
de la prestaclón des~ f~e~zn de t;ab~j~. . . . (, ·. . 

• Lri. legisÍadón ci~H trata de resÓl~er la natural¿zá de laRelriciónLnboral 

¿ncnr~eln~.d~ I~ ·.~is~~ ~,.;· fi~\l;a~·~¿,,;;o )~ ~¿¡ 'c~~ttáto '(Í~· Arrendami¿nio,. 

Compra y¿r:,tn, de Sóéie,clad y. de. ~~,;clatéi, situación que áfortun~damentc. no 

prospcr~< LÍ Iegis,l~~i¿!'cil'~\~. cl:ic;qhir;~~r;Íi R~Íaci~n ·~¡¿·Trabajo eón·. el 

Contrato i.lé Trabajo; tan es as! qú~ el m~Íticitad_o árticulo 20 de la Léy Federal 

de1 .Yr~bajo ini:1uyo 1~5 d~s icarias eº~º se demue~tra en su< texto ª 
continua~iÓn sefiaÍadCI: : .;s.; enti¿nd~ por R~lación de Trabajo, cualq1.derá que . 

sea su· forma o denominaciÓ~.'es aquel por virt~ddeºla cÚal -~na _pers¿,nn.sc 

oblig~ a prnstar a otra un'. trab~jéi p~rsb~~I ~~lxird~nad~; inedlantci ¿, pago de un 

salario". ·,M __ ·<:;::.··>'. .·.·.:.~.·· ... ~·.•.:::~ ·· ,·:·_. .. :·' .· ... : ... -~- <·~-:_.·i_:·_:_.:·_:, <·.·.·.:: __ ·, :··.•·.:.:_·_-;,· .. ·· . 
'" .,.. • ,.,,., : ~: ··í { º<.' ;_;~- ,' .' ' .. 

· "C~ntrJ·t~ ·· In~ivi~~~r Je,Tr~~~jo ·'c:ualqü.i~r~: q~~'.~e~' 'su ó:r~a · o•· 

denominación, 'es áqu~l por virtud 'del cual unape~sona s~ obliga a prest~r a 

otraun ¡;abajo pérso!lal ~üb~rdin~~n; ri,e<lÍ~nte'~ago dcu1i ·~~!ario. · · 



19 

"La. prestación de un trabajo a que se refiere el párrafo primero y el 

contrato celebrado p~odúcen los mismos efectos". 

Alberto Trneba.Urbina en su obra el Nuevo Derecho del Trabajo hace el 

· sig~ié~te ~~~e~tario al respecto: "Claramente se desprende del texto anterior 

que ~n ~l·f~ndo río ¡;ay diferencia entre contrato y la rel~ciónindividualde 
Írabaj~ •. a~n cua~do en la ley se define primero la relación que en t~doc¿so 
siemp~e provendrá del contrato individual del trabajo, ya s~¿ ex.preso o táéito, 

.pues la incorporación. del trabajador en la empresa .requiere siempre del 

consentimiénto del patrón, ya que las relaciones labórales. no se. origináron' por 

nrte ~e magia, toda vez que el propio precepto reconoce i¡u~ uriri y: otra 

. producenios mismo~ efectos juridicos."16 

·No cstam~s cmnpletamente de dcuerdo con la afirmació~an;.eri6~ ya que. 

'de' la defi~iéiÓnd~ contrato )' de In r~l~ción individu~l.,de ~ab~j~· ~.e clesp~cnde 

:~~:,:.:~~~~;~·;J~~g~~~ii~~~i~ 
ahora bien si tomamos en ctientaia ci~si.fÍc~~.ióri de la .rcl;ció~ exp~~~adri en él 

::::'.:::,::: ;:-i~1j~~~~\kÍ~·~~~~:~t;f;:.~ 
.·}::/ ¿:.• ·• :r/ 
>~,-;~, 

El hecho. de que la celebra~:ón deIContrato'cte Trabájo no sea fuente de la 

Relación Laboral.cssuf.lcien;e p~ra. separar y conclukeste punto. 

16 TllUEBA URBINA; Albcrto.Op.Cil.Png.278 
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1.4. SUJETOS DE LA RELACIÓN INDIVIDUAL DE TRABAJO 

El Derecho del Trabajo tiene cllmo base ,las rdadimes de trabajo y de 

conforri1idad·• con. las pcrsbnas'quc·· parti~ip~nsc dividcn··~n .. · il)div.iduales· y 

::z;1'~~~~~;¡¡~@;~!"d~:~~;~;~g~\'.<'"~ ·· ,,,;00 

. Cuando·.· ha~~;;::s' ~e;:;:l~d~Je~.i~cH:;~~al~::~~··trab~jo;' ~l.• t~abajador 

[~~E~f ~~t~~1\~~;~~~f J~~~~?:~: 
·~' ,•i .,,: ;:. • '.!,' ::{;.>. 

,:;; :·r:·_. /(~' .. , · .. :'·~··, :::f\ ··. :·.:1 ~·:~. · · .·.,'" 

.Los. sujctÓs.'d,c.Ía~ r~l~~io'n~s.)nclividu~les d.e· trabajo .a saber son dos . 

. ·. ·~.•Patrón y Trab~jaubr los'~unles' anÓiizíircriios·a éontlnuacic'm:. 
. . _.,. ,, ·;.-· -.-.-... · · .... ,-,. ·-· . - - ··-

·/": ·,:·:;:. 

1.4.1. TRAB~J~Do~·· 
.·,_ .. ·. 

•.·: El conc~pt~ '.~~baj~dor s7 considera el~~ento básico d~l Derecho del 

Trabajó, c~umi,~ér~~na frsicaindisti1;ta.qu~ de acuérd6 a l~ Ley Federal d~l .. 
' . . - . ; . ' .. - . ,_ ·.- . - . . . - - - . . . ~ '· ' ' - . . . ' 

Trabajo en su ~~tléulÓ 8 ~~s mencióna que ''., Trabáj~dor ~s la Persona Física o 
·'·· . ' .: ··'"'-'·· ,.-.··-··' · .. ·. •"'' ' ·. :... ·' . 
Moral que p~esÍa,un ,~~baj? P#~s~n,al su~rdina_dd':~ \ .· " · 

········', •'/;~,:: ~,;.-,·~-'t:::-.:.' "',·:;:,·,-y 

. De esta.d~finl~i~nXe'P'~~ct~'}i~s~~;~fa·~~~·~¡ ti:b~j~do/:siempre·será 
una p~rsonafrsic~·6'mórilLEn f~·/l.fr .f<ccl~ral'cÍe!Trribajode;~3i '' TrabajÍtdor· 

era toda p~rsonaq~ep~estaba'u~s~r~;d~'~¡¡;~~ial,i;1;~lect~ai~;c," .. 
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Esto fue superado porque toda vez que la definición del artículo 8 de la 

Ley Federal del Trabajo: " Trabájador es ia persona física, esto es importante 

porque limila la calidad de trabajador ~Í ser individuo como tal }'en la Ley 

Laboral de 1931 al decir cualquier persm1~,sepÓd;i~ ~ef~;¡r~ lntJrprct~l't~nto 
como persona física como una persoiíam~r~I.'",; 

' ·.1 

··.~. :...__ -~ 
. ~' ' ~ 

Un punto importante de la definición' cie: Írabajador iiri'' la ~úalrcza Ió 

siguiente: Es toda persona física dc.acuerdo;:coii cl,articulo•4'c~nstituéional 
cuando hablamos de persona fcsica no~ ?~r~~¡~·~~ 'f~~t~'¡¡j;'~~~b;~ c~mo a la 

"'' 
mujer y este dispone que ambos son ig~alés ani~Ja Lcf. ''.',:>\ :.· 

;·;::·~~:·:·}~•\e~·: ·_,•t.~:\•>~,>:••>>~_... ··:;(:; _::_( 
Volviendo nuevamente a la dcfinÍcÍÓií d~'irabaJad~~ del ~itad~ articulo 8 

• - ·" · . · ·, .. · ••.. ·, ,· .C>,' •·• -:·: '·. "' ·d··: '. · :•·",' ,. ' · .• 

de la Ley Federal del Trabajoqué ensllfracció.ñ;cgunclá~os iricli¿a·que ~abajo 

::a::odd~,P~:;J;:~~,n~~~fc~;~~f1Pl~~i~·~~~::;~j~.;~~~~~i~ñli¡:::;e ,del. 

El artículo anteriormente scñáládo'indudablelTlente se propone asegurar 

una exi~tencia d~co~o;~· ;'~iía p~otec~ió~ ¿~~~ÍI Ios posibles riesgos de trabajo 

•que sonpriricipi~~ .•. ~~~··.n, ~·~~~:¡j~~fb~~~iri~'~k~u~ción de una persona física. 
' · .. :: .. ~ . 

. · . Baltadca'~~i~~?;J~~s~~~/Q~¿ra;·:menciona varios conceptos que se 

dan de tl'ábajÜd~~d~ ~~~~;d~ ~ )~ f~rm~ de prestar servicios y son ICJs sigui~ntes: 
••'e• ~ ,:.<' ,· .',:{:?.·,: .. ,.~:_·;<~,:'.: ">-; :~.-;.:.•~ <·~:·.~.' 
,·,:, . '<· 

TIMBA/AD()n T~MPc?ú~Li í!s'· ~q~el que' sustituye a otro. p~r un lapso 

dct.erminado; Trabajode tempora'da~'aquel qüe presta sus servicios en labores 

c!dicas, como la ;afra; pi~~á cté' algocÍÓn; tic!le tCJcÍos losdere~hos de un 

trabajador de planta. 
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TRABAJADOR EVENTUAL: "Nó es ílC]Uel que como su nombre lo indicíl preslíl 

sus servicios .eve~tualmenÍe, sino ílqucl que prestíl sus servicios en lílborcs. 

dfs-lintas c1l. la que n:O·¡.~~ln1c.1;l~--sc ~l~'di~-~ ~-l·ri Cm presa'' .~1 · 

.. · : ' '/ ·.···.·•··..•...... ··. ,' ·• .·' ... ···· .•· ·,. 

El concepto .cle'trab~jó .subordinado sirve p·ara distinguir las diferentes .. 
- .. ' ' : . ' .. - - ~ ',_-. ,.. . , - ' - : - ' . . ' . '. . -

fornms ~e)rcstadón'de .t~abaj?' primero. en la· que el. hombre actúa librcinentc • · 

.·h~ci¿ndo Üso él~ ~u's'éono~i~ielltos y.lo~'principios cientfficos yt&ni.cos·que 
. , ,. ,-· .. : . . ·.;······. ;.,._.· "1.' , . . . . :···- ·-

' juzgue ílplicables/ y bn seg~nd~ lugar la que debcimos realizar siguÍcrído fos .· 
·. .'·. . ' ~ . ,. . - . - . '. -

nornÍás e insiruccio)1c~ vigentes en la empresíl. 

m.concepto empleado de confianza fue aplicado a partir de la Legislación: 

dé 1931 el cual fue sustituido. en la actual Ley por él termillo 'trabajador de 

confianza. 

Al hablar de trabajador de confianza dicha clasificacióll esta.blcée q~e no 

eSi un~ persOllíl la que determina que una fÚnción sea de conrlatÍza, sino es la 
- . ·-:··,· . ·.,; . .· :· ' .... ' ' ·>'· ·.· ·. 

mituraleza, de la función la que produce la condición de trabajador, de esta' 

tl1ílnera 'íll, hac~~ hineapié del. termino confianza se revela un aspecto subjetivo 

pér_? e~tc se relacioll~ indudílble"1ente ·con las cualidades que debe poseer la 

persona a la que ~~ le vá a confiar la 'función, es decir, si una función es de 

importanciá parala.vida de una empresa, esta podrá elegir a la persona qüe en 

su concepto· reúna los requisitos de honestidad, discreción y lealtad que se 

requiere para su bue'n desempeño. 

11 CA V AZOS FLORES 1 llnlta.'inr.40 1 ecciones de Derecho l nbornl.Octn\'a Edición. Trillas México.1990, 
l'óg.79 
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1.4.2. PATRÓN 

La palabr~ patrón encti~ntra sus .orfgcnes en Roma, se refleja en el hecho 

de que cada fomili~ iénra qu~ e~tar baj~·Ía aut~ridad de un jefe, que cr~ el 
• ·.,-· '- " -·. ''·'· -. ,,, ••. ,,,· __ .• ,-•,.·. • '¡. ·.''\ ·- .· -

paterfomiJia,eI),Cad~ familia de: patricios se. encÜentrn clerton~merode. gente 

.. agrúpádas, ritrlul~ ~e ~Ü¿í1ict biij~Í~;.prÓt~~ci~~;~Í~1}ió Jü(eia'~~ p~trón.· 
/; '.;:; <V- :·7' -.~. ;' ;·:; -, ' · ,, e:~- ' · '·. ·.: 

·-·>:"''.· . ' - ,•¡.,_-:-~-~~-:-~·~;-.?:: .. '.:;;<~,-~·::·--'.~~-/::·-:;·, --~:- ·---·:,_:;.:.~- :/-'. . 

..... :·• . ¡1 ~~:tf6~:f~~!.~;su~c1.Nf\;~.-~~füf~·Lªsi5:t.~~CÍ~; ,fa'~.s~. defonsa. y 
'jus~ic.i?,•,•.les c~nced<(gratuitainente Her.r~ .. •P!'m;cultiy~rla;)_vivir· de· sus 

· •. :rli:;~~;li~:ld~ri:~~~tri~.:~tH~~:~f~.~~~sid~rai~i~:it el. dueño del 

m ifum;,, p;,~;~8*'.~~g~1~~;~~!~\i1~Jo " C., 
Federal del Trabajo. d~ lasiguiente lllanera:Patró~ es l~ persopa Hsica o moral 

que utiliza los servicÍosde~un?'.()'.XªJi~.~·~~~:bH~~~~~f~.~~~~~i~~~~~o~p~Úeba·· 
la prestación de un trabajo subordin~~o' y 'c~m~ t~I se ápÜca ~ · l~ legislación 
laboral. . · · : <'';'

0

'.\'t~ i'·;:, •·'!;· :: ;\:,;}?: i:' · . · ·· · 
:<·;-1 't:·~,:, ', > 

~.-·. '>-·-·· ... ·.·;,,'·;: ;~·:;!" -~·'.· :';//~_,/' "' ':·'.· 
"' <;:jl',_{:":-~~<'-:'~,~-:--_<::~~.(":',_-:· ', :.;::i'i·:.':;- /:> .-.<:., ·:.'.: 

El autor Néstor·d¿Bu~n Lo~a~b ~bsda ~Íl~ defi~i~Íón~uy.·acertada. del 

:::,"~:~:;~:~:;.~¿~~F,,t~~;J~;~~1:w1.í.~,,~'" 
Una vez que hemos pbdido c6nstat~r I~ d~finlción d~I término patrón 

podremos manifestar que Patrón e~ la pers~~.; Ú~ica ~:riu;r~Í q~e tiene a su 

cargo a uno o varios trabajadores ~ajo su íiiando; para el c~~pli~ien-to de los 

trnbajados referentes a la natural~za del negocio~ ~nca/go e~~I ~Jal prnsten sus 

servicios. 

11 DE llUEN LOZANO, Né.<tor.Op,CiLPtig.481-
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1.4.2.lPATRÓN SUSTITUTO 

' _'. ,.- --- . -

En relación -éon el coi1cepto formulado por Mario dl! la Cueva el término 

de sustitu~i6n dl! patrói1 se refiere a: "L.:,· tTanslllísión d~ la propiedad o l!mpresa 

o de sus e~tabledi-\1ientas; en virtud de la cual, cladq~ire11t~ asume la categoría 

de nue~o patrón, i:on tod~s lós derecho~ y ~bjl~aci6~es pasados, presentes y 

futuras derivados y que clerivl!~ de las ~clac:iorí~~dri tr~b~jo" .r• 

- ' . : ' ·.:·. ': ,'; 

De la siguiente definición se desprende claramente que la sustitución 
, .. - - ··' . 

patronal no afecta a los trabajadoresº· la ernp~esa en donde se dé esta necesidad, 

as! como también lo dl!termina el articulo 41 de .la Ley Federal del Trabajo. 

La sustitución de patrón no afocta las .relaciones de trabajo de la empresa 

o establecimiento. El patrói-\ SIJStituido. será solkl~riamente responsable con el 

nuevo por las obligacionesde~ivádas-delas relaciones.de trabajo y por la ley, 

nacidas antes .de la fecha d~ Ía s~stÚución; hasta por él termino de seis meses 

concluido este nosérVi~á de p~~t~~to para ~ldespiclo de los trabajado~es o el 

desconocimiento del derecho. · 

1.Ü. REPRESENTANTE DEL-PATRÓN•' 

Como lq indic~ sil nom.bre-n() es sujeta de la Relación Trabajo ~ues su 

_ runción co~~i~teeilrl?~;~sr:~~,;:~{~~t.ró~{.;'. ' : > ::_ . - -
El re¡ircs~ntant~ d~I p~~Ón tju~da ;cgulado ei-\ el artfc~lo )1 de la Ley 

- > · '. ; -_ -~:_~ ·:,'._:_· -':>"-{:,_' .:_.;:~.~í·1)~:.¡_ ::.:. -.~/:_ ".'<.' .,_·~· :'.:.:"·,::,.;,._ <:·_~fi./2". ;_ .. - ._-' . :·: > . ' 
Federal •del _Trabajo •de la-sigu ient~, marier~: l.o~ direci~rcs, administrativos, 

gerente~ y d~~ást~r~6~a~ qui;éjer,~# i~11~ia~¿~~d~-dk~¿dón ~- á~~i~i~traciÓn 
.'.·~:.:-:--.' 

19 DE LA CUEV~, ~~riÓ,Op'.~U.P~~,·~~it,é' '<:. 
-· ;_, :' .. ~::, 
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en la empresa o establecimiento, serán considerados representantes del pa,trono 

y en tal concepto lo obligan en sus relaciones coi1 los tr~bajadores; 

1.5. CO~TRATO DE PRES; ACIÓN DE SÉRVICIOS PIÚJFESIONALES 

El· Co~t~ato de Prestación de Servicios Profesionales es uno de los pocos 

contratos d~ trabajo que en la actualidad es ~egulado por el Derecho Civil.~~ sus 

artfculos 2606 al 2615 del capitulo 11 del titulo décimo del Código Civil para el 

Distrito Federal, 

Ahora bien para entender la naturaleza de este contrato es elemental y 

necesario dái su definidÓn, si~ndo esta la siguiente; es un contrato en virtud del 

cual una de las partes denominada profcsionista, se obliga a prestar en beneficio 

de la otra parte llamada cllente, determinados servicios que requieren de una 

prestación t~criica y .. eri su ca~o ún. titulo profesional para su ejercicio, mediante 

uná remuneración que se ¡.; d~signa honorario, 

Naturaleza Juridica ::del Contrato: este contrato no puede ni debe de 

confundirse con e(M~ridato, ya que 1os actos que realiza e1 profesionista na ,, .. ' ,. ·. .· . . ' . 
tienen que ·ser necesariamente :jur!dicos como lo son forzosamente.. en: el 

' . - - . · .. '. .. . ·' . . . . 

Mandato .. Ahóra bien iambiéíí ~e· ci'an lds' casos quri ai'prof e~ionÍsta se le C:éir\riere . 

un mandato ~irin<ioc~tri,:p~r¡~p~esto, Abogi;~~. paraqtÍcreaÜce d~ter~i~adas·· 
actos juridi~<ls ant~ :,~·t~~í'd~Jó~~Óct~t~;n~in~~~~ in~taricias jJd;ci~Í~s :; ;· 

.<-/;, -'_- :·-·:·:~·::~\~.:·: -~. ~:/~~:~ r:--,~,f-';-': - ·-''-
<:-; ;_-~/:',~:\ ···. ·1'" 

CLASIFICACÍÓN DEL CONTRATO; .. •'··•·· 
.. ·-·:+.;-·~> " " e,·>-~ :-,¿. 

· PRINCIPAL: Porque .existef súb~isfo porsi'misÍnÓ/tienévida. independiente, 

·~º dep~nd~~~ni~~F~~cig~n*fta'~rg~xi~t.e11té.~a~a que pu~d~ exis;ir, es un 

contrato que tiene su propia fi~onoín!a juridica .. 
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BILATERAL: Es un contrato bilateral. o silanagrnatico, porque se producen 

hechosy obligaciones reciprocas para ambas partes 

CONSENSUAL: En oposición a lo formal, la ley no exige ninguna formalidad 

·espcda(p~~a su· ~alki~z, iin~ ·~ue: .por ~I cb~trari(}, ~f c~ns.critl,~i~ritopuede 
nianifesÍ~r~e de.unamanera exp~esa o tácita,cornoe~éÍ~~pUÚI~ ,]u'c·r~g~Ia este 

ccintratono e~iste ningún articulo que orde~c: det~~ri,in:;J~ fofrii~i¡d~d- par~- su 

validez, tiene aplicaciÓnlodi~puesto ~n'ci{a;Ír~~1~:1'7s.J ~~I Códl~o ~i~il, qu~ 
establece que en los contratos ci~ilci; é~da'~ui~ri:~~bbli~~_',1~.t~'¡'in?n~~a y en los 

términos que quiso obligarse. "·~:; ;. ::'.'<- -·. · .·. -· .,. . 
~ ~ ~·;. _, ' - --- ' 

:· .. ·~ 
',.·:' 

ONEROSO: Porque otorga . ~er~chÓ~ Íy :w~váme~es - rcclp~~os para el 

profcsionista, .el proveéli¿<c~ I~ ~en;uni:i:h~iÓrl qu~ c~bra (honorario), y el 

graválllcn, es el -tr~bafg a ;qJ'¡;: ~st~ :i,bllgadó a prestar; y por el diente, el 

provee!;¿ e~ la•~iilldaJ;'~~eJ~.'.~;~sta:eI profcsionista con su trabajo y el 
•• ' '~ •• < •• • ·,,_ - • • _, •• ·- .... ' ' • 

gmvame'ri es el . P~ll¿ que íÍebc hacei'le. por los servicios prestados. Además, 

bk~taob~e~~-¡;~ l~s a~~~u16; efe este capitulo para darnos cuenta de ello después 

clc loátrecé'a~ticul_¿s, ya 'que nueve hacen referencia a la retribución; sin 

embargo, veamós lo que dice el artículo 24 de la Ley de Profesiones: Se entiende 

por servicio profesional, para los efectos de esta ley, la realización habitual, a 

título oneroso o gratuito,· de todo acto o la prestación : de cualquier servid¿ 

propio de cada profesión. 
. . 

. '·,. - '''.' ; 

INSTITUTE PllSOllllE: porque se tornan en éuent~ las cimlidádes_' deÚrofesionista, 

por sus conocimientos, su solvencia, su capncitación téc~lca/5~ ·e~p~ricnda, su 

prestigio, su actividad, para encomendar la eje~ucidn ded~tc'rll1¡n~dos trabajos 

o servicios dentro de la especialidad de su profesión. 
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INSTANTANEO: Porq~e produce todos sl.rnefoctos al celebrarse., 

DE TRACTO SUCESIVO: Porq~e iós efcctCls d~I Cont~ato se producen a través 

del tiempo.' 

CONMUTATIVO: pÓrqu~ lií~ ~~~~i~c!~11~s)ian''~i~ri~s Y, conócidas desde la 

celebración del éóntr~tci)''. ' ',• ,;¡,.'.' .,'i:,, , '' :<~• 

, . , E:;~iÉ~TJs ~f É~11~~~¿iA • ', 
CONSENTIMIENTO: El ac~L~:~·vg~~{mj;s~da;~~· est~,~~ntrato' cuando 

el clienÍe encomienda un asunto pa~á q~~'clprÓf~sionista'1ó atienda y le dé la 
' • • • ' ' • ·' , - >' ',, ,, :. " , • • '. • : ' ·, •• ·'.. ~ •• ' • • • ' _. , • 

resoludón mejor en beneficio, d~' su clicnt¿.~E~th;coii~ato, 1 ~º,tiene reglas 

~~::~es;º~e:,;~~ 1::1ars:r~rr~ºfü~;~~J~~~~;tii{}:·.~tJª~~:rc~::::'.·· 
artrstica, o titulo profesional y la aceptación' de los tlonoí.1rios por parte del. 

cliente, en ese mismo momento sed~ el CCl~S~~;i~f~~tci.'? ,·,·,,, .. ·,, .' . 
. ·_:,·i--' 

EL OBJETO: El objeto de este contrato son hecl11Jr~I~ecl1~ debé ~e cumplir 

con ciertas condiciones para ser objeto de u~\~~tr~tci/~e ~Ó~or~ldad cC!n los 

articulas 1749y1753, por lo que el servicio'profe~io~~l·~~~~~e; ÍrcÍto 

El cliente puede exigir el cumplimiento f()r7:osoo la resolución d(!,I é:ontrat.o con 

el pago de daños y perjuicios, si el p~ofcsióni~Ía ~o cj~cutáre'el hecho a que se 

obligo. 
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LA l'CmMA: La ley no exige una' forma determinada para este contrato para su 

valiclez, pór lo .que las partes pueden escoger la manera como quieran 

exteriorizar -~u :vOl~ntnd~-a,unque es rcc~1mcndablc que sea por escrito ante dos 

testigos. 

UEQUISITOS DE VALIDEZ 

CAPACl:DAD: Primero capacidad para el profosionista, segundo para el cliente, 

para ambos, la ~apacidad general pa~a contratar, a que l;ac~ referencia el Código . 

Civil en suartfculo 1719, la especial que consiste en la legitíri1~clón:nccesa~ia 
para el profesionista, que necesitan titulo y céd~la expcictid~.·p¿;Ia Dlrección. 

General de Profesiones, que prevé el articulo 2° ¡:fe la Ú.Y. R~'gl~ri;~~tá.riri d~ Íós 

artículos 4º y 5º, constitucionales. 
· .. · · .. · ·,. ·, ,·;.:: ;;;,·::r .. ·.:~- .:' 

'. .:;,:( +~:".) ,. 
LA LICITUD: en el objeto, motivo o fin, ycl~.;~¿~#ci~'dciI~s vicios del 

consentimiento, siguen las reglas gener~les, d~ Ici~ d~;;,¡¡~·~ant~ritoi. · · 
. /:: ,; 'é: <;· 

a) La prestación de un servicio ·:·:.' ..•... 

b) A una tercera persona iÍamacla di~nte;q~i~ri rri~ibe .el servi~io 
. :. . . - ·-.· _..,. ..... : ... : 

c) Honorarios que debe cobrar el .profosionistá: 

. d) Obligación de atenclcrlos trábaj~s d~ m~~ri~a regular 

Este ·c~ntrato ha sido equipar~do ~on el Mm1'd~t~, situación que no es 

correcta im.virtud de que el Mriridnto es un.contrato único y exclusivamente 

para la reaiización de actos jur!dicos que ~l inter~sado: no puede o no quiere 

realizar p~r lo c~al lc encárga la ;ealización de ~stos. 
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El Contrato de Prestación . de Servicios Profesionales abarca mas 

facultades para quien lo realiza ya que en las reformas del CódigoCivil de. 1928 

se distinguen ambas, dotando a estos trabajos de reglamentaciones pro.pias, 

pues si bien es cierto el Co~t~ato de Mandato como lo hemos mencionado liniita . 

a la persona que se Je otorga a la realización única y exclusiva de actos jurfdicos 

y el Contrato de Prestación de Servicios Profesionales faculta al p~of¿si~nista 
- . -. -- ',. 

para realizar actos materiales y no actúa en nombre o por cuenta del cliénte~ es 

decir, ejercé ~.u profesión, a plica los conocimientos adquiridos y ne~ésarios para 

la carrera que ejerce .. 

:E;; i~portante señalar que existe jurisprudencia en la que el legislador 

mánejÍi en foriníl supletoria las disposiciones del mandato para el contrato de 

prestación de servicios profesionales en virtud de que en a~boshay prestación 

de servicios y se toma en cuenta las cualidades. morales.y. l~<aptittict del 

mandatario pero. con 1a diferencia entre ambos contratos q~l?en"eí. Mand¡¡tó .· . 

obra a nombre de ~tro y no se obliga perso~alm~ntc,slno:q~e'obiÍga .al 

mandante; en la prestación de servicios, el qu'e los pr~~ta s~ obÍiia' pb~ ~¡ inÍs~o. 
~ · .... ·: " ~:-.-' .,.:_,, i~l:>:'·--::·?~·-\:·::_,;·.:~.~·.'.}~.:é'_'·.>.-·· < 

sus actos no obligan a la persona a fovor de la cual 's,c, ejecuta algo'. : 
. ·;~- . ·, -

·.--;¡.';·,;, 

Comci,h.emos Mdid o observar~n ,é(tran5cu~Si) ~~ ~.ste prime~ .~apf tufo, el 

Derecho dc,I j~abaJ~ ri.i~,i~r~ii·l~fl~J~a~· efe ~~fi~i¿lb~e¿ e¡Jc'ha~~el',~~dido del 

lugar y¿I m~fu~~¡~ históriédé~ que hansidÓ riportada~p¡;r:nuestros juristas 
... ,. . · .... · , .. · ·-' . ' - . .. ' ', 

. pero a pesar~de tnh ~ariadas opiniones; existe una ~ofts'i~'~íe:' Él Dérecho del 
. > . . . . --- '' ,• . . . ;. . -'.. ·. - . . -' .·. - . . - - - - . .. - : - . - . -~ . ' - . 

. ·Trabajo· tieiuisú razón de ser ahora y siempre eri él bienestar y protección de la 

clase ob~éra~ 
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1.6.SUJETOS DEL CONTRATO 

.. ' 

Eri este, tipo de:~onl;ato los elementos personales siempre secan dos 
·saber: Cli~ntey Pr~fesim;ista;' · .. 

" ' ": . .. . ~ . ' 

:-·< .-~ . 1:·:::~ ., 

CLIENTE: Ei1 ln'ahtigua Roma, persmm libre y generalmente extranjera, que 
.· ~iví~c~lo~~d~,b~j~;I~ pr,!l;~~~l~n Jdep~ndenda de un padre de familia romano; 

'• '.·;·._._, ...... ,.· ,),'- <-··- '-' - .,, . ·-. 
"\; ·,'.~~:·.:-': --~ :··. :.::::t--.'. •\ "\;;-'-.-"-

. ~ar~~;c,hi~ d;;-;~~ ~uiej~r~dn un~s~r~iésiÓn, 'que ¿~ 1~ d~finició~ que nos · 
, 'inte~csa é'ii~nt~.scrá la p~rsonilcjúe ~tilizá los serviciéis del primero: 

- ~-'.: : - ·.·; ,-,;:-:::·_ -,,_ ·'.::'-¡:'- '.<,,· _,e -· : .... _V 

-~~:,~-- -, ;_"~-~-.:.··:·~ < - ~~/> -· J·:·· .-, >.:: __ -,-~---._ '<.'-~'::': _., .. - .-.·_ ., 
De ~cínrci':mida~ ri1<.cJ.icsii)~ár,io .iú,~r~i~o··~~e Raf;~¡·~¡~~ Vara diente:. '.'Es La 

· • per~olla qu'eutÚi~a 1()5' s~I'Vibi~;(p~Údsi<ln~le~ d,e!ltr~ cÓ~ icíaéiÓ~ de esta, será 
~qucUa' p:~s~n~Hu~.~e~i.~er'+r~l~i~'.Y 1{:~.~J~~e·::J· .. , . . ·. . 

·•¡:e~f:~;~Z1t~;1~lti~~.~:b~¡i:~~~~~~~f~i>::1;,~r:J;i~;i::~:~a::~I 
~, ::... . :>>:.1' .. <'.;.~~r" <' .. ,,;.:." , ... ~-, ·;.J-· .. ,,., :..::: _,,,._~ ... -.~~, ,_< .. ·:·.~'.·:;~ _:.,.: ... :_.,.". 

:~":~··{: , .... -. ,-._,.;/ ., . :/:: , /,·,, 

, .. ::~J-~'.~e~~,~\íl~~.ºj}f~~{e'f~s,~~;~\~i~},~gtis'.:~~-;ii~i~~:.~sle~~~e i:aomi~'.ón • 
de dm; .. n~tas f,undam,el]tah:s; corno la •dé,.p~rtliane~da;casi coh1ddentemente 

~,~'.~~~~~~~;ji~i~~lt@¡::~~ 
Z:'J..'i~~li:~~!~íf~:~;f~:gi:~~~~:;·;l:::~:~ 

. ..._ :~:·,~---~-:7! ··~- .-.,,· -- r-:-:: ":_:,'<;·-,,,. :.\:~.". 
'·,:;:.::;·:_~::~·: .. ;;:;:·:,·: ·. - "t: -
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piincipal y habitual como el co~ju1~tci de intereses éorporativos referentes al 

ejercicio de un ofi~io; ' ' ., ' '' 

, En lo r~f~~c~te,~l ,~s~dct~J~b~f.,1•q~0e'es la que nos inl~resa cuando 

cmbargo/~c·~¿·~~ITiprÓ~etÍdaicn '~icrtasITi~d~lidiÍdds d~' Derecho Laboral; en 
,, . ---. ·- ,»-----,. .-.. ' "· . '•',,, .. ···-·¡_·· . · .. " ·._ ' - - ' .. - .. 

··principio la pdsicÍÓn(Je I~~ q¡:;~ ejcrcehu'n~.p~ofcsión liberal es d~ iiuíoi1onÍÍa en 

la pr~sta~ió~ d~ ú~Ós ~c~~icÍós; ai qu\? 1~ ~esem~~ña~o s~ le considera como 

traba)ador én °el ~~h~epto rcsirin~Ído,del suj~to'd~I~ontrato de, Trabajo. La 

dificultad surg~. evide~terriénie ~n ci~rtos proiesional~s que ejercen su actividad 

bajo dependenci~ ajeria y perciben ria honorarios, sino un s~eldo. El trabajo que 

presta tirimedico en los barc~s y al servició Je un armador s.e cara~teriz~ por la 

independencia técnica del profesional en todo lo relativo a su especialidad; pero 

esta sometido, o puede estarlo, a cierta dependencia jerárquica y económica, que 

lo obliga a cumplir determinado horario, a asistir a las personas que se le 

designan, a comunicar el resultado de sus prestaciones , y a observar los 

reglamentos que se establezcan, Situaciones similares caben en las prestaciones 

de trabajo de otros profesionales, como ingenieros, abogados, qufmicos,' que 

tienen cierta independencia técnica; pero pueden contratar sus servicios como 

trabajadores en una empresa y percibir como ellos un salario osueldo. Entonces 

pueden quedar comprendidos dentro de la legislación laboral, y P?.r tanto ser, 

sujetos del Contrato de Trabajo, quienes ejercen una profesión 'denominada 

liberal, si concurren las notas caracterfsticas ~el empleo,.º s~a: slll'ordi~a~iÓn,' · 

habitualidad y profesionalidad. 

. .. -~ .··. ·_:, -~ .. ·. 

Cuando nos referimos a profesional para efectos. del Contrato de 

Prestación de servicios profosionalés, .'rr~fesiÓ~ista o profesor: es aquel que 

presta el servicio, encl profesionista no
0 

siempre se rcque;irá la capacidad 
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g1.mcrnl cuando se trate de personas menores, sino que será sufici~ntc que se 

trate de servicios propios de la profesión o arte en que sea perito el que presta 

los servicios, pero cuando se trate de profesiones.que requieran título, se exigirá 

que el profcsionista lo tenga. 

Con todo esto se pretendió dar una visión clara de los elementos que 

encierra la Relación Laboral y el Contrato de Trabajo, as! como los el_ementos 

que los conforman. · Definimos el Contrato de Prestación de Servicios 

Profesionales, . señalando y desglosando sus elementos buscando dar ·una 

perspectiva mas cla~a y práctica· del mismo, todo esto con el fin de Uevarno~ en 

una. forma ~a~ diná~ica a la aplicación de todos estos conceptos 'al sig1dente 

capftulo ·· 
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CAPITUL02 

. . 

ANTECEDENTES LEGISLATIVOS DE LÚRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES E~ MÉXICO . 

. EstecapltUlriticné co"íí1ofinalidad scñalar.lcisalltccedcntes más cercanos 

·.a'·º qucp,Üdicfo ~e~'ccinsiderad;;-coriio pre~Íació~de servicios en la'antigiledad 

:::~:: J!::~b'1:t~~t~::f ari~j~t~\~i·:~1:r1:J~~~sd~·sú.de~cnir hi~tórico 
Ta~bién se b~~ca con este ca,pitul~Iiacj; u.ria>~eseñade los antecedentes 

legislativos de la prestación de serviclos' prof~sion~l~s, as! como su regulación 

en Jos diversos códigos civii'es que h~~ ~~istido eri 'nuestro pals con la finalidad 

desarro.llo y evolución en nuestro 

pals. 

2.1. PRESTACIÓN DE SE~iICIOS'.PROFESIONALES EN MÉXICO 
... -... ~' 

,: .. .. 

Al refcrirrios' a· fa evolución del Contrato de Prestación de Servicios 

Profesionaiif tcin~~cifü¡~é remontarnos necesariamente a Roma, esta. figur~ 
estab~'c~:n;r~ri<l\éi~'~.i~tr~.;dclCo~trato de Arrendamiento o Locallo que para · 

fin~s pr~cti¿o~ a J~ ~./z ;~~ di~idf~ en clp•mum y ó,.,.;1.> 
--~. - . ··~'";,'.j;)'.,:-:·:·:·~- ·,.;.·~f.::·.·.~,_-·:··::··:. ' . . .. ·. ,.','.,"" 

.·,,~'.>" ~:- ¡ ••• 

:,··,~---. ·'.<'.: _;.:;:;:f;~\.:;:\:,/,: :~o_::·>~)~:¿.-_'.;-.. :-:-. .. -_: .'-''.:;-'.; :·.-:,.-, ·.,-::'~- -c'·_.c.,f-:f :~::·::;:r-f.':,ic" 
De conformidad con.Bernardo Pérez Fcrnáridez·dcl.Castillo en su obra 

nosseñal~ lo siguie~tl~ , . ~,;::, .· .. }; ; ' . Ci,;;; i . '; . 

' ;_. --->.~'.·-~>··.- FY\: ·.-_)( ··:-;:·._._. 

"La• loc~tio-condJcti~· (lo~aci~n~o~~u2{¡o~;: ~ •• ~~ .con~áto consensual. 

en virtud del cual J~a pers~na lla111ada lo~ator; ~e obliga aprocurar .el uso y 
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disfrute temporal de una cosa •. a prestar un servicio o un trabajo a la otra parte 

llnmada··crinduC~or mec.tiaritc:un precio n la primcra."21 

., . - .. 

Existían para fin~s prácticos tfc~ tipos de lomion-l:nnduccinn que eran: 

'·"" .~/ "·-· ··:.~:-.-:<". ,·:-•,, •¡ -:,::,·.:·.·, ., ,,,. •. , 

aJ '.t•<~i¡~·c~.d~~i;1:._~·:·;.;(~c.~ia ·J~(º~if t~· ~ro~Yrf~1.·1iso y disfrute <le una 

····.:éis~·." .. "' . .. 
b) i~J;¡¡~: t~p~~íl~ 

0

(;~;~.:::;i;~ni~~}p~ • ~~e~~ ·;~r p~ci~taciÓ~' dé . un ' trabajo 

,¡ ~t~~~~l~(:~~f ;iié;~~:!i;~~g~ ~· ¡;· :oo-.~to• 

,.,.,;~.~~~~,~~~~~~~Y~tr~1f:$.·~: 
h~ba]ri c~~··;c1~~i~~¿(p·fJclb!~f(·M.}~ ;!~ .·: , ·:•.:;,·~" ''" ;," ·.• •" · · 

,~ "':;~_'.-;:. _,~'.,t'~X'<~:';·~>> .[;~ ... --... ;" ~--~-: ... ,., -','.·/··( :~-.... > .··.·., 
• ·¡. ~ .. ·.'' ~;\.;:'. ;:"'(¡ ,_ ·;" ' ,.,, ' 

· . Lá ' loca~~~.~~~d~~cio'n \1~i ¿~.:Vicios •en· Roma sería . ei antecedente más 

próximo dé loq~e luiy e~' la áctúa!Ídad conocemos como corit~ato de prestación 

de s~ivic;~~ ~~of~~·i~~alci.s.'.y 
.\~:.~~ ': ';-.' 

V;:-· 

-_,,'·' 

' ¿ RetQ'iriarici~ ,los. antecedentes de la. Prestación de Servicios. Prof~sionales 
· én Romíl; Eugene Petit la describe de lasiguientc ,manera: ''Hay lo"llo·opuorum 

; cuando el locutor, en lugar de procurar el disfrute ~l c.oridui:tor de una cosa por 

l~ que debe la merces le presta servicios d~t~~miriado~: Toclos l~s servicios no 
e ,• • '•• ""• ' 

podrían ser indistintamente objeto dcarrendamiento.·l:lay <¡ue excluir lo que es 

difícil valuar en dinero, de este tipo :son' Ías ~per~c libCrales, o servicios 

11 PÉREZ FERNÁNDE~ DEL_CASTILO. Bc~nrdó RCp~S~(ltacjón poder Maodn10 Prcs1ación de 
Scrvjcios pmfi:sjooaJes y Étjcn.Cuarta ,Edición.1989.Pomia.México.1989.Pñg.28 
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prestados ·por personas <¡.ue 'ejerzan profesiones liberales, como los retóricos, 

·' gr;mático~, gcón1ctrils; ~i~dicoly abogados .. 

-; ':,_~ :·~ -.;:·:' ._·, 

.. sé·. a•d~1ii~j ¿~n ~~¡;~·r~o.q~~~,~~t~s personas pódrfan recibir una 

remuneraclÓn 'pera·~~: Icifl;~~l>aiHo~orarillm, y no pbdia sci reclamada en 

justi~i~ m~~ ~~~ ;ó; j~~;~6~ni~ici ~~;~~o~dirifria" ,ll '.'<. . . 

i~~~~~Eli~1~~~j::~f ~~~~2~i 
>." '· ~' •• ·/ - ~;· '.~r--/'E'\"' .·~;_ '•; :·~:{ "( .•: • :·. :: :_:.·. 

extraordinaria cogriilio'~,2:1.:;, ·" .. , .,. . .·· • 

.. En:vi~tudte q~~ ~rila a~ti~cdad &páñ~·era'¿~ª· ~~ovinci~ deRorna 

conseC:uent~inente sus re1ai:iones jurcdica~ . eran reg\i'Jiid~~ iJor ~¡ .·· óerecho 
-. ; .,. ·'· . . - · . .- ·,,· .. -,_ . 

Romano, fue hasta 1a calda de Jos cesares que 1éi~ visigodos úndarim una 

monarqufa independiente de Roma lo cual trajo la cre~Ció'n d~·{ll;r,;s ;síci~dri tll. 
más importante el fuero juzgo que fue el primer Código'Esp~ñ~I eri~J ~igÍrivu. 

. -' . - ' . . . : "·~ '' ' .. -. . . 

!:'" 
'".'.; ,_-,"·· 

Posteriormente los Arabes se apoderaron de E:¡p~ña y :.~I pu~blo .~spañol 
como una manifestación de su independencia creó varioi fuét'o~'cir;tre' eÚo~ él 

más importante el Fuero de Castilla que tuvo su ·. fund~'.he~t~ ~,.; Íri~ l.~}'I?~ de 
•:. ' ' . - •.' -~ " ., . .. , . -

los Godos quienes retomaron nuevamente los pri~~ipio~·.·d~I 0~.r~lio Rohiano, 

prevaleciendo en cuanto a la prestación o alquilerde'~e~l~l~s·i~s ~\s;,,lÍ id~as y 

conceptos manejados en Roma, se alquilaba 1/iu~~:ia· d~ tf~bajri como una 
- '- o·--' . . -.,--':--,-.--- ' 

mcrcandn. 

22 PETIT1 Eugc1ie:Iromdo t:Js:nu:ntal de perecbp Romnno.Nncional Edmnl.México.1959.Pág.404 
21 PÉREZ í;ERNÁN~EZ om. CASTJLO, Bcrl)ordo.Op.Cil.Pág.28 · .' . 
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El_ Derecho Romano tuvo una influencia definitiva en toda Europa y 

como cm de esperarse la mayorfa de las instituciones jurfdicas de ese tiempo en 
·-, _._- - . ' . ·-' ··' 

el continente europeo siguieron .el n1Ódelc:iromano: 

Debldo ri In c~nq~ista /c61bnización d.; MéxiCci por Espa~a y sfondci estci . . . . . . ··- . . ' - . . •, ~· ' , . - -, ' ' .. . . . . . . . . 
un pafs pertenccient~ ~I co~tinente eÜrop~~ el.cual sustcí1taba como base dé sus 

relaciones jurfdicas Ct De~echo Romano, los gobe~flantes _de 1ri' Ntievri &pafia se 

encargaron de resolvc~ lo~ pr~blcmas tomando c~mo púnt~ de ~arti1fa a -las 

antiguas institucionesdel mismo y todos los problemas qu~'~e ~i~;o~ ~on:Ío~ 
indios se solucionaban en forma casufstica, estafornia de sol~~iones ir~jéron 
muchos problemas debido a que la actitud hacia los ÍndÍÓs i~~-d~di~~;sa 1rid~le' ·. 

e • ,•,,. •;··•"., • • • ' • 

y en algunos' casos contradictorias, se crearon las Leyes 'de india~ ~ara regular . 

las relacion~s jurídicas entre los indios de Mé~icó, este o'~d~fl~\ni¿Üío f~ri la Ley•· .. 

~~~:~~~~S~!lllttll'~' 
referente a la prestación de servidos realizÍidos '¡ior lcis indkis_ una rcg-uladón . 

' ·:· ,(" 

que realmente protegiera ··a -nuestra•, raza frente~·1ri"Tbrutalidad ;'dé SUS-,, 

conquistadores;- seguía --préval~~i~ndo _ la._ idc~ '. d~ -~~6~¡~ {~flÍ~-:~(~í~ÜÍI~~ d~ -
animal.es par~ el desarr~llo de labores. - . ; · :·'.',_ ' ;-:~ ¡_.:: -' . 

Fueron múchos' lc:is factores que_. Íni~r~i~i~Eon _en .~Í d~~ar;oll~ de la· 

Nueva España; un camino lentoy desigJ~t fué elqu~ c~rrií:Í~rizo la fusión de las 

dos razas, fue hasta lá Independencia que seaboli~ron '~tgunos fu~ros y 
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privilegios aboliéndose entre los abusos más importantes la esclavitud y los 

tributos personales. 

Después de esta breve reseña abordaremos los antecedentes más 

próximos a lo que pudo ser una prestación de servicios en las diferentes etapas 

de México partiendo de lo siguiente: 

2.1.2 AZTECAS 

. ' . . 
Se tiene muy escuetos antecedentes de esa' época' en virtud de que los 

historiadores pudieron recopUar m~y poco sobre l~g'~()stuinbresde nues~~ raza 

indlgena y la mayor!~ de datos. ma~;bie~f~~ró~ por. dcduc~ión qu~ por ~na 
fuente real de informaciónestó dio como i:Ónsccuén~ia que no se cuente con 

datos que nos. explique. la f()~~~ d~ lo' qué p~do. pareecirsé o acercarse a un 
- - - - - -_ ... ; .. - ,-- .·_:;--..:"--!.~.~-.-··'· _,. - - .,, .... -

contrato y su nahiraleza y por'~nde .1~~ 'cons~cuenéias legales que derivaban de 

los mismos: 

Era muy común; qu~ s~.alqui,~ara g.ente para prestar algún servicio, para 

conducir mercandás Y.·.~osas · '~cir: ~I éstiio, . bi~n . podrra ser esta situación· 10 
,· : : • ' •• ; •• O. , •• -.;,'>,"•. ; . .': .. '·''e'. ·'·.•;.. . 

equivalente ii uri colliraio que se acercara a la prestación de servicios. 

;'- .. , --. 
)·,· ... ' 

LÍ.t~io M~ndlcta y Nuftczcin su'C>bra manifiesta lo siguiente: 
•. - . , ~ ~-~:.-::~-

-;~{-·~~~-:- :;\:,~~t\.:\ . ?(· :; ,- -., -~ < :,':-: •• -

. ''..No Íenemos nóti~ias .exactas sobre.· las condiciones: del trabajo en la 

para 
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Sé tiene la certeza sobre las condiciones en que los azlécas prestaban sus 

trabajos de1Úro de su sociedad, se tiene conocimiento dé algunos tipos de 

trabajo desarrollados en esa época cori10 era la de oficial niecánico, oficial de 

pluma, platero, herrero, lapidario, can_tero, albañil,. pi.ntor; ·cantores, .médicos 

hechiceros, brujos, sastres, . tejedores, alfareros,:: mercaderes, fabricantes de 
_. ·' ·,- '>_._ ·.' .. : . : ; . . ·-

P.~drfan considerarse como un calzado, de armas,. eStas actividades bien 

antecedente de presta.é:ión,de servicios.' . 

. : En. lo que pod~fa ser ~na divisi¿nd~··Lbaj~: e~- ~sa ¿poca existf;n los 

. artesanos que mediante, su trab~j~ cul:írfmi sus 'nci:esidadés más básicas as( como 

·Eff:~~~¡¡~t~~~~~1"Jñ~f;~~·• 
,~~~~~J~;~~E:~~~~~~f ~l~~~~É 
sociedad ' siendo de Únadase social más alta que lad~'ld plebC, teniendo corría 

. ' '. - ' '• . . . ' . . . . " , . - , . ·- .. : . ·- . . . . ., - - . ~ 'i', ' .. , ' '.' .. . . ' . ' -

dereclio y honor el poder ofrecer vfctimas'para los_ sacrificios humanos, 
: ' .. ' .·, .. -.. .. :.\:_;/ :.,<'."'>::.~~~::·;:;';_¿;.~-~~;,:.-, .. ::;·:~~::~·~·.'·>- ... · .... 

~ ··->·~;,~:\·' ,. '.: \~:-;--'. ,' ,,, . ;\::. 
Otro . grupo· ~conóm_ico.' it\{p~rt~nÍ~ · d~Íitra;·~~:'!os: azt~C'as .·fueron los 

comer~iaÍites . conociclo~ como ·;;~cittci~¿~ ~;¡'t~s: eran hombres \ie negÓdcís 

. especializados : 'en el . co;n~rci1l;:,'exÍ~rior: ·.Íí~.·.·:·~. ~b.·.~ri_.' h~s. t~. :b6_·~~-ª~··.' lejrinas :1cis . 
. '··''" ... , ·, , ,, ·- - -

productos f~brléa'lios en Ií:i~~s~ta/reg~~¿a~dÓ con pro(Í~ctos lujoso¿ como el 
. ... ' .· - ' ., ,_ ' - -·. .• ,,. «"' ~ ,._ t· ... -·: ._ -. ., '"·. 'i . .. , ... ' ',. . '' 

. jade; jaspes; piedrá~, ccin~has \latiÓsa~, á~ÍJár; plelris dé jaguar, de purri~; plumas 

de pájaro 'j cá~ao.,' 
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Los po~htecas tenían sus corporaci~nés en I~ capital y en una docen; de 

poblaciones vecinas, para estos comerci~ntes su ·1.ug~r dentro'd~ Ja.sociedad.· 

azteca estaba también muy por encima de Jos plebeyos, sus puestos se 

heredaban ele padres a hijos. Ahora bien en un cuadro social tan complejo como 

Jo fue el de Ja sociedad azteca no podía faltar los grupos minoritarios como lo 

fueron Jos esclavos también conocidos como tlatlacótln pertenecientes a un amo, 

estos grupos se componían en el siguiente orden: prisioneros de. guerra, 

condenados por robo y otros delitos así como curiosamente' genÍé que se 

reclutaba por propia decisión, los plebeyos que se vendfim v~luntaria~ente y 

por ultimo los hijos cedidos por lasfomilias pob~es. · .· · 
'·. ~ ::/'." ·-

' ' ', -:: ,. ' ; . ' l :·.~.; .. ; • ~ ~: : 

De este modo los esclavds iiá~~j~ban ~l' ~éfri~id d~l a~~' sln récibir 

remuneración alguna, dotándoles solame¡::;t~'dcátiln~i}to~ habitación y.rdpa. 
· · · · · · · · · · · · · · . c;¡~.;::}i;,~;t·?~\'.t/r, > · 

La división de tareas y su~ivérsida,d
0

so~;~¡:delos;foecasfueron más 

fuertes aquí que en cualquierotr¡ civiU?~~i.~nJ~~An{~d~~j·~!bi~n.~e.pu~de 
considerar que si existían de al¡;Una ~~n~;a·y~·u~~'.~r~~~atiÓ:~d~·~e~l~ids Í~da 

:::er:i:a:::ª d::~~::e. ::d~::;e:~df ~f ª~i~;~jf i'tif Íil/~~~:Wf s' t~r::i1:: ... · 
capacitaba. 

. s~~\ .;: :>.··,·: .. 

Como hemos podido observar durante la époc~ d~ los
00

a~tdcas~xistló la 

división del trabajo o por lo menos lo que podría acercárse a' una' prestación de 

servicios, siendo este el antecedente, más cercano a lo hoy'co~oc~mos como 

prestación de servicios profesionales. 
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2.1.3. COLONIA 

- -
Cuando nos referimos al derecho en la época colonial debemos situarnos 

entre CI p~rio.Ío ~~mpre~diclo ·_entre la c~lm1ia y la independencia en este 

periodo fu~~o~ Ías Leyes' de las Indias las que regularo~ _o por lo ll"lenos irataron 
< • '• ,. ; ~,-· ·"' •: •'• •, ;. ,· • ·.' ; • • , < • •' ' • • ',,< - • • • -;.o • ,•e 'T ' - ' 

.'~ :·:<.-~·- ·_ '. ':·~-:._·_, ----~ - ,-,-
... _._De conformidad_al pensamiento de Tciiibio Esquive! Obregon, en su obra . :· - ,. ' - ., .. ,, . . 

señala lo siguiente:" El alquiler de obras_ o servicios profosionales estaba regido 

por las leyes 10, 12, 15, 16, 17 y 2ldel Útulo B ele la partida 5, estableciendo 

principios generales acere~ de I~ respons~biliclad de profc¿ionistas y artesanos 

obligando a unos y a otros a -respond~rno-s~l~ de su culpa sino de sus daños 

por culpa de su ignorancia,"25 

Para varios autores las_ Leyesde·las Indias fueron el paradigma de la 

legislación que pretendió regular las actividades de nuestros indígenas, ya que 

se supone fueron creadas para la protección de los mismos, teniendo como b'1:se 

el pensamiento humanfstico y reformista de la Reina lsabel la Católica. 

Estas leyes trataron entre otras cuestiones establecer las _regl~s para una 

justa aplicación de __ las relaciones de trabajo, pretendiendo .. ~egulár las 

actividades o prestación de_ servicios realizada por los ind!genasy' que.se vio 

ensómb~ccida porla trágica y brutal explotación de los enc~mendcro~, se busco 

hacer efectiva la -percepción del salario pagado a los mismos solo qUedando en 

buenas intenciones yn nunca lograron sacudirse la ideoiogl~ ESpa~ola de 

conq-uista, ~olo fueron medidas de misericordia de lá' ra~~ dóminá~t<? sobre la 

" ESQUIVEL OBREGÓN, Toribio.A~pnm la lli51ocia del Qerech~ en México Tom~ 111.Publicidnd 
y Edicioncs.México.1943.l'ág.373 · - · ' 
1943. 
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raza conquistada, .nunca a pesar de su muy .cuestionable noble . cometido 

lograron vencer la falta de derechos pollticos y económicos de los indios. 

-,. . ' ~~, __ .·, ··.·.~-~. - ::· '· - _, -:_<·-- -, ·--
Algunos autores, historiadores y estudiosos de las Leyes citadas, 

có~cuefdan ~n que soÍ~mentc reglilmentaban paradÓjic~n1ente In explotación y 

l~se~~idu"1~bré ;ya ~ue.·los espai'ioles solo se .·intdresaron ·en regular· 1a 

explot~~ión d~i trabájo indigenn como creador de los bienés y pr~d~dos . 
el~borados en la Nueva Espai'ia que fue piedra angular para In conquista.de los 

mercados interllacionales y atendiendo que la mano de olmÍ era b~rat~ t~da vez . . ' - . 
que los Espai'ioles fijaban los salarios en forma unilateral. 

- - - ' ~ 

. -,_:: .. ·;_-.', ·- : 

Entre los puntos más relevantes de las Ley~s·d~.'¡¡,~·ias fue '1a regulación 

de los siguientes rubros: que la jornada de trab~Jci se;\im.ita a ocho horas, ley 

sexta, Utulo sexto, libro tercero; descanso .·dóm!nié~1; ley diecisiete, titulo 

primero, libro primero; y en la ley doce, U!ÚI~ ~é~t~, Hbro' terc~ro, la protección 

del salario :ontenida en varias!eyes q~e·~~mprencllael pago efectivo, integro y 

opo~iu~o y sin diiaéión; LU ley 'séptima; .tÍtuld trece; lib~o sexto, respecto al pago 
: .-. ..·.·.·.-,. .' .. ,_· '._',, -

'" cl«:ro,,;udod 0, :~; : ;;,;"'¡ •" t;~baj() 'sólo ftie cfcctivá para Jos 
'.'- . . . . ·_-·.· - . . . :··<.·~- ~ . ,_ . -

espafióle~ rad{~~d~s en la .Nueva Espái'ia toda v.~z que los indlgenas no podlan 
-- .. --' -·- ,.·:·,. . " ' . _ .. ' ... --· '. ,, . ..· ··-·, 

ejercer .• en imin'a ·• IÍbre ' ningún oficio. clébid~ a que todas' sus. ta~~as eran 
. ' ' -.. : .. :·. . ·, ;". . ' .. -.. : . . ' ..... -- . - ·.~- -. -: ·' ' '. -

imposici~lles d~ los conquistadores ell ~ras de su supuest~ crÍstiaril~ación. 
" 1l.:.0_7:;~(· 

En el México de ese tiempoó ¡,;ejo~.·di~~o~la.N~e~á.'&pai'ia estuvo 

vedado el ejercicio libre de un. oficio ;ant() ~ar~ ~j.Ínctigena;~a;~ e1<n{esUzo y 

aun para el criollo, se siguió im método co~p~r~ti~ista 'shniI~i ~l,EurCJ~e~ con el 

pretexto de que habla que diriglr Ía cb~~iénc~~ 'd~ lo~ i~d;genas hacia 
. ·1 ... ·._,_ ;,_ > ' •• 
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sentimientos religiosos cristianos, solos los espnñoles podían ser maestros de las 

corporaciones de, este modo se controlaba la producción, bajo ui1a base 

csClnvistn. 

, El Írábajo 'i?n'I~6poci!~ºlonial,est~vo,~ujet~a,dosregímenes a saber 

según s~irat~ra ,icI.tr~bajo'ejér¿ido en 'la ciÜdad ye!' de fo mano de obra del 

i~dlge~a. el trabajo.·d~ ciudad< ~e. ejc:ció de conformidad a un sistema 

c~rpor~ ii v~. 

Ahora bien al hablar de Contrato de Prestación de Servicios Profesionales . ' .. 

en la historia de nuestro país ,ténemos,que haéer un pequeño resumen de las 

profesiones en México.,En la épo~a'colonÍal en su,transcurso histórico fueron 

varias las profesiones que sobresalían en las Universidades tales como: Teologla, 

Derecho Económico, Derech~ Ó~il y tvl~di~ina/ '•, 

Bernardo Pérez Fernández del• Castillo en su obra anteriormente citada 

señala leí sigu'ient~ -~n lo referente a las profosiones,en México: 

,.·.·.· ' 

" En el transcurso de la época Colonial las profesiones' que sobresallan en 

la Universidad eran: Teologfa, Derecho Canónico, Derecho Civil\;, Me~i~,i~a: Las, 

Instituciones de Educación Superior, (Universidad o Gremio), ~~e c~pacit~b~n a 

los futuros profesionistas no podían dar autorización 'parn,cj~rc~;)sino,,que 
quienes tenían la facultad y autoridad para dar este permi~o;erá~ de 'cierta 

forma gubernamental, tales como la Real Academia, el 'Ayuniahiie~tcÍ,.el 
-, .. -· ~ ' , .. : ' . . 

Tribunal Protomedicato, que eran los que examinaban y oto~g~li~n la' patente 

para el desempeño al publico de la profesión. Hay que hacer notar que én'esa 

época había una diferencia entre el "grado expedido por 'ta Universidad y 61 
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"Título", "Licencia". o "Cal-ta de Exnm~n", otorgado· por la inst!tución 

certificadora" :u• 

m Éstai:lo se vio en la dificil tarea de limitary reghÍmentar las profesiones 

facultando al Pcid~rEjé'cuiivo Fed~~~l }' Est~tai, el~i~rgariticnto ele los tf~los 
profesionales. 

En'el añ61857Cl Con~tlt~yéhie ¡Jiasiria cll l~~ Con~tihtciÓn la libertad de 
• ., . . .e .. - \' . ' '• ,· . .-• "." "'" ' • : ., • ' ; ., :·~ • ' • • . ' . 

trabajo, es.tablccic~do los• ~~qiíisÍtos;~ri~cc~~~icis;p~r~ ~1! ejé~cicio ·•dé. las 

profosioncs y nuevos plariés de cst~ilioparainejo~arel nh;el unÍvérsitario. 
O' ' >'o' <' 

0
0 A'A •.;'• '',••• •' 

"< -:--· ~',-),,_::/' --:~-
' , : :.:.-·-· <" •' :- ,_ .·• .--,- :::· :<.:>·: ..... ,:,.:·> ... '<·. ··:_::-' .~_-.;·' 

"PÉREZ F.ERNÁNDEZ DEL CASTILLO; né~.rd~. Op.cÚn8:39. · 
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. . . . 
- - - . , . . 

La liberl~d · de lr~bajo trajo como consecuencia la abolición a. las 

restricciones imp~cista~: por : Já ·Corona ·que monopolizaba la educación, 

. procurando dar pa~o· ~ la i~uaicÍa~i ~le ca~Íás. anle la Ley, log~m1do de esta 

ma~era qlle la cducnéiÓi1 f~er~ accesible hacia los indígenas meslizos yí:;iollos 

po~ igual. .·.· ... ;': 

.··• Pos'i~ri~r~~~1e' elCo~~tiiuy~~t~'<le • Querétár~.·. en··. J917•marca • 1 a.· pauta 

sobre I~ Úb<irtad de trabajo~~~ los ~rt'ré:~J~s 4y 5 de la C~nstitu~ión ya que ambos 
' . ~·· ... . .. , .... 

artículos señalaban Unn'se~ic .de principio~·S<?brc lii col1did6ri particlllár de los 

profcsionistas que éonstitu}'~ ~I a'ri~~ed~nte'legislativci'dri.1a'L~ydc Profesiones 

de 1945. 

2.1.4. INDEPENDENCIA 
. . ; ' :.· .: . : \ - -. ,. :~: .. - ' , . . 

Si bien es cicrtO tju~ 1~ Obra magistral de Óon José Mar!~ Marcios y 

Pavón los &!ntimientos d~ Ja· Nación·. la 'cual pretendió hacer surgir el trabajo 

como un derecho, todavía a mitilcl dcf;slglo XIX continuo aplicándose el viejo 
··.::-·. '. ;, 

Derecho Español, Las Leyes, de India.s,. Las Siele Partidas, La Novísima 

Recopilación y sus normas compl~~~ntiir\~s; Iá coridición de los trabajadores no 

cambio si no muy por el contrario'sc.~g~tÍizo como consecuencia de la crÍsis 

polftica, social y ccoriómicíl crique s~dcbatra la sociedad, fue La Revolución de 

Ayulla una de las tres grandés l'~v~lucicines cÍc México que intento integrar la> 

nacionalidad y conquistar la h1d~pcrici~ncia, libertad y justicia para I~~ ~~;nbres, . 
represento el triunfo individuálist~ ylib'eral que busco como pri.;,é¡.á''insiancia. 

derrocar las· dictadur~s <jue Jb·at~ban ~~ ~sJc ~aso la de'.SanÍ~:Anri~, }' así . 

conseguir el reconocimiento 'de .·¡a¿ Iibe,rtádes)c~nsignadas' en,;las viejas· 

declaraciones ;,~ ilércd10s,,· cu.~ndb .Juan' t\Í~a~cz:'). cÓ'!no1~Í~rt'·~~cio con su. 

ejercit~ar;oja~ dd podcr~I,dictador se•c~n~oco h1 ~~cbl~p~ra que ell~lcra · 
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rcprescntílntes para el Congreso Constituyente que se reunió en la. Ciudíld de 

México en los ílños de 1856. 

- , . ,·_ .--. ··-· ___ , 

Aunq~e en reaHdad no pílre~fíl q~e líl coÍ1dición de los pe~nes mejorara 

toda vez que los gcibcrnrintese~;aba~ mas Ó~up~dos en h~cer ~iiimc~qué en dar 

soÍución a la ~xplotación i¡üci iinperabá~ílra los ;~~~;j~'diir~s ' ' . 

~ ··:t/· ,,.:~~~:L~f-:,<:":·'>é-
&;brc~~tci M~rib_~~, l~·.<:~e~~ ~oin~~íri' lo sig;i7~~(!: · • 

. -~ -, ··. - ' ' '. - ' : ·;,._,·::,.'·: ., . ' {.: '-_.,,o.' ' -

· "No.parcéc que la co~dicióri del peonaje 111exic~no. haya mejorado ,con la 

lndepeml~ncia. 8e~a~l~db 6c~pado~ en Ía polfti~/ l~s ·•· gobe~nantcs ·quienes 
. ·.···.,.":.-,<··-·>, '·' "_· .- ·-" :-_:-·-·------·---·-.... ,.-.·_ .. -·;.'.;''·.-- .. 

sucesivarnénte ·.· detentabá,n 'el· poder; vivienclo scguraincnte' 'un estado .de 

anarqurri y(¡~. iiisci~~idadscicial dejaron. al. ~zar I~s a~p~tbs c~111erciales e 

i :'> .. , 

La situación de los trabajadores no mejoro • real~erite ·:'con , la 

independencia se vivieron tiempos de anarquía y i~egurldad ~ocid! '<l~já~d~se 
muchos d.e l~s asuntos comerciales e industriales íl la deriv~, dcsgr¿~iad~iilente 
se. tiene· muy poca información fidedigna sobre la situadó~: qu~ ~~fdc;bn I~s 
trabajadores en el proceso histórico de la independencia. 

· .. ·. -: .. ;·_:.::::::.< .·:: ..... «:·.· 
En el año de 1883 las jornadas de trabajo eran de 18 horas los salarios eran 

paupérrlmos siendo de dos coronas y media para los ~aro~~s}para iris ~u)eres 
y I~s niños, se destinaba el pago de un real semanario, 

27 DE.LA CUEVA, Mario,Op,Cit.l'ág.300. 
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En esta época se dieron .las primeras organizaciones art.csm1ales q'ue 

fueron' los sustitutos ele los gremios todo esto se de;arroll~ en el trágico periodo 

presidencial •iel General AnÍonio
0

d.eSant~ A~na. 

Posteriormente en cl .. ~lio de, 1856 cxpulsaéló dél. pódcr el General Santa 

. ··AJ1n~~. >~ .. ·re~~!~- ~ü{c~~grJ~o ~C>~sfi1uje~te/a:.r§t'ici¿~d~f:.ri~~idente 
Con10nfC>rt/e~taforl11ú10 u,nprorcctó cié Cons.tituciÓri'JacGiil desgráciad~mente 

:f ~::f~~i:. tc;:T. ;~:~.j ~sp~~ab~~·e~icidJ que~no ~,c~~~g;~·u····.n·· ..... ª.··;···;erd~dera 
.~' .'.'r~·w '· 

· F~~ron ·hl·i~11a; Ja~· buenas ·;nic.nci:~:s·~~ro pbc:s.1bs:resúltados 

pre~ale~ie;;do la 'misma injustasituación 'en· las condi~,i~n~s'.~g.¡r,~~ajó Pª? ,los 

obreros, ma~ si~ embaigo t~mbiÓn surgieron Ley~sÍa~ l~~oitii~f~;·;;ó~'ó las cfc 
·Reforma creadas por el Presi~iente y_ juri~t~j~?°':~~g~tg~J,~á~Ji~·.1á~'~cual~s 
regulaban éntre otras cuestiones Ja nacimiali~adón dck1s'biencs de Ja iglé~ia, el 

mát~i~6nio, se convierte en una. conÍr~to d~ n~~i~Ie~~:~¡~il. ~'~~:·~~~~ ia Ley 

Orgánic~ del Registro Civil, t~d.o esto gra~iá{~1'¡,/~si~~ht.~'f~~;~:i, ¡Úúriico 

problema. fue que ·se descuido • In ~iÍuaci¿n,s\~~Í~(d~'ho~:~~bajacl~re~ no· 

exi.stiendo leyes qu~ los protegi~;an de ~xpl~t~~iÓ~dc;q~~.ci~~:~~bj~to::/ 
·.···.-.<~:'.:,:,·'·: .. ~. t· '.' 

·En el periódodd Prcside~te )uá·r~z· ~edi~~o~ a.va.n~es importantes en 

cuestión de ,Leyes lo c~~I es m;nifost~do por Mario de la c~~vá d.e 1.a siguiente 

manera:·, 

'.'La ultima etapa de la vida de )uárez fue, sin embargó suficiente para dar 

a México leyes importantes. El día 13 de diciembre de 1870, promulgá el primer 

Código Civil para el Distrito y territorios Federales. El <lra 1 º de abril de 1872, 
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enlra en vigm Cl Có~igo penal, p~c~irnls de lrc~ mc~es antes de la muerte del 

Presi<iimte; cll8 déj~liodclmis1;;º a;lio."28 
. . - . 

-._·· ::::. < ·~-- --~ -' 
Oc I~ Constit~cló-n de 1857 se puede constatar en l~s nrliculos cuarto, -.- ·,· .... ,._, ... ·. -. ' 

-é¡uintO y nov~11'ó que se refieren a las libertades de profesión, industria y trabajo 

· y al pri~cipio• de qué n-adie puede ser obligado a prestar trabajos personales sin 

. una justa retrib~ciÓ'n y ~in su pleno consentimiento y a la libertad de asociación 

- - . 
En la 'conslituéión de 1857 se propuso al Congreso el reconocimiento del 

Derecho. ~!el Trabajo; no l~grando su reconocimiento pues la propiedad privada 
.·,,·· ·,··,> -·'. 

y la influencia. dé la escuela _económica liberal fiieron obstáculos insuperables .. 

La Comisión Revisora recibió varias criticas debido a que se Olvido de 

grandes problcinas ;~ocia les Cle' es~ épo~a coih~ rJe I~ ~is~ria y CI dolo~. de los 

~:;;:it~~~t~;~r::.~:~?~l!l~~i~tz 
como la participación de utilidades de_ los. trabajadores en las empresas .. 

c_.;,.~:-:-~?t:-.-i .::{:·.<:--·.~:>t ~· -~ 1-:-:~. -.:'..: --~- ,i: ; , . -.. ::· .. ;\.) 
''"· . . :.-:.:·><'.-;·<···- ::.:;~-: :_·:_::.:--··-. '::;.~_>·' '._:.>--~?·> "·-' 

Fue: el\ la sesión d1i"'del Bd~. agosto de 1856 cuaridó .~n torno al.debate 

'·, · só.bre lafli~e.~t?~;~'.~~ i~~fisiÓn~ ináus~i~ ; tr~bajo se Iéyó Ü~ dls~~rs~ el\ qu~ 
se expuso la explotación de''q uc eran objeto. los trabajadores y la necesidad de 

.· evitaria,io il~k~' cÍa;~ ~ f~e que l~s Leyes de las. Indias continuaron t.~~iendo 
vlgencÍ~··y ~pÚ~a~i¿~ d~rante la primera mitad del siglo XIX, ~~ qu~ ~ri s~p~n-é. 

• '·. • < e _..,. ' ., • '. ,· ' • •' • • o • ' • • •• • • '1 • • • r 

la• lmé:ión lnéxkana ya' habla logrado su independencia, no obstante que las 

leyes'ai1tcri~/ni~ntc' diencirinadas empezaron ~ perder vige~~i~ y apli~¡¡ci~n, ·· 

persisÍicron las practicas del trabajó forzoso, del peonaje y de la esclavitud. 
. ... . · .. ·;· " . 

ll tbidem.Pág.305, 
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En .In multicitndn Constitución de 1857 pese n In b.uenn voluntad del 

constituyente''í10 se consngrb'ningún derecho social de importancia, yn que se 

.siguiera~ c~nserva1i¡lo Ín serviduinbr~ de los jorn~leros. 

'E;1clúltimo periodo <iéÍ'r~csidente]~árcz s~ promulgó el Código Civil 

de 1870, nÍgo de vital import~ncin ~n este fue q~~ en lo ljUe.se podfn llamar 

~elncim1es laborales cubrió aspectos en sus cnpftllfos decimotercero del libro 111 

el Servicio Domestico, y en el cnpftulo 1 ~ubrió el aspe~to de servicio por jornal 
,· ' .. · ' ' . 

que seria lo mas relevante de lo qu.e se.consideraba prestación de servidos. 

Hasta antes de la Constitución.Polftica ele la República Mexicana de .1917 

la diversidad de sistemas de gobierno y la multitud de gobcrnant~s ncí pudieron 

contrarrestar la influencia de la multicitadas Leyes de las Indias, para que en 

México naciera el Derecho del Trabajo. Ni la expedición ele decretos• ni las 

buenas inÍe1Íciones pudieron traer la justicia laboral para el puebi~ de México, 

aún c~n las.Leyes de Reforma aunado con la Dictadura del presidente en turno. 

Porfirio Dfa~, el . tr~bajo siguió siendo considerado como objeto de comercio 

.. sujeto n las leyes de ofcrt~ y demanda, jornada de trabajo extenuaste, pago de 

servicios mis~rable,.lns tie~das de raya, In leva y el trabajo forzado. 

Al triunfo de la Independencia se presento . el problema' . d~ la 

organizáción polftica, se, estableció la igualdad entre los habiínntes de la 

República Mexicana se abolieron fueros y privilegios 
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2.1.5. REVOLUCIÓN 

· • Al 'ref~rirnos a la ·época de la Revolución tenemos necesariamente que 

rem~ntarnos al periodo Porrlrista, Mario de la Cueva hace. un comentario muy 
. . "><': . . .·. · ... : : ~. . ..• 

. :interesante en.esta cúcstión: 

. u~ p~opóslt~ de iá épo~a Porfirista s~ hadichomucl;o, pero quizá no se 

dÍcl1C> ¡~ ~uficiente .. : o. s~ ha' dicho d~ n;ás'. ¿os: ~efensore~ del sistema 

alaba~an •· l~. ~ejorfa incÍ ud~blcm~~tc J~ ·• ~~~~nl'ia y; pa~ticula~mente de las 

; comúllicii'cíones y C>1~id~ri el trato Í~hÜ~ano a los Írabajadores y las 

·· ~eprcid~¿i~ne~ i~~eÚd~~ ~.; Y~c;tá~ y ~.n'son~ra, pórseñalar algunas. Los que 

. 16atacan, me~~¡~;aba~ S:usindÍscutibles ~rróres ¡>cm <?miÍen los aciertos entre 

los ~u~· p~~de~~~nd~nars~hÍs le;~~ sobre accidentes de trabaje> dictadas en el . 

Estado di~ié~léo y ~oriC>éi·d~ ~orno Ia ,;_Lky ,Vic~riie Vill~d¡¡': y l~ dictad~ ~ll ~l . 
,-'-'..:;< ... ,. __ 

A;~~sa~··~e.los s~p~estC>s rivanc~s-~ue'.tu~-:~~-~~~~\{;i~~:~.°~~~i~a.s. y 

de cOmunicación la situación de los· trabajadores nÓ mejoró en 'forma aiguna ya . 
;· •• •',-·,.· ~.,:· < ' ' ' < :>·_:•',-',y•':•:.;> ... ~-;··,).~;n.-.;'~•\.:,,_.·~.t"·'<;~;::-:. ·:·;:·::<·' •, '._ 

que el trato inhumano siguió siendo los mismos que en años anteriores; uno de . 
•" :·< , _:· .' . .:·'.,. ___ ,;'-'.. r:·,O;~--;.-'.:i.~'.;_i·' .. ,";~~(.;_>.·.,·;~·-::J/'.-.~··;:> .. :-'· 

los beneficios que surgieron de esta época en ~ateria .l.aboral fueI~ Ley Vicente 

Villada del Estado de México .y la Ley·de Bc~~~fil~'.'R~;~;}~:q~~a~bos · 

manejaron la Teoría del Riesgo Profesio~al, d~bldo;~·-~~~~st~tll~·~~ci;;;ient~ al 

establecimiento de la obligación de los p~tr~~es a'indc~~iza~ a l~s-~ab~jad~res 
encasodeaccidenteyenformedad p;~fe~io:~~{',' :;; ·¿· ... '·· 

·:;:-.·~-:~\::~.' '·-,.-- ":'.,.:;_,·~·-::·" 

Este periodo se caracterizó por el esclavismo que ~xistf~ en Estados como 

Yucatán'. lugar en el cual se les ~bligab~ a l~s •. trabllj;dores a c¿brir jornadas 

29 lbidem.PágJOS. 



50 

extenuantes en Jos plantíos de henequen, los trabajadores de las minas Y, de las 

fundiciones, los operarios en las fabricas de algodón, cubrfíln jornadas 

inhumanas por una paga miserable. que J(?S.permiUa ape;1~s:subsisti; viviendo y 

muriendo en sus trabajosmise~ables el interés primordial del Presidente Dfnz 

fue In inversión extranjera. ·, 

Fueron entreta~Íosa~ontecimientos terribles en laép~ca del .. Porflriato 

dos de estoss~n loJ'~~c r;{á~ sa~g~~ cobró: J~s 1-lti~Jgas d~Can:~~éii y la,-de RÍo 

· Blanco; yaqu7 e;tifu~la 'íor~á· de e~presión má~ elocuente de ;os ~ábajadores 
·par~ m~~ifc~trir s~ de~~ntent~ con el régimen Porfirista. 

,. ··;: ··,,_·:· ·, ... ., 

El . movimi~nto ·armado contra el General Porfirio Dlaz mejor· conocido 
,. __ .· e· ,, " 

como laRevolución CollStitucionalista derivo en muy pocos beneficios para el 
,., ;· '. ~,··. -. : - '. .. '.,- ' 

Derecho del Trabajo debido a que la rebelión fue netamente burguesa apoyada 

por' los t~abaj~dores y Jos campesinos, el movimiento armado ~~~tÍ'~ Dfaz 

comienza en el año de 1910 siendo su detonante el Plan de SanL~i~'~rí ~Í c~al 
Francisco l. Madero da a conocer su intención inmediata que fu~ .d~s~la~~r·cl~l 
poder al general Dlaz pero sus propuestas no precisaban ;,,in~,~~,~~f~~.riade 
carácter social por el contrario pretende desarmar áaqu~JJcii;;~Ü~;·¡~ ~~b~rin . 

apoyado y conducido a la Presidencia .. · . ~ : ;'; ? ,);;; ::· , . ·. ••• · · 
-·-·:.;'. \ --;<·.. -

El movimiento obrero,i;,tenta··~gr~par;e e~'¡~:~~~~ ~~I ~bre~~f~nd~da 
como una escuela ráciorinlistá,:de IÓ ciial Né~t6r.de BÜen en s~ obi~ señala Jo 
siguienté: . ~ '\'' ,.' '.';::'' ,. ··>•~···. 

:; .. ·, »·¡. ·;:··:· : ...... '·_._.;:_'> 
·,·,<~- ·, ·\:_·_::: '.;·~~-·:\··' ·1·. 

~ ,-,-,..,;.:. . :.r. . , 

."El movhrii'rii~t~\~;;,~'ct~ ~~ c~ntr~ del Po.rfiriato se iniciá en forma 

definitiva; a partir del Plán dé San Luis Potosi de 5 de octubré l9l0 m~diante el 
·-· ,. -· .. . ... · . ". . '. -- . > . . ' - . . " ... ,)' '· ' .. • 

cual Fmn~is2o l. M~dé~o~da á conocer sus Ínetas i~mediat~;. Í\riÍes ~ft 19os, ha 
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lmbido algunos pronunciamientos magonistas, fundamentalmente en baja 

California, que f~eron reprimidos con relativa facilidad. En el Plim de San Luis 

Potosi se advierte otra intención que la de desplazar al régimen Porfirista pero · 

sin qu~ se precise una tei1,iencia social detérininada. Lamentablerriénte- ello' 

confirma ~I triunfo dél ~aderismo que, inclusiw conserva a surikédedcir toda la-_ 
,' .. · .·. .. . . . . .. ' : , "-·' --:-

estructura del antiguo régimen e in-lenta en él _ colmo dé la inoc~~~ia polrtica, 

d~sa;~ar ~~~¡;.~es Í6-Íiab!Í;n ~ond~~id~ .ªI tri~~!º'_ ' "> :;'.' 
1
· 

-.·• Poste~Ícirmente se\la el asesinatO de Madero y de Pinci Suárez y usurpa el 
• - • • • ' ' ·-·· -~' - • • ' -· • <' • • • '. , •• '· • ' ' •• - • ' ',. ¡ ; . ; - ·, . ' . . ' -. : .. . 

P~de( Vi~t()ri~no Huerta ;' dánÜo, por terrÍiinada cuaiquier .. reformá -_ socilÍI, -

re~rcisánddsd ;{régi~éri a~te~i~~. c~~iosamentc Cíi ese periodo negroeI 1_º de 

Mayod~1913 se c~íimemm~a en México por el_movi~·iienio obrero la celebración -

de ,Já mue~t~ de los mártires de Chicago, mas tarde que después Victoriano 

J-luert~ ¿la usura la Casa del Obrero Mundial. 

:-. -. ' ' :' ·,. : 

Un punto importante a recordar es que con fecha 1 ~ de May~ de 1913 la 

Comisión Organizadora de la manifestación ~nte;iorineJt~ se~alad~ ll~va ante 

la Cámara de Diputados una petición enJa q~e ~oli~H~~ sedicteÚeyes é¡ue 
•• ·---•• - •••• -:,,,·- •• ' ' >,•,'", .-.·· •• • 

reglamenten jornada de trabajo de oého horas, G;/de ind~m~i~acÍón poi pago 
- . . . '. .·. "_?'•' • ..• i, '· • - . 

. ·.·_,,, 
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de accidentes de trabajo y quese reconociera en forma obligatoria por los 

patrones l~ personalidad de los directivos sindicales peticiones que nunca 

fuerón ~umplidas. ,: 

·. · El inovimlcnto ~rmado de lnRevoiu~ión Mexicana trajo la promulgación 
·<• .. -· ··. >·- '-'· - ---'"--'.__· .. - - . . -· ;. - _... - .. - . 

. ·. de Ley~s ydecreÍ~s que bÜ~caban · dár formri y consolidación a los anhelos de la 
~ . . ' - ~-" ' . '' ·-. '-:_ ' '.'. ··- ·-·. '". '. . ,' . . - - . -- ... ·. . ' ~- . -

dase .tr~b~j~il~i~i'a~had~: ,con esto ·.se ,;da el .•triunfo· del . movimiento 

. Constitudon~ll~Í~· qu_e cncáb~zo \Íenusiiano C~rranZa .. 

~ t',~;: ~;,;_ ~;~~~' ;, 1: ~¡diodo ~' G"&Íopo V'"""" 

~~:;:1i:~~;;:~{f::t~r~Fs~~i~~~~ªtd~t!~·:~:~:n dq:~~:~~i~:~:ú~~a:i;:~ 
derro~~r al usÍupadol'ida~le 'uri~ b~s~ leg~l ~l movimiento armado y regrésar las 

tierras y ~l 'p~clcir ~\las 'n'ian~s de quien por derecho le correspondla, 

posteriorm~~.te se lri da a ¿rranza el cargo de Primer )ef~ del Ejércitó 

Constitucionalist~ bajo la ¿o-ndición ·que .al obtener el triunfo c~te ~e enc~rgarfa 
solamente en f~rrna' Íhterina dei ejecutivo y convoc~rl~ ~ eleeclohes gen~rales 
una vez que se consolidara la paz. 

,· '.'.; .- ·.· :· : ':r·<·'·\·-'" ,::: 

Venustiano Carranza. llego a en~~bola~ .. l~ }>an~~_ra del ·• ~áillbio ·.dicta 

discursos en. los cuales hace énfasis en la mejora ~c}as. ccmdicionesde trabajo 

habla de nuevas ideas de caráct~r soci~l •• pér~ · ~;.¡ la· for~ri más ab;urd~ y 

paradójica tienen una reacción violentaant~. las:prop~~st~s:delos representantes 

de la Casa del Obrero Mundial los cual e~~ le, ~'ro~~rien i~ ~rea~i¿ri de ejércitos .·· 

con los trabajadores para p~estal' sú ayud~t~·e¡ in;;vl,;;,icin;~~i~adotnÓ~¡,.~nd~ 
Carranza su postura burguesa y)eaccionada' cuando:.~sta,blééc la péria de 

muerte a los huelguistas y. curiosamente , d~~~~¿s t~~~ C:C>~o '.s~~a la 

Constitución de 1917; 
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El 12 de diciembre de 19l4 en el Estado de Verncruz Carranza dicta un 

Decreto en el é:ua.1. expone c¡ue debe. prorrog~rse· el Plan de Guadalupe se 

compromete a' promover y cumplir todas las leyes y ·decretos que se den durante 

el movimiento armado siempre y cua~dotÍendan estas a dar satisfacción a las 

necesidades cconómiéas,. sociales y pollticas. que sirvan. para restablecer un 

régimen que garanti~e la ig~ald~d'cle ícido~· l<Í mexiCanos, creación de Leyes de 

carácter agrario que fomenten la propiedad privada, éliminando los latifundios, 

restituyendo al.pueblo l<Í que'~;i~uyo;'~nsistema equitativo de impuestos y 

leyes que mejoren las ~ondicion~~ de vida de los peones rurales, de los obreros, 

del minero y en gen~ral cici todÜ; leí; tr~bajadores. . 

Algo· de JO que pocle~ris ~o~slderar más. relev~nte de este periodo en 

~ateria detrab~jos(?ria~J~~117 d~-octubrede1913 se anexo ª.la Secretaría de. 

Gobernación. el Dep~rta·~~~;¡¡\¡~[ T;~baj;, c<Í~ju~tamente ,con la ~reforma cle lá 
,, ''·_•';:-''r{-"'.·: •.:.\.'"; ·,.,•.: • ,,.• ·- ·,, .. • .•,· .. , • ' 

fracción X del articulo 72 co~stitÚci~~iil se le dio al Congreso la foc~ltad para 

legislar en materia de b:al:>ajri, ~é fo~rnü10 un proyecto de i.ey sobre e1 C:o~trato 

de trabajo. 
' - .. - . .. -

Néstor de Buen aporta~h interesante comentario SOL esta época en los 

términos sigui~~tes: 
· .. ·.:>-~-.-. ·., ' ,.·, . 

. "El '(p_erlod<Í ~residenC:iaI de Venustiano Carranza que después e las 

eleccion~s d~ 11 de m~rz~ cÍe 1911, se inicia ¡curiosa par~doja¡ el 1 ó de may~ cÍel 

· -~ismo. añ~, p~r~ ~~lri,inar, trágicamente, en tlaxcalaltongo, el. 21 de m~yo de 

1920/confirn~a laoriehiación antiobrerista del antiguo Primer. jef~: ~gón 
·,-.- :.,., ... ' -- .· 

mencionaba Echeverrfa " los más graves conflictos entre el capitai y el trabajo .. ' . ·: .. ··--
e!an · originados por los salarios mfserrimos y un trato ·;;mpresarial 
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discriminatorio y ultrajante: los peores patrones fueron los petroleros ingleses, 

. hC?l~nde1ieS, y nortcan1ericanos, pero a pcSar de. que los sindicatos intentaban 

obtener' mejoras, siempre tropezaban, con la oposición de la autoridades, lo que 

. se tradujo en un conflicto permanente, áH111e~tado, por otra parte, por el general 

Alvaro Obrégon principal opositor de Carranza.JI 

Indcpendie~te~el1t~ ae:todas esta~ :ituacio~es Iri Revolución Mexicana 
• - . '• .;. .._. •• .,'..'·' ·' • ., .• _, t·>< • 

. de 1910 vino a ser piedra angular en la expansión de las profesiones hasta él 

SigÍo. XX Ya qu~ c~e l'llcivil'lllc~'l~:~~ci~I dlo. p~s~ a la modernidad reno~~ndo la 
. . : ...... '; ..... ~t;; , ..... : ... ·,· ,· :":;,: (,' ~: .. -: ' .. ·. ·. ,. ·. . : . ·. . . 

' dase polfiica y gobernántri creancfo inas oportunidades de educación a todas las 

2.1.6. ACT~ALJDÁD 
' ' ·: .'• 

Los tienipos c~mbiaro~ y'en lo ;efe~~nte a• 1a •P;estación lle· Servicios 

Profesionales como toda i~stifudón o flgurajÍiridica lie~d~ a'~ambiar para estar 

acorde a los tie~pos modernos, d~ I~ cu~Í Pé0;eiFerná~dez .í'e'1 '.Cas~1ici aporta el 

siguiente comentario: ·':t . >:>\·. ·:~/;: ·:".. ,. 

"Poro ,,; ~'°' ~~;i;~~,;;~~~~;iJ~:,,, P;,m'I"'"" dcl 
CÓdigo Civil de 1884 y' ~~iiJ~ rifio~ de Í~']Jj~~~liadÓn de la Constitución de 

1917, para'qiié'cl lfaisladp(xól~i~ra a proponer la reforma del Código Civil de 

1884 par~ el Dis¡rÍtoFed~r~1;1§'18iÍÍ' p~ra jalisco. Fue entre el año de 1926 y el de 
: ';. •• ",:· ,, ._ - • < ' -· -"~· ' " .:, ., 

1928, cjuc se prcseníO cl°'prciyectó, mismo que entro en vigor en el Distrito 

Federal, ell º d~ o;t~~~~ d~ ~ 932. Pero fue el primero de enero de 1936, cuando 
: ' ' ·-· •' ... ;. ~¿ ._. 

entró en vigor el Col!igo Civil de Jalisco."32 

'·'·. 

"DE BUEN LOZANO, Néslor.Op.Cit.Pág.367 . 
. "Pf:REZ FERNÁNADEZ. DEL CASTILLO, Bcmardo.Op.Ci1.Pág.J3. 
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Después ele 42 años de la Promulgación del CÓdigo Civll de 1884 y 

nueve años de promulgación del de la Constituciórl de ,1917 pnra que· el 

legislador retomara la ardun tarea. dé . reformar .. el .• Código anteriormente 

señalado y tomar en consideraciónla s~rfo de ca~bio~ sociales, económicos y 

polfticos sufridos por nuest~a Nación fue.~~tre ~I año de 1926 y el de 1928 que se 

presento el proyecto mismo que entro en vigor en el Distrito Federal el 1 º de 

octubre de 1932. 

La motivación del Constihlyente para reformar el Código Civil fue que 

debido, a lns revolucio.nes sociales del presente siglo se había provocado un 

cambio que requería revisión de los principios básicos de organización social, 

México se encontraba en plena consolidación de sus instituciones se iniciaba un 

desarrollo d.erivado del maximato que sé dislumbro como un cambio en cuanto 

a lo económico y ~stabilidad polftica que prevalece hasta· nuestro~ dí~~' se . 

generalizaba el espíritu democrático los sindicatos empezaban.¡¡ Íener }!º 
preponderancia que provoco una crisis en nuestras disciplÍna~·~~Ílci~les era 

I ; ; .. •,:·~: '.: '·' ·~, • • ~(,:':-, 'r '(' ' 

necesario reformar el Código Civil de 1884 debido> a >su :;·esplritu 

preponderadamente individualista para asl dar nacilllieito ~1u'~ Códjg~ iriv~do 
social que derogara el interés ~~rticular queeraun,perj~l~ib'~~~fl~/i~t~~eses. 

. ·. ": '. ·: '' -.~'-.' .·.::.<·,',~;· i_·~.~·---:;:·':':: ·::::;~;)''.·:.;_: \:\' 
colectivos, que introdujera disposiciones é¡ue· arll)oni~aran•~órí;ccinceptos de . 

'• .· ·.<- :~ .. \ ~:.:;';·.:·';. 

solidaridad. "-;· ·,· ••. \_. ··' .o " ;'· .. \: - .-.\. 

'
:} >~·-:\>,~~-~-.'.:'i';~;;·> - . . . . .. '.·."·~::":." . 

Estos causás .'.bast;ron·~~~~·.;~~eiia; (e~;~l~~;ó~C~ivil/ln';~~lo 'décimo 

referente a . la•· P;~~t~i:.i~~ 9~ ~h;Mb~' ~;~re.~Í~~~Í~~.:;;~-s~ /aitíi~1Íl ·. 2~05 . ~lle· 
señalaba. al Servicio Dqrn~stic~; p<ir' J~rnal, el. Prccib 'AJZádb ~ri ~I operario que 

. . - . ~-· ,• . :, .· _., . " . -, . . ; . . .. . . - ·... . ' ~ ;. . ': . - . . . . . . 

sólo aporta su tr~bájb.y ~I Son&~to\l~'Ap.rendizaJe'¡:i~sa~ínn a regl~se por In Ley 

Federal del Trabájo; 
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. . . 
' " ' . . -. 

En éunnfo a-·1n PrCsfación· dc'"Scrvicias·rfofcsioníllcS existiendo sobre el 
.. __ :· - . _.·. --· ·<' ' . -. 

particular el artrculo.123 Constitucional Ysu Ley reglamentaria la Ley Federal 

de!Trabajo la cu~l señala ~ue todos.servicios que encajen dentro de su marco 

dcbcdn esiár regidos por la .mi.sma y toda · vez que de acuerdo con las 

caracler!sU~~s :;anteriormente· señala,ias. de·· la Prestación de Servicios 

ProfcsionaÍes se alejan de las ca;a~te;!;tiÍ:~s de lo que se conoce como trabajo 

asalariado esta prestació11 consecu~ntcmentc se regir!~ por el CódÍgo Civil como 

hasta la fecha prevalece ... 

CIVIL 

. . .. •, . 
El Contrato de. Prestación de Servicios Profesionales de conformidad a 

Ricardo T~evih~ G~i¿ra '.' ~s aq¿el contrato en virtud del cual una parte a la que 
. -- . '. 

se le designa con el nombre de profcsionista o profesor, se obliga a realizar un 

trabajo que requiere· preparación técnica, artlstica y en ocasiones titulo 

profesional •para· llevarlo a cabo, a favor de otra persona, llamada cliente,' a 

cambio de una remuneración quien recibe el nombre de honorarios",33 

Cuando nos refc~imos al. término Servicios Profesio~aÍcis se. contempla ~ 
gente : profosionista, pe~sonas con· una . edÚc~ció~ • superior\o técllicó; . 

especializados en alguna ~ama labóraÍ, l~ qui! súgiere. ~or ~¡ siili~I~ hec1íil de· 

gozar de una educación, en tér~hi.os' iab~!°al;sté;~··.uí,'l~g~r~~~ ;eínti'n~i~do 
dentro de la sociedad y encontrarse en ún.i'siíu~~iÓn;;;a~ f~vor~b'iii é¡u1!'1ddci~n ·· 

. - - .- - '"-;. ·:C-~.c .-- · .. - ·,·--'···e _,._, .. __ "··:·.~~ ·< _ •. -.. _ .. ,-.- o· · -. 

obrero, no de una manera que desvirtúci'el trabajo demenor
0

jer~rqíi1á; mas sin 
- --- - - -~.'.-.·.::>:_,_· ·--- "_··."··-.. :: .. :·-~.--~.r.· .. ~-: .... '.. __ ·:-- .. -~- :;," -:. ,, 

',.'·,·;, 
'. > .-:· .. ·, .: •• • ;- _.: • .'.'. .. ,· < - ~ 

11TREVIÑO GARcfA, Ricnrdo.Co111mlmi ·civi!~s y.'s~~-éJ-cU~iaüd~d~s:C~·n~ii ÉdÍ.ci.Ón,: EdÚori~1Fonl :­
México. l 9R2.l'ág.29R 
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. . '• ·. ' - . . -; . ~ '·: ·._ -,_ : ' ' 

embargo por, el hceho ~¡e goz~,r de un titulo p~ofesiondl o mi~ especialización, 

esta clase·· d~ .• profcsÍciiii~tas pÚ~de. aspira~ ¿l(poc~ mas o un mucho de 
¡ - ,.,, ..• , ,, ... • ··-,•,·--'-.• -- • - -·- 'I ,-•-. - -,- ' - - '• .C 

be1;~flcios e inder.e11cle~cia e~?~ó~.1ica; e~ ::cúanto; a 1ri prestació1; de sus 

' serv,icios: •.. so P,te~úri&c\~~~:. ge~~~: c~n ·~stas camct.i;í~ticas' '~o' está 

' 'nécésariaméntC' ligada o sómétidanun patrón, en otros términos no existe la 

·•.·.•·::!1füi~tt~tWruif §ff t~r¡t~sni:~;:r~~f t;::d,,::::e:t:::~::i:r;~c::: 
•mismo~; §~(ti~c~i;¿nfilsis dcÍ;~baj~do~ .u obrero nos llega a Iá ~ente la figura . 

de uria. ~ers~~~'.~~~~íÍ~ri ~: u\i_ 1~6;.a;io, un lugar de trabajo y úná ~aract~rístlc~ 
fundam~.rital~n la'%1~~¡¿~·~lÍ~ero'patronai 'que es la anterior'."enie s~íiala,cÍa• 
subórdi~aciÓ~.; · '.) :·· ;:{ •· . . . ..· . .'.~· . . . 

"~:::~~' -·~·_:,·, · .. ;¡';~:.{/·::-\~(-' :'::/-.' 

· Por li~:mlirita ·~onsid~racio~~s que anteceden ·a¿ll ~~~~élh,~'¿'1i~·~~j~do 
com.o materia'de Derecho Civil la reglamentación de ;os servicÍas';~~fe,~io~ales, 

·:,.7~:;,:::: ::::: ~;~:.~ :~fiü':l~~¡;~~~~~ 
persona con la cual debe consagrar todo su ti~0P~ yº~¿t~vi~~+.PH el 

desarrollo de un trabajo, recibiendo una retribÚclón p~~Íódlc~; ~~iac;~rf~ti¿~·~e 
las relaciones obrero-patronales derivada~ del~; r~Í~~lÓn lndl~idu~l ·~J° ~~bajo, 
deberá, disfrutar de los mis~os b~néfi(:¡(,; que Í¡¡\~y ¿¿f~~I~~~ Í>~,ra quienes 

trabajan al auspicio de dicha rcla~iónl~bojª{:~: ;, ,'' i''' ., < , , .• .. ' 
La. PrestacÍÓn de &!rti¿ici~ r~df~si~hal~s d~sd~ ·~~·~~éÍm¡e~to a la. vida 

·jurídica. y en la áctuaHdad s'iemp~~ h~ sidQ,_r~gulad~ por el __ Der<o<=ho Civil, ahora 

bien estride~~.:,~~ ~u~~ifaT1~b1~;1it~ ~},.fo¡~~ª:·, .~-· "-' . ·.. · · · 
'./)::' << ·, -~~:-;.'_'¡~' ¡-~:_.~i; _',::·.:;~~~ :'(·:_/·~ o'::r_: ,~:-~¡ :.i',,;' 

Lá Prestm:iÓn~ de sCrviciosProfcsionales es regÚlada por el dcreého de las 

obliga~.ici~cs,c~~~tec~~~ p~r1~d~d~~;t~s;-~1 ~Ódigb'c:i~iinod~ una definición 
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de este contrato y su reglamen_tación es lo que se podría decir muy parca, pues 

solame1Íte se le dedican 10 artículos. 

LaConsUlución nídxicana establ~c .ensu ~rtÍculo 5º la libertad de tr~bajo · 

gpi~~~~~~(~~t~~~~{~~:W~E 
o pór%sol~;ión'g~~ern~iivá. ----e ..• '_·_-_·._-_·: ___ -_- -\_ >-__ ,\{:::-x: _'·'; 

-~ +~'. '~ <:',..: 
-Esie coñtr~to se considera que no ha síciri debid~mente valo~ado por el 

>derecl;Ó qu~ I~ ~tiende toda vez qit~ los ~ieiJlbros de laComisión Redactora y 

Revisora del Distrito Federal se vi~ion lnfluenciad6~por el ;mpacto del Derecho 

del Trabajo en este caso por la promulgación de la Ley Federal del Trabajo de 

1931 teniendo como consecuencia que casi en forma repetitiva se redactara él 

capitulo referente al mismo tanto en el Código Civil de 1884 y 1887 debido a que 

en su informe o exposición de motivos involucró el léxico laboral. 

Los legisladores en materia civil se vieron en el conflicto de. verse . 

envueltos en el Derecho Social, en las relaciones de trabajo_~n este_'caso en la 

prestación de servicios, pues de alguna manera el derecho del tra.bajo ya habia 
, . ' ' -'.' -·. ·,~ - , . . .•,: .. '.. ·. ' 

absorbido con anterioridad los contratos de servicios. domestico, p;Jr'jcirmil, ' 

precio alzado y el de aprendizaje por lo que en la recl~cción·~'~1 f~ttc~I~ ;6os del 
,· . . - :,-.. i-:.·-,. ,.. , .• ~,, ·.: :·.· .. :~ .': .• ·; .·; .··. . 

Código Civil se agrega que cualquier otro serviéi? pr~stactri'cn'~_ir~d de un 

contrato de trabajo se remitirá a la 'L~/regla~ci~tari~- ~~l·á~Úc~I~ 123 
constitucional que es la Ley Fedriral del Tr~bajÓ, ~ri todo lo ciu~ cori~ierne al 

Derecho del Trabajo. 
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La Co~isión Redact~ra) Revisora se vio influenciada por el derecho 

Social y. como prn,~ba el i~forme rendido el 28 de abril de't928 con motivo de las 

reformas álCócligb CÍvHdcl[)istrito Federal en al que se expreso lo siguiente: 

'_:·,:-'· 

Las révolui:iones sociales dél presente siglo a provocado una . revisión 
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no todos los profcsionistas deben de estar sujetos al Derecho Civil ni tampoco 

forzosamente al Derecho Laboral. 

· 2.2.1. ANTECEDENTES LEGISLATIVOS 

Siendo ESpaña un~ provincia de. Roma se tuvo 1¡ue regir forzosamente 

por el Derecho Romano, cuando concluyo el poder de los cesares los visigodos 

fundaron una monarqu!a independiente, fue el Fuero juzgo el primer Código 

Español en el siglo VII, que buscando los principios más justos apegados a la 

justicia que modelo a otras naciones siendo una tarea difícil ya que otros paises 

se regulaban como .es obvio por sus costumbres que poco a poco. fueron 

superadas debido al adelanto de su sociedad. 

e.u ando el,territorio español quedo a manos de los Ara bis,~ e! puebl~ 
español enarbolo la bandera de la independencia estableciendo div~rsosJ~eros 

fundamenÍado~ . en. Iris Leyes de los Godos que nuevamente retomárón los 

•princi~i~~ d~I Derecho •Romano que fue.piedraangular·e~.tod~ el C?erecho 

Europeo. 

Cuando los Arabes fueron arrojados de Granada, vino él .maÍrim~nio de 
- ' . .,. 

Fernando de Aragón y de la Reina Isabel de .Castilla integrándose una España 

conquistadora, quienes gobernaron infinidad de d~miniÓs c;;ri diversas leyes 

viéndose en la imperiosa necesidad de recopilar, todas esas leyes que a~: una Ít. 

otra forma es ~I antecedente más éercano el~ l~s Uámadas !~yes déI~dhis f de las 
.. ' •' .. • ··'· .... ) "· ··. ,.,·· .. -.·.· . •' 

reales ordenanzas que en sil mayo ria. ta~biéllfuciro~ recoJ'Úacl~s: ' • ·,'. -;, ,. 

'«·' 

Uno de IOs principalc~ f~crÓs f~e.~ÍZ!e C~stmá; á m~diad~s del ~iglo' XIII 
" . :.' ..... ·.,;··-· · .. ·" ,.- ·-·· ., __ ,. __ ,, :.;.·:"': .... . 

el Re,y Don Alfonso X, El Sabio; qui,cn publica el. fuero' .Real.- después del Código 
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de Partidas, el ordenamiento de Alcalá, Las Leyes 'del Toro que fueron de las 

más sobresalientes. 

,_,; 

La~ '¡~;itlt~iónes. del .. Derécho ,.Civil .·de Castilla ·fue el primer 

de~~incula~ientó éo11 el perechri ~on1anoy eri, la obra :riteTi~rm~~te señalada 

. ::eerc~~J.,t~~nt~~iJ~!~ª:stt:e&::f ;!aú~irh~~B~v~ ::~[~,~~:::~~: 
-:-,;; .. : 

'.j ·, :;y;,·~~> .; ', 

·Él Derecho CiviÍ pasa por 11\Úcha~ ~t~p~s·~~·EÚrop~ en cuantéisu manera 

·. dci <len~irlo, C?sia~do Mé~ic~ ~n 1a mi~ll1~ ~iiúa~ió~~~l~' hasta 1a · ~odificación de . ~ . ' - .·. - - . . - . ,, . -- . -, 
·leyes 5e I~ da. forma al De~echo Civil· que ~~ h~· generalizado y h~ ·mantenido 

. vige~t.? hast~ nuestros dfas. 

Siendo hasta el siglo XIX c¡ue:~~J;f¡~~ ~~fi~i~ión mas clara para el 

Derecho Civil que es el derei:ho c¡ue d~cl~r~·l~s,d~r~h~s y obligaciones en sUs 

diferentes relaciones de ca.rácter prl~;d~ /fij~ ¡·os n1iid~s de adquirir, conservar, 

recobrar y perder los primeros y I~ ~~di'o~·~e ha¿~r eficaces los segundos. El 

concepto que se tenla del D~reciloÓvil ¡;~sia el siglo XIX se debra a la influencia 

del Jus NatUralista que tuvo·~~rai~6;~~ra~tc/i0da la cólonia y en parte en los 

primeros años de inctcipe~deri~i~ :~~~i~~aÍ debido a que México era la parte más 

importante del pals, lo'Cjú~ ~~iii la :~!i~ital en c~anto a derecho influra impéraba 
.... ,. ' - ,-, '··'i.·"'. ·:.}\ .... ,. 

en toda la R~púbÍica. ·· · ; . 
-~'\~:-

. Es i!iiporta'nte.recordar que' el poder económico de las Iglesias en los 
' ·._,"'-·. ·e.·.'_·, 

tiempos' dJ ·la Colonia ya que la iglesia concentraba gran parte del poder 

eco~ómico y potÍtico del pafs parte de la primera mitad del siglo XIX defendió 
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,, . -' 

sus. fueros y pdvliegios s'iendo esio ci deÍonante para que los grupos liberales se 

cucstimíar~n la párticipación de la iglesia en lit vida Civil de los mexic~nos. 

'Fue el pensámiento de los l;ber;le~ <Í~ien~s sembraron .. la seriiilln en In' . . ' . 
creación de In Legislación Civil se .b~sco .que nó fÜern mmsim,pl~ actualización . . . ~ ... '~ 

Derecho Civil. delimitándose la juri~dicciÓn 'de 'c~d~ Jno n~ ~b~iánt<?, a, veces 

tuvÍ.~ra que ampli~rse y Ínczcia~~é· ~oi,fí~~~·~r~cti¿~~;'du~á~ie~~t~ ~ayecto l~s 
tribunales ciyiles;f~eror\;~bsor~ier\do pó~~·;l'~¿~. l~s ~ntJria;i~i~~i&n~das eón 

el ciérecho civil teni~~do éón;() nÍ~¡6rcje~pl6 Cl~ontrntÓd~ ~~iririi~~io como 

unc~ntrato d~ ~rirá~t~r pur~m~nt~civll; ~~l'. .'.~:. \J'..j"'.. . . :; .·. 
Realizando éri es,aép~~a el .·estudi()·~e'.cÚ~stionesde éará,cter· doctrinal 

como fueron la divi~ión dc{D~r~ci;¿ H~íriii~i :;. Óivirid,·d~ te'~í~~ y Natural, 

Canónico y Civil, P~bii~() /r~i~iÍd~· ~;; ~pClrt~i~r\' g;dr\ctés t~~rl~~~~~iquéciendo · 
la Doctrina. ··.' • 

Conjmltamente con la creación de doctrinas se dio la riecesarfo'm~nte 

codificación del derecho por áreas siguiendo el ejemplo de Códlgo Napole~n, · 
siendo In fuente de nuestra codificación el Derecho Francés vislun;brár\dos~ esta 

' situación en el proyecto Sierra de 1861 hasta el Código Civil de 1928 pasando 

por los códigos del imperio de 1866, 1870 y el de 1884; 
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Con relación a este punto en . la obra de Jorge Alfredo Domínguez 

Martínez el Derecho Civil menciona un comentario rea1iz:1do por Jorge Mario 

Magallon !barra siendo este el siguienfo: 

"El doctor Justo Sierra fue encargado por el Gobierno de Juárcz de la 

preparación de un proyecto de Código Civil, que fued ant~~edéhte;Úel c¡ue se 

definió en 1870, con la i~fl~ericia directa del proyecto esp;ñol d~ Garí:rií Goyena .. 

Para su análisis se'. turno a una comisión qu~ lo estudiaria, h1 que s1!ihtegro con 

el concurso de Jesús Terari, quien era ministro de l~SÜpre~a Cor;e de Justicia 

de la Nación, José Ma~ia Lacunza, Fernando Ramírez; Pcdrn Escudero y Luis 

Méndez. este grupci encontró la intervención Francesa durante su labor, misma 

que co~tinuo sus t~abajcis. b~jo ~I impe~io ele MaximiliÍlno,. quien llega .a 

prolllulgár sus de\~ primerci~ Hbr~s, c¡ue carecieron de vigencia al caer su 

régiffi~O".~··. · .. «· :j:: .• :.\ ·<. 

: ;':, .'>· ._· :·::··:~·.>< 
·-<~·::·.-:·:.-·:··,· ''. <':,- .··.··~::>~:·. ;.:. ... 

. . . . Lá ju~ta provisiol1al de 1822se enéargo de nombrar una .comisión para la . 

elaboraciÓn d~I cÚíÍ~c/ci~ÍÚb ~~al iib'iii~~;ii~~h; éx·i;o, : · ·... •. . . 
'• .. :.~.'.~:,·. ~' -;'->'.[·/\.-·.;-.·.--:{"-}."'.e· ~·~:._,;~- ~ :'t.' -._¡, :> : .- ;:i 

Fue· ha~;{ td; últi~Js ~fios"'. d'ei ,~:~¡º;,~!~ :eh ·se l~~~o hÍ • dcs~ada 
codificadón iniciándose en 18;0 ; ha~\¡¡ ;:1884 ~nt~~~d~ ;·5~; d~sar~oÚa el . 

pensamie~to liberal señaláridos~/~o~ri~re~up¿¡~tos':~~ >cli.~h~c:cidifi~a~i~~ la· 

Soberanía Popular, la iguald~d,m°'nop~I{o, p~r·~~~te:;de.I~Jút~~·idad, p~-imada 
de la Ley como fuente del. derecho /~o~;tltUci~~~¡j~ri,ci/siend~ 1~\j~c . más 

. _,, .. - .- , - .. ~- "' - ·-.. . - - - . . -. . .. ' -· -- - ,_ - .. - -

preocupaba a México darse úna Constltudón pasando a segÚndo termino la 
,. . . •'" .. · - - '' - .. ·-·· .. - · .. , . 

codificación del derecho privado hasia él año de faní. ; 

"DOMINGUEZ MARTINEZ, Jorg~ l\irredo.EI Dercchp Cjyjl:Scgun~ .. Edición.Porrún.México.Pág.81 



Siendo hasta el Código Civil de 1884 que en el lítulo XII, capitulo se 

reglamenta por primcrn vci. el Contrato de Prestación de Servicios 

Profesionales, del artículo 2406 al 2415 del código anteriormente seiíalado. 

2.2.2.1 LEY . 

. Como hemos podido observar.con anterioridnd la Prestación de Servicios 

Profesionales' a la fecha és regulada' por el Código Civil en él capitulo 11 del 

titulo dé~Úno de la r'restación de Servicios Profesional~s. 

, El capltiilo lldel titulo décimo del Código Civil dedicado a la regulación 

de tal prestación incluye diez arttculos a saber del 2606 al 2615, el Código Civil 

no da pna definición de este contrato se puede decir que al reglamentarlo es 

bastánte escueto; pues solaménte le dedica diez artículos. 

. , 

ÜREG~LÁÓóN i:mú mESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES , , 

EN MÉXICO '.'.., . 

··::1i~i~~:~~~~~t~~~t~~~~~:»;4~=. 
··ii1·•~riÍ~Li~1¡.~i\~l~~~~ta~iÓ~~~:~;vic;~r·i~1~•·L.;;,~1.~:C..ducc1an, ~omo 

es s;~bi~~. ~~i~ti~nj_~~if ~rdi~l~'ente' ;re~' ~ip~~ ele l~~a~iones que. son las 

~iguicntc.S:,_~?.c"clnn'·Cunduc~iu~"'R~~~~~ ~-)¡i~-~ilrÍ Y 'c.Jp1muu~:. · 
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L1 lncadun.[nnduu:lun de servicios vienen ser, la lnratlun por la que unn' de las 

partes sq obligan prestar n otra un acto, un servicio, ún trabajo cón_rclnción ni 

precio llamado men:e1. 

,_'·.·.;:. . ·, -

la lncadún tendrá que_ tener ci~~tos ~eq.Ülsitcis para que la misma ·tenga 
, .. . .. ~, '·· .. '- - ' . .. ·. 

validez, requisitos como: El servicio qÜc.sé'.p~esia _pár~ s~r IÍcitci, estimable en 
. '> · .. ·· ·"• •,:-,.•_ . ·.-·.· ,.,. - - . '" " ' '" 

dinero, mercenario' y que laprc~t~ci'ón ~~0Sc~dc c~rá~terperpetu~ ... 
.. -:·:~:-.' .. >~!{{~·';'; ·. ::::~)_::_,., --.1: 

.·Los, franc~sc~~to~~;o~· csl~{fi~Ú;a~ . p~~a · ~egÍámcntar ·la prestación de 

... scrvici~s en .;~i CÓclig~ • ·.~¡¡~~leónica·. llama~d~ a· .. la. lomlo-Conducelon, 

a~r~ndmnie~tciclc ~e~icios: 

'Ad~lberto Ortega Solis en su obra enuncia este arrendamiento de la 

siguiente __ manera: "Ulpianus, citado por Serafini, sostenfa que· los actos. y 

servicios dependientes de una profesión liberal eran retribuidos con honorarios, 

retribudón que no se confuml!a con el salario o merces, y que se exigfa en una 

extraordinaria cognitio, los romanos distingu!an que se hubieran arre~_dado .los 

servicios en calidad de criados o de operarios a jornal (Locatio-Conductio 

Operarum); o bien alguno asum_a por un cierto precio la_ ejecución a destajo. de. 

~-na obra. determinada, con la obligación de entregar!~ concluid~ 'clentÍ"o .de . 

cierto de tiempo (Locatio Conductio Seu_ Redemptio op'eris)" .~s . 

En este comentario podemos observar que el· tf~b~jo'adq~iera la calidad 

de cosa, negándole a quien presta su fuerza ~e t~ab~jo la c~lidad de ~er humano 

como era car~cter!stico por las condld~~~s qüe ope/ab~n:en la vi«;ja Roma en lo 

referente alaregulación ~ lapr;staci~"n d~¡¡iir.~icios:••· · 

3~ ORTEGA SOLIS,.Adnthcrto.EI 'eon~ra",'o d0 Pre~i~ii~~ d~ S~cy¡é'Í~~ p~Íesjó~iiles en Méxj;o Gobierno 
del Eslado dc_Jalisco.Sccrclaria Gcn~ml.M!xico,1988;~ª-g.28 •: · 
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Como anteriormente hemos venido señalando el contrato de Prestación 

de Servicios· l'rofésimdes es regulado por .el Código Civil, a continuación 

haren1os mi breve extracto de los artículos que se ocupan en el citado código en 

cuimto a la ~egula~i6n d~ dicho contrato. 
. ;: ".·,·-·.· 

_, .. ~. '\l ... -~ .. -;' 
El artículo :2606 !iabla sobre la libertad que tienen tantoel profosionista 

,,·•·.':,, . '.. . . - ' 

'·como h cliente de. fÍjar conjuntamente la retribución a' págar' por el servicio 

; pres!ado/sci.ñal~1;do además que cuando se trate de profesionista sindicalizados 

~e estará,á .lo establecido por el contrato colectivo de trabajo que regula la 

prestación °de servicios del profcsionista. 

El artículo 2607 nos habla de las opciones que se tienen para fijar el pago 

de servicios cuando este no ha sido establecido previamente al contratar el 

servicio por medio de convenio dando múltiples opciones que van desde fijar el 
. . 

pago de conformidad a las . costumbres del lugar, de conformidad con la 

importancia del servicio prestado, ·de acuerdo con la reputación del 

profcsionista y por ;l;edio <Íe arancel: 

' .- . ' ., 

Artículo 260S·e~ ~na limHante'p~r~ las personas que pretendan ejerce'r sin 
. -/ .. , .,_ -.·' . . . ' .. 

t!tul.o profesional todo esto de confomÍÍdnd ~o~ lc{qÚÍ! establece la Ley general 
. . - ' ,_" ... ;. , ... ' '· :. ~-:i : .. - . "j :' • • ·-. : • ,. : ' • ' 

de profesiones en cuanto a las pr~fesionesque requicire~clc: titulo y cédula para 

poder ejercer la misma ~~ÍlriÍancÍ~:~~~·I~ p~~~c)ri~ 'qu~ ·~;~l~ddaejercer una 

profesión sin estar previa~e~t~ tÍi~1~ció iric~r~e ~n las penas respectivas para 

los casos semejantes a~! comÓ ~º. tener dérécho a cobrti~ re~ibución por el 

servicio prestado. 
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Los articulas 2609 y 2610 hacen referencia en, que en la. Prestación ·de 

Servicios PrÓfosionales pueden incluirse las expensas, enlendi~mlo . por las 

mismas los gastos y las costas. 

En el mt!culo 2611 se plantea la sit~~ciÓn d~p1u'r~1i,iül1 :1e clientes a los 
.- ·. · .. ' ' ,- .. · ._- ·, <·.:._ .. ,-:-¡~,:-.:~;,:-{,;;: ~·~-'t:.,,_·;-:~~":·:~·\:: :,:_-:-:_~--" -.,:..'·,: _' ; .' . 

qúe se les condena a respo1,1imbi~iz~rse dél.pago;del ~~\~·isi~ };ª sea,individual o 

soli~fariamc~Í~. < > : .. '.;····,:.:.·5,;.·.·.·. ''.··.,:.: "''•.'· · :/."· ·-.-;.. '·}'::_,·. -- ._:-.r 
::;:: -·~:,.- _-.. ~~:-;·.:: ,_ . . ·:::::~. ": :¿~·,,_:·:: ~ .. ,. -:'< .. '- - _·;,·;: --

' . <: ' .. :f~-. ' ,x,::: :::-~;;y .. 
' . · ... ·).: .. ) .. ·_:.:\';~.>·:\·:~-~-F'.·t: ;_,:S'.'_~-:_:~:~1:'.~.>--0• ·'<··~· · 

El articulo 2612 hace :referencia en: este· caso :~~~i{dd·se~n·, varios ·los 
. . . . • . ,, ·, •·.·: ~··"' 1 :.:•i •, ~-

profcsi<mist~~ encargados 
0

deunmisíit~ ás~n.to/p~drán ~6b;a~.por separado sus 

. h~norarios. por. los se;icio~ quiih~b;~~~n'J~~~íii'd~;~~~~~ri~S':'/ ' · · •· · 
;. _, .. ·. ,_,,-_,,, ,,-.. ,,.-,.,,.,_,.,._) .. ,·::·'. 

.~. . -·-~---!'. ;:' -}~-- .. ,<.-· ::~;>.(.r.·.~ :·~-, 
'":,\. '···.¿,;,; <O·;"~.:« {.:.1 -;: 

En lo relaci~nado con el artfé~lo 26Ú's~!ialá qu~ i'ridependientcl1lente dél 

éxito del negocio o trabajo tendrán ~erC<:hó acxigi{~1 ~a~cid~.sü salario, salvo 

convenio en contrflrio. 

Los artkulos 2614 y 2615 noshabl~n delasaccionesquedeberá.!O.m~rel 
profesionista cuando por cualquier rnotivó · t~ngá q~~ dejar· el .;~abajo 
encomendado sin haber llegado a su conclusión teniendo qu~ c1;1brÍ~ lo~ clañ~s y 

perjuicios al cliente por su omisión, as! como la respo'nsabilidaá que. tiene á su 

cliente en los casos de negligencia, impericia y dolo sin p~rj~Íd~ de l~~·p~~ás 
que incurran en caso de delito. 

2.3.1. CÓDIGO CIVIL DE 1870 

Abordando el tema en cuestión nos remontaremos a· los antec.e.dentes 

existentes. en México, es importante señalar que el Código Civil Mexicano de 
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1870 en su titulo decimotercero regulaba .el Contrato de Obras o Prestación de 

servicios, dividido en se.is capftulos a saber: 

a) Del Servicio Doméstico 

b) Del Scr~i~io por Jornal 

·• c) O.el Contr~to d~Óbrns ri Destajo o Precio Al1A1do 
,' ',,- ·-, . ' 

d) • De ici~ Po~teadóres y Alquiladores 
'¡'·'-· . "· '. •: 

e)• Del Contrato de Aprendizaje 

!) Del to~trato de Hospedaje 

A P,esar de la cantidad de Contratos de Prestación de Servicios que 

regul~ba dicl1o'Código en ningún Utulo comprendfa el Contrato de Prestación 

de Servicios Profesionales. Pero esto no quitaba el mérito al Legislador de 1870 

de haber dig~ificado lri prestación de servicios, ya que esta anteriormente era 

regulada bajo la. fcÍr;n; de In lo~aclon-conduccion, que era un arrendamiento de cosa, 

dándole la jerarqufa de objeto de comercio al trabajo, 

Lcis lefgislndores ·del Código Civil de 1870 co;nulgnban la convicción de 

que sea c~aifue~~ la esfe~a so~ial .en el que el ho~b.re.se halle colocado, no 

puéden ;eÍ' ~oritp~radcÍssus.servÍ~ios con la~ dosn~ inanimadas como si tuvieran 

la C:alid~d de, seres. i~raci~~aies,i' parcccrfá un. atentado contra la dignidad 

humánn; .:-·· :5;¿. ,.( <. ~.· r\/·· 
e~-·.:;·_:/-'/·~- :L~'.-;~--=-· 

Por estas r~~cÍn~s éq~Íp~~aron l~ ¡ire~tacióri de servicios co~ el .Co~trato 
de MnndatcÍ porque en esté ~l· ~n~d~~te en~argá a otro In ~jecudó~ de ciert~s 
actos qué no puede o noquiere ejecutar por si.mismo; porque el.ma~dnÍá~io 
contrae ~n ambos obligaciones personales y en ambos s~ busca la ~ptitud, esta 
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será más intelectual en uno y más material en otro, pero en ambos de los casos 

supone una· calidad moraL. 

·Por. este mbtivo el legislador, e11 lá exposicÍóndc motivos del Código de 

1870 crÍtic~ ela;Úc'ulo trc~ del Códigj Franc~s ~n el ~ual la loc¿ción o aiquilcr de 

; . scr~i~io~ se 1Ía"1ab:{~~~e~da~iento .. ·· 

. &'importante 11a~cr reféreri~ia que en el Código Civil de 1884 todas las 

· prestaéión de se'rvicios · 

:. ,.;;,:~~<~<-.Jt· .-. --:.~. . "-· :..:::.~:::/:>"' .. ' -·''~ .... ;', 
:; .. · •'"->~ :</:·· .···;-:':··;'i;"..:.': )~ ':·.:·:.' ',<-· .. · ,.-.·_,'·;-;~·,:>·.·:. 

·:··:_;-_: << '·.'·o: - ···"(·."~ . l:·. ·/-·. )f.·~··,··<·-:,·o·:. ~)_;('.,.C: 

/'...tod?. e~tci:riú~~~º. ~ócúgo .ci~i1 ···~t1s84 .á~cíj,í~/a~~ism~ •.te,llden~ia· 
equiparando el ~óíi'tr~tri.dc. p~~stadón de\ciiVicio~,prof ésíollalcs al.contrato d~ 
mandato. • · .. '· .··:,,·;,).::'' ;~::/~::::.•? ''•).::·,\••}': -';· ' ' . 

...•... }·i~·1.:5~~;:;¡·¡:·~'.:.é~g1,~;·:~:i:;• >(:.> .• 
En el Código Civil dti'1884 del DistriÍo Federal dedicó al Titulo XIII, a la . . .' '" .. - ', _.,, '· ·' -.. ' :- . , -'·' -.~· ~--, ---;": - .- - . '·- ' ' 

reglamentación delos conÍ~atCÍs'desérvkios anted~rmenfo señalados, pero en el 

Trtulo XII, por ~ri;~era ;v'ez ~; r~~,i~m~~to ~I Cent~~;~ d~ Prest~~ión de Servicios 

Profcsion~les en l~s ~rtr~~los 2406.al 2.Í1s del c6digoen cuestión. 
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Retomandó nuevamente el Código Civil de 1884 este mlopló principios 

que establecían .un sistema.según el cual, la prestación de servicios profesionales 

es una especie· de mandato y la prestación de servicios en general, formaban 

una ~la~e esp0éci~l de ~ontratos, regidos por reglas igualmente especiales asf de 

está manera en el CÓdigo señalado hacen referencia a esta situación bajo el titulo 

de ;, Mandato ? Proc':1ración y de la Prestación de Servicios Profesional e~", 

De acuerdo con estos motivos la legislación civil, en su Titulo décimo. del 

contrato de prestación de servicios que regulaba lodos los contratos scftalados 

co~ anterioridad, pasarfan a regirse por la ley reglamentaria ·q':1e s~ñala él 

artfcÚlo 123 constitucional que fue expedido el 18 dé _agosto deJ93lpor·el 

Congreso de la Unión, teniendo como consecuencia ~ue la Ley. Federal· del 

Trabajo absorba estos servicios a excepción de la. prestación de servicios 
.'.·-· -

profesionales. ... :_;·e; 
. ., -·~---¡ -·--

' Se considera qué al hablar· sobre prestación ,de serv
0

ici6s se .debe 

.considerar la posición del arÜculo 123 c~nstlhÍ¿io~~Í X iu. Le~ ~e~la~~ntaria que. 
' . ·- - ·.··· . _; . ,.,._, .. , 

señala que todo trabajo que enc:ajebajosu 11ipótesis d~bcrá ~egirs~·conformesu .· 

letra, .el problema fue q~e hacer c~ando
0

la ~re~t~ci~'n°cle0un"~~~i~io ricircs;~~al •.. · 

que es. regulado por el Código. Civfr 
0

s~. aplig~e :~ 'ías :;;ái~~f~~rs;ii:~s s~fiaÍad;~ .. 
para las relaci~nes de trabajo en s~ ;e~pc~ii~kI~/J; : . •· {. , , ·. 

- .·.: }~;:,.;:\~ ~-¡"· ~\\~:: ~ .- -

IÁ, Comisión en es~ entonces' c~~sid~r6 j~sto c6ri~~d~Í'~á toda, clase de 

trabajo que contenga las cal'acterfsticás.,de la 
0

R~la~ión° i:boral, si bien son 

equiparables los esfuerzos materiaÍes 'e'i~tel~t~¡lesd~l·h:~ili~rn cl~n~o de la 
·~· 

Ley Federal del Trabajo, sin embárgó, aun cuamiéí'él éspÍr~tuprO.teccio~ista de. 

'las leyes tiende' a concilia~ los i~t~r~s~s p~tl'o~al~s con. los int~reses de los 
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·. ··-:'._,· . . ·, 

trabnjad()re~,no puede,n tener riguros~nplicnción en los casos de las profesiones 

libres. 

·:·. --\'':· .-~·:~ 

T~vicir~~-~~(! ~ásar cuarenta y dos años para que el Código Civil se 

.. refor~ar~ f6in;o ~oñsecucni:in de los cambios sociales, pol!ticos y económicos 
- . . . - . . ,. - -~ ' . . ' '. - - .-

' gest~dosclurallíc todos esos ,años y en razón de que el derecho es un fenómeno 

~6cial, qué se v~ infiu~ncÍado por esos cambios y el legislador reto;;,nr~ In diffcil 

; ardua ·;~re~ ~e r~formar el Código Civil de 1884, en el qu~, predominaba el, 

·•·criterio individuálista que era preciso reformar sustancialmente derog~~do todo' 

curinto rdvo;e~e ~~clusi~amente ni interés particular con• perj~icio ele In 
.,_ -,:-".: · .. • -.··· 

,.::,:~;'.;; '.<<.?:·_>;::. -

E,5 muy cle~toq~c l:os ca,mbios sociales, p~IÚicos y ecoliÓ2i~os que el pn!s 

···::'~;~~~;f J.~~~~~i~~~~~~;~~@·i~~:,:.• 
estos cambio,s lri. comi~ión. re~isora. qué como éonscc11encia, de las revoluciones 

·~~;~~~(E~~~~~r¡~~::i~~~L¡:~~~ 
.. ?·_.·,, '.;<<··1\~s-~~ :;:=-.. -,,._ • ·:., ~,-,~::.'-,·_ .. >;-/- · 

··,<.-.-·· ···"-: ~::,.: '(;:.:? :_';~':J:·;. ·,:_;¿ >- -'.)·; .. : ///. ::L<;·,. ·;:~- ,'f-> 
Para esos años el paWse enc()ntraba el\ liria trán~iciÓn jur!dicá; pol!tica y 

econón~iéa'·. :rn~~ .. illl~ci~talli~Z~f ~~!~~~;.e1 'B¡x¡~·at~,',~~. i;\~ia~a ;'. I~· ~siabilidad 
pol!tica que pr,evaiiic,chasta,~úés.~ros cl!as";.grarÍdcs desc,ubrimientos cicnt!ficos, 

el crecimientÓ.dc.grandcs.urbés/una gener~Íización del esp!ritú democrático, 
-,.;.-, ._.---~,: .. --1-.--:-;;·.~.'.-}.'.::;..i-.::~-,-:~.~-. -/~>.r_ -.. - ':. ·.·._; -_-. ,; ,-
aglutinación :de _los trabajadores :en sindicatos; la p~eponderancia. del mismo 
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terminaron por produ~ir una cdsis en las disciplinas sociales, en este caso es el 

que nos atiende: EL DERECHO . 

:·_:·.··::-.~ '_,.· _; 

El Der~cito co~16 fc~ón1eno social no ·podía. dejar de sufrir las 

cons.c~ue11cias' .d.c los. caní~ios polfiicos, económicos y sociales de esa époc~ de · 

trnnsi~fo'n ri. Ía i1~iriada vida ~odcrna. Se tuvo que renovar la legislación y en . :·- -,."····:--· .-.-,.·-.. -- . •, ,- ' ·;: 

.· estecasci 'el .D~rccho Civil que és párt~ de ellá. ·· 
:· \ ·''· '"-' -,_,\-;:,. -·- -.,·. ' - .··, 

'~¡ <-. . -,~·:·:,'.-::· ;>~~-.:··. -
Él legi~lad(Jr se'vi~ en la colosal ydifféil tarea d¿ transfor~~r un Código 

•Civil indi~i<l~'a1i;!~/~~ ¿¡/códig~ ClvilPriv~do: y So~i~C ¡~¿ ú~a rirctiia · iarea 

···~t:ir:~:~ºi0~ütt:~)t~f :t~~·j¿f t Jt~::~:~-tJdd::c~·~~id·. fa~or~r; ·.·et···· int~rés 
'\ ~ ----~-· ··:::~\'(): .. - .,: ': 

'i·--· - :-.-.·/ 
· ·• r,or ió~?s}o~ inóti~Ó~ ~eña~ados. la legisla.i:ión civil de 1928.tu~o que 

cederlo quesc csta!Jlecfa en la anterior legislación, para sefexa~io_ en~I titulo·. 

· ;~~~:~~f ~:f t~~?~~:1fü~ti~~f 1~~~s· 
. un año antes de que entrara en vigor el Cód.igo Civil~.· :: ' ·- .· .• •·. . ' -

:,«·.,·· 
.".;~;-~~.-~- ~ , .. _ ;.-:- ~~::"'. ::.::··~ x·_.: ·· '.<-:;,.> -,. 

En cuanto a la prestaciÓn de s~~lci6s prÓf é~·ion~l~~ la' ~o~i~ióri: r~~isora 
del Código Civil de 1928 se cuesti~no si s~ri~ j~~til:~¿üjrid~~;a~Jta·p~~~ta~ión la 

protección que concede en párti~ul¡¡r rif.a~tlc~lo~~;~;~u'.'1N ;~glarpenia~iaa . 
toda clase de trabajos, la comisión ll~gaFco'n~l~dqüc.~i bi~ri algu~~~ ~ri~gbs de 

~.::::·:, .:~.:::.~~,ztfü:~r.m:~'~1~~~~~ti%~7: 
proteccionista de las l~yes tiencÍ~n ii est~blci~ér ta'ik~~l~ad ~ntre l~s· ob~ciro~ y.·. 

'-' . .. ,. ' . ' ~ . ' :¡" .. 
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patrones, a si que la Ley del Trabajo no puede tener rigurosa aplicación a los 

casos de profesiones liberales que se encuadran en la prestación de servicios 

profesionales regulado haslanucistros días por el Código Ci~il ya que por su 

text~ en 1a'1egi~l~ció~· ci~n se restrÍngc esta de las relaciones entre verdaderos 

obre;os y patr6n~s{~ lasrel.;Ciones que constituyen los conlralos de trabajo. 
;, ' ~ ·: ,_·:_ -J:" .· . 

. .. - ;·:·-, .. _,_,_. ·- -

' P~r~ :a~~ cuando. ;e ha dejado Como . capitulo del Código Civil la 

reg1d;,;ef1trici6n cÍe los ~cr~ici6~ ~riifo~i~n~les se e~lablece que si algunos de los 

;~jeto~ q~~ ejercen la;·u~ma<las pi~éesion~s libres: celebra contrato con alguna 

empresá o. persona a la q~e p~esta '~us s~~vh:ios, deberá. gozar de los beneficios 

que otorg~ la. Ley d~j Trabajo a losas~l~riados para quienes trab~jan bajo las 

mismas condiciones: .. 

2.4. RELACIÓN 1NmvmuÚ DE rnA.~~¡() ~N ~rix1éó , .. 
- -'""'·; "/:'.;:".: ~\ ._ ·:.~~~\-; :~·,-:!:-~:_,:: :-~,'__::~;_:_ _ _":_· -

'·" :-... \' . - -~, . "") ' ' 
La Teoría de la Relación Labcí~al n~'.fu~ fftcil 'para ~~s dCfo!lsores, pues 

- -.· - . ·--· "·-' - , ': .':'./~----·-.:: ..... , .. :. ·, \:-· ~ , .. : " _.· -·· . ''. 

tuvieron que enfrelliarsc. a un grari';'núlricro cÍé~ueiráctorcs de. esta Te~rrá, 

::~::=,:::rr:~~~~~~S~~r.f.·. ~~~:~::: 
.~\- :.>:;, ,_ -','·"- -~":: ;::í: ~:· 

"~:~~t~t:.:~~~j'~~~Jf~;~f ;i~ii~~!i~d:':':: 
·antigua dasifka~i~n del ~er~c.ho~el Púb,lk? y el Privado/dando. nácimiento al 

·oc~~~h~SOciac··: ··- <·r~···.·: :;,~--~~··: > .·· ·.'.':;·r>·:~~". · -, 
· .. _'_'.. ~'' 

·~ ' 

De est~situaciónM~~i()d~ la Cueva aporta este interesant~comentario: 
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"L1 defonsa de la Teoría de la Relación de Trabajo como una situación 

jurídica objetiva independientemente de su origen, partió de la circunstancia de 

que nuestro Derecho del Trabajo nació en la Asamblea Constituyente ,sin 

conexión alguna con el viejo Derecho Civil, sino al éont~ario,como un'derech~. 

cuyas bases se encontraban en mm decisión, fundan1ental_\Je( ~~eblo y 'cuya 

misión· consistÍa en superar en beneficio tieJ homb~e,, UÍlÍI Cf!nccpi:iÓn. juridica 

que hundía sus raíces iii1 la historiri _i1a~ta ll~gar'n I~ soluciÓn éscl~ii~ta'de I~ 
.. -, . ,. , . ·.:._; -. ' ·. - :,·:'.;:'· ... ,:; _'· ·.,.'. ', . '> _,·, 

localio-conductio OperaruÍn de lcis jÚrisconsultos romílnós".~:.· . 
"}> :.;,:· 

. <:·: 

La Teoría de la Relación de Tr~b~jo e~tre variáship~tcsis e lde~s: fueron·· 

dos de estas las que dieronlasba~e~delac~tructurac;6ne~l~·Lciyrederal del· 

Trabajo d~ 19Ji que as~ vez ~stá~~,Í~·bas~d~l~ ~i~~n L~fifol970. , , 
<·;; ·: -'-·;:·· ·-··-1. /;··:,. 

;,,':·-::·: '· ,.~.,-.:, , ____ ,.,. > • \': 

cueva :uu~::1%~~«!1;\r~~j~f ;~~lf if i;,¡~~~t~~J;~1~-1f~!~ri~t~~:1~~: 
de Trabajo en 'su celebre obra el_Dercéh~'Obrero'en':el cual no aceptaba que el , 

. ·.- _·. ':.-.:~.--· ·.·-_.:;; __ .; ...¡_{,>';_'.~·'. /:1~_,;.-:{·,''. ·:~::,~·-'?:-t.!:.-!S."''i--.~;·/;;¡::;::.;·,·::·<:-.¡: ~-'-~:;;<·:<' (; :·:-·:_: :~::.; :,-: ·-._. .· -
trabajo del hombre foem a~élldado'c()mo si.se frat~ra'clel trabajó de ul1 animal, 

~~:~::.;.;f ~:4~'¡~~f~~f :~~~{i1ffi~)~~~¡~~~~ 
.! .. _,_. ~,.:·e. \_'.( -:\::_:·:;~,;-~ ;;,,<_. .··::·:·,. ,_.,. ~~--~;·-~,: -.. · 

· . .,'! '.;~., ··~ •... . '.- • .-~~:;.::::::~'.:e;:.;:_.:·.-_ .. ,.,_.·<>: 
Concretamente. Gcárgc S<:cil~ Í~ dcs~rili~!'J6 i~'Jig~ic~te manera: 

· =: · ... · :· · · · .... - ·r '": --~~L·;·:-:·:_:~·::·'.-"i~~~-~ '~~~s:~·_:(:=~t~;f <~~L ·_;i ~~"-·.-~ :·:: · 
.. ...:~- -. · .. ·. :-.:.'.·: -·,\·~,.··· -~:·:·;-~º:\;~:·J ;'<~·~-:/·:; ": .:; .. ,:·:,~~:-'; '. -. .. !·):~< :\ -; ·, .. ,-

"Se puede dar cnarrendamiei:it? una cosa o un anin1al/pero no se puede 

alquilar un tr~bajndor p~rque ~eo;Órié'a ·;adi~riillrid~~~ñíílníl;; ,; 
.. · ,·.,~~~", . 1·~:···:· -~~:::·;·~.>' _._,, 

._. ;~ ,· ' 

Mario de la éuúva en sumúlticitadti obra op_ lria ¡;1 respecto lo siguiente: ' . ~ . . "" . . . -; . 

"or: LA CUllVA, Mario.op:cit.Pág.'182. 
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"Sea cual fuere la esfera social en el que el hombre se halle colocado. no 

· puede ser comparado con los seres irracionales y menos aun con las cosas 

inanimadas, pues parL'Ce un alentado contra la dignidad humana llamar alquiler 

. a la pres.tación de servicios personales. Mas semejanza tiene con el. Ma.ndato, 

porque en ambos contratos, el mandante encarga la ejecución de ciert~s ~c'.tos .. .la · 

aptitud será mas intelectual en uno y mas material en otro, pe~o am~s·s~pone 
una cualidad moral; porque nadie puede prestar un servi~i~, sea e(~uc fúcre; 

sin empicar su libre voluntad y poner en ejercicio alg~n(d~.iaÚ~c.~IÍades .:nas 
,;, . 

peculiares del hombre" ,l7 

Una solución que aporto para la liberación del tra6~¡~ ~~ !~cárcel del 

contractualismo fue que el Dcrcch~ del Trabajo en luga_rd~ ~;~Í~~~r.un a~Üerdo 
de voluntades, que en la práctica nunca tuvo realidad, porque imperába siempre 

la voluntad del Empresario, protegerla al trabajo, céi1~m ·consecuencia las 

relaciones laborales, se convertirían en relaciÓm!s jurldica~ 0°bjeÍivas. dejando 

atrás el subjetivismo que aprisionaban las relaci~nes de: trabajo, postulando 

como base la voluntad libre del trabajador y comó meta la protección del trabajo 

en virtud de las declaraciones de. los Dereéhos Sodales, de las Leyes y los 

Contratos Colectivos scñal~ndo que las relaciones de trabajo de nuestros dlas, 

ya no se fondarnentan o encuentran su o~igcri en. un contrato sino en un acto 

condició~, ya qúe ~l ingresar el trabajador a' ta em'presa, se le aplica un estatuto 

.obj~tivointegr~do por l~yes~ c~~fr~i~s ~oÍectivÓs y que no es aplicado en 

. bendficio ~le u~ trab~jridÜ~·e¡;' parti~~lá~ sino en interés de lodos los presentes y 

. futu~6s trab~jii:tdris:'en;~~J1bí~sió~cl1 be~cfic:io de la clase trabajadora. 

"!bidcm.rdg.181 
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Para h~blar de·· Erich M.olitor. tenémos 'que remontarrios .ª. la Escuela 

AÍemana quien se. inlerc;aba prindp~lmente en.el momento en que principiaba 

a aplicarse el Dcrccl;o deI Trabajo señalandoio siguiente: 

'.'El. Derecho del Trabajo sri aplica en forma· de estatuto imperativo que 

por proponerse preservar la salud y· la vida.del trabajador debe aplicarse en 

forma enérgica, para este autor el Derecho étefTrabajo debe aplicarse al ingresar 

a la empresa es decir la iniciación del tr~b~jo és elemento fundamental para la 

aplicación del ordenamiento laboral",)11: 

'' ' . -_ 

Europa se vio ensombrccid~ ~o~· 105 sist~mas . trágic()s. de Italia y 

Alemania: Fascismo y Nacion~l · :~i~li~~~: ~iste~as. q~e. retornaron . a. esos 

pueblos a un régimen laboral con ti~Íés de' ~sdavismo, se hablaba de la Relación 

jurfdica de Trabajo, porque lo~. h()rTibres p~~staban un trabajo a otro pero estas 

relaciones no estaban regidas poi'nin~n"estatúto l~borái, pues el empresario 

gozaba de un poder. slmiiar al 'Fuhrer (planeta) del estado forjando en . la 
'-·'·' ... 

empresa las condiciones.de tr~bajo y dccidfa, en unión con el Partido Nazi, el 

ingreso y despido d~ los ~abajadores. 
'.,.:: .. · 

·,.·.,·, 

El pr()f~sor Erii:~'Molitor expreso estos conceptos S()bre el .contrato y la 

Relllción de. Triilíajd: ::;· · 

,,El co;t:atb··jcinLrª el mácistro alemán, vivedentrci del ~e;é~hº ó~n. la 
- . -·. ·-- -·· ·.i.· . - - .. - . - l' ·---

. · Relació;{'éieTrabajo"es~~(p~i1~~ipici y la finalidad del ~uevci de;ech~ deio' que· 

. :déd~ce q~e Ínlci~d()''el trabajo; y,dadÓ que se tra;a d~ un tr~b~jb sui,;;rdl~ado, 
- : :: é -·~- • - ~ ·." • -•• :C'-,--o·; - "" - -- -.• --· · ·-- • -. · • . • • 1 · · ·.' · ; · · • '.• · • " • \ 

nada ni nadie puede impedir la aplicación del Derecho del Tfabajó/o' lo que es 

igual, el acuerdo dc:volunfades sirve para obligar a ,que se preste, pero es Ja' 

11 lbidcm.Pág,184 
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: - . . 

' -, .'- ·' '.. '. . 

pre~tación efectiva de est~ lo que deicrmina la aplicación imperativa del estatuto 

labornl."l' 

. De ~stas ideas se dedu~cq~e la rélaciÓndc trabajolic~c ;u ~rigen 
en la prestación efectivo del trnbojo que ei·¡~ IÍ~icil '~celó~ q~e det~r~ina la 

aplicaciói1·del derecho óbjeÍivo a ·1ris.rcl~cione~obrero-~atror¡alcs .. dejnndo en 

segundo termino el contrato de trabajo, 

En los pueblo; de Occidente In teorla de la relacign;de t~obajo ~ig~ió s~ 
marcha frente a la teoría contrnctualista del Dercch~ Civil, pe~o'e~' fo.~má muy . 

lento a rofz de que en Europa en aquellos pueblos ~l'-De~eclm del-+rabajo 

pr~~cde del Derecho Ci~il, tan es asl que mucho~ de los o~t~~~s e~~opccis que 

son portidarios de la doctrina de la relación de trabojo reconcÍ~en q~c el nuevo 

estittui~ laboral, la reloción de trabajo ~un s~ ~~;i~¡á 6 ~~~ce~it;~uii<con 
.. algunas car~ctcrfsticas del derecho pú~lico y d~I Cle~~~o p;l,~~d?:p~~~~I~cÍend~ 
.. una téoiÚ c~rÍtr~ctuáli~ta dcií'irode las re1rci~nes ¡~b(;¡.3¡~;:;;; .. e 

··i·,· (':»:--.·· 

. Regresrindo con Mririo~~\:~~éva sobre 1~'~e~¡¡c;ó~\~d;iiidu~Ide trabajo . 

•. señala loslgui¿ntci .. c)~'':¡;':,~)1xr;:~;{·l'.[0i{:~~·§:} i ;,:_: , .. ·, :;·.··· 
-- . . }.~l.\'"" - :-~¡\·./·:.:"',<:/\"~~:·.-_:..c'.'·;: .... ·;.·- ':.> .. ·,::.' .. 
- ,, ·:·.; '<"~.:·" '"·,=1·.' .:.;~:·;~ ... ~~-~!.',i~f-.~::.~·,.;;¡'::;!J :>.~ .. ;:·-: 

·"'V dfr~~~n~'.~ /~~] 1J~1~~W-~~¡~l1_;·ix~~~i~r~~; ~n ~ª ·que . ~º, q~~remos 
. detencrncls,' el dc.r~clm mexicanó dcl•.~abaj~. nadó :~10 hem~s .·expresado 

~:rltt:~{táitt~:c::·;:~jJSS~r;:~~~}sJ~tit;ci~fifai:~::~~e:~p~: 
··fo qlleno podrlaser derecho. pí-ivado, Pe~aba fuertemeflt~ lat~adkión civilista, 

de la qimn~sepúd<Í <fosprc~der la Ley dc1~31. ~ue lor~a y difícil '1.; lucha, pero · 

la Ley de 1970dio111 solución qJc e~ta ~n J{~eéia~aciÓn dé dilrechós,de líl que 

"lbidcm.Pág.184 · 



78 

nunca. debió apa~tars~-nuestra legislación: la apliéación del derech.o del ira bajo 

c.s Un ·i·~~1pcrriliv_a ·don~fC qui¿rn que existe.el t-rab~¡o l~~ma_1~0 sUb6rLÚ1~:~1.~d." 411 

En cq~1lrast~,c~í1, las lcgisla~ion~s <:Uropeas cSpccfficainc~te I~, ~ranccsa; la 

Espáliofo y lá ltatlana, la Legisláción Mexkan~ nació cmno u~a decisÍÓn polUica 

· y jür!diCa fund~i'nen;al en Ja Constit~ción de l917 q~~ co;1sagr~ dere~hos 
sociales de los tr~bajadores alejánclosedel Derech~ Privado. 

Todíl~ra nuestra Cónstitució~ de ~917 en mate;ia 'dJ b~;ccl1~ deT~nbajo 
. -· ···'' - ,. '' 

tuvo mtichode influencia civilista.Tuvi;i que.pasar v.ariosnlios .hasia la 

Constitución de 1970 en donde la áplic~~i~~ de la dcda~aci¿n MI~s dercdms 
. • • -- - -, _, .. ,,, _-_:,..--· ,-o -- • --- .. 

humanos consistfae~ que e!l tjueél Dérec~éí del Trabajo es un imperativo donde 

quiera que exista ei ir~bajd p~r;iri~I ~~bó;~i~~~6~ >. . . , . 

'··' 
, Uno~deiris•aspricÍóscclltr~lcs•y tal~~z él másimpdriante ha sido. yes la 

teoríadcla~ela~i.Ón iá'¡;~;~, ¿o~~''pilai'de íri ~~lkaciÓnd~l,esÍatuto la~ral corno 

caúsa origdi;'cj~~ ~Úd·~~~i~l~~io~ I~ ~J;,,.;~Í~d~ te~ria de .lri r~1ricióll1~bór~I;. . 
' ,,,. ... __ ,· .... , .-,. ,•· 

·," 
. ·.:,.'_· __ .'· ' _.· ,·. . .-. ' ' - ... - '··:: ·,.,",·.·.-· < .. ':.;-' ... ·.·· -..... 

·.··. · G~orgc &~ne ·fue ún~ de los.primeros é~tudiosos dcl;Derccho Lab~ral .· 

' que e~-fatiz~ que ~i el Derccim del Trabajo'¡,~ d~ ~e:.1~ b~~é ci'e~Í~.~t~ .rector de ' 

los hombres que· prestan su fuerza de· trab~jo: y~ ~cri fí~icá::!J. irÍt~lcetUal,· es · 

indispensable que este derl'Cho extienda su p~~t~ci~ri ~ ío:1Ci~ I~~- ~ab~j~do~~s 
con el fin de proteger la vida, la salu~i y la~iéi~laddel~~'pe~sonasque vi~en al 

auspicio de su trabajo. 

Concluyendo con este interesante come~tario: 

'° Ibidcm.Póg.185. 
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"L.;: Relación de Trabajo dejara de. ser una relación ínter subjetiva y se 
crnwertirá e.n cibj~ti~a; que tendrá como base In vol.untad libre del trabajador y 

como meta· l¿ protcc~iÓn pl~na clcl .. trabnjo"medÍanfo :las declaraciones de 
derechos sociales, d~ In Leyes y de los Contiat~s Colectivos" ,41 · 

. . ¡·!:: . ' 

Mario .lle~!~ dJ~~~ !~t~~~~}r~pnl~br~: d~h~11cren su obra con .las 
siguicntés idc~s dél il~.strc jurisi§f>;.;~ : • . ·. , " '.fL· ' 

. :· ~<;-'-:. --;\~~.',:.,~ --\{·>.:~.-:· '{.:·,,.,· ,-,·~ ,,,:,·-.·!.~-',·" ·-:',· 
-~/. ·.>/\:'.'_>, \ '·.':·>_ ·>>;.;-./:~~·-.;,:;·.'~c\::'-<--~·:::c'~t:··~··._~:--./.:-_'<-:·:·. ·, :·. --.' .::'>· : .,"Se pücde, drir en rirrcndamiento una"cosa o' un· animal,: pero no se puede 

:1;~~~~~tcª:1:~~1~t¿]!f ~f J~i~h~~~i.\~~t~~~~1~:1~:;::~ª~r::m;z~: 
·.persona frsicr. ~2 , '.' • !{' .. S • .:.é.:· :;.)i\·;",~~;,,('<Í;~>~· ;::L • 

.. jeiev::~:0lJtiÍf ~~j~f~~~jti~ecl1~~!:~}iJé~;~~~ti~JJt~iJ~!:~e:~ias::~ . 
aéto o cau~~qu.;:,~f tri;~7i~~'.t1~e~~r:i;/}e;t~[-1j;{;:,~?·.·.·.··: ·· ···~1 •• •••. •.·. 
cuales·~~~:~·. ~~1{~~t1:i~:sdú~~t~º~W;~;i!~~~¡tnea::::iª~ª:s::: 
teodasq. u'esofl: .·: · <.'}' "·é:"· ' ,,; :f/· '· " "'' i.{. •\ 

··:(' .... -,':_~:.'"/,,_(' ~;.;--.~!:· .... ':"!;·: -~··. 

•·: .•.. ·,· ;'•:n;·.,.;~;·i;'":·;¡/L:i1~Yi•O::,j'.}· .\. •> .. 
Si el trabajo .. del hombre debiese 'de estar smnetido)i ll" acuerdo de 

volunt~dcs y si ~~ta ~r~~iJci¿i{ ~~bi~i¡; ~s.;ar ~~~~tld~h '1~ rii~~~ d~ ~n c~iltrato .. 
:,~·.::~,·-.:.? .• -.,.'.···" :,~~-,~- :'\7-:' ',.,-;:'' '-:;:_.y,o-.-,,~·-c:-,cco:.:;.·· 

.,,_.,_ .·• .. -

Al hnbÍardri,ácucr~_o dfvol~ntac!cs; necesariamente tenemos que tocar al 
contrato que nace y qué. es 'régido 'por, un conjunto de normas y principios 

"lbidcm.J>ilg.18l 
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lliunados derechos de las óbligaciones y. de los co.nlratos, si esta idea 

prcvalccic~a .. comO: fucnl.e_ .. dc la· Rclaciót~ Laboral, se Cacfr~·.cn.- la frecuente 

dispu\ii'~lela~ii~t~iClad del trabajo, ya que si hablamos de c?~trntÓ, este sé tiene• 

que regir .{ci:csa~iamentc por el Derecho Civily este de~echÓ dct~rmina que sÓlo 
• ' • :· •• , , •• ·., ' ' < , 

pued~scrobje.to deconlrrito to.do lo que cst~dentro'dcl co~ercio de1iieritando 
-· ·, -· . ; -·., ···- '•- - '-··· -·.-, :,,·.-__ ,-.,,, . ... -_ 

tód? valor y dignidad al prestador de sú fuerza físic~ e intclc~títal.; ' .. 

'. _.··'''~:: ,._ :·\-.:'·_:--

Una cosa és cierta y lie acu~rdó '¡¡ los seguidores. de la ..teorrá de la 

Relaé,ión Laboral, seria· ~~a (!~;or:accptar la Relahión el~ Trabajo cómo 

consecuencia de. un ¿~ntráÍo ya q~c de conformidad con la Ley Federal del . 

Trabajo, el trab~jb ~o se rlge por u~ acJerdo de volunt~des sino que protege al 

t~abaj~ mismo; el dere~ho de!' trabajo' busca asegurar lá salud, la vida del 

hombr~ y ·proporcionar ;1. trab~jador una existencia ·decorosa. y digna y no 

regular un acue;do d~ v~luntades. 
' : -- • - • -. • • >(~. ; • __ :. 

'• e,,• - • . ··~~_l--_ .~ ,, 

. Otr.6 de l~~ pÜ~t~~ ant~~ mencionados es, si un acuerdo de voluntades 

será néccsa~lci p~r~ ia for;;~éiÓ~ de la Relación de Trabajo. 

' '~na cuestión es ne~~sari~ señalar, es que si bien es cierto elacuer~o de 

;:::;:;:·:¡;;~;;,:Z;:t'd~~~¿;:i;i::r~~~;i}.ki~~~t~. 
podrá obligar a p;ésiar irab~jo~ personale~ ~i~sÜ ~i+b,c~~~rintl~ierito:Esta · 

disposición forma. parte de l~~de~~h,bsl~~~~i'd:uaÍ
0

e~'~,~;"~i~,~~~· /o' . , ,, .··•·· . 
.. '-'¡ ,_: __ .::.;· ~.;-- '\/,;: :\·,, 

La Ley Federal del Trab~jo l!n su a~tí~~Í¿ 20 11l~di¿nt~\1m ~ádacdón d~ja .·· 
abierta la p~sibilidad de u~ ac~~~do'ct{{~t~j,t~~!:;~l¿~;~,1&r~~~'lah.1'~~'.ón d~ .· 
Trabajo vencerá a cualquiera que sea el acto que ledé;origen,. 'pero esto no 

significa que la· relación ~aci~ni~ se regirá ~~~· tf~,d¡sp~si,~la+ ~~él <l~rdcho 
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privndo yn que ese ncuerc.lo úc voluntades que pudicm dar origen n la relación 

antes n1cncionndn no será rector de la vida de la relación, porque esa función la 

cumple un estatuto o una ley propiamente dicho: la Ley Federal del Trabajo. 

2.4.1. ARTÍCULO 123 CONSTITUCIONAL· 

. . ' . 
' ' 

El artl~ulo 123.Constitucional fue el c~eador del Derecho del Trabajo fue 

el primer estatuto fundainental 'en cuestiones Í~lmrales, por su contenido y fines 

originan. el.nacit1liciri;~,\<l~l Der~~libS<l,ciaL.e~ l'a .constitución, .~sí como el 

Der~l1ocie\.r;~~~jciV d~~¡~ ;r~~islÓ~ ~~i~i;·~roe:~cho, Agr~rÍ~·y ·el Derecho 
>< -~:. - ~""7~ ... ;- -~;- --- '-;'.,/·;·: >1 ·;_ =-~ -. '!. ·--: 

< "'"«·:< .~ ·1 ' ·-<',"; ·/~~~,:·~· ·;,.-<>> .. 
. ,' -·:::.:·_,r: . , ,•:·:::~~-;. _..:-'-¿ ·:· ,- ... _ i.·. ;;«~:- ·:-i·· -

·'<.: ; ~J ~:':¡_;.··!~~-Y(:~~'.\·_·,. - ·-~{', .. ",. , ... 

. · .. ,Su finalidad fuerei;ularla'aéti~idad ct;'llriEsi~d.obÚrgJésafavor de los 

±:~~f f ~Sq~~~~~~;l~~~[E~i~~r,;;:,: 
-·:·-.(~- rr; ._ j·;-~·:,:, , -_", ~ :;;::·;: !_;;'; .; /.~"'.,~-;~:)_:;\- ,.,·.::-~· :·.· :··. . 

e•:<"··: .. ~ . ·-".~::.:'.:;_;:- .. ,_ ..... , ',,~i;.·;,:,• .. ·:::·>··<·~.{_:·:_.-

'.". .. :.~, \>:---!-;.'_./~·· !~:-:~ :.::/.''.;;~~~-:: ~' ·::·,,-,-:::·_~.::,_~_;?f\\:~f;·:'.~·-·::.'~'.;<~:~~::}:.'._::\; .. '.;'.,\:;?;'::·":'..~-<·;_.;.·>:: ::;:.: ·:. ;_,':, :: : 
El nrtlculci 123 cónstil:ticionai'corrio fúente.én la áéaciÓii del Dcrechéi"del 

·. ::~:~:~~:~~;;1~~~*~r~!.f :~~~!~:;,rr,~:,::: 
su calidad ~~tráb~ja~.~ .•. ~ .. ; ,;+ ,,, "{i.'~·.; \; .. ;;,:; ~::? '.';. · '/:. , 

x~. \}F.--:·.:_..,_.r.'L: ,~~?··· "-·.:-: .. ;,'~:" :.: .. >:_.,-,:-.~·- ::: ,···· ....... ,. 

· Truebri: Urbin~~~;~i'~~ ~*'fat~r~~~rii~~~'~;¿;t:~~º~(,~r~·~~Ú~·~ue;iiones: 
'··/ .. ;.: .. -·\.::\~:>. ·>,· . .. ,/·;!:>·:-!>; ";\°;·\~ .... - ·t:·" ·;,::': 

:: >:~-~>;_~E" {:~z;~~~-· ,:~" .. ;\:."~~. -~o,',·Y. _ . :.~I¡,: .~J· -... ~. 
''La.natuialei.íl,dcl~crcéh~~~xica11ci.del trabajofluyc. <iel artlc,ulo 123 en 

::: ~::ri1tj~:ti~:ti:~t~::~::ad}::itt:ri~~J~1i:t:sl:fü~~::re;~';: 
-:·r. 
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clnsc proletaria. Estas, es pues, la verdadera naturaleza de nu~st~a disciplina y 

de nuestra Teoría integral. Las normas del artfculo 123 creadoras del derecho del 

trabajo y de la previsión social, as! como las de los artículos 27 y 28 que 

consignaron el derecho a la tierra a favor :de los campeshms y el fraccionamiento 

de los latifundios, ordenando In vez el repá'rto ~~¡uitativo,deI~ riqueza y la 

intervención del' Estado en 'ª'vida cé;¡;¿~i~~ ci; ru'~ciótl del iut~lar a los 
'. ::'.;:. 

económicamente débiles" .43 ' "''· · 
"'~·.;.\ ;·. , .. :,-. ;'/: }~~;·.;'.·ri'.-:':' .... 

. :::·~~~:/;'·.~·.{·· '.''i,-;. ,,.,.' ~:-·;~.-. 

, Las norinn~ del 'a~t1c~16i':ri ~rii{;lihl~i~~áI ~~~:C:~b;do~isd~loere~ho <le!' 
\ . ".. (,; . ~- ~· .;, " . ' 

Trnllnj? y ~e' l~ •• Prnvisióll &icial ~si coiÍ1Ó la dC,' los' íi'rU~uio~ 27 y 28. que 

. Z!:~~~gt~~~~t~~~;~!~~i~~ltF= 
. , eco1;ó;;,fc~~,~~i~d~6ii·~~('.:'J "(: ;1 ·, ',':, ~;:'.; · ~? :)j - • ·, ';,:•~ : ; ; 

--~· .\;:,;·>F :~~: _ -·;";'.·:"<~-~~_;,.,~;:- .:.;}:~;, - --"'·: ~' .. ~-.. -
.. ~ r, ', .-:;~::;>-· :.'~~< :::./::;1:-. \':--;~.<! ;';'/ ,~.-.'>:- ,; -::!~~~::..~ :r',,'-'.t. ,'-,:'.<:'.', ~ ··:· · .. :· '!' ,· ·:· . -

El Derecho del:Trnbajo'.naCió.como;unn'iiúiiva:'rama jurídica en nuestra 
·. -. ,.,.~.: .. ':\;--· ·:>'"·~:;.~>·-::·:-.:~.i?_:°:·,.:::-:~":;~·~'._;-:::~::·: ·.;~·;:·.-,~.<·:;~<;:~.'.'-""oi"·(,:,·:·;_:-,:;. -.:_:~_'.','" ,,.: ;'": 

, Constitución, elevó, el trabajó ,á ,Ia'más alta jerarqurá dé', la Ley fundamental con 

, el fin de acabá;2~~ l~e~~l~Í~~ÍÓ~ iii~i~ (;;~ ti~~ajri<l~i:i.:', ·• L' 
',· '·~'. __ \:,·,·;~(·:~·:· '.'-,::":- -~·:·,,,·:/~ ·"·:.:·· ' 

El artfc,ulo 123 constitucional nació como ~na riór~a: protecdonisía dé los 
-. • • • ._ .,., ••••• ¡_ • 

trabajadores .y de toda In clase obrera, la nplicnciónd¿ esÍe articulo tieride, al 
- -.,,·. ' 

, mejoramiento de sus condiciones económicas para q~e los trabaj~dores 

alcanzaran cierto bienestar económico y social. Este, n~tÍ~~l,o 'ririció. como .. un 

regulador y protector de toda persona humana que p~~sta ~n ~e~~iciopersonnl, 
cualquiera que fuera este. 

0 TRUEBA URBINA, Alberto.Nueva Derecho Pmce5nl del Trnbajo,Quirit'a Edl.ción.Pof'!'Üa.México.Pdg, 
1 IS , , , , 
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Los derechos mínimos del nrtrculo 123 ccinstilucional se pueden .. ejercer ya 

sea pOr la-·clnsc obrcrn_nS{~_~mo la_~l~Sc prolc_tariá ya que f~Cron creados Como 
. . : '. . ~ ,· - - - - . . . - - '_ . 

normas de las.más altas jerarquías, pero su verdadera grandeza radica en que 

fue un derecho.ala Revolu~ió1~ Proletaria para socializar el Capital porio q~e a 

partir de.1917 c'ste Der~;li~ ~~ ~~do ejercer en frirm; pacífica como fue p·~r 
,.. . , ~:, c.;:' ·, .•.. - - .:.. -- -- - . . - .... - - . . , •• . 

· medi~.del derc~l1qa lah~·elga generales y pa~ciaies sin el empleo dé.Ia'vÍ~lencia 
'pdra's~spci~<l~i'.~i.'!i~bajo/los d~r~~hos sociales cobr~ronvid~pa~ac~~pÍirsu ' 

f~n~i~i1 ré~~i¿(¡~~a~i·~· dJ pr~teger, '.tú telar y reivi~~ica; a I~~ ~l~~e~ ·obreras y 

~amp~sinas; ·ri i~~os los trabajad~res en gene~aL i \: /;; / ' ' 
r. _ _ .. ~ó;-_~:F:- ?::? }~-~-' -~· _ ··.~· :_:_;· r·- -~:_:-,, ·· 

. . · ...•.. El, ar,tfcul~)~ co~~t!;~~{?d/.\tj~?;fiieffü~ti5~~~~~i~~'~,n ,c~~ntO. al.: 
Dérecho del Trabajo: la" protección .y '..tutela jurídica: y: económica.· de •los ; · .. - _: -. -- --. >-; ::·~::_~:·-,.··:\';\'.~';¡;-<'··:;-:··.:-:,··:<L.··.;,; ·'._.:·.<·::.o/:·.~·,.,._;- ~-'.;~·;·:~:í -~-~·~'::_:..-,~'.Y/'(:::.·:~:-)· · ... , :: , 
trabajadores. industriales. o de· tos' prestadores'. dé ser.vicios .en generat,··fueran 

.. ,.. ,-:-;:::·/·;·~:.~'.='·; }i,\_','._:.Jc:"<',\.~~'>::·~;·-'<',:':i~< ";.;._;:~ _', :•;. '~, .' ::\;~_e,\,.::_.·,:·,;;:·,;{:';.:::·.:\:~:,:.'..~.)'.< ;<j- '; 

estos obreros, jornaleros; empleados privados y públicos; d~mésticos'. artesanos, 

::rd;~!~:;f ::~:f~~;~i~:tt'~'~~~~ª'171:iJ:•::· 
rev~lu~iórik~~tJi~~i~\ , ' , "' . . ·: '.), • ;,,; '' //:: '· 

.. ~/: ... ;,. ·.• •. ,:, .... ~-:·_: \.··.¡:,· ,,;:·~.\?:'· ·> (; ;:.:: 
;.--~'.·-· . -

· La hisÍorla d~I Derecho ~exk~nó :del: Trab~)o leí ~llcontrml1osfielmimtc 

reflejado e~~I ~r~í~~Í~ 1#¿o:;;l.it::c~~~~1; ~~ Ci.Ícti6Órtlculo ~~~; 1\J~os~.ist~ se .· 

recogiéron todas l~s' ~spira~iéíries y necesid~desd~ la· ~l~;e• ~br~fa/ s~ logro 

consÓlidrir tá' ncéesld~dd~lp~~bl6 de,ba~~do en ~n sistenm de l~g~Úd~d: ' 

Como es~e'c:p¡2io, se 

abordaron t~mas impÓrtanie~ como son los antecede~tes de la 'l"i~sia~iÓn 'J.; 
Scr~icios profesionales en Méxicci durá1it.; las prim~ias\épÓ~íls,'t1~st~ la· 

actualidacl desprendiéndose de esto un tráye~to largo qúc d~r~ntejá~ pri1ne~;~ 
etapas .no produjo mayor cambio y alguna definición claradebidó'a la falta de 

' . , , ·:'·,·· -.· ·. , 



R4 

. . ·., ,. ·. . '' 
datos e informes fidedignos y precisos, sin embargo, desde los primeros tie~1pos 

como hemos podido constatar se dio la división del_ irnbajo s_iendo est~s los 

antecedentes más cercanos de lo que ahora p;1drfa clasificarse mino prestación 

de servicios as! como una supuesta regulación del ,;1is1110, se reseñ~ e~ forma 

breve la relación individual de trabajo en nuestro pafs y la: posición que guarda 

el articulo 123 constitucional sobre el Contrató_ de Trabajo:. 

También pudimos constatar la situación de l~ presta·~¡{¡~ de'ser\.\cios 

profosioriales _en México as! como de l~ relaciórÍ indivldu~l d~ iia!Ja]iithrnbién · 

hicimos una peq~eña semblanza de. lo . 4~e ~l ;~r;!~u16~ 1z3\ciriStituciÓnal 

representa para el trabajo ~n México y el tratamiciÜtÓ'e¡Ü~ el¡; !~~diversos 
Códigos Civiles que han e~isÚdo a lo largo dé n~~~ira histo~Í~ y del l;¡g~r ~úe 
se dio a la Prestación de Scr~icios eri el ~ism~. 
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CAl'iTUL03 

ASPECTOS JURIDICOS FU~DAMENTALES 

1...1 ·finalidad de• éste cap!tulo esseñ.alar wá.l~s son los aspectos jur!dicos 

fundmnental~s d~. nucsira Con~tit~ción Poliucadc 1917. a~! como de la Ley 

. Federal del 'l;rabajo de,1970 y dél .Código ÓviFde l928 b~scamos destacar los 
• • • • ' • : '.'. - •• < ~:, • : ' -

béneficios que tr~jeron a nuestra sociedad en sus"d.if~rentes ámbitos jur!dicos y 

su correlación y enlace con el t~ma de este trabájo con las demás materias en 

este sentido con rel~ción a· la prestación de servicios profesionales y a la 

Rclacióll lndlvidual del Trabajo siendo él tema que nos ocupa en este trabajo. 

3.1. CONSTIT~CIÓ~ ~OLITICA' DELOS ESTADOS UNIOS MEXICANOS 

· DE1917 

.. ·>. , .. ;,;:;' _: 
·Al ~efcrir~gs ~la Constitu~ión roÚtica de 1917 es casi obligado tocar el 

tema refcr~nte'al árir~hlo):ricté'l~~isma ya que en este se consagran varios 
•• _.>· ",.!: .,,. ; ·,·¡ ... ., 

derechos que coadyuvan a los indi~iducis a su desarrollo integral como es el 

dcsari~n~ de sus labcir~s~~ntro:dé~ri áritbito humanitario y justo que permita 

al trabajador ;ealizár el mismo con, ~dfusi~sm~ y entrega logrando una mejor 

productividad y motivad~~. ·' ' 
· .. ·;···:.· ~;;:~<>. 

'Un asp~~~a· rÜ~~~\iiiOiái·e~ ~l artrculo 1:23 con~titui:ional fu~ el del 

cap!tulosc~to qúé nod habla d~I trabajo y lá prévisión social . 
• 07:.· 

. Se buscoque este art!culo regúlara la actividad de &tado burgués a favor 

de los ~ás d6biiés en este ca~o a los trabajadores, su creacióny . vigencia, 
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extendieron las bases constitucionales parn el trabajo y la previsión en las leyes 

laborales en todo el país. 

El arÍlculo 123 constitucional tiene como fi;1cs c~nceder derecho~ y una 
•.. ' . '··. ···' •• ·', ·-· . .-,., .·¡ 

seguridad júrrcHc~ a la cl~sc obr~ra.}' ~iÓrga ~! Estád,o ~~§.:ultad lié fungi~ ~~mo 
arbifro' pa~a. Ia sÓiuéió.n dc c9níliétos cnire)rabajadorcs:y patrones dando las 

bases ~ara Ja ,cré~éiÓ1,i d~ 1ri L~}r' l'cdcr~ld~I Tr~b~j'a. ' 
\·:::'·.":>·-/ ,·.'' '•' ·'.;·_.)? 

• En otras ~u~iti~nc~ de i111portan~ii; el 
''--'"', 

- . ·. 

ar~Í~ulo' 123 constÍtucion~I nos 

scñala'cin ~u prÍmer párrafo la facÜltad que ticine el congrcsci por expédir leyes 
\ .. '::' ;·:: ·,. 

sobre él tra~¡ijo: 

Sobre.est¿ Néstor de Bue~cn su obr~ comenta lo siguiente: 

Pastor Rouaix y en cid iCtamcn dela Comisión del Congreso, en el preámbulo 

del artiiuI~l;¿s~ ~stablc~i¿~¡ d~re~h¿:cle laslcgislaturns de los Estados y del 

Congres~·dd•Ia.Unió~/i8Vio'q~~'.s~;~~¡i:~e al Distrito Federal, para dictar leyes · 

. enm~t~f'.i~~~~áj~t;~;(·'~\ff.,.t·-· .•. ··•. 
·,' .• •·u~~ situ~~~i~~··%¿~/t¡~~;ial'.de este articulo que nos ocupa es ~qué! en 
:. . : :_ :- "~,- .. --; ;"> ;/._:;,-_,:-~- ~ .... ~;:.~.~:.:.··~-:~~;''.~:·¡ .:.·:·:~:<1,:\-'. :. >:' ·,. ·. -,_ . i. . .·. : - - ·/ ·._ :" , ' ; '..:' >- . :_ , .. :. . ·. ·:. -

donde, nos señála.'el derecho' de, toda per~óna' ci individuo·ª un trabajo 'digno y 
: .. ': :: .. : : <·· ;-. · . .:: .. , ·.\· -·~ ~.-,:'.·~·--~.' .: ::.:·.::~~;_:·:··~'.~~-;;~:·· ~,·.~;; ~· -~- :__:·;i -... ;_.; ' :: . ·_~;' __. .. . : ':. ·: -:: .' ·. ' .:--· ·- ' .. ·: . ,;-: ·. :-·/.~ --~- ·:,:1/!\': ... ··: 
socialm~11te útil, toda vez qu,e e11.el mismose consagra eldéreclma gozar de ún 

;z;!~ii~~~;, if~·~~e~rf {:~;.j;.~s1~~j~:ª:t;rr;;f::;;r;:;~~it~::~!\~is ::: 
pcrniit~ll u~~ vid~ rií,a:s ple~~ para éÍ t~abájador y su fa mili~: .· '' 

"':··.:.-~-/-:: ,.·' >.·-: i:_);·,, .. ".._-y>,< -

. - . . _ ... , 

" DE DU~N LOZANO; ÑéS1or.Op.Ci1 .. Pág.JÍ;J/ 
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El artículo 123 constitucional nos habln de los derechos como ciudadanos 

pnra c.lcsarrollnr la labor o trabajo que mas nos acomode siempre y cuando se 

encuentre dentro de los ámbitos permitidos y no cnuse dnño n In moral y lns 

buenns costumbres . 

. Al hncer hincapié sobre el derecho ni trabajo tenemos necesariamente qúe . 

relacionar la Ley General de Profesiones que es la ley reglamentaria del articulo 

5º cons'utucional el cual es relativo al ejercicio de las profesiones en el Distrito 

Federal. 

Esta cuestión es importante remarcarla debido ª.que parte del 'tema de 

este trabajo es la prestación de servicios. prof~sionales, ·trabajo. realizado por 

individuos con estudios profesionales o técnicos, al considerar y reglamentar el 

trabajo de profesionistas, la Constitució~. otorga derechos ·y beneficios . que 

deben repercutir en su mejor!a económica' del prestador de se,rvici~s a~( como ei . 

gozo de garanl!ns sociales y económicas en virtud de la prestáción de u;, trab~jo:. 

Retomando nuevamente In Ley . reglamentaria · del· a.rt!cuI6. 5 · 

constitucional debemos señalar que tiene como' ,óbjeto. 'detCr:nina:· ,que 

profesiones requieren de titulo o certificación para.poder desarrollarlas:• 
- • o • '· ·"' ·" .~: :. ~ •• -

La Ley General de Profesiones es a la fecha el documentó redor para la . 
" . . ·.-»·-·ro·. '· . , 

autorización y regulación Mlas pro~esiones en Méxko, gradas~ esta. 1f.Y se 

logro un registro de .las profcsionés en Méxko. , .:: · 
:>:;···.'. ~ 

. Esta . Ley íic. p~riiul~nda'cl 27 d~ ¿e~tj¿~~~~:~d~ 1~~·s;. se, expidió . el 

reglamento de.• la'Lc}'rcgla~1entaria' d~1•. arUc~fo···s·:~onsÜtuéional,• relaÜvo al 

ejer~iciode 1ñs p[or~si~ne~ eri .~i Oi~i~itó red~ra.1 y ~~r~r~1do ~,··a d~mayo de 
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1975. Para estas fechas esta Ley ya no se sustentaba en el a~llculo 4º sino del 5º 

constitucional. 

El artículo antes mencionado se refiere a las relaciones jurfdico laboráles y 

al hablar de relación se quiso expresar ese vinculo qlle_~~n~t,rlñ~:aalg.'1f11tre~ios 
o mas personas en este caso trabajador y patrón, nuéstrá.ConsÍitudÓÍ1 no 'quiso 

• • • ' ' - ; ~' " • -. - 1 "'. • -' -< • ' 

crear regfmenes de excepción por lo que al hablarde trabiljádor:Io)mce 'en un~ 
. ' . .·<'", ;.,, ·,·. '•" •' 

forma general independientemente de los servicios que pr¿ste, toda p:¿rsona 'qu'e 

realice una actividad laboral, manifiesta que la finalidad del Dere~tio ;ie Tr~bajó 
es regular todas las situaciones nacidas de la relación dj t~abajo Jirnl~~i;r~ que 

fueran las condiciones en que en que esta se hubiera estabÍccld~; p~-r~;riÍ~~os ~é 
. . - .- .,··. - ,- ' 

este trabajo es que si la misma Constitución estableció esta igu~Ídád entre las 

labores prestadas por un individuo aquf la pre~~-ta es por~ue se
0 

trata e~ rrirma 

separada la prestación de servicios prcifcsionale~ Ya que ~sta '~s regulád~ por el 

·Código civil y no poda Ley Federal d~l;rr~bájo. 

. . . . . 
L.1 Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos comentada nos 

refiere lo siguiente: 

" Era un derecho exclusivo de los trabajadores. Por tanto era inaceptable 

concebir como sujeto de la relación jurfdicá labora_! a los_ trabajadores pues estos­

en su opinión- personificaban categorlas económicas, y deberían regirse por la 

legislación civil o mercantil en cuanto a propieda_d de bienes, cosas y dinero",45 

El artfculo 123 constitucional otorga . su protección y tutela a los 

trabajadores en cuanto a sus relaciones de trabajo y para esto efectos señalamos 

"INSTITUTO Dll JNVESTIGACIONllS JUJtiDICAS, Conslifución Pptiljc; de 1 os Estados !lnjdos 
Mcxjcanos ComcnuuJa Tomo 11 Dccimoscgunda Edición.Ponúa.Méxi~o.~9?8.Pdg.1276. 
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lo siguiente manifestado por la Constitución l'olflica de los Estados Unidos 

Mexicanos comentada del Instituto de Investigaciones jurídicas quien señala lo 

siguiente: 

-; • ,co •• ' .<-.'f -.. 

"Es inexacto afirmar que los sujetos del contr~to'hande ser empresarios y 

trabajadores. Cualquier individuo; qti~ '~ciíl1a lo~ ~~cq~isitós d~' capaddad , 
• .. • -.}.-:.--'.''"·;___º ... · ____ •• _·· • ·. - - _. 

exigidos por la Ley, puede formar p<Írte de.esta rel~cióíí jurídica. Por éllo résulta 

una incongruencia la limitación qu~' el kgislad~r me~icano imp~so en la i.ey 

reglamentaria, al considerar que sol~ pueden. tener el carácter• d~ trabajadores 

los subordinados, de donde resulta qu~ sb: restri~ge 1~ protección d.~1 dérecho, 

del Trabajo, el articulo 123 n~ c~.y;pre~d~.solci' ~· dÍchós' tt:abajadores 

subordinados, sino~ los trabajado~eS·c~-g-c-nera1'.'.~6: ·:·.,, . 
• • ,-:; ' •. 'o, '·'/.:!:'~ " ;: ;";f' ''·' ; ·.: i- .:·.,.:·:'. 

, .... · ·:·-;,'.,'; ·.,::,'.":::· 
.·,:·J.:···· -','·.· 

Cómo se puede observar la misiná ConstitÍJdón 11iu:c alusión a que para 
- ·. ' --- -._ - , - ':· ..... ,, ,.• "·-·· "' ·,·· '. .-.. 

ena no.cxisteHrabaj~d~rés. en parli.:·~1af r~~,1~:s ¡,ie~tadopcs' º ,tr~bajos que 

re~liccn si noq~e !Oscontempia e~ un~ forma gl~bal. 

•o. ~, - . ·~ - :' '-'·, 
. ' .. 

- ' ",·".; __ ' ,· ~ .. 

Como, ~e señal~ en• 1á 'Cónsti~dól1 l'21rúéri,a~)cis_'Estaclos ·. M~xic~nos 

" tNSTlTUTO DE l~V~STtGACIONES JURIDIC~s:op.Cit,Póg: 1227 
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"Nuestra Constitución fue precursora como úijern Rnúbruch, úe la 

concepción nuevn: "del hombre por el derecho" .. 

En el cnsode Mé~i~o, estn aportnción de• lil; Revolución ~o~inl mexicnna 

quiso.~er ~l ~i~ns~j~r() Yel heralcio de un· ~uevo mundo; tal npo~tación del 

consiitüyénte rG~ 1~·;;,r;¿ódrigiíihl y Ú~ l11nyÓ~ t~n¿iJlldéíídá."~1. ; .• 
,••".:,·;•">·>:_:<:,~\-:•o.-:.·:·:~.~.-,:;_• ;.>·· -"··~':_.;" ,.,,;;.;• -.. -· .. -~~r•!'-:-'.<: .. >"'..,-

• ' :; J, i • - • ,._ ; • ~ : - ... : • 

. En.~sie ~aso tá' protección ~olo debe de ser otorgada pára los trnbajtÍdores 
·. ·"-. ' . : ';:: ·: .. ~--·. '' .. - .. ' • - : i ! - ', : . ' -~-- \". . , ·. . ., . . - . 

que e(deiccho ~el trabnjo es underecho de clase Üna das.e que ha sido 

· golpeada' clÜ~~;te mucho Ud~po y• que tuvi~ron qu~ ~a~n~ déc~dns de luchas 

,-i 

"'º·se puedé p~ot~ger a ta ruente de inJusíicin que propicia la ratta 

de d~recl~os y:pr~rrogativas n quiene~ ~i~en d.estÍ csfucr~o niateri~I e intelectual 
~- ::'."/?,· -·:., .. 

_-, ·:;i>,'.\''.. -. : ,: .. ~.:~:.:,-:,_:,:>·:.: 
,--.,~:t->·--· <--·· 

. < ~lgÓ notorio 'que,resalt~ de es.te artlcuio es qÜe ei trabnjo se considera 

co.mo de¡~~hóf ~~~~ so~Í~.l·e~;~n·?~~(~~l~~~~~.~ue. ~l;~ie(~clm:: trabajar s~rge 
'<~---<·-·.··:-;·.>·~- ;~~~·' ,·,,~:·:··:·\ ;,::~:.:<;·~~·: -;,"·. ·\'" 

lodl:::lh:b~;;~1f ~~,~~~l~t~~~B~;:. 
-.. -<~~-r "-:'.·" ·:-·-- ·,:::; .. .:·<<:..~ ~ 

. ; : ' ·,.::··;'·. :, ... _,~ : . '."' 

'R~;~111~;cÍ~ .· n:cvílmcntii i.a · ... ¿onstit~;ión cL~,~t~d~ ·· ant~riormente 
scñalndamanifi~sta, IÓ siguiénte:. 

41 lbidcnt.Pdg.1273 ... 
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" Derecho de trabajar significa la clecci<\n voluntari~ y libre de una 

actividad labÓral o intelectual; es también la oportunidad que tiene el ciudadano 

de en;plenr¿c en actividades privadas o pnlfticas" ;IH 

U11o ~le)os aspectos más impÓ~tant;'l lfol ar~ículol23 constitucionál es 

c¡uc tuvo la 111~ravillbsa p~rcepdón de plaslll~r e~' el tri~fo. constitucional los 

derL'ChÓs sociales.: . , . ··,· ;;_: • ': :> · . 

..: ~}-· '·.) <;< :· .. ;, :;;:~·;~,,.'.¡.::,,. -... ~ -·'.;r > 

No. sc.pu~M ncg~~·q~.ch¿b~'ril!iünéis j~rist~~ ~Üc opi~iÍrdnlo contrario 

.·~~8~;tlt:~~i~~~F1~~~~~~~ii~I::; 
.... •·· · ·· .·': ..•. , 2r ~'·~.:y::,.,··<·;};·~~§~;r;;~\~~.:.:> i.. . 

•. " El s11r.gimi~nto ~J~ · proclamació~ ·.de . los\ derechos, sociales fueron 

p~~duc1t~··d~.}fr~:¡;~~l\tir~~:~~~~~;:.~~#~~~~~f~·};~~.~\~iiH~.c~~)u.•.ri~dacia •. ·· 
una alteración de las ideas e implÍso'.como'parte'deJa.Cóiistitué:ión; el articído, 

' '. _ .. _. -- .. ; ; __ -" ··:·-!-·<: (::~·:.:>~_.,'::.~)~.'.~¡· 0 \<.,": ·1.-:-:··.\;.¡i_f ~-.z~·:;_; ~-:~~x~~··,:;t·{:~ -~\\~~~-:~-/: :. . . . 
. .., •. ''.·• .. ··.·· ..... ,, .. _ :)!/ ; ......... ·:1~_~¡-.:~>::.:~??~: t-~ ·>SJ/t:·::,··-;¡,~_-:,_,,--;;'.·.' .. ::.:<~:. ·'{:·; :t.:'··. ~··i:f .. ,., - <:..·::- :·'.'·~· ::\~.· .. 

:'·:, .• '-'','" .. /:.;<·,;:-:;,i~-;;:~'. '.-~:~.\-<::;,'"';. \.-·· 

cons1i1u~ió~cJº~~~~~~.ª~~;~:gó~n~i¡~;aJ!~~~:1!:r:;i~F;::;Ramrrez. en 
1

ª 

_.;: ·.:". '·· .. ::,: 

,;Menciona que la incl~siÓn de ~slo~ ~~nécptm;~'d~beda estar ~n las leyes 

ordinarias ( ... ) la ¡);esencia de I~ Constitucióll de ''estos agregados 

0 lbidem.Pág.1276 
0 lbidcm.Pílg.1274 
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constitucionales" obedecen al interés de un partido en colocar sus conqui~tas 

dentro de la .Ley superior" .so 

. 'Mas a pes~r de tan fuer tés criticas debemos reconocer que es innegable 

qu~ Ja Cons\Í~~ci¿nd'.i Í9l7 dio los cimientos de 1uia le~islación laboral que se 

i~spiro~n rá~~'1 de la jus;i~ia y Ja hun1anidad. 
: . ::.~ ,' ... :·,: _..\·.' :. . - . - . . . . 

Otorgo a los ~e~icanos el dere~ho a elegir el trabajo que más Je acomode 

ya sea· por su. ~oluntad, por ·~ocación, dio las bases de libertad para elegir 

nuestras actividades labo~alcs y de tener la opción de cambiarlas si as( los 

estimáramos conveniente. 

De este. tema podemos observar la protección que el art!culo 123 

co~sHtllcional ··otorga· a .1.os trabajadores ya que el mismo crea su Ley 

rcglanicnforiá dandÓ al Derecho Social la categoría de derechos del más alto 

. rango ~onstitu~lonal, ~eftala a la relación del trabajo, as! como la protección a ''.;'' .:::--_ ::=·· 
todo· tipo de personas que presten un trabajo independientemente de su 

n~tura.lez~ 

Concluyendo este punto hemos podido constatar que la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos de 1917 en su art!culo 123 señala la 

protección para todas las personas que presten su fuerza de írabajo sin importar 

que esta sea de carácter físico o intelectual. la ConsÚtudón es m~y clara en poner 

a todo trabajador bajo su prote~ciÓn y tutela, en I~ reécirente al tema de este 

trabajo embona en la situación de qu~ el:p;é~iador de servicios profesionales 

podrá aspirar a tener un mej~r 1Ú~ide~do por·~¿ trab,áj~ percí también no se 
. . . ~. 

· '° lbidcm.rág.1274. 
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. puede negar que carece de los derechos mas elementales de protección como es 

una ~eguf,ida~ y ~stabiBÚad labóraJ, falta de servicios 'médicos gratuitos cte. 

>: . - -~: ._ ... - . : : ' . 
3.2. LEY. FEDERAL DEL !RABAJO DE 1970 

La Ley Federal del Tra~ajo áe 1970 dio í:auc~ a lós ~rincipi~s rectores del 

derecho del tr~b~jo así como a id iriterprét.Íción de s~s' no~n;a~ fue bas~da en la . . .... - ... · .. · .. . . . ,' ' 

dignificación de los . dere~hcis: human?~ , de,:fos trabaj~C!ó~~s. como base 

fundamental de su text~ b~ica~C! ~~~(¡; C"o~etkio i~rr;~diat~;~¡ ~qúiÍi~rio y. 

justicia social en· las ~el~clorí~s 'd~ • 16i Rab~j~~C!~e~ ·¿(}~ 1ci~ · f~~io~~; de G 
-.) 

producción. '·> 

' - ..... :~\:--.--><·.·· -.>/; _-;. :.>'~' . ;, ··:'._;-_:< ._: 

Una de las tendencias principales ele I~ Ley l~bóral cle 1970 fue ~I buscar 

el desprendimiento total del D~~~ho Civil ~I cual p~oclama la .autonomla de la . 

voluntad para los actos que regula y que caracteriza a los contratos/es!~. ~y 
excluye la conceptualización del trabajo como mercancía toda vez que.elmi~mo · 

es de naturaleza humana. 

-.: - ' .· ' .'·<. .. - ' 
En la Ley del trabajo de· 1970 se vislu?1bro principalmcmte la figura de la 

relación de trabajo todn° vez que\evelo una caractciristiéa exparish:a; m~tivo por 

el cual se extendió
0

al,contrat~ de.trábajo el ámbito tut;l~r cÍ~;.está'pa;~,los 
trabajadores en sus rcilai::lonesde trabaÍC! rienl~ ª~~~ p~t~oll~s. : ... 

. . : .- . ·, ' ~ '. '· ; :.. . ,-. -- _· , ' . ·. ;; - ' ' ' .· "-' . . ~ '~·::-o-'. -; -_· _ _;_. :r:, -~)º~/.~ ~:-;.,;·:\';_;';:-:.:. __ ._· .. , -~\;~, 
''•»/·;;.·, 

A pesar de que como se ha venido explic~ricici eri capíhllo~ ~nÍcriores que.·· ,.· ' . ;' 

la relación de trabajo existe independienfomeni~cidéjué ~cr¿alice.ÜÍicontÍaio, 
' ,.- •'·¡;' \-, ,. ,. '· •.;:··.,··.¡ .,. ,· .,.,. ''"·-·' e 

se sigue manteniendo tal COnl() fue~fo ele la Relaéió'n' L°a:1'oral comó. parte p~rn la 

integración de la misnía.: 
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Se incorporaron al régimen jurldico laboral nuevos trabajos especiales 

como autotransportes y maniobras de servicio publico, agentes de comercio y de 

scgúros, deportistas profesionales, actores y músicos comprendiéndose en 

posteriores ndiciÜncs a los médicos residentes y trabajadores universitarios. 

En cuanto al Contrato de Trabajo la Ley Federal del Trabajo de 1970 nos 

señala que para que la prestación de servicios de una persona ri ot.ra en .cambio 

de una retribución se considere contrato individual de trabajo, es preciso que 

tales servicios se presten bajo la dirección y dependencia de lá persona que se 

beneficia con ellos. En este punto es importanterecordar que ~I lÍecho de 

prestar un servicio no es exclusivo del c~ntr~t~ de trabaje/ un ~lar~ ej~~plo 
seria el socio industrial de la socied~d · me;ca~til, . con ·el i'ria~datari~ en . el 

mandato, con el comisionista en la comisiÓn ~ para ~er más exacÍo el mismo 

contratode prestación de serví~iosprorcsJOnates' toda e~I~ ·}'a q\lc ¡;¡¡1-~qul! la 

relación individual de ira bajo o el co~trato individual de' tri:ibajo na;.ca a la ~ida 
jurldica se requiere que e~ista' una dirección y dependencia deno~inada 

actualmente como subordinación. 

La Ley Federal del Trabajo de 1970 señala en su articulo 20 del titulo 

segundo que nos habla de las relaciones individuales del trabajo nos refiere que 

será contrato individual de trabajo cualquiera que sea su forma o denominación 

si en virtud del mismo una persona se obliga para con otra a prestar un trabajo 

personal subordinado, mediante el pago de un salario. Por lo ·que de acu.erdo a 

la Ley antes citada tanto relación individual de trabajo como contrato individual 

de trabajo producen los mismos efectos para la Ley. 
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Las características del Contrato de Trabajo que los legisladores 

consideraron para darle tal clasificación son las siguientes: 

' . - -. ' -
ai Es consensual y~ que se perfecciona con el simple consentimiento de 

las parie~, no req~ici~ 'solemnidad ni formalid~dJ .. 

d) Es sinalagmático;ya qti¿ estab.lece dereehos y obligaciones mutuos 

entr~ 1;~'pá~t~~. < •·.· 

e).'· Es de tractci súccsivo. · 

f) Es conmutativo 

g) Es un. contrato conclicionadÓ por. la Ley toda vez que aquí no opera la 

auÍonofl11~ de.la vcilurit~d e~ cuarit~ sus efectos está característica es 

muy. i~port?nte ya que e~ 1a que separa 'ª retación de trabajo de 

cUalqui~r cri~tr~t~ de 'írid~le civil otorgándole independencia'· y 
··, ,,_ .,·· .. 

auto~omía.· 

Colllo,.sc h~ venido señalando la Ley Federal del Trabajo de 1970 entre 

sús características. más singulares fueron en otorgarle al contrato de trabajo los 

mismos efectos que a la relación individual de trabajo. 



Consideramos que estos son los aspectos jur!dicos mas importantes 

dentro de la Ley Federal del Trabajo de 1970, considerando necesario señalar 

que la mayor!a de los avances y beneficios que se obtuvieron en. la n1isma fueron 

propiamente dicho una extensión de la antigua ley de 1931, podríamos decir que 

se afinaron sus preceptos. 

Como anteriormente. dura~te' el de~·arrollo decste. cap;tulo se habla 
' - '"; ;- .. -_ ,·,· :•_, ' 

señalado esta Leyde,1970.tuvo·la ~irtudde pretend~rdesligar al Derecho Civil 

los contrato~ de naturaleza labO~al tocia vez q~e~~mosmi sabidos los actos que 

regula la materia civil en materia de contratos siempre serán considerados como 

aétos y obj~t~;líe comercio indepe~di~nte~ente de la ~aturaleza de quien 

~~cid~'pié~tar dlcl{éis actÓ~ y con relac.ión al tema que atañe este trabajo el 

' contrato C:fo. P~éstaéión de Servicios Profesionales no ~s la excepción el trabajo · 

pr~stado ¿e· considera objeto de comerciali~ación·negándole toda rasgo de 

l~umahidad. 

·La cuestión aquí es si la Ley anteriormente comentada con sus respectivas 

reformas busco el desprendimiento en forma total del . Derecho Civil de todo 

contrato que implique la prestación de un trabajo o un servicio todo esto con el 

fin de quitar la odiosa etiqueta que el Derecho Civil ha dado al trabajo como un 

objeto que puede ser sujeto de comercio en otras palabras como una mercancía 

al mejor postor cosa que se ha demostrado qu~ es terriblemente errónea por que 

el trabajo siempre será inherente a la nat~~~l~z~ h~m~~a: ••. 
. . . 

La tendencia que tuvo la Ley Federal del Trabajo de1970 se manifestó en 

forma n;uy clara en la fig~ra de la relaéiÓn de' trahajo' ~~~10 clave o base ene! 

Derecho del Trabajo expandió su protección i~ ~~e~ot!vo q~~ se c~p~ndiera su 
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tutela a los llamados trabajadores independientes como los son los trabajadores 

de autotransportcs, agentes ·de comercio y úc s~gu_ro~~ deportista$ profesionales, 

actores y músicos, ele. 
. , '.' _., - - .\ 

Por lo anteriormente señaladoha~c ~las. rüb;te la Íendenciaa que se~n 
L1s Leyes laborales· que .regule~·¡~;.~~1;fo,i;~s-~~ba¡Jsea•.·~u~lquÍera la 

. - . - ' . '•, '/··:-.· .. -' . - '•.; . 
naturaleza del misnio. 

º'i : .. ;l_,'. .~-~.' -· ~ -:·, ·_· .. 

·••·• Encudnt~ a~lis i~pccto~ jurídicos f~ndament~les ~ás importantes del 

Código~Ívil de.1928 e~Io refore~te ~I tem;·d~-este trabajo fue el tratamiento 

que le di~a la ~rést~~iÓ11 dé servicios profosionales . 

. ' '"-:~. . ... ·. . - ·. :·.. - ~' - . ,'· -: _: ~.'-. ' ' ' '.:'. . ' 

· •. Primeramente se busco transformár un CÓdigo Civil iiiclivldualista en un 

Código privado social, de conformidad. con esto, ~ri'eI titulo• cÍécim6 que nos 

habla de la prestación de servi~ios se.estable~;; e~i~Í-~rÜ~u'Íü i60S; que el, . . . . .. . • - . . . ~ ,._ > '"' r . -.. ,.. .. . . . 

servicio domestico, por jornal, ,el prcdo alz~do~e~clqueel opera~ici sólo pone su 
trabajo y el contrato.de aprendizaj~p~s~rr~ri';~~:;égÍ~i~;po;Ia{~yF~der~; del· 

Trabajo. ·e •• .;• '-·<··'..""' ;\/'.'./.•::~:;;•; 
,_,_, ,:.·"<)< : "~ ¿~¿:·_:r· .. :).-,::~-;::'~~ -- - ---, ·~/-, . 

. Toda vez que _el .Legi~l~d~f..~~n~i~I~~~ q~~:bajo el,,r~bro 
profesionales solo •. debe~ía11\ c?;;side~arse • las. 'a.ctÍ~ld~dcs r~~Hzadas. por 
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profcsionnlcs de las llamadas profesiones liberales, se despojo a la prestación de 

servicios un cunnlo a las anteriormente señaladas . de In cárcel del 

contrnctunlismo toda vez que.; :en nqucllns ncccsarinmcntc existe una 

codcpcndcncin de subordinación O s~n de di~ccci~n y mando. 

De esta situación Bcrna'rcl~ Pérez Fc~námlez del Castilló en su multicitada 

obrn señala l~sigui~~t~:} , ¡; ' ; . 

"Enseguida~et;~fo'J.ci la ~ty i~~drfonte'Üi.~t~~ia s~b;ela prestación de 

, serviciosi pe~o. ~xi~ti~ndo s~Ílre el prirú~uí~~ ét ~·~ucut~ 1 ZI <l~ ta é:o~stitución . . . . ' . . , . ' . ";: ' : ··. .- ' ~ :·. - . '. . . - .. - --- ' '· .. ·-, .. , - ... -. . . : ~ . - . -: . .. . - . 
Federal y stl' Ley reglamentaria,: a éllos' debe. referirse to«lo servicio que encaje 

- . - '. :_·. . ' . - . -._- - - -, : ' .. ~ ~: ¡· .•. ~-- : . _. _'- · ... ,: -: .· ... ·__ . . ·, _, _- - . 

dentro de su marco (art!culo 2529 del proyecto), y por cuanto a la vieja discusión 

sobre los servicios· profesionales y. la• tendencia a.· inc!ÚirtOs en las ~isÚnciones 
que parece justo conceder a toda clase dri trabajós; ha llegado est~ C_omlsión a 

concluir que, si. bien. por algun~~- rasg~s s~n 'eqúiparable~ los esfu~~~os 
materiales e inielcctuales ti et hombre 'y' pu~den compre~de~ Únos y· otros b~jo la 

denominación genérii::a antés apuntada, Ci ~sp!rÍtJ proteeci~nistá de las leyes 

que tienden a establccer.1~ iguald~d rota de hcch6 cntr~ lo~ ob~cros y patrones, 

no pueden t~ne~ ri~~~os~ ;~pticilción'a lo~ ~~~os de profesiones libres, pero 

ademá~, éiuiÍ~Üie{qü~ f~~rii' la ÜpiJ1ió'~"} la ~~ct~lna que se aportara en. el 
• •'' • '• •,' ~,-"' '"•• • ' - • •' • • • • - ' •',r •• • ' • • • • • ' 

terreno Ínéra~ent<!' ésp<!cul~tiva,'.solo aqÜena ,se. pcidrfa sostener •dentro del 

· • art!cul~ 1,23'~onshM;~~;i;¡,~~~}~n~·~·p~r su t~x;ó ~dmo por ~I desarrol.lo que se 

c~~ueritra'·c~:1a··1ciy 'rélativ~ al'ru~r~ ele!• trabajo, se. restringe ~ste con toda 
,- . . ·. '-··."-. -.- .-.-- -0"-·--c ,._ .. ,_,,'.' ._, .,_ --- ,.,.<'. .. _ '-....: : . - - . 

claridad a ias rel~éÍone¿ ,que cons\ituycn té~nicamente los contratos de 

tr8bnjo~'.sÍ 

SI l'ÉREZ l'ERNÁNDEZ DEL CASTILLO,'nc;,,ardo.Op,Cit, l'ag.30 
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A continuación haremos referencia a las obligaciones que tendrán las 

parles Cn el éontralo de prestación de servicios profosionales: 

.-· _,. --·- - '' - ' -

De confo~~;¡~~~ a n~~stro Código Civil, para el Distrito fe~eral Vigente 
{ .· ....... •,,-. -: .. '• .. , : ·.' , 

so!1 lossigÚiénte~.Derech~s y ObHgrn:io~csparalas partes qúe intervienen en el 

cti11tra;b d~Pre~;;~1ó~Jg·~rl•i~iis Prordsion;Íes: · ·. • 
~·:-,:.';(>::} ,,..,. "/ ,~'-' -::.::·::·-·:.'!;'-:·- ,·, ., .. ··.·--' 

~:.,_~r · ·{:·/-~7: ,:: .. :' .;· (,(-;·. - •,. · ·-.:::-.-·. 
onudÁóoNES m::i•PRbFEstoNAL 

• 1. Realizar el s'er~';cl~:~ a~~cr~o ~31L~ntratado 
.:· ~- . ·:;..,-,e '~':>• :.,- .-·~:- ;::, ' '• 

.·. :·:::,_;< .-;>· ·-'.t"~-·":, i?:'. ·> 
Dc!pendiend8 '.de. ;~·:~aturale?..; y iipo de senlicio, el profesor debe 

pres;arl~ eh{1~,'j6r~~:/!i~mp~·y, 1Jga; · coriv~!1ido'; .si para. la prest~ción. d~l 
ser~icionc> sehffijado'·~l tieiripri;·rúnciima supletoriamente.lo dispuésto en él 

arUcu16'.~osqd~(C:Ódigocivil: "Tratándose de obligaciones d~ hacer, el pago 

delJ<! c!ié'c~~;~cºcti~~do' Íoexij~ el ~crcedor, siémpre que haya Íranscu~ridoel 
uriinpo·~~¿~~a;id~a;a'el cumpli~iento de la obligación". 

2.Descmpe~¡~rc~·trabajo personalmente 

AL ser. la prestación de .servicios profesionale~ un·, 'cb~trat~: intitui. 

p~rsonac, se c~lcbra tomando ch cuenta l~scualidades profe~ionril~s, técnicas, 

cientlficas ¿• .ártlstic~s ··•de··,profris~r,·. quien .esta···bbÚgadó ~; réalizarlo 
' ·:. ·-·, - '; -:- ·. -. ·. ~~ - . -·~: .. <, ·_ '.-'. ,._ :,> .• -'_- ·:! ·_'.'.': ._!:-;, -_ >-. ~- ' >·'~. ·:~·_:,,· -_·.' -.. ,. . . " 

personalmente y,~~ casci'deab~ndÓ~;;; paga~ los dai\~S y perj~icios(art. 2614) .. 

• e;·-'-•• -_,; 

3. Respond~~ de losdofios y pcrjul~ios por n~gligcnda; iínpcr .. Ícia o dolo .. -· --- - -.--·, - ·-· .· - .-, -
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.- ' ' . ,· -

L1 .rcspo'nsabili¿lad civH del profesor. pimle s~r contrai:tual o extra 

contrnctua!:i~1primer~ ~stit fijada en el a;tr~~I~ 2GÍ5 <¡u~ establece: "El que . ' . . •'• ' ,_. '.·.-·. . ,-. ,.· . -· _-

preste servicios prnfc:Sion~les,'~()1ci ~s r,esP,oi~s~bl~,,liacia las p~rsonas a quienes 

sirve, por negHgcncia, in1peri~ia b.d~!o, ~in;perj¿iciode la~p~nas que merezca 
ei1ca~odl!í.1eÜto. ' . ·. :,,' o<. ,\ '.~ . . . . . . 

---~:·;.' -:~s:Y; \~-'t/ .: ,-'._?-;~.·'~--e"::"'.¡·;;· 
•,";._.;; - .. ''-:;·::_, .-. '?},~:, .. ·- ,r. 

Por ~u parte la Ley de Prof~sfó~~~ '(~rt: 34¡ piÍia ~~lifi~a·r si en la co~du¿ta 
·- '"' ,¡• -••• , "" -·- '· ;; ,, , ••• 

del profcsionista hubo neglig~ncia/ impii;¡~¡;; o dolo} ~~tAblcce lbs· siguientes 
'·. . . ''·::·\.,'.-~:~:''.'.. (·.,;_:·.~--~-.--\·--".:.__:,,-_.,¡_··.··..::"!"_ '.~;.··,-· .... -:· -_ 

criterios: l. Si el profesionista procedió:corréctamcnte dentrci.de'.'los principios.• 

cientrficos y técnicas aplicables·a1 e~~~ ygéne;;lnie~t{~cci~ta,dos d~níio de la 

profesión que se trate; H. Si el rnis~'o ~ispu~ode l~s i~s~~;;,ent()~: ~~t~ri~Íes y··. 

recursos de otro orden que d~biero~ ~~~l~ars~; ateridicl~~· I~~ ck~J~stan~i~s de_I 

caso y el medio en que ;e pre~ie 'is~rvicio;\1Í. Si cneÍ 'cli~s~·il~I t~abajose 
tomaron todas las m~did~s i~dÍcád~~~ara ~bt~ríer bu~rí ~~¡¡~; 1v:'~¡ ~ci <lh~Íico el 

- ' ,_ . . .... " . . . . - - ,~. . ... - ,. ' . . "' - . ': ' - ' . -

uempo necesario' iJará dri~~~r~ñ~r·.:º;:~;;¿1;i;i'&~1~~é1;~.~~~i~iA'§a~v~iiidgS v: · 
Cualquiera ··otradr¿Ítnsi~ncia í¡uc •. cneiéaso 'especial '¡Jiid'iéra hab~i ¡~fluid.o en 

la defic;en~ia º.'r~a¿~~~;ci~¡·~~rvií:~~·;r~stada:·r·· :'<2 : ;1·/.');\ <·'•··. ·• 
>. ;:_z:~r'._·-·¿,: ·. ::-·:-' -'·"·-· ·,>:- ).:;:; -<,,~;~,. - .. , . -:.';'\-' ... , .. ---.. 

. - . ,· .' .. ·:.J;:J·:'.;::~~ ~""" ,;:, ~--'.. ·:~1"/ ~\,;.~ , ... ,. '>''·}·.::~·;_<::/ '/··',:~:"<· 

•::~~~~~~!ill~~~~~j~~;,i;&~~,)=:.': 
~, . , ,.~: . -· ,º.)°?~~~ó~t -~;,· '1~ ~-~;)/. ,-,. . ·A::·: 

4. Guarda;~l·s~·r~l~p~ot;~-i~ri~I', ,:,;''·~::~:;· ; :-,'.;:. :"''~ .,.;:; 
: ··--··-:;'.;:;" -.'.;> :'· ~~-.\ .. ·. ,. · . .-:(:. 

:Los. prof~sOí~~:-~-~--~¡'·d~SérilP~fto·d~. ~~~-~-trn·~~jO~~- San·de-positarios de !Os 
· .-.- •. , ___ -._· .. ;F-,-· - '.-,., .- -· · • · • "¡':, ··t·.- ' , · ,. _., . ·· · 

secretos ele los clientes,C1ufones conflan c1i la C:crtcza«1c que serán escuchados y 
· ... . :·· ··. ,. ·. '.· 

guarcládos con absoluta discreción, 



En la relíl~fói~~iiel1í~~¡;r6iesor, e~iste la parle del p~Í~~ro:ia n~cesida,i d~ .. - -•·. ' ' ' . . '· .. ' . ' . . . ' 

rcvclá~ co;1·fi~i~-~-é)~~ P~~a 1~· ~~tc~'úada prcsfo-~i6Í1 -d~I S~r_\:i-~iO Y 1~.!~~~tC~~1 
'estos scrá;i gu~rcf~ct6s c6l1dis¿;~ciÓn por el sc~u!ld~. •, 

dé que 

5. Dar á,;j~o Op~rtu~onl clienté cuandÓ ,no puidcclnti2~·r pre~tando sus 
;;?_,-::· ,::~.::·./'.: 

:.:.'."'-
- .- - . ,~ ,. -

<1~->-::·( '¡ ~,·,;:.~---'_-·,· ~- '/_:._:,,··t~ 
·:::.-, ~ :',; 

El profesor, indepen¡licnte~e~;~ d~ ~~ 6b!lg~cióh' moral que tiene de 

realizar p~rsonalmente sus sérvicfos; d~be p~evcnÍ~ a sil cliente, en caso de que 

no pueda· co~Íinuar con el sé~~ici~ · p~ra C¡~;i ~siii ll~v~ a, cabo la oportuna y 

OBLIGACIONES DEL CLIENTE·. 

, ,, ·.-.;. 

1. Satisfacer los honorarios. , 

Los lionorarios pueden señalarse libremente siempre y. cuando no sea 

. 6bii!lrit~r,ia'i~~U1í~~fión'cte un arancel. Ahora bien, cuando los hon~rarios 
!lo ~~h;~~!l.~~ti~ui~c!~ J1Ise' encuentren regulados po~ arancel, ~e fijáran 

se njdr~r' a\~nclÍci!ldo, juntamente a la costumbre del, luga~, a la 

imrortállcia de'iosser~icios prestados, a la del asuntoo c,aso en que se 

. prest~r~n, a la's f~cult~des pecuniarias del que recibe, el se;vicio y .a la 

rep~f~ciÓn rrdfos.ional que tenga adquirida el que lo h~ prestado (art. 

'2607). 

2., R(!embolsar los gastos realizados en la prestación del servicio 
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· Es ~bligáció1{ del cÚ~nl~ tkiiilr ~l prnfcsor de las expensas necesarias para 

la presta~ión d~I ~ervi~io en~omcn~l~ci~: En caso Úe que el profesor tenga 

qu~ ltnc~~ gastos ti~ ~·¡¡ pl!~ulio por. ri~~ser' suficientes lns expensas 

su1i;il1i~trada~; e~tos le1itlrX1~·~ u~ ser r~·em~lsa:i;,s en el plazo convenido 

o í1imci<li~1Óa falta'de~~te.> 

PLURALIDAD DE CLIENTES Y PROfESO/lES 
• ~' : •' :·,:)::·:'e·,:.• •': ;. :,: - - -, ', ,- •' < • 

Si son' ~~ri~s; los clientes que han .solicitado el servicio de un profesor, 
',.., -· -

lodos y .·cada uno serán responsables solidarios del pago de los honorarios y 

an;i~'ipo~ que este haya realizado (art. 2611 ). Cuando los profesores fueren 

vririos y. uno .el cliente, podrán co?rar los servicios que individualmente h~ya 

prestado cada uno. (art. 2161) 

PREFERENCIA Y PRESCRIPCION DE LOS HONORARIOS 

' . . . 

En el caso de concurso· o quiebra, los honorarios. devengados por el 

profesen. eri la . • prestació,n de· . servicios· profcsionale~ tcmdrán .. la misma 

preferencia q~~ los crédlto~ .de IÓs trabaj~dcires. Esto es porque ambos éré,ditos . ,· ... , .. '.·.' ( .·· ' .- .. - ... 

tie.ncin'la mi~ma 'naiuralcza jur(dica, pues se generan con,o consecúeíicia de un 
·. ·.·. '· ... ' ' :. . ..;--· , . ' - "~ ' - : .· ' . . 

. trabajo realizado y son necesarios e indispensables pará el sustento.' 
-~ :::>_._-::_ ,,· ·,._ ·, ,·. ,- , 

: Canto. se hl p~didoob~ervar el Contrato de Prestación de Servicios 

. Prnfcsi6n~I~~ se supone o por lo menos se pretende demost~a·r que se encuentra 

perfcct~~terite delimi~do en cuanto a su natur~leza, est~ se aleja totalmente de 

lo que ·es la relación Individual de trabajo,. ya que en la scfialización de las 

obligaciones del prestador del servicios clarnmenle observamos que no existe un 

dependencia u subordinación al patrón 
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3.4. CONTRATO Y CONVENIO 

Conm h~m~s podi<Ío constatar ,en los puntos anteriores, se ha señalado 

los antecedente~ jurídicos de nuestra Constituci,ón \olrtica de los 1!5tados 

Unidos Mexicanos, de. la Ley Federal del Trabajo y del Código · Civil, 

necesarian;ente y por la dinámica de este trabajo ahond~ren,;u; un poco~ri el 

Convenio y en el Contrato, ya que al liablar de dos céirilrát<Ís' como es' el de 

trabajo y el de prestación de servicios profesionales es néc~sari<Í d·~r. un.as~~to 
' . -· ,',-,_,-,,' .. 

general de los que es el contrato en virtud de qu<; l,as doS, fig~r.a~'C)ue estamo.s 

analizando derivan .de· un contl"ato .pero' se supone C)lle ~'.bn, de naturaleza : 

diferente, pero existe un factor coll\ún qu,e los une: ELTRÁBA)6... . 

'Al hablar dé Convenio y Contrató cÍeb~remos locar la Teor!a del Hecho y 
del Acto Íuri~ico'/ . .·· . .. . . . . 

,,:'· 

T~cl~ ~e~~ué la fi~alidad cl~esie trabajo es el contrato de prestación de 

~ervido~ prÜci;i~~al~s ~ '1~ rel~~iÓ~ individu~l de trabajo o contrato individual 
: .. : ·" ... ·:"_; -- .> ._·::· ·.'..,:» - .· '.' - ' 

de tr~bajo qúe pára efccíosde i~ ·Ley laboral estas dos ultimas figuras causan 
;,; .... :_ <'' ;.··:·-· . ' - - . 

entre'' si lo~ ' mismos ''efeCtos,' beneficios' y cargas jurídicas a continuación 

señalaremos la~ ~ara~terí~ticas. dé est~s en atención a las teorías antcriormenÍe . 

señaladas 

El hecho jurídico enampÚo sentido para fines prácticos se divide en: , 

Acto y Hecho jurídico en estricto sentido: 
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De conformidad a Ernesto GutiérrcZ y González en su obra Derecho de 

las Obligaciones sci\ala lo siguiei1te'. • . 
. . . 

Actó jurfllico:. "ES la' conclu¿t~ '~l~I s·~r IÍuíí1ai10 ·.cn·qu~ hay. una 

manifcstacióíi ~lci Ja voluntiiicl,' coii '.l~; intenéiór1 de pro¡jucir consecuencias de 
. '" ·~-: .. , " '~ 

derecho; siempre yéuiíndc> una norrna jurídii:as~nció'ncestámallifestación de la 

voiuntad, y sal'lcione 1ri~ ef~ct~~ ~ci~~~dot~ór~l ~~~Ór;/.5;;,, ... ·. " • · . 

A su vez el ~ctb j~~fdi~~ se•~ubcl~sifit¡[~n ~iiilateral o bilateral, en este 

caso nos ~efierci un áéiéi ju;ldi~i/biiatera'i o plurinominal que es aquel que 
, ';. .... ) •" ·- - ; ... . '•". "' 

requiere dedos ornas voluit~des qúc buscan efectos juridicos entre si. 
',.-:~· ·-~,':··:~.'"~\-:>.·· . ;.,,:: .··· 
_;,;·· 

· ·. Ret6fu~néiri ~J"c~~Üi~~t/~{ Conv~nio en sentido amplio se define de 

· confoi'ri{idad aÍ i::ócti~o Óvil ;nra ¿Í ·Distrito Federal en su arHculo 1792 en Jos .. , -... -;· .. ·· ;.,_ ... ,·.· .. ,. - '· -

sÍguiel'ltes Íé~n1i_l'\éís;\ 

• Con~~nio JtasL.u (AmpliosCntido): 

1-«'' 

Conv~nio ·es ·elacu~rdo de voluntades de dos mas personas para crear, 

transferir; .;;'~~lifiéar ydxiil'\~~ir cler~l1osy obligaciones: 
~/_:_,::·:.'.; ¡:~> __ : .. -;.:;., 

Con~cnic/~·suvei~e;~~bdivide en: 
-·/-o.' - - , ~~-'.'¡" ·: .;::, - ; 

- •' ~;,. . ; ' ~ ', .' ... , i :· 

·_a: Coritr_ñt~ ·'.\'.-',: .. )\.":: ::·:: ·:.:.< ·.:;' .. 

b.Conyenio·e,;::~kt~1e~tidÓ (strictií ~~nsU) 

':'2 GUTIERliEz·y GONZÁLEZ, r:n'l~sl~---pc~~ho d~ fas Oblj¡:aciones.Duodécima Edición.Pomía.México 
t999.róu:l55 · · · · .. · ·· · · 
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Contrato: es el acuerdo entre dos o más personas para crear o trnnsfcrir 

derechos y obligaciones. 
, , 

Para.cfeétéis dclCont~at~'de Prestación dc~rviciosProfosi~nalcs.y de la 

::¡1:~~; lndi~id,ualA~.;r~~J~~.có:t~at;,1n~Í~i~{,~:dc}[~,b;i¡o nos inter~sa el 

·.:\.~.\,>· '../t·· :.~-~·· ":> ::.• <':: <:. ·>~···J·· <::~.: ·.• ':.,,";_· ._ 
. ..~" . ;: i; ;;, ' -. . " , ' ;-_., ,, : .•. \.- : ·: 

señala~:~:~;~:;~~~~e!¿~:w~~íi~rre~;:y~mhl~; /:?u ?bra,'a~teric.rmente 
.; .'.i :; ;//: , ,'' '' !\'./ .. 

;. ·,. ~-~;,. ~:·:~< ." ~"::.~·-'. ~ '{ "\'". . -,·,»;· ... ,.?,' ': ~-~:: , .. 
- . - ;1': :··: -· l -~· .. 

"Lo;' cciri~e~iriX qu~·pfacl'~cen, i~~~~fi~~3iobl'.g~~ión~~-Y ·derechos 

toma~~! doiii'li~~dci~~~·tiai~;.;:~%,': .. :. < > ·< .. ' 
. ;:_· -/ :. . -. <\::.-.. ·. ·." ::.; '.,:.~~\:/«.·'.::{~_;'~:, 2 ~"i:::· .:;<r_'./-:-/· .-.~<~:-

·.<·i-. Íi·,-''' \ ~ ~• n, 

· · En. relai:iÓ~·~ri~ 

honorarios derivado~ ~i~ :di~l1~~~H~i~.·\ 
.·, ~! >".".':~.,/·; 

Una de .la~ ~~~a~t~rrs\ic!~s ,prinClpales del contrato , de pr~stación de 

servicios profcsÍ~naI~~ ~{~~~,:¿l;~~bf~~i~~al Ó profesor gozar~ de auto~omia y 

libc~tadparri p~l!~íarsll~ scir~i~iosy realizarlo~ conf~rme asucrit~rio ahora bien 

en el mso de I~ r~laci¿n i~cli~i~Íml del ;rabajo o contrát~ i~dividuál de trabajo 

deberá de existir la sÚbo~clinación. , 
. :'·_:_'. ,.-.. :.' ' . ;. ':: ·.· '• ' . . '' .. -~ ::: .· -. ' ,· ,' .··' ... ' 

, ".GUTIERREZ ,GONZÁLEZ, Emcslo.Op.Cil.Póg. I 57 
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Sobre este aspécto José Davalas manifiesta I<:> siguiente: 

"Contrato IndividliaI de ·Trabajo; cu~li¡itiera que sea su forma o 

denominación es aquel e1uirtúd del cual 'una persona se obliga a prestar a otra 

un trabajo personalsllbordillndo ~uidianÍíicl pa~o dcull salario'~.5-J 
. . . .. ' - ·'--··.-. -- - ~. ·- - . . > ·, -

. - . -·-

Sobre ~ste c~mentario p~d~~o{ci~s-~+~.~~~o~nte;iorm~nte se habla 

n1encionado'q1Je'·¿JC1nentó'disiil1tivo'dcla ~~iaé:iÓn' individual. de:trabajo o 
. .. ,; "''. -. ..,··. /- ¡ ' - ·; .. " , . -· .-- .. -."~--.-"- . . . . 

. co.ntrato individua¡ de trabajo. con :cr contrato de'presta~ión de servicios de 

naturale;,1 civil esÍa s~-b~rdi~~~t~~ci~~'~;i~c.i~~I-~~r~~Íe~Ísti5a. 
·'··· 

Ahora bien la relaciÓri individu~I de Í~abajó tiene-dos' clases elementos: 
'.' . , . ' ,-. -. -.' ·. '~ .- . . . .- -. , : .- - . 

Elemento_s subjeti\'.<ls. 

a Trabajador . 

b Patrón 

Qué á~i~riÓrmenÍ~ en capítulos p~sados han sido definidas tales figuras. 

. ' '· . 

a P~estadón de un trab~jo personal 

b Subordinaci?n y pago _de un salario 

Elementos Esenciales. · 

" DA V A LOS MORALES, Jóse.Dcred10 del Trnbi\jg Séplima Edición.Pomia .. México.1997.l'ílg. I 07 
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1' Consentimiento 

Será. el.acuerdo de voluntmles entre el trabajador, persona írsica y el 

patrón, ya 5ca pers~na f!sica o moral. 

2: Objcito P~sible; . · 

El o~J~t~ ~osi~l~ del cont~ato de trabajo puede ser, un objeto directo: 

·:'·;;·.:::· ::-.·:·. 

a .. Po~ parit de; trabaJador; consisÚrá cn. lá oblÍgaciÓn d. e· prestar el servicio en 
,,• •" • 'o ,. ' • • ' ' • • 

·.~ '¡; 
•:c . ., 

•''.'·;.,- ·" 

b: Por parte d~l. p~trÓn;.el .objeto ~orisistc ~ri 1~6b1iga~lón de p~gar ~I salario 
··-.,. ·. -·_: .. ::: .. 

El' objeto indirecto será la préshiCíón efectiva dél sérv.icio especifico y el .. , '·' .. •'..,. -. . ,. ·. . ... ,_ .. , ,., . ' 

a. Capacidad de In~ part~s. que deberán ser las siguientes: de goce y de ejercicio 
. " -- ~ .. ·, . " -- --

Capacidad de. ejercicio: s aquella capacidad para ser sujeto de derechos .Y 

obli~a~i;ncs y hacerlas valer por si mismo, 



108 

b. Ausencia de vicios en el consentimiento 

La l~y sólo contempla.como vicio del consentimiento el dolo . 

. c. licitudc1; el objeto 

>\~~·- '~: .. :: -' 
sC~áo iaqúc1Ios c.ó~tcmplados en los arilculos 5, 133 y 135 de la Ley 

· Federal del Trabajo,'cñ los cualés se sefüÍlan Iás prohibiciones tanto cómo para 

d. Forma 
. . . ' . < .. -

~ . '' . .. . . . ' 

En este-' pres u puesto d~ validez se ~ncuentr~ fundamentado y señalado en' 

los artfculos 24; 25 y 2s del inis1110 ord~nalllientci ailt~riormente señalado . 
. :_· .. ··\ <:.:·,; .. ·.::-_~ ... ~_: __ ·:'~· -.::. -. <.-·:--< -----.'>:,<-'-. -.:=:~·~>>-·. . - ""' 

Ah~ra que hem~s señalado ~laralll~nte los ~lenlentosy caracter!sticas de 

. tales figuras jur!di~a~ y coilst~taníos ~u~L·t~l~s fig~r_ail ·<i~'_ci~Üto;n;id~i~ lo. 

señalado son u~ coittrato,,haremos': hincaph~:~el élemento'\í:araétcr!stico. y 

;::d:::::.~:;:it:~:~ii~~~;fa:~tJ!,filt~~=z~· 
materia laboral, dÍ~hri'•,c~~~~t~~;sÍica' lla·m~da -subo;din~éi~n :.~n- elemenio 

distintivci entr~ el_ ~ó'n~~tCl ~~ ;pr~~tación de .servicios profcsl~nales y la rebéión . 

indivi~iuíll de ~~Íiíl¡~·: 
- - -.· .- . ·-- .. -\.1; ~ 

Uí1ií-de las caracter!sticas más relevantes de la relación individual de 

trabajo ~{.la' multicitada subordinación que es aquella que nos permite 

disÍinguir la primera de las demás modalidades de trabajo. 
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En In nclunlidnd se le llamn subordinnción pero en un pnsndo ni hncer 

referencia n esta cnraclerfsticn se hnblnbn de dirección y dependcncin, el termino 

dependcncin se ref crin n la subordinnción técnica, en cunnto el trab~jndor estaba. 

obligndo ~egún los lineamientos que le señalnra el patrón pnrn la ejecución dél 

t~abnjo'y.dep~ndenciá era la subordinación económica ni pnlrÓn. 

• F~c lrnst~el año de i949 en que la Doctrina y la Júrispr~de~cia cia'nlbiaron. 

el criterio y Í~s ~nifl~a~on en el séntido de considerar 1~~· .tÓ~lll·¡~~i :dijl~~Íón y 
' ··.: ,· · .. ·. -,,,_. ·.· . ·. , ' '·" ., ._,,,,. , .. -,, , .. ,_ -, . 

dependencia relacion~dos con la subordinaC:Íó;;,· y eri lo~e~~~e'ní~ 'a é~t~ Roberto 

Muftoz Rarlió;;~os'da l~~ig~i~nt~deÍi~icióri~~l mi~~~)<:: ••...• ·.•; .. 

1.; •·,·:-~- -·~.t •, , :;;·' -·;-.~: »>';,~._'.:;:: . .:,!_,:;~-: '.'.·;· .,::-.:-.:~_:~ 
--~ ,, .. ~\>,_; .. ····~> ·"·> 

"Es aquel derecho subjetivÜ cl~ri1~hd~b f~~~lt~ci'qÜ~ticrié, el sÚjcto que 
·_< .. : ::·: '.·::~", -·:.<:~->-::·::·,::: \-.:.?>·::.:·•·.~ c:_>: •• ~J'.;~·:.-.>~:\i{l·\,~<~t:.''_:';--;··: ·. ·.'./.~ ·· -:-·. 

recibe el servicio, .de impartirordenes'en relación con la·.matei'ia,eficiencia, 

~~::n:::j~~si2Z::;j~~~}:~~r:~1~ti~~~~~f 0~ti~!frp~e:l~1r~:::: :: 
desarrollar In ~~tividád lahii~~Lccirifor;';:;e''~ la~·o~de~es recibida. siempre y 

cuando sean ~elativas ~Í~trab~~ 'c~fü~tádo'.' .55. ' <. · 
·,'.>,<\. ''/t}('.,:. ·~,~ .. -,_~.:-- ·'<: :~:·\-:". 

:~·'.',(;:.:··· 

En. ~I mÍ~!TI~ 6rd~ri,deicl~a{J6sé[)áth1~~ tvloral~s n~sda Cltra .. defi~ición' 

:1:b~1~:J:;~~r~~~fü~rªfa~¡!;i~~~:if ::tíi~~~i~ 1i}1~~fü:~:1:~1'e1e~cnl6 
··: ·_,·I. ~:::'.' ::; "···.: . ·!, \ :·.' ·;.. "' ·. •.:.: ·:.-,:~'_'.':;). ~(; !".· • . \ .; {' ,'~~-~;~·-:(~ " 

"Cualq~i~r; q:·~,s~~· ;~ .· for~á.o 'deno~Í.nadÓ~; .es aquel del cual una 

·. persona ~e bbiig~ ~ cprnsta~ a ~tm ~~ ir'abaj~ pers~~al subordinad~, medin~te el 

pago ~e un salario",56 

"MUÑOZ RAMÓN, Robcrto.Op.Cit.Pdg.8 
"DAVALOS MORALES, Josc.Op.Cil.Pág.107. 
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El pr~~lema e11 l~ a'ctiialidad si 110 es cntCJ~os los casos; es ia m~nera (!11 

qui! muchos p~trones cÓh~riltansi111ula11Clo.•unil pr(!~t~~ión de ;crvicios cuándo 

en. la. réalidad :sé :pued~ •co1~stata: qul!;trabaÍ;n •. aÍ•·au;picio d'e, .la rela~ión· . 
. individual .• del .triJlJajo, co1i l~ p;rticul+dad dÓ .qui! ·no' cuentan. c~n las . 

presthci~nes'o~e•·.ley,,C,;;, ;i~tu~:'.l~l'.sif~u·~~:~.~~n~t~tii .de .n~t~rnlez~ i:i~Íl ·q~e 
firmaron con.aútcrioridad;•:: · ... < •:· ... 

Co~:;.se')i/venIL .• o~er~il11Li;~~L :;ih;r~t>~· .. re~,ción .. tienen· 

perfectamc1;tc bien d~finido y dclimitmio su ~~;;,·~c,'<lg:~~Íi~~~ió~ p~~ lo ~u~l ~~ 
deberla . de rep~esentar pr~blenía algun'o · paril.~1; ~ab~j~cl~i;~· 'p~~~t~d~r. dél 

. servicio, la cuestión radica en que la simul~cióh'9ui~e d~'é~§rtc;d~lIJatfón, 
ya que le da al contrato de prestación de ser\lici,();:;l'~ofosio~ales 'ot~o _c~use 
viéndose sometido el prestador de servicios a ~trri,~i~<lAt~abrij()~n éo~dicl~n~s 
diferentes por lasque se alquila, quitán~~le t6dri¡,~~ÍbiÍÍdadaÍ pi~f~i6~aide. 
desarrollar sus servicios·. en for~a au!p~¿n;~~~e·, fa~~p~~J)chi./:yrt'."~ue ai. 

somctérselc a una relación difcre~te d~ ~~~aJ~ ~º;;,~:~; Ü~ar~laci,ó'n i~dividual. 
de trabajo con la particula.~ida~.·d¿,.1J~E~jl~zf~:~~:~if~· ~~e~ta~,Í~n~s ·d~ '1~y· 
otorgadas a los trabajadores baj~ e.~e áuspicio, :'.\ ' ·· .'.• •< ,. :";-.;·~ 

:.·~.'·J:' ;..,-, ;·::;;¿ ·'.·:~1·," !i )_ .:.;;:. ;':' -.: \ •• 

,-,. .. ·:.:·,.;" ... ; :;:·-· :·,~.--- .. ~; :;_,-~·- ·;·~<',;····, ·-· <:·_. 

Existe JurisprÚdellci~'. ¿~rrcsp6rié!Ícl1te { pár~ .•situaciones como las 

señaladas ílnteriormcntc •. sic11~º ías siguieri\cs:>Té···\······· 
.". ··-\, ,;:;:: :.~~ :·7,'\,~;·:.. "· ;·.\' 

PROFFSIO~lsT~~; \¿~:~¿,.~~¡~;~AS;·· DE. LA 
RELACIÓN L~BOR~~:~~XfÁ'~§~h;~rt~ •... 

-., -,,:: . .,.;.. ,-.-. ·;- _.\:':·;'--~<··: .. 
Si ~n prof~sloll~~ta prcistii ~cg~l~r~ei1te sus. se~yicios a 

una pérsona .·' in.cdianié liria • ~étrÍb~ciÓn • coriycnida, pero 

además ~xiste unh s~b~rdiri~~ióh'~~~ist~~t~ m desempeñar .. 
"·'" .... _ ...... • ..... - •• 1' " ' 



, ___ .. -- ,.,_::_:, :' ·, ' " ·, 

el profosi~nista . sus aí:ti~idades acatando !ns ordenes de 

; quien solicito. SUS SerVicio~, en fornm y tien;po señalado por 

este, es de concluirse, q~é I~ r'claciÓn exis;ente es de 

naturale~a l~b~·~~1Ino,~i~u,~~J1; ~~;n~¿ en ~Ídocumento en 

que . hiz~ ·c~~star 'Ü1 ;.cllnt:~;o,'d~iebr~do,, ~e· le hubiera 

denomiiiaélo a é;Íc~·<i~ ·P~~~¡~~iÓn dcse'rviciOS..: ·· · 
• ... ,_,. -·'·-··· .... " . 

· Informe 1982, 2ª. p~~tc, C~arta Sala, Jurisprudencia 18, Página 
' ': ' '· . . . ' . '·; 
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De esta. j~ris~~ud~ni:ia •podemos constar que la Prestación de Servicios 

Profesionales ·e~ duant¿·:~ su naturaleza no depende de su designación o 

nombre é¡u.~se le da~I contrato en virtud del cual se obliga el que lo presta, sino 

de I~ nat~ralezacl~I ~~baj~ qu~ se realiza, ya que como se explica en la misma si 

la. pre~tacló~ dc'i~~idos difiere de los que se expresa en el contrato y existe 

u.na subord~in~~¡¿~ independientemente de que se contrate por m~dio de 

contrato civil este deberá estar bajo la protección y auspicio de 110estras leyes 

laboralés. · 

CONTRATO DE TRABAJO. N!'<:;A!IV_AQEL~ CARGA DE 

LA PRUEBA. ·.·.:·.··,·~.,.· .. ··· 

En los casos en que se niega la ~~istenciade la r~lació~ 
labonÍI y se afirma que ésta f~c de oÜ.á natU~aiéZr;, pcr~ de 

~lguna manera ·se '·áamiteun~ p~e~t~ción de se~~cios;•· la 

mga de la prueba e~ pa~~ el patrón dem~ndado, qui~n .debe 

acreditar el extremo en qué .sé baso su negaÚva para 



desvirtuar la presunción a que se contrae en él articulo 21 de 

la ley laboral. · 

. ' \ - ' 

L;qucsucellc cuan~iose niegaentérmilios absolutos 

la relación de trabajo o cuarido-séiiiéga esta áfirmámtose que 

lo existi6 f~ede ~~tur~l~z~ lii".ersti, ~in ~d:n1Úir~e de ning;.110 

mÓd.~ la prest~ciÓ;,ci~ll~'servkÍo/¿~sÓ~nd~~Mto~a a la 

parte acior l~_dc~J~~irir .~1~mJ~Í~ co,~tra~Í~~.1 ~l~l i;~b~j~; · . · 
. ! ;:· :j :··. ·: :::·:,:: '. -~,.-'.> : .. - " . : ·: .,· ~/· '_'(:' ~·. ' .. 

Amparo Dir~C:to 1016/so:-~~bióf.iórc~'och&a,+ <l~ 6éiubre · 

de 198. Ün~riimid~d df~~t¿5:' r~ri.in~i(~rn~~¡~ Ros~s Ruiz. 

ScCrétOfiO: 1\i'OrbCfto ~,aftós ortiz:·> ·;,):· ,~~:;~·>', •;,::i·', .. ·. , , : ·.::· 

·?.·,. :;, ,,·"'; .:> ',;:~;;;_:,·. . ) . ~ , 
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'·'.:_;'; ... ..:·:;:.;\~·-;: t >:·<\> 

De esta tesis aislad~se pÚ~de visualiz~réo~<;ab~cun~ alternativa al 

:ª:!~::~~~~u~ri:i~:::!:;:::;:e:::i~u!i5J¡~i~~!2f~1i::~~~::~in::r: 
el de~andado quien• te~drá. l~ obligadóri\1~dcf ~~t~rir dicl~~ realización) pero 

en la realidad el ~fectado por lo ~~gu
0

l~r ~~.'~~~~~ p~r Í~~or ·~.la per~ida •de su 

fuente de trabajo. 

PROFESlONlSf AS, Dfi LA 

RELAClON LABORAL TRATÁNDOSfi 011 

La relación de trabajo no puede individualizarse en la 

atención a la naturaleza de los servicios que se prestan y por 

ello ni el trabajo intelectual ni el desarrollo con aplicación 'de 

conocimientos cientlficos pueden quedar, a priori, excluidos· 

de los beneficios del articulo 123. Por lo consiguiente, cuando 



exisla una rcl,ación contitma y perman~i1te de:prcstación de 

servicios profesionales que se retribuyan con' un sueldo y un 

hora~io mensual, cualquiera q~e sea I~ i;;te;Ísidad, calidad e 

importancia éconó1i1ica o' món~tarÍa ,íél trabajo desarrollado, 

el profcsionista adquiere el carácter de asalariado. Podrá 
. . . -

folta'r la dirección técnica, dadá la naturaleza· de los servicios; 
- " ... ·-,. ' . -

pero basta con la posibilidad jurfdica de que el patrón pueda 

en un momento dado clisp~ner de la energfa del tr~bajo, 
aunque de hecho 'no se ejerza e1i, la r~alidad la dirección 

técnica, para ~ué se ~011figure el coritraÍo de ~abajo. 
,,· ·:::.'.. ... _;<_::-.><::~, 

,-_,. •\ 

Amparo Dir.~~'to. J~S~/69 .. ~licl .Porras RÓdrfguez. 9 de 

octub'rc de i969. U11an.imidad' de 4 vot.os. Ponente: Ramón 

Canedo Aldreté. · 
'.-_ . ··~·.>:: ... 
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Nue~ri~~nt~ la~Lcy es ~lara. el trabajo independientemente de su 

naturaleza deberá estar l'rote~id~ de conformidad a nuestra máxima ley la 

Constitución; ~o cleb<!rán ~~istir o no es conveniente la aplicación de reglas de 

excepción cuiÍ~d~ con ~sto se afecta a todo un sector de la sociedad. 

Po~ ultimoe~ta j~dsprudencia que consideramos es muy d~ra y~e apega 

a la pr~blemáti~a qu~ deseamos poder dar una propuestas para subs~narl~. 

PRo~f5,;~1k/\s, P~csrActóN DE SERv1c1os ~E Los. 

Si, sealcga que lri jÚnta responsable violo, al obsHnarse en 

su competeÍlciá, l~s préceptos relativos del Código Civil para 

el Distrito y Territorios Federales, correspondientes al 



capi~u.lo en que . se: trata de la prestación de .. ser.vicios 

profesionales; conforme a los mlfculos 2606 y 2607, puesto 

que segú1i. la jurÍsprudencia de la Suprema Corte de justicia 

y la <l!'ctrhm, la prestación de servicios profcsio1;ales p~e¡le 
' . . .' -.--. 

ser protegida por la Ley Federal del Trabajo, perosiempre y · 

cuando el. profesionista preste el servicio. como ~n;p1~iido, · 

percib~ por ese servicio un sueldo o salario fijo; s~ cn~tientre 

bajo. I~ única dependencia del patrón, sujeto a <leterri;inacÍo 

horario, bajo la dirL><:ción de dicho patrón .se <fosarrolle el. 

servicio, sin perjuicio de los conocimientos· técnicos. para 

desempeñarlos y tenga la facultad de formar sindicatos de 

profcsionistas, y en el caso el contrato de· prestación de 

servicios profesionales celebrado entre la parte recurrente y 

la· parte tercera perjudicada le son perfectamente aplicables 

las consideraciones que informa la ejecutoria de este Alto 

Tribunal, dictadas en el amparo directo 9737-44-1' ., en el 

sentido de que los contratos celebrados por la institución 

quejosa con quienes tuvieron el carác.ter de te.rceros · 

perjudicados en ese juicio, eran de prestación de serVicios 
·'" ... , 

profesionales y no de trabajo; debe decirse. que el hnicrio~ • 

alegato es inconducente en ?rde~ a í~' ¿uéstlÓn . d~ 
competencia de la junta responsable; p~~~uri·G. dicl~á 
competencia se determina por la mat.riria <l~ l~s"a~¿¡~~e~ 
ejercitadas;de suerte qtie como el actor, fc~l~iilti, la ~iolaciÓn . 

de derL><:hos que dijo se deri~abnn de s~ c~~tr;t6 de t~abajo 
de hechos relacionados fntimamen'te éon el: ~11~ fue)asta~te ~·· 
para que se surtiera la compet~ncia dela j~~t~, ~on ~~~yo ~n 
los articulas 123, fracción XX, de la O.institu~iÓn Federal y 

• • • • • 1 
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334 y 358 de la Ley F~deral del Tr~baj~, per~ sh; ~,"erjuicio de 

follarse d ~~nflicto, pudiera pr~sperar la d~f~~sade folt~ de 

acción qud la den1a~~~da;~puso' b~sada e~qu~ e~ e_I cás~ no 

hubo, ,rehíéió1; .'d~>trabájo entre. las partes, p~rque la 

circun~tancia' de q~~ S~ nl~gue Jaexistencla de U;l contrato de 

trabajo y que ~I acto~ ~)i ia dcm~estre a través del juicio, no 

significa. ~in~ q~e • csie · carecía de ~cción para reclamar 

derech;;s delos tuteladÓs por las leyes laborales, pero no que 

la junta hub_iera sido incompetente para conocer un conflicto 

de carácter obrero-patronal como el que se planteo. 

Amparo Directo en materia de trabajo 3927/49,. Petróleos 

Mexicanos. 20 de abril de 1950. Unanimidad de cuatro votos. 

La publicación no menciona el nombre del ponente. 

·115 

De aquf podemos concluir como anteriormente se inenciono el Contrato 

de Trabajo se presume y en un momento 'dado la sini~Ie prestación de un 

trabajo personal subordinado •es equivalente al. contra fo anteriormente 

señalado. 

3.5. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

Como hemos podido observar durante el transcurso de este capitulo cada 

contrato ó relación tiene perfectamente definido y establecido su campo de 

aplicación y su naturaleza, inclusive pudimos observar que ·existe 

jurisprudencia referente al caso, la cuestión o problemática no es en que forma 

actúa la ley para dirimir este tip~ de controversias sino que el mismo trabajador 
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o_ prestador de servicios fomenta y permite esta situación ya que muchos 

personas sometidas a este problema prefieren callar con la finalidad de evitarse 

un cánílicto en el ámbito laboral que independientemente de que fuera dirimido 

ante las autoridades correspondientes· 1a situación es 1¡ue esto causaría al 

trabajador el perjuicio de ser señalado y despedido de su trabajo toda vez que 

en esie tipo de simulaciones seria muy fácil para el trabajador demostrar las 

anomalla; qué representa la misma, pero prefi~ren trabajar en estas condiciones 

que perder su empleo, aquf la cuestión no seria que tiene que hacer el trabajador 

para denunciar ~ste ábuso, sino que. medidas deben tomar las leyes pertinentes 

y autoridadc~ para prevenir:()· por lo ~~nos constatar que este Úpo de 

simulaciones o servicio;pr~s;adÍls encubiertos queden a la vista de In aut_Orida.ci 

laboral y otorgue una solución. 

La problemática es dar a cada _cual lo que I~ corre~~on.cle /ést~ es 

perfectamente aplicable a toda cuestión de cle;~~IÍoy'de jÜsiicia: no estamos en. 

contra en que sea la materia civil la que siga regula~dÓ la prestaciÓ~ ele s~rviciÓs 
profesionales ya que por sus particularidades puede ser as!, mas sin embargo 

insistimos que trabajo llámasele como se le quiera llamar es uno por requiere del 

esfuerzo físico y mental de todo individuo y si lo vemos de desde la perspectiva 

del derecho civil que sigue considerando a este como una mercancía se esta en 

contra de los derL>chos mas elementales d_e dignidad del ser humano que seria el 

ser considerado como . un animal ya que al considerar el trabajo como 

anteriormente mendonamos como _mercancfa en que papel o condición queda 
,_ _, -,-. '¡- ,--.-, ' .- - . ; ~. - . - . 

quien lo_ pr¿sta. 
: >~ :;. --~ • ~. ::·_.'.·. - • ~ 
:,.~.:-:::: ~- ~ ~ 

EI f~n1cnt~rY J~;l11itir sit~acimÍes dri esta indolenoshrice r~montarncis a 

la vieja .Ron1h'.p;;~c~~r.~1}s_~; rf~~.rptand.~v~~tidH~A~~~·tH~ ~~~Individuo 
fucrzá\ic. trabajO,• afcirtÚrnÍdamente':'eíi. ia: actualidad . existe una 

. '· --· .. ··." ·' .. . ,., -.··.;;_: - ... ,;.,. ' .. ',,' 

::·.>:-•···· 
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Constitución que i:onsagrá derecho y prerrogativas para sus ciudadanos que no 

debe. permitir tales injurias a la dignidad del trabajador, aqur In cuestión es la 

crenc.ió.n de formas qu~ ·permitan que las. autoridades correspondientes regular 

esta situación 'con lafinalidad de que el trabajador sea el menos perjudicado y 

que en m~ momento dado sea la autoridad laboral que actúe en estas situaciones 

Como sé ha podido con~tar en este cap!tulo se remarco los puntos más 

im.portante~ c6n'~clación~ este trabajo como nuestra Constitución Mexicana en 
-·' '·' . ~ ' . '' ' - '. ... -· . . . . 

su articulo l23cl.io creación al.a protección de los derechos soda.les as( como la 

creación de su ley ~égla111e?taria ~os lÍabl~}~ las r71~~ioncs cie trabajo y del 

co~trato remaréando que indepencÜ~nt~ni~rite d~ cualquiera quesea el trabajo 

sea subordinado oind~p~ndiént~ la Ley d~~ protege~ ~ quien los pr~sÍe sin . 

distinción algurÍá t;íri!Jii~ nÍis rriférirn6s a I~ Ley ~ederal d~I Trab~jo· de 1970 y 

de la perspectiva que o~l'Jdal C::onÍrat~ d~ Trabaj~ con la Rel~ciÓn ele Tr~'bajo 
, .. , , ... ·' - - -, ··- . . - ) ·- - . 

as! como al Código civil de 1928 en el cual sé relaciona en que fórma influyo. y. 
- .·- .. · ', .- . ·-· 

adopto a In Prestación de Servicios Profesionales y cómo todos los contratos de · 
prestación . de. s~~ici6~ ·•.a . excepción del . anteriormente . rne~ciona~~ i~~~ori •. ·. 
absorbidos por la Ley del Trnbajo alejándolos de la cárcel del con~~ci:i~ni;ri¿ ; 

. ' ,, ' . :· '· ; ... \ ' /~ 

foro~ del derecho civil as[ como también expusimos la riaturáleúí del coriifat() y .. ,,·.-., •' ._, .. -
del convenio en el cual encajan perfectamente las figuras júr!di~astratadas en. 

este trabajo y procuramos hacer un breve planteaínÍe~to cí'~1 ~Y~~I~~?' ~O,·~· I~ 
finalidad de relacionarlo con todo este trabajo y procurar oirdce~: ~;,~· oyarins . 

propueslas u opiniones que p~edan co~dyu~ar ·~~¡.~ :-~~itai ·~st~iÚp~ •dé . 

problemas en pleno siglo XXI, toda v~z q~e el de;~ll~ co~1~ f~~óme~o y 

disciplina social no debe de cambiar su sentido pero sl:c~Ólución~:. · ' 
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CAPÍTUL04 

PROTECCIÓN Y REGULACIÓN DE LOS SERVICIOS PRESTADOS POR EL 
PROFESIONAL 

' Este ~ltimocapltÍ.11? tiene somo flnaÜdad señalar una serie de propuestas 

encaminadas 'a' proponer posibles soluciones que consideramos importantes 

para sino dar un~ solu~ión, si una opinÍóri sobre·I~ problelllática que atañe esta 

investigación encaminad~sal mejoramid~t~ de las condicion.cs de trabajo de los 

trabajadores que prestan. sus servicios porsérvÍcios profosiolláles s~ñalándo la 

simulación que se da por parte del parróri y q~~obliga ~l'pré~t~d~r d~ servicios 

a verse obligado n trabajar en cOndi~ioncs desfa~6r~b\c~~~e ~a~ e;,det~hriento: 
de sus dercchos.mlnimos como trabajador y evita~ -en lo fu.túro estas practicas 

que al permitirse no se afecta a uri -solo i~di~icÍuo en su indivld~alidad, sino a 

lodo un sector social como lo es la das~ obl"erEI.:~- : :- :'·. •· 

. 4.1. SIMULACIÓN LABORAL 

·. •' ·:: ,·: : . ; 

Al hablar de la figura de\isimulación debcll1os referirnos al Der~ho 
... '··. : ....... , .. - .· . 

Óvi! en lllateri~ de ~blignciorÍe¿ qúe es derlnida por Manuel Bejarano Sánchez 

en su obra Obliga~ioriri; 'ci~Ú~s·d~ iasl~úiente ~miera:· 
\:; .. ··._ .. "' :,·(~/.:_ .. ~.~t: {-;''<·; 

. _,,,,.-._, ::,/; 
·"Hay si~~Íacf c~ari~o'·5~-d~dara ~n~ cosa distintci de lo que se quiere, 

en form~: consi~11t~ ~'coii ~¡ a~Ú~~d~ ~é~ln. pers?ná a quién esta dirigida esa 

declaraciól1. Esul1ií'ctiscr~píll1~i~ deliberada entre lo que. s.! quiere realmente y ·-- .-' '"-·-- -·-·-_. _. __ ,_ -· .· .. · . . -

lo,qüc se declara querer, éntrc.lo'pri;nero (<juesc mantiene en secre'io entre el 
, ·.-.·- .... - -,. - ,--.- -- ._ -· - -. . .' .. 
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. .· -
simulallÓr ysu cÓr~plice) ylo segund;i (que hace publico y ostensible con el 

' . - ' - . 
propósito.·dc engaiiar ri terceros).57 

Como se desprende del anterior concepto la simulación de cnrácter civil 

debe existir entre dÓs sujetos que estén de acuerdo en llevar a cabo dicho acto, 

en el casó en ·particular del que hablamos la simulación se llevara a cabo solo 

. por la parte co~tratante ya que no se concibe que una persona consiente del 

perjuicio que se le causa con una situación de esta índole acepte contratar de esa 

manera .. 

En estos casos las autoridades laborales deberían de actuar con severidad 
. ' . ' ' - -

··en cont~il de la.persona que prppide la simulación. 

Por muchasde estas razon.es és que co~.sideramosserla importante que ~I 

cont~~to'•?~ .~!~st~c~~!'~iú.~~ht~lr,~ife~i~[l~~~~~~~tu~ier.a.s~jet() ª•·;evisión• y 

sanción por las autoridadcs labOrai~s com'petentes con la fÍnnlidad de evitar los 
• ' . ' . . . •.• •. . -. ~- • • ' ' . ' "' ·, . : '. . '•- ' ' . " ·' ¡ ' 

perjuicio~ anterÍcirmente seiialadCÍs.•· 

. . - .. _' . .':_,.·-t-;:· .. i 

No se puede despojar a una rama del cÍerecho en ror~~'arbitr~ria <le sus 
' . . . . . :~· . -· ' : ., . 

instituciones pero consideramos que si el derecho laboral absorbiera· el contrato. 
J -:.' - .·' .,. ... :; ,'·\ .-':;> ; . 

de prestación de servicios seria conveniente porque podría .'vigilar .. cL estricto · 

cumplimiento de cualquier tipo de contrato que involucre la P:r.e.~iri~ÍÓn ~~·un: 
servicio ya que hablamos de trabajo independientemente d~.lii.ciellófoinación 
que se le pudiera dar partiendo de que el trabajo cualquier~ que:·:~~ª ~u 

' /,-~· '/";·¡~··. _-:;·/:">·. -. 
naturaleza no puede ser objeto de actos de comercio por que habl.ain~s.ct~·sl'.res 

humanos que lo prestan, con derechos que le son inher~ni~s: ri':Sü"¿~li'Ciad de 

individuo que forma parte de una sociedad regulada por él der~c~l·'.º' ' 

"BEJARANO SÁNCI IEZ, Mnnucl.Obligacioncs Cjyj)cs.S~gunda Edi;·lón.llnrl~.MéxÍcCl.1982.Pág.349 
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El contrato de prestación de servicios profesionales debrirfa de ser sino 

regulado en su totalidad por las leyes laborales si sanciimado por fos mismas; en' 

este, caso CI código civil tiene estableéido un articulado para ~I mismo,, la 

a,utoridad laborill por medio de sus órgrinos com~~,tcnt~s po~lrf~n,darsé ; la 
·, . . '·~ ' . .,, . •~. - •'.o.- ·. • ' ' 

tar~a de ~~igir la revisión y· cumplimicntl) preci~ó de ;los éontfatiisde , la¿ .· 

personas que contraten los servicios p~ofo~io~al~~ d~ éüalq~ier pers~na y ;si - ' ' ;_. ' ·. ~ .. . . . . '.' : ., 

exigir el cumplimiento del mismo. 

Seria de mucha ayuda que: a cada.persona que contrate l~s servicios de 

profosionistas bajo el rubro d~ contratci,de prestación de servicios profesionales 

y no respeten el mismo s~ le~finc~ra inclusiv~ responsabilidad penal en virtud 

de la serie de. prestaciónes é¡~e ~o cumplen as( como la evasión de impuestos 

que derivan de la si~~lación _de una relación a otra. _ _ 
- - ' -. -·. ~.- o -

Es muy claro que coneste tipo de actitU<lcs hacia las relac,io~es labOres 

solo propician una manipulación en las cargas laborales del pat~ónya que es 
' .. ', .: ' ' .. : . - ,; . ~ < : 

más cómodo para personas qüe contraten .en esta forma ~vadir Íoda prestación a 

sus trabajadores sobre la base de una contratación falsa. 

Es- de. suma• importancia qie: este ti;odesituaéion~sianómalas, sean 

combatida~ en forma radical ya qu~, los únicos afé~ta<los poi este tipo de 

practicas definitivamente vienen a serlo~ trabajado~es, en un mo~ento dado ios 

mismos trabajadores han propiciado esta serie d~ irregularidades tocla ve;. qué. · 

prefieren callar con el fin de no verse involucrados en contienda lab~rales que 

podrlan pasar a perjudicar su estad fa en el trabajo ya que ~e podrá conde~ar al 

que contrata a que cumpla en todas y cada una de s~s oblÍg~ciones por~ue con' ' 

acciones como estas se perjudica no.a un sol~ trabajad~~ si Ó~ a t:idos p~r qu~ en 
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In medidn l]Ue ~sin sÍtuació11 no se regulepropiciara qm! se Íingnmascomún . 
,._. - ' : ··.. -, . .. · ... ' ·· .. , 

violentar las gá~diltrás de los trabnjadores eri. base a uria confratnción sir11iilada,; 

se req~ierer\il~n;ecanismos mas ef~ctivos por l';rle de la autoridad laboral pa;a 

eo~slreñir a losrnnirataritcs de servicios pr~iesionales a r~spetar el c6ntraÍo por 

medio <ici cu;I solicitaÍ{ dichos servicios ); u~~ de las mcjo~es formas .. · 

p;siblen1~nte ;~ria las practi~a~ de revisión de c¿ntratos d~ nát~~al~;,~ ~Ívil .· 

siempre y cua~dci in~olucren J;s prestación de servicios y e~ un n!oin~n;o d~do 
que exista una vigilancia. en la prestación .de estos por medici de insp~ccicines en 

lns labores rcnli1.1das por los profosionistas en sus centros de trabajo siempre y 

cuando sean como anteriormente se menciono empresas u oficinas, esto debido 

n que cuamlo unn person.a como particular encarga a otra la 'prest~ción de sus 

servicios seria mas difícil renlizar la persecución y seguimiento de una persona· 

que contratn a nivel personal por asuntos que pueden trabajarse en un lapso de 

días mas en las empresas la constancia de necesidades de trabajo se prolonga 

por tiempo indefinido y por consecuencia Ja prestación se servicios. 

Debe de ·castigarse con mas severidad a los patrones que incurran en 

estos· mal¿s h,an~jos c¿n Ja finalidad de que se obliguen a cumplir llanamente 

con sus. obligilciones y ·~o afecten toda una esfera de derechos consagrados por 

.nuestra Constitu~ióri. · 

4.2. PROTECCióN DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO AL 

PROFESIONAL ENSU CARÁCTER DE TRABAJADOR 

La finalidnd de este ultimo capitulo es, como su nombre lo indiCa . tratar . - ' , 

de sellalar ~na serie de propuestascncaminadás a lograr una mejor protección a ' 

los p~ofcsi~nistas que presta~~~· fuhrzade ¡;¡¡¡,ajosl~nlpre y cuando e~tc presfo 

sus servicios en una formn similar ~ lo qu~ s~r(~ u~i relaci~t;t 'in.dividua! de' 
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trabajo, con miras a que los trabajadores cuenten con las prestaciones que 

derivan de la mismn, tales como las prcstacioi1_~s. ~conómicn~, .seguridad social, 

estabilidad y seguridad en su empico. 

Se ha visto muchasvcces,com~ cn.aia~·~ic:~1~a.supucst~prestación ~e . ' -.... ·. ·. ,. -- --- - .-··- .,_ ... - - .. 
servicios profesionales lo.s individúos,sujctosa ésta reÍ~ción; firman c()i-Ítratos 

de naturaleza cÍvil, colllo lo e~ él .llalll;~o'c;;nh-rito dc;prcsta~ió~ ¡le ~ér~icios 
profesionales, siendo que én la practiCa y c'n la ~calidad 'tangcnÍc en 'muchos 

' • ; - • • • • • • • ',' ,o, ' ,._. •,!• ' - - ;;. ' - ' ~ . - ' .. 

casos, el tipo de actividades o filncioncs que dcsarroll~n sci'n.dc ~aráctcr ·laboral, 

en otras palabras, son rcl~~ici~~~.in~ivid~~lcsd~·¡¡~¡,a¡()'.~lcj~dasdc,~nri si;;,plc .· 

prestación de'•·scrvidos,: toda;'viiz•' que !Cs requicrcn'"un.horiirio· y·~nü'· 
- -- ~- . _<: .:, ... _· -~:-·.:·.,:, '.~::_:_'.:':-·''-'.;>' ·_-·:'_'_~-- ·:: '.- ·_--·_:-; . <· __ .. _-., j'.'·'; ·,_ ·; ->·.,._:_.-:..: <; _:.>:•.· ·'. ·.<: 
subiirdinación a una. pcrsohn.:dcierminÍtda; llamadá '¡)ara~ ef~ciós· d~)á. Ley 
Federal dcTr~bajo'cón1ó "r~,;~~." ;;· ./ •' .· · '".} ,, :'. · :.( ;:: ·., '<( · · 

-. ;:; ; , ':· ~. : .. :." .. : . "' ' ·-· ' ·:. :'.:-:-;:' ·, '.+.': , -···/F.;<·~>~'~:· 

trabajo que desarrolla~,• d'e~e'rán te~:r ·~c~~~h~¿ ya ·~~~. ~p~ri~nsus ~sf~erzós 
, ...... ·,-· ;1 . ' . 

materiales e. inteleé:tUalesi cómo/s~"a¡mdidÓ.ver duranÍcel transcurso de.esta 
1 '. .- • .> .: ·. -. ! ,<< -. -. :· :. -~ ., :, . . :::. : ·. : : ·,.. . _,. . . ' '. ' : 

investigación; El Derecho dcLTrabájo:sin'distin~ió~ de clase, sexo y condición 

social busca y propone l~~ra; u~' eq~ilÍb~i¿ dri las r~láciones laborales entre 

trabajadores· y' pa~~n~~. · Ía'rr~~¡~~iÓ~ 'J~'~n;ició~ Pr~f~sionales ha. tenido un . 

tratamie~to/~pccial ya quc):o~f?~~id~d fin· 1os motivos de los legislad~rcs 
p~ra el tratamie11todcl ,trabajo de losprofcs,iánistas·cambian con las·relacioncs 

la~~ales de obrero, en ~irttld de que el profesionist~ goza de una serie 

libertadesque le permit~n ~a~ holguraen la prcst~dón de los mismos, contaran 
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cOn maS, libc~~nd para dcsnrrollar. su_ trabajo en una. f~rma más lib~c~ n~ se 

c~~ucmtra11-Son~·éiidO~ 'a una dirccci~n_o s~bordinac_ión por parte de las pcrs~nas 
que los c~ntrat~11, el profesión is ta se su pone ~s una persona que ~onoce y ejerce 

su profc;ión co~fórme a la~ r~glas técnicas'<¡ue se requieren para cumplir su 

des~;roUÓ y 'conietldÓ,'~ás sin embargo en la prnctica se dan casos, en que se 

¿Óntrnla}p;o~~~¡m1al~spar~ trribajar en dependencias de diversa naturaleza ya. 

sean de c~rácter pri~ado o publico en calidad de prestadores de servicios pero 

desarrollara'n l.a~ l~bÓ;es de ~ersonal sindicalizado, que para efectos· de esÍe 

!~abajo 'son labore~ que se encuentran sometidas a lo que llamamos relación 

indivi~ual de tr~baJo con tódas y cada una de las características que conforman 

dichar~J~clón.: ··· . 

· Debefrici~ l)u~~rir. Ja C:im.ciliación de intereses entre los profesionales y las 

persona~q~~k;~~~~'t~;tanÚrirn¡¡sepatrón o empresa todo esto sobre Ja base del 

· tipo d~ tr~b:~j~:~~~~~i!~t~n-pri~:ipal~ente en Ja~ condiciones y tiempos en que 

ciCsar·r~Ji~~· 1~s·;n¡~·n:;J~~\, '. '~\·:· : .. :·' ~ 
- .. " '-,-:' 

,·. ~'.~.: :~( :'·?·,:·;;·.'·-~.: ":_: 

·!ln.ilo~ ·i:~~í~ÜI~~· ~hte~i(Jres,· hemos señalado las características que 

encie~ran tanto ¡~\cJadón iiidi~idual de trabajo como la prestación de servicios 

prcifesiónal~~; cada. ~~~:d~;·~s;~~: flguras 'tienen muy bien definidas sus 

ca~actérístic~s, .•·¡~ · .. relació~ j~dlyl~u~l;de trábajÓ S~ car~ct~riza··•·pO~ Ja 

subordinación que ;el· p~~siadci~,·dcia'misma le'~~be r~ndir ~Jr~trón, 'el 

sometimiento a ~na jomadá 'dci ~~ba}o'y la de~erldenc;a: a Iá~ Órden,es del ;ujéto 
·,- . ·. '' ' . ; . ·." ... ' - - .~. : .. , -·' ' ; '" ·. '. - - ·: -.. ' , ., ' . . . . 

que contrata y que Je mnrcá la,Sdireclrii:~s .~on las que deberá realizar sus 

labores, áhorabien enfo q~e ~cin~Íé~~e a la pre~taciói{ d~ ~m·i~ios ;profCsionales' 

se carachiriza por. un~ i~d~pcnclcinci~·~ri cua~to a la prestación de sus ~crvicios 
qu~ t.endrá'.que .. realizar.• el p~esta~or .. del servicio.· mejor cono~ido como 

profesional o pr~fésor. 
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Es importante mencionar que el contrato de . prestación de scn'icios 

profesionales proporciona seguridad· y· beneficios a los· <¡ue. lo contratan en 

vi.rtud ele que nq se. encuentran obligados a otorgar las prestaciones de ley y 

pudieran en émm 'c1~ c~;1trCJ~crsia judici~l siempre y cuando hayan cumplido d 

contratocoíno Íal ü s~lir bien lib~ado~ de la 111isrna. 

sé. ha mencionado constantemente y la misma Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 123, señala y se hace patente que al 

hablar de trabajador lo hace en forma en global, no pretende crear regímenes de 

excepción, protege a tóda persona que viva de su esfuerzo material o intelectual 

independientemente del tipo de trabajo que preste. 

Podemos observar con esto que n°uestra Ley máxima. ~sta comp~<lmettda 
' ; - :_ . ->.-.- ._ -__ .,_:~ ·-- -... - :·· .. _-.·· .· --~ '_ .. _,:."-_-<-. :- -.-·;;-'';,--;~.:-~-': e_-~--~"-.-··-:··-

ª proteger a toda. persóná qúe.viv{de ·~~ esfuérz0. IT;¡¡teri¡¡l '.~ intelectual sin 

distinción alguna de• esto .resultl' e~tiJn¿es, (hiraclójko qh~ ~Ós. obsti~~mos .a 

·.~:;;¡¡1~~~~;1;;~t~lri~~rc~ftij~{J~:iif¡~n:t~:t~:~i~::~:J~:~~:b:j:.1ª ;~. 
··-:-«·-:··;,:«.,-:,-

Conside~~~~s qJe el e~fu~r~<l material o i~telectual de todo individuo 

canalizadCJ~l trnbaj~ debe ser igual para tÓ~Ías las personas, si bien al prestador 

del servicio profesional se presume que cuenta con independencia· para r~aliwr 

su trabajo en la forma y aplicando sus conocimientos como mejor considere· y no. 
- - - ·,· ... ' 

esta sometido ni a un horario ni a una dependencia técnica mejor conocida como 

subordinación; Sin embargo, en la practica muchas veces se ve lo cont;ario yn 
. . ·' :. . 

que aun prestando su trabajo con la calidad anteriormente señalada;··se. le 

somete a prestar el mismo como un asalariado, pero con la particularidád q.Ue 

para efectos de contratación es prestador de servicios per~ en el d~sa;rÓUo ele 
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sus !afores es <isalariado, se le niega todo' bericftéio o derecho a prestaciones 

ccÓnÓmicas, de salud publica y vivienda entre otras, las cu~lcs d~berfan se~ 

¡,~be de ser regulado . . . -

y p~~tegi~ci P?r la; a~toridades competentes córii~ soh las labor~Ies; Es i~ónico 
que Iíl niateriadvil, sin menospreciar su imphrtancia .cubra Ü~ co:nt~ato cfo 

Trabajo ~oino lo es la prestación de servicios p;ofosi~~~J~s;;~~.~Íúl;iajo 'ele los 

casos la Ley Federal del Trabajo o mejor dicho ~¡ De~;;.;~éí d~Í .~;~b~¡ofd~berfa 
' . ' " : '. ' : ' " \ .''<·,. / ' ' . :; ,.-, -~:..' ,. ' .• - '· 

cub.rir este aspecto, tal vez señalando un aparta'do:o tr\1tariiientéí'éspecÍal para 
.: . ·/·'.·;·.·.,~_;:,-.-:.-~)º_··¡-.>:'i:.:1 ·-f'rF,>;<::·::r''.~·;:<~.;, - '> · 

dicha prestación pero a final de cuentirs regular el: trabajo en éstas condiciolles, 
-. _.,_-\;:~ . .: .. ,· .. ~::\·>.:.r:.:-::.;, , L .. 

independientemente de la calidad dC la persona que lo presta; t+;.; ¡i ' •· · 

··B]fü~~i~~~~~lil!~~:~· 
~~~~~~~~.~~~ti~i~llíi~~~ 
esto ~o representa mayor problemaomenoscabo, peroalrefcrirrios aitrabajoy .·· 

en virtud d~ qú~ la materia labora\deb~ de ~ef;e~uÍada •. po/1fL¿}/Feder~I del 

Trabajo que a. su v~z forma parte de ICÍ ~u~na111~~rnos'he~e~ho &da! y este 

derecho estará a favor del interéscolc~Íivoi~I irii~~¿~o~N~f~.llna~I~~escicial 
que no deberá estar som'et.ida. a' Ún ~·i~p~ ~é~~rdci'. dé volu~tade~ ·. en!I'e 

particulares. Por consecuencÍ~. clebemos ~~c~idar Ía furi~iÓ~. del· 'derecl~o. del 
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; ,'c. '.,. . : ' ,_. ·' o- -. 

trabajo conm es proteger a to~la persona sin. distinción de ~lase o ~ondición m1 su 
cnníctcr de trabajador. 

Antcriormént~ •· háb~amos ºdcfi~·id>el.';lon~~p;~··d~,trabajad_o;. y ·<1ue de 
conformidad a BaltasarCavazos Florescri su'cibrri lnstnntári<!as Láboriilcs señala 
lo siguiente: 

"Al reforirnosai' concepto trnbajád~r, iri-'ci~iarnos)1'aci~ri,docn s~ carácter 

~r::~~t::t~::in:ié!e1,:f~~E[~¡i~:r~f~;,i~/~~b~¡J~:~º1~;;:;l:~:t: 
trabajadores p~n tra~aja~o}od~.s~~ida",;;j' . •'.;':;;; 1':··· • \/ : 

Co2 .· h:~~ ~~l1~F corist~t~hái 'e~ ~~a;~~iJ~ t;~ ·de 
0pr~st~éión. de 

::~~:;i:~t~:~:fJJ;i:l1~ñ;~~r~~l~ci~~fü~tt;~icc~~".·~~0rá,'~er_regulada 
~-. ,;1_.::··"·' '.·,:,~'.'.·· ?\e :.<·¡• ';·:-·.:. ·,. . ,,.~/" 

.··:...,>:. ;_.>_···. ·:. 

El dereclwdél trabajo debC ele pfóieg~r al'piofesio'nal e~ su caráct~r de 
trabajador·· indé~endient~111~nt~ 'd~?q~~'\~' 

0

prci~t~dón °Sea•.de cnráct~r .-.-~i~il, 

~::St:i~::~1¡;f E~3~~Ei~~~1Iit. 
derivado de .. la'· person~ quelo[.~~~i~~Y •. 'qu,,iCfi~iJp.i~~~faf 5~Hem~~ coino 
trabajo. e; . · ' .. · .... · . ·•··· , <:}.'.-:¿e .;·~ . é: < · 

-~-: ;:· r· ·~::- ~··. :,-·"":;' . - . . ' . .-~r;,·-__,·-
>:- "---/::.·_:·:::;:-~· 

,·,·-:;:--·,· ··:,[ 

Consideráñ'tosde importanda h1 siguiénte_Te~jsju~Ísp~udenciaI que nos 
hace réfc;c~éia~Í. Íe~a-~n-~~~~tión;_· •••• >. ,; . ' ; , • . . ···.·.· .· .: 

.. ;i>' 
"CAVAZOS FLORES, Bnllnsnr.lnÍtn~tó.neas 1 nÍmniles.Seguridn f:di~Íón.Trillns.Méxic~.1980.Póg.78 

,_. ' "' ,,. ' .· ... .,. . ' ' 
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CONTRATOS DE TRABAJO y DE PRESTACIÓN DE 

sERv1eias 1'1tCif.Es1()N.~L1JS. i.A oÉNoMINACIÓN 

. QUE SE LES DE NO. DETERMINA SU NATURALEZA; 
·':--i.-~-- - .-<··:·::./:-·:;. .. ··- ' --

Sabido ·~s que e;nomb;~ qud las,p~~t~s d~~iil ccintrato, no 
"> '' •- '.··. '_'" ", - •••• •".•,'7',)." ·,•-,r_ .- :, 

lo ddil~e, pues lo qué viene.a ~1Ciérmil1ar,su naturaleza y 
• • • ~ ." • ' • •,. • •. - .' 1<~' • : e• .. ,', ' . • .. • ., • -'. . • • 

.·· caracterfslicás ··fundamentales/ s~n · 16~ ••ricio; 'de orden 

. jurídico que se realizan, en vi~tud dé su c~mpHmicnto, 
dentro de las ,estipuláciones paciadas.' Frécuent~mente se 

confunde el cóntrato de . p;éstaciÓn' de servicios 

profesionales con el contrato de trabajo, Íal}to por fos . 

modalidades impuestas por yoluntad de las paites, cuanto 

por que tienen como facto; común el de·~~e en am~s 
. -:-- ¡' .. :~".:'·'. -:. ,.:;? .· . . ::-... _.: .· 

contratos se presta un servicio personal, mediante la· 

rcm~neració~ convenida; pero.el ~Ó~tra't~;d~··~abájo se, 
.- . - . .. . - - _- -.-.--. :·--; -.• , --·-.- ,'~ . ·''e'- ." ~"" _- , .. -

idcntificapor un factor disthito y caractcrfstico;el cÚal es· 

el• pod~r· .. de. ~ando ··que adqui~re' C!' q~c'.'r~i\Je' la . ". - ··.: . -: ~. ' . : ",. . . ' - \"• . , ' ; 

prestación del servicio respceto oc quieíl ¡;; presta, . qué, 

además se enc~entra ~~b~rcli~~do á ~~s o~denes l a su 
.. . ...• · ,,_ ',· ... , . " .. ,, ..• ,¡·--·- -" 

dircci:ióti y dep~~dencia. • s¡i ~stas; ~arai:lerísticas se 

presentan en det~rmiriaé!o •• contrato~~ide~Í~~c~te que.es 

un coíltrato d~ trabaj~, de a~Úe~d6 ~~~' lq'~~~ e~t~tuye el 

articul6 . 17 del Ürde~"~~ht0 .' LabOral, 

indep¿ndient~ménte . de . las p~rtes •le · d~n distinto 

denominativo. 
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Amparo directo 2921/56. David Dfnz Mnrlfnez. 25 de 

··enero de 1957.· Unnnimidnd de cunlro votos. Ausente: 

.. Arturo M?rtinez Adnme: Relator: AgnpÍlo Pozo. 

. - . -

l2R 

Aq~f pode1rios obscrvn(~uevamimte que no es ni será In denominación 

de un c~Í1l~~lb In qÜc<lri vida nÍ Íni~mo yn que cunndoforme parte el trabajo 
;. .... ·-· •.·,,_·.:: \ ',..._ - --.~- '··'·. '\"' ,", . . ... 

con10'_clcm~nioycfncicír'.principnrh1dcpendienlemenle en este caso de que 
.-~ . _,· ,. \-'.: ;: ·-:::;·;.~::::>;:.~,:.,~ .. \-;:'.:;- .... :'/<··._ ,.. ·.:<· .. · .. ~- ,:.':. ·: '' . - ' -· 

. ·hablemos de:un Contrato Civil nun por encima de In voluntad de lns parles 
/ ":'.·.·':.::<:'.'!·'.::'..',\' .. :.;·:. :.·• ... ; : . "·· ·. . · ... 

· siempre deberá prevalecer el intérés colectivo en nrns de la justicia social. 
/ ·.· . ,: ·>;. !'{ :;::,:_,_' . ':: : . . •. . . 

Es inip~rtal1íc lihccr rcfe~eÍlci~ ~las caracterlsticas d~ ambas figuras en 

. p~i¡;;~~. i~gn/'¡crii'iX d~ ¡¡/'Iié1~~¡¿11:lndividual i:lc Trabajo ~~e tiene como 
.,. .. , -

·.•caráctcrrs.iicas g~n~ralcs) l~s~iguient~s:· .• ·.·. : 

·········~ ~füf ~~~~;f~ti:::'.·~~~00• 
• 4. rícstaí:i_on~séí:~~óllli~~s y'~éicia1és 'co:no scín: 

,, •.:j';·«.-/.;.; 

.· l'restacimies ¿c;~~is: ' · . 

. a) Séguridad &;~i~I 
,, · .... ¡'.-•I~, <>. • .... 

. ·_·b)~NF()NAVIT. 

Fondode Ahorro· 

l'restacioues Eco11ó111ic11s: 
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a) Aguinaldo 

b) Descanso Dominical 

c) Reparto de Utilidades 

d) Bono de Productividad 

e) Fondo de /\horro 

. . 

En lo concerniente a los beneficios o facilidades con las que contara el prestador 

de servicios profcsio~ales son las siguientes: 

'a) lndepen.dencia T<knica y Administrativa 

b) ·· Rec~rsos propios 

c) .FaÍta ·de derechos sociales y económicos, en este caso es mas bien un 

perjuicio 

· Es ·muy.· claro que no toda situación siempre será diferente y no 

· · 'tajantemente todo contrato de prestación de servicios profesionales deberá ser 

un ·acto ficticio ~n el cual el profesional desarrollo un trabajo con caracter!sticas. 

dife~en.tes al. contrato por el cual se obligó pero, como desgraciadamente se 

puede C>bs~rvar'~ veces en la práctica, se caen en los errores que hemrisestando 

m~hdo~ado c'6nstantemente, .serla prudente que la Ley Fed~r~ld~I T~ahajo 
lomara carta; en ~l~su~to de unn manera directa ya que si a las auÍo~ldades' 
lab0rale~ se ¡:ier~atan que el profesional se encú~nt~a ;eaii;a~d,o 'l~bó'res 
diferentes á lo estipulado en el contrato ele naturalez~ civil ¡)C>r él q~~ se obÍigo 

-· . ' ,.. .'. .· ', . .' >, -_-,.-,; :, ' '·--· - ·, ... 

deberá sancionar al patrón y obligarlo a mmplir con todas' las carg¡¡s laborales 

estipuladas en las leyes laborales liberando.al prof~siC>~a1,'c1C.la irijustkia én la 

que presta sus servicios, 
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La cuestión es que si el afectado no acciona podrínn pasar nrios y estar 

som~lido a esta irrcgulnridnd ya que en In mayoría de los casos los afectados no 

l~nccn evidente esta situación por temor a las represalias como ser el despido por 

cualquier motivo siendo realmente la razón el evitarse cumplir con sus 

obligaciones pntronales, por lo que seria conveniente que la Ley Federar del 

Trabajo contara con los mecanismos conducentes para dar solución . a esta . 

situación en concreto, esto no significa que el contrato d.e prestadón de.~~.,;icio~. 

profesionales dejara de estar bajo la esfera del derecho civil, pcro'.·si que un . ,.. - , " ·' 

momento dado se transgrede los derechos que tiene tod~ }r~b~jad()r ~ca 
obligatorio por mandato de ley que las autoridades ~<lll1p~teni~s r~gÜíen y 

solucionen esta situación siendo una posibl~ s~l~~i'ól1 <]J~ 1~;h~t6;id;d ,del 

trabajo revise y sancione los contratosdc ~e~~Í~ió;:prÓ,fc~i()~alesy ~~,;~ c~s~ 
vigile el estricto cumplimiento del '.n;í~míí'. ;~~isá~déi :; )Jc'riÓdlcamenÍ~ las 

• ,, e ••• ,.,_., .J,i-- ••'•; • O • "<'• 

condiciones de trabajo a lasque s~~ sometidos estas pc'rsonassiemprc' y cuando .. 

presten dichos servicios en cn]p~c~as y~·'s~~~ ~Übli~a.~, opri~~das, ya' qué el · 

derecho civil régula por mc<liC. d~ é~~Ja;gs 'ia ~~yorfn de sus actos en una .. 
, . ·. ·., ', - ..-,"·:··.>.>_,.~~-L· ;_). -~~: <·'/: , ~·: -· . - . .· . . _; .. -
form.a comercial.por lo que no sé encuentra sensibilizada en la materia laboral 

ya que para .,,.~~cri~ ~ivil ~~1ci~~ra~n esto~; actos ~omcrciales basados.en .un. 

·acuerdo bilate~ill qu~ nace de I~ v~l~ntad de dos partes se estará a lo que estos. 
''·· '''• -·' . . .·· 

decidan, pero la ·realidad que al hablar de trabajo cualquiera sea su natura.leza 

no se pucüe en base a esto désp~oteger al trabajador ya que' el trabajo 75 ~n : 
Derecho sOcial,; y al permitir que se afecte al que lo prest.a no solo se ~fecta.a ~ri 
individuo sino que se afecta a toda una cok>étividad rcpres.~ntad,Úor 1a;~1ase 
obrera, esto se traduce a que se diera preferencia al intcr~s partic.ular por arriba 

del interés colectivo. ·< .. :> '·;·;-

todas 

A ra.zón de.esto seria c~nv~ni.~ntcyhas,ta i\~c~sarioque de:una vez por 

pase a formar parte d~l ·o~~é~hci. f:1bora1'~1·u;tim~ r¿s~uh:io que . el 
. .'_.;_, __ < 

-:,Í.-
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Derecho Civil no a querido regresar al ámbito laboral, estamos de acuerdo que 

se le de un tratamiento diferente y por que no tnl vez el mismo que dn el Código 

Civil a este contrato, pero que sen el Derecho Laboral el que determine los 

parámetros pnra su exacta y justa regulación bnjo In tutela de nuestras 

autoridades del trabajo. 

El qu~ la materia laboral abs~rba la prestación de servicios profesionales 

no seria nada nuevo ya que comohe~os podido observar en el tra~scurso.de· 
este trabajo anteriormente el derecho civil tuvo "é¡uc despoja~se dc"'ii~~ serie' de 

prestación de servicios quedando solo este. ultimoe_rí contraió ,!~~ª de. esta 

investigación y toda vez que no ha sido. cumplido colllo tal'cn 1~'.¡uay~ríad~ sus 

casos lo mas pertinente es que seá ~e~~l~~;:l; ;~~~·y¡~ -~~t~ri< que · 

indiscutiblemente resolverá y sanc'.o!1ara no ~~ bci~~f'.cicisd~ ;algunos 'si_!'() ~n 
pro de todo un sector social como es la co~uniclad obrera: :;: : ; "' .•.•. "}' 

uniformidadno ~~~clcin ~'aérific~r ~n; parte el~ e~Í-~s ~n ·_ ri_ras .~/~u~ js Otra 

materia la que r~gul~ por ~uy p~queño que sea una part~ de un i:oritratoque 
'• .- . . .. ' '• " ' ·. . . '· '·-'' '.·· >' ' 

encierra la'. prest~ción, de. un _ trábajo por que hc~os P(Jdido, ~bsen;:ar que 

indep~n.dient~me~te'de la _naturaleza del mismo todo· tt,abajó:Aebe"did~riv~r 
derechos y obligaciones, que en algunos tipos sean mas obligaciones y' menos 

• • •, ' • •• < ,e -• •• •'•·''n••<• •', ••" 

los derechos es IÓgico pero que en base a esto.se le t~ansÍier~'~'úl1a cáÜdacl de 
' - • • • :_ ' ' ' - • • '. • - ': - • • : .. • - • > - ~,. ' 

acto de comercio es dar un paso atrás en l_as batallHs gan~dasé~ ~a~grc y fuego 

por nuestrasrevoluciones' y logros en materia labo~al. 
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4.3. IIEGULACIÓN DE LA . PRESTACIÓN' DE SERVICIOS 

PROFESIONALES POR LA LEY FEDERAL bELTRA~AJO 
~'·· 

,E11 Ía act~alid~'.t ~~mo :h~ni~~ º~b~er~atii/ta p~cst~ciÓn. de servicios 

prófc;i¿1i~le~ e; r~gt1~Üa y 'estudiada por ei D~recl10Ó\;i(~1Í lo rcfcrént~ a la 
'"':r :· · ·.:; · : t · , ''(;·"- • .:'.'..· '; ' ·~ •.: · -.·--. 

;_ nl'~te~iri i.I~ :obpga-~~~r~.sj<~~~~~~t~~'~ ;; ' -. '>~--: _-. -~- /~ _-.. ~;::-::.·'.: "-" 

· .... ,L1 ~~!e~{ci~Ílsc}{a~car~~teriza:o p6~ l¿_menos:én _cl.tratallli~nto que 

oforga íl tri cu'esti~íi di tra~ajo'cn c~t~ caso a la prestación de servicios, en _tlnrte' .. 

la calidad'~e m·~~c~ndr~ 'ri·.t~ fuer.za de trabajo· generada·. por.'ei i~divÍpuo, 
degerí~rá~~~:,; ide~ del m;SlllO y negándole t6da di~nidad. co'n I~ que d,~bÓ de 

prest~r~e iiila l~bor:í-~lllunerada,se contrata ue_ co~rorinid.;d·.;¡ª teCirradc! 

prin~ipio d~ la ,vol~~tad de las partes, siendo.qti~ si este'~ontrat6 o ~~la~ión de 

trabajo fuer~ regul~do por la máteria la,boralno seria U~.~i;y;pÍe acuerdo de .. ·' - ,._ ._ '"-·,'.,'·-" ·-.. :._; ,:-, .- .. 

voluntades sometldo a la voluntad de dos sujetOs y e~ mucli~ caso's ~ fa de ~no 
.· ·- . .. "·• .. ·· .. -, _ .... ·-···.·. :.-1··.-.·,- , .. j 

solo, sino que s~~ia regulado y creado basándose~~ t~' ~rotección d¿ todo un· . 

conglomerado én favor de toda una cla~~ · sb~iit,: ·;Ó~í~ti~~d~ el interés 

particular enbe~efi~i~ de l~s .in;e~és de tri c~l~~Úvidad. '. 
-~. ~:,:_: ':.),:·! 

Se entiende que la fi~Ú~a .del· Contrató de Prestaciót; de Servicios · · 

Profesional~s esta· co~tcmplada y regulada totalmente. por el Derecho Ci~il en · 

ctianto'contrató, se ctriter~1inan su~ parámetros en diez artículos a s~be~, 
artículos d~~asi~do p~rcos en donde solamente se señal~n cuestiones de pag~' y 

de condiciones de trabajo, esto es la forma en que se prestara y se retrib'uirá'por 

el mismo, dejando a la Doctrina el desalojamiento del mismo así como la 

interpretación: 
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Que como se ha pretendido explicar el contrato de prestación de servicios 

profesionales bien podría entrar bajo la tutela del derecho del trabajo en este 

-caso por su Ley reglamentaria, la Ley Federal del Trabájo, pero la _realidad que 

el derecho civil no pretende despojarse de la regulac.ión de este contrato, y en un 

momento determinado tal vez sería lo correcto -pem _si!, puede obs~~var en la 

practicá con10 se a pretendido señalar. d~rantc'_ ~I 'tr~nséu~so de esta 
- . ' . ., , ... '·- l.,.,·¿'-- ._ ·' -

investigacióÍ1 que álgunas personas solicitílntés cié 5i{rviciÓs regulados o bajo la 
;, - ''.'-··:¡'e••'•,·¡•,'» , 

figura civil objeto de esta investigación plantea~~~s-~i_s,ten\nde trabÚjo con algo 

niuy parecido a la Relación Individual de Traba¡~; ¡;;inclpalmente porque se da 
' ·-'.' .. , ... ---. 

ta· subordinación que es la característica que. divide' a· las relaciones de trabajo 

con las de carácter civil, por lo menos e~ cuanto.~ t~¡¡,;Í~ se refiere, en este caso 

no es la designación o nombre que s~ le,~tdrf~c~-J~-ie tÍpb de relaci~nes en las 

cuales se presta la fuerza de trabajo, l~<jul?·Iia~e-~ue'exi~t~_tal contrato, sino la 

naturaleza del trabajo que sé realiza es '_Io)jue lo diferencia y otÓrga las 

características de dicho contrato, ~tgÜna d(?)ri~: ;~;!J~¿l~~idadcs ~ue'd~fin~n'a ta' 

prestación de servicios profesionales es:qu~' rid ~~i;(~-i~ ~~bordin~ción lo que · · 

permite en un momento determinado rcaliur ~d{~-~~;~idndes é~:1; ~án~i-a que 
• ,. :-.-:/. 

1
: ·r·-:.',~.'-/. ::.::~·,'/;:,.;:+.'.7;~;,;~x:«"Y·::/·.:,;~·:·:'-_~:":;/:·:-~·;:-,. ~:'.·:'.~.;.- :·::.·';, :- > 

más le convenga y coru:idere per~inei:ite ya que goza de independencia tanto,· 

técnica como administr~ti~a.-' ; (. ·· · •·· ':'. /</~/ :\ ::: 'ri·•·> ;, .. ·- -
"°'"' ·--.-,, ' .... :,¡::;_~-' ._., ··-·;; ,.,,., :<·::~;··, _.:;, :::':~;~,¡ ~~·-

¡;,= :'::t:;;¡,~ijtt;f l~~~i~~&~~::l:1::~::~t 
-característica~ son invariables ~)l\~mo~iblés nd puede\•ariar de las mismas o 

automáticamen'te de ~u~~turaÍcza mas sil\ embargo poden~os observar que el 

Contrato de Prestació~ de S<?;~i~iri~'.~rof~sio~~les ·debido a su naturaleza civil 

puede variar en c~anto form~s 'en vlrtu'd de la voluntad ele las partes pero el 
'' :-. - . . : ' 

problema es que. cuandopasa ª-.afectar al 'prestador en cuanto a su derecho de 

gozar de los beneficios .. que 'ot~rga nuestra Constitución Política a todo 
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trabajador 110 existe ~•oluntad ~le partes'C1ue justifique tal afrenta a los derechos 

h~ninnos ¡¡e l~s trabnjn<Íci;c_s 

_·._; ... : .. ··--,; .. ·. . 

E.•iu'.llhi211d<fúb'1~s'.lcyes deben de ser flexibles en ciertos casos y no todo 

' tr~b~j6 debe,·d~ est~~,neéesaria y fatalmente constreñido a las leyes laborales, 

pero ell ;¡~~so de, que ~dv~lnere los derechos derivados de In prestación de un 

s~~vici~colll<J1o;cs ~ltr~b~jo, In~ leyes tienen la obligación de tutelar y velar por 

los i~teres~~ de ~stcis; en un momento deterrriinado la materia' lalmriil podrrá 

~anci6nar \~s cont;at<ls de trabajo dé naturaleza civil con la finalidadd~vigllar , 

,·su jÚsto y darCI cumplimieiiio y apego a las leyes correspondient~L •, . , 

·. Conside_ia:mos qu~ el problema en conmto que repr~~~iit~-cl ~illl~la~ ~~á ',, 
, Prestación de s~rioici~s cbn una verdadera relaclón indi~idÚaÍ de tiabajÓcs que 

__ ... _.· <· : ~>·· ,, "--· •' : ·.-., ·.' · .. > ... , - ··. - - ' . --: . '. 

quien• lo 'presta po; ~uestiones de conservar su . ¿lllpleÓ tiene; la' n~es,Ídad de 

aceptar uiia-~it~aciÓ~ riiiómala como ¿sta obligándose ~~esri~i;,rrieiite a trabajar 

en e~tas c~nd,icione~' p~ra evitarse la desgracia de c~e-r e~ ;el des~mpleo/ si o 

vemos desde la Ópticadel beneficio económico ya ~ue ~e p~¿surric'que la gente 

que trab~Ja bajo el auspicio del servicio profesional g~za dc,uiios honorarios 

superiores a cualquier persona ~ujeta a un contrató dc-~ab~Joi~dividual pero 

viéndolo desde le punto de vista numerario la persdrí<Í s~j~ta a una reladón 

imli~idual de trabajo goza de las multiciÍadas prest~ciÜ~e~ de caráct¿r social y 

económico anteriormente señaladas asl como un~ e~tabilidad ¿,~'el em~leo. 
'•'.'" 

:;_<,"\t.' 
Porlo que consideramos que la Ley Federai'del;Tráhhjo'd¿berfá'régular 

' . . - . •¡ . - . _, " '~: ,' ;· .- • : - ., ~, - { • -:" 

que el Coiitrato de Prestación de Servicios Profesionales fijándolas cói1dié:ionés , 

y vigilando que se ~umplan las formas pudiend~en ~~ ~};fue~¡~ d;d~fincar 
responsabilidad penal al patrón o contrata~!¿ del ~~;,~jfo de prest~cÍón de 

servicios cuando este sea una relación indlvidu~l de trabajo\ricúbi~fta con la 
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prestáció;, de servid~ tod~ vez q~e como antcri~rmente hablamos referido se le 
' - . . . ' . . . . . . . 

nCgarín ,ñi _lrn~~ja~l~r o proÍ~s-ional las prcst~cimlcs. que.cman~n_._U~ lo quc_~cria 
- -· ., -.--· ·'", .. -_- --· _ .. ,. ,__ ·-. ·. 

Al p~sa(la ;eg~lacÍón del Contrato de riesta~iciri'°dc .Servicios 

• Profosio11~iÍ~~~fb;~arpartc de la Ley Federal. del'frabajo la mi¡ri;~·podr!aestar 
1;1Úsal c~idaél~ de qu~ este se preste tal cual yno ~~ si~1~i~ im !c~~fr'aÍo ~u.indo 
la ;,~hiralezá de I? ~restaciÓn sea otra.· 

Se ha dicho· que la subordinación por m!nima. que sea convierte una 

prestación de servicios en una relación de trabajo individual, y quien m~jor q~·~ 

los conocedores de las relaciones laborales para poder dictaminar que frabaj~ 

será subordinado y cual no y obligar a toda persona que contrate bajo ese rubro 

a cumplir tajantemente con el y no manejarlo a conveniencia por que eso es 

fraudear y no respetar los derechás de los trabajadores ya que el empresa;io. Y.· . 

patrón siempre velara por sus intereses y nunca por los de sus trabajadores tan 

es as! que durante nuestro devenir histórico en materia laboral cobro ~uchas 

vidas el lograr un trato justo y eq~itativo con miras a lograr una vida mas plena • 

para quien deja su vida en l_o~ talleres en las fabricas y en las grandes empres~s .. 
. . . 

Se ha podido con~tatar que no toda. relación de trabajo de~r<f estar 

sometida a las leyes laborales, un punto por demá~ cuestion~ble ya q~e no ~e le 

puede pedir al Dereclio 'civiÍ que reg~le si~uacione~ Iabo'ral~s b~jo su 

perspectiva, con esto no se quiere. decir o quitar ~érito.~I D~reclm Ci~il ya ~~e 
seria una aberración ell virtud de qu~.cl})erech~ Ciyil si. n'o e; I~ rnafcrhi .ma~ 
importante en elámbitojur!dicodc unpa!s, si es plCdraangÍilar; péro la materia. 

civil no cúenta co~ la sensibllid~d. para poder ente~de; ~~e ~Itr~bajo no debe de 

.ser materia C!.e ¿omercio des~edida, riopuede sensi.bHi~arsé con l~s nccesid~des ·. 
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de un trabajador ya que su· propia nnturale7A1 lo convierte en un regulador de 

actos c1( ~l. que' _la ~nayoría -~te·~~fcctados se- cncucntrnn en igualdad de 

condiciones y, la vol.untad de dos partes determina In forma en que sus 

~~la~f~Í~C~ :s~:iléY-h~~~~~~-,~.~bo~··só-lo .i~l~rc~a CI in.tc.!.rés particul.ar. 

Pc'ro en materia '1abóra1' e1::interés principal será siempre el interés 

colectivo p~r enéi!Tl~ .d~ Ici~ intereses de unos cuantos, los fallos en materia c.ivil 

por lo regularan afectar auna sola persona ·en su esfera, pero un fallo en materia 

laboral tenderá·~ defender a todo un.grupo d~ gentes a todo un secfor. 

Consideramos que de este· capitulo se pudo desprender. los errores y 

abusos en que se puede caer cuandl) uha figllra jurÍdica no es rrotegida por la 

rama especializada a la quci perteneée n!l es prudente' que por conveniencia de 

algunos cuantos se perj~dique ª,, t~cl~ ~n~ pol'~ió~ de .I~ sociedad en este caso de 

un grupo de gentes llamados trabajadores:'"·_.,,:' ·i · -
,· 

,: ' :>.·~~,.-::·:·<.< ;·~.,·- ;"<·>", )" 
Pudimos observarque'.l~ ~ubo~clÍna~ión ~o,mO'•eicme~tO esencial de·la 

··l~l~llil~ltii~ilf!~~~ 
trabnj~r sln go~1r. .• d~:~i.~~~n·~~{~~~~ 'de'cará~t~~ labo;al .. ;:; .. -

.· ·.La;1isÍ:ri'.a' l~J'i1~tru~··;,~¡t~J~;;~--J::. i,~'~¡}~~~r],¡~- ampliamente que 

pre~táci,ón ~,~-J;{it;G.~j~'ri~-¡;C~á~·~j~-~;~m~,;~·~;;~º; ~¡ s~ hn tJ ~nI-éza . r u era 

uri ~l~ple··~~Ío:~o~~r~i~l,'~b~~~f~st~ ~~ t/a'd~ce:a·~~i~~r;6ct~ ~ignidnd. al· 

trnlinj~dor~~t~ éorrc el' p~ligro d¿ ~onvértirse en {m instr~mcnt!l d~ comercio 
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. . 

~cguhl~~ p·or :· I? ofcrfo. y demanda e.Je unn cconomfa capitalista vornz que 
. . . ' 

exprime y lle\•orri'al hombre y lo desecha cuando no puede obtener nada mas de 

eÍ tal.ve?. esta sitJación es necesaria pero no justificable y ya 11Ue el individuo 

tendrl~ prá~tican1entc toda su vida trabajar para allegarse de medios para su 

desarrollo personal y supervivencia en la vida lo justo es q~c cuente con los mns 

mlnimos derechos que le permit;n en un futuro conta-r con J~a
0

vldá digna e11 In. 

cual pueda contar con las mayores i:ómodidndesparri ei su familia, 

De ~s.teca~lhllo cons;d~ramossehap~didodesprender la necesidad ;¡ue 

tiene la matcri~.laboral de,abarcartodaprcstaCión de servicios para poder estar 

en la posii:ión'.de l~~ra~'.Jir~~;i,ejo;:pr~t~~cióna iodo sector laboral ya sea 

profesional, técnlc¿ ri'p;o[~;i~rii~t~\º' . 

. .' .. ? ." ·.·. '. '. ·:.· ... ·>-. ' "·",. .~ . . . 

. lll q~e u~;·c~riirato'lle naturaleza laboral sea regulado por materia civil, 

coloca;al tr~baj~dor en una sÍtuadó~ de desv~ntaja en virtud de la naturále~ri de. 

los contrato~· civiÍes por que siempre se estará. én las garras .del. comercialisrri6 y 
' -·· .· .... 

mercantilismo de las empresas q~e sólo pueden ver números e intereses yáque · 

al Contrato Civil se podrá moldear de acuerdo a la voluntad dé dos' pa~tesy. 
quien negarla que siempre es una parte la que mayor prov~ho p~d.rida sa'c~rde 
esto. 

. ... -· >.·:, . >- '• ,-· 

En un momento dad~ serla .. coiwenientc'que el Derecho del Trabajo en 

este caso la Ley Fedéral ~el T~~baÍó regulara el contr~to de prestación de 

servicios profesionales lmcicnd~ un~. revisión de su a;ti~ufodo en ~I Código 

Civil que como anteriormente hÍ!mos ~cñnlaclo es muy escueto y en determinado 

momento crear un nuevo articul~do o agiegar algÚllos.otros. artlculós a'lo ya 

regulado con la finalidad dé contar con 'más medios ele. control sobre la 

naturaleza de dicho contrato, asl como .hem~s mencio.nado legis.lar .e~ forma 
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mas completa y no limitarse como en la actualidad a solo sclialar las 
. . . . ' 

obligaciones y ~lerechos de cada p~rte en el contrato co1i10 lo hace el Código 

Civil vigente;-

Los dcrc~hos laborales no pueden estnr'son~éti<los a la volúlltad dé ~na 
sola pa~t~ ~i~~ fuerm; cremlos ch i~nci¿il d~ ~n ~~~0~~Iió~~~a tÓdii p~r;ona q~e 

' :;.·~· ., . '-:· .: '-" ' 
vive de su trabajo.-- .. /;"· --.,.-. -· .,_ .. ;.:-.: 

'.:_'.;;:';:_~ :~·· .. :-.···_ . · .... _:-:.:'~.-:-'o· .. - .· ·. ;•:,;, : .,,·~ . 
··-.:,::.,-...: ·;.-~:'·; :-(~;,. \\\'• 

Este capfhllo pretendió. aportar Una~ ;ririC'.dri p'rópucstns. é¡ué no buscan 
. ' -- . . - .~ ;;· " ,-.,>,.; . .,_: ,._ \i ' - d' .. - ' • ' 

corregir las decisiones legislativa mas sin embargo si--~éñala~los'inc?nvenientes 

que trae consigo ~I notocar ~Il~~i l;u+;a:.~el •• ~r~~~Í~r ~-~ ~~~~jo~~ puede· hi. 

deberá estar sometido para actos de céiinercio' por que la his:toriá tia demosirado 

las consecuencias q~~ coiiúeva csias ~itudci~n~{_" ·- ~.;/:,. ·, ~ -
- . ' ''-»· ,,·,-. ··::_··. 

La . propuesta que anterior~cnte .· l1emris ~e~lclo • nl~~c:i~~~do sobre la 

regulación y· sanción del Contrato de Prestación de .Scr\.iéios Profesionales 1'.ºr 

nuestra ley Laboral bien podrá ser manejada rin el oi'pitulo primero del Titulo 

Segundo en sus articulas 20 y 21 que nos hablan de las relaciones individuales 

de trabajo a si como del contrato de trabajo toda vez que en esta parte de la Ley 

se definen tales figuras, bien podrfa crearse un apartado especial en el cual se 

sancionara y en su caso especificaran las reglas que determinarfan a la instancia 

laboral tomar carteas en el asunto en una forma directa sin que debiera de existir 

la denuncia_ directa del afectado para activar a la justicia laboral para asf poder 

por un parte evitar que el trabajador fuera objeto de represalias patronales asf 

como i.mplem~ntar un controÍ de_ contratos de naturaleza civil que se puedan 
. --- -· --

prestar a la slmuliición creando una situÍtción d~ desventaja del que lo presta 

frente al que lo contrata ya queserfal~s ~ismas aut~ridades laboral~s quienes 

inve~tÍgarfan y det~rminaran el ~r~~gl~co~f o-m1ead~r~ho de estas situaciones. 
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CONCLUSIONES 

PRIMERA;. Se propone que las autoridades .laborales sancionen todo contrato 

que -régule prestación de servicios profesionales, mediante su. revisión y 

aprobación, antes de ser firmados por las partes. 

SEGUNDA. Se propone que siempre y cuando se compruebe que la supuesta 

relación de . prestación de servicios profesionales encuadre con la relación_ 

individual de trabajo, se obligue al patrón a cambiar la naturaleza de la misma 

y a cumplir en forma retroactiva con todas la obligaciones y cargas patronales 

que haya omitido siempre y cuando la naturaleza de la mismas a~! lo permitan. 

a favor del trabajador. 

' . - ~ 

TERCERA. Se propone que las autoridades I_ahorales.Implem:cf!t.~n sanciones 

. pecuni_arias • ~~lc~ladás· en. s~larios. mfnim:~s t+i~h~oc~mü' base. '~1 H~nípo eÍ1 

•::~i:·~:?i*$~~g;~ili'i~i~~~i~~~~~;,: 
no dén aviso a la autoridad laboral competente del_ cambio de condiciones del 

prestá~i);hp~rJ;~~r~Í¿i~ ;~ici~~re
0

'.
0 

~H~~~n~~;~~j'~t~~f''¿f\ '.Í~~-' ~i~m~s una 
subórdinación.'' -- ,','>·' ··,,/:'.· ,, .. ' <..,.,. ,,_._ .. ,._-,; ,·,, -;;.- :•.: '\\·. :,•: '':--.: 

;_·. __ '~-~-~/ h~,,. . - . :.Y;'.,'_. "\ ' , '''~,:.'" ';;;:::~·; -~. ·~ ~~<;~<~;_,:· \'' 
. ·--.> :-7-;\_:_->{;,; . .c·;J . ~-::·--:!--i.+.;:~--.:_,O: \~::-o-:~-;-:•¡.,, :-:·,>·_···.-_-/ ... 

·, ';.:: -~ -~ .. .- .. ,-.<, ··" '" . :-).. ::'--·.:;·: ·.::,/~'·:.«,--.> '.-.G·~>-_:::;::.·: f,/ .>;!---

CUARTA.:e.·proponc inspección y.revisión:élc contratosp~r la Junta Federal 

. > --~~ c~J~;,·ii~'.¿;-~-:~~b;t:r~í·(~~dia~t~~~~~J;~~~~~ ~cci~p;lc~te~ a ~mpresas ya 

·. sean privadas o institUciones públic~s en las cuales s~ contrate personal para 

r~aliza;·pr~st~ci<~nd~- ~e~~ici~s pr~fesiori~ies.--
, . . . " ~ . ' . . ' ' . . . . . , 
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QUINTA. Se propone la modificación o creación de articulado de la Ley . . . 

Federal de. Tra_bajo: en: cuanfo al tratmiliento a prestadores de sen•iclos 

profesionales, creando 'un apartadoqué "se encargue de regular dicha relación, 
·. . - . ~, . ''·'·; . 

que en un mo111en:to d~d() podrla ser en forma idéntica o similar a la señalada 

en el c~Jig~C:iiu: ~~;Ó¿ori la diferencia de que será la autoridad laboral la que 
,:- -"· - . ··. 

vigilaraei c~n:i~n.~ie~tO dé iarnis~it. ·.· 
- ' ' 1. \i~- ':)_._::, ··:i<. .. _.;.'· 

, ,., ' ' . ,~, 
SEXTA:. Se propone que á todas las empresas, instituciones i patrones que se 

p~este!l ~I.~ ~·i111~1rici~ndé ~na R¿lación de Trabajo por otra ~.~este~ª~º en lo 

concerni~nié: a la pie;tació11: de . servicios. profesionalesdeber~n respetar" la 

antlgil~~ad·; Ía~;d1 ~sí como todos los derech~~ que eitrab~jadCÍr haya 

gcn~r~cJD, d~~anÍc I~ p~estación del servicio, siempre y ~ua~dci' i~ ¡IJ~t~ folle que 

se trata de. JnaRel~ció~ Individual de Trabajo y ~bligue ~I patrón ~ otorgar su 

vcrdádera nat~ral~zaal ser\'icio pre~tadci. .· .• • .··. \.'.·;···;·····.·.:';• < 

:-.:·:, 

Se propone la absorción definitiva de)?~?cci_!l!rafodc Prestación 

.·de. Sérvicios. Prof~sionales y de cualquier. co~tr~t¿ ~u~ 'éÜci~r~~ i el rr°~bajo' 
·' ... ' ,, ... ··.--·· .. ,,,, 

person~I ~ubordinadÓ de cualquiér individuode¡á'nd~~e'e~ia ta~ea a la materia 

o discipU~a que cuente con la capacidad,senslbUid~d y ~bnocimiCnto de la 

naturaleza d.el trabajo como lo es: el Derecho de!T~abájo. 
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