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INTRODUCCION 

El presente trabajo busca hacer un estudio jurídico 

de la figura del abandono de trabajo como una forma de 

terlllinació·~· unilateral y voluntaria de la relación laboral 

~u~ ~a.~} ~! tr~bajador, y como una causal de rescisión, 

détermi~aií<l():, su naturaleza, sus elementos, .::: . ·.·.· -,_,•.,' -. 

caractér.i sncas' así :co;:;,o 'su:Fconsécuencias j urid icas. 
- '• -.. '.\._\::·/~·:.: .... ·-~ .... >·.;<·\:~ .0.('· :--,;,? 

sus 

-. -.. e • • ,. ; '.·-,'.~·· ' 

, E.sta. t~.si~:. ~'.Y~~·~.!~e·~i·uéfr~F .dicho .fenómeno laboral 

•.·_·_¡_ 
:'._:,:;: .::;__!} 
_,,~;-~ 

.-..... ::>, 

mismo que no está 

Trabajo, y como 

ni 

> 'J:)~:~~h:~ 
recurrir. al 

.. ~º~;¿··¿.~ fíiciul~t¡;'1irii'i~~iÓ'~ilci 1i;:)'í,1iia~iones contractuales, y 
:; ,·:\·\,"~y.::, :~.:-;i1;·.,:~:·:-:>'1:'!~~~::A;;~~)t,f~:tk~f//~-~~'.'{:::~?~<e~·./·.·: ·_;:· :_.;. . . . 
,po~ceil~:~sus·~consec.u~nct~s igualmente son de naturaleza 

.'.<··:~fri1}0;~·~t'.~:i~~_ti;~~;&,J~i'}~1~~Jií.{~';1'~,:~~rantia constitucional de 

· ··" todo·: .. ciudadano:"'dá'~f:!.prohi.bición ·.de trabajos forzados, 
,-·· .. -~.:_: ... :::~ \ ;,;;·{::;: .. ·:~/~7/;'-'.\~~:-.~)i,~.,·1.,;~·,'.~Jl{;~:;~f?>:i.\\1:-'{¡;::-"<,.:': ' ' 

'·. :exce'pto:;com·o''Jii.eíiá';judicial; .. ~cl abandono de trabajo es 
'; ·. : .:.· .. :: -~··\ ";:>_:,:(:",>:,_ \:;"_:-\;<;;t::t~·.:,:·~~;~·:;; ::.~::. t~J1;~1 .. ~;".: 1 • < .. ·. :_.: .. ~ 
una ~~al i~ad ::que,~de:··acuerdo al marco constitucional no 

·~e' '.·~Úed·~p:'a1;.5r;~ •. a•~.~s··~c(1g~;t,!1}r/1.'.d;'.;a.·~d,~.·.·.r.'Yi. · .• ·cpe,
0
r.trc·. z

1
a
0 

de
111 

iasmmb
0
as eps a rnteccs ees1a1 riloa 

'r6gulaV: 

reli~ciÓ11 laboral: 
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La tesis propone un marco jurídico mínimo dentro de 

la propia Ley Federal del Trabajo para incluir al 

abandono de trabajo como tal, en las causales rescisorias 

de trabajo, en beneficio de ambas partes de la relación 

laboral, así como para que dicha ley cumpla mas 

eficientemente su cometido de regular las relaciones 

laborales; dado su contenido de interés social. 

Al momento de exponer la propuesta que la misma 

no sea atentatoria de derechos laborales, dado que el 

abandono de trabajo comparte elementos con otras 

figuras como las inasistencias injustificadas y los 

abandonos de labores, y por lo mismo el estudio de dicha 

figura debe hacer la clara diferenciación entre ellas. 

EL método utilizado es el analltico, por el cual se 

h.ace un estudi~ de las semejanzas, diferencias, 

relacione~/~;,1"arinidades entre objetos distintos, para 

A~,~~f~.~JfülH~~\~,i~,\~~~~~~,t~~í;sticas que permitan distinguir al 
:::¡abandonó:d,e:trabaJ(): .eo_n otras figuras jurídicas similares, 

··:-:: ... ~' ·. '.'·_}";_ -:-·.:·(:.\,'·'\.i·~-· . ·.,+· .. ~.:·~<" -·-'·.:.-~¡ ''·~ . 
do~umentad~·~···del mareo jurídico contenido en la 

· <::Óo~~ti;~ciin;.:.(~t·i1'ey'~~{y criterios judiciales aplicables, 

suple111cntado'.por ta'doetrina emitida respecto al tema 
·, ' . . ,, · ... -. ·' :• ,,, 

por r?cCJnocid,os autores en la materia. 



CAPITULO l. CONCEPTOS GENERALES 

Para dar inicio con el presente trabajo es necesario 

conocer los conceptos fundamentales de varias figuras 

jurldicas del derecho laboral, esto con el motivo de 

establecer con la mayor claridad posible la terminología 

que se usará 

investigación, 

laboral. 

en el desarrollo del presente tema de 

iniciaremos con la definición de relación 

Para ello es necesario ubicar el vinculo que existe 

entr.e patrón y trabajador asl como su naturaleza jurldica, 

. y la regulación que tiene en nuestro sistema jurídico, 

como derechos mlnimos e irrenunciables jurldico­

económicos a favor de una clase social económicamente 

desfavorecida y por ello jurídicamente protegida. Es 

necesario diferenciar los factores económicos 

involucrados en la relación laboral dado el distinto 

traÍamiento quc.H~nen los problemas netamente jurídicos 

de los económie~s que se derivan del contrato de trabajo, 

por ello'se'.<li~ffnguirá entre las condiciones de trabajo 

como c~:e~hriri'~f;.~co.nómicas imperantes entre las partes 

y las ohlig~~/~:h6s.'y derechos que surgen para las mismas 

en virtud de;·~,f~~IÍa. 
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Los cci'ntrritds''.cin sll,,ej~cución e interpretación tienen 

inte,re~~s co'ntr~rio's ,entre los sujetos involucrados en los 

' : 1ni~rrios;. qÚe de una forma u otra pueden derivar en un 

~~~fíÍ~t~ l~boral. En dicho orden de necesario diferenciar 

Ía'.frgura de terminación de la de rescisión de un 

conirato, puesto que si bien las causas y los efectos de 

irno y otro son distintos en nuestro sistema jurídico, pero 

en materia laboral y particularmente en lo que se refiere 

al abandono de trabajo, hay lagunas legales y no hay 

unidad de criterio en cuanto a su naturaleza para ubicarla 

en una u citra, sin embargo es un fenómeno común en el 

ámbito laboral de hoy en día, que requiere de continuo 

estudio y solución. 

l. l.RELACION DE TRAHA.JO 

La relación laboral o de trabajo nacerá al momento 

en que un sujeto preste un servicio de manera personal y 

subordinada a otra persona física y/o moral mediante el 

pago de un .salario. Es éste momento cuando comienza la 

relación J.aboral, y en ese,r!1ismo ,momento se produce la 

•: ~':~~:1i:·; ~1i:\~:;.;¡¡,;1'c1~t:g~;¡~;;.0:~';' • ,, "", . , 
'.Hl·i1úiesíro .lósé:Dáv1llos'. · itrifir~d.1~<rclación. laboral 

de la sigui,~1Ítc h1an~;;;: ··· .. ·. <,.< 



"JfrÚita .: co11 que .. ~é preste u11 

.rnn•icio para~Jli~;rl{1;ca· la )~/ació11 
labora/;es/~)¡1;;~~~/d~ci;.q;í'e puede 

exiÚir ·· 

exista de 

H.1· 

"" 
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Con los cfitel"ios anteriores podemos concluir que 

indepe~dieáien~e11te de que exista o no un contrato de 

trabaj~,- ~i se presta un servicio personal y subordinado, 

en ese niismo instante comenzaran los derechos y 

obligaciones para ambas partes, es decir, para el 

trabajador y para el patrón iniciaran sus derechos así 

como sus obligaciones reciprocas. 

ELEMENTOS DE LA RELACIÓN LABORAL. 

SUBJETIVOS. 

TRABAJADOR.- Prestador de un servicio. 

Es la persona. flsica que presta a otra persona, flsica o 

. moral, un trábajo personal subordinado. ( Articulo 8 Ley 

·Federal dcl.Trabajó:f' //, 
· ·· -. ". ····.-~ ... ·.·,i\~:.'~r~~;.;._~~·(:>·,;j\}i·:···:.i· . 
•·Lit .. priticjpal/{/obligación del trabajador será la 

... -.;;:-::·.:<· :~:> .. ~;\\':.->i.:.J',~"~.i~;}~ <"\:;_:_·. :.:· . 
préstahióií;:éJei;:fs1fr,vi~To, Ja, cual ha de consistir en. 

,d~sa.~~off~_r·;;,~~ú¡~-!::~;,~+i.~J:ser'yicio del patrón_ la c~~tÍdad:' 
de energía dc,igbaj~··que se hubiere convenido:· ; ·. ·· 

• óeh~. p;~~1~i-,c~~Y~·~~>~¡"~¡i;. de m~~cra. pcrs~nii1, ~n t:1 
~:·.::.., ·.··.' _>> ... ··.'. ·:'). ·,,;·-~,:=:-; ))_:;,,_ .. :, ·:.,:,_:·: . /-· ·.: '_: -; ' '..'' 

. lugar; tie_111pO y 'cotidicicincs convenidas, · · · 

• l?chc prc~tii~lo• baJ~-lá subordii1ación ? dir~cció11 del 

p~Író11: -



_:,.· 

PATRONi~ Quien· récibe ,el servicio. Es la 

persona fl i~a o ITJ~ral :qü~; utili~a I~~ servicios de uno o 

varios·. tr baj~dorcs (Articulo, •· 1 O· Ley Federal del 

Trab~jo): · · 

obligación del patrón será la de pagar 

salarios, así como la de proporcionar trabajo. 

• Puede ser una persona flsica o moral 

• Debe de recibir los servicios personales y 

subordinados del trabajador 

• Debe de dar a cambio una remuneración por los 

servicios recibidos. 

OBJETIVOS. 

TRABAJO.- Una actividad humana 

i~Íel~ciL1~I iS.'111~t~rial, independientemente del grado de 

prepan;ciÓll' téciniea requerido por cada profesión u 
;-,! -

oficio: 

PERSONAL.- Trabajador. Que el trabajo 

sea dcscn1p~ñadb p~r el mismo trabajador. 

SUÍ30RDINADO.-. ·Restricciones. · El.· trabajo que 

habrá de rcaliz:;~s~ ~i:rá b;1jü las órdenes yi~lircci:ióit del. 

pnl rón. 
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,SALARIO>.· Remuneración ( $ ). Es la 

retribución que«Íe~~ d~ pagar el patrón al trabajador por 

De .lo aitterior podemos resumir y establecer dos 

puntos iliíp'ortai1tes: 

• La relación de trabajo; .·será aquella que se actualice 

por la prestación de un servicio, sea originado o no por 

la existencia de un contrato de trabajo. 

• La relación'.d~trabajo, origina derechos y obligaciones 

para a1i~b~~;·~·~.~les: 
. '.;_·¡· "; ~"-' '.-'' 

.·.·•·· .. ·· .. ,;.arÍ ien'J'i'.'.del punto de que casi siempre la relación 

.. iaboraÍ in·¡~!~\'~Íii1uhánéamente junto .con la firnia .de un 

.. <:~l'iJ{~~~\t~~,~:1J~:fü~');;;,;¡;~!x·R:tf i~1~r~~\O, ,::•• · 
·•·•··• cond ic'iones de'trabáj?;"ob,1 igaci?nes.,y ªeré'chos;;bajo las 

.····•cJ;i{~~··di·~·~:;~Rí1c~~~;-~}c~1b:M~Y·~'~~~~;';~·¡1~~~',!'i~'.":r~1a~iÓ~···· 

·' ~bº :~, .. !·? :~~~1·;'.{~' ·I~f j'i1~3~:~~~1.·~-~('.~~;~;~·~:~.~~,r~z~ff €1}:i~~•-·~· .· ,ª. 
111 i sma; .:-a ::•con ti n ua·c ión .1.vc'remos' .J o··<qUc· •. es 1. un•> contrato . 
indi\·lcÍuar~'~i~'ahriJo:>'·/;•·' >:••• .... '» , .. ·. ~:··.·· ··· .. ··· 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 

El contrato se supone aun cuando no se haya 

otorgado por escrito, lo que es solo un elemento formal y 

de uná importancia rcla.tiva. 

"E11 la realid,a.ci casi siempre se da 

la ielci'cio11Yé;<)1i10 cmrsec11e11cia tle 

,,;, c~¡¡í';.{i/;,·¡;;evia111e11te establecido 
. ' ~ ¡. ' . . .·. . ,• .. ' ' 

o . /1~r Íi/', me11os tl'f 111otlo 

si miitÍCl1ieci '"1
•· 

... ·.''. 

Por ~u /1~d~·la L,~Y· Federal del Trabajo lo define 

, .·.. ;,E:iI;'~~~f~~Jt&~~tB'!\~~r:r, e~,:.::.;:·.:::::::.:: 
•''( medi~nte,~l;pagó;d~:yn\salario. ( Articulo 20 Ley Federal 

?r··,.'.':·d,~!¿~·1:l~:~~f~:~fü;~.t'rfl:f~E~m~t~~? ~xistencia del contrato y de 
·•· ·,':l~:}rcla'ció~f~e·Jti'ab_áio;;;entre. el que presta un trabajo 

'.-~~i·\l,~i~~~?:~;~'l~~i~L,fü~:~}.,m.rfo%I~~.·(Artfc ulo 21 Ley Federal Del 
~ •;;;:Trabajo):;l;a\falt~··dcl(escrito no priva al trabajador de 

~t~i~?.i~~~r i~~f ~JJi~~\·~~:~::~:;~:::::: :;::::::: d:~ 
Jtr~_llriJ? ):' · · . · .. 
·~~-·-·_.'··~~--· __ _;__ -• 

'1 >A \l AJ:ÚS, ¡,),.;, O¡t cil. P: IÍi;. 



Por su parte; B~lt~z~;Cavazos al definir al contrato 

de trabajo n1Cñ'ci0ña.qll~::': 
· "Todá ·:co1i1rato, ha.~la el <le 

[1Ql'a (/lle tenga 

vlilidez, y ""ª vez que .~e 

(1erfeccio11ll obliga " las parle.~ 

COÍl/ra/ll/lles a .~11 ma.~ e.f/ricto 

c11111pli111ie11to, a.vi como aceptar 

toda.~· /a.v co11.rnc11e11cias que se 

elerive11 ele él, partie11do ele la buena 

fe y la equid11d, y ale11die11do " la 

máxima - l'<i111a11ll: pileta 

. sérvw;~;'.·.; q11e \quier.C: decir. 

· colltráio'.í:~: · •se z.:;· './;ic'(úú1I 

.Vll/I/ 

/o,,. 

parll 

'· .. c;;l/,~~?:'{;i~J? ;-.;,, ;'., 
''Dc:acJ~.;dg';·ad1·d~%~i,~iÓí1 de relación individual de 

· ·tra6~Jo.•'.§d~y~~dri(i~1·o·ii'i1dividual de trabajo se deriva que 
-·~A::"< -"''.·,':i:·:.:~;:·:t/}:,_\\:):>/;:·,,[:'.~(:,{f

1

"}:~.: f)\:,:)::'·::~·:,.:i ·· 
1• Cl;:Coí1tr~to¡:de~.trabajo;:.el:·acuerdo de voluntades por el 

·~·~.¡j,~1:.~1~;;}~~·~t~~?~·;ffg~·~y~~r1a p~estació!t de un servicio 
'/; pcrsorial:'..slibórdiíláilo/és: ,s_ólci en. una de las mUchas: 

},:~·r¡;;;,:s•l[fgi;rJ%;g.~¡iJ:%¡fi.\~1:'r~ re 1 aciÓn,de •. tni baJo,'. q ~~·.:viene ' 

'~1:~~tW~~~f j~~if~1~1~,~~~\1~:',~J~:j,il:~i::~;:: . 
! CA V AZOS Fl.OltES, llah:11,1r:.C::a.n•~<;!i_llc_l~pj\lo~s.,c:•Trilla<. Mcxico:-.1•~12.11:, 1~. 

, ·,.., • ·:· ;'.;.: • • ,'.," ·:~1 ·>·t) .~·\.; L.~;r:r:-:t:' .~::'Ii·~:.~ . ', ··.':::j., ~< "\ : , : 
.,-.~;.. '.,._~;; :·. ,,·;~·;:\· ·,_:··,,:,. ;·~_,.:;.-, .'e' 

' : ,::.: .. ' :· :::'-',·.·.·.·.·.';:_.. . :.: :~ .,,, ·~ •. )'.~~.·.·.·~,~:' '.: .. : ':·:··, \. . .f:. ·. -
''.« :.; ,:.~-· :- .' '\ ·;._ ,_.:· ;1, : ·:· '<: ' : • . · ·,. 
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(como c~aÍ~~ier ~~~iraÍ~ cn'•i1ue~tro .sistema juridico) no 

puedcrconten}f,~a·~;Ó'.s:~o.~trarios a ia ley o a las buenas 

:.:i~~~if x~~!~t~(!Áii~~i:ri;i 1·; ¡;;: .::. ::: j·: .. :::,~:: 
pesada\dei~c)m-o:•IÓ'pcrmite la ley, salario inferior al que 

: '·i J~r~r~r~Jf f l~l~~ti·~,;:,~:::::.::.:·::~.:,:,d·;::·::.·~: 
prop,ia}ley;elí{s'uc;favcir; serán nulas y se entenderá que 

:~,~!iJ~~~~¡~¡~~~~~f~t""'"'"d" .. , 'ª .,..;, ,,, o 

,- ·, .'' ,·:'::.::_,;· •,, -~-- ::.:,:::· .. ,,.- :'~f'.'. ,-\-2·,>.:/ ,· 

••··· .• ,• I?X~~\l~~~/:}~~;~J~j'~~:fü3éak.scrv1c10 de una empresa, 
deberán contit"r::córl/11i1.tfrabajo'. individual de trabajo por 

.,;.··,··. , ~fa~t{~~~~:·{m.w~;.~¡~~¡¡;~1~1nt~~¡~·;;/d·e.•·•'existir o no contrato 
' .. : '..'.colect1vó)/:da·•!raz6nCes'!'.en;:,virtud de que la Ley Federal 

,- (:- .. ~~;-_~·- ~->::·~:;:·i,J~-; :-\:~: 'i<~;'.'.±;';~:v:~·:::"(;,~~-r;:-ií~it::~;-., __ :.:;:~.:.: -~:· -:::· 
/:deVTrnbájó;fasllfo_\disponc•en:sus artlculos 24, 25 y 26,si 

.·-::. _, ~~-- :·· '.-~.:»:::<·>·~~~: .. ;'.,,'"."; )\;;~~:~<~·'.· ·'.::~~; ... ~:·'.·;~/:.';.'./;(~l~;:f1;f~jti.:~_~¡·::,: :· _'. '. • 
> :co1n~ 1•que/su;;ex'.st~nc1a¡cs :una garanlln tanto para el 

. '\;f ~~if 1~Jii~71~f~~~;¡;füM:::::", ': .• ~::;:·: .: :: 
.. rcfaci61í;:i,;lábori111:, (furiéioí1cs a desempeñar, salario, 

'.~ · ... :_.'.:>·;.:_:·>/:.,~_:,:~'.;~i1r~.~·:;c:.:~~~'~'.;.~ .. ;;_~-'~;§;~;t:-~~~;-;.~~~-:{·:;~r1~( '.\~~:> .:: . :. . . ·. . , · 
, . · ·'.. ¡ín1i,gücdnct+Y:;~.pre'stacici~és é entre. otros), en caso de 
<~·. ~'>/.':·\: :.,'.·~:~;;, ~::;~:.:::~~'.-·'.f'.·j'.:~~.t;~¡f::·_,;:~=.i<~'.~:-::.',:';i;.~~.:ft/.'X1:~"/. ::·'.·-·.:.. ':~< :: ~··.· .. ,- . · . · ·,'··.:.~: :-.. >·:i ·: : ·. 

· ~·>coti fl iól o·;:·co n si 11 Li y,c;,11 ni1í1cd t ó '!do neo ·.de. prueba. 
'_;.;· - . ···;...-;,:J'- "':<.;J";>'_•-'---·/,~-)·. ,.:::[7~··~,".':"~:r-·' ::.:.·,<,;~-:)o-. •· ~1." -·. ;·: .. :,:.·::,:; ·' 

..-:,·,;:·'·;_~· .... ,··'.?.::,/·;t;.t:/( ,.·'.;::;.···:~.:"> .::.··~.~:-{., .. ; ~--; ,. :'.:·,,.:· .-, 1:, ·.;:(:•:'..:':'?·. :·:· .·.· 
:1 .. ··.:i-::· ' .. ' - -

<· c·El':,coií{é1Íido 'd~i(,:c'o1Ítrato; ·detíé\ r~~i1ci.()~¡Ír .·el 

11~1nbr:J,\ i1;i~ihi~'alid~d. ,;s~x'c{ csÍadci > éi~i1; ~Üd. 
·domicilios 1i11I~ d~I trab¡\.Íado~ c~111{ del p;1t;6i1; .si la· 
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relación de trabajo es para obra determinada o por tiempo 

indeterminad~, el servicio o servicio que deben 

presentarse; .e.1 lugar o 1 ugares donde deberá de prestarse 

el servicio·, :1a ··duración de la jornada, el monto e .,. 
integración d.el salario asf como el dla y lugar de pago 

del misn~o;·:capacidad y adiestramiento del trabajador en 

los ¡~i,Ü(ñ~~ :de los planes y programas de la empresa y 

otr~sc~.~diciones de trabajo. 

·ELEMENTOS ESENCIALES DEL CONTRATO. 

CONSENTIMIENTO.- Es la manifestación exterior 

de las part~s; ·de aceplación'dcl contrato. 

>.···· t¡¡~f ~~lll~ll~;'·~~~~i::;;;:·l:" ~:.~: 
·Por;. parte:: de; el:' pal ron ·cons1stc.;cn )a: obligación 

·. ob.1,··.r ;¡;lf ~r;i!iB!J~~~;~t~;.~tr.iL.;; ... 
·. ·' ·· ":spcc1f1c.o,y(el,pngo:del.salnrio,. ;: ·:: .• '•· •;··.: · .:t ~·t:-,.-.w~·iot~~~fü;~~1:w:·~~:;\i' ·:~.,? .. · ....... ,:· •. <.·· .•.... 

PRESUPUEstos DE"VAl;1ofaz'°' ;:·: 
·,,, ... ¡,,1, ,·, "·\·/· 

·.··~<::')';;. ... ,-,,;,;_ ~ . .: '/ :,i_.·: :· •. 

CAl~ACIÓAl;'.;_M:Íy¿.r>~tei4iú1()s y rncnor de 16 
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capacidad prira trabajar cumpliendo la mayoría de edad, 

es deci~.al t~ri~~ 1 ~ años cumplidos . 
., ':--~_',., ··: <·';_.'.,' . 

.. , ·::. \:':.,;·,::--

·.· ... ' .tx~E~f1.~z~w~.1c1os DEL CONSENTIMlENTO .. -
No exisla•dofo•°'}nála}:e.de las partes. 

: .. : ~ \'. .. !._'::~.):·~~,-·"i~~.~\; ~t:.' ;~-:-;·;-:.:, ." ._.· 

· L16"1'~rCo:,~·~fEL. OBJETO.- Que no sea contrario a 

la~:le;¡)pY:~.;~~~~J:~~·bh~~ eos.tumbres. 

FORMA;'.: 'ifa~ condiciones de trabajo deben hacerse 

· ,cº .. nsf¡r.;~~i{~~crÚ6 .. ·.· 
:. :;·,;· -:~· ·;-. . . . ' 

' . ··.-. __ ,__,<;,; >.::':'. 
:: .. :~· .. :·\: .. ,.º. :··r · 
'·Una·;·~e\quc las partes se han puesto de acuerdo para 

iiÚci~r'Th;'.d1'~~iÓ~ h1b~ral y decidieron darle formalidad a 

'. :•. ~r~i1~~;~1i~~:mfü:: .. ,··,::;::::: ·; ·~:: '::~::',:::· .. ; 
'.;J/¡::fui,\Í~~eC,1·~at~j~:s partes durante el desarrollo de la 

:···:···:>.:~~. \'L ;:,. .. 
. ,·,:; !::': ··,,_ 

OBL1dA·C1'óNES DE LAS PARTES 
_ .. ,_ .. -·· .: .. _:;.-: 

-'':;•1 
·:, -·;..:<·-

¡~,¡ 'í6~i·aiti6ulos 132, 133, 134 y 135 de la Ley 

.· Fc;lcí;1ii ,ilcl H·r~bajo, se encuentran enunciadas en forma 

e cÓi)d~1Í~irdii las obligaciones de las partes de 1.a, rc°lación 
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OBLIGACION,ES,:DI~ LOS PATRONES (Articulo 132): 

• Pagar . a · .· :.IÓs ·.· : trabajadores los 

indc11lniiiic'ifn~r ,de 'conformidad con 

salarios e 

las normas 

vig'en.tes enfrla~:e'1npresa o establecimiento, de acuerdo 

c<ln l~~:;ri'ii{€i'J;'ios de seguridad e higiene, las fabricas, 

tal,lere.s,:c ()fic,i nas y demás lugares en que deban 

iijec~ta:r'se 1~·; labores, para prevenir riesgos de trabajo 

y pérJ11icios al trabajador, así como adoptar las 

melidas: necesarias para evitar que los contaminantes 

e~c~d~~·. los .máximos permitidos en los reglamentos e 

inst.:u~tivos que expidan las autoridades competentes . 

. • Ót~,~~~·~:::' los útiles, instrumentos y materiales 

ric~cs~ri()_S ~!1Íll_ la ejecución del trabajo. 

• Ot~rg·~·rraiol,icitud de los trabajadores, una constancia 

· .. ehht,~',dF'\1i.s:;~·~·~~:t$.;Jc~}·i~/;b?ral~s:., .. · .... ·····,: ... .\·•·· ·.· 
• PropOrcióna'r i:a'pacitación; y :· adiestram,ient°: a sus 

·.· :i:•.·i:~(l~~l~~~~ti\{~~t~í~l~~~:~~¡~:·;: .. ·:: 
cstablccr. •.111cnt~\para<c~rc1orarsc ~del,1 cumpl 1m 1ento de 

o ~~:C·:"l:lil~p;r:Cf'<::S~.'.O···;l:;clo<.~Ól .• l~:f.'.·to•.·.•.~.:r'fll'·l:.i.CC~.~-O.·a:¡_•.: .•. 

1.;l¡iOS;l.1~t!~iJf r!~~~;:~:::; 
la '1l1isi~11)~: ·• 

:,.,·· .. 



OBLIGACIONES 

(Artículo 134 ): 

DE LOS 
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TRABAJADORES 

:. Curllplir las disposiciones de las normas de trabajo que 

les sean aplicables, observando las medidas 

preventivas e higiénicas que acuerden las autoridades 

competentes y las que indiquen los patrones para la 

seguridad y protección personal de los trabajadores; 

Desempeñar el servicio bajo la dirección del patrón o 

de su representante, a cuya autoridad estarán 

subordinados en todo lo concerniente al trabajo. 

- • Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero 

apropiados y en la ·forma, tiempo y lugar convenidos; 

Dar:aviso inrnediafo al patrón, salvo caso fortuito o de 

fuerza rn~yor,.dc>las 'causas justificadas que le impidan 

coit~urrir a su trabajo, conservando en buen estado los 

instrumentos y útiles que les haya dado para el trabajo, 

observando .. buenas costumbres durante la prestación 

del servicio. 
' : ,.' .·.·:. . 

• Poner en corioci;niento del patr?n las enfermedades 

:: : ~·,~ ~::J,l~f ~~ .. ~¡~:¡t/'" /'"rito o~mo "" ''" 

. ;:;~~1i~.~~~~J1f &ff :J1f i~~:f:;,~;~~~§:t.::.·;~.·::; 
cua 1 :s 1c'1;g;1n'.có~~·é.i1Fii1~Jo/l>:o(}~~l)¡1~.~.~.l\tr~~a.i(). que 

des cm pciic11 ~·así ··c~iirn de los·. as1i;1to~ ad'11ii 11 i st iátivó~ 
·;_;·:.:,,:_· ... :.,,. ·'·:.'· ... 

. ~_::._,___·_._._. ----
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reservados; cuya divulgación pueda causar perjuicios a 

la empresa .. 

PROI·ÍIBl'cíÓNES. A LOS PATRONES (Articulo 133): 

• · Nega~·s'e ~.:al:'~pt~r ·tr~bajadores por razón de edad o de 

sü sé~o; .. ·'ci.bligafi'á · .. los trabajadores a comprar 

articulos'de,iJ~n~J~oen tienda o lugar determinado. 

• Exigir ' o '.i¡;J~~:!~¿;::~i~ero de trabajadores como 

gratificaciión'i>o~quese les admita en el trabajo. 

• I·la~.c.r;;¡§;;:~\*~f.t.(~S{:~·olectas o suscripciones en los 

lugares.de.trabajo. ;: 

: ·•·J~it ;f ~~f~~~~ff t~~E:·:::·::::;:;~:: ·~·,:~;.:·,::~ 
• BOÍcitÍi1a~':·a:~·~;los. tr~bajadorcs para cviiar ·se les de 

lf~1tjt~J~~.¡tf if 1.1:;:: ,~:~•:::::.:"~:'' .~:m•:: 
,_: .:·.:'.;~/,:·_ < ''.'•'¡:.:'.:<;/::'../ •?::.·~ :,;.~:.~ 

;!), .-; ·~ .•.,. -.~-'·,'"· ·:•. . . ','; 

1> R 6}11 BYc1 '3¡'o5:··N)··~~ .. :.1;.~;;r.. _. 
.-·· ~"~~}.;:.·~ '.·,·." ·''· .:·:-'· ...... >:.~: ' . . . . . 

TRABAJADORES 

··>:: '. :··~. . ' .·,. 

• Rea 1 mar cllalquicr ·~cÍo que Íiucdaponcr~n ¡i~ligro su 

prápia s~g11ri1lad; '·ªde su.s comp:Íñcrns de trab~jt1co la 
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de terceras personas, asl como la de los 

establecimientos o lugares en que el trabajo se 

·.·desempeñe. 

• Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso del 

.patró.n; presentarse al trabajo en estado de embriaguez 

o ~aj~:, I~ infl~encia de algún narcótico o droga 

' :ó·~~¡:~¡~le:~iil;prescripción medica. 
'• ' ~. ;,', •" ' '.· .. , .. ·- ,, . '. ' 

' . ···~ rhrta~·:a/1ilá's''salvo que la naturaleza de este lo exija. 
····~ ' ; ' ,., ._; • 1, • ~- ', ... • •• • ·' ,.,., - •• ., 

':;.:~ ::s~·t~~il'd'~h.l~s labores sin autorización del patrón .. 

:~:~·D3~}á;·%-t~'~E LA RELACION DE TRABAJO 
:,\ ·: i~-~:¡~.:3'.(~(~:Y:"'·:: .,,_, 

\i,,;f fu~?i!~l~it~~ig,):,:;~j'o" ::,:::':, ~:::::~:~: ::: 
'•}estabilidad en~~l·.enipleo,'sinémbargo la estabilidad en el 

:~I~~·:~·~;~~;}~:~:cim:::.~cter de absoluta, también tiene el 

•'"J,a estábilic/atl e11 el· empleo ele/Je 

'e11/e11de1·.1·11 como . ei · ·· clel'eclio 

C:O/l,\'<!t'\;Íll'f<Í ÍIÓ; 11eC:e.~1friÚ11ie1Í/c: . en 

formá i11l/ef;1!it1<i;l\l'~tk1 . .'f~¡l,/1i/r}jé,,,~o 

a 

""ª ·· 'ª. ·.111?~~,r~if ~;f;?/:f f t~~ü{~,/~.:.f;0?~~·d j,í·" ·• 
c.1: ija: .. 1·;_· dsta\es::.'in.de.fi 11ic/u,• '1w · se. 

pol/r(í sepi1;.c;,:· ~1/. Í~;;,/}(~Ícu~1;r .~afro' 
que ·e.riúiére. ~:í11i.~i1 11.i11~,t.111/o,si 1'.~ · 



por iie,,;po oj1;lr obra de1er111i11ados, 

111ie111ras ' slih:vista · la materia de 

lrnh<~)o '•: él trabajador podrá 

eé111Í·i~~'u~/·1á1; (11·c111do .. J. 
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EXCEPCION~~;~l L~ REGLA DE LA RELACION POR 

TIEMPO iNb~~E,~MINADO. 
-i'·_i.~~.:~, !1).:it;":'~'i·?(. <·::· :' 

~ ·,- .•• " ~" e~· .;» .. :· I ,' 

·óii~bbc;~p,tj¡¡'áéta~" atiende a la temporalidad del 
• ~-·; -,(··:_,:.,".'.. ·.{(-¿;,;.,~ .. -1;_:::~ :::_: -!«"-:' 

ob,1etq de; la !relacrór laboral y que una vez realizado, 

, pro cfab~c.' '\Y~.·~~:~'i~F~;n / • 
'1 '!''. .'.{ ;-~·'. 

._ "_:».\~~; ·:;/ { :-.,»/:·,: '<· 

Ti~nl~J'·,'bgierlllinado.- es susceptible de variantes 

}?•~~ ~ci,;:é1 .plazo y la condición, y su duració'n está 

~~rjcit~ ~oláin'cnte al transcurso del tiempo. 

PÜeden establecerse únicamente en los casos 

sig~1ie1ites: 

•.Cuando lo exige la naturaleza del trabajo que se va a 

prestar; 

• C11anclo tenga por objeto sustituir:.ieniporalll;erite a ot;o -? · .....• _. -- .. 

tri1b.aj'ado~: ••. f, .. . : :;., .. ,, •.··.•. · .. · · 

.... E~(to?:c\6::t1i~i .. ~;fi6s.f¡fr~/ís~iflror 'i11'}~Y··: 
"" .. h-:~--- i . ','':•' ::},~:~ ::·:. ·:!,: ~ :. .. '' 

·:_·,;'.';;{~ 
....,.----"-'-'-:--~' ~.: 



laboral sé 'tenninará;cuando se haya agotado el capital 

ii1v~rtiA~· 6's decir .. la ¿niidádde dinero destinada para 

ese obj?to ... 

SUSPENSION DE LA RELACION DE TRABAJO 

"C11a11do lodos los efectos 

co11lrac111a/es désaparece11, má.~ 110 

en ca,.áclel' tl4iliilivo; c11a11do 

de.1·ap111·ecé1/.' ·próvi.~lo11á/111e11/i! para 

que. remizclíi~' i/i~,¡j;//Jempo después, 
,· ... ' .. •,'-.··.·--·-'l.,·., 

iS!!;f Jif f if IJJ':,,.::,. ': 
EIÍ relaCión'a''és'tó{'.',ékartlCUlo .42 de la ley Federal 

:::,.'~,~~I~\f i~iiil~ ,,'.'l~ltf ~'f ,·;::: ::,::"::, ~~ 
servici,o ,'y'• iiaga'r:{c,lfsal1lrio';:;\siií' rcspotisabil id ad . para el 

:;· ~;~:~r ;~;1~~~¡;c: .. ;¡1.'1:_(·'';·~1·.,.~s· .• ·~1·.,'.,1\1j·f.·1\.•i,.1.
1

.\.).,)1 1,1.;,-.·,·.(···\.·_•r~,·•.·c.1.s:·¡.,~~.0~0.;d¡·e·.· " ... •
1

"r•·.a1b1cªcJ:º¡ d; en 1 e 
o ~nrér111cctítd::,¡¡i¡~·1io . ,~ ., 
_¿~·~:~.-~2~·· <<::.--:·~::·:·:: ·.·~-·<:···' 

¡.-.i" 

. "lhid,111.'p. 12~: : .. 
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111.- La prisión preventiva del trabajador, seguida de 

sentencia.ab~6f~t.or,ia, si el trabajador obró en defensa de 

··.la :pcrsona:l.),d~Clos i.nt.ereses del patrón, tendrá éste la 

:j i~~~tli~l;liil~t;~~~~:;.~:: :~·:~~~·.:::·:: ,:: 
.. ? ·.,tC~~go.S'.7nfCnc1.0nados~e·n",~F~artfC.ulo.·s de la Constitución y 

· ...• ,;;3;¡~ Í;a~;~·bÍ;~~~'¡~·it~'.~'·'~{i~~'i~~i<J'~~;~~ el artículo 31 fracción 
.. -.:..>:_;· .. , ;·,;, ~·: :;1:~»~F~?~:.~~=~.,·-~·j'{~\j~-:'.~~}:~\·::\:'.,t~- '}::;1;,-)~·. -~;\:(~/;:.~-_!::.~ , ··:··: 
· .<JI LdeJa. m1smaiC.onst1tuc1ón;:C\/''· ··'·· · 

F ·~~~~r~f 1jf~~?~~[~~f~i~~i~j,::~:;;.::.~·~: .. :.º :: 
'> ··Conc1l1.ac1ón;}',;,Conc1liac1on;;;:y ;,Arb1.traJe, .· .Com1s1ón 

·n\ ~:;·~:~~itR~~[~~.~W~~~~;g'jffl~;i;i~:·~ .. ~~-,i,~~~~~·.·~cfü~i.s·i~n· ••. N a.c.i º na.1 ... 
'"''• •':'.para,:.•la:·) .. Part1c1pae1óni;:;:de•dlos:::•;.1 rabaJadores· ·en·'· ·las 

:>.{:_i,~·:·.~/:::::~.:r\·. ~:;-:'! /,~_./':S::.' ~:r· :·!·::..::'.::<_:,",t!: .: ~-.\:;:;\~ ·:\1"f:> .;-: '0:l:~:::: ;r:~·;:::,.:.::·~''.:::~:~:':·>:~ ~,;y("~~:.::·~.:·.<:: : ,·~· ·:. . 
- ; ,. Ut 1l1dades'cde,Ja~Empr~sa y;,ot.~os'se1neJa~tes;y:•·.··' 

· :v¡·f<,q:r~)Y~\cici~1~r·d·;'l1~~íri~í·~/•~ü:é~ií:iá~·1~s 1eyes y 

r'églanie1iicís i1cccsários para la prestación del servicio, 
; . . . 

Cuandosea imputable al trabajador", 

1.2. CONDICIONl~S GENERALES DE TRABAJO 

Las prestaciones ele carácter obligatorio que deben 

ele percibir las personas por su trabajo, son derechos 

irrenunciables del tralrnjador 1¡ue constituyen un mínimo 
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·_ - .: ·.. .: :.:-:: ~ 

de garani1~~. '1á~1a la salud y vida de los 

1rnbajadores·. e~\1Ü~· l~gárcs de .~~bajo. 
···-\._ /;~·:/.::": '..':' ·.:-. ·,·; . '.··:·_':.·': ... · ·:: ~.: _,_-. ,_. ~~· :.'/~)::>~: --

- .,;_y-~-

.rn11 las j~J;:t~(~'!.~Ij~lr!#i~r;· derechos 

,,;le· tienen:,, Jos.';'t.uijeto.~ · ·.·de 

reú1i;ó~ 'i~~;;Lfa~;.;;:. '{':<·' ""ª 
,¡!~;/>"~~ -}<< :,-:~ -

.. ··-·· ·",:, 

Las cÓrid{~itie~'di;'.Íra.bajo. van a determinar en 

. especifico ·las bbH1~bi'o~·es'.de las partes en la relación 

laboral. 

"/,(I,\' 11Ór111ás fijan /o.1· 

la requi.l'itlÍ.(' flf"'ª· . la·· cle.fe11.\'CI de 

.~alud y la, 11/d<~' d¡;.1;,~ traln~jadore.1· 
·- ...... -·· . .! 

en l<J.i-. estltb(eé:hí1ie11lo.l''Y l11K11re.1· de 
' .- - >. ·~ "'-- •• ' '' 

lrab~~¡o;<,f'l'c;~·?c/1;~ c/etermi11a11 la.~ 
. .:_ ::·/t .. .'·<::·:·.-~ ;;~;_;.::·/'"' ''.>~·::-.::·.> .... ' ' . '" 

pre.i·iaci<íltes:/c/:tie, :deben recibir lo.I' 
. -'·. '.. :;_~:- ·.·;'::_::-_f'.\::~:;.'.;-.:~~'/;_;·Jt:_~:: .,: :~·::· ·:;_: ::- !; '-_ ·;, s 

. :. hombre.~:Pº''.:i·~".''tªh10o ' . 

...• · ... ' : ;, :#t'i'.;~~:;'f'.~1\1~·;:·:.:, ~ ·. '·. ·' 
Deb'én;hac'érs'c;cohs1a~ por cscri1o cuando no existan 

•·.·•::.;i¡~.';t?l~ii~l¡~¡¡i~Jí!5dj:}:,;t",;º;,:j,:m~J:~·:; 
pár1c::(Artícitl'o'.24,:Lcy;Fedcra1Dcl ,Trab<ijo ). 

--:~~ /'.i.:/·· :":·· ,..,·' /:~;.)· .. ,: '.· .. 
. . , . ·:· .. ·/:~; ' ... - >·:;- _:·:' -_ ,. ' .. 

" ·-'--"'--·~··:\~:.ti.-.. 
·>~ :._ ' ·;-; Í!-~idc-:~1- ·,;.. 11'•1:·.,:·.<:.:-~' :-· ... :·-:_;·:\-~ .. --~·'.:;:.:::'.:· :\'. .:'_'"_.:.:; __ :<: .\:·;._:-i·:_:.· -: :': 

~ fll! BlJH~._ ~éstnr. f:~.i.N.&;flQ..W:!Jn!fx\joJ;,· <.ft1i111:i l'll. l~orrl1:1. Ml!\iC<l. (IJX-t p. f :n. 
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misma ley "el escrito 

en · que éo1ístell ·'la~· c~riíticiones de trabajo deberá 

c'~~~~;~l~i~~l~~f l~t~~~!f ::~::::•::::· .::~·': ·,;;:~.: 
"·'. ,/determiná~ofri tiémpo indeterminado; 

prestarse, los que 

el 

?i}· 
·'"•/V IC EISdi~\}'i'e.(:.f~gar de ·~ago .del. salario; 

·······,j)_Y'.l;1rr;~.ftij~~:iWf~~~!{·~·E/~0·~·~1 tr~bajador.·será ~apacitado º 
> ;yad1cstrado•;en ')os~H~r~11nos·.··de•·Jos .• planes y programas 

. ~*r~}til~~litli~lU~~~~¡r~!t~~~ii~!1}h;f :"'· '""'°'m' • 
: .. >::.(X;» OtraS'éCOnd1c1ónesJ;\dc•(trabaJO•!;tales como dlas de 

'\Ji!;: :;~i~~r1~~f !~f 1~~¡f~ljr~1:8 .... , .... .... ,, 
.·. • .·· 1>o<sú:'¡)¡j rtcic 1 ;;ári í.Cu lo\56/'dicc';cj uc:jas cond i e iones. 

:,.·.> >-~--~·- ·:,",<>-.-1.:,;,.";'.~~ ·;;, ·>"~·-·· ·'· .,,·,,,< r~-~l~_~:;-,.-.. :.r?::\ji._~{•,:-;:_:-'+·>1 ~, •'··~ • : :L.: de 'trubajó :c11 'ningÍ11í::caso,:podráil.s.én inferiores. a· las . 
· .. ;· ::·,::.: .. :·, ,... ~->~ ·_:·.·' ___ ;:/<,;·\'.,, :_,:~~:<~;':: _;¡::_;[ ::,;~->~<:f;"·i,;·:y-.":(. ~·«:/~,· . .-¡·.:·,"; _:~~~·:.':·> .. ·: ... :: :.::.: :-::¡.::\ ':~'.:"~'> "~; .. ··':.,: .... »>:.:_· .. 

· .·<' rijadliS c'í1•1a/l;cy·.·.\·jdébcríin~dc ;ser'prcip_orcionádas ··a• •. 1a·· 

.i ,;;porta11~Ca .·•de i1;s· .•~'~tvic,ios ·.· e ig~ia Í~~ ,;~r~': tr;1bajos · 
•,,.,".'.-,• 
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·.iguales, .s.i n p~il~~fastablc¿c'r;c'¡I is1inci~ncs por·m~ti vÓ.dc 
. . . . .. ··~- . '" ,. . ¡ . . ·. ' .. ' . ' . . . . ,. . ' 

.•ra;:a, '11aci~.~~1iüllci;•',scx"Ci,•icrccio'rcligioso. o d~ctrina 

.•.••••... :~':l'~1.f~l~!~J~~lt~kf tt'.'¡'."''°''m'."''••••'º"''"'''' 
;· . :' ,., Existe la' .. pos i bi 1 i dad1:de :niod i ficar. I as coitd i c iones de 

. ·:.:r:.'.-; -.':::: ·,,::; __ ;-,:_~;·~-~>·F .. f;;\(:~:ff>~t;':~f~::;ifp,_~:\{:.-?.:.:- <·::·_.,~ _'.'_;_ .. ,.. ·:: ... ., · ·.'."_:- __ ·,·~::-»·-. ,>:_::_'."¡· : -:-- .: ..: -·. -
••. · •tr.abajo,¡a•p()tiflÓn·•:,de,.parte; s1c;prf y cuando ·no, e'xista · 

j\rit1~~i1r~~II~~?~l:':~.:~~=:;rrt¿zufr:.,~:: 
'\ · •, Es';d(i~~'ri·cionár que la falta de formalidad escrita 

/'~ . f~J~jd~%~f j~/:ii:::~:;;~ ;:·:: is~:~~t:r~:~:8se~e~::~·:;ic~:: 
}{:;j;~T:i;~Ktr~'11,;a ~ue el no documentar las condiciones de 

":· .• ~ :{~ab~jc) pueden traer como consecuencia una reclamación 

exagerada por parte de un trabajador y en caso de juicio, 

bastaría que el trabajador invocara las condiciones de 

trabajo inexistentes para que se estimaren ciertas si el 

patrón no comprobara lo contrario . 

.JORNADA DE TRABAJO.- La necesidad de limitar la 

jornada de trabajo atiende a diversos aspectos , médicos, 

psicológicos, económicos y sociales; 

trabajo prolongada disminuye la 

una jornada de 

capacidad del 

trabajador. La legislación mexicana establece un máximo 
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: de 8 horali·· a¡~~i~x,dc trab;1Ji1 ,cri~'.gcncrai,· .siÍ1• embí1rgo; 

. átend ierido 11 )as .. · ~a~iicter'lstic'iis1iropi"á{dc'•.ci1da rel~eiÓn 
. . 1 abora ,·puede d~ rsc' -~.'' c~s~ d.c ·.~·ermen~::;Jc7s.: ího;ris,' ya 

~:'.;;/~~ue;'el¡;;\r;(~~¡~·~~:t\:~~i~~;p]'.1!f?~·~r~~#Ft'.-f i~:t~:~~:~~~·~!,;·({sRi'~i~o 
.. .jmcilta J .:;'o :flSfoo,cforís idcl'it bl c~•,porJo:. qu'.c;:I a1jcirnáda debe 

;j\,~f f ~~tl~[.f !f lliJ~!1~l~i~f~i~v;i:;:;.:: 
··. · ;< .Es::.'c);:t1cmpo,:durante'(cl .eual{.el.'clrabaJador está a 

;. 5 :,·. < .. < ... >:: ''.".: /:":.,,: ·.'.::;'.:.:··~~·:."~·.:(~:-:~'::·i::f \~:~.\~·/:;":(,/t(~·-":'.;:{;_;.~~;·;·;<~.~/:?,:~~. ~>..;~.· ;:''::' -'' .. 
•d isposieión deL 1>.atrói1/para)prestár,.su.·.trnbájo (Artículo58 

~iJi~¡~iill1lif l;i':~J~i·~;,~·:, ::·:::::.:·: .. :: 
•:•:'.;·,;Jas:;06:ooy;_1as.•2o:oo}horas;:7horas para los trabajos que 
~1·.<',/(;X~?/~~\;>:~ ?i~;.~,:h'":>i:·::·~ .. ~;:rp~~~', ,:~~ :"~· .. ·:j\;:~.'.·_~) d\'. :,._.., ::... . · 
>·;•.·:·se de!;arrollen:.'en· •. ,erólurno. nocturno el cual comprende de 

'~i~tti~t@~Illl1i~~f ;~g;xi:'.':, ';:,;:,:::·:.m•;,:,;: 
•<- .:ambas'.Jornndas;·.\parte del· turno diurno y parte del turno 

••• .. ·~i~:~{f~)¡~~th~~·~.~;,:.:.~:','.' d•ndo '" toi.I de 7 v, 

·~· ,,c.,~·.-
,'. . .'· . ..:.; 

:'..; 

DIAS. DE DEStANSO.-A su vez se divide en: 





,.-.: ',. ., 

país ¡, f1<1;a ii1s Í11is111os lrahc~jadore.r 
y el de.~Ja11(0/e.~ .•ohligalorio porq11e 

a.ríJ1i:~:vtii'/,1~.~~·,~, 1ey ••9 
• 

.. . "\" ., ·:i/·. :.. ·:~;'. '.'.;-,· .. ;' :·_, 

-. .. ·. ;,'::·~ .. :.· .•. '..~)-":>/".'; .. ·',·,,:,·, .:·,- {;~:.·> .' 
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it: 1~1~~jf~~f l~~~i~i¡ilt~~:~::. :,::h?.:::·:.:::: 
· la'.:'q'üe.:·!·ocu·r--rió;:\~'af;tdifereri'c·ia con el dia de descanso 

.~ .. · '·. -.:;: ·.'.. /.:: .. : (·' -~··;_g:;.~:~~/< '.~::·~;::;·::_~::.~·t:-;:~{;{;:.;~::\:.~ :':: ,:.::..,.: 
sei11analc.qlte;'pAr·c_común)acuerdo de las partes puede 
. .- :":""", •'·:•:•·e.'·:< .. :,.;,•,.:~:- ·"·'·. •,:f·•::"•''"·· :· fijarse énidci'iningo,o,eli\'cualquier otro día. 

,,:~:··.'./'" .,. "~~·í.:'. ,.··. -,::_,:';l.<,/~:.'~--~··_ 

.. /\ 1~l''~;:~:¡,:~:~~!f '~~~~:~;~~ i{::: •. ·:.'; ::·::,b: .• ~ :':::: 
• -', · disposición,''\,' "~1-,'.. patrón'.."· pagará al trabajador, 

··· :t;~~~~~¡~~~~~~\~~f ~lil!t;J].w :: ·::::;·~:··:,:.~::: 
\ '. (Art iclll ó'73;Le'yiFcdcra 1.oc:1·Trabajo). 
~··. · ' ·. : . ~ ' .. ~,::.';\?·::.~~:~,. ::~·.:;'.::~2~·~·:Y.,;·:.:::~ :.'.~'·.".:,:···.! · · · · 

j> ->~<·:>;. ~··;:~\.:../ :'. :- , ·< 1:··\;: •P ~·, ·~ .''~fF/.;;~>i·-'> ,>,::·'..~· 

.. ,', . :i1vf J:~~~l~~~~~~~'~{•~i~jhj~~f :,;:~·~=:-~:• 
p~i1m; vri'~l1;,;'oí~~·I· s:b~c é1'~al~rio c

0

on;o 'ayuda '.~ar~ que ~I 
·• t rabaj'ad 9~'.d is frutc,Jc ~ií's v~c,ac i oncs .. '.· 

:-.; 

'' DAVALOS. Jo<é Op. cil. p. 194, 



"El de.~can.rn de 11n dla de la .rnmmw 

no es ha.~tante par11 el logro de 

11q11e/111 .fi1111/id11d y11 que el 

t1'11h11)11dol' d~flcilmente puede SC11ir 

del /11gal', pueblo o ciudad, donde 

presta .nu : .rel'vicios. /,as 

V11cacio11e.~. e·;, cmlÍhio le permiten 

a11.ré11l~r.\-e' d:J' · .rn ·.residencia y 

obtened~. en ~,;;~ dima y 1111 poco 

· o/vic/lldo': del trabajo diario, la 

l'ep~11'11~Í~ll de la .fuerzas 

pe ~;;1;~/il.~y.111 . •. 

tengan mas de un 

25 

año de 

periodo anual de vacaciones 

':/ ,pa'g~~a's'.i~'i[~~;C:'n·:t~"ingún caso podrá ser inferior de 6 di as 
:- '-~'": ~; :.:~.,-.~ ... -:~:;; -~~:·~~:·~ :-}~;:.r--~~~~.;-{,~:::~.··:~-:~;:{:: ·-:;,_-~-:-_ ... · . , 

, ;l~lfora~l~s;.,y}quc;.a1uncntará en dos días laborables, hasta 

': YE1~~~Í t.~~lt~f~f,~:i:~:~.:.:~·::,:::::;::::::::~;:::: 
{ ;6 Le\~ F~d~·~;~l ·l;~, · Í·rabajo ). 

t~¡) • ' " ;./;, .', .:,', • -

.·.· ,~·, o Jj;~·f J;Zt~~~;~·f ,:·¡~·~;t.,'.;,·~;,c i o~és. : de ·!1os){t1r~ti?ja·j~·r:es. 
··~1cib~r¿··<lf~ s.e·;·,'\i:6'~rl~;¡;~<:~·º,,· •. ¡,\,,~·(Y .. h.'st5.~··~'ri·f~;;íabfiií:en 
't'olí\ii ndc; ~;J~iicil'í¡?'1it :i'iitigiÍcd:ld. <l~; 1·~s-111 i~1~b~.<· 

·:;~:;.. ' , -~ _, ,' .. ::- .. ~ '"< 
. ¡., l.Jl'.I ~·C;lJl"V; M·. " .O¡, " .. .. :,. ;.-. " :; : ". 
. .. . ! ~'.'. .· ~. ~\· . ;m~. . 1 .. ~1~: I~·. '·"'"· 



26 

Si el trabajador s.e. separa del trabajo dando por 

terminado la relación laboral antes de cumplir el afio de 

s~rvi~i~~i ~si~;.}~nd~á: derecho a una remuneración 

i p~(Jp<Jrcioniil ~I tieliípo Cle s'crvicios prestados. 
'',:« ' ~·· ;.·. ¡;: -:" '~,>~.< ·. ' 

· .. ~:.-·-." ., ·;;:'.·.'~"· ~;('.\"'-

.. :· SALARIO':--:El•salado viene a ser el medio de satisfacer 

: i: l~~.,,je·~~~i~~Cie~'·alimenlicias del 
.... · :.·r~.~ ÍÍi~ 

trabajador y de su 

"lil salario es el punto de referencia 

del trabc(jO. Hs el fin directo o 

indirecto que el ·.trabajador. se 

propone recibir úféiúllhi_á'ide{poner 

~: ,';,:¡::4,,:;4,Jit~~¡;\t;;~\~Í("'!'lóni ..... 
<:-.~_;: . ,._-,; ,. f ; -,·-, ·.'.:/'"'.·.'-- ·:~/ ,. \;· ~· 

~ 1 ~~~5F:,i.lÍ~iii~i~'.i~f tl~~;Ji;i~;;'. 1 00º"6m ioo 
para: e J::.t rabaJ ador5:y:su ... : fan11l1 a:;.;,· "· 

· { ··· · :;. :· :;;:::~;;~}m~:;1: .. · ··~:@~·~~~;¡t~~~~iJ:;/:· . :< .... :. :~ .· . . 
. Esií1 pré'staéión:i10.:dcbc'.entcndcrsc:·cn el .se1itido de· 

:/}:··, ,':~· : ... · ::.·: · .. ;-~:_-:.;~.fr:·:: ~_J,.i-,/.i::·::V. ::!::\:·~>:L~:~\-~:,·:;·.~-~¿:, ;/~:f-:;~,:.::,, ~!"~~=:::.:;,'/:'.,,_ ·.:?<~·- '.. -·, .. :.:' ·.:_., -_' .. '_ . ·. : . ,, '. · 
';;''.si ~1 raba.Jas,tc\págo~>¡yai;qu~: pued~;.darse: cL caso:de que 

· ·.~ i' ril;~~n}\;~'-1}/\~·~;~ií~:-.~;:~¡~:~~'¡iJ.J~~~ ~~~~}cFí·· &1 '~ólo .. · hecho 

(¡lle el Jrü,búji1ilb~ ,este' a 1disíi<J'sicÍón. del patrón;; este.·· 
···:':. ;;·-:.,,, 

;-:,., ,!~~·; :•:-· 

'---·,:.·.·--·..;_ . ..:.~-.:__~-. 
11 DA\·,\ws. Jólé,·01i:.d1. 11 '2111.. · 
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' . 

' •" -. ·:·. ·:· .. ;:·. 

está obli~a~á ~ pagarle un servicio, otros ejemplos son 

ló~ dias'.:i!e.;;'de's~anso semanal, obligatorios, vacaciones, 

· p~rmi~;s,::~~;diinde se observa que no existe la prestación 
.o··· '··'··.-.:,_.,.,·.'"·· .:.,'·" • 

diíl servi~ici'i>or parte del trabajador, pero sin embargo no 

se V~ ¡Íf~~tad'o el ingreso del trabajador. 

"A I salario 110 se le tlehe de 

co111pre11tler como derecho reciproco 

a la obligación de trabajar, pues la 

propia ley c:o11te111pla, ew diversos 

I:! lhÍcJ~ll~. J~. ~112.'·; 
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.·:. ~- ~:· 

• Debe s¿r.~qui.v~len'.'.te al mínimo.- Cantidad menor que 

·.· debe>de ieeibfr'cin.eféctivo el trabajador. 
- -:·: .. : ._.: >.':' ·.:::··::·.::/,'.f._, <!·.--::', .. ~_ <·~·. ·,_ 

··•,Debe sei:.;súficiente::~·oue le permita el trabajador un 
·.:.· .~,-:.· )~. , :r··<~-~>>/{_.:;{i'~:·~·-.;< ;,'.; ~.:·::·-· -. -. . . . 
ni.vel de,•v1da\decoroso para el y su familia. 

• Debe ser ~~¡:~r~iJ~do o determinable.- El trabajador 

debe de 'có~~~~:/c~anto se le va a pagar por los 

scrvicios.q~~·~¿ a prestar. 

• Debe ser periódico.- Se debe de pagar semanal, 

quincenal, mensual. 

• Debe ser pagado ~n moneda de curso legal.- Efectivo. 

• Debe ser apropiado y proporcional el salario en 

especie al :que debe pagarse en efectivo.- como 

complc1;nento aLsala~io el trabajador puede recibir una 

prestació1i drl ·~sp~ci~';•. 
~-- ~· ~--- ',:·}::>·:~"",-\. ,_;.,·",·" '", 

... _, ·-.-'.'.\'.,•·.'·1;1.:>.· ->-~' .. ;' ·-

•), , .~~~}.q;u\t}~::~>~·JX,c}ii~:~;)~u clasificac.ión, el salario 
· .', siemprc:ser:á el .aerecho:que tiene el trabajador frente a la 

.• @.~.1!·~i¿\i~{~¡r~.~~:~~tJ{~•L;~Y~ sérvicios de manera personal y 

··-~-:::~ (_/··.:.::- : ~·->·" ·:?:~·.-; ,: ~-3.:_'(,::'-; ·::.<'' 

('' .• ~;:·; ·~·l~l'1;Jr~·~¡;:¡a~L;¡-;1ir .el. salario es irrenunciable, se 

:'.; ·\pagará¿ IJÍ~~~~~.~i~',;'ié)~l tn1baj!ldor en efectivo, y en. 

:'.;.~;spc.C(~: .. c.•1:c'!J}Y,~~·~·~i1 \t.?'.1~~ preste el servicio en dla o 
húras de<' t rabaJo,. c;y 1.os · · 1 rabajadorcs · podrán d i~po.ner 

· 1i1irci11c11tc ,,~-el.' · 
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PARTICIPACION .EN LAS UTILIDADES DE LAS 

EMPRESAS 

· En .. /refa~ión. a.ésta institución de reciente creación, 

su'·estiibl~ciÍniento >y funcionamiento data del año de . -. ' "'''·.'··.'' .. _, .. ~ . .,, - :; - .. -_:: ,. ' . . : . 
· 1963~ '/c(;'r1:.'l~s áilformas constitucionales de 1962 al 

; j'~3":~.1i;·~'us.fracciones VI y IX. 
·; ·.f:;< "·!...~-;·:' .. ,~~: .':<; 

._·,-, "•¡ .\·'. 

•...... / C~:·J~rtl'ri¡~;a,~i•ó'n ~.n las utilidades de las empresas es 

'.; ·~~f ~l!!!l\iilf 11:~~tif~~;¡~~~tf::~~::\:;: 
;13 _1 de; la .. Ley¿Fedc.r'a(idel·Jrabajo. 

·······• ., 't~íg~~lr~!~!~~~f ~;;~ ,, . .,,;o;,";º" ,, '" 
.· .: Trabájadcih::s/e'íí:1as'.Utilidadé's.de las Empresas, integrada 

., ... ", -~.···. • :· ·./ .. _,4,·J1·; ,!,;'.· .;..i-r, ~':1 · 

, . por ·los representantes-de: los trabajadores, los patrones y 

; -~ ~I g~~i~{~:~;'kiiriJWf~7i'\l:t~-~~'~,tl·aj~ de utilidades que d~be 

r t. 'it:ri:\!~~1lf ¡%1i~t;f~;iJf 1Jt ::.':., ~~:. ::~·;;:~:" .::::; :: 
\economfa:nacional~,:asl:comola, nec_csidad dc .. fomentar el 

':', .·. ct65,1'¡.'~~i1b;·i·n~~i'si'ria i;tí:6_lf¡.;:i1s'. ~~ ;1 i librando los i ntcrescs a 

r~trih;1ir.al aí)oria~or,;dil ~~-rila! así comola necesidad de 
".·' 
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reinvertir. (~istrih,uir) 'capit~l~'s al résto d~·los sectores 

económicos d~ la' pr~dJli~i~~: .. 
;-/•:' ·.:-·· .. ~~:,:~ ··:· ·.·.:.'._-. 

.. ,,,,¡"jt~~~~~ti!;1~f~{i'1~:"'! 
. .., Los trabaja'dores{jrnrliCiparán en las utilidades de las 

en,1°~rJs~s.J·~;~~'.;{~f~~,~~,~~~~;;'f~~f con ,el porce~tajc. que 
deterrnineda C°:mrsión:~~eional para la Partierpacrón de 

<¡ó,. ,:;;b•J~d~&i~J~f:f~~I; Ud •de• de '" E m '""'· 

··. ::;:':f ~t~~~~!t~~~~íf Jtr::!::::::l:'.:~~; 
6

;".,~:n~::··~: 
,- :~·-.~! ~-:-~~- .¿~:.:~:: --·-:.:.: _., .. ,-. '- - '""'" 

":· .. '-::\!;: •.·. :.f~.: -. ;· ;:"') 
~-:~.:·::;-~>~:,~;:;~';·: ···¡:. :_;;_' . :_. ··-~· -~" ;::::.. .. 

: Par·a:.· detci"m inarf ek,monto: •·de:.•.:.util idades de cada 

E~J~i~:;zl~(i1~Jf 1:tNl~~tf f t~.':t;:::;,::::~,·::; 
. "·'· ~--. "~ _.:., -, 

.. ganancias.·, -·, ~- -~::¡·~·,\ 

,::,<<<~:-.·.·." .. ·•'• ,.:-::·--~:..:.:· -;•::·' ; ·--. -· 
: : '.:. ~ :·' . . . ' .: . ' 

ca~aclcr(stlcas ~611 las.~i¡,\uic1,1tcs 13 : 
::._ ~·:. ~ :;··; ,·:, .. -,-- " ·; ,- . " -. ·: 

·.· SIÍs 

• l~s• · alcal~r:i:i, 'sino 1~11d~í:i ;el. ciiráclcr 

. au11<11;e tl~¡;J·.u¡i;a ··,1;:~.·~~~ió'ri ~e111cj:i ,;le. 
·-·:._·_;· ---· :.='·.·.:·'.·. ;;'°;_:·.:·;·:.·:.;--:· .. _.,_ 

~;--:----.--·--:-~~-:J·~_:;::_.:.~"· .... _, 
<:fr. ~)AVAl.OS.Jo>c.,(~1c,11. Pfl ,m )' .51. 

·/" ... :: . ; :.··· 

.de. salarial, 
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• Es obligatoria. 

• Es un derechocolectivo que se' individualiza. 

• Es im1>rescriptible para la· ·in~sa· de. los trabajadores, 

pero sf para los trabajado~es ··~·~ lo individual, si un 

trabajador no se presenta a cobrarla, integrará el monto 

de utilidades a repartir el año siguiente. 

• Es una obligación empresarial y su pago debe hacerse 

en efectivo. 

1.3. CONFLICTO IJAUORAL 

Dado el carácter encontrado de los intereses de los 

trabajadores con los de los patrones, los conflictos de 

trabajo están latentes en .toda relación laboral, variando 

· ::~;:E.:~·í~(~,¿i¡~~if i~i~.~i~~;.~:· ::.::.7~:~.··::.: :: 
inco rporac 1 ón·!·de:m uevos'f y; d 1 versos factores y e 1 ementos 

••. .~.n_,:'i'.'.~. ic~,t\~t1i~td~{~~~!~~r~~· •. '.~t~\:fa s oc i edad. Los con fl i et os 
.. de'.trabajo:1•se))idcntifican·;·con toda controversia en la 
; ·.~ ·'.·~ ·:-·· /'.'\· )f· .... _; .. :'.~/'.;:::~r{"i:/:-.~·S>f:~':(f.·~·:6.;.:.:·f::'.~.'~: ::·· ·.· . ' 
· f"orniació1i;1'.)i\tcrpi:ciación; .· cum pi im icnto, variación o 
: ::-:• ··.-:,....:;:.:<· :::-,::<:;;»·.:::;<-.);r .. ,::;·;.~ .•• :;¡;,»:,:· ...• : .. 
·terminaéión.'..de:•!los;'.Contrátos laborales, que se suscita 

-. '• . ,' .··.- ·: '.-" .. :."~;::.:·: ·'.·'.·~'.(,'~;:,;.;/'':·~·-~;::·::/::(·\;~' . :'' 

entre los suieíos-d'c'.lafrclilción laboral. 
. . • • ... '· ·' .< >· • ~ - .. '-·'': •• ', ' 

.';·,:: ;·:::: ··::\;'('<:~/ 

"li"11'i.h/;;'¡'¡/¡';'¡~;:;alo' .rn11 co11flictos de 
1~·t1l1i~;o'. )/,~:,:·; controversia:~ que 

pílede1i' ',,;.1I.v~h1;1rs~ én la.~ 
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re/aciom!s 'lal;o;:('/¡es. /in sentido 

estricto· .rnn, }a.~ .. - {/~fere11cias q11e 

p11eden. '. entre 

traht~/ádores -t~'.:t;f;-¡,:¡¡J,es; ._solo entre 

aq1;Júp~ ;i~'>.'.flii 'ii'ntr1- éstos· _como 

;z:f :1~~~11~1;~~:ft~i:,.::: 
i11di11idÍ1~lii'.~} :o; .''c~lú:ti1ías de 

t;a#aH::·~4'./{-. ;¡': {,.,_< 
·~ . . ':,: ·: .",,',·' 

' - -.- __ -_'_-_.<~_·.. '<\··: . .'; '.·i: .:~·} ~: .. 
. ..~··:~,::·;'. .' .. ·:~;·¡:::",• -.~7;>: 

se puedellclasiÍicar lle i'a;réi'¡:·;ri3 la-siguiente: 
• ..:. ··'.~ ·,-~ .;.:, .•.•. _:'.~··¡,;;~::.·. >··\, . 

-- '•·-~~·;::·:~;:!<'J./,~,\:~' .\· . ·-

{

'a) lndh•iduales.· S~n aquellas que' afectan 

Unicu'n~cnlc ' - l~s inlcrcScs de orden 

partic~lilr. , -, \ ' 

De acucrd~_:tJ i~lcrés -~" j~~g~ "' '' 1
• ~: .! " ·' " ·,, • , ' 

· b;~cO~t~Cc,~'::·J~~~ ~~~~~qu~Í1~~ '~u~;trascicndcn 
, :Ú in;·~'r~s Pr¡/fctsit~1;a1:_, ,,; '- ;_~~, :J ': '~ 

. . . . ~)\ ~<~;.0f;lY~;?i::;:· ~.~f '.;~t%~~~~:,:J:i'J:~~t-~\~~?i:~~;~.:~,~,:-::.:,~iL::~:-:;·; ;~\·., · 
u_>. J ~.rf·_·d·r~-~s._~.';:·.A q uC 11 '.~·s.·:; e'.~·":' ~o ~.-~r~_i_-~s-:.;~c r~~.~."~~~.;;,.~· la · 

~;~1: {~\~li\\f ~~ii~t;,ifü1;;;;;:. 
s ~ s ~.~·ns ! .. ó 11~~-~-~;:;f:1e~111i11~ c_,r~ ·.~·:-~~~e.··~~-; 1_~1.s >;'c.~.~d ic,i,~n~ s .... "de. . . . . . ;:,';,;~~~~~!~í!~Jf:~~}¡jf ~J~i;~;¡;~~O;H 

,, INSTITUTO Dll INVESl'IGACIONES JUllhJICAS; llig;iru•íJiitl11r!ifü:QM4ilci1lli\. 'l'ómó,I. 5"gund1 "'­

l'orritl Mé.,icó. l9K7. ppí1l'IE~X1,;c ''}t' ;,·; ,;~, ,, :'.~ ;'.( '' ,_ 
·('>:'· ... - ._., .. ··.; »<"~ -.... - " -~ .. ~ .. '.·};·:',. 

····· .. ·. :.:}/ .. , . :.\~)_~·~~;!<·-~-:~~ ;/'.·~:.~~~~: --""~~ ... ~~-·-·-·· 
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' ._, ·'.- .... _;-· . 

.. · .. ···{··:··. ~) lln.1r.i ir~b~ja'd~rcs )• patrones 
l)or los sujetos hivolUcrados b·). ~ntrC.· lrllh:ajádoi-cs 

~> .'U~·¡-~ó;--~--~ir-o·nas ,- , 

., 

Como las ties clasificaéione-s de los conflictos 

laboral e~ atañen ··~·. di~tinfos2 aspectos de la relación 
,.:,'.""····. 

laboral,· en la práctica lo~s 'conflictos pueden contener 

aspectos de las tres :':\ilásificaciones en múltiples 

combinaciones entre ~(. . 

't .. ·,' 

SOLUCJON DE CONFÚcf()S:oE TRABAJO 

. :r·" _:::~.> ·'.>-' :··~_':·. 

"";~:. ·::~',i~i·~~~J~~~~¡~,.~"~: ::, ':,~:::: ::: 
. ··.· .. Estado éstablecidosüía'ra'/Ílicho fin) tiene su fundamento 

·- .. , d6!1~1i'iu~io~~Í:;·:~'.1J/;·~J'~i'.~~f:~'~J~}.·.123 ·de la Constitución 

_p(Jlí;ica de los.'Esta'dos\Unidos;Mexicanos, en el apartado 

A fracción XX'(Ju~t~t'f'.~k%~~ciliación y Arbitraje) y en 

el apartado ~' }~~~¿·j¡)'.;¡. i11 (Tribunal Federal de 

Conciliaci~n. ~;3.1f~}:•X#/~);'."\,_1is un procedimiento que 

conforme al art'l~ulo' 17<éonstitucional es gratuito, carece 

de fo~111u1 isnÍ-~s'.'.'.~?%~1.j'j'¡¡;;~dClr ju riel ico de las diferencias 

entre i.~abaJri~o-~~-f ~:Y';W~1/~.l\c'~.>-· 
- · .,,:::-: .. ;-:,·i:-. ::\·:r 

_ ".:~pai;~¡ ,;,\otubiiíntfe co1~fliclo.~. es 

·· c<i11/111: ~~;;;J,,ticlii111.< ,;1·e1•e11til'lls ""e ,,· 
Íil'i/e/Í lfl/11 _lo:~ l'Oll.flii:lo.~ l~/}(ll'C!Zl'l//I 



-· ,. 

y se · 11111ltiplú111e11' .H.~.·. 11úís SQll<J 

e1•it<11· 1111 co1!flicto 41w_ dejarlo 

estallar alÍ11q11e l11ei:i> .sci Í·~,,:;,Jfva .e11 

\:· .. ::--: .. ,-·: -· 
.·,1;· 

A r111011iu11· .. las relaCÍo/ie:~ /de'iráh1~;0 
110 implica · · .• rem~;;~i111;/'.'..~: . Ja,,· 

:-' ~-- ~:;_;~ ' ' ,. ·. ' .. ' 

co1111iccio11e.<i;, ;,/ •.• ··:.:.>é;?' · · 
\'~-<:- ~-">""' 

Dia/ogar.:110 'úgÍ1i/i~t1 retroceder 11i 

clt11;~/;c'a;:::. li~Í :)(1 co11ciliació11 de 

i11tere.~es está la pauta de la 

armonía social. 15 " 
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1.4. l<ORMAS DE TERMINACION DE LA 

IU:LACION DE TRAHA.JO. 

La extinción del contrato de trabajo para seguridad 

de las partes debe plasmarse en un documento co.n. valor 

liberatorio y acreditativo de la t~rmiíiación de las 

obl igacioncs de las ~artes'~n hJ n;i~;frJi;;i:\~~~J;.P:V' ''~: · ·· 
•.·:'·',;: .·_;-·· .. 

! ., . ·: ';' .,-,.~: : 

-·.,·:_. 

El finiq uito•cs ih;í>'hi~ba~1Kks concfuyei1tc, ~i1nqu~. 110 

. única el~ ql1e ~I co.l1Ír:it~i se hi1: c~Únguido si. ~n él sé hace 
-·--~:. __ ··._-.:_:·._. ---
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.. ', . . 

constar que 'arnhas' partes ac~erdnn poner fin a Ja relación 

l~born(qü~ las une, quedando saldadas las obligaciones 

~igentes al momento del otorgarse el finiquito por las 

mismas, mediante el pago de la cantidad que en el propio 

documento se exprese y comprometiendo al trabajador al 

respeto del finiquito otorgado. 

El trabajador y el patrón pueden acordar en 

cualquier momento la extinción del contrato de Ira.bajo, 

incluso pueden preverla al momento de la constitución de 

la relación laboral. 

. '·• 

"'J'er111i11ació11 :. es ·fa. di.rnf11cirí11 de 

fas l"éf apÍ<m"es tle·l~~b~j o por. mutuo 
-·· ·. ·.--. ··.···,.· .·.,.' _, __ ·,. 

CO/ISe 11/itllil!ll/o' • CoÍ1/'(}; c;o11.~ec lle llCi a 

ele· ·f°, i1i(e_1f,e~;i'\~'.g>i.';{i/'!.':.·f'ecl1~ . 
i11depenclienté:ile,'/á:,11ofú11tad;delos: 

;;¿;,:·~~~í {~~i~~~l~{¡~:f~'~·: ···•····. . 
. Son ca usás•t1éftcriitiJia!)ió'1~~1:!lc:,,1á;reláción·,de ···trnbajo, 

'º" '°··M ~i;;;\@1!~¡¡{·f lí[if~ff f ¡;4j.~f !~ti::' r;;;?¡; •·•.· 
º'.l.- Mufttc\ consent11111cnto.dc,las·partes; 

11.~ rvi,;~rtc'~f6ífi'~;¡'¡;:¡,_¡:{hd/ !'/ i·~ •.•. ·.·. 
··· .. ,;:~ ~-:. . ' ' ···;.~:.-\:,.,) .: {"/·-.: 

_,,_,_·.:.._:-~~-::_·:::·:: :~'(-: •.', .. · 
1<:1>AVAl.OS~J1;•i:!~~t\iid;:J:Í'ó11,u1~(~ 171:' 

. -_..,(:_,:: -.:J ~ 
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111.- Terminación dél.aobrá o vencimiento del término o 
··.·.::· .. 

in~crsión del 'capital de conformidad 

art1~1Jlo~LJ6/3i y 38; 

con los 

IV.- La,<i~ci~p~cidad ·física o mental o inhabilidad 

. manifiesi~ del .trabajador que haga imposible la 

p~~'~ta,~i·~~· del trabajo; 
.·.·, ... ,, 

.. v> Lo~'cas6's'a.Íós que se refiere el artículo 434". 

Ello se denií~' gráfi,camente de la siguiente manera: 

'-. ._'~·· ·: .. :<-:.:.. l El mutuo conscnlimicnto 

·.· 1.- Por,l'ol~nlad de .. ]•• parles Vcnclmicnlo del lérmino. obra o 

. · . · ·· inversión de capital 

_ , . _ «.· Las causas estipuladas en el 

:-. . contrato. 

Tcrmlñación 
· 1Fuerzu.mayor 

2.~ .. C.3u.sas.· ajcnus ~ !a volu.nta~. de l.as par.tc·s.· M.u·e···. ':· .. ·'·º. ·-~~ · .. ª.l .. c.·.·.":.~.a d. e 
. · · · : , las partes 

. · ·. . ;: Í~capacidad iici' 

, ··. , .• .'. ' . \ , ~1t:!:d.0:.~.;~, .•• 
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. . : . - . . . . . 

El mJi~oi~cll~;do, esJa,';,~~isiin· 11ue ambas partes 
' . ~ . . . - . ,- .. - . . '. ,· ·, 

'contratanies'dc 'cfarpor .·teríninada.la relación laboral 
·' -, •••• >- • .... , ., ••••• , •• -

_ dur~~té'1~:vig~·nci~ de la misma~ La voluntad extintiva 

,,'· ~~'bc{(~,~~~d·~~·i'r~e 'libr~mente y puede exteriorizarse de 

'.fc'cúalq'úi~ff1i1odo ya que la ley no exige formalidad o 

'.::re~u~~ifo.alguno para ello. 

~ ·--~.<·: :.: _·:~·',»- /:··.:. .-

<: :./:··s·alyO ,pacto en contrario, en éstos casos de n1utuo 
:,>.:',, 

;:.;: aCiierdo, ninguna de 

J~;\~~F.j;~izadión alguna. 

las partes tiene derecho a 

:·" ~-< 

.. Úsc1s10.N.- El trabajador o pat~ón;.podrán rcsci~dir en 

<<lJai~:~i~/ \ier~po' l~<r~~acióri ·d~'•trabajo·· por. ,causa 

. j .... i; [;,,~, ,·g.);:;JJ~mf f~~if Bf~~,f!··~: ..•... i'1·· 
··.·."/,a 1·~sci.~ióiiie.v'.'lé'di.rnluciói1. delas······· .. ·· 

~:.·~ .. ~ ... ·1.~.;_I.;,~.;~.;.l.l.\,;.i~}i~~f:~~~:~~~:~: .... 
.. ''~-,•·•'•,o• .,., <', > .' • '· 

º"';g;,Vi<~l¡e/Y'.~xs· < .:':,. -.. 

Cara ctcri si ii~.~~cl;~;~la'~;6,'sci~ión: 
;<(·:_::. )~-:-:, 

·- ,••. 
-.·, .. _·:.·. 

• Unilhle~~i;~· ;".' ~u·~'rinc\la ~orlducta 
sujct~s d6.;1ri:!'!l1a'~¡Ó\i lnl;oral. 

11 lhic.kíu. p.' 140. 

de uno solo de los 
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• Potestativo.- En el supuesto de una causa de 

rescisión de la relación laboral, el sujeto a quien 

corresponde ése derecho, puede ejercitarlo o no. 

• Formal.- Se debe dar aviso por escrito, de la fecha y 

causas de la rescisión, es una obligación impuesta al 

patrón y no al trabajador. 

ArHc.ulo·47 Ley Federal Del Trabajo.- Son causas de 

la rescisión de la relación de trabajo sin responsabilidad 

para e{patrón: 

'·. ,· 

•· Engañar el trabajador con certificados falsos o 

rcfcreilciás en los que se atribuyan al trabajador 
,.·····,·, ,:·. ·. 

capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. 

•, 1'nc,~r~i-~ el trabajador durante sus labores en faltas de 

probi(fad: u honradez, actos de vio lcncia, amagos, 
' . ' . , ~.:. . - . 

injuri~·s o malos tratamientos en contra de sus. 

éóí1ipaÍicrÓs, patrón, sus familiares o del·. personal 

··· :directi~~·o·.adn1 inistrativo. de la ~mp~~·~;'.1~ ,_. :·/ \,' 

·. ~ir;;, :f Y~1,·,~~~;vd~~;Hi:1~f ¡,~",;';,ii~,¡~,~~!:~f ;'."'',, 
o: por negl 1gcnc1a;_.-,:dano,s.·.o.:perJu1e1os \graves ·en los· 

;~,~:t\,::·::~1~·i~i1t~'~if.'!;:·.:~'.';:i:~~~ J ; • "'º·" ,, '" 



• Cometer el. trabafl!'d6r' ; a¿t~s· inmorales 

establecÍmientri'dell~~ar de t~abajo; 
en 

39 

el 

• Revelar el trabajador los se~retos .de fabricación, o dar 

a conocer los asuntos de carácter reservado con 

perjuicio de la empresa; 

• Tener el trabajador más de tres faltas de asistencia en 

un periodo de treinta dias sin permiso del patrón .o sin 

causa justificada; 

• Desobedecer el trabajador al patrón sin causa 

justificada, 

' . -.-~ · .. ,- . - -.. ·-

• Concur~¡{. el t~iibáJa1.for a ~us dabores en estado de 

embriag'uéz:o':bajo:1a(influenCia dealgún narcótico o 

dr~ga\ri~,r~~~Í~.~Í~ p;~scrip~i·ó~ médica.· 

·• < .. ;.·. \';\ •;i .... ,·. .·.·.· 

; .·.::,:i,:~~!f il~l~ll!~·~t~"~.:;:~:j.~:·~,"~: 
• .. · Las1111álogas aclas·•ante:riorcs, 'de igual man.ern graves. y 

' . de c\)i1~~~¡;·{~1¿i~i~s\~~;;;~ii;;;{~·~i';:i1~~-·,~~ ~u4º :li tr~bajo se 
1, ~ '"';' -, .. 1 :· : . ·'.-'·.~,<- ·!· '.,.·,: ·.•. --- " ·' 
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El patrón deberá dar al trabajador aviso escrito de la· 

fecha y causa o causas de la rescisión. 

El aviso deberá hacerse del conocimiento del 

trabajador, y en caso de que éste se negare a recibirlo el 

patrón dentro de los cinco dlas siguientes a la fecha de la 

rescisión, deberá hacerlo del conocimiento de la Junta 

respectiva, proporcionando a ésta el domicilio que tenga 

registrado y solicitando su notificación al trabajador. 

La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si 

sola bastará para considerar que el despido fue 

injustificado, 

úi ~nt~;i'o.r se puede apreciar gráficamente con el 

. sl~uic~te".~u~Ji~? 
. , " ' . . ~: ...... : ? 

Rescisión 

(causa juS1iíici1d11) · 

Rcliro.-. Es. lu rescisión de la relación labornl que'. hoce·. el. 

t.~·~.b~ia~i.o_r ~IÍ \;irtud de UÍlll_ faÚu gnJ\'C. rc·n.li,zada p~~· ~(~atió.rÍ 
- en In r~h-i:iói~ .. 

' ' ; . - . •,' 

o.cspido.· Es un acto unilatéral c11 \'irlud del cual ~~,-.P~~¡.ón 
da· Po.T tcr;nin~dá In .-relación labornl·~-. in\'OcandO una causa 

gnl\;C de inc~-~1_11,fin~ic.uio i111put:_1_b1c. ni lrub·~jad~r:. 



. .· . ; 

"HI · dé.vpic/o /10' im~Ú~a la exti11ció11 

esa ele · lá rdicic'iií11 , ¡¡,iióral p11e.v 

exti11ció11~\;;¡ ~~;i1clicionac/a a q11e la 

. autorid¡,~{: /ahora/ co11/ir111e la 
'·,,.· '::: ·.· ... '• 

validez;' he dicho despido, 111ie11tra.v 

est<; · '.~rlcede se ah re 11n compá.~ de 

esp'!"ª· <Jlle es e11 realiclad 1111a 

.rnspeÍ1.1·ión de la relaci<i11 /ahora/. 

U11a vez <¡1111 la autoridad /ahora/ 

co1~fi1'111a la j11stificació11 del 

despido, o sea,. q1ie fo considera 

apél{a~o a derecho, la relación 

::.:.:;1~~~f l~i~~~.'~~~",:,,~: 
··lahoral "t;110;,c.· ter,111i11a;y:y · · se de he 

real/ u;,;,,~·'."~~!:i~J~;~}:\!'ti¡~~'.:·:.:•·. 

'"';'"· 1~:;:.: ... 1~~-j-~~f j~_r_1_:t_~{f~lt~1:~_ ·:: ;;:.~:_;~_:'.:.:~; . 
. . Dcsp1'd·o······· h,,;,;~l:l~i·f 5~: :~~~f~i~~;~~~l~:il r~spcnsi.ó:nd~ l:o 

: , .· ·.'-. · ·. lndcmnizuclón·Constilucionut. .. 
: '. : ., .. - TCrminación'dc In rcla'ciOn lahórnl. 

_: ... :·.'·:· ·." .. '.· .. ·. .·. 

'!( lhidcm. p. l.t<•. 

41 
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1.5. AHANDONO IH: 'l'RAHA.10 

El abandono de trabajo ocurre cuando el trabajador 

decide dejar de prestar los servicios en forma definitiva 

al patrón. 

Los autores consultados hacen la distinción entre el 

abandono de trabajo por su expresión y por sus efectos. 

Por su expresión es cuando el trabajador avisa 

previamente al patrón y no se deriva otra consecuencia 

que no sean _de las propias del normal desarrollo de la 

relación. laboral, en cambio por sus efectos no. media 

aviso previo.}'íÍfectivamente incumpliendo una obligación 

laborald~ l>i~'s'i'~¿ió~ ~e s~rvicios. Si bien en el segundo 

•. c~.soy ~ug~h/(~~:.~fr,:~~·~ªl•Y~~~j~dor el resarcimiento de 
daños y pcrjúicios,,sin embargo ello casi núnca se da en 

~::i;w:fof Jjf ¡~¡~r~Jfa'~¡; :w~ ~··; "º; ón ne " cioccc 

:"::· .. ::.· :r.:,/:.'. .·.·;.;· ''. '.(,:~· .. - . , ... ; .. ·.;· .): '1.::( 

";~)'.L)f!.t~f ;~:~~~l~~~~ii~(i~~:f ;::·,:::::: ~·: :: 
l_i bcrtad de ,'trabajo';, coii1'crcio .o;;industria ••.. reconocida y 

garanti~~cl'a· , :~;( '''i~~1~·~¿f;{¡;~,;,:;'t¡;;;;i;~:··i '~ci~st itud~nalcs · 

modernas: en <.1·~.1;1c. j¡~: dcciÚ6n>llÍÍÍlttléral;~~· .voluntaria 
. . . . . . ··: .- .·. ·;. ··.·-,. .. ·!;.: . . '·.\·:·.:':"..:.~-,~·. ·.,:,_. ': '/·,.~.-.· , ..... ·. ·.·-·~ .. ... :·_.{- ·.' ... -.· 

·de 1 t rabaj ador:'¡;ifoilc ¡ÍrOccdcr. dé moÍi vos, cstricla1i1cn te 
'··\:' 

'. 
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personales o. bien ser de originada a causas que 

provcngarÍ exclusivamente del patrón . 

. · .. 

:. . . 
..:';>" ·\". 

~I nbaiidon'o de trabajo se ha interpretado que por su 
.. : ..... : :;: .:.::·,:._- ':!.-,:_::·:~:~¡:·;: -;·-.:-< :' 

<:exJJrcsión;~?mo una forma análoga de terminación de la 

\ :; if~)'~~~~~f !Éf if ."fo~:::;·,~:,:~.":'.:~~ ::. ', .~:":::: 
analoga·:de .resctsron de las aparecen en el articulo 47, 

,._,·",",~·-. ·.· ,' '. ,- ,':: .~,'.;~:; :-·' ·.,.: ... ;"; ~ 

~··· · ,d ¡'fcrencilíndose, ' en la existencia o no de un 

~~¡~~&~1l¡~1~~::;;~;:;:;::.·i:::.: ', :: \:·:~~:: :~:' 1::·::: 
"";cor~tratósj;'únicaníente tiene lugar por una causa de 

. i\Í:ri&fll~:~H~~·~f~.~.~:'.;~~~j':alguna de las partes, es por sus 
.', cfect?s qú°:\eUab:¡ndo110 .de trabajo puede considerarse 
·)."• 

") 

'<':~(rfi . , , en la práctica . 
. . '·,· :t;~·:·· ~,:·,_ ~·\'•',- ' 

.:·.<,·;, ~~·:¡ ._,,,-:;-.~· í·-> ~.-.(}.-, -' i,"·' 

;:>;:•·r,;:'.'::· .... dcasistencia'al 

La 
,en'. el 

'· ".'li~ .. csto, ·de·· í~ab~'ici· cor.1Ío:'f:í'ho;pres~nta'ci'ón. 'cn.cl>rnisnío; 

.. :~~~~:i1f ,i~1tf~~~.'f.~7:!fü:f:~:~¡~~1~r~~tf~~,.0': ::fü?füt.:1 
· .... ··• s~··~a11s'r<lcr:i 'có·~i~·º'ii"i.· ;;1,'¡;'u~slc¡ ~.b;íí1~10;1ó, ~J •• iéj ~G'1111l1ci:i · . 

.. túcití1 del. trabajador. 
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Ahora bi¿,)'; la 'éalisal de abandono de trabajo no está 

prcvist~ e~\d\1~y. ~n for1~a especifica alguna, no lo 

, . constÍt~y,é,)a :si.illplc falla de asistencia a las labores, sino 

:·/ : f~~~~~FI~FinÍ~~¿ión de dar por terminada la relación 

,( :,,~!tll~~~:;b~,'•••• 'º" •'••ifi<••• """"'º· º'"'"º· 
.equivoco '/~e Y:··· controvertido, con la consecuente 

:.·,' i~~~i(i~;~~Íi~~ para trabajadores y 
.. ·~ ... :· .·~--y·-· ,, '; ~~'{;: : ,:., ., .. ,; 

' ' ! establcéei-se>' ni como una forma 

patrones, al no 

de terminación 
··: ,; ~'.~:· ::. •' !.;'. ";\~:;'~k:'::.-.~-- -. . . .·.- . 

... ·· , potl}statiya:del. trabajador o como una causa de rescisión 

'' · · ;)ij~~:p~~,~~)i~iicr ~alcr el patrón. 
-'<:_-, ,~:f,,.·:·.·, ~~1\>'.:·: -, __ ;_. ;.: ··_.;,_-.'' 

_:_,;- ..... ·~ ;¡, • " .. ::.:j-:.:;;:::· 

'_.:'A:u.fffr1t~t.5~':~~~·R'e puede el trabajador dar por 
'.tl}rminada)láfrcliícióti•laboral, si la manifestación de no 

• ';~1:'~jI~~~if ~~i~M~l~&·: ::j ~· ::' :. :::, ':·,::: ::: :~:: 
labores:·; el;': patrón ;-púedc aplicar desde una sanción 

;¡¡ sci ~.ii~~;¡~-'·~~·~i·~~:~y:~~~~ido, ·.· 
"' ... ~ ... :::,: :;;~( ... ·.~ :·:~;-::(~!.\~ .... - -~ 

- .,: ~-~,:: ;;:-~:,,;:'<"_(_·e~~;~\~(·'.?~:;;\;,¡·.'":,:;·'.~',: 
"Jl/ ,1í·abá¡ác/or::t1e;a d~ prese11tar.~e 

a • s1/ ú}:),kJi)~;'•·)'.t~ 3 c/Í~1 y /o.1· 
'. ~-: .. ~·.::-.-:., ;?~-- ;::-:_·:~':::; .. ,.~,r::;- .,:.::··>;::,:--·::·\:·« .. -,- . . .. - - . 

. ~11bseciie1111Úc;im.fiirÍliá:t1úfi11ili1•a, lio 
. :_ ·< :··. :.¡,:r·.··'':.\·.,,'.·'.:•":::.:·r<-:.·> "":·::·:·· .:' - ·. . 

.~e lra/ade.j~illas•de'astsle11cja 11ide •· 

áb(;,ii1o11iJ ·;,~,;~·:;:,~¡;~¡¡¿;: '":,.j,f¡/ · 1111;1 

forma 1(íci111 'fC. ,!(;,. ·/i;1,. .~crmiÚadt1 



·.·. 

vo/1111/Úria111e11ie la relcicMii de 
- • ' • • • J 

lraÍ11~;0; .!¡,'(; !ah.Yt~lí~Ítii1 :, del 

I rah<~jaJoj. ;'. J;¡e , .. •{pi~·.fl.!llÍaf.le 

. ~~~il f~~~f i~f ~i~{;f d:~:· 
~.';-\;·: h'~~~~',i -\~X)S:·;: .~r- ¡.'··:''.;]/::. 

·· ''.º .·· ll'.·'í.s N'.~:~~~Jil~:i''.~;ra~·~ª.;~}·! .. ~·~,·,il 11 
es· e.fperar,,·a',<qile .\.•'e/,,,frabajüdor ·.a 
: . "·:;." '· :,: -.. ·: ;::;·::.>'1::.~/-~'.:!.'::,:J(.:'.;~(:r;}·:.:r:J.'.~~?, .. :.~~-: .. ~;.\">" . ·~ ~ 
traves'.tfe/ ·c1ba11dmw;;ti11c11rra .. ·et1, mas 

~~i~f ?lilli~f lll!it\'. 
reta~;;¡;, 1i- cá11tril1á ~,,;0';~~¡~;1{,, ele 
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1 '1 .~tu~oi 1{Á~11!liá./1~llhc11o, 1)1:~~J.1q ~$Ú:ri1~!ig.:~:~;1m_ll'. ~:C. ¡;,~r~ii;t.' ~fé,iéo. l'JXl fl. 33M. 
~·11 lltlHl{l!l. NAVARl{C), f\·ligücl. /)Í.1;'il!~is_pr.i~ti~Q.)ju~iSp1J1d~_!1~j:~l_~¡;! ~Cl\.~IJO.Jl!l!~ic.11n)Jc' .lf:it\;tio Si!'la. 
flik~,¡Cn: l'N2 p)-12; . . · · · · · 
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. Ello:: implica que las justificaciones de las 

inasisté~cia·s de los trabajadores al tener que presentarse 

..• : ant~ ~I 'p~¡rón, lo colocan a éste en una posición de juez 

<· -~/~art~<para la calificación de las mismas, y dado el 

\( }illtrinseco conflicto de intereses entre ambas partes de la 
. -.:: ,,~:. - ... :· 

··7· ··'rcla.ción laboral, usualmente es ocasión para abusos del 

ji'~t·r•ón contra el trabajador, al descalificar dichas 

•·justificaciones sin razón para ello. 

El problema central que se presenta en la práctica 

laboral 'es el abandono de trabajo si bien tiene elementos 

s~mcjalltes. a una acción rescisoria para el patrón, al 
, • :.1 ' . .. : ·/:: : ... :,, . .::,,./ :·:'.;'.:·\·\;.~:<.-'/<.: :;;··~:r .:/~-- ::.· · -

consider.ar,~merainente que más de tres faltas al trabajo 

i,: [~~;~{~);~~!i~~{~t.~::: :::· :::·~.::: ;::::::~.: .. ·~: 
~:j·\ ,;·.1cr·1ninació'í1')'~cn·:~)il'~:rclaci6n laboral para el trabajador, 

.:- .. >.-:-~-_·?:}_~~-;;_;'.,::u~~:):;~;~/?::.~~.~-.:A:¡~~~::(.·. ;·_, . 
cita'ndo:.~·éstc.;.detcrmina .voluntariamente sin formalidad 

;, ;',f ~f~~~J;~~~~~~~~··~'.f; :::.:;·;:~ .::~:'. ,,,,;,; º' • l 
·: . ' E1:~.:·próblcíiú1frésideLen;octcrminar si hay o no una 

'~~:;¡~¡~~~l~%1i~~¡~~t~l~'.i.¡'i' '"'*'º' '" ,, 
-'\ ., ___ · .. ·· -... ._ ..... ,,. ·(e-\'._ . ·,,'.·:·• ):'.:~t~' .,,:·· 

1'g~111IÍ;~:~;;¡~- es 'i.n1jiórtá;ifo establecer un método 

sea pc\~iblc .lia¿érsc dicha determinación 
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; ··.. . ' 

respetando lá •. seguridad y certeza jurldica de ambas 
. . '" . 

partes en la relación jurldica, para diferenciar si se trata 

de una terminación o de una causal de rescis.ión por 

incumplimiento del contrato laboral, a efecto de otorgar 

un marco jurídico al abandono de trabajo. 
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CAPITULO 2. AN'l'l<:CEDENTES DEL 

AHANDONO Dlt: TRAHA.10 

Un derecho de elemental respeto en el estado 

moderno, lo constituye ineludiblemente la libertad de 

trabajo, como la facultad de toda persona de escoger y 

dedicarse libremente a la actividad remunerativa que 

mejo~ ; s~tisfaga sus necesidades socioeconómicas y 

. · ··~~1tJ\r~l~s. · · 
~::·/;.'.~-,~-:' :· .. :,'.;)--, ''·'1<-= 

' ;_::::Y. -~ .. :: .. ~ .. /.·,. 
::;: •• --. '":.,·:.-_-,, + - ,, •• -' 

~(\i:·\~··~a~~~~Jfz~~;.cpci::¡~~~:en~: ~:: 1:c;:::: d:e lit:::t;:d:n :~ 
-",' ;~0i~~;~,·;·;~e·;;~~~lm~~tc .recayendo .. en aquellas personas 

:>~é;i;~~~~&~·~Í;~·~:~¡i~HJ~2'.11·~~~n;~;~"~•~'~a'.~rollaban sus actividades 
::'):,•:'s_in:opción :de 'négárse:;·á:• el.lo¡(d~ hecho eran obligados a 

condiciones 

país ha sido una 
. -, ,._.,. 

la ·personalidad de 

_que sólo cuentan con 

. . ' . . 
los demás sectores privilegiadós: 



Como ~,tal >el derecho al trabajo como opción del 

propfo trabajador, implica la posibilidad de elegir la 

actividad' a través de la cual allegarse de medios 

de subsistencia, cuestión fundamental ¡~¿~c~tÜs 
·C") ~ ' . ',, - .' , 

· ;\:,,; hat~góricamente 

)5'gJi:i•,·,n,c,,itiva no ha 

negada a los esclavos, dicha condición 

sido suprimida del todo ni de un solo 
-,_~· 

·, ;: :g-olpe, sino más bien ha sido una conquista paulativa con 

'.,:\,:'~ádos hechos importantes en nuestra historia, que para 

efectos de este trabajo nos limitamos al México col_onial 

hasta nuestros días. 

2.1. LA COLONIA 

Si bien en la historia de la humanidad, los 

antecedentes del trabajo empiezan en la esclavitud de los 

más antiguos pueblos,,dado,qu~ era un principio de una 

actividad subordÍnáda/era ,;rna . .forma conveniente para 

o~ inic,ios,dcl2prog~~:ifo)iriucsto que llenó una necesidad 

~{ ircií\~~:~'·'.i'ffri~\'. ~~duela de trabajo para la 
, '.,e,~/~-: -,.. ._-:_,;;:~/:::~{·"~r~:.;:/_:_\.~.:;~::::·:: 
. '.>:; ,.;··:·· .. :: <';' ' . 

. ;eº::.'.}~: :' x· -:~\;_';~·_;;_y._ .. ' 

, . ,,·· - , ...... ~·>::5fü,.}:L. , 
"; .. en c:iÚIÓf liémi~os;: "~s~'lavilrul y 

ti-rÍln(iÚ.; ,\pii/Ji::'i;;,~>.·':~~ii-' iérmin<H 

si11ti1/i1111;,;, ·;p /()1( í;;;,;,;:,.,; </11(;: 11i1 .\'e 



cotu:ihe la actividad "'ª"'"'' 
separada de '"' .rnjelo que .~e 

enc11et1lra sometido inlegra/111et11e a 

olro u:u. 
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Ahora bien, el siglo de la conquista se divide en dos 

periodos diferentes: el primero que abarca de 1519 hasta 

más o menos mediados del siglo, se caracteriza por el 

triunfo de los intereses particulares de los conquistadores 

sobre el mundo indigena, que de pronto se encuentra 

sometido a una explotación sistemática. 

Este ¡íréd~ininio se explica por varias circunstancias, 

la priin'~ra }~li}:~ué la Corona Española no tuvo recursos 
. -· . 'e"-\ , ~ ·- -··· ._; .. -- . 

financieros párá'.sostcner y conducir las exploraciones de 
.: ... · .,. . . .. · ;: ·,. ' 

desc'ubrin1ie~to: y conquista de las tierras del nuevo 

mundo;'asl q~e~ tuvo· q'ue recurrir a los particulares para 

lograrlo .. El ,v¡·;je ~·¡; Colón fue financiado por la Reina 
- •. '< "' - :··-·" - < 

Isabel LaCatóli,Ca, quien cedió sus joyas personales para 

cubrir los ~.~·~¡8;5,6~~í~~ .. uria empresa particular, asl que 

1.as til~~~\.I~l';~!ft~;\~\j}l~~~sideradas como patrimonio 
cxcl usivo de. la'. Coro1ú1idc .Castilla. 

;·,,._ ,-:-_\;;,,·,-~ ·r-.. -·. :·:~-~~r -. -,r·\ , -_. ·\', 
'.i:: ,'',:.- •( :. ·~~:.-:'.:'\, • ; ·' ·-
~··.:~. ·\·' .;_;;,' .. 
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Se obÍuvie~oii de i>~'ríi·~.~¡;¡~cs para. t'inaneiar 

1.os · gast~s/d~. )~s ex~~diciori~~ ; di de,sc~b~imiento y 

conquist~-c~n·fo' coridiciÓn de que las tierras descubiertas 

ruera~\de1:: d~rhi11io d.e la Corona, ésta combinación 

~;;~~~~la; a los particulares ciertos derechos de los 

"t_~'rritorios; recibla el reconocimiento de soberanía y una 

tj'úintapárte de los beneficios. De ésta forma se puede 

explicar .el deseo incontenible de los conquistadores de 

resarcir sus gastos y trabajos a costa de los indios. 

Los conquistadores reciblan como premio una 

determinada cantidad de. indios de. servicio, tributos, 

~ncCJmienda~, merne_dc~ <le tierra, entre otras 

erafijada por 

sin control 

emitía 

indfgenas. 

;Eri'"el segund<i.'periodo,;'sc/caractert.za por. el aumento 

.ta.·•.ru11.6Í:~~1<:J.i~'.~C.cf~!1~·*)~6:E)~i1mifi·d~;;i,sioncs. un mayor 
ahusos;dc'lys co11~1111stadorcs y el. sirrgimiento 

poli'í'i~:í'.:~c .··~r(;tcc~~ión'1. cg:;1·;,1' l+ligcna.· 
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. . . . 
"/U cótlq11islador e.v lafigura 'que 

do111i11a la hfaiil~;(, /de:' ;úis · aflo.v 

~~::~~~~~ti~ll~i~f ¿Wf I~=:· 
1111 nuevo e.villdn.'de:-éi).~a.\<!'~1;< . 
. , . ' . , ·):·~~~\'}~:~~~·i:::~;_{~~· . ? <:· _.·-.:: 

. , ',,: '•: ;.','.~ :: ,. :;-,' ~ .' ~ :. "1: : ·:· ' 
Si bien más dédos\<'miniii.~i\lid~os probaron suerte 

::::~:~tJliJI~~tt~~l~~~f f iif~f 7?:E' ,~~,:::.;:.: 
'· ._,, <->~':·:·; >··"~~!:·~- .. ,,.,, ..... ,,_.,; .. ':'.·":.'.·.'· 

,., :l.:;~: •• ::~~~;?~~1J?~~~~riK1p:,:· ,;';~::,'.:·:: 
1 os conq uistadorcs; ;:c1~~rc¡iai"lo'.;'dc:;~1as·< i'iq uczas de 1 as 

·_-~. ·::, ·. · .. ·':'.· :;_-.:' }?;::.~,-~:~\-}';;·:~~:4;~:;;~,¡·~:~;~:;r.:i~~;·;:·~:;~;~> \<·/: ~::·:~: ·. ~' . ' 
nuevas t icrras;.,:él.:; sojlizganl.icntoKdc~: 1 os:.·hom brcs por 

.:",":;:'.·1I} f~lilililiif i~:m:~~::,:,,:: 
. do 111i11 i o·: tcrrÍl i iia·:haCia'' la'.:ni i ta(J?/dcl\si g 1 óii·a mea ida q uc 

1 ~·· coi~na ·~s;~añ~l~?i?~t~\·~~t:~;¿1~.a;l1~0: (¡~~ :1.a -·~ituación •.. 
toma·. en sus manc;~Í~ .• cÍJci~T~:,e:~,~¡-ifiJi\;H;i·~~-~(~~;;:aJos · 

1. ·; ·: ·'- '.- .:·:;_:~·;·} . ,, 

;;-MoilliNo TOSCANO:Aiaj~.~d~ .. Í.~isJC!ti;. 1,1Jni!~;·:~.~9.~;~~j~~-.:·~~ •. ·1.f~í· Y¡~¡,;~r.< SépÍ·¡;~· ~~ini~sión. 
l'nlcgin de MC.~icu. MCxicn. l1JX.l p . .¡i). · · · · '- ·· '· · - · · 
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. antiguos con:<Juf~·t~'.dÓr~e: de sus posiciones de privilegio, 

la.Cor~~ª ··Es~~HÓI~ .. ~er~ina con la sociedad de los 
,. .:' :-: 

conquistadores/y marca .el inicio de la nueva sociedad 
.c;.;1oniñl. .;~·· • :;.:. 

·:-:~, ·: ~· ;· : ,;, -~ . '; .,:" 
._,,·,:··/,.:··',· 

,,· f 

... : :.:Las'.'Lcyes de Indias, creadas por la Reina Isabel La 

·~:' C~tórlc~~:.·r~~;~n el instrumento legislativo más humano 

'··:él d~~·l'inació's a proteger al indio de América, procurando 
;·. : .. ~',i.'.' ' ' e·· .. ~ ·. ; ' " ' . -- .. ,·, .: . 

.• ~·;,e~ilar i'a explotación despiadada del mismo por. los 

· ,, <~§nquistadores principalmente quienes tenían de por sí 

···u ria· pugna con los misioneros y sus distintas filosofías 

hacia la población indígena de la Nueva España. A 

manera de resumen lo más importante de la legislación 

de Indias se encuentran las . siguientes disposiciones 

fundamentales: 



• La protecció'n al infante señalando la edad minima de 

14 ~ños para,el trabajo. 

• Protccció~ co~tra labores insalubres y peligrosas. 

• El. establecimiento del principio procesal de verdad 

sabida. 

• El principio de la vivienda higiénica. 

• Atención médica y obligatoria y el descanso pagado 

por enfermedad. 

Estas disposiciones no funcionaron en realidad, pues 

entre las causas que impidieron el cumplimiento de las 

leyes de Indias, era la poca difusión sobre dicho cuerpo 

legal, sus :contradicciones con otras legislaciones, 

ausc.ncia de ;in~t~u·n1entos:para hacerla efectiva, falta de 

• .:~:;f r~~;f ~í~~ilt~~~~1t1;:::::~:"::::=::~:,:::~: 
eludir sus:n11C'S:E(Cai:'.realidad .estaba muy alejada a los 

·.ideales co'.•!.!f~n~ffdí~~,~:~~·s leyés de 1 ndias. 

En ~¡ .~i~;;¡,:x::~v.i1 se definen las principales 

cstructuras.;,cco.ÍÍÓnÍi~'~·s· de la Nueva Espafia, como la 

principal 1;nhiad dé,,~;)du~cióÍÍ. surge la hac.icnda. 
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-.. - •'. 

".~.~. ;~;·;1;~;·t~1\~';.;;f ~'.~:i;:.1¿;.;J,';' ,:~ ·,J::·:::t. ·::· 
scntido'.cconó1,nicc):múy;,p-~ccisoiy qu,c fue el principal 

.• ; ::: .r.;,'~t~r;;~~jj_~:~:~TuJ/i~;I~,~f;~é~·~nr.~·~~·iá-~~ dicha. institución . 
... ·t;a hacic11daLfúvó\qtlc:"cnfrent,arsc a - limitaciones del 

:.,,~¡~'.f ;:~~-if;~~;i~.;'j~"~~},~g'.;tlJ~~~~~:;~~-~Y-~M.i?. gente se interesaba por 
. IOs'úicrcrilCs\)prO:ilucidó's;:da mayor parte de la población 

·.'.i/ <:'/ ::_·;~:·~\::-: .. :~{~·':~-~.:.h:~~·,\~:.1:~:.x:~~-~>::.», '.:~;,: :·;;;::,_'.f ;: ·: -~ :\; :~< · . '.:.'. r -: _.: 

···· ~p~;s¡~~~!a):S,9.,!~!Tl~fll~;.•~'aíz; el.,_ cual era cultivado en tierras 
•' .·.~ i~'m''GW~-,~~j1~;;:~·~y~;.;riY~~\~}i~t, e~frcntó a las condiciones 

.·:·'.-:, :- ;~~~¿:~~~tj-~{~-21~}f~~~\~~~~i1J'~~;i'.~~~::~'.:" c·~{a~izo, heladas, trombas, 
, : -~~:f:., ·\ :~?::·.:;;{··.'X:i/·;;;>_t~~:,.~~:.\!:-iiS'.~~·:~~é~t·:.<~\:: :'> -t.r, ,':·:-· .·. :' :í · ; ~··. . • 
\' 111undaéiones;·s~quiasyotros fenómenos climát1cos) que 

>i< ;~~;~~-b'i~'~f'(rJ~'.~¡~~~~;'i'~-~t~i~~ la economía novohi spana. 
- . .. . ':¿,-" :;1).f ... ~·~:.·;.r:-'~\·:_.·. 

·.:·;'.~(,: .. ' -~:::;. ·"· .~';:~~> '.';:;~:·.~:.:-~·'.;·,,- .. 
"~ ,·.' 

"·.,•-·· hacienda se 

•\• :•· de tierra que 

;;;,:-··: 

' ·, :,.~~: ··; ,:;;.:, 
,. 

no depender de 
-::_;, 

además otro 

-s1gn1t1cad o!,:quc;;, repcrcut1 a:r1;sobr~ ''.l,~s indígenas, pues 

::':~:;;;i¡:~~!!f ¡~'f l\lii!i;''.::;:~~~::~~: 
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· ... · ... ; ·. 

mano de obra. cstáble y fija, dedicada a las labores 

agric~la~ dentr~ d~ la misma hacienda. 

L-a ·escasa población hacia que el trabajo se 

convirtiera en un recurso muy disputado por los 

hacendados. Asi la hacienda probarla todos los 

procedimientos posibles para asegurar la existencia de 

una mano de obra estable dedicada a la agricultura. 

Entre aquellos procedimientos, el más eficaz, fue el 

sistema con bajos salarios para los trabajadores agricolas 

manteniéndolos en un nivel mínimo de subsistencia, 

cualquier gasto extra. o necesidad especial obligaba a los 

trabajadores a pedir:"" préstamo al hacendado, el cual 

sabia de antemano:qiie nunca llegarla a cubrirse, así se 

iniciaba I~ cad~na de endeudamientos que le aseguraban 

la pcrmaneri~ia def trabajador en su hacienda mientras 

durara la deuda.· 

"/,o que 11/tÍS co1111e11ía al 

J1111cio11m11ie1110 de la hacie11cla erll 

lfllt' /<J.I' /rahc~¡adore.~ .le. e11de11clara11, 

que· - cíii~clCll'lltl. , . culscri io.I a la 

háciencía ' :¿;,.,,"'" _\~nú/íie.1: li.ié 

<'nd<!Ud;,,,, ie;;,;J ··'//¡,{,,,/,/;,~,,,e .le 



i11SÍit11cimral~"z¡¡, por. medio ·de 

1ie111/á'.~, d~_''rriy~ ·~fJ. ·. 'ª·~ 
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De ésta :·. '1í1i~crai,i I~ .sh~~i~nda aseguraba la 

..• :::~,j::if 'i;J~[i,;!ti\~~;ªgf ;c;¡;º~';~· ,; ~'.::·.~~,' º '::, :: 
·····haciendá"Hon1ó\fórmii'por'la ~iíuáción económica y social 

Ypro.~i~.·~~i)·~:%W1~:~~E:1:::f~',·,.···.· 

;: 11~1i~~f ª~f~i~Yf ¡~~·:::::~ :.::.~::::::·::~:::.:: 
/:' .exccsiv,o¡s'óbré·:'s.us·':vida.s, suprimiendo cualquier libertad 

;>~·J?~~~¡~[(~.fJ~üI.l~~i·w~~:.¡~·~f;fosÍderarlos una cosa o bien Y no 
··• ·:•:\personas;:y···corno.title's•'disponía de ellos. 

:::~]:>'.W{<yW.:]:,,.: ::¡Jj~'_i:¡f :].fü&~:;;ti~E. · .•. · · 
t;''é·k' En "realidad lós·:bajlsimos salarios y las deudas 
~~}:,·/'·~.;~t\· ·: ;¡ ·.·::;:,'. ~: ~;:; / ::;'.1:/:,~~'.;;~tL'.2;/i·'.~{~:~:t3Y~·~::':.1/i:;;;7,:¡} ;· ·' ~ • 
.. ,·.·/i<cxcesrva.s.:queise)rmponlan;ados trabajadores, aunado a la 
·:{·:.::~'-~i:\!~:A~"fi~;·~-:··:.,>:.r :.~:: ,;·'.~~-:.·r ·;~.:. ~:_/ ~;-y~~'.:·~~~~'.·!·-/{.~+1,:y~.:,/;>:.~--: -·~· --,; -... ·: -: · • 
::}'.mpos1b11'dad,:•de·.¡'aba~donar,cl trabajo so pena de ser 

'·;~ 

,por injustas y 
'' !·: .. '~ ' .. _ '.' -, ;-· '-· ··':".':' 

cx.ccsivas 
-~:)'.'.;·· 

,.,.- :··-,.,' ··->:;:-,-

' '''\:'.:1i;üí;;,_f,;t;¡;,, é1~7~1c;:~. i•eii1Ú el peúú 
' ·~ .. " ' . . . . .·:.- ·- ' < <:~:·;,, •;. .- ' ' . 

110 ·i/1caliúí ú .. ;etibi·ir' .1·11s tiw;1~s1í.1·im11.1· 

:!t lhill.:m. p."-' 
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nece.vid<1des; ·j>ero. ·en : éste ca.w el 

ll<1cendt1do le presta dinero. 

frecue'nte que lo.v peones le deha11 lla.vla 

$200 á $31111 peso.v que no alca11zará11 a 

pagar lllÍll si 1rahajara11 para él, todo el 

res/o de sti.v vida.v; la deuda los ala a la 

llllciemla para .viempre, caso que 110 

impide que se fug11e11 de ella o que el 

mismo patrono, les permitía cambiar .vu 

reside11cia. Si se fugcm, ... el amo pide 

auxilio a la.v autoridades a quienes se 

procura 1e11er de acuerdo y que 11111cha.v 

l'ece.1· liene11 los mismo.v i11/ere.ve.v, y co11 

1111 age11tede policía, mandar buscar al 

.fugill~ic;;: .l/~ia vez aprehendido le cargan 

lo.~: g~st~ls de aprehensión, ... 

á1sifkAJ,j,:¡,,, 11wlo.1· /ralos "14 
• 

y 

SM 

. ;-- ·:::~ __ ·)~;,1:):~:~\'.~!<·. ' 
El obráje por;otro lado era una actividad económica 

I~ ~~1oi1i~·Q·:1'i/s;yinc;1laba niás estrechamente con las de .,. 
'.ci{1daclcs'Naíí~/[¿;1lÍricio:cn un .prin~ipio para 'prÓtegcr las 

; >d~1:;sl13.'1r1.rra0·'.'~1é11'0~!;¡;;;\\~G?~~~;~~•;' la;·c.of~n~ 'ÉsAa~o.la,· prohibió.· el 
~ maÍi ÍI fÍléttdcr~ ·Cn .. st~s'co'ío'ni~s a~1c'f'ic;111as; .. 

, .. t - -.;:;< > ., ·::.>-. ~-j-: ::~·\,; -'.:;)'_-_::;:·.::·/ _, 

:,• L ::· .. ·: ·,,·,;,y, .. '.';_,)) ,~'··-.' •,• 
·.' '.·::~~:::· ."·:-,:::·:·--.:- o;_;·:->· 

------~----..:..,;.·_ ..::.:~:.---:. . .:... ~ 
,·•' 

'·' GONZÁl.liZ Y GONÚl.EZ, L1;i,y~1ms. IJi!IQrinM~!t.L\lc_M~~.i(Q, ~IJI IÍi;c1~1 Sociul'·: Sc¡:11;1d:1 l'tl. 
llcrmcs. Mé\ku. l'J711. p. ·'·H. · · · ' · · · · ' · · · · " · 
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.. 
Los productós .cla,~orados en España después de una 

larga tra~csi~'por~l .Atlá~tic~; llegaban a la colonia a 
" - - ; - "• .· ····-' ... · , __ -· . -. •-.· 

precios , l~uy ~lc·~~·dos, por lo cual sólo podían ser 

.· adquiríclOs p~r ·~~a rnino~la privilegiada en las grandes 

Asl empezaron a surgir en las colonias numerosos 

obrajes de paños, mantas y telas burdas. que se 

destinaban a la numerosa población de pobres, as! los 

obrajes se multiplicaron en la época colonial. El obraje 

de tela se vió afectado por las limitaciones del mercado 

y la competencia de las mantas que tejían los indlgenas. 

Los::dueños de obrajes al igual que los hacendados 

·· Ibuscaba~ fijar a los trabajadores en sus establecimientos, 

:las<condiciones del trabajador en el obraje eran mucho 

, pc<Jres que la del trabajador agrícola. 

"/i/ ohniie reclutaba a .vu 111a110 de 

obra entre /o.v deli11c11e11te.v 

co11tle11m/o,\: a· purgar a/g1111a pe1111 

corporal, ásí los ele I i1u: 11e 11t e.v 

pagaban con ,\'// i:ó11de1111 lrabt~jt111clo 



(di 

e11 . 1111 ohá~je co11.verva11do .v11 

si/11{1ciá11 j11ríclica de prisio11ero.v .. Js. 

La minería era otra actividad en la que se sustentaba 

la sociedad de la Nueva España, destinada a cubrir las 

necesidades de la metrópoli española. Esta actividad y 

los impuestos que se pagaban por ella, constituían la 

base que sustentaba a todo el aparato administrativo de 

la colonia. 

La vida en éstos centros mineros era muy distinta de 

respecto de la hacienda y los obrajes. Los trabajadores 

p·a·ra .las minas conservaron siempre su libertad de 

,·;;;:· ·~¿~j,~i~'llto'.sep;.gaban generalmente salarios muy altos, 

.';; 9·;:;.~d;t·r~b~jador podía llegar a tener una categorfa de 

. '.i 'c'o¡)~~·i·i~ipci'.en ·la· explotación de una veta, recibfa un 

· ·pago proporcional a la cantidad de metal que hubiera 

·é:úrafdo., 

" ... ~os centros t11i11ero.v atraía11 a 
·"« . 

1111a gran ca11tidcu{de, lrabc(iadore.1·. 

AcÚdíci11 

1' Mlll!El\O TOSCANO. l\lcjandm op: cil. pp. h5 )" <•<;. 



per111a11e11/e.1· o /empora/e.1· de /a.~ 

re~io111!s más lejc111~1.~ del paí.~ "2''. 

Col 

El producto generado de la actividad en minas, se 

llevaba hacia a Europa. 

Después de 200 años de ser parte dependiente. del 

imperio español, la Nueva Espat'Ía entró ·~n una serie de 

cambios (intervcnci~nes napoleórii,cas/:;'é~. lá, propia 

Esp.atia ), . ª'.npl ifnc~~.: •• ;:·1~.·::,fcsf fi¿.~fa·:. 1 ).Y,.t~:·~;f:1>1ación, se 
enriquece; camb1a'.:.cl·;s1ste'ma::p:olft1co;:iprocrea un nuevo 

· .· gr~lp? .•••. so~ii:~i.}~:~~iG~:R~W~;~ti~~~td,;?~~'.~f;~~.~;~f~~;'j<liritid~d · y se 
prepara .. para:;1ndepc·nc11zarsc¡ode;Jafi1ác1ón española. Los 
· :. ·-' \ '..-, -.-'·~ '. i~-· _-,~··: -,\'. .":,,-'.:·;--~:;1~'.i;;\~:f:·}~~~~\~; .;';.~'f :~ ·:.~) /·_\~~.<~; :ii.í\+.;~ ','-[ :~·;,· -r~· :: :• ' .. -. 

··huevos crioll~s'fdésciendCntde'Xpadres•;vascos montañeses 

, ·y· .. ~~.'L~.~~~j.·;f:~\~~!},~i;~¿~~~¡·;~·~n;f;\~·~~·;·::~6~.~rrollo urbano de 
.·· Mex1co; .. un; 60%~'idc"da; póbla'c1ón· siguió siendo india y 

· ccr·d~ ·x~·~:~;;'.i&~,d~·¡;Rt~~k'~:; ./ · ... 
,- ;: . .. ... ' ~ ·-~.'::- .''. ' ',·. ,:, ''..:_; ., ~. . ~ ·_ -_ .... _: :.-

:: ,~ :~~i:11~~~i~f1~~f~í~~~i~js:r·,r.;:~::l~~t:,'..~ 
111cjÓr(~'; 1;~s í{ii'ci~lici:is a\•i1n7.aÍ1 c'a[11clc~~11;11cp(c~ ht Ciudad 

. ' .. --.'. ... ~'. ~--~:~L .. ~ .. i~:~·~ 
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de MÓxi~-o , . _ s~ ~áp~ricncia, IÍcrÍándosc de casas, 

coches yp6~ vez primeraÚen~ ilun1ináci6n nocturna. 

ifo lista. época México creció y mejoró para una 

ininorfa 'de gente, para los nacidos en Espai'la y algunos 

de los descendientes, los demás empeoraron o se 

quedaron como estaban, adscritos de por vida a las 

haciendas o en comunas, maltratados en los obrajes, 

corriendo riesgos inhumanos en las minas, sin verdadera 

libertad o fortuna. Los españoles peninsulares fueron 

~uienes principalmente se beneficiaron, acrecentaron su 

:. p_6der como gobernantes, y aumentaron su riqueza 

. e_conómica. En segundo lugar el beneficio fue para la 

"'.·~·;¡sÍocracia criolla, duei'la de minas y haciendas. Por . ',-, .. ~ ..... ' 

'iúilTnío los criollos obtuvieron beneficios culturales, 

c "'drtiéndose en la clase media y la parte más dinámica 

d la población. 

" ... No puede 11egar.~e que los 

proho11Íhre.1· . ·del· ·liberalismo eran 

de.1·t1/et:tos .• al,: s·/.~-~~1i1f;'~epe011l1;e q 11e 

:::::;i,,{r:f ¡~J'i~~~~~~ij~{f 'i:;1;::.... . 
qui~ hi e ie r111(:? cíl .i: o;/· {'~í/'_l!l'I ci_ ni e:\' para·.• · 

sal;,;,,: . al /n!á/;;.}_;fe. "ta'. e:~c1c;,;;1úd, 
co11\•iriiJ11t10/1; ;;_¡·; príi/1i~1{1i·i;,; ; · · 

'.;' 



Uno de los idea/es de "1 reforma f11e la 

de acabar cán la servid11111bre e11 la 

hacienda, .. pero los reformistas 110 

consig11ier1J11 de.vterrar de los campos el 

tipo h11111ano llamado peón, así al 

e.vtahlecer.rn la Repliblica, /o11 peo11e,, 

co.11for111aht111 más de la 1111/ad de la 

poblacirí11 mexicana 17
". 
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su actividad .económica principal, ello aunado a la 

servidumbre .hicieron decir que la situación del peón era 
' - -, 

pcor·quc. la del esclavo. Por otra parte la costumbre de 

pagar· .mal en nada ayudaba al progreso agrlcola de 

México; 

Existieron hechos para mejorar la situación del 

peón, como el declarar illcitos los préstamos que 

excedlan los tres meses de salario del trabajador, sin 

embargo, el problema no desapareció al contrario 

res.~rgió como adelantos, que no eran sino préstamos 

disfrazados, y la falta de pago era considerada incluso un 

;\ 'intént(),de estafa por parte del trabajador, por el cual era 

' s~Ít.ci~~ado si dejaba de trabajar o abandonaba sus 
- . ,_. ''. '·~. , ' ·-. ~ ', , . : ... -

Jabores y obligado a trabajar para reparar el supuesto 

dá~·~, a través de la vía penal. 

2.3. t~l'OCA CONTEMPORÁNEA 

El artículo 1·23 constitucional que tenemos ·hoy en 

día es bastante distinto del proyecto ~rigina.1 del 

const it uycntc de 1917. y algo distinto de su publicación 

original. . 't · 



. . . . . . 

Fue hasta,~11;.~ri1~era:r~1-~rma de 1929. por iniciativa 

enionc~s .·P/e~l'.~~+~:de ·la República Emilio Portes 

Gil •. c~yo c·s;1iit~:·,;1-óteccionista al trabajador se puede 

apreciar:~~~~1:J:;(~~i~~(¡:~·íc:~o ~~:~o mandatario para 

~:·:···,<t·_.:. .,·:;.;_-;-,? 

. < .. ;)01J~!1~;ia el li:;ec11tiw1 que el 

artlc1Ílo/123%.~·. ;,,,a de la.v má.v firmes 

co1iq1ú.v1<X~~;)¿';~evo1iwión .v 1a que má.v 

· :~Ji~;~~J~~f J!~f z,::~;:,::.~ 
I' el. futtlrr/de: 11ue.1·t1'á:'l'átria: 
. . ·•.· · · ·······r::\,;'H"··:\;~'.'f<{ .. 

. j¡1 .·:'~r,':;~1',~J1.&·;,fi{f Y::w{~:,:·.:.ziu .. . /ex'º .. 
completo ·icorrápámlió:ia :·íi11a.\ nece.vidad · 

uac ;oiil11:2. ~'.':tj'.'.'j7Y~;#%~;, ';¡,¡,;~~¡···· ~1e·• ·1a.1· 

~~·):if~~~!~~~ll~f~í!~t ú::;r;:::. 
h 11sca1;u i(e'iilli1ih;:;c~ .i:~/d/;; (1/1f(! •'cJll.vc '.~"e 
la el/(!r~i;, •.... '. /i;;;,¡;;I/~,'> · l/a~;,;:rn/, 
representadú )f'<;;; ifí.v t1·~ih<Úcid1;;.e.v. y 



.fo111e11te el 

i11du.~tria ..... is. 

de.rnrrollo de la 

l\sf también consideró el Ejecutivo necesario crear 

Juntas Federales de Conciliación y Arbitraje asf como 

fedcralizar el cuerpo legal obrero dejándolo al Congreso 

de la Unión, dejando atrás la pluralidad en legislaciones 

estatales, comprendiendo igualmente el. problema de la 

efectiva protección constitucional a los trabajadores, 

prornctido. por .el constituyente de 1917, mediante una 

uniforrnidád :legal de trabajo en beneficio de los 

trab~j.ad~;:e·s y~Íaridad para los dueños del capital. 
,'' . • .. :,~,·/;·· e ,,L: ··,:~ \, 

''.<'.·; r ... :; ·"··; •. ,,.•"·" ~· .•.. ,;_.:;,. ~ 

"r:·Ji~f ~ilÍl~!tliif~;{i~~i~i;J~:::::::~L~~ 
. cid1 cO.nst ituy'éi1té.;f;oé'id 9 L7,:l'eriú;ter'níinnr:•;dcfi ni ti vamente 

coii~· 1~. ;~¿¡~~'á¡ó~'.;c<l'JWflfi~Z~'{~~·~Y~tcf~7í~~·)í~~:~(.¡; liea, tras 1a 
· ,<·: · •o..r ' ~: .. ·~. :¡:~¡:f~;~.;!·c::f•;'.~~~::~;,:~:; ~):k~;.~~'.f;:;f;':!::::~.~:~r.-:~·;~~t;:f ;?,~f/ú~f}~~<-1;< ·:; :: ',: :·· 

·.· .cxpcri encía;:• con;;,r;1~orfirio/,;•Diaz;;•~\/:h~ bfan .. quedado 

~~~;EiJ~·~~f f ~I~i~l,\f f ll~f ~iJ;~1~;{~;~: 
.;,-cÜ~(,;~;;;;¡¡im i:'ITiii:;rfr~~r~nA íi1i D11•tr1;,\ix~s. t ... ~is;;;,,;m Lo• iie;.,~"~' !kl.1\"~'º 
~lc~ic;1t1cl. Tumo VIII. ség1i1!d1 ~:J !•o.r~lrn. M~\ico.: l~~X~ fl.'<•S? }_h~K." · '.·:y '' · ·- -.. :- ·. ' -



Así se .inició una dura' lucha entre los íactores 

económicos de la producción (capital y trabajadores), a 

veces por medios violentos y otras veces por la 

intervención del Estado en los conflictos entre sectores 

antagónicos mencionados, procurando deslindar las 

mutuas obligaciones y derechos de trabajadores y 

patrones. 

Por su parte el abandono de trabajo es considerado 

como un ejercicio de la libertad de trabajo, quedando 

atrás las antigua.s formas en que se conminaba contra su 

voluntad· a los mismos a prestar sus servicios en 

: condÍdioncs infrahumanas, se volvió un fenómeno común 
'._._,'., 

. :en loi.:ccrifros de trabajo, insuficicntemente regulado al 

.. 'd¡'~ d~\i1Jy ~n la 1.egislación y compartiendo elementos 

·c~n: ~Í~a'~ figuras similares como ya se ha mencionado, 

··.para· ~~nrusión de patrones y trabajadores por igual, e 

incertidumbre en sus mutuos derechos y obligaciones. 

2.4. DERECHO COMPARADO 

En Panamá procede el despido cuando el trabajador 

inasistc dos lunes en un período de un mes, o seis en el 

de un ai1o, o tres fa 1 tas consecutivas o alternas en un 
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mes. Para las .autoridades panameñas, pueden 

considerarse el equivalente a seis inasistencias por 

medi~sjornadas-cn'el 'p~ríodo de un mes, siempre que la 

:;J:;~:fü,fJáUi:11ltt~"º ;orodo• • "" jornud" do 

:~ ·'.·~~-~:-<'. ~~~<-·:\~!1·L :,~ 

. 'º":illf~~~1~~t~t~::::·::·~::'.:::.::·:~:::.: 
' - .. ' .. ' .. -~· '·. '· ::.:\~·;;: -: .. ,«· 

t·k~~ ,;~:¡¿-;¡:~~)~ti~Üunos paises comunistas se puede 

r~Ji:~ifr~fü~~.l.·····.·:····ª·· ... :.:_:r~sto del trabajador en caso de faltas 

~,/,.~:. -- -

s ~:f ~l~l;}~t~·~·:;.~;' .~ ··:::', ;::. 1 ·::;,:~:;~::::· : : 

con~c¡>to;d?.abando.nódel empico, y abandono o repetida 

.......... · ¡;Jf ¡.'; tl:~~(ii~ti~~~;~~.~t¡;i;;.~~.:·:';:·~:.::·:;;, :: 
,·causascde/.ccsc:;\;,;_·_, terminac1ó1f;·dc la relación jurldica de 

· • 1ri;b~.i~':~' <',·'.~:~.;}?''.<1F"_~-~~:M~v:;:_.i:% 
• ¡_' ~ .. ,).: .~ /;. '.' ':~~~::;~f''. --·-;;;.:;•> ',,, ; ,_,, . 1-(~· .; ··:;';;· 

. ·,. ,:.;¡ .... Ji.1,:Írrt.1{11t¡rr~~tti~·. ;:·. ':.: .. :~:"·::" :: 
-_~;--~~:-~~-- -~- -~:;::._~~~:~ -~-.. -~~L' .:~::.:>~: ·~·~~('· <.:.. 
"Cír.CA VAZcJS Fl.O!UiS: ll:;IÍ:~;ir. El ¡l1ic_;_o_1i_.irc<;J~1.tkl'.!:r,1h!i<J M~~[C:J!lQ, Trilla.. Méxko. 1''97. pp. 
!ny !XII. . . . ··,:. .. . . 



actividades, sÍend~ éstas de tipo técnicas, relativas al 

fu11cion~micni-IJ.'de maquina~ia o equipo, o a la atención 

,:-~g;~r~e:1~ºrJ;~~ls~:ó:0:~:fiec~e:::~g~: ue:::r~ii:i:~~,; o que 

)_·_··, -_: _·_··:.: .~'~:, '.~':·';:.:; 
·;·::-::· ;· ·\~}:-, ·-·" ._, . 

<'.. :/' .iEn:'Ja<Colonia el abandono de trabajo no existia de 

· / tic'cii(J;'i,i)~csio que aunque la naturaleza juridica de la 

·_·: ~--~~~~clf :tif ;t~:t:~ndu;ñ;r::~j:::~t,al e~ e~r~;:~o 0 ~;ª::~:::~ 
. !' pré~ti~d~\:exccsivos para el segundo, lo obligaba a 
;·>~' ,:~ '.·;?:··.::;~·;:··,{:r:,:;-'.~:;·:·,·,;._:'._ .......... . 

e~ frabajÍt'~/pafa p~g~rle lo adeudado, aún cuando el salario 

=}~i~l~J~¡~~~~~~l~~i~'·:::~::::',:::·:::~::::.:·:~ 
n;. trabajador'~pretendia'(retirarse de su trabajo, ello le era 

/' .·i·;~~,i~'.f~;~:r:~~'.t~/~~~~?1'.~.t~li'f~~arse, e~a aprehendido con todo 
Y:: su:;tamilrn· y,'.lobliga:do1,a trabajar, anulando cualquier 
~, . · :- ::":,\ ·>·.:::r-~-'.l• ··.:--.~;}f;\:;:_,:.·}::~:I:~~F: <C-:~·:.f.-J., ·. " 
«:lasc de)i_bertad¡:de:.frábajo que se pretendia garantizar 

en ;'u,;T~~·ci~)'~.·\.'·:: .. 'J•C. 

Dicha vió atenuada en la 

lndcpcl1dc,~ci~.;''chfl l,a ~bolición de ·'ª· esclavitud,. sin 

embargo el abirndcino:ci~ :di~Íios sujct~s d~st'av(}~ccidos 
social y cconómicalncnti! :rréntc 'ii:10~\1e111'~s;:se~far'es de 

la población, al prct~ndcr considerarlos ¡~·~;¡-(~~·-a' i!stos 
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-·~·r~,n)~10'~ misma situación de 

:_que·:: -~eíi1i1ií ~ufriendo 
-, ' . .<:::-{.::,·~-,-~ _:'\/' 

como esclavos o 

-.... >".'. _:\'.::~-~:·!_; :!.·;_ ;_ ',i"·_·!~':'>-.. ~;::;:,: 
,;_~.' - : .- , ;:- , ' ' ' .,. ·:::.:;:_e'• ;,.'¡ ,;·;: • 

,, ,,; ;~~~Ú·~k"~)¡~_;;~'.t~~~:ta Í 91 ~ con la Revolución, que el 
-{::: .:descontento)<i:social (particularmente de los más 

-) ._., desp'rot~jf¡'~-~s/',j'i~ un cambio en el proyecto original de 

/: ;<:c()~;t¡·¡~¡;¡;¿~-~-d~·;l-917, pues se introdujo un matiz social 

;~'\';:·~;~tl~'.~Wl~ff:J~~n]:ª:::s~a:~~:b;:::re;e:e:::p;::::~:n~:~ 
v· :,s·i~'~{h;~rt'!(1929 con la federalización de la legislación 

:· . -,Líi"b_~i~¡)iareforma del articulo 123 constitucional, tal y 
:---,.-. ,-.,,,,, .. ·_._,., ....... 

), }i
1

if:i~~~~~-~iJº;:t:~::::~~~~e e~o: 1:c~cuceh:sn 1~n~:~:n:~ ;:r::: 

?i; :~¡~~·~¡.j ~'dores, ·recordando siempre que estos derechos 

:;~, J'.d'~~er~~-~~guir creciendo a favor de éstos y en equilibrio 

:<,•:{6~}~1-s~g¡okcapital, y nunca perder el espíritu que ha 

, ' ri~6;Y~rilfb: .;{ .Úa~és de la historia a los hombres a 

; con~,e~ui~ ~stos triunfos sociales. 
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CAPITULO J. MARCO .1.URÍDICO 

En el presente capítulo se hace mención del escaso 

marco legal que hace alguna referencia al abandono de 

trabajo, pues es de recordar que como tal no se encuentra 

regulado e~ nuestro sistema jurfdico laboral, solamente 

én l~(L~'y.<deÍ Seguro Social se hace una breve referencia 

'al mi~.~:~:: : . 

•La· .Constii~cion mernmente establece la garantfa de 

libe~tad de. trábájo y la prohibición de realizar labores 

forzosas cxc'~r'Íi/~uando sean condenas judiciales. 
··.:. . 

. •H~·i1Bi!~~~~&~~1¡~J~Mz~:,:::::.::~:, ~:,.::.:: 
.. de. ;·trábajo:Li,c·onfúndié.ndolo;.~·:.con una mera cxcepc1011 
:: ··, -.:~ ,;,··_·;-.<-· ;i'.: :'~~\:;,/o:¡:;\~:: ;\;1i~f.'../~'.~).<'.-._~E,.~2{·;~~\¡:;}<:';'.f',:;~_;),·:· .:.· ·: '. . . 
•·procC'san· 'esfitble.Cicndolo i:'é'omd·una .. causa de rescisión 

é .••• ; ·~%ÍI~~~:Ji.~:i(~'~'.~;.;f(:r~~J:~\~'~~¡;~(~~'.c·r'./'.ij:r~t.i fi ~ad.as; e 1 . 1111 ICO 

.< ·~rcm~nto.con1ím-e1i él lo~·;cs}juc corresponde al patrón la 

···-.~;;g~1~1s~sfa(ltt~~~f.'.~\f~t};;ir~;,~~~J1Í~tj'Ut~:·~~r·:~·¡~¡'.n;~-~:1.1~:· 
;111¡1 r~r~11a '11~•·t~~1Í;i1i¡~~·iÓ1'1'dJ\k';~l¡;'ii~>ri:í\1h~~~1 · cui1ncfo el 
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. . . 

Si bien es po~ibl~ l.'c'~uiar las situaciones derivadas 
',,. .. ,. - ,· 

de la falta de . prescntació'n al trabajo por parte del 

trabajador, es .ncccs~ri~ 'par~ certeza y seguridad tanto de 

éste corn~ del patrón, u;1: In arco rnfnirno para establecer el 

abandono de trabajo):om'o lo que es constitucionalmente: 

un derecho inalie.nable.de los ciudadanos de prestar o no 

sus servicios pcrso!Íal~~) 
.. · '.,,<'."·.,•:_ .:-.· .. -· •: 
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3.1. ARTÍCIJl,0 123 APARTADO "/\" Dt: 1,A 

CONSTITUCIÚN POl,Í'l'ICA DE LOS ES'l'i\DOS 

lJNIDOS MEXICANOS. 

El articulo 123 integra el titulo sexto de la 

Constitución denominado "Del Trabajo y la Previsión 

Social". Contiene los principios básicos que rigen sobre 

todo el contratoidc'trabajo y los derechos fundamentales 

de los trabaJ~clo;~s en genera l. 
'' .. ',. ~ -./-;' "' 

·,<·_,_·_.;_,; __ -~: ,· :; .. ·. ,·~ »··-
- . :,:,: ... ' .-,-.:,: 

._, .. · .. En;~J;:.;·Ari~ro: ,Primero, éste precepto establece la 

.;f 5{f t~~1~f 1¡~~~~~8~~''b~;~~·:~~,;:~"/,"m~":'.'",:'::. 
, :·::;:Con~t1luc1ontde'(I ?t7xd1sp()nía•_.que 'lj expcdtció~ _delas 

'1't~~i~~~~*~{f ~~f~\~~!{~~WE~W~!~if ;)~~~~~5~.¡~: 
,;<· ', fcdcri1Ie'i{'Co'~rcsp-oridé~iii1í¡al;i.Congrcifo',·dc\laY!U ii ión;•;.pcro 

:.· < ~-,;_., ~;,~: .,: ,-;.:-·,:.·->} .. '-":-.-.~~~{t.>~~-:; :\·{:~t:,:.~:~H~:~y(,.t:, :.:.~i?t.tD:~/A?;~:\~G:t:-':·t{.i?.::~~~--:~"r~.~~~-:::~:.i~.j~({:'.~?V?.?f,:~,:- i._ '/. ·• :: -·:· ..• -
· : : , a. pnrt tr:,:de'.1929.H.sc.~ rcl orma ;',ésta~parlc:\·dcl·;:.art í culó:; 123 

· ····· ""'~~;\~~1~¡~í;~~w11~~}~,~gr.i11~~~~1··f :••• .. · 
' ,.,_ Las\hascs 'de:¡ éstc~~p'rcécpto'¡.cst nbl ccén ;,quc\sói1 .. ~dc 
'<. ~-:,' ":'<; ;:·~;: . ·~ ;:.i;_~~i/;~·.::\:~~:;;2\\"' ·,\:~::;J/;~:if1-,~~\:i~:~,:::~·~J.':,~~:\'..i~~i~~:.~~~·i/,~--'!~;<. '.,'. ·>_¿~)~'.\;-__ -y:.':- '/ i'. '::- . . " 

riatura l_c:ifa':i•'t utél,ár;:;fi/1111 pc,rat t va","•:e,;;;;1irrcnuncráblé .. :Son · 
~, ., 'e; ;:_F' -~ ~;-.~ :'.-' \~:~-:;:'.' .:_' '.( ~'.::~;j';';'.:f.~~'..';< :~·6f: ·. _f ~· ~";{!:':~ ; :-~::-~~i.-,; ::;~2)~ ::.{,~·':_:: ~'.·,~} ).:! ~:•:::~'.; i'}/' i/:~~: '.~ :':' ':·-'.)~:-:-::;.' :~.:-, 
·.1 ulela res ;'1}nrquc\'ienc'n 'po('obfctoprot·~gei''a ,;úna · clase 

• :·.·s~ci1~1-·11'~rnr·;{~ i1i1.~)~i~·~;;.;/i~,iH{~'i;ii~i,•s;~~;~4~~·~'.;"~ei1,n ron cri·. ·~· 
.··•,-1 a•.-·• vo 1un l ii.11._· d-~::fi• s~:1~ár1_cs en~ la r~lacfol/:1!í1.>oral,'lü q_u.c 

pi crdr ;;s i's tÍ llÍll ll ra 1 cz;1, c~l¡._i cl;;h1cÍ1 te e·~ i11 rí;~( ;¡;j 1; y son 
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irrenuneiahl~s propi<isbeneficiarios de los 

derechos 'que dicl~~s'·X n~rni~s. ·,.• consagran pueden ~ 
~ f. deelinarlas o rciiunciara:sú'a1)licaeión. 
t,· ~~:;·:t~,;.· · .. ~·:\"t\: '«" ... :~ ~; ':,,,; ~-, ,. 

1 t1::~q:~1r!~1111~~r~~5i~~.:;:J~~i~:~·:;~;:~i~ 
f .. normas. '.dec,n~t":ralezá'>'especial que tienen por objeto 

~.-:¡1 ;.~~¡t'.M.~t;:¡,,_~~¡Itt:ttif:*'" ·"' .• , .. , . ..,. '"'" ,, 
.. ~ f7,1,¿~'.~'.· ::··-- µ 

1
· .. ··.· ... ·· t 1~~1~~;lf~!!f f f 11~f iJ~;~;~~~:~'.~;,~~~:~~;~:I;~ 

,. ··:': dc,.lá rclación·:1aboraV;q11.c;!~e~estableeen ·.en ,uno<y .. _otro 

¡·· \' §~s~'.c\~.~(~~·{)~~J~~,~1~~~'.~~·'.f:;J..~?:~E{~:~i~~- ~?~::(1te}H~~ill~:ción 
.· eonstiiii¡:joí1ál,:11'0 es 'p.osiblc:asimilar de los:trabajado_rcs 
, - . ·, ·~-~.,-~'..{· . .>;.::,cy;_i~t->;,?~·r :~::::--_~·~~~~~:«:-:-;.;_~~~~\·~-~-/~\,:;·_'"·~·-:º·: . t' ~ , ~ , ' ~ , , 

en gencral .• a·.~'1l(1'1i'cllos· qÍ1c,. prestan _sus servicios a los 

Podcnis ,(!6 í,¡itJiii'~;;·;y·;} '· .. ;-r' ,:i ,·_ :.··::'_ .. , ' '', ... 
,' :;> .. ,' :··.; .. . , . . ... ::' ... --. . :·\·:~:r:~ .. ,. ;>· 

El arti~uld
0

,·f;3 lilf;¡> íí1i°iina r~hiJiórÍ con. los 

sigui CU( CS: 11 rt ÍCl; lo~\:(ll;St Íiuciona les:. 
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El. arÍicul.o's por;: su parte establece la libertad de 
'_:_, 

trabajo; a '.cÚcto .. dC que toda persona es libre de 

dedicarse k~l~,·,~~ti~f<ih<I remunerativa 11ue mejor le 

a~o~~Üd~.,,:~~:;üi~r~;.:,(·n1~~ ~·s~~ una conducta ilicita y/o 
contrariri a;Jas·.bucnas.cóstumbrcs. · 

. :·.~;..,·.--~··-·.:;:·~.·>:.'('"'e.".:}·~;;_,. ~~:·- ~· 

. .,-c:.·Y.t::Yj:~-~:<:<.: .. ~::•··: · · · · · ··~ · -
. . )\· -''.'.:::,y,(\>;:(~:.-:~\:~-fi .. ~~::1·; ~ti~r?}Ú~~:/é.:i··:\~~;:-_:_,_<,_;·;F:-·:·/ .. ::>,,:: .··.-. .:. : · 

,._.. Por)otro•-l~'d<.(·,c~tablecc•quc;nadi~pu'ede. ser obligado 

.· .. ª .:. p ti.~'t~s.:~~Jr~.,(~i~~1,~f'.~;~Ji~-~1~¡.~:~t~;I~~0í~.~.;g.?~¡ ri _b uc i ó" y 
'sin su,plcno.:conséi1ti1nieiito(Y:'sin';:que·;ello implique el 
,. :,<_ ' .. ~:-·.-,;_!,./,/}':'·~-~ ~,;:},« ·h:;;~~·;·\~:-t:·::.>:'.'._·,_;:.~:j:~~/~:~;<.:~i";, >~::-\.·-· .. '.' -:~·\·, ~~·,ú/:~·">' ::' ',· ; '_ 
menoscab~,·~~érd1da 0;1Hevocable;:s~cr1f1c10.de la libertad 

_d~: 1.~-•. ~;f~~~f~:~'?:'ifü:~~;~9i·:d~::j~';;~,;~'~·. civiles o poi iticos, 

salvo:.:cl,trabajo'.iquci'céímo:,pcna júdicial sea impuesta por 
!~s •t'fib1.~l{~~:;t;?.JY.·;r .. · ; · · . · 

.:;:;t ,- .. ; ·-:- .. -~ ~ 
... ~<·~.-::· ;",\~;~ ·--j -·--.-

l1>or. í1ÍÚ1;1~·.: ti!' falta de cumplimiento del contrato .,- .. __ ,,·,·, 

labor·;;,; }sól¿ :'~rigi1uirá la responsabilidad de daños y 

{.~ C~'11sátuci'ói1 en su articulo 25 establece la 

,c;;n1i;!c¿i~·,/.~l~!\l~~ta1Ío: en. ,la··. ar1nóni,ca ... producción··.· y 

Cir.Cl:1Yh~cf6!C;1i:J9s: biencs;y .. dada .·la::int ima ,fcl~ció_n e litre 
; -. --- . -., -1~ ·.' '.\ ·. ":-~ ,.-. - · T' ·' -", Y····'-! ' •' · · ,-, . ¡. o . · , ~ . ·• ···, 

:·.: .•e 1,trubaj() }l;l''ccOnoí11 ili:•.\i glialmcíítc es •el fu11damcntó 

.. 1iiini •1;1/:ni1ti'1;íl1ciii ;:;·i<ini;i11i~'¡'~;1ti ~~\.ic'.· .. liis (J uÍ1ths. de·. 

·,ConcÍÍia'cit'.1lij:f>rhi1r'i1j~\'•· :.·. , . 



11 Cfr. com;1~~'1:mc1::~·¡j~-1;)N t·A~IA;tA llli DU'IJTAllllSl.l'.cgisla111m !_pj~J!illQLd<rn~J•!~ 
Mcxic:mo. M6.ico <11mrCi; d~ !111!' con~tltm:iC'l.ll~~:T~mo VIII. Scgu~~di•,~_d. Pon:it1. Mé~i~o. t111x. Jl. <il2 
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·' ' 

. . ': ·. 
- i.. • ' >._ ... 

A cor¡ti~uación s61i:icéJna c~posi~ión de las partes 
.... r ·" -

más rclcvanie{a'ií'ubst~o.t¿nía étci.adfoulo IÚ: 

º:jf i~f f ~{~~~¡~(il~f~t~~fJ,Zf!,:·,:, ~::::j:'. 
. ' .. ; ··-~> , ::~ f• •. ;': :~·- ~~';,:.h :'.~: ::~·:/:.~<: 

• El •'Coíí~:~~J~·\.··i¡~Jl~'ib~·¡ó,'r~,''~t{•coótravcnir a las bases 

g~'.:i~.·l.~I .. i.xt.~.~.~~~~f Ji!~?',.::·::~:~:;~:·~:,'.::::: 
' ,, ,::·:?>.:' 

. '"--~~ .. ,':-i _ •. ,~:":-~~~ :<;~~: --2~~~-;:~·' -.· 
'.'.: '· ·',::·::·' ,·::--·;._ ;· .. ·'-.~~·;·~:'{-;º.»i:':,::\~-~.:..:;·~.,";,:. "·· 

La duraeron de•la:Jornada máxima será de ocho horas; 
· -_ .:_ :··· · · :.·: · ;·,.:·~- ;·::}GXi\h:»~~·f::;.~>::,Y·~:~'.-'/~ _f; . . ·: 

:~ 9lrcka'.:_Jjii'11'f'.~i;d;~l;~J)~,:'.'iifi1ización del trabajo de los 
... ·. '·•. nicnorcs'fdc,'cátor'¡)c'riilos 

/', :;_:..... ·_ '. ~:~-: ;: \'¡;':~:;~:';.:;_/:''_;' ;~·'.,t~' 

·: ... JJ~.~i'i;Ít ;~~~;~~llf ijJii: :::: .. "b~ :';' :'.: ~'. ;, : ~·,'.;j :: 
.Pe'.ig_r:º· pa,rü,;,s.y;~:.~}yf;:•1;r~l,ªción. con la gcst.1;1ció.11 

··, . ',·: ~ ':·::·:>:· . ;·1( •.-· »:::~ .. . ., ·, .. ,·· 
.,;-.--"·:;···:.:: ·.. . ''.:.' .. :¡,.;:.-.;.:-;·· '..::.<•:.:,;··,. ;• ,_ .•••' 

• Lo~.··.•.s,;l·¡;·r(i>r i:n1 í'.11iniós)'(111'é,: dbb~/i1n{.• tÍi·srrui;1r 
t ralrn .. ia;I~~~¡¡•; d~~:í 11". •iic.··,·i"c.~h• 1 e:s .... • .. · (;> 1;·;(),:~·~¡·l; ~;11 e~. 

'' i:."r 

··los 
que 
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, .··.: .< 

deberán ser suficicntcis:~nra satisfacer las necesidades 

normales de un jci·ci:clc:l;ai~il¡·~; ~,¡ el orden material, 

::~:::,t:r.iac::t.·~.~·~.l;.{JJ§.?!ª~,:provecr a la educación 

:··'; <.·.,.,, 
- :;· "•,\. 

• Los trabajadores icriar~~ :d~~ccho a una participación 

en las utifid¡ldcisúi'asclnprcsas 
. . " .1'-: ... 

. , . '. \ .... ~.<·,:: 
• El salario dcbc~á pagarse precisamente en moneda de 

cúrso le~al;:no•siJ~'.d~·~~rmitido hacerlo efectivo. con 

mercancfas,;ni con:\iáles/fichas o cualquier otro signo 

representativo• ·c~ll¡ c¡ue se pretenda substituir la 

moneda. 
.·;· 

' ... 
• Las empresas,· cualquiera que .sea su actividad, estarán 

obligadas a 

capacitacióri o 

: ~: . : 

. prÓp'c)r~!(}~~r ... a sus trabajadores, 

adicsfráriiierito para el. trabajo. 
,.,~· '·: \ ,,.'~ ... 
~\. 

de acuerdo con In 

,__~· . 
. como~· n 

orgi1niz¡li· :¡le 1a1;·,¡;'.1íi#r¡!' :~sic; :que. r~s;u¡1c(1;¡ may1;r .. 
"~. '.·' . 
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'_:: . ... -: ,:;:.· '.,_·:_--

• ! __ ,"; •• 

garantia p~ra lá sal,iíd .Y lárvid~ de )~s trabaJadores, y 

·del __ ··. produ~lo · d~"}'la\~o~~cp~ió~ •• ~•.cuando se trate de 

... :.~::if J:~!~li~~;li~~~~1·'I~:~·:,·~.::.:,":·~: 
· trabaJo;~:·se.:,.sÜJetániñ+a·:"la,.·!deéisióri de una Junta de 

:.· ,.:_\ ... " -.-___ ; .··-~·-. ;'<\.'.~-.~-::.,_:-¡:¡·';;;·~(ii/;:>_;·::~:.r.~_~ .. ~~-:-,,,~:.;_Y\?.;~~~-;,:;~:>r::·>/~;.,t,;_;.·-·.·:·;.~: , ,. ~ 
Conc i liaci6;niyt~r~irrájc;''forináéla~·por:igual .•numero de 

::ir:::; 1:·Jli ·~.(1~€·',1~~~~~:tt~tf ~~f '.~tn~i1í~,~~~ p\~ro ~os' Y. un o 

-.... ~-.:~~-- ;~---~-.'/·' i{'.·~.'. !:' -·;.-:'' ;_· .. >.?: ~/:::Jr:·:~,:·{-<;5,t-( ·\~:_· 
:·- .' -. {/X:,-··/,-::.:: }:(~.::(:;:~¡->:t>::-:;.~~(:!!\;;:)i~.;;y~ .. i;·:~}:fr:;~-;g~- ~~:-~;"~~:,;{;.>: .. '._'~:~ · -->.: : ·. 

• El servicfo~para,·.láfoóloc.aciórúdC:los'.lrabajadorcs será 

··~Jlil\~i'~g~~li,~!~!~t1~!~;,i~~::·· ,:::."~::'~~:: . 
i nst i t ué i ói1ioíic i á lio::;'írnrt i cu lar .. · · 

•·•·• ..••.. ',',~!~fll~~~ftiE'\, · "" ".u .... , • '"' 
: coi11raúinicshíiiilciiicisé.éxí>rcscn en el contrato: 

·,. :. ,· <:.; :;. ::~. ~~~;:.\:··,':~"~·:·¡ ~{!'.~;: ~}\~<-\;:;!/•¡:(:. ~~::·~- ·~<'· .·';' . <·· -· ' . . ' '. ,. . :~ . 
A) ·.Llls;;ql1c/'~stip'ufon·'~una·jornadá · i

1

nhumana . por····· I o 

::r~;:~t~:f i(i/it~tf ~~~r f ~i~~f.f t?:~l~\0:r:'..~,:,:: 
para la pc~écp~ió1/1t~T,icif1;;1( 

ESTA TESIS NO SALE 
DE LA BIBLlOTECA 
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D) Las qu'c . sc~alcn·· un· lugar de recreo, fonda, café, 

tabcrna·,\ca11ti~~· o ticnda>·para efectuar el pago del 

salario,. é~~Í;d~ .no se trate de empicados en esos 

cstabl~chl1i~ntos. ' 

E) Las',:~~'c ~·;~traiicn obligación directa o indirecta de 

ad~J¡{i?lo~:~~rúe~los de consumo en tiendas o lugares 

. déícrn1 ii1íidos. 

F) L1~Xqu~· permitan retener el salario en concepto de 

niiiiía.; 

G) ·.L~~;·~Í1e constituyan renuncia hecha por el obrero de 

'1;¡~ 'ln'd~~nniz~ciones a que tenga derecho por accidente 

del t/abajo, y enfermedades profesionales, perjuicios 

ocasionaclospor el incumplimiento del contrato o por 

... dcspti<lÍÍseiéd~la.·obra. 
1-1) .Toda·s·,/1~·~;/;~demás estipulaciones que impliquen 

· rc~uriiiri)di;·'i~lgÍin derecho consagrado a favor del 

obrerC> .cif}las· leyes de protección y auxilio a los 

lrabaÍ~cici;~~·;:<'.' 
·.:·.··':·; 

. '~ ":'. 

• Es de;u:¡j¡j~'lt<I': pública la ley del seguro social, y ella 
.,·" 

eciínprcndcrú'iscgi1ros de invalidez, de vejez, de vida, .. . . . ' ..... - .. .. .. . . '• .. 

de' cesá~iÓr(i'r;vcii.:111'tariá del trabajo; de. enfermedades 

;; ac~i11cnt~s(c1b~~i(i~ios <le ~uardcri!r y' cu1\lq1iicr Ót~1; 
' ~. . ;, ·': .,, .. "•: - ' •.' 

~ ;:í~:::.;~,i;; :;:.'~~~ 7ª::;.',:: ~e~~;;{;~\.·~ i i·¿ .. (~~ªf hrn;~~jr,: ·:/·~º' :~! 
sel: 1 ores ~C)Ci a 1 es} sus Í'anii 1 i í1i~s; 

__ . ___ :.., __________ - _,; ____ ---·--- --- -
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• Asimismo 'consideradas de utilidad social, las 

socicid~ét~s'~~Óperativas para la construcción de casas 

baratas e higiénicas .. destinadas a ser adquiridas en 

propiedad, por los trabajadores en plazos 

determinados. 

3.2. LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

Como se ha mencionado con anterioridad la figura 

de abandono de trabajo como tal no está regulada en la 

ley, y lo único que encontramos son elementos de otras 

figuras, que hacen co11fusa Jtdistinción del abandono de 

• tr~baj(), respecto. de ·;1á;/¡:énuncia o la inasistencia 

, ~x!J'~ti~\f ;®· .. :~i .. lK{.\.1.!.;\·'~·r,. 'I,';i·''•.~.;';: , 
\{;: <· El .•. abandono\dc\trab'a1o:cnl¿s ·términos imprecisos 

:~~~t~~~í1f~~\11~1t~~{!~~i~~~;,~ii~;~1~~~::':t~:t::;~r;: 
·; ;., .· rcconocc.:11 j•: .. sciial a·'~x prcsa1í1cn.tc'.11Labánd()1(0,~c tt rabaJ o. 

::: .·.::-:·._~<_;,:;:t.·:.~. -,•.:~if;~ .: !;··,-:-~y:·.-.!';\_:~~·~~~--~-:,~-~-_.,' >:~-~'->;~-~'f.~}.~~'.-;•{'.'!i~:;[~ ~:\:;_':'• .':!~\?:~~ .;1 '.:7J,·'.:¡.~~;·<·-·-:_;_~: "\~'.:, "! ·,:-, ., ·::·.· . : ' 
.·.coíiió' cáir's;is·itc;téfrm'i 1i'i1cióll't1 li'ii:111cnc'io'hh·el ·articlilo '53: . 

.. '·<.· · · .'.;·: .. "~ -~-- ·~· \:~/'.;~ :-' :''/~- - 1

:·• :•:;:-::.:~ :::. -:· • ::· ' • - '. >.~r·=· ;/~~'..:;-:r:· ;. · ;¡.. · ._-.,.-.· • 

·' •• •• ,. ' :' ·/ 
10 ./,<:·i~: ':t",,'/j'~y;>: ?'>:!<····· > 

· '' r:·.:, E 1 ~ ·11u-it ffo·:-~rú1sC'il t i"tn ic-hf6:~~c Jti'S~ n,1.~~--·~~-~-· ·· 
''.• 1 i .e: í,:I rillrcrt~ <lcl t r;11i;tJaclor<,:'' ' 

'"i: ... , ' 
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¡ 

-~ 
' . 11 l.~ Tcrmii1aciÓíí de .la ob~i{ ~I 

capifaL ;( :\ ,:: .• , . ,, : ~: 

• ~~~'''~.;_.~~;~~1i~t~i!~~:;~ ;;;:;,":;:, i ~:·::r~:~' ·~'. 
'prestac•~,n-~:º},i;~~;~>~Jf}'.:;t) .. _f(:,:. , X> > 

,_ :)-~.~:~.t/L ,'¡·:;;3:}~~~~~:\~.·:~~~"/~~L~:L~:~(,,:: ;·:":.-·.·· .. :::'.>:. .:' 
T11111po;o ,·;:está (,contenida entre las causales de 

..... ·.· · .:;S:~~'tf i~~~¡~f ~i~~~f~(&~·'::.~::::.,~:.:-.. ;::: :: 
trabaJador'<y:el patron;;.que me11'i:iona el articulo 42: 

'. '-~· ---·<.».-:-, _:;~ ·'{,::>;;:; .... ,,_;;-:~ ·,,· .. : '• - ;: ,,' 

.. · .-,,.;.,~:\~~::':tt1f?'t/:W.:.);,:. ~; . · · ·.. .-
~t 1 Enlcrmcdad 'contagiosa dcl~trabajador; 

! !;: [jtii~1[illil!ll~1~i~~:~11t:j•::::j:::~::::o d: 
· 1 V,.::·/\ rrcstóide L trába j actor; 12: · -<: -. ·1: -<· :· :· --~;.'- .. _. ><:·~::::~t:.;~: !;:¡"~'.~ :::--~~-~~-~-:~~:(~:~::.-.":-_.i~;-~1,¡~"'/.:.~·i :"/·.·._:;.: .. -,_:· . 

·· .. ·._-V> :cirn1pli1~ic'qto;:idc';-,1os>:scrvicios concejiles, armas y 

. ·· M:·~·:~~jf ~1i~~~¡t[Ji~~~~¡~:~::~::."::·;:~~º."''''~?· 
-·ante .... los·,,.forgiíii'isín'()s.:Nc'stafales ;:.en·. las. ·Juntas . de 

•. ·?/~i~,\;')~~:J~~~~~/.}1'~~~~i~~i{1~~1~!¡,~~1,~fa~:íif;':;. 
, : N ac iomil, p<i ri\ il á, Parl i CÍJl¡lc¡ 6i1'.d cJ os\T riiliiii íl d iires· en: las 

- . . -. ,.. ' - . " . •' . ' -. ·._ :,.;; ' -, ,;:,: ·. ;,; - . ~;.. " ;.-: ' . : " .. :' .. '" .. . ,- -.. ;· .. "' - . -

. 1~1í1pr~~•is é";1' i'i1 s ú ti 1 i(iiufos X qt ros scni'C!Ja íii c's ;< 



" . '\ . ';_, " .,;. •' ~:. 

pcrJ11ii:ilidc 1itc1iilirési1:: e;··· 

. '<·· 

.' ~.,. 
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' ,:· .·· ":' :;:··.. ,- '. . 

• . Tcnc~. cL_l,r~~·-~-~j~dÓ;~ m·f.'S -.:c1·~·'t·~cs .. f1'~1f'~~;S'.-Ct~:~.-~1··~¡~Ú!n~I~.' ·en 

un pcrhídodc _i,r,-e_iiÍ'.a-:~i~_-_,s_:_._·,:_~:-_._-_:_•_,-,s __ :_·_i_-·;(W~~;;~s~-- -_-_d··:·_,_'._º,' ___ ,_ .. ___ (~¡1t~rÓn ,o sin 
causajustificridai.i_.,-,,,,,- - -_ >'' ;,:; ,.,;>' - -_.- - _,, __ , 

. &1~~1i:~.trt~I;~¡~r~~1~¡~~J[~~a%f t f ,;, 
Conc'tfrrir_:· cl'nrabn¡adilr :·a->süi;:_·daborcs' ,_en estado de 

.. '.t~}ªrt~1~~1r~~~~r~:r~:!~~~:.::j·:::'.':,: 
pcna'M:ririsión(quc lc:'J1n:i.rida el cumpl1m1ento de la 

{ ~~rif ~l~~-·~: __ •_·_·,~:_'·_t~~.-~_:_,·_,:,_'._:_·_1_·•_.·_•-~~*;(:: ;~: .. : ::·:; ·:.:;:;.:· .: 

rb ri e r·-e ': :::.?~~/:it . -_~, - - ~ ; - . --
· :·,;;;_::'"j~~i;,,~px;;:ii-,:~ii\~;~:;~. >: c:, , , • _ -_--- _ _ --

<· Lá:' incl ud iblc':•:,nccifaidad.{dc'{Ócúrrir:-;al '.:trabajo;· está 
·:::~·_, ·:.:: . . ·--~.~-'.\ ·_:>:.--";\f'f!,j,:: i::i:;~=~/~~;?fr~-i'<\:~~(.~~-,.;<) __ ::,!/<1:':,::·<,.t~:: ~;.:··~~i¿ ~~':j~~::(:.~/_.;~~f ~·i>·~'.~~~; ~·~(·~t,~:,·:} i~.- '. :. ' ' ... í: ... -pd iúordi alm cntc,;scñalada'¿ci1\él/iirl i cülo.:J 3~ ,'dc~_ 1a ·.m is_ma 

;'l!i1¡tilllil11\illlllll1ii~~¡~¡ 
e le 1i1cni Íil ';Hp dcsc~npciiar;:clc-)ra ln(1 o· ;·c.on;·iJa c:_1111ens1 dad • 

• ·~l'ii(1',;dlÍ'y·,~·~n1~'fil~;;;,ir'M,f¡[d:~~:~'.'~'¡~\1;i1i'¡{:6;¡;"~1;J¡'~JÍ~p2b.·f~r111a 
~· • 1 u!!¡¡ , cíi 11.vé11 ¡ d íi_sL --· ' 
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3.3. LEY DEL SEGURO SOCIAL 

En los casos que el trabajador se ausente hasta por 

14 días comprobándolo el patrón con las nóminas, sólo se 

pagarán cuotas al IMSS en el seguro de enfermedades y 

maternidad; cuando la ausencia sea desde 15 dias, el 

'patrón puede presentar el aviso de baja correspondiente, 

y ·cuando éstas queden amparadas con incapacidades 

medicas expedidas por el propio IMSS, no se tendrá 

obligadón de pagar cuotas obrero-patronales . 

. . ····.·· 
La, Ley:O ~.e~ Seguro S()cial contempla el caso en el 

artfcuÍ~. J,1,.hllíuído:poúausendas del trabajador·ª .. sus 

Ciri&dr~~ >~~/.~~~-~~~~E~S"~tfl~d«~:_,:P,~,~~. s~.b~i8-~ª .1·~···· _re 1~.~Ión 
T~bo·~~I 1 a' cot i zac ión'•me nsúá(sé, sújetará'a'.lo)igüiente: 

: · ... ·· . . . . . .... ·· .,:· .. ; .·;~.·~t'.:1;f,::~i~~i~t,:f 1~~w:.~t(~:;\\~1~r;;t1;.~-1~~~:,:r@1·.!~~fü'¿;;~·;¡1.;:;L'i .· : 
''I ;~, S 1, las: ausencias'::Ae1;~4,trabajado·r,'ison\por;.pe~10.dos > 
: ' .. :' : ·. :; ~ · ·,:·~:·. ·~. < '. ;:_··> .;:-1: :: ~;.;/·: :::·t~·1\·~:~i1'.5:. :~~~:!:.'.· .. (·~i':;;~f 1~i,~~~,9t'~~ii?J:(!~\t{:H~: {:;-:·';;.J.~:~~¿~'.:.·;.:. ~-u;:~:! 3.;':'> ,, ~ ~ ~··,. 
menores-.: de·:,q u 1 nce:•cd f as;•·consecut1 vos"'.o';·I nterrum·p1d os, 

SC·· c'o·;¡·z~;~ '.'fr~~;~At~€1,~3~f ~~·r~Jt~i~;~~r1:,~~~:~·~;1:~~~(~;~1~~~~·;;in.' ·.' 
et/~~hG/~ )~~/~'.nfermedacle.s)'~'y·;¡:n1ate~n1d,ad:•:E11 .. \e,stos · 

c as ói. ;·í~~·. ~~t.~-~~l:;.tf ?i:~~&w·~'~¡:~~~~'iif'.t~t;~~.1 ~~:].~'~1 ,f .t~gfa'.1 .. •··· '.· 
corres po·n di en té :,<;i nd.i c'ándo,•;::c¡ ue<:·~e·z; trát.a/de:<.c ti o tas· 

: :~ :¡: :ss·:¡f :útJ;~l~}~s1:W1t·?·~f Jtt~~;~t~ª:(j~Z1,~/J;i!i~\··. :: · 
·,-,. .. '·>>.·:,.:;;· ,;::<:: ···;·,. 
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las lista~ d~-raya,<> de. las. nominas correspondientes. 

Pani estll efricto:el 1Íúmero. de dlas de cada mes se 

obtcndra•·,rcsÍ~ndo dcltotal de días que contenga el 
- -«-:-.,._-.,,·.,··_;-:- ·'·- -

p~ri~di> 'd'c ~~ritas'. de que se trate. el número de 

ausei1cia'~:si;; ~;.'godé salario correspondiente al mismo 

.Si las e ausencias del trabajador son por periodos de 
- · .... · '· -

qui'ncc días cons~~utivos o mayores, el patrón qu~dara 
1 ibcrado 'del pago de las cuotas obrero patronales, 

·· .. 
siempre y 'cuando proceda en los términos del artículo 

·-'.'··.:- '. -\·' 

37; ,' . 

ll.'-:E,;:16~::¿}s'o'~dc)ás.íracciones !ly 111 del articulo 

:~:'.7;~~~~~~~i~~~t.~lí~íf ~1~~t~a~;:;::~:: 
· com.prciid idos::)c·n·::~11a.''"frácción"'::.d 1 ktdeli''.-articulo •: 29, 

:::::~~¡¡i~f ~if,i~¡¡~J~tf~!~l)~ilf~[J'.~);, 
·confornic :a i::critério:;su·s tentado/en; ·-- scs':an lcr1orcs; ·:· 

~::;;:;;.:,:!t~J~t;~l~~~~(~,~~ll,~f f .f r~~ 
~XC e Jll b 1>0 r 1 l) <Ji'•~'~ e 're fi ~~~-~ 1 ·;:ir1; ¡;·~le rhtirt~":. ; . 
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La :c~nscrva~ió'.n d{derechos es un beneficio que los 

trabafadCircscJdeben> tener; en cuenta, y se puede explicar 

. esto ~.;\~i/~~~;i·dt.dci ~ue aquellos que se encuentren 

.'pVi~riifi)';¡\.,~gf:'> i~J·b~jo 'remunerado, si no continúan 

·.·. v~lr;nt~riament~ en el IMSS, pueden seguir recibiendo 

atención médica y prestaciones cconóm icas, dos meses 

después de la fecha en que salieron de trabajar 

(incluyendo los casos de abandono de trabajo). 

3.4. CRITERIOS SOSTENIDOS RESPECTO AL 

AHANDONO DE TRABA.IO POR LAS 

AUTOIUDADES E.N MATERIA LAHORAL 

Hay confusión en los diferentes criterios 

establecidos por las autoridades judiciales en .materia 

laboral, tanto en la jurisprudencias y tes.is. aisladas 

emitidas .•.• por,,el Poder ,°Judicial·····'Fcdcral; .'pues· llevan 

. . !'::~1'i~;~iil~1!f t!~:t!!tif f l'~f ~}!~f~~!'~JL 
..•..• 1.:11o •· ~c···p1úide} .. aprc~iar:';c'n·· c1·;:sig1iiente :: criterio 

u .r is1>rL/:c1611~ i!:~I~~.'~ i/~ j··g~;·¡¡I ~~fi~·t·¿;~ i ~r~ 1\; b J.;¡~j~~;·~.· ~ ~'¡;1~ · un a 



.. AHANDONO DE 'l'RAHAJO, EXCEPCION DE. 

La simple explicación que hace el patrón de la 

ausencia o inasistencia del trabajador a sus labores, no se 

traduce en ,una .excepción de abandono, toda vez que por 

abandono. debe e~tcnde,rs~. no el hecho de que el 

,, t[11:~.'.,1/,;'~¿~:~.:;fr~;~Jt.~¡'t%~j'.j~~.. labores o la inasistencia 
.·:o;prop1an~ente~•,¡¡:,~d1cha;·: ··•SI no la circunstancia de no 

·/ Ji~~~r~~2~;~~;01~t&¡~~~~i~n :eu::~0po:~::mi::,::r 11: r;la:i1~: 
) ,í!~~lt~i~¡1~~t~~!¡~}l;::· :~: ·;:~:~::,~·: ·,::::: 
:.',durante'ccl.tiempo.(de:;labóres descuide la prestación del 
:~:.:?.'.: ::,~\;·.~~ :'.· ·_ ;;~; .. ·'. ·:,:i,:J.:\'v·_t/<~:·'.~ ;-·:,"f>.'.};-·;·:~'.-~:~·;)~;:::\-:'.::'j\>-)/é ;:: ;:·.',, :' "'," ,'• .·, . ·. '· . ., . : . . 
1;;.serv1c1o;ipor.:?brever·~cr1odo. y . se .•.. com pr.ueoe : ~.o.mo ·. 

Fi·~~f :!{~~~~:·:~t;~f:f~~f'.~~ .. º.·······~, .. ···.·.:··.·.; '¡:'~: ·•·.:~·J:fr:~}\~¡~; ¡, 
' - ' .·e" '.' •' .. •• >t ~.:k1.··.i.'.'·.·.: .. · •. ·.·.·:'.,,¿.·: . •,', , .. , ;,· ·, ' , - • •, ·','<' .::; ·.', ';.·, ,;,,.\ --~:-.\«.· :: '-~. •'.".'.·'·:'.' 
.- -·· ::.e;,·.·_·_: . ¡:,';:f9:'·f··::{:.::': '' ' .. " ¡.;',. ,.,·"·.')·:=-.~· -'; ,. . • • . -

?';,· t'{~;.;;~;'A.X:f ~1f01?.r[)'·~~~:~s{~.··~;,:.'·'.~:!1~-·~.~:f~}!F:J%~·~~::, ,::···· 
·. ·.1AAll'All0 1 /}//uii:"1.:iJ • W,V7, 1 (i/Ml/,,'/l'/'(J{'.<l<JNZA ú·zr 11•10tl:'Z: ··· 11. ·.·' /Jli 

.. ·i~v ií.W:!i1t~m~$J~i~Wt~filtf 1~r ,¡~~1~1~~~1 ;;~~·.:~'.:i 
;i :. M1l ll '/'IN/:'Z. · 21!'/Jl:''OC'/'1111/11-."·JJI:'' 1993," IJNA NIMllM 1!•1.>l:'·Vll'/'OS. 

' . ¡ ', . " ' .. ': ' ··¡ ' '.· :· ·' :·~ :. ~-;--, .. ,._ ;..: .. ; . . •, ·._··: .: ,'.' .......... , =--: -.~· .,.· .. -. ' .- · ... > ' ••• : - - ••• 

lM /' A/10 .. /.l l IÍ ú:·m.2 2 JtY4,;·,1 /l'l'ÜÍIO'.i/•"'.11 úz}/p·ú~;rr./.'i" ,f1i11 u. .Dli; i 994 .. 

11•~ 1IN /Al/ /jA /J: . /J/Í'.\: J'O'/'Ú.\;~ÁÚ /'~I iiÚ. · •/Jllllil.''l'<I '·. 3J9.194, ':·l llM1I N DO 

11!:,,·1;f/1w1. ,· t:<JIWN1tlio. 'w,·: úi10:i11Nlii."ú1:'. tY9'.i:" llNÁNIMllJAO /Jh' 

VO'l'llS, 
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'/'liS/S JV.20 .. 1152. 1w11á-,i ,(,,;,;l/:'/IONO, l'A<i.;soi Vl:'..r.rn J<',//,:1'/lHIUJ,1 

UN JU. SJ•:u.4'N,1'1110'.i 11/J,'¡.¡;, { 1Ílr1 • ..r l"ÚJllillA 1.'ION,.l'OM1lx11'· ..r <i(l,V'/'11, - - ... ··,.. ' .• -... ' •., - . -

;~'.::~~~;.> ,f /, s/:'M,;~,Í;1 i11 •Jl;.l•Í;~.IA;. ll;i /,~ .¡-:¡(¡J/(;1:ir.'

0

HIN 1 !JJ7;¡ ~95, 
ro Al o v. At..i r1:'11/,t ''iJJ(i11:1'il.4.J11: ni.\·1,,·'//im u110· ¡¡·11.~;: /•: ~111>. · .·.' · 

-' .:;·;· '.";'::-:/:::..<··:-.: ;>;·; é·"<-~·~-:;) ~ / •, :'.· . ·. ·, .- ·> ',j>--< ·.'.'~.:·.'.~:·.'.;.:_:::~:'~·.~\'.:~/~'.<:~.:,· " .. , 

· . . _.·-···• ~.,,r,~}Ef IJ}s_f L1J;.:'.1~1~f: ;:~;:~~J~f D.r1i·:::~\~~~;j~~{f ~].~ir§§c,ic¡!.. .1 ¡ir 
····e 1 rcu ns tanc1 as '.d cl'ja bandono'.:de/t rabaJo:~con;•11ias 1stenc1 as, 

;::J,i·?~:~Ñf iITf ~~~~J~~!Wl~t~J~~~~~itif~.:: 
1nJUst1f1 cadas;··c u ando; el'·t ratam 1 cnto;: y; la•fo rma"·.de•probar . 
: · · :r -,: '.·? ':: :?~"fi·:r.~·:')~-;~~-~ .\f,~t;'.-1~ L~~~::-.\\'.'.~;;:frZ;~{P.;;~~\-:i),~ff~'.i::i ~f•{;'.;:;·.~_tY~:i~~f}l).'/:;~:.~·~,'.V~·~":<!: .~·, -:- · 

' :ambas. f 1g1Jras, es\diamet ralmcf!_te .. op_uesto;;,'dado·:que:-.en. el 
· '·.· ... : :·::.;;·<:.c.< __ : .. ;\;;.:·-~,;·~//-:,'\~,.;~,~}: t.~:-(.-;.:.;_~·-~~f·:'.-~·'.·¡7, ~;_;:.~::-:~í~';:,'.:•· 1/J·~·.-:c<:,,~:~:r t: ·,,'.,~;;'-.~:·~?: //'-'.~:.: ~:;· ~f:·-_,. ·;·: ·· :~ ·, 
. abandono.de :frabajó';5i)i;'áíiendc':all'aspectó 'subjétrvo de.· la 
· -,_.-. ~: -~::.,: .-. ; .. : :::.<--~ << ;:·tt.~.:~J'/t:;,~>~:·~~;:;_:-¡?~;.-,~~¿:.;A .:~-.. :_;,;·· ·,::.fi"\ :::::r~ :~ 'r.>~·.'k;~;i~~·;·~L:\:-:.~r~,· .. :-.: ·: ·:.:-; · _, ... · · .. ,. 
relac1 ón ·: labo.ral;~<en\la¡·q ilc,;·es·jl a::yo l 1111 tad•:del ·trabajador 

._ ·:,,. :. ' .. < :· ·_::··· ;··. > _::._r» ~'! _: .. ~>:::;-)~~-?-; ~ .. ~,;--.].{:; \;_:¡_: .:: 1':\\:·:1.: ~-:_;<,·;_;.~::::::\:;_:·~:'.:\('', ~~'.~- : .. _.. · ' · . · 
••·.'el .. hé~ho;'.~ cóín.probar?yeri -cambio 'en las inasistencias 

)injustificada~: e~ ~1 ··aspecto objetivo de acreditar una 

'¡~~~ist~Ílcia al centro de trabajo y la falta de 

justificación para ello, como causa grave de rescisión. 

"ABANDONO DEL TRABAJO V FALTAS DE 

ASISTENCIA IN.JUS'l'IFICADAS (DIFERENCIAS) 

Aunque ambas causales rescisorias de la relación 

laboral se traducen en la ausencia del trabajador a sus 

labores, el abandono del trabajo se caracteriza por ser un 

acto voluntario del trabajador, que revela su manifiesta o 
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. cvide1;11! régr~~¡1~/~j ~·~~vicio,'~IC su . 

. e ni p lc;1dor ;' ~~;1; ,;·or;¡ 11 e 1 (J_ )Ílil 11Ífi~s1c: :cx11rcsÍ1incí1i e: u se. 
¡ .... ·'.- ', . .... ::·:: ... ~:\ \'::''~ ... :·.;:·:<.: ,'~:-:, .. :~:.::~·.=:'.~·';:--,':\<:: ·. _ .. í-~ :. >) ~"·:: ··}~ ;:·'.·;, .. :··.:._: :~;~:-,-~ ;,'.-'.J ... ;:~-'-'.:.~):·-:.·-.::·: __ ,-.--"-.:.~··::,.·.:· 

.. • . halle prcsta11do:s,cn•1c1~s··.11\d1st111ta·pcrsoiia; m1c11tras.quc 

;;t\~1~1i[~l\~~!~~~~~1~,~;~~i~~~1~~1i~t~~[r¡;~~;'.t 
·>''/.carczca·;dc 1-:; pcrm 1 socd e L pn trotl;'o:,no.'pruebc:,•I a; causa .. q uc 
-'· ·' · ·,'.·.->.;c:~:::].:::'\::-~~~~1?~~-f{:.';-~;::~·'.;:'.0>·:-:,~~~·~~~,'.~~i;:-?:·(:(~¡-~;~;-~;;~~~~'f:,·l~";:~,(.~~:~.<f;:.~ :~!;~~~~3·;~:::~~-~~~;·;. '.~Y:·;·.;.·t\..':: ~:~:-~': ·: - ·, 

•J ~1}i.t 1ficara"::s1i':111ús1 sien e ia";ü; 1 a·;· fucnte:'d e•:trabaJo'\ e:.-::»:: 

·• ··/~::.:~· c1;;,11·;~1 }1):,~~;;JI::~i(i'@1i'.j,\¡;;1Jj,iiI;i~fJ'.lt(~~)l~{ItJt~~Jb]¡f f ,,g)i~;:,,·:;•• o.e,:• .• 
·: .,. /.'U l~·I Hl(·~ <.'.? ~l ~.~.~! J '/'(~.'.".'·~···::.·~~A~/ .. ~~ /l~>.\\P/~~ h~~~·:~·~~:>~~ 2/95'(~~/f:I<~/! U!,IA/ ·;· R~A.·IOS: 

·: ·> ... :·;.%.?üf ;¿\!t~;:;;~:JW!;~)i~~J~}f 1-~.! &iV~~11:~Y;f !'.{f (1~~~,~1;,f~}t2z~~~·;;·· 
· ··:: MA CiA J./.ON',·1:1111J/l.l.O:'.SliAIA NA 11/IJ:,/UIJH~IA ~.'-'DH.:l:'I Fli/JHll~ C/ON Y 

.. ·su· a:1clúÁ :· ~r1;í_:{~,;~:~1'..~<~:\r~~·1úAf 1::,;',1.y~~,·::,!;~:, ~/s. ¡;,,'.í i9. . · .. ·.. . 

, .;.~~g;~~~~~mt r~1~~r,~1Jkir:Í;;:s::~,~~. ',':·:~,::·::·~: 
:'· .. · ·,~.· .. /~ .. '~ ;-:, ... ''•'.'. ,: ·.-:: ... ~~::-,~' ',-·; .. ·:'.;\;;:t~12\~·:~'~;: ,\~;:·::~ -~~-. ~-.':'. ';: .. ·.· :· . : _:-.. 
•· .. :·prueba pára:éJ;~·átróh•ta·111o:'dcl abandono de trabajo como 

:,:·:.:~/:. -~{·;~. -.~; t · ... :.: ~·,.:)yv;·/~f.i~:·;,\:/~;t.~';:~:;;~r( ·;~·:'.=:~:~.·;:':; ·: · · .'. ··; '. . . ·. , 
-;_-.,de) as; 111as1st_enc.1.as;:1 llJ ust 1f1cadas, ambas como causales 

.-~~,~,'<l~~j~~J~·~t~k:~~~ .. ~;;jI;r~.,t~U)1~;;cionar dicha figura meramente 
;,·cstabieéc'~la1~a·nalogÍi1' o .semejanza entre ambas figuras 

•. ';\:::f b'l~~~Jl'~~~ifi:~f ·t1;e~"t1n~·~:1ao · r:~::::ci:¡::a co:;::i:~:; 
a·: darJ6}<l~l·;pÍrab.~jhd:or. para acreditar la voluntad de 

éste.de qu~·ábamt'o·n~i'su trabajo. 
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"l>ESl•rno IN.JUSTll<'ICAl>O. 

No lo hay cuando el afectado confiesa que falto a 

sus labores y abandono el trabajo que la empresa le 

Confió". 

AMl'A/10 IJ/11/IC'l'O, HN MA1'/m/A JJf; 'l'HAIJA.10 85451411, A/,VAHl\Z 

_HOIJ//1<111/iZ .IOS/i,,· 9 /Jli MAYO /J/i 195 /, UNANIMl/>AIJ /J/i 5 V01'0S. 

SllMANARIO JUDICIAL I>IJ LA FEI>llRACION. QUINTA EPOCA. TOMO 

CVlll,P. l 42K, 

"ABANDONO DE TRABAJO. LAS LISTAS DE 

ASISTENCIA NO SON APTAS PARA ACREDITAR 

EL. 

Las listas de asistencia no son prueba idónea para 

acreditar el abandono del trabajo, merced a que lo que se 

debe demostrar no son.solamente las faltas del trabajador 

a sus labores, si1i'o su voluntad manlfiesta de no volver al 
' . ' '. ' . ~· .· .. , ' .. . " . . ... "' . " - . . 

· ...• ·:~~fiW;tf P~;l~:~+~f::·:~nc'~cnt~6' .• prestaúdo sus servicios en 

.•. ; <· ~.,~-~ ~r:;.¡;~·.cj~('.-11,·1,J('.Í.~,:,.'.'..,'·1:.:_:· ;,:~) /,~·ál ~ /H 1 . Ji N •. M A '/' li // '" /J/i '/'IWJA Jo "'ª· 
"< '>¡,lljAJJrJÍ . , , , '• i 0/l/:'G/i/JliN'/'liS:' .. 'iUll'AIW /J///lil:'/'11 296193 

' (2°;isi!Ji;: ;,ú'rlllfá.'· ;,;.ii11·ii/~1 '._.iíi1111.A11 t;//;ic1iJA . .12 11/i MA rn 1>11 
¡993;,;11~Á¡;¡/~1i/1 •• /J 1.ii1 ¡,~1roli:</•ÚNi:'NrNi '1.:ú/lr1N11 l'Al./iNl.'IA - .. , :· .... ... . . .'···' ,· . "· .... '' 

. SAN /JO v,11.:s1.-i°'llli1,'A 11/0:. l.liON1l l/ l.>OÁ. /,/)/'lil.TA_IJCIA IM. 
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Sl:'MANA/110 Jll/J/C/A/, /J/i /,A 1"/:'l>l:'llAl.'ION, O<"I'.~ VA l:'/'Ol'A, 1'0MO 

XIII, MA/lí!ll /JI:' 1994, /'. 297. 

"DESPIDO DEL TltABAJADOR, CAltGA DE LA 

PltUEHA EN CASO DE. 

El obrero que abandona sus labores hace suponer su 

deseo de dar por terminada la relación laboral. Por esta 

razón la jurisprudencia de la cuarta sala de la suprema 

corte de justicia de la nación sostiene el siguiente 

criterio: en los conflictosprigiria4os por el despido de un 

·. ~:;;~;i2;1:11i~1~·~i~~1~r~i;J.~·~';r:·.r::::. ::~. ,:::·:;: 
<> esas·ciréuiístaiüiiás''.s.eaninegadasfpor el patrón, mientras 

.. . . : '·.;·., \S,:~i:;L/;\:?"\:.:~t;i;~·~::;~~:~)JZ~·~::p,,~.:~t.~~h·:/·\·:;~: ;·~~t··.:, ·'·.~!;>·, .. :-;:·,~:.::: '. , ·: · . . 'i ;qu~fª estc<i1l t imo?icorrespon.de· demos! rar el.· . abandono o 

··,r::~~l~F!-"1;~~Jff1~;.1~,~;~i~~u~-f ~~~~:~~~~\i~;~~,~,~~f ;~;l~~f \i;~ ~ti ri cad ª de 
,., •.·. resc i s1ón·,)'de1 :'.' c'ontrafo:}de;_:,· trabajo.d1'ésis-~'iurlsprudcncial 355. 

:_;'.~:> :::···; ;,~ '.: ~-~-~·~L.::'.:;,">'·\T{.\'._;~:~·~;';:.~+.'}]))>,:~r_.,:,_ :}ff.·;~ <·.}:~:: ~\."\,-.+'~;-·::.::_\~::.~·: ;,:. )'.~'f, ~>:': 1 
.•. ·;: -· •. ·. 

~>-~; . vi Si b le'.'c'n ·_ l:(i'¡ii:tgi nit.66·6·;·dc(,-u~1ii110_\'.aPéndi _c·c.ru I} sCnú1 rlariO "judlciul de In 
/-::.-,~··,:): . .':.':·: ·~_;_:;,..~~-.''./,¡::;·.'.:,;\';•:"" ·.'i./1~:-~·-:~1~':-~~~)>.~//.~.; .. í·~·¡:¡~,<;: :.;~'.;-~~-' ','.·~.~'.:,};;,: ),~':·:·"'··~·1>'.'.:'.·::.'; ':r. -.>. · ; : . ,: , 

::i:;;.. rcdéraciórí);;:esfo_;ies;:,d 1st1 ngue_.:el \caso:,cn<,·q ue/e 1. traba i ador 

. ;')\(1~l~1:~~(f ~~~ii,¡~~l1~~~~tTi1~~;::.~:::~ 
··. '' pri1ncrfcaso~;aércdilar!Ja'.justifiiúíiiión1;dcl;;dcspido, •Y en 

·. '~, ;;~~!{í~t~:~~~;~~,;~~1~'.~~~lt~;{l~'.E,,;;,,::,:,," ·,:: 
• -.. ,,. ·.(ü;;;"}4·;g~'':7m::i:~:; ~:;·:·:}¡~ ::j"w:ns:i'.:~.1~:'i: ?~·:j:~>4 , H/·(),_.,, . . '/'(, M<, 

•:.\'.l'.I'. /'. >.:_·_?/ 
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Un criterio de mención especial lo constituye el 

siguiente, en el cual se confunde el abandono de trabajo 

con un incumplimiento de la obligación del trabajador de 

prestar un servicio determinado. 

"ABANDONO DE 'l'RABAJO COMO CAUSAL DE 

DESPIDO. BASTA QUt; SEA MOMEN'fANEO. 

No debe perderse de vista que el factor tiempo, 

como determinante de la existencia o inexistencia de un 

abandono, a fin de precisarlo como causa de despido, 

debe atenderse a la naturaleza de las funciones 

encomendadas, supuesto que el trabajador siempre debe 

estar atendiendo al servicio que le fue encomendado, de 

suerte que el abandono depende de desatender una 

función determinada, aun cuando sea momentáneo". 

l'RJMl:'R 1'RlllUNAJ. COJ.l:'G/A/JO l!N MATl:'RJA /JI! 1'RA/IAJO /JI!/. 

l'RJM/iR C//IClll'J'O. 

, ÁMl'ÁllO IJJ/ll!CTO 8561193. 'HFllAIN l"JIAC/OSO ROMAN. 11 IJI< 

i • NÍ)y/ii·Ú11Rg ÍJ¡,· ¡y93:. UNANIMJJ>A/J /JI:·· ~~07'0;~· .''.<!NENT~<: MARIA. 

-/ .~1ÁfÓN.A'l1AAW,\' .RllVAl.CA/IA ..• ~liClll:''f'AIHA:. MARIA. JJ/i/. CAHMl:·N· 

•'·,'· !Wt::l: ,;:f i¡':l:~:f 21~Ar1:r:;~:v;)::'.'.¡; :· Jjf/:¿ :/t'1-::~~~,,~,~·• oc 7'A Í' A· 

. ···•··.)'·'· b~>;º·· ant;ri:r ~~····· P~~~~ :.}Í>~~~ii>;"t;.~bf' n:: hay 

rcg U laciÓ;; CX~~~sa ~.O por, ( ~ l~l~nri~ .S~ ffoi en'ie (pu~s· s(Jlo 
'. ~ :' . 



se le menciona en la Ley del Seguro Social y ello en 

forma deficiente) respecto de la figura de abandono de 

trabajo, pese a que el mismo se da muy comúnmente en la 

prác.tica. 

Como forma de terminación de trabajo, no deben 

exigirse mayores formalidades al trabajador para hacer 

efectivo su derecho constitucional de libertad de trabajo, 

sin perjuicio de la seguridad jurídica y certeza Pª!ª el 

patrón de acreditar dicha circunstancia. 

Como forma de rescisión de trabajo la misma debe 

estar expresamente considerada y diferenciada en la Ley 

Federal de Trabajo de las demás causales, pues las 

· consec~~·rici~~ ;·~~'.'incumplir un contrato jurídicamente 

.. ··ac~.rrean~/.(~;--~~~l'o'nsabilidad de responder de daños y 

i~~~~i~1~&~1~;~r:,~·i::. ~:::::·::· ,::::~::::;:::,:::: 
~\ ~Íl~~.J;;~~;,J:;:~;~l~;:to d<I m;,mo 

.\ '
3
'. ... 1>8¡.á;cl\"l'ódcr'.'.•Júdicial de la Federación el abandono 

:~:~·. ->~:,:};.·::. .:.- -~-~,;'-'.( _:{<:::~~··:(~:~'.~.:~~·r~?:.:< ~:~::\.:_, .. ~ (~-
C de trabajo''i1ó:sólo:es el factor tiempo o el deseo de dar 

'.~:p~'r'>~~1!cilri\tJt·.:~~·frJ1~1~i·ó~1. laboral lo que determina el 

~b~nd6;;~--~~~t;t~ol~·q:ue se desatiendan aunque sea en un 

br~ve lap~b; las ia,liores. inherentes al trabajo que se 



desempefla para que se integre la misma, sin embargo 

dicho concepto deja de lado el problema de su 

acreditamiento en los conflictos laborales. 



CAPITULO 4. ANALISIS JUIUDICO DEL 

ABANDONO IH:: TRABA.JO 
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Una vez definidos los conceptos y figuras jurldicas 

con que se encuentra relacionado el abandono de trabajo, 

y expuestos los antecedentes históricos, jurldicos y 

socioeconómicos, podemos identificar los elementos 

constitutivos asl como sus efectos jurldicos, y. las 

características de dicha figura en la actualidad. 

En _éste capitulo _haremos un estudio relacionado a la 

figura jurldica.del ~bandono de trabajo, determinando sus 

· ~lerncníos;;siniilitudes y diferencias con otras figuras con 

i~,;~t.~';,;~~~~g ;~,['º,:'~ :·:,::~:: i ''.,~::: .:·::· ::::·:: 
;~;'·e~;ii<l'i6/r6;1;p~r~tivo como causal de terminación y de 

1 .·~¿;5¿G¡6'~}-~ártiendo de su naturaleza jurfdica para lograr 

'i'l'.Yj~~):t;~~j~:~~:~r:.piadamentc al abandono de trabajo como 

;~~.:"·~;~~~ '.~:·~~·';'' ".~::,·.,· 
··:;., ···' (.:1::,{. ·;"// -~; ..• ·:. 

,:.• •·,e· 'Con~-liis .bases anteriores y una vez señalado el marco 

':.,·}~;ridÍco;V¡i~ntc, ·puc1Íc hacerse la.propu_esta de adicionar 

'{X.;~ •.. /r~~·~¡¿;;·~d!'ari_¡cl1'111.4 171 d~;, a•'.f,:c /;Fgdcrá 1 de,. T~abajo; 
jüirn olo~gl1r' ccricza ¡,;ri~lica a ·las '¡i:;rtcs ~11 el COt;tfato . -;·'', ·' / . ; ; . .. ' 
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laboral, respetando los derechos del trabajador 

adquiridos y reconocidos en el artículo 123 

Constitucional apartado "A" y su ley reglamentaria. 

4.1 COMPARACION ENTRE EL ABANDONO 

DE TRAHAJO, EL ABANDONO DE LABOllES \' 

LAS l?ALTAS EN EL TRABAJO 

El abandono de labores cntraila la paralización de 

las actividades durante el resto de la jornada o solo en 

parte de ella, una vez que han sido iniciadas, se 

desatienden, d_escuidan y disminuyen en cantidad, e<alidad 
' ' ' 

'~"c;e,.intensida~t: las:aetividades ya iniciadas, en este caso el 

:~ij~:~~iif ~~tr1~~i~i~t~c;i:'·~:~;:.:~··~, :::~:;:: ·: 
/: '.srni·¡;1eíii·e'nic;tüm'ar;;1in·A:sanción di se ip1 i na ri ª. 
;: ·.,. ···:'."· · ::}_X.).i:.':;:¡~~1~-::l~Ei~9·f:;~i~h-~11~ ... }&.·;;;.~~-'.••~•·.···· .· ·. . 
',.~·i . . ;:;, ':.'Sr:clctrabaJador'antcs:·dc·.quc,concluya su Jornada de 

.,,. !Irª~~{1f:}{~~;l}~~{~;~~f'iW~-~f~ifi~rt~f;:}{lir~.de_1 1ugar donde 
·:>.pres la ·;~sus:':'i scrvrcro·s··\•·,no :::·sc.F;)Jrata -<de · una falta de 

'F'· --~~i ~t·~~~t~;i·li'¡,·t~t~:~111~·ri~:-1t~'?·Nfi":r~P~.:~~Jp,r~ ~ __ de. t ra baj º 
: . : considcrándósc" más'·g~avei,Cl'•dcj~r/'dc: trabajar una vez 

.\i~r~ih;d~~d~~::;¡;,~¿';~:~{;'~~¡;i_;~'¡iJ1'~,:·~~s?d~ p~cs'cntarsc a ~u 
·;-ira biijoi: ~~r 'c1·1¡f ~!' \patrÓ~ · yii'c h~i~ia; ;1is1ri llLiido 

.• '. - . ',f ·:1>-',' 
los 
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trabajos contando con ese trabajador, es decir, no obra 

con probidad, y pudiendo rescindir su contrato de trabajo 

apoyándose en la fracción 11 del arlículo 47 de la Ley 

Federal del Trabajo. 

El abandono de trabajo es la decisión unilateral que 

toma el trabajador de dejar de prestar en forma definitiva 

lo_s servicios que tenía contratados, sin que medie aviso 
,_.,, 

prev_io incumpliendo con la obligación de presta~ los 

s_ervicios. 

Respecto. de la decisión unilateral por parte del 

frabajador, la misma corresponde a esa facultad 

· • IJ6té_staffva •:de todo ciudadano, para dedicarse a la 

".:).~·~'i¡\:iJ'~-~:Ncriiunerativa que mejor le parezca, durante el 

:,: .Íi~n~~a(''~'u~ en forma libre considere conveniente, así 

'.\' conlo'ta.prohibición de los trabajos forzados salvo como 
.. : ;: "~.·~·~,d,e\~~~·j~dicial. 

. -,¿a ausencia prolongada e injustificada a las labores, 
,;;-." . 

. ~;• C~ :Cc>_~scéUel)cia de (a terminación definitiva respecto a 

•, '<lf~h~~ sc~vicios co11lratados. 
·~-'(-·:,. ::,· . "-·" ·:·>_¡>,.'-: 

.'<:> ... : «' ,, -

/·· ;·. ·::i~i ':~i~',/".la~lcy~·-·n.:~ ~~:{ah}cce ninguna formalidad al 

,. trabajad6/ para_. 'expresar su unilateral decisión de 

. · abi111dünar ~I tn1bajti', e'i(prcclsamcnte dicha informalidad 
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el origen 'de la incertidumbre en la actüalización de ésta 

figura.~n''1a p'ráclica," con ~erjJi~io tanto para el patrón 

. ,, c~n,í~ ·p~fr.E1Tr~.h·aJador. 
,<:-_:·.;:>,::· ·;~·.- ... ·:.~· 

· .}Uría.:.~clación laboral en esencia es un contrato 

:;;prestár sus servicios personales en forma subordinada, y 

,,','el.,·~ittrón; se compromete a cubrir un salario así como las 

> .i~·¡;~C'~tácfones acordadas a cambio de dicho servicio, por lo 

,.;:¡··~·J~'í'~~ ab~ndono de trabajo ineludiblemente implica el 
~--:<.:::.J,{,,_~:r~··./.-;:>: .. ·:.... ,- ·, . . 
:,:1ncumpl11~1cnto del trabajador de su obligación en la 

<r'e\'ffión l,aboral,' 
' ~?-,. ·. ' ' ·_::":' ::;:·_:,·· -~·,,·.'·;:.> 

· · (;, ¿~ f~ltri~ infu_stificadas en el trabajo se configuran 

pr~~~nt~i~'~s~~\:u~tro elementos: 
-- .-, ... :/_t(; 

,<al 

• ;1·iin~jiir 'trabajador más de tres faltas de 
· .. _,_ -,·:,., ' 

asistc~cia; 

• :Qu'c las inasistencias las tenga en un período 

. 'ddJOdía~; 
• Sean.sin permiso y; 

11 No hri;á c~usá justificad~. 
-:·"- '·,"':"-',, ·.' .. '.·-· 

.• lln' r~liiclÓrl ·~01i>c1 ,pri1ner punto, las más de tres 

·. r~ilta's d~ ¡;sisi;:;ici¡/ estas se ~ncucntran establecidas en 
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~Lartlé~1(} ,135 fracció';1 ÍI 'dc,1ri1e)' ~Lcual i mponc a los 

. trnbajadoresl~'· oi,'1 iga~IÓn•_.'•de'.~si.~fir' al_· _trabajo,_ mismo 

~;¿1~;:;;~~t11~i~R¿\~'~~t~!~f t~fi~füde i" ie i me 1., 
... ·-.. ,·;; . ·::<-~::..;o.·};(/:..> , \.;. ~~-:r \'\ ~,·_,., 

••··· • 9!i~,_;[~;f~~:fJ,~-~-t-t:~~,)c~:~Ji~l~3:;~p~··~isie en abstenerse el 
. trabajador.:dc:iprcsc·rita·rsc:•a'C1frcstar el servicio contratado 

• , 1~:;J~?i1t~t'f;Í~·~~rlf~l~'.*Ji'.,{~.i~;~~·~,~ .• E1 1rabajador 1icnc la 
obligación.¡ide:1úcsentarsefa'.Jrabajar en la hora señalada 
~~;1i;6·;¡~t~ii'f~~ii"~t~;;1<l'~ims •ci'd1·•1~'p~o de 101 crancia y no a 

. ¡, 'tttiMl~~l~~~~~~t~;•.,;e{óojo . 
. . •'.Mils\de•:.1r·es'·fáltás;'.de>•asiii1éncia; significa cuatro o 

: -. ' :"~:,< ·.<:.:.J:_:::\.'~;'._,.::.;:í.:~. ;f_'.,~.(~.\:._'.·:;.~~:;.~·~1t{f·.-:/:I::::-::_'. . ."/X)'. -}:::,::e:: .. :,::·': :st niás' ai&senci'ris>ál;trabájo;•:po'ftj'uc ;la; Ley rcq ui ere sean en 
· ,. . // .'·; · ~:\'.\=,.~ :'·; .-f.: . '. > ~-~ .. ~ ',-;: ::~;';·;;~~~~:..;.:.:~:':;i~::.\{~~ ~;~~}.:::~•,á"rL~:~~: .~ ·-<~s :-~:~·~}·t:~:s··: ·; ~'.<S~·:·'.·'. ... .-. -. ·· ! .~ 

;."• 'ca'1itidad':n1-ayc)r:i1i:;fres-;'.':cs'idecir;\11idres; ni tres y media 

:,\¡;~;:i'.:~.fog';,.~,~~~-,~f ;i~~~~~~~~;\:~{~f :f:!t;~¡¡~:~:~~~:t'fi:~·~'j,'i~,§ _1.r~c in i a d í as,< n º 
·:.·::•,>cs;1_neccsar1o;jque;Jas_;;taltas·:~~ocurranc'durante. un solo mes 

p;. ¿~'1~~:~ ~ ~¡¿:g¡fa~f ri·:}~~~:,'1;.~'~'~Wiii~·J,~~~Wü'¡~\;{1 e , i: 11 ª s, , º m ª r e 1 

,\~;. ~l&f ~~t!~l~~ii~~f 1i~~¡!~;i1f ,!,~.~:::~.'~: :; 
··· -.. •· .1 ncu·rr1r,<cl>,t rabaja'dor{en:da:icuarta:-r-lal ta; esta .:-acción·: de 

·-·· ·.-;:>_-:\: ·::::.:···.:_.~~?-f~:·.:_.::-~:;:~·::_·;~¡,·~-';>.l:::~;)_~~\~;:,.Jr'.!~~1:?~·;;:~ .. ~~fr~:x:;::;¿~~)::-.~t:./:~--·~~::/:~::-~fr;·~:i·\; ~::>. ·,_. ~~:. 1 •• . ·~ 
::./ res e i's ió n',; s ú rgc:;c'itá'iidéifiúi/ccinícte}I •i\. é'ua·rta\fa 1 i ri .:y..'.dcsdc 

· ·' ' c:1Fo11~~~;,~,<~·,,·11_._-_i_~.~r~~;~W:~\~~<t~~:;~._:',:_.;._,_;_,,f_._[_'.':_j\_--.~-~'.~;·~~~,'~·:~t~:~·r,;1i:~·ió•n}: .. · -· 
, . .. -~ .. ::;.:~~'.rr.i;:~>~.~ . ·,] ,;_ -.~- - ~'h';_ :1 ;··/.' 

Nci •es ;1c~~·~·1íiio.A~•YJ¡i~ :¡:~ h~~i~&ii,;'{¡;;i'.1 \;11ias~:11a~t¿ 
··-que el 1/ainSIHto~ in~urra,cn ~llas. dtira;th: 'ic1 periodo de 
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·. :irciinta dfas; para hacer su computo hay que partir desde 

I~ últi'iÍi~falta hacia atrás para determinar si en ese lapso - ., ... - - .:, •·,· - ' ' 

haycU'afro;o más faltas al trabajo. 

significa ausencia ya sea de la solicitud 

· ~ faÍtar1 ~;Jás\Í~bores, o el permiso del patrón a ello, no 

·•ba~i~ .c~i~of'~;;l;!;:'d~ éstos elementos para justificar una 

· .• i1:asistcit~l~)1;: ·• 
'. -.. , ~~::5:::.-~- . Y_>;- · , · 

_, •\:-;:_::;~~, .. :.:¿~~-;~º elemento consiste, en que las faltas de 
- _ . .'-. ' ' }: '··· ~'.·:~\ /, 

·: ,,ásistcncia:' sean. injustificadas, pues no denotan la 

.·¡·,~posibilidad del trabajador de presentarse a su trabajo 

\¡;,;,•'~b¡.\·~~'l~'d'tiv6 material o fisico que a él en lo personal, le 
-~·,"_,, I' .} .. ' '"," ",';.- • 

~~f~t~~·1;~!·~~~~j;.~~~~ir a su labor, como lo obliga su contrato 

~~-./",1_:·_:;):~· .. ··~·'..:'L'.· -··\· . ./,,¡···. 
'.',<";/:. ·,.,.,. 

~:\,''.'.~.'';){61,fr~):Í.ar, un }rabaj~~or a s,us ·labores con causa 

,, \füsiiric~~~;?cste."debc•daraviso inmecHato al patrón, salvo 

f [~rt;J~!~~~Jt~~i~~~~~l~~f ;~~[:~!:;~{~~:~~~: 
1ij 11 sd'fi c'1léti1.} 
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4.2. NATLIRAU~ZA, 

CONSECll •;NCIAS 

CARACTl•:IUSTICAS V 

.111 R Í l>I c:A S IHU, 

AHANDONO DE TRAHA.10 

Si bien hay controversia en la naturaleza del 

abandono de trabajo; para efectos en nuestra exposición, 

determinamos al elemento más sobresaliente . en su . 

.... \~il~1;&~jf (1.~~l~'~t~~J$~i~~1ii~~¡~j;'t1~~k~tf~l¡:~.'.··· 
:r · ,.tomando ·.eomo;.patita!i.para :cs1 •. mar:.q 11c1;e 1 :,;111_1 s,mo';·rcs\una · 

.:; ... ;;_~i~~·~f1'.!~;,~e~~F~.~f~~·~.~;;J1r~i~~;:;~f~~~;~·-t~H!Ir~~/,~~~}ir'.~ffü~:~~~-LY. · 
-/'.perJ U 1·c1 os./a (!'¡ja tr'ón;'\1pci(,(os(cüa lí:s\' eitfo IH° m'omcnto';dado 

:~t;~;~r: !11!1l1f :J!llll!If lllf )j~;: 
> ·~:se: ... 'c nc.u~ntra·:~:c·ontc1n p 1 adac:p·or::~~·I ar:~.lcy>:' 1 n bora i:~i:'co111 o'·. ,·.i:I /' ;. 
::/:_,'. • · ·, · · .- -':~:·\. · :·::~ ¡;~·-· )i:1(~:c..·~t:?tJ.::.~;:·?~·:::·.!r'!;;·'~·: =:f.".'.:.;'..· _,~·1;·:,'~:::.:·~ ,7·~>:.· ):.I...::·~:i~;:·/~.1·:~·::· ... ~,>:~:¡::~.c·{.:»:::;-·~,;; '.:-:.~ .. -· 
•'··• .,~i 1io'1 liíia •i nter~rctáci~n.'idcrivacla.:dci '.ºs''.eont ratos; puc~ 

:!::, :\;·ºx;:~,·~~1 6 :./~ 1 :c~~º(en~'rt.~r'.,cª; :c1i:t~l·~.;ªX1:·c;¡.~,.~s·•./t:iX, ;;·,.?'l~.'-g.'.·· ªi[r1 ~ ..• _'.1-
1
1·1;.},:)ª. ~ . .',-)i·.···11.

1r, ¡·,.~c,?·1·a-.1 ~ .. -.•.}qrte• ·,_.~e.·:.·1: -, ª s .• 
~'. ·61;1'igú'riiüi1\:s da · se .. 

<·"º, ;¡.;~'1111~pi~;·;:~11/ d~~~dí.()' rl- ··;cs6ii1dir: ~¡ contrat;> en 

~uJst ió11. '. . 



I04 

D.e Ío anterior ·el abandono de trabajo es una causal 

de .. rcs~isi.ó¡¡J~~:lll relación laboral deriva da del derecho 

ci~Ü/{qíi'ci: ·rcrÍ~re al incumplimiento de los contratos 
'. ~:. ':~.: .. ;,-; ~' ·~::. ~;:~' ~; ... - ~~ :-; .. ;'.-; ;·..-·::\~ :~. :_; ~(::._-; ~--
;;( <«cotnoc'áusa rescisoria de sus obligaciones, lo cual denota 

(E O':~¡~,P~¿~Í·~·.~a existente en la práctica, dcri vado de que el 

':~. }~:~~·/~ch~· procesal laboral no se presta para acreditar 

~ª;~sales de rescisión de las relaciones laborales, 

distintas a las contenidas en el articulo 47 de la ley 

laboral. 

Las caracterfsticas del abandono de trabajo son: 

• Unilateral; 

• Unico; 

• Definitivo; 

• Positivo; 

• Informal; 

t rabajndor 

Unilnterál pórq1J~:s~!~.";1~cesita de.Ja voluntad dél 

:~1:'./.t.~Rb~],o,. •para su 
,;:\,'"- "·',>·. '1"·· --~-· 

"-~::~~::;:-~~}{\:.~'.:~~!,:hi'.~:~ '.-
puede···· 

el\ la 
,misma' re lili: ió'n 

'i·:-·:· ... 
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Dcfii1i1i~ri,. portjUc: s~s 'eféclos son inmedialos y 

.,··,; 

·~-: ,: .. _::.:;i,: ... " .. ·.'·i~/ ")'.~t.:·.'~·,_;:{·.::-~.:< ··:~-:>,'·V· 
., . ;~ ·:. ; .; . ,- -. '.',: .. '' .' 

'.; ·'i1ír~~~f 1í~l!f i~1f ~F:::~:u~::7::;,,, ,. ,, 
,:; •:e::. En.~vi rlúd;de:~lá'naturalc'za;aqul lratada del abandono 

·:.:< 1) :: · : ":·-~· -~, .. ·1:.; .. 1_;,_-~/;~·:·~r,s.'.-~'.i;:~:;.t-~-'.'.~:/~,:;'.~1r.~ ... ~-~i.;,:~~i/~Jr/f·::/::.ti;~:~ -., :· .-., · 
.. (d-e'!rabajo:;.es,:11·ctanien1c·~uriii'.''déi:ivaéión de derecho civil, 

:,}:i.···:;2r~:~:;Y.t :,:.:2:::.',;r_,~·-:.~}~-,~;r;::~}~~A;\~;· ~·'~~-ij:!\1-~~-if'2-!t'.:{::~:~~~{~';:f:V·:.;_.~: ' ... ·: :- - .•. -·· • 
-:,::~ilas;c,C>nsecuenc1as ;igunlrn~nte~están:prev1 stas- en el propio 

~- ·:~.~~-~-c_·1; ~) c'i,xJ.~~;t:c'.~i~;~;;(~\~0;~~~~:1~·:·;~~;~ \ s ¡.~ ~ de 1 co 111 rato y 1 a 
).responsa bt l 1d.ad••:-~'de~>·~años:;~1•y;•i:;perJ u1c1os como efecto 

' '.J Úric1'¡ c'Ü'-· J:g,J'i{:f: /.~~'ti'iri'kí{;~¡~~-¡'ft~;:· Í~ s e u a 1 es conforme a 1 a 

.·:./;~tg~t:-~;~'t,it~~fj't·~~~l1iJ~fJJf.~u r~cÍa1i1ablcs a través del 

,-,.; ,/:t··.' ·<-~ :(t· -,. ,··.·~:: '.•::; ·;;~:~·::.. \'" .. ' .'?<~. 

:' ;,:;,,/i~f f .~~¡~[~;~i~ti\lfü.:b: :·· ",: ,.,~' : ~· b~,: ";::: 
·.¡;, stifici;b¡~;;:{¡iljdi~;\do>~ér •jrazoi1.cs de ·índole pers.oni;I .• 

. :Sl)Ci:il:. C~OllÓ;;fjc¡J',• ,;óifr ca ~.' ~~ 1 i g io~a'O: ,' 
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4.3. 1<:L AHANDONO DE TllAHA.10 COMO 

Tl<:ltMINACION DE LA RELACION l,AHORAI, 

Si bien teóricamente el abandono de trabajo es el 

ejercicio de una garantía constitucional (libertad), como 

tal sería simplemente el ejercicio de _un derecho, lo cual 

es de identificarlo con un acto licito; y· que no debiera 

.generar responsabilidad alguna para· ~lg~ien ejerciéndolo; 

, ~lr~'~n;la realidad es includib1~'·;1~/'.~~ión del abandono 

' ,J6'~;';·cl in~umplimiento Pº_._r __ ,_,;_ .. ,~_:_·.~,·~.·.¡~ ... / __ J_._,c_'1 ·. trabajad.or al 

t'.~_,ti}l,a~z~iir. al ,·<trabajo,·. por.'º ~.~;\!,~ ~~l.~. podría estimarse 

\•· clicha····figura j IJ~id 1icri. comoj tiná'fo'rma de terminación de 

:~If ~~~t1í~~~r;~l~líi~~¡1~~;;.;.::::::::: 
:·,;::.dc'csta'.;éxpósiéión'les~)nélud.i ble:~fla{aparición. respecto a 
\>:~ :~· '.-~·jJ:):¡ ,:\:;¿.,:.;<:~.A~:, ~~~~¡'.:) .. _~{:_::,:;~:)~;,~/l :t';-~·4c;;.~~i~Xf;.~¿~~~\~~;~;~'.·:.N ~ ·.'.'f.~~~;:··>Y(i~;~,\:~~ ·< · .. ;._ · ·. ! , ... · :.'. -
'. ,,:, t ocfóhibá:i1donó'.ide,:'uñii 1ú;úin pl_i m_ien ip;'ip):1cs¡,·no(sc .·acepta 
,·.·.,'. :.<:; ... : ):~:;.: •.. ~;::¡.~'.~~i:;:;:~:f·~:~¡";!.~\~·:~:.:;~>:~:~~?;J.:~~-;)?'::~~~~'.\'(7,"¡~:.:-~·~:.::~·::~'h¿;:¿:,:-=:\:::·.\,rt<·.<:\:~?,'.;-,~~\'_ ... :, \.· .. e·., 

''':,; qllc .. di c ho.~actci·~scáll ici to,".iy:tci:in s'ccúci1ci a'c'dc:Cel 1 o no .es 
~}· :·· ~< .,:·_, : · :·-: .. !.".: }::.:r.~:~:~:·'.t;;,:~,.;~~.~i.'.,~~/?}·~~!~J~. ,<;'r~;·:;¿:::~t:- ::·:.:?1\::~ :t(;:;::.··~.?/;::_'· :;:/~-:r;< .. :::·2~·::~: .)'<' ·:>.: ." :·· · .. · · 
:·::::· 11 ila; forrii a· de ;term 111ac1 ón; .. n i 'lá·.I cyi 1 o/có)1t emp 1 a asL 

:''~-·-·-·: ..•. :1:: ·. \}~;.~füf 'üf .f:i:'~~~;1iJ\.f f ;;:~:~~;~::·/J',;;;I:(i;;.;.tf ;1i~~;:~t:-~~~!~~t~;"::t;_.:,.; ;;::,,~ .···-·~ . .··;. · .•., .. ~ ~•t:.: l'br .''otro\• I ado'Ffs r:i'·•sc.·'.icons rd\fra'ra',:·•u na?: term 111ac1ón 

. \ ::!, :: ::;;f \?',s.·_·.¡_
1

,'_, 0'.,'_,_,c'·It'nJ'bf.a··~}_~r'.,'_.~o; __ ~· .. :• •. t_~.:_.c0_1·;t·~· 01\.~·s1\~qr.J~~¡~¡'l~J~J::§~:~t~~::~· ' .... 
.. 11ara ~lla\ "' ;en Í<id1is •Jós 'e';•;·~¿~-~~ h~éc ,·· 



:_:;." : -· ...... 
por. csdÍito: por··éónvcnicncia y scgurida'd tanto para el 

· trab~ja:dor •y ·~~ra el patrón. De considerarlo asi, un 

... .frn~4J~J«:if:,;o.tienc derecho a ninguna indemnización y si 

. tic¡:;c·. ci~'ré'~1lo'a1 ·pago de las prestaciones devengadas, 

... como .jg¡°' ,:salario, el fondo de ahorro, las partes 

prop6r~'i~>nalcs de aguinaldo y vacaciones, asi como al 

·pago d.e .·.·la prima por antigüedad siempre que haya 

c.u.n1pl_i1ÍC> por lo menos quince años de servicio. 

Un último. problema >derivado del abandono de 

.trnb~joést~iba ·en que no:hay rcgula~ión alguna referente 
··"" ,- ... :__. , __ ·:-. ·-· .. -'-. - _· ... -·. -·,_·- . .... , .. - .. ·'- .,.,. · .. 

. ·~· la;·cííir~g~_.del fií1lqL1i·t~:;'á):avri'r' 1deJ os trabajadores por 
,: _-~ :. . .... ~.'-., :::-_:.;:···- -.. ,_t/"~:.\·.i'-::=.:,.. f~\_.: .::;:\'; ~::'. .. ·.-\Y:·';_,·:/d::\·,-·=-~'r;;·::t /~:(:;:!.;í:." .. · 
· elm~ntoque sea.:éste;\dado:·precisarne~tequeno se trata 

··.····• ~;f i¡~;:i:~~~ti~[J,~f 1t~~1~~~~r t f~1t~f ;~~t;¡::~;::::::: 
'q li e prescribe .en :Ún .. año'?coritadd':á •párt ir: dci la' fécha en la 

,. · .<· _ ·-;-.- .::· ~-:, .: . _:>. :3:/:_ :-\·;-.:{>>· .. ~.-~,.,;·i\~é:f·.';\.~:<12:.<-!t?~~ik.~'.:~:"·r:~:;~-'.:,;·\<~-.\;h ::· ,:~:: ;:· .-:: · 
cúal· se·corifigir'rc:'etabandon~dc''trabajo .•. (S•.· 

.· •.. ~ •0.: .. ff ;~:i,F~!~i~~~t!~tt~:IÁ~:~;i) fi ,; • ";,. , • 
·un ... ·dcrccho<qu~".fse:,\co11sidcfa'~;;irrcnunciablc ¡rnra el 

·i~.~~j~~B/;f t~i·!f ~~il%f~~itJ~~i~~JJf;,i; .,~,·;::::~: 
· 111í11ca .. sc cnlrciga;1\:;dcspúés de 1ín 'a116.se ~or;~¡d~rará 
;1tÍlid:i(lcs de 'la cmpr.csa,· ·dada .. lit ':'11til11 legislación· 
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respecto al trato y destino de los finiquitos en los 

trabajos abandonados. 

4.4. t:L AllANl>ONO IH<: TRA HA.IO COMO 

CAUSA,, DE Rt~sc:ISION 

En virtud de que la rescisión es una disolución en 

las relaciones de trabajo, decretada por uno de sus 

sujetos, cuando la contraparte incumple grnvemente. con· 

sus.· obligaciones, la Ley Federal del Trab.ajo csta.bleee,· 

c¡Ú1salcs.' c.speclfieas de rescisión en su·; articuló. 47, el 

~:ni~~~;;i~}~¡.~~,~~;;;ii~i~f {~~~~it;~~i~i~~l.; 
•/fhace::1mp:o·s1blc. la·c.Ont111uac1on.de;la, rclac1onilab·oral, ':.· 

'>':·~f '.t~t~J~~~~:i~~t~I!i~f~il~~t~llff~~¡~~,x v ... 
. : es tablc'c'c~; como.i caúsas)idé.i··r'escis ióni.;aq úcl 1 a's\a riálo gas ce 

;~rmr~r¡B!f 1¡111tiit11t1111~r1t1~, 
J, ' - • " ~ ,. - ' •• ·« ". --' '" ·. '. ::~ :.-·.; , . -.:, -: 

' : ... -~ '. -. 



', ·.·•·····.·········' ' './ trabajo: se foq Úi~rc '?I;. patrói1 'ili:rc<tita'rlo cí:inío' una··causa 

.·rescisoria· an~'ió~a .~.1.as:rr1~~cioncs)1,óx/ 

·. ~0J:~~,r~$;E1~'(f:r·~¿ci·~~:11 · é1·• ~~h}{ debe acreditar 
--:·. :- >~- .-~ _,::-:l:!:i,:":_._- ::,~~r-.,--· :<-~:-~;;~ ;¡:~.:~·: .. :::.:7\t:~):/i<.~ \.:?:·.:_.~-,/: ~:~/-··:-;;·. ~ ... <·-. !. -_ - , • 

. j:.f alt.as/dc~,: prób1dad.·;,'u/hpn,rndcz(por,:·par.te' del ·trabajador 
-:_'.;, : · t: ::=--.'. :~r>:·~ ·:_,?:..: ... :::~·!,,'/!.'./.·:_;_'" .:!::k··~: ·; ~'¡,:;\·: ~~1>/~\~,;~::':;~~~ú?:~~?~~:·.~.::;-~;;/(_'.:.~· -- :::· -<·. ; 

> i·\::réspecto·~a· s'us•~.labores;'iYé§coino;;Jahünr:aban·dono, al no 
· ·. · .. \ · - · · ·;, .-.·.· -' ~'- <::~·~·:·_~-::'.:·~_;:_.·. "\<.'·:·:·~-~:\~ji 1 -·· ~::::·:~:::~'~·Í_;,':--~~··:':~-~j/_/;,-;-:·I-~:~,_:,til:;:,!~.;:~ l'~-:-: ·:::·'_,-. ·;·¡_ 

tener 11 i nguna.Jormlil i dad •iiiri'pl icá'f,'ifria :•desa't el1ción muy 

grave:~(:'. d'~be,~·, ~·1·~¡~·~~i~l1:i·J~f;¡!;t';~·1Mado'r. a· cumplir 

::::~t;:f :~f ~il~~~f~Jf~~11iYJ;Zifü:::~.::::::;· ' 
(•¡t, ~~1~~[f ~~i~~~;l~1ifr~;;~.=~~::.:'' ~:' ·;,:~,:~: 

····• •, adieionalial'pafrón para cubrir las labores, entorpeciendo 

:· f ?i~~f~~:f~~~i{~%;~: 1 :~:,~ .::. ·,~ ::.:~.: ,::.~:::·;:; 
' aleiince'.c•.c'n(rta'(;allscrlcia .del trab~jador y el origen y 

iJ~i~1liiiitl~~111~~~~~j]i~~~iii~~J~l .. 
;:,. ;~J\;~.?~)}·~'.b!"?/;i~·~J1;~~~1~::g,:;.~:~f~1~J~.~,f:~,~.\~*~;,~~~J·;~J~j~;i·'.;,k1 %n.?;:.E·~·~;r·ª···. 

:, ser,; si.no 'q u1ncc)dras· dcsp.11cs,·der+acaec1diJ:• cl;zabandono, .• ·.·. 

,,.··:; 11;~11•,)c~1,{1~c)}}¡::~~~;·~~i.~ir~'~~\~;t);;1:'~:d~•t}1j~~c:~r~,j~~~;é~::í8Ód1 :··· .. •. 
büjn .del tralrnja<toi po,f ª'}~~;1ti~·rno~,cr~i~(icnd~ ilurantc. 
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incierto e infbríilal rcspC~to d~ la ausencia del trabajador, ··-· ··, "'' ·' . . 
y pc;r:c1~ont~arÍCl.~í1 las.'faltas injustificadas acreditas el 

asp~~to.~ct·~~~:ci!1Íc/~bJ~dvbd'c la ausencia. 
,~' -. -· :-_.:•:. ·:F· 

::·~~~j{~J:!~~t~~\¿i~:¡:~:::.'.~I~·~~::::;::~ .. ::::: 
--~ :_-.·:/:·:.:.'.~:-t·· :C~·-: '-.-~~~~1{'::·r,:;;S4.:.;~"t.'.f:~:~'.~·~;-·;:._\::,~.:_< ·.::.~: ··:· 

· · Conio 'cóin'cntadé).!ffoal.'el .Brtfculo 161 de la propia 
. , : _··'.;:·::·.-:··~,~'..:-.--·;·~ 1:.\'::~;·~u;~,;::.::~*Y-::~\~\--'.-~:/~\::;.o;:t~1~~-,'.~f;·,~;r,.·: '.:.:-: · . · 
: ''.:L~)'.d.~!/l',ra.~.l:lJ~·;~~:~~~1~·~.qu~.·~l."!.I~~ .relaciones laborales de 

·······~~,~:~i~;.~;gj~~.i~r~:;:~·iii.Üi;~:f{i,~:~~t.;.~e. no se rescindirá la 
..• ····¡rcl ación/:de'.',itrabajCJ(p,orH:,inasisténcias injustificadas, a 

·. ;:+,~~~~O.;{¿~~~tJ~~::r~'i~~:¡J~X:t~~::6~,;~~· una tolerancia otorgada 

. !1¿ilor~.s~·'{antigüedad, asf como un reconocimiento del 

., · .::'.;;:~·tdC'Sg:a-Sf C'.._ch-· fa ·sal üd del trabajad.or, propia de veinte afios 

de trabajocontinuo. 

4.5. PROPtJl<:STA IH: MARCO .rtJ RIDICO Dl':L 

AHANDONO IH: TRAHA.10 

/\ lo largo de este trabajo, hemos expuesto la notoria 

insul"icicncia· del marco jurídico existente para regular el· 

aba11do110 de trabajo, ta1110 como calisal de rescisión y la 
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i lnpÓ~ibi 1 ida<I• téc~i~a'.~é. sostenerlo como una forma de 

..• tcimin~ción'.déJa:r~l~~iÓ11'.1~bti~al 
. ' ':;·<~.;. ,. ~;... . .. ·.· .. '-¡ -~·; i'".--

- >;:.-... ( .~-:'.:": <.:~·:.; ::_,-.~:~' .. y'•;:· ..... ~i)·<> '.'1. 

~.;;/·~ ;': .f~~jM·e~r~'.~~{~~'.~fü.~~1.für.~~'c•.·.l¡(ilicil ud· del. acto que 
··:}c~~st1it~1yc el a~andonoidc;~u<trnbajo y.las consecuencias 

··~~;. :~:~~'.ir:?~~\1;t~:fü'.!;~i~~1~'.T~X'·i~V~:F~R~6 ;y ·~º·n · • • .. u."ª .· ;eo'r, ª de 1 as 
. J:'.;Oblig'acfones.'.'del 1 'derccho·civil;:~;¡p~csÍúnente en lo que 

/~~<·).·¡'t'~fiJJ':'~((r{é:~~¿isi¿n de l~s ctint'ratos bilaterales por el 

.H1.lJtt~É;·:~il[f ~~o en:~ ar~~c:lo dle94~ 3:cl ~:r;~:~ c~~i~t::~d: 
· ··1~·:1efra:<l ic6:·•· 

,.,._,_.:-·:_,: 
··.: ... 

: :\._:~; !',,-. 

' <";5 ·-_:·!:,;_-: .. ~'En_ la" faculh_1~·"p_ara. resOlver las _.<;>bligaciones se 

·.· 'X c~ti6.~dii)~plícitaé~···1;a's rn.élprocas,•· .. para el cas~ de que 

' : ""ºtf '~· ~~,:~1s~: .. ~;~¡~t;I;«f" ·~'.~;· '.'&:;~f :~!j' i : .· .... 
..• · .. ·•.• .•. ·' .••... :Elper1ud1cad():pod~a/cscpger,l1brcn1entc. entrc,:cx1g1r 

i¡)i;~;1t~1~~~:~if f r l~~~tr~~~1~f ~irt,~.~l1~~¡~í1~0,1:{~.~ 
\{;: También:.¡io:<Jrá'·plldir:la1fésoluc ion•;aún\dc.spu'és '.de haber· 

. 1r:.~~~)~:'~~~Pi~'.·.:1~tI'~~;'h~!::.·, ~:.~,,•.; ,;,j ,, z. •• ,, ,.,, 
., ;';\: ·,·.; 

. Í3;;jo ,la, 1n~~xí1~~ r~n;~;1a: .fllH'fll .. <1i11t serí·a11ila (los· 

:.contratcís se l~i~Í~n;i1>yara ci1111plirsc);la f~lt~1 de 



'·;e' 

/\11ü~ahic1i el artículo 47 a 1a letra dice actualmente: 

"Art cul1i .• :47.~cSoncausasid~.1a·rescisión.dc la· 

•. relación e trtihajó/sin responsabilidad pani el· patrón: 



•,;~V~t~iilill~J!~f r~~~i:~¡:;:~::~~i~~~t~:~~~ 
'•";,causa ~dc)rcsc1s1ón'>:dcJara'.,de tener efecto despues de 
:e:\::. ·),,·'>.;.);·;\·:~·~,'.-'.Y>~~l~~:~-~·:::.:);.~~~::r:~·~:i'.~,:·-:;-,-:, :: __ ;' : . • . 

,:;/:- t re1 nfa 'di as ·:de'i:presta:r sus" s·erv 1ci os e 1 t rabaJ ador; 

····,:cs:·1;·''~i~y~'.{[~~~J~,~~li.;\~·\._ .. 
·; ,"'tL lncurrir>et·;trabajador, durante sus labores, en faltas de < .-_:;-: ,; ·;_:,_-.>:": ;¡; ·.,,~ >/:!'.·{:/::·?·"i-~~::1;;~~1·.~::;,-;'.,·~~ .:. ·; : ..: ' ; 
;)probidád;.•;u;:\nonra'dez, en actos de violencia, amagos, 

,:}j,i&~~'r,(~g.',~j'.'\~:~{,~i~{tfr~'.h:rientos en contra del patrón, sus 

}'fami_I i~rc.s•:g·del'.1p~r,.sonaldirectivo o administrativo .de. la 

;;·~~;f~?~R.~,'~g~,~'.t:~.~J:~~fa~i~1J(o, •• sal_vo _que_. 1ncd ie ·pro,~~cación 
;;;>º quc:oli~~.·,~R··~~f~~;~~;t{º~iá;;·L,, .,\'. / .·· 

. i,;¡''··_· .. ,·;~.;1,?'i~)~;~;~;r;.lf~fa~:~.y::·f;.'.::i·\ ·" "~;> ·•··•·· .·.·-· 
»<:d 11: 'Cometer/·\\':l;,,urabaJador:'/, contra /~lgt1i1()'': de ·sus 

·· · .·;.:/,\' ::::"/ /~'. .. :'~:\;:· :··'.:':{f.:i;:>i: .. ::~i3;.:.::r::ii~\--~i:<:;:'.~_~·~'.. ·;~"-~:~~ ~· ~ >\_.;:,~(·. hF"': ::;~::e:,-: 
):compáñéros;~1ciialquicra'c'de'.:'.los>aétos cn,t1merado.s',cn· la . 

'';~~~;1frf i~i~t~~~~r~~~W$~~~:il~t~Xir1!~:.;f ,t'" 
1 \1 i SP..'~~.\:~.r,/¡·~ IX.~,r~~N.ª elº ~L: ru ~ rn, d cP:"~~;~·g·~:.·i.i~}.:º_:, .•. }_~·-·~.t~_··.·.~_"_e_•_ :_. ;:,i.·_J{, ; 

't_'P¡1._<ªIJ1·1.f1,?1;111~-,rs:~~·.·r·~.at_;t.s_·_,·uv·:_•~o},·. '.:•t'al1ii lforcs: o . . " ... 
algL;n~" d~_los ·aétos •:ií qti~,;~e'.;r't!_rit!rc :la 

· rnlcciÓ~1-T1·:-.si ;~on' de tal mancrn· ~ravl.!s~: tíi1~· hagan· 

imposibll.! el i:111nplimicnto de la rcluéión:dc _trab~fo; , 



que habla la 

dolo, pero 

·causa única del 
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El .aviso 'dc¿crh hác'rirsc ,d¿; c~~~~imiCnto del trabajador, 
1 " • ~. ' •• ~. . ··"· \ ,,, ·.' •.• '. ·. . .. ·. ' . 

Y. CO•caso•·de:quc 'este's~· negaré ~ recibirlo, el patrón 

dc~frci,);<f¡{',,~s•.i>H~c/~ ·,d/as~· ÚgÜientes a la fecha de la 

i~:~~isfari~:':d¡~~·~!~'U1·~~ffro)dcl: conocimiento de la junta 

'~éspc.~1ivi1,"pr~~~o·~cr~na~do a esta 'el domicilio que tenga 
<; .. -~~,;,:~~·. ~,.,-:.~~é:·.:,~ r.,-·.·,· :í('J: .:_:: ... ·,~~x~·,.:; ~:~~ '.~ .- \:_'¡~·-'.:: , 
,rcg1strado:·yésolicitando sunolificación al trabajador. 

' L O ' ' ' O -.-:' ; -~- ·, < ,.[, •. •-

, t~' ;(~¡,~~·~:~:~:is~· al trabajador o a la junta, por si sola 

bastar~ p'a'ra•considerar que el despido fue injustifica,do. 

PROPUESTA: 

Al texto arriba descrito se propone agregar una 

fracción corno se expone en el siguiente lexto, aclarando 

que la actual fracción .XV se.convertirá en la XVI: 
-.·_, __ ,-;'i·. 

"XV:- ... c·Ja~d~~}:,'el · trabajador 
.. ___ ,_,,- ! :; .- ' ' ., ~-

acurn ulri .. · cc~~J;fa;.w.x· .'( i í1asistencias 

COll~CCU;ÍV~;s\sin·,'aVISO(O. permiso def 

pat~Ó11, .•;;~· ·:¿~·;~~:¡~:d/~~i~·>>abandono de 

tra bi1J.o'.) ':i ,· ,~~f'\•:i?j~}'.f l.~1~'.·/~ii i~ e~• d i a de 

in as is 11! 1i ci,i,..,· .; '.;;. ; :::.:- )'·'"···· : • .. ·· • 
·:~:· ]~·:"~ .·.,·1· ·.·, ., 

;:;:, .'.·'.·.;_::< •.... >·>-. (,·:x _. ·:~~:· 

•igui{11ii~1;1l(s~'c~iis idérii ni ab~ndono 
de lrnbitj~ ¡;;,:~iido: ~I ~-iilró1~ iirtlcbc qÚ~ 



el 

pcrs()nahis.~ ~t(o patrón". 

El problcmá 

mínimos dcf 

1 :- Por 

;· . .'.-;: 

.SUS 

llK 

servicios 

propuesto 

·con las 

Úrech~s 

• I abo res debe,'ser.,;por,jo•;menos,:¡¡1gu,al 'a Lile '1.nas1stenc1as; 
~:'. :: . -· , ';_ :~: ~; ,'·.:::,, :.;':; .. '. '.···>:.:_:_·,_. :·~)1(:· .. :·-r:;::·:·" ::. >·-::;:-:~_ }'.;·: ;::-~;::/;:,.-_-,,,J). ,:<:C,~~~~!;:·. ):;,~~\ ·: ::'?i\.:;-:,;···_,, · ·.:: <:.·.: -~-·;···" :~ 

. i ~j ustificadas;;.y•cn \v'irfod[dc ,qüc'.uqucL;cs'definitivo:, y ... · 

···:······. ;·6.n·i ~º /: 1i.1 ª,~·· .... · ·;¡n.~~¡~ ~·~·~·e ¡~·s·.;¡ '~~~'~i1.r-K!:it~~~M~:~~.~-~~~:·~-.i'~?~~ .. • ·. 
· p~e·c·i s~t1Íe~i'e' como coósccucnc1a•;del abandonoidcf111111 vo 

\,'. ''.mOdt•ío ... .. . T:i'iJl,lf :!~if ~~{'¡% .. ··. 
:.•·." .•.. •.,·,··.·,,, :~rrvi :~~s otr~' 1 13,d~'. -t~~ :d;~w;~.~·):\:~1;8,~~~:~~¡;;,,;!~f:~.~}~.'.· s.~s ',. 
'.\ ·. _;.·1,~i~?.1~1· 1>~ • i.;.:~.sº ;:;;:¡~)º.'.~l;I\J f~~¡J:~1~gr.ffi.t f~~~~'.~(~~~i:¿~'.~1~,F{.gf: .· 

. p~1mera vista. cl·111cu'mpl1m1cnto'1 ")rave\at~qucllo''a.'loiquc ·, · 

~'}~!~lt!~1~!}~~~~~i~11~~~!lf ~~Jf~t1:l~(~~~ºJ! 
··De 1 <i.:i;·n t~ri~(r~clc;~~~:8s;"~º'iJiiii:/.;¡¡;;/d1' nl1a1i;l·orío. de• 

· trirhajo, no· es siri\plcr;~cntc···,uii'i1:.'•c;i;,5¡\.a1\;·11o~a·· n las. de 
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·rescisión, sill~'.qU:~ es lrii veza'Íi;1 más grave a cualquiera 
. ·•,· •' ., .-;: 

ellas, ya ••. que.' podemo_s, encontrar 
- . ·_- •',-.. ·. ,·- ·:~..:·í, •",,.•,-
i mportantcs qÚc ir~.rV}~'.ni) , >· 

. ;~. . .. 
"; <·:.1 :; :,_:' :·:··,. >-~.; ':t· 

: ~:::::,~~'~¡¡~~f~&~!l?~tf~:ft,~~·~:;·" 
11 1 

de elementos 

-\.:::·. ·:;::'.::(:' "·> 

En· la \f/g~ra··:d~¡ ~~andono del trabajo, se actúa 

t ,tótai'~<trit~?'c~~>raÚ~ de ~robidad u honradez ya que esto 

;, Jtg~i:ti:~:~~'.~:~,f.~;~~1.,;~i;~.H'ad:or no. se conduce con hombría de 
b1en;·,con:'in.legn~ad,·;con rectitud de ánimo y para que se 

;i'.;::.;·;~::1~~~1~~f ~~·~~it~.t·~~~t: nac: nus::~:: i;;oe~~r~:. i cas, basta 
. · . .-·, .. ·-·; - >'.··''' ,., ;~/- ~:.;:.' '.~:· ...... 
. " ... , ·:. '. -.. _:·: .. !_,·>, ;-.-, . .,._." ·-··; ·- ;:, ::·· .:._·, ... -.' 

. ---·. :-\~;'.':\:·.'.\-~i'2~·~;-~».>::; ~.~:~:f~\~>.>~; "\.','.y~·.;·,,:··"> : ; . .· -
·~La 'ho/11'{1~/eZ ~'Y.;1~ ·:;prohiclacl .. ·· no 1 ie ne 11 

· . Co~]:~:)f iif ll~:i:;;,;~,:•;: ~~~~'""';' '.1 
t rn ba jo'tii11pl i c¡i'ii'.,üií incünipl im icnlo.' á;Ja 'obligación.: de . 

. :.~ .. :·. >. ;<::·-::: ··.-~ ::_~:<> .. ~-/.:·>:': ;:;\¡~':\:,·,.~~\::\';~.;-{<;·;_; :.~,:· .::<~:-::·._· · . .. ·,:"-_: ,'·\{> ... >~ ·"·:-.":·._,:-_: >-r ·-, .. -~~i,,:,.: ~,·:.: -~:. · . .. : 
. •, prcstárcl scrvi~io}re'r.s.0.1iátsú b'ordi.nado 'al. ,patr611, como 
, .... c~;:;bl~~·iÓ ·~~·~;i'':~fr~(;~tr~;;c;.Índi'~'i~lu~I. :le: tr¡/b~jo· 

';" '· ;1 .•. 

dÍ11r:~/'~\;!;_aVi'c(' '.'.,': ' ¿ ' ; ,; · ' 
.. · . .::·'·" '," '.; 

,'c.:··:' 

_.t.? t'/\VAZóS í:1 . .<11~1:s. llalt;1101r:'·c~;i
1

1ís:;1~~- dc-l~51~!do.·_; s C .. Tri11:1s. ~té ... ico." 1~1n;·r- J:\ 
-. ' ' ~ 
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Por otra parte la desobediencia al patrón 

mencionada en la fracción XI, se refiere a desobedecer a 

éste o su representante, sin causa justificada, siempre 

que .se trate del trabajo contratado; en éstos casos hay la 

orden implicita del patrón a una asistencia 

ininterrumpida a las labores, y por eso las faltas del 

trabajador al centro de trabajo igualmente son una 

desobediencia al patrón. 

De lo anterior consideramos que existen elementos 

suficientes para proponer se anexe el abandono de 

:·:-Ira.bajo como una causal distinta e independiente a las 

·'.d'é'rriás ~-óntenidas en la ley, para rescindir la relación de 

't~abajo, sin responsabilidad para el patrón. 

Las ventajas de dicha adición al marco jurídico 

aplicable;· por un lado son para el trabajador quien sin 

pcrde~:ni~gún derecho laboral, tiene reglas claras para el 

ejercfoio}de:•'sll_c~erccho constitucional de libertad de 

trabajo, !y; 1>6'.r·!of;¡) lado el patrón tendría un marco 

·,;¡t;:;;;~~~~;if~i~~Le ·~;~·,~~.'.:.·;::: .~ ::.;:,m: :.::. ':~ 
•.• •• ;(c~ii's~'.;~-.1~1ÍHtr pcir el propio pátrón ·ante un. abandono de 

,;,r;l1:ÚJ, ~~¿ mayor ccnidumbrc\lalirirlll ~11>~1 c~1;tro 
lalloral, sin mayor perjuicio a los de;11:is :1rab~ja~()rcs, 
dejando atrás las prácticas desleales de: aci.1dl'r:a.'.otras 
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Igualmente la ausencia de un marco jurídico de esta 
. . ' 

figura, pese a que en la práctica ·la misma~sc,prcscnta 

bastante frecuencia,· implic~· q:~Ó los crinflictos con 

laborales surgidos de dichas situaciones no pueden ser 

resueltos adecuadamente por las autriridades al carecer 

de un marco adecuado al fin.social deÍ derecho laboral. 
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CONCUJSIONlt~S 

PRIMERA.- Se determinó que el abandono de trabajo es 

una decisión unilateral del trabajador para dejar de 

prestar en forma definitiva sus servicios ante su patrón, 

sin que exista a·visÓ·.previo· .incumpliendo con In 

obligaci.ó.n· d.~\~:~ftfr{l;~·~?'~~~~~c_i~:~··contratndos. 

··· !.~t~~~1t~~~~~i~~~~'[tt1~;~;.l'.:E.:;,:~~: 
:pactado;;;;\; pud1cndo.i~generar'º'2responsn.~1 l1d~d · para el 

; J:' ':'~~1~1~{,~f f J~~~~~¡¡·r·t~~;r;·,fr·"· 
:\ •úTERG ERA".~.:' El~ábái1do110Yde,:.trabajo '.c.omparte elementos 
'~.:,:-::__, <~.~· ;',-',:<:.~:\e __ ::::.-Jf;.,'{ fV-~}t ·-·:''. ~hi.~:,'f:c'}··~"0f'!~;~:.1~:\'..'..~i:;··~~1'.::~-~· .. (~!c'i«~1. :t,~'.;i .. ~;.t.)~·-;i..~ .. >':\·>: '._:·· · '·. , 
,•; '··co1i''lfrs··· i násistci1c i as';¡ nilts'ii fié'a'da's;. y;.:cóti ::el.· abandono de 

r r, '.•. <'"{~,.,'{ ·':\··;:.~; ·\,r:"Í'~·.,·~;''>-', -.\·><~·.;··· ;·~ ··," ~ 

·•··· ,· lab.oré's"'diferei1ciá1útosé.· de'·.'é'siás•,'últimaºs. en que esta 

~~i;lilii?0\il1~~~iilli~~ri>E:~.,:,:~.~:~~· 
;,J .•.U111lateral1dad;:·1>or:,JICCc~1ta0r· solamente ;dé>iá•:voluntad · 

· .. •:· .. ·~'.::: 1 :·(,1;;~:1i1~1~~f ':¡;;J;~~H~f ;;~~~1;f t~t~1;;'~!;1:.~~~;,;t 1Lu '~i~~·~t ~t • : : ~ 
in1i~cdii¡t¡;~; ¡;;1~i1ivli, cíi',;irtuti\lc qu'~ csu1í tÍct'ci v~litivo 

._:;··' 
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,,..,' ,' 

... ,;·.· ,_:·:;·:· 

QUIN;Í'A.- El:abandon~ de trabajo en su regulación 

.aclual es un per.i~
0

ic
0

io p~ra el lrabajador ya que la1~bién 
implica, en· la .lllayoría de veces, un abandono de sus 

derechos irrenutlciÍables como lo es su finiquito, el cúal · · 

no tiene normalividad para su entrega, sólo se hace 

mención qu~ • ct'espu6s de un año si el trabajador·. no lo 
.. : •. • .·: ·:_' .. ' .. ;·,·.+;_, 

exige pasa a s'cr:gananeia de la empresa. 
; .. _,.· út·l-~:::.: 

--~· <--~·;·:::; __ ."'" _::~:_ .. ·:: .. º:· -: .-.·· 

: .. ~r~;'?·~·;i~0;~.1~~ii,; , ':::;~:·.,:~: ... :~.:~~:~f :1;'~~.,;: 
},:~ ;i1i1 p~~ i ~.!.e~'.l_ii/'~~~1ji,ñ ~_á,ci~/1Ae,1;;:tr.áh,,áj~;;;,c()p1%'1~··~:S1J•~.:: la · 

···.··; :i,ir·;t~·¡~~~f;t~~~if f ~~%~f~:%i1~;f ?~Jt~f r~t~~:t~:: 
'rcct1rrc'. a \t iclias<;,; causales> parn'..rescind ir 2Ja '.'.relación 

1abon;i; .. h¿¡¡·,1ci~ '~¡¡''.:r~~Yidrid:·~~,;~st~' ~;ii ~ .. ~·~¡~:~ci~··. de··•~º 
aí11Ón; i~o·~bÜ~d~~6.cÍ~: t~ri;~a_io, .·· 
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