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INTRODUCCION

El presenle traba_lo busca hacer un estudlo ‘juridico

;_de Ia ﬁgurav del abandono de trabajo como una forma de

laboral

_i¢ho.';fenémeno

~.Trabajo, y como

trabajos forzados,

bllcmh*l"d‘e

- relacién:laboral,



La tesis propone un marco juridico minimo dentro de
la propia Ley Federal de!l Trabajo para incluir al
abandono de trabajo como tal, en las causales rescisorias
de trabajo, en beneficio de ambas partes de la relacion
laboral, asi como para quec dicha ley cumpla mas
eficientemente su cometido de regular las relaciones

laborales; dado su contenido de interés social.

Al momento de exponer la propuesta que la misma
no sea atentatoria de derechos laborales, dado que el
abandono de trabajo comparte elementos con otras
fipuras como las inasistencias injustificadas y los
abandonos de labores, y por lo mismo el estudio de dicha

figura debe hacer la clara diferenciacion entre ellas.

El.método -utilizado_es el analitico, por e! cual se

""'fd>e las semejanzas, diferencias,
afmld"z;“d‘gs entre objctos distintos, para
1C '”i'»siicas que permitan distinguir al
bandono:de trabajo:con otras figuras juridicas similares,

1 . juridico contenido en la

plementado la:doctrina emitida respecto al tema

<i:por:reconocidos’autores ¢n-la materia.



CAPITULO 1. CONCEPTOS GENERALES

Para dar inicio con ¢l presente trabajo es necesario
conocer los conceptlos fundamentales de varias figuras
juridicas del derecho laboral, esto con el motivo de
establecer con la mayor claridad posible la terminologia
que se usara en el desarrollo del presente tema de
investigacion, iniciaremos con la definicion de relacién

laboral.

Para ello es necesario ubicar el vinculo que existe
i eht(e ;paylr‘én y trabajador asi como su naturaleza juridica,
©.y:la‘regulacién que tiene en nuestro sistema juridico,
.véio;'moy derechos minimos e irrenunciables juridico-
"é'c‘on‘émiéosia favor de una clase social econémicamente
desfavorecida 'y por ello juridicamente protegida. Es
necesario diférenciar los factores ccondémicos
inVolucrados‘vef\' ’VIa‘ vrbelaci()n laboral dado el distinto

tratamiento que:tienen los problemas netamente juridicos

de Idsg"eqo‘n'"é‘m“ s'que se derivan del contrato de trabajo,

V,porféilé s istinguira cntre las condiciones de trabajo

conomicas imperantes entre las partes




,"ds-dlonvtljmwo n.su; cjccuc|én e interpretacion tienen

lntercse conlrarlos ‘entre. ‘los sujetos involucrados en los

[ d'e una forma u ofra pueden derivar en un
confllcto Iaborél En dicho orden de necesario diferenciar
‘ u,ura ‘de terminacion de la de rescision  de un
'kcontralo pueslo que si bien las causas y los efectos de
‘uno y otro son distintos en nuestro sistema juridico, pero
“-en-materia laboral y particularmente en lo que se refiere
al .abandono dec trabajo, hay lagunas legales y no hay
u‘nivdad de criterio en cuanto a su naturaleza para ubicarla
en una u otra, sin cmbargo es un fendémeno coman cn el
_émrbyviiof laboral de hoy en dia, que requiere de continuo

‘. cS_!qdio y solucion.
K l.’l‘.RE‘LACION DE TRABAJO

‘La relacion laboral o de trabajo nacera al momento
en que un sujeto preste un servicio de manera personal y
subordinada a otra persona fisica y/o moral mediante cl
pago. de un sal'mo Ls eqtc momenlo cuando comienza la

relaclon Iaboral nnsmo momento se produc Ala

yen cs

'prolcg,lendo " al

f‘dc. I'n sn;,ul nl(..n].lly



e un

lacion

Es
‘un
de

rigen o nacimiento

nos . gustaria

A DAVALOS, Jos&: 19D, 105
- = 2DIELA CURVA reer od. Porvia;




COﬁ Jl'o‘s,cr nos ‘anteriores podemos concluir que
_'decpendlenlemenle de .que exista o no un contrato de
"‘;l,rrabyyjo;-' it s presl'l un servicio personal y subordinado,
“en' csé'm_lsmo instante comenzaran los derechos y
obligacidnest para ambas partes, es dccir, para el
trabajador y para el patron iniciaran sus dercchos asi

como sus obligaciones reciprocas.
ELEMENTOS DE LA RELACION LABORAL.
SUBJETIVOS.
TRABAJADOR.- Prestador de un servicio

—.Fs I'\ pcrsona fisnc'\ quc prcsta a otra persona, ﬁswa .

trabajador - sera

ha de con5|sur en




‘ Federal del

a’ prmclpal oblu,acnon del patréon sera la de pagar

-“s'al'mos asi como la de proporcionar trabajo.

e Puede ser una persona fisica o moral

e Debe de recibir los servicios personales 'y
subordinados del trabajador

e Debe de dar a cambio una remuneracion por los

servicios recibidos.

OBJETIVOS.

Una actividad humana

’mdependu.nlemcnle del grado de

vrequerldo por cada profesion u

PLRSONAL- Trabajador. Que el lrvabajoi"-

"scd tlcscmpcnado por cl mismo trabajador.

SUBORDINADO.- -

¢ realizar

. habra'd ccnén dcl

nes’ y" d|rc

I }ord

Cpatron;

Rcstrlcuoncs TI ‘(f'lb:lio que N



,.'Rémuncracién ($ ) Esla

SALARlO’

rclrlbuclén que deAbc de pa;,ar ¢l patron al trabajador por

'su trabaJo

'Dé nterior” podc.mos resumlr y ecstablecer dos

: 'puntos lmporlanlcsr

. La relacion de iiab'ajo ‘sera aquella que se actualice

por la preslaclén de un serVIclo, sea originado o no por

la cxlslencla de un’ contralo de trabajo.

. "e 'La relacion’de:trabajo, origina dercchos y obligaciones

: ihd_‘i_’\"}ldunl‘ dcitrabajo




* CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

* " El. contrato. s¢ supone aun cuando no sc haya
dlorgado por cscrito, lo que ¢s solo un elemento formal y

" de.una importancia relativa.

l;'ey;' Federal ‘del. Trabajo lo define

esel.cual una persona se

V imputara al-patrén la- -
(Atticulo 26 Ley. Federal del




Por su p:

‘de trabajo ‘menciona’qu

para que lenga

una vez que §e

' ,‘[fer/i'ecc)‘oml obliga a las partes
“':,"coyﬁlralranles a su mas estricto
"‘c’i_)bi‘pl.i‘mienlo, asi  como aceplar
todas las consecuencias que  se
deriven de él, partiendo de la buena

fe,yk",lta equidad,-y.atendiendo a la

naxima.:: re R o sunt

lo: ety una de.

a prestacion.de un servicio




 Xistir o no contrato

irtud ,d'e que la Ley Federal

bajadores .en cuanto a la

“alcance y contenido d¢ -la -

sdomicili




relaclén dc lrabajo ¢s para obra determinada o por tiempo

|ndelcrm|nado

‘“el - servicio o servicio que dcben

a duracion de el

la jornada, monto ¢

: _ijotras;condiéitths de trabajo.

LLI‘MLN'IOS ESENCIALES DEL CONTRATO .

CONSENHMI NTO --Es:la manifestacién exterior

_de. Iaspa“rle dc 'lceptaclon ch contrato.

bajador, consiste énla

o

‘m nor de

‘conzauiorizacion : rabvzija:r,'ff,lé.g|Imcmc M. adquu.rc



ICIOS DEL CONSENTIMIENTO.-

deilas phrtes.

'BJL’«.TVO.'-‘"Que‘n‘o sea contrario a

as costumbres.

Irabajo; sc_encuentran enunciadas:en: forma =

a oblig;}ciOIpcs de.las -partes-dc.

articulos 132, 133, 134 y 135 de.la Ley . -

relagion



'OBLIGACIONES ‘DE

~le:Pagar

ide ' conformidad con las normas

mpresa o establecimiento, de acuerdo

“cjecutarse’las labores, para prevenir riesgos de trabajo
perjuicios. -al trabajador, asi como adoptar las

. medidas necesarias para evitar que los contaminantes

“-dtiles, instrumentos y materiales

ara:la ejecucion del trabajo.

iemo"dc R

nformes quc a. esc.

y de "‘sufrégié

r-las’ labores de




OBLIGACIONES - DE- . LOS TRABAJADORES
(Artlculo I34)

,;,.Cku{i\ipli‘r lés disposiciones de las normas de trabajo que

. les “'sean aplicables, observando las medidas
preventivas ¢ higiénicas que acuerden las autoridades
competentes y las que indiquen los patrones para la
seguridad y proteccion personal de los trabajadores;
Descmpediar el servicio bajo la direccién del patron o
de su  representante, a cuya autoridad estaran
subordinados entodo Io concerniente al trabajo.

- e Lje(.utar el lrab'uo con la intensidad, cuidado y esmero
"\proplados y en l'\ form'n tiempo y lugar convenidos;

‘D'\

_Hfuerza mayor de Ia :causas justificadas que le impidan

’vnso l ‘mednato al palrén salvo caso fortuito o de

'concurnr a_su trabajo conservando ¢n bucn estado los
mslrumentm y uules que les haya dado para el trabajo,

obscrvnudo bucnas coslumbres durante la prestacion

dcl serwclo %
iento -del" palron I'l's enfermedades

an pronlo como

tengan:



tmbajadores como

pol'iuca,‘ o rehuosa d'énikro “del

trabajadores para evitar se les de
1 ‘otra e|11presa; vpo'rlar armas;

o bajo la

'RABAJADORES

ponercn peligro su




‘de” terceras personas, asi como .la-:-de los
',,eslablecimienlos o lugares en que el trabajo se-

o dcsempcne.

o,'l‘altar '1I lr'lbajo sm causa jusllfIC'lda o sin permiso del

mbarg,o Ia est'lblhdad en el
tamblcn tiecne el

araclcr de absolula

quu e




\l,a : Ia materia  de

(I{ilb(lj( : ‘falm,}/'mlor podra

“conlinnar:laborando "’

~ EXCEPCIONES A’ LA REGLA DE LA RELACION POR

plazo y la condiciéon, y su duracion esta

sujcta’solamente al transcurso del tiempo.

establecersec  tnicamente en los casos

Pueden .

siguientes;

i) Cu'mdo Io exige |d naturalcza del lrabajo que se. va '1_,

yprcel'lr




inversion de capita ,déterminado.- la ‘relacion

Por

c lermmara cuwndo e haya 'u,otado et capital
anndad de dlncro destinada para

‘flabor.ll

'SUSPENSION DE LA RELACION DE TRABAJO

“('udndo lo(lo.\ “los  efectos

conlraclualex de.\aparecen. mas no

en.’ caraue de_[millvo; cuando

desaparecen’:provisionalmente para
que’renazeanalgun:tiempo después,
€810 ion de. la

servicio y




como

losiorganismos estatales, ‘Juntas de

~Comisién,

rcg,ldmenlos necesarios. p'ml la- presmclon del servicio,

cuwndo sc'1 nnpul’lble al lr'\bayidor .

1.2. CONDICIONES GENERALLES DE TRABAJO

l.as prestaciones de caracter obligatorio que deben
de perceibir las personas por su trabajo, son dercchos

irrchunciables del trabajador que constituyen un minimo




de wuna

“Las condicione

.‘cspec'l‘fi'éofrly

laboral. = =
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- Conforme al:articulo 25 de la inisma ley “cl escrito

trabajo debera
Sexo. estado civil y
raba]o es para obra o tiempo

los que

‘convengan el




__rabajlo\pu‘ed_en traer como consccuencia una reclamacion
_‘e'x'zig‘érada por parte de un trabajador y en caso de juicio,
'lfaStaria que el trabajador invocara las condiciones de
trabajo inexistentes para que se ecstimaren ciertas si el

patréon no comprobara lo contrario.

. JORNADA DE TRABAJO.- La necesidad de limitar la
jornada de trabajo atiende a diversos aspectos , médicos,
psicolégicos, econdémicos y sociales; una jornada de
trabajo prolongada disminuye la capacidad del

trabajador. La legislacion mexicana establece un miaximo




para los trabajos que se




sobre. el salario de los dias

" dias’ de descanso
c fcbfcr_p, 1° de mayo, 16 de
efd.icicmbre de cada 6
: del poder

ransmision
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pais.o para los ‘mismos trabajadores

al trabajador,

ele corresponda por ¢l

* DAVALOS, José (0p. cil.p. 194,



' “El descanso de un dia de la semana
no es. bhastante para el logro de
aquella - finalidad ya que el
trabajador dificilmente puede salir

del lugar,. pucl)la o ciudad, donde

: .wrvu,w.s. lLa

pre.'\"la, B

en; cflmb:q. le permiten
_‘ “residencia y
. 01ro; }.-Iq'ma Yy un poco
.

side la Jucerzas

“Arabajo diario, la

5 Que ten;,an mas de

, el

un ano de

25

aio subsecuente de servicios.

periodo de vacaciones se
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Sl eI lrabajador sc separa de! trabajo dando por

{ ral am es de cumplir ¢l afio de

a una remuneracion

‘Il salario es el punio de referencia

del trabajo. Es el fin difecto o

indirecto : que,

propone-recib
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‘csta obllg,ado a pa;,'lrl un servicio, otros ejemplos son

e.:d c"mso semanal, obligatorios, vacacioncs,
3~~"sc ve afcclado el ingreso del lr'lb.uador
Al salario no se le debe de

comprender como derecho reciproco

a la obligacién de t(rabajar, pues la

propia ley: conlempla, cenidiversos.-

OV thiden p. 202




‘debe 'de"‘c'oh"oéér &:unnto se le va a pagar por los

servicios. que aa preslar

e Debe ser, penodlco. Se debe de pagar semanal,

quincenal ,'mensual.‘

o Debe ser pagado én>moneda de curso legal.- Efectivo.

. che qer apropndo y proporcional el salario en
especic: '1I -

que‘ 'debc pagarse en efectivo.- como
compl mento al s

el trabajador puede recibir una

.clasificacion, ¢l salario
e tiene el trabajador frente a la

servicios de manera personal y

cl S‘l|ar10 cs |rrenunc|able, se’

vd‘ 'prc,su. cl. scrvncno en dia 0

Irab'uddon.s podr'm dlsponer_f’,

_llhrun nl«.

'lrdbaj.ldor ‘en c.l‘u,llvo y en__*~..
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"':_I’ARTICIPACION _EN ,_I;KAS“"'U'I‘ILIDADES DE LAS

eformas constitucionales de 1962 al

eibienes 'y ‘servicios de una empresa. Su

néc'csi(hd d s l’om entar el




iporcemtaje  que
1996 ratificé el

““empresas con
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o Es oblu,alorla

e Es un derecho colcctlvo que se dwndudlwa.

¢ Es »mprescrlpnble mrd Ia mas1 de Ios trabajadores,

pcro si para los trabajadores en:lo |nd1v1dua| si un
trab_ajadorbno se presenta a cobrarla, integrara el monto
de utilidades a repartir el afio siguiente.
e 'E:s una obligacion empresarial y su pago debe hacerse

en efectivo.
1.3. CONFLICTO LABORAL

Dado cl caracter encontrado de los intercses de los
trabajadores con los de los palrones los conflictos de

lr.lbajo estan Ialentc'

n toda rehclon Iaboral variando

su conlenldo"y a" si como su complejldad ala

‘par c'on el desarrollo tccnolégléo y ‘cientifico, dada la
rsoe factorcs y clementos
‘1a sociedad. Los conflictos
> “toda controversia en la
clvl‘mplimicnto, variacion o

laborales, que se suscita

L(Hl/l ()\’(‘I'.\I(l\ l[ll(!-

- las



o kn sentido
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Por los sujctos involucrados .

lasificaciones . de los conflictos

la relacion

Iaboral _cn Na- prachc los:*conflictos pueden contener

‘aspectos de Iasj lasificaciones en maltiples

combinaciones emre,sl.

ICTOS/DE TRABAJO

SOLUCION DE CONF

La ’rcsolu’clo urisdiccional (esto es la labor del

SCI‘VICIO publlc

ravés. de los organos del

la Constitucion

l'k‘('I‘ribunaI Fedcral de

“un procedimiento que

onde confliclu.\' es
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v se multipliquen

evitar un’ “confli

no- . ~implica

conviccione

‘retroceder ni
conciliacion de
intereses esta la panta de la

. . s
armonia social. "

FORMAS DE TERMINACION DE LA
RELACION DE TRABAJO.

La extincion del contrato de trabajo para seguri’d_adﬁl .

de fas p'lrl(,s decbe pl.nsnmr%c en un documcnlo con va
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'conslar que‘ambas: partcs acuerd'm poner fin a la relacion

‘{’Iaboml ‘que; Ia une quedando saldadas las obligaciones

;vu,cnles aI momcnto del: otorgarsc el finiquito por las

) ismas,: med:ante el pago de la cantidad que en el propio
documenlo se exprese y comprometiendo al trabajador al

réspelo ‘del finiquito otorgado.

El trabajador y ¢l patron pueden acordar en
cualquier momento la extmclon del contrato de trabajo,
incluso pueden prevcrla aI momento de la constitucion de
ta relacion Iab_'or'nlp '




: Ill - Icrmm'wlon dc a

36

br'i o vencimiento del término o

Amvcrs:én “del capl(al de conformidad con los
arliculo 36 37y38 '

mental o inbabilidad

que haga imposible la

el articulo 4347,
Ello sc denota graficamente de la siguicnte manera:

- El mutue conscnlimicnto

=iz f1.= Por xoluntad de las partes { Vencimicnto del 1érmino. obra o
s - SRAER inversion de capital

Las causas estipuladas en cl

contrato.

Fucrza mayor

Terminacion 2. C'a‘u's;ls'ajéuu @1a voluntad deylas piries M\lﬂgbrl'c'dc‘:ilgyn’d de

) % := Por vuluntad de una de las partes




“terminada:’la relacion laboral

" la misma’ La voluntad extintiva

libremente 'y ‘pucde” exteriorizarse de

‘d‘t_"‘J; ya‘que la ley no exige formalidad o

“ninguna de las partes tiene derecho a

demnizacion alguna.-

e, p. 140,
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e Potestativo.-- En - el supuesto de una causa .de

“rescision de la relacion laboral, ¢l sujeto aquien

corresponde ése derecho, puede ejercitarlo o'no,

e Formal.- ~ Se debe dar aviso por escrito, de la fecha y
causas de la rescisién, es una obligacion impuesta al

- patrén.y noal trabajador.

Arliculo447 Ley Federal Del Trabajo.- Son causas de

de la relacion de trabajo sin responsabilidad

a, el patrén

e Lngaﬁ'lr el. . trabajador con certificados falsos o

ref'rc cns .en los que sc atribuyan al trabajador

capacldad; aplltudes o facultades de que carezca.

Incurrir el trabajador durante sus labores en faltas de
u‘-honradez, actos de violencia, amagos,

tratamientos en

‘malos

sus familiares "o del

contra de sus .



3

‘Comeler inmorales " en el

eslableclm‘lento del Iug.dr de: trabajo

Revelar el trabajador-los’secretos.de fabricacién, o dar
a conocer los asuntos -de caracter reservado con

perjuicio de la empresa;

Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en
un periodo de treinta dias sin permiso del patrén o sin

causa justificada; -

Desobedccer - el ft"rabajad_oi"'al patrén. sin  causa

justificada, - =




I‘I p'\lron debera dar al trabajador aviso escrito de Id77

Eh fecha y causa o causas de la rescision.

_ El éviso debera hacerse del conocimie‘rn'td,"’dcl‘“
trabajédor, y en caso de que éste se negare a recib:irlp‘ el
patron dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la
rescision, debera hacerlo del conocimiento de la Junta
respectiva, proporcionando a ésta el domicilio que tenga

registrado y solicitando su notificacion al trabajador.

La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si

sola b'\slara para”c’ovnsviderarr que ¢l despido fue

mJusllflcado

‘puede apreciar graficamente con el

I:s I.| rescision de la relacion l.nborul quc Iuc
lr.:buj.tdor cn \'lrlud de uml fafta 1,r.nc I’L-lllllld.l por el pulrén L
“enla rcl.u:iéu : B

. 'Rz.sciﬂdu .

l (c.nusnjusllﬁc.ldn)

'D‘csp’ido'.- un aclo uml.!lcrnl cn \mud dcl cual ¢l pdi;én

{: da’ por: termil

Jdn I rclucién Iabor. n\'oc.lmlo una catisa®

de mcumplmuullu nupa te al lrxlb‘ 'udor’,"




‘autoridaa

“Is'l‘\‘_zl(',; pido
' ‘Iqﬂborva'l pues esa

dicionada a que la

confirme la

validez' he -dicho despido, micntras

ucede se abre un compds de

que es en realidad una

suspension de la relacién laboral.

:v‘l/na“ vez que la awtoridad laboral

despido, o sea, qie lo

apegado’

l{csbiﬁi&_ﬁ_i

" thidem, p. 146,

confirma. . la Justificacion del

'ovn.\'idu‘ra

ca'derecho, la

implica:laiexiincion .

elacién.

a1



1.5. ABANDONO D II'I‘RABA.I()

El abandono de trabajo ocurre cuando el trabajador
decide dejar de prestar los servicios en forma definitiva

al patron.

’Lo:sv "aulores consultados hacen la distincion entre el
hband,&n'(‘)‘; de trabajo por su expresion y por sus cfectos,
I’o‘r' “su” 'ékpreqién es cuando el trabajador avisa
prevnamcnte al patron y no se deriva otra consecuencia
“que no sean de las _propias del normal desarrollo de la

rcldcuén' I'\boral cn cambio por sus efectos no . media

: avuso prevno fecllvqmen(e mcumpllcndo una obh{,aclon

a.puesto que si

dc la

;f'uncién
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‘pkcrson;alcsv-o;‘ bien ser de originada a causas que

asivamente del patron.

existencia o no de un

'la

y dado que la rescision de los

unicamente:

'liene lugar por una causa de
alg,un'n de las partes, es por sus

abandono dc trabajo puede considerarse

|S|on que puede penerar dafios y
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" Ahora’bicn; 1a causal de abandono de trabajo no esta

no lo

ontrovertido, con la consecuente
‘trabajadores y patrones, al no

una forma de terminacion

el trabajador dar por

dciaplicar. desde una sancién
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mpl|c'1 que las justificaciones de las

maqlstencns de los trabajadores al tener que presentarse

ante el patrén lo colocan a éste en una posicion de juez

y:parte para la calificacion de las mismas, y dado el

nl'rinsecokoonfhclo dc intereses entre ambas partes de la

elacion laboral, usualmente es ocasion para abusos del

palréh‘ contra el trabajador, al descalificar dichas

““justificaciones sin razén para cllo.

El- problema central que se¢ presenta en la practica

labor'll ‘s el abandono de trabajo si bien tiene elementos

‘?acclon rescisoria para el patron, al

del  trabajador en Ia

er-un mé |odo

medianteiel’cual
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;rcspclando

h sc;,urldad y ccrlua Juridlca de ambas
"par(es cn la relaclon juridica, para diferenciar si se trata
de una tcrmmaclon o de una causal de rescls'llén,por
ihcuhiplilﬁienlo del contrato laboral, a efecté de olqr'gar
un marco juridico al abandono de trabajo. '
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CAPITULO 2. ANTECEDENTES DEL
ABANDONO DE TRARBAJO

Un derecho dec eclemental respeto cn ¢l estado
moderno, lo constituye ineludiblemente la libertad de
lr'lbajo como la facultad de toda persona de escoger y

'idedmarse Ilbremenle a la actividad remunerativa que

satlsfag,a sus necesidades socioeconémicas y

ccedentes -de los centros de trabajado se

araclcrizan isamente ' por la falta de libertad en el

aquellas personas
esarrollaban sus actividades
‘hecho eran obligados a
menos,y con las condiciones

vacion.

. I ‘» persomlidad de

u proplo lr'lba]o como mvdlo de! submsl encia, frente a

‘Ios demas seuom prlvllc;:,mdoq'




|mpI|ca la posibilidad de clegir la
d'traves de la cual allegarsc de medios
"subsistencia, cuestion fundamental
tcgéri.'(:avlnenle negada a los esclavos, dicha condicion

mitiva no ha sido suprimida del todo ni de un solo

solpe, 'sino mas bien ha sido una conquista paulativa con

os hechos importantes en nuestra historia, que para

"efecios de este trabajo nos limitamos al México colonial

hasta nuestros dias.

LA COLONIA

Si bicn en la historia ‘de la humanidad, los

antecedentes del lrabzuo clnp|e7a|| en la esclavitud de los

- mis antiguos pueblos d'ldo que cra un principio de una

ma ;..Iorma convenicnte para

actlvndad subordln'lda, era

ucsto quc [lené una necesidad

de trabajo para la



S0

concibe ilai Cactividad . manual
separada “de un -sujeto  que  se
encuenira .\"omelid(t integralmente a

n2l

olro"”,

Ahora bien, el siglo de la conquista se divide en dos
periodos diferentes: el primero que abarca de 1519 hasta
mas o menos mediados del siglo, se caracteriza por el
triunfo de los intereses particulares de los conquistadores

sobre el mundo indigena, que de pronto se encuentra

sometido a una explotacion sistematica.

: mundo,asl _qug
lograrlo. .
Isabel La Catolj

* Jincicl y i;ufJu_r_idicu_()nml\l Tomo X,

 Avgentin 1989, . 563,




sla combinacion
Ios particulares cicrlos derechos de los

terr‘ulonos;krecnbia el reconocimiento de soberania y una

‘quinta-parte de los beneficios. De ésta forma se puecde
explicar el deseo incontenible de los conquistadores de

- resarcir sus gastos y trabajos a costa de los indios.

Los - conqunstadores recibian como premio una

ldctermln da canlldad d

servnclo, tributos,
rra, entre otras

io cra fijada por

- 'conquistadores
‘casi_ sin control

Corona emitia

un

9|OIICS, ll'l'lyOl'



lonial;. el ‘triunfo de

ner g

Lnlq,m dc Mévcu ML\ILO I‘)Rl.pﬂﬁ).x‘ .




crmina con la sociedad de los

inicio de la nueva sociedad

qdista'dores principalmente quiencs tenian de por si

una.pugna con los misioncros y sus distintas filosofias

““hacia -la poblacion indigena dc la Nueva Espaiia. A
“manera de resumen lo mas importante de la legislacion
~de Indias se encuentran. las siguientes disposiciones

fundamentales:

e Laidea dela: "éduﬁclé ¢ las |§ras de trabajo.

as convenientemente.

cstablecidos por motivos



. La protecclon al mf'lnlc sefalando la edad minima de

: .I4 aﬂos para el lrabajo

. ;,Protecclén contra labores insalubres y peligrosas.

5;»[:Ircst'|blcc|m|cnlo del principio procesal de verdad
sabida. k

e El principio de la vivienda higiénica.

e Atencion médica y obligatoria y el descanso pagado

por enfermedad.

Estas disposiciones no funcionaron en realidad, pues
entre las causas que impidieron el cumplimiento de las

leyes de¢ Indias, era la poca difusién sobre dicho cuerpo

legal, “ sus--contradicciones- con ofras legislaciones,

~ausencia de’instrumentos. para hacerla efectiva, falta de

o a la misma, asi como

definen - las principales

4" Nucva Espafia, como la



e enl’i‘enlé a las condiciones

(granlzo, heladas, trombas,

ademas otro
indigenas, pues
erdlcndo asi I'n

nle sus tlerras




mano dc ob ldbie y fija, dedicada a las labores

dg,rlcolds denlro de la mlsma hacienda.

‘La “escasa poblacion hacia que ¢l trabajo se
convirtiera en un recurso muy disputado por los
hacendados. Asi la hacienda probaria todos los
procedimientos posibles para asegurar la existencia de

una mano de obra estable dedicada a la agricultura.

Entre aquellos procedimientos, el mas eficaz, fue el
sistema con bajos salarios para los trabajadores agricolas
manteniéndolos en un nivel minimo de subsistencia,
cualquier gasto extra o neccsmad espccial obligaba a los

trabajadores a pc.dlrun préstamo al hacendado, €l cual

sabia de 'mlemano que ‘nunca llegaria a cubrirse, asi se
lmcnaba la. cadena de. endeudamientos que le aseguraban
la permanencla del trabajador cn su hacicnda mientras

durar'\ la deuda

2o oque mas convenia  al
3 ﬁjunc:mumuenlo de la hacienda era

. qm' /0.\ lralm;adoru.s se endemlamn,

iS¢

e
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'lSCblll‘dbd la
‘olrocléndoles la

.su familia. Asi la

eanza a

; n Ilmlun p o4




Iluxnu ML\IL(\ wm P4

ficcd.vi(lfl(lc é.s'lc" Ceaso el

: Imcemlado le ~ presla dinero. Iy
‘fracueme que los peones le deban hasta
$20() ¢ $300 pc.m.s que no alcanzardn a
ipagar ann si (rabajaran para él, todo ¢l
resto de sus vidas; la deuda los ata a la
hacienda para siempre, caso que no
impide que se fuguen de ella o que ¢l
mismo patrono, les permitia cambiar su
residencia. Si se fugan, ...el amo pide
auxilio a las autoridades a quienes se
procura tener: de acuerdo y que muchas

veces Il(!lltf” /()-\ mismos intereses, y con

un agenie d pol:c:a mandar buscar al ’

na vez aprehendido le cargan
de “aprehension,... 'y lo

. mulo\ tratos "

_Sci;uﬁd.'l od.:



Io cual solo podian ser

clud'ldes

Asi empezaron a surg,lr en las colonias numerosos

brajes de pafios, mantas y telas burdas, que se
"v‘deslmaban a la numerosa poblacion de pobres, asi los
obrajcs se multiplicaron en la época colonial. El obraje
de tela se vid afectado por las limitaciones del mercado

.y la competencia de las mantas que tejian los indigenas.

Lds”dil"eﬁos de obrajes al igual que los hacendados

‘buscaban’, fuar a los trabajadores en sus cstablecimientos,
a condlmones del trabajador en el obraje eran mucho

p p‘resquc la del trabajador agricola.

“El obraje reclutaba a su mano de
ohra entre los - delincuentes
condenados._a: purgar alguna pena

: (Ielmcucnlc.\

corporal,

pagaban con su.co mle na lrahu/(mdo



o

én’un. 'o‘h‘miu conservando su

\/Imwum /urullca de prisioneros "%

La mineria era otra actividad en la que sc sustentaba
la sociedad de la Nueva Espafia, destinada a cubrir las
necesidades de la metrépoli espaiiola. Esta actividad y
los impucstos que se pagaban por ella, constituian la
base que sustentaba a todo c¢l aparato administrativo de

la colonia.

La vida en éstos centros mincros era muy distinta de
respccto de la hacrenda y los obrajes. Los trabajadores

las’ minas ‘conservaron siempre su libertad de

niento, se pagaban gencralmente salarios muy altos,

pago proporclonal a la cantidad de melal que hubiera

i fe\lr'\ldo

/().\ L'(,’Il/l'().\ l"lll(!l'l).\ ll’rlll(l" a

mm grau ca mcla( ”lrab(u(ulm'u.s

Acmlmn a lrulmm(lorc

» M()RI NO IOS(_AN() Alu.mdm np i,
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permanenies o temporales . de . las

regiones mas lejanas del pais ™.

El producto genecrado de la actividad en minas, sc

llevaba hacia a Europa.

2.2. MEXICO INDEPENDIENTE

Después de 200 aiios de ser parlevdep'cndienté‘ del

imperio espaifiol, la Nueva Lspan') cntrd en: una serle de

cambios (lnlcrvcnc

Espaiia),- 'unpllando

csarrollo urbano de



sla epoca México crecié y mejoro para una

i mmoria de gente, para los nacidos en Espafia y algunos

de lps descendnentes, los demas ecmpeoraron o se
Lquedm"on como estaban, adscritos de por vida a las

hacicndas o en comunas, maltratados en los obrajes,
cqrr'iendo riesgos inhumanos en las minas, sin verdadera

libertad o fortuna. Los espaioles peninsulares fueron

quienes principalmente se beneficiaron, acrecentaron su
er como gobernantes, y aumentaron su riqueza
economica. En segundo lugar el beneficio fue para la

stocracla criolla, duefia de minas y haciendas. Por

ulumo Ios criollos obtuvieron . beneficios culturales,

}con\'lrllcndosc en la clase media y la parte mas dinamica

dc,la ;)oblnclbn.

-No. Cpuede s negarse - que  los

prohom hru.\ iberali mo eran
) que..

época
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Uno de los ulcale.\' de la reforma fue la
du ucabar con la “servidumbre en la
,Imcrcnda pem "I(:s reformistas no
‘ consiguieif(m 'klu.vlurrar de los campos el

lip() 'h't»:manvo Hamado peon, asi al
e.\'l(lbvl‘écér».\'u la Republica, los peones
"covnfor;mahan mas de la mitad de la

, pohlacum mexicana 77",

Con la rclorm'n sé exnng,meron los Iatlfundlos

aSll

s, pero surg,leron otros Iawos en su Iug,ar aI;

Ig,lesm la cual
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Tsu’ ac‘tivi'dad céohéihich ‘principal, cllo aunado a la

o i;qervndumbre hlclcron dcclr que la situacion del peon era

ﬁ‘peor que Ia del esclavo. Por ofra parte la costumbre dc

,pag.ar mal en nada ayudaba al progreso agricola de

Mé $xico,

Existiecron hechos para mejorar la situacion del
peén, como ¢l declarar ilicitos los préstamos que
exc’edin'n"los tres meses de salario del trabajador, sin
‘cmbargo eI problema no desaparecidé al contrario

‘,resurg,lo como adelantos, que no eran sino préstamos

rdl_sfra ados; y la falta de pago era considerada incluso un

intento-de ésfafa por parte del trabajador, por el cual era
sancionado  'si - dejaba de trabajar o abandonaba sus
7'obligado a trabajar para rcparar el supuesto

.dafo, a‘través de la via penal.

2.3. EPOCA CONTEMPORANEA

El articulo 123 constitucional que lenemos h

dia es bastantc distinto del proycclo oru.,uml

constituycnte de I‘)I7 Y. dl;_,o dl‘illllio dL su: ubllcaclon
, ‘ R

original,




[

eforma de 1929, por iniciativa

“la:Repiblica Emilio Portes
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SJomente el desarrollo de la

indusiria... ",

Asi. también considerd el Ejecutivo necesario crear
Juntas. Federales de Conciliacion y Arbitraje asi como
federalizar el cuerpo legal obrero dejandolo al Congreso
’dev la Uhi()n, dejando atras la pluralidad en legislaciones
estatales, comprendicndo igualmente ¢l problema de la
efectiva broteccic‘m constitucional a los trabajadores,

"promeudo por el conqlnuyenle de 1917, mediantc una

de trabajo en benelicio de los

p»ubvlli'c"a, tras la



Asi se’ . Vinkici() unbzi:‘dura'\ fucha ‘entre los faclores
economlcos de Ia produccmn (capital y trabajadores), a
7,vcccs por medios violentos y otras veces por la
““intervencion del Estado cn los conflictos entre sectores
‘antagénicos mencionados, procurando deslindar las
mutuas obligaciones y derechos de trabajadores vy

patrones,

Por su parte el abandono de trabajo es considerado
como un ejercicio de la libertad de trabajo, quedando
alras Ias 'mm,uas formas en que se conminaba contra su

mlSanS a prestar sus servicios en

con olras ﬁ&,uras similares como ya se ha mencionado,

;par'l confusuon de patrones y trabajadores por igual, ¢

f'"lnccrlldumbre en sus mutuos derechos y oblipaciones.

2.4. DERECHO COMPARADO

En Panama procede el despido cuando el (rabaj'ldor'

inasistc dos lunces en un periodo.de un mes,: o0 sus en el

de un aio, o-tres faltas consccutivas. o dllcrn.ls en «un




o8

"luloridades panamefias, pucden
cquwalenle a seis inasistencias por
| erlodo de un mes, sicmpre que la

inferior a tres jornadas de

resullo,'

contiene expresamente el

de” su

Ty 180,



e

slas de tlpo lécmcas relativas  al
maqumarm o equlpo oala ':lenclon

“o_ng,a en peligro esos bienes, o quec

'atr‘c')n',y trabajador, ¢l primero al otorgar

xcesivos ‘para el segundo, lo obligaba a

“.era . insuficiente incluso para

rabajadoripretendia reumrsé de su trabajo, ello ie era




0

situacion de

esclavos o

Iaboral,y- a relorm'1 del articulo 123 constitucional, tal y

lr'|cmones delalhdamcnle los derechos minimos de los

rccordando siempre que estos derechos

caplml y-nunca perder el cspiritu que ha

de-lak historia. a los hombres a



n

CAPITULO 3. MARCO JURIDICO

En cl presente capitulo se hace mencion del cscaso
marco legal que hace alguna referencia al abandono de

trabajo, pues es de rccordar que como tal no sc encuentra

. rcg,ul do en’ nucslro slstcm'l juridico laboral, solamcnte




abandono d lrab.u

ndirlo con las inasistencias
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3.1. ARTICULO 123 APARTADO “A” DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS.

I articulo 123 integra ¢l tilulo scxto dec la
Constitucion denominado “Del Trabajo y la Prevision
Social”. Conticne los principios basicos que rigen sobre

todo.cl contrato'deitrabajo y los derechos fundamentales

s.en gencral.

rimero,. ¢stc precepto cstablece Ia

Congreso-de:la Union para.

‘Originalmente .en ‘la-




onsagran pueden

crnlor'ios federales, contienc

“que tienen por objecto

‘con-los




s

I<I,‘|r|lculo 5 por su pdrl(, cstablece la libertad de

quc toda persona es libre de

ctividad;,

rcln\lncraliva que mcjor le

ma conducta ilicita y/o

cr obligado

riginard ‘Ia responsabilidad dc¢ daiios y

rdb‘mdor pero no cl cumplimicnto



=4Ol CONGRISO DIETA UNION ¢ MARA
Mexicuno: México it tryds de sus constitucione:

mparo’ se¢ debera suplirse

¢ la'paric obrera en los juicios

1 DIPLITADOS . 1,
‘mo V|II ch,und.n




travenir a las bases
sobre el trabajo, las
reros,-jornaleros, empleados

namanera gencral, todo

naxima scra de ocho horas;

tilizacion del trabajo de los




a.‘en‘cl orden material,

rvbvc'cr a la educacion

,flch'ls o cualquier otro signo

"’sc_' pretenda substituir- la

sus - trabajadorcs,



a

£STA TESIS NO SALE
DE LA BIBLIOTECA
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D). Las’ que‘sefialen;un:lugar- de récrco, fonda, café,

antina:‘otiendapara efectuar cl pago del

“trate de cmpleados cn csos

-estipulacioncs impliquen

que

‘demas

{nblicw Ia |cy del seguro social, 'Ila



.vAV.'V/\S.ilI'i'ISH (')'h‘qi(rlrcradns de utilidad social, las
soclcdadee cooper'mvas par'l la construccion de casas
‘baralas e hu,lémcas, destinadas a ser adquiridas en
propicdad, por los trabajadores cn plazos

determinados.

3.2. LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Como sc ha mencionado con anterioridad la figura
de abandono dc trabajo como tal no esta rcgulada cen la
ley, y lo unlco que- encomramos son clementos de otras
flgums, que hacen . oonl‘usa |d dnstmclon del abandono de

cnuncm "o la inasistencia

os lcrmlnoe imprecisoq"




inhabilidad

mposible "la -

r ‘ cdusales " de
bligacioncs dc prestar el

,éSpb'o_ryjsabi lyidzidA para el

ciona_ el articulo 42

abajador:

casionada: por “accidente o

n_popular;”

ara representacion:




“reglamentos

“establecim

Rc\'cl







ccllon‘cs VI, IX y X, las

servicios de jurado,
-sc refierc el articulo 5. de

stividades deban cumplirse

=y-el permitir a los

labores, cuando

esconlandbse dicho ticmpo dc

"se p'lg,ar'l s1 sc repone el
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3.3. LEY DEL SEGURO SOCIAL

En los casos que el trabajador se ausente hasta por

14 dias comprobandolo el patron con las néminas, sélo se

pagaran cuotas al IMSS en el seguro de enfermedades y

’maternidad; cuandb la ausencia sea desde 15 dias, el
‘patrén puede presentar el aviso de baja correspondiente,
y'cqa'nd(‘){és}ti'a‘sv queden amparadas con incapacidades

médicas ‘expedidas ‘por el propio IMSS, no se tendra

obligacion de pagar cuotas obrero-patronales.

or::ausencias; del. trabajador’ a sus

" la; relacion
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‘I'ls Imlas de raya. o d nominas corrcspondientes.

num'ro‘dc dias dc cada mes se

¢l nimero de

al mismo

go de'salario correspondicnte

paz,o de las cuotas obrero patronalcs



encuentren

si no contintan

=.voluntariamente-en ¢l IMSS, pueden seguir recibiendo
‘atencion médica y prestaciones econdmicas, dos mescs
después de la fecha en que salieron de trabajar

(incluyendo los casos de abandono de trabajo).

3.4. CRITERIOS SOSTENIDOS RESPECTO AL
ABANDONO DE TRABAJO POR LAS
AUTORIDADES EN MATERIA LABORAL

Hay confusion en  los diferentes  criterios
csldblccldos por las qutondddes Judluales cn malena,

Iaboral, tanto cn: la ]un_sprudencms y tesis’ alsladas"
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“ABANDONO DE TRABAJO, EXCEPCION DE,

La simple cxplicacion que hace ¢l patréon -de.la
ausencia o inasistencia del trabajador a sus labores, no.sc

traduce .en una_excepeion-de abandono, toda vez que. por

abandono-:debe:’ , ‘no el hecho de ‘que el

Jlabores. o 1a inasistencia

ejecucioni de sus ~-funciones o : cuando ;

uide la prestacion del . -

4 TARMANDO,
INANIMIDAD “DE. =




aspcuvo ob]etlvo de acreditar una
maSIstcncl'a\aI centro de trabajo y la falta de

; Jusllhcacmn para cllo, como causa grave de rescision.

“ABANDONO DEL TRABAJO Y FALTAS DE
ASISTENCIA INJUSTIFICADAS (DIFERENCIAS)

Aunque ambas causales rescisorias de la relacion
laboral sc traducen cn la ausencia del trabajador a sus
labores, el abandono dcl trabajo se caracteriza por ser un

acto voluntario del trabajador, que revela su manifiesta o



nla. practlca aparece

establuce la

la carga de

forma para probarlo,

acrcditar la voluntad de

rabajador: para’
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“DESPIDO INJUSTIFICADO.

No lo hay cuando ¢l afectado confiesa quc falto a
sus labores y abandono ¢l trabajo que la empresa le
Confio”.

) AMI'AR() IJII(I'CI’() I"N MA1'I'RIA DE TRABAIO 8545/48, ALVAREZ

- R()I)IH(r(II‘Z.I()\I 9D MAYO DE 1951, UNANIMIDAD DE 5 voTos.
VSEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION, QUINTA EPOCA, TOMO
cvin, l‘.l-lZI!.

“ABANDONO DE TRABAJO. LAS LISTAS DE
ASISTENCIA NO SON APTAS PARA ACREDITAR
EL.

Las listas de asistencia no son prueba idonea para
acreditar cl abandono dcl trabajo, merced a quc lo que sc

debe demostrar no son. solamenle Ias faltas del trabajador

‘a sus. Idbo es; si

oluntad manlﬁcsta de no volver al

rcstando- sus servicios en

DE TRABAJO DEL
CDIRECTO. 296/93
12 D8 MAYO DE
TINO“ VALENCIA

: MI'AIH)
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SEMANARIO Jllyl)l(.'l,v{l. DE LA FEDERACION, OCTAVA EPOCA, TOMO
X, MARZO DI 1994, P 297,

“DESPIDO DEL TRABAJADOR, CARGA DE LA
PRUEBA EN CASO DE.

El obrero que abandona sus labores hace suponer su
deseo de dar por terminada la relacion laboral. Por csta
razon la jurisprudencia de la cuarta sala de la suprema

corte” de justicia- de la. nacion sosticne cl siguicnte

o iviﬁédéslpbf el despido de un

'vdbandpno o
tificada de

udiciul de ‘1a
rabajador

atrén, en el
cspido, 'y en

ccho =-del
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Un criterio de mencion especial lo constituye el
siguiente, en el cual se confunde ¢l abandono de trabajo
con un incumplimiento dec la obligacién del trabajador de

prestar un servicio determinado.

“ABANDONO DE TRABAJO COMO CAUSAL DE
DESPIDO. BASTA QUE SEA MOMENTANEO.

No debe perderse de vista que ¢l factor tiempo,
como determinante de la existencia o inexistencia de un
abandono, a fin de precisarlo como causa de despido,
debe atenderse a la naturaleza de las funciones
encomendadas, supuesto que el trabajador siempre dcbe
estar atendiendo al servicio que le fue encomendado, de
suerte que ¢l abandono depende de .dcsatender una

funcién determinada, aun cuando sea momentaneo™.

PRIMER “TRIBUNAL COLEGIADO EN- MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. ‘

AMPARO DIRECTO 8561/93. "EFRAIN _IRAGOSO  ROMAN. 11 DE
! 993, UNANIMIDAD  DE. YOTOS, ", - MARIA:
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se¢ le menciona en la Ley del Seguro Social y ello en
forma deficiente) respecto de la figura de abandono de
trabajo, pese a que ¢l mismo se da muy comunmente en la

practica.

Como forma de terminacion de trabajo, no deben
exigirse mayorcs formalidades al trabajador para hacer
efectivo su. derecho constitucional de libertad de trabajo,
sin perjuicio de la seguridad juridica y certeza para el

patron de acreditar dicha circunstancia.

Como forma de rescision de trabajo la misma debe
estar expre_samgv:nvlv_e; considerada y diferenciada en la Ley

Federal “ de: Trab o 'de las demas causales, pues las

“consecuencias incamplir un contrato juridicamente

él"li’avctor tiempo o cl desco dc dar

‘laboral lo quc dectermina ¢l




desempefia para que se integre la misma, sin embargo
dicho concepto deja de lado el problema de su

acreditamiento en los conflictos laborales.
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CAPITULO 4, ANALISIS JURIDICO DEL
ABANDONO DE TRABAJO

Una vez definidos los conceptos y figuras juridicas
con que se encuentra relacionado cl abandono de trabajo,
y expuestos los antecedentes histéricos, juridicos y

/’socioeconomicos, podemos identificar los clementos
'chnstilutivos asi como sus efectos juridicos, y las

-J@iﬁzﬁclerislicas de dicha figura en la actualidad.

En esle c’lpitulo harcmos un cstudio relacionado a la

“ﬁg,ur'\ Jurldlc' de ab'mdono de trabajo, dctcrmm'mdo sus
] des Y. dlferenclas con otras fu,ur'\s con

omp'lrte’elemenlos exponiendo el marco vigente

|enc|a en la priactica. También se hace el
festudlo comparallvo como causal de terminacion y de
llendo de su naturaleza juridica para lograr

cterminar,

p!'opladmnenle al abandono dc trabajo como
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laboral, respetando los dcrechos del trabajador
adquiridos 'y reconocidos en el articulo 123

Constitucional apartado “A” y su ley reglamentaria.

4.1 COMPARACION ENTRE EL ABANDONO
DE TRABAJO, EL ABANDONO DE LABORES Y
LAS FALTAS EN EL TRABAJO

El abandono de labores entrafia la paralizacion de
las actividades durante el resto de la jornada o solo en
partc de clla, una vez que han sido iniciadas, sc

<desat|endcn descu:d’ln y dlsmlnuyen en cantidad, calidad

preq nt'lrs '1 suw

mhundo ‘los.
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trabajos contando con esc¢ trabajador, es decir, no obra
con probidad, y pudiendo rescindir su contrato de trabajo
apoyandose en la fraccion Il del articulo 47 de la Ley

Federal del Trabajo.

El abandono de trabajo es la decision unilateral que
k io’ma el trabajador dc dejar de prestar cn forma definitiva
.‘;,‘los servnclos que tenia contratados, sin que medie aviso
prevno incumpliendo con la obligacion de prestar los

servicios.

Respecto de la decision unilateral por parte del

'~-‘gtraba_|ador,\ ~la mlsma corresponde a esa facultad

todo . ciudadano, para dedicarse a la

~ninguna formalidad al
“unilateral  decision  de

samente dicha informalidad



(111}

n Iafactualizacién de ésta

cI on;,cn de’la nccrudumbrc

laboral en esencia es un contrato

Illﬁlcnlqdcl lrabajador de su obligacion en la

_Ius mi’m ‘dc lrés



el servicio contratado

“El :trabajador ticne la

significa cuatro o
c,y‘rcquierc seian ¢cn

ni‘tres y media
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trelnla dlas p'nra hacer su compulo hay quc partir desde

uarto .clemento consiste, en que las faltas de

. injustificadas, pues no dcnotan la

finjustificada
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4.2. NATURALEZA, CARACTERISTICAS Y
CONSECUENCIAS JURIDICAS DEL
ABANDONO DE TRABAJO

Si bien hay controversia en la naturaleza del

abandono de lmba]o para efcclos en’nucstra cxposuclon ,
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De lo:anterior fel ébandono de trabajo e¢s una causal
de. ¢:la relacion laboral derivada del derecho

al incumplimiento de los contratos
omo causa Vr'e\scis'rdrfia de sus obligaciones, lo cual denota
1 probl na existente en la practica, derivado de que el
dér‘ecliov‘pfocesal laboral no se¢ presta para acreditar
‘causales ‘de rescision de las relaciones laborales,
Cdistintas a las contenidas en el articulo 47 de la ley

laboral.
Las caracteristicas del abandono de trabajo son:

s Unilateral;

. Unico;

.o Definitivo;
. Posi’livo;
L]

Informal;

Unilateral porq

Imbaja'd\_t:)r'

~.perfeceic
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cctos-son inmediatos y

rjuicios como efecto

los ‘cuales conforme a la .
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4.3. ELL ABANDONO DE TRABAJO COMO
TERMINACION DE LA RELACION LABORAL

Si bicn tedricamente ¢l abandono de frabajo es el
cjercicio de una parantia constitucional (libertad), como
tal serm simplemente el e_lchICIO de.un derecho lo cual

es de. |dcnt|ﬁcarlo con un '|cto I|c|lo y:que no ‘debicra

o g,cncrar_responsabﬂndad alg,una jpal"l alg,men cjercléndolo*

dcly,, Irnba]ador al



palron Dc. oonsndemrlo asi un
.|I pag.o de las prestaciones dcvcng,adas,

el fondo de ahorro, las partes

,fde agumaldo y vacaciones, asi como al

‘envado del abandono de

enunciable para: el




P

respecto’ al trato 'y destino de los finiquitos en los

trabajos abandonados,

4.4, EL ABANDONO DE TRABAJO COMO
CAUSAL DE RESCISION

En virtud de que la rescisidn es una disolucion en

las relaciones de trabajo, decretada por uno de sus

sujetos, cuando la contraparte incumple gravement‘e.,cqn'vi

sus.obligaciones, la Ley Federalidel

consecucncia

TR

Trabajo establece:




un problema

|raba|ador y cl orlgcn y

: trabajador o




de:perder.de vista duc cuando
intad de dejar de

justificacion

doen:este caso’




mclcrlo c ml’orl al rc to'de-la ausencia del trabajador,

injustificadas, a

desg,dslc en la: salud del lrabayldor propla de veinte afios

'dc tmbaJo continuo.

4.5. PROPUESTA DE MARCO JURIDICO DEL
ABANDONO DE TRABAJO

A lo largo de este trabajo, hemos expuesto la notoria.

insuficiencia-del marco Jurldu,o existentc para rcguhr el .

dlmudono dc lr«ll)djo .\ulo.covmo causal .de ru.sc,lsmn 'y.la




xpresainente en-lo que

tos::bilaterales por el

servanda (los=

implirse)la

alla’ ~deé- "




lrvbyumles en  materia civil
“las juntas laborales-
en virtud de la naturaleza

“responsabilidad y la

: nlercs publwo y social quc hay en

complel(a y sin descuentos diversos de




dc

n.-actos de vnolencla, amag,os

lal "zi'né‘r'




(<]
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obedecer i cl :trabajador al  patrén o a sus

represcniantes; sin.causa’justificada, siempre que sc trate

Ivo.que, en-este ultimo caso, cxista

de.iniciar su servicio, el

tablecidas en las fracciones
‘aves.y de. consecuencias

serefiere™..



la fecha de¢ la

solicitando su notificacion al trabajador.

‘al:trabajador o a la junta, por si sola

bastara.paraiconsiderar que ¢l despido fue injustificado.
PROPUESTA:

AI lexlo arriba descnto se propone agregar una
fracclou como se.cxponc en eI su,ulcnte texto, aclarando

,que la actual lracclon XV se convcrllra enla XVI:

trabajador

nasistencias
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servicios



19

m'ls grave a cualquiera

encontrar clementos

onsecuencias juridicas, basta

o tienen

5.0 no. se

¥

T CAVAZOS ELOR

Nl Mévico, 1992, 350
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,'Porir otra parte la desobediencia al patron
.inencionada en la fraccion XI, se reficre a desobedecer a
ésiq o»vsu“reprcscntanlc, sin causa justificada, siempre
" qu[: sé trate del trabajo contratado; en éstos casos hay la
“orden implicita del patron a una  asistencia
ininterrumpida a las labores, y por eso las faltas del
trabajador al centro de trabajo igualmente son una

- desobediencia al patron,

De lo anterior consideramos que existen elementos

‘suhclenles _para proponer s¢ anexe cl abandono de

'lrab o como una causal distinta e independiente a las

emis co’ntemdas en la ley, para rescindir la relaciéon de

libertad de
palron tendria un marco
i ||uac|on .muy coman en tos
lm.dlanlc dn.has rcg,las claras, el

lar‘por el proplo pdlrén anl un ab.mdono dc»f

"‘.s n:

m'\yor pcrjmclo a

dejando’atras las pl‘dLlICds de .slcal(.s d




cluir  que la falta de
rabajo para dar por

“esta ineludiblemente

aﬁo"s;y perjuicios

sin:embargo
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Igualmente la auséncia de un marco Jurldlco d(, esla

Iu,ura -pese a que en la pl‘db'l(}d as

con bastante frecucncia, " lmpllua: !
laborales surgidos dc dichas situaclon’cs' 10 puedcn ser -

resueltos adecuadamente por las aulorldadcs al carecer

de un marco adecuado al fm socnal d I dcrecllo laboral.
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CONCLUSIONES

PRIMERA .- Se¢ determind que ¢l abandono de trabajo es
una decision unilateral del trabajador para dejar de
prestar en forma definitiva sus servicios anfe su patrén,

sin  que:. incumpliendo. con la

obligaci

al;de trabajo

ponsabilidad " para = el



‘kj‘aclual es un p rlUICIO para eI lrnbaJador ya que Mmblén B

nnpllca en la’ m'lyorna de veces, un abandono de susA

jdcrcc,hos lrrenuncnbles como lo e¢s su fmlquno, eI cual

no llcne 'norm'mwdad para su cntrega, solo ! ec‘

mencnon que dcspués de un aiio si el lrabaj.ldor no: Io g

cx_u,c ‘pasa’a’s mnancla dc la empresa.
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