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INTRODUCCION

Con ¢l presente estudio se pretende determinar si las carreras técnicas del nivel
medio superior que ofrece el Centro de Estudios Tecnolégicos Industrial y de Servicios no.
28 de Zitacuaro, Michoacdn, cuentan en su regién con el campo de trabajo necesario para la
poblacién que egresa afio con afio en las diversas modalidades de educacion que oftece, es
decir si las carreras se adecuan a las necesidades del mercado laboral por lo que es factible
que se instrumenten y ofrezcan a la poblacién demandante de educacién tecnologica.

Esta determinacion cobra importancia en el terreno educativo del nivel medio
superior tecnoldgico por la enorme infracstructura con que se cuenta en todo el pais y sobre
todo porque son las instituciones formadoras de la mano de obra calificada que demanda el
sector productivo y mas aun por su impacto con el desarrollo social del pais.

En este contexto sc desarrolla el presente trabajo para lo cual fue neccesario
instrumentar y aplicar cuatro diferentes cuestionarios a los diversos sujetos protagonistas
tanto del sector educativo como del sector industrial, los cuales fueron:

¢ Docentes del Centro de Estudios Tecnoldgicos Industrial y de Servicios No. 28
de Zitacuaro. Michoacian.

o Empresarios de las compafiias laborales mas importantes de la zona.

*  Alumnos egresados del nivel bachillerato técnico del CETis No. 28.

s Alumnos egresados del nivel técnico terminal del CETis No. 28.

Asi mismo, se recopilo la informacion relativa al ingreso y egreso de la poblacién
escolar de la institucion de 11 generaciones, la demanda potencial de egresados de
secundaria, la oferta de educacién media superior y superior, distribucién de las cmpresas
en la zona, asi como el giro o actividad econdmica que desarrollan.

El andlisis de la informacion y los resultados de los cuestionarios permitié
establecer la relacion con otros procesos que se asocian en forma natural con la factibilidad
y adecuacion de las carreras con el mercado laboral, los cuales son la desercion escolar y la
migracion.

Por lo antes expuesto, en el presente trabajo se analizan los conceptos de
factibilidad, adecuacion, desercion escolar, migracién desde la perspectiva de varios
autores ¢ investigadores que han realizado trabajos en el campo educativo y social.

El trabajo se estructura en cinco capitulos, resultados, discusién y conclusiones.

En el primer capitulo se abordan los elementos que integran y conforman a la
Educacién Tecnoldégica Industrial del Nivel Medio Superior, su forma de desarrollo,
planeaciéon y programacién, asi como la estructuracién y servicios de los Centros de
Estudios Tecnolégicos en donde se ubica el presente estudio.
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En el segundo capitulo se¢ aborda la conceptualizacién, antecedentes, factores y
estudios sobre la desercion escolar, cuyos contenidos orientan el anilisis y los resultados
del presente trabajo; en el tercero se expresa la definicién, causas, importancia y factores de
la migracion y su relacién con la desercién escolar, con la adecuacién y la factibilidad, asi
como con la vinculacion de los requerimientos sociales, la ciencia, tecnologia y la
educacion tecnologica.

En el quinto capitulo se expone el método utilizado en el presente estudio en donde
se exporne el planteamiento del problema, objetivo, variables, snjctos, instrumentos, disefio,
hipétesis y procedimiento .

Finalmente se plantean los resultados, discusidén y conclusiones en donde se realiza
una reflexién y valoracién de los resultados, asi como las sugerencias pertinentes para la
institucion educativa en donde se realizé ¢l estudio.



CAPITUIJO 1. LA EDUCACION TECNOLOGICA DEL NIVEL
MEDIO SUPERIOR

Una de las instituciones educativas mas importante en nuestro pais en materia de
educacion media superior corresponde a la Direccién General de Educacién Tecnolégica
Industrial, debido a que cuenta con una infraestructura a nivel nacional y atiende a una gran
poblacion de egresados de secundaria en dos modalidades educativas.

Siendo uno de sus planteles el motivo del presente estudio es necesario conocer su
origen, estructura, desarrollo y servicios que ofrece en materia de educacion tecnolégica.

1.1 Direccion General de Educaciéon Tecnologica Industrial

1.1.1 Origen y Desarrollo

Dentro del contexto de los servicios de caracter social, a la que el estado mexicano
ha dado alto grado de prioridad es sin duda alguna, la Educaciéon Tecnolégica.

Desde la creaciéon de la “Secretaria de Educacién Publica en 1921, durante el
gobierno del genersl Alvaro Obregoén, Don José Vasconcelos, titular de la Secretarfa, crea
en 19223 el Departarnento de Ensefianza Técnica, Industrial y Comercial, agrupando las
diferentes escuelas que venian funcionando en todo el pais” (“DGETI-2010”, SEIT-
DGETI, 1987).

La evolucién y desarrollo de las escuelas técnicas se fundo bajo los ideales de
formar recursos humanos que contribuyeran en la industrializacién y desarrollo econémico-
social del pais.

Con esta filosofia, en 1958 se crea la Secretaria de Educacion Técnica y Superior
que hoy en dia es denominada Secretaria de Educacién e Investigacion Tecnolégica (SEIT),
cuyo objetivo generai es “Preparar recursos humanos responsables, criticos y participativos,
capaces de contribuir significativamente en las tareas del desarrollo nacional, con una
solida formacion cientifica y humanistica y un amplic conocimiento del uso y manejo de
las tecnologias que responden a las necesidades regionales de los sectores social y
productivo y de sus economias” (Programa de Desarrollo y Educacién Tecnoldogica 1995-
2000).

Los componentes del Subsector de Educacién e Investigacién Tecnoldgicas son
grandes instituciones con cobertura nacional y que “obedecen al tipo de medio geografico y
de produccion a la que atienden” (Programa dc Desarrollo de Educacién Tecnolégica,
1995-2000).

Para organizar los diferentes servicios que ofrece, SEIT cuenta con los siguientes
organismos dependientes:



Direccién General de Educacion Secundaria Técnica (DGEST)
Direccién General de Educacién Tecnologica Industrial (DGETT)
Direccién General de Educacién Tecnoldgica Agropecuaria (DGETA)
Direccion General de Institutos Tecnolégicos (DGIT)

Unidades de Educacién en Ciencias y Tecnologia del Mar (UECYyTM)
Direccion General de Centros de Formacién para 2l Trabajo (DGCFT)

La oferta de servicios que ofrecen, varia desde educacién secundaria técnica hasta
estudios superiores, es decir nivel bisico, medic superior v superior.

El nivel medio superior que ofrece el Sistema Nacional de Educacién Tecnologica
en sus planteles de la republica, tiene la caracteristica fundamental de brindar a sus
estudiantes, tanto la formacion técnica como la preparacién humanistica en el aspecto
tedrico y practico, para lo cual cuenta con instalaciones e insumos académicos que
garantizan el desarrollo integral de sus egresados en las diferentes ciencias y dreas del
conocimiento que se imparten: Sociales y Administrativas, de la Salud, Industrial y de
Servicios. Ingenicria, Tecnologia y Agropecuarias, en modalidades que permiten
incorporarse en el corto tiempo a la planta productiva del} pais, o la posibilidad de continuar
estudios en el nivel superior.

Estas instituciones tiecnen como finalidad “...fortalecer el sistema de educacion
tecnologica mediante la elevacion de la calidad académica y la persistencia de las opciones
formativas que ofrece™ (Plan Nacional de Desarrollo 1995-2000, Gobiemo de México).

En este marco de ideales y bajo estos objetivos y propGsitos se “...origina la
Direccion General de Educacidon Tecnoldgica Industrial (DGETI), en 1971 y que
anteriortnente era designada como Direccion dz Ensefianzas Tecnologicas industriales y
Comerciales” (Programa de Desarrollo Institucional de la Direccidn General de la
Educacion Tecnolégica Industrial 1995-2000).

Asi, la DGETI es una dependencia centralizada adscrita a la SEIT, quien a su vez es
dependiente de la Secretaria de Educacion Publica y que ofrece servicio educativo del nivel
medio superior tecnoldgico.

“La DGETI cuenta con una infraestructura fisica de 427 planteles educativos a nivel
nacional, de los cuales 166 son CETIS* 261 CBTIS* y ademis ha promocionado la
creacion de CECyTE’s*, mismos que operan bajo un sistema descentralizado. Asimismo,
se cuenta con 5, 912 aulas, 1, 424 talleres y 1, 394 {aboratorios™.

*CETIS: Centro de Estudios Tecnoldgicos Industrial y de Servicios.
*CBTIS: Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios.
*CECyTES: Centro de Estudios Cientificos y Tecnoloégicos Estatales.

“Con esta infraestructura se atiende a una poblacién escolar de 495, 414 alumnos:
42, 017 en Técnico Profesional (T.P), 397, 432 en Bachillerato Tecnolégico (B.T), 31, 740;
bajo el sistema descentralizado; 22, 425 en sistema abierto y 1, 800 en Técnico Basico™.



“..la DGETI tienc una serie de servicios estructurados en congruencia con los
planes y programas de estudio y con los requerimientos sociales, culturales y deportivos a
nivel regional, estatal y nacional”. Ei egresado DGETI tiene una amplia visién que le
permite interactuar en su medio social, asi como una serie de conocimientos tedrico-
practicos, destrezas y habilidades que lo facultan para encarar con eficacia las demandas
que la planta industrial, el comercio y los servicios actuales le exigen, facilitando su
insercion en el mercado laboral, sin cortar su libertad para continuar estudios superiores si
asi lo decide” (Programa de Desarrollo Institucional, 1995).

1.1.2 Descripcién de los servicios

En el nivel medio superior, la DGETI ofrece dos m;ydalidadcs y una opcién

educativa.
Modalidad 1 . .

e Técnico Profesional (T.P)

Es de caracter terminal y permite al egresado incorporarse al trabajo productivo en
los sectores industrial o de servicios al término de seis u ocho semestres dependiendo de la

carrera.
Modalidad 2

e Bachillerato Tecnolégico (B.T)

Es de caracter bivalente, es decir, a la vez que se concluye el bachillerato
propedéutico se cursa una especialidad de técnico profesional. Al concluir este bachillerato
(seis semestres), el egresado puede proseguir estudios superiores o bien incorporarse al
trabajo o realizar ambas actividades.

Opcion Educativa
e Técnico Basico (T.B.)

Es de caracter terminal y permite al egresado incorporarse al trabajo productwo
al termino de dos semestres.

Para apoyar el servicio académico, la DGETI oftece a sus estudiantes servicios de
apoyo, tales como: Becas, Television Educativa, Servicio Medico, Creacién de Empresas
Juveniles, Curso de Induccién, Conferencias, Establecimiento de Convenios, etc.



Dentro de las funciones que deben de atender las instituciones pertenecientes a la
DGETI, se encuentran: “Docencia, Investigacion y Desarrollo Tecnolégico, Extensién
educativa, cultural y deportiva, Vinculacién, Apoyo al proceso educativo y Administracién

1153 Programamén y Planeacién

de la educacién”. (catalogo de unidades de medida, DGETI, 1992)

Funciones que orientan la plancacion y evaluacion educativa de cada plantel y que
a su vez se integran de diversas actividades o acciones orientadoras y que son de cardcter
obligatorio para llevar a cabo su programacion anual (POA: Programa Operativo Anual),
desarrollo programatico, asi como su evaluacion institucional; y que a continuacion se

mencionan:
Funcién de Docencia

Actividad
- Cobertura

- Planeacion Curricular

Accion

Atencion a la demanda
Planeacién de la oferta educativa
Descentralizacidn

Modelo para el desarrollo educativo

Planes de estudio

Programas de estudio

Titulacion

Formacion y actualizacion integral del personal
docente y directivo.

Funcién de Investlgacwn ¥ Desarrollo Tecnologico

Investigacion v Desarrollo Tecnologico
Fomento a la Investigacién Educativa

Funcion de Extension Educativa, Cultural y Deportiva

Funcién de Vinculacion

Difusidon y Divulgacion de la Cultura
Desarrollo y Fomentc Deportivo
Alianza Nacional para el Bienestar
Promocioén Institucional

Vinculacién con el Sector Productivo
Seguimiento de Egresados

Servicio Social y Practicas Profesionales
Servicio de Capacitacién Para y en el Trabajo



Funcion de Apoyo al Proceso Educativo
e e Bt Eficiencia Terminal
Orientacion Educativa
Apoyos y Métodos Educativos
Servicios Escolares
Desarrollo Computacional
Sistema Institucional de Tele informatica
Servicios de Informacion y Documentacion
Editorial y Bibliografica
Apoyo a Estudiantes
Television Educativa
Infraestructura, Mobiliaric y Equipo

Funcion de Administracion de la Educacion
: Modelo Administrativo
Administracion de Recursos
Apoyo Juridico

'(Fuenle: Enfoque Conceptual y Operativo, DGETI, 1996)

1.2 Centros ae Estudios Tecnolégicos Industrial y de Servicios

1.2.1 - Servicios y Desarrollo

Los Centros de Estudios Tecnologicos industrial y de Servicios (CETis), son
instituciones del nivel medio superior, pertenecientes a la Direccién General de Educacién
Tecnologica Industrial por quien son dirigidas, coordinadas y evaluadas.

En la mayoria de estos centros se ofrecen las modalidades de técnico profesional y
bachillerato tecnolégico a egresados de educacion secundaria y se encuentran localizados
en todas las entidades de la Republica Mexicana.

Como se menciono con anterioridad, responden a las disposiciones y normatividad
ot arcn

emanada por la DGETI y ofrecen educacién tecnoldgica en las siguientes catrcras por aree
de conocimiento:



CARRERAS Y ESPECIALIDADES QUE OFRECEN LOS CENTROS DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS
PERTENECIENTES ‘A LA DGETI

AREA: FISICO-MATEMATICAS AREA; QUIMICO-BIOLOGICAS AREA: ECONOMICA-
ADMINISTRATIVAS

1. AIRE ACONDICIONADO Y 26. AUMENTOS 49, ADMINISTRACION
REFRIGERACION

2. CONSTRUCCION 27. BIOTECNOLOGIA 40, COMPUTACION FISCAL

CONTABLE

3. DISENO ARQUITECTONICO 28. CELULOSA Y PAPEL 41, COMUNICACION

4. DISENO DE PATRONES 29. DIETETICA 42, CONTABILIDAD
INDUSTRIALES

5. DISENQ INDUSTRIAL 30. ENFERMERIA GENERAL 43, DISENO DECORATIVO

6. DISENO Y FABRICACION DE 31. FARMACELITICA 44, INFORMATICA
MOLDES PARA PLASTICO INDUSTRIAL ADMINISTRATIVA

7. ELECTRICIDAD 32. FERMENTACIONES 45. POLUICIOLOGIA

B. F' ECTROMECANICA 33, GERICULTURA 46, PROCESOS EDITORIALES .

| (EDICIONES) .
9. ELECTRONICA 34 LABORATORISTA QUIMICO 47. PROCESOS EDITORIALES
(FOTOMECANICA)

10. ELECTRONICA 35. PROTESIS DENTAL 48. PROCESOS EDITORIALES
AUTOMOTRIZ

11. INSTRUMENTACION 36. PUERICULTURA 49, TURISMO

12, MANTENIMIENTO 37. QUIMICA INDUSTRIAL 50. VENTAS

V3 WANTENIMIENTD DE 38, SUELOS Y FERTILIZANTES

EQUIPO DE COMPUTO
149, MAG/JINAS Y
HERRAMIENTAS

15. MECANICA
16. MINERIA

17. MODELISMO, MOLDEO Y
FUNDICION

18, PRODLICCION

19. PROGRAMACION

20. SEGURIDAD INDUSTRIAL

21. SOLDADURA INDUSTRIAL

22 SUPERVISCR DE LA
| _ INDUSTRIA DEL VESTIDO
23 TEXTIL

24, TOPOGRAFIA

25. VIALIDAD

Los CETis para su desarrollo, cuentan con el presupuesto federal y el presupuesto
que se genera a través de ingresos propios, como son: inscripciones, reinscripciones y pago
por examenes extraordinarios.

Asimismo, para ofrecer el servicio educativo cuentan con una infraestructura
educativa que varia en su extension de acuerdo a la poblacién matriculada.

En base a ello, los planteles pueden conformarse por estructuras, siendo la SEIT la
parte directiva que administra y autoriza la construccién de las instalaciones de los




planteles, dependiendo de la estructura, es decir a mayor nimero de estudiantes, mayor
extension de infraestructura [construccion y equipamiento].
(Fuente: Manual de Organizacién, DGETI, 1999).

Los CETis cuentan con un diagrama dc organizacién, cuyo objetivo es “presentar
una vision de conjunto de la jerarquizacion, asi como precisar las funciones asignadas para
poder definir responsabilidades, evitar duplicidades y detectar omisiones de funciones,
ademds de servir como vehiculo de orientacion e informacién a las personas que
interactian en la organizacion” (Manual de Organizacion del CETis, 1999).

El diagrama de ‘organizacidon que a continuacion se presemta define la relacion de
jerarquia que guardan entre si las -unidades organicas respecto a la direcciéon del plantel y
forma parte del activo fijo de la Secretaria de Educaciéon Publica para consulta de sus
diversos elementos que la integran.

DIRECCION l

conagJo i COMITE
TECNICO ed 1o TecNICO
coNBuLTIVO 1 EMPRESARIAL

T
¥
1

PATRONATO

BUBDIRECCION - -
TECNICA . .
—

DEFTO. DEPTO. neu-ro DEPYO D&EPTO.
PLANEACION BERVICIOR BERVICIOS VINCULACION BRRVICIOS
EVALUACION DOCENTES &EscOLARES sEC. PROOUC. ADMON.

OFICINA DE COORDINACION OFlclNA oo-u:mA (-1 °"N=lNA
OESARROLLO TRONCO coNTROL o PERSONAL
cCoOMUN EacCOoLAR ESTUD. ¥ EGRES,

OFIGINA COORDINACION oncmA OFICINA

OAD ORIGENTACION RECURSOB
PREBUPUESTO EDUCATIVA
OFICINA COOROINACION oncmA OF IGINA OFICINA
MAN TE NIMIENTO EDUCACION BERV. 8OCIAL CAP, Y ADIEST, REC. MATS.
EQUIPAMIENTO EXTRAESCOULAR TITULACION PARA TRABAI. ¥ SERVICIOn

EVALUACION MEDIOS ¥ METODOS DIFUSION FROOUCGION DE

OF ICINA O‘ICINA COORDINACIM oriICINa
INFORMATICA EDUCATIVOS CULTURAL BIENES Y SERVS,

COORDINACION
PROMOCION
DEPORTIVA

OFICINA

BERVICIOS
BIBLICTECARIOS

DIAGRAMA DE ORGANIZACION
Fuente: Manual de Organizacién del Centro de Estudios Tecnolégicos tndustriat y de
Servicios, DGETI, 1999
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1.3 _: Centro de Estudios Tecnolégicos Industrial y de Servicios No. 28 - -

i 13.1' Normatividad y Servicios’

El CETis. No. 28 de Zitacuaro, Mich. Es una institucién perteneciente a la DGETI
que se sujeta a la normatividad y disposiciones de la misma para ofrecer educacién del
nivel medio superior en dos modalidades educativas: Técnico Profesional y Bachillerato
Tecnologico.

En su inicio (1978), el CETis No. 28 ofrecia las carreras de Contabilidad,
Electricidad y Desarrollo de Ja comunidad, en la actualidad ofrece Informatica
Administrativa, Maquinas de Combustion Interna, Computacion y Administracién en la
modalidad de bachillerato tecnoldgico (B.T) y Trabajo Social y Sccretario Ejecutivo en la
de técnico profesional (T.P). (Estadistica Basica, CETis 28, 2000).

Para el desarrollo de sus funciones, se rige por el manual de organizacién autorizado
por la oficialia mayor de la SEP y cuyo diagrama organizativo es el presentado con
anterioridad. -

Por su srmenclatura y filosofia, el centro dcberia ofertar dnicamente carreras
terminales, sin embargw, cn fa actualidad ofrece las dos modalidades con una tendencia
hacia ofrecer Unicamente bachillerato, situacidn que cabe resaltar es digna de futuros
estudios.

1.3.2 Desarrollo Actual

El CETis cuenta con una construccion completa, es decir, con un edificio
administrativo  (Direccion, Subdireccién, Departamentos, Oficinas, Biblioteca, Sala
Audiovisual, y Sala de Maestros), dos edificios de aulas y tres talleres en operacién
(mecanografia, computacion y mecénico), asi como con las instalaciones deportivas para el
desarrollo de las materias cocurriculares.

Asi mismo cuenta con una plantilla de personal de 61 personas de las cuales 33 son
docentes y 27 de apoyo a la educacion.

Cabe sefialar que los talleres para atender a los alumnos de las carreras de secretario
ejecutivo y maquinas de combustién interna no cuentan con el equipo necesario para
abordar los contenidos de las asignaturas, ya que el equipo existente, en su mayoria es
obsoleto debido a su antigiiedad.
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El taller de computacién esta dotado de 20 computadoras Pentium, un servidor y
una impresora laser conectada cn red para atender a los alumnos de computacion, que es
una especialidad relativamente nueva en su oferta.

El centro opera en un solo turno (matutino), y cabe destacar que se encuentra
alejado de la ciudad de Ziticuaro, y pertenece al municipio de San Felipe de los Alzati que
se ubica aproximadamente a 20 kilometros de dicha ciudad, por lo que la poblacion
estudiantil pertenece a diversas comunidades aledaiias a la institucién y que en la mayoria
de los casos no exceden de 10,000 habitantes, sin embargo las condiciones del transporte
por la mafiana son accesibles y modicas por su condicion de estudiantes y por las
condiciones economicas que prevalceen en la region.

Es importante hacer mencion que debido al tratamiento que sc le dard a la
informacion cuantitativa recopilada en el centro de estudio en cuestion, la observaremos en
el dltimo capitulo con el propédsito de no ser repetitivo el contenido de los mismos.

La normatividad académicas a través de la cual se desempeiian los docentes de la
institucién es a través de los Planes y Programas de estudio que son otorgados por la
Direccién General de Educacion Tecnologica Industrial (DGETI])

En la actualidad ¢l CETis cuenta con seis planes de estudio, e donde cada uno esta
dividido en seis semesires y se integran con dos cstructuras basicas: tronco comun y
subestructura de especialidades para el caso del bachillerato, y subestructura basxca y-de
especialidad para las terminales.

A fin de conocer el panorama general de los planes y programas de estudio se
realizé una trascripcion del plan de Trabajo Social y el programa de una asignatura: Teoria
v Prictica del Trabajo Social V(Ejemplares de la guia de carreras, 1985, cuyos contenidos
son vigentes hasta la actualidad), la cual se presenta a continuacion:



SEP-

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL
EDUCACION MEDIA SUPERIOR BIVALENTE

EN TRABAJO SOCIAL
Vigencia a partir de: 1985 Clave: TTS4S
SEMESTRE | T P Tt | C
M 1 5 - s 10
TI'aller de L ectura v Redaccion 1 2 2 4 6 g

Quvimica ! 3 2 5 [

Lengua Adicional al Espanol | 2 2 4 6

Ad 4 - 4 8
Teona v Practica de Trabajo

Socral 3 10 13 16

Actividades Parsescolares [ - 2 2 2

v

TOTAL 19 18 37 36

SEMESTRE [T T | id Tt C

A n s - s t0

Taller de Lectura v Redaccion | 2 2 4 6

Quimica 1l 3 2 s 8

Lengua Adicional st Espaniol 11 2 2 4 6

Miocioyia 5 2 s 8
Teoria sy Prictica de Trabajo

Social 1} 3 10 13 16

Acuvidades Pamescolares 1 - 2 2 2

JOTAL I8 20 38 56

MESTRE 1N T P Tt C

s - 5 10

ca | 3 2 5 8

Quimwca I 3 2 5 8

Derecho | 4 - 4 8

Meétodos de Investigacion | 4 - 4 R
Teoria y Praciica de Trabajo

Social 1} 3 10 13 16

Actividades Paracscolares 11 - 2 2 2

TOTAL 22 14 38 | 60

PLAN DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNOLOGICO

Créditos: 359
SEMESTRE IV T P Tt C
ati s - 5 10
Fisica I1 3 2 5 8
Introduccion a las Ciencias
Sociales 4 - 3 R
Derecho 11 4 - K 8
Métodos de la Investigacion 1] 4 . 4 8
Plani cion v Organizacion
Det Bienestar Social 4 - 4 8
‘Teotia v-Practica de
Trabajo Social IV 3 10 13 i6
L TOTAL 27 1 12 _139] 66
SEMESTRE V T id ki Cc
| Matematicas V 5 - S 10
[ Fisica 1 3 2 5 8
listoria_de México 4 - 4 8
| Derecho 111 4 - 4
Filosofia 4 - 4
Psicologia 4 - 4 8
Salud publica ] 3 - 3 6
Teoria v Prctica de Trabajo
Social V 2 8 10 12
TOTAL 29 10 39 | 68
SEMESTRE VI T P Tt C
Psicologia del Desarrolio 4 - 4 8
} Programacion 2 s 7
Sori 6mica de
Mexico 4 - 4 3
Area juridica 2 4 6 g
Arca Socia 2 4 6 [
Arca de la Salud 2 4 6 8
Salud Publica Il 3 . 3 6
TOTAL 19 i5 34 53




sep ' ,
Iy DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
TECNOLOGICA INDUSTRIAL

DIRECCION TECNICA DEPARTAMENTO DE PLANES
: Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

PROGRAMA DE ESTUDIO

" TEORIA Y PRACTICA DETRABAJO

. sociALV -

CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS
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PROGRAMA DE ESTUDIO DE:
TEORIA Y PRACTICA DE
TRABAJO SOCIAL V

AREA:

ECONOMICA ADMINISTRATIVA

SEMESTRE: V

CARRERA:

TECNICO PROFESIONAL
EN TRABAJO SOCIAL

“PRACTICA

TOTAL

HORAS A
ISEMANA

LA

TEORIA -

13

DURACION DEL CURSO: 15 Semanas

OBJETIVO GENERAL:

AL TERMINO DEL CURSO EL ALUMNO REALIZARA ACCIONES
CONCRETAS TENDIENTES A EDUCAR A LA POBLACION PARA
LA ORGANIZACION POPULAR COMO MEDIO DE AVOCARSE A
LA SOLUCION DE PROBLEMAS QUE PLANTEA LA COMUNIDAD.

UNIDADES PROGRAMATICAS:

.
V2

NUEVAS ALTERNATIVAS Y EL PROCESO

DE EDUCACION SOCIAL.

PLATICAS DE ORIENTACION.
ANALISIS Y DISCUSION DE LA
PROBLEMATICA PRESENTADA.
LA EVALUACION.
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UNIDAD PROGRAMATICA I:  NUEVAS ALTERNATIVAS Y EL PROCESO DE

EDUCACION SOCIAL.

TIEMPO: 35

% DE AVANCE: 23

HORAS

OBJETIVO:

AL FINALIZAR LA UNIDAD, EL. ALUMNO SELECCIONARA NUEVAS
ALTERNATIVAS DE ACCION PARA ORIENTAR EL PROCESO DE
EDUCACION SOCIAL CONJUNTAMENTE CON EL EQUIPO Y EL GRUPO
DE ACCION FORMADO EN LA COMUNIDAD.

CONTENIDO:

EVALUACION DEL PROCESO INICIADO EL SEMESTRE
ANTERIOR.

CAMBIOS Y/O AJUSTES EN EL PROGRAMA. -
SELECCION DE NUEVAS ALTERNATI\(AS DE ACCl(SN. :

ELABORACION DEL PROGRAMA ‘A CUBRIR EN ELV
PRESENTE SEMESTRE.

CALENDARIZACION DE  LAS ACTIVID‘AD'ES’V Y
DISTRIBUCION ENTRE LOS INTEGRANTES:  DEL
EQUIPO. SRR e

DISENO DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION
DIAGNOSTICA.




UNIDAD PROGRAMATICA I1:- PLATICAS DE ORIENTACION. =

% DE AVANCE: 25

|
!

OBJETIVO:

TIEMPO: S0
HORAS

AL FINALIZAR LA UNIDAD, EL ALUMNO INTRODUCIRA AL GRUPO DE
ACCION AL CONOCIMIENTO DE LAS CAUSAS Y CONSECUENCIAS PARA
LA COMUNIDAD DEL PROBLEMA SELECCIONADO.

CONTENIDG.

. PREPARACION DEL CICLO DE PLATICAS DE

ORIENTACION ALUSIVAS AL PROBLEMA
SELECCIONADO.

. PREPARACION DEL MATERIAL DE APOYO.

. APLICACION  DEL" INSTRUMENTO PARA EL

DIAGNOST ICO PREVIO

. DESARROLLO DEL CICLO DE PLATICAS

. .EVALUACION DEL APRENDIZAJE

. ELABORACION DE CRONICAS DE TRABAJO
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UNIDAD PROGRAMATICA III: ANALISIS Y DISCUSION DE LA
PROBLEMATICA PRESENTADA.

% DE AVANCE: 25 - TIEMPO: 50
: : HORAS

OBJETIVO:

AL FINALIZAR LA UNIDAD, EL ALUMNO INTRODUCIRA AL'GRUPO AL
. ANALISIS DE LAS ALTERNATIVAS DE ACCION PARA SOLUCIONAR EL
PROBLEMA PLANTEADO BASANDOSE EN SU DIRECTA PARTICIPACION:

CONTENIDO: :
1. PREPARACION DE DINAMICAS PARA LA
DISCUSION Y ANALISIS DE LA SOLUCION DEL
PROBLEMA DADO. S

2. REALIZACION DE DINAMICAS Y DE
ACTIVIDADES RECREATIVAS DE APOYO - -

3. SELECCION DE ACTIVIDADES DE PROYECCION
DEL GRUPO DE ACCION A LA COMUNIDAD;,
APLICANDO ALGUNA DE LAS ALTERNATIVAS
PLANTEADAS. s .

4. PREPARACION DE MATERIAL DE APOYO;

5. ELABORACION DE CRONICAS DE TRA}BAJO,‘
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UNIDAD PROGRAMATICA IV: LA EVALUACION

% DE AVANCE: 27 . : TIEMPO: 60 HORAS

OBJETIVO:

AL FINALIZAR LA UNIDAD, EL ALUMNO COORDINARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES DE PROYECCION A LA COMUNIDAD
EN FORMA CONJUNTA CON LA EVALUACION FINAL DEL PROGRAMA,

CONTENIDO:
1. COORDINACION DE LAS ACCIONES DE
" PROYECCION A LA COMUNIDAD
SELECCIONADAS POR EL GRUPO DE ACCION.

2. ASESORIA AL GRUPO DE ACCION PARA LA
: PREPARACION DEL MATERIAL DE APOYO.

3. ELABORACION DE CRONICAS DE TRABAJO.

4. EVALUACION FINAL DEL PROGRAMA
INTEGRAL.

5. ELABORACION DE INFORME.
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. Como punto final del programa se anexa la bibliografia concerniente a los
contenidos programaticos.

A través de las academias de especialidades, conformadas por los docentes que
atienden a las diversas asignaturas que se ofrecen en cada semestre, se determinan las
adecuaciones a los programas de estudio via autorizacién del la DGETI.

Si bien el CETis enfrenta situtaciones, tales como. la insuficiencia de materiales y
equipo de talleres para su buen funcionamiento, también es cicrto que cuenta con una
infraestructura digna de rescatarse por el costo que ello implica y por el servicio que otorga
a la comunidad de la regién michoacana.

Por ello la necesidad de detectar sus puntos criticos para con ello rescatar su buen
funcionamiento. '
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CAPITULO 2. DESERCION ESCOLAR N

El presente capitulo reviste gran importancia ya que la desercion escolar es un
problema que enfrentan las instituciones educativas cn sus diversos niveles y que de forma
natural sc relaciona con el presente estudio.

Por ello la necesidad de establecer su definicién, antecedentes, estudios realizados y
los diversos factores que impactan en su incidencia

21 (QUE ES LA DESERCION ESCOLAR?
Etimolégicamente hablando, la palabra desercion proviene del latin desertio y del
vocablo latino desero, que equivale a abandonar en castellano. En pedagogia es “e/

abandono del centro escolar y de los estudios por parte del alumno debido a motivos
personales, familiares, sociales, etc.” (Ciencias de la educacion, 2000).

Segiin la Asociacién Naci lde Ed ion en 1963,

“Se entiende por desertor escolar al alumno que abandona la escuela por
cualquier razon, excepto la muerte, antes de llegar la graduacion o de
completar el plan de estudios sin transferirse a otra escuela™ (Citado en
Castillo, 1994, p. 48). ’

Es importante considerar que existen problemas tedricos para definir la deserciéon
escolar, puesto que el problema estriba bdsicamente en quienes han estudiado dicho
fenémeno, no lo han definido de la misma manera. Por ejemplo, Shafic Marcos considera
como desertores “Unicamente el nimero de nifios que después de ser aprobados, no se
inscriben en el afio inmediato superior”. Garcia de Vicente (1979), diferencia
sustancialmente la desercién, de lo que clla misma entiende por “desgranamiento™. La
desercion dice la autora, “sc refiere a aquel alumno que abandona para siempre la escuela,
mientras que desgranamiento existe cuando los inscritos en un afio y grado no aparecen
registrados en el afio subsiguiente dentro de la misma jurisdiccion™. Para Ana Tobin (1973),
la desercion neta estarfa dada cuando “se incluyen solamente los alumnos que se inscriben
en el primer grado y continflan en la escuela a través de los diferentes afios(Hernéndez,
1984, p. 3).

Algunos autores conceptualizan a la desercion escolar como “el abandono
lamentable de las aulas de manera definitiva, esto puede ser por razones econémicas u otras
causas” (Maya, 1987).

Argueta Araceli, en su estudio, define a la desercién escolar como *“...el abandono
total o parcial de los estudios por parte del alumno, debido a problemas econémicos,
académicos y familiares™ (Castillo, 1992, p. 29).



Asimismo, Castillo, sostiene que la desercion escolar si consiste en el abandono de
las aulas pero que no pueden aceptarse los criterios de parcialidad u otros, como la
desercion es un reflejo de bajo rendimiento escolar”, porque entonces dejaria de ser
desercion y hablariamos unicamente de baja temporal o problemas curriculares, no siendo
ya necesario indagar las causas del abandono, sabriamos que es por curricula.

Ademas menciona que la desercion no sélo obedece a problemas econdémicos,
académicos y familiares sino también psicolégicos, por cllo la desercidn escolar es el
abandono de la escuela de manera definitiva, debido a diversos factores: econémicos,
académicos, familiares y psicologicos.

Todas las definiciones involucran el término abandono y las causas variadas que
motivan a la desercion desde mi punto de vista; Castillo, J. expresa la definicion mads
complcta y afin al presente estudio en donde diversos aspectos del entorno del alumno lo
van encausando para abandonar sus estudios.

Considero que definir la desercion es muy complejo porque es dificil distinguir, un
punto que corresponda s6lo al abandono de la institucién, y otro que corresponda mas bien
al abandono del sistema educativo. El abandono puede originarse por razones de muy
distinta indole, como por c¢jemplo la necesidad de incorporarse al mercado de trabajo, y no
siempre se vincula a la reprobacion o repeticion, ya que alumnos que van bien en sus
estudios los abandonan definitivamente sin tener antecedentes de reprobacién.

La definicion propuesta por la Asociacion Nacional de Educacion en 1963, exceptua
a la muerte como razén valida para que se de la deserciéon escolar, sin embargo el
fallecimiento no es una razén que sc le pueda imputar a una persona puesto que en la
mayoria de los casos no es con su consentimiento, a menos en caso de suicidio.

En este punto surge la orientacion por subdividir ¢l caracter de los factores causales
en voluntarios en involuntarios, y la muerte encajaria en estos ultimos.

Definitivamentc la definicion de desercion escolar debe ser considerada en funcién
de las metas que se persiguen a fin de delimitar la problemitica y enfocarla en su justa
medida. De lo contrario se nos escaparia de las manos ser concretos en su estudio, y por
ello considero que en educaciéon media superior el problema es tan complejo como en
educacion basica y superior.

Venegas (1993) en su tesis de maestria sostiene *“...que el estudio de la desercién de
la educacion superior es extremadamente complejo, pues implica no s6lo una variedad de
perspectivas sino también una gama de diferentes tipos de abandono”. Probablemente
ninguna definicion pueda captar en su totalidad la complejidad de este fenémeno
universitario. Los investigadores deben de elegir con cuidado las definiciones que mejor se
ajusten a sus intereses y metas.
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Considerando lo expuesto, existe la postulaciéon del Dr. Diaz Guerrero (1982), quien
en su obra “Psicologia del mexicano”, aborda el tema de las motivaciones del trabajador
mexicano, en donde la motivacion es la base o factor necesario para entender la conducta de
los seres humanos. Dentro de la Psicologia Social, el autor conceptua a la motivacién como
““un enorme nirnero de necesidades distintas que impulsan a los seres humanos a la accién”™
y profundiza e¢n ellas como: “las fuerzas, motivos, necesidades, deseos, instintos, impulsos,
etc. que concicrnen a las acciones de los seres humanos. ” (Citado en Castillo, 1994).

I.a postulacién de Diaz Guerrero retoma las formulaciones tedricas del psicélogo
norteamericano  Abraham Maslow cn relacion con las necesidades que exigen ser
satisfechas para que el mexicano se motive a trabajar.

Este postulado viene a colacion porque considero que la desercion escolar debe
verse como un proceso en donde sus raices se indaguen en las posibles situaciones
anémalas vividas por el estudiante cn los aspectos familiar, econdmico, académico,
cultural, social y psicoldgico: los cuales. a mi juicio pueden representar a las necesidades
basicas para ser satisfechas; segun Diaz Guerrero para que el mexicano se motive a
trabajar, y de acuerdo al presente estudio para que el estudiante deserte de las aulas
educativas,

La categoria de proceso que se le da a la desercidn escolar se sustenta en ia premisa
de que las situaciones desfavorables pueden minar paulatinamente el animo del adolescente
v al ver que no se resuelven puede optar por desertar escolarmente.

Otra posicion que refuerza el planteamiento del presente estudio corresponde a la
teoria interaccionista de la desercion escolar en donde ésta es: :

“...el reflejo de la interaccién dinamica y reciproca que se da entre los medios
ambientes y los individuos” (citado en Castillo, 1994).

Y afirma que:

“... estos dos elementos (los medios ambientes y los individuos), no pueden ser
separados y estan intimamente interconectados en la manera en que cada uno liega a
configurar c¢n las interpretaciones que diferentes individuos dan a sus respectivas
experiencias”.

Reafirmando lo anterior y como es sabido, la desercidn escolar es un elemento
negativo que forma parte del proceso educativo en donde “la educacién es aquella funcién
de la sociedad mediante de la cual se trata de desarrollar o facilitar el plan de vida del
hombre y de introducirle en el mundo social y cultural” (Andrés Bello, Antologia, 1995).




2.2 ANTECEDENTES

La educacién como fenémeno social, no puede definirse, ni comprenderse, sin
establecer su relacién interna con la estructura del sistema de relaciones sociales del que
forma parte. Por ello, “la educacién es un proceso social en donde se trasmiten
conocimientos que se llevardn a la practica como parte de la preparacion ante una realidad
en constante movimiento” (Castillo, 1992).

La educacién como proceso puede clasificarse como formal, no formal e informal,
considerandose a la primera para el presente estudio. :

En dicha educacién se da el aprendizaje en las aulas escolares y se cuenta con un
sistema educativo jerarquizado en forma gradual, desde el nivel inferior hasta el grado mas
alto, como es el caso del presente estudio.

Inmerso en el desarrollo del proceso educativo existen diversos factores que inciden
para que el alumno lleve a feliz término sus estudios, asi como para impactar en forma
desfavorable en su cgreso.

Problema frecuentemente observable en América Latina y en forma especifica en
nuestro pais e¢s la desercion escolar, cuyos estudios realizados en México datan desde
principios del 1900, encontrandose referencias cuantitativas mas generales en 1956 en
educacion primaria: “De cada 1, 000 nifios que lograban poner el pic en el primer peldafio
de la primaria, solo uno Hegaba al wltimo grado de 1a profesional. En el curso de los seis
primeros grados que abarca la primera ensefianza, se quedaban en el camino nada menos
que 866. Hasta cl umbral de la segunda ensefianza solo llegaban 59; pero de ellos
desertaban 32 a través de los tres grados escolares de la educacién secundaria,
prevocacional y especial, que sumados a los anteriores alcanzaban ya la cifra de 973. Al
bachillerato, a la educacidén vocacional y al ciclo profesional de la ensefianza normal
primaria sélo llegaban nueve, de los que todavia desertaban tres en los dos o tres grados
escolares de que constaba este tramo con lo que el total de la desercion se elevaba ya ha
994 y, finalmente, a la educacion superior sélo ingresaban seis; pero de ellos todavia
desertaban cinco a través de los grados escolares en que se dividian Ias carreras
universitarias y técnicas superiores™

“En resumen a lo largo de los 16 grados escolares que componian una escala
educativa completa, de cada 1,000 que egresaban al primer grado de la escuela primaria
desertaban 999 y solo concluia uno. Con la circunstancia alarmante de que 471
abandonaban la escuela precisamente en ese primer grado” (Hernandez, 1984, p. 10).

En 1959, en educacién basica, *‘la comisién encargada de elaborar el Plan de 11
Anos, estudié la desercion escolar en las 30 generaciones de alumnos que cursaron
sucesivamente la educacién primaria entre los afios 1925 y 1959. Asi se pudo comprobar
que dicho fenémeno exhibia una regularidad manifiesta...Se ilustra éste fenémeno por
medio de los datos relativos de dos generaciones de alumnos del sistema escolar urbano”,
en la Primaria “Benito Juéarez * del Distrito Federal.



| MEDIO URBANO

GENERACION 1946 - 1951
GRADOS AP’(OBACION
1 n i1 v Vv V1 VI GRADO
512 322 254 203 158 138 115
100% 22.4%
GENERACION 1951 - 1956
GRADOS AI'BOBACION
1 1 m v v Vi VIGRADO
587 3R6 325 279 236 206 i75
10086 30%

Fuente: Plan de once afios de educacion primaria, México, 1959, pag. 316.
Citado en Gémez, B, 1986.

Asi mismo se observd el fendmeno la desercion en el medio rural, por la comisién
antes mencionada, en donde las condiciones son diferentes, sin embargo los datos
encontrados no son de dos gencraciones de alurnnos como en el caso anterior, sino de la
totalidad de alumnos en el medio rural, en una generacién (1951-1956).

[ MEDIO RURAL j

GRADOS Al;f:(éﬁ(t:’lgm
! I 11 T 1t I v ] L
BoR, 551 | 327.471 | 169.119 | 64.773 | 26,896 | _ 19,241 15,498

Fuente: Plan de once aiios, 1959.

En el afan de hacer una comparacién entre los dos medios (aunque no son
representativos los medios urbano y rural), se llevo a cabo una deduccién a través de los

porcentajes:

GENERACION 1951-1956 URBANO RURAL
TERMINARON SU EDUCACION 30% 2%
PRIMARIA (UNA GENERACION) {TOTAL-RURAL)

Resulta claro que *“‘en esas fechas la desercién asumia proporciones verdaderamente
deplorables y en el medio rural, mucho mas desalentadoras...se deduce que de cada 100
alumnos que se inscribieron en 1951, sélo dos terminaron sus estudios en 1956” (Gémez,
1986).
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23 ESTUDIOS SOBRE LA DESERCION

No obstante que la desercidn escolar es un fenémeno educativo que conlleva
consecuencias negativas ¢n lo ccondmico, social, politico y cultural de una nacion: en
nuestro pais es poco el apoyo que se le ofrece a la investigacion educativa, sobre todo en el
campo de la educacién tecnolégica donde el trabajo de investigacion se orienta hacia la
investigacion técnica y se pone al margen la problematica educativa, situacién que merece
una seria investigacion.

En el proceso de revision de las investigaciones que se han llevado a cabo sobre la
deserciéon en Ameérica fatina, la mayoria son de educacién bdsica en donde se considera que
el status socio-econdmico ha sido una constante....“asi Mufioz, Rodrigucz, Restrepo y
Borrani 1979, encontraron quc la desercién tiene mayor frecuencia en las escuelas urbanas,
siendo los indicadores socio-econémicos los que inciden directamente en los problemas. El
ministerio de Educacién y cultura de Paraguay en 1980, concluyé que ¢l nimero de
desertores ¢s mayor en el drea rural que la urbana. Petty y Tobin (1972) sefialan también en
las zonas rurales de bajos ingresos econdmicos un mayor indice de desercidn™ (Goémez y

Ramircz, 1989).

No soélo la situacion economica es el tnico factor precipitante de la desercién
escolar; resultados de diferentes investigaciones enfatizan situaciones 1ales como: nutricién,
alto indice de natalidad en el seno del alumno desertor, pobreza en la estimulacién familiar-
ambiental, una minima relacion familia-escuela (Alvarez y col.,1979), asi como situaciones
propias de la escuela.

“En lo que se refiere al atraso pedagogico Mufioz et al. (1979) hallaron que la
desercion ocurre después de situaciones de atraso escolar relativo (diferencias entre los
conocimientos y habilidades del sujeto y los alcanzados por su promedio., asi como
diferencias entre el grado vy ¢l que deberia estar cursando el sujeto). También observaron
que respecto a las actividades del sujeto, ¢l atraso pedagogico genera sentimientos de los
cuales se¢ deriva la percepcién de que cl trabajo escolar es inutil. También encontraron
como consecuencia indirecta, el que los maestros se forman conceptos negativos sobre las
habilidades académicas de estos alumnos y tienden en concentrarse en reforzar el
aprendizaje de los mas avanzados. Fueron pocos los profesores que manifestaron
tendencias a compensar las deficiencias, aunque sin usar mectodologias cientificas técnicas.
Mientras que los supervisores y directores no parecen percibir estos problemas pues
consideran que el atraso y ¢l abandono son generados por factores externos. Por otra parte,
Bianchi y Meier (1979) (citado en Aguerrondo, 1983) obtuvieron que a mayor preparacién
del profesor mayor rendimicnto del alumno aunque solamente en cl drea de lectura o en
algunas escuclas privadas. Cuando analizamos la relacion entre experiencia del profesor y
rendimicnto de los estudiantes, cncontraron una correlacion no continua porque el
rendimiento de los aumentaba a medida que lo hacia la experiencia en un intervalo de 13 a
20 afios de antigtiedad, a partir del cual disminuyeron los pumajes” (Gémez y Ramirez,

1989).
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En educacion superior se encontré que segiin “Soborio (1981) hallé que la desercién
tiene relaciéon con el tiempo de egreso del ciclo anterior, a mayor tiempo de haber egresado
mas probabilidad de desertar, asi como a mayor educacion de los padres la desercién
decrece. Labarca et al. (1981) obtuvieron que la mayor desercion se produce al terminar el
primer afio de estudio. Sirvent (1979) observé que a mayor promedio de la escuela de
procedencia mas alta la posibilidad de egresar asi como el egreso mayoritario del
bachillerato es de los alumnos que proceden de escuclas oficiales y ne de privadas™ (Gémez
y Ramirez, 1989).

En nuestro pais se han realizado un sin nimero de investigaciones respecto a la
desercién cuyos resultados; al igual que en otras naciones, demuestran que la desercion es
un problema antiguo que ataca a todos los niveles y que sus causas son multiples.

Como observamos en los antecedentes descritos con anterioridad el estudio y
andlisis de la desercion escolar se da en educacion basica con mayor incidencia.

Asi tenemos que en el “periodo escolar de 1983-1984. se mostré que sodlo
concluyeron su primaria la mitad de los 3 millones 460 mil que la iniciaron hace seis afios;
mientras que otros 430 mil jovenes que entraron a secundaria en 1981 tampoco ia
terminaron. Esto significa, que la eficiencia terminal fue de 50.5% en primaria y 72.9 en
secundaria. Estos indices, son los mismos que la SEP reconocié en 1983, cuando se
informo que terminaron su primaria un millon 825 mil 454 alumnos, de! total de 3 millones
616 mil 136 que ingresaron a las aulas en 1978. Y de secundaria. salicron un millon 69 mil
962 jovenes del total de un millon 361 mil 849 que iniciaron ¢l nivel tres afios antes™

En relacion con estas cifras, en un articulo de Hernandez, 1984, Muiioz Izquierdo
concluyé en una declaracion periodistica del Excélsior de México, martes 3 de julio, pag. 4-
A:

La revolucién educativa que se ha aplicado en las dos ultimos afios todavia no
se traduce en mejoramiento de la retencion del sistema escolar ni ha logrado
cambios sustanciales en los indices de reprobados o en la deficiente calidad
académica.

El sistema educativo mexicano, no obstante sus avances, particularmente en lo que
se refiere a su cobertura, padece aun importantes limitaciones y obstaculos para el
cumplimiento de sus propios objetivos. El andlisis de las cifras refleja una realidad
caracterizada por la existencia de un proceso reductivo marcado y continuo que se inicia
desde el momento en que una cohorte de nifios ingresa a la primaria y continfia hasta la
finalizacién del ciclo de ensefianza superior. En el transcurso del ciclo primario, mas de
50% de los nifios queda excluido. en algin momento, de ese ciclo. Los datos disponibles
scfialan que “de cada 100 nifios que ingresan a primer afio de primaria, Gnicamente 33
ingresaran a la secundaria; de ellos s6lo 13 terminaran la preparatoria y cuatro llegaran a
inscribirse en la universidad. De estos ultimos podemos afiadir que tan sélo dos continuaran
hasta egresar del ciclo de nivel superior” (De los Santos. 1993).



En el nivel superior, Bruera (1981) anota como primer motivo para la desercidn, el
laboral (horario de trabajo superpuesto al escolar, traslado a zonas alejadas, etc.). También
la falta de’ interés en el cstudio, dificultades de aprendizaje y carrera no deseada son
factores con un indice significativo en la desercién.

En la vida de las instituciones mexicanas de educacién media superior y
superior, uno de los fenémenos educativos que acaparan la atencién es el de la desercion
escolar. Tanto los estudios llevados a cabo en nuestro pais, como en otros, la desercion es
generalmente explicada como producto de fenémenos tales como los antecedentes
socioeconomicos de los estudiantes, o como producto de la reprobacién, o de carencias
académicas anteriores, o como resultado de bajas expectativas escolares, o de la pobre
integracion del estudiante a la institucion, etc

Gdémez y Ramirez (1989) en su estudio sobre desercion del sistema de ensefianza
abierta en el colegio de bachilleres, concluyeron que es comin que un mayor nimero de
desertores se den de’baja el mismo afio de su inscripcion y que el aspecto econdémico no fue
fundamental para desertar y que las razones para darse de baja son la inadaptacion al
sistemna, seguida en frecuencia por el cambio de institucién educativa, “este fendmeno se
debe posiblemcente a que los estudiantes estan acostumbrados al esquema profesor-alumno
como unico medio para aprender...”

El fendmeno de la deserciéon parece ya estacionarse en los niveles medio superior y
superior, “...otra de las observaciones es que las carreras relacionadas con la administraciéon
y ciencias sociales presentan una eficiencia terminal mas alta que las relacionadas con las
ingenierias y carreras técnicas y captan a la mayoria de la poblacion. En 1994 las carreras
de ciencias sociales y administrativas captan el 49.59% de los estudiantes; ingenierias y
tecnologicas captan el 35% de estudiantes. Aun no se alcanza el 70% de eficiencia terminal
ya que en la actualidad el porcentaje mas alto es del 57%. Por otra parte cabe destacar que
segun los estudios realizados el 79% de los motivos de desercién son externos al sistema y,
como tales no se pueden controlar. Los internos en su mayoria se han ido disminuyendo
aunquec aun no se logra eliminarlos™ (SEP, Reforma Académica de la Educacion Superior
Tecnologica. 1994: Citado en Duran, 1998).

A pesar de que la mayoria de los estudios realizados en el ambito educativo
concluyen en forma generalizada el incremento y estancamiento de la desercion escolar en
nuestro pais y en otros paises, existen opiniones contrarias como es el caso de lo publicado
en Vida Universitaria. En donde el socidlogo José Luis Torres Franco citado por Valdez
(2001), explica *“que para la elaboracion de los ultimos trabajos de investigacion sobre
rezago cducativo en México se estudiaron los ciclos correspondientes a 1993-1994 y 1995-
1996, en los niveles de primaria, secundaria, bachillerato y técnico profesional.

Sobre el periodo 1993-1994, la desercion y la reprobacién a nivel primaria fue de

4.93 y 8.34%, en cse orden; en secundaria fue de 6.35 y 24.75%, en técnico profesional fue
de 16.35y 30.13% y en bachillerato, 10.02 y 44.53%".
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De acuerdo con los datos obtenidos de 1995 a 1996, el indice de desercién y de
reprobacién en el nivel de primaria fue de 4.56 y 7.80%, en secundaria fue de 5.80 y
23.66% y en técnicos profesionales fue de 16.79 y 29.51%. En Lo correspondiente al
bachillerato los resultados fueron alarmantes debido a que se establecié 8.38% de desercién
y 44.49 de reprobacion, lo que indica un 49.15% de rezago escolar en este nivel.

Al referirse a cste analisis estadistico de conteo el académico del departamento de
sociologia preciso que en general los indices de reprobacion han disminuido y que una
muestra de ello es el nivel de primaria en el cual han decrecido notablemente en
comparacion con la década de los sesenta y ochenta, tiempo en que se registraba cerca de
un 20% de reprobacién a nivel nacional, situacidn que requiere de investigar sus causas.

Sin embargo, enfatizo que este fenédmeno se repite con mayor frecuencia en los
alumnos inscritos en el sexto grado de primaria, tercero de secundaria y de bachillerato y en
el ultimo aflo de técnico profesional.

Sobre la desercion comentd que *“...aunque a nivel preparatoria el indice es muy
clevado, en general este ha disminuido, lo que resalta que el sistema educativo tiene mayor
capacidad para retener a los estudiantes™. Agregé “que este tipo de anilisis, que tuvo como
fuente las estadisticas de la SEP, cobraron mayor importancia después de la crisis
econémica de 1994, (Valdez, 2001).

En cste sentido, consideré ‘“que los principales motivos de desercion y de
reprobacion en nuestro pais son los factores socioecondmicos y en ocasiones la devaluacion
que existe de las credenciales educativas en general, debido a que algunas personas estiman
que son minimos los beneficios que se obtienen en el mercado de trabajo al adquirir
educacion escolarizada™.

No es cuestionable que la desercién escolar muestre su rostro a través de todas las
generaciones y de todos los niveles existentes en el sistema educativo nacional e
internacional.

Lo que si se cuestiona es : ¢Han incrementado o decrementado los indices de
desercion en nuestro pais?. Considero que es una buena pregunta que solamente se puede
contestar en la medida que particularicernos la situacién por nivel y por institucién ya que
al establecer conteos estadisticos sumables los resultados pueden ser engafiosos por carecer
de objetividad.

El presente estudio pretende llevar a cabo el estudio de una situacién especifica en
donde diversos factores, tanto internos como externos se interrelacionan para desembocar
en la problemitica denominada desercion escolar.

24 FACTORES DE LA DESERCION ESCOLAR
Diversas investigaciones han coincidido en sefialar que el fendmeno de.la

desercion escolar se encuentra multicondicionado. Esto es, aunque. se tenga su
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expresion en el dmbito educativo, los factores que lo determinan, aparte de los
escolares, provienen también de variables econémicas, sociales y psicoldgicas.

Asi tenemos que segiin Maya (1987), “lo que motiva a salirse al alumno de
determinada instituciéon en forma definitiva responde a diversos factores: problemas
econdmicos, familiares, psicolégicos, institucionales (falta de orientacién
vocacional, autoritarismo docente, ausencia de comunicacion interna, entre otros).

Es importante conocer; para ubicar el contexto del presente trabajo, el
significado de los factores quc tanto se han mencionado hasta el momento, por ello
nos dimos a la tarea de investigarlos:

Es indudable que el llegar a un acuerdo sobre términos o conceptos es muy
dificil, debido a la pluralidad de ideas y a los diversos enfoques con que se trata un
topico. Por otro lado, son loables los intentos que efectian los profesionistas de
diversas ramas de la ciencia como de la comunicacion para homogeneizar el
significado de los términos.

Factores socio-econémicos

Corresponde al aspecto financiero o de recursos pecuniarios que prcvalecen
en el entorno familiar del adolescente. Se consideran como desfavorables algunas
derivaciones de la carencia de suficientes ingresos como son: servicios con que
cuenta la casa donde residen los estudiantes, insuficiencia para sufragar los insumos
escolares. desempefiarse en algun trabajo ya sea de medio tiempo o de tiempo
completo, imposibilidad de pagar cuotas o cooperaciones, etc.

“Se consideran estos aspeclos econémicos porque la experiencia muestra que
son los argumentos que mas esgrimen los estudiantes para abandonar los estudios™.
(Castillo, 1994).

La situacion economica es factor determinante para satisfacer las
necesidades basicas, entre ellas la educacion. “Cuando los ingresos sélo alcanzan
para comer y tener un techo donde dormir, los adolescentes dificilmente siguen
estudiando ya que deben trabajar para apoyar a su familia o, en caso de no hacerlo,
deben poner mayor esfuerzo para culminar sus estudios. Lo cierto es que de las
caracteristicas socioeconémicas depende el éxito o el fracaso escolar, debido al
caracter normativo a que esta sujeta toda institucion educativa. Pero también es
cierto que el sistema educativo esta integrado por instituciones que buscan la
preparacion académica, para que en determinado tiempo los estudiantes puedan
integrarse a la esfera productiva™. (Castillo, 1992).

Pero ;qué sucede cuando la esfera productiva no requiere de un egresado
preparado en una profesion que no es la que necesita y donde el estudiante ve
truncadas sus aspiraciones de realizacién ya que su insuficiencia econdémica lo ha
hecho esforzarse para concluir sus estudios?
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En funcién de este cuestionamiento gira el presente estudxo _por. lo que es
“importante definir los conceptos en cuestién.

Factores académico-institucionales

Conjunto de actividades eminentemente institucionales que repercuten en el
estado psicologico y el rendimiento académico de los estudiantes. Tal conjunto esta
integrado por la calidad en la ensefianza de la institucién. Determinada ésta por la
capacidad del cuerpo docente para ejercer su funcién, la relacién de los alumnos con
los profesores, el aprovechamicnto académico de los estudiantes, el nimero de
materias que van reprobando antes de desertar, el nimero de los miembros del
grupo de clase, existencia de orientacién vocacional y escolar, marginacién grupal
hacia el estudiante rezagado, espacios fisicos, equipo en malas condiciones e
insuficiente y servicios escolares poco adecuados.

“Toda institucién educativa busca el prestigio de su nombre y cuida sus
intereses a través de la seleccion de sus alumnos que ingresan. Algunos padres de
familia buscando el bienestar de sus hijos, hacen lo posible porque éstos se integren
a una escuela de prestigio o por lo menos redinan los requisitos que aquellos exigen.
A otros tnicamente les interesa que lleve el nombre de la escuela sin preocuparles el
estado fisico y el tipo de personal docente, solo desean que sus hijos aprendan y
logren tener éxiro” (Castillo, 1992, p. 37).

Si bien es cierto que las instituciones educativas deben preparar futuros
profesionales del trabajo y sc considera como un lugar donde se ensefia, desde el
punto de vista formal; jqué hacer cuando nos encontramos con una realidad
disfrazada, donde la ¢scuela no cumple con los objetivos para los cuales fue creada?

En el caso especifico del nivel medio superior tecnolégico ;qué hacer
cuando no se estan formando técnicos egresados que requiere el sector productivo
de influencia?

Acertadamente segun Argueta “... de nada servird recomendar como tnica
solucidn que ocupemos los servicios de mas personas, que construyamos mejores
edificios, que demos mas ensefianza a los alumnos, que contratemos mas
especialistas, o que hagamos cualquier cosa que aumente el presupuesto.
Continuaremos teniendo grandes grupos de alumnos y pocos especialistas™ (citado
en Castillo, 1992, p. 38).

Esto provoca que los alumnos prefieran abandonar sus estudios. El
adolescente aparte de traer problemas de identificacion, familiares y econémicos, se
enfrenta a una realidad futura de desasosiego e incertidumbre que lo orientan a
tomar serias decisiones.
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Factores socio-culturales

Los factores socio-culturales se conceptia como ¢l conjunto de todos los
estimulos ambientales que propician en el estudiante la adquisicion de
conocimientos de todo tipo, asi como la asimilacién, practica de arte, costumbres y
modelos de la vida. Estos incluyen “la escolaridad de los padres y personas que
rodean al estudiante, faita de tiempo y paciencia dc los padres para atender el
proceso educativo de los hijos, rivalidad o comparacion negativa entre los
hermanos, relacién de competencia del estudiante con sus compafieros de clase,
acceso facil y cnzjenante de los medies de comunicacién social, lectura de
publicaciones populares, asistencia frecuentc a centros de diversién y compromiso
matrimonial prematuro”. (Castillo, 1994).

Factores socio-familiares

Son los aspectos de la vida cotidiana de los individuos que se realizan en el
hogar y con la interaccion de los miembros de la familia, principalmente los padres
y los hijos. Dicha interaccion puede efectuarse entre los cényuges, los padres con
los hijos y entre los hermanos.

Las relaciones familiares adquieren importancia en el campo de Ia
educacién. De acuerdo con el grado de estabilidad y confianza que proporcionen a
los jovenes sera cl nivel de aprendizaje que éstos obtengan y la responsabilidad
adquirida en si mismos. Sin embargo, la situacién familiar sufre constantes
transformaciones sociales cncaminadas a servir al sistema en que nos desarrollamos
y se vuelve a caer en ¢l circulo vicioso y sin rctorno de “la preparacion académica,
para que en determinadc tiemipo los hijos puedan integrarse a la esfera productiva™.
(Castillo, 1992).

Hoy en dia, por diversos motivos, se esta perdiendo la comunicacién entre
los integrantes de la familia, situacién que tiene como consecuencia la
desintegracion familiar. Esta altima influye poderosamente en el contexto escolar
generando desinterés en el estudio y motivaciéon para abandonar los estudios e
inclinarse por salidas mds ficiles como son las de emigrar hacia otras ciudades o
paises en busca de mejores relaciones familiares y otras oportunidades para
mejorarse la existencia. Situacién que analizaremos en ¢l presente estudio.

Factores psicol6gicos

Para entender al ser humano como producto bioldgico y social y como un
miembro mias de la sociedad en que vivimos, es necesario entendernos a nosotros
mismos como individuos en nuestro pensar, sentir y actuar. En particular hablando
del adolescente como el individuo que se encuentra en la etapa de transicién de la
nifiez al adulto.

31



Duran (1983) menciona que “la adolescencia tiene un papel importante
dentro de los trastornos mentales. El adolescente lucha por adquirir una identidad
propiay, a la vez por integrarse a las normas que la sociedad le exige™.

La adolescencia, periodo de adaptacién que presenta inseguridad e
incertidumbre, influye también er la formacidén académica. Este dcsequilibrio
emocional se transforma en bajo aprovechamiento de aprendizaje y, por
consiguiente, ocasiona problemas de desercién escolar.

Vivir en un dilema ocasiona buscar un refugio en donde se sientan
comprendidos y en donde Ia sociedad no los presione con toda una serie de normas
que deben de ejercer en contra de lo que sienten.

En el reporte de su investigacion educativa Carrillo (1991), nos presenta un
panorama general de los factores antes mencionados: “La desercion o la
permanencia son el resultado de la interaccidon compleja de varios grupos. De
variables: Por una parte, existen elementos de la institucion educaliva, y por otra,
hay elementos externos a la misma. Entre los primeros hay ciertas caracteristicas
institucionales, las practicas tanto de los profesores como de los alumnos, éstas
ultimas son antecedente inmediato dc la desercion o la permanencia, pero ha su vez
condicionadas por los demis clementos. FEntre los segundos hay elementos
antecedentes mas remotos que sc pucden subdividir en caracteristicas individuales
del alumno y caracteristicas de su entorno familiar y clementcs que ocwren
aproximadamente en el tiempo de la desercion, © poco anles, comd antecedentcs
inmediatos de tipo mads bien circunstancial, ...

Entre los elementos de la institucién y los clementos externos destacan las
siguientes caracteristicas analizadas en la investigacion de Carrillo, y que de forma
homogénea se relacionan con los factores antes mencionados:

Caracteristicas personales
Caracteristicas fumiliares
Caracteristicas extraescolares
Caracteristicas institucionales
Practicas del alumno
Practicas del maestro

Conclusiones:

Las razones educativas que hacen concebir la necesidad de reducir la
desercién escolar son: que ésta disminuye la eficiencia terminal de la escuela;
ocasiona la perdida de recursos humanos y materiales, asi como de recursos
financieros, ya que parte del presupuesto destinado a la educacién se desvanece con
la desercion escolar; para el alumno la pérdida consiste en que la desercion
neutraliza el derecho a obtener un minimo educativo, garantizado
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constitucionalmente, y con esto, limitar un perfil académico deseable, asi como una
movilidad social aceptable.

Las repercusiones de la desercién escolar en el dmbito econémico, no son
menos nefastas que en el educativo. Es bien sabido que la educacién constituye el
principal punto de apoyo de cualquier sistema para preparar la mano de obra que
apoye se desarrollo econémico. Sin embargo, si esto no sucede asi, debido a la nula
escolaridad alcanzada por gran parte de la poblacién, es obvio que ello ocasiona un
serio retraso en dicho desarrollo.

Como se mencioné con anterioridad la desercion escolar debe de
considerarse en funcion de las metas que se persiguen a fin de delimitar la
problemadtica y enfocarla en su justa medida y en la educacién media superior
tecnolégica que se ofrece en el estado de Michoacan, la desercion escolar se
desarrolla como un proceso en donde el medio ambicnte (familiar, econdémico,
académico, cultural, social y psicolégico), cobra gran importancia para favorecer su
incremento.

Castillo (1994), afirma que “el medio ambiente y los individuos no pueden
ser separados y estan intimamente interconectados en la manera en que cada uno
llega a configurar en las interpretaciones .que se dan en sus respectivas
experiencias”.

Considerando esta afirmaciéon y tomando en cuenta que el estado de
Michoacan es una de las poblaciones con un alto indice de migrantes que se
movilizan hacia el pais del norte, es importante conocer como este fendmeno de
movilizacién esta relacionado con una gran poblacién que no concluye sus
estudios.

Y por otro lado como los patrones tradicionales de muchas generaciones que
emigran, repercuten en el animo y voluntad de los jbévenes adolescentes para
perpetuar el flujo de migracion a través de redes familiares que facilitan su via de
acceso, Como se expone a continuacion. '
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_ CAPITULO 3. . MIGRACION

El estudio del flujo migratorio de un pais a otro es un tema de importancia abordado
por investigadores de diversas disciplinas en ciencias sociales, econémicas, etc., debido a
que impacta en diferentes campos de nuestra realidad social.

En el sector educativo también cobra relevancia ya que una gran poblacion de
jovenes que no concluyen sus estudios, es decir que desertan de las instituciones
educativas, emigran al vecino pais del norte en busca de mejores condiciones de vida.

En este contexto es importante exponer el concepto de migracion, sus causas,
importancia, asi como los factores impactan en su incidencia.

3.1 :QUE ES LA MIGRACION?

La migracion, junto con el crecimiento natural de la poblacién (mas crecimiento
menos defunciones), es un factor determinante que influye en la distribucién poblacional
dentro del territorio nacional y ha desempefiado un importante papel en el proceso de
urbanizacion del pais.

“Grinberg (1982), comenta que la migracion es un fendmeno universal conocido

desde el principio de la humanidad. Esta sujeta a numerosas causas de diversa indole;
econdmicas, religiosas, culturales, ideologicas, politicas, raciales, por voluntad propia, por
dictamen ajeno, por tiempo limitado, por tiempo indefinido y otras. El factor en comin de
todos los tipos de migracién es mas bien psicoldgico, ya que toda migracion implica un
cambio, ciertamente externo, pero con consecuencias internas inobjetables.
...Rybakovsky seiiala que la migracion de la poblacion es un proceso que involucra un gran
nimero de personas y, ademas posee una estructura variada. La migracion puede ser
considerada. en primer lugar, desde el punto de vista de los grupos de gente ubicados
territorialmente, donde la llegada y salida son acontecimientos particulares; y en segundo
término, desde el punto de vista del proceso de migratorio mismo; donde la salida de un
lugar y la llegada a otro constituyen un sélo acontecimiento, un cambio del lugar de
residencia permanente” (Citado en Calles y Ferndndez. 2000, p. 13).

La migracion se interconecta organicamente con otros dos fenémenos del mismo
orden: la movilidad de la poblacion y la adaptabilidad de los recién venidos. El término
movilidad es interpretado de tres maneras: como sindnimo de migracién, como una nocién
general de migracion potencial y real, y como la disposicién de parte de la poblacién a
cambiar su condicion territorial.

Asi la movilidad constituye la fase inicial y preparatoria del proceso de migracion;
el movimiento en si es la segunda fase, es decir la migracién misma; y la fase final consiste
en la adaptacion de los nuevos pobladores.
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Un emigrante es un nuevo poblador al momento de su movimiento territorial, en
tanto que un nuevo poblador es un emigrante mientras se asienta y adapta €l mismo a su
nueva area de influencia.

Para la realizacién del presente estudio y considerando lo antes expuesto, podemos
resumir que la migracién es entendida como una de las formas que utiliza la poblacién para
movilizarse y adaptarse en otro lugar de donde no es originario, a fin de responder a una
necesidad: mejorar o cambiar sus condiciones de vida, estrechamente relacionada con los
aspectos sociales, econdmicos, culturales, educativos, politicos y psicolégicos.

3.1.1 CAUSAS DE LA MIGRACION

Los motivos que llevan a la poblacién a emigrar son causa de estudio de la
comunidad profesional, dando como resultado una scrie de causales de la migracién:

Los motivos encontrados por Arizpe, “se refieren a la dificultad de sobrevivir
econdémicamente en ¢l pueblo y se hace hincapié en lo arduo ¢ inseguro del trabajo de
campo. La educacién también es un motivo importante. Singer (1981) resaltdo la
importancia del grupo, diciendo en relacion a las migraciones internas, ...el cardcter
colectivo del proceso es tan pronunciado que casi siempre las respuestas caen en sélo dos
categarias: a) Motivacion econémica (buisqueda de trabajo, mejora importante de
condiciones de vida, erc.). b) Para acomparar al esposo, la familia o algo por el estilo...”
(Citado por Rodriguez, 199i.p. 19). -~

La migracion constituye “un proceso de movilidad social, por lo que se encuentran
motivos acordes, como las expectativas de mejores salarios, mayores posibilidades de
empleo y mejores condiciones de trabajo (Zemelman, 1971).

Butterworth (1975) encontré que los mayores atractivos para los emigrantes son:

Un trabajo de mayor ingreso

Mejor calidad y variedad de la educacion

Diversion referida a la actividad del lugar de conjunto
Acceso a los servicios médicos

YVYVvy

Pero, ademas, hace hincapié en un factor: el sentimiento de inferioridad, consciente
o inconsciente, y de privacion al comparar la situacién propia con la ajena.

Kemper (1976), en su estudio de Tzinzuntzdn, encontré como motivo sobresaliente
para migrar: la necesidad de mejores condiciones de vida y obtener una educacién superior
acompafiada de su percepcion sobre las condiciones locales y oponiéndose a las
oportunidades que hay fuera.

Urzua (1979), en su estudio sobre la migracién interna sefialé que las encuestas caen

basicamente en cuatro categorias: los bajos ingresos en el lugar de origen y las expectativas
de aumentarlos en el lugar de destino; el desempleo, asf como las expectativas de mejores
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oportunidades de empleo; la biisqueda de niveles educacionales mas disponibles en el lugar
de destino y una cantidad de razones familiares, tales como el matrimonio y la muerte.

Asi tenemos, que como resultado de algunas investigaciones las causales de la
migracién son prioritariamente econdémicas, educativas y familiares.

“Ademas de la formacion de antiguas redes migratorias y de elementos
socioculturales que inciden en ¢l fenémeno migratorio (entre los cuales se encuentran
procesos fragmentados de estructuracion familiar y comunitaria), los problemas
economicos siguen siendo uno de los factores principales que influyen en la decision de los
mexicanos para salir del pais, buscando mejores opciones de vida en los Estados Unidos

(Valenzuela, 1997).

Sin dejar de lado estas causales el presente estudio trata de establecer la relacion
existente entre el interés que manifiestan los adolescentes que estudian carreras técnicas por
emigrar, debido a la falta de factibilidad de sus carreras y las necesidades del mercado
laboral. lo que ocasiona el abandono de dichos estudios.

Si bien, no se encontraron estudios que traten esta situacion, los resultados de otras
investigaciones nos dan la pauta para poder asociar estos aspectos como variables dignas de
analizar ya que el fendmeno de la migracion conlleva varios aspectos como el abandono de
los estudios y la busqueda de mejores oportunidades que no se observan en el medio de
influencia.

3.2 IMPORTANCIA DEL ESTUDIO DE LA MIGRACION

El andlisis de este fenémeno permite conocer las caracteristicas sociodemogréficas
de los migrantes, su comportamiento referente a la trayectoria de su desplazamiento, su
distribucién, su estancia definitiva o temporal en diversos paises de estados urbanos o
rurales. Asimismo. con estos estudios se pueden detectar las repercusiones econdmicas,
politicas y sociales causadas por el desplazamiento de la poblacion.

En la medida en que se tenga conocimientos de los aspectos mencionados se podran
elaborar programas para orientar los objetivos de la politica de desarrollo social
enmarcados en los planes de desarrollo del gobierno, a saber:

“Para alcanzar plenamenie los propdésitos de mayor desarrollo social, politico y
econdmico a que aspiran los mexicanos, se requiere combatir la inequidad que distingue a
las actividades productivas y sociales en distintas regiones y sectores a lo largo del
pais...La politica de desarrollo social asume que el Gobierno de la Republica para el
periodo 1995-2000 tiene el objetivo de propiciar la igualdad de oportunidades y de
condiciones que aseguren a la poblacion el disfrute de los derechos individuales y sociales
consagrados en la Constitucion; elevar los niveles de bienestar y la calidad de vida de los
mexicanos...propiciar y extender las oportunidades de superacion individual y comunitaria
tanto en la vida material como cultural, bajo los principios de equidad, justicia y el pleno
ejercicio de los derechos y garantias constitucionales. La multiplicacion de oportunidades
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debe trascender el origen étnico y social, la ubicacion geogrdfica y la condicion econdmica
de cada mexicano” (Plan Nacional de Desarrollo 1995-2000 del Gobiemo Mexicano).

Para ello el Plan Nacional establece la estrategia de “Ampliar las capacidades y
oportunidades de la poblacién’ imponiendo “wna cruzada nacional para elevar la
cobertura y la calidad de los servicios de educacion, salud y vivienda, como condicion
para avanzar en el desarrollo social integral ™.

El planteamiento antes expuesto al parecer no es congruente con la realidad
producida por el fendmeno de la migracion ya que como se expuso con aterioridad la
migracion es entendida como una de las formas que utiliza la poblacion para 1esponder a
una necesidad: mejorar o cambiar sus condiciones de vida, estrechamente relacionada con
los aspectos sociales, econémicos, culturales, educativos, politicos y psicoldgicos;
condiciones y aspectos que sc encuentran fuera de su alcance.

En este marco de ideas, tanto los objetivos nacionales como el fendémeno de la
migracion pretenden establecer y contar con mejores oportunidades para mejorar el nivel de
vida de los mexicanos.

Lo ideal seria que dichos objetivos y estrategias aterrizaran en una realidad objetiva
de impacto en cl desarrollo social. una realidad socia! que incida favorablemente en todos
los aspectos sociales, sobre todo en el educativo que es el motivo del presente estudio.

El estudio de la migracion de la poblacion se contempla bajo diferentes enfoques
como ¢l sociologico, el econdmico, el antropolédgico, el politico y el psicolégico, entre
otros, lo que muestra su importancia y su caracter interdisciplinario.

Cabe aclarar que la migracion se da de manera interna y externa; interna por las
caracteristicas de nuestro pais el cual “tiene una economia que depende principalmente de
la explotacién del suelo, del subsuelo y de los literales. La inversion de capital se ha
concentrado en algunas ciudades, en algunas zonas agricolas y en los ultimos afios en
lugares donde hay grandes yacimientos de petréleo. Esto ha traido como consecuencia tener
grandes diferencias en el desarrollo econémico de ias regiones del pais, principalmente por
contar con demanda de mano de obra y servicios publicos como educaciéon, salud,
comunicacion, ete.” (Yamasaky, 1985, p. 7).

La migracion externa o internacional se desarrolla cuando la expulsion de la
poblacién es de un pais a otro por carecer de mejores oportunidades en el propio, ya sea por
la situacion econémica que prevalece en la region, por la falta de fuentes de trabajo, por
situaciones personales, etc. Asi tenemos que existen grupos que se trasladan mas alla de las
fronteras en busca de mejores opciones y en donde su mayoria *“se dirige a los Estados
Unidos para cmplearse como jornaleros en el campo o en el mejor de los casos como
obreros cn centros industriales” (Yamasaky, 1985)

Ademis de los patrones tradicionales de muchas generaciones por emigrar al ofro
lado, combinado con fuertes conexiones y redes familiares que han permitido el acceso

37



: fécxl al pais vecino del norte, la emigracién se expllca por falta de empleo 0 mano de obra
“"subempleada, disponible a emigrar, con escasos ingresos de su lugar de origen.

En ambos casos la gente, proviene en su mayoria de las regiones rurales mas pobres
(como es el caso de Michoacén y motivo del presente estudio), en busca de mejoras en su
nivel de vida y en lugares de mayor desarrollo econdémico.

3.3 LOS FACTORES DE LA MIGRACION INTERNACIONAL

Ademas de ser territonie de transito y destine de {a migracion internacional, México
es pais de origen de cuantiosos flujos migratorios hacia los Estados Unidos. Aunque con
cambios en su intensidad y modalidades, el fendmeno de la migracién al vecino pais del
norte ha sido una constante en la relacion entre ambos paises desde el siglo pasado.

La pérdida neta por migracion internacional, sobre todo la parte correspondiente a
los mexicanos que establecen su residencia en los Estados Unidos ha registrado un ascenso
continuo en los seis lustros anteriores “decrementos poblacionales medios anuales de 108
mil personas en 1965-1970, 218 mil en 1980-1985 y 305 mil en 1990-1995” (Virgilio,
1998).

“La migracion es un fenémeno de fin de siglo que se esta agudizando en todo el
mundo. Se supone que entre cuatro y cinco por ciento de la poblacién mundial es migrame
y este hecho debemos cnfocar]o desde el punto de vista de sus causas y efectos...
(Excelsior, 1997). -

“Para 1995 se calculaba que la poblacién nacida en México, pero residente en los
Estados Unidos, era de aproximadamente siete millones de personas” (Ivonne, 1996).

Ciertamente, nunca antes se habia dado una movilizaciéon de poblacién de tal
enver;,adura entre los dos palses a pesar de lo relativamente antiguo de este tipo de
migracion.

Se estima también, que cerca de una tercera parte de los migrantes son
indocumentados, “México...miles de sus habitantes emigran anualmente a los Estados
Uridos de manera ilegal” (Excelsior, 1997), pero ademas tendriamos que contar a un
namero de “entre 600 y 800 mil personas (tanto documentados como indocumentados).
quienes residiendo normalmente en México, se trasladan cada afio a los Estados Unidos con
el propdsito de trabajar alla” (Verduzco, 1998).

Estas migraciones han provocado diversas reacciones negativas cn los Estados
Unidos, “el tema del movimiento de indocumentados ha sido un foco de conflicto entre
Meéxico y Washington™ (Excelsior, 1997), hasta el punto de que ¢! tema migratorio se ha
convertido ya en uno de los mas importantes. Pero antes de pasar a hablar directamente de
aquellos factores conternporancos que han estado incidiendo en las migraciones, habria que
recordar que estos flujos humanos han existido desde el momento mismo en que la frontera



entre los dos paises cambi6 dréstic;amenié :a";pa‘:iir;déﬂlg mvasnén c,stadd’l‘midensé,yque,, ]
culminé en 1847. : B ‘

También habria que llamar la atencién acerca del hecho de que las migraciones han
tenido grandes variaciones a lo largo del siglo y medio que nos separa de aquella nueva
divisidn territorial.

Estos vaivenes han tenido que ver con los diversos cambios ocurridos en cada pais
al paso de las décadas. Por ejernplo nuestra revolucién empujo a mucha gente hacia alla
pero a la vez la mtervenciéon de los Estados Unidos en la primera guerra mundial fie la
ocasién para invitar a mas mexicanos a trabajar en una agricultura carente de brazos.
Luego, en los afios de la depresion econdmica de los treinta, fueron repatriadas a México
aproximadamente 347 mil personas, equivalente a la mitad de los mexicanos que se habian
ido a partir de que inicio el siglo.

Pero una vez mas, *“en la segunda guerra mundial empezd el llamado contrato
hracero que culminaria hasta 1964, después de haber establecido oficialmente 4.6 millones
de contratos temporales de trabajo con los mexicanos, aparte de los no oficializados”
(Verduzco,1998).

Recordemos. por otra parte, que durante esos mismos afios tenia lygar en México
unz expansién econdmica sin parangén hasta la fecha, de manera que estos flujos
migratorios temporales se dan a la par que ocurria el Ulamado milagro mexicano que
implico urbanizacion absorcion laboral, movilidad socioecondmica asi como mejoras en
salud y educacion.

Probablemente por ello los emigrantes de aquellos afios eran principalmente
campesinos quienes solo iban temporalmente a fin de obtener un dinero extra para mejorar
sus condiciones campesinas.

“Por otra parte, en los Estados Unidos se fueron reformando poco a poco las leyes
migratorias de aquel pais. Primero se abolio el sistema de cuotas de migrantes por pais;
después se dio la apertura a paises de Asia 'y Latinoamérica asi como la inclusion de
refugiados para culminar con el acta de reforma y control de la inmigracion de 1986,
conocida por sus siglas en inglés como IRCA y coloquialmente en espaiiol como la ley
Simson-Rodino.

Sin embargo, aun de que esta ley se pusiera en prdctica, tan solo entre 1960y 1988
las autoridades migratorias de los Estados Unidos habian aceptado un rtotal de 12.5
millones de inmigrantes de todas las nacionalidades, con la participacion de México en
apenas un 15%.

No obstante, después de la entrada en vigor del IRCA, es decir entre 1989 y 1992,
la cifras subieron en 5.4 millones de inmigrantes con la participacion de México en 50%.
Enla practica, IRCA se convirtié en un instrumento que facilité enormemente la migracion
legal desde México, mds que del conjunto de los otros paises como se habia dado en los
arios previos.
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En buena medida, y como un efecto no deseado por esa ley, se ayudo a transformar
un flujo temporal en permanente. Pero incidencia de estas leyes, sobre todo de la iltima,
Jue ocurriendo en un contexto favorable para las condiciones de la oferta laboral en
Meéxico, asi como de la demanda por determinados trabajadores de los Estados Unidos.
Allg se empezaron a requerir mas trabajadores estables para los centros urbanos y ya no
solo para los empleos estacionales tipicos de la agricultura” (Verduzco, 1998, p. 16).

En Meéxico, por otra parte, las duras condiciones de las crisis de los ochenta y
noventa fueron empujando a mas personas a animarse a tomar el camino al norte, ya fuera a
través del sendero abierto por las generosos leyes migratorias o a fuerza de los cruces
indocumentados de la frontera.

Como se menciond con anterioridad en 1995, existen siete millones de migrantes
nacidos en México, en cifras redondas “5.5 son residentes legales, ya algunos
estadounidenses por naturalizacién y 1.5 son indocumentados. En promedio cada afio, 20
mil mexicanos adquieren la ciudadania...” (Ivonne, 1996).

En 1999, “se estima que residen en Estados Unidos alrededor de ocho millones de
mexicanos y se prevé que en el afio 2030, de continuar las tendencias actuales, la cifra
podria elevarse a mas de 16 millones de mexicanos™ (Ziiga, 1999)

En México. estos flujos contemporanca de migraciéon han conservado una cierta
continuidad acompaiiada de algunos cambios novedosos. Por un lado, las migraciones
contindan siendo intensas en “...cn diez entidades de la Republica cuatro siempre han
tenido mas flujo: Guanajuato. Zacatecas, Michoacan y Jalisco, y el resto presenta un
incremento en los ultimos anos: Sinaloa, Guerrero, Qaxaca, Estado de México, D.F. y
Durango.” (Ivonne, 1996).

En su mayoria se trata de estados con un marcado perfil rural, cuya poblacion tiene
niveles de escolaridad mas bajo que el promedio, v una baja dindmica agricola y comercial.
Por otro lado, los flujos migratorios se han extendido ya, aunque con baja intensidad, a
otros estados y regiones del pais. incluidos los principales centro urbanos como la ciudad
de Estado de México, Guadalajara y el DF.

En general. la migraciéon internacional abarca perfiles educativos en diversas
modalidades de estudio, quienes solo tienen unos afios de escuela se orientan hacia el norte
al igual que quienes ostentan estudios mas elevados, emigrando principalmente a las zonas
tradicionales de migracion.

“La migracion de 1940 a 1960 reflejo una escolaridad del migrante mexicano de tres
afos en promedio, muchos ni siquiera sabian leer ni escribir, ...en la década de los 80; en su
mayoria terminaron Ja primaria y cada vez mis la secundaria.” (Ivonne, 1996).

“A principic de los 80...tan solo el 21% ticne estudios completos de secundaria”
(Orozco, 1996).

40



“Desde la mitad de los 80 se da un nuevo fendmeno entre los inmigrantes hay
maestros, profesionales, médicos, dentistas, que no terminaron sus carreras y que vienen a
buscar mejores condiciones de vida” (Ivonne, 1996).

Conclusiones:

Los flujos migratorios desde México a los Estados Unidos son relativamente
heterogéneos, y, aunque existe un perfil mayoritario de los migrantes tipicos, hay también
grupos importantes de migrantes con diversos espectros sociales: por ello, sunque mucho se
ha avanzado al intentar establecer ciertos factores de explicacion, la realidad es que todavia
queda mucho por andar en este sentido.

Por ejemplo, es muy poco lo que se conoce sobre los migrantes internacionales
desde nuestras ciudades y poco se sabe también acerca de los nuevos flujos migratorios en
estados y regiones que antes no Jos tenian.

Por otro lado, aun es grande nuestra ignorancia sobre las caracteristicas de la
dinamica de la demanda laboral desde los Estados Unidos, asi como acerca de los impactos
de las migraciones en cada uno de los estados involucrados.

Estos impactos tienen gue ver en el lado mexicano con los efectos econdmicos y:
sociales de las remesas enviadas desde aquel pais, asi como con los efectos sociales y
familiares de las ausencias y rupturas familiares por causa de la migracién.

En Estados Unidos seria importante llegar a saber mads sobre los beneficios
econdémicos, sociales y politicos de este tipo de flujos migratorios desde México, ya que
hasta ahora la tendencia ha sido la de enfatizar los problemas y costos de una migracién sin
confrontarla con los beneficios.

Finalmente, el conocimiento de los impactos de las migraciones constituye a la vez
una fuente de informacion sobre los factores que las pueden estar incentivando o
inhibiendo.

Por otro lado, es importante destacar que los estudios de la migracién interna y
externa se enfocan en la deteccidon de una o varias variables causantes de la misma, sin
embargo es importante continuar la bisqueda de la interrelacion o conexiones que se
asocian para extender mas los estudios. Como es el caso del presente, en un municipio del
estado de Michoacdn que es de los que mis flujo de migraciéon producen en nuestro pais y
en donde cada vez mas se sostienen o incrementan los indices de desercidn escolar o en
donde sus cgresados no logran colocarse cn el mercado laboral por ostentar un perfil
profesional que no es requerido por dicho mercado, de ahi la importancia de conocer la
adecuacion y la factibilidad de las carreras que se ofertan en la educacion tecnolégica como
es ¢l caso del siguiente capitulo.
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CAPITULO4  FACTIBILIDAD Y ADECUACION

El presente capitulo aborda la temitica de la factibilidad y la adecuacién que debe

de existir ‘entre lo que se oferta en las instituciones educativas y los requerimientos del

" mercado laboral, enfocando estos conceptos en el terreno educativo tecnolégico.

Por ello, a continuacién se expone su conceptualizacién, importancia social,

" vinculacién entre la ciencia y la tecnologia, asi como la relacién que debe de existir entre el

mercado de trabajo y la demanda de profesionistas.

4.1 DETERMINACION DE LA FACTIBILIDAD Y ADECUACION
EDUCATIVA

En forma usual la factibilidad hace referencia a lo que se puede hacer, es decir, es
factible o no de llevarse a cabo tal accion, actividad, empresa o situacion.

En el ambito de la plancacién administrativa “la factibilidad se refiere a la
disponibilidad de los recursos necesarios para llevar a cabo los ob]etwos 0 metas
sefialados” (Instituto Tecnoldgico de la Paz, 1999).

Inmerso en ¢t desac sllo de procesos multivariables, la importancia de la factibilidad
se proyecta de forma natural hacia diversos sectores, como lo es el terreno educativo, donde
sc cuestiona si las carreras que sc ofrecen cn las instituciones son las adecuadas de
instrumentarse para cubrir Jas necesidades que requiere el mercado laboral en materia de
egresados con determinado perfil profesional.

Bajo este marco de ideas, la factibilidad se orienta hacia el proceso educativo en
general y la adecuacion para determinar si las carreras que se ofrecen son acordes con las
necesidades del mercado laboral, es decir: si las carreras son las adecuadas para el
mercado laboral entonces deben de ser factibles de instrumentarse en las instituciones
educativas.

En ¢l nivel medio superior tecnoldgico es necesario conocer si las especialidades
que se ofrecen en los centros educativos son las adecuadas a las necesidades del sector
productivo de influencia ya que de ser asi se lograrfa “brindar a sus estudiantes, tanto la
formacion técnica como la preparacion humanistica en el aspecto tedrico y practico que
garanticen cl desarrollo integral de sus egresados en las diferentes ciencias y areas del
conocimiento y en modalidades que permitan incorporarse a la planta productiva del pais”
(Plan Nacional de Desarrollo 1995- 2000, 1995, p. 14).

Si bien, el fin de la educacién tecnologica del nivel medio superior es el de formar
egresados que requiere la planta productiva del pais, también es cierto que ningin centro
educativo de este nivel garantiza la inserciéon de los egresados al mercado laboral y menos
aun cuando no existe la adecuacion entre las carreras que se ofrecen y las necesidades del
sector productivo en materia de cgresados capacitados para tal fin.
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Por lo tanto es necesario que las instituciones educativas, en cste caso las que
ofrecen carreras a nivel medio superior, realicen estudios de factibilidad a fin de que las
carreras estén acordes a las necesidades productivas y con ello incrementar el nimero de
egresados capacitados con mayor probabilidad de insercién en el mercado laboral.

4.1.1 FACTIBILIDAD Y ADECUACION COMPARTIDA
La preocupaciéon por la escuela no debe de reducirse a los que participan

directamente en las instituciones educativas: Alumnos, autoridades, profesores,
administradores, etc., sino que este interés adquiere caracter nacional.

Las instancias de gobicrno han impulsado plancs de desarrollo del sistema educativo |

a nivel nacional. Las politicas y estrategias educativas abarcan todos los niveles, desde el
basico hasta la educacion superior.

Los plancs estatales e institucionales han pretendido modernizar la educacién en
todos los ciclos, tipos y modalidades, con la finalidad de adecuar la misma a las
necesidades actuales del pais.

*“L.a modernizacién es un rasgo caracteristico del escenario social mexicano desde
hace tiempo. Recientemente se acentuaron como vision del futuro para orientar a la crisis
que vivio el pais cn los afios ochenta. Después de un periodo recesivo, en el decenio pasado
el régimen politico, comenzs a insistir en la necesidad de instalar un modelo de desarrollo
basado en la apertura comercial para que la economia volviera a crecer” (Mufioz, 1996).

En este marco de ideas es de vital importancia para la educacion, compartir la
responsabilidad de los estudios de factibilidad entre las instituciones educativas y la
planeacion estratégica que realiza el gobicrno mexicano a nivel federal y estatal.

Cabe preguntar ;porqué de esta responsabilidad compartida?.

El bajo aprovechamiento escolar, la repeticion de cursos, la reprobacién y la
desercion se aceptan generalmente como indicadores del fracaso escolar.

Pero si bien existe un cierto acuerdo al aceptar los indicadores mencionados como
expresiones del fracaso escolar, no es asi en la interpretacion y explicacion del porque del
fracaso en la escuela.

“En cl analisis de los mecanismos, procesos y causas del fracaso escolar se ha
desarrollado una polémica entre dos enfoques. Uno pone el acento en el mérito individual,
reduciendo la explicacion del fracaso a factores de indole psicolégico, mientras que el otro
considera al individuo no aislado de una realidad social, sino inserto y vinculado a una
estructura socioeconémica” (Bravo, 1998, p. 43).

Desde esta perspectiva se concibe a la educacion como préctica social compleja. Por
ello, el problema del fracaso escolar no es un problema simple que se reduzca a la
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capacidad intelectual del individuo. Maés bien, el bajo rendimiento. escolar y otras
expresiones de fracaso en la escuela son producto del sistema que establece’los programas
estratégicos de desarrollo educativo y de las instituciones que las llevan a cabo.

Tedesco en “Elementos para un diagnostico del sistema educativo tradicional en
América Latina (UNESCO), menciona que el sistema educativo tiende a la conservacién de
su estructura interna, que ya no responde a las demandas ni a los requerimientos cientificos
o tecnologicos que le plantea la sociedad; es decir, que el sistema educativo no logra
modernizarse para sulir del subdesarrollo, al ritmo que requicre la economia” (Citado en
Bravo, 1998).

Por otra parte, Moreno Rivera en la Revista de Trabajo Social en un articulo titulado
Repercusiones de la formacion de los recursos humanos, de 1996, sostiene que “los
cuadros profesionales responden a una estructura de denominacién clasista, por ello, la
intensa mayoria de cstos ejercen funciones de direccién y dominio tanto en el campo de la
politica oficial como en el de la produccién misma™

4.2 FACTIBILIDAD Y REQUERIMIENTOS SOCIALES

Podemos asegurar la existencia de una ruptura entre los objetivos estrategias y
metas gubernamentales con la realidad social; por ejemplo en el sector educativo se observa
la incapacidad de la escuela para incorporar satisfactoriamente a los sectores marginadas de
la poblacion que hoy en dia es conocida como pobreza extrema.

“En M¢xico, Peru, Argentina y Panama entre otras naciones latinoamericanas
lograron mcrementar los niveles de vida de su poblacion. Sin embargo, en 1994, la extrema
pobreza atecté uno de cada seis hogares...en las zonas urbanas la pobreza paso del 36% al
34%, mientras que en la areas rurales el porcentaje de hogares pobres practicamente no
cambi6 al pasar del 56% en 1990 al 55% en 1994. Por su parte, la indigencia tuvo un
comportamiento similar para las zonas urbanas y rurales™ (Medina, 1998, p. 42).

Lo anterior viene a colacién, porque una de las demandas de la sociedad, es
precisamente acabar con la miseria en cl pais, situacidn que definitivamente requiere de un
estudio de factibilidad para conocer a profundidad del porque de su existencia
considerandose sus resultados para orientar las estrategias y acciones politicas de los
gobiernos, no solo con el afan de conocer sus raices sino de tomar cartas en el asunto.

“Un problema manifiesto e¢n todo el proceso de modernizacidn en que las
perspectivas que orientan las politicas y las acciones del gobierno no coinciden con las
expectativas y necesidades de la mayoria de la poblacidon que reclama una efectiva justicia
social, democratizacién de la sociedad, acceso a la educacién, al empleo, a los servicios
médicos, a una vivienda decorosa, mientras que la tendencia que se observa apunta a una
mayor rigidez cn las estructuras y dificultades crecientes para el mejoramiento real de las
condiciones de vida dc la poblacion™ (Ruiz del Castillo, 1998).



;Se requiere de la realizacién de estudios de factibilidad para atender a las
demandas sociales?

Desde mi punto de vista, la respuesta es afirmativa ya que estos permitirdn orientar
la toma de decisiones y de ahi plantear la plancacién del desarrollo a nivel nacional,
siempre y cuando esta orientacion nc atienda a las tendencias y prioridades de unos
cuantos. :

Es innegable que se llevan a cabo investigaciones y estudios de factibilidad, que
orientan la planeacion del desarrollo de nuestro pais, y tampoco se pone en tela de juicio
que estan sustentados en los programas nacionales, sin embargo cabe cuestionarse jporqué
contindan incrementandose las demandas sociales?. Si dentro de los propdsitos de
desarrollo nacional se pretende acabar con la pobreza. otorgar educacion para todos, justicia
social, etc.

4.2.1. LA EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA Y SU VINCULACION CON
EL SECTOR PRODUCTIVO

Dentro de las multiples necesidades que demanda la sociedad se encuentra el acceso
a la educacion la cual esta relacionada en forma natural con la ciencia y la tecnologia, las
que sin duda son indispensables para que un pais pueda elevar su nivel de vida. Sin
embargo “no constituiran la base del desarrolio mientras prevalezca la situacién actual, en
la que la riqueza se concentra en un reducido porcentaje de la poblacion; la inversion de la
investigacion cientifica y tecnologica sea escasa y corra a cargo fundamentalmente del
Estado: la iniciativa privada funcione con base en la importancia de los paquetes
tecnoldgicos desarrollados en las casas matrices de las empresas transnacionales y se
carezca de suficientes fuentes de trabajo, lo que origina que un importante porcentaje de los
egresados sc encuentre subempleado o enfrente el desempleo abierto”.

“...en latinoamérica se pasa por alto la existencia de situaciones socioecondmicas y
de avances cientificos y tecnoldgicos diferentes; mientras que los paises altamente
industrializados cuentan con sistemas de investigacion consolidados y vinculados a las
actividades productivas y atentos a las modificaciones sociales producidas por el cambio
cientifico y tecnolégico: en nuestros paises hay desarticulacion entre la investigacién y la
produccion; entre los requerimientos del medio profesional y la formacién de cuadros de
investigadores profesionistas y técnicos altamente capacitados. asi como graves
limitaciones de la difusién de los resultados de las investigaciones™ (Ruiz del Castillo,
1998).

Las instituciones educativas tecnoldgicas deben ser las responsables de formar los

cuadros técnicos que requiere el pais para su desarrollo tecnoldgico y con ello favorecer el
desarrollo social, generando fuentes de trabajo, innovaciones tecnoldgicas y autoempleo.
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Considero que dicha situacion es lejana de vislumbrarse debido a la insuficiencia de
investigaciones acerca de los requerimientos del mercado laboral en donde se instrumenten
cambios verdaderos para desarrollar las condiciones actuales del pais, es decir el sistema
educativo tiende a la conservacién de su estructura interna, ya que no responde a los
requerimientos cientificos y tecnolégicos que le demanda la sociedad “el sistema educativo
no logra modernizarse para salir del subdesarrollo al ritmo que requiere la economia
“Bravo, 1998).

4.3 FACTIBILIDAD Y EDUCACION TECNOLOGICA

Esta desarticulacién o ausencia de vinculacion entre la educacion, ciencia y
tecnologia, también obedece a la nula factibilidad entre la oferta de los servicios educativos
y las demandas del sector productivo, como es el caso que nos ataiic en el presente estudio,
en forma especifica en la educacidn tecnoldgica que se oferta en el nivel medio superior.

Sin embargo, en materia de educacion media superior tecnoldogica se encuentran
datos que al parecer son contradictorios a lo antes expuesto. asi tenemos que “a fin de
responder a la creciente demanda de educacidon media superior, se procuré ampliar la
infraestructura dispouible y la instalacidon dc nuevos plantcles de caracter descentralizado.
Estos nllimos se distinguen por ofrecer educacion tecnoldgica y por contar con una
participacion mas efectiva de los gobiernos de los estados....resaltan los esfuerzos
realizados en bachilleratos y las opciones técnicas, con el proposito de que las diversas
disciplinas respondan a las necesidades recales del pais™ (Sector de desarrollo social, 2001).

*“Se atendieron en el periodo de septiembre de 1999 - enero 2000 a 3 mil 442
alumnos ¢n 12 planteles y un centro de educacidon media superior a distancia...Han egresado
del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del estado de Michoacin, 1 mil 756
jovenes en las ultimas cuatro generaciones, de los cuales 554 egresaron en el presente
ciclo” (1V Informe de Goticrno, 2001).

Al parecer, la educacion tecnolégica se incrementa cada vez mids y esto se debe a la
creciente demanda en el nivel medio superior, particularmente, *“‘existe en Michoacan un
considerado rezago en cuanto atencion de los egresados de secundaria, ya que afio con afio
mas de 9, 500 jovenes no acceden a la educacion media superior, lo que obliga a promover
la creacidn de nuecvas instituciones publicas y privadas en las diferentes regiones. del estado
acorde a una politica de descentralizacion” (Secretaria de Educacién en el Estado, 2001).

“La unidad de servicios educativos del estado de Michoacan establecié que el
numero de alumnos que egresa de secundaria asciende a 13 mil 510, de éstos 2, 132 que
estudiaron a través de la telesecundaria, interrumpen sus estudios debido a que viven en
zonas rurales. Del resto, 7. 000 ingresan al nivel medio superior” (Escuela Nacional de
Trabajo Social, 1996).

Sin embargo, a nivel superior se trata de “instrumentar una investigacion
diagndstica actualizada a efecto de precisar la oferta y la demanda de éste nivel, para la
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toma de decisiones en cuanto a la: crcac:én de nuevos planteles” (Secretaria de Educacién
en el Estado, 2001). . o

Al parecer se hace necesario :Ia‘ realizacidn de estudios de factibilidad con el
proposito de ofrecer las carreras que se vmcu]en con las necesidades locales, regionales y
estatales. RN

4.3.1 LA EXPLOSION DE LA MATRICULA

La demanda potencial de la educacién superior estd en funcién del crecimiento
demografico y del flujo de la poblacién escolar que se genere desde la educacién basica por
lo que las politicas y estrategias que amplien la cobertura educativa y mejoren la eficiencia
del nivel medio superior habran de repercutir significativamente en la educacién superior.

En 1984, con la crisis econémica se obligd a modificar el Plan Nacional de
Educacién Superior el cual rectificé su politica expansionista por medio del desarrollo de
escuelas con salidas terminales (por cjemplo el CONALEP), para evitar que los estudiantes
se dirigieran al nivel profesional. ‘“con ello se pretendié derivar aproximadamente un 45%
de los egresados de sccundaria hacia el nivel terminal y disminuir para 1990 a un 50% el
niimero de estudiantes que realicen preparatoria con formacion propedéutica. Lo que no
contemplo el plan es la dificultad para planificar la educacion técnica debido a la carencia
de una verdadera plancacién econémica en ¢l pais. Sumado a esto también existe
desinformacion respecto a las opciones que existen para estudiar tanto ¢n el nivel medio
superior como también en las escuelas técnicas. No obstante los intentos de reducir el
numero de estudiantes en las escuelas profesionales, el crecimiento de la poblacién en las
instituciones de educacion superior estara influido por factores como la crisis econémica
cuyos efectos se reflejan directamente en la productividad y por ende en el empleo, en
consecuencia al haber escascz de trabajo el cual es cubierto por quienes adquieren mas
grados educativos influira en los estudiantes que deseaban cursar la preparatoria profesional
modificando su decisién e inclinandose por los estudios propedéuticos™ (Gémez y Ramirez,
1989).

Al parecer, la politica expansionista de las escuelas de 1984 continua en vigencia en
el presente milenio, como lo podemos constatar con anterioridad.

4.4 RELACION ENTRE EL MERCADO DE TRABAJO Y LA DEMANDA DE
PROFESIONISTAS

Otra de las grandes preocupaciones ha sido 'la insertacién de los egresados en el
mercado de trabajo por lo que nos preguntamos ¢, Cudl es el estado que guarda la educacién
profesional respecto al mercado laboral?.
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Una de las medidas mas importantes para valorar la relacién que existe entre la
educacion y sociedad es la estimacion del nivel de correspondencia o incongruencia entre el
producto del sistema educativo y el mercado de trabajo.

Esta relacion es evaluada en términos de la correlacion encontrada entre el perfil
profesional del egresado y el tipo de actividades que realiza en su puesto de trabajo o
profesién. De aqui, que se pueden encontrar diferentes formas de sobre calificaciones con
respecto a requerimientos ocupaciones o subutilizacion de las capacidades adquiridas.

De la misma manera se pueden detectar necesidades ocupacionales que no han sido
cubiertas por el sistema educative y oferta de diversas profesiones que no son solicitadas en
el mercado laboral, como es el caso del presente estudio.

Planificar la fuerza laboral y la educacion en los paises latinoamericanos es una
labor titanica va que la educacién secundaria y postsecundaria se han expandido
rapidamente sin restarle importancia a las tendencias educativas y del mercado laboral.

“Algunas innovaciones en la educacion técnica han tenido por objeto hacer la
educacion vocacional mas pertinente a las necesidades de la economia. Sc incluyen las
reformas curriculares ¢ institucionales, pero aunque la matricula en las escuelas
vocacionales ha aumentado en toda América Latina, los estudiantes usan a menudo las
escuclas vocacionales como una forma alternativa de entrar al scctor universitario mas
prestigioso, y los egresados de las escuelas vocacionales tienen todavia problemas para
encontrar empleo porque los empleadores parecen preferir trabajadores mayores y mas
experimentados™...Por su parte la tendencia del mercado laboral sefialan en particular “la
alta incidencia de desempleo en la mayoria de los paises latinoamericanos y el nimero
relativamente pequefio de trabajadores calificados empleados en el sector moderno de la
economia. Un resultado de las altas tasas de desempleo ha sido el aumento en la demanda
de educacidn, que mejora las oportunidades de gente en la competencia por ¢l trabajo y ha
llevado a un aumento continuo en la tasa de emigracion de profesionales calificados”
(Maureen, 1978, p. 14).

Segin la investigacion de Urzua Villasefior (1987), acerca de la vinculacion entre
educacion técnica a nivel media superior y el sector productivo industrial “la gran mayoria
de los egresados o alumnos que cursaron técnico profesional terminal no trabaja en el
puesto adecuado a su carrera o especialidad...casi el 90% de los alumnos no esta trabajando
para lo que fue preparado por lo que representa un alto porcentaje de desperdicio
académico y de baja eficiencia terminal...”.

“Del total de los alumnos que trabajan un 43% reconoce que la falta de experiencia
es una de las mayores dificultades para conseguir trabajo, en segundo lugar 11% dice que la
escasez de fuentes de trabajo es otra dificultad con la que se han encontrado en el mercado
laboral y en un tercero con 10% los salarios son insuficientes para sus necesidades™

De acuerdo a Gomez (1982) describe que deben realizarse estudios para conocer la
relacién existente entre escolaridad y el mercado laboral con el propésito de “lograr un
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conocimiento preciso del funcionamiento del mercado . de trabajo y de las condxclones-; -
laborales y ocupacionales de la profesién™.

En el estudio de Gémez y Ramirez (1989), antes citados, encontramos algunos
resultados de investigaciones realizadas en egresados de nivel superior:

a Hubo diferencias de opiniones entre titulados y no titulados respecto a los
factores que influyeron para obtener empleo, los primeros sefialaban que el
curriculo académico era importante para obtener un empleo, después la
experiencia profesional y por ultimo las relaciones sociales; en cambio los
no titulados indicaron primero a las relaciones sociales, en segundo lugar el
historial académico y en tercer lugar, “otros™.

o Respecto al ingreso salarial se hallé que independientemente del sexo, los
titulados obtuvieron mayores ingresos econdémicos que los no titulados.

o Casi una tercera parte de los egresados todavia no encontraba empleo
después de tres afios de haber terminado la carrera. Seguin opinion de los
egresados el criterio de seleccion para obtener emplco fue tener experiencia
laboral en el puesto solicitado.

o Los egresados opinaron que tuvieron dificultad para encontrar empleo
debido a que no existen plazas de su perfil, o al hecho de no contar con el
titulo o la experiencia

a Fueron pocos los egresados que consideraron que los objetivos cumculares :
eran acordes a las necesidades sociales. R

o Mais de la mitad opinaron que el plan de estudios no se ajusta al mercado
laboral. :

Si la situacién es critica para los egresados tanto del nivel medio superior como
superior, las probabilidades de insercién en el sector productivo de los que no concluyen
una carrera técnica del nivel medio superior son nulas.

Por lo expuesto con anterioridad podemos decir que “el sistema educativo en
Meéxico, asi como en muchos paises de América Latina, funciona mas como el resultado del
juego entre oferta y demanda circunstancial de los recursos humanos que en funcién de un
proceso racional planificado de adecuacién de necesidades” (Universidad de Tamaulipas,
1988).

A pesar de lo expuesto, encontramos elementos que nos permiten inferir que la

educacion técnica del nivel medio superior va en ascenso con todo los problemas que
presenta.
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Lo importante seria conocer hacia donde va el ascenso, jporqué y para qué?;
obviamente que para la formacioén de los cuadros técnicos que requicre el pais.

Dentro de las diversas bibliografias consultadas se encontré la opinién de un
egresado de educacion técnica, que si bien no representa una muestra representativa, da la
pauta para considerar esta informacién como una variable significativa que nos dice algo
acerca del éxiro de ciertas instituciones educativas y que es digna de consideracion:

“Muchos de los jovenes que son scducidos por las medias becas, que
algunas escuelas de capacitacion técnica ofrecen para una preparacion
rdapida: la verdad dice el egresado de una de estas escuelas es que son
fabricas de desempleo. El obtuvo un dipioma de programador analista pero
hasta ahora ha obtenido ocupaciones que nada tienen que ver con lo
estudiado. Propuso que las autoridades establezcan un programa para
conocer las carreras que permiten una cfectiva vinculacion con el mercado
de trabujo” (Publicado en el periodico “El Sol de Cuautla™, 2001).

Si bien es una opinién aislada, es perfectamente congruente con los estudios antes
mencionados en donde la ausencia de factibilidad de las carreras del nivel medio superior
tecnologico con las necesidades del mercado laboral gencran grupos de egresados
desempleados. :

Conclusiones:

Mucho se ha comentado acerca de que el acceso a la educacién de la poblacion
demandante permitird el desarrollo del pais y con ello emerger del subdesarrollo en donde
se encuentra, asimismo se manifiesta que con las oportunidades de accesar al sector
educativo en los niveles medio superior y superior se concluiria con la formacion de
egresados que requiere el mercado laboral.

Lo anterior fuese significativo siempre y cuando se manificste una real
modernizacion de los niveles educativos, sin embargo el sistema educativo continua
conservando su estructura interna, ya que no responde a los requerimientos cientificos y
tecnoldgicos que demanda la sociedad, por ello no logra modernizarse y en consecuencia el
estancamiento permanece.

La conservacion de la estructura interna en las instituciones educativas repercute en
forma directa con los altos indices de reprobacion, desercion escolar, baja eficiencia
terminal, desempleo de los cgresados, etc., por lo que a continuacion se describe como en el
presente estudio se procedié metodologicamente para determinar si las carreras que se
ofrecen en una institucion del nivel medio superior tecnolégico atienden a los
requerimientos del mercado laboral y como se establece una relacién directa con los
conceptos antes mencionados.



CAPITULO 5. METODO
5.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la zona oriente del estado de Michoacén como en la mayor parte de las grandes
ciudades, se manifiesta un incremento de instituciones educativas del nivel medio superior
que ofrecen educacion tecnolégica en diversas ramas: Industrial, Servicios, Agropecuarias
y del Mar, entre otras; promovidas por el gobierno estatal y federal, ademé4s de diversas
instituciones privadas.

Ese incremento obedece a la demanda de educacién media superior, generando una
inversién para el estado que no llega a recuperarse cn términos de profesionales técnicos
que aporten su trabajo a la planta laboral, puesto que debido a la gran incongruencia entre
la formacién que reciben y las necesidades de trabajo en el 4mbito real, los alumnos no
aplican los conocimicntos para los cuales fueron capacitados.

Otro factor que debe tenerse en cuenta es el aspecto de la desercion escolar generada
por la incongruencia entre las expectativas de los alumnos y la realidad laboral, este
fendmeno ocasiona que los alumnos abandonen sus cstudios, sin concluir una formacién
que permita a los jovenes adquirir una capacitacion que mejore sus posibilidades
personales.

Como consecuencia de ello, se ha gencrado en ¢l estado un desarrollo pobre, dado
que su poblacién tiene pocas posibilidades y recurre a la migracién como una alternativa de
vida.

Esto implica para el pais gasto econdmico, subutilizacion de recursos humanos,
ademas de la pérdida de mano de obra, puesto que muchos de los egresados no puede
colocarse y en el caso particular de esta zona del pais, estimula el desco de emigrar en
busca de mejores alternativas de vida.

Las carrcras que sec ofrecen en los Centros de Estudios Tecnologicos Industrial y de
Servicios en el estado de Michoacan, son cuestionables con respecto a su concordancia con
las demandas del mercado laboral de la zona, lo que pareciera favorece el decremento de la
matricula y la desercidn escolar, asi como ecl interés de los jovenes por emigrar en busca de
mejores oportunidades.

De ahi que esta investigacién se plantea la siguiente pregunta: ;Las carreras que,

ofrece el Centro de Estudios Tecnolégicos Industrial y de Servicios no. 28 son acordes con
los requerimientos del mercado laboral?.
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5.2

OBJETIVO.

Determinar si las carreras técnicas que ofrece el CETis no. 28 de Zitacuaro, Mich.
son acordes con las demandas del campo de laboral de su 4rea de influencia.

DEFINICION DE VARIABLES

Formacién académica de los docentes.
Corresponde a los estudios que cursaron los docentes del CET]S no. 28. y la relaclén

existente con las carreras que se ofrecen en ¢l centro educativo -

Demanda potencial de los alumnos de la zona. : o
Se refiere al total de alumnos de secundaria por egresar y egresados del cmlo antenor,
pertenecientes al drea de mﬂuencm del plantel. N

Oferta de educacién media superior. ’ : :
Hace referencia al total de instituciones que ofrecen educacxon medla supenot con
carreras tecnoldgicas y que se ubican en el drea de influencia del plantel .

Empresas por actividad econdémica.

Se refiere al total de empresas que se encuentran en la zona de influencia del plantel,
cousiderando su giro o actividad econdémica, asi como su ubicacién dependiendo de su
extension: micro, pequeiia, mediana y gran empresa.

Especialidad cursada en el bachillerato técnico.
Corresponde a las carreras cursadas en el CETis no. 28, por los egresados de la

modalidad de bachillerato.

Carreras superiores que se cstudian actualmente. :
Son las carrcras de nivel superior que en la actualidad estudian los egresados del
bachillerato téenico del CETis no. 28.

Materias a profundlzar en el bachillerato técnico.
Sc refiere a la opinion de los egresados de bachillerato del CETis no. 28 con respecto a.
que asignaturas de las que cursaron debieran de profundizarse mas en su contenido.

Carreras consideradas como importantes para complementar.
Se refiere a la opinion de los egresados de bachillerato del CETis no. 28 con respecto a
las carreras que requiere el mercado laboral y que debieran instrumentarse en el pla}ntgl ’

Desempeiio en el campo laboral.
Corresponde al total de egresados de bachillerato del CETis no. 28 que en la actuahdad' '

trabajan.
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Razones por las que no trabajan.
Hace referencia a la opinién de los egresados de bachillerato de! CETis no. 28 con

respecto a las causas por las que no trabajan en el mercado laboral.

Pereepeidn de la formacién académica.
Corresponde a la percepcién que tiencn los egresados del bachillerato con respecto a la
formacion académica recibida en el CETis no. 28.

Congruencia de materiales de laboratorios y talleres con el campo laboral.

Se refiere a la opinion de los egresados de bachillerato del CETis no. 28 con respecto a
que si la infracstructura de los talleres y laboratorios son acordes con los requeridos en
el mercado laboral.

Tipos de estudios que realizan
Son las carreras que en la actualidad cstudxan los egresados de técnico terminal del

CETis no. 28.

Motivos por los que no traba_)an
Hace referencia a la opinién de los egresados de técnico terminal del CETls no. 28 con

respecto a las causas por las que no trabajan en el mercado laboral.

Causas por las que no trabajan en actjvidades relacionadas con su carrera.

Corresponde a la opinién de los egresados de carreras terminales del CETis no. 28 con
respecto a las causas por las que no trabajan en actividades relacionadas con lo que
estudiaron.

Formacién académica.
Corresponde a la percepcion que tienen los egresados de técnico terminal con respecto a
la formacién académica recibida en el CETis no. 28.

Carreras consideradas como importantes para complementar.

Se refiere a la opinién de los egresados de técnico terminal del CETIS no. 28 con
respecto a las carreras que requiere el mercado laboral y que debieran instrumentarse en
el plantel.

Carreras para liquidarse o modificarse.

Corresponde a la opinién de los egresados de técnico terminal del CETis no. 28 con
respecto a que carreras de las que se encuentran vigentes debieran darse de baja o
liquidarse.

Motivos para liquidar las carreras. }
Hace referencia a la opinion de los egresados de técnico terminal del CETis no. 28 con
respecto a las causas por las que deben liquidarse las carreras.




Afios de docencia.
Se refiere al total de afios que el personal docente del CEsz no. 28 rcporta tener de

experiencia frente a grupo.

Nivel de parumpacmn en la difusién. :
Corresponde a la opinion de los docentes del CETis no. 28 en relacién al porcentaje de
su participacion en la promocion del plantel.

Congruencia entre las carreras y la demanda social.

Hace referencia a la opinion de los docentes del CETis no. 28 con respecto a la
existencia de congruencia entre las carreras que se ofrecen y las demandas del mercado
laboral.

Especialidades o carreras a suprimir.
Corresponde a la opinién de los docentes del CETis no. 28 con respecto a que carreras
de las que sc encuentran vigentes debicran darse de baja o liquidarse.

Razones por las que deben suprimirse las carreras.
Hace referencia a la opinién de los docentes del CETis no. 28 con respecto a las causas
por las que deben liquidarse las carreras.

Carreras importantes para complementarse, ;
Se refierc a la opinién de los docentes del CETis no. 28 con respecto a las carreras que -
requiere ¢l mercado laboral y que debieran instrurnentarse en el plantel. A

Condiciones de los recursos didécticos y espacios educativos. :
Se refiere a la opinion de los docentes del CETis no. 28 con respecto a las condlcnones
que guardan los recursos didacticos y la infraestructura del plantel. : i

Giro industrial. .
Corresponde al total de actividades o giros industriales que ostentan las empresa.s de la

region que fueron encuestadas.

Cantidad de empleados.
Se refiere al total de empleados que trabajan en las empresas que fueron encuestadas.

Antigiedad de las empresas, ‘
Corresponde a los afios de antigiledad de las empresas

Nivel de estudios requeridos. Bt
Es el nivel de estudios que requieren las empresas para contrata.r al persona.l

Oportunidades de trabajar en las empresas de la zona, s
Se refiere a las posibilidades que tienen los egresados del CEsz no. 28 para ser
contratados en las empresas.



e Formaci6n de las escuelas técnicas. ) o
Corresponde a la opinién de los empresarios en relaciéon con la formacién que reciben
los egresados de las escuelas técnicas del nivel medio superior de la regi6n.

e Carreras requeridas por las empresas de la zona.
Se reficre a los perfiles profesionales que demandan las empresas dc acuerdo al glro o

actividad industrial que desarrollan.

e Industria en auge en los siguientes 10 afios.
Corresponde a la opinidn de los empresarios con respecto a la proyecclén’mdusmal que -

en 10 afios se tendra en la region.

e Sugerencias y opiniones ‘
Sc refiere a la opinién de los empresarios para mejorar la cahdad educatlva del servicio

que ofrece el CETis no. 28.
5.4 SUJETOS

26 docentes del CETis No. 28 de Zitidcuaro, Mich., un total de 31 egresados de la
modalidad de bachillerato y técnico profesional (16 y 15 respectivamente), y 18
empresarios y prestadores de servicios de la empresas mas importantes de la zona.

5.4.1 Muestreo

Se utilizé6 un muestreo intencional por cuota, dado que de los grupos existentes se
tomaron todos aquellos que se encontraban presentes.

5.4.2 Instrumentos

Para la recopilacién de la informacion relativa al CETis no. 28, como son las
carreras que se ofrecen, la poblacion de ingreso y egreso de 11 generaciones para
determinar la eficiencia terminal por carrera. la formacion del personal docente por carrera,
la demanda potencial de educacién secundaria de la zona, la oferta de educacién media
superior y superior, la distribuciéon de las empresas de la region, asi como el giro industrial
que desarrollan, se revisaron los expedientes y reportes de la institucion y se llevaron a
cabo visitas y platicas con las autoridades correspondicntes.

Para la aplicacion de los cuestionarios se utilizaron cuatro formatos diferentes (ver
anexos), dependiendo de la poblacién a la que fueron aplicados: cuestionario para docentes,
cuestionario para empresarios, cuestionario para egresados de la modalidad de técnico
profesional y cuestionario para cgresados de la modalidad de bachillerato tecnolégico, cada
uno de ellos tuvo el propédsito de recabar la situacion actual de cada sujeto, opiniones, y
percepciones relacionadas con la educacion tecnolégica y la relacion existente con el

mercado laboral.
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Los cuestionarios utilizados contaron con un formato semiestructurado, debido:a

que algunos aspectos se dejaron como preguntas abicrtas con.la finalidad.de recopilar-la-- -

mayor cantidad de informacién posible, bisicamente referida a las opuuones sobre Ia -
adecuacién y factibilidad de las carreras ofrecidas.

5.5 TIPO DE ESTUDIO
Descriptivo, transversal y exploratorio.

Es transversal porque los datos se recolectaron en un solo momento, en un tiempo
unico es decir en una sola medicion. Su propdsito fue describir variables y analizar su
incidencia e interrelacién en un momento especifico. Puede abarcar varios grupos o
subgrupos de personas, objetos o indicadores. ’

Los estudios transversales pueden dividirse en dos: descriptivos y causales, en el
caso de la presente investigacion se utilizé un estudio de tipo descriptivo, el cual permite
analizar como sc¢ manifiesta un fendmeno.

“Los estudios transversales de tipo descriptivo tienen por objetivo indagar la
incidencia y los valores que se manifiestan en una o mas variables” (Hernandez, 2000, p.
187).

Exploratorio, porque permitié familiarizarnos con diversos medios que eran
. desconocidos y permitié la posibilidad de llevar a cabo una investigacion mas completa.

5.6 DISENO
Es un disefio no experimental de una sola aplicacién transversal.

Se utilizé un disefio no experimental, dado que no existe manipulacién deliberada
de las variables, y dado que el propdsito de la investigacién fue “observar el fenémeno en
su contexto natural para analizar sus resultados” (Hernéndez, 2000, p. 184).

Ademads los sujetos no fueron asignados al azar, ya que los grupos se encontraban
formados antes de la investigacion.

A pesar que no cxisti6 manipulacion deliberada de las variables, éstas fueron
consideradas a partir de los resultados de los cuestionarios, los cuales son susceptibles de
medirse como define Hernandez (2000).

5.7  HIPOTESIS

¢las carreras técnicas que se ofertan en los Centros de Estudios Tecnolégicos
Industrial y de Servicios del estado de Michoacan, resultan factibles de acuerdo al
mercado laboral disponible?
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5.8 PROCEDIMIENTO

Se realiz6 una recopilaciéon general de informacién a través de la revisién de
expedientes y realizacidén de visitas a la institucién,para determinar aspectos, tales como la
evolucién de la eficiencia terminal, la situacién de la matricula, los recursos humanns con
que se cuenta en cada una de las carreras que se ofrecen, demanda potencial de ingresos,
descripcion de las principales actividades de la regién, asi como una evaluacion de los
recursos materiaies con los que se cuenta y de los cuales fue necesario conocer para
implementar cambios importantes hacia el interior de los Centros de Estudios Tecnolégicos
Industrial y de Servicios.

Posteriormente sc aplicaron cuestionarios relacionados con la factibilidad de las
carreras que sc¢ ofrecen, asi como las necesidades gencrales de la region, dichos
cuestionarios fueron aplicadas a los docentes y ex alumnos del plantel, asi como a
empresarios del sector productivo de bienes y servicios.

5.9 ANALISIS ESTADISTICO

Dadas las caracteristicas semiestructuradas de los instruinentos utilizados, y con la
finalidad de hacer un analisis cuantitativo de los datos, la primera fase del andlisis consistié -
en un listado metédico de las respuestas abiertas para establecer los codigos que fueron
asignados a cada uno de los factores medidos.

Posteriormente se realizé un apalisis estadistico a través del Programa SPSS para
Windows Version 10.0 (Statistical Program for Social Science) por medio del cual se
realizé un andlisis descriptivo de frecuencias.
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RESULTADOS

En funciéon de que se aplicaron los cuestionarios para docentes, empresarios,
.egresados de las modalidades de bachillerato y técnico profesional que conforman cuatro
importantes sectores de la poblacién y considerados relevantes para determinar la
factibilidad y adecuacién de las carreras que se ofrecen ademds de su alto nivel de
participacién que en el tema tienen, dichos grupos fueron los siguientes:

1. Docentes del Centro de Estudios Tecnelogicos Indastrial y de Servicios no. 28
(CETis 28) de Zitacuaro, Michoacan.

Empresarios de las compaiiias laborales mas importantes de la zona.

Alumnos egresados del nivel bachillerato técnico del CETis no. 28

Alumnos egresados del nivel técnico terminal del CETis No. 28.

w0

Independientemente de la informacién que se recopild directamente con los grupos
antes descritos. también se recopilo informacién de expedientes y sostuvieron platicas con
las autoridades. lo que permiti¢ determinar el estado de Ja matricula, el nivel académico y
la demanda educativa. entre otras.

Dado que la informacion recopilada en el plantel fue a través de la revisién de
expedientes y comentarios con las autoridades, la primera parte del anahsis consistié en
hacer listas detalladas de las respuestas para otorgar los codigos correspondientes que
rermitieron hacer un andlisis cuantitativo especifico de las mismas.

,

Los datos fueron analizados a través del programa SPSS para Windows ver. 10.0
(Statistical Program for Social Science), del cual se pudieron obtener los resuitados que se
presentan a continuacion.

Con la finalidad de ofrecer un panorama claro del tema a tratar se comienza el
.andlisis de resultados, presentando las diferentes carreras y especialidades que actualmente
oftece el CETis No. 28.

Tabla # 1 Carreras y especialidades del CETis no. 28

Modalidad Especialidad o Carrera Area de estudio
Computacion Fisico — Matematicas
Bachillerato Maquinas de Combustidn Interna [ Fisico — Matematicas
Tecnolbgico Administracién Econémico - Administrativa
‘Trabajo Social Econémico - Administrativa
Técnico Profesional | Secretario Ejecutivo Econdmico - Administrativa

Uno de los principales aspectos que resulta relevante analizar es la evolucién de
eficiencia terminal de cada una de las carreras quec se ofrecen, de tal forma que pueda
observarse los fendmenos de desercion escolar y disminucion de la matricula a los
cuales se ha hecho referencia anteriormente.



A partir de la informacién otorgada por el plantel en relacion a la poblacion de
ingreso y egreso, a continuacidn se presentara el andlisis de la evolucion de la eficiencia
terminal para cada una de las carreras y especialidades que ofrece ¢l CETis No. 28 en
un estudio retrospectivo por generacién hasta el momento en que se realizé la presente

investigacion.
Tabla # 2 Evolucion de eficiencia terminal
Carrera de Trabajo Socizl
GENERACIONES
87-90 | 88-91 | 89-92 | 90-93 | 91-94 | 92-95 { 93-96 | 94-97 | 95-98 | 96-99 | 97-00
Ingreso 94 72 84 56 76 41 30 46 43 47 35
Egreso 38 18 27 27 39 17 20 22 25 23 15
Eficiencia
terminal [ 40.4% | 25%% 32% 148.2% [51.3%{41.4% | 66.6% | 47.8% | 58.1% | 48.9% | 42.8%
Tabla # 3 Evolucion de eficiencia terminal
Carrera Secretario Ejecutivo
GENERACIONES
87-90 | 88-91 | 89-92 | 90-93 | 91-94 | 92-95 | 93-96 | 94-97 | 95-98 | 96-99 | 97-00
Ingreso 56 54 49 45 39 41 29 33 18 20 22
Egreso 25 15 17 25 24 26 13 18 15 10 8
Eficiencia
terminal 1 44.6% {27.7% | 34.6% | 55.5% | 61.5% | 63.4% | 44.8% | 54.5% | 83.3% | 50% [36.3%

Tabla # 4 Evolucién de Eficiencia terminal
Carrera Informatica

GENERACIONES
91-94 92-95 93-96 9497 95-98 96-99 97-00
Ingreso 43 82 81 107 130 95 100
Egreso 18 40 39 54 76 54 59
Eficiencia
terminal | 41.8% | 48.7% | 48.1% | 50.4% | 58.4% | 56.8% 54%




Tabla # S Evolucién de eficiencia terminal
Carrera Administracion

GENERACIONES

87-90 | 88-91 | 89-92 | 90-93 | 91-94 | 92-95 | 93-96 | 94-97 | 95-98 | 96-99 | 97-00

Ingreso 50 52 44 42 36 32 33 22 30 22 35

Egreso 20 15 10 18 15 16 17 17 17 11 26

Eficiencia
terminal 40% {28.8% 122.7% 142.8% 141.6% | 50% [151.1%|77.1% | 56.6% | 50% | 74.2%

Tabla # 6 Evolucién de eficiencia terminal
Carrera Mdquinas de Combustion Interna

GENERACIONES
87-90 | 88-91 | 89-92 | 90-93 | 91-94 | 92-95 | 93-96 | 94-97 | 95-98 | 96-99 | 97-00
Ingreso 66 61 58 53 68 65 68 48 76 71 66
Egreso 14 12 1S 8 29 28 18 20 29 38 29
Eficiencia
terminal | 21.2% ] 19.6% | 25.8% | 15% [42.6% | 43% |26.4%[41.6% | 38.1% | 53.5% [43.9%

Del analisis de la eficiencia terminal realizado a partir de la informacion de ingreso
y egreso proporcionado por el plantel (proporcion de egresos comparada con la proporcion
de ingresos), puede observarse particularmente que aunque aparentemente la eficiencia
terminal ha mejorado especialmente en las ultimas generaciones, la disparidad entre las
carreras se ha vuclto mucho mas marcada.

Es importante hacer mencion que la eficiencia terminal en ninguna de las carreras se
manifiesta por arriba del 90% lo que indica que en todos los casos se presenta un indice
importante de desercidon escolar (lo cual puede observarse con detalle en las tablas de
eficiencia terminal de cada una de las carreras).

Particularmente puede observarse que la eficiencia terminal de las carreras de
Maquinas de Combustién Interna, Trabajo Social Y Secretario Ejecutivo, decrementan
significativamente en las Gltimas generaciones.

Este analisis obtenido de los datos estadisticos de los archivos de la institucidn,
permiten observar con toda claridad el fendmeno que se ha planteado al comienzo de este
capitulo, en donde claramente puede notarse que la cantidad de alumnos que se inscriben a
las distintas carreras va en decremento generacion con generacién. Pero particularmente lo
que resulta mas preocupante es el hecho de la gran diferencia entre la cantidad de alumnos
que ingresan y la minima proporcion que culmina su formacion.

A continuacién se presenta un andlisis grafico de la eficiencia terminal por
generacion y carrera, que se ha explicado previamente.
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Grafica no. 1

Indudablemente uno de los aspectos que intervienen en la calidad educativa que se
ofrece en las carreras del CETis No. 28 es su personal docente, dependiendo en forma
asociada la preparacion que adquicren los alumnos y con ello el favorecer sus
oportunidades de trabajo una vez que hallan egresado.

Particularmente si se tiene en cuenta que uno de los aspectos mas destacados en
los cuestionarios, que podra observarse mas adelante dentro de este analisis de resultados,
es el planteamiento de las pocas posibilidades de ser aceptado en la carrera cursada, en
primer termino por la baja oferta laboral pero en segundo término por el nivel de
preparacion adquirido.

En este sentido, a partir de los expedientes de los profesores, se hizo un analisis de

la formacién académica de todo el personal docente que labora en la institucién en cada
una de las carreras que se ofrecen, pudiéndose observar lo siguiente:
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-En lo referente a la carrera de Informética de los 14 docentes que la atienden, se
puede observar que sélo el 7% del personal docente tiene formacion en dicha carrera, taly
como se presenta a continuacion.

Formacion del personal docente de la carrera de
Informitica

22%

O Contadurta Publica O informatica O Administracién Qing. Mecénico

Wing. Industrial B3 Educacion Medla ' mQuimico

Grafica no. 2

Con respecto a la carrera de Administracion de los 10 docentes que la atienden,
ningin elemento de su personal tiene formacién especifica en dicha carrera, y como una
profesién mas préoxima al contenido de sus asignaturas, se observa que sélo un 20% de
personal docente ostenta la formacion de Contadores Publicos.

Formacion del personal docente de la carrera de
Administracion

Grifica no. 3
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La carrera de Mdquinas de Maquinas de Combustién Interna es atendida por nueve
docentes en donde sélo el 11% de su personal estd especificamente capacitado en el tema,
el resto del personal, se distribuye entre Ing. Mecanicos, e Ing. Electricistas, entre otros
profesionistas.

Formacion docente de la carrera de
Maquinas de Combustion Interna

22% 11%
g 110/°

A

11%
22%
23%
£ Economia m Psicoiogia Téc. Maquinas Comb. interna
Téc. Electricidad = Ing. Mecanico r Ing. Quimico

Grifica no. 4

En la carrera de Trabajo Social, la cual es atendida por 10 docentes, se obsvervafun
20% del personal con formacién especifica “en Trabajo Social, y como carreras
relativamente afines profesionistas en Psicologia (30%), y Educacion Media (20%)

Formacion del personal docente de la carrera de
Trabajo Social

20% ' 20% Griéfica no. §
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Finalmente en lo que respecta al formacion del personal docente que labora en la
formacién, se analizd la poblacién académica de la carrera de Secretario Ejecutivo,
destacando que la mayor parte de la poblacién tiene Formacion en Formacién Media (40%)
y con la especialidad en Secretario Ejecutivo el 14% (Sccretario Ejecutivo se atiende con 7
docentes).

Formacion del personal docente de la carrera de
Secretario ejecutivo

Gréfica no. 6
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Otro de los aspectos que se consideré de gran relevancia analizar, fue la demanda
potencial de alumnos en la zona, pues esto implica que si se logra captar una mayor
proporcién de los alumnos potenciales y mejorar tanto la calidad educativa como la
factibilidad de las carreras que se ofrecen, las perspectivas de dichos alumnos estarian
enfocadas a sus zonas habitacionales, logrando con ello disminuir tanto la desercién escolar
como a la larga, la opcion de la migracion como una alternativa de vida.

Para realizar el analisis de la demanda potencial de educacién media superior se
contabilizd el nimero de alumnos por egresar y egresados en el ciclo anterior en todas las
escuelas de la zona, incluyendo las diferentes localidades de cada uno de los municipios del

estado.

El primer grupo que constituye los alumnos potenciales consta de un total de 1,863
alumnos, de los cuales 303 cursan el tercer grado de secundaria en la modalidad de
telesecundaria, el resto del grupo (1,560 alumnos) cursan el tercer grado en la modalidad de
secundaria gencral, ambos grupos en escuelas estatales.

Teniendo en cuenta solamente los alumnos de municipio en donde se encuentra el
CETis No. 28 se tiene una demanda potencial de 1, 215 alumnos.



Frecuencia

anterior del nivel de secundaria, tanto de la modalidad de telesecundaria, como de la
secundaria general, al respecto se pucde observar un total de 1,773 alumnos, de los cuales
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Otro grupo importante de alumnos potenciales, es el de los ya egresados el ciclo

1,139 son del municipio de Zitacuaro.
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Tal y como puede observarse, la demanda potencial de alumnos que requieren
educacién media superior es muy alta, misma que e¢s atendida por un promedio de ocho
instituciones en la zona que ofrecen las siguientes carreras.

Tabla No. 7 Oferta de Educacion Media Superior
Localidad y Escucla Sostenimiento Carrera
Municipio
Cd, Hidalgo Taximaroa Particular

Ingenieria

Arquitectura

Ciencias Econdémicas Administrativas
Cicrcius Quimico Biolégicas
Cicncias Histéricos Sociales
Contabilidad. finanzas y fiscales
Discito v fabricacién de mucbles
Cicncias Econdmicas Administrativas
Ciencias Quimico Bioldgicas
Arquitectura

Ciencias Fisico-Matematicas
Quimico Biolégicas

Administrativas y Contabilidad
Ciencias Sociales

Contabilidad

Computacion

Alimentos

Construccion

Contabitidad

Secretario Ejecutivo Bilingle
Contabilidad .
Computacioén

Mecanica

Administracion

Computacion

Midquinas de Combustién Interna
Secretario Ejecutivo

Trabajo Social

Cd. Hidalgo CONALEP Federal

Zitdcuaro José Maria Moreios Particular

Zitdcuaro Mclcho Ocampo Particufar

Zitacuaro CETis No. 162 Federal

Zitacuaro Colegio las Américas Particular

Anganguco CETis No. 18 Federa!

Zitacuaro CETis No. 28 Fedcral

0 0 8 ajo o o|lva|e o 0 0is 0 0] 0 0 0|0 w0 e e e

Con respecto a las instituciones de Educacion Superior que se encuentran en la
zona, se pudo contabilizar un total de cinco, las cuales ofrecen a los alumnos las siguientes
posibilidades educativas:

Tabla No. 8 Oferta de Educacién Superior

Localidad y Escuela Carrera
Maunicipio
Morelia Tecnologico de Morelia e Ingenieria Mecanica
e Ingenieria en Sistemas
Zitacuaro Tecnoldgico de Zitacuaro e Ingenieria Industrial
e Ingenieria en Sistemas
e Licenciatura en Informatica
® Licenciatura en Administracién
Morelia UMSNH e Arquitectura




Licenciatura en Derecho

L ]

e Licenciatura en Administracién

e Ingenieria Civil
Morelia Normal Superior e Licenciatura en Educacién Preescolar
Morelia Vasco de Quiroga e Disefio Grafico

Como puede observarse cn el andlisis de la oferta educativa, tanto al nivel medio
superior, como al nivel superior, existc cierta tendencia en el tipo de carreras y
especialidades que se ofrecen en la zona. Sin embargo, resulta de gran importancia
determinar si dicha formacién académica que reciben los alumnos corresponde a las
necesidades de las empresas que se encuentran en la zona, dependiendo de las principales

actividades econdmicas que sc realizan en la regién.

Para realizar dicho andlisis se hizo una revisién de toda la zona, levantando un
censo que permitiera determinar no sélo cuadntas empresas se encuentran en la zona, sino
también determinar si corresponden a la micro, pequefia, mediana o gran empresa.

Estableciendo con cllo un padrén que permitié contabilizar en los principales
municipios el giro y la actividad, asi como el nimero de empresas existentes.

El reporte por actividades econdémicas incluye las siguicntes regiones, que se
encuentran en un area aproximada de cinco kilometros a la redonda de la institucién en la

cual se realizo la presente investigaciéon: -

Zitacuaro, Mich.

Tuxpan, Mich.

Cd. Hjidalgo, Mich.

Ocampo, Mich.

Jungapeo, Mich.

Con respecto a la microempresa, destaca la gran cantidad de pequefios comercios,
asi como las empresas dedicadas a la madera y celulosa. Otros giros que muestran

una mayor presencia en la zona son: educacion, servicios y gobierno.

Distribucion de microempresas en la zona
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En lo referente a la pequefia empresa la mayor distribucién conespohdié al

sector de” servicios (39%), seguido por los sectores de turismo (19%), goblemo T

(17%) y educacién (6%6).

Distribucién de la pequeiia empresa en la zona

39%

OSalud Bc oc i O Madera y Colulosa
M Servicios O Turismo A Gobiemo O Educacion
WBanca O Ejectronica O Bebida

Grificano. 10

Finalmente en lo que correspondc a la mediana empresa, se pudo observar
que solamente se encontraron seis giros diferentes, entre los cuales destaca la mayor
proporcién para las empresas dedicadas a la madera y celulosa (34%), seguida del
sector salud(24%) y una distribucién similar entre gobiemo (15%) y servicios
(15%).

Distribucién de Ia mediana empresa en la zona

15% Madera y Celuiosa
34%

Servicios
15%
Educacion ' ¥ 2P Electronica Griéfica no. 11
9% Saiud 3%
24%

Resulta importante resaltar que grandes empresas no se encuentra establecidas en la
zona.

Analizando los diferentes giros laborales presentados en la zona, puede concluirse
que las principales actividades econdmicas que se llevan a cabo en la regién y que podrian
significar un fértil campo laboral para los jovenes son: comercio, madera y celulosa,
turismo, salud, educacion y gobierno.
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Este analisis detallado permite corroborar el planteamiento de que el campo laboral
factible para los egresados, corresponde minimamente a la preparacién que estdn
recibiendo, lo cual desalienta su ingreso a los planteles de formacién técnica o bien los
lleva a la deserci6n atin cuando ya han iniciado sus estudios.

Inclusive en muchos de los casos, tal y como se ha venido sefialando, muchos

egresados se enfrentan con las casi nulas oportunidades laborales vy se ocupan como
empleados en dreas para las que no_fueron formados (Urzua, 1987).

Resaltando la formacion que reciben los egresados en las dreas de computacion,
maquinas de combustion interna, administracién, secretariado ejecutivo y trabajo social,
podrian visualizarse las pocas oportunidades que muchos de éstos tienen de desempeiiarse
laboralmente. :

Bajo esta perspectiva se hizo un anilisis minucioso, incluyendo a los cuatro sectores
de la poblacién que como s¢ ha mencionado anteriormente, se consideré como los
principales protagonistas en la factibilidad de las carreras técnicas que se ofrccen en
relacion con el mercado laboral existente.

1. Docentes del Centro de Estudios Tecnologicos Industrial y de Servicios No. 28
de Zitacuaro, Michoacan.

Empresarios de las compaiifas laborales mds importantes de la zona.

Alumnos egresados del nivel bachillerato técnico del mismo centro.

. Alumnos egresados del nivel técnico terminal del CETis No. 28.

pow

Para determinar la opinién de cada uno de los grupos anteriormente citados, al
respecto de la factibilidad de las carreras técnicas, se aplicaron encuestas de opinién, las
cuales fueron analizadas en forma minuciosa y cuantitativa, encontrando los siguientes
resultados.

Dado el contenido de cada una de las encuestas (dependiendo del sector al que se
aplicd) es distinto, se presentaran los resultados en forma independiente.

De los 16 egresados encuestados de bachillerato tecnolégico, la mayor proporcién
estuvo constituida por mujeres (56%).

Distribucién por sexo en bachillerato técnico

Hombres
a4%

Gréfica no. 12
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La poblaci‘én que participd en este grupo egres6 entre los afios 1900 y 2000,
distribuidos de la siguiente manera: egresados en 1900 el 12.5%, en 1995 el 6.3%. en 1997
el 18.8%, en 1998 el 37.5% en 1999 el 18.8% y en el afio 2000 el 6.3%

Como puede observarse la mayor proporcién de alumnos encuestados egresé en
1998. '

Entre las especialidades que cursaron los jévenes dc bachillerato destaca con un
43.8% la de administracion.

Especialidad que cursé en el bachillerato técnico

6%

[u] éomputacién Hinformatica Administrativa
O Maquinas de Combustidn Interna O Administracién
u Gréfica no. 13

De los mismos egresados del bachillerato técnico el 43% no continud con estudios
superiores y entre los alumnos que reportaron continuar con estudios superiores, se pudo
observar que la mayor proporcién (25%) estudia contabilidad, seguido por aquellos que

estudian ingenieria en computacion(12.5%).

Tabla no. 9 Carreras Superiores que estudian actualmente

Carrera Porcentaje
No continué con estudios superiores 43.8%
Contabilidad 25.0%
Ingenieria en computacién 12.5%
Ingenieria Industrial 6.3%
Ingenieria Civil 6.3%
Derecho 6.3%
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Como se ha mencionado con anterioridad, un elemento muy importante relacionado
con la posibilidad de que los jovenes tengan méis oportunidades laborales, es sin duda
alguna la calidad de la formacién educativa que reciben.

En este sentido a aquellos que continuaron con estudios superiores se les preguntd
cudles serian a su consideracion las areas en las que hizo falta profundizar durante su
formacion en el bachillerato técnico y que ahora que cursan nuevos estudios, les resultan
indispensables. Al respecto se observd que aunque la mayoria de los jéovenes considera que
no es necesario profundizar en muchas materias, para aquellos que si lo consideran su
interés esta basicamente cn el drea de las matematicas y la computacion.

Materias a profundizar en ¢l bachillerato técnico

15

10

Frecuencia

Fisica
Quimicy
Mateméticas
Costoy
Computacién
Egresos
Algebra
L.ogica
Programacitn

Griéfica no. 14

Dado que el objetivo central de la presente investigacién fue determinar la
factibilidad de las carreras que se ofrecen en las escuelas técnicas y su concordancia con el
campo laboral, se pregunté a los alumnos si consideraban que las carreras que se ofrecen en
la institucion resultan acordes a las necesidades de la region, encontrando que el 81.3% (13
de 16), considerd que no.

Debido a ello resulta muy importante conocer cudles son las carreras que en orden

de importancia consideran los alumnos que deberian complementarse o instrumentarse para
lograr obtener la factibilidad laboral que se desea.
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Para ello, se pidi6 a los participantes que eligieran entre una lista de posibles
carreras técnicas que la institucion podria ofrecer, aquellas que consideran mas relevantes
no s6lo por interés personal, sino basandose en la aplicacion y factibilidad dependiendo de
la regién. Asi mismo se pidié a los jovenes que las ordenaran por importancia dependiendo
de lo que consideran fuera primordial para ser complementado e instrumentado.

Dentro del grupo elegido como carreras que en primer lugar deberian ser
complementadas la mayor proporcién la obtiene mantenimiento de computadoras (44%),
seguido de enfermeria general (19%) y turismo (19%).

Primera carrera considerada como importante para complementar

Turismo .
19% .

__Contabilidad
. 6%

Mantenimiento de
Computadoras
44%
Protesis Dentat

6%
" X Ly kb
Dietética \ Enfermeria General
6% 18%

Griéfica no. 15

Con respecto a la segunda carrera considerada como importante para complementar,
la proporcién mds alta la obtienen enfermeria general (25%), y turismo (25%), seguidas de
Electrénica (13%) y computacion (13%).

Segunda carrera considerada como importante para complementar

Electrénica
Electrénica Automotriz  Ventas
13% 6% 6%

Mantenimiento
6%

25%

Enfermeria General
25% Computacion
13%

Gréfica no. 16
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Como tercera carrera_en importancia considerada para ser complementada, se
observé que- la: mayor - proporcién correspondié a turismo (18.8%), seguida por
distribuciones iguales para las carreras de alimentos, enfermeria general, protesis dental y
ventas (12.2%). . )

Tercera carrera considerada como importante para complementar

Quimica Industria Ventas
Prétesis Dental 7% 15%
15% :

Turi
Alimentos _| t.;r;;no
15% °
Enfermeria General / Programador

15% 7%

Gréficano, 17

s
Si se toma en cuenta que del andlisis obtenidos de los principales giros laborales de
la zona las actividades que mas destacaron fueron: comercio, madera y celulosa, turismo,
salud, educacién y gobierno, pude observarse que el planteamiento de los alumnos con
respecto al tipo de carrera a complementar, estd considerablemente cercano a las
necesidades de la regiéon, ocupando los lugares mas importantes las carreras relacionadas
con la salud, ¢l turismo y el comercio.

De acuerdo con las opiniones de los egresados encuestados, de la cinco carreras que
se ofrecen en el plantel: computacion, maquinas de combustion interna, administracién,
trabajo social y secretario ejecutivo, consideraron que las carreras con menos demanda son
trabajo social (33.3%) y secretario ejecutivo (33.3%%), seguida por maquinas de combustién
interna (25%) y administracion (8.3%).

Se pregunté a los egresados cudles serian a su consideraciéon las carreras que se
deberian modificar, encontrando que el 50% de la poblacién encuestada considerd que
trabajo social. El resto de la poblacion hizo referencia a la carrera de mAquinas de
combustion interna (31.3%) y secretario ejecutivo (18.8%).

Aunque solo el 6.3% de los encuestados offecieron una alternativa para ejecutar
dicha modificacién, éstos consideraron que la modificacién que debe hacerse,
particularmente a la carrera de trabajo social, es eliminarla de las opciones profesionales del

plantel.



Indudablemente, una vez que el alumno ha recibido la formacion profesional
técnica, su meta principal es desempeiiarse en el campo laboral, al respecto se observé que
sélo el 37.5% de la poblacién cuenta actualmente con un empleo y que de estos, sélo el
18.2% trabaja dentro de su perfil profesional.

Por su parte, con respecto a los alumnos que no trabajan, el 50% reporté como
razén, la ausencia de vacantes en su area.

Razones por las que no trabajan

Realiza estudios jj§
superiores
50%

No hay vacantes
50%

Gréfica no. 18

Teniendo en cuenta que sélo el 18.2% de los egresados que trabajan lo hacen dentro
del perfil profesional para cl que fueron formados, resulta importante determinar el giro en
el que se desempefian la gran mayoria de los egresados que si cuentan con un empleo.

Al respecto se observé que la mayor proporcion de egresados que laboran, lo hacen
en algiin negocio de tipo familiar mientras que el resto lo hace en el sector piiblico o en el
sector privado.

Uno de los aspectos que se considerd importante tomar en cuenta fue la forma en
que los egresados perciben su formacion, en este punto el 50% opiné que su formacién fue
parcialmente eficiente, el restante 50% consideré que su formacion definitivamente no ﬁ:e
eficiente.

Dado que una proporcién importante de la muestra consideré que la formacién no
fue eficiente, se consideran de gran importancia los aspectos que los alumnos sena]an no
haber aprendido, al respecto mencionaron que les falto haber aprendido:

e Expresion oral y escrita 20%
e Liderazgo 20%
e Manejo de equipo y herramienta 60%
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Dentro de esta area de evaluacién de los conocimientos y recursos utilizados en su
formacién de bachillerato técnico, se cuestiond a los egresados si los laboratorios y talleres
resultaban congruentes con el campo de trabajo, Al respecto el 50% de los sujetos reportd
que tanto el equipo de los laboratorios, como la maquinaria de los talleres, resuiltan

parcialmente congruentes con el campo de trabajo.

Congruencia de materiales de laboratorios y talleres
con ¢l campo laboral

Laboratonas

OCaongruerte
@ Parciaimente congruente
Dincongruenie

Espacio evaluado

Talleas

Frecuencia

Grifica no. 19

Finalmente se pidi6 a los alumnos participantes que hicieran alguna observacion
general o comentario enfocado a la calidad educativa y las carreras que se ofrecen, al
respecto, la mayor frecuencia se distribuyd entre las sugerencias de contar con mayor
preparacion de los profesores y actualizar el equipo y materiales con los que se trabaja.

Tabla no. 10 Sugerencias y observaciones generales

Especialidad o carrera Porcentaje
Mayor preparacion de los profesores 21.4%
Actualizar el equipo y materiales utilizados 21.4%
Cambiar las carreras 14.3%
Abrir bolsa de trabajo 14.3%
Abrir otras carreras 7.1%
Establecer convenios con empresas 7.1%
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Mejorar la asistencia y puntualidad de los profesores 7.1%
Incluir computacién como materia 7.1%

El segundo grupo que se incluyd en el andlisis, correspondié al de los alumnos
técnicos terminales, al respecto se pudo observar que de este grupo constituido por 15
egresados, el 60% no se encuentra realizando estudios actualmente.

Tipos de estudios que realizan

Gréfica no, 20

Del total de alumnos terminales, el 40% reporta trabajar actualmente;’ ‘pé'rc‘)'entfe‘
éstos sélo el 13% trabaja en alguna actividad relacionada a su ‘carrera y el 26% restante en
otro tipo de actividades.

A los alumnos que no trabajan (60%), se les pregunté la razén por la cual no lo
hacen, reportando lo siguiente:

Tabla no. 11 Motivos por los que no trabajan

Motives por los que no trabajan Porcentaje
Se encuentran realizando otros estudios 13.3%
No existen vacantes 46.6%

Con respecto a los alumnos que si trabajan (40%), se les preguntd cuanto tiempo
aproximadamente habian tardado en conseguir empleo encontrando que un 6% responde
que “poco™ (sin definir con precision cudnto tiempo) y otro 6% reporté haber tardado un
promedio de dos afios, mientras que un 25% decidié no contestar.

Se consideré un elemento muy importante la causa por la cual no se desempefian

dentro de su campo profesional, encontrando que la mayor proporcion (50%), reporla no
haber sido admitido en el empleo que solicitd.

78




‘Causas por las que no trabajan en actividades
relacionadas con su carrera

No me siento
capacitado
7%

No hay trabajo
relacionado
43%

No fui admitido
50%

Grifica no, 21

Con respecto al lugar o giro en el que se desempefian se pudo observar que los
egresados se han distribuidos entre negocios familiares y los sectores publico y pnvado, tal
y como se observa a continuacién: Lo

Tabia no. 12 Lugar en el que trabajan

Trabajan Porcentaje
Negocio familiar 6.6%
Sector piblico 13.3%
Sector privado 13.3%

Tal y como puede observarse, una proporcion importante de la poblacién no trabaja
(60%) y entre éstos ¢l 46% del total de egresados de terminal, reporta no haber encontrado
vacantes disponibles. Ademas, entre los alumnos que si cuentan con un empleo en esta
modalidad de carrera terminal ¢l 26% reporta no desempeifiarse en su campo, encontrandose
que una de las principales razones fue el no haber sido admitido. Por tal motivo, resulta
determinante detectar las areas en las que los alumnos consideran que les falté profundizar
su formacion académica.

Al respecto, la mayor proporcion de los alumnos terminales consideré6 como uno de
los principales aspectos que le falté recibir en su formacion profesional, la expresion oral y
escrita (60%), el resto de los participantes consider6 como areas a profundizar las técnicas
de solucion de problemas y el manejo de equipo, entre otros.




¢ Qué le falto aprender?

Manejo de equipo y
herramienta
20%

écnicas de
solucién de
problemas
20%

Expresién oral
escrita
60%

Gréfica no, 22

b Dada la experiencia en términos de bisqueda de empleo que tienen los alumnos
terminales, resulta relevante identificar cudles son las carreras que consideran, deberian ser
; incluidas en la institucion, teniendo en cuenta el campo laboral.

Se present6 a los alumnos una lista de posibles carreras técnicas que la institucién
podria ofrecer, para que sefialaran aquellas que deberian incluirse en orden de importancia.

Dentro de las carreras sefialadas como primeras en importancia para incluirse en la
institucién se observé una mayor preferencia por la de enfermeria general (20%), seguida
en igual proporcién por disefio arquitectonico, programacion, laboratorista quimico,
computacion fiscal contable y computacion con 13%.

Primera en importancia para incluirse como nueva carrera

25%
20% ]
15%

10% | I

0%

Porcentaje

QDisefo i i [ -] i on G o
D Emenmeria Gensral B Laboratorista Quimico 0O Quimica Industriat
1 Computacién Fiscal Contable T Comunicacidn

Grifica no. 23
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Dentro de una escala de lmponancxa, la:segunda:carrera enalada con’ una mayor .
proporcién de opiniones fue laboratonsta quimico (22%); seguida por programac:én (15%)
y enfermeria General. : o

Segunda en importancia para incluirse como nueva carrera

Quimica Industriat Ventas
™

Laboratorista Quimico
22%

Contabilidsd————
™

% .
Enfermeria General Programacién
14% 15%

Grifica 24

Como la tercera y altima carrera que los egresados -consideraron como importante
para ser incluida, se observo un mayor porcentaje de aceptacién para enfermeria general
(26%), seguida de computacion fiscal contable y comunicacion (13%).

Tercera en importancia para incluirse como nueva carrera

5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.7)0%

D Entermeria General B Computacién Fiscal Contable
O Comunicacion O Diseno Arquitectdnico

= A G = 2 4

o Prétesis Dental O Quimica industrial

@ Susios y Fertilizantes H Contabilidad

Gréfica 25
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Con lo que respecta a las carreras que ‘ofrece el CETis No. 28 se preguntd a los
egresados su opinién referente a si era necesario modificarlas o liquidarlas, observandose lo
siguiente:

Tabla no. 13 Anilisis de las carreras, para liquidar o modificar

Carrera Liquidar Modificar Sin respuesta
Si No Si No
Magquinas de Combustién Interna 100%
Administracion 100%
Computacion 100%
Trabajo Social 50% 50%
Secretario Ejecutivo 50% 50%

Tal y como puede observarse en la tabla anterior, las unicas carreras que fueron
consideradas para liquidarse o modificarse, fueron Trabajo Social y Secretario Ejecutivo.

Bajo esta perspectiva se pregunté a los cgresados los motivos por los cuales
consideraban que las carreras sefialadas deberian ser modificadas o en su caso eliminadas.

Tabla no. 14 Motivos para modificar o eliminar alguna carrera

Eliminar ] Modificar
Motivo Porcentaje Motivo Porcentaje
Necesita mas temas 16.7% | No tiene utilidad en la zona 14.3%
No hay trabajo en la zona 33.3% | Exceso de egresados 28.6%
Aprender otras cosas 33.3% |No hay empleo 28.6%
Poder continuar estudios No se pueden continuar
universitarios 16.7% |estudios universitarios 14.3%
Bajo sueldo 14.3%

El tercer grupo cuya opinién se incluyd en el presente anilisis, lo constituyd el
personal docente que labora en la institucion, integrado por un total de 26 profesores, de los
cuales el 65% esta constituido por hombres.




Distribucién por sexo de la poblacién docente

Femenino
35%

Grafica no. 26

‘Los profesores reportan tener entre 4 y 22 afios de docencia, con un promedio de
12.4, distribuidos de la siguiente forma:

Aiios de docencia

Frecuencia
o

! £
2 xd n A 7
4 7 10 13 16 19 22
afios afnos afios afos afios afios afnos

Cantidad de aifios

T T

Gréfica no. 27

Con respecto a la formacion profesional del personal docente, la mayor proporcién
correspondi6é a los Ingenieros Mecanicos con un 15.4% de la distribucién, tal y como se

presenta a continuacion.
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Formacion profesional del personal docente ™’
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Griéfica no. 28

Dado que el personal docente forma una parte esencial en la difusién de las carreras
que se ofrecen, se investigé el nivel de participacién que’ tienen’en: dicha ‘actividad,
encontrando que el 50% reporta no participar nunca. .

Nivel de participacion en la difusién

Semestralmenrte
15%

Ocasionalmente
35%
Griéfica no. 29

A lo largo de esta investigacion, se ha planteado la importancia de la congruencia de
las carreras que se ofrecen con el campo laboral, en este sentido el personal docente de la
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- institucién consideré que la congruencia entre la formacxén profesional y la demanda social
-~ es en la mayoria de los casos, parcialmente congrueme (53, - T

Tabla no. 15 Congruencia entre las carr emanda social

Nivel de congruencia Porcentaje
Congruente 7.7%
Parcialmente congruente 53.8%
Incongruente 38.5%

Los resultados observados en la tabla anterior resultan muy relevantes ya que el
92.3% del personal no considera que las carreras que se imparten sean totalmente
congruentes con la demanda laboral, lo cual permitirfa en su caso, contar con su
participacién para la promocién de nuevas carreras que redunden en una mayor demanda
educativa en la institucion, una menor desercion escolar y mucho mejores oportunidades de
trabajo para los egresados.

Esto sin duda alguna, requerird de motivar al personal para que participe en forma
activa en los cambios que se vislumbran como indispensables, ya que en genecral a pesar de
que esta planteando una reestructuracion en la institucion, sélo el 11.5% de los docentes
reporta una participacién al respecto y 7.7% so6lo una participacion parcial, el resto del
personal (80.8%4) definitivamente no participa en dicha reestructuracion.

Se solicitdé al personal docente una opinion sobre las posibles carreras o
especialidades que deberian suprimirse, encontrandose que el 33.3% de la muecstra
participante considera que deberia eliminarse la carrera de secretario ejecutivo, a
continuacién se presenta ¢l analisis respectivo.

Tabla no. 16 Especialidades o carreras a suprimir

Carreras Porcentaje
Secretario Ejecutivo 33.3%
Trabajo Social 25.0%
Ninguna 20.8%
Terminales 8.3%
Magquinas de Combustién Interna 7.7%
Aquellas que carecen de alumnos 4.2%

Como pucde analizarse en la tabla anterior, existe una importante congruencia entre
la opinion de los distintos grupos de egresados encuestados y el personal docente. Con
respecto a considerar que las carreras de trabajo social y secretario ejecutivo, resultan poco
congruentes con la demanda social, una proporcion importante de la poblacién considera
que dichas carreras deberian ser eliminadas. Y en el caso particular del personal docente,
opinaron que las razones por las cuales deberian excluirse, son las siguientes:




1. Poca demanda en el mercado laboraJ - 46.7%

2. Sin campo laboral e R 20%

3. Falta de equipo para impartirias 13.3%
4. Los alumnos no pueden optar por una licenciatura 13.3%
5. Matricula en disminucién 6.7%

En el caso que los docentes consideraran que una carrera no deberia suprimirse,
pero si modificarse, se les pregunté cudles de las especialidades o carreras que se imparten
deberian tener algin cambio, al respecto el 100% del personal consideré que computacién y
administracion no deben modificarse.

Sin embargo esta tendencia no puede observarse con respecto a las carreras de -
secretariado ejecutivo, trabajo social y miquinas de combustién interna, las cuales fieron
evaluadas de la siguiente manera.

Tabla no. 17 Carreras a modificar

Opinién
Carrera a modificar Si No
Trabajo Social 69.2% 30.8%
Secretario Ejecutivo 19.2% 80.8%
Magquinas de Combustién Interna © 11:5% 88.5%

Con respecto a las razones que los docentes plantean para modificar dichas carreras,
se presentarcn las siguientes:

1. Los egresados estan intercsados en estudios superiores 66.7%
2. Se necesita actualizacion en el campo profesional 13.3%
3. Existen pocos alumnos 6.7%
4. No resulta apropiado para la comunidad 6.7%
5. No hay interés en la carrera 6.7%

Aunque hasta el momento en que se aplicé la encuesta, el nivel de participacion
docente en la reestructuracién de las carreras que se ofrecen no es muy alto, se espera que
sustentando los motivos por los cuales resulta importante hacer cambios que beneficien a
los alumnos y a la institucién misma, se logre un mayor interés y por lo tanto una mayor
participacion.

Con esta perspectiva como objetivo, se considera relevante tener en cuenta cudles
carreras consideran los docentes que deben ser implementadas de acuerdo a su experiencia
como profesionistas y maestros en una escuela con orientacion técnica.

Por tal motivo se presento a los docentes una lista de las carreras que la institucién
estaria en posibilidades de incluir y se les pidi6 que eligieran tres de ellas, sefialando el
orden de importancia en que deberian ser incluidas.




De esta forma se recopilé la opinién de los maestros, los cuales opinaron que la

primer carrera en orden de importancia que deberia  implementarse ““es ‘preferentemente

mantenimiento de computadoras (34.6%), secguida de las carreras de computacién fiscal
contable (11.5%) y contabilidad (11.5%).

Primera en importancia como nueva carrera
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Grifica no. 30

Con respecto a la que consideraron como la segunda carrera en importancia para

unplcmemarse en la institucion, la mayor proporcién correspondié a computacién fiscal
contable (23.1%), seguida de electrénica (19%) y contabilidad (15.4%).

Segunda en importancia como nueva carrera
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Finalmente como tercera carrera en  importancia,’-e personal ;docente seﬁalé
predominantemente a mantenimiento en computadoras (22%) ~preced1da por computacxén
fiscal contable (18%).

Tercera en importancia como nueva carrera
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Resulta importante enfatizar que los docentes refieren como posible carrera a
instrumentar basicamente computacién fiscal contable, electrénica y contabilidad, mismas
que corresponden de acuerdo a la deteccion que se hizo en la zona a las posibilidades
laborales reales. Y al igual que los alumnos tanto de bachillerato como de carreras
terminales, incluyen otras carreras mas del ambito de turismo, ventas y salud.

Refiriéndose especificamente al personal docente, la encuesta de opinién concluyd
con su evaluacién respecto a las condiciones en que se encuentran los espacios educativos y
los recursos didacticos.

Observando que en términos gencrales el personal considera que los recursos con
los que se cuenta, asf como los espacios educativos son entre buenos y regulares.

Aunque debe de seiialarse que en el caso de los recursos didécticos y de los talleres,
mas del 60% considera que las condiciones en las que se encuentran son malos.

A continuacién se presenta un analisis especifico de la forma en la que los
profesores evalian los recursos con los que labora en la institucién.



Tabla no. 18 Condiciones de los espacios educativos y recursos did4cticos

Evaluaciéon

Area cvaluada Buena Regular Mala
Aulas 76.9% 23.1% -
Talleres 26.9% 38.5% 34.6%
Laboratorios 57.7% 38.5% 3.8%
Sala Audiovisual 84.6% 15.4% -
Biblioteca ) 65.4% 34.6% -
Recursos Didacticos 3.8% 30.8% 65.4%
Equipo de Talleres - 34.6% 65.4%
Equipo de Laboratorio 30.8% 69.2% -
Equipo de Computacién 61.5% 38.5% -

Tal y como se sefiald al comienzo de este capitulo, al ultimo grupo que se incluyé
en las encuestas de opinion estuvo constituido por empresarios de la zona. Este grupo se
integro por 18 empresarios, tanto gerentes como duefios.

Debe sefialarse que se tomaron en consideracién las empresas mas importantes de la
zona, que cubren un sector muy amplio de la fuerza de trabajo factible en la region.

En este sentido es importante sefialar que uno de los giros que mias predomina es el
automotriz (27%), seguido por el sector de alimentos (16%) y los de telefonia,
comunicaciones y ventas (11% respectivamente).

Giro Industrial

Ferreteria

Alimentos Ventas 5%
Refacciones '

168% 1% '

% - | /
. :
— : R - s

Telefonia y
Comunicacién
Construccion 11%
5%

Madereria
5% \
_Automotriz
Calzado 27%
os%

Abarrotes

5%

Griéfica no. 33
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Referente al niimero de personal con el que cuentan estas empresas, se observé que
se distribuyen en un rango muy.amplio que va de los 3 a los 427, con un promedxo pa.ra el:-
grupo de 64 empleados por empresa. :

Cantidad de empleados

Mis de 100 smpleados [}

Mas de 30y hasta 100 empleados

De 21 2 30 smpleados

De 11 2 20 empiesados

De 3a10

SR A R E R ETRAN L L A T e _'
T X e

0 1 2 3 4 5 6 7

Frecuencia

Grafica no. 34

En términos generales las empresas a las que se recurrié para aplicar la encuesta de
opinién no son de nueva creacién, lo que permite tener una visidon mas realista de las

necesidades de la zona, ya que dichos empresarios tienen una perspectiva basada en su
experiencia laboral.

Con respecto a la antigiiedad de las empresas pudo observarse que se distribuyeron
en un rango que va de las 3 a los 22 afios, con un promedio de 9 afios.

Antiguedad de las empresas

812
g 10
5
=

g 2
Tl

QO3a10anos 11220 abo O Mas de 20 afios
Gréfica no. 35



Uno de los factores que resultan mas importantes en términos de la aplicacién de las
carreras que se estudian con respecto al campo laboral, es el nivel de estudios que los
empresarios requieren como requisito para contratar a sus empleados.

Al respecto un sector considerable de los empresarios reporta necesitar
profesionistas (27%) o bien una combinacion entre profesionistas y técnicos (16%). Otro
sector importante informa que sus requerimientos se centran en empleados con estudios de

secundaria y preparatoria (22%).

Nivel de estudios requerido

Preparatoria Secundariay
Preparatoriay 5% Quimicos
Profesional \ / 5%
5%
Profesionales y i

Técnicos
16%

Secundariay

Proparatoria
T 22w
Socundariay
.- Técnicos
Profesionales pa 504,
27%

Secundaria
11%

Griéfica no. 36

No obstante que el nivel técnico es sefialado por los empresarios también como un
nivel escolar factible se ser incluido en su personal, al analizar la cantidad de técnicos que
laboran en las empresas se puede observar un maximo de 18 técnicos en una empresa, que
representa solo el 5% de las empresas incluidas en esta investigacidon.

En general el nimero de técnicos por empresa va de 0 a 18, con un promedio de 5,
observando que la mayor proporcion corresponde a las empresas que tienen 3 y 9
empleados con formacidn técnica (16% respectivamente).

Sin embargo, al hacer referencia a la factibilidad de una carrera técnica respecto al
campo de desarrollo laboral, debe tenerse en cuenta la posibilidad que tendran los alumnos
de ser contratados una vez que concluyan se formacion académica.

En este sentido se pregunté a los empresarios cudntos alumnos con formacién
técnica pensaban contratar, basandose en las necesidades de su empresa, encontrandose que
el 38.9% de la muestra encuestada sefialé no tener planeado contratar ningin técnico en su

enmpresa.
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Asi mismo una proporcién similar de empresarios (38 9%) rcporté la p051b1hdad de k

contratar entre uno y dos egresados técnicos.

Analizando estos datos, resulta evidente que la posibilidad de conseg‘lbxi{cr‘hpiéo 7
para los egresados del plantel con el perfil que tienen actualmente es minima, puesto que el ::

77.8% de los principales empresarios de la zona, no tienen en mente mclulrlos en sus-

empresas o bien incluirlos como un sector minoritario.

De ahi que se considerara importante hacer un andlisis especifico de la posibilidad
que los alumnos del plante! ticnen para ser contratados a futuro, dependiendo de la
especialidad que estudian.

Tabla no. 19 Factibilidad en las empresas de la zona,
de las especialidades que se cursan en el CETis No, 28

Carrera o Especialidad Posibilidad de contrato

Si No
Madgquinas de Combustién Interna 22.2% 77.8%
Administracion 27.8% 72.2%
Computacion 44.4% 55.6%
Trabajo Social 0% 100%
Secrctario Ejecutivo ) 38.9% 61.1%

Tal y como puede observarse, en términos generales las carreras son poco factibles
y ofrecen a los egresados posibilidades muy pobres para conseguir un desarrollo laboral
satisfactorio. Esto coincide con los anilisis realizados con la poblacion estudiantil, que
reporta dificultad para conseguir empleo o bien desempeiiarse en empleos no relacionados
con su formacion.

En forma particular debe sefialarse que en forma consistente las carreras de trabajo
social, maquinas de combustion interna y secretario ejecutivo, son sefialadas por todos los
grupos como ‘poco factibles, ain a pesar de que el grupo de empresarios sefiala a los
administradores a nivel técnico como poco aplicables en sus empresas,

Asi mismo se preguntd a los entrevistados si consideraban que la formaciéon que
recibian los jovenes en las escuelas técnicas era eficiente, encontrando que el 45.5% de
éstos, considera que la formacion no es suficientemente eficaz.

Considerando que las dreas en las que se deberia enfatizar la preparacion son:

e Mercadotecnia 40%
e Electronica 20%
e Relaciones Humanas 20%
o Computacion 20%



Dada la evaluacion que los empresarios realizan de las carreras que se ofrecen’en la:
institucion, resulta importante considerar cuiles serian las~ especxahdades que “‘estas ™
empresas requeririan de una escuela técnica. : "

Al respecto, los empresarios entrevistados sefialaron principalmente las carreras de
alimentos, mercadotecnia, informdtica, computacién y ventas (16.7%), seguida de las
carreras de electrénica y electricidad (11%).

Carreras requeridas por las empresas de Ia
zona

Carreras

L SN SR N S B e S
7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Porcentaje

Grafica no. 37

Como la factibilidad de una carrera estd directamente relacionada con las
necesidades de las empresas y la proyeccion que la economia puede tener a futuro, se
pregunt6 a los empresarios cudles serian las carreras que de acuerdo a las caracteristicas de
la regién podrian tener mayores expectativas laborales, encontrando que las carreras de
turismo y ventas son consideradas como las de mayores posibilidades (33.3%
respectivamente).
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Tabla no. 20 Carreras y especialidades requeridas
de acuerdo a la economia de la region

Carrera o Especialidad Porcentaje
Turismo 33.3%
Ventas 33.3%
Electricidad y Electrénica 16.7%
Alimentos 11.1%
Computacion 5.6%

Haciendo referencia especificamente de la proyeccién econémica de la regién, los
empresarios consideraron que la industria que tendrd auge en los préximos 10 affos serd
principalmente la de la transformacién (28%), seguida de las industrias textil (24%6) Y

Electrénica (24%).

Industria en auge en los siguientes 10 afios

Turismo
Computacion 12% Textil
12% 24%

Electonica

24%
\‘ Transformacion
28%

Gréfica no. 38

Debido a la importancia que la experiencia en el campo laboral tienen los
empresarios, s¢ consideré relevante preguntarles si estarian interesados en participar en la
reestructuracién de las opciones educativas que se ofrecen en el CETis No. 28, encontrando
que un 66.7% de la poblacién si estd interesado en participar directamente,

Dado el interés mostrado por participar en las posibles reestructuraciones de las
opciones educativas, los empresarios expresaron en un 77.8% estar interesados ademas en

acudir al centro educativo, en forma de visita guiada.

Finalmente, para concluir con la encuesta realizada con el grupo de empresarios, se
solicité una opinion general que consideraran deberia ser tomada en cuenta en términos de
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mejorar el servicio que la institucién ofrece a los alumnos que recibirdn una formacxon

educativa técnica y que redundara en beneficios para la comunidad misma. " et o

En este sentido la tendencia principal en términos de sugerencia y oplmones
expresadas por este grupo participante, fue la necesidad de que la institucién ofrezca mucho
mas informacién y difusién de las actividades que realiza y del alcance que se puede tener
con la formacioén técnica (41.7%).

En segundo término, sc observo también una tendencia importante a considerar que
la institucién debera me_]orar tanto la calidad de los profesores que xmparten ]as carreras,
como el contenido de las mismas (25%). . :

Sugerencias y opiniones para el CETis No. 28
Por parte de los empresarios

Es una buena Mas profesionales Mejorar calidad
8% maestros y

escuela
8% \ carreras

25%

Incluir
: T~ construcci6n
N 8%
Mayor difusién e
informacién
43%

Gréfica no. 39

. Tal y como puede observarse a lo largo del andlisis de resultados, existe una
- inminente necesidad por reestructurar las carreras que se ofrecen en la institucién.

Este aspecto pudo ser observado claramente tanto en la evaluacién, como en las
opiniones vertidas por los cuatro grupos participantes.

De esta manera se pretende gencrar los precedentes claramente sustentados, que
permiten realizar las modificaciones necesarias para lograr en primer término que
decremente la desercion escolar que se ha presentado en los ltimos afios.

Ademis de lograr con ello que los alumnos se puedan colocar en puestos adecuados
a su preparacion con mejores perspectivas de desarrollo, evitando la posterior migracién
que implica para el estado no sélo una perdida de recursos humanos, sino una importante
pérdida de recursos educativos.
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 DISCUSION M

Como punto de partida cabe mencionar que la muestra encuestada no fue
seleccionada ya que se eligi6 la que se encontraba presente.

La muestra de egresados correspondi6 a un total de 31, los cuales fueron
localizados en su hogar; se esperaba extender mas la muestra pero la realidad nos permitié
constatar que los ex alumnos se encuentran fuera del pais por diversos motivos, estudiando
en otra ciudad o simplemente fuera de casa. En México...”miles de sus habitantes emigran
anualmente a los Estados Unidos de manera ilegal” (Excelsior, 1997), *“..quienes se
trasladan cada afio con el propdsito de trabajar alld” (Verduzco. 1998).

Otro aspecto de gran relevancia corresponde a la lejania de la escuela, la cual
atiende en su mayoria a alumnos de comunidades debido a que se encuentra enclavada
cntre cllas y alejada de la ciudad, si bien la distancia no es muy grande el camino es por

terraceria y por carretera.

En cuanto al scctor productivo, las empresas encuestada fueron 18, correspondiendo
la mayoria a establecimientos de comercio, servicios y gobierno ya que en la zona no
existen grandes empresas.

El personal docente que fue encuestado correspondié a 25 de los 33 que conforman
la plantilla docente del plantel y que corresponde al 75% del] total.

Por otro lado y de acuerdo con las tablas y graficos de resultados podemos afirmar
que la baja eficiencia terminal se da significativamente en le carrera de secretario ejecutivo
en los ultimos seis afios de 63% a 36% (tabla 3), no siendo el caso de la carrera de
administracion, la cual ostenta una eficiencia terminal en aumento en los ultimos seis afios,
con una eficiencia terminal del 50% en la generacién 92- 95 y en la generacion 97-2000 de

74% (ver tabla 5)

Un aspecto que cabe resaltar es el cambio tan brusco que se observo en la carrera de
informatica, la cual inicié con la generacién 1991-1994 y concluyé en la generacién 1997-
2000, mientras mantenia un incremento en su matricula de ingreso y una eficiencia terminal
del 54% (mas alta que trabajo social, secretario ejecutivo y maquinas de combustién interna
que continuan vigentes), la instituciéon la dio de baja, es decir entro en proceso de
liquidacidn (ver tabla 4).

Este cambio tan brusco se debid, segiin comentarios del personal de la institucion a
la Compactacion del Bachillerato Tecnologico determinado por la Direccién General a la
cual pertenecen; dicha compactacion consistié en disminuir la gran diversidad de carreras
en la modalidad de bachillerato, ya que en 1997, la Direccion General ofrecia 60 diferentes
carreras, de las cuales se tuvo una significativa reduccion ya que sélo quedaron 18 y asf el
plan de estudios de la carrera de informitica desaparecio. Cabe cuestionarse si las 18
carreras de bachillerato tecnologico atienden a las necesidades especificas del mercado
laboral en todos los estados de la republica mexicana y si “brindan la preparacién



humanistica en el aspecto teérico y préctico que garanticen el desarrollo integral de sus
egresados en las diferentes dreas, permitiendo incorporarse a la planta productiva del pais’
(Plan Nacional de Desarrollo 1995-2000, 1995).

Dicha compactacion tuvo como objetivo el evitar la gran diversidad de carreras en
la modalidad de bachillerato, quedando compactadas de 60 a 18 tinicamente

Ante esta situacién cabe preguntar si las necesidades regionales son atendidas con
las carreras seleccionadas en la modalidad del bachillerato o basta con la gran diversidad de
las ofrecidas en la modalidad terminal.

En la interpretacion de los resultados se debe resaltar la falta de congruencia entre
las necesidades del mercado laboral y las carreras que ofrece el CETis No. 28, la baja
eficiencia terminal en la mayoria de sus carreras y la disminucion de la matricula de nuevo
ingreso en cada una de ellas, generacién tras generacion.

Por otro lado, cabe rcsaltar que para atender las carreras en su érea de
especializacion tecnologica se carece del personal docente con el perfil profesional idéneo
para su atencion. no asi ¢l area de tronco comiin que es atendida por los docentes que
ostentan un perfil afin al arca de conocimicnto como son fisico-matematico, quimico-
bioldgico, econdmico-administrativo y ciencias sociales “de nada servird recomendar como
unica solucion que ocupemos los servicios de mas personal, c.ontmuaremos teniendo grupos
de alumnos y pocos especialistas (Castillo, 1992).

Esto significa que las matcrias de tronco comin son mas o menos atendidas en su
contenido programatico y las asignaturas de especialidad o tecnolégicas son atendidas por
muy pocos docentes con el perfil adecuado, los cuales atienden a la mayoria de los alumnos
o se dan casos de docentes que ostentan ¢l perfil profesional de licenciatura en derecho y
ofrecen materias especificas del drea del trabajo social como teoria y practica del trabajo
social: casos: por mencionar un ejemplo, segun Castillo (1992), la desercién escolar
también se debe al factor académico).

Esto nos hace reflexionar acerca de la calidad de egresados que se estan formando
en educacion tecnoldgica, como es el caso del presente estudio.

Como se puede observar en los resultados, existe diversidad de profesiones en la
plantilla del personal docente del centro educativo que se esta analizando, destacando los
ingenieros, licenciados en ¢l drea de ciencias sociales, quimicos y contadores, los cuales
opinan, que las carreras de la institucién son parcialmente congruentes con el mercado
laboral y quienes enfatizan que son totalmente incongruentes, por lo que consideran
necesario liquidarlas, argumentando la poca demanda que tienen.

Debido al comportamiento de la eficiencia terminal podemos observar que en la
actualidad que en la carrera de Trabajo Social de 35 alumnos que ingresan, 20 no concluyen
sus estudios, en Secretario Ejecutivo de 22 que ingresan 14 no terminan, en Informatica
(computacién), ingresan 35 y nueve no culminan y por tltimo en Maquinas de combustién
Interna de 66 que ingresan 37 no logran concluir, es decir “abandonan la escuela de manera
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definitiva, debido a diversos factores: econémicos, académicos, fanuha:es y p51colog1cos

_(Castillo, 1992). - , , ,

Lo anterior nos muestra una visién clara de los indices de desercién escolar que

enfrentan cada una de las carreras que oferta el CETis No. 28 de Zitdcuaro, Mich., a saber:

DESERCION

CARRERA Y%
‘Trabajo Social 57.1
Secretario Ejecutivo 63.6
Informaéitica (Computacién) 41
Administracién 25.7
Miquinas de Combustioén

Interna 56

Al observar los resultados obtenidos, tenemos que los indices de desercidén escolar
fueron mas significativos en cuatro de las cinco carreras que se ofrecen: Secretario
Ejecutivo, Trabajo Social, Mdquinas de Combustién Interna, e Informadtica .

Si se considera la infraestructura empresarial existente tenemos que los giros del
mercado laboral del pequeiio comercio corresponden a la madera-celulosa, servicios,
turismo, gobierno y educacion, los cuales en muy pequefia proporcién corresponden a las
carreras que oferta nuestro centro educativo. '

Asi tenemos que:

CARRERA PEQUENO COMERCIO
Trabajo Social GIRO
Sccretario Ejecutivo Madera y Celulosa
Informdtica (Computacién) Servicios
Administracion Turismo
Maiquinas de Combustion Gobierno
Interna Educacién

Podemos afirmar que las carreras que se ofertan en el CETis No. 28 no son
congruentes con los giros empresariales existentes por lo que la preparacién que estan
recibiendo los estudiantes y la que recibiecron los egresados no corresponden a las
necesidades del mercado laboral.

Los altos indices de desercién escolar y la incongruencia entre las carreras y el
mercado laboral nos permiten inferir que las oportunidades de ingresar al mercado laboral



son nulas y el desperdicio académico es desorbitante, segin la investigacion de Urzua
(1987), “la gran mayoria de los egresados que cursaron técnico profesional no trabajan en
el puesto adecuado a su carrera o especialidad...asi el 90% no estd trabajando para lo que
fue preparado por lo que representa un alto porcentaje de desperdicio académico y baja
eficiencia terminal”.

En el anilisis de cste estudio, los resultados de las encuestas de opinién fueron
trascendentales para vislumbrar que existen vinculos que relacionan a la eficiencia terminal
con la desercion escolar, a la primera como un factor que al decrementar nos muestra la
presencia de la desercion escolar, y esta ultima como una via que alienta la migraciéon de
los jovenes que viven en esta region oriente del estado de Michoacan.

Como una observacion pertinente, realizada al presente estudio y como parte
importante de esta discusion, se considero necesario enfatizar que del total de los egresados
(31: 16 de bachillerato y 15 de terminal), 19 no trabajan, y estos corresponden al 61%, es
decir mas de la mitad. Ademas, del 38.7 que si labora, el 22% no realiza actividades de
acuerdo a su perfil. En un importante estudio, dentro de los resultados se encontrd “que mas
de la mitad de los cgresados opind que el plan de estudios no se ajusta al mercado laboral y
que no encuentran empleo debido a que no existen plazas de su perfil” (Gémez y Ramirez,

1989)

Por otro lado. es importante determinar que los que st trabaJan, desarrollan
actividades en negocio familiar, sector publico o sector privado. :

Cabe sefialar que de los egresados que no trabajan (19), 15 de ellos han optado por
continuar estudios de la siguiente manera:

EGRESADOS DEL CENTRO DE ESTUDIOS TECAOIOGICOS IRDESTRIALY DE SERVICIOS Ro. 28

CURSARON BACHILLERATO CURSARON CARRERA TERMINAL
9 ESTUDIOS DE NIVEL SUPERIOR 3 BACHILLERATO
1 CORTE Y CONFECCION
1 COMPUTACION
i INGLES

Podemos observar que los técnicos terminales tienen la necesidad de cursar el
bachillerato. puesto que con la opcidn que habian elegido para incorporarse al mercado de
trabajo no tuvo éxito y ahora es preferible continuar con el bachillera para tener la
oportunidad de accesar a cursar estudios superiores como Jo hacen los egresados del
bachillerato, “cn América Latina los estudiantes usan a menudo las escuelas vocacionales
como una forma alternativa de entrar al sector universitario” (Maureent, 1978).

Bien es cierto que cada vez mis las empresas demandan profesionistas con mayor nivel de

estudios, sin embargo habria que explorar como estdn las cosas en el nivel superior para
observar este fenémeno.
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Asi mismo, los técnicos terminales optan por cursar carreras cortas como el corte y
confeccién, computacién € ingles como tnica tabla de salvacién para mantenerse ocupados
por el momento y en un futuro intentar la bisqueda de empleo en las carreras u oficios en
que se han preparado o trabajar por su cuenta, ante estas medidas desesperadas nos
percatamos que “el sistema educativo en México asi como en muchos paises de América
Latina, funcionan mas como el resultado del juego entre oferta y demanda circunstancial de
los recursos humanos que en funcién de un proceso racional planificado de adecuacion de
necesidades™ (Universidad de Tamaulipas, 1998).

Al total de encuestados (egresados, docentes v empresarios), se les cuestiond acerca
de las carreras que consideraban importantes para ofrecerse en un futuro en el CETis No.
28 de Zitacuaro, Mich., tomando en cuenta el catalogo de carreras de la direccién general a
la cual pertenece el centro de estudios ya que son las tnicas que estan en posibilidades de
ofrecer de acuerdo a su vigencia y normatividad.

Asi encontramos que en forma generalizada coincidieron en las carreras de
enfermeria, computaciéon fiscal contable, electrénica, turismo y mantenimiento de

computadoras.

Si consideramos estas carreras junto con la pequefia y mediana empresa existente en
a regidon, a saber comercio, madera y celulosa, sector salud y gobierno en los giros de
ventas, auwicmoiriz, servicios y alimentos, tenemos que las carreras mas idéneas para
ofrecerse serian las relacionadas con el sector salud y de servicios, no asi con los giros de
venlias y alimentos y mucho menos con las relativas a la madera y celulosa. .

Cabe resaltar que las condiciones antes mencionadas se darian en el caso de ofertar
en la institucidn las carreras de enfermeria general, electronica, mantenimiento de
computadoras y computacion fiscal contable.

Aunado a la insuficiencia de perfiles para atender la estructura curricular
tecnoldgica de las carreras que se ofertan, la falta de programas para motivar a los docentes
a participar en los cambios de trascendencia académica, la baja eficiencia terminal, la
matricula escolar en descenso. la incongruencia entre las carreras que se ofrecen y las
necesidades del mercado laboral, etc., encontramos que las condiciones de la infraestructura
del plantel carecen del equipo necesario para atender las practicas de los talleres en forma

adecuada.

Cabe reflexionar también, en la calidad académica de los egresados y la imagen que
el mercado laboral tiene de ellos, ya que es punto estratégico de contrataciéon. Si lo
anteriormente expuesto como resultado de las encuestas de opinion es percibido por los
egresados, docentes y sector empresarial, la imagen institucional no es bien vista y por
consiguiente la oportunidades de trabajar van en descenso.

Ademas, si la factibilidad de las carreras es incongruente con las necesidades del
mercado laboral las posibilidades de insertarse a €1 son minimas o nulas,
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CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

Con base a los resultados del presente estudio y relacionando estos con la pregunta
de investigacién, a saber ;Las carreras técnicas del Centro de Estudios Tecnolégicos
Industrial y de Servicios de Michoacdn, estan acordes con las necesidades del mercado
laboral disponible?; se puede concluir que:

Las carreras que ofrece ¢l CETis No. 28 de Zitdcuaro, Mich. no son adecuadas a las
necesidades del mercado laboral disponible, debido a que los egresados, docentes y empresarios
encuestados manifestaron que no existe una correspondencia entre las carreras ofrecidas
por el CETis No. 28 y las necesidades del sector productivo.

Esta situacién negativa es consecuencia de los resultados expresados por la mayorfa
de la poblacion de egresados encuestados, al considerarse que:

El mayor porcentaje de los egresados (61%0) no trabajan y argumentan que esto se
debe a la ausencia de vacantes cn su drea o profesion, mientras que el 38% que si trabaja,
desarrolla actividades en los sectores publico, privado y en negocios familiares.

Ademis, es relevante el hecho de que del 38% que trabajan, el 22% realiza
actividades relacionadas con su perfil y el 16% restante actividades diferentes a lo que
estudiaron. :

Aunado a lo anterior encontramos como otro indicador principal para fundamentar
la negacion expuesta de que tanto los egresados empleados y no empleados sostienen que
hay ausencia de trabajos que cubran el perfil de estudios para lo que fueron preparados.

Otro Aspecto que apoya esta posicion, se observa al establecer una interrelacion
entre los resultados de las encuestas de opinién y los datos concernientes a la eficiencia
terminal, la cual es cada vez menor debido a su alto indice de desercion escolar,
generacion tras generacion.

En este marco de ideas, en un primer plano podemos concluir que las carreras del
CETis No. 28 de Zitacuaro, Mich., cada vez hay menos alumnos de la matricula escolar
como se observa en los cuadros de los resultados.

Como consecuencia la demanda de matriculacion es menor en la mayoria de las
carreras, considerando la existencia de una alta demanda potencial de egresados de
secundaria y la propia evolucion histdrica de cada una de ellas. Otra posible causa es la
lejania de la escuela con respecto a la ciudad, aproximadamente a 30 minutos en transporte
colectivo por carretera y con respecto a las comunidades a distancias a mas de 45 minutos
por terraceria y carretera.



En este mismo marco de ideas, se considera que la ausencia de adecuacién favorece
el incremento de los indices de desercion escolar, situacién que se observa a partir de la
eficiencia terminal, donde dicha desercidén escolar en promedio de todas las carreras
asciende a un 49%, lo que indica que la mitad de los alumnos que se matriculan abandonan
sus estudios antes del sexto semestre.

Segiin Alvarez Duncan (1992), se puede afirmar que los logros personales y la
calidad de preparacion del sujeto y las caracteristicas e interacciones con su entorno
familiar y cultural son los factores que se relacionan de manera directa y determinante en la
eleccin entre continuar o abandonar la educacion formal™.

En un segundo plano y como consecuencia del decremento de la matricula e
incremento de los indices de desercién se considera que la poblacién que no se inscribe y la
que deserta, es un grupo significativo de adolescentes que en su busqueda de mejores
oportunidades de vida, tiende a emigrar hacia el norte de nuestro pais con la esperanza de
llegar a realizar el suefio americano: como sostiene Pescador Osuna en una nota
periodistica publicada por Mendoza (1996) “La migracién de 1940 a 1960 ostentaba una
escolaridad de tres afios en promedio vy muchos ni siquiera sabian escribir, en la década de
los 80°s en su mayoria terminaron la primaria y cada vez mas la secundaria”. Asi mismo
sostiene que “entre los migrantes hay maestros, médicos y dentistas que no terminaron sus
carreras y que vienen a buscar mejores condiciones de vida™.

Esta situacion viene a colaciéon porque la migracion es un proceso que se ha venido
dando de gencracion cn generacién, de padres a hijos como una forma de vida en donde la
Unica expectativa es ver si la realidad circundante es la esperada y de no ser asi, dan paso a
otra alternativa de vida que ya se asimila como la tinica tabla de salvacién.

En donde la mayoria de los familiares y amistades emigran sin importar, en muchas
ocasiones, si se tuvo éxito o no. La situacion es “ir a probar suerte™.

Dicha situacién se manifiesta porque el estado de Michoacin es un exportador
potencial antiguo de migrantes “llegan fundamentalmente de cuatro entidades de la
Republica Mexicana: Guanajuato, Zacatecas, Jalisco y Michoacan”, afirma Pescador Osuna

(op. cit.)

Si dentro de la realidad circundante se observan personas que concluyen una carrera
(ya sea del nivel medio superior o superior), y que en muchos de los casos, la formacién
dentro de una profesion no tiene posibilidades de aplicacion debido a la carencia de
oportunidades en el medio laboral, las aiternativas de emigrar son una expectativa que
cobran gran fuerza. Cabe enfatizar que se debe de realizar un estudio mas profundo acerca
de la migracion y su interrelacién con la desercién en este marco educativo.

Mads aun, si esta situacion se vislumbra y no se ha concluido la carrera, la
expectativa de desertar para emigrar se fortalece. segtin Gomez Arroyo (1989), “es comun
que un numero mayor de desertores se den de baja el mismo afio de su inscripcidn,
resultados similares se localizan en la literatura, pues en el primer afio es cuando desertan
mayor numero de estudiantes”.



Dentro de varias realidades que se deben enfrentar, un aspecto significativo y
relacionado directamente con la adecuacidn escolar y la ausencia de grandes empresas
establecidas en el area de influencia, expresa la existencia de microempresas, pequeiias
empresas Y medianas empresas, las cuales no tienen la capacidad de absorber la mano de

obra capacitada de los egresados.

Como resultado del analisis de los diversos giros laborales presentes en la zona, se
concluye que las principales actividades ccondmicas que podrian significar un fértil campo
laboral para los egresados técnicos del nivel medio superior, serian: comercio, madera y
celulosa, turismo, salud, educacion y gobierno.

Este andlisis detallado permite corroborar el planteamiento de que el campo laboral
factible para los egresados, corresponde minimamente a la preparacién que estan
recibiendo, lo cual desalienta su ingreso a los planteles de formacién técnica o bien los
conduce a la desercion, atin cuando ya han iniciado sus estudios.

Inclusive en muchos casos, tal como se ha sefialado, la mayoria de los egresados se
enfrentan con casi nulas oportunidades laborales y se ocupan como empleados en dreas
para las que no fueron formados. Ademis de que el “nivel de ingresos econémicos que
percibe un sujcto esta en funcién del segmento del mercado ocupacional en que se inserte”,
Godmez Arroyo (1992).

Como conclusion de lo anterior podemos resumir que la ausencia de adecuacidn
fortalece el ingreso a un mercado laboral desconocido v apenas remunerado.

Un 35% de los egresados encuestados, expreso que las carreras del CETis No. 28 no
son demandadas por el mercado laboral y el 66% de los docentes también asi lo expresa.

Aunado a lo anterior se considera que las empresas de la region tinicamente
requieren de cinco técnicos del nivel medio superior; segtin las encuestas de opinién, con la
preparacion en las carreras de alimentos, mercadotecnia, informdtica y computacion, asi
como en electronica, ventas, turismo y electricidad, asi un alto porcentaje de egresados del
CETis No. 28 no tiene oportunidades de emplearse en el mercado laboral.

La presente situacion continia confirmando la falta de correspondencia entre el
perfil del egresado y las necesidades del mercado laboral.

Un resultado bastante desalentador para los egresados lo constituye la respuesta de
las empresas en relacién a su posible contratacion con el perfil que ostentan al salir de la
escuela.

Pues s6lo se contratan a cuatro egresados en maquinas de combustion interna, cinco
en administracion, 8 en computacién, 7 en secretario ejecutivo y ninguno en trabajo social,
considerando unicamente a los encuestados, 24 de ellos podrian ser contratados, siempre y
cuando se corra con la suerte de que los puestos estén desocupados o que la competencia de
egresados desocupados de otras instituciones o de la misma institucion se los permitan.
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. Al contratarse egresados de otras instituciones del nivel medio superior las
oportumdades de los egresados del CETis No. 28 serian muy bajas o casi nulas.

Si tomamos en cuenta que de cada generacion egresan aproximadamente entre 80 y
100 alumnos, y que las contrataciones no se dan cada afio, los egresados sin trabajo son

cada vez mas.

Considerando los giros laborales de la zona, las actividades que mas se destacaron
fueron: comercio, madera y celulosa, turismo, salud, educacién y gobierno, puede
observarse que el planteamiento de los egresados y docentes con respecto al tipo de carrera
a ofrecer como una nueva opcién en el plantel, esti considerablemente cercana a las
necesidades expresadas por la region, ocupando los lugares mas importantes las carreras
relacionadas con la computacion, salud (enfermeria), turismo y comercio (contabilidad y
ventas).

Ante los expuesto podemos concluir que el CETis No. 28 de Zitacuaro, Mich., no
ofrece las carreras que demanda el mercado laborar, excepto en la carrera de computacion,
quedando carentes de factibilidad las carreras restantes.

Resulta importante enfatizar que los docentes refieren como posible carrera a
ofertar, basicamente computacion fiscal contable, electrénica y contabilidad, mismas que
corresponden a la deteccion que se hizo en la zona, segtn sus necesidades de egresados.

En forma coincidente, tanto los egresados como los docentes enfatizan que las
carreras que se deben de liquidar por inoperantes, corresponden a trabajo social y secretario
ejecutivo considerando Ja poca demanda del mercado laboral como se manifiesta con
anterioridad.

Desde esta perspectiva, e interrelacionando las diversas respuestas de los diversos
encuestados, en términos generales las carreras no son adecuadas a las necesidades
laborales y ofrecen a los egresados posibilidades muy pobres para conseguir un desarrollo
laboral satisfactorio ya que un alto porcentaje de egresados reporta la falta de trabajo y en
otros casos el exceso de egresados en las carreras de Trabajo Social, Secretario Ejecutivo y
Miquinas de Combustién Interna, trabajan en actividades que no tienen nada que ver con
su formacién, situacion que se vuelve critica si sumamos la ausencia de fuentes de trabajo
que requieran de sus perfiles.

Si bien es cierto que hay un incremento significativo de egresados de secundaria,
también es cierto que se ha incrementado el nimero de instituciones educativas del nivel
medio superior como son los Centros de Estudios Tecnologicos federales, estatales y
particulares incorporados a la SEP, cuyo propésito primordial es “Atender la formacion de
personal técnico calificado para dar respuesta a las necesidades regionales y nacionales en
materia de educacién tecnologica”, a fin de que se “‘generen oportunidades de empleo,
mejores ingresos y mayores beneficios sociales”, como lo expresa el Plan Nacional de
Desarrolio de 1995.
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Sin embargo, como resultado del presente estudio, podemos concluir que la mayoria
de los egresados no trabaja y cuando lo hace, trabaja en puestos que no corresponden con
su perfil lo que representa un alto porcentaje de desperdicio académico y de baja eficiencia
terminal, lo cual concuerda con los resultados encontrados con Urzua Villasefior (1987) en
su estudio realizado en Conalep.

Como se menciono con anterioridad, el incremento de la infraestructura educativa
tecnolégica responde a la creciente demanda de este tipo de educacion, sin embargo no se
garantiza la permanencia de los estudiantes como se observa en la baja eficiencia terminal
por causa del alto indice de desercion escolar.

Los propositos de gobierno antes mencionados en su plan, ubican a nuestra sociedad
en el umbral de la modernidad en donde se procura la instruccion general de la poblacién o
la formacion de cuadros profesionales que demanda el aparato productivo del pais para ser
comercial y financieramente competitivo con el exterior como lo sostiene Moreno Rivera
(1996) en su articulo de “Repercusiones de la Formacion de Recursos Humanos”
publicado en la revista de Trabajo Social (1996)

La importancia social de lo expuesto anteriormente, se muestra al alentar la
calificacién constante dcl trabajo manual e intelectual especializado, como es el caso de la
educacion tecnologica, asi como el contribuir por medio de la especializacion al desarrollo
de la ciencia y la tecnologia. Sin embargo, con la capacitacién que se da en los CETis no se

favorece:

a) El autoempleo
b) Sélo se hace dependientes a los estudiantes de los desarrollos tecnoldgicos de

otros paises, cn donde si hay innovacién tecnologica.

Al respecto podemos concluir que la educacion, ciencia y tecnologia en nuestro pais
son indispensables para que se eleve su nivel, siempre y cuando se cuente con sistemas de
investigacion consolidados y vinculados a las actividades productivas sin dejar de lado las
implicaciones y modificaciones sociales producidas por el cambio cientifico y tecnoldgico
y que ademds tengan como objetivo primordial la articulacién de los requerimientos del
medio profesional y la formacién de cuadros técnicos altamente calificados.

Encaminados por esta via, los estudios de factibilidad permitiran reflejar
objetivamente las necesidades productivas que requiere el pais en materia de educacién.

Por lo tanto, en cada una de las instituciones del nivel medio superior, asi como
superior se deben realizar estudios serios y objetivos de las necesidades que demanda el
mercado laboral y por otro lado, pero en forma paralela las politicas de gobierno tienen el
serio compromiso de establecer dentro de sus propoésitos prioritarios la puesta en practica
de la vinculacion entre la realidad social y las necesidades del mercado laboral de no ser asi
el pais continuara por la via del desarrollo de pasantes o egresados sin trabajo y con un
futuro incierto.
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En el CETis No. 28 de Ziticuaro, Mich., s¢ deben considerar los resultados
obtenidos de la presente investigacién para orientar su oferta y/o generar otros estudios de
adecuacién o de investigacién educativa que impacten en forma positiva en la vinculacién
de las carreras que ofrece y las necesidades del mercado laboral.

No por ser Educacién Tecnologica la que se ofrece en estos centros educativos, se
deba dejar de lado la investigacién educativa, este es el medio para orientar el rumbo de la
tecnologia y el medio conductor para plantear las politicas de gobierno en materia de
educacion.

En estc mismo marco, y en funcién del anilisis de los resultados del presente
estudio podemos concluir que el resultado vislumbra a una sola institucién de educacién
tecnologica y se tendria que considerar que corresponde a la Direccién General de
Educacion Tecnoldgica Industrial evaluar su nivel de desempefio considerando la capacidad
instalada que posee a nivel nacional (mas de 420 centros de educacién tecnolégica), los
recursos humanos y financieros en relacién con los indices de desercion escolar,
reprobacion, eficiencia terminal, desempeiio docente, calidad educativa, etc., sin dejar a la
deriva la calidad de los egresados que forma.

Dicha evaluacién le permitird tener un panorama general del papel que juega la
educacién técnica det nivel medio superior en nuestro pais, ya que es una de las direcciones
con mads cobertura a nivel nacional.

Fs rocomendable enfatizar, la realizacién de estudios mas profundos acerca de los
aspectos relativos a la adecuscion y su relacién con la desercion escolar y la migracién, ya
que son fendomenos de gran importancia para el desarrollo social y econémico de los
estados de la Republica Mexicana hacedores de desempleados.

No podemos generar estudios aislados o particulares de un fenémeno social,
considero que en el desarrollo cultural. econdmico y educativo de una region éstos se
encadenan y van de la mano permitiéndonos evidenciar su latente realidad.

En concreto y considerando la totalidad del presente estudio podemos resumir que
la ausencia de adecuacion fortalece la desercidn escolar y esta a su vez induce la busqueda
de otras alternativas de vida como es la migracion, la cual es una realidad inobjetable de
algunos estados de nuestro pais.
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CUESTIONARIO PARA EGRESADOS
MODALIDAD DE BACHILLERATO

NOMBRE DEL
EGRESADO:

ANO DE
EGRESO: ESPECIALIDAD:

SEXO:

FECHA:

El prescnte cuestionario es parte del estudio de adecuacién que se esta realizando en esta
institucién, por tal motivo les agradecemos de ante mano su valiosa colaboracion que
redundara en beneficio de nuestro plantel, dicha colaboracién consiste en contestar en
forma clara y precisa las siguientes cuestiones:

INSTRUCCIONES: De acuerdo a las preguntas, coloca en el paréntesis la letra que
corresponde a tu respuesta.

1.- Estas cursando estudios superiores, jen qué institucion los realizas?

a) Actualmente no curso estudios de licenciatura
b) Universidad

c) Imstituto tecnologico

d) Normal
e) Otras
especifique:

2.- En caso de ser tu respuesta afirmativa que carrera cursa:
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3. Dentro dg: khzéaﬁeré que:cursas. ¢qué temas crees que deben de verse con mayor

- profundidad, en':él Héé}imé?ax"

2

c)k

D

€)

4. ¢, Opinas que las carreras y especialidades que se impz;rten en el CETis no. 28, estdn de

acuerdo a las necesidades de la regién?

a) si
b) no

(Porqué?
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5. Si la respuesta es no, ¢cudl (es) (son) la (s) carrera (s) que se podrian complementar?

Elige tres en orden de importancia y coloca su numero en los paréntesis siguientes:

a) () b) ) o )
AREA DE CIENCIAS AREA DE CIENCIAS AREA DE CIENCIAS
FiSICO MATEMATICAS | QUIMICO BIOLOGICAS ECONOMICO
ADMINISTRATIVAS

1. AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION

27. ALIMENTOS

40. ADMINISTRACION POLICIAL

2. CONSTRUCCION

28. BIOTECNOLOGIA

41. COMPUTACION FISCAL
CONTABLE

3. DISENO ARQUITECTONICO

29. CELULOSA Y PAPEL

42. COMUNICACION

4. DISENO DE PATRONES
INDUSTRIALES

30. DIETETICA

43. CONTABILIDAD

5. DISENO INDUSTRIAL

31, ENFERMERIA GENERAL

44. ISENO DECORATIVO

6. DISENO Y FABRICACION DE
MOLDES PARA PLASTICO

32. FARMACEUTICA
INDUSTRIAL

45. INFORMATICA
ADMINISTRATIVA

7. ELECTRICIDAD

33. FERMENTACIONES

46, POLICIOLOGIA

8. ELECTROMECANICA

34. GEIICULTURA

47. PROCESOS EDITORIALES
(EDICIONES)

9. ELECTRONICA

35. LABORATORISTA QUIMICO

48. PROCESOS EDITORIALES
(FOTOMECANICA)

10. ELECTRONICA AUTOMOTRIZ

36. PROTESIS DENTAL

49. PROCESOS EDITORIALES
(DIBUJO PUBLICITARIO)

t1. INSTRUMENTACION

37. PUERICULTURA

50. TURISMO

12, MANTENIMIENTO 38, QUIMICA INDUSTRIAL 51. VENTAS
13. MANTENIMIENTO DE 39, SUELOS Y FERTILIZANTES 52. OTRA
ESPECIFICA:

EQUIP0 DE COMPPUTO

14, MAQUINASY
HERRAMIENTAS

15. MECANICA

16. MINERIA

17. MODELISMO. MOLDEO Y
FUNDICION

18. PRODUCCION

19, PROGRAMACION

20. SEGURIDAD INDUSTRIAL

21. SOLDADURA INDUSTRIAL

22, SUPERVISOR DE LA
INDUSTRIA DEL VESTIDO

23. TEXTIL

24. TOPOGRAFIA

25. VIALIDAD
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6. ¢(Cudles la carrera que consideras que tiene inchos demanda de trabajo

a) Maiquinas de combustién interna - -
- b) ' Administracién )

c) Computacion

d) Trabajo social

e) Secretario ejecutivo

7. De acuerdo con lu experiencia, ¢qué carreras de las que ofrece nuestro plantel crees que
deba modificarse? .

{Como?

8. Actualmente /trabajas?

’ a) Si (pasaa la pregunta 10) )
| b) No (pasa a la siguiente pregunta)
9. ¢Cuales son las causas por las que actualmente no trabajas? .
)

a) Continuo estudios superiores
b) Continuacion de otros estudios
¢) Falta de interés por trabajar : S
d) No existen vacantes de puestos relacionados con la especxahdad del bachillerato
tecnoldgico que estudie
e) otras
Especifique

10. ;Actualmente trabajas en actividades propias de tu pefﬁl?

a) Si
b) Parcialmente
c) No
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11. ;Actualmente en que trabajas? Si es que lo haces

a) Formé mi propia empresa

b) Negocio familiar

c) Empresa del sector privado (fabrica. taller, industria, etc.)
d) Organismo o institucion del sector piblico

12. ;Consideras que la formacion académica que recibié en el nivel medio superior ha
&

permitido realizar eficientemente las actividades para desempciiarse en sus actividades
laborales?

a) Si
b) Parcialmente
c) No

13. (Qué aspectos consideras que no aprendistc en el nivel medio superior y te son
necesarios para desempeifiar sus actividades laborales?

a) Expresion oral y escrita

b) Desarrolio de la capacidad de liderazgo (planear, controlar, dirigir)

¢) Desarrollo de habilidades para el manejo de equipo, maquinaria y herramientas
propias de su carrera

d) Otras

especifique:

14. El equipo cxistente en los laboratorios del plantel, ;corresponde con el que utiliza en
sus actividades laborales?

a) Si
b) Parcialmente
c) No

15. La maquinaria existente en los talleres del plantel, (,corresponde con- el que utiliza en
sus actividades laborales?

a) Si
b) Parcialmente
¢) No
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16. ;te gustaria hacer alguna observacion para el mejor funcionamiento de nuestro plantel?

!
g
:
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SEP DGETI SEIT
CUESTIONARIO PARA EMPRESARIOS

CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS industrial y de servicios No. 28

Estimado Sr.(a) Empresario(a):

Con el interés de hacer un analisis de la oferta educativa con la que cuenta nuestra escuela
solicitamos su opinién sincera, gracias a la cual podriamos seguir a nuestras instancias
superiores nos sean autorizadas nuevas opciones educativas o refrendar y consolidar las
carreras que actualmente tenemos. buscando con este analisis responder a las necesidades
de los empresarios. ya que en las empresas se emplean un alto porcentaje de nuestros
egresados y con esto pretendemos mejorar aun mas la calidad de nuestros bachilleres
técnicos y técnicos profesionales.

DATOS GENERALES

Nombre de la Empresa:
Propietario :
Domicilio:
Ciudad: Tel: Giro:
Numero de Empleados Aifios de fundada

Instrucciones: Conteste las siguientes preguntas o marque con una “x” en el paréntesis la
opcion de su satisfaccion.

1. (Cuidl es cl nivel de estudios requerido por su empresa para contratar empleados que
laboren en la misma?

I8

¢Cuantos técnicos trabajan para su empresa?

3. En caso de que trabajen para su empresa egresados de nuestra escue]a ¢ cuantos '
son?

4. De todas las especialidades con que cuenta el CETis 28, &cuales demanda con mayor
frecuencia su empresa?

( ) Maquinas de combustion interna ( ) Trabajo Social
( ) Administracion : (7)) Secretario Ejecutivo
( ) Computacion

5. En caso de que nuestro plantel pudiera abrir nuevas especialidades. (Cual seria la que
en su empresa pudiese requenrse"
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En apoyo a esta pregunta se mostrara una lista de carreras posnblcs de ofenar al’ ﬁ al’ del"

presente cucstionario.

6.

10.

11.

;Considera usted que la formacién académica de nuestros egresados ]es perrrute reallzar ‘
eficientemente sus actividades laborales? .

Si( ) : ‘No( )
(Porqué?

En caso de que su respuesta sea m.glllva que dreas cree usted conveniente que se
refuercen en su formacion?

De acuerdo al crecimiento econdmico de la regidn ;cudles especialidades sugiere que
deberian abrirse en  nuestra escuela?

De acuerdo con su experiencia (Qué ramo de la industria considera usted que tendra
mayor auge en los préximos 10 afos?

En caso de que segin el anilisis que estamos realizando fuese necesario reestructurar o
consolidar las carreras y especialidades del plantel ; Le" gustaria : participar con sus
opiniones y sugerencias en la conformacioén de las nuevas opcxones educauvas"

Si( ) No( )

(Le gustaria realizar una visita guiada por nuestro plantel?

¢Desearia hacer algunos comentarios re]acxonados con las carreras y especlalldades que )

ofrece actualmente el CETis No. 28?

18



AREA DE CIENCIAS
FISICO MATEMATICAS

AREA DE CIENCIAS
QUIMICO BIOLOGICAS

AREA DE CIENCIAS
ECONOMICO
ADMINISTRATIVAS

1. AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION

27. ALIMENTOS

40. ADMINISTRACION POLICIAL

2. CONSTRUCCION

28, BIOTECNOLOGIA

41. COMPUTACION FISCAL
CONTABLE

{ 3. DISENO ARQUITECTONICU

29. CELULOSA Y PAPEL

42. COMUNICACION

4. DISENO DE PATRONES
INDUSTRIALES

30. DIETETICA

43, CONTABILIDAD

5. DISENQ INDUSTRIAL

31. ENFERMERIA GENERAL

| 44. DISENO DECORATIVO

6. DISENO Y FABRICACION DE
MOLDES PARA PLASTICO

32, FARMACEUTICA
INDUSTRIAL

45. INFORMATICA
ADMINISTRATIVA

. ELECTRICIDAD

~1

33. FERMENTACIONES

46. POLICIOLOGIA

8. ELECTROMECANICA

34. GERICULTURA

47. PROCESOS EDITORIALES
(EDICIONES)

9. ELECTRONICA

35. LABORATORINTA QUIMICO

48, PROCESOS EDITORIALES
(FOUTOMECANICA)

10. ELECTRONICA AUTOMOTRIZ

36. PROTESIS DENTAL

49. PROCESOS EDITORIALES
(MBUJO PUBLICITARIO)

. INSTRUMENTACION

37. PUERICULTURA

58. TURISMO

38, QUIMICA INDUSTRIAL

51. VENTAS

11
12. MANTENIMIENTO
13, MANTENIMIENTO DE

|
{
{
E EQUIPO DE COMPUTO

349. SUELOS Y FERTILIZANTES

52. OTRA
ES!’ECI FICA:

i 14. MAQUINAS Y
{ HERRAMIENTAS

15. MECANICA

. 16. MINERIA

117, MODELISMO, MOLDEO Y
| FUNDICION

[ 18. PRODUCCION

1% PROGRAMACION

i 20. SEGURIDAD INDUSTRIAL

21, SOLDADURA INDUSTRIAL

723 SUPERVISOR DE LA
[ INDUSTRIA DEL VESTIDO

23, TEXTIL

| 24, TOPOGRAFIA

i 25. VIALIDAD

EL CETIS 28 LE AGRADECE SUS ATENCIONES A LA PRESENTE ENCUESTA.

Nuestro domicilio: Km. 108 Carr. Fed.

Bernal. Mpio. De Zitacuaro. Mich.
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CUESTIONARIO PARA DOCENTES.

NOMBRE DEL DOCENTE:

PROFESION:
SEXO: ANOS DE DOCENCIA:

El presente cuestionario es parte del estudio de adecuacion que esta realizando en esta
instituciéon. por tal motivo le agradecemos de antemano su valiosa colaboracién que
redundara en beneficio de nuestro plantel. dicha colaboracion consiste en contestar en
forma clara y precisa las siguientes cuestiones :

INTRUCCIONES: Dec acuerdo a la pregunta coloca cn el paréntesis la letra “que
corresponda a tu respuesta.

1.- Cada cuando se requicre de su participacion para difundir las especialidades ofertadas
por el plantel? )

a) Permanentemente
b) Semestralmente
¢) Ocasionalmente
d) Nunca

2.- En que medida las especialidades que se imparten en el plamel estan acordes a la
demanda social v del sector productivo? . . )

a) Corrcsponden
b) Parcialmente corresponden
c) No corresponden

3.- Usted a participado en la reestructuracion de las especialidades del blantel :

a) Si
b) No
c) Parcialmente

4.- De las especialidades con que cuenta el plantel de acuerdo a su criterio, /cuales
considera que deberian suprimirse? .

;Porqué?

. 120



5.- Cuales considera que deberian modificarse ( cambiar de modalidad ). - ) v

a) 'ﬁabajq Social

Porqué?

d) administracion

""b) Secretario Ejecutivo .- ¢) maquinas.
€) computacién

‘de Cqm'l;us;t'i'&'r'i Interna

6.- En caso de considerarse la posibilidad de abrirse una nueva carrera jcudles crees que

seran las mas idoneas?

COLOCA SU NUMERO EN LOS PARENTESIS

ELIGE TRES EN ORDEN DE IMPORTACIA Y
SIGUIENTES:
af b{ ) el )
"AREA DE CIENCIAS AREA DE CIENCIAS AREA DE CIENCIAS
FiSICO MATEMATICAS | QUIMICO BIOLOGICAS ECONOMICO
ADMINISTRATIVAS

1. AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION

27. ALIMENTOS

10. ADMINISTRACION POLICIAL

2. CONSTRUCCION

28. BIOTECNULOGIA

11, COMPUTACION FISCAL
CONTABLE

3. DISENO ARQUITECTONICO

29, CELULOSA Y PAPEL

42. COMUNICACION

4. DISENO DE PATRONES
| INDUSTIRALES

30. DIETETICA

43. CONTABILIDAD

5. DISENO INDUSTRIAL

31 ENFERMERIA GENERAL

44. DISENO DECORATIVO

6. DISENO Y FABRICACION DE
MOLDES PARA PLASTICO

32. FARMACEUTICA
INDUSTRIAL

45. INFORMATICA
ADMINISTRATIVA

7. ELECTRICIDAD

33. FERMENTACIONES

46. POLICIOLOGIA

8. ELECTROMECANICA

34. GERICULTURA

47. PROCESOS EDITORIALES
(EDICIONES)

9. ELECTRONICA

35. LABORATORISTA QUIMICO

48. PROCESOS EDITORIALES
(FOTOMECANICA)

10. ELECTRONICA AUTUMOTRIZ

36. PROTESIS DENTAL

49. PROCESOS EDITORIALES
(DIBUJO PUBLICITARIV)

11. INSTRUMENTACION

37. PUERICULTURA

50. TURISMO

12, MANTENIMIENTO

38. QUIMICA INDUSTRIAL

51. VENTAS

13. MANTENIMIENTO DE
EQUIPO DE CUMI'UTO

39. SUELOS Y FERTILIZANTES

52. OTRA
ESPECIFICA:

14. MAQUINAS Y
HERRAMIENTAS

15. MECANICA

16. MINEIUA

17. MODELISMO, MOLDEO Y
FUNDICION

18, PRODUCCION

19, PROGRAMACION

20. SEGURIDAD INDUSTRIAL

21. SOLDADURA INDUSTRIAL

22, SUPERVISOR DE LA
INDUSTRIA DEL VESTIDO

23. TEXTIL

24. TOPOGRAFIA

25, VIALIDAD
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7.- De acuerdo a tu 4rea de trabajo ¢c6mo consideras las condiciones de las instalaciones?
Seifiala en el paréntesis con una “b”, si es buena, una “r” si es regular y una “m". si es mala.

( ) Aulas

( ) Talleres

( ) Sala audiovisual
( ) Biblioteca

8.- De acuerdo a tu drea de trabajo ¢ como consideras las condiciones del equipo con el
que cuenta ¢l plantel?

Seciiala en el paréntesis con una “b”, si es buena, con una “r’si es regular y una “m’, si es
mala. :

) Recursos didicticos

) Equipo de talleres

) Equipo de laboratorio

) Equipo de laboratorio de computacion.

(
(
(
(
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CUESTIONARIO PARA EGRESADOS
MODALIDAD DE TECNICO TERMINAL

Instrucciones: de acuerdo a la pregunta, coloca en el paréntesis la letra que corresponda a la
respuesta.

1.- Especifique el tipo de estudios que actualmente realiza « )

a) Actualmente no estudio
b) Bachillerato

c) Diplomado

d) Otras
especifique:

2.- Actualmente trabajas ' « )
a) Si
b) No

3.- Cudl es la causa por la que no trabajas C )

a) Continuacion de otros estudios
b)- Falta de interés por trabajar
¢) No hay vacantes de puestos relacionados con mi carrera

4.- Actualmente trabajas en actividades propias de su carrera ()
a) Si
b) Parcialmente

¢) No

5.- Si su respuesta es afirmativa, scuanto tiempo tardé en conseguir empleo?

6.- Cuales son las causas por las que actualmente no trabajas en actividades propias de tu
profesion. ;
¢ )

a) No hay trabajo relacionado con la carrera que estudie

b) No me siento capaz de trabajar en mi profesion

¢) Haber solicitado empleo relacionado con mi perfil y no ser admitido
d) Otras
Especifique




7.~ En que lugar trabaja actualmente, si es que se encuentra laborando ™

e M SIS e

a) Negocio familiar
b) Organismo o institucién del sector piblico
¢) Empresa del sector privado ( industrias, talleres, empacadora, fabnca. etc. )

8.- Qué aspecto considera que no aprendid en el plantcl y quc le son. necesarlos para
desempeiiar con eficiencia su trabajo R LR R .

( )
. a) Expresion oral y escrita R
. b) Métodos de investigacion . T TR S .
¢) Aplicacion de principios, técnicas y métodos para la ~soluci6n“fde prob]emas
concretos.

d) Dcsarrollo de habilidades para el manejo de equxpo de maqumas y herramientas
propias de tu carrera.
e) Otras especifique:
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9.- Dec acuerdo con tu experiencia que carreras consideras que deberian de abrirsc en el

plantel. . )
Elige tres en orden de importancia y coloca su niimero en los paréntesis siguientes:
ay( ) b)( ) e)( )
AREA DE CIENCIAS AREA DE CIENCIAS AREA DE CIENCIAS
FiSICO MATEMATICAS QUIMICO BIOLOGICAS ECONOMICO
ADMINISTRATIVAS

1. AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION

27. ALIMENTOS

40. ADMINISTRACION IPOLICIAL

2. CONSTRUCCION

28. BIOTECNOLOGIA

41. COMPUTACION FISCAL
CONTABLE

3. DISENO ARQUITECTONICO

28. CELULOSA Y PAPEL

42. COMUNICACION

4. DISENO DE PATRONES
INDUSTRIALES

30. IETETICA

43. CONTABILIDAD

5. DISENO INDUSTIIAL

31 ENFERMERIA GENERAL

44. DISENO DECORATIVO

6. DISENO Y FABRICACION DE
MOLDES PPARA PLASTICO

32, FARMACEUTICA
INDUSTRIAL

45. INFORMATICA
ADMINISTRATIVA

7. ELECTRICIDAD

33. FERMENTACIONES

46, POLICIOLOGIA

8. ELECTROMECANICA

34. GERICULTURA

47. PROCESOS EDITORIALES
(EDICIONES)

9, ELECTRONICA

35, LABORATORISTA QUIMICO

48. PROCESOS EDITORIALES
(FOTOMECANICA)

10. ELECTRONICA AUTOMOTRIZ

36. PROTESIS DENTAL

49. PROCESOS EDITORIALES
(MBUJO PUBLICITARIO)

11. INSTRUMENTACION

37. PUERICULTURA

50. TURISMO

12, MANTENIMIENTO

38. QUIMICA INDUSTRIAL

51. VENTAS

13, MANTENIMIENTO DE
EQUIPO DE COMPUTO

39, SUELOS Y FERTILIZANTES

52. UTRA
ESPECIFICA:

14, MAQUINAS Y
HERRAMIENTAS

5. MECANICA

—

16. MINEIIIA

17. MODELISMO, MOLDEO Y
FUNDICHON

18, PRODUCCION

19. PROGRAMACION

20. SEGURIDAD INDUSTRIAL

21. SOLDADURA INDUSTRIAL

22, SUPERVISOR DE LA
INDUSTRIA DEL VESTIDO

23. TEXTIL

24. TOPOGRAFIA

25. VIALIDAD
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10.- Cuales carreras deberian modificarse o liquidarse de acuerdo a it cnteno ( ehg,e una 1
las liquidaciones y con una m las modificaciones ) : ]

a)
b)
c)
d)
e)

Porqué? m

Porqué? |

Maquinas de combustidn interna
Administracién

Computacidn

Trabajo social

Secretario ejecutivo

NSNS AN~
e N s o
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