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PROLOGO

Es de vital importancia recordar que la actividad cconémica que realizan las empresas
para lograr su desarrollo, estd constituida por la combinacién de recursos humanos.
naturales y capital, los cuales llevan a la culminacion de metas propuestas por los que

dirigen las empresas.

El presente trabajo pretende aportar las herramientas necesarias para la determinacion de
la base gravable, para las personas fisicas que se encuentran laborando bajo ¢l régimen de
sueldos v salarios para ello es importante conocer v aplicar en forma correcta las distintas

disposiciones legales relacionadas con esta materia.

La forma en que se desarrolla el presente trabajo sc divide en tres capitulos; primero
presentando un aspecto general de lo que es el concepto de salano a través de la histona, en
¢l sepundo se analizan los aspectos considerados en la Ley Federal del Trabajo asimismo
presentamos ¢l concepto de suceldo, su fundamento, caracteristicas ¥ relacion laboral y por
ultimo profundizamos en los conceptos que se relacionan con los tngresos con la finalidad
de proporcionar las bases para distinguir cada tipo de ingreso, enfocandonos en los que son
apheables solo a las personas fisicas que obtienen ingresos por sueldos v salarios. Para esic
tpo de ingresos se establecen en el art. 78 y 78 A de la LISR en forma especifica la base de
gravamen disminuida por conceptos exentos asi como la mecanmca del cilculo de la

retencion del wmpuesto, v 1a determinacion del crédito al salario.




CAPITULO |
NE DES

1.1 ANTECEDENTES

En todos los periodos de 1a historia existicron transiciones que se podrian describir como

fuerza Jaboral contra un pago contractual, es decir contratos de trabajo.

La histona laboral s la historia de la humanidad, 1a vida de ésta va vinculada al trabajo,

tradicionalmente se han dividido en épocas.

Los primeros rastros del origen del salario se empezé a dar en época antigiia; el sistema
que regia en éste tiempo era la esclavitud, en la que el esclavo estaba a disposicion del amo
para cualquier actividad. El amo se encargaba de dar alimentos y refugio a los esclavos y
tambien los podia vender, pero, la venla de sus esclavos lo hacia solamente por causas
especiales, ya que para ¢l era mejor que trabujara todo el ticmpo posible a su maxima

capacidad simimponar su agotanuento.

Con ¢l transcurso del tiempo; la demanda de los esclavos fue creciendo, esto trajo como
consecuencia que se tomaran medidas necesarias para darles un trato justo. Con el paso de

los anos la esclavitud fuc desapareciendo para dar Jugar al feudalismo.

L.os stenos que sc les llamo en cste periodo al trabajador no cran propicdad del
trabajador feudal pero que tenian que trabajar para ¢4 para poder sobrevivir. El seitor feudal
les pagaba con un pedazo de parcela para que de ésta forma la trabajaran v pudieran

alimentar y mantener una familia.




Durante el siglo XVIII, en la revolucién industrial, los trabajadores abandonaron las
sonas rurales en un nimero cada vez mayor para buscar empleo en las fibricas. En las
aldeas y granjas estaban acostumbrados a recibir una parte de su salario cn especie, de
mancra que los empleadores de las industrias pagaban una panie del salario en patatas,
harina, astcar y otros articules, y ¢l resto en dinero; otra posibilidad era de entregar a los
trabajadores vales o cupones con los cuales obtenian determinadas cantidades de ésos

articulos en almacenes, tiendas administradoras por ¢l empleador.

Actualmente en las industrias urbanas de los paises en desarrollo la totalidad y la mayor
parte de los salarios se pagan en efectivo, los trabajadores pucden comprar su comida ¥
oftos aniculos de primera necesidad. Ademas, los trabajadores pueden cambiar de empleo a
voluntad, si le ¢s posible otro empleo mejor remunerado. Los salarios en efectivo a veces
desconciertan mucho a éstos trabajadores cuando sc incorporan a la industria. a veces cl
empleador les proporciona alojamiento, asistencia técnica, oportunidades de esparcimiento

v OITOs Serviclos, que constituyen parte de sus costos de mano de obra.

EN MENICO

Antes de ser colomzada América los indios no conocian la esclavitud ni retribuciones por
sutrabao. A la llegada de los espaioles se cred toda una represahia contra cllos. hasta que
los reyes catohicos establecieron las denominadas “LEYES [INDIAS™, que fueron los
ardenamientos mas importantes para ayudar a los indios pero a fin de cuenta prive la idea

de que las leyes debian obedecerse pero no cumplirse.

El decrete Constitucional de Apatzingan expedido por ¢l congreso de Anihuac a
sugerencia de Jos¢ Maria Morelos y Pavén, vino a ser el principio de un orden material y
humanistica para los trabajadores, pero a pesar de lo mas hondo del pensaniento social de

Morclos no se aplice en su totalidad.




Mas tarde la Revolucién de Ayutla establecid la declaracion de los derechos durante los
aftos 1856 v 1857. Fue en ésta parte donde se escribieron las primeras bases para la creacion

de algunos arnticulos contenidos cn la Ley Federal del Trabajo.

El pago de los salarios tiene un desarrollo presente ya que en casi todos los periodos de la
histona existicron transacciones que se podian describir como empleo de fuerza laboral
conlra un pago contractual, pero dichas transaccioncs se efectuaban de diferentes maneras.
Con el nacimiento del sistema industrial, fue como sc pudo crear una base para un sistema
veneral de salarios, pues ¢l trabajador pucde mantenerse ofreciendo su fuerza de trabajo
mientras quc ¢ empresario puede mantener la necesaria fuente de trabajo que requicre para

su empresa mediante el pago de un salario.

Para poder empezar a distinguir la diferencia entre los sueldos y salanos tenemos que cl
salano se aplica mas bien a los trabajos manuales, v el sucldo a trabajos intelectuales,
administrativos, de supervision, de oficina, siendo éstos ultimos por lo regular empleados
de confianza. También existe la diferencia que o sueldo se paga por quincena mientras que
] salanio se paga por hora, por dia aunque se liguide semanalmente; pero, tanto ¢ sueldo
como el salario viene siendo la retribucion que percibe el hombre a cambio de un trabajo

prestado.
LYCONSTITUCIONALIDAD
Ll articulo 123 constitucional establece que toda persona tienc derecho al trabajo digno v

soctalmente util, al efecto se promoverd la creacidn de los empleos y la organizacion social

pata ¢l trabajo




El anticulo 123 de la C.P.E.U.M. en su apartado “A" regula las relaciones laborales
entre obreros, jornaleros empleados domésticos, artesanos y de manera en general todo

contrato de trabajo.

s preciso comentar que ¢l articulo 123 reconoce desde 1978, los conceptos que hasta la
fecha
se establecen ¢f la LF.T. entre otros los siguientes :

e Jomada de Trabajo.

Duracion maxima de la Jomada de Trabajo.

Prohibicion de la wilizacion del trabajo de menores de edad.

Uin dia de descanso por cada seis laborados.

Los salarios minimos que gozaran los trabajadores.

A trabago wgual, remuncracion igual

Derecho de los trabajadores a P.T.U.

El salanio debera pagarse en moneda de curso legal, no siendo permitido pagarlo de otra

forma

Pavo de horas extras

Ohservancia v apheacion del Seguro Social e Infonavit.

1.YCONCEPTO DE SALARIO,

Para el desarrollo de la presente investigacion es necesario definir en forma clara ¥
precisa el concepto de salario ya que es uno de los conceptos mas importantes para

detenminar su repercusion en los distintos ordenamientos tributarios aplicables en matena .

Eumologicamente hablando ¢l 1émuno Salario, deriva de Sal  aludiendo al hecho

historico que alguna vez se pago con ella,




Por atra pane sucldo proviene de “sélidus”, moneda de oro de peso cabal.

Es necesario sehatar que la C.P.EUM. reconoce cl témino de salario sin definir al

mismo.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 82 define al salario que ala letra dice : Esla

retribucion que debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo.

Segtin Agustin Reyes Ponce se referia tanto al sucldo como al salario, que es toda
retribucion que percibe ¢l hombre a cambio de un servicio que ha prestado con su trabajo.

Mas precisamente. la remuneracion por una actividad productiva.

La Oficina Intermacional del Trabajo define que el salanio cs : La ganancia, sca cual fuere
su denominacion o método de calculo siempre que pueda valuarse en efectivo. fijado por
acuerdo o por fa Legislacidn Nacional y debida por un empleado a un trabajador en vintud
de un contrato, escrito o verbal, por el trabajo que cste altimo haya efectuado o deba

efectuar o por servicio que haya prestado o deba prestar.

De las definciones antes mencionadas, consideramos que la que hace la LF.T. es mas
acettada por su generalidad por tal motive para el desarrollo del presente trabajo nos

refenremos al salano lo que menciona dicha Ley.
La Ley Federal del Trabajo nos menciona también diferentes tipos de salanos :
Salario Integrado (Art. 84).- Sc integra con los pagos hechos en efectivo, cuota diaria,

gratficaciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especic v

cualquicra otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo




Salario Remunerador (An. 85).- El salario debe ser remunerador y nunca menor al
fijsdo como minimo. Para fijar ¢l importe del salario se tomaran cn consideracion la

cantidad v calidad del trabajado.

Salario Minimo .- Es la cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador por los

servicios prestados en una jornada de trabajo.

El salario minimo dcberd ser suficiente para satisfacer las necesidades normales de un
jefe de familia en ¢l orden material, social, cultural, y para proveer a la educacion

obhgatoria de los hijos .

1.4 CONCEPTO DE RELACION LABORAL

Para poder precisar el concepto de Relacion Laboral es necesario definir lo que se

entiende por trabajo . trabajador y patron , principales elementos en una relacion laboral.

La Ley Federal del Trabajo define al trabajador en su articulo § * * Es la persona fisica

que presta aotra |, fisica o moral , un trabajo personal subordinado™.

El ariculo mencionado define al Trabyo como : “Toda actividad humana. intelecwal o

matenial, independientemiente del grado de preparacion téenica requenido por cada profesion

woficio”

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 10 nos define al Patron como : ™ La persona

fisica 0 moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores™.




Una vez que ya se tienen definidas las panies importantes de  cualquier relacion de

trabajo, cabe precisar que la L.F.T. en su articulo 20 establece lo siguiente :

RELACION DE TRABAJO
“Se entiende por relacidn de trabajo cualquiera que sca ¢l acto que lc de origen a la
presentacion de un trabajo personal subordinado a una persona fisica o moral, mediante el

pago de un salano™

En una relacion laboral serd necesario que exista un contrato por escrito para que el
rabajador tenga todos los derechos que deriven de las normas protectoras del trabajo

fundamentado en ¢l articulo 26 de la L.F.T.

Se presume fa existencia del Contrato y de la Relacion de Trabajo entre ¢) que presta un

trabajo personal ¥ el que lo recibe.
TIPOS DE CONTRATO

Contrato lndividual de Trabajo .- Es aquel, cualquiera que sea su forma o denominacion
. en vinud del cuitl una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado,
medtante el pago de un salario . La prestacion del servicio y el contrato celebrado producen

los mismos efectos

Contrato colectivo de trabajo .- Es ¢l convenio celebrado entre uno o vanos sindicatos de
trabajadores v uno o vanoes patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de
establecer las condiciones segun las cuales debe prestarse el trabajo en una o mas empresas
o estublecimientos, anticulo 386 LFT.

Las relaciones de trabajo, pucden ser para obra o tiempo determinado o por uempo

determinado. A (alta de estipulaciones expresas, la relacion sera por tiempo indeterminado.




CAPITULO?

LEY FEDERAL DEL TRABAIO

La ley Federal del trabajo puesta en vigor ¢l 1o. dc Mayo de 1970 pretende cubrir todas
las necesidades del trabajador en los aspectos ambicentales, sociales, culturales, familiares

otorgandole al trabajador diversas prestaciones adicionales a su salario.

Dentro de la Ley Federal del trabajo se encuentran contempladas las siguientes

prestaciones
Prestaciones que otorga I Ley Federal del Trabajo

a) Jomada de Trabajo.

b Descanso Jomada de media hora durante la jomada de trabajo.
¢) Pago de horas extras.

d) Pago de la prolongacion de tiempo extraordinario.
¢} Un dia de descanso a la semana.

) Ocho dias de descanso obligatorio al afo.

¢l Vacaciones

h) Aguinalde

1) Indemmizacion

1} Participacion de las utilidades.

Wy Becas

1} Capacitacion ¥ adiestramiento.

m)Medicina profilictica.

n} Fomento de actividades culturales y deportivas.




0) Habitaciones.

p) Ayuda para pago de rentas.

q) Prima de antiglicdad.

1) Proteccion especial a las trabajadoras en los periodos pre y pos natal.
s) Proteccion especial a los trabajadores menores de edad.

1) Servicio médico en la empresa.

2.1 MSPOSICIONES GENERALES.

El anticulo 56 de¢ la L.F.T. marca las condiciones de trabajo a la letra dice: ** Las
condiciones de trabajo en ningiin caso podran ser inferiores a las fijadas en esta Ley v
deben ser proporcionadas a la importancia de los servicios ¢ iguales para trabajos
rguales, sin que puedan establecerse diferencias por motivo de raza, nacionalidad, sexo.
cdad, credo religioso o doctrina politica, salvo las modalidades expresamente

consignadas en esta Ley™.

Este aniculo nos menciona que no puede haber condiciones de trabajo inferiores a las que
marca esta ley, al mismo tiempo de que no debe haber diferencias salvo los casos que

evprese la misma, refiriéndose también al principro de que a trabajo 1gual salanio igual.

En caso de que Ja jomada de trabajo sea excesiva asi como ¢l salario del trabajador no sca
remuncrador o existan circunstancias economicas que lo justifiquen, el trabajador podra
soheitar a la Junta de Conciliacidn y Arbitraje 1a modificacion de las condiciones de

trabae.

EI patrén podra solicitar la modificacion cuando concurran circunstancias ccondmicas que

la justifiquen.”




2.2 JORNADA DE TRABAJO.

La Ley Federal del Trabajo en los anticulos del 58 al 68 nos describe las diversas

circunstancias de 1a Jomada de Trabajo .

El articulo 58 menciona lo que es la jomada de trabajo de la siguiente forma : “Jomada
de Trabajo ¢s ¢l ticmpo durante ¢l cual ¢} trabajador esta a disposicion del patrén para
prestar su trabajo”. Cabe mencionar que esta disposicion nos precisa que la jomada de
trabajo unicamente cs el tiempo en que el trabajador este a disposicién del patrén, sin que

necesariamente este trabajando.

La duracian de la jomada de trabajo podra ser fijada de comun acuerdo entre ¢l patrén v
el trabajador sin que pueda exceder de Jos maximos legales, segun lo establece ¢l articulo
59 de fa 1..F.T. que a la letra dice : ** El trabajador y ¢l patron fijaran la duracion de la

jomada de trabajo sin que pueda exceder de los maximos legales.

Los trabajadores y el patrén podrin repetir las horas de trabajo., a fin de permitir a los

primeros ¢l reposo del sibado en la tarde o cualquier modalidad equivalente .

La tmica hmutante de este articulo es que la jomada de trabajo en cualquicra de sus

modalidades no rebase las 48 horas por semana.

1.a duracion de los tres tipos de jomada se menciona en el articulo 60 de la LF.T. como

sigue:
Jornada diurna .- Es la comprendida entre las seis y las veinte horas.

Jornada nocturna .- Es la comprendida entre las veinte y las seis horas.




Jornada mixta .- Es la que comprende periodos de tiempo de las jomadas diuma y
noctuma, siempre que cl periodo noctumo sea menor de tres horas y media . pues si

comprende tres ¥ media 0 mis, se reputard jomada noctuma”.

La duracion maxima de Ja jomada sera : ocho horas la diumna, sicte la noctuma y siete

horas ¥y media Ja mixta (art. 61 dela LF.T.).

Anticuto 62 L.F.T. Para fijar la jomada dc trabajo se observari lo dispuesto en el aniculo

So., fraccion 111,

La jornada mixtma de trabajo no puede exceder de ocho horas. A excepeion de que se
trate de Jabores en extremo peligrosas, inhumanas o que puedan causar dado al trabajador
entonces la jomada de trabajo maxima va no serd de ocho horas, sino menor, o sea, la

jomada de trabajo se ajustard a la naturaleza de 1a labor que se realice.

Dentro de la jomada continua de trabajo se concedera al trabajador un descanso de media

hora. por lo menos( articulo 63, L.F.T.). Sin sefalar especificamente ¢ momento en que el

trabajador debera descansar.

La jomada de trabayjo se podra prolongar también por circunstancias extraordinarias,

siempre y cuando no exceda nunca de tres horas dianias ni de tres veces e una semana.

El articulo 09 de o L F.T. sedala que la prolongacion del tiempo extraordinario que
eveeda de nueve horas a Ja semana, obliga al patrén a pagar al trabajador el tiempo
excedente con un doscicntos por ciento mas de salario que corresponda a las horas de la

Jomada, sin prejncto de las sanciones establecidas en esta Ley.




2.3 PARTICIPACION DE UTILIDADES

Scgin Ia L.F.T. en sus articulos 117 al 120 establece diversas disposiciones relativas a la

participacion de los trabajadores en las utilidades de la empresa.

Anticulo 117 .- Los trabajadores participardn en las utilidades de las empresas. de
conformidad con ¢l porcentaje que determine la Comisién Nacional para la Panticipacion de

los Trabajadores en las Utilidades de las empresas.

Articulo 118.. Para determinar el porcentaje a que se refiere el anticulo 117, la Comisién
Nacional practicara las investigaciones y realizard los estudios necesarios y apropiados para
conocer lits condiciones generales de la economia nacional y tomara en consideracion la
necesidad de fomentar el desarrollo industrial del pais, el derecho del capital a obtener un

interés razonable v la necesaria reinversion de capitales.

Articulo 119.- La Comisién Nacional podra revisar el porcentaje que hubiese fijado, de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 587.

Anticulo 120.- El porcentaje fijado por la Commsién constituye la participacién que

corresponderd a los trabajadores en las utitidades de cada empresa

Para los efectos de la L.F.T. sc considera utilidad en cada empresa la renta gravable, de

conformidad con las normas de Ley de Impuesto Sobre la Renta.




14 PRIMA DE ANTIGUEDAD

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 162 de ésta Ley., los trabajadores de planta

tiene derecho a una prima de antigliedad, de conformidad con las normas siguientes:

| Laprima de antigliedad consistird en el importe de doce dias de salario, por cada ano de

SCIVICI0Y

II. Para detemunar ¢l monto del salario, se estard a lo dispuesto en los articulos 485 y 480

de ésta Ley.

N1.La prima de antigticdad se pagard a los trabajadores que sc separen voluntanamenie de
su empleo, siempre que hayan cumplido 15 afos de servicios, por lo menos. Asimismo
se pagard a los que se separen por causa justificada y a los que scan scparados de su

empleo, independientemente de la justificacion o injustificacion del despido.

IV.Para ¢l pago de la pnma en los casos de retiro voluntario de los trabajadores. sc

obsen ardn las normas siguientes :

ab S1 el numero de rabiyadores que se retire dentro del término de un ano no excede de ¢l
10 del total de los trabajadores de la empresa o establecimiento. o de los de una

categoria detenmnada | ¢l pago sc hara en ¢l momento del retiro.

b1 S1 el numero de trabajedores que se retire excede del 10% se pagara a los que
pnmeramente se reliren y podra diferirse para ¢l afo siguiente el pago a los trabajadores

que excedan de dicho porcentaje.




¢) Si el retiro se cfectia al mismo tiempo por un nimero de trabajadores mayor del
porcentaje mencionado, se cubrird la prima a los que tengan mayor antigiledad y podra

diferirse para el afo siguiente cl pago de la que comesponda a los restantes trabajadores.

\". En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea su antigiiedad, la prima que
corresponda

se pagara a las personas mencionadas en el articulo 501, y

VL. La prima de antigliedad a que se refiere este articulo se cubrird a los trabajadores o a sus

heneficiarios, independientemente de cualquier otra prestacion que les corresponda.

2.5 DIAS DE DESCANSO

La Ley Federal del Trabajo contempla cn el capitulo It diversas disposiciones
relacionadas a los dias de descanso de los trabajadores dentro de las disposiciones que se

consideran son entre otras :

o Aniculo 69 L.F.T. Por cada scis dias de trabajo el trabajador disfrutard de un dia de

descanso, por lo menos, con goce de salario integro.
o En caso de requerir una labor continua, los trabajadores v el patron fijaran de comin
acuerdo los dias que los trabajadores deban disfrutar del descanso semanal(ant. 70.

LET)

o Enclreglamento de la L.F.T. se procura que el dia de descanso semanal sea ¢l dormmingo.




o [l trabajador tendrd derecho s una prima adicional de un 25%, por lo menos, sobre el
salario de los dias ordinarios de trabajo cuando los trabajadores presten scrvicio en dia

domtingo.

o Los trabajadores no estan obligados a prestar servicios en sus dias de descanso. Si se
quebranta esta disposicion, el patron pagara al trabajador, independientemente de! salario

correspondicnte por ¢l descanso, un salario doble por ¢l scrvicio prestado (an. 73 L.F.T.)

Como se menciona en ¢l articulo 71 ¢ trabajador tendra derecho a la prima adicional de

un 25%0 sobre el salario de un dia ordinario de trabajo.

Asi mismo la ley nos menciona los dias de descanso obligatorios con el fin de que cl
trabajador participe en las conmemoraciones de estos dias, pudiendo asi cumplir también

con determinadas obligaciones sociales o politicas.

L.os dias de descanso obligatorio son :

o Ello. de encro

o 5defebrero

¢ 21demarso

o demavo

o 10 de sepiembre

o 20de noviembre

s Ll lo. de diciembre de cada seis ados, cuando corresponda a la transmision del poder
cjecutivo federal y:

e E]25 de diciembre.

¢ El que detemunce las leyes federales ¥ locales electorales en ¢l caso de elecciones

ordinanas . para efectuar la jomada clectoral.




En caso de que los trabajadores quedaran obligados a prestar los servicios porque la
empresa asi lo requicra, ya sea por una labor continua, los trabajadores y el patron deberin
llegar a un convenio para decidir quienes deberan prestar sus servicios en los dias de
descanso obligatorio; teniendo derecho a que se les pague, independientemente del salario

gue les corresponda por el descanso obligatario, un salario doble por ¢l servicio prestado.

2.6 VACACIONES

Todo trabajador que tenga mis de un ano de servicios tendrin derecho a disfrutar de un
periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningun caso podra ser inferior a scis dias
laborables, y que aumentard en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por cada aio

subsecuente de servicios hasta el tercer aio.

Después del cuarto ano ¢l periodo de vacaciones se aumentara en dos dias por cada cinco

de servicios.

De acuerdo a la antigiiedad de los trabajadores es como se establece ¢l derecho de los

trabajadores a disfrutar de vacaciones conforme a los aflos de servicio prestado esto es :

e 1 ado de anbgiedad : 0 dias,

o Qados de antigitedad - 8 dias

o Janos de antigiiedad : 10 dias.

e danos de antigtiedad 12 dias.

o D §atos a9 anos de antigiiedad 14 dias.

e De lanos a 14 atos de antigiiedad 16 dias.
s De 15 ados 419 atos de antigitedad 18 dias.

o D¢ 20 ados 4 24 atos de antigitedad 20 dias.




o De 25 aios a 29 aios de antigliedad 22 dias.

Cuando haya trabajadores que presten sus servicios de forma discontinua o por
temporada tendran derecho a un periodo anual de vacaciones, de manera proporcional de

acuerdo al nuraero de dias de trabajados durante ¢l afo.
Por lo menos ¢l trabayjador podra disfrutar de seis dias de vacaciones en forma continua.

l.as vacaciones son obligatorias y de ninguna manera podrd compensarse con
remuneracion alguni. En caso de que la relacion de trabajo termine antes de que ¢l
trabagador cumpla un ado de prestar sus servicios tendrd derecho a una remuneracion

proporcional al tiempo de servicios prestados

Durante ¢l periodo de vacaciones cl trabajador tendra derecho a una prima no menor al

veinticineo por ciento sobre los salarios que le correspondan por dicho periodo.

Es derecho de los trabajadores que se les conceda dentro de los seis meses siguienies al
cumphnuento del ano de servicios ¢l periodo de vacaciones que les corresponda Asi como
tambien los patrones deberan entregar anualmente a sus trabajadores una constancia la cual
contenga st anbguedad v de acuerdo con ella ¢l periodo de vacaciones al que tene derecho

v L fecha en que podri disfrutar de cllas.

2.7 5ALARIO

La Ley federal de trabajo define al salario como retribucién que debe pagar ¢l patron al
trabajador por su trabajo. (an. 82, LF.T.).




El salario del trabajador podra fijarse por unidad de tiempo, por unidad de obra. por

comisién, aprecio alzado o de cualquier otra forma.

Cuando el salario sca fijado por unidad de obra, s tendra que especificar fa naturalesa de
ésta también se hard constar la cantidad y 1a calidad del material, ¢l cstado de la heramienta
v titiles que el patron proporcione para ejccutar la obra, v ¢l tiempo por ¢l que los pondri a
disposicion del trabajador, sin poder exigir cantidad alguna por concepto del desgaste

naturad que sufra la herramienta como consecuencia del trabajo

E1 salano se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diana. gratificaciones,
percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especiec v cualquier otra

cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo(art. 84, 1..F.T.)

Cabe senalar que aungue la participacion de los trabajadores en las utilidades constiuye
una prestacion que integra ¢l salario, por disposicion del articulo 129 de la propia ley se
excluye la pereepeion de utilidades como parte del salarto, para los efectos de las

indenmizaciones que deban pagarse a los trabajadores

Es necesano tambien seialar que Jos pagos hechos al trabajador por concepto de horas
exlras. asi como cualquier otra prestacion en efectivo o en especic que se Je entreguc por su
trabajo, tamién forma parte det salano del mismo para todos los efectos legales. Asi
mismo mtegran ¢l satano del trabajador las aportaciones del §°o que sobre su salano
orlimane entregue ¢l patron al Instituto det Fondo Nacional de T Vivienda para los

Trabayadores. en cumphimiento del anticulo 136 de la Ley
Para ¢l trabapador ¢} salario deberd ser remunerador y nunca menor al que sea fijado

como mimmo de acuerdo con las disposiciones que fije la Lev. fa cantidad v Ja calidad det

trahayo desarrollada es considerada para fijar el importe del salano.
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La fruccion VII del apantado A, del anticulo 123 constitucional, dispone que a trabajo
igual corresponde un salario igual. De la misma manera la L.F.T. dispone que a trabajo
igual , desempenado en pucsto jomada y condiciones de cficiencia también iguales , debe
corresponder, salario igual. A pesar de ello la L.F.T. en sus articulos 200, 234, 253, 257,
297 y 307 establece normas particulares para trabajos considerados como especiales en que
no obstante que s¢ preste el mismo trabajo no se considera violatoria del principto de
1igualdad de salarios. la disposicion que estipula salarios distintos para trabajos iguales, esto

i razon a las causas que dichos preceptos sedalan.

Aungue ¢l trabajador no haya cumplido ¢l ano de servicios, independientemente de que
se encuentre laborando o no en la fecha de liquidacién del aguinaldo, tendran derecho al

pago proporcronal del mismo, de acuerdo al tiempo que hubieren trabajado.

Para los trabayadores que desempeien un trabajo material ¢l plazo para que les sca
pagado su salano no podra ser mayor a una semana a diferencia de las personas que su

trabajo es diferente el plazo sera de quince dias.

Serd tomado como base para ¢l pago de la indemmzacion el salano comrespondiente al
dia en que nazca dicha indemmzacion para el trabajador , incluyendo en ¢f pago la cuota
diaria v la pane proporcional de gratificacton, percepeiones, habitacion, primas, comisiones
o cualquier otra prestacion  que se entregue al trabyjador a excepeion del reparto de
uthdades que no se tomard como parte del salano. Para detemunar la indemmzacion
cuando ¢l trabagador se le pague por umidad de obra o cuando la retnbucion sea vanable,
como salano diano se tomara ¢l promedio de las percepciones obtenidas durante los 30 dias
efectnamente trabajados antes de que hava nacido el derecho a fa indemnizacion. S
durante este nempo hubiese habido un aumento en el salario, s¢ tomara como base ¢l

promedio de las percepeiones por ¢l trabajador a partir de la fecha del aumento



Cuando cl salario sea fijado por semana o por mes, se dividira entre siete o entre treinta,

segin sea cl caso, para determinar el salario diario.

28 SALARIO MINIMO

“El salario minimo es la cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador por los

servicios prestados en una jornada de trabajo.” (art. 90, LF.T.).

EI mismo articuto 90 de 1a L.F.T. menciona que el salario minimo deberd ser suficiente
para satisfacer Jas necesidades normales de un jefe de familia en el orden matenal, social 3

cultural, v para proveer el acceso de los trabajadores 3 la obtencion de satisfactores.

1 salanio minimo podra ser general para una o varias dreas geogrificas de aplicacion.
yue puede extenderse a una o mas entidades federativas o profesionales, para una rama
determinada de 1y actividad econdmica o para profesiones, oficlos o trahajos especiales,

dentro de una o vanias dreas geogrificas

Los salanos mimmos generales regiran, para todos los trabajadores del drea o dreas
geograficas de aplicacion que se determinen, independientemente  de la acuvidad

ceonomica. profestones, oficios o trabajos especiales.

Ast nismo, los salanos minimos profesionales regird, para todos los trabajadores de las
ramas de la actvidad econdmica, profesiones, oficios o trabajos especiales que se

determunen dentro de una varias areas geograficas de aplicacion.




Para fijar los salarios minimos exisie una comision llamada Comision Nacional de los
Salarios minimos quc se encuentra integrada por representantes de los trabajadores.
patrones v del gobiemo, la cual podri auxiharse de la comision especial de caricter

consullive que considere indispensables para ¢l mejor desempedo de las funciones.

Las conusiones se mtegrardn en forma tripartita como lo marca ¢l Capitulo 11 del Titulo
deda LFT.

La misma Comision Nacional se encargard de determinar la divisién de la Repiblica en
areas
veogrificas, las que estan constituidas por uno o mas municipios en los que deba regir un
mismo salano minimo general sin que necesariamente exista continwdad territorial entre

dichos municipios

Los salanios minimos no podran ser objeto de compensacion descuento o reduccion,

salvo en los sigimentes casos
e Pensiones alimenticias en favor de esposa, hijos, ascendentes y metos
* Pago de rentas, de habitaciones que no exceda del 102 del salarto

o Pago de ahonos para cubris prestamos provementes del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores destinados a la adquisicion, construccion, reparacion amphacion o
mejoras de casas habitacion o al pago de pasivos adquiridos por estos conceptos. Asy
nusmo, a aquellos trabajadores que les hava otorgado un crédito para ta adquisicion de
viviendas ubicadas en conjuntos habitacionales financiados por ¢l INFONAVIT se les
descontard ¢l 1 4 det salario a que se refiere el anticulo 143 de da LF T que se destinara

a cubne los gastos que se croguen por conceplo de admimistracion. operacion




b

mantenimiento  del conjunto habitacional de que sc trate. Estos descuentos deberdn

haber sido aceplados libremente por el trabajador y no podra exceder ¢l 20 %o del salario

Pago de abonos para cubrir créditos otorgados o garantizados por ¢l Fondo de fomento
y garantia para el consumo de los trabajadores, destinados a la adquisicion de bienes de
consumo duradero o al pago de servicios. Estos descuentos estarin precedidos de la
aceptacaon que libremente haya hecho el trabyjador v no podra exceder del 10%a del

salano

% NORMAS PROTECTORAS ¥ PRIVILEGIOS DEL SALARIO

La Ley Federal del Trabajo contempla un capitulo especial para proteger y dar privilegios

al salario como es

[

‘e

. Que ¢l trabajador disponga libremente de su salario ¥ que cualquier disposicién o

medida que desvinue este derecho serd nula.

. El derecho a percibr el salario es irrenunciable. Lo es igualmente ¢l derecho a percibir

los salarios devengados

L pago del salanio sera directamente al trabajador Unicamente en casos de que ¢l

trabajador este imposibilitado para cfectuar personalmente ¢l cobro, ¢l pago se podri
hacer a otra persona que designen como apoderado mediante carta poder suscrita por dos

testigos. Lo anterior no libera de la responsabitidad al patron.

. El pago debera cfectuarse en dia laborable, fijado por convenio entre ¢l trabajador ¢l

patrén, durante las horas de trabajo o inmediatamente despuds de su terminacion




$. Elsalario sc efectuard en ¢l lugar donde los trabajadores presten sus servicios.
0. El salario deberd pagarse en moneda de curso legal cuando sca en efectivo. no scra
permitido que se pague en mercancias. vales, fichas, o cualquicr otro signo

represenlativo que pretenda substituir la moneda

?. Es nula Ia cesion de los salarios en favor del patrén o de terceras personas, cualquicra

que sea la denominacion o forma que se le dé.

8. Elsalario no podra ser objeto de compensacion alguna.

9. La obligacion del patron de pagar el salario no s¢ suspende salvo en los casos ¥ con los

requisitos que establece laley.

10.No podra imponerse multa al trabajador, cualquicra que sea su causis o conceplo.

1. Lus deudas contraidas con los patrones por parte de los trabajadores no devengaran

mtereses

12 Los salanos no podran ser embargados.

13. Los descuentos en los salarios de los trabajadores estin prohibidos salvo en los casos y

requisitos que a contmuacion sc seialan :

- Pago de deudas contraidas con ¢} patron por anticipo de salanos. pagos hechos con

exceso al trabajador, errores, pérdidas. averias o adquisicion de anticulos producidos por la




empresa o establecimiento. El descuento no serd mayor del 30% del excedente del salario

mimmo, ni mayor al importe de los salarios de un mes.

- Pagos de renta antes mencionados.

- Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo Nacional de la Vivienda
pari los trabajadores destinados a la adquisicion, construccion o mejoras de casas
habitacion o  pasivos contraidos por estos conceptos. Sec les descontard el 1% de los

salarios.

- Pago de cuotas para la constitucion y fomento de sociedades cooperativas v cajas de

ahoito.

- Pago de pensiones alimenticias en favor de hijos, esposa, ascendientes y nictos.

- Pago de cuotas sindicales ordinarias previstas en los estatutos de los sindicatos.

- Pago de abonos para cubrir créditos garantizados por el Fondo mencionado en el

articudo 103 bis de Ja LL.F.T.

Por otra parte ¢l anticulo 102 de fa L.F.T. menciona que las prestaciones en especic
deberan ser apropradas al uso personal del trabajador y de su famiha v seran racionalmente

proporcionadas al monto del salario que se pague en efectivo

Tambnén podran crearse almacenes v tiendas en que se expenda ropa, comestibles 3
articulos para ¢l hogar, por convenio entre los trabajadores y los patrones. de una o vanas

empresas, de acuerdo a las normas que marca ¢l aticulo 103 de la L.F.T.




E} Ejecutivo Federal reglamentard la forma y términos en que se estableceri ¢l fondo de
fomento y garantia para ¢] consumo de los trabajadores, asi otorgard financiamiento para
operacion de los almacenes y tiendas a que se reficre ¢l parrafo anterior y, asi mismo,
gestionari de otras instituciones, para conceder y garantizar, créditos baralos ¥ oportunos

para fa adquisicion de bienes y pago de servicios por parte de los trabajadores
210 AGUINALDO

De acuerdo al anticulo 87 de la L.F.T. Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo
anual que deberd pagarse antes del dia 20 de diciembre, equivalente a quince dias de salario

por lo menos.

Los que no hayan cumplido ¢l ado de servicios, independientemente de que sc
encuentren laborando o no en la fecha de liquidacion del aguinaldo, tendran derecho a que
se les pague la parte proporcional del mismo. confonne al ticmpo que hubicren trabajado.

cualquicra que fuere éste.
LIEDURACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

Las relaciones de trabajo pueden ser paru obra o tiempo determinado o por tiempo
indetermmado A falta de  estipulaciones  expresas, la relacion serd por tiempo

imndetemmnado (Aniculo 35).

El senalanmuento de una obra detenminada puede dnicamente estipularse cuando lo exija

su naturaleza

El senalamiento de un tiempo determinado puede unicamente estipularse en fos casos

siguientes:
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I. Cuando lo eniju Ta naturaleza del trabajo que se va a prestar;

1. Cuando tenga por objeto sustituir temporalmente a otro trabajador; y

I1.En los demis casos previstos por la Ley.

L12 PRIMA DOMINICAL

En los reglamentos de 1a Ley se procurard que el dia de descanso semanal sca domingo.

Los trabajadores que presten servicio en dia domingo tendrdn derecho a una prnima

adicionat de un 25%, por lo menos, sobre ¢l satario de los dias ordinarios de trabajo.

Cuando el trabajador no preste sus servicios durante 1odos los dias de trabajo de la
semana, o clindo en el mismo dia o en la misma semana preste Servicios a v anos patrones,
tendra derecho i que se a pague fa pante proporcional del salario de los dias de descanso,
calculada sobre ¢l salario de los dias en que hubiese trabajado o sobre ¢l que hubiesc

peraibido de cada patron,

LIAPRIMA VACACIONAL
De acuerdo al anticulo 80 de 1a L.F T, Los trabajadores tendrin derecho a una prima no

menor de 280 sobre los salarios que les correspondan durante el periodo de vacaciones.




CAPITULO}

MPUESTO § E hi

3.1 INGRESOS
Concepto

L.a ley del impucsto sobre la renta no contiene una definicion del término ingreso no

ohstanie constituye ¢l objeto de la ley.

La opimen del jurista Fermando A, Vazquez Pando dice: Mi visidn del concepto ingreso
la enfoco de dastinta manera : 1oda cantidad que modifique de mancra positiva el haber
patnmonizal de una persona constituye un ingreso. Por ello no obstante que la ley del
Impuesto Sobre Ja Renta no contenga fa definicion del témuno ingreso, en ello no hay
wregulaindad doctrinal respecto de la norma superior que detennine su creacion, o sca el

articulo 31 fraccion 1V constitucional que refiere el principio de legalidad.
a) Ingresos de personas Fisicas.

Este concepto se refiere a todas las percepciones va sean en efectivo. en especic o en
servicios que reciba un trabajador por la prestacion de sus scrvicios personales
subordinados

El fundamento legal de lo antes descrito se encuentra en ¢l articulo 74 de Ja LISR, del
Tiulo IV, Disposiciones Generales para personas Fisicas, v es el aniculo que marca en

formia general ¢l objeto del gravamen para las personas fisicas y que a la letra dice
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** Estan obtigadas al pago del impuesto establecido en este Titulo, las personas fisicas
residentes en Méxica que obtengan ingresos en efectivo, en bicnes, en créditos, en servicios
en los casos que seiala la Ley, o de cualquier otro tipo. La ganancia inflacionaria cs ¢l

ingreso que obtienen Jos contribuyentes por la disminucién real de sus deudas.™

De acuerdo a lo anterior, se desprende que para las personas fisicas en gencral estan

gravados los ingresos en :

o [fectivo

s Hienes

o (rédito

¢ Servicios en los casos que lo seiale expresamente la ley.

o Cualquier otro tipo
h) lngresos por sucldos v salarios

De acuerdo al anticulo 78 de la Ley de ISR

Se constderan ingresos por la prestacion de un servicio personal subordinado, los salarios
» demas prestaciones que deriven de una relacion laboral, incluyendo la panticipacién de los
trabagadores en las unhdades de las empresas y las prestaciones pereibidas como

consecuencta de la temunacion de la relacion laboral.

Tambien se concederan ngresos por sucldos v salarios Jos mencionados en ¢ An 78- A

ue a continuicion se transcnbe

Para Yos efectos de este capitulo se consideran ingresos en servicios por la prestacion de
un servicio personal subordinado, las cantidades que resulien de aphicar al impone del

préstamos obtenidos una tasa equivalente a la diferencia entre la tasa pactada por dichos




préstamos v la tasa promedio diaria de los certificados de la Tesoreria de la Federacion.
colocados a plazos de noventa dias, en ¢l mes inmediato anterior, o en su defecto, del valor
a cargo del Gobiemo Federal inscrito en el Registro Nacional de Valores ¢ Intenmediarios

aguiparable a los certificados mencionados, cuando esta Gltima se a mayor.

l.os myresos a que se refiere este articulo se consideran obtenidos mensualmente y sc
determmnaran aplicando a total del préstamo, disminuido con la pante que del mismo se haya
reembolsado, la tasa que resulte conforme al pirrafo anterior en la parte que coresponda al

mes que se trite

De lo anterior se puede concluir que como total de ingresos para las personas fisicas que
obtengan ngresos por sueldos sc deben considerar, los ingresos en efectivo, en bienes o
servicio que deriven de la relacion laboral, v no se consideran los ingresos en créditos, ni la

wanancia nflacionaria

LL1L INGRESOS GRAVABLES

Este concepto se reficre a todas las percepeiones en efectivo, en especie o en servicios
que reciba un trabajador por la prestacion de sus servicios personales subordimados Lo
atenor se fundamenta en el anticulo 74 de la L1S.R,, que se encuentra dentre de las
disposiciones wenerales del Titulo IV (personas fisicas) v es e aniculo que en forma

veneral el obyete del gravamen para las personas fisicas
El articulo 81 del Reglamento establece lo siguiente :

Son ingresos por la prestacion de un servicio personal subordinado, en los ténninos del

anticulo 78 de la Ley, el importe de las becas olorgadas a personas que hubieren asumido la
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ohligacion de prestar servicios a quicn otorga la beca, asi como la ayuda o compensacion
pari remta de casa, transporte 0 cualquier otro concepto que s¢ entregue en dinero o ¢n

bhienes. sin importar el nombre con el cual sc les designe.

Como puede observarse en los articulos transcritos, dentro de los ingresos gravables se

encuentran: .

&) Suceldos y salarios i cuota diaria .
b} Premios v gratificaciones.

¢) Horas extras

o) Participacion de wiilidades.

¢) Primas.

N Comisiones

) Pagos en especie.

hi Suhsidios.

1} Jubilaciones, pensiones y haberes de retiro.
1 Becas otorgadas.
K1 Determinados honorarios.

1) Cualguier otra cantidad o prestacidn que se entregue al trabajador por su trabajo.

XL INGRESOS EXENTOS
Se entiende por ingresos exentos , aquella remuneracion extraordinaria que perciba el

trabajador, la ley contempla los mdrgenes sobre los cuales se apegan los ingresos ¢

prestaciones gue se otorgue a los trabajadores, (Arnt.77 L.1.SR.).
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No s¢ pagara impuesto  sobre la renta por la obtencion que se tenga de los siguicntes

INYresos
1. PERCEPCIONES ADICIONALES AL SALARIO MINIMO GENERAL.

Las prestaciones distintas del salario que reciban los trabajadores del salario minimo
general para una o vanas dreas geogrificas, calculadas sobre la base de dicho salano,
cuando no exceda de los minimos sefalados por la legislacion laboral, asi como las
remuneraciones por concepto de tiempo extraordinario o prestacion de servicios que se
reahicen en los dias de descanso sin disfrutar de otros en sustitucion, hasta el limite
establecido en la legislacion laboral que perciban dichos trabujadores. Tratandose de los
demas trabajadores, e} 50% de la remuneracion por concepto de tiempo extraordinario o de
la prestacion de servicios que se realice en los dias de descanso sin disfrutar de otros en
susbtucion, que no exceda el limite previsto en la legislacion laboral y sin que esta
enencion exceda del cquivalente de cinco veces el salario minimo general del area

veogrifica del trabajador por cada semana de servicios.
11 INDEMNIZACION POR RIESGO O ENFERMEDADES

De acuerdo con el aniculo 77 fraccion 1l no se pagard ISR por la obtencion de las
mdemmizaciones por riesgo o enfermedades, que se concedan de acuerdo con las leyes o
contratos de trabayo respectivos

De confonmdad con los articulos 472 al 515 de ks L.F.T., los patrones pueden entregar a
sus trabayadores imdemmnizactones por nesgos o enfermedades que los imposibilitan total o
parcialmente para seguir desempeiando sus labores ; ese tipo de cobros por parte de los

trabiadores se encuentran totalmente exentos de impuestos.

111 PENSIONES. JUBILACIONES Y HABERES DE RETIRO.




Las jubilaciones, pensiones, haberes de retiro, asi como las pensiones vitalicias u olras
formas de retiro, provenientes de la subcuenta del  seguro de retiro o de la subcuenta de
retiro, cesantia cn edad avanzada y vejez , previstas en la Ley del Seguro Social v las
provenientes de $a cuenta individual del sistema de ahorro para el retiro previstas en la Ley
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, en los casos
de imvahder, incapacidad, cesantia, vejez, retiro y muerte cuyo monto diario no exceda de
nueve veces el salario minimo  general del drca geografica del contribuyente. Por ¢l

excedente se pagard el impuesto en los témunos de esta Ley.

LLos ingresos que por estos conceptos sc perciban v excedan del importe de nueve salarios

mimimos, se cansideraran como gravados para ¢l impucesto sobre la renta .

$1 eslos mgresos se perciben en forma peniddica, lo mis comin es mensualmente, se
seguira el procedimiento establecido en el articulo 80 de ta Ley de 1.S.R. para efectuar la
retencion del impuesto sobre la pante gravada, y en tal supuesto ¢l trabajador debera

presentar su declaracion anual por la pante gravada de estos ingresos del ejercicio
IV REEMBOLSO DE GASTOS MEDICOS Y DEL FUNERAL

Los percibidos con motive de reembolso de gastos médicos, demtal, hospitalarios y de
funeral, que se concedan de manera general, de acuerdo con las leves o contratos de trabao

seran deducibles

Este es uno de los conceptos de mayor beneficio directo que se brinda a los trabajadores.
va que al ser cubiertos via reembolso por el patron estos gastos, ¢l trabajador no se ¢

afectado cconanucamente y st ve protegido al aumentar la segunidad de un tratameento




médico adecuado y suficiente, tanto para ¢l mismo., como para sus familiares y

beneficiarios de este plan.

L.os wastos que s¢ pueden reembolsar son los siguientes :

Honorarios pagados a médicos y enfermeris.

Andlisis o estudios clinicos.

Compra o cualquier alquiler de instrumentos y aparalos necesarios para el

reestahlecimiento o rehabilitacion .

Medicmas inclurdas en las facturas del hospital.

Honorarios a dentistas

Gastos de funeral.

-

" PRESFACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL QUE OTORGAN LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS

Las prestaciones de seguridad social que otorguen las instituciones publicas

En realidad se trata también de prestaciones sociales otorgadas a los rabajadores. tales

como las pagadas en caso de incapacidad de un trabajador por parte ded IMSS o 1SSSTE

VI SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD ¥ OTRAS PRESTACIONES SOCTALES OTORGADAS
POR TOS PATRONES  PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL

Los peraihidos con motivo de subsidio por incapacidad. becas educacionales pars los
trabayyadores » sus hijos, guarderias infantiles, actividades culturales ¥ deportivas, y otras
prestaciones de prevision social, de naturaleza andloga, que se concedan de manera general

de acuerdo con las leyes o por contratos de trabajo.
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Algunos de los conceptos de prevision social que estdn reguladas por el pamrafo anterior

son Jas siguientes

. Subsidio por incapacidad.

1o

Becas educacionales.

-

Guarderias infantiles

2

. Actividades culturales.

23

. Actividades deportivas.

. Otras prestaciones de naturaleza aniloga.

A continuacion analizaremos brevemente cada uno de estos conceptos.

1.Subsidio por incapacidad

Este concepto se refiere a cubrir al trabajador, la diferencia entre lo que paga ¢l IMSS por
mcapacidades v el sucldo que percibe el trabajador. Por cjemplo. en caso de una
incapacidad por tres dias el seguro social no paga nada en esce lapso, por lo que si el patron

cubre ¢l salano de esos dias, se considera como una prestacion de prevision social en este

rubro.

2 Becas cducacionales
Esta prestacion consiste en otoryar becas(en su totalidad o en un porcentaje) para la
1ealizacion de estudios por parte de los trabajadores o sus hijos. Incluye en ocastones los

conceptos de inseripeion, colegiaturas, uniformes y dtiles escolares.

3 Guarderias infuntiles
Bajo estos conceptos se incluyen los gastos que realice el patron para proporcionar este

servacio a sus trabajadores, cabe aclarar que debe ser adicional a la prestacion que otorga el
INSS
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4 Acuvidades culturales .

Esta prestacion comprende los gastos realizados por becas y cursos para elevar ¢l
desarrollo intelectual y cultural de los trabajadores ¥ de sus familias, por cjemplo en cursos
de idiomas, pintura, fotografia, misica, etc. y los instrumentos necesarios para esc
aprendizaje. Se incluyen también los gastos realizados por la asistencia de los trabajadores a

conferencias, museos, teatro, ctc.

S Actividades deportivas .

Se consideran los gastos ¥ las inversiones que realice ¢l patron para fomentar la prictica
de un deporte, con la finalidad de elevar el desarrollo fisico v la salud de los trabajadores v
de sus famihias. Incluye tanto el pago de instalaciones, como proporcionar los instrumentos
v outiles necesanios para su realizacidn, asi como ¢l pago de instructores v personal

capacitado para la vigilancia de 1a correcta aplicacion de las técnicas deportivas

6. Otras prestaciones de naturaleza andloga .
En es concepto se incluye una ampha gama de prestaciones que tengan como objetivo
clevar el mive! cultural, social y fisico de los trabajadores y sus familias. asi como garanhizar

los concepios de sepundad y biencstar de los mismos.

A continuacion se menciona algunos de los ejemplos mis comunes de prestaciones:
a) Ayuda para transpone
Incluy e Jos wastos e mversiones realizadas para proporcionar a los trabajadores un

uansporte camodo v seguro de sus hogares a su fuente de trabajo.

Se puede proporcionar asimismo, una cantidad en proporcion del salario, mensvalmente

para que ¢l trabajador sufrague csos gastos.

Jo




b Ayuda para renta de casa

Esta prestacion se podria otorgar a los trabajadores que no cuenten con casa propia, una
cantidad mensual en proporcion a sus salarios, y estableciendo, en su caso un limite
manimo a esta prestacion, para renta de casa, la cual scria comprobada por los trabajadores

con los recibos por arrendamiento que les proporcionen los arrendadores.

Cabe mencionar que en el caso de esta prestacion, las autondades fiscales, en algunos
casos, nu la han considerado como prevision social, sin embargo en resoluciones del
Tribunal Fiscal de la Federacion si se ha tipificado como tal. Seria recomendable en este
caso, establecer un plan perfectamente defimdo en cuanto a montos y trabajadores a los que
se praporcionard, asi como fundamentar la necesidad real de esta prestacion, para solicttar a

las autoridades fiscales una autorizacidn especifica para la deduccion de estos gastos

Resulta necesanio lo anterior, debido a que esta prestacidn se relaciona con un concepto
yue para ser deducible, se deben reunir ciertos requisitos, dicho concepto v sus requisitos s¢

establecen en los articulos 25 fraccion XIV de la Ley de ISR v 30 del Reglamento de ISR.

¢) Despensas famibres

Dentro de este concepto se pueden considerar los gastos efectuados para propoercionar a
los trabagadores, 1a dotacion de despensa de productos de pnmera necesidad. Cabe
menciondr que se han presentado algunos problemas, por la nterpretacion de las
awtondades fiscales, que en aigunos casos han expresado que s1 la prestacion se otorga
mediante vales de despensa. que son canjeables en tiendas de autoservicio . no
necesanamente son articulos de primera necesidad, adicionalmente sc ha expresado que en

algunas ocasiones los vides de despensa, pueden ser vendidos por los trabajadores

“Lit segunda sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha establecido

junsprudencia mediante la contratacion de Tesis 20096, emitida el 2 de juho de 1997, en la
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cual resuelve que los vales de despensa deben considerarse como prestaciones de naturaleza

andloga a Jos gastos de prevision social.”

Asi de conformidad con lo previsto en e} anticulo 77, fraccion VI de la ley del ISR, ¢l
importe de los vales de despensa que las empresas entreguen a sus trabajadores serd un
ingreso exento para el trabajador hasta el limite establecido en ¢l ulimo parrafo del citado
articulo . ¥ serd un conceplo deducible para el empleador cn los 1érminos del articulo 24,

fraccion NI de la misma ley.

d) Dote matrimonial

Consiste en proporcionar al trabajador, una ayuda econdmica o en bienes al realizar su

matrimonio.

¢t Ayuda por nacimientos
Consiste en proporcionar al trabajador, una ayuda econdémica o en bienes por el

nacmnento de cada uno de sus hijos.

N Seguro de vida
Serefiere a los gastos cfectuados para proporcionar a los trabajadores un seguro de vida.
Esta prestacion se podra otorgar solamente a los trabajadores, lo cual significa que no se

padria otorgar a la esposa o los hijos del trabajador , un seguro de vida.

Esta prestacion tienc como obyetivo, proteger el biencstar economico de los familares

del trabgjador, en caso de fallecimiento por ¢l mismo.
Como se ve en fa fraccion VI se hace referencia a diversos conceptos de panidas de

prevision. ¥ en ella, no se hace mencion alguna de su limitacion, sin embargo la limitacion

se establece en ¢l Gltimo pamrafo del anticulo 77, ¢l cual se transcribe a continuacion ©
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Anticulo 77. La exencion contenida en la fraccién VI de este articulo se limitari cuando
la suma de los ingresos por la prestacion de servicios personales subordinados y el monto
de esta exencion exceda de una cantidad equivalente a sicte veces el salario minimo general
del drea peografica del contribuyente, elevado al ano; cuando dicha suma exceda de la
cantidad crtada. solamente se considerard como ingreso no sujeto al pago del impuesto por
los conceptos mencionados en la fraccion de referencia, un monto hasta de un salario
minino general del arca geogrifica de el contribuyente, elevado al ato. Esta limitacion en
mingun caso deberd dar como resultado que la suma de los ingresos por la prestacion de
servicios personales subordinados y el importe de la exencion prevista en la fraccion citada.

sea inferior i siete veees el salario minimo general del area geogrifica del contribuyente,

clevada at ano

La razon pnncipal de limitar las partidas de prevision social, consistid en marcar un tope
& estas prestaciones, para evitar situaciones de simulacion de pagos de sueldos, con ertidos
en paridas de prevision social, por otra parte, adicionalmente para cvitar situaciones de
CNBECTACION ¢ estas remuncraciones, que en ocasiones caian fucra de la realidad de las

prestaciones  que por estos conceptos se habian otorgado en forma tradicional a los

trabajadores.

El anticulo 80 establece 1a limitacion a la exencion a que se reficre ¢l parrafo anterior ¥ a

CONUNUACION s¢ transcribe :

Articulo 80. Para los cfectos del iltimo parrafo del aniculo 77 de la Ley, se estard a lo

siguiente ¢

39




1. Cuando los ingresos por la prestacion de servicios personales subordinados sean
inferiores a sicte veces el salario minimo general del arca geogrifica del contribuyente.
clevado al afo, v sumados a los que obtenga por los conceptos a que se refiere la fraccion
V1 ded anticulo 77 de referencia, en el mismo periodo, excedan del monto de los siete
salarios minimos mencionados, se consideraran ingresos de prevision social no sujetos al

pago de impuestos, hasta por la cantidad que resulte mayor de las siguientes :

a) La gue sumada a los demds ingresos por la prestacion de servicios personales
subordinados dé como resubtado un importe de siete veces el salario minimo general del

area geoprifica del contnbuyente, elevado al ato.
b) L1 salario minsmo general del area geogrifica del contribuyente, clevado al ado.

11 Cuando los ingresos por la prestacion de servicios personales subordinados excedan de
stete veees ¢l salano minimo general del drea geografica del contribuyente. elevado al
ano, v obtenga ademas ingresos de los sedalados en la fraccion VI del articulo 77 de la
Ley. se considerardn ingresos de prevision social no sujetos al pago del impuesto hasta

un salunio minimo general del area geografica del contribuyente elevado al afo.

VI DEPOSITOS EN EL INFONAVIT O ENTREGA DE CASAS A FAVOR DE LOS
TRABAJADORES.

La entrega de los depdsitos constituidos en ¢l Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores o en los demas institwtos de scguridad social, en los
tenninos de Ley. asi como las casas habitacion proparcionada a los trabajadores. inclusive
por las empresas cuando se reunan los requisitos de deducibilidad del Titulo 1 o, en su

caso, de este Titulo.




De acuerdo con la Constitucion Politica, en su articulo 123 fraccién XII, ¥ con la Ley
Federal del Trabajo en su articulo 136 expresan la siguiente disposicion para que: ** toda
empresa agricolu, industrial, mincra o de cualquier otra clase de trabajo, estara obligada.
segun lo determinen las feyes reglamentarias a proporcionar a los trabajadores habitaciones

comodas ¢ higiénicas™

VI APORTACIONES A FONDOS O CAJAS DEAHORRO A 1.OS TRABAJADORLS

Los provemientes de cajas de ahormmo de los trabajadores y de fondos de ahoros
establecidos por empresas cuando rednan los requisitos de deducibilidad del Titulo 11 o, en

su caso, Je este Tiwlo ..

El fondo es uno de los planes de prevision social que mayor aceptacion ha tenido por
parte de los patrones y de los trabajadores, debido al hecho de que es una prestacion que s¢

tealiza en efectivo, v a la sencillez de su mancjo administrativamente hablando

La finahdad del fondo de ahorro como una panida de prevision social. es avudar s
apovar a los trabajadores que, participan en este plan, aportando al patron al fondo una
cantidad en efectivo para que integre el ahorro de los trabajadores. y estas, mediante ese

fondo pucdan solucionar cualquier eventuahidad de cardcter economico en forma futura

Como puede observarse, 1a Ley habla de cajas v fondos de ahorto de tos trabajadores, as
coma de fondos de ahono establecidos por las empresas cuando reunan los requisitos de
deducitilidad def Tralo 115 en la pricuca suclen mancyar algunas empresas como conceplos
distintos el fondo v la caja de ahorro, para fines de este estudio se manejaran como
sInonimos, ¥ cualquiera que sea la denominacion que se maneye, no habra problema para

manejar ki exencion si se cumple con las requisitos previstos en la fraccion X det aniculo
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24 de la Ley. de los articulos 19 a21 dcl RISR y sobre todo los especificos del anticulo 22

de dicho reglamento.
Requisitos especificos para la deduccion det fondo de ahorro.

El fonda de ahorro, debe de cumplir con requisitos especificos para ésta prestacion, a fin
de considerarse como deducible para efectos de ISR, dichos requisitos se encuentran en el
articulo 22 de) Reglamento de la Ley del ISR, el cual se transcribe a continuacion :

Aniculo 22. Las aportaciones que efecttien los contribuyentes a fondos de ahorro en los
terminos de la fraccion X1 del articulo 24 de la Ley, scrdn deducibles cuando se ajusten a

los plazos v requisitos siguientes

EL MONTO NO DEBE ENXCEDER DEL 132 DEL SALARIO

. Que ¢l monto de las aportaciones no exceda del 3% de los salarios de cada trabajador
meluyendo los empleados de confianza, considerando exclusivamente 1a paite que no
exceda de 10 veces el salario minimo gencral del rea geogrifica en que se encuentre cl
estublecmuento en que ¢l trabajador preste sus servicios. Tratandose de establecimicntos
ubicados en ¢l extranjero, se considerara ¢l salario minimo general que rija en ¢l Distrito

Federal.

PLAN DE RETIRO DEL AHORRO
Il Que ct plan establezca que ef trabajador pueda retirar las aporvaciones de que se trata,

umicamente al término de la relacion de trabajo o una vez por aido.
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1L FONDO SE DESTINA A PRESTAMOS AL TRABAJADOR

11.Que al fondo se destine a otorgar préstamos a los trabajadores paricipantes y el
remanente se invierta en valores a cargo del Gobierno Federal inscritos cn ¢l Registro
Nacional de Valores ¢ Intermediarios, asi como cn titulos valor que sc cologuen entre ¢f

publico inversionista o en valores de renta fija que la Secretaria determine.

De acuerdo con lo que expresa la fraccion | del articulo antenior, al aportacion que ¢l
panon reahce al fondo de ahorro, no podra exceder de 13% de los salarios de cada
trabayador, para considerarse como deducible, sin embargo no aclara si el salanio a que se

refiere esta fraccion es el salario cuota diaria, o ¢l salario integrado

Asumismo, esta fraccion, fimita ademas del porcentaje de aportacion. el tope del salario
que se debe considerar para el fondo de ahorro, el cual estd establecido en un monto de 10

satanos minimos del drea geogrifica correspondiente

Las houtaciones anteniores deben considerarse en forma separada, es decir son dos
hmtaciones lus que se tienen para ka aportacion al fondo de ahomo, la primera es una
Imutacion al porcentaje v la segunda una limitacion a la base det sucldo al que se le aplica

un porcentye

I Para los efectos de Jo dispuesto en los articulos 22, fraccion i, 108, fraccion X v 140,
fraccson V', de Ta Ley del Impuesto Sobre la Renta, el nimero de veces de salario nummo
para el ano de 1998, scrd de dicciséis; dicho limite se incrementara cada ato en un

salario minimo hasta el ato 2007, a parur det cual of limite serd de venticineo veces.

Asi mismo en ¢l parafo adicionado que sigue a la tarifa del mismo anicule 80, que dice:

4




Tratandose de trabajadores cuyo patrén efectiie aportaciones a un fondo de ahorro, de los
senalados en la fraccion X1 del anticulo 24 de esta Ley, la disminucion a que se reficre el
parrafo anterior solo podra llevarse a cabo cuando la misma, sumada a las aportaciones
voluntarias que efectue ¢l patrén conforme a los articulos 22, fraccion XIE o 108, fraccion
N. sepin corresponda, de la misma Ley y las que realice ¢l propio patron a los citados
fondos de ahorro, no exceda del limite establecido para la deduccidn de las aportaciones a

dichos fondos.

IN LA CUOTA DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES PAGADA POR LOS
PATRONES.

Este aniculo considera a estos ingresos completamente exento del pago de impuesto.

En  relacton al pago de cuotas IMSS, que de acuerdo con la Lev de la materia
comresponde pagar a los trabajadores, pero que por situaciones contractuales acostumbran
ahsorber los patrones. cabe aclarar que constituyen un beneficio ccondmico para los
trabiyadores que no va a causar impuesto, lo cual parece razonable por tratarse de un
bencticio de prevision social, sin embargo debe tomarse en cuenta que st bien es cierlo que
tos trabagadotes no pagaran impuesto por ese beneficio, tambien es cierto que los patrones
que sigan la politica de absorber cuolas que correspondan a sus trabajadores incumran en
partidas no deducibles en los términos del articulo 25 fraccion | de la Ley: por supuesto que
las cuota obreris que corresponde pagar a la empresa si es deducible, al igual que el total de
las cuotas correspondientes a los trabajadores de salario minimo, por corresponder su pago

a los patrones en los iemunos de la Ley.




N PRIMAS DE ANTIGUEDAD, RETIRO, INDEMNIZACIONES, ETC.

Los que oblengan las personas que han estado sujetas a una rclacion laboral. en el
momento de su separacion , por concepto de primas de antigiedad. retiro, e
indemnizaciones u otros pagos, asi como los obtenidos con cargo a las subcuentas de
seguro de reniro abiertas cn los términos de la Ley del Seguro Social y los que obtengan los
trabajadores al servicio del estado con cargo a las cuentas individuales de ahorro en los
terminos del Ja Ley del Insututo de Segundad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estada, hasta por ¢l equivalente a noventa veces ¢f salano minimo general del irea
geogrifica del contribuyente por cada ano de servicios o contribucion en ¢} caso de las
subcuentas del seguro de retiro o cuentas individuales de ahorro. Los ados de servicio seran
los que hubieran considerado para el caleulo de los conceptos mencionados. Toda fraccion
de mis de seis meses s consideraran un ano completo. Por ¢l excedente se pagard cl

impuesto en los términos de este Titulo.

En ¢} momento de fa terminacion de ta relacion laboral . el patron debe considerar la

causa que da fin a dicha relacion, y ¢ retener ¢l 1.S.R. correspondiente que son :

Indemnizaciones. Cuando 1a relacion laboral tenine por un despido injustificado o causas
del patron | este debera indemnizar al trabajador, cuando la relacion de trabajo guede

constituida por iempo indetenminado, el patron pagard tres meses de salario mas veinte dias

por cada ano de servicio.

Prima de antigiiedad .E1 trabajador tendra derecho al pago de este concepto , cuando

renuncie soluntanamente, siempre ¥ cuando tenga por lo menos quince anos de senvicio

Ouras percepeiones devengadas . El patron estara obligado a pagar al trabajador, los

mportes corespondientes a la parte proporcional de aguinaldo. vacaciones v pnma




vacacional por ¢l dltimo aio de servicio, asi como ¢l salario correspondicnte por dicha

fecha.

Las indemmizaciones por separacion derivadas de los conceptos sehalados, como la Ley
lo mdica. estin excntos hasta noventa veces el salario minimo gencral de la zona econdmica

del contribuyente por cada ano de servicios.
N1 GRATIFICACIONES ANUALES (AGUINALDO ) Y OTRAS PRESTACIONES .

Las gratificaciones que reciban los trabajadores de sus patrones, durante un aio de
calendario. hasta ¢l equivalente del salario minimo general elevado a treinta dias, cuando
dichas gratificaciones se¢ otorguen cn forma general; asi como las primas vacacionales que
otorguen los patrones durante ¢l ao de calendario a sus trabajadores en forma general y la
participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas, hasta por ¢l equivalente a
quince dias de salario minimo general del drea geogrifica del trabajador, por cada uno de
los conceptos sedalados. Tratindose de primas domimcales hasta por ¢l equivalente de un

salario mimmio general del area geogrifica del rabajador por cada domingo que se labore.

Por el excedente de los ingresos a que se reficre esta fraccion se pagard ¢f impuesto en

lox térmunos de este Titulo

Como puede ohservarse, la Ley indica que la panie exenta de la gratificacion anual es ¢l
cqunalente al salario minimo de la zona ccondémica del contribuvente elevado a treinta

hias, la parte gravada seria e excedente,




NIL PERCEPCIONES POR GASTOS DE REPRESENTACION Y VIATICOS.

Los percibidos para gastos de representacion y viaticos, cuando sean efectivamente
crogados cn servicio del patrdn y se compruebe esta circunstancia con documentacion de

terceros que revnan los requisitos fiscales.

Al hablar de gastos de viaje y de representacion es referirse a las cantidades erogadas por
¢} empleado de una empresa con el propasito de desempedar una funcion que le ha sido

encomendada

Desde el punto de vista téenico, es absurdo que la ley imancje estos conceptos, ya que no
imphica ngreso alguno para ¢l trabajador, puesto que se trata de cantidades que se les
asignan para desempedar funciones en nombre de la empresa, debiendo remtegrar las
canhidades como gasto de viaje o de representacion sin tener heneficio cconomico alguno.
En onos casos. los trabajadores efectuan las crogaciones menctonadas y posterionmente
presentan los comprobantes de los mismo, a nombre de la cmpresa con los requisitos de
deducimhidad, para que les sean efectuados los reembolsos, sin tener también en este caso
heneticio econdnuco alguno para aun cuando no estuvieran mencionados en la Ley como
ewentos

En reahdad todo viduco o gasto de representacion, no tiene por que estar gravado, sin
embargo nuentras no se compruche con documentacion que redna requisitos fiscales, sc
presume que se trata de un subsuceldo, y en este caso estamos totalmente de acuerdo con ¢l

crtenio sustentado por al autoridad fiscal.
LLDETERMINACION ¥ ENTERO DE. LOS PAGOS PROVISIONALES

Laley de 1.S.R. cn el articulo 80 nos marca los parameiros para determinar entero v los

payos provisionales v a la letra dice:
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Articulo 80 : Quienes hagan pagos por los conceptos a que se reficre este Capitulo estan
obhigados a cfectuar retenciones y enteros mensuales que tendrin el cardcter de pagos
provistonales @ cuenta del impuesto anual. Cuando quienes hagan los pagos
correspandientes realicen pagos provisionales trimestrales en los témminos de esta Ley.
efectuaran las retenciones respectivas mensualmente . debiendo realizar los enteros
corespondientes en forma trimestral conjuntamente con sus declaraciones de pagos
provisionales. No se efectuard retencion a las personas que tGnicamente perciban salario

minume general correspondiente al drea geografica del contribuyente.

La retencion se calculara aplicando a la totalidad de ingresos obtenidos en un mes de

calendario, la siguiente

TARIFA
PORCIENTO SODRL |
LIMITE LIMITE CUOTA EXCEDENTE DIL
INFERIOR SUPERIOR FuA LIMITE INFERIOR
$ $ $ ‘.

0wl 23698 XD Too
Tow 0% 24 740 000y
¥R Los1as 192 33 1T
083 90 'azs.‘ [ 228 28 (n
FRED [NEERY) ol 56 A2
RN 10303 882 20 oo
10 QU 16298 7Y 000 ) R
16 298 74 ENADELANTY 4628 38 o

Las cantidades establecidas en las columnas correspondientes al limite inferior, limite
supenior y cuota fija de cada renglon de la tarifa se actualizaran semestralmente en los

terminos del aniculo 7-C de esta Ley. La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico hara las
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operaciones ariiméticas previstas en esle parrafo y publicard la tarifa actualizada en el

Diario oficial de Ja Federacion,

Quienes hagan las retenciones a que sc reficre este articulo por los ingresos scialados en
las fraccrones 11 a V' del articulo 78 de esta Ley, salvo en el caso del sexto parrafo siguiente
a la tartfa de este aniculo, acreditaran contra el impuesto que resulte a cargo del
contribuy ente, el subsidio que, en su caso, resulte aplicable en los términos del articulo 80-
A de esta Lev y el monto que se obtenga se disminuird con ¢l crédito general mensual a que
s refiere ¢l articulo 141-B de esta Ley. En los casos en los que ¢l impuesto a cargo det
contnbuyente sea menor que la cantidad acreditable conforme a este parrafo, la diferencia
no podra acreditirse contra el impuesto que resulte a su cargo posteriormente. Las personas
que hagan pagos que scan ingresos para el contribuyente de tos mencionados en el primer
parrafo ol fracaon 1 del articulo 78 de esta Ley. salvo en el caso del sexto pamafo
sigwente a la tanfa de este anticulo, calcularan el impuesto en los términos de este articulo
apheande el eredito al salario contenido en ¢l articulo 80-B de esta Ley, en lugar del crédito

general a que se reficre este parrafo.

Quienes hagan pagos por concepto de gratificacion anual, participacion de utihidades.
primas dominicales v primas vacacionales, podran efectuar la retencion de impucstos de
confonmdad con las reglas que al efecto dicte la Secretaria de Hacienda y Credito Pabhico;
en dichas reglas se preverd que la retencion se pueda hacer sobre los demds ingresos

ubtemidos durante ¢f ao calendano.
Quienes hagan las retenciones podran optar por considerar en vez del crédito genera)

mensual correspondiente, ¢l crédito general diario contenido en el aniculo 141-8B de esta

Ley. muluphcado por ¢l numero de dias del mes por ¢l que se cfectua el pago.
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Tratindose de honorarios a miembros de conscjos directivos, de vigilancia, consultivos o
de cualquier otra indole, asi como de los honorarios a administradores, comisarios y
werentes generales, [a retencion y entero a que se refiere este anticulo, no podra ser inferior
al 30% sobre su monto, salvo que cxista. ademas, relacién de trabajo con el retenedor en

cuyo caso se procedera en los 1érminos del parrafo segundo de este articulo.

Las personas que hagan pagos por conceptos a que se refierc ef aniculo 79, efectuarin la
relencion aphicando al ingreso total por este conceplo, una tasa que se calculard dividiendo
¢l impuesto correspondiente al Gltimo sueldo mensual ordinario, entre dicho sueldo, cl
caciente se multiplicara por 100 ¥ el producto se expresara en porcentaje. Cuando los pagas
por estos conceplos sean inferiores al iltimo sucldo mensual ordinario, la retencion se

calculara aphcandoles 1a tarifa de este anticulo.

Laus personas fisicas, asi como las personas morales a que se refiere ¢l Titulo 11 de esta
Ley. enteraran las retenciones a que se refiere este anticulo a mas tardar el dia 17 de cada
uno de los meses del ado de calendario, mediante declaracion que se presentara ante las

oficmas autonzadas

Los contnibuy entes que presten servicios subordinados a personas no obligadas a efectuar
la retencion, de conformidad con el pamafo final del anticulo 83 de esta Ley. v ios que
obtengan angresos provenientes del extranjero por estos conceplos, calcularin su pago
provisional en los terminos de este precepto v o enteraran a mis tardar ¢l dia 17 de cada
uno de los meses del ado de calendario, mediante declaracion que presemtardn ante las

oficinas autorizadas

Tratandose de contribuyentes con ingresos mensuales superiores a una cantidad
equivalente § sicte veces ¢l salario minimo general del drea geografica del contribuyente.

clevado al mes. que ademas obtengan ingresos de los seialados en la fraccion V1 del




articulo 77 de esta Ley. se efectuara la retencion comespondiente a estos tltimos ingresos.
siempre  que los obtenidos en un mes excedan del salario minimo general del drea
veogrifica del contribuyente elevado al mes. En todo caso, en la determinacion anual del
impuesto se haran los ajustes que correspondan, tomando en cuenta lo dispuesto en ¢l
ilimo parrafo del anticulo 77 citado.

Quienes concedan los préstamos a que se reficre el anticulo 78-A de esta Ley, deberin
clectuar las retenciones de impuesto que correspondan por los ingresos que derivan de
dichos préstamos, sobre los pagos en efectivo que por salarios hagan a la persona de que sc

rate

FORMULA PARA DETERMINAR EL IMPUESTO A RETENER A LOS
CONTIBUYENTES DEL CAPITULO | DEL TITULO IV “ TRABAJADORES *
ARTICULO 80 LASR.

INGRESOS GRAVADOS
Cr LIMETE INFERIOR
=) EXCEDENTE AL LIMITE INFERIOR
) TASA (Vo SOBRE ENCEDENTE )
IMPUESTO SOBRE EXCEDENTE
=) CLOTA_FUA
(=) LSR. DEL ARTICULO 80

A3 SUBSIDIO ACREDITABLE

A partir del ano de 1991 se adiciono a la Ley del 1.S.R. los anticulos 80-A y 141-A para
establecer un subsidio fiscal para las personas fisicas, el cual se podra acreditar contra cl
mpuesto que resulte de la aplicacion a la base gravable acumulable de las tarifas del

anticulo 80 ¢ para retenciones ) y del articulo 141 ( para ¢l impuesto anual ).
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A continuacion se transcribe ¢l articulo 80-A considerando que los dos articulos son

stmilares:

Articulo 8U-A. Los contribuyentes a que se reficre este Capitulo gozarin de un subsidio

contra el impuesto que resulte a su cargo en los términos del anticulo anterior.

El subsitho sc calculard considerando el ingreso y el impuesto determinado conforme a la

1arifa contenida en ¢l anticulo 80 de esta Ley. a los que sc les aplicara la siguiente

TARIFA
PORCIENTO DE
SUHSIDIO SOBRE
LI LIMITL CLOTA IMPLESTO
INFERIOR SUPERIOR Ha MAaRGINAL
§ S $ N
[ 24098 (e S
o NE R 10 o
28 28 Yosyoy E N S0
RIS 425244 Ml 000
420240 [N K R
REEARE 1034049} LR e
1O M 162098 71 [N Uk
16074 HOTSEY) R 2000
RONBYINN FEEYENL 20082 [t
Q3801 ENADLLANTE 2188 &8 XtH

El impuesto marginal mencionado en esta tabla es el que resulte de aphicar 1a tasa que

carresponde en a tarifa del articulo 80 de esta Ley al ingreso excedente del limite inferior.
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Las cantidades establecidas en las columnas correspondientes al limite inferior, limite
superior y cuota fija de cada renglén de la tabla s actualizardn semestralmente en los
ténminos del articuo 7-C de esta Ley. La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico hari las
operaciones aritméticas previstas en este parrafo y publicard la tabla actualizada en el

Diario Oficial de Ja Federacion.

Para determinar el monto del subsidio acreditable contra ¢l impuesto que se deriva de los
ingresos por los conceptos a que se refiere este Capitulo, se tomara el subsidio que resulie
conforme a la tabla, disminuido en ¢l monto que se obtenga de mubtiplicar dicho subsidio
por ¢) doble de Ja diferencia que exista entre la unidad y ia proporcion que detemunen las
personas que hagan los pagos por dichos conceptos. La proporcion mencionada se calculara
para todos los trabajadores del empleador dividiendo ¢l monto total de los pagos efectuados
en el gpereicio inmediato anterior que sirva de base para detenmnar ¢l impuesto en los
terminos de este Capitulo, entre ¢l total de lus erogaciones efectuadas en ¢l mismo por
cualquier concepto relactonado con la prestacion de servicios personales subordinados,
mcluyendo, entre otras, a las inversiones v gastos efectuados en relacion con prevision
social, servicios de comedor, comida v transporte proporcionados a los trabajadores, aun
cuando no sean deducibles para el empleador, ni el trabajo esté syjeto al pago del impuesto
por ¢l mereso denvade de las mismas, sin incluir lo utiles, instrumentos ¥ matenales
necesanos para la ejecucion del trabajo a que se refiere la Ley Federal del Trabajo. Cuando

I proporcion deteminada sea inferior al 0% no se tendrd derecho al subsidio

Tratandose de inversiones a que se reficre ol pamafo anterior. se considerara como
crogacion efectuada en ¢l ejercicio, ¢l monto de la deduccion de dichas inversiones que en
ese tmismo ejereicio se realice en los términos de la Seccién 111 del Capitulo 11 del Titulo 11
de esta Ley. ¥ en Je caso de inversiones que no sean deducibles en los 1érminos de este

Ordenamiento, tas que se registren para efectos conltables. No se considerarin ingresos para
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los efectos del parrafo anterior, los vidticos por los cuales no sc esté obligado al pago del

impuesto sobre la renta de acuerdo con el articulo 77 de esta Ley.

1.os contribuyentes a que se reficren los Capitulos 11, Hl, y VI de este Titulo, excepto los
mencionados en los anticulos 141-C y 143 de esta Ley, también gozaran el subsidio a que se
reficre este articulo contra ¢l impuesto que resulte a su cargo en los términos de los

articulos 86, 92 v 119-K de esta Ley, segan comresponda.

1 0s contribuyentes que obiengan ingresos por los conceptos a que se refieren dos o mas
Capitulos de este Titulo, solo aplicaran ¢l subsidio para los pagos provisionales efectuados
en uno de cllos. Cuando se obtengan ingresos de los mencionados en este Capitulo, ¢l
subsidio se apheara vinicamente en los pagos provisionales correspondicentes a dichos

ngresos

Iratandose de pagos provisionales trimestrales, la tabla que se utilizard para calcular el
subsidio serd L contenida en este articulo clevada al tnmestre. Asi mismo. tratandose de los
pagos provistonales que efectien las personas fisicas con actividades empresanales, la tabla
que se utthzara para caleular el subsidio, serd la contenida en este articulo clevada al
periodo al que corresponda el pago provisional o el ajuste, segun sea ¢l caso. La tabla se
determunara sumando las cantidades correspondientes a las columnas relativas al limite
mfenor, limite supenior v cuota de subsidio de cada renglon de la musma que en los
tenminos de dicho anticulo resulten para cada uno de los meses del trimestre o del periodo
de que se trate v que correspondan al mismo renglon. La Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico reabrzara las operaciones amiméticas previstas en este parrafo para calcular la tabla

aphicable v la publicard en ¢l Diario Oficial de 1a Federacion.

Como s¢ menciona en la redaccion del articulo anterior, el mecanismo para obtencr el

subsidio sc realiza a traves de la aplicacion de las tablas de los articulos 8U-A (para




retenciones) y 141-A (para ¢l impuesto anual), las cuales establecen porcentajes de subsidio
decrecientes en funcion del aumento de los ingresos gravables acumulables, con la finalidad

de otorgar un porcentaje de subsidio mavor a los ingresos gravables acumulables mas bajos.

No obstante lo anterior, ¢l resultado del subsidio que se obienpa de las mencionadas
tablas, no ¢s aplicable en su totalidad para las personas que obticnen ingresos por sueldos »
salarios. va que los patrones deben de calcular un “porcentaje de subsidio aplicable a sus

trabajadores™.
OBTENCION DEL SURSIDIO ACREDITABLE

El procedimicnto para la obtencion del subsidio acreditable se ha modificado desde su
establecimento en el ejercicio de 1991, ya que en las reformas fiscales de 1992 se cambio
sustancislmente Ja mecdnica del subsidio acreditable mediante la reestructuracion del

procedimiento para su obtencion y la reestructuracion de la tabla aplicable para su calculo.

La situacion anterior, afecto en forma directa a algunos trabajadores, ya que las
modificaciones realizadas en 1992, en algunos vasos dependiendo del nivel del mgreso del
trabaadar, daban como resultado un impuesto en 1992 mayor que ¢l de 1991, considerando
en ambos cileulos ¢l efecto de inflacion a través de los incrementos de sueldos v de la

actuahizacion de la tanfa v de Ja tabla para la obtencion del ES.R

Aunando a lo antes comentado, ¢l procedimiento aplicable a partir de 1992 resulto
sumamente complejo, por lo que las autoridades fiscales proporcionaron un procediniento
optabivo, mediante una sola tarifa que ya incluia el efecto del subsidio. y publicaron tanifas
especificas para cada uno de los porcentajes de subsidio aphicable que obtuvieran los
patrones, mediante ¢l punto 110 de 1a Resolucidn Miscelanea para 1992 publicada en el

D.0.F. el 31 de marzo de esc mismo afo.
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3.4 DETERMINACION DE LA PROPORCION DE SUBSIDIO (Art. 80-A LISR)

1.a proporcion  del subsidio se calcula para todos los trabajadores como lo establece el
articulo 8§0-A en su tercer parrafo después de latabla:

.. La proporcion mencionada se calculard para 1odos los trabajadores de empleador
dividiendo el monto total de los pagos efcctuados en el ¢jercicio inmedialo anteriar que
sirva de base para determinar el impuesto en los términos de este Capitulo, entre ¢l total de
las crogaciones cfectuadas en ¢) mismo por cualquier concepto relacionade con la
prestacion de servicios personales subordinados,...”

El caleulo de 1a proporcion del subsidio, ha resultado controventido el hecho de incluir o
no las cuotas patronales al Instituto Mexicano del Seguro Social y al Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, dentro del total de las crogaciones por los

empleadores relacionadas con la prestacion de servicios personales subordinados.

“Al respecta, la Primera Seceidn de la Sala Superior del Tribunal Fiscal de la Federacion
(ahora Tribunal Federal de Justicia Fiscal v Administrativa), emitio en sesion del 24 de
marzo de 1998 la siguiente jurisprudencia “IMPUESTO SOBRE LA RENTA, LAS
CLOTAS PAGADAS AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Y AL
INSTITUTO DEL FO.\'DOl NACIONAL  PARA LA VIVIENDA DE LOS
TRABAJADORES NO DEBEN SER TOMADAS EN CONSIDERACION PARA
DETERMINAR LA PROPORCION DEL SUBSIDIO ACREDITABLE™.

No obstante, al continuar la controversia, en ¢} mes de mayo de 2001, la Scpunda Sala de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, sentd junisprudencia por contradiccion de tesis
entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados Primero cn Materia Administrativa del
Segundo Circunto, v Segundo del Déaimo Quinto Circuito, en virtud de que ambos

tnbunales enitieron yunsprudencias cn sentido contrario.




En la jurisprudencia por contradiccién de tesis emitida por la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion. sc¢ sostiene que las cuotas patronales al IMSS e INFONAVIT, deben incluirse en
¢l caleulo de la proporcion del subsidio dentro del total de las crogaciones efectuadas por
los empleadores relacionadas con la prestacion de los servicios personales subordinados.
por considerar que tales cuotas son apontaciones de seguridad social, y constituyen gastos
de prevision social a cargo de los empleadores que representan para los trabajadores,
perceperones a través del deposito en sus cuentas individuales dentro de los sistemas de
ahorto para ¢l retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y de las apontaciones de vivienda.
ast como de prestaciones que les permitan quedar asegurados contra eventualidades
protegidas por los seguros de niesgos de trabajo, enfermedades y matermidad, invalidez ¥

vida, guarderias y prestaciones sociales.
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CONCEPFTOS QUE SE CONSIDERAN PARA CALCULAR LA PROPORCION

Anero 8 de s Miscelinea

a electos de determinar fos conceptos que dehen considerar

como crogaciones efectusday en el ejerciclo

ARTICLLOLISK

1 Suehdin s Salarios (inchuyendo salanes minimos segun Regla 3 18 4 de la Miwclancan
2 JRayavs yoimales chnchuy endo salanios minimas, scgun Regia 3 199 de la Miscelancat
T [Orsutsciones y agunalda AL
3 ) Indenviizacones T
R Primas devacaoenes Clamhien prmas domanecales s Y]
[ e de anngucdad TN
T Fremios e pantuahdad o asolon
) Farivpacwn e dos ttghaadores on Lo ubiidades Y]
9 TScpurodevnda *
10 | Medionay s Bonotaoos medicn T
T [ Gastes en eguipo para depories v de manteminuento 8o nstalas mnes deportin ay Ayl
I Gaskens e s Thul pan
[ IV ] A
3T Nepuror dv pastn medroon mavercs RN
IO Je Ahone A
3o [V aies de despenna restautante, pasolina y pata topa
T f Prografias e salind o spavional AT
Poav Pikpreciacion de equipe de comedar b pat
! P L INprecavns e equiss d¢ TaTaponc para ¢f petsonal Y
I Iepreciag on de rstatacnones deporin ey AL
20 | Ceastos de tarsparic de persoral Y
23] wetas srdaales pagadas pov gl patton Y]
LT T onde du ponienes apottag rangs del pyitan STHL
i 240 [amo O ant puedad Caponiaciones Y
[3¢ T oastonpor fiwstas de tn Oc afer s ot
‘L T Subsnl o ot e 103 d R
T3 e par b « R Y
' v Oer ey gasion OF gustictas lanties Y]
ol b vodudo it artacdes oaciares  dotdoson de anteuicos Y
UL Nauta s s 1raha)adones pafa pasies Je funera! BT}
1} hnteteres subudiados on ctediton al pesonat AT
1 Fhorasesng, Rl
T [ aubilacningy peranines v haberes oc fetirn RANTT]
W uota et 1M
YOO PINFONANV Y
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FORMULA

Subsidio total - (Subsidio total (2(1-proporcion))) = Subsidio Acreditable

PROPORCION = Mont ) de los pago uados

Total de Erogaciones

IMPORTANTE. En caso de que ¢l Subsidio Si Acreditable, determinado con los datos del
Ejercicio Fiscal actual bajo cuslquiera de Jas mecdnicas, sea superior en un %o, al que se
determino con los datos del Ejercicio Fiscal anterior, la Anualizacion de los sueldos ¥
salurios del Ejercicio Actual se puede realizar con el Subsidio determiinado con los datos del

Ejercicio Fiscal Actual

FORMULA PARA DETERMINAR EL SUBSIDIO ACREDITABLE DE ACUERDO AL
ARTICULO 80-A

BASE GRAVABLE
-0 LIMICE _INFERIOR
- EXCEDENTE AL LIMITE INFERIOR
O LASADEL ARTICULO 80,
COIMPUESTO MARGINAL
o 2o DE SUBSIDIO
= SUBSIDIO S IMPUESTO MARGINAL

O CUOTA FYA

=) SUBSIDIO TOTAL

(v PROFORCION

(=) SUBSIDIO ACREDITABLE
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14 CREDITO AL SALARIO,

Anticulo 80-B. Las personas que hagan pagos que sean ingresos para el contribuyente de
los mencionados en el primer parrafo o la fraccion | del articulo 78, salvo cn ¢l caso del
sevto parrafo siguiente a la arifa del articulo 80 de esta Ley, calcularin cl impuesto en los
tenminos de este wltimo anticulo aplicando ¢l crédito al salario mensual que resulte
conforme a los dispuesto en los siguientes pamafos, cn lugar del acreditamiento a que se

refiere el segundo pirrafo siguiente a 1a tarifa del anticulo 80 mencionado.

Las personas que efectien das retenciones por los pagos a  los contribuyentes a que sc
tefivre el parafo anterior, acreditaran contra el impucesto que resulte a cargo de los
contribuy entes, en los términos del articulo 80 disminuido con ¢l monto del subsidio que,
en su ciso. resulte aplicable en los términos del anticulo 80-A de esta Ley por ¢l mes de
calendanio de que se trate, ¢l crédito al salano mensual que sc obtenga de aplicar la

sttnente tabla




TARIFA

MOSTO DE LOS INGRESOS QUE SRVES CREDNO
DEHASL PARA CALCUV ARY) IMPLISTO Al SALARIO
FARA INGRLNMOS DI PARA INGRESOS DE MINSL AL
(1) " )
[10] bS50 47 202 84
[IXE1Y 1.2490 43 202 50
1.249 44 12068 202 50
132009 172847 20238
[R21E%] 1.700 %2 198 45
1.760 93 1.8b4 16 190 3o
1.854 10 2030 19 36
221301 BT 17633
2 34T oS80 I
2080 T0os 23 14003
Jop EEXTY] 126015
183082 JoTadd 108 31
RN ENADELANTE 88 S0

Las cantidades cstablecidas en la tabla anterior se actualizaran semestralmente en los
termimos del articulo 7-C de esta Ley. La Secretaria de Hacienda y Crédito Pablhico hara las
aperaciones aritméticas previstas cn este parrafo y publicard Ja tabla actualizads en el

Diario Oficial de la Federacion .,

En los casos, en que, de conformidad con lo dispuesto en ¢l segundo parrafo de este
articulo, el impuesto a cargo del contribuyente que se obtenga de la aplicacion de la tanfa
del articulo 86 de esta Ley disminuido con ¢l subsidio que, cn su caso, resulte aphicable, sca
menor que e} erédito al salario mensual, ef retenedor deberd entregar al contribuyente la
diferencia que se obtenga conjumtamente con ¢l pago por salarios por ¢! que se hava
determinado dicha diferencia . El retenedor podra disminuir de Jas contribuciones federales
3 su cargo o de las retenidas a terceros. las cantidades que entregue a los contnbuyentes en

los terminos de este parmafo. conforme a las reglas generales que al efecto espida la
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Los ingresos que perciban los contribuyentes
derivados del crédito al salario mensual no se considerardn para determinar la praporcion
del subsidio acreditable a que sc refiere el articulo 80-A de esta Ley y no serin acumulables
m formaran parte del cilculo de la base gravable de cualquicr otra contribucién por no

tratarse de una remuneracion al trabajo personal subordinado.

Los contribuyentes a que se refiere ¢l pnmier parrafo de este articulo que presten senvicios
subordimados a personas no obhigadas a efectuar la retencion, de conformidad con ¢l parrafo
1inal del articulo 83 de esta Ley, ¥ los que obtengan ingresos provenicnies del extranjero
por estos conceptos, aplicaran fa tabla y el procedimiento previstos en este articulo para la
determunacion ded impuesto correspondiente. Cuando el impuesto a cargo disminuido con cl
subsidio que. ¢n su caso, le sea aplicable, sea menor que ¢l crédito al salario mensual que
resulta conforme a la tabla establecida en el presemte articulo, el contribuyente podrd
salicitar la devolucion de dicho monto o compensarlo contra el impucsto sobre ta renta que

1esulie @ su Cargo postenonnente

COMPUTO DEL IMPUESTO ANUAL FOR EL PATRON.

De acuerdo con el anticulo Sl.dc la Ley el impuesto anual de las personas que obtengan
mytesus par concepto de sueldos y salanos se determinara aplicando a la totalidad de los
mgtresos obtenidos en un ano de calendario, por los conceptos gravable, la tarifa del articulo
141 Al impucesto que resulte, se e disminuira con el subsidio aplicable y ¢l resultado se fe
aphcard el crédito general anual. La diferencia que resulte a cargo del contribuyente se
enterard a mas tardar en el mes de febrero siguiente al ado de calendano de que se trate,
ante las oficinas autonzadas. Cabe aclarar que la Ley establece también que las diferencias

que resulien a favor de cada contribuyente deberan ser compensadas en a retencion del mes
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de diciembre v en las retenciones sucesivas a mas tardar dentro del afo de calendario

posterior.

El contribuyente también podré solicitar a las autoridades fiscales la devolucion de las

cantidades no compensadas.

Es importante aclarar que al establecer la Ley que Ja base en sueldos. salarios y
conceplos que se asimilan a éstos, s¢ determina aplicando a la totalidad de los mgresos
eravables obtenidos en un ato de calendario, se le acreditara ¢l crédito fiscal general anual
se esti partiendo del supuesto que los conceptos exentos no se deben considerar como
myresa, por lo tanto, deben considerarse como ** totalidad de ingresos obtemdos en un aio
de calendario ™ dmicamente los ingresos gravables. En ¢l caso schalado, s1 el legislador
hubsera pretendido considerar dentro de la totalidad de ingresos obtenidos en ¢l ano
calendario, también a los ingresos exentos, habria establecido como norma el restarlos para

cfectos de la detemunacion de ta base gravable.

ks recomendable en relacion con lo antes mencionado para ser congruente con las
disposicrones fiscales. excluir los  ingresos anuales que se encuentren exentos en los
termunos de la Ley v proceder a aplicar a los ingresos gravables la tarifa del anticulo 141 y

testar al impuesto el credito fiscal anual

Come ya se haa mdicado, para ¢l cilculo del impuesto anual, a la base gravable del
trabajador se le debe aplicar la tarifa del articulo 141 ¥ al impuesto resultante se debe restar

¢ credito general anual y las pagos provisionales.
Articulo 81.- Las personas obligadas a efectuar retenciones en los términos del anticulo

80 de esta Ley, calcularan ¢l impuesto anual de cada persona que le hubicre prestado

senvacios personales subordinados.
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El impuesto anual  se determinard aplicando a la totalidad de los ingresos obtenidos en
un aio calendario, por los conceptos a que se refiere este Capitulo, la tarifa del articulo 141
de esta Ley. Elimpucesto a cargo de los contribuyentes se disminuird con el subsidio que, en
su caso, resulie aplicable en los términos del articulo 141-A. asi como el crédito general
anual a que se refiere ¢l anticulo 141-B de esta Ley v contra el monto que se obtenga serd

acreditable el importe de los pagos provisionales efectuados.

Los contnbuyentes a que se refiere ¢l articulo §0-B de esta Ley estaran a lo siguiente :

I L impuesto anual se determinara aplicando a la totalidad de los ingresos obtenidos en un
aho calendario, por los conceptos a que se reficre el primer parrafo o la fraccion 1 del
articulo 78, la tarifa del articulo 141 de esta Ley. El impuesto a cargo del contribuyente
se disminura con el subsidio que, en su caso, resulte aplicable en los témunos del
articulo 141-A, asi como con ¢l crédito al salario anual que se obtenga de aplicar s

stguniente tahla,




CREDITO AL SALARIO ART. 81

Monto de ingresos que sirven de base ~
parn calcular ol impuesto
Para Hetla Crédito s
Ingresos ingresor talsric anusl
de de
s $ s
ool 172378} Aoo6 )
17.237 83 208084 3004 43
PERITE] 25856 20 3004 44
1885020 IEEXIEL 3002 26
3384181 3447814 RCIRET]
A8 J6REN O} 17200
16888 61 EERM 172684
FERTY R FLXTerTy T30 o
45907 (0 sLen s 31687
BEKIE 6U6dY 10 287t
(RN 69322 0n 237008
69.322 0t MY ENOEX
R Enadelantc 173240

1as cantidades establecidas en la tabla anterior se actualizaran sumando las cantidades de la
tabla que en los témunos del atticulo 80-B de esta Ley resulten para cada uno de los doce
mueses del ano. El resultade de las sumas serd la tabla actualizada. La Secretaria de
Hacienda v Credito Pébhico en el mes de enero del ado siguiente a aquél por ¢l que s¢
detenmine la tabla actualizada, realizard las operaciones aritméticas previstas en este parrafo

y la pubhicara en e} Diano Oficial de 1a Federacion

11 En caso de que e) crédito al salano anual exceda del impuesto determinado conforme al
articulo 141 de esta Ley disminuido con el subsidio acreditable que. en su caso, tenga

derecho el contribuyvente, ¢l retenedor :
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) Debera emtregar al contribuyente ¢l monto que resulte de disminuir al excedente que se
obtenga en los 1érminos del primer parrafo de esta fraccion, la suma de las cantidades
que. en su caso, haya recibido el contribuyente por concepto del crédito al salario
mensual correspondientes a cada uno de los meses del ejercicio por ¢f que se determine

¢l impucslo. cuando csti suma sea menor.

) Considerara como impuesto a cargo de! contribuyente ¢l monto que resulte de disminuir
a1 suma de las cantidades que, en su caso, haya recibido el contribuyente por concepto del
crédito al salario mensual correspondientes a cada uno de los meses del ejercicio por ¢l que
se determine ¢l impuesto, el excedente que se obtenga en los términos del primer parmrafo de

esta fraccion, cuando este eacedente sca menor.

El retencdor deberi entregara | contribuyente las cantidades que en su caso. resulten en los
1émiinos del inciso a) de esta fraccion conjuntamente con el primer pago por salarios que
clectie en ef mes de marzo del ano siguiente a aquél por el que se haya determinado dicha
diferencia. 121 retenedor podra disminuir de las contribuciones federales a su cargo o de las
retemdas a terceros, las cantidades que entregue a los contnbuyentes, conforme a las reglas
venerales que al efecto expida la Secretaria de Hacienda v Crédito Pablico. Los ingresos
que perciban los contnbuyentes derivados del crédito al salario anual no se consideraran
para detenmnar Ta proporcion del subsidio acreditable a que se reficre el articulo 141-A de
esta Ley 3y no serin acumulables m formaran pane del calculo de la hase gravable de
cualquier otra contribucidn por no tratarse de una remuncracion al trabyo personal

subordinado

L En ¢l caso de que ef impuesto determinado conforme al anticulo 141 de esta Ley
disminmdo con ¢l subsidio acrediable que, en su caso, tenga derecho el contribuyente,
exceda del crédito al salario anual, ¢l retenedor considerara como impuesto a cargo del

coninbuyente el excedente que resulte, incrementado con las cantidades que, en su caso,



haya recibido este tiltimo por concepto de! crédito al salario mensual comespondientes a

cada uno de los meses del ejercicio por el que se determine el impuesto.

IV, En su caso de que el impuesto determinado conforme al articulo 141 de esta Ley
disminuido con ¢l subsidio acreditable que, en su caso. tenga derecho el contribuyente, sea
igual al crédito al salario anual, el retenedor considerard como impuesto a cargo del
contribuyente las cantidades que, en su caso, hay recibido este ultimo por concepto del
crédito al salano mensual correspondicentes a cada uno de los meses del ejercicio por el que

se determine el impuesto.

V. Contra ¢l impuesto que resulte a cargo del contribuyente en fos términos de las
fracciones anteriores de este anticulo serd acreditable el importe de los pagos provisionales

efectuados por cada uno de los meses del gjercicio.

V'l Los contnbuyentes que hayan prestado sus servicios en el afto de calendario de que sc
trate por un periodo menor a doce meses no tendran derecho a recibir cantidad alguna por
conceplo de crédio al salanio anual ¥ las cantidades que, en su caso, hayvan recibido por
coneepto del crédito al salano mensual correspondientes a dicho periodo se considerara

como defintinvas

La diferencia que resulte a cargo del contribuyente en los terminos de este articulo s¢
enterari ante las oficnas autorizadas a mas tardar en el meses de febrero siguiente al ao de
calendano de que se trate. La diferencia que resulte a favor del contribuyente debera
compensarse contra la retencion del mes de diciembre ¥ las retenciones sucesivas a mas
tardar dentro del ano de calendanio postenor. El contribuyvente podra sohentar a las
autondades fiscales la devolucion de las cantidades no compensadas, en los términos que

seiale la secretaria de Hacienda y Crédito Pablico mediante reglas de caracter general.
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Et retenedor deberd compensar los saldos a favor del contribuyente contra las cantidades
retenidas @ las demds personas a las que les haga pagos que scan ingresos de los
mencionados cn este Capitulo, siempre que sc trate de contribuyentes que no esién
obligados @ presentar  declaracion anual. El retenedor recabard la documentacion
comprobatoria de las cantidades compensadas que haya entregado el trabajador con saldo a

favor.

Cuando no sea posible compensar los saldos a favor de un trabajador a que se refiere ¢l
parafo anterior o solo se pueda hacer en forma parcial, el trabajador podri solicitar la
devolucion correspondiente. siempre que cl retencdor sefale en la constancia a gue se

refiere ls fraccion 111 del articulo 83 de csta Ley, ¢l monto que le hubiere compensado.

No se hari ¢l cileulo del impuesto anual a que se refiere este articulo cuando se trate de
contribuyentes que hayan dejado de prestar servicios al retencdor antes del  lo. de
diciembre de cada ado de gue se trate v a quienes le comuniquen por escrilo que presentan

declaracion anual

A8 CALCULO ANUAL

An.14%.-Las persona fisicas calcularan su impucsto anual sumando. después de efectuar
fas deducciones autorizadas por éste Titulo todos sus ingresos, salvo aquellos por los que
no se esté obhgado at pago del impuesto y por lo que ya se pagd impuesto definitno. Al

resultado se le apheard la siguiente:




TARIFA ANUAL

ART. 14]
PORCIENTO PARA
APLICARSE SOBRL
LIMITE LIMITE CLOTA EL EXCEDENTE DEL
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Los comnbuyentes podran actualizar la tarifa contenida en este articulo, sumando las
cantidades correspondientes a las columnas relativas al limite inferior, limite supenor y
cuota figa, en los termmos del ‘articulo 80 de ésta Ley, resulten para cada uno de los 12
meses del ato v que corespondan al mismo renglon identificando por el mismo porciento
para aplicarse sobre el excedente del limite infenior. El resultado de las sumas sera la Tanfa
actuahizada. Lo Secretaria de Hacienda y Credito Piblico, en ¢l mes de enero del ado
sigwente a aquel por ¢l que se determine la tarifa actualizada, realizara las operaciones

aritméncas previstas en este parrafo para actualizarla, v la publicara en ¢l Diano Oficial de

la Federacion
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El impuesto que resulte a cargo del contribuyente se disminuird con ¢l subsidio que. en
st caso, resulte aplicable en los términos del art. 141-A de esta Ley y contra el monto gue
sc oblenga serd acreditable ¢l crédito general anual a que se refiere ¢} art. 141-B de esta
Lev. En los casos en los que ¢l impuesto a cargo del contribuyente sea menor que la
cantidad acreditable conforme a éste pamafo. Gnicamente se podra solicitar la devolucion o

cetectuar la compensacion del impucsto efectivamente pagado a que le hubiera sido retenido.

SITUACIONES QUE PUEDEN PRESENTARSE Al EFECTUAR EL PATRON EL CALCULO
ANUAL DEL ISR DE LOS TRABAJADORES

Es también ¢l aniculo 81 de la LISR ¢l que a partir de la fraccion 1 precisa ¢l

procediniento a segwir para efectuar el calculo anual de ISR de los trabajadores:

I Procedimicnto tradicional

I Ehmpuesto anual se determinard aplicando a la totatidad de los ingresos obtenidos en un
afo de calendano, por los conceptos a que se refierc ¢l parrafo o la fraccion | del anticulo
78, la tanfa del articulo 141 de esta Ley .El impuesto a cargo del contribuyente se
disminuira con ¢l subsidio que, en su caso. resulte aplicable en los términos del articulo
141-A de Ja misma, asi como con ¢l crédito al salario anual que se obtenga de aphcar la

sipusente tabla

's

Casos en que el crédito al salario anual excede al ISR disminuido con el subsidio

En el caso de que ¢l crédito al salario anual exceda de | impuesto determinado conforme
al articulo 141 de esta Ley disminwido con el subsidio acreditable que, en su caso. tenga

derecho ¢l contribuyente, ¢l retenedor:
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Diferencia anual de crédito al salario en efectivo a favor del trabajador

a) Deberd entregar al contribuyente ¢l monto que resulte de disminuir al excedente que se
obtenga en los teminos del primer parrafo de esta fraccion, la suma de las cantidades
que . en su caso, haya recibido ¢l contribuyente por concepto del crédito al salario
mensual correspandienies a cada uno de Jos meses del cjercicio por el que se determine

¢l nupucsto, cuando esta suma sea menor.

Diferencia anual de crédito al salario que se convierte en ISR anual

by Considerard como impuesto a cargo del contribuyente ¢l monto que resulte de disminuir
a la suma de las cantidades que, en su caso, hava recibido el contribuyente por concepto
del crédito al salario mensual correspondientes a cada uno de los meses del ejercicio por
¢l que se determine ¢l impuesto, ¢l excedente que se obtenga en los términos del primer

parrafo de esta fraccion, cuando este excedente sea menaor.

El retenedor deberd entregar al contribuyente las cantidades que, en su caso, resulten en los
émunos del inciso a) de esta fraccion conjuntamente con ¢l primer pago por salarios que
efectie en ¢l mes de marzo del ano siguiente a aquél por ¢l que se haya detenminado dicha
diferencia. El retenedor podra disminuir de las contribuciones federales a su cargo o de las
retemdas a tereeros, las cantidades que entregue a los contribuyentes, conforme a las reglas
venerales que al efecto expida la SHCP. Los ingresos que perciban los contnibuy entes
derivados del credito al salano anual no se consideran para detemunar la proporcion del
subsidio acreditable a que se refiere el aniculo 141-A de esta Ley y no serin acumulables ny
formaran parte del calculo de 1a base gravable de cualquicr otra contribucion por no tratarse

de una remuneracion al trabajo personal subordinado.
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1.Caso en que el impuesto exceda al crédito al sslario anual

HI. En e} caso dc que el impucsto determinado conforme al anticulo 141 de esta Ley
disminuido con el subsidio acreditable que, en su caso tenga derecho el contribuyente,
exceda del crédito al salario anual, el retenedor considerard como impuesto a cargo del
contribuyente ¢ excedente que resulte, incrementado con las cantidades que, en su caso
Jaya reaibido este ultimo por concepto del crédito at salario mensual correspondientes a

cada uno de los meses del ejercicio por el que se determine el impuesto.
4.Caso en que el impuesto sea igual al crédito al salario anual

IV En el caso de que ¢l impuesto detemiinado conforme al articulo 141 de esta Ley
disminuido con el subsidio acredinable, gue en su caso, tenga derecho ¢l contribuyente ,sea
gwal Wl crédito al salario anual, ¢! retencdor considerard como impuesto a cargo del
connbuyente fas cantidades que, en su caso, haya recibido este ultimo por concepto del
crédito al salario mensual correspondientes a cada uno de los meses del ejercicio por el que

se determine ¢l impuesto.

S.Acreditamiento de los pagos provisionales
-Contra el impuesto que resulte a cargo del contribuyente en los términos de las
fracciones anteriores de este articulo serd acreditable ¢l importe de los pagos

provisionales efectuados por cada uno de los meses del ejercicio.

6. Trabajadores que laboran menos de doce meses

n




VI, Los contribuyentes que hayan prestado sus scrvicios en el ado de calendario de que se
trate por un periodo menor a doce meses no tendran derecho a recibir cantidad alguna por
conceepto de crédito al salario anual y las cantidades que, en su caso, hayan recibido por
conceplo de crédito al salario mensual correspondientes a dicho periodo se consideraran

coma defimtivas.”

10 SUBSIDIO ACREDITABLE ANUAL,

Para 1992 hubo un cambio importante en ¢l cilculo de sueldos y salarios ya que se
mncluye un subsidio anual que se presenta en el articulo 141-A que servira para cl calculo
nmismo, por otra parte desde 1994, ¢l cambio consiste que en lugar de restar al impuesto

detenminado ¢ 10% del SMG anual, se restard ¢l crédito fiscal gencral anual .

Estos dos cambios, tienen como consecuencia un beneficio al trabajador, para compensar

en algeuna forma la perdida del poder adquisitivo del salario.

Las cantidades de las tarifas en las columnas se limite inferior v limite superior se
actuahzarin semestralmente considerando el periodo comprendido desde el mes anterior a
aquel que se efectuo la dltima actuahizacién hasta cf mes inmediato anterior al que se esta

calewlando

Semestralmente la SHCP dara a conocer en ¢l Dianto Ofictal de la Federacion las tablas

de las tanfas actualizadas.

Articulo 141- A Los contribuyentes a que se refiere este titulo gozaran de un subsidio

contra ¢l impuesto que resulte a su cargo en los términos del anticulo anterior.

n




El subsidio se calcular4 considerando ¢l ingreso y ¢l impuesto determinado conforme a la

tarifa contenida en ¢l articulo 141 de esta Ley a los que se le aplicara la siguicnte tabla :

TARIFA PARA ISR ANUAL
ART.141.A
PORCENTAJE
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LIMITE LIMITE CLOTA SUBSIDIO
INFERIOR SUPERIOR FlA SOBRE
$ $ ) IMPUESTO
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E impuesto marginal mencionado en ésta tabla es el que resulte de aplicar 1a tasa que

coresponda en la tanifa del art. 141 de esta Ley al angreso excedente del limite inferior.

Los contnbuyentes podran actualizar la tabla contenida en cste aniculo, sumando las

cantidades corvespondientes a las columnas relativas al limite inferior, limite superior y
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cuota de subsidio de cada renglon de la tabla, que en los (émminos del articulo 80-A de esta
Ley resulte para cada uno de los 12 meses del afto y que correspondan al mismo renglon. El
resultado de las sumas serd la tabla actualizada. La Sccretaria de Hacienda y Crédito
Pablico, en cl mes de encro del ano siguiente a aquel por ¢l que se detemuine 1a tabla, hara
tas operaciones aritméticas previstas cn éste pamafo y la publicard en el Diario Oficial de la

Federacion

Tratindose de los ingresos a que se refiere ¢l Capitulo 1 de este Titulo, el empleador
deberi calcular v comunicar a las personas que le hubiceran prestado servicios personales
subordinados a mds tardar  en ¢l mes de febrero de cada afo, ¢l monto de subsidio
acreditable ¥ el no acreditable respecto a dichos ingresos, calculados conforme al

procedimiento descrito en cf articulo 80-A de esta Ley.

Cuando los contribuyentes, ademds de los ingresos a los que se refiere e Capitulo 1 de
este Titlo. perciban ingresos de los seialados en cualquicra de los demis Capitulos de este
nusmo Tatulo, deberan restar del monto del subsidio antes determinado una cantidad

cquivalente al subsidio no acreditable sedalado en el parrafo anterior.

Lo dispuesio en este articulo no serd aplicable a los contribuyentes a que se refieren los

articulos 141-C v 143 de osta Ley.

CREDITO GENERAL ANUAL

I ART. 141-B E) credito general que tendran derecho a acreditar los contribuyentes en

los tenminos de esta Ley sera la cantidad que corresponda.




A OUIENES SE LES APLICA EL CREDITO AL SALARIO.

ART-78 Sc consideran ingresos por la prestacion de un servicio personal subordinada,
los salarios y demas prestaciones que deriven de una relacion laboral, incluyendo la
participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas y las prestaciones
percibidas como consecuencia de la terminacién de la relacion laboral. Para los efectos de

este impuesto. se asimilan a éstos ingresos los siguientes:

1. Las remuncraciones ¥ demas prestaciones obtenidas por los funcionarios y trabajadores
de la Federacion. las entidades federativas y los municipios ain cuando sean por
concepto de gastos no sujetos a comprobacion, asi como los obtenidos por los miembros

de las fuerzas armadas.

A QUIEN SE L DEBE APLICAR EL CREDITO GENERAL ME

UAL.

I Fos rendimientos v anticipos  que obtengan los miembros de las Sociedades
Cooperativas de produccion, asi como los anticipos que reciban los miembros de

Soctedades v Asociaciones Civiles.

HlLos honoranos a miembros de consejos directivos, de vigilancia, consultivos o de
cualquier otra indole, asi como los honorarios a administradores, comisarios y gerentes
generales

IV Los honoranos a personas que presten servicios preponderantemente @ un prestatano,
stempre que los mismos se lleven a cabo en las instalaciones de este dlimo.

Los honoranes que perciban las personas fisicas de personas morales o de personas fisicas

can actividades empresariales o 1as que presten servicios personales independientes, cuando

comuniquen por escnto al prestatario
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A QUIENES NO SE LE APLICA EL CREDITO AL SALARIO.

ART-80 TERCER PARRAFO DESPUES DE LA TABLA. Primas de antigiiedad.
retiros, indemnizaciones u olros pagos por scparacion quc reciban los empleados v

trabajadores al término de su relacion laboral.

Dentro de las obligaciones fiscales que deben cumplir las personas que tienen
trabajadores a su servicio esté la de calcularles ¢l impuesto sobre la renta (ISR) a su cargo,
lo cual puede derivar en una cantidad a favor debido al crédito al salario. Cuando un patron

- se encuentre en ¢sta situacion, estd obligado a presentar en ¢l mes de febrero de cada ano
una declaracion informativa en la que relacione a las personas las cuales pago crédito al
salario en efectivo durante ¢l ¢jercicio anterior, debiendo indicar también el monto del
crédito pagado asi como el ingreso que cada una de estas personas percibid en ¢l mismo

penodo.

Cuando el patrén no pago crédito al salario en el ejercicio anterior por haber resuttado
mpuesto a retener a lodos sus trabajadores no tiene obligacion de presentar esta

declaracion..

El fundamento de lo anterior se encuentra dentro del anticulo 83, fraccion V, el cual
marca la obligacion de presentar esta declaracion (crédito al salanio), asi como también la
de proporcionar iformacion de las personas que les hubiesen prestado servicios el ano de
calendano antenior, pero libera de tal obligacion a quienes presentan infonnacion a

mstituciones de crédito a efecto de realizar abonos a las cuentas individuales para ¢l retiro.
Se presenta declaracion por los pagos de crédito al salano efectuados a trabajadores

durante ef cjercicio anterior (formato 26) ¥ por ¢l impuesto retenide a personas a quiences s¢

de un tratanento similar al de salanos ( formato 27).

n




Por lo que respecto a la declaracion de crédito al salario se presenta en ¢l formato 26
denominada * Declaracién anual de) crédito al salario pagado en efectivo ™', y debe
presemarse en ¢l mes de febrero de cada afo, en la Administracion Local de Recaudacion

que corresponda.

L7 OBLIGACION DE LOS TRABAJADORES

De conformidad con el articulo 82 de la Ley, los trabajadores, ademas del pago del

impuesto tendrdn las siguientes obligaciones :
REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES

1 Proporcionar a las personas que les hiagan los pagos a que se reficre este Capitulo los
datos necesarios, para que dichas personas los inscriban en el Registro Federal de
Contnbuyentes, o bien cuando ya hubieran sido inscritos con anterioridad, proporcionarle

su cline de registro al empleador

CONSTANCIA DE REMUNERACIONES Y RETENCIONES

11. Sohcitar las constancias a que se refiere la fraccion 111 del anticulo 83 y proporcionarlas
al empleador dentra del mes siguiente a aquel en que se inicie la prestacion del senvicio, o
en suocaso, al empleador que vaya a efectuar el calculo del impuesto definitivo o
acompanarlas a su declaracion anual. No se solicitara la constancia al empleador que haga

la hqwdacion del ano.

DECLARACION ANUAL

k]




111, Presentar declaracién anual en los siguientes casos :

a} Cuando obtengan ingresos acumulables distintos de los sedalados en este Capitulo.

b) Cuando sc hubicra comunicado por escrito al retenedor que se presentara declaracion
apual.

¢} Cuando dejen de prestar servicios a mas tardar ¢l 31 de diciembre del ao de que se trate
o cuando a dicha fecha se presenten servicios a dos o mas empleadores.

d) Cuando obtengan ingresos, por los conceptos a que se refiere este Capitulo, de fuente de
riqueza ubicada en ¢l extranjero o provenientes de personas no obligadas a efectuar las

retenciones del articulo 80 de esta Ley.
SALARIOS DIE VARIOS PATRONES

IV Comunicar por escrito al empleador, antes de que éste les efectic el primer pago que les
corresponda por la prestacién de servicios personales subordinados en ¢l ato de
calendanio de que se trate, si prestan servicios a otro empleador v éste les efectia el
acreditanuento a que se refiere el anticulo 80 u 80-B de esta Ley, a fin de que ya no se

realice dicho acreditamiento.

INGRESOS QUE DEBEN ('ONSil)ERz\RSIZ PARA EL. CALCULO ANUAL DEL ISR DE LOS
TRABAJADORES

De conformidad con el primer parrafo del Articulo 78 de la LISR se consideran ingresos

por salanos. los que se obtengan:

En efectivo, en bienes v en servicio, por los siguientes conceptos:

ESTA TESISNO SALF
DE LA BIBLIOTE(,
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a) Salarios
Debe entenderse por salario, lo que el anticulo 82 de 1a LFT seiala:

“Salario es la retribucion que debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo™.

by L.as Prestaciones de Previsién Social
Cualquier prestacion que por independencia del salario, ¢l patron otorgue a su trabajador

con ¢l proposito de ayudar a elevar su nivel de vida y el de su familia.
) Participacién de Utilidades
Las cantidades que los trabajadores cobren en los térmminos del anticulo 117 de la LFT y 14

de la LIR.

d) Liguidaciones

L.as que percsba el trabajador para dar por terminada la relacidn laboral.
AR OBLIGACION DE LOS PATRONES

De conformidad con el anticulo 83 de la L.LS.R. los patrones tendran las siguientes

obligaciones:
RETENCIONES MENSUALES Y PAGO DEL CREDITO AL SALARIO MENSUAL O ANUAL

1 Efectuaran Jas retenciones schaladas en ¢ | articulo 80 y entregar en efectivo las

cantidades a que se refieren los articulos 80-B y 81 de esta Ley.

COMPUTAR EL IMPUESTO ANUAL



II. Calcular ¢l impuesto anual de las personas que les hubieren prestado servicios

subordinados, en los términos del articulo §1.

PROPORCIONAR CONSTANCIAS DE SALARIOS, RETENCIONES ¥ DISMINUCIONES DE
APORTACIONES VOLUNTARIAS

111, Proporcionar 2 las personas que les hubicran prestado servicios personales
subordmados, constancias de remuncraciones cubiertas y de retenciones efectuadas en el

aio de calendario de que se trate.

L.as constancias deberan proporcionarse a mas tardar ¢l 31de encro de cada aho. En los
casos de retiros del trabajador se proporcionaran dentro del mes siguiente a aquel en que
ocurra la separacion.

CONSTANCIAS DE OTROS PATRONES

IV Salicitin, en su caso, las constancias a gue se refiere la fraccion anterior, a las personas
que contriaten para prestar servicios subordinados, a mas tardar dentro del mes siguiente
a aquel en que se inicie la prestacion de servicios v cerciorarse que estén inscritos en el

Registro Federal de Contribuyentes.

Solicitar a los trabajadores que Tes comunique por escrito antes de que se cfectie cf
primier pago que les corresponda por la prestacion de senvicios personales subordinados en
¢l o de calendano de que s trate, si prestan servicios a otro empleador v éste les efectia

b actedstamiento a que sc refiere el articulo 80 u §0-B de esta Ley, a fin de que ya no se

redhce dicho acreditamicento.



DECLARACION ANUAL DE CREDITO AL SALARIO PAGADO EN EFECTIVO

\". Presentar ante Jas oficinas autorizadas en ¢l mes de febrero de cada ado declaracion
proporcionando informacion sobre las personas a las que les haya entregado cantidades
en efectivo por concepto de crédito al salario en ¢l ano de calendario anterior, confonne

a las reglas generales que al efecto expidan la Sccretaria de Hacienda y Crédito Piblico.

Asinnsmo, quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere este Capitulo deberan
presentar, en el mes de febrero de cada ado, informacion sobre el nombre, clave del registro
federal de comribuyentes, remuneraciones cubicrtas, retenciones efectuadas y en su caso, ¢l
monto del impuesto anval correspondicntes a cada una de las personas que les hubieran
prestado servicios en ¢l ando de calendario anterior. La informacion contenida en las
constancias que reciban de conformidad con la fraccion [V de este articulo, s¢ incorporara
en la mesma declaracion. No estardn obligados a presentar la informacion a que se refiere
este parrafo, quienes proporcionen a las instituciones de crédito del pais la informacion
necesaria para reabzar los abonos alas cuentas individuales del sistema de ahorro para el

tetiro 0 a las cuentas individuales de ahorro abienas a nombre de sus trabajadores.
INSCRIPCION FNEL RF C

V1 Solicitwr & las personas que contraten para prestar servicios  subordinados, les
proporcionen los datos necesarios a fin de inscribitlas en ¢l Registro Federal de
Contribuyentes, o bien cuando ya hubieran sido insentas con anterionidad. les proporcionen

sus claves de reistro

REQUISITOS PARA PAGAR LOS CREDITOS Al SALARIO MENSUAL O ANUAL

Quienes hagan los pagos a los contribuyentes que tengan derecho al crédito al salanio a

que se reficren los articulos 80-B vy 81 de esta Ley sélo podrin entregar al contribuyente las

82




diferencias que resulten a su favor con motivo del crédito al salario siempre que cumplan

con los siguientes requisitos:

1. Que lleven los registro de los pagos por los ingresos a que se reficre este Capitulo, en el
que se identifiguen en forma individualizada a cada uno de los contribuyentes a los que

les realicen dichos pagos.
I1. Que se conserven los comprobantes en los que se demuestre el monto de los ingresos
pagados en los términos de este Capitulo, el impuesto que, en su caso, se haya retenido.

s fas diferencias que resulien a favor del contribuyente con motivo del crédito al salario.

1N.Que cumpla con las obligaciones previstas en las fracciones LILV y VI del anticulo 83

de esta Ley.

IV.Que se havan pagado las apontaciones de seguridad social ¥ las mencionadas en el

articulo 77 A de esta Ley que correspondan por los ingresos de que se trate,

El anticulo 83 de la LISR establece diversas obligaciones fiscales a cargo de los patrones,

destacando a contenida en la fraccion 11, que dispone:

“Quiencs hagan pagos por los conceplos a que se refiere este Caprtulo, tendran las

styuientes obhigaciones:

Il Calcular e} mmpuesto anual de las personas que les hubieren prestado servicios

subordinados, ¢n los 1éminos del anticulo §1°,
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Conforme a lo dispuesto en fraccién transcrita, parcce en principio que siempre se debe
efectuar el caleulo anual del ISR de los trabajadores y asimilables, sin embargo. el dltimo

parrafo del aniculo 81 de LISR, dispone tres excepeiones, en los términas siguicntes:

“No se¢ hara cilculo del impuesto anual a que sc refiere éste articulo, cuando se trate de

cantribuyentes”

A)Que hayan dejado de prestar servicios al retenedor antes del primero de diciembre del

ano de que se trate.

B Que hayan obtenido ingresos anuales por los conceptos a que se reficre éste articulo que
excedan de $2,101,939.00

€y Que le comuniquen por escrito al retenedor que presentaran declaracion anual.™

Ademas de los tres casos de excepeion antes seialados, la Misceldnea contempla otra

exeepeion en la Regla 3.28.2, en los témminos que a continuacion se indican:

“Para efectos del articulo 81 fraccion V1 de la Ley del ISR, los cmpleadores no estaran
oblipados a presentar declaracion del ejercicio por aquellos trabajadores que al 31 de
diciembre, fes hubicren prestado sus servicios por un periodo menor a doce meses,
detiendo considerar las cantidades entregadas por concepto de crédito a) salario como

definitivas”

Consideramos que la redaccion de ésta regla no es muy afortunada, ya que la excepeion
consiste en que: .. Jos empleadores no estaran obligados a presentar declaracion del
ejercicio por aquellos trabajadores...”. Sin embargo, en realidad ¢l patron conforme al

articulo 83 fraccion I de la LISR esti obligado a: **...calcular ¢l impuesto anual. .y no a



presentar declaracion del ejercicio. Entendemos que dicha regla autoriza el no calculo
del impuesto ansal aunque lo expresa de manera “distinta” y sc refiere a la fraccion V!
q

debiendo ser la 1),
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CONCLUSIONES

Los sucldos 3 salanos han sido conceptuahzados, por vanas drcas como son las ccondmucas.
wridicas. ete.. de los cuales con diferentes témminos se ha liegado a una conclusién de que e} salano
como ¢} sueldo son pagos que se hace a una persona por la prestacion de servicios y/o por ¢l trabajo que
desarrolle. Eaisien vanas fonnas de hacer las contnbuciones las cuales fueron clasificadas como son la
torma de pago ¢l tempo que se efectiia ef pago, cantidad, etc.. todo lo antenor fue con el objetino Jde

poder comprender de manera clara ¢l procedimiento que se le debe dar a Tos sueldos y salanos

Uno de los obtetivos de este trabajo fue buscar los fundamentos legales v de cualquier otra tuente,
como unsprudencias que Justifiquen et porque se deben considerar detenminados conceptos de
remuneraciones en ki ntegracion de las contnbuciones. De esta manera encontramos que debido a los
cambios que se han presentado en la vida economuca v fiscal en nuestro pais. se va hacsendo

modificaciones a las nusmas leyes 3 van surgendo nuevas junsprudencias en apoyo 3 las diferentes

mterprelaciones gue se les pueden dar a la ley.

La Tey tederal del trabago, menciona las diferentes remuneraciones que tenen dereche ¢l trabajador a
reaibu como son los pagos por una prestacion de un servicio, las indemmizaciones por §a tenninacion de
una relacion labuoral. ete. Que a fa vez en Ja Ley del 1SR, indica la pane que exents de los sngresos del

rabatador para cf pago del impuestos

Dads la amplitnd » diversidad de las leyes. existen empresas que no estan actuande conforie 3 las
nsmas; esto puede ocasionarle problemas economicos, ya gque a la largs tendra que pagar las
vontnbuciones gue con antenondad no ha calculado y enterada correctamente, ademas de sus accesonos
comti son Lay actualizaciones ¥ sus recargos, esto pot supuesto €3 perjudicial pars la empresa pues s¢

desvia e todo presupucsto de gastos que se hubiere planeado para detenmnado ejercicio fiscal
Debe wenerse e cuenta que 3 constante actualizacion de las refonmas fiscales debe considerarse

nunuciosamente » atnbuir en fonna clara a todos los empleados v trabajadores. fas deducciones, pagos y

retenciones 3 jos trabajadores ¥a que son un punto muy Kmportante en cualquicr EMpresa o ente, ¢ pol
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eso gue o necewidad de manegar v retnbuir correctamente estos reglamentos tenendo una vasion ¢lara,

vonesd de maneiar lados ostos Iénmnos, .
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