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Objetivo:

Es el integrar los elementos que sirvan como wna herramienta
para que los interesados en entender la interpretacion de la Ley
Federal del Trabajo, la Ley del Impuesto Sobre la Renta yla Ley
del Seguro Social, en la elaboracién de la nomina cumpliendo con

el pago de Sueldos y Salarios en las empresas.

Planteamiento del problema:

La falta de cultura en prestaciones sociales con respecto al
cumplimiento de compromisos creados entre trabajador y patron,
provoca una inadecuada interpretacion de las leyes
correspondientes y por ende un no-cumplimiento de todos los

derechos del asalariado.
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Introduccion

La importancia que tienen los sueldos y salarios en nuestra sociedad actual,
concretamente en nuestro pais es de gran trascendencia, ya que es fuente de constantes
conflictos entre trabajadores, patrones y autoridades gubernamentales, por lo que en éste
trabajo se conjuntan todos los elementos necesarios para entender tanto fa importancia,
como los procedimientos a seguir para la correcta elaboracion de [a némina para el pago

de sueldos y salarios.

En el primer Capitulo se hace una breve historia del tema analizado la clasificacion,
asi como las caracteristicas, elementos y modalidades que pueden tenmer suecldos y

salarios, esto para mayor entendimiento del tema.

En el segundo capitulo se analizarén los preceptos y normas que regulan todo lo
relacionado con los sueldos y salarios desde el punto de vista laboral; se definiran los
conceptos basicos desde el inicio de la relacién obrero-patronal, hasta su terminacion;
asi como las caracteristicas, elementos y modalidades que pueden tener los sueidos y

salarios.

Partiendo de la definicion que nos dice el salario es la retribucion que paga el patron
al trabajador por sus servicios, se encuentra en ella el elemento por el cudl los sueldos y
salarios adguieren gran importancia para la recaudacion fiscal. El elemento mencionado
consiste en que los sueldos y salarios representan un ingreso para el trabajador y en su
caso unz deduccién para el patrén.  Por lo tanto en los Capitulos tres y cuatro se
analizarin las obligaciones tanto del patrén como del trabajador para con la Secretaria de

Hacienda y Crédito Pablico, derivadas de la situacién anterior.
Por ultimo se explicara ¢l tema de la seguridad social para los trabajadores cuyas

cuotas son pagadas en forma tripartita a partir de la modificacion a la Ley del Seguro

Social en el afio de 1997, incluyendo en éste las cuotas al Instituto del Fondo Nacional



de la Vivienda para los Trabajadores y las cuotas del Sistema de Ahorro para el Retiro

de los Trabajadores.

Como se puede observar el tema de los sueldos y salarios es cada vez més amplio y
complejo ya que cada dia se van implementando nuevos elementos para proteger al
trabajador y a sus familias; por lo tanto el presente trabajo no solo puede ser un material
de consulta para los profesionales en las #reas administrativas, contables y laborales si
no una herramienta que informe ademas a las partes involucradas en una relacién
laboral, ya que puede servirle tanto al patrén como al trabajador para conocer sus

derechos y obligaciones laborales, fiscales ¥ €n su caso contables,



Capitulo 1

Generalidades de los Sueldos y Salarios

1.1 Antecedentes Historicos

1.2 Concepto

1.2.1. Ciasificacién

1.3 Aspecto Juridico del Salario

1.4 Aspecto Econémico del Salario

1.5 Aspecto Moral del Salario

1.6 Aspecto Administrativo del Salario



1.1 Antecedentes Histéricos.

Partiendo desde sus origenes y con objeto de marcar la trascendencia que ha tenido
hasta nuestros dias la remuneracion que percibe ¢l hombre a cambio de sus servicios, se
describen brevemente los aspectos sobresalientes que se desarrollaron en el pasado de

acuerdo a la siguiente clasificacién que engloban tres etapas distintas: .

- Esclavitud
- Servidumbre

- Artesanal

Esclavitud

La persona, el trabajador, se caracteriza por ser una autentica propiedad de su amo,
ya que bien podia comprarlo o bien venderlo.

Todo el tiempo del esclavo estaba automéaticamente bajo disposiciéon de su amo, el
cual lo alimentaba segin considerara fuese necesario, sin tomar como aprecio el
desempefio de sus labores que eran extremadamente pesadas y sufribles,

El ingreso neto del amo se determinaba de la diferencia que existia entre el producto
del trabajo que desempefiaban los esclavos y el costo de subsistencia de estos; cuando la

oferta de nuevos esclavos era abundante, traia como consecuencia que la adquisicién de
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esclavos era muy baja, los amos $¢ éproveEhEbaﬁ Ecie esta sitiiacion para hacerlos trabajar
fuertemente hasta agotarlos.

Por el contrario, cuando escaseaba la oferta de esclavos, estos eran valiosos para el
producto del trabajo, pues los amos, en ese momento tuvieron la necesidad de dar a cada

esclavo lo suficiente para procrear y sostener una famifia.

Servidumbre

La escasez de esclavos y su alto costo, convirtié al sistema de la esclavitud en
antieconémico, lo cual dio paso a una nueva etapa que es conocida como el feudalismo,
que no viene a ser sino una sustitucion del concepto esclavismo, pues al amo se le
conocia con el nombre de “ Sefior “ v al esclavo con el de “ Siervo **

El siervo no pertenecia en persona al seflor, sin embargo, por derecho le debia
ciertos servicios y estaba atado a la tierra de éste, sin poderla abandonar.

Habitualmente el siervo procuraba su subsistencia trabajando algunas parcelas
que tenia como suyas y a cambio de la obligacion que tenia, dedicaba el resto de su
tiempo a cultivar los campos de su sefior, o bien realizaba el trabajo doméstico en la casa
de este. La tierra y el campo que les eran propios debian bastarles para mantenerse él y
sus familias. |

Esta tierra y este tiempo eran tanto menores cuanto mas fértil era la primera y
mas productivo el segundo, y tante mayer era ¢! excedente, que el seﬁvor podia obtener

de la demasia de la mano de obra de sus siervos. El valor de una propiedad dependia de



la magnitud de este excedente, pués ef valor tapitai de un esclavo tendia a depender del

excedente derivado de la ocupacion de un esclavo.
Artesanal

Esta etapa nace al surgir los centros de poblacién, pues estos coadyuvan a la
paniciﬁacién de asociaciones voluntarias que al paso del tiempo se convierten en
gremios y corporaciones.

El artesano o trabajador manual libre, trabaja con sus propios utensilios en su
propio taller y vende en le mercado sus propios productos, tanto en el renglon agricola el
campesino independiente cuitiva con su trabajo y el de su familia, su propia tierra.

El maestro fue quien en cierto grado inici6 las relaciones laborales, pues al tener
bajo su mando a los llamados aprendices tuvo que rcmunerarlps generalmente por jornal
o por unidad de obra. ‘

En la actualidad e trabajo puede ser considerado como una mercancia por la cual
quien lo requiere tiene que cubrir un costo por ella, es decir, el trabajador vende su
tiempo al patrén a cambio de una remuneracién que es lo que se conoce como sueldo o

salario.
1.2 Concepto de Sueldo y Salario

El término salario, deriva de “ sal “, aludiendo al hecho histérico de que alguna

vez se pago con ella,
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Sueldo, proviene de * sélidus “: moticda de oro de peso cabal.

Su diferencia

El salario se paga por hora o por dia, aunque se liquide semanalmente de
ordinario.

El sueldo se paga por mes o quincena.

Pero la verdadera diferencia es de indole sociolégica: el salario se aplica mas
bien a trabajos manuales o de talier.

El sueldo, a trabajos intelectuales, adrﬁinistrativos, de supervision o de oficina.

Su definicién

\

En un sentido lato, aplicable tanto a sueldo como a salario, puede definirse como:
“toda retribucién que percibe el hombre a cambio de un servicio que ha prestado con su
salario “.

Mas concisamente * fa remuneracion por una actividad productiva “.
1.2.1 Clasificacién de los salarios

Los salarios pueden clasificarse:



3,

a)

b)

a)

b}
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Por su capacidad satisfactoria el salafio puede ser:

El salario individual es el que basta para satisfacer las necesidades del
trabajador.
El salario familiar es el que requicre la sustentacion de la familia del

trabajador.
Por sus limites, el salario se divide en:

Salario minimo, es el mas pequefio que permite substancialmente satisfacer
las necesidades del trabajador y de su familia.

El salario minimo se subdivide en legal y contractual, segun que se fije por
un procedimiento que la ley sefiala { Comisién Mixta del Salario Minimo Yo
bien por una contratacién libre en determinada rama o empresa,

El salario minimo legal se subdivide en general y profesional, El primero es
el que se paga obligatoriamente a toda ;Iase de labores, el segundo es el que
debe cubrirse como minimo a determinadas actividades, por considerarse que ‘
su calificacion exige para ellas una remuneracion mayor { Salario Minimo
Profesional ).

El salario minimo profesional suele fijarse por ramas.

Salario maximo, es el mds alto que permite a la empresa una produccion

costeable.



5. Por razén de quien produce el trabajo o recibe el salario, se divide en:

a) Salario personal, es el que t)roducc quien sostiene [a familia, normalmente el
padre.

b) Salario colectivo, es el que se produce entre varios miembros de la familia
que puedan colaborar a sostenerla, ¢l padre, la madre y hermanos mayores de
16 afios.

c} Salario de equipo, es el que se paga en bloque a un grupo de trabajo
quedando a criterio de este equipo la distribucion del salario entre ellos.

Aungue este es poco usual.
6. Por la forma de pago:
Esta divisién es quiza la mas conocida:

a) Salario por unidad de tiempo, es aquel que solo toma en cuenta el tiempo
que el trabajador pone su fuerza de trabajo a disposicion del patrén.
Ordinariamente se toma como base una jornada ( 8 horas diarias ), aunque de
hecho el trabajo se compute por dia, por hora, pOr semana, por mes o por
cualquier otro sistema. Este sistema es practicamente el tnico posible en un

gran mayoria de labores.



b) El salario por unidad de obra, es aquel en que el trabajo se computa de
acuerdo con el nimero de unidades producidas. Su forma mas clara es el

destajo.

7. Otras divisiones de menor importancia son [as del salario directo o indirecto,
segun que se trate de lo que expresamente se paga como salario o del
complemento que le dan otras prestaciones adicionales de la empresa;
ordinario o extraordinario, segun se pague por la jornada normal o por horas

de trabajo excedentes.

1.3 Aspecto Juridico del Salario.

Es quiz4 uno de los bésicos. La Ley Federal del Trabajo lo define en su Art. 82: “
Salario es la retribucién que debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo ” y el Ant.
20 de la misma Ley, define ia relacién del trabajo como: “ La prestacién de un trabajo
personal subordinado a una persona, mediante ef pago de un salario . define también el
Contrato Individual del Trabajo: “Aquel por virtud del cual una persona se obliga a
prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario *, Aclara
éste mismo articulo que “ La prestacién de un trabajo, a que se refiere el parrafo primero
y €l contrato celebrado, producen los mismos efectos . Por consiguiente, el concepto
juridico de salario, estd esencialmente ligado al concepto de subordinacion en el servicio

que se presta.



Puede ocurrir que ciertas prestaciones que el empresario no da por si mismo ho
podrian considerarse como salario juridicamente, en tanto que administrativamente si
deben tomarse en cuenta. Puede ocurrir también que en las deducciones o gastos que el
trabajador tiene que realizar, tales como sus pasajes para ir al centro de trabajo, pagos de
" cuotas sindicales, del Seguro Social, juridicamente no deben considerarse parte del
salario, en tanto que, desde el punto de vista administrativo, si debe tomarse en cuenta
porque pueden hacer mas o menos atractiva la remuneracién global. La fijacion de lo
que es salario desde el punto de vista juridico, tiene por objeto determinar en la ley o los

contratos, aquello a lo que el trabajador tiene un derecho, y es por lo mismo exigible.

1.4 Aspecto Econdmico del Salario

El trabajo, aunque no puede ser tratado como “ una mera mercancia ”, porgue es
parte del esfuerzo de la persona humana, no deja de estar sujeto a la ley *de la oferta y
la demanda ™, ya que redne las caracteristicas de bien, Y escasez: es, pucs un bien escaso.

Estas leyes econdmicas no son fatales, ya que pueden y deben modificarse sus
causas, para hacer que el salario cumpla su misién social. Tampoco son independientes
de la moral. Pero, precisamente para subordinarlas a ésta, deben ser tomadas en cuenta.

El trabajo no es una mercancia cualquiera, ni puede ser tratado comeo tal, por la
dignidad humana que es inseparable de ¢l; pero es indiscutible que hiene caracteristicas
de mercancia, y que es mejor tomarlas en cuenta para poder servimos de las leyes

economicas que favorecen, y tratar de contrarrestar las que afectan al salario. Esto es



mas benéfico que la posicion de idealista de negar simplemente que tenga nada que ver
con un mercado de trabajo.

El juego de las leyes de la oferta y la demanda fija el nivel de salarios como
tendencia, esto es, un nivel en el cual tratan espontincamente de fijarse esos salarios;

ello no implica que ningin empresario pueda pagar mis.

1.5 Aspecto Moral del Salario.

El salario es una prestacion procedente de un contrato, y constituye la
contraprestacién de algo que se dio a cambio de él; el servicio. Por ello esti regido por
la justicia,

Lo que la moral seflala respecto del pago del salario hay que atender tres elementos:

a} El sustento del trabajador y su familia; al trabajador hay que fijarle una
remuneracion que alcance a cubrir el sustento suyo y de su familia. Es Jjusto,
desde luego, que el resto de la familia contribuya también al sostenimiento
comun de todos, como puede verse especialmente en las familias de Campesinos,
¢ igualmente en las de muchos artesanos y pequefios comerciantes, pero no es
Justo abusar de la edad infantil y de la debilidad de la mujer, por lo tanto hay que
tuchar para que los padres de familia reciban un sueldo lo suficientemente
amplio,. para atender convenientemente las necesidades ordinarias.  Es
indiscutible que si el salario es insuficiente para que la gran mayoria de

trabajadores satisfaga las necesidades de una familia normal la sociedad recibird




dafio, ya que, inclusive la capacidad adquisitiva ser4 de un bajisimo nivel, lo que

impedira que la economia pueda desarrollarse adecuadamente.

Surge el problema de cul es el tipo de justicia que impone esta obligacién. Algunos

moralistas opinan que se trata de la justicia social, va que ia base fundamental ya que

esta exigencia se realiza por razones de bien comim, y con vista a cuestiones de tipo

social, independientémente de la contratacién directa del trabajo.

b)

Posibilidades de la empresa normal, Seria injusto pedir salarios tan elevados que,
sin la ruina propia y por consiguiente la de todos los obreros la empresa no
podria soportar. No debe, sin embargo, reputarse como causa Justa ( para
disminuir a los obreros ¢l salario ), el escaso rendimiento de la empresa, cuando
¢ste sea debido a incapacidad o abandono, o a Ia despreocupacién  por el
progreso técnico y econdmico. Asi como existe un minimo por abajo del cual
seria injusto el salario para los obreros, hay un maximo por armba del cudl sera
injusto para las empresas dicho salario. Un nivel de salarios muy altos, haria
incosteable la empresa, e inclusive le impediria desarrollarse normalmente en un
momento como el actual, en que toda empresa debe modemizarse casi sin cesar,
para poder subsistir. Elio constituiria una'injusticia para el empresario, pero
también para los trabajadores que verian cerrarse o su centro de trabajo.

Necesidades del bien comun, los dos aspectos anteriores se han fijado tomando
en cuenta los requerimientos del bien comin: satisfaccién de las necesidades de
los asalariados que forman la mayoria de la poblacién supervivencia y
conservacion de las fuentes de trabajo. Pero el minimo y el maximo fijados por

los dos primeros criterios, es también ¢l bien comun el que debe servir de base

12



principal para determinar el nivel general de los salarios. La caracteristica
principal que debe considerarse para éste respecto, €s la justa proporcion entre
los salarios, tanto interna como externamente a la empresa. Los salarios deben
guardar una justa proporcién con la importancia de las labores que remuneran,

para que pueda realizarse el bien comiin interno.

1.6 Aspecto Administrativo def Salario

Desde el punto de vista de la Administracion de las Cosas, El salario, aun
Juridicamente, y con mayor razon administrativamente, estd constituido por una serie de
clementos. La forma de combinar esos elementos, condicionark que unos no destruyan a
otros, ni [os unos actien independientemente de los otros, antes al contrario, los unos
apoyen a los otros.

Desde el punto de vista de la administracion de personas. Aunque el salario no es el
nico punto de importancia del trabajador, con todo, constituye una de las mejores
formas de estimular su cooperacidn. Puede ser, por el contrario, uno de los elementos
que mds estorben a esa cooperacion si no esta bien administrado,

De ahi la importancia de la Administracién de Sueldos y Salarios. De ella puede
depender, en su mayor parte, 1a actitud, la cooperacion del personal y aun el estado de
las relaciones obrcro‘pan‘onaies. El aspecto administrativo, por lo tanto, aunque tiene
relacion con los aspectos juridico, econdmico, moral, etc. constituye una forma diferente

de enfocar este problema.



La definicidn de la Administracion de Sueldos y Salarios es aquella parte de la
Administracion de Personal que estudia los principios y técnicas para lograr que la
remuneracion global que recibe el trabajador, sea adecuada a la importancia de su

puesto, a su eficiencia personal, a sus necesidades y a las posibilidades de la empresa.
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2.1 Antecedentes

La importancia que tienen los sueldos y salarios en la sociedad actual y
concretamente en nuestro pais es de gran trascendencia, ya que es fuente de constantes
conflictos entre trabajadores y patrones; por tal motivo se definirdn los conceptos
basicos desde el inicio de la relacién obrero patronal, hasta su terminacién; asi corno las
caracteristicas y modalidades que pueden tener los sueldos y salarios desde el punto de
vista laboral.

Para ubicar mejor lo relacionado a los sueldos y salarios, a continuacién se

describe la estructura de la Ley Federal del Trabajo.

TITULO 1 Principtos generales
TITULO II Relaciones individuales de trabajo
TITULO I Condiciones de trabajo
TITULO IV Derechos y obligaciones de los trabajadores yde
los patrones
TITULO vV Trabajo de las mujeres
TITULO V Bis Trabajo de los menores
 TITULO VI Trabajos especiales
TITULO VIl Relaciones colectivas de trabajo
TITULO VI Huelgas

TITULO IX Riesgo de trabajo



TITULO X
TITULO XI

TITULO XII

TITULO XIII
TITULO XIV
- TITULO XV

TITULO XVI

Prescripci}?n

Autoridades del trabajo y servicios sociales
Personal juridico de las juntas de conciliacion y
arbitraje

Representantes de los trabajadores y de los patrones
Dereche procesal del trabajo

Procedimientos de ejecucion

Responsabilidad y sanciones

2.2. Relaci6n de Trabajo

Para entender lo que son los sueldos y salarios, se debe analizar antes en que

consiste el vinculo que les da origen, ese vinculo es el acuerdo de voluntades que se da

entre dos personas: El patrén y el trabajador, Hamada también * Relacién de trabajo “.

Articulo 20 LFT. Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto que le

dé origen, la prestacién de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el

pago de un salario.

De ia definicién anterior se desprende que los elementos de la retacién de trabajo

El trabajador
El patrén
Un servicio personal subordinado ( trabajo )

El salario



2.2.1 Trabajador

Articulo 8. LFT Trabajador es la persona fisica que presta a otra fisica o moral, un
trabajo personal subordinado.

Para los efectos de esta disposicién se entiende por trabajo toda prestacién
humana, intelectual o material, independientemente del grado de preparacion técnica

requerido por cada profesién u oficio.

2.2.1.1 Trabajador de Confianza

Articulo 9. LFT La categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza de las
funciones desempefiadas y no de la designacién que se dé al puesto.

Son funciones de confianza las de direccién, inspeccion, vigilancia y
fiscalizacion, cuando tengan cardcter general, y las que se relacionen con trabajos

personales del patron dentro de la empresa o establecimiento.

Articulo 182. LFT Las condiciones de trabajo de los trabajadores de confianza seran
proporcionadas a la naturaleza e importancia de los servicios que presten y no podrin ser
inferiores a las que rijan para trabajos semejantes dentro de la empresa ©

establectmiento.

Articulo 183. LFT Los trabajadores de confianza no podrin formar parte de los

sindicatos de los demas trabajadores, ni serdn tomados en consideracién en los recuentos

19



| que se efectiien para determinar la mayoria en los casos de huelga, ni podran ser

representantes de los trabajadores en los organismos que se integran de conformidad con

las disposiciones de esta ley.

Articulo 84. LFT Las condiciones de trabajo contenidas en el contrato colectivo que rija
en la empresa o establecimiento se extenderén a los trabajadores de confianza, salvo

disposiciones en contrario consignada en el mismo contrato colectivo.

" 2.2.2 Patrén

Articulo 10. LFT Patrdn es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o

- varios trabajadores.

Si el trabajador, conforme a lo pactado a la costumbre utiliza los servicios de

otros trabajadores, el patron de aquel, lo sera también de éstos.

" Articulo 11. LFT Los directores, administradores, gerentes y demds personas que

ejerzan funciones de direccion o administracion en la empresa o establecimiento, serdn
considerados representantes del patrén y en tal concepto lo obligan en sus relaciones con

los trabajadores.

Para reforzar el concepto de patrén como lo establece la LFT, a continuacion se

transcribert los articulos 22 y 25 del Cédigo Civil:
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Articulo 22 del Cédigo Civil dice que:
Se entenderd como persona fisica aquél individuo que tiene capacidad juridica
desde el momento en que es concebido hasta su muerte
Articulo 25 del Codigo Civil dice que:
Son personas morales;
* LaNacién, los Estados y los Municipios;
* Demds corporaciones de cardcter publico reconocidas por la
ley
* Las sociedades civiles o mercantiles;
* Los sindicatos, las asociaciones profesionales y las coaliciones
y organizaciones obreras y empresariales.
¢ Las sociedades cooperativas y mutualistas, y
¢ Las asociaciones que se propongan fines politicos, cientificos,

artisticos o cualquier otro fin licito reconocidas por la ley.

2.2.2.1 Sustitucién del patrén

Articulo 41, LFT La sustitucién del patrén no afectard las refaciones de trabajo de la
empresa o establecimiento. E! patrén substituido sera solidariamente responsable con el
nuevo por las obligaciones derivadas de las relaciones de trabajo y de la Ley, nacidas
antes de la fecha de la substitucion, hasta por el término de seis meses; concluido éste,
subsistird (nicamente la responsabilidad del nuevo patrén.
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. 22,3, Trabajo

Articulo 8 LFT Se define como toda actividad humana, intelectual o material,
~ independientemente del grado de preparacién técnica requerida para cada profesion u

oficio.

La subordinacién constituye el elemento caracteristico de la relacion de trabajo y
consiste en la facultad de mandar y en el derecho a ser obedecido. Dicha facultad de
mando tiene dos fimitaciones:

- Debe refentse al trabajo estipulado

- Debe ser ejercida durante la jornada de trabajo

El iltimo elemento de la relacién de trabajo es el salario, y se define como la

retribucién que paga el patrén al trabajador por su trabajo ( Art. 82 LFT ).
' 2.2.3.1.Contrato de trabajo

Del nacimiento de cada relacion de trabajo se derivan una serie de derechos y
obligaciones para el trabajador como para el patrdn, y las consecuencias de esa relacién

deberan quedar plasmadas en un documento que las regule juridicamente y este es el

" contrato de trabajo.
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Articulo 20 LFT EI contrato de trabajo es aquel documento por ¢l cual una persona o

varias, se obligan a prestar a otra un trabajo subordinado mediante el pago de un salario,
El contrato de trabajo puede ser individual o colectivo:

Por contrato individual de trabajo se entiende que ¢s aquel que se firma por un

solo trabajador y un patrén.

Articulo 386 LFT El contrato colectivo de trabajo s el convenio celebrado entre uno o
varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones o uno o varios patrones, con
objeto de establecer las condiciones segiin las cuales debe prestarse el trabajo en una o
mas empresas o establecimientos.

El contrato de trabajo perfecciona el acuerdo de voluntades que se deriva de la
relacion laboral, misma que se inicia en el preciso momento en que el trabajador

comienza a prestar servicios.

Articulo 25 LFT El contrato de trabajo debera constar por escrito e indicara fias

condiciones laborales, conteniendo por lo menos los siguientes datos:

I Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domiicilio tanto del trabajador
como del patrén.
11 Definir la duracién de la relacién de trabajo, pudiendo ser ésta por obra, por

tiempo determinado o por tiempo indeterminado.
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Il Determinar con la mayor precisién posible, el servicio o los servicios que deban
prestarse.
IV~ Ellugar o lugates en que deberi prestarse el servicio o los servicios.
v La duracién de la jornada de trabajo
Vi La forma y el monto del salario
VIl  Eldiay el lugar de pago del salario
VI Indicacion de los planes de capacitacion y adiestramiento establecidos por la
empresa para ¢l trabajo y de acuerdo a lo dispuesto en la LFT,
X Demés condiciones de trabajo, tales como dias de descanso, vacaciones,

prestaciones y demds que asi convengan al patrén y al trabajador.
Articulo 26 LFT La falta de éste no privan al trabajador de los derechos que deriven de

las normas de trabajo y de los servicios prestados, pues se imputara al patrén la falta de

éste.

2.3, Fl Salario
En este tema se definird ¢! concepto de salario segin lo establece la LFT,

haciendo mencion que en el capitulo anterior se dio una clasificacién de los sueldos Yy

salarios.
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2.3.1 Concepto de salario

Articulo 82 LFT. Salario es la retribucién que debe pagar el patrén al trabajador por su

trabajo.

Articulo 83. LFT El salario puede fijarse por unidad de tiempo, por unidad de obra, por

comision, a precio alzado o de cualquier otra manera.

Cuando el salario se fije por unidad de obra, ademas de especificarse la
naturaleza de ésta, se hara constar la cantidad y calidad de material, el estado de la
hetramienta y dtiles que el patrén, en su caso, proporcione para ejecutar la obra, y el
tiempo por el que los pondr a disposicién del trabajador, sin que pueda exigir cantidad
alguna por concepto del desgaste natural que sufra la herramienta como consecuencia

del trabajo.
2.3.2 Salario minimo

Articulo 90 LFT Salario minimo es la cantidad menor que debe recibir en efectivo el
trabajador por los servicios prestados en una Jornada de trabajo.

El salario minimo debers ser suficiente para satisfacer las neoesidades. normales
de in jefe de familia en el orden material, social y cultural, y para proveer a [a educacion

obligatoria de los hijos.
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Se considera de wtilidad social el establecimiento de instituciones y medidas que
+ protejan la capacidad adquisitiva del salario y faciliten el acceso de los trabajadores a la

obtencion de satisfactores.

Articulo 91 LFT Los salarios minimos podrin ser generales para una o varias zonas
econbémicas, que pucden extenderse a una, dos o mas Entidades Federativas, o
profesionales, para una rama determinada de la industria o del comercio o para
profesiones, oficios o trabajos especiales, dentro de una o varias zonas econdmicas.
Articulo 92, LFT Los salarios minimos generales regirn para todos los trabajadores de
. la zona o zonas consideradas, independientemente de las ramas de la industria, del

" comercio, profesiones, oficios o trabajos especiales.

Articulo 93 LFT. Los trabajadores del campo, dentro de los lineamientos sefialados en el

articulo 90, disfrutardn de un salario minimo adecuado a sus necesidades.

Articulo 94 LFT. Los salarios minimos seran fijados por las Comisiones Regionales‘ y

serdn sometidos para su ratificacion o modificacién a la Comisién Nacional de los
~ Salarios Minimos.

Articulo 95 LFT Las Comisiones Regionales y la Comisién Nacional fijaran los salarios

minimos profesionales.
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Articulo 96 LFT. Los salarios minimos profesionales regirdn para todos los trabajadores
de la rama de ia industria o el comercio, de la profesién, oficio o trabajo especial

considerado, dentro de una o varias zonas econdmicas.

Articulo 85 LFT El salario debe ser remunerador y nunca menor al fijado como minimo
de acuerdo con las disposiciones de ésta Ley. Para fijar ef importe det salario se tomarén

en consideracion la cantidad y calidad del trabajo,
2.3.3 Integracién del salario

Una cuestion muy importante es la de definir los elementos que integran al
salario, y el articulo 84 indica que;

. El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especic y
cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo.

Otras consideraciones que establece la LFT ( Ars. 82 al 89 ) respecto a los
salarios son :

El salario puede ﬁjmﬁe por unidad de tiempo, por unidad de obra, por comisién, a
precio alzado o de cualquier otra manera.

El salario debe ser remunerador y nunca menor al fijado como minimo y se

deberd considerar para su fijacion la cantidad v calidad del trabajo.
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En el salario por unidad de obra, la retribucién que se pague seré tal que para un
trabajador normal, en una jornada de ocho horas, de por resultado el monto del salario
minimo, por lo menos.

A trabajo igual desempefiado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia

también iguales, debe corresponder salario igual.

Los plazos para el pago del salario nunca podran ser mayores de una semana para
las personas que desempefien un trabajo material y de quince dias para los demis
trabajadores.

Cuando el salario se fije por semana o por mes, se dividira entre siele o entre

treinta segin sea el caso, para determinar el salario,

2.4. Jornada de trabajo

" Articulo 58. LFT Jomada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador estd a

disposicién del patron para prestar su trabajo.
2.4.1 Tipos de jornadas de trabajo

Por jornada de trabajo se entiende, el ticinpo durante el cuil el trabajador estd a
disposicién del patrén para pres&ar su trabajo, para efectos del articulo 60 de ia LFT
existen diferentes tipos de joﬁadm y son:

Jomada diurna es la comprendida entre las seis y las veinte horas.

Jomada nocturna es la comprendida entre las veinte y las seis horas.
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Jornada mixta es la que comprende periodos de tiempo de las jornadas diurna y
nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y media, pues si

comprende tres y media o mas; se reputard jornada nocturna.
2.4.2. Duracién de la jornada

Articulo 61 LFT La duracién maxima de la jomada sera: ocho horas la diumna, siete la

noctumna y siete horas y media la mixta.

Articulo 64. LFT Cuando ¢l trabajador no pueda salir del lugar donde presta sus
servicios durante las horas de reposo ¢ de comidas, el tiempo correspondiente le serd
computado como tiempo efectivo de la jornada de trabajo.

Articulo 65. LFT En los casos de siniestro o riesgo inminente en que peligre la vida del
trabajador, de sus compafieros o del patrén o la existencia misma de la empresa, la
jornada de trabajo podra prolongarse por tiempo estrictamente indispensable para evitar

esos males.
2.5 Prestaciones en salarios

Existe un grupo de percepciones adicionales al salario que un trabajador puede
obtener, ya sea por estar obligado el patrén a pagarlas por exigencia de las Icyes, y otras
que el patr6n eroga en forma voluntaria. Estas remuneraciones adicionales cominmente

son llamadas prestaciones. Las prestaciones tienen como objetivo, mejorar la
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subsistencia del trabajador, como puedeﬁ ser los riesgos prapios de la familia, generar el
ahorro, la obtencién de satisfactores que van mas alla de lo econdmico, actividades
culturales y deportivas, y demds que tengan una finalidad analoga.

Entre las prestaciones que otorga la Ley se encuentran las siguientes:

2.5.1. Horas Extras
Articulo 66. LFT Podra también prolorigarse la jornada de trabajo por circunstancias

extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas diarias ni de tres veces en una semana.

Articulo 67. LFT Las horas de trabajo en los casos de siniestro, se retribuiran con una
cantidad igual a la que corresponda a cada una de las horas de jornada,
Las horas de trabajo extraordinario s¢ pagarn con un ciento por ciento mas del

salario que corresponda a las horas de jornada.

Articulo 68. LFT Los trabajadores no (;:sté,n obligados a prestar sus servicies por un
" tiempo mayor del permitido en éste capitulo.

La prolongacion del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la
semana, obliga al patrén a pagar al trabajador el tiempo excedente con un doscientos Ipor
~ ciento més del salario que corresponda a las horas de la jornada, sin perjuicio de las

sanciones establecidas en esta Ley.
i
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2.5.2 Vacaciones !

Articulo 76. LFT Los trabajadores que;tengan mas de un afio de servicios disfrutaran de
un periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningin caso podrdn ser inferior a seis
dias laborables, y que aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por cada
afio subsecuente de servicios. |

Después del cuarto aflo, el periodo de vacaciones se aumentara en dos dias por

- . - l
cada cinco afios de servicios.

Articulo 77. LFT Los trabajadores que presten sus servicios discontinuos y los de
temporada tendrdn derecho a un periodo anual de vacaciones, en proporcion al niimero

de dias trabajados en ¢l afio. ;

Articulo 78. LFT Los trabajadores deberén disfrutar en forma continua seis dias de

vacaciones, por lo menos,

Articulo 79. LFT Las vacaciones no p(lidrén compensarse con una remuneracion. Si la
relacién de trabajo termina antes de que se cumpla el afio de servicios, el trabajador
tendrd derecho a una remuneracion pm]éorciona] al tiempo de servicios prestados.

:
Articulo 81, LFT La;. vacaciones deberdn concederse a los trabajadores dentro de los
seis meses siguientes al cu.mplimiento‘ del afio de servicios. Los patrones entregarin

anualmente a sus trabajadores una constancia que contenga su antigledad y de acuerdo
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. con ella el periodo de vacaciones que fes corresponda y la fecha en que deberan

" disfrutarlo.
- 2.5.3. Prima vacacional

Articulo 80. LFT Los trabajadores tendrdn derecho a una prima no menor de veinticinco

por ciento sobre los salarios que les coneiSpondan durante ¢l periodo vacacional,
2.5.4, Prima dominical

Articulo 71. LFT En los reglamentos de esta Ley se procurard que el dia de descanso
semanal sea ¢l domingo.

Los trabajadores que presten sus servicios en dia domingo tendrédn derecho a una
prima adicional de un veinticinco por ciento, por lo menos, sobre el salario de los dias de
trabajo. |
Articulo 72. LFT Cuando el trabajador no preste sus servicios durante todos los dias de
- trabajo de la semana, o cuando en el mismo dia 0 en la misma semana preste servicios a
varios patrones, tendré derecho a que se le pague la parte proporcional de los dias de
descanso, calculada sobre el salario de lé)s dias en que hubiese trabajado o sobre el que

hubiese percibido de cada patrén.



2.5.5 Prima de antigiiedad.

Articulo 162 LFT Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima de antigiedad,

de conformidad con las normas siguientes:

L

IL

1L

V.

La prima de antigiiedad consistira en el importe de doce dias de salario,

por cada afio de servicios;

Para determinar el monéo del salario, se estard a dispuesto a lo siguiente:

a) La cantidad que -sc tome como base para el pago de las
indemnizaciones no'podré ser inferior al salario minimo.

b) Para determinar [a'?" indemnizaciones, si el salario que percibe el
trabajador excede dn'al doble del salario minimo del 4rea geogrifica de
aplicacion a que corresponda el lugar de prestacién del trabajo, se
considerard esa cantidad como salario maximo. Si el trabajo se presta
en lugares de diferéntes dreas geograficas de aplicacién, el salario
miximo serd el doble del promedio de los salarios minimos

respectivos,

La prima de antigiedad se pagara a los trabajadores que se separen

. voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido quince afios

de servicios, por lo menos, Asimismo se pagara a los que se scparen por
causa justificada y a los que sean separados de su empleo,
independientemente de Ia justificacion o injustificacion del despido.

Para el pago de la prima en los casos de retiro voluntario de los

trabajadores, se observaran ias siguientes normas:
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a)

b)

c)

Si el nimero de trabajadores que se retire dentro del término de un
afio no exceda del diez por cienio del total de los trabajadores de la
empresa o establecimiento, o de los de una categoria determinada, el

pago se hard en el momento del retiro.

Si el nimero de trabajadores que se retire excede del diez por ciento,

se pagara a los que primeramente se retiren y podra diferirse para el

afio siguiente el paglo a los trabajadores que excedan de dicho

potcentaje.

St ¢l retiro se efectia al mistno tiempo por un nimero de trabajadores
|

mayor al porcentaje n{cncionado, se cubrird la prima a los que tengan

mayor antigiiedad y podra diferirse para el afio siguiente el pago de la

que corresponda a los restantes trabajadores.

En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea su antigiedad, la

prima que comresponda. se pagard a las personas que dependian

directamente del trabajador como el viudo o la viuda que tenga una

incapacidad del 50% o mas los hijos menores de dicciséis afios y los

mayores de esta edad si tienen una incapacidad del 50% o mas.

La prima de antigiiedad a que se refiere este articulo se cubrird a los

trabajadores o a sus beneficiarios, independientemente de cualquier otra

prestacion que les corresponda,
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. 2.5,6 Dias de descanso

|
Articulo 69. LFT Por cada seis dias ac trabajo disfrutard el trabajador de un dia de
descanso, por lo menos, con goce de salario integro.
Articulo 70. LFT En los trabajos que rclquicran una labor continua, los trabajadores y el
patrén ﬁjar.f_m de comun acuerdo los dias en que los trabajadbrcs deban disfrutar de los

" de descanso semanal.

Articulo 73. LFT Los trabajadores no estdn obligados a prestar sus servicios en sus dias
de descanso. Si se quebranta esta' disposicién, el patron pagard al trabajador,

independientemente del salario que le corresponda por et descanso, un salario doble por

¢l servicio prestado.
2,5.7 Dias de descanso obligatorio
" Articulo 74. LFT Son dias de descanso obligatorio:

L El 1° de enero

IL, El 5 de febrero

L El 21 de marzo
~IV.  El1° de mayo

V. El 16 de septiembre

V1. El 20 de noviembre :
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| VIL.  El I° de diciembre de cada seis Iaﬁns, cuando corresponda a la transmision del
Poder Ejecutivo Federal; y
- VII.  El 25 de diciembre
i

Articulo 75. LFT En los casos del articulo antertor los trabajadores y los patrones
determinarén el niimero de trabajadores que deban prestar sus servicios. Si no se llega a
un convenio, resolvera la Junta de Conciliacién Permanente o en su defecto la de
Conciliacion y arbitraje.

Los trabajadores quedaran obligados prestar los servicios y tendran derecho a
que se les pague, independientemente del salario que les corresponda por el descanso

obligatorio, un satario doble por el servicio prestado.
2.5.8 Aguinaldo

' Articulo 87. LFT Los trabajadores tcnérén derecho a un aguinaldo anual que deberd
~ pagarse antes del dia veinte de diciembre, equivalente a quince dias de salario, por lo
menos. |

Los que no hayan cumplido el afio de servicios, independientemente de que se
encuentren laborando o no en la fecha de liquidacion del aguinaldo, tendrin derecho a
que s¢ les pague la parte proporcional ldel mismo, conforme al tiempo que hubieren

trabajado, cualquiera que fuere éste.
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2.5.9 Participacién de los trabajadore{; en las utilidades de las empresas

Articuio 117 LFT Los trabajadores participardn en las utilidades de las empresas, de
conformidad con el porcentaje que detelfminc la Comisién Nacional para la Participacion
de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas.
I

Articulo 118. LFT Para determinar el porcentaje a que se refiere el articulo anterior, la
Comisién Nacional practicara las investigaciones y realizars los estudios necesarios y
apropiados para conocer las condiciones generales de la economia nacional y tomard en
consideracion la necesidad de fomentar, el desarrollo industrial del pais, el derecho del

capital a obtener un interés razonable y la necesaria reinversion de capitales.

Articulo 119 LFT La Comisién Nacional podrd revisar el porcentaje que hubiese fijado,

de conformidad con lo dispuesto en el articulo 587 y siguientes,

Articulo 120. LFT El porcentaje fijado por la Comisién constituye la participacién que
correspondera a los trabajadores en las utilidades de cada empresa.

Para los efectos de ésta Ley, se considera utilidad en cada empresa la renta
gravable, de conformidad con normas de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
Articulo 121 LFT El derecho de los trabajadores para formular objeciones que presente
el patrén a la Secretaria de Hacienda y Crédi'to Publico, se ajustard a las normas

siguientes:
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i

El patrén, dentro de un témino de diez dias contado a partir de la fecha
de [a presentacion de su declaracién anual, entregard a los trabajadores
copia de la misma. Los anexos que de conformidad con las disposiciones
fiscales debe presentar a la Secrctarfa de Hacienda y Crédito Publico
quedaran a disposicion de los trabajadores durante un término de treinta
dias en las oficinas de la empresa y en la propia Secretaria. Los
Trabajadores no podran poner en conocimiento de terceras personas los
datos contenidos en la declaracion ¥ €N Sus anexos.

Dentro de los treinta dl’f;ls siguientes, el sindicato titular del contrato
colectivo o la mayoria de llos trabajadores de la empresa, podran formular
ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico las observaciones que
Jjuzgue conveniente; y

La resolucion definitiva :_iictada por la misma Secretaria no podréd ser
recurrida por los trabajadores.

Dentro de los treinta difls siguientes a la resolucion dictada por la
Secretaria de Hacienda y érédito Pablico, el patrén daré cumplimiento a
la misma, independientemente de que la pugne. Si como resultado de la
impugnacion variara a su ;favor en ¢l sentido de la resolucién, los pagos
hechos podrin deducirseI de las utilidades correspondientes a los

trabajadores en el siguiente ejercicio,

.i
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Articulo 122. LFT El reparto de utilidades entre los trabajadores deberd efectuarse
dentro de los sesenta dias siguientes a la fecha aunque deba pagarse el impuesto anual,
aun cuando esté en tramite objecién de los trabajadores.

Cuando la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico aumente el monto de la
utilidad gravable, sin haber mediadoiobjecion a los trabajadores o haber sido ésta
resuelta, el reparto adicional se hard dentro de los sesenta dias siguientes a la fecha en
que se notifique la resolucién. Sélo en el caso de que ésta fuera impugnada por el patrén
se suspendera el pago del reparto adicional hasta que la resolucion quede firme,
garantizindose el interés de los trabaj adores.

El importe de las utilidades no reclamadas ene le afio en que sean exigibles, se

agregaré a la utilidad repartible del afio siguiente.

Articulo 123. LFT La utilidad repartible se dividird en dos partes iguales: la primera se
repartird tomando en consideracion el nimero de dias trabajados por cada uno en el afio,
independietitemente del monto de ios salarios. La segunda se repartird en proporcién al

monto de los salarios devengados por el trabajo prestado durante el afio,

Articulo 124 LFT Para efectos de este capitulo, se entiende por salano la cantidad que
perciba cada trabajador en efectivo por cuota diaria. No se consideran como parte de él
las gratificaciones, percepciones y demis prestaciones a que se tefiere el articulo 84, ni

las sumas que perciba el trabajador por concepto de trabajo extraordinario.
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En los casos de salario por unidad de obra y en general, cuando la retribucién sea
variabie, se tomara como salario diario el promedio de las percepciones obtenidas en el
afio.

Articulo 125 LFT Para determinar la pellrtjcipacién de cada trabajador se observardn las
normas siguientes:

L Una comision integradal por igual nimero de representantes de los
trabajadores y del patrén formulard un proyecto, que determine la
participacion de cada trabajador y lo fijard en lugar wvisible del
establecimiento, A este fin, el patrén pondra a disposicién de la
Comisién la lista de asist:encia y de raya de los trabajadores y los demas
elementos de que dispongé;

iL. Si los representantes de los trabajadores y el patron no se ponen de
acuerdo, decidirs el lnspeé:tor del Trabajo.

IMl.  Los trabajadores podrdn hacer las observaciones que juzguen
conveniente, dentro de un.:térmjno de quince dias; y

IV.  Si se formulas objeciones,l serén resueltas por la misma comisidn a que se

.y | . . - .
refiere la fraccion 1, dentro de un término de quince dias.

Articulo 126. LFT Quedan exceptuadas de la obligacion de repartir utilidades:
L Las empresas de nueva creacion, durante el primer afio de

funcionamiento; !

]

II. Las empresas de nueva creacion, dedicadas a la elaboracidon de un

producto nuevo, durante los dos primeros afios de fencionarniento, La
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determinacion de la novedad del producto se ajustard a lo que dispongan
las leyes de fomento de industrias Ruevas;

Las empresas de industria extractiva, de nueva creacién, durante el
periodo de exp!oracién;;

Las instituciones de asistencia privada, reconocidas por las leyes, Que con
bienes de propiedad particular ejecuten actos con fines humanitarios de
asistencia, sin propésit(;s de lucro y sin designar individualmente a los
beneficiarios;

El Instituto Mexicano del Seguro Social y las instituciones publicas
descentralizadas con fines culturales, asistenciales o de beneficencia; y
Las empresas que tengan un capital menor al que fije la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social por ramas de la industria, previa consulta con
la Secretaria de Industria y Comercio. La resolucién podra revisarse total

o parcialmente, cuando existan circunstancias econdmicas importantes

que lo justifiquen. :

Articulo 127. LFT El derecho de los trabajadores a participar en el reparto de utilidades

se ajustara a las normas sipuientes:

L

Los directores, administradores y gerentes generales de las empresas no
participarin en las utilidades;
Los demas trabajadores de confianza participaran en las utilidades de las

empresas, pero si el salario que perciben es mayor del que corresponda al
. .

trabajador sindicalizado de mds alto salario dentro de la empresa, o a falta
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i
i
de éste el trabajador de planta con la misma caracteristica, se considerard

I
este salario, aumentado en un 20%, como salario maximo.

El monto de la participa?:ién de los trabajadores al servicio de personas

cuyos ingresos deriven eiclusivamcnte de su trabajo, vy el de los que se
i
indiquen al cuidado de biénes que produzcan rentas o al cobro de créditos

|
Y sus intereses, no podra exceder de un mes de salario;
1

|
Las madres trabajadoras,’ durante los periodos pre y postnatales, y los
t

trabajadores victimas de' un riesgo de trabajo durante el periodo de

incapacidad temporal, serin considerados como trabajadores en servicio

activo;

En Iz industria de la construccion, después de determinar que trabajadores
tienen derecho a participair en el reparto la Comision a que se refiere el
articulo 125 adoptard la;s, medidas que juzgue conveniente para su
citacion; i

Los trabajadores domésticc%)s no participaran en el reparto de utilidades; y
Los trabajadores eventuales tendran derecho a participar en las utilidades
de las empresas cuando hayan trabajado sesenta dias durante el afio, por

lo menos.

Articulo 128 LFT No se harin compcﬁsaciones de los afios de pérdida con los de

ganancia.

42



4
i

Articulo 129. LFT La participaci6n de las utilidades a que se refiere éste capitulo no se
computard como parte del salario, para los efectos de las indemnizaciones que deban
pagarse a los trabajadores.

Articulo 130 LFT Las cantidades que correspondan a los trabajadores por concepto de
utilidades quedan protegidas por las normas contenidas en los articalos 98 y siguientes.
Articulo 131 LFT. Ei derecho de los trabajadores a participar en las utilidades no implica

la facultad de intervenir en la direccidn o administracién de las empresas.
2.5.10 Otras prestaciones

Como ya se menciono con anterioridad existen dos tipos de prestaciones que
pueden recibir los trabajadores, que son las que marca la ley, y las que el patrén otorga
voluntariamente o de comin acuerdo cion el trabajador. Se pueden encontrar una gran
variedad de prestaciones, cada empres:; 0 patron puede elegir las que més convengan a
Su negocio o a sus trabajadores.

Entre las prestaciones mas comu;les se encuentran:

* Fondo de ahorro '
- * Premios de puntualidad

® Premios de asistencia

*  Seguro de vida

¢ Pian de retiro

* Plan de pensiones
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* Servicios y gastos médicos

* Subsidio para tienda sindical

* Servicio de comedor

* Plan miltiple de prevision social
¢ Despensa en dinero o en especie
* Pago de transporte

* Educacidn y becas

* Actividades culturales y recreativas
¢ Habitacion y ayuda para rentas

* Bono por desempefio

* Gastos de defuncién

¢ Fomento al deporte '
¢ Pagos de ISPT por parte de la empresi'«x

* Servicios de guarderia infantil

2.6. Duraci6n de las relaciones de tra bajo

i
Articulo 35 LFT Las relaciones de trabajo pueden ser por obra o liempo determinado o
por tiempo indeterminado. A falta de estipulaciones expresas, la relacidn serd por
tiempo indeterminado.
Articulo 36. LFT El sefialamiento de' una obra determinada puede dnicamente

estipularse cuando lo exija su naturaleza
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Articulo 37. LFT El sefialamiento, de un tiempo determinado puede dnicamente
estipularse en los casos siguientes:

| Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar.

I Cuando tenga por objeto substituir temporalmente a otro trabajador; y

Iil En los demés casos previstos por esta Ley.

Articulo 3% LFT Si vencido el término que se hubiese fijado subsiste 1a materia del
trabajo, Iz relacién quedara prorrogada por todo el tiempo que perdure dicha

circunstancia.

Articulo 40 LFT Los trabajadores en ningin caso estaran obligados a prestar sus

servicios por mas de un aflo.
2.7 Descuento en los salarios de los trabajadores

En una sociedad como la acn'lal, en la que la diferencia de clases es muy
marcada, se encuentran situaciones en Ilas que los trabajadores resultan afectados en su
cconomia, por abuso de los patrones, asi mismo en la legislacion laboral se encuentran
una serie de disposiciones que reglamen.lan esta situacion, con el fin de que el trabajador
no safra arbitrariedades de parte del patron o de terceros y de que su salario sea

suficiente y remunerador,
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Con Ia finalidad de que cualﬁuier trabajador, independientemente de su
capacidad fisica ¢ intelectual, perciba un salario que sea suficiente para satisfacer las
- necesidades normales de un jefe de farhilia en el orden material, social, educativo y
cultural, la legislacion laboral prevé que deberd existir una cantidad minima que se
debera cubrir en efectivo al trabajador,,“por los servicios prestados en una jornada de
trabajo, a esa cantidad se le define como , Salario Minimo *

El salario minimo es por o tanto, la cantidad menor que podrd recibir el

trabajador y por ende podra ser objeto de reduccion, compensacién o descuento alguno,
1

Articulo 110, LFT Los descuentos en lo§ salarios de los trabajadores estan prohibidos,

salvo en los casos y con los requisitos sigiientes: :

L Pago dé deudas contraidas con el patron por anticipo de salarios, pagos
hechos con exceso al trabajador, errores, perdidas, averias o adquisicién
de articulos producidos polr la empresa o establecimiento. La cantidad
exigible en ningln caso podrd ser mayor del importe de 1os salarios de un
mes y el descuento serg el Que convenga el trabajador y el patrén, sin que
pueda ser mayor del 30% dél excedente del salario minimo.

IL El pago de la renta a que se refiere el articulo 151 que no podra exceder
del quince por ciento del salario.

IIl.  Pago de abonos para cubrir! préstamos provenientes del Fondo Nacional
de la Vivienda para los , Trabajadores destinados a la adqui#icién, )

'

construccion, reparacion, ampliacion o mejoras de casas habitacién o al

pago de pasivos adquiridos por estos conceptos. Asimismo, aquellos
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trabajadores que se les haya otorgado un crédito para la adquisicién de
viviendas ubicadas en’ conjuntos habitacionales financiados por el
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores s¢ les
descontard el 1% del sal!ario a que se refiere el articulo 143 de esta Ley,
que se destinard a cubrir los gastos que se deroguen por concepto de
administracidn, operaciéln y mantenimiento del conjunto habitacional de
que se trate. Estos descuentos deberdn haber sido aceptados libremente
por el trabajador.

Pago de cuotas para la constitucién y fomento de sociedades cooperativas
y de cajas de ahorro, sier:npre que los trabajadores manifiesten expresa y
libremente su conformidad y que no sean mayores del treinta por ciento
del excedente del salario minimo;

Pago de pensiones alimenticias en favor de la esposa, hijos ascendientes y
nietos, decretado por la aﬁtoridad competiente;

Pagos de las cuotas sindicales ordinarias previstas en los estatutos de los
sindicatos; y '

Pago de abonos para cubrir créditos garantizados por el Fondo a que se
refiere el articulo 103 bis de esta Ley, destinados a la adquisicién de
bienes de consumo, o al ‘pago de servicios. FEstos descuentos deberan

haber sido aceptados libremente por el trabajador y no exceder del

veinticinco por ciento del salario.
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Articulo 111. LFT Las deudas contraidas por los trabajadores con sus patrones en

1

. y . 1
ningln caso devengaran intereses. :

2.8. Terminaci6n de la relacién laborai

Se ha hablado de las normas que regulan lo que sucede al inicio y durante una

{

relacién de trabajo, y en particular lo relacionado a salarios, pues bien, también al

suspenderse o al terminarse la relacidn laboral, esa situacién genera el pago de

remuneraciones al trabajador por diversos conceptos, mismos que se han analizado en su

]
momento. La relacién de trabajo puede suspenderse temporal o definitivamente, siendo

, €stas ultimas la rescision o la terminacién de la relacién laboral

Articulo 53,y 434 LFT Son causas de terr‘ninaci()n de las relaciones de trabajo:

L

I

[1.

.

El mutuo consentimiento

La muerte del trabajador |

La terminacién de la obrla o vencimiento del término o inversion del
capital, )

La incapacidad fisica o rr;enta! o inhabilidad manifiesta del trabajador,
que haga imposible ia prcst:aci()n del trabajo.

La incapacidad fisica o mental, o inhabilidad manifiesta del trabajador

que haga imposible la prestacién del trabajo.

La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patron
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VIL  La incapacidad fisica o mental o muerte del patrén, que produzca como
consecuencia neccsaxia,l inmediata y directa, la terminacién de la relacién
laboral.

VI La incosteabilidadad no%oria y manifiesta de la explotacién.

IX.  Elagotamiento de la materia objeto de una industria extractiva,

X El concurso o la quiebra legalmente declarada,

Articulo 54. LFT En el caso de que la %ncapacidad manifiesta del trabajador proviene de
un riesgo no profesional, el trabajador tendri derecho a que se le pague un mes de
salario y doce dias por cada afio de senln'cios, 0 de ser posible, si asi lo desea, a que se le

proporcione otro empleo compatible’ con sus aptitudes, independientemente de las

prestaciones que le correspondan de conformidad con las leyes.

Articulo 55 y 48 LFT Si en el juicio correspondiente no comprueba el patron las causas
de la terminacién, tendr4 el trabajador derecho a solicitar ante la Junta de Conciliaci6n y
Arbitraje, a su eleccion, que se le reinStale en el trabajo que desempefiaba, o que se le

indemnice con el importe de tres meses de salario.
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Capitulo 3

Aspectos Fiscales de los Sueldos y Salarios

3.1 Los ingresos por salarios y en general por la prestacion de un servicio personal
subordinado
3.1.1 Ingresos gravables
3.1.2 Ingresos exentos

3.1.3  Ingresos asimilables a sueldos y salarios

3.2 Las retenciones de los sueldos y salarios
3.2.1 Determinacion del subsidio acreditable

322 Mecanica a seguir para el cilculo de las retenciones
3.3 El crédito al salario y crédito en general

3.4 El impuesto anual sobre sueldos y salario.s 7
34.1  De la compensacion de los saldos a favor
342 Caso en que no procede el calculo anual
3.4.3 Mecanica del cafculo anual,

3.4.4  Laindemnizacién por la terminacion de la relacion laboral
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3.1. Los ingresos por salarios y en general por la prestacién de un servicio personal

subordinado.

3.1.1. Ingresos gravables

De acuerdo con el articulo 78 de la Ley:

Se considera ingreso por la prestacién de un servicio personal subordinado, los
salarios y demas prestaciones que deriven de una relacién laboral, incluyendo [a
participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas y las prestaciones
percibidas como consecuencia de la terminacién de la relacién laboral. Para los efectos

de este impuesto, se asimilan a éstos ingresos los siguientes:

L Las remuneraciones v demas prestaciones, obtenidas por los funcionarios y
trabajadores de la Federacion, las entidades federativas y municipios, aun cuando
sean por concepto de gastos no sujetos a comprobacién, asi como los obtenidos
por los miembros de las fuerzas armadas.

II. Los rendimientos y anticipos que obtengan los miembros de las sociedades
cooperativas de produccién, asi como los anticipos que reciban los miembros de
sociedades y asociaciones civiles,

. L Los honorarios a miembros de consejos directivos, de vigilancia, consultivos o

de cualquier otra indole, asi como los honorarios a administradores, comisarios y

gerentes generales,
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Los honorarios a personas que presten sus servicios preponderantemente a un
prestatanio, siempre que los mismos‘rse lltlaven a cabo en las instalaciones de este
altimo.

Para los efectos del parrafo anterior se entiende que una persona presta
servicios preponderantemente a un prestatario, cuandﬁ los ingresos que hubiera
percibido" de dicho prestatario en el afio de calendario inmediato anterior,
representen mds del 50% del total de los obtenidos por los conceptos a que se
refiere el articulo 84 de ésta Ley.

Antes de que se efectiie el primer pago de honorarios en el afio de

calendario de que se trate, las personas a que se refiere ésta fraccién deberdn
comunicarse por escrito al prestatario en cuyas instalaciones se realice la
prestacion del servicio, si los ingresos que obtuvieron de dicho prestatario en ¢l
afio inmediato anterior excedieron del 50% del total de los percibidos en dicho
afio de calendario por los conceptos a que s¢ refiere el articulo 84 de esta Ley.
En caso de que.se omita dicha comimicacion, el prestatario estara obligado a
efectuar las retenciones correspondientes,

Los honorarios que perciban las personas fisicas de personas morales o de
personas fisicas con actividades emﬁresan’ales a las que presten servicios
personales independientes, cuando comuniquen por escrito al prestatario que
optan por pagar el impuesto en los tém}inos de este Capitulo.

Los ingresos que perciban las personas fisicas de personas morales o de personas

fisicas con actividades empresariales por las actividades que se.realicen, cuando
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comuniquen por escrito a la persona que efectie el pago que optan por pagar el
impuesto en los términos de este Capitulo,

Se estima que estos ingresos los obtiene en su totalidad quien realiza el
trabajo. Para los efectos de este Capituio, los ingresos en crédito se declararén y
se caleulara el impuesto que les corresponda hasta ¢t afio de calendario en que
sean cobrados,

No se consideraran ingresos en bienes, los servicios de comedor y comida
proporcionados a los trabajadores; asi como el uso de bienes que el patrén
proporcione 2 los trabajadores para el desempefio de las actividades propias de

¢s10s y que estén de acuerdo con la naturaleza del trabajo prestado.

Como complemento a la Ley el articulo 81 del Reglamento establece que:

Son ingresos por la prestacion de un servicio personal subordinado, en los
t€rminos del articulo 78 de la Ley, el importe de las becas otorgadas a personas que
. hubieren asumido la obligacion de prestar servicios a quien otorga la beca, asi como la-
ayuda o compensacion para renta de casa, ransporte o cualquier otro concepto que se

entregue en dinero o en bienes, sin importar el nombre con el cual se les designe.

Como puede cobservarse de los articulos transcritos, dentro de los ingresos
gravables se encuentran:

a) Sueldos y salarios a cuota diaria

b) Premios y gratificaciones

¢} Horas extras
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d) Participacién de utilidades -

e) Primas

f) Comisiones

g) Pagos en especie

h) Subsidios

i) Jubilaciones pensiones y haberes de retiro

J) Becas otorgadas

k) Determinados honorarios

1} Cualquier cantidad o prestgcién que se eniregue al trabajador por su

trabajo.

* 3.1.2, Ingresos exentos

El articulo 77 de la Ley establece que no se pagara el impuesto sobre la renta por

+ la obtencion de los siguientes ingresos:

L

Las prestaciones distintas del salario que reciban los trabajadores del salario
mitimo general para una o varias reas geograficas, calculadas sobre la base de
dicho salario, cuando no excedan de los minimos seialados por la legislacion
laboral, asi como las remuneraciones por concepto de tiempo extraordinario o
prestacidn dé servicios que se realicen en los dias de descanso sin descansar de
otros en sustitucion, hasta el limite éstabiecido en la legislacién laboral que
perciban dichos trabajadores. Tratandose dc los demas trabajadores, el 50% de

las remuneraciones por tiempo extraordinario o de la prestacion de servicios que
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se realice en los dias de descanso sin disfn'ltar de ofros en sustitucion, que no
exceda del limite de la legislacion léi)oraj y sint que ésta exencion exceda del
equivalente de 5 veces el salario minimo general del drea geoprafica del
trabajador por cada semana de servicios.

Por el excedente de las prestaciones exceptuadas del pago del impuesto a que se
refiere ésta fraccion se pagara el impuesto en los términos de éste Titulo.

Las indemnizaciones por riesgos o enfermedades, que se concedan de acuerdo
con las leyes o contratos de trabajo respectivos.

Las jubilaciones, pensiones, haberes de retiro, asi como las pensiones vitalicias u
otras formas de retiro, provenientes de las subcuentas del seguro de retiro
abiertas en los términos de la Ley del Seguro Sccial y las provenientes de las
cuentas individuales de ahorro abiertas en los términos de la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, en los casos de
invalidez, incapacidad, cesantia, vejez, retiro y muerte, cuyo monto diario no
exceda de nueve veces el salario minimo general del 4rea geografica del
contribuyente. Por el excedente se pagaré ¢l impuesto en los términos de éste
Titulo.

Los percibidos con motivo del reembolso de gastos médicos, dentaies,
hospitalarios y de funeral, que se concedan de manera general, de acuerdo con las
leyes o cont:atos de trabajo.

Las prestaciones de seguridad social QUe otorguen las instituciones publicas.

Los recibidos con motivo de subsidio por incapacidad, becas educacionales para

los trabajadores ¢ sus hijos, guarderias infantiles, actividades culturales vy
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dcpo.rtivas, y otras prestaciones de prevision social, de naturaleza andloga, que se

concedan de manera general, de acuerdo con las leyes o por contratos de trabajo.

La entrega de los depésitos constituidos en el Instituto del Fondo Nacional de la

Vivienda de los Trabajadores o en los demds institutos de seguridad social, en los

términos de Ley, asi como las casas habitacion proporcionadas a los trabajadores,

inclusive por las empresas cuan'do se rednan los requisitos de deducibilidad del

Titulo I o en su caso de éste Titulo.

Los provenientes de cajas de ahorro de trabajadores y de fondes de ahorro

establecidos por las empresas cuando reiinan los requisitos de deducibilidad del

Titulo II o en su caso, de éste Titulo. Por los ingresos a que se refiere el articulo

78-A cuahdo se trate de préstamos concedidos en forma general a los

trabajadores sindicalizados comprendidos en los Apartados A y B del articulo

123 Constitucional, incluyendo a los trabajadores al servicio de los Estados y de

los Municipios, y se cumpla con los siguientes requisitos;

a) Que los ingresos del trabajador incluyendo aquellos en efectivo, en bienes, en
crédito o en servicios, inclusive cuando no estén gravados por ésta Ley, no se
congideren ingresos por la misma o se trate de servicios obligatorios, sin
incluir dentro de éstos ultimos a los dtiles, instrumentos y materiales
necesarios para la ejecucion del trabajo a quel se refiere la Ley Federal del
Trabajo, no hayan excedido en el ejercicio inmediato anterior de un monto
equivalente a siete veces el salario minimo general del drea geografica del

contribuyente, elevado al afio.
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b) Que la totalidad del préstamo en ! gjercicio de qué se trate, no exceda de un
monto equivalente a un salario mensual, por un periodo miximo de tres
meses y siempre que los ingresos del trabajador adicionades del beneficio de
esta exencidn se encueniren en los limites establecidos en el altimo parrafo

de este articulo.
La cuota de seguridad social de los trabajadores pagada por los patrones,

Los que obtengan las personas que han estado sujetas a una relacidn laboral, en el
momento de su separacion, por concepto de primas de antigedad, retiro e
indemnizaciones u otros pagos, asi como los obtenidos con cargo a las
subcuentas del seguro de retiro abiertas en los términos de la Ley del Seguro
Social y los que obtengan los trabajadores al servicio del Estado con cargo a las
cuentas individuales de ahorro, en términos de la Ley del Instituto de Seguridad y
Setvicios Sociales de los Trabajadores del Estado, hasta por el equivalente a
noventa veces el salario minimo general del drea geografica del contribuyente
por cada afio de servicio o de contribucién en ef caso de las subcuentas del
seguro de retiro o cuentas individuales de ahorro. Los afios de servicio seran los
que se hubieran considerado para el cilculo de fos conceptos mencionados. Toda
fraccion de mas de seis meses se considerard en afio completo. Por el excedente
se pagard el impuesto en los términos de éste Titulo.

Las gratificaciones que reciban los trabajadores de sus patrones, durante un afio

de calendario, hasta el equivalente del salario minimo general del area geogréfica
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del trabajador elevado a 30 dias, cuando dichas gratificaciones se otorguen en
forma general, asi como las primas vacacionales que otorguen los patrones
durante el afio de calendarioc a sus trabajadores en forma general y la
participacién de los trabajadores en las utilidades de las empresas, hasta por el

equivalente a 15 dias de salario minimo general del drea geografica del

“trabajador, por cada uno de los conceptos sefialados. Tratandose de primas

dominicales hasta por el equivalente de un salaric minimo general del drea
geografica del trabajador por cada domingo que labore.
Por el excedente de los ingresos a que se refiere esta fraccion se pagara el

impuesto en los términos de este Titulo.

Las relaciones por servicios personales subordinados que perciban los

extranjeros, en los siguientes casos:

a) Los agentes diplomdticos

b) Los agentes consulares, en el ejercicio de sus funciones, en los casos de
reciprocidad.

c¢) Los empleados de embajadas, legaciones y consulados, extranjeros, que sean
nacionalés de los paises reprcsentadds, siempre que exista reciprocidad.

d) Los miembros de delegaciones oficiales, en caso de reciprocidad, cuando
representen paises extranjeros.

€) Los miembros de delegaciones cientificas y humanitarias.

f) Los representantes, funcionarios y empleados de los organismos
internacionales con sede u oficina en México, cuando asi lo establezcan los

tratados o convenios.
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8) Los técnicos extranjeros contratados por el Gobiemno Federal, cuando asi se
prevea en los acuerdos concertados entre México y el pais de que dependan.

Los percibidos para gastos de representacion y vidticos cuando sean

efectivamente erogados en servicio del patrdn y se compruebe esta circunstancia

con documentacién de terceros que retina los requisitos fiscales.

3.1.3. Ingresos asimilables a sueldos y salarios.

Por disposicién del articulo 78 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, se asimilan

a los sueldos y salarios los siguientes ingresos:

II

m

v

Las remuneraciones y demés prestaciones, obtenidas por los funcionarios y
trabajadores de la Federacién, las entidades federativas y municipios, aun cuando
sean por concepto de gastos no sujetos a comprobacion, asi como los obtenidos
por los miembros de las fuerzas armadas.

Los rendimientos y anticipos que obtengan los miembros de las sociedades
cooperativas de produccion, asi como los anticipos que reciban los miembros de
sociedades y asociaciones civiles.

Los honoraries a miembros de consejos directivos, de vigilancia, consuitivos o de

" cualquier otra indole, asi como los honorarios a administradores, comisarios y

gerentes generales,
Los honorarios a personas que presten sus servicios preponderantemente a un
prestatario, siempre que los mismos se fleven a cabo en las instalaciones de este

tltimo,
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Para los efectos del parrafo anterior se entiende que una persona presta
servicios preponderantemente a un prestatario, cuando los ingresos que hubiera
percibido de dicho prestatario en el afic de calendario inmediato anterior,
representen mds del 50% del total de los obtenidos por los conceptos a que se
refiere el articulo 84 de ésta Ley.

Antes .de que se efectie el primer pago de honorarios en el afio de
calendario de que se trate, las personas a que se refiere ésta fraccion deberan
comunicarse por escrito al prestatario en cuyas instalaciones se realice la
prestacion del servicio, si los ingresos que obtuvieron de dicl:ho prestatario en el
afio inmediato anterior excedieron del 50% de! total de los percibidos en dicho
afio de calendario por los conceptos a que se refiere el articulo 84 de esta Ley.
En caso de que s¢ omita dicha comunicacién, ¢l prestatario estara obligado a

efectuar las retenciones comespondientes.

3.2 Las retenciones de los sueldos y salarios

Para determinar las retenciones sobre sueldos y salarios, es necesario llevar a cabo el

procedimiento que establecen los articulos 80, 80-A y 80-B de la Ley del Impuesto

Sobre [a Renta. Por lo tanto se transcriben estos articulos para el entendimiento de dicho

procedimiento:

Articulo 80 LISR. Quienes hagan pagos por los conceptos a que sc refiere este

Capitulo estdn obligados a efectuar retenciones y enteros mensuales que tendrin el

caracter de pagos provisionales a cuenta de! impuesto anual. Cuando quienes hagan los
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pagos correspondientes realicen pagos provisionales trimestrales en los términos de esta
Ley, efectuardn las retenciones respectivas mensualmente, debiendo realizar los enteros
correspondientes en forma trimestral conjuntamente con sus declaraciones de pagos
provisionales. No se efectuaré retencién a las personas que dnicamente perciban salario
minimo general correspondiente al area geogréfica del contribuyente.

La retencién se calculara aplicando a la totalidad de los ingresos obtenidos en un

mes de calendario, la siguiente:

Limite Limite Cuota Fija  Porciento
para
Inferior Superior aplicarse
sobre
el excedente
del limite
Inferior
5 3 s %
0.01 388.76 0.00 3.00
388.77 3,299.60 11.66 10.00
3,299.61 5,798.76 302,74 17.00
5,798.77 6,740 82 727.6} 25.00
6,740.83 8,070 58 963,12 32.00

8,070.59 16,277.22 1,388.64 33.00
16,277.23 4745289 4,096.83 34.00
4745290 142358.64 14,696.59  35.00
142,358.65 189,811.54 47,913.58 3750
189,811.55 en adelante 65,708.41 4000
Quienes hagan las retenciones a que se refiere este articulo por los ingresos
sefialados en las fracciones ITa V del articulo 78 de esta Ley, salvo en el caso del sexto
parrafo siguiente a la tarifa de éste articulo, acreditardn contra el impuesto que resulte a

cargo del contribuyente, el subsidio que ¢n su caso, resulte aplicable en los términos del

articulo 80-A de esta Ley y e! monto que se obtenga se disminuira con el crédito general
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mensual a que se refiere el articulo 141 de esta Ley. En los casos en los que el impuesto
a cargo del contribuyente sea menor que la cantidad acreditable conforme a este parrafo,
la diferencia no podrd acreditarse contra el impuesto que resulte a su cargo
posteriormente. Las personas que hagan pagos que sean ingresos para el contribuyente
de los mencionados en el articulo 78 de esta Ley, salvo en el caso del sexto parrafo
siguiente a la tarifa de este articulo, calcularin el impuesto en los términos de este
articulo aplicando el crédito general a que se refiere este parrafo.

Quienes hagan pagos por concepto de gratificacién anual, participacién de
utilidades, primas dominicales y primas vacacionales podrin efectuar la retencién del
impuesto de conformidad con las reglas que al efecto dicte la Secretaria de Hacienda v
Crédito Publico; en dichas reglas se prevera que la retencién se pueda hacer sobre los
demas ingresos obtenidos durante el afio de calendario.

Quienes hagan las retenciones podran optar por considerar en vez del crédito
general mensual correspondiente, el crédito al salario general diario contenido en el
articulo 141-B de esta Ley, multiplicando por ¢l nimero de dias del mes por el que se
efectia el pago. \

Tratindose de honorarios a miembros de consejos directivos, de vigilancia,
consultivos o de cualquier otra indole, asi como de los honorarios a administradores,
comisarios y gerentes generales, la retencion y entero a que se refiere este articulo, no
podra ser inferior al 30% sobre su monto, salvo que exista, ademas, relacion de trabajo
con el retenedor en cuyo caso se procedera en los términos del parrafo segundo de este

articulo.
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Las personas que hagan pagos a que se reficre el articulo 79, efectuardn la
retencién aplicando al ingreso total por este concepto, una tasa que se calculard
dividiendo el impuesto correspondiente al ltimo sueldo mensual ordinario, entre dicho
sueldo, el cociente se multiplicard por cien y ¢l producto se expresarad en porciento.
Cuando los pagos por estos conceptos sean inferiores al ultimo sueldo mensual
ordinario, la retencién se calcular aplicandoles la tarifa de este articulo,

Las personas fisicas, asi como las personas morales a que se refiere el Titulo IT1
de esta Ley, enterardn las retenciones a que se refiere este articulo a mas tardar ef dia 17
de cada uno de los meses del afio calendario, mediante declaracién que presentaran ante
las oficinas autorizadas.

Los contribuyentes que presten servicios subordinados a personas no obligadas a
efectuar la retencién, de conformidad con el parrafo final del articulo 83 de esta Ley, y
los que obtengan ingresos provenientes del extranjero por estos conceptos, calcularin su
pago provisional en los términos de este precepto y lo enterarén a més tardar el dia 17 de
cada uno de los meses del afio de calendario, mediante declaracién que presentardn ante
las oficinas autorizadas.

Los contribuyentes que presten servicios subordinados a personas no obligadas a
efectuar la retencién, de conformidad con el parrafo final del articulo 83 de esta Ley, y
los que obtengan ingresos provenientes del extranjero por estos conceptos, calcularan su
pago provisional en los términos de este precepto y lo enterarédn a mas tardar cada dia 17
de _cada uno de los mese del afio calendario, mediante declaracién que presentardn ante

las oficinas autorizadas.
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Tratdndose de contribuyentes con ingresos mensuales superiores a una cantidad
equivalente a sicte veces ¢l salario minimo general def érea geografica del contribuyente,
elevado al mes, que ademas obtengan ingresos de los sefialados en la fraccién VI del
articulo 77 de esta Ley, se cfectuard la retencién correspondiente a estos ultimos
ingresos, siempre que los obtenidos en un mes excedan del salario minimo general del
area geogrifica del contribuyente, elevado al mes. En todo caso, en la deltemxinacién
anual del impuesto se harin los ajustes que correspondan, tomando en cuenta lo

dispuesto en el iltimo parrafo del articulo 77 citado.

Quicnes concedan los préstamos a que se refiere el articulo 78-A de esta Ley,
deberan efectuar las retenciones impuesto que correspondan por los ingresos que derivan
de dichos préstamos, sobre los pagos en efective que por salarios hagan a la persona de

que se trate,

Articulo 80-A LISR Los contribuyentes a que se refiere este Capitulo gozaran de un

subsidio contra el impuesto que resulte a cargo en los términos del articulo anterior.

El subsidio se calculard considerando el ingreso y el impuesto determinado
conforme a la tarifa contenida en el articulo 80 de esta Ley, a los que les aplicard la

siguiente:



Limite Limite Cuota Fija  Porciento de

Inferior Superior subsidio sobre
impuesto
marginal

$ 5 5 %

0.01 388.76 0.00 50.00

388.77 3,299.60 5.83 50.00

3,299.61 5,798.76 151.38 50.00

5,798.77 6,740.82 363.79 50.00

0,740.83 8,070.58 481.56 50.00

8,070.59 16,277.22 694.32 40.00
16,277.23  25,655.14 1,777.60 30.00
25,655.15  32,554.43 2734.15 20.00
32,554.44  39,065.26 3,203.30 10.00
39,065.27 en adelante 3,424 66 0.00

El impuesto marginal mencionado en esta tabla es el que resulte de aplicar Ia tasa
que corresponde en la tarifa del articulo 80 de esta Ley al ingreso excedente del limite
inferior,

Las cantidades establecidas en las columnas correspondientes al limite inferior,
limite superior y cuota fija de cada renglén de la tabla se actualizardn en los meses de
encro, abril, julio y octubre en los términos del articulo 7-C de esta Ley. La Secretaria

_ de Hacienda y Crédito Pablico hara las operaciones aritméticas previstas en éste parrafo
y publicara la tabla actuatizada en el Diario Oficial de la Federacion.

Para la determinacién del monto del subsidio acreditable contra el impuesto que
se derive de los ingresos por los conceptos a que se refiere este Capitulo, se tomara el
subsidio que resulte conforme a la tabla, disminuido en el monto que se obtenga de

muitiplicar dicho subsidio por el doble de la diferencia que exista entre la unidad y la

proporcién que determinen las personas que hagan los pagos por dichos conceptos. La
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proporcién mencionada se calculard para todos los trabajadores del empleador
dividiendo €] monto total de los pagos efectuados en el ejercicio inmediato anterior que
sirva de base para determinar el impuesto en los términos de este capitulo, entre el total
de las erogaciones efectuadas en el mismo por cualquier concepto relacionado con la
prestacion de servicios personales subordinados, incluyendo entre otras, las inversiones
y gastos efectuados en relacidn con prevision social, servicios de comedor, comida y
transporte proporcionados a los trabajadores, aun cuando no sean deducibles para el
empleador, ni el trabajador esté sujeto al pago del impuesto por el ingreso derivado de
las mismas, sin incluir los utiles instrumentos y materiales necesarios para la ejecucion
del trabajo a que se refiere la Ley Federal del Trabajo. Cuando la proporcién
determinada sea inferior al 50% no se tendra derecho al subsidio.

Articulo 80-B LISR Las personas que hagan pagos que sean ingresos para el
contribuyente de los mencionados en el primer pamafo o la fraccién [ del articulo 78,
salvo en el caso del sexto pamrafo siguiente a la tarifa del articulo 80 de esta Ley,
calcularén ! impuesto en los términos de éste articulo aplicando el crédito al salario
mensual que resulte conforme a lo dispueste en los siguientes parrafos, en ligar del
acreditamiento a que se refiere el segundo parrafo siguiente a la tarifa del articulo 80
LISR mencionado. Las personas que efectiien las retenciones por los pagos a los
contribuyentes a que se refiere ¢l pérrafo anterior, acreditaran contra el impuesto que
resulte a cargo de los contribuyentes, en los términos del articulo 80 disminuido con el
monto de subsidio que, en su caso, resulte aplicable en los términos del articulo 80-A
LISR por el mes de calendario de que se trate, el crédito al salario mensual que se

obtenga de aplicar la siguiente tabla:
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Monto de ingresos que sirven de base Crédito al

salario

para calcular el impuesto mensual
Para ingresos  Hasta

ingresos
de: de:
3 $ 3
0.01 1,386.30 31897
1,386.31 2,041.23 318.83
2,041.24 2,079.40 318.83
2,079.41 2,721.60 318.65
2,721.61 2,772.55 307.80
2,772.56 2,966.65 299.72
2,966.66 3,484.36 299.72
3,484 37 3,696,75 277.61
3,696.76 4,181.25 254.60
4181.26 4878.15 230.89
4878.16 5575 198.69
5575.01 5785.38 170.53
58785.39 en adelante 13934

En los casos en que, de conformidad con lo dispuesto en el segundo parrafo de
este articulo, el impuesto a cargo del contribuyente que se obtenga de la aplicacion de la
tarifa del articulo 80 de esta Ley disminuido con el subsidio que, en su caso, resulte
aplicable, sea menor que ¢l crédito al salario mensual, el retenedor debera entregar al
contribuyente la diferencia que se obtenga conjuntamente con ¢l pago por salarios por el
que se haya determinado dicha diferencia. El retenedor podrd disminuir de las
contribuciones federales a su cargo o de las retenidas a terceros, las cantidades que
entregue a los contribuyentes en los términos de este parrafo, conforme a las reglas
generales que al efecto expida la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico. Los ingresos
que perciban los contribuyentes derivados del crédito al salario mensual no se

consideraran para determinar la proporcién del subsidio acreditable a que se refiere el
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articulo 80-A de esta Ley y no serdn acumulables ni formaran parte del calculo de la
base gravable de cualquier otra contribucién por no tratarse de una remuneracién al
trabajo personal subordinado.

Los contribuyentes a que se refiere el primer parrafo de este articulo que presten
sus servicios subordinados a personas no obligadas a efectuar la retencién de
conformidad con el parrafo final del articulo 83 de esta Ley, y los que obtengan ingresos
provenientes del extranjero por estos conceptos, aplicardn la tabla y el procedimiento
previstos en €ste articulo para la determinacién del impuesto correspondiente. Cuando
el impuesto a cargo disminuido con el subsidio que, en su caso, le sea aplicable, sea
menor que el crédito al salario mensual que resulte conforme a la tabla establecida en el
presente articulo, el contribuyente podra solicitar la devolucion de dicho monto o

compensarlo contra el impuesto sobre la renta que resulte a su cargo posteriormente.
3.2.1. Determinacidn del subsidio acreditable.

Para efectos de determinar el subsidio acreditable, los conceptos que deben

considerarse como erogaciones efectuados en el ejercicio son los siguientes:

1. Sueldos y salarios

2. Rayas y jornales

3. Gratificaciones y aguinatdo
4. Indemnizaciones

5. Prima de vacaciones
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

19.
20.
21,
22,
23.
24.
25.
26.

27.

28

Prima de antigiiedad

Premios por puntualidad o asistencia

Participacion de los trabajadores en las utilidades

Seguro de vida

Medicinas y honorarios médicos

Gastos en equipo para deportes y de mantenimiento de instalaciones deportivas
Gastos de comedor

Previsién social

Segur de gastos médicos mayores

Fondo de ahorro

- Vales para despensa, restaurante, gasolina y para ropa.
. Programas de salud ocupacional

. Depreciacion de equipo de comedor

Depreciacion de equipo de transporte para el personal
Depreciacién de instalaciones deportivas

Gastos de transporte de personal

Cuotas sindicales pagadas por el patrén

Fondo de pensiones, aportaciones del patrén

Prima de antigiiedad ( aportaciones )

Gastos por fiestas de fin de afio y otros.

Subsidio por incapacidad

Becas para trabajadores

- Depreciacion y gastos de guarderias infantiles

69



29. Ayuda de renta, articulos escolares y dotacion de anteojos.
30. Ayuda a los trabajadores para gastos de funeral

31. Intereses subsidios en créditos al personal

32. Horas extras

33. Jubilaciones, pensiones y haberes de retiro.
Por lo tanto:
Total de remuneraciones efectivamente pagadas

del ejercicio inmediato anterior ( gravables )

= Proporcion de subsidio

Total de erogaciones efectuadas en el ejercicio
inmediato anterior, por cualquier concepto rela —
cionado con la prestacién de servicios personales

subordinados

2 por[ 1 menos proporcion de subsidio ] = subsidio no acreditable

Total de subsidio menos subsidio no acreditable = subsidio acreditable
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3.2.2. Mecénica a seguir para el cilculo de las retenciones.

Sueldo o base gravable
( menos ) Limite inferior
( igual ) Excedente sobre el limite inferior

{ por ) % sobre el excedente del limite inferior

( igual ) Impuesto marginal Impuesto marginat

( mas ) Cuota fija ( por )% de subsidio en funcién al rango
( igual ) Impuesto total ( igual ) Subsidio al impuesto marginal

{ menos ) Subsidio acreditable ( mas )Cuota Fija

{ menos ) Crédito al salario { igual ) Subsidio acreditable

{ igual ) Impuesto a retener

3.3 El crédito al salario y crédito en general.

Con motivo de 1a reforma fiscal a la Ley del Impuesto Sobre la Renta, se otorga
un importante beneficio a los trabajadores con ingresos maximos hasta de 4 salarios
minimos. Este beneficio se ha denominado “ Crédito al Salario “ lo que significa que el
trabajador recibird un Crédito en impuestos a su favor, mismo, que se traducird en una
entrega en efectivo por importe de dicho crédito que resulte a su favor. Este beneficio
econémico se entregard en efectivo a favor de los trabajadores serd pagado por el
empleador, formando parte de la némina; teniendo derecho el empleador, a recuperar el

monto pagado a sus trabajadores; ésta recuperacion se hard via disminucion de los
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tmpuestos federales a cargo del propio empleador y de las retenciones efectuadas a
terceros y en. el supuesto caso de que el empleador no le fuera posible hacer la
disminucién en forma completa, existiri la posibilidad de solicitar la devolucién
correspondiente; inclusive, podrd hacerse “ compensacién “, en los términos del Cédigo
Fiscal de la Federacion.

Dicho crédito al salario consiste en una entrega real en efectivo que recibirdn los
trabajadores, tomando en cuenta cl nivel del salario y las prestaciones sociales.

El beneficio solo lo recibiran los trabajadores que tengan un ingreso hasta de tres
salarios minimos,

A menor salario, el trabajador recibird mayor cantidad de crédito al salario.

A mayor salario, el trabajador recibird menor cantidad de crédito al salario.

E! monto del beneficio que recibiran los trabajadores sera calculable por afio y
las entregas que éstos reciban det empleador durante el ejercicio, tendrdn un tratamiento
de “ entregas a cuenta del beneficio anval “, estas enfregas a cuenta, podran ser en forma
semanal, decenal, quincenal o mensual tomando en cuenta el perfodo de pago de la
némina.

El célculo para determinar el monto del crédito al salario a que tendra derecho un
trabajador, se hace en funcién del monto del salario, a efecto de determinar el impuesto
sobre la renta que le corresponda al nivel del salario, disminuido por el subsidio
acreditable para asi obtener el impuesto neto a cargo del trabajador y sobre éste
resuttado, se hard una disminucién por el importe del crédito al salario que corresponda

al nivel de salario.

72



El importe final que recibira el trabajador como verdadero beneficio serd en
funcion del monto de las prestaciones sociales que otorgue el empleador a todos sus
trabajadores.

A mayores prestaciones sociales, el trabajador recibird menor beneficio.

A mayores prestaciones sociales el trabajador recibird mayor beneficio.

En el articulo 83-A LISR de la Ley del Impuesto Sobre la Renta se establecen los
requisitos para entregar al contribuyente las diferencias que resulten a su favor por parte
de los patrones.

Quienes hagan los pagos a los contribuyentes que tengan derecho al crédito al
salario a que se refieren los articulos 80-B y 81 LISR sélo podran entregar al
contribuyente las diferencias que resulten a su favor con motivo del crédito al salario de
siempre que cumplan con los siguientes requisitos:
| Que lleven los' registros de los pagos por los ingresos a que se refiere este

Capitulo, en el que se identifique en forma individualizada a cada uno de los

contribuyentes a los que se le realicen dichos pagos.

11 Que se conserven los comprobantes en los que se demuestre el monto de los
ingresos pagados en los términos de este Capitulo, el impuesto que, en su caso se
haya retenido, y las diferencias que resulten a favor del contribuyente con motivo
del crédito al salario,

11 Que cumpla con las obligaciones previstas en las fracciones I, 11, V y VI del
articulo 83 de ésta Ley.

v Que se hayan pagado las aportaciones de seguridad social y las méncionadas en

el articulo 77-A de ésta Ley que correspondan por los ingresos de que se trate.
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Las entregas en efectivo a los trabajadores por concepto del crédito al salario a su

favor que se determine debera hacerse conjuntamente con el salario.
3.4 El impuesto anual sobre sueldos y salarios.

Es obligatorio que los empleadores realicen el cdlculo anual del impuesto sobre
la renta a cargo de sus trabajadores, aplicando la tarifa del impuesto anual del articulo
141, asi como el subsidio acreditable del articulo 141-A y el crédito al salario del

articulo 81.

Articulo 139 LISR Las personas fisicas que obtengan ingresos en un afio de calendario,
a excepeidn de los exentos y de aquellos que se haya pagado impuesto definitivo estin
obligados a pagar el impuesto anual mediante declaracién que presentarin durante el
periodo comprendido entre los meses de febrero y abril del afio siguiente, ante las
oficinas autorizadas.

Los contribuyentes que obtengan ingresos por la prestacién de un servicio

personal subordinado, estardn a lo dispuesto en el articulo 82 de esta Ley.
Articulo 81 Las personas obligadas a efectuar retenciones en o0s términos del articulo 80

de esta Ley, calcularan el impuesto anual de cada persona que hubicre prestado sus

servicios personales subordinados.
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El impuesto anual se determinard aplicando a la totalidad de los ingresos
obtenidos en un afio de calendario, la tarifa del articulo 141 de ésta Ley . El impuesto a
cargo del contribuyente se disminuird con el subsidio que, en su caso, resulte en los
términos del articulo 141-A, asi como con el crédito general a que se refiere el articulo
141-b de esta Ley y contra el monto que sc obtenga sera acreditable el importe de los
pagos provisionales efectuados.

L En el caso de que el crédito al salario anual exceda del impuesto determinado
conforme al articulo 141 de esta Ley disminuido con el subsidio acreditable que,
en su caso, tenga derecho el contribuyente, el retenedor:

a) Deberd entregar al contribuyente en monto que resulte de disminuir al
excedente que se obtenga, Ia suma de las cantidades que, en su caso, haya
tecibido el contribuyente por concepto del crédito al salario mensual
correspondiente a cada uno de los meses del ejercicio por el que se determine
¢l impuesto, siendo esta suma sea menor.

b) Considerard como impuesto a cargo del contribuyente el monto que resulte de
disminuir a la suma de las cantidades que, en su caso, haya recibido, ¢l
contribuyente por concepto del crédito al salario mensual correspondientes a
cada uno de los meses del ejercicio por el que se determine el impuesto,
cuando este excedente sea menor

El retenedor debera entregar al contribuyente las cantidades que, en su caso,
resulten en los términos del inciso a conjuntamente con el primer pago por salarios que
efectie en el mes de marzo det afio siguiente a aquél por el que se haya determinado

dicha diferencia. El retenedor podra disminuir de las contribuciones federales a si cargo
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0 de las retenidas a terceros, las cantidades que entregue a los contribuyentes, conforme

a las reglas generales que al efecto expida la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico.

Los ingresos que perciban los contribuyentes derivados del crédito al salario anual no se

consideraran para determinar la proporcién del subsidio acreditable a que se refiere el

articulo 141-A de ésta Ley no serin acumulables ni formardn parte del calculo de la base

gravable de cualquier otra contribucién por no tratarse de una remuneracion al trabajo

personal subordinado.

IL

Iv.

En el caso de que el impuesto determinado conforme al articulo 141 de esta Ley
disminuido con el subsidio acreditable que, en su caso, tenga derecho el
contribuyente, exceda del crédito al salario anual, el retenedor considerara como
impuesto a cargo del contribuyente el excedente que resulte, incrementado con
las cantidades que, en su caso, haya recibido este iltimo por concepto del crédito
al salario mensual correspondientes a cada uno de los meses del ejercicio por el
que se determine el impuesto,

En el caso de que ¢l impuesto determinado conforme al articulo 141 de esta Ley
disminuido con el subsidio acreditable que, en si caso, tenga derecho el
contribuyente, sea igual al crédito al salario anual, el retenedor considerara como
impuesto a cargo del contribuyente las cantidades que, en su caso haya recibido
este iltimo por concepto del crédito al salario mensual coﬁcspondienles a cada
uno de los meses del gjercicio por el que se determine el impuesto.

Contra el impuesto que resulte a cargo del contribuyente den los términos de las
fracciones anteriores de este articulo serd acreditable el importe de los pagos

provisionales efectuados por cada uno de los meses del ejercicio.
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V. Los contribuyentes que hayan prestado sus servicios en el afio calendario de que
se trate por n periodo menor a doce meses no tendrén derecho a recibir cantidad
alguna por concepto de crédito al salario anual y las cantidades que, en su caso,
hayan recibido por concepto del crédito al salario mensual correspondientes a
dicho periodo se considerarén co;no definitivas.

La diferencia que resulte a cargo del contribuyente en los términos de este
articulo se esterara ante las oficinas autorizadas a mas tardar en \el mes de febrero
siguiente al afio de calendario de que s¢ trate. La diferencia que resulte a favor del
contribuyente deberd compensarse contra Ia retencién del mes de diciembre y las
retenciones sucesivas, a mas tardar dentro del afio de calendario posterior. El
contribuyente podra solicitar a las autoridades fiscales la devolucitn de las cantidadesl no
compensadas, en los términos que sefiale la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

mediante reglas de carécter gencral.
3.4.1 De la compensacitn de los saldos a favor

El retenedor deber4 compensar los saldos a favor de un contribuyente contra las
cantidades retenidas a las demas personas a las que se les haga pagos que sean ingresos
de los mencionados en este Capitulo, siempre que se trate de contribuyentes que no estén
obligados a presentar declaracién anual, EI retenedor recabard la documentacion
comprobatoria de las cantidades compensadas que haya entregado al trabajador con

saldo a favor.
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Cuando no sea posible compensar los saldos a favor de un trabajador a que se
refiere el parrafo anterior o sélo se pueda hacer en forma parcial, el trabajador podra
solicitar ia devolucion comrespondiente, siempre que el retenedor sefiale en la constancia
a que se refiere la fraccion Il del articulo 83 de esta Ley, el monto que le hubiere

compensado.

3.4.2 Caso en que no procede el calculo anual.

No se hari el calculo del impuesto anual a que se refiere este articulo cuando se

trate de contmbuyentes:

a) Que hayan dejadd de prestar servicios al retenedor antes del 1° de diciembre
del afio de que sc trate

b) Que hayan obtenido ingresos anuales por los conceptos a que se refiere este
Capitufo que excedan de $ 2,005,497.00

¢} Que le comuniguen por escrito al retenedor que presentaran declaracién

anual.

Articulo 141 LISR. Las personas fisicas calcularin su impuesto anual sumandoe, despuds
de efectuar las deducciones autorizadas por éste Titulo, todos sus ingresos, salvo
-aquetlos por los que no se esté obligado al pago del impuesto v por los que va se pago

_impuesto definitivo. Al resultado se le aplicara la siguiente:
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Limete Limite Cuota Porciento para

Inferior Superior  Fija aplicarse sobre
¢l excedente del
limite inferior

5 s s Y%

0.01 4,368.51 0.00 3.00

4,368.52 37,078.02 131.07 10.00 -
37,078.03 65,161.44 3,40197  17.00
65,161.45 75,747.45 8,176.17 2500
75,747.46 90,690.21 10,822.71 32,00
90,690,22 182,909.19 15,604.35 33.00
182,909.20  533,23428 46,036.65 34.00
533,23429  1,599,702.60 165,147.12 35.00
1,599,702.61 2,132,936.91 538,411.17 37.50
2,132,936.92 ¢n adelante  738,374.01 40.00

El impuesto que resulte a cargo del contribuyente se disminuira con el subsidio
que, en su caso resulte aplicable en los términos del articulo 141-A de esta Ley vy contra
¢l monto que se obtenga serd acreditable el crédito general anual a que se refiere el
articulo 141-B de esta Ley. En los casos en gue el impuesto a cargo del contribuyente
sea menor que la cantidad acreditable conforme 2 este parrafo, Gnicamente se podra
solicitar la devolucién o efectuar la compensacién del impuesto efectivamente pagado o

que le hubiera retenido.

Articulo 141-A LISR Los contribuyentes a que se refiere este Titulo gozaran de un

subsidio contra el impuesto que resulte a su cargo en los términos del articulo anterior.
El subsidio se calcularid considerando el ingreso y el impuesto determinado

conforme a la tarifa contenida en el articulo 141 de esta Ley, a los que se aplicars 1a

siguiente:

ESTA TESIS NO SALE »
DE LA BIBLIOTECA



Tarifa articulo 14]1-A

Limete Limite Cuota Porciento de

Inferior Superior  Fija subsidio sobre
impuesto
marginal

s $ $ %

0.01 4,368.51 0.00 50.00

4,368.52 37,078.02 65,52 50.00

37,078.03 6516144 170109 5000
65,161.45 7574745  4,08804 5000
75,747.46 9069021 541134 5000
90,690.22  182,909.19 7,802.19 40.00
182,90920 288290.10 1997505 30.00
288,290.11 36581835 30,723.93 2000
365,818.36 43898145 3599589 10.00
43898146 enadelante 3848331 0.00

El impuesto marginal mencionado en ésta tabla es el que resulte de aplicar la tasa
_ Que corresponda en fia tarifa del articulo 141 de esta Ley al ingreso excedente del limite
inferior.

Tratandose de los ingresos a que se refiere ¢f Capitulo [ de este Titulo, el
empleador debera calcular y comunicar a las personas que le hubieran prestado servicios
personales subordinados, a més tardar en el mes de febrero de cada afio, el monto del
subsidio acreditable y el no acreditable respecto a dichos ingresos, calculados conforme

al procedimiento descrito en el articulo 80-A de esta Ley.
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3.43 Mecdnica del cdlculo anual.

La mecénica a seguir para la determinacién del impuesto anual de acuerdo al
articulo 81 de la Ley del Impuesto sobre la Renta es la siguiente:
Ingresos anuales gravados
Impuesto nominat segin articulo 141
- menos;
" Subsidio acreditable segim articulo 141-A
Impuesto determinado
- Crédito al salario anual segiin tabla articulo 81
Excedente del crédito al salario sobre el impuesto determinado
" a cargo del trabajador
" mas;
Retenciones efectuadas en el ejercicio
Importe del saldo a favor del trabajador, antes de disminuir
las entregas a cuenta de la bonificacién fiscal al salario
- menos:
Entregas mensuales a cuenta del crédito al salario

Resultado neto de impuesto a cargo o a favor del trabajador
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344, Laindemnizacién por la terminacién de la relacién laboral,

Para ¢l calculo del impuesto anual por indemnizaciones ¢l articuto 79 de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta establece lo siguiente:

Cuando se obtengan ingresos por concepto de primas de antigiiedad, retiro e
indemnizaciones u otros pagos, por separacion, se calculara el impuesto anual, conforme
a las siguientes reglas:

L Del 1otal de percepciones por este concepto se separara unia cantidad igual al
ultimo sueldo mensual ordinario, la cual se sumara a los demds ingresos por
los que se deba pagar ¢l impuésto en el afio de calendario de que se trate y se
calcularid en los términos de éste Titulo, el impuesto correspondiente a
dichos ingresos. Cuando el total de las percepciones sean inferiores al
ultimo sueldo mensual ordinario, éstas se sumaran en su totalidad a los
demas ingresos por los que se deba pagar el impuesto y no se aplicard la
fraccion Il de este articulo,

1L Al total de percepciones por este concepto se restard una cantidad igual al
altimo sueldo mensual ordinario y al resultade se aplica-ré la tasa que
correspondi6 al impuesto que sefiala la fraccién anterior. El impuesto que
resulte se sumard al calculado conforme a la fraccion que antecede,

La tasa a que se refiere la fraccion II se calculara dividiendo el impuesto sefialado

en la fre}ccién [ entre la cantidad a la cual se le aplicé la tarifa del articulo 141; el

, cociente se multiplicard por cien y el producto se expresa en porciento.
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' Capitulo 4

Obligaciones de las Empresas Referentes a Sueldos ¥ Salarios segitn el Cédigo

Fiscal de la Federacién.

4.1.Impuesto
4.1.1 Sujetos del impuesto
4.2 Declaraciones complementarias

, 4.1.3 Responsabilidad solidaria



4.1 Impuesto

Segun el articulo 2 CFF, las contribuciones se clasifican en impuestos,
‘aportaciones de seguridad social, contribuciones de mejoras y derechos, las que se
-definen de la siguiente manera:

‘Impuestos

‘ Son las contribuciones establecidas en la ley que deben pagar las personas fisicas

y morales que se encuentren en la situacion juridica o de hecho previstas por la misma
tﬁ\portacién de seguridad social

Son las contril.)uciones establecidas en la ley a cargo de personas que son
;ustituidas por ¢l Estado en cumplimiento de obligaciones fijadas por la ley en materia
%le seguridad social o las personas que se beneficien en forma especial por servicios de
seguridad social proporcionados por el mismo Estado.

1
Contribuciones de mejoras
Son las establecidas en Ley a cargo de las personas fisicas y morales que se

beneficien de manera directa por obras piblicas.
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Derechos

Son las contribuciones establecidas en Ley por ¢l uso o aprovechamiento de los
bienes del dominio piiblico de la Nacién, asi como por recibir servicios que presta el
estado en sus funciones de derecho publico, excepto cuando se presten por organismos
descentralizados cuando, en este iltimo caso, se trate de contraprestaciones que no se
encuentren previstas en la Ley Federal del Derechos. También son derechos las
contribuciones a cargo de los organismos publicos descentralizados por prestar servicios

. exclusivos al Estado.
Cuando sean organismos descentralizados los que proporcionen la seguridad
. social a que hace mencién la fraccién 11, las contribuciones correspondientes tendrin la;

. naturaleza de aportaciones de seguridad social,

' Los recargos, las sanciones, los gastos de ejecucion y la indemnizacion al Fisco,

!
se consideran como accesorios a las contribuciones, nunca parte de éstas.

'4.1.1 Sujetos del impuesto.

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece, en Ia

!
fraccién IV de su articulo 31, que es obligacion de los mexicanos contribuir para los
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‘gastos piblicos asi como del Estado y Municipio en que residan, de la manera
proporcional y equitativa que diépongan las leyes.

Las personas fisicas y morales estin obligada a contribuir para los gastos
piblicos conforme a las leyes fiscales respectivas; las disposiciones de éste Cadigo se
faplicarén en su defecto y sin perjuicio de lo dispuesto por los tratados internacionales de
'que México sea parte. Sélo mediante Ley podra destinarse una contribucién a un gasto

publico especifico. (Art. 1° del CFF ).

'4.2, Declaraciones complementarias.
| ‘

El articulo 32 del CFF establece que las declaraciones que presenten los
contribuyentes serdn definitivas y sélo se podrin modificar por el propio contribuyente
hasta en dos ocasiones, siempre que no se haya iniciado en ejercicio de las facultades de

comprobacion.

t

4.3.Responsabilidad solidaria

El articulo 26 dei CFF menciona que son responsables solidarios con los contribuyentes;
L Los retenedores y las personas a quienes las leyes impongan la obligacién de
recaudar contribuciones a cargo de los contribuyentes, hasta por el monto de
dichas contribuciones.
IL Las personas que estén obligadas a efectuar pagos provisionales por cuenta del

contribuyente, hasta por el monto de estos pagos.
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I

A"

Las personas o personas cualesquiera que sea el nombre con que se le designe,
que tenga conferida la direccién general, la gerencia general, o la administracién
unica de las sociedades mercantiles, seran responsables solidarios per las
contribuciones causadas o no retenidas por dichas sociedades durante su gestion,
asi como por el interés fiscal que no alcance a ser garantizada con los bienes de
la sociedad que dirigen, cuando dicha sociedad incurra en cualquiera de los
siguicntes supuestos:

a) No solicite su inscripcion en el registro federal de contribuyentes.

b) Cambie su domicilio sin presentar el aviso correspondiente en los términos
del Reglamento de este Cédigo, siempre que dicho cambio se efecttie después
de que se le hubiera notificado el inicio de una visita y antes de que se haya
notificado la resolucion que se dicte respecto de Ia misma, o cuando el
cambio se realice después de que se le hubiera notificado un crédito fiscal y
antes de que este se haya cubierto o hubiera quedado sin efectos.

¢) No lleve contabilidad, la oculte o la destruya.

Los adquirientes de negociaciones, respecto de las contribuciones que sc

hubieran causado en relacion con las actividades realizadas en la negociacion,

cuando pertenecia a otra persona, sin que la responsabilidad exceda del valor de
la misma.

Los representantes, sea cual fuere el nombre con que se les designe, de personas

no residentes en el pais, con cuya intervencion de éstas efectien actividades por

las que deban pagarse contribuciones, hasta por el monto de - dichas

contribuciones.

37



VII

VIII

Quienes ejerzan la patria potestad o la tutela, por las contribuciones a cargo de su

representado.

Los legatarios y los donatarios a titulo particular respecto de las obligaciones
fiscales que se hubieran causado en relacion con los bienes legados o donados,
hasta por el monto de estos.

Quienes manifiesten su voluntad de asumir responsabilidad solidaria

Los terceros que para garantizar el interés fiscal constituyan depésito, prenda o
hipoteca o permitan el secuestro de bienes, hasta por el valor de los dados en
garantia, sin que en ningin caso su responsabilidad exceda del monto del interés

garantizado.
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Capitulo 5

La Seguridad Social para Efectos de los Sueldos ¥ Salarias.

5.1 Antecedentes

5.2 Estructura de la Ley del Seguro Social

5.3 Régimen de aportacién comprendida en la Ley del Seguro Social

5.4 Obligaciones de los patrones
5.4.1 Inscripcién y afiliacién
5.4.2 Bases de cotizacién y pago de cuotas
5.4.3 Salario diario integrado
5.4.4 Modificaciones al salario

5.4.5 Bajas de trabajadores

5.5 El seguro de riesgos de trabajo
5.5.1 Causas que invalidan un riesgo de trabajo
5.5.2 Incapacidad derivada de un riesgo de trabajo
5.5.3 Prestaciones del seguro de riesgo de trabajo

5.5.4 Cuotas patronales del seguro de riesgo de trabajo
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5.6 Revision de la prima de riesgos de trabajo.
5.6.1. Indice de frecuencia
5.6.2. Indice de gravedad
5.6.3. La prima de riesgos de trabajo
5.6.4. Fuentes documentales.
5.6.5. Infracciones y sanciones
5.6.6. Formato oficial para la presentacion de | declaracion anual
de la prima de seguro riesgos de trabajo.

5.6.7 Sistema tinico para la determinacion de cuotas.

5.7 El Sistema de Ahorro para el Retiro
5.7.1 La cuenta individual
5.7.2 Obligaciones de los patrones

5.7.3. Procedimiento de los pagos obrero-patronales
5.8. Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores
5.8.1 Obligaciones de los patrones

5.8.2 Derechos y obligaciones de los trabajadores

5.9. Sistema Unico de Autodeterminacién ( SUA )



5.1 Antecedentes.

El objetivo de la seguridad social es garantizar el derecho humano a la salud, 1a
asistencia médica, la proteccion de los medios de subsistencia y los servicios sociales
necesarios para el bienestar social y colectivo,

El Seguro Social ser4 el medio por el que se alcancen los programas de seguridad
social para ello necesita reunir determinadas condiciones. Se puede considerar al seguro
social colmo al instrumento de la seguridad social por medio del cuil una institucién
piblica queda obligada a entregar a los derechohabientes que son econdmicamente
débiles, prestaciones y subsidios, cuando se reinen los supuestos establecidos en la Ley,
a cambio de una cuota o prima que pagan los beneficiarios, la poblacién en general y el
Estado, o solo alguno de éstos.

La realizacién de la seguridad social esta a cargo de entidades o dependencias
publicas federales o locales y de organismos descentralizados, conforme a lo dispuesto
en las leyes sobre la materia. En México las Instituciones que se encargan de
instrumentar la seguridad social son las siguientes:

* Instituto Mexicano del Seguro Social ( IMSS )

¢ Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE)
* Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT)

* Secretaria de Salud

+ Direccidén de Pensiones Militares
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En términos generales se puede decir que la seguridad social tiene las siguientes
caracteristicas:
¢ El d4mbito de aplicacién de la seguridad social no estd limitado 2 un grupo social
determinado, protege a la sociedad en general,

* La segunidad social tiene como objetivo princiﬁal, proteger necesidades insatisfechas
de la sociedad en todos los ordenes.

¢ La seguridad social puede definirse como el conjunto de normas e instituciones que
tienen por objeto garantizar y ascgurar el bienestar individual y colectivo.

La segunidad social en México nacié del derecho del trabajo ampliandose con
conceptos e instituciones mis progresistas, sin embargo, las bases juridicas se
encuentran en el articulo 123 Constitucional. La seguridad social ha alcanzado total
autonomia cientifica en et dmbito jurisdiccional, académico, doctrinal y legislativo, con
principios propios de cardcter social, asi la seguridad social de México se integra
basicamente, por la Ley del Seguro Social, que es la base o instrumento de la misma; no
obstante se ha extendido a tal grado, que los empleados publicos y las fuerzas armadas
¥a cuentan con una proteccion,

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, nos sefiala en su articulo 123
fraccion XXIX que es de utilidad pubtica la Ley del Seguro Social y que en ella se
comprenderdn seguros de invalidez, vejez, de vida de cesacién involuntaria de trabajo,
de enfermedades y accidentes, de servicios de guarderia y cualquier otro encaminado a
la proteccion y bienestar de los trabajadores, campesinos no asalariados y otros sectores

sociales y sus familiares.
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5.2 Estructura de [a Ley del Seguro Social.

Para entender en forma clara las disposiciones de la Ley del Seguro Social

respecto a sueldos y salarios, se hara una breve descripcién de la estructura de la misma.

La LSS consta de 7 Titulos y estin estructurados de la siguiente forma:

Titulo 1 Disposiciones generales

Titulo II Régimen obligatorio del seguro social
Titulo I11 Régimen Veluntario det seguro social
Titulo [V De los servicios sociales

Titulo V Del Instituto Mexicano del Seguro Social
Titulo VI De los procedimientos y de la prescripcién
Titulo VII De las responsabilidades y sanciones

También, ésta ley consta de los siguientes reglamentos:

I

I

11

v

VI

Reglamento de la Ley del Seguro Social en lo relativo a la afiliacion de
patrones y trabajadores

Reglamento para el pago de cuotas y contribuciones del régimen del
seguro social

Reglamento del recurso de inconformidad { Articulo 294 )

Reglamento del seguro de satud para la familia.

Reglamento de la seguridad social para el campo

Reglamento para la imposicién de multas

93



VIi  Reglamento de servicios. médicos

VIII Reglamento para la prestacién de guarderia

IX  Reglamento para tramite y resolucién de quejas

X Reglamento para la clasificacidn de empresas y riesgos

XI  Reglamento para los trabajadores de la construccién
5.3 Regimenes de aportacién comprendidos por la Ley del Seguro Social.

El seguro social es el instrumento basico establccidd como un servicio plblico de
cardcter macional, cuya organizacion y administracion estard a cargo del organismo
pitblico descentralizado con personalidad y patrimonio propios, denominado Instituto
Mexicano del Seguro Social. ( Art. 4 y 5LSS)

El seguro social cubre las contingencias y proporciona los servicios que se especifican a
propésito, a cada régimen en particular, ya sea el obligatorio o el voluntario, mediante
prestaciones en especie y en dinero.

La seguridad social, continua la Ley, tiene por‘ﬁnalidad garantizar el derecho a la
salud, la asistencia médica, la proteccion de los medios de subsistencia y los servicios
sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo, asi como el otorgamiento de
una pension que, en su caso y previo cumplimiento de los requisitos legales, sera

garantizada por el Estado.

a) Régimen Obligatorio
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De conformidad con el articulo 11 de la LSS, el régimen obligatorio comprende

las siguientes ramas de aseguramiento:

L.

Riesgo de trabajo
Enfermedades y maternidad

Invalidez y vida

Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y

Guarderias y prestaciones sociales

Ahora bien, de acuerdo con el articulo 12 de la LSS son sujetos de aseguramiento bajo

este régimen los siguientes:

I Las personas que se encuentren vinculadas a otras, de manera permanente o

eventual, por una relacién de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen

y cualquicra que sea la personalidad juridica o la naturaleza econdmica del

patrén y ain cuando éste, en virtud de alguna ley en especial, esté exento del

pago de impuestos y derechos.

II Los miembros de sociedades cooperativas de produccion,

III Las personas que determine el ejecutivo federal a través del decreto respectivo,

bajo los términos y condiciones que sefiala la propia Ley.

Ahora bien, el articulo 13 de la LSS seifiala que en forma voluntaria podran ser

sujetos de aseguramiento del régimen obligatorio, los siguientes:
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[ Los trabajadores en industrias familiares y los independientes como los
profestonales, como comerciantes en pequefio, artesanos y demds trabajadores no
asalariados.

II Los trabajadores domésticos.

I Los ejidatarios, comuneros, colonos y pequefios propietarios.

IV Los patrones, personas fisicas con trabajadores asegurados a su servicio,

v Los trabajadores al servicio de las administraciones piblicas de la federacién,
entidades federativas y municipios que estén excluidos o no comprendidos en
otras leyes o decretos como sujetos de seguridad social.

El citado ordenamiento scfiala que mediante convenio con el Instituto se
establecerdan las modalidades y fechas de incorporacién al régimen obligatorio, de los
sujetos de aseguramiento comprendidos en los numerales anteriores, debiendo dichos

convenios, sujetarse al reglamento que para tat efecto expida el ejecutivo federal.
b) Régimen voluntario

De acuerdo con el Titulo 111 de [a LSS, el régimen voluntario comprende dos
clases de seguros: el seguro de salud para Ia familia y los seguros adicionales.

Segiin el articulo 240 de la LSS, la inscripcién voluntaria al seguro de salud para
la familia permite a las personas y sus familiares ( en ciertos casos ) no sujetas al
régimen obligatorio, gozar de las prestaciones en cspecie del seguro de enfermedades y
maternidad, en los términos del reglamento respectivo. Para tal efecto, los sujetos que se

incorporen a éste seguro pagardn anualmente una cuota equivalente al 22.4% de un
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salario minimo general para el Distrito Federal. En el segundo caso, la contratacion de
seguros adicionales se establecen como una facultad del IMSS para satisfacer las
prestaciones econdmicas pactadas en los contratos Ley o en los contratos colectivos de
trabajo que fueran superiores a los de !a misma naturaleza que establece el régimen

obligatorio del seguro social.

5.4 Obligaciones de los patrones

Para efectos de la LSS los patrones estardn obligados a: (articulo 15 al 17 LSS )

| Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el Tnstituto Mexicano del Seguro
Social, comunicar sus altas  y bajas, las modificaciones de sus salarios y sus
demds datos, dentro de plazos no mayores de cinco dias  hibiles,

| Llevar registros, tales como néminas y listas de raya en las que s¢ asiente
invariablemente el niimero de dias trabajados y los salarios percibidos por sus
trabajadores,

1t Determinar las cuotas obrero patronales a su cargo y enterar su importe al IMSS

v Proporcionar al Instituto los elementos necesarios para precisar la existencia,
naturaleza y cuantia de las obligaciones a su cargo,

A Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que practique el Instituto,

vl Traténdose de patrones que se dediquen en forma permanente o esporadica a la
actividad de la construccion, deberan expedir y entregar a cada trabajador
constancia escrita del niamero de dias trabajados y del salario percibido, semanal

0 quincenalmente, conforme a los periodos de pago establecidos.
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VI Cumplir con las obligaciones que se¢ imponen en relacion con el seguro de retiro,
cesantia en edad avanzada ¥ vejez,
VHI  Dar aviso al Instituto en los casos de que ocurra un accidente o enfermedad de

trabajo a alguno de sus trabajadores.
S4.1 Inscripeion y afiliacion

Los patrones tienen la obligacién de inscribirse y afiliar a sus trabajadores de
acuerdo a las siguientes disposiciones:
Registro patronal.

Los patrones deberan registrarse en el Seguro Social dentro de los 5 dias habiles
siguientes a la fecha de inicib de sus trabajos proporcionando los siguientes datos: ( Art,
10 RLSS).
¢ Condiciones de trabajo
¢ Objeto de la empresa
. - Naturaleza de tas actividades a desarrollar

Dicho registro serd realizado en formularios autorizados por el Instituto del
Seguro Social { Art. 3 RLSS)

Al asignarle el nimero de afiliacién al patrén el articulo 12 de RLSS dice que:

1 Al patrén siendo persona fisica, se le asignard un nimero de registro patronal en
el municipio donde se encuentre ubicado el centro de trabajo.
II Siendo €l patrén persona moral se [e asignard un nimero de registro patronal por

cada entidad federativa donde tenga establecimientos o centros de trabajo.
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También se le proporcionara al patrén una tarjeta de identificacion patronal por
cada registro patronal asignado ( articulo 13 RLSS ). En dicha tarjeta se hardn

constar los siguientes datos:
I Numero de registro patronal asignado por el Instituto
I Nombre o razon social del sujeto obligado
NI Actividad o giro
v Domicilio
A% Firma del patrén o del representante legal

Articulo 15 RLSS. El patrn deberd comunicar al Instituto la suspension o término de
actividades, clausura, cambio de nombre, razon social, actividad, domicilio o
representante legal, sustitucidn patronal, fusién o cualquier otra circunstancia que afecte
su registro ante el Instituto dentro del plazo de los cinco dias habiles siguientes contados

a partir de que ocurra el cambio, anexando la documentacién comprebatoria,

Afiliacién de los trabajadores,

Articulo 16 RLSS Los patrones estan obligados a inscribir a los trabajadores, por obra o
por tiempo determinado o eventuales, proporcionando los datos de los mismos en los
formularios 0 medios autorizados, dentro de los cinco dias habiles contados a partir de la
fecha de inicio de la relacién jaboral. No obstante lo anterior la inscripeion podra
realizarse el dia habil anterior al inicio de la relacién laboral, en este caso, la obligacién

de presentar los servicios institucionales serd a partir de [a fecha que como inicio de la

relacion laboral sefiale en el formulario respectivo.
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Los patrones comunicaran al Instituto los salarios de sus trabajadores, tomando
como limite superior el equivalente a veinticinco veces el salario minimo general que
rija en el Distrito Federal, y como limite inferior ¢l salario minimo general del drea

geografica respectiva. ( articulo 28 LSS )

Articulo 17 RLSS Al recibir el avise de inscripcion de un trabajador que por primera
vez. se registre ante el [nstituto, éste le asignara su nimero de seguridad social que tendra
caracter de Gnico y permanente A
Dicho nimero consta de diez digitos y un digito verificador los cudles son
' asignados de la siguiente manera:
* Los dos primeros son una clave de la region donde pertenece el patrén
* Los dos segundos es el afio de inicio de labores del trabajador
» Los dos terceros son la fecha de nacimiento det trabajador
+ Los cuatro restantes son un niimeroe consecutivo asignado por el Instituto

+ El digito verificador es asignado de acuerdo con los diez nimeros anteriores

El aviso de inscripcion de un trabajador debe contener los siguientes datos:
* Nombre completo del trabajador
+ Registro federal de contribuyentes
* Fecha y lugar de nacimiento
¢  Sexo
« Nombres de fos padres

» Domicilio del trabajador



* Fuma del trabajador

Datos proporcionados por el patron:

+ Numero de registro del trabajador. ( Si ya hubiere estado asegurado anteriormente )
» Numero de registro patronal

s Importe del salario diario integrado

+ Tipo de salarie ( Fijo, variable o mixto )

* Fecha de ingreso al trabajo

¢ Ocupacion del trabajador

+ Nombre, denominacién o razon social del patrén

+ Ubicacién del centro de trabajo

» Firma del representante legal

Articulo 18 EI Instituto entregara al trabajador una tarjeta de afiliacion. Dicha tarjeta

debera contener los siguientes datos:

s Nomero de seguridad social del asegurado
s Clave unica de registro de poblacién

¢ Nombre del derechohabiente

¢ Datos médicos basicos

¢ Fima del derechohabiente,
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5.4.2 Bases de cotizacién y pago de cuotas.

El pago de cuotas al seguro social se basa en la aplicacidn de las tasas establecidas
para cada rama sobre el salario del trabajador, entendiéndose como tal no solamente a la
cantidad que es pagada por e! patrén por desempefio de su trabajo, sino como lo expresa
el articuto 27 de la 1.SS, cualquier cantidad o prestacién que se entregue al trabajador

POT SUS servicios

5.4.3 Salario diario integrado.

El salario base de cotizacidén para e! pago de cuotas al IMSS se integra con los

pagos hechos en efectivo pot:
» Cuota diarnia,

« QGratificaciones,

* Percepciones,

e Alimentacion,

s Habitacion,

s Primas,

s (Comisiones,

+ Prestaciones en especie

= Cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por sus servicios
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No forman parte del salario diario integrado base de cotizacion, dada su

naturaleza, los siguientes conceptos:

I

Il

I1

VI

VII

VII1

Los instrumentos de trabajo, tales como herramienta, ropa de trabajo y otros
similares.

El ahorro, cuando sc integre por un depésito de cantidad semanana, quincenal o
mensual igual del trabajador y de la empresa, st se constituye en forma diversa o
puede el trabajador retirarlo mas de dos veces al afio, integrard salario; tampoco
se tomaran en cuenta las cantidades otorgadas por el patron para fines sociales o
sindicales.

Las aportaciones adicionales que el patrdn otorgue a favor de sus trabajadores
por concepto de cuotas del seguro de retiro, cesantfa en edad avanzada y vejez,
Las aportaciones al INFONAVIT y la PTU

La alimentacion y la habitacion cuando se entreguen en forma onerosa a
trabajadores, se entiende que son onerosas estas prestaciones cuando representen
cada una de ellas, como minimo, el 20% de! salario minitno general diario que
rija en €l DF

Las despensas en especie o en dinero siempre y cuando su importe no rebase el
40% del salario minimo general diano vigente del DF

Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que el importe de cada uno de
estos no rebase el 10% del salario base de cotizacion.

Las cantidades aportadas para fines sociales, considerindose como tales las
entregadas para constituir fondos de algin plan de pensiones establecido por el

patrén o derivado de contratacion colectiva. Los planes de pensiones serdn sélo
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los que revnan los requisitos que establezea la Comisién Nacional del Sistema de

Ahorro para el Retiro.
IX T El tiempo extraordinario dentro de los margenes sefialados en la LFT
Para determinar el salario diario base de cotizacién se estara a lo siguiente:

Cuando ademas de los elementos fijos del salario, el trabajador perciba otras
retribuciones peritdicas de manera regular y de cuantia previamente conocida, éstas se
sumaran a dichos elementos fijos. En conjunto, a lo anterior se le puede llamar para los

términos de la LSS, salario fijo.

Si por la naturaleza del trabajo ei salario se integra con elementos variables que
no puedan conocerse previamente, se sumaran los ingresos totales percibides durante el
bimestre inmediato anterior y se dividiran entre el nimero de dias de salario devengado.
Ahora bien, si se trata de un trabajador de nuevo ingreso, se tomars el salario probable
que le corresponda en dicho periodo, éste tipo de salario es conocido, para los términos

de la LSS, como salario variable.

En el caso en que ¢l salario del trabajador se integre tanto con elementos fijos
como variables; se considerard de caricter mixto v para los efectos de cotizacion se
sumara a los elementos fijos, el promedio obtenido de los variables en los términos que
se establecieron en la fraccidn anterior. Para los términos de la LSS, ese tipo de salario

es conocido como salario mixto ( articulo 30 LSS ).

De acuerdo con las reglas anteriores, a continuacién se enumerarin que
percepciones y prestaciones mds comunes forman parte 0 no, del salario diario integrado

base de cotizacion para las cuotas del seguro social.



. Aumento temporal al salario: St integra, ya que el trabajador obtiene un

sobresueldo temporal que incrementard su remuneracion ordinaria

Ayuda para gastos de pasajes:  Si integra, cuando son percepciones que reciben
regularmente los trabajadores, derivada de la relacion obrero patronal,
especificamente por e! traslado hogar-trabajo-hogar. No integra, cuando se trata de
cantidades consideradas como reembolsos, para que el trabajador se traslade a

lugares fuera de su centro de trabajo al desarrollo de su labor.

. Ayuda para renta: Si integra, ya que es una cantidad adicional que se paga al

trabajador con motivo de la relacién obrero patronal existente.

. Compensacién por viaje: Si integra, cuando el patrén no comprueba que los pagos
hechos al trabajador son por conceptos de reembolsos. No integra, cuando

efectivamente se trata de un reembolso.

- Despensas: Si integra, cuando el patrén entrega dinero en efectivo a sus trabajadores
a titulo de ayuda para despensa o despensas. No integra, cuando el patrén entregue
al trabajador viveres 0 en su defecto vales, cupones o bonos canjeables por
mercancias. Para que ésta prestacion no integre, el patrén debera vender de manera
simbdlica las despensas o vales a sus empleados vy nunca debera de exceder del 40%

del salario minimo general diario vigente en el DF.

Dias de descanso obligatorio: Si integra, por que la retribucién que percibe et

trabajador es consecuencia de su actividad laboral.

Dias de descanso semanal: Si integra, ya que es un ingreso adicional que se otorga

por labor en los dias de descanso semanal establecidos.
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8. Fondo de ahorro: Si integra, cuando se constituya Gnicamente con las aportaciones
del patrén. Cuando dicha aportacién sea superior a la del trabajador sera parte
integrante del salario, la cantidad que exceda entre una y otra. No integra, cuando la

aportacion del patrén es idéntica a la del trabajador y se realizan peridédicamente.

9. Gastos de gasolina: Si integra, cuando el patrén entregue al trabajador, dinero o
bonos por concepto de gasoiina y dichos trabajadores desempeiien su labor en el
centro de trabajo. No integra, cuando se entreguen cantidades o bonos por concepto
de gasolina para que el trabajador se traslade fuera de su centro de trabajo a

desarrollar su labor.

10. Gratificaciones: Si integra, cuando se entrega al trabajador por sus servicios,

independientemente de la forma y términos en que se pague.

11. Impuesto sobre productos del trabajo a cargo de los trabajadores cubierto por el
patrén: Si integra, porque cuando el patron absorbe éste concepto, se traduce en una

prestactén adicional para el trabajador

12. Pago de vacaciones no disfrutadas: Si integran, cuando se.pagan parte, o la totalidad

de los dias correspondientes al periodo vacacional al que tiene derecho el trabajador

13. Participacion de utilidades: Si integra, cuando el patron entrega al trabajador
cantidades por éste concepto, o anticipos a cuenta del mismo y resulta base negativa
o cuando las utilidades son inferiores a la PTU distribuida, en éste caso solo se
integra el excedente. No integra, si se establece un porcentaje superior previameﬁte
pactado en el contrato de trabajo o si se entregan anticipos a cuenta, siempre que se

opere con utilidades.



14.

15.

16.

17.

18

19.

20.

21

Premios por produccién: Si integra, ya que fas primas y cualquier otra cantidad
entregada al trabajador por sus servicios, forman parte del salario.

Premios por puntualidad: Si integra, cuando su monto excede a mas del 10% del
salario base de cotizacién.

Prevision social: Si integra, cuando se otorgan becas de educacién al trabajador 0 a
sus hijos; o cuando en ¢l contrato colectivo de trabajo se estipule un porciento fijo y
constante. No integra, cuando se establece en el contrato colectivo de trabajo cuando
la empresa otorgard reembolso por gastos médicos, dentales, etc., con caricter de
eventuales. Asi mismo, cuando se entrega al sindicato cantidades para escuelas,
bibliotecas, clubes deportivos y culturales ya que son para fines sociales y sindicales.
Prima dominical: Si integra, cuando el trabajador presta sus servicios el dia
dominge y perciba por ello la paga ya que se considerara una prestacién entregada al

trabajador.

. Propinas: Si integra, cuando son pactadas y pagadas, donde el pago lo hace

directamente el propietario del establecimiento. No integra, cuando no estan
pactadas y las entregan directamente los clientes a los empleados.

Renta de automévil, propiedad del trabajador y/o gastos de automdvil: No integra,
cuando los trabajadores utilizan su propic automdévil en el desempefio de sus labores
a cambio de cierta cantidad de dinero.

Tiempo extraordinario: Si integra cuando excedan de los margenes sefialados por la
LFT,

Vidticos: No integra, cuando las cantidades otorgadas por éste concepto, se destinan

a gastos del empleado, en los casos en que éstos tengan que desempeiiar sus tabores
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fuera de su domicilio o residencia habitual. No es una retribucién por el servicio

prestado.

5.44 Modificaciones al salario.

Dentro de las obligaciones de los patrones, el articulo 34 la LSS sefiala que
cuando encontrandose un trabajador a sus servicios y se modifique el salario estipulado,

se estard a lo siguiente:

I Cuando se trate de trabajadores con salarios fijos, se deberd de presentar los
avisos de modificacién del salario base de cotizacién dentro de un plazo méximo

de 5 dias hibiles.

I Cuando se trate de trabajadores que su salario se integre con elementos variables
que no puedan ser previamente conocidos, se sumardn los ingresos totales
percibidos durante el mes inmediato anterior y se dividira entre el nimero de dias
de salario devengado. Tratindose de un trabajador de nuevo ingreso se tomaré el
salario probable que le corresponda en dicho periodo, estando los patrones
obligados a enterar al Instituto dentro de los primeros 15 dias naturales del mes

siguiente, las modificaciones del salario promedio obtenido en ¢l mes anterior.

11 En el caso en que ei salario de un trabajador sea mixto, si se modifican los
elementos fijos del salario, el patrén deberd presentar el aviso de modificacion
dentro de los cinco dias hdbiles siguientes de la fecha en que cambie el salario,

Si al concluir ¢l mes respectivo hubo modificacion de los elementos variables
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que se integran a! salario, el patron presentard al Instituto el aviso de
modificacion dentro de los quince dias naturales del mes inmediato siguicnte.

v Si la modificacion se origina por la modificacion del contrato colectivo, se
comunicard al Instituto dentro de los 30 dias naturales a su otorgamiento.

v El salario diario se determinard, dividiendo el importe total de los ingresos
variables obtenidos en el mes anterior entre el nimero de dias de salario
devengado y sumando su resultado a los elementos fijos del salario diario.

Articulo 35 de la LSS Los cambios en el salario base de cotizacion derivados de las

modificaciones sefialadas anteriormente surtirdn efecto a partir de la fecha en que

ocurri el cambio, tanto para la cotizacién como para las prestaciones en dinero.

5.4.5 Bajas de trabajadores.

De la terminacion de una relacién de trabajo, también se derivan obligaciones
para los patrones, que para los efectos de la LSS, son las relativas a los avisos de baja
del asegurado y en su caso, los de baja o cambios del patron,

Por lo que se refiere a los avisos de baja de los trabajadores, el patrén estd .
obligado a comunicar al IMSS, dentro de los primeros 5 dias habiles siguientes a la
fecha en que ocurra la terminacion de la relacion laboral. (Articulo 15 LSS).

Los avisos de baja de los trabajadores incapacitados temporalmente, no surtiran
efecto mientras dure el estado de incapacidad ( Articulo 21 LSS y 27 RLSS)

En tanto el patréon no presente al Instituto el aviso de baja del trabajador,

subsistira la obligacion las cuotas obrero patronales respectivas ( Articulo 37 LSS )



En el caso de la presentacién extemporanea del aviso de baja, surtird efectos al
momento de su recepcion por el Instituto { Articulo 25 RLSS) .

Durante ¢l estado de huelga no procedera el aviso de baja presentado por el
patrén, respecto de los trabajadores involucrados en la suspension colectiva de labores.

El Instituto en caso de 1a huelga podra operar la baja del trabajador Gnicamente a
solicitud del mismo y bajo su responsabilidad, cuando antes det conflicto o durante el

mismo redna los requisitos para obtener la pensitn que, en su caso corresponda.
5.5 El seguro de riesgos de trabajo.

De acuerdo con el articulo 41 de la LSS se considera como riesgo de trabajo a los
accidentes y enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en gjercicio o con
motivo del trabajo. Ahora bien, segin el propio ordenamiento, se entiende por accidente
y enfermedad de trabajo lo siguiente:

a) Accidente de trabajo ( articulo 42 LSS)

Se considera accidente de trabajo toda lesion organica .o perturbacién funcional,
inmediata ¢ posterior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con
motivo del trabajo, cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que dicho trabajo se
preste. También se considera accidente de trabajo ¢l que se produzca al trasladarse
¢l trabajador, directamente de su domicilio al lugar de trabajo, o de éste a aquél.

De acuerdo con lo dispuesto con el articulo 123 fraccion XIV de la Constitucion
General de la Repiblica y 474 de la LFT, no solo se entiende por accidente de

trabajo ¢l que ocurre ¢n el lugar o dentro de la jomada de trabajo, si no todos los que
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ocurren con motivo o en ocasién del mismo por estimar que se traten de riesgos

creados por el patron, ya que de no existir la relacion de trabajo, el trabajader no se

veria precisado ‘a afrontarlos, como ocurre con los peligros a los que se enfrenta
diariamente, cuando se dirige a cumplir con su jomada y en los motmentos
inmediatos posteriores a que ésta concluye, de los que se debe considerarse el
trabajo, ocasion o causa inmediata.

b) Enfermedades de trabajo.

Se considera enfermedad de trabajo a todo estado patolégico derivado de la accion
continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo, en el medio en el
que ¢l trabajador se vea obligado a prestar sus servicios. En todo caso serdn
enfermedades de trabajo las consideradas en la LFT.

Es claro que la definicién arriba mencionada no se refiere a aquellas enfermedades
comunes que el trabajador pueda adquirir aun sin estar sujeto a una relacion de trabajo

sino a aquellas que se derivan de las actividades realizadas en el propio trabajo

En el articulo 513 de la LFT enumera cuales son las enfermedades de trabajo, no es
limitativo lo tnico que hace es reconocer y establecer determinada presuncién a favor
del trabajador, cuando el padecimiento no esta catalogado en la tabla que contiene dicho
articulo, es el trabajador o sus familiares quienes tienen que probar que la enfermedad se

contrajo con motivo del servicio, para que se considere como tal.
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3.5.1. Causas que invalidan un riesgo de trabajo.

De acuerdo con el articulo 46 de la LSS, no se consideran como riesgos de trabajo,
aquellos que se sobrevengan por alguna de las siguientes causas:

a) Si el accidente ocurre encontrindose el trabajador en estado de embriaguez.

b) Si el accidente ocurre estando ¢l trabajador bajo la accién de algin psicotrdpico,
narcético o droga enervante, salvo que exista prescripcion suscrita por médico
titulado y que el trabajador hubiera exhibido y hecho del conocimiento del patron lo
anterior.

¢) Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una incapacidad o lesion por si o de
acuerdo con otra persona.

d) Si laincapacidad o siniestro es el resultado de alguna rifia o intento de suicidio.

€) Si el siniestro es resultado de un delito intencional del que fuera responsable el
trabajador asegurado.

El articulo 489 de la LFT sefiala que no libers al patrén de responsabilidad:

I Que el trabajador explicita o implicitamente hubiese asumido los riesgos de!

trabajador;

i1 Que el accidente ocurra por torpeza o negligencia del trabajador; y

III Que el accidente sea causado por imprudencia o negligencia de algin compafiero

de trabajo 0 de una tercera persona.
Se debe seiialar que los accidentes que ocurran por alguna de las causas citadas
no deberin considerarse para determinar el grado de riesgo de la empresa, ya que la

misma ley del Seguro Social excluye tales eventos del concepto de riesgo de trabajo.
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Se puede considerar que los trabajadores pueden estar expuestos a un riesgo de

trabajo provocado por el propio patrén. De acuerdo al articulo 490 de 1a LFT en los

caso de falta inexcusable del patrén, la indemnizacién podréd aumentarse hasta un 25%, a

Juicio de la Junta de Conciliacion y arbitraje. Hay falta inexcusable del patrén:

1

11

I

v

51 no cumple las disposiciones legales y reglamentarias para la prevencién de los
riesgos de trabajo;

Si habiéndose realizado accidentes anteriores, no adopta las medidas adecuadas
para prevenir su repeticion;

Si no adopta las medidas preventivas recomendadas por las comisiones creadas
por los trabajadores y los patrones, 0 por las autoridades de trabajo;

Si los trabajadores hacen notar al patrén el peligro que corre y éste no adopta las
medidas adecuadas para evitarlo; y

Si ocurren circunstancias analogas, de la misma gravedad a las mencionadas en

fas fracciones anteriores.

5.5.2 Incapacidad derivada de un riesgo de trabajo.

De acuerdo con el articulo 55 de la LSS, los riesgos de trabajo pueden producir:

a) Incapacidad temporal:

b) Incapacidad permanente parcial;

¢) Incapacidad permanente total;

d) Muerte
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Sobre este tema la LFT proporciona las definiciones de éstos tipos de incapacidad,
los cuales se citan a continuacién:
Articulo 478. Incapacidad temporal es la pérdida' de las facultades o aptitudes que
imposibilita parcial o totalmente a una persona para desempeiiar su trabajo por algin
tiempo.
Articulo 479. Incapacidad permanente parcial es la disminucién de las facultades o
aptitudes de una persona para trabajar.
Articulo 480. Incapacidad permanente total es la pérdida de facultades o aptitudes de
una persona que la imposibilita para desempefiar cualquier trabajo por el resto de su
vida.
Para reforzar las definiciones anteriores la LFT dice que:
Articulo 481 La existencia de idiosincrasias, taras, discricias, imtoxicaciones o
enfermedades cronicas no es causa para disminuir el grado de incapacidad, ni las
prestaciones que correspondan al trabajador.
Articulo 482. Las consecuencias posteriores a los riesgos de trabajo se tomardn a
consideracion para determinar el grado de la incapacidad.
Articulo 483 Las indemnizaciones por riesgo de trabajo que produzcan incapacidades se

pagarin directamente al trabajador.
5.5.3. Prestaciones del seguro de riesgo de trabajo.

La LSS cstablece que los asegurados que sufren un riesgo de trabajo tienen

derecho a las siguientes prestaciones:
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L En especie ( articulo 56 ):

a) Asistencia médica quinirgica y farmacéutica;
b} Servicio de hospitalizacién;

¢) Aparatos de prétesis y ortopedia

d) Rehabilitacion

11 En dinero:
a) Incapacidad temporal

Articulo 58 fraccion 1. Si el riesgo incapacita al asegurado para trabajar, recibird
mientras dure la inhabilitacién, el ciento por ciento del salario en que estuviese
cotizando en el momento de ocurrir ¢l riesgo.

El goce de éste subsidio se otorgaré al asegurado entre tanto no se declare que se
encuentra capacitado para trabajar, o bien se declare la incapacidad permanente parcial o
total, la cudl debera realizarse dentro del término de 52 semanas que dure la atencidn
médica como consecuencia del accidente, sin perjuicio de que una vez determinada la
incapacidad que corresponda, continde su atencion o rehabilitacién.

Sobre el mismo el articulo 61 de la LSS establece que af declararse la incapacidad
permanente sea parcial o total, se concederd al trabajader asegurado la pensién que le
" comresponda con cardcter provisional, por un periodo de dos afios.

b) Incapacidad permanente total

Articulo 58 fraccion I Al ser deciarada el asegurado recibird una pensién mensual

equivalente al 70% del salario que estuviere cotizando. En caso de enfermedades de
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trabajo se tomara el promedio de las 52 aitimas semanas de cotizacion, o las que tuviere

si su aseguramiento fuese por un tiempo menor.

En relacion a lo anterior el articulo 54 de la LSS sefiala que el patrén hubicra
manifestado un salario inferior al real, es IMSS pagard al asegurado el subsidio o la
pensidn que corresponda de acuerdo con ¢l grupo de salario en el que estuviese inscrito,
sin perjuicio de que al comprobarse su salario real, €l Instituto le cubra, con base a éste,
la pension o el subsidio. En éstos casos, ¢l patrén deberi pagar los capitales

constitutivos que correspondan a [as diferencias que resulten.
¢) Incapacidad permanente parcial

Articulo 58 fraccidn IIl Si la incapacidad declarada es permanente parcia!, superior al
50%, el asegurado recibird una pensién otorgada por una institucion de seguros {la
elegida por el trabajader), calculada conforme a la tabla de valuacion de incapacidad
contenida en la LFT, tomando como base el monto de la pensién que corresponderia a la
incapacidad permanente total. El tanto porciento de la incapacidad se fijard entre el
miximo y el minimo establecido en dicha tabla teniendo en cuenta la edad del
trabajador, importancia de la incapacidad, si ésta es absoluta para el gjercicio de su
profesion, ain cuando quede habilitado para dedicarse a otra, o que simplemente haya
disminuido sus aptitudes para el desempefio de la misma o para gjercer actividades

remuneradas semejantes a su profesioén u oficio.

St la valuacidon definitiva de la incapacidad fuese de hasta el 25% se pagara al
asegurado, en sustitucién a la atencién una indemnizacién global equivalente a 5

anualidades de la pensién que le hubiese correspondido. Dicha indemnizacion serd
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optativa para ¢l trabajador cuando la valuacion definitiva de 1a incapacidad exceda el
25% sin rebasar el 50%.

Cabe seflalar que de acuerdo con el articulo 67 de la LSS cuando se reanan dos o mas
incapacidades permanentes parciales, el Instituto no cubrira al asegurado o a sus
beneficiarios una pensidn mayor de la que hubiere correspondido a la incapacidad
permanente total. |

d) Otras prestaciones a incapacidad permanente parcial y total.

Articulo 58 fraccion IV. El Instituto otorgard a los pensionados por incapacidad
permanente total y parcial con un minimo de 50% de incapacidad, un aguinaldo anual
equivalente a 15 dias del importe de la pensién que perciban.

€) Muerte dei asegurado

Si el riesgo del trabajo trae en consecuencia la muerte del asegurado, el IMSS otorgard
las siguientes prestaciones, de acuerdo con el articulo 64 de {a LSS, con las limitaciones

y requisitos que en el mismo se seiialan:

» Gastos de funeral

¢ Pensién de viudez

+ Pension de orfandad y doble orfandad

¢ Pension a la concubina en ausencia de esposa

El pago de las prestaciones en dinero establecidas en la LSS se pagarin
directamente al asegurado salvo caso de incapacidad mental comprobada ante el
Instituto, en que se podran pagar a la persona o personas a cuyo cuidado quede el
incapacitado.
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En relacion con el salario que deberd tomarse en cuenta para determinar las
indemnizaciones y/o subsidios derivadas de un riesgo de trabajo el articulo 484 de la

.FT, sefiala que para determinarlas, se tomara como base:

1. El salario diario que perciba el trabajador al ocumir el riesgo y los aumentos
posteriores que correspondan al empleo que desempeifiaba, hasta que se determine el
grado de incapacidad.

2. El salario diario que percibia en la fecha en que se produjo la muerte.

3. El salario diario que percibia al momento de la separacion de su empresa.

4. La cantidad que se tome para ¢l pago de las indemnizaciones no podrd ser inferior al
salario minimo ni superior al equivalente a dos salarios minimos del area geogrifica
donde presta sus servicios. En caso de que sus servicios se preste en dos areas
geogrificas distintas, el salarioc méximo sera el doble del promedio de los salarios

respectivos.

5.5.4. Cuotas patronales del seguro de riesgos de trabajo.

De conformidad con el articulo 70 de la LSS, las prestaciones del seguro de
riesgos de trabajo, inclusive los capitales constitutivos de tas rentas liquidas al fin de afio
y los gastos administrativos, serdn cubiertos integramente por las cuotas que para éste
efecto aporten los patrones y demas sujetos obligados.

Las cuotas que por el seguro de riesgos de trabajo deban pagar los patrones, se

determinaran en relacién a la cuantia del salario base de cotizacion, y con los riesgos
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inherentes a la actividad de la negociacién de que se trate, en los términos que establezca
el reglamento relativo,

De las definiciones anteriores s¢ desprenden dos conceptos bdsicos para la
determinacién de las cuotas patronales del seguro de riesgos de trabajo:

¢ El salario base de cotizacion

¢ Los riesgos inherentes a la negociacién

En relacion con este ultimo elemento serd necesania la utilizacién de una prima
que represente, de una forma cuantificable, los riesgos tmplicitos en las actividades de
cada negociacion, es decir la siniestralidad a que estdn sujetos los trabajadores, de una
empresa durante la realizacion de sus labores.

Es importante sefialar que de acuerdo con la LSS la prima de riesgo dependerd de
tres eventos, la inscripcion de los patrones al seguro de riesgos de trabajo, su cambio de
actividad, o bien aquel que no implique ningune de los anteriores.

El articulo 73 de la LSS establece que la empresas que se inscriban por primera
vez en el IMSS o que cambien la actividad utilizaran para la determinacién de sus cuotas
por el ramo de riesgos de trabajo, la prima media asignada a la clase que corresponda a

sus actividades RGR, de acuerdo con la tabla siguiente:

Clase por empresa Prima media
Clase | 0.54355
Clase II 1.13065
Clase [1I 2.59840
Clase IV 4.65325
Clase V 7.58875
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De acuerdo con el articulo 75 de la LSS la determinacion de las clases
comprenderd una lista de los divc.rsos tipos de actividades y ramas industriales,
ca.lalogéndolas en razén de la mayor o menor peligrosidad a que estin expuestos los
trabajadores, asignando a cada uno de los grupos, que formen dicha lista, una clase
determinada. Este supuesto solo se aplicara alas empresas que se inscriben por primera

vez en el instituto o cambian de actividad.

Cabe sefialar que de acuerdo con la fraccién XVI del articulo 251 de la LSS, el
IMSS tiene la facultad de ratificar o rectificar la prima, la clasificacion y el grado de
ricgo de las empresas para efectos de la cobertura de las cuotas del seguro de riesgo de

trabajo.
5.6. Revision de ta prima de riesgos de trabajo

El articulo 74 de la LSS establece que las empresas tendran la obligacién de
revisar anualmente su siniestralidad, conforme el periodo y dentro del plazo que sefiala
el reglamento, para determinar si permanece en la misma prima, se disminuye o

aumenta.

Al respecto el articulo 20 de la RGR establece que los patrones revisaran
anualmente para determinar si permanece en la misma prima, se disminuye o aumenta,
para lo cual considerara la siniestralidad que de obtenga con base en los casos de riesgos
de trabajo determinados durante el periodo comprendido entre en 01 de encro y el 31 de

diciembre del afio que se trate.
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La prima determinada por el patrén en los términos de dicho reglamento, tendr4
vigencia desde el 01 de marzo del afio siguiente a aquel en que concluyo el periodo
computado y hasta el dia ultimo de febrero del afio subsecuente.

En el caso de las empresas de reciente registro al IMSS o que hayan cambiado su
actividad, cubriran sus cuotas en este ramo de seguro utilizando la prima media de la
clase que les corresponda. Una vez que haya completado un periodo anual ( del 1° de
enero al 31 de diciembre ) utilizando la misma prima, deber4 revisar su prima conforme
a lo dispuesto por el RGR

De acuerdo con el articulo 20 fraccion V del RGR los patrones deberdn presentar
al IMSS, durantc.e! mes de febrero, los formularios debidamente llenados y autorizados
que se publiquen en ¢l DOF, en donde se harin constar los casos de riesgos de trabajo
terminados durante el afio a que se refiere la declaracion correspondiente, precisando lo
siguiente:
¢ La identificacion de los trabajadores.
¢ Las consecuencias de cada riesgo.

* Niamero de trabajadores bromedio expuestos a riesgo dados en razon de la mecanica
bajo la cual efectiien los pagos de cuotas obrero-patronal.

¢ La prima determinada.
El articulo 20 de la RGR, también dice que el tnico caso previsto en ¢l que se

exime a los patrones de la obligacion de presentar los formularios mencionados, es

cuando al determinar su prima ésta resulta igual a la del ejercicio anterior.
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5.6.1 Indice de frecuencia.

De acuerdo con el articulo 23 del RGR el indice de frecuencia es la probabilidad
de que ocurra un siniestro en un dia laborable y se obtiene al dividir ¢l nimero de casos
de riesgo de trabajo terminados en el lapso que se analice, entre el nimero de dias de
exposicién de riesgo, conforme a la formula siguiente:

If=n/(N*300)
El significado de las variables, constantes y simbolos es:

n Nimero de casos de riesgos de trabajo terminados.

/ Simbolo de divisién

N Nimero de trabajadores promedio expuestos a riesgos de trabajo.

* Simbolo de multiplicacion

300  Numero estimado de dias laborables por afio

De acuerdo al articulo 2 del RGR, se consideran casos de riesgos de trabajo
terminados aquéllos en los que el trabajador siniéstrado haya sido dado de alta médica y
declarado apto para continuar sus labores y los casos en los que se inicie una
incapacidad permanente parcial o total o cuando ocurra la muerte -

No deben considerarse como casos de riesgos de trabajo terminados Ia; recaidas y
las revisiones de incapacidades permanentes parciales.

De acuerdo con el RGR, el niimero de trabajadores promedio expuestos a riesgos se
obtiene sumando los dias cotizados durante ¢! afio por los trabajadores, y dividiendo et

resultado entre 365.
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5.6.2 Indice de gravedad.

De acuerdo con el articulo 24 del RGR el indice de gravedad es el tiempo
perdido en promedio por riesgos de trabajo que produzcan incapacidades temporales,
permanentes parciales o totales y defunciones.

Dicho indice se obtendra al dividir los dias perdidos para el trabajo debido a
incapacidades temporales, permanentes parciales o totales y defunciones, entre el
nimero de casos de riesgos de trabajo en el lapso que se analice. Para medir el tiempo
petdido, segun las consecuencias, se considera lo siguiente;

a) Los dias subsidiados, si el riesgo de trabajo produce incapacidad temporal,

b) Se tomara en cuenta la duracién promedio de vida activa de un individuo de la
misma edad que no haya sido victima de un accidente semefante, en caso de
accidente mortal o de incapacidad permanente total, y

c¢) Se considerard la proporcién correspondiente en caso de los asegurados con
incapacidad permanente parcial.

Lo anterior se expresaria con la siguiente férmula:

Ig=300*[(8/365)+V(I+D)]

Donde ¢l significado de fas variables, constantes y simbotos es:

300 Numero estimado de dias laborables por afto.

* Simbolo de multiplicacion.

S Total de dias subsidiados a causa de incapacidad temporal.
/ Simbolo de divisi6n.

365 Nimero de dias naturales del afio.
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A% 28 afios, que es la duracion promedio de vida activa de un
individuo que no haya sido victima de un accidente mortal o de
incapacidad permanente total.

I Suma de los porcentajes de las incapacidades permanentes,
parciales y totales, divididos entre 100

D Numero de defunciones

n Nimero de casos de riesgos de trabajo terminados

5.6.3. La prima de riesgos de trabajo.

El articulo 72 de la LSS dice que: para efectos de la fijacién de las primas a
cubrir por el seguro de riesgos de trabajo, las empresas deberdn calcular sus primas
multiplicando, la siniestralidad de la empresa, por un factor de prima y al producto sc le
sumard et 0.0025.

Se entiende por siniestralidad, segiin lo expresa el articulo 2 fraccién VI del
RGR, son las consecuencias de los casos de riesgos de trabajadores terminados
traducidos en dias subsidiados a causa de una incapacidad temporal, porcentajes de las
incapacidades permanentes y defunciones y las consecuencias derivadas de recaidas y
revisiones de incapacidades permanentes parciales durante el periodo comprendido entre
el 1° de enero y el 31 de diciembre del afio en que se trate.

La siniestratidad de la empresa, segun el articulo 25 del RGR, se obtiene
muitiplicando el indice de frecuencia ( If )por el de gravedad ( Ig )del lapso que se

analice, de acuerdo a la férmula siguiente:
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Siniestralidad = If* Ig

El articulo 25 del RGR establece que el factor de prima ser4 equivalente al 29 y
representa un factor que garantiza el equilibrio financiero de! ramo de riesgo de trabajo;
y un factor fijo del 0.0025 que la propia LSS denomina prima minima de riesgo.

Por lo tanto, si se incluyen los conceptos anteriores en una férmula para
determinar la prima con la que se cubrirén fias cuotas del seguro de riesgos de trabajo, se
obtendrd la siguiente:

Prima=[(If*[g)*F]+M
La cudl equivaldria a la formula que a continuacién se muestra una vez que se sustituyen
las respectivas al indice de frecuencia ¢ indice de gravedad:
PrimaO[(S/365)+V(I+D)]‘(F/N)+M

En éste caso las variables, constante y simbolos serian los que a continuacién se

detallan:

S Total de los dias subsidiados a causa de incapacidad temporal

/ Simbolo de divisién

365 Numero de dias naturales del afio

v 28 afios, que es la duracion promedio de vida activa de un
individuo que no haya sido victima de un accidente mortal o de
incapacidad permanente total,

* Simbolo de multiplicacion

I Suma de los porcentajes de las incapacidades permanentes

parciales y totales, divididos cnt‘re 100.

D Nimero de defunciones
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F 2.9 que es el factor de prima.

N Nuamero de trabajadores promedio expuestos al riesgo

M 0.0025, que es la prima minima de riesgo.
Scgtin el articulo 26 del RGR, para comparar la prima calculada conforme esta formula
con la aplicada el afio inmediato anterior, se expresard la prima determinada en
porciento, con la finalidad de establecer si la prima con la que la empresa viene
cubriendo sus cuotas debe permanecer igual, disminuir 0 aumentar, considerando los
limites sefialados en la Ley,

El resultado serd la prima en porciento a aplicar sobre los salarios base de
cotizacion de los trabajadores.

Cabe sefialar que de acuerdo con la LSS y el RGR, el aumento o disminucion de
l2 prima de riesgos de trabajo que se observe como resultado de la revisién que efectie
el patrén, no podré ser mayor al 1% del salario base de cotizacién, con respecto a la

prima del afio inmediato anterior con que la empresa venia cubriendo sus cuotas.

5.6.4. Fuentes documentales.

De conformidad con ¢l articulo 22 del RGR para qﬁe el patrén determine su
prima debera llevar un registro pormenorizado de su siniestralidad laboral, desde el
inicio de cada uno de los casos hasta su terminacion, estableciendo y operando controles
de informacién y documentacion, tanto de la que genere ¢l propio patrén como de la que
elabore el IMSS. Dicha informacién sera entregada al trabajador o a sus familiares para

que la hagan llegar al patrén, con el fin de justificar sus ausencias al trabajo o al
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momento de reincorporarse al mismo. El patron estard obligado a recabar la

informacién correspondiente del trabajador o sus familiares ¥ si €stos omiten la entrega,

¢l propio patrén debera recabarla de los servicios médicos del IMSS.

Las fuentes documentales que servirdn al patrén para la determinacién de su prima

para el pago de cuotas del seguro de riesgos de trabajo, son principalmente las

siguientes;

1.

Formulario MT1 “ Avisos para calificar probable riesgo de trabajo “, que es el aviso
enviado a los patrones de parte del IMSS a efecto de obtener mayor informacién
sobre el accidente sufrido por el trabajador para poder calificarlo adecuadamente,
Formulario MT2 “ Dictamen de alta por riesgo de trabajo™, esta forma es expedida
para registrar el alta médica del trabajador después de haber sufrido un riesgo de
trabajo.

Formulario MT3 “ Dictamen de incapacidad o de defuncién por riesgo de trabajo ”;
en relacion con este documento, el IMSS lo expide como comprobante final después
de un riesgo, y en él se califica Ia clase de incapacidad producida o bien se informa
de la defuncién ocurrida. Es importante sefialar que de este documento se obtendra
la valuacién porcentual de incapacidades requerida para determinar el indice de
gravedad.

Certificados de incapacidad por accidente relacionado con un riesgo de trabajo.
Liquidaciones mensuales de pago de cuotas al IMSS. (SUA)

Némirnias y listas de raya.

Cédulas estadisticas sobre riesgos acontecidos, elaboradas por el propio patrén,

. Formulario de inscripcién de la empresa en el seguro de riesgo de trabajo.
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Sin duda un elemento importante de las fuentes documentales lo constituyen las
cédulas cstadisticas elaboradas por el propio pairén, las cuales deben representar un
resumen de los demis formularios (MT1, MT2, MT3 e incapacidades), debido a que
seran la base directa y soporte para efectuar la revisién de la prima con laque se ha

cubierto las cuotas del seguro de riesgo de trabajo en el ejercicio inmediato anterior.

5.6.5, Infracciones y sanciones.

Las consecuencias a afrontar en caso de no cumplir con lo establecido en la ley
serdn las siguientes:

a) Multas
De acuerdo con el articulo 6 del Reglamento de Imposicion de Multas por

Infracciones a las Disposiciones de la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos, se

consideran infracciones relacionadas directamente con la obligacién patronal de

autodeterminar su prima de riesgo de trabajo, las siguientes:

I. No dar aviso al IMSS de los riesgos de trabajo, ocultar su ocurrencia en las
instalaciones o fuera de ¢llas en el desarrollo de sus actividades, o no llevar los
registros de trabajo, 0 no mantenerlos actualizados.

En este caso la multa serd el equivalente al importe de doscientas once a trescientas
cincuenta veces el salario minimo general diario que rija en el DF al momento de la
imposicion de la multa.

2. Omitir, presentar, hacerlo extemporaneamente o con datos falsos o incompletos, [a

declaracién anual de la prima en el seguro de riesgos de trabajo.
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En éste caso la muita serd el equivalente al importe de ciento veintiséis a doscientas
diez veces el salario minimo general diario que rija en el DF al momento de la
imposicion de la multa.;
b} Diferencias en el pago de cuotas
¢) Pago de actualizacion y recargos
d) Pago de capitales constitutivos
Se crea el capital constitutivo para efecto de exigir a aquellos patrones que omitieron
el estricto cumplimiento de la Ley, asf como las sumas de dinero cuyos créditos sirvan
para que el Instituto cubra y reembolse las pensiones, indemnizaciones o prestaciones
que recibio el trabajador.

Esto es, el patrén que estando obligado a asegurar a sus trabajadores no lfo
hiciere, tendra que cubrir ¢l monto de las prestaciones que hubiere recibido el trabajador.
La LSS establece come materia generadora del crédito fiscal, llamado capital'
constitutivo diversos tipos de situaciones que al llevarse a cabo por los patrones originan
un adeudo tributario siendo éstos:

a) Importe sustituto de pensién, esto es cuando existe indemnizacién global.

b) Riesgos de trabajo que sufren los trabajadores a consecuencia de sus labores y estos
no han sido asegurados ante el Instituto en forma oportuna.

¢) Dafios y perjuicios que sufren familiares y asegurados, cuando no se inscribe
correctamente a €stos y por ello sufren una disminucién en las prestaciones de
riesgos de trabajo.

d} Daftos y perjuicios que sufren derecho-habientes y trabajadores cuando por

irregularidades patronales en la inscripeién, no se le puedan otorgar las prestaciones
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de enfermedades y maternidad en los términos y magnitud de sus condiciones reales
de trabajo. -
e} Disminucién de beneficias y de daflos y perjuicios que se causan a los trabajadores y
sus familias en relacidn a las prestaciones de pensiones, por irregularidades de los
patrones al inscribir a sus trabajadores.
En términos generales la LSS con respecto a los capitales constitutivos indica:
Los capitales constitutivos se integran con el importe de alguna o algunas de las
prestaciones siguientes:
[ Asistencia médica
I Hospitalizacién
I Medicamentos y material de curacion
v Servicios auxiliares de diagndstico v de tratamiento
v Intervenciones quirirgicas
VI Aparatos de prétesis y ortopedia
VII  Gastos de traslado del trabajador accidentado y pago de vidticos en su
caso
VIIl  Subsidios pagados

X En su caso, gastos de funeral

>

Indemnizaciones globales en sustitucién de la pensién
XI Valor actual de la pensién
X1t El cinco porciento del importe de los conceptos que lo integren, por

gastos de administracion
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5.7. El Sistema de ahorro para el retiro.

Con fecha 24 de febrero de 1992, se publicé en el DOF, el decreto donde se
establece el Sistema de Ahotro para el Retiro de fos Trabajadores { SAR ), con motivo
de éstas reformas se efectian cambios importantes a la legislacién de seguridad soctal,
tendientes a establecer la regulacién juridica del SAR que consistié fundamentalmente
en constitwir un fondo vitalicio por cada trabajador, que le permita obtener un
rendimiento atractivo que el que se tenia en ese entonces, y que sirviera para solventar
problemas econdmicos, de incapacidad, de desempleo y como ayuda al final de su vida
productiva. Para esto los patrones estardn obligados a pagar un 2% sobre el salario
integrado del trabajador, que sc¢ abonard a la subcuenta para el retiro, y el 5% de
aportacién habitacional al INFONAVIT, que se abonard en la subcuenta del Fondo
Nacional de la Vivienda, esto es, con ambas subcuentas se formard la cuenta individual
del Sistema de Ahorro del Trabajador.

Los propésitos que busca ésta reforma consiste en que los trabajadores actuales
puedan mejorar su situacién econdmica al momento de su retiro y que cuenten con
recursos que puedan utilizar al quedar desempleados o incapacitados temporalmente.
De hecho la préctica del ahorro consiste fundamentalmente en distribuir los recursos en
el tiempo, para que éstos puedan ser aprovechados en el momento que mas se necesiten,

Este sistema contempla la Ley del Seguro Social de 1973, esta formado por las
siguientes pensiones que derivan de los Seguros de Invalidez, Vejez, Cesantia en Edad
Avanzada y Muerte ( IVCM ), Riesgo de Trabajo ( RT ) y Guarderias (G)

* Pensién por Invalidez, se paga cuando el trabajador se invalida.
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* Pensidn por Cesantia en Edad Avanzada, que se paga cuando el trabajador queda sin
trabajo después de fos 60 afios,

¢ Pension por Vejez, que se paga cuando el trabajador queda sin trabajo después de los
65 afios,

¢ Pension por Muerte, que se paga cuando el trf;lbajador fallece,

* Pensién por Riesgo de Trabajo, que se paga cuando el trabajador es victima de un
Riesgo de Trabajo que lo incapacita de manera permanente,

Tienen derecho a éste sistema de pensiones quienes ya reciben el pago de alguna
de las citadas pensiones, asi como todos aquellos trabajadores ( y sus beneficiarios ), que
han cotizado al IMSS al amparo de la Ley del Seguro Social de 1973, cuando lleguen a
estar en alguna de las situaciones que dan origen a su pago.

A partir del 1° de julio de 1997, entra en vigor la nueva Ley del Seguro Social,
con tal motivo también sufre cambios ¢l SAR, dicho sistema estd formado por las
siguientes pensiones que derivan de los Seguros de Invalidez y Vida ( IV ), de Retiro,
, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez (RCV )y Riesgos de Trabajo ( RT ), que se pagardn
conforme 2 la nucva Ley del Seguro Social:

* Pension por Invalidez

. * Pension por Cesantia en Edad Avanzada
* Pensidn por Vejez

* Pensidn por Muerte

¢  Pensién por Riesgos de Trabajo

Para el pago de dichas pensiones, en el nuevo sistema se considera también la
cuota de retiro.
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En el nuevo sistema, el pago de las pensiones ya no dependera de las
aportaciones de los trabajadores en activo, sinc de los propios recursos de cada
trabajador. Por lo tanto, seran los trabajadores los que deberin ir formando un
patrimonio propio para que llegado el momento de su retiro, les sirva para obtener la
pensién que les corresponda.

Ademis de que:

- El trabajador no pierde los recursos acumulados para obtener el
Pago de su pensidn, ni aiin en el caso de que no continie cotizando
al IMSS hasta la edad requerida.

- Mientras mds dinero y tiempo cotice un trabajador, tendra la
oportunidad de que su pensién sea mayor.

- El monto de la pension se calcula, tomando en cuenta ¢l total de
recursos que logra ahorrar el trabajador (y no sélo los salarios de
los altimos 5 afios).

- El trabajador tiene la opcion de efectuar aportaciones adicionales
para disponer de una pensién mas sustanciosa, siempre y cuando
las aportaciones voluntarias que realice sean fijas y siempre por el
mismo importe.

Cada trabajador contard con una cuenta individual a su nombre, en una
institucién especializada en el manejo de dichas cuentas, { que son las AFORES Lenla
que periddicamente se deberdn depositar las cuotas al IMSS por-el Seguro de Retiro,
Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, que tanto el patrén como el Estado y los propios

trabajaderes deben pagar; las aportaciones que pague ¢l patron al INFONAVIT, la cuota
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social que pague el Gobiemo Federal y las aportaciones que voluntariamente quiera
realizar ¢l trabajador { o su patrén ) a su propia cuenta individual. Con los recursos
acumulados en dicha cuenta individual, més los rendimientos que su inversién produzca,
se ira formando un fondo durante toda la vida del trabajador, con el cusl podré retirarse.
Tienen derecho a éste sistema todos aquellos trabajadores que coticen al IMSS al

amparo de la nueva Ley dei Seguro Social.

5.7.1. La cuenta individual.

Segin el articulo 174 de la LSS, dice que para efectos dei seguro de retiro | es
derecho de todo trabajador contar con una cuenta individual, la que se abrird para cada
asegurado en las Administradoras de Fondos para el Retiro ( AFORE ) para que se
depositen en la misma las cuotas obrero patronales y estatal por concepto de seguro de
retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, asi como los rendimientos. La cuenta
individual se integrard por las subcuentas de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez,
de vivienda y de aportaciones voluntarias, ( Art. 159 fraccién I LSS ).

Cuota patronal por retiro 2.000%

del salario de cotizacion de los
trabajadores inscritos en el IMSS

Cuota patronal por cesantia

y vejez 3.150%
Cuota trabajador 1.125%
Cuota estatal ' 0.225%
Total 6.500% N
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Asimismo, se depositard en la cuenta individual:

La llamada Cuota Social, que mensualmente aportara el Gobierno Federal,
equivalente al 5.5% del salario minimo general para ¢l DF | por cada dia de salario
cotizado. Dicha cantidad se actualizard trimestralmente de conformidad con el INPC,
Todas éstas cuotas patronales, del trabajador y estatales, se depositardn en la cuenta
individual, dentro de [a subcuenta de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez (Art.
168 fraccién IV ).

La aportacién patronal al INFINAVIT, que es del 5.0% del salario base de
cotizacion de cada trabajador, se registrard en la cuenta individual, dentro de la
subcuenta de Vivienda,

El trabajador titular de la cuenta individual, es el duefio de los recursos existentes
en fa misma y, a falta de éste, serin sus beneficiarios legales. Sin embargo, s6lo se
podré disponer de dichos recursos en los siguientes casos:

a) Por pension. En caso de que a un trabajador y/0 a sus beneficiarios s¢ les otorgue
una pensién, los recursos para tener derecho a la misma provendréd de su cuenta
individual.

b) Por desempleo. Podran hacerse retiros a partir del dia 46 del desempleo, siempre y
cuando el trabajador no haya realizado retiros durante 5 afos anteriores.

Estas disposiciones seran por la cantidad que resuite menor entre 75 dias del salario
base de cotizacién del trabajador de las dltimas 250 semanas o el 10% del saldo de la
subcuenta de Retiro, Cesantiz Yy Vejez y disminuira en igual proporcion las semanas de

cotizacién reconocidas.
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c) Por matrimonio. Por una sola vez, ¢l asegurado podré retirar de su cuenta individual,
una cantidad equivalente a 30 dias del salario minimo gener\al que rija en el D.F.
como ayuda para gastos de matrimonio. Lo anterior procedera si se tiene un minimo
de 150 semanas de catizacion en el seguro de Retiro, Cesantia y Vejez a la fecha del
matrimonio,

d} Por no reunir los requisitos para tenier derecho z la pensién de Cesantia en Edad
Avanzada y Vejez. Si un trabajador cesante de 60 afios o un asegurado de 65 aiios
no reime las 1250 semanas requeridas como minimo, podrd retirar en una sqia
exhibicién ¢l saldo de su cuenta individual,

e} Por no reunir los requisitos para tener derecho a la pension de Invalidez y Vida, Si
el trabajador con invalidez permanente no reime las semanas de cotizacién
necesanias para tener derecho a su pensién, podrd retirar el saldo de su cuenta
individual en una sola exhibicién,

f) Los trabajadores podran realizar retiros de su subcuenta de aportaciones voluntarias

por lo menos 1 vez cada 6 meses.

5.7.2 Obligaciones de los patrones

Los patrones y el Gobierno Federal, en la parte que les corresponde estin
obligados a enterar al IMSS el importe de las cuotas obrero patronales y la aportacién
estatal del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez mediante depdsitos en
dinero a favor de cada trabajador, siendo éstos por el importe equivalente al 2% del

salario base de cotizacién mismo que tendré como limite maximo de 25 veces del SMG
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del DF para las ramas de Enfermedad y maternidad, Retiro, Guarderias y Prestaciones
Sociales; y de 15 veces del SMG del DF para las ramas de Invalidez y Vida. Cesantia en
Edad Avanzada y Vejez, ¢l cual se aumentard en un salario minimo por cada afio
subsecuente hasta llegar a 25 veces ( en el afio 2007 )- Y también las aportaciones al
INFINAVIT (Art. 167 LSS).

El pago de las cuotas obrero patronales serdn por mensualidades vencidas a mas
tardar los dfas 17 del mes siguiente. ( Art. 39 LSS )

Entregar bimestralmente a los sindicatos o a cualquier organizacién
representativa de los trabajadores y a falta de éstos a fos propios trabajadores, una

relacion de las aportaciones hechas a favor de cada uno de ellos.

5.7.3. Procedimiento del pago de cuotas obrero-patronales,

Esquematicamente, las etapas de éste procedimiento son las si guientes:

2) El patron efectuard conjuntamente tanto el pago de las cuotas del Seguro de Retiro,
Cesantia en Edad Avanzada y Vejez como de las aportaciones al INFONAVIT, junto
con las cuotas correspondientes a los otros ramos de seguridad social; presentando la
informacién de los trabajadores y el pago correspondiente ante el IMSS o los bancos
autorizados, esto por medio del Sistema de Autodeterminacién de Cuotas (SUA),
establecido por el propio instituto para facilitar dichas aportaciones.

b) EI'IMSS o los bancos autorizados recibirdn el pago y transferirén la informacién de
los trabajadores a la denominada Empresa Operadora de la Base de Datos Nacional

SAR y los recursos captados al Banco de México.
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c)

4

La Empresa Operadora de Ia Base de Datos Nacional SAR identificara, mediante sus
propios registros, los recursos que corresponden a cada AFORE y a cada una de
éstas le enviard la informacion relativa a cada trabajador. Asimismo, le notificara al
INFONAVIT los recursos que le corresponden y también le enviard a fa AFORE

informacion relativa a las aportaciones al INFONAVIT.

Por su parte, el Banco de México registrard los recursos que reciba en la Hamada
Cuenta Concentradora, para postericrmente remitirlos, via una institucidn
liguidadora ( un banco autorizado ) a las AFORES a las que pertenezcan, remitiendo

asimismo las aportaciones de vivienda al INFONAVIT.

Cada una de las AFORES recibiré la informacién de cada trabajador de la Empresa
Operadora y los recursos correspondientes del Banco de México ( via una institucién
liquidadoﬁ ) ¥ los invertird en sus SIEFORES. I[gualmente, el INFONAVIT recibira
la informacién de cada trabajador de la Empresa Operadora y las aportaciones de
vivienda del Banco de México ( via una institucién liquidadora ), para que los

destine a los conceptos que ordena su legislacion.

5.8. Instituto del Fondo Nacional para Ia Vivienda de los Trabajadores

Antes de analizar la Ley del INFONAVIT, es necesario enumerar las

disposiciones en las cuales se basa esta Ley. La reglamentacién en la que se fundamenta

todo lo relacionado al INFONAVIT se encuentra en la Constitucién y en la Ley Federal

del Trabajo.
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El articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su
fraccién XII, indica que toda empresa agricola, industrial, minera o de cualquier otra
clase de trabajo, estard obligada, segun lo determinen las leyes reglamentarias, a
proporcionar a los trabajadores habitaciones cémodas e higiénicas. Esta obligacion se
cumplird mediante las aportaciones que las empresas realicen a un fondo nacional de Ia
vivienda a fin de constituir depdsitos a favor de sus trabajadores y establecer un sistema
de financiamiento que permita otorgar a estos, crédito barato y suficiente para que se
adquieran en propiedad tales habitaciones.

Se considera de utilidad social, la expedicion de una ley para creacién de un organismo
integrado por representantes del Gobierno Federal, de los trabajadores y de los patrones,
que tendrén como objetivo administrar los recursos del fondo nacional de la vivienda.

Dicha ley regular4 las normas y procedimientos para que los trabajadores puedan
adquirir en propiedad las habitaciones mencionadas con anterioridad.

Las empresas referidas con anterioridad Y que estén situadas fuera de las
poblaciones, estin obligadas a establecer escuelas, enfermerias y demds servicios
necesarios a la comunidad.  Ademds en éstos mismos centros de trabajo, cuando su

- poblacidén exceda en mas de 200 habitantes, debera reservarse un espacio de terreno, que
no sera menor de cinco mil metros cuadrados, para ¢l establecimiento de mercados
pablicos, instalaciones de edificios destinados a los servicios municipales y a centros
recreativos.

La Ley del INFONAVIT, fue publicada en el DOF el 24 de abril de 1972, indicandose
que es una Ley de Utilidad Social y de Observancia General en toda la Repiiblica,

mediante la cudl se crea un organismo de servicio social con personalidad juridica y
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patrimonio propio que se denomina: “Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores “, con domicilio en la ciudad de México y cuyos objetivos son los que

se sefialan en la LFT ( art. 1,2 y 3 Ley INFONAVIT ).
El patrimonio del INFONAVIT se integra
I Con las aportaciones, servicios y subsidios que proporcione el Gobierno Federal.

II Con las cantidades y comisiones que obtenga por los servicios que preste, los

cuales se determinarén en los términos de los reglamentos respectivos.

HI Con los montos que se obtengan de las actualizaciones, recargos, sanciones y

multas.
v Con los bienes y derechos que adquiera por cualquier titulo,

v Con los rendimientos que obtenga de la inversion de recursos antes mencionados.

La Ley Federat del Trabajo dentro de su titulo IV, donde reglamenta los derechos
y obligaciones de los trabajadores y de los patrones, sefiala en lo relativo a las

habitaciones de los trabajadores lo siguiente:

Toda empresa agricola, industrial, minera o de cualquier otra clase de trabajo,
independientemente del niimero de sus establecimientos, estd obligada en cada uno de
ellos a proporcionar a los trabajadores habitaciones comodas e higiénicas y para dar
cumplimiento a esta obligacién deberin aportar el 5% sobre los salarios de los
trabajadores a su servicio. Dichas aportaciones se considerarin como gastos de
prevision social de las empresas y se aplicarén en su totalidad a constituir depdsitos a

favor de los trabajadores que se sujetardn a las bases siguientes:
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En caso de incapacidad total o parcial permanente, cuando esta sea del 50% o
mas; de invalidez definitiva, en los términos de la LSS, de jubilacién o de muerte del
trabajador, se entregara el total de los depésitos constituidos a él ¢ a sus beneficiarios,
con una cantidad adicional igual a dichos depésitos.

Cuando el trabajador deje de estar sujeto a una relacion de trabajo y cuente con
50 o més afios de edad, tendrd derecho a que se le haga entrega del total de los depésitos
que se hubieran hecho a su favor.

En caso de que el trabajador hubiere recibido crédito del Instituto, las cantidades
a que tuviere derecho en los términos de las fracciones anteriores, se aplicardn a la
amortizacién del crédito, salvo en log casos de incapacidad total permanente o de
muerte; si después de hacer la aplicacién de dichas cantidades 2 Ia amortizacion del
crédito quedare salde a favor del trabajador, se le entregard a éste el monto
conespondieﬂtc. Para la devolucion de los depésitos y cantidades adicionales, bastard
que ia solicitud por escrito se acompafie con las pruebas pertinentes.( Articulos 136, 141
vy 142 LFT).

EI INFONAVIT tendré por objeto crear sistemas de financiamiento que permitan
a los trabajadores obtener crédito barato y suficiente para adquirir en propiedad,
habitaciones comodas he higiénicas, asi como para la construccion, reparacion 0 mejoras
de sus casas habitacién y para el pago de pasivos adquiridos por estos conceptos. (
Articulo 137 LFT). -

Los recursos del INFONAVIT serén administrados por un organismo integrado en forma
- tripartita (por representantes del gobierno, los trabajadores y los patrones) y para ello se

regira por la ley creada para tal efecto, es decir, la Ley del Instituto del Fondo Nacional
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de la Vivienda para los Trabajadores ( INFONAVIT )}, dicho organismo tendra a su
cargo la coordinacion y el financiamiento de los programas de constiuccion de casas-
habitacién destinadas a ser adquiridas en propiedad por los trabajadores. { Articulos 138,
139 y 140 LFT ).

El INFONAVIT determinard las sumas que se asigraran al financiamiento de
programas de casas-habitacién destinadas a ser adquiridas en propiedad por los
trabajadores y los que se aplicardn para la adquisicién, construccién reparacion o
mejoras de dichas casas, asi como para el pago de pasivos adquiridos por estos
conceptos. Al efectuar la aplicacién de recursos, se distribuirin equitativamente entre
las distintas regiones y localidades del pais, asi como entre las diversas empresas o
grupos de trabajadores. Para el otorgamiento individual de los créditos se procedets en
caso necesario conforme a un sistema de sorteos, ( Art, 149 LFT ).

Para el pago de cuotas al INFONAVIT el salario base de cotizacion se integra de
la siguiente forma:
¢ Con los pagos hecho.s en efectivo por cuota diaria,

+ Las gratificaciones.

e Percepeiones.

* Alimentacion.

* Primas.

* Comisiones.

¢ Prestactones en especie.

» Cualquier otra cantidad o prestacién que s¢ entregue al trabajador por sus servicios.
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No forman parte del salario basc para las cuotas del INFONAVIT los siguientes

conceptos;

¢ Los instrumentos de trabajo, tales como herramientas, ropa y otros similares.

* El ahoro, cuando se integra por un depésito de cantidad igual del trabajador ydela
empresa.

* Cantidades otorgadas por el patron para fines sociales o sindicales.

* Las aportaciones al INFONAVIT.

® La participacién en las utilidades de las empresas por parte de los trabajadores.

* La alimentacién y la habitacién, cuando no se proporcionen gratuitamente al
trabajador, asi como las despensas.

. i.os premios de asistencia.

* Los pagos por tiempo extra,

* Las cuotas al IMSS cubiertas por las empresas. { Articulo 143 LFT)

Se tendrd como salario maximo para el pago de las aportaciones el equivalente a
10 veces el SMG de la zona de que se trate. (Art. 144 ),

Los créditos otorgados por el INFONAVIT estardn cubiertes por un seguro para
los casos de incapacidad total permanente o de muerte, que libre al trabajador o a sus
beneficiarios de las obligaciones derivadas del crédito. ( Art. 145LFT).

No se pagarin cuotas al INFONAVIT por lo que toca a los trabajadores
domésticos. { Art. 146 LFT ).

Cuando las empresas proporcionen a sus trabajadores casa en comodato o en

amrendamiento, no estin exentos de cubrir las aportaciones al INFONAVIT; y aun
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cuando sus trabajadores hayan side favorecidos por créditos del fondo, las empresas

estan obligadas a enterar dichas aportaciones. ( Art. 150 LFT ).

Cuando los patrones den casas o habitaciones en arrendamiento a sus
trabajadores, se tendré que cumplir con lo siguiente:

* Larenta no podrd exceder del medio por ciento mensual del valor catastral de la
finca.

* Las empresas estan obligadas a mantener las casas en condiciones de habitabilidad y
hacer oportunamente las reparaciones necesarias ¥ convenientes;

* Los trabajadores tienen la obligacién de pagar las rentas, cuidar de la habitacién
como si fuera propia, poner en conocimiento del patrén los defectos y deterioros que
observen, desocupar las habitaciones a la terminacién de las relaciones de trabajo
dentro de un término de 45 dias y no podrén usar la habitacién para fines distintos ni
subarrendarla. ( Art. 151 LFT).

Como es sabido las cuotas al INFONAVIT antes de las reformas a la ley del 24
de febrero de 1992, eran enteradas por los patrones conjuntamente con otros impuestos
federales directamente a la SHCP, quien a su vez las trasmitia al Instituto para que éste
las administrara v cumpliera con el objeto de proporcionar vivienda digna a los
trabajadores. A partir de la reforma antes mencionada, las cuotas al INFONAVIT
formaran parte del SAR conjuntamente con las cuotas del seguro de retiro. Actualmente
dichas aportaciones son enteradas por medio de dispositivos magnéticos bajo el Sistema
Unico de Autodeterminacién de cuotas, { SUA ), establecido por el IMSS para facilitar

dichas aportaciones.



5.8.1. Obligaciones de los patrones.

Son abligaciones de los patrones, para cumplir con lo dispuesto en la Ley del

INFONAVIT las siguientes:

a)

b)

<)

d)

Proceder a inscribirse ¢ inscribir a sus trabajadores en el Instituto y dar los avisos
correspondientes.

Determinar el monto de las aportaciones del 5% sobre el salario de los trabajadores a
su servicio y efectuar el pago en las entidades receptoras que actien por cuenta y
orden del Instituto, para su abono en la subcuenta de vivienda de las cuentas
individuales de los trabajadores previstas en los sistemas de ahorro para el retiro.
Estas aportaciones son gastos de prevision de las empresas.

Hacer los descuentos a sus trabajadores en sus salarios que se destinen al pago de
abonos para cubrir prestamos otorgados por el Instituto y a la administracién,
operacién y mantenimiento de los conjuntos habitacionales. { Art. 29 Ley del
INFONAVIT ), -

Enterar los importes de los descuentos en forma mensual a mAs tardar los dias 17 del
mes inmediato siguiente. { Art. 35 Ley del INFONAVIT ).

En caso de incumplimiento por parte del patrén de las obligaciones antes descritas,

el INFONAVIT tendr4 las siguientes facultades:

a)

b)

Determinar el importe de las aportaciones patronales y de los descuentos omitidos,
asi como calcular sus recargos, sefialar las bases para su liquidacion, fijarlos en
cantidades liquidas y requerir su pago.

Ordenar y practicar visitas domiciliarias, auditorias e inspecciones a los patrones.
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<)

d)

Recibir en sus oficinas a través de entidades receptoras, los pagos que deban
efectuarse y en su caso, realizar por si o a través de la SHCP el cobro y la ejecucidn
correspondiente a las aportaciones patronales y a los descuentos omitidos.

Resolver en los casos que asi proceda el recurso de oposicion al procedimiento
administrativo de ejecucion, asi como las solicitudes de prescripcion y caducidad
planteados por los patrones.

Requerir a los patrones la informacién necesaria para determinar la existencia o no
de la relacion laboral con las personas a su servicio.

En caso de que el patrén no cumpla con la obligacién de inscribir al trabajador o de
aportar al fondo las cantidades que deba enterar, los trabajadores tienen derecho a
acudir al Instituto proporciondndole los informes correspondientes, sin que ello
releve al patrén del cumplimiento de su obligacién y lo exima de las sanciones en
que hubiera incurrido. El Instituto podra inscribir a los trabajadores sin previa

gestion de éstos o de los patrones.( Articulos. 30, 32 y 33 del INFONAVIT ).

5.8.2 Derechos y obligaciones de los trabajadores.

Dentro de la legislacion que regula lo relativo a la administracién del Fondo

Nacional para la Vivienda, conforme a los derechos y obligaciones de los trabajadores se

dice que:

a)

El trabajador tendré derecho en todo momento 2 solicitar y obtener informacién a las
administradoras de fondos para el retiro, del Instituto ¥ del patron al que preste sus

servicios, sobre el monto de las aportaciones a su favor, asi como los descuentos que
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b}

<)

le hayan efectuado tratindose de trabajadores que reciban crédito. ( Art. 34 Ley del

INFONAVIT )

El trabajador que cumpla 65 afios de edad o adquiera el derecho a disfrutar una
pensidn por cesantia en edad avanzada, vejez, invalidez, incapacidad permanente
total o incapacidad permanente barcial del 50% o mds, en los términos de la LSS o
de un plan de pensiones establecido POr su patrén o derivado de contratacidn
colectiva, tendrd derecho a que la administradora de fondos par el retiro
correspondiente, le entregue por cuenta del INFONAVIT, los fondos de Ia subcuenta.

de vivienda, { Art. 40 Ley del INFONAVIT ).

El trabajador tendrd derecho a elegir la vivienda nueva o usada, a la que se aplique el
importe del crédito que reciba con cargo al Fondo Nacional de la Vivienda, misma
que podrd p no ser parte de conjuntos habitacionales financiados con recursos de

dicho Fondo.( Art. 41 Ley del INFONAVIT).

5.9. Sistema Unico de Autodeterminacién {SUA).

En mayo de 1997 ¢l DMSS y el INFONAVIT entregaron a los patrones en

Mexico el Sistema Unico de Autodeterminacién ( SUA ), programa informético
mediante el cual se inicié una nueva etapa en la comunicacion entre los patrones y
ambos Institutos esto con el fin de determinar y realizar las cuotas Obrero-Patronales al

IMSS y a las AFORES, asi como las aportaciones y amnortizaciones de créditos al

INFONAVIT.
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La evaluacion de estos casi dos afios de operacion del SUA, refleja una gran
aceptacién del sector patronal al facilitar y simplificar el proceso de autodeterminacion y
el pago en las ventanillas de las instituciones bancaras autorizadas; durante este periodo
las diversas instituciones participantes del Sistema de Pensiones y de manera especial las
empresas, han realizado valiosas propuestas en el sentido de optimizar esta herramienta
informética a través de la actualizacion de dicho programa.

Ante este marco de propuestas y requerimientos el IMSS y el INFONAVIT pone
a la disposicion de los patrones dicho programa informatico en versién actualizada que
sustituye a las versiones anteriores; elimina errores detectados e integra diversos
aspectos de caricter legal, de procedimiento e informdtico que facilitan aun mas el
proceso integral de Ia Autodeterminacién para el cumplimiento de las obligaciones
patronales.

El Sistema incluye el manejo de trabajadores con varios patrones, trabajadores
pensionados que se incorporan a la vida laboral, patrones que tienen convenios con el
IMSS o con el INFONAVIT, médulo que permite la generacion de pagos
complementarios, asi como las adecuaciones al calculo de las amortizaciones para
trabajadores acreditados de INFONAVIT, de acuerdo a la normatividad emitida a partir
del 1° de julio de 1997.

Adicionalmente se incluy6 el médulo de afiliacién, el cual permite a los patrones
simplificar el tramite relativo a la presentacion de los movimientos afiliatorios ante el
IMSS.

Para generar movimientos afiliatorios a través de este médulo, es necesario

generar una base de datos con informacién del patrén, asi come de sus trabajadores. Los
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datos de nombre del patron, numero de registro patronal, nombre del asegurado, niimero
de seguridad social, y unidad de medicina familiar deberdn ser conforme a los
registrados ante el Instituto.

A partir de la base de datos, puedc general movimientos de modificacién de
salartos y bajas, ademds incorporar nuevos trabajadores que ya cuenten con nimero de
seguridad social (movimientos de reingresos).

Los tiempos de presentacion de estos movimientos se deberin ajustar a los
establecidos en la LSS y el Reglamento de Afiliacién, Es imporiante sefialar conforme
al articulo 5 del Reglamento de Afiliacion que las cuotas enteradas al Instituto por los
patrones o demas sujetos obligados no los libera de la presentacién de los avisos o

movimientos afiliatorios correspondientes.
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Capitulo 6

Casos Pricticos.

6.1. Determinacion del salario integrado minimos que otorga la ley

i 6.2 Prestaciones en salarios superiores a la ley

. 6.3. Determinacién del subsidio acreditable

- 6.4. Determinacién del pago de aportacion de seguridad social
6.5 Retencidn del .S.P.T.

-6.6. Calculo de la retencién de IMSS ¢ INFONAVIT
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6.1.  Determinacitn del salario integrade minimo que otorga Ia ley.

El sefior Alfonso Olivares Montere empieza a trabajar en la empresa Maquinados
Industriales de México, S.A. de C.V., percibiendo un sueldo mens.ual de $ 4,000.00,
tiene un horario de 8 a 17 hrs. de lunes a sibado, o sea labora una jornada diuma, cuenta
con las prestaciones en salarios minimas que otorga la LFT. las cuales son: 15 dias de
aguinaldo, vacaciones de 6 dias al témmino del primer afio de labores y la prima
vacacional del 25%.

Por tal motivo se debe determinar su salario diario integrado, el cudl se calcula de la

siguiente manera;

ler afto de
SeTvicios
Dias de vacaciones 6.00
{ por) Prima vacactonal 0.25
: 1.50
(méas) Dias de aguinaldo 15.00
16.50
( entre ) Total de dias del afio 365
(igual ) Factor de integracién 0.0452
Donde:
Sueldo mensual 4,000.00
( entre ) Dias de mes 30
(igual ) Salario diario 133.33
{ por) Factor de integracién 0.0452
para el primer afio
( igual ) Porcentaje de integracion 6.03
{ mas ) Salario diario 133.33

(igual ) Salario diario integrado 139.36
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Es importante recordar que el salario integrado del trabajador se¢ modifica cada

vez que cumple un afio mas de antigiiedad, puesto que los dias de vacaciones se van

i incrementando.  El salario diario integrado sirve para determinar las aportaciones al
SAR, INFONAVIT, en el caso de los trabajadores de nuevo ingreso, para dalos de alta

; ante ¢l IMSS. Por eso es importante determinarlo correctamente,
6.2 Prestaciones en salarios supericres a Ia ley.

La sefiorita Minerva Rodriguez Alcalda empieza a laborar en la empresa Hysol de
México, S.A. de C.V., percibiendo un sueldo mensual de $ 6,5000.00, tiene un horario
" de 8 a 17 hrs. de miércoles a martes, o sea labora una jornada diurna, cuenta con las

" siguientes prestaciones en salarios:

- 20 dias de aguinaldo

- 10 dias de vacaciones al término del primer afto de labores
- Prima vacacional del 30%.

- Ell

- % de vales de despensa { mensual )

- El 13% de fondo de ahorro

- Pnma dominical det 35%




Salario mensual 6,500.00
Salario diario 213.81

Importe Importe Importe

total - diario
diario que si no integra
integra

Salarie diaric 213.81 213.81
20 dias aguinaldo al afio 11.72 1172
10 dias de vacaciones al afio 5.86
30% de prima vacactonal 1.76 1.76
11% vales de despensa 7t5.00 ' 715.00
13% fondo de ahorro 845.00 845.00
30% prima dominical 64.14 © 6414
Salario diario integrado o 227,29

6.3.Determinacién del subsidio acreditable.

Como se habia mencionado con anterioridad para Ia determinacion del subsidio

- acreditable los importes que deben considerarse son;

Total de remuneraciones efectivamente pagadas

del ejercicio inmediato anterior ( gravables )

= Proporcién de subsidio

Total de erogaciones efectuadas cn ¢l ejercicio
inmediato anterior, por cualquier concepto rela —
cionado con la prestacion de servicios personales
subordinados

2 por [ 1 menos proporcidn de subsidio | = subsidio no acreditable

Total de subsidio menos subsidio no acreditable = subsidio acreditable
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. Sustituyendo:
1,921,786.00
=0.83225 2(1-083225)=2{0.16775)=0.3355
r 2,309,157.00
- 0.83225 -0.3355 = 0.49675_  Subsidio acreditable
6.4. Célculo de retencién de LS.P.T.
Un trabajador tiene como salario mensual un importe de $ 4,800.00, pero trabajé

en una semana 18 horas extras, en éste ejemplo primero se debe determinar el importe

" del tiempo extra laborado por ¢l trabajador que es de la siguiente forma:

Salario mensual 4.800.00
Salario diario 160.00
Importe por hora 20.00

Cilculo del importe de horas extras

Segian la LFT las primeras

9 horas se remuneran en un

200% 360.00
Y el resto en un 300% 540.00
[mporte total de horas extras 900.00
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El segundo paso es determinar la base gravable para el cdlculo del impuesto a retener.

Determinacion de la base gravable

Importe gravable Importe exento

Salario mensual : 4,800.00

Segun el art. 77 el 50% de las horas

extras son gravadas y el resto son 180.00
exentas sin que estas excedan del - 720,00

equivalente a 5 salarios minimos gene-
rales del drea geografica

Base gravable _ 552000

Aplicando las tarifas de los articulos 80, 80-A y 80-B

Sueldo o base gravable 5,520.00
{menos) Limite inferior 3,299.61
(igual} Excedente sobre el limite inferior 2,220.39
(por) % sobre e! excedente del limite inferior 0.17
(igual)} Impuesto margtnal . 37747
{mas) Cuota fija 302.74
(igual} Impuesto 680.21
total ’
(menos) Subsidio acreditable 37746
{menos) Crédito al salanio 198.69
(igual) Impuesto a retener 104.06
Impuesto marginal 377.47
(por) % de subsidio en funcién al rango 001
(igual) Subsidio al impuesto marginal 37146
(mas) Cuota fija 0.00
(igual) Subsidio acreditable 377.46
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* 6.5 Calculo de Retensiones IMSS ¢ INFONAVIT

Con ¢l siguiente caso practico, sc indicard la aplicacién de la seguridad social, de
acuerdo a lo sefialad en la legislacion des Seguro Social vigente (a partir del 1° Julio de

© 1997), asi como su relacién con la Ley del SAR y la Ley del INFONAVIT.

Para mostrar la mecdnica en la determinacion de las cuotas obrero-patronales, se
considerara el caso de una empresa cuyo prima de riesgo de trabajo se ubica en el grado

; medio, clase I, correspondiente al facior de 1.13065%, siendo los salarios de 7 de sus

empleados:
Trabajador No. De S.M.G.D.F. Cuota diaria Salario diario

Que percibe integrado
T-1 1 $ 3445 $ 36.00
T-2 3 $ 103.35 $ 108.02
T-3 5 $ 17225 $ 180.03
T-4 10 $ 34450 $ 360.07
T-5 16 $ 551.20 $ 576.11
T-6 20 $ 689.00 $ 720.14
T-7 25 § 86125 $ 900.17

Cuotas obrere-patronales , seguro de enfermedades y matermidad.  Aportacién patronal

fija para prestaciones en especie:

~ Cuota diaria % de aportacion Cuota patronal por un trabajador
34.45 por 13.90% = 479
Cuota por un trabajador No. De trabajadores Cuota patronal por los 7 trabajadores

479 por 7 = 33.53
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Aportacion adicional por ingresos mayores a 3 SMGDF. Para prestaciones en especie.

Trabajador| Salario |3 SMGDF | Excedente| Patrén |Trabajador| Total
base de 6.00%

’ cotizacién
, T-1 $ 3600 | 10335 0.00 0.00 0.00 0.00
' T-2 $ 108.02 | 103.35 4.67 0.28 0.09 0.37
T-3 $ 18003 | 10335 76.68 4.60 1.53 6.13
T-4 $ 360.07 | 103.35 256,72 15.40 513 20.53
T-5 ¥ 576.11 103.35 472.76 28.37 9.46 37.83
T-6 $ 72014 | 103.35 616.79 37.01 12.34 49.35
T-7m $ 900.17 | 103.35 757.90 4547 15.16 60.63
Total $2.84164 | 72345 2,185.52 131.13 437 174.84

(y Salario base de cotizacién equivalente a 25 veces el salario minimo vigente en el D.F.

Aportacion establecida en el Art, 25 de la LSS ( Prestaciones en especie- pensionados)

Trabajador | Salario base de | Patrén 1.05% | Trabajador | Total 1.4250%
cotizacién 0.3750%

T-1 $ 36.00 0.38 0.00 0.38

T-2 $ 108.02 1.13 0.41 1.54

T-3 $ 180.03 1.89 0.68 2.57

T4 $ 360.07 3.78 1.35 5.13

T-5 $ 576.11 6.05 2.16 8.21

T-6 $ 72014 7.56 2.70 10.26

T-7 $ 90017 9.04 323 12.27

Total $2,841.64 29.83 10.53 40.36

Seguro de Invalidez y Vida
Trabajador | Salario base de Patrén Trabajador Total
cotizacién 1.7500% 0.6250% 1.3750%

T-1 $ 36.00 0.63 0.00 0.63

T-2 $ 108.02 1.89 0.68 2.57

: T-3 $ 180.03 315 1.13 428
T-4 $ 360.07 6.30 2.25 8.55

T-5 $ 576.11 1.04 3.23 12.27

T-6 $ 720.14 9.04 3.23 12.27

T-7 $ 900.17 9.04 323 12.27

. Total $2,841.64 39.09 13.75 52.84
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Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez

Trabajador | Salario base Retiro C.V. patrén C.V. R.C.V. Total
de patrén 3.15% Trabajador | 6.2750%
cotizacién 2.00% 1.1250%
T-1 $ 36.00 72 1.13 0.00 1.85
T-2 $ 108.02 2.16 340 1.22 6.78
T-3 $ 180.03 3.60 5.67 2.03 11.30
T-4 $ 360.07 7.20 11.34 4.05 22.59
T-5 ) $ 576.11 11.52 16.28 5.81 33.61
T-6 1y £ 720.14 14.40 16.28 5.81 36.49
T-7 (1.1 $ 900.17 17.23 16.28 5.81 39.32
" Total $2,841.64 56.83 70.38 24.73 151.94

) En el cilculo en Edad Avanzada y Vejez, se considerd un salario base de
cotizacion equivalente a 15 veces el salario minimo del D.F.

@ En el calculo del séguro de Retiro, se considerd un salario base de cotizacién de
25 veces el salario minimo general del D.F

Riesgo de Trabajo
Trabajador Salario base de cotizacién Riesgo de Trabajo
1.13065%
T-1 $ 36.00 0.41
T-2 $ 108.02 122
T-3 $ 180.03 204
T4 $ 360.07 4.07
T-5 $ 576.11 6.51
T-6 ¥ 72014 814
T-7 $ 900.17 9.74
Total $2,841.64 32.13

Seguro de Guarderias y Prestaciones Sociales

Trabajador Salario base de Cuota Guarderias 1%
cotizacion
T-1 $ 36.00 0.36
T-2 $ 10802 1.08
T-3 ¥ 180.03 1.80
T-4 $ 360.07 3.60
T-5 $ 576.11 5.76
T-6 $ 720.14 7.20
T-7 $ 900.17 .8.61
Total $2,841.64 28.42
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Cuadro resumen

Ramas Cuotas Cuotas obreras Total
patronales

Enfermedades y matemnidad 252.04 B8.89 340.93
Invalidez, vejez, cesantia en
edad avanzada y muerte 101.28 35.41 136.69
Riesgo de trabajo 32.57 32.57
Guarderias 28.80 28.80
Retiro 56.83 56.83
Total 471.52 124.30 595.82

Para efectos de cotizacion en el INFONAVIT, con el siguiente caso practico se

mostrard fa determinacion de las cuotas obrero-patronales, tomando en cuenta los

~ sueldos de los trabajadores del ejemplo anterior

Trabajador No de SM.G.D.F.| Cuota Diaria Salario Diario
que percibe Integrado
T-1 1 3445 36.00
T-2 3 103.35 108.02
T-3 5 172.25 180.3
T4 10 344.50 360.07
T-5 16 551.20 576.11
T-6 20 689.00 720.14
T-7 25 861.25 900.17
Trabajador Salario base de cotizacién | Patton INFONAVIT
T-1 36.01 1.80
T-2 108.02 5.40
T-3 180.03 9.00
T-4 360.07 18.00
T-5 516.75 25.84
T-6 516.75 25.84
T-7m 516.75 25.84
Total 223438 111.72

¢y Salario base de cotizacion equivalente a 15 veces el salario minimo general del

D.F.
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Con el siguiente ejemplo, se mostrard el procedimiento para determinar el descuento
salarial para ¢f pago de amortizacion en el INFONAVIT. Se considerara el caso del
trabajador T-2.

La foérmula para determinar el importe de amortizacion de crédito del trabajador es:

SDL Tasa No de dias . Importe
{al inicio X de base de = . de
del bimestre) descuento descuento amortizacion

Para el ejemplo se tiene que el salario integrado del trabajador T-2 es de 108.02 y
su tasa de descuento cormesponde a un 20%.
Para determinar el importe de amortizacién, en el ejemplo, el calculo se realizara

sobre la base de un dia laborado.

Sustituyendo datos:

108.02 X 20% X 1 = 21.60

El pasado 14 de octubre de 1997 el H. Consejo del INFONAVIT aprobd una
reduccidn en los porcentajes de descuentos que se aplican 5 los salarios de los
trabajadores que tienen créditos otorgados por el Instituto. La aplicacion de este

procedimiento fue a partir del 5° bimestre de 1997.
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Los nuevos porcentajes para retencion de descuentos al INFONAVIT son los siguientes:

Salario del Porcentaje Porcentaje Porcentaje
trabajador en conforme al aviso | conforme al aviso | conforme al aviso
ndmero de veces el | para retencién de | para retenciébn de | para retencion de
salario minimo descuento descuento descuento
20.00 25 30.00
Delals 15.70 19.60 24.60
Masde2.5a35 16.80 21.00 26.00
Masde3.5a4.5 17.20 21.50 26.50
Mésde4.5a5.5 17.70 22.10 27.10
Masde 5.5a6.5 17.80 22.30 27.30
Mas de 6.5 20.00 25.00 30.00

Cilculo para determinar el nuevo descuento salarial y el importe del pago de

amortizacion de credito.

Datos requeridos
a) Salario diario integrado del trabajador 108.02
b) Porcentaje de descuento del “ aviso de retencién de descuentos “ 20.00%

¢) Salario minimo diario del area geografica en que se encuentre
ubicado el centro laborat del trabajador 34.45

d) Dias no laborados por ¢l trabajador debido a ausentismos o incapacidades 0

Calculos
I Expresar ¢l salario diario integrado del trabajador en nimero de 10802 3.13
veces ¢l salario mimmo del area geografica del centro laboral 34.45

2 Se localiza en la tabla de “nuevas tasas de descuentos” el por —

centaje correspondiente 16.80%
3Calcular e} numero de dias base de descuento
4 Determinar el importe mensual de amontizacién 10802 X 16.80% = 18,14
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Conclusiones

Por la diferencia de intereses que existe entre un empleado y un patrén, la
relacién laboral es un conflicto que no tiene meta final, el trabajador estard siempre
laborando por mejorar su nivel de vida, siendo su salario 1a tinica fuente para lograrlo;
por ofro lado, el patron tratard de obtener mayores utilidades incrementando la
productividad, teniendo entre otros, como un medio de reduccién de costos y el mayor
ahorro posible, el area de sueldos.

El gobiemo como mediador, busca el equilibrio y la estabilidad econémica en
todos los ambitos.

El profesional contable administrativo tiene la obligacion de conocer todo lo
relativo a esta problemética, ya que la situacion econémica actual es de constantes crisis,
que dificilmente permite el logro de las metas de los trabajadores y patrones, creando
por lo tanto situacién de tension y verdaderos conflictos en las empresas y situacién de
tension.

El conocer y mangjar adecuadamente las leyes laborales y fiscales relativas a los
sueldos y salarios permite asesorar con mayof beneficic a ambas partes de la relacion de
trabajo, pues con dicho conocimiento, se pueden planear politicas para el pago de
sucldos y salarios que le permitan al trabajador mejorar su percepcion econémica e
incrementar su motivacion hacia el trabajo, y al patron, ahorros en sus costos e
incrementos en su productividad.

Por lo anterior se concluye que para incrementar fa imagen ¥ servicio de un
profesional contable administrativo en el drea de los sueldos y salarios, es importante el

conocer y la constante actualizacién de las leyes relacionadas con éste tema, ya que en



un afdn de simplificacion las autoridades recaudadoras, establecen constantemente

cambios en dichas leyes.
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