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RESUMEN

En la socializacién politica es determinante &l ejercicio de las mujeres quienes
deben lograr un equilibrio entre las partes que constituyen su vida laboral, familiar,
da esparcimiento y en grupo social.

Administrar el iempo y dar prioridad en su momento a cada actividad constituye la
principal limitacién de la mujer que trabaja asalariadamente.

Al abordar en la tesina lo relacionado con las autoreflexiones se identificd como
reto importante paré las mujeres que trabajan asalariadamente , poder manejar
sus principios conceptuales en los diferentes campos donde se desarrolla ,
transformando su actitud hacia el ejercicio de la autorreflexién en torno a su
autoconacimiento .

Destaca en su contenido la necesidad de motivar a través del grupo de
autorreflexién, que contribuyan a utilizar sus cualidades, cambiando cualquier
conflicto en un proceso positivo.

El propésitc de la tesina consiste en sistematizar algunas ideas gque se han
desarrollado en los grupos de autorreflexion, donde han intervenido mujeres que
trabajan en instituciones publicas y cuya posibilidad de participacion les ha
permitido exponer situaciones de vida en conflicto y resolverlos bajo los principios
y dindmicas que caracterizan a estos grupos. Su entorno se ubica en los aspectos
laborates , familiares, sociales y en el ejercicio politico, particularmente cuando
son directamente responsabtes.

De acuerdo con la metodologia empleada, fue posible identificar a la mujer lider
con una actitud hacia la indagacion continda para la superacion profesional, a
través de costumbres que se transforman en habitos, es inteligente preparada
académicamente y en el campo laboral. '

Su constante actitud descubridora de retos la hacen aun mas competente pasando
por los problemas personales, econdmicos o académicos entre otros.

Por lo anterior el presente trabajo de investigacion adquirid importancia en los
casos de mujeres que luchan por el beneficio de nuevas generaciones y por su

participacion en cualquier campo profesional.



Para efec;tos de sustentacion de ia tesina se aplicd la técnica del anélisis
documental acerca de los grupos de reflexion, sus dinamicas vy
conceptualizaciones para la participacion politico-social de las mujeres que
trabajan.

Su analisis permitid definir la trascendencia de lo que significa el trabajo clinico,
social y psicolégico en el marco de la salud mental emocional y politico-
econdmico de dichas mujeres.

Con los grupos operativos se logrd comprender [os obstaculos y problemas que
enfrentan las mujeres deniro de las organizaciones pertenecientes al sector
productive y social en relacién con su situacion especifica de género.

El abordaje de los grupos de autorreflexion basado en el andlisis psicoldgico |
socioldgico y politico, contribuyé a desarrollar los ejes determinantes del concepto
de éxito en relacion con el grado de participacion de las mujeres que trabajan y su
transformacion en la expresidn de nuevas ideas y sentimientos hacia la vida en

comunidad y hacia la propia .



INTRODUCCION

Al proclamar 1975 * Afio Internacional de la Mujer’, dio oportunidad a los,
gobiernos, organizaciones y a todos los interesados en pianear futuros programas
de orientacién social, educativa, politica y econdémica.

Establecer y operar estos programas no ha sido facil, la UNESCO ha emprendido
en los udltimos afos, varias actividades para la promocién de la mujer en
diferentes dreas de la competencia de |a organizacién.

En el contextc de sus programas van encaminados los objetivos primordiales para
el desarrolto de igualdad de las mujeres, de las oportunidades en la educacién y
superacion en el trabajo.

Por otra parte la promocién y participacion en las oportunidades de lo politico-
social con la finalidad de mejorar las condiciones de la mujer en todos los
aspectos de la vida. Se considera que de esta naturaleza y acciones de proyectos
de investigacion tedrico-practicas, seminarios, publicaciones y coloquios, entre
otros, no se ha hecho suficiente por promover una verdadera oportunidad de
desarrollo, en lo concreto, ya que no solo se gquedan en formar parte de un
testimonio bien intencionado, aun limitado para las exigencias y necesidades de la
realidad que enfrentan actualmente |las mujeres.

Esto en la actualidad , deja de ser una moda para convertirse en una necesidad,
ya que , si tomamos en consideracién que en 1875 se abrid |la posibilidad de hacer
trabajos en beneficio de las mujeres en dos aspectos principalmente: la lucha por
la igualdad en las oportunidades de educacidn, trabajo, superacién personal vy
profesional y por otra parte, la participacion de las mujeres cada vez mas activa y
productiva en los andlisis de la realidad contemporénea; asi como, en las
decisiones y solucién de problemas de la época en los aspectos, politico,
econdmico, cultural y social .

Para la mayoria de las mujeres el trabajo asalariado representa doble
responsabilidad ya gque socialmente son las que se encargan del trabajo

Lea



doméstico y por otro lado el laboral, esto implica conflictos internos y externos
en relacidén con su papel de madres, esposas, lo que significa condiciones de
desventaja para el desempenio de su actividad politico-social.

El enfoque de las instituciones politicas que plantean igualdad politica y formal
para todos, identifica la politica con el mundo publico y con el poder, excluye
practicas sociales tradicionalmente asignadas a mujeres como reproduccion,
trabajo, educacién de los nifics en ta familia, por citar algunos.

De ahi que dicho enfoque no sea suficiente para explicar la participacién de las
mujeres , para ello, - es necesario tomar en cuenta otras condiciones sociales,
como la existencia de la dimensién del trabajo y sus consecuencias en la propia
estructuracién dentro de los espacios de participacion.

Una de las razones gue motivaron nuestro interés para considerar en este tema de
investigacion es la Tesis titulada “La Participacién Sindical y e! Poder desde la
Perspectiva Femenina” que elabord Carmen Zepeda Gonzalez para obtener el
Diplcmado de la Especialidad de Psicologia Clinica y Psicoterapia de Grupos de
Instituciones, en la Division de Estudios de Posgrado de la Facultad de Psicologia
de la Universidad Nacional Autdnoma de México.

Los resultados de la investigacion propiciaron nuestro interés para seguir
trabajando con el estudic de Tesina acerca de la tematica de como hacer,
promover o desarrallar e incluso, mantener la participacion politica , sindical y
social de las mujeres en general, particularmente las que trabajan.

Se ha encontrado informacidén desde la perspectiva de estudios de género y
feminismo, que permitio contribuir para sustentar, el presente trabajo de Tesina,
gue cobra importancia en sus vertiente psicolégica de los que podria ser una
participacién y desempefio politico-social donde analicen temas como: las
relaciones de poder a que se enfrenta, su identidad politica y de génerc, aspectos
de la cultura, politica ,las emociones en la practica profesional  y el poder, la
concientizacién de grupo e incluso conflictos en el trabajo.

£n cuanto a la salud mental-emocional de las mujeres que trabajan, se ha
encontrado que en ocasiones el tono predominante de sus discursos es el de

reclamo.



Esther Moncarz (1987) plante que muchas mujeres se sienten sujetas a
condiciones de roles y cierta dimensidén del trabajo vivida con sometimiento |
fendmeno psicosocial cuya expresién se convierte en conductas de inconformidad.
SenRalar el redescubrimiento de la politica como parte de la aventura del nuevo
siglo y su contenide actual, nos confronta a mujeres y hombres en la perplejidad
de una época donde dejan de tener sentido significative estatico y unilateral para
pasar a representar el espacio donde los asistentes tematizan el sentir de sus
preocupaciones particulares y colectivas, que al compartirlos, interesan el
escenario de lo plblico, sin ser menos importante lo privado.

La psicologia politica surge y se apoya en constructores de versiones
permanentes de todo aquello que afecta a las personas y contribuye a
comprendernos en sus sentido original como {a racionalidad logica y reflexiva lo
establece.

Sobrevalorar esta capacidad que tenemas los humanos por articular el sentido de
las refaciones publicas(por abstractos ¢ efimeros que sean), constituye un aspecto
de relevancia como parte fundamental del objeto de estudio de tesina.



CAPITULO |
ENFOQUE SOCIAL Y POLITICO DE LAS MUJERES

1. ENFOQUE HISTORICO FILOSOFICO

Al hablar de trabajo es indispensable referirnos a la filosofia desarrcllada por
Carlos Marx y Federico Engels, esta filosofia trajo consigo una concepcitn
materialista histérica del papel del trabajo de los hombres en la produccion
econdmica y la produccion de ellos mismos; asi como, de la sociedad a la que
pertenecen.

Marx y Engels afirman que: “los seres humanos se han formado siempre, hasta
ahora, ideas falsas sobre ellos mismos acerca de lo que son o deberian ser”...
“han organizado sus relaciones en funcion de las representaciones que se hacian
de su universo y de su mundo social’... “Estos productos de sus cerebros han
crecido hasta el punto de dominarlos con toda potencia”... “son creadores
sometidos a sus propias creaciones”. ..

“| iberémoslos entonces de las quimeras, de las ideas, de los dogmas, de los
mounstros que los marchitan bajo su yugo”...

Versiones como estas fueron importantes en la historia para resaltar que ia forma
en que los individuos manifiestan su vida, refleja exactamente lo que son, coincide
tanto con lo gue producen, comao con la forma con que lo producen,

Se puede decir que lo que son los individuos y sus relaciones sociales depende de
las condicionas materiales historicas de su producsion o trabajo.

Histdricamente el trabajb fue la inevitable divisién entre loindustrial y el comercio,
con respecto al trabajo agricola con la consecuente separacion entre |a ciudad y el
campo, modalidad que genero nuevas subdivisiones entre los individuos que
cooperan en los diferentas tipes de trabajo, la division del trabajo se genera a

partir del movimiento que se opera una division material e intelectual.



Desde ese momento histérico las relaciones econdmico-sociales existentes
entraron en contradiccion con 1a fuerza productiva y con la actitud moral hacia el
trabajo, como un medio para conservar el patrimonio y el bien estar social.

Las consecuencias de esta division también influyeron en el seno de la familia y
sobre la separacion en sociedades aisladas y opuestas, naturalmente implico
también en el reparto del trabajo y su producto en una distribucion desigual tanto
en calidad como en cantidad, también repartide en la propiedad, cuya primera
forma de agrupacion sccial, familia donde se concibe a la mujer y a los hijos como
esclavos del hombre.

El resultado mas importante de esta divisién fue el hecho de que mientras los
hombres se encontraban en una scciedad natural, es decir, mientras predomina la
pugna y el interés particular y comun, y mientras la actividad no se divida
voluntariamente sino que esta regida por la naturaleza, la accion propia del
hombre se convierte en un poder extrafio y contrario que lo somete donde no es
capaz de dominarlo.

En efecto, desde que el trabajo comienza a dividirse cada hombre y cada mujer
son identificados dentro de una esfera exclusiva y determinada que ademas es
impuesta y que esta obligada a cumplila para conservar sus medios de
sobrevivencia.

Esta determinacion de la actividad sccial y esta petrificacion de nuestro propio
producto de trabajo se convierte en una fuerza objetiva que nos domina, que
escapa de nuestro control contrarrestando nuestras esperanzas.

Resulta evidente que todas las condiciones de existencia y de produccién
determinan y limitan a los individuos en la competencia y la gran industria, se
resumen en propiedad privada y trabajo.

La divisién del trabajo implica diferenciar las condiciones de trabajo basada en
instrumentos y materiales, y con ello, la participacion del capital acumulado entre
diversos propietarios y por consiguiente la participacion entre capital y trabajo, que
cuanto mas se perfecciona mas aumenta la produccion y se agudiza mas esta

participacion.



Por ultimo, es importante sefalar que los individuos se han separado de su fuerza,
como producto de su trabajo y de si mismos por convertirse en fuerza de trabajo
de una propiedad privada, ajena y extrana, y con este hecho quedan desalojados
del contenido real de su vida, convertidos en individuos en condiciones de entrar
en una relacién mutua socialmente.

El trabajo como unico logro los une a las fuerzas productivas y a su propia
existencia, la vida material aparece como un fin y la produccidon es el trabajo como

un medio que el hombre logre mantener un equiiibrio.

2. ASPECTO PSICOSOCIAL

£l trabajo también ha sido concebido como una ocupacion, obra o tarea retribuida,
en el sentido humano el esfuerzo aplicado a la produccidon y acumulacion de
riqueza también se llama trabajo, dicha actividad humana posee otros factores
intangibles como son: los canocimientos, experiencia, motivacion, intereses
vocacionales, aptitudes, actitudes, habilidades, potencialidades, salud fisica,
mental, emocional, socializacion, entre otros que se manifiestan a través dal
comportamientos con la finalidad de alcanzar las metas de cada individuo.

Arias {1974) expresa que en la antigledad, el hombre preocupade por contar con
los medios para aliviar sus necesidades, se proveia gracias a su labor personal y a
las bondades de la naturaleza; pero los requerimientos se fueron haciendo cada
vez mas amplios y complejos: del auto consumismo se pasa al trueque y al
intercambio con dinero para satisfacer sus necesidades tanto bioldgicas, como
psicolégicas y sociales, los trabajadores se dispusieron a cambiar los recursos que
poseian, por dinero con lo que surge el mercado de trabajo.

En economia politica se considera que el trabajo es la fuente de toda riqueza y
uno de los factores de la produccién, El trabajo es condicion basica y fundamental

de la vida humana, a una dieta vegetal le incluyo proteina animal, la cual estimulo



su evoiucion fisica y mental, la mano del hombre perfeccionada por el trabajo
adquirid destreza y habilidades que se fueron transmitiendo por herencia

psicongénetica y psicosocial .

3. LAMUJERY EL TRABAJO
3.1. El papel de la mujer en el trabajo

Es una realidad due la mujer en la historia ha tenido pocas oportunidades de
pertenecer a las filas productivas, incluso el trabajo intelectual o poético mas
reposado y menos publico que el fisico era repudiado por los hombres.

Fue en 1961, cuando la mujer se inicio en la aventura de |a produccion creativa del
trabajo, venciendo las dificultades que se encantraba a su paso { hecho histérico-
social-econémico que sucedia en ese momenta).

Desde 1965, el (diario de Navarro) publica una estadistica segun la cual de 10,000
profesiones, muy pocas son las que incluyen a la participacion de la mujer; y 161
de ellas son especificamente femeninas. Sin embargo, los trabajos aptos para la
mujer estan ampliando cada vez mas su horizonte.

La mujer solo podia ser madre, esposa o monja, en la actualidad sus profesiones
van mas all3, incluso al mismo nivel del hombre.

Por otro lado, las carreras universitarias han tenido un gran incremento femenino,
ya han conseguido titulos de medico, abogado , economista, incluso ingeniero. Si
algunas carreras siguen inéditas para la mujer nos hemos preguntado ;Acaso lo
han intentado?, ;i No es gue ellas se auto limitan?.

Mabel Burin (1990) afirma que en las mujeres predomina un techo de cristal que
limita en su desarralio que se siente, pero no se ve, en la superacién de las
mujeres en todos sus aspectos principalmente en el area profesional.

La época atomica-cibernstica del momento da una importancia relevante a |a
publicidad aplicada a la economia, politica y sociedad, histéricamente la publicidad
seria imposible sin la participacion de la mujer. ¢(Cémo imaginar el cine, la
television, los anuncios sin una mujer bonita?



La imagen de la mujer gusta a ambos sexcs en una revista. Para ellos una mujer
hermosa es imprescindible, para elias es necesaric e interesante saber como
lograr ser asi. Surgieron, ademas nuevas profesiones en este terreno publicitario,
tales como: modelos de fotografias, cover-girl o chica de accesorios.

Otra fase de nuestra época moderna, ia vemos en la creciente actividad por crear
(idolos) de jovenes y adolescentes. Lo que importa de ellos y ellas es que con su
sola presencia atraigan un buen numeroc de “fans”. Para convertirse en modslos
de imitacidn en su vida intima, sus amorios, sus costumbres, sus aficiones y sus
decisiones y en total de su comportamiento ante la vida.

Junto a estos “famosos” vemos otra profesion como son las modelos y reinas de
belleza, no podemos olvidar las decoradoras, gasclineras, obreras, vendedoras,
empleadas de instituciones privadas y de gobierno, ademds las profesionistas en
casi todas las carreras, las luchadoras sociales, las politicas y las humanistas.

Su esfuerzo y empefio han conseguido en este nuevo mifenio una realidad de
igualdad, de derechos civiles, politicos, labarales y humanos .

Se puede decir que gracias a este desarroilo de la mujer en la historia se ha hecho
mas independiente desde su economia, de sus decisiones y de su destino
relativamente. también podemos decir que s& ha hecho mas conscients, por que
ha enfrentado nuevos problemas y nuevas soluciones en su vida, mas libre porque
al no vivir ya en una dependencia casi total hacia los hombres { padre, hijo,
esposo), ha podido empezar una actitud de iniciativa, creativa y productiva ante la
vida y la sociedad. No clvidando que esta lucha en el futuro, no sera solo aislada
de los demas, sino, én quipo con otras mujeres y otros hombres companeros de la
vida,
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3.2 La divisién de genero en el trabajo.

Uno de los aspectos de diferenciacion entre hombres y mujeres han sido las
caracteristicas y funciones fisicas-fisioldgicas, estableciendo jerarquias entre ellos
de ahi la consideracion de la naturaleza como origen y justificacidon del lugar de |a
mujer en la sociedad.

La antropdloga Margaret Mead desde los afos 3¢ en Nueva Guinea, sefalaba,
como la cultura influye y determina las formas de concebir e institucionalizar los
papeles de cada genero. Otros andlisis importantes son los de Simone de
Beauvoir en “El segundo sexo”, publicada en 1949, asi en el trabajo se asignan
distintos tipos de tareas a hombres y mujeres, esto es llamado la division de
género en el trabajo y ha sido definida cultural y socialmente, construida,
determinada y vinculada con las formas de produccion histdrica del momento.

Otra separacién entre la esfera de lo privado y lo publico, se ha insistido en la
primera instancia a las mujeres y la segunda a los hombres, se ha resaltadc en el
modelo familiar impuesta por la burguesia en el modo de produccidn capitalista,
neoliberal y el dualismo que condena los espacios, siendo el publico el mas
valorado socialmente.

Celia Amords (1994); Sefala que el espacio publico es convertide en el espacio de
prestigio y reconocimiento, donde los sujetos se auto instituyen (sujetos de
contrato social... percibidos como posibles candidatos o sujetos de poder).

Por otra parte, la idea del *hogar’ es vinculada a la esfera privada, en cuyo centro
se encuentra la mujer valorada como madre, hija, esposa, desarrollando sus
actividades maternas y domesticas propias de la mujer, exaltadas, como virtudes
mas qué como tareas productivas y expresion de sus sentimientos.

Agnes Heller (1980) considera que la estructura de los sentimientos se constituye
sabre la base de las tareas que tipos de sentimientos se forman y que intensidad
y cuando y cuales de ellas son predominantes.

Desde la diferenciacién de las tareas de hombres y mujeres, también difieren
normas y expectativas del sentimiento para cada uno, por ejempio en el ambito
familiar caracterizado por el espacio privado intimo, la tarea de la mujer es crear



esa intimidad para la cual debe moldear y expandir dentro de si y su entorno y
sentimientos coma; amor, ternura, tacto, flexibilidad, tolerancia, mientras el marido
quien .vive en el mundo “publico”, ha de calcular y planear, representando el
trabajo valorado y retribuido economicamente, asi como el buen juicio y la fuerza.
De esta manera la divisidn de tareas entre los géneros, indica Agnes Heller, se
asume como lugar comun para concluir que el hombre encara el pensamiento y
la mujer el sentimiento.

Este punto es fundamental para explicar gran parte de los conflictos y
contradicciones de las mujeres, puesto que en la actualidad la diversificacion de
tareas, la contradiccion entre tareas tradicionales y las nuevas ltareas le ha
generado tensidn en sus cuerdas emocionales,

Por ello, aunque el trabajo publico asalariado puedes ser satisfactorio, asevera
Heller (1980), permanece cierto malestar en muchas mujeres por haber
despreciado una tarea culturalmente virtuosa y al no jugar el papel "verdaderas
mujeras”.

Mabel Burin (1990) propone el concepto o nocidn de malestar como recurso para
analizar las condiciones que producen y preservan la salud mental de la mujer, en
la medida que puede utilizarse como criterio de critica y debate frente a las
representaciones sociales. La autora sugiere que la identidad femenina puede
plantearse en términas de conflicto generado por situaciones contradictorias e
incompatibles entre si, registradas conscientes e inconscientes.

Cuando es inconsciente, el sujeto percibe [a tensidn a la ansiedad sin determinar
que la produce.

Ahora bien, se considera que las mujeres son saludables psiguica vy
emocionalmente y pueden producir y regular los aspectos en el seno familiar.
Burin (1990). Crisis y conflicto remiten a vivencias de ruptura de una supuesta
unidad, para Burin, el malestar adquiere sentido cuando modifica la vida de las
personas y su nocién como sujeto, por lo que crisis y conflicto se consideran
propiciadoras de salud mental para las mujeres, en la medida que cuestionan los

deseos entre ellos el maternal.
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En este sentido, se podria proponer la hipdtesis de que las situaciones de conflicto
generadas por el enfrentamiento de interés entre ia familia y el trabajo, asi como,
la participacién politico-social en un grupo de reflexidn para las mujeres que
trabajan, dicho trabajo en grupos de reflexidn puede favorecer los cambios en sus
representaciones soclales e identidad asi como su desarrollo como personas y
trabajadoras o profesionistas, particularmente siempre cuando tomen conciencia

de qué la produce,

3.3 La participacion de las mujeres ante las relaciones laborales

En la actualidad se considera un hecho que el trabajo y la participacion
politico-social forman parte de la vida cotidiana de las mujeres, ademas que la
distincién entre lo privado y lo publico, ha afectado la forma de permitir y
relacionar una vida personal.

La comsecuencia de la integracion en distintos ambitos de la vida economica,
social y cuitural de las mujeres, ha provocado la redefinicion de su posicién
(Tarres, 1993), asi como cambios en el modelo y la identidad de lo femenino. Sin
embargo, aun se trata de un proceso largo y lento de cambios que implican:
contradicciones, luchas y tensiones.

Brigida Garcia (1992), menciona que la participacion econdmica de las mujeres es
como los cambios de mayor trascendencia en la poblacién activa productivamente
de México. Ademas observa un dato significativo en las edades de 22-24 arfios y
sobre todo para el grupo de 25-34 arios, lo que hace pensar a la autora como la
transformacion mas importante, ya que esta medida significa que nuevos
mexicanos abandonan el trabajo, a pesar del matrimeonio y el nacimiento de ios
hijos.

Este incremento laboral femenino cuestiona el modelo familiar conyugal y otorga
autonomia a las mujeres, empezd ese hecho por si mismo, no elimina las
condiciones de desigualdad entre mujeres y hombres, ya que gran parte de las
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representaciones sociales de lo femenino y masculino, asi como su valoracion, no
se modifican al mismo tiempo.

Teresita de Barbieri (1984). Sefala que |a familia representa un centro de tension
para las mujeres casadas que trabajan, por lo que la situacidn de las mujeres
trabajadoras resuitan mas dificiles y en desventaja respecto a los hombres “se
exhorta a trabajar para atender las necesidades de la familia por un salario
complementaric” (Rose Marie Lograve, 1993).

Por otra parte, es cierto que el trabajo remunerado libera a las mujeres de algunos
lazos tradicionales de dependencia, pero como sugiere Heller que el trabajo
domestico dentro de una estructura tradicicnal provocan dependencia y una
existencia engjenada en un malestar particular y aislado.

Aungue el tipo de trabajos desempefiados por las mujeres, la mayoria de las
veces, sean prolongacion de los roles y actividades realizadas

dentro de ambitos familiares, existen condiciones, que io hacen cualitativamente
diferente (remunerado, con un horario, establecimiento de relaciones laborales e
interpersonales).

Al analizar la participacién politica social de las mujeres a través de los sindicatos,
es importante resaltar [os factores personales, internos y externos.

Asi como los practicos y representaciones sociales y la forma especifica en que se
estructura la organizacién sindical en que se encuentren, ya que [a funcion y
organizacién del sindicato son en Ultima instancia, las que determinan el campo de
accion de cualquiera de sus integrantes o lideres.

Teresita de Barbieri y Orlandina de Oliveira (1987), observan que tanto la auto
imagen de las mujeres, como las demandas del hogar y de los varones de la
familia las hacen deslindarse de la participacion, como por las presiones de los
comparieros varones trabajadores, que minimizan, desprecian y hasta ridiculizan
la actuacion femenina.

Entre los factores que condicionan el desempefio de las mujeres en
responsabilidades directivas, Trebilcock, hace hincapié en tres aspectos: en las
ideas preconcebidas sobre el papel “adecuado” de la mujer que la discrimina de

manera encubierta, |as responsabilidades familiares y la falta de confianza de la
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mujer misma en sus aptitudes. Como obstaculos institucionales y personales que
frenan su participacion, lo cual indica la falta de tiempo, de apoyo y problemas de

formacion.

3.4 Las mujeres trabajadoras ante las relaciones de poder.

Mabel Burin (1987), planteo que para Freud existe en los seres humanos
una pulsién de dominio, cuyo fin consiste en denominar un objeto por la fuerza, se
trata de una pulsién del yo, de auto conservacién, que puede representarse como
deseo de poder.

Sin embargo, la aceptacion del deseo de poder por parte de la sociedad no es
equitativo, entre hombres y mujeres. Sino, que segun el grupo de dominio que la
exprese.

El ejercicio histarico del poder y la socializacion diferencial, proporciona la mayoria
de los hombres una valoracién que los coloca en posicién de mando y proteccidn
en sus relaciones con las mujeres.

Dicha valoracién, ademas es aceptada, conservada, legitimada y reforzada por la
mayoria de las mujeres en la medida en que en nuestra cultura, la diferencia se
jerarquiza, y "Ei otro” desde donde se constituye el sujeto y se convierte en otro
superior ¢ inferior segun la posicioén ocupada.

La existencia de paradigmas o modelos de poder asociados al genero integrados
a niveles inconscientes que tienen la pureza de las creencias y orientar y
determinar &l comportamiento de hombres y mujeres, generando una sexuacion
del poder (Clara Coria, 1989).

Esa sexuacién distribuye determinados atributos, comao la capacidad de mando o
liderazgo asociados a los hombres, de tal modo que se produce una liga simbdlica
del poder masculino.

En forma paralela y complementaria, existiria un paradigma referido a un “otro”

poder asociado a lo femenino.



Los sentimientos de culpa y la seduccion, indica Coria, son los recursos
privilegiados por las mujeres sin embargo, resulta ser el negativo del ideal
maternal.

La manipulacién de la culpa es una forma de cobrar la entrega altruista y de
pretender rescatar el capital invertido en la dedicacion exclusiva y excluyente de
los ofros (hijos 0 ne}.

Por otra parte, los mecanismos de seduccidn, expresan el aspecto erdtico negado
en al madre asexuada y asi utilizados, se convierten en el ejercicio de un
contrapoder que pretende compensa'r la exclusion en el ejercicio del poder
“autentica”.

Clara Coria (1992). Sugiere que pensar acerca del poder desde el ser mujer
supone asentarse como transgresora y tolerar cierta violencia interna causada por
la conciencia de la exclusion y sobre todo , por el dolor “que produce descubrir
que a menudo las mujeres optan por una actitud condescendiente y permisiva al
poder masculino para retener y defender la ilusion de otro poder”.

La mujer en el poder significa que debe correr riesgos, como el de no ser querida
y aceptada, ademas soportar diferentes criterios, rechazar o fracasar.

Por dltimo, podernos considerar a las organizaciones laborales-sindicales, como
espacios politicos sociales donde la lucha por el poder es mas o menos explicita,
sin embargo, a pesar de que el ambito de participacion social e individual, asi
como, las condiciones sobre las que se participa, resultan desiguales en funcion

del genero sujetos.

3.5 El aute concepto y la autoestima de las mujeres que trabajan

La lucha de las mujeres, por ser consideradas en igualdad de condiciones y
oportunidades en el aspecto laboral ha sido fundamental en su desarrollo, tanto
profesional como personal.

La percepcién de si misma, como de su auto concepto y su autoestima ha

modificado enormemente ya que al verse mas independiente econdmica y
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efectivamente, también se vio mas libre, auténoma, consciente y mas responsable
de su destino.

Mauro Rodriguez, Georgina Pellicer y Magdalena Dominguez (1988): plantean
que la autoestima del individuo, es una medida de amor a si misma y viene a ser
el marco de referencia desde el cual se proyecta.

En la actualidad, estudiosos de! desarrollo humano como Pérez, Elkins, Rogers,
Marlow, Bettelheim, afirman que la autoestima es una parte fundamentat para que
el ser humano alcance la plenitud y autorrealizacién en la salud fisica y mental,
productividad y creatividad, es decir en la plena expresion de si mismo.

Schuller R. {1981) plantea que dentro de la creacién, el hombre es el unico ser,
que tiene el poder de contemplar su vida, su actividad y el privilegio de la
conciencia, ética y todos los valores humanos; esto 1o lleva a buscar, transformar,
elegir y decidir lo que para él es significativo pero “el que no se ama no puede ser
libre, no tiene confianza en si mismo para atreverse a serlo”.

Marlow A. (1879). Indica que el ser humano tiene capacidad para elegir la actitud
personal ante cualquier reto o circunstancia y asi decidir si propio cambio. Lo que
el individuo llega a ser lo tendrd que ser por “si mismo” , a veces se encuentra
oculto @ inconsciente o en la ignorancia.

La participacién en el ambito laboral, le ha dado la oportunidad a las mujeres de
cambiar el auto concepto de si mismas, que no es otra cosa gue una serie de
creencias acerca de si mismo que se manifiesta en la conducta, en forma de
necesidades y habilidades.

Si esta manifestacion de la conducta es fuerte y unificada la personalidad tendra

que ser sana y exitosa, pero es dificil y dividida.



CAPITULO li
LA PARTICIPACION POLITICO-SOCIAL DE LAS
MUJERES

1. Participacidn politica
Al abordar este tema surgen los siguientes cuestionamientos:

a. La politica es un espacio masculinizado por excelencia histarica y
geograficamente.

b. Las mujeres participan ampliamente en las bases, pero se reduce en
numero, a medida que se asciende a puestos de mayor jerarquia,

¢. Cuando ascienden a altos niveles de decision lo hacen en ramas que
podrian considerarse extincion de su rol domestico.

d. En América Latina de manera especial su desemperio asume un papel
de madre.

Turion (1997) sefala que la posicion de las mujeres en la familia juegan un
papel muy importante.
Con respecto a la pregunta ;Qué papel juega la familia en las posibilidades de
acceso a esta esfera de poder?
Se reportara, enseguida resultados obtenidos en la entrevista realizada en Ciudad
Judrez, Chihuahua ( 1982-1986) que testimonian la participacién popular femenina
en la defensa del voto. Barrera, D y Venegas. L. de INAH, 1992,
Las mujeres que militan en un partido politico que se caracteriza, mas bien
conservador, sobre todo en aspectos relacionados con |la moral y el papel que se

asigna a la familia en la sociedad.
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También se considera el contexto regionat politico en el que se desarrollaban las
mujeres en el momento particular de la entrevista.

Inicio en 1986: “Transicién a la Democracia” en Ciudad Juarez, Chihuahua. En
1987 se entrevista a mujeres que de alguna manera se habian acercado a la
potitica en su faceta electoral.

Se trata de ciudades y entidades (Chihuahua y Baja California), considerados de
panismo duro. Loaeza (1999), ambas al lado de otros estados del norte del pais
como (Sinatoa, Cozhuila y Durango) presentaron desde los primeros afios de la
década, de los ochenta una clara tendencia de oposicidn al partido oficial, Partido
Revolucionario Institucional y a favor del Partido Accion Nacional.

A lo largo de casi dos decadas amplios grupos de mujeres jugaron un papel
relevante en varios sentides:

1. En la tarea de "limpieza electoral, verificacién del listado nominal del patrén
electoral, educacién civica y cuidado de las casillas durante la jornada
electoral y dado el caso en la organizacién de actividades de presion y
propuesta contra irregularidades, previstas o consumadas a lo largo del
proceso.

2. Incorporandose a la militancia “en tiempos de paz", y desarrollando
actividades de capacitacion y educacion civica y politica, partidista, trabajo
social, comunitario y promocidn de la participacidn politica femenina.

3. En uno u otro momento, las mujeres involucradas pasaron en mayor o
menor grado, por un proceso de politizacion y empoderamiento, que en
varias ocasiones las llevo a optar por la politica y e ejercicio de gobierno

como actividad principal.

- Se entrevistaron a 33 mujeres del sector popular con estudios de nivel
medio superior, amas de casa y obreras de la industria maquiladora.
En la segunda fase (1992) se entrevistaron a 11 mujeres militantes panistas
durante la campafia electoral que llevaron a ala gubernatura de! estado de

Chihuahua y a la presidencia municipal de Ciudad Juérez a candidatos panistas.

i9



Otros grupos mas, de entrevistas e historias de vida se realizaron en la ciudad de
Tijuana entre 1992 y 1996. En este caso las mujeres entrevistadas fueron
militantes y funcionarias det gobierno panista.

Probabiemente las mujeres que participaron en las entrevistas comparten una
cierta estructura basica de personalidad. Son mujeres que se preocupan por su
comunidad sienten que su insercidn en lo publico tiene sentido, es necesaria y
vital, refieren la mayoria haber tomado la decision de participar por ellas mismas,
de manera formal en cada partido politico.

Se encontrd que muchas de ellas tienen antecedentes de participacion social
activa, como lideres de colonias, activistas sindicales, uniones y organizaciones de
vendedores ambulantes y como participantes de actividades parroguiales.

En Ia vinculacién entre la participacién politica femenina, la familia y el partido, es
indispensable resaitar a la familia como espacio de socializacién politica en sus
familiares y el papel de las mujeres en esta. En la busqueda de relacionar la
socializacion familiar con pautas de la cultura politica. Ei estudio de Pefia (1992)
nos ‘enfatiza que en las colonias populares de Guadalajara Jalisco, la percepcion
de la salidaridad familiar es sobre la propia vida, y acerca de la vida social en
general.

Por ofra parte, nos dice, el autor, que en la socializacion de los miembros
femeninos, la solidaridad suele significar sumisién y subordinacion a los varones.
Sin embargo, hay mujeres casadas o solteras, que asumen una identidad propia y
expresan opiniones de autonomia e igualdad frente a los hombres, pero éstas
actividades no parecen fomentarse en la mayoria de los hogares, sino mas bien
en ambientes de trabajo donde las mujeres llegan a desempefiar papeles de
liderazgo, De la Pefa (1992).

En primer lugar, la familia aparece como una referencia de acercamiento al
partido. L.as mujeres militantes seifialan io siguiente:

“En casa siempre se almorzaba hablando de politica”, relatan que sus padres las
llevaban al partido siendo muy jovenes aun y que en su casa se hablaba

constantemente de temas relacionadas con los problemas sociales.
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Es muy comun que la transicién de valores, practicas y actitudes se den en fa
familia, también que en este hecho la madre juega un papel especialmente
preponderadamente sobre todo, en los primeros afos.

Loaeza, (1999) comenta , respecto al Programa de Accién Politica aprobada en
(1980), a un ano de su fundacion “la familia debe ser considerada como una
comunidad humana fundamental en la vida juridica, social, econdmica, cultural y
politica de la nacién”, a la que habia que defender de todo lo que * moral o
biolégicamente la debilita, (las practicas anticoncepcionales, el aborto, el
infanticidio, la prostitucion , las publicaciones y los espectaculos pornograficos”).
Nikki Craske (1999), sefiala que el corolaric del machismo en el marianismo.
Nocién que deriva de la imagen de la virgen Maria y que para practicas y
terrenales, sobre valora el papel de la mujer como madre, asociada a este atributo
“femening” como la abnegacion, la superioridad moral y |a fuerza espiritual.
Chaney {1973), en su trabajo pionero, funcién que ha predominado, aunque
reconoce gue esta situacion ha cambiado notablemente (mas mujeres se han
incorporado a al politica y a menudo invadido &reas “masculinas’), en su opinion
aun queda un largo trecho por andar ya que las transformaciones en este orden
han aumentado las tareas y responsabilidades de las mujeres sin que los del
hombre hayan sido alterados significativamente.

En este sentido, se detectd que para la participacidn politica de las mujeres, no es
obstaculo tanto la existencia de hijos pequefios como la relacion con la pareja
cuando el esposo no esta de acuerdo que la mujer se involucre en estos asuntos,
o por discrepancia de orden partidario.

Las reflexiones que se presentan a continuacién, hacen pensar cuales han sido

los motivos para la participacion politica de las mujeres.
“Nos dimos cuenta de que teniamos que participar mas, gue como madres de

familia debemos darle un futuro mejor a nuestros hijos...”
{Entrevistada, Ciudad Juarez, 1987).
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QOtros mas harian alusion a la importancia de su participacion en tanto gue, como
administradoras del gasto doméstico, tenian que atender el porque de las crisis
economica , politica y social.

Mas de una considerd que las mujeres participan mas que los hombres, “la mujer
es mas consciente, muave a otras mujeres’. El hombre es méas decidioso, se
concreta a su trabajo y no se percata de las necesidades de la mujer, sin
interesarle quién ocupa la Presidencia municipal, porque el no arregla los
papeles, ni cubre todas las necesidades.

Por ultimo, cabe sefalar que la familia aparece como de las principales razones
para actuar politicamente “para darles un México mejor”, "para darles buen
ejemplo, para gue no vayan a reclamar”. Incluso puede tratarse de acciones
arriesgadas, donde se juega la propia vida, ejemplo: participar en plantones en el
puente internacional, en las huelgas de hambre o en la custodia de urnas

amenazadas. Esposo e hijos deben tolerar ausencias prolongadas.

2. Género e identidad politica.

Es inevitable hablar de poder cuando se trata de las relaciones entre los
ambitos publico y privado donde lo femenino y lo masculino juegan papel de
universas simbdlicos diferentes como se vio anteriormente la participacién politica
de las mujeres a rebasado su actuar en lo privado ya que su participacion es un
hecho concreto real en su construccion como sujeto politico publico inmerso en
una sociedad.

Sobre este tema E. C. Rodriguez v L. Infante Vargas (1996), realizaron una
consulta sobre la ciudadania y mujer el 8 de marzo de 1996 en el zécalc de la
ciudad de México. Afirmaron en sus resultados que la ciudadania es un proceso
de construccién sacial del sujeto politico moderno.
En esta construccion se distinguen de dos formas:

a) La ciudadania como el atributo formal de un conjunto de derechos y

obligaciones que determinan la pertenencia a una comunidad nacional, y
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b) Como una forma de participacién en la vida social que permite el ejercicio
de una influencia sobre el espacio publico. En este sentido, la ciudadania
se presenta como una dimensidn constitutiva politica que se determina por
el conjunto de representaciones y significados sociales que en relacién con

la politica y su ejercicio son dicotomizados en femeninos y masculinos.

Dichas representaciones sociales son simbdlicas a través de lo que se
aprende y se explica en una realidad determinada, un caso particular es el
ejercicio ciudadano de las mujeres como una accién social y la estructura de
pensamiento que fo sostiene, como un amplic conjunto de significaciones
cotidianas.

Estas significaciones cotidianas incluyen el pensamiento automatico o del sentido
comun, que permite traducir aspectos no evidentes para la logica bajo al que
opera un factor meramente social, como la ampliacidn de evidenciar las
relaciones de poder que determinan un valor politico-negativo, activo-pasivo a la
accion politica del sujeto hombre-mujer.

Para las tedricas de!l feminismo la distincién de lo piblico y lo privado ha sido
objeto de reflexion y de una serie de cuestionamientos . el primero y fundamental
tiene que ver con la exclusién real y simbdlica de las mujeres del espacio publico
como sinénime de la politica. Otro es el requerido a las opresiones que bajo el
cobijo de lo “privado” se suscitan en el ambito doméstico. En este sentido, varias
feministas “Young, 1990; Phillips, 1996; Fraser, 1993" a pesar de las diferencias
sustanciales que encontramos en su discurso, coinciden en gue mas que la
distincion de lo publico y lo privado a que cuestionar las desigualdades que de
ellas se derivan.

La consigna que revoluciono esta dicotomia y que establecié una relacién entre
ambas esferas fue: lo personal es politico.

Para Iris Young (1990) el lema feminista sugiere que no se debe excluir de la vida
publica ni de la toma de decisiones a ninguna persena, ni a sus acciones o

atributos aunque la autodeterminacion de la privacidad debe mantenerse
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En cuanto a la exclusién habria que pensar como el feminismo ha construido
temas publicos a partir de situaciones que consideradas privadas sirven de
pretexto para la discriminacion.

3. Laaccidn politica de la mujer

Clara Coria sugiere que pensara acerca del poder desde lo femenino es
asumirse como transgresora y tolerar cierta violencia intema causada por la
conciencia de la exclusidn.

Podemos considerar a las organizaciones sindicales como espacios donde la
lucha por el poder es mas o menos explicita, sin embargo, a pesar de que el
ambito de participacian puede ser el mismo para hombres y mujeres, 1a aceptacidn
social e individual, asi como las condiciones sobre las que se participa resuitan
desiguales en funcién del genero de los sujetos,

En la accidn politica de la mujer como lider es un ejemplo y compromiso, vayamos
al origen a lo-primigenio, al principio en donde la mujer tuvo como base y brdjula
sus cuatro puntos cardinales: prudencia, justicia, fortaleza y templanza.

E! estado en su concepcidn y proyecto de vida, incluye la expropiacion de los
derechos sobre | propio cuerpo, prohibiendo y penalizando la accién privada y
particular del aborto.

La propiedad privada que se fraduce como residencia, Unico lugar seguro y
protegido del vigilante del mundo.

Es considerado también como el espacio de las fantasias y los deseos, aquellos
gue queremos ocultar a |a vista del "otro”, el lugar de los secretos.

Es en fin, un espacio simbdiico y relativo que encuentra su sentido o sin sentido,
continuidad o discontinuidad, es el Ambito donde se radica el derecho a Ia libertad,
a la autonomia.

Sin embargo, lo publico es en contraposicion con lo privado y lo ajeno lo que esta
afuera, tierra de todos y tierra de nadie.

Asi como, lo intimo de la persona es lo corporal y o publico, la palabra, todo lo

gue es comunicable y tenga una significacién para el colectivo es publico, por lo
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mismo, 10 publico es también un terreno de legalidad donde se constituyen reglas,
normas y leyes que determinan un estilo de convivencia en la libertad y la
autonomia estan limitados por los derechas del otro.

Ferndndez Chrislieb (1994) menciona al respecto de o publico y lo privado que
son instancias simbdlicas de proceso colectivo de la construccion de la realidad
que se constituye, no como externos de un continuo sind como momentos de un
proceso.

Por lo tanto, podemos decir que lo publico y lo privado que son instancias
simbélicas relativas, son una dimension de vida para cada persona o grupo social.
Una manera de encontrarse con uno mismo y con otros, de comunicarse y de
apropiarse el mundo para significarlo.

Lo personal esta contenido en la singularidad e intimidad que cada persona posee
con bien propic y que puede expresarse como publico en la medida en que se
constituyen como identidad o segun la propia eleccion de accién. Asi lo perscnal
adquiere una dimensién politica.

Cuanda un grupo o sujeto social atribuye significados, comunes a la exclusion y
desigualdad, se abre la posibilidad de conformar una comunidad de sentido
constructora de identidad sobre esa base discriminatoria,

La identificacién con la desigualdad o discriminacién de que es objeto el "otro”
puede llevar al grupo o sujeto que es objeto de discriminacion a la confrontacion
publica del conflicto o bien, construir por lo menos un sentido de pertenencia como
adscripcion psicologica.

Lo politico es entonces ese ambito donde se expresan y se resuelven los
conflictos derivados, participarle cuando estos son la via para justificar
desigualdades.

La politizacion implica el reconocimiento de la diferencia, en tanto se concibe
como un derecho, este tributo permite ta argumentacién, y el dialogo que da
cavidad al "otro™ distinto.

Es importante sefnalar que en el caso de las mujeres, ejercer la voluntad ha sido
un proceso histérico de subversion, no sélo de lo simbdlico , sino tambien de lo

politico y en lo juridico. La posibilidad de elegir o no una pareja, de elegir a un



gobernante o ser elegido para un puesto politico son atributos de ciudadania que
las mujeres han ganado a fuerza de voluntad politica.

En la consulta a las mujeres, se refirieron obstaculos relacionados con las
caracteristicas econémico-politico del sistema de gobierno y que hemas
denominado estructurales y por otro lado, la identificacion de aquellos obstaculos
relacionados con las ideas que al intentarlo predominan sobre lo femenino y lo
masculing, como un espacio social tradicionalmente no considerado propiamente
femenino. En primer lugar la familia aparece como una referencia de acercamiento
al partido.

Es muy comun que la transmision de valores practicos y actitudes se den en la
familia, también que en este hecho, la madre desempefia un papel especialmente
preponderante sobre todo en los primeros afios.

Es relevante afirmar que la familia suele dejar una marca que otorga ventajas

considerables en la carrera de lo politico, como en la profesion.



CAPITULO 11l

GRUPOS OPERATIVOS DE REFLEXION DE MUJERES

1. Significado histdrico y social del trabajo en grupos

La mayoria de los paises resultan actualmente afectados negativamente
por consecuencia . de la globalizacién, situacién socio-economica-politica,
internacional de grave desequilibrio. Aun mas los paises subdesarrollados (entre
ellos México), victimas de la dependencia politica, financiera, técnica y cultural, se
enfrendan a graves problemas de marginacion social, heterogeneidad cultural,
enajenacioén politica y dualismo econémico.

Para contribuir al desarrollo del bienestar social de manera igualitaria a toda la
poblacidon del pais, es necesario promover la estructuracion social;, es decir, Ia
formacion de grupos y asociaciones de todo tipo, que conjuguen [os esfuerzos
individuales. De este modc es posible empezar a luchar por un verdadero
desarrollo dindmico e integral que permite a un pais romper [0s circulos viciosos
propios del subdesarrollo. La formacidn de estructuras sociales no se da
espontaneamente, hay que provecarla a través de promotores sociales que
colaboren con |a poblacién, para lograr un conecimiento real de ia problematica
de la comunidad.

La finalidad de la promccién social persigue la participacién activa de la
comunidad en su propio desarrollo a través de estructuras sociales o laborales. En
la medida en que los conocimientos abandonen su actividad positiva, y tomen en
sus manos la solucién de sus problemas se desencadena el proceso de desarrollc
social, capaz de romper los obstaculos que en la actualidad impiden el bienestar
social de las grandes mayorias.

Si el subdesarrollo de los paises llamados del tercer mundo se mide por los bajos

ingresos y la desigual distribucion de la riqueza.
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El aspecto educativo se mediria por el analfabetismo y los bajos promedios
escolares.

Asi pues el bienestar social se cuantifica en la desnutricion, el bajo promedio de
vida y ta gran demanda de vivienda y los servicios publicos, es decir desde el
punto de vista social, et subdesarroffo esta representado por la desorganizacion
social.

Ademas el subdesarrollo social se manifiesta por el individualismo, la falta de
conciencia de los valores, como solidaridad, libertad y democracia, etc. La
desarganizacidn, la degradacion y corrupcion y la aparicidn de organizaciones
formales manipuladas por ios grupos dominantes para contener y mediatizar los
dinamicos de una autentica organizacion popular social.

La nueva estructura social tendrd que incluir a la organizacién de base
reconociendo a esta como la herramienta fundamental del desarrollo social.

La organizacion de base es la estructura democrética de esa masa, su funcion es
remodelar de tal manera que deje de ser lastre para convertirse en fuerza
dinamica en su propia promocidn,

Ser popular se entiende como la pertenencia a una clase social proletaria o
campesina ; ya que, la identificacién y solidaridad de grupos de clase tienen como
uno de sus elementos, aglutinar en e! sentido de oposicién y de accion, para
refvindicarse frente a los grupos dominantes y explotadores.

Ante una realidad social que cambia constantemente, 1as organizaciones de base,
deberan cumplir una funcion de vigilancia de todas aquellas situaciones
deshumanizante y desiguales o injustas.

Todo este andlisis sirve para ubicar y justificar el presente trabajo de tesina,
donde se propone como una alternativa de las mujeres que trabajan de una
participacion politico-social a través de formacidn de grupos de reflexion.
Considerando dicha participacion social y politica como un logro de éxito en Ia
trayectoria de la lucha de las mujeres en este espacio publico conquistado en

forma permanente.



t

Porgue el sector de mujeres trabajadoras no esta exento de marginacion social,
donde se encuentran solas frente a sus problemas como mujer y como
trabajadora.
La formacion de grupos de reflexion promueve una estructura social nueva donde
se unen los esfuerzos individuales para conocer, atenuar o resolver su propia
problematica como mujeres y ciudadanas trabajadoras y madres de familia, par
citar algunos cases.
El grupo de reflexidn que se constituye a través de la presencia de uno o varios
problemas econdémicos, laborales, politicos, sociales o humanos, que ponen en
peligro las posibilidades de superacién y ademas las oportunidades de desarrollo
personal y social. La pertenencia a este grupo de reflexidon de las mujeres
- trabajadoras “sera un proceso de-identificacion, conla vivencia de 1os problemas
que de ahi se traten o confronten. Esta identificacion con el grupo traera como
consecuencia, la solidaridad con un sentido compartido de ser opositor a los
grupos dominantes y explotadores.
Se ha elegido en esta ocasidn la técnica de los grupos operativos,
considerandolos adecuados para indagar acerca de las contradicciones que les
plantean su participacidn y de las estrategias utilizadas para superarlas, ya que
investigar los ambitos donde se de la participacion de las mujeres, desde su
propia percepcion, posibilita ampliar la visién de los problemas que interfieren y
condicionan su involucramiento en la sociedad y en los espacios donde son
tomadas las decisiones.
El andlisis y las reflexiones se pueden abordar a partir de los que el grupo prefiera
y decida como tema importante y estas pueden ser, preocupaciones alrededor de
la familia, el poder que experimentan las mujeres que trabajan, relaciones
laborales y sindicales, la intégridad, ser mujer, el sentir y pensar cotidiano, el
concepto de éxito en las mujeres, gue trabajan como parte de un logro en su lucha
por participar en el &mbito {aboral publico.
En este caso, el grupo se ocupara de indagar sobre la importancia del papel de las
mujeres que trabajan en el ambito social-politico, como sindnimo de éxito en su

desarrollo personal y comunal,
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2. Grupos operativos de reflexion

El hecho de estar en grupo o bien en la grupalidad genera fenomenas
diferentes, implicados en la vida en sociedad, o en familia, ya que los miembros
del grupo tienen posibilidades de tomar conciencia, al disponer de un testigo, y de
retroalimentacion de sus actividades (valoradas como asertivos ) o]
comportamientos subjetivos en la relacién con el progreso general (Kaes y Anzin,
1989).

Dichos grupos conjtjgan el psicoanalisis y una didactica interdisciplinaria que
utiliza métodos de indignacién operativa, por ello el grupo se centra en el andlisis
de las dificultades al realizar una tarea, tratando de mover conscientemente los
elementos con los cuales se ocpera o reactiva, incluyendo las fantasias
inconscientes. La tarea se compone de un organizador de los procesos de

pensamiento, comunicacion y accién que se dan en, y entre los miembros del

grupo.

Las relaciones intersubjetivas o estructuras vinculares, inter balizados articulados
en un mundo interno, condicionan las caracteristicas del aprendizaje de la
realidad, en la cual serd facilitado y obstaculizado segun la confrontacién o

interaccién, funciona dialéctica o dilemica.

Para Pichon Rivieré (1983), |a finalidad de los grupos operativos se orienta
a la movilizacion de estructuras estereotipadas y las dificultades de aprendizaje y
de comunicacion, causadas por la ansiedad que despierta cualquier cambio,
plantea que las ideas y connotaciones que los seres humanos disponen para
arientar sus acciones no forman ei ndcleo coherente, sino que coexisten diversas
ideologias que determinan diferentes grados de ambigitedad manifestados en la
forma de contraccién de ahi que la base de la didactica de los grupos operativos
en la preexistencia en cada persona de un esquema referencial (conjunto de
experiencias, conocimientos y afectos con que se piensa y activa) el cual adquiere
unidad al llevarlo al grupo y compartirlo, pudiendo iniciarse el aprendizaje.



En todo grupo se dan niveles de actividad mental, racional, légico y
conectado con la tarea, - y por lo tanto, con fa realidad- y otro magico cargado de
emocion y conectado con al “realidad” interna de las fantasias inconscientes, por
ello debe diferenciarse entre tarea externa que se refiere a la razon de ser del

grupo para funcidn de las experiencias de cada situacion.

Por lo tanto, se trata de mantener un esquema referencial plastico como

instrumento que continuamente se rectifica y perfecciona.

La principal funcién del coocrdinador de un grupo operativo, es ayudar por medio
de intervenciones interpretativas, para que el grupo realice su tarea interna
reflexiva, a fin de que desarrolle su tarea, la cual es de exclusiva responsabilidad

del grupo.

La terapia grupal se hace explicita a través de un porta voz, quien percibe y

explica cierta informacion, la cual anuncia un prablema grupal.

Esa informacidn generada en el grupo y actualizada en cada momento (que
corresponde a 1o que momentaneamente puede admitir y elaborar), constituye el

contenido manifiesto, mientras que el esquema referencial es el contenido latente.
3. Grupos de reflexion de mujeres.

Los grupos de reflexion en mujeres son establecidos desde la teoria y la
técnica de los grupos operatives y de los agrupamientos de mujeres a raiz de
movimientos de liberacion femenina en los afos 60. En Estados Unidos de
América, se centran en la reflexion de temas cotidianos y concretos, buscando
posibilitar la toma de conciencia de la “condicidn femenina” y de los factores que la
producen.

Ciara Coria, (1992) afirma que es a partir del cuestionamiento de las creencias y
esterectipos acerca de [as mujeres consideradas “obvios” o “naturales”, asi como
de los roles y funciones asignados y atribuidos, se pretende evidenciar la

discriminacién sexual,



En &l grupo de mujeres trabajadoras se propone desarrc;llar y reflexionar el tema
de la participacidon social y politica de las mujeres y aquellos factores que la
faciliten o la obstaculizan.

Desde su mismo ambito laboral y el desempeiio de sus funciones como
trabajadoras se podria abrir |la oportunidad de la formacion de grupos de reflexion.
A través de la participacion sindical & bien, formando grupos de analisis laboral
sacial y productivo.

El papel de mujeres, esposas, madres y trabgjadoras, confrontan fuertes
contradicciones en |la medida que oscilan entre modelos de identidad diversos
que les demandan capacidades diferentes y en ocasiones opuestas. Por ello, la
ambivalencia hacia su propia actividad, es generada en gran parte por los
diversos lugares y papeles que desempena.

Es importante sefialar que la divisidbn sexual del trabajo que ha asignado
distintos tipos de tareas a hombres y mujeres es, en realidad, una construccion
historicamente determinada, vinculada a las formas de produccién y a las normas
culturales especificas de distintas sociedades humanas.

La insistencia en la separacion entre la esfera de lo privado y lo publico,
adjudicandose la primera a las mujeres y la segunda a los hombres, se ha
resaltado en el modelo familiar impuesto por la burguesia en un modelo de
produccion capitalista, dualismo que ademas, jerarquiza los ejercicios, siendo el
problema el mas valorado y aceptado socialmente.

El concepto de malestar en Burin (1990} como recurso para analizar las
condiciones que producen la salud mental de las mujeres, se utiliza ademas como
criterio de critica y debate frente a las representacionas sociales.

La identidad femenina se plantea en términos de conflictos, generados por
situaciones contradictorias entre si registradas, consciente o inconscientemente.
Cuando es inconsciente, el sujeto percibe la tension, la angustia o la ansiedad sin
discriminar que la produce,

Ahora bien, si se considera que “las mujeres son saludables psiquicamente en
tanto puedan producir y regular los afectos en el seno de la familia”. Burin (19%0),

crisis y conflicto remiten a vivencias de ruptura de una supuesta unidad.
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Par dltimo, el malestar adquiere sentido cuando modifica la vida de las personas
y su nocidn como sujeto, por lo que crisis y conflicto se consideran propiciadoras
de salud mental para las mujeres en |la medida que cuestionan los deseos, entre
ellas el maternal.

En este sentido, se podria plantear la hipotesis de que ias situaciones de conflicto
generadas por el enfrentamiento de intereses entre la familia y el trabajo o la
participacién palitica, social, sindical en el grupo de reflexidn propuesta de este
trabajo de tesina.

Esta investigacion, puede ser favorecedora de cambios en las representaciones
sociales de las mujeres trabagjadoras, en su identidad como sujetos, siempre y
cuando tomen conciencia de las crisis y los conflictos y lo que los produce.

A pesar de que la dicotomia entre lo privado y lo publico ha marcadoe la vida de las
mujeres en el Ambito laboral, afectando la manera en que perciben y relacionan su
vida personal y su participacién publica, es un hecho que el trabajo y la
participacion social forman ya una parte importante en su vida cotidiana.

Tarres (1993), considera que ya es un hecho la integracién de la mujer en distintos
ambitos de |a vida econdmica , social, cultural vy politica del pais, en las dltimas
décadas. Este acontecimiento histdérico ha provecado la redefinicidon de su
posicion, asi como los cambios en &l modelo y |a identidad de [o femenino. Sin
embargo, se trata de un proceso de cambio lento que implica muchas tensiones y
contradicciones.

El incremento del trabajo femenino, cuestiona el modelo de |la familia conyugal y
otorga autonomia a las mujeres, sin embargo, ese hecho por si mismo no elimina
las condiciones desiguales entre las mujeres y los hombres; ya que, gran parte de
las representaciones sociales acerca de lo femenino y masculino y su valoracion,
no se modifican al mismo tiempo.

Observa Jutta Marx (1992), a propdsito de que las mujeres estan cada vez mds
presentes en todos los ambitos de la vida publica, esa participacion masiva no ha
llevado a la redefinicion de tareas y responsabilidades entre los géneros.

Un gjemplo de participacidn politica social de las mujeres que trabajan es a través

de los sindicatos. En estos es importante considerar factores personales internos y
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externos, asi como las practicas y representaciones sociales y la forma especifica
en que se estructura la organizacién sindical a la que pertenecen, ya que el
funcionamiento y la organizacién del sindicato son, en ultima instancia, los que
determinan el campo de accion de cualquiera de sus integrantes o lideres.

En los paises Latinoamericanos la tradicion sindical ha estado marcada por un
fuerte sexismo, ain en los sindicatos de ocupaciones femeninas.

Teresita de Barbieri y Orlandina de Oliveira (1987), observan que “tanto porque
las mujeres en razén de su auto imagen, de las demandas del hogar y de los
varones de la familia los hacen deslindarse de la participacion, como por las
presiones de los varones trabajadores que minimizan, desprecian y hasta
ridiculizan la actuacion de las mujeres.

Mercedes Lopez (1992), indica por su parte, que la sindicalizacién de mayor
nimero de mujeres trabajadoras, no implica por si mismas la posibilidad de tener
fuerza de representacién o voz propia, ni su ubicacién en lugares de toma de
decisiones.

La importancia de los factores que condicionan el desempefio de las rﬁujeres en
cargos directivos de mayor responsabilidad son sefialados por Trebilcock (1991),
hace hincapié en tres aspectos: (1) en las ideas preconcebidas sobre el papel
“adecuado de la mujer que la discrimina de manera encubierta; 2) las
responsabilidades familiares; y 3) la falta de confianza de la misma mujer en sus
aptitudes, Como obstaculos institucionales y personales que frenan su
participacién, también indica la falta de tiempo, de apoyo y de formacion.)

Por ello, se hace indispensable el apoyo de los sindicatos en éstos asuntos, de
igualdad de oportunidades laborales, el acoso sexual y la creacion de guarderias o
centros de talleres para los hijos de las trabajadoras, entre otros servicios.
Podemos considerar a las organizaciones sindicales, sociales y politicas como
espacios de semilleros, para la participacion de las mujeres donde la lucha por el
poder es mas o menos explicita, sin embargo, a pesar de que el ambito de
participacion pueda ser el mismo para hombres y mujeres sobre las que si

participan, resultan todavia desiguales en funcién del género de los sujetos.
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CAPITULO IV
PROPUESTA DE GRUPOS DE REFLEXION PARA LA
PARTICIPACION POLITICO- SOCIAL DE LAS MUJERES
QUE TRABAJAN.

1. Exposicion de motivos

Exposicién de motivos y  fortalecimiento en su caso, exposicion de
condiciones para la reflexion de andlisis de situaciones de actitud y participacidn
politica y social.

Que las mujeres que trabajan, y cuentan con un perfil politico —social, tengan
acceso institucional para desarrollar su pensamiento y habilidades personales
hacia el logro de sus expectativas.

Las organizaciones laborales han desaprovechado los recursos femeninos con
potencial para desarrolar acciones y responsabilidades en el campo de la politico

y en el quehacer social.

2. Objetivo

El objetivo es analizar la naturaleza, propdsitos y alcance de los grupos
de autorreflexion en mujeres que trabajan,, para conocer y reflexionar acerca de
situaciones de desarrollc en el ambito politico-social mediante el establecimiento

y funcionamiento de grupos operativos.

3. Lineamientos generales

El programa de autorreflexion, objeto de estudio de la tesina, esta dirigido a
mujeres que trabajan, con vocacién para participar en el ambito politico-social.
La base que fundamenta la propuesta es de carécter filosofico , histdrico,

psicosocial y de salud .
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El estudio esta delimitado no solo a definir el papel de la mujer en el trabajo ,
también se orienta a su participacion en torno a las relaciones laborales y de
poder en las organizaciones.

En torno al fundamento de la participacién politico-social de ias mujeres la tesina
tiene implicaciones de género e identidad politica con significado histérico y social
del trabajo en grupos.

La propuesta de grupos de reflexion comprende el andlisis de los factores
determinantes, su estructura y funcionamiento, con énfasis en aportaciones
viables.

4. Factores determinantes

Se refiere al estudio de las variables que afectan directamente el comportamiento
y las actitudes de las mujeres que trabajan y cuyas ocupaciones alcanzan estadios

de participacion politico-social en las organizaciones.

4.1 Factores incluyentes
En este sentido se identifican basicamente como factares incluyentes, aquellos
elementos de caracter medicambiental, de interrelacion humana, de necesidades
sociales, postulados de orden ideoldgico y conductas profesionales de los

principales protagonistas que participan en los grupos de reflexién.

4.2 Factores excluyentes

Los factores excluyentes corresponden a los elementos caracteristicos que
afectan negativamente el desarmrollo integral de los grupos de reflexién,. entre los
que figuran la falta de informacién de la capacidad cognitiva, de procesos de
aprendizaje, de ambiente, difusos de manipulacién en actitudes de liderazgo y
poder oculto, ademds de la enajenacion de los sistemas de comunicacion y
coordinacion, obstaculizando el desarrolle potencial de la mujeres que trabajan
con aspiraciones hacia la participacion en el mundo de lo politico y social,

Participan en el programa propuestas por el presente trabajo de tesina, sélo
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aquellas mujeres que se encuentren inciertas en el mercado laboral ya sea, en el
sector administrativo o profesional y cargos de direccion en una organizacion
sindical 0 social, donde su papel principal consistié seria rescatar y reivindicar la
probleméatica de las mujeres, logrando prestaciones y demandas, ademas de
otorgar espacios para el desarrollo y crecimiento de la participacion de las mujeres
en dichos grupos de reflexion.

No es suficiente el abrir espacios para la participacion de las mujeres que trabajan,
sino se ve en estos espacios |la posibilidad de resolver sus problemas laborales,
sociales y personales. También es necesario construir una infraestructura de los
recursos adecuados, alentando asi, la participacion segura de las mujeres
apoyando, sus actividades sindicales, politicas y sociales.

Cada grupo de reflexién de mujeres que trabajan, seleccionara, los temas y tareas
que desea explorar acerca de los obstaculos y los problemas que como mujeres
enfrenta en su papel de participadoras sociales.

Al principio, el proyecto de integrar un grupo de reflexién puede ser apoyado por
algtin departamento o secretaria, de un grupo sindical 6 social palitico, con interes
de aplicarlo en marcha para cubrir y responder a las necesidades del propio grupo
de mujeres.

Las reuniones se llevaran acabo dos veces por semana en un saldn del mismo
lugar de trabajo, se planearan 18 sesiones. Se piensa trabajar con 15 personas,
aunque posteriormente se reduzcan a 10 0 aumenten a 20.

Las edades oscilaran entre 29 y 39 afios, por lo general las mujeres de ésta edad
ya son casadas y con hijos.

El nivel de escolaridad puede ser desde primaria, secundaria hasta profesional,
tomar en cuenta su antigliedad en el trabajo.

Es importante conocer sus antecedentes de participacion politica- social o sindical.
Contemplar la desercién del grupo y encuestar desde el principio cuales serian
los factores causales de esta, aparte de las razones personales & bien, si reciben
apoyo en tiempo (licencia sindical y econémica) para dedicarse a las aclividades
politicas.

Registrar la asistencia al grupo de quienes permaneceran hasta el final y cuales
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resultaran las razones, quienes fueron regulares y las que se integraran
posteriormente.
Pichén Rivieré (1983) indica que en la situacién grupal, se generan procesos
relacionados entre si que por su reiteracion, se pueden considerar universales en
la estructura dindmica de todo grupo.
Los universales planteados por el autor son:
a) Las muestras basicas ( cuando a la pérdida de la estructura ya lograda y
viendo al ataque en la nueva situacion o estructurar}.
b) La situacién terapéutica negativa frente a la situacion de cambio;
{muestra el cambio y su resistencia a éste )
¢) Un sentimiento basico de inseguridad (frente al cambio)
d) Los procesos de aprendizaje y comunicacion, los cuales forman una
unidad y son interdependientes.
e) Los factores bésicos { de enfermedad , de tratamiento y de curacion,
Dichos procesos actlian de forma latente y permanente durante todo el
funcicnamiento del grupo, aungue algunos predominan en diversos momentos.
A continuacién se presenta una sintesis de las sesiones de trabajo de! grupo de
reflexion y la tematica que se abordard y analizard en cada sesion. El tema a
reflexionar abordara la importancia que tiene el concepto de éxito en la mujer en
relacion con el grado (cantidad y cualidad) de participacion de las mujeres en el
ambito politico y social, sindical y laberal,
Se les presentaran tarjetas con un parafo de conceptos, analisis vy
cuestionamientos sobre la participacion laboral y politico-social, como una posible
expresion de éxito de las mujeres .
Ellas lo analizaran, reflexionaran y orientaran al respecto, si llegan a conocerlos o
bien, su propia visidn sobre el tema.
Cada parrafo o frase se les presentard por escrito a cada una de las participantes,
en una tarjeta, ademas de escribirlo en un pizarrén o bien presentarlo en acetato o

diapositiva.
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5. Estructura y funcionamiento

La propuesta tiene asimismo la sugerencia de crganizacién que debe observar
para garantizar el éxito en los grupos operativos de reflexion para el efecto, se

describe a continuacion lo siguiente:

5.1 Perfil del grupo
Mujeres trabajadoras entre 29 y 39 afios, con nivel de escolaridad primaria,
secundaria t hasta preparatoria con un minime de antigliedad de dos afios en el

trabajo, con antecedentes de participacién politico-social o sindical.

5.2 Organizaciéon
La organizacién de las participantes serd en su mismo centro de trabajo en 18
sesiones de una hora cada una repartida en un lapso no mayor de 30 dias, el
grupo se centra en el andlisis y se centra en un organizador de procesos de

pensamiento y comunicacion.

5.3 Proceso general

Para Pichon Rivieré (1883), la finalidad de los grupos operativos se orienta a la
movilizacién de estructuras estereotipadas y las dificultades de aprendizaje y de
comunicacion, causadas por la ansiedad que despierta cualquier cambio 1a base
didactica de los grupos operativos en la preexistencia en cada persona de un
esquema referencial (conjunto de experiencias , conocimientas y aspectos con
que se piensa y actua), el cual adquiere unidad al llevarlo al grupg y compartirlo.

La dindmica presentada en esta tesina a través de las tarjetas con un tema de

suturreflexién dirigido al éxito, y con un coordinador es la propuasta principal.
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5.4 Evaluacion

El modelo de evaluacion aplicado en los grupos operativos de reflexion con
mujeres que trabajan consistié basicamente en un andlisis comparado entre 0s
indicadores del diagnostico previo al inicio de los grupos de reflexién (deber ser)
y la medicién de los resultados abtenidos en términos de conducta y actitud de las
mujeres al concluir el desarrollo de los grupos de reflexion (debe tener) .
Los indicadores o criterios rectores que guiaron la evaluacién en referencia son:

« Actitud hacta el trabajo profesional

= Aptitud hacia el desarrollo de nuevas habilidades

e Aclitud hacia los fenémenos de caracter politico y social.

e Conducta hacia la relacidn ocupacion familiar - desarrollo profesional.

s Actitud hacia la participacién para el desarrollo.
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5.5.1 DESCRIPCION DE LAS SESIONES

1° Sesion,
Se formulara el encuadre de reglas de funcionamiento del grupo (horario,
dias, lugar, nimero de sesiones y el caracter confidencial). {T= terapeuta

Ell = Ellas las participantes).

Se permitira manifestar dudas acerca del porqué se esta ahi y de si serd o
no terapia , por lo que se va a pedir expresarse cada una de las participantes en
cuanto a lo que piensa de ese trabajo en grupo. Establecer un objetivo claro y
concreto, junto con las expectativas de orientacion, juicio y estudio de los temas a
tratar ademas de justificar el trabajo de grupo por parte de la investigadora que
aplique el programa.

Registrar sus temores y dificultades al hablar frente al grupo.

Cerrar la sesion devolviendo la idea de que el temor no s0lo sé refiere a enfrentar
a las autoridades, sino también a los trabajadores y se deja abierta la pregunta
acerca de qué tendran gue enfrentar en ellas internamente para superar ese

temor.
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2® Sesion.
Se lee el resumen de la sesion anterior y se les comunica que se harad en
cada una,

Ellas comentaran el siguiente parrafo.

*El éxito como la participacion politico y social no es una entelequia
abstracta sino el resultado visible del actuar de una perscna también real y

concreta.”

Ell. Comentaran entre ellas, en un principio y luego expresaran su pensar y
sentir respecto a esta idea, se les permitira expresar su molestia & inconformidad,
& bien sus acuerdos y satisfacciones personales con respecto al tema. St es
interesante el tema y de utilidad para su desarrollo y participacién social-laboral,

se cierra la sesién con la pregunta.

Se les insiste en revalorar experiencia y el sentir del concepto de la

participacién politico-social de éxito que se les expone.
Se les informa que esta dinamica se va a seguir en el grupo durante todas

las sesiones planeadas, para que ne se de un ambiente de temar y angustia por ia

incertidumbre de no saber que se va a hacer o analizar en cada sesion.

El terapeuta o investigador tiene que observar y registrar precisar
constantemente todas las conductas de las participantes desde:

a) Ellugar que eligen en el grupo.

b) Con quien establecen mejor comunicacion.
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g)

Si son paricipantes o no.

Sus expresiones corporales.

La expresién de su lenguaje.

Su nivel de expresividad.

Interpretar todo el tiempo sus participaciones.

Sefialar y motivar a las participantes a que realicen su reflexion, anélisis,

discusion, conclusién y opinion respecto al tema que se les ha presentado.
Permitirles al inicio de cada sesidn una charla pequefa intrascendente, en el

programa, esto ayuda a generar confianza y seguridad en el ambiente de

participacion,
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32 Sesi(")h.

Se les presenta el siguiente parrafo igual en tarjeta y escrito en el pizarrén.

“Mientras las mujeres le temen al éxito, los hombres le temen a la falta de
éxito “, y la participacién politico-social mientras las mujeres le temen a la

participacién politico-social.

Se les permite que hablen acerca de sus inquietudes y de la necesidad de

conocer mas de ellas respecto al tema.

Ell.- analizan cual es la dindmica dénde y como se desenvuelven y si estan

repitiendo patrones de otros ambitos por ejemplo ( familiar, social etc.)

T.- El terapeuta pregunta qué tanto han participado e intervenido en su vida
laboral o social ante el éxito? qué podrian hacer para modificar o desarrollar esa

situacion?
También, para que tomen en cuenta su participacion personal y la de los
demas, asi como su propia responsabilidad de lograr é no este concepto en su

vida.

Se cierra la sesidn, retomando lo dicho por ellas y se deja abierta la

pregunta, si el grupo funcionara en las siguientes sesiones?
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4%.- Sesién.
T. Indaga brevemente acerca de los sentimientos que genera [a sesion
pasada el péarrafo trabajado. Esperando ( justificaciones, casos o

experiencias particulares & bien analisis y discusiones sobre el tema).

De inmediato se expone la siguiente tarjeta:

“No es cierto que la falta de participacion politico-social y éxito sea sinénimo de
fracaso, que tampoco es cierto que signifique impotencia y que, por encima de
todo la participacion politico-social no hace , el éxito no hace |la masculinidad”

Ell.- Sedfalen sus logros y satisfaccionss, asi como los obstaculos
(maridas, hijos, tiempo etc.) como diferentes de los que enfrentan los hombres, se

cierra esta sesion haciendo un cuadro sindptico de opiniones.

T.- Sefiala que impacto tienen estas palabras en su concepto de
participacion politico-social y éxito como mujeres trabajaderas. Registrando todo
lo que ocurre en el grupo (las discusiones entre ellas y las polémicas que se
susciten)
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52, Sesién.
Se presenta una tarjeta con idea de decisién, ante un andlisis de confusién

ante situaciones igualmente motivantes e importantes para las mujeres:

“ A mi no se me ocurre ser participativa politica y socialmente o ser exitosa en
la vida piblica si primero no soy feliz como persena. Para mi lo primero es amar y

ser amada, eso de proponerme éxitos en la vida piblica es posterior, lo siento as{”

Ell.- Expresen sus inguietudes que estan asociadas a la participacion
politico-social y al éxite piblico & privado y aclarar sus comentarios colocando en
un mismo falso & diversos falsos los logros obtenidos en su vida. { que por lo
general tenian mucho mas que ver con satisfacciones subjetivas que con exitos

publicos).

Se cierra esta sesion enfatizando que la diversidad de objetivos y logros en
cada una de Ella. Genera una profunda confusidn de la cual la misma (T) no
quedaba al margen. Pero que es un material muy rico porque cada uno de estos
objetivos analizades estan sustentados con argumentos y fundamentaciones que

son saludables e irrebatibles propios de ellas mismas.
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672, Sesion.

Se presenta la siguiente tarjeta.

" Yo vengo de una familia muy tradicional donde los roles estan muy divididos,
Para la mujer la participacion es el éxito que esta en lo privado, con la casa, los

hijos y su educacién cultural”. +

Ell.- Podrian analizar y diferenciar como se ha dado la participacion y el

éxito para diferentes mujeres y para los hombres.

T.- Motivar a las participantes haciendo hincapié en que se han
incorporado nociones de lo que es el éxito de formas diversas y con un grado de
confusion. Dichas confusiones perduraban mas alld de todo andlisis racional,

porgue tenian una carga afectiva e inconsciente que era inmune a la intelectuat.

Lleguen al analisis de que el amor y la felicidad pertenecen a categorias
distintas de la participacién y e! éxito y en consecuencia, no son comparables y
mucho menos intercambiables, que las mujeres parecian haber *mandado” una
version distinta acerca del éxito, y esta versién circulaba por debajo de la “ version

oficial’.

Se cierra esta sesidn con la aclaracidn de que todos caonocemos la carga
tan pesada que tiene lo aprendido, y que sdlo puede llegar a diluirse cuando se
toma conciencia plena de los mensajes implicitos, trabajandolos explicitamente.
También se invita a los participantes a buscar el origen etimoldgico de la palabra
éxito o Exitus, (latin).

Para ayudar a esclarecer su contenido de este concepto,
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72. Sesion.

Se presenta |a siguiente tarjeta

“A mi me da mucho miedo la participacion politico-social y el éxito porque
para eso tendria que relegar otros casos como la dedicacion a mi familia, y

entonces ; Para que quiero el éxito si me quedo sola?".

Ell.- Ellas analizan porqué, muchas mujeres como una expresion

atemorizante mas que natural enriquecedora de aprendizaje.

T.- El terapeuta indagara sobre las comunicaciones de ellas relacionados
con la participacion politico-social con el éxito. Tal vez abordara aspectos del
éxito, como excluyentes a cualquier otro desarrollc personal, otro, que la
participacion y el éxito es incomparable con la atencién a la familia y un tercer
aspecto, que la familia aparece como castigando la falta de exclusividad con el
abandono y su dolorosa consecuencia: la soledad.

C.- Se cierra con la reflexion siguiente “Es un desafio indagar por qué las mujeres
temen quedarse solas, cuando la experiencia ha mostrado permanentemente que

los hombres con éxito no son abandonados
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82, Sesion.

Se muestra la siguiente tarjeta

“Estamos en condiciones de afirmar, que si bien toda participacién politica-
social supone el logro de abjetivos no cualquier objetivo convierte a una persona

en exitosa”.

Ell.- Reflexionard sobre el cuestionamiento, acerca de cudles son las
condiciones que deben cumplir cualquier logro para que podamos incluirlo dentro
de la categoria de éxito, y redundar en ver la participacién politico-social y el éxito

como un logro personal este tendria que ser “de uno mismo”

T.- El motivara a analizar a ellas, entre otras cosas, la siguiente idea:
porque los beneficios que proporciona a una participacion politico-social y el éxito
no reside exclusivamente en los resultados satisfactorios de los objetivos
propuestos sino fundamentalmente en el proceso por el que atraviesa una persona

hasta flegar a esos resultados.

C.-Se cierra con la tesis de que no necesariamente “pierde” aquel gue no
logré sus objetivos, y que en lo que la participacion y al exito se refiere, se
considera que el proceso es la base real del enriquecimiento personal, y que por

ello es de fundamental importancia ser el protagonista de dicho procesos.
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92, Sesion.

Se expone la siguiente tarjeta.

“Cuando una mujer dice que su meta reside en los logros que sus hijos son
capaces de obtener, no solo esta jerarquizando {os resultados por encima del
proceso, sino gue ademas se coloca en el lugar de espectadora del protagonismo

del otro.

Ell.- Deduciran que al elegirse como protagonistas es reconocer los propios
deseos y ponerlos en marcha. Es enfrentar obstaculos, adquirir recursos o
incorporar el paso del tiempo con el placer de “haberle sacado el jugo”, en lugar de

vivirlo con la angustia de sentir que es una “estela de lo que fue”.
T.- “Indica gue ser protagonista es correr riesgos, y esla experiencia
contribuye a consolidar la confianza en si mismo”, esto prueba la creatividad y

realimenta el entusiasmo .

C.- Se cierra ¢on la afirmacion que el protagonismo es una condicion para

la salud psiquica cuyo esfuerzo se incorpora en cada acto.

51




10° Sesién.- Se escribe la siguiente tarjeta.

“La experiencia del protagonismo es intransferible, de la misma manera que

es intransferible la experiencia del amor”,

Ell.- Reflexion, sobre la importancia del protagonismo, en ambos casos
presentados en la tarjeta, no es lo mismo ser actor principal que actor de reparto, y

mucho menos espectador.

Ademas, acostumbrados a no ocupar un lugar protagdnico en el ambito
publico y dando crédito al manifiesto social de “ ser y vivir a través de {os otros”
muchas mujeres son las tejedoras de la trama invisible que sostiene la estructura

que hace posible que maridos e hijos desplacen su protagonismo.

Se comenta que algunos politicos, hombres de empresa y artistas
sostuvieron su protagonisme con el andnimo trajinar de sus mujeres que

terminaron convirtiendo en la sombra de una historia ajena.

T.- Enfatiza que ser protagonista, es abrirse a las transformaciones que
producen la lucha por la vida cuando se asume el papel principal, todo esta
analisis para poner de relieve que si bien se puede vivir como propio un éxito

ajeno no es los mismo ser protagonista que acompariante.

C.- Se cierra 1a sesién con la sintesis de que el protagonismo genera la
marcha de los mecanismos psiquicos para lograrlo que si se habla de éxito, su
mayor rédito consisten en protagonizarlo y en segundo lugar en disfrutar de los

beneficios que dejara.
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112 SESION.

Se presenta la siguiente tarjeta:

“Creo que estoy inmersa en una situacion de participacidn politico-secial y
de éxito pero no puedo valorarla, tengo sentimientas de culpa y temor de cémo

me veran ias otras”

Ell.- Comentaran las confusiones que han vivido al experimentar la
participacion politico-social y el éxito en su vida privada o publica y reflexionaran,
sobre |2 necesidad que han vivido de encubrir profundos temores al enfrentar las

situaciones de éxito.

T.- Conduce a los participantes a comentar sobre el miedo que se genera
al exporerse y que este es ademas realimentado por una cantidad de
mecanismos sociales que adoptan {a forma terrorismo, y la planeacién con la fragil
auto estima femenina, asi mismo, la insistencia por considerar que el éxito atenta

contra el amor, la fertilidad y fa compariia,

C.- Retomando el hilo conductor, del tema de la tarjeta presentada, se
puede sintetizar, diciendo que io publico es intrinseco a la participacion y al exitg,
por eso para acceder al éxito no es suficiente ser protagonista de un logro
personal, ademas es necesario que dicho protagonista sea expuesto a la mirada

publica.
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12® Sesidn.

Se expone la siguiente tarjeta

" Me llevé cuarenta afios de mi vida poder manejarme fluidamente con el
dinero. Que he ganado yo. Pero me doy cuenta de que tengo dificultades para

disfrutar de mis logros”

Ell.- Los participantes analizaron, sobre otra condicion necesaria para el
éxito, y es que los logros tanto personales y pablicos cuentan ademas con un
reconocimiento social, y que éste esta estrechamente unido a algun tipo de

participacién y expresitn en el ambito publico.

T.- Sefalara, que no toda participacion por muy meritoria que sea, tiene
garantizado el reconocimiento y gue en ocasiones que éste ha llegado
tardiamente, cuando su protagonista ya no puede disfrutar o cuando, como en
caso de Van Gogh , la negociacion de ese reconocimiento alimenta la frustracion y

el desaliento.

C.- Se cierra, destacando que, sigue existiendo un escaso reconocimiento a
mujeres que han logrado abrirse paso en la esfera ptblica, este se presenta en
forma insidiosa por gue actia desde la propia subjetividad. Se produce cuando

son las mismas mujeres las que no dan crédito a sus propios logros.
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13% Sesion.

La tarjeta es la siguiente:

* Yo tengo participacion social exitosa y no me doy cuenta hasta que me lo
dicen. No estoy preccupada por el éxito perc quisiera tener mas dinero para
ocuparme de lo que me gusta. Cubro fa mayor parte de los gastos de la casa.
Tengo algunas frustraciones por que mi taller artesanal es el que yo queria
expresarme artisticamente no funciona por que dedicc mis energias a ofro

trabajo que me produce dinero”.

Ell.- Reflexionaran acerca de las razones y dificultades que han enfrentado
las mujeres para obtener el reconocimiento social. ¥ como esta falta de
reconocimiento social ha sido intervalizado y transformado en desvalorizacién y

descrédito (o descreimiento).

T.- Harda notar, que audn, en mujeres consideradas participaciones,
prevalece una concepcion participativas disociado, entre el recanocimiento social

explicito por otros, y su aceptacién subjetiva por parte de ellos.
C.- Se cierra enfatizando que el éxito sigue siendo para muchas mujeres

una prohibicion o una trasgresion. Y, en consecuencia, carece aun de legitimidad
subjetiva por que en ambos casos se sienten “fuera de |a ley”,
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142 Sesidén.

La siguiente tarjeta dice:

“Una mujer que participa en un grupo de reflexidn condensa la idea de que
la participacidn politico-social es una trasgresion para las mujeres, con un lapsus y

dijo; << El éxito es una contraindicacidn>>".

Ell.- Reflexionaran, sobre la posibilidad de comprobar que la participacion
social ha sido vivido por muchas mujeres como una “contraindicacion’ para el

género femenine.

T.- Podra afirmar que dicha “contraindicacién” esta reflejada en la compleja
red de reglas sociales que reciben las mujeres y los varones por desigual, en

nuestra sociedad.

C.- Esta diferenciacion tendra posibilidad de cambiar cuando las mismas
mujeres trabajen arduamente, hasta llegar a convencerse de que ser
protagonistas es tan posible como legitimo, que el ambito publico es una
alternativa de vida atractiva y respetable y que, ademas, que el reconocimiento

social, no les esta vedado por su condicién de género.
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152 Sesién.

Ultima tarjeta que se presenta

“Podemos definir la participacion politico-social exitosa come el logro de
metas de una persona que se considera protagonista y cuyos beneficios -
prestigio, autoridad, dinero o poder - recaen scbre dicho protagonista. Bl &xito

circula en el Ambito publico regirse de reconocimiento social®

Ell.- Discutiran y llegardn a conclusiones sobre esta definicion de la
participacion politico-social como una posible expresién del éxito, y si consideran
el protagonismo, el ambito pudblico y el reconocimiento social como tres

condiciones necesarias pero no suficientes por si solas.

T.- Enfatizara sobre la definicidon de éxito presentado, en cuanto a que no
esta agotado las variadas connotaciones que tiene el éxito, ni tampoco las
inquietudes que mucha gente se plantea en el orden de la politica, la economia, la

salud y la ética. Todos los campos evidentemente interrelacionados.

C.- Senalar que el éxito es el agregado final de un proceso de crecimiento
y no un fin en si mismo, y que ¢l éxito es factible de llegar a considerarse en una
experiencia de enriquecimiento perscnal y social, dentro de una perspectiva

integrativa o mas completa.
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5.6 RESULTADOS OBTENIDOS DE LOS GRUPOS DE REFLEXION

En la 162 sesion se sugerird que las participantes del grupo de reflexion se
pongan de acuerdo para organizar conclusiones y un plan de trabajo, para las dos
ultimas sesiones (17 y 18) para llevar las ideas mas relevantes sobre el tema "La
participacion politico-social como una posible expresion de éxito en las mujeres
que trabajan”, Destacar con estas dos Gltimas sesiones las reflexiones mas
importantes o consideradas coma las principales, y dar opiniones sobre ellas en

sus actuaciones futuras, tanto en su participacion cotidiana como en sus cambigs

a largo plazo.

E@ resaltara los puntos mas sobresalientes de la tematica abordada en las 18
sesiones, se enlistardn también las observaciones que se aportardn de manera
individual y grupal.

Hay que tener en cuenta tres aspectos de los resultados y de como reportarlos;
as{ como, y las conclusiones y recomendaciones .

1. Los comentarios y conclusiones de las integrantes dan cuenta del proceso
grupal y sus logros a pesar de la posible resistencia y las limitantes para su
confarmacion y desarrollo.

2. Evaluar si se puede considerar que el grupo alcaﬁzc’) su meta o tarea de
reflexién: permitir esta nueva participacion como la posibilidad de que las
integrantes pasen de la queja y malestar al cuestionamiento y redefinicion
de la identidad y la posible elahoracién de un proyecto.

Por otra parte, si se llega a considerar a la subjetividad como un proceso
continuo de construccion del sujeto y, por lo tanto en constante
transformacion, es dificil, precisar o hablar de un momento de cambio. Sin
embargo, si podremos hablar de situaciones generadoras de quiebre y
transgresiones, En ese sentido, podemos afirmar que la experiencia grupal
generara transformaciones en la subjetividad de sus participantes, las
cuales les permiten observar asi mismas y su medio, y sus relaciones que
establecen , desde otra dptica, y al tiempo que les abre perspectivas a la

hora de enfrentar situaciones concretas.
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Las mujeres que participan en el grupe de reflexién para apoyar y fomentar
la participacién politico-social considerada como posible expresién de éxito,
lograran incluirse en un “nosotros” histdrico-participativo que les posibilite
plantearse altemnativas para sus vidas cotidianas y reconocerse como
sujetos valiosos, protagonistas y con reconocimiento social al éxito,
capaces de transformarse asi mismas a través de la reflexion y la

comunicacién.

Otro aspecto importante que se genera en el trabajo del grupo de reflexién
es el reconocimiento y aceptacion de su deseo de poder tener o lograr la
participacion politico—social y el éxito. El logro de este deseo les permitira
dejar de verse come victimas pasivas y elaborar ias culpas y la vivencia de
trasgresion por acceder a los espacios de participacion politico-social y al
éxito. Una posicion que por si sola posibilita el ejercicic del poder mas alla
del ambito de la familia y los afectos.

El proceso de transfarmacion de las condiciones que permitan a las mujeres
participar generando decisiones politicas y sociales no solo depende de
nosotros y de multiplicar nuestro esfuerzo, sino de plantearnos como
protagonistas, puesto que " el poder se construye y la posicion que
ocuparemos en este proceso dependera de nosotros y las alianzas que
aprendemos a desarrollar” Jutta Marx (1992).

Ademas, para que las medidas formales que intentan redistribuir signifiquen
avance, deben acompanarse de la reflexion acerca de la propia identidad y
de la forma de ver y hacer las cosas. Un medio e instrumento para acceder

a ello pueden ser los grupos de reflexion de mujeres que trabajan.

Por ditimo es importante sefalar en éstas conclusiones, que el programa de

trabajo del grupo de reflexidn, que se propone en la presente tesina propiciara

temas no sdlo sobre la tematica elegida de la participacion politico-social y el éxito,

sino ademas temas como |a transgresidén que ejercen las mujeres que trabajan el
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‘
protagonismo, y si este mismo es considerado necesario para la obtencion del
éxito.

De esta manera ser protagonista es exhibir la propia identidad como lo que nos
gusta y nos desagrada, es establecer y recibir limites, es enfrentar aceptaciones y
rechazos, es al mismo tiempo vida y muerte de nuestras ilusiones que viven en
nuestro propio mundo que logramos concretar y quedan siempre presentes en lo
qus no podemos realizar. Significa entre muchas otras cosas, salir del anonimato,
poner en juego las propias ambiciones, abordar ia competencia y enfrentar los
fantasmas personales y sociales a cualquiera que se muestre, pero por sobretodo
ser protagonista significa tomar posesién de un csgacin publicc  y eso sigue
siendo -vivido inconscientemente por muchas mujeres (trabajadoras o no), como
una gran fransgresién,

Ayudemos con este tipo de trabajos e investigaciones (trabajen o no
asalariadamente) para que aclaren su sentido incansciente de desarrollo personal

y profesional,
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CONCLUSIONES

PRIMERA .- Los programas de autorreflexion dirigidos a las mujeres que trabajan
contribuyen en el fortalecimiente de su participacion politico-social.

SEGUNDA.- Es determinante para los psicélogos promover dindmicas de
integracién mediante la realizacion de grupos de autorreflexion considerando que

los resultados abtenidos generan motivacion significativa.

TERCERA.- En el campo de la psicologia politica el desarrollo de dinamicas de
esta naturaleza ayudan a comprender y darle sentido a la comunicacion y

cooperacion con base en una racionalidad logica y reflexiva.

CUARTA.- El procedimiento del estudio permitid sistematizar y desarrcllar en los
grupos de autorreflexion , su participacion en el analisis de problemas vy
soluciones en ambientes laborales familiares, sociales y en el gjercicio politico,

QUINTA.- Un hallazgo importante es la posibilidad de identificar a la mujer lider

que trabaja, destacando su ambiente politico- social.

SEXTA.- El andlisis psicoldgico , sociolégico y politico derivado de los grupos de
reflexion favorecio las relaciones de éxito y su alcance hacia la transformacion.

SEPTIMA - Se logré conocer y reflexionar acerca de situaciones de desarrolio de
mujeres que trabajan en el ambito politico social, en este caso el énfasis se

orienta también hacia la toma de decisicnes.
OCTAVA.- Se logrd detectar el grado de influencia, tanto de factores incluyentes

{medio ambiente, interrelaciones humanas, necesidades sociales, ideologia y
conducta profesional) , como factores excluyentes (informacién, capacidad
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cognitiva, procesos de aprendizaje, ambiente externo y actitudes de liderazgo y
poder.

NOVENA.- A nivel de trabajo prospectivo se observd la necesidad de organizar y

desarrollar grupos operativos de reflexién, aplicando las 18 sesiones sugeridas en
la tesina.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA.- Considerar los resultados cbtenidos del estudio como elementos de
informacion pertinente para su andlisis y en su caso, incluirlos en los programas
de estudio de signaluras relacionadas con la Administracién y Desarrolio de

Personal .

SEGUNDA.- Establecer un plan de accidn orientado hacia actividades de difusion
y divulgacion, entre mujeres que trabajan y cuyo perfil se identifica con los

aspectos politico-social.

TERCERA.- De ser posible promover entre los pasantes de la carrera de
psicologia de las organizaciones la realizacién de trabajos de Tesis. En el marco

de los grupos operativos de reflexion.
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Glosario de términos APENDICE:

ACTITUD
Disposicion valorativa relativamente estable ante un objeto, persona o

situacion, tiene componentes cognoscitivos, afectivos y de comportamiento.

APTITUD

Capacidad y disposicion para ejercer una actividad, cualidad gue hace que sea

apropiado para un fin.

AMOR

Afecto por el cual el animo busca el bien verdadero o imaginado, sentimienio que

atrae.

CIBERNETICA

Ciencia que estudia los mecanismos de comunicacion y de control en las

‘magquinas y los-seres-vivos,

DOGMA

Punto fundamental de doctring, en religion o en filosofia , conjunto de creencias u

opiniones.
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DOMINIO

Poder Que alguien tiene pa'ra usar y disponer delos suyo.

DUALISTA

Caracter de los que es doble en si mismo

EXCLUIR

Dejar de incluir algo entre los de su clase o dejar de aplicarle el . mismo trato.

EXPERIENCIA

Conocimiento que se adquiere con la practica, todo lo que es aprendido por los

sentidos y constituye la materia de! conocimiento humano

INCLUIR

Poner una cosa dentro de otra o dentro de sus limites, contener una cosa a ofra,

llevarla implicita.

NEOLIBERALISMO

Forma madera de liberalismo , que permite una intervencion limitada del estado.

ESTA TESIS NO SALY
DE LA BIBLIOTREC: &



POTENCIAL

Mera capacidad de la potencia, equivalencia de una cosa respecto de ofra en

virtud y eficacia.

PULSION

Fuerza en el fimite entre lo organico y lo psiquico que empuja al sujeto a llevar a
cabo una accién con el fin de resolver una tensién procedente del organismo, por

medio de un objeto , y cuyo prototipo &5 la pulsidn sexual.

PSICOGENETICO

Origen y desarrollo de los fendémenaos psiquicos y mentales,

SEXUADO

Que posee sexo , reproduccion sexuada la que se realiza mediante la intervencion

de células especializadas , los gametos masculinos y femeninos.

SOCIALIZACION

Accidn y efecto de socializar,
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TACTO

Sentido corporal distribuido por todo el cuerpo, con el que se percibe la presicn de

los objetos y las cualidades de éstos.

TERNURA

Actitud carifosa y afable, expresién de carifio, afecto y amistad.

TOLERANCIA

Respeto a la libertad delos demas , a sus formas de pensar, actuar o

A sus opiniones paliticas o religiosas,

TRANSGRESION
Infringir, violar , desobedecer un precepto, una orden o una ley.
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