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INTRODUCCEON

INTRODUCCION

El presente trabajo para la titulacion de la Licenciatura de Ciencias Politicas y
Administracion Piblica titulado “Anélisis y perspectiva de la Secretaria de Accién Juvenil
de ta Confederacién de Trabajadores de México en el periodo 1992-2004”. Se refiere a la
aportacion profesional en un 4rea que se cred en el aiio de 1992 dentro de una organizacién
sindical que se dio a la tarea como estrategia de conjuntar para su accion todo este siglo de
sindicalismo en México, asi como aprovechar la coyuntura de fin de siglo y principio de
milenio con todos sus cambios para dar una nueva dinamica al movimiento juvenil que, sin
romper lo basico de la confederacidon permitiera el paso a las nuevas generaciones en la
toma de decisiones. La Confederacion de Trabajadores de México es el resultado de un
estabonamiento de generaciones y de experiencias; todas han cumplide sus objetivos ya no

hay un pais que inventar, pero si contribuir con é para construir el pais que queremos.

Se intenta explicar a la Secretaria de Accion Juvenil como un resultado de la historia
estructural del movimiento obrero y dentro de la historia del movimiento juvenil de los
trabajadores, A la vez se busca describir a una secretaria como una oportunidad de encauzar
un nuevo movimiento juvenil que proponga nuevos métodos y estructura, respetando ritos,
pero que a la vez reiina la esencia de lo sindical dentro de los nuevos elementos tedricos
que dan sustento a una realidad presente. Sin embargo, el trabajo no es un documento
histérico, ni tampoco es un trabajo tedrico; se encuentra en ambas categorias, busca
deseribir a la secretaria como resultado de una serie de acontecimientos del sindicalismo
actual que retoma su presente y hace una propuesta futura de trabajo que permita dar mayor

atencion a los jovenes trabajadores e hijos de trabajadores.

Para e! desarrollo del primer capitulo se requirié conocer los antecedentes de la
Confederacion, los cuales nos llevaron a encontrar que existieron incipientes movimientos
en el siglo XIX, los cuales se manifestaron de manera anarquica. Pero este sentir, no se
encontrd de manera directa en los libros fue necesario leer incluso entre lineas, para poder
entender, por ejemple a pesar de sus condiciones de vida de los trabajadores la razon de

porque no se organizaban, el porque al legar la maquina de vapor se manifestaron en
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contra de ella, el porque ni siquiera con aportaciones de intelectuales en distintos liempos
como lo fueron por un lado Ignacio Manuel Altamirano y por otro los Hermanos Flores
Magon, con aportaciones claras que habian por primera ocasion detectando sus necesidades
y plantearon sus resoluciones no se logrd consolidar un movimiento que a fin de cuentas
tomo forma hasta el afio de 1918 con la CROM y con ello la fundacién de la Confederacidn
de Trabajadores de México hasta 1936.

En este primer capitulo bajo este gran contexto historico, se desprende el comienzo
de historia de la participacion de nifios en la Confederacion de Trabajadores de México, en
este apartado se necesito ir mas alla de la tradicion oral. En la confederacion se conocia su
existencia pero nadie habia visto algin documento que se refiriera a los aguiluchos, fue
necesario internarse en la historia documental de la Confederacion de Trabajadores de
Méxica en virtud de no existir otro tipo de documentos y encontrar las referencias en los

informes de trabajo de la confederacion,

Para la realizacion del apartado sobre la fundacién de la Federacion de
Organizaciones Obreras Juveniles (FOOJ), se recurrio a la misma historia documental de la
confederacion, asi como a su periddico y a la platica con uno de sus fundadores que nos
proporciond elementos que nos dieron la facilidad de unir las piezas de la historia

documental y hemerografica,

Fn la historia de la Federaciéon de Organizaciones Obreras Juveniles con el fin de
hacer ver distintas. Para hacer esta parte se recurrid a la historta documental a la
hemerografica y la entrevista. A pesar de ser de alguna manera historia mds reciente, se
carecia de informacion un poco mas estructurada que permitiera hacer una mas consistente
historia de sus actividades, sin embargo en contar con gente que vivid en a lo largo de esos
momentos fue facil hilar las acciones que dieron vida a una organizacion juvenil que
todavia existe. La ultima parte de la FOOJ en el documento que abarca del afio 1993 al afio
2000, se describe ya la existencia de la Secretaria en Estado y exclusivamente actividades

que en los particular le corresponden.
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El capitulo segundo se caracteriza por describir la creacién de la Secretaria de
Accion Juvenil en un momento determinado de la vida de la Confederacion de
Trabajadores de México, pero mas que describir el momento se intenta describir lo que
represento la elaboracion de un documento que guiara las actividades de la secretaria y a
partir de este documento la division del trabajo social de la secretaria a través de

coordinaciones.

La reunion de la informacion fue mas sencilla, por un lado la secretaria al formar
parte det Comité Nacional de la Confederacton de Trabajadores de México se tenia la
obligacién de elaborar un informe semestral y por otro lado, mi participacion directa en la
secretaria en la coordinacion de educacion me permitio referirme a los eventos citados, pero
en especial a lo que represento la primera idea organizada de la juventud cetemista que fue

el “programa de trabajo”

El tercer capitulo describe un periodo de incertidumbre al no saber que pasaria con
la secretaria en estudio después de la muerte de Fidel Velizquez y al enfrentarse al XII
Congreso donde seria electo Leonardo Rodriguez Alcaine. Una vez ratificada la Secretaria,
se describe una recomposicion de esta ya que, una vez maés es ratificado el secretario del

periodo anterior y con ello a sus colaboradores incluido el autor,

En este mismo capitulo se describe como principal aportacion, la cual me
correspondid en su mayotia, de! primer plan de trabajo como segunda etapa un trabajo mas
profesional de la Secretaria, se hace énfasis en la creacibn de ejes conductores de
estrategias y de objetivos temiticos a desarrollar. De la misma manera se describe los
programas de trabajo que pudieran abarcar los intereses de los jovenes pz;ra incluir todo tipo
de joven y hacer ver que a través del movimiento sindical se podia alcanzar otros objetivos

de interés general.

También por primera ocasién en el movimiento juvenil se retoman tan claramente

los escritores contemporaneos y estos ayudan a guiar las necesidades de los jovenes que
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comenzara un nuevo siglo y milenio; se intenta con el plan dar un paso mas del largo

movimiento sindical.

En el cuarto capitulo se busca describir a la secretaria en su universo sindical como
una entidad administrativa que ejerce una intensa actividad politica entendida esta como la
actividad que abarca todas las actividades de cooperacion y conflicto dentro y entre las
sociedades, por medio de las cuales la humanidad organiza el uso, la produccién y la
distribucion de recursos y valores en toda su vida bioldgica y social. Bajo este concepto se
buscd describir los recursos que genera la secretaria y sus formas de uso a través de qué
estructura de poder y de decisiones, qué sistema de organizacion, qué cultura politica, qué

ideologia.

A partir de fijar estos puntos de andlisis se encontré la posibilidad de plantear un
nuevo reto para el movimiento sindical que bien le puede pertenecer a los jovenes y que lo

describimos como la ereacion de las nuevas conguistas laborales en sus nuevas desafios.

También en este capitulo se intenta enumerar las principales tareas a realizar que
puedan dar rostro a las nuevas conquistas laborales, de la misma manera se pretende decir
que sin atender estas tareas y retos no habra claras perspectivas para un movimiento

sindical que pretende aportar de nueva cuenta sus conceptos para una mejor sociedad.

Estos son los principales elementos del pasado me permitieron una interpretacion
propia sobre lo que es y serd la Confederacion de Trabajadores de México en nuestra
realidad mexicana, y que sin duda lo ha conseguido, ya que sigue existiendo en la realidad

mexicana.

El pasado es sin duda la clave de muchos de nuestros resultados, para que la
Secretaria de Accion Juvenil pudiera hacer una propuesta que abarcar a los retos futuros,
esta se tenia que alimentar del presente y de sus muevos descubrimientos y de la

composicion de la sociedad actual.
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Se busca con la descripcion de los problemas actuales y de el papel de la secretaria
hacer sentir que ya no hay un retroceso en las relaciones sociales, en los avances
tecnolagicos, en las nuevas concepciones ideolégicas; sin embargo a través de la secretaria
se busca plantear atenuantes que eviten polarizar la riqueza, no intentando satanizar la
globalizacién, pero si sus medelos que mucho ha prometido y poco ha respondido a la
sociedad y su mejora. Se busca plantear una concepcion de una arquitectura econdmica

donde la gente sea lo que importe.

Para ello se establece que un plan estratégico como un proceso de reflexion y
analists para identificar y definir la razon de ser de la organizacion a partir de los jovenes
como proyecto, guiar el establecimiento de propésitos y resultados esenciales; y permitir
vincular la operacion con los objetos establecidos con las politicas publicas. Se busca
describir un paso mas de la evolucion del movimiento sindical con una vision que venga de
los jovenes, Pasado y presente s¢ intentan retomar, pero a la vez busca hacer una propuesta

de trabajo a futuro y define sus puntos a atacar para hacer mas fuerte a la organizacion.

Este trabajo es el resultado de mi desempefio al interior de la Secretaria y de la
Confederacién de Trabajadores de México. Aqui se encuentran ideas sobre las nuevas
conquistas laborales desprendidas después de haber trabajado para dicha organizacion

desde 1992 y con el ansia de aportar al pais algo desde el razonamiento de la justicia social.




CAPITUAD)
BREVE HISTORIA DE LAS ORGANIZACIONES JUVENTLES DE EA COMFEDERACION DE TRABAJADORES DE MEXICO.

1.1 LA FUNDACION DE LA CONFEDERACION DE
TRABAJADORES DE MEXICO

El movimiento cbrero de manera organizada comenzd a principios del siglo XX,
pero su desarrollo es el resultado de una serie de presiones que fueron poco a poco
obligando a cambiar las condiciones. En la época de la colonia, pese a que en el mundo
habia desaparecido el feudalismo, en México se aplicaba este proceso basado en la riqueza
de la tierra, el recluimiento del trabajador a manera de carcel. En esta época a pesar de la
existencia de leyes que prohibian la esclavitud, en particular no existia ninguna fuerza que
se lograra oponer a los intereses de los sefiores feudales para abusar de una fuerza que le
pertenecia aunque no fuera suya. Para esa época era imposible pensar gue los esclavos
podian tener algin derecho o prestacion, solo habia la diferencia entre la cantidad de

trabajo y castigo.

Transcurrieron tres siglos con el mismo proceso hasta que llegod el movimiento de
independencia y con la presion de esclavos y del mismo movimiento comenzar una cambiar
las condiciones para los trabajadores. La maquina de vapor desplazo fuerza de trabajo, en
ese momento los trabajadores tenian un salario, pero no asi podian tener su libertad. La
industrializacion no puso fin a la explotacién de unos hombres por otros sino que fue

sustituido por nuevas formas de opresion y explotacion mas refinadas.

La ansiedad por tener un mejor nivel de vida provocé que los trabajadores se
enfrentaran a sus exploradores y de la misma manera 2 las maquinas que los llegaban a
desplazar. Es decir, los trabajadores carecian de una conciencia de clase que les permitiera
que se actuara en conjunto en defensa de sus intereses o de una concicncia que les indicara
como adaptarse a los cambios y sobre todo scbreponerse con propuestas que los ayudaran a
mejorar sus condiciones. Este mediado de siglo XIX, nos trajo la razon de la importancia de
la unidad para defender sus intereses en conjunto ante los patrones que solo se ocupan por

fos suyos.
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Esta falla de visualizacion por defenderse colectivamente, fue captado por los
hermanos Ricardo y Enrique Flores Magdn quienes gozaron de una mente privilegiada e
incluso fuera de su época y no solo captaron la necesidad de organizarse, sino que ademas
plantearon las verdaderas necesidades de los trabajadores de su época para ser y tener

dignidad y a través de ellas buscar la tan necesaria justicia social.

En el planteamiento de los hermanos Magon en el Pantide Liberal Mexicano se
enconiraron los ingredientes que hora son base de la Ley Federal del Trabajo por ejemplo:
el establecimiento de una jornada maxima de trabajo y salario minime; obligar a los
patrones a condiciones minimas de higiene y seguridad; establecieron la indemnizacién por
accidentes de trabajo; el pago sole a través del dinero y en tiempo y forma; no a los
privilegios de los extranjeros ; evitar el trabajo o jovenes menores de 14 afios, eic. Por
primera ocasion en un documento se lograba plasmar las principales necesidades de los
trabajadores del pais, conquistas que hasta la constitucién de 1917 se lograron plasmar.
Aqui hay que destacar que pese a tan grande visién no se consolidd una organizacion que
pudiera representar tan dignos derechos, lo que indica que de no existir el apoyo de los

trabajadores dificilmente se pudieran promover tan maravillosas conquistas.

Afios mas tarde la creacion de la casa del obrero mundial, nos demostré que su
principal merito fue unir a los insipientes organizaciones de trabajadores lamadas
sociedades mutualistas; organizaciones que carecian de un proyecto politico, que permitiera
echar a andar un proyecto laboral e incluso que retomara los planteamientos de los
hermanos Magoén. Sin duda de las sociedades mutualistas hay que destacar su vision de
apoyar al gobierno constitucionalista que logré plasmar en el articulo 123 los derechos
esenciales de los trabajadores. Sin embargo ain no existia una organizacion que aglutinara

¢ hiciera realidad las leyes que le daban proteccion al trabajador.

El primer movimiento organizado de los trabajadores lo realizé la Confederacion
Revolucionaria de Obreros Mexicanos (CROM), encabezandolo Napoleén Morones.
Movimiento que logrd unir a los trabajadores y comenzar ¢l camino de las conquistas

laborales. Tal poder desarrollé que le permitid negociar con el gobierno y el exceso de
7
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interés politico permitio que abandonaran las causas que comenzaron a defender con la
CROM. Con ellos, se comenzd a desarrollar una conciencia de clase a través de una
organizacion que impulsé sus derechos pero que su ambicién politica hizo perder el mismo

apoyo que habia generado.

Con la creacién de la Confederacion Regional Obrera Mexicana (CROM} en el afio
de 1918 el movimiento obrero empieza a tener importancia y presencia a nivel nacional. El
nacimiento de la CROM coincide con la muerte de Venustiano Carranza en 1920 e inicia
con el periodo presidencial del General Obregén. Este fue un sindicalismo que rompi¢ con
la tradicion anarquista, y convierte al sindicalismo a través de su propio Partido Laborista
como un sindicalismo de accién maltiple y sus lideres aceptan puestos de responsabilidad
en el Gobierno; de esta manera el sindicalismo se desarrolla vertiginosamente pero utilizan
a las masas para aumentar influencia en el gobierno al grado de que Luis N. Morones se
convierte en el Secretario de Industria de Comercio y Trabajo del Gobierno de la Republica

en el periodo de Obregdn.

Como Presidente de la Repiblica, Plutarco Elias Calles no solo continda con el
apoyo a la CROM de Napoledn Morones, fundador de la CROM, sino que infla al
movimiento para poder asi generarse un liderazgo en el proletariado. El Presidente Calles al
acabarse el tiempo de su periodo y para continuar con el respaldo del poder economico, le
da ta espalda a la CROM y los obliga con la promesa de mantener su poder a apoyar en la
reeleccion de Obregon quien después fue asesinado. Una vez Calles como jefe maximo,
ordena a el Presidente Interino Emilio Portes Gil a que destruya su fuerza del Movimiento
Obrero, a Portes Gil Presidente Sustituto a que los desconozca y Abelardo R, Rodriguez
interino a que los ignore; va que la {nica fuerza que podia hacer una real oposicion era

precisamente la del proletariado.

Pero el Presidente Calles no contaba con una fuerza que nacié en 1920 de la
disidencia de la CROM, la cual se llamé Confederacién General de Trabajadores (CGT)
manteniendo su tradicion anarquista encabezada por Vicente Lombardo Toledano.

Precisamente cuando se da el rompimiento de la CROM con Calles, ya existia una gran
8
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masa que se distanciaba de Morones y crean con la CGT !a nueva fuerza Hamada
Confederacion General de Obreros y Campesinos de México (CGOCM).

Para el periodo de elecciones Presidenciales de 1934 ya dos fuerzas del proletanado se
enfrentan abiertamente y la CGOCM apoya al reciente Presidente electo General Lazaro
Cardenas y este utiliza su fuerza para romper de manera definitiva con el llamado “Jefe

Maximo de la Revolucion” Plutarco Elias Calles.

Sale a la luz poblica las diferencias entre el Presidente en turno y el expresidente, la
CROM se apresta a apoyar a Calles después del desprecio de Cérdenas y los patrones se
organizan rapidamente y acusa al gobierno de comunista y de romper la paz sacial que
exista en el pais al dar los landos a favor de los trabajadores al demandar mejores

condiciones y el gobierno en concederlas.

Ante este escenario todas las Organizaciones Sindicales y Campesinas
pertenecientes a la C.G.O.C.M. se reiinen en un Congreso constituyente y dan vida ef 24 de
febrero a la Confederacién de Trabajadores de México (C.T.M.) con 4000 delegados
representativos de 600 mil trabajadores se dieron cita, a 1217 agrupaciones registradas de
todo tipo con el fin de constituirlo hacer una central Unica capaz de poder hacer un frente
tnico contra las injusticias que adn eran objeto pese a la existencia del Articulo 123 de la
Constitucién. La C.T.M. surgi¢ con el fin de apoyar al Presidente Cardenas, sin pactos, sin
convenios verbales o escritos, su apoyo era per la coincidencia y €l mismo propésito,
deshacerse de un grupo en el poder gque no permitia otro tipe de vision mas social, pero solo
con el fin de hacer una central Gnica de trabajadores a través de la cual se pudiera alcanzar

una soctedad sin clases.

En 4 dias de Congreso se define en su Constitucién para su declaracion de
principios objetivos y tacticas de lucha como una organizacién al servicio del proletariado,
por lo que busco aludir al proletariado de los problemas del fascismo y de los intereses
individualistas, como los errores mas constantes; coloca al sindicalismo y su lucha como el

centro de la transformacitn de Ia sociedad enterz a nivel nacional e internacional.
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! proletariado de México a través de la ya creada C.T.M. fija su postura at decir
que luchara enérgicamente por la consecucion de todas las reivindicaciones inmediatas de
la poblacion en general, sin perder de vista en ningin momento que las reivindicaciones

sociales no deben desviarlo de sus propositos fundamentales.

Por lo que sefiala el mismo documento que luchard por obtener el pleno goce de los
siguientes derechos : a}.- El derecho de Huelga, b).- El de asociacion sindical; c).- El de
reunion y manifestacion publica; d).- El de propaganda escrita y verbal sin censura. Por lo

que en uno de sus principios declara:

“Lucharan por acrecentar las conquistas obtenidas por el mismo
proletariade, impidiendo con la fuerza y la solidaridad de la
organizacion sindical, cualquier quebranto a esas conquistas, y
respondera con la huelga general revolucionaria todo intento de
establecer en el pais una dictadura reaccionaria, entendiéndose por
éste la que suprime o restringe los derechos fundamentales de los

trabajadores™,

En el mismo documento de la Constitucton de la C. T.M. se sefiala de manera un
poco amplia “reduccion de la jornada; aumento salarial; proteccién para nifios, jovenes y

»l

mujeres; semana de trabajo de 30 hrs”™, e incluso marca como una de las luchas por el

Seguro Social por cuenta de patrones y gobierno.

Las luchas que s¢ mencionan a su vez reflejan la cantidad de necesidad de la
sociedad en general y la ambicién del mismo movimiento obrero en atenderlas; se refleja

también de que solo organizadamente se puede tener tales aspiraciones. La ambicion del

! partido Revolucionario Institucional. Confederacién de Trabajadores de México 1936-1941, Tomo IT. PRI
Meéxico 1982. pp. 67-69.
? Ibid. pp. 6769

10
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movimiento obrero lo reflgja basicamente por cambiar lo que o rodea en beneficio de los

mas necesitados.

Bajo ¢l lema “Por una Sociedad sin Clases™, se comienza a estructurar {a nueva
confederacion tratando de incorporar a todo tipo de trabajador desde los trabajadores del
campo pasando por el trabajador artesanal hasta ¢! de la industria. Para etlo en 12 pnmera
constitucion de la C.T.M. en su articulo 2 define cada uno de los grupos como:
“a)Agrupaciones Campesinas Comunidades Agrarias;, b)Sindicatos de Campesinos;
c)Agrupaciones de Trabajadores al Servicio del Estado; d)Sindicatos Gremiales;
e)Sindicatos de Empresa, f)Federaciones Regionales; g)Federaciones Industriales;

h)Sindicatos Industriales™*.

Es evidente que fue necesarta la definicion de cada una de las distintas
organizaciones que podian formar parte de la nueva confederacion, ademas de que de esta
manera empezaba a poner orden para sus futuras acciones. La confederacion nacid siendo
una organizacion incluyente, ya que reconocia y reconoce en las necesidades de la gente su

ptopio programa.

Una vez concluida la definicion de cada una de las organizaciones integrantes, la
confederacion debia tener un gobierno para esos 1217 grupos, sindicatos u organizaciones
constituyentes. Buscaron en todo momento marcar Ia ambicién de ser una confederacion

democritica y en sus articulos 22 y 23 se describe como:

“Articulo 22.- El Gobieno de la Confederacién se basa en la
democracia sindical, consistente en las resoluciones de las mayorias
que integren las Asambleas de las Organizaciones y de sus

Congresos.

* Ibid. pp. 70-71. Nota: en los articitlos del 3 al 7 de la primera constitucidn de la CTM se define a cada lipo
de organizacion que puede conformar la confederacién.
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CAPITAOY
BREVE HISTORIA DE LAS DRGANIZACIONES JUVENILES DE LA CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE MEXICO.

Articulo 23.- El organismo supremo de la Confederacidn esta
constituido por e} Congreso Nacicnal, integrado por Representantes
de los Sindicatos de Campesinos, Gremiales y de Empresas, de las
Agrupaciones Campesinas y de las de Trabajadores al Servicio del
Estado, y de las Secciones o Divisiones de los Sindicatos

Industriales Nacionales™.

De la misma manera define a un comité nacional en su articulo 25 como 1la
“autoridad permanente y establece como mision en et articulo 26 y 27 la administracion
eficaz y honrada de los fondos de la confederacion; y velar por la probidad y aptitud
sindical de los miembros del comité, respensabilidad que solo pertenecia a la comision de

Justicia™.

El primer comité¢ de la C.TM. queda integrada por Vicente Lombardo como
Secretario General; Fidel Velazquez como Secretario de Organizacion y Propaganda; Juan
Gutiérrez como Secretario del Trabajo y Conflicto; Pedro A. Morales como Secretario de
Accion Campesina; Miguel Angel Velasco como Secretaric de Educacion y Problemas
Culturales; Francisco Zamora como Secretario de Prevision Social y Asuntos Técnicos y;

Carlos Samaniego como Secretario de Estadistica y Finanzas.

La constitucion describe asi las atribuciones de cada une de los secretarios formas
de reunion a través de congresos y consejos y requisitos para formar parte de los 6rganos de
decisiones. Muchas de estas caracteristicas alin se conservan lo que refleja que en este
sentido la confederacién no ha tenido mucho desarrollo, pero también que a través de esos

foros se ha mantenido unida la Confederacién de Trabajadores de México.

Los primeros estatutos de la confederacién contenia 66 articulos, en 10 capitutos y 5
articulos transitorios. Este fue el segundo esfuerzo por institucionalizar la lucha por mejores

condiciones para los trabajadores. La unidad fue el principal ejemplo para que la

4 Ibid. pp. 71-12
3 Ibid. p. 72
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CAPTTLAGH
BREVE HISTORIA DE LAS ORGAMIZACIONES JUVENILES DE LA CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE MEXICO.

Confederacion de Trabajadores de México contindie hasta esta fecha pese a todos sus

problemas de la credibifidad.

En la historia de la fundacion de la confederacion encontramos que siempre la
desipualdad de las condiciones en el trabajo originaron una unidad para defender y tograr
sus necesidades mas inmediata. Este espiritu es el que ain a la fecha se conserva, ya que a
fin de cuentas fueron jovenes los que iniciaron la cruzada por mejorar las condiciones de
los trabajadores y sus familias. Pero también, nos proporcionaron un esquema de
organizacién que hasta la fecha prevalece con modificaciones en las definiciones de

organismos integrantes.

13



CAPMAC)
SREVE HISTORIA DE LAS ORGANIZACIONES JUYENILES DE LA CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE MEXICO,

1.2 LOS AGUILUCHOS.

La Confederacion de Trabajadores de México designa en su constitucion a los
consejos como el medio de analizar las actividades desarrolladas en un periodo
determinado, y proponer que acciones se continuarin haciendo. Asi que los consejos eran y
son un medio de consulla ante un pleno de varios delegados del pais donde se puede definir

€l rumbo de la confederacién solo por unos meses.

En el segundo consejo de la confederacién de trabajadores de México a apenas
nueve meses de su fundacion;, en el informe de actividades de Lombardo Teledano,

Secretario General, anuncia la creacion de una organizacion juvenil lamada “Aguiluchos”,

En dicho informe declara “que la labor educativa de la Confederacién no debe
limitarse a sus socios, sino ir a la nifiez, a través de un grupo denominado Aguiluchos, los

cuales tendran el tipo de organizacién de exploradores™

Esta fize la primera ocasién que se mencioné esta intencién que al parecer surgia en
el momento de! discurso, porque no se mencionan ni mecanismos ni algin tipo de objetivo
pero la idea es tomada con muche agrade y la comision dictaminadora al hacer su
documento retema la idea y le agrega que “deben ser un organismo que haga contacto con
los hijos de los soldados, campesinos, y con aquellos sectores de la nifiez que actualmente
se encuentren vinculados con los trabajadores™ pero la comision de dictamenes de los
consejos se mostro en desacuerdo con lo que Lombardo Toledano al sefialar su desacuerdo
ante tal propuesta de proponer un esquema de nifios exploradores. La comisién entonces
propuso que los aguiluchos promovieran la conciencia de clase con conocimientos técnicos

& historicos.

5 Instituto de Capacitacién Politica. Historia Documental Confederacién de Trabajadores de México. ICAP.
México 1981.Tomo L. p. 280.
T Partido Revolucionario Institucional. 50 afios de Lucha Qbrera, Tomo L. PRI. México 1986, p, 200.
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CAPTTRULO T
BREVE HISTORIA DE LAS ORGANTZACIONES KIVENILES DE LA CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE MEXICO,

No se tenia en verdad idea alguna de qué hacer con la propuesta de empezar a
organizar a la C.TM. desde nifios, por todes bien acogida pero sin instrumentos para
realizarla. Este hecho se corrobora porque en el mismo consejo al convocar al Primer
Congreso de la Educacion Obrera para realizar propuestas sobre educacion publica, la cual
se consideraba no hacia nada el gobierno; se propone en pleno incorporar el tema de la

juventud y no se toca el tema de la nifiez.

En el tercer consejo de la Confederacion de Trabajadores de México con un poco
mas de estructuracion en los informes; se presenta una propuesta formal de los Aguiluchos
dentro del programa educativo de la confederacion; documento con el que se pide a la
SEP. “colaborar con la organizacion del sector infantil del Partido Nacional
Revolucionario (P.N.R.)”?. Esta solicitud demuestra un claro acercamiento con el gobierno

de hecho en este tercer consejo es la primera vez que se solicita al gobierno colaboraciones,

El cuarto consejo nacional se informa de los avances pero anuncia el apoyo de la
misma Presidencia de la Republica y en el mismo sentido se anuncia que en el primero de
mayo de 1937 desfilaron alrededor de 3000 Aguiluchos. Todo informe presentaba un contra
informe llamado dictamen; en este cuarto consejo no existid un punto que se refiriera a los

Aguitluchos,

Para el quinto informe de la Confederacién el 28 de Julio de 1937 se incorpora en la
seccion de la Secretaria de Educacién y Problemas Cultura en su punto “D” a los
Aguiluchos de México y la declara como sociedad infantil dedicada a la préctica del
civismo en la nifiez infantil. En el mismo punto coloca a “Los aguiluchos como ejemplo
para que se repita en todas las escuelas oficiales de la Federacion, Estado y Ayuntamiento
con una caracteristica que alejada la organizacion social de todo socialismo se implante
como organizacion general de la nifiez”” de la misma manera s¢ invita a los maestros a que

se sumen. Es decir, el proyecto busca transformar toda la sociedad desde la nifiez.

® partido Revotucionario Institucional. Confederacidn de Trabajadores de México 1936-1941. Tomo IT. PRI,
México. p. 300.
? Idem. 50 Ahos de Lucha Qbrera.
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CAPITUAO |
BREVE HISTORFA DE LAS ORGANIZACIONES JUVENILES DE LA CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE MEXICO,

En el mismo quinto consejo se comienza a ver la necesidad de organizar a los
jovenes por lo que en el mismo decumento en ¢l punto “E” titulado ia Organizactén y la
Orientacion de la Juventud y sefiala “que los jovenes necesitan organizacion, orientacion y
atencién para no incurrir en errores por falta de experiencia y para construir un factor de

verdadera colaboracion en Ia lucha de los trabajadores™°.

La Comisién Dictaminadora de los informes y propuestas manifesto la necesidad de
un plan para los jovenes y presentarlo en el Consejo de 1940, pero no se volvid a tocar el

tema hasta el afio de 1959.

La gran intencién de organizar a los nifies y nifias mexicanos, fue sole una buena
intencién que incluso se le propuso a la Secretaria de Educacion Publica (S.E.P.} que lo
realizara pero carecié de seguimiento y de objetivos en especifico. Con respecto a los

jovenes peor an solo se menciona y nunca mas se vuelve a hablar de ello.

Cabe destacar que estas no fueron solo actividades de nifios, habia mucho apoyo a

jovenes con becas de estudio ast como para el deporte o desarrollo de manualidades.

Pese al gran inferés por iniciar el trabajo sindical desde la nifiez, los multiples
problemas por consolidar a la Confederacion de Trabajadores de México y Ia

sindicalizacion, hacen que se olvide el proyecto durante por lo menos 20 afios.

1% rdem. 50 Aos de Lucha Obrera.
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CAFITULD I
BREVE HISTORLA DE LAS ORGANIZACIONES JUVENILES DE LA CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE MEXICO.

1.3. FUNDACION DE LA FEDERACION OBRERA DE
ORGANIZACIONES JUVENILES

Tuvieron que pasar 22 afios para que la confederacion volviera a hablar de jovenes y
en el 61 Consejo Nacional de la Confederacion de Trabajadores de México que se realizd
en la Ciudad de México del 30 de agosto al 2 de septiembre de 1959 Fidel Velazquez como
Secretario Genera! al presentar su informe de labores y de estrategias para la confederacion

se refiri6 a los jovenes diciendo:

“Con el interés de que lz Juventud Obrera participe activamente en
todos los aspectos de la vida de la Confederacion de Trabajadores de
Meéxico y sirva mejor a fa causa del proletariado, hemos considerado
necesario que se le convoque con e objeto de agruparla alrededor de
un organismo especifico que tenga entre otras funciones educarla
sindicalmente, formarle conciencia clasista, prepararla para asumir
todas sus responsabilidades, capacitarla profesionalmente,
encontrarle acomodo en la industria y el comercio, instruirla respecto
a sus derechos y obligaciones ciudadanas; por lo que nos permitimos
sugerir a ustedes se nos facilite para constituir, desde luego, el
Comité Nacional respectivo que se encargue de redactar el ante-
proyecto de declaracion de principios, programa de accion, tactica de
lucha y estatutos del organismo que trata de crearse y de expedir la
Convocatoria correspondiente, bajo el asesoramiento y direccién

nuestra”. !

Aqui comienza la segunda etapa de Ja participacion juvenil en la CTM.
independientemente del intento de los “Los Aguiluchos™ historia efimera de participacién
infantil que es importante sefialarla como un antecedente.

1 partido Revolucionario Institucienal. 50 affos de lucha obrera. Tomo 5. Ed. PRI México 1986, Tomo 5,
p. 325
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CAPITULD )
BREVE HISTOR!A DE LAS ORGANIZACIONES JUVENILES DE LA CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE MEXICO.

La propuesta de la C. T.M. para la conformacion de un grupo de jévenes de la propia
confederacion se hace en un periodo en que muchos de sus dirigentes se hacen viejos y que
Fidel Velazquez ya contaba con 61 afios de edad. Pero en especiat la confederacion contaba
con una presencia inica en toda la Republica Mexicana. No cabia duda que la organizacion

juvenil nacia en un inmejorable movimiento.

En el mismo consejo, 7 jovenes de distintos sindicatos nacionales encabezados por
Luis Velazquez, sobrina de Fidel Velazquez, solicitaron la palabra al pleno para secundar la
propuesta del Secretario General. En su intervencion hablaron de los problemas de la
juventud mexicana en general y de manera particular de los jovenes obreros, campesinos,
estudiantes y burdcratas. De la misma manera plantearon la necesidad de que la

confederacion abanderara el movimiento reivindicador juvenil y proponen

“La creacion de la Direccion Nacional Organizadora y que prepara la
formacion de la Federacion de Organizaciones Juveniles cetemistas,
la cual se encargaria de librar la batalla contra la pornografia, la
ignorancia, el aprendizaje como sistema de explotacion industrial y
el peonaje como método de explotacion agrario;, fortalecer el arte, asi

como, entrevistas con personalidades para aprender de ellas™.

En las palabras de los jovenes ya le daban nombre al Comité Organizador como
Direccién Nacional Organizadora y daban también nombre al organismo citado por Fidel
Velizquez y le llamaban Federacion de Organizaciones Obreras Cetemistas. En el mismo
discurso los jévenes también plantearon la necesidad inmediata de organizar la estructura
juvenil en cada uno de los estades para concluir con el Congreso Constitutivo y la

elaboraci6n de un periédico juvenil.

12 CETEME, Semanario. La juventud cetemista se organiza. Sibado S de septiembre de 1959, No. 414, p. 1
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CAPITULOD ]
BREVE HISTORIA DE LAS ORGANIZACIONES JUVENILES DE LA CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE MEXICO.

A pesar de la iniciativa de Fidel Veldzquez los 24 sindicatos nacionales y las
federaciones estatales tomaron sus reservas. El Comité Nacional de la CTM tomo la batuta
y a pesar de que no pudo crear el periddico juvenil, para el sabado 7 de noviembre de 1959
en el peribdico CETEME No. 423 apareceria por primera ocasion una seccion juvenil con
un comentario y enirevistas a distinguidos sindicalistas’. Es decir, los jovenes por

indicacion de Fidel Velazquez buscaron plasmar sus ideas a través del periddico CETEME.

La propuesta de poder reunir a los sindicatos nacionales con el fin especifico de
proponer a un joven pot cada uno de ellos, fue sometida a la 62 Asamblea det Consejo y en
las comisiones dictaminadoras de la asamblea del consejo de la confederacion dictamind y
compartié la importancia de proponer a un joven por Sindicato para la creacion de un
organismo juvenil por lo que ia misma comision instruyé que se creard el comité nacional

de organizacion que permita fundar un movimiento de los jévenes trabajadores.

Transcurrieron 6 meses para que Don Fidel pudiera vencer reincidencias de los
Sindicatos Nacionales y entonces convocd a todos los sindicatos el 11 de Marzo de 1960
para conformar lo que seria oficialmente el “Comité Organizador de la Federacion Obrera

de Organizaciones Juveniles™, v la estructura se dividié de la siguiente manera:
:: s Y gu

“Un Presidente
Un Secretario
Un Tesorero

Vocales
Ademas las siguientes comisiones:

Organizaciones

Propaganda

* Nota: Los primeros articulos se dedicaron a reconocer la labora de ln confederacion, sus puntos sobre la
situacién actual y una entrevista a Emilio M. Gonzdlez.

13 CETEME, Semanario.Integracién del Comité Organizador de la Juventud Cetemista. Sibado 19 de Marzo
de 1960, No. 441, p. 1
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CARITULO §
BREVE HISTORIA DE LAS ORGANIZACIONES JUVENILES DE LA CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE MEACO,

Legislacién

Hacienda™,

Por parte de los sindicatos nacionales no habia la menor intencion de organizar a sus
jovenes por eso de alguna manera se obligd a que propusieran a un joven. Por otro lado
Fidel Velazquez le dic nombre a la futura organizacién juvenil cetemista como Federacion

Obrera de Organizacianes Juventles.

En la mesa de discusion de conformacitn para el Comité Organizador uno de los
jovenes asistentes propone a Fidel Velizquez para Presidente del Comité Nacional
Organizador pero este rechaza tal posicién responsabilizando a los mismos jovenes de

realizar dicha empresa, por lo que el Comité quedé de la siguiente manera:

“Presidente: Luis Velazquez
Secretario; Rodolfo Veloz
Tesorero: Javier Pineda
Vocales: Carlos Medina
Pedro Rosas
Manuel Camacho
Marco A. Méndez
Eleazar Pulido
Noté Serrano
Juan Castafteda
Enrique Delgado
Eduardo Robelo
José Luis Méarquez
Ignacio Zufiiga

Marco Antonio Sanchez

" Ibid p 5.
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CAPITULO ¢
BREVE HISTORIA DE LAS ORGANIZACIONES JUVENILES DE LA CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE MEXICO.

— Comision de Organizacion y Propaganda.
Carlos Medina, Manuel Camacho, Eleazar Pulidc y Mario A
Méndez.

— Comision Legislativa.

Juan Manuel Castafieda, Pedro Rosas y Eduardo Robelo.

— Comision Hacienda.
José Luis Marquez, Noé Serrano, Enrique Delgado Marco A,

Sanchez™

Con funciones especificas del comité nacional de la C. T.M. los jovenes se dedicaron
a recorrer el pais y las comisiones especiales fueron las encargadas de visitar cada uno de
los Estados y convocar a los sindicatos estatales para la promocion y creacion de la
Federacion Obrera de Organizaciones Juveniles en sus respeclivos estados y una vez
convocados los jévenes se irabajaba con ellos para la elaboracion de estatutos y en la
creacién de fondos econdmicos para futuros trabajos. Se nombraron también un presidente,
un secretario, un tesorero y vocales estatales, y estos jovenes electos se les capacitaba, para

una formacion ideologica y de tacticas de lucha que profesaba la confederacion.

Esz misma formula de trabajo se realizé en cada estado de la Repiblica. Pero no en
todos los estados tuvieron la misma suerte, de hecho en varios Estados fue imposible
realizar la reuniones, ya que habia apatia de sus dirigentes que no consentian la creacién de
organo juvenil que atendiera a los mismos jovenes. Por eso, los resultados tomaron un afio
en poder realizarse pues en ¢l mayor de los casos tenian que convencer a los secretarios
generales estatales para que los apoyara. Sin embargo a pesar del encargo del comité
nacional de las federaciones estatales de cubrir la alimentacién y el hospedaje estas no lo
hicieron; es aqui donde el animo de los jovenes de la comision se sobrepuso y sacaron
adelante €l reto.

15
Idem.
* Nota: Todos los nombres manejados del comité organizador solo tienen un apellido
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CAPITULO |
BREVE HISTORIA DE LAS ORGANIZACIONES JUVENILES DE LA CONFEDERACION BE TRABAJADORES DE MEXCO.

Una vez recorrido el pais a Fidel Velazquez le entregaron los resultados en el mes
de abril de 1961 del trabajo realizado por el Comité Organizador a lo largo de 1 afio. Una
vez revisados por ¢l comité de la C.T.M. se dio el visto bueno e inmediatamente se declaré
abierta la competencia por la Secretaria General de la Federacion Obrera de Organizaciones
Juveniles y para su legalidad se nombré como Delegado del Comité Nacional a Alfonso G.

Calderdn para llevar el proceso.

Para Fidel Velizquez en entrevista hecha una vez anunciada la convocatoria
declaraba “el nuevo organismo de fa juventud tenia mucha importancia en primera porque
era una organizacién hecha por jovenes pero en especial porque se “Inyecta nueva savia al
movimiento obrero-cetemista y darle mayor brillo que se traduciré en resultados benéficos
a los trabajadores™'®. Para Fidel Velazquez esta iniciativa tenia mucha importancia y se
impuso sobre federaciones estatales y sindicatos nacionales para su realizacion y este

fendbmeno se vio a lo largo del recorride del comité organizador.

Para el dia sabado 13 de mayo de 1961 en el periodico “CETEME” con No. 499,
fue publicada la convocatoria para e! Congreso Constituyente de la Federacién de
Organizaciones Obreras Juveniles considerando “que la confederacion est4 obligada a
llamar a las nuevas generaciones para continuar la lucha que durante 25 afios ha
mantenido”™"” por lo que invita a participar a todos los jovenes cetemistas en la elaboracion

de los documentos base y en Ja eleccién del primer Secretario General.

El temario de la convocatoria abarco distintos temas para que estos fueran los que
marcaran los temas a discutir en el Congreso con ello fijar posiciones en problemas que se
estaban presentando; por lo que el temario entre temas y subtemas ambicionaba un analisis
profundo de la realidad:

16 CETEME, Semanario. La Juventud Cetemista lista para celebrar su Congreso. Sibado 20 de mayo de
1961, No. 1 p. 1

" CETEME, Semanario. Convocatoria; a los jovenes cetemistas de México. Sibado 13 de mayo de 1961, Ne.
499, p. 5

22




CAPITULD )

BREVE HISTORLA DE LAS ORGANIZACIONES JUVENILES DE LA CONFEDERACKON DE TRABAJADORES DE MEXICO.

“I.- Participacion de la Juventud Ceternista en ¢l Desarrollo Economico,
Politico y Social de México.

1 — En lo Econémico; a)La modernizacion de los instrumentos de
trabajo, b)E! periodo de “aprendizaje”, c)Las fuentes de trabajo, d)La
proteccion de los jévenes adolescentes.

2 - En lo Politico; a)Pariicipacin politica de la juventud cetemista,
b)Lucha contra la reaccion, ¢)Participacion de la juventud cetemista
en ¢l Partido Revolucionario Institucional (PRI).

3 — En lo Social, a)Prevision de la delincuencia de la juventud, b)
Moral proletana.

I1 .- La Revolucion Mexicana y la Juventud Cetemista.

1 - Alcance de la revolucién mexicana.

2 - Discusibn de los prncipios ideologicos populares de la
revolucion.

3 - Creaci6n de bolsas de trabajo para jovenes desocupados.

IFI-. E1 Sindicalismo Revolucionario y fa Juventud Cetemista.

1 — Legislacidn obrera y proteccion a los jovenes trabajadores.

2 — Perfeccionamiento y proteccion de las conquistas proletarias.

3 — Formacién de dirigentes sindicales.

IV-. Problemas Educativos de la Juventud Cetemista.

1 - Educaci6n primaria y secundaria.

2 — Educacion universitaria.

3 - Educacién técnica y cientifica de la juventud.

4 — Educacion sindical.

5 — Educaci6n politica.

V- Superacion Fisica de la Juventud.

1 - Centros deportivos,

2 - Entrenadores

3 — Equipos deportivos.

4 - Junta deportiva,




CAPITULD |
BREVE HISTORLA DE LAS ORGANIZACIONES JUVENILES DE LA CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE MEXICO.

VE- Constitucién de la Federacion Obrera de Organizaciones Juveniles de
la Repliblica Mexicana.
1 — Proyecto de declaracion de principios programa de accion y

estatutos™?.

De los resultados de estos temas para su discusion no hay datos de como fueron los
dictamenes los cuales el dia de hoy nos podrian reflgjar la forma de pensar con respecto a
esos temas. Solo se puede en particular conocer del tema V1 de 1a convocatoria ya que este
punto precisamente se convirtié en los estatutos de la Federacion de Organizaciones

Obreras Juveniles.

Los estatutos en si son los que dieron vida, al definir sus caracteristicas y
personalidad de la organizacion, y estos fueron también el resuitado de la gira en toda la
republica, donde se consulto a los jovenes cetemistas, de lo cual la declaracion de
principios y programa de accion es lo dnico que representa la voz de los jovenes

convocados lo cual toma un lenguaje critico y declara en uno de sus puntos.

“Velar por que los beneficios que trae aparcjados la Revolucion
Industrial en la estructura econdmica de fa sociedad mexicana, no se
concentren en las manos de los capitalistas ni precipiten en la miseria
de los trabajadores, no invalide el ejercicio de las conquistas
proletarias, impida la bisqueda de nuevos derechos o signifiquen
obligada renuncia a la lucha de clases. Por el contrario, la
Revolucién Industrial deberd traer la evaluacion del nivel de vida del
pueblo y la implantacién de la justicia social sobre las bases de la

igualdad economica™”.

18
Idem.
1% Federacion Obrera de Organizaciones Juveniles, Constitucidn de fa Federacién Obrera de Organizaciones
Juveniles. México. CTM, México 1961. p. 1
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CAPITULO
BREVE HISTORIA DE LAS ORGANIZACIONES JUVENILES DE LA CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE MEXICO.

Punto donde se marca una ambicién por cambiar, al parecer son unos jovenes

insatisfechos con lo que tienen.

Pero este camino de proponer no se continia asi con la parte estructural, con la parte
que define a la organizacion en sus partes, en sus secretarias. La Federacién de
Organizaciones Obreras Juveniles adopto ta misma estructura de la CTM; las mismas

secretarias y los mismos mecanismos de convocar a reuniones y de solucionar problemas.

El unico articulo de la Federacion de Organizaciones Obreras Juveniles que es
diferente al de la confederacion es el articulo 56, en el cual se da la facultad al secretario
general de la Federacion Juvenil “para que en los casos de ausencia frecuentes e

20

injustificados... que entorpezcan el despacho de asuntos...” pudiera remover al joven que

Creyera necesano remover.

Es diferente porque en los estatutos de la Confederacion de Trabajadores de México

solo se podia y se puede, remover a los secretarios con el aval del Consejo.

Como segundo punto en importancia en la convocatoria y no restando importancia,
fue la eleccion del Secretario General. Esta eleccion no paso a mayores y se conformé con
los jovenes de los distintos sindicatos nacionales y de las federaciones estatales, eligiéndose
asi como secretario general por medio del consenso a Luis Velizquez que era el sobrino de
Fidel Veldzquez. Se podria pensar que se busco a través de Luis mayor cercania con Fidel
Velizquez, apoyo que se tradujera en oportunidades de promocion dentro de la recién
creada federacion juvenil. Sirva también este espacio para hacer un reconocimiento a sus

fundadores.

“Secretario General Luis Velazquez
Secretario General Adjunto Abdén Ramiro Lopez

* 1bid. p. 39
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Secretario General Adjunto

Secretario de Organizacion

Secretario de Organizacion Adjunto
Secretario de Organizacion Adjunto
Secretario de Educacién

Secretario de Educacion Adjunto
Secretario de Educacion Adjunto
Secretario de Relaciones

Secretario de Relaciones Adjunto
Secretario de Relaciones Adjunto
Secretario de Asuntos Politicos
Secretario de Asuntos Politicos Adjunto
Secretario de Asuntos Politicos Adjunto
Secretario de Promocion Obrera
Secretario de Promocion Obrera Adjunto
Secretario de Promocion Obrera Adjunto
Secretario de Accion Rural

Secretario de Accién Rural Adjunto
Secretario de Accién Rural Adjunto
Secretario de Prevision Social y Asuntos
Econdmicos

Secretario de Prevision Social y Asuntos
Econdomicos Adjunto

Secretario de Previsidn Social y Asuntos
Econémicos Adjunto

Secretario de Finanzas

Secretario de Finanzas Adjunto

Secretario de Finanzas Adjunto

Alfredo Cital
Rodolfo Veloz B.
Alfonso Avella L.
Pedre Rodriguez
Mario A. Méndez D.
Manuet Miranda
Bernabé Alvarado
Jorge Naguatt G.

J. Concepcidn Robles
Israel Xicotencatl
Agustin Pérez Fernindez
Javier Gaeta V.
Roberto Benitez

Luis Macias

Antonio Miramontes
Reyes Bautista
Roberto Garcia P.
Abelardo Carrillo
Ernesto Terriquez

Rogelio Ruiz A.
Héctor M. Bonilla
René Rodriguez R.
Noé Serrano

Gualberto Meléndez

Francisco Fontes

Comision Nacional de Justicia

Presidente

Juan Padilla
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Secretario Carlos Iturbe

Vocal Rosario Carlon
Vocal Filiberto Robles R.
Vocal Sergio Contreras” !

Los Estatutos de la Federacién Obrera de Organizaciones Juveniles de la R-M. se
destacaron en su declaracion de principios por ser un documento combativo en el cual
mencionan  a “Ja unidad nacional con la juventud mexicana sin que esto signifique la
renuncia de los intereses especificos de los sectores que la integran o ia supresion de la
lucha permanente por conseguir mejores niveles de vida para la clase trabajadora”™”
aclarando que la lucha por los trabajadores es prioritaria pero que también se suman a la

unidad.

A pesar de que muchas Organizaciones Sindicales Nacionales estuvieron en contra,
el esfuerzo de los jovenes fue fundamental y el apoyo de Fidel Velézquez. Se dio a conocer
la Federacién Juvenit de la C.T.M. con un congreso en el cual los jovenes determinaron
como y con quién se queria agrupar. La creacion de la Federacion Obrera de

Organizaciones Juveniles fue lo suficientemente fuerte para que continie su existencia.

? Ihid, pp.60y 61
= Ibid. p. 4
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1.4. DELA FEDERACION OBRERA DE ORGANIZACIONES

JUVENILES DE LA REPUBLICA MEXICANA ALA
FEDERACION DE ORGANIZACIONES OBRERAS JUVENILES DE
LA REPUBLICA MEXICANA

Con el fin de conocer mas sobre los jovenes, la historia de la federacion juveni! de
la Confederacion de Trabajadores de México se dividira esta seccion en cada uno de sus 4
dirigentes que han existido a lo largo de ya casi 40 afios de existencia, se buscara describir

el gje de sus acciones y la razén porque se cred la Secretaria de Accion Juvenil.
1.4.1 PERIODO DE 1961 A 1973

Una vez constituida la Federacién Obrera de Organizacicnes Juveniles de la
Repiiblica Mexicana (F.0.0.).), a pesar de que para su constitucion se recorrio ¢l pais, aun
algunos estados no contaban con una organizacion juvenil y en otros estados el liderazgo
juvenil era ain endeble o necesitaba de ratificar lo hasta ¢l momento logrado. Por lo que la
actividad organizativa de la F.0.0.). fue ain muy importante y necesitaba de muchos afios
para que esta se consolidara, por ejemplo en Chiapas la instalacion de Ia F.0.0.J. fue hasta
el afio de 1968. La necesidad de una accion organizativa fue fundamental porque a base de

ella se fue extendiendo la estructura juvenil, mas no la razon de la organizacion.

La otra actividad a la que se dedico la Federacion de Obrers de Organizaciones
Juveniles fite precisamente la participacion en €l Pariido Revolucionario Institucional
(PRI)®, y esta actividad en ocasiones marcd mucho més el rumbo de la organizacién
juvenil que la propia actividad sindical, siempre fue mas atrayente participar dentro del
partido que hacer labor dentro de la propia confederacién o sus sindicatos o federaciones

estatales.

3 Confederacion de Trabajadores de México. Constitucién: de la Confederacién de Trabajadores de Meéxico,
1962. CTM. México 1962, pp. 61-62
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Participar dentro de la organtzacion juvenil del Partido Revolucionario Institucional
(PRI), a la Federacion de Organizaciones Obreras Juveniles (FOQJ) le permitic fortalecer
una presencia nacional, y de la misma manera intercambiar experiencias con los jovenes de
la Confederacion Nacional Campesina (CNC), a través de su Vanguardia Juvenil Agrarista
(VIA); y también con los jovenes de la Confederacitn Nacional de Organizaciones
Populares (CNOP), a través de la Organizacion Juventud Popular (JP) junto con ellos se
participé en el expertmento de Carlos A, Madrazo Presidente del PRI de formar un
organismo de la juventud que pudiera integrar las distintas fuerzas de los sectores ahi

representados.

“Fomentando 1a educacién politica de la juventud en la doctrina de la
Revolucion Mexicana; incrementar el desarrollo de la juventud y su
actividad dentro del espiritn del México Nuevo, tomando en
consideracion las condiciones de mundo modemo; luchara por los
intereses y derechos de la Revolucion Mexicana;, servir a la

comunidad impulsando el espiritu de cooperacién popular™*,

Programa que fracasd y que tan solo se convirti6 en la construccion de el
Movimiento Nacional de la Juventud Revolucionana donde cada organizacion juvenil era
un sector dentro del movimiento juvenil del PRI, no habia mayor actividad que mantener

un espacio de poder que pudiera proporcionar mas fuerza.

La participacion de la Federacion Obrera de Organizaciones Juveniles en politica a
través del PRI, basicamente fue en Congresos y Asambleas Estatales y Nacionales donde se
ltevo la voz de los jovenes trabajadores y que como resultado de ello fue llevar a Luis

Velazquez a ser diputado en la XLVIII Legislatura.

 CETEME, Semanario. Politizacion de la Juventud a través del P.R.J. Sibado 1° de febrero de 1969 No.
903, p. 2.
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Lo cierto es que la Federacion Obrera de Organizaciones Juveniles se reforzo y en
algunos Estados crecid su estructura hasta tener en muchos casos jovenes distintos de los

munictpios del pais.

En este periodo del 61 al 73 se realizaron dos Consejos Nacionales de la F.O.0.J. el
primero se realizé el 1° de mayo de 1967 cuyos principales puntos era la unidad de la
Confederacién de Trabajadores de México y la eleccion del nuevo comité de la F.0.0.).
En el Congreso Nacional el punto principal se concentré en la eleccion del nuevo dirigente,
para tal hecho se presentaron dos planillas una la encabezaba Luis Velazquez quien era el
dirigente y la otra por Ignacio Zofiiga quien ya ocupaba la cartera de organizacion. A este
Congreso se presentaron delegados de todo el pais y de los ya existentes 26 Sindicatos
Nacionales. En un proceso sin mayores expeclativas, los resultados arrojaron la victoria de
Luis Velazquez con 44 votos e Ignacio Zifiiga con 14 quedando et Comité Integrado de la

siguiente manera:

“Secretario General Luis Velazquez
Secretario de Organizacion Pedro Rosas Tapia
Secretario de Relaciones Antonio Osorio

Secretario de Promocion Obrera Gilberto Acosta
Secretario de Asuntos Econémicos Jesis Vazquez
Secretario de Finanzas Arturo Romo
Secretario de Accién Rural Manuel Rios™ *

Mas tarde al Lic. Ignacio Zifiiga se le incorporé como Secretario General Adjunto,
posicion que le permitié ya para el TII Congreso General Ordinario de la F.0.0.J. llegar a ia
Secretaria General y cubrir las ausencias de Luis Velazquez como Diputado y miembro del

Comité Nacional.

25 CETEME, Semanario, Con lta Eleccidn de Luis Veldzquez, termind el Congreso de la Federacidn de
Organizaciones Obreras Juveniles Sibado 6 de mayo de 1967 No. 812,p. 1
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Para el afio de 1969 se realizé un Congreso Extraordinario. Este Congreso respondia
a una propuesta de unidad de la juventud después de nueve meses de la matanza del dos de
octubre. Los jovenes de la F.0.0.). disentian de {a posicion adoptada por Fidel Velazquez
al aprobar el uso de la fuerza para los causantes del conflicto estudiantil; en cambio la
F.0.0.}. se manifestd por un acuerdo donde existiera la negociacion y una solucién

pacifica.

Por lo que con la aprobacion de Fidel Velizquez convocod al Congreso Nacional
Extraordinaria de la F.0.0.). de la Repiblica Mexicana en el Cine Estadio de la Ciudad de
Méxice del 15 al 17 de junio de 1969. En los considerandos de la convocatoria la F.0.0.J.
asume su responsabilidad para analizar la realidad de la juventud del pais. Coloca a la
juventud con falta de onentacion y falta de encauzamiento que priva en los jovenes y lo
especifica en los "estudiantes™®, pero también plantea el deseo de unificar a la juventud en
torno al progreso de México. En otro punto sefiala la necesidad de “renovar los sistemas

27

caducos e inoperantes™’, asumiendo la responsabilidad de encauzar bajo los signos de la

Revolucién Mexicana.

El Congreso se desarrollé con asistentes jovenes de toda la Republica, pero, lo mas
trascendente de todo fueron las palabras de Fide! Velazquez a la clausura del evento,
palabras en las cuales reconoce el papel de los jovenes en la transformacion del pais, lo
desagradable de) problema en la Universidad y pone su papel como ya un hombre de 69
afios. Fidel Velazquez reconoce los tiempos de cambio pero también marca las obligaciones

de los jovenes y en sus palabras dice:

“Al proceder de esta manera no hacemos otra cosa que mostrar una
vez mas lz forma como estamos vinculados al pueblo mexicano.
Seria torpe e insensato no hacer caso de las juventudes que

demandan oportunidades de trabajo; si siguiéramos una politica

2 CETEME, Semanario. Convocatoria: Federacion de Organizaciones Obreras Juveniles de la R.M. 10 de
mayo de 1969, No. 918, p. 7
M jdem
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semejante, estaramos condenados a una muerte segura ¢n breve
plazo, porque es indudable que los jovenes irrumpen cada vez con
mayor fuerza y nimero en las actividades de toda indole que se
desarrolla en el suelo mexicano. Y es menester tomarios en

consideracion creciente, st somos consecuentes con el proceso vital, ..

..los compafieros de mi edad somos los que maés entendemos las
inquietudes de la juventud, porque tuvimos también nuestra etapa
juvenil y tuvimos el mismo coraje, la misma pasiéon que a ustedes los
embarga en la lucha por labrarse un porvenir. Pero entences nosotros
tuvimos la necesidad de abrirnos paso con los pufios cerrados para
derrumbar estructuras caducas, no satisfactorias i para adultos ni
para jovenes, nos forjamos si ustedes quieren, en el combate
constante y diario. Ustedes se estan forjando en otro ambiente que
los favorece, que les da facilidad para conseguir sus propositos,
porque no se encuentran frente a las circunstancias que nosotros nos
encontramos. Hoy la organizacion obrera esta consciente del deber
que tiene y de las obligaciones que se ha impuesto para la juventud;
conduce a ésta por el camino que realmente debe tomar para arribar
a las metas superiores que las circunstancias nacionales nos fijan, no
hay obstaculos de ninguna especie, como los encontramos nosotros;
no hay necesidad tampoco de entrar en conflicto para que la juventud
logre esos propositos. Por esto, camaradas, y porque deseamos de
veras que la juventud tenga pronto la responsabilidad de la

Confederacién de Trabajadores de México™ ™

Una vez ya siendo Diputado Luis Velézquez, el comité nacional de la CTM. le da

nuevas responsabilidades como subsecretario de prevision social por lo que Ignacio Zifiiga

% partido Revelucionario Institucional. 5¢ Afos de Lucka Obrera, Tomo 7. PRI. México, 1986. pp. 85 a 89,
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que se desempeiiaba como secretario general Adjunto, toma la responsabilidad pero su

periodo comienza hasta la realizacion del Congreso en 1973.

1.4.2 PERIODO DE 1973 A 1986

Ya casi concluido el periodo legislativo del Luis Velisquez se realizd la IH
Asamblea General Ordinaria de la F.0.0.]. donde fue efecto por unanimidad Ignacio
Zifiiga como secretario general y retoma las cuestiones politicas y sindicales, como base de
su de trabajo. Para esta fecha Zifiiga ya tenia un poco mas de 30 afios y para los jovenes del
partido no era bien visto, ni Je facilitd las negociaciones a pesar de la experiencia

acumulada.

En este periodo también la actividad politica fue la mas destacada con respecto a la
actividad sindical en la cual hubo eventos muy importantes. El PRI fue el centro de la
actividad politica y en este periodo una vez mas se intentd dar mayor participacion a los
jovenes del PRI ahora al transformar la estructura a una organizacion llamada Movimiento
Nacional de la Juventud Revolucionaria (MNJR) contra la cual se realizaron dos
manifestaciones de desacuerdo. La primera de ellas fue contra una vez mas el intento de
sacar a las organizaciones juveniles pertenecientes a la CTM, CNC y CNOP de la nueva
organizacion juvenil MNJR, esta fue una lucha que compartieron las demas organizaciones
juveniles de los sectores del PRI y que se gand, porque aun los jovenes que participaban tan

solo eran los jovenes de los sectores.

La segunda fise con respecto a la edad maxima para pertenecer al MNJR al limitarla
a la edad de 25 afios. Con respecto a este punto la discusion la realizé selo la FOOJ debido
a que el inicio de la participacion de los jovenes cetemistas comenzaba formalmente a partir
de los 18 afios, edad en la que comenzaba a trabajar y apenas a los 25 aiios habian recorrido
¢l camino suficiente como para aspirar & posiciones nacionales. Esta discusion se gand y el
margen de edad se amplid hasta los 28 afios para poder ser dirigente. En ¢l caso de Ignacio

Zifiiga Secretario General de la Federacién de Organizaciones Obreras Juveniles que
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contaba con mas de 30 afios podia pertenecer pero no podia aspirar a la dirigencia juvenil
del PRI

La iabor sindical fue un aspecto muy importante ya que recorrio dos veces el pais
reestructurando casi la totalidad de los estados y muchos de sus municipios por lo que

marco una gran fuerza nacional.

Pero la labor no quedd ahi, come ya habia transcurrido una generacion de jovenes
en la Confederacion de Trabajadores de México y muchos de ellos se habian quedado en el
olvido, los trato de rescatar para que se integraran en actividades de sus sindicatos o
federaciones estatales; también considerd la necesidad de que los jovenes tuvieran sus
propios sindicatos por lo que estimulé para que los jovenes los crearan. Era necesario que
los jovenes no solo fueron una estructura juvenil sino que tenia que ser destacados

sindicalistas para hacer mas grande a fa confederacion.”

Para 1977 se realizd la VII Asamblea Nacional del Partido Revolucionario
Institucional, Ignacio Zifiiga realizé una huelga de hambre demandando falta de espacios
politicos para los jovenes, resultado que concreté en 1979 siendo diputado de la LI

Legislatura, Esta huelga no fue bien vista por ningin joven por lo que la realizé solo”,

Como secretaric general de la Federacién de Organizaciones Obreras Juveniles
Ignacio Zaiiiga durd aproximadamente 13 afios por lo que Zifiiga ya era una persona
madura tanto que incluso se le apodaba ¢l abuelito de la juventud por lo que el relevo

también era natural y urgente,

Para el afio de 1985 denominado por la Organizacién de las Naciones Unidas
(ON.U) como “El Ao de la Juventud”, todas las organizaciones juveniles del pais
participaron en distintas actividades promoviendo los derechos de los jovenes como el

derecho de! trabajo, por lo que en los distintos foros organizados, se hablé del tema de los

* Nota: Estas notas se obtuvieron por medio de una enirevista personal con Ignacio Zifiga,
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derechos del trabajador asi como de la importancia de la sindicalizacién de los jovenes

trabajadores’.

Con Luis Velazquez se trabajo en lo internacional pero con Zaftiga lo profundizé y
se desempefid de 1973 a 1979 como presidente de la juventud trabajadora de la
Organizacion Regional Interamericana de Trabajadores (ORIT), de la Confederacién
Internacional de Orgamizaciones Sindicales Libres (CIOSL) , por lo que lo llevd a viajar por
distintos paises apoyando a jOvenes en sus luchas por espacios y mayor presencia sindical.
A partir de este momento se comenzd para los jovenes de la Confederacion de Trabajadores

de México a tener espacios a nivel internacional con presencia y participacion”.

Mientras la F.Q.0.J. realizaba actividades politicas y organizativas de ja F.0.0.J. a
través del Instituto de Educaciéon Qbrera eran capacitados. Durante la IO Asamblea
Nacional Obrera de Educacion en julio de 1971 se ratificod la necesidad de capacitar a los
jovenes, y argumentaba Bernardo Cobos, entonces Secretario de Educacion del Comité

Nacional de la confederacion y persona de todas las confianzas de Fidel Velazquez.

“El futuro de las organizaciones y del conglomerado cetemista, se le
identifica dentro de la juventud. Ello implica una gran
responsabilidad e ineludible compromiso para los dirigentes actuales
estimular, orientar y encauzar en la forma mas amplia la
participacion obrera, pero lo es también para afrontar Ios embates de

. . v - v 9
los cambios de estructuras sociales, economicas y pohtu:z;ls,..“z

Entonces una de las principales actividades para la juventud recayé en la secretaria
de educacion del comité nacional de la Confederacién de Trabajadores de México a través

de los institutos de educacion obrera. De esta manera se iniciaba la reestructuracion de la

" Nota: Estas notas se obtuvieron por medio de una entrevista personal con Ignacie Zufiga.
¥ Paniido Revolucionario Institucional. 50 Afios de Lucka Obrera. Tome 7. PRI México, 1986, p, 452.
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Federacion de Organizaciones Obreras Juveniles con la capacitacion sindical y

organizacional.

1.4.3 PERIODO DE 1986 A 1993

Debide a que el proceso de educacion de la Confederacion de Trabajadores de
Meéxico estaba muy avanzado en el afio de 1980 se cred el Centro Sindical de Estudios
Superiores (CSES) en Morelos con las carreras de Derecho, de Administracion y
Economia, carreras con  especialidad en lo laboral, por lo que era inevitable la
incorporacion de los universitarios que egresaran o que estuvieran estudiando de esta

escuela en las cuales se formarian los nuevos cuadros de la confederacion.

Con la incorporacién del CSES al mundo de la participacion juvenil en la
Confederacion de Trabajadores de México, esto recomponia la composicién de fuerzas
dentro de la confederacion para contender por !a dinigencia o bien para la composicion del
comité de la Federacion de Organizaciones Obreras Juveniles, el Centro Sindical de
Estudios Superiores (CSES), se sumaba a los jovenes de los sindicatos nacionales y de las
federaciones estatales, por lo que ahora existian mas jovenes con los cuales hacer una mejor

organizacion.

En un acto discreto se realizod el Congreso de la Federacidn de Organizaciones
Obreras Juveniles y en el afio de 1986 presidido por Fidel Velazquez en el que quedd el
siguiente comité nacional de la FOOJ.

Secretarto General Anibal Pacheco Lopez
Secretario de Organizacion Fernando Salgado Delgado
Secretario de Trabajo Edgar Ahumada

Secretario de Relaciones Héctor Alonso Granados
Secretario de Accion Politica Mario Macias Robles
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Secretario de Educacdn y Comumicacion Sodal Raymundo Rangel
Secretario de Finanzas Vinicio Limén Rivera
Secretario de Accion Economica Julio Cesar Navarrete
Secretanio de Fomento y Desarrolio del Sector Social L.eodegario Cant(1
Secretario de Prevision Social Jorge Neyra Gonzilez
Secretario de Abasto Martin de Alba

Secretario de Agricultura Raymundo Herrera Chaire

Secretario de Estadisticay Promocion Sincical

Comisién de Honor y Justicia

Presidente José Luis Martinez
Secretario Manuel Castillo
Vocales José Torres Velazquez
Pedro Beltran
Luis E. Maria

En este mismo evento se cambié de nombre y pasando de la Federacién Obrera de
Organizaciones Juveniles de la Repiblica Mexicana a la Federacién de Organizaciones
Obreras Juveniles de la Repiblica Mexicana y de la misma manera cambiaron Secretarias
del Comité de la F.O.QJ, se actualizaron con las que tenia la Confederacion de
Trabajadores de México en sus estatutos, pero lo més curioso es que todo movimiento
realizado fue un acuerdo y nunca existieron unos Estatutos que avalaran tales decisiones,
pero atn asi el nuevo nombre de la F.0.0.J. se utilizé y de la misma manera se integraron
las distintas Secretarias.

Fl trabajo en este periodo se concentrd exclusivamente en lo politico y de hecho la
carrera de Anibal Pacheco comenzé también siendo la maxima autoridad como secretario
general del Movimiento Nacional de la Juventud Revolucionania (MNJR), Organizacién
Nacional del P.R.I. hasta que se cambit de nombre a Frente Juvenil Revolucionario (FIR)
en el cual pasd a ser también secretario general siendo va la segunda posicidn de los

jovenes del PR a nivel nacional.
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La actividad politica solo la utilizé para hacer presencia, en cada uno de los eventos
foros, congresos, asambleas hasta que Illegd a ser Diputado Federal en la LV Legislatura.

Una vez conquistada tal posicién abandond atn més la estructura juvenil.

El ser Diputado le llevd a enfrentarse incluse hasta con Fide! Veldzquez y con la
mitad de la Estructura de la Confederacién de Trabajadores de México; no habia otro

camino que cortarlo por lo que se convocd a un nueve Congreso Extraordinario en el afio
de 1993,

Para el 24 y 25 de Febrero de 1992 la confederacion realizé6 su XII Congreso
Nactonal donde se reeligic a Fidel Velazquez para el periodo 1992-1998 y en este mismo

congreso se crearon dos Secretarias nuevas, la de Accion Femenil y Ia de Accion Juvenil.

Siendo va la Secretaria de Accion Juvenil parte del comité a esta le correspondid
junto con la secretaria de organizacidon convocar a un movimiento cetemista juvenil ya

desarticulando para realizar el Congreso Nacional Extraordinario de1aF.0.0.J. delaR. M.

La Organizacion del evento cormid a cargo de la Secretaria de Accion Juvenil y
requirid de 1 afio 8 meses de poder convocar al pais y a los sindicatos nacionales de
industrias y de empresa. Durante este largo periodo de organizacion fue necesario visitar
cada uno de los estados buscando Liderazgos o ratificando los que ain se podian apoyar, en
el mismo inter. También se creo una comision al interior de la secretaria para la elaboracién
de la Nueva Constitucion de la F.0.0.J. la cual no oficialmente habia cambiado desde
1961. Tanto en la elaboracién de la convocatoria como en la comisidn de elaboracion de
documentos participantes en la redaccion y estructuracion del congreso extraordinario asi

como visitando la mayoria estados de la repiblica.
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1.4.4 PERIODO DE 1993 A 2000

La Convocatoria que salio publicada el 4 de Octubre de 1993 invitando a todas las
federaciones estatales y del D. F. y a los sindicatos nacionales de industria y de empresa al
Congreso Nacional Extraordinario de Federacion de Organizaciones Obreras Juveniles de
la RM. para el dia 28 de Noviembre de 1993 en el Auditorio “Fenando Amilpa” de la
CTM. en la Cd. de México, se marca el inicio de un nuevo periodo de la organizacion
juvenil de la Confederacion, Por primera ocasion una secretaria de atencion a al juventud se
encarga de realizar dicho evento y la planeacion, y sus conclusiones dependian de la misma

secretaria.

En la Convocatoria realizada, en sus constderandos fija como necesidades la de
“revisar estatutos, fijar rumbo, compartir los esfuerzos con los jovenes e hijos de
trabajadores, sefialar las tareas politicas, economicas y sociales a desempefiar™®. Por otro
lado intenta refrendar la confianza asi como involucrarse en las luchas de la C.TM.; y

como Ultimo punto destaca la renovacion de su actual dirigencia.

La convocatoria era el instrumento necesario para realizar y dar origen a una nueva
organizacion juvenil, por lo que fue pensada detenidamente y de refleja la circunstancia que
vivia el pais en ese momento y sobre esos temas se busco que se expresaran los jovenes

asistentes; por lo que el temario al que se convocé fue el siguiente:

1. “Militancia de los jovenes obreros en el Partido Revolucionario
Institucional, como medio para mejorar sus condiciones de vida y
llevar adelante la transformacion pacifica de la sociedad.

2. Compromisos de la Juventud Obrera de lucha permanente por la
ampliacién y preservacion de empleo, la actualizacién de los

salarios, la defensa de los contratos colectivos de trabajo, el derecho

® Semanario CTM. Comvocatoria: Congrese Nacional Extraordinario Federacién de Organizaciones
Obreras Juveniles. Viernes 8 de Octubre de 1993. No. 2123, pp. 3-4.
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a huelga, la no modificacion de la Ley Federal del Trabajo y el
Articulo 123 Constitucional.

3. Reivindicacion de la tradicion histérica de nuestro pais, en la
solucion de los problemas comunes de la humanidad, como la paz, el
armamentismo, la guerra y la contaminacién del planeta.

4. Andlisis y discusion de las condiciones de vida que estin
enfrentando los jovenes ¢ hijos de los obreros y las medidas que se
proponen para superarlas.

5. Los trabajadores ante la productividad y calidad en los nuevos
esquemas de produccion.

6. Relacion de la F.O.0J de !a R. M. con las organizaciones
Confederadas y con las organizaciones Internacionales, pues es
dificil o initil enfrentar los efectos sociales de la giobalizacion con
estrategias de lucha puramente regionales y nacionales.

7. Reformas al Estatuto de la Federacion de Organizacicnes Obreras
Juveniles de la RM.

8. Reestructuracion de los Organismos dependientes de la F.O.0.J. de
la RM. y Constituctén de otros parz cubrir todo el territorio
nacional.

9. Incorporacion de los jovenes obreros a las luchas que esta librando el

proletariado nacional e internacional™"

En este temario se intenta cuestionar Ia militancia con el PRI, si este es un medio
para mejorar las condiciones de vida, bajo este tema no se trato de plantear otra alternativa,
solo hacer otras propuestas para mejorar lo que se tenia. También plantea los problemas
laborales del momento en el cual la principal intencion es la modificacion de la Ley Federal
del trabajo; considera la problematica mundial; los retos de los jovenes en su desarrollo; los

nuevos esquemas que marca el concepto productividad, punto también relevante ya que el

3 tdem.
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lema det Congreso era “Productividad no significa hacer mas, sino mejor™? y también
considera el concepto de la globalizacién como un concepto que nos lleva fuera de las

fronteras.

Para el dia 28 de Noviembre de 1993 ya todo esta preparado y se habian revisado
las ponencias que por convocatoria se habian solicitado dias antes del congreso y
precisamente en medio de las lecturas Fidel Velazquez armibo al Auditorio “Fernando

Amilpa” con buenas noticias cuando tomo el microfono estas fueron sus palabras.

“En Primer lugar tomo la palabra para recordar los objetivos de Este
Congreso Extraordinarto, s reformar tos Estatutos que desde 1961
ro han sido modificados y adaptarlas a la constitucion de la CT.M.
ast como la eleccion de la nueva directiva. En segundo lugar después
de una reunién extraordinaria en ¢l CEN. del P.RI ha elegido
como precandidato a la presidencia de la Repiblica por el PRI al
Licenciado Luis Donaldo Colosio Murrieta. Por lo que exhorto a los
presentes a luchar por el triunfo de las siguientes elecciones...
jbvenes cetemistas ustedes son los sucesores de la actual generacion
de lideres, ojala y ustedes puedan escalar puestos sindicales y
potiticos, al estar con ustedes me siento tan joven como ustedes; el
futuro de la organizacidn esta asegurada con nuevas formas de lucha.

Mi deseo es que las conserven por un gran tiempo™®,

El hecho de que el Congreso coincidiera con la reunién extraordinaria del P.R.I. y
con este el destape de Luis Donaldo Colosio como del candidato a la Presidencia por parte
del PRI le dio a todo el evento un sabor de fiesta, ademéas de un elemento més para que
las asistencias lo tuvieran como referencia, entre el ambiente de fiesta se dieron paso a los

dictamenes de las ponencias enviadas con anticipacion seglin la convocatoria de los cuales

2 Idem
3 (“IM, Semanario. Congreso Nacional Extraordinario de la F.0.0.J. Viemes 3 de Diciembre de 1993. No.
2131p. L.
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se puede destacar lo siguiente, a continuacién se hace una enumeracion personal, de los

dictamenes de aprobacion de las ponencias presentadas segin los temas™.
PUNTOS PRINCIPALES DE LOS DICTAMENES

Tema I- Los Jovenes y el P.R.L

— Militar en el Partido para fortalecer ¢l Estado-Nacion.

Para mejorar el nivel de vida de las familias,

Contender politicamente bajo el imperio de la Ley.

Se acabe con las concertaciones.

Apoyar la libre expresion sin confundirla con el insulto.

Tema H-Empleo y salarios.

t

Ampliacion del poder adquisitivo y salarios para los trabajadores.

Reinversion de las ganancias en el pais.

La distribucion de la riqueza a través del salario.

Fortalecimiento del Art. 123,

La huelga como principal arma para hacer conciencia de las necesidades.

Desterrar que siempre paguen los que menos tienen.

Tema HI-Tradicion y una conciencia de paz.
— En contra de las practicas neocolonialistas.
~ Por una cultura de paz, en contra de la venta de armas y ensayos nucleares.

-~ Por un medio ambiente libre de contaminacion.

Tema IV-Condiciones de vida.
— Revision de los esquemas de asignacion.
— Mejorar el sistema nacional de vivienda.

~ Controlar la inflacién para tasa de crédito bajo.

M Ibid. p. 12
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Terminar con la especulacion del suelo.

Fortalecimiento de la educacion basica con el libro de texto gratuito hasta

secundaria.

Vincular mas la produccion con la educacion.

Mayor cantidad de Becas.

No privatizar el IMSS asi como ampliar su presupuesto, etc.

Aumentar la educacion ecolégica, aplicacion de las leyes.

Tema V-Productividad Calidad.
— Tnvertir en tecnologia, administracion y capacitacion,
— Firmas de Convenios de Productividad.

— Crear comisiones mixtas de productividad.

Estos puntos son un extracto de los documentos de las comisiones dictaminadoras
que guiaron en los primeros afios las actividades de la Federacibn de Organizaciones

Obreras Juveniles”.

Los estatutos aprobados en definitiva se adaptaron en estructura a las de la C.T.M.
con dos secretarias mas que le dieran un caricter mas juvenil. La Secretaria de Asuntos
Estudiantiles, La Secretaria de Asuntos Deportivas y Recreativas; y la Secretaria de

Promocién Sindical, desaparece.

También dentro de los documentos aprobados en la asamblea existié la declaracién
de principios en los cuales a diferencia de los articulos de los estatutos de la Federacion
Obrera de Organizaciones Juveniles de 1961 se adopta ahora la dimension de atender a
jovenes trabajadores y a los hijos de los trabajadores; se adopta ¢l concepto de sindicalismo

revolucionario integral, como discurso de un sindicalismo total.

* Nota: estos documentos se encuentran en manos de la misma secrelaria como parte de su archivo
documental,
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En cuanto al Articulado se mantuvo la discrecionalidad del secretario general para
cambiar a los titulares y suplentes de cada una de las secretarias, ahora ubicado en ¢ Art.
61, articulo idéntico al Art. 56 de la constitucién de 1961. En cuanto a los procesos de
realizar congresos, consejos o formas de actuar del comité nacional o estructura, se realizd

bajo los mismos mecanismos de la Confederacion de Trabajadores de México.

Pero el articulo que se cambid sin recordar el pasado fue precisamente el Art. 61
donde describe que ia edad méaxima para la participacion en la dirigencia es de 235 afios, este
articulo se pretendié hacer como un goipe de astucia, sin medir consecuencias, ni recordar
el pasado. Con este articulo limitamos las aspiraciones de una gran cantidad de jovenes de

poder llegar a dirigir a nivel nacional, precisamente en el momento que habia mas jovenes.

Con el Congreso, se buscd transformar los liderazgos juveniles y requirié de nuevos

acuerdos entre los jovenes, por lo que el Comité quedd integrado de la siguiente manera;

Secretario General Lic. Fernando Salgado Delgado.

Federacion de Trabajadores del D F,
Secretario General Sustituto Ricardo Aguilera Raygoza.

Federacion de Trabajadores de Baja California.
Secretario General Sustituto Ernesto Coral Godoy.

Federacion de Trabajadores de Quintana Roo.
Secretario General Sustituto Reyes Fuentes Castro.

Sindicato Nactonal de la Industria Textil.
Secretario General Sustituto Rubén Gonzalez Lopez.

Sindicato Nacional. de Trabajadores de la Construccion
Secretanio de Orpanizacion y Estadistica Jeronimo Reyes Espafia.

Federacién de Trabajadores del Estado de Nuevo Ledn.
Subsecretano de Organizacion y Estadistica  Froylan Sosa Judrez .

Federacion de Trabajadores del Estado de Veracruz.
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Sl 40 de Orgarizacién y Estacis

Su 0 de Orgarizacion y Extadkss

Secretario de Trabajo

Subsecretario de Trabajo

Subsecretario de Trabajo

Subsecretaric de Trabajo

S 5o de Educaciony P son Socl

: o de Educoritny Promoci
Socia
5 o de Edbxaony Promodd
Socl,
Subsecretario de Educacion y Promocion
Sindical

Secretario de Accion Politica.

Subsecretario de Accion Politica.

Subsecretario de Accion Politica.

Subsecretario de Accién Politica.

S io de Provision Socialy Ecolog

Alberto Becerra Mena.

Federacion de Trabajadores del Estado de Tamaulipas.
Rafael Ramirez Agama.

Sindicato de Trabajadores de Comercio.

Jaime Salvador Gonzilez Medina.

Federacion de Trabajadores del Estado de Colima.
Francisco Javier Gaytan Martinez.

Federacion de Trabajadores del Estado de Jalisco.
Martin Leyva Albino.

Federacion de Trabajadores del Estado de Zacatecas.
Trinidad Zamacona Lopez.

Federacién de Trabajadores det Estado de Guerrero.
Vicente Partida Lorenzo,

Federacion de Trabajadores del Estado de Nayarit.
Federico Méndez Fernandez.

Federacion de Trabajadores del Estado de Morelos.
Victor Lopez Hernandez.

Federacion de Trabajadores del Estado de Tlaxcala.
Alejandro Mora Amador.

Sindicato Nacional de la Industria Papelera.

Heber Loera Arciniaga.

Federacion de Trabajadores del Estado de Chihuahua.
Jesis Capdepon Angeles.

Federacion de Trabajadores del Estado de Tabasco.
Jestis Priego Rivera.

Sindicato Nacional de la Industria de la Madera.

José Eduardo Peila de Paz.

Sindicato Nacional de la Construccion y Terraceros.
Martin Armreguin Pérez.

Federacion de Trabajadores del Estado de Michoacan.
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Subsecretano de Prevision Social y Ecologia  Noe de la Rosa Escalante,

S 30 de Previén Socidy Eoclogk

Subsccretario de Prevision Socily Eodlogia

Secretario de Promocidn Sindical.

Subsecretann de Promogion Sindical

Subsecaretanio de Promocion Sindical

Subsecretario de Promoadn Sindical

Secretario de Asuntos Econdmicos.

Subsecretano de Asuntos Eoondmioos

Subsecretano de Asmtos Econdmioos.

Subsearetano de Asuntos Econdmicos.

Secretario de Relaciones

Subsecretario de Relaciones

Subsecretario de Relaciones

Subsecretario de Relaciones

Federacion de Trabajadores del Estado de Baja Cafiforria Sur.
Dip. Jestis Padilla Castorena.

Federacion de Trabajadores del Estado de Aguascalientes.
Rafael Benitez Valdez.

Sindicato de Trabajadores de la Edificacion.

Manuel Solis Lopez.

Federacion de Trabajaderes del Estado de Campeche.
Rogelio Dominguez Murillo.

Sindicato de Trabajadores de Comercio.

Javier Robledo Serratos.

Sindicato de Transportistas.

Carlos Javier Herrera Camarillo.

Federacion de Trabajadores del Estado de México.
Javier Jiménez Gonzilez.

Sindicato de Trabajadores de la Industria Embotelladora.
Eligio Valencia.

Sindicato de Trabajadores de Artes Graficas.

Carlos Ugalde.

Sindicato de Trabajadores de la Industria de la Radio.
Miguel Angel Torres Martinez.

Federacion de Trabajadores del Estado de Chiapas.
Ricardo Pacheco Rodriguez.

Federacion de Trabajadores del Estado de Durango.
Fernando Aguirre Yescas.

Federacion de Trabajadores del Estado de Sonora.
Jaime Dominguez Cota.

Federacion de Trabajadores del Estado de Sinaloa.
Armando Bravo Cruz.

Sindicato de Trabajadores de Comercio.
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Secretario de Asuntos Estudiantiles, Moisés Lara Ramirez.

Federacion de Trabajadores del Estado de Puebla.

Subsecretario de Asurtos Estciertles Francisco Osornio Medina.

Federacion de Trabajadores del Estado de Querétaro.
Subsecretario de Asuntos Estudinties Francisco Salcido.

Federacion de Trabajadores det Estado de Chihuahua.
Subsecretano de Asuntos Eshucanties Cuauhtémoc Lopez Gonzdlez.

Sindicato Nacional de la Construccidn.
Secretanio de Aamtos Deportivosy Freedy Blanco Vazquez.
Recreativos, Federacion de Trabajadores del Estado de Yucatan.
Subsecretano de Aamtos Departvosy Juan Vergara Millan.
Recreativos. Federacion de Trabajadores del Estado de México.
Subsetretario de Asuntos Deporfivos y Martin Martinez Avila.
Recreativos. Sindicate Nacional de Trabajadores de ia Carne.
Subsecretariy de As mios Deportivos y Alejandro Navarrete Arias..
Recresiivos. Sindicato de la Tele industria Ericcson.

Secretario de Asuntos del Campo.  Gabriel Carrizalez Hernéndez.
Federacion de Trabajadores det Estado de San Luis Potosi.

Subsecretano de Asrtos ded Campo. Cuauhtémoc Salomén Pérez.

Asalariados del Campo.
Subsecretano de Asuntos dd Campo Marco Antonio Rivera,

Sindicato de Trabajadores de ta Industria Harinera.
Subsecretzio de Asuntos ded Campo. Ratil Trejo Bernal,

Sindicato de la Metalmecanica.
Secretario de Finanzas Othon Caballero Cruz.

Federacion de Trabajadores del Estado de Qaxaca.
Subsecretario de Finanzas Mario Galvan Ramirez.

Sindicato de Trabajadores del Banco Obrero.
Subsecretario de Finanzas Florencio Sinchez de Evaristo.

Sindicato de Alijadores.
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Subsecretanio de Finanzas Juan Carlos Jiménez Millan.

Asalariados det Campo.

Comisicn de Contraloria y Justicia

Presidente Celestino Mora M.
Federacion de Trabzajadores del Estado de Morelos.
Adjunto Paulino Alonso Garcia.
Federacidn de Trabajadores del Estado de
Tamaulipas.
Secretario Marco Antonio Valdez Moncada.

Federacidn de Trabajadores del Estado de Ceahuila.

Adjunto Alfredo Villegas Monayo.
SITATYR
Vocal Alberto Lara Bazaldua.

Sindicato de Operativos de Maquiladoras.
Adjunto Silverio Torrecilla Aguirre.

Sindicato de Productos Alimenticios.

En lz ultima reestructuracion de la Federacion de Organizaciones Obreras Juveniles
en ¢l afio de 1993, solo la declaracion de principios y la creacion de la secretaria de asuntos
estudiantiles y deporte fueron las tinicas aportaciones a los nuevos documentos realizados
en ese congreso. Por lo que se puede desprender que en ese tiempo ain no se aspiraba

intentar cambiar la organizacion ya que no se veia mis alia de la organizacion.

El unico evento donde se pudo reunir a jovenes de todo el pais fue el Consejo
Nacional realizado en la ciudad de Oaxaca los dias 14 y 15 de mayo de 1999, este evento se
convoch para que los asistentes dieran su opinién sobre la problematica nacional, los cuales

nos permitieran elaborar documentos y fijar posicion ante los mismos.
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Los resuitados obtenidos™ de esa reunion de jovenes cetemistas en mesas de trabajo

son a manera de sintesis lo siguiente:
Asuntos Socicecondmicos

La economia sélo puede ser basada en conceptos de equilibrio y distribucion, con
empleo bien renumerado y un amplio poder adquisitivo, una economia donde seamos mas
productives y menos frigiles ante la economia internacional; rechazamos todo modelo
econdmico que en el afin del crecimiento pasan sobre las personas, no dolarizar la
economia.

Sobre el tema social se menciond de la necesidad de fortalecer las afores y vigilar su

resultado, fortalecer el IMSS, el INFONAVIT.
Juventud y Sindicalismo

Generar un sentido mas amplio de identidad cetemista en tiempos de cambio bajo
un sindicalismo revolucionario integral. No a la modificacion del art. 123 y la Ley Federal
del Trabajo, difundir la historia del movimiento cbrero, fortaleciendo la conciencia de
clase. Creacion del Comité de la Juventud en la ORIT /CIOSL en América, en contra del
trabajo infantit y de la explotacién juvenil a través de las franquicias especialmente las

norteamericanas. La necesidad de reestructurar la F.0.0.J.
Juventud Obrera y Politica
Creacion de redes en comunidades menos favorecidas para ayudar a su gestion de

sus necesidades més béstcas, rescate de los circulos de estudio donde se prepare a los

jovenes en la actividad politica. Apoyar al PRI en todas sus campafias, la realizacion de la

3% Esta es una sintesis de las conclusiones que se encuentran en el libro del CXX11 Consejo: Confederacion de
Trabajadores de México. fnforme del comité nacional al CXXII Consejo Nacional Ordinario. México.
Febrero 2001. pp.247-248
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Asamblea Extraordinaria del Frente Juvenil Revolucionario (FJR) para cambio de estatutos
que ya son obsoletos.

Habria que destacar que el promedio de estudios de los asistentes oscila entre la secundaria
y la preparatoria, por lo que muchas veces se tiene que estimular la participacién y orentar
las ideas ya que es muy dificil que las puedan expresar. Sin lugar a dudas hay ideas que son
muy originales pero no asi en su mayoria. Lo que st se puede encontrar es una facil
identidad con el movimiento ya que la mayoria han surgido de algin lugar de trabajo y han

logrado sobresalir.

Del periodo de 1961 donde la Federacion Juvenil tenia €l nombre de Federacion
Obrera de Organizaciones Juveniles a 1999 donde ya se llama Federacion de
Organizaciones Obreras Juveniles hay varios Congresos Nacionales de la C.T .M. pero solo
nos abocaremos a describir el XII Congreso y el XIII Congreso Nacionales de la C.T.M.
que es precisamente donde da inicio a la Secretaria de Accion Juvenil y se ratifica con la
creacion de dicha secretaria la participacion juvenil al interior de lfa C.T.M. por eso es
importante conocer el contexto en el que se da la actividad en la Secretaria de Accidn

Juvenil y en la Federacion de Organtzaciones Obreras Juveniles.

Estructuras de las distintas F.0.0.J.

"Primera Estructuors de 1901 a 1008~

i SECRETARIOGENERAL ;

T Tt TY A

1 Secretatio Genemal 111 Comisién de Honot y Justicia i
i Adjunto
Secretario Generat
Adionto
{ Secrtarla de Asuntos Pofiticos

Secrataria de Educackn Seceetaria de Organizackn . Secretaria de Relacicnes. |
b i i
S o

" Secretarla de Pravision Secia) |

Secretaria de Promocitin Qbrera Secretaria de Accidn Runal

e ——— L —
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“Estructura de 1936 a 1393~

| CONGRESO |
CONSEJO
sscﬁETAmo GENERAL
1
Secretaria de Organizacion Secretaria de Trabajo Secretaria de Relaciones Secretaria de Accién Politica
Secrataria de Educacién y Seu'élzria de Finanzas =~ Secretaria dé E-stad if-sﬁca ¥ Saualal_ia de #omémn y
Comunicacitn Social . Promocién Sindical Desarrollo Social
Secretaria cie Prevision Social Secretaria de Economia  © Secretarfa da Agricultura Secrafaria de Abasto

“Estractara de 1593 2 Ia fecha™

CONG‘RESO

L |
: _' "éb'ﬁs'EJo

SECRETARID GENERAL

Sutﬂnhs
'Seceetaria de Orgapizacion . | Secretaria de Trabajo | ; Secretaria de Relaciones | { | Secretaria de Accién
y Estadistica , Paolitica
, scretart de Eﬁ“ cibn 5 —‘ln;; I:’inanz;l i Sncrmﬁu da Pmmumén Secma-d; de A:;;‘l;l-
vy Premocidn Soc::l Sindical : Estudiantiles
:7 ge;r;ima de Frevmbr\ {a de Asuntos 7 : Sacrmr{:d-_Asunm
Social y Ecokgla Ecorémicos Dapormm y Recreathos | 'L del Campe
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2.1 XII CONGRESO GENERAL ORDINARIO DE LA

CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE MEXICO.
NACIMIENTO DE LA SECRETARIA DE ACCION JUVENIL

En el afio de 1992 se cumplian 56 afios de existencia de la Confederacion y fiel a
sus estatutos y disciplina se convoco para los dias 24 y 25 de febrero a su XII Congreso

General Ordinario con el siguiente temario:

“I .- Reformas y modificacién a la constitucion de la C.T.M.

11 .- Politica laboral.

I1I .- Depuracion obrera.

1V .- Defensa integral del trabajador.

V .- Productividad.

VI - Transformacion, cambio y modernizacion.

VIIL.- Economia nacicnal y obrera.

VIII .- Educacién y comunicacion social.

IX .- Seguridad social y problema habitacional.

X .- Relaciones con el poder publico y militancia individual y
colectiva con et PRI
XI.-Vinculacion con las organizaciones sociales de caracter
nacional e internacional

XII .- Finanzas y administracion™®,

El periodo que concluia de 1986 a 1992 habia presenciado una gran cantidad de
cambios econémicos y politicos a nivel mundial y nacional que necesariamente en este
congreso se tenia que replantear su papel con los trabajadores y ast lo afirma Fidel

Velazquez en una entrevista realizada por el periodista Luis Spota:

3 CTM, Semanario. Convocatoria XII Congreso Nacional Ordinario de la C.T.M. Miércoles 8 de enero de
1992, No. 2031, p. 9.

52




CAPMUAO
LA SECRETARIA DE ACCION JUVENIL PERIODO 1992-1998.

“La C.T.M. se renueva constantemnente, se esfuerza por mejorar sus
instrumentos de lucha y por adaptarse a la época en que vive,
siempre en sentido de avance, de progreso, de evolucién y porque la
organizacioén no pierde de ninguna manera el objetivo que se trazo

desde un principio, de procurar el cambio de la sociedad”™’

mas delante de la entrevista sefiala que para ese proceso de cambio ain mas profundo era
necesario la inclusion de los jovenes y las mujeres a la vida del comité nacional de la

Confederacion de Trabajadores de México,

Bajo la consigna del “establecimiento de mejores condiciones de caricter material y
espiritual para el pleno desenvolvimiento de sus facultades fisicas e intelectuales™®, se

realiz6 la convocatoria que daria paso a la bisqueda de una confederacion mas renovada.

El XIt Congreso le daba la oportunidad a la C.TM. de adaptarse en programas,
filosofia y estructura a la nueva realidad que demandaba el pais para no perder vigencia y

contribuir con el cambio del pais.

Por eso el temario antes citado buscd que a través de realizar documentos que
guiaran las transformaciones que la confederacién necesitara sin perder su esencia y
permitiera superar los problemas presentes. Por lo que define sus principales luchas en un
nuevo estado de desarrollo, tuchando “por la ampliacién y preservacion det empleo,
actualizacién de los salarios, defensa de los contratos colectivos, derecho de huelga, la

defensa del articulo 123 y de las instituciones encargadas del bienestar social...”*

Por otro lado en contribucidn a las necesidades del pais replantea la responsabilidad
de la CTM y la industria, al describir el concepto de la productividad impuesto por el

gobierno y la define como lo que no es “solo mayor produccion a través del mejoramiento

3 . T.M. Nugvas Realidades Nuevas Estrategins, BQ, CTM, México 1992, p, 105
* C.T.M. Semanario. Convocatoria XI Congreso Nacional Ordinario de la CTM. Miéreoles 8 de enero de
1992, No. 2031, p.9
* bid. p. 10.
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del potencial tecnologico™, a lo que propone “requiere (la productividad) de nuevos

esquemas organizativos y en el abandono de rigidos funcionamientos. La productividad

implica el respeto al trabajo y a los derechos de los trabajadores™ En esos momentos el

pais se habia volcado en la obtencion de la productividad hecho que respaldaba la

confederacion siempre y cuando no restara los derechos de los trabajadores. Este

intercambio de experiencias dio como resultado la nueva cultura taboral.

La inestable realidad demandaba que ante los cambios internos y externos, como

organizacion se ratificaran las conquistas taborales, pero también de definiciones acordes a

los tiempos y propuestos que pudieran hacer resaltar la justicia social tan necesaria en los

tiempos de incertidumbre, por eso replantea la Confederacion el nacionalismo y la justicia

social como identidad para los nuevos proyectos.

“Realizar la justicia social presupone la existencia de una economia
nacional sana, fuerte, productiva, competitiva e integrada a la
dinamica economia mundial en un contexto de beneficios
compartidos que eleven el desarrollo de los pueblos y en la
busqueda de un orden internacional arménico, pacifico y
constructivo que permita a la humanidad superar los agravios en los
que hoy se debate, preserve la especie humana y detenga la

destruccién del planeta.”

La C.T.M. toma conciencia de la necesidad de ajustar sus estrategias y tacticas de

lucha para la nueva realidad del mundo y de México sin abdicar a los principios, para lo

cual elabora 3 tesis que considera indispensable para transitar en esta época de cambios.

“Primera. La transformacion del sindicalismo revolucionario que
practica, basado en la accién politica y sindical, en sindicalismo

revolucionario de caricter integral, lo que implica hacer del

* mbid. p. il
Y Jdem.
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sindicato el centro neurélgico de la vida de los trabajadores y sus

familias.

Segunda. Frente a la internacionalizacién del capital, la lucha de los

trabajadores también debera internacionalizarse.

Tercera. Establecer las bases de una distinta y mas avanzada
cultura sindical, pues se necesita de todas las organizaciones de

trabajadores, una gran capacidad para integrar lo nuevo.”

Los conceptos, el recuento de las luchas por realizar planteadas en sus tesis antes
mencionadas, debian detener estructura que las encauzara; para ello el congreso. Se dioala
tarea de incrementar funciones a las secretarias del comité nacional asi como crear dos

secretarias nuevas.

La secretaria de organizacion tiene mas funciones reforzando la vigilancia de la
estructura y su estadistica, y se refuerza de la misma manera la secretaria de asuntos
economicos, desaparece Accion Social y Abasto para convertirse en la secretaria de
prevision social y secretaria de transporte respectivamente, igualmente se admiten como
secretarias la de accién femenil y la secretaria de accion juvenil en reconocimiento a la
importancia de esta poblacién en las sociedades modernas y que para la confederacion

formaban parte de un gran segmento de su poblacion.

La secretaria de accién juvenil, vision y propuesta de Fidel Velazquez es con el fin
de institucionalizar €] irabajo con jovenes; se institucionaliza porque al integrarlo como
secretaria del comité, todos los jovenes cetemnistas tienen voz y voto en las reuniones de los
plenos del Comité. También al crear una Secretaria Juvenil, tiene funciones de planeacién,

organizacion, direccion y control, proceso administrativo que aunque no se especifica en

“2 Ibid pp. 14 v 15
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sus estatutos pero su nivel y compromiso es necesario trabajar con orden para sus

resultados, pero lo mas importante {aunque no se haya planteado asi) con la secretarta, una

vision joven puede tomar parte en parte de las decisiones y con ello delinear nuevas formas

de trabajo.

La Secretaria de Accidon Juvenil por €] XII Congreso fue ubicada en el articulo 51 y

en virtud de que es el objeto de estudio se escribira todo el articulo para conocer sus

Ruinciones.

“Articulo 51.- Son facultades y obligaciones del Secretario de

Accton Juvenil.

A) Organizar a la juventud trabajadora e hijos de los trabajadores

dentro del movimiento obrero revolucionario de la Confederacion .

B) Organizar activamente a la juventud trabajadora para conocer y

propiciar los avances de la legislacién social.

C) Fortalecer la congciencia de clase de la juventud trabajadora

conforme a los principios de la Revolucién Mexicana.

D) Orientar a la juventud obrera en el estudio, andlisis y evaluacion
de las condiciones del proletariado para el cambio de la sociedad

actual que aln es injusta.

E) Imponer en las relaciones de trabajo, la capacitacion y
adiestramiento de los jovenes para mejorar la productividad
excluyendo la explotacién y propiciando su preparacion sindical a

los puestos directivos.
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F) Concienciar a la juventud trabajadora de la Confederacion en la
lucha contra toda forma de explotacion y predominio de la sociedad

capitalista.

G) Fomentar la educacién técnica, cultural entre los jovenes

trabajadores asi como en el deporte vy la recreacion.

H) Prevenir y combatir la drogadiccién adiestrando grupos de

orientacion, educativos y de curacion.

I} Concienciar a la juventud cetemista para mejores y mayores
reivindicaciones proletarias que tengan como antecedentes las
luchas anteriores para conceder a sus autores respeto y

reconocimiento,

J) Sostener una permanente orientacién individual y colectiva a la
juventud cbrera, sindical y politica conforme a los principios de la

Revolucion Mexicana.

K) En concordancia con la Secretaria de Educacion y Comunicacién
Social preparar y orientar a la juventud cetemista para los cargos de

representacitn sindical y politica.

L) Informar a la secretaria de Organizacion, Estadistica y
Promocion Sindical sobre los asuntos de su competencia para

efectos estadisticos.” ©

Por primera ocasidn en unos estatutos de la confederacion se crea una secretaria que

atendiera a los jovenes trabajadores de la organizacidn, pero también amplia el alcance de

3 C.TM. Constitucién de la Confederacidn de Trabajadores de México. CTM. México 1992. p, 62.
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la secretaria par atender a los hijos de los trabajadores. Este margen de accion dio la
oportunidad de ir‘més alla de la planta laboral, trabajar con las escuelas en las colenias y
unidades habitacionales de trabajadores. Pero también es el Gnico articulo de la constitucion
que invoca como responsabilidad a la transformacion de la sociedad que es imjusta. Es
decir, en los jovenes se encuentran el camino para la continuacion de las luchas de los

trabajadores a través de la confederacion.

Podemos encontrar que la secretaria representa la tercera etapa mas desarrollada de
la participacién juvenil en la confederacion, es por lo que se vio obligada y también por
jerarquia a coordinar las actividades con la Federacion de Organizaciones Obreras
Juveniles, refrescar ideas y propuestas. Con la secretaria también se abrié un campo mas de
participacion juvenil al interior de la C.T.M. ya que la F.0.0.]. era en esos momentos una

organizacion muy cerrada.
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2.2 PROGRAMA DE TRABAJO DE LA SECRETARIA
DE ACCION JUVENIL

Todas y cada una de las secretarias tienen la encomienda de ser los drganos a través
de los cuales se da cumplimiento a los objetivos de la confederacién, asi como de los

acuerdos tomados en sus 6rganos deliberativos llamados congresos y consejos.

La Confederacion de Trabajadores de México es un todo una orgamzacion formal
que realizé su estructura de acuerdo a sus necesidades y solucion de sus problemas al
generar sus servicios. La secretaria es solo parte de ese gran total, por lo que al entrar
concebimos que para cumplir con nuestra parte, la elaboracion del primer programa de

trabajo nos permitida cumplir con la encomienda asignada.

Como era la primera ocasion que existia un Organo de jovenes dentro del comité
nacional de la C.T.M. existiendo una Federacion autonoma de jovenes llamada F.0.0.J.,
fue necesario delimitar funciones de la secretaria. Nos encontramos entonces que al ser
parte de un comité donde se depositaban los objetivos de la confederacion, su funcidn debia
ser de direccion de las actividades de los jovenes trabajadores e hijos de los trabajadores,
entonces tuvimos que desarrollar objetivos particulares, especificar tiempos y espacios de
accidbn y de esta manera realizar las actividades durante el periodo de seis afios
encomendado. Entonces a la Federacion Juvenil le comresponderia la operatividad del

programa de trabajo.

A pesar de la existencia de la federacion juvenil, no se tenia ninguna experiencia en
el trabajo del comité nacional de la confederacién, entonces al llegar a la secretaria, se
caminaba por un camino totalmente desconocido, nos impulsaba la necesidad a atender, las
ganas de trabajar, pero también la responsabilidad encomendada. Iniciar a trabajar como
secretaria no fue sencillo, en ese momento a pesar de saber donde estabamos parados, no

teniamos idea de qué hacer, precisamente esa necesidad nos dio la oportunidad de realizar
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e! documento rector de los primeros afios de la secretaria ltamado simplemente “Programa

de Trabajo de la Secretaria de Accién Juvenil 1992-1998”.

Conocer nuestra realidad en la que nos desarrollamos fue fundamental para la
elaboracion de programa, para ello analizamos nuestro pasado y presente € intentamos
conocer nuestra realidad buscando dimensionar las varables y explicar sus causas. Con
esta forma de pensar, se realizd una tarea de investigacidén, una gran concrecion de la
realidad con lo que se obtuvo un diagndstico que nos permitid plantarnos en una realidad y

dar paso firme a las actividades que tendriamos que hacer como secretaria.

Nuestro diagndstico en el Programa de Trabajo comienza haciendo referencia a la
condicion de los jovenes en un marco, que se refiere a los finales de los afios ochenta y
principios de los afios noventa, un periodo en el que existieran cambios que antes no se

hubieran creido. Por eso quiero poner esos parrafos dende se hace alusion a estos.

* Los jovenes trabajadores comienzan su vida en tiempos dificiles,
en ¢ mundo contemporineo se estan viviendo profundas
transformaciones, en todas partes del mundo existen lacerantes
problemas y los jovenes se expresan de diferentes maneras su
inquietud por mejorar las estructuras econdmicas, politicas y
sociales en las que viven; todos los dias algo se derrumba y algo
nuevo es edificado, a pesar de los escollos y las dificultades, los
pueblos van alcanzando nuevos objetivos y construyen nuevas
estructuras. La ciencia, 1a técnica y el humanismo avanzan en forma
portentosa, la explosion demografica presiona los sistemas de vida
de cada pais. Se agudizan en el mundo las luchas ideologicas,
surgen nuevas filosofias y las tensiones de guerra aumentan y
amenazan a una buena parte de la humanidad. Los esfuerzos por la
paz se hacen dificiles. Las grandes potencias chocan por el

predominio econdmico en varios lugares de la tierra...
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Surgen nuevos paises, como en &l continente Afficano o el Europeo,
donde la lucha contra la ancestral esclavitud y explotacion del
hombre, rompe las viejas y enmohecidas cadenas, para dar paso
paulatinamente a la independencia de los pueblos y la igualdad entre
los hombres, sin distingos de color, de razas o de condicion social,
va imponiéndose en todas partes, adn en las naciones mas fuertes y

poderosas...

A principios de este siglo, la imaginacion del hombre inicio una
etapa de transformacion creadora. Vivimos, hoy en dia, el inicio de
otro ciclo de intensos cambios, junto al despertar de la inteligencia,
la multiplicacién de los inventos y desenvolvimiento de la técnica y
la ciencia, los pueblos sienten la necesidad de cambios
fundamentales en la vida de ta sociedad, no quieren seguir viviendo

en el atraso.™

En esta seleccion de texto se intentd agrupar a las caracteristicas principales de los cambios
de los afios analizados. En ellos a pesar de las transformaciones se deja sentir en la
redaccion un espiritu de confianza, ya que se considera que todos los cambios son para
bien, asi como el principio de la igualdad y el poder de la imaginacién para el bien de
todos. Sin duda hay una gran esperanza de los cambios por que de ellos se esperan nuevas
oportunidades y nunca problemas. Esta parte transmite la emocién de tener una oportunidad
tan importante, de estar en una que pudiera realizar lo que hemos tenido en la cabeza, pero

para ello era importante €l orden.

Otro tema desarrollado en el diagnostico fue el tema historico y este se localizb a

partir de la Revolucién Mexicana con la siguiente reflexion :

“ Secretaria de Accion Juvenil. Programa de Trabajo de la SAJ. Ed. Secretaria de Accién Juvenil, México
1992, p. 4
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“La Revolucién Mexicana es precursora de las reformas sociales en
el mundo e inicia la lucha por la justicia social, reparte la tierra y el
agua, otorga derechos al obrero, abre escuelas, crea la seguridad
social, La Revolucion Mexicana predica y practica la democracia,
consolida la Independencia Nacional, genera un régimen
representativo, popular y democratico. La Revolucion Mexicana
garantiza la libertad de pensar, de creer, de trabajar, de asociarse, de
vivienda, de un salario justo, de opinar y de ejercer los derechos
ciudadanos. La libertad para vivir en paz, para crear e irnos

transformando pacifica, dinimica y armoniosamente’™.

La revolucion es punto de partida y de fin, en ella se encuentra la justificacion de la

existencia de las actividades a realizar. Esto refleja que éramos jovenes bien ideologizados

y que podiamos responder a un proyecto. Toda organizacion para la continuaciéon de su

proyecto siempre por naturaleza elige a quien pueda hacer el camino de la continuidad.

También se retomo la historia de la C.T.M. para dar orientacién més especifica al

papel de la Secretaria de Accion Juvenil por lo que se escribié el programa:

*Desde los primeros momentos de su existencia se caracterizd por
su lucha contra la injusticia, interviniendo en todos los campos de la
actividad nacional, rescatando los derechos de la clase trabajadora
que eran vulnerados por las empresas. Actud en defensa de los no
asalariados, cuya composicidbn y condiciones econdmicas los

marginaban de las leyes™.

Con esta referencia con respecto a Ia C.T.M. encontramos que se hace referencia a

las muchas organizaciones que se sumaron en la conformacion de la confederacion, como

** Idem
* Ibid. p. 5
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uno de los hechos a sepuir; pero también marca sus primeras acciones como gjemplo de las

actividades a seguir.

La juventud es un tema que necesariamente se tenia que describir y bajo el mas el
tema de los jovenes se identifican los compromisos de la secretaria, bajo lo que se ftamo “el
eslabonamiento generacional”, Esto es con el fin de definir el papel y su participacion a

través de ta C.T.M. Por lo que se escribié lo siguiente:

“La Historia de México es un caso ejemplar de eslabonamiento de
generaciones, Cada generacion ha cumplido con México en su
momento. No tenemos un pais que inventar, nos lo han dado
muestros Lideres y Dirigentes, nuestros maestros. Es el pais que
hemos heredado, es el pais que seguiremos construyendo con los

ideales de los trabajadores.

Las Nuevas Generaciones estan desempefiando un papel muy
importante en la modernizacion de la Nacion, siguiendo lo que ya
en México es una tradicibn : en el entreveramento de
generaciones, su enlace, que ha permitido a nuestro pais mantener
la movilidad politica, la continuidad y la innovacién, conjugando

los impetus juveniles con la prudencia que da la experiencia.

La Juventud es fuerza que renueva la vida, la inquietud es virtud
fundamental de ios jovenes y motor que genera transformaciones.
Ser joven no es un destino, es solamente una transicion de la vida
para integrarse después como hombres, no es, ser joven, un fuero

contra el derecho, la sociedad y mucho menos 1a Nacion.

El tiempo es implacable, no se detiene, los jovenes debemos
ganarle la batalla al tiempo. Rechazamos la falsa y perniciosa

. teoria de la lucha de generaciones. En la CTM no hay lucha de
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generaciones, la causa de nuestro tiempo es la hicha por la
grandeza de México y mejores condiciones de vida para los
trabajadores y sus familias, en ella no hay distingos ni edades, ser

vigjo o ser joven ni es defecto ni es privilegio.

Hay tareas apasionantes para la juventud cetemista, aclarar sus
ideas, fijar su rumbo, conocer la realidad del pueblo México,
compartir los esfuerzos de sus padres, hermanos y conciudadanos
por una vida mejor, participar responsablemente en la vida politica,
entender lo mucho que la C.T.M. hace por nosotros y lo mucho

que nos necesita™’

El eslabonamiento de las generaciones se ubica la idea de que la juventud es una
estancia temporal en la vida, por lo que ya existe un trabajo realizado y de la misma manera
se debe contribuir para las proximas generaciones. Es decir, se describe que la juventud
hace la movilidad, hace la continuidad vy la innovacion, es una fuerza que puede renovar la

vida de cualquier organizacion.

Una vez concluida la descripcion de la juventud en el pais, en la Confederacion de
Trabajadores de México ya se ubica con la juventud presente y describe tareas a realizar.
Este fue uno de los puntos que pudieron ubicar con mayor precision el papel de la

secretaria.

Un punto fundamental que hace referencia el Programa es que tiene la oportunidad
de mejorarse al sefialar que no esta concluido y que debe nutrirse de los planteamientos de
todos los interesados a quién esta dirigido. Todo buen Programa debe ser lo suficientemente

flexible sin que pierda sus guias de direccion.

? Ibid. p. 7
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“El Programa de Trabajo de la Secretaria debe nutrirse de los
planteamientos de la propia Juventud Obrera y de los problemas del
Pais, ya que los efectos sociales negativos que la critica situacion
econdmica, politica y social ha traido consigo, entre la propia
Juventud Obrera se resienten con gran intensidad y también , por
que esa misma situacion debe llevarnos a imaginar nuevos amplios

caminos de solucién™®

El programa cumple con los principios de flexibilidad con el fin de adaptarse a los
tiempos de cambio sin perder de vista las actividades a realizar. Se intentd basicamente que
el programa fuera una guia de actividades en los estados de la repiblica y ahi se modificara

lo que fuera necesario.

Como ultimo en et Programa se elabordé una parte combativa que pudiera convocar
al espiritu transformador de todos los jovenes por una mejor sociedad. Por ejemplo

podemos mencionar:

— Contribuir al fortalecimiento de la unidad nacional y mantenimiento de la paz social,

haciendo con ello un valioso aporte at desarrollo econdmico del pais.

— Pugnar por el establecimiento irrestricto del sistema democratico, la libertad absoluta, el
perfeccionamiento organizativo y estructural, la defensa de los intereses obreros y el

mejoramiento social y econémico de los mismos.

— Intervenir en todos aquellos foros en donde se debaten los grandes problemas nacionales
y se incorpore de lleno al resto del movimiento obrero mundial, procediendo a afiliarse a

las centrales de mas prestigio en el mundo.

“8 Ibid. p. 6
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— Implementar una politica de educacion entre sus miembros que no solo contemple el
aspecto educativo, sino que también haga énfasis en la diversificacion, apoyo y difusion
de las creaciones culturales de nuestros compaiieros, con el objeto de que ellos tengan
las mismas posibilidades de expresar sus valores, fortaleciendo asi, la educacion a partir

de los Estados, Municipios y Regiones.

— Defender los intereses obreros y procure su bienestar general y esté presente en todas las
actividades relacionadas con la seguridad social, vivienda, alimentacion e higiene en el

trabajo.

— Por la convivencia pacifica, los valores humanos y la solidaridad entre nuestra sociedad

y los pueblos de tedo el mundo.

Estos puntos consideran que existen necesidades que aim no estan satisfechos y a
través de la descripcidn de distintos temas se intentd convocar & que el sindicalismo que
practicara los jovenes estuviera lleno de temas que involucraran a toda la sociedad, por eso
la paz, la democracia, la educacion la segundad social y el fortalecimiento de los valores

humanos formaron parte de las nuevas luchas de la juventud.

Por lo que el parrafo que viene a continuacidn describe principalmente que con el
establecimiento de una estrategia que atienda una diversidad de puntos pueda dar solucion a

los problemas de la sociedad.

“Para atender las demandas de la Juventud Obrera, se debe concebir
una estrategia de trabajo que nos permita acentuar las tareas de
promocion, sensibilizacion, investigacién sobre 'problemas juveniles
y realizacién de foros nacionales de jovenes obreros y estudiosos de
la juventud y el trabajo, para que a partir del analisis y el debate,
estemos en condiciones de presentar propuestas de fondo y muy

concretas para un mayor impulso de una politica integral de
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atencion a la juventud obrera, y de iniciativas que los beneficien, asi
como otras sugerencias en lo econémico, lo social y lo politico, a fin

de mejorar la situacién de los jovenes trabajadores.”™"

Es destacar que nunca se establece una estrategia solo se convoca a hacerla pero

nunca se define es por ello que solo menciona los aspectos que debe de atender.

Una vez teniendo ubicado el contexto en el que se desarrollaba la secretaria de
manera inmediata y se establecieron los objetivos que permitiria cumplir con las facultades

y obligaciones establecidas en el art. 51 de la constitucion de ta C.T.M.

Los objetivos tienen una clara conciencia de equidad, de igualdad e incluso de
género, debido a que en los jévenes se encuentra toda la dispersion de actividades que hay
en la sociedad. Los objetivos buscaron ayudar a ese eje estratégico de la integralidad de las
necesidades para que las actividades planteadas pudieran convocar a todo aguel joven y que
en la organizacion realizara lo que siempre habia querido hacer por México de una forma

estructurada, y con reglamentos. Por eso los objetivos generales fueron los siguientes:

— *“Defender !a independencia nacional y nuestros valores culturales

¢ historicos.

— Buscar el desarrollo integral de la juventud trabajadora, que tienda
a realizar a los jovenes en sus derechos a la educacidn, la cultura,
la salud, el empleo, la vivienda, el deporte, la recreacion social y

politica.

~ Preservar y ampliar el régimen democritico que propicie la
creacion de nuevos espacios de participacion politica y social para

la juventud obrera.

® Ibid. p. 7
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— Luchar por una igualdad plena entre hombres y mujeres,
destacando esta bisqueda en el ambito juvenil, a fin de alcanzar
una efectiva participacion de la mujer joven en las diferentes

esferas de la sociedad.

— Promover la solidaridad entre las diferentes categorias de la
juventud mexicana, principalmente hacia la campesina y la

marginal de las areas urbanas, rurales e indigenas.

— Pugnar para que el estado y la sociedad civil enfaticen su atencion

a los jovenes menos favorecidos de la nacion.

— Promover el respeto a los derechos humanos, individuales y
sociales, sindicales, de asociacion y de expresion, asi como la

defensa de la justicia y la libertad.

— Luchar por la paz mundial , la no intervencion, la
autodeterminacion de los pueblos y contra el armamentismo y la

guerra™®,

El planteamiento de los objetivos permitieron ver la direccion de las actividades.
Estos objetivos permitieran visualizar las intenciones de la secretaria de una manera que

permitiera realizar actividades y cumplir metas.

Esta forma de trabajo no se habia visto antes en la forma de trabajar de los jovenes y
de muchas de las secretarias del comité nacional de la Confederacion de Trabajadores de

Meéxico, por lo que los planteamientos hechos respondian a un esfuerzo de analizar la

* Ibid, p. 9
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realidad y plantear una propuesta. Para ello, en esos momentos tan solo fue necesario un

diecionario cualquiera que nos dijera qué era la estrategia y los objetivos.

La parte académica en realidad fue la aplicacion de las actividades con un orden y
previamente descritos los objetivos de cada actividad, caracteristica que nos permite dar a

conocer a la secretaria.

En el contenido del Programa de trabajo se describid las actividades a realizar a
través de areas de trabajo las cuales denominaran “Coordinaciones™ la Coordinacion de
Organizacion, de Accion Politica, de Relaciones; de Educacién y Comunicacion Social y de
Prevision Social, que se verin en el proximo tema. Con cada uno de estos temas se

pretendi6 abarcar los objetivos planteados.

De manera paralela se pretendié llevar una agenda de la juventud come un
mecanismo de trabajo donde realizar una serie de foros de anilisis y debate de la juventud
trabajadora para de analizar la situacién de la juventud y de la misma manera realizar la
propuestas a los érganos correspondientes dentro y fuera de la C.T.M. para encabezar las

demandas de los jovenes y poder se un organismo de vanguardia y de propuesta.

El planteamiento de realizar la agenda de la juventud era uno de los puntos mas
vanguardistas, del programa, con esta agenda se pretendia poner a discusién los temas mas
que se consideran importantes a debatir y que de estas discusiones surgieran planteamientos
para abordar los problemas presentes y prepararse para los contingencias futuras y sin
querer los puntos de la agenda de la juventud coincidan con los objetivos, cuando la
intencién era desarrollar otros temas. De todos modos con la poca gente que era en la
secretaria y sus multiples actividades le fue imposible generar esta actividad de permanente
andalisis y propuesta sobre la realidad que se vivia. Lo temas de la agenda fueron.

- ;‘Lajuventud obrera y las leyes laborales.

— Lajuventud obrera, el medio ambiente y la ecologia.
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El tratado de libre comercio y los jovenes obreros.

La educacidn de los jovenes obreros.

La organizacion politica de la juventud trabajadora.

La nueva cultura politica y la participacion de los jovenes obreros™

Cualquier actividad que ese entonces se realizara no tenia sentido sino tenia un
medio de comunicacion que le hiciera eco, ese era el pensamiento, por lo que en el
programa consideraba importante desarrollar actividades de comunicacion social, para
informar, orientar y retroalimentar por lo que se plante6 en especial “abrir espacios de
comunicacién, formar un conjunto de articulistas, de locutores™ que nos pemmitieran

insertar en la sociedad !os temas de la juventud.

De la pretensién de abarcar todos los medios de comunicacidn escritos y
electronicos, no fue posible del todo porque a pesar de conseguir espacios en ocasiones no

fue posible mantener el espacio.

Para concluir el Programa se establecié con el rubro de otras actividades, que no
cabian como actividad expresa de un coordinador, pero si como cabeza de proyecto, y
ademas tenian un fin especifico para incrementar el prestigio y unidad de la confederacion
al aportar ideas y formar a sus cuadros por lo gue las actividades se especificaron como
“sociedades de debate; realizar un museo nacional de los trabajadores y el patronato de la
juventud que financiara actividades, pugnar por una ley de la juventud e instaurar un
instituto de la juventud™. Fueron las actividades especificas a realizar como un proyecto

que nos permitiera mayor movilidad en un futuro y dejar constancia de lo ya realizado.

El programa de trabajo de la secretaria de Accion Juvenil 1992-1998, fue el primer
ejercicio programatico de la juventud de la CTM. para poder dar mis direccion a las

actividades en torno a unas metas y cumplimiento de objetivos. No existia antecedente

5 Ibid, p. 14
32 Ibid, p. 15
B Ibid. p. 16
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alguno por lo que ¢l ser pioneros en esta forma de trabajo nos obliga a llevar el mismo
método a todas las federaciones estatales que existian en el Pais. El programa fue un ment
de actividades y de buenas intenciones de un grupo de jovenes que participibamos, que al
saber que podiamos intentar transformar una realidad que no nos satisfacia, se buscd hacer

el mejor trabajo posible.
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2.3 ESTRUCTURA Y DESCRIPCION DE LAS AREAS

En ¢l programa de trabajo en la seccion de acciones se describen en cinco temas:
organizacion, accion politica, relaciones, educacion y previsidn social, estos temas en
primer lugar definen las acciones para llegar a los objetivos pero a la vez describen las

acciones a seguir de cada una de las areas de trabajo.

Para elaborar la estructura de trabajo primero se ubicé de nueva cuenta el universo
en el que se encontraba. Perteneciamos a un sistema formal que tenfa registro ante la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social (S.T.P.8) con autonomia de organizacién y
presupuesto propio en el cual se organizaba a su interior por secretarias que permitan
administrar la acciones y resultado en todas la federaciones estatales y en todos los

sindicatos nacionales de industrias y de empresas.

Nosotros éramos una Secretaria mis, es decir un 6rgano que su area de competencia
por €l articulo 51 de la CTM lo delimitaba en los jovenes trabajadores e hijos de
trabajadores, que hacia su interior no podia reproducir secretarias por lo que se denomind a

los puestos de trabajo como coordinadores.

La secretaria venia siendo un subsistema del sistema que habia impuesto la propia
confederacién, por lo que esta secretaria tenia que adaptarse a ese sistema y para ello utilizd
la division social del trabajo como esquema para responder a trabajos complementarios y
suplementarios de la confederacion. El mundo de los jovenes trabajadores ¢ hijos de
trabajadores requeria de atencién a través de una estructura que contenia una contradiccion
de origen: por un lado la secretaria al formar parte de una estructura formal, tenia que
responder a métodos, estructuras reglas y tradiciones que por muchos afios habian
funcionado; pero por el otro lado tenia que ser una secretaria con una estructura flexible
que le permitiera acercarse a los jévenes, que invitara a participar y que una vez cuando
estuvieron participando no le estorbara el peso de la estructura de la Confederacion de

Trabajadores de México.
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Para ello, la parte formal la representaron el secretario y los tres subsecretarios

debido a que ellos, eran lz parte reconocida por la confederacion.

Para las actividades dividimos a la secretaria por temas y cada tema seria una
coordinacion, esta divisitdn social del trabajo nos permitiera cooperacion de las
coordinaciones y hacer cada una un trabajo complementario y diferenciado para las otras
coordinaciones, se buscaba que en dado momento cuando un coordinador tenia a cargo una

responsabilidad o actividad, los otros participantes ayudéndole.

Por otro lado la definicion de actividades debia responder a la satisfaccién o
atencion con un bien o0 servicio tangibles o intangibles de los jovenes. Tenia que ser una
estructura que respondiera a las necesidades de su campo de accion jévenes trabajadores e
hijos de trabajadores. Sabiamos que en la medida que realiziramos actividades y trabajo se
nos irfan sumando jovenes interesados en participar. Por ello es importante la descripcion
de la estructura y descripcion de las areas y del intento de dar servicios y atender con

tangibles e intangibles.

Empezaremos, independientemente del secretario de accién juvenil con el
coordinador general, ésta responsabilidad no se incluyd en el programa, sin embargo
aparece en el organigrama de la secretaria y su actividad fue mucha. En la coordinacién
general recayo la responsabilidad de supervisar todas las actividades a realizar, se designo
como el area que se encargaria de hacer los objetivos en una actividad que diera resultados

concretos, asi como del operador de la secretaria.

El coordinader de organizacidn dentro del programa de trabajo se describe con las

siguientes actividades:

— “Integrar las Secretarias de Accién Juvenil en todas las

organizaciones Confederadas.
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— Brindar Asesoria Legal a jovenes sindicalizados y no sindicalizados
para que conformen sus propias agrupaciones.

- Establecer una bolsa de trabajo como apoyo a los jovenes que se
encuentran sin empleo.

— Establecer refaciones con otras organizaciones de trabajadores para
acercarlos a la confederacion.

— Llevar una relacion de las agrupaciones de base, de las Federaciones
Locales, Regionales y Estatales, de los Sindicatos Regionales y
Nacionales que han conformado la Secretaria de Accidon Juvenil, asi

como de sus integrantes.™*

La coordinacién de organizacion seria la inica coordinacion que atenderia la parte
estructural dentro de la tematica de la secretaria. Esta area de trabajo para el inicio de la
vida de la secretaria fue fundamental ya que en ella recayo junto con el secretario la
responsabilidad de delinear la estrategia para acercarse a las federaciones estatales v a
través de sus congresos retomaran e punto de los jovenes y crearan a la secretarias de
accion juvenil en sus estados. En la medida que se fueron creando, era necesario hacer
contacto y coordinar las actividades, pero tambiér tenia la oportunidad de gque las
relaciones de trabajo normalmente verticales, fueran o mas horizontales posibles,
fenomeno que en ocasiones lo mal interpretaron come una falta de autoridad de la
secretaria del comité nacional. Sin embargo esta area comenzo a formular nuevas formas de
estructura para conccer la opinidn de los jovenes directamente y no solo a través de su

dirigente.

El coordinador de accién politica dentro del programa de trabajo se describe con las

siguientes actividades :

— “Mantener la relacién con el Partido Revolucionario Institucional y
su Organizacion Juvenil,

* Secretaria de Accién Juvenil. Programa de Trabajo. Febrero de 1992 a marzo de 1998. S.A.J. México
1998 p. 10.
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Estrechar la relacidn con organizaciones politicas de jovenes
trabajadores del Congreso del Trabajo.

Luchar porque los jOvenes trabajadores militen activamente en el
Partido Revolucionario Institucional y en la actividad politica a
ntvel Nacional, Local y Regional,

Pugnar porque el Partido abra mas espacios a la participacion
politica de 1a juventud trabajadora.

Difundir entre la juventud obrera los programas, planes e ideologia

de 1a Revolucion Mexicana™®

A el area de Accion Politica le correspondié mantener una de las actividades mas

importantes de la confederacién que es la actividad politica, magnificar nuestra presencia

en todas y cada una de las estructuras del Partido Revolucionario Institucionat tanto a nivel

nacional como estatal y municipal, para lo cual, se requiere que todos y cada uno de los

integrantes de las secretarias juveniles estatales estén bien compenetradas de la actividad

politica para insertarse en las estructuras partidaria y mantenernos con posiciones politicas

para la defensa de las conquistas de los trabajadores. La vision era poner nuestros puntos de

la agenda sindical en la agenda de las conquistas politicas.

E! coordinador de relaciones dentro del Programa de trabajo se describié con las siguientes

actividades :

— “Estrechar las relaciones con jovenes de otras organizaciones de
trabajadores, campesinos y populares

- Mantener y fortalecer los lazos de amistad con las organizaciones
juveniles de las centrales internacionales, con el objetivo de
intercambiar experiencias y puntos de vista sobre los problemas

COmMunes.

%5 Idem
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— Establecer un canal de comunicaciéon con las organizaciones e
instituciones que prestan servicios a los jovenes, a fin de aprovechar
estos en beneficios de los jévenes trabajadores.

— Promover la realizacion de convenios de colaboracion con
instituciones piblicas y det sector social en materia de educacion,
capacitacién, deporte, cultura y recreactdn para la juventud

cetemista. ™

El 4rea de relaciones fue concebida como un area de publimelaciones y de
coordinacion de trabajo con todo aquel grupo, organizacion, institucion nacional o
internaciona! que nos ayude a permite cumplir con nuestros objetivos. Esta érea permitié
intercambiar experiencias incluso con organizaciones de diferentes intereses a los nuestros
pero en ocasiones con un objetivo en comun. Esta area tendié puentes de comunicacion con
todo tipo de organizaciones y objetivos para encausarlos en resultados que permitieran

brindar un servicio.

Esta area, permitid tener contacto con cualquier tipo de organizaciones, y a traveés
de esta actividad se dio mucha presencia a la C.T.M. a través de nosotros, debido a que
habia organizaciones que en su vida imaginaron tratar con la confederacion que

represemébamos nosotros €n €s¢ momento.

El Coordinador de Educacion dentro de! programa de trabajo contiene las siguientes

actividades .

— “Emprender acciones en estas materias que nos permitan, a través
de la estructura que para este fin ha creado la Confederacion, la
realizacion de eventos educativos y de capacitacion, asi como

participar en los medios masivos de comunicacion social.

% Jdem
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— Impulsar de acuerdo con la Legislacion vigente, una gran
participacion de la juventud obrera en las tareas deportivas, ya que
estas ayudan para que el trabajador tenga un mejor desempefio en
sus tareas cotidianas.

— La creacidén de un Consejo Consultivo del Deporte para la Juventud
Trabajadora.

— Fomentar por todos los medios disponibles la participacidn de los
jovenes cetemistas en actividades fisicas, Deportivas y Recreativas.

— Promover a los jovenes que muestren un mayor talento deportivo y
nos representen en eventos nacionales y estatales.

— Propiciar la lectura vy el conocimiento entre los jOvenes, del
pensamiento politico de los mas destacados luchadores sociales y
dirigentes sindicales, con el fin de contribuir 2 que su formacion
pofitica y laboral cuente con mayores elementos para el analisis

objetivo de los fendmenos politicos, econémicos y sociales.”57

El proyecto educativo se desarrollo como el proyecto mas ambicioso. Con la
educacion se buscd la identidad e imbuir a todos los integrantes en un proceso de cambio
permanente y de esta manera dar vigencia, solidez y congruencia en todos y cada una de las
actividades. La Educacita tenia que hacer de cada joven un activista, la que tenia que
promover nuevas dindmicas de trabajo. En la educacién se concentraron la mayor parte de
las actividades por eso este tema contenia diversos subtemas de la educacion partieron

muchas actividades posteriores, es decir, toda actividad requirié de un evento educativo”.

Al Coordinador de Prevision Social, que después se le agregd de ecologia, se le asignaron

las sigutentes actividades:

s1p.

Ibid. p. 14
° Nota: En esta coordinacién me correspondié dedicarme a frabajar desde la creacién de la secretaria, por
lo que se elabora en ocasiones una curricula para cada tipo de curso que pretendiera dar e incluso pensar en
como elevar el proceso de andlisis de los compafieros en los estados.
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— “En Coordinacidn con la Secretaria correspondiente, procurar
incrementar los programas de prevencion de enfermedades, crear
otros programas de acuerdo al sector en el que se desea incidir y
realizar una amplia difusion de los mismos.

— Luchar por que los programas de salud vayan de acuerdo a las
caracteristicas que presente el sector juvenil.

— Buscar una mayor coordinacion entre los organismos que poseen
programas de prevencion de enfermedades, con el fin de que la
informacion se de a los jovenes sea lo mas objetiva posible,

- Propiciar que los jovenes participen en el conocimiento de su
problematica, con el proposito de que se incorporen ellos mismos a
los programas que lleguen a solucionarla o abatirla.

— Coordinar acciones con las Instituciones Piblicas y Sociales
relacionadas con la Politica Poblacional.

— Incorporar a los jovenes al programa Nacional de Solidaridad a
través de obras de bienestar social y proyectos productivos,
conformando Comités Juveniles de Solidaridad Obrera.

— Crear Centros Culturales, Recreativos y de Capacitacion Sindical

para Ia Juventud Trabajadora ™

La Coordinacion de Prevision Social, bajo este esquema resultd ser el area para
realizar la gestion social del 4rea y a través de esta dar solucion a las principales
necesidades de los jovenes trabajadores e hijos de trabajadores. Dar solucion a sus
necesidades no politicas, daba un sentido de confiabilidad hacia adentro y fortaleza hacia
fuera. Todos los problemas que alcanzaran a la juventud tenian que pasar y ser atendidos
por esta coordinacién, el concepto de prevencion fue sin duda fundamental ya que fue

modelando las actividades.

® hid.p. 13
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La creacién de todas las coordinaciones fue el principio de un sistema de trabajo
interno, donde se determind e} papel de cada coordinacion en funcién de las actividades
independientemente del objetivo de sus miembros o del responsable. Ademés de buscar una
total interrelacion entre todas las coordinaciones que permitiera una permanente
retroalimentacion. Sin duda la division social del trabajo por temas aunque abarcaron
muche nos permitié colaborar unos con otros y dar una imagen hacia fuera de una
estructura consolidada y con distintos mecanismos de trabajo. Hacia adentro de la
confederacién se mantuve en todo momento presencia y con ello fue més facil la
vinculacitn con los adultos al ver ellos el compromiso que se mostraba a través de cada una
de las acciones realizadas. Pero hubiera sido mas dificil si no se trabaja de manera tematica

a través de las coordinaciones.

Esta estructura fue lo suficiente flexible para que se modificard segin las

necesidades y las condiciones de trabajo e incluso ¢! personal de la propia secretaria.
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2.4 ACTIVIDADES Y RESULTADOS 1992-1998

Por estatutos de la Confederacién de Trabajadores de México se tenia la obligacidn
de presentar un informe de actividades por secretaria en un pleno denominado Consejo
Nacional. En este evento se encontraba la presencia de todos los sindicatos nacionales y de
las federaciones estatales para evaluar lo hecho y elaborar las estrategias para los proximos
seis meses. La presentacion de los informes permitié a la secretaria llevar un registro de

cada actividad y la preocupacion de realizar algin evento que informar.

Desde que se realizaron tos informes en estos siempre se adoptd una estructura que
hasta la fecha se sigue realizando. La estructura del informe contenia una introduccidn que
realizaba un pequefio analisis y descripcion de las actividades, la segunda parte contenia las
actividades en si por cada una de las coordinaciones y la tercera describia lo que se podié
esperar y las necesidades para poder responder mejor a las necesidades. A continuacién

intentaré presentar un pequefio esbozd de los informes.

El primer informe fue presentado en agosto de 1992, comenzamos a escribirlo a
partir de la emision de la convocatoria e ignordbamos hasta que tiempo deberiamos abarcar
las actividades, pero la misma convocatoria al solicitarnos con anticipacién el documento

determinamos abarcar en el informe hasta la fecha de emision de la convocatoria.

La 114 Asamblea General Ordinaria det Consejo Nacional de la Confederacion de
Trabajadores de México abria la oportunidad por primera ocasién de decir lo que los
jovenes de la CTM estaban haciendo 2 pesar del espectacular nacimiento de la primera
Federacion de Organizaciones Obreras Juveniles de 1961 esta nunca tuvo la oportunidad y
tampoco con los otros dirigentes de hablar sobre sus acciones ante un pleno como este y

mucho menos que estas fueran sancionadas por un comité dictaminador.

Para este primer informe se reportaba a través de la coordinacion de organizacion la

creacion de Secretarias de Accién Juvenil en las federaciones estatales de Aguascalientes,
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Morelos, Veracruz y Yucatan; siendo Veracruz la primera secretaria de los estados.
También al pleno se solicitaba la aprobacién del logotipo y del programa de trabajo, pero
en especial se solicitaba la reestructuracion de la Federacién de Organizaciones Obreras
Juveniles que desde 1986 ya que su dirigente para esas fechas ya no se presentaba. Habra
que recordar que a la secretaria le correspondia la direccion de la F.0.0.J. con lo que podia
determinar la reestructuracion asi como el proceso y el método de ello. Este punto también
marcaba, precedente, por que por primera ocasion una secretaria juvenil anunciaba el poder
modificar otro érgano juvenil, por lo regular siempre lo anunciaba el secretario general de

la confederacion.

La coordinacion de educacion en mi encargo, informaba la realizacién de nuestra
primera exposicion titulada “Primero de Mayo, Dia del Trabajo”. Esta exposicion se
realizaba en los primeros dias de agosto y se hacia e} comentario que todos los dias eran dia
de! trabajo, por eso no importaba la fecha. Se informaba de una donacion de libros para la
biblioteca de la Confederacién de Trabajadores de México y las que existieran en los
estados. Esta donacion se realizaba gracias a la gestoria con el Fondo de Cultura
Econémica, la cual tuvo a bien regalarnos una gran dotacién de libros, tan grande que fue
posible regalarle a cada uno de los secretarios de accion juvenil de los estados cuando las
secretarias estuvieran conformadas. Se informaba de la asistencia a un curso de
museografia que realizaba el “Museo Nacional de la Revolucidn™, al cual asistiamos porque
¢l interés era comenzar trabajos para el Museo de los Trabajadores, proyecto ain
inconcluso. El curso de museografia nos lo ofrecia el museo debido a que con ellos
habiamos montado la exposicién del primero de mayo. Las actividades de la coordinacién
de educacion intentaron comenzar a dejar un rastro facil de seguir y que sobre todo durara,

concentrados en la idea de retomar la historia para entender nuestro presente.

La coordinacion de accién politica, informaba la realizacién de un ciclo de
conferencias titulado “La Modemizacion Politica de México™ que abarcaba los temas: la
reforma del Estado, 1a modernizacién politica y la transicion politica. Estas conferencias se
hicieron con el apoyo de la Secretaria de Gobernacion. Las conferencias habian sido

ubicadas en el informe de accién politica pese a que el programa lo habia elaborado la
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coordinacién de educacion, debido a que se consideraba que la formacidén politica en ese

momento correspondia a !a coordinacion de politica y no era una actividad de educacién.

No se pudo informar mas debido 2 que la relacion con el Partido Revolucionario
Institucional (PRI) corria a cargo aln de la Federacion de Organizaciones Obreras Juveniles
y el partido no reconocia la personalidad de la secretaria por lo que este hecho reforzaba la

necesidad de transformar la federacion juvenil.

La coordinacion de relaciones, fue la primera que tomé perfil en el desarrollo de sus
actividades, a través de esta coordinaciéon se mantenia contacto con distintas organizaciones
y con eila se mantenia la actividad programada. Se informa que se obtuvo la presidencia del
Comité de la Juventud en el Congreso del Trabajo, drgano al cual asistian todas las
organizaciones juveniles sindicales afiliadas al mismo érgano. Con el fin de conocer un
poco del sindicalismo mundial se destaca la participacion con la Fundacién Alemana
Friedrich Ebert, con la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y con la Unién
General de Trabajadores de Espafia (U.G.T.) para intercambiar experiencias y conocer la
normatividad laboral internacional. Se informoé de un viaje a Corea del Sur a un Congreso

de la Juventud, evento donde asistieron distintos tipos de organizaciones.

En la coordinacion de prevision secial y ecologia, se destacod el inicic de un
programa de trabajo con el CONASIDA con ellos se intenté entrar a cada una de las plantas
laborales e informar de manera directa sobre la prevencion de esta enfermedad, programa
que quedd inconcluso por falta de recursos. También se destacd el compromiso que
teniamos en la paz, por lo que se cred el comité de la juventud trabajadora par ala paz y el
desarrollo, 6rgano que se afilié a los “Medios Mexicanos en contra de la Guerra nuclear”
organismo que & nivel mundial acababa de ganar el Premio Nobel de la Paz. Esta actividad

se penso que deberia ir en relaciones pero-se ubicé como una actividad de prevencion.

Este primer informe de actividades bosquejd lo que se deberia hacer como
actividades en un futuro por lo que en la parte de conclusion del documento se declard

“Cada generacién ha cumplido con México en su momento, no tenemos un pais que
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inventar, nos lo han dado nuesiros estadistas, nuestros lideres y dirigente, nuestras
maestros. El pais que hemos heredado, es el pais que seguiremos construyendo con los
ideales de los trabajadores™. Este era nuestro discurso y de compromiso, se pretendio
tomar un papel en todos los cambios pero sobre todo intentar hacer nosotros el cambio.

visidn romantica que nos hizo creer que todo era posible.

Para el Consejo 115 de la Confederacion de Trabajadores de México a un afio de la
creacion de la secretaria marca un claro enfrentamiento contra los empresarios que hacian
un intento méas por modificar la Ley Federal def Trabajo por o que asumiendo una posicion

combativa invita a la unidad.

“Ante los ataques sciialados y frente a la arrogancia del sector
empresarial los trabajadores tenemos una fuerza que ha demostrado
ser la iniciadora de grandes cambios en momentos cruciales... La
unidad es lo contraric a enfrentamiento a Fraccionarse, unidad es
fuerza y mayor capacidad combativa, unidad es avance de nuestras
demandas, wunidad es para defender nuestras demandas y

derechos.”™®

Claro mensaje para todos los cetemistas para cerrar filas para ese nuevo contra
ataque empresarial. Aqui una vez mas se veia la ventaja de pertenecer al comité nacional ya
que como federacién juvenil hubiera sido dificil hacer estos comentarios aunque fueran a

favor.

Para este 115 consejo en la coordinacién de organizacion se informo de la creacion
de nuevas secretarias en los estados de Tabasco, QOaxaca, Quintana Roo, Querétaro,

Zacatecas, Baja California, Baja California Sur. Esto demostraba que ¢l interés por cada

% Confederacién de Trabajadores de México, Informe del Comité Nacional a la 114 Asamblea General
Ordinaria del H, Consejo Nacional. México, Agosto 1992, p. 143.
% Confederacién de Trabajadores de México. informe del Comité Nacional a la 115 Asamblea General
Ordinaria de! H. Consejo Nacionol. México, febrero 1993, p. 163.
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una de las federaciones estatales era real e importante, solo que teniamos que ir con los

tiempos de los congresos estatales.

La coordinacion de educacion entre otras cosas se destaco el seminario taller
realizado con el Instituto Nacional de Solidaridad (INSOL) titulado “Modernizacién
Sindical y Participacion Sindical”. Este evento nos permitid por primera ocasion convocar a
jovenes de todo el pais y en el transcurso del seminario conocer su identidad con el
movimiento sindical de la C.T.M. Debido a que en una de las mesas de trabajo se itentd
meter en las conclusiones que los jovenes proponian la modificacion a la Ley Federal del
Trabajo, los participantes de inmediato se opusieron y a la clausura ante el entonces
Presidente de 1a Republica Carlos Salinas de Gortari se ratifico esa la oposicion ante tal
intento. Meses después la C.T.M. romperia relaciones con el Instituto Nacional de

Solidaridad (INSOL) por que en otro seminario similar intentaron volver a hacerlo.

Los espacios en politica poco a poco se estaban transformando debido a que la
Federacién de Organizaciones Obreras Juveniles los habia dejado y existia la necesidad de
que los espacios de participacion no se perdieran. Por eso se destaca la creacion del
Parlamento de la Juventud México XXI; organismo deltherativo para la creacion de
politicas de la juventud a través del Partido Revolucionario Institucional (PRI} el cual
reuniria a los jovenes de la Vanguardia Juvenil Agrarista, de la Juventud Popular, de los
jovenes de la CROC, del Frente Juvenil Revolucionario (FJR), de los Jovenes Liberales, de
corriente critica Democracia 2000, del grupo México Nuevo y nosotros. Parlamento que
siempre estuvo sujeto a Jos intereses del Presidente del Partido Revolucionario Institucional
(PRI) en turno hasta que desaparecié en el afio de 1997 con la XVII Asamblea. Habria de
destacar que la participacién politica siempre fue una actividad muy natural y en ese
informe se escribe sobre la obtencién de las presidencias del organismo juvenil del PRI en

Tabasco y Querétaro y la diputacion local en este (iltimo Estado.

En la coordinacién de relaciones se vio mas claro su papel ya que anuncia haber
obtenido la presidencia del grupo de trabajo de la juventud de la Confederacion

Internacional de Organizaciones Sindicales Libres (CIOSL) organismo internacional al que
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pertenecia la CTM. y del cual también formamos parte. Participar en este comite y
presidiéndolo resultaba para nosotros un reconocimiento a la posicion que habia ganado la
confederacion a nivel internacional, esta responsabilidad durd un par de afios. Por otro lado,
se informé como parte de la responsabilidad de la presidencia del comité del Congreso del
Trabajo, formar parte del grupo organizador de los juegos deportivos y culturales “Ricardo
Flores Magén”, esta participacion nos pemmiti0 trabajar con los jovenes de ofras
confederaciones sindicales. Se informd de una actividad con una organizacién ajena al
ambito sindical, se concerté con un grupo de teatro callejero realizar actividades en
unidades habitacionales de la C.T.M. eventos singulares ya que mucho del contenido de las
obras montadas contenian una permanente critica al orden establecido. Con esta actividad

nos dimos cuenta que necesitabamos ser mas criticos para que nos pudieran creer.

Habia transcurrido un afio y en el 116 Consejo Nacional y habia una cara diferente,
por un lado la Federacion de QOrganizaciones Obreras Juveniles habie tenido su congreso
extraordinaric y tenia un nuevo dirigente y nuevos estatutos con los que ratificaba y las
nuevas luchas. El nuevo secretario general era el mismo secretario de accidon juvenil, ésta
formula de tener las dos estructuras juveniles més importantes se realizo en todo el pais con
excepcion de Querétaro, lo cual nos permitié para este inicio de trabajos lograr hacer lo
necesario para dar mayor presencia. Por ofro lado, inform6 que ya en cada federacion
estatal habia un secretario de accién juvenil. Este nuevo rostro con presencia nacional y con
el control de la secretaria y la federacion habian un claro panorama para forjar la
organizacién juvenil ms importante en el medio que nos desarrollabamos. Este efecto tuvo
un resultado con la fierza de todo el pais se gand la segunda posicion de importancia a
nivel nacional del Frente Juvenil Revolucionario del PRI. Poco a poco se fueron sumando
las responsabilidades para la secretaria en ese afio s¢ tenia la presidencia del grupo de
trabajo de la juventud de la Confederacién Intemacional de Organizaciones Sindicales
Libres (CIOSL), la presidencia del Comité de la Juventud del Congreso del Trabajo, la
secretaria general de la Federacién de Organizaciones Obreras Juveniles y la secretaria
general del comité nacional de! Frente Juvenil Revolucionario del PRI Todas estas

posiciones era dificil imaginarlo se concentraban en una persona, solo ahora podemos saber

35




CAPTRAO U
LA SECRETARIA DE ACCION JUVENIL PERIDDO 1992-1998.

a que se debid; se debid al esfuerzo por tener presencia en todo el pais sin lugar a dudas,

eso era una fuerza que reconoci6 Fidel Velazquez y las demés posiciones el nos ayudo.

En educacion fuimos organizadores del “II Encuentro Nacional de Teatro
Callejero™, aqui se conocid a una diversidad de grupos con los que mas adelante
trabajariamos en conjunto dando informacién sobre los problemas de la juventud. Se buscd
desarroltar un poco de actividades culturales y se coloco la exposicién sobre la historia del
movimiento obrero y una serie de ciclos de cine, debate, donde se invitaron a sus directores
o actores de la pelicula presentada. Estas actividades culturales buscaron despertar en los
jovenes trabajadores un interés por acercarse a otras formas de pensar, actividades gue
fueron dificii de repetir por que en verdad no habia interesados. Sin embargo la
capacitacion fue una actividad que se desarrollo con temas especificos con la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) sobre productividad y derechos laborales. El trabajar con la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) nos abria un frente para trabajar mas

internacicnalmente.

En prevision social se pretendi¢ abordar el tema de ecologia eon un argumento
simplista diciendo que la “ecologia tiene un acento especial en la juventud sindical pues son
los trabajadores los que viven cerca de fabricas™ el intento de programa nunca prosperd

pese a que sabiamos de su importancia,

En el 117 Consejo después de una campafia electoral para la presidencia de la
repiblica y una para candidato a diputado del secretario de Accion Juvenil junto con las
otras posiciones concebiamos solo buenas oportunidades por lo que en ese informe

describiamos.

“En estas transformaciones los jovenes obreros no se han quedado
como simples observadores, sino por el contrario han dado muestra

del interés que los mueve por ser parte de ese Nuevo México, que

€ Confederacién de Trabajadores de México. Informe del Comité Nacional a la 116 Asamblea General
Ordinaria del H. Consejo Nacional. México. Marzo de 1994. p.22
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esté presente. La juventud obrera hoy exige mayores oportunidades
y espacios de participacidn, reclamo que hace con el respaldo de su
trabajo, pugna por la creacion de mas fuentes de empleo, mejor
remuneracién, mAs capacitacion laboral, méds educacion,
esparcimiento y todo aquello que los jovenes requieren para su

desarrollo integral™?.

Aqui se esboza el concepto basico que se desarrollaria con profundidad en el
siguiente periodo de la secretarfa, con respecto a obtener segiin nuestro trabajo y de un
desarrollo integral, es decir todo estaba en plena conexion con los jovenes y sus

necesidades.

Como actividad destacable, debido a que fue en su mayoria politica, se describit la
intencién de que como movimiento obrero formaramos parte de los programas de Sistema
Nacional de Proteccion Civil y asi ayudar en la prevencion de desastres. Esta fue otra buena
idea que no se pudo continuar pero se seguiria intentando en el siguiente periodo de la
secretaria, Este informe fue el mas corlo ya que la mayor parte de las actividades se
concentraron en la coordinacién de accion politica en la campafia a Diputados Federales

donde el secretario llegd a ser Diputado.

Fn el 118 Consejo el informe se encuentra en el contexto del Acuerdo de la
Confederacién de Trabajadores de México con la Confederacién Patronal de Repiblica
Mexicana (COPARMEX) sobre la “Nueva Cultura Laboral” y para nosotros lo describe en

el documento:

“La nueva cultura laboral construye consensos entre la fuerza de
trabajo y el capital para la inversion, entrafia un llamado a reactivar
la planta productiva del pais, sin abuso o ventaja de los actores que

intervienen en el desarrollo y la preductividad. Los jévenes

8 Confederacién de Trabajadores de México. Informe del Comité Nacional a la 117 Asamblea General
Ordinaria del H. Consejo Nacional. Méxice, noviembre de 1994. p. 377.
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cetemistas apoyamos este ejercicio de civilidad por parte de Fidel
Velazquez. Sabemos que dialogar no implica entrega de principios,
ni cambiar definiciones ideologicas, esto es una muestra de unidad
para superar las dificiles circunstancias que afectan a los

trabajadores mexicanos™ *,

Pensabamos que un acuerdo pondria fin al intento de modificar la Ley Federal del Trabajo
y comenzar a partit de los acuerdos a mejorar las condiciones de trabajadores. Por el
contrarie, el movimiento sindical se vio mas amarrado de las manos, porque ya ni siquiera

1a huelga era reconocida por el gobierno y los contratos colectivos eran vuinerados.

En la coordinaciéon de educacion se informd la instalacion de la exposicion
itinerante titulada “Los Simbolos Patrios” en la explanada de la Confederacion de
Trabajadores de México. Esta exposicion formaba parte del programa federal de “Jornadas
Nacionales de los Simboles Patrios v la Constitucidon”, exposicion que durd un mes en fa
que buscamos escuelas para que la visitaran ya que se tenian piezas originales de los
simbolos patrios. Con este evento la secretaria dio muestra de su poder de concertacion con

distintas organizaciones participantes.

En la coordinacidn de organizacidn en comjuncion con la Federacion de
Organizaciones Obreras Juveniles se dividio al pais en 5 regiones y se realizaron los
consejos regionales con el tema “Jovenes y Sindicalismo”, era necesario volver a tener
contacto con todos tos jovenes y conocer sus opiniones por lo que habia acontecido y se
acercaba la XVI Asamblea del Partido Revolucionario Institucional y era necesario

presentar nuestras propuestas de manera homogénea.

Para la coordinacion de relaciones lo mis trascendental fue la realizacion de
Seminatio Internacional “Juventud y desempleo” con la participacion de Repiblica

Dominicana, Costa Rica, Nicaragua, Panama, Honduras, Guatemala y Estados Unidos. Esta

%3 Confederacidn de Trabajadores de México. Informe del Comité Nacional a la 118 Asamblea General
Ordinaria del H. Consejo Nacional. México, Scptiembre 1995. p. 427
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era una reunion que no se realizaba en muchos affos y que nos permitid ver que las

condiciones cada vez eran mas apremiantes para los trabajadores en los paises asistentes.

En el 119 Consejo Nacional 1996 a 4 afios de la creacion de la secretaria era
necesario intensificar la comunicacion con los secretarios de los estados “se dirigieron
esflerzos importantes para capacitar cuadros jovenes de los sindicatos y federaciones,
buscando dar seguimiento un efecto multiplicador de los conocimientos y experiencias
adquiridas en los centros de trabajo™. Por ello la coordinacion de organizacion y
educacion realizaron un seminario lltamado “Retos y Perspectivas de la Juventud
Cetemista”; con ponentes externos y de la propia confederacitn, se buscod que los jovenes
asistentes analizaran su realidad y marcaran sus necesidades y de ahi sus perspectivas, €l
evento solo quedd en un momento de reflexién y no se convirtid en conclusiones que nos
pudieran ayudar a canalizar las inquietudes de todos, sin embargo nos encontramos con

mucha insatisfaccion de todo lo que acontecia.

En la coordinacion de accion politica informa de una de las también actividades
importantes, por lo que destaca la obtencidn de nueva cuenta de la Secretaria General del
Comité Ejecutivo Nacional del Frente Juvenii Revolucionario nueva oportunidad de
encabezar un movimiento juvenit mas fuerte al interior del partido. Esta oportunidad me
correspondié personalmente llevarla a cabo, y en virtud de las circunstancias en este
periodo todas las organizaciones juveniles del Partido Revolucionario Institucional
actuaron juntas, pero aun asi no se pudo sumar a mis organizaciones y actuar de una
manera mas coordinada. El principal intento fue transformar el Frente Juvenil
Revolucionario con un organismo no tan rigido y estas intenciones siempre fiieron
detenidas tanto por el Partido Revolucionario Institucional como por el dirigente del Frente

Juvenil Revolucionario.

En la coordinacion de relaciones se logrd enviar a un grupo de jovenes a un curso

organizado, la confederacidén méas importante en los Estados Unidos la American Federation

* Confederacion de Trabajadores de México. /nforme del Comité Nacional a la 119 Asamblea General del
Consejo Nacional, México, febrero 1996. p. 151
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Labory (AFL-CIO} en Washington E. U, la cual nos invitd a un curso sobre “Nuevos
esquemas productivos”. Ast como se asistid a una reunién internacional en Oslo, Noruega y
se realizé un encuentro binacional con Republica Dominicana. Esta coordinacion siempre
ha mantenido una muy fuerte actividad, para poder intercambiar experiencias y hacer

campailas a nivet mundial.

Siempre ha sido el panorama internacional muy importante por que a través de este

nos encontramos con similares problemas y con distintos tipos de explotacion.

En el 120 Consejo Nacional, la secretaria informé de la existencia de iniciativa ae
jovenes en todos el pais donde estas actividades se orientaron “hacia 4reas que buscan
informar, concientizar y desarrollar habilidades de los jovenes trabajadores e hijos de
trabajadores”“. Estos conceptos siempre s¢ habian mencionado aunque en ocasiones no

correspondian muche con sus acciones.

Para ampliar con estos conceptos la coordinacidn de organizacién invitd a cada
secretario a realizar asambleas en su estado para conocer la opinion de los jovenes, asi
como impulsar las secretarias juveniles en los municipios. En esos momentos, esa primera
generacion de jovenes en muchos casos fueron relevadas de su cargo por otro joven y
también nos encontramos mas ¢l fenomeno de ser personas distintas el secretario de accién
juvenil estatal y el secretario general de la Federacion de Organizaciones Obreras Juveniles
estatal. Las necesidades de la propia federacion estatal obligaban a ello, pero en algunos
casos lo ameritaba y en otros los respondia al capricho o concertacton con €l grupo opositor
del secretario general estatal en turno por lo que la posicion més facil a negociar eran los

jovenes y muchas veces se le daba tal posicion a un joven sin compromiso ¢ interés.

En educacion se profundizd en cursos sobre formacién sindical, ahora baje el
esquema de ofrecer a los estados interesados en formartos, que a diferencia de otros afios se

les imponia realizarlo. Ese cambio de estrategia permitid conocer a los estados més

% Confederacion de Trabajadores de México. Informe del Comité Nacional a la 120 Asamblea General
Ordinaria del H. Consejo Nacional. México, Septicmbre de 1996. p. 165
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interesados en realizar tal curso, desgraciadamente fueron los menos los que solicitaron

realizarlo.

La coordinacién de relaciones informd que el titular de la secretaria asistio al
congreso de la Confederacion Internacional de Organizaciones Sindicales Libres (CIOSL)
en Bruselas Bélgica, congreso que se llama “Globalizacion, el gran desafio” el cual nos
trajo nuevas estrategias de trabajo también se envid a una joven a estudiar en la escuela de
la Organizacion Internactonal del Trabajo {(OIT) de Turn, ltaiia, un curse sobre
sindicalismo. A pesar de una constante actividad internacional, aun no se consolidaba una
estrategia que nos permitiera liderear un proyecto a nivel mundial o por lo menos en base a

la experiencia cambiar mas los métodos de trabajo que de por si ya eran diferentes.

El Partido Revolucionario Institucional (PRI) siempre fue la actividad de la
coordinacién de accion politica, en este informe se relaté el buscar que los jovenes de la
Confederacion de Trabajadores de México que asistirian a la XVII Asamblea del PRI
formaran un solo frente para solicitar que el PRI abandonara las luchas de los trabajadores
que poco a poco estaba abandonado. La intencion consistia en reunir a los delegados de la
asamblea y previo curso formar la estrategia de abordar los distintos temas de interés para
el sector obrero y realizar propuestas claras y contundentes. Este esfuerzo solo qued6 en el
reparto de documentos que les indicaban los principales puntos a proponer pero sin ninguna
estrategia. Este fenomeno se mostré con todas las organizaciones juveniles y a la hora de
defender ¢t “Parlamento de la Juventud México XXI”, s realizé tan equivocadamente que

se canceld tan importante proyecto.

En el 121 informe al consejo que se celebro en febrero de 1997 y ultimo que
presidid Fidel Veldzquez que meses mas tarde falleciera, existia una vez mas uma
embestida, para modificar y flexibilizar las leyes laborales tanto por los patrones como por
el gobierno, en virtud de ello y de lo proximo de las elecciones federales se reflexiond
sobre nuestros inmediatos retos al escribir ... nos espera una intensa actividad politica, mas
alla de las elecciones federales, en este afio tenemos que refrendar la urgencia del articulo

123 v su Ley Reglamentaria, la seguridad social, la vivienda, y los derechos sociales y
a1
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politicos™. Esta necesidad de ratificar las clausulas sociales de la humanidad de garantizar

mejores niveles de vida era necesarias debido a que se estaban vulnerando poco a poco.

La coordinacion de educacién se concentrd en realizar cursos sobre la nueva
Seguridad Social, se estudiaron los instrumentos financieros y sobre el Tratado de Libre
Comercio (T.1..C.) cursos que intentaron conocer mas sobre las cuestiones financieras para
realizar la propuesta sindical sobre estos temas en los cuales nunca se nos habia tomado en
cuenta. Viendo hacia ef futuro en coordinacién con los jovenes del sector popular y de los
campesinos, se realizd un foro titulado “El PRI del afio 2000, para plantear ante retos
presentes el partido que queriames; ninguno de los asistentes se imaginaria algo similar a lo
acontecido pese a que haciendo retrospectiva todos los elementos para una descomposicion

estaban dados en especial alejandose de las verdaderas causas populares.

% Confederacion de Trabajadores de México. Informe del Comité Nacional a fa 121 Asamblea Nacional del
H. Consejo Nacional. México, Febrero 1997, p. 131
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TOTALES Y PROMEDIO

Coordinaciones

NO.DE ACCION PREVISION
INFORME ASAMBLEA | ORGANZZACION | EDUCACION | RELACIONES | COCIAL TOTAL
1 CXIV F] ] 5 [ 7 36
Fl XV 3 5 ¥ 9 0 9
3 CXY1 1 13 10 13 10 62
4 CXVI F 14 15 17 3 33
3 CXVIL 9 1 7 17 2 6
§ CIX 7 7 m 5 0 -
7 CXX It 11 [] D 7 53
B cxXx1 7 12 9 n 5 4
© 7 0 3 g 2 20
TOTAL E:] 102 1 m 36 409

Totat de Actividades en ¢l Periodo 1992-1998 409
Promedio de Actividades por Mes® 6.39
Promedio de Actividades por Informe™ 65.66
Promedio de Actividades por Area”"" 818

© Actividades por informar en et Congreso a realizarse en febrero de 1998.

Las graficas que contimian solo describen mateméticamente promedios y
porcentajes de actividades en cada uno de los informes. Estas graficas no incluyen los datos
de las actividades del 4timo congreso ya que en el documento por tiempo no pudieron ser

incluidas.

* Del total de actividades se dividi6 en el nimero de meses de ese periodo y dio 6.39 actividades por mes, Io
cual demuestra que atn se podia hacer mis,
** De los noevo informes se saco un promedio de actividades.
*** Cada uno los de los totales de las actividades de las coordinaciones se¢ sumaron y se dividieron entre ellas
H1SMas,
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ACTIVIDADES POR COORDINACION

2 DE ACTIVIDADES
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| Nota: Las estadisticas se realizaron en el informe de actividades que present6 la Secretaria
de Accidn Juvenil en el XHI Congreso Nacional de la Confederacion de Trabajadores de
Meéxico en el afio de 1998. p. 465.

En eflas se describe el nimero de actividades que se realizaron en el periodo 1992-

1998 por cada una de sus coordinaciones temdticas. En el cual se destaca la actividad

politica con las acciones y la coordinacion de previsién con 34, con respecto a educacion
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PORCENTAJE DE
ACTIVIDADES

EDUCACION

22.0% ORGANIZACION
Al 20,0%

RELACIONES
21,0%

PREVISION SOCIAL
9.0%

POLITICA
28,0%

Nota: Informe de Actividades al XIIT Congreso Ibid. p. 466
Se describe el porcentaje de las actividades realizadas en el periodo 1992-1998. Este

porcentaje representa que el 28% de las actividades fueron politicas, lo cual a diferencia de

otras épocas era mas equitativas con otras actividades.
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Nota: Informe de actividades al X1I Congreso /bid. p. 466
Del total de las actividades realizadas en el periodo 1992-1998, se obtuvo un

porcentaje de actividades por cada informe del cual se puede desprender un 12.5% en

promedio de porcentaje de actividades y 3 informes estan por arriba del promedio,
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ACTIVIDADES POR INFORME

N° DE ACTMIDADES

INFORMES
IuroRnE ACTMIDADES
1 x
2 a
3 €
i ]
s 15
G "
T 3]
H m

Nota: Informe de actividades al X1 Congreso fbid. p. 473.

Se describe el miimero de actividades que se realizaran en cada uno de los informes,

destacando el informe 3 con 62 actividades.
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El periodo de la Secretaria de Accion Juvenil de 1992 a 1998 fue el inicio de la
participacion juvenil al interior del comité nacional de la C.T.M. en las decisiones que le
dieron forma y permitieron su transformacion. En la secretaria se encontré un espacio para
que una nueva generacion de jovenes cetemistas encontraran un fugar donde participar
como jovenes, por muchos afios la demanda de un espacio de participacion fue un reclamo
permanente, afortunadamente la confederacion abrio este espacio, con ello al reflexionar
nos encontramos que no solo es el espacio de accidn, sino la forma de aprovechar el lugar.
Ahora en los jovenes cetemistas la demanda de espacio se transformé por la oportunidad de
tener mayor y mejor toma de decisiones, es decir, no solo es el espacio en si, sino la
oportunidad de participar en todo y su inexperiencia que también puede aportar nuevas

formas de trabajo.

No cabe duda que para organizar a una nueva generacion de jovenes cetemistas el
programa de trabajo como parte del nuevo método emprendido por la secretaria permitid
avanzar en distintas acciones de las cuales antes se carecia de definicion. Las areas de
trabajo tematicas permitieron una division de! trabajo socialmente para generar subsistemas

de atencion,

Por otro lado también ensefid que el tener un area directiva como io es la secretaria
ya sea a nivel nacional, estatal o regional, permitia tomar decisién en los plenos y dividir el
trabajo entre lz planeacién y la operatividad de la Federacion de Organizaciones Obreras

Juveniles.

El trabajo de la secretaria en todo el pais brindo la oportunidad de que jovenes
cetemistas encontraran vocacion de trabajo por las causas de los trabajadores, quienes
pensaban, que por haber nacido con las conquistas laborales que conocemos ya eran
suficientes ya no hay mas hacia el fturo. Al trabajar vieron que air no todos gozan de los
beneficios de la Ley Federal del Trabajo y que ain faltaba mucho por hacer. También
permitié que muchos de los dirigentes adultos encontraran nuevos talentos que los pudicran

apoyar.
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El trabajo pendiente por parte de las secretarias juveniles en los estados ¢ a nivel
nacional ain es mucho, tiene que permitir continuar formando nuevas generaciones con

mayor conciencia de clase y que se dispongan realizar mayor activismo sindical.
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3.1 XIII CONGRESO GENERAL ORDINARIO DE LA
CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE MEXICO

Seis afios de existencia de la secretaria habian transcurrido y a pesar de la presencia
nacional a través de cada federacion estatal, aun se dudaba del futuro que podria deparar a
ia secretaria. Desde el mes de junio con la muerte de Fidel Velazquez y el ingreso formal
como Secretario General de Leonardo Rodriguez Alcaine, se ignoraba cual podria ser la
situacion de la secretaria, esta bien podria desaparecer debido a que no existia antecedente
alguno de trabajo con jovenes por parte de Rodriguez Alcaine y por otro lado el poco
acercamiento hacia la secretaria nos hacia pensar que esta no se ratificaria. Sin embargo se
guardaba esperanza, pero se ignoraba et tipo de perfil de joven que le interesara o bien al
intentar hacer un comité de unidad, cediera tal posicion come una cuota algun sindicato o
federacion estatal, por lo que nos aprestamos a buscar los mejores perfiles juveniles para

presentarlos.

Sin embargo el primer reto de Rodriguez Alcaine como secretario general interino,
era mantener la unidad y fijar una posicién ante ain las constantes transformaciones,
politicas, economicas y sociales. Tales circunstancias lo obligaron a realizar una campaha y
visitar toda la Reptiblica Mexicana y sus sindicatos nacionales de industria y de empresa.
Con esta gira se disiparon dudas con respecto a la desunién y de la misma manera los
aspirantes a el puesto de Fidel Velazquez cedieron ante Ia postulacidn de Leonardo
Rodriguez Alcatne.

La iniciativa de unidad de todos las organizaciones de la Confederacion de
Trabajadores de México permite que se llegard a realizar el XIII Congreso de manera
tranquila sin muchos aspavientos, propuestas o conceptos de un comité que iniciara el

nuevo siglo. Ningan tipo de analisis apareci6 en las bases del congreso nacional®’. De la

& Nota: Este es un punto Gue para corroborarlo seria necesario leer la convocatoria. En las diez bases solo
trata de los mecanismos de participacién y el temario y el temario de discusin fue el siguiente I) Decumentos
basicos y organizacién sindical, IT) Politica laboral y econdmica; IIT) Seguridad social ¢ integral, TV)
Educacién Integral, capacitacién y productividad; V) Relaciones obreras nacionales e internacionales; V1)
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misma manera los objetivos del congreso tampoco convocaron a transformar a la
confederacion. De hecho la nica preocupacion fiue maniener la unidad y eso fo demuestra
uno de los objetivos que dice “analizar y discutir democraticamente las cuestiones de
mayor significacion y trascendencia a fin de Hegar a las conclusiones que contribuyan a
mantener y fortalecer la unidad orginica y las acciones de las agrupacicnes

confederadas™®.

Esta convocatoria nos podia ilustrar que no habra muchos cambioes, lo cual nos abria
una esperanza para la ratificacion de la secretaria ain sin conocer a quien se podia postular,
pero sin duda habia varios jovenes interesados, pero sobre todo les podia interesar a los
secretarios generales de alguna federacion en proyectar a su hijo, tal como sucedia en sus
estados, este fendmeno no nos podia asustar, solo nos podia preocupar la persona adecuada

y no que se fiuera a ceder un espacio por sostener una unidad.

E! X111 Congreso se realizd y conforme a lo esperado se elige a Leonardo Rodriguez
Alcaine, y dentro de lo mas trascendental se manifestd en la nueva constitucion en la cual

se sostiene y ratifica continuar con una serie de luchas,

“La Confederacién de Trabajadores de México sostiene que el
trabajo con una justa remuneracion, la solidaridad, la unidad y la
paz social, son los medios esenciales para el fortalecimiento
econdmico de quienes lo desempefian y del pais, por lo que se
fatifica su determinacién inquebrantable de lucha por un salario
remunerador con amplio poder adquisitivo; relacion equitativa de
precios y salarios; reparto efectivo y obligatorio de las utilidades de
las empresas; intervencién de los trabajadores en su administracion;

reinversién obligatoria de utilidades; eliminacion de la especulacion

Finanzas y administracién; VII) Politica nacional.. Confederacién de Trabajadores de México, Convocatoria
X1l Congreso Nacional Ordinario. México 7y 8 de marzo 1998, pp. 4-7.

= bid. p. 34
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y carestia en busca siempre del desarrollo econdémico-social con

justicia, con firmeza y con sentido distributivo™®.

Este fue un punto inicial donde se buscd reposicionar a la confederacion dentro de
una lucha mas integral e intentando agregar otros elementos a la solucién de los problemas
del trabajador. Sin embargo mas adelante busca hacer hisioriza de los hechos realizados,
como una organizacién con respaldo histérico y que precisamente en esos hechos se basaba

la experiencia para la transformacion futura.

“En la historia de México, la confederacién ha sido apoyo en la
expropiacion petrolera; en la dotacion de tierra para los campesinos;
en la nacionalizacion de la industria eléctrica... Promotora de
avances legislativos-sociales. Creadora de! seguro social, del
Instituto de Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores
(INFONAVIT). Opositora su privatizacién , realizadora del reparto
de utilidades, de 1a reinstalacion obligatoria de! empleo. Luchadora
permanente por €l fortalecimiento y respeto a los sindicatos y por la

contratacion colectiva™®.

Una vez establecidos los parametros de accidn definidos en su declaracion de
principios en el XIIl Congreso se procedio a la eleccion de secretarias y secretarios, en ese
momento se disiparon las dudas. Se ratificé a la secretaria de accion juvenil y con ella a su
secretario, Tras esta noticia y dejar una mayor sorpresa ya que no se esperaba tal decisién,
estabamos con la idea de que en verdad no veriamos fuera. Esto era una nueva oportunidad
de continuar con un proyecto para jovenes pero en realidad lo que buscibamos era un
verdadero cambio, nueva gente que encabezara las nuevas necesidades de los trabajadores.
Pero rechazariamos aim asi la oportunidad. La secretaria esta ocasion quedaria ubicada en

el articulo 58 y con varias modificaciones:

% Confederacién de Trabajadores de México. Constitucion de la Confederacién de Trabajadores de México.
México, 1998. p. 12
™ jbid, p. 19.
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d)

e)

£)

h)

)]

»

k)

“Articulo 58°.- Son facultades y obligacicnes del Secretario de
Accién Juvenil:

Organizar la participacion de la juventud del campo y de la ciudad,
dentro de la Confederacion de Trabajadores de México.

Organizar activamente a la juventud para conocer y propiciar los
avances de a legislacion social.

Fortalecer la conciencia de clase de la juventud, conforme a los
principios de la Revolucién Mexicana y de la Confederacion.
Orientar a la juventud en el estudio, anilisis y evaluacion de las
condiciones del proletariado para el cambio de a sociedad.

Imponer en las relaciones de trabajo, la capacitacion y
adiestramiento de los jovenes para mejorar la productividad y
propiciando su preparacion y militancia sindical.

Concienciar a la juventud de la Confederaciéon en la lucha contra
toda forma de explotacion.

Fomentar la educacidn técnica y cultural entre los jovenes, asi como
¢l deporte y la recreacion.

Prevenir y combatir la drogadiccion adiestrando grupos de
orientacion, educativos y de curacion,

Concientizar a la juventud cetemista para mejores y mayores
reivindicaciones proletarias gue tengan como antecedentes las
luchas de la clase trabajadora.

Sostener para la juventud una permanente orientacién sindical y
politica, individual y colectiva conforme a los principios de la
Revolucién Mexicana,

En concordancia con la Secretaria de Educacién, preparar y orientar
a la juventud cetemista para los cargos de representacion sindical y
politica.

Fungir como secretario cuando presida el Secretario General las

reuniones de su competencia.
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m) Acordar con el Secretaric Generali los asuntos que le

537
correspondan””.

De la constitucion que se predujo en el XTI Congreso en comparacién con la del
pasado congreso, en el articulo de la secretaria de Accién Juvenil existieron varios cambios
de matices que al fin y al cabo, en o que a mi concierne le restaron fuerza entre otras cosas

que veremos a continuacion.

La fraccidn a) fue modificada y elimina la definicion sobre Ia atencion especifica de
Ia secretaria, es decir, en la anterior constitucion se decia que el campo de accion era los
jOvenes trabajadores e hijos de trabajadores; al cambiar la constitucion y especificar el
campo de accion sobre los jovenes del campo y la ciudad. A pesar de que ampliaba el
campo de accion era menos especifica, sin embargo en los consecuentes documentos de la

secretaria no se dejo de usar jovenes trabajadores e hijos de trabajadores.

En la fraccion d) tanto la constitucion anterior como la actual se considera la
necesidad de orientar a la juventud obrera, en el estudio, znilisis y evaluacion de las
condiciones del proletariado. La diferencia radico en la definicion de la poblacion a
atender, la anterior constitucion lo sefialo para la sociedad que es injusta y la actual para el
cambio de sociedad. Este diferencia le quitd el reconocimiento de las diferencias en las que

se vive en la poblacién general.

En la fraccion e) se refiere a la capacitacidn y adiestramiento de jévenes para
mejorar la productividad: la diferencia radica en que ¢n la primera constitucion la orienta
para evitar la exclusién y en la constitucién actual para la preparacion y militancia sindical.
Podria pensarse que en los seis afios anteriores con la capacitacién se logro evitar la
exclusion y por consiguiente ahora era necesario la preparacién y militancia sindical. Lo
cierto es que todavia falta mucha preparacion sindical que ante la exclusion en el trabajo y

que con mejor productividad existan mejores salarios y prestaciones.

M Ibid pp. 69-70
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La fraccion f) se reconoce en ambas constituciones Ja lucha contra cualquier forma
de explotacion, se menciona en ¢l anterior congreso la direccion de la lucha y la ubica
contra Ja sociedad capitalista y en la constitucién actual no se menciona contra quien. Lo
cierto es que al hablar de la sociedad capitalista se reconoce la existencia de una lucha de

clases.

En la fraccion i) también hay matices de diferencia ya que en ambas constituciones
se recomienda la formacién de la conciencia de las acciones que ha generado la
Confederacion de Trabajadores de México, pero lo que marca la diferencia es que la pasada
constitucion la considera para el reconocimiento y respeto de quienes han hecho la historia
y en la nueva constitucion como los antecedentes del movimiento actual. La historia son
mas que antecedentes, son hechos que los hacen las personas, por lo que en este punto si

era mas profunda la anterior constitucion.

Para concluir, desaparece la fraccion [) de la pasada constitucion donde se le quita la
responsabilidad a la secretaria de accion juvenil de informar a la secretaria de organizacién
sus avances y resuitados. Pero lo mas curioso es que no especifica a quien se le debe de

informar, aunque se sabe que es ante el secretario general.

La nueva constitucion de la Confederacion de Trabajadores de México surgida del
XTI Congreso, en cuanto a los jovenes, para mi entender, la deja sin un compromiso de
clase y de lucha revolucionaria y habla de los jovenes del campo y la ciudad cuando ain no
se podia todavia trabajar con todos los jovenes trabajadores. En la redaccion de este articulo
no tomaron en cuenta la opinibn de los jovenes como tampoco se hize en la pasada
constitucion. Es necesario que los jovenes tomen parte de estas decisiones, para darle un

sentido mas progresista a los documentos oficiales que rigen la vida de una organizacion.
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3.2 PLAN DE TRABAJO “UN PRESENTE CON FUTURO”

Con la ratificacién de ia Secretaria y de su secretario de accion juvenil, existia ahora
mas que nunca existia el compromiso de retomar las riendas de trabajo con mayor
profundidad. Este era un compromiso personal con la responsabilidad de dar a Ia
confederacion mejores y mayores resultados, con los jovenes para el fortalecimiento de la
confederacion. Se decidié realizar un documento rector de programas que determinara en
términos de tiempo y espacio una serie de actividades para beneficio de los jovenes

trabajadores e hijos de trabajadores,

El resultado fue la realizacidn del plan de trabajo titulado “Un Presente con futuro™,
donde por primera ocasion en un documento se definen lineas de accién, estrategias
objetivos y caracteristicas de los jovenes describiendo potencialidades v debilidades, con un
animo de transformacién que permitiera aprovechar el impulso que estaba proporcionando

el cambio de siglo®

Para lograr un gratificante resultade requirio de realizar un estudio que nos dijera
jcomo trabajar?, jsobre qué trabajar?, ;para qué trabajar en determinado sentido?.
Partiamos de una realidad muy diferente a la de hace tan solo 6 afios cuando
comenzibamos, en aquellos dias habia cambios que no se sabia donde pararian y para esos

tiempos esos cambios eran una realidad y a su vez gestaban nuevas necesidades.

Como principal ejemplo encontramos que el capitalismo a través del modelo de
desarrollo neoliberal, ya no tenia una contraparte que pudiera evidenciar diferencias, o
medir su efectividad. De la misma manera encontramos una serie de crisis recurrentes en
todos los sentidos y aspectos de la vida de la sociedad, por ¢jemplo la moral venia
cambiando, los sentimientos de identidad nacional se venian radicalizando, y las crisis en

alghin pais se hacia sentir en todo el mundo.

“ Nota: El plan me correspondic definirlo hacia donde se debia trabajar y dirigir sus contenidos.
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Encontramos un concepto llamado globalizacién que comenzaba hace unos afios a
hacer su efecto. La globalizacion, fendmeno que se fortalecia por los medios de
comunicacion afectaba la vida del hombre que construia una nueva elite mundial
acompaifiada de su propio sistema. Anthony Giddens en su libro “la tercera via™ se refirio a
este fenémeno describiéndolo como un fendémeno que “Hace tan solo diez afios, la palabra
era utilizada en obras académicas o en la prensa popular. De no encontrarse en ningtn sitio
la palabra ha pasado a estar en todas partes”n; més adelante Giddens analiza a la
globalizacion y describe en que hace reaccion al escribir que “la globalizacion, en suma, €3
una compleja serie de procesos, impulsados por una amalgama de factores politicos y
econdmicos... La globalizacion esta formando instituciones de la sociedad €n que vivimos.

Influye directamente, sin duda, en el ascenso del nuevo individualismo™,

Este punto fue el que nos levé a modificar el primer inteato de plan que solo era
una enumeracion de actividades sin un trasfondo en particular, las reflexiones de Giddens
nos orientaron y nos proporcionaron los elementos que nos llevarian a reutilizar las lecturas
realizadas para dar un mejor encauce, De Giddens aprendimos a definir a la globalizacién
como una serie de procesos impulsada por factores, que forma instituciones de la sociedad
que generan un nuevo individualismo. Es decir, cxiste una plena conexion de los
fenomenos sociales con reacciones en lo individual, por lo que para darle atencidon habia

que canalizarlo en instituciones sociales.

Con estos puntos encontramos que el ya viejo debate de entre lo piblico y lo
privado; lo colectivo (los fendmenos sociales) y lo privado {reacciones en lo individual),
tenian ya algo en comin la responsabilidad, a través de las instituciones. Es decir Giddens
desprende que no necesariamente lo piblico pertenece 2 la responsabilidad del Estado, que
lo piblico es necesariamente procesos y factores que se desarrollan en la sociedad donde
habita el individuo; individualiza los fendémenos, y también hace ver que existen varias

personas que viven el mismo problema.

" Giddens, Anthony. La Tercera Via, Ed, Taurys, Espafia. 1999. p. 40.
 Ibid. p. 46.
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Por o que Giddens hace una propuesta.

“Hemos de construir nuestras vidas de un modo més activo que las
generaciones anteriores y lenemos que aceplar mas activamente
responsabilidades de las consecuencias de lo que hacemos y por los
hibitos de estilo de vida que adoptamos... hoy dia hemos encontrado
un nueve equilibrio entre las responsabilidades individuales y las

71
colectivas™".

Estos puntos en €l plan se manifestaron en lz esencia del documento imentando
hacer de los principales fendmenos un proceso de acciones con responsabilidad puntos
identificables en el plan con la definicion de objetivos y por otro lado reconocer las

acciones individuales a través de los programas especificos.

Ya se tenia el sentido, sin tener los temas, de lo que deberia moldear al plan y que
pudiera recolectar un proyecto de las responsabilidades de la secretaria y las acciones en
particular, Pero ain asi no teniamos ain la personalidad del plan y sus acciones,
necesitdbamos puntos que nos llevarian a2 moldear la intencion del documento rector de la

secretaria.

La segunda mitad de los afios noventa se caracterizé con un exceso de informacion,
a través de los distintos medios de informacién podia uno averiguar que habia del otro lado
de! mundo, pero més que saber lo acontecido, los efectos de sus resultados se hacian sentir.
Nos dabamos cuenta que el mundo estaba interconectado, va la interdependencia de unos
paises con otros era casi total. De la misma manera las crisis econdmicas, de valores,
politicas se vinieron presentando y tal pareciera que el mundo se estaba desbordando a un

C20S.

™ Ibid. p, 50.
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Teniamos que comprender nuestro papel, como sindicalistas, en el proceso del
desarrollo mundial que se estaba presentando, era indispensable volver a fijar posiciones
que nos permitiera dejar de estar a la deriva de los cambios que dia con dia se venian

presentando,

Para lo cual fue necesario buscar en los primeros apologistas del necliberalismo la
razon de los cambios y asi entender sus razones y de ellas tomar algunos puntos que nos
permitiria entrar a la discusion mundial y aportar nuestra forma de ver los problemas. Era
indispensable contestar a la culpa que se le hacia a! sindicalismo, como los responsables de
la ineficiencia de la empresa publica, del retraso tecnologico, y de la crisis de la
gobemnabilidad; cuando no era posible que el modelo adoptado por medio siglo por los
empresarios quienes formaron las decisiones, pretendieran culpar a los sindicatos de sus

efectos negativos. Fendmenos que no sole eran exclusivos de México.

A mediados de los noventas se hablaba de las lecturas de Alvin y Heide Toffler y su
aportacion al postmodernismo. Nos dispusimos a leer los libros “Las guerras del futuro™ y
“El shock del futuro”. De estos libros aprendimos mas de los que esperdbamos.
Encontramos en el libro “Las guerras del futuro” un anélisis que bajo su propia concepcion
del desarrollo de la historia a partir de los avances tecnoldgicos a estas distintas edades de
la humanidad que les llamé olas evolutivas, La primera ola se caracterizd por escubrimiento
de la agricultura y su desarrollo; la segunda ola la sefiala a partir de la utilizacion de la
fuerza newtoniana, de la maquina de vapor donde empezaron a proliferar las maquinas y las
primeras fabricas. Para la tercera ola los Tofler dicen: “que las naciones al mundo venden
informacion e innovacion gesttén cultural y cultura popular, tecnologias de punta,
programas informaticos, educacion, adiestramiento, asistencia sanitaria, servicios

financieros™ .

Esta descripcion independientemente de sus varias interpretaciones, al romper las

edades historicas de la del mundo, marginar un materialismo historico, si nos proporciono

' Toffler, Alvin y Heidi. Las Guerras del Futuro. Plaza y Janes. Espaiia. p. 42.
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un elemento fundamental. Nos ensefia que el mundo vivia ya la tercera ola evolutiva a
partir de la introduccion de la computadora, ¥y con ello se alteraron factores, procesos,
instituciones, responsabilidades, intereses individuales y colectivos. Es decir, Ja vida comiln
se habia transformado y por logica requeria de organizaciones que atendieran sus

necesidades, e incluso a sus nuevas necesidades.

La Confederacion de Trabajadores de México cuando se fundd lo hizo (en el
esquema de los Toffler), bajo la segunda ola con un sistema de produccion de linea y
masificada. Modelo que aunque ain existia, las necesidades de la poblacién, su conducta y
necesidades habia cambiado, asi como la tendencia al cambio de tipo de produccitn
masificada. Es decir, la Confederacién de Trabajadores de México cuando se fundd
respondia exclusivamente a la proteccion de los trabajadores afiliados a ella, también
respondia a un modelo, de produccion y su estructura, sus mecanismos de participacion de
la misma manera, a sistemas lineales donde solo baja la informacion y poco sube, donde no

hay mas voz que la del delegado.

Dentro de [a secretaria se concibid la necesidad de proponer un nuevo sistema que
tuviera la oportunidad de promover una organizacion que respondiera a las nuevas

necesidades individuales y colectivas.

En ese momento existia la necesidad de proponer un esquema que comenzara &
modelar una organizacion que respondiera a las necesidades del siglo XX1.

Del libro de “El Shock del futuro” de los Toffler que se concentra en describir el
impacto de los cambios en la soctedad, advierte que es imposible evitar el cambio, mas bien

invita a promover el mismo cambio por lo que escribe:

“La inica manera de conservar cierto equilibrio durante la
revolucion super industrial es responder a la invencion, e imaginar
nuevos reguladores personales y sociales del cambio. No debemos

recurrir a una ciega adaptacion ni a una ciega resistencia, sino a un
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conjunto de estrategias creadoras para moldear, desviar, acelerar o
retrasar el cambio. El individuo necesita nuevos principios para
orientar y planear su vida, junto con un tipo de educacion
radicalmente nuevo. Puede necesitar, también, nuevas y especificas
agudas tecnologias para aumentar su adaptabilidad. La sociedad por
su parte, necesita nuevas instituciones y formas de organizacion,

nuevos amortiguadores y sistemas de equilibrio™”®.

Advierte entonces los Toffler que habrd que tener cuidado con el cambio por el
cambio, que para poder atenderlo de la manera atecuada serd necesario el desarrollo de una
estrategia que proponga una propia velocidad, que genere principios, instituciones y forma
de organizacién. Puntos que volviamos a encontrar en coincidencia con los que marcaba
Anthony Giddens.

Mas adelante los Toffier, hacen especial referencia a los enclaves del futuro
necesariamente tendran que ser a través de los ritos como un importante amortiguador del
cambio, los ritos pueden dar estabilidad para poder paso a paso reducir al maximo los dafios
humanos producidos por el cambio. Pero también propone que para el proceso de
adaptacion el principal medio sera la educacion’’, proponiéndola a partir de una serie de

reflexiones como:

“Dada la creciente aceleracion, debemos concluir que los
conocimientos serin cada vez mis perecederos. Lo que hoy es un
hecho, mafiana se convierte en un error. Esto no quiere decir, ni
mucho menos, que no haya que azprender hechos y datos. Pero en
una sociedad en la que el individuo cambia continuamente de
empleo, de lugar de residencia, de lazos sociales, etc., concede
enorme importancia al aprendizaje de la c¢ficacia. Por tanto, las

escuelas del mafiana no deberin ensefiar solamente datos, sino

" Yoffler, Abvin y Heidi. I Shock de! Futuro. Plaza y Janes. Espaiia. p. 395
Tbid. p. 420,
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también la manera de manipularlos. Los estudiantes tienen que
aprender a rechazar las viejas ideas, asi como el tiempo y el modo

de sustituirlas. En una palabra, deben aprende a aprender™®.

Can ello encontramos que la educacion también debia cambiar sus procedimientos y
en una organizacion como la Confederacion de Trabajadores de México donde también hay
cursos de distinta indole gue cumphlian el objetivo de educar, seria para la secretaria un
punto que tardaria un poco mas en desarrollar por lo que se concentrd en la primera

propuesta de los atenuantes det cambio a través de los ritos, a través de las tradiciones.

En los fitos se enconird una gran posibilidad de trabajo, ya que ritos existian
muchos mas por la misma tradicion organizacional, que de alguna manera muchos de sus
procedimientos de transicion, de reunidn, de comunicacion, respondian a ritos que se

habian generado y que ya eran parte de la misma vida de la confederacion.

De 1a misma manera que los Toffler, Anthony Giddens retoma el tema de los ritos y
tradiciones en su libro “Un mundo desbocado” como una propuesta para este mundo en

€ao0s.

Se refiere Giddens a las tradiciones en la globalizacién, analizando que el cambio de
tradiciones antes de la globalizacién solo se daba en las instituciones publicas. Describe que
ahora con la globalizacidn ya no es igual.

“En los paises occidentales no solo las instituciones ptblicas, sino la
vida cotidiana, se estin desprendiendo de estas influencias. Y otras
sociedades del mundo que mantenian un estilo de vida mas
tradicional lo estan perdiendo... Esto no significa que la tradicion
desaparezca, como querian los pensadores de la ilustracién. Al

contrario, sigue floreciendo en todas partes en versiones diferentes.

" [bid. p 437.
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Pero cada vez menos se vive la tradicidon como antes: la manera
tradicional significa defender este tipo de actividades a través de su

propio ritual y simbolismo...” ™.

A lo que contimia explicando:

“En mi opinion es absolutamente razonable reconocer que las
tradiciones son necesarias en una sociedad. No debemos aceptar la
idea ilustrada de que el mundo deberia librarse de todas las
tradiciones. Estas son necesarias, y perduraran siempre, porque dan
continuidad y forma a la vida. Consideremos el caso de la vida
académica, por ejemplo: todo aqui funciona dentro de tradiciones,
incluyendo las disciplinas académicas en su conjunto, como la
economia, la sociologia o la filosofia, etc. La razon es que nadie
podria trabajar de manera totalmente ecléctica. Sin tradiciones

intelectuates, las ideas no tendrian foco ni direccion™.

Con esto nos quedaba claro que las tradiciones eran fundamentales en un proceso de
cambio como al que se tenia que sujetar a la confederacion, para que se adoptara al nuevo

contexto nacional y mundial.

Hasta el momento, con los datos aportados por Giddens y los Toffler, teniamos una
serie de elementos que nos permitia comenzar a dar perfil al desarrollo det plan.
Retomamos de los actores la importancia de la tradicién y de los ritos, porque encontramos
en la Confederacion de Trabajadores de México una historia y una serie de tradiciones que
se venian reproduciendo desde su fundacion. Pero también encontramos que la
confederacién tenia y tiene la urgencia de cambiar, de transformar sus procesos, su

organizacion para dar mayor vitalidad a su trabajo.

 Giddens, Anthoy. Un Mundo Desbocado. Ed. Taurus. Espafia 2000.p. 56,
® rbid. p 57.
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Entonces se determiné que los principales ejes conductores que determinarian los
objetivos y las acciones, serian la identidad que se ha generado como gremio, y el espiritu
revolucionario de cambio que retoma lo funcional y rechaza lo carente de sentido. Identidad
y sentido revolucionario de cambio nos determind el ritmo a seguir de las acciones de

aspirar a un permanente evolucidn por lo que se describio en ef plan:

“Tenemos que fortalecer nuestra historia de anhelos y conciencia de
luchas. De nada sirven los cambios si se carece de identidad que
mantiene la esencia como gremio, como cetemista de anhelos y
laichas en comin. El espiritu revolucionario de cambio es
indispensable ¢ inevitable. Nuestra economia no puede seguir
castigando mas a los trabajadores es la demanda mas urgente. No se
guieren soluciones que cubran el paso, queremos que se atienda
alimentacion, educacion, vivienda, salud, servicios, seguridad en
ambiente sano y demanda equitativa,

No podemos sustraemnos del desarrollo mundial ya que su avance es
de una extraordinaria magnitud, e! mundo ya es pequefio y las
relaciones entre paises son permanentes, ante esta dinamica la lucha
sindical se transforma para atender el cambio dindole aun mayor

sentido y madurez” *'.

Esta era la primera ocasion para los jovenes de la Confederacion de Trabajadores de
México, que surgia un documento formal que definiera ejes de conduccion, por lo que era

un gran principio.

Pero ain no era suficiente, se necesitaba una estrategia que nos dijera que
necesitdbamos hacer para llegar a alcanzar los objetivos trazados. Nos encontramos que
siempre se atendia a los afiliados a la Confederacion de Trabajadores de México como

trabajadores, posicion que enclava a una sola posicion, como si su vida solo fizera trabajar y

8 Secretaria de Accion Juvenil. Plan de Trabajo 1998-2004. SAJ. México. p. 2
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no tener otra actividad. La Confederacion de Trabajadores de México tenia la obligacion de
modemizar su atencién para y con los trabajadores, que nos permitira dirigir nuestros retos
2 un buen puerto y de manera eficaz y eficiente, y la encontramos en los que definimos:

“Sindicalismo Revolucionario Integral”.

La estrategia nos abria la oportunidad de modernizar nuestro trabajo por lo que en €l
plan se dio a la tarea de definir a cada uno de los conceptos que se inclutan en la estrategia

por lo que se escribi6 en el plan que la estrategia era sindicalista por:

“ _hace del sindicato el centro de atencion del trabajador y
viceversa. Porque cambia hacia un novedoso esquema de trabajo y
un ejercicio moderne de la autoridad... permite mayor conciencia de
clase y de sus reales necesidades... permite un trabajador mas
enterado de las actividades sindicales...es encarar el futuro con

nuevas propuestas™®,

De la misma manera s¢ intentd definir el concepto de revehrcionario *‘al describir
que hace frente a las nuevas realidades del pais, es innovacion, es eliminar obstaculos, es
encabezar el cambio con rectoria..”™ y se describi6 el concepto de integral como una
cultura “...que permite no comprometer los recursos fituros ni lapidar los esfuerzos de hoy.
No desatiende responsabilidades al concebir al hombre, al trabajador parte de lo grandioso

y del efimero del mundo™.

Con la definicién de la estrategia encontramos que debiamos anteponer el interés
general sobre el particular haciendo prevalecer las reivindicaciones de todos los
trabajadores mas desfavorecidos o disminuidos injustamente en la aphcacion de los valores

de la igualdad, solidaridad y justicia soctal. Modernizar a ta confederacion para que se

52 Idem.
B Idem.
¥ Idem.
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vuelque en la consecucion de objetivos de la sociedad e incentive la promocién de los mas

capaces, mas disponibles y con mayor vision de los objetivos sociales y politicos comunes.

Para comenzar a describir nuestras aspiraciones en un contexto actual se elabord un
estado de ellas que manifestara nuestra insatisfaccion como sociedad de una serie de
problemas no resueltos que a los que nosetros podiamos proponer para su resolucion. Por lo

que elaboramos una seccidn para el plan titulada nuestro proyecto que dice:

* “Queremos un México Libre y Justo.

¢ Queremos un Estado que reconozca y asuma como funcion
imprescindible la de garantizar la libertad y a justicia para todos.

» Queremos un salario remunerador con amplio peder adquisitivo,

» Queremos un desarrollo social compartido.

s Queremos un México donde el esfuerzo tenga su valor.

# Queremos una Nacion Unida y Fuerte.

e Queremos fortalecer los valores humanos y las garantias individuales
de la constitucion.

¢ Queremos un gobierno en el que rijan el humanismo y la ética politica.

¢ Queremos un ejercicio de poder equilibrado.

¢ Queremos el respeto a la persona y a su medio ambiente.

¢ Queremos un mundo justo, libre de guerras, de hambre y de miseria.

& Queremos un México que no hemos terminado de construir®.

En esencia ya se tenia los elementos para un plan. Se habia definido lo que
necesitaba para desarrollar los objetivos, pero al ir trabajandolos nos encontramos con un

problema de método al ir aplicando nuestro trabajo.

Nos encontramos que lo que estibamos planteando partia de una esencia basica que

era ¢l ser humanoc: como trabajador, como ciudadano, como eme politico, o bien

% fhid. p. 10
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desarrollando cualquier actividad social. Al seguir pensando en ello el plan cambid, ya no
se concebia un plan que describiera los objetivos de la estructura que le daba forma a la
secretaria a través de sus coordinadores. En verdad lo que estabames planteando era

solucicnar sus problemas baja nuestra optica de prioridades.

Nos dimos cuenta que en primera instancia eran los fendomenos sociales los que
concebiamos y le dabamos racionalidad al considerar una practica irracional como
inteligible cuando entendiamos su funcién social, y por Gltimo planteamos la organizacion

a partir de sus soluciones de sus necesidades.

Este era un planteamiento funcionalista donde primero es la atencion y luego la
estructura y encontramos en Niklas Luhmann un lenguaje muy complicado lo que
queriamos decir ademas de ubicarnos bajo un desarrollo de un sistema y subsistemas de
trabajo. Con Luhmann ordenamos nuestro actuar y nos proporciond la equidad de cada uno
de los temas a trabajar en los cuales involucraba al propio hombre, en lo que se conocia

como la soberania de las esferas de accion.

Este intelectual actual de los sistemas sociales nos hace el sefialamiento de que lo
social no surge del hombre sino, el sistema social es parcialmente mundo del hombre y es
totalmente mundo de lo social, por lo que ¢! hombre estd en todos los sistemas y puede
llegar a desestabilizar el mismo sistema, ya hay fenomenos sociales tan marcados que €l

hombre es en ocasiones ruido por lo que Luhmann nos deseribe:

“Un modo racional de afrontar los problemas, puede ser pretendido
Unicamente en la sociedad y solo bajo las condiciones de la
prosecucidbn de su autopoiesis, y esto implica siempre el
mantenimiento de la diferencia. El mismo problema se repite dentro
de la sociedad en el ambito de cada uno de sus sistemas de

finciones. Aln aqui las oportunidades de la racienalidad consisten
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en el mantenimiento y en la utilizacion de las diferencias, no en su
13 B6

eliminacion

El ser humano puede participar en distintos sistemas y cada uno de ellos tiene el
mismo valor con respecto a otros sistemas, perc a su vez cada sistema se reconsiruye
permanentemente a través de sus problemas, es decir, para que un sistema subsistiera o
cada tema de trabajo a desarroliar requiera detectar sus problemas para poder regenerarse

como sistema, y para ello requiera utilizar las diferencias de los problemas y no marginar

sino atender para dar solucién.

De Luhmann aprendimos que de las diferencias podiamos encontrar nuestras
fortalezas, que no debiamos preocupamos, sino atenderlas y encausarlas a lo que nosotros

concebiamos como sistema en la cual participaba ese hombre integral, o ese trabajador

integral.

El resultado en el plan, después de esta bitsqueda de la personalidad del plan de
trabaje se concretd al elaborar los objetivos que buscan atender los problemas de manera
colectiva para encauzar bajo nuestro propio sisterna las diferencias ni de nuestros afiliados

con la siguiente estructura del plan:

“I. Defensa de los derechos laborales, promocion sindical y gestion
social.

. Ampliacion de la participacion politica juvenil.

OI. Solidaridad mundiat de la lucha sindical.

IV. Distribucién de la riqueza con Justicia social™".

Encontramos que la mejor manera de describir los objetivos era a través de una
oracion que intentara globalizar una idea a alcanzar, con el fin de que todos entendiéramos

¢l propésito a alcanzar. Cuando se escribieron los objetivos nos dimos cuenta que no era

8 | whmann, Niklas. Teoria de la Sociedad. U de G/UTA/TTESQ, México 1993. p. 82
87 Secretaria de Accién Juvenil. Plan de Trabajo 1998-2004. p. 11
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suficiente y creamos subtemas y de estos creamos actividades. Con todo ello ya teniamos

en verdad una descripcién de lo que queriamos”.

Bajo este esquema, los objetivos nos abneron un mundo de actividades con los
cuales pretendiamos imponer un modelo a seguir y sumar a los interesados a cumplir estos
grandes objetivos. Por ello, por ejemplo, el primer objetivo, defensa de los derechos
laborales, promecion sindical y gestidn social, pretendimos el trabajo sindical volviera a
estar en un primer plano, pero no bajo el conocido que no es nada satisfactorio, sino como
el de propuesta al cual pudiera adherirse otras ideas, pero que sobre todo partiera de una
vision mas social. En el segundo objetivo pretendimos colocar a Ia participacion politica al
alcance de todos, en su justa dimension, para no politizar ningiin problema y si mantener
posiciones politicos mas creibles. En el tercer objetivo, pretendimos globalizar las luchas
sindicales, en primer lugar con el intercambio de experiencia y en segundo lugar haciendo y
generando un activismo mundial; vy por (ltimo con propuesta de la distribucion de la
riqueza con justicia social, pretendimos abrir el debate para la creacion de un nuevo modelo
econdmico mas social, donde la ley de ia oferta y la demanda no mandaran en la vida del
hombre, Este listado de buenas intenciones buscaba despertar ese gran espiritu creador por
intentar transformar nuestra realidad por eso fue cargado quizd de idealismo. También los
objetivos respondian a el analisis hecho en el diagnostico de los jovenes cuando se

interesan por un problema y existe una plena identificacion”.

Pero el plan no solo quedd en los objetivos de desarrollo por temas una serie de
programas con el fin de acercar en los intereses individuales de cada uno de los jovenes de
la Confederacidn de Trabajadores de México en desarrollar una idea de plantear hacia
dénde dirigirnos de qué manera y con qué forma. Este intento nos hizo ver que la labor

apenas comienza y que ain hay mucho por hacer.

" Nota: Los ebjetivos se pueden observar en los anexos en: El Plan de Trabajo de a Secretaria de Accién
Jrvenil 1998-2004 Un Presente con Futuro. En el cual se pueda observar ios objetivos y sus subtemas a
desarrotlar con mayor claridad.
* Nota: Véase en el Plan, pp. 6y 7.
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3.3 PROGRAMAS NACIONALES DE IDENTIDAD CETEMISTA

Como un complemento del plan se elaboraron los programas nacionales de
identidad cetemista, producto de lo analizado del libre de Luhmann al colocar a los
subsistemas como instrumentos de la solucion de la complejidad actual, Encontrando de
esta manera que atendiendo las diferencias nos permitiria sumar a més jovenes que se
pudieran interesar. A diferencia de hace seis afios que el documento basico y guia fue un
Programa, para esta ocasion los programas centrales del plan cubren aspectos
fundamentales del desarrollo de los jovenes en un marco que permita el fortalecimiento de

la identidad cetemista.

A diferencia de un programa norma! de caracter temporal, este tiene un caricter
permanente de seis afios y ademas estos tienen la caracteristica de que le corresponderia
atender dentro de cada uno de los programas los problemas que se fueran presentando.
Como cada programa es de caricter tematico pudiera absorber el problema que se
presentara relacionado con el principal tema. Los programas buscan a su vez la vinculacion
con programas similares o iguales de otras dependencias u organizaciones sociales, efecto
que permite hacer ver que la confederacién no es un organismo cerrado. Este tipo de

trabajo con distintas organizaciones sociales se trabajé en los seis afios anteriores.

Los programas de identidad cetemista es la parte mas operativa de la secretaria
donde hace una serie de actividades en un acto para un fin especifico y con la flexibilidad
de captar problemas y dar soluciones que por un lado buscan encontrar afinidades entre la
sociedad y por el otro fortalecer y ser fortalecida con los programas de establecidos por el

gobierno, u otras organizaciones.

Los Programas Nacionales de Identidad Cetemista son los siguientes:
¢ Programa Nacional de Salud.
* Programa de Proteccion al Medio Ambiente.
+ Programa de Proteccién Civil,
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s Programa de Derechos y Obligaciones de los Jovenes Cetemistas.
* Programa de Atencion Universitaria,

¢ Programa de Educacién, Capaatacion, Fonmacion y Adiestramiento.

¢ Programa de Promocion y Defensa del voto.

¢ Programa de Fomento al Deporte.

» Programa de Fortalecimiento Economico.

¢ Programa de Internacionalizacién Sindical

¢ Programa Contra ¢l Trabajo Infantil.

e Programa de Estimulo y Fomento al Arte y la Cultura.

» Fundacion Nacional de la Juventud Cetemista.

Todos los programas estin orientados bajo la accion de la previsién por lo que se
encontraran distintos tipos, de culturas o subsistemas de vida que atiendan una tematica
especifica o resuelvan problemas que se presenten en torno al tema y se busque una
segunda etapa que atienda la calidad, o atender otras necesidades surgidas por el mismo

fenbmeno.

Los programas tan solo son una numeracion de buenas intenciones ya que no se han
desarrollado pese a que se desarrollen los distintos temas, en la permanente actividad, es
decir, ain no hay un orden que nos pueda decir hacia donde vamos, sin embargo, se tiene
claro el sentido de lo que tenemos que hacer, por lo que a continuacién se describen los
distintos programas de plan. Abria que aclarar que el dnico que se tiere escrito es el de

salud y se encuentra en los documentos anexos.

PROGRAMA NACIONAL DE SALUD

Este programa sefiala en su introduccién que las conquistas laborales se fueron
desarrollando a la par de las instituciones y de las mismas necesidades de la sociedad, con
el fin de hacer reflexion acerca de la creacion del LM.S.S. que atiende a los trabajadores y

sus familias, es decir, ya se cuenta con atencién a la salud, pero en la misma introduccion
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sefiala que la atencion a la salud es la base de todo programa por lo que ahora es necesario
promover la cultura de la prevencion en salud donde actualmente sus resultados son muy

conservadores.

El programa hace énfasis en la importancia de la salud y la describe como la base de
progreso de cualquier nacion donde la salud es indispensable para la productividad, para el

desarrollo y sobre todo es un elemento de Ja justicia social.

El plan de trabajo “Un Presente con Futuro”, ne considera que la confederacién
pueda sustituir a ninguna institucion de servicio establecido pero si pretende contribuir a la
proteccidn de todas las familias cetemistas a través de su estructura. “En este sentido el
objetivo del programa ratifica la condicion humana de apoyar y ser apoyados, en este caso
por los programas de Gobierno Federal a través de su administracién y como contribucién

al alcance de la justicia social, de la misma manera a nivel local.

La estrategia se determind e¢n dos etapas 1 ).- Establecer actividades preventivas
primarias solo para dar informacion sobre factores de riesgo v métodos de deteccion
oportuna; 2 ).- Detecciéon de enfermedades en las vnidades habitacionales y su adecuada

canalizacion.

Para la operacitn del programa se elaboraron una serie de subprogramas:

SubPrograma de Fomento Cultura de la Salud.
— Educacién para la Salud.
— Eliminacion de Estress.

— Prevencion de Adicciones.

SubPrograma para la prevencion de enfermedades.
— Prevencion de Enfermedades de Transmisién Sexual.
— Prevencion del S1.D.A.
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— Identificacion de las Enfermedades Degenerativas.

— Prevencion de Accidentes.

SubPrograma Apoyo en Casos de Desastre.
SubPrograma Salud Ambiental.

SubPrograma Planificacion Familiar.

Programa de proteccion al medio ambiente.

Este programa por un lado, y al igual que todos los programas, pretende utilizar [os
programas de gobiemoc ya existente y por el otro canalizar la inquietud de los jovenes

interesados en atender este tan serio problema.

Las acciones serian encaminadas para hacer su ejercicio en las propias fabricas
intentando introducir en los contratos colectivos clausulas de proteccion ambiental; por otro
lado ayudar en la conciencia ecologica en las zonas de vivienda de los trabajadores y por

ultimo hacer acciones coordinadas en el campo abierto.

Como culturas, se promoverian la del consumo de agua como liquido vital de la cual
¢l agua potable es apenas una quinta parte del mundo. El desarrollo sustentable ya era un

fendmeno que se venia planteando y que nos daria et modelo a seguir.

Programa de proteccion civil

En su esencia es un Programa de Apoyo a los Programas' de Proteccion Civil de la
Secretaria de Gobernacion, Ejército Mexicano, Cruz roja y Marina Nacional. La
Confederacion pretende capacitar tan solo para dar esa primera informacién que permita
dar calma u orientar hacia donde dirigir a la gente en caso de riesgo. Es proporcionar la

calma en casos de emergencia hasta la llegada de la ayuda profesional.
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La informacién se proporcionara a través de los Comités Mixtos de Seguridad e
Higiene y de esta manera al tener un grupo especializado pudiera ayudar segiin las zonas de
riesgo. El programa fue inspirado en una accion que se habia realizado en el periodo

anterior 1992-1998 pero que no tuvo mayor consecuencia.
Programa de derechos y obligaciones de los jovenes cetemistas.

En esencia este es un Programa de orientacion sobre los jovenes trabajadores € hijos
de trabajadores para que una generacion pudiera romper el encauzamiento de solo defender
los derechos v con el fin de ser més responsables ahora promover las obligaciones. Este es
un programa que busca mecanismos par formar a una generacion con valores y principios

que puedan dar el ejemplo, de lo socialmente aceptable.

El sentide es ampliar las libertades pero con responsabilidad, sin dafiar a terceros,
pero sobre todo promeoviendo una cultura de la responsabilidad del entendimiento , de la
negociacion, de la tolerancia y de la solidaridad. Busca hacer la diferencia de los intereses

colectivos ¢ individuales y unificarlos.
Programa de atencién universitaria.

Este programa pretende hacer la promocién del sindicalismo en las universidades
para que los mismos estudiantes y futuros trabajadores al iniciar su vida laboral optaran por
la sindicalizacién como una manera efectiva de su proteccion profesional, personal y hacia
futuro. Por otro lado es apoyar ese trabajo extracurricular que le permita mayor
involucramiento con sus estudios, es apoyar en su formacién profesional con casos

précticos y actuales donde puedan vincular la teoria con la practica.
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Programa de educacién, capacitacién y adiestramiento.

Este programa implica el colaborar con una de las columnas de la justicia social. La
educacion brinda la epertunidad de superacion personal, y de eliminar esos desequilibrios
que ain existen. Por un lado se promoverd la Educacién Formal, ya sea de manera
escolarizada o abierta para que los jovenes trabajadores en particular y los jovenes en
general pudieran concluir sus estudios asi como poder incentivar la necesidad de seguir
estudiando. También pretende fortalecer las clausulas de los contratos colectivos de trabajo
estableciendo programas de capacitacion que permitan como nueva conquista laboral la
certificacion del trabajador asi como el apoyo escolar a los hijos de trabajadores. La otra
esencia del programa es hacer sindicalistas que con bases historicas con el conocimiento

presente puedan promover la actividad sindical con conciencia de causa,
Programa de promocion y defensa del voto.

Este programa es un programa temporal donde sélo se aplicaria en los Estados con
elecciones. La Confederacion, ademas de ser un organismo sociai sindicalista es también
una organizacién politica y requiere de posiciones para mantener la defensa de las
conquistas laborales. Este programa busca el voto conciente de todos y cada uno de los
trabajadores y sus familias, asi como por los medios legales buscar la defensa del voto. El
programa se aplicaria a través de las propias estructuras estatales apoyado en visitas en las
unidades habitacionales. También busca promover que las plataformas electorales

contengan una gran cantidad de demandas de los trabajadores y sus familias.
Programa de fomento al deporte

Este programa es un complemento del desarrollo integral del trabajador y en general
de todo ser humano; permite alcanzar una vida plena y familiar; encauzar el deseo del éxito
en un marco de sana competencia; coadyuva al bienestar fisico, psicoldgico y moral; abre

perspectivas de desarrolle vocacional y estilos de vida sanos.

125




CAPITUL O m
LA SECRETARIA DE ACCION JUVENIL PERIODO 1998-2004.

Bien encauzado el deporte es medicina para un desarrolto social adecuado. Es por
ello que la atencidn a este tema es prioritario el programa por eso atiende tanto para
aquellos que lo desean practicar el deporte de manera amateur como profesional; y de la
misma manera a aqueflos que lo han estudiado como profesidn v estan en la aptitud de
ensefiar y de mejorar las técnicas deportivas, El programa también se encauza para que fos

jovenes interesados puedan realizarlo bajo la propia supervision de la confederacion.
Programa de fortalecimiento econdémico

Este programa fortalece al objetivo de Plan en la misma 4rea como otros de los
programas, se basa también en los programas gubernamentales pero en especial da asesoria
parz que los bajos salarios tengan el mayor alcance posible. A través del programa se
promovera la cultura del consumo por programas de la  Procuraduria Federal del
Consumidor (PROFECQ), se estimulara los créditos sociales como del Instituto de Fondo
Nacional para la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT), para obtener casa o la
reparacion de esta; se trabajara con la Comision Mixta de Proteccion al Salario para el
incremento de las Tarjetas de Descuento para los trabajadores; promover los crédites Fondo
Nacional para el Consumo de los Trabajadores (FONACOT), asesorar en tomo a la
Administracién de Fondos para el Retiro (AFORE) para asegurar en el ahorro para el retiro;
aprovechamiento de los beneficios que da el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) a
sus afiliados, asi come a través de las clausulas del contrato colectivo incrementar las
prestaciones. Este programa también se utiliza para buscar las nuevas conquistas laborales.
Como ultimo punto buscari deslindar que los salarios como causa de la inflacién y ampliar

el poder adquisitivo.
Programa de internacionalizacién sindical

Este es un programa de apoyo al objetivo establecido en el Plan “Un Presente con
Futuro.” Busca en particular tomar una posicion en la bisqueda de la solucidn pacifica de
toda controversia internacional; asi como buscar la globalizacion sindical en la defensa de

las conguistas en virtud de la misma internacionalizacion de las empresas, ahora las
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conquistas deben ser globales para no responder a los chantajes empresariales por la
disminucién de costos. Este programa busca intercambiar experiencias internacionales a
través de cualquier foro que exista e informar los resultados al interior de Ia confederacién
para que puedan estar informados de las semejanzas y diferencias de las condiciones

laborales asi como desarrollar un analisis comparativo.

Programa contra el trabajo infantil

Busca encabezar €] movimiento contra este grave problema a través de la reunion
con distintas instituciones en la promocién de la ratificacion o aplicacion de los convenios
internacionales que se ocupan del problema, asi como buscar los mecanismos de solucion.
Es realizar una campafia permanente ante todo tipo de organizacion, institucién y medios
sobre los graves problemas que genera que los nifios trabajen y buscar soluciones conjuntas
que ayude a erradicar el problema. El programa serd orientado para decir que en la medida

que existen mejores salarios menos nifios tendran que trabajar asi como empleo.

Programa de estimulo y fomento al arte y Ia cultura

Busca en especial promover el arte en las personas de menor acceso ai arte, asi
como promover a los trabajadores que desarrollen una actividad artistica. El programa ante
todo reconoce que por lo regular la pintura, la misica clasica, la escultura, la danza, forma
parte de un reducido grupo de personas por lo que es caro y una persona de bajos ingresos
ne tiene oportunidad de acceder a ello, ademas que lo ve como aburrido por su propia
negacion a conocer. Por otro lado muchos de los trabajadores tienen algin talento que por
pena o discrecidn personal no lo llegan a desarrollar. El programa busca hacer una cultura
popular tanto para el disfrute del arte como para la expresién. Se acercard a los trabajadores
las distintas expresiones del arte a través de los auditorios existentes en todo el pais, asi
como buscar la asesoria de maestros para que con técmica puedan desarrollar sus
habilidades naturales. El programa se considera fundamental para el fortalecimiento de Ia
identidad nacional, ya que estimulara también a quienes ya son profesionales y no tienen

donde exponer un foro permanente.
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Fundacién nacional de la juventud cetemista

{Agenda de la Juventud )

Este programa que lleva al corriente los principales puntos que le corresponde para
la atencién de los jévenes trabajadores. Este es un programa que se dedica mas a la
investigacion de necesidades y de sus formas de atencién, busca mantener el discurso
vigente al lenguaje apropiado y con los mecanismos correctos para su aplicacion. Busca
estar al tanto de los problemas, pero sobre todo intentar adelantarse para e! fortalecimiento
de las propuestas que generamos como confederacion. La Fundacién Nacional de la

Juventud Cetemista es un organismo de Estudios e Investigaciones para la Juventud.
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3.4 ACTIVIDADES Y RESULTADOS 1999-2001

A partir del XTI Congreso en la Constitucion de la Confederacién de Trabajadores
de México se especifico que ahora las reuniones de consejo se realizarian cada afio ¢l 24 de
febrero, por lo que solo se describen actividades tres afios la que abarca de marzo de 1998
hasta febrero de 2001,

Para la CXXI1 Asamblea General Ordinaria del H. Consejo Nacional, habia un
elemento de tiempo que nos hacia reflexionar debido que ya era el afio de 1999 y de alguna
manera todas las personas hablaban del afio 2000, del cambio de siglo, del principio de
milenio, reflexiones que aportaban un sentimiemto de esperanza y al mismo tiempo de
angustia. En este sentido como secretaria busca retomar el sentido de identidad en este
ultimo informe del siglo retomando la importancia del art. 123 constitucional y de la Ley
Federal del Trabajo y se describe que con ellas “se formalizé en el derecho el conjunto de
reglas minimas en la [abor productiva... para que las organizaciones sindicales consiguieran
trasladar del papel a los hechos esta avanzada legislacion™® ya que por la experiencia

propia las empresas por si solas no mejorarian las condiciones de los trabajadores.

El papel de pasar de la propuesta a los hechos en materia leboral es una realidad
para la confederacion y la colocamos en el informa como columna del cambio realizado en

los ultimos afios pero en el mismo tono se menciona en el mismo informe que:

“..evidentemente para la Confederacion, el camino hacia una
sociedad justa todavia es mas largo de lo deseable, por eso no
declina en sus afanes y se mantiene al frente de las luchas sociales.
Muchos son los trabajadores que no tienen empleo ni los beneficios

de la contratacidn colectiva y mas alin, hay otros que ni siquiera

88 Confederacién de Trabajadores de México, CYXTT Asamblea Nacional del Consejo de la C.T.M., febrero de
1999, p. 233.
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trabajan al amparo de la ley y les son negados los beneficios

minimos consagrados en ella™®,

sindicalismo al defender el salanio.

“Temas como la globalizacién o la macreeconomia han sido usados

" como pretexto para posponer el acceso de los trabajadores a niveles

de vida que correspondan a la apertacion que ellos dan en la
generacion de la riqueza. Si es necesario sujetar un precio para
contener la inflacion, siempre es el de la mano de obra; si se
requiere fortalecer el ahorro intemo, soOlo se cuenta con las

aportaciones de los asalariados™™.

También menciona los principales problemas con los que se encuentra el

Con ello se intenté combinar los temas origen y combinarlo con los temas actuales.

De esta manera el informe se dispene a ubicar la participacién de los jovenes en la

confederacion, en este nuevo siglo.

“Para enfrentar los retos de cada tiempo, la CTM. ha
implementado estrategias de acuerdo a las circunstancias pero sobre
todo, de cara al fiituro. Una de ellas fue el impulso a la organizacion
de los jovenes trabajadores para su incorporacion a la vida sindicat,
pero ademas, a la vida productiva con una vision de la

responsabilidad individual para el desarrollo comin™".

El informe de labores describe el Plan “Un Presente con Futuro™ en sus principales

elementos pero se va mas afondo en la descripcion de los conceptos manejados como el de

** Ibid p. 234.

* Idem.
* Idem.
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juventud, el de politica y la actividad del sindicalismo, debido a que ain no estaba

concluido ya que faltaba modelar el planteamiento a seguir.

“Fue necesario reelaborar conceptos que nos permitieran realizar el
trabajo, pero sobre todo adquirir e liderazgo. El primer concepto
que se trabajé fue el de la juventud. En primer lugar se ubico
como jovenes biologicamente a los que se encuentran entre los 15
y los 29 afos de edad, y en segundo lugar se le quitd esa
concepcidon de que todos se encuentran ubicados en un solo lugar
para poder encasillarlos. Entonces los jévenes demandan todo lo
que cualguier individuo debe o puede demandar, pero por sus
circunstancias y caracteristicas requieren de otro tipo de atencion y

de solucion a los problemas™.,

Para describir las actividades y sus resuliados tan solo retomaremos algunas de las
actividades que nos permitan explicar la razon de las mismas actividades y de sus

resultados, ya que en estos afios en verdad pocas han sido sus actividades.

Para la realizacion de los informes se retomo la estructura pasada de presentarlos: en
primer lygar hay una reflexion del momento, en segunde lugar las actividades por
coordinacidn y en tercer lugar un exordio a seguir trabajando bajo nuevas directrices. Por lo

que para la descripcién de actividades se hara por coordinacion.

La coordinacion de relaciones mantuve una constante actividad destacando la
realizacién de la Marcha Global contra el trabajo infantil, la cual se realizé con distintas
organizaciones no gubernamentales e instituciones de gobiemo entre las que destaca la
Secretaria de Educacion, Salud, Trabajo y Prevision Social; el mismo Desarrollo Integral de
la Familia (DIF). Esta actividad se realizd con el fin de que la delegacion de México que
asistiera 2 la 87 reunién de trabajo de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)

2 Ibid p. 238.
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existiera un planteamiento béasico de México y de las distintas organizaciones a nivel
mundial para fortalecer las actividades en contra del trabajo infantil. El tiempo de este
informe requiri6 la preparacion de la realizacion de la declaracion de México ya que todas
las organizaciones tenjan distintas posiciones. La declaracion de México con respecto a este
problema se destaco por la reflexion sobre lo que es el trabajo infanti al colocarlo como
todo aguel que afecte a su desarrollo fisico, biologico, social, cultural ¢ dafie su integridad,

por lo que todo aquel trabajo que lastimara al nifio era considerado trabajo infantil.

La coordinacion de accion politica destacd el relevo de la dirigencia a nivel nacional
det Frente Juvenil Revolucionario (FIR) del cual obteniamos la tercera posicion con la
secretaria de organizacién. En el informe anterior se mencionaba que por dos periodos
distintos se habia obtenido la secretaria general del mismo organismo juvenil, y en esta
ocasion se habia retrocedido en las pretensiones. Dicho resultado respondia a que la
estructura juvenil se encontraba en uno de sus peores momentos, tan endeble que no
soportaria un enfrentamiento de dos fuerzas que se habian formade fuerzas que aiin asi no
eran mayoritarias pero que sin embargo ejercian presién. En wvirtud de tal situacion y
nosotros siendo los intermediarios de los grupos, promovimos una sola fuerza y nos
mantuvimos en la tercera fuerza. Al afio veriamos que estos dos liderazgos no tendrian

conciliacion y llevarian al F.J.R. a la situacién no deseada, desarticulada y sin fuerza.

En la coordinacidén de educacion se destacd la realizacion del curso “Introduccion al
Sindicalismo™, asi como el curso de “Liderazgo social y participacion politica™; el primero
se disefi¢ para preparar a los liderazgos que se contaba en cada estado, asi como para
preparar a los que asumieran el reto en algin estado. Con este curso se pretendid

proporcionar nuevos elementos del sindicalismo para el siglo XXI1.

Para el curso de “Liderazgo social y participacion politica” se busco dar los
elementos de un nuevo liderazgo en base a su modificada participacién politica; €l curso
siempre mantuvo mejor aceptacion y nos permitid por lo menos trabajar con 15 estados de

la repiiblica.
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La conclusion de este primer informe invita a trabajar bajo nuevos métodos y

formas definiendo claramente sus pretensiones:

“Pretendemos contribuir en contra de la incertidumbre asi como
ofrecer un espacio donde los ideales no estén en contra de las
formas y mucho menos de las transformaciones.. pretendemos

alimentar la fe de que se puede hacer mas grande a México™*,

Bésicamente esta refiexion ya formaba parte de lo que se habia trabajado en el
desarrollo del plan y de esta manera se comenzaba a delinear un perfil al cual se creia

conveniente para compartir con todos los cetemistas y no.

Para el segundo informe del periodo 1998-2004 en el consejo nacional CXXIII en el
mes de febrero del afio 2000; una vez mas se describe el reto de los jovenes y su

compromiso en este inicio de siglo y principio de milenio,

“Los jovenes de la Confederacion de Trabajadores de México
entendemos que un siglo de sindicalismo en México, de lucha
constante y de ratificacién de las conquistas laborales, compromete
ain mas a las nuevas generaciones a emprender el camino de los
nuevos logros sindicales y hacer de este siglo el de los trabajadores

y sus beneficios >*.

Este parrafo del informe, es una clara muestra ya del nuevo perfil que habia tomado
la secretaria, por que por un lado habla del pasado al recoger un siglo de sindicalismo en
Meéxico y hablar de emprender el camino de los nuevos logros sindicales. Punto que se

desarrollard mas adelante.

? 1bid. pp. 247-248
 Confederacion de Trabajadores de México. Informe al CXXTI Asamblea Nacional del Consejo de la
Confederacion de Trabajadores de México, Febrero 24 de 2000, p. 265
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Con el fin de identificar los intereses y opiniones de cada uno de los estados, pero
sobre todo por la obligacion de reunir para deliberar sobre los aspectos sindicales. La
secretaria dio la instruccion a la federacion juvenil de la Confederacion de Trabajadores de
México (FOOJ) de convocar a un consejo nacional el cual se realizd en la ciudad de

Qaxaca.

De dicho evento se puede destacar los siguiente: 1) de la “Mesa de la Juventud y
Sindicalismo™, se destaca el pronunciamiento en contra de la modificacion del art. 123 y la
Ley Federal del Trabajo, la necesidad de realizar el congreso de la Federacion de
Organizaciones Obreras Juveniles y reestructurar, promover la ratificacion del convenio
182 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre peores formas de trabajo
infantil, y solidaridad con los jévenes que trabajan en las franquicias. 2) de la “Mesa de la
Juventud Obrera vy Politica™, se destaco la realizacion de una Asamblea Extracrdinaria para
la elaboracion de nuevos estatutos def Frente Juvenil Revolucionario (FIR), elaborar nuevas
estrategias de campafia para los procesos electorales estatales. 3) de la “Mesa de Asuntos
Econémicos”, fortalecer el Sistema de Ahorro para ¢l Retiro (SAR), el Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS), et Instituto de Fondo Nacional para la Vivienda de los
Trabajadores (INFONAVIT), rechaza la propuesta de dolarizar la economia, se reclama una

justa distribucion del ingreso, incremento del salario y del poder adquisitivo™.

En las mesas de discusion de esta asamblea encontramos transformar a la
Federacion de Organizaciones QObreras Juveniles y al Frente Juvenil Revolucionario (FIR)
organos que son los espacios de participacion de la juventud cetemista, y que no se habian
adoptado a las nuevas circunstancias. Por otro lado se busca ratificar las instituciones
basicas de la justicia social y se empieza a esbozar una nueva economia en conceptos de
equilibrio y justa redistribucién econémica a partir del salario y la recuperacion del poder
adquisitivo. En esencia en las conclusiones encontramos mas coincidencias que diferencias
por lo que habia que encauzar las necesidades de cambio como una responsabilidad como

secretaria a través del plan como un documento rector.

% Ibid. Los datos fueron obtenidos del informe que se describe, tnicamente se resumieron las conclusiones
para entender el sentido de ellas . pp. 266-267.
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En ia coordinacion de internacionales se destaco las siguientes actividades: en
especial el informe se refiid a la integracion del Comité Mundial de la Juventud
Sindicalista en la cual estarian participando 20 paises, 5 por cada continente y México
habia sido seleccionado por la Confederacion Internacional de Organizaciones Sindicales

Libres (CIOSL) para participar como pais y organizacién seleccionada.

Con la CIOSL ya existian foros con jovenes en donde se intercambiaban
experiencias y acordaban formas de trabajo asi como la elaboracion de recomendaciones,
pero con la creacion de un comité se podian hacer politicas de participacion, elaborar
actividades comunes y direccionar la participacion juvenil hacia un punto en particular. La
invitacion se retomé con mucha alegria y nos aprestamos a preparar los puntos de trabajo

en comun,

La coordinacidn de prevision social y ecologia informé que por la Confederacién de
Trabajadores de México habiamos sido seleccionados para formar parte del Comité
Nacional de Seguridad e Higiene de Ia Secretaria de Trabajo y Prevision Social (S8.T.P.8.),
comité que tenia en su cargo la vigilancia y resolucion en base a la perspectiva ley de
establecer normas y sistemas de medicton para evitar accidentes de trabajo. Este comité
tripartito nos podria ofrecer otro lugar donde hacer llegar nuestra forma de ver el mundo

por le que con gusto se tomd la responsabilidad.

Concluye el informe haciendo reflexiones para el futuro:

“_hoy el sindicalismo ya no actia localmente ya existe una
comunidad internacional que se solidariza y esta mejor informada...
El futuro nos requiere mas preparados, con una mejor estructura con
una vision de prevision amplia y un fortalecimiento de sokdaridad

sindical internacional...”%.

% 1bid pp. 273-274
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La internacionalizacion de la lucha sindical es la reflexion futura ya que ahora
también era necesario globalizar las conquistas laborales ya que habia ferdmenos que
estaban haciendo a paises pobres mas pobres, y a los paises ricos mas desiguales en su

interior.

Para el CXX1IV Consejo Nacional de la Confederacion de Trabajadores de México
en febrero del 2001 ya tercer informe y mitad del periodo, alin no se tienen concretadas
muchas cosas que en un principio se habian planteado, ni se habia aplicado e! plan en su
totalidad; es mas el tiempo nos habia ganado; aiin asi seguiamos invitando a transformar a

ta confederacion.

“Para la juventud cetemista, al afirmar que el siglo XXI sera el
siglo de los trabajado representa un objetivo a concretizar en los
proximos afios, las y los jovenes deben tener en la época actual una
participacion directa en la bisqueda de soluciones a los problemas
que les aguejan, solo ellos pueden inyectarle al sindicalismo la
dinamica de desarrollo que nos permita alcanzar las metas de

justicia y bienestar que se merece el trabajador y su famifia””

Este informe ya contenia mas elementos que se encuentran presentes, por ejemplo
en el discurso ya existe la diferencia de género y coloca a los jovenes en condiciones
prioritarias para una mayor oportunidad en las decisiones para responder a la necesidad de

que este sea un siglo de la sociedad general.

En la coordinacion de organizacién se informo que por primera ocasion se decidié
participar activamente en las concentraciones del primero de mayo “Dia del trabajo”, pero
en esta ocasion en coordinacion con las federaciones de Oaxaca y Querétaro se pretendio
reivindicar el dia con el reparto de un triptico que explicaba la razon del primero de mayo y

se regaléd un separador de libros con la leyenda “Tu presencia fortalece los derechos de

91 Confederacion de Frabajadores de México, Jnforme a la CXXIV Asamblea Nacional del Consefo de la
Confederacién de Trabajadores de México. Febrero 24 de 2001. p. 202.
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todos” con el fin de hacer sentir que el estar ahi no solo era una convocatoria arbitraria, sino

que respondia a reivindicar las conquistas laborales.

Esta actividad fue también el resultado de la campafia que publicod el Comité de la
Juventud de la Confederacion Internacional de Organizaciones Sindicales Libres (CIOSL)
para festejar y reivindicar los derechos de los trabajadores de ese Primero de Mayo, a nivel

mundial.

La coordinacion de educacion destaco diferentes tipos de cursos de naturaleza
sindical y politica, asi como una exposicion de pintura; pero lo més destacable fue la
realizacion del Foro “Juventud cetemista, una nueva realidad” que sc realizé para jovenes
de toda la repiblica y de los distintos sindicatos nacionales y uno en especial para los
jovenes del Centro Sindical de Estudios Superiores (CSES) Universidad de Ila
Confederacion de Trabajadores de México. Este foro respondia a conocer la opinion
después de cambios, politicos que estaban acontecimientos después de los resultados
clectorales y ahora se requeria de hacer con mayor prisa los cambios dentro del movimiento

sindical ahora ya no se podia retrazar.

En la coordinacion de relaciones se informd en especial de la solidaridad con el
sindicalismo en Venezuela ya que se habian cambiado las leyes a través de la desaparicidn
del congreso y se habia convocado a elecciones generales para seleccionar a dirigentes
sindicales. Por otro lado se informé de la asistencia al 50 Congreso de la Confederacion
Internacional de Organizaciones Sindicales Libres (CIOSL) donde se desarrollaron

interesantes discusiones sobre el sindicalismoe en la actuabdad.

La solidaridad con el sindicalismo de Venezuela respondia a la preocupacion de que
el gobiemno del Presidente Hugo Chavez al tomar el poder desconocio al Congreso y a toda
forma de organizacion sindical violando de esta manera la libertad sindical de asociacién
que da el derecho a organizarse fibremente y elegir a los dirigentes sin la intervencion de

patrones y autoridades gubernamentales. El Congreso de la Confederacion Internacional de
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Orgamizaciones Sindicales Libres (CIOSL) era la mas grande oportunidad de vivir un foro

de sindicalismo mundial con propuestas de diferentes pais para actuar solidariamente.

Otra actividad internacicnal de relevancia fue el asistir a la 87 reunion de Trabajo de
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) donde se discutiria el convenio 182 sobre
las peores formas de trabajo infantil, donde ya teniamos un gran avance debido a avestra

participacion en la marcha global contra el trabajo infantil.

La coordinacién de politica informé nuestra participacion en la campafia a la
presidencia, asi como sus resultados no favorables. Pero de la misma manera se incentivo
sobre el tiempo de cambiar a politicos més sociales para intentar grabar en toda la sociedad

los eternos valores de justicia e igualdad.

Para concluir el informe y producto de la reflexion ya trabajando sobre los valores
creados a lo largo de los 3 afios se concluye que la mejor manera del cambio con
certidumbre proponiendo “la economia debe cambiar, hacer valer nuestros principios y
valores y no solo los del libre mercado y los radicales cambios del mercado™. Este anlisis

ya se desprendia del permanente intercambto de actividades con ¢l sindicalismo mundial.

En estos 3 afios de la secretaria en comparacton con los del anterior periodo en
cuanto al nimero de actividades, en verdad resultan ser escasos los de este periodo, ya que
no han existido tal cantidad de eventos. Sin embargo antes la idea de hacer una actividad
para resolver una problema, pero sin la estrategia de llevar a un fin. Cuantitativamente han
sido pocas las actividades, pero han resultado mas significativos ya que han abierto otros

fores donde poder Hevar nuestra voz y pensamiento.

% thid. p. 210.
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A la secretaria le restan 3 afios de trabajo y ain hace falta mucho por hacer, se
requiere fortalecer la estructura, reestructurar la Federacién de Organizaciones Obreras
Juveniles y formar con una nueva idea de accién y de sindicalismo. En particular para el
Gltimo punto nos faltard tiempo pero confiamos en dejar ias bases para hacer de la

Confederacion de Trabajadores de México una organizacion del siglo XXI.
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4 LASPERSPECTIVAS DE LA SECRETARIA Y LA
INTEGRACION GENERACIONAL

Para realizar el andlisis de la Secretarfia de Accion Juvenil, comenzaremos
describiendo en primer lugar el universo en el que se desarrolld dicha entidad

administrativa.

El analisis podria comenzar diciendo que por su propia actividad de la C.T.M. la
gente en general no ubica a la confederacidn como un ente auténomo que aglutina a
distintas federaciones estatales y sindicatos nacionales; por lo regular se le ubica como si
fuera parte del gobiemo, incluso se le hace culpable del poco aumento a los salarios
minimos, asi como de las malas condiciones de los trabajadores en general, del retraso

tecnolégico y de la pobreza dei pais.

La imagen de la C.T.M. se le asocia entonces como una fuente de poder, un factor
de influencia que para bien 0 mal la ha utilizado a su favor y ahora se ha manifestade en su
contra. La confederacion es una fuerza politica y laboral que desde su fundacion ha ejercido

como tal y ahora es necesario reforzar su papel.

Debido a que toda organizacion social es a a vez una organizacion politica y & la
confederacion ¢ntra en esta categoria y entonces necesariamente tendriamos que definir
bajo qué concepto estamos atendiendo a la politica; podemos definir a ta politica como la
actividad que abarca todas las actividades de cooperacion y conflicto dentro y entre las
sociedades, por medio de las cuales la humanidad organiza el uso, la produccién y la

distribucién de recursos y valores en toda su vida biologica y social.

Siendo la C.T.M. una organizacion social formal de actividad laboral y politica,
tendremos que preguntarnos jqué tipo de recursos produce la confederacion?, nos referimos
obviamente a los recursos intangibles y a valores que se dan en las conductas . Los recursos
intangibles que produce son la influencia, los contactos, los amigos, la posicion, la
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educacién, la oportunidad y el conocimiento los valores son los que le dan sentido como
organizacion, en este caso los valores son los de una organizacidn sindical que busca
defender y promover et desarrolio de los trabajadores. Pero si estos recursos intangibles y
valores que se producen no son distribuidos en la poblacion a atender se traeria en conflicto
por administrar los recursos producidos aunque sean intangibles. Esta distribucion de
recursos y valores no puede hacerse en abstracto si no se hace en el contexto de una
organizacién social, sin esto no podria haber ni sociedad, ni politica, y a su vez, sin politica

no podria haber actividades colectivas organizadas.

La C.TM. es una organizacidn social que ha administrado una serie de bienes o
recursos intangibles a lo largo de toda su vida. De todo esto a los jovenes cetemistas le ha
correspondido una parte a través de la Federacion Juvenil, y a la Secretaria a definir las
formas de uso y distribucitn de recursos, definir estructura de poder y toma de decisiones,
definir una cultura politica, definir una ideologia y su propia legitimidad, bajo esta optica

comenzaremos el analisis de !a secretaria para describir la perspectiva.

En primer lugar nos referiremos a “Las formas de uso y distribucién de recursos”.

Como describimos los recursos de los que hablamos son bienes intangibles que en el caso

de los jovenes son los Gnicos que puede distribuir y usar.

La secretaria recibe su encomienda a través de la constitucion de la CTM. a
atencion a jovenes trabajadores y al ser una secretaria del comité se podria pensar que esta
tiene un presupuesto, lo cierto es que no, como cualquiera de las otras secretarias {(excepto
la de educacién). El presupuesto que maneja para actividades es el que genera el propio
secretario ye sea de su confederacién o sindicato origen; entonces las actividades se han
visto limitadas por el presupuesto que el titular del drea pueda inyectar a su secretaria. Es
importante destacar esto porque al llegar un grupo de jovenes a la secrctaria, sin dinero para
sostener actividades 1o mas importante a utilizar fue Ia imaginacién. Solo se contd con el
apoyo de Fidel Velazquez, aval que al respaldamos con su personalidad la institucion nos

ayudaba para hacer las actividades necesarias.
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Entonces la distribucion de recursos se quedd demostrada en nosotros al utilizar de
Fidel Velazquez la influencia y la posicion, esta se de mostro a través de la secretaria y su
secretario por consiguiente. E] factor influencia sirvid de presentacién ante las secretarias
de estado y mas especifico con el departamento correspondiente, asi como con los
secretarios generales de las federaciones estatales y de los sindicatos nacionales, de igual a
igual, no asi para con los secretarios regionales de los estados o nuestros propios
compafieros jovenes de las federaciones estatales, con ellos se establecid un contacto
horizontal aunque se utilizd la influencia que nos proporcionaba el estar en un comité

nactonal.

En una estructura de forma vertical donde las decisiones van de arriba hacia abajo,
en donde la estructura es importante en las cadenas de mando, de la misma manera se
presenta la influencia y asi cada uno de los niveles hacia abajo por ejemplo los
representantes de los jovenes cetemistas en el estade tienen su propia influencia producto

de las funciones particulares que le atribuya su Secretario General,

Estos mandos dan una serie de oportunidades a cada uno de los secretarios juveniles
estatales para gestionar lo que se programe y de cada uno depende las oportunidades que se

genere por lo que ya es habilidad personal el trascender en la encomienda.

El recurso o bien mas usado en definitiva es la influencia por cada unc de los
niveles juveniles e inchiso es el unico elemento con el que puedan contar ya que no

manejan recursos econGmicos.

El gozar de influencia y el poder negociar con alguna institucion a nombre de la
confederacion a beneficio de los jovenes cetemistas en el caso de la secretaria a nivel
nacional ha sido muy beneficioso porque la mayor parte de las actividades que se hicieron,
fueron con la combinaci6n de esfuerzos para cumplir objetivos y nos podemos remitir a los
nimeros. Se trabajé con 106 organizaciones ajenas a la Confederacion y durante los

primeros 6 afios no contando con algin presupuesto de la C. T.M.
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La influencia no se generd solo por estar en los estatutos, sino fue el resultado de la
demostracion de la capacidad por las constantes visitas a los estados a estimular a los
dirigentes juveniles en su trabajo y por légica la idemtificacion con los secretarios generales
de las federaciones estatales. En ese momento como zhora se buscd que el programa y el
plan marcar una influencia de trabajo tanto para la estructura interna como son sus

resultados para la sociedad.

Tanto el Programa como el Plan que se describen en anteriores capitulos, buscan
precisamente ahora la distribucion de bienes de los jovenes cetemistas para los jovenes
trabajadores, los hijos de los trabajadores y la poblacién en general. La C.T.M,, a través de

la secretaria busca acercar servicios y atender los problemas de una manera integral.

Hay muchos resultados en estos ocho afios de trabajo producto de la distribucion de
recursos y valores asi como de su uso, pero sus resultados no han podido ser medidos, no
hay esa retroalimentacién para cambiar procesos y formas de trabajo, aunque la falta de
retroalimentacion en si es una respuesta de que ain hace falta mucho por hacer en la

distribuctn de nuestros proptos recursos.

En segundo lugar nos referiremos a “Las_estructuras de poder y de toma de

decisiones”, en donde habria que decir que la influencia también es una especie de poder.
En una organizacion tan vertical como lo es la Confederacion de Trabajadores de México
se presenta de la misma manera en la toma de decisiones; pero en los jovenes ;Porque?. La
respuesta se encuentra en Ja misma constitucién y en ta tradicion estructural de a lo largo de
més de 60 afios. Lo que se podria destacar es coma se utiliz6 y los cambios que se pudieron

ejercer en el poder y toma de decisiones.

El primer fenomeno de toma de decisiones de la secretaria se dio al seno de la
propia confederacién, ya que al participar en el pleno del propio comité nacional le
correspondian tomar decisiones. Perc mejor ain la secretaria es la cabeza del movimiento
juvenil y le corresponde la coordinacion del trabajo de la Federacién de Organizaciones

Obreras Juveniles cosa que mucho no cambié a la forma de los adultos pero si en cuanto a
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ia comprension de la estructura at darle una interpretacién mas horizontal y para ello la

estructura de poder requirid ser mas flexible.

L.a Secretaria desde 1992 se dio cuema que podia tomar el poder a su discrecion,
pero lejos de ello, 2 Secretaria convocé a hacer una nueva estructura juvenil. En 1992 ia
Unica estructura de accidn juvenil existente era la del comité nacional, entonces era
necesario interesar para que se fueran creando secretarias en los estados. Este fendmeno
permiti que mas que fuera un acto de poder de designar a los estatales fue un acto de
colaboracién para fortalecer el trabajo de la C.T.M. y de esta manera no habia una relacion
de poder del comité nacional sobre el estatal las relaciones se manifestaron de manera

horizontal.

A 1a Secretaria de Accién Juvenil en la forma de decisiones le corresponde delinear
las politicas de accidn en los jovenes cetemistas a través también de ta federacion juvenil.
Cuando se creo la secretaria en cuestion el secretario general de la F.O.0.J. tenia que
coordinar su trabajo por lo que se buscod que ¢t Secretario de Accion Juvenil y Secretario
General de la F.0.0.J. fieran el mismo. Esta formula se repitid en cada uno de los Estados
para que de esta manera la planeacion y operacion le correspondia estuviera en una sola
persona. Desde 1993 hasta aproximadamente 1997 ésta formula prevateci6 en los estados
pero en algunos otros estados hubieron cambios por la edad de los dirigentes juveniles
estatales, para aprovechar su experiencia se quedaron con la secretaria de accion juvenil y

asi mantener un orden o el control de las actividades.

La dingmica de los jovenes esta obligando a que mientras un joven se encuentre en
la cabeza de la FOOJ, otro que este dejando la misma posicién tenga la secretaria. Se trata
de buscar &nimo por un lado y experiencia por el otro para guiar las actividades de la
federacion juvenil y ensefiar la disciplina tan necesaria. Sin embargo el secreto de la nueva
generacion se encuentra en encontrar un joven de entre fos mas capaces, mas disponibles y

con mayor vision de los objetivos sociales y politicos comunes.
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La estructura de poder y de toma de decisiones al igual que la estructura de tomas
de decisiones y distribucion de recursos siempre se ha presentado de manera vertical, Para
la secretaria las estructuras de poder y las tomas de decisiones tenian que cambiar ser mas
flexibles para que existiera una verdadera comunicacién y pudieras retroalimentamos para
futuras decisiones. El poder se ejercio y se ejerce como guia para que las decisiones se
realizaran en base a la responsabilidad, unos tienen responsabilidad nacional y otros local
no en razoén de la estructura organizacional, de la misma manera buscando que los jovenes

mas experimentados se encuentren en [a secretaria.

Nuestra principal estructura de poder es generar ta influencia necesaria para poder
orientar actos que fortalezcan una conciencia social a través de una organizacidn social y
clasista en busca de la justicia social.

Como tercer punto nos referiremos al “Sistema de organizacién social”, es decir, la
miltiple colaboracién con distintas organizaciones para el cumplimiento de los objetivos.
Los trabajadores y los hijos de los trabajadores como seres integrales, productores,
consumidores, votantes y candidatos a puestos de eleccion, etc. La secretaria en todo
momento pretendié dar atencion a sus necesidades a través de sus coordinaciones
teméticas, por lo que cada una de estas requirid colaborar con otras organizaciones que
fueron las que determinaron un sistema abierto de organizacidn social. La propia
confederacién era imposible que se atendiera ella misma como antes, ahora se requeria de
cooperacién y colaboracién, como resultado, no de una pérdida de peder, si no mas bien

ampliar la satisfaccion de necesidades de sus agremiados.

Antes de la existencia de la secretaria, a través de la F.0.0.3. exclusivamente habia
un trabajo, el trabajo politico a favor del Partido Revolucionario Institucional, el cual llevé

a descuidar el trabajo social inherente a la propia confederacion.

Con la secretaria munca se descuidd el trabajo politico, solo se amplié en sus
contenidos; pero sobre todo, se busca dar esos servicios que los jovenes puedan demandar.

Con la aplicacién del programa de trabajo a través de las actividades de cada coordinacitn,
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dio la oportunidad de establecer contacto incluso con aguellas organizaciones que no se
dedicaban a la actividad politica o sindical e incluso con organizaciones que pudieran ser en
algin momento detractores de la confederacion, pero que sin embargo nos llegamos a
encontrar en una lucha comin como lo fue en la organizacion “Jovenes en Accion”

organizada por el Gobierno del D.F. y Ja marcha global contra el trabajo infantil.

Es aqui donde crecio €l trabajo de la Secretaria al colaborar y hacer ver el papel de
la confederacion en otro sentido compartiendo opiniones e incluso métodos de trabajo. Nos
encontramos con organizaciones muy hechas, pero que solo daban atencién en un punto en
particular y que nosotros con el espectro de organizacion de organizaciones podiamos hacer

sobre cualquier actividad.

Con las organizaciones sociales internacionales ésta centréd su actividad con la
Organjzacién Regional Interamericana de Trabajadores (ORIT), en América y en la
Confederacion Internacional de Qrganizaciones Sindicales Libres (CIOSL) a nivel mundial,
asi como con la Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT) entre otras. Con Ja actividad
internacional el intercambic de experiencia y después el realizar actividades coordinadas
permitid que se pudieran tener otras perspectivas que a su vez retroalimentara nuestras

propias actividades.

El propésito del sistema de organizacion social de los jovenes cetemistas a través de
la secretaria es el de integrar otros sistemas de organizacion que permitan el mejor
cumplimiento de los objetivos planteados. Este punto es mis claro entenderlo en el plan de
trabajo ya que en €I se busca precisamente ampliar los servicios a través de objetivos

especificos y de programas adjuntos complementarios.

Como cuarto punto nos referiremos a “La cultura politica o_civica de los jovenes
cetemistas” en este rubro nos encontraremos con una serie de acciones que respondieran a
la tradicién que se habia generado por muchos afios por la propia confederacion y que
herediramos por consecuencia, pero también hablar de cultura politica o civica en la

Confederacién de Trabajadores de México es hablar de Fidel Velazquez ya que él a lo largo
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de 55 afios habia influido sobre su personal estilo de dirigir. La reeleccion al interior de la

Confederaciéon de Trabajadores de México fue una caracteristica que dejo su paso.

La Revolucion Mexicana siempre marcé nuestra principal referencia del
surgimiento del movimiento obrero organizado y dentro de ello se celebro las fechas mas
renombradas de los trabajadores, e incluso a manera de mérito se premia con la medalla
“Rosendo Salazar” idedlogo y precursor del movimiento obrero de principios de siglo,
como un estimulo a trabajar mas por los trabajadores, y la medalla como reconocimiento a

su labor.

Todas y cada una de las fechas civicas y sindicales a través de ritos y tradiciones,
cada vez se les pusicron menor atencion e incluso cayeron en e olvido, y por ejemplo la
medalla “Rosendo Salazar” perdi6 su sentide como si fuera una presea mas, se llegd a un
punto en que a pesar de muchos ritos ya no habia una cultura politica a seguir y la identidad

a través de las fechas civicas sin sentido.

Con la secretaria se busca mantener las tradiciones, se comenzd con la eleccion de
los secretarios juveniles en los estados, se buscO y se promovié con los secretarios
generales estatales la necesidad de la seleccionar entre sus bases al mejor joven, asumimos
que con el fin de que se apoyara al trabajo juvenil que se escogiera al secretario sin nuestra
intervencion u opinion. Este punto en verdad no fue de consecuencias, lo que fue dafiino es
que las selecciones en varias ocasiones no fueron las idoneas escogiendo a gente sin
compromise o a los hijos de los dirigentes que en algunos casos no funcionaron como se

esperaba.

Sin embargo a pesar de tener clara la idea, la influencia para cambiar lJa cultura
politica no ha sido suficiente 0 no hemos tenido la suficiente retroalimentacién para saber
en que debemos cambiar, fendmeno que se presenta por la estructura de poder que no
permite que suba facilmente la informacion, pese a nuestro acercamiento a través de los
recurrentes foros regionales que permitieron conocer permanentemente las opiniones de los

jovenes a través de los diferentes temas escogidos para trabajar en mesas de trabajo. Las
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mesas trajeron nuevas activismos y planteamientos serios, pero falté el compromiso por

parte de los asistentes para realizar cada uno de los puntos trabajados.

Mis que una tradicibn se buscd, como unaz forma de trabajo para la
retroalimentacion, que cada uno de los estados tuvieron la iniciativa de “hacer”™ y no lo

hicieron asi.

Pero también la secretaria en sus actividades busca en todo momento hacer del
pasado una mencidn permanente para que formiramos un sentido de identidad. En el
progra.mzi de trabajo se menciona con exposiciones y en cursos sobre la historia del
movimiento obrero, pero en el plan de trabajo se adopta la identidad como eje conductor de
los trabajos, ya no sen solo las actividades sino que todas son parte de una actividad que
promueva la identidad y el sentido revolucionario de cambio a partir de! lugar comin en el

que ia sociedad gravita.

Es aqui donde la cultura politica que busco transmitir la secretaria es la de poner a la
politica como un medio y no como un fin, el buscar trabajar en todos los sentidos y en
especial en las necesidades de los jovenes trabajadores, y dotar a cada una de las esferas de
los jovenes de la influencia los elementos necesarios para su trabajo, y una vez con los
resultados tener las posiciones politicas necesarios. Hacer de la cultura politica una

actividad ética de trabajo para Ja sociedad.

Como quinto punto analizaremos “La ideologia y legitimidad” la cual tienen como
punto central en la constitucion de la C.T.M. es la Revolucion Mexicana con una visibn
actualizada del nacionalismo revolucionario y es la misma que se trabaja con los jovenes.
Por lo que solo describiremos la aclaracién de principios de la constitucién de la
Confederacién de Trabajadores de México en su ultima version de 1998 en el XIHI

Congreso Nacional Ordinario.

“La Confederacién de Trabajadores de México es una organizacion

revolucionaria, nacionalista y mayoritariamente de trabajadores y
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clases proletarias que desde su fundacién esta en permanente lucha
para el cambio de sociedad actual ain injusta, con la firme
determinacién de eliminar la explotacion y la iniquidad en el reparto

de la riqueza™

Con esta definicion de la C.T.M. no habia duda que los jovenes siguieran su
declaracién de principios; pero ;Qué diferencia de los adultos?, en especial es la forma de
atender los problemas, la imaginacion, €l entusiasmo, incluso la inexperiencia y el de ver ya
lejos el proceso revolucionario pero gue existio para seguir trabajando adn sobre sus
pendientes. Sin duda la base del razonamiento de la Confederacion de Trabajadores de
México hoy en dia son alcanzar las conquistas no alcanzadas del movimiento
revolucionaric pero que fueron manifiestas en el articulo 123 de la constitucion. Por otro
lado la confederacion hace una total separacién de clases, es decir, se identifica como una
organizacion clasista que defiende a los que menos tienen a partir de las mejores
condiciones del empleo y a partir de el se busca la igualdad de la sociedad que ain es
injusta a través de la distribuciéon de la riqueza y ampliando el poder adquisitivo. La
confederacion ambicionando una plena justicia social, se alio con el Partido Revolucionario
Institucional y retomé su ideologia del nacionalismo revolucionario y las consecuentes, por
lo que los procesos ideologicos y de legitimidad han sido marcados por los del PRI en todo

momento.

Para la secretaria no hay otra ideologia que la de la confederacion hasta que pueda
crear la suya con el paso del tiempo y la experiencia, proponer la definicion de un eje
conductor y un sistema de ideas y conceptos bien definidos. Todos y cada uno de los
procesos cducativos y de las actividades siempre estuvieron acompafiados de un alto
porcentaje de ideologia, pero a pesar de ser algo permanente, la mayoria de los j6venes ain
no la comprenden y mucho menos cuando se habla directamente de ella y sus resultados en

especial en los municipios pese a la comprension de los problemas al vivirlos. Como un

* Confedetacion de Trabajadores de México. Constitucién de la Confederacién de Trabajadores de México.
CTM. México 1998. p. L1,
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conformismo que los hace a la costumbre de sus necesidades y ¢l no aspirar mejores

condiciones de vida.

La legitimidad de la C.T.M. hoy se encuentra cuestionada por la sociedad, debido a
que no le encuentran sentido a su existencia siendo que la actividad sindical es uno de los
peldafios para acercarse a la justicia social. Los vicios del mismo movimiento sindical son
los cinceres que poco a poco comen el cuerpo de la legitimidad social. Por lo que es ahora
necesario desprenderse de las acciones del PRI sin marcar una separacidon pero si su
autonomia para sus propias actividades. Es decir, la confederacion, para ejercer su voluntad
politica para, conservando su autonomia sindical, necesita practicar lo politico como
ciencia, lo cual conduce obligatoriamente a superar la accién sin sentido y asumir la

necesidad de fundamentar cientificamente las estrategias sindicales.

Esta es la razon por la cual a la secretaria dentro de la Confederacién de
Trabajadores de México se le ha considerado como una organizacion social y politica con
su distribucion de recursos y valores, con su estructura de poder y de toma de decisiones;

con su sistema de organizacion; su cultura politica y civica y su ideologia y legitimidad.

Para iniciar la descripcion de la perspectiva de la secretaria, en el trabajo sea
comentado acerca de ja importancia de ser una organizacion del Siglo XXI, pero ;Cuales
son los elementos que dan caracteristica para ser una organizacién del Siglo XX1?, para
nosotros comenzd con la necesidad de definir las nuevas conquistas laborales y en la
medida que se atiendan la perspectiva del movimiento juvenil de la Confederacion de

Trabajadores de México sera mas grande.

La definicion de las nuevas conquistas laborales surgio de la lectura de el Libro
titulado “El camino de la democracia™ desde ¢l maestro Diego Valadez y en su articulo,

describe:

“Las democracias ya consolidadas tienen, en nuestro tiempo, el

dificil desafio de ampliar sus contenidos a pesar de que las
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tendencias dominantes marchan en sentido opuesto. Los argumentos
adversos a la idea de bienestar colectivo como responsabilidad del
Estado y las tesis de que mercado y democracia se implican
reciprocamente, constituyen el eje de una tendencia que mas que
contravenir la expansion del estado burocratico, afecta los procesos
democraticos. Gracias a €sas posiciones se ha abierto paso a la idea
de una democracia meramente instrumental sin contenidos ni
compromisos. Pero la democracia solo se justifica tanto que
garantiza un Ambito de libertades que permiten construir '
instituciones adecuados a la consecucidn de otras aspiraciones

humanas: acceso a la justicia, a lariquezayala cultura™™.

El maestro Valadez retoma los principios de analisis de Samuel Huntintong al
hablar de las olas democraticas y contra olas democraticas” donde cada ola democritica ha
creado sus avances y otros casos Tetrocesos, pero que sin embargo han dejado paso a un
estado superior, fenémenos que también se van contagiando por etapas de desarrollo del
propio ser humano. Describe ¢l maestro Valadez que entonces existe una contra ola al
privatizar las responsabilidades del Estado, una preponderancia de lo individual sobre lo
colectivo, a lo que le Hlama una democracia instrumental, sin contenidos ni compromisos.
Es aqui donde hace su propuesta que la nueva democracia debe comstruir instituciones
adecuadas a la consecucion de otras aspiraciones humanas, como dando a entender que hay
aspiraciones satisfechas, pero en el constante desarrollo del hombre siempre habra mas por

satisfacer.

En paralelo a este analisis encontramos que la Confederacion de Trabajadores de
México para empezar tenia que comenzar una ola democritica, con esto no estoy diciendo
gue no existiera una democracia, lo gue digo es que el proceso democritico carecia de

mayor participacion de las bases, ya que las principales decisiones solo se toman a través de

190 Galeana, Patricia (compilador). E} Camino de la Democracia. Articular de Valadez Diego, titulado
“Haciendo Camino”. Ed. AGN / H. Cimara de Diputadoes / UNAM, México 1998.
* Ver el libro de Huntintong, Samuel. La Tercera Ola. Ed Paidos. Espafia 1994.
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un grupo o un estilo de democracia representativa a través de los secretarios generales de
sindicatos nacionales y de federaciones estatales. Entonces los jovenes tenemos que poner
el ejemplo con novedosas formas democraticas que en nuestro permanente desarrollo

dentro de la organizacion, tenemos que estar perfeccionando la democracia.

En este constante proceso de perfeccionamiento entran las nuevas conquistas
laborales, respondiendo a lo que decia el maestro Valadez, buscar a través de nuestras
formas atender nuevas aspiraciones de los trabajadores. Pero entonces ;Qué son las nuevas
conquistas laborales?, las podriamos definir a partir de lo que deben ser, son las nuevas
garantias que un trabajador debe tener, es mejorar la vida del trabajador y su familia
cualitativamente, es acceder a una plena justicia social, es alcanzar una igualdad, es una
adecuada distribucién de la riqueza con amplio poder adquisitivo. Es la oportunidad de

desarrollo a partir de las mismas bases y oportunidad.

Las perspectivas del movimiento juvenil estin en sus desafios, debemos remodelar
nuestro movimiento para lograr nuestros objetivos. Debemos convencer a las trabajadoras y
trabajadores de que al afiliarse a un sindicato pueden contribuir a cambiar a cambiar sus
propias vidas. Debemos concentrarnos en nuestra estrategia para garantizar las aspiraciones
de nuestros miembros como para sustentar un movimiento creativo. Debemos evitar las
decisiones unilaterales del F.M., O.M.C. que a fin de cuentas afectan a los trabajadores e
influir con programas y politicas. Debemos solidarizarnos con los sindicatos del mundo ya
que vivimos los mismos problemas. Debemos promover un liderazgo en desarrollo de los
sindicatos libres e independientes asi como mayor unidad. Esta responsabilidad recae en los

jovenes debido a que somos los que tomaremos de nuestro presente los retos futuros.

Las tareas a las que nos tendremos que sujetar son variadas, son tareas tanto para
adentro de la organizacion como para la sociedad en general. Como jovenes de la
Confederacién de Trabajadores de México tendremos que realizar campafias en pos del
derecho a un empleo decente; poner fin al desempleo; dignificar la negociacion colectiva
como un logro de la democratizacidén colectiva en pleno respeto a los derechos de los

trabajadores; afianzar con el movimiento internacional de los sindicatos una nueva
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economia global ante FM1, BM. y la OM.C,; y adaptar a nuestro sindicalismo a las

nuevas necesidades de las familias,

Para los jovenes cetemistas que participan en el movimiento sindical no es
suficiente plantear cambios en la economia, el objetivo ¢s también lograr cambios en la
politica y la sociedad. Con semejantes reto es necesario ubicar puntos que nos puedan

ayudar a ello.

Tenemos que ganar respeto para el derecho a la sindicalizacién. Para hacerlo
tenemos que hacer ver que Jos derechos de los trabajadores son también derechos humanos,
es decir, e derecho al trabajo no es un derecho comercial que se determine por la oferta y la
demanda. Para ello encontramos en los convenios internacionales tripartitas de la
Organizacion Internacional del Trabajo la clave. Resulta ser que las dnicas leyes que
regulan la actividad mundial son leyes que no existen son etéreas como lo son las de la ley
de la oferta y la demanda, en cambio las unicas normas mundiales y aprobadas
tripartitamente son los derechos de los trabajadores y estas solo buscan el mejor desarrollo
de las condiciones del trabajador. Bajo este fenomeno buscamos utilizar estos derechos
para atraer nuevos miembros a los sindicatos y darles voz en las cuestiones realmente
importantes en sus vidas, Las normas mundiales de la Organizacion Internacional del
Trabajo evitarin también que ningiin pais receptor de inversion sea forzado a otorgar
facilidades a corporaciones trasnacionales. La amenaza de irse a un pais vecino si no se
concede ventaja pesa como chantaje severo sobre la decisidn de gobiernos en paises con
elevados niveles de desempleo y otros desequilibrios econdémicos. Tenemos que buscar
evitar el Dumping Social e igualar las condiciones de competencia entre paises e incluso

entre los propios estados de la Repiblica Mexicana.

Pretendemos llegar a los no organizados y reflejar las necesidades de la gente en
distintas situaciones laborales y en comunidades. Tenemos que sindicalizar a los millones
de trabajadores del sector informal que no tiene un empleador formal. El gobierno no puede
0 no quiere proteger a los artesanos, agricultores, comerciantes independientes, empleados

poT pequefios negocios no registrados. El trabajador trabaja sin algin estatuto legal, lo que
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lo excluye de vacaciones aguinaldo, descanso, seguro social y de shorro para el retiro, etc.
estos trabajadores necesitan una voz colectiva que represente sus intereses. Para ello
tendremos que preparar a miles de voluntarios para propagar e} mensaje sindical. Esto solo
lo podremos hacer a partir de la propia reestructuracion de la Federacion de Organizaciones

Obreras Juveniles,

Tendremos que comenzar un movimiento  favor de los migrantes o por razones de
raza, color o extraccion social, orientacién sexual, discapacidad o edad (hablando de

adultos).

Finalmente debemos hacer una propuesta de una nueva arquitectura social y
econdmica para ¢l desarrollo global sostenible es esencial. Las nuevas reglas globales
deben garantizar los derechos fundamentales de los trabajadores en todas partes y que sin

este cimiento las empresas multilaterales tendran escasa legitimidad.

Para lograr lo antes mencionado debemos consolidar al sindicalismo para responder
a los enormes desafios con las que nos vemos confrontados en esta era de la globalizacion.
La construccién de un nuevo sistema que responda dentro de los sindicatos es fundamental.
Esto requiere un examen profundo de nuestra estructura. El ritmo de la globalizacion hace
esencial que la secretaria debe incrementar su politica, estrategia y programas en un
accionar mas directo a través de los secretariados juveniles estatales pero en especial a

través de la Federacion de Organizaciones Obreras Juveniles.

Fl desafic de los jovenes cetemistas es remodelarse a los efectos de ayudar a
asegurar los derechos basicos, llegar a 1os no organizados, luchar contra la discriminacidn;
promover el trabajo decente. Sin ello corremos ¢l riesgo de no ser una organizacién que se

preocupe verdaderamente por todos los trabajadores.
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5 CONCLUSIONES

l.a Secretaria de Accion Juvenii s el resultado de la historia, del desarrolio y
necesidades de la Confederacion de Trabajadores de México a lo largo de 65 afios; a la que
ahora le corresponde por interés personal y compromiso con el movimiento obrero realizar
la nueva propuesta de una organizacion, de atencion, de la promocion de la justicia social

digna del siglo XX1.

Desde 1a fundacion de la confederacion respondi6 a las necesidades de su tiempo,
en ese momento se necesitaba de una organizacion que Hevara a hacer una reafidad la
aplicacion del articulo 123 constitucional, porque independientemente de las anteriores
organizaciones sindicales después de la promulgacion de la constitucion ninguna habia
promovido la aplicacion de dicho articulo y después de falsas alianzas obreras, la misma
necesidad de los trabajadores encauzada por gente adulta ¢ impulsada por jovenes dieron
origen a una central unica de trabajadores. Los jovenes habian metido el vigor y la fuerza
para sostenerla en sus inicios y mas adelante producto de su propia experiencia la
delinearon para hacer de ella una organizacion fuerte y buscar formar a los nifios para que
bajo la formacién de una conciencia de clase, les permitiera extender los beneficios que ya

se comenzaban a ver, y deseaban se extendieran.

A pesar de que la dirigencia era mas adulta;, por ejemplo Fidel Veldzquez en la
fundacidon de la confederacidén tenia 36 affos, no asi los lideres que encabezaban los
sindicatos, organizaciones campesinas y trabajadores que tenian una responsabilidad al
representar a sus compaiieros de trabajo, estos eran mucho mas jovenes. Pero con el paso
del tiempo estos representantes de los entonces jovenes permanecieron y por logica
envejecieron y en sus filas habian ya nuevos jovenes que comenzaban a impulsar a
presionar. Para varios de los representantes les fue ya incomodo sentir la presion de la
juventud mientras que para otros los estimularon ya que era necesario comenzar el trabajo

del relevo e inyectar sangre nueva.
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Tal fue Iz vision de Fidel Veldzquez al promover en el afto de 1960 la creacion una
organizacién juvenil de la Confederacion de Trabajadores de México pero sobre todo dejar
en ellos la oportunidad de delinear ¢! modelo de organizacion que les permitiera cumplir la
encomienda de fortalecer a la confederacion acompafiada del eslabonamiento generacional
y asi preparar nuevos representantes sindicales. Los jovenes participantes a tal encomienda
respondieron atendiendo a las necesidades de fa confederacion creando la Federacion
Obrera de Organizaciones Juveniles (FOOJ) copiando incluso la estructura de la misma

confederacion y con ello la larga permanencia de sus dirigentes en sus responsabilidades.

Este mimetismo reprodujo el problema que queria evitar la misma confederacion al
no permitir la inclusion de nuevos cuadros, cuando ahora la inclusion también se compartia
con Ja federacion juvenil de la C T.M. Mimetismo que muchas de las veces se llevo a
extremos incluyendo en sus cuadros a jévenes para participar tan sole en politica haciendo
a un lado la labor sindical.

Por un lado 1a no permanente reestructuracion provocd que muchos jovenes no
tuvieran la oportunidad de hacer una carrera en la organizacion y a su vez una carrera en el
movimiento sindical que era su objetivo. Por otro lado el que los jovenes tuvieran mas
intereses politicos sindicales, relevo el papel del sindicalismo a la preferencia de las
acciones del partido, por lo que con esa actitud se cornenzd, por parte de los jovenes, a

hacer a un lado el compromiso come sindicalistas por adquirir posiciones politicas.

Con la creacion de la secretaria de accién juvenil en el afio de 1992, cuando habia
una gran cantidad de cambios a nivel mundial que impactaban directa ¢ indirectamente en
México, Fidel Velizquez tuve la vision de crear un nuevo organo juvenil que permitiera
iniciar el camino de la nueva etapa de la confederacion. A diferencia de la creacion de la
Federacion de Organizaciones Obreras Juveniles de mantener una estructura, ahora el signo
de los tiempos obligaba a dar la oportunidad de comenzar un cambio, en formas y métodos
de trabajo.
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Pero también con la creacion de la secretaria se abrian nuevos espacios para la
participacion juvenil, se abria un espectro mas para que los jovenes encontraran otro canal
de poder participar al interior de la confederacion. Aunque el espacio de la secretaria y de
la F.C.0.J. lo ocupaba la misma persona. Aun asi era otro canal de participacion dentro de
la propia confederacién con la oportunidad de tener voz y voto en los plenos del propio

comité y participar en las decisiones de trabajo.

El papel de la secretaria obligaba a comenzar a trabajar en los asuntos de la propia
confederacion e impulsar una nueva generacion de sindicalistas con una vision que se
nutriera de lo presente pero que firme a su vocacion defendieran los principios

fundamentales de la justicia social.

Fl programa de trabajo (en la primera parte de la secretaria) y el plan de trabajo (en
la segunda parte), fueron los instrumentos que [a secretaria utilizé para dar orientacion a las
actividades que dieran un estilo diferente de trabajo. El programa resulto ser un listado de
acciones que carecid del intemo de alcanzar un objetivo, pero que en sus actividades
estuvieran en todo momento manifestando la esencia de la Confederacion de Trabajadores
de México. Con el plan por primera ocasion se logra establecer en un documento un eje
conductor, estrategia y objetivos donde de interés colectivo reforzado con programas que
podian entender problemas especificos donde se pudieran sumar jovenes debido tan solo a
su interés individual pero colocando como centro de todo un sistgma al propio trabajador y

alcanzar las nuevas conquistas laborales.

Este esfierzo intelectual, es lo que confirma la intencion de Fidel Velazquez at crear
la secretaria para iniciar un nuevo camino, y por el otro lado se justifica la razén de
Leonardo Rodriguez Alcaine de ratificar al secretario y con ello a sus integrantes y

aprovechar la experiencia.

Significativo resulta la intencion de iniciar e! camino de las nuevas conquistas
laborales dentre de las perspectivas. Con las nuevas conquistas taborales se marcd la

intencion de ampliar los servicios de la C.T.M. 2 través de los jovenes, aspirando a un
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nuevo estadio de vida. Estas nuevas conquistas resultan marcar la ambicion de un
trabajador con mejor vida cualitativa a partir del fortalecimiento de la justicia social a partir
de sus propios medios y formas de lucha que se plantean como proyectos en el plan y en

desafios en la perspectiva de la secretaria.

Se puede destacar el fortalecimiento a los sindicatos nacionales asegurando el
derecho basico de los trabajadores (los derechos de los trabajadores son también derechos
humanos) en el lugar de trabajo; Hegar a los no organizados o afiliados a los sindicatos,
luchar contra la no discriminacién; promover un trabajo decente, solidaridad sindical
intermacional, promover como derechos universales det trabajo los convenios de la
organizacion del trabajo y evitar decisiones unilaterales en los foros internacionales del

poder privado y publico.

La secretaria de accion juvenil del comité nacional de la C.T.M. intenta volver a
retomar las mas sentidas causas sociales a través de un movimiento orenta por principios
sociopoliticos de emancipacién de los trabajadores y salvaguardando una total autonomia,
busca formar una nueva estructura que responda a las del siglo XXI mas participativa,
donde los que la integren sean por méritos y que responda mas sobre los intereses

colectivos que sobre los individuales o de grupo.

Para una total transformacion de la C.T.M. necesitara de toda la experiencia
acumulada, perc sobre todo de el valor de intenta transformar. Los que ahora tenemos la
oportunidad de hacerlo, hemos hecho una propuesta que independientemente de ser

correcta 0 incorrecta no hay otra sobre la que se esté trabajando.
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119 Septiembre de 1995 a Febrero de 1996
- 120 - ;t:r;o de 1996 a Septiembre de 1996

o  spientrode tmaRmode 1997

XTI Congreso Febrero de 1997 a Marzo de 1998

122 Marzo de 1998 a Febrero de 1999 ’

123 Febrero de 1999 a Febrero de 2000

—— e —en — [ e i ——

124 Febrero de 2000 a Febrero de 2001 |



CONFEDERACION DE
TRABAJADORES
DE MEXICO

SECRETARIA DE
ACCION JUVENIL

PROGRAMA DE TRABAJO
FEBRERO DE 1992 A MARZ0O DE 1998




CON ESTA JUVENTUD QUE TIENE LA CONFEDERACION DE
TRABAJADORES DE MEXICO, LA C.TM,, TIENE ASEGURADO SU FUTURO Y
DE HOY EN ADELANTE SEREMOS UNO, USTEDES Y NOSOTROS, PARA
LOGRAR QUE ESTE ANHELO SE REALICE ™.

FIDEL VELAZQUEZ



* NOS HEMOS ENCONTRADO CON LA JUVENTUD MAS VIGOROSA QUE
EXISTE EN EL PAIS, MAS CAPAZ QUE CUALQUIER OTRA, MAS DECIDIDA
QUE NUNCA Y QUE NINGUNA, Y NOS HAN CONTAGIADO, PORQUE NO
DECIRLO, CON ESA ACTITUD SUYA, Y NOS SENTIMOS COMO USTEDES,

JOVENES DISPUESTOS A SEGUIR LUCHANDO *.

FIDEL VELAZQUEZ.




LOS JOVENES TRABAJADORES COMIENZAN SU VIDA EN TIEMPOS DIFICILES, EN EL
MUNDO CONTEMPORANEC SE ESTAN VIVIENDO PROFUNDAS TRANSFORMACIONES. EN
TODOS LOS RINCONES DE LA TIERRA EXISTEN LACRANTES PROBLEMAS Y LOS
JOVENES EXPRESAN DE DIFERENTES MANERAS SU INQUIETUD POR MEJORAR LAS
ESTRUCTURAS ECONOMICAS, POLITICAS Y SOCIALES EN LAS QUE VIVEN; TODOS LOS
DIAS ALGO SE DERRUMBA Y ALGO NUEVO ES EDIFICADC; A PESAR DE LOS ESCOLLOS Y
LAS DIFICULTADES, LOS PUEBLOS VAN ALCANZANDO NUEVOS OBJETIVOS Y
CONSTRUYEN NUEVAS ESTRUCTURAS.

LA CIENCIA, LA TECNICA Y EL HUMANISMO AVANZAN EN FORMA PORTENTOSA. LA
EXPLOSION DEMOGRAFICA PRESIONA LOS SISTEMAS DE VIDA DE CADA PAIS. SE
AGUDIZAN EN EL MUNDO LAS LUCHAS IDEOLOGICAS, SURGEN NUEVAS FILOSOFIAS Y
LAS TENSIONES DE GUERRA AUMENTAN Y AMENAZAN A UNA BUENA PARTE DE LA
HUMANIDAD. LOS ESFUERZOS POR LA PAZ SE HACEN DIFICILES. LAS GRANDES
POTENCIAS CHOCAN POR EL PREDOMINIO ECONOMICO EN VARIOS LUGARES DE LA
TIERRA.

SURGEN NUEVOS PAISES, COMO EN EL CONTINENTE AFRICANC OEL EUROPEO, DONDE
LA LUCHA CONTRA LA ANCESTRAL ESCLAVITUD Y EXPLOTACION DEL HOMBRE, ROMPE
LAS VIEJAS Y ENMOHECIDAS CADENAS, PARA DAR PASO PAULATINAMENTE A LA
INDEPENDENCIA DE LOS PUEBLOS Y LA IGUALDAD ENTRE 1LOS HOMBRES, SIN
DISTINGOS DE COLOR, DE RAZAS O DE CONDICION SOCIAL, VA IMPONIENDOSE EN
TODAS PARTES, AUN EN LAS NACIONES MAS FUERTES Y PODEROSAS.

A PRINCIPIOS DE ESTE SIGLO, LA IMAGINACION DEL HOMBRE INICIO UNA ETAPA DE
TRANSFORMACION CREADORA. VIVIMOS, HOY EN DIA, EL INICIO DE OTRQ CICLO DE
INTENSOS CAMBIOS, JUNTO AL DESPERTAR DE LA INTELIGENCIA, LA MULTIPLICACION
DE LOS INVENTOS Y EL DESENVOLVIMIENTO DE LA TECNICA Y LA CIiENCIA, LOS
PUEBLOS SIENTEN LA NECESIDAD DE CAMBIOS FUNDAMENTALES EN LA VIDA DE LA
SOCIEDAD, NO QUIEREN SEGUIR VIVIENDO EN EL ATRASO.

MEXICO REALIZA LA PRIMERA REVOLUCION SOCIAL DE ESTE SIGLO Y ES PRECURSOR
DE LA HISTORIA DEL MUNDO CONTEMPORANEO DE TRANSFORMACIONES SOCIALES
ADECUADAS A LA REALIDAD DE SU PUEBLO, DEL MEDIO PROPIO Y DE LA CONDICION
DEL MEXICANO. OTROS PAISES, AROS DESPUES, LLEVAN A CABO SUS REVOLUCIONES,
OTROS ACELERAN LAS TRANSFORMACIONES MEDIANTE PROFUNDOS CAMBIOS
LEGISLATIVOS Y OTROS, CIEGOS A LA EVOLUCION DEL DERECHO Y LA NECESIDAD DE
JUSTICIA SOCIAL, PRETENDEN ESTORBAR EL CURSO DE LA HISTORIA CON LAS
CONSECUENCIAS QUE COTIDIANAMENTE VEMOS: GUERRAS, REBELIONES,
CUARTELAZOS, AISLAMIENTO, ATRASO Y RUINA DE SUS HABITANTES.

LAS FILOSOFIAS RELIGIOSAS DE TODAS LAS TENDENCIAS, SE REVISAN Y
TRANSFORMAN Y VAN ABRIENDO PASO PARA LA MAYOR COMPRENSION Y PARA LA
JUSTICIA SOCIAL.

LA REVOLUCION MEXICANA ES PRECURSORA DE LA REFORMAS SOCIALES EN EL
MUNDO E INICIA LA LUGHA POR LA JUSTICIA SOCIAL, REPARTE LA TIERRA Y EL AGUA,
OTORGA DERECHOS Al. OBRERO, ABRE ESCUELAS, CREA LA SEGURIDAD SOCIAL. LA
REVOLUCION MEXICANA PREDICA Y PRACTICA LA DEMOCRACIA, CONSOUDA LA
INDEPENDENCIA NACIONAL: GENERA UN REGIMEN REPRESENTATIVO, POPULAR Y
DEMOCRATICO. LA REVOLUCION MEXICANA GARANTIZA LA LIBERTAD DE PENSAR, DE
CREER, DE TRABAJAR, DE ASOCIARSE, VIVIENDA, DE UN SALARIO JUSTO, DE OPINAR Y
DE EJERCER LOS DERECHOS CIUDADANOS. LA LIBERTAD PARA VIVIR EN PAZ, PARA
CREAR Y PARA IRNOS TRANSFORMANDO PACIFICA, DINAMICA Y ARMONIOSAMENTE.




LA REVOLUCION MEXICANA REPRESENTA LAS CAUSAS MAS NOBLES Y GENEROSAS DE
NUESTRO PUEBLO Y DE LA NACION,

EL PACTO SUSCRITO EL 17 DE FEBRERO DE 1915, POR LA CASA DEL OBRERO MUNDIAL
¥ EL GOBIERNO DEL ENTONCES PRESIDENTE DE MEXICO, DON VENUSTIANG
CARRANZA, MEDIANTE EL CUAL LOS TRABAJADORES SE COMPROMETIERON A
DEFENDER CON SU SANGRE Y CON LAS ARMAS, LA REVOLUCION MEXICANA Y AQUEL
QUE SE OBLIGABA A EXPEDIR LEYES QUE FAVORECIERAN A LOS TRABAJADORES,
CONSTITUYE EL HECHO FORMAL QUE ESTABLECE LAS RELACIONES ENTRE LOS
TRABAJADORES Y EL GOBIERNO.

LA C.T.M. SE CONSTITUYOC EN MOMENTOS DE GRAN EMOCION REVOLUCIONARIA, SE
CREC POR VOLUNTAD PROPIA DE LAS MASAS OBRERAS, CAMPESINAS, SERVIDORES
DEL ESTADO, COOPERATIVISTAS Y OTROS NUCLEOS DE TRABAJADORES NO
ASALARIADOS QUE ESPONTANEAMENTE SE SUMARON AL PROPOSITO UNITARIO QUE
SE PERSEGUIA.

DESDE LOS PRIMEROS MOMENTOS DE SU EXISTENCIA SE CARACTERIZO POR SU
LUCHA CONTRA LA INJUSTICIA, INTERVINIENDO EN TODOS LOS CAMPOS DE LA
ACTIVIDAD NACIONAL, RESCATANDO LOS DERECHOS DE LA CLASE TRABAJADORA QUE
ERAN VULNERADOS POR LAS EMPRESAS. ACTUO EN DEFENSA DE LOS NO
ASALARIADOS, CUYA COMPOSICION Y CONDICIONES ECONOMICAS LOS MARGINABAN
DE LAS LEYES.

LAS EXPERIENCIAS ADQUIRIDAS Y TENIENDO MUY EN CUENTA LOS ANTECEDENTES
QUE FORMAN AL MOVIMIENTO OBRERO ORGANIZADO DE MEXICO, CUYAS RAICES SE
PUEDEN ENCONTRAR EN LOS ACONTECIMIENTOS DE CANANEA Y RIO BLANCO. 1A
CASA DEL OBRERO MUNDIAL, LA CONFEDERACION REVOLUCIONARIA DE OBREROS Y
CAMPESINOS Y EL COMITE DE DEFENSA PROLETARIA, ES QUE LA C.T.M. DECIDIO
CONFIGURARSE COMO UNA AUTENTICA CENTRAL NACIONAL PROLETARIA Y
AUTONOMA.

A PARTIR DE ENTONCES, ARRANCA SU DESARROLLO QUE HA SIDO CONTINUADO Y SU
POSTURA SIEMPRE VERTICAL FRENTE A LA CLASE PATRONAL, SU EMPENO POR
MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DEL TRABAJADOR, NO SOLO EN EL ASPECTO
LABORAL SINQ EN EL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

HA VENIDO REALIZANDO TAMBIEN , CON FRECUENCIA ESTUDIOS E INVESTIGACIONES
DE CARACTER NACIONAL EN LAS AREAS DE LA ECONCMIA, LA POLITICA Y LA SOCIEDAD,
LO QUE NOS DA UNA IDEA SOBRE LA RELEVENCIA Y SIGNIFICADO QUE A ESTAS
TAREAS LE CONFIERE NUESTRA ORGANIZACION, LO QUE LE PERMITE MANTENERSE
COMO LA ORGANIZACION CON MAYOR REPRESENTATIVIDAD DE LOS TRABAJADORES
MEXICANOS.

LA HISTORIA DE MEXICO ES UN CASO EJEMPLAR DE ESLABONAMIENTO DE
GENERACIONES. CADA GENERACION HA CUMPLIDO CON MEXICO EN SU MOMENTQ. NO
TENEMOS UN PAIS QUE INVENTAR; NOS LO HAN DADO NUESTROS LIDERES Y
DIRIGENTES, NUESTROS MAESTROS. ES EL PAIS QUE HEMOS HEREDADG; ES EL PAIS
QUE SEGUIREMOS CONSTRUYENDO CON LOS IDEALES DE LOS TRABAJADORES.

LAS NUEVAS GENERACIONES ESTAN DESEMPENANDO UN PAPEL MUY IMPORTANTE EN
LA MODERNIZACION DE LA NACION, SIGUIENDO LO QUE YA EN MEXICO ES UNA
TRADICION: EL ENTREVERAMIENTO DE GENERACIONES, SU ENLACE, QUE HA
PERMITIDO A NUESTRO PAIS MANTENER LA MOVILIDAD POLITICA, LA CONTINUIDAD Y LA
INNOVACION, CONJUGANDO LOS IMPETUS JUVENILES CON LA SERENIDAD Y
PRUDENCIA QUE DA LA EXPERIENCIA.
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LA JUVENTUD ES FUERZA QUE RENUEVA LA VIDA. LA INQUIETUD ES VIRTUD
FUNDAMENTAL DE LOS JOVENES Y MOTOR QUE GENERA TRANSFORMACIONES. SER
JOVEN NO ES UN DESTINO, ES SOLAMENTE UNA TRANSICION DE LA VIDA PARA
INTEGRARSE DESPUES COMO HOMBRES, NO ES, SER JOVEN, UN FUERO CONTRA EL
DERECHO, LA SOCIEDAD Y MUCHO MENOS LA NACION.

EL TIEMPO ES IMPLACABLE, NO SE DETIENE, LOS JOVENES DEBEMOS GANARLE LA
BATALLA AL TIEMPQ. RECHAZAMOS LA FALSA Y PERNICIOSA TEORIA DE LA LUCHA DE
GENERACIONES. EN LA C.TM. NO HAY LUCHA DE GENERACIONES, LA CAUSA DE
NUESTRO TIEMPO ES LA LUCHA POR LA GRANDEZA DE MEXICO Y MEJORES
CONDICIONES DE VIDA PARA LOS TRABAJADORES Y SUS FAMILIAS; EN ELLA NO HAY
DISTINGOS NI EDADES; SER VIEJO O SER JOVEN NI ES DEFECTO NI ES PRIVILEGIO.

HAY TAREAS APASIONANTES PARA LA JUVENTUD CETESMISTA; ACLARAR SUS IDEAS,
FIJAR SU RUMBO, CONOCER LA REALIDAD DEL PUEBLO MEXICO, COMPARTIR LOS
ESFUERZOS DE SUS PADRES, HERMANOS Y CONCIUDADANOS POR UNA VIDA MEJOR,
PARTICIPAR RESPONSABLEMENTE EN LA VIDA POLITICA, ENTENDER LO MUCHO QUE LA
C.T.M. HACE POR NOSOTROS Y LO MUCHO QUE NOS NECESITA.

EN MEMORABLE ACTO CON LOS JOVENES OBRERQS, EL LIDER MAYOR DE LA CLASE
TRABAJADORA, COMPANERQ FIDEL VELAZQUEZ SANCHEZ, EXPRESABA:

* DE AQUI HA DE SURGIR LA IDEA, LA ACCION QUE EL MOVIMIENTO OBRERCO DEBE
LLEVAR A GABO PARA MANTENER SU VIGOR, SU FUERZA Y PARA ESTAR SIEMPRE
COLOCADO A LA VANGUARDIA DE TODAS LAS ORGANIZACIONES DEL PAIS.

CON USTEDES, LA C.T.M. SE REFRENDA, SE REJUVENECE, SE ANIMA, SE ENALTECE,
PORQUE LA C.T.M., SIEMPRE Y AHORA, MAS QUE NUNCA, HA TENIDO CONFIANZA EN LA
JUVENTUD OBRERA.

EN USTEDES DEPOSITAMOS TODA NUESTRA CONFIANZA, TODA NUESTRA FE Y TODOS
LOS PROPOSITOS QUE NOS ANIMAN PARA HACER MAS GRANDE, MAS FUERTE Y MAS
INVENCIBLE A LA CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE MEXICO.. TENDRAN
RESPONSABILIDADES, PROCURARAN MANTENER SOBRE TODAS LAS COSAS LA UNIDAD
DE LA C.T.M.; CONSERVAR LA DISCIPLINA QUE LA HA CARACTERIZADO, QUE ES UNA
DISCIPLINA CONCIENTE Y RESPONSABLE; TENDRAN EL DEBER DE HACER SENTIR SU
PRESENCIA EN TODOS LOS AMBITOS DE LA CONFEDERACION Y EN TODOS LOS
LUGARES DE NUESTRO PAIS.. CON SU VIGOR Y CON SU CONVICCION CLASISTA Y
REVOLUCIONARIA HABRAN DE SER, EN SUMA, LOS QUE DESDE ESTE MOMENTO
ACELEREN EL PASO DE LA C.T.M. PARA QUE ESTA PUEDA CONSUMAR TODOS SUS
ANHELOS ™.

EL PROGRAMA DE TRABAJO DE LA SECRETARIA DEBE NUTRIRSE DE LOS
PLANTEAMIENTOS DE LA PROPIA JUVENTUD OBRERA Y DE LOS PROBLEMAS DEL PAIS,
YA QUE LOS EFECTOS SOCIALES NEGATIVOS QUE LA CRITICA SITUACION ECONCMICA,
POLITICA Y SOCIAL HA TRAIDO CONSIGO, ENTRE LA PROPIA JUVENTUD OBRERA SE
RESIENTEN CON GRAN INTENSIDAD Y TAMBIEN, PORQUE ESA MISMA SITUACION DEBE
LLEVARNOS A IMAGINAR NUEVOS Y MAS AMPLIOS CAMINOS DE SOLUCION.



EN LAS ACTUALES CIRCUNSTANCIAS, LOS JOVENES DEBEN LUCHAR PORQUE LA
CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE MEXICO:

- MANTENGA SU UNIDAD POR SOBRE TODAS LAS COSAS, CONSERVE LA DISCIPLINA
QUE LA HA CARACTERIZADO, QUE ES UNA DISCIPLINA CONCIENTE Y RESPONSABLE.

- AMPLIE SU CAMPO DE ACCION, PARA QUE SIGA INTERVENIENDO EN LA VIDA
NACIONAL, EXPRESE SUS OPINIONES ¥ PROPONGA SOLUCIONES CON RESPECTO A
LOS PROBLEMAS QUE ENFRENTA EL PAIS.

- SIGA SIENDO UNA CENTRAL POLITICA Y SOCIAL, REVOLUCIONARIA Y DEMOCRATICA,
AUTONOMA E INDEPENDIENTE AL SERVICIO DE LA CLASE TRABAJADORA.

- CONTRIBUYA AL FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD NACIONAL Y MANTENIMIENTO DE
LA PAZ SOCIAL, HACIENDO CON ELLO UN VALIOSO APCRTE AL DESARROLLO
ECONOMICO DEL PAIS.

- PUGNE POR EL ESTABLECIMIENTO IRRESTRICTO DEL SISTEMA DEMOCRATICO, LA
LIBERTAD ABSOLUTA, EL PERFECCIONAMIENTO ORGANIZATIVO Y ESTRUCTURAL, LA
DEFENSA DE LOS INTERESES OBREROS Y EL MEJORAMIENTO SOCIAL Y ECONOMICO DE
LOS MISMOS.

- INTERVENGA EN TODOS AQUELLOS FOROS EN DONDE SE DEBATAN LOS GRANDES
PROBLEMAS NACIONALES Y SE INCORPORE DE LLENO AL RESTO DEL MOVIMIENTO
OBRERO MUNDIAL, PROCEDIENDO A AFILIARSE A LAS CENTRALES DE MAS PRESTIGIO
EN EL MUNDO.

- IMPLEMENTE UNA POLITICA DE EDUCACION ENTRE SUS MIEMBROS QUE NO SOLO
CONTEMPLE EL ASPECTO EDUCATIVO, SINO QUE TAMBIEN HAGA ENFASIS EN LA
DIVERSIFICACION, APOYO Y DIFUSION DE LAS CREACIONES CULTURALES DE
NUESTROS COMPANEROS, CON EL OBJETO DE QUE ELLOS TENGAN LAS MISMAS
POSIBILIDADES DE EXPRESAR SUS VALORES, FORTALECIENDO ASI, LA EDUCACION A
PARTIR DE LOS ESTADOS, MUNICIPIOS ¥ REGIONES.

- DEFIENDA LOS INTERESES OBRERCS Y PROCURE SU BIENESTAR GENERAL Y ESTE
PRESENTE EN TODAS LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL,
VIVIENDA, ALIMENTACION E HIGIENE EN EL TRABAJO.

ASIMISMO, LA JUVENTUD OBRERA DEBE PUGNAR:

- POR LA AMPLIACION DE ESPACIOS Y POSIBILIDADES DE INTERVENCION EN LAS
TAREAS DE LA COMUNIDAD Y LA NACIONAL.

- CONQUISTAR MAYORES ESPACIOS EN LA EDUCACION, LA CULTURA, LA SALUD, EL
EMPLEO, LA VIVIENDA, EL DEPORTE Y LA RECREACION.

- POR LA CONVIVENCIA PACIFICA, LOS VALORES HUMANOS Y LA SOLIDARIDAD ENTRE
NUESTRA SOCIEDAD Y LOS PUEBLOS DE TODO EL MUNDO.
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PARA ATENDER LAS DEMANDAS DE LA JUVENTUD OBRERA, SE DEBE CONCEBIR UNA
RESTRATEGIA DE TRABAJO QUE NOS PERMITA ACENTUAR LAS TAREAS DE
PROMOCION, SENSIBILIZACION, INVESTIGACION SOBRE PROBLEMAS JUVENILES Y
REALIZACION DE FOROS NACICNALES DE JOVENES OBREROS Y ESTUDIOSOS DE LA
JUVENTUD Y EL TRABAJO, PARA QUE A PARTIR DEL ANALISIS Y EL DEBATE, ESTEMOS
EN CONDICIONES DE PRESENTAR PROPUESTAS DE FONDO Y MUY CONCRETAS PARA
UN MAYOR IMPULSO DE UNA POLITICA INTEGRAL DE ATENCION A LA JUVENTUD
OBRERA, ¥ DE INICIATIVAS QUE LOS BENEFICIEN, ASI COMO OTRAS SUGERENCIAS EN
1O ECONOMICO, LO SOCIAL Y 1.0 POLITICO, A FIN DE MEJORAR LA SITUACION DE LOS
JOVENES TRABAJADORES.



I. OBJETIVOS GENERALES.

- DEFENDER LA INDEPENDENCIA NACIONAL Y NUESTROS VALORES CULTURALES E
HISTORICOS.

- BUSCAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD TRABAJADORA, QUE TIENDA A
REALIZAR A LOS JOVENES EN SUS DERECHOS A LA EDUCACION, LA CULTURA, LA
SALUD, EL EMPLEQ, LA VIVIENDA, EL DEPORTE, LA RECREACION SOCIAL Y POLITICA-

- PRESERVAR Y AMPLIAR EL REGIMEN DEMOCRATICO QUE PROPICIE LA CREACION DE
NUEVOS ESPACIOS DE PARTICIPACION POLITICA Y SOCIAL PARA LA JUVENTUD
OBRERA.

- LUCHAR POR UNA {GUALDAD PLENA ENTRE HOMBRES Y MUJERES, DESTACANDO ESTA
BUSQUEDA EN EL AMBITO JUVENIL, A FIN DE ALCANZAR UNA EFECTIVA PARTCIPACION
DE LA MUMJER JOVEN EN LAS DIFERENTES ESFERAS DE LA SOCIEDAD.

- PROMOVER LA SOLIDARIDAD ENTRE LAS DIFERENTES CATEGORIAS DE LA JUVENTUD
MEXICANA, PRINCIPALMENTE HACIA LA CAMPESINA ¥ LA MARGINAL DE LAS AREAS
URBANAS, RURALES E INDIGENAS.

- PUGNAR PARA QUE EL ESTADO Y LA SOCIEDAD CIVIL ENFATICEN SU ATENCION A LOS
JOVENES MENOS FAVORECIDOS DE LA NACION.

- PROMOVER EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS, INDIVIDUALES Y SOCIALES,
SINDICALES, DE ASOCIACION Y DE EXPRESION; AS) COMO LA DEFENSA DE LA JUSTICIA
Y LA LIBERTAD.

- LUCHAR POR LA PAZ MUNDIA, LA NO INTERVENCION, LA AUTODETERMINACION DE LOS
PUEBLOS Y CONTRA EL ARMAMENTISMO Y LA GUERRA.




Il. ACCIONES.

1. ORGANIZACION. :

- INTEGRAR LAS SECRETARIAS DE ACCION JUVENIL EN TODAS LAS ORGANIZACIONES
CONFEDERADAS.

- BRINDAR ASESORIA LEGAL A JOVENES SINDICALIZADOS Y NO SINDICALIZADOS PARA
QUE CONFORMEN SUS PROPIAS AGRUPACIONES.

- ESTABLECER UNA BOLSA DE TRABAJO COMO APOYQ A LOS JOVENES QUE SE
ENCUENTREN SIN EMPLEO.

- ESTABLECER RELAGIONES CON OTRAS ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES PARA
ACERCARLOS A LA CONFEDERACION.

- LLEVAR UNA RELACION DE LAS AGRUPACIONES DE BASE, DE LAS FEDERACIONES
LOCALES, REGIONALES Y ESTATALES, DE LOS SINDICATOS REGIONALES Y NACIONALES
QUE HAN CONFORMADO LA SECRETARIA DE ACCION JUVENIL, ASI COMO DE SUS
INTEGRANTES.

2. ACCION POLITICA.

- MANTENER LA RELACION CON EL PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL Y SU
ORGANIZACION JUVENIL.

- ESTRECHAR LA RELACION CON ORGANIZACIONES POLITICAS DE JOVENES
TRABAJADORES DEL CONGRESO DEL TRABAJO.

- LUCHAR POR QUE LOS JOVENES TRABAJADORES MILITEN ACTIVAMENTE EN EL
PARTIDO REVOLUGIONARIO INSTITUCIONAL Y EN LA ACTIVIDAD POLITICA A NIVEL
NACIONAL, LOCAL Y REGIONAL.

- PUGNAR POR QUE EL PARTIDO ABRA MAS ESPACIOS A LA PARTICIPACION POLITICA
DE LA JUVENTUD TRABAJADORA.

- DIFUNDIR ENTRE LA JUVENTUD OEBRERA LOS PROGRAMAS, PLANES E IDEOLOGIA DE
LA REVOLUCION MEXICANA.

3. RELACIONES,
. ESTRECHAR LAS RELACIONES CON JOVENES DE OTRAS ORGANIZACIONES DE
TRABAJADORES, CAMPESINOS Y POPULARES.

- MANTENER Y FORTALECER LOS LAZOS DE AMISTAD CON LAS ORGANIZACIONES
JUVENILES DE LAS CENTRALES INTERNACIONALES, CON EL OBJETIVO DE
INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS Y PUNTOS DE VISTA SOBRE LOS PROBLEMAS COMUNES.
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. ESTABLECER UN CANAL DE COMUNICACION CON LAS ORGANIZACIONES E
INSTITUCIONES QUE PRESTAN SERVICIOS A LOS JOVENES, A FIN DE APROVECHAR
ESTOS EN BENEFICIO DE LOS JOVENES TRABAJADORES.

- PROMOVER LA REALIZACION DE CONVENIOS DE COLABORACION CON INSTITUCIONES
PUBLICAS Y DEL SECTOR SOCIAL EN MATERIA DE EDUCACION, CAPACITACION,
DEPORTE, CULTURA Y RECREACION PARA LA JUVENTUD CETEMISTA.

4_EDUCACION Y COMUNICACION SQCIAL,

- EMPRENDER ACCIONES EN ESTAS MATERIAS QUE NOS PERMITAN, A TRAVES DE LA
ESTRUCTURA QUE PARA ESTE FIN HA CREADO LA CONFEDERACION, LA REALIZACION
DE EVENTOS EDUCATIVOS Y DE CAPACITACION; ASI COMO PARTICIPAR EN LOS MEDIOS
MASIVOS DE COMUNICACION SOCIAL.

- ENTRE LAS ACCIONES QUE SE PUEDEN LLEVAR A CABO DESTACAN:

A} EDUCACION FORMAL.

- PRIMARIA.

- SECUNDARIA.

- EDUCACION MEDIA SUPERIOR.

- EDUCACION PROFESIONAL.

- EDUACION ABIERTA (EN TCDOS SUS NIVELES)

B) EDUCACION FORMAL PARA EL TRABAJO.

- CAPACITACION PARA EL MANEJO Y OPERACION DE LAS EMPRESAS.

- IMPULSAR EL PROGRAMA EMPRESA-ESCUELA.

. ADIESTRAR A LOS JOVENES EN TAREAS DE ADMINISTRACION, PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION.

. FOMENTAR LA CREACION DE EMPRESAS MIXTAS ENTRE JOVENES TRABAJADORES Y
JOVENES CAMPESINOS.

C) EDUCACION CULTURAL Y ARTISTICA.

- CREAR E IMPULSAR TALLERES DE TEATRO, DANZA, MUSICA, ORATORIA Y POESIA.
- REALIZAR EXPOSICIONES Y CINE CLUB.

- REALIZAR CONCURSOS DE ORATORIA, POESIA, TEATRO Y MUSICA.

- CREAR UN MUSEQ DE LOS TRABAJADORES.

- REALIZAR FESTIVALES REGIONALES.
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D} CAPACITACION ¥ ORIENTACION POLITICA.

-REALIZAR CONCURSOS, JORNADAS Y SEMINARIOS DE CAPACITACION SOBRE LOS
SIGUIENTES TEMAS:

* DECLARACION DE PRINCIPIOS, PROGRAMA DE ACCION, ESTATUTOS Y ESTRATEGIAS,
TACTICASDE LAC.TM. YELPRI

* EL SINDICALISMO.

* EL ESTADO MEXICANO,

* LA REVOLUCION MEXICANA,

* LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
* LOS MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL.

* LEYES DEL TRABAJO, LM.S.S. E INFONAVIT.

* EL TRATADO DE LIBRE COMERCIO.

* LA IDENTIDAD NACIONAL,

* LAS NUEVAS TECNCLOGIAS.

* LAS DOCTRINAS POLITICO-ECONOMICAS DEL MUNDO.

* LOS DERECHOS HUMANOS.

* LOS GRUPOS DE PRESION EN MEXICO.

* HISTORIA POLITICA, ECONOMICA Y SOCIAL DE MEXICO.

* HISTORIA DEL MOVIMIENTO OBRERO NACIONAL E INTERNAGIONAL.
* EL PAPEL DEL ESTADO EN LA ECONOMIA.

* LA PRODUCTIVIDAD.

* EL CONTROL DE CALIDAD.

* LA PROTECCION DEL MEDIC AMBIENTE Y EL ENTORNC ECOLOGICO.
* REPARTO DE UTILIDADES, CONTRATACION COLECTIVA, LIDEREZGO.
* PROCESOS ELECTORALES.

* LOS VALORES NCIONALES.

* LA CULTURA POUITICA.

* LA REFORMA DEL ESTADO.

E) DEPORTE.

- IMPULSAR DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE, UNA GRAN PARTICIPACION DE
LA JUVENTUD OBRERA EN LAS TAREAS DEPORTIVAS, YA QUE ESTAS AYUDAN PARA
QUE EL TRABAJADOR TENGA UN MEJOR DESEMPERO EN SUS TAREAS COTIDIANAS.

- ENTRE LAS ACCIONES QUE EN ESTA MATERIA SE PUEDEN IMPULSAR SE
ENCUENTRAN:

* LA CREACION DE UNA CONSEJCQ CONSULTIVO DEL DEPORTE PARA LA JUVENTUD
TRABAJADORA.

* FOMENTAR POR TODOS LOS MEDIOS DISPONIBLES LA PARTICIPACION DE LOS
JOVENES CETEMISTAS EN ACTIVIDADES FISICAS, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS.

* PROMOVER A LOS JOVENES QUE MUESTREN UN MAYOR TALENTQ DEPORTIVO Y NOS
REPRESENTEN EN EVENTOS NACIONALES Y ESTATALES.

- EN COORDINACION CON LA SECRETARIA DE EDUCACION Y COMUNICACION SOCIAL
HACER EFECTIVO EL CAPITULO VII DEL CONVENIO SEP-CTM, RELATIVO A LAS
ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE FOMENTO A LA SALUD FISICA Y MENTAL DE LOS
TRABAJADORES Y SUS FAMILIAS.
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F) PROGRAMA EDITORIAL.

- EL OBJETIVO DE ESTE PROGRAMA SERIA EL DE PROPICIAR LA LECTURA Y EL
CONOCIMIENTO ENTRE LOS JOVENES, DEL PENSAMIENTO PCLITICO DE LOS MAS
DESTACADOS LUCHADORES SOCIALES Y DIRIGENTES SINDICALES, CON EL FIN DE
CONTRIBUIR A QUE S FORMACION POLITICA Y LABORAL CUENTE CON MAYORES
ELEMENTOS PARA EL ANALISIS OBJETIVO DE LOS FENOMENOS FOLITICOS,
ECONOMICOS Y SOCIALES.

5. PREVISION SQCIAL.

- EN COORDINACION CON LA SECRETARIA CORRESPONDIENTE, PROCURAR
INCREMENTAR LOS PROGRAMAS DE PREVENCION DE ENFERMEDADES, CREAR OTROS
PROGRAMAS DE ACUERDO AL SECTOR EN EL QUE SE DESEA INCIDIR Y REALIZAR UNA
AMPLIA DIFUSION DE LOS MISMOS.

- LUCHAR PORQUE L0OS PROGRAMAS DE SALUD VAYAN DE ACUERDO A LAS
CARACTERISTICAS QUE PRESENTE EL SECTOR JUVENIL.

. BUSCAR UNA MAYOR COORDINACION ENTRE LOS ORGANISMOS QUE POSEEN
PROGRAMAS DE PREVENCION DE ENFERMEDADES, CON EL FIN DE QUE LA
INFORMACION SE DE A LOS JOVENES SEA LO MAS OBJETIVA POSIBLE.

- PROPICIAR QUE LOS JOVENES PARTICIPEN EN EL CONOCIMIENTO DE SU
PROBLEMATICA, CON EL PROPOSITO DE QUE SE INCORPOREN ELLOS MISMOS A LOS
PROGRAMAS QUE LLEGUEN A SOLUCIONARLA O ABATIRLA.

- COORDINAR ACCIONES CON LAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y SOCIALES
RELACIONADAS CON LA POLITICA POBLACIONAL.

- INCORPORAR A LOS JOVENES AL PROGRAMA NACIONAL DE SOLIDARIDAD A TRAVES
DE OBRAS DE BIENESTAR SOCIAL Y PROYECTOS PRODUCTIVOS, CONFORMANDO
COMITES JUVENILES DE SOLIDARIDAD OBRERA.

- CREAR CENTROS CULTURALES, RECREATIVOS Y DE CAPACITACION SINDICAL PARA LA
JUVENTUD TRABAJADORA.
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Ill. FOROS DE ANALISIS Y DEBATE CON LA JUVENTUD
TRABAJADORA.

CON LA REALIZACION DE ESTOS FOROS SE TRATARIA DE PROMOVER UN AMPLIO
DEBATE NACIONAL, REALIZADO CON JOVENES TRABAJADORES DE LAS DISTINTAS
REGIONES DEL PAIS. CON EL OBJETO DE ANALIZAR LA SITUACION EN QUE SE
ENCUENTRA LA JUVENTUD CETEMISTA Y FORMULAR PROPUESTAS ANTE LAS
DIFERENTES INSTANCIAS DE LA CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE MEXICO, EL
ESTADO Y LA SCCIEDAD.

EN ESTOS FOROS DEBERAN PARTICIPAR JOVENES TRABAJADORES, DIRIGENTES
JUVENILES, ESPECIALISTAS Y SERVIDORES PUBLICOS QUE TENGAN A SU CARGO
TAREAS RELACIONADAS CON LA JUVENTUD TRABAJADORA.

LA TEMATICA DE LOS FOROS SERIA LA SIGUIENTE:

* LA JUVENTUD OBRERA Y LAS LEYES LABORALES.

* LA JUVENTUD OBRERA, EL MEDIO AMBIENTE Y AL ECOLOGIA.

* EL TRATADO DE LIBRE COMERCIO Y LOS JOVENES OBREROS.

* LA EDUCACION DE LOS JOVENES OBREROS.

* LA ORGANIZACION POLITICA DE LA JUVENTUD TRABAJADORA.

* LA NUEVA CULTURA POLITICA Y LA PARTICIPACION DE LOS JOVENES OBREROS.
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IV. MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL.

- ABRIR ESPACIOS PARA LA PARTICIPACION DE LOS JOVENES EN LOS MEDIOS DE
COMUNICACION SOCIAL, CON EL OBJETO DE QUE ESTOS OFREZCAN ALTERNATIVAS Y
PROPUESTAS DE SOLUCION A LOS PROBLEMAS QUE ENFRENTAN.

- PROMOVER QUE UN CONJUNTO DE ARTICULISTAS ABORDEN DE MANERA COTIDIANA
LOS PROBLEMAS DE LOS JOVENES OBREROS.

- CONVENIR CON LAS EMPRESAS PARAESTATALES Y PRIVADAS QUE EN SUS LINEAS DE
PROMOCION Y/O PATROCINIO SE DIFUNDAN LOS VALORES Y LA IMPORTANCIA QUE
REPRESENTA PARA EL DESARROLLO NACIONAL, LA PARTICIPACION DE LA JUVENTUD
TRABAJADORA,

- CONVENIR CON LAS DIVERSAS ESTACIONES DE RADIO QUE DENTRO DE SU
PROGRAMACION SE PROMUEVAN ESPACIOS DONDE SE ANALICEN LOS PROBLEMAS DE
LA JUVENTUD TRABAJADORA, CON LA PARTICIPACION DE LOS PROPIOS JOVENES.

- PROMOVER ENTRE LOS PROGRAMAS DE ANALISIS YA EXISTENTES, LA EXPOSICION Y
DISCUSION DE LOS TEMAS DE INTERES GENERAL PARA LOS JOVENES OBREROS.




V. OTRAS ACTIVIDADES.

MOVILIZANDO TODOS LOS RECURSOS DISPONIBLES DE LA SECRETARIA, LA C.T.M. Y DE
LOS SECTORES PUBLICO Y SOCIAL, SE PUEDEN DESARROLLAR OTRAS ACTIVIDADES
COMO:

- REALIZAR CERTAMENES Y CONCURSOS DE ORATORIA, DECLAMACION Y DEBATE
POLITICO.

- PUBLICAR UN PERIODICO DONDE SE DESTAQUEN LAS ACTIVIDADES MAS
SOBRESALIENTES DE LOS JOVENES CETEMISTAS.

- CELEBRAR HOMENAJES A HEROES NACIONALES.

- CONFORMAR “SOCIEDADES DE DEBATE", LO CUAL NOS PERMITIRA FOGUEAR A LOS
JOVENES CETEMISTAS EN TAREAS RELACIONADAS CON EL DEBATE POLITICO, LA
POLEMICA POLITICA, LOS PROCESOS ELECTORALES, PERMITIENDO TAMBIEN INVITAR A
PERSONALIDADES DE LA POLITICA, LA ECONOMIA Y LA SOCIEDAD A DISCERNIR SOBRE
TEMAS DE ACTUALIDAD PARA LOS TRABAJADORES.

. CON EL OBJETO DE CONSERVAR TESTIMONIO DE LAS LUCHAS DE LOS
TRABAJADORES POR CONFORMAR UN MEXICO NUEVO, SE PROPONE CREAR UN MUSEOQ
NACIONAL DE 1LOS TRABAJADORES, MOTIVANDO CON ELLO A QUE CADA FEDERACGION
ESTATAL HAGA LO PROPIO.

- SE SUGIERE LA CREACION DE UN PATRONATO PARA LA JUVENTUD CETEMISTA, MISMO
QUE SE ENCARGARA DE RECIBIR DE LAS DISTINTAS ORGANIZACIONES Y SECTORES DE
LA SOCIEDAD, APORTACIONES Y ESTIMULOS PARA REALIZAR UNA GRAN CRUZADA POR
LA JUVENTUD CETEMISTA, QUE ESTIMULE Y RECONOZCA A LOS JOVENES; ESTE
PATRONATO SERIA PRESIDIDO POR EL SECRETARIO GENERAL DE LA C.T.M., AUXILIADO
POR EL SECRETARIO DE ACCION JUVENIL.

- PUGNAR POR LA CREACION DE UNA LEY FEDERAL DE LA JUVENTUD, QUE ESTABLEZCA
LA POLITICA DEL ESTADO HACIA LOS JOVENES MEXICANOS Y QUE LOS MOTIVE A UNA
MEJOR Y MAYOR PARTICIPACION EN FAVOR DE LA NACION.

- INSTAURAR EL PREMIO “JUVENTUD TRABAJADORA", EL CUAL SE OTORGARA A
AQUELLOS CETEMISTAS QUE CON S ESFUERZO COLABOREN A QUE LA C.T.M. SEA UNA
AGRUPACION UNIDA, DISCIPLINADA Y ORGANIZADA.

LOS JOVENES CONSTITUYEN LA RESERVA HISTORICA DE LA NACION Y SON GARANTIA
DE SU CAPACIDAD DE RENOVACION.

LA JUVENTUD ES UNA CATEGORIA SOCIAL CON PESO ESPECIFICO EN CADA UNO OE
LOS PROBLEMAS NACIONALES, CON LA JUVENTUD SE ENTRELAZAN EL PERIODO DE LA
ENSERNANZA, EL DE APRENDIZAJE DE UNA PREFESION U OFICIO, LA INCORPORACION A
LA ACTIVIDAD LABORAL Y LA FORMACION CIVICA.
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LA JUVENTUD ES HACEDORA DE HORIZONTES Y FORJADORA DEL PORVENIR, LOS
ADULTOS TIENEN UNA GRAN RESPONSABILIDAD PARA CON LOS JOVENES, SER
PACIENTES Y SABER ENSENARNOS PARA SER HOMBRES UTILES A LAS CAUSAS DE LA
CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE MEXICO, CAUSA QUE NOS PERMITIRA LUCHAR
SIEMPRE EN CAMINOS RECTOS Y CAUSAS NOBLES. POR LO QUE NUNCA BAJAREMOS
LOS BRAZOS O NOS SENTIREMOS DERROTADOS, ENCARANDO SIEMPRE NUESTRAS
RESPONSABILIDADES DE PIE, CON LA FRENTE EN ALTO Y EL CORAZON LIMPIO,
LUCHANDO DE ESTA MANERA, ESTAMOS SEGUROS QUE HAREMOS REALIDAD AQUEL
GRAN ANHELO DE NUESTRO COMPARERO FIDEL VELAZQUEZ, LIDER MAYOR DE LOS
TRABAJADORES CETEMISTAS CUNDO DECIA QUE: “SI ALGO ME FUERA DADO CAMBIAR
EN ESTE MUNDOQ, CAMBIARIA LA SOCIEDAD ACTUAL POR SER INJUSTA”.

LOS JOVENES CETEMISTAS ACEPTAMOS EL RETO QUE NOS HAN IMPUESTO POR
NUESTROS MAYORES, LUCHAREMOS POR HACERLO REALIDAD.
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ORGANIGRAMA
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