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INTRODUCCION

El salario es una retribucion al esfuerzo que realiza el
trabajador, ya sea que este esfuerzo sea fisico o mental, por lo tanto,
cuando se pagan los salarios vencidos o caidos, el gque los disfruta
no los ha devengado, por lo cual no tendria derecho a recibirlos
puesto que no ha desempeiiado ese esfuerzo fisico o mental para
que sea merecedor a dichos salarios caidos. Las autoridades
cuentan con diferentes y muy variados criterios para determinar
hasta donde es prudente pagar los salarios caldos o vencidos. Es
importante que la autoridad limite e! pago de los salarios caidos o
vencidos de acuerdo a cada caso concretc en virtud de que muchas
veces tratandose de pequefias empresas al suscitarseles algun
problema laboral con alguno de sus trabajadores al dictarse el laudo
correspondiente si es desfavorable resulta que los salarios vencidos
sobrepasan el valor de la propia empresa por 10 que se ve en la
necesidad de vender sus propiedades y quedar en una situacion

econdmica gravosa a tal grado que puede llegar hasta la quiebra, y



los esfuerzos del propio gobierno por impulsar a la micro, pequefia y
mediana industria no se ven reflejados cuando se presentan

situaciones como la mencionada anteriormente.,

Es importante analizar con detenimiento el articulo 48 de la
Ley Federal del Trabajo, el cual sefala que el trabajador podra
solicitar ante la junta de Conciliacion y Arbitraje, a su eleccién, que
se le reinstale en el trabajo que desemperiaba o que se le indemnice

con el importe de tres meses de salario.

El presente trabajo de investigacién tiene como finalidad
realizar un estudio minucioso del articulo 48 de Ley Federal del
Trabajo, el cual obliga al patrén a pagar los salarios vencidos desde
la fecha de despido hasta que se efectue la reinstalacion. Se
estudiaran a las partes que intervienen en la relacién laboral, asi
como las distintas acepciones de salario, las distinciones entre las
prestaciones en efectivo y las prestaciones en especie.  También
veremos los conflictos que pueden presentarse en las relaciones
laborales, las formalidades del despido, asi como el derecho a la
reinstalacién en el trabajo o a una indemnizacién. Veremos como

justifica la Ley Federal del Trabajo el pago de los salarios vencidos



aunque estos no hayan sido devengados y como &5 que el articulo
48 de la Ley Federal del Trabajo si bien establece el pago de los
salarios vencidos o caidos, no sefala una limitacién a los mismos,
por lo que el patron tiene que pagarlos aunque representen sumas

grandiosas.



CAPITULO }

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

1.1 . PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

1.11. JUSTIFICACION DEL PROBLEMA

El presente trabajo de investigacion analiza de forma
especifica el articulo 48 de Ley Federal del Trabajo, el cual sefala:
“El trabajador podra solicitar ante las juntas de Conciliacion vy
Arbitraje, a su eleccion, que se le reinstale en el frabajo que
desempefiaba, o que se le indemnice con el importe de tres meses

de satario.

El salario es una retribucion al esfuerzo realizado por parte
del trabajador, ya sea fisico o mental, asi que cuando se pagan los
salarios vencidos, el que los disfruta no los ha devengado, es por ello
que existen diferentes criterios por parte de las autoridades para
determinar hasta donde es prudente pagar los salarios vencidos y

por tanto la necesidad de limitarlos.



1.1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Como se justifica el pago de los salarios vencidos si estos

no han sido devengados?

1.2 . DELIMITACION DE OBJETIVOS

1.2.1. OBJETIVO GENERAL

Analizar el articulo 48 de Federal del Trabajo la cual obliga a
una de las partes que interviene en la relacion laboral, es este caso
el patrén, a pagar los salarios vencidos desde la fecha de despido

hasta que se efectua la reinstalacion.

1.2.2. OBJETIVO ESPECIFICO

1.2.2.1. Identificar a las partes que intervienen
en la relacion laboral.

1.2.2.2. Describir los diferentes conceptos del
vocablo salario.

1.2.2.3. Enumerar las  distinciones  entre

prestaciones en efectivo y prestaciones en especie.



1.2.2.4. Sefialar los diferentes conflictos que se
puedan suscitar en las relaciones laborales.
1.2.25. Examinar las formalidades del despido

en la relacién laboral.

1.2.2.6. Anatizar e! derecho a una indemnizacion

por separacién imputable al patron.

1.3 . FORMULACION DE LA HIPOTESIS

1.3.1. ENUMERACION DE LA HIPOTESIS

El laudo es una verdad legal indiscutible que justifica el pago
de los salarios vencidos ya que su validez, como la de toda
sentencia es fuente de obligaciones para las partes en conflicto y

tiende a responder el orden juridico violado.

1.3.2. DETERMINACION DE VARIABLES

1.3.2.1. VARIABLE INDEPENDIENTE

En la Ley Federal del Trabajo no existe una limitacién en el

articulo 48 para el pago de los salarios vencidos, por lo tanto el



patron tiene que realizar el pago de los mismos, alin cuando

representen sumas grandiosas.

1.3.2.2 VARIABLE DEPENDIENTE

Es imposible determinar el pago de los salarios vencidos, de

acuerdo a lo que indica el articulo 48 de |la Ley Federal del Trabajo.

1.4 . DISENO DE LA PRUEBA

1.4.1. El presente irabajo de investigacion se llevara a
cabo realizando investigaciones en textos, cédigos y material
impreso relativo a la materia laboral, para ello se visitaron diversas

bibliotecas.

1.4.1.1. Biblioteca Universidad Villa Rica
Ubicacion: Av. Urano Esq. Progreso
Fracc. Jardines de Mocambo.
Boca del Rio, Ver.

C.P. 94299



1.4.1.2. Técnicas de investigacion empleadas.

1.4.1.3. Fichas bibliograficas.
Las cuales contienen: nombre del autor, titulo de la obra,

namero y lugar de edicién, editorial, afio y nimero de paginas,

1.4.1.4, Fichas de Trabajo
Las cuales contienen: nombre del autor, titulo de la obra,
lugar de edicion, editorial, sintesis o resumen de los temas tratados

en las obras, comentarios particulares.

1.4.1.5. Realizacion de cuadros sindpticos,

resumen y copias textuales en fichas de trabajo sin comentario.



CAPITULO I

EL CONCEPTO DEL DERECHO DEL TRABAJO

2.1 . CONCEPTO DE TRABAJO

En todo trabajo de investigacion el inicio que sefala la
metodologia es la determinacion de los conceptos que seran
utilizados a lo largo de la investigacion, es por ello que el primer

concepto que se manejara en este capitulo es el vocablo TRABAJO.

La mayoria de los estudiosos del derecho, y aln los no
estudiosos del derecho tienen una idea de o que significa la palabra
TRABAJO. Siempre que se habla de trabajo lo asociamos con la
idea de actividad, todo trabajo es una actividad provechosa de

esfuerzo dirigido hacia una finalidad, hacia un interés.

El Diccionario de la Real Academia Espafiola en algunas de
sus acepciones define al TRABAJO como “el esfuerzo humano
plicado a fa produccién de .rfqueza"’. De esto se desprende que el

trabajo supone una actividad humana, esto quiere decir que el

! piceionaric Juridico Mexicano, Editorial Porriaa,
UNAM, 1988, México, 2° edicién. Pag. 3106
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trabajo que realice una bestia 0 una maquina no queda dentro del

concepto antes descrito, que tiende a la obtencidn de un provecho.

El trabajo tiende en todo momento a la produccion de la
riqueza, o en otro de los casos a la obtencién de un fin valioso, ya
que el hombre siempre ha trabajado para satisfacer sus necesidades

0 sus deseo0s.

La historia del trabajo es sin duda la historia del hombre, ya
que no se puede concebir la idea de que el hombre puede haber
vivido en algin momento sin trabajar, esto es sin esforzarse por

lograr lo que se desea.

Haciendo un andlisis retrospectivo a través de la historia se
puede mencionar que en el Antiguo testamento “Dios condena a
Adan a sacar de la tierra el alimento con grandes fatigas y a comer el
pan mediante el sudor de su rostro”.  Entonces se deduce que el

trabajo de acuerdo a las sagradas escrituras es un castigo.

2 De Buen Néstor L. “Derecho del Trabajo” (Derecho
individual, Derecho Colectivo), Tomo II, Editorial
Porria, México, Pag. 65.
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Para Aristételes el trabajo es “una actividad propia de los
esclavos. Los sefiores deberan ocuparse de la filosofia y la politica.
El sefior solo debe saber como tiene que mandar lo que el esclavo

debe saber como tiene que obedecer”.’

“En todo régimen corporativo el hombre quedaba vinculado
al trabajo de por vida y aun transmitia a sus hijos la relacion con la

corporacién"".

“Turgot, autor del famoso edicto que lleva su nombre, de 12
de marzo de 1776, con el que se pone fin al sistema corporativo en
Francia, predica, por el contrario, la libertad de trabajo como un
derecho natural del hombre, aun cuando pocos afios despues, en
pleno auge de la burguesia triunfante en la Revolucién Industrial
fnglesa y en la Revolucion Politica de Francia, esa libertad sea el

instrumento odioso de fa explotacion de los trab:auja\dores“.5

? pe la Torre Francisco *Introduccidén al la
Legislacién Laboral”, Editorial MC. Graw Hill
Interamericana de México, México, Pag. 17

4 op. Cit. De la Torre Francisco, Pag. 20
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A su vez Carlos Marx compara el trabajo con una mercancia,
al sefialar que la fuerza de trabajo es la fuerza fisica productiva que

el trabajador vende al patron y por lo tanto es una mercancia...®

En el tratado de Versalles el cual como se sabe pone fin a la
Primera Guerra Mundial, afirma en la declaracion de Derechos
Sociales que el principio rector del Derecho Internacional del Trabajo
consiste en que el trabajo no debe ser considerado como mercancia
o articulo de comercio. Esta declaracion universal para el derecho
laboral, a instancias de la delegacién mexicana de la que formaban
parte varios jurisconsultos mexicanos entre ellos Mario de ta Cueva,
es recogida después en la Carta de la Organizacion de los Estados
Americanos, aprobada en la Novena Conferencia Internacional

Americana celebrada en Bogota, en 1848,

Por dltimo en la Nueva Ley Federal de! Trabajo, e! articulo
29 consagra el mismo principio al establecer que "el trabajo es un

derecho y un deber sociales. No es articulo de comercio, exige

5 Ibidem.
§Ibidem. .
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respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta y debe
efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel

econdmico decoroso para el trabajador y su familia".’

El articulo 32 continia diciendo: "No podran establecerse
condiciones entre los trabajadores por motivo de raza, sexo, edad,

credo religioso, doctrina politica o condicion social".®

El articulo 82 a su vez indica... "Para los efectos de esta
disposicion se entiende por trabajo "toda actividad humana,
intelectual o material independientemente del grado de preparacion

técnica requerido por cada profesion u oficio”.®

De acuerdo con lo sefalado en los preceptos legales
transcritos y plasmados en la Ley Federal del Trabajo se desprende
la siguiente interpretacion tratdndose de trabajo no se permite la mas

minima distincion, si se hiciera, no solamente se violaria el espiritu

7 Ley Federal del Trabajo 8°. Edicidén. Ediciones
Delma.

8 op. Cit.

® Ibidem.
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de la declaracion, sino que se quebrantaria la unidad del estatuto

laboral y se romperia el principio de igualdad.

Si el Nuevo Derecho del Trabajo estd concebido como un
conjunto de normas destinadas a asegurar una existencia decorosa
al hombre que entrega su energia de trabajo a otra persona, el
predominio de la energia fisica sobre la intelectual, o viceversa, no
puede justificar un régimen distinto, si bien habra diferencias en

cuanto a los salarios.

En este mismo orden de ideas debe agregarse un
argumento mas, el que, el derecho del trabajo es derecho de la clase
trabajadora, la que no conoce ni podria aceptar diferencias entre sus

miembros.

211, CONCEPTO DEL TRABAJADOR

Se puede sefalar un concepto juridico legal de trabajador, y

para ello es necesario auxiliarse de la Ley Federal del Trabajo la cual
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indica en el articulo 82 lo siguiente "Trabajador es la persona fisica

que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado”.*®

Anatizando la definicion legal de trabajador se pueden

senalar tres aspectos importantes que son:

a) La persona fisica
b) La prestacion personal del servicio y
c) La subordinacion

En cuanto al primer aspecto, el derecho del trabajo protege
al trabajador como ser humano y por la energia personal que
desarrolla en la prestacién del servicio; ahora bien, las personas
morales o juridicas son incapaces dada su naturaleza, de prestar un
servicio que consiste en energia humana de trabajo; y noc se
comprende como podrian aplicarse las reglas sobre salario minimo,

jornada de trabajo, riesgos profesionales, etc.

Asi de esta manera se reafirma que el derecho del trabajo

nacid para proteger la actividad del hombre, por lo que todas las

10 Tbidem.
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normas e instituciones de derecho laboral presuponen, la presencia
de la persona humana.

Por todas estas anteriores consideraciones, la Ley clausurd
un debate que surgié en la doctrina, ya que en la Ley de 1931 decia
que: el trabajador es toda persona que presta a ofra un servicio
material, intelectual o de ambos géneros, en virtud de un contrato de
trabajo, de esta redacciéon se queria deducir que los sindicatos ©
cualquier asociacion podian ser considerados como trabajadores
cuando celebraran el contrato llamado en equipo, esto es, la Ley
anterior no precisaba si sélo la persona fisica o también juridica,
podian ser sujetos de relaciones de trabajo; En tanto que la Ley que
rige actualmente es muy clara en el articulo 82 antes trascrito, dando
sin lugar a dudas la afirmacién que sélo una persona fisica, esto es
individualmente considerado puede ser sujeto de una relacion de

trabajo.

El segundo aspecto que es la prestacién personal del
servicio, es una obligacién personalisima del trabajador, que se
constituye en una obligacion de hacerlo que no puede delegarse 0

substituirse por e! trabajo de otro, sin el consentimiento del patrén.
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En cuanto, al tercer aspecto, la subordinacién, es el
elemento mas importante que permite distinguir a la relacion o
contrato individual de trabajo de otras prestaciones perscnales de
servicios, por tanto se puede decir que la subordinacion es el
elemento caracteristico de la relacion de trabajo, es la facultad de
mandar y es el derecho de ser obedecido. Dicha facultad de mandar
sin embargo, tiene dos limitaciones: debe referirse al trabajo
contratado y debe ser ejercido exclusivamente durante la jornada de

trabajo.

Pero valviendo a la Ley de 1931, cabe sefalar que ella habld
de una prestacién de servicios en la que esa exigencia se efectuara
en virtud de un contrato de trabajo, mientras que para la Nueva Ley
es suficiente la prestacién de trabajo. Por Gltimo, la Ley de 1931
hablé de una prestacién de servicios bajo la direccién y dependencia
del patrono, en cambio la Ley que actualmente se encuentra vigente,
se refiere a un trabajo subordinado, lo que sirve, no para designar un

status del hombre, sino para distinguir dos formas de trabajo.




i8

2.1.2. CONCEPTO DE PATRON

En cuanto al concepto juridico legal de patrén se puede
sefalar en este aspecto lo que nos dice la Ley Federal del Trabajo
en su articulo 12: "Patrén es la persona fisica o moral que utiliza los

servicios de uno o varios trabajadores.

Del analisis del articulo anterior, se pueden desprender dos

elementos de suma importancia.

a) El patrén puede ser una persona fisica o
moral, y
b) Es quien recibe y se beneficia directamente de los

servicios del trabajador.

Esto quiere decir que la persona que tiene calidad de patron
y que estd pagando un salario como obligacién a su cargo, tiene

derecho de utilizar el servicio de uno o varios trabajadores.

E! articulo cuarto de la Ley anterior (1931) decia que:

“patrono es toda persona fisica o juridica que emplea el servicio de
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otra en virtud de un contrato de trabajo”, esta norma reflejaba la
tendencia contractualista, pero en la Ley de 1970 existieron, cambios
y se restablece en el articulo 12 la tesis de que comprobada la
prestacion de un trabajo subordinado se aplica automaticamente la

legislacién del trabajo.

El articulo 10 continda diciendo: ... "Si el trabajador,
conforme a lo pactado o a la costumbre, utiliza los servicios de otros
trabajadores, el patrén de aquél, lo sera también de éstos...”"! Esto
dltimo ratifica nuevamente la tesis de que comprobada la prestacion

de un trabajo subordinado se aplica la ley de manera inmediata.

2.2 . LA RELACION DE TRABAJO

Una vez que se han definido a través de la ley que es un
patrén y que es un trabajador se puede sefialar que cuando el patrén
y el trabajador se ponen de acuerdo para que el trabajador realice
para el patrén un determinado servicio o trabajo, a cambio de una
remuneracion ecandmica o pago de un salario, surge entre ellos un

vinculo juridico que de manera inmediata genera entre ellos una
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serie de derechos y obligaciones reciprocas, surgiendo entre ese
trabajador y ese patrén una relacion individual de trabajo, un contrato

individual de trabajo.

Esto quiere decir que trabajador, mas patrén es igual a un

vinculo juridico que se le denomina "refacién de trabajo”.

La relacion de trabajo expresa un orden juridica entre quien
trabaja y quien aprovecha el producto de ese trabajo, pues por
vinculo juridico se debe entender los derechos y obligaciones
impuestos por la ley que unen a las partes en este caso trabajador y

patrén generando una situacion vinculativa entre ellos.

Los efectos o vinculos juridicos que la Ley Federal del
Trabajo crea entre trabajador y patrén son esa serie de derechos y
obligaciones que los unen, el trabajador debe trabajar
personalmente, y el patrén estd obligado a pagar al trabajador como
remuneracion por sus servicios un salario, que cuando menos debe

ser el minimo general,

11 Tbidem.
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Pero es necesario tomar en cuenta que esos intereses
vinculativos, es decir que esos derechos y obligaciones, no se
agotan en estas dos prestaciones como, son las de trabajar y pagar
el salario minimo, sino por el contrario de estas dos obligaciones
basicas se derivan otras, las cuales dan contenido al contrato o
relacion de trabajo y a las condiciones generales de trabajo, que
engloban cada una de ellas infinidad de derechos y obligaciones

paratelas.

Asi entonces, el contrato individual de trabajo es el acuerdo
entre un trabajador y un patrén, a través del cuél el trabajador se
obliga a ejecutar determinados servicios en forma personal y
subordinada, y el patrén por su parte, se obliga a pagar un salario
determinado, todo esto bajo las condiciones previas y expresamente
establecidas por la Ley Federal del Trabajo, resultando por estar alli

plasmadas obligatorias para ambas partes.

La relacion de trabajo cualquiera que sea el acto que le dé
origen, es la prestacion de un personal y subordinado a una persona

mediante el pago de un salario.
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Contrato Individual de Trabajo cualquiera que sea su forma o
denominacién es aqué! por virtud del cual una persona se obliga a
prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de

un salario.

Tanto la relacion de trabajo, como el Contrato Individual de
Trabajo transcritos como conceptos en los parrafos anteriores
producen los mismos efectos juridicos, no perdiéndose de vista que
la Ley no hace distinciones entre ambos, pues para la Ley Federal
del Trabajo la retacién o prestacion de servicio y el contrato o

acuerdo de voluntades producen los mismos efectos.

Sin embargo para hacer mas clara la afirmacion anterior se
deben sefalar diferencias que son: En primer lugar, el contrato de
trabajo se perfecciona por el simple acuerdo de voluntades, en tanto
que la relacion de trabajo se inicia hasta que empieza a prestarse el

servicio.

De esto se puede concluir que puede haber un contrato de
trabajo sin relacién laboral, en cambio la relacion de trabajo siempre

implica la existencia de un contrato, ya que la falta de contrato
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escrito es imputable al patrén y porgue entre el que presta un
servicio personal y el que lo recibe se presume la existencia de un

contrato de trabajo.

En segundo lugar se puede sefalar que la relacion de
trabajo es un acto informal, y el contrato en cambio es un acto formal
ya que se realiza por escrito, aun cuando es necesario sefalar que
puede darse el caso de que el contrato de trabajo simplemente sea
un acuerdo verbal entre el trabajador y patrén, surgiendo de esa
manera el acuerdo de voluntades, por supuesto sin un documento de

por medio.

En tercer lugar la relacién de trabajo significa ya una
prestacion real efectiva, concreta de trabajo, de servicio, a la vez de
que la Ley le da fuerza legal, evitdndose asi que los trabajadores
queden desprotegidos, es decir, aunque en la relacion laboral no
exista un contrato formal escrito, el sdlo hecho de que el trabajador
preste el servicio, sea cudl fuere el acto que le dé origen,
independientemente de la razén por la cual se le preste servicio a un
patrén, ese hecho da derecho al trabajador a quedar protegido por la

Ley, incluso a demandar por la via laboral el reconocimiento y
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respeto de los derechos que hubiere adquirido por la prestacion del

trabajo personal subordinado por el acuerdo verbal.

La Ley sefala que la falta del escrito en el cual consten las
condiciones de trabajo, es decir la falta det contrato de trabajo, no
priva al trabajador de los derechos que deriven de las normas de
trabajo y de los servicios prestados, pues se imputara al patron la

falta de esa formalidad (articulo 26 de la Ley Federal del Trabajo.)

221, ELEMENTOS DE LA RELACION DE TRABAJO

Los elementos de una relacion de trabajo son los datos que
la componen, sus partes integrantes, sin los cuales la relacion no

existiria.

Para poder ser mas precisos en la explicacion de los
elementos de la relacidn de trabajp se necesita sedalar las

caracteristicas del Contrato Individual de Trabajo y estas son:

a) La voluntad o consentimiento de los sujetos o partes, en

este caso como ya se ha mencionado son trabajador y patrén, éstos
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pueden expresar su voluntad expresamente o tacitamente. La
voluntad y el consentimiento son la aceptacion de los derechos y
obligaciones que se contraen al pactar las partes, si lo hacen
expresamente y por escrito la Ley Federal del Trabajo sefiala los
requisitos que se deben cubrir en los articulos 24 y 25.

Cuando el contrato se realiza de una manera estricta, el
documento debe contener: el nombre, nacionalidad, edad, sexo,
estado civil y domicilio del trabajador y del patrén; se debe
sefialar si la obra es para tiempo u obra determinada o por tiempo
indeterminado; los servicios que se prestaran precisados
perfectamente; lugar donde debe prestarse el trabajo, la forma,
monto, dia y lugar del pago del salario y se deben también sefialar
otras condiciones de trabajo tales como dias de descanso,
vacaciones y demas que convengan tanto al trabajador como al
patrén, de acuerdo a la Ley Federal del Trabajo. Todos estos
elementos son enunciativos, no limitativos, esto quiere decir que si
es necesario agregar mas de acuerdo a las partes se puede hacer,
siempre y cuando no se contravengan las normas de la legislacion
laboral. En cuanto al segundo elemento es el objeto posible y licito,
de manera breve se sefalard la referencia constitucional, (articulo

5%)
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b) Objeto posible y licito, es lo que afirma el articulo
constitucionat ya que la prestaciébn de un trabajo personal y
subordinado por parte del trabajador debe ser una accion, una
actividad que no se encuentre prohibida por la Ley y dentro de los

limites de lo posible.

C)Y en cuanto a la forma, para proteger al trabajador por ser
la pate mas débil y siendo nuestra Ley Federal de! Trabajo
proteccionista de la clase mas necesitada y econdémicamente mas
débil sefiala que las condiciones de trabajo deben hacerse constar
por escrito y deben contener cuando menos lo que se precisa en el
articulo 252 de la Ley Federal del Trabajo, siendo responsabilidad
del patrén la falta de contrato, por lo tanto al ser imputable al patron
la falta de contrato por escrito formalmente realizado, todo lo que
afirme el trabajador se tendra por cierto salvo prueba en contrario,

articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo.

Para precisar las caracteristicas del contrato de trabajo, se
puede decir que este es: consensual, personal, oneroso y

bilateral.
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Consensual.- Porque intervienen dos personas y para

perfeccionarse se necesita el acuerdo de las dos voluntades.

Personal.- Porque intervienen dos personas

individualmente, trabajador principalmente y patron.

Oneroso.- Porque establece obligaciones reciprocas; y

Bilateral- Porque establece derechos y obligaciones

mutuas.
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CAPITULO llI

EL SALARIO

El significado etimolégico de da palabra salario es
proveniente de la voz latina salarium, gue significa sal, en virtud de
que era costumbre entre los romanos dar una cantidad fija de sal a
los sirvientes domésticos. Era un pago o estipendic con que los
patrones en épocas remotas pagaban a los trabajadores por labores
realizadas; pago que hacian con sal a manera de moneda y de alli
que a los pagos de las |labores realizadas por los trabajadores se les

siga llamando salarios.

En la actualidad no sélo se utiliza el vocablo salario, tambien
se escucha en muchas ocasiones otras palabras o vocablos como
son sueldo, jornal, honorarios, etc., la realidad es que cualquier
denominacion que se le dé al salario, éste se convierte en la principal
obligacién que contrae el patron a cambio de la prestacion del

servicio que le realice en su beneficio el trabajador.
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El tema de! salario es interesante tanto para los estudiosos
del derecho como lo es también para los estudiosos economistas, tal
vez este interés hacia el salario por parte de los economistas se
deba a que la mayor parte de la poblacion en la actualidad trabaja,
presta sus servicios y por tal motivo deben ser remunerados,
convirtiéndose por tanto el salario en una cuestion vital, no tan sélo
por ser la obligacion principal del patron sino que el salario es

participe de tas variaciones econémicas dentro del pais.

Pero, ya dentro de la doctrina del derecho del trabajo que es
la que interesa para el estudio de este trabajo, el salario es la
contraprestacion que el trabajador recibe por la prestacion de su

trabajo.

3.1. CONCEPTO DE SALARIO

Dentro del Derechc Laboral existen muchas significaciones

respecto al salario, asi por ejemplo el jurista francés Durand dice "el
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salario es una renta"*?, senala que e! salario presenta caracteres
juridicos de la renta. “Se trata, en efecto de un credito periddico que
se gasta normalmente sin que la consistencia del patrimonioc se

altere".’?

Otros tratadistas piensan que el salario tiene un caracter
eminentemente alimentarlo, ya que la ejecucién del contrato de
trabajo le impide al trabajador obtener otro medio de subsistencia y
lo convierte en un dependiente econémico, por lo que el salario le es
indispensable para satisfacer los gastos de subsistencia como el

comer y vestir.

Un tercer grupo es el que afirma que el salario no es otra
cosa mas que la retribucién del trabajo, es decir, la contraprestacion
fundamental dei trabajo que imprime a la relacién contractual un

caracter ocneroso.

Esta Ultima postura es la que se encuentra plasmada en

nuestra Ley Federal del Trabajo ya que en el articulo 822 sefala:

2 permidez Cisneros Manuel. “"Las Obligaciones en
el Derecho del Trabajo”. Cardenas editor y
distribuidor, México 1977, Pag. 79.
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"SALARIO es la retribucién que debe pagar e! patrén al trabajador

por su trabajo”.'

Debe recordarse que retribucion significa recompensar,
pagar, remunerar a alguien; y en una perspectiva de justicia, el
salario es un derecho del trabajador, legaimente es una obligacion
de dar del patrén, la cual constituye un derecho vital para el
trabajador, pues este ingreso le permite obtener los satisfactores con
que cubrir las necesidades de él y su familia; en este sentido el
salario es un elemento esencial en la relacién de trabajo o en el

contrato individual de trabajo.

El salario debe cumplir con ciertas caracteristicas que se
derivan de la propia definicion que da la Ley en el articulo 82 antes
citado, como es el que el salario debe ser remunerador, mas
adelante se sefalara que significacién tiene en el derecho laboral de
que el salario sea remunerador, debe ser por lo menos equivalente al
minimo, debe ser suficiente; determinado o determinable, el salario

debe cubrirse periddicamente y debe pagarse en moneda del curso

13 op. Cit. Bermidez Cisneros Manuel, Pig. 80
4 Ley Federal del Trabajo 8°. Edicién. Ediciones
Delma.
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legal, el salario en especie debe ser apropiado y proporcional al
salario pagado en efectivo; asi como el salario debe tener una

reciprocidad con el servicio prestado.

Todas estas caracteristicas mencionadas son por que el
salario, como se sefaldé anteriormente es la retribucion, la
contraprestacion total que se le da al trabajador por el esfuerzo de

trabajo que haya prestado.

Es comun escuchar "a trabajo igual salario igual”. Asi la Ley
Federal del Trabajo contienen en su articulo 86 lo siguiente: "A
trabajo igual desempefiado en puesto, jornada y condiciones de

eficiencia también iguales, debe corresponder salario igual.”

La Ley Federal del Trabajo también indica una serie de
medidas protectoras del salarioc cuidando este patrimonio tan
importante para el trabajador. Asi entonces existe proteccién contra
abusos del patrén; contra los acreedores del trabajador; contra los
acreedores del patrén protegiendo el patrimonio familiar.

En los articulos 83, 84 y 85 se observa la postura de justicia
social que prevalece en nuestras normas laborales, para tal efecto se

transcriben los siguientes articulos:
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Articulo 82. - “Salario es la retribucién que debe pagar el

patron al trabajador por su tralbajo.“15

Articulo 83. - "El salario puede fijarse por unidad de cbra,
ademas de especificarse la naturaleza de ésta, se hara constar la
cantidad y calidad del material, el estado de la herramienta y utiles
que el patrén en su caso proporcione para ejecutar la obra, y el
tiempo por el que los pondra a disposicién del trabajador, sin que
pueda exigir cantidad alguna por concepto de! desgaste natural que

sufre la herramienta como consecuencia del trabajc:.“16

Articulo 84. - "El salario se integra con los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion,
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra

cantidad o prestacién que se entregue al trabajador por su trabajo."!’

1S gp. Cit.
¥ 1bidem.
7 Loe. Cit.
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De todo lo anterior se puede deducir que el salario es la
retribucién correlativa al trabajo prestado por parte del trabajador, es
el salario una compensacién justa por ! esfuerzo del trabajador a las

actividades prestados al patrén en su beneficio.

3.1.1. DISTINCION ENTRE PRESTACION EN EFECTIVO Y

PRESTACION EN ESPECIE

Sin pretender ninguna exactitud de todo lo anterior se afirma
que: "el salario es la retribucion que debe percibir el trabajador por su
trabajo, a fin de que pueda conducir una existencia que corresponda
a la dignidad de ia persona humana, o bien una retribucion que

asegure al trabajador y a su familia una existencia decorosa.”"®

Por tanto si el salario se integra entonces con una prestacion
en efectivo, y con otra u otros en especie; por ello es comun sefialar
salario en efectivo, o prestacién en especie; partiendo de esas

denominaciones se puede decir que el salario en efectivo ES EL

¥ pa 1a Cueva Mario.*El Nuevo Derecho Mexicano del
Trabajo.” Décima Primera Edicién, actualizada por Urbano
Farias, Tomo I. Editorial Porrta, México 1988, Pag. 293-
306.
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QUE CONSISTE EN UNA SUMA DETERMINADA DE MONEDA DE
CURSO LEGAL: y que el salario en especie ES EL QUE SE
COMPONE DE TODA SUERTE DE BIENES, DISTINTOS DE LA
MONEDA Y DE SERVICIOS QUE SE PRESTAN 0 ENTREGAN AL

TRABAJADOR POR SU TRABAJO.

Una vez que se ha hecho la distincidén en teoria al respecto
de remuneracion en efectivo y remuneracién en especie debe
afirmarse que la distincion en cuanto a la retribucion que recibe el
trabajador por el esfuerzo realizado estd envuelto en un espiritu
generoso y paternalista en beneficio del trabajador ya que la ley
sefiala que las retribuciones que se den al trabajador deben ser
hechos en moneda de curso legal, sin embargo cabe destacar que
en muchas ocasiones no es un ideal asequible dar 1a retribucion sélo
en efectivo, ya que existen ocasiones o situaciones las cuales exigen
las prestaciones en especie, por ejemplo podia ser el trasporte a un
centro de trabajo lejano, la habitacién, en su caso los alimentos, por
citarse algunos aspectos. S$i estas prestaciones no existieran seria
dificil y a veces no se podria prestar el trabajo. Por tanto las
prestaciones en especie son en ocasiones indispensables y se

puede decir que también son favorables a los trabajadores.
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A pesar de todo lo anteriormente mencionado la Ley Federal
del Trabajo no deja de ser proteccionista del trabajador en ningun
momento y para que no existan dudas al respecto el articulo 102
sefiala que las prestaciones en especie que se le den al trabajador
deben ser apropiadas al uso personal del trabajador, y sefala... "Las
prestaciones en especie deberan ser apropiadas al uso personal del
trabajador y de su familia y razonablemente proporcionadas al monto

del salario que se pague en efectivo.™"®

3.1.2. CONCEPTO DE REMUNERACION

Si se realiza una lectura del Articulo 123 Constitucional y por
consecuencia se conoce la Ley Federal de! Trabajo se descubre que
las institucicnes y normas del sistema juridico mexicano estan llenas
de exactitud y se menciona esto debido a que en el articulo tercero
de la Ley Federal del Trabajo existe una parte que dice: "El trabajo
debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y un
nivel econémico decoroso para el trabajador y su familia™® las

palabras finales anteriormente transcritas hablan o se refleren al

¥ Ley Federal del Trabajo 8°. Edicién. Ediciones Delma
2 op. Cit.



37

salario, el cual debe ser considerado como la remuneracién que se le

da al trabajador.

Es discutida la naturaleza juridica de la remuneracion, de
manera general se le considera la contraprestacion del patron, que
éste debe pagar por los servicios del trabajador. Sin embargo esto
reduciria al contrato de trabajo a una mera relacién de intercambio
de valores (trabajo contra remuneracién) igual al contenido de la
mayoria de los contratos del derecho comun, sin tener en cuenta su

aspecto de relacion personal que también reviste.

Por eso, parece mas exacto definir la remuneraciéon come la
contraprestacion del patrono que este debe, no soélo por los servicios
prestados, sino en general, por el hecho que el trabajador se pone a
su disposicion, se somete y se subordina al plan y organizacion de

trabajo de otra persona, basando su existencia en ello.

Todo esto permite extraer la consecuencia de que el
trabajador, en ciertas ocasiones u oportunidades, tiene un derecho a
la remuneracion aun cuando el trabajo no se preste, esto sucede

cuando se presentan circunstancias tales como la no prestacién del
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trabajo por enfermedad o accidente de trabajo, vacaciones o dias

feriados, etc.

En todos estos cosos se trata del pago de una remuneracion

y no de otras prestaciones diferentes a esta.

3.1.3. CONCEPTO DE SALARIO REMUNERADOR

El término de salario remunerador se interpreta de la
redaccion del articulo 123 Constitucional, de su Apartado "A” fraccién
XXVII, inciso "b", que decreta la nulidad de la clausula que "fija un
salaric que no sea remunerador, a Juicio de la Junta de Conciliacion

“21 oy reafidad el articulo mencionado no defing el

y Arbitraje
concepto de salario remunerador, sino que se interpreta de lo
trascrito que deja a juicio de la Junta lo que se considera en cada
caso concreto, debe la Junta analizar en cada unc de los casos
todas las circunstancias que concurran, tales como circunstancias

humanas, técnicas y econdmicas, a su vez se especificd claramente

que esta tarea solo le compete realizarla a los tribunales de equidad.

21 ronstitucidén Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.
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Los Tribunales laborales deben tomar en cuenta la condicion
de la persona, su grado de preparacion técnica, su eficiencia
demostrada en otras empresas u otros trabajos, la remuneracion que
perciban otros trabajadores de la misma o profesiones similares en
las fabricas o talleres de |la zona econémica en la que se preste el
trabajo, la importancia de la actividad para el mejor éxito de la

produccién y otros factores semejantes.

Los representantes legales de las empresas siempre han
defendido la tesis de que el principio de igualdad de salario rige
unicamente dentro la negociacion a la que se preste el trabajo, pero
ésta tesis no tiene ningan fundamento y contradice las exigencias de

un derecho justo y equitativo como lo es el de éste Pais.

Para concluir el concepto de salario remunerador se debe
entender como la obligacion que tiene el patron de darle al trabajador
una remuneracion que le permita un nivel conveniente de vida,

segun los criterios de lugar y tiempo en que viven.
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3.2. LOS SALARIOS MINIMOS

Se habla mucho al respecto del salario minimo, pero para
tener una conceptualizacién precisa del mismo se debe citar al
articulo 90 de 1a Ley Federal del Trabajo el cudl indica que "el salario
minimo es la cantidad menor que debe recibir en efectivo el

trabajador por fos servicios prestados en una jomada de trabajo..."*

Se ha dicho que el salario minimo es el salario minimo que
el derecho permite fijar, a diferencia del salario vital que toma en
consideracién la vida del trabajador, como hombre, en su expresion

material y bioldgica.

Sin embargo, en la actualidad no se puede decir que los
salarios minimas vigentes cubran y garanticen las prestaciones que
necesita el trabajador y mucho menos cubrir todas las necesidades

de una familia.

Los salarios minimos en México siempre se han fijado con

criterio politico, jamas se han fijado siguiendo una idea econbmica,

22 Ley Federal del Trabajo 8°. Edicién. Ediciones Delma
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existen aproximadamente 3 zonas geograficas las que
tradicionalmente han fijado diversos salarios minimos generales,

toméandose en cuenta las condiciones particulares de cada region.

El salaric minimo se establece por jornada completa de
trabajo por dia de trabajo; de ser menor la jornada el salario sera
proporcional a las horas de trabajo, sobre la base del salaric minimo

vigente en la zona geografica correspondiente.

Los salarios minimos deben considerarse como una de las
protecciones mas importantes que tiene el trabajador, ya que
aquellos que realizan esfuerzos para obtener una forma digna de

vivir, necesitan de una manera segura de existir.

3.2.1.CONCEPTOS DE SALARIO MINIMO

Los legisladores se esforzaron para lograr en la Ley Federal
del Trabajo de 1931 un sefialamiento respecto de los salarios
minimos, en realidad este esfuerzo sélo se ve coronado tiempo mas

adelante y de manera ya precisa y cierta en la Nueva Ley Federal del
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Trabajo de 1970 en donde encontraremos un articulo 8¢ que a
continuacién se transcribe: " Salario Minimo es la cantidad menor
que debe recibir en efectivo el trabajador por los servicios prestados
en una jomada de trabajo. El salario minimo deberé de ser suficiente
para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia en el
orden material, social y cultural, y para proveer la educacion
obligatoria de los hijos. Se considera de utilidad social el
establecimiento de instituciones y medidas que protejan la capacidad
adquisitiva del salario y faciliten el acceso de los trabajadores a la

obtencién de satisfactores. "

Asi entonces de acuerdo al citado articulo, la proteccion del
salario minimo debido a que se encuentra claramente
conceptualizado en la Ley, no tienen discusién siendo este articulo
un logro mas en el Pais de México en la realizacion de la Justicia

Social.

2 op. Cit.
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3.2.2. SALARIO MINIMO GENERAL

El articulo 91 sefiala; "Los salarios minimos podran ser
generales para una o varias areas geogréficas de aplicacion, que
puedan extenderse a una o mas entidades federativas o
profesionates, para una rama determinada de la actividad econdmica
o para profesiones, oficios o trabajos especiales, dentro de una o
varias areas geograficas. "4 | os salarios minimos generales regiran,
para todos los trabajadores del area o areas geograficas de
aplicacién que se determinen, independientemente de las ramas de
la actividad econémica, profesiones, oficios o trabajos

especiales."(Articulo 92 de la Ley Federal del Trabajo.)”

Los salarios minimos los establece o determina una
Comision Nacional de los Salarios Minimos integrada por

representantes de los trabajadores, los patrones y el Gobierno.

Esta comisién funciona con un Presidente, quién sera
nombrado por el Presidente de la Republica; un Consejo de

Representantes, formado por el Presidente de la Comision (con voz

24 Thidem.
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y voto) y dos asesores(solo con voz con un namero igual), no menor
de cinco ni mayor de quince representantes propietarios y suplentes
de los trabajadores sindicalizados y de los patrones designados cada
cuatro afios debiendo quedar integrado e! primero de julio del afio
que corresponda, a mas tardar, y una Direccién Técnica, la cuédl a su
vez se conforma por un Director nombrado por la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, con el nimero de asesores técnicos que
nombre la misma Secretaria, de asesores técnicos auxiliares

designados por los representantes de los trabajadores y patrones.

3.2.3. SALARIO MINIMO PROFESIONAL

El articulo 23 de la Ley Federal del Trabajo indica: "Los
salarios minimos profesionales regirdn para fodos los trabajadores
de las ramas de actividad economica, profesiones, oficios o trabajos
especiales que se determinen dentro de una o varias areas

geograficas de aplicacion”. ®

25 Tbhidem.
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Los salarios minimos generales que deberdn disfrutar los
trabajadores seran generales o profesionales. Los primeros regiran
en las &reas geogréficas que se determinen; los segundos se
aplicaran en ramas determinadas de la actividad economica o en

profesiones, oficios, o trabgjos especiales.”
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CAPITULO IV

CONFLICTOS DE TRABAJO

Dentro del Derecho del Trabajo, cuande se habla de conflicto
debe entenderse como tal, las diferencias, choques o pugnas que

surgen entre ef patron y el trabajador, o pugnas intergremiales.

En muchas ocasiones las relaciones de trabajo tienen
consecuencias irremediables, ya que las diferencias que se suscitan
entre el trabajador y el patrén, no pueden llegar a un arreglo, o una
conciliacién y cuando no se puede lograr ningin acuerdo es
necesaria la intervencién de un tercero que se encargue de
solucionar los conflictos, ya sea a través de arbitros o de tribunales.
En México se denominan Juntas de Conciliacién y Arbitraje que son

organos de jurisdiccion social.

En su acepcion juridica la palabra conflicto tiene una
variedad de definiciones y también una serie de clasificaciones para

su mejor entendimiento y estudio.
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Asi los conflictos de trabajo se pueden clasificar atendiendo
a los intereses que se vean afectados, atendiendo a intereses
individuales, atendiendo a intereses colectivos, atendiendo intereses

economicos, atendiendo intereses juridicos, etc.

Pero sea cual sea el interés por el cual surja el conflicto este
presenta un antagonismo, es decir un desacuerdo, que en el caso
del derecho Laboral, esta controversia surge entre el patrén y el

trabajador.

1. CONCEPTUALIZACION DE LOS CONFUCTOS DE

TRABAJO

La voz conflicto tiene su origen etimolégico en la voz latina
"conflictus”, que a su vez tiene su origen en el vocablo

"confligere”, que implica combatir, luchar, pelear.

Asi entonces dentro del Derecho del Trabajo cuando se
habla de conflicto se estd hablando de lucha, de pelea, de

enfrentamiento.
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Conflicto de Trabajo, es una expresidon genérica, que es
comprensible para todos aquellos que tienen una relacion laboral.

El autor Pérez Botija sefiala en el libro, de Cavazos que: "
con el nombre de conflictos laborales se alude a fodas las series de
fricciones susceptibles de producirse en las relaciones de trabajo;
este nombre se le puede aplicar a las diferencias juridicas que surjan
entre las partes de un contrato de trabajo y sobre el cumplimiento o
incumplimiento de sus clausulas, asi como a las infracciones de una

ley laboral que no acatan las empresas o los trabajadores.™®

Todas las controversias, presiones o diferencias que se
producen entre trabajadores y patrones se denominan entonces
conflictos de trabajo, sea que las relaciones de trabajo sean
individuales o colectivas, en realidad lo importante en este punto es
que exista una situacion de pugna, choque, diferencia entre las

partes, las cudles son los sujetos del derecho laboral.

%% cavasos Flores Baltasar, “35 Lecciones de Derecho
Laboral” 5* edicién, Editorial Trillas, México 1986.
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La acepcion conflictos de trabajo juridicamente tiene muchas
definiciones, entre las definiciones existentes destaca la del Maestro
Mario de la Cueva, el cual afirma que: "..... Los conflictos de trabajo
son las diferencias que se suscitan enire trabajadores y patrones,
solamente enfre agquelios o Gnicamente entre estos, en ocasién o con
motivo de fa formacién, modificacién o cumplimiento de las

relaciones individuales o colectivas de trabajo. w27

4.1.1. ORIGEN DE LOS CONFLICTOS DE TRABAJO

Los conflictos de trabajo siempre han existido, y se han
encontrado presentes desde el momento mismo de que ha surgido
una relacién de trabajo, en la que e! trabajador queda subordinado al
patrén, de ésta subordinacién la mayoria de las veces surge el
enfrentamiento, pero ésta pugna de intereses no tienen los
caracteres que en la concepcién contemporanea tienen los procesos
econdmicos, sociales o politicos, cuyas bases se asientan en un

sistema de produccion, basado principalmente en la identidad de

7 pe la Cueva Mario. “El Nuevo Derecho Mexicano del
Trabajo”, Tomo I, Décima Primera Edicién, Editorial
Porrda, México 1988. PAg. 68
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grupos de trabajadores dada por la comunidad de intereses, al
encontrarse situados en igual plano dentro de la actividad productiva

y la economia.

Los conflictos de trabajo, entre aquellos que tienen el poder
adquisitivo y los que no lo tienen han medificado las situaciones que
se pueden presentar en una relacién laboral, ya que es preocupacion
de la norma juridica guardar el equilibrio entre esos intereses, sin
embargo no siempre ha sido posible. Los conflictos de trabajo
colectivo se inician en la Revolucion Industrial, y tienen su expresion
mas perfeccionada en la concentracién de los trabajadores en
establecimientos y en un sistema que es el del asalariado, que
impone condiciones contractuales fijadas unilateralmente por una de
las partes en el contralo de trabajo (patrén), pero que la otra

{trabajadora) ejerciendo presion intenta modificar.

Las luchas sociales, los antagonismos clasistas, los
enfrentamientos derivados de una nueva ordenacion econdomica, el
sometimiento de los mas débiles a los mas fuertes y poderosos, la
concentracion industrial, son entre otros, fendmenos que han hecho

que los conflictos de trabajo se ariginen.
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Los conflictos de trabajo se han desarrollado por la oposicidn
de intereses, que existe entre quien presta el servicio personal
subordinado vy el que est& en posesion de los medios que permiten

esta prestacion.

Los choques que se originan en el terreno laboral, en mas de
las ocasiones derivan de objetivos de caracter politico, social o
econémico, pero sin ser verdaderos conflictos de trabajo ya que no
tienen como finalidad la modificacién de las condiciones de trabajo, ©
la superacion de situaciones dentro de la relacién laboral, sino son
conflictos cuyo objetivo es realizar un movimiento politico que solo

traera beneficios para algunos intereses.

Para que exista un verdadero conflicto de trabajo es
necesario un motivo de choque o pugna que perturbe la relacidn
juridica existente entre las partes. Es decir, por ejemplo, la pugna
que surge entre las clases integrantes de una misma sociedad, esto

es, pugna entre el Capital y el Trabajo.
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El Capital y el Trabajo se han denominado elementos
dinamicos de la produccion, es ahi donde surgen los conflictos de
trabajo, en las actividades industriales y ello se debe en principio a
que el capitalista tiene un afan exagerado de obtener mayores
utilidades en detrimento del trabajador, y éste dltimo, tiene un afan
desmedido por defenderse contra la explotacién que implica la

produccion capitalista.

Cada uno de ellos, es indispensable para la produccion, asi
es que cada uno de ellos recibe lo que le corresponde como
resultado del producto creado gracias a la accién conjunta; el obrero
cobra su salario, el capitalista recibe por los servicios de su

trabajador el beneficio.

En México el desarrollo econdbmico ha sido notable, con
mengua de la justicia social, pero persistiende en la actualidad la

lucha de clases.

La produccion de los bienes satisfactores es el resultado del
trabajo socialmente necesario y es bien sabido que los bienes son

producidos colectivamente por todos los miembros de esa
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colectividad y en cambio una minoria de seres humanos, los
poseedores de los medios de produccion se apropian de todos los
bienes, es decir, toda la sociedad produce los bienes, por una
especie de interdependencia y en cambio un solo grupo humanos

privilegiados se apoderan de ellos.

En sintesis un grupo de pocas manocs se aprovecha del
trabajo de la colectividad. Los capitalistas siempre tienen beneficios

reales, en cambio los trabajadores no los alcanzan.

412 ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL Y LOS

CONFLICTOS DE TRABAJO

El articulo 123 menciona: "Toda persona tiene derecho a
trabajo digno y socialmente Gtil; al efecto se promovera la creacion
de empleos y la organizacion social para el trabajo conforme a la
Ley_za

Dentro del inciso a) que habla generalizadamente de todo

contrato de trabajo, en la fraccion XX sefiala: “Las diferencias o los

% constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
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conflictos entre el capital y el trabajo se sujetaran a la decision de
una Junta de Conciliacién y Arbitraje, formada por igual numero de

representantes obreros y de los patronos y uno del gobiemo.™®

En la Fraccion siguiente dice: “... XXI. Si el patrono se
negare a someter sus diferencias al arbitraje o aceptar el laudo
pronunciade por la Junta, se dard por terminadc el contrato de
trabajo y quedara obligado a indemnizar al obrero con el importe de
tres meses de salario, ademas de la responsabilidad que le resulte
del conflicto. Esta disposicion no sera aplicable en los casos de las
acciones consignadas en la fraccion siguiente. Si la negativa fuere

de los trabajadores, se dara por terminado el contrato de trabajo".*

De la trascripcion de las fracciones anteriores se puede
interpretar que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 123 especificamente en las fracciones XX
y XXI, hablan en forma sinénima de conflicto y diferencia, dandose
por ello en muchas ocasiones una interpretacion inequivoca a los

desacuerdos que existen entre los patronos y los trabajadores.

2 gp. cit.
3 1bidem.
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El Doctor Guillermo Cabanellas menciona que: "Como
sinénimos se dan en la doctrina los términos de conflicto y
controversia. Por ésta se entiende la discusién larga y minuciosa
entre dos o mas personas.. Aun cuando en el lenguaje juridico las
controversias sean sinonimo de discusion entre las partes, tanto
referida a los hechos objeto del debate como al Derecho aplicable a
aquellos. La palabra controversia la utiliza Carnelutti, para el cual
existe controversia de trabajo cuando alguno pretende la tutela de su
interés, relative a la prestacién de trabajo o su reglamento en
contraste con el interés de otro y alli donde éste se oponga mediante

la lesién de interés o mediante la contestacion de lo pretendido”.'

Asi entonces puede sefialarse que la palabra conflicto difiere
de controversia, tanto en su sentido técnico, como en su significado
gramatical. Audn utilizando el término de conflicto como sindénimo de
combate, en su punto mas recio cabe aplicarlo para designar las

pugnas que se producen en el Derecho Laboral, cuando existen

31 savasos Flores Baltasar, "35% Lecciones de Derecho
Laboral” 5* edicién, Editorial Trillas, México 1986.
Pag. 67
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dentro del Derecho Laboral posiciones antagonicas que, teniendo su
origen en intereses opuestos, conducen necesariamente a esa
actitud de lucha. De ahi que la adopcién de la voz  confiicto,
para indicar los desacuerdos dentro del Derecho Laboral, prevenga
de los caracteres violentos que revistieron las primeras

manifestaciones de la lucha de clases.

La expresién controversia de trabajo es aceptada igualmente
pero indica una fase distinta del conflicto, pues mientras en el
conflicto la pugna existe, en la controversia existe un punto de
coincidencia, que consiste en que las partes antagédnicas entran en
discusion. Por eso para indicar que existe una dificultad de
intrincada solucion, de cualquier clase que esta sea, es decir, enire
trabajador y patron, o entre varios trabajadores y un patron, es mas

admisible el nombre de conflicto de trabajo.

Por ello al no formularse en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos una definicibn en el articulo 123,
fracciones XX y XXlI especificamente de lo que es conflicto de

trabajo, debe prevalecer la idea de que conflicto es una diferencia
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que existe entre la clase trabajadora y el patrén, pero no debe de
insistirse en la idea de que este desacuerdo sea una lucha campal,
sino por el contrario, debe entenderse que existe un conflicto el cual
tendra una solucion, pero con la necesidad de la intervencion de un

tercero o de la autoridad competente para resolverlo.

Los conflictos de trabajo se manifiestan a través del proceso
social de trabajo conforme a la terminologia moderna del Derecho
Procesal Social, pues en el Articulo 123 Constitucional se emplea el
concepto de conflicto como sindnimo de litigio o juicio, ¥y en su
expresién mas genuina se identifica con el proceso social del trabajo,
en el campoc de la producciébn econdmica, en ia prestacion de

cualquier servicio y en las relaciones burocraticas.

4.2 . SOLUCION DE LOS CONFLICTOS DE TRABAJO

Originalmente en México, las controversias o conflictos que
surgian entre trabajadores y patrones correspondia resolverlos a los
tribunales judiciales, en congruencia con la prestacion de servicios

requlados por los Cdédigos Civiles, pero al margen de éstas
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relaciones privadas, la formacién del proletariado y su lucha en el
régimen de produccion capitalista pusieron de relieve la falsa
ubicacién de sus relaciones en dichos Codigos patrimoniales, asi
como la necesidad de otros sistemas para la solucion de los

confiictos.

A partir de las Leyes revolucionarias y de la vigencia del
Articulo 123 Constitucional, los conflictos fueron dirimidos por
Tribunales de Conciliacién y Arbitraje, instituciones completamente
distintas a los sistemas judiciales, o de los sistemas civiles incluso,
no obstante el rancio abolengo en la magistratura de la conciliacion y
ei arbitraje, aunque el juicio laboral tiene otro sentido, mas que

individualista, eminentemente social.

La aplicacién de los sistemas de Congciliacion y Arbitraje, tan
s6lo vino a significar en la practica la sustitucion de las partes en
conflicto, por quienes intervinieron en la conciliacion y ejercitaron el
arbitraje para decidir imparcialmente el conflicto, asi por Ia
concitiacién se llegaba a un acuerdo entre las partes que los tedricos
denominaron de autocompasion, y por el arbitraje la sustitucién de la

voluntad de las partes en conflicto se efectuaba a través de un
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tercero, juez o tribunal, que decidia el confiicto para conservar el
equilibrio entre aquéllas independientemente de las personas en
pugna y del fondo de la controversia laboral, esto es, la funcién era
simplemente objetiva, por lo que la doctrina estimd al arbitraje como

un acto de heterocompaosicion.

En los Tribunales Laborales existe la conciliacion, la cual es
una avenencia que sin necesidad de juicio tiene lugar entre las
partes que discuten acerca de sus derechos en un caso concreto y
de las cuales una parte, trata de entablar un litigio en contra de la

otra parte.

De acuerdo a la Ley Federal del Trabajo si las partes no se
concilian de una manera privada, los 6rganos jurisdiccionales del
Estado tienen el deber de procurar la conciliacion, la cual es tramite

obligatorio en los conflictos de trabajo.

Y en cuanto a la conciliacién, la doctrina sostiene que los
patrones y los trabajadores no pueden rehusarse a someterse a la
conciliacion de las Juntas respectivas, es decir, todas las diferencias

que surjan entre el Capital y el Trabajo, deben someterse primero a
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la Conciliacion, pues la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, no establece la facultad de sujetarse a la decision de las
Juntas, sino que impone a patrones y obreros, la obligacion de

someter sus diferencias a ellas.

Por tanto debe entenderse por conciliacidn, los actos de las
partes que por si mismas, o con intervencion del organo
jurisdiccional del Estado, previenen un conflicto mediante arreglo
amistoso que no lesicnen los derechos sociales consagrados por las
leyes, especialmente por la Carta Magna, que dentro del articulo 123

encierra un proteccionismo para los trabajadores.

En la Ley Federal del Trabajo en el articulo 873 dispone: "El
ptenc o la Junta Especial, dentro de las veinticuatro horas siguientes,
contadas a partir del momento que reciba el escrito de demanda,
dictara acuerdo en el que se sefialara dia y hora para la celebracion
de la audiencia de conciliacion, demanda y excepciones y admision y
ofrecimiento de pruebas, que debera efectuarse dentro de los quince
dias siguientes en que se haya recibido el escrito de demanda. En el
mismo acuerdo se ordenara que se notifique personalmente a las

partes, con diez dias de anticipacién a la audiencia, cuando menos
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entregando al demandado copia cotejada de la demanda, y
ordenado se notifique a las partes con el apercibimiento al
demandado de tenerlo por inconforme con todo arreglo, por
contestada la demanda en sentido afirmativo, y por perdido el

derecho de ofrecer pruebas si no concurre a la audiencia.

Cuando el actor sea trabajador o sus beneficiarios, la Junta,
en caso de que notara alguna irregularidad en el escrito de demanda
o que estuviera ejercitando acciones contradictorias, al admitir la
demanda sefialara los defectos u omisiones en que haya incurrido y
lo prevendra para que los subsane dentro de un término de tres

dias."*?

"

Ei articulo 874 menciona: “.. La falta de notificacion de
alguno o de fodos los demandados, obliga a fa Junta a sefialar de
oficio, nuevo dia y hora para fa celebracién de la audiencia salvo que

las partes concurran a fa misma o cuando el actor se desista de las

3 pey Federal del Trabajo 8*. Edicién. Ediciones Delma
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acciones intentadas en contra de los demandados que no hayan sido

nofificados..."™*

La audiencia a la que se refiere el articulo 875 menciona
que: tiene tres etapas que son, la primera Hamada de conciliacion; la
segunda denominada de demanda y excepciones; y la ultima de

ofrecimiento y admisién de pruebas.

En la misma Ley se sefala que la Junta
intervendra para la celebracion de platicas entre las partes, es muy
claro en este articulo de la Ley, que el Arbitraje Laboral es una
institucién oficial que tiene dos finalidades; la primera, prevenir los
conflictos de trabajo y la segunda, presentar a las partes bases para

que los conflictos puedan ser resueltos.

3 op. Cit.
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4.2.1. EL DERECHO PROCESALY LOS

CONFLICTOS DE TRABAJO

Los conflictos de trabajo, 0 sea, las diferencias o pugnas
entre el Capital v el Trabajo, como factores de la produccién e
individualizados a través de trabajadores y patrones, cuando se
llevan al campo jurisdiccional quedan sujetos a ciertas formalidades
procesales para su decisién, ello se hace por conducto de tribunales
laborales que en el Derecho Mexicano, o dentro del Sistema Juridico
Mexicano se les denomina Juntas de Conciliacion y Arbitraje como

ha quedado sefalado en parrafos anteriores.

Estas Juntas de Conciliacion y Arbitraje recibieron la
denominacién que en otros paises fue utilizada para singularizar a
los oérganos encargados de la resolucién de las controversias de
trabajo cuyas caracteristicas por si mismas difieren de cualquier otra

autoridad.

Independientemente del nombre y de su concepcion como

tribunales sociales de trabajo, los conflictos laborales han requerido
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de normas especificas para su tramitacion y resolucién, tomando en
cuenta la naturaleza de los mismos, que son distintos de los juicios
civiles, administrativos o incluso penales, ya que los conflictos de
trabajo se originan por disputas economicas entre los factores de
produccion, por luchas sociales y pugnas entre dos clases distintas,

cuyo contenido les da una caracteristica especial.

Por lo que, considerando el contenido del articulo 123
Constitucional se encuentra una ideologia que va encaminada a
resolver situaciones de lucha y combate, en ese articulo se
encuentran principios y normas para la tramitacion y decision de los

conflictos con espiritu y contenidos sociales.

Ese conjunto de principios contenidos en el articulo 123 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, son reglas
de tramitacidn y decision que constituyen el Derecho Procesal de los

conflictos de trabajo en general.

Asi, al inicio de la parte primera del articulo constitucional

relativo al trabajo, se sefnala: "Articulo 123... El Congreso de lo Unidn
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sin contravenir a las bases siguientes deberd expedir leyes sobre el

trabajo, las cudles regira,... "**

M oonstitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
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CAPITULO QUINTO

DISOLUCION DE LA RELACION LABORAL

Una vez que se inicia la relacién laboral ya sea a traves de un
conirato de trabajo o una relacion en si misma, entre trabajador y patrén
se crea un vinculo juridico que se traduce en una serie de derechos y
obligaciones que no seran enunciados en este apartado pero que si es
conveniente sefalar ya que esos deberes y obligaciones son reciprocos
y como ese vinculo juridico se da entre personas dotadas de inteligencia,
voluntad y libertad, y no siempre tienen el animo para "soportar” los
incumplimientos de uno y otro, resulta evidente que ese nexo juridico
estd expuesto a ciertas contingencias que afectan en forma transitoria o

definitiva esa continuidad en la relacién laboral.

Esas contingencias pueden clasificarse de acuerdo a la Ley

Federal del Trabajo de la siguiente manera:

Modificacion de las relaciones y condiciones de trabajo,
- Suspension de las relaciones de trabajo.
- Terminacion de las relaciones de trabajo.

- Rescision de las relaciones de trabajo.
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Aparentemente éstos cambios dan los mismos resultados sin
embargo existen claras diferencias entre lo que es una modificacion,

suspension, rescision y terminacion.

De manera muy general se veran a continuacidon algunos
aspectos que afectan la relacidén de trabajo, dandose a lugar diversas
contingencias entre el trabajador y ! patrén, provocandose

modificaciones en la refacién laboral.

5.1. CONCEPTO DE RESCISION Y TERMINACION DE LAS

RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO.

El vocablo rescisidn debe entenderse como el procedimiento
dirigido a convertir en ineficaz un contrato que se ha celebrado en forma
valida, que tiene sefialadas obligaciones en formas normales, a causa de
accidentes externos susceptibles de ocasionar un perjuicio econémico a

alguno de los contratantes o a sus acreedores.

En Derecho del Trabajo debe entenderse por rescision una de

las formas de terminacién de la relacion de trabajo, o bien una forma de
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terminacion del contrato individual de trabajo, el patron o el trabajador
pueden hacer valer este derecho de dar fin a la relacion o contrato de
trabajo en una forma unilateral sin incurrir en responsabilidades por
incumplimiento de uno de ellos haciendo valer alguna o algunas de las

causas que para tal efecto sefala la Ley.

Si alguno de los sujetos de la relacion laboral o del contrato de
trabajo no cumple con sus obligaciones, o desconoce alguno © algunos
de los derechos laborales de la otra parte, se suscita un conflicto de
trabajo mas o menos grave de acuerdo a cada uno de los casos
concretos que ocurran, y para solucionarlo la Ley establece quienes son
tas autoridades del trabajo competentes para resolver o dirimir el
problema, asi también la Ley sefala cual es el procedimiento a seguir en

ese caso para ese fin.

Si se presenta un problema o conflicto de trabajo entre patrén y
trabajador, la Ley Federal del Trabajo es muy clara al respecto ya que
senala en su articulo 46 lo siguiente: "Articulo 46. - El frabajador o
patrén podrd rescindir en cualquier tiempo la relacion de trabajo por

causa justificada, sin incurmir en responsabilidad.”



69

Esto quiere decir que no se tendrd responsabilidad en la relacion de
trabajo o en el contrato individual de trabajo si se presenta un
incumplimiento de una de las partes, es precisamente a esto a lo que se

le llama rescisién”. >

La misma Ley Federal del Trabajo sefiala en el articulo 47
cuales son las causas de rescisidon de la relacion de trabajo sin

responsabilidad para el patrén:

I. “Engafarlo el trabajador o, en su caso el sindicato que lo hubiese
propuesto o recomendado con certificados falsos o referencias en los
que se atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes, o facultades de que
carezca. Esta causa de rescisidn dejara de tener efecto después de

treinta dias de prestar servicios el trabajador;

IX. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u
honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos

en contra del patron, sus familiares, directivos o personal administrativo

35 Ley Federal del Trabajo 8*. Edicidn. Edicicnes Delma.
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de la empresa o establecimiento salvo que medie provocacion o que

obre en defensa propia;

IIT. Cometer e trabajador contra alguno de sus compafieros
cualquiera de los actos enumeradcs en la fraccion anterior, si como
consecuencia de ellos se altera la disciplina del lugar en que se

desempeiia el trabajo;

IV. Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el patron, sus
familiares o personal directivo o administrativo, alguno de los actos a que
se refiere 1a fraccibn |1, si son de tal manera graves que hagan imposible

el cumplimiento de la relacion de trabajo;

V. Ocasionar el trabajador, intencionalmente perjuicios materiales
durante el desempefio de las labores o con motive de ellas, en los
edifictos, obras, magquinaria, instrumentos, materias primas y demas

objetos relacionados con el trabajo;
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VI. Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccion
anterior siempre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que

ella sea la causa unica del perjuicio;

VII. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido
inexcusable, la seguridad del establecimiento o de las personas que se

encuentren en &l;

VIII. Cometer al trabajador actos inmorales en el establecimiento o

lugar del trabajo;

IX. Revelar el trabajador los secretos de fabricacion o dar a conocer

asuntos de cardcter reservado, con perjuicio de |la empresa,

X . Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo

de treinta dias, sin permiso del patron o sin causa justificada;

XTI . Desobedecer e! trabajador al patrdon o a sus representantes, sin

causa justificada, siempre que se trate del trabajo contratado;
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XII. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a
seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o

enfermedades;

XIII. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o
bajo la influencia de algan narcético o droga enervante, salvo que, en
éste dltimo caso, exista prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio,
el trabajador debera poner el hecho en conocimiento del patrén y

presentar la prescripcion suscrita por el médico;

KIV. La sentencia ejecutoria que imponga al trabajador una pena de

prisién, que le impida el cumplimiento de la relacién de trabajo; y

XV . Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de
igual manera graves y de consecuencias semejantes en lo que a trabajo
se refiere.

E! pafrén deberd dar al trabajador aviso escrito de la fecha y
causa © causas de la rescisién. El aviso deberd hacerse del
conocimiento del trabajador, y en caso de que este se negare a recibirio,

el palrén dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de rescision,
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deberd hacerlo del conocimiento de la Junta respectiva, proporcionando
a esta el domicilio que tenga registrado y solicitando su notificacion al
trabajador.

La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si sola bastara para

considerar que el despido fue injustificado".*®

En la misma Ley se sefiala cudles son las causas de la
terminacién de las relaciones de trabajo y el articulo 53 dice:

"Articulo 53. - Son causas de la terminacién de las relaciones de

trabajo:
I. El mutuo consentimiento de las partes.
II. LA muerte del trabajador.
I1x. La terminacion de la obra o vencimiento del término o inversion

del capital, de conformidad con los articufos 36, 37 y 38;

Iv. La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del

trabajador, que haga imposible la prestacion del trabajo, y

3 op. Cit.
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v. Los casos a que se refiere ef articulo 434"

Al realizar la descripcion de los articulos 47 y 53 se puede hacer
una clara diferenciacién entre lo que es rescision de la relacion laberal y
terminacién de la relacion laboral; si se presenta una rescision en la
relacion laboral, se debe suponer que el trabajador incumplid en algunas
de las obligaciones sefaladas en el articulo 47 de fa Ley Federal del
Trabajo; se rescinde el contrato de trabajo porque se incumple, de ahi
que se puede afirmar que la rescisién en una relacién laboral es una
terminaciéon anormal, patologica, porque ha existido incumplimiento por

alguna de las partes.

Si el trabajador es el que quiere rescindir su contrato de trabajo
porque ha existido incumplimiento por parte del patron, debera hacerlo
en el té&rmino de un mes, ya gue en caso contrario su accién prescribe de
conformidad con lo previsto en el articulo 517 fraccion |l de la Ley

Federal del Trabajo.

37 1bidem.
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La rescision es el gjercicio de un derecho potestativo, es la
disolucién de las relaciones laborales decretada por uno de los sujetos
de la relacién de trabajo cuando el otro incumple gravemente con sus
obligaciones, cuando una de las partes no toma en cuenta las
obligaciones que surgen de una relacién o contrato de trabajo,
corresponde a los sujetlos de esa relacion, sobre todo al que se
encuentra cumpliendo con todas sus obligaciones, hacer valer su

derecho y rescindir la relacién laboral.

El ejercicio de esa potestad estd condicionado por algunos
presupuestos que se derivan de la lectura del articulo correspondiente a

la propia Ley Federal del Trabajo.

Asi el primer presupuesto es que debe existir un acto o una
omisiéon imputable a uno de los sujetos de Ia relacion gue implique el
incumplimiento de una obligacién derivada de la relacion laboral, el
segundo presupuesto es que se dé efectivamente el incumplimiento del
acto u omision, teniendo que ser éste de naturaleza grave, ya que, de

acuerdo a la Ley no todo incumplimiento de una obligacidn amerita la
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disolucion de la relacién laboral, expresado en forma distinta: El
incumplimientc ha de referirse a las obligaciones principales o
importantes, pues en la prestacion de! trabajo las faltas, los descuidos y
los errores en el cumplimiento del mismo ocasiona frecuentemente,
fallos secundarios, dada la naturaleza humana, y si se les reputara como
causas suficientes para la disolucion de las relaciones laborales, el

principio de la estabilidad seria precario.

Lo relativo a la gravedad de la falta se encuentra claramente
sefialado en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo en la Fraccion
XV cuando afirma: " ... de igual manera graves y de consecuencias
semejantes en cuanto al trabajo se refiere...” asi entonces se pudiera
decir que el tercer presupuesto es que el dato relevante en la rescision
radica en la circunstancia de que se trata siempre de un acto humano

carente de necesidad fisica, por tanto que, pudo haberse evitado.

A su vez, la terminacion en la relacién laboral por su naturaleza
y salvo el caso del mutuo consentimiento, es el resultado de la admision

del principio de que los hechos se imponen en las relaciones juridicas.
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Si se comparan las instituciones, se observa que su diferencia
radica en que la rescision consiste en el incumplimiento de las
obligacicnes, en tanto, la terminacién es la consecuencia del hecho
ajeno a la voluntad de tos hombres qgue se impone a la relacion juridica.
La distincién es importante pues la diversidad de causas produce efectos
diferentes, tanto en lo que concieme a las formas de operacién, cuanto

también en las consecuencias de la disolucién.

5.1.1. LAS CAUSAS JUSTIFICADAS DE LA RESCISION.

De acuerdo al articulo 46 de la Ley Federal del Trabajo,
cualquiera de los sujetos de la relacién laboral puede decidir la rescision
de la relacién, ya que uno (patrén) u otro {irabajador), puede incumplir

sus obligaciones.

La Ley considerd en preceptos separados las causas ya en el

trabajador, o bien en el patrén.
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Las causas de rescisién estdn expresamente sefaladas en la
Ley vy ias analogas que estime la Junta de Congiliacion y Arbitraje de la

misma gravedad.

El sistema legat tratd de armonizar los principios
fundamentales del Derecho del Trabajo y a la vez satisfacer las
exigencias de la institucidon, es decir, el sistema no admite sino las
causas expresamente previstas y las reconocidas por las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje, lo que da por resultado que el sefalamiento que
hiciera el trabajador o el patron de causas nuevas no producira efecto
alguno. Pero al mismo tiempo existe una flexibilidad que se manifiesta
de dos formas:

PRIMERQ, porque los hechos constitutivos de las causas
expresas requieren frecuentemente que las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje determinen si de verdad son constitutivas de las causas
alegadas, esto es, si integran una auténtica falta de probidad, y

SEGUNDO, por la facultad de las Juntas de reconocer causas
analogas.

Se ha entendido que la rescisién es una medida de excepcion,

pues su efecto consiste en disolver las relaciones de trabajo, esto no es
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opuesto al principio de estabilidad, ya que no se puede dejar al
trabajador a su entero arbitrio para el cumplimiento de sus obligaciones,
ello es la prueba de que la Ley tiene la intencién de no permitir la
rescision sino en casos inevitables, ahora bien, si prevaleciera alguna
duda, subsistira lo que sea mas favorable al trabajador, tal y como se

interpreta la Ley de acuerdo al articulo 18, el cual dice:

“En la interpretacién de las normas de trabajo se tomaran en
consideracion sus finalidades sefialadas en los articulos 2° y 3°  En
caso de duda prevalecerd la interpretacién mas favorable al

trabajador”. »

Ya se realizd la trascripci6n del articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo y de él se desprenden dos elementos, en primer lugar la
existencia de la falta, y en segundo término que la falta ocurra durante
las Iabores, esto es durante las horas de trabajo. Existen dentro del
articulo citado las faltas que se cometen fuera de las horas de trabajo,
pero a estas faltas se le agrega que las mismas hagan imposible el

cumplimiento de la relacion de trabajo, por tanto que revista una especial
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gravedad. Esta gravedad debe hacer imposible la relacién de trabajo,

como se ha mencionado anteriormente.

Todo lo anterior lleva a citar el articulo 841 de la Ley Federal del
Trabajo, el cudl dice; "Los laudos se dictardn a verdad sabida y buena fe
guardada, y apreciando Jos hechos en conciencia, sin necesidad de
sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacion de las pruebas, pero

expresaran los motivos y fundamentos legales que se apoyen". 3

De lo anterior se puede desprender e interpretar que toda
aquella falta de probidad por una de las partes da jugar a la rescision de

las relaciones de trabajo.

Pero ademéas de las faltas de probidad, son motivo también de
rescision de la relacion laboral fas injurias, fos actos de violencia, los
amagos y malos tratamientos. Todos estos actos no se describen de
manera detallada en la Ley por €llo queda a la apreciacién a las Juntas

de Conciliacion y Arbitraje.

3% Tpidem.
¥ Ibidem.



81

La Ley menciona que si todos los actos anteriormente sefialados
son provocados, el trabajador esta actuando en legitima defensa y no se

le puede culpar del acto cometido.

En el mismo multicitade articulo encontramos que son causas de
rescisiébn ocasionar intencionalmente perjuicios materiales o con
negligencia tal, que ella sea la causa Unica del perjuicio y que ésta sea
grave, asi como también es motivo de rescisién, comprometer el
trabajador por su imprudencia ¢ descuido inexcusable, la seguridad del
establecimiento o de las personas que se encuentran en él, esle
sefialamiento tiene relacién con una de las obligaciones sefaladas al
trabajador como lo es el que le queda prohibido ejecutar cualquier acto
que pueda poner en peligro su propia seguridad, la de sus companeros
de trabajo o la del establecimiento donde presta o desempefia sus

sernvicios.

Las malas costumbres o los actos morales son motive también
de rescisién, ya que esta norma se complementa con las obligaciones

marcadas al trabajador como lo es la de observar buenas costumbres
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durante el servicio. Si no se cumple con esta obligacién puede motivar
la finalizacién de las relaciones de trabajo. Al respecto de los actos
inmorales, éstos no son enumerados ni sefialados en la Ley Federal del
Trabajo, por tanto la interpretacion o sefialamiento queda a criterio de la

Junta de Conciliacion y Arbitraje.

La revelacion de los secretos que perjudiquen el funcionamiento
de la empresa es motivo también de la rescision laboral, asi como mas
de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias sin permiso del

patrén o sin causa justificada.

La desobediencia por parte del trabajador es motivo de rescision
de la relacién de trabajo, como puede ser la negativa por parte del
trabajador a adoptar las medidas preventivas y los procedimientos
indicados para evitar accidentes, enfermedades o cualquier otra

situacion similar.

La ebriedad, el uso de narcdticos y dregas enervantes, son
motive de rescision, en éste dltimo caso existe la salvedad que si hay de

por medio una prescripcidn médica, ésta debe ser informada al patrén y
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queda a juicio de &l determinar si la persona puede laborar sin poner en
peligro su persona, la de sus compafieros y la del establecimiento donde

presta sus labores.

La sentencia penal condenatoria es causa de rescision de las
retaciones de trabajo, y si la sentencia es absolutoria, el trabajador
puede volver al trabajo.

Existen causas de rescisién que son correlativas a las anteriores
enunciadas y se encuentran sefaladas en el articulo 51 de la Ley
Federal del Trabajo el cual dice: “Son causas de rescision de la relacion

de trabajo, sin responsabifidad para ef trabajador:

I. Enganarlo el patrén, o en su caso, la agrupacién patronal al
proponerle el trabajo respecto de las condiciones del mismo. Esta
causa de rescisién dejara de tener efecto después de treinta dias de

prestar sus servicios €l trabajador,

iI. Incurrir el patron, sus familiares o su personal directivo o

administrativo, dentro del servicio, en faltas de probidad u henradez,
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actos de violencia, amenazas, injurias, malos tratamientos u otros

analogos, en contra del trabajador, cényuge, padres, hijos 0 hermanos;

III. Incurrir el patrén, sus familiares o trabajadores, fuera del
servicio, en los actos a que se refiere la fraccion anterior, si son de tal
manera graves, que hagan imposible el cumplimiento de la relacion de

trabajo;

Iv. Reducir el patron el salario del trabajador;

V. No recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar

convenidos o acostumbrados;

vVI. Sufrir perjuicios causades maliciosamente por el patrén en sus

herramientas o Utiles de trabajo;

VII. Comprometer el patrén con su imprudencia o descuido
inexcusables, |la seguridad del establecimiento o de las personas que se

encuentra en ét, y
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Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual
manera graves y de consecuencias semejantes, en lo gue al trabajo se

refiere"’

En cuanto a ésta ultima fraccidn que es la que engloba quiza la
parte mas importante de los motivos por los cuales se puede rescindir la
relacion laboral, es comprensible que el legislador utilizara las palabras
analogas ya que él no puede prever la multitud de acontecimientos que
pueden producirse en la relacion obrero patronal, sin embargo a la

interpretacién del articulo 51 se deben dar los siguientes requisitos:

PRIMERO: Las causas alegadas deben ser andlogas a

algunas de las enumeradas expresamente en la Ley,

SEGUNDO: Ha de ser grave, o implicar un incumplimiento
grave de una obligacién principal o importante; y
TERCERO.: Las consecuencias del incumplimiento deben

ser semejanies a las que produciria una causa de rescision expresa.

40 Thidem.
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Por otra parte, las fuerzas de los dos aspectos de causas son
diversas, frente a una causa expresa comprobado el incumplimiento de
la obligacion, la Junta de Conciliacién y Arbitraje debe limitarse a
reconocer la justificacion de la rescisién; En cambio después de ser
comprobado el hecho generador, la Junta tendra que considerar si estan

cubiertos los requisitos sefialados en la Ley.

5.2. LAS CAUSAS DE TERMINACION DE LAS RELACIONES

INDIVIDUALES DE TRABAJO.

De acuerdo al articulo 53 de la Ley Federal del Trabajo, las
causas de terminacioén deben dividirse en dos categorias, en primer lugar
el mutuo consentimiento y en segundo las circunstancias ajenas al
trabajador o al patrén, que hacen imposible la continuacién de la relacién
de trabajo, desligandose dos conceptos distintos del mismo articulo

antes citado.

En este precepto se menciona el mutuo consentimiento como
causa de terminacién del contrato de trabajo o de las relaciones

individuales de trabajo. Se comprende la existencia de esta causal
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porque no es posible encontrar argumento alguno para prohibirle al
trabajador que convenga con el patrén la terminacién de la relacion de
trabajo, si bien la propia Ley le autoriza separarse del trabajo en

cualquier tiempo.

No se ignora que en la vida real se obliga a los trabajadores a
que firmen un documento en el que se habla de una terminacién por
mutuo consentimiento, pero es igualmente real que suscriben otros en
los que declaran que se separan del trabajo por decision libre. Los
remedios Unicos en contra de estas manicbras son la educacion, el
apoyo sindical, el combatir la ignorancia en cuestiones laborales y en
tltima instancia, la demanda ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje

cuando se pueda comprobar la maniobra.

En ofro aspecto del problema se ratifica la circunstancia de que
la disolucion de las relaciones de trabajo opera Unicamente por las
causas consignadas en la Ley, ratificaciéon que se manifiesta por el

hecho de que sblo existen causas expresas, no asi causas analogas.
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En el articulo 53 se encuentran sefialados cuatro causas por las
cuales se terminan las relaciones laborales, la primera sefala que por
mutuo consentimiento, y como se observa anteriormente este es la
libertad que se le da al individuo en la legistacion Mexicana, esta fraccidn
es correlativa incluso a la garantia constitucional contemplada en el
articulo 5° Constitucional parrafo cuarto que indica: "Nadie podra ser
obligado a prestar trabajos personaies..."“ por tanto la Ley Federal del
Trabajo no puede prohibirle al trabajador que por acuerdo entre él y el

patrén la relaciéon de trabajo termine.

En la fraccién segunda se habla de la muerte del trabajador no

asi la del patron.

La fraccidon tercera, sefala como motivo de terminacion, la
finalizacién de la obra o el vencimiento del término o inversion del
capital, en la inteligencia de que esta causa operara si fue legitima la
fijacion de un término de duracidn, y si al vencer no persiste la materia

del trabajo, segun dada la explicacién con anterioridad.

1 constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos
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La cuarta fraccion del articulo 53 menciona: ... "La incapacidad
fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador, que hago

2z (8) y por ultimo la fraccién final

imposible la prestacion del trabajo
declara terminadas las relaciones de trabajo en los casos que previene
el articulo 434 de lo misma Ley.

El articulo 434 dice; ... "Son causas de terminacién de las

relaciones de trabajo:

I. La fuerza mayor o caso fortuito no imputable al patron o su
incapacidad fisica o mental o su muerte, que produzca como

consecuencia necesaria, inmediata y directa, la terminacién de los

trabajos;
IT. La incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacién;
ITII. Ei agotamiento de la materia objefo de la industria extractiva;

42 Ley Federal del Trabajo 8°. Edicién. Ediciones
Delma.
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Iiv. Los casos del articulo 38; y

V. El concurso o la quiebra legalmente declarado, si la
autoridad competente o los acreedores resuelven el cierre definitivo de la

empresa o la reduccion definitiva de sus frabajos”. 3

5.2.1. LAS FORMAS DE DISOLUCION DE LAS RELACIONES

INDIVIDUALES DE TRABAJO.

Cuando existe una causa justificada de disolucion, ya sea a
través de una rescision o ya sea a través de una terminacién, el
trabajador o el patrdén que la hace valer, no incurre en responsabilidad

alguna.

Al analizar el sistema del Derecho del Trabajo Mexicano se
observa dque la forma de rescision y la de terminacion es la misma, un
acto unilateral que pone fin provisionalmente a la relacion, a reserva de

que posteriormente se justifique.

4 op. Cit.
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Los principales puntos que deben quedar expuestos en este
apartado son los siguientes;
PRIMERQ: La iniciativa de disolucién compete al trabajador o al

patrén segln sea la causa que la motive;

SEGUNDO: La disoluciéon se inicia con el despido, al que la
doctrina define "Acto mediante el cuél el palrdn hace saber al
trabajador que prescinde de sus servicios™* | o en su caso con
la separacién del trabajador de su trabajo, acto que debe
entenderse como el momento en que el trabajador da aviso al
patrono de que rescinde la relacidn laboral y exige la

indemnizacion correspondiente.

TERCEROQ: El despido y la separacion del trabajador son actos
anteriores a cualquier procedimiento ante la Junta de
Conciliacién y Arbitraje, de tal manera que cuando no pueden

justificarse dan lugar a la responsabilidad.

‘% pe Pina Rafael y Rafael de Pina Vara, Diccionario de
Derecho, Editorial Porrida, décima octava edicién, México
1992. Pag. 95
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CUARTC: Consumado el despido o la
separacion del trabajador se abren las puertas para la iniciacién
de los procedimientos ante los Tribunales de Arbitraje, si el
trabajador no acepta la existencia de la causa en la que se
apoyd el patrén para decidir el despido puede inconformarse y
obtener, a su eleccién, bien el cumplimiento de las obligaciones
que deriven de la relacion de trabajo; la consecuente
reinstalacion en el trabajo, y el pago de los salarios que hubiera
dejado de percibir, 0 en su caso el pago de una indemnizacion

de tres meses de salaric.

Y si se trata del caso que es el trabajador el que se separa del
trabajo por motivos imputables al patrén, puede reclamar la misma

indemnizacion que sera de tres meses de salario.

Las tres oportunidades de 1a defensa de los derechos son una
consecuencia necesaria de la esencia de las normas juridicas y de la

idea de estabilidad en el trabajo. Son esas garantias por las cuales tanto
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tiempo se luché hasta no verse plasmadas en la Constitucion de 1917 en

el articulo 123 Constitucional.

En los procesos ante Jas Juntas de Conciliacion y Arbitraje el
patrén podra oponer sus excepciones, o en su caso explicar la causa
justificada que tuvo para despedir al trabajador © en su caso determinar
ante la Junta de Conciliacién la inexistencia del motivo afirmado por el

trabajador como causa para separarse del trabajo.

Es muy justo en ambos casos que prevalezca la igualdad de derechos y
excepciones, estas bases como se ha sefalado anteriormente se
encuentran en el articulo 123 de la Constitucion en la fraccion XXII, la
cua! dice: "El patrono gue despida a un obrero sin causa justificada o por
haber ingresado a una asociacién o sindicato, o por haber tomado parie
en una huelga licita, estara obligado a eleccidn del trabajador, o cumplir
el contrato o a indemnizardo con el importe de tres meses de salario
cuando se retire del servicio por falta de probidad del patrono o por
recibir de & malos tratamientos, ya sea en su persona o la de su
coényuge, padres, hijos o hermanos.  El patrono no podra eximirse de

esta responsabilidad, cuando los malos tratamientos vengan de
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dependientes o familiares que obren con el consenfimiento o tolerancia

de &1.."*°

De la norma Constitucional fluye la tesis de que el despido y la

separacion del trabajo son actos previos al ejercicio de los derechos.

La solucidn esta expresamente clara por lo que toca al despido
en el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo el cual dice: “Ef trabajador
podra solicitar ante fa Junta de Conciliacion y Arbilraje, a su eleccion,
que se le reinstale en el trabajo que desempefiaba, o que se le
indemnice con el importe de tres meses de salario.

Si en el juicio correspondiente no comprueba el patron la causa de la
rescisién, el trabajador tendra derecho ademas, cualquiera que hubiese
sido la accion intentada, a que se le paguen los salarios vencidos desde

fa fecha def despido hasta que se cumplimente el laudo"*®

La misma solucion aparece en el articulo 52 de la Ley Federal

del Trabajo, el cual sefiala:

“ Ley Federal del Trabajo B*. Edicién. Edicicnes Delma.
% pp. Cit.
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“El trabajador podrs separarse de su trabajo dentro de los freinta dias
siguientes a la fecha en que se dé cualquiera de las causas
mencionadas en el articulo anterior y tendra derecho a que el patron lo
indemnice en los términos del articulo 50".*"

Se puede afirmar asi, que la disolucidn de las relaciones de
trabajo se aparta de las formas del derecho civil, pues en tanto en este
ordenamiento puede Onicamente obtenerse a través de un procedimiento
judicial, en el Derecho del Trabajo opera provisionalmente por acto
unilateral del patrono o del trabajador, a reserva de que posteriormente
se confirme o se corrija el error o la arbitrariedad en que se hubiera

incurrido.

47 Tpidem.
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CAPITULO SEXTO

EL DESPIDO Y L.LOS SALARIOS VENCIDOS

Anteriormente se ha sefalado que por despido debe entenderse
la accidn que realiza el patron al hacerle saber al trabajador que
prescinde de sus servicios, sin embargo esta accidon responsabiliza al

patron de la siguiente manera:

Articulo 123 Constitucional fraccion XXII. “El patrono que despida a un
obrero sin causa justificada o por haber ingresado a una asociacion o
sindicato, o por haber tomado parte en alguna huelga licita, estara
obligado, a eleccién del trabajador, a cumplir el contrato o indemnizario
con el importe de tres meses de salario. La Ley determinara los casos
en que el patrono podréd ser eximido de la obligacion de cumplir el
contrato mediante el pago de una indemnizacién. Igualmente tendra fa
obligacion de indemnizar al trabajador con el importe de tres meses de
salario cuando se retire del servicio por falta de probidad del patrono o
por recibir de &l malos tratamientos, ya sea en su persona ¢ en la de su
cényuge, padres, hijos o hermanos. El patrono no podra eximirse de

ésta responsabilidad, cuando los malos tratamientos vengan de
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dependientes o familiares que cbren con el consentimiento o tolerancia

de éi"*

Este articulo Constitucional sirve de base para que en la Ley
Federal de! Trabajo se sefiale en el articulo 47 las causas de rescision
de la relacién laboral del trabajo sin responsabilidad para el patron, sin
embargo en el ditimo parrafo de ese articulo se encuentra una formalidad

que al no ser cumplida hace que la situacion del patrén cambie.

6.1. LAS FORMALIDADES DEL DESPIDO

Como se anotd en el articule 47 de la Ley Federal del Trabajo, se sefala
las formalidades que deben ser cumplidas por parte del patron en el
momento de que se termine la relacidn laboral y dicen éstos ultimos
parrafos: "El patrén deberd dar al frabajador aviso escrito de la fecha y
causa o causas de la rescision. El aviso deberd hacerse del

conocimiento del trabajador, y en caso de que ésle se negare a recibirlo,

‘8 constitucidén Politica de los Estadog Unidos Mexicanos
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ef patrén dentro de cinco dias siguientes a la fecha de rescision, deberd
hacerlo del conacimiento de la Junta respectiva, proporcionando a ésta
el domicilic que tenga registrado y solicitando su nofificacion al
trabajador. La falta de aviso al trabajador o a la Junta por si sola

bastara para considerar el despido injustificado”.*®

Se debe comentar ésta Ultima parte del articulo 47 ya que da
lugar a interpretaciones equivocas. La primera pregunta seria: jen caso
de que el patron no avise a la Junta, el despido quedara anulado o no?,
La Ley sélo sefala que el despido se considerara injustificado, pero los
despidos sélo son justificados o injustificados, por tanto, la Ley no dice si
se anulara el despido si no se le da aviso a la Junta, criterio que es
antijuridico y este criterio se encuentra apoyado por el autor Baltazar
Cavazos Flores, ya que considera que los despidos seran justificados o
injustificados, por su propia naturaleza, independientemente del aviso de

notificacion.

1 1ay Federal del Trabajo 8*. Edicién. Ediciones Delma.
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Para salvaguardar este criterio que prevalece en la Ley se
considera que el parrafo debe dejar aclarado que se “Presumira
injustificado el despido” salvo prueba en contrario. Y asi una situacion
administrativa no afectara los derechos que tiene el patron.

Porque puede darse el caso que los trabajadores se presenten
ante las autoridades laborales aduciendo que los despidos son
injustificados, pero que las contestaciones de los patrones sean que los
despidos fuercon justificados y se demuestran las faltas cometidas por los
trabajadores, entonces las Juntas de Conciliacion y Arbitraje al
interpretar la Ley Federal del Trabajo como se encuentra en los ultimos
parrafos del articulo 47 de la ley, seria considerar a los despidos
intrinsecamente justos pero por la falta de aviso resultaban despidos
injustificados siendo en éstos casos el patron responsable y no
resultando justo que una cuestibn administrativa arrebate los derechos

que tiene e} patron dentro de la materia del trabajo.
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6.2. LOS DERECHOS DE REINSTALACION Y EL PAGO DE UNA

INDEMNIZACION.

Los trabajadores que consideren que han sido despedidos de
manera injusta tienen dos acciones que ejercitar; la primera es pedir la
Indemnizacién Constitucional consistente en tres meses de salario y la
segunda accion que puede ejercitar es pedir el cumplimiento del contrato

y como consecuencia de ello la reinstalacion de su empleo.

Si el trabajador escoge de acuerdo al articulo 123 Constitucional
que se le indemnice, solo tendra derecho a tres meses de salario v al
pago de los salarios caidos; ademas de todos las prestaciones que
hubiera devengado o que le otorgue expresamente la Ley o los contratos
que tenga celebrados. Por lo tanto deben entenderse que si un
trabajador pide la indemnizacién constitucional pierde su derecho a los

veinte dias por ano de servicios prestados.

£n caso de que el trabajador opte por la reinstalacion, él tendra
derecho a los tres meses de indemnizacion pero ademas 20 dias por

cada afo de servicios prestados y a los salarios caidos, en caso de que
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el patron se niegue a reinstalar al trabajador una vez que la Junta de

Conciliacion y Arbitraje lo haya condenado a ello.

Si el trabajador rescinde su contrato de trabajo por causas
imputables al patrén, tendra derecho el trabajador a los tres meses de
indemnizacién de acuerdo con el articulo 123 Constitucional, al pago de
20 dias por cada afio de servicios y a los salarios caidos, ademas debe

pedir la prima de antigiledad que le corresponda.

6.2.1. EL DERECHO A LA REINSTALACION EN EL TRABAJO.

El concepto de reinstalacion es un vocablo que en Derecho
laboral se entiende como la accion de volver a instalar, se toma su
significacidon en su acepcién natural, significando reinstalar, instalar, esto
es, poner en posesion de un emplec o cargo, colocar en su lugar debido
algo.

La reinstalacion en el Derecho Laboral significa, poner al
trabajador nuevamente en posesion de su empleo, pero no se trata de

una posesién que pudiera llamarse fisica sino de una juridica, esto
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quiere decir que es un restablecimiento o restauracion del trabajador en

los derechos que le correspondian en la empresa.

Esos derechos que son la consecuencia objetiva de la relacion
juridica que se crea entre el trabajador y el patrdon con motivo de un
contrato de trabajo ¢ una refacion laboral. Estos derechos de acuerdo o
nuestra Carta Maxima no pueden arrebatarse al trabajador y el patronc
no puede hacer caso omiso de ellos, esta restauracion de sus derechos
al trabajador, comprende no sélo los que ya disfrutaba, sino que
comprende también los que debié adquirir por la prestacion de su trabajo
durante el tiempo que estuvo alejado de él; asi por ejemplo, ese tiempo
de alejamiento se computara en su antigiledad y le servira para percibir

el salario correspondiente a las vacaciones que no disfruté.

El Articulo 123 Constitucional en su fraccion XXl dice: “Si el patrono se
negare a someler sus diferencias al arbitraje o a aceptar el faudo
pronunciado por la Junia, se dara por terminado el contrato de trabajo y
quedara obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres meses de

salario, ademas de la responsabilidad que resulte del conflicto. Esta
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disposicion no seré aplicable en los casos de las acciones consignadas

en la fraccién siguiente..."™

Esta fraccidon anteriormente transcrita y correlativamente el
articulo 947 de la Ley Federal de! Trabajo, hacen imposible desconocer
el derecho de los trabajadores a que se le reinstale en el trabajo, sin
embargo el articulo 947 dice: "Si ef patron se negaré a someter sus
diferencias al arbitraje 0 a aceptar el laudo pronunciado por la Junta:

I . Dard por terminada la relacién laboral.

IX.Condenard a indemnizar al trabajador con el importe de tres
meses de salario.
IIIX.Procederd a fijar la responsabilidad que resulte al patron del
conflicto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 fracciones | y
Hy
Ademdas condenard al pago de los salarios vencidos desde la fecha en
que dejaron de pagarios hasta que se paguen las indemnizaciones asi
como el pago de la prima de antigiiedad, en los términos del articulo

162...%"

50 pp. Cit.
51 Ibidem.
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Asi entonces la negativa o negativas por parte del patrén sélo
traen como consecuencia la terminacién de las relaciones laborales,
indemnizar al trabajador con el importe de tres meses de salario y
proceder a fijar la responsabilidad que resulte al patrén del conflicto y al

pago de los salarios vencidos.

No cabe duda de que en México se penso al crear este tipo de
articulos en el principio de estabilidad laboral, ya que la seguridad en el
empleo entrafia un deseo de superacion, un anhelo de realizacién
6ptima en el trabajo y una mayor productividad, pero también es cierto
que la reinstalacién obligatoria para el patron debe considerarse
contraria a los lineamientos establecidos en el articulo 52 Constitucional,
porque si bien es cierto que ha nadie se le puede obligar a prestar un
servicio sin su pleno consentimiento, también es cierto que no se le
puede obligar a nadie a contratar o reinstalar a alguien en contra de su
voluntad, ya que se esta desconociendo y se esta pasando en contra de
su voluntad. Y debe reiterarse esta cuestién debido a que, el patron esta
en completo desamparo ya que antes de despedir a alguien tendra que
consultar sus bolsillos para ver si resistiran el afanoso proteccionismo al

trabajador, es cierto que la estabilidad en el trabajo como se dijo
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anteriormente es en beneficio de la productividad, pero tambien es de
afirmarse que la reinstalacién da lugar a que surjan cuestiones
antieconémicas en perjuicio de los patrones ya que se beneficia a los
trabajadores lentos o elementos indeseables en una empresa, que sin
dar causa aparente de justificacién para el despido por el buen cuidado
que tienen para no dar lugar al mismo, no laboran con la intensidad o
calidad necesaria, afectando por supuesto a la productividad de la
empresa, e! progreso del negocio y causando perjuicio del patrén. Asi
se puede dar el caso que un patrén deba tener a un trabajador coma
“figura decorativa” debido a que éste fue reinstalado y no devenga
realmente el salario que se le esta pagando, todo ello porque el patrén
de no querer someterse al laudo dictado, pagara indemnizacion, incurre
en responsabilidad y ademas tendra que pagar los salarios vencidos de
acuerdo a la Ley Federal de! Trabajo segon su articulo 947

anteriormente trascrito.
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6.2.2. EL DERECHO A UNA INDEMNIZACION POR DESPIDO.

Se ha repetido a lo largo del presente trabajo de investigacion
que el despido injustificade de acuerdo con la fraccion XXII del articulo
123 Constitucional, sefiala para el patrono la obligaciéon de cumplir con el
contrato de trabajo o indemnizarlo con el importe de tres meses de
salario, esto a eleccién del trabajador, igual responsabilidad tendra el

patron si existe retiro del trabajador por causas imputables al patrén.

Si se trata del cumplimiento del contrato, que debe hacer el
patrén, éste deberd cubrir durante el término de la separacion los
salarios caidos. Si se trata del pago de una indemnizacidon, igualmente
tendra que pagar los salarios vencidos hasta la fecha en que se dé
cumplimiento al laudo que resulte segun lo determina el articulo 48 de la

Ley Federal del Trabajo.

Cuando el trabajador rescinde justificadamente la relacion
laboral, el patrén entregara ademas, veinte dias de salario por cada afio

de servicios prestados.
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La Ley sefala el pago por parte del patrén de tres meses de
salario y el pago de veinte dias por afo y a esto le da el nombre de
indemnizacion. Lo mismo hace con respecto al pagoe de una cantidad
equivalente a la mitad de los salarios devengados, si la duracion de la

relacion laboral fue menor de un ano.

6.2.3. EL DERECHO A UNA INDEMNIZACION POR SEPARACION

IMPUTABLE AL PATRON.

De acuerdo al articulo 52 de la Ley Federal del Trabajo; "El trabajador
podré separarse de su trabajo deniro de los treinta dias siguientes a la
fecha en que se dé cualquiera de las causas mencionadas en el articulo
anterior y tendré derecho a que el patron lo indemnice en los términos

def articulo 50”52

El articulo anterior es el articulo 51 el cual sefala las causas que

pueden ser motivo de rescision de la relacion de trabajo sin

responsabilidad para el trabajador, como pueden ser por ejemplo los
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malos tratos, la reduccién de salario, la existencia de un peligro grave

para la seguridad o salud del trabajador, etc.

Si cualquiera de las situaciones sefialadas en el articulo 51
acontece, entonces el patrén tendra como lo dice el articulo 50 que
indemnizar al trabajador en los términos siguientes:

I. Sila relacion de trabajo fuera por tiempo determinado menor
de un afio, en una cantidad igual al importe de los salarios de la mitad
del tiempo de servicios prestados; si se excediera de un affo, en una
cantidad igual al importe de los salarios de seis meses por el primer afio
y de veinte dias por cado uno de los afios siguientes en que hubiese

prestado sus servicios,

IXI. Sl la relacidon de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la
indemnizacién consistird en veinte dias de salario por cada uno de los

afos de servicios prestados; y

IIXI. Ademas de las indemnizaciches a que se refieren las

fracciones anteriores, en el importe de tres meses de salario y en el de

52 Thidem.
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los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se paguen

las indemnizaciones.

6.3 . INDEMNIZACION POR INCUMPLIMIENTO DEL LAUDO QUE

ORDENA LA REINSTALACION.

La fraccion XXI, del articulo 123 Constitucional sepfala que ".. si el
patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje o aceptar el
laudo pronunciado por la Junta, se dard por terminado el contrato de
trabajo y quedara obligado a indemnizar al trabajador con el importe de
tres meses de salafio, ademas de la responsabilidad que le resulte del

conflicto... "%

Se encuentra en esta fraccidon una proteccion innegable para el
trabajador, ya que si en un momento dado el patron no quiere hacer
caso de lo que ordene la autoridad laboral tendra que pagar una
indemnizacién de tres meses, ademas de la responsabilidad que le

resulte del conflicto.

53 1bidem.
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En consecuencia, el trabajador tiene derecho a percibir una
indemnizacién compuesta de dos parlidas: como se ha sefialado tres
meses de salario fijo y una cantidad variable segun la forma de duracion
del contrato y segun la antigiledad del trabajador en la relacién laboral.
Si se llegare a tener duda de lo proteccionista de la Ley Federal del
Trabajo hacia el trabajador se debe leer la fraccion anteriormente
transcrita para afirmar que al trabajador se le da una compensacion por
el incumplimiento directo del laudo por parte del patrén. Y cabe hacer un
comentario, entre todo el proteccionismo que existe para el trabajador,
es necesario darle al patrén un respiro y se afirma esto en este sentido,
a veces las situaciones entre el patrén y el trabajador son insostenibles e
insoportable la duracién de la relacion laboral debido a los
enfrentamientos suscitados y por ejemplo si en el derecho civil se ha
admitido el divorcio, es prudente también que en derecho laboral cuando
ya no hay mas remedio que hacer la separacion entre trabajador y
patrén, se pueda mediante el pago de una indemnizacion realizar ese
rompimiento, adn cuando econdmicamente el patrén, como se dijo

anteriormente sea el que salga mas lesionado.
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6.4 . LOS SALARIOS VENCIDOS DURANTE LA TRAMITACION DE

LOS CONFLICTOS.

El nombre de los salarios vencidos o caidos se utiliza en
derecho laboral como aquellos que debié recibir el trabajador si se
hubiese desarrollado normalmente la relacién de trabajo, desde la fecha
en que fue despedido o desde la que se separd del trabajo por causa
imputable al patrén, hasta que se cumplimente el laudo que ordend la

reinstalacion o el page de las indemnizaciones.

El segundo parrafo del articulo 48 de la Ley Federal de! Trabajo indica
que: "si en el juicio correspondiente no comprueba el patron la causa de
rescisién, el trabajador tendrd derecho ademés, cualquiera que hubiera
sido la accién intentada, a que se le paguen los salarios vencidos desde

la fecha de despido hasta que se cumplimente el faudo”.®*

En realidad a! buscar antecedentes de los salarios vencidos en
anteriores leyes a la Ley Federal del Trabajo no se encuentra ninguna

reminiscencia ni tampoco en las legislaciones de otros paises, asi

54 Tbidem.



112

entonces se puede decir que la solucidon a que el patron, pague los

salarios vencidos o caidos es propia y original del derecho mexicano.

Asi entonces surge la idea de los salarios vencidos o salarios
caidos como es usualmente utilizado dentro del lenguaje de derecho
laboral, primero en la Ley de 1931, que sirvié de inspiracién a la de 1956,
misma que sirvié de apoyo a la Nueva Ley Federal del Trabajo para
plasmar articulos como el 48 y el 50.

Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje relacionando los
diferentes textos citados, llegaron a la conclusion de que el parrafo
segundo del articule 48 de la Ley nueva (articulo 123 de la Ley de 1931)
tenia aplicacion cuando la accion intentada era la de reinstalacion, no asi
en las otras, esto se interpretd en un principio ya que el criterio se fue

moedificando paulatinamente.

En el mes de febrero de 1935 abordd la Corte el problema de los
salarios vencidos, y acordd que el pago de los salarios vencidos durante
la tramitacién del conflicto variaba segin la accidn que se hubiera
intentado; que si la accidn que se habia intentado era la reinstalacion,

existia la obligacibn de pagar los salarios caidos, desde que se
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presentaba la demanda, hasta que el trabajador fuera reinstalado, y si
era la de pago de tres meses de salario, debia aplicarse el articulo 123

de la Ley.

La tesis modificé radicalmente la opinion sustentada por las

Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

La interpretacién de la Corte es extraordinariamente ingeniosa,
mas no se encuentra exenta de observaciones, contradice los
antecedentes historicos del articulo 123 de la Ley los que siempre son

dignos de tomarse en consideracién.

La fraccidbn XXII del articulo 123 Constitucional, fijé la
indemnizacidn que corresponde por el de despido injustificado, de
manera que la aplicacion del articulo 123 de la Ley de 1931 a la
aplicacion a su vez del pago de tres meses de salario ha traido como
consecuencia que en estos casos se asimilen los salarios caidos durante
la tramitacion del conflicto a una especie de costas judiciales, y tan no es

éste el espiritu de la Ley, que ese pago no se concede respecto de las
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restantes acciones de trabajo, no obstante que habria resultado mas

l6gico otorgarlo en algunas de ellas.

La jurisprudencia de la Corte hace que surja un problema mas,
ya que en ocasiones los conflictos de trabajo duran en tramitacion varios
afios y cuando se dicta el laudo obligando a reinstalar, se encuentra el
empresario ante una deuda gigantesca de salarios caidos, esto merma
mucho la economia del capitalista ya que en la mayoria de las ocasiones
el trabajador ha estado prestando servicios en otra negociacion y por
supuesto a estado percibiendo salarios por el servicio que ha prestado,
incluso quiza el salario sea mayor del que obtenia anteriormente, asi que
cuando queda enterado del laudo, realmente no le interesa una
reinstalacién y se limita a exigir el pago de los salarios caidos; y todavia
mas el trabajador va a devengar esos salarios sin haber realizado ningin
esfuerzo, ni fisico ni moral, por tanto desde el punto de vista doctrinal
esos salarios caidos no son la retribucién de un trabajo fisico o

intelectual.

Es una realidad que el trabajador se aprovecha de las

situaciones que se han creado a la luz e interpretacion de la Ley laboral
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por esa marcada inclinacidon que se tiene hacia el trabajador, ya que
puede darse el caso de que el trabajador no le interese resolver el
conflicto e incluso haga todo lo posible por retardarlo ya que es
conveniente para él, el pago de los salarios caidos, por supuesto cuando
éste se convierte en una buena cantidad. Asi el trabajador se enriquece
a costa de! patrén, es un enriquecimiento sin causa, siendo de gran
necesidad poner fin a éste tipo de abusos que afectan a la clase
capitalista, y en general a la produccién y desarrollo del pais. Después
se escucha spor qué no existe empleo? ;Porqué aquellos que tienen no
invierten en industrias o empresas para generar empleos?. Bueno pues
la respuesta esta en este tipo de situaciones que en nada benefician la

inversiéon en nuestro Pais.

Esto no quiere decir que deba mortificarse radicalmente todos
los logros obtenidos en la Legisiacion Mexicana por parte de los
trabajadores, esto no afirma que hay que maltratar a los trabajadores y
tenerlos en jornadas inhumanas y que no se respete el pago equitativo al
esfuerzo realizado por el trabajador, esto significa que en el Derecho

Laboral debe existir equidad, equilibrio, un equilibrio tal que no se afecte
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a ninguna de las dos partes, pero que no se incline la balanza de forma

arbitraria en favor del que se dice débil.

La mejor demostracion de que el articulo 123 no fue ideado sino
para la accién de reinstalacién, deriva del hecho de que nada dispone la
ley sobre el pago de los salarics caidos cuando es el trabajador el que
da por rescindido el contrato. Pero cambiado el sentido del articulo por

la Corte, hubo de extenderlo a este nuevo caso.

Consecuentemente la Corte ha sostenido que los salarios
vencidos, cuando las acciones intentadas son de indemnizacién, no
pueden exceder del numero de dias dentro del cual debié dictar la Junta
el Laudo; estimando que ese numero de dias corresponde a los términos
maximos sefalados en la Ley, sin que el retardo en que incurra la Junta
permita aumentarlos y las razones son evidentemente obvias pues

tratandose de una indemnizacion extra no es posible extenderlos.

E! procedimiento ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje tiene
como finalidad esencial facilitar una justicia pronta y expedita y lograr la

mayor armonia entre las relaciones de Capital y Trabajo, el
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procedimiento laboral es un procedimiento de naturaleza mixta, en parte
se debe que es oral y en parte es escrita, el procedimiento laboral trata
de ser io menos lleno de formulismo, hasta donde sea posible, y las
Juntas deben entenderse que son érganos que aspiran a la equidad y
esto debido a su funcidon doble de Conciliacidn y de Arbitraje. El
procedimiento de acuerdo a la Ley sigue a grandes rasgos los siguientes
pasos: El articulo 873 de la Ley Federal del Trabajo correspondiente al
capitulo xvii denominado de procedimiento ordinario ante las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje indica que; "El pleno o la Junta especial dentro
de las 24 horas siguientes, contados a partir del momento que reciba el
escrito de demanda, dictara acuerdo en el que sefialara dia y hora para
fa celebracién de la audiencia de conciliacion, demanda y excepciones y
ofrecimiento y admisién de pruebas, que deberd efectuarse dentro de los
quince dias siguientes al en que se haya recibido ef escrito de demanda.
En el mismo acuerdo se ordenarsd se notifique personalmente a las
partes, con diez dias de anticipacion a la audiencia cuando menos
entregando el demandado copia cotejada de la demanda, y ordenando
se notifique a las partes con el apercibimiento al demandado de tenerio

por inconforme, con todo arreglo, por contestada la demanda en sentido
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afirmativo, y por perdido el derecho de ofrecer pruebas, si nc concurre a

la audiencia”®

El articulo 876 indica que la etapa conciliatoria tendra su desarrollo
cuando las partes personalmente comparezcan y determina que”: ... V.-
Las partes de comun acuerdo, podran solicitar se suspenda la audiencia
con objeto de conciliarse; y la Junta por una sola vez, la suspendera y
fiiard su reanudacién dentro de los ocho dias siguientes, quedando
notificadas las partes de la nueva fecha con los apercibimientos de la

Ley... ¢

El articulo 878 indica como se desarrcllara la etapa de demanda y
excepciones y el articulo 880 determinara el desarrollo y las reglas de la
etapa y et ofrecimiento de pruebas, aclarando que”™ /. Las partes
podran ofrecer nuevas pruebas, siempre que se relacionen con las
ofrecidas por la contraparte; y que no se haya cerrado la etapa del
ofrecimiento de pruebas. Asimismo en caso de que el aclor necesite

ofrecer pruebas relacionados con hechos desconocidos que se

55 Ibidem.
%€ Loec. Cit.
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desprendan de la contestacién de la demanda podré solicitar que la
audiencia se suspenda para reanudarse a los diez dias siguientes a fin
de preparar dentro de este plazo las pruebas correspondientes a tales

hechos...”’

Articulo 883 de la Ley Federal del Trabajo. ".. La junta en el
mismeo acuerdo en que admila las pruebas, sefialard dia y hora para la
celebracion de la audiencia de desahogo de pruebas, que deberé
efectuarse dentro de los diez dias hébiles siguientes, y ordenara en su
caso, se giren los oficios necesarios para recabar los informes o copias
que debe de expedir alguna autoridad o exhibir persona ajena al juicio y
que haya solicitado el oferente, con los apercibimientos sefialados en
esta Ley; y dictarg las medidas que sean necesarias, a fin de que el dia
de la audiencia se puedan desahogar lodas las pruebas que se hayan
admitido.

Cuando la naturaleza de las pruebas admitidas, la Junta considere que
no es posible desahogarias en una sola audiencia, en el mismo acuerdo

sefalard los dias y hora en que deberén de desahogarse aunque no

57 Thidem.



120

guarden ef orden en que fueron ofrecidas, procurando se reciban primero
las del actor y después la del demandado. Este periodo no deberd

excederse de treinta dias...™

El articulo 884 sefiala que debe realizarse en el desahogo de las
pruebas y: " ... Si faltare por desahogar alguna prueba, por no estar
debidamente preparada, se suspendersd la audiencia para continuarla
dentro de los diez dias siguientes, haciéndose uso de los medios de

apremio a que se refiere esta Ley... w9

£l articulo 685 sefala que cerrada la instruccion, dentro de los
diez dias siguientes se formulara el proyecto de resolucion en forma de
laudo®™ y el articulo 886 menciona que del proyecto del laudo se
entregara una copia a cada uno de los miembros de ta Junta. " ... Denfro
de fos cinco dias habiles siguientes al de haber recibido la copia del
proyecto, cualquiera de los miembros de la Junta podra solicitar que se

practiquen las diligencias que no se hubieran llevado a cabo por causas

5% Ibidem.
%% Loc. Cit.
8 Loc. Cit.
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no imputables a las partes, o cualquier diligencia que juzgue conveniente
para el esclarecimiento de la verdad.

La Junta con citacién de las partes, sefialara en su caso, dia y hora para
el desahogo, dentro de un término de ocho dias, de aquellas pruebas
que no se llevaron a cabo o para la préctica de las diligencias

solicitadas*®’

El 887 dice: “Transcurrido el término a que se refiere el articulo anterior,
concedido a los integrantes de la Junta, o en su caso, desahogadas las
diligencias que en éste término se hubiesen solicitado, el Presidente de
la Junta citaré a los miembros de la misma para la discusion y votacion
que debera efectuarse dentro de los diez dias siguientes al en que hayan
concluido el témmino fijado, o el desahogo de fas diligencias

respectivas..."?

El articulo 888 de ta multicitada Ley Federal del Trabajo dice que
la votacién del proyecto se llevarda a cabo primero dando lectura al

proyecto de resolucion, a los alegatos y a las observaciones formuladas

¢l Thidem..

52 10c. Cit.
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por las partes; el Presidente pcene a discusion el negocio con el resultado
de la diligencia o diligencias practicadas y terminada la discusion se
procede a la votacibn y se declarara el resultado por parte del
Presidente, si el proyecto es aprobado, dice el articulo posterior, sin
adiciones ni modificaciones se elevard a categoria de laudo y se firma

por los miembros de fa Junta.

Todo lo anterior se transcribié o describié para ser evidente que
el proceso dentro del Derecho Laboral se lleva aproximadamente 112
dias sin contar por supuesto sabados y domingos, ya que la Ley es muy
clara cuando indica que sdlo en dias habiles se llevaran al cabo las
diligencias, esto independientemente de la morosidad que tengan los
tribunales o de las demoras que las partes pretendan realizar para su
conveniencia (en éste caso al trabajador le conviene que el tiempo pase
rapidamente.) En la practica se sabe que no se cumple con los términos
filados en la Ley, esto por innumerables y variadas razones que no se
explicaran en este apartado, quiza exista una excepcion en cuanto al
cumplimiento de los términos sefialados en la Ley y es el de las cuarenta
y ocho horas concedidas para presentar los alegatos, sin embargo la

afirmacion es que el proceso laboral es largo, y se puede alargar
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indefinidamente, convirtiéndose los dias en meses y se espere a que el
laudo que se dicte se haga afios después de haberse ejercitado la
accion que se estimd procederia; asi el demandado que pierde un juicio
laboral en tratandose por supuesto del patron, se encuentra con que ha
sido condenado a cumplimentar el laudo, que invariablemente contiene
la reclamacién de los salarios caidos o vencidos y puede ser que se
determine pagar los salarios caidos desde la fecha del despido hasta
gue se cumplimente el laudo, de acuerdo a lo que estipula el articulo 48
de la Ley Federal del Trabajo; Desde la fecha del despido hasta que se
paguen las prestaciones como lo indica el articulo 50 de la misma Ley;
desde la fecha en que dejaron de pagarse, hasta que se pagan las
indemnizaciones, de acuerdc a como lo indica también la Ley ya citada.
Asi se tiene que las condenas a los salarios vencidos son por
afios, aun cuando el demandado no haya dado motivo o tuviera culpa

alguna en que el laudo se emitiera con tanta demora.

Aun cuando es cierto que la Ley Federal del Trabajo debe
proteger al trabajador, esto como se ha dicho no quiere decir que sea
benévola con el trabajador y perjudicial con el patrén, la Ley Federal del

Trabajo debe ser equitativa y no se le debe obligar al patrén a pagar
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sumas estratosféricas, cuando el correr del tiempo no ha sido su
responsabilidad. La Ley no debe hacer caso omiso al principio de
equidad, el equilibrio debe prevalecer en todo momento en el derecho y
especificamente en el Derecho Laboral y la condena al pago de los
salarios vencidos, no es equitativo, incluso se puede sefialar que en una
gran mayoria a veces por las sumas de dinero que se manejan, estos
salarios vencidos no alcanzan ha ser cubiertos, ni ain entregando

bienes que al final de cuentos resultan ser embargados.

6.5 . LOS SALARIOS CAIDOS.

El hecho de que las Juntas de Conciliacién y Arbitraje dicten
faudos donde se condena al pago de los salarios vencidos, y que estos
se encuentran ilimitados, ya que el tiempo del proceso es prolongado,
produce consecuencias que, lejos de beneficiar al trabajador lo
perjudica. Ya que tramitandose el juicio Laboral en 112 dias
aproximadamente, esto es casi cuatro meses, el trabajador se encuentra

con que el pago de sus prestaciones reclamadas no es tan inmediato
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como se pensaba, esto en perjuicic de las necesidades que no puede
satisfacer el propio trabajador y su familia en su perjuicio; al ser tan largo
el trémite y saber que el patrén serd condenado al pago de los salarios
vencidos, muchas veces intervienen otros intereses como lo puede ser el
del apoderado o abogado del trabajador, el cu&l pedira un buen
porcentaje sobre el monto de los salarios vencidos que resulten de ese
Litigio y su interés sera que el tiempo se prolongue sobrepasando las
necesidades y los intereses del trabajador y de su familia, es cierto que
quiza se le vaya apagar una buena cantidad, pero quiza no tenga en ese
momento para resolver cualquier problema de tipo econémico que

sobrevenga.

Otra de las situaciones que se provocan es que la fase
conciliateria en el procedimiento laboral no realice las funciones que
debe realizar no cumpliendo con los objetivos de sus funciones, o quiza
no sea conveniente para ninguna de las dos partes ya que ambas fijan

su interés en sentido contrario.

Una situacién mas que se puede presentar es que en los juicios

laborales que se convierten en interminables, la parte trabajadora se ve
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en la necesidad de menoscabar sus derechos, cuando nho debe
renunciar a ellos en absoluto, por medio de transacciones

tener que esperar un afc © mas para conocer la resolucion o en
ocasiones los apoderados de las partes son los que llegan a un acuerdo

o transaccién, en la cudl el trabajador queda completamente al margen.

Por tanto debe afirmarse que el procedimiento laboral debe
durar aproximadamente 60 dias, desde el inicic del juicio hasta el
momento del laudo, que el procedimiento debe realizarse con celeridad y
rapidez, siendo necesario que los términos se cumplan estrictamente y si
los juicios por despido son los mas numerosos la atencion debe
acentuarse en este punto de vista con el fin de procurar se eliminen
costumbres viciosas que han desviado la justicia en lo mas posible, toda
vez que de ganar la contienda, cuanto mas tiempo demore en resolverse
el problema, mayor sera la percepcién que se obtenga. Esto no quiere
decir que solo los gestores o los apoderados tengan esos conductos
viciados, sino también el medio en que se actia como 10 son los Juntas
de Conciliacidn y Arbitraje, en efecto, la falta de presupuesto, de
personal y de elementos para la atencion de sus funciones los incapacita

para una actuacién rapida en la tramitacién de los juicios. Por tanto es
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necesario que las Juntas de Conciliacién y Arbitraje tenga empleados
capacitados y suficientes, honestos y preparados, asi como también es
necesario que las Juntas de Conciliacion y Arbitraje deben tener todos
los (tiles necesarios de oficina para poder realizar sus trabajos con
rapidez y eficacia y asi dar resultados positivos y correctos. Por ello ante
tantas situaciones que se han derivado en perjuicio del sector obrero y
principalmente del sector patronal, es necesario agregar un parrafo al
articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, indicando un parrafo final, que
aun cuando pudiera estimarse redundante, evitaria repeticiones con las
que se desvirtua el espiritu de la Ley, ya que en la actualidad la
interpretacién de la Ley ha producido que se condene al pago de los
salarios vencidos, sobrepasando en muchos de los casos cantidades

que representan salarios de dos y tres aros.

E!l articulo 48 debe quedar de la siguiente manera: Articulo 48 de
la Ley Federal del Trabajo.- Ef pago de los salarios vencidos debera
hacerse desde la fecha del despido, o la separacién, hasta aquella en
que dentro del plazo que la misma Ley seflala para resolver en definitiva

se dicte el Laudo correspondiente.
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Esta obligacion se extiende a los posteriores a la fecha en que

se presenta la negativa a cumplir con el Laudo.

De esta forma y con esta adicién al articulo 48 de la Ley Federal del
Trabajo se terminan las confusiones al respecto del pago y la
procedencia de los salarios vencidos, ya que incluso en las diversas
ejecutorias de ia Suprema Corte de Justicia de la Nacion no se ha
establecido un criterio definido, ya sea sobre su definicion, de

constitucionalidad o inconstitucionalidad.
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RECOMENDACIONES

UNICA.- Debe reformarse el Articulo 48 de la Nueva Ley Federal
del Trabajo. Ello debe hacerse limitando los salarios vencidos a la
duracion del juicio, que debera tramitarse dentro de los términos
expresamente sefalados en la Ley, quedando el articulo citado de la

siguiente manera:

"EL PAGO DE LOS SALARIOS VENCIDOS DEBERA
HACERSE DESDE LA FECHA DEL DESPIDO, O LA SEPARACION,
HASTA AQUELLA EN QUE DENTRO DEL PLAZO QUE LA MISMA
LEY SENALA PARA RESOLVER EN DEFINITIVA SE DICTE EL

LAUDO CORRESPONDIENTE".

De ésta forma y con esta adicién se terminan las confusiones al

respecto del pago y la procedencia de los salarios vencidos.
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CONCLUSIONES

PRIMERA.- El trabajo es un derecho de clase trabajadora, exige respeto
para la libertad y dignidad de quien lo presta, efectuandose en forma

decorosa en beneficio del trabajador.

SEGUNDA.- En la relacidon laboral encontramos a dos sujetos
importantes: trabajador y patrén. El primero es la persona fisica que
presta a otra un trabajo personal y subordinado; el segundo es la
persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios

trabajadores.

TERCERA.- La relacién de trabajo es e! vinculo juridico entre
trabajador y patrén, es una serie de derechos y obligaciones que ambos

deben cumplir.

CUARTA.- E! salario es la retribucion del trabajo, es la

contraprestacion fundamental de! trabajo que imprime a la relacién
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contractual un caracter oneroso.  El salario es una obligacién de dar
para el patron, debe ser remunerador, equivalente al minimo, suficiente,
determinado y determinable, asi como es también obligacién del patrén

cubrirlo periddicamente pagandolo en moneda de curso legal.

QUINTA.-Salario minimo es, de acuerdo a lo que indica la Ley Federal
de! Trabajo, la cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador

por los servicios prestados en una jornada de trabajo.

SEXTA.-Los conflictos de trabajo son las fricciones o diferencias que se
suscitan entre trabajadores y patrones, dando lugar en ocasiones a
modificaciones en el cumplimiento de las relaciones individuales o

colectivas de trabajo.

SEPTIMA.-Dentro de la relaciéon (aboral pueden acontecer diversas
circunstancias provocando cambios en la misma, estas pueden dar lugar
sdlo a modificaciones, a una suspension, rescisién o terminacién de la

relacion laboral.
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OCTAVA.- La diferencia entre la rescisién y la terminacion de la relacion
laboral, es que la primera toma su origen en el incumpiimiento de las
obligaciones, en tanto que la segunda es la consecuencia del hecho

ajeno a la voluntad de los hombres que se impaone a la relacion juridica.

NOVENA.- En la Ley Federal del Trabajo en los articulos 47, 51 y 53 se
sefiala en forma especifica las formas de terminaciéon de un contrato de

trabajo y las causas de rescision de la relacion laboral.

DECIMA.-E| despido y |la separacion de! trabajador son actos anteriores
a cualquier procedimiento ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje,
dandose el despido o la separacion del trabajador, se abren las puertas
para la iniciacidn del procedimiento ante los Tribunales de Arbitraje.  Si
e! trabajador no acepta la existencia de la causa en la que se apoyo el
patrén para decidir su despido puede inconformarse y obtener a su
eleccion, bien el cumplimiento de las condiciones que deriven de Ia
relacién de trabajo; la consecuente reinstalacion en el trabajo y el pago
de los salarios que hubiere dejado de percibir o en su caso el pago de

una indemnizacién de tres meses de salario.
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DECIMA PRIMERA.- El nombre de los salarios vencidos o caidos se
utiliza en Derecho Laboral para designar a aquellos que debid recibir el
trabajador si se hubiese desarmrollado normalmente la relacion de trabajo,
desde la fecha en que fue despedide o desde la que se separd del
trabajo por causa imputable a! patrén hasta que se cumplimente el laudo

que ordend la reinstalacion o el page de las indemnizaciones.

DECIMA SEGUNDA.- Desafortunadamente en el procedimiento laboral
en México, se presentd el problema de la larga duracion en la tramitacion
de los conflictos laborales dande lugar a que después de varios arios el
patrén se ve obligado a reinstalar al trabajador y a pagarle una deuda
gigantesca de salarios vencidos, mermando la economia del capitalista.
Es una realidad que el trabajador se aprovecha de las situaciones que se
han creado a la luz e interpretacion de la Ley Laboral, por esa marcada
inclinacién que se tiene hacia el trabajador, ya que en muchas ocasiones
se enriguece a costa del patréon dandose un enriquecimiento sin causa,
afectando a la clase capitalista y por consiguiente a la produccién vy

desarrollo del pais.
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DECIMA TERCERA.-El Derecho del Trabajo es equidad y equilibrio
entre trabajador y patrén, es una balanza que no se debe inclinar en

forma arbitraria en favor del que se dice débil.
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