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INTRODUCCION.

Los psicologos definen a la personalidad como esos patrones de relativa
consistencia y duracion en el percibir, pensa, sentir y comporarse que
proporciona & los individuos identidades independientes. La personalidad es un
sconstructo resumen’ gue incluye pensarmiento, motivos, emociones. nterases,
actitudes habilidades y cosas parecidas.

Las teorias juegan un papel muy importanite en la psicologia de 1a personalidad.
Muchas surgieron en ambientes clinicos a partir de esfuerzos para comprender y
tratar a lag personas con problemas psicologicos. Semejantes teorias basadas en
la clinica dependen de las conclusiones obtenidas de entrevistas intensivas con un
narnero bastante reducido de individuos.

{ as teorias de la personalidad también provienen de observaciones controtadas
y experimentas en el laboratorio. Las tecrias basadas en el laboratorio subrayan
ja elaboracidn de mediciones precisas y la utilizacion del andlisis estadistico. Por
lo general, estan apoyadas por breves estudios del comportamiento de bastantes
personas normales. Incluso se Vegan a utifizar animales en la investigacion de
personalidad en el laboratorio.

En este trabajo hablaremos de las diferentes teorias de la personalidad como
son la Psicodinamica, la Humanista, pero principaimente el frabajo se centrara en

\a teoria del Erfoque personoidgico planteado por Femando Gonzalez Rey, la cual

nos permite dar un informe m&s Getahado acerca de la personatidad.

Gonzéler Rey nos dics gue la personahidad * es ia organizacion sistmica, viva y
relativamenia estable de ias distintas formaciones psicolégicas, sistemas de éstas
g integraciones funicionaiss G& sus contentdos gue participan activamenie en las
funciones reguladoras y autoreguladoras del comportamiento siendo el sujeto
quien gjerce estas funcionas’.

la personalidad en este enfogue se caracteriza mas por su caracter
corfiguracional Gue Operacicnal, ya que se entiende por configuracion subjetiva a
la unidad compleia de la personalidad. La configuracion subjetiva responde tanto a
un determinante inirapsiquico como & la actividad dei sujete, interactiva Y
pensanie y s& esieblece por & integracion de 108 aspectos funcionaies y
estructuraies (Gonzaiez Rey, 1994).

Los aspecitos funcionales son aguelios indicadores Que represerdan i8S
caracteristicas cualitativas gue diferencian & 108 sujetos entre si, en ia manera gue
reafizan sus OPErasiones perscnahzadas.
Denirc de eslos aspecilos 32 €




Psicolégico es ia capacidad para organizar y estructurar tos contenidos de una
dimensién futura. La Mediatizacién de las Operaciones Cognitivas en las
Funciones Reguladoras permiten el planteamiento individualizado y consciente de
las decisiones esenciales en las gque la personalidad se expresa. La Capacidad de
estructurar el Campo de accién le permite al sujeto organizar alternativas de
comportamiento ante situaciones nuevas. En la Estructuracidn Consciente activa
de la Funcion Reguladora de la Personalidad el sujeto responde de una forma
explicativa ante las situaciones negativas o inexplicables que le permita estructurar
su campo de accidn.

También Gonzalez Rey plantea los Aspecios Estructurales que son la farma en
que los contenidos se organizan para participar en una u otra forma en el sistema
de sentidos psicologicos. Las Unidades Psicoldgicas Primarias constituyen una
integracion  cognitivo-afectiva que actia de manera inmediata sobre el
comportamiento ante las situaciones vinculadas a su accion reguladora.
Formaciones Psicologicas el contenido de la formacidn maotivacional aparece
elaborado por el sujeto y constituye un sistema de informacion personalizada con
el cual se opera conscientemente. la Sintesis Reguladora es el caragter
sistematico de la personalidad que determina que sus elementos y formaciones
se integren en distintas configuraciones psicoldgicas de forma simultanea.

De tal forma que el objetiva. principal del Enfoque Personol6gico es integrar en
un mismo tiempo at hombre, la cultura y la sociedad y esto o consigue a trgves del
conocimiento de la subjetividad humana.

Por tal motivo esta teoria se aplicé en Muieres con Doble Jornada Laboral ya que
el interés por la cuestion femenina se mantiene desde su origen en torno al
interrogante sobre la génesis y la naturaleza de su opresion y subordinacion Una
inquietud de esta magnitud no sélo no tiene una respuesta Gnica y clara stno gue
ademas, se ha construido por muy distintas vias, que se remiten tanto a disciptinas
diversas como a opticas de interpretacion diferentes.

Uno de esos caminos, ha sido investigar las vanas formas que pueden asumir
los procesos de trabajo llevados a cabo por las mujeres, y que van desde su
participacion en el mercado de trabajo hasta las labores domesticas.

Si bien estas temdticas han sido ya abordadas por las ciencias humanas y
sociales y pueden, en principio, parecer las mismas, su diferencia estriba en &l
manejo que se les ha dado. Se puede decir que se trata de problemas "vigjos” con
preguntas e interpretaciones *nuevas”.

Aplicar y, sobre todo, construir marcos tedrcos adecuadas para analizar esos
diversos procesos de trabajo ha representado desde hace algun tiempo un reto
para los estudicsos interesados en el tema Asi en la década de los setenta se
investigd, por un lado, f2 sduacidn socioeconomica de la muer, es decir, se
estudiaron cuales eran las caracteristicas de las mujeres que las conducian a una
participacion  dferencial en el mercado de trabaio Se encontraron, como



caracteristicas predominantes de su actividad laboral, ef caracter discontinuo
iregular, una afta frecuencia de trabajos de tiempo parcial y la concentracion en
pequefias empresas familiares ¢ en seclores de produccidn vinculados con
actividades femeninas (costura, limpieza, produccicn de alimentos).

Estos haflazgos permitieron descubrir que la participacion de la mujer en la
produccion no asta sblo determinada por las condiciones del mercado en mayor
grado que los hombres, las actividades iaborales de las mujeres estan
estrechamente vinculadas con su estado civil, el nimere de hijos que tengan y la
posicién que ocupan dentro de la familia. La necesidad de considerar el ciclo vital
de las mujeres para entender su participacion en ia fuerza de trabajo cuestiona los
modelos iedricos y metodoldgicos utilizados para el estudio del tema, en donde el
criterio subyacente habia sido considerar a las caracteristicas personales y
familiares.

Por otro lado, podemos encontrar un gran esfuerzo para hacer visibles las
actividades que las mujeres llevan a cabo diariamente en el espacio domeéstico y
que habian permanecido encubiertas por el modelo tedrico gue consideraba
dentro de la categoria de trabajo s6io aquello que era formalmente remunerado.
También se encontré de que el hogar no es solo una unidad de consumo, sine
también de produccion y que, por lo tanto, el ama de casa, lejos de ser un parésito
econdmico, era un individuo productive de servicios y bienes de uso para el
consumo inmediato de los miembros del hogar. Posteriormente se introdujo la
categoria de reproduccion para examinar el trabajo doméstico, €l ama de casa
reproduce la fuerza de trabajo, tanto a nivel generacional como cotidiano.

En el primer capiiule haremos una breve revision de las diferentes tearias de las
Personaldad, posteriormente hablaremos del enfoque personolégico de Gonzalez
Rey para pasar al tercer capitulo donde hablaremos de aguellas teorias que han
abordado el tema del género desde sus diferenies perspectivas. Posteniormente
trataremos {a importancia que ha tenido la insercion del trabajo femenino en la
gran industria capitalista y finaimente realizaremos una revisidon de las
implicaciones de la doble jornada laboral en la vida de la mujer asi como
analizaremos 17 casos de mujeres con estas caracteristicas desde el enfoque de
Gonzalez Rey.
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CAPITULC 1.
“ DIFERENTES TEORIAS ACERCA DE LA PERSONALIDAD ™.

Ei objetivo del presente capitulo es hacer una breve revision de algunas
teorias que han trabajado acerca de la personalidad para poder realizar un
analisis comparativo con la teoria de Fernando Gonzalez Rey.”

Pese a no existir un acuerdo total acerca de o que es ia personalidad, la
mayoria de estudiosos aceptarfan una definicién aproximada a esta: “Conjunto
estructurado de elemenios cognitivos y no cognitivos relalivamente
permanentes que nos permilen identificarnos a nosotros mismos e identificar a
los demas”. Se trata de un conjunto sistematizado de respuestas y
disposiciones de respuestas o, para retomar una definicion, reciente “... una
organizacion jerarquica de sistemas, subsistemas y rasgos que traducen,
transforman e integran informacidn...“. (J.R Royce y Powell, 1983.}.

Tiene sus apoyos tedricos mas importantes en el pensamiento tipoldgico,
médico, psicologia diferencial y psicometria, la psicopatologia, la psicologia
experimental y psicologia social. De hecho, la principal ocupacion de los
psicdlogos de la personalidad es el estudio de la dimensionalizacién de
aspectos no directamente cognitivos del psiquismo humano (delimitacion de la
estructura) asi como el estudio de su refacion dinamica.

En los UOltimos diez ahos, la categoria de la personalidad ha side
reconceptualizada desde distintas posiciones teoricas y su estudio, a pesar de
las diferencias derivadas de las posicicnes mas generales que sirven de punto
de partida a los diferentes autores, presentan un conjunto de problemas
generales, comunes, que evidencian un momento cualitativo nuevo en el
pensamiento psicoldgico.

Como ejemplo de lo anterior podemos citar la teoria de los rasgos, que
expresa una relacidn lineal entre conlenidos psicolégicos atomizados,
representados por los rasgos y comportamientos concretos del sujeto. Los
rasgos se definen por su contenido, el cual a su vez es conceptualizado por
tipos de comportamientos concretos del sujeto.

Los rasgos, las dimensiones, los factores son unidades psicoldgicas que
identifican tipos concretos de conducta de una manera descripliva, pero no
pueden utilizarse para explicar funciones diferentes de esos contenidos de
acuerdo a su significacion en relaciones mas complejas dentro de la
personalidad.

Hasta hoy Sigmund Freud es el mds influyente tedrico de la personalidad.
Freud abnd una nueva direccion para estudiar el comportamiento humano.
Antes de él la psicologia se habia concentrado en la conciencia, es decir, en
los pensamientos y sentmientos de los cuales nermalmente no tenemos



conciencia. Aunque muchas de sus ideas fueron modificadas por
investigaciones posteriores {en realidad el propic Freud revisé y amplio sus
teorias mientras vivié),todavia son el fundamento del psicoandlisis e infiuyen
en e lenguaje, 1a literatura, las costumbres y métodos de crianza del nifo.

Freud crefa que la personalidad se formaba antes de los seis afios de edad,
pasando por una serie de etapas a las que le liamé psicosexuales, las cuales
son : oral, anai, falica y genital. En cada una de eflas, una parte diferente del
cuerpo se convierte en una zona erégena que funciona como principal fuente
de placer, frustracion y expresién personal. Es por el paso de eslas etapas que
queda determinada la personalidad del nifio para toda su vida (Coon,1 986).

Segun Freud, el fundamento de la conducta humana se ha de buscar en
varios instintos inconscientes, lamados también impulsos. Distinguié dos tipos
de instintos: instintos de vida e instintos de muerte. Poco se conoce sobre los
segundos, los cuales aparecen como tendencias suicidas a autodestructivas
cuando se dirigen al yo, y como agresividad o guerra cuando se dirigen a otros.
Entre los instintos de vida incluyé Freud los que participan en la supervivencia
del individuo y de la especie: hambre, sed, autopreservacion y, especialmente
el sexo.

Cabe mencionar que Freud se valié de la expresin instinto sexual para
designar no sdlo la sexualidad erética sino también un deseo por
practicamente cualquier modalidad del placer. En este sentido general,
consideraba el instinto sexual como el factor mas decisivo en el desarrollo de la
personalidad.

Los instintos de la vida y los de la muente forman parte de lo que Freud llamo
ello. El ello se parece a una caldera hirviente de impuisos y deseos
inconscientes, que sin cesar tratan de manifestarse. Ei ello opera segun el
principio del placer: intenta conseguir la satisfaccion inmediata y, por lo mismo,
busca el placer y evitar el dolor. Tan pronto surge un instinto, procura
satisfacerlo. Pero como no tiene contacto con el mundo real, sélo cuenia con
dos medios de lograr su cometido. Uno es recurrir a acciones reflejas, como la
tos, que alivia una sensacion molesta al instante. Otro es lo que Freud lamé
cumplimiento (realizacién) de deseos o pensamiento de proceso primario: la
persona se forma una imagen mental de un objeto o situacién que satisface en
parie el instinto ¥ que atenta la sensacion molesta. El pensamiento de proceso
primaric se manifiesta en los suefios y en las ensofiaciones aunque también en
otras formas (Freud,1973).

l.as imagenes mentales de esta clase proporcionan alivio transitorio, pero no
son muy eficaces en la satisfaccion plena de la mayor parte de las
necesidades. El simple hecho de pensar en el ser amado nos procura placer,
pero es un pobre sustitute del contacto personal con él. Por tanto, el ello no
logra satisfacer fos instintos. Debe en Gltimo término tener contacte con la
realidad para aliviar su malestar. E! nexo que 1o une con la realidad es el yo
{ego).




Freud pensaba que el yo (ego) controla todas las actividades conexas con el
pensamiento y razonamiento. Por medio de los sentidos, el ello llega a conocer
el mundo exterior. También controla las formas de satisfacer los impulsos del
ello en el mundo externo. Al buscar reemplazar el malestar con la satisfaccidn,
el ello se guia por el principio del placer. En cambio, el yo se basa en el
principio de la realidad. Es decir, protege ai individuo contra ios peligros que
resultarian de la satisfaccion indiscriminada de los impulsos del ello. Gracias a
un razohamiento inteligente, el yo trata de aplicar los deseos del ello hasta que
puede cubrirlos sin peligro y con éxito. A este tipo de pensamiento realista
Freud lo llamé pensamiento de proceso secundario.

La conducta adulta esta gobemada por la realidad y también por la moral, o
sea por la conciencia individual y las normas morales que la gente va creando
al interactuar con sus padres y con la sociedad. A este guardian moral Freud le
dio el nombre de superyd.

El superyd no esta presente desde el nacimiento del nifio. Los nines de cona
edad son amorales y hacen todo lo que les procura placer. Al ir madurando,
asimilamos 0 hacemos propios los juicios de nuestros padres sobre lo que es
bueno o malo. Con el tiempo, la restriccion extema aplicada por elios es
sustituida por la autorestriccion intera. Asi pues el superyd actia como la
conciencia y de ese modo asume la tarea de observar y guiar al yo, del mismo
modo que los padres observan y guian a sus padres (Freud, 1973).

Seguin Freud, el superyd compara las acciones del yo con un ego ideal de
perfeccién y luego premia o castiga al yo conforme a ese patron. Por desgracia
el supery6 puede precipitarse en sus juicios.

En teoria, el ello, el yo y el superyd funcionan en armonia. El yo satisface las
exigencias del elio en forma moral y razenable, aprobada por el supery6. Y asi
podemnos amar y odiar, lo mismo que expresar nuestras emociones de manera
adecuada y su sentimientos de culpabilidad. Cuando el ello predomina, los
instintos estan desenfrenados y tendemos a constituir un peligro para nosotros
mismos y para la sociedad. Cuando predomina el superyo, la conducta es
controlada con excesivo rigor y no podemos llevar una vida normal.

ETAPAS SICOSEXUALES. En la teoria de Freud el desarrollo de la
personalidad concede especial importancia a cémo se satisface el instinto
sexual durante la vida. Para Freud, ese impulse no es solo un deseo de
realizar actividad sexual, sino en términos mas generales una btsqueda de
placer sexual de todo tipo. A la energia generada por ese instinto la llamo
libido. A medida que los iactantes maduran, su libido se va centrando en varias
partes sensitivas de su cuerpo. En el primer afio y medio de vida, la fuente
dominante del placer sexual para el nifio es la boca. Mas o menos a los 18
meses, la sensualidad se centra en el ano y a los 3 afos se concentra en los
genitaies. La experiencia del nific en cada fase le imprime a su personzlidad
tendencias que perduraran en la adultez.
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Si por alguna razén se le priva de placer en la parte del cuerpo en gque
predomina una etapa o si se le permite un exceso de satisfaccion, es posible
que parte de la energia sexual permanezca vinculada a esa parie en forma
més o menes duradera, a eso s¢ le da el nombre de fijacién.

Durante la etapa oral (del nacimiento a los 18 meses), €l nifo obtiene su
placer sensual de la boca, los labios y la lengua. En la primera parte de la fase
oral el nifio alivia su tension sexual succionando y deglutiendo; se siente
frustrado cuando no puede no hacetrlo.

Aproximadamente a los 8 meses, cuando casi todos los nifios tienen algunos
dientes de leche, el placer oral también se alcanza masticando y mordiendo.

De acuerdo con Freud, la experiencia del nifio durante esta etapa puede
ejercer profundo efecte en su personalidad de adulto. Los lactantes que
reciben demasiada satisfaccién oral pueden convertirse en personas muy
optimistas y extremadamente dependientes de otros en la satisfaccion de sus
necesidades. Sin embargo, si reciben escasa satisfaccién oral, pueden ser
pesimistas y mostrarse hostiles cuando se sientan frustrados. La falta de
seguridad, la credulidad, el sarcasmo y la tendencia a discutir son asi mismo
rasgos de la personalidad atribuidos por Freud a la etapa oral.

La etapa anal (de los 18 meses a los 3 afios y medio), la fuente primaria del
placer sexual se desplaza de la boca al ano, aunque la estimulacion ora!l sigue
procurando un poco de placer. Mas ¢ menos por la epoca en que los nifios
empiezan a obtener placer de la retencién y excrecién de las heces, principia el
adiestramiento en el control de esfinteres; y por tanto han de aprender a
regular un nuevo placer. También aqui, si los padres son demasiado estrictos o
tolerantes, el nifio puede permanecer fijado en la etapa anal.

Durante la etapa falica {después de los 3 afios mas o menos), los nifios
descubren sus genitales y el placer de la masturbacién. En este periodo en que
empiezan a sentir un notable apego por el progenitor del sexo opuesto y se
sienten celosos del progenitor del sexo opuesto y se sienten celosos del
progenitor de su mismo sexo. A esto Freud le dio el nombre de complejo de
Edipo.

Al terminar el periado falico, Freud afirma que lo nifios pierden el interés por
la conducta sexual e inician el periodo de latencia. Desde los 5 6 6 afios hasta
los 12 6 13, los varones juegan con nifos, las mujeres 1o hacen con nifias, sin
gue sientan gran interés por personas de sexo opuesto.

En la pubertad principia la (ltima etapa psicosexual, que Freud llamo etapa
genital. En ella renacen los impulsos sexuzles; solo que ahora se dirigen a
miembros del sexo opuesto. Al hacer el amor, el adolescente y el adulto
satistacen los deseos incumplidos de su infancia y nifiez. En teoria, a la
satisfaccion inmediata de los deseos sucede una sexualidad madura en la cual
intervienen la satisfaccion pospuesta, la responsabilidad y el amor por los
demas.




Aunque Freud ofrecié un marco dinamico mas complejo del comportamiento
humano, que posibilito comprender lo psiquico en térmminos de conflictos y
contradicciones enire sus distintos contenidos, las categorias que
constituyeron los pilares de esta dindmica tenian un carécter ahistérico y se
definian por contenidos inherentes a todos los individuos.

E! Psicoandlisis y las distintas posiciones neopsicoandlistas no descubren
verdaderas funciones reguladoras de la personalidad, ni los indicadores de
estas funciones en distintos niveles del comportamiente humano.

La Personalidad desde el punto de vista Psicoanalitico, es un campo de
batalla, cuyos resultados orientan de manera inmediata el comportamiento del
hombre, sin que este pueda hacer nada por cambiar dicho rumbo. ’

La personalidad es integral en tanto sumatoria, como se manifiesta en la
teoria de los rasgos y los enfoques dimensionales, o bien es integral por
explicar a través de las relaciones a un pequefio niimero de categorias, a las
gue se les lama personalidad, toda la gama de sus comportamientos, como
ocuiren en el psicoanalisis y neopsicoandlisis.

Partiendo del psicoandlisis, revisten particutar interés, tanto para la psicologia
general como la social, los trabajos de Enrique Pichén Riviere. En su obra no
se ha logrado trascender el marco psicoanalitico desde el punto de visla
cualitativo, pero sus trabajos dejan claramente establecidas necesidades de
transformacién profunda del psicoandlisis, que quedan como abiertas al Uitimo
desarrollo de la psicologia, como indicadores de cambio y la pecesidad de una
nueva etapa en la reflexion psicologica.

Pichén Riviere trabaja la Técnica de Grupos Operativos, en la que el
instrumento de esclarecimiento esta dado por la interpretacion enunciativa o
interrogativa y el sefalamiento, que tienen siempre el caracter de una hipotesis
acerca de la fantasia grupal, no evaluandose su eficacia segun un criteric de
verdad, sino segln el criterio de operatividad en la medida que permite la
ruptura del estereotipo (Pichdn Riviere, 1985).

Esta estructura triangular que rige todas nuestras refaciones hace posible
abandonar el esquema de una psicologia individual, que ya negaba Freud
adoptando los postulados de una psicologia que siempre sera social, al incluir
en el esquema de referencia el concepto de un mundo intemno en interaccion
contintia, origen de las fantasias inconscientes. En esta dimensidn ecologica la
que por procesos de introyeccion y proyeccion puede condicionar una imagen
distorsionada en distintos grados del mundo exterior, particutarmente del rol del
otro, cuya percepcion estd asignada por situacicnes de reencuentro que rigen
toda nuestra vida emocional.

El ajuste de estos elementos va a configurar modelos, pautas o esquemas
referenciales que operan el proceso de aprendizaje.
El modelo es un sistema, un conjunto que debe incluir todas las caracteristicas
del objeto a indagar. Es ef instrumento de abordaje del objeto real, en el que se
encuantran los vectores del descubrimiento.
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De tal forma el aprendizaje se entiende como el procesc de apropiacion
instrumental de la realidad para modificarla. Todo aprendizaje es aprendizaje
social, aprendizaje de roles. Lo que se internaliza en ese proceso de
apropiacién de la realidad son funciones, las que pueden ser descritas en
forma de roles en situacién (Pichén Riviere, 1985).

Comno unidad operacional, ias ciencias del hombre asi reunidas aportan
elementos para la construccién de un instrumento tnico al que llamarmos Ecro,
esquema conceptual referencial y operativo orientado hacia el aprendizaje a
través de la tarea. Este conjunto estructural y genético nos permite [a
comprensién horizontal {la totalidad comunitaria) y vertical (el individuo inserto
en elia) de una sociedad en permanente situacién de cambio y de los
problemas de adaptacién del individuo a su medio. Como instrumento es lo
que permite planificar un manejo de las relaciones con la naturaleza y sus
contenidos en las que el sujeto se modifica asi mismo y modifica el mundo en
un constante interjuego dialéctico.

Esta didactica se apoya en la preexistencia, en cada uno de nosotros, de un
esquema referencial (conjunto de experiencias, conocimientos y afectos con
los que un individuo piensa y actia) que adquiere unidad por medio del trabajo
grupal, promoviendo simultaneamente en ese grupo ¢ comunidad un esquema
referencial y operativo sustentado en el comun denominador de los esquemas
previos,

Segun esta didéctica, el aprendizaje se estructura como un proceso continuo,
con oscilaciones, articulandose los momentos def ensefiar y el aprender que se
dan en el alumno y en el docente como un todo estructural y dinamico.

La Técnica de Grupos fue creada en 1946, llamada GRUPOS
OPERATIVOS, se caracteriza por estar centrada en forma explicita de una
tarea que puede ser el aprendizaje, la curacion {en este sentido abarca a los
grupos terapéuticos), el diagnodstico de las dificultades de una organizacién
laboral. Bajo esta tarea explicita subyace otra impiicita, que apunta a la
ruptura, a través del esclarecimiento, de las pautas eslereotipadas que
dificultan el aprendizaje y Ja comunicacién, significando un obstaculo frente a
toda situacion de progreso o cambio (Pichén Riviere, 1985).

El fundamento tedrnico acerca de la operatividad del grupe que sigue la
técnica descriptiva estd dado por nuestra teoria de la enfermedad unica,
apoyandose de los conceptos de situacidn depresiva basica, de posicion
esquizoparanoide - punto de partida de la discriminacion y el pensamiento - de
la estereotipia de las técnicas del yo, en la teoria del vinculo y la nocion de
grupo interno.

E! sujeto sano, en la medida en que aprende el objeto y fo transforma, se
modifica también asi mismo, entrando en un interjuego dialéctico.
Una situacién dialematica se transforma en el punto inicial o tesis de ofra
antimaonia, que deberd ser resuelta en este continlo proceso en espiral. La
salud mental consiste en este procesa, en el que se realiza un aprendizaje de



la realidad a través del enfrentamiento, manejo y solucién integradora de los
conflictos.

La incorporacién de la categoria comunicacién como principio importante del
marco terapéutico, no sélo a nivel individual, sino también grupal, enriquece la
comprensidn  psicoldgica del sujeto de esta comunicacidn, a cuyas
particularidades funcionales en la regulacién del comportamiento se refiere
Pichén en distintos momentos de su obra. Asi escribe: “ La psicologia social
que postulamos tiene como objeto el estudio del desarrolio y transformacion de
una realidad dialéctica entre formacion o estructura social y fa fantasia
inconsciente del sujeto, asentada sobre sus relaciones de necesidad. Dicho de
otra manera, la relacion entre estructura social y configuracion del mundo
interno del sujeto, relacion que es abordada a través de la nocién del vinculo..”
“ Ef sujeto no es un solo sujeto relacionado, es un sujeto producido. No hay
nada en el que no sea la resultante de la interaccion entre individuos, grupos y
clases.”

El peso a lo inconsciente, no como organizacion cerrada de naturaleza
instintiva, sino como expresion de alineacion y configuracién social, es el punto
fundamental de la definicién psicoanalitica de Pichdn, pero sobre él se ve la
definicién de sujeto de las relaciones sociales, y su propia historicidad, en
tanto todo “ es un sujeto producido “ (Gonzélez Rey, 1986).

A confinuacion se hard un breve andlisis de la tearia de grupos operativos y
la teoria de Gonzdlez Rey:

Para Pichén Riviere el rol es una exigencia, es decir, es el
lugar que ocupa el individuo en la sociedad y debido a que es una demanda
los psicoanalistas dicen que hay una reflexion y en esto hay una coincidencia
con Gonzalez Rey.

Desde el enfoque de Gonzdlez Rey el individuo hace construcciones o
configuraciones personolégicas, de esta demanda se expresan en sentidos
como lo social, lo individual que a su vez lo social regula a lo individual.

En Riviere ef rol se juega de manera pasiva y segun la perspectiva de
Fernande puede haber una actitud activa o pasiva.

Segun Femando en la manera que se juega el rol se esta desarrollando una
subjetividad y tiene que ver con matives e intereses del sujeto. Los roles se
deben jugar de manera creativa y subjetiva.

£l ecro en Gonzalez Rey, seria una cosmovision que tienen valores, creencias
y actitudes a la subjetividad pero no como una carga sino como fo cultural.

Otro Psicoanalista interesado en el desarrollo de la personalidad ha sido
ERICK ERIKSON, quien estudid can Freud en Viena, asume una perspectiva
mas social ante el desarrollo de ia personalidad y pone de relieve las funciones
del ego con mayor amplitud que Freud.

Si bien acepta muchos aspectos de la teoria freudiana sobre el desarrolio
sexual, Erickson piensa que éste no es mas gue una parte del proceso. Al nino




se le puede castigar en una forma gue siente que se le ama o en una forma
que se le haga sentir importante es que el nifo sienta que sus necesidades y
deseos son compatibles con los de la sociedad.

Solo si se creen competentes y apreciados ante si mismos y ante los ojos de la
sociedad, adquirirdan el sentide de identidad, y este para Erickson es decisivo.

En contraste con la importancia primordial que Freud concede a los afios de
la nifiez, Erickson afirma que la personalidad sigue desarrollandose a lo iargo
de la existencia. Describe ocho edades del hombre y sefiala que el éxito en
cada una de eilas depende de los ajustes que el individuo haya hecho a los
anteriores (Erickson, 1968).

I. CONFIANZA FRENTE A DESCONFIANZA. En los primeros afios de vida el
nifio no sabe si confiar 0 no en sus padres. Si sus necesidades se satisfacen
generalmente, flega a confiar en el ambiente y en si mismo. El resultado deg elfo
es la fe en la predicibilidad del ambiente y un optimismo por e! futuro. El nino
frustrade se vuelve receloso, temeroso y demasiado interesado en la
seguridad.

Il. AUTONOMIA FRENTE A VERGUENZA Y DUDA. En los tres primeros afos
de vida, el crecimiento fisico le permite al nific una autonomia creciente y un
mayor contacto con su medio. Aprende a caminar, a tomar las cosas, a
controlar sus funciones excretorias. Si fracasa muchas veces en su intento por
dominar estas destrezas, puede surgir la duda en si mismo. Una respuesta de
duda en si mismo es la costumbre de seguir compulsivamente rutinas fijas. En
el otro extremo encontramos el rechazo hostil de todes los controles, tanto los
internos como los externos. Si los padres y  ofros adultos menosprecian los
esfuerzos del nifio, éste puede empezar a sentir verglienza y adquirir un
sentido permanente de inferiondad.

1t INICIATIVA FRENTE A SENTIMIENTOS DE CULPABILIDAD. Entre los tres
y seis afios de edad, el nifo sigue desarrollando sus capacidades motoras; los
intentos de autonomia se toman mas eficientes y se centran en una meta. Si el
nifio no logra adquirir el sentido de la iniciativa, quizé persistan los sentimientos
de culpabilidad, de falta de autoestima y de resentimiento.

IV. INDUSTRIOSIDAD FRENTE A INFERIORIDAD. De los seis a los siete
afios, el nific se encuentra con un nuevo grupo de expectativas en su familia y
en la escuela. Debe aprender las destrezas necesarias para convertirse en un
adulto que lleva una vida normal, se vale por si mismo, realiza trabajo
productivo y lleva una vida social independiente. Si no se le estimula en su
esfuerzo por formar parte del mundo de los adultos, puede llegar a la
conclusion de que es inadecuado, mediocre o inferior, perdiendo entonces la fe
en su capacidad de ser una persona industriosa.

V. IDENTIDAD FRENTE A LA CONFUSION DE ROLES. En la pubertad,
finaliza la nifiez y aparecen las responsabilidades de la adultez. El problema
critica en esta etapa consiste en encontrar la propia identidad. En opinion de
Erickson, la identidad se logra al integrar varios roles (estudiante, hermano (a),
amigo, hijo) en un patrén coherente que brinde el senlido de continuidad ©




identidad internas. No lograr forjarse una identidad lleva a la confusion de roles
y a la desesperacion,

VI. INTIMIDAD FRENTE A AISLAMIENTQO. Durante los primeros anos de 1a
edad adulta, hombres y mujeres deben resolver otra cuestion decisiva: lograr la
intimidad con un miembro del sexo opuesto. E! matrimanio debe ser la forma
en gue se manifiesta este intento. Para amar a alguien, dice Erickson, hemos
de haber resuelto bien las crisis precedentes y sentimos seguros de nuestra
identidad. Para tornar una relacién intima, las personas han de confiar en los
demds, ser independientes, capaces de tomar la iniciativa y mostrar otras
caracteristicas de la madurez. Si no se logra la intimidad, aparecen una
soledad dolorosa v el sentido de ser incompleto.

Vil. GENERATIVIDAD FRENTE A ESTANCAMIENTO. £n los afios intermedios
de la adultez, mas o menos entre los 25 y 60 afios, el reto consiste en ser
productivo y creativo en todas las facetas de la vida. Las personas que han
navegado con éxito a través de las etapas anteriores tienden a encontrar
sentido y placer en todas las actividades de su vida: profesion, familia,
participacién en [a comunidad. Para otros la vida se vuelve como mondtona y
rutinaria, se sienten aburridos y resentidos.

VIII. INTEGRIDAD FRENTE A DESESPERACION. Al iniciarse a la vejez todos
deben tratar de aceptar la inminencia de la muerte. Para algunos, se trata de
un pericdo de desesperacion al perder los roles anteriores: el de empleado y
progenitor entre ellos, entrenador de un equipo deportivo, madre, eic Sin
embargo, de acuerdo con Erickson, esta efapa también brinda la oportunidad
de alcanzar la plenitud del yo. Por esta expresion Erickson atiende la
aceptacion de la propia vida, el sentido de que es completa y satisfactoria. Los
gue han aicanzado la madurez plena al resclver debidamente las elapas
anteriores poseen la integridad suficiente para afrontar la muerte con muy poco
miedo,

Relativamente poca de la teoria de Erickson ha sido verificada con a
investigacién. Pese a ello, uno de sus aspectos fueron estudiados. EI concepto
de resolucion de la identidad atrajo 1a principal atencion.

l.a crisis de identidad tiene un caracter psiquico y a la vez social que significa:

a) Se trata de un sentido subjetivo, asi como de una cualidad observable de
identidad (sameness) y continuidad personales, emparejada con clerta
creencia en la identidad y continuidad de una determinada imagen del
rmundo comnpartida.

b) Se trata de un estado del ser y del devenir que puede poseer un aito grado
de conciencia (e incluso de autoconciencia), y sin embargo, en lo que
respecta a sus componentes motivacionales, permanece baslante
consciente y blogueado por la dinémica del conflicto. Ello a su vez, puede
provocar estados mentales contradictorios, como una sensacion de
vulnerabilidad acentuada y al mismo tiempo tambtén la expectativa de
grandes posibiidades individuales.
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¢} Es caracteristico de un periodo de desarrollo, con anterioridad al cual no
puede plantearse, pues sélo entonces se dan las precondiciones
somaticas, cognoscitivas y sociales, y mas alla del cual no debe demorarse
demasiado, ya que las evoluciones inmediatas y todas las posteriores van
a depender del mismo. Esta etapa de la vida es, naturalmente, la
adolescencia y la juventud (Erickson, 1975).

El advenimiento y la solucién de la crisis de identidad dependen, por tanto,
de factores psicobiologicos, que aseguran la base somatica para el desarrollo
de un sentido coherente de personalidad vital. Por otra parte, los factores
psicosociales pueden prolongar la crisis, cuando los dones idiosincrasicos de
una persona requieren una busqueda prolongada del marco ideologico y
ocupacional correspondiente.

El andlisis de identidad, adquiere en nuestra época un caracter tan estratégico
como pudiera serio el de fa sexualidad en la época de Freud.

La identidad psicosocial podria situarse asi dentro de tres 6rdenes en los que
vive el hombre de todas las épocas.

1. - El orden somdtico, por el que un organismo trata de mantener su
integridad en una adaptacién reciproca continua del milieu intérieur y de
otros organismos.

2. -El orden personal, esto es, la integracién del mundo “exterior e interior”
en la experiencia y la conducta individual.

3. - El orden social, sostenido conjuntamente por organismos personales
que comparten un contexto histérico geografico.

El estudio de la crisis de identidad en la adolescencia tiene un caracter
estratégico, ya que es en esta etapa de la vida cuando el organismo se halla
en la cispide de su vitalidad y potencia, la persona tienen que integrar
perspectivas mas amplias y una experiencia mas intensa: y el orden social ha
de proporcionar una identidad renovada a sus nuevos miembros, a fin de
reafirmar - a renovar - su identidad colectiva.

La comprensién de la adolescencia no ha escapado al marco personolégico.
Lo primero que se plantea en este enfoque, es que el nifio desde que nace,
tiene una vida social y esta sometido a varios sistemas fundamentales, uno de
ellos es en relacién con la vida externa, de comunicacién con el mundo gue se
desarrolla, y ef otro es un sistema de actividades que es creciente y va
ganando en complejidad. Esa actividad empieza con la simple manipulacion de
objetos externos y va atravesando después por lo que es la actividad escolar,
la socializacion formal e nformal.

Segun Fernando Gonzalez Rey (1993), las tendencias subjetivas dinamicas
que se presentan en la adolescencia es la necesidad de autoafirmacion,
necesidad de identidad, de realizacién, de valoracion, de contacto con el otro,
0 sea, un sin numero de necesidades propias de la etapa.



En el desarrollo humano los conflictos y el sentido de los mismos se
expresan en una dimensién individual. Ninguna esfera de la personalidad se
expresa con el mismo sentido en adolescentes diferentes, tomemos como
ejemplo, el valor del grupo adolescente como area de conflicto y de crisis
frente al adulto.

Segun Gonzélez Rey, las relaciones del adulto con el adolescente entran en
crisis cuando éste quiere perpetuar sistemas de comunicacion que no
reconocen el desarrollo de ias nuevas potencialidades del pericdo, en cambio,
cuando el adulto, padre 0 maestro, es capaz de crear un mundo distinto donde
el adolescente tiene un lugar y donde se da un cambio cualitativo en la
comunicacidn entre ellos, entonces el adolescente no necesariamente entra en
crisis.

La relacion con el adulto en el periodo adolescente puede conformar un
momento de crisis o puede polenciar la autoestima del adolescente, sus
proyectos, sus puntos fuertes, convirtiéndose en una unidad subjetiva de.
desarrolio méas de ese periodo de la vida.

Para Fermnando una unidad subjetiva de desarolio es. todo contenido
psiquico subjetivo que, en una etapa concreta del desarrollo, es capaz de
integrar y estimular un conjunto de potencialidades dinamicas, susceptibles de
crecer en ese momento.

Toda actividad humana o refacién puede, potencialmente, convertirse en una
unidad subjetiva de desarrollo,

Una unidad subjetiva que en un momento dado potencia el desarrollo, puede
conducit, en otro moments dentro del mismo periodo adolescente, a un
estancamiento 0 a una contradiccion.

Para terminar ja cortiente Psicoanalitica, pedemos concluir gue:

La crisis de identidad que plantea Erickson y unidades subjetivas de desarrollo
de Gonzalez Rey son términos similares, sin embarge, las crisis de identidad
se presentan sélo en la adolescencia y las unidades subjetivas de desarrollo no
son exclusivas de esta etapa, es decir se pueden o no presentar a lo largo de
la vida del individuo.

Otra corriente que aporté elementos relevantes af estudio de fa personalidad
(rasqgos, factores, instintos u otras) intentan caracterizar formas integrales de la
regulacién psicoldgica, que diferencian a unos individuos de otros.

En tal sentido, se inscriben los conceptos de hombre autorrealizado de A.
MASLOW, por lo cual vamos a revisar su teoria.

MASLOW esta vinculado a la corriente de la psicologia humanista, eminente
investigador de la conducta humana y de la teoria de la motivacion. En este
campo Maslow acentua la vertiente positiva de la motivacion -motivacion del
crecimiento o0 metamotivacion - de las personas sanas: * El hombre es un ser
normal y sano, con emociones y molivos positivos ©




Tanto las hipétesis Freudianas como los conductistas se quedan en la fase de
lo que Maslow denomina “motivacién de déficit*, propia de la conducta animal o
de las personas neurdticas.

Mas alla de esta fase de necesidades bdsicas fisioldgicas, de seguridad y
sociales, en los seres humanos sanos y normales se encuentran las
potencialidades méas creativas del hombre, y que necesita realizar: Necesidad
de autorealizacién, de creatividad de altruismo, hasta incluso poder llegar a
estadios de experiencias cumbre.

La aporiacion especifica de Maslow a la psicologia se centra en estos’
conceptos:

Las “metanecesidades” (metamotivaciones). El hombre sano, al igual que
necesita alimento, agua, aire, reposo, sexo, afecto o seguridad, necesita
también crear y autorrealizarse, necesita la belleza, la justicia, la integridad, el
altruismo... v estas metanecesidades le son inherenies. Su insatisfaccion
produce la infeficidad. Para poder cubrir estas necesidades se supone que ha
satisfecho previamente las basicas

El concepto de autorrealizacion ya era manejado por otros aulores, pero
Maslow le da un sentide activo, no como estadio conseguide, sino como
proceso creciente y transformador, autorealizador, capaz de, en casos
excepcionales, alcanzar “experiencias cumbres ” (gozo supremo, extasis...).

Maslow (1954), se dio a la tarea de ordenar los motivos primitivos,

compartidos por todas las criaturas, a los mas refinados, complejos y
humanos.
Los primeros son relativamente sencillos: nacen de los estados corporales que
es preciso satisfacer. Ha medida que se asciende por la jerarquia, los motivos
surgen de ofras cosas: el deseo de vivir lo mas comodamente posible en el
ambiente, a tener un trato mas adecuado con nuestros semejantes y causar
una impresion optima a los demas.

Sequn esta teoria, los motivos hacen su aparicion sélo después de quedar

satisfechos los més béasicos. Y ello se observa en la escala evolutiva e
individual.
Maslow estaba convencide de que el motivo mas evolucionado en la jerarquia
es la autorrealizacion. Esta se define como el desec de realizar al méximo las
potencialidades personales. Los que logran la autorrealizacién dptima, dice
Maslow, se consideran asi mismo coma seres integros, no como parcelas de
hambre, miedo, ambicidn y dependencia.

S| bien iz teoria de Maslow es Gtil como forma de concebir los motivos,
resulta dificil en extremo de probar. La investigacion ha puesto en tela de juicio
sobre todo la evidencia que apoya la clasificacién de las necesidades humanas
en cinco categorias separadas, asi como la colocacion de ellas en una
estructura jerdrquica {anexo 1}.

Los propios motivos se diferencian en sus particularidades funcionales de
acuerdo al nivel general alcanzado por la personalidad en gue se inscriben,
asi, como caracteristicas det hombre autorrealizado Maslow senala:
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La motivacion del desarrollo (que él seftala como caracteristica del
hombre autorrealizado) puede ser motivacion a largo plazo. Las teorias del
equilibrio, homedstasis o reposo se refieren solo a episodios a corto plazo,
cada uno de los cuales no guarda relacién con los otros.

Para el hombre auiorrealizado los motivos forman orientaciones estables,
proyectadas al futuro, que implican sistematicamente las potencialidades de la
personalidad en su consecucién. Estos motivos superiores se diferencian de
los llamados motivos de la deficiencia, orientados a la satisfaccion inmediata,
proceso en el cual reducen la tensién funcionando por un esfuerzo
hormeostatico.

Para este autor los sujetos se diferencian no solo por los contenidos que
orientan el comportamiento humano, sino, esenciaimente, por fa forma en que
estos contenidos participan en [a regulacién psicologica.

En su esfuerzo por diferenciar como operan las personalidades
autorrealizadas, Maslow logra identificar diferencias incluso en los marcos de
las operaciones cognitivas. El plantea Resulta asi como unas personas menos
desarrolladas vivieron en un mundo aristotélico en el que las clases y los
conceptos poseyeran limites definidos y fueron mutuamente exclusives e
incompatibles, varén-hembra, egoista-altruista, adulto-nifio, amable-cruel,
bueno-malo. A es A y todo o demas es no -A, en la ibgica Aristotélica, y jamas
pueden existir ambas cosas al mismo tiempo. Sin embargo, las personas, que
se autorrealizan comprenden que A y no-A se compenetran y forman una sola
cosa, que cualquier persona es al mismo tiempo buena y mala, hembra vy
varén, adulto y nifio.

Tras la definicion de personalidad autorrealizada, hay un esfuerzo por
presentar al hombre como sujeto de su comportamiento, a través de niveles
funcionales diferentes en la regulacién psicoldgica. En el ejemplo citado,
Maslow enfatiza la significacion de la organizacion cognitiva de la informacion,
como indicador relevante del estudio de un momento o nivel del desarrollo de
la personalidad; sujeto autorrealizado.

ALLPORT es uno de los portavoces mas destacados de la psicolegia
humanista, para € ni las teorfas conductistas basadas en el esquema
estimulofrespuesta, ni las ideas del, psicoandlisis apoyadas en el principio
ptacer/dolor, explican con suficiencia las dimensiones de la personalidad
humana.

Para Allport, la personalidad es dinamica, es decir se desarrolla y cambia
constantemente, manteniendo un nicleo constante, integrador e ideografico
{propio de cada individuo)que define la unidad de la personalidad. Son factores
basicos, ademas de la propia biologia, los rasgos, las disposiciones y los
valores. Un rasgo de personalidad “ es una estructura neuropsigquica que
puede interpretar gran numero de estimulos como equivalentes funcionalmente
e iniciar y conducir formas equivalentes (significativamente consistentes) de
conducta adaptativa y expresiva (Allport, 1961) ™
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Es decir que la persona, ante estimulos diferentes, puede reaccionar de una
manera constante, de forma que se produzca el ajuste del individuo al medio
{adaptacion).

En el ambito de las disposiciones, Allport distingue tres grados de
estructuracién y disposicion:
a) Disposiciones cardinales o rasgos tan dominantes y definitorios de la
personalidad total que pueden liegar a constituir una forma de conducta
consagrada, y que se da en raros casos de personalidad excepcional:
guijotismo, maquiavelismo, donjuanismo .

b) Disposiciones centrales o el reducidc nimero de rasgos que definen a la
mayoria de las personas y a través de los cuales se les puede identificar con
bastante precisién.

¢} Disposiciones secundarias o rasgos muy especificos, pero de menor
significado general, debidos a casos o situaciones.

A Allport también se le atribuye el desarrollo de la teoria del si misme. Lo
concebimos como la zona central, fntima, célida, de nuestra vida. Como tal
desempefia un papel primordial en nuestra conciencia, personalidad y nuesiro
organismo.

Una teoria de la personalidad que aspire a ser completa no puede prescindir

de este dificil problema de la naturaleza subjetiva (sentida por el individue) del
si mismo. Existen para ello tres clases de razones:
1) El término si mismo (self) se usa en muy diversos sentidos. Es frecuente que
se utilice en su lugar Yo, Ego. Como no se ha establecido una distincion clara y
constante entre los términos Yo y Si mismo, tendremos que tratarlos como
equivalentes.

2) A pesar de que todos tenemos una aguda percepcion del si mismo, no
podemos decir con precision de que nos damos cuenta,

3) Este tema planlea profundos dilemas filosoficos concernientes a la
naturaleza del hombre, del alma de la fibertad, y de la inmortalidad. {Allport,
19886).

El nifio, al comienzo de su vida, no se da cuenta de s mismo como si mismo.
No separa el Yo del resto del mundo y esta separacion es precisamente el gje
de la vida ulterior. La conciencia y la conciencia de si mismo no son la misma
€osa, ni para el nifio ni para el adulto. El lactante, aunque es presumiblemente
consciente, carece por completo de la conciencia de si mismo; en el adulto
existen ambas, pero no son idénticas.

La conciencia de si mismo, es una adquisicion que se realiza gradualmente
durante los cinco o seis afios de la vida: esta adquisicién avanza mas
rapidamente con el inicio del lenguaje en el segundo afio. Aunque este proceso
se produce gradualmente, es a no dudar el desarrollo mas importante en toda
la vida de una persona {Aliport, 1986).



El primer aspecto del si mismo que se desarrolla es el sentido del sf mismo
corporal.

El sentido del Yo corporal se forma y se desarrolla, no solamente a partir de
sensaciones organicas repetidas, sino también despertande por las
frustraciones procedentes del exterior.

Durante toda la vida, el sentido del yo corporal constituye el testimonio
basico de nuestra existencia. Nuestras sensaciones y nuestros movimientos
nos demuestran constantemente que yo soy yo.

El sentido de la identidad de si mismo es un fendmeno sorprendente, puesto
que el cambio, es norma inexcrable del crecimiento y de la vida. Cada
experiencia origina una modificacién en nuestro cerebro, por lo que es
imposible que se prodtizca huevamente una experiencia idéntica. Por esta
razén todo pensamiento y todo acto cambia con el tiempo. Pero la identidad
del s mismo continda, aunque sabemos que el resto de nuestra personalidad
ha cambiado.

Esta particular propiedad del si mismo o self es considerada algunas veces
como constitutiva de la totalidad del problema del si mismo. En un diccionario
de psicologia, por gjemplo, encontramos la siguiente definicién:

SELF: El individuo considerado como consciente de su continua
identidad y de su relacion con el medio. Sindnimo : Ego.

Diversos objetos, ademas del nombre, proparcianan una importante base
para la identidad del si mismo. Los vestidos, los adomos; intervienen también
en el fortalecimiento de 1a identidad del si mismo. Los nifios de dos o tres anos
refuerzan su sentido de identidad cuando contemplan satisfechos unos
zapatos nuevos, un lazo o un juguete. Algunos psicdlogos manifiestan haber
observado que los nifios pequefios hablan mas libre y francamente cuando
estan desnudos. Parece como si la conciencia de si misme fuese como una
camisa, que es facil quitarse. Tal vez los nudistas esperan que, aboliendo los
vestidos, pueda volverse en parte a la libertad infantit respecio a una opresiva
conciencia de si mismo {Allport, 1986).

El si mismo se adquiere gradualmente, con ello se afirma, que hay en todos
los nifios la capacidad innata latente del desarrollo del si mismo. Siendo et si
mismo adquirido, deben aplicarsele las leyes del aprendizaje.

Buscando una relacion con la teoria de Gonzalez Rey encontramos que!

El s mismo en Fermnando es una construccion subjetiva y de autorrealizacion, y
cuando éste habla de autorrealizacion se dice gue se esta cumpliendo cen
objetivos ajenos.

La personalidad en Fernando tiene una naturaleza subjetiva que tiene que
ver con la construccion de si mismo. Allport considera al si mismo comoe un
nucleo y se encuentra una explicacién de la personalidad en éste.

Para Fernande el si mismo quedaria expresade en los sistemas
configuracionales.




sentimientos de inferioridad también surgen de las limitaciones inevitables que
todos tenemos. La lucha por la supericridad se origina en estos sentimientos
universales.

La inferioridad del nifio en relacién con el adulto es natural; y desaparecers si
la necesidad de auto-afirmacién, en este desarrolio se satisface de manera
positiva, es decir, social o culturalmente valida. De lo contrario, el sentimiento
de infericridad cristaliza y se convierte en complejo (Maeller, 1986).

Para Adler, toda inferioridad tiene como corclario automatico la bisqueda de
una compensacion, ai nivel ya de la vida fisioldgica. De tal mode, la
compensacion es en él una nocién clave, por la misma razén que la represion
en Freud.

Consideraba suficiente la cbservacion de que el sentimiento de inferioridad,
cuando se instala, provoca un malestar interior que lleva al individuo a lanzarse
a un determinado tipo de compensacion (Mueller, 1986).

Aunque todos luchamos por la superioridad cada persona trata de
compensar diferenies limitaciones y cada una elige un camino diferente hacia
la superioridad. Adler crefa que esta situacion generaba estilos de vida Unicos
(o patrones de personalidad singulares) en cada individuo. Segln Adler el
nicleo del estilo de vida de cada persona se forma hacia Jos cinco afios de
edad.

Sin embargo, més tarde comenzd a dar importancia a la existencia de un Yo
creativo, con lo cual queria dar a entender que los humanos estamos creando
nuestras personalidades continuamente mediante elecciones y experiencias
(Coon,1986).

Buena parte del comportamiento humano se caracteriza por sus intentos
para lograr seguridad, dominio y autcafirmacion. La superacién de los
sentimientos de inferioridad, el aumentar la autoestima vy la lucha por la
superioridad, se convierten asi en fuentes importantes de estimulacion de la
conducta de los individuos.

Adler elabora una tipologia donde describe cuatro tipos: el dominante o
imperante, que persigue sus fines con bajo interés por lo social, el evasivo,
también con poco interés por lo social y sin motivacion para luchar por el éxito;
el adquisitivo, sin interés por los otros, perc de los que espera su ayuda; el
socialmente dtil, que busca la cocperacién de los demas, a ios que procura
beneficiar.

Se ve de manera clara en esta tipologia la importancia que Adler da en la

personalidad a la combinacion de los intereses propios vy la interaccién con los
demas.
El contexto social en su teoria es fundamental para entender al individuc
normal y al desajustado, presuponiendo que las neurosis estan en buena
medida generados por et orden de nacimiente de los hermanos, fas vivencias
de inferioridad en la nifiez y el tipo de relaciones que se establecieron con los
padres y los educadores (Adler, 1927).
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Haciendo un comparativo entre Adler y Gonzalez Rey encontramos que:
Para Adler la personalidad surge alrededor de la inferioridad y se desarrolla en
la superioridad, perfeccionamiento y formacion personal a fa perfeccidn. La
autodeterminacion es lo caracteristico de la personalidad.

En Adler se habla de un hombre ideal y en Femando el hombre es concreto.
En & no hay universales, hay particulares y hace una critica al psicoanalisis en
que no hay un sujeto prefigurado desde el trauma y la culpa.

Lo social en Adler, se impone a lo natural y en Fernando no existe nada
natural sina todo es social.
Para Gonzalez Rey los niveles regulatorios llevan al hombre a la perfeccion o
imperfeccion y la lucha por la superiotidad setia la capacidad de reflexion.

El nivel de la reflexion queda constituido en la relacién de afectos y
cognicion, Adler lo plantea en un nivel consciente y Fernando de
autoconciencia,

La concepcién de nific-adulto en Gonzalez Rey, no es de superioridad sino que
tiene caracteristicas emocionales y produccién de estados afectivos que
constituye una subjetividad en los nifios.

Con respecto al individuo-sociedad Femando dice que la sociedad es la que
propone e impone motivos, necesidades y deseos ya que es una propuesta
marxista. El individuo sélo se apropia de esto y pareceria que el sujeto es
pasivo. Hay una relacién individuo sociedad de tipo reciproco.

Segun Adler el individuo debe de luchar e imponerse ante la sociedad. En él
no hay sujeto (sujeto preconcebido e individuc). Es el yo el que queda sujeto a
las decisiones que toma éste.

El individuo queda como objeto de las propuestas sociales y necesidades
naturales. Es un sujeto elegido desde lo social y desde Freud el sujeto ya esta
elegido.

En Fernando la inferioridad es un elemento configurador producte de las
relaciones con los demas. La inferioridad define a la construccion y a la
representacion.

La unidad conceptual de estos autores, en el énfasis en el caracter integral y
funcional de la personalidad, se expresa también en Carl Rogers, quien
escribe:

Si consideramos la proposicion restante de que el self, en condiciones
apropiadas, es capaz de reorganizar en cierto grado su propio campo
perceptual y asi alterar su conducta, parece también despertar cuestiones
inquietantes. Siguiendo la senda de éstas hipotesis, pareceria significar un
cambio en el énfasis de la psicologia desde el enfoque sobre [a rigidez de los
atributos de la personalidad y las habilidades psicoldgicas, hacia la
alterabilidad de estas mismas caracteristicas. Concentraria mds la atencion en
los pracesos que en los atributes fijos (citado en Gonzélez Rey, 1989 pag. 7).




Rogers en su obra le olorga una especial importancia al self, como agente
activo, cuyas valoraciones, percepciones y otras funciones tienen un papel
decisivo en el sentido psicologico que un hecho adquiere para la personalidad.
Su énfasis en el yo, o &l self, tienen caracieristicas funcicnales similares a los
conceptos de persona autorrealizada de Maslow o de personalidad madura en
Allport, aungue en este Gime se manifiesta de forma mas trabajada una
concepcidn psicoldgica de la personalidad, que no se reduce al papel activo del
self.

Rogers enfatiza la funcidn perceptual del self, e integra en este concepto
tradicional las potencialidades activas y reguladoras de la personalidad, con fo
que simplifica la naturaleza psicolégica de muchos de los mecanismos que
describe (Gonzdlez Rey, 1986).

De acuerdo con él, todos los organismos nacen con ciertas capacidades o
potencialidades. Maddi (1980) describe esas capacidades como es una
especie de molde genético, al cual se agregan la forma y la sustancia con el
paso de los afios. Para Rogers, la meta de la vida serfa realizar este moide
genético, convertirse en aquello para lo cual uno tienen una capacidad
intrinseca. A este impulso hacia la autorrealizacién Rogers lo llama tendencia a
la realizacion.

Conviene puntualizar que Rogers piensa que esa tendencia caracteristica a
todos los organismos: plantas, animales y seres humanos. Pero en el
transcurso de la vida el hombre se forma una imagen de si mismo o
autoconcepto. Del mismo modo que intentamos realizar nuestro potencial
biolégico, también tratamos de hacer lo mismo con los autoconceptos, nuestro
sentido consciente de quienes somos y de lo que queremos hacer. A este
esfuerzo Rogers le da el nombre de tendencia a la autorrealizacién. Por
ejemplo, si uno se considera asi mismo “inteligente”, luchara por hacer realidad
esa imagen de uno mismo. Si otro de nuestros autoconceptos es el de atleta,
procuraremos corresponder también a esa imagen (Rogers, 1961).

Cuando el autoconcepto de un individuo se acompaha de capacidades
innatas, tendera a convertirse en lo que Rogers llama personas con
funcionamiento pleno. Esos individuos se dirigen asi mismos; aungue sus
decisiones no siempre son las mejores, deciden sin intervencion ajena lo gue
quieren hacer y no se dejan influir demasiado por lo que a juicio de los demas,
deberian ser. Estan abiertas a las experiencias (a sus propios sentimientos, al
mundo circundante y a las personas que le rodean) y por lo mismo se dan
cuenta de que estan cada dia mdas dispuestas a ser, con mayor fidelidad y
profundidad, ese yo que auténticamente son (Rogers, 1961 ).

De acuerdo con Rogers, el hombre se convertiria en una persona con
funcionamiento pleno si se le cria con un aprecio positivo incondicional. Ello
significa que se sienten estimados por los demds sin importar sus
sentimientos, actitudes y conductas. El afecto, el respeto, la aceptacion y el
amor que les brindan son incondicionales.
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Pero a menudo los padres y otros ofrecen lo que Rogers denomina aprecio
positivo condicionado. Ello significa que tan sdlo ciertos aspectos del individuo
son estimados y aceptados. La aceptacién, el afecto y el amor que uno recibe
de los demds depende que se comporte de determinada manera y de que
tiene ciertas condiciones. No es extrafio que Ia respuesta al aprecio positivo
condicicnado sea una tendencia a cambiar el autoconcepto para incluir las
cosas que “ hemos de ser “, a convertimos en la persona que los demas
desean gue seamos. ’

Y al hacerlo el autoconcepto va desligandose de la capacidad innata y nuestra
vida comienza a alejarse del “ molde genético ™.

La forma en que un sujeto utiliza fa informacion de que dispone, y las propias
operaciones mediante las cuales fija la informacién que recibe, la generaliza,
sintetiza y compromete con su sistema de operaciones y objetivos, constituyen
procesos importantes de la personalidad (Gonzalez Rey, 1989).

El valor heuristico de la categoria personalidad se ha desarroliado, incluso
entre los psicSlogos conductistas, destacandose el trabajo de Emilio Ribes y
Silvia Sanchez : “ El problema de las diferencias individuales : un analisis
conceptual de la perscnalidad “ En & los autores presentan la necesidad de la
categoria personalidad para la investigacién psicolégica, planteando:

* Dicha teoria (Se refiere a la Teoria de la
Personalidad) es el eslabén necesario, a la interfase para transferir
conocimiento, entre la teoria de la conducta como teoria de proceso, y las
aplicaciones tecnolégicas de la psicologia. Si una teoria de la individualidad
carece de sentido plantearse la aplicacidon perinente del conocimiento
cientifico del compertamiento de los individuos, a las circunstancias singulares
y cotidianas que conforman la dimension psicolégica de la vida social (citado
en Gonzalez Rey, 1989, pp 9).”

A pesar de las diferencias que se pueden tener con Ribes al ubicar
esencialmente el papel psicoldgico de la personalidad en la accién de! estado
interactivo, el que define como: ..Efecto de invariantes funcionales en la
adquisicién y ejercicio de competencias respecto a demandas y motivos
sociales especificos no obstante, una vez establecidos los diversos estilos
interactivos, podremos suponer no sélo que son relativamente invariantes y
auténomos de las demandas motivacionales, sino que ademds influyen en la
adquisicion y regulacién de motivos y competencias.

St bien el término de estilo interactive queda reducido a indicadores
comportamentales como formas consistentes de conductas concretas, de
hecho responden a un proceso que se opera en el sujeto de la conducta y que
mediatiza la adquisicion y regulacion de contingencias externas, que
tradicionalmente han sido resortes absolutos de la conducta en esta
orientacion del pensamiento.

Ribes enfatiza los aspectos funcionales del comportamiento, y destaca como
un mismo contenido liene expresiones funcionales diferentes en cada sujeto.
Sobre esto expresa: “...En una situacién como tendencia al riesgo, por ejemplo,
encontramos diferencias sislernaticas en todos y cada unc de los individuos,



en la foma en que su conducta se vincula a los diversos parametros de la
situacién, el nimero de cambios de operacién de respuestas, la opcién de
magnitud de consecuencias elegidas, los cambics de [a variabilidad en la
magnitud diferencial de las consecuencias, etc. (citado en Gonzélez Rey, 1989,
p.p 10)".

La idea de desarrollar el aspecto funcional de los contenidos psicolégicos
que participan en la regulacién del comportamiento es fundamental en la
comprension del lugar de la personalidad en la ciencia psicoldgica. Sin
embargo Ribes comprende lo funcional s6lo en términos de atributos obijetivos
de la conducta, mientras que nosotros consideramos lo funcional como las
operaciones psicologicas que el sujeto realiza con un contenido determinado
(nivel de elaboracion del contenido, proyeccion temporal, flexibilidad o rigidez
del mismo, etc.).

Al margen de todas las diferencias, el propio planteamiento de la categoria
personalidad dentro de la teoria conductista, y el significado que a esta se le
otorga en la estabilidad de la interaccién del sujeto frente a contingencias
externas diversas, tienen un importante valor en la evolucién de esta direccién
del pensamiento psicolégico.

Finalmente, comentaremos algunas de las posiciones més recientes que se
han venido dando entre los psicologos de orientacién Marxista, pues los
antecedentes histéricos de estas posiciones se han examinado anteriormente.

La autonomia relativa y la especificidad de los procesos psicolégicos de la
personalidad son aceptados por todos los psicologos de arientacién marxista,
lo que han creado condiciones favorables para la definicion de complejos
indicadores subjetivos de las funciones de la personalidad.

Se han encontrado en el andlisis de las diferentes formas de aproximacioén al
estudio de la personalidad, realizada en los Gltimos afios, un conjunto de
caracteristicas generales que son las siguientes:

Los psicologos se interesan cada vez menos por las definiciones
generales de la personalidad, reconociendo su compleja estructura sobre la
que aun hay un conocimiento bastante fimitado que impide una definicion
general, realmente productivo a la investigacién cientifica. Sin embargo, se
enfatiza en un conjunto de paricularidades de la organizacién y
funcionamiento de la personalidad, que se convierte en un soporte tedrico y
metodoldgico general para la blsqueda y la refiexion en este campo de
trabajo, En este sentido [a psicologia soviética L.I Ansiferova escribe: Hay una
solida base para suponer que esta organizacién psicolégica de la personalidad
actia por si misma como un complejo sistema jerdrquico por niveles, que en
cada etapa def camino vital del hombre representa una expresién transformada
de la historia de su desarrolio {citado en Gonzalez Rey, 1989).

La autora apunta hacia principios generales de la organizacion de la
personalidad y del determinismo historico individual de esta organizacion, los
que actdan en calidad de orientacion tedrica y metodolégica general para la
mvestigacion y la elaboracion tedrica en esta esfera.
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Es evidente que el énfasis en los aspectos funcionales y dinamicos de la
personalidad responde a la necesidad de representarsela en el ejercicio de sus
funciones. Esto nos pone ante la busqueda de las operaciones e indicadores
psicolégicos sobre como la personalidad participa en la regulacion y Ila
autorregulacién  del comportamiento, procesos que  se desarrollan
establemente ante una realidad siempre cambiante en su sentido psicologico
para el individuo.

En sentido general los psicologos contemporaneos se aproximan por
distintos caminos al estudio de las muitiples funciones, niveles y contenidos de
la personalidad lo cual es l6gico teniendo en cuenta la naturaleza complejo de
su objeto de estudio.

No obstante comienza a definirse con bastante estabilidad, detras de las
diferentes altemativas de busqueda, las direcciones que arriba se mencionan
con lo que aparece un nuevo momento cualitativo en el estudio de la
personalidad, que deja atras las posiciones estaticas orientadas a una
definicién cerrada y estandarizada de la personalidad, centrada soio en un tipo
de contenido o en la absolutizacion de una de sus formas de expresion.

La teoria personoldgica tiene su fundamento en la Escuela Soviética que
comienza a desarrollarse a partir de las ideas de la filosofia marxista. El
mandismo surge en el siglo pasado cuando Carlos Marx tearizé sobre los
problemas sociales que afectaban a los obreros europeos, como una
respuesta a la Revolucion Industrial. Marx elabord varios principios
metodoldgicos que dieron una direccidn nueva a las investigaciones acerca del
hombre y su actividad psiquica,

El hombre era considerado como un producto de la naturaleza y las
funciones psiquicas tenian el mismo fundamento biolégico. Marx, avanzé en la
comprension de plantear que son las condiciones socioeconomicas las dnicas
determinantes reales de su conciencia y pensamiente, bajo estas nuevas
premisas aparecio el hombre social, producto y sujeto de fa historia.

El punto de partida de Marx fue considerar el mundo real y al individuo real
en su mutua interaccién que él concibié como actividad; que a la vez que
transforma ‘a naturaleza exterior transforma la también al portador de la
actividad: el hombre.

Existen en la filosofia marxista varios postulados tedricos de gran importancia
en la comprensién del hombre que sirvieron como fundarnento para crear 2
llamada psicologia marxista. Gonzdlez Rey menciona que el desarrolio de la
psicologia marxista no recorrié un camino lineal
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CAPITULO 2

« EL ENFOQUE PERSONOLOGICO DE GONZALEZ REY ™.

El objetivo del presente capitulo es conocer el trabajo realizado peor Fernando
Gonzélez Rey acerca de la personalidad. Para tal fin se mencionaran los punios
principales acerca de la teoria del enfoque personolégico.

En los Gltimas afios, la categoria de la personalidad ha sido reconceptualizada
por las diferentes posiciones tedricas (Allport, 970; Anderson,1988; Fadiman y
Frager, 1976; Gonzalez,. 1984), asi como en el funcionalismo cen sus distintas
tendencias orientadas a la comprension parcial del hombre, bien a través de
funciones y otros mecanismos que Nos conducen a una Vvision limitada,
elementalista v en ultima instancia reduccionista de la regulacion psicolégica. Se
comienzan a dar pasos en la blsqueda de mecanismos psicolégicos mas
complejos e integrales que permitan explicar las diferentes funciones de la
personalidad en la regulacion del comportamiento {Gonzales Rey, 1994).

Para Gonzalez Rey (1992), la personalidad no representa una sumaria de
elementos organizados de forma estatica, que lincalmente se expresan en
conductas. Proponiendo el concepto de configuracién subjetiva sobre el de
elementos, pretende destacar como elementos similares pueden expresar
sentidos psicoldgicos distintos en configuraciones diferentes,. Es precisamente
éste uno de los atributos esenciales de la subjetividad individual, la misma es
holistica en las propias unidades que la configuran, rompiendo su representacion
con todo tipo de elementalismo, que se manifiesta también en la teoria de los
rasgos que expresa una relacion fineal entre el contenido atomizado, representado
por los rasgos y los comportamientos concretos del sujeto.

Gonzélez Rey (1992), en relacién con la categoria personalidad plantea “es Ia
organizacion sistémica, viva y relativamente estable de las distintas formaciones
psicoldgicas, sistemas de éstas e integraciones funcionales de sus contenidos,
que pariicipan activamente en las funciones reguladoras y autorreguladoras del
comporiariento siendo el sujeto quien gjerce estas funciones”.

En la definicion anterior se enfatiza el caracter dinamico de la organizacion
personolégica, se destaca la integracion de las formacicnes psicoldgicas {ideales,
intenciones profesionales, autovaloracion, etc.), dentro de distintos sistemas, y se
establece la diferencia entre configuracion subjetiva y sujeto.
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La personalidad se caracteriza mas por su caracter configuracional que
operacional. Se entiende por configuracién subjetiva a la unidad compleja de la
personalidad, la relacién necesaria que se expresa entre los elementos dinamicos
diferentes, en los marcos de un sentido subjetivo Unico e integral del sujeto. Por
ejemplo, el sentide subjetivo que los padres pudieran tener para el nifio, no es
expresion lineal y dnica de un elemento dindmico del sujeto, en el pueden
participar elementos psicoldgicos muy diferentes que, en su integracidn, definen
un conjunto Gnico de emociones y reacciones resultantes que se articulan de
formas diversas en su vida psiquica, definiendo la especificidad subjetiva de los
padres en su configuracién personologica actual.

La configuracion es un sistema dinamico que expresa un sentido psicolégico
particular, y que simultdneamente, aparece como extendida y articulada con otras
configuraciones, pasando a formar parte de otros sentidos de personalidad. Toda
configuracién subjetiva responde tanto a un determinante intrapsiquico como ala
actividad del sujeto, interactiva y pensante y se establece por la integracion de los
aspectos funcionales y estructurales (Gonzélez Rey, 1994).

ASPECTOS FUNCIONALES DE LA PERSONALIDAD.

Estos integran todos los indicadores que caracterizan, el ¢coémo la personalidad
realiza su funcién reguladora y autoreguladora, o sea, representa las
caracteristicas cualitativas que diferencian a los sujetos entre si, en la manera que
realizan sus operaciones personalizadas.

Se denomina indicador funcional a aquellas particularidades que distinguen
cualitativamente el ejercicio de la funcién reguladora de la personalidad :

e RIGIDEZ - FLEXIBILIDAD. Es una estructura temporal de un contenido
psicoldgico, que se manifiesta en la capacidad o no del sujeto para
reorganizar, reconceptualizar y revalorar los distintos contenidos psicologicos
de su personalidad, asi como su capacidad para cambiar decisiones,
proyectos y adecuarlos a nuevas exigencias y siluaciones gue je posibiliten
altemativas estrategias de comportamientos concretos.

« ESTRUCTURACION TEMPORAL DE UN CONTENIDO PSICOLOGICO. Es la
capacidad para organizar y estructurar los contenidos de una dimension futura,
de tal forma que sean efectivos en el ejercicio de las funciones reguladoras
presentes.

« MEDIATIZACION DE LAS OPERACIONES COGNITIVAS EN LAS
FUNCIONES REGUILLADORAS. Es la habilidad del sujeto para utilizar de forma
activa y consCiente operaciones cognitivas en la regulacion  del
comportamiento. La reflexion, los procesos valorativos y las elaboracicnes




complejas del sujeto permiten el planteamiento individualizado y consciente de
las decisiones esenciales en que la personalidad se expresa.

« CAPACIDAD DE ESTRUCTURAR EL CAMPO DE ACCION. Es la capacidad
de! sujelo para organizar altemativas de comportamiento ante situaciones
nuevas y ambiguas en situaciones que tengan un sentido para si mismo.

« ESTRUCTURACION CONSCIENTE ACTIVA DE LA FUNCION REGULADORA
DE LA PERSONALIDAD. Ei individuo ante las experiencias negalivas o
inexplicables, se esfuerza por encontrar un criterio explicativo que le pemmita
estructurar su campo de accion.

Para Gonzélez Rey Ia integracion de estos indicadores funcionales los ha
denominado NIVEL DE LA REGULACION DE LA PERSONALIDAD, y se han
definido hasta ahora, dos niveles de regulacién y son: el conciente volitivo y el
de normas, eslereoctipos y valores.

El conciente volitivo, se expresa con indicadores de valores positivos
elevados o sea alta flexibilidad, alto desarrofio en las operaciones cognitivas
que mediatizan el comportamiento, elevada capacidad de estructuracion del
campo de accién. En el nivel de normas esterectipos y valores los sujetos se
orientan mds por unidades parciales, las que tratan de aplicar a cada situacion
que enfrentan aun cuando la situacion trascienda el potencial de dichas
unidades para el logro de respuestas adecuadas ante ella. Aqui ies contenidos
de la personalidad se reflejan en las unidades psicolégicas primarias, donde el
contenido es poco susceptible a la mediatizacién de las operaciones cognitivas
de la personalidad.

ASPECTOS ESTRUCTURALES.

Es la forma en que los contenidos se organizan, se estructuran para participar
en una u otra forma en el sistema de sentidos psicologicos de la personalidad.
Todo contenido representa un nivel de unidad entre afecto y cognicion. Se han
definido tres niveles de integracion de los contenidos psicoldgicos en su
constitucidon estructural:

« UNIDADES PSICOLOGICAS PRIMARIAS. Constituyen wuna integracion
cognitivo-afeciiva refativamente estable, actia de manera inmediata sobre el
comportamiento ante las situaciones vinculadas a su accién reguladora
{motivos, normas, valores, actitudes, rasgos).

+ FORMACIONES PSICOLOGICAS. Se definen por una calegoria de formacion
motivacional compleja, en su naturaleza psicoldgica las operaciones cognitivas
del sujeto tienen un imporiante papel. El contenido de la formacion motivacional




es un procesc mecdnico, es activo ya que el sujeto se expresa a través
de los recursos y las caracteristicas de su personalidad.

= 1A FORMACION DE LAS REPRESENTACIONES PERSONALES. Las
representaciones sociales tienen un importante peso en la formacion
de las representaciones personales, aunque es necesaric contar con
fecursos personolégicos que nos permitan abrir en el espacio de las
represeniaciones sociales el espacio de nuestras representaciones
personales, de tal manera que expresen la historia de nuestra
experiencia personal y la realidad del sistema interactivo actual
{Gonzalez Hey, 1995).

“Es en el espacio de comunicacién sujeto-sujeto que el hombre tiene que tomar
decisiones, donde tiene que pensar activamente para orientar su posicién en la
vida v es en este espacio de relacion con el ofro donde se forman las
representaciones personales, las representaciones del hombre" {Gonzalez Rey,
1995, p. 8).

Para Gonzélez Rey, personalidad y sujeto sin ser lo mismo constituyen el
sistema integral de la subjetividad individual, donde la historia del sujeto aparece
sintetizada en su personalidad, ia cuat es una resultante de la historia individual,
de las relaciones personales sociales y de la actividad del sujeto (Gonzalez Rey,
1995).

La relacion sujeto-personalidad adquiere un caracter dialéctico, el sujeto
participa de la expresion de su personalidad actuando sobre su desarrollo y
simultineamente se desarrolla en este proceso, siendo la personalidad un
determinante esencial de su expresién y crecimiento. La relacion sujeto-
personaiidad implica puntos de contacto, de complementacion y limites que se
desarrollan de forma diferente en cada individualidad concreta (Gonzalez rey,
1994).

Asi mismo, también es importante sefalar que lo cognitivo y lo afectivo es
practicamente imposible de separar, en el funcionamiento psiceldgico normat del
hombre. Los procesos emocionales y cognitivos se desarrollan simultaneamente e
integralmente a lo largo del desarrollo infantil, incluso cuando ambos mantengan
una relativa avtonomia en su aspecto funcional (Gonzélez Rey, 1995).

La personalidad se define en esta relacion continua entre lo cognitivo y lo
afectivo, a partir de indicadores funcicnales que caracterizan sus gperaciones c¢on
este contenido, asi como por el nivel de complejidad de los aspectos estructurales
que participan en este proceso. La comprension de [o cognitivo y lo afectivo en
esta interrelacién tiene consecuencias metodolégicas, una de ellas es Ia
posibilidad de comprender el nivel de regulacion de fa personalidad y el desarrollo
de los motivos, asi como los indicadores imporantes del nivel de regulacion de la
personalidad, a través de las particularidades de sus operaciones cognitivas.
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El objetive principal del enfoque personolégico es integrar en un mismo tiempo
al hombre, la cultura v la sociedad y esto lo consigue a través del conocimiento de
la subjetividad humana.

La subjetividad se constituye en el sujeto psicoldgico en los complejos procesos
de construccién que caracterizan su vida social, los cuales son vivenciadas de
forma continua, lo que da lugar a las configuraciones subjetivas que caracterizan
la organizagcion individualizada de la personalidad humana {Gonzélez Rey, 1994).

Los motivos del sujeto apareceran generalmente como formaciones psicologicas
complejas en los sujetos del nivel consciente-volitivo de reguiacion, los niveles no
son configuraciones cerradas ni estaticas.

INSTRUMENTOS DEL ENFOQUE PERSONGCLOGICO.

En el enfoque personoiégico se trabaja con la metodologia cualitativa y al
adoptar esta perspectiva nos vemes en la necesidad de capturar las expresiones
de los participantes en sus propios términos, y descubrir en ellas las categorias
que puedan explicar en forma coherente esa realidad en constante movimiento,
tal y como la viven los sujetos.

El énfasis en la configuracién, como recurse metodolégico para el estudio de la
personalidad se expresa en lo siguiente:

a) Los indicadores no tienen un valor en si mismos como contenidos,
depende de su integracion en una configuracion de indicadores, la cual
expresara el potencial explicativo y el sentido psicolgico de los elementos
integrados en ella.

b) Lo general a nivel de teoria de personalidad no se éxpresa de forma
idéntica en el nivel individual, apareciendo altamente personalizado en este
nivel, formando configuraciones individuales de las que es necesario
extraer e integrar en otro nivel de andlisis lo que puede tener valor general
(Gonzalez Rey,1993).

¢) El énfasis en los indicadores en el enfogue configuracional flexibiliza el
proceso de utilizacién de los métodos, Los cudles seran validos en la
medida que permiten obtener indicadores bien definidos, siendo el
investigador quien integra la esencialidad de cada indicador, la que puede
aparecer en formas diversas en las diferentes informaciones metodologicas
de que dispone.

En cada momento de la investigacion psicoldgica el caso individual exige una
construccién Unica, lo que presupone el papel activo del investigador, quien
necesita una labor singular en la abstraccion de la informacion relevante que cada
caso aportara a los objetivos de la investigacién. Esto es una diferencia esencial
entre la investigacion configuracional y descriptiva (Gonzalez Rey, 1994}.
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En la investigacion descriptiva lo investigable aparece como respuesta externa
conductual, cuya definicién se abserva o no, sin mediatizar para ello ninguna labor
de interpretacion. El caso individual tiene un valor per-se, esencial para la
investigacion clinica, lo que define su status epistemoldgico propio en la psicologia
y un valot que trasciende sus fronteras individuales, haciéndolo relevante a la
teorfa psicolégica en general (Gonzélez Rey, 1993).

En este criterio, los instrumentos gue devengan en técnicas para estudiar la
personalidad sobre la base de este enfoque, deben implicar lo siguiente:

1} Que el sujeto se motive en su expresion hacia ello, lo cual va a depender
mucho de la comunicacién con el investigador, proceso previo a fa
aplicacién de las técnicas y que posteriormente acompanara de forma
permanente esta aplicacion.

2) Las técnicas para el estudio de la personalidad deben ser abiertas o
semiabierias, siendo estas las vias gue esencialmente implican la forma
activa del sujeto estudiado. La personalidad no puede estudiarse por
cuestionarios autodescriptivos en los que el sujeto responde afirmativa o
negativamente en la pregunia directamente vinculada con é\. El sujeto tiene
que construir y elaborar la informacién que expresa, lo cual es una de las
funciones personoiégicas esenciales, donde no solo aparecen contenidos
personolégicos relevantes, sino operaciones de la personalidad, poniendo
de manifiesto como la personalidad regula el comportamiento, procesos
donde se expresan indicadores que nos permiten construir configuraciones
personoldgicas relevantes. Asi la proyeccién es una explicacion, no una
configuracién, explicacion construida a priori por el marco teorico que se
asume, no por e} caso concreto analizado.

3) Sila personalidad integra los procesos cognitivos y afectivos, siendo el
pensamientoc una de las funciones esenciales de la regulacion
personoldgica, las técnicas para su estudio deben implicar operaciones
pensante del sujeto, pues las categorias mediante las cuales se expresa su
elaboracian son de indiscutibte valor personologico, asi como el proceso de
pensamiente en si Mismo.

Todo instrumenio psicolégico tiene dos planos de analisis estructuralmente
relacionados entre si; en el que se definen los indicadores relevantes de lo que se
va a diagnosticar y un segundo momento de caracter interpretativo. Algunos de
los instrumernitos que se han utilizado en el estudio de la personalidad son: la
entrevista, composicién, los diez deseos y frases incompletas.

s ENTREVISTA. Es de gran valor para el diagndstico, dado que esta
orientado a un ser vivo, actuante cuyo desarrollo intelectual y emocional le
permite manifestar de multiples formas los determinantes interiores
propiamente personologicos de su expresion extemna. Orientado a
complementar los resultados brindados por las otras tecnicas ulilizadas e
imegrar indicadores obtenidos por dichas técnicas (Gonzalez Rey, 1993).




= COMPOSICION. Es un método directo, el contenido por si sélo no
determina el criterio evaluativo, son de gran importancia las vivencias y el
grado de elaboracion perscnal que el sujeto manifiesta sobre dicho
contenido. En la composicién el sujeto se define como un sujeto activo de
su elahoracién intelectual; por ello esta técnica nos permite no solo analizar
el contenido expresado, sino también los indices de manipulacién activa del
sujeto sobre estos contenidos, en los cuales se expresan elementos
esenciales de su potencial regulador como personalidad.

= LOS DIEZ DESEOS. Nos permite conocer las motivaciones esenciales del
sujeto, esta técnica induce a la exposicion de diez altemativas diferentes, y
da al sujeto la posibilidad de manifestar una mayor amplitud de
motivaciones, las cuales son un complemento directo con las expresadas
en la composicion. Estos instrumentos deben ser aplicados en conjunto
para obtener una maycr coherencia en los resultados.

* FRASES INCOMPLETAS. Consiste en 70 frases incompletas muchas de
las cuales han sido definidas para el diagnéstico de los indicadores
funcionales que se han mencionado. El completamiento de frases no puede
ser calificado frase por frase para llegar a una sumatoria final, sino que
debe componerse en unidades relevantes de informacién, de cuya
interrelacion saldran los resultados integrantes del diagnostico.

Las aportaciones que estos instrumentos han realizado al estudio de la
ersonalidad son varios, ya que se pueden realizar andlisis comparalivos, detectar
iveles de desarrolio de motivacion hacia la profesion y al trabajo, al igual que
onocer sus niveles de mecanismos de la personalidad, asi mismo, estos
1strumentos nos permiten conocer la elaboracion de configuraciones subjetivas
n diferentes agrupaciones sociales.

“nosoiros pensamos construir conocimiento general a través de las diferencias
dividuales, porque vamos a conocer fo que hay de general en la personalidad, a
avés de las diferencias de los sujetos que la expresan, por lo tanto nuestro
ontacto metoedoldgico es con el sujeto, el sujeto es portador de su personalidad y
| sujeto la va a poner en juego ante las situaciones que nosotros vamos a utilizar
ara estudiarlo y es en esa puesta en juego del conjunto de informaciones que el
ujeto nos va a brindar, que nosotros vamos a construir los indicadores, gue nos
an a permitir la interpretacion de la construccion del conocimiento” {(Gonzalez
ley, 1995, p. 30).



CAPITULO 3.

« TEORIAS ACERCA DEL GENERO ”.

El objetivo del presente capitulo es hacer una revision de [as diferentes Teorias
Psicoldgicas que han trabajado acerca de GENERO, asi como dejar claro el
concepto de género e identidad de género. Debido a que el objeto de estudio
del presente trabajo son las mujeres de doble jornada es de suma importancia,
conocer su situacion a través de la historia, para tal motivo primero haremos
una breve revisién de las teorfas acerca del género y analizar las diferencias
entre lo femenino y lo masculino.

E£s abundante la investigacién desarrollada dentro del campo de la Psicologia
en general y de la Psicologia Social en particular, en refacién con lo que en un
principio podriamos denominar estudios sobre los sexos.

Los inicios de los estudios psicoldgicos sobre los sexos y sus diferencias y
semejanzas se remontan a principios de siglo, aungue fue a mediados del siglo
XIX cuando el hombre y la mujer se convirtieron en objeto de investigacion
cientifica, debido fundamentalmente a los grandes cambios sociales,
economicos, politicos y psicoldgicos realizados con la Revolucién Industrial que
afectaron a la posicién de la mujer en la sociedad y sobre todo al grupo
primario en el que ésta generalmente se desenvolvia, la Familia.

Los estudios psicolégicos sobre los sexos han evolucionado bastante desde
su Inicio, fanto en los Mmétodes vy técnicas ulilizadas en las investigaciones due,
ldgicamente, han dependido de la evolucion metodologica de la psicolegia en
general, como en las orientaciones tedricas impulsoras de tales estudios y en
el foco de interés de éstos. Asi, durante los primeros afos del siglo las
investigaciones se centraron en las diferencias psicologicas entre hombres y
mujeres, fundamentaimente sobre las aptitudes; orientandose posteriormente
hacia la medida de rasgos motivacionales: intereses, valores, actitudes y
necesidades emocionales de ambos sexos (Fagot, 1982; citado en Moya
1990).

A partir de los afics 50's los investigadores se interesaron, sobre todo, por €l
proceso mediante el cual se forman los patrones o pautas de respuesta
caracteristicamente masculinos o femeninos. Pero ha side fundamentalmente
en los afos sesenta cuando las investigaciones relativas al hombre y a la mujer
han obternido un fuerte impulso, motivado, entre otros factores, por los grandes
cambios sociales y culturales -entre ellos esta el resurgimiento de los
movimientos feministas-.



El término Género, se utiliza para definir la conducta constituida socialmente
como femening o masculine.
Oakley (1977), considera que el género es un término psicolégico y cultural,
ademas de que esia identidad de género se establece rapido y que por lo
general es irreversible, ya que desde que nace el ser humano se le clasifica
por su sexo biolégico y le asignan un género, lo que implica adquirir las pautas
de comportamiento especificas seglin el género al que pertenece.

Para Lamas (1986), el género “ Es una construccién cultural, social e
histérica”, es decir que para cada género la sociedad determina
comportamientos particulares, siendo asi como existe un rol de género
maseulino y un ol de género femenino.

La asignacién de género, esta basada en el sexo, consiste en la rotulacion o
atribucion que se realiza en el momento en gue nace un nifio con base en su
congtitucién genital.

Por Identidad de Género se entiende la igualdad, la unidad y persistencia de
la individualidad de uno como hombre, mujer o ambivalente.
Aungue Identidad de Género, significa cosas diferentes para diversos autores,
en su acepeidn mas general la podriamos entender como “sentir, pensar y
actuar como un hombre o una mujer “ (Sherif, 1982, pag. 375). Para Sherif el
género es un concepto socioldgico, que consiste basicamente en un esquema
para la calegorizacién social de ios individuos. Todo esquema de genero
reconoce la diferenciacién biolégica pero a la vez crea diferenciaciones
sociales.

Las categorfas de género son mutuamente exclusivas, en el sentido de que
la pertenencia social a una de ellas impide pertenecer a la otra. Segun esto, la
identidad de género se refiere a una relacién psicolégica del individuo con las
categorias de género de una sociedad, no sélo con la categoria a la que esta
pertenece, sino también con aquellas categorias relacionadas. Esa relacion
implica tanto el conocimiento por parte del individuo del esquema de categorias
para el género, como reacciones valorativas de aceptacion y recharo hacia
ellas.

La identidad de género se establece mds o menos cuando el infante
adquiere el lenguaje y logra determinarse como un ser independiente vy
auténomo.

El rol de género se forma en base al conjunto de nomas y prescripeiones que
dicta la sociedad y la cultura. Sobre el comportamiento femenino y masculino.
El rol sexual del individuo ha sido descrito como uno de los mds sobresalientes
de todos sus roles sociales.

Seglin Mussen (1969), ninglin otro rol nos habla mejor de la conducta
manifiesta del individuo, de sus reacciones emocionales, funcionamiento
cognitivo, actitudes ocultas, psicologia general y ajuste social.

El rol sexual de una persona no depende soio de su sexo, sino también de una
sene de factores como son su experiencia, formacion y personalidad.
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FEMENINO Y MASCULINO.

A través de los afios se ha visto, como la educacién expresa la diferencia
entre hombres y mujeres. Los papeles sexuales marcan la diferencia de
participacion de los hombres y las mujeres en las instituciones sociales,
econdmicas, politicas y religiosas, incluyen valores y expectativas que la
sociedad conceptualiza como femeninos o masculinos.

El género femenino ha sido jerarquerizado subordinandolo ai masculine,
debido a esto a la mujer se le defing en términos androcéntricos {(esposa de,
hija de..).

Lo femenino es lo maternal, lo doméstico, contrapuesto con lo masculino como
lo pubtico. Entre sus caracieristicas se encuenira la sumisién, la dependencia,
ia debilidad, la intuicién y fa abnegacion.

Para el hombre el ambito es el pdblico y sus asuntos los sociales; entre sus
caracteristicas estan la fuerza, la independencia, la autoridad y razonamiento.
Percibiendo que las diferencias sexuales implican desigualdad social; es por
esto que la mujer debe adaptarse y luchar por sobrevivir en un mundo hecho
para hombres.

Burin {1981), sefiala que es alrededor de los tres afios, que los nifos
comienzan a percibirse asi mismos como miembros de un género sexual,
masculino o femenino, y esto es expresado a través de preferencias de
vestimentas, juguetes, actividades. Lo cual tiene su origen en el modo como
son percibidos y educados por los adultos.

Cuando los nifios se percatan de la diferencia entre la estructura corporal y
las capacidades masculinas y femeninas, consideran que el dominio y fa
agresion son caracteristicas masculinas y la ternura es un rasgo femenino.

Los nifos buscan la identificacion con sus  padres, incluyendo sus
actividades. El nifio por lo regular realiza actividades masculinas y femeninas,
ya que .desde pequefio esto le es permitide aunque en muy pequefa escala,
posteriormente se integra a las actividades del padre, dejando de lado jas
labores del hogar.

En cambio, la nifia, por lo general desconoce el mundo del padre, ya que éste
no se dirige a ella como un igual, sino como un ser diferente que no es capaz
de entender lo que &l hace, ni lo puede lievar a cabo.

tas nifias se percatan de gue su padre, es decir et hombre, es la autoridad
de la casa y que las mujeres solo tienen como arma para sobresalir: sus
coqueterias, seducciones, belleza, tado esto aprendido de su madre.

Nifios y nifias son iguales, mientras son pequefios Juegan juntos, pero
cuando crecen eso ya no puede ser posible: las nifias son expulsadas,
excluidas, deben de estar entre ellas. Su munde es limitado a la casa y sus
aledanos. Hacen cosas de ninas y los varones de varones.
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Lombardi piensa que la mutilacion que sufre un nino al quedar preso en la
creencia de que &l es superior, por el simple hecho de haber nacido vardn, es
tan catastrofico, como la de la nifia convencida de su inferioridad por el hecho
de pertenecer al sexo femenino.

Este empobrecimiento mutuo, hace dificil las relaciones entre los sexos,
posteriormente estas dificuitades van a ser atribuidas a incompatibilidades
estructurales esenciales que hacen que hombres y mujeres, no puedan
entenderse vy llevar relaciones amistosas, debido a la educacion diferencial que
lievaron de nifios y se introducen las relaciones de poder entre los sexos.

La adquisicion del género se da a partir de tres factores principales que son:
la asignacién, la identidad y el papel de género; el primero, se refiere a la
etiqueta, que se les pone a la nifia o nifo al momento de nacer, esto depende
de los genitales del individuo, aunque en raras ocasiones no corresponda lo
genital con o homonal; la segunda es quizd la mas importante, es donde el
individuo aprende a comportarse como se lo exige la sociedad, para que pueda
identificarse con un determinado grupo ya sea femenino o masculino, sin
cuestionarse el porqué de dicha imposicién; el dltimo es el comportamiento y
actuacién en forma estereotipada para poder cumplir con su papel de género
que le tocd jugar dentro de [a familia y sociedad.

Durante los afios de escuela, se van reforzando los roles sexuales a esta
edad se espera del nifo que sea competitivo, que demuestre su espiritu
creativo, el nifio es premiado si muestra su fuerza fisica, brava, coraje €
independencia, no se le permite llorar, en cambio, a las mujeres se les
discriminan en algunos deportes, con la justificacién de que son violentos, que
mas bien deben comportarse como todas unas sefioritas{pasivas), los varones
resuelven sus problemas en forma independiente, las mujeres esperan que
alguien les resuelva los suyos y se ponen a llorar ante situaciones dificiles,
creando asi a una mujer que no sabe tomar decisiones firmes ni propias, ante
esto las nifias terminan por crecer que todo esto es verdad.

La autora Elias, A.; nos comenta:

“ Al llegar a la adolescencia estos roles se
refuerzan mas, tos varones deben hacer gala de su género sexual, no mostrar
rasgos femeninos pues los desprestigia , debe ser racional, independiente,
seguro de si mismo; A las mujeres se les ensefia que su acto final es el
matrimonio vy la maternidad, mientras llega este momento las impulsan a
reafizar trabajos de tipo secretarial, enfermera, maestra, todo lo relacionado
con los aspectos emocionales, se les da a entender que si son inteligentes,
disminuye su femineidad, y no habra varén que se fije en elias.”

En la actualidad se dan mas oportunidades a la mujer para su desarrolio
personal, sin embargo a pesar de todo, la mujer no se atreve a mantener
muchos logros, tal parece que tiene miedo al éxito y en cierta forma tiene
razon, ya que ef varon al verse amenazado por la capacidad intelectual de la
mujer tende a rechazarta y agredirla en el dmbito laboral y aun en o intimo y
famtiar.




La mujer no se atreve a ser independiente, porque recuerda lo que e
ensefiaron, y tiene miedo a ser castigada y por lo tanto inhibe su conducta de
independencia.

TEORIAS SOBRE LA ADQUISICION DEL ROL Y DE LA DENTIDAD DE
GENERO.

El enfoque BIOLOGICISTA tiende a subrayar los posibles efectos de la
estructura anatémica y fisiolégica, biclégicamente determinada, en la aparicion
y desarrollo de diferencias en la conducta humana. La Sociobiologia constituye
la perspectiva mas reciente que hace un mayor hincapié en los factores
biolégicos. Segin este enfoque el gen es la base que explica los
comportamientos individuales y colectivos, tanto en sus manifestaciones
fisiolégicas como culturales. Asi, por ejemplo, la familia nuclear, el dominio dei
hombre sobre Ja mujer, o la divisién sexual del trabajo, tienen su base en la
dotacion genética (Wilson, 1980; citado en Maya 1995).

La teoria PSICOANALITICA (Freud, 1932}, enfatiza la importancia que ejerce
en el nifio la identificacién con fa figura parental del mismo sexo. Como
resultado de los procesos psicoldgicos implicados en el Complejo de Edipo, &l
nifio rivalizando con el padre, adquiere un Superyt poderoso -basado en la
conciencia de su valor -, un caracter emprendedor y el sentido del deber; la
nifia en camblo como consecuencia de ese proceso adquiere una personalidad
hasada en la pasividad, fa envidia y los celos, un mayor narcisismo que el
hombre y modestia.

La teoria del APRENDIZAJE SOCIAL (Mischel, 1986), destaca el papel de
premios y castigos, asi como la observacion y el modelamiento, desempefian
en fa adquisicién de conductas adecuadas para cada sexo. Para este enfoque,
las conductas socialmente tipificadas son aquellas que proporcionan,
tipicamente, distinta gratificacion a uno y otro sexo, de ahi que estas conductas
tengan valor diferente para ellos y por tanto ocufran con diferente frecuencia
en los hombres y las mujeres. La tipificacion sexual es el procesa por el que el
individuo adquiere patrones de conducta sexualmente tipificadas y consta de
las siguientes fases:

1. - Se aprende a traducir entre estos dos patrones de conducta.

2. - Se generalizan estas experiencias concretas de aprendizaje a
situaciones nuevas y

3. - Sé practican estas conductas.

La teoria del aprendizaje social se diferencia de los enfoques psicodinamico
y cognitive no en que niegue la existencia de procesos cognitivos
intervinientes, sino en que no le atribuye la importancia causal que estas
teorias le conceden. Para esta teoria la persona no esta vacia. ni es pasiva,




sino que la conducta social de un individuo es algo bajo control de estimulos
internos y externos, cuyos efectos son determinados por toda su linea previa
de aprendizaje. Segtn este enfoque, el fendmeno de la identidad de género no
es algo muy claro, ya que existen muchas maneras de ser hombre o mujer, y la
conducta y valores del nifio son determinados, no por su papel masculino ¢
femenino, sino por su historia en relacion con el aprendizaje social.

Para el enfoque del DESARROLLO COGNITIVO (Kohiberg, 1966), las
actitudes basicas ligadas a cada sexo ni son producto de los instintos ni de las
normas culiurales, sino que son conformadas por la organizacion cognitiva que
hace el nifio de su mundo social, siguiendo las pautas del rol sexual. Este
enfoque concibe a la herencia y al medio en interaccion, gue se manifiesta que
en fodo momento el nifio utiliza la experiencia de su cuerpo y de su medio
social para formar conceptos y valores sexuales béasicos, pero también en todo
momento las experiencias ambientales estimulan la reestructuracién de dichos
conceptos y valores. El término cognitivo indica el papel activo que desempena
el pensamiento.

Los modos basicos de organizacién cognitiva cambian con la edad, pero de
forma natural, como resuttadd de tendencias generales det desarrollo social -
cognitivo mds que como producto de la educacion; de ahi que las mayores
diferencias que existen entre los individuos en relacién con los roles sexuales
dentro de una cultura determinada- sean de las asociadas con la edad y fa
madurez infelectual y social.

Para el enfoque del desarrollo cognitivo la identidad sexual es la mas estable,
¥ quiza la mas importante, de todas las idenfificaciones sociales y ya se tiene
adquirida a los tres anos de edad, aproximadamente, aunque con antericridad
a esta edad - incluso con un ano y medio o dos - algunos nifics pueden
referirse asi mismos o a los demas etiquetandoles correctamente como nifios o
ninas.

Una vez adquirida la identidad sexual, el segundo paso es la adquisicion de
la constancia de género, que se adquiere entre los cinco y siete anos. Antes de
esa edad el nifio no esta seguro de que él o ella seran siempre nifio o nina. La
identidad sexual se convierte en el factor organizador de las actitudes propias
de cada sexo si los nifios captan a aquélla como invariable.  Un titimo paso
consiste en la valoracion de los objetos, etc. del mismo sexo o ligadas a él.
Esos valores y conductas, engendrados por los conceptos e identidad sexual,
son también creacion del propio nino.



CAPITULO 4.

“ EL TRABAJO FEMENING EN LA GRAN INDUSTRIA CAPITALISTA”.

El objetivo del presente capitulo es analizar de forma general el proceso de
cambio que ha tenido la mujer en el &mbito laboral durante las distintas etapas
de la historia, asi como la situacién de 1a mujer en el periodo de transicion de
la economia natural cetrada a la economia monetaria, la industria a domicilio y
la manufactura.

PREHISTORIA.

La importancia de esta etapa radica en la aparicién de la especie humana, y
por lo tanto marca el enfrentamiento entre el hombre y la mujer. Beauvoir
(citado en Alvarez, 1996), comenta que cada una de estas categorias "quiere
imponer su soberania a la otra y si una de las dos es privilegiada, triunfa sobre
la otra y se dedica a tenerla en la opresién.". En este caso el hombre cuenta
con una ventaja, la fuerza fisica, gue le da el poder de dominar, sin embargo
se ha encontrado que la mujer se le encomendaban duros trabajos, como
llevar cargas pesadas, en cambio el hombre debia de tener las manos libres
para defenderse de posibles agresores; Michel (1993; citado en Alvarez,
1996),menciona que la mujer tenia como principal tarea la recoleccion, sin
embargo con frecuencia participaba en la caza junto con el hombre.

Se han encontrado indicios de que las mujeres eran robustas y resistentes
para paricipar en las expediciones de los guerreros, llegando incluso ellas
mismas a ser guerreras. De esto se menciona que las mujeres guerreras, se
mutilaban los senos, hecho que haria suponer que no aceptaban la
maternidad, ya que al quedar embarazadas o al tener la menstruacion,
disminuia su capacidad de trabajo, por tanto las limitaba a ciertos periodos de
impotencia para defenderse de los enemigos y buscar su sustento, esto las
llevaba a necesitar de la proteccién de los guerreros (Alvérez, 1996).

Segln Lépez y Lozano (1972; citado en Alvarez, 1996), se supone que el
papel que tenia la mujer llegé alguna vez a subordinar at hombre(matriarcado},
muestra de ello se encuentra en las esculturas del periodo paleolitico como la
Venus, que resalta exageradamente los drganos que intervienen en la
procreacion.

Con e descubrimiento de la agricultura se cambio el tipo de vida que

llevaban los humanos. El hombre se dedicaba a cazar o a combatir con el
enemigo y las mujeres trabajaban la tierra (por lo que se cree que ella fue
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quien descubrié la agricultura), esto trajo como consecuencia que sus vidas se
movieran en torno al cultivo de la tierra, dando este proceso una division social
del trabajo, al darse esta division aparecieron las tribus y el trabajo se mantuvo
en conjunto para provecho mutuo, en donde la mujer era considerada comeo un
medio de produccién de la especie aunque de manera colectiva, ya que el !
poder social se organizaba a través del poder que ejercitaba el grupo de
hombres sobre el de mujeres” {Alvarez, 1996).

Posteriormente el hombre se dio cuenta de la importancia de tener para si
propiedades y descendencia, esto con el fin de seguir poseyendo las primeras
por medio de futuras generaciones, propiciando la transicién del proceso de
propiedad privada. Se cree que es hasta la aparicién de la agricuftura cuando
se forman instituciones que dan importancia a la matemidad, estado por el cual
se mantiene la propiedad, asi como asegurar los campos y cosechas de los
miembros del clan, esta circunstancia llevo a la mujer a dedicarse a la
educacion y cuidado de los hijos, asi como las labores domesticas.

La prehistoria se puede resumir en dos hechos importantes, el primero
abarca el hecho bioldgico, en donde sobresale la fuerza fisica, caracteristica
primordial del hombre y por lo tanto fue quien se dedico al trabajo pesado,
mientras que la mujer se hizo cargo de los deberes de la familia convirtiéndose
en el centro de ella.

EN LA EDAD ANTIGUA.

En esta etapa la situacidn no varid con respecto a la anterior, ya que seguia
con la tarea de las actividades domésticas y la educacion de los hijos, asi
como ser objelo de placer sexual.

Con respecto a la organizacion politica, en los pueblos antiguos como Egipto,
China, Mesopotamia, se regian por el sistema patriarcal, un ejemplo de esto es
el, pueblo Hebreo en donde a Jos reyes se les llamaba patriarcas y los jefes de
familia tenfan derecho absolutc sobre sus miembros, dicha autoridad se
transmitia de padres a hijos varones, basados en la primogenitura; en tanto
que la mujer, estaba sometida al padre, al hermano o marido. En la cultura
China, la mujer ademas de dedicarse a la labor doméstica, tenian que cargar a
todas partes con los hijos y atenderlos, principalmente cuando se iban a la
recoleccion.

En el continente americano, también existia una desigualdad entre hombres
y mujeres, sin embargo ésta Ultima tenia una gran participacion en actividades
consideradas productivas, Gamboa (1975) nos relata que antes de la llegada
de los espainoles a México, la familia era una unidad de produccién y consumo
en la cual paricipaban todos los miembros gue la componian, el hilado, el
tejido, la confeccion de ropas, la siembra y la recoleccion de frutos, eran
procesos que se realizaban en el seno del hogar, quedando clara la
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contribucién de las actividades de la mujer, inclusive dar a luz a numerosos
hijos tenia un sentide econdmiceo, ya gue posteriormente se convertian en
brazos para la produccidn.

Ya que fa familia se considera como una unidad de produccion, existian
oficios considerados como femeninos, en donde la mujer tenia mayor
participacion, como tejedoras de labores, costureras y en especial guisanderas;
las mujeres que no eran buenas en este oficio se le consideraba como sucia y
puerca, asi mismo existian las parteras que conocian de las propiedades de
las yerbas y raices de los Arboles.

Estos oficios aun en nuestra época son considerados como propios de las
mujeres.

EN LA EDAD MEDIA.

Antes de la conquista la mujer ya participaba en la vida productiva no
significaba una condicién de iguaidad con respecto al hombre, ya que no solo
desempefiaba actividades dentro del hogar, sino también fuera de éste; con la
liegada de los espafioles a América.

Posteriomente ta conquista trajo una doble opresién a la mujer, ya que se
impone un sistema econdmico, social y religioso, que se ve reflejado en la
familia como una relacién de dominio y sumision.

Los espafioles consideraban que la mujer era inferior al hombre en cuantc a
su ser y valor, llegando a considerar que la educacién femenina tenia que
darse por medio del catecismo catdlico, resaltando que el valor de la mujer era
la castidad, asi como el aprender las oraciones y labores propias para ser una
buena esposa y madre.

Las mujeres de la clase acomodada en la colonia, quienes no se dedicaban a
realizar ninguna actividad en particular, simplemente tejian o cocian, tenian
mas oportunidades de educarse, en el senfido de prepararse para el
matrimonio. A diferencia de las mujeres de clase baja en donde tenian muchas
veces que sostener a la familia, dedicandose a la venta de la comida, aguas
frescas, entre otros.

Con respecto a la situacion faboral de la mujer durante este periodo, en
México existia una ley que garantizaba el derecho de ta mujer ai empleo, estas
ocupaban alrededor de un tercio de la fuerza de trabajo, en caso de estar
casadas necesitaban el permiso del marido para trabajar y cuyas ganancias de
ésta estaban bajo control de él, como pare de los bienes comunes de la
pareja, eslo se presentaba principalmente en mujeres de clase media. Para
muchas mujeres con necesidad de trabajar preferian dedicarse a ser
vendedoras, ya que podian fijar sus horas de frabajo y combinarlas con sus
labores domeésticas. En los casos de las mujeres viudas y mayores lenian que
trabajar para mantenerse, por ejemplo muchas eran caseras, su labor era
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cobrar la renta, cerrar la puetta y vigilar e} comportamiento de los inquifinos,
Muchas de las mujeres viudas, se dedicaban a supervisar una tienda,
propiedad de ellas, sin embargo fenian que tener permiso gubernamental y con
ayuda de un subordinado.

Durante el periodo de la manufactura y de Ja industria a domicitio, la gran

mayorfa de las mujeres no buscaban especialmente asegurarse un ingresoc
propio con el trabajo.
Esas mujeres no ejercian un oficio socialmente productivo. Naturalmente, el
trabajo doméstico conservaba en aquella época un valor importante y
completaba la economia nacional, en la medida en que la industria estaba adn
poco desarrollada. Pero en realidad, el trabajo casero no contaba para la
economia nacional. A pesar de esa tarea relativamente pesada, la mujer no
era Gtil ni a la sociedad ni al estado. Su trabajo no servia sino a su propia
familia.

El advenimiento de la manufactura y del gran capital no condujo a la
liberacion de fa mujer, sine, muy al contrario, a nuevas formas de opresién bajo
la apariencia del trabajo asalariado al servicio del capital.

El mercado de trabajo en la produccién industrial fue inundado,
permanentemente por obreros disponibles. Desde el siglo XV, encontramos
también, entre los parados, un nimero creciente de mujeres. Estas buscaban
vender la (nica cosa que poseian - su fuerza de trabajo - al empresario. Si éste
se negaba a contratarlas, ya no les quedaba sino una solucin: la prostitucion.
Por eso la prostitucién de la mujer segufa como una sombra al trabajo
asalariado. La progresién de la curva de este tipo de comercio basado en el
cuerpo de la mujer fue a la par de la normalizacién del trabajo asalarnado para
las mujeres.

La vida cotidiana de las obreras en el periodo de la decadencia del artesanado
y de la manufactura estaba absolutamente desprovista de alegria y de justicia,
y el trabajo que efectuaban era particularmente penoso.

Los empresarios emplearon con preferencia a mujeres puesto que se les
pagaba menos que a los hombres. Los fabricantes simplemente afirmaban que
el trabajo femenino no era cualitativamente comparable con el trabajo
masculino. Por lo demds, los idedlogos burgueses les proporcionaban
gustosamente los argumentos deseados al afirmar sin vergienza que la mujer
era por naturaleza inferior al hombre, y eso en todos los terrenos. Sin embargo,
las causas de la subestimacion del trabajo femenino hasta hoy dia no son en
absoluto de orden biolégico y se tienen que buscar mas bien por el lado social.

En la primera mitad del siglo XiX, la mayor parte de las mujeres no
trabajaban en la produccién para el mercado mundial, sino, como en el
pasado, en casa ocupadas en tareas poco productivas. Ello permitid extraer la
conclusién errdnea segin la cual el trabajo femenino seria menos productivo
(Kollontai, 1989).
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Tan pronte como el salario ya no garantizaba el minimo vital de la familia
obrera, asistiamos ya a la disminucion masiva de los obreros de esta rama de
la produccién, ya al descenso de la calidad de vida para esos obreros y sus
familias. Fue entonces cuando las mujeres y los nifios fueron obligados al
trabajo asalariado. Pero, como su sustento siguié estando, como en el pasado,
a cargo de su marido - sostén de la familia - la mujer trabajaba
“accesoriamente” para mejorar el presupuesto familiar. Por lo tanto, su trabajo
no estaba considerado sino como un irabajo de complemento, secundario.

Los trabajadores no comprendieron de un dia para otro que el trabajo
femenino seria en lo sucesivo inseparable de la economia capitalista. No
comprendieron sino muy lentamente que las mujeres gue trabajan de forma
productiva en la gran industria ya no regresarian nunca a sus homillos, que
habian abandonado definitivamente el hogar y los trabajos domésticos.

A todo lo largo del siglo XIX, el trabajo femenino siguié siendo, con relacién al
trabajo masculino, extremadamente subestimado, y eso a pesar del hecho de
que el nimero de mujeres que ejercian una actividad profesional no cesé de
aumentar, y de que su salario tenia que bastar para que el sustento de sus
hijos, de sus padres viejos y a veces incluso de su esposo parado y enfermo.
Tales anomalias siguen existiendo en los estados capitalistas actuales, a pesar
de la actividad de los sindicatos a este respecto, que reclaman en vane un
satario igual por un trabajo igual, sin discriminacién de sexos.

Sin embargo, la falta de cualificacién de la mujer contribuyé rgualmente a
reforzar su explotacién, particularmente antes de 1850. Antano, las mujeres
que habian gjercido un oficio que aseguraba su susiento no eran sino una
infima minoria. Sin transicién, la mayor parte de las mujeres en busca de un
trabajo tuvieron que entrar en las empresas de manufactura. No tenian por
supuesto ni formacién profesional, ni profesion de recambio. Y como padecian
miseria y hambre, como no habfan conocido nunca una existencia auténoma y
como, ademas estaban acostumbradas desde hacia milenios a una obediencia
ciega, aceptaron sin chistar las peores condiciones de trabajo.

En unos sectores de produccion determinados (industrias del textil y del
tabaco, industria guimica, elc.), &l trabajo femenino no cualificado habia
alcanzado tales proporciones que los obreros lo sintieron como una amenaza
directa. Las mujeres no sdlo hechaban a los hombres de los talleres al vender
barata su fuerza de trabajo, sino que ofrecian igualmenie a los empresarios 1a
posibilidad de reducir globalmente los salarios. Y cuantas mas mujeres
empleadas en una rama de produccidn habia, tanto mds disminuia el salario
de los hombres. Ahora bien, a medida que el salario de los hombres disminuia,
las mujeres - hijas y esposas de proletarios - fueron obligadas a buscar un
trabajo de complemento y a lanzarse a la produccion. El circulo vicioso habia
nacido.

Es sclamente en la segunda mitad del siglo XIX cuando la clase obrera
intentd romper ese circulo al entablar las luchas politicas y sindicales. La
conciencia de clase de los obreros reveld claramente a los hombres que las




obreras no eran simplemente unas “competidoras nefastas “, sino que
pertenecian exactamente igual que ellos a la clase obrera.

En la primera mitad del siglo XIX, el obrero se encontraba con repugnancia y
hostilidad a su rival en &l mercado de empleo. Las organizaciones destinadas
no obstante, a defender los intereses del conjunto del proletariade prohibieron
en general su acceso a los miembros femeninos,

A finales del sigio XIX, los salarios de las obreras no sobrepasaban, la
mayoria de las veces, la mitad de los salarios de sus colegas masculinos. Es
solamente a principios del siglo XX cuando vimos apareceran los estados
capitalistas més desarroilados y bajo la fuerte presion de los sindicatos las
primeras tentativas de reajuste y de igualacién de los salarios de los obreros.
En Rusia la mujer no ganaba a un en visperas de la Revolucién sino dos
tercios o incluso la tercera parte de lo que cobraba el obrero.

Las condiciones de vida de las obreras en el periodo de desarrolio del
capitalismo industrial se caracterizaron, por una parte, por salarios de miseria
y, por otra parte, por condiciones de frabajo particularmente insalubres, que
ocasionaban graves deterioros a nivel del cuerpo y de la salud de la mujer
(aborios, nifios nacidos muertos y toda una serie de enfermedades femeninas).
Peto el trabajo productivo fuera del hogar, creador de riqueza para el conjunto
de fa sociedad y reconacido por eso por la economia nacional, fue, a pesar de
todo, la fuerza que dio paso a la liberacion de la mujer,

Mientras la mayor parte de las mujeres permanecian en el hogar, ccupadas
en tareas improductivas para el conjunto de la sociedad, todos los intentos y
las inicialivas femeninas para obtener Jibertad e igualdad estuvieron
condenadas al fracaso. Estos intentos no tenian ninguna base en la economia.
Sin embargo, la produccién industrial en las fabricas, que engullian a miles de
obreras, modificé considerablemente el orden de las cosas. El trabajo
doméstico ocupd en fo sucesivo la sequnda posicidn, y el trabajo de la mujer
fuera del hogar, que habia revestido hasta entonces un caracter secundario, se
convirtic en a regla, en pocas palabras, en un estado normal y necesario.

A principios del siglo XIX, las mujeres, que estaban obligadas a trabajar
como “chicas de fabrica”, vivian esta situacion como una catastrofe personal.
Pero, a partir de finales del siglo XIX y, con mayor motivo, en ei siglo XX, del 30
al 45% de las mujeres trabajaban en el seno de los estados capitalistas. En la
época de la manufactura, las trabajadoras eran esencialmente viudas, solteras
o mujeres abandonadas por sus maridos. En el siglo XIX cerca de la mitad de
las mujeres que trabajaban eran casadas (Kollortai, 1989).

El salario del marido ya no alcanzaba para satisfacer las necesidades de la
casa. Se habia acabado por fin lo de matrimonio-seguridad-sustento para la
mujer. Para poder alimentar a su familia, el hombre y la mujer debian ponerse
a trabajar. El hombre ya no era el Unico sostén, era frecuentemente la mujer la
que debia satisfacer las necesidades del hogar, en particular en las épocas de
crisis o durante los largos periodos de paro del mando. En las familias obreras,




no era raro ver a la mujer irse a trabajar y al hombre permanecer en casa para
guardar a los nifios y ocuparse de los trabajos caseros.

El trabajo femenino se desarrolid en la segunda mitad del sigio XIX de
manera considerable. Entre 1871 y 1901, en la rama industrial en Inglatersa,
por ejemplo, [a proporcién de los hombres aument6 en un 23% y la proporcion
de las mujeres en un 25%. En el mismo periodo, las mujeres obtuvieron una
situacién envidiable en lo que conciemne a la tasa de crecimiento del conjunto
de la clase obrera inglesa: el grupo de las obreras se acrecentd, en efecto en
un 21%, mientras que el grupo de los obreros apenas alcanzé el 8 %. En 1901,
el 34% de las mujeres francesas ejercian una profesién y, en 1906, fue el 39%.
En 1881, se calculé en 5.5 millones el nimero de trabajadoras alemanas, de
1850 a 1895 en 6.5 millones y, en 1907, en 9.5 millones. (Kollontai, 1989).

Durante la Primera Guerra Mundial, hube en Alernania mas de 10 millones
de mujeres que ejercian una actividad profesional. En Alemania también, en
1882, el 23% de las mujeres trabajaban en la produccion y, en 1907, esta
proporcién alcanzé el 30% durante la Primera Guerra Imperialista Mundial, et
30 % de las mujeres trabajaban en la industria (antes de la guera, el trabajo
de la mujer predominaba en 17 ramas industriales solamente; durante la
guerra predomind en 30 ramas industriales). En Rusia el nimero de mujeres
que ejercian una profesion se multiplicé por veinte durante la Primera Guerra
Mundial.

La economia capitalista mundial ya no puede de ningtin modo pasar sin la
participacién de la mujer, lo cual significa que Ja mujer ha sido reconocida
definitivamente como fuerza de trabajo.

Ahora bien, casi la mitad de esas mujeres son casadas. Este hecho es
pariiculamente interesante porgue suprime el antiguo prejuicio segln el cual la
mujer, una vez casada, puede renunciar a ganarse la vida. En Alemania,
Inglaterra y Rusia, el nimero de las mujeres casadas alcanza una tercera parle
de la totalidad de las trabajadoras. En las fases de desarrollo méds avanzadas
del capital, Ia mujer ya no es pues solamente un complemento vivo ¥ un
apéndice de su marido. Ha dejado de ocuparse solamente del trabajo casero
improductivo, y por eso puede considerar el fin de su esclavitud milenaria.

PERSPECTIVA ECONOMICA DEL SIGLO XX.

El presente muestra e} umbral de los cambios ante la crisis que atane a las
generaciones recientes, cuyas nuevas perspectivas se orientan hacia una
redefinicién de vida para hacer frente a las exigencias mundiales. Hecho que
se remite al fracaso de antiquos regimenes y sisterma que hacen duradero el
Ghimo rezago de la ejecucion del pasade.
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Ante una dinamica econémica cambiante, la mujer ha evolucionado hacia
una participacion mas activa no solo en el ambite familiar y educativo sino
también en el mercantil y laboral; es decir, esta reestructuracion paulatina ha
generadc en la mujer una capacidad mas abierta, tanto en la intervencion de la
sacializacion, cuidado de la familia, administracion y desempefio en actividades
domésticas, asi como, en su participacion productiva e intelectual en los
trabajos asalariados.

Para el caso especifico de México, la participacion de la mujer se percibe a
partir de los afios cuarentas, donde el plan de modernizacion permitié una
serie de cambios legislativos en beneficio de la mujer. En el afio de 1947 se
reforma el articulo 115 de la Constitucién en el derecho de votar y participar
como candidato de las elecciones municipales. Para 1953 se le reconoce a la
mujer los mismos derechas politicos que al hombre, otorgandole la ciudadania
mexicana.

En el afic de 1974 con la reforma que se aplicé al articulo cuarto de la
Constitucién se le reconoce a la mujer ia igualdad juridica con los varones
frente a la ley y se le otorga la capacidad de decidir de manera libre,
responsable e informada sobre el nimero y esparcimiento de los hijos.

A finales de! mismo afo tanto la Ley Federal del Trabajo, Cddigo Civil , el
Cédigo Penal y ila Ley Federal de la Reforma Agraria, reformulan sus
planteamientos a favor de la mujer, sin embargo, es hasta la década de los
ochentas con el Plan Nacional de Desarollo, en donde se establece la
igualdad en oportunidades, derechos y obligaciones entre la mujer y el hombre,
asi como la integracién del sector femenino en los procesos €cONSMICOS,
educativos, scciales, politicos y culturales.

En este contexto, la reforma politica propone una sociedad mas igualitaria,
como lo requeria la etapa de modemizacion del pais, otorgando a la mujer en
el tetreno legal, las garantias y derechos de una participacion mas amplia a
nive! palitica, social, cultural y econdimico.

Este factor coadyuva de manera importante a la incorporacion de la mujer en
actividades econémicas; razén por fa cual se ha incrementado constantemente
a traves de los anos.

De a cuerdo con los datos que proporciona el Institutc Nacional de
Estadistica Geografia e Informatica (INEGI), se observé que en 1940 la
poblacién femenina econémicamente activa era de sdlo 2.2% de la poblacion
trabajadora total, para el ano de 1970 se incrementd al 17.6%, en 1990
alcanzé un 19.6% y en el ano de 1997 subié hasta el 33.9 % de mujeres
trabajadoras. Esto nos refleja que en sélo 4 décadas la mujer ha alcanzado un
avance sustancioso en materia laboral.

Como podemos apreciar ya la situacion laboral de la mujer es cada vez mas
importante en el aspecto econdmico como familiar. En el siguiente capitulo
trataremos 1a diferencia del trabajo doméstico y laboral asi como los diferentes
roles que desempena la mujer.
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CAPITULO 5.

“LA DOBLE JORNADA DE TRABAJO.”

El  objetivo del presente capitulc es hacer una breve revisién de las
implicaciones psicoldgicas en la mujer con doble jormada para asi poder analizar
su personalidad desde el enfogue personoldgico.

LA DIVISION DEL TRABAJC ;NATURAL O HISTORICA?

El rabajo es unc de los espacics vitales diferenciados por género, a partir de
caracteristicas sexuales. Pero lo mas imporianie radica en el hecho de que
hombres y mujeres se definen de manera decisiva frenie ai frabajo. Mas atn, las
formas historicas de la masculinidad y femineidad se constituyen en torno al
trabajo.

ta relacion entre sexo y trabajo es considerada en las ideologias sexistas, tan
urivocamente determinada que hasta hace poco se ha separado su
conceptualizacion. Adn las utopias del sigio XIX con todo su trastocamiento del
orden social continuaron con la atribucion a los individuos de trabajos tradicionales
de acuerdo con el sexoc.

En la actualidad, en ciencias sociales y en concepciones de la historia
populanzadas por influencias del marxismo, se cree que exisie una division
originaria del trabajo entre hombres y mujeres Marx y Engels la Hamaron divisidn
natural del trabajo. Su definicion fue difusa, pero con todo se caractenza por fa
combinacién de dos tesis, no sdlo contradictorias sino antagdnicas:

De un lado I2 dea biologista y no social, de una division inherente del trabajo por
sexos, combinada con ofras tesis de indole social: la posibilidad real de
transformar histéricamente el contenide del trabajo por sexos. El problema reside
en que tode puede cambiar, salve aguella parte que a la luz de esta tesis patece
mas directamente derivada de la bologia Ciertos aspecios de la reproduccian
fueron el fundamento de la idlamada divisidn natural del trabajo y de su
permanencia en la higtoria



El feminismo, en particular el marxista, fue la primera concepcion que deio de
caracterizar ei trabajo como un atributo sexual masculino y que, por el centrario,
ha definido como trabajo social al conjunto de actividades conceptualizadas como
reproductivas consideradas exclusivas y naturales de las mujeres.

Desde la visién feminista del mundo, el trabajo forma parte de las cualidades
genéricas historicamente determinadas de los individuos v de los grupos sociales
el trabajo es un espacio creativo social y cultural: es un conjunto de actividades,
de capacidades y destrezas, de conocimientos y sabiduria, de relaciones sociales,
de normas, de concepciones, ¢e tradiciones y de creencias, que realizan los seres
humanos para vivir, fransformando la naturaleza, la sociedad y 1a cuitura.

Las caracteristicas sexuales no han sido las Gnicas que han justificado formas
supuestamente naturales de divisidn del trabajo. Los seres humanos han sido
especializados en trabajos —con impedimentos y prohibiciones en unos casos, vy
con la obligacion de participar, en otros-, a partic de 1a edad, el color de 1a piel v
otras caracteristicas fisicas a las que se han liamado raciates.

La divisién por sexos aparece siempre como base de la definicion genérica de
los sujetos, combinada con ofras caracteristicas que definen el acceso al trabajo, y
con €l a la rniqueza social y al bienestar; se trata de ta adscripcién de los seres
humanos a grupos de edad, étnices y nacionales; entran también en juego las
condiciones de salud, y las concepcicnes e insttuciones religicsas, potiticas e
idecldgicas a las cuales se afilian.

Todas las divisiones del trabajo: las genérico-sexuales, las raciales, las

ideoldgicas, las polilicas, las de clase, son conceptualizadas como naturales o
como creaciones divinas.
La relacién entre el trabajo v las caracteristicas que justifican su especializacién y
exclusividad es dialéctica: cualquier diferencta de los sujetos y de los grupos es
causa y razén de posibilidades distintas de acceso a! trabajo Al mismo tiempo, la
participacion de los sujetos y de los grupos en el trabajo crea o reproduce €sas y
otras diferencias. Tal es el casa de la relacion hombre-muijer frente al trabajo, y del
trabajo en relacion con fos hombres y las mujeres. Los hombres y las mujeres se
definen y son diferentes frente al trabajo, a la vez que el trabajo los hace ser
hombres y muieres, pertenecientes a géneros distintos por su definicién frente al
trabajo

TRABAJO PRODUCTIVO Y REPRODUCTIVO.

En la actuahdad la mujer mexicana esta viviendo un papel muy rnporianie
dentro del desarrollo economico del pais, gue consiste en el reconocimiento de su
derecho a participar activamente, pero solo en ¢l papel que ia sociedad le reclama,




lo cual muestra que a pesar de su importante aportacion a través de las distintas
areas productivas, e! trabajo de la mujer es valorado y reconocido siempre que se
realice en los términos que sefiala la comunidad.

Es dificl valorar aguelias actividades que no se consideran econémicas tales
comoe las labores domésticas, ya que no genera un valor monetario o ptusvalia en
el pais.

A partir de esto surge la necesidad de definir ef trabajo productivo ¥ reproductivo
de la mujer, para poder entender como ha sido y es actualmente valorado el
trabajo femenino dentro del drea productiva.

TRABAJO PRODUCTIVO: “.Aclividad realizada en empresas Y
establecimientos, destinados a producir bienes y servicios para el mercado con el
proposito de generar plusvalia, que constituye un factor importante para la
economia de! pais...” { Estadisticas Histdricas de México 1990, INEGI pag.530).

TRABAJO REPRODUCTIVO: ”. .Actividad realizada en el interior del hogar,
conceptualizada fradicionalmente en la ideolegia dominante del Capitalismo como
un no trabajo, sino mas bien como una caracteristica bioldgica femenina
secundaria, que no crea plusvalia para el capital y en este sentido no es
productivo, pero si beneficia al capital porque gracias a dicho trabajo se pueden
reducir los salarios...” (Pedrero, 1983).

E! trabajo de ia mujer es productivo y reproductivo:

* Es productivo, porque la mujer produce con la totalidad de su ser concretada en
su cuerpo, seres humanos: los recién nacidos.

* Es reproductivo en cuanto reproduce a través de la reposicion cotidiana,
condiciones esenciales para la vida de los individuos de todas las edades.

* Es reproductivo porque reproduce fisica, econdmica, ideoldgica, afectiva, erotica
y politicamente a quienes esta adscrita.

* Este trabajo de reposicién cotidiana es productivo también porque en su caso
produce la mercancia fuerza de trabajo.

Con su trabajo de reproduccion social, la mujer repraduce, ademas de seres
humanos particulares: sociedad, ideologia, poder y cultura, actividades relaciones
y roles, econémicos, sociales, sexuales erdticos; reproduce asi mismo,
instituciones, normas y creencias, lenguajes, sentimentos, acttudes,
disposiciones sabiduria y conocimientos. En particular, la mujer reproduce al
satisfacer como madresposa (madre, hermana, esposa, amante, hija, amiga...) en
los seres humanos (hombres y mueres) necesidades vitales que los disponen 2
su desenvolvimiento como particulares (Lagarde, 1993).
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El trabajo de la mujer como madre y esposa no es un trabajo libre porgue no se
caracteriza por {a posibilidad de vender libremente su propia fuerza de trabajo.

El trabajo de reproduccion de fa mujer queda subsumido hasta su desaparicion
en los papeles y en las instituciones que la involucran: sin mediar contraio de
compra-venta, sin remuneracion econdmica salarial, ella trabaja en la preservacion
y en la transformacion vital y cotidiana de los ofros. ideoldgicamente su trabajo
aparece -en la sociedad de dependencia econdmica de la mujer y de fa anulacion
de su trabajo-, como un intercambic entre cdnyuges {por amor o por gbligacidn
terrena o divina), y entre madre e hijos (por insfinto matemnal): ella cuida a los
otros, ella sostiene a su prole. Al hacerio es femenina, se realiza como mujer. Ni
las actividades de la mujer son vistas como trabajo, ni el sostén econdmico del
hombre es visto como salario. La madresposa ne es asalariada, es mantenida y &l
conyuge gjerce formas particuiares de violencia y dominio sobre ella mediante
dinerc.

E! matrimonio, por su parte implica una fuerza compulsiva mucho mayor gue un
contrate libre salarial, no es concebido como una operacion economica, sine de
conveniencia social y baio la ideologia de la individualidad y del amor, Es esencia
de un pacio amoroso con cierlas obligaciones que se cumplen por la fuerza de la
naturaleza y del amor para la mujer, y por ia alta responsabilidad social y el amor
por parte del hombre.

LA DOBLEJORNADA DE TRABAJO.

La doble jomada de trabaio se define por el conterudo diferente del trabaio de las
mujeres’ el trabajo productivo vy el trabajo reproductivo. Se trata de dos clases de
trabajo diferentes pero realizados cada dia (con su noche) de manera sucesiva,
simultanea, continua o discontinua, La doble jomada de trabajo se constituye por
la jornada pabiica de trabajo productivo, asalariado, bajo contrato, y por la jornada
privada de trabajo reproductivo. Se distingue también, por el espacic en que se
tealiza: la jomada pdblica se tleva a cabo, de manera ideal, en un lugar destinado
a la produccién, al trabajo {como la fabrica, la milpa, el comercio, la oficina) y la
tornada reproductiva es doméstica, se lleva a cabo en la casa.

Doble jornada significa que en una misma unidad convencional de tiempa —a
partir de la cuat se reguian las relaciones laborales- que es €l dia, la muer lleva a
cabo dos jornadas distintas defimdas por trabajes cuyas caracteristica sociales
son diferentes

En concreto, muchas mueres realizan trabajo pablico en su propia casa (trabajo
a domicilio) © por el contrario reahzan trabajo domestico (quehacer) en lo pubiico
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(en oficinas, calles, escuelas), o hacen trabajo piblico que es doméstico
(quehacer) en el ambito doméstico de ofra (como sirvientas).

Asi, lo que hace diferente al trabajo, es, en algunas ocasiones, el contenido, en
otras en cambio es su finalidad v en otras mas, es el tipo de relaciones juridicas
que lo noman. El trabajo doméstico (quehacer) realizado por mujeres es impago e
invisible si fo realiza la mujer para su grupo de adscripcién, por ejemplo su grupo
familiar: hijos, marido, padres; pero es considerado como trabajo con caracter
publico silo realiza por contrato en casa de otros, para un grupo doméstico al que
no pertenece. El contenido del trabajo es el mismo pero las relaciones sociales
gue lo enmarcan y que genera son distintas.

Los limites de la jornada doméstica varfan si se trata de :

a) Trabajo exclusivo, realizado solo por la mujer.

b} Las condiciones econdmicas, técnicas y sociales en que lo realice.

¢} El niimero de personas a quienes se hace sobrevivir con éste, de la edad
de ambos, de los requerimientos que la mujer debe satisfacer.

d) Las caracteristicas del territorio que es a la vez objeto del trabaje: la casa,
etc.

e) St es un trabajo compartido con otros: hijos, otras parientes, amigas,
vecinas, comadres, ahijadas, o si se cuenta con una trabajadora asalariada
con la que se comparte su realizacion.

f) Si fa misma mujer realiza otra jomada, la duracion varia significativamente.
En el mismo tiempo en que unas mujeres tienen solo la jornada domeéstica,
otras tienen las dos (no solo en contenido sino en tiempo). De esta manera,
se reduce el tiempo de la reproduccion o sea de la reposicion cotidiana de la
mujer misma: para cumplir, le quita horas al suefio, al descanso, a otras
actividades. Lo que no puede es disminuir el volumen de trabajo. En
ocasiones lo hace en menos tiempo {“se apura”). Lo que se genera es un
sobre-irabajo de la mujer y un doble desgaste de su fuerza de trabajo y de su
fuerza vital. En funcion de todo ello se da la duracion y el contenido de esta
jorada, sus limites son tan difusos come definido esta el tabu de llamarle
trabajo.

Ambos conjuntos de {rabajos forman una unidad entre e! munde de la
reproduccion y ef de la produccion, entre lo pdblico y lo privade. La vida de las
mujeres gue viven sélo un régimen se organiza y define por esa impronta: unas
son madresposas, otras son trabajadoras, En el caso de aquellas que rednen la
doble jomada, un sobre-trabajo, sino que deben vivir una doble vida y una doble
opresidn. son madresposas campesinas, madresposas obreras, madresposas
empleadas, etcétera (Lagarde, 1993).

El doble régimen esta constituido por condiciones diferentes
1) Por una Jjomada caracterizada por refaciones laborales contractuales, con
limites definidos en cuanto a contenido, carga, produciividad, condiciones de
reahizacion, de espacio y ttempo de trabajo, derechos y obligaciones mas o
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menos establecidos y renegociados (tedricamente cada afho) de manera
individual o colectiva, pero social; asi como por roles claros y fijos, y por
personajes que concretan el lugar en las relaciones y en el trabajo mismo: el
patrén, los trabajadores, los administradores, los capataces, etcétera.

2) Por la jornada doméstica: no concebida como trabajo, sino como actividades
propias del sexo femenino, es decir, como naturaleza femenina, esta jomada
no tiene limites formales ni se establece mediante contrato laboral; hay jefes y
trabajadoras cuya dominacion eufemistica es “ama de casa’. La jefatura de los
primeros no emana ideolégicamente de manera directa de la relacion de
trabajo no reconocida, sino de fuentes de poder que remiten a ofras esferas
vitales: el amor, la obediencia filial o conyugal. Este trabajo desconocido es
realizado por las mujeres como un deber ser cuyas condiciones se establecen
de manera personal y directa en un enfrentamiento de fuerzas entre las
persanas, o frente a la fuerza de {a cantidad de quehacer, de las cbligaciones
filiales, matermnales y conyugales, cada dia a cada momento.

Los hombres gue realizan trabajos femeninos transgreden el orden social y
faltan a la masculinidad. En cambio, las mujeres de todas maneras no dejan de
tener desempefio en la reproduccion, a pesar de gue realicen otros trabajos y
ofras actividades,

Con el desarrolio social y los espacios de emancipacion genérnica de las mujeres,
ellas no restan actividades, no se ven desembarazadas de obligaciones y deberes,
por el contrario, suman actividades, horas de trabajo, responsabilidades. Muchas
de eflas son contradictorias entre si y aparecen el doble trabajo, las dobles
jornadas, los dobles espacios Es evidente que por los antagonismos valorativos
de espacios, de lenguajes, de saberes y de conocimientes, de formas afectivas y
de comportamiento, por la separacion en ocasicnes extrema entre lo publico y lo
privado, entre lo personal y lo social, entre la sociedad y el Estado , se trata de
una doble vida . La parte piblica de algunas actividades es concebida como
trabajo, todo lo otro es una obligacion genérica (Lagarde, 1993).

PRINCIPALES CAUSAS PARA INCORPORARSE A LA ESFERA PRODUCTIVA

El ingreso de la mujer casada a la esfera productiva es respaldada por diferentes
razones, entre las cuales destaca, la complementariedad de! salaric masculino, ya
que esta actividad sera siempre vista como secundaria a su rol tradicional, en
otras ocasiones trabaja mientras tiene hijos, mientras junta para comprar muebles,
mientras sube el salario def esposo, entre otros, dando un toque de transitoro al
trabajo de la mujer.
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El trabajo remunerado es también solicitado para buscar fa realizacion personal,
esto con la finalidad de obtener cierlo reconocimiento por parte de [os otros,
principaimente de su esposo e hijos, ya que el trabaje doméstico no le permite
obtener esa gratificacién social ya que se considera un trabajo femenino gue no
necesita reconocimiento, ya gue es propic de su sexo.

La mujer puede aspirar a esta realizacion personal, siempre y cuando su frabajo
doméstico haya disminuido, esto ocurre en promedio cuando el hijo menor tiene
entre 8 y 10 afios de edad; ademas cuando su labor femenina le ha permitido
organizarse y realizar su trabajo doméstico antes de asistir a cualguier otra labor.

Es comin que la mujer trabajadora repita a nivel social las tareas que
tradicionalmente le fueron atribuidas como propias de su sexo, por ejemplo, la
elaboracién de alimentos, costura, educacién y cuidado de menores, servicio en
oficinas, elc.gue son considerados puestos excluidos de cualquier toma de
decisiones o bien como actividades femeninas que requieren de poca calificacion
y esfuerzo.

El hecho de que la mujer salga de su hogar para incorporarse al ambito
productive, no la libera de sus obligaciones domésticas por lo que éstas se ven en
la necesidad de adecuar esta responsabilidad con aquellas del trabajo asalariado,
por tal motivoe las mujeres casadas suelen emplearse en trabajos compatibles que
muestran flexibilidad de horario y corta distancia entre &l hogar y el centro de
trabajo. Sin embargo, esto se debe principalmente a que no existe todavia un
compromiso real por parte del esposo para ayudar en estas tareas y que le
permitan a la mujer cumplir con mayor desahogo cada una de ellas.

Pe acuerde con lo anterior, la mujer que trabaja, lo hace bajo la presidn de
valores de tipo tradicional, pues su deber es estar en casa y no fuera de ella.
situacion que revalora, argumentando que tedo lo gue hace dentro y fuera de fa
casa es a favor de la causa doméstica. Para la mujer el encuentro con el terreno
laboral, la pone en conflicto con sus relaciones familiares y lo que es peor consigo
misma.

A nivel personal la mujer adquiere ceerto sentimiento de independencia
ocasionado por el hecho de aportar al 1gual que el esposo dinero a 1a casa lo cual
hace participar abiertamente en las decisiones que se toman en el interior del
hogar y en otras ocasiones en las que fan solo antes el esposo tenia acceso.

La mujer cuando trabaja conoce los valores mas de cerca que hablan de
libertad, de justicia de autorresponsapilidad, competencia, toma de decisiones e
iguaidad, valores que pueden parecer muy idealistas por estar en oposicion a
aquellos sobre los gue ha estado sustentada su educacion.

Con frecuencia, la mayor carga de trabajo doméstico que involucra el matrimonio

o la union hibre y los obstaculos ewstentes en el mercado de trabajo para la
contratacion de mueres casadas o unidas, contribuyen para que éstas tengan
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menor participacién en actividades extradomésticas en comparacién con las
solteras, viudas divorciadas y separadas en diferentes paises.

Sin embargo, estudics recientes ponen de manifiestc que la participacidn
economica de las muleres casadas se ha incrementado en forma marcada en
paises desarroliados y de América Latina.

Una comparacidn hecha por E.U. sefiala que la tasa de parlicipacién de este
sector de mujeres pasé de 35.4% a 51% entre 1566 y 1581 (Oliveira, 1989).

En este pais de América Latina como Argentma por ejemplo, las mujeres
casadas jévenes hicieron la mayor contripucion al crecimiento del nimero de
myjeres en la fuerza de frabajo entre 1960 y 1870, tantc debido at aumentc de sus
tasas de participacion econdmica, como su aportacion al ndmero de casadas,
porque: la mayoria de mujeres contraen matrimonio en edades jovenes (citado en
Cliveira, 1289).

MEXico N0 &s una axcepcidn respecto a esta tendencia: las mujeres casadas o
unidas (entre 20 y 42 aftos) presentan un 62% de aumentc en su participacion en
&l mercado de trabsjo entre 1878 y 1987, este aumento es mas importante entre
as mujeres de 20 a 34 afies. Por su parde, a5 separadas, divorciadas y viudas
experimentaron incrementos también relevantes, teniendo en cuenta & allo nivel
ya alcanzado en 1978 y, por Gitimo, las solteras elevaron su nivel de pariicipacion
de manera mucho mas modesta gue los otros dos subconjunios poblacionales.

Entre tas mujeres con hijos también se observan importantes aumentos en &
participacién econdmica, aungue sus nivales permanezcan por debaje de a3 sin
hijos En un prnmer momento (1676-1982) se presenta un fuerte incremento en la
participacion economica de aquelas con 1 6 2 hijos, donde el mencres de 0 a 3
afios En el segundo periodo {1982-1987) la elevacion mas notable tiene lugar
entre las mujeres que tienen 3 hijos vy mas, con €l menor de 0 a 3 afios {Cliveira,
198¢;

Por la contratacion de ias oportunidades de emplsc asalariado, enire 1os grupos
gue han enfrentadc mayores problamas para mantener su ntmo de entrada en el
mercado de trabajo =0 la década de los 80's, se encuentran las mujeres idvenes
con mediana y alta escolaridad, Por sy paite, &5 mujeres mayores mas

cahficadas, gue seguramente hapn wigresado a la actividad econdruca en 05 anos
de crisis, tal vez por el reconocimiento de la imporiancia de Su panicipacion
econdmica para mantener sus niveles de vida o &t de sus fami

Muchas de estas mujeres han entrado & Wwabaar en negocics familiarss-
comerciales-, ofras se dedican a la venta ambulante © a! trabajo doméstice en
casas particulares Se trata de mujeres que trabajan por necesidad econdomica; &l
salario que reciben —por baio que sea- es fundaments! para la manutencicn de la
Cass, 1d eduCatidn G 103 fwds y pala sausface viras necesdades faminaics,
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Aungue ¢l hecho de trabajar en si no repercuta directamente sobre un mayor
contrel de las mujeres sobre sus vidas, el trabajo les ha permitido romper el
aislamiento del hogar, incrementar [a autoestima y la seguridad personal, vy
obtener recursos para los gastos personales y familiares (Oliveira, 1989).

En el ambito familiar, en cuanio a la division de las tareas en el hogar, la
mayoria de las mujeres que trabajan en actividades de mercado también se hacen
cargo de las fabores domésticas es considerado por todas las sociedades como
un trabajo femenino, el cual resulta difici de definir por su complejidad vy
contradicciones que genera en la mujer. La funcidn desempefiada por ésta dentro
del dmbito doméstico, es muy amplia, ya que incluye diversas facetas:

*Ama de casa : Contempla el aspecto material, se espera gue cubra las
necesidades basicas de la familia, como cocinar, lavar, arreglar y cuidar la casa,
pagar servicios consumidos, proteger y educar a los nifios, entre otras actividades,
todo esto con el fin de gue la familia se desarrolle en las mejores condiciones
posibles.

*Ama de Casa : Abarca el aspecto emotivo, dentro del cual a ia mujer se le
deposita ioda la responsabilidad de la procreacion, educacion, discipling, salud,
diversién y socializacion, formando asi la personalidad de los hijos. Ademas es la
principal proveedora de afecto y la responsable de transmitir valores que ella
recibi6 en su familia materna.

*Esposa : Se espera que sea el apoyo de la cabeza de la familia, vigilando que se
cumplan las normas y disposiciones dictadas por él. También juega el papel de
apoyo moral y afectivo, siendo la companera social y sexyal del marido, de esta
forma a la vez que proporciona al mismo fiempo recibe satisfaccion de
necesidades basicas afilativas y estima.

Al realizar este conjunto de roles, la mujer se encarga de mantener y reproducir el
sistema social en el que vivimos, lflevandola a realizar un trabajo monétono, poco
creativo y absorbente. La doble jornada de trabajo de las mujeres y la escasa
participacidn de los conyuges en las labores de la casa son aspectos ampliamente
conocidos.

Cuando las mujeres reciben alguna forma de ayuda en las tareas del hogar, ésta
proviene de empleadas domeésticas, de familiares del sexo femenino, de las hijas
mayores y en forma menos frecuente del cényuge. Solamente en situaciones
especificas y entre sectores de mujeres de clase media que han asumido un
compromiso con el trabajo, como un proyecto familiar o individual, se han
encontrado indicios de cambios en las relaciones de pareja hacia formas mas
igualitanias de convivencia que permiten un desarrollo mas integral de las mujeres
como madres y rabajadoras (Oliveira, 1989)
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La mujer ha evolucionado hacia una participacion mas activa no sblo en el
ambito familiar y educativo sino también en el ambito mercantil y laboral; es decir,
esta reestructuracion paulatina ha generado en la mujer una capacidad mas
abierta, tanto en la intervencion de la sociafizacion, cuidado de la familia,
administracion y desempefio en actividades domésticas, asi como, en la
intervencion de la socializacién, cuidado de la familia, administracion y desempeiio
en actividades domésticas, asi como, en su participacién productiva e intelectual
en los trabajos asalariados.

E! trabajo de la mujer, dado su rol inherente que se le asignd culturalmente como
ama de casa, esposa y madre dentro del hogar, posee una caracteristica de
“interior-inferior’, es decir se le ha mantenido dentro del ambito familiar y del
hogar, y cuando esto ha sido conveniente, se le ha ubicado en la parte infericr de
la escala ocupacional. La mujer se ha hecho complice de esta situacion al
aceptarla.

LAS MADRESPOSAS.

Todas las mujeres por el sélo hecho de serio son madres y esposas. Desde el
nacimiento y atn antes, las mujeres forman parte de una historia que las conforma
como madres y esposas. La maternidad y la conyugalidad son las esferas vitales
que organizan y conforman los modos de vida femeninos, independientemente de
la edad, de la clase social, de la definicion nacional, religiosa o politica de las
mujeres.

Ser madre y ser esposa consiste para las mujeres en vivir de acuerdo con las
normas cue expresan su ser — para y de - ofros, realizar actividades de
reproduccion y tener relaciones de servidumbre voluntaria, tanto con el deber
encarnado en los otros, como con el poder en sus mas variadas manifestaciones.
Esta amplia definicion antropologica de ta maternidad y de la conyugalidad permite
develar lo que tiene de maternales las relaciones conyugales, o algunas
establecidas entre padres e hijos, entre madres e hijas, o definir como madres a
los padres, y asi sucesivamente (Lagarde, 1993).

En la cultura dominante, la matemnidad v la conyugalidad son reconocidas solo
en tanto involucran a los hijos y al esposo, aunque de hecho, las mujeres
maternalizan a cualquiera de dferentes maneras' simbdiica, econdmica, social,
imaginaria, afectivamente.

Las mujeres pueden ser madres temporales o permanentes — ademas de sus

hijos - de armgos, hermanos, NOVIOS, €SPOSOS, NUeras, Yernas, allegados,
alumnos, etc: son sus madres al relaconarse con eilos Yy cuidarlos
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maternaimente. Son esposas de sus esposos perc también de sus padres, de
familiares de amigos, de novios, de jefes; lo son al relacionarse con elios en
aspectos publicos y privados como si fueran slis esposas.

La categoria que abarca et hecho global constitutiva de la condicion de fa mujer
en la sociedad y la cuitura es madresposa. En el mundo patriarcal se especializa a
las mujeres en la maternidad: en ia reproduccién de la sociedad (los sujetos, las
identidades, las relaciones, las instituciones) y de la cuitura (la lengua, las
concepciones del mundo y de la vida, las mentalidades, el pensamiento simbdlico,
los afectos y el poder).

En la feminidad destinada, las mujeres sblo existen maternalmente, y s0lo
pueden realizar su existencia maternal a partir de su especializacién politica como
entes inferiorizados en la opresién, dependientes vitales y servidoras voluntanas
de quienes realizan el dominio y dirigen la sociedad. Las mujeres deben mantener
relaciones de sujecién a los hombres, en este caso, a los conyuges. Asi
articuladas la matemidad y la conyugalidad, son los ejes socioculturales y politicos
gue definen la condicidn genérica de las mujeres; de ahi que todas las mujeres
son madresposas {Lagarde, 1993).

LA SUBEJTIVIDAD Y LA REPRODUCCION.

Los medios de trabajo y de vida varian si son para producir o para reproducic en
lo publico o en lo privado y de acuerdo con la situacion de cada mujer. Por lo que
es generalizado es la asimilacion de esos medios a la identidad femenina al punto
que aparecen en a conciencia como una sola cosa. Las mujeres se identifican con
SU casa y con sus cazuelas, tanto como con su cuerpo procreador o placedor. La
fusién ocurre también con el objeto sobre el cual la mujer trabaja.

Asi, la mujer no separa a los hijos, o al esposa 0 a cualquier otro de elia misma,
desde las profundidades de su subjetividad, le pertenece por la mediacion de su
trabajo concretado, plasmado en ellos. Le pertenecen sin pertenecerle, porque ella
los ha cuidado, los ha consolade, los ha educado, es decir los ha trabajado en la
materialidad de sus cuerpos y de su subjetividad Pero como a todo eso no se le
flama trabajo, tampoco se le reconoce la propiedad sobre ellos por el trabajo.

La propiedad de la mujer se funda en hechos considerados naturales ( es su
madre) o juridicos (es su conyuge), pero nunca en [a materialidad de su trabajo
vivo cristalizado en ellos: ahi también deja de pertenecerie




El cuemo y la subjetivided de fa mujer se consumen y desgastan en ia
reproduccion. Efia misma alimenta el proceso. Se trata del consumo reproductivo
de ia madresposa. El otro se alimenta del trabajo de ta mujer al ser reproducido,
pero no s6lo de su trabajo, sing de toda ella. Parafraseando a Marx (1867), la
myjer es devorada como medio de vida del ser viviente (Lagarde, 1293).

El trabajo vive de la mujer conforma al otro: aplicado a su objeto se funde con
€l, se materializa en el objeto y lo constituye. Como actividad central definitoria de
la mujer, el trabajo de reproduccion y su objeto el otro, es a la vez resultado y
condicién de este proceso. Es decir, la reproduccién y los otros son objetos de
accion de, la mujer, son condicion de la existencia de la mujer como madre y
esposa, la constituyen, son sus medios de vida, sus medios de existencia como
tal; a través de ellos la mujer es madresposa.

LA CULPA Y EL TRABAJO.

La mujer mexicana gue trabaja lo hace bajo la presién de valores que definen su
condicidn social de manera exclusiva por la reproduccion como madre y esposa.
La maycria de las mujeres viven de manera conflictiva la contradictoria definicion
opresiva-liberadora del trabajo combinada con su propia opresion genérica.

El conflicto no solo se presenta con los otros, con e! tiempo, con la capacidad de
cumplimiento de los deberes, sino sobre todo, dentro de cada una de ellas. Ellas
son el recinto de enfrentamiento de las contradicciones sociales que sintetizan y
que 'es dan vida. Este conflicto es explicado y vivido con angustia como
incapacidad (para ser buena madre, buena esposa, buena trabajadora). En
general algo sale mal. La mujer resta tiempo a unas actividades para cumplir otras
y muchas veces realiza varias a la vez, con el consecuente desamrollo de
destrezas pero también de faflas.

La ideologia con que son juzgadas las mujeres “que trabajan” las fracciona. No
se concibe a las mujeres como la integracion de dos o fres definiciones diferentes
en la vida. Se juzga a la trabajadora sin considerar la jormada y las
responsabilidades domésticas { es mala trabajadora porque pide permisos para
llevar a ‘os hijos al doctor, para asistir a las juntas de 1a escuela, para...), ta madre
es mala porque sale a trabajar y abandona a los hijos, porque no se ocupa de la
casa y de los otros como las demas (Lagarde, 1993).

Las mismas mujeres se autovaloran con incomprension y dureza con el mismo
esquema ideoldgico y refuerzan el conflicto en que desde luego, resultan
culpables por incapaces, ineficientes, descuidadas, descbligadas. En general los
problemas que se originan por la no asimilacion de! trabajo son vividos por las




mujeres de manera personal como problemas emocionales, como incapacidad,
como disgusto para hacer las cosas, con culpa.

Existe la negacidn de la realidad por parte de las mismas mujeres, de la
sociedad y de algunas instituciones, 1o que agrava su situacion. No reconocen que
los problemas que enfrentan las mujeres al contemporizar esta doble esencia de
su identidad, escapan a su voluntad y son colectivos. En general se hacen
reclamos y exigencias a cada una como si ella, personalmente fuera culpable.

VALORACION DEL TRABA.JO DE LA MUJER.

Para muchas mujeres el trabajo fuera de su casa es asociado subjetivamente
con el dolor, con el suffimiento, con ia frustracién. pero esta relacion entre dolor
y trabajo no es casual. Muchas mujeres optan por trabajar fuera de su casa o
por el trabajo remunerado dentro o fuera de ella, debido al estallido de crisis
vitales. Es decir, en muchos casos el trabajo surge como algo obligatorio por la
agudizacion de contradicciones sociales expresadas y vividas — en general de
manera negativa- , por esas mujeres concretas.

En esas circunstancias el trabajo es asumido en contra de la voluntad y de
los valores de las mujeres, que han interiorizado una hostifidad al trabajo
generada como mecanismo de rechazo, que afirma su pertenencia como
madre y esposa de la casa.

Las mujeres casadas trabajan en general ante el apremio econdmico familiar
que las obliga compulsivamente a salir de la casa o def mundo domeéstico. Las
casadas frabajan también por ta pérdida det conyuge ya sea por abandono, por
divorcio, o por viudez. Es decir, el hecho que impulsa o gue impone el trabajo
es irremediable, es mas fuerte que las posibilidades de no hacerlo y, en
general se asocia al abandono conyugal, a la separacion y a Ia pérdida det
cényuge (pérdida social, econémica, amorosa, erdtica, etc.).

La compuilsion al trabajo que sufren estas mueres esta relacionada tambien
con el enfrentamiento de situaciones desconocidas, de lenguaies ignorados,
codigos, valores y relaciones diferentes.

Ante la crisis de identidad que significa para muchas trabajar, las mujeres
buscan seguridad. Procuran reencontrar, en el mundo del trabajo, niclecs de
identidad femenina privada, y lo logran a través de las relaciones de poder, en
las formas de comportamiento y en lo que se espera de ellas. A la necesidad
de afirmar 1a dentidad genénca y el orden del universa se debe, en parte, que
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las mujeres y la sociedad reproducen en el trabajo formas domeésticas de la
subordinacion politica de las mujeres a los hombres (Lagarde, 1393),

A pesar de los conflictos que conlleva el {rabajo, el mundo de afuera y les
otros no propios, cada vez mas mujeres se incorporan el trabajo como un
elemento central positivo de su identidad. No se imaginan la vida sin trabajar,
se desarroilan en el trabajo y obtienen de €ste gratificaciones econdmicas que
implican grados importantes de autonomia y de independencia personal, aun
en instituciones de dependencia colectiva como ta familia (Lagarde,1593).

Las mujeres obtienen del trabajo, ademas de un salario y con ello la
posibilidad de adquirir bienes y obtener mejores niveles de vida, autoridad
sobre los otros (no la que emana de la maternidad o de la conyugalidad, o del
grupo de edad) sino la mas apreciada en la sociedad y que se reproduce a
partir del trabajo. La independencia y la autoridad le permiten contrarrestar el
poder de decision de los otros sobre sus vidas; es mas, les permite decidir
sobre ella.

Mujeres independientes econdmicamente y dependientes psicologicamente,
0 mujeres jovenes que por el poder econémico reciben —por delegacion- parte
del poder paitriarcal sobre sus madres, hermanos, hijos, eicétera. Las
combinaciones son infinitas, porgue no existen relaciones mecéanicas entre ¢l
trabajo, la emancipacion, el cautiverio y la opresion (Lagarde, 1993).




METODOLOGIA.

En el enfoque personoldgico, se enfatiza sobre elementos subjetivos de
naturaleza cuaiitativa que en nada pierden su caracteristica de objetividad parta
su investigacion. Hay que destacar que el objeto de estudio en la Psicologia
varia en mucho de la forma de abordar el objeto de estudio. La psicologia es
una ciencia que estudia el sujeto en su individualidad y pretender utilizar
meétodos de medicion para conocer la realidad humana como sistema drico,
resuita inconcebible (Gonzalez Rey, 1995).

Gonzalez Rey (1995), ha hecho posibie utilizar el métode clinico como una
estrategia general para aproximamos a una realidad que hasta hace poco habia
estado muy descuidada por la psicologia : la subjetividad. Con el uso de Ia
metodologia clinica se pretende obtener conocimientos de datos perscnologicos
que estan presentes en todo momento,

El método clinico plantea la utilizacion de varios instrumentos que devienen
en técnicas semi-abiertas vy técnicas abiertas que faciltan el acceso al
fenémeno que estamos estudiando, © sea, la personalidad, enfatizando que la
comunicacion que se presente entre investigador e investigado suele ser
decisiva para lograr obtener la informacion que necesitamos y asi estructurar ia
configuracion personolégica individual.

Hay que sefalar que las configuraciones que se cbiengan estan sujetas a
cambios en & tiempo, lo que de muestra el caracter dinamico de las relaciones
entre el sujeto y el mundo social en el que vive, sus relaciones interpersonales
mas significativas, lo cual se puede observar a partir de los estudios de orden
longitudinal. Hay que tener en cuenta, por lo tanto, que la personalidad no es
algo acabado y que en cada momento de su mvestigacion es posible observar
cambios 0 quizas nuevos elementos de la misma.

El método clinico se caracteniza por la especificidad de su abordaje, mas que
por los instrumentos, e incluso que por la forma de utilizacién e interpretacion
de la informacion reportada A continuacion se presenta una breve secuencia de
la importancia del método clinico.

1.- Toma al individuo como unidad esencial de analisis.

2.- Hace hincapié en el contactp comunicativo permanente entre sueto
investigador y el investigado.

3.- Considera la accion intensiva sobre el sujeto investigado, no limitandose
ésta por la utilizacion de ninguna técnica, ni conjunto de técnicas especificas.

4.- La orientacién a definir el resultado en sintesis y no en variables analiticas, y
aunque eslo Uiimo htene mucho que ver con la cosmovision tedrica del
nvestigador, esta forma de aproximacion al objeto 1a facilita.



5.- Toma en cuenta la situacion en que &l estudio transcurre como un elemento
activo que interviene en el sentido del resultado.

La metodologia presentada es una modalidad reciente que tiene diversas
implicaciones en la clencia psicolbgica, puesto que nos oftece una nueva via
para conocer elementos sistémicos que conforman la  personalidad,
reconaciendo que la funcion del investigador es fundamental para fa realizacién
del andlisis de las configuraciones de cada sujeto.

OBJETIVO GENERAL.
Identificar indicadores de la personalidad en mujeres con doble jornada de
frabajo.

SUJETOS.

La muestra constd de 17 secretarias del INEGI, las edades de éstas fluctuaban
entre 25 y 30 afos, todas con 2 hijes y casadas. Todas pertenecientes a una
clase social media.

ESCENARIO.
Los instrumentos se aplicaron en ef INEGI.

MATERIALES.
Mesas, sillas, hojas de papel, plumas.,

PROCEDIMIENTO.

Primero se delimito la muestra de las secretarias se frato de buscar una
uniformidad de circunstancias, posteriormente se les pregunté si querian
participar en dicho trabajo, una vez que aceptaron se les aplicd una entrevista
de datos sociodemografices, posteriormente se les aplicd el test de frases
incompletas, composicién y la téenica de los 10 deseos

INSTRUMENTOS.

Los instrumentos que se utilizaron son del orden de técnicas abiertas y
semiabiertas, mismos que han sido sefialados por Fernando Gonzalez Rey
como viables para el diagndstico de los factores de la personalidad que regulan
el comportamiento del sujeto Las técnicas utilizadas fueron las siguientes :

a) TEST DE FRASES INCOMPLETAS.

Es una técnica cuya finalidad, en nuestro caso especifico, ha sido el conocer
las relaciones sociales y proyectos individuales que se han convertido o estan
en proceso de convertirse en Unidades Subjetivas del Desarrollo (USD). De lo
que se trata es de completar una serie de frases con una perspectiva particular
en donde entran en juego los factores de la personalidad del sujeto que regulan
su comportamiento.
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b) TECNICA DE LOS 10 DESEOS.

Esta técnica es parecida a la anterior, sblo que en este caso el sistema
consistic en completar en diez ocasiones las aspiraciones y anhelos de cada
sujeto en particular, en donde se manifiestan las principales orientaciones en el
presente y el futuro.

c) COMPOSICION.

Consiste en que cada sujeto participante, a partir de un encabezado propuesto
por el investigador (en este caso se aplico el "Sentido de mi Vida", "Mi trabajo”,
Yo' "Mi familia"), desarrollo una prosa y manifieste su sentir emocional,
intelectual y motivacional en refacion al titulo central seleccionado.

ni



RESULTADOS.

Los resultados se analizaron de una manera cualitativa y de manera individual
por lo que se encontro lo siguiente:

G.L.

Al realizar el andlisis de las frases incompletas encontramos que el area
personal se manifiesta como el recurso personoldgico mas elaborado (ver
frases 7,8,9,17,18,25,2627, 31,3546 y 62) asi mismo muestra una gran
necesidad de autoreconocimiento y claramente muestra deseos narcisistas,

El drea laboral se considera como un interés motivacional ya que tiene una
concepcion estereotipada acerca del trabajo (frases 21,24,y 66).

La pareja se configura como algo confiictive asi como un claro interés por
conocer mas acerca de [a relacion de pareja (frases 3,12,33,53 y 67).

En lo familiar el discurso se presenta estereotipado y es mas emotivo que
cognitivo (frases 3,16,22 y 57 y composicién 3).

H.H

Los hijos aparecen como su motivo de realizacion y a su pareja la excluye de
la concepcian que tiene de famillia (frases 2,16,17,22,24,26,27 y 41).
En el aspecto personal hay un alto interés por realizarse profesionalmente
constituyendose como un area potencial también hay un autoconocimiento de
sus cualidades y defectos (ver frases 29y 31).

El discurso en base al trabajo cae dentro de la estereotipia (frases 21 y 66).
La pareja no aparece como un interés motivacional sino de ilusién.
Su discurso tiende a ser més estereotipado en todos los aspectos laboral,
familiar y personal.
Es una mujer que se encuentra en el plano de la rigidez ya que no cuenta con
alternativas, ni estrategias de comportamiento concretos.

E.OS

El aspecto laboral aparece como la dimensidn de mayor desarrolto personal y
de autorrealizacion (ver frases 17,18,21,24,26 29 y 41) sin embargo, se muestra
contradicoion ya gue se gueja de que es mucho el tiempo el que pasa
laborando.



La familia aparece con un discurso emotivo y esterectipado. (Ver frases
1,8,32,56,57). La pareja no aparece como un sistema personafizado sino como
algo estereotipado y conflictivo (frases 12,50 y 53).

El contenido psicologico de lo laboral ocupa un alto nivel en su estructura
motivacional personal, que se manifiesta como un configurador de necesidades.
Es una mujer que cuenia con una buena estructuracion temporal.

E.T.G

A través del analisis encontramos que esta persona tiene una soledad y una
gran necesidad de compafifa. Su discurso se enfoca a la cuestion de identidad,
reconocimiento y aceptacion por lo cual cae en una situacion de idealismo.
Muestra expectativas airededor del trabajo y aparece como mas importante que
la familia.

Esta sefiora presenta recursos personales muy importantes en donde si los
explota de manera correcta puede llegar a desarroliarse en diferentes areas.

E! hogar aparece con pensamientos positives e idealistas, no muestra una
concrecién con respecto a las metas.

AMN.O

Los hijos aparecen como el configurador de mayor desarrollo personal
(frases2, 16,35,38,50,y 57).
La pareja aparece como algo contradictorio y ambwalente (4,9 y 53} si se
resuelven problemas de pareja ella puede crecer como persona ya que le es
muy importante el reconocimiento del otro.

En el aspecto laboral ella se constituye a traveés de éste y hay un sentido
optimista de esfuerzo y realizacion (ver frases 21y 66).
En lo personal no tiene expectativas de desarrolla y tiene una fuerte tendencia a
la depresion (frases 11,14,48 y 56).
Hay una aproximacion idealista en todos los sentidos, su discurso cae en lo
esterectipado por tanto se ubica en las unidades psicologicas primarias.

LRV

En el plano personal hay un autoconocimiento de sus debilidades y defectos
asi como un reconocimiento de sus habilidades.
Hay una tendencia a la depresion. Para ella el concepto de madre aparece
cormo algo no esterectipado (frases 7,25,26,27,29).
A nivel de pareja hay una reflexion y valoracion sobre ésta, asi como una
concientizacion a cerca del matrimonio (frases 4y 12)
La famiha para effa es una parte importante ya que se presenta una valoracion a
cerca de los hijos y el hogar (frases 2,22,41,50 y 57).

En el aspecto laboral hay una aceptacion y un agrado hacia éste (frases 21y



66).

Esta sehora es una perscna que presenta una funcion reguladora a nivel
personal ya que presenta en este aspectc un altc grado de refiexion y
valoracion.

K.M.O

La familia aparece como su principal motivo de realizacion y desarrolio, su
discurso es méas emotivo que cognitivo (ver frases 2,5,8,16,17 y 19).
En el area laboral el discurso esta estereotipado vy lo ve como alge ndinario
(frase 21).
En lo personal tiene deseos de superacion pero a nivel familiar, pero no hay una
concrecién de objetivos.

Esta persona esta ubicada en las unidades psicoldgicas primarias ya que su
discurso muestra un compertamiento normativo y esterectipado.

S.M.M

Esta sefiora considera al maftimonio como ke mejor que le ha pasado, este
tipo de discurso nos muestra una idealizacion hacia la pareja (frases 12,50 y
53).

Su principal indicador motivacional es la profesion ya que quiers desarrollarse
mas en este aspecto ya que su discurse reflzja una elaboracion personal y una
reflexion (ver 16, 20,23, 25,26 y 35).

En el area laboral su discurso se ubica en el nivel reflexivo porque muestra un

agrado y compromiso hacia éste (frases 21 y 66).

F.AE

Su familia {esposo e hijos) aparecen como su aspecto personologico mas
desarrollade. Muestra una clara preocupacion por el futuro de sus hijos y de su
familia (frases 2,5 y 16).

Esta persona muestra un autoconocimiento asi come un deseo de superacion
personal pero no muestra una capacidad de estructurar su campo de accion
(frases 9,29y 36).

En lo laboral su discugse cae en o estereotipado ya que no hay una
elaboracion de reflexién en este aspecip {ver 21 y 66),

E! discurso referente a la pareja cae en el plano de idealizacion y fantasia
(frases 12,22 y 32) por lo que se ubica en el nivel de unidades psicoldgicas
prunarias.

Cabe destacar -que esta sefiora muestra una gran preccupacion pqr la moral
{freses 42 y 44)
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VG

Verdnica centra su mundo alrededor de su marido, vive para &l y por é&l, a
pesar de que lo quiere muestra un sufrimiento por dicho sentimiento. Ella
concibe el fracaso a partir de que su esposo la deje de querer. (Frases
8,9,16,17,23,25).

Ubica su tiempo mas feliz el que ha vivido al lado de su pareja y tiene una
buena concepcidn del matrimonio {frases 12 y 13). Su pareja es su principal
indicador motivacional.

Con relacién a lo laboral ubica al trabajo como una superacion ¥y COomo una
retribucion ya que el trabajo le permite cooperar (frases 21 y 66).

El futuro fo concibe como algo idealizado lo cual nos indica que probablemente
no este muy satisfecha con su vida presente.

El discurso de Verodnica es mas emotivo que cognitivo por lo que se ubica en
las Unidades Psicoldgicas Primarias, asi, como no muestra estructuracion de su
campo de accion.

R.M

Alrededor de la familia v la pareja aparecen los intereses mds desarrollados,
que adquiriendo un caracter personologico, serfan vias para lograr la
auterrealizacion, ya que se manifiestan como una necesidad de autocontrol y de
seresto lo puede lograr a través de la comunicacion que surge como una
necesidad imperante en ella. (Frases 2,8,20,22,25,&tc).

Es una sefiora que le gusta el trabajo y obtiene satisfaccion con éste (frases
21,32 y 66). Asi mismo, esta sefiora tiene una moral muy rigida ¥y s encuentra
en un nivel de unidades psicoldgicas primarias.

Otro elemento importante, es el interés por la lectura que como unidad
subjetiva de desarrollo facilitaria la comunicacion con los demas y de interés por
ella, aumentando a capacidad de autodeterminacion en torno a la misma.

La comunicacién permite que ef individuo devenga en sujeto, siendo capaz de
seguir alternativas personales, de anticipar situaciones y de expresar una
posicion individualizada coherente.

Su discurse es de tipo emocional mas que cognitive y es alrededor de la
famitia.

L.C.

Su discurso es mas emotivo que cognitivo. En el area personal se puede

apreciar un alto grado de depresion y baja autoestima (frases
14,19,20,2526 28/49); por tanto se encuentra en un nwel de no
autorrealizacion

Con lo referente a la pargja se caracteriza por rechazo, incompatibilidad,
frustracion y culpablidad {frases 12,43,50,67). Asi mismo, sus hyos surgen
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como un motivo regulador de su comportamiento, sin embargo hay culpabilidad
en torno a la educacién de éstos (frases 3,5,17).

En lo referente a lo laboral muestra una contradiccion ya que en la frase 21
muestra agrado y en la No. 66 menciona que si frabaja se cansa y esta de mal
humor.

E! nivel de autorregulacién de esta sefiora cae en la estereotipia debido al pobre
desarrolio de sus indicadores. También muesfra ser una sefiora rigida ya que
no tiene alternativas ni estrategias de comportamiento concretas.

Lucia fiene una buena mediatizacion de las operaciones cognitivas ya que
tiene un alto grado de reflexién. Carece totaimente de reestructurar su campo
de accion ya que no tiene alternativas de su comportamiento.

Lucia se ubica en el nivel de Unidades Psicolégicas Primarias, ya que su
integracion es cognitivo-afectiva relativamente estable.

SM

Es una mujer que tiene un gran interés por conocerse asi mMisma, se preccupa

por ella y es una persona muy reflexiva, hay rasgos depresivos en ella (frases
2,14,19,23,30,35,39,45,58,62).
Con lo referente a la familia se encontraron sentimientos de frustracion v
culpabilidad en torno a la educacion de sus hijos, sin embarge, se puede
apreciar que sus hijos surgen como posible centro de integrador de sentidos,
Asi mismo, se enconird una ambivalencia de afectos en torno a los hijos
(Frases 9y 13).

En lo referente a lo laboral, su discurso cae dentro de la estereofipia vy la
contradiccién (frases 21 y 66).

Al mismo tiempo su pareja es importante para elia, hay aceptacion y deseos en
torno a él.

Sus indicadores se encuentran en el nivel consciente volitivo, ya que éstos se
expresan en valores positivos, elevada flexibifidad y un afto desarrolio de las
operaciones cognitivas que mediatizan su comportamiento, ¥y una elevada
capacidad de estructurar su campo de accion.

J.O

E! area personal es la que mas le causa conflicto, hay frustracion en torno a
sus estudios, fiene una baja autovaloracidn por tanto caes dentro de la
esterectipia. También muestra tendencias a la depresién.

El trabajo lo concibe como algo que la distrae vy la ayuda (frases 21 y 66) por
o que no hay una reflexion a cerca de éste. Ubica a su familia y pareja como
motivo regulador de su wvida éstos se caracterizan por sentimientos de
culpabilidad y fracaso {frases 2,12,56,57); refleja una necesidad de afecto y
aceptacion por parte de su familia.

Carece de estructuracion temporal, ya que no se preocupa por su futuro,
Tampoco cuenta con la capacidad de estructurar su campo de accion,
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Se ubica en el nivel de Unidades Psicoldgicas Primarias ya que su discurso es
mas afectivo que cognitivo.

M.F.

Sus intereses mas desarroflados estan alrededor de sus hijas, ya que los
constituye como un  regulador de su comportamiento  (frases
1,2,3,5,13,16,24,30,41,43).

Con respecto al matrimonio lo concibe como insoportable (frase 12), tiene
sentimientos de rechazo, rencor y frustracion en torno a su pareja {frase 20).

En lo laboral no tiene una reflexién ciara ya que menciona que es 1o mas

saludabie.
En el area personal, hay una frustracién respecto a sus estudios. Esta Maria
esta pasando por una etapa de regresion y negacion al transcurso del tiempo.
Hay rasgos depresivos. Su discurso cae en la esterectipia, y se encuentra en e}
nivel de Unidades Psicolégicas Primarias.

Cabe resaltar que esta sefora no contesto muchas preguntas y esto nos
indica que hay una resistencia.

0.G

Sus hijos son su principal motivo regulader de su comportamiento (frases
2,5,8,16,25,28,32 41 57 62,67).

En e area personal hay una necesidad de autorreconocimiento y aceptacion,
asi como un a gran demanda de afecto y atencion hacia ella (frase 61).

Con respecto a su pareja, ella siente culpabilidad por los problemas que tiene
con el marido, sin embargo tiene una buena concepcidn del matrimonio (frases
9,12,50).

En el aspecto laboral hay cierto grado de reflexion y conocimiento de 1o que es
y puede lograr a fraves de éste {frases 21,27,41, 66).

Esta sefiora muestra un grado de reflexion, hasta cierfo punto tiene la
capacidad para estructurar su campo de accion y se encuentra en ef nivel de
Unidades Psicologicas primarias ya que su integracién es de tipo cognitivo-
afectivo.

Y.Mm

Sus hijos son su principal indicador motivacional, ya que tode lo que hace lo
hace por ellos y para ellos (frases 1,2,3,22,24,28,43),
En lo personal muestra un grado de depresidn debido a la mala relacion que
lleva con su esposo, su mala economia. Muestra indicios de salir adelante, sin
embargo no muestra planes concretos. (Frases 9,11,14,25,28,30,32).
Con respecto al trabajo hay sentimientos contradictorios y esterectipados
(frases 21,41,66).
En la pregunta 27 no hubo respuesta lo cual nos indica que probablemente no
haya un autoconocimiento. Su discurso cae dentro de la estereotipia.
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CONCLUSIONES.

El objetive de este trabaio fue identificar indicadores de la personalidad en
mujeres que participan directamente en el trabajo asalariado y como resueive la
realizacion de las labores domésficas (que incluye el cuidado de los nifios),
cuya solucidn le hace posible una salida remunerada, en comparacién con el
ama de casa que por “definicion” es la Unica encargada del ambito doméstico.

Al inicio del trabajo se hizo una breve revision acerca de las diferentes
teorias de la personalidad para posteriormente abordar la teoria de Gonzalez
Rey fa cual su mayor aportacion a mi punto de vista es integrar al mismo tiempo
al hombre, la cultura y la sociedad. El enfoque personoldgico se centra en el
estudio de la subjetividad humana, ya que integra dentro de si estos tres
factores que son sumamente importantes para el desarrollo de la personalidad.

La subjetividad se estructura a partir del lugar que ocupa el sujeto en la
sociedad, y se organiza en torno a formas especificas de percibir, de sentir, de
racionalizar, de abstraer y de accionar sobre fa realidad. La subjetividad se
expresa en comportamientos, en actitudes y acciones del suieto.

El motivo de haber usado la teoria de Gonzalez Rey como marco conceptual
de este trabajo se debid a que el enfoque personologico nos permite analizar la
personalidad de una forma integral, ya que presenta el resultado de Ia historia
individual, de las relaciones sociales y de la actividad del sujeto

El grupo que se dtilizd fueron 17 secretarias del INEGI y lo que se encontrd
fue que, alin con caracieristicas propias de un contexio desalentador, las
mujeres que trabajan asalariadamente logran crear una situacion que favorece
su salida de la unidad familiar.

Las unidades domésticas de las mujeres de este trabajo son un ejemplo de
como la familia nuclear funciona, en cierto sentido y bajo determinadas
circunstancias, como un arreglo extendido. Esto hace posible no solo 1a salida
remunerada de la muer, sino también la utilizacidn de otra mano de obra
femenina no pagada que ahorra el desembolso de una cierta cantidad de dinero
a ios hogares que cuentan con este tipo de ayuda, Por otro lado, a nivel social,
este tipo de trabajo no inscrito en relaciones capitalistas sustituye funciones que
el Estado y la iniciativa privada deberian asumir tales como proporcionar
servicios amplios y satisfactorios para el cuidado de los nifios de las familias
trabajadoras.

De los 17 casos analizados se puede concluir que las amas de casa tienen
patrones de mieraccion familiar muy similares.
La mayoria de las mujeres analizadas mostrd una personalidad esterectipada

hacia los roles que viene desempefiando actualmente asi como un gran peso
de culpabilidad por tener que dejar a los hijos al cuidado de otra persona.
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Esto me causo un poco de conflicto ya que al comenzar la investigacion yo
suponia que las mujeres ya trabajan mas por conviccién, por un deseo de
crecimiento personal aunado al apoyo econdmico que le pueden proporcionar a
su familia pero no es asi.

Lo anterior lo pude corrobarar en la revision que hice de Lagarde ya que ella
nos dice que la mujer trabajadora enira en conflicto con sus relaciones
personales y 1o que es peor consigo misma, ya que cuando trabaja conoce los
valores de fibertad, de justicia, de autorresponsabilidad, competencia, toma de
decisiones e igualdad, valores que le pueden parecer muy idealistas ya que
estan en oposicion con los que esta sustentada su educacion.

En algunos casos nos encontramos que su principal indicador motivacional es
el marido, sin embarge, la mayoria de ellas lleva una mala comunicacion con
éste, 1anto en el aspecto personal como familiar.

También se encontrd que los hijos son su principal regulador de
comportamiento, ya que debido a la culpa que comienzan a desarrollar cuando
finaliza el periodo de incapacidad por maternidad y que tiene su momento
cumbre cuando el nifio se enferma y queda al cuidado de otra persona, las
madres se vuelven mas vulnerables ante cualquier trastorno psiguico que los
nijos manifiesten por causa de su ausencia.

En el aspecto taboral fueron pocas las mujeres que tenen reaimente un
conocimiento conciente volitivo acerca de! trabajo La mayoria concibe al
frabajo como un fin para poder mejorar su situacidn econdmica. Lo que se
esperaba enconfrar respecto al trabajo era que las mujeres con doble jomada
por medio del discurso denotaran un agrade y satisfaccién personal al estar
trabajando cosa que solo en dos casos se encontrd, por lo tanto podemos decir
gue las mujeres se encuentran en un aspecto social y no personologico

En el rea personal encontramos que la mitad de las mujeres necesitan ayuda
para elevar su autoestima. También seria bueno que la mayoria de las mujeres
tomaran terapia de pareja ya que mencionan que les gustaria llevarse mejor
CON su pareja y por su parte hay intenciones de mejoraria.

Fueron pocos los casos en los que los hombres ayudan en las labores del
hogar, en estos casos la relacién de pareja es mucho mejor que en la mayoria.

También es importante sefialar que un allo grado de la poblacion analizada
tene tendencias a la depresion Asi mismo se presento un caso en &l cual
mendiona que su mayor placer es verse al espejo esto nos ndica una patologia
narcisista

De lo anterior podemos concluir que el matnmonio sigue siendo una
institucion muy fuerte ery México, pero en los Ultimos 30 afios los valores han
cambiado radicalmente: &1 hecho de que el 30% de las mujeres casadas
trabaje y haya una cultura sobre la igualdad de géneros y sobre el derecho de
fos niftos, ha dado la vuelta gl concapto tradiconat de la familia



Valeres que se consideraron pilares de la sociedad mexicana hasta finales de
los 60, son ahora obsoletos: el que la mujer sea ama de casa exclusivamente y
el hecho de que el jefe de familia sea el proveedor y la autoridad en el hogar,
son practicamente formas culturales de algunos lugares de provincia y del
pasado.

Antiguamente, el hecho de ser ama de casa era todo un valor. Ahora muchas
mujeres se sienten avergonzadas de decir que solamente se dedican al hogar,
porque socialmente se ve mal.

Y no ha sido el movimiento feminista el que ha empujado a la mujer a dejar la
cuchara y el sartén, sino la crisis econdmica, 10s programas y ajustes
macroecondmicos que han obligado a fos matrimonios a asumir nuevos roles.

Cada vez hay mas familias en condiciones vulnerables vy las fuentes de
tensidn y desintegracion famitiar se amplian. En particular las responsabiiidades
de las mujeres se han incrementado y no se han dado los ajustes de funciones
¢ medificar roles, a tal grado que ef esquema del jefe como proveedor dnico
esta cediendo temreno frente al reconccimiento, cada vez mayor, de las
actividades economicas desarrolladas por la esposa y los hijos.

Poco a poco la union de parejas se desapega de los roles sociales
tradicionales el hecho de que las mujeres trabajen tendré un peso
importantisimo en el matrimonio Yy en la familia en el futuro, porque esa
interdependencia que habia entre los €sposos, por la cuestion econdmica, se
va a romper y el matrimonio se ha vuelto mas fragi, porque esta basado en ef
apoyo  afectivo, emocional Y no en elementos institucionales como
anteriormente.
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FRASES INCOMPLETAS.

NOMBRE: EDAD: ~mmmmmr—remee

Complete o termine estas frases para que expresen sus verdaderos sentimientos,
ideas u opiniones:

1.-ME GUSTA

2. - EL TIEMPO MAS FELIZ

3.- QUISIERA SABER

4.- LAMENTO

5.- MI MAYOR TEMOR

6 .- EN LA ESCUELA

7.- NO PUEDO

8.-SUFRO

9.- FRACASE

10. - LA LECTURA

11. - MI FUTURO

12. - EL MATRIMONIO

13. - ESTOY MEJOR CUANDO
14. - ALGUNAS VECES
15.-ESTELUGAR

16. - LA PRECCUPACION PRINCIPAL
17. - DESEO

18. - YO SECRETAMENTE
19.-YO

20. - MI MAYOR PROBLEMA ES
21. -EL TRABAJO

22, - AMO _

23. - M PRINCIPAL AMBICION
24. - YO PREFIERO

25. - Ml PROBLEMA PRINCIPAL
26. - QUISIERA SER

27. - CREO QUE MIS MEJORES APTITUDES SON
28. - LA FELICIDAD

29. - CONSIDERO QUE PUEDO
30. - ME ESFUERZO DIARIAMENTE POR
31. - ME CUESTA TRABAJO
32.- MI MAYOR DESEO

33. - SIEMPRE HE QUERIDO

34- - ME GUSTA MUCHO “““‘\ “: ':, A r‘:""q',q"‘_‘. ;}w-’ it 1 - ’-‘h‘ f:l e
35, - MIS ASPIRACIONES SON R I IS L
36. - MIS ESTUDIOS AT~ U E

37. - M1 VIDA FUTURA adals atl ARLIDIZ L
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38. - TRATARE DE LOGRAR
39. - A MENUDO REFLEXIONO SOBRE
40. - ME HE PROPUESTO

41. - Ml MAYOR TIEMPO L.O DEDICO A
42. - SIEMPRE QUE PUEDO
43. - LUCHO

44. - A MENUDO SIENTO

45. - EL PASADO

46. - ME ESFUERZO

47. - LAS CONTRADICCIONES
48. - Ml OPINION

49, - PIENSO QUE LOS DEMAS
50. - EL HOGAR

51. - ME FASTIDIA

52 . AL ACOSTARME
53.-LOS HOMBRES

54. - LA GENTE

55. - UNA MADRE

56. - SIENTO

57. - LOS HLJOS

58. - CUANDO ERA NINA

59. - CUANDO TENGO DUDAS
60. - EN EL FUTURO

61. - NECESITO

62. - Ml MAYOR PLACER

63. - ODIO

64. - CUANDO ESTOY SOLA
65. - Ml MAYOR TEMOR

66. - S| TRABA.JO

67. - ME DEPRIMO CUANDO
68. - EL ESTUDIO

69 .- MIS AMIGOS

70. - Ml GRUPO
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FRASES INCOMPLETAS.

NOMBRE: G._L H EDAD: 30 ANOS

Complete o termine estas frases para que expresen sus verdaderos sentimientos,
ideas u opiniones:

1. - ME GUSTA mucho el pan

2. - EL TIEMPO MAS FELIZ cuandg me duermo

3. - QUISIERA SABER maés de la relacion en pareja

4. - LAMENTO po haber terminado mi carrera

5.- MI MAYOR TEMOR es morrme dejando chica a iy hifa

6 .- EN LA ESCUELA me agradé ias relaciones con mis compafieras
7.- NO PUEDOQ leer un libro

8. - SUFRO por /2 falta de tiempo para dedicarme a mis cosas

9.- FRACASE en mis esludios

10. - LALECTURA me encanta

11. - Ml FUTURO /o veo bueno

12. - EL MATRIMONIO es bonifo

13. - ESTOY MEJOR CUANDOQ estoy bien con mi familia

14. - ALGUNAS VECES guisiera olvidarme de mis gbligaciones

15. - ESTE LUGAR mie djvierie

16. - LA PREOCUPACION PRINCIPAL es mi hija

17. — DESEQ en_un futurg terminar mi carrera

18. - YO SECRETAMENTE quisiera vivir sola

19. — YO me amo mucho

20. - Ml MAYOR PROBLEMA ES gue sgy muy aprensiva

21. - EL TRABAJO me llena de satisfaccion persanal

22. = AMO mucho a mi famifia

23. - Ml PRINCIPAL AMBICION es wigjar por el mundo

24. - YO PREFIERO trabajar que dedicarme al hogar

25. - Mi PROBLEMA PRINCIPAL soy muy explosiva

26. - QUISIERA SER menos aprensiva

27. - CREQ QUE MiS MEJORES APTITUDES SON el ser muy frabajadora
28. - LA FELICIDAD se puede tener si {as personas guieren

29. - CONSIDERO QUE PUEDO hacer mas por mi v por mi familia
30. - ME ESFUERZO DIARIAMENTE POR ser una persona mejor
31. - ME CUESTA TRABAJO superar mi resentimento

32.- Mi MAYOR DESEQ es ser feliz

33. - SIEMPRE HE QUERIDO mantener mejor mi relacion en pareja
34. - ME GUSTA MUCHO /a comunicacidn con fas personas

35. - MIS ASPIRACIONES SON ser mejor como madre, €sposa y mujer
36. - MIS ESTUDIOS espero rengvarlos muy pronto

37. - MI VIDA FUTURA. {a veo buena




38. - TRATARE DE LOGRAR espero renovarlos muy pronto
39. - A MENUDO REFLEXIONO SOBRE /a veo buena

40. - ME HE PROPUESTO dejar de ser aprensiva

41. - Mt MAYOR TIEMPQ LO DEDICQ A mi hija

42. - SIEMPRE QUE PUEDO piatico con mi hija

43. — LUCHO por estar mejor cornt mi familia

44. - A MENUDO SIENTO ganas de ser yo misma

45, - EL PASADO Jo recuerdo con mucho sentimiento
46. - ME ESFUERZO en ser mejor persona

47. - LAS CONTRADICCIONES me molestan

48. - Ml OPINION s ser siempre la misma persona

49. - PIENSO QUE LOS DEMAS estan falfos de valores
50. - EL HOGAR eg fo mas bonito que hay

51. - ME FASTIDIA ir al super

52. - AL ACOSTARME medito lo gue hice en el dia

53. - LOS HOMBRES son muy conflictivos

54, - LA GENTE es buena ctiando quiere

55. - UNA MADRE es lo mas saqrado que hay en lg vida

56. - SIENTO muchas ganas de vivir

57. - LOS HNOS son muy bellgs

58. - CUANDO ERA NINA mis padres me dieron mucha liberfad
59. - CUANDO TENGO DUDAS pregunfo, no me gquedo con las ganas
60. - EN EL FUTURQ guisiera irme a viajar

61. — NECESITO mas tiempo para hacer lo que quiera

62. - Ml MAYOR PLACER es verme en el espejo

63. — ODIC el tréfico en Ia ciudad

64. - CUANDO ESTOY SOLA me gusta escuchar musica
65. - Ml MAYOR TEMOR es morirme dejando a mi hija chica
66. - Sl TRABAJO con muchas ganas

67. - ME DEPRIMO CUANDO esfoy enciada con mi marido
68. - EL ESTUDIO es lo mas bonito

69 .- MIS AMIGOS son Jos mejores

70. - Mi GRUPO de frabajo es bueno con sus excepciones como todo




LLOS DIEZ DESEOQS.

NOMBRE: -G L. H EDAD: 30 ANOS

A continuacion escriba ios deseos que ha tenido a lo largo de su vida.

1. - YO DESEQ jrde viaje a Europa
2. - YO DESEQ dejar de ser tan aprensiva
3. - YO DESEO tener mucha salud en el futuro

4. - YO DESEOQ gque mi hija sea una buena persona
5. -YO DESEO superarme mas como persona

6. - YO DESEQ cambiarme de mi deparfamento
7.-YO DESEO conservar a mi familia

8. - YO DESEQ cambiar de coche
9. - YO DESEO tener un mejor frabajo

10. - YO DESEOQ gue mi relacion de pareia sea meior

COMPOSICION.

NOMBRE: -G. L H. EDAD. 30 ANOS

A continuacion realice las siguientes COMpOSICioNes en un espacio que no sea
menor a 8 renglones.

COMPOSICION 1: “EL SENTIDO DE M! VIDA
COMPOSICION 2: "Ml TRABAJO"
COMPOSICION 3: “MI FAMILIA”
COMPOSICION 4: “MI PAREJA”
COMPQOSICION 5: “MIS HIJOS"
COMPOSICION 8; “YO"
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“EL SENTIDO DE M1 VIDA®

Yo pienso que se tiene que tener un sentido en la vida, ya que sin el mismo no se
podria vivir. Para mi uno de los sentidos es tener la fuerza de voluntad para
realizar todos los objetivos que me marque, porque sin ese molivo no puedes
actuar en fa vida, ya que refleja inseguridad, temor desconfianza en ti misme. Otro
senfido para mi, es el amor hacia la vida, perque sin el te conviertes en una
persona vacia que no te permitiria realizar todos tus objetivos.

“Mt TRABAJO?

Mi trabajc es una fuente muy importante en mi vida, ya que en &l , me permite
realizarme como persona y practicar mis conocimientos que he adquirido en mi
vida, ademas te permite tener muchas perspectivas, como relaciones con la gente,
superacién personal, cuestion econdmica, seguridad en fu persona, buen
semblanie, ademas creo que es muy sano trabajar, porque una persona que no
desempefie ninguna funcién, es una persona problema gque nunca sera feliz ni
dejara ser feliz a nadie.

“MI FAMILIA®

Mi familia es una parte fundamenta!l en mi vida, ya que es uno de los motivos para
realizar todo lo que yo quiero, ya que sin una familia estable es dificil ser una
persona sana. Para mi dedicarme a mi famifia me da un sentido en mi vida muy
importante, porque €l crear buenas bases y buenos principios en la gente a 1a que
quiero, me hace sentir que yo puedo crear buenas personas para el futuro y
sentirme satisfecha y feliz de haber cumplido una mision que dics nos da.

‘Ml PAREJA’

Mi pareja es lo mas bonito que pude haber tenido en la vida, porque creo que es
la persona con la que puedo compartir mis triunfos, mis emociones, mis alegrias,
mis tristezas, mis gustos, en fin toda mi vida; perc es muy dificil sobre llevar una
relacion asi, ya que a veces mi pareja es muy introvertida y me cuesta trabajo
sobrellevar esa situacion, si los humanos fuéramos menos complicados, aseguro
gue todos podriamos llevar una relacién perfecta.
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“MIS HIJOS”

Ei hablar de mi hija me llena de emocion, ya que para mi el haber podido
realizarme como mamé es lo més bello que dios me dio en la vida. Ademas mi hija
me motiva a ser mejor persona, ya que para educar a los hijos se necesita
quererios, cuidarios, educarlos, amarlos y encausarios a ser buenas personas, ya
que es una responsabilidad muy grande tener a los hijos, pero con Jo arriba
mencionado puedes realizar tode 1o que quieras con tus hijos.

uYon

Yo, me amo mucho, el hablar del yo me cuesta trabajo expresario, porque
considero que soy una persona gue se ama demasiado, pero si no fuera asi, yo
no podria rezlizar nada en esta vida, porque si yo no me amo, no podria a mar a
nadie. Ademas creo que es bueno amarse asi mismo aungue a veces sea una
egoista con las demas personas, pero pienso que es mejor asi.

Lo



FRASES INCOMPLETAS.

NOMBRE: H. H. EDAD: 28 ANOS

Complete o termine estas frases para que expresen sus verdaderos sentimientos,
ideas u opiniones:

1. - ME GUSTA i casa

2 . EL TIEMPO MAS FELIZ cuando estoy con mi hijo

3. - QUISIERA SABER pada '

4. - L AMENTO nada

5. .Ml MAYOR TEMOR a /a vida

6 .- EN LA ESCUELA fueron mis momentos mas felices

7.- NO PUEDO ftener i casa

8. - SUFRO cwando no tengo el apoyo de mi espaso

9.- FRACASE no existe esa palabra

10. - LA LECTURA me duerme

11. - Ml FUTURQ algo complicado

12. - EL MATRIMONIO una ilusion

13. - ESTOY MEJOR CUANDO descansg

14. - ALGUNAS VECES me sienfo desilusionada

15. - ESTE LUGAR me tranquiiiza

16. - LA PREOCUPACION PRINCIPAL ef futuro de mi hijo
17. ~ DESEQ darfe lo_mejor a mi hijo

18. - YO SECRETAMENTE un escape

19. = YO me sienio realizada profesionalmente y como madre
20. - MI MAYOR PROBLEMA ES mi orguilo

21. - EL TRABAJO me encanla

22.- AMO a mi hijo .

23. -Mi PRINCIPAL AMBICION desarrollarme mas profesionalmente
24. - YO PREFIERQ estar con mi hijo

25. - Ml PROBLEMA PRINCIPAL [a terguedad

26. - QUISIERA SER una excelente madre y amiga de mi hijg
27. - CREO QUE MIS MEJORES APTITUDES SON tenacidad
28. - LA FELICIDAD por el momento no existe

29. - CONSIDERC QUE PUEDO lograr jo gue guierc

30. - ME ESFUERZO DIARIAMENTE POR ser mefor

31. - ME CUESTA TRABA.JO jevantarme temprano

32.- MI MAYOR DESEO darle o metor a.mi hijo

33. - SIEMPRE HE QUERIDO un coche

34. - ME GUSTA MUCHO viajar

35. - MIS ASPIRACIONES SON un desarrollo profesional
36. - MIS ESTUDIOS o maxime

37. - MI VIDA FUTURA ser mejor
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38.
39.
40,
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.

49

50.
51.
52
53.
54,

55

56,
57.

58

59.
60.
61.

- TRATARE DE LOGRAR /o gue quiero

- A MENUDO REFLEXIONO SOBRE mi vida pasada
- ME HE PROPUESTO ser mejor

- Mi MAYOR TIEMPO LC DEDICO A mi hijo

- SIEMPRE QUE PUEDOC hago /o gue me gusta
-~ LUCHO por ser mejor

- A MENUDOQ SIENTO soledad

- EL PASADOQ insfe

- ME ESFUERZOQO por superarme para ser mejor
-LAS CONTRADICCIONES falsas

- Ml OPINION vale )

. - PIENSO QUE LOS DEMAS muy su vida

- EL HOGAR unitn de una pareja

- ME FASTIDIA /a hipocresia

- AL ACOSTARME descanso

-LOS HOMBRES algo importante

- LA GENTE respetfa

.- UNA MADRE pape! importante

- SIENTO preocupacion

-LOS HUOS jo méximo

. - CUANDO ERA NINA /o mas bonito

- CUANDO TENGO DUDAS /as aclaro

-EN EL FUTURO seré mejor

-~ NECESITO apoyo

62. - Ml MAYOR PLACER mi hijo

83.

64

65.
66.

~ OO Ja faisedad

.- CUANDO ESTOY SOLA pienso
- MI MAYOR TEMOR Ja vida
-SITRABAJD mi realizacion

67. - ME DEPRIMO CUANDO estoy sola
68. - EL ESTUDIO una realizacién

69
70

-~ MIS AMIGOS no existen
.- Ml GRUPO varnas personas
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LOS DIEZ DESEOS.

NOMBRE: H:H EDAD: 28 ANOS

A continuacion escriba los deseas que ha tenido a lo largo de su vida.

.- YO DESEO estudiar

.-YO DESEO ser profesionista

. - YO DESEQO casarmie

- YO DESEO tener un hogar

--YO DESEO fener hijos

.- YO DESEO casa propia

.- YO DESEQ darle lo mejor a mi hijo
.- YO DESEC un automdvil

.- YO DESEOQ fener salud

0. -YO DESEOQ ver a mi hijo realizado

PWNa

Do~ ®mn

-y

COMPOSICION,

NOMBRE: H:H EDAD: 28 ANOS

A contnuacion realice las siguientes composiciones en un espacio que ne sea
menor a 8 renglones.

COMPOSICION 1: "EL SENTIDO DE Mi VIDA”
COMPQSICION 2- “MI TRABAJO”
COMPOSICION 3. “MI FAMILIA"
COMPOSICION 4; “Ml PAREJA"
COMPOSICION 5 “MIS RHIJOS"
COMPOSICION &: “YO~

LA



FRASES INCOMPLETAS.

NOMBRE: E.0.S EDAD:_24 ANOS

Complete o termine estas frases para que expresen sus verdaderos sentimientos,
ideas u opiniones:

1. - ME GUSTA esfar con mi familia

2. - EL TIEMPO MAS FELIZ toda mi vida

3. - QUISIERA SABER otos idiormas

4. - LAMENTOQ 1o haber seguido estudiando

5. - MI MAYOR TEMOR /a ruerte

§ - ENLAESCUELA me fue muy bien

7.- NO PUEDOQ no sin habero infentado

8.~ SUFRO cuando mi hija esta enferma

9.- FRACASE nunca he fracasado

10. - LALECTURA muy poco

11. - MI FUTURO Jo espero como viene

12. - EL MATRIMONIQ es algo hermoso

13. - ESTOY MEJOR CUANDOQ estoy rodeada de toda mi familia
14. - ALGUNAS VECES quisiera ser alquien muy poderoso

15. - ESTE LUGAR es agradable

16. - LA PREOCUPACION PRINCIPAL hasta ahora no fenga
17. - DESEQ superarme mas en mi trabajo

18. - YO SECRETAMENTE fraio de corregir rnis errores en mi trabajo
19. ~ YO soy una persona de caracter sensible

20. - Ml MAYOR PROBILEMA ES desenvolverme en publico

21 - EL TRABAJO hay veces que es cansado

22— AMO 3 mi familia )

23. - Mi PRINCIPAL AMBICION /legar a superanme

24. - YO PREFIERO gue no me presionen

25. - Ml PROBLEMA PRINCIPAL e/ horatio de frabajo

26. - QUISIERA SER mi propio jefe

27. - CREO QUE MIS MEJORES APTITUDES SON en fa cocina
28. - L AFELICIDAD es algc muy importante

29. - CONSIDERC QUE PUEDO ocupar otro lugar en la empresa
30. - ME ESFUERZO DIARIAMENTE POR ser mejor

31.- ME CUESTA TRABAJO mentir

32.- Mi MAYOR DESEOQ gue nunca se enferme mi hija

33. - SIEMPRE HE QUERIDQ viajar por fodo el mundo

34. - ME GUSTA MUCHO jugar con rmt hija

35. - MIS ASPIRACIONES SON superarme dia con dia

36. - MIS ESTUDIOS pienso que me falto estudiar un poco més
37. - Ml VIDA FUTURA [a quiero llevar sin preccupaciones
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38. - TRATARE DE LOGRAR {fodas mis metas

39. - A MENUDO REFLEXIONO SOBRE mis acciones
40. - ME HE PROPUESTO ser mejor cada dia

41. - Ml MAYOR TIEMPO LO DEDICO A mi trabajo

42. - SIEMPRE QUE PUEDO #ratfo de convivir con mi familia
43. - LUCHO por no fener muchos errores

44. - A MENUDO SIENTO gue me falta mucho por vivir
45. - EL PASADO es un poco desagradable

48, - ME ESFUERZO por fener una mejor vida

47. - LAS CONTRADICCIONES son més pocas

48. - Ml OPINION cuenta en alqunas ocasiones

49, - PIENSO QUE LOS DEMAS merecen respefo

50. - EL HOGAR es algo muy hermoso

51. - ME FASTIDIA Ja genie que no reconoce sus errores
52 - AL ACOSTARME rezo mis oraciones

53. - LOS HOMBRES me caen mal por flojos v creidos

54. - LA GENTE esta cambiando negativamente dia a dia
55. - UNAMADRE es Io més querido del mundo y o tinico
56. — SIENTQ gue mi familia fena mi vida

57. -LOS HIJOS son el fruto del amor de una pareja
58. - CUANDO ERA NINO gera muy fraviesa

59. - CUANDO TENGO DUDAS trato de despejarias

60. - EN EL FUTURO trataré de ser mejor

61. - NECESITO hasfa ahora no me falfa nada

62. - M1 MAYOR PLACER es ver feliz a mi familia

63. - ODIO gue me ignoren y traten mal a mi 0 a mi familia
864. - CUANDO ESTOY SOLA reflexiono sobre mis acciones
65. - MI MAYOR TEMOR es Ja muerfe

66. - S] TRABAJO vivo mejor v ayudo a mi familia

67. - ME DEPRIMO CUANDO no me salen las cosas

68. - EL ESTUDIO es Jo méas importante

69 .- MIS AMIGOS casi no tengo

70. - Ml GRUPC de amigos es muy reducido
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FRASES INCOMPLETAS.

NOMBRE: ET.G EDAD: 27ANOS

Complete o termine estas frases para que expresen sus verdaderos sentimientos,
ideas u opiniones:

1. - ME GUSTA caminar en el campo

2. - EL TIEMPO MAS FELIZ es &f gue se compatrte
3. - QUISIERA SABER los secretos del mundo

4, - LAMENTO no estar acompafiada

5. -Mi MAYOR TEMOR es /a soledad

6 .- EN LAESCUELA se forman los hombres

7.- NO PUEDO scpertar ef frio

8. — SUFRO con el frio

9.- FRACASE y o infento otra vez

10. - LALECTURA es mi mejor pasatiempo
11. - MI FUTURO /o siento asequrado

12. - EL MATRIMONIO es ef estado ideal

13. - ESTOY MEJOR CUANDO no estoy sola

14. - ALGUNAS VECES no entiendo

15. - ESTE LUGAR es bonifo

16. - LA PREOCUPACION PRINCIPAL es /g muerfe
17. - DESEO ser muy feliz

18. - YO SECRETAMENTE soy feliz

19. - YO sov dnica

20. - Ml MAYOR PROBLEMA ES ser perfeccionista
21. -EL TRABAJO esmi esperanza

22.— AMO [z tierra

23. -MI PRINCIPAL AMBICION es ser feliz

24_ - YO PREFIERO e teatro

25. - Ml PROBLEMA PRINCIPAL. ser sincera

26. - QUISIERA SER como S0V

27. - CREO QUE MIS MEJORES APTITUDES SON /a sinceridad
28. - LAFELICIDAD depende de ti

29. - CONSIDERO QUE PUEDO ser comportada
30. - ME ESFUERZO DIARIAMENTE POR meforar
31. - ME CUESTA TRABAJO ser hipdcrita

32.- Ml MAYOR DESEQ sequir siendo yo

33. - SIEMPRE HE QUERIDO ser comprendida

34. - ME GUSTA MUCHO (o perfecto

35. - MIS ASPIRACIONES SON muchas

36. - MIS ESTUDRIOS nunca acaban
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37. - Mi VIDA FUTURA ser feliz

38. - TRATARE DE LOGRAR mis mefas

39. - A MENUDO REFLEXIONO SOBRE e/ futuro
40. - ME HE PROPUESTO por ser mejor cada dia
41, - Mi MAYOR TIEMPO LO DEDICO A mi familia
42. - SIEMPRE QUE PUEDOQ avudo s los demas
43. - LUCHO por ser mejor

44. - A MENUDO SIENTO postalgia

45. - EL PASADO fue lo maximo

46. - ME ESFUERZO por ser mejor

47. - LAS CONTRADICCIONES 1o fas entiendo
48. - Ml OPINION es perfeccionista

49, - PIENSO QUE LOS DEMAS como en mi misma
30. - EL HOGAR responsabilidad

51. - ME FASTIDIA /as presiones

52. - AL ACOSTARME pido amanecer

53. - LOS HOMBRES irresponsables

54. - LA GENTE me fascina

55. - UNA MADRE b méximo

56. - SIENTO nostalgia

57. - LOS HIJOS satisfacciones

58. - CUANDO ERA NINA /a mayor ilusion

59. - CUANDO TENGO DUDAS no me preocupo
60. - EN EL FUTUROQ luchar

61. —= NECESITO a mi familia

62. - MI MAYOR PLACER mi hogar

63. - ODIO el frio

64. - CUANDO ESTOY SOLA no me gusta

65. - M MAYOR TEMOR Iz saledad

66. - SI TRABAJO satisfacciones

67. - ME DEPRIMO CUANDO tengo fric

68. - EL ESTUDIO nunca acaban

69 .- MIS AMIGOS no tengo muchas

70. - Ml GRUPO Jo maximo
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LOS DIEZ DESEOS.

NOMBRE: ET.6. EDAD: 27 ANOS

A continuacion escriba los deseos que ha tenido a lo large de su vida,

1. - YO DESEO segquir sienda iqual de feliz

2.-YO DESEQ sequir conservando mi salud

3.-YO DESEQ sequir conservando mi fe hacia dios

4. - YO DESEO sequir conservando a .mis seres queridos
5.-YO DESEQ confinuar sembrando amistades

6. - YO DESEQ ver realizados lo s anhelos de mis hijos

7

8

9

.- YO DESEQ sequir realizandome dentro de mi trabajc
.- YO DESEOQ no perder mi capacidad de amar
.- YO DESEOQ nunca guedarme sola

10. -YO DESEO seguir sigendo yo misma

COMPOSIGION.

NOMBRE: ET. G EDAD: 27 ANOS

A continuacion realice las siguientes composiciones en un espacio que no sea

menor a 8 renglones.

COMPOSICION 1. “EL SENTIDO DE M! VIDA”
COMPOSICION 2: “MI TRABAJO”
COMPOSICION 3 "MI FAMILIA®
COMPOSICION 4, “Mi PAREJA”
COMPOSICION 5. "MIS HIJOS™
COMPOSICION &; “YO©
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“EL SENTIDC DE MI VIDA”

Es realizarme como ser humano dando lo mejor de mi a las personas que me
rodean, disfrutando cada momento, como se dice no esperar a perder a las
personas que quiero y tengo a mi lado para valorarlos. En especial para demostrar
el aprecio o estima a una persona, hacer lo posible por continuar con las
tradiciones que me inculcaron mis padres y ensefiarles a mis hijos, las mismas
para que ellos las continGien y se sigan llevando de generacién a generacion.

“Ml TRABAJO”

Es la realizacion de metas y 1a busqueda de superacidn personal satisfaccion, en
el momento de fijarse metas e irlas superando paso a paso, al igual que cuando se
van venciendo retos, desecs de capacitarme cada dia en lo que se refiere a tus
labores para el mejor desempefio de las mismas y reflejande ese desempefic en
fogros dentro de tu casa con los cuales compartes esas satisfacciones, esas
metas logradas, esos retos vencidos.

“MI FAMILIA®

La familia es ia esperanza de poder hacer lo mejor por elios, darles lo mejor de mi,
hacerlos sentir lo importante que son para mi son la fuerza para superar cualquier
reto no logrado, ser para ellos, consuelo, apoyo, seguridad, ejemplo, amor,
confianza; mi familia es mi maximo logro, el mejor premio obienido al mismo
tiempo es mi maxima responsabilidad claro compartida, pero al fin responsabilidad
mi famitia es mi maxima satisfaccion.

‘Mt PAREJA”

M pareja es mi complemenio la otra parte de mi misma, wmi consuelo, mi
comprension en los momentos de zozobra, es la fortaleza para mejorar mi trabajo,
dentro y fuera de mi hogar, Es la persona que mas admiro, respeto, gue amo, mi
respaldo, con €l comparto mis esperanzas, mis metas, ilusiones, dentro de los
malos momentos también es pafio de !agrimas, motivacién para esperar mejores
tiempos siempre a su lado, siempre unidos por amor a nosotros Mismos por o que
hemos formado juntos.
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“MIS HIJOS®

Mis hiios son la mayor realizacién como mujer, complemento de a felicidad de un
hogar formado en base al amor, al respeto, a la admiracidn mutua, bases que
quisiera frasmitirles que quisiera seguir inculcando a lo largo de su vida irlos
preparando para que crezcan seguros de si mismos, libres para tomar decisiones,
defender sus metas, cumplir sus anhelos, darles las mejores armas para defender
sus ideales, la fe en dios y el ejemplo de amor.

nYon

Yo tengo que dar muchas gracias por todo lo que tengo por mis logros, por mis
fracasos o derroias los cuales me han servido también para crecer, al igual que
por mis carestias pues me han ensefiado a valorar lo que es importanie.
Agradecer por las bases que me dieron mis padres pues fueron importantes para
la eleccién de mi pareja para realizar mi propio hogar el cual me llena de mucha
satisfaccion y esperanza para ser feliz.
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FRASES INCOMPLETAS.

NOMBRE: AM.V.O EDAD: 29 ANOS

Complete o termine estas frases para que expresen sus verdaderos sentimientos,
ideas u opiniones;

1. - ME GUSTA fumar

2. - EL TIEMPO MAS FELIZ con mis hijos

3. - QUISIERA SABER matematicas

4. -1 . AMENTO casarme

5.- MI MAYOR TEMOR accidentes

6 .- EN LAESCUELA me esforzaba

7.- NO PUEDO hacer algunas cosas

8.~ SUFRO de soledad

9.- FRACASE en mi matrimonio

10. - LA LECTURA me encanta

11. - Ml FUTURO incierfo

12. - EL MATRIMONIO falsedad

13. - ESTOY MEJOR CUANDO no veo a ciertas personas
14. - ALGUNAS VECES guisiera suicidarme

15. - ESTE LUGAR no me agrada

16. - LA PREQCUPACION PRINCIPAL mis hijos

17. - DESEQ ser feliz

18. - YO SECRETAMENTE habld con dios

19. - YO fumo

20. - M1 MAYOR PROBLEMA ES ser mesurada

21. - EL TRABAJO me agrada

22. - AMO a mi genfe

23. - Ml PRINCIPAL AMBICION no ser ambiciosa

24. - YO PREFIERO nadar que correr

25. - MI PROBLEMA PRINCHPAL comunicacion

26. - QUISIERA SER monja

27. - CREQ QUE MIS MEJORES APTITUDES SON tenacidad v fuerza
28, - LA FELICIDAD no la encuentro

29. - CONSIDERO QUE PUEDO superarme

30. - ME ESFUERZO DIARIAMENTE POR ser mejor en todo
31. - ME CUESTA TRABAJO expresar lo que siento

32.- MI MAYOR DESEO o lo he consegquido

33. - SIEMPRE HE QUERIDO estar bien con dios

34, - ME GUSTA MUCHOQ /as Jecturas de terror y suspenso
35. - MIS ASPIRACIONES SON Jo mejor para mis_hijos
36. - MIS ESTUDIOS se truncaron

37. - MI VIDA FUTURA no fo sé




38. - TRATARE DE LOGRAR gue mis hijos me quieran
39. - A NENUDO REFLEXIONO SOBRE la muerte

40. - ME HE PROPUESTO sequir siendo yo

41, - Ml MAYOR TIEMPO LO DEDICO A frabajo v Ia casa
42. - SIEMPRE QUE PUEDO /eo un poco

43. - LUCHO contra miis sentimienfos

44, - A MENUDO SIENTO irsfeza

45. - EL PASADO lo mas hermoso de mi vida

48. - ME ESFUERZO por lograr lo gue deseo

47. - LAS CONTRADICCIONES son mi vida

48. - Ml OPINION casi no vale

49. - PIENSO QUE LOS DEMAS no son malos del todo
50. - EL. HOGAR mis hijos y yo

51. - ME FASTIDIA que me engafien

52. - AL ACOSTARME pido y dov gracias a dios

53. - LOS HOMBRES no fodos son iquales

54. - LA GENTE me agrada

55. - UNA MADRE es fodo para los hijos

56. - SIENTO {risteza

57. - LOS HIJOS son Jo mejor que puede fener una mujer
58. - CUANDO ERA NINA no sufria

59. - CUANDO TENGO DUDAS trato de aclararias

60. - EN EL FUTURO no me preocuparé por ciertas cosas
61. — NECESITO sentirme querida

62, - Ml MAYOR PLACER Jeer

63. - ODIO [a hipocresia y a los aprovechados

64. - CUANDO ESTOY SOLA iqual habié con dios

65. - MI MAYOR TEMOR accidentes

66. - 81 TRABAJO me siento bien

67. - ME DEPRIMO CUANDO siempre

68. - EL ESTUDIO [o mas bonito y la mejor herencia

69 .- MIS AMIGOS son confados

70. - Ml GRUPO me agrada
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LOS DIEZ DESEQS.

NOMBRE: A M.V.O. EDAD: 28 ANOS

A continuacion escriba los deseos que ha tenide a lo largo de su vida.

=3

.- YO DESEQ acabar con el hambre en el mundo

.~ YO DESEQ ser un superhéroe

- YO DESEQ gue fodos seamos felices

- YO DESEO gue no haya egoismo en el mundo

- YO DESEQ gue mis hermanas se quieran por iqual

- YO DESEOQO sequir prosperando en todos sentidos

- YO DESEQ viajar por el universo o bajo el mar

.- YO DESEO que no se acabe el agua, porque sin efla no hay vida
-YQ DESEOQO que tengan buena salud mis familiares

0.-YO DESEQ gue todos mis deseos se hicieran realidad

2ORNO AL

COMPOSICION.

NOMBRE: A. M.V O EDAD: 29 ANOS

A confinuacién realice las siguientes composiciones en un espacio que nho sea
menor a 8 renglones.

COMPOSICION 1: “EL SENTIDO DE MI VIDA”
COMPOSICION 2: "MI TRABAJO”
COMPOSICION 3: “MI FAMILIA®
COMPOSICION 4: “Mi PAREJA™
COMPOSICION 5 “MIS HIJOS”
COMPOSICION 6: YO~
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‘EL SENTIDO DE Mi VIDA”

No lo entiendo, ni quiero entenderlo sélo sé gue la, que tengo que realizarla hasta
Su maximo limite que tengo una misién que cumplir aqui en la tierra, puesto que
Dios me lo prestd, que tengo que dirigirla lo mas recta que pueda, puesto que en
el ejemplo esta la ensefianza, y sobre la ensefianza misma se finca la proeza mas
grande que es prolongarta.

‘Ml TRABAJO®

Otra mafiana mas, despierto y me dirio a él..ah! que bien que me siento
realizando parte de lo mucho o poco quiza, que puedo hacer, no importa lo que
reafice, poco importa también el ambiente a mi alrededor, me sumerjo en mis
conocimientos y me introduzco a otro mundo, éporqué? Porque en este me siento
libre para hacer lo que deseo, no importa cuanto o qué, lo importante es que me
stento atil,

“Mi FAMILIAY

¢Hay algo parecido al cielo? Desde mi punto de vista diria que es mi familia,
porgue en ella existen seres que te hacen sentir estupendo, me siento feliz con
ella, porque en ella encuentro igual que el sediento en el desierto, el oasis para
calmar mi sed, mi paz, mi alegria, mis desvelos, todo esto y mas; es lo mas
sublime que ha podido sucederme, no puedo creerlo, ni crec que dios me haya
puesto ahi, justo donde siento que mi presencia es requerida, y el calor gque existe
en ella me satisface al maximo, no creo que existan dos iguales.

“Mi PAREJA”

Con una sola palabra no puedo definirlo, tenia que usar la enciclopedia mas
grande del mundo para encontrar todos los adjetivos que pudieran describirlo:
simpatico, agradable, jdolor de cabezaj, dispuesto, enojon, celoso, padre
estupendo, etc.etc,etc., pero antes que todo y después de nada, es el amor de mi
vida, es parte de mi todo y mi universo, lo amo por encima de mis “malos
momentos”, tan tan.

103



FRASES INCOMPLETAS.

NOMBRE: KM.O EDAD: 25 affos

Complete o termine estas frases para que expresen sus verdaderos sentimientos,

ideas u opiniones:

1. - ME GUSTA mi forma de ser

2. - EL. TIEMPQO MAS FELIZ fo paso con mi sefior (mando)

3. - QUISIERA SABER mas acerca de

4. - LAMENTCO no haber terminado fa escuela

5. - MI MAYOR TEMOR es no ser una buena madre

6 .- EN LA ESCUELA pase buenos momentos

7.- NO PUEDO permitirne otro fracaso

8. - SUFRO cuando se que i familia esta mal

9.- FRACASE enla escuela

10. - LA LECTURA no Ja acostumbro

11. - Ml FUTURQ debe de ser muy bueno

12. - EL MATRIMONIO es lo mas importante

13. - ESTOY MEJOR CUANDO hago tode lo que me proponqo

14. - ALGUNAS VECES me molesto faciimente

15. - ESTE LUGAR es muy ameno y divertido

16. - LA PREOCUPACION PRINCIPAL es saber sacar adelante a mi farnilia
17. -~ DESEO gue mi hogar sea como me lo imaginc

18. - YO SECRETAMENTE {raio de resolver problemas

19. ~ YO adoro a mi marido y mi bebe

20. - Ml MAYOR PROBLEMA ES {ener que vivir con mis sueqros
21. - EL TRABAJO es yna actividad diaria

22. — AMO a mi familia (marido y bebé) hermana hermanc

23. - Ml PRINCIPAL AMBICION es fograr todo lo que me proponga
24. - YO PREFIERO ser independiente

25. - Ml PROBLEMA PRINCIPAL es tenier que vivir con mis suegros
26. - QUISIERA SER una gran madre y esposa

27. - CRED QUE MIS MEJORES APTITUDES SON ser un poco paciente
28. - LA FELIC!DAD mas grande es fener a mi bebé

29. - CONSIDERQ QUE PUEDQ sacarios adelante

30. - ME ESFUERZO DIARIAMENTE POR ser mejor

31. - ME CUESTA TRABAJO entender 3 olras personas

32.- M MAYOR DESEOQO es que mi bebé este bien

33. - SIEMPRE HE QUERIDO fener una gran familia

34. - ME GUSTA MUCHO como me trata mi marido

35. - MIS ASPIRACIONES SON fener mi casa y ser muy feliz

36. - WIS ESTUDIOS no Jos termine

37. - Ml VIDA FUTURA debe de ser mejor

38. - TRATARE DE LOGRAR fodo fo que me proponga
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39. - A MENUDO REFLEXIONO SOBRE /o gue hago

4, - ME HE PROPUESTO

41. - Mi MAYOR TIEMPO LO DEDICO A mi marido v mi hijo
42. - SIEMPRE QUE PUEDO ayudo a mi hermana

43, - LUCHO por salir adelante

44. - AMENUDO SIENTO coraje cada vez que alquien opina por mi
45. - EL PASADO creo que me ayudara a ser mejor

46. - ME ESFUERZO para no hacer lo mismo gue anfes

47. - LAS CONTRADICCIONES nos hacen discutir algunas veces
48, - MI OPINION si cuenta mucho

49, - PIENSO QUE 1.OS DEMAS son muy diferentes

50. - EL HOGAR es lo principal para tener una buena familia
51. - ME FASTIDIA fener una rufina muy pesada

52 - AL ACOSTARME pido a dios por mi hermano v marido
53. - LCS HOMBRES son algo especial

54. - LA GENYE nunca Ja tienes contenfa con nada

55. - UNA MADRE es una gran amiga

56. - SIENTO gue me hizo faifa mi madre

57. - LOS HIJOS son o mejor en Ia vida

58. - CUANDO ERA NINA fui feliz

58. - CUANDO TENGO DUDAS prefiero preguntar

60. - EN EL FUTURQO sersé mejor

61. ~ NECESITQ mucho dinero para ayudar a mis hermanos
62. - Ml MAYOR PLACER sers ver crecer a mi hijo

63. - ODIO gue se metan conmigo

64. - CUANDO ESTOY SOLA pienso lo gue hice

65. - Ml MAYOR TEMOR es morir

86. - S| TRABAJO es porgue me agrada

67. - ME DEPRIMO CUANDO se gue mi familia esta mal
68. - EL ESTUDIO es o principal para salir adelante

69 - MIS AMIGOS son buenas personas y te dan buencs consejos
70. - Ml GRUPO de trabajo es agradable
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NOMBRE: K.M.O

LOS DIEZ DESEOQS.

EDAD:25 ANDS

A continuacidn escriba los deseocs que ha tenido a lo largo de su vida.

1. -YO DESEO
2, -YO DESEO
3.-YO DESEO
4. -YO DESEQ
5. - YO DESEO
6. - YO DESEO
7.-YO DESEO
8. - YO DESEO
9. - YO DESED
10. -YO DESEO

NOMBRE: KM.O

ser feliz

Hevarme bien con mi marido
vivir aparte de mis suegros
llevarme mejor con mi papa
que mi hijo crezea sano
superarme

tener salud

adelgazar
tener un trabajo estable

tener una casa propia

COMPOSICION.

EDAD:25 ANOS

A continuacién realice las siguientes composiciones en un espacio que no sea
menor a 8 renglones.

COMPOSICION 1:
COMPOSICION 2:
COMPOSICION 3.
COMPOSICION 4:
COMPOSICION &:
COMPOSICION &

“EL SENTIDO DE MI VIDA”
‘Ml TRABAJO”
“MIFAMILIAT

“Ml PAREJA™

‘MiS HIJOS”
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“EL SENTIDO DE Ml VIDA”

El sentido de mi vida eg tratar de ser feliz con mi hijo y mi marido, yo creo que el
mayor sentido de mi vida es mi hijo, es lograr que el sea un nifio feliz, sano, que
crezea en un ambiente agradabie, que tenga buenos principios creo que si logro
esto habré cumplido una faceta importante que es la de ser madre.

“MI TRABAJO”

Mi trabajo es un espacio muy importante para mi ya que de él puedo lograr un
salarioc que me ayuda a cooperar en mi casa, poder comprar lo que necesita mi
hijo y yo. También me permite conocer gente y entablar relaciones amistosas.
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FRASESINCOMPLETAS

NOMBERE: 8. M. M EDAD: 25 ANOS

Complete o termine estas frases para que expresen sus verdaderos sentimientos,
ideas u opiniones:

1. -ME GUSTA o gue estoy haciendo

2. - EL TIEMPO MAS FELIZ es el gue estoy viviendo

3. - QUISIERA SABER si hay vida después de la muerie

4. - LAMENTO pienso que no hay gue lamentarse de nada, sino fomar lo mejor
5.- MI MAYOR TEMOCR fengo muchos pero ninquno es mayor que ofro

6 .- EN LA ESCUELA esfoy agusfo

7.- NO PUEDO estudiar inglés

8. - SUFRO solo se sufre cuando uno asi fo quiere

9.- FRACASE ¢l fracaso no existe solo se cometen errores

10. - LALECTURA es muy relajanfe

11. - MI FUTURQ espero que sea el mejor

12. - EL MATRIMONIO es lo mejor que me ha ocurrido

13. - ESTOY MEJOR CUANDO estoy con mi famiiia

14. - ALGUNAS VECES guisiera no hacer nada

15. - ESTE LUGAR me da paz

16. - LA PREOCUPACION PRINCIPAL fengo muchas escuefa, otro bebé. esposo
17. - DESEQ que mi vida siempre sea de color de rosa

18. - YO SECRETAMENTE

19, -YO

20. - Ml MAYOR PROBLEMA ES por el momenfo pasar mis materias

21. - EL TRABAJO es bueno

22, -~ AMO g mi familia

23. - Mi PRINCIPAL AMBICION seruna buena profesionista

24. - YO PREFIERQ guedarme en la casa que salir a pasear

25. - Ml PROBLEMA PRINCIPAL por el momento la escuela

26. - QUISIERA SER vya una profesionista

27. - CREQ QUE MIS MEJORES APTITUDES SON [z paciencia_saber escuchar
28. - LA FELICIDAD casi siempre me acomparia

29. - CONSIDERO QUE PUEDO hacer fodo o que me proponga

30. - ME ESFUERZO DIARIAMENTE POR ser mejor cada dia

31. - ME CUESTA TRABAJO varias cosas

32.- Ml MAYOR DESEQ es que mi familia sea unida y feliz

33. - SIEMPRE HE QUERIDO fener mi casa propia

34. - ME GUSTA MUCHO comgartir o gue tengo con [ a gente que guiero

35. - MIS ASPIRACIONES SON realizarme como persona y como profesionista
36. - MIS ESTUDIOS son buenos

37. - Ml VIDA FUTURA espero gue cada dia sea mejor

38. - TRATARE DE LOGRAR todas mis metas
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39. - AMENUDO REFLEXIONQ SOBRE mis acfos v los valoro
40. - ME HE PROPUESTO ferminar la escuela
41. - Ml MAYOR TIEMPO LO DEDICO A mi familia
42. - SIEMPRE QUE PUEDO me gusls leer
43. - LUCHO por alcanzar fodas mis metas
44. - AMENUDO SIENTO amor por parte de toda mi familia
45. - EL PASADO es muy bonito
48. - ME ESFUERZO por ser lo que guierc ser
47 - LAS CON_TRADICC!ONES me desesperan micho
48, - M1 OPINION es respetada como /a de lo demds

49. - PIENSO QUE LOS DEMAS deberian preocuparse mas por si mismos

§0. - EL. HOGAR &5 muy agradable
51. - ME FASTIDIA /a gente afenida
52 - AL ACOSTARME analizo Io que hice en el dia

53. - LOS HOMBRES importantes en mi vida son mi esposo. mi papa v mi hilo

54. - LA GENTE /e gusta meterse donde no la #faman

55. - UNA MADRE es ef ser que fe apova sin condicion

56. - SIENTOQ gran felicidad

57. - LOS HJOS son unas personas que piensan v razonan

58. - CUANDO ERA NINA me consinfieron y protegieron mucho
59. - CUANDO TENGO DUDAS consulto a mi mama

60. - EN EL FUTURO pianeo tener mi despacho contable

61. ~ NECESITO en este momento algo de ropa y zapatos

62. - Mi MAYOR PLACER estar cor mi familia

63. - ODIO gue fraten de abusar de cualguier persona de cualquier forma

64. - CUANDO ESTOY SOLA no me gusta
65. - Ml MAYOR TEMOR
66. - S| TRABAJO es porgue me gusta

67. - ME DEPRIMO CUANDO las cosas no resultan como quiere

68. - EL ESTUDIO wun poco pesado pero bueno

69 .- MIS AMIGOS casi no los veo pero son confiables
70. - Ml GRUPQ escolar es muy desunida
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FRASES INCOMPLETAS.

NOMBRE: F.A E EDAD: 28 ANOS

Complete o termine estas frases para que expresen sus verdaderos sentimientos,
ideas u opiniones:

1. - ME GUSTA /a vida

2. - EL TIEMPO MAS FELIZ cuando esfoy con mi espose y mi hijo
3. - QUISIERA SABER gue futuro me depara

4. - LAMENTO no poder dar felicidad a mucha gentfe que la necesita
5. - MI MAYOR TEMOR perder a mj familia que he ganado

6 .- EN LA ESCUELA no fui siempre buena

7.- NO PUEDQ serdura

8. - SUFRO de ver a ia gente en problemas

9.- FRACASE pno fracasé pero si aprendi

10. - LA LECTURA me gusta

1. - Ml FUTURQ [feno de felicidad

12. - EL MATRIMONIO union siempre junio a mi pareja

13. - ESTOY MEJOR CUANDO /os gue me rodean estén bien

14. - ALGUNAS VECES suefio con dar mas de lo que doy

15. - ESTE LUGAR con mis compariieros padrisimo

16. - LA PREOCUPACION PRINCIPAL ef futuro de mis hijos

17. - DESEQ siempre sequir siendo yo misma

18. - YO SECRETAMENTE misferio

19. - YO grandeza para mis hijos

20. - Ml MAYOR PROBLEMA ES poder confiar en la gente

21. - EL TRABAJQ necesario para un mejor bienestar

22. - AMO a mi esposo

23. - M1 PRINCIPAL AMBICION poder hacer felices a mis hijos

24. - YO PREFIERO no fener mucho dinero_pero si el amor de rmis hijos
25. - Mit PROBLEMA PRINCIPAL ¢} divorcio de mi esposo

26. - QUISIERA SER menos exagerada en la limpieza

27. - CREO QUE MIS MEJORES APTITUDES SON tfolerante (en su limite}
28. - LA FELICIDAD [o gue estoy viviendo ahora

29. - CONSIDERO QUE PUEDOQ realizarme mas como rauer

30. - ME ESFUERZO DIARIAMENTE POR maniener un hogar lleno de amor
31. - ME CUESTA TRABAJO perdonar

32.- MIMAYOR DESEC que mi esposo no fuviera problemas

33. - SIEMPRE HE QUERIDO tener dinerc para ayudar a la genite
34. - ME GUSTA MUCHO ser como soy

35. - MIS ASPIRACIONES SON ser una gran mama

36. - MIS ESTUDIOS me encantaria poder sequirlos

37. - MI VIDA FUTURA estar sfempre con Ios que quiero
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38. - TRATARE DE LOGRAR muchas metas gue me he fijado

39. - A MENUDO REFLEXIONO SOBRE gue vale ia pena casamme a esta edad
40. - ME HE PROPUESTO sacar mi matrimonio adelante y a mis hijos
41. - Mi MAYOR TIEMPO LO DEDICO A mi casa. cuidarme vy a mis hijos
42. - SIEMPRE QUE PUEDO rezo por la gente que no cree en dios
43. - LUCHO por sermejor

44. - A MENUDO SIENTOQ irisfeza por los nifios desamparados

45. - EL. PASADQC [indo pero es pasado

46. - ME ESFUERZOQO por un fufuro mejor

47. - LAS CONTRADICCIONES horribles

48. - Mi OPINION que fa respeten

49. - PIENSO QUE LOS DEMAS

50. - EL HOGAR maravilloso lugar

51, - MIE FASTIDIA gue guieran dominar mi vida

52. - AL ACOSTARME doy gracias a digs porgue estamos jurtos
53. - LOS HOMBRES afgungs buenos otros terribles

54, - LA GENTE alguna buena olras malas

55. - UNA MADRE /o mas valioso gue puede haber

56. ~ SIENTO emocién por mi bebé que viene

57. - LOS HIJOS fo mejor de mi vida

58. - CUANDO ERA NINA fuj muy feliz

59. - CUANDO TENGO DUDAS me gusta preguntar

60. - EN EL FUTUROQ siempre pienso en el presente

61. - NECESITO sermés fuerte

62. - M MAYOR PLACER i esposo estar junto a el

63. — ODIO /a pobreza de ofras personas

64. - CUANDO ESTOY SOLA me qusta sofiar con cosas lindas
65. - Ml MAYOR TEMOR llegar a perder a mi esposo

66. - SI TRABAJO es para mejorar mi situacion

67. - ME DEPRIMO CUANDQO mi esposc o mi hijo estan

68. - EL ESTUDIO importante para la superacién

69 .- MIS AMIGOS lindos cuando te ayudan

70. - Ml GRUPQ grandioso y amisioso
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7 LOS DIEZ DESEQS.

NOMBRE: F.AE. EDAD: 28 ANOS

A continuacion escriba los deseos que ha tenido a lo largo de su vida,

.-YO DESEQO entrar al INEG! v lo logre

-YO DESEO encontrar un buen hombre v lo encontré

- YO DESEO tener un bebé vy Io tuve

-YO DESEO tener una familia que fuera mejor gue en fa que creci
-YO DESEO poder siempre una esposa capaz de sobrellevar mi hogar
. - YO DESEQ ser una estupenda madre para mis pegueriifos

- YO DESEQ ser una muijer bonita para mi pareja

-¥Y0O DESEO estar sfempre con mi espaso

-YO DESEO cuidar a mis hijos

0.-YO DESEOQ mucha felicidad para mi familia

2eRNOO AN

COMPOSICION.

NOMBRE: FAE. EDAD: 28 afics

A continuacién realice las siguientes composiciones en un espacic gue no sea
menor a 8 renglones.

COMPOSICION 1. “EL SENTIDO DE MI VIDA’
COMPQOSICION 2. “MI TRABAJO"
COMPGOSICION 3: "Ml FAMILIA”
COMPOSICION 4. “Ml PAREJA”
COMPOSICION 5: "MIS HIOS”
COMPOSICION 8: “YO~
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“EL SENTIDO DE Mi VIDA”

Eil sentido de mi vida es mi esposo, mis hijos, mi hogar y yo misma, | sentido para
mi es triunfar en todo mi matrimonic, come mama y seguir siendo yo misma sin
que nada ni nadie quiera cambiarme, en pocas palabras mi matrimonio es ahora el
sentido de mi vida.

“Ml TRABAJO?

Paso la mayor parte del tiempo en ia oficina, me gusta mi trabajo, mis
compaferos son tan lindos, todes me han apoyado en todos los aspectos. £l
trabajo es cansado porque para una mujer que trabaja y atiende un hogar, unos
hijos y un esposo s dificl pero es bonito, aparte el trabajo te ayuda a distraerte y
no solo pensar en el hogar y desenvolverme socialmente y no estancar mis
conocimientos sino aumentarlos cada vez mas.

‘Ml PAREJA”

Es una persona con la cual comparto grandes momentos buenos, malos, tristes,
a decir verdad para mi es el mejor de todos, no me hace falta nada, soy
completamente feliz, el me ha valorado como mujer, nunca ha intentado verme de
otra forma, sino como la mujer que de verdad lo quiere y esta dispuesta a dar todo
por él. Mi pareja es lo mejor que pude encontrar pero con un ascla patabra termino
lo amo realmente, nunca me gustaria perderio.

“MIS HIJOS”

Tengo dos pequefiines y son toda mi razon, tenerlos nueve meses en mi
vientre, sentir dia con dia su crecimiento, sentir sus latidos del corazdn es
realmente increible y me siento tan feliz y contenta aunque no estoy con ellos todo
el dia por mi trabajo estoy pensando todo el tiempo en ellos, en su sonrisa, en su
ltanto, etc. Mis hijos son mi mas grande orgullo siempre voy a tratar de educarlos
lo mejor posible.
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“yO"

Me siento muy feliz, de hecho soy feliz me siento orgullosa de mi esposo y mis
hijos de todo lo que me rodea siempre he sido feliz le doy gracias a mi dios por
ser asi como soy con la figura gue tengo yo no me considerc bonita para los
demas, pero para mi tengo muchas dotes, soy feliz como soy, de ser una mama
joven, me quiero mucho asi de loca como estoy, platicona y todos los demas
defectos que tengo.
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FRASES INCOMPLETAS.

NOMBRE: L.R. V. EDAD: 27 afigs

Complete o termine estas frases para que expresen sus verdaderos sentimientos,
ideas u opiniones:

1. - ME GUSTA gsfar tranquila
2. - EL TIEMPO MAS FELIZ /a paso con mi familia
3. - QUISIERA SABER méas de mis padres
4. — LAMENTO haber insultado a mi pareja
5.- Mi MAYOR TEMOR es gue mueran mis padres
6 .- EN LAESCUELA siempre fuf la mejor
7.- NO PUEDO iolerar las mentiras
~ SUFRO cuando nc logro las cosas
9.. FRACASE al no terminar lo que queria
10. - LA LECTURA me gusta muchc
11. - Mt FUTURO fo fengo muy claro
12. - EL MATRIMONIO es una efapa dificil
13. - ESTOY MEJOR CUANDO encuentro fa solucion a las cosas
14. - ALGUNAS VECES me pongo triste
15. - ESTE LUGAR me trae recuerdos
16. - LA PREQCUPACION PRINCIPAL es no poder resolver los problemas
17. - DESEOQO poder viajar mas
18. - YO SECRETAMENTE escribi alqunos problemas que tuve
19. - YO guiero sobresalir
20. - Ml MAYOR PROBLEMA ES [a falta de prudencia
21. - EL TRABAJO es facil
22. - AMO a mi familia i
23. - Ml PRINCIPAL AMBICION es ferminar mi carrera
24. - YO PREFIERO /a sincerndad
25. - Ml PROBLEMA PRINCIPAL es mi cardcler
26. - QUISIERA SER mas tranquila
27. - CREO QUE MIS MEJORES APTITUDES SON Ja smcendad
28. - LA FELICIDAD es importante para todos
29, . CONSIDERO QUE PUEDQO hacer mejor todo
30. - ME ESFUERZO DIARIAMENTE POR tfener mejores resulfados
31. - ME CUESTA TRABAJO comprender las imprudencias
32.- MI MAYOR DESEQ es lograr mis_propositos
33. - SIEMPRE HE QUERIDO viagjar a Europa
34. - ME GUSTA MUCHO ¢l trato de mi madre
35. - MiS ASPIRACIONES SON realizamrne en todos fos plancs
36. - MIS ESTUDIOS fueron sencillos
37. - MIVIDA EUTURA es clara
38. - TRATARE DE LOGRAR mis metas
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39. - A MENUDO REFLEXIONO SOBRE /o gue he realizado
40. - ME HE PROPUESTO ferminar lo gue empiezo
41. - M1 MAYOR TIEMPO LO DEDICO A mii familia
42. - SIEMPRE QUE PUEDO estoy con mi familia
43. - LUCHO por mantener unidos a mis familiares
44, - A MENUDO SIENTO fnsfeza

45. - EL PASADO no lo quierc recordar

45. - ME ESFUERZO por lograr ias cosas

47. - LAS CON_TRADICC!ONES no me qustan

48. - M1 OPINION es muy importante

49. - PIENSO QUE LOS DEMAS deben ser sinceros
50. - EL HOGAR es /a base de fodo

54. - ME FASTIDIA ia mentira

52_ - AL ACOSTARME pienso en lo gue hice

53. - 1.0OS HOMBRES son impredecibles

54. - LA GENTE no es sincera

55, - UNA MADRE es carifiosa

56. - SIENTO gue fodo es dificil

57. - LOS HIJOS son hermosos

58. - CUANDO ERA NINA me gustaba jugar mucho
59. - CUANDO TENGO DUDAS prequnto a quien me ayude
80. - EN EL FUTURQ pienso luchar

61. — NECESITO m{as comprension

62. - Ml MAYOR PLACER es vacacionar

63. — ODIO enofarme

64. - CUANDO ESTOY SOLA no me siento bien
65. - Ml MAYOR TEMOR es [a edad

66. - S| TRABAJO me gusia

67. - ME DEPRIMO CUANDO estoy sola

68. - EL ESTUDIO es superacion

69 .- MIS AMIGOS son agradables

70. - Ml GRUPO es armonioso
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LOS DIEZ DESEOS.

NOMBRE: LRV EDAD: 27 ANOS

A continuacion escriba los deseos que ha tenido a lo largo de su vida.

-

.- YO DESEC Bajar de Peso

- YO DESEO Tener una casa Propia

-¥YO DESEO Que mis hilos sean felices

.- YO DESEO Conocerme mejor

-YC DESEO Tener salud

-YO DESEO Cambiar mi forma de ser

.- Y0 DESEO Que mis papas vivan mucho tiempo
.- YO DESEOQ Llevarme rmejor con mi marido

.- YO DESEQO Cambiar el coche

0.-YODESEQ  Serfeliz

JPENDNAWN

COMPOSICION.

NOMBRE: LRV EDAD: 27 ANOS

A continuacion realice las siguientes composiciones en un espacio que no sea
menor a 8 renglones.

COMPQOSICION 1: “EL SENTIDO DE MI VIDA’
COMPOSICION 2: “Mi TRABAJO”
COMPOSICION 3, "MI FAMILIA"
COMPOSICION 4 “M1 PAREJA
COMPOSICION § "MIS HIJOS”
COMPOSICION 6: "YO"
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“EL SENTIDO DE Mt VIDA”

El sentido de mi vida son mis hijos y mi marido asi como vivir cada dia al maximo
como si fuera el Gltimo.

“MI TRABAJO®

Es el lugar en donde paso 8 horas del dia con genie agradable y alguna
desagradable es la manera en donde puedo obtener recursos para beneficio de mi
familia. .

“MI FAMILIA®

La integran mi esposo y mis dos hijos y son lo mas importante para mi asi como
mis papas que gracias a dios todavia viven y mis hermanos que aungue
convivimos poco son parte de mi famiiia.

“Ml PAREJA®

Es el mejor hombre que me pudo haber focado con sus virtudes y defectos pero
es buen esposo y padre. Es un hombre muy tranquilo, muy seguro y muy
agradable.

"MIS HIJOS”

Que puedo decir de ellos, son o mejor de mi vida son traviesos, inquietos, felices,
tristes son el motor de la casa la luz de mi wida,

o

Soy una persona que me gusta ser sincera, tener amigos a veces me engjo
faciimente pero soy una persona en la gue se puede confiar.
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FRASES INCOMPLETAS.

NOMBRE: R-:M EDAD: 25 afios

Complete o termine estas frases para que expresen sus verdaderos sentimientos,
ideas u opiniones:

1. - ME GUSTA platicar

2. - EL TIEMPO MAS FELIZ cuandop tuve a mis hiios

3. - QUISIERA SABER muchas cosas bonifas

4, - LAMENTO no haber viajadoc

s.- Ml MAYOR TEMOR es gue mis hijos vayan mal

6 .- EN LA ESCUELA pude aprender mas

7.- NO PUEDO mejorar como vo quisiera

8. - SUFRO por el destino de mis hijcs

8.- FRACASE por no estudiar lo gue yo queria

10. - LA LECTURA me gusta mucho

11. - Mi FUTURO desec gue sea mejor

12. - EL. MATRIMONIO ha side llevadero

13. - ESTOY MEJOR CUANDOQ esfoy sofa

14. - ALGUNAS VECES me desespero

15. - ESTE LUGAR me agrada mucho

16. - LA PREOCUPACION PRINCIPAL es que mi esposo muera
17. - DESEQ fodo lo mejor para mi familia

18. - YO SECRETAMENTE e siento feliz

19. - Y0 deseg fener dinero

20. - Mi MAYOR PROBLEMA ES no darle todo a mis hijos
21. - EL TRABAJO me gusta mucho

22.-AMO a3 toda mi familia_

23. - Ml PRINCIPAL AMBICION es gue mi casa este bonifa
24. - YO PREFIERO gue fodo me salga bien

25. - Ml PROBLEMA PRINCIPAL gue mis hijos no dialeguen conmigo
26. - QUISIERA SER mas comprensible

27. - CREC QUE MIS MEJORES APTITUDES SON ser buena frabajadora
28. - LA FELICIDAD puede llegar

29. - CONSIDERQ QUE PUEDO ser capaz de todo

30. - ME ESFUERZO DIARIAMENTE POR ser mejor

31. - ME CUESTA TRABAJO no terminarlo gue empiezo
32.- MI MAYOR DESEQ tener trabajo

33. - SIEMPRE HE QUERIDO superarme

34. - ME GUSTA MUCHO convivir con mis _hijos

35. - MIS ASPIRACIONES SON teper safud

36. - MiS ESTUDIOS los que pude desarrollar

37. - M1 VIDA FUTURA el tiempo lo dira

38. - TRATARE DE LOGRAR /o gue me he propuesto
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39. - A MENUDO REFLEXIONC SOBRE ef pasado
40. - ME HE PROPUESTO /lograr mis metas

41. - M MAYOR TIEMPO LO DEDICO A mis hijos
42. - SIEMPRE QUE PUEDO convivo cen mis hijos
43. - LUCHO  pormi familia

44. - A MENUDO SIENTO desasperacién

45. - EL PASADO o me inferesa

46. - ME ESFUERZO por ser mejor

47. - LAS CONTRADICCIONES me enojan

43. - Ml OPINION a veces no cuenta

49, - PIENSO QUE LOS DEMAS a veces me ayudan
50. - EL HOGAR me gusta

51. - ME FASTIDIA gue me contradigan

52. - AL ACOSTARME disfrufo leyendo

53. - LOS HOMBRES e agradan .

54. - LA GENTE me gusta frataria

55. - UNA MADRE es /o maximo

56. - SIENTO felicidad

57. - LOS HIUOS son mi fescro

58. - CUANDO ERA NINA disfrute mucho

58. - CUANDO TENGO DUDAS jnvestigo

60. - EN EL FUTURO procurare ser mejor

61. — NECESITO de amistades

62. - Ml MAYOR PLACER jeer

63. -~ ODIO al gue es necio

64. - CUANDO ESTOY SOLA medito

65. - Ml MAYOR TEMOR no lograr lo que quiero
66. - Sl TRABAJO disfrufo

67. - ME DEPRIMO CUANDO no logro fo que quiero
68. - EL ESTUDIO me es imporianie

69 .- MIS AMIGOS son amables y agradables

70. - Mt GRUPO g5 lo mejor
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LOS DIEZ DESEOS.

NOMBRE: R M EDAD: 25 afios

A continuacidn escriba fos deseos que ha tenido a lo largo de su vida.

-YO DESEQO sermejor

-YO DESEQ vercrecer a mis hijos
.- YO DESEO fener salud

-YO DESEO wviajar

-YO DESEQ serfeliz

.-YO DESEQ conocer mas gente
-YO DESEQ tener una casa grande
.-YO DESEQ ser excelente persona
.- YO DESEO  vivir mucho tiempo
0.-YO DESEQ fener un buen trabajo

2OONDO BN

COMPOSICION.

NOMBRE: R.M EDAD:; 25 afios

A continuacion realice las siguientes composiciones en un espacio gue no sea
menor a 8 renglones.

COMPOSICION 1: “EL SENTIDO DE M} VIDA”
COMPOSICION 2: “Mi TRABAJO"
COMPOSICION 3: M1 FAMILIA
COMPOSICION 4: “MI PAREJA”
COMPOSICION 5 “MIS HIJOS"
COMPOSICION 6: “YO©
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“EL SENTIDO DE Wi VIDA”

A la fecha no me siento del todo bien porgue no pude en otro tiempo encausar a
mis hijos con un poco de confianza, y a la fecha ha tratado de ser amigable y
comprensiva.

Mi peor error es el no poder dialogar con mi pareja el motivo es que siempre
tenemos desacuerdos.

El sentido de vida primero para un futuro ser més cordial, amigable y dar todo
bueno gue yo pueda aprender.

“MI FAMILIA"

Es para mi un pequefio ramo de flores, han llenado mi vida de amor con un poco
de matl sabor, pero todo es permitido en el frayecto de la vida.

Le doy gracias a dios por haberme permitido formar la familia que tengo con la
ayuda de mi esposo.

‘Mi PAREJA”

Es lo mejor que tengo, es un hombre excelente, carifioso, trabajador y honesto.
Para mi es el hombre mas guapo del mundo (aunque no lo sea) es el mejor amigo,
un padre excelente y un ser humano Unico. También tiene defectos como todo ser
humano pero son muy pocos, 1o adoro por sobre todas las cosas

‘Mt TRABAJO®

Es una de las cosas mas agradables de la vida, el poder sentirte Gtil, libre y
cooperativa. El trabajo algunas veces es contradictorio ya que en ocasiones
quisteras estar en tu casa con tus hijos sobre todo cuando estan enfermos

,4.
(&)
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FRASES INCOMPLETAS.

NOMBRE: L.C EDAD: 30 afos

Complete o termine estas frases para que expresen sus verdaderos sentimientos,
ideas u opiniones:

1. - ME GUSTA Jeer

2. - EL TIEMPO MAS FELIZ cuando era nifia

3. - QUISIERA SABER como ser feliz v hacer feliz a mis hijos
4. - LAMENTO &f Hiemmpo perdido

5.. M1 MAYOR TEMOR que mi esposo y mis hijos me dejen

6 .- EN LA ESCUELA aprendes

7.- NO PUEDOQ engjanne por todo

8. - SUFRO cuando siento que nadie me quiere

9.- FRACASE en ser buen estudiante

10. - LA LECTURA me gusta

11. - MI FUTURO incierfo

12_- FL MATRIMONIO fracaso

13. - ESTOY MEJOR CUANDO esfoy con mis hijos

14, - ALGUNAS VECES tfengo ganas de moritme

15. - ESTE LUGAR me gusta

16. - LA PREOQCUPACION PRINCIPAL cambiar mi forrna de ser
17. - DESEO gue mis hijos sean buenas personas

18. - YO SECRETAMENTE creo lo gue mi marido me dice
19. -YO voyinsegura celosa

20. - M1 MAYOR PROBLEMA ES no saber quererme

21. - EL TRABAJO me gusla

22. - AMO 3 mis hijos

23. - Mi PRINCIPAL AMBICION poder ser feliz

24. - YO PREFIERO estar con mis hijos

25. - M1 PROBLEMA PRINCIPAL no_poder conocerme Yo misma
26. - QUISIERA SER mas carifiosa con mis hijos

27. - CREC QUE MIS MEJORES APTITUDES SON

28, - LA FELICIDAD nunca fa he sentido

29, - CONSIDERO QUE PUEDOQO a veces

30. - ME ESFUERZO DIARIAMENTE POR gquerer cambiar
31. - ME CUESTA TRABA.JOQ hablar con mi esposo

32.- MI MAYOR DESEQ no fijarme en las acfitudes de los demas
33. - SIEMPRE HE QUERIDO ser buena madre

34. - ME GUSTA MUCHO Jeer, pasear y aprender

35 - MIS ASPIRACIONES SON muchas

36. - MIS ESTUDIOS pudieron ser mejores

37. - Ml VIDA FUTURA ncierta
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38.
38.
40.

- TRATARE DE LOGRAR guerer cambiar
- A MENUDO REFLEXIONO SOBRE porgue reacciont asi
- MiE HE PROPUESTO no afectar a mis hijos

41. - Mi MAYOR TIEMPO LO DEDICO A sentirme mal

42.
43.

44
45

46.
47.

48

49,
50.
51.

52

- SIEMPRE QUE PUEDO rezo, pido por mi familia

- LUCHG por guerer cambiar 8 mi esposc

. - A MENUDO SIENTO gue 1o me quieren

. -EL PASADOQ /o recuerdg siempre

- ME ESFUERZQ por hacer meior [as cosas

- LAS CONTRADICCIONES gue guierg ser feliz y nc hago nada
. - Ml OPINION sienfc gue no se toma en cuenia

- PIENSO QUE LOS DEMAS me ven inferior y forpe
- EL HOGAR un desastre

- ME FASTIDIA hacer comida

. - AL ACOSTARME me duemio rapido

53. - LOS HOMBRES casi ng convivo con elfos

54
55

. - LA GENTE me gusta estar sola
. - UNA MADRE feliz

56. - SIENTO /jnsequridad
57.-LOS HIJOS me he dedicado a ellos
58. - CUANDO ERA NINA rmuy querida v feliz

59

60.
61.

62

63.
64.
65,

66

67.
68.

69
70

. - CUANDO TENGO DUDAS me guedo con elflas

- EN EL FUTURO seré feliz

~ NECESITO amor

. - Mi MAYOR PLACER dormir v leer

- QDIO lo gue me pasa y no hago nada

- CUANDO ESTOY SOLA pienso en lo malo

- Ml MAYOR TEMOR estar sola y me dejen mis hijos

.- S1 TRABAJO me siento util

- ME DEPRIMO CUANDO me acuerdo de lo que me ha hecho mi marido
- EL. ESTUDIO fue buenc

- MIS AMIGOS no los frecuento

. - Ml GRUPOQO excelente




LOS DIEZ DESEOS.

NOMBRE. L.C EDAD: 30 afios

A continuacion escriba los deseos gue ha tenido a lo largo de su vida.

.-YQ DESEQ tener salud

- YO DESECQ gue ris hijos sean felices
- YO DESEQ ser mejor

.- YO DESEQ cambiar de coche

.- YO DESEOQ volver a la escuela

- YO DESEQ triunfar

. - YO DESEQ baijar de peso

.- YO DESEO dormir méas

.- YO DESEOQO vigiar

0. -YODESEQ feneruna casa propia

SDORWNBHOHWON

COMPOSICION.

NOMBRE; L.C EDAD: 30 anos

A continuacion realice las siguientes composiciones en un espacio que no sea
menor a 8 renglones.

COMPOSICION 1: “EL SENTIDO DE MI VIDA”
COMPOSICION 2: "MI TRABAJO”
COMPOSICION 3 “MI FAMILIA®
COMPOSICION 4. “MI PAREJA’
COMPOSICION 5: "MIS HIJOS”
COMPOSICION 6: YO
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FRASES INCOMPLETAS.

NOMBRE: -M.F EDAD: 28 afios

Complete o termine estas frases para que expresen sus verdaderos sentimientos,
ideas u opiniones:

1. - ME GUSTA convivir con mis hijas

2. - EL TIEMPO MAS FELIZ es esfar con elfas

3. - QUISIERA SABER que sera de eflas

4. — LAMENTO los problemas

5.- Ml MAYOR TEMOR lo que sera de ellas

6 .- EN LA ESCUELA se va a estudiar

7.- NOPUEDO

8. - SUFRO de angustia

9.- FRACASE fcdavia no me siento fracasada

10. - LALECTURA es muy impertante

11. - Ml FUTURO no lo puedo saber

12. - EL MATRIMONIO es agradable

13. - ESTOY MEJOR CUANDO estoy con mis hijas
14. - ALGUNAS VECES me siento muy friste

15. - ESTE LUGAR o me agrada

16. - LA PREOCUPACION PRINCIPAL son mis hijas
17. - DESEO /o mejor

18. - YO SECRETAMENTE

19.-YO

20. - Mi MAYOR PROBLEMA ES /a falta de tiempo
21. - EL TRABAJO es lo més saludable

22, - AMO a mis seres queridos

23. - M PRINCIPAL AMBICION

24. - YO PREFIERO a mis hijas

25. - Ml PROBLEMA PRINCIPAL

26. - QUISIERA SER nifia

27. - CREO QUE M!S MEJORES APTITUDES SON
28. - LA FELICIDAD depende de fa convivencia

29. - CONSIDERO QUE PUEDO

30. - ME ESFUERZO DIARIAMENTE POR _mis hfjas
31. - ME CUESTA TRABAJO comprender su ambignte
32.- MI MAYOR DESEQ

33. - SIEMPRE HE QUERIDG mejorar @ mi familia
34. - ME GUSTA MUCHO

35. - MIS ASPIRACIONES SON

36. - MIS ESTUDIOS son muy pecas

37. - Ml VIDA FUTURA me gustaria saberla
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38. - TRATARE DE LOGRAR comprender

39. - A MENUDO REFLEXIONO SOBRE los problernas
40. - ME HE PROPUESTO

414, - Ml MAYOR TIEMPO LO DEDICO A mis hijas
42, - SIEMPRE QUE PUEDC

43. - LUCHO porgue mis hijas no tengan malos habiftos
44, - A MENUDO SIENTC angustia

45, - EL. PASADO se recuerda siempre

46, - ME ESFUERZO

47. - LAS CONTRADICCIONES

48. - M1 OPINION i

49, - PIENSO QUE LCS DEMAS

50. - EL HOGAR

51. - ME FASTIDIA e mal humor

52. - AL ACOSTARME pienso que pasara mafiana
53. - LOS HOMBRES

54, - LA GENTE

55. - UNA MADRE se angustia

56. - SIENTQ miedo

57. - LOS HIJOS es /o mas maravilloso gue hay en f mundo
58. - CUANDO ERA NINA po pensaba en el futuro
£9. - CUANDO TENGO DUDAS

60. - EN EL FUTURO

61. - NECESITQ

62. - M| MAYOR PLACER

§3.-ODIO el vicio

64. - CUANDO ESTQY SOLA pienso tantas cosas
65. - Ml MAYOR TEMOR es_ ver crecer a mis hijos

66. - S| TRABAJO me distraigo

67. - ME DEPRIMO CUANDO esfoy sola

68. - EL ESTUDIO es lo mas imporianfe para ef futuro
69 .- MIS AMIGOS

70. - Ml GRUPOD es agradable
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LOS DIEZ DESEOS.

NOMBRE: M.F EDAD: 28 ANOS

A continuacién escriba los deseos que ha tenido a lo largo de su vida.

1. - YO DESEO tener una larga vida

2. -YO DESEOQ que mis hijas sean felices

3. -YO DESEQ mejorar mi vida

4. -YO DESECQ que mis hijas sean unas profesionistas
5. -YO DESEQ ser feliz

6. - YO DESEC que mi marido meijore

7. - YO DESEQ tener salud

8. - YO DESECQO ser mejor

9.-YO DESEC superarme

10. -YO DESEO gue mi matrimonio mejore

COMPOSICION.

NOMBRE: M F EDAD: 28 afics

A continuacion realice las siguientes composiciones en un espacio gue no sea
menor a 8 renglones.

COMPOSICION 1: “EL SENTIDO DE MI VIDA”
COMPQOSICION 2- "Ml TRABAJO"
COMPOSICION 3: "Mi FAMILIA”
COMPOSICION 4. "Ml PAREJA”
COMPOSICION 5 “MIS HIJOS”
COMPOSICION 6. "YO”
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“EL SENTIDO DE M! VIDA”

Es ver a2 mis hijas con buena salud , que no tengan malos pensamientos para que
puedan salir adelante en los estudios para que el dia de mafana sean unas
profesicnistas exitosas y sepan ganarse ia vida honradamente.

"W FAMILIAT

Es lo mas hermoso gue me ha dado dios, principalmente mis hijas es lo que mas
quiero en esta vida, con ellas yo me siento muy feliz.




FRASES INCOMPLETAS.

NOMBRE: S M EDAD: 25 afios

Complete o termine estas frases para que expresen sus verdaderos sentimientos,
ideas u opiniones:

1. - ME GUSTA comer bien, asistir al cine, vivir y cantar
2. - EL TIEMPO MAS FELIZ cuando me conoci

3. - QUISIERA SABER gue futurc me depara

4. - LAMENTO no haber conocido la universidad

5. - M1 MAYOR TEMOR si recaigo en i operacién

6 .- EN LA ESCUELA no terminar mis estudios

7.- NO PUEDO manejar a la genie

8. —~ SUFRO porgue no me entienden

9.. FRACASE en /a educacion de mis hijos

10. - LA LECTURA me gusta

11. - MI FUTURO no_se como va hacer

12. - EL MATRIMONIO si fos dos jalamos iqual

13. - ESTOY MEJOR CUANDO salen mis hifos fuera

14. - ALGUNAS VECES esloy triste

15. - ESTE LUGAR me asusta mucho

16. - LA PREOCUPACION PRINCIPAL no fener dinero para mis necesidades
17. - DESEQ que mi esposo se conozca

18. - YQ SECRETAMENTE se /a vida de ofra persona

19. -~ YO deseo conocenme mejor

20. - Ml MAYOR PROBLEMA ES no fener dinero

21. - EL TRABAJO me gusia perc cansa

22. - AMO a /a vida y los seres que la habitan

23. - Ml PRINCIPAL AMBICION es conocerme mejor

24. - YO PREFIERO no tener mucha preocupacion

25. - M1 PROBLEMA PRINCIPAL no aceptar v comprender

26. - QUISIERA SER amorosa_cortés, amable y paciente

27. - CREO QUE MIS MEJORES APTITUDES SON jlegar femprano
28. - LA FELICIDAD debo pedirsela a dios

29. - CONSIDERO QUE PUEDO vivir mejor

30. - ME ESFUERZO DIARIAMENTE POR tener otros sentimientos
31. - ME CUESTA TRABAJO no tener resentimientos

32.- MIMAYOR DESEQ ser una persona muy diferente

33. - SIEMPRE HE QUERIDO ser una persona mas comprensiva
34. - ME GUSTA MUCHO bailar_cantar y hacer ejercicta

35. - MIS ASPIRACIONES SON sequir conociendome

36. - MIS ESTUDIOS debo repasarfos

37. - Mi VIDA FUTURA no se como va a ser

38. - TRATARE DE LOGRAR ser una persona diferente
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39. - A MENUDO REFLEXIONO SOBRE si me hubiera conocido anfes
40. - ME HE PROPUESTO saber méds de mi persona

41. - MI MAYOR TIEMPO LO DEDICO A mi esposo e hijos
42. - SIEMPRE QUE PUEDO hago ejercicio

43. - LUCHQ por no meterme en la vida de los demés

44 - A MENUDQC SIENTOQ gue no trabajo como debo

45. - EL PASADO /o conozeo porgue de él se mis errores
46. - ME ESFUERZO por vivir mejor

47. - LAS CONTRADICCIONES gue a veces me encuentro
48. - Ml CPINION es que puedo ser mejor

49. - PIENSO QUE LOS DEMAS deben conocerse

50. - EL. HOGAR es lo mejor

51. - ME FASTIDIA no poder aprovechar el tiernpo

52. - AlL ACOSTARME pido la voluniad de hacer fodo mejor
53. - LOS HOMBRES si se conocieran serian mejores hombres
54. - LA GENTE no vive en un crecimiento espiritual

55, - UNA MADRE es fo mejor

56. — SIENTO gue la genfe no quiere conocerme

57. - LOS HIJOS [o mejor de mi vida

58. - CUANDO ERA NINA me sentia sola y triste

59. - CUANDO TENGO DUDAS pregunto

60. - EN EL FUTURO deseo ser mejor persona

61. ~ NECESITO estar en contacfo con dios

62. - Ml MAYOR PLACER sequir conociéndome

63. — ODIO no tener suficiente dinero

64. - CUANDO ESTOY SOLA me gusta pensar y leer

65. - Ml MAYOR TEMOR regresar al hospital

66. - S| TRABAJO me siento dtil

67. - ME DEPRIMO CUANDO veo que todo esta saliendo mal
68. - EL ESTUDIO me agrada

69 .- MIS AMIGOS me escuchan y me entienden

70. - Mi GRUPO deseo gue crezca mas
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