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INTRODUCCION

Las diferencias de género no estin determinadas biolégica sino socio-
culturalmente y no existe ningin tipo de argumento boldgico o socal que afirme que un
género es mejor o peor que otro, lo que es evidente es que ambos tienen derechos
humanos bédsicos y universales y su apropiacién es un cammno haca la mayor libertad de
mujeres y hombres; el presente trabajo difundié la equdad sefalando que se debe
apreciar en igual medida las caracteristicas masculinas y femenmnas, permitiendo
aprovechar la nqueza de ambos géneros. La principal finahdad del taller fue motwar para
que se rompa con los tradicionales roles y estereotipos de masculindad-feminidad; de
esta forma se promovié idea acerca de una sociedad mids equitatva respetando y
reconocendo las dferencias de cada ser humano. El taller fue evaluado de forma
cualtativa a través de las dindmicas y observaciones realizadas en cada una de las
sesiones; ast como de un instrumento y dos téenicas de evaluacion pre test - post test,
encontrindose que el taller tuvo impactos en las y los integrantes hacia una participacidn

activa e igualitaria dentro de su dmbito escolar y familiar.
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Capituio |

DETERMINACION SOCIAL E HISTORICA
DE LO FEMENINO Y LO MASCULINO

Es evidente dque debido a nuestras dos raices culturales, la indigena y la espafiola, ambas
Igualmente cargadas de un sentido mistico y rehigioso basado en una representacién patnarcal; 1a
sociedad mexicana a mantenido en la marginacién a su poblacién femenina, sin dejar de reconocer
la mfluencia que ha temdo y sigue teniendo de otras culturas. Esto se mostré en el estudio que
se realizé por primera vez en | 993, en dénde se miché por paises la forma y el impacto gque hene
la relacién entre el grado de desarrollo y el poderio de género. Concluyéndose que a mayor
opresién de género, mayor atraso, mayor pobreza y peores condiciones de vida caracterizan a
algunos paises (Lagarde, 1993:321). Por elio pensamos, que s& ha frenado en gran parte el
desarrollo de 1a sociedad mexicana; tan es asi que no fue sino hasta 1953 que se reconocié el
derecho del voto de la mujer en nuestro pafs, lo que es una prueba tangible de la domimacidn
masculina que subsiste hasta nuestros dias en fa 1declogia de un sector mayoritano de la
poblacidn.

Adn cuando nuestro pafs ha firmado convenios con las Naciones Unidas para terminar con
la discriminacidn femenna; podemos recordar gue hasta que se establecié el dia Internacional de
1a Mujer realmente se hiaieron reformas a nuestra legslacién, superando momentineamente esta
aituacién. Las reformas de 1975 tratan de la 1guaidad de hombres y muyjeres, considerindotos
responsables a ambos en todo lo referente al hogar, no sélo en la atencién, cuidado y educaadn
de l@s' hy@s, sino también en cvanto a la solvencia econémca.

No obstante s revisamos los codigos cviles y penales estatales de nuestra conshitucién,
algunos todavia siguen conservando normas que discnminan al sector fememno de manera
encubierta: desafortunadamente los cédigos penales de la Repiblica no reflgjan realmente el
sentido de igualdad Juridica que se observa en otros cuerpos normatwos, por ejemplo algunas
cifras que reflegjan la grave sitvacion en relacién con la violencia intratamiliar, considerdndose que
de sancionarse éste acto se atenta contra la integndad de la mstitucidn famihar, al respecto
consideramos que se debe establecer lo que realmente se busca protegiendo a la familia, hasta el
extremo de permitir que se cometan acciones tan discnminatonas y en contra de la dignidad

humana como son |a violencia intrafamiliar y 1os deltos sexuales.

VA partir de éste momento se usard la *@" para hacer referencia al sexo fememno y masculing, con fines
pricticos del presente trabajo, cabe aclarar que esto no es con uso oficial.




Con refacién a la legistacidén penal es necesano considerar que se requiere un estudio
para incorporar una forma distinta de considerar 2 la myjer, asi como las relaciones entre los
géneros y el castigo de las conductas no deseadas por la comunidad, enfahzando ls prevencién
de deltos. En cuanto a los cédigos cviles, resuita ser la rama del derecho de la legislacién
mexicana en donde mis claramente se refleja 1a posicién del Estado en relacién a reconccimiento
de la igualdad entre el hombre y la mujer, en este rubro tampoco se ha cumplhdo con et objetivo
de proporcionar estructuras normatwas que acaben con las diferencias discnminatonas entre
ambos géneros.

"Ejercicios comparativos demuestran que a pesar de los convenos internacionales y de
las normas federales, al interor del nicleo famihar, la dvisién sexual de las tareas o cargas
famihares es todavia un fantasma presente en la famiha mexicana que mpide significativamente el
avance democritico de las muyjeres y su incorporacidn a las tareas del desarrollo politico y
econdmico det pais” (at. en Galeana y Pérez, } 293:449),

Consideramos importante conocer algunos de los aspectos histéricos relaconados con

el género en Méxco, por lo que a continvacién se mencionaran grosso modo:

I .]. Marco histénco-social del género en México

{.1.1. Epoca Fretispdnica

En las culturas indigenas prelispinicas existié un esquema de lo fememno y lo masculino
representado en sus dioses y simbolos religiosos. B nivel jerirquico femenino de éstas deidades
tiene poco que ver con las mujeres en la sociedad, en donde la myjer dependié siempre del
hombre, padre o0 marido, aunque ocupo un lugar preaiso en ia produccidn de acuerdo con la
divisibn del trabajo, la cual no solo asignaba labores domésticas sino también de trabajo artesanal
y de campo. la wolenca intrafamihar era sancionada, ya que la mujer casada podia denunciar
malos tratos y demandar su separacidn; se quedaban con l@s l@s y podian consequir otro
compafiero. Los padres recomendaban a las muyjeres ser trabajadoras, discretas, honradas,
lmpras y permanecer dedicadas a la atencidn de su mando y de sus hy@s para ser chgnas de
merecerlos. Se les nsistia en el cudado de su virginidad, que entregarian nicamente al que fuera
su mando. Los consejos dados al hyo vardn eran similares a los de las mujeres, pero se
distinguen el valor y el compromiso social y politico para con la @mun:dad, quedando las myjeres
excluidas en la toma de decisiones politicas.

Ademds se ensefaba que la myjer debia respetar a su mando, obedeceric y realizar con
ciigenaa todo io que & ordenara a fin de que éste no la “repudiara”™, procedimento que podian

utihzar los hombres para disolver el vinculo matrimonial (Galeana y Pérez, | 993:430-431).



{.1.2. Epoca Colomal

Bl matnmonio fue una de las instituciones que demando especul atencidn en ésta época,
ya que los rehgosos no administraban el sacramento del bautismo a I@s indigenas adult@s que
no hubieran aceptado las normas matrmoniales del cristianismo. Debido a la colomahzacon se
produjo un encuentro de culturas provocando puntos de conficto entre las normas de los
indigenas y los espaficles: a) matrimonio entre mdduos con parentesco; b) la poligama y ¢)
disclucién del vincule matnmomnial independiente de ia muerte de algin miembro de la parga.
Situaciones que la religién cnstiana no admitia, y sf la cultura indigena, provocando dichos
conflictos.

Cabe resaltar que el mayor nimero de solicitudes de divorcio correspondia a las myjeres
destacando la cruetdad vy malos tratos por parte de su mando asi como el adulteno, agresiones
sexuvales y falta de recursos para su mantenmiento. Mientras que las pocas solicitudes reahzadas
por los hombres estaban basadas en el adulterno, descuido en las funciones del hogar y e
maltrato (considerado cuando la mujer provocaba peleas, decia “maldiciones™ o era terca y
descbediente). Sin embargo la myjer que nsistiera en divorcuarse tenia que estar dispuesta a
atravesar por situaciones denigrantes: inmechatamente era sacada de sv casa y “depositada” con
un miembro respetable de la comunidad hasta que terminara el proceso de divorco. {Galeana y
Pérez, 1293)

El sometimento de la muer era tal, que s se separaba del mando generador de
violenaia, no podia volver a casarse ni tener relaciones sexvales. A su vez el hombre podia
continuar su wida sexval, ya que aun la prostituaidn era tolerada por 1a lglesia (por cavsa del bien
plblco).

Por otra parte, mentras dque a los nifios se les pedia que fueran hibiles en el
razonamiento y el estudio, debido a que eran ellos los que ban a ser llamados a particypar en las
actividades sociales y a decidic sobre ésta, por lo que se les consideraba portadores de una
personalidad mds nca y armoniosa; en cuanto a las nifas, a ellas se les exgia que fueran “santas™
y € prepararan para ser esposas de Dios o de los hombres, dentro de una relacién pasiva y de

sufmmiento apegada a las leyes religiosas apartindola al msmo tiempo del mundo.

/. 1.3. Epoca Independente

En ésta época los lugares en donde se acogia a las myjeres, fueron englobados dentro
del concepto "Casas de Beneficenca y Correcaién” al decretarse la Constitucién de 18636, las
\deas Ibersles cheron fin a éstos establecimientos. Al ser presidente Porfino Diaz (1877) se
cred la Direcaitn de Benehcencia dentro del Ministerio de Gobernacion, en donde aparentemente

se resolvié la situacidn de aquellas mujeres que estaban acogidas, mandando a la cércel a las que




se consideraban delincuentes y dejando a las demés en libertad, atenidas a sus propias fuerzas
con el sustento de que con ello se les permitiria ser avtosulicientes; no obstante las condiciones
existentes obstacuhzaban en la practica su desarrolio y las dejaban indefensas.

Respecto al marco normativo mexicano, el de 1 £84 reconocia “la regla fundamental de la
capacidad™; en el articulo |2 se sefialaba qué: “La ley civil es 1gual para todos, sin distinaién de -
personas ni sexos, a no ser en los casos especialmente declarados™(Alarcon, ) 885. "Fstudios
sobre el Codge Cwvil del D.F. Méxco, at. en Galeans y Pérez, 1 993:438)

E msmo cddigo sefialaba desigualdades o ncapacdad de la muer; o art.190
mencionaba que “la mujer debe vivir con su mando”, “el mando debe proteger a la mujer, ésta
debe obedecer a aquél en lo doméstico, en la educacidn de tos hyos y en la administracién de los
bienes” (Ibidem)

Lamentablemente hoy en dia tales normas discnminatomas siguen wigentes en diverscs
cédigos estatales {los mencionados antenormente, por ejemplo), en donde se especthca que la
myjer fiene que pedir permiso para trabajar, que no puede firmar hbremente un contrato y que el

marido es quien fya el domiciio conyuagal.

/. 1.4. Epoca Revolvaionana

A finales dei siglo XiX, la imagen de la mujer que se difundid en la época antenor era
villda para todas las muyjeres de todas las clases socisles, sin embargo eastieron grupos de
mujeres que demandaban la igualdad de derechos, scbre todo aquellas que pudieron ingresar a la
vida productiva como consecuencia del desarrollo industnal del porfinsmo, especificamente en la
manufacturacidn vy el servicio. intelectualmente se comeenzan a desarrollar en el penodismo,
expresando sus preocupaciones por redefinr la funcibn social de la mujer y alcanzar su
reconocimiento y valorizacién a través del estudio y el trabajo remunerado.

Los confictos bélicos en Méxco han favorecido a la mujer permitiendo la movilidad y toma
de consciencia socuales. La participacion de la mujer en la época de la Revoluaidén Mexicana
constituye la pnmera revoluaién social de nuestro siglo defimendo asi & desarrollo de nuestro
pals y el de sus mujeres, representando un nueve cammo para lograr cambios en el estatus social
dotindola de un nueve papel en la sociedad y de participacién nacional; por gjemplo, las mujeres
seguian desempefando los roles tradicionales de abnegacdn y dulzura, pero ahora ya
incorporande su faceta de sexvalidad; aparecid la myjer como heroina avnque con caricter varoni
y parbicpé en la guerra en diferentes niveles entre ellos en los de su rol tradicional {coaneras,
lavanderas y concubinas).

La dindmica famikar y el esquema de la fidelidad se transformaron, ahora la myer podia
buscar otra pareja en caso de muerte de su compaitero, aunque aun seguian conservando aertos

ntuales, como el esperar el cortejo en un tiempo prudente de iz pérdida de sv pareja.



El derecho al voto se exigié desde 1911 por las organizaciones feministas creadas en
ésta época; lo que faciitd la incorporacién de {a mujer en trabajos dentro de fibncas y oficinas, 3
pesar del apoyo recibido por parte de algunos revolucionanos, estos tenian temor de que l1a
muser al parhcipar activamente en la sociedad perdiera su “feminidad”, es dear dejaran de ser
sumisas y déciles,

El General Salvador Alvarado reconocié que la mujer tenia la capacidad de integrarse y
superarse a la vida pibiica y que su labor dentro de la famiha era importante para el desarrollo
del pais, por lo que no debia descudar éste aspecto. Fue & que convocé el Prnmer Congreso
Feminista en 1916, uno de los puntos mis sobresalientes era “el perfecto derecho que tiene el
pueblo a construrr las leyes por las cuales le parece justo y conveniente regrse. Pero el pueblo
esti formado por hombres y mujeres, y las myjeres, obligadas a obedecer la ley no han
intervenido en su construccidn” (Frimer Congreso Fermmsta en Méuco-1916.Memonas
[1975]. Bibhoteca del Centro de Investigacidn y Estudios Supenores en Antropdlogia Social.
Méexico, atado en Galeana y Pérez, 1993:44 1)

1. 1.5. Epoca Fosrevolvcionaria

Fn 1917 a través de la Ley sobre Relaciones Familiares se rompié el esquema que regia
hasta ese momento: Los derechos y obligaciones personales de las personas deben establecerse
sobre bases de igualdad entre hombres y mujeres y no en el poder que le otorgaba al mando la
avtondad sobre su esposa. Asi se observaron adelantos en el Cédigo Cwil, por gemplo, en &
art. 43 “mando y mujer tendrin en el hogar avtoridad y consideraciones iguales, y de comin
acuerdo arreglarin todo lo relatvo s educacién y establecimiento de los hjos y a la
administracién de los bienes que a éstos pertenezcan” (Galeana y Pérez, | 993:442). Mentras
que en & art. 44 se conserva la division del trabajo entre los sexos, la mujer bene la obligacion
de atender todos los asuntos doméshicos.

En el Cédigo de 1918 se presenta un avance en la iqualdad marido-esposa, en donde la
mujer no necesita la licencia mantal para trabajer; sc establece que puede desemperiar cualguier
empleo, profesién, industna, ohcio © comercio, siempre y cuando no perjudique su rol trachaonal
fcomo madre, esposa y doméstica)

En tanto que las reformas de 1975 tratan de la igualdad entre los sexos. Sin embargo
como se puede cbservar es totalmente distinto que se decrete 1a igualdad de derechos entre
hombres y mujeres, y algo muy diferente es que estos sean respetados en la prictica.

Se puede afirmar que, hacia fines del siglo XX, el marco normativo mexicano ha avanzado
en el camino de la igualdad juridica entre el varén y la mujer. Ello refleja un aerto interés por
parte del Estado en mejorar las condiciones de wida de las myjeres. La realidad estd muy lejos

del 1deal que se busca en el marco normativo de la Constitvadn Politica de nuestro pafs. Se ha




encontrado que los grandes problemas que mhiben &l desarrollo de la mujer en un plano de
igualdad con los varones, son la discnminacadn laboral, falta de acceso a puestos de decisibn
politica y administratwa, dependencia mantal, wolenaa fisica y moral en todas sus formas. Lo cual
se debe en gran parte a la falta de difusién de las normas que definen |a igualdad jurichca de las
mujeres pero se debe también a que no existe una solucén legal defimda para combabir estos
problemas, tanto culturales como en lo relacionado con las pricticas socisles. Baste una notona
contradiccién entre las Normas Secundaras y la Norma Conshtucional hgada a costumbres
pasadas que se repiten de generacién en generacién, porque no hay yna educacién para la
igualdad, y a una dificultad enorme por aceptar los cambios legales necesanios para terminar con

es0s dos obsticulos.

] .2. B sistema patnarcal

Como resultado de las relaciones miltipies y complejas entre 1@s ndmdu@s se
establece la orgamizacidn de cada sociedad, dando la posibilidad de observar una estructuracidn
de dversos mundos separados y ésta diversidad es conflictiva y con frecuenaia wotenta,

L2 wwvencia social cotidiana es el resultado de la combinacién de regias, normas,
costumbres, dogmas y tradiciones miticas o histdricas, y de preferencias, afimdades e
ntolerancias; permibiendo reconoamientos y desconoaimientos de distintas parhclandades.

En cada uno de éstos érdenes prevalece la supremacia de un género sobre el otro, por
el solo hecho de haber nacido hombre o mujer, cada sujeto queda encuadrado diferencalmente
en la estructura social que define nweles de poder y domimo; tal inclusidn constituye su
determinacién pelitica ya que delimita con ngidez los dmbitos de las relaciones de cada persona y
las formas que pueden tomar las interacciones en que se involucran. A lo largo de su wida cada
una de éstas puede pasar de un estrato a otro, de una clase a otra, o de un estatus a otro; pero
las identidades bisicas definidas desde el nacimento y reforzadas a lo largo de su desarrolio,
estin presentes durante todo su curso y proyecto de wida, La adscrnipaidén  genénica no cambia
aunque varien parcialmente algunos atributos de la masculinidad y feminidad. Ademds los cambios
factibles en los dmbitos socales en que pueden darse son expenmentados de forma distinta por
hombres y myjeres, desde la fuerza o desde la debilidad socual otorgadas por la asignacén de
género, asi pues, adn cuando ciertos contenidos concretos de la sexualidad difieran de una
sociedad a otra 0.2 través del tiempo en una sola, la caracteristica fundamental del orden
genénco prevalece. Por ello, la sexvalidad es constantemente reproduaida como norma de
control de 1@s indwdu@s y de valonzacion soaal; por eso la sexualidad es nstrumento y
objetivo del orden genénco patnarcal o patnarcado, es decir, en é “orden social caractenzado

por relaciones de domnacidn y opresién establecidas por unos hombres sobre otros y scbre



todas las myeres y [las demds] craturas... [En él} los varones domnan la esfera piblica
(gobierno, religibn, etc.) y la privada”™ (Mo, 1981:231)

Lagarde (1993) analiza el patnarcado como uno de los espacios histéncos del poder
masculing asentado en las mis diversas formaciones sociales y manmfiesto en todas las formas
politicas econdmicas sociales y religiosas. Considera que sus caracteristicas generales son:

I. Bl antagomsmo genénco refacionado a la opresién de las mujeres y al dominio de os

hombres y de sus ntereses, reflejados en las relaciones, formas, normas, lenguajes
e inshtuciones sociales.

2. El machismo basado en la mferonzacién y discnminacion de la mujer en el poder
masculino y el reconoaimiento de la vinhdad opresora y de la feminidad opresiva.

3. La dwisidn del género femenino basada en su competencia con los hombres y por su
mterds de ocupar los espacios en la wida que le son destinados de acverdo a sv
condicién y a su situacidn.

Lagarde sefiala que los grupos sociales que estin sujetos al poder patnarcal se definen
con relacién a las caracteristicas genéricas de preferencia erética, de edad, salud, y de plentud
wital. El poder patriarcal se articula con las opresiones de clase, de nacionalidad, de etma, de
religidn, de politica, de lingiistica y de raza. Por el solo hecho de ser hombres, estos egjercen la
opresién patnarcal independientemente de su voluntad y consaencia. Las muyjeres, también por
el solo hecho de serlo, 1@s nifi@s, |@s ancian@s y todos aguelles grupos € ndmidu@s que son
considerados dependientes, nferiores y discnminables son sujetos de esta opresion. O
patrarca que gobterna y domina directa o indirectamente, es el personaje al cual se le conhiere
avtondad y dominio patrarcal en todas las esleras de la vida socal, tanto en las piblicas
(abtertas) como en las privadas (inbimas),

La organizacién genérica de las soaedades contemporineas es el resultado politico de la
forma patrarcal bdsica de quenes estin sometidos a ese dominio. A la vez, en su dmensidn
social la organzacidn genérnica tiene como misidn mantener ese domino su amplacidn y
reproducaidn.

Este sistema de dominacidn es iusto y contraproducente para la integndad de la
mayoria de las personas, asi como para la democraciz. La dominacién de género (mascuiino sobre
femenino) produce en parte los bienes, la satisfaccidn de necesidades primarias y el poder; a sy
vez el poderio de género crea infidelidad, sufmmiento, Imtaciones y confhictos en la vida
cotichana.

Como se menciond antenormente, un importante hallazgo se obtuvo a través de la
investigacién realizada en 1293 donde se mdi6 la forma e impacto que tiene la relacidn entre
grado de desarrollo y poderio de género en distintos paises; concluyéndose que a mayor

opresién de género mayor atraso, mayor pobreza y peores condiciones de vida. Por lo tanto, se




puede conclur que &l acceso al bienestar esta diferencialmente definido por géneros; ademis de
la desigualdad, se reproduce la concentracén mascuina de los recursos, los bienes, las
nquezas y los poderes econémicos, sociales y culturales. Y esto se logra al privar y exclurr previa
y sistemiticamente a las myjeres (Lagarde; 1 993). Es decir, no solo el desarrollo de un pais ests
lmitado por el sistema patmarcal, sino ademds aunado a ello las myjeres son las més pobres y las
mis opnmidas en sus paises, unos cuantos hombres son los poderosos dentro de ellos.

Lo anterior nos Hleva a concluir que para mejorar la calidad de vida personal y social es
necesario modificar la asimetria politica entre mujeres y varones, ya que con distintos contendos
y grados de consciencia todas las personas estdn involucradas en conflictos permanentes entre
lo que debe y no debe ser. De hecho las myjeres hacen trabajo invisible y visible, pues participan
no solo en la reproduccidn de la vida y del orden cotidiano, sino también en el orgamizacidn
comunitana. Aprendiendo oficios y desarrollando sus habilidades, sin obtener jerarquia, nqueza ni
poderio personal m genénco que correspondan con sus capacidades y acciones,

Es decr, la aldea patmarcal en la que vwvimos se ha ampliado a todo el mundo; la
dominacién masculina opnme a las myjeres, tenendo algunas vanaciones conforme se avanza en el
tempo y en la histona de cada pais, sin embargo sigue manteniendo su esenaa.

Asi bien, la diferencia por si msma no crea distnbuaidn desigual de poderes; se requiere
ademds la valoracién de las personas en rangos de supenor, mayor, mferior y menor, lo cval da
como resultado el grado, contenido y tipo de poder entre ias myjeres y los hombres; por ello
cada mujer y cada hombre, por el aimple hecho de serlo, hienen una carga politica especifica,
gjercen y fo estin somehd@s a poderes, y ocupan espacios y niveles en jerarquias hloséheas,
simbdlicas y de control soaal. Todo ello dervade de! amento de la orgamzacién genénca, es
decir, el sexo, concretindose en la construcadn de la sexvalidad. Reconociéndose dos tipos de
cverpos diferenciados (masculino y femenno), al msmo tiempo se construyen dos modos de wida,
dos modos de sery de existir: la myjer y el hombre.

Siendo la condicién politica patmarcal para ambos sexos obviamente distnta; la
explotacién econdmica de las mujeres es base de su explotacidn erdtica, atectiva, intelectual y
cultural, en consecuencia fuente de poder de los hombres y de aquell@s que se benehician de los
servicios y bienes de las myjeres. Mientras que los hombres como género, son responsables de
la produccion de los bienes y de la nqueza econémica, socal y cultural, teniendo retrbuciones
por lo que generan. Temendo al msmo tiempo e poder de dar y quitar a las mujeres bienes,
pertenencia, estatuto, preshqio, espacio social, identidad y sentido a sus widas,

Al msmo tiempo, el sistema politico de géneros combina los poderes de domino y
afirmacién, prevalecendo poderes que se ejercen sobre otr@s, en donde el que estd bajo
dominic espera tener bienes witales y aquel que domina se beneficia al poseer sus poderes y se

afirma en su papel de patnarca.



Sin embargo es importante sefalar que & dominio no sélo se presenta entre seres de
distintos sexos (hombre-mujer), sino también entre personas del msmo (mujer-myjer yfo hombre-
hombre). Asi los hombres ejercen dommo scbre otros hombres por la competencia entre ellos
para ser supenores, exitosos y porgque cada uno lucha por obtener poder para si msmo. Las
mujeres se enfrentan entre si inferiorizadas, se dominan unas a otras, pero todas en rangos
distintos, estin sometidas a la opresién patmarcal; ésta capaaidad de donnnar a otras myjeres
les permite disfrutar por algin tiempo del poder de dominio. 1as mujeres también ejercen poder
sobre los hombres, empoderadas por su clase, su edad, rango, su relacion de parentesco,
conyugal, erética, intelectuval, ete. (madres a hyos, jefas a empleados, maestras a alumnos. ..}

Aln exishendo estos dos tipos de relaciones de poder |2 que sigue prevaleaendo es a
que se da entre personas de sexos diferentes, reafirmando una vez mis el sistema patnarcal,
cuyo paradigma es el hombre, y estd basado en el domino de éstos sobre otros y de la
enajenacién entre las mujeres, dejando a los hombres como duefios y dingentes del mundo, de
un mundo asimétrico, desigual y enajenado, de caricter androcéntrico (que considers al hombre
como el centro del unwverso, como la medida de todas las cosas, comeo el (nco observador
vilido de cuanto sucede en nuestro mundo, como el dnico capaz de dictar leyes, de imponer
justicia y gobemar el mundo) y miségino (donde al hombre se le considera enemigo de la myjer).
En él, el syjeto no sdlo es el hombre, sino el patnarca.

Como se puede cbservar, |a iteratura sobre las mujeres es una meditacién larga sobre la
cuestion de la naturaleza de la opresién y la subordinacién socal de éstas; elio no es una
cuestidn trvial, puesto que las respuestas que se den condicionan las visiones del futuro y la
evaluacién de si se es realista o no la idea de construr una sociedad sexalmente equitatwa.

Por su parte, Anne Schaef (1 985), considera  al Sistema Patrarcal como el Sistema del
Macho, al que define de la siguiente forma: “régmen en que vivimos, donde el poder y la
influencia son detentados por varones. No se hizo de la noche a |2 mafiana, m fue el resultado de
las conjuras de unos cuantos Individuos; todos nosotros no sélo lo permitimos suceder, sino que
participamos en su desarrollo. Sin embargo no €s mas que un sistema, y a pesar de que todos
vivimos en él, no es ni debe ser la realidad, porque no representa la forma de ser del mundo.
Desgraciadamente, algunos de nosotros no queremos reconocer que solo se trata de un régmen
y creemos que es la realidad o la forma de ser del mundo™ (Schaef A; 12865:33).

Este sistema controla casi todos los aspectos de nuestra soaedad, es importante no
perder de wista que se estd hablando sdlo de un sistemay no de indvidv@s especiic@s dentro
de él, es dear no es la realidad, el mundo no es asi, aunque la sociedad, influenciada por este
sistema “del Macho™ ha tratado de crear un munde en donde el patnarcado hace las leyes, dinge
la economia fya los salanos, decide que es el conocimento y cémo debe enseflarse. Como

cualgquier otra estructura, tiene rasgos negatvos y positivos, pero porque se trata sdlo de vna




sene de normas, puede desglosarse, examinarse y cambuarse, desde dentro y desde fuera al
mismo hempo. Sin embargo es importante sefalar que existen algunos varones que no se
adecuan a dicho sistema, no solamente nos refenmos a los homosexuales, sino también a aquellos
heterosexuales que estin actuando para fomentar las relaciones igualitanas entre los sexos, un
ejemplo en Méxco son: CORIAC -Colectvo de Hombres por Relaciones lgualitanas A.C.- y
ASHOKA-Emprendedores Socuales-

Anne Schaet (1285) menciona que un gran problema, considerado parte integrante del
sistema estableado es el estrés asl, s alguna persona intenta abandonar los mutos tendri que
reahzar un esfuerzo considerable, sin embargo es posible elegir terminar con las cavsas del
estrés en lugar de aprender a wir con ellas, es dear, l2 imica manera realmente efectva de
hacerio es desafiando al sistema y cambidndolo. No sélo puede hacerse en algunos casos, ya se
estd haciendo, como ejemplo de ello estin los dos grupos antes mencionados, en donde no sélo
participan hombres sino también un gran njmero de myjeres, asf como las myjeres que luchan por
encontrar otra forma de organzacién, entre éstas podemos mencionar a los movimientos
feministas.

El Sistema del Macho de acuerdo a Anne Schaef (| 285) se basa en cuatro mitos que lo
altmentan, lo manhenen y lo shfican; han envuelto a la sociedad durante tanto tiempo que
muchos hombres y mujeres m siquiera estdn conscientes de ello e incluso negarin su existencia:

I. El Sistema Patnarcal es el dnico que exste=d Por ello las creencias y percepciones
de otras estructuras {como las del Sistema Femenmno) son consideradas como raras,
incongruentes, repugnantes e incompetentes. Este mito es contraproducente para
ambos sexos; imta a las myjeres para explorar sus propas percepoones y
capacidades, y obstaculiza a los hombres que desean comprenderlas.

2. Este sistema es supenor = Parece haber una incongruencia entre este mito y el
anterior, es dear, se considera que el Sistema del Macho es &l inico que easte, lo
cual quiere decir que no hay otro, por lo tanto, no puede ser superor, y St s asi
dsupenor a qué?. Esto nos lleva a suponer que en cierta forma et Sistema Patmarcal
ha reconocido que existen otras realidades, aungue sigue considerdndose supenor y
como Urica realidad. Asi, cuslquiera que no pertenezca a este sistema es inferor y
esto incluye a 1@s membros de todos los demids grupos: a las mujeres y'a los
hombres que no se adecvan a sus normas,

3. El Sistema Patnarcal lo conoce y lo comprende todo = ambos sexos creen que los
varones deben saber |, y [o saben todo; este mito estd directamente relacionado con
ios estereotipos de los roles sexvales, los estereotipos sexvales en su conunto

sustentan los mitos de dicho sistema. No se puede negar que easten otras



tradiciones en nuestra cultura; pero si los hombres dicen que las mujeres son
débrles, y ellas se comportan asi équién puede cuestionar e mito?.

4. Es posible ser totalmente l6gico, racional y objetivo - es decr se debe luchar
constantemente encontra de todo modo de ser en que uno no corresponda, €s
dear, la persona debe superar y negar cualquier tendencia haca lo wracional, lo
ibgico, lo subjetvo, o pensamientos y conductas ntuitivas. For ello es que los
hombres constantemente repiten que las mujeres son por naturaleza idqgicas,
rracionales y poco objetwvas; sin darse cuenta que al hacero estin utiizando sus
emociones,

Hasta aqui se ha descrito el Sistema del Macho { o Sistema Patrarcal) tal y como lo
perciben las mujeres desde su propio punto de vista (seqgin la autora antes mencionada, con base
a su experiencia terapéutica y comunitana en donde entré en contacto con mujeres receptoras
de viclencia), pues paralelamente existe un Sistema Femenno. No es m bueno ni malo,
simplemente exste; en éste sistema las relaciones son consideradas gualitanas hasta que se
demuestre lo contraric. Ante este aspecto Anne Schaef considera que solo se aphca a las
mujeres que tienen conaiencia y son fuertes y han llegado a conocer y a conhar en su propo
sistema, Aqui el centro del umiverso son las relaciones humanitanas, aunque en éstas se pueden
o no inclur a los hombres; aparece algo que en pocas ocasiones se ha presentado en el Sistema
del Macho, la relacién con una misma, la conciencia de si misma y el concentrarse en las propas
necesidades, que no es lo msmo que el egoismo (como en el sistema patnarcal), ya que se sigue
consciente e interesada por [@s demds. Cada uno de estos sistemas no son la dnica realidad i
son las correctas; ninguno representa enteramente al mundo. Pero cuando alguno de estos
sistemas se plantea como la (nica realidad y la otra es descartada por rara, incongruente, etc.,
entonces nadie es lbre de explorar las posibihdades inherentes a las demds verdades. Con el
tiempo, surgirdn otros sistemas, con sus propios modelos y altematwvas. 51 se diera la
oportunidad a todas las personas de indagar y estudiar otras verdades, se podnan acercar a una
mayor comprensién del ser humano.

El andlsis de las causas de opresidon de las mueres forma la base de cualquer
estimacidn de lo que se deberia de cambrar para alcanzar una sociedad sin jerarquias genéricas.
Asi bien, al preguntarmos cudles son las relaciones por las que una persona del sexo femenino se
convierte en una myjer oprmida, encontramos una respuesta en el articulo de Gayle Rubin
(1975), £ tréfico de myeres: notas sobre la “economia politica” del sexo (ot. en Lamas, 1 396)
en donde se menciona que al analizar las obras de Léw-Strauss y 5. Freud se encuentra que
ambas abordan la domeshcacién de las myjeres, al leeras se empieza a vislumbrar que existe un
aparato socal sistemihco que emplea mueres como matena pnma y modela myjeres

domesticadas como producto; Rubin considera que estos autores proporcionan los instrumentos




conceptuales con los cuales se pueden constituir descripciones de ess parte de Is wida soaal
que es la sede de la opresidn de las mujeres y de las minorlas sexuales; a esta parte de la vida
social, Rubin le a dado el nombre del “sistema de sexo/género™, el cual es el comunto de
disposiciones por el que una sociedad transforma la sexvahdad biciégica en productos de la
actividad humana, y en el cual se satisfacen esas necesidades humanas transformadas® {at. en
Herndndez, | 395:9).

Bl sexo, el género y la procreacién humana han estado sometidos y se han modificado
por una actvidad incesante humana durante mienios. B sexo es en sl un producto social; se
necesitan entender las relaciones de su producaidn, y ovidar por wn momento los aspectos
materiales de 1a vida, tal y como lo propuso Engels el cval indicé 1a existencia y la importancia del
campo de la wda somal que Rubin llama sistema de sexcfgénero.

Se han propuesto algunos modos explicativos del sistema de sexolgénero, los més
comunes son el “patriarcado”™ y “modo de reproducaién”, con la finalidad de dar una distincién
entre sistemas econdmicos y sexvales, indicando que los sistemas sexvales tienen ciarta
autonomia pero no siempre se pueden explicar en términos de fuerzas econdémicas. Al hablar de
modo de reproducadn se estd vinculando la economia con la producaidn, y el sistema sexual con
l2 reproduccidn; ya que todo modo de produccibn induye reproduccidn (de herramientas, de
mano de obra y de relaciones sociales): ya que no se puede atribuir todos los aspectos de la
reproduccién social al sistema sexval, asi tampoco podemos lmitar el sistema sexval a la
reproducaidn, ni en el sentido biolégico del término m en el socal, es dear un sistema de
sexo/género incluye mucho mis que las relaciones de procreacién,

El término "patriarcado” se introdujo para distingurr las fuerzas que mantienen el sexsmo
de otras fuerzas sociales, como el capitalismo; toda sociedad tiene algin tpo de sistema, et cual
pude ser sexvalmente rgualitarc o bien estratificado por géneros; el patrarcado hace una
distincién entre la capacidad y la necesidad humana de crear un mundo sexval y los modos
empirncamente opresivos en que  se han orgamzado los mundos sexvales. Por otra parte, el
sistema sexc/género, €s un término nevtro que se rehere a ese campo he indica que en él la
opresién no es mevitable, sino que es producto de las relaciones sociales espedificas que lo
orgamizan,

Rubin (cit. en lamas, | 996) concluye que el sistema sexo/aénera no es * inmutablemente
opreswo” y que ha perdido buena parte de su uncién tradicional en la actualidad; sin embargo,
todavia lleva la carga socal del sexo y & género, de soaalzar a los hombres y de proveer las
proposiciones dltimas acerca de la naturaleza de los propios seres humanes. Por lo tanto,
sistema de sexofgénero debe ser reorganizado a través de acciones politicas (ver capitulo IV), es
decr no se debe de apuntar a la eiminzaién de los hombres, como la politica femimsta sugere,

sino a la ehminacién del sistema socul que crea e seusmo y el género. Ya que esa visién



mantiene el género y la dwisién de los sexos; esta vision simplemente iverte los argumentos de
quienes fundamentan su defensa de la inewitable dominacion masculna en diferencias boldgicas
inerradicables y sigmficativas entre los sexos, pero las mujeres no sdlamente estin oprnimdas
como mujeres: estin opnmidas por tener que ser mujeres v hombres segin el caso.

Por ello, Rubin considera, y en lo cual las autoras de este trabajo estamos totalmente de
acuerdo, que el movimento femmista tiene que soflar con algo mis que la eliminacién de la
opresidn de las myjeres, tendra que sofiar con la eiminacidn de las sexvalidades y los papeles
sexuales obligatorios.

Entonces, el sueflo mis atractivo y ante el cual tendriamos que dingr cada una de
nuestras acciones y actvidades es, el de construir una sociedad en donde la anatomia sexval no
tenga ninguna importancia para lo que un@ es, 1o que hace y con quién se relaciona sexvalmente.

Toda persona que pertenece al sistema estableado y que ests convenaida de que s lo
mejor que existe en el mundo, se cierra a la posibilidad de actuar para lograr una sociedad donde
exista el respeto a las diferencias; pues una vez que alguien estd convenad@ de que su modo
de ver al mundo representa lo que son las cosas, percibird cualquier divergencia de opindn como
Una amenaza y ademds no le dard crédito. De ahi que exista una acitud rigida frente a la vida, en la

que toda diferencia se ve con desconhanza y menosprecio.

RESUMEN

Consideramos importante que cada un@ de nosotr@s analicemos reflexwamente, los
cambios logrados en las Reformas de nuestra Constitucién Politica, en los Convemos
lnternacionales y en las Normas Federales, ya que lejos de significar un beneficio para la mujer, la
han perjudicado, cabe resaltar que actvalmente las myjeres estin partiapando cada vez mis en la
toma de decisiones dentro de la famiha y asumen un papel mds directo en su mantemmento con el
desempeiio de trabajo extradoméstico, por lo que deberamos de pensar que las
transformaciones sociales ocurndas en las dltimas décadas han afectado a la posiaén de las
mujeres en la sociedad; es dear, ahora tienen una doble jornada: trabajan dentro y fvera de la
familia. Si hablamos de igualdad como lo hace la reforma, al hombre no se le pide que contnbuya
de la misma forma en las labores del hogar y en el cuidado de 1@s hy@s. Una cosa es que se
reconozca la 1gualdad de derechos para ambos géneros y otra muy distinta que se lleve a la
prictica, es decir, que se cumplan y respeten.

El Sistema del Macho de acuerdo con Anne Schaef, tiene necesidad de analizar,
comprender y exphcar el mundo. Lo hace tomando un todo, dwvidendo en las partes que lo
componen y definiendo cada una de ellas. Las personas y las cosas son consideradas por medio

de su defimcién.




B Sistema Femenino ve el mundo en constante crecimiento y cambio. No se le puede
defimr; s6lo puede observarse. la comprensién resulta de la observacién, el aprendizaje y &
proceso natural de las cosas. Tampoco se necesita controlar m defiurlas y menos a las
personas. Entonces nos podemos preguntar dpor qué el Sistema de! Macho y e Sistema
Femenino serdn opuestos?, tal vez porque las diferencias que hay en ellos y entre ellos son
percibidas de manera radicalimente opuestas por las razones de ambos sistemas. En el Sistema
del Macho, las diferengas se ven como amenazas; en e! Femenno, las diferencias se consideran
cportunidades de crecer.

Como se mega evaluar y ver el significado a las diferencias percibiéndolas como amenazas
que deben superarse, el Sistema Patrarcal, es un sistema cerrado, apaga la creatmdad y se
devora asi msmo desde dentro. Por otra parte, al percbir las diferencias como oportunidades
de estimulo y crecimiento, &l Sistema Femenino ha sido cas devorado por & Sistema del Macho;
al reconocer al sistema como diferente al suyo las myjeres han aspirado a aprender de él; pero
sU necesidad de sobrevivir las ha lievado a adoptar e incluso 2 fomentar el sistema de 1a gente
llamada dominante y supemor (Sistema Patnmarcal). Cambiar la realdad es dficl, pero no
imposible, una estructura puede ser cambiada aunque ello represente una lucha, no refinéndonos a
una querra, sinc una lucha para que sean cumplidos y respetados los derechos, capacidades,
oportunidades, obligaciones y deseos que mujeres y hombres tenemos por 1gual; st logramos
reconocer que hay por lo menos otro sistema ademids del dominante, se podrin miciar cambios
dingidos a alcanzar la propa capacidad como seres human@s.

De este capitulo podemos conclur que la dommacién genérica  forma parte del
avtoritansmo y obstruye e desarrollo socual, econémico y personal, en particular el de las
mujeres. 3 embargo algunos movimientos han modificado la concepaién clisica de democracia
en donde no se mncluye la modificacién de las desigualdades y de las opresiones sexvales, por lo
que se ha desarrollado como alternativa la democracia de género que tiene su base en la
obtencién de derechos econémicos, laborales, soaales, culturales y politicos para las mujeres,
derechos que por ser mujeres no tienen; otro de los aspectos de la democracia de género es
modificar las relaciones entre mujeres y hombres en la wda cotichana, piblica y privada no solo
desde la pareja y la famiha sino también en el régimen politico como un camino para ehminar la
subordinacién de las myjeres, la tutoria y el control ejeraido por los hombres, logrando asi

alcanzar un trato equitativo entre ambos sexos.



Capitulo I

ESTUDIOS DE GENERO




Capituio i

ESTUDIOS DE GENERO

los estudios de la mujer y posterormente los estudios de género, vimeron a
conceptualizar a la mujer desde una perspectva diferente; ya que la valoracién y situacién de la
mujer dentro del marco sooal, como en el capitulo antenor se menciond, ha sido en torno a los
valores culturales de la masculindad; asi como al sentido de que las mujeres son seres naturales,
mientras que los hombres son capaces de trascender a la naturaleza y llegar a ser plenamente
cuiturales.

En los dltmos afios, la polémica entre qué es mas relevante acerca del comportamiento
humane, st los aspectos bioldgicos o los soaoculturales ha cobrado mayor importanaa dando
lugar actualmente a las diferencias de género mis que a las diferencias entre sexos.

Se puede hablar de forma ampha de los Estudios de Género para refenrse a las
significaciones atribuidas al hecho de ser hombre o ser myjer en cada cultura y en cada sujeto.
Una de las ideas centraies de éstos estudios es que los modos de pensar, sentir y comportarse
de ambos géneros se deben a construcciones sociales y familiares asignadas de manera
diferenciada a mujeres y hombres, lo cuat I@s lleva a actuar de acverdo 3 tas pauvtas especificas
de lo femenino y lo masculino. Tal diferenciacién es el producto de un largo proceso histénico de
la construcaidn socal; y no sélo produce diferencias entre los géneros sino que éstas diferenaas
imglican desigualdades y jerarquias entre ambos. los Estudios de Género se ngen por una
perspectiva de andlisis de las diferencias en general, que refleja la forma con que la sociedad las
percibe, es decir, la diferencia sexual. Mechante ésta diferencia se conceptualiza en términos “o
el Uno o el Otro™; es decrr, quien ocupa la posicién jerdrquica superior es el Uno, quedando en
posicién de sujeto, y €l Otro queda desvalonizado y en posicion de objeto. Esta percepcidn de la
diferencia basad; en lo sexwal es desconstrnda en los Estudios de Género, en donde se enfabiza
que estas oposiciones y jerarquias no son naturales sino construdas a lo largo de todo un
proceso histénco y social (Burin; 1 993:20)

Desde la perspectva de género se critican a las discphnas que tratan de dar una
exphicacidn sobre las diferencias entre los géneros, refirnéndose a los pnnapios: 1) esencialistas;
supone que exste algo sustancial e nmutable, es dear, 12 myer y el hombre son tales por el
simple hecho de exstir y no pueden tener cambios ni mejorar como ndmiduos; 2) biologistas; se
basa en el cuerpo, asociando fundamentalmente a la mujer a la capacidad reproductora. Este

prncipio supone que ser mujer es tener cuerpo de myjer, derwvindose “supuestos nstintos”,




como el matemal, el de proteccidn, de nutrr, etc., 3) amsténco; este principio niega que a lo

targo de la histona los géneros hayan padecido notables cambios, sobre todo e femenino al
mismo tiempo supone la existencia de un papel femenno nmodficable a través del tiempo, y 4)
indwidualistas que afsla a las mujeres del contexto social, y suponen que cada muyjer de acverdo a

su curso de vida, puede responder acerca de la construcaién de su subjetvidad.

2.1. Antecedentes de los estuchos de género ‘

Algunos de los prncipales antecedentes de los Estudios de Género se refieren a la
condicién social de las mujeres, seqin Gomdriz (1992); siendo reahzados desde la época de
Arnstételes y Platdn, los cuales ya habian peraibido la infenondad femenna en comparacién con la
superioridad masculina, A partir de fa Revolucién Francesa y la llustracién (siglo XVH y XVl fue
cuando surgié con énfasis en Europa y después en Estados Unidos los valores de la modermidad,
basados en los términos de \gualdad, fratemnidad y hbertad. A partir de éstos principios las
myjeres empezaron a recdlamar sus derechos como cwdadanas. A prncipio del siglo XIX surgen
algunas figuras femeninas dque exgen particpar iguahtanamente en la sociedad yvcn la econcmia,
tales como Flora Tnstdn; al msmo tiempo  aparecen mujeres dentro del mundo cultural (iteratura
y ciencas) que tuvieron que cambiar su identidad fememna, escondiéndola bajo nombres
masculimos para asi poder dar a conocer sus producciones, giemplo de ello es el caso de George
Sand cuyo nombre real era Aurora Dupin. Durante este siglo se enfatizé la 1dea de la igualdad de
los derechos y de la kibertad al voto de las mujeres. A la par de éste movimento surge uno
contrano que insiste en ubicar a la myjer dentro del contexto famlar, asocdndola al mismo
tiempo a los roles de madre, esposa y ama de casa. Ls Segunda Guerra Munchal impulsé los’
movimientos de las mujeres y crea uniones favorables en contra de la discnminacién por razones
de raza, religidn o sexo; lo cual trae consigo la cbtencién det derecho femenino al voto a los
paises occidentales. A prncipios de los afios "GO0 sﬁrge la “segunda ola del mowmento
feminista™, onentdndose pnncipalmente a reflejar la opresidén patrmarcal, en particular lo que
concieme a la sexvahdad femenna. Por ésta época Levi-Strauss (1949, cit en Bunn y
Meler, 1998 ) menciona que la divisién sexval del trabajo es un producto culturat para provocar la
dependenaa entre los sexos. .

Hacia los afios 70 se sostiene que las myjeres son un grupo social que vive condiciones
de opresitn dentro del sistema patnarcal. Kate Millet (1970, cit. en Bunn y Meler, 1298}
establece que el patnarcado es un sistema politico que tiene como fin la subordnacién de las
mujeres. En esta década surge el “Femimsmo de |2 Diferencia™, sosteniendo que el ser diferente
€3 lo que pone en alto a las mujeres: su uracionalidad, su sensibiidad y su sensualidad por encima

de los valores masculinos. Durante este tiempo se mstitucionalizan la produccidn tedmea y las
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investigaciones relativas a las mujeres, abnéndose los pnmeros seminanos y departamentos de
estudio de la myjer.

En tos *80 la problemstica de las myjeres lleva a resaltar y poner a la lvz la marginacion
de las mujeres, echar a bajo la idea de que la divisién sexval del trabajo se da por naturaleza, su
exclusién tanto en el dmbito piblico como su sujecidn en & privado, etc.

En éstos aflos, surge una cormente que abarca e ncluye nuevas formas de percibir al
mundo, tratando de avanzar en las relaciones igualitanas entre myjeres y hombres, es en éste
momento cuando surgen los Estudios de Género. Paralelamente surge un pequefio grupo de
hombres que se cuestionan sobre “la condicién masculina”; es decir, cémo la cultura patnarcal les
ha marcado su forma de sentir, de pensar y de actuar, 3lgunos de éstos estudios dan lugar a la
“Nueva Masculinidad™.

Los Estudios de Género estin encaminados a ofrecer  nuevas construcciones de sentido
para que los hombres y myjeres perciban su masculinidad y feminidad, reconstruyendo los vinculos
entre ambos en términos de respeto € igualdad de oportunidades, estableaende condiciones de
vida mds justas y equitativas para los dos sexcs. Al mismo hempo, estos estudios cntican los
discurscs de la modermdad:

a. Por ser dualistas ~dividen 3l universo que estucha en sistemas “hombre... myjer”-

b. Por tener cnterios de domnio acerca de un sujeto mujer —estudiar a la myer

bdsicamente-

¢. Por ser universalistas y totalizadores —al considerar que lo uno representa al todo -.

Un fenémeno que se destaca en los Estuchos de Género es el establecmiento de redes y
alianzas entre las dversas cormentes del género y con varados movimentos socales, pero
también con otras disciplinas.

Esto es, tanto teérica como empincamente, como menciona De Barbien en 1990, la
perspectiva de género nos remite al andlsis de:

los sistemas de parentesco, incluyendo sus normas, prichcas, simbolos, ntuales y
representaciones imaginanas, tanto del matnmorio como del incesto.

El smiito social, la interacadn de hombres y mujeres en los diferentes espacios sociales.

El dmbito doméstico, tanto privada como piblicamente, analizando la dwvisién social en el
imbito laboral segin el sexo de las personas, como consecuencia del manejo del poder.

Por lo tanto, en la actvalidad los Estudios de Género abordan la interacaién de dwversos
aspectos, siendo estos los antes mencionados (familia, trabajo doméshco y dmiato social); como
se puede observar los Estudios de Género son cada dia mds complejos y no se hmitan a la
diferenciacitn entre lo biotégico y lo sociocultural, sino que van més all4, forjando € camino haca

el respeto y la equidad entre los géneros.
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2.2. Dwisién de géneros: sexo y género

Vanos avtores se han dedicado a la tarea de estudiar la diferencia entre sexo y género,
y aunque existen varias dehmiciones, una constante que se observa en cuanto al género, es que
éste se refiere a una conshtucién sococultural, mentras que e sexo se refiere a las
caracteristicas derwadas de la biologia, la anatomia y la fisiologia, es decir, de acuverdo con
Gomdriz {1992) “la \dea general medante 1a cual se distingue sexo de género, consiste en que
el pnmero se refiere al hecho bidldaico de que la especie humana es una de las que se
reproducen a través de la diferenciacién sexval, mientras que el sequndo guarda relacidn con los
sigmhicados que cada soaiedad le atribuye a tal hecho® (p.84).

Esto es, que la categoria de género toma en cuenta la exstencia de determinados
comportamentos acerca de las myjeres y los hombres, y pretende dar un espacio a la bisqueda
de sentido de su conducta como seres sociaimente sexuados.

Bleichmar (1985, at. en Bustos, 1223:267) “considera que el género constituye vna
categoria compleja que redne 3 instancias bésicas: |) Atnbuaidn o Asignacidn de Género; 2) La
ldenhdad de Género, y 3) B Rol de Género” (las cuales se exphicarin en los capitulos
correspondientes).

As{ msmo Bleichmar (1321, at. Herndndez, 1995), menciona que es en este siglo XX
cuando la myjer ocupa un lugar en el concamiento, siendo el Psicoandlisis dentro det dmbito de la
Psicologia quien inaugura los estudios sobre la mujer, ya que es la dnica disciplina que enfoca la
psique femenina en su especificidad, haciendo un recorte en el marco de un saber que abarca en
forma genérica e indiferenciada en una sola categoria a mujeres y hombres.

Lamas (ibidem) menciona que el sentido del término género se remonta al aflo de 1955,
cuando John Money propuso el concepto gender rol (papel de género) para descnbir el conjunto
de conductas asignadas a2 mujeres y hombres. Sin embargo quien marcd la diferencia entre sexoy
género fue el Psicélogo Soaal, Robert Stolter, en su libro “Sexo y Género™ ("Sex and Gender”)
en &l cual se anahzaron ciertos trastornos de la (dentidad sexval; y es a partir de la exploracidn
de casos médicos de ambigiedad gemtal, en donde precisamente por ésta situaadn, la
asignacién genénca no correspondia al sexo biclégico dd ndwvidu@; por lo que Stoller concluyd
con ello que la asignacién y adquisicién de la identidad de una persoma es mayor que la carga
genénca, hormonal y biolégica; es dearr, que lo que determina la identidad y el comportamiento
de género no es el sexo, sino las atnbuciones y caracterishicas que se establecen desde el
nacimento a hombres y mujeres, de acuerdo a lo que se espera de cada género (femenino o
mascuhno).

Por lo tanto, el género es el conunto de ideas sobre la diferencia sexval que atnbuye
caracteristicas “femeninas™ y “masculinas” de cada sexo. Asf, mediante el proceso de

construcaidn de género la soaedad fabneca las \deas de lo que deben ser las myeres y los

22



varones, En cada cultura el opuesto hombre/mujer es clave en el desarrollo de los procesos de
significacién. O sea, la cultura marca a ambos sexos con el género y éste a su vez, marca la
percepcidn de todo lo que rodea al ser humano: reliqidn, polibica, sociedad y la cotidiamidad.

La cultura es un espaco simbdlico defindo por la imagmaadn y determmante en la
construcaién de la avtoimagen de cada persona, asi como también es considerada como aquel
todo complejo que incluye el conoamento, las creencuas, el arte, la moral, el derecho, las
costumbres y, cualesquiera otras capacidades y hibitos adquindos por el hombre y la myjer como
miembros de la sociedad. En la forma de pensamos, en la construcaién de nuestra propa imagen,
de nuestra autoconcepcidn, utihzamos elementos y categorias de nuestra cultura; es dear al
nacer entramos en una sociedad en donde existen ya representaciones sociales del lugar  que
ocupa cada género. Es verdad gque en todas las socedades se emplea el sexo biolégico como
criteno para la atnbucién del género, sin embargo también es cierto, que no existen dos culturas
que estén totalmente de acverdo sobre qué es lo que diferencia a un género del otro.

Por lo tanto, culturalmente, se dan las mismas distinciones bioldgicas entre la mujer y el
hombre, coexistiendo con marcadas diferencias en los papeles desempefados por ambos
géneros. Sin embargo también existen personas cuyos géneros (culturalmente defindos)
coexisten con un sexo indeterminado. Algunos estudios realizadeos en Estados Unidos e Inglaterra
{cit. en Alcdntara, ] 991) han demostrado que alguen que no tenga bien definidos sus drganos
sexuvales, pueden ser tan masculnos como femeninos y desempedar los roles correspondientes a
cada género.

Lamas menciona que “el género es un concepto, que si bien existe desde hace ados, es
en la década de los ‘60 cuando empezd a ser vtilizado en las ciencias sociales como categoria
con un significado especifico y una mtencionalidad explicativa™ (Lamas, | 386:173-174).

Consideramos que ésta intencionalidad explicatva tenia como propdsito reflexionar,
plantear, discutir y trabajar acerca de las diferencias y desigualdades que la soaedad hasta ese
momento habfa impuesto a las mujeres. Asi, desde diferentes disciplinas las mujeres se dan a la
tarea de construir un nuevo enfoque: La Perspectiva de Género.

Teresita de Barbien (at. en Herndndez, 1395) es una de las autoras que ha apoyado
éste enfoque y refiere que los diferentes temas relacionados con la sitvacion de las myjeres y las
diferencias de género exigieron explicar y comprender la condicion fememna, detectindose que
en las ciencias sociales y humanas no habia suficiente infformacidn que tratara la desigualdad entre
mujeres y hombres, mds bien era justificada.

Esta autora sefiala que dentro de la teoria de género se desarrollan tres posiciones:

t°. El género es un sistema jerarquizado de estatus o prestigio social.

2°. Bl elemento principal de la desigualdad es la dvisidn social del trabajo.
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3°. Considera a los sistemas de género como sistemas de poder resultado de un
conficto social de dommaaién.

For otro lado, De Barbien en 990 sefiala que “los sistemas de génerofsexo son el
connto de pricticas, simbolos, representaciones, normas y valores sociales que las sociedades
elaboran a partir de la diferencia sexual anstomofisiclégica y que dan sentido a la satisfacaién de
los impulsos sexvales” {p.6).

Beneria y Rodin (at. en Bustos,1993:273), sostienen que género "es la red de
creencias, rasgos de personalidad, achitudes, sentimentos, valores y actwidades diterencadas
entre hombres y mujeres, a través de un proceso de construccidn social, que tiene una sene de
clementos dishntivos™. La construcaidn de género es un fendmeno histémco que ocurre dentro
de las esferas macro y micro sociales como el estado, e mercado de trabajo, la escuela, los
mechos masivos de comumcacidn, las leyes, la casa-famila y las relaciones interpersonales. la
construccidn del género involucra también el conjunto de actmidades que cuando son realizadas
por los hombres, se les otorga mayor valor y estatus. Esto conduce a la formacién de jerarquias,
donde la posicadn de la mujer aparece desvalonzada y/o subordinada en la mayoria de las
sociedades, por lo que tal sitvacidn resulta ser un complejo intrinseco de la construcaién del
género.

lamas (1286, at, Herndndez, 199%5), menciona aue la categoria de género bnnda una
nueva forma de wisuahzar el origen de la subordinacién femenina, replantea la forma de entender
cuestiones fundamentales de la orgamzacién social, econdmica y politica, puesto que permite
sacar del terreno bioldgico lo que determmna la diferenca entre los sexos y colocarlo en el
terreno simbdlico, al msmo tiempo delimita con mayor clandad y presidn cémo la diferencia se
convierte en desigualdad.

Lo antenor nos confirma que la posiadn de la mujer no estd determinada bioldgica sino
culturalmente y que la dwisién de los géneros, basada en |z anatomia de las personas, supane
formas determinadas frecuentemente conceptualizadas como compiementarias y excluyentes de
sentir, actuar y de ser (Herndndez, | 995,

Para fines de la presente nvestigacdn las avtorss conceptualizan al sexo y al género
como:

Sexo?> caracteristicas bioldgicas y fisicas propras del hombre y la myjer, que estin
relacionadas con la reproducadn y el cuerpo.

Género2 diferencias socioculturales entre mujeres y hombres tomando como pretexto
las diterencias bioléqicas de cada sexo. Estas caracterfsticas de lo que es ser hombre y mujer se
integran de distinciones bioldqicas, fisicas, econdmicas, sociales, psicoldgicas, eréticas,

afectivas y culturales, algunas de éstas impuestas a cada sexo.
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2.3 Asignacién e dentidad de género

la valoracidn diferencial de hombres y mujeres se manfiesta en todas las nstituciones
sociales, como reflejo de lo que ha sucedido desde hace mucho hempo y que se sigue
transmitiendo de generacidn en generacidn. las caracteristicas ilamadas femeninas ¢ masculinas
“valores, deseos y comportamientos™ se asumen medante un complejo proceso ndmwidual y
socal: "el proceso de adquisicidn de género” (Lamas, | 986: 187).

Fste proceso, incia con la Asignacidn de Género desde el nacimiento, que se refiere 2
la designacidn que médic@s y famihares realizan sobre el recién nacid@, basdndose en la
apanencia de los genitales; dindoie el género femenino a las mujeres y el mascuhno a los
hombres. Durante el desarrollo del ser humano 1a sociedad va reforzando valores, sentimentos,
actitudes y conductas especificas para hombres y mujeres. Es asi que, con base en el sexo se
determina el género desde el nacmiento, dependiendo de los drganos sexvales del “nito™ o
“mifia”.

La socedad y ta cultura son las estructuras sobre las cuales 1@s seres human@s nos
construmos; asi las representaciones sociales son redes de imdgenes y noaones que construyen
nuestra manera de ver, captar y entender el mundo, es decr son los lentes a través de los
cuales vemos y valoramos la realidad {esto es marcado por la histora de cada persona). Lo cual
se eemplfica en el hecho de que exsten dwversas representaciones culturales basadas
obwamente en los rganos sexuales. Asi es como las fuentes de nuestras representaciones son
tres: los preceptos culturales, las declogias y la expenencia personal.

Por su parte Bleichmar se refiere a la asignacidn de género como: la atnbucidn del pnmer
crterio de identihcacién de un ser humano al nacer, a partir de la aparencia de los genitales
externos, determndndose de esa manera su identidad de género, y es a partir de aqul que
surgen los estereotipos de feminidad/masculinidad.

En general los principales objetvos de la Asignacién de Género son:

¢Especializar a las personas a partir de su sexo holégico.

+Convertiri@s en expert@s dentro de las actwdades y funciones especificas que 1@s
hagan ser mujeres y hombres.

+Con base en lo anterior, lograr la continuidad del munde en su estructura actual.

La asignacibén de agénero antecede a la informacién sobre la diferencia sexval; entre los
dos y los tres aflos de edad, milas y nifios empiezan a diferenciar los simbolos més evidentes de
o masculino y lo femenino: los colores (rosa o azul), los juegos y juguetes, etc. y ademis
empiezan a refenrse a si msm@s como milos o mias, aunque ain no tengan una elaboracién
cognitiva sobre en qué se basa y en qué consiste la diferencia boldgica, es dear se imca la

Identidad de Género.
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Esto es lo que da lugar a los roles o estereotipos de género (cuyas defniciones se
presentan en el apartado correspondiente). La funcidn del género dentro de la soaedad, es la
de brindar una \dentificacién a cada ser human@ que es clasiicado como femenino o masculino,
imponiéndole normas de conducta que concuerden con las expectatvas propias del concepto
cultural (representaciones culturales) que se manga en & medio en el gque se desemwelve la
persona.

La |dentidad de Género, es definda segin Blechmar como el esquema idec-atectvo
consciente o inconsciente de la pertenencia de un sexo y no a otro, transmitiéndose a través de
un proceseo sociocultural, por lo que las actitudes y conductas son claramente asumidas por cada
género, y ia exstencia de distinciones sociales aceptadas entre hombres y mujeres es lo.que da
fuerza y coherencia a la identidad de género.

De acverdo con Simone de Beawvor (1991), la elecaién del propio género, no se elige
desde la distancia, sino que exste una unién entre “el agente elector” y el propo género
elegido. la concepaidn que tiene Beauvor del género, como un proyecto incesante y como acto
diaro de reconstrucadn e nterpretacidn, estd insprrado en la doctrina de Sartre, la elecaidn
prerreflexiva como un acto espentineo y tangbie, No es totalmente consciente ésta eleccién e
idenbficacién de género, aunque si es accesible a la concencia, es el tpo de elecaidn que
hacemos y que solo nos damos cuenta de haberla hecho mis adelante. Beaworr menciona que no
es posible asuntir un género en un instante, siNo due es un proyecto sutil y estratéaco, y en su
mayor parte encubrerto. Se trata de terpretar una realidad cultural cargada de sanaones,
tabies y prescripciones. B elegir determinado tipo de cuerpo, var, identificar o vestir & cuerpo
de determinada manera, esti implicado por uvn mundo de estilos ya estableados. la
idenbficacidn de un género es interpretar las normas reabidas de un modo tal gue se les
reproduce y organiza de nuevo. "No es una tarea prescriptiva que tengamos que empefiamos en
reahizar, sino una tarea en la que estamos empeflados todo el iempo™ (Beauwvorr, | 991:301).

Por lo tanto ésta avtora, no se dinge directamente a la carga de libertad que presenta el
género, pero se puede extrapolar de su postura, hasta qué punto las normas de género pueden
reforzar el ejeracio de la hbertad de género. 51 [a exstencia humana siempre es eustenca
generalizada, entonces extranarse del género establecido, es decir, al cval la persona se ha
identificado, hasta cierto sentido, es poner en cuestion la propua existencia.

En otras palabras, el concepto de idenhdad de género, regularmente se rehere al
proceso a través del cual, la persona fogra un sentido de “sf misma”, en el que hay.un
reconocimento de la propia imagen como hombre o como mujer, permitiéndoles manfestar las
cualidades humanas etiquetadas por la sociedad como masculinas y fememnas.

Aspectos bioldgicos y ambientales intervienen en la adopeaidn de los papeles de género y
en el proceso de formacién de la identidad, en donde el aprendizaje soaat juega un papel
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determinante; por lo tanto la dentidad de género es bisicamente una construcaidn soaal, por lo
que se ve sujeta a la valoracién que las diferentes sociedades realizan de los géneros; aunque se
reconoce el papel de los estratos bidldégicos en la creacién de potencalidades para el
desarrolloc.

Asi bien, en éste sentido la identdad de género es un équién soy? Con referencia a un
grupo. La identidad personal siempre tiene relacidn con la identidad grupal. Este lazo personal-
grupal es lo que hace que 1a identidad de género sea una caracteristica de la personalidad (cit.
en Sacnstén, | 295).

John Money y Anke Ehrhardt consideran que la identidad de género es “la 1gualdad,
unidad y persistencia de la propia ndwdualidad como varén, myjer o ambwalente en mayor o
menor medida, especialmente en cuanto se expenmenta en la propia consciencia y conducta; la
identidad de género es la experiencia privada del rol de género, mientras que el rol de género es
la expresién piblica de la identidad de género™ (at. en Corona, 1923:302).

Richard Green (1974, bidem) afiaché a la idenbidad y al rol de género la omentacién
sexval y define a la dentidad de género como: “La identidad sewval, trecventemente llamada
identidad de género, es un aspecto fundamental de la personalidad. Puede considerarse que
incluye:

a) FEl sentido de ser macho o hembra;

b) El comportamento delfla indvidu@ que culturalmente se asocia con la mascuhlimdad y

feminidad, y
¢) las preferencias defla indwidu@ para hacer parejas con hombres y mujeres”.

(iIbidem, 1993:303)

En cierto sentido puede decirse que el nicleo de la dentidad de género se establece
més o menos a la msma edad en que el o 1a nfante adquiere &l lenguaje (entre los dos y tres
afos) y es anterior a su conocimiento de la diferenca anatémica entre los sexos. Desde que se
adquiere dicha \denbdad, el miio o la nita estructura su expenencia vital; es decrr, que el género
al que pertenece lo hace identificarse en todas sus manfestaciones: sentimientos o actitudes de
niio o de niia, comportamentos, juegos, etc. Es comin ver a ni@s rechazar algin juguete
porque es del género contranio, asi como aceptar sin cuestionamientos ciertas tareas porque son
del propio género. Por lo tanto, la 1dentidad de género es impuesta desde el nacmiento y se
nos rotula como “un mific” o “una mifla”. Postenormente se interionza de tal modo que estas
etiquetas formaran parte determinante en toda nuestra wvida, donde lo social siempre formari
parte de nuestra persona.

Aunado a esto, el género tiene la caracteristica de la dualidad: por un lado a nocidn de

género, al estar imersa en el sexo, llevindonos al uso continuo de lo brolégico y lo social. Se
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habla entonces de vna categoria social impuesta sobre un cuerpo sexuado. Por otro lado aparece
la Brmadaiidad de contemdo y estructura, el génerc es un tema de conocamento y un objeto

sobre el cual se forman representaciones soaiales.,

2.3.1. Desarrollo de la Identidad de Género

L@s ni@s pequel@s durante aflos se avtoclasifican y clasiican a 1@2 demés a través
de las caracteristicas del rol de género, sin tener en cuenta los rasgos biolégicos que dehnen 1a
identidad sexual, Entrada la edad escolar, anteponen las diferencias bicldgicas a las culturales.

Algunas inveshgaciones, entre ellas las de Huston (1983) y Ldpez (1984) (at. en
Ferndndez, 1988) concluyeron que éste proceso de desarrollo de la identidad sexval se puede
expresar de la siguente manera:

#Del afio y medio a los dos aiios: [@s ni@s presentan juegos e intereses bpficados
sexvalmente. Reconociendo que existen 2 tipos de géneros: nifio o mifia, sin embargo ain ell@s
no se definen verbalmente.

84 los Dos aflos: ya hay una autoclasificacién de “nifla™ o “nifio” a ésta edad, y empiezan
a manifestar sus preferencias de acuerde a lo que se espera de cada uno de los sexos.

8A los Tres aflos: recurren a la etiqueta de su identidad de género para aceptar o
rechazar uegos, achvidades, vestimentas, gestos, etc. del otro sexo.

#De anco a ocho afios: resisten la presion de las propias nquietudes, manteméndose
firmes en sv afiMmacién de que serin mfas o mifios (hombres o mujeres) durante su desarrollo
personal. Adquinendo asi la permanencia de su 1dentidad de género.

#De ocho a nueve aflos: se da priondad a las diferencias anatdmicas y relacionan éstas
con los elementos de la dentidad de género, es decir de lo que es “correcto o no” para
hombres y mujeres, distinguendo asi la identidad de género y la identidad sexual, sin embargo
ésta todavia no se exteronza verbalmente.

#De nueve a doce afios: |@s nii@s distinguen entre caracteristicas superhcales que
definen la identidad de género, y las bases anatémicas como la base de las diferencias enstentes
entre hombres y mueres. Lo cual faciita el estableamento de la identidad, basada
primordialmente en los genitales y la distincién verbal y concreta de la dentidad de género y la
identidad sexval.

#Durante 12 Adolescencia: en ésta etapa hay una permismdad para cuestionarse el
significado de los roles de género, siendo critic@s con algunas de sus expresiones y abrirse a
una personalidad més andrégina; aquell@s que no lo hacen no es tanto por limites intelectuales
sino mis bien por la necesidad de consenvar su idenhdad en un periodo de grandes cambios
como 1o es la adolescencia. Es decrr, algun@s chic@s pueden presentar formas de vestir y

actuar menos bprficadas, pero en la practica podrian reaccionar con rechazo ante aguellas
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personas que se atreven a romper con 10s roles de género; segin algunos investigadores (Carter
y MacCloskey, 1 984; bidem) esto se debe a2 el penodo de redefincion de su identidad por o
que rechazan con mds fuerza a quenes llevan a cabo activdades propias de un rol de género
que no les pertenece.

Algunos factores gue estin relacionados con la adquisiadn de la Identidad de Género
son: la edad, & sexo, 1a familia, el nivel de desarrollo (lenguaje e intelecto), cultura y soaedad.

Lo anterior nos lleva a concluir que ya asumida la ldenhdad de Género es muy dificil e
incluso algunos autores consideran imposible cambiarla. Puesto que la estructuracién del género
llega a convertirse en un hecho social que incluso se llega a pensar como natural; lo mismo pasa
con ciertas capacidades y habilidades, consideradas biclégicas, que son construidas y
promovidas social y culturalmente. “Hay que tener siempre presente que entre Mujeres y
Hombres hay mis semejanzas como especie que diferencias sexvales™ (Lamas, ) 996:105)

Por lo tanto el presente trabajo no pretende modificar la identidad de género de 1@s
participantes, sino ser una herramienta que presenta niveles de posibiidades de representacidn,

tanto del ser hombre como del ser myjer.

2.4. Roles y estereotipos de género

Como se menciono anteriormente, el génerc bnnda elementos para que cada persona
construya su identidad, entre estos aspectos se encuentran los roles o papeles de género y los
estereotipos de género que se presentan en todos los niveles scciales.

Los roles y esterectipos contemplan los tipos de tareas, ocupaciones y expresiones
ocupacionales que cada persona debe desempefar tanto dentro como fuera de la famihia y la
sociedad, los cuales estdn determinados por patrones y valores que se le asignan a |@s seres
human@s dervindose a si las normas gque onentan la vida de hombres y mujeres, dependiendo
de sus drgancs sexuales.

Algunos autores se han dado a la tarea de definir al Rot o Papel de Género. For su parte
Bleichmar considera que es el conunto de expectativas, normas y prescripciones acerca de los
comportamientos sociales aproplados para las personas que poseen un sexo determinado, ya sea
femenino o masculino. Esta tipificacién es andnima y abstracta, pero fuertemente estableada y
normatizada, que liega a la generacién de estereotipos.

Para Money y Ehrhardt (cit. en Corona, 1993:302) el rol de género es “todo aquelio
que una persona dice o hace para indicar, a |@s demds o asi msm@ el grado en que es hombre,
mujer o ambwvalente; incluye, pero no se restringe a ella, la estimulacion y respuesta sexval™,

Esta concepadn a pesar de que tiene mis de 20 ados de haber sido publicada, sigue
vigente y ha sido 1a base para un sin nimero de trabajos posteniores, los cuales han conadido en

que el pape de género se forma con el conunto de normas y prescnpciones que dictan la
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sociedad y la cultura sobre el comportamento femenine ¢ masculino. Bastiendo vanantes de
acuverdo con la cultura, la clase soaal, e grupo étnico e incluso el nvel generacional de las
personas. Asi bien el concepto de papel de género tambrén se refiere a la expresidn de la
masculinidad y la femnidad de vn indwiduo de acuerdo con las reglas establecidas por la
sociedad; frecuentemente el rol de género también se idenhfica con las diversas actwvidades u
ocupaciones que realiza cada persona (por gjemplo ama de casa, trabajadora, esposo, esposa,
proveedor, etc.)

Marta {amas menciona que la existencia de distinciones socialmente aceptadas entre
hombres y mujeres es preaisamente lo que da coherencia a la identidad de género, pero no hay
que perder de vista que esta distincién significativa tiene su base en los hechos sociales, no en
los bioldgicos. Es dear la distribucién de papeles o roles socales tienen su sustento en las
diferencias sexuales, por lo tanto esta asignacién no se desprende “naturalmente”™ de la bidogia,
sinc que es un hecho socal. Lo anterior Lamas o llustra nwy claramente en el siguente giemplo:
“La maternidad sin duda juega un papel importante en la asignacidén de tareas, pero no por panr
hjos las mujeres nacen sabiendo planchar y coser™ (199€:114). Por lo tanto mucha de la
resistencia de los hombres al planchar, coser, y al trabajo doméstico en general, tiene que ver
con la concepcién de éste como una labor femenina. Generalmente en casos de necesidad, o por
razones de oficio, como el de sastre, los hombres cosen y planchan también o mejor que las
mujeres.

En este sentido, Camennha (1284; at. Arellano, [994) menciona que debido a la
sociahzacion del rol de género, las mujeres hacen determnadas cosas y otras no, simplemente
por ser mujeres, no porque hayan elegido desempedlar esas actvidades, sino porque socialmente
se les ha inculcado la forma en que hombres y mujeres deben de actuar. Siendo asi, no hay duda
que tanto mujeres como hombres son producto de la socahzacién del rol de género; he incluso
los propios padres y madres exigen a sus hy@s las actividades consideradas como propias de su
sexo, imponiéndoles diferentes tareas, distinta vestimenta, juguetes caracterisbcos de su sexo,
los colores que utiizan no sélo en su vestimenta sino también en el ambiente inmediato que los
rodea (habitacién, utensilios de cocina y de higiene personal, entre otros).

la trascendencia de los roles de género en la wvida de hombres y muyjeres se ve
claramente reflejada en el hecho de que aln todavia un nimero considerable de muyjeres terminan
desempefiando pricticamente el mismo papel: el de madre y ama de casa, y reaentemente con
mayor frecuencia combinado con un empleo poco remunerado y reconocaido. Cabe mencionar que
en la actualidad hay cada vez mis myjeres que han dejado atris estos esquemas tradicionales.

Por otro lado los Estereotipos de Género se reheren a las creencias, expectatvas y
atnbuciones sobre cémo es y se comporta cada sexo. Busten estereotpos masculnes y

fememnos; que con frecuencia son simpificaciones exceswas y reflejas, preuicios, mitos € ideas
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preconcebidas. Es deair, de manera general un estereotipo es la imagen o wdea aceptada por un
grupo, opmién o concepcién muy simplificada de algo o de alguen. Los estereotipos como su
definicidn indica se crean culturalmente y en el caso de los hombres y &l de las myjeres son
comportamentos ¢ valores asignados a unos o a otras, por eemplo “ilas nifias bomtas no
gritanl, ipareces manmachal; iLos mflos no lloranl, iPareces manquital®.

Por otra parte, estos estereotipos estin tan hondamente arraigados, que son
considerados como la expresidn de los fundamentos bicldgicos del género.

Varios autores se han cueshonado la verdad o falsedad de estos estereotipos; al
respecto Gémezjara y de Dios (1973) mencionan que son imigenes falseadas de una reahdad
material o valoratva que se convierten en modelos de mterpretacién o de acadn; Kineberg
(1975) sefiala que deforman los juicios de los seres humanos; Aronson (1975), por su parte
dice que regularmente son exageraciones o son totalmente falsos apoyéndose en rumores o
imégenes dadas por las diferentes nstancias de socializacién. Lindgren {(1982) argumenta que se
desarrollan sin minguna. base en la realidad objetva o en la expenenca vilhda. {ats. en
Alcéntara, | 991).

Por su parte Bleichmar considera que los roles de género dan lugar a los estereotipos
masculinos y femenminos, defiméndolos como conductas que se cree forman parte de la naturaleza
de cada género y en donde existe una valoracién desigual.

Es decir, los estereotpos femeninos contrbuyen a fomentar y perpetvar los papeles
tradicionalmente asignados, de esposa-madre-ama de casa, de objeto sexual del hombre y el de
consumidora de una infinidad de productos mservibles. Mientras que e hombre no es libre de
mamfestar plenamente sus sentmientos de debilidad por dque se le ha mauicado que debe ser
enérgico, proveedor, imponente y reservado.

L3 dicotomia masculino-femenino con sus vanantes culturales, establece esterectipos, la
mayoria de las veces rigidos, que condicionan los papeles y hmitan las potencialidades de las
personas al estimular o reprmir los comportamientos en funcién de su adecuacidn al género. Tan
es asi que durante muchos afios, la mayor parte de los instrumentos cisefiados para medir rasgos
de personalidad masculinos y femeninos imclvian una nocidn de bipolandad; gemplo de ello son las
escalas de Actitudes he intereses de Terman y Miles, 1a de Masculimidad-Femineidad (MMPI) de
Minnesota, la Fscala de Femineidad de Gough y la Masculimidad de Gudfor {ats. en Bustos,
1993). Esta bipolandad suponia que a mayor masculimdad, menor femimdad y viceversa.

Sin embargo el anteror modelo bipolar se puso en duda al ver lo mapropiado y alejado
de la realidad del msmo, lo que trajo como consecuencia que los conceptos de masculinidad y
feminidad se plantearan como dimensiones independientes haciendo posible que una persona
pudiera presentar rasqos tanto masculnos como femeninos. Fue asi como aparecieron nuevos

instrumentos de medicién que incorporaron esta visién; éstos fueron el “laventano de FPapeles
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Sexvales™ (BSRJ) de Bem (1274) y el “Cuestionario de Atrbutos Personales™ (PAQ) de Spence,
Helmreich y Stapp (1 974), entre otros. El interés de éstos instrumentos se onents a medhr
caracteristicas femeninas y mascuhinas de la personalidad tanto en hombres como en mujeres. A
partir de éstos mstrumentos 1a atencién por parte de las investigaciones fue centrada en probar
las hipdtesis planteadas por Bem: a)Muchos ndividuos podrian ser “andréginos™ es decir podrian
comportarse tanto de manera femenina como masculina, afirmatva y flexble, prichcas y
expresivas dependiendo de la propiedad de la situacidn, y b)Que los mdwiduos tpficados como
muy masculnos ¢ muy femennos podrian estar senamente limitados en el range de
comportamientos ({bidem)

Vanos autores al cuestionar el caricter dicotémico del género defendieron como tal el
concepto de androgina. La androginia es considerada como una reahdad que se constituye a
partir de una permanente interaccién de puestos, y que trasciende la dvalidad hacia la umén de
tos mismos. De esta forma seqgin Bem (1272; at. en Bustos, 1993) la masculindad y feminidad
deberian integrarse en una personalidad mis equiibrada y mis completa para obtener un
funcionamiento efectvo y saludable. De tal manera que las personas andréginas serian aquellas
que sobrepasarian las expectatvas de que su conducta debe ajustarse a los estereotipos del rol
de género, es decir el rol de género andrégino se caracteniza por tener mis lbertad de opcién
en situaciones gue demandan comportamientos tipificados,

2in embargo, numerosas investigaciones realizadas no corroboraron muchas de las
virtudes que se le habian atnbudo a las personas andrégnas; de hecho, desde su apanaén la
andrognia a recibido severas criticas y cuestionamientos. Por eglemplo, se argumenta que el
concepto de androgina es teorizado en un nvel muy pnvac:io y personal, deshgéndolo de
cualquer valoracién politica. Y se soshene, y de hecho las realizadoras de la presente
mnvestigacidn comparten la opindn de gque la elimnacién de las desigualdades de género
requieren de cambios institucionales {es decir, ehminar el androcentrismo) y no dmcamente de
cambios personales.

Fs importante resaltar que las imitaciones al modelo de la androgimia fueron mencionadas
desde los pnmercs afios por quienes lo propusieron; en 1977 Bem (ibidem) sefalaba que la
masculindad y |3 femimdad son construcciones cuiturales, destacando que hombres y myjeres no
estin libres de jucos y caracteristicas typificadas asi bien aquelias personas que tienen un
esquema de género rigdo percibirdn, sentirdn, pensardn y actuardn dependiende de éste y
quienes, por el contrano han trascendido los roles asignados, perciben, sienten y actian con
ibertad. Por lo tanto esta independenca de los roles de género asignados no supone la
desapanadn de este esquema, sino su imitacién a: 1) Saberse con una idenbdad sexval, y 2}

Reconocerse que hay roles de género socialmente establecidos.
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Asi bien es importante establecer una definicién para los conceptos de estereotipo y ral
o papel sexval que se utihzaron en la reahzacién del presente Taller, éstas se presentan a
continuacidn:

Rol Sexval o Papel Sexval? Son aquellas conductas y actitudes consideradas

“apropiadas” para cada sexo, y que se espera que los hombres y las myjeres desempefien, éstas
son dadas por la sociedad.

Estereotipo> Formas de perabir y tratar a la gente sin tomar en cuenta sus verdaderas
capacidades, caracterishcas, sentimientos yfo deseos. Lo que lleva a vna valoracién desigual
entre mujeres y hombres.

Es importante hacer énfasis en que estos dos conceptos se diferencian entre sf; cuando
hablamos de esterectipo nos refenmos a una "expectatwa fya”, de algo o de alguen, es decir
una expectativa mamowible; pero al hablar de rol o papel de género estamos refinéndonos a
aquellas actvidades y/o conductas que se espera de cada género, las cuales son flexibles, i bien

estin estereotipadas, pero tienen mayor movilidad y extension.

2.4. 1. Adquisicion de Roles Sexvales
Otros autores han denominado al rol de género como rol sexval, dando lugar a 4
concepciones sobre 1a adquisicién de éste; a continuacidn se explicaran a grosso modo:

| . Teoria paicoanalitica

Para Freud existe una “pulsién sexual” la cual presenta caracteristicas especificas: estd
basada en lo biolégico, siendo una realidad limte entre lo somdtico y lo psiquco, al
experimentania provoca tension al estarse acumulando, pero al momento de ser descargada ésta
pulsidn crea placer; siempre estd presente y no se puede escapar de ella.

Para el psicoandlisis, exste una programacién entre la evolucidn del ser human@ (a través
de las etapas oral, anal, filica y genital respectivamente) y la eleccidn del objeto sexval {elecaion
heterosexval, segin este enfoque). Durante este procesc el conflicto edipico tiene un papel
trascendente ; ya que a través de éste, elfla ni@ adquiere una identidad sexval masculina o
femenina.

Es asi como para Freud el desarrollo de la identidad sexval implica el pasaje por y la
resolucidn adecuada de una seme de necesidades y deseos, provenentes de dersas zonas
corporales {oral, anal, falico-edipica y genital) objetos, modalidades especiticas de satsfacadn y
fantasias, que en una continua interaccion con la aparicién y maduracion de las funciones del yo
(percepcién, memona, capacdad de sintesis, jucio de realidad, control de las pulsiones,
motricidad, mecamsmos de defensa, pensamento, etc.) llevan a un manejo cada vez mis eficaz
tanto de las demandas del mundo interno como de las del externo; es decir, en el proceso de

adquisicidn de los roles sexuvales, elia i@ va adquinendo a capacidad de lograr una adaptacién
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(en térmnos del psicoandlisis, tolerancia) entre lo que la sociedad le exige dependiendo de su
género (femenno o masculino) y aquellos intereses e inquietudes internos.

Las etapas descritas por Freud a continuacién se resumen:

»Etapa Oral (desde & nacimiento hasta los 12-18 meses, aproximadamente}? Los
bebés en esta etapa tienen como prncpal fuente de satisfaccidn sensual o de placer la
ahmentacién, lo cual se togra medante la estimulacidn de la boca, los labios y Ia lengua su prnmer
objeto erético es la madre. Freud (1905) menciona que la acadn della ni@ al chupetear tiene
como finalidad la bisqueda del placer. Asi bien 1@s recien nacid@s son gobernados por el
subconciente, la parte instintiva de la personalidad, que esta presente al nacer y funciona por el
principio del placer, luchando por una gratificacion nmediata. £ yo, que opera por el prinapro de
la realidad ~buscando encontrar formas reahstas y aceptables. de obtener grabficacdn- se
desarrolla més tarde para ayudar al bebé a enfrentar al mundo real, en el cval la grathcacién
algunas veces se demora.

La teoria Freudiana soshene que, debido a que la etapa oral se nicia en un momento de
cas total dependencia de la madre, la identificacién se expresa tempranamente en este lazo
afectivo, sin embargo en esta etapa oral no es posble ain hacer una diferencia entre los
atnbutos de un objeto y su idenbficacion; por ello el bebé en un principio no distingue entre su
cuerpo y el peche materno; conforme éste vaya sinbendo la ausencia de la madre ird haciendo una
distincidn entre si msmo y su entorno externo.

»Etapa Anal (de los | 2-18 meses a los 3 afios, aprox.)? durante esta etapa la principal
fuente de satisfaccidon cambia de la boca al ano y al recto.

Bl resultado de esta etapa, seqin Freud, depende de los métodos en & entrenamento
en el uso del sanitano; i los métodos son muy estnctes elfla ni@ puede desquitarse retenendo
las heces para obtener placer o berindolas en momentos no apropiados. El entrenamento es un
hecho decisivo en esta etapa, debndo a que obliga allel infante a demorar tal gratificacién. Bl yo
en desarrollo debe liegar a un acuverdo con un freno principal impuesto externamente a los
impulsos instintvos det inconciente.

Algunas personas que se estancan en la etapa anal se aferran 2 la 1dea de que sus heces
s0n un regalo para sus padres, ya que |@s pequed@s consideran que las heces son un regalo y
una muestra del cumptimiento de las normas estableadas por sus padres. Pueden guardar sus
posesiones (como lo lhicieron con sus heces fecales) o pueden identificar el amor con el hecho de
dar obyetos matenales. Es deair, en esta etapa elfla nii@ se ve sometid@ a la demanda de éstos
sobre el control de sus esfinteres, en el momento y en & espacio apropiado parz ello.

»Etapa Fihca (de 3 a 6 afios, aprox.}=> las diderencias anatémicas entre niflas y nifios y
entre advlt@s y nii@s les fascinan a 1@s infantes de esta edad. Empiezan a preguntarse cémo

se “hacen” los bebés, la exphicacién Freudiana es que han entrado a la etapa tdlca, donde la
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fuente prnapal de gratificacén bioldgica cambna al drea genital (en las mias & ditons y en los
nilos el pene). Los afectos de |@s nit@s cambian al entrar a esta época, cuyos cambios son
atribuidos segin Freud al compiejo de Eectra y de Edpo, que creyd que eran las fuerzas
centrales en el desarrolio de la personalidad del hombre y la mujer que surgen bajo las
ansiedades y los miedos comunes en esta edad. Un resultado importante de la resolucidn de
estas fuerzas es la aparcién del supery6, la parte de la personalidad que monitorea la conducta
deWla nif@. Freud al refenrse al complejo de Edipo se refiere al apego sexual de un nifo
pequefio a su madre y la rvalidad con su padre. freud creyé que un nilo en esta etapa tene
fantasias sexuales con su madre y pensamientos asesinos hacia su padre, a quen ve como un
competidor de su amor y de su afecto. El milo inconsaentemente quiere tomar el lugar de su
padre, pero al msme tiempo reconoce su poder; por lo que el nifio se encuentra atrapado entre
senbimientos conflictivos (afecto por su padre, dominado por |a hostilidad, nvalidad y el medo}.
Al notar que las mitas no tienen pene, se cuestiona st algo les ha sucedido ya que le falta su
pene; y su culpa por sus sentimientos hacia su madre y haca su padre hace que los niios se
preocupen por la posibilidad de castracién; por o que & nifio reprime su lucha sexual por su
madre, deja de tratar de nvalizar con su padre, y empeza a identificarse con él. Esta
dentificacion con el padre alivia la ansiedad del nifio; el enemgo es ahora un ahado. Freud
considera que el complejo de Edipo tiene dos formas denominadas activas {masculinas) y paswas
(femeninas) respectivamente. La forma masculina sena que et nilo quisiera sustiturr a su padre para
tener placer sexval con la madre, y en la femenina el objetvo se centraria en obtener el amor del
padre, através de sushitur a la madre.

Por otro lado respecto a la nifia Freud considera que entra en el complejo de Electra (a
contraparte femenina del complejo de Edipo) que imphca & apego sexusl 3l padre y la rvalidad
con la madre. De acuerdo con Frevd, el deseo de las mias por sus padres proviene de la emvidia
por el pene, de ese pene que pueden observar en sus hermanos o en sus comparieros de juego,
al que ven més grande y por consiguiente “superor” due su propio aparato anatémico. Asi un
nifio teme la pérdida de su pene y la nifla supone que tuvo uno y lo ha percido. Echindole la
cuipa a su padre por esta castracion imagnana, ya que le hene envidia por que €l hene el érgano
que ela quiere. Pero eventvalmente la niia al darse cuenta que no puede tener un pene ve a su
padre como un cbjeto de amor y se vuelve celosa de su madre. Por lo tanto, seqin Freud, una
niAa nunca puede estar satistecha; si se rinde a la envidia por el pene, espera tener un pene para
ella y llegar a ser hombre; pero si niega su envicha s probable que tenga problemas emocionales
en su vida adulta. De cualquer manera se siente nfenor. B realismo obhga a la mifia a desistir de
12 1dea de reemplazar a su madre; en lugar de eso, se rdentifica con ella y asi representativamente

logra relacionarse con s padre.
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En [a teorfa de Freud, entonces la dentificacién resulta de la represién o el abandono det
deseo de poseer al padre del sexo opuesto; una vez que o complejo de Edipo se abandona se
constituye el superyS, reprmiéndose la pulsidn sexval, es asi como el logro de la identficaadn
coloca alfla nii@ dentro de la siguiente etapa,

P Etapa Gental->Freud considera al conflicte como resultado de los cambios fisicos de la
adolescencia, este conflicto prepara la etapa genital, la etapa de la sexuahidad adulta madura,
seqin Freud los cambios hsioldgicos de la pubertad sobreextan la hbwdo (fuente bisica de
energia de la conducta sexual). En esta etapa resurgen las urgencias sexuales de la etapa
anteror. En la etapa gemtal la energfa sexval fluye en cambios aprobados socalmente, los que
Frevd describe como relaciones heterosexvales con parejas que no son de la famiha.

Antes de que |@s adolescentes puedan completar la transicidn a la etapa gemital, deben
superar sus sentimientos sexuales no resveltos hacia su padre o hacia su madre. Asi, segin la
posicién de freud, al iberarse a si msm@s de la dependencia sexval del padre del otro sexo,
@s adolescentes jévenes atraviezan por una etapa “homosexval”™ 13 cual podriz tomar la forma
de admiracién excesiva de un adulto del msmo sexo © una amistad cercana con otra persona
Joven.

Otra transicién en esta etapa seqgin freud, es el cambio en la sexualidad, de un deseo
por puro placer a una conducta madura con el objeto de la reproducaidn.

Ahora bien, desde la perspectiva de Enkson (1 968; at. en Martinez, 1287), no ests de
acuerdo con el planteamiente de Freud en lo consermiente a que la feminidad tiene su base en la
ausencia del pene. Por el contrano considera que es mis importante lo que si existe, postulando
asi que enuna teoria normativa del desarrollo la avsencia del pene estaria subordinada al domimo
de yn espaac productivo en el ntermor del cuerpo. Lo que lleva a considerar desde el punto de
vista de Enkson a la maternidad como parte esencial de la personalidad femenuna, y resalta el
hecho de que al msmo tiempo 1a mujer puede desarrollarse en otras actmdades como son las

laborales, intelectuales, etc.

2. Teoria cognoscita
Esta teorfa postula la existencia de estructuras centrales activas que determinan la forma,

direccidn y frecuencia de la conducta. Estas estructuras estin en interacadn con la reahdad
externa a la que se adaptan asimilindola y acomodindose a ella; y éstas estructuras activas son
las que nfluyen determinantemente en el proceso de adquisicién de los roles sexvales.

Kohlberg (1972, bidem), es uno de los tedncos que ha reshzado inveshgacones y
formutado mecanismos, basados en la Teoria Plagetana, para explicar la adquisicidn de los roles

de género. Postula quie las actitudes haca el papel sexual son conformadas por la organizacién
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cognitiva que ella nii@ hace de su mundo social basdndose en las pautas sociales de su rof
sexval,

Asi pues, las actitudes bisicas no son conformadas por la biologia ni por la cultura, sino
por la organizacién cognitiva de cada ser human@. A medida que van cambiando las estructuras
cognitivas lo hacen también las achtudes sexuales; es decwr, Kohlberq considera que existen
mecamsmos por medio de los cuales los papeles o roles sexvales llevan al desarrollo de valores
especiticos para cada género, femenino y masculino, y éste proceso se puede resumir:

AL@s nii@s hacen un jucio bisico y simple de identidad sexval, descubnendo que
existen dos sexos y que ell@s forman parte de uno de éstos, éste juicio estd wnfluenciado por
miltiples elementos mnformatvos dados por 1@s adult@s y su propa observacion, pero 1o
determinate es el propio jucio cognitivo. Una vez realizada ésta clasificacién es relatwamente
rreversible 'y se mantiene debido a los jucios bidsicos sobre la  realdad fisica,
indepencientemente de los razonamentos sociales, idenbhcacién con figuras parentales, etc. A
través del tiempo y del crecmento cognitivo la identidad de género se vuelve mis estable
estableciéndose asi la constancia de género. Es decir, |@s infantes asimilan & valor de tos
sucesos u objetos de acverdo al grado en que se conforman a los esquemas conductuales de
cads ni@.

AlL@s wfantes comienzan a wmitar aquellas conductas que concuerdan con su
representacidn de lo que es hombre y mujer y les asignan valores positvos o negativos a
aquellos actos v objetos tomando como referencia su identidad sexval. De ésta forma se
conforman las acttudes, estereotipos y valores de cada persona que estin asociados a su
identidad sexval. Es decir, se establece un equibrio entre la percepcidn de si msm@ y los
Juicios de valor denvados de la imagen conceptual de [a propia identidad.

Alo anterior Heva a la wdenbificaadn con las hguras del propio sexo conduciendo a la
persona a una conducta wmtatva y 3 la estructuracion del rol. La identificacién estd
estrechamente relacionada con la capacidad de crear otro modelo en relacién a un@ mism@,
imphcando al mismo tiempo una actitud emocional con ella otr@, ya sea el modelo o bien otra

figura representativa.

Este mismo autor menaona que “ella nA@ entre los 6 y 7 afios de edad estin sequr@s
de que aunque existen cambios de apariencia y en la conducta de las personas, el sexo de éstas
no cambia. La identidad sexusl que se estable depende de la capacidad del/a nifl@ de dasificar
adecuadamente su cuerpo con base a sus genitales. Kohlberg tambrén postula que la 1dentidad
sexval della mt@ se mantiene debido a una adaptacién motwada a la realidad fisico-social y por la
necesidad de preservar una magen de si mism@ estable y positwa”. (atado en

Martinez, | 2867:68)
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Seqin Kohlberg los esterectpos sexvales no dervan del papel o rol sexval que
desempefian padres o famiares, smo al parecer de las diferencas perabrdas en los cuerpos y
capacidades de |@s otr@s seres human@s; sin embargo éstas diferencias no son determinantes
para fa creacién de los estereotipos. Estos representan el pensamiento concreto que elffa i@
tienen del cuerpo humano, y los genitales son unos de los elementos de éste Ultimo. Fstos
mecanismos sefialados estdn basados de acuerdo a ésta teorfa en la idea de que ella nii@ es un
ser que valora y busca constantemente ser valorad@.

Otros trabajos, como los de Ullan (1976€; ait. en Ferndndez, | 988} han manifestado mis
claramente los posibles procesos que llevan a cada nil@ a valorar mis positvamente a lo
correspondiente con su propa identidad; tentendo éstos procesos una base comin “reforzar la
avtoestima™, lo cual se logra a través de dferentes accones, tales como: responder
positivamente a aquellos intereses que concuerdan con los propios; valerar a las personas y
cosas que son similares a un@ mism@; predisposiadn a creer que es mejor moralmente lo que
corresponde con el rol de género; asociacién de valores y acbtudes (como el prestigio v la
competencia} con & cumphmento de los estereotipos impuestos por cads sociedad, o cual lleva
a aumentar la tendenca a imitar a aquellas personas que son reconocidas y prestigiadas en el
medio gque 1@s rodea y que se asemepan con la propla identidad.

También Bem (1 972; bidem), a partir de I3 teoria del esquema de género sobre la
personalidad andrégina (ibre de juicios y caracterishicas tipificadas), enfatiza que ta independencia
de los roles de género no supone la desaparicion de éste esquema, sino su imitacidn {como se
menciono con anterionidad); saberse con una identidad sexval y reconocer que hay roles de
género sexualmente estableados. Es decr, para Bem, s |@s mnfantes vivieran dentro de una
sociedad en donde los roles sexuales fueran supnmidos, este esquema se reduaria a el
reconcamiento de la identidad sexual, sin que necesaramente esta identidad etiquetara las
percepciones, sentimentos y conductas de |@s nAd@s, como parecen suponer algunas dreas de
la psicologia cognitiva.

Con base en las aportaciones realizadas por los tedncos antenores y otros més, se
considera al yucio de avtoclasicaadn como nfla o mio, como el factor determinante en el
proceso de adquisicidn de la identidad sexual y de género. Bl cval se denva primeramente por las
asignaciones socules y postenormente de las diferencias anatémicas. Es asi como los procesos
mentales que tienen lugar entre ka infancia y la adolescencia dan lugar a la distincién entre la
identidad sexual y la de género, al concepto de permanencia de éstas y a su adqusiadm; asi
como a la capacidad de desmenuzar y anahzar los contenidos sociales asignados a los roles o
papeles de género dentro de la cultura a la que se pertenece.

Por lo que la teoria cogmtiva menciona que la identficactén no es un mero juco

cognitivo, sino una asimlacién  que implica una relacién positiva en la que interviene el deseo
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“quiero ser como ti". Ayuddndo a que elfa indwvidu@ se ndine por determinada fgura de
identificacién, asi como por intereses, actitudes, objetos, etc. dque concuerden con su propia
identidad sexval y que al mismo tiempo la soaedad le exige por pertenecer a un determmnado

género (fememnc/mascuhno).

3. Teoria del aprendizaie social

Los autores de esta onentacidn msisten en la gran plasticidad del desarrollo humano.
Consideran que no son las pulsiones enraizadas en lo biolégico, m las estructuras cognitivas
internas las que determinan el desarrolio, el cual es definido desde éste enfoque como “el curso
de las nteracciones entre la conducta y los eventos ambientales” (Byow y Baer; at. en
Fernindez, 1988:67). Es decrr, que los princpios del aprendizaje son los que nfluyen o
determinan la conducta. Aunque no se niegan las actvidades intrapsiquicas, no se les considera
como las determinantes de la conducta. Por lo tanto, el ser human@ es determinado desde el
exteror.

Esto quiere decir que el proceso de adquisicidn de roles sexuales no depende de
impulsos bioldgicos m de estructuras cognitivas, sino que se plantea el aprendizaje de los roles
sexvzles en términos de tipdicacdn sexval, defindas por Walter Mischel (1972; at. en
Martinez, | 987) como aquellas que proporcionan tipicamente distintas ganancias a uno u otro
sexc o bien, traen consecuencas distintas para cada uno de los sexos. la tiphicacidn sexval es
entendida como el proceso por el que el indwduo adquere patrones de conducta sexualmente
tipificados: primero el ser humano aprende a distinguir los patrones; después a generalzar éstas
expemencias concretas de aprendizaje a sitvaciones nuevas, y finalmente, a practicar dicha
conducta.

Dentro de ésta teoria hay dos vertientes dque se centran en el estudio de las conductas
tipificadas sexvalmente: aquella que omite los procesos intrapsiquicos y aquella en donde los
procesos cognitvos son de gran importancia para la adquisiadn de las conductas tipficadas,
Bandura{1977) y Mischel{1 979) (ats. en Fernindez, | 988) son dos de los autores que apoyan
ésta segunda vertiente y soshenen que el proceso de aprendizaje de las conductas que dehinen
el rol de género estd mfluencado por la atencidn, la capacidad motora y las motwaciones de
cada persona; especialmete a través del aprendizaje por observacién de modelos, lo cual se
puede expresar de la siguente forma:

Ella nA@ reproducen o no, conductas especificas de un modelo mediante sus
capacidades motoras.

La atencidn que elfla nit@ presta a certos estimulos estd determinada tanto por la

expenencia previa como por el sexo, no sélo del mi@ que observa sino también del modelo.
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La motwaccdn que cada nil@ posee es la que va a regr los elementos afectivos
(atencidn, conductas motoras y motivaciones), permtiéndoles dar un significado personalizado a
su realidad (de cada infante).

Dependiendo de la capacidad de memonzaadn, del nvel de desarrollo intetectusl delta
infante y de los conceptos previos ya adquindos; las conductas del modelo son memonzadas.

Es mportante sefialar que antes de que ella nA@ imite una conducta es necesano que
esté atent@ y aprenda correctamente la conducta del modelo. Cabe resaltar la distincién entre
aprendizaje por observacién y gjecucidn, ya que no todas las conductas que son aprendidas por
observacion serdn imitadas, por lo tanto, la gjecucién ests determinada no sélo por & aprendizaje
observacional sing también por la respuesta del ambiente a la conducta det mii@.

De ésta manera la teoria del aprendzaje social enfabiza la importancis que tene el
ambiente como conformador de los contendos de la «dentidad de género, al msmo tiempo no
asume que la conducta sea general o consistente a través de diversas situaciones. Debido a que
la conducta se mantiene por fuerzas externas bisicamente, la consistencia de la conducta tiene su
base y estd intimamente relacionada con la constancia de la sociedad; es decar, se trata de
asimitar las caracteristicas conductuales propias de cada sexo en una scaedad determinada.

Para ésta teoria el papel del padre del mismo sexo, no es tan determinate en la
adguisicdn de los roles sexvales, porque ella nii@ recibe nfluencias de diversos modelos y el
padre/madre es precsamente sdlo uno mis de ellos; sin embargo la relacidn de cranza puede
faciitar la imtacién, pero st tal relaadn no exste, la mitacidn se presenta cvando ésta es
reforzada por otros modelos ajenos al dirculo farihar.

Asi &sta vertiente concluye que la conducta social de la persona estd sujeta al control de
estimulos internos y externcs cuyos efectos estdn determinados por un aprendizaje previo; y que
las fuentes del aprendizaje de la adquisicién de las conductas sexvalmente bpificadas son: los

padres, {@s maestr@s, |{@s amig@s, los libros, 1a telensién, el ane y la soaedad en general.

4 Teoria de la diferenciacién y dimorfismo de la identidad de aénero

Money y Ehrhardt (19272; at. en Martinez, 1287) son los principales exponentes de
esta teorfa, refinéndose a la diferencaadn psicosexval al partir de 2 1dea de que tanto a nivel
de desarrollo embrolégico como después del nacimento se presenta una diferenciacion sexual,
una masculina y otra femenna; por o tanto al hablar de dimorfismo sexval nos refenmos a la
presencia de dos manfestaciones corporales asi como 2 un mvel conductual y de lenguaje;
implicando un proceso de diferenciacién de 1a \dentidad de género, la cual es definda por Money
y Ehrhardt como “la igualdad a si misma, unidad y persistencia de la propra indmdualidad como
varén o como hembra { o ambwalente) en grado mayor o menor, en especial tal como se

expenmenta en la conciencia acerca de si mismo y en la conducta. La identidad de género es la



experiencia privada del papel de género y el papel de género es la expenencia piblica de 12
identidad de género” (p. 51).

Desde este punto de wvista es conceptualizado como la expresién verbal y conductual de
una persona para indicar su masculinidad o su femimdad tanto al mundo exterior como asi mismo.

Para Money y Ehrhardt la dentidad y el papel de género son facetas de una misma
entidad, considerdndola entonces como el producte de la interaccion entre genética y el medo
ambiente dentro de un periodo crucial del desarrollo.

Money (1952; ibidem) en sus primeros estudios del hermafroditismo encontrd que la
determinacién del sexo abarca un conunto de caracteristicas anatomofisiolégicas que diferencian
a mujeres y hombres; estas caracteristicas se presentan en una secuencia cronolégica en donde
intervienen diversos factores para que cada uno de los elementos que integran el sexo sean
congruentes © bien presenten alguna discrepancia (estas dtimas pueden existir en algunas
alteraciones tal es el caso del sindrome de insensibilidad a los andrégencs; donde  aunque los
cromosomas de una persona htenen el patrén masculine XY, la msensibiidad a las hormonas
masculinas produce un desarrollo corporal segin el patrén femenino).

De acuerdo con Money y Ehrhardt {1972; ibidem} la secuencia a través de la cual se
desarrolla la diferenciacién de la dentidad de agénero y los factores dque intervienen, a
continuacién se describen:

La secuencia de eventos que lleva al desarrollo de un milo o de una mila ests integrada
por diferentes factores, pnmeramente estin los cromosomas X o Y aportados por el padre para
unirse al cromosoma X de la madre. El patrén cromosémico XX o XY determina st las
indiferenciadas génadas del embnodn se desarrollardn como ovanos o testiculos.

La diferenciacién de las gdnadas en testiculos empieza en I@s human@s alrededor de la
séptima semana tras la concepcidn; si las génadas han de diferenciarse en ovanos, comenza mis
tarde, alrededor de la duodécama semana. Los testiculos se diferencian antes porque los
andrégenos que producen se requieren para los siguientes estadios del desarrollo de los
varones. En este estadio (7 a 12 semanas tras la concepoion) exsten dos sistemas de
conductos pnmitvos en cada embnén; uno es el sistema del conducto de Miller, que puede
evolucionar hacia las estructuras reproductoras femeninas (owducto, dtero y parte superior de la
vagina) el otro es el sistema del conducto de Wolff, que puede evoluaonar hacia las estructuras
mascuhnas (epididmo, conducto deferente y vesiculas seminales). La presencia o ausencia de
testiculos determina cudl de estos sistemas de conductos evolucionard.,

Los testiculos secretan una sustancia que induce el desarrollo del sistema de Woilff e
nhibe el desarrollo del sistema de Miller. Aunque no es totalmente conocda la estructyra
bioquimica del factor de regresion de Miller, parece ser una hormona peptidica. Se creia que los

ovamos secretaban wna sustancia que promovia el desarrollo del conducto del sistema femenno,
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pero se ha hallado que la ausenaa de testiculos asequra el desarrollo femenmno, que se produce
aunque no existan gdnadas.

A conhnuacién los testiculos, si estdn presentes, promueven la diferenciacién de los
gentales externos en la  forma masculina mediante la  secrecidn del  andrégeno
dihidrotestosterona. Hacia finales de la duodéoma semana después de la concepadn los
gentales externos permanecen indiferenciados; si los andrégenos no actian sobre estos tepdos
se dferencian como gemtales femenminos. Asi los gemtales indiferenciados se convierte en el
glande del pene bajo 1a influencia de los andrdgenos; en avsencia de los andrégenos evoluciona
hacia ¢! glande del clitons. La hinchazén labioescrotal fetal bajo la influencia de los andrégencs
evoluciona hacia el escroto, y los testiculos descienden al escroto desde su posiadn onginal
cerca de los nilones. En ausencia de andrégenos ésta hinchazén evoluciona hacia los labios
mayores de la vulva; la forma tipica masculina o femenina de los genitales es reconocible a partir
de la duvodécima semana después de la concepaidn,

A pesar de lo antes menaonado, la presenaa de andrégenos crculantes no garantiza,
por si sola, la masculnizacién de los genitales. Los tepdos deben recibir el mensaje hormonat y
responder a él. Hay pocos casos en donde ios tepdos de las personas con cromosomas XY no
responden a los andrégenocs, de modo que desarrollan la apanencia externa de una mujer.  Asi
una persona con cromosomas XY puede tener una aparencia femenina, y una persona con el
patrén XX puede, s es estimulada por andrégenos en el estadio critico del desarrolio tener una
apanencia externa masculina. Masta este momento el desarrollo y diferencacidn del sexo estd
determinado por una etapa embrionaria. La forma de los genitales externos ysvalmente determina
cémo se clasifica y es cnad@ un@ nii@. Los padres utihizan la morfologia genital externa para
clasificar alla recién nacid@ como nific o mifia; 2 ésta determinacion se le denomina sexo de
asignacién, y a partir de éste la persona serd tratada de acverdo a su género esperando al
mismo hempo comportamentos especificos del msmo. Una vez asignado el sexo a la persona se
le da un nombre, asignindole diferentes juguetes, vestimentas y trato por parte de los padres y
famillares en forma diferencial basados precisamente en el sexo de asignacion.

Cuando existe ambigiedad de genitales extemos el sexo de asignacién serd determinante
en la cranza, independientemente que se le asigne un sexo opuesto a la morfologia gemtal
externa © interna. En ocasiones a partir de ésta ambigiedad se produce una reasignacion del
sexo lo cual, ongina una Inversién en la asignacidn sexval; es deair los padres deaden cambar y
educar a la cnatura como a una nifia, en vez de cémo a un nifio, o viceversa. Se ha encontrado
que éste cambio es fial cvando se realza antes de los 3 6 4 afios de edad (Hampson, 1265;
cit. en Rosenzwerg y Leiman, 1992). Mis tarde pueden surgr problemas de perscnahidad,
debido a que la identidad sexval parece establecerse alrededor de los 3 afios. A veces, sin

embargo, algun@s adult@s han sido aparentemente capaces de cambuar con &ato de un papel
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sexuval al opuesto. Hampson sefiala que en todos los casos de adecuado cambio sexval que ha
estudiado, las personas habian temdo desde hacia hempo reserva sobre su "sexo verdadero™ y
se habfan visto a si mismas como con un papel iImpuesto antes del cambio.

Aungque es amphamente sostemido que la expenencia soaocuitural puede predominar
sobre factores bioldgicos en la determnacidén de la dentidad sexval, algunos casos
recientemente estuchados ndican la necesidad de reevaluar esta conclusién, Es decir, sugieren
que la exposicién a mveles normales de hormonas masculinas desde &l desarrolio fetal hasta la
pubertad puede lograr superar los efectos de ser criado como una nifla hasta la edad de fa
pubertad (Rosenzwerg y Leiman,1992). Por lo que es importante sefalar que este tipo de
afirmaciones siguen siendo controversiales.

Money y Ehrhardt menaionan que el nideo de la identidad de género se adquiere en la
interaccién social por medio de un proceso de aprendizaje, € cval no es transitono sino
resistente al cambio; desde el nacmiento las expenencias sociales de unjuna niAd@ estin
dicotomizadas segin el género. Tambén consideran que las expenencias de cnanz que
constituyen la diferenciacién de la identdad y del papel de género estin basadas en dos
principios: ta identificacién con los miembros de su mismo sexo y la complementacién con los
miembros del sexo opuesto.

Sin embargo, la diferenciacién sexval esperada en cuanto al género puede varar de
cultura a cultura y de una época a otra dentro de una misma sociedad. La \dentidad de género se
diferencia en la miiez y queda fya en la edad adulta, constituyéndose como primordial o
excluswamente masculina en el caso de los nilos y femenina en el caso de las mAas. Money y
Ehrhardt consideran que para que la identidad de género se diferencie de acuverdo 3l sexo
asignado es necesano que los padres no mantengan dudas o ambwalencia respecto al sexo de su
hy@; en caso de exstir ambigiedad de gentales realizar una correcaidn quirirgica; admnistrar
las hormas sexvales adecuadas al género de la persona en la etapa de la pubertad, e informar al
milo o nifia que estdn pasando por un penodo de reasignacidn de sexo, de forma sencilla y con
veracidad |o que les pasa o les sucederd.

Al msmo tiempo éstos autores concluyen que no es vilida la afirmacidn de que la
identidad de género femenina o masculina estd predeterminada por los cromosomas sexuales XX o
XY, n por antecedentes hormonales prenatales, m por los cambios hormonales en la
adolescencia; consideran que las hormonas prenatales pueden actuar sobre diversos rasgos de
personahdad he nclurse en cualquier identidad de género. Entonces desde esta perspectiva,

esencialmente la identidad de género se basa en el sexo asignado y en el modo de crianza.
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2.5 Seciahzacibn

Con base en lo antenor, hemos considerado necesano establecer que no s lo bicléaico
Unicamente lo que determina el comportamiento della ser human@, no negamos el peso de la
biclogia pero es ewidente que Iz cultura y la sociedad son las que marcan, principalmente, el tipo
de actwidad que realizan las personas, es dear, |@s seres human@s funcionamos mis de
acverdo a estereohipos aprendidos, que con base en un andlisis objetivo de las situaciones.
Todas las sociedades estructuran su wida y construyen su cultura en terno a la diferencia sexual,
esta diferencia anatdmica es la que determina &l destino de las personas; a silo "l6gico™ es que
se piense que s las funciones bolégicas de las mujeres y de los hombres son desiguales el
resto de las caracterishicas (morales, psiquicas, ntelectuvales) también lo sean,

Alrededor de la nterrogacién de hasta dénde algunas caracteristicas o conductas
humanas son aprendidas a través de la cultura o @1 tienen vna base genética, es cuando surage el
debate y desarrollo del concepto de género. Desde hace vanos afios profesionales de la
antropologia, biologia y psicologla han iveshgado acerca de qué es lo wnato y qué es lo
adquindo en las conductas fememnas y masculinas. Se valora el peso de lo biolégico en la
interrelacién de diferentes aspectos tales como sociales, psicoldégicos y ecdéaicos, se exphca al
mismo hempo aque exsten diferencias sexvales de comportamento asoctadas con un programa
aenético de diferenciacion sexual; sin embargo, éstas dferencias son mimmas y ne imphcan
superiondad de un sexo a otro. Asi bien, consideramos que aceptar el ongen bicldgico de
algunas diferencias entre mujeres y hombres, sin perder de vista que la predisposicién biolégica
no es suliciente por si misma para causar un comportamiento, es reconocer las funciones
reproductivas distintas y a los cuerpos diferentes, Temendo presente que no hay conductas o
caracteristicas de personalidad exclusivas de un sexo. Hombres y mujeres comparten rasqos y
comportamentos humaneos.

Por lo tanto, la cultura se sirve de la socializacidn para conformar, transmitir, mantener y
perpetuar valores, creencias y actitudes, que influyen y en gran medida determinan el modo de
pensar y de actuar de la gente (Bustos, 1933).

El proceso de sociahzacién se incia desde el momento en que nace un ser human@, y
son vanas las instituciones socales que particpan en éste proceso: la famiha, la escuela, la
rehgién, los medios masivos de difusién, entre otros (lbidem). A través de las cvales una persona
se hace Indwidv@ e integra y agrega las asignacones y determinaciones de la estructura social
en la que vive. Ser un ndndv@ seqin Kamisky (1985; ot. en Alcsntara, 1291:5) "ndanduahizar
en una persona aquellas caracteristicas generales que connotan una estructura social”.

8 proceso de socuslizaaén comprende y sigmfica toda la constante mnuciosa y compleja

relacién interactiva, mediante 1a cual hombres y mujeres resultan consaentes e inconsaientemente
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“entrenad@s” para viwir humanamente en sociedad, a lo largo de toda la vida. También 1@s seres
human@s somos agentes socializadores de |@s demas.

A través de éste proceso de socahzacién se aprende a valorar positiva o negativamente
determinadas situaciones, logrindose sentimentos de adaptacién respecto a un@ mism@,
fundamentalmente basados en las acttudes de aceptacién o rechazo por parte de 1@s demds, asi
la sociedad permite que se adapten los cntemos y comportamientos, consciente O
Inconscientemente cuya finalidad es valorarlos y aceptarlos positivamente.

Por su parte, Lamas sostiene que “la cultura marca a los sexos con el género y el género
marca la percepcién de todo lo demis: lo socual, lo politico, lo religioso, lo cotidane™ (at. en
Szasz y Lerner, | 998:54).

A partir de lo anterior, se puede decir que los comportamentos de myjeres y hombres
méds que tener una base natural e invariable, se deben a una construccién social que refiere a
aspectos culturales y psicolégicos designados de manera diferenciada a ambos sexos, medhante
los cuales se adquieren y desarrollan ciertos comportamentos, caracteristicas y atrnbutos que
dan lugar a la feminidad y a ta masculnidad, dervindose de éstos los roles y estereotipos de
género. Donde la funcién del género dentro de la sociedad es la de dar una identificacién a cada
ser human@, que es extraido de un contexto general y clasificado como masculinoffemenino, asi
es como se imponen normas de conducta que van acorde con las propuas expectatvas del
concepto cultural en el que se desenvuelve cada persona.

Es importante mencionar las nstituciones que socializan éstas identificaciones explicadas
en la teoria antenor, y por consiguiente la soaahzacién y la adquisicién de género. “B nacimiento
del hy@ despierta en los progenitores y demds famiares expectatwvas, y naturalmente, pondrén
en juego toda su capacdad de persuasibn/coaccion para que sus esperanzas se cumplan; se
pondra en marcha todo el aparato de socializacidon para conseguir que lo esperado se convierta
en realidad” (Arellano, 1994:7). La mayoria de las nstituciones que fomentan la soaalizacion y al
mismo tiempo dan una valoracién parcial, son escenanos en donde se reproducen vna ideologia
que considera inferior a la mujer y mnimiza sus capacidades reales.

Las instituciones son un conjunto de pricticas soaales regulares y continuas. Por lo tanto
institur significa “crear” algo que no existia; de aqui se desprende que las funciones bolégicas
de la myjer y del hombre no pueden mstiturse porque le son naturales; y las funciones socales
atnbuidas a ambos géneros {masculnoffemeninc} son creadas, adjudicadas, legitimezadas y se
reproducen e inshtucionaizan en un marco socal. Llas instituciones existen y se mantenen
independientemente de la voluntad de i@s seres human@s tal es el caso de la famla. Estas
Instancias se crean por una colectividad humana organizada donde las diversas actindades

realizadas por cada persona se hallan bajo la nfluencia de una autondad y de las reglas sociales.
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Por lo que es bastante complejo & proceso por el cual se inshtuyen las funciones
sociales para cada sexo. B2 asi como e género es el producto idesldgico, psicoldgico y cultural
resultado de un conunto de pricticas e nstituciones que construyen sobre el sexo biolégico una
idedogia histénica y social. Dwersas sociedades humanas, han estableado inshtuciones
materales y espirituales que han controlado la sexvalidad y la avtodeterminacién de la muer
principalmente; entre éstas se encuentran:

La FAMIUA que es una umidad social en donde se micia el proceso de asignacién de
“roles”, asl como la transmisién de pricticas y conoamientos que faclitan la interacaidn socal
tanto dentro como fuera del dmbito famhar.

Los roles de aénero tradicionales que se aprenden y gue se transmiten dentro de ésta
institucidn influyen tanto en la conducta de padres y madres, asi como en la de 1@s hj@s; dando
caracteristicas particulares a las diferentes relaciones que se dan en el seno familar,

En éste senhido Walters, 1991 (at. en Arellano, 1 294) considera a la madre como la
base de la famlia; la relacién entre madres e hyas, desde su punto de wvista, es fundamental, ya
que en torne a ellas se realizan las labores domésticas, el mangjo del presupuesto, la cocna, las
compras, €l cuidado de la salud, etc. Se espera que una madre eduque a sus hyas para que sean
“buenas” esposas y madres; educar a un varén implica formar a una perscna con aspiracones
piblicas y logros personales, para crear un ser humano auténomo. Asi es como, desde la opinién
de Walters, se educa a las mujeres para una vida intrafamular y a los hombres para una wida
extratamihar,

Anteriormente se consideraba bisica la relacién madre e hja dentro de la familia, en 2
actuahdad, se empreza a dar una valoracidn a la vida extratamihar en donde cada vez mds myjeres
entran en ella, incluso en algunos casos con el apoyo de ambos progenitores.

Por otro lado, Carter en 1231 (bidem:9) comenta que “el padre se enorgullece de ser
fuerte y competente pero premia la sumisién y la dependencia en su relacién con la tya. Esta
valora la expresién directa de las emociones, pero aprende que la adulacién y el engafio rinden
buenos frutos en su trato con el padre”. Es asf como se considera que la funadn del padre es
proteger a su hya de otros hombres y la hija debe corresponder a ésta acttud con total
devocién hacia su padre.

Otras relaciones que se desarrollan dentro de la famiha es la de madre e hyo, 1a madre
debe brindar apoyo, cariiio y protecadn al hjo; pero éste en un futuro deberd abandonar todas
estas expresiones, ya que culturalmente no estdn asociadas a la imagen masculina, la cual debe
adecvar para su desempeilo social, personal, laboral y profesional. Asi los rasgos “femeninos”
de cercania, apoyo, comprensidn, etc. arraigados desde la infancia debersn ser ehminados o

bien, modficados para poder destacar en cualquier drea.
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Otra de las instancas de socalizacién es la EDUCACION, que se refiere a “la adquisiadn
y transmsidn de conoamentos, habildades y actitudes valiosas, adgquindas conscientemente por
medio de la ensefianza y & aprendizaje” (Hierro,1984; at. en Bustos,1993:270). Exste la
educacién formal y la informal, La pnmera es aquella adquinda en la escuela y la sequnda a través
de la familia, los medios maswos de comumcacion, la sociedad, entre otros. Ambas educaciones
tienen como objetivo sostener y perpetuar los roles de género asignados a mujeres y hombres.

En lo que concierne 2 la educacidn formal, ésta se mca desde el jardin de nifios hasta la
educacién supenor, en donde se continia reforzando los conceptos, atrnibutos y actitudes tanto
femennas como masculinas; esto se lleva a cabo a través de matenales, juegos y otras
actwidades, asi como de textos uvthzados dentro de las aulas; por otro lado a partir de las
actitudes, preferencias y modos de dirigirse a |@s estudiantes, situaciones en las que se resalta
el androcentmsmo y sexsmo. Es importante resaltar que la edad a la que 1@s nii@s entran a ia
escuela actualmente es, a edades muy tempranas, puesto que cada dia son mis las madres que
entran a participar en el sector piiblico.

Desde las instancus infantiles, las actwvidades y pricticas que en ellas se reshzan estan
Inmersas de ideologias sexstas, dando mayor priondad a un sexo sobre el otro.

Retomando que es a través de los juguetes, uegos y actvidades donde se maneja la
diferenciacién de roles dentro de la educacién formal permtiendo a 1@s nii@s una aceptacién
“normal” de los papeles o roles de aénero; por ejemplo, 3 las nifias les permite incursionar
prematuramente en el rol de madre, esposa y encargada de los quehaceres domésticos, mentras
que a los nifios se les excluye indirectamente de estos, mediante el reforzamento de actividades
al aire libre (fitbol, canicas, karate, etc.). Sin embargo cabe resaltar que hoy en dia éste aspecto
se empieza a modificar, existen instituciones que fomentan la participacidn activa de niitos y nifas
en diversas actwdades incluyendo las que se consideraban exclusivas de un solo sexo.

Otra fuente de transmisién de éstos roles y estereotipos, es el curnculum oculto, es
decir, el trato diferencado a hombres y mujeres a través del lenguaje, gestos, tono de voz,
actividades designadas para ambos sexos, y la duracién en la atencién proporcionada a un@s y a
otr@s; a través de la vtilizacién y difusion de éste, 1@s docentes fomentan el trato desigual
entre nifas y niios. Tenendo como consecuencia senas repercusiones en la eecadn de las
carreras profesionales y en la manera en la que mujeres y hombres inician su educacién supenor, y
principalmente en sus expectativas de vida personales y laborales.

Asi pues, Guzmén en 1978, menciona que dentro de la educacién bisica, se reflez que fa
imagen femenina ests expuesta a un detencro progresvo y constante que es reforzado por
maestr@s, en algunos casos; el matenal visual y el contendo ideoldgico de los textos (at. en

Bustos, |1993).
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Resultados de investigaciones realizadas por Delgado (1991) sobre e contenido de los
hbros de texto, muestran el hecho de que en ellos se presentan aspectos y/o rasgos de
elementos sexstas, en donde se destaca la supenondad mascubna sobre la femenna,
observindose tanto en las lustraciones uvtiizadas como en &l uso de adjetivos cabficativos.

La REUGION es otro de los medios mediante ¢ cual se mantenen y reproducen las
asignaciones conductuales especificas para uno y otro género. Es una institucidn que garantiza el
estado actual de las relaciones sociales a través de |a ensefianza y perpetuacidn de dogmas en la
sociedad.

Las imstituciones no son entidades dadas ¢ inmutables, los cambnos que se presentan en
la préctica social modifican las instituciones que ya existen, dando come resultado nuevas formas
conforme a las demandas de la nueva estructura de tos grupos, puesto que la mshtucionalizacidn
representa una especie de tradicién, con cierta frecuencia se permite realizar acoones v actos
due no son congruentes con dicha tradicién, dando lugar a diversos caminos literanos.

Por dltime, tos MEDIOS MASIVOS DE COMUNICACION son elementos entrenadores y
agentes captadores de energias y atencién infantles principalmente, constituyendo asi una mds
de las instancias por medio de las cuales se da el proceso de socializacién.

Dada la expansidn del trifico y la insegundad socal de la actvaldad, {2 mayorfa de 1@s
mA@s pasan la mayor parte de su tiempo dentro de las aulas escolares y frente al televisor
(aquell@s que tienen acceso a los mismos) por lo que la nteracaidn con la famika cada dia pasa a
un sequndo plano. Asi la telenisién proporciona y refuerza repetidamente y casi sin excepcién los
estereotipos genéricos de lo femenmo y lo masculino; en donde con frecuencia las miflas, chicas,
adultas y mujeres de tercera edad, aparecen como personajes basados por lo general en un
paternalismo protector o como receptoras de todo tipo de widencia; aunado a ello el lenguaje
vtiizado en algunas carcaturas en donde mimmizan a las mujeres, refuerzan el machismo, la
agresién y viclencia que el hombre “es capaz” de realzar; asi mismo los juguetes presentados y
la publicidad de los mismos que lleva un contenido meramente sexista.

Al hablar de los medios maswos de comumicacidn como un medio permeable a los roles y
estereotipos de género también se incluyen los anuncios espectaculares, las rewvistas, los
pésters, anuncios publicitanos, entre otros. Todos éstos son medios en los cudles 1@s nN@s
ven los modelos de lo que deberdn ser, para tener una adaptacion adecuada a |2 soaedad en la
que viven,

En consecuencia, como Bustos (1993) menciona “el gran reto es crear y llevar a la
prictica una educacidn hbre de sexismo, es dearr, vna educacidn para personas, sin distincién del
sexo” (p. 270).

Asl bien, el debate sobre lo mnato y lo adquindo en la conducta della ser human@
también es conocido como e debate naturalezafcultura. Nrededor del cval se han investigado



varios aspectos de la wida y de las caracteristicas de hombres y mujeres para desmenuzar la
relacén entre la evolucién biolégica y el comportamiento sociocultural. Un aspecto importante es
el que se refiere a las diferencias entre los sexos, al que algunas personas consideran como
inherente y otras como aprenchdo. Bl problema poliico que atafle en éstos dos puntos de vista
sobre las diferencias entre ambos sexos, es que la diferencia biolégica se mterpreta
culturalmente como una diferencia sustantiva la cual marcars el destino de las personas, creando
una moral diferenciada que aprueba o no aertas conductas en un sexo.

la capacidad bioldgica de las myeres para ser madres marca una diferencia entre
hombres y mujeres; las implicaciones de éste aspecto biolégico de la maternidad no han sido las
que frenan el desempefio femenino, esto se demuestra con el creciente nimero de madres que
en la actualidad ocupan puestos laborales yjo politicos. Siendo asi, las creencias sobre la esencia
femenina o sobre el destino natural de la mujer las que crean éstas hmitaciones.

El considerar que el aspecto biolégico es nmutable, asi como el social es transformable
es algo que no puede afirmarse puesto que sitia a algunas personas a creer que la causa de |a
desigualdad social es la diferencia biclégica, minmizando los esfuerzos para acabar con ésta.

Es importante no perder de wista que aunque en realidad existen diferencias biolégicas
entre ambos sexos éstas no son las que por S mismas provocan un comportamento de
superiondad/subordinacidn.

De acverdo al estudio reahzado por Monod y Sullerot (1976) sobre ef hecho femeninc
que incluia lo bididgico, lo psicolégico y lo socal, se llego a dear que en la actualidad es mucho
mis ficil modificar fo natural que lo cultural (cit. en Bustos, 1993). Es mis fial elmnar el papel
de amamantar en las mujeres que el promover y sobre todo lograr que el hombre realice
actividades consideradas como maternas, entre ellas dar el biberdn. Es dear, nos encontramos
con un conjunto de creencias, representaciones y costumbres que dividen a una soaedad en
smbitos femeninos y masculinos que definen los papeles que las personas deben asumir y realizar
para estar integradas en su sociedad. Estos roles, que marcan la diferente participacion de las
mujeres y de los hombres dentro de las mstituciones sociales, econdmicas, politicas y religiosas,
incluyen las actitudes, valores y expectabvas que se conceptualizan en la soaedad como
“femeninc” o como “masculino”.

Asf, myjeres y hombres se desarrollan de acuerdo con lo que la sociedad les marca como
“propio” de hombres y “propio” de myjeres. For lo tanto, las diferencias significativas entre los
sexos no son las bioldgicas sino las construdas socioculturalmente, llamadas diferencias de
género.

Cabe resaltar el hecho de que en la actuahdad, cada vez se suman mis hombres y

mujeres en la realizacién de tareas consideradas especificas de un sdlo sexo, lo que lleva a la

49




creacidn de caminos dingidos hacia la igualdad de derechos y oportunidades entre myjeres y

hombres.

RESUMEN

Con base en lo antes mencionado podemos conduir que, tod@s 1@s seres human@s,
cualquiera que sea su sexo, pueden desarrollar aptitudes y habilidades de diversa indole y a dllas
pueden y deben aspirar para desarrollarse, de acuerdo a su personalidad y deseos. Sin embargo,
los estereotipos impuestos por la cultura asignan a la personalidad de los hombres el dinamismo,
la valentia, el razonamiento y la conquista del dmbito piblico; esterectipos valorados en esta
cultura como supenores. A las mujeres por el contrano se nos asignan estereotipos como: ser
sumIsas, paswas, victimas, celosas; valorados en esta cultura como inferiores.

Por eso consideramos importante crear espacios donde se promuevan posibiidades para
modificar los estereotipos rigidos de la cultura, que condicienan roles y hmitan potencialidades.
Cambiando nesotr@s mism@s podemos educar desde la famthia y la escuela, asi como también a
I@s nii@s; ensefidndoles otras maneras de relacionamos.

Una vez presentadas las principales teorias de la adquisicion de los roles sexvales; cabe
resaltar que las autoras del presente trabajo estdn de acverdo con algunas de las aportaciones
presentadas por las teorias del aprendizaje socal, de la diferencacdn y dmorfismo de la
rdenticad de género, y la cognosatva. De hecho se toman como precedentes para la aplicacién
del "Taller vivencial para la chfusién de la equdad en la perspectiva de género femenmo y
masculino, dingido a nifios y a mifias de educacién pnmana”.

A continuacién se presenta una sintesis de cada una de las teorias presentadas en ésta
capitulo:

Teoria Paicoanalista> para ésta teoria la adquisicidn de la 1dentidad sexual, depende de
la resclucién de los deseos y necesidades (objetos, modalidades especificas de satisfacadn y
fantasias) provenientes de las 4 formas de placer caracteristicas de cada una de las etapas del
desarrollo humano; que si bien, al llevarse una constante relacién entre la apancidn y maduracidn
de las funciones det yo, ella mfi@ van adquinendo vna capacidad de adaptacién, entre lo que la
sociedad les exige seqin su género y entre sus inquietudes intermas.

Teoria Cognosativa los tedricos de ésta cormente consideran al juico de
avtoclasficacién femenine © mascuhing, como &l determinante det proceso de dentidad sexval y
de género - que pnmero se denva de las asignaciones sociales y més tarde de las diferencias
anatémicas -. Se consideran relevantes para la construccidn de 13 identidad sexual y de género, a
lz2 permanenca y adquisicién de roles socialmente estableados; los procesos mentales que se
presentan en la niiez y en la addiescenca; los cuales facilitan a que l3/el nil@ se 1dentifique con

"x" figura, por sus intereses, actitudes, etc., que vayan de acverdo con lo que la sociedad
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reconoce como adecuado o no a su género, asi como con lo que corresponde a su propia
identidad sexual.

Teoria del Aprendizaje Social? aqui el proceso de la adquisicién de roles sexvales, estd
determinado por un aprendizaje previo, influenciado por una vanedad de modelos (humanos y/o
materiales, ajenos o no al propio entorno famikar) a través de los cuales se faciita la imitacién de
conductas socialmente aceptadas, es decr, ésta estd determinada por el control de los
estimulos internos y externos.

Teoria de la diferenciacién y det dmorhisme de |a identidad de género>  los principales
autores de ésta teoria mencionan que la identidad de género se adquiere con la interacaon
social mediante un proceso de aprendizaje. que influye desde el momento del nacimiento, ya que
las expenencias sociales delfla infant@ estin dvididas segin los érganos sexvales, a partir de los
cuales se establece el sexo de asignacién. Las experiencias de cranza (que constituye la
diferencia de la identidad y el papel de género) se basan en: la identificacién de las personas del
mismo sexo y la complementacién con las personas del sexo opuesto. Estas Ultimas y el sexo
asignado son los que fyan la \dentidad de género.

Retomando el contemdo general del presente capitulo, podemos afirmar que la
construccién del género se va formando a través de un conjunto de pricticas, \deas, discursos y
representaciones socidles que reglamentan y condicionan la conducta objetva y subjetiva de las
personas, atribuyendo caracteristicas distintas a cada sexo.

Asi, mediante el proceso de constitucidn del género, la sociedad fabrica las 1deas de lo
que deben ser los hombres y las myjeres, sin embargo, éstas no son vniversales m estiticas, y
no anteceden a la organizacién jerirquica de las scciedades. En cada cultura la oposicién binana

hombre/mujer es clave en la trama de los procesos de significacion.
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Capitulo I
DERECHOS HUMANOS

LOS TRES COSMONAUTAS

Un buen dia partieron de la Tierra, desde tres puntos distintos, tres cohetes.

En el primero iba un norteamencano, que silbaba muy alegre una cancién de jazz. En el
sequndo iba un ruso que cantaba con voz profundo: “Volga, Volga™; y en el tercero iba un negro
que sonreia feliz, con dientes muy blancos en su cara negra.

los tres querfan llegar primero a Marte para demostrar quién era el mis valente. El
norteamencano, no gquera al ruso y e ruso no queria al norteamericano: y todo porque el
norteamencano para decir buen dia decia: “how do you do” y el ruso decia “zgpabctbyutge™. Los
dos ademés no querian al negro porque tenia un color distinto. Por eso no se comprendian y se
crefan distintos.

Los tres llegaron a Marte casi al msmo tiempo, at llegar 12 noche se sentian tristes y
perdidos, en la obscundad cada uno de los cosmonautas llamé a su mamé de dferentes formas;
pero ensequida comprendieron que estaban diciendo lo mismo y- que tenian los msmos
sentimientos. Asl sonneron y se acercaron, cantaron canciones de sus paises y aprendieron a
conocerse,

Al amanecer un marciano sald de repente los miré y yo: “IGrm”™ (que queria decr
“mamita querda dquiénes son esos seres tan hornbles?”).

Pero los cosmonautas no lo comr;vre:ndl‘an y creyeron que los tba a atacar, por lo que
deacdheron matarlo. Pero de pronto, un pajarito marciano que habia escapado del nido, temblaba
de frio y de miedo, paba desesperado. Los tres cosmonautas lo miraron y no pudieron contener
una ligrima de compasién. En ese momento el marcano se acercod al pajarto, lo mrd y ded
escapar dos hebras de humo de la trompa (estaba llorando). Después se incind sobre &l pajanto
y lo alzé entre sus seis brazos tratando de darle calor. B negro, dyo a sus dos amigos
terrestres: “ése dieron cuenta? Creiamos que este monstruo era distinto a nosotros, pero é
también ama a los ammales, sabe conmoverse, itiene un corazdén y sin duda un cerebrol”.

Se acercaren al marcano y le tendieron la mano, comprendieron dque tanto en la Tierra
como en los otros planetas exsten costumbres diferentes y personas diferentes, pero que sdlo
es cuestién de comprenderse los unos a los otros.

Umberto Eco
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Desde el momento que nace todo ser humano, ya sea hombre © mujer es poseedor/a de
forma inrenunaable, indestructible y universal de todos los derechos humanos; sin embargo
como lo muestra el cuento itallano antes presentado, en muchas ocasiones esto no es tomado en
cuenta y entre los propios seres humancs existen actitudes de discrimmacidn y rechazo, ya sea
por el color de la piel, por la cultura o simplemente por ser “dierente”™ 2 un@ msm@. Por lo
tanto, la comunidad, el estado, las autormdades y naciones deberin proteger y cuidar en su
totalidad el cumplimiento de los derechos mismos: wda, libertad, dignidad, 1gualdad, segundad,
sexvalidad e integndad.

Los derechos humanos entonces, basan el concepto de justicia en la qualdad de todas
las personas y promueven el respeto a todos y todas, incluyendo 2 quenes tienen ideas,
acciones y eshlos de wvida diferentes a los propros.

En este campo se han dado avances muy significativos encaminados al reconocimento de
la dignidad de toda persona, sin embargo queda mucho por avanzar hacia una convivencia més
equitativa y solidaria.

La luchs contra las musticias y por la defensa de los derechos humanos de las personas
ha recorrido un largo caminoe involucrando al paso del hempo a dversas personas y pueblos. Los
primeros textos modernos que abordan las hbertades fundamentales son La Declaracién de los
Derechos de! Buen Pueblo de Virginia y la Declaracién de la Independencia de los Estados Unidos
de Norteaménca en 1776, 23 aflos después (1782) la Asamblea Nacional del pueble francés
reconoce la Declaracidn de los Derechos del Hombre y del Gudadano. A partir de estos
documentos da wicio la llamada “era de los derechos humanos™.

Sin embargo exstieron también otros movimentos y textos tistémcos que han protegido
los derechos humanos entre estos cabe sefialar la Carta Magna (121 5), la ley de Habeas Corpus
(1679} y la famosa Carta de Derechos (1689) que apareceron en Inglaterra; asi como la
constitucién Mexicana (1'217), la Declaracidn de los Derechos del Pueblo Trabajador y Bxplotado
(URSS, 1918), la Carta de las Naciones Unidas (1944), entre otros hasta llegar a la Declaracion
Umversal de Derechos Humanos (10 de diciembre de 1948) - que ha constituido un cédigo
ético para la sequnda mitad del siglo XX-.

Todos estos documentos que veneran derechos indviduales y colechivos han presentado
avances histéncos con el paso del hempo en su objetivo de alcanzar una comavencia humana mis
justa y digna. A pesar de que estin dingidos a todas las personas en realidad no incluyen
plenamente 3 las mujeres, esto debwdo tal vez, por una parte, a que no parhaparon en su
elaboracién y también como resultado del contexto sociocultural, polibco y econdmico,
caracteristicos en ese momento histérico.

Un gemplo de esto es cuvando la Revducitn Francesa reafirma en las leyes la

superionidad de los hombres aduitos contra los grupos priontanos: |@s extranjer@s, [@s mi@s
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y las myjeres; esta misma revolucidn no reconoce los derechos de 1qualdad, fraternidad y ibertad
de |@s cudadan@s de Hati, por el simpie hecho de ser negros. Asi bien, la declaracién de
Virgina no aplica los derechos estableados a las muyjeres y a |@s negr@s de Estados Unidos
(estos dltmos siquen siendo esclav@s hasta 1866 y las myjeres de Estados Unidos obtienen el
voto hasta prinapios del siglo XX). Con base a lo anteror se puede entender el por qué los
contenidos de estos documentos resultan insuficientes para abordar la reahdad en la que se
encuentran los grupos prionitamos: discnminacién y desigualdad. Por esta razén, en diferentes
momentos, las mujeres han temdo que trabajar en la defensa de sus propos derechos,
desencadenando al mismo tiempo esfuerzos de reflexén y accién para logrario.

La primera lucha histérica en este sentido hene lugar en la época contemporidnea con la
Declaracién de los Derechos de la Mujer y de la Cwdadana, redactada y presentada en la
Asamblea Nacional Francesa por Olympe de Gouges hace dos siglos, cuya defensa le lievo a ser
condenada en la gquillotina.

En Méxco la histona femenina micia en 1916, después de ser cornvocados dos
congresos donde se tomaron resodluciones a favor de la escuela laica, del derecho a la
participacién politica en los nwveles municipal, estatal y federal, y de la supresidn de
discrminaciones legales, 1o que llevé a que en 1917 se haeran modificaciones en la Ley de
Relaciones Famihares dédndole a la mujer personaldad legal para celebrar contratos, comparecer
en Juicios y admnistrar sus bienes personales, ademds de colocar a la avtoridad de la myjer al
mismo nivel que la del esposo.

Es hasta | 953 cuando las mujeres mexicanas obtienen la calidad de ciudadanas y pueden
votar (cabe resaltar que los hombres alcanzan la independencia polihca en 1821). Los avances
mds importantes de la lucha por los derechos de las mujeres se han dado durante este siglo,
ciertamente se puede dear que son consideradas “iguales” a partir de medados del msmo.

Es importante resaitar el papel que la ONU, los movimentos femimstas y las ONG's han
desempefiado en estos esfuerzos emprendidos a lo largo del presente siglo; basicamente en dos
esferas mmportantes, por un lado a través de la creacidn de un marco yridico mternacional y
mediante 1a toma de conciencia del piblico, b igualdad de derecho, 'y por el otro el compromiso
de cambiar las tradiciones y actitudes arraigadas dque mantienen en el hempo la discnminacién.

Actuaimente la ONU tiene como labor en pro de los derechos de la mujer: 1) preparar
informes y formular recomendaciones para la promoaén de los derechos de la mujer en las
esferas educativa, econdmica, socal y polihca, a través de la Comsidn de a Condicidn Jurichea y
social de la Myer (1946), y 2) venhcar el cumplimiento de lo dispuesto en la Convencién sobre
la eiminacién de todas las formas de discmminaadn de la mujer, que se aprobd en 1972, por
mecho del segundo érgano de importancia de ta ONU que es, el Comite para la Elimnaadn de la
Discrmnacidn Contra la Myer (CEDAW, 1282).
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Durante los Gitimos 20 ailos es cuando &l abordaje de la sitvacién de la myjer por parte
de la ONU ha reportado cambios elementales reflejados princpaimente, en las conferencias
mundiales reahzadas durante la década de los setenta, ochents y en la presente.

Al conclur el Decenio de las Naciones Unidas para la Muer se obtuvieron avances
significativos, entre ellos: los estados, la ONU y los organismos de cooperacion sobre la
discriminacidn de la mujer empezaron a actuar y tomar en cuenta esta sitvacidn resaltando en sus
agendas los problemas derwvados de la desigualdad entre mujeres y hombres; se mpulsé el
desarrollo internacional que tiende a eliminar la discnminacién contra las mujeres y proteger sus
derechos, esto se establecis en la CEDAW sentindose las bases para que las mujeres contaran
con un mstrumento para la defensa de sus derechos y la transformacién de patrones culturales; y
la reinterpretacién de los conceptos de igualdad, desarrollo y paz, a través de las Estrategias de
Naircbr orientadas hacia el futuro para el adelanto de la mujer. Es asf como por primera vez en un
documento de la ONU se evidencian algunas formas ‘especihcas de violencia sobre las mujeres,
entre ellas |2 violenaa sexval intrafamiliar y prosttucién forzada,

Durante los diez afios siguientes a esta Conferenaa de Nairobr, & movimiento feminista
impulsé miciativas con la finalidad de poner en marcha las estratequas intervimendo en distintos
foros internacionales y nacionales en donde los temas pudieran favorecer al mismo tiempo el
avance de las museres.

Otros avances importantes fueron lograr recomendaciones para que la igualdad de la
condicién de la myjer y sus derechos humanos fueran integrados a todo el sistema de ta ONU;
solicitar a la Asamblea General de dicha organizacién la aprobacién de la Declaracién sobre la
Ehminacidn de la Vidlencia contra la Myjer, la cval fue aprobada en dicembre de 1933 y obtener
el compromiso de las Naciones Unidas para impuisar la ratificacion de la CEDAW para ese afio.

Es importante resaltar que las desigualdades entre los derechos de los hombres y de las
mujeres han sido justiicadas y defendidas a través del hempo refinéndose a las diferencias
“naturales”™ entre los sexos. En todas las culturas las diferencias sexuales desempeflan un papel
determinante en la concepcidn del mundo al respecto, Lén Strauss menciona que las sociedades
suclen establecer sus propuas dwisiones culturales partiendo del modelo dual masculino-
fememino. Esta dwvisidn ha vanado segin las diferentes culturas y épocas de la humanidad; por lo
que en las sociedades capitalistas contemporineas la temdtica sabre la igualdad entre los sexos
pretende encubnr la estructura patriarcal y l2 discnminacién que se derwva de esta.

Por lo tanto, es de wital importancia habdar de cusles son los derechos humanos, siendo
éstos el comunto de valores universales inherentes a {a naturaleza de todas las myjeres y todos
los hombres; es dear son aquellas garantias, facultades y los prvilegios que nos corresponden a
tod@s 1@s seres human@s por &l simple hecho de serlo, por o tanto estos derechos no tienen

limites ni pueden adaptarse a un modelo especiico de persona, ya que son universales, 1guales
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para todos y todas, sin dferencia de rehgidn, raza, cultura, sexo, etc. Fl estado es & que los
reconoce y los plasma en la Constitucién; asumiendo asf la responsabilidad de respetar y hacer
respetar éstos derechos, a fin de que cada mdwvidu@ vva mejor y se realice como tal. Sin
embargo, el ejeraco del derecho requiere de su conocimiento por lo cual se hace necesano
crear una cultura de los derechos human@s:

- Informar al adult@ para que pueda, por una parte hacer valer esos derechos y, por 1a

otra no viclardos, sobre todo cvando no estdn capacitad@s por falta de nformacidn.

- Realzar, un trabajo sistemitico de concientizacién, desde el jardin de nii@s hasta la

vniversidad, no solamente informativo sino tamkién formatvo, de tal manera que se
prachquen y se ejerzan ibremente.

Para alcanzar éste objetvo se ha wisto que es necesana una educacidn en derechos
humanos, concebida como una prichica pedagégica de proteccidn preventiva, en la cuval ella
educand@ adquiera un papel relevante y efla adult@ defienda y promueva los valores de justicia,
respeto a la personalidad de |@s menores, igualdad entre los nifics y las milas, las myjeres y los
hombres, democracia y sohdandad.

la Declaracién Universal de los Derechos Humanos fue proclamada por la Asamblea
General de las Naciones Umdas, el |0 de diciembre de |948, baséndose en los anterores
acontecimentos que llevaban aunados situaciones de inusticia, desconocimiento y menospreao
de los derechos humanos, asi como también el rompimiento de la paz, lo cual trascendia a
establecer vinculos de enemistad y agresiones entre las naciones; sin dejar de sedalar la
esclantud, la misena y la censura de lbertad de palabra y de creencias. Todo ello llevs 3
establecer la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, considerando la reafirmacién que
los pueblos de las Naciones Unidas expresaron con relacdn a la necesidad de  reconocer los
derechos fundamentales del ser human@, 1a diamdad y el valor de cada persona, la igualdad de
derechos entre hombres y mujeres, asi como el respeto y cumphmiento de los derechos y
bertades de cada audadan@. Esta Asamblea pidié a los Paises Miembros que pubhcaran el
texto de la Declaraaén y dispusieran que fuera “distribudo, expuesto, leido y comentado en
todos los centros de ensefianza sin distincién alguna’™.

Con la finalidad de entender e mtenonzar con mayor facihdad la Declaracén Universal y
evitar a la vez que los articulos de ésta sean peraibndos como una simple lista de tranta
derechos aslados entre si. Como se sabe, exsten dversas agrupaciones clisicas: a) derechos
cviles, politicos, sociles, econémicos y culturales; b) ausencia de guerra y miedo a la viclencia,
Iibertad para vivir, ibertad para poseer y desear, libertad de expresar las propias ideas, libertad
rehgiosa... entre otros. A continuacién se presentan los derechos agrupados por categonias; la

razén de hacer este tipo de clasificacién es porque evta la consideracidén de la Declaracién

56




como un texto cerado y creemos que permite pensar y trabajar en la amplaadn de los

derechos, asi como en el andlisis de los derechos fundamentales (Ver cuadro siquiente).

Cuadro I.
DERECHOS DE LAS PERSONAS®
Declaracién Universal de los derechos humanos
ONU, 10 Diciembre de | 945

1.Somos iguales en dignidad y derechos.

2. Derecho a la vida
(Integridad, vida privada y honra) Artl12

3. Las libertades

(no a la esclavitud, libertad de pensamiento, consciencia y religidn, Art.3 5,12
libertad de opinién y expresién, libertad de reunién y asaciacién) Art4.18.19,20
4, Ley y Jjusticia

(somosg iguales y con garantias ante la Ley y la Justicia) Art.6all

5. Derechos sociales y econémicos

¥ LaFamilia Art.16

¥ LaPropiedad Art.17

¥  La Sequridad Secial Art22y 23

¥ LaEducacién y la Cultura Art26y 27

6. Derechos politicos

¥  La patria de |@3 seres human®s es todo ei mundo Arti3 d 1B

¥ Participacién en el gobierno Art.21

¥ Los deberes y el respeto a las libertades Art29

¥ iog deberes del Estado Art.30

7. Derechos de los débiles

¥ Derechos de los trabajadores Art23y 24

¥ Derechos de ta mujer Decl. Especifica
v  Derechos de 1@s nif@s Decl. Especifica
¥  Derechos de las minorias Parte IIT oart.27 del

Pacto Internacional de
los Derechos Civiles y
Polfticos

@

. Derechos de los pueblos
v Un nuevo orden internacional Art.28

‘Bastida, Cascon, Gonzilez.(199G).

En diciembre de 1998, las Naciones Unidas celebraron el quincuagésimo anversano de la
Declaracién Unwersal de Derechos Humanos. Bl Comité de Aménca latina y el Canbe para la
Defensa de los Derechos de la Mujer (CLADEM) junto con otras organizaciones regionales e
internacionales, ha desarroliado una propuesta que apunta ser adoptada por los Estados

Miembros de las Nacaones Unidas.
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En 1998 se incorporaron las perspectvas de género y etnicaidad; se considerd
necesano que los Estados aprobaran este nuevo documento de protecadn intemacional de los
derechos humanos que integra los avances reahzados en el pensamiento y expenenca de los
derechos humanos desde 1948, esto claro, sin nvaldar en ninguna forma los logros de la
Declaracién Universal. Esta propuesta surgié considerando que la formulacién contemporénes de
los derechos humanos emergié en un contexto histénico en donde e concepto de ser human@
estaba en gran medida onentado y imitado al del varén, ocadental, blanco, adulto, heterosexval
y dueflo de un patrimonio; por lo que toda persona que salera de este estdndar no gozaba de
los derechos y hbertades a los cuales tienen acceso por su calidad humana, asi bien los derechos
de las myjeres, homosexvales, indigenas, niios y miflas, personas de fa tercera edad, personas
con discapacidades y otros grupos habian sido restrngidos (y en algunas ocasiones siguen
siendo); aunado al presente contexto de pobreza, desigualdad y viclencia, la CLADEM asume que
es cruaal fortalecer y garantizar la interconeaén de los derechos ambentales, reproductivos,
econdmicos, sociles y culturales, propuso a la Asamblea General en su 53 sesién un proyecto
para su consideracién en la elaboracién de la Declaracién para el Siglo XXI; este proyecto no
reduce la vahdez de la Declaracidn Universal de los Derechos Humanos m de otros instrumentos
internacionales de los derechos humanos y no autornza actmidades contranas a la soberania, la
integrdad terntonal y la independencia polftica de los estados; la propuesta reahzada por
CLADEM y organizaciones regionales intermacionales asoaadas es 1a siguente:

| . Derechos_de identidad v cudadania (art. | al €)

Todas las mujeres y hombres nacen libres e iguales en dignidad y derechos, por lo tanto
tod@s l@s seres human@s tienen el derecho a disfrutar todos los derechos, sin dishinaidn
alguna de raza, etma, sexo, edad, onentacdn sexval, discapacidad fistca o mental, idioma,
religidn, ongen nacional o social, opinién politica, posicién econémica o cualquier otra condicién.
Teniendo derecho a una propia identidad como indwvidu@s, como membr@s de grupos y como
ciudadan@s del mundo, por lo que la escdlantud, la sevidumbre y el trifico de myjeres, nii@s en
todas sus formas, incluyendo aquellas que se den en las relaciones famiares, estin protubidas.
Este derecho a la identidad no serd afectado negatwamente por el matrmomo. Asi mismo
hombres y mujeres henen derecho a una participacion igualitana y equitativa tanto en las
organizaciones, laborales, polficas y sociales asi como también el acceso en todas las esferas de
la vida piblica y politica de ta nacién.

Por otra parte los pueblos indigenas tienen el derecho 3 la avtonomia y a la
avtodeterminacién, at mantenmiento de sus estructuras polibcas, legales, religiosas,
educacionales, socales, econémicas, ngiisticas y sus modos de wda tradiconales, temendo
derecho indwidual y coectivo a participar en & proceso de adopaidn de decisiones de sus

gobiernos locales y nacionales.
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2. Derecho a la paz v 2 una wida libre de vidlenaia {art.7 al 9)

Todas las personas tienen derecho a una vida libre de violencia y a disfrutar de la paz.
Nadie serd sometd@ a torturas, penas o tratos crueles. Las perscnas migrantes, desplazadas o
refugiadas y las personas en sitvacidn de desventaja tienen derecho a medidas de proteccién
especiales. El abuso de fuerza contra myjeres, nifios y niflas en situacién de conflicto armado
constituye un crimen contra la humamdad,

Tod@s 1@s cwdadan@s tienen derecho a un presupuesto nacional dingido al desarrolio
humano y a la promocién de la paz. Las myjeres y representantes de grupo en desventaja tienen
derecho a participar en la toma de decisiones en el campo de la segundad nacional y en la
resolucién de conflictos.

3 .Derechos sexuales vy reproductivos (art. 1Oy | 1)

Tod@s 1@s seres human@s tienen derecho a la autonomia y autodeterminacién en el
ejercicio de la sexvalidad. Mujeres y hombres tenen el derecho de decidir sobre su wda
reproductiva libremente (derecho al placer fisico, sexuval y emocional, a la libertad en la
preferencia sexval, a la informacidn y educacién sobre sexualidad y a la atenaién de 1a salud sexual
y reproductiva} asi como al aborto sequro y legal.

4. Derecho af desarrollo (art. 12 al [4)

Tod@s |@s seres human@s tienen derecho 2 disfrutar de los beneficios del desarrollo
humano sustentable. Las decisiones en torno a las pnondades nacionales y a la asignacién de
recursos deberd reftejar el compromise de la naadn para la elminacion de la pobreza {y fa
realizacidn plena de los derechos econdmicos, scaales y culturales). Toda mujer y hombre tienen
el derecho y la responsabiidad de criar y educar a sus hy@s, de realzar el trabajo del hogar y
proveer a 1as necesidades de la famla, € incluso después de la separacién o divorcio. Todas las
personas tienen derecho al trabajo, a la eleccién libre del mismo, y a la proteccidn contra el
desempleo. Asi mismo tienen derecho a gozar de las mismas oportunidadies dentro de todas las
esferas de la vida piblica y privada.

5. Derechos ambientales (art. |15 al | 7)

las bases para el logro del desarrollo sustentable y la conservacién ambiental son la
responsabiidad de todas las generaciones, la tgualdad de género, la sdlidandad, la paz y el
respeto por los derechos humanos. Todas las mujeres y hombres tienen el derecho a un ambiente
sustentable, al acceso a la tecnologla sensitwa a la diversidad biclégica, a participar achivamente
en la educacién ambrental.

Cabe sefalar que las politicas ambientales estin dingidas a proveer a los consumidores
de informacién concreta para personas de toda edad, lengua, ongen y grado de alfabetizacion;

promover la eimnacién de productos quimicos peligrosos para el ambiente; fomentar la
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fabricacién de productos dque no dafien el medio ambiente y apoyar la recuperaaén de tierras
deforestadas y erosionadas.

Dada la importancia de la exstencia de las declaraciones espectficas de los derechos del
nt@ vy de las mujeres se abordardn cada una de ellas a continuacién; sin-dejar de mencionar los
derechos de las persoras de tercera edad, |@s discapacitad@s y 1@s indigenas, que son
todos éstos, grupos priontanos.

Se entiende por grupos pnontanos a aquellos, cuyas personas estin mis expuestas a
que sus derechos humanos no sean respetados; o a aquellas personas que por razones
estructurales, culturales o por esterectipos se han visto excludas de los semvicios y beneficios
del gobierno, asi éstos grupos requieren de politicas incluyentes, acciones afirmatvas y
programas que les den respuesta a sus necesidades propicando la construcaibn de espacios
para su Incorporacidn. Los grupos priontarios presentan situaciones de inequidad, excluston
social y asimetria, lo cval los convierte en grupos margnados y de pobreza, lo que los puede
llevar a un estado de vulnerabilidad. Los grupos wulnerables son los que estén en condiciones de
indefensién al inclurse 2 la sociedad y ser reconoaidos como personas con derechos. Ejemplos
de éstos grupos son: mdigentes, nii@s de la calle, sexo servidor@s, entre otros.

Las personas consideradas como grupos prioritanos y las razones de ello son:

Nifias y mlos> ésta poblacién enfrenta los prnincpales problemas que son: hacinamento
famihar y/o escolar, wolenaa familiar (como consecvenaa, en ocasiones, el abandono), un medio
urbano hostil & Inseguro y disgregacién famihar. La situacién de trabajo prematuro también es uno
de los problemas a los cuales se enfrenta la poblacién infantl, ain cuando es un fendmeno
econémico, politico y social, algun@s mA@s son obligad@s a trabajar siendo generalmente
victimas de explotaadn.

Muyjeres-> el aumento de las mujeres jefas de famiha por factores como; abandono,
divorcios, embarazos prematuros, etc., es uno de los principales problemas que enfrenta la
civdad. También existe vna carente infraestructura para la atenadn y cuidado de |@s hy@s,
especialmente cuando las mujeres tienen que desempefiar una doble jornada de trabajo. La poca
capacitacién para el trabajo les mpide, el acceso laboral o ef aumento de su salano. Bl problema
del desempleo es al que se enfrentan como personas o como parejas de desempieados.

Personas de la tercera edad> éste grupo enfrenta el aislamiento al ser excludos de la
participacién social y econémica, tenendo como una comsecuenca la disminucidn de sus
condiciones econdmicas, convirbéndose en algunos casos como “una carga para la famha™. A las
personas de la tercera edad no se les toma en cuenta su expenencia, y mucho menos cabe la
posibiidad de sequir siendo productvos. En nuestro pais el desarrallo tecnoldgico y cientfhico ha
determinado que aumente la esperanza de wida; pero na asi su calidad, por lo que éste segmento
de la poblacién es cada vez mis grande. “En los programas de gobierno han sido excludos de la




proteccién soaal -a la que tenen derecho- {at. en "Direccién de promocién para la equidad:
Poiitica Soaal reformulada a partir de la consulta™;Goberno del Distnto Federal;SESDS, | 298 °).

Discapaatad@s=> algunos de los problemas a los que se enfrenta éste grupo son: las
barreras socales, famiiares y de la infraestructura fisica, las cuales han determinado que las
personas incluidas en éste grupo estén al margen de gozar de los beneficios y derechos que
tiene cualquier persona. No existe una infraestructura adecvada ni espacios en los que se les
permita acceder a los servicios i transitar por 1a cudad. Baste también una gran falta de
condiciones para que se incorporen a una wida activa en lo cultural, recreatwo, econémico y
educativo; ya que su limitacién fisica o mental los hace sujetos de la creencia de que tienen una
hmitacién total, y asi muchas veces son victhimas del maltrato o la bura.

Indigenas-> al hablar con su lengua de origen o con su escasa o nula escolandad, hace
que se enfrenten a sitvaciones como la exclusidn de beneficios sccales, la wiclacidn de sus
derechos asi como ser vichmas de la inusticia, siendo obligad@s a incorporarse al sector
informal, fungir como mendig@s para asi tener una wida nestable. Todo ello es contrario 2 la
expectativa que tenia ésta poblacién al inmigrar a la Ciudad de Méxco; de mejorar sus

condiciones de wida.

Con la hnahdad de interionzar con mayor facilidad tanto la Corvencidn de los derechos de
la mifla v del nifio, v la Convencidn sobre la eliminacidn de todas las formas de discriminacidn de la
mujer; en el presente capitulo se abordardn a través de categorias realizando una sintesis no
oficial de las mismas (para yn andlisis mis ampho revisar ambas Convenciones establecidas en el

Diare Ohcal de la Federacién)

38 CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO?Z

EL NINO SALVAJE

dY¥a has oido hablar de los nifios salvajes?. En el siglo pasado, unos campesinos
encontraron en la montafia a un nifo que grufila como un |obo. Abandonado por sus padres, se
dice que habia sido crado por una loba. No se comportaba como un ser humano: devoraba la
carne cruda y aullaba, rechazaba todo contacto; m tampoco como un animal, pues desconocia las
reglas de la manada. Incluso los ammales obedecen las leyes del grupo.

Ni hombre, m ammai, estaba condenado a monr. No es posible vwir sin ley. El doctor

Letard recogid al niflo y trato de educarlo. Pero Victor, asi o llamé, no pudo sobreviar. Le faltd

2 UNICEF y Centro de Derechos Humanos de las Nacones Unidas
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lo que a ti 2 veces te resulta tan dificl soportar: la educacién, los consejos de un adulto, I
sociedad y sus obligaciones.

Hikmet, 1964.

En el texto antenor se observa como desde pequei@s a algun@s nit@s se les
arrebatan sus derechos, sea cual sea fa causa (la cyal no ests a discusién) se les abandona, se les
niega el derecho de poneries un nombre, de ahi que existan tantos nit@s de la calle, nfi@s que
se les llama por sobrenombre o apodos, e incluso ha algunos de ellos que tenen padres, se les
ha negado el derecho de la educacidn y el canilo...

La Convencién sobre los Derechos del Nifio fue adoptada por la Asamblea General de 13
Orgamizacién de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1289, Firmada por el Gobierno de
México ef 20 de noviembre de 1990 y ratificada el 25 de enero de 1991 en el Diano Ohcial de
ta Federacién,

Realizando un resumen no oficial de las disposiciones fundamentales de ésta Convenaidn,
cabe mencionar que el predmbulo nos recuerda las disposiciones preaisas de algunos tratados y
declaraciones relativos a los derechos del hombre y la myjer; reafirmando la importanaa de
proporcionar a |@s nii@s cuidados y asistencia especiales, asl también resalta la responsabihdad
de la famiha en lo relacionado a la protecaién y a la asistencia, la necesidad de una protecaidn
Jjuridica y no juridica dellla nid@ antes y después del nacimiento, la importancia del respeto de los
valores culturales, asi como el papel crucial de la cooperacién internacional para que los derechos

della nii@ se cumplan.

PARTE !

Art. | "Defimcién de niio”

Se enbende por nil@ todo ser human@ desde su nacimiento hasta los 18 afios de
edad, salvo haya alcanzado antes la mayoria de edad.

Art. 2 "No Diserimmacibn”

Sin excepaidn alguna, los derechos deben ser aphcados a tod@s 1@s nil@s, asi como
es obligacién del Estado proteger a los miios y milas de toda forma de discnminacion,

Art.3 "Interés superior del niio”

Le corresponde al Estado asegurar la protecadn y cudado de |@s infantes cuando los
padres, madres, v otras personas no tienen capacidad para hacerlo. Considerando et interés

superior delfla i@ se deben basar las medidas concernientes a ést@s.
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Art.4 “Aplcacién de los derechos®

El Estado tiene la obllgacién de adoptar las medidas necesanas para hacer efectivos
todos |os derechos reconocidos en la presente Convenaidn,

Art.5 "Direccién y onentacion de padres y madres”

Es obligacién del Estado impartir al nii@ omentacidn apropiada a la evolucién de sus
capacidades, asi como respetar responsabilidades y derechos de los padres y de las madres.

Art.€ "Supervivencua y desarrollo”

Tod@s 1@s mi@s tenen derecho mtrinseco a la vida, y es obligacién del Estado
garantizar el desarrollo y supervivencia de |@s infantes.

Art.7 "Nombre y Nacionahdad™

Tod@ niA@ tienen derecho a obtener una nacionalidad asi como un nombre desde el
nacimento.

Art.& "Preservacibn de la «dentidad”

El Estado tiene la obligacién de proteger y en caso necesario restablecer la idenhdad
dellla nii@; s éstale s es privad@ en parte ¢ en toedo de la misma (nombre, nacionahdad y
vinculos familiares).

Art.9 “Separacién de padres y madres”

Le corresponde al Estado responsabilizarse della mi@ en el caso de que hubiera
separacion de los padres. Efla mii@ tiene derecho de mantener contacto directo con ambos.

Art. 1O “Reunificacién famihar™

Los padres, madres y nii@s tienen el derecho de trasladarse a cualquer pais con la
finalidad de la reuniticacién familar, -

Art. | | "Retenciones y traslados ilicitos™

Contra la retencién o traslados llictos a otros paises, el Estado tiene la obligacidn de
luchar y adoptar las medidas necesaras para ewtarlos por parte de los padres, madres o
terceras personas.

Art. 12 "Opmén de! mifio”

Tod@ miA@ hene derecho a expresar su opnidn y a que sea escuchada, en todos los
aspectos que le puedan afectar.

Art. |3 “Libertad de expresién”

Siempre que no menoscabe el derecho de otr@s: 1@s nii@s tienen el derecho a buscar,
recibir y difundir informaciones de todo tipo.

Art. | 4 “Ubertad de pensamiento, conciencia y religion”

Bajo la direccién de su padre y madre y la conformidad con las limitaciones por la ley;

ella nii@ hene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion.

63



Art. |5 “bbertad de asociacién”

Todo/a mA@ hene derecho a la libertad de asociacion y de celebrar revniones, siempre
que ello no vaya en contra de los derechos de otr@s.

Art. 16 "Protecabn de I vida privada’

Tod@ nii@ hene derecho a no ser objeto de agresiones en su wida prwada, famiia,
domiclio o correspondencia, asi como a no ser atacad@ en su honor.

Art. 17 *Acceso a una informacién adecvada®

El estado hene la obhigacén de tomar medidas de promocién respecto a la informacion
de los medios de comumcacién y proteger alfa mA@ contra la informacidn perudicial para su
brenestar. En la informacidn destinada a |@s nitl@s los medios de comumcacidn social tienen
como fin promover el bienestar moral, el conocimiento y la comprensién entre los pueblos y el
respeto a la cultura de ést@s.

Art.18 “Responsabilidad de padres y madres™

La cnanza de |@s nii@s es obligacidn de las madres y los padres, asi como deber del
Estado brindar asistencia para el desempefio de sus funciones.

Art.| 9 “Proteccibn contra los malos tratos®

Tod@s 1@s wi@s tienen el derecho a la protecaidn por parte del Estado contra los
malos tratos por parte de los padres, madres o cualquier otra persona; asi como establecer
medidas preventvas y de tratamiento.

Art.20 “Proteccibn de los mifios privados de su medio famibliar®

Tod@s |@s ni@s privad@s de su medio famihar tienen el derecho por parte del Estado
de garantzarles los cuidados que sustituyan la atencidn famiar o de colocarlos en un lugar
apropiado considerando el ongen cultural del nit@.

Art.2| "Adopcién”

Se cuidars que el interés supenor della mi@ sea la consideracidn basica asi como que
todas las garantias necesanas estén presentes para asequrar que la adopcion sea aceptada por
las autoridades competentes. Esto es vilido sdlo en aquellos Estados que reconocen y/o
permiten la adopcidn.

Art.22 "Nifios refugiados”

El Estado tiene la obligacién de cooperar con los orgamsmos competentes para
garantizar la proteccién especial y asistencia a tod@s 1@s nii@s considerad@s refugiad@s o
que soliciten el estatuto de refugad@s.

Art.23 “Nilos impedidos™

Tienen derecho a recibir cudados, educacidn y trato especial tod@s |@s mA@s que
tengan algin impedimento tisico 0 mental con & fin de lograr avtosuhiciencia e integracién actva

en la sociedad.




Art.24 "Salud y Servcios médicos”

- L@s nii@s tienen derecho a los servicios médicos y de rehabilitacidn, a los cuidados
preventivos y a acciones dque disminyyan considerablemente la mortahdad infantil. Teniendo el
Estado la obligacién de tomar las medidas necesanas para abolir las pricticas tradiconales que
perjuchquen la salud delfia infante.,

Art.25 “Evalvacién penddica de la mternacién”

En caso de ser internad@s por cuestiones de salud fisica o mental, tienen derecho a una
evalvacién penddica de las arcunstancias que motivaron su infernamiento.

Art.26 "Seguridad social”

Tod@ nmi@ hene derecho a bensficiarse de la segundad social.

Art.27 "Nivel de wida”

Es responsabilidad de padres y madres proporcionar un nivel de vida adecvado para el
desarrollo della nd@; es obligacidn del Estado adoptar medidas apropladas para dicha
responsabilidad, de hecho si es necesano a través de una pensidn alimenbicia.

Art.28 "Educacién”

Tod@ nii@ btene derecho a2 la educacidn gratutta, laica y obligatona; la aplicacion de la
disciplina escolar debe respetar la dignidad delfla nifi@ en cuanto a sv calidad humana.

Art.29 "Objetivos de 1a edvcacién”

La educacién debe estar onentada al desarrolio de las capacidades della nii@ con e fin
de prepararl@ para una wida adulta actva, respeto de los derechos humanos y valores cufturales.

Art.30 “Nifios pertenecientes a minorias o poblaciones indigenas™

L@s nii@s que pertenecen a minorias o poblaciones indigenas tienen el derecho de
practicar su propia religién, emplear su propio idioma y de llevar una vida cultural propia.

Art.3 | “Esparcimiento, jueqo y actividades culturales™

Es derecho de {@s nifi@s participar dentro de actwvidades artisticas y culturales, de la
recreacién y del esparcimiento.

Art.32 "Trabajo de menores”

El Estado fya edades minimas de admisién para el empleo y protege alla i@ pars
cvalquier trabajo nocivo para su salud, educacién o desarrollo.

Art.33 "Uso y trifico de estupefacientes”

Ella mA@ tienen derecho a ser protegid@s del vso de estupefacientes, y se les
impedird involucrarse en la producaién o distnbucidn de tales sustancias.

Art.34 “Explotacién sexuval

L@s nii@s tienen derecho a ser proteqid@s de la explotacidn sexual, incluyendo la
prostitucidn y la pornografia.
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Art.35 *Venta, trifico y trata de nii@s”

El Estado prevé la venta, trifico y la trata de nii@s.

Art.3G "Otras formas de explotacién”

Todas aquellas formas de explotacidn que no estin incluidas en los 4 articulos antenores.

Art.37 “Tortura y prvacién de la ibertad”

Ningun@ nid@ serd torturad@ o tratad@ cruelmente, m sometid@ a la pena capital,
prisidn perpetus, detencién o encarcelacidn legat. Tod@ nt@ privad@ de la hbertad debers
ser tratad@ con humamdad, temendo contacto con su familia y separad@ de 1@s advlt@s. Asf
como tener asesoria juidica v otra asistenaa.

Art.38 “Conflictos armados”

Tienen derecho a recibir protecaidn y cuidados espeaaies tod@s 1@s nii@s afectad@s
por confictos armados. Ningun@ nii@ menor de |5 afios de edad deberd particpar
directamente en hostihdades o ser reclutad@ por las fuerzas armadas.

Art.39 “Recuperacidn y rentegracion socual”

L@s mi@s htenen el derecho de recibir un tratamiento aproplado que asegure su
recuperacion y remtegraaén a la soaedad si han sufndo torturas, abandono, conflictos armados
o males tratos.

Art. 40 “Admiustracién de la sticia de menores”

Tod@s 1@s nii@s tienen el derecho de que sean respetados todos 1os derechos antes
mencionados habiendo sido acusad@s o declarad@s culpables de haber roto las leyes. Eutando
en la medida de lo posible internacién en instituciones o procedimientos judiciales.

Art.4| “Respeto de las normas vigentes™

Las normas establecidas deberin cumphrse siempre que estén estableadas en dicha
Convenadn, al menos que exstiera alguna otra norma establecida por una ley nacional o

internacional que sea mis favorable gue las vigentes se llevardn a cabo éstas dltimas.

PARTE Il y {ll

“Compromisos de los Estados Partes para dar a_conocer las_disposiciones y principios de

la Convenadn”™
Las disposiciones de los articulos 42 al 54 comprenden:
alel Estado tiene la obhgacién de dar a conocer los prnaipios y disposiciones de la
Convencion - a2 mi@s y adult@s -; blla creacidon de un comité de los derechos delfla ni@
encargado de examinar los mformes de los Estados Parte; c)la amplia difusién de los informes en
los respectivos paises; dlel comité puede proponer estudios relativos a los derechos de |1@s
ni@s; ellos orgamsmos especializados de las Naciones Umidas (La Orgamzacién internacional del

Trabajo -O17-, La Organizacién Mundhal de la Salud -OMS- y La Orgamzacién de las Naciones
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Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura -UNESCO-) y la UNICEF tendrdn derecho a asistir
a las reuniones del Comité con la finalidad de fomentar la aphcacion actwa de la Convencidn y de
estimular |a operacidn internacional. Asi también podrin presentar al Comité mformes pertinentes

y ser imntados a proporcionar asesoramento.

Declaracién de los Derechos del Nifo

Esta declaracién fue proclamada el 20 de novembre de 1959, considerando la
necesidad de promover el progreso social y elevar el nivel de vida dentro de un concepto de
hbertad, donde tod@s |@s seres human@s tienen los msmo derechos sin importar cualquier
condicién como raza, rehgién, edad, sexo, idioma, nivel econdmico, etc. Avnado a que la
necesidad de la protecadn especial de la cval nfi@s tienen derecho, ha sido enunciada en |a
Declaracién de Ginebra de 1924, la Asamblea General prociama la “Declaracién de los Derechos
del Nifio” con el objetivo de que el nifio y la nifta tengan una infancia con cahdad, gozando de los
derechos y libertades de la sociedad. Asl como que las organizaciones particulares, avtondades
locales y gobiernos nacionales reconozcan esos derechos y luchen por su cumphmento.

Los principios de ésta Declaracién son:

ata
w2
"
s
-

]
-

La 1gualdad, sin distincién de raza, credo o naconalidad;

La proteccidn especial para su desarrollo fisico, emocional y mental;

BDerecho a un nombre y a una nacionahdad;

Elfla nii@ vy sus madres deben gozar de una alimentacién, vivienda y atencién médica;
Una educacién y cudados especiales para |@s ni@s con imitacién fisica o mental;
Comprensién y amor por parte de los padres y madres, asi como de la sociedad;
Recibir una educacién gratuita y disfrutar de los Juegos y la recreacion;

Ser |@s primer@s en recibir ayuda en caso de desastre;

Ser protegid@s contra el abandono y la explotacién en el trabajo;

Y formarse dentro de un espintu de amistad, solidardad y sticia entre los pueblos.

3£ CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE
DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER

VENDIDAS

"€l deseo tan natural de conocer et pais de su padre sumé a Zana y Nadia Muhsen en una

situacidn trigica. Estas dos jévenes inglesas, nacidas y educadas en Birmingham, perfectamente
integradas en su ambiente y cuya wida se parecia a la de todas las adolescentes de su edad,

fueron vendidas por su padre, casadas por |a fuerza y retemdas en Yemen contra su voluntad. Para
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sobrevivir tunieron que integrarse en una sociedad retrasada y convertirse en esclavas de su
segunda cultura. Alli, brutalmente separadas de sy famlia, incapaces de comunicarse con su
entorno, puesto que no hablaban drabe, tuneron que vivir cada una en un pueblo diferente. Nada se
resiste a la soledad, i siquera a la voluntad mds tenaz. Nada es mis dificl que hacer acopio de
valor cuando no hay nadie que nos sostenga...Zana, sin embargo, no dejé nunca de luchar.

Cuando yo estaba retenida como rehén en Irdn, me sorprendié 2 mi misma la fuerza y
determinacién de que logré hacer gala, pero yo era una myjer adulta. En cambio Zana era solo una
mia. Ddnde encontré un valor semejante?.

Zana y Nada permanecieron pnsioneras en Yemen durante 7 aflos antes de que sv caso se
hiciera piblico. Cuando los medios de comunicactén alertaron a la opmdn munchal, e gobierno
yemenita tuvo que tomar una decisién para salvar el preshgio. Zana no desaprovechd ésta ocasion
de escapar, pero tuvo que dejar a tras a un hyo de 2 aflos para volver a Inglaterra y tratar de
salvar a su hermana...”

Muhsen y Crofts; (1991)

En la Convencibn de ias Naciones Unidas se enfatiza la importanaa de la digmidad de la
persona humana y la igualdad de derechos de mujeres y hombres permitiéndoles asi disfrutar por
1gual de los derechos establecidos en dicha Convencién, También se sefiala que se han adquindo
nstrumentos concretos para la promocién del prinaipio de igualdad entre hombres y mujeres. Sin
embargo, el texto veridico antes mencionado, es un claro gjemplo, de que ain en algunos paises,
existen dwversas formas de discrimnacién sobre la mujer, donde fas tratan como objetos, no sdlo
sexvales sino de producaidn laboral; es dear, algunas mujeres siguen siendo objeto de una
discriminacién de gran magnitud y se destaca la violaadn de principios de 1gualdad de derechos y
respeto a la dignidad humana. Ademis ésta Convencidn establece que la participacidn de las
mujeres en todas las dreas de la vida es obstruda por  las pricticas discriminatonas, lo que
bloquea el logro de una mayor prospendad social y familiar. Es asi como en el predmbulo de la
Convencién sobre la ehminaaén de todas las formas de  discnminacion contra la muyjer se vinculan
los derechos de la mujer con los derechos humanos; estando comprendida por 30 articulos, los

cuales pueden agruparse de la siguiente forma:

PARTE 1t
“Defimcidn de la Discnminacién contra la Mujer” (art. 1)

La discriminacidn contra la mujer abarca cuvalquer distincidn, exclusidn o restricadn

basada en el sexo que afecte la integndad de la mujer y la igualdad de condiciones con el




hombre; de derechos politicos, econémicos, sociales, cultturales, cviles o de cualquier otro tipo,

mdepenchentemente de su estado aml.

Obligatonedad por parte de los Estados de adoptar medidas concretas para la

ehminacién de la discnmmaaidn de la Mujer (art.2)

Los Estados estdn obligados a no sclo condenar toda forma de discriminacidn contra la
mujer sino también a llevar a la prictica diversas medidas para eliminar dicha discnminacién; deben
benerar el principic de igualdad en sus constituciones, deben establecer protecciones juridicas
contra la discrminacién (por trmbunales nacionales y otras instituciones giblicas), deben
abstenerse de practicas discriminatonas, deben modficar o abolir leyes, costumbres y pricticas
que discriminen 2 la myjer y el Estado debe de hacer todo lo posible para asequrar &l desarrollo
y adelanto de la mujer, con el fin de que ésta pueda gjercer sus derechos humanos, disfrutando
en situacién de 1gualdad con el hombre.

Oblgacién del Estado de ehminar toda forma de dischiminacidén _dentro de todas las

esferas: econdmica, socal, cultural vy politica (art.3)

Es decir, los Estados tienen la obligacién de adoptar todas las medidas necesanas para
eliminar la discriminacién de la mujer ya sea por una persona, organizacidn o empresa, esto la
hace dnica, pues no sélo se imita a la conducta del Estado o sus organismos. Al mismo tiempo
establece que las pricticas discriminatoras obstaculizan la parhicipacién de las mujeres en
igualdad de condiciones con los hombres.

Permisvidad de medidas transitonas de “accién afirmativa” {art.4)

los Estades tienen derecho de adoptar medidas especiales con el fin de acelerar el
logro de la igualdad de la muyer. Las medidas especizles dingidas a la proteccién de la
matermdad no serdn consideradas discriminatonas.

Reconocimiento del papel de la cultura y la tradicidn exhortando a los Estados a eliminar

los esterectipos en los papeles de hombres y myjeres (art.5)
Los Estados deben adoptar medidas apropadas para eliminar los estereotipos de género

y pricticas pertenecientes a los roles femeninos y masculinos, que se refieren a2 un concepto de
inferiondad o superondad de un sexo respecto del otro; todo esto reconociendo la influencia de
la cultura y tradicidn al imitar a |la mujer en & gozo de sus derechos.

Los Estados deben garantizar que la educacédn famhiar debe ensefar acerca de las
funciones compartidas por myjeres y hombres en la cnanza de 1@s nil@s, todo ello dingido al
interés de ést@s Gltim@s.

Elminacidn de todas las formas de trata de Mujeres vy explotacién de fa_proshtucidn

{art.G)

Los Estados deberin tomar medidas adecuadas para suprimir todas las formas de trafico

de mujeres y explotacién de la prostitucion; es decir, prevenir que las myjeres y las mitas tengan
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que optar por la prostituaién para su supervivencia. Se entiende como trata de mujeres a la
esclavitud sexual (mpuesta por militares y parejas), engafo de las mujeres migrantes y los
matnmonios “soliatados por correo y falsos”

FARTE 1 1

La dscnmnacién en la wida politica y piblica {art.7 v )

Los Estados deben eliminar la discnminacidn de la mujer en la wida politica y piblica del
pafs. las mujeres deben tener derecho a votar; a particpar en la formulacidn de politicas
gubernamentales; a ser elegidas y ocupar puestos piblicos; a participar en parbidos politicos,
sindicatos y asocaciones profesionaies, todo esto dentro de condiciones de igualdad con los
hombres con la finahdad de que puedan representar a sus gobiermos y participar en la labor de
organizaciones intermacionales.

Derechos de las Mujeres v sus hu@s en refaadn con la nacionalidad {art.9)

En igualdad con derechos que los hombres, las mujeres pueden adquinr, cambiar o
conservar su nacionalidad. 51 la myjer contrae matmmomeo con un extranjero (o su esposo cambia
de nacionalidad) la mujer no deberia cambiar automiticamente de nacionalidad ni tampoco ser
obliaads a cambiarla, puesto que ella hene derecho a deadido. En relacién con la nacionalidad de
sus hy@s las mujeres deberdn tener los msmos derechos que los hombres.

PARTE 11

Elminacidn de la discriminacién en la educacidn en todos sus aspectos (art. 10)

Los Estados estdn obligados a ehminar la discnminacién contra la myjer en matena de
educacién. las mujeres y las milas deben recibir onentacén profesional y vocacional asi como
tener acceso a los programas de estudio, exdmenes, wstalaciones, etc. en 1gualdad con los -
hombres y los milos. Las mujeres deben tener las mismas oportunidades para benehcarse con
becas v otras prestaciones de estudio, asl como programas de educaadn permanente. Se
debers tratar de reduor el nimero de estudiantes del sexo femeruino que abandonen la escuela,
asf como de proporcionar programas para los que abandonaron la escuela prematuramente. Se
deberin eliminar los estereotipos mediante la revisidn de hbros de texto y programas escolares,
asi como en la adaptacién de los métodos ddicticos. Tambwén deberdn proporcionarse las
mismas oportunidades de participacién en deportes.

Reconocimento del derecho del trabajo como derecho humano (art. ] 1}

El derecho al trabajo es un derecho incueshionable de tod@s (@s seres human@s. Las

mujeres tienen los mismos derechos que [os hombres 2 la ibre profesidn y empleo, sequnidad en
el msmo, prestaciones y actuahzacidon de la capaatacidn; asi los Estados deben asegurar el
derecho a 1gual remuneraadén. A las mujeres se les brndard proteccin especial durante el
embarazo, pero toda legislacién  al respecto deberd ser revisada peniédicamente, derogada y/o

ampliada segin fuere necesario. Se debe de prohibir la discnminacién por razones de embarazo,
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heencia de maternidad o estado cwvil; para que la mujer no pierda su empleo se deben intreducir
licencias de maternidad con goce de sueldo, respetando su antigiedad o prestaciones soaales.

Para posibilitar que los padres y las madres combinen la vida famihar con & empleo asi
como su wida piblica, los Estados deberin proveer de prestaciones sociales y servicios de
apoyo, como instalaciones para el cudado de ni@s.

Plamihcacién familiar (art. 1 2)

La primera de tres disposiciones relativas a la opadn en matena de reproduccidn,
constituye el bnico caso de obligaciones relativas a la planificacién de la famiha incorporada en un
tratado internacional. Los Estados tienen la obligacidn de proporcionar a hombres y myjeres 1gqual
acceso a la atencidn de la salud y 1a plamficacién familiar; asi como brindar informacién educacionat
y asesoria sobre ésta dltima. De manera gratuita s fuera necesano las mujeres deben recibir
servicios y atenaidn del embarazo, parto y servicios postnatales.

Discrminacién en la vida econdmica, social v cultural (art. 1 3)

tos Estados estin obhgados a eliminar la discnminacién contra la myjer v las mifias en la
vida econdmica, social y- cultural: en parhicular a las prestaciones famihares, préstamos bancarios,
hpotecas, actividades de recreacidn, deportivas, etc.

Discriminacién contra las campesinas (art. | 4}

Los Estados tienen el compromiso de elimmnar la discnminacidn  de 2 myjer en zonas
rurales, promoviendo asi la particpaadn en igualdad de condiciones con el hombre en el
desarrollo rural. Las campesinas deberdn tener igualdad de derechos en la planicacidn del
desarrollo, atencidén de {a salud, programas de segundad socal, educacidn, orgamzacdn de
grupos de autoayuda y participacion en actdades comunitanas.

PARTE IV

La igualdad ante la ley {art. | 5)

La myjer tiene la misma condicdn yuridica que el hombre: tiene los msmos derechos de
reahzar contratos, administrar bienes, recibir 1qual trato en tribunales y cortes y escoger su
residencia.

Serd nulo © carente de valor todo contrato o acuerde privade que imite ta capacidad
Juridica de la mujer.

Legisiacion del matnmonio v la famiha (art. | G)

ta 1gualdad en el matnmonio y las relaciones de familia deben estar asequradas por los
Estados: mujeres y hombres tienen el msmo derecho de contraer matmmonio, sobre la eleccion
libre de su cémyuge, con base a su propia decisién y consentimento. Bl Estado ests obligado a
fyar una edad mimma para contraer matnmomo. Mueres y hombres tendrin iguales derechos
durante el matnmonio y al disolverse éste. Las mujeres tienen los mismos derechos que los

hombres en cuvanto a la tutela, custodia, adopcidn y cudado de sus hy@s. Asi tambnén las
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mujeres tienen los mismos derechos que sus esposos en relacidn a la eleccidn de su apellido,
profesién u ocupacién, en cuanto a la propiedad, admimstracién y enajenacién de sus bienes.
PARTE V

Establecmiento del Comité encargade de Hevar a la_prictica las disposiciones y el

cumplimento de éstas (art.17)

Bl comité esti compuesto por 23 personas, propuestas por su gobrerno, las que estdn
encargadas de wiglar la puesta en prictica de la Convenaién. Este comité presta semcio de
manera personal y no como delegadas de sus paises de ongen.

Informacién _al Comité sobre actvidades encaminadas_ a _aslcanzar_las _metas de I

Convencién (art. | & al 22}

Los Estados deben presentar ai Comité mformes que indiquen las medidas de adopcién
para llevar a la prictica las disposiciones de la Convencién en el plazo de un aflo a partir de |a
fecha de ratificacién o adhesién y postenormente cada 4 afios. El comité aprobard su propo
reglamento, ntercambiando ideas acerca de los informes con representantes gqubernamentales;
llevando también recomendaciones generales a los Estados Partes en lo relatvo a la eliminacidén
de la disermminacén contra la mujer.

PARTE VI
Ls Convencién no afectard a disposicién alguna que sea més convincente al logro de la

1qualdad entre mujeres y hombres (art.23 al 27)
Tienen la obligacién los Estados Partes de tomar todas las medidas necesanas para

conseguir la realzacién de los derechos reconocidos en la Convencion; ésta ltima ests abierta a
la irma y adhesdn de todos los Estados y sujeta a ratificacion. Cualquiera de los Estados puede
solicitar una revisidn,

La Convencién entrard en vigor el tngésimo dia a partic de la fecha en que se le haya
dado al Decretario de la Naciones Unidas.

Derecho de los Fstados a formular reservas cuando ratihcan la Convencidn o se adhieren
a ella (art.28 y 29)

No pueden ser incompatibles con el objeto y el propsito del tratado, las reservas

formuladas por los Estados, a su vez pueden ser retiradas en cualquer momento, alguna
controversia que surja entre Estados con relacién a la interpretacion de la Convencitn puede ser
sometida a arbitraje.

Autenticidad de la Convencidn{art.30)

Los textos de la Convencién en irabe, francés, chino, espafiol, ruso e inglés son

1qualmente avténhicos.
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3% DERECHOS DE LA TERCERA EDAD EN LA
LEGISIACION MEXICANA

Ya nosotr@s tenemos la expenencia, el saber que nos han dado los afios y ya todo lo
hacemos con la fe que el hiempo nos ha dado”

Entendemos lo que hoy vives tu nii@, joven o adult@, sabemos de tus wmpulsos e
nquietudes, ellas forman parte de tu perfeccionamento, entiende ti que nosotr@s aunque
diferentes en capacidad fisica, ain tenemos un lugar en éste mundo, no oivides que fumos tus
formadores, tal como tu lo serds mafana.

“Los Derechos del hombre son sagrados, sin que cuenten los afos, las edades, iqué
importa si ya hemos pasado los sesenta s ain asi tenemos facultades!”

Stavenhagen; 1966

Las personas de tercera edad, como se aprecia en & texto antenor, son seres humanos,
que sienten, piensan y henen necesidades al igual que los demés; sin embargo, sen uno de los
grupos que sufren constantemente de discnminacidn, rectazo y neglgencia, ést@s al igual que
cualquier perscna deben gozar de todas las garantias que otorga la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la que pretende dar una mayor proteccidn a |1@s ancian@s en lo que
refiere a su articulo cuarto, que establece las bases y modaldades para el acceso a los servicios
de salud y bienestar social, asi como su responsabilidad de las entidades federativas y mumapios
en ésta matena.

5u;g|nendo una iniciativa de ley que reglamente el articulo cuarto, & Instituto Nacional de
ta Senectud propone que las personas de la tercera edad tenen derecho a:

¥'Gozar de una Vida con respeto y dignidad

¥'Que se les proporcionen los alimentos necesanos para su subsistencia

¥'Ser defendidas de toda clase de explotacién y maltrato fisico o mental

v'Recibir apoyo y cuidados de sus famikares

v'Recibir atencibn médica en las instituciones det Sistema Nacional de Salud

¥'Recibir una pensién det Sistema de Sequndad Soaal, al cual haya cobzado, siempre que
rednan los requisitos que las leyes establezcan

v'Disponer hbremente de sus bienes, e 1guaimente hacer testamento sin presidn alguna

v'Recibir asesoria juridica y asistencia social gratuta
Con relacidn a las garantias de sequndad politica, la Procuraduria General de Jushcia del

Distmto Federal a establecido un acverdo en donde se compromete a dar un trato especial a las

personas de tercera edad (acverdeo A/O19/20).
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A favor de las personas de la tercera edad, Los Principios de las Naciones Unidas fueron
adoptados por la Asamblea General de las Naciones Unidas (Resolvadn 46/21) e 16 de
diciembre de 1291 en donde se les pidhé a los Gobiernos que incluyeran €stos prnapios en sus
programas nacionales lo antes posible.

Es asi como a nvel internacional, también existen principios que legislan y protegen a las
personas de la tercera edad, los cuales se refieren a:

independencia> wmphca el goce de alimentacién, agua, vvienda, vestimenta, salud,
educacidn, toma de decisiones y posibilidad de wwir en su propro domicilio.

Participacién> ntegracién activa a la sociedad, a la politica, incluso como voluntan@s en
su comunidad, para poder agruparse en organizaciones © asociaciones de personas de tercera
edad.

Cuidados—> las familas asi como las inshtuciones especiaizadas deberén proporaonar
cuidados que garanticen los derechos fundamentales de ésta poblacién.

Autorreahzacién=? es la posibilidad de desarrollar su potencual recreatwo, espintual y
educativo.

Dignidad=>» independientemente de su edad, sexo, raza, discapacidad o procedencia

étnica se les debe bnndar un trato digno a i@s adult@s mayores.

# PRINCIPALES DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Somos hombres como ellos,
Tenemos cverpos como ellos
Y tambrén podemos sufrir

Tanto come ellos.

Stavenhagen; 1988

El pequedio fragmento antes presentado nos lieva a reflexenar y afirmar que las personas
que padecen temporal o permanentemente una dismnucién en sus facuitades fisicas, mentales o
sensonales; tienen derecho a una wvida plena y digna gqarantizindoles la igualdad de
oportunidades, mechante la ehminacidn de todas las barreras fisicas, culturales o sociles, que las
excluyen de su parbicipacidn en a sociedad.
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La Comisién Nacional de Derechos Humanos cuenta con un equipo de trabajo integrado
por personas especializadas para atender las queas sobre wviodlaciones a las garantias
fundamentales de las personas con discapacidad. Al msmo tiempo lleva un registro de los
servidores piblicos presuntos responsables [discap.gf (5189 bytes)] de wiolacidn a los
derechos humanos y establecen los lineamientos necesarios para impedir que estos vuelvan a
repetirse.

Otra fabor muy mportante de éste Organismo Nacional es la distnbucién de la cartilla
“primeros auxilios, proteccidn de la ibertad personal™, impresa en sistema Bralle, con la finalidad
de promover la cultura de los derechos humanos entre las personas con discapacidad visual.

A nivel nacional, el ejeracio de los derechos econémicos, sociales, culturales, politicos y
civiles esta garantizado para las personas con discapacidad bajo condiciones de igualdad en
relacién con las demds personas que mtegran la sociedad.

Los principales derechos de las personas con discapacidad son:

Derecho a la proteccidn de la sald

Toda persona tiene derecho a recibir atencién médica, \ndependientemente de ser
derechohabiente o no de alguna nstitucidn; en este dltimo caso podrd acudir a los inshtutos,
hospitales y centros de atencién médica de la Secretaria de Salud, del DIF y a los sistemas
estatales de salud y locales de asistenaa social.

Derecho al trabajo

Toda persona hiene derecho a dedicarse a la profesién, industna, ofico o comercio que
desee, asi mismo a ser respetados independientemente de su raza, sexo, edad, religidn, doctrina
politica, condicién social o condiadn fisica; es dear, no se podrd impedrr el trabajo a mnguna
persona ni hacer distincidn entre |@s trabajador@s.

Derecho a la educacion

Una persona con discapacidad tiene derecho a acceder a una escuela regular, siempre y
cuande sea propicia a su integracién; en caso contrano la educacidén espeaial l@s atenderd de
manera apropiada a sus condiciones y con equidad social.

Derechos politicos

Todas las personas con nacionalidad mexicana tienen derecho a votar independientemente
de que se encventren mpedidas fisicamente, 51 esto es asi para marcar sus boletas de voto
pueden ser asistidas por un acompafiante de sv confianza, si estdn impedidas fisicamente para
acudir a tramitar su credencal de elector, pueden solicitar su inscripaién por escrito.

Derecho urbanistico

Es oblgatoro que las construcciones y los sitios piblicos, cuenten con mstalaciones

urbanisticas y arquitecténicas adecuadas, {rampas, puertas, escaleras, elevadores, pasamanos,

instalaciones samtaras, etc.), que permitan el desarrollo de actmdades laborales, educatvas,
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culturales y recreatwvas; puesto que las dreas piblicas y prvadas deben ser accesbles a las
personas con discapacidad.
Derecho a la cultura, recreacibn y deporte

Las bibliotecas deben contar con matenal de lectura en sistema Braille y en audio, para
personas clegas y débies wisuales; en museos, salas de conciertos y auditonos se deben
implementar actvidades especiales (visitas quiadas, conaertos didichcos, cursos, talleres, obras
de teatro, etc.).

Las personas con discapacidad tenen derecho a realizar actividades deportivas, siempre
y cuando no arnesguen su integridad fisica y mental.

Derecho a la proteccidn delfla consumidorfa

Ella vended@r ests obligad@ a respetar a todas las personas independientemente de su
condhcién fisica o social, asi como a prestar el servicio y a entregar el producto sohatado; es
decir no deberd exclur ni discniminar a las personas con discapaadad. Asimismo se deberd
permitir el acceso a los establecimentos a perros gulas que auxhen a personas y omitir las
restricciones de entrada seflaladas en las disposiciones samtanas a lugares pibhcos.

Derecho fiscal )

Podrin wtroducir al pafs sin tener que pagar impuestos por algunas mercancias tales
como vehiculos especiales o adaptados y articulos de uso personal que le permitan 2 las
personas con discapacidad su desarrollo fisico, educativo, profesionat y social.

De la misma forma para aquelias personas morales que tengan como actividad 1a atencion
a personas con discapacidad, avtonzadas para recibir donativos deducibles del impuesto sobre la
renta.

Derecho civil y procesal cwil

Podrén ejercer sus derechos y cumphr sus obligaciones por si msm@s; cuando son
mencres de edad o mayores de edad juridcamente ncapaces deberdn hacerlo por medio de su
representante. La famila deberd cubnr las necesidades bisicas de aquellas personas que no
estén capacitadas para hacerlo, en el caso de l@s menores, induye los gastos para su
educacidn.

Derechos penal y procesal penal

Cuando eMa responsable de cuidar a una persona discapacitada la abandona, comete un
delito y debers ser sancionad@; si los responsables son los padres o ella tut@r, se les prvard
de la patra potestad o tutela.

Cuzndo se cometen delitos contra la salud, abuso sexusl, homicidio o lesiones, hacia
personas con discapaadad, la pena aumenta mis de lo estableado.

S una persona con discapacidad mental estd wwvolucrada en una averiguaadn previa 1@s

agentes det Minsteno Pibhco, durante las 24 horas postenores deberin informar a la Agencaa
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Especalizada para la Atencidn de Personas con Discapacidad Mental, la que determinard la linea
de accién a sequir, también se dard intervenadn mmediata a la avteridad médica o samitana que
corresponda, a la Delegacién del DIF, se dard aviso a la Direccidn General de Prevencidn del

Delito y Serncios, a la Comunidad de la PGR.

# DERFCHOS DE LAS
POBLACIONES INDIGENAS

PLEGARIA A DIOS SOBRE LA TOLERANCIA

Ne me dirjo pues a los hombres, me dimjo a ti Dios de todos los seres, de todos los
mundos y de todos los hempos, o1 estd permitido a débiles enmaturas perdidas en la inmensidad,
imperceptibles al resto del unwerso, atreverse a pedirte algo, a b que lo has dado todo, a ti
cuyos decretos son inmutables y eternos dignate apradarte de los errores propios de nuestra
naturaleza: que esos errores no se conviertan en nuestras calamidades.

No nos has dado un corazén para odiamos, m manos para estrangdarnos; haz gque nos
ayudemos mutvamente a soportar el fardo de wna wida penosa y pasajera; que las pequefas
diferencias entre las vestiduras que cubren nuestros frigiles cuerpos, entre nuestros lenguajes
insviicientes, entre nuestras costumbres ndiculas, entre nuestras leyes mperfectas, entre
nuestras nsensatas opiniones, entre nuestras modalidades, tan disimies a nuestros gjos y tan
semejantes para h; que todos esos pequefios matices que distinguen a los Stomos llamados
hombres no sean sefales de odio y persecucién...

51 el azote de la guerra es inevitable, no nos odiemos, no nos destrocemos unos 3 otros
en la paz y empleemos e instante fugaz de nuestra existencia para bendecr, en mil lenguas
dwersas, desde Siam hasta Calforma, tu bondad que nos ha dado este instante.

Stavenhagen; 1966

Bl fragmento antenor nos habla de la discriminacién, el odic y la intolerancia que 1@s
seres human@s nos tenemos entre nosotr@s, dpor qué?, por la raza, el credo, la cultura, etc. lo
que lleva a que éstas poblaciones tengan problemas reaconados con la tierra, con la
administracién de justicia, del trabajo, de la educacién y la cultura.

En el Estado Nacional de Aménca latina se han dado un conunto de normmas que
determinan la sitvacén de la poblacién indigena y que han permitido y, en su caso, perpetuado la
discriminacion de ésta en el conjunto nacional. Actualmente se han dado cambios paulatinos en

algunas legistaciones; por glemplo, el sistema juridico, como conunto de normas requladoras de
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la sociedad, ha homogeneizado e impuesto el cnterno monoétmco, respetando la dversidad
cultural. B Estado, ha impuesto “su” derecho nacional, sin considerar las categorias parbiculares
de las comunidades indigenas (el escaso estudio y reconocimiento del derecho consuetudinano
asf lo demuestra).

Pocas son las Constituciones de Aménea Latina que hacen referenca 2 sus poblaciones
indigenas. Pero en numerosos paises, con ¢ sin referenca en los textos consttuconales, exsten
legslaciones especificas para proteger a las comumdades indigenas en general, especihicamente
en lo relacionado con los problemas de la herra, de la administracién de ushcia, del trabajo, de
la educacin v la cultura.

Para lograr este cometdo se llevaron a cabo algunos congresos Indigenstas
interamericanos. En 1940 en Pitzcuaro Michoacdn se llevéd a cabo B Primer Congreso Indigenista
Interamericano donde se establecieron las bases de una politica indigemista continental, creando
el Instituto Indigeusta Interamericano;, hastz (385 se han llevado a cabo 9 Congresos
Indigenistas Interamencanos. El prmer Congreso Indigemsta en Pitzcuaro establece los
siguientes condicionantes de la politica Indigemsta:

a) Respeto a la personalidad y a la cultura indigena;

b) Rechazar ios procedimientos leqislabivos o pricticos que tengan onigen en conceptos

de diferencias raciales con tendencias desfavorabies para los grupos indigenas;

c) lqualdad de derechos y de oportunidades para todos los grupos de |a poblacion

amercana,

d) Respeto a los valores posibvos de la cultura indigena;

e) Faclitar a los grupos indigenas su elevacén econdmica y la astmilacidn y el

aprovechamiento de los recursos de la técmca moderna y de la cultura unversal;

f) Toda accién que se mtente sobre la comunidad wndigena deberd contar con la

aceptacién de la comunidad.

Desde el primer congreso se evidenaié la importancia que los Estados americanos con
poblacién indigena atribuian a los problemas edvcativos de las comunidades indias y a la labor
educativa como nstrumento de cambio social y cultural. Recomendéndose el vso de la lengua
nacional en la enseilanza de las poblaciones indigenas y la necesidad de las campafas de
alfabetizacién; reafirmindose el respeto 2 la personahdad indigena y a su cultura.

Bl tema de los derechos humanos de los pueblos indigenas aparece por pnimera vez
defindo como tal en las resoluciones del noveno congreso (SANTA FE, NUEVO MBXICO, 1985),
en la cual tuvo lugar una mesa especal dedicada a los derechos humanos; en donde se
reafirmarcn una vez més los derechos de las poblaciones indigenas en Aménca, proclamados por

primera vez en el tercer congreso {1954); a saber:
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TIESTS NO SALE
DE LA BIBLIOTECs

ESTA =

. Derecho vital a la tierra y a la ibertad;

Derecho al voto universal;

Derecho al trato 1gualitano;

Derecho a la organizacién comunitama, sindical y cooperativa;

Derecho al beneficio de los servicios piblico,
Derecho al respeto de sus culturas tradicionsles e ncorporacién de éstas a ia

AN U

técnica moderna; y

7. Derecho a la educacién integral.
En términos generales, puede decirse que el sistema de las Naaones Unidas se ha

ocupado poco de las poblaciones ndigenas en el mundo. Este tema queda cominmente

abarcado en la legislacién internacional relativa a los derechos humanos en general o bien a la que

se refiere a los terntonos no auténomos y al proceso de descolonizacién; sin embargo, existen
en el sistema internacional algunos elementos que tienen relevancia directa para el problems de
tos derechos humanos de las poblaciones indigenas de Aménca Labina.

A continuacién presentaremos los principales instrumentos internacionales que tienen
relacidn con los derechos de |as poblaciones indigenas.

La carta de las Naciones Unidas

Ceontiene varios articulos que podrian aphcarse a las poblaciones indigenas, aunque se
refieren a tod@s |@s seres human@s sin distincién.

El articulo | inciso 3 resalta la importancia de 1a cooperacién internacional en 1a solucidn

de problemas internacionales ya sean econdmicos, sodales, culturales o humanitanos sin

distincidén alguna de raza, sexo, idioma o religién,
Por su parte el articulo |13 y el capitulo X en su articule 55, promueve la cooperacidn y

la efectvidad para el cumphmiento de los derechos humanos y las hibertades fundamentales de
tod@s sin hacer distinaiébn por motvos de raza, sexo, 1dioma o rehgidn,

El capitulo X! de la carta hace wna declaracdn relativa a2 terntoros no avténomos en su
articulo 73 que expresa el derecho de 1@s hatntantes de un terntonio determinado por encima
de todo dentro de un sistema de paz y sequnidad, asegurando ef respeto a la cultura de los
pueblos respectivos, su adelanto politico, econémico, social y educativo y la protecadn contra
todo abuso de dichos pueblos. Asi como el desarrolio del propio gobierno teniendo en cuenta
las aspiraciones politicas de cada pueblo.

Declaracidn Unnversal de Derechos Humanos
Dicha Declaracién fue adoptada por la Asambiea General en su resoluaén 217 {lll), del

10 de diciembre de 1248. Siendo el principal instrumento intemacional en la matena, y marco de

referencia obligatono para os derechos de las poblaciones ndigenas; y los articulos que a
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continuacién se presentan son de particular relevancia para la problemitica de las poblaciones
indigenas:

Art. | Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos vy,
dotados como estén de razén y conciencia, deben comportarse fratemalmente los unos con los
otros.

Art. 2:1 Toda persona tiene todos los derechos y hbertades proclamados en esta
Declaracién sin distincién alguna de raza, color, religién, sexo, ihoma, opinién politca o de
cualquier otra indole, ongen nacional o soccial, posiadn econdmica, nacimento © cualquier otra
condhcién.

Art. 4 Nadie esti sometido a esclavitud m a3 servidumbre; la esclavitud y la trata de
esclavos estin prohibidas en todas sus formas.

Art. 7 Todos son 1guales ante la ey y tienen, sin distincidn, derecho a qual proteccion
de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccidn contra toda diseriminacidn que infrinja esta
Declaracién y contra toda provocaaidn ante tal discnminacién,

Art. 1 7:1 Toda persona hiene derecho a la propiedad, indvidual y colectivamente.

Art. 26:3 Los padres tendrén derecho preferente a escoger el tipo de educacidn que
habrad de darse a sus hyos.

Art. 27:1 Toda persona hene derecho a tomar parte hbremente en la vida cultural de ia
comunidad, a gozar de las artes y a participar en el progreso cientffico y en los beneficios que de
£l resutten.

Art. 27:2 Toda persona tiene derecho a la protecadn de los intereses morales y
matenales que le correspondan por razén de las producaones aentificas, iteranas o artisticas
de gue sea autora.

Convenadn Internacional Sobre la Fiminacdn de todas las Formas de Discnminacion
Racial

Adoptada por la Asamblea General en su resolucion 2106 ADX) del 21 de daembre de
1965, entrando en vigor ¢l 4 de enero de 1969. En el pirrafo | del articulo | se menciona que
la discnminacién racial denota toda distnadn, exdusién, restnccidn o preferenca basada en
motivos de raza, color, linaje u ongen naaicnal o étnico cuya finalidad sea anular o disminuir al
reconoamiento de los derechos humanos y las libertades fundamentales, en condicones de

Igualdad en cualquier esfera de la wida piblica.




* Derechos Colectivos de las poblaciones indigenas

Las agrupaciones politicas indigenas ahrman su pertenencia como pobladores onginales
en espacios determinados, los cuales son su sustento y componentes indisolubles de sus
sociedades, asl los grupos indigenas en su termtoralidad desarrollan sy histona y sostienen sv
cotichanidadl.

Los movimentos y organizaciones indigenas demandaron sus derechos colectvos, los
cuales abarcan |10 temas fundamentales; ordenados por mportancia seqin la mayor o menor
frecuencia de aparicién de las referencias a los mismos. Asi tenemos de mayor a menor
importancia:

| .Terntonales
. Politicos
. Autodeterminacion
. Laborales y de comercializacion
. Apelacidn al derecho internacional
. Educatvos y linglisticos
. Recursos naturales

. Constitucionales

O O N O 0 K oM

. A las leyes propias v,
10. A la salud.

RESUMEN

Fara nosotras es de suma importancia el tema de los Derechos Humanos, de ahi e
porgque se le dio un capitulo a dicho tema y ademids se incluyeron los derechos de los grupos
prioritarios, (mujeres, mlos y nifias, personas de la tercera edad, discapacitad@s y poblaciones
indigenas).

A pesar de que actualmente exsten mstrumentos que enfabizan la mmportancia y
reconocimiento de sus derechos y libertades, en la practica no son respetados en su totalidad;
por lo tanto consideramos que a través de éste capitulo podemos llegar a una conclusion:

La wviclacidn de los derechos humanos constituye la gran preocupacdn politica y soacal
de los gobernantes y la sociedad awvil, por lo que se han propuesto que cada cudadan@ vwa
cada vez mejor y cuente con opciones mds ncas y varadas, que le permitan realizarse como
individu@s.

Asi bien, La Declaracién Unwersal de los Derechos Humanos afirma que: “la lWibertad, ia
Justicia y la paz en el mundo™ se basan en el respeto de los derechos y la digmdad humana. Por
lo que se dice que algunos de los prncpios en la educaadn de los derechos humanos son: la

comprensidn y respeto de todos los pueblos, de sus cmbizaciones, sus valores y sus modos de
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vida, incluswve la cultura de las etnias nacionales y de otras naciones. la conaencia, no solamente
de los derechos sino también de los deberes que |1@s indwvidu@s, los grupos soaales y las
naciones tenen los unos frente a los otros. En cuanto a los objetivos hablan de favorecer el
desarrallo cognoscitive y alectvo adecuado della indwidu@, desarroflar el sentido de
responsabilidad social y de la sohdandad con los grupos menos favorecidos o priontarios, que
son aquellas personas mis expuestas a que no sean respetados sus derechos humanos; o 13s
personas que, por razones estructurales, culturales o por estereotipos, se han wisto excludas de
los servicios y beneficios del gobierno, por 1o que requieren de politicas incluyentes que den
respuesta a sus necesidades y propicien la construcaidn de espacios para su ncorporacion;
dentro de éste grupo de personas se encuentran los grupos pnonitanos.

Las narraciones y pensamientos de situaciones donde se ilustran las violaciones de los
derechos humanos, que se presentan en éste capitulo (antes de la explicacidn de cada
Convenadn) nos lleva a concluir que estos tipes de discriminacién entorpecen los esfuerzos de
las politicas, sociales, culturales y de saiud, debido a que aleja a las personas de la participacion
en el drea de la salud, la sociedad, 1a famiiar, la laboral, la economia v la  educatwva, ocasionando
una dvisién en la sociedad entre hombres y mueres, y fomentando la intolerancia hacia
determinados grupos que, en forma errénea han sido aislados y repnmidos por condicones de
raza, sexo, etma, color, lenguaje, hmitaciones fisicas, etc.

Consideramos gque la discrminacién constituye una wviclacién a la dignidad y a los
derechos fundamentales de todas las personas, restringiendo o suspendiendo los derechos que
tiene tod@ ser human@ lo que lleva a frustrar su acceso a la 1gualdad y a la usticia social.

Estamos convencidas de que ningin rasgo, caracteristica o condicidn que sea propia de
una persona y que la distnga de las demis, puede modificar cualitatva o cuantitativamente el
goce de sus derechos, con base en el prinaipio de 1gualdad establecido en el articulo 2 de la
Declaracién Unwversal de Derechos Humanos “todos los seres humanos nacen libres e iguales en

chgmdad de derechos™.
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Capitulo IV

LA EQUIDAD EN LA
PERSPECTIVA DE GENERO




Capitulo IV
tA EQUIDAD EN LA PERSPECTIVA DE GENERO

La equidad es una palabra que hasta hace poco se incluy6 en el vocabulario democritico,
pero tiene origenes muy antiguos. Viene del latin aequus, que quiere decir igual, y su significado
ests relacionado totalmente con el dmbito de la justicia: equidad es la cualidad de los fallos,
JUiCios © repartos en que se da a cada persona seqin corresponda a sus ménitos o deméntos. Es
la cualidad por |3 que ninguna de las partes es favorecida de manera injusta en perjuicio de otra.

Dicha cuahdad explica porque en un momento de reconocimiento de las diferencias, la
equidad es el objetvo actual que hay que alcanzar. Canadd y los palses de la Comunidad
Econdémica Europea, son algunos de los paises en donde se han evaluado los costos scciales y
econdmicos que deberian de pagarse si persishiera la educacidn sexsta; que crea mujeres y
hombres con achtudes disfuncionales en una sociedad dque tiende a la modernidad. La sociedad
en su conjunto resentiria la actual brecha de género si a las myjeres no se les educara mis y & al
mismo tiempo no participan de manera més activa, politica y laboralmente.

Promover la equidad es crear condiciones que muestren la pluralidad de 13 sociedad. Asi
el trabajo de comumicacién y las acciones afirmativas son dos gjes fundamentales.

Existen programas gubernamentales que actualmente estdn llevando a cabo acaiones para
eliminar o disminuir la discaminacién. Dichos trabajos estan encaminados a una nueva concepcion
de justica socal en donde se reconozcan las diferencias tomando en consideracidn las
condiciones dervadas del género, la edad, la etma, la clase socal y la preferencia sexual en el
contexto de la reahdad. Uno de éstos programas son los elaborados por la “Direcadn General
de Promocién para la Equidad™ del Gobiemo del Distnto Federsl, 12 cval se crea con la finalidad
de coadywar el cumplmiento de los objetvos y las metas del Gobierno en el sentido de
sensibilizar y capaatar a i@s trabajador@s pibhc@s que se hacen cargo de lievar a cabo
acciones ivolucradas con la poliica social dingda a los grupos priontanos {los cvales se
abordaron en el capitulo antenor), para mtroducir una nueva forma de gobierno y de atencién
distinta de la que hasta ahora se les ha proporaonado.

Por lo antenor, es necesario dar un marco referencial que esclarezca los conceptos en
los que se basa la politica socal de los programas del gobierno en donde se fundamentan los
valores a impulsar en la sociedad en general, con la finahdad de fomentar el respeto a los
derechos de los grupos priontanos de la poblacion.

Fara impulsar las politicas para favorecer la equidad; es importante dar a conccer los
alcances de las medidas contra la discnminacién y hasta donde han logrado los objetivos de
1qualdad de derechos y oportunidades.
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El crear condiciones que reflgjan la pluralidad de la sociedad es promover la equidad.
Dentro de ésta promocién se incluye la concepcidn de justicia soaal en donde se reconozca con
igual valoracién las diferencias y se considere 3 los problemas dervados del género, la edad, la
etnia y la clase social en un contexto real.

Por lo tanto, podemos considerar que al hablar de equidad nos refenmos a: romper con
las desigualdades y las asimetrias entre las personas y los dmbitos piblicos y prvados,
favoreciendo sitvaciones de mayor justicia requinendo de una participacdn constante en las
diversas esferas de la wida. Lla equidad va mis alli de la distmbucidn de los recursos econdmicos
y matenales. Para lograr la equidad se requere de politicas que incluyan acciones ahrmativas
como la distrbuaidn de los bienes sccizles garantizande & reparto igualitane, basindose en la
igualdad de oportunidades. Asi la equidad es diferente 2 la igualdad en trato, es \gualdad en
oportunidades y derechos; es la igualdad reconociendo la dferencia, es un trato justo y

semejante.

4.1 Conceptos Bésicos

Para contar con un marco de referenca comin, es conveniente definr los conceptos
bisicos, algunos de éstos hienen un capitulo especifico, por lo que en el presente se abordardn
superficialmente:

Sexo> caracteristicas boléqicas de cada persona.

Génerod cada sexo tiene una connotaacién cuitural y de construccién social.

Rol2 en un contexto histérico y socal se da el conjunto de expectativas acerca del
comportamento considerados “apropiados” a cada sexo, éstas son conductas y actitudes que
se esperan de hombres y myjeres.

Esterectipo?> sin tomar en cuenta las verdaderas caracteristicas, capacidades,
sentimientos © deseos se ¢rean formas fijas de peraibir y tratar a la gente.

Prejucio actitudes predispuestas, favorables o desfavorables, haca las personas,
instituciones, sitvaciones determinadas o acontecimientos, que son compartidos por un gran
nimero de personas.

Valoreses el conjunto de creencias e ideas que nos brindan los cntenos de o
“correcto”, de lo “incorrecto”, lo “deseable” y lo “indeseable” y o “propio” de cada sexo.

Poder> a través de un sistema de opresidn, el poder es la fuerza con que se gjerce

dominio sobre las personas.



4.2 El problema de la desigualdad entre los sexos

Por ser diferentes anatémicamente mujeres y hombres, se han jushficado las desiguales
socuales entre éstos, es decr, 1a desigualdad entre los sexos parte de la imposibilidad bioldgica
de la 1gualdad.

La interrogante fundamental “ées la myjer realmente diferente al hombre?” se responde
por primera vez desde el siglo XVl con base en un pensamiento femimista, sin embargo empreza a
cobrar fuerza a penas en el siglo XIX y en la primera mitad del siglo XX, con el argumento de la
1gualdad de la mente humana en dos anatomias distintas. Es importante sefalar que el feminismo
de la sequnda mitad del siglo XX reclama fuertemente la diferencia entre mujeres y hombres, por
lo que se encuentran dos verhentes; aquelios que piensan en una construcadn socal del ser
mujer y quienes conaiben a la mujer como dueiis de caracteristicas esenciales,

Por lo tanto, para poder lograr un trato equitativo, pnmero debemos comprender los
procesos sociales y psiquicos a través de los cuales las personas se convierten en hombres y
mujeres dentro de un esquema cultural de género, para después reconocer las miltiples
posiciones y papeles que cada persona ocupa. De acuerdo con Lamas (1996) “La deconstruccion
y la desesensializacién de los conceptos mujer y hombre permite plantear, que cuales quera que
sean las diferencias biolégicas entre los sexos, lo que podemos modificar es lo social”.

La discnminacién exste y esti sostemda por una nocién arcarca, establecida y fomentada
desde hace siglos en nuestra ideclogia: las mujeres estdn miés cerca de la naturaleza que los
varones; es decrr, la capaadad de procrear ha sido interpretada culturalmente como una funcidn
“natural™, que define lo femenino y se extiende al papel social de ama de casa; lo que ha llevado a
que las mujeres dqueden encerradas en el dmbito privado. S bien, cuando alguna mujer ha
rechazado su papel “natural”, ha provocado un pequefio o gran escindalo lo que la lieva a pagar
altos costos personales donde su conducta se considera “anhnatural”.

Ese resultado de interpretar la dierencta como desigualdad: por ser distintos
anatormicamente hombres y mujeres acaban siendo desiguales socialmente; o sea, dado que las
mujeres no estén constituidas biclégicamente como los hombres se acepta que no tenga los
mismos derechos; aunque en la actualidad esto esta cambiando y de hecho exste La Convencidn
sobre la Eminacién de todas las formas de discriminacidn contra la Mujer, no hay que ohidar que
hasta hace muy poco tiempo las mujeres estuveron reduaidas a propiedades v objetos, con un
estatuto legal similar al de un niflo, un demente o un discapacitado. Y aunque a partir del Decenio
de la myjer (1975-1985), establecido por la ONU, han ganado importantes avances en igualdad
Jurichica, la reahdad dista mucho de corresponder con la ley. En México, por giemplo, hasta 1974
era necesara la autonzacién del esposo para que una mujer casada pudiera trabajar; aunque
legalmente ya no procede, actualmente se sabe que pocas mujeres se atreven a ir contra los

deseos v érdenes de su mando. La posicién dominante de los hombres ests tan enraizada a las
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costumbres y las instituciones que, genera graves atentados contra los derechos humanos de las
mujeres; la viclencia doméstica de los mandos es un gjemplo de ello.

Durante los attos 70" 1a denuncia feminista relacionada con 12 desigualdad sexsta y las
diferencias en los papeles de hombres y mujeres llevé a hacer una recapitulacion sobre los.
posibles componentes bioldgicos del comportamiento, lo que reabrié el debate ente lo innato y
lo adqundo. Se presentd wn renovado interés hasta los aflos 80 por el estudio de las
diferencias y simhtudes entre los sexos.

Aceptar que existen diferencias indiscutibles entre los sexos (genéticas, hommonales y
anatémicas) no quiere dearr, que automdticamente esto nos lleve a una desigualdad en el plano
social entre hombres y mujeres., 51 bien, hace miles de afios las diferencias biclégicas
desempefiaron un papel determinante en la dwisién sexval del trabajo permtiendo el
establecimento de la dominacién masculina, hoy y2 no son wigentes, ni se justifica la perpetvacién
de un estado discnminatono y desiqual entre hombres y myjeres.

Es asi como el hecho de que exstan distinciones sexvales en el comportamento
asociacdas a un programa genético de diferenctacidn sexual, de mnguna manera mplica
superiondad de un sexo sobre otro; ya que no hay pavtas o caracterishcas excluswas de un

sexo, ambos, mujeres y hombres, comparten conductas y caracteristicas humanas.

4.2.1 "Una no nace, sino que se corvierte en muyer”

Algo que acabd con el mito de la imposibilidad biclégica de la iqualdad fue la reflexidn
tednca feminista sobre el género que hizo Simone de Beaworr en 1949 donde plantea que las
caracteristicas humanas consideradas “fememnas” eran adquindas por las myjeres a través de un
procese indmdual y social, en lugar de dervarse “naturalmente” de su sexo, Asl fue como con la
distincién entre sexo y género se enfrentd mejor el determmismo biolégico amplidndose la base
que argumenta la 1gualdad de las mujeres —“una no nace, sinc que se comvierte en mujer”-
{Beauvoir; 1991).

Analrzando el sentido de muchas prohbiciones y tabies, Celia Amords (1990; at. en
Lamas, 1993) sedald que sdlo se prohibe aquello que se puede hacer, es decrr, los tabies y
reglamentaciones se establecen justamente desde & punto de vista boldégico lo que impediria
que las mujeres realizaran tareas que ie son prohiidas.

En {a actualidad se empieza a alcanzar y establecer condiciones onentadas a ehminar ia
desigualdad de las mujeres, basada en la diferenaa sexual y sus consecuencias; sin embargo no
es ficl enfrentar las resistencias irracionales m tomar distancia respecto de los siglos de
ideologia produaida por el sistema patnarcal,

El fugar que ocupan las mujeres en la sociedad ests defindo por el rol de género. Su

lugar es e dmbito privado; al ser madres y amas de casa, y su lugar de trabajo se convierte
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entonces dentro de la familia; excluyendo ésta ubicacidn a las mujeres, del espacio piblico y del
gjercicio de ciertos derechos bisicos. Asi es como se determina el modeo en que las myjeres
entran al mercado formal e informal de trabajo, la manera en que participan politcamente y
desarrollan los demis aspectos de su vida, dependiendo del cémo resuelven su labor doméstica
famihar. Aunado a elio la 1dea de que el trabajo doméstico no es realmente un trabajo, sino parte
de la naturaleza femenina. Por lo tanto las amas de casa no son consideradas trabajadoras, asi es
como se mitan las posiblidades de su participacién social y desarrollo indwdual, sumando la
frustracién de realizar un trabajo que no es reconocido como tal. La contradicadn entre ser
madre o trabajadora asalanada no la viven los hombres respecto a su paternidad; de hecho, la
estructura de la msttucién del matrimomo — que reconoce al hombre como el jefe del hogar- va
en contra de la \gualdad formal de la audadania.

Todo esto es posible porque como los hombres sostienen la 1dea de que son syjetos
dominantes de la vida social, se wuelven valores patnarcales de la sociedad éstos valores
dominantes. De ahi que la consecuencia logica de esta dmsidn sea que las myjeres, como grupo
social, ntenten desde hace s1glos lograr la igualdad social y politica con los hombres.

Por su parte Amorés (1990; ibidem) menciona que cuando se conceptualiza a la muyjer en
el sentido tradicional, como poseedora de wirtudes en el dmbato privado, pero controlada por el
hombre, “domesticada”, no se le puede concebir como  “sujeto del contrato social”. Este es
Justamente el motvo de la bisqueda de la 1gualdad por parte de las mujeres: ser consideradas

personas con iguales derechos que los hombres.

4.2.2 “éla myjer es realmente distinta al hombre?”

Las femnistas de la diferenca o esencialistas, creen en la existencia de una natursleza
femerina, siendo ésta una versién del biologismo. Consideran que la masculimdad es el enemigo
de esta desigualdad; por lo que el sistema social y la estructura econémica y cultural no son
responsables de la dmsidn de los sexos. Esta tendencia se propone crear un ambiente sano,
libre de valores masculinos y de sus dernvados (como la wiolencia contra las mujeres y la
pornografia), creando una cultura “fememna”.

Asi bien consideran que si hay una diferencia irreductible entre mujeres y hombres las
cuales estdn inmersas en un proceso histérico y politico en el cval su lugar y su papel han sido
definidos por los hombres que tienen puntos de vista e intereses contrarios y opuestos al de las
myjeres.

Como se puede observar la posicién extrema de esta cormente es separatista y plantea
la necesidad de preservar las diferencias entre hombres y muyjeres, intentando al mismo tiempo
detener la mmmizaaén de las diferencias de género y argumentando la necesidad de un regreso

a la “mujendad” lo cual le da un tono bastante esoténco.
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Las feministas flamadas de la \gualdad por su parte, consideran que hombres y mujeres
son esencialmente humanos, y que lo que wuelve a una persona mujer u hombre es e
condicionamiento social el cual varia de una cultura 2 otra. Reconocen que la biologia cuenta, pero
que éstas dierencias hormonales, broquimicas y anatémicas no pesan tanto como, lo gue se
establece sobre ellas: la construccién soqal.

Tambnén seflalan que los hombres siempre han considerado a la myjer como un objeto, un
conunto de atnbutos “naturales™ que deben ser controlados; asi es como el lugar de syjeto libre
que puede trascender los mandatos de la naturaleza dmcamente ha sido ocupado por los
hombres,

Mientras que las feministas de la diferencia argumentan que 1a anatomia es un elemento
esencial de la 1dentidad, las de la 1gualdad afirman que las personas vienen en un cverpo de
hombre ¢ un cuerpo de mujer y que no hay una esenqa, porque de haberla, todos los hombres
compartirian las mismas caracteristicas de masculinidad y todas las myjeres las de femmdad.

Una tercera cornente, es la posicionahsta, la cual plantea que no son m los roles
impuestos ni una esencia enraizada en la bologia lo que determina ¢l ser mujer, sino que ocupar
cierta posiadn determinada en la socedad y reshzar las tareas que corresponden a dicha
posicion genera una denhdad especifica. Reconocen aque si existe una diferenca pero dentro de
un contexto no esencialista; es dear la identidad de las myjeres estd relacionada con un contexto
cambante y con una situacién que incluye una sene de elementos, desde econdmicos, culturales
o poliicos  hasta un desarrollo parbcular de la subjetnadad.

Con ésta perspectva se plantea ¢ ser myjer como una expenencia de wda en la que los
elementos como la clase social, la raza, la edad, una histora cultural completa y una subjetrvdad

can aspectos inconscientes desempedian un papel importante.

4.3 lgualdad y diferencia: personas diferentes pero equivalentes.

la diferencia sexual se ha traduaido siempre en desigualdad social. Por eso al hablar de
igualdad entre los sexos nos estamos refinendo al problema de la desigualdad de [as mujeres en
relacién con los hombres

Baste gran complejidad en la ublzaadn de los conceptos de igualdad y de diferenca en
relacidn con las mueres y los hombres, pues las personas somos iguales en tanto seres
human@s y diferentes en tanto sexos. la diferencia se produce sola; la igualdad hay que
construrrla. La 1gualdad no es un dato en la organizaadn humana; es un ideal ético. la 1gualdad
tene dos dimensiones, como sefala Jean Starcbinsky (1997), la hloséfica y la sociopolitica: es
una mterrogacdn filoséfica relacionada con la representacién que las personas se hacen de la
naturaleza humana y, al mismo tiempo, implica una refleadn sobre el modeio de sociedad justa que

se proponen.



La contradicadn entre el rol femenino tradicional - madre y ama de casa- y los nuevos
roles — cwudadana y trabajadora- no se resuvelve ficlmente dictando leyes de igualdad. La
sociedad se constituye por los signficados y valores de quienes viven en ella y se modifica
mediante la transformacidn de éstos mismos; es dear, hay que formular modos de razonamiento y
estrategias de accion para gue la soaedad pueda dingirse hacia comportamientos colectivos mis
ibres, solidarios, democriticos y modemos. Aceptar los cambios y los valores en las conductas
de las personas lleva a una redefinicion de las leyes como expresién de una voluntad social. Es asi
como en la medida en que la vida se transforma y esto no se reflgia en las leyes, entra en
conflicto e orden social; por lo que es muy importante contar con una reglamentaadn purichca
igualitana. Ejemplo de ello es el que se hayan  revertido contra las mugeres leyes
pretendidamente 1gualitamas, io que tiene que ver con el hecho de que tratar como iguales ante la
ley a desiguales en 1a sociedad enfatiza més la problemitica y la discnminacién (en un dworcio la
mujer debe ser responsable de la mitad del mantenimento de los hy@s; pero si no se reconoce
la situacién de desigualdad en que se encuentra una ama de casa que jamas a trabajado y el tipo
de trabajos con bajos salarios que va a poder conseguir, ésta reglamentacién “igualitaria” la pone
en una situaaidn de desventaa).

Las mujeres no podemos negar nuestra diferencia, i podemos renunciar a la igualdad,
mientras que se refiera ésta a los principios y valores de nuestro sistema polihico; en la teoria
politica de los derechos en la que se apoyan las demandas de justicia de 105 grupos excluidos, la
igualdad significa ignorar las diferencias entre los individu@s para un propdsito particular. Michael
Walzer lo formula de la siguiente manera: * El significado de raiz de la igualdad es negativo; en su
ongen, el iqualitanismo es una politica abolicionista. Se dinge a eliminar no todas las diferencias,
sino un conjunto particular de diferencias” (cit. en lamas, 1 933:121).

Eso supone un acuerdo socal para considerar a personas obviamente diferentes como
equivalentes (no idénticas) para un propdsito dado.

Un ejemplo cldsico: en ciertas épocas se ha tomado a la ibertad, la propiedad, la raza o
el sexo como condicién para ejercer o mpedir &l derecho de elegr a los gobemantes. O sea, la
medida de equwalencia para la ciudadania democritica ha sido, en diferentes momentos, el que la
persona no fuera esclava, tunera propiedades, no fuera de raza negra o que no fuera myjer. En la
actualidad, la edad y la capacidad de discernir son los dos elementos que marcan el acceso al
ejercicio de la ciudadania.

Vemos, por lo tanto, que colocar 1gualdad y diferencia en una relacion de oposicion, de
éstas dos palabras diferentes, tiene un doble efecto; nega la forma en que la diferencia se ha
presentado desde hace hempo en las nocones pdiiticas de igualdad y sugiere que la semejanza

sea en dnico terreno donde se puede reclamar la 1gualdad. Esta postura conduce 2 una posiaidn
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mposible ya que se estaria aceptando la premisa conservadora de que como las mujeres no
pueden ser idénticas a los hombres en todos 10s aspectos, no pueden lograr 1a igualdad.

Por lo tanto, la nocién politica de igualdad ncluye, y de hecho depende, de un
reconoamiento de la exstencia de la diferencia; si los grupes o las personas fueran idénticos no
habria necesidad de pedir 1gualdad. De ahi que la 1gualdad se defina como una indiferenca
delberada frente a diferencias especihicas. Un punto importante radica pues, en la calidad de
idénhco de la igualdad.

La diferencia sexual ha sido vtihizada para ustificar la subordinacién femenina. Cada dia hay
mayor consciencia del racismo y de la falsedad de los argumentos de uthzar a la biclogia con
fines discriminatorios sin embargo todavia es poca la consciencia sobre el sexsmo, que pretende
hacer lo mismo con la diferencia sexval. Se sabe que sobre la biologla se ha construde e género,
y que muchas de las reglamentaciones y protubiciones que impone éste no se dervan de la
biolegia, sino que son construcaiones sociales.

Por lo tanto, consideramos que para abordar la diferencia sexual sin relegar la calidad
iqualitania de |@s seres human@s, hay que reminchcar la dierencia sexval ~ diferencia fundante-
desde una plataforma de igualdad. Como W. Scott (19392} sefiala, mentras la diferencia sexval
continde siendo un principio ordenador de la sociedad hay que cuestionar cémo se usa para
marcar la dvisién entre lo piblico y lo privado, y también cémo se elimna v oculta del discurso y
las pricticas politicas. Esto nos lleva a dos grandes reordenamientos: 1) la reformulacién de la
relacion entre o dmbito piblico y e prvado, y 2} la introduccidn de la diferencia sexual en la
politica. Hacer cualquier otra cosa es aceptar el argumento politico de que la similitud es un
requisito para la 1gualdad. Lo cual es una posiadn insostemble para quienes saben que el poder
se construye en, y por lo tanto debe ser cuestionado desde, el terreno de la diferencia.

Entonces, myjeres y hombres nos diferenciamos por nuestro sexo y nuestro género, pero
somos idéntic@s en una cueshdn: somos seres human@s. Asi lo caracteristico de nuestra
especie es ésta condicién de humanizacidn, de progresiva emergencia del orden bioldgico y de la
integracién a la cultura que lleva al ser human@ a la socshzscidn y a su mdmdvacidn como
persona,

No hay que olwidar que el pasaje della ser human@ femenno o masculino a Ia
construcaién cultural myer v hombre estd basado y mediado por ntuales, tradiciones y
concepciones ideolégicas; siendo el cuerpo e lugar donde la cultura deposita los significados
que le da la diferencia sexval. Es asi como 1a sociedad mpone sobre un cuerpo sexvado aertos
atnbutos, tareas, derechos y obligaciones sdio por el hecho de pertenecer a uno v otro sexo.

La diferencia sexval aparece como fundamento de los mecanismos, la léaica interna de las
pricticas sociales y de las 1deas, que arhculan las concepciones soaales y culturales sobre la

masculirudad y fermmdad.



Con el género se establece un control diferencial sobre los recursos matenales y
simbdhcos, o sea, se construye una situacién de poder: se jerarquizan y se segregan el trabajo,
el espacio y el tiempo en masculino y femenino.

Resulta muy dificl perabir como 1guales a los sexos partiendo del hecho de que 1@s
seres human@s nacen en un mundo donde ya estdn instituidas pautas culturales de género; es
dear, el género nos estructura culturaimente. La cultura marca los sexos con el género y éste
marca la percepaién de todo lo demds: lo social, to politico, lo religioso y lo cotidiano. De igual
forma como es metaforizada la diferencia sexual, también son metafonzadas las demds diferencias:
la étrica, la etama, etc. La institucionalizacén de la desigualdad a partic de la diferenca no sélo
se establece con el género; s no también se simbohza marcando inclusiones o exclusiones; lo que
estd en jueqo es como se inscribe en la cultura el otro, el diferente y el extrado.

Por lo tanto, el espacio social es un espacio simbdlico habitado por la imaginacion y

determinante en la construcaidn de la percepcidn de cada persona y de 12 imagen del diferente.

4.4 Equidad de género

L2 equdad de género nos permitird crear condiciones que reflejen la pluralidad de la
sociedad. las acciones ahrmativas son medidas necesanas para erradicar la marginacién y
exclusion de las myjeres.

Dentro de la Declaracion de la Articulacion de Orgamzacones de myeres y femmstas de
Aménca Latina y el Canbe a l2 plenana de la Vil Conferencia Regronal sobre la Myer en Aménca
Latina y ef Canbe de la CEFAL (at. CEPAL 2000) se recalcd la importancia de interpelar a los
gobiernos, partidos politicos, parlamentos, para que asuman la Equtaad de Género.

Es decir, se enfatiza la importancia de establecer el diflogo con la sociedad cwil,
buscando modelos alternatvos, democriticos y descentralizados que garanticen no solo la
ehminacién de desigualdades y discnminaciones basadas en el género, raza, etma, cultura, edad,
generacién, omentacién sexval, clase, rehgién, nacionahdad, discapacidad, sino también en la
rechstrbucién del ingreso y el desamollo humano sostemble y a la vez descentralizado, que
garantice al msmo tiempo el acceso a la informacién, impulsando el desarrollo tecnoldgico locat y
global.

En otras palabras, flexibhzar la asignacién de roles para las myjeres y roles para tos
hombres y valorarlos equitativamente es Equidad de Género.

De ahi que el uso equivocado del concepto naturaleza oculta una visién biologista de las
cuestiones socales, al alirmar que [a mujer por naturaleza tiene mayor inchnacién por los ly@s o
lo doméstico, s esto fuera verdad esa dedicacion denwvada de lo natural, la marnfestarian todas

las myjeres, de todas las épocas y partes del mundo.
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Ejemplo de ello es la amplitud y vanedad de casos de myjeres que eligen no ser madres,
incluyendo a las monjas. Asiuna apreciacién correcta referente a la matvraleza de las mujeres es
el dear que al llegar a la adolescenca comienzan a menstruar (al menos que se presente una
disfuncién).

Algunas disaplinas de las ciencias sociales cntican, anahzan y apuntan la necesidad de
superar |a rigida dicotomia de los papeles por el género. A partir de esto la criica polibca
democritica formula la mportancia  de reconocer y aceptar opciones de wida mis flexbles, no
arraigadas en estrictos papeles soaales.

Fero para lograr la \1gualdad se requieren vanas transformaciones socales, como el
desmibificar el espacio privade de 1z familia, el cual tendria como consecuencia el surgimiento de
las mujeres como cwdadanas, personas politicas, con derechos y oblgaciones en el contrato
socal. En ésta desmitificacién hay que mostrar las relaciones de poder que soshenen, como &l
trabajo no reconoaido que ahi se reahza.

Para compartir de manera equitativa, muyjeres y hombres, responsabilidades piblicas y
privadas (politicas y doméshicas), es necesario que junto con la entrada maswva de las myjeres a
lo piblico, se dé el ingreso de los hombres a lo prvade. De esta manera e concepto de
civdadania alcanzaria su verdadero sentido: el de la participacidn de las personas, sin importar su
sexo, como civdadanos con iguales derechos y obligaciones.

Otro punto muy importante, es el que todas las personas, mujeres y hombres, respondan
a la misma ley moral, en donde se concentran grandes dispandades. En esta concepcaidn de
doble moral, las mujeres son consideradas mids buenas, heles y castas que los hombres y estos a
su vez, son sujetos dominantes, que no aceptan el céchgo moral de las mujeres, aunque declaren
que es mejor.

Ya que los hombres no se han igualado a las mujeres, éstas han comenzado a adoptar
como suyo el cddigo masculino. A esto Amelia Valcdrcel (128Q) le ha dado el nombre de
“Derecho al mal”, justificinddlo come una opadn ética en tanto instaura una cierta rgualdad
social, aunque en consecuencia rebaje ciertas pautas de conducta. Por ejemplo, s en una
posicién de poder existen hombres mediocres y tontos, guerria decir que para que hubiera un
trato equitativo, también se aceptara a mujeres con las mmsmas caracterishicas en esos puestos.

Con éste esquema igualitano se desecha la mistihcacidn  que se les hace a las myjeres,
de que son esencialmente mis buenas y generosas, y mis cercanas a la naturaleza. Esta idea de
que las myjeres son mejores que los hombres se basa en muchas de las dificultades de acaén
politica: las myjeres como altemativa impra no se deben manchar con el poder ¢ negociar como
lo hacen los hombres, supuestamente prosaicos, corruptos y egoistas. Concebir a las myjeres
como instrumento de salvacidn para redimir al poder, al estado y a los hombres, no sdlo es

irracional sino que confirma relaciones desiguales. Por ejemplo, desde ésta idea de las myjeres
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como més altrustas o generosas, en una sociedad donde las relaciones humanas son regidas por
la reciprocidad, la dificultad de las myeres para exgr (culturalmente jushficada como
generosidad) es mis sintomitica: es funcional a su subordinaadn.

Cuando se habla de discriminaaén basada en el sexo, se enfrentan sitvaciones que no se
presentan en otros tigos de discriminacidn. En el mundo laboral, por eemplo, el racismo aparece
como una evidente discriminacién, es resultado absoluto del tomar en cuenta e! color de la piel
para el desempeiio de un trabajo. En relacidén con las myjeres, hay presunciones culturales con
gran arraigo histénco sobre su debilidad fisica, la vulnerabilidad en el embarazo o “su papel
especial” (considerado insustituible} para cierto modelo de famiia. Basdndose en todas éstas
concepciones es plenamente justficable proteger a las muyjeres, aunque ese trato encubra una
discriminacidn reat. La sociedad estd estructurada y fundada con éstas presunciones, que con &l
paso del tiempo han mostrado su caricter de prejuicios. Estos corvierten ciertos trabajos en
mchos, en los cuales las myjeres se encuentran supuestamente protegudas, y verdaderamente
atrapadas.

A partir de todo esto se comprende que la discnminacién seusta provocada por el
género se produce de manera indwidual y colectiva, mconsciente y deliberada, ya que estd
inmersa en las costumbres y la tradicién, Se manfiestan ataques directos a las mujeres o a sus
intereses, y en atagques indirectos provocados por el funcionamiento del sistema social o la
aplicacién de medidas, de apamencia neutral, que trascienden especialmente en ellas debido a su
peor condicién para soportar sus efectos, o porque rednen las condiciones para que se
concentren en ellas los resultados perjudiciales de cierta actividad. Asi las mujeres enfrentan
situaciones que les impiden participar con plenitud en las sociedades en donde viven.

Una premisa de la accion discrminatona puede ser el reconocmiento de que la cultura
introduvce la discnmmacion en funcién del sexo por medio del género. Es por esto  que las
desigualdades sociales no pueden rechificarse si no se consideran los presupuestos socales que
han lmitado o mpedido la igualdad temendo como consecvencia la dwision:  dmbito
privado=fememno 'y dmbito pibhco=masculino.

Es necesano un trato especifico con poificas piblicas que reconozcan la inusticia
pasada, su persistencia actual y la comphadad de las propas victimas en su perpetuacion, ya que
la prolongada situacién de marginacién de las mujeres, la infenor valoracién de los trabajos
femeninos, la msvficiente formacién profesional, la introyeccidn de un modelo de feminidad
asociada a la sumisidn, 1a ausencia de puestos politicos altos e incluso el que 1as mismas mujeres
no reconozcan su estatus de victimas de la discnminacidn, no llevan a  plantear y reconocer ésta
necesidad.

Para ello es mprescindible tomar medidas proactivas, afirmativas, que detecten y cormjan
los persistentes, sutiles y ocultos factores que colocan en desventaja a las myjeres frente a los
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hombres, asi como cambiar 2 situacidn de normatividad Juridica que consagre la equidad entre
ambos sexos.

S se considera que el sexismo es resultado de wna histora y achtud cultural; es
necesario para descartarlo, y poder valorar su alcance, conocer el contexto de la sociedad en
que se encuentran las mujeres a quienes se va a dingir dicha acadén, Ya que la discnmiacidn
tiene muchas facetas, se requiere poner en marcha una pluralidad de medidas, un verdadero
programa de equidad; deshinado a incluirse en distintos dmbitos sociales. Mientras no se pierda
de vista & conjunto y se dabore un plan ntegral, se pueden abordar por separado algunas de
sus partes, ésta integracidn es un presupuesto fundamental de la actividad discrumnatona.

Por otra parte es importante resaltar que no basta el trato 1qualitano, ya que & tratar a
las personas como iguales no quiere decir que se les dé gual tratamento. Por gjemplo, s una
empresa deacdhers comprar uniformes 1guales en talla para cada empleada, estaria tratindolas
1gual, sin embargo los resultados son desiguales, ya que no todas se podrian poner el uniforme,
puesto que no todas son de la msma talla. Esta misma empresa no daria un trato 1gualfano
aunque aparentemente ofreaera lo mismo para tod@s sus emplead@s, si careciera de sericio
de guarderia o en alguna de sus oficinas se presentara hoshgamiento sexual.

Por lo tanto, el trato 1qualitano resulta insiciente, ya que no basta ofrecer un trato de
igualdad a las personas, ya que no todas han recibido la misma educacidn, las mismas
oportunidades, el respeto por 1gual de sus derechos, la misma capacitacidn laboral, etc.
Surgiendo de alli, la propuesta de promover una i1gualdad en oportunidades; ya que s a las
personas se les ofrecen las msmas oportunidades, podrin salir adelante mediante su trabajo y
esfuerzo. Pero 51 la igualdad de oportumdades no es fortalecida por medidas positivas, es
probable, que se deposite la responsabiidad absoluta en las personas cuando no alcanzan la
1qualdad. De ahi que sea muy importante introducir la equdad mediante acciones afirmatvas; o
que suele presentarse como arcunstancias personales, estd condicionado por cueshones
estructurales no reconoadas, como la clase social y el género.

Es asi como una politica de igualdad de oportumidades sin_acciones afirmativas opera
como si lo que importara fuera las intenciones, y no la acaén; confiando demasiado en |a voluntad
de las personas. Por el contranio, si la politica si integra acciones afirmativas, entonces considera
que las buenas intenciones no son suhicientes como para enfrentar 12 njusticia que se ha
establecido desde hace aflos, requinéndose de un esfuerzo complementano, es dear, no basta
con querer un trato equitativo, sino hay que actvar para logrario.

Sin embargo, las pditcas a favor de la equidad han sido cuestionadas debwdo a aerta
confusibn, desinformacién o resistencia ante las acciones afirmativas. Bl incremento de estos

maios entendidos biene como elemento inportante el equiparar la acoidn ahirmabva con trato
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preferencial o reparacidn de la injushca que se ha hecho durante siglos por medio de la
socieclad,

las acciones afirmativas o programas con perspectiva de género, como medidas
antidiscnminatonas, no deben wnterpretarse como actos de culpabiidad, sino como e
establecimiento de condiciones igualitarias en un contexto discnminador. Sin olidar que el
objetivo es hacer correcciones y astes a un sistema que trata desigualmente a las personas.
Estos ajustes se deben hacer considerando que no se puede pensar en el hombre como
referencia a partir de la cual se contrasta a la mujer. Partiendo de ello se cuestiona la importancia
de ciertas pautas e ideas marcadas por e género, que parecen naturales pero que son
construidas socialmente. Bl elemento decisive para que los programas tengan é&ato es tomar en
cuenta los factores extraeconbmicos y culturales relacionados con las  deasiones
antidiscnminatonas.

Cabe mencionar, que los programas de 1gualdad de oportunidades realizados por el DIF
en colaboracién con UNICEF (“Direccidn de Promocidn para la equidad: politica social reformulaca
a partie de la consulta™.Gobierno del Distnto Federal, 1 998), se comenzaron a aplicar en &l 4rea
laboral, ya que es ahi, de acverdo con éstas mstancias, donde se necesita, con mayor urgencia
suprimir la discriminacién, ya que afecta sobretodo a la poblacion femenima.

Imcialmente se  presuponia, que la discniminacién sexista representaba la dnica diferencia
entre muyjeres y hombres, y que si eran tratados igual ambos, todo ba a componerse: las
mujeres al ocupar los puestos tendrian que hacer el trabajo 1gual que los hombres, tener las
mismas necesidades y ascender laboralmente como ellos. Cuestidn que no podia ser equitativa,
ya que ninguna persona puede tratarse igual que a otra, pues tod@s 1@s seres human@s somos
Unic@s y tenemos cualidades y habilidades distintas.

Asi pronto se pudo observar que la formacién cultural de las myjeres, la educaaidn para
volver femenminas a las nifias y jovencitas, es un entrenamiento laboral que las capacita para ciertos
trabajos, que se valoran en & mercado laboral, como la minuciosidad y la sumisién. En el drea
laboral existe uma demanda real para puestos tpificados como fememnos, que son una
prolongacién del trabajo doméstico y de la atencibn y cuidado que las myjeres le dan a midos y
varones.

Ya son muchas las mujeres que realizan trabajos no tradicionsles (carpinteras,
electrncaistas, mecinicas, mcrobuseras, etc.), en algunos paises muy desarrollados la bipihcacidn
masculinoffemenno esti desapareciendo. En algunas cidades es mis fici que las muyjeres
busquen trabajos mascuiinos a que los hombres desempeiien trabajos fememnos, pnncpalmente
por que los trabajos considerados para mujeres, son los peor pagados, aunque tamnén pesan las

cuestiones culturales.
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La dwsién entre los trabajos femeninos y los mascvlinos no permite defender el pnncipio
de 1gual salario por 1gual trabajo. La imitacién de la fverza de trabajo no les permite a las myjeres
la inclusién en los empleos mejor pagados y con preshgio.

Las myjeres estin en una situacién de inequidad en todo bipo de orgamzaciones, y rara
vez se encuentran en alta gerencta o direcaidn. Una lamentable realidad laboral es el
hostigamiento y chantaje sexval. Aunque en vn porcentaje muy pequeiio, cada vez son mds las
myjeres que ocupan altos puestos técnicos y cientificos, asi como importantes cargos politicos y
de administracén piblica. No es reconocible la discriminacidn sutil que existe en altos nveles,
tampoco se comprenden las barreras invisibles del lamado techo de wdne o de cnstal, fenémeno
dque consiste en que las propias myjeres se miten mternamente y también en sus condiciones
sociales; es deair, ponen un techo a sus aspiraciones.

Debido a que las myjeres estdn corvencidas también de las valoraciones en que se
origina sy discnminacidn, cuando pretenden desempefiarse en otros imbitos, refuerzan con
actitudes sv imagen tradicional como personas incapaces para ciertos trabajos. 5 esto se suma
a la carencia de apoyos que podrian disminuir la responsabilidad doméstica y famihar que se le
adjudica a las mujeres, se transformaria el hecho de trabajar fuera de |3 casa en una sitvacién que
trac como consecuencias altos costos personales.

Asi es comin gque algunas mujeres que trabajan fuera de su hogar expresen que extrafian
el papel tradicional de ama de casa protegicdas y mantemdas, aungue dicho papel también tenga
sus costos. Dicho conflicto se utiiza para confirmar que las mujeres prefieren estar en casa que
salr a trabajar.

Se comenza la accidn afirmatva planteando que es necesaro eliminar ¢ identficar las
discniminaciones reales a las que estsd sujeta la myjer trabajadora, para asf lograr el aumento de la
presenca femenmina en &l drea laboral, y garantizar la msercién de las mujeres en cualquier
occupacién  (incluso en las tradicionalmente mascubnas), asl como promever el desarrolio
profesional y de carrera de las muyjeres, por medio de la fachtacién de acceso a todos los
mveles y cargos.

Asi pues, los objetivos de la acaén afirmativa son: termmar con la discriminacién
femenina, en la que las mujeres estin obligadas a ocupar niveles de baja categoria con bajos
salanos y escaso prestgio socal; repartir las responsabilidades famlares; ehiminar el
hostigamente sexual; favorecer la presencia femenna en el mundo det trabajo e mcar las
condiciones para & logro de una efectiva promocién profesional .

Un cambio en el sistema de pnoridades y en el comportamento  de las personas; son
algunos de los factores que se deben introduar para que un programs de accidn ahrmatva
obtenga resultados positivos. El despliegue de politicas que estédn a favor de la equidad requere

de un proceso comunicativo que las sostenga y las haga llegar al ongen de la discriminacién: la
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famiha. Es necesana la creacién de una nueva forma de concebrr las responsabilidades familares,
una reasignacién de tareas y apoyo de sevicios colectivos, en especial del cudado de l@s
hy@s.

Partiendo de ahl que la accién anhdiscnminatona se apoye en la educacién y en 10s
medios de comunicacién social. Para cambiar costumbres e 1deas esterectipadas, es necesana la
formulacién de politicas masvas en las dos dreas antes mencionadas.

Enfrentar la discnminacién de las myjeres imphca, entonces, actuar seriamente, revisar
conceptos de jsticia socal (desde una perspectiva de género) e impulsar programas con
acciones ahrmatwas. Para asi lograr transformaciones profundas que perduren. En nuestra
sociedad permeada por valores y estereobpos sexistas es wmportante crear un programa
delberado de equidad para que los cambios ocurran de manera mds ripida y con menos costo de
sufrimiento humano. Un elemento crucial para el diseiio de éstos programas, dingidos a eliminar y
amnorar la discnminacién sexista, €5 un nuevo marco tednco en donde se reconozca la diferenaa
sexual y se consideren los problemas denvados del género. Asumiendo el desafio de construir

una nueva cultura a favor de la equidad.

4.5 La perspectiva de género en diferentes dmbitos

Para identificar las dferencias que nuestra sociedad establece entre los sexos, la
“perspectiva de género” nos sive de herramienta para realizar un andhisis de estas diferenaas,
las cuales fomentan fenémencs de exclusién y asimetrias hacia los grupos prontanos, de ahi que
tengamos que promover la equidad en diferentes dmbitos de nuestra wida cotichana, esto con el
fin de impulsar-un proceso de transformacidn y crecimiento personal y social, que nos permita

desarrollar auestro potencial humano y lograr un trato justo & igualitanio en oportumidades.

Nos referimos a los dmbitos:

4.5.1. Edvcativo

Hasta hace pocos allos no se le daba a la myjer €l msmo estatus intelectual, alrededor
de 300 premios Nobel que se han entregado desde principios de siglo (quimica, fisica, medicina)
solo 9 han sido para mujeres; hoy en dia hay grandes avances en diferentes dmbitos.

Hace 19 anos (1981) las mujeres egresadas de hcenciatura era del 30%, hoy es
cercana a3l 47%, asi de 1980 a la fecha, el nimero de mugeres que estudian postgrado ha
aumentado 4 veces (cit. CEPAL.200Q). La participacibn fememna sigue siendo menor,
principalmente en disciplinas profesionales referentes a la mveshgacion cientifica y tecnolégica, lo
que nos confirma  que ain persisten miltiples prejucios y obsticulos que habria que remover para

garantizar la 1gualdad de oportunidades educabivas para hombres y myjeres.
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Asi es necesano que en las leyes de educacidn (federal y estatal), se incluya la obligacién
gubernamental de desarrollar acaones con el fin de que padres y madres de famha apoyen en
1qualdad de arcunstancas los estudios de sus hijas ¢ hyjos: y se otorguen equitativamente
estimuios e incentivos a nifios y niflas para que ambos sexos gocen de las mismas oportunidades.
Es mportante resaltar que en el estado de Durango es en donde actuaimente se aplica una
normatividad con éste enfoque.

4.5.2. Laboral

Relacionado con los esquemas sociales de subordmnacidn de género que operan en el
resto de |2 wda de las mujeres, el empleo fememnoc estd determinado por un mercado de trabajo
dque continda respondiendo a patrones histérico-cuiturales tradicionales.

Constituyendo una expresién de su creciente nwvel educatvo y del aumento de
estratequas generadoras de ingreso la presencia cada vez mayor de las mujeres en el mercado de
trabajo ha respondido a los procesos de modernizacdn y reestructuracidn teniendo lugar en la
economia mexicana, mediante las cuales las mujeres contmbuyen a sostener el nivel de wida de sus
familias.

Ya que es mis Ficl que las mujeres traten de ingresar a trabajos masculinos, 2 que los
hombres busquen desempefarse en trabajos femeninos, permibiendo que vaya en aumento la
oferta masiva y sostenda de myjeres para que reahcen puestos “masculinos”.

Debiera ser explicita la condicién de igqualdad entre hombres y myjeres en las leyes y
reglamentos laborales, sin eiminacién nt disminueidn de los derechos especiales que las myjeres
tienen en o que refiere a su matermdad. Tal discnminacién obliga a reslizar acaones que impidan
que se rechace a las myjeres por razones de embarazo o estado cwvil. Garantizando ¢! derecho a
ser contratadas en cualquer trabajo en donde demuestren ser capaces en igualdad de
circunstancas que los hombres.

En Méxco las politicas piblicas relativas al empleo de las mujeres no han logrado
promover condiciones para que exista una real igualdad de oportunidades y derechos entre
mujeres y hombres en e acceso a determinados trabajos; tampoco se han dingido a remover los
obstdculos que dificulten su reahzacién,

Sin embargo, los fendmenos de excluzidn y discrminacién determinados por la condicién
de género, también se presentan para e sexo mascuhno, ya que las cargas de trabajo
consideradas solo para ellos, partiendo de la concepeidn de que éste es el proveedor de la
familla, provoca la expuisién del varén de su hogar asi como de la convivencia y tareas familares.

4.5.3. Salvd

Con la finalidad de dismnur las tasas de mortalidad de los grupos pnontanos,
especialmente los indigenas, es necesano mejorar la difusion de los servicios de salud, para asi

lograr la prevenadn de enfermedades que ain persisten, asi como los sbortos mnducidos o
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espontineos realizados en arcunstancias poco higiénicas, aunado a la falta de informacién y
acceso a métodos anticonceptvos y planificacion famiar.

Para combatir esta problemitica es necesano realizar acciones onentadas por un enfodque
amplio e integral que considera los aspectos que estin interrelacionados con la salud:
informacidn, educacién y comunicacdn para promover la prevenadn, atencién y detencidn de
enfermedades.

A partir de la perspectiva de género predominante en nuestra sociedad, se generan
fenémenos de exclusién también para el hombre, en el dminto de la salud, particularmente en las
prestaciones sociales, si la mujer es la titular def semicio el hombre no puede ser benehicarno,
mientras que s discusidn alguna a la inversa si se da.

4.5.4. fambar

Es productor y transmisor de pautas y practicas culturales e inculcacién de hibitos, ya
que dentro de éste imbito es donde se desenvuelven las relaciones e interaccidn de personas
que conviven en un mismo espacio; es donde se crean e intercambian redes de solidandad y
comprensién, sentimientos, problemas y conflictos. Se establecen los pnmeros esquemas de
formacién de identidades en particular las de género, en lo relacionado a los roles o papeles
asignados socialmente a mujeres y hombres, destacando la auvtoridad y jerarquia, poder y
dominacién que tienen los hombres sobres las mujeres.

Exsten distintos tipos de famihas, ya que no son una unidad homogénea y sus
caracteristicas sociodemogréficas asi como la organizacién hogarefia; varian en tiempo y de
acuerdo con las transformaciones econémicas, demogrificas y culturales del contexto social.

A pesar de que la partigpacidn de las mujeres en el mercado de trabajo ha creado, sus
responsabilidades domésticas no se han reducido. las tareas que ocasionalmente realizan los
hombres, son consideradas sélo como una “ayuda™ a las myjeres, ya que sigue considerindose
como una responsabilidad excluswamente femenina. 51 no hay correspondencia entre los derechos
y obhgaciones de |@s diferentes membr@s del hogar, se presentan dificultades que afectan la
organizacidn, funcronamiento y solidandad famihar. Por ello se requere el desarrolio de una nueva
forma de concebir las responsabibidades famihares, distnbuaién de las tareas y apoyo de los
servicios colectivos, en espeaal del cuidado infantil.

Sin embargo actualmente existen hombres que comparten las tareas domésticas,
expresando una ideologia equitativa en donde reconocen que hombres y mujeres tienen los
mismos derechos, obligaciones y oportunidades.

4.5.5. Deportiva

51 bien es aerto que el rendimiento de la mujer no es comparable con el del hombre
debido a diversos factores fisicos (fuerza muscular, extensién de las piernas, produccion de

hormonas, etc.), la cuestién cultural tiene mayor influencia que la propia anatomia y hsiologia de la
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myer en lo que rehere 2 la participacibn de algunos deportes considerados exclusives de
hombres; asf iz mujer se ve imtada en et acceso a la prictica de un gran nimero de deportes, ya
que culturalmente se considera que no es apta para ello o por ello puede perder sy femimdad.

No se trata de que 1a mujer compita frente a un hombre, (no serla posible por sus
caracteristicas brol6gicas), si no de romper las creencias de deportes excluswos para hombres o
para myjeres, la creacibn de programas que promuevan de igual manera la participacién en el
deporte de ambos sexos.

Algunos prejncios atentan contra la vinhidad del varén lo cual no le permite practicar
alguna disciplina como por ejemplo, & nado sincronizado.

Es importante resaitar la participacion de las myjeres en las olimpiadas de Sydney 2000,
donde una mujer demostré tener la habiidad y capacidad para desarrollar un deporte
considerado antenormente como exclusvo de los hombres, nos referimos a Zoraya Jiménez que
gand la medalla de oro en el levantamiento de pesas y entre otras deportistas que también
mostraron una parhicipacién destacada.

Actuaimente también, se le da mayor apoyo y reconoamiento a las personas con alguna
discapacidad fisica en lo relativo al deporte, en donde se le da 1gualdad de oportunidades y
derechos que cualquier otr@ ser human@, prueba de ello es la medalla de oro obtemda por Juan
Ignacio Reyes en la competencia de nado de dorso.

Tanto las Olmpiadas de Sydney como los Jueqos Paraolimpicos son un daro gjemplo de
que todas las personas tienen capacidades, habiidades, gustos, intereses, asi como los msmos
derechos y oportunidades; solo es cuestidn de reconocerios y de promover la equidad entre
tod@s |@s seres human@s en todas las esferas de nuestra wida cotidana y en los sericios
pibhicos (escuela, famila, deporte, trabajo, etc). Para lograr un trato justo y semejante

reconoaendo las diferencias de todas las personas.

4.6 Educacon Democritica

4.6.1 Evolvecidn de la edvcacion formal

Tod@s |@s seres human@s tenemos tendencias parecidas y las compartimos entre si,
temendo mis vanedad de posibilidades para satisfacerlas que otros seres vivos, lo cual es
gracias a nuestro medio soaal, a esa acumulacién de conocimientos que nos permiten i creando
modelos del ambiente varados y precisos para cada persona en especifico; ademids que éstos
modelos son de forma temporal, permitiéndonos recordar y anbiciparnos 2 algo desconocido a
través de una vanedad de formas. Esto también hace posible que cada cultura y obviamente cada
ndwidu@ satisfaga sus necesidades de diferentes formas, la educacén y los factores

ndwviduales desempeftan un pape! muy importante en la construcaién de éstos modelos.



En la antigbedad todas las personas adquirian una educacién general transmitica por el
contacto con |@s adult@s, y sélo algunas recbian una formacién mas especifica impartida por
expertos, por lo que era una educacién que sdio recibian algunas personas.

Tal fue el caso de Egpto en donde la escntura fonética se difundia solamente entre los
escribas, ya que su propagacién ponia en nesqgo el poder e influencia de los mismos. Asi también
en Grecia, la primera educacién se daba en la casa, postenormente se acudia con un maestro o 2
la escuela. Quien se encargaba de mpartir la educacién moral, de valores y caricter, era €l
pedagogo, el cual tenia mucha mds importancia que el maestro, encargado de impartir los
conoamientos, ya que lo que el prmero ensefiaba era necesano para la vida social. Su objetvo
educativo junto con el de los romanos era la subordinacién e ntegracidn de los alumnos a la
sociedad. Cabe resaltar el hecho que en éstas dos culturas y en las existentes en esa fecha la
educacion “formal” era dnica y exclusiva para los varones.

A la caida del imperio romano, la iglesia empieza a tener un gran papel en la educaadn,
cuya finahdad se dingia a la subordinacién de los mdwiduos a la wida eterna y mantener ia cultura,
lo que se lograba mantemendo la escritura y la lectura, las que tuvieron una gran importancia
como vias de transmisién de los conocimientos. Existia una verdad absoluta, que era la que se
tenfa que transmitir. Es decir, se buscaba implantar una wision rigida y pobre de la realidad, sin
desarrollar |a propa capacidad de pensamento. La Iglesia tenia como tarea predicar una moral de
la sumisién de valor para mantener el poder, e mcorporar a los alumnos el conocimiento y
reproducirlo, sin buscar explicaciones.

Durante el Renacimiento surgié el “Humamsmo™, que estaba centrado en el hombre pero
sin olwndar la religién.

En la época de la Revolucién se incia 1a 1dea de extender la educacién. Se decia que la
igualdad politica sélo era posible si cada uno de los indwduos tiene las mismas oportunicdades y
para esto era necesana vna educacidn para todos. Cada persona debia decidir entrar a la
escuela a partir de los benehaos que podia observar. Ello tenia como desventaja que si todos
recibian una educaadn habfa el nesgo de que los jdvenes quisieran cambiar el lugar social y
ademis que pensaran diferente que las avtondades, lo due podia alterar el “orden socal”.
Aunque a través de la escuela se podia unficar a la gente y hacerlos participar en los valores que
deseaban quienes gobernaban la sociedad.

Para finales del siglo XVill, surgieron las escuelas domimcales, cuyo fin era entar que los
nifios que trabajaban y descansaban los domingos no hcieran alborotos en su hempo hbre. Y
cuando se deyé de vtihzar su mano de obra fue una forma de mantener 2 los nifios ocupados para
que no dieran molestias por 1o que se les escolanzaba.

En la sequnda mitad del siglo XIX, se empieza a generalizar la educacién elementai:

lectura, escritura, matemsticas, religién, moral e mstona, para tod@s. Dos tendencias pnncipales
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dominaban en ia educacédn secundaria durante algunos aflos de éste s19lo; vna de ellas era la
formacién clasica humanistica en la que tenfa un papel importante el latin, griego y el estudio de
la cultura ciisica. La otra onentacién era la de la educacién cientificotécnica, que le daba mis
peso a las cienaas de la naturaleza.

A partir de ello surgen dos bpos de escuelas mportantes; en Inglaterra como la de
Rugby las “pubtc schocis™, que daban una formacién integral y réqumen de internado, y sélo eran
para unas pocas personas, para aquellas de clase socisl elevada. Como altemnativa 2 éste tipo de
escuela aparecen las “escuelas nuevas®, la primera fue creada por el educador Cecl Reddie
(1889; cit. en Delval, 1 997:27) cuya idea central era que la escuela no debe estar separada de
la vida socal della i@ sino que debe de estar en contacto con su naturaleza y la realidad, se
da importancia a los trabajos manuales, aqul la prictica y la teoria tenian que estar ligadas; esta
escuela fue ¢l ongen de las escuelas nuevas , que se extendid por Europa en los primeros afios
del siglo XX. En estas dos concepciones, s bien ya se resaltaba la importancia de que ambos
sexos tuvieran acceso a la educacién formal; por cuestiones econdmicas o bien por deologias
famihares, se sequia dando pnondad a los varones para el goce de ésta.

Estas expemencias renovadoras de los principios de éste siglo contindan temendo un gran
valor, y a pesar de los buenos resultados muchas de sus mnovaciones no han liegado a las
escyelas ordinanas, lo cual hay que atnmbuirlo, entre otras cavsas, a la falta de interés por una
auténtica transformacién de la escuela.

Las grandes cnsis que se han presentado en las sociedades ocoidentales durante este
siglo, ncluyendo las dos guerras mundiales, han temdo repercusiones importantes sobre la
escuela actual, llevando en ocasiones a un fracaso escolary a un abandono de la misma, debrdo a
la falta de interés y de utiidad que la escuela proporciona 2 |@s alumn@s, puesto que en éste
momento el objetivo de 1a educacion, no era precisamente que aprendieran, sino que el zlumn@
introyectara el conocimiento como verdades absolutas, sin que necesitara elaborarlas i
aplicartas, m mucho menos, contrastarias con la realidad. Se trata entonces de no pensar y de
reproducir 1o que ahi se dice.

Se habla, por lo tanto, de sumisidn a |a avtondad y de transmision de normas y valores
sin entenderios, es decir, se sigue transmitiendo lo que en ocadente implanta la Iglesia, s6lo que
ahora ests mangjado en otra forma pero el fin es e mismo: producir personas sumisas,
manteniendo el orden social, al msmo tiempo se hacen dependientes, lo que hmita los cambios
sociales y la creatividad del ser human@.

Por lo tanto, es necesana la creacién de condicones favorables para que 1@s alumn@s
se desarrollen y aprendan, siendo importante que conozcan la cultura humana, y que durante éste
proceso ella maestr@ conozca las propias necesidades de cada un@ de sus slvmn@s para

fomentar su desarrollo y participacién equitativa, respetando sus diferenqas; es decir, creemos
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que es importante que ella educadorfa tenga conocimientos sobre las etapas del desarrollo
humano y que ademds las tome en cuenta en su prictica docente, ya que la educacién deberia
contribur en el desarrolio personal y no darse de torma independiente. Aunque los temas estin
dentro del nivel de desarrolio de 1@s alumn@s, ést@s no llegan a retenerios m mucho menos a
comprenderlos porque sélo se transmiten para memonzarios y pasar un examen, dejando a un
lado e! crecimiento tanto personal como mntelectual, por lo que en marcadas ocasiones o llegan a
ser herramientas para transformar la realidad de dependencia y discnminacién en la que se quiere
dejar a 1@s alumn@s, ya que esto no lograria una democracia desde el punto de vista de Delval
(1997).

Estamos de acverdo con éste auvtor, cuando menciona en su bbro “los fines de s
Educacidn” de que los contenidos escolares no son “malos™ sine que no se saben aphicar; por lo
que no serfa necesano cambiarlos completamente, sino més bien modificar 1a escuela en un lugar
interactvo donde se analizaran y reflexionaran éstos contenidos ya exstentes, fomentando el
contacto directo con los msmos y asi poder entenderios y hacerlos propios, llevando a 1@s
educand@s a una transformacién de su propia realidad, desde su propia concepcion.

51 se revisa con detenmiento nuestra Constitucidn podremos encontrar que €8 muy
ennquecedora y valiosa sobre todo en el aspecto que nos ocupa en éste apartado “la
educacién”, en nuestra opinién los postulados que en ella se mencionan no se cumplen, ya se3
por motivos de los gobermantes o por much@s de 1@s maestr@s que la imparten, e incluso
hasta de |@s propi@s alumn@s que se niegan a reclamar sus derechos o a realizar un cambno, ya
sea por ignorancia de los mismos o bien por miedo al cambio; esto lo podemos transportar a
todas las dreas de nuétra vida y a tod@s |@s cwdadan@s (incluyendo los grupos priontanos).

Veamos que nos dice en general, el articulo 32 de la Constitucidn Vigente en éste
aspecto, de acuerdo al anjlisis realizado por Ornelas (1 995):

La educacidn que imparta el Estado tenderd a desarroflar arménicamente todas las
facultades del ser humano, meulcar en ét el amor a la patra y fomentar la sokdandad internacional;
basarse en el progreso centifico, ser democritica, nacional y laica, ajena a cualquier doctnna
religiosa; acrecentard la cultura, contmbuird a la mejor comvivencia de la especie, y la famiha,
reproducrs ideas de 1gualdad y fratermdad entre todos. la educacidn se encaminara a luchar por
la ignorancia las servidumbres, los fanatismos, los prejuicos, los privilegios de raza, rehigones,
géneros o indmiduos (para un mayor andlisis de éste articulo consultar la Constitucién Politica de
los Estados Umdos Mexicanos).

Con base en el andlsis realizado por Ornelas de los Textos Conshtucionales, la mision de
ls escuela estd encamnada a educar al pueblo, no sélo para proporcionaries habihdades y
destrezas y reproducir & conocimiento, sino formar una persona culta, apta para vivir en sociedad

y ser productiva.
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<Csto realmente se cumple?, <Dénde queda en la prictica e sentido humano y nuestras
capacidades?... si realmente se considerara a |@s educand@s como seres capaces y achvos, la
escuela podria contrburr en la realidad al desarrollo gradual de las personas. Es decir, hablamos
de la necesidad de una concepcidn libertadora, en donde el fla edvcand @ es unfa promotorfa més
del aprenchzaje, creativ@, espontine@ y flexible, que promueve el conocimento tanto para si
mism@ como para |@s demds membros de su grupo socal ylo escolar; por lo que su
particpacion e 1deas son muy importantes para el crecimiento indwidual y grupal. Aunque
tedncamente esté plasmado que la educacidn es para tod@s los seres humanos sin dishncién
alguna; lo cval estd lejos de cumplirse en su totalidad. Por ello es necesano crear y fomentar una
educacidén democritica en donde no sélo en la teoria sno tamnén en la prachca tod@s
tengamos las musmas oportumdades de acceder a una educacién sin prejuicios, una cultura y
demostrar al mismo tiempo nuestras capacidades de pensar por nosotr@s msm@s.

Es evidente que no se ha cumplido totaimente con lo estableaido en la Constituadn
Mexicana, fuera de ello, 1a educacién se ha dedicado a repetir el pasado y no ha preparar a las
futuras generaciones de acverdo a lo mencionado en la misma, con esto no queremos dear que
no se hayan hecho cambios, pere no en la magnitud en que se podifan reaiizar y sobre todo en la
que se espera (de acuerdo a lo estipulado en los textos consthitucionales).

Otro aspecto relevante es que desde (941, en el proyecto de la Ley Federal de
Educacidn se hablaba de que era importante 1a participacién activa del alumno, su reflexién critica,
el trabajo social y la capacidad de autoaprendizaje como aspectos necesanos para un Sptimo
aprendizaje {cit. en Ornelas, | 995). Es increfble como desde ese tempo, y mucho mis atris, se
reconocia la importancia de concebir a 1@s alumn@s como personas pensantes y activas, no sélo
comeo cajas vacias, y hasta apenas hoy en dia se leva a cabo la educacdn activa y eso sbio en
algunos colegios y paises.

Durante la expenencia del trabajo reahzado dentro de las avlas, se ha encontrado que
algun@s maestr@s consideran a {@s dumn@s sdlo como cajas vadias en donde pueden vaciar
absolutamente todo lo que ell@s creen saber y lo que se supone es lo més importante y
correcto para cada sexo. Desde nuestra concepaidn, unfa educador/a debe ser vnfa faciitador/a
de los conoaimientos, un membro mds del arupo escolar que vive y comparte las expenencias,
emociones y sentimentos de 1@s alumn@s, reconociendo y valorando las propras caracteristicas
de cada un@ de é&st@s; y junto con ell@s lograr el cumplimiento de los objetivos escolares.

Consideramos que elfla docente debe tener una formacién no sélo tednea sino también
prictica ya que slo en ésta es en donde realmente se forma. Ser creatv@, espontine@ vy
animadorfa del grupo social que forman sus alumn@s. Para lograr lo antenor, en pnmera instancia,
€5 necesano que se cambie la preparacdn que se les dz a |@s maestr@s proporcionindoles

tanto matenales y modelos de trabajo para que puedan realizar una tarea activa y creativa; asi
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como que se les sensibilice para el respeto y el reconoamento de las diferencias indmduales,
llevando a la concientizacién de la necesidad de crear una cultura y una educacién dingida hacia la
equidad entre los sexos o bien, lo que se conoce como educacidn democritica.

Por lo que el objetvo de la educacién tendria que contriburr al desarrollo psicoldgico y
social de |@s nii@s para facilitaries que se comviertan en adult@s integrad@s en la sociedad y
capaces de dar aportaciones a la misma sin distincidn del sexo, m discnmmaciones de raza, etnia,
religién y clase soaal. Impulsando la capacidad de comumcacién con |@s otr@s; logrando la
interaccién, cooperacién y competencia superando las discrepancias. Proporaonar herramientas
para adquinr los elementos esenciales de la cultura humana, fomentando la capacidad de
construcaién y creacién para ambos géneros para que sean seres sociales actv@s y dejar de
ser dependientes. Es decir, deben onentarse a crear una democracia auténhca; adquinendo
habiidades concretas tanto de tipo motor, intelectual y social, asf como actitudes, valores y
nociones, y todo esto debe de estar cocrdinado.

Para nosotras uno de los fines de la educacidn seria proporcionar al ser human@ una
formacién integral, que parta de problemas y no de matenas, enseflando sobre todo a refiexionar
con hbertad. Tratando de formar seres capaces de construr representaciones de su entorno a
través de su propa expenenca.

Es importante reconocer que en muchas ocasiones en nosotr@s mism@s existe la
resistencia al cambio, es dear, nos da medo cambar algo que desde hace mucho tiempo lo
tenemos presente y que ha estado acompaiidndonos a lo largo de nuestra vida, como es el caso
de la educacién normativa y sexista a la que hemos estado somebidas las personas, lo cual es
hasta cierto punto comprensible, ya que no queremos arresgar lo “poco” o “mucho” que
tenemos, esto podria explicar & que much@s educadoresfas, avtondades, el gobierno, |@s
cwdadan@s e incluso much@s de |@s educand@s se opongan a promover y 3 aceptar una
educacién iberadora y activa, pues eso significaria muchos cambios y el rompimento del actual
orden social. Por lo que primero seria necesano dar concienaa de las resistencas personales y
de las formas en que las podemos enfrentar “las fuerzas que se oponen a cambiar la educaadn
son muy poderosas y, lo que es peor, muchas de ellas estin en nosotros mismos”
(Delval, 1997:102). Ejemplo de ello fue cuando el expresidente Carlos Salinas de Gortart impuso
en un principio los nuevos programas, textos y matenales, y algun@s maestr@s se resistieron a
ello. Creemos que para que se logre aceptar algo nuevo, primero hay que tomar en cuenta a 1@s
otr@s: alumn@s, maestr@s, padres y madres de famlia, cudadan@s en general; con el objeto
de exponeries las ventajas y desventajas que todo cambio conlleva, ya que no es féal aceptar sin
ninguna explicaaén un cambio que viene ha echar abajo todos los afics en que fuimos educad@s,
ya aque se estd luchando contra todo un sistema que ha sido intenonzado por cada persona y

probablemente eso fue lo que sucedié en esa época y 1o que en la actualidad esta pasando.
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Hay que reconocer que si es posible el cambio, que es un proceso y como tal lleva
tiempo. De hecho se han realizado y se estin realizando en la actualidad trabajos encaminados a
fomentar y sensibilizar hacia 13 necesidad de una educacidn democrética y Iibertadora.

Ejemplo de elio es la propuesta del Seminano de Educacién para la Paz de la Asociaadn
Pro-Derechos Humanos, resultado de sus siete afios de wida como complemento para el
acercamento de la educacién para los derechos humanos; las personas que forman parte del
Seminano tenen como base una i1dea que da sentido a sy propuesta, para ellas, educar para la
paz €s educar para no estar en paz, educar para no ser indiferentes, para sentir la necesidad de
actuar; sin embargo para actvar es preciso conocer, de ahi la propuesta det Seminano de vincular
investigacidn, educacién y accidn.

Para l@s miembros del Semmano la palabra edvcacién y educar aluden a una parte del
proceso de socializacidn considerdndose una actmvidad que no es neutra, ya que presvpone el
intento de acomedar a 1@s ndividu@s a los valores predominantes de su sociedad; asi elfa nit@
descubre quién es a medida que va aprendiendo qué es la sociedad. Las personas extraen de la
sociedad su identidad, sus roles y su forma de percibir al mundo. Obviamente, 1a educacidn juega
un papel trascendente en la transmisidn de estos valores y pautas sociales, que van a formar al
propio educand@ y su quehacer en el mundo.,

La educacidn que, a diferencia de 1a escolarzacidn dura prichicamente toda la wida,
siendo un proceso en el que ntervienen segmentos milbiples de la sociedad. De aqui se
desprende la importancia que tiene para |@s que se dedican a la Educacién para la Paz. B énfasis
de que la educacién como un acto no es neutro, planteindose a la educacidn come un acto
consciente en el que |@s seres human@s henen que saber hacia qué modelo de sociedad y de
ser humano apuntan.

For lo tanto, & compromiso de Educar para la Paz es trabajar por un proceso educativo
que contrbuya a alejar el peligro de la guerra, poner fin a la margnacién de las zonas
empobrecidas del pals, ensefiar desde y para 1a no- wiolencia, integrar at alumn@ en un proceso
de transtormacién de la sociedad hacia la nusticia, es decir presupone tomar parbdo por
aquellos valores que alienten el cambio social y personal en el proceso de socializacion; considera
¢l acto educativo como un “proceso activo—creativo”™ en & que I@s alumn@s son agentes vivos
de transformacién; se pone el énfasis tanto en la wiolencia directa como en la estructural
faciitando la apanicién de estructuras poco automtanas, no elitistas, que fomenten la capacidad
critica, el autodesarrollo y la armonia personal de |@s participantes; combina certos
conocimientos sustantivos con la creacién de una nueva sensiblhdad, de un sentmiento empitico,
que favorezca la comprensién y aceptacién delfla otr@, presta atencién al curricuium explicito y at
curriculum oculto. Se trata, en suma, de aprender “a pensar y actuar de otra manera”, en donde
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se plantea la paz como un proceso a través del cual se wra pasando de la desiqualdad 2 la
1guatdad, de la inusticia a la jushaa, de la indiferencia al compromiso.

Seqin esta concepcidn, en la actualidad, en el campo de la Educacion para la Paz los
valores prionitanos serian la justicia y la 1gualdad; cuando en Educacién para la Paz se habla de
Justicia como valor a pnonzar, de objetivo a conseguir, suele hacer referencia a sitvaciones en
que exste una dara relacién asimétnca entre personas o colectmndades, es dear, de
desigualdad. De ahi que si la aproxmacién 2 la Educacién para la Paz comparte las onentaciones
propias de la no-vidlencia politica, justicia significa algo mds que darle a cada quien lo que le
pertenece; no habri justicia s no se compensa la diferencia, esto es, la justicia presvpone la
discnminacién positiva en pro della desfavorecid@; es dear darle a cada wn@ segin sus
necesidades. Asi sin duda, mientras persista la asimetria, las necesidades de las personas ©
colectinidades desfavorecidas serdn mayores.,

De lo anterior podemos desprender que la Educacion para la Paz busca objetivos a largo
plazo, que combinan la sensibilzacién e mformacién con el desarrollo de las potencialidades
personales y la creacién de seres capaces de comprometerse y oponerse a toda forma de
violencia.

Podemos conclur por lo tanto que la equdad no sdlo puede lograrse a través de la
educacién; la equidad es una condicién que también puede obtenerse a través de la acaion socal.
El proceso educativo puede fomentar la capacidad de acadn en pro de la justicia y la paz, pero
s6lo en la medida en que se nscriba en una educacién emancipadora, que contrarreste la mision
reproductora de la educacion tradicional ayudando a desvelar, 3 hacer transparente lo real y al
reconocimento y respeto de las diferencias.

Podriamos mencionar por tanto, algunos obsticulos que hay que superar: los perceptivos
(el medo, el autortarnsmo y la ignorancia que saturan la capaadad de aprehensidn);
psicopedagéqgicos; poiiticos y metodolégicos (la propa concepadn transmisva de la educacién y

el curriculum oculto presente en numerosas escuelas).

4.6.2 FI Curnculum Oculto del Sistema Edvcativo Mencano: Democracia y
Avtoritansmo

La tramsicidn del Sistema Edvcativo Mexicano (SEM) hacia una educacién més democritica
y de mejor caldad enfrenta obsticulos considerables; ya que falta garantizar que los propdsitos
expresados en las leyes y normas constitucionales encuentren un camino conhable para llegar a
las avlas y cobren vigencia plena. Los mayores impedimentos, dervan de la tradicién y prictica
educatva mexicana que no cumplen sus propdsitos congruentemente. El proyecto de una
educacién democritica peraigue que el SEM acostumbre y fomente que |@s mexcan@s

aprendan a apreciar lo que hacen, a sentir satisfaccion interna por lo realizado, a reconocer y
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exigir el respeto de sus derechos; que ademis tengan micativa personal € independencia de
entero. Es decir, el proyecto democritico debe encavzar la reforma del SEM, para que paulatina
pero rdpidamente, se ehmine el avtoritansmo exstente en las avlas mexicanas. Bl avtontansmo es
una constante en la histona de la educacién mexicana, que abarca desde el penodo de la
educacibn laica hasta nuestros dias. El SEM en transicién recoge esa herencia y, en la contienda
de los proyectos actuales toma mayor relevancia que en el pasado ya que da pautas a las
expectativas de quienes aspiran a influr en la direccidn de la transicién: los necliberales y 1@s
que luchan por una educacidn democritica y equitativa.

la transmisidn de los conoamientos yfo la reproducaén de la deologia dentro de las
aulas, de prmara especificamente, por la labor y personalidad del maestr@, el cual es el centro
del proceso escolar, es el eje de la escuela, el mediador de todo el proceso educativo, pero en
reahdad, como sefald Vasconcelos, su funcidn es de dingente donde ella nfi@ es el fin y el
objeto de la enseflanza. las tendencias radicales de la nueva sociologia de la educacidn
categorzan alla maestr@ como ununa emsan@ de la dominacién, = se quere,
incanscientemente, reproducen en la mente de |@s mi@s algunos conoamientos, rasgos de la
personalidad; conabiendol@s como personas sin avtonomia, m capacidad de decsidn w
calificad@s para interpretar el mundo por si mism@s.

Son sers las redaciones que afectan la produccidn y reproducaién de conoccimientos,
ideclogias vy cualidades de losflas estudiantes en su enseflanza: dos son instituconales, [a
burccracia estatal y el SNTE; otras dos son resultados de su prictica cotichana, con los padres
de famiia y 1@s alumn@s; y las otras dos se denvan de sy profesidn y de su contacto con e
medio ambiente que arcundan su trabajo.

Es mportante seflalar que |@s maestr@s no necesanamente comparten los puntos de
vista del gobierno, nt les atraen los planes que hagan los de la SEP, pero las determinantes del
Estado se hacen presentes por su relaadn de subordinacidn jerdrquica con ellla directora/a de la
escuela y ella supemsor/a; lo cual se lleva a cabo a través del control corporativo wigente, el cual
incluye el convenaimiento, aceptacién de reglas, de modos de conducta y creencias compartidas.
Donde las relaciones soacales son de hegemonia, lo que hace que elfa maestr@ sea el centro de
identificacién y la base del entendimento. las determinantes que surgen de sus relaciones con
los padres de famila y las demandas de |@s alumn@s son vanadas, aungue se pueden hacer
abstracciones; en los bamos pobres y en las zonas rurales los padres pden disciphna alla
maestr@, son wigilantes de las labores de est@s, saben cvando falta, como tratan a sus hy@s y
qué hace elfla maestr@. Estdn presentes para ayudar a las labores y para presionar cvando
consideran que unjuna docente “no funciona”, este/a es quien tiene et control sobre 1@s nit@s y
no los padres. En escuelas de clase media existe mayor equidad en la relacién de los padres con

1@s maestr@s, ya que tienen grados escolares semejantes, mejor posicion scdal, mecanismos
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de defensa y de presi6én. La mayoria de las madres se dan cuenta de los avances de sus @s,
lo que imita tenuemente la autonomia della maestr@.

En la educacién media y superor, las relaciones sociales de 1@s maestr@s y I@s
alumn@s son mas entrelazadas debido al principio de hbertad de citedra, ademis de tener
menos cargas que 1@s maestr@s de primaria, pero por encima de eso, porque la mayoria no se
dedica profesionalmente a la ensefianza, fomentando [a autonomia del alumnado.

En sintesis, el resultado de ese conunto heterogéneo de relaciones socules que
gravitan sobre e\la maestr@ (especialmente de la escuela primana), |@s llevan a considerari@s
como reproductores de la 1declogia dominante, donde ese conunto de relacones a cierta
estabiidad burocritica que se expresa en reglamentos en todas las actmvidades escdlares; en
cuyas condiciones la trica via que conocen gran parte de |@s maestr@s mexcan@s para hacerse
entender, es a veces a gntos ¢ imponiendo orden y disaiplina en & aula; siendo un avtontansmo
endémico y estructural.

Hay que reconocer que diversas cornentes internacionales han nfludo en el sistema
educativo mexicano, surgiendo muchos planes y programas de estudio y métodos de
presentacién que han minmizado éste avtontansmo, sin embargo sabemos gque €5 un proceso
tento y que adn falta un largo camino por recorrer.

Las caracteristicas avtoritaras del SEM no se derwvan de una voluntad mandfiesta del
Estado ni de una disposicion previa de |@s maestr@s a ejercer “la microfisica del poder”.
Corresponden a arreglos mstitucionales muchos més complejos y dindmicos; no son propésitos
{u objetivos, como se les denomina en los términos defindos) que por medio de las achwvidades
pricticas della docente se reproduzcan ciertos atributos de la personalidad de 1@s alumn@s. Es
imposible encontrar enunciados sobre esos rasgos en cualquer programa o plan de cualquer
escuela, piblica o privada, prmaria o superior. Sin embargo, eso sucede de manera cotidiana en
las aulas. Esto se puede empezar a despejar 51 se recuerda que el curmculum formal informa, es
dearr, reproduce conocimientos. En otras palabras, por medio de €l s¢ producen y reproducen
valores, ideclogia y rasgos de la personalidad en las personas del proceso educatvo; el
curnculum formal contiene finalidades y metas precisas de lo que se debe aprender y cémo se
debe aprender, al igual que establece tiempos y ntmos de aprendizajes. Ambos tienen un fn: {a
escuela debe reproducir pasidad y conformismo entre {@s nii@s, no mentes analihcas.

La construccién del concepto del cumculum oculto, aungue surgi de la nueva ideologia
de la educacién debe mucho a los trabajos de sociblogos tradicionales como Parsons, el cual
enfatiza su interés en e salén de clases como lo mds importante del sistema educatwvo, y
Dreeben el cual intentd descifrar las normas implicitas del proceso educatwo.

Por el lado de la cormente radical, los estudios de Bowles y Gintis sentaron las bases

para la distincidn entre el grado de consenso que genera la escuela en la sociedad y el cémo,




seqin ellos, la escuela se acomoda a las demandas de la economia capitalista. Particularmente
trabajos postenores de tipo antropolégico, han ennquecido la discusién, y en conunto, oirecen
nstrumentos para el examen de las antinomas de la escuela mexcana. Estos dlbmos  autores
hablan del prncipro de la correspondencia donde para elios, la escuela produce personas
enajenadas, disaplnadas, puntuales y respetuosas a la jerarquia establecida; las cuales no henen
miciativa, capaadad de mandar, decidir y diseflar procesos productivos, pues eso es para las
clases dommantes, y en muchas ocasiones para el sexo masculino.

El andlisis de las antinomias del SEM de acuerdo con Ornelas (1 995), consiste en poner
en juego tres elementos: curnculum, avla y maestr@ y cédmo éstos influyen sobre |@s alumn@s.

La escuela pnmara mexcana, de acverdo con sus onentaciories, debe satisfacer los
siquientes cuatro propdsitos que corresponden al curnculum de 12 educaadn primara, 1972-
1993:

I'. Promover el pensamiento critico y creador delfls alumn@
Desarrollar en ella alumn@ 3 capaadad de abstraccidn y razonamiento

Desarrollar una afectvidad normada por un sistema de valores

> Lo

Acrecentar la socabilidad delfla alumn@ vy la capacidad de utlizar todas sus
posibilidades.

Sin embargo el saldn de clases tipico de una escuela urbana mexicana no promueve éstos
objetivos; ella maestr@ al frente, observando directamente a |@s ni#d@s mids no a cada un@ de
ell@s, da mstrucciones generales para reahzar una achwidad en un hempo determinado y espera
resultados semejantes, sin respetar ni reconocer las diferencias entre sus alumn@s. Bfla docente
clasifica a [@s alumn@s entre grupos: |@s aphcad@s, 1@s alumn@s promedio y 1@s burr@s; la
relacién entre ést@s y elfla docente es dependiente.

Se les pide a l@s alumn@s respuestas exactas y dnicas, hmitando su creatvidad y
andhsis critico del mundo acostumbrindol@s al uso de la memona (repetir lo que dice o libro o
elda maestr@, o recitar lo que se dice en el Hmno Nacional sin intenonzario); lo cual contradice
directamente los propésitos de la educacién de acrecentar la capacidad de abstracadn y
razonamiento con el fin de formar personas motivadas, diigentes e innovadoras. Asl también se
asignan actividades especihicas para cada sexo dentro del auvla, las niflas son las que acomodan y
sacan las cosas de su maestr@ del estante, se encargan del cuidado del borrador, del botiquin
de primeros auxnhos, etc. Mientras que los miflos son los elegidos para reatar los “poemas del
10 de mayo”, apoyar allel docente en cargar tanto sus cosas como de acomodar objetos
“pesados”, {las cajas que contienen los articulos que se venden en la cooperativa de la escuela,
muebles de la escuela) entre otras actwvidades.

Pocas veces se ies pide resolver problemas y casi nunca se les piden retos que les
permitan desarroliar su intelecto; la respuesta unforme es la actitud correcta. No puede haber
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una forma mis directa para impedir la posibilidad de desarrollar el pensamiento critico, que erd
quizé, el fin mis importante de la educacidn; ésta antinomia entre fines y medhos, reproduce €l
autoritarismo.

L2 antinomia entre &l propésito expreso del curmculum formal y la prictica cotidiana, llevan
al ejeraicio del cumculum oculto: en lugar de mentes analibcas, las relacones socules de la
escuela reproducen la pasvidad, el conformismo, el indwiduaismo, egoismo y la competencia,
debilitando los lazos de solidaridad entre 1@s alumn@s.

Segin la nueva socologia de ta educacién, ésta disposicién del trabajo en el avla y el
papel preponderante della maestr@, conducen a la pasvdad, a la aceptacién del orden
establecido tal y como es, no se cuestiona nada.

En sintesis el fin del curnculum oculto es que s1 bien, este tipo de relaciones sociales de
la escuela directamente no forman indmduos pasivos enajenados ni disciplinados; tampoco forma
a cudadan@s responsables y productores ejemplares. Lo cual contradice la 1dea de la nueva
sociologia de la educacién. Sin embargo, el autontarismo claro que esti presente en las aulas, es
persistente endémico y estructural, pero no es omnipotente. Es importante resaltar que por el
contexto politico, las defiaencas estructurales, las tareas della maestr@, la tradicién y la
prictica del sistema escolar; la escuela mexicana no reproduce valores que enaltezcan al trabajo,
la diigencia, la responsabiidad, el trato usto y equitato entre pares, el respeto y aceptacion
de la diferencia entre 1@s seres human@s.

Se podria pensar que esta situacidn sélo se presenta en la escuela primana y no en la
educacién superior; sin embargo la realidad es la misma: e! cumculum de educacién supenor hace
hincapié en la adquisicién de habilidades y destrezas para reproducir un saber dado y legitimado
por la socedad. La memonzacién y acumulscién de informacién son fundamentales. En b2 mayoria
de las unversidades se exige la tesis para obtener el grado de licenciatura, sin embargo es
diffcil, ya que no se fomenta desde la educacién elemental, e desarrollo de habilidades para
expresar por escrito sus pensamientos. Esto tal vez cuente para exphcar el bajo indice de
titulacién de |@s egresad@s de la educacidn supencor mexncana.

En la educacién superior también este el autoritansmo aunque en una forma mds sutil:
|@s estudiantes aprenden los caminos del grupo profesional del que formarin parte en su wida
adulta; dindose mayor importancia a la informacién que al razonamiento, y se acentdan mas los
aspectos instrumentales que los cognitivos.

Bl curnculum vigente de la educacién superior en la mayoria de las nshtuciones
corresponde y contra dice el orden socal imperante. Pretende estar en linea con los requisitos
del mercado laboral pero la reproduccién de habiidades, destrezas, ideologia y rasgos de la

personalidad de 1@s futur@s profesionales se da en un complejo cuadro de carencias, de




excepcaiones de todo tipo y problemas hnancieros agudes. En esta sitvacién, la educacidn

superior tampoco reproduce esa ética de trabajo que demanda 1a nacdn.

4.6.3 La necesidad de vna &hica de trabajo

Hasta donde llega ¢l debate actual del SEM, no estd presente el planteamiento scobre la
ética de trabajo, cvando deberia ser e proposito fundamental. Quienes se inchinan porgque e
SEM se orientara mids por la senda neohberal, tal vez enfaticen los aspectos formales del
curnculum, asi como en aumentar la calidad de la enseilanzz, en docentes mas calificad@s para
mejorar & progreso de las capacdades de 1@s estudiantes, en el mejoramento de la planta
fisica y la implantacién de ireas mis ligadas a la produccién, mvestigacidn y desarrollo. Pues
desde este punto de vista mentras mayor sea el nwvel de capital humano en la sociedad, se
incrementa la productmidad marginal de la mano de obra. Para esta tendencia, esa ética de
trabajo, tendria que ser impuesta a través de la disaiphna, e control y la direccidn, con la
finahdad de mejorar el aprendizaje.

Para las personas encaminadas hacia un proyecto democrdtico y equitatwvo, tal vez el
enfoque cultural sea una mejor opcidn, reconociende los valores e ideclogias de cada un@ de
sUs membros, sin descuidar & dmiato de la creacién, de la iniciativa, de los derechos humanos v
del respeto a la diferencia. Por supuesto el curnculum, tiene que ser supenor, mis &l espintu de
cambio se debe poner en las relaciones socales de la escuela, en buscar que sean mds
equitativas, menos rutinaras con el fin de fundar y desarrollar esos valores y achtudes
ndependientes de cada estudiante.

En estas relaciones, ella maestr@ sequird siendo la avtondad y ella conductorfa, del
proceso de enseflanza, pero donde 1@s nii@s tengan sus propios espacios de lbertad,
discusidn y asociacion; y donde exsta un trato justo y equitatvo entre ambos sexos; ya que es
evdente que hay grandes diferencias entre los modos de perabir la realidad de cada persona
por lo que es importante fomentar el respeto a las mismas. las relaciones escolares
democréticas, de preescolar al posgrado, deberin impulsar al mixmo posible el potencial de
cada persona, es dear, destacar su indmdualidad, dentro de un espintu de respeto, no con el
del indwidualismo egoista.

Cabe resaltar, que desde la Coloma la educacién mexicana ha recibido influencas de
fiidsotos y pensadores, asi como de comentes educativas de otros lugares, principaimente de
Europa y los Estados Unidos; tales influencias van de los educadores humanistas clisicos a los
positvistas del sglo pasado; de lancaster a Ferrer, de Dewey a Fiaget; de Montesson a
Skinner. Lo cual s una muestra de apertura mtelectual y de que 1a educacién mexcana, sin perder
su caricter nacional, ha utilizado las aportaciones universales; de hecho la estructura del SEM

guarda muchas semejanzas segin Ulloa (1972; at. en Omelas; 1995) que fue e modelo sobre el

112



cval se construyeron sus cualidades distintvas.  Sin embargo una cosa es cargar con esd
tendencia histérica (que ya se ha hecho pesada e ineficaz) y otra muy distinta es buscar en los
modelos de cierto éto en el mundo de hoy, un paradigma que sirva de patrdn al SEM.

Creemos que la reforma profunda del SEM del proyecto democritico y equitatvo se
tiene que dingir a profunchizar mis en la histona y la filosofia de la educacién mexicana para
encontrar las fuentes que permitan impulsaria. Simultineamente, buscar alternatas y bibtografia
en las experiencias internacionales, mis alid de dos modelos; por lo que la antinomia que se tiene
que resolver es entre el avtontarismo y la democracia.

Finalmente, ndependientemente de las omentaciones filoséheas y politicas, mds alld del
curriculum oculto, se encuentra et problema de la baja calidad de la educacén; por lo tanto, la
ética de trabajo podria ser un demento crucual para mejorar al SEM, “pero también el
conocimiento y los métodos de producirlo y transmitido son piezas fundamentales™ (cit. en
Ornelas 1995:167).

Por lo antes menaonado podemos conclur que desde pequefi@s nos ensefiaron a que
las cosas hay que hacerlas para agradarles a i@s demds sin valorar lo que hacemos, sin sentir
satisfaccién por el hecho de realizarlo, m mucho menos de respetar las diferencias con 1@s
otr@s; lo cual muy probablemente leva a la competencia y a fomentar el pensamento de
“obtener lo que quiero pase sobre quien pase”, dejando a un lado la parte humana, de respeto y
cooperaciér, las cuales consideramos fundamentales dentro de un saldn de clase y de cuslquier
tipo de relacién humana. La finahdad es entonces, que aprendamos lo que el jefe (maestr@) nos
dice, sin ser creatv@s ni espontane@s. Ademds es umpresionante como @s seres human@s
desde que nacemos tenemos la niciativa de desarrollar éstas capacidades, 1@s nii@s pequei@s
preguntan y dan ideas nuevas, pero al no responderles o bien, al anvlarles sv participacion, poco
a poco van aprendiendo que no pueden decir nada que no se les haya dicho o preguntado; y
desafortunadamente esto es lo que pasé con la mayoria de nosotr@s, sin embargo asi como
aprendimos a repnmir lo que sentimos, pensamos y creemos, también podemos aprender a decrr,

reclamar y luchar por nuestras ideas y nuestros derechos.

4.7 Equdad, Cwdadania, Derechos y Desarrollo Integral

Actuatmente la regién enfrenta al mundo con logros en dversos aspectos econdmicos,
sociales y politicos, al msmo tiempo en conjunto con los temas pendientes asociados a las
recientes transformaciones. El balance de la década que termina indica que, en el terreno
econémico ha habido avances importantes en la correccidn de los desequilibnos fiscales, en la
aceleracion del crecmiento de las exportaciones, en la puesta en marcha de nuevos procesos de
ntegracién regional, entre otros. Asi también ha aumentado el gasto piblico socul y se ha

reducido la proporcién de la poblacion en estado de pobreza, aunque no en grado suhaente.
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Entre otros avances importantes se encuentran el renacimiento de la vida local, la extensién de
los sistemas democriticos, la conquista de derechos, wisiblidad y reconoamento relacionades
con la contribucién de las myeres 2 la sociedad y la mcorporaadn gradual de la agenda del
desarrollo sostenble.

Por el lado negativo, e crecimento econdmico y el aumento de la productvidad han sido
frustrantes durante la Oltima década. La inestablidad en este aspecto, mchca que no se han
eliminado todas las causas de la misma, y que algunas pueden mcluso ser hoy mds acentuadas. La
heterogeneidad estructural de los sectores productivos ha aumentado; como consecuenca, el
mercado de trabajo ha expenmentado un detenoro en muchos pafses, reflejindose en vanos de
ellos un aumento del desempleo abierto o de la informalidad. Junto a 12 mayor heterogeneidad de
las estructuras productivas y al aumento en la diferencia entre las remuneraciones de losflas
trabajadores/as con educacién unversitana y el resto, hecho que ha afectado en forma adversa la
distribucién del ingreso, que en su conunto muestra un deteroro a largo plazo en muchos
paises, como parte de una tendencia universal. Este hecho esté, sin duda, tras los problemas de
cohesién social que afectan crecientemente a muchos paises de la regidn, como asf mismo los
problemas de gobernabiidad.

la CEPAL {ct. en CEPAL,20Q0)considera que se requiere una reonentacién de los
patrones de desarrollo de la regién entomo a un eje prnapal, la equidad es dear, 1a reduccion
de la desigualdad social en sus miltiples manfestaciones; menciona que ésta es, si se deses, la
vara fundamental para medr la calidad del desarrolio mtegral. Este esfuerzo no es ajeno a los
patrones de desarrolio econémico he indica que al msmo tiempo que se busca un crecimiento
econbémico mis estable, dindmico y competitivo, se debe persequir también un desarrollo més
integrador en términos sociales y sostenible en términos ambientales. Lo anterior debe estar
acompafado de esfuerzos sustanciales por construr redes sociales que permitan desarrollar
sociedades més ntegracas. Se trata de objetvos mis amplios y de priondades que mantengan
los resultados positivos de los procesos de liberacién de las economias y de la mcroeconomia.
No se trata por supuesto, de retos simples, m exentos de restricaones y conflictos entre si. Las
soluciones serdn diferentes, ya que estamos convencdas de que tal construccidn no puede
realizarse sino en el marco de sociedades més democriticas.

Sin embargo, es importante seflalar, que la inequidad no es vna caracteristica propra de la
actusl etapa; se encuentra en los diversos modelos de desarrollo que han predominado en
América latina y, en menor mechda, en el Carbe de habla inglesa. Reflejando estructuras
econdmicas, sociales, de género y étmcas, altamente segmentadas que se reproducen
Intergeneracionalmente a través de miltiples canales. Por lo tanto el ge de este esfuerzo debe

ser romper los candles de reproduccién intergeneracional de la desigualdad (el educatvo, el
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ocupacional, el patnmonal y €l demogréhico) y las barreras de la discnminacién por género y etnia
que agravan sus efectos,

Al definir el logro de sociedades mis equitativas como @ objetvo esencial del desarrollo
integral, se coloca en primer plano |a vigencia de los derechos humanos, econdmicos, sociales y
culturales, que responden a los valores de la i1gualdad, la solidandad y la no-discrminacién,
resaltando ademis la vnwversalhdad, la ndwisibiidad y la interdependencia de este conpnto de
derechos con los aviles y politicos.

La vigencia de éstos derechos debe ser compatible con el nvel de desarrollo alcanzado y
con el “pacto fiscal” que prevalece en cada sociedad, evitando que se traduzcan en expectativas
insatisfechas o en desequilibnos macroeconémicos que afecten ademds de los sectores sociles
a los grupos prontanos. En este seabido, la equidad se entiende en relacién con el
establecimiento de metas que la sociedad sea capaz efectivamente de alcanzar en estas dreas,
tomando en cuenta su nivel de desarrollo, es decir, su punto de referencia es lo realizable.
valor de los derechos econémicos, sociales y culturales estriba en que fijan un ordenamiento
Juridico-nstitucional que contribuye a arraigar omentaciones éticas cada vez mas integradas a los
propésitos colectvos y, por lo tanto, a las decisiones econémicas y poliicas que lleven a
superar las carencias y disminuir las desigualdades.

Alcanzar mayores niveles de bienestar para la poblacidn, especiaimente para los grupos
priontanos como objetivo central, no se logrard sin avanzar signficativamente en la consohdacion
de economias dindmicas y competitivas. La equidad y el desarrolio econdmico, con su dimensidn
de desarrollo insostenible son elementos de una misma estrategia integral, que se entrecruzan de
manera compleja. EL desarrollo social no puede descansar Onicamente en ia politica social,
tampoco el crecmiento y la politica econémica pueden asequrar objetivos socales sin tomar en
cuenta como se construye la politica social. Es asi como el ejercicio ciudadano no sclo es un
derecho que contribuye al bienestar, sino también el canal mids efectvo para garantizar que los
objetivos sociales del desarrallo integral estén representados en las decisiones piblicas. Esta
wisién integral del desarrollo mplica algo mis que la simple complementanedad entre politicas
sociales, econdémicas, ambientales y de ordenamiento democritico, entre capital humano,
bienestar social, desarrollo sostenible y ciudadania. Por lo tanto, debe interpretarse como el
sentido mismo del desarrollo.

Es asi como consideramos, que la bisqueda de mayor equidad requiere que la sociedad
desarrolle sistemas de proteccién y promocitn de las oportunidades y de la calidad de vida en
aquellos aspectos que las proplas socedades consideren de valor soaal y que permitan que
tod@s |@s cwdadan@s sean participes de los beneficios y actor@s del desarrollo. Fara ello, [a
pdlitica social debe omentarse con sentido integrador, medunte instituciones que consideren

priontanos los prncipos de universalidad, solidandad y eficiencia. La aplicacidn de estos
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principios en el disefio, financiacién, provisién y requlacidn de los servicios sociales, no sélo es
indispensable sino que esta exenta de wmportantes dilemss, cuyas sdluciones no son inicas,
prinapalmente cuando se considera la participaadn de agentes privados.

Sin perder de wista &l caricter integral de la politca socal misma de las dimensiones
patnmoniales, demoarificas, étnicas y de género que tiene ia desigualdad, en las actuales
condiciones de nuestro pais, 1os retos que plantea el desarrollo integral deben de tener dos
puntos fundamentales: educacidn y empleo. la educacdén permite incidir simultineamente en la
equidad, en el desarrolio y en fa cwdadania. Por lo tanto, enge la maxima priondad en la politica
social y en la asignacidn del gasto piblico, omentada haca una mayor continuidad dentro del
sistema educacional, haca mejoras sustancales en la calidad de la oferta educativa asi como
también al fomento de un trato 1gualitano entre ambos sexos dentro de ésta drea educatva. Las
politcas deben desarrcllar esquemas diversos, que combinen acciones sobre los ambientes
famihares y comunitarios donde se forman 1@s nifi@s antes de llegar a la escuela (entre ellas una
mayor cobertura de la educacién preescolar}, con avances en los contenidos y modelos de
aprendizaje dentro del propio sistema y con el mejoramiento de las oportunidades, para toda la
poblacién y especialmente los grupos pnontanos, para la nsercién laboral una vez termmado &
ciclo educativo.

Por otra parte, en una era caractenzada por el constante cambio, consideramos que el
objetwvo esencial de la educacidn debe ser entregar, ademés del contemdo académico
tradicional, las capacidades y habiidades para “aprender a aprender”™; aunado a ello reahzar
capacitacién para manejar los nuevos instrumentos que ofrecen la comumcacidn, la informacién y la
cultura, promoviendo los valores democriticos de toieranca y de comvivencia social. Por su parte
el sistema vniversitano también enfrenta el reto central de integrarse plenamente en los sistemas
nacionales de wnovacdn. FPor ello, las reformas deben abordar todos estos desafios y, en
particular, 3 medida que contindan enfrentando los cambios orgamzacionales y financieros det
sector, dar énfasis a aguellos relativos a la calidad y la interrelacidn entre el sistema educatvo y
el resto de la sociedad.

S bien tenemos presente que los efectos potenciales de ta educacién sobre la equidad
son a largo plazo, pero lo mis importante es que no se producirdn s no hay una dindmca
generacén de empleos de calidad y sobre todo la difusién de una educacién para la equidad
respetando las diferencias.

La generacién estable de empleos que cuenten con una adecuada protecaion socal debe
convertirse, de esta manera en foco fundamental de preocupacién del “dialogo socal™ al mds alto
nivel, y en una preocupacén meludible de la polibca macroeconémica. Apordando en e marco del
calogo soaal, los problemas de demanda laboral y de adecuacién de la oferta de mano de obra a

la demanda; los marcos de relaciones laborales para potenciar los intereses comunes; y la
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syperacién de las inequdades en el acceso al mercado de trabajo. Sin embargo hay que
reconocer que no hay soluciones simples, deben promoverse acuerdos entre empresan@s y
trabajadoresfas para crear formas alternativas de flexbiidad, y para propiciar una mayor
adaptabiidad de las empresas y de sus trabajadoresias al cambio tecnolégico y al ado
econdmico.

Desde una perspectiva integral la cdadania imphca un compromiso reciproco entre el
poder piblico y las personas. El primero debe respetar la avtonomia mdwidual, permutir y
promover la participacién politica y brindar, en forma consistente con el desarrollo econémico,
posibilidades de bienestar socal y oportumdades productivas. Las sequndas deben contrbuir con
su participacién en el dmbito piblico haciendo aportes para enrquecerio en este sentido, la
ciudadania 1imphca una amphacidn del espacio piblico frente a la fuerza que hoy tiene e espacio
privado en la sociedad, a manera de crear una conciencia mas dfundida sobre las
responsabilidades de los individu@s y ios grupos respecto del conpunto de la orgamzacién social,
espacios de deliberacién y formacién de acuverdos entre ciudadan@s y participacion directa de
ell@s en la creacién y disfrute de los bienes piblicos y los bienes de vator social.

El fortalecimiento de la ciudadania como participacidn efectiva de los factores sociales en
los asuntos piblicos, es esencial para enfrentar el deterioro de la cohesidn social. En efecto, la
mayoria de las sociedades han expermentado, en mayor o menor intensidad vna pércida de
sentido de pertenencia de las personas a la sociedad, de identidad con propdsitos colectivos y
de! desarrollo de lazos de equidad. Este aspecto destaca la importancia de fomentar los lazos de
equidad y solidaridad, desde el estado, desde la famlia o desde la propia socedad. Significa
que 1o “piblico” debe ser visvalzado como el espacio de los intereses colectivos, es decrr, se
trata de alcanzar una participacién mis activa de todos los sectores socules en las instituciones
politicas democraticas, pero también, de desarrollar mecamismos propios de la sociedad que
fortalezcan las relaciones equitativas y de responsabilidad social; tanto al intenor de los grupos
como entre ellos, y que permitan ante todo, fortalecer una cultura de convivenca y desarrollo
colectivo, basada en la tolerancia frente a la diferencia y en la soluadn negociada de los
conflictos.

{5 bisqueda de una mayor equdad requiere entonces, que las sociedades creen
sistemas de proteccién y promocién de las oportunidades y 1z calidad de wida en aspectos que
consideren el valor social, y que permitan a tod@s |@s cwdadan@s ser partiapes de los
beneficios y actoresfas del desarrollo. Para ello, la politica social debe onentarse con sentido
mntegrador, mediante inshtuciones que contemplen simultinea y priontanamente los prncipios de
vniversahdad, solidandad y eficiencia.

El reconocimento universal de los derechos humanos, econdmicos, sociales y culturales

debe matenalizarse en la provisidn de “bienes de interés indmidual y socal™.
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El prnaipio de universalidad mphca garanbzar que tod@s 1@s audadan@s reciban en
calidad y cantidad suvficientes, las protecaones comsideradas fundamentales para participar
plenamente en la soaedad, dentro de las posibilidades que permite el mvel de desarrollo de los
paises y en el marco de los pactos hscales estableados en cada uno de ellos. En el caso de los
sistemas de proteccion secial, esto mplica que no excluye del acceso a ninguna persona sobre la
base de su nwel de ingreso, situacién laboral, sexo, edad, pertenencia étnica, ete. La
vmversahidad no es incompatible con la opcidn de adoptar cntemos de selectividad que
establezcan la priondad de los grupos priontanos parz acceder a los recursos piblicos
requendos para disponer de seracios y garantias socales.

la soldaridad mplhca wna participacién en el financiamiento y en el acceso a ias
protecciones socales, que sea diferenciada segin las capacidades econdmicas o los mveles de
nesgo de las personas. las externalidades que generan tales protecciones y su caricter de
derechos y de bienes de valor social hacen que & acceso a ellas no deba depender de la
capacidad econdmica o del nesgo indwidual.

la eficiencia debe onentar la organizacidn y gestion global de los servicios y
prestaciones sociales, para asegurar los principios de uvniversalidad y solidandad, los estindares
de calidad, y asi mismo la mmimizacién de los costos y la maxmizacidn de los resultados.

En I bisqueda de la aphcaadn simultinea de estos tres pnnapios se debe, por lo tanto,
ponderar su relevancia en el marco de las aspiraciones socules, & desarrollo alcanzado y los
propésitos de las reformas. la polihca social se puede construir con una dversidad de
combinaciones entre o piblico y lo privado; con el fin de garantizar los derechos de todas las
personas y ewtar la inequdad entre los grupos prontanos asl como también en los grupos

sociales tanto de mayor ingreso como de los de menor nesgo.

4.7.1 Edvcacdn y Empleo

Uno de los puntos clave para incidir simultineamente sobre la equidad, o desarrolio y la
ciudadania, es la educacidn. En primer término, para mejorar la reproduccidn intergeneracional de
la pobreza y la desigualdad entre los sexos, temendo como efecto la mejora del ambiente
educacional de los hogares futuros, y con esto, el rendimiento educatwo de las proximas
generaciones; mejora las condiciones de salud del hogar, permite mayor movihdad socio-
ocupacional de manera ascendente a quienes egresan del sistema educativo, ademis les
proporciona herramientas esenciales que evitan la marginaadn sociocultural en 2 vida moderna.

El doble desafio que se plantea es guarse haca una mayor continudad educatwa dentro
del sistema educacional, para mejorar sustancialmente {a cahdad de la oferta educativa. Esto es,
garantizar a los sectores no solo de menores recursos, una oferta educatva sino tamixén a los

grupos priontanos, mecamsmos que apoyen a la demanda y que les ayvden a permanecer por
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més tiempo en el sistems, adquinr formacién oportuna, contando con mayores opciones de
movilidad socio-ocupacional en un futuro, fuera de desiqualdades de género. Dentro de éstas
politicas se deben incluir diversos esquemas, que combinen acciones orentadas a los ambientes
famliares y comunitanios en los que se desarrollan y forman 1@s nit@s antes de liegar a 12
escuela. Dentro de éstas politicas incluir un aumento de la cobertura de la educacién preescolar
(pre-sistema), otras orentadas a mejorar modelos y contenidos de aprendizaje dentro del propio
sistema y al margen de estereotpos o roles de genero (intra-sistema), y amphar las
oportunidades de insercién laboral una vez terminado el ciclo educativo (post-sistema).

Son mayores las exigencias educativas y de capacitacibn si es mayor el promedio de
escolandad del conunto de la sociedad, ello para acceder al empleo y lograr los mismos niveles
de ingresos. la “devaluacidn educatva™, se ha agudizado con las demandas de competitiidad
que garantizan el mundo actual. Buscindose el constante cambio (incluyendo el contemdo
académico tradicional), el esencial propésito de la educacién debe ser el desarrollo de
habilidades para “aprender a aprender”, tal cual se menciond antenormente.

La consolidacién para la democracia como sistema politico plantea el reto de construr
una ciudadania con cultura de vocacidn democritica y equitatva. El gercicio ciudadano serd
imprescindible  en los espacios emergentes de la wida social. Por lo que la educacién debe
reforzar valores como los derechos humanos, la cohesi6n soaal, la solidandad, la democracia, la
equidad de género y el respeto a la dversidad. Educar con un estifo que guie a las personas a
actuar con mayor autonomia en el vso del conoamiento, estando dispuestas a participar en
trabajos y debates de grupo asf como concientizarse respecto de sus deberes y derechos.

Como lo hemos venido enfatizando a lo largo de éste apartado, los efectos potenciales
de la educacién sobre la equidad no son inmediatos y van muy relacionados con la generacion de
empleos y oportunidades equitativas entre los sexos y los grupos priontanos. For lo tanto,
consideramos que el didlogo socl debe induar al establecimiento de un marco de relaciones
iqualitanas en al dmbito laboral, equitativo y ehciente, que potencie tos intereses en comin
permitiendo dar soluciones justas y transparentes a los confhictos, generando un ambiente propio
para el crecmiento del empieo.

Uno de los principales mecanismos de msercidn socal es el acceso al empleo: es fa
pencipal fuente de ingresos de los hogares, permite participar en sistemas de previsién social,
ofrece posiblidades de expresién y desarrollo de capacidades indmviduales, y representa para las
personas su medio de insercidn en el esfuerzo colectivo de creacion de riqueza econémica y
cultural, hacéndoles participes e integrantes de un proyecto colectvo, éstos factores refuerzan

su 1dentidad y comunién con los valores que la sociedad promueve.
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Resultando asi crucul, la adopadn de medidas para fortalecer la sindicalizacién y ereacién
de mecanismos apropuados de negocacadn colectva, dentro de un entomo que favorezca la
compehitividad de acverdo con las cambiantes condiciones productivas, teendédqgicas y sociales.

B Estado debe desarrcllar mecanismos que contrarresten la desproteccidn como
resultade del desempleo, combinando, para distintos gvpos de trabajadoresias, sistemas
obligatonos y sdlidanos de seguro para el desempleo, programas especsles de difusidn y
capacitacién de la equidad, y sistemas que garanbicen un trato justo entre las personas asi como
la importancia de garantizar nveles minmos de protecadn social.

Finalmente hay que procurar que todas las personas tengan un acceso equitativo al
mercado laboral sin distincién alguna; esto supone, atacar a5 segmentaciones e mequidades que
les imprden a ciertos grupos integrarse a la actmdad econdmca.

Cabe aplicar politicas en el caso de las myjeres, por gemplo, las de escasos ingresos
que les permitan  armomzar el mundo del trabajo y las tareas familiares; en donde se implique
mayor responsabiidad de los varones en las tareas reproductivas y del hogar, y ofrezcan més y
mejores alternativas inshtuconales para labores del cuidado de 1@s h)@s. Aunque es importante
reconocer que la participacién de las mujeres dentro del dmbito laboral se ha merementado de
manera inportante, adn sigque siendo infenaor 2 la de los hombres, principalmente en los estratos
de menores ingresos, lo que hace evidente Ia desventaja en términos de acceso al mercado de
trabajo y de reconocimento de los derechos humanos. Una de las explicacones de éste
fenémeno, es, las tasas altas de mactividad de las myeres pertenecientes a los estratos
socioecondmicos bajos. Taminén a los factores culturales alos que se les podria atmbuir &l mayor
costo de oportumdad y a los menores benefaos. A su vez, los menores niveles de educacién y
papeles especificos depositados al sexo femenno, que se reflejan en las bajas remuneraciones
que no les permiten dejar a 1@s menores al culdado de terceros, m mucho menes tener un trato
Justo en iqualdad de oportunidades. Por lo tanto es necesano que, para los grupos priontanos
que sufren una exclusién critica deben lievarse 3 cabo programas educativos especiticos para una
capacitacién produchva.

La sitvacién det empleo se caractenza por una importante insuhiciencia de acuerdo a su
nivel, a inequidades de acceso, a ocupaciones productvas, asi como a un detenoro de las
condiciones de protecaén social. Por lo que representan importantes desafios para una
estrategia de creamento y equidad.

Podemos concluir, que el gran reto para el desarrollo integral de 1@s seres human@s es
avanzar hacia sociedades mis igualitanas. La igualdad se logra conjugando politicas econémicas,
sociales y una fuerte difusién en el gjeracio de la audadania. Este diamo influye sobre el sistema
de reparto socul, porque incorpora 3 los grupos prontanos excludos en las decisiones politcas

y en |2 deliberaadn del uso de recursos soaisles produados, y sobre todo wmpacta scbre otros



terrenos que definen otras formas de 1gualdad: el acceso a la justicia, al conocmiento, 2 ia
segundad cwdadana, y la mayor preocupacién de la sociedad por las desigualdades por sexo,
clase social, raza, color y etnmia.

Asi pues, la promocién de la equdad es un ideal que comparten vanos gobiernos y
también vanas personas. Las fuentes de desigualdades estdn en todos los smbitos de la wida
social y econdmica; por io que las intervenciones a favor de la equidad deben contemplar ésta
variedad de imbitos. Por lo que consideramos importante amplar la nocdn de equdad para
considerar los diferentes aspectos que estin incluidos en la 1gualdad de oportunidades al mcio y
en la trayectona de los ciclos educativos y laborales; con la 1gualdad de oportumidades para
ntegrar no sélo al bienestar matenal, sino también en la participacién de decisiones y en el
espacio piblico; ademds para acceder a los sistemas de jushca a la sequndad cwdadana y
estilos saludables de wida, y con 1gualdad de oportunidades para acceder a miliples fuentes de
informacidén y conoamiento.

El fortalecimento de la ciudadania permite mejorar los niveles de cohesién social y, de
legitimdad politica impulsando transformaciones en el dmbito productivo, educacional, famthar y
de politica econémica entre otros. Constituye una condicidn bésica, la adhesion a proyectos
colectvos, para dar sustento polibico a las transformaciones que consideramos indispensables

para lograr la equidad social € mdmidual.

4.8 Hacia un futuro con equidad

la forma en la que criemos y eduquemos a I@s nii@s es, una de las bases para
desarrollar maneras de vivir basadas en la equidad; por lo tanto, construr un ambrente famihar
afectuoso y eshmulante mplica educar a las mitas y a los nifios respetando sus diferencias y
potencialidades, la calidad de wda estaré determinada en este ambiente por los valores éticos y
un mejor uso del tiempo, y no por un mayor consumo de bienes © una  mejor posicion
socloecondmica.

Si se desea un futuro con equidad, desde hoy, se deben construrr bases estratégicas
para un desarrollo famthar integral, por eilo asumir los nuevos papeles de padre y madre exge
responsabilidad y coherencia.

En México, la ausencia del padre constituye, por lo extendida que estd, una problematica.
Con frecuencia la mujer sola, aparece como protagonista decisiva en sus altermatwvos papeles de
madre, ciudadana y trabajadora. Su condiadn de factor critico en las estrategas de desarrollo
social se denva de la creencia de que una madre pobre, sin educacién, sin capacitacion y sin
horzontes laborales extiende 1a marginacién a su famitia y hereda de generacién en generacion la
desigualdad.
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Al potenciar las oportunidades de 1a myjer y de aquellos grupos priontarios con polfticas
publicas y programas especilicos que se dinjan a una transformacién a largo plazo, se sientan las
bases para una mejor calidad de wida para tod@s.

Se hace ewndente la necesidad de trabajar la dimensién de género y combatir los
problemas que tienen su ongen en la violencia famihar dervada del machismo, s realizamos una
mimima refleadn sobre las imphicaciones que € proceso de cambio del pais tiene en las distintas
familias,

En este tema la perspectiva de género plantes una interpretacién sobre los problemas de
la relacidn myerfhombre que distingue el ongen cultural de muchos de éstos, ofreciendo
alternativas sociales para sv resolucidn.

Algunas aspiraciones democriticas que necesitan, ademds de la orgamzacién propia y la
consciencia, la existencia de politicas piblicas y programas especificos que se diryan a una
transformacién a large plazo son: enrquecer a 1a famiia, cambiar la wida cotidana y transformar la
poliica,

Para lograr un cambio efectwo en lo que refiere a la discnminacion sexsta,
independientemente al sexo al que se dimja (myeres v hombres) es necesario realizar
modificaciones en diversos aspectos, ya que sin acaiones proactivas no se alcanzardn cambios
profundos, y estos cambios no perdurardn s no exste una constante wighancia y supervision de
los mismos.

En la actualidad se necesita un programa dehberado para alcanzar la equidad, puesto que
nuestro contexto cultural sigue permeado por valoracones y esterectipos denvados del género.
Sobre todo, ante el desigual proceso de modermizacidn que se esté llevando a acabo y que tiene
altos costos que se traducen en sufmmiento humano y detenoro de la productnidad.

En nuestro pais hay mucho por hacer, ya que prevalece la idea tradiaonal de que hombres
y mujeres deben permanecer en esferas separadas es decrr, continua la creencia de que exsten
trabajos que por naturaleza son exclusvamente fememnos o mascuhnos, y que la myjer es la dnica
responsable de 1a famlia y sus cuidados. Asi tambén siguen wigentes afimaciones sexistas
consideradas como realidades naturales (el lugar de la myjer es la casa, las mujeres que trabajan
descuidan a sus hy@s o les son infieles 3 sus mandos), siendo preciso rewsar cémo nfluyen
estos prejuicios en las valoraciones que se llevan a cabo en el smbito politico y laboral.

Se ha comprobado que muchas veces una muer es juzgada en funcién de las
caracteristicas que se e atribuyen por pertenecer a su sexo, y no por su desemperio o por sus
méntos indmviduales,

De ahf que los programas de comumcacidn social se vuelvan un instrumento pnontano en
la construcadn de bases equitativas entre los sexos. Hay que tomar en cuenta 2 la cultura para

crear programas eficaces de acaidn sfirmativa, que fomenten la avtoestima y contmbuyan a
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relaciones equitativas entre mujeres y hombres. La fuerza de la acadn afirmativa para combatir los
acumulados efectos de la discrinmnacién (sutil o no intenaonada) radica precisamente en enfrentar
ta chscrminacién cultural.

De acverdo a lo mencionado en la publicacidn del Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Famiia, DIF “L3 perspectva de género: vna herramienta para construr equidad
entre myjeres y hombres”™. “Una tarea mpresandible para la construccién de un futuro donde la
iqualdad de oportunidades y derechos entre mujeres y hombres sea realidad, es reahzar ciertos
ajustes normatwos pertinentes para fortalecer la integracién famihar. Urge rewisar, desde la
perspectiva de género, el conunto de leyes y reglamentos que determinan en la vida cotidiana la
situacién de las familas, asi como proponer las reformas y medidas antidiscnminatonas necesanas
para \mpulsar la equidad. Pero mientras esto se lleva a cabo, se pueden echar a andar vanas
tareas” (121] p.).

Algunas de estas tareas senan, la sensibilizacién y capacitacién de promotor@s  de la
salud, maestr@s, padres y madres de famha, mi@s, etc. Ya que creemos que lo que ocurra én
el futuro dependeri de la capacidad de cuestionar y modificar el comjunto de suposiciones y
reglamentaciones culturales acerca de lo propio de hombres y mujeres. Fara ello es necesano
demostrar que las politicas de accién ahrmatva favorecen la integracion de las familas y swven
para alcanzar ciertos objetivos sin pisotear los derechos y los ntereses de |@s seres human@s.
Sin embargo, estamos conscientes de que llevars tiempo consolidar  un amplo apoyo a esta
imciativa, eemplo de esta iniciativa es y fue la elaboracidn y realizacion del “Taller vivencial para la
difusion de la equidad en la perspectiva de género fememno y masculino dingido 2 nifios y niflas
de educacién pnmana”; cuya finalidad es promover el trato justo e igualitano, la sensibihzacion de
que existen otras formas de percibir a 1@s seres human@s, respetando sus derechos y sus
diferencias; con la posibilidad de lograr un cuestionamiento sobre lo que nos han enseflado que
hombres y mujeres “deben” hacer, abnendo un espacio de bisqueda para nuevas alternativas de

accion.

4.8. 1 ¢Como lograr la equdad?

Resulta dific! separar las nfluencias provocadas por los cambios culturales, de las
influencias generadas por las politicas piblicas con perspectiva de género; ya que una cosa es
decr que |2 equdad es necesana y justa, y otra distinta es medir cudnto se puede alcanzar con
ella. No obstante, el presente trabajo va en el sentido de subrayar 1a importanaa, de actuar para
inchnar la balanza a favor del cambio.

Una pdiitica en pro de la equidad tambnén es Gt para enfrentar a quienés suponen que

todas las personas han temdo en la wida las mismas oportunidades.
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Para impulsar poiiticas a favor de la equidad hay que dar a conocer los alcances de las
medidas contra la discnminacién y comprobar hasta dénde se han lograde los objetvos
propuestos. Un objetivo de la accidén afirmativa es reemplazar la idusién de la gualdad juridica
constitucional con una verdadera igualdad de oportunidades; si se analizan las tendencias en los
paises que han implantado esta politica, entre ellos Canadi, con su programa de equidad en &
empleo a cuatro grupos (mujeres aborigenes, personas con discapacidad e integrantes de
minorias visibles), se comprueba que aungque las asimetrias persisten, se ha reduado lz brecha
entre las mujeres y los hombres. Lo cual se puede medr actvalmente, tanto por e mayor
nimero de myjeres en trabajos no tradicionales o en puestos altos, como por la participacidn de
hombres en las labores domésticas.

La evaluacién cuantitativa de los programas especihcos de accidn ahrmatva, no serfa
suficiente, es necesano anahzar de una manera cualitativa, ya que un buen plan no elmina de
golpe las dispandades entre hombres y mujeres, sino que permite el reconocmiento de la
discriminacién que sufren myjeres y grupos priontanos, reconociendo que exste una postahidad
de transformar su situacién. Obviamente esto no mmplica que todos los programas funcionen a la
periecaidn, requieren de un impulso sostendo y un consistente flujo de recursos.

Una ventaja muy importante para el cambio cultural es el aspecto simbdlico de la equdad;
la presencia de una mujer en determmado espacio no sblo aumenta la diversidad de la
organizacidn; también sirve de modelo a otras muyjeres y contnbuye 2 romper el estereotipo de
que ciertos dmbitos opuestos son dnicamente masculinos.

Es importante resaltar que los benehcios de la equidad no se imitan a las myjeres m a los
grupes priontarios sino también {os hombres salen favorecidos. El reconocer, precisamente lo
anterior (que 13 equidad favorece a tod@s) nos Beva 3 admitir que promover la equidad es crear
condiciones que reflejen la plurahdad de la socedad, en donde el trabajo de comunicacién y las
acciones afirmativas son dos ejes fundamentales.

Las personas aduitas requieren reeducarse en muchos sentidos, nosotras consideramos
que &l mis importante es el reconocimento y el respeto de la diferencia; fo cual mphca aprender
a trabajar con personas diferentes, admitir que esas diferenaas benen aspectos positvos que
nos permten enrguecernos a través de distintos estios de aprendizaje. Por ello, una
consecuencia positiva de la aceptacidén de la dwersidad es que favorece que las personas
desarrolien su potenaial.

No hay que olvidar que la accién afirmativa por sf sola no es suficente y que es una de
tantas politicas sociales que se requieren para promover realmente la equidad. Algunas de las
cuestiones que podrian favorecer un cambio en las achtudes de las persomas, deberdn ser
impulsadas desde la educaadn famihar y escolar; aunque sabemos que no va a ser ficil cambuar las

pautas culturales de un dfa para otro, estamos convencidas de que hay que empezar a inGidir ¢n
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los procesos de comumcacién medante los que las personas adquieren las representaciones
sociales del género, de ahi la finahdad de haber creado e mpartido un Taller vivencial en la
perspectiva de género.

Por ello es importante tener en cuenta que la politica a favor de la equidad funciona para
Intentar correqir ciertas desigualdades, pero no es capaz de remediar todos los males. L3
politica social del pais tambwén tiene sus propias consecuencias; la igualdad de oportumdades
entre hombres y mujeres requere una importante mversin en segundad social y servicios
relacionados: con el cuidado infantll, la educacién extra escolar, diversos apoyos a personas de
la tercera edad o enfermas, ete.

En todo el mundo se han promowvido modficaciones a la legsiacién en matena de
sequridad social, ya que el cambio social a transformado la norma de la mujer dependiente. La
tendencia actual en materia de sequndad social favorece el desarrollo de los propios derechos y
tiende a la disminucidn o eimnacién de los derechos derwvados. Por ello, un elemento importante
y vital para el diseflo de los programas gubernamentales dingidos a eliminar 1a discnminacion
sexista, es trabajar en una nueva concepaén de justicia social que reconozca la diferenaa sexval y
tome en cuenta los problemas denvados del género en el contexto de la realidad mexicana.

Por Gitimo, para maxmizar el desempedo de las mujeres dentro del dmbito piblico en
México, se requiere abordar no sélo las cuestiones relatvas a la diferencia sexual y al género;
también hace falta asumir el desafio y la necesidad de construir una nueva cultura a favor de la

equidad, con el objetivo manihiesto de reahzar una profunda renovacién de la ustica soaial.

4.8.2 Componentes para un programa cficaz de accidn akrmativa

En los dlbmos aflos en la prictica se ha ido presentando un proceso para shnar y
redefimir las medidas antidiscnminatonas, aunado a una nueva formulacién de los programas
orentados a enfrentar la discriminacion.

Aungue los programas de accién afirmativa difieren de un pais a otro y de una institucién a
otra, conservan ciertos lneamientos generales. Es mportante resaltar que la mayoria de las
democracias europeas, en especal Holanda y algunos paises ndrdicos como Svecia, Dinamarca y
Noruega, tienen mis de diez afios de aphcacidon de programas de este tipo. A su vez Estados
Unidos cuenta con una expenenaa de 30 aftos que sigmifica la accidn afirmativa en relaadn con las
minorfas raciales, étnicas y nacionates. Una de las mis recentes es la ley sobre 1z equidad en el
empleo, realzada por Canads en 1994, que presenta una perspectiva que recoge vivencias de
diversos paises y las combina con su dindmica cultural.

Cada uno de estos programas de acadn afirmatva presentan y conservan ciertos
componentes que permiten realzar un programa eficaz de acadn afirmativa; estos componentes

son 105 siguientes:
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Fomentar &l equlibrno numénco un buen programa de acadn afirmatva se disefla
con objetwos relativos al equilbrno numénco en un smbito determinado ya sea
poliaco, laboral o de otro tipo; estableciéndose plazos razonables para alcanzar los
porcentajes correctos.

Emunar los factores ocultos-? se debe reconocer que hay factores ocuttos de
discnminacidn y al mismo tiempo hacerse e propésito de elimnarlos,

Promover el entrenamientod los programas de accidn afirmativa establecen aertos
procedimientos especiales de entrenamiento para corregir desniveles de capacitacion
de |@s emplead@s potenciales. Estos programas son Gtiles para integrantes de
grupos no equitabvos y que no han podido adquinir las habiidades necesanas para e
trabajo debido 2 la falta de oportunidades y no por incompetencia personal.

Impulsar la equidad salarial> se debe garantizar igual salano a trabajo de 1gual valor;
no se requiere que yn trabajo sea similar a otro para obtener el mismo salario, sino
s6lo que tenga e mismo valor para la empresa; es dear, tomar en cuenta para medir
el vator de un trabajo la habilidad, el esfuerzo, la responsabilidad en el desemperic y
las condiciones en que se realiza el trabajo.

Regular la seleccidn de personat> hay que estandanzar y regular el proceso de
reclutamiento de personal para compensar la falta de adecuacidén de los
procedimentos de selecaidn, ya que se reafirma el desequiibno exstente cuando la
selecadn estd a cargo de una sola persona que presenta preuicios 0 una visidn
trachcionalista de género.

Cubrir todos los niveles? los programas integrales estin dingidos tanto a los
trabajador@s como a |@s jefesfas ya que se considera mportante el proceso
educatvo de ambas partes.

Uegar a la poblacidn abierta? estos programas de acaidn afirmativa han estado
acompailados de campafias de sensiblizacidn y educaadn de la poblacién en general,
y de los empleadores y trabajadores varones en particular, lo cual ha tenido espeaii
relevancia en paises en donde siguen vigentes los estereotipos de género,
Establecer supervisidn=> en los lugares donde la acadn afirmativa se ha wvuelto
obligatona por la ley, tal es el caso de Canads y Estados Unidos, se necesita de una
instanaz gubernamental que se dedique a wiglar, supervisar, calificar o sancionar que
se cumpla con la legislacion; ésta puede ser general, como las comisiones para la
igualdad en el empleo, ¢ puede ser especifica, como un programa, una chaina de la
muyjer o dentro de alguna ONG's. Cuando la acadn afirmativa es voluntana, se

establecen incentivos de todo tipo (hiscales, econémicos, etc.).
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9. Involucrar a toda la orgamzacién-? el hderazgo compromehdo de la direccidn (ya sea
gubernamental o empresanal) es la vanable a partir de la cval se puede pronoshcar el
-éxtto de los programas de acaon afirmativa; los dos factores que determinan el éato
son: la direccién y la receptividad del personal, es dear el objetwo es mvolucrar 4
toda la organizacién,

1O. Informar con amphtud> en la medida en que las personas comprendan el alcance

global de la accién afirmativa, se contard con mayor apoyo, por lo que es sensibalizar
& informar a |@s directiv@s |@s admmstradorefas y al personal clave de las oficinas,
Instituciones o empresas, asf como a la cudadania en general sobre el objetwo de la
acaidén afirmativa.

Es importante informar a tod@s |@s benehcian@s, direct@s o indirect@s de la vtilidad
general de este tpo de programas de accién afirmatva. Para lo cual es mpresandible disedar
mstrumentos de retroaimentacién de la informacién en las fabricas o empresas, asi como
campafias que se dirjan a eliminar los preyuicios culturales.

Por lo tanto, una gran allada de la accidn afirmatva es la educacidn, e€s por €s0 que se
requiere un apoyo educativo tanto desde la mstruccidn escolar como a través de los medios
masvos de comunicacién. La comunicacién social es considerada como el instrumento necesario
para mformar y educar a la poblacién sobre el cambio cultural que significa que cada vez més
mujeres trabajen, lo cual cambia el perfil de la famiha, trascendiendo en la modificacion de las

costumbres domésticas y a la transformacién de las trachciones soailes.

RESUMEN

Podemos conclur que la consecucidn de la 1qualdad reconocendo las diferencias tiene
como finahdad elminar la desigualdad. Dicho reto es relatvo a todas las desigualdades
(econdmicas, politicas, sociales, etc.}, sin embargo la mds antigua, la menos reconocida y la mis
persistente sigue siendo la desigualdad entre hombres y mujeres. Es asi como la desigualdad de
las mujeres continda por enama de dierencias significativas en las relaciones socuales y sin
congruencia con el desarrollo pdlitico y cientifico.

Por lo tanto, uno de los objetivos del feminsmo  es enticar aertas pricticas, discursos y
representaciones sociales que discriminan, oprimen o wulneran a las personas (mujeres, hombres,
discapacitad@s, mi@s e indigenas) con base a la simbolizaadn cultural de ta diferencia sexual.
Esto ocurre al intentar esclarecer el problema de la 1gualdad entre los sexos.

Es un problema complejo avenguar cémo manejs la diferencia una persona determinada o
un grupo de personas. Hay quenes, conscientes de la existencia de un prejuicio se van al otro
extremo y sobre valoran la actvidad de los grupos discnminados y/o priontanos. Otros en

cambno, m lo piensan y dejan que sus prejuicios actien ibremente.
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No cbstante, en ciertos circulos laborales de la administracién piblica o gerenciales, se
empieza a ver que hay un rechazo de las mujeres a la acabn afirmativa, pues aparece como un
estigma relaconado con la falta de capacidad personal, 5in duda, la vehemenca con la que
algunas mujeres que ocupan altos puestos, argumentan contra la accibn afirmativa, se debe en
parte a una actitud defensiva, dejando bien sentado que cualquer &ato que alcancen tiene que
deberse sblo a sus esfuerzos y talento, y en ese empeilo se desentiende de las expenencias del
resto de las myjeres. Bl temor de que se disminuya su logro personal al poner atencién de las
caracteristicas del grupo al que pertenecen, lleva a algunas mujeres a que se resistan a aceptar
las acciones afirmativas y sostengan que ellas desean competir con los hombres sin mngin
favontismo o trato especial.

La mayoria de los gobiernos reconoce que los puntos positivos de algunos programas de
acadn afirmatva radican en que despiertan en la mayoria de I@s trabajadores/as una reflexién
sabre sus pricticas acerca de el@s mism@s.

En la medida en la que se cuestiona la dmsidn cultural privadofpiblico, y las propias
empresas ofrecen prestaciones famliares mis amplias, aparece otro tipo de beneficio de indole
afectivo o emocional, ya que algunos hombres muestran mayor disponibilidad para atender los
asuntos familiares y en consecuencia se pueden acercar més a sus hy@s.

No hay que ohidar que aunque & mterés propio pueda influr en las actitudes de algunos
hombres hacia la accién afrmativa, la mayoria de fas resistencias suelen encubnir formas de
hostilidad o rechazo producto de la misogma o el machismo. Los estudios muestran que la
varable que mis se oponen a 1a acadn afirmativa es el racismo o & sexismo; sin embargo, cuando
se toma consciencia sobre los prejuicios que existen contra las myjeres o 10s grupos priontarios,
es posible ventilar el problema y diseiiar formas para dismnurr la resistencia.

Fara lo cual, antes gque nada hay que entender la equidad como la igualdad en
oportunidades, siendo asf necesano, combinar acciones a favor de ésta gualdad, considerando
todos los dmbitos que en ésta interheren. Es importante fomentar politicas para compensar a los
arupos menos favorecidos, y corregir desigualdades, con la finahdad de conseguir una sociedad
mis 1guahtana,

Cabe mencionar que las avtoras de éste trabajo estin conscientes, de que no basta con
generar condiciones equitativas al imcio de la educacién format o en el transcurso de la etapa
productiva de toda persona, ya que las desigualdades se ongman en distintos escalones del
curso de wida, dentro de los que es necesano intervenr para disminuir, y si s posible evtar
retrocesos causantes de la reproduccitn de la desigualdad de oportunidades.

Una de las formas posibles para fomentar |2 equidad es la distnbuadn de informaaén no
sexista, de los derechos humanos; de una educacién que deye a un lado los mitos y estereotipos
que hasta la fecha han fomentado, de alguna forma, la inequidad entre 1@s seres human@s, esto
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a través de la utiizacdn de fuentes de produccidn y difusidn, aprovechando los medios de
comunicacion para poder plantear demandas y opimones, generaaén de infermacdn y
conocimiento acorde a los propios proyectos, entre ellos el diseflo y la aplicacién de programas
tanto fuera como dentro det dmbito escolar, que fomenten la equidad entre hombres y mujeres,
que difundan los derechos de tod@s |@s seres human@s; asi como también manejar las
posibiidades comunicatvas y el ejeracio, como antenormente se menciond, de los derechos
humanos para defender las diferencias culturales, indwmiduales y sociales.

Se han encontrado aportes novedosos que apuntan a una mayor equdad entre los
géneros, en el contexto de las famlias y parejas: las nuevas patermdades; la revisién critica def
ideal maternal como eje de la feminidad, donde se incluye la maternidad como opadn y no como
una orden natural para las mujeres; la flexibihdad en los roles de género y la lucha contra los
estereotipos de género, donde se permite que las myjeres participen y/o sean las proveedoras
econémicas y l0s hombres los que cuiden de la familia; mayores oportunidades educatwvas,
laborales y de participacdn de las myeres en el smbito piblico y la aceptacién y
reconocimento de la diversidad, en grupos cada vez mayores de la sociedad.

Es por ello que consideramos necesario comenzar a hacer cambios dque permitan:

¥'Que las myjeres también sean educadas para alcanzar seguridad, fuerza y habilidades
para salir adelante; es decrr, con 1guales derechos y obligaciones que los hombres.

¥ Que los hombres no estén obligados a repnmir sus emociones y sensiabdad, y se
permitan ser expresvos, afectuosos y pacientes con personas de su mismo $exo © del contrano.

¥ Que los padres puedan establecer mejor comunicacién con sus hy@s; relacones mis
tolerantes y canfiosas haciendo esta experiencia més disfrutable.

v Que el padre y la madre compartan equtatvamente la tarea de educar y cuidar a sus
hy@s, para favorecer el desarroilo de tod@s |@s integrantes de la famha.

¥ Estar a favor de enfrentar y resolver los conflictos a través del dialogo y no de manera
viclenta. Es dear, a través de la negociacién buscar acuerdos o resolver dferencias, como
resultados de un didlogo respetuoso; buscando de esta manera satisfacer las necesidades e
intereses de tod@s.

v Respetar las diferencias que existen entre las personas y reconocer que &stas no son
justificacién para rechazarlas o darles un trato desigual. Tenendo cudado de no afectar los
derechos, el bienestar y la ibertad de |@s otr@s, por considerarl @s inferiores o diferentes.

¥'No crear desigualdades entre los hjos y las hyas sdlo por que tienen distinto sexo, es
dear considerar que mujeres y hombres merecen un trato equitatvo por tener los mismos

derechos y capacidades.
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YBuscar la iguaidad entre los membros de 13 parea para compartir juntos el
sostenimiento, el cuidado y 1a enanza de los hy@s, combinando el diflogo, la comprensién y la
negociacién. ‘

¥ Participar con la pareja en el cuidado, sostemmiento y cnanza de |@s hy@s.

¥'Tener aprecio por nosotr@s mism@s, querernos, aceptarnos y respetarnos,

De esta forma, podemos comprender que aprender a tratarnos equitatvamente es una
expenencia de vida que nunca termina, es reconocer al otro o a la otra, aprendiendo del
intercambio de las diferentes formas de ser, sentirse y pensar, recreindose y crecendo
mutvamente.

Ser una persona equitativa es reconocer que podemos aprender de todas las personas
que nos rodean, es culbivar dia a dia el respeto a la diversidad. ..

Por eso la dnica forma de reclamar y consegur la igualdad es reconocendo la

diferencia... No hay 1gualdad sin respeto a b diferencia,

Es importante mencionar por dltimo, que debido a la problemitica que presenta la
perspectiva de género femenino y masculino, lo que en éste trabajo se buscd fue la posibriidad
de un cambio en la participacién activa e igualitana de mias y mifios dentro de su dmbito famibiar y
escolar, esto a través de un conjunto de actividades ordenadas en nuestro taller de difusién de
la equidad, quenendo comprobar si tiene algin efecto sobre lo ya establecido soaalmente.

Asi, en la siguiente parte de éste trabajo se plantea la elaboracién y evalvacidn de dicho

taller, presentindose la metodologia de éste msmo a contnuaadn.
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Capitulo V
METODOLOGIA

5.1. Método

5.1.1. Opetwos:

). Desarrollar, crear, realizar e impartic un taller de equidad en la perspectiva de género
femenino y masculine dingido a niflos y miias de edad escolar, cuya finalidad es fomentar |2
equidad entre hombres y mujeres, reconociendo y respetando lag diferencias.

2. Evaluar si la aplicacién del taller de equidad promueve la participacion actva e igualitana de

mujeres y hombres en dmpito famihar y escolar,

5.1.2. Fregunta de investigacion evalvativa:

I. ¢Cuél es el cambio que manifiestan niias y nifios de educacion primana, en su participacion
dentro de los smbitos escolar y familar, después de haber participado en un taller de
equidad en la perspectiva de género?

5.1.3. Hpdtesis:
Hipétesis de Trabajo: La participacién en el taller producird cambios en el dmbito famihar y
escolar en la particpacién actwa e igualitana, después de haber participado en un taller de

equidad en la perspechva de género.

Hipétesis Nula: La participacién de nifias y mitos en el taller no producird cambios en la

participacién actwa e igualitana en el dmbito escolar y famibar.

5./.4. Vanables:
Vanable Independiente: Taller de equidad en la perspectva de género fememno y
masculino.

Varable Dependiente: Equidad

Defimcaiones Conceptuales
Varable Independiente: Taller de equidad en la perspectva de gdnero femenmo y

mascuhnoy Conunto de actwidades cuyo objetwo es brindar informacién y elementos
conceptuales para la toma de conciencia de la necesidad de un trato igualtario, a través de la

reflexién y el didlogo en torno a la importancia de la equdad, de sus manfestaciones y los
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conflictos que causa en la wida cotidiana cuando ésta no se logra entre los y las seres

humanas/os. (contenidos y orgamzaciones confrontar anexo 1)

Variable Dependiente: Equidad? reconocimiento de la dversidad della otrofa para

proprciar sitvaciones de mayor yusticia e 1qualdad de oportunidades considerando las diferencias.

Defimaiones Operacionales

Vanable Independiente: Taller de equidad en la perspectva de género fememno y
masculino? actvidades pedagdgicas abundantes y diversas, de tal forma que permitan un trabajo
educativo a distintos niveles: el de las vivencias y emociones, el de ta elaboracién conceptual y
acaién préctica. Incluye desde eercicios hasta juegos indwiduales y grupales, andhsis de
hstorietas o relatos, entre otros. Capaz de ser enniqueaido y transformado por quienes lo usan y
por quienes la elaboraron incialmente; en donde éstas Jltmas son facilitadoras del conocimento
y de las vivencas, promoviendo la intervencidn real y decisona de lasfos participantes en su
propio proceso, sin imponer, solo dando opaones y quienes deciden siempre serdn los y las
propuasios integrantes del Talter. Es decr, es un conunto de productos orgamzados que en

conjunto tratan de producir un cambio.

Vanable Dependiente: EFquidad> percepcion de rompumiento de las desigualdades y
asimetrias entre las personas (mujeres y hombres), favorecendo situaciones de mayor justicia, de
igualdad de oportumidades, de trato justo y semejante, reconociende y respetando las diferencias.
Propiciando asi condiciones necesaras para que hombres y mujeres tomen parte activa en todas las
decisiones, responsabilidades y beneficios del desarrollo en igualdad de condiciones. Evaluada a
través del mstrumento “dEs verdad que...?” y de las técmcas evalvativas: “La selva...el ledn, ia

leona y el gnlto”, y “Los papeles que jugamos en la famila™.

5.1.5. Poblacion:
las y los participantes del presente taller fueron en total 42 niflos y nifias; 13 de
primero, |6 de tercero y |3 de sexto grade de educaadn prmana respectvamente. Siendo
alumnos y alumnas de la escuela “Estatuto Juridico™.
El interds de llevar a cabo &l taller en éste escenano (previamente explorado) fue, porque
precisamente en &sta escuela nunca se ha levado a cabo un programa con las caracteristicas del
presente. Es importante sedalar que  y2 se han aphcado en otros escenanos, programas

parecidos al antes mencionado.

132



5.1.6. Muestreo:
Se utihizé vna muestra no probabilistica de sujetos-tipos, pues la investgaadn tiene como

objetivo la nqueza, profundidad y calidad de la nformacién y no la cantidad mi estandanzacion.

5.1.7. Tipo de estudio:

Se utihzé un estudio evaluatvo, el cual “trata de descnbir y comprender las relacones
entre variables, asl como establecer la secuencia causal. Porque estd estudiando un programa
aue interviene en la vida de las personas con la ntencién de producr un cambio, la evaluacién
puede hacer, a menudo, inferencias directas acerca de los vinculos causales que conduce desde
el programa hasta el efecto” (Weiss, 1990:21). Es decrr, se pretendia evaluar qué efecto tiene

la realizacdn de un taller sobre el trato justo y semejante entre mias y nifios respetando las

diferencias exstentes entre ellos y ellas.

5.1.8. Disedo:

Se trata de un disefio pre test-post test de un solo grupo, ya que trata de ver los

efectos netos del taller en la participacién activa e 1gualitana de miias y mitos en el dmbito familar

y escolar.

5.1.8. Materales:

¥ “Taller wwencal para la difusidn de la equidad en la perspectva de génerc temenino y
masculino dingido a nifios y niAas de educacdén pnmarma”; para cada uno de los 3 grados. (Ver

anexo)
¥'Papel rotafolio
v'Marcadores de colores
v'Etiquetas blancas

v'Hojas blancas
¥ Lipices
v'Cinta adhesiva

¥ 2 muiiecos de madera(? y &)

de 1 mts. aprox.

¥ llustraciones de diferentes:
Deportes,ohicios, profesiones,
actividades escolares y famihares.

v Etiquetas con frases de equidad vs
inequidad

¥ Grabadora
v Gises
¥'Un canasto

¥ Pizarrén

¥ Tarjetas de cotores
v'Memorama de egquidad vs
inequidad

v¥Memorama de derechos de
los miios y las nifias

¥'Cinta de programa T.V.

¥ Cuestionaric  “Es  verdad
que...”

vHojas de respuesta “Es
verdad que...”

v Diplomas de partiapacién
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¥ Globos
YT.V. de cartén
¥’ Liminas ilustrativas de

conceptos basicos

¥ Personalizadores
¥'ipiz adhesivo

“Vifletas de la hstona de
Dawnd

v Cuento “Los tres
cosmonautas”

v Cuento “La selva...el ledn, la
leona y & gnillo”

¥4 Taretas con didlogos de
diferentes tipos de
comunicacion

¥'Misica de relajacion




5.1.10. Frocedimento:

l. Para la realizacidn de la pnimera parte del presente estudio, se llevé a cabo la
revisidn de fuentes pnmanas y secundanas de informacién reciente.

Una vez recopilada la informacién se estructurd formalmente el anteproyecto de tesis del

cual ya se tenla una perspechiva prncipal.

f. Blaboracién det “ Taller vivencial para la difusidn de 1a equidad en la perspectiva
de género femenno y masculino dingido a nitas y miflos de educacién primana "
(Ver anexo)

Cuyo objetivo general es promover a través de dindmicas vivenciales la equidad entre
hombres y mujeres en el dmbito famihar y escolar; que deberd verse reflgjado en una actitud
equitativa, y un cambio de conocimiento en la perspectiva de género masculino y femenino.

IH. Entrevista con el Dwector de la Escuela “Estatuto Juridico”, cuya finahdad fue

proponerie el presente taller, establecer los acuerdos y condiciones de trabajo.
Asi como el conoamiento dei escenano de aplicaadn.

v, Aplcacidon del “Taller vivencial para la difusién de la equidad en la perspectiva de
género femenne y masculne dingido a niflas y nifios de educacién primama”. El
taller consta de 5 sesiones para cada uno de los tres grados escolares, con una
duracién de 7 horas con 50 mimwtos aproxmadamente, para cada grado. (Ver
anexo)

V. Evaluacion del Taller.

5.1.1 1. Bvalvacdn:
La evalvacion del taller se reahzé cualitatvamente, con las siguentes especficaciones

para el instrumento y las técricas de evaluacidn vhiizados:

O Cueshonaro: "¢Es verdad qué...?"-> Cueshonaro, con 2 diferentes estructuras pero
paralelos en contenido, (uno para el primer grado y € otro para tercer y sexto grado), creados
previamente por las reslizadoras de la presente investigacién, con base a algunos cuestionanos ya
existentes y utihzados en e programa de “Planeando tu vida™ de Susan Pick, se retomo ésta idea y
se creo el presente cuestionano con los temas que el Taller pretendia difundir, puesto que los ya
exstentes no cubrian en su totalidad dichos temas. Es un cuestionano de preguntas y respuestas,
con dos opciones, falso o verdadero, sobre algunos temas de la perspectiva de género femenino
y masculino {roles, estereohpos, prejucos, etc.); en donde los y las partcipantes plasmaron su
opimién en el msmo cuestionario ante las preguntas formuladas (Ver anexo 2). El objetvo de ésta
primera evaluacién fue conocer y compartir la informacén e ideas que las y los participantes

poseian antes y después de la mparticién del taller; por lo tanto, es un cuestionano de productos
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permanentes con una fiahdad exploratoma. la evalvacidn se realizé a través de un andlisis
porcentual de las respuestas proporcionadas por los nifios y las nifias tanto en el pre como en el
post-test. La duracién de ésta evalvacién fue de 10 a 15 minutos aproximadamente y su desarrollo

consistid en:

Se les pidié que tomaran asiento, y se les repartié a cada unofa la hoja del cuestionano (para
tro. la hoja de respuestas y para 3er. y Eto. la de preguntas y respuestas)

Se les dieron las siguientes instrucciones tanto en el pre-test como en el post-test: “Ahora
vamos a realizar un juego en donde hay unas preguntas y lo importante es que ustedes tachen la
carita © (que significa verdadero) o la canta @ (que significa falso) , para eso les vamos a dar
una hoja... -cabe mencionar que a | er. grado se les leyd también cada pregunta-

Bl procedimento para lz realizacién del andlisis evaluativo fue el siquiente:

|.Se le asigné a cada nifta y milo un ndmero al azar para poder identificarlas e \dentificartos,
cuyo rango numérico dependié del nimero de participantes de cada grado escolar (cabe
resaltar que éste nimero se mantiene constante en las tres evaluaciones utihizadas antes y
después de la aplicacién del taller).

2.5e caltficé individualmente & pre y post-test de cada nifio y nifla, otorgéndole un punto a la
respuesta equitativa y un cero a la mequitativa.

3.5e sumaron los puntos obtendos en la evaluacién de cada participante. Cuyo valor miximo
esperado por mfia y nifio era de 23 puntos para los tres grados escolares {ya que la
evaluacidn se conforma de 23 preguntas).

4.Una vez consequidos los puntajes totales que cada niflo y nifia logro en el pre y post-test,
éstos se vaaaron en‘ tablas, obteniéndose la sumatona total de los puntos logrados en cada
grado escolar, tanto por partiapante como por pregunta (Ver Cap. VI, tablas 1. 2 v 3).

5. Posterormente los totales obtenidos en cada prequnta, tanto en el pre como en el post-
test (de cada grado escolar) se conrtieron en porcentajes a través de una regla de tres. En
donde el 100% esperado, para la calificacion total del grupo, en ler. y 6to. grado equivaie a
299 puntos (ya que ambos grados estaban conformados por el mismo nimero de participantes
13- ) y para el 3er. grado 368 puntos 16 participantes -. Para el puntaje total de cada
pregunta, & 100% equvaidria a 13 y 16 puntos respectivamente {correspondiente al nimero
total de participantes en cada grado escolar).

G.Una vez consequidos los porcentajes totales por pregunta y por grupo del pre y post-test
de cada uno de los grados escolares, se representaron en grificas de barras (presentadas y
explicadas con detalle en la secaidn de resultados: Cap. VI, Grifica 1,2 y 3).

7.A partir del porcentaje de la calificacién total que se obtuvo tanto en el pre como en
post-test, se reahzé una regla de tres, consiguiéndose asi la diferenaa proporcional entre
éstos, para lograr ef aumento total de las calficaciones consequidas por cada grado escolar

en ésta evaluacién; es decir, para poder conocer cudl fue el cambio real (aumento) que las
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nifias y los milos tuvieron después de haber reaibido el taller, o cual esta representado en la
grifica correspondiente (Ver Cap. VI: Grifica 6).

Cuento “lLa selva... e lebn, 1a leona y el gnllo™> adaptacion del cuento onainal *Ls selva...el
ledn y el grilo™; detdo a que este cuento no cubria al 100% las temiticas abordadas en el
Taller, se retomo éste cuento y se reahzé el de “La selva...el ledn, la leona y e grillo™, ademds
de que éste vltimo es un cuento interachvo con preguntas abiertas sobre el mismo contenido
(Ver anexo 2). Es un cuento que estd compuesto por 13 preguntas, donde 12 de ellas abarcan
bisicamente 5 temas o categorias, distrbudas de la siquiente forma: Equidad (& preguntas),
Derechos Humanos (7 preguntas), Parthcpacién (3 preguntas), Toma de decisiones (3
prequntas} y Asertvdad (7 preguntas); cabe mencionar que algunas preguntas abarcan 2 o
mis categorias. La pregunta restante es de opindn personal, ya que para las realizadoras de
ésta investigacidn era importante conocer el punto de vista de las y los participantes con
relacion a la presentacién y estructura general del cuento. El objetivo de ésta segunda
evaluacién fue evaluar y explorar los conocimientos que tenian los y las participantes sobre los
derechos humanos, su punto de wvista sobre la importancia del respeto hacia las y los demds
seres vivos/as, la participacién equitativa entre éstos/as, la toma de decisiones en equipo v el
reconocimento de situzciones de desiqualdad en su wida dana (Ver anexo 2). Se utilizé &
enteno de “presencia y ausencia” para la evalvacién de las 12 preguntas antes mencionadas
para éste pre y post-test (110 y 12,13); para la pregunta de opinién personal  (nimero 1)) se
reqistro s a {as nifias y los niflos les agradéd el cuento y sobre todo qué fue lo que mis les
qusto del mismo a través de un andlisis de contenido. La duracién de ésta evaluacidn fue de 15
a 20 minutos aproxmacdamente. Y el desarrollo de la misma se describe a continuacién:

Para primer grado el desarrollo fue diferente, ya que algunosfas nifias y mfios ain no manejaban
la lecto-escritura, por lo que las faclitadoras les leyeron el cuento a cada parhopante, y
escribian en las hojas de respuesta, el comentano que cada nifio y nifa haca con base a la
pregunta formulada. Mientras que en 3er. y 6to. grado sdlo se les leyd el cuento para agilizar la
dindmica, y eran las/os propros/as participantes los/as que escnbian sus propias respuestas.

A éstos ittimos dos grados se les pichd que tomarin asiento en sus lugares; postenormente se
les repartid una hoja del cuento a cada unofa de los nifios y miftas.

El procedimiento para la realizacion dei andhsis de ésta evaluacidn fue el siguiente:

I .Para mayor clandad y manejo de dicho andlisis, se reasigno la numeracién de las preguntas,
ya que como se mencionara mds adelante, algunas de éstas abarcan una o mas categorias,
perc dos de ellas no pueden analizarse de la msma forma, ya que una no biene un puntaje
miximo o minimo esperado, smo depende de la media de los derechos mencionados por las y

los parbicipantes; y la otra pregunta explora el gusto que las y los partiapantes tuveron por e
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cuento, por o que pasan de ser la nimero & y 1 respectvamente al nimero 12 y 13 sdlo para
este andlisis.

2.5e analizé el contendo de cada pregunta y se le asigné una o mis categorias a cada una de
éstas, asi como también se le dio un punto a la presencia de las mismas, para observar la
manera en que quedo ver Cap. Vi, Tabla 4.

3.Una vez conseguidos los puntos totales que cada nifla y miflo obtuvo en el pre y post-test,
éstos se codificaron en las siguientes tablas, dando como resultado la sumatona total de cada
grado escolar, tanto por pregunta como por particyante {ver Cap. V1, Tabla 5, 6 y 7).

4.5e sacaron porcentajes a través de una regla de tres con base en los totales obtendos en
el pre y en el post-test (de cada grado escolar y de cada niffo y mifia). E1 100% esperado, para
la cahficacién totat del grupo, en ler. y Gto. grado equivale a 35/ puntos (conformados ambos
por 13 participantes) y para el 3er. grado 432 puntos (16 partiapantes). Para conocer el
equivalente al 100% del puntaje total de cada pregunta (1-11).Ver tablas 5,6 y 7.

5.Una vez obtenidos los porcentajes totales por pregunta y por grupo del pre y post-test de
cada uno de los grados escolares, se plasmaron éstos en grificas de barras (Ver Cap.V,
Grifica 13,14 y 15).

€. Para conocer cuil fue el aumento real en las puntuaciones que los nifios y las nifas tuvieron
después de haber recibido el taller; al porcentaje de la calificacién total que se obtuwvo en el

pre-test se le saco una regla de tres con base al obtemdo en el post-test. (Ver Grihca 18)

Para iz pregunta # 12 (“élstedes qué derechos saben o conocen que tenemos hombres y

muleres?”) se siguieron los siguientes pases:
Jf g G

I. Se analizd ésta pregunta indwidualmente, ya que dadas sus caracteristicas no habia un
puntaje méximo o mimmo due otorgarle (recordemos que lo importante era que las mfias y los
nilos mencionaran los derechos que conocen due hombres y muyjeres tienen —Ver anexo 2-) si
bren, al 1igual que las preguntas antes descritas se evalub por medio del criteno de “presencia
y ausencia”; sdlo que el nimeroc de puntos esperados como maxmo en ésta pregunta, se
obtuvo a través del promedio del nimero de derechos mencionados por los nifios y las niflas
tanto en el pre como en el post-test; obtenéndose como miximo en ésta prequnta, 4 puntos
para los tres grados escolares.

2.Postenormente se obtuvo la puntuacién total que cada grupo logro tanto en el pre y post-
test en ésta pregunta, sumando por grados los puntos que cada nifia y nifio consiguié (esto se
realizé para los tres grados escolares).

3. Unlizando la regia de tres se comartieron en porcentajes los totales obtenidos en el pre y

en e post-test {de cada grado escolar). Bl 100% esperado, para |a calficacién total del
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arupo, en ler. y Gto. grado equivale a 52 puntos (I3 participantes respectivamente) y para el
Ber. grado 64 puntos (IG parbicipantes).

4 .5Se plasmaron los porcentajes totales obtenidos por grupo del pre y post-test de cada uno
de los grados escolares (Ver Cap.Vl, Tabla & y Gréfica 19}.

5. Para conocer cuidl fue el aumento en el nimero de derechos mencionados que los milos y
las mifas tuvieron después de haber recibido el taller; al porcentaje de la calificaciédn total que
se obtwo en el pre-test se le saco la diferenaa porcentual con base al obtenido en el post-

test (Ver Grafica2Q).

Fara la pregunta # 13 ("dQué fue lo que mis les gusts del cvento? J<Por qué?T) ef
procedimento fue:

1.Al 1gual que la pregunta #1 2, &sta pregunta no puede ser evaluada en conjunto con el resto,
por 1o que su estudio se realizé individualmente. Sin embarge, a diferencia de la #1 2, para su
andlisis no puede usarse & mismo crtero (presenaa y ausencia), ya que el interés de la misma
fue conocer qué aspectos sabre el cuento en si mismo les gustaron mis a log/as parbcipantes.
Por lo tanto se utilizé el andlisis de contenido para su evalvacién.

2.5¢ analzd & contenido de las respuestas que los mios y las niflas proporcionaron de
manera indmdual, tanto del pre como det post-test; para cada uno de los grados escolares.
3.Con base en el andlisis antenor, se conformo una lista por grupo de aquellos aspectos de
mayor interés y gqusto que losfas participantes expresaron, tanto del pre como del post-test,
Cabe mencionar, que 1a lista obtenida es distinta para cada arupo (Ver Cap.Vl, Tabla 9).

4.Por grupo se sumé el nimero de niflas y mfios que mostraron gusto por un aspecto
determinado, en el pre y post-test; por lo tanto una misma/a miflo y nila puede haber
mencionado 2 o mis aspectos.

5.Una vez obtenido el nimero total de niios y niflas que mostraron gusto e interés por un
mismo aspecto, se representaron éstos en una tabla (Ver Cap. VI, Tabla9).

Dibujo: “Los papeles que jugamos en la famiha™> cuya finahdad es conocer las actvidades que
losfas miembros de la famiia nuclear realizan y en aerta forma son permibidas y vistas como
naturales para cada sexo, asi como también conocer la percepcaidn que tienen los y las
participantes sobre lo que “debe” de hacer una mujer y un hombre, proporcionando al mismo
tiempo altematvas de cambro. B estudio de ésta tercer y Gltima evaluacién se llevd a cabo a
través del andhsis de contendo de las actvidades y los personajes representados en cada
dibyjo. La duracidn de ésta evalvacién fue de 10 a 1S minutos aproximadamente. Y el desarrolio

de la misma se deacribe a continuacién:
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Se les picid que tomardn asiento en sus lugares; posteriormente se les repartié una hoga blanca
_a cada ungfa de logfas niflas y mfios.
Se continué mencionando 1as siguientes nstrucaones:
PRE-TEST=> “En la hgja que les acabamos de dar, dibyjen a las personas que viven en su

casa haciendo una actividad que ellos realicen”
POST-TEST-> “De acuerdo a lo que hemos visto en éste taller, en la hga que les
acabamos de dar, dibyjen a las personas que viven en su casa reahzando una actividad”

Cabe seflalar que el cambio en las instrucciones antenores se debid a que e talter fue
tomado por los miflos y las nifias, mds no por sus famihas, por lo tanto, el cambio no se ba a
ver reflejado en las actidades que los/as membros de éstas comidnmente realizan, asi ben,
nuestro interés se centro en conocer qué percepcion tienen los/as parhicipantes después de
haber tomado el taller sobre las actvidades que hombres y mujeres pueden realizar en casa.
El procedimiento para |2 realizacién del andlisis de ésta evalvacidn fue:

| .S5e analizaron los dibujos indwidualmente, extrayendo de los mismos a los personajes
representados y las achwidades que éstos realizaban.

2.Una vez flevada a cabo la actidad anterior, se registraron a los personajes y actwdades
plasmadas en cada dibujo, tanto en el pre como en el post-test (para cada uno de los

grados escolares) en un formate como el siguiente:

Ejemplo de | - CORRESPONDE AL GENERO
un caso ACTIVIDAD S Ne Ambos Amhguo
FERSONAJE
Marmd Barmendo i
Jugando con
Yo () mufiecas 1
Abueia Cormendo 1 1
Pagd En ta 1
compitadora

3.Al tener la tabulacién (como el ejemplo antenror) de cada dibujo, @ siguente paso fue
realizar la sumatora total por grupo de cada una de las categorias, es decir:

*Si corresponde al género=> son aquellas actividades que representan y corresponden al
conpunto de expectativas, normas y prescripciones acerca de los comportamientos socales
apropiados para las personas que poseen un sexo determinado, ya sean masculinos o femennos.

*No corresponde al género> son aquellas actmdades que no corresponden a las formas
fijas de percbir y tratar a la gente, m a las expectativas, normas y prescripaones soaales,
acerca de las acciones que se consideran apropiadas para cada sexo.

*Corresponde a ambos géneros>se consideran aquellas actividades que en la actuahdad,
socialmente estin permitidas y juzgadas como apropiadas para ambos s€xos.
*Ambigquodson aguellas actvidades que representan necesidades bisicas para losfas

seres humanas y humanos, independientemente de su sexo; por lo tanto son indistintamente
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consideradas como masculinas o femeninas (caminar, dormir, comer, ver, etc.) las cuales a su vez
estdn compuestas de dos naturalezas diferentes {ver la telensidn, '_f:huparr: ?;aleta. subir las
escaleras, ver la casa, etc.). . i - - - “

4.De la sumatora total obtenida de cada categoria, se obtuvieron los porcentajes
correspondientes por medio de una regla de tres. los cuales se plasmaron en la tabla 10
{Cap.Vi), representindose al msmo tiempo en grificas (Grifica7 8 y 2).

5.5e obtuvo &l porcentaje del aumento total por grados, de la categoria que muestra una
mayor participacidn equitativa ("no corresponde al género”) tanto en el pre-test como en &
post-test para poder cbservar el cambio presentado {(Ver Cap Vi, Grifica 12).

Es importante mencionar por Ultimo, que debido a la problemitica que presenta la
perspectiva de aénerc femenino y masculine, lo que en éste trabajo se buscd fue la posibliidad
de un cambio en la participacién activa e iqualitana de nifas y mifios dentro de su dmbrto famililar y
escolar, esto a través de un conjunto de actmdades ordenadas en nuestro taller de difusidén de
la equidad, quenendo comprobar st tiene algin efecto sobre lo ya establecido seaalmente.,

Asi, en la siguiente parte de éste trabajo se plantea la elaboracidn y evalvacidn de dicho

taller, presentindose la metodologia de éste mismo a continvacién.
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Capitulo Vi
RESULTADOS Y DISCUSION

Con base en los resultados obtemdos en las tres evaluaciones utilizadas (que se llevd a
cabo en dos categorias, por grupo y entre los grupos), se reahzd el andlisis de los mismos,

llegande a la sigumente discusion:
= "éEs verdad que... ?7

A partir de los puntajes obtenidos en el pre y post-test de cada uno de los tres grupos
ave fueron evalvados, se puede conceptualizar que estin en una escala de medida ordinal.

En lo referente al andlisis cuabtatwvo, a conbnuacidn se presentan las tablas que
muestran el puntaje total que cada grado escolar obtuvo en cada una de las preguntas de ésta
pnmera evaluacién.

Tabla 1

Puntaje Total obtenido en cada pregunta por ler.Grado en el Test *dEs verdad qué...?"

PRE-TEST POST-TEST
# DE PREGUNTA PUNTAJE PORCENTAJE # DE PREGUNTA PLNTAJE PORCENTAJE
TOTAL TOTAL

| & 46% | 2 15%
2 5 38% 2 12 2%
3 =] c2% 3 13 100%
4 6 46% 4 10 7%
% =} 62% 5 8 2%
[ E) 23% & 3 27%
7 & 2% 7 =) 9%
8 7 54% =] 10 7%
2 4 21% 2 7 54%
10 <4 3% 1] E] 38%
3 7 54% K] [=] 62%
12 7 54% 12 S 38%
13 i3 1 O0% 13 12 22%
{4 13 100% 14 i2 22%
15 & 2% 15 7 54%
16 13 100% 13 9 9%
i7 7 54% 17 1 B85%
18 7 S54% 18 11 85%
12 11 B5% 12 12 22%
20 2 15% 20 7 S54%
21 4 3% 21 1C T7%
22 4 3% 22 11 85%
23 ] 38% 22 12 2%

Sumatona Total Sumatona

Qbtemda 160 Total Obtenda 206
Porcentaje de Porcentaye de
[a Sumatorta 54% la Svmatona &9%
Total Obtenida Total Obtemda
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Puntaje Total obtenido en cada pregunta por 3er.Grado en el Test ‘dFs verdad qué.. >

Tabla 2

PRE-TEST POST-TEST
# DE PREGUNTA PUNTAJE PORCENTAJE # DE PREGUNTA PUNTAJE PORCENTAJE
TOTAL TOTAL
I 10 3% ! 13 &%
2 10 &3% 2 15 24%
3 12 75% 3 [ 4%
4 4] &9% 4 13 81%
5 13 &1% 8 13 B81%
] 4 25% & 7 L)
7 1 63% 7 | 4 88%
& 14 BH% =) 13 81%
=4 11 &% 2 13 81%
10 11 9% 10 |2 7%
11 i1 9% i t3 8%
12 1 2% 12 15 24%
13 12 75% 13 | 4 BT
| 4 15 94% 14 |16 1 O0%
] El 5% 15 15 94%
1 & 13 81% 16 16 1 00%
|7 10 63% 17 |2 75%
185 i 62% 18 13 &81%
18 8 30% 19 |4 O5%
20 16 | O0% 20 |4 58%
21 13 851% 21 | 4 B5%
22 |4 S8% 22 15 24%
23 13 &% 23 G 10C%
Sumatona Total Sumatona
Obtenida 262 Total Obtenida 315
Porcentaje de Porcentaje de
|3 Sumatona 71% la Sumatona 86%
Total Obtemda Total Obtenda
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Puntaje Total obtenido en cada prequnta por Gto Grado en el Test *¢Es verdad qué...™

Tabla 3

PRE-TEST POST-TEST
# DE PREGLINTA PUNTAJE PORCENTAIE ¥ DE PREGUNTA PUNTAJE PORCENTAJE
TOTAL TOTAL
| 12 922% | [1e] 7%
2 1! 85% 2 13 [[e.05.]
3 12 22% 3 1) £5%
4 2 9% 4 11 B85%
2 12 2% S |2 22%
4 4 2% G a 62%
7 ‘2 2% 7 10 7%
8 13 100% & 13 100%
2 1] 85% 9 12 22%
10 1] T7% 1Q 12 22%
L] 1] 77% 1 13 100%
12 10 7% 12 12 22%
13 10 7T% 13 11 55%
14 13 100% 14 13 100%
tS 1 85% 1S 13 100%
16 10 77% 13 10 77%
|7 £e] 7T7% 17 7 C 54%
18 12 292% | & 11 85%
19 1Q 7% 19 12 92%
20 12 22% 20 13 1 0O%
2! =] 2% 21 13 100%
22 =] % 22 13 100%:
23 12 22% 23 |2 22%
Sumatona Total Sumatona
Qbtenida 244 Total Obtenda 265
Porcentaje de Porcentaje de
{a Sumatona 82% la Svmatorta 49%
Total Obtenida Total Obtemda

En la siguiente tabla podemos observar que durante la evaluacién de pre-test para ler.

grado, la menor cahficacién total obtenda fue de & (en dos de los casos), y la mayor de 16 {un

sélo caso de ésta); en tanto que en el post-test, la menor caliicacién registrada fue también de

& (encontrindose sdio un caso), presentindose dos cases con una puntuaadén méxma de 21.

Asi bien podemos observar, que 10 de 13 participantes mostraron cambios significativos det pre

at post-test.
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Tabla 1
Calficaciones Totales obtenidas por cada @ en el
. Pre y Post-Test “¢Es verdad qué...?"

N |er, Grado 3er. Grado Gto. Grado
l Calificacién totat Cahhcacion total Calthcacién total
N Pre- Post- Pre-Test . Post- Pre-Test Post-
a Test Test Test Test
i a8 i3 it 22 14 IG
2 10 i5 b 18 15 17
3 13 15 4] 23 21 23
4 Il 18 23 23 22 22
3 |4 13 23 21 3] 13
G |5 21 22 23 12 22
7 |4 16 1 23 17 20
;) 18 17 12 15 19 21
2 12 i7 {4 12 21 21
10 1o} 18 14 |7 20 . 22
il 12 14 G 18 18 21
12 =] 8 17 20 21 23
13 1% 2! 20 21 22 21
14 ! / 12 20 / }
15 / } 17 20 ! /
16 / / 12 19 / /
TOTAL 160 206 262 315 244 &65

Fara el 3er. grado se puede observar en la misma tabla, que en el pre-test la puntuacién
mis baja fue de T (dos cascs), mentras que en el post-test sélo se presents un caso con la
calificacién mis baja que correspondia 3 12 puntos. En cuanto 3 las calificaciones més altas, tanto
en &l pre como en el post-test se presentaron 2 y 4 casos respectivamente, con fa puntuacién
méama esperada que era de 23, Cabe sefalar que 2 de los 16 milos y milas presentaron una
disminuaion en su calificacidén total en el post-test, lo cual puede deberse a diferencias
Indidvales y/o a la avsencia de las niflas y los nifos en una clase determinada, lo que pueda
haber causado confusién en ellosfas mismos/as.

Al realizar el andlsis del pre-test de &to. grado se encontrd gue la menor puntuacidn
obtenda fue de 14 y 1a mayor de 22 (1 y 2 casos respectivamente), en tanto que en el post-
test, la menor puntuacion reqistrada fue de 16 (2 cascs), presentindose, con la puntuacién
maxima esperacla, que era de 23 puntos, 2 cascs. Es importante seflalar que 10 de los y las 13
participantes mostraron un aumento en su calficacidon total, dos de eflas/os se mantuwvieron
constantes y séle uno presentd un decremento en su calificacién total en & post-test (Ver tabla
). Considerando al presente taller como un medio a partir del cual se faalita la modificacién de
lo socal, con base a los resultades antes mencionados podemeos reahrmar o que en la iteratura
se revisé: a partir de la  deconstrucaidn y la desesensialzacidn de los conceptos mujer y
hombre permite plantear que cualesquiera que fueran las diferencias bioldgicas entre los sexos,

io que podemos modificar es 1o social (Lamas, 1993).
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Ahora bien, podemos observar que en los tres grupos hubo cambio, sin embarge, para
el Gto. grado este no fue relevante (Ver grifica 6), atnbumos que se detid a que estos/as
nfios y mifias obtuneron un mayor nimero de respuestas correctas en el pre-test que
mantuvieron en el post-test, por 1o que el cambio esperado no podia ser cvanttativamente
supenior; al msmo hempo esto podria deberse a que a ésta edad (12 a 14 afios
aproximadamente) los y 1as seres humanas/os han pasado por un proceso de desarrollo con
mayor contacto en los diferentes dmbitos de la vida cobidiana (escolar, famihar, personal, socal,
etc.) faciitando el intercambio de ideas y fa modificacién de las mismas, de acuerdo con las
propas necesidades; asi como una mayor mtenonzacdn y conocimento de los derechos
humanos que & que presentaron las y los partiapantes de ler. y 3er. grado, debido esto
probablemente, a la diferencia en el nivel escolar. Cabe sefialar que pese a lo anteror, si hubo
en los nmifios y las nifias una disminuaidn en el nimero de respuestas incorrectas.

En tanto que en los grupos en los que si se presentaron cambios relevantes atnbuimos
que fue debido a los efectos del taller ya que incluso se presentaron casos en donde fue muy
notorio el aumento (ni@ 1, 7 y 14 de 3er. grado) tenendo incrementos de casi el 50%.
Ademis de que la mayoria de los y las participantes en la evaluacidn del post-test reflejaron en
sus respuestas la informacién transmiida durante el desarrollo del taller. Lo antenor refuerza lo
que en nuestro marco tednco se menciona acerca de que, una vez creadas las condiciones
favorables para que las alumnas y los alumnos se desarrollen y aprendan, se empieza a tener un
mayor concamiento sobre la cultura humana y al mismo tiempo se fomenta la participacion
equitativa, respetando las propas diferencias y la de losfas otrog/as, en donde el papel della
maestrofa (faclitador/a) es de gran importancia para este desarrollo (Delval, 1937).

Por ello cabe mencionar que de la poblacdn total (42 nii@s) sélo S de ellasios
presentaron una disminuaibn en su evaluacidn del post-test de 1 punto (de ler. grado elfa mi@
no. Sy 8, de Gto. grado el no. 13) y de 2 puntos (elAa ni@ no. 5y O de 3er. grado).

Con e fin de observar mejor los cambios obtendos en cada uno de los grupos, se
presentan en porcentajes, las respuestas equitativas obtenidas en cada una de las preguntas, y

la diferencia entre estos porcentajes de pre a post-test en las grificas siguentes: 1,2 y3.

En cvanto a estos resultados, se presentd entre los grupos un mayor nimero de
respuestas equitatvas en el post-test con relacién al pre-test en 12 de los reactvos,
presentindose cambios relevantes en los mismos (observandose constante, un incremento

hasta del 50% en los reactivos 2,6,21y 22).
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Con base al andlisis por grupo se encontré:

a)

bj

c)

ler. grado> de un total de 23 reactvos; 15 presentaron cambios notorios, 2 se
mantuvieron constantes en el pre y posttest; y © de estos, pasaron de ser
respuestas equitativas en el pre-test a inequitativas en e post-test. Con el hn de
determimar 21 este dibmo dato estd relacionado con el reactvo o con ella miofa,
se analizaron las respuestas dadas por los participantes y los reactvos de la
evalvacadn, observindose que fueron 1 niffos y nifias (G que caminaron su respuesta
de equidad en el pre-test a inequidad en el post-test, y 5 que la mantuvieron
inequitativas en ambas evaluaciones) los que estin relacionados con la disminucién
de estos © reactivos; atnbumos que fue debido a la estructura de estos
reactivos, los cuales no estaban redactados de acuerdo al nivel de desarrollo de las
nifas y de los nifios de esta edad, es dear, de forma concreta. Otro factor pudo
haber sido la influencia interpersonal en & mnterior del propio grupo; ya que por
falta de tiempo, en la evalvacién de post-test (a diferencia del pre-test), los nifios y
niias estaban sentadcs y sentadas en circulo y algunosfas corroboraban sy
respuesta con elfla compaflera/o de junto, e incluso algune o alguna llego a borrar y
cambiar su respuesta de acuerdo a la de su compafierofa esto lo podemos asociar
con lo que Kohlberg menciona acerca de que la percepaidn de unofa mismofa y de lo
que se debe o no debe hacer de acuerdo al sexo de asignacién, es una
representacién de su pensamento concreto que e nifio o la mifa tiene sobre su
entorno, por lo que en ésta etapa las y los infantes buscan ser valorados vy
valoradas constantemente, por lo que en ocasiones repiten aquellas conductas yfo
acciones que son reforzadas en los/as otros/as.

3er. grado> Results un incremento notono en 20 de los reactwos, mentras que
solamente 2 del total de los mismos pasaron de tener un porcentaje total mayor en
el pre-test que en el post-test; y sdlo 1 de los reactivos mantuvo constante su
porcentaje en ambos test. Por lo tanto dste grupo fue el que presenté el cambio
mis significativo de reactivos incorrectos a correctos (20 de 23}, Cabe mencionar
que en los 2 reactivos en donde se presenté la disminuadn se deb1b a que de fas y
los 16 participantes, 3 de ellosfas cambiaron su respuesta de equitativa en el pre-
test a inequitativa en el post-test.

Gto. grado=> Debido a las caracteristicas propias de éste grupo, se presentd un
mayor nimero de respuestas equitabvas en el post-test en 13 de 23 reactivos,
observindose un decremento en 5 de elos {donde 4 nii@s cambiaron sus
respuestas de equdad a inequidad; y 2 mis mantuvieron |a respuesta inequitativa
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“en el pre y post-test); los S reactwvos restantes se mantuvieron constantes en

ambas evaluaciones.

Los resultados antenores nos Hevan a corroborar lo que la CEPAL menciona en lo
relacionado con la permisividad que ha temdo nuestro pais al dejar que las influencas de
cornentes educatvas de otros lugares puedan de alguna forma llevarse a cabo en las aulas
mexicanas, lo que lieva a obtener resultados dingdos hacia un trato equtatvo y un
reconocimiento de los propios derechos (CEPAL, 2000). Por lo tanto, podemos afirmar que una
gran ahada de la accidn afirmativa es la educacién, es por ello necesario un apoyo educativo
tanto por parte de la escuela como a través de la sociedad en general.

Por otro lado, at analizar del nimero de reactivo que se mantuvo constante en el pre y
post-test, en [os tres grupos estudiados se encontrd  que éste fue el nimero 5 (“¢Es verdad
que las mujeres deben dejar que los hombres les digan y hagan lo que quieran e quejarse?”);
Lo que podemos atrbuir a que dentro del circulo social en e cual se desemvuelven las y los
participantes de esta muestra, se ha fomentado y puesto en prictica la libertad de expresién,
comprobindose durante el desarrollo del taller con la expresién desinhibida de las propias ideas

de gran parte de los nifios y las mflas.

En el anlisis por grupo, del nimero de reactivo que se mantuvo constante se encontro
que para ler. grado fue el no. G (“¢Es verdad que las myjeres son mds romdnticas que los
hombres?”), presentindose sélo 3 respuestas equitativas en el pre y en & post-test ( dos de
ellas dadas por el msmo/a parhcipante, y la otra por un/a que cambid su respuesta de inequidad
a respuestas de equidad). Consideramos que esto es debdo a la fluencia sociocultural a la
cual los y las seres humanas/os estamos predispuestos desde pequenos y pequeias, enseflando
y transmitiéndonos desde entonces, los roles correspondientes para cada género,
vendiéndonos ideas tales como: las mujeres son mis rominticas, son aquellas que lioran al ver
una pelicula “de amor”, a quienes les gusta recbwr flores y detalles, en otras palabras son
consideradas mas sensibles que los hombres; esto concide con una de 1as 1deas centrales de
los Estudios de Genero mencionada por Bunn (1993) -a la cual se hace referencia en el marco
tedmco de la presente investigacién-, dicha autora expresa que los modos de pensar, sentir y
comportarse de ambos géneros se deben a construcciones socales y famihares asignadas de
manera diferenciada a mujeres y hombres, lo cual 1os y las lleva a actuar de acuerdo a las pautas
especificas de o femenino y lo masculino. Lo antenor puede explicar el por qué ésta pregunta
se haya mantenido con la puntuacién mis baja en el pre y post-test, debido a que como

menciona Camenina (1984} "las mujeres hacen determinadas cosas y otras no, simplemente por
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ser muyseres, no porque hayan elegido desempeiar esas actvidades, sino porque socialmente se
les ha incuicado la forma en que hombres y mujeres deben de actuar.,

Para Gto. grado (recordemos que fue & grupo en donde mis reactivos se mantuvieron
constantes) al realizar dicho anilisis encontramos que de los 5 reactivos, 4 de ellos abordan
el tema de derechos humanos ("¢Es verdad que los hombres valen mis que las mujeres?; ¢Es
verdad que mujeres y hombres tienen los msmos derechos y oportunidades?; ¢Es verdad que
un derecho de las mujeres es ser respetadas igual que el hombre, y ser tomadas en cuentz en
la toma de decisiones? y, <Es verdad gue las mujeres deben dejar que los hombres les digan y
hagan lo que quieran sin quejarser”); y uno de ellos trata el tema de equidad de género (“¢Es
verdad que los papis no deben hacer quehacer y la comda?”). De acuerdo a la. lteratura
revisada esto se atnbuye a que en ésta etapa (preadolescenciafadolescencia) exste una mayor
permisividad para cuestionarse & significado de los roles de género y de la informacién
transmitida, siendo los niios y nifas cribicas y criticos con algunas de sus expresiones,
permitiéndose abrirse a una personahidad més andréaina; aquellos o aquellas que no lo hacen, no
es tanto por limites intelectuales sino por la necesidad de conservar su identidad en éste
penodo de grandes cambos (Huston, 1983 y Lépez, 1984).

Cabe mencionar que en 3er. grado sclo se mantuwo constante en el pre y post-test el

reactivo no. S el cual se analizd anteriormente.

Por otra parte, en la grifica 4 podemos observar que los porcentajes de la calificacién
total obtenida en el pre-test, en los tres grados escolares, osclaban de 54 a 82%; y en e
post-test de 69 a 83% (Ver grifica 5).

En la gréfica G se pueden observar los cambios que se presentaron entre las respuestas
de tos milos y las niflas del pre al post-test (en los tres grados escolares), donde el porcentaje
del aumento total fue del 28% en ler grado, para 3ro. det 21%, y del 8% para Gto. gradeo. En
tanto que & nimero de respuestas que cambié de equitativas a inequitativas, fue hasta de 3 en
uno/a ¢ més de las mitas y nitos. Siendo los cambios relevantes en 34 de  ellosfas, de wna

poblacidn total de 42 participantes.
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Grifica S.
"Distribucién Porcentual entre los grados de la calificacion total obtenida
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=Cuento "La selva... el ledn, la leona y &l grilio”

Con la finalidad de conocer las categorias que abarcaban cada una de las preguntas de
ésta sequnda evaluacién, el nimero de puntos esperados en cada una de las mismas y por lo
tanto, el puntaje total esperado para cada grado escolar, se presenta a conbinuacién la tabla

correspondiente:

Tabla 4
Cateqorias presentes en ¢l Test "La selva...el ledn, |a leona y e gnllo
PUNTAJE TOTAL ESPERADC
. POR GRUPO (con base al #
PREGUNTA CATEGODRIA KNUM. DE de ntegrantes en cacia
FPUNIOS grado escolar}
ler/ Gto. 3ear.
1.d0ué opmas sobre como e ledn | Derechos Humanos )
trata a la leora? Equidad 3 ag 48
Asertvidad -
2.8Tu crees que la lecna por ser | Derechos Humanos
myjer no debe de opinar ne dacichr | Equidad 2 26 32
sobre ion problemas de la selva?
3.é0lué opmas sobre 1a propuesta de | Toma de decisiones
13 leona? Particigacitn 3 32 48
Assrtvidad
4.¢Crees que interfiera el tamano, 2 Perechos Humanos
edad, ¢l ser hombre 0 muer, s 3¢ | Equdad 3 39 48
es manffero ¢ msecto para poder | Aserbwdad
decidir y decir, lo que se pensa,
guere y uente?
5.Para & que e3 meper dqué & ledn | Toma de deaisones
tome lgs decimones por si solo o | Parbopaatn 3 - 39 48
que escuche 2 todos los membros | Asertvidad
de la selva y amtos trabawn en
equipo?
6.40ué pensas de o que le pickd el | Dereches Humanos
anilo & leén? Equiclad 3 32 48
Asertwvickad
7.5 t estweras en o lugar del | Toma de decisienes
grilo daué hubreras pedido? Asertvdad 2 26 32
8.¢0ué crees que habria pasado w ¢l | Equidad
tedn le hubrera hecho caso a laieona | Parbicipacién 2 26 32
desde un incio?
9.4Fn gqué arcumstancas te has | Derechos Hymanos
senbdo o grllo?, den culles la | Equdad 2 25 32
leona?
1Q.&8mo berminarfas e cuento? Equidadt
Asertvicad 2 26 32
11.40ué ke lo que aprendiste del | Derechos Huranos
cvento? Equdad 2 26 32
| 2.dlstedes qué derechos saben o | Derechos Humanos * -
conocen que tenemos hotmbres y
myeres?
13.400é fue lo que mis te qusto del . . .
cyento?

* Debido a sus caracterfsticas se explican en un apartado indmdual.

Con base en el anslisis de los resultados obterdos en este test, que se llevé a cabo

en tres fases: a) de las preguntas 1- T, b) pregunta no. 12 y, ¢) pregunta no. 13 (razén que ya se
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explicé en el Cap.V —evaluacones-). En la pnmera fase, se encontrd, en los resuvitados por
grupo, que en él ler. grade de 1as evalvaciones de pre-test a post-test, tuvieron auvmentos 1
de las y los 13 participantes, que van del 65% en el pre-test, y para el post-test del 82%,
con un aumento total de las puntuaciones obtenidas del pre al post-test del 26% (Ver Tabla 5 y
Grahica 18). Cabe mencionar que ef menor puntaje obtemido fue de 9 puntos (un caso) y 17
puntos (2 casos) en el pre y post-test respectivamente; y la méama puntuacidn fue, de 23

puntos en el pre-test, y de 25 puntos en el post-test (un caso en ambos test).

Tabla 5

Sumatona Total de los puntos obtenidos por ler. Grado en el
Test 'La selva...el leén, la leona y e gnilo’

PRE-TEST POST-TEST
# DE PREGUNTA PUNTUACION TOTAL PORCENTAJE # DE PREGUNTA PUNTUACION TOTAL PORCENTAJE
1 26 7% | az 85%
2 16 &1% 2 26 1 O0%
3 24 1% 3 3z 82%
44 24 &l1% 4 38 97%
= 32 82% S 38 297%
& 34 87% 2] 33 85%
7 17 85% 7 18 9%
a8 14 59% 8 17 5%
El 18 6% 9 22 83%
1Q 13 50% 10 te 46%
il 11 42% il 20 77%
Sumatona Totat Sumatora
Obtenda 229 Total Obtenda 282
Porcentaje de Porcentaje de
la Sumatona £5% Ia Sumatona 82%
Total Obtenda Tatal Obtenida

Ahora bien, de los 2 casos restantes, uno de ellos presenté un cambio en sus
respuestas de correctas a incorrectas con un decremento de & puntos de un total de 27
aciertos. Mentras que un/a participante mantuvo constante su nimero de respuestas correctas

en el pre y post-test (22 puntos).

Para el 3er. grado, en el pre-test la puntuacién més baja fue de T (un caso), mientras
que en el post-test sélo se presentd una situacidn con |a calificacién mis baja que correspondia
a N puntos. En cuanto a las calificaciones mis altas, tanto en el pre como en el post-test se
presentaron 2 y 1 caso respectivamente, con la puntuacidn mixima obtenida en este grupo que
fue de 23 puntos. Cabe seialar, que al igual que en la evaluaaidn “¢Es verdad que...?" en éste
test, 2 de las y los 16 nilos y nifias presentaron una disminucidn en su calificacion total en el

post-test (de 2 y 10 puntos). La siguiente tabla muestra claramente éstos puntajes obtemdos:
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Tabla &

Sumatona Total de los puntos obtenidos por3er. Grado en o
Test 'La selva...el ledn, la leona y el gnlio’

PRE_TEST POST-TEST
# DE PREGLUNTA PUNTUACION TOTAL PORCENTAJE # DE PREGUNTA PUNTUACION TOTAL PORCENTAJE
t 26 4% i 22 45%
2 27 B4% 2 29 21
) 258 S8% 3 42 &T%
4 30 62% 4 45 4%
5 3z (Y] 5 45 . 94%
[ 26 54% [ 27 6%
7 25 76% 7 25 87%
8 | 4 44% -} 4 1 2%
2 12 5% Q 12 59%
10 7 22% 10 [ 19%
Il i3 41% 11 14 44%
Sumatona Total Sumatona
Obtenda 247 Total Obtemda 281
Porcentaje de Porcentaje de
la Sumatora {a Sumatona
Total Obtenda 58% Total Obtenida 65%

De las evalvaciones de pre-test a post-test se observaron aumentos en 10 nifios y niflas
que van del 58% (pre-test) al 65% (post-test), con un incremento total de las puntuaciones
obtenidas entre el pre y post-test det 12% (Ver grifica 18). Mientras que 4 de tos 16 cas0s, no
presentaron cambios relevantes ya que mantuvieron su nimero de respuestas correctas en el pre

y post-test.

Al realizar el andlisis de las evaluaciones de Gto. grado, se encontré que 9 de los y las
13 nifas y niflos, presentaron cambios notonos en el pre-test (aumentando su calficacién total).
Mientras que los 4 restantes mostraron un decremento en sus respuestas (de correctas a
incorrectas) del pre al post-test. La menor puntuacidn obtenida en el pre-test fue de B y la
mayor de 26 (un caso respectivamente), en tanto que en el post-test, la menor puntuacidn
registrada fue de 15 (2 casos), presentindose, con la puntvacién méxima esperada, que era de
27 puntos, un caso. Es mportante seflalar que de las y los 16 mifios y niflas, mnguna/o mantuvo

constante su puntuacién total en el pre y post-test.
Podemos observar claramente en la siguiente tabla no. 7 el porcentaje de la sumatona

total en &l pre (69%) y post-test (77%) dando un ncremento total entre el pre y post-test del
N%.
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Tabla 7

Sumatoria Total de los puntos obtenidos por Gto. Grado en el
cuento 'La selva...el ledn, la leona y el grillo®

PRE-TEST POST-TEST
# DE PREGUNTA PUNTUACION TOTAL PORCENTAJE ¥ DE PREGUNTA PUNTUACION TOTAL PORCENTAJE
! 31 75% | 28 72%
2 20 77% 2 24 92%
3 29 74% 3 32 82%
4 25 GA4% 4 39 100%
5 39 1 00% 5 39 100%
& 31 79% 4 3! 79%
7 23 58% 7 26 | OC%
& 2 35% & |} 42%
2 16 1% 2 22 85%
10 7 27% 10 5 19%
I il 42% 1 | 2 46%
Sumatora Total Sumatona
Obtenida 241 Total Obtemda 2632
Porcentaje de Porcentaje de
la Sumatora 69% la Sumatona 77%
Total Obtenda Total Obtemda

Con el fin de observar mejor los cambios obtenidos en cada uno de los grupos, en las
gréficas 13,14 y 15, se presentan en porcentajes, los puntos obtendos en cada una de las
preguntas (I-1) asi como la diferencia entre estos porcentajes de pre a post-test. En la gréfica
16 podemos observar que los porcentajes de la puntuacidn total obtenda oscilan en & pre-test
de 65 a 69% y en el post-test de 82 a 77% (grifica 17}, en tanto que la diferencia o
incremento del pre al post-test fue de 26% para el ler.grado, del 12% para 3er. grado, y del
1'% para 6to. grado. (Ver grihica 18)

En tanto que los puntos que aumentaron por respuesta, fue hasta de 3 en unofa o mis
de los nifios y miflas. Siendo los cambios relevantes en 30 de ellag/os, de una poblacién total
de 42 participantes.

Asi pues, podemos concluir que en los tres grupos se presentaron cambios relevantes,
consideramos que esto se debd a los efectos del taller, incluso se presentaron &6 casos en
donde el incremento fue de hasta el 50% (i@ 3 y 10 de ler. grado; 8 y 10 de 3er. grado; 7
y & de Gto. grado). Asi bien, la mayoria de las y los participantes, en el post-test refigjaron
en sus respuestas los conocimentos compartides durante el taller,

En cvanto a los resultados por reactivo, se presenté entre los grupos un mayor nimero
de respuestas correctas en el post-test con relzcién al pre-test en & de los reactwos,

presentindose cambios noteornos en los mismos (observindose constante un incremento det
30%).
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Con el fin de observar mejor estos cambios, a continuacién se presentsa una tabla con
las calificaciones totales obtenidas en la evaluaadn "La selva... el ledn, la leona y el gnllo™ para
los tres grados escdlares:

Tabla 12
Calihcaciones Totales obtenidas por cada nii@ en el Pre y Post-Test
‘la sehva...el ledn, 1a leona y ¢l grillo’

N | er. Grado 3er. Grade Gto. Grado
l Cahficacién total Cahhcacidén total Calihcacsén total
N Pre- Post- Pre- Post- Pre- Post-
a Teat Test Test Test Test Test
! 15 17 12 i 18 15
2 20 22 16 [4 I& V7
3 12 23 23 23 P2 24
4 23 17 19 [ 21 20
5 17 23 18 20 12 15
[3 23 26 18 18 18 22
7 22 22 L 15 8 20
8 20 25 12 22 I 4 22
] 19 23" 14 15 24 22
10 15 22 8 |6 23 24
[ o) 2l 7 18 22 20
|2 15 23 23 18 20 21
13 19 25 18 20 26 27
I 4 / ! 16 |7 / !
15 ! / 17 t7 ! /
16 ! / 15 I8 ! !
TOTAL 229 2839 247 281 2t ] 263
En el andhsis por grupo se encontrd:
* ler. grado=> de un total de 1l reactwos; 8 presentaron cambnos relevantes en el

post-test, y los 3 restantes, mostraron un decremento en el puntaje total obtenido del pre 3l
post-test, que fue del 7% aproxmadamente (Ver tabla 5y gréfica 13). Al analzar las respuestas
dadas por los y las participantes y los reactivos de 1a evalvacién, se observé que fueren 3 mifas
o nifios losfas que obtuvieron menor puntuacién en estos reactivos, o que llevd a la
dismnucidn en el puntaje total de los mismos.

L 4 3er. grado-? este grupo mostré un incremento notono en 7 de los T reactivos; 3
del total pasaron de un porcentaje final mayor, a uno menor del pre-test al post-test (un
decremento total del 14% aprommadamentcﬁ cabe resaltar que en uno de éstos reactvos se
presents una disminucién del 73% aprommadamente, este reactvo es el no. & ("¢Qué crees
que habria pasado st el ledn le hubiers hecho caso a la leona desde un inicio?”). Uno de los
reactivos mantuvo constante su porcentaje en ambos test (no. 9), ver gréﬁca 4. Cabe
mencionar que en los 3 reachvos en donde se presentd fa disminucién se debib a que de las y

tos 16 particpantes, 8 de ellasjos obtvieron una menor puntuacidn total en dichos reachvos, en
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el post-test. En cvanto a la disminucién que se presents en el grupo, en la pregunta no. 8,
podemos atribuirlo a que pese a que todas y todos losflas particpantes dieron respuestas
positivas a la pregunta, éstas no reflgjaban las categorias del mismo reactvo (particpacén y
equidad), recordemos que esto era importante para la puntuacién totsl, ya que el cnteno de
esta evaluacibn es, precisamente, la presencia y avsencia de las categorias de cada reactivo en
las respuestas proporcionadas. Esto se puede observar en los grupos de ler. y Gto. grado, en
los que las respuestas dadas si cubrian con el cnteno de evalvacién, por lo tanto presentaron
aumentos en su puntuacidn total en este mismo reactivo en el post-test.

T 6to. grado> 7 de T reactivos presentaron un incremento en la puntuacién total del
pre al post-test; mentras que 2 de ellos mostraron decrementos no relevantes
(aproximadamente del 7%); en donde fueron dados por 7 de las y los particpantes que
obtuvieron una menor cahficacidn en el post-test que en el pre-test para estos items. Y 2 de
los reactivos se mantuvieron constantes en el pre y post-test (Ver grifica 15).

Por otro tado, al anahizar el ndmero de reactivo que disminuyé del pre al post-test, en
los tres grupos, se encontré  que éste fue e nimere 10, cuya pregunta es “éCémo terminarias
el cuento?”. Lo cual podemos atmbuio a que ésta prequnta ademids de registrar las categorias
de la misma {asertndad y equn;dad) también incluye y refiga, la opimédn personal de las niflas y
mfAos; 10 cual se manfestd en las respuestas dadas por los y las particpantes, en donde la
mayoria daba frases como: "Que todos fueran felices™, “Feliz”, “lqual”, entre otras mds, por lo
cual serfa importante redactar de manera mids precisa, clara y concreta dicha pregunta o incluso
ehminarla, ya que las categorias que se pretenden evaluar con esta pregunta se reflejan en el
fltmo reactvo de 13 evalvaaén "dQué fue lo que aprendiste del cuento?”.

En este grado escolar fue en donde miés reachvos se mantuveron constantes en el pre
y post-test con porcentajes relevantes, del 100 y 79%, correspondientes a las preguntas S y
G respectivamente; por lo que se lievé a cabo un andlisis de los mismos, encontrindose que
éstas abordaban 4 categorias: particypacién, toma de decisiones, derechos humanos y equidad,
lo cual cancide con lo encontrado en este mismo grado en la evaluacién “éEs verdad que .77
y lo expresado por la Teoria Cognosatwa, las nifias y los mflos hacen un juicio bisico y simple,
descubriendo aue existen dos sexos y que ellos/as forman parte de uno de éstos, aunque éste
Jucio estd influenciado por diversas redes yfo elementos informativos  proporcionados por los y
las adultasfos y su propia observacién, lo determinante es su propio jucio cognitivo; una vez
realizada, ésta clasificacién se mantiene constante de acuerdo a los juaos basicos sobre la
realidad ffsica, indepenchentemente de los razonamientos sociales y de la dentificacidén con las
figuras parentales. Es dear, el hecho de que éste grupo haya mantemdo constantes sus
respuestas en el pre y post-test, puede tener su base en que, a través del tiempo y dei

crecimiento cognitive la identdad de género se vuelve mis estable, sin embargo algunos/as
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chicas/os pueden presentar formas de vestir y actvar menos tipihcadas, pero en la prichca
reacaionan con rechazo ante aquellas personas que se atreven a romper con los roles de
género (Carter y MacCloskey, 1984). Lo antenor se observé en el desarrollo de algunas
dindmicas durante la aphicacién del taller, donde pese a los resultados arrojados en los tests,
algunasfos parhcipantes mandestaban resistencia al realizar actvidades con personas del sexo
opuesto, o bien al ser elfia dmica/o dentro de un equipo de trabajo donde el resto pertenecia al

saxo contrano.

Para la segunda fase de ésta evalvacidn “La selva... & ledn, la leona y el gnllo™; que
corresponde al anflisis por separado de la pregunta no. 12, la cual explora los derechos
humanos gque conccen los niflos y las nifias de esta muestra; en la siguiente tabla no. 8 se
pueden observar claramente los cambios presentados en cada grupo del pre al post-test,
donde se muestra la puntuacidn total obtenida por cada grado.

Tabla &
Puntuacién y Porcentaje Total obtemdo en la prequnta # 12, por
los tres grados en el Test "La seNa...el iedn, b leona y el grilo’

FRE-TEST POST-TEST
GRADOS
PUNTUACION PORCENTAJE DE LA FUNTUACION PORCENTAJE DE LA
ESCOLARES TOTAL PUNTUACION TOTAL TOTAL PUNTUACKON TOTAL
| er. Grado 19 6% 40 7%
3er. Grado 20 3% 26 4%
Gto. Grado 21 40% 26 S0%

Bl ler. grado mostré el incremento mss relevante en el nimero de derechos humanos
adquiridos, después de la imparticién del taller; pasando de 19 puntos en el pre-test a 40 en &
post-test, de un total esperado de 52 puntos (cabe mencionar que la puntvacién total esperada
es de 52 pts. para ler. y Gto. grado, mentras que para 3er. grado es de G4 pts., esto
debido al nimero de participantes en cada grupo).

Mientras que 3er. y Gto. grado presentaron incrementos de & y 5 puntos, lo que
corresponde a un aumento total entre el pre y post-test del 32 y 25% respectivamente, en
tanto que en ler. grado este aumento total equivale al 53% {(Ver grifica 20Q).

Con & fin de observar mejor los cambios obtenidos, estos res;ltados se presentan en

porcentajes y sus diferencias de pre a post-test por grupo en la gréfica no. 19.
En la tercera y dltima fase, donde el interés se centré en conocer qué fue lo que mis

les qustd a los y las participantes del cuento se encontré: que en ol pre-test a la mayoria de las

y los participantes de ler. grado les gustaron més las relaciones de amistad entre los grupes
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de pares representados en el cuento; en 3er. y Gto. grado expresaron su interés por la pelea
que realzan los personajes del cuento por un trato justo e igualitanio, 3er. grado también
expresé interés y gusto por todo el cuento (contenido y disefio).

Mientras que en el post-test los aspectos de mayor interés y gusto son distintos en
cada grado en comparacién con el pre-test; las relaciones de amistad presentan mayor gusto e
mterés para el ler.grado, la pelea presentada en el cuento despertd mnterés en ler. y Gto.
grado; los momentos en donde existia comunicacidn entre los miembros de la selva, fueron de

mayor interés y gusto para 3er. grado y, el interés y gusto por el respeto a la diferencia se

manifesté en Gto. grado.

Fara poder observar mejor estos resultados y conocer aquellos aspectos de mayor
interés y gusto expresados por los y las participantes en el pre y post-test, se presents la
siguente tabla (cabe resaltar que la sumatoma total de los mifios y niflas en cada grado no
coincide con &l nimero de participantes de cada grupo, ya que un mismo niflo o mifla  pudo

haber expresado interés por uno o mis aspectos del cuento).

Tabla |3

Aspectos de mayor interés y qusto que expresaron |@s mi@s de los tres

grados escolares sobre el Test ‘La selva...el leén, ia leonz y el gnllo’

G E PRE-TEST POST-TEST
R S
A C NC. DE NIN@S QUE NO. DE NIN@S QUE
D © ASPECTOS DE EXPRESARON ASPECTOS DE EXPRESARDON
o v MAYOR, INTERES ¥ INTERES MAYOR INTERES Y INTERES
5 A GUSTO GUSTO
R
E
=]
Ammustad 8 Amustad 4
Felicidad 4 Fehcidad t
| er. Comunicacién 5 Comunicacién ]
Grado | Pelea | Palea 5
Trabajo en Equpo l
Respeto [
Armustad ! Fehcidad 2
Comunicacidn ! Comunicacién 4
3er. Pelea 5 Pelea 2
Grado | Respeto 2 Respeto 3
Todo =i cuento & Todo el Cuento &
Pelea 7 Pelea 8
Respeto 3 Respeto 4
Eto. Comunicacién 3 Fehcidad I
Grado Felcidad | Todo el cuento 3
Todo el cuento 2
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Grifica 13,
"Comparacidn Porcentual de la presencia de respuestas dadas por & 1er, Grado
en el Pre y Post-Test "La selva...el ledn, 1a leona y of grillo” "

Preguntas

Grifica 14.
"Comparaddn Porcentual de la presencia de respuestas dadas por el Jer.Grado
en o Pre y Post-Test 'La selva...el leén, 3 keona y el grille” "
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Grifica 15.
"Comparadén Porcental de |a presenda de respuestas dadas por el 6to. Grado
en el Pre ¥ Post-Test 'La selva...el {edn, Ia leona y el grillo’ "

100% _100% _100%

100%

1Ibre’
taRost -
Preaguntas
Griflca 16.
" Distribucidén Porcentua! entre los grados de la Puntuacién Total obtenida
en el Pre-Test 'La selva...el ledn, la leona y o grillo” "
. i:érad;msmmb

52% —- T T
1er.Grado 3er.Grado 6to.Grado




Grifica 17.
"Distribucién Porcentual entre los grados de la Puntuacién Total obtenlda
en ¢f Post-Test "La sefva...el ledn, la leona y o grillo' ™

1er. Grade 3or.Grado Gto Grado

Grifica 18,
"Porcentale del Aumnento Total en los grados de bs Puntuscionas obtenkias
entre # Pre ¥ Post-Test 'La selva...«l ledin, b leona y ol grillo® *
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Grifica 19.
"Distribucidn Porcentual entre los grados del nimero de Derechos Humanos
mencionados por |@s nifi@s en el Pre y Post-Test
'La sefva...el ledn, la leona y el grillo’ ™

80% — 7%

70%

B0% -

41% %
0% | 9%

3%

10%

2

1er. Grado 3er. Grado Bto. Grado

P @meTer  OPor-Tes -

Grifica 20.
"Porcentaje del Aumento Total en los grados del nimero de Derechos Humanos
mendonados por I@s nifi@s entre el Pre y Post-Test
"La selva...el ledn, la leona y o grillo® ©

|. - PlerGrado - . - D3erGhido .. -' B 810.Crado
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2 Dibujo “Los papeles que jugamos en la famha™

Con base en los resultados obtenidos que se lievé a cabo en este pre-test en cuatro
categorias (si corresponde al género, no corresponde al género, corresponde a ambos

géneros y ambiquo), se procedié a realizar el siguiente andlsis cuahitativo,

Si recordamos 1a finalidad de la presente evalvacién (conocer qué roles desempeiaban
los miembros de la famiia del grupo de parhicipantes de ésta muestra, y corroborar si la
percepcién de los mismos se modificaba de manera equitativa después de haber reabido dicho
taller), se encontré que efectvamente, se logré generar una percepadn mds cercana 2 la
equidad dentro y sobre las actvidades que ambos géneros pueden desempeilar en los tres

grados escolares.

En la siguiente tabla se puede observar que durante la evaluacién de pre-test para ler.
grado, la menor puntuacién fue de 6 puntos, lo que equwaldria en porcentaje al 1% (que
pertenecen a aquellas actvidades que socioculturalmente no corresponden al género masculno
o femenino, seqin sea el caso), y la mayor puntuacidn de 30 puntos (53%), siendo aquellas
actwvidades que socroculturalmente si corresponden a ambos géneros; en tanto que en el post-
test, el menor porcentaje registrado fue de 4%, equwvslente a 3 puntos (actvidades
catalogadas como ambiguas —definidas antenormente en la seccibén de evaluacidn),
presentindose aumentos de por lo menos 1 punto en los y las 13 participantes de la poblacion
de este grupo, lo que lleva a obtener una puntvaadn méxma de 33 puntos (cuya categoria
corresponde a aquellas actvidades. que sociocutturalmente no son consideradas propias de un
género), lo cval presentd un cambio significativo del pre al post-test, puesto que en el pre-test
sélo se presentaron G puntos dentro de ésta categoria.

También encontramos que una categoria se mantuvo constante, con una diferencia de 1
punto en el pre y post-test, y esta se rehere a aguellas actwvidades que si corresponden

socioculturaimente a cada uno de los géneros.
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Tabla 14
Sumatoria Total de las categorias representadas por |@s ni@s
en el Pre y Post-Test ‘Los papeles que jugamos en la famiha’

PRE-TEST POST-TEST

SUMATORIA TOTAL PORCENTAJE DE LA SUMATORIA TOTAL PORCENTAJE DE LA

GRADOS DE CADA SUMATORIA TOTAL DE CADA SUMATORIA TOTAL

ESCOLARES CATEGORIAS CATEGORIA CATEGORIA

51 corresponde al

aénero 30 53% 31 44%
ler, No corre=ponde al
Grade aénero & | 1% 33 46%
Camespande a
ambos géneros 8 | 4% 4 6%
Ambiguo 13 23% 3 4%
TOTALES 57 100% 71 100%
Sh corresponde al
género 48 62% 24 36%
Ber. Ne corresponde al
Grado aénero 4 6% 33 49%
Corresponde a
ambos géneros 12 1 7% 3 4%
Ambravo s 2% 7 | %
TOTALES 70 100% &7 1 00%
Si corresponde al
género 22 51% 16 42%
6to. Grado No comesponde al
aénero | 2% 12 32%
Corresponde a
ambos géneros 17 A0% & 21%
Ambrauo 3 7% 2 5%
TOTALES 43 100% 38 100%

En la grifica ne. 7 podemos observar en porcentajes, los cambios que se presentaron
entre las actvidades dibujadas por las niflas y milos del pre al post-test, donde la mayor
cantidad de cambios de actwdades (nequitativas a equitativas} fue en la categoria “no
corresponde al género™; en tanto que la categoria que mostrd una disminuadn en el puntaje
total del pre al post-test fue “actwvidad ambigua”, que pasé de 13 puntos en el pre-test a 3 en
el post-test, lo cual podemos atribuir a que después de haber impartido el taller los y las
participantes tuweron una concepadn mis clara y concisa de las actividades que hombres y
mujeres podemos y tenemos derecho a realizar.

Para el 3er. grado se puede observar en la misma tabla, que en el pre-test la puntuacén
més baja fue de 4 puntos en la categoria “no corresponde al género™, presentindose un cambio
relevante en el post-test en ésta msma (de 29 puntos) siendo ésta categoria la que tiene la
mayor puntuacién en el post-test (33 puntos). En cuanto a la calificacién menor en el post-test

se encontrd que corresponde 3 la categoria de aquelas actwidades que incluyen a ambos
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géneros, con una puntuaadn de 3 puntos. Ahora bien, se presentaron cambios relevantes en la
categoria “sl corresponde al género™ del pre al post-test, observindose una disminucidn del
50% de la puntuacién total, lo cual refieja e efecto que twvo el taller en milos y mias. Para
observar tangiblemente estos resultados se puede ver la gréfica no. 8, en donde estos mismos
se presentan en porcentajes.

Al reahzar el andlisis del pre-test de Eto. grado se encontrd que la menor puntuacion
obtemida fue de 1 -Ver tabla 14- {referente a aquellas actmdades que no corresponden al
género), y la mayor de 22 puntos (equwalente al 51% de 1a sumatona total) -corresponchente 3
aquellas actwidades que socioculturalmente desempeiia cada género-, en tanto que en el post-
test, la menor puntuacién registrada fue de 2 puntos (-5%- consideradas como actmdades
ambiguas), y la mayor puntuacién de 16 puntos (equivalente al 42% -actvidades que si
corresponden al género, socioculturalmente-). Esta categoria fue 1a més alta en puntuacidn,
tanto en el pre como en el post-test, sin embargo, en el post-test presenté un decremento de
€ puntos; asi también la categoria “no corresponde al género”, que resultd ser la mds baja en
el pre-test, en ef post-test fue la segunda categoria con mayor puntuacdn (12 puntos); por
dltimo cabe resaltar un decremento signihcativo de 9 puntos det pre al post-test en las
actiidades representadas correspondientes a ambos géneros (Ver gréfica 9). Lo cual podemos
atriburlo a que los nifios y nifas hicieron una distmbucién més radical de las actividades que
realizan los miembros de sus famihas; lo que sustenta lo dicho por Carter y MacCloskey
(1984), ain cuando las nifias y los mfios expresaron respuestas y conductas dingidas hacia un
trato equitativo en los otros instrumentos de evaluacién, en s prictica, y en este caso en la
representacién de las achwidades, no hubo una congruencia entre lo que tedncamente
mencionaban y lo que plasmaron,

Con e fin de observar [os cambios obtenidos, se presentan en las gréficas 10y 7, fa
distribucién porcentual entre los grados de las actividades representadas, tanto en el pre como
en e post-test, respectivamente; encontrindose que las 4 categorias presentaron cambios
significativos del pre al post-test, donde la mayor cantidad de cambros se observaron en 3 de
ellas: No corresponde al género, Corresponde a ambos géneros y Si corresponde al género, en
el mismo orden en que s¢ mencionaron. Es importante hacer notar que de acverdo al objetvo
de 1a presente mvestigacién, de estas dtimas categorias, las 3 nos dan informacién, pero sélo
2 de ellas nos proporcionan datos relevantes sobre el efecto del taller; es decr, las
realizadoras de esta nveshgacién esperaban incrementos del pre al post-test en las categorias
No corresponde al género y Corresponde a ambos géneros; que refigan el cambio de la
percepcién de las y los participantes sobre roles estereotipados a roles flexbies y comparhidos
por ambos géneros, sin embargo se encontraron incrementos relevantes en sélo una de estas,
{Ver grifica 12}, con un promedio del 86% en los 3 grados, en aquellas actividades que no
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corresponden al género, 1o que nos permite considerar que se interorizé la posibildad de
gjercer roles flexbles entre el género temenino y masculino, lo que demuestra que el “Taller
vivencial para la difusidn de la equidad en 1a perspectiva de género femenino y masculine dingido
a miflas y niffos de educacién prmana” pudo haber jugado un papel muy mportante en la
modificacién de los modelos de comportamiento, que guiaban las actitudes y manera de percibir
el mundo que rodeaba a los y las participantes; pero, como lo menciona Bustos {1993), los
resultados obtemdos no garantizan que el cambio se dé avtomiticamente en las mentahdades,
en las achitudes, en la forma de ver al mundo, y particularmente, en este caso, en la forma de
concebir lo que es ser muyjer u hombre.

Sin embargo, el presente taller es una herramienta que contribuye a dichos cambios,
que si bien es en forma paulatina, facilita una educacién no sexista, rescatando el enfoque de
género, no sélo a través de los matenales utlizados, sino también en la achtud de las
facilitadoras hacia el grupo.

Los resultados obtenidos hasta este momento canaden con la Teoria del Aprendizaje
Social en lo referente al proceso y plasticidad del desarrollo humano, es dear, pnmero el ser
humano/a aprende a distingur los patrones de conducta sexvalmente tipdicados, después
generaliza éstas experiencias concretas de aprendizaje a sitvaciones nuevas, y finaimente
practica y/o promeeve dicha conducta (Walter Mischel, | 972).

Ahora bien, se presentd una disminucidn en los tres grados escolares, en la otra
cateqoria ("Corresponde a ambos géneros”™) en donde también se esperaban incrementos del
pre al post-test, encontrindose por el contrario, decrementos notonos (con un promedio de
39%} en las actwidades compartidas por ambos géneros; lo cual nos indica que lejos de
adquinr yfo faclitar una percepcién  equitativa en los roles desempefados, se llevé a una
percepcidn rachcal de las achwidades reahzadas por cada género, es dear, la actmvidad
representada se imitaba a reflgjar si si 0 no  corresponde a lo que la sociedad ha transmibido
como correcto o mcorrecto para cada género, mmmizando la posibilidad y el derecho que se
tiene para reahizar y compartir las mismas actindades.

Lo antenor puede atrmbuirse a la capacidad de memonzacidn, de reflexén, del nvel de
desarrolio intelectual de cada participante y de los conceptos previos ya adquindos; que de
acuerdo a la Teoria del Aprendizaje Soaial son las que determinan las conductas y patrones que
se van a memonzar o imitar, es deair la conducta social de los nifios y [as niflas estaba syjeta al
control de estimulos intemos y externos que se presentaron durante el desarrcllo del talter,
pero los efectos de estos estaban determinados por un aprendizaje previo; recordemos lo
revisado en la lteratura “las fuentes del aprendizaje de b adguisicidn de las conductas
sexvalmente tipficadas son: los padres, maestros/as, amgasios, medios de comumicacén y la

sociedad en general™ (Bandura, 1977).
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En tanto que en 13 categoria de aquellas actvidades que “si corresponde al género™ se
presentd una disminucién en los tres grupos, (con un promedio del 28%), siendo de mayor
relevancia en el 3er. grado, donde se observé un decremento del 52%; y del 17% para ler. y
Gto. grado. Lo cual nos da un elemento mis para sustentar el cambio que provoct @ taller en
las y los parthcpantes al reflejar una concepadn flexble sobre las acbvidades que los/as seres
humanos/as pueden realizar.

De 1gual forma, partiendo de lo dicho por Ornelas {1995) y Delval (1297), los seres
humanos/as desde que nacemos, tenemos la mciativa de desarrollar todas y cada una de
nuestras capaadades, aprecamos lo que hacemos, sentimos satisfaccion interna por o
realizado, preguntamos y damos nuevas ideas, la mayoria de nosotros/as hemos sido reprimidos
ante ésta mciativa, sin embargo, los resultados cbtemdos nos muestran que as{ como
aprendimos a repnmir lo que sentimos, pensamos y creemos, asi también podemos aprender a
respetarnos, a reconocer y luchar por nuestras ideas y derechos, es aerto que es de una forma
paulatina, pero lo importante es sequir creando instrumentos de acaidn afirmativa.

Al llevar a cabo el andhsis de los resultados, en la presente mveshigacidn se encontrd
que exste una relacién entre el grado escolar y la estereotipia del rot femenino y masculmo en
|@s nil@s de esta muestra, ya que éstos se pudieron observar y al msmo tempo se
manifestaron a través de las respuestas dadas no sdio en las tres evalvaciones realizadas, sinc
también a lo largo del desarrollo del taller en cuanto a actitudes, comportamiento y expresiones
verbales de los y las participantes. Asi pues, se encontrS que en ésta muestra 3 menor edad,
exste mayor grado de estereotipa del rol femenino y masculino, sin embargo, ésta esterectipia
es séto a nivel verbal y no actitudinal, es decrr, pese a que ler. grado proporcioné en el pre-
test respuestas cargadas de estereotipos de ambos sexos, en sy manera de relacionarse y
desenvoiverse dentro y fuera del srea de trabajo mostraban (il de un total de 13 mA@s} un
trato equitatvo y fuera de estereotipos {gjemplo: en los Juegos escolares y en las dindmicas
realizadas en el taller, aifios y nifas parbcipaban e mclvian sin rechazo al otro o a la otra; al
sentarse |a distrbucién de loglas msmosfas era equitativa y voluntana e mduso las muestras de
sfecto no se restringian por ef sexo —abrazos y besos eran dados y recibidos sin esterechpa-).
A diferencia de lo que se observé en Gto. grado a partir de los resultados antes presentados,
se concluye que la estereohpia haca el rol femenino y masculino ests en éste grupo, realmente
presente en sus achtudes y relaciones mterpersonales, mis ajn que en las expresiones
verbales, ya que sus actitudes y formas de relacionarse entre si, estaban notomamente cargadas
de estereotipos sexvales {ejemplo: los juegos y actividades desarrolladas en el taller estaban
dvididas en “hombres” y “mujeres”, rechazando no sole verbal sino achtudinaimente al sexo
opuesto cuando éste estaba a su lado). Y en relacién a 3er. grado los resultados nos mndican

que las miflas y los nifios son “ambiguos™, es decir de acuerdo con Kohlberg (1263} los nifics y
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mflas de ésta edad -9 a 1 afios aproximadamente- se encuentran en la transicidn entre el nvel
preconvencional al nivel’ de moralidad de conformidad con el papel convencional, es decrr, pasan
de un continuo control externo, en donde las normas son las de los demds, y se cumplen ya sea
para evitar castigo o para obtener reconocimiento al interés de complacer a las otras personas,
pero con algunas normas ya interionzadas, siendo capaces de asumir los papeles de figuras de
avtoridad como para decidir i una accién es “buena” yfo “correcta”, al uzgaria a través de sus
normas e incluso sus estereotipos. Por lo tanto los resultados en éste grado escolar nos
muestran la transicidn en las etapas del desarrollo donde se pasa de un actitud solo para
agradar, a una permisividad de intercambio de \deas y relaciones, y por dltime a una revaloracién
entre lo establecido en ¢l sistema socal y la propia conciencia, el propio mterés y sus propuas

normas.

Es importante mencionar que todas las cantidades manejas, estdn con relacién al nimero
de nifios y niflas que pertenecian a cada grupo, que si recordamos, era diferente en dos de los
casos (ler. y Gto. grado 13 nii@s- y 3er. grado -16 ni@s-), pero & andlsis de las tres
evaluaciones se realizd de manera independiente, resultando ser significativo el cambio en todos
los grupos, aunque ésta dltima evalvacién no arro)d cambios tan relevantes como las dos

primeras, podemos comentar que en estos tres tests los cambios fueron realmente relevantes.
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Grifica 7.
"Comparacdién porcentual de actividades representadas en el Pre y Post-Test
'Los papeles que Jugamos en la familla’ en el Ter.grado™
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Grifica 9.
"Comparacidn porcentual de actividades representadas en o Pre y Post-test
‘Los papeles que jugamos en la familla’ en o &to.grado ™
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Grificall.
"Distribucion porcentual entre los grados de las actividades representadas
en e Post-Test "Los papeles que Jugamos en la familla® *

Grifical2.
*Porcentaje del aumento total en los grados de actividades representadas que
NO comresporden al género entre el Pre y Post-test
'Los papeles que jugamos en la familia?’ ™
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Los resultados presentados antenormente en cada una de las evaluaciones utthzadas, si
bien, nos refigan cambios importantes y notorios, onentados éstos hacia una parhcipacion
equitativa y con una mayor conciencia de la importancia de los propios derechos, algunas de las
preguntas de éstos también reflejan la resistencia que existe en todos los seres humanos,
hombres y mujeres ante situaciones ylo informacién nueva, lo cual es hasta cierto punto
comprensible, ya gue nos da medo cambiar algo que tenemos presente desde hace mucho
tiempo (roles de género) y que nos ha acompaflado 2 lo largo de nuestra wida. Con ello s&
exphca lo mencionado por Delval (1997),es asi como muchos educadores, avtondades, el
gobierno € incluso muchos/as de los/as educandos/as se oponen a la promocion y aceptacién de
una educacién liberadora y activa, ya que de acuerdo con éste autor, esto signhicaria muchos

cambios e incluso el rompimiento del orden social actval.

Pese a lo anterior, el anilisis de los resultados hasta aqui presentados, brindan
informacién sobre la importancia y ios beneficios que se pueden obtener al llevar a cabo
acciones afrmativas. Estos beneficios se observaron no sélo en los resultados de las
evaluaciones del taller, sino también en cada una de las actmidades reahzadas durante el
desarrollo del mismo, tales cambios se pueden resumir en una notable disminucién en la
discriminacién que los niflos reflejaban hacia el sexo femenino, las achwidades no sélo famihares
sinc también dentro de un grupo determinado fueron mis equitativas e igualitanas (todas y
todos participaban, se escuchaban, respetaban tiempos y espacios para parbicipar, asi como el
respeto a los comentaros de los/as otrosfas) al msmo tiempo se reconocieron los propios
derechos y se sensibilizé para poder ponerse en el lugar de la persona del sexo opuesto,
viviendo en st mismog/a el rechazo que cada sexo ha liegado a presentar en algin momento de su
vida.

Por lo tanto, la equidad no sdlo puede lograrse a través de la educacion; la equdad es

una condicién que también puede obtenerse a través de la accion social.
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Capftulo Vil
CONCLUSIONES

Después de revisar la mformacién recopilada para la presente investigacién, conclumos
que se cumplieron los objetvos establecidos y que si hubo cambios en la participacion y
percepaén hacia un trato equitativo € 1gualitano entre las nifizs y los milos de la muestra. Por
1o que podemos decrr que nuestra hipdtesis fue aceptada:

Hipdtesis de Trabajo: La participacién en el taller producird cambios en el dmbito famibar y
escolar en la particpacién actva e 1gualitana, después de haber participado en un taller de

equidad en la perspechva de género.

Lo antenor se refleys en el aumento que presentaron en sus puntuaciones la mayor parte
de los y las participantes en las evalvaciones de post-test, asi como la disminucidn de

respuestas sexstas e mequitativas.

Los elementos culturales a los que se deben austar hombres y mujeres para cumplr
determinadas conductas, son incorporadas para ejercer su rol genénco de manera adecvada a
las exigencias sociales. Asl, la cultura es un instrumento poderoso que modula la personalidad
de mujeres y hombres, influyendo en su manera de razonar, frente a determinadas situaciones,
que van desde la forma de resolver problemas, hasta los senbmientos y actitudes.
Presionindolos para que respondan a esas expectativas. Siendo este un problema que afecta a
la sociedad y de acuerdo a los resultados obtendos se tendrlan que promover medios de
sensibiizacion que feven a la reflexdn en cuanto a las creencias sociales y culturates que
legitiman la desigualdad, promoviendo mensajes que contengan y reflegen la igualdad entre los
géneros, sin dejar a un lado las consecuencas que ésta mequidad trae, mtentos como éste
iltmo se pueden observar en la publcidad televisiva de la actuahdad donde encontramos
algunos mensajes de éste tipo.

Asi, en la medida en gque la sociedad sélo sea sensible en los casos extremos de
injusticia y dcsugualdéd, no se estd llegando a la esencia del problema, es decr, es necesano
cambar 1a dedogia, el conjunto de valores y condiciones que determinan las relaciones entre
hombres ¥ rnuiercs para poder obtener un trato justo y equitativo entre y en cada uno de los

grupos pnontanos. Sabemos bien que éstos cambios implicarian que se moviera no sélo al
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aparato educativo, sino también al cultural y al politico, pero creemos que al mismo tempo esto

Impactaria a toda la sociedad.

Asi podemos mencionar las principales conclusiones de éste trabajo:

Ei taller proporciona y facilita informacién a las y los particpantes acerca de la perspectiva de
género fememno y masavhno, fomentando al mismo wempo una participacién y un trato
equitativo entre los sexos.

La aplicacién del taller refleja los conocmientos que los milos y las miflas tenian acerca del
tema de equidad, esto es, nos permite conocer la transmsion famshiar y cultural cque posefan
antes de la aplicacién/desarrollo del mismo.

La aphcacidn dei taller nos lleva a reflexionar que una de las formas para fomentar la equidad
es la distmbucidn de informacién no sexista, de los derechos humanos, de una educacién que
deje de lado los mitos y estereotipos, utihzando fuentes de produccién y difusidn,

La validez de constructo del cuestionario “¢Es verdad que...?” impacta directamente a las y
los menores de acuerdo a su edad cronolégica.

51 bien el taller no es una herramenta que transforma la achtud y percepadn de las y los
participantes hacia un trato equitativo, si es una herramienta que deja la semilla de la reflexién,
de que exsten otras formas de actuar, de vivir y de relaaonarnos.

A menor edad existe mayor Rexbilidad y permsmdad para moldear las ideas, los esterectipos
y la informacién previamente adgquinda.

La esterechpia en ésta muestra, se dio inversamente proporcional a la edad cronclégea de
los y las participantes (a mayor estereotipa verbal, menor edad cronolégica).

Por lo anteror, es mportante ofrecer y difundir vna educacén desde el naamiento
encaminada al respeto de la diferencia y al reconoaimento delfla otrofa, del diferente; en
donde no sdélo ella docente participe activamente, sino también los padres de famiha y 1a
sociedad en s misma.

Los/as seres humanos/fas desde que nacemos, tenemos la mlqattva de dééarrollar todas y
cada una de nyestras capacidades, la mayoria de nosotros y nesotras hemos sido repnmidos
y reprimidas diferencialmente ante ésta miaiativa, pero asi como aprendimes a repnmir fo que
sentimos, pensamos y creemos; podemos aprender de la misma forma a respetarnos
mutuamente, reconociendo y respetando las diferenclas, y creando instrumentos de accién
afirmatwa, transformando las pricticas y discursos desiguales.

La equdad no sdlo es referente al género, sino tambén rehere a todo proceso de

discrminacidn que implica 1a edad, 1a clase social, la raza, la etnia. .1z diferencia.
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La discnmmacién constituye una violacién a la dignidad y a los derechos fundamentales de
todas las personas, restnngiendo o suspendiendo los derechos que tienen hombres y
mujeres, io que lleva a frustrar su acceso a la iqualdad y a |a justicia soaal.

Lo masculino y lo femenino son construcaiones culturales, y todos fas sin excepcidn alguna, sin
importar la profesién ylo actvidad que desempefiemos no estamos lbres de juicos y
caracteristicas tipihcadas; quienes tengamos la oportunidad de conocer olros esquemas y
reabzar una reflexén y confrontacién de los mismos, podremos trascender estereotipos,
generando transformaciones y llevdndolas a la prictica; asi como pensar, sentir y actuar con
ibertad y equidad entre nosotras y nosotros.

Un programa de instrucaidn, lidmese curso, taller o seminano, tiene un impacto en vanos
mveles, los cuales dependen della instructor/a, de |2 manera y pasidn con el que se imparta, y
creemos que en esto radica el futuro y probable éxto del programa que se esté realizando.
Es mportante crear espacios donde se promuevan posibilidades para modihcar los
estereotipos rigidos de la cultura, que condicionan roles de género y al msmo tiempo limitan
potencialidades.

Otra de las formas que e taller nos permitié reconocer como necesanas para alcanzar la
equidad es, a través de conpugar politicas econémicas, sociales, famillares y edvcatvas, asi
como una fuerte difusién en et gjercicio de la ciudadania.

La trascendencia de los roles y esterechpos de género estd presente en el curso de wida de
hombres y mujeres, de nilos y nifias, por lo que algunos de éstos no son ficles de modificar
(como ejemplo, podemos ir a la seccidn de resultados y ver [os reactvos que se mantuvieron
constantes y abordan éste tema). '

Como promotoras y promotores de la salud, es importante primero cambiar nosotrasf/os
mismas/os para poder educar desde la familia y la escuela, fomentando maneras distintas a las

tradicionales de relacionarnos.

El hecho de promover & impulsar campanas que difundan la equidad entre los géneros y

los grupos priontanos no es fial y es una tarea a largo plazo, € implicaria y traeria como
consecuencias un cambio de actitudes tanto en mujeres como en hombres; acciones como ésta
ya se han llevado a cabo, y ejempio de ello es el presente taller; que ha permitido conclur que
es importante sequir haciendo este trabajo de sensibhizacién y difusidn sobre mensajes que
lleven e impulsen al establecimiento de las relaciones humanas con equidad, fomentando asi que
hombres y mujeres refleionemos acerca de la posicién que tenemos dentro de nuestra

sociedad.

Por otra parte, detrdo a que el concepto de género y equidad son meramente

socioculturales, y el “Taller Vivencial para la difusion de la equidad en la perspectiva de género
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femenino y masculino dingido a nifias y nitos de educaadn primana” impacté en los y las
menores, llegamos a la conclusidn de que es necesano ¢ mportante hacer una diferenciacién
entre wformacién y educacidn, la educacién por medio de un aprendizaje expenenaal; esto es,
la sociedad puede estar informada, no obstante las/os nifiasfos y adolescentes siguen
rephiendo los mismos patrones yfo conductas, lo cual podemos aludir a un concepto de presion
social o bien de definiadn cultural, pero existe también la premisa de que informar no es educar,
entonces, & presente taller puede generar un impacto en ¢l senbdo de que se educa por mecho
del aprendizaje significativo, donde los y las menores hacen propios los conceptos vertidos,
por lo que consideramos importante conbinuar con un proceso de reingenieria cultural, que

implica mds que mera informacion y que wmpacta en aspectos soaoculturales.

No ohlidemos que la equidad hay que construrla, y de hecho depende de un
reconoamiento de la existencia de la diferencia; siendo asi necesarno formular modos de
razonamiento y estrategias de accidn para que la socedad pueda dingrse hacia
comportamientos colectivos mis libres, solidanos y democrdticos; ya que si las personas y los
grupos fueran respetadosfas por lo que son, por lo gue transmiten y aportan sin importar

minguna otra condicién, no habria necesidad de pedir y luchar por la equidad.
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Capitulo Vil
LIMITACIONES Y SUGERENCIAS

Existen vamables extrailas que no fueron controladas y que probablemente se mvolucran con
los resultados de la mvestigacién evaluativa, por ejemplo: la mortandad de los syjetos (es
dear, aqueliosfas milos/as que no asistieron a todas las sesiones); reactindad al
nstrumento e histona personal (nvolucra aspectos demogrificos come posicion economica,
social, escolandad de los padres, etc.).

Es necesano crear o tener acceso a espacios en donde se pueda llevar 3 cabo el presente
taller y la permisividad de las autondades de los mismos para la difusién de los contendos
det taller.

Debido a que el intervalo de hempo entre la aphcacién del pre al post-test fue de 1 semana,
no existe la posibiidad de observar s1 el cambio presentado en las nifas y los nifios fue
memonzado o bien intenorizado.

No existe una continuidad en el desarrolio de actividades yfo del taller mismo, que refuerce
e incluso aclare los temas desarrollados; serfa importante hacer parte del plan de estudios
escolares, actividades que fomenten la equidad en la perspectiva de género para ambos
Sexos.

El presente taller puede ser aphcado por profesionales y/o expertas/os en el mangjo de la
perspectva de género, sin dejar 2 un lado el trabajo de los estereotpos y jucios
personales.

Para mvest:géctones futuras, serfa importante llevar a cabo un disefio experimental de senes
de tiempo.

Se sugere reelaborar algunas preguntas de los nstrumentos de evaluacidn o bien,
adecuvarlos con base en la edad cronolégica de las y los participantes.

Serfa nteresante para futuras investigaciones, saber st exste uma relaadn entre la

concepcién de roles y equidad con el sexo de los y las participantes.
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ANEXOS




ANEXO 1

"Taller Vivencial para la difusion de 2 equidad
on la perspectiva de género femening y
mascufino dirigido a nifies y wifies de educacton primariz”




___ FTAIERVIVENCIAL PARA LA DIFUSION DE LA EQUIDAD EN LA PERSPECTIVA DE
GENERO FEMENINO Y MASCULINO DIRIGIDO_ A NIR@S DE EDUCACION PRIMARIA™

vrimer Grado

CBJETIVO GENERAL:

Promover a través de un taller vivencial, 13 equidad entre mujeres y hombres en diferentes
imbrtos de la vida cotidana. Que debers verse reflejado en un cambio de opmdn y en la
convivencia de las mifias y los ninios.,

Duracién: 7 horas con 30 minutos, aproxmadamente; distribuidas en 5 dias

v'Previa y posterormente a la realizacién del taller, se aphcé e Pre y Post-Test “La selva...el
feén, la leona y el gnllo”, cuyo objetivo fue reahzar una evaluacién sobre las 1deas y concamentos
que nifios y nilas tenian sobre algunos de los temas contenidos en el taller (equdad, derechos
humanos, participacién, etc.); distribuides en & dias, con una duracién de una hora por dia (4 dias
para el Pre y Post-Test respectvamente), esto para agiizar la aplicaaén del Taller, debido a
algun@s de 1@s partlclpantés ne dominaban la lecto-escritura, por 1o que las facihtadoras |eimos
dichos Test y escribiamos las respuestas que |@s nii@s nos proporcionaron.

© PRIMER DiA:
Presentacion

Objetivo especifico: crear una atmésfera de conhanza y respeto, asi como que |@s
nifi@s conozcan el objetivo del taller.

a) Presentacién de las taciitadoras—> cada una de las facilitadoras se presentd,
mencionando cusl era su objetwo personal en la realizacién de dicho taller. Asi también se
establecieron las reglas de trabajo en conjunto con &l grupo.

Duracién: 10

Coordinadoera: Lorna

b) Presentacidén de @3 participantes—> con la finalidad de conocer al grupo
participativo, se hizo una dindmica de presentacion:
Duracién: |5’
Dindmica: “Canasta de Frutas™ {Ver anexo)
Materal: Grabadora
Coordinadora: Wendy

¢) Distmbucién de personalizadores para cada un de 1@s nd@s=> cuya finalidad fue
dirgirnos hacia |@s participantes por su nombre
Duracion: 5°
Matenal: etiquetas blancas, marcadores de colores, grabadora
Coorcinadora: Wendy y Lorna
d) Actwidades que “pueden” realizar un hombre y una myjer—> con la finalidad de contar
con una segunda evaluacién previa al desarrolio del taller, se realizé un dibujo, para conocer la
percepcidn que tenian 1@s participantes sobre hombres y mujeres antes de aplicar dicho tafler.
Duracién: 207
Dindmica: “Los papeles que jugamos en la famula™ (Ver anexo)
Materal: Hojas Blancas y lipices.
Coordinadora: Wendy




e) Dindmica de Distensién=> cuya finahdad fue tomar contacto entre |@s participantes y
permitir el paso de una actindad a otra

Duracién: 20
Dindmica: “Pato, pato, ganso”™ (Ver anexo)
Coordinadora: Lorna

f) ¢Es verdad que...?? la finalidad de éste pre-test, consisté en compartir los
conocamientos que |@s particpantes poseian antes de la intervencién del taller.
Duracién: 10
Matenal: Hojas de respuesta para cada mi@, lipices.
Coordinadora: Wendy

q) Platica introductora—» retomando las actmdades antenores se dio a conocer la finalidad
del taller asi como el cierre de ésta sesién, haciendo hincapié en los derechos de 1gualdad que
I@s nifi@s tienen.

Duracién: 10
Coordinadora: Wendy

© SEGUNDO DiA:

Tema |:Valor vy digndad de |a vida humana

Objetvo especifico: revalorizacion de la mujer y el hombre e identthicacidn de los
derechos humanos

a) Derechos de nifias y mAos— dentificacién de los derechos humanos a través de una
dindmica grupal.
Duracién:45°
Dindmica: “ldentificando mis derechos™ (Ver anexo)
Matenal: Memorama de los derechos de 1@s nii@s
Coordinadora: Wendy

b) Dignidad de la widda humana=? retomando la dindmica anteror, se hablé de la equidad
entre |@s seres human@s, sus dereches y el respeto de los mismos.

Duracién: 25°

Técnica: Expositiva y exphcativa

Matemal: Memorama de los derechos de 1@s mii@s

Coordinadora: Lorna

¢) Cierre de sesion se llevo a cabo la aclaracién de dudas y comentarios realizados por
el grupo

Duracién: 1O

Coordinadora: Wendy

© TERCER DiA:

Tema 2: Género
Objetivo especifico: dar a conocer a l@s nifi@s los conceptos de sexo y género.

a) Reafirmacién de derechos de {@s nii@s> antes de micar la sesidn, se recordaron
dichos derechos.
Duracién: 15°
Técnica: BExphcativa por parte de |@s ni@s




Coordinadora: Wendy

b) Concepto de sexo> de manera sencilla y a través de un yyego se dio a conocer tal
concepto. '

Duracidn: 20°

Bindmica: “Yo soy..."” (Ver anexo)

Materal: T.V. de cartén, ldmina tlustrativa de dicho concepto

Coordinadora: Lorna

b) Concepto de género> para que tanto las nifias como los niflos puedan diferenciar
entre género y sexo, se exphcd retomando la actividad antenor, ambos conceptos; resaltando |2
diferenca entre ambos conceptos.

Duracién: 20

Técnica: Expositiva

Matemal: Liminas lustrativas de los conceptos de género y sexo.

Coordinadora: Wendy

¢} Dindmica de distensién=> para romper la monotonia y tensidén en el grupo se utiizé una
dindmica,

Duracién: 1O

Dindmica: “Pato, pato, ganso™ (Ver anexo)

Coordinadora: Lormna

d) ¢Qué es un rol®> por medio de una dindmica {@s nii@s conocieron tal concepto,
reflexionando al msmo hiempo scbre la posiblidad de jugar ublhizando indistintamente juguetes
estereotipados para un sexo determinade,

Duracién: | 5°

Dindmica: “Escogiendo regalos™ (Ver anexo)

Material: Limina “¢A quién regalarias estos juguetes?” (para cada un@ de l@s

participantes) . Limina de apoyo “Tod@s podemos jugar los mismos juegos” (Ver anexo)

Coordinadora: Wendy

e) Cierre del dia=> se retoman los conceptos presentados, enfatizando la diferencia entre
éstos, escuchando 1os comentanos y aclarando las dudas de 1@s participantes.

Duracién: 10

Coordinadora: Lorma

© CUARTO DiA:

Tema: Género (continuacién)

a)Repaso del dia antemor> con la finalidad de que quedaran claros los conceptos
antenores se exploraron dichos conceptos

Duracién: 10

Coordinadora: Wencly

b) Diferencia entre sexo y género> con la finaidad de esclarecer tal diferenca se llevars
a cabo la dindmica “las miias flos miflos usan...”

Duracién: 20°

Dindmica: “Las nifiasflos nifios vsan...” (Ver anexo)

Matenal: 2 Mufiecos de Madera (uno de sexo fememno y otro masculino)

de aprox. | metro.




Coordinadora: Wendy y Lorna

c) Estereotipos de género-? a través de una historeta narrada por |@s participantes del
taller, se abordaron algunos de los estereotipos del género femenino y masculine de nuestra
sociedad.

Duracidn: 25°

Matenal: Vifietas de la “Histoma de Dawnd™ (Ver anexo)

Técmea: Narrativa y expositiva.

Coordinadora: Lorna

Tema: Equidad
Objetvo especifico: 1@s parhicipantes diferenciardn los conceptos de igualdad y
equidad, resaltando la importancia de ésta Ultima en la vida humana.

a) la equidad entre nilas y nifics=> con la finalidad de resaltar la importanca de la
equidad dentro de las actwvidades cotidianas, se utihzard la dindmica: * éQué se les permite hacer
a hombres y mujeres?”

Duracion: 20°

Drindmica: “<Qué se les permite hacer a hombres y mujeres?” (Ver anexo)

Material: Liminas de diferentes actwvidades yfo objetos uthzados por ambos sexos.

Pizarrén y anta adhesiva.

Coordinadora: Wendy

b) lgualdad vs Equidad> se abordari retomando el ler tema sobre valor y dignidad
humana, reflexionando sobre cada uno de los conceptos. Al finalizar se retomo lo visto en el dia y
se reahzo el cierre del mismo.,

Duracién: |15

Matenal: przarrén y gises

Técnica: demostrativa “lgualdad vs Equidad™ (Ver anexo)

Coordinadora: Wendy

® QUINTO DiA

Tema: Equidad (continuacidn)

a) Reafirmacién del concepto de equidad=? con la finalidad de vivenciar qué es la equidad,
respetando las diferencias entre las personas, se llevd a cabo una dindmica entre el grupo.

Duracién: 15°

Dindmica: “Tod@s junt@s logramos el equiibno™ (Ver anexo) y Técnica expositiva

Coordinadora: Wendy

b) Dindmica de distensién=> con |z finahdad de romper la tensidn en el grupo, se llevo a
cabo dicha dindmica

Duracién: 107

Dindmica: “B nquiline™ (Ver anexo)

Coordinadora: Lorna

¢) Cierre del Tema=> retomando las actvidades del dia, se hizo hincapié de lo importante
que es |la equidad y del derecho gue cada ser human@ tiene de disfrutar de ella.

Duracién: 5°

Coordinadora: Wendy




Tema 4:Perspectiva_ de género
Opjetwvo especifico: que |@s nii@s identifiquen las diferencias que nuestra sociedad
establece entre los sexos en el dmbito: intelectual, laboral, familar y deportvo.

a) La perspectwa de género en diferentes dmbitos=> con la finahdad de reconocer las
diferencias y exclusiones que la sociedad hace a myjeres y hombres, sin razones vihdas, |@s
ni@s opinaron y decidieron sobre qué les gustaria ser en la edad adulta (oficios yfo
profesiones).

Buracién: 20

Dindmuca: “cYo quiero ser...?” (Ver anexo)

Matenal: lustraciones de diferentes: deportes, oficios, actividades escolares y

Profesiones. Hojas blancas y lipiz adhesivo para cada i@

Coordinadora: Wendy

b) Situaciones de Equidad e inequdad—> para que |@s nil@s tomen conacencia de ias
diferentes situaciones en las que hay inequidad entre hombres y mujeres, se utiiz6 un memorama
de algunas de éstas sitvaciones.

Duracién: |1 5°
Matenal: Memorama de sitvaciones equitativas y no equitativas (Ver anexo)
Coordinadora: Wendly

Evaluacién del Taller
Objetvo especifico:  evaluar el resultado que tuwvo el taller, si logro un cambio en &
conccimento de |@s participantes, asl como en el trato hacia sy otro sexo.

a) Se les pidié  que realizaran un dibujo de 1@s integrantes de su famihia realizando alguna
actwidad, es dear se aplicé el Post-Test.

Duracién: 1O

Dindmuca: “Los papeles dque jugamos en la famihia”

Materal: hojas blancas y lipices.

Coordinadora: Loma

b) ¢éEs verdad que...P> con ésta actmndad se llevé a cabo el tercer post-test.
Duracién: 10

Material: Hojas de respuesta para cada mi@, lapices.

Coordinadora: Wendy

¢) Cierre del Talier=> se resalté la importancia y el derecho de cada un@ de |@s de
tener y fomentar la equidad en la perspectva de género.

Duracién: 157

Coordmnadora: Lorna

d) Entrega de dplomas=> como muestra de agradecmiento y para favorecer la
autoestima de 1@s nifi@s.
Duracidn: 7’

Duracion total: 457" (7 bras. 37 mmn.}




«ercer Grag,

OBJETIVO GENERAL:

Promover a través de un taller vivencial, 1a equidad entre mujeres y hombres en diferentes
dmbitos de la vida cotidiana. Que deberd verse reflejada en un cambio de opmibn y en la
convivencia de I@s nifi@s.

Duracién: 7 horas con 40 minutos, aproamadamente, distribuidas en S dias.

© PRIMER. Dia

Presentacién e Integracién
Objetvo especifico: crear una atmésfera de conhanza y respeto asi como la integracién
del grupo participante.

a) Presentacién de las facilitadoras=> cada facilitadora se presentd menconando el
motivo de su wisita e interés personal de la misma. Asi como se establecieron las reglas de
trabajo en conpunto con el grupo.

Duracion: 10"

Coordinadora: Wendy

b) Dindmica “Canasta de Frutas™2 para la presentacién e integracidn de |@s mtegrantes
del taller,

Duracién: 15°

Dindmica: “Canasta de Frutas™ (Ver anexo}

Coordinadora: Lorma

c) <Qué opnas?, SQué prensas?, dQué sientes?=> para poder tener una evalvacién previa
del grupo (pre-test) de lo que 1@s nfi@s conocen sobre perspectiva de género, se dic un
cuento con preguntas a cada participante.

Duracidn: |15

Técmea: Narrativa

Matenal: cuento: “la selva...el ledn, la leona y ef gnllo” para cada ni@,

(Ver anexo) y lipices

Coordinadora: Wendy

d) Dindmica de distension=>  con la finalidad de introducir el siguiente tema y promover la
participacion de tod@s se reahzé una dindmica.

Duracidn: 1O

Oindmica: “B mquiino™ (Ver anexo)

Coordinadora: Wendy

e) ¢éEs verdad due...?> la hnahdad de éste pre-test, consishdé en compartir los
conocimientos que |@s participantes poseian antes de la intervencidn del taller.

Duracién: 10

Material: Pre-Test “éEs verdad que...F”, para cada mil@ (Ver anexo)}

Coordinadora: Lorna



f) Actindades que “pueden” realizar un hombre y una myjer> con la finalidad de contar
con una tercera evalvacién previa al desarrollo del taller, se realizé un dibujo, para conocer la
percepcién que tenian |@s participantes sobre hombres y mujeres antes de aphicar dicho taller.

Duracién: 10’

Dindmica: “Los papeles que jugamos en la famiha™ (Ver anexo)

Matemal: Hojas Blancas y ldpices.

Coordinadora: Wendy

4)) Se retomd la actmdad antener para dar a conocer el interés y los temas del presente
taller.

Duracién: 15’
Matenal: los 3 pre-test
Coordinadora: Wendy

h) Dudas y cierre de la sesi6n=> se aclaré en ese momento, las dudas que surgieron por
parte de |@s ni@, haciendo hincapié en la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Duracién: S°

Coordinadora: Wendy y Lorna

© SEGUNDO DiA

Tema |: Valor y dignidad de [a vida humana
Obyetvo especifico: revalonzacién de la mujer y el hombre e identficacién de 1@s
derechos de nifios y niftas.

a) Retroahimentacién del cuento “la selva...el ledn, 1a leona y el gnllo™> con la finalidad
de mtroducr el presente tema se retomo e cuento enfatizando y detectando los derechos
humanos de manera grupal.

Duracién: 10’

Técmea: BExpositiva y Luvia de 1deas

Coordinadora: Lorna

b) Introduccién a la perspectiva de género> con la finahdad de mtroducr el tema del
taller, se les pidi6 a |@s participantes que completaran la lamina que se les proporaond
previamente.

Duracién: 1O

Dindmica: “Con equidad, tod@s podemos hacer lo mismo”™ (Ver anexo)

Matenal: Liminas de ¢Quién debe hacer éstas actividades? y ldpices para cada

participante

Coordinadora: Loma

c) Exposicién de los valores y la dignidad de la vida humana—> se habié de la 1gualdad
entre |@s seres human@s, sus derechos y el respeto de los mismos.

Duracién: 25°

Dindmica: “ldentificando mis derechos™ (Ver anexo)

Técnica: Expesitivafparticipativa

Matenal: Memorama de los derechos de |@s mi@s

Coordmadora: Wendy

b) Dindmica de ebquetas lo que se pretendid fue compartir cémo se juzga a la gente
por su apariencia y por la carga sociocultural; lo cual determina la forma en que la tratamos.




Duracién: 20°
Dhndmica: “Las etiquetas™ (Ver anexo)

Matenal: etiquetas con esterectipos 9 y &
Coordinadora: Lorna

Tema 2: Género

Objetivo especifico: que |@s partiapantes reconozcan y diferencien los conceptos de
rol, sexo, género y estereotipo; y sean capaces de tomar conciencia de la importancia de su
relacion con € trato hacia mujeres y hombres.

a) éEn qué somos diferentes hombres y mujeres?=> a través de vna dinimica se reflexiond
sobre o5 conceptos de sexo, género, rol y estereotipo, asi como se resalté que las mecas
caracteristicas propras del hombre y la muyjer son las bioldgicas.

Duracién: 20

Dindmica: “Diferencias entre ¢ y @ (Ver anexo)

Matenal: Tarjetas blancas y plumones de color. Etiquetas con la palabra "MUJER™
y "HOMBRE"
Coordinadora: Wendy

b) Comentaros y dudas=> se cierra la sesién con los comentanos, expenencas yfo dudas
que el grupo tenga sobre et tema wisto.

Duracién: &’

Coordinadora: Lorna

® TERCER DIA

Tema 2: Género {continuacidn)

a) Conceptos bisicos a través de una lluvia de ideas, se cheron a conocer los
conceptos de sexo, género, sol y estereot:po marcando las diferenaas entre cada uno.

Duracién: 25°

Técnica: “Uuvia de i1deas” y Exposiadn por parte de la faciitadora

Matemal: ldminas ilustrativas de los conceptos bdsicos

Coordinadora: Wendy

b) éSomos diferentes?> cuya finalidad consistié en que |@s partiapantes analizardn las
conductas y achitudes de las personas ante los roles estereotpados, enfatizando el trato
desigual que conlfleva entre las personas.

Duracién: | 5°

Técmca: Narrativa (Ver anexo)

Matenal: Cuento “Los tres cosmonautas™ para cada ni@, ldpices. (Ver anexo).

Coordinadora: Lorna

¢) “Aprendiendo a \dentificar el género™> con el fin de que |@s ni@s exploraran y
analizaran su propio concepto de género, se llevo a cabo dicha actividad.

Duracién: 1O

Dindmica: “Aprendiendo a identificar el género”™ (Ver anexo)

Materal: Liminas de diferentes actvidades yfo objetos utihzados por ambos sexos;

cinta adhesiva.

Coordinadora: Wendy




a) Dindmica “Ventajas y Desventajas de 1os roles sexvales estereotipados™> para que
los niflos y mifias analicen las ventajas y desventajas de los roles sexvales.

Duracién: 25' ‘

Dindmica: “Ventajas y Desventajas de los roles sexvales estereotipados”.

(Ver anexo)

Materal: rotafolios y marcadores de colores

Coordinadora: Lorna

c) Comentanos y dudas=> se cerré la sesién con los comentanios, experiencias
y/o dudas que el grupo tuvo sobre el tema wisto

Duracion: 10O’

Coordinadora: Wendy

© CUARTO DiA

Tema 3: Equidad
Objetwo especiiico: que |@s nii@s diferencien los conceptos de 1gualdad vs equidad.

a) Equidad vs Igualdad=> defincién y diferenciacién entre ambos conceptos, por parte de
{a facilitadora.

Duracién: 30"

Técnica: expositiva y demostratva

Materal: [dminas con defimciones, gises y przarrén,

Coordinadora: Wendy

b) Reafirmacién del concepto de equidad> su hnalidad fue vivenciar qué es la equidad,
respetando las diferencias de cada ser human@, se llevé a cabo una dindmica entre todo el
grupo.

Duracién: 207

Dindmica: “Tod@s junt@s logramos el equihbno” (Ver anexo)

Coordinadora: Lorna

¢) La equidad en diferentes dmbitos=> cuyo objetvo fue ejemphhicar el trato que se les da
a hombres y myjeres bajo la nfluencia sociocultural, resaltando la desiqualdad que hay entre ellos.

Duracién: 15’

Técnica: Expositiva y demostrabva

Matenal: ilustraciones de diferentes ofiaos y profesiones

Coordinadora: Wendy

d) Dindmica “El navfragio™> aclarar los valores personales y sociales, dando soluciones
por parte de los nifios para vivir en una sociedad més equitativa.

Duracién: 20°

Dindmica: “Bl navfragio” (Ver anexo)

Matenal: hojas blancas y lipices

Coordinadora: Lorna

e} Comentarios y cierre de la sesidn—> retomando las actvidades anteriores, se hizo
énfasis en que las diferencias marcadas entre mujeres y hombres, son solamente resultado de la
influencia sociocultural.

Duracién: 5’

Coordinadora: Wendy




© QUINTO DiA

Tema 4: Perspectiva de Género
Objetivo especifico: anahzar hasta donde las caracteristicas de las myjeres y los hombres
son naturales o construidas socialmente.

a) Sitvaciones de Equidad e Inequidad—? para que |@s ni@s tomaran conciencia de las
diferentes situaciones de inequidad entre hombres y mujeres, se utiizé un memorama con algunas
de éstas situaciones.

Duracién: |57

Matenal: Memorama de sitvaciones equitativas y no equitativas (Ver anexo)

Coordmadora: Wendy y Lorna

b) Dindmica “Aprenchendo a hablar el mismo dioma™> para que |@s participantes
identificaran y vivenaaran la forma de comunicarse hombres y mujeres, asi como las alternativas
para hacerlo mis equtativo.

Duracién: 157

Dindmica: "Aprendiendo a hablar el msmo 1dioma™ (Ver anexo)

Material: 4 tanetas con diflogos con un tipo de comumicacidn distinto  Coordinadora:

Wendy

¢} iComparhendol-> se analizaron y reflenonaron las conductas y caracteristicas
consideradas como proplas de cada sexo, y cudles son compartidas dentro de diferentes
dmbitos: famiiar, laboral, etc.

Duracién: 15°

Dindmica: “Compartiende”™ (Ver anexo)

Materal: Globos de colores, frases de situaciones equitativas vs inequitativas

Coordinadora: Wendy y Lorna

Cierre_del Taller y Evalvacidn Global

Objetvo espedifico: evaluar los conocimientos y actitudes adquindas por |@s nii@s a lo
largo del taller, y la efectividad de éste.

a) Lectura del post-test, “La selva...el ledn, la lecna y el grllo™ > la finalidad fue evalvar
qué tanto cambiaron las ideas de |@s participantes con la nformacidn del tatler,

Duracién: 15°

Técnica: Narratva

Materal: Hojas del cuento “La selva...el ledn, la leona y el gnillo™,

para cada nii@, ldpices

Coordinadora: Lorna

b} Actividades que “pueden” realizar un hombre y una mujer=» con la finalidad de contar
con una segunda evaluacidn postenor a la aplicacidn del taller, se realizé vn dibujo, para conocer
la percepcitn que tenian |@s participantes sobre hombres y mujeres antes de aplicar dicho taller.

Duracién: 10

Dindmica: “Los papeles que jJugamos en la famiha™ (Ver anexo)

Matenal: Hojas Blancas y lipices.

Coordinadora: Wendy

c) éEs verdad que...? la fnalidad de éste pre-test, consistid en compartir los
conocimientos que |@s participantes poseian antes de la intervenadn del tafler.




Duracién: 10
Matenal: Pre-Test “<Es verdad que...?", para cada nii@ (Ver anexo)
Coordinadora: Lorna

d) Conclusiones por parte de |@s partiapantes= se les pidi6 al grupo que expresaran lo
que el taller les dejo.

Duracion: 1O

Matenal: hojas blancas, y lpices

Coordinadora: Wendy

d} Conclusiones generales= las facihitadoras dieron retroalimentacidén a |@s retomando
sus comentanos.
Duracién: 5°

e) Entrega de chplomas—> como muestra de agradecimiento por la participacién del grupo
que hizo posible el taller, asi como para favorecer su avtoestima, fueron entregados wnos
diplomas.

Duracién: 5

Duracion total: 455 * (7 hrs. 35 min.)




gexto Graqg,

OBJETIVO GENERAL:

Promover a través de un taller vivencial, la equidad entre mujeres y hombres en diferentes
dmbitos de la wida cotidana. Lo que deberd verse reflejado en un cambio de opinién y en la
convivencia de l@s nii@s.

Duracién: 7 horas con 40 minutos, aproxmadamente, distmbuidas en 5 dias.

© PRIMER Dia

Bienvenida v Presentacidn
Objetwo especifico: crear yna atmésfera de confanza, respeto e integracién; asi como
que |@s participantes conozcan las acciones a desarrollar durante el taller.

a) Presentacidn de las facilitadoras=> cada una de las facltadoras se presents,
mencionando cvil es su objetivo personal en la realizacién de dicho taller.
Duracién: 5°

b) Presentacidn de 1@s participantes> con la fnalldad de que 1@s participantes se
presenten y se logre la integracién.

Duracidn: 20

Dindmica: "Canasta de frutas”™ (Ver anexo)

Coordinadora: Wendy

¢} Actividades que “pueden” realizar un hombre y una mujer> con la finalidad de contar
con una evaluacién previa al desarrolio del taller, se realizé un dibujo, para conocer la percepcidn
que tenian |@s participantes sobre hombres y mujeres antes de aplicar dicho taller.
Duracidn: 15’
Dindmica: “Los papeles que jugamos en la famila™ (Ver anexo)
Maternal: Hojas Blancas y ldpices.
Coordinadora: Lorna

d) “SEs verdad que..?” 2 para poder evaluar cuiles son los conocmentos que [@s nii@
traen antes de la mtervenadn del taller se aphcd ésta dindmica.

Duracién: 15°

Dindmica: “<Es verdad que...?” (Ver anexo)

Matenal: hojas con frases incompletas para cada participante

Coordinadora: Wendy

e) Dindmica de distensi6n—> Para pasar.de una actindad a otra se vtilizé esta dindmica.
Duracién: | 5°

Dindmica: Pato, pato, ganso (Ver anexo)

Coordinadora: Loma

f) dQué opinas?, dQué piensas?, <Qué sientes?> para poder tener una tercera evalvacién
como pre-test de lo que |@s nii@s conocen sobre perspectiva de género, se dio un cuento con
prequntas a cada participante,

Duracién: 207




© TERCER DIiA

Tema 2: Género (continuacién)

a) Estereotipos de género—> para complementar el tema de género se utiliz6 una dindmica
en la que 1@s nii@s diferenciaron los esterectipos de género.

Duracién: 30

Dindmica: “Las mifasflos nifios usan...” (Ver anexo)

Matenal: Lista de caracteristicas o actwvidades que representen los

estereotipos de ambos géneros

Coordinadora: Lorna

b} Bl concepto de estereotipo> se retomé la dindmica  antertor, vbihzande las
actividades esterectipadas presentadas en la lista antes mencionada para definir tal concepto
por parte de la faclitadora.

Duracién: 15’

Técnica: Expositivaldemostrativa

Materal: Liminas llustrativas de conceptos basicos

Coordinadora: Wendy

¢) B concepto de rol-» para defiir tal concepto, |@s participantes realizaron una
dindmica, en la cval anahizaron las diferentes conductas y actmdades de las personas seqgin su
género; reconociendo los estereotipos de género.

Duracién: 25°

Dindmica: “Hombre y Mujer™ (Ver anexo)

Materal: Texto previamente establecido, el cual fue leido por la facihtadora. Hojas del

texto “¢Como se lama?” y formato de discusién puesto en el pizarrén (Ver anexo}

Coordinadora: Wendy

d) Dindmica de distensién> Con la finalidad de ntroducir &l cierre del dia se llevd a cabo
tal actvidad.

Duracién: 20°

Dindmica: Ef inguilino

Coordinadora: Loma

© CUARTO DiA

Tema 3: Equidad y Perspectiva de género
Objetivo especifico: ejemplificar a los y las participantes, el trato que se le da a ia myjer
y al hombre bajo la influencia sociocultural, y el equilibrio que deberfa de existir respecto a ello.

a) Bt género en los mecios masivos de comunicacién> se les dio a conocer a 1@s
participantes |a visién que se tiene del género en la television.

Duracién: 20°

Dindmica: “Lo que muestra la T.V. y el cine” {Ver anexo)

Matenal: Cinta de programa telensivo “Mejorando la casa”

Coordinadora: Wendly

b} Introducaidn ai tema de eqwdad—) mediante una dindrmica vivencial, realizada por todo
el grupo se gemplifico lo que es la equidad. .
. Duracién: 157 :

Dindmica; “Tod@s junt@s logramos el equiibrio™ (Ver anexo)

Coordinadora: Lorna




Técnica: Narrativa

Materal: cuento: “La selva...el ledn, la leona y el gnllo” para cada ni@,
(Ver anexo} y ldpices

Coordinadora: Wendy

g) Comentarios y cierre de la sesién retomando las actividades antenores se cerrd la
sesion.

Duracién: 1O

Coordinadora: Lorna

© SEGUNDO DiA

Tema |: Valor y dignidad de la wida humana
Objetivo especifico: revalorzacién de la mujer y del hombre e identificacién de los
derechos humanos.

a) Derechos humanos—> a través de una dindmica se dieron a conocer los derechos que
mios y nifias bienen.

Duracién: 25°

Técnica: Expositiva/Particypativa

Matenal: Memorama de los derechos de |@s nii@s

Coordmadora: Wendy

Tema 2: Género

Objetvo especifico: que 1@s partiapantes reconozcan y diferencien los conceptos de
sexo, género, rol y esterectipo para que tomen conciencia de la wmportancia de los mismos
respecto a la perspechiva de género.

a) ¢Qué es el género?> para definr y conocer el concepto de agénero se utilizé la
dindmica "Aprendiendo a identificar el género”

Duracion: 20°

Dindmica: "Agrendiendo a identificar el género™ (Ver anexo)

Matenal: ldminas ilustratvas con diferentes oficios y profesiones

Coordinadora: Lorna

b) Los conceptos de sexo y género? con el propésito de definir y diferenciar éstos
conceptos se reahzd vna dindmica.

Duracién: 25°

Dindmica: “lo que es ser myjer y hombre™ (Ver anexo)

Material: tarjetas blancas y plumones. Frases con la palabra “MUJER” y “HOMBRE"

Coordinadora: Wendy

¢) ¢Cémo aprendemos a comportarnos?—> con la finalidad de reflexonar sobre la influencia
social, y al mismo hempo esclarecer lo que es sexo y género se realizé una exposicién de dichos
conceptos. Dando el cierre de ésta sesién,

Duracion: 207

Técmca: Expositiva tanto por el grupo como por la faclitadora

Matenal: Liminas con el concepto de sexo y género

Coordinadora: Wendy



¢} lgusldad vs Equidad-> €l presente tema se abordé retomando la dindmica antenor y a
través de una “llwvia de ideas”, cuyo propésito fue refleaonar y homogenerzar éstos conceptos.

Duracién: 15°

Técnica: Uuvia de 1deas y expositiva/demostrativa {por la faciitadora)

Material: Pizarrdn, gises de colores y ldmina ilustrativa del concepto de equidad

Coordinadora: Wendy

d) Reconociendo nuestro lenguaje a través de una dindmica 1@s ni@s reconocieron el
lenguaje que hablan hombres y mujeres, obtemendo alternativas para hacerlo mis semgjante.

Duracién: 15°

Dindmica: “Aprendiendo a hablar el msmo 1dioma” (Ver anexo}

Matenal: 4 tarjetas con didlogos con un tipo de comunicaadn distinto

Coordinadora: Lorna

e) Situaciones de Equidad e Inequidad—> para que |@s mii@s tomaran conciencia de las
diferentes situaciones de inequidad entre hombres y myjeres, se utihzé un memorama con algunas
de éstas situaciones. )

Duracion: 15

Material: Memorama de situaciones equitativas y no equitativas (Ver anexo)

Coordinadora: Wendy vy Lorna

f} Cierre de la sesion=> se resaltd la importanaia y necesidad de luchar por una sociedad
mds equitativa.

Duracién: 10

Técnica: Uwia de ideas

Coordinadora: Wendy

© QUINTO DiA

Tema 3: Equdad vy Perspectiva de género (continvacién}

a) La perspectva de género> l@s participantes reconocieron la manera en due
socioculturaimente se trata a las myjeres y los hombres; y dejaron los roles o estereotipos que
ha ell@s no les sean funcionales.

Duracién: 30

Dindmica: “Tienchta mdgica™ (Ver anexo)

Matemal: una canasta {reapiente)

Coordinadora: Wendy

b) Considerando la importancia de la opinidn y wvision de [@s nii@s, se llevd a cabo una
cindmica en donde ell@s msm@s sugineron alternativas para lograr una sociedad equitatva

Duracién: 207

Dindmica: "B naufragio™ (Ver anexo)

Matenal: hgjas blancas y lipices

Coordinadora: Wendy

) iCompartiendol» se analizaron y reflexionaron las conductas y caracteristicas
consideradas como propas de cada sexo, y cuiles son compartidas dentro de diferentes
dmbitos: familiar, laboral, ete.

Duracién: 1O

Dindmica: “Compartiendo™ (Ver anexo)

Matenal: Globos de colores, frases de situaciones equitativas vs inequitativas

Coordmadora: Lorna




Cierre del Taller v Evaluaciin Global

Objetvo especifico: |@s participantes opmardn sobre el desarrollo del taller, con el
propdsito de evaluar si hubo cambios en las actitudes y conocimentos del grupo; asi también al
apoyo didictico y a las facilitadoras. Reqgistrando la utlidad y aporte del taller.

a) Derechos humanes, género, equidad y perspectiva de género como visién global—>
con la finalidad de evaluar cada uno de éstos temas, se utihzé como post-test el cuento de “la
selva...el ledn, la leona y el gnllo™.

Duracion: 10

Técnica: Narrativa

Material: Hojas del cuento “La selva...el ledn, la leona y el gnllo™,

para cada ni@, lipices

Coordinadora: Wendy

b) Actividades que “pueden” realizar un hombre y vna muyjer—> con la finalidad de contar
€on una segunda evalvacién posterior a la aplhicacion del taller, se realizé un dibujo, para conocer
la percepeién gue tenian |@s participantes sobre hombres y mujeres antes de aphcar dicho taller.

Duracién: 10

Dindmica: “Los papeles que jugamos en la familia™ (Ver anexo)

Materal: Hojas Blancas y lapices.

Coordinadora: Lorma

¢) éEs verdad que...?-> la hnaldad de éste pre-test, consistié en compartir los
concamentos que l@s particyantes poseian antes de la intervencidn del tailer,

Duracién: 10

Matenal: pre-test “¢Es verdad que...?”, para cada i@ {Ver anexo)

Coordinadora: Wendy

d) Conclusiones por parte de |@s participantes=> se les pidid al grupo que expresaran io
que el taller les dejo.

Duracién: 5°

Material: hojas blancas, y lipices

Coordinadora: Wendy

e) Entrega de diplomas=> como muestra de agradecimiento por la particpacion det grupo
que hizo posble el taller, asi como para favorecer su avtoestima, fueron entregados unos
diplomas.

Duracién: 5°

Duracion total: 470 ' 7 hrs. 50 mn)




ANEXD 2
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¢ ES VERDAD QUE ... ?
(Pre y Post-Test para todos los grados)

Instrucciones:

Ahora vames a realizar un juego en donde hay unas preguntas y lo importante es que ustedes tachen la carita © (que

significa verdadero) o la carita @ {que significa falso), para eso les vamos a dar una hoja..clist@s?

Pregurtas:

% ¢ Es verdad que los hombres no deben llorar? © @

}(d Es verdad que son mds inteligentes los hombres que las mujeres? @ @

"¢ Es verdad que tanto hombres como nwujeres pueden expresar abiertamente

o que piensan y sienten? @ ®

gé Es verdad que los hombres no tienen derecho de llorar ni de usar ropa

le color e rosa? @ @

ﬁ(‘. Es verdad que las mujeres deben dejar que los hombres les digan y hagan lo que quieran sin quejarse? © @
éEs verdad que las mujeres son mds romdnticas que los hombres?. @ @

%CES verdad que los hombres son los (nicos que pueden estudiar ingenieria? © @

E ¢Es verdad que los hombres valen mds que las mujeres? © | @

Sﬁ’ ¢Es verdad que los hombres son los unicos capaces de ganar el dinero necesario para sostener a la familia? @ @
')'Z.Es verdad que atender y educar a fos hijos asi como organizar la casaes "cosa de mujeres” ? © @
Md&vardadqmlusmndsmmbajan? @ @

w{.Es verdad que los hombres siempre deben decir si a todo aunque no quieran los cosas? @ @




ﬁ ¢Es verdad que puede educarse a hombres y mujeres para que ambos se traten de la misma forma? © @
FbéEs verdad que mujeres y hombres tienen los mismos derechos y oportunidades? @ @

Qd& verdad que los hombres no deben coser ni lavar ropa? @ @

EjDCEs verdad que un derecho de las mujeres es ser respetadas igual que ! hombre y ser tomadas en cuenta en la foma de
decisiones? @ @

ﬁ ¢Es verdad que tanto hombres, mujeres y nifios tienen el derecho de no ser golpeados? @ @

@CES verdad que el hombre puede hacer lo mismo que la mujer? © @

é ¢Es verdad que para poder respetar a las personas fenemos que tomar en cuenta su edad, su color de piel, su dinero y si es

un hombre o una mujer? © @
%dEs verdad que los nifios o las nifias con alguna enfermedad o defecto fisico son menos valiosos que los demds nifios Yy
niftas? @ @

@ <Es verdad que la mujer puede hacer lo mismo que el hombre? @ @

36 ¢Es verdad que en lo (nico que hombres y mujeres somos diferentes esen el sexo {Grganos sexuales)? @ @

; ¢Es verdad que los papds no deben hacer quehacer ni la comida? © @

Me llamo:

Mi edad es:



Hoja de Respuestas
¢ES VERDAD QUE...?
(ler. 6rado)
Las instrucciones y preguntas de ésta evaluacién fueron leidas por las facilitadoras a I@s nif@s por las coracteristicas del

grupo (algun@s no dominaban del todo la lectoescritura):
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Me llamo:

Mi edad es:



LA SELVA...EL LEON, LA LEONA Y EL 6RILLO
(Pre y Post-Test para todos los &rados)

El leén, el general indiscutible de la selva, se paseaba orgulioso y distraido, con la cabeza en alto, duefio y terrible
sefior de los alrededores pensando en cémo construir un puente para poder atravesar el peligroso rio que
conducia a una parte de la selva en donde se encontraban los mds deliciosos y exquisitos alimentos. Pero lo que
mds le preocupaba al leén era elegir de entre sus amigos quién pasarfa por el puente, ya que era poco probable
que soportara el peso de los mamiferos.

La leona al ver su preocupacién, se acerco y le dijo: ¢Por qué estds tan preocupade?, no tienes por que, hay
muchos animales que nos pueden ayudar.

-i¢Qué dices mujer?!, el tigre, el joguar, los linces, pumas, leones y otros de mis amigos, son muy pesados y no
estdn acostumbrados a recolectar comida, recuerda que no podemos estar atravesando constantemente ese rio.
iDe verdad que ti eres tontal, Ademds no debes entrometerte en las decisiones, eso es “cosa de hombres"
{comenta ef ledn)

#<¢Qué opinas sobre como el ledn trata a la leona?

#¢Tu crees que la leona por ser mujer no debe de opinar ni decidir sobre los problemas de la selva? ¢Por
qué?

- Pero yo solo quiero que te des cuenta que hay mds opciones (la leona responde)
-*Ja ja ja ja", ¢10? ¢tienes una idea?, eso es un buen chiste, pero para que dejes de molestarme dimelo y vete
(menciona el ledn).

Entonces la leana muy enojada le dice: el grillo, las hormigas, las avispas, las moscas y otros animalitos son mucho
" mds poderosos que tus amigos, pero claro tu nunca escuchas a los demds, tados somos para ti seres inferiores.
Después de decir esto la leona se retira y va a platicar con sus amiguitos.

#¢Qué opinas sobre la propuesta de la leona?

#éCrees que interfiera el tamaiio, la eded, el ser hombre o mujer y si se es mamifero o insecto para
poder decidir y decir lo que se piensa, quiere y siente?

Después de escuchar lo que la leona platicé con el ledn, el grillo entre la maleza, oculto por hierbas'y raices, dice:
-i¥a estoy cansado de obedecerlo y de que nunca nos tome en cuenta en las decisiones de la selvd, el leén es
general desde toda la vida y yo ya me aburri de tenerle tarto miedo y de ser ignorado. iNo quierc que esto siga

asi, yo también soy parte de la selval

# Para ti que es mejor cqué el ledn tome las decisiones por si solo o que escuche a todos los miembros de
la selva y juntos trabajen en equipo? ¢Por qué?

Y se lanzé directamente a la oreja del ledn, se metié en ella y zumbé y zumbd y zumbd, con toda la fuerza de su
enojado y waliente corazén.

-iDetente insecto insignificante! (Rugié el ledn enloquecido), ¢Cémo te atreves sinvergiienza? (gritaba el felino
mientras se revolcaba ansioso tratando de sacarse el diminuto grillo)




Por fin en una de esas vueltas salié rodando el audaz insecto y fue a parar todo mareado, debajo de un drbol. |
ledn lo encontrd lo tomé entre sus feroces garras y le dijo: Escucha insignificante pedazo de pasto retorcidi
iTe declaro la guerral

- No te tengo miedo, pedazo de animal, tu crees que no somos capaces de ir y traer la comida, te reto a qu
después de la guerra, si gano, mis amigos y yo podramos tomar decisiones en la selva y nos dejes de tratar com
animales sin inteligencia, nos trataras como a tus amigos los mamiferos. (contestd con osadia el pequefio grillo)
#¢Qué piensas de lo que le pidio el grillo al leén?

# Si tu estuvieras en el lugar del grillo ¢qué hubieras pedido?

- No quiero que se oculte el sol antes de acabar contigo (vocifers el len): “Esta misma tarde, prepara a tu gent
que yo traeré a mi ejercito y reafirmaras que son inferiores a los mios"

Y los dos se fueron rdpidamente para alistarse ante el tremendo encuentro. A la hora precisa, aparecié ¢
ejército del ledn: jaguares, linces, pumas, puercoespines, elefantes y tigres.... iNo encontraron a nadiel. Tod
indicaba que el grillo habia reflexionado y comprendido que no tenia ninguna oportunidad frente a aquellc
tomahos, frente a aquellos colmillos, frente a aquellas garras...

El ledn sonrié y se dispuso a dar la orden para que los clarines de victoria sonaran, cuande de pronto, se escuch
un ruido sordo, pausado, sostenide, terrible..iEra el grillo y sus muchachos!.

Las abejas clavaren sus agudos aguijones detrds de las orejas de los mamiferes; las hormigas abrieron su
poderosas mandibulas y las cerraron sobre pelos, carnes y pellejos; las avispas las mds veloces se dedicaron
perseguir a los elefantes. E| golpe fatal lo dieren los grillos, que se metieron por orejas y gargantas zumband
infatigablemente.

A punto de llorar, los infelices mamiferos oyeron la voz det leén que, ya sin majestuosidad, rugié la orden de
IRETIRADAL. Corrieron derrotados en busca de un pantano en donde ocultarse. A la mafiana siguiente e! led
convocd a todos los animales de la selva para anunciar que el grillo y sus amigos, gozarian de los mismos derechc
que todos los demds animales y que ellos serian los encargados de pasar el puente, mientras el resto de lo
animales ayudarian en lo que el grillo y la leona les pidieran. Ya que delante de todos se disculpo con la leona y |
pidié que juntos tomaran kas decisiones dentro de la selva.

#¢Ustedes que derechos saben o conocen que tenemos hombres y mujeres?

Por fin reiné el silencio, 0 mejor dicho surgié un rumor tranquifo eran los cantos discretos y armoniosos de lo
habitantes de una nueva selva: ahora mdés libre y mds feliz, mds generosa y abierta para todos.

Por eso desde aquel dia en las selvas del trépico cuando por la tarde llega el ocaso, aparecen millares de insecte
que zumban incansablemente: Le estdn pidiendo al sol que sea testigo de lo feliz que puede ser el mundo cuand
se escucha y se respeta por igual ka opinién de todos los seres vivos: mujeres, hombres y animales.

#¢<Qué crees que habria pasado si el ledn le hubiera hecho caso a la leona desde un inicio?

+¢En que circunstancias te has sentido el grillo?, En cudles la leona?

#cQué fue lo que mds te gustd del cuento? ¢Por qué?

#¢Como terminarias el cuento?

#<Qué fue lo que aprendiste del cuento?



LOS PAPELES QUE JUGAMOS EN LA FAMILIA
(Pre y Post-Test para todos los grados)

Objetivo:

Conocer la percepcién que tienen I@s participantes sobre lo que “debe” de hacer una mujer y un hombre,
proporcionando al mismo tiempo alternativas de cambio.

Duracion:

10 a 15 minutos aproximadamente

Material:

Ho jas biancas y idpices para cada participante.

Desarrollo:
« Se les pedird que tomen asiento en sus lugares; posteriormente se les repartird una hoja blanca a cada un@

de 1@s nifi@s.

'« Se continuard mencionando las siguientes instrucciones:

PRE-TEST- "En la hoja que les acabamos de dar, dibujen a las personas que viven en su casa realizando una
.actividad que ellos realicen”

POST-TEST- "De acuerdo a lo que hemos visto en éste taller, en la hoja que les acabamos de dar, dibujen a las
_ personas que viven en su casa realizando una actividad®
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EL INQUILINO

(Todos los Grades)

Objetivo:

Dindmica de distensidn, cuya finalidad es “calentar™ al grupo o a I@s participantes, para tomar contacto entre ell@s, romper una
sitvacién de monotonia ¢ tensidn, en el paso de una actmdad a otra, ¢ come punto final de un trabajo en comin.

Duracicn:
20 minutos aproximadamente
Desarrollo:

* Tod@s se colocardn por trios formando “apartamentos®. Para ello una persona se coloca frente a otra, agarréndose de las
manos, y la tercera se meterd en medio, rodeada por los brazos de las anteriores.

s la persona que estard en el nteror serd el guilino y las que estin a sus lados serin la pared izquerda y derecha
respectivamente.

» La persona que queda sin apartamento (s el grupo es miltiplo de 3, serd la facilitadora, y =i hay dos sin apartamento Jugarén
como una sola), para buscar stio puede mencionar una de las siguientes consignas: “Pared derecha®, "Pared izquierda”,
“Inquilito™ o “Terremoto™.

e En los tres primeros casos anteriores, las personas que estin haciendo el rol nombrado tendrdn que cambuar de apartamento,
momente que debe de aprovechar la que no tiene sitio para ocupar uno.

* En el caso de que se diga “Terremoto™ serdn tod@s I@s que tienen que cambiar y formarse nuevos apartamentos. Asi bien,
continuari el Juego la persona que quede sin lugar.

IDENTIFICANDO MIS DERECHOS

(Todos los grados)

Objeto:

|dentificar los derechos de 1@s ni@s, enfabizando la mportancia del respeto a los mismos, del trato sto y equitatvo entre |@s
seres human@s.

Duracion:

20 a 30 minutos aproxmadamente

Matenal:

Memorama de los derechos de |@s mii@s, pizarrdn y qises.
Desarrollo:

e Seles pedri a I@s parhapantes que formen 3 equipos heterogéneos.
Una vez conformados los equipos, el memorama se pegara en el przarrén (con la finalidad de que tod@s lo puedan ver).
Cada equipe tendré que ponerse de acverdo en el orden en que sus inteqgrantes elegirdn el par de liminas que quicren ver (las
facitadoras las volteardn).

e 5 el equipo encuentra la pareja correspondiente, se le dari un punto y tendrén la oportumdad de seleccionar otra pareja. 51 no
atina, el turno serd del equipo siguients.

e Al termmar de encontrar las 10 parejas, se retomaran los derechos ejemplifcados en dicho memorama, y se reflexionara sobre
la mportancia del respeto y cumplmiento de los propios derechos, enfatizando 1a necesidad de reconocer las diferencias entre
los seras sin que esto lieve a la desigualdad. Por ultimo se les ivitard a que compartan los derechos aprendidos yfo reforzados
con las personas de su entorno.




CANASTA DE FRUTAS

(Todos los Grados)

Obretivo:

Lograr la integracidn del grupo, promoviendo la participacién y dar a conocer los nombres de |@s integrantes del mismo.
Duracidn:

10 a 15 minutos aproxamadamente

Matenal:

Apoyo didictico

Desarroflo:

s Seles pedird que se sienten en circwlo. Y se les darin las siguientes mstrucciones: "Vamos a jugar un jueqo que se lbma
canasta de frutas, cuando yo sefiale a un de ustedes y diga la frase bma-imdn, esa persona me tendrd que dear el nombre
de quien estd a su izquerda, 91 les digo fresa-fresdn entonces me dird el nombre de quien esté a su derecha, y s se
equivoca tendrd que ocupar mi lugar y continia el juego. También hay la posibiidad de dear canasta de fruta, con 1o que

tod@s cambian de lugar y la persona que estaba al centro intenta ocupar un asiento™.

Apoyo didictico:

Se pueden vtilzar las sillas del saidn de clases, =1 estas son movibles o bien realizarlo de gre.

PATO, PATO, GANSO
(ler. y 6to. Grado)

Objetivo:

Dimica de cistension, cuya fnahdad es “calentar™ al grupo o a I@s partiapantes, para tomar contacto entre eli@s, romper un
situacidn de monotonia o tension, en ef paso de vna actmdad a otra, 0 como punto final de un trabajo en comin.

Duracidn:
15 a 20 minutos aproxmacdamente
Desarrofio:

e Seles pedird a |@s integrantes que formen tomad@s de |a mano, un clrevlo, quedando 2 personas fuera del mismo,

. Esta pareja correrd alrededor del circulo y eleqrd “romper” (tocando) uno de los enlaces formados por las manos de @
demis participantes. El enlace que fue separado, formard una nueva pargja, la cual correrd en sentido contrano a la prime
pareja,

Ambas parejas correrin para tratar de ganar el lugar que quedd vacio.
La pareja que quede sin ugar continuard ¢l pego.



YO S0OY, . .
(1er. Grado)

Objetivo:

Dar a conocer el concepto de sexo entre |@s participantes.

Duracidn:

20 minvtos aproximadamente

Matenal:

T.V. de cartén, ldmina fustrativa del concepto de sexo. Apoyo didictico.
Desarroflo:

Se les pedira a |@s ntegrantes que pasen voluntariamente 4 de ell@s (2 vy 2 s).
Posteriormente se formardn 2 parejas (heterogéneas), una de ellas se colocarin detris de la T.V. de cartén, representando una
entrevista televisiva, en donde se invertirdn los géneros (quien es 5 serd u y viceversa). Llevarin a cabo un didlogo sin mencionar
su género, con el objetvo de que el resto del grupo identifique quién es el hombre y quién la mujer, para lo cual el grupo puede
hacerie preguntas a la pareja, como parte del "piblico™. :

e Postenorments la sequnda pareja realizars lo mismo, solo que en ésta no se intercambian los géneros.
Al finahzar las representaciones se prequntard al grupo cémo identificaron quién era hombre y quien era mujer. Se dard a
conocer a través de los comentarios anteriores el concepto de sexo.

Apoyo diddctico:

Prequntas guia:

-Cémo supieron quién era mujer y quién era hombre?
-¢A simple vista cémo podemos reconocer a una myjer?
-4A simple vista cémo podemos reconocer 3 un hombre?

~En que somos dferentes mujeres y hombres?
-51 nos vistiéramos 1qual épodriamos identificar si somos myjer u hombre? Por qué?

ESCOGIENDQ REGALOS
() er, Grado)

Objetiver:

Fomentar la vbiizacién indistinta de todos los yuguetes.
Duracidrn:

I 5 minvtos aproximadamente

Matenal:

lLamma <A quien regalarias éstos juguetes? para cada participante, y limina de apoyo “Tod@s podemos jugar los mismos vegos™ ,
y lipices de colores. Apoyo didichco.

Desarrollo:

e B¢ les repartird a cada miA@ una lmina de A quien regalarias éstos Juquetes?, y se les pedird que unan con una linea de color
aquellos juguetes que le regalarian a una miia y con una linea de color diferente los que le obsequiarian a un nifio.
. Posterormente se retomaran los comentarios de |@s nii@s prequntindoles cémo habian decidido a quién le regalarian cada

Juguete, y se mostrard la ldmina de apoyo, mencionado que ambos sexos pueden y tienen derecho de jugar los mismos wegos.

=




HISTORIA DE DAVID
(ler. Grado)

Objetivo:

Sensibilzar al grupo ante situaciones discnminatonas per razén de sexo, ya sean éstas hacua el sexo femenno como haca «
masculino.

Duracidn:

25 minvtos aproximadamente

Matenal:

Vifietas de la histona de David. Apoyo didictico.

Pesarrofio:

* Sele pedird al grupo que se coloque en medio circulo sentad@s en el pso, viendo haca el pizarrdn, en donde se colocaren
previamente las wiietas de la histona.

¢ Lla faciitadora pedird que observen las wiietas y que ndmdualmente, en sy imagnacién vayan armando una historia que
ejemplifique lo que muestran las mismas, dindoles un tiempo aproximado de 5'.

* Posteriormente se les imitard a que en forma voluntana S de 1@s participantes cuenten la historta que ell@s hayan armado en

voz alta.

* Con el apoyo della mii@ que se haya acercado mis 2 la histona real representada en las wiiietas, la facilbtadora narrard “La
historia de Dand”.

s 5S¢ cemd la dindmica enfatizando la importancia del respeto a I@s otr@s, sin discnminaciones de cualguier tipo.

Apoyo diddctico:

- Argqumento onginario de las wiletas:

Un nifie, David, tiene el cabello muy large. Le qusta. No quiere que se lo corten. Los demis niiios y nifias, se rien de él. Lo sefialan
con el dede. En la calle o en las tiendas se prequatan irénicamente s es nific ¢ mia.

Un dia un {edn se escapa de un arco y acorrala a varios miios y miias de su barmio. Dawvd se da cuenta y decide actuar.

£l ledn ve llegar a David gque s¢ sube a un irbol. David se toca & cabello.

De él salen maravillosas notas musicales que van adormeciendo d ledn. Los cudadores atrapan al ledn y los miios y nifias aplavden 2

Dawnd.

SQUE SE LES PERMITE HACER A HOMBRES Y MUJERES?
{ | er. Grado}

Objetivo:

Resaltar y sensibilizar sobre la mportancia de que exista la equidad dentro de las actmdades cotidianas.
Duracidn:

20 minutos aproximadamente

Matenal:

? liminaa uatrativas As Afsrsntea artiadades nhs nhistos sekerectioadns para ~ada asxry cinba adhesna Anover Aveddchern

S



Desarroflo:

*  Se colocarin en el pizarrdm las ldminas lustrativas y se les indicard a 1@s participantes que se sienten en el p1so en medio
cirevlo, viendo hacia las laminas.

¢ Lafaciitadora pedird que a través de uns livvia de deas ¢l grupo exprese cuiles de las actividades representadas las realiza fa
mujer y cudles el hombre, -

* Se retomard la llvva de ideas para enfabizar que se pveden compartir entre hombres y muyjeres s responsabilidades y
actvidades realizadas en la wida cotidiana, resaltando que ambos géneros pueden realizar las actwdades yfo uvtihizar los

objetos presentados en las liminas.

IGUALDAD VS EQUIDAD
(Todos los Grados)

Objetive:

Conocer, distinauir y homogenezar los conceptos de equidad e i1gualdad. Sensibiizar sobre la importancia que tiene la equidad
entre |@s seres human@s.

Duracidn:

| 20 a 25 minutos aproxmadamente

Materal:

Laminas con los conceptos basicos, pizarrdn y gises. Apoyo didictico.

Desarroflo:

e La faciitadora dibujars tres frutas diferentes en el pizarrén, con la finalidad de ejemplificar que a pesar de que son de distinto
color, tamafio y sabor, son de |a misma clase (haciendo una analogia entre 1@s seres human@s), llegando a la conclusién con
ayuda del grupo, de que pertenecer a una misma clase o género no nos hace 1guales, ya que cada fruta (persona) es dnica y con
caracteristicas propras.

s  Para gemplificar y aclarar lo antes mencionado, la faciitadora dibujard dos naranjas en apanencia 1guales y le preguntard al grupo
1 en realidad éstas son i1guales, llegando a mencionar que cada una tendri un color diferente, un sabor distinto e incluso mis o
menos Jugo (lo cual se gjemplificara con |@s seres human@s, en cvanto a la raza, sexo, mvel econémico, etc.)

e A través de una lluvia de 1deas 3¢ les pedrd a |@s parbicipantes que den el concepto de equidad; postenormente la facilitadora
retomard éstas deas y representard el concepto de equidad en el pizarrén dibupando una balanza  equilibrada y una
desequilibrada (en ambas se representardn en uno de los extremos a yna s y én el otro a un v ). Para adarar mis el concepto
se daran las definiciones de “equidad” y de Migualdad™.




TO0D@AS JUNT@5 LOGRAMOS EL EQUILIBRIO

(Todos los Grados)

Objetivo:

Vivenciar indmidual y  grupalmente lo que s la equidad, reconociendo la importancia en la participacibn del otr@ y de respetar s
diferencras.

Duracidn:
15 a 20 minutos aproxmadamente

Desarrofle:

* Tode e grupo se pone en grupo, tomindose hrmemente de las manos, con las prernas vn poco sbertas y separad@s has
tener los brazos casi estirados.
El grupo se numera del uno al dos. Las personas que tienen el nimero vno irdn hacia delante y los dos hacia atris.
La faciitadora I@s imvitara a que se dejen caer muy despacio hacia el lado que les corresponde a cada quien, para conseguir
equiibrio del grupo.
Una vez consequido se puede cambiar, los uno iran hacia atris v los dos hacia delante.
La facthtadora retomars las vivencas del grupo y preguntarsd qué fue lo que se logrd y a qué concepto se estin refinend
enfatizando la importancia del trabajo en equipo y de b necesidad de que tod@s necestamos de |@s demés, ¥3 que cac
persona tiene elementos personales que son mportantes y necesanos. .

¢YO QUIERO SER. . .7
{ler. Grado)

Objetrvo:

Reconocer las dferencias y exdusiones que soctaimente se lleva a cabo para hombres y mujeres sin razones vilidas en a eleccidn ¢
oficios y/o profesiones.

Duracién:
20 minutos aproxmadamente
Matenal:

40 llustraciones de aproxmadamente GxG cms. de diferentes deportes, oficos, actmdades escolares y profesiones; hojas blancs
y Mpiz adhesvo para cada nii@.

Desarrolfo:

Se distribuirdn sobre una mesa (colocada enfrente del grupo), las llustracones.
Se les repartird a cada nii@ una hoja blanca.
La faciitadora mencionara que en la mesa se encuentran tales dustraciones y que pasarin de dos en dos (dependiendo de quie
este mds tranqui@) a escoger una de ellas, de acverdo a lo que les qustaria ser en la vida adulta, y la pegardn en sy hoy;
escribiendo el por qué les gustaria llevar a cabo dicha actmdad, oficio o profesidn (dependiendo el caso).

* Al finalzar a través de los comentarios de |@s participantes, se enfatizari el derecho que mujeres y hombres henen de realiz
todas las actidades, oficios y profesiones, sin mportar el sexo al que pertenecen.



EQUIDAD VS INEQUIDAD
(Todos los Grados)

Objetvo:

Identificar y diferenciar situactones de equidad e inequidad en diferentes dreas de la wda personal.

Duracidn:
| S minutos aproximaclamente
Matenal:

Memorama de sitvaciones equitativas e mequrtativas. Papel rotafoho, Apoyo didichico.

Desarroffo:

¢  Se colocari el Memorama sobre el papel rotafoho previamente puesto en el piso.

*  Se dwidird al grupo en tres equipos heterogéneos y se les pedird que se sienten en medio circulo alrededor del memorama.

» Cada equipo tendri que ponerse de acuerdo en el orden en que sus integrantes eleqirdn las parejas que quieren ver (las
facihtadoras las voltearan).

* 5 el equipo encuentra la pareja correspondiente, se le pedirs que identifique st es una situacion equitativa o inequitativa y él por
qué; se le dard un punto si identifican correctamente.

e Al terminar de encontrar las 9 parejas, se retomaran las situaciones ejemplificadas en dicho memorama, y se reflexonara sobre
las ventajas y desventajas de la equidad, enfatizando la necesidad de reconocer las diferencias entre los seres sin que esto
Heve a 1a desigualdad.

LAS ETIQUETAS
{3er, Grado)

Objetvor

Compartir, vivenciar indmdual y grupalmente los prejuicios soculmente establecidos a las personas de acverdo a su apanencia, y
reconocer que esto conlleva a determinar el trato que se le de.

Duracion:

20 minutos aproximadamente

Matenal:

Etiquetas blancas para cada participante y marcadores de colores. Apoyo didéctico
Desarrolo:

o Se formarsn triadas, y se les informars que se les pegara a cada un@ en la frente una ebiqueta (la cual no podrdn leer) y tendrin
que tratar a |@s integrantes de su tnada con base 3l cathieativo que su etiqueta decla, sin mencionarle que calificativo tiene.

e Cada participante tendrd que advinar qué calificativo tiene a través de los comentanos de sus companer@s.

e Al finalizar se compartirén sentmientos y expenencias personales, las cuales serdn retomadas por la faciltadora para enfatizar las
consecuencias negatvas que conlleva el “etiquetar” a una persona por su apanencu, sin tomar en cuenta sus verdaderos
sentimientos, deseos, cvalidades y habilidades. Buscando al mismo tiempo alternativas de cambio.

Apoyo diddctico:

Guia de calificatvos

- Gord@ - Sonriente
- Fe@ - Enojéria

- Intehgente - Caniios@
- Antipdtic@

- Tont@

- Chismeos@

- Bonit@




CON EQUIDAD, TOD@S PODEMOS HACER LO MISMO
(3er. Grado)

Objetwo:

Introducir el tema de equidad, reconociendo las tareas domésticas estereobpadas, con la hnalidad de sensibihzar en que est
dmisiones son solo construcciones socales.

Duracién:

10 a 1S minutos aproxmadamente

Matenal:

Liminas de “dQuien debe hacer estas actidades?™ y lipices para cada parbiaipante. Apoyo didictico

Desarroflo:

* Repartir las liminas a cada participante y pedirles que pongan una “X™ enla casilla de cada persona que realice esos trabajos
tareas en su casa, mencionando que pueden haber 2 o mis personas que realicen esa misma actvidad, lo cual dependers de
propia dindmica famihar,

*  Una vez completadas las liminas, se retomardn los comentanos de |@s mii@s, v se les pedirs a algun@s que lean en voz alt
los personajes que en sy casa reahzan detemminada actvidad. Para due se retome lo antenor y se enfabice la mportancia d
distnbuir las actmdades domesticas de manera equitativa,

Apoyo didictico:

Se podrin vtilizar como apoyo liminas con diferentes actividades y objetos vtlizados socialmente por un solo sexo.
La l&mmna indrdual proporcionada a cada participante se presenta en la sigquiente pigina.

Instrucciones:
A continuacién se te proporciona una listo de actividades, pon a un lade de o actividad al miembro de tu familic
(mamd, papd, hermano, hermana, abuela, Yo U otfra perscria que viva en fu casa) que redliza  la actividad que se

te presentq, o sl lo hacen varios especfica quienes son.




Continuacion de la dindmica "Con equidad, tod@s podemos hacer lo mismo”

¢Quién hace éstas actividedes en tu casa?

T
e et——

z o

¢Quién o quiénes lo realizan?

ACTIVIDAD
Poner la mesa
Arreglar el coche
Llorar
Ir al mercado
Trabajar
Hacer la comida
Cuidar a los nifios y las nifias
Jugar futbol
Andar en bicicleta
Sacudir
Saludar de beso a otra
persona
Manejar un coche
Ir a la escuela
Jugar a la comidita
Decir lo que le molesta
Cuidar enfermos
Decir "Te quiero”
Dedicarse al baile
Contribuir con dinero




APRENDIENDO A IDENTIFICAR EL GENERO
(3er. y Gto. Grado)

Obeto:

Faciditar a I@s mi@s la exploracién y andlisis de su propio concepto de género.
Duracién:

10 a 20 minutos aproximadamente

Materal:

léminas o posters, en los que se representen dferentes oficios, profesiones, actmvidades y/o objetos vtilizados por ambos sexos
cnta adhesva. Apoyo didictico.

Desarroflo:

* latroducir el ejercicio sefialando lo que significa la palabra género y como las frases “los hombres no lioran®, “las mujerss n
Juegan asi”, etc. dan una idea falsa de lo que significa ser hombre o mujer.,

* Dear al grupo que a continuacién se¢ les va a presentar una sene de liminas y su tares serd identificar qué sexo las reahiz
cominmente y por qué. (Utilzar apoyo didactico)

* Promover la discusién apoydndose en las premisas y contendos del Taller Vivencual.

Apoyo Diddctico:

Lis siquientes preguntas ayvdardn a propicar la reflexion de 1@s niA@s. Eja las que considere que adn no han respondido
cuestionado.

~<Qué ven en ésta ldmina?

-éQuién desempeidia ésta tarea con mayor frecuencia en nuestro medio?, Por qué?

-éSiempre ha sido as?

-dPor qué existen tareas diferentes para hombres y para mujeres?

-¢Estas diferencias son biolégicas o culturales?

-4Quiénes nos ensefan lo que podemos y lo que no podemos hacer?

~En qué forma nos ensefian lo que no podemos y lo que podemos hacer?

~De qué manera influye en las decisiones que tomamos y en lo que queremos hacer, lo que nos ensefan?
-€Qué cosa les gustaria hacer, pero prensan que por ser hombres o mujeres no deberfan hacerlo?, dPor qué?
-dCémo podemos solucionar esto?.

VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE LOS ROLES SEXUALES ESTEREQTIPADOQS
{(3er. Grado)

Objetivo:

Analizar las ventajas y desventajas de los roles sexvales estersotipados
Duracidn:

25 minutos aproximadamente

Matenales:

Pizarrén y qises, también puede utilizarse papel rotafolio y marcadores de colores

Desarrolio:



*  Dwmdrr el pzarrén en cvatro partes con los siquentes encabezados: 1) Ventagas del rol sexual estereotipado femenino, 2)
Ventajas del rol sexwal esterectipado masculino, 3) Desventajas del rol sexwal estereotipade femenno, 4) Desventajas del rol
sexual estereotipado masculino,

Pedir al grupe que diga ventajas y desventagas de cada rol sexval estereotipado y anctarlas en (a columna correspondiente.
Analizar con el grupo las respuestas que proporcionaron puntualizando qué rol tiene més ventajas y cvdl mis desventajas

e Prequntar a |@s nii@s dedmo se sienten con lo que se espera de su rol?. Por ejemplo, dcdmo afecta al hombre que no se le
permita culturalmente expresar sus emociones y como afecta a la myjer que se espere que sea sumisa, llégica y herna, por
oposicidn a asertiva, |6gica y con mcatva? '

e Cerrar el ejercicio haciendo evidente que aunque sabemos que tod@s tenemos las mismas necesidades, derechos vy
capacidades, sequmos creyendo y manteniendo muchos mitos culturales.

AFPRENDIENDO A HABLAR EL MISMO iDIOMA
(3er. y Gto. Grado}

Objetivo:
Que |@s nifi@s identihquen et lenguaje que hablan mujeres y hombres y las formas de hacerlo mds semejante
Luracidn:
20 minvtos aproximadamente
Matenales:
4 tarjetas con didlogos y Apoyo didictico
Desarroffo:
Pedir a cuatro participantes que sean voluntanos para actuar.
Entregar las tarjetas del apoyo didictico a cada participante (hombre tradicional, mujer tradicional, hombre que aprencé el
nuevo idioma y mujer que aprencid el nuevo 1dioma)
s Pedrles que actien su papel pasando primero |a pareja tradicional y después la pareja que aprendié el nuevo idioma
Discutir con el grupo lo que observaron en cada pareja en términos de comunicacion, expectativas, respeto y relacién de pareja.

Apoye Diddctico:

-Sitvacién de la pareja tradicional:

Hombre tradicional® "dEntonces qué?...dvas conmigo o no vas?, ya sabes que soy fuerte, iyo me encargo de todo! iTi nacla mas
tienes que decir que sl y no hacer preguntas! .
Mujer tradicional> “iSi m wdat (lore y llore) ~

-

-Situacidn de 1a_pareja gque aprendié el nuevo dioma;

Hombre> “Mi amor, quiere llevarte al cine dte qustaria ir?”

Mujer> “Estoy muy cansada, me siento preocupada”

Hombre=» “Ven vamos a platicar, dqué pasa?” .

Mujer> A mi siempre me dieron que no debo trabajar fuera-de.la casa, pero creo que es mportante que plabiquemos de ello”
Hombre¥ “Mira, para serte franco a mi también me preocupa. He estado pensando en es0, creo que tu también tienes derecho de
tener tu propio dinero” ‘ S o -

Mujer> “Y de apoyar econdmicamente en la casa, cuando sea necesario”
Hombre—> “De hecho compre un librito que lo explica. 5 ql_q[crﬁ,maﬁt;n% lo leemos juntos®

Mujer> “iSi, gractasl  (Se¢ abrazan y se van) =
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LAS NINASAOS NINOS USAN . . .
{ler. Grado}

Obetivor

Aplicar el concepto de género y su diferencia con el concepto de sexo

Duracién:

20 minutos

Matenales:

2 Mufiequit@s (hombre/mujer} de cartén con el mismo vestuario e idénticos en sus facciones

Desarrolio:

Se les mostrarin los dos mufiecos (hombre/ mujer) vestidos de la misma forma, y se les pedirs que advinen quien es la nifia y quien ¢
nfiie a simple wista, después se les wd quitando ropa por ropa, hasta lleqar a descubnr los genitales, abordando asi e tema sexc
género y haciendo énfasis en que lo imco que nos hace diferentes son los genitales, por lo tanto mifas y miios pueden vsar ta mism
ropa, jugar con los mismos juquetes, los mismos juegos y realizar las mismas actvidades.

-Preguntas Gula:

<En qué se basaron para identificar a Faco y a Ana?

dCreen que existen actmidades ylo caracteristicas exclusvas de los miios y las mitas? dCudles son?

dSon caracteristicas boldgicas y culturales?
£Creen ustedes que pueden transformar las caracteristicas culturales? dDe qué maners?

LAS NINASALOS NINOS USAN . . .
{Gto. Grado)

Obretivo:

Aplicacidn del concepto de género

Duyracidn:

30 mmutos aproxmadamente

Materales:

Lista de actividades o caracteristicas, que abarquen a ambos sexos.
Desarrofio:

* |2 facihtadora hablard sobre la gran cantidad de elementos que la gente vhiliza a diario para trabajar o diverbirse y cémo ésto
se consideran “propios” de uno v otro sexo.

* Pedird al grupo que se dvida en equipos de 4 personas.

* Explicard que cada grupo debera seleccionar de la lista de actvmdades yfo caracteristicas aquellas que consideren que so
propias del hombre y las que son propias de la mujer.

* Al terminar, pedird a cada grupo que presente a sus compafier@s su clasificacidn y expresen las razones por las cuale
consideren que los elementos, actividades y/o caracterishicas deben ser propios de une v otro sexo.

®  Regqistrard en el pizarrédn lo dicho por cada equipo. Cerrard el ejercicio retomando los comentaros reahizados y analizando cém
éstos conceptos son influenciados per la cultura.
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-Frequntas Guia:

iEn qué se basaron para diferenciar lo “femenino™ de lo "masculino™?

iLas diferencias han existido siempre o han cambrado?, A qué creen que se deba el cambio?

iEstas diferencias existen en todos los medios sociales?

SEn qué tipo de actividades se ve mayor diferencia o desacuerdo?

iCreen que existen actwidades y/o caracteristicas exclusivas de los hombres y las my jjeres? éCudles son?

$Son caracteristicas biolégicas y culturales?

iCreen ustedes que pueden transformar las caracteristicas culturales? dDe qué manera?

EL NAUFRAGIC
{3ro. y Gto. Grado)

Objetvo:
Promover que |@s participantes sugieran alternatvas para lograr una sociedad equitatva, aclarando los valores sociales y
personales,

Duracidn:
20 a 30 minutos aproximadamente

Matenal:
Hojas blancas y \iprces

Desarrollo:

Dnidir al grupe en cuatro equipos

Relatar la siquiente histora, sohatando a |@s participantes que se pongan en la siguiente situacadn: “Ustedes son un grupo de
personas que Iban en un barco que navfragd, llegan a una isla desierta y saben que van a tener que vmir alli el resto de suwida”.
Solicitar que cada uno de los equipos precise por cacrito los valores que regrén a esa nveva sociedad {por ejemplo,
distrbuecidn del trabajo, regla para la expresion de opiniones, de deseos, ete.) Dar 10 mnutos para esta actmdad.

Pedir a cada equipo que presente sus conclusiones al resto del grupo.

Reunir al grupo y discutir los siguientes puntos:

a) lamportancia de respetar las opiniones y valores de 1@s demis.
b} Maneras de negociar y llegar 3 ua acuerdo en equipo.
¢} Cuales son los diferentes tipos de aternatvas y valores {extrinsecos, mtrinsecos y sistémicos} que se plantearon.
COMPARTIENDO
(3er. y Gto. Grado)
Objetivo:

Analizar qué conductas y caracteristicas son propias del hombre y la myjer y cuiles son compartidas.

Duracton:

|5 a 20 minutos aproxmadamente

Matenal:

20 globos, una silla, pizarron, gses y 20 frases de sitvaciones equitativas vs mequitativas

Desarroflo:




Dwidir a I@s participantes en 4 equipos.
Pedirles que ell@s mism@s decidan ¢l orden en que pasaran I@s imtegrantes de su equipo a tomar un giobo y romperlo (cac
equipo pasard 5 ccasiones).

® Una vez decichdo el orden en que pasarin, por el globo, quien io haga lo rompers y leers ta prequnta que en el se encuents
para ser respondida en conpnto con su propro equipo.

* Los aciertos ec anotaran en el pzaredn, cuyo objetivo es motwar a I@s participantes y postenormente retomarios y de mane:
grupal informar el objetivo del ejercicio

Apoye Didictico:

Prequntas quia:

~dEs cierto que los roles sexvales los hemos aprendide y los podemos cambiar?

-5e deben de rechazar a todas las personas que sean de color negro

-dlas mujeres pueden ser traleras?

-Los miios no pueden jugar con las mufecas?

-Todos los seres humanos sin distincién tenemos las mismas oportunidades des cierto o falso?

~Es cierto que todos los seres umanos son sensibles?

-Es cierto que al trabajar en equipo, se escucha a tod@s v se aprende de ell@s?

-Mujeres y hombres compartimos vanas caracteristicas como la inteligencia,

-En casa todos los mtegrantes pueden compartir las mismas achwdades domesticas des cierto o falso?

-Se dice que en lo énico que hombres y myjeres son diferentes es en los rganes sexuales des clerto o falso?
-¢Es verdad que yo como mujer puedo trabajar en lo mismo que un hombre?

-Los hombres no deben jugar con sus hyos ni saludar de beso a otro hombre, eso s cosa de mujeres des clerto o falso?
~Es cierto que Reconociendo las diferencias y respetindolas podemos lograr una sociedad mas equitativas?

LOS TRES COSMONAUTAS
(3er. Grado)

Obretwvo:

Analizar las conductas y actitudes de las personas ante los roles esterectipados, y enfatizar el trato desigual que esto conlley
entre [@s seres human@s.

Duracién:

15 minutos aproximadamente

Matenal:
Cuento para cada ni@, liprces. Apoyo didictico.
Desarroflo:

*  Sele dard a cada participante un cuento y un ldpiz para que contesten en el mismo.

e Lafaciitadora leera junto con e grupo el cvento, para aglizar la dindmica dando espacio para la contestacion correspondiente.

—*  Una vez terminada la lectura, se analizard el cvuento grupalmente y se resattars la importancia de buscar nuevas alternatvas par
el trato usto y equitatvo entre {@s seres human@s, enfatizando las consecuencuas positivas y negstivas que tienen lo
esterectipos de género.

Apoyo didictico:

"Los tres cosmonautas™

Habia una vez la Tierra,

Y habla una vez Marte.

Estaba muy lejos el uno de la otra, en medio del cielo, y alrededor habia millones de planetas y galaxias.

Los seres humanos que habitaban ta Tierra querian lleqar a Marte y a los otros planetas: ipero estaban tan lejosl.

De todos modos, se pusicron a trabajar. Primero lanzaron satélites que giraban dos dias alrededor de la Tierra y luego regresaban.
Después lanzaron cohetes que daban weltas alrededor de la Tierra, pero en vez de reqresar, al final huian de la atraccidn terrestre -
partian hacia el espacio mfimito.

Al pnncipro, en los cohetes, pusieron perros, y a través del radio transmitian sole “gua-gua”. Y los seres humanes no poedian
entender qué habian visto n1 a donde habian llegado.

Fillelsdan Aane ik cesan anes mach ecka?

.




La mexicana que en otros tiempos habla sido rechazada por ser myjer, y ser considerada més débil que el hombre, entendia mejor lo
que astaba pasando. For eso dijo a sus amigos:

*éSe dieron cuenta? Crelamos que este monstruo era distinto a nosotros, pero también é ama a los anmales, sabe conmoverse,
itiene un corazon y sin duda un cerebrol”,

#¢Qué conclusiones pueden sacar de esto?
#éEmste alguna diferencia entre la mujer cosmonauta y los otros dos, para que ella entendiera mejor lo que le sucedis al marcano?
#éCreen que en 1 actualidad la mujer a dejado de ser rechazada?, Por qué?

La mujer continud: “dCreen que todavia hay que matario?”.
No era necesario hacerse semejante prequnta. Los terrestres habian aprendido la lecadn.

A EQué lecaidn creen que aprendieron?

Por lo tanto se acercaron al marciano y le tendieron la mano.

Y él, que tenia seis, les dio la mano a los tres, 2 un mismo hempo, mientras que con las otras que le quedaban libres haca gestos de
saludo.

Y sefialando la tierra, hizo entender que deseaba wiajar alla, para conocer a los demis habitantes y estudiar junto con hombres y
mujeres la forma de fundar una gran repiblica espacial en las que todas |as personas se amaran y estuvieran de acuerdo. Los
terrestres dijeron que si entusiasmados.

Y para festejar le ofrecieron un aigarrilo. Ei marciano, muy contento, se lo introdujo en la nanz y empezo a fumar. Pero los terrestres
ya no se escandalizaron mas.

#éPor qué creen que ya no se escandalzaban los cosmonavtas?

Mabian comprendido que tanto en la tierra como en los otros planetas, cada persona tiene svs propuas costumbres, ideas,
necesidades, qustos, y los mismos derechos. ..

A EEn que circunstancias se han sentido ustedes ¢l marcano?, ¢En cudles L cosmonavta?
#LCémo terminarian el cuento?

#EA qué conclusibn pueden llegar ustedes?

HOMBRE Y MUJER
(Gto. Grado)

Objetreo:

Analizar las diferentes conductas y actvidades de las personas segin su género, reconoaendo los esterectipos de género
Duracién:

25 minutos

Matenal:
Hojas de identficacién de personajes ~¢Como se llama?”, Apoyo didictico

Desarroflo:

- Se dars el siguente texto a |@s participantes, junto con las mstrucciones de trabajo.

“Péngale el primer nombre que se les ocurra a cada un@ de 1@s personajes de éste relato: ™

Reumda la Comisién Directiva (integrada por 5 membros) del  ClubfAsocaaédn Estatuto Jurickco, la persona encargada de la
presidencia decide comenzar la sesidn. La persona encargada de tomar actas nforma el orden del dia:

+ La persona encargada de la tesoreria presentard su informe anval sobre el presupuesto.

-e Decidir entre dos personas que se presentaron para encargarse de las tareas de la coana.
- Decidir entre dos personas que se presentaron para encargarse de la preparacion fisaca del equipo deportivo.

-Personales Nombre

L e




Al final encontraron hombres vahentes que quisieron ser cosmanautas, es dear, personas que parten al cosmos: al espacio infinito,
con los planetas, las galaxas y todo lo que nos rodea,

Los cosmonautas, at partir ignoraban si podian regresar. Querian conquistar las estrellas, para que un dia todos y todas puchesen
vidjar de un planeta a otro, porque la Tierra se habia welto demasudo estrecha y las mujeres y los hombres crecian dia con dia.
Un buen dfa partieron de 1a Tierra, desde 3 puntos distintos, tres cohetes.

En el prmero iba un norteamenicano, que silbaba muy alegre una cancién de jaz.

En el sequndlo 1ba un ruso que cantaba con voz profunda: “Volga, Volaa®.

En el tercero iba un negro que sonreia feliz, en aquel tiempo ya eran realmente libres los afncanos y habian demostrado ser tan
hibiles como los blancos para construr civcades, miquinas y naturalmente para ser cosmonavtas.

Liegado el dia en que tenian que partir, una noticia inquieto al grupo “se ha enfermado el ruso que iba 3 partir con los otros
cosmonautas®, el director de la base rusa contesté: “iOh! Cielos, équé vamos a hacer?, no hay nadie que pueda ocupar sv lugar”,
De pronto se escucha un gran silencio...una voz suave y dulce exclama: ™Yo voy, siempre estuve esperando esta oportunidad, me he
preparado por aiios en éste pais™.

De nuevo el silencio nvadié la base rusa, las miradas graron hacia donde venia la voz.

#4Quién creen que quiera r en lugar del ruso?

Era la voz de vna mujer mexmcana, la que proponia viajar a Marte.
#4Por qué se asombraron tanto?

#S1 ustedes fueran los directores de la base rusa éla dejarian ir?, éPor qué?

Después de discutir por largo tiempo aceptaron, sin embargo no muy de acuerdo que la mexicana fuera a Marte, el director dijo:
“No tenemos otra opcién, es probable que no alcancemos nuestra meta, pero es mejor que vaya ella, a que nos tachen como
cobardes”.

Y asi la myjer muy contenta se sube al cohete para inicar su viaje.

#¢Por qué creen que el director de la base menciono que no 1ban a alcanzar ss meta, es decir lleqar a Marte?

#éUstedes creen que la alcancen? dPor qué?

Los tres querian llegar primero a Marte para demostrar quién era el mis valiente. El norteamenicanc en efecto no queria al afncano y

el afncano no queria al norteamericano.
#éPor qué creen que estos dos cosmonautas no se querian entre si?

Este desagrado mutuo hacia que no se no se comprendieran y se creyeran dishntos.

Los dos —ademds- no querian a la mexicana porque era myjer,

Por eso no se comprendfan.

Como los dos hombres y la mujer eran muy vahentes llegaron a Marte casi al msmo tiempo

Llegé ta noche. Habia en tomo a ella y ellos un extraiio silencio, y la tierra brillaba en el cielo como si fuese una estrella iejana.
La cosmonauta y los cosmonautas se sentian tristes y perdidos y el norteamencano, en la obscundad llamo ala mamé.

Dijo: "Mamie...”

La mexicana dyo: "Mami”,

Y el negro dijo: "Mbamba™

Pero ensequida comprendieron gque estaban diaendo lo mismo,

#3Por qué creen que se dieron cuenta de esto?

Fue asi como sonrieron, se acercaron, encendheron fuego y cada cual cantd canciones de su pais. Entonces se armaron de valor y
mientras esperaban el amanecer, aprendieron a conocerse.

Por hin se hizo de dia: hacia mucho frio. Y de repente de un grupito de drboles sahd un marciano. iEra realmente hornblel. Era todo
verde, tenia dos antenas en vez de orejas, una trompa y sets brazos.

Los miré y dijo: "IGRRRR}"

En su idioma querfa decir: “IMamita quendal, éQuiénes son esos seres tan hombles?”

Pero los terrestres no lo comprendian y creyeron que era un grito de guerra.

Fue asi como decidieron matarlo con sus desintegrantes atémicos.

#iQué hubweran hecho ystedes?

Pero de pronto, en medio del amanecer, un pajarito marciano, que se habfa escapado del nido, cayé al suelo temblando de frio y de
miedo. Plaba desesperado, mis o menos como vn pajanto terrestre. Daba realmente pena. El norteamencano, la mexicana y el negre
lo miraren y no pudieron contener una ligrma de compasidn.

En ese momento, sucedié algo muy extrafio. o

También el marciano se acercd al pajartto, lo mird y dejd escapar dos hebras de humo de la trompa.

#¢Qué creen que significaba ese humo?

Los terrestres vieron que se mehnaba sobre el pajaritoy lo alzaba entre sus seis brazos para darle calor.

N



| )Persona encargada de la presidencia
2)Persona encargada de 1a tesoreria
3)Persona encargada de tomar actas

Contuvacidn de la dindmica “Hombre y Myjer”

4}Cuarto miembro de la comisidn directva
5)Quinto membro de la comisidén direccion
G)Fersona #| para tarcas de cocmna
7)Persona #2 para tareas de cocma
&)Persona #) para preparacion fisica
S)Persona #2 para preparacion fisica

- Cuando hayan terminado la facittadora recogerd las hojas
- Hara un esquema en el przarrdn para computar las respuestas
- Se discuten los resultados entre todos

Apoye Didictico

e ¢Qué cargos u ocupaciones vnculd mayoritariamente la clase con el sexo sy cudles con el u?
s éHay diferencias entre las respuestas de |@s ni@s?

o 0wé les dicen éstos resultados?

e dTienen alguna relacidn con el tema de los estereotipos sexuales?

Personajes Nombres masculines Nombres femeninos
Nifios Niiag Nifios Nifias

Presidencia
Tesoreria
Encargad@ de Actas
4° miembro

5° membro

#1 Cocina

#2 Cocina

#1 Preparacion Fisica
#2 Preparacién Fisica

Dindmica opcional:
e Texto “Hombre y Mujer”
-Después de cenar juntos, dos jueces hablaban sobre su trabajo. "<Qué opinas sobre el muchacho que comparecit ante e tribunal®”

pregunta uno. "Si tu estuvieras en mi lugar, JCuil habria sido tu fallo®” "Tu sabes que yo no puedo responder a esa prequata”,
contesta su colega, “se da la circunstancia de que sv padre muné hace 5 aiios y, ademds, es mi (nico hjo™.

LO QUE ES SER MUJER Y HOMBRE
(3er. y Gto. Grado)

Objetvo:

Dar a conocer y diferenciar entre los conceptos de sexo, aénero, rol y estereotipo.
Duracion:

20 a 25 minutos aproximadamente.

Matenal:




40 Tarjetas de colores acheribles, plumones de color; ldmma con ia palabra MUJER y otra con la palabra HOMBRE, y liminas cc
conceptos clave.

Desarrofio:

* Se colocarin en el pizarrdn las dos ldmmas con las palabras hombre y myjer

*  Se dwdird al grupo en 4 equipos y se les dara a cada uno 10 tarjetas de colores y un plumén

¢ La facilitadora dard la siguiente indicacién: “Por equipo escriban 5 caracteristicas que distingan a una myjer y 5 que distingan
un hombre, cuando ya las tengan pasen a pegarlas abajo de 1a palabra que corresponda (s o u)

* FPostenormente la facilitadora leerd aguellas caracteristicas que el grupo le dio a cada sexo, y sacando de la hsta aquella
caracteristicas que son bioldgicas,

¢ Continuard cambuando las [dmmnas (la del u en lugar de la 5 y viceversa), Retomando lo anteror se enfatizars que hombres
mujeres podemos tener las mismas caracteristicas y capacidades, ya que en lo Gnico que somos diferentes es en los rganc
sexvales (alqunos aspectos biolégicos). Por lo tanto lo que es “ser hombre o mujer” es solo vna construccidn soaal, basada e
los roles y estereotipos de género; y se dars ef concepto de ambos términos.

LA TIENDITA MAGICA
{Gto. Grado)

Objetivo:

Vivenciar las formas en que socioculturalmente se trata a hombres y miyjeres. Tomar decisiones y valorar aquellos roles
estereotipos que a cada participante no le sean funcionales o bien quieran modificar.

Duracidn:
30 minutos aproximadamente

Material:

2 Canastos (recipieate), grabadora, misica de relajacién, tarjetas de colores para cada participante.

Desarrollo:

¢ Lafaciitadora les pedird a I@s participantes que se sienten comodamente (ya sea en el p1eo o en las bancas), que cerren 1o
0Jos, que s relajen, que escuchen, sientan y se imagmen lo que van 2 ir escuchando.

* FPosterormente se pone de fondo yna misica de relagcion (instrumental) y la facilitadora ré narrando una fantasia guiada, dondl
se canduce a que |@s nfi@s salgan del salén de clase y se diran a un bosque.

* Al finalizar la fantasia quiada, se les prequntard dqué fue fo que sintieron?, dsi les qustd o no?, dles costd trabajo llegar
bosque?, ete.

* Después de haber rescatado los comentarios anterores, se les dardn a cada particpante dos tarjetas, con la siquiente
Instruccion: “En esas tarjetas que les acabo de dar, pongan en vna de ellas qué fue lo que dejaron en la cabaiia, y en la otra que
fue lo que se trajgron a cambio de aquello que dejaron, cuando hayan terminado, por favor cologuen lo que se llevaron en ést.
canasta (sefialando la canasta con el nombre /o que dejo} v lo que se trajeron en ésta otra (se sefala la canasta con el nombre
lo que me llevo)™.

*  Una vez termmada la actividad anterior, se cerrard la dindmica enfabizando la importancia que tiene la libre decrsién de cambiar ¢
mantener aquellos roles, conductas o achitudes que nos lastiman, nos hacen sentir mal, etc. por aguellas que siempre hemo:
querido hacer o tener, reflejande al mismo tiempo la carga soctocultural de los papeles que cada persona desempeiia en la vid:
cotidiana. Por lo que dependerd de cads un@ de eli@s ¢l modificar o continuar realizando aquello que no les satisface o que nc
les estd permitido.

Apoyo Didictico:

- Sugerencia del arqumento para ia fantasia quada

En este momento saldrin del salén, y se dingrin a un camién que |@s esti esperando afuera de la escuela, se suben en este
momento y cada quien elige en donde sentarse, cada vez van viendo como se alejan los coches, edificios...la cudad, de prontc
empiezan a ver drboles, a escuchar los cantos de los pdjaros, en eso se detiene el avtobis, se bagan y cada quien se dinge haci:
donde quiere, empiezan 3 internarse en ese bosque que transmite tranquiidad, paz y una gran libertad, cada vez dejan de escuchal
los pasos de |@s otr@s, se sienten muy bien, pasan por una cascada, se detienen, tocan el agua, sienten |2 brisa en su cara, de
pronto voltean a la derecha y ven una cabaia, muy bonita, les da curiosidad y se dirigen a ella, entran y encuentran aquello que

e -



ustedes siempre hablan quendo hacer, aquello que siempre habian querido ubhzar o ponerse, pero que les habian prohibido por ser
hombres o myjeres....es todo tuyo, puedes tomarlo muy bien, piénsalo, escoge...no te cvesta nada...muy bien, lo tomas entre tus
manos, ya es tuyo, ahora es el momento de dejar a cambio algo que no te sirva...pero que no sea algo matenal, algo que s¢ pueda
comprar, sino aguello que no te gusta, aquello que haces, dices o utilizas pero que no te qusta, que no te hace sentir bien, solo lo
has hecho porque los demis te lo dicen...muy bien, déalo ahl. Ahora sales de la cabanfia, te sientes muy bien, welves a pasar por
aguells cascada y te dinges al autobis gque te estd esperando, subes tranquilamente, te sientas cierras tuys ojos, y sientes una
tranquilidad que nunca antes hablas sentido...de pronto llegas a la escuela, te bajas y subes lentamente las escaleras hasta llegar a
tu aalén de clases, tz sientas....muy bien, ya estds aqui... cuando estés list@ abre tus ogjos.

Nota: lo mmportante de la fantasia guada es lograr que I@s participantes, s¢ transporten en su imagmacidn al sitio que ella
facihitador/a decids, sintiendo y viendo realmente lo que se les vaya narrando.
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