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INTRODUCCION

El aumento en la poblacidn estudianti, ha provocado una demanda en los recursos
tinados a la prestacion de servicios educativos y también a la necesidad de incrementar la
dad de a educacidn. Por lo que se hace patente la necesidad de contar con mejores técnicas
rocedimientos de estudio y aufo - ensefianza, que ayuden y motiven al estudiante en su paso

" el Sisterna Educativo Nacional, y sean factor formativo de su cardcter y formacion.

Dentro de los programas de educacidn bésica determinados por la Secretaria de
icacién Pdblica (SEP), no se incluyen materias gque aborden la ensefianza de estrategias de
endizaje propiamente dichas, asi como el personal docente no puede resolver todas las
esidades, por lo que los nifios tienen que ir elaborando ellos solos, sus propias estrategias

un lineamientc o guia para incorporar la informacién tanto escrita como verbal. Lo que

lica que descubran por ensayo vy error, las estrategias mas conveniente a sus necesidades.

En nuestro pais existen pocas Insttuciones que cubren la necesidad de impartir

gramas donde el alumno aprende a aprender.

La SEP ha incorporado, en algunas de sus escuelas primarias, un programa piloto
pertino, en el cual los nifios acuden a hacer sus tareas, al igual que llevan a cabo actividades
tipo recreativo, sin por ello enfocarse en la ensefanza de estrategias de aprendizaje, también
e atencién a alumnos con problemas de aprendizaje y conducta asi como con alguna

“apacidad.



Algunas Instituciones privadas, han conformado este tipo de programas; sin embargo son
minoria, en éstas solo se dedican a ayudar en la realizacién de tareas para hacer en casa y

} muy pocas las que se enfocan en la ensefianza de estrategias de aprendizaje..

Una de estas Instituciones privadas es el Centro de Atencién Terapéutica Infantil (ATI),
> da atencién psicopedagdgica a nifios con discapacidad, con problemas de aprendizaje y
ducta, ast como a nifios sin probiemas, pero que requieren de un apoyo y un seguimiento a
ensefianza. ATI, preocupada por estos (itimos nifios, cred el programa de “Club de Tareas”,
1do un servicio extraescolar, en donde recibe ia ensefianza y aplicacion de las diferentes
rategias de aprendizaje a sus tareas y a los temas académicos que ve en la escuela; logrando

una mejora en su desempefio escolar.

En el drea educativa es importante el papel de los pedagogos desde su participacién en
ormacidn curricular, la elaboracion de instrumentos, la orientacion a los estudiantes, la
nacion de docentes con cursos de actualizacidn, etc.; asi mismo al trabajar con poblaciones
eciales y/o, en el ambito terapéutico para nifios con probiemas de aprendizaje, basiandose en
teorias del desarrolio, asi como sus métodos de trabajo que se aplican al proceso de
efianza - aprendizaje en general. Formando ambientes educativos con técnicas que
dyuven al desarrolle de un pensamiento idgico, estimulande a su vez el desarrolio integral
nifio.

En este trabajo presento los resultados de mi reporte laboral dentro de ATI, basado en el
grama de “Club de Tareas” como una opcién de desarrollo profesional para el pedagogo en
rea educativa; a través del contacto y reiacion interdisciplinaria con otros profesionistas del

2, asi como el andlisis y evaluacidn de mi trabajo como profesional es este Centro, a través

2 ensefianza de estrategias de aprendizaje.



Como producto de la experiencia personal y la del equipo interdisciplinario, se llegd a la
2acion de este programa como una propuesta metodoldgica y a su actualizacion para trabaiar

n nifios que no presentan problemas de aprendizaje o neuroldgices.
El trabajo se desarrolla de Ia siguiente maneras:

- En el capitulo I, se presentan los antecedentes del Centro, desde su planeacion,
acion, colaboradores, hasta su nombre actual, ubicacion, fines, politicas y misidn, asi come la

Janizacion, poblacidn, servicios y programas que presta.

- En capitulo II, se presenta el marco tedrico basado en la teoria del desarrolio

stentadeo en las ideas de Jean Piaget v la concepcidn de las estrategias de aprendizaje.

- En el capitulo III, se presenta la descripcion, evaluacién y critica de la actividad en &l

grama mencionado: “Club de Tareas”,
- En el capitulo IV, se hace una propuesta metodoldgica con base en el trabajo realizado.

- Y por (ltimo; la conclusion a la que se llego a través de la experiencia y aplicacion de la

puesta metodoldgica.




CAPITULO 1

ESTRUCTURA DE ATENCION TERAPEUTICA INFANTIL (ATI)

Antecedentes

En 1995 se crea una Centro llamado “Atencidén Educativa Integral” (AEI) formada
cuatro psicdlogas egresadas de la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional
énoma de México: Una funcionaba como directora, otra como coordinadora del programa
démico, y las dos restantes como terapeutas e instructores. Las cuales interesadas por el
1estar de la poblacién infantil y tomando en cuenta su experiencia y fa escasez de Centros

cionados con esta poblacidn, formaron una sociedad para hacer algo por ellos.

AEI es un Centro de asesoria en materia de educacion en el ambito preescolar y escolar
ico. La asesoria que se imparte es de naturaleza integral, es decir se refiere a la atencidn, no
» de los nifios y su problematica escolar, sino de todos los factores gue intervienen en dicha
blemética como son: los padres, los profesores, otros profesionistas y @ comunidad en
eral. Los niveles de intervencién de este Centro van desde la informacidn basica u
ntacién particular hasta el tratamiento de un padecimiento dependiendo del tipo de
blema v Ios sectores que sean atendidos; incluso se trabaja con profesionales externos ai
tro, €l servicio de AET cubre tres grandes dreas de la poblacidn escolar: una de nifios con
o neuroldgico; otra de educacion especial para nifios con problemas de aprendizaje y una

5 para de nifios normales.

Se orientaron los esfuerzos a diferentes lugares del mercado con distintos niveles de éxito
ante dos afics, sin embargo en Febrero de 1998 al no funcionar como una sociedad por
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intas causas tanto personales como profesionales; tres de las integrantes se retiraron
diéndose los recursos materiales por partes iguales, dedicdndose a labores que mas
wvenfan a sus intereses, quedando como Directora General y encargada del Centro una de fas
3peutas.

Bajo estas circunstancias y siguiendo la misma linea, en Marzo de 1998; La Licenciada
nne Dominguez Gutiérrez (quien era Directora de AEI) se asocia con ef Lic. Juan Carlos
idera, Director General de ia empresa, "Excelencia en Consultoria™ {(EXCELL) quien
pone el nacimiento de “Atencién Terapdutica Infantil (ATI)” como una unidad filiar a su

presa.

EXCELL tiene como misidn brindar una alternativa de vanguardia y méxima calidad al
arrolfo humano dentro de las organizaciones, sean estas educativas, laborales, sociales o
iliares, por tal motive al estar comprometido con el desarrollo en el drea educativa,
ypora el servicio de atencidn infanti 2 su organizacién, como se presenta en el

janigrama de esta pagina.

Su ubicacién fisica inicial, ya como ATI se encontraba en la colonia paseos de Taxquena
ide permanecieron solo dos meses, decidiendo mudarse, debido a que no ilenaba los

visitos para poder cumplir con ios objefivos que pretendia el Centro.

En Mayo de 1998, se instald en la colonia Presidentes Ejidales en la calle de Albino
reros No. 32, siendo un lugar comodo, bien ubicado y en una calie tranquila que cuenta con

uridad vecinal.

Se comenzé haciendo publicidad del Centro, al mismo tiempo que se trabajaba con la
eacion v organizacion de la empresa. En Junio de ese afio, me incorpore y me integre a
as actividades.
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2ncion Terapéutica Infantii

OBJETIVO GENERAL

Como obietivo general, ATI pretende gue los nifos que
acuden al Centro, incrementen su desarrollo intelectual, a
través de los diferentes servicios que ofrece, viéndose
reflejado tanto en su nivel de aprovechamiento académico,

como en su desarrolio integral.

MISION

ATI tiene como misién favorecer el desarrollo integral del nifio, estimulando las areas

icas de desarrollo y asesorando a familiares y profesionistas que se encuentran en el
torno del nifio.

POLITICAS

Siendo ATI un Centro dedicado al desarrollo integral del nifio, debemos pensar el mejor
nino para llegar a ello, tomando en cuenta desde Ia Instalacion hasta el personal docente que

ora ahi, pasando por los familiares del nifio.

¥ Participacion de maestros y alumnos en la resolucién de sus problemas con afecto y
buenas maneras.

¥ Realizar un trabajo técnico, casi especial, para cada uno de los alumnos que asi lo
requieran.

+ Conformar un ambiente calido y de confianza a los nifios que acudan.
¥ Dar seguridad y resultados en la organizacion del Centro.

< Dar informacion a las personas que lo soliciten con buen modo, aunque lo que se diga
nos haga sentir incomaodos.



¥ El personal que labora en el Centro es profesional del drea de la educacién.

+ La instalacion se debe encontrar en un lugar seguro, para tranquilidad y seguridad de los

nifios v los padres.

¥ La puntualidad serd un factor determinante para la adquisicion de las habilidades del nifio

y el buen desarrollo de cuaiquiera de los servicios.

¥ La relacién con los factores que rodean al nifio, (como padres, profesores, familiares,
etc.) deberd ser constante y sana, por io que serd importante la comunicacién constante y
clara,

< El pago deberd ser cubierto total y dentro de los primeros 5 dias hébiles del mes, para
responsabilidad de los padres y de un mejor servicio.

¥ No se permite la entrada a las dreas de trabajo a los padres, a menos que sean
requeridos, porque podria impedir el avance del programa.

+ El material didactico, es exclusivo del Centro, sin excepcion.

¥ La presentacion del personal, deberd ser limpia e impecable, para una buena impresion a

as personas que acuden, ya sea por informacion o por ser usuarios.

¥ Los programas tienen horarios establecidos, por o que no hay privilegios con ninguna
Dersona.

¥ Para la cancelacién de alg(n programa, se deberé avisar y cancelar con una semana de
anticipacion, sino debera pagar el tiempo que utiliza para su programa, ya que se respeta,
siendo esto (ltimo importante para la Centro y para los padres.

USUARIOS

ATI atiende a nifios en educacion preescolar y primaria, {con excepciones se admiten a
nnos en educacién secundaria, ya que en ocasiones se presentan adolescentes con
=sidades académicas) asi como también se trabaja con padres y familiares, profesores y

‘esionistas del sector educativo. Su poblacién escolar es en su mayoria de educacion
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cial, {se trabaja con nifios que presentan problemas de aprendizaje, y/o nifios con algin
» neuroldgico) pero también se atiende a nifios que no tienen ningin problema de tipo

oldgico, sin embargo tienen un déficit académico.

A Continuacion se presenta esquemdaticamente a [ poblacién infantit con la que trabaja
ntro:

NINOS NINOS CON NINOS CON
PROBLEMA PROBLEMA

NORMALES DE APRENDIZAJE NEURCLOGICO

ESFERAS DE POBLACION INFANTIL

En la primera esfera estdn los nifios sin problema neuroldgico, con un adecuado
ndizaje, quienes acuden a la escuela diariamente y opfan por un servicio que desarroite sus
cidades intelectuales.

Segin la clasificacion hecha por a American Association on Mental Deficiency; 7=
acion normal es aquella que presenta un Coeficiente Intelectual (CI) ubicado en el
0 de 90 - 109. Esta esfera Incluye también a las clasificaciones: Normal Brillante con urn
e 110 - 119, Superior con un €I de 120 - 129 y Muy Superior cort un CI de 120 en

ante. ™

En la segunda esfera estin los nifios que presentan algun trastorno en aiguna drea del
rroflo que interfieren con el aprendizaje, o cual corresponde af rango Normal Torpe,

in [a American Association on Mental Deficiency, ™ sin embargo también existen nifios con

ALLS, R. Retraso mantal: Ia nueva perspectiva, El Manual Modemo, México, 1982 Pag. 16,
em, Pag. 16




1gos de CI superiores a éste, que presentan problemas de aprendizaje, por lo que también

1 incluidos en este tipo de poblacion.

Y por ditimo, en la tercera encontramos a los nifios con algdn dafio neuroldgico que "son
s que Henen un funcionamiento intelectual general notablemente por debajo del
oimedio, segun la American Association on Mental Deficiency en 1973, gue existe junito
17 una deficiencia y adaptacion manifestada durante el periodo de desarrolio.

La American Association on Mental Deficiency habla de dafio neurologico v "se refiere a
» limitaciones substanciales en el funcignamiento presente. Se caracteriza por un
icionamienio iritelectusl sub-normal significativo (70-75) ... La discapacicad mental se
iniffesta antes de los 18 afios.”

En algunas ocasiones, estas esferas se interrelacionan entre si, para la integracion de
una actividad que este disefiada con un buen objetivo para el mejoramiento de los nifios en

lquiera de sus dreas.

Con el objetivo de dar una atencidén de tipo integral a esta poblacién infantif, es necesario
luir en la atencidn a los padres de famiiia, familiares y a profesores y profesionistas afines al
a de la educadidn ¢ del desarrolio del nifio en todos sus aspectos importantes. Estos a su vez

Den vincularse entre sty con el nifio.

PADRES Y FAMILIARES

PROFESORES Y PROFESIONALES

POBLACION ADULTA

idem, Pag. 16
AMR, en Encuentro Anual sobre Discapacidad Mental en MONTES DE QCA, G, Aracely, (1997), Informe
oral, Méx. 1992, P&g. 7

10



La influencia de los padres en la vida de los nifios y en su desarrollo es de suma
ortancia por el contacto diario y sobretodo por el vinculo afectivo que existe en fa relacidn

res-hijos.

Es importante tomar en cuenta a los familiares que estan en estrecha relacidn con el nifio
sus maestros y profesionistas, que colaboran de manera interdisciplinaria con la pobiacién
ntil usuaria de ATE.

También cuando lo requieren vy soliciten, se trabaja con padres y familiares de nifics que
acudan al Ceniro a tomar un servicio. Asi como con profesores de educacion preescolar y
1aria que por su parte acuden al Centro a recibir asesoria. Al igual que los profesionales
es al drea.

ORGANIZACION DE ATI

La organizacién de ATI se presenta de la siguiente manera: hay un Director General que
aja directamente con un asistente y un contador, los cuales representan la parte
inistrativa del Centro.

Hay diferentes servicios con sus respectivos coordinadores e instructores como se

stra en el organigrama presentado en la siguiente pagina.

Dentrc del servicio de apoyo académico y el programa de “Club de Tareas”, desarrolie
actividades profesionales.

11



ATENCION TERAPEUTICA INFANTIL (ATI)

DIRECTOR DE ATI
ASISTENTE Ve
GENERAL CONTADOR

JRDINADOR COORDINADOR COORDINADOR DEL COORDINADOR DEL| | COORDINADOR DEL

DEL DEL APOYO PARA PADRES APOYO SERVICIO PARA
APOYO APQYOQ PARA PROFESORES | | NINOS CON DANO
'ADEMICO TERAPEUTICO Y PROFESIONALES NEURCLOGICO
JEFE DE TERAPEUTAS DE
TRUCTORES PROGRAMAS INSTRUCTORES DE INSTRUCTCRES DE GUiAS DE
PROGRAMAS PROGRAMAS PROGRAMAS PROGRAMAS
TRUCTORES ASISTENTE ASISTENTE
0 GUiAs
HA: SEPTIEMBRE DEL 2000 ELABORO: AYSM  REVISO: IDG AUTORIZO: ICGB
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SERVICIOS Y PROGRAMAS

El Centro propone diferentes programas que pueden irse modificando segin fa demanda
los usuarios, cada programa se muestra de acuerdo a la temética y poblacidn usuaria a los
uientes servicios:

< Apoyo académico.
++ Terapéutico,

+ Dirigido a nifios con dafio neurclégico.

>
0.0

Apoyo a padres y familiares.

e

» Profesionales de la educacion.

APOYO ACADEMICO: es un servicio para la poblacidn infantil de primaria, sin problemas,
 requieren de un apoyo extraescolar de tipo académico. Este servicio cuenta con cuatro
gramas para proporcionar al nifio dicho apoyo: “Club de Tareas”, regularizacion, preparacion
& examenas y prdximos ciclos escolares y por (limo cursos que se dan en verano: de
rategias de aprendizaje y de actividades recreativas y culturales. Su objetive general es
ementar el aprendizaje y la capacidad del nifio para logra un mayor aprovechamiento en su

arrollo como estudiante;

> Programa de “Club de Tareas™ es un programa en donde se trabaja diariamente con el
nifio elaborando su tarea en una hora, y su objetivo primordial es identificar 10s

elementos necesarios para la correcta realizacion y comprension de la tarea escolar.

> Programa_ de reqularizacidn: una de las preccupaciones mas importantes de ATI, la
forman aquellos nifios que por razones adversas no van de acuerde al programa de su
afio escolar. Sobre esta base fue creado este programa que si bien no es terapéutico,
atiende a fos nifios con algin problema de comprension, en alguna materia especifica,
logrando que los nifios se incarporen al mismo ritmo de trabajo del nivel escolar que le
corresponda. Permite en la mayoria de los casos identificar si el problema es mds
profundo y canahzar al nific a algin servicio especializado que cubra su necesidad. Se
favorecen las habilidades y hébitos de estudio y se repasan temas del programa oficial
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para que pueda integrarse al trabajo del nivel escolar que le corresponde. En este

programa se aceptan adolescentes de nivel secundaria, asi como de nivel preescolar.

> Programa para la preparacidn de exdmenes y préximos ciclos esgolares: es un programa
que brinda apoyo a nifios con problemas en algunas materias, al finalizar el ciclo escolar,

reforzando y revisando los temas y contenidos principales del grado que el nifio curso o
que va a cursar. Tiene dos objetivos fundamentales; para los exdmenes la adquisicién de
conocimientos y para el segundo programa; la identificacion y aplicacién de fos
conocimientos adquiridos en el grado escolar cursado, como requisito cognitivo para el
proximo ciclo escolar. En este programa, se aceptan adolescentes de educacion
secundaria.

» Programa_de Cursos de verano:

- De estrategias de aprendizaje: este programa brinda, a través de talleres
especializados, técnicas y procedimientos especificos para el estudio eficiente,
tendientes a desarrollar las habilidades basicas para el estudio. Ademds de la
aplicacion de estrategias de aprendizaje relacionadas con temas literarios y

cientificos, asi como para la vida cotidiana.

- De actividades recreativas y culturales: se desarrolian cursos amenos durante el
verano, con actividades como manualidades, experimentos, visitas a lugares de
entretenimiento, dentro de una convivencia sana, asi como una refacion mas
cercana y menos estricta en el aspecto académico. Su objetivo es que el nifio se

desarrolle en un ambiente que le resulie agradable.

SERVICIO TERAPEUTICO: este es un servicio extraescolar para nifios que presentan
tornos del desarrolio en Ios siguientes aspectos senso-perceptuales, organizacion motora,
rdinacién fina, articulacion, lenguaje, intelectual, conductual, y emocional. Se realiza la
rvencion llevando a cabo una valoracion diagndstica psicopedagdgica tal, que revele las
35 en déficit que se encuentran interfiriendo en el desarrollo de 1as capacidades del nific. Su
tivo es que el nifio con algin problema que interfiera con su capacidad de aprendizaje,
ba atencion de tipo terapéutico para que cubra sus necesidades:
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» La evaluacidn psicolégica no es un programa es el primer paso que se debe de llevar a
cabo cuando el nifio es referido al Centro por presentar algln trastorno, ya que se le
debe eiaborar un diagndstico o méds completo posibie para obtener resultados y asi poder

canalizarlo al servicio o terapia adecuados.

> Terapia motora: esta terapia se da a niflos que presentan una desorganizacién en la
funcién motora (en postura, marcha, patrones de movimiento, etc.), su objetivo es que el
nific adquiera la capacidad de movimiento apiicando ios patrones motores
correspondientes a su edad cronoldgica. También dentro de este programa se trabaja Ia
terapia de psicomotricidad a dos niveles: en el ambito emocional donde el nifio muestra
glguna tensién o problema de conducta; y en el ambito de aprendizaje donde presenta
dificuitad en la capacidad de conceptualizacion. En ia psicomotricidad, el nifio vivencia en
el espacic con obietos v con relacidn al tiempo, tanto aspectos emocdionales como de
aprendizaje. Su objetivo primordial es la identificacion y aplicacion de los elementos
practicados durante la terapia en la vida cotidiana.

> Terapla de articulacion vy lenguaje: esta es designada para aquellos nifios con problemas
en la pronunciacion de algunos fonemas, silabas ¢ palabras, su cobjetivo es que el nifio
sea capaz de pronunciar correctamente los fonemas correspondientes a su edad
cronoldgica. De lenguaje: esta designada para aquellos nifios con problernas de
formacion de conceptos del lenguaje, asi como su maneio con relacion a la persona y el
tiempo, etc. su objetivo es que el nific sea capaz de hablar con un correcto manejo

conceptual del lenguaje. Son terapias que se trabajan en conjunto.

> Terapia de aprendizaje: esta terapia es para los nifios que presentan trastornos en alguna
esfera del desarrollo que interfiere con el aprendizaje. Su objetivo es la aplicacion de las

pautas terapéuticas obteridas a la correcta asimilacion de la informacion.

> Terapia conductual: la terapia se emplea en nifios que presentan problemas en la
relacién a la conducta como puede ser el oposicionismo, llanto, agresion externa, auto
agresidn, auto estimulacion, etc. Su objetivo es que el nifio elimine o medifique su
conducta problema.
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» Terapia grmocional: a este programa se canaliza al nific que vive cen angustia, tensiones

internas, problemas en la dindmica familiar, entre otros problemas, y que muestra una
baja en su auto estima, va que esto provoca una insatisfaccién de sus necesidades
emoecionales, no logrando desarrollarse adecuadamente en las diferentes esferas de su
vida cotidiana. Su objetivo es que el nifio sea capaz de integrar de manera adecuada las

experiencias, adversas logrando desarrollarse correctamente en su vida cotidiana.

SERVICIO DIRIGIDO A NINOS CON DANO NEUROLOGICO: Este servicio es llamado
requisitos para la Vida Independiente (PVI) v es un servicio escolarizado para nifios y
lescentes con trastornos neuropsicoldgices. En este, se pretende brindar diferentes terapias
necesita el nifio en un programa diario matutino de cuatro horas continuas, como “hospital
dia” en el que obtenga los elementos y habilidades para una vida independiente. Aqui se
2ja con las siguientes dreas generales dentro del mismo servicio que son: Area de
omotricidad, articulacidn y lenguaje, manejo personal, vida practica e industria protegida. El
tivo es que el alumno identifique v aplique los requisitos indispensables para una vida
pendientea:

» Psicomotricidad: se emplea la psicomotricidad dirigida a la adecuada utilizacidn de los
patrones de movimientos asi come a la consecucién del aprendizaje del usuario. Su
objetivo es que el alumno aplique correctamente los patrones motores con relacion al

espacio para su aprendizaje.

> Articulacion y [enguaje: en esta drea se atienden los problemas en la pronunciacion y en
el lenguaje. El objetivo es que el alumno lleve a cabo una correcta pronunciacion de los
fonemas, con una adecuada prosodia y utilizacion del lenguaje.

» Manejo personal: en esta area se trabaja con aspectos de higiene personal y ambiental,
vialidad, sexualidad, primeros auxilios, etc. Su objetivo es que el alumno aplique los

elementos adquiridos en esta drea para un adecuado manejo personal.

> Vida practica: esta drea brinda entrenamiento en habilidades motoras gruesas y finas,
tales como, ensartar, estrujar, boleado, transvasar, etc. aplicados a costura, exprimir
jerga, trapear, barrer, etc. El objetivo primordial es que el alumno aplique las habilidades
aprendidas en actividades de [a vida practica.
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> Industria protegida: es un entrenamiento para auxiliar en las actividades que se llevan a
cabo en el Centro, con un programa creado especificamente para estas personas que
estan listas y en edad de un entrenamiento laborai. Después del entrenamiento si el cupo
delf Centro ATI lo permite, son invitadas a trabajar en él. Su objetivo es fa aplicacion de

fos conocimientos adquiridos durante su entrenamiento.

APOYO FAMILIAR. tomando en cuenta que el desarrollo del nific se va formando a partir
seno familiar, es importante que dicha familia tenga un apoyo para las necesidades fisicas,
cionaies y sodiales de ios nifios. El objetivo que se busca en este servicio es que ios padres
niliares identifiquen las necesidades basicas de los nifios para poder estimular su desarrollo,
medio de los siguientes programas:

> Consultas vy asesorias: en el crecimiento del nifio hay diferentes etapas de desarrollo

tanto psicolégico, social y emocional; dentro de estas etapas, este desatrollo se va
tornando compiicado para algunos padres y familiares, por lo que éstos requieren de
ayuda precisa para sus necesidades tanto del nific como de ellos. Estas consultas tienen
como fin orientar y canalizar a las personas que requieren de una ayuda profesional. Y
brindar informacidn de las terapias gue toman sus hijos, asesorando en cuanto al
desarrollo dei nifio, tanto a los padres usuarios del Centro como a los que requieren de
una ayuda profesional determinada. Su objetivo es que los padres y familiares
identifiguen las etapas y necesidades que el nifio presenta, asf como la manera adecuada
para poder ayudarlo.

- Programa de “escuela para padres”: con base a las necesidades, tanto de los nifics como
de los familiares, se cred el programa de Escuela para Padres, en donde se ofrecen
cursos sobre los diferentes aspectos en el desarroilo del nifio. Este servicio es con el fin
de que los padres y familiares apliquen los cenecimientos adquiridos durante la escuela y

los usen de forma adecuada en el desarrollo del nifio.

1POYO PROFESIONAL: El Centro de ATI pretende tener un estrecho vinculo con los
ssionistas del drea de la educacion o del cualquier profesionista interesado en ella o en el
rrallo del nific. Este vinculo se da tanta con los que trabajan con los nifios usuarios, como
los interesados en el desarrcllo y bienestar del nifio, es por esta razén gque se cred un

cio para esta poblacién, conteniendo cuatro programas para el apoyo de éstos: asesorias,
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rsos y diplomados, practicas escolares y servicio social. Su objetivo es que los profesionales o
ofesores que estén interesados en el mejoramiento def nifio asi come de conocer su desarrollo
trastornos para poder apoyarios, tengan informacidn que deseen, incluyendo asi, casos
rticulares:

» Asesorias: este programa se da a los profesionales o profesores que tengan alguna duda
en cuanto al comportamiento del nifio v su posible diagndstico asi como de su
tratamiento. Se maneja de manera frecuente para el mejoramiento dei nifio y se ileva a
cabo, ya sea en el Centro o en 12 escuela de donde provenga. Su objetive es que los
profesionales y profesores sean guiados y apoyados para un mejor desempefio en su
labor y asi poder ayudar de la mejor manera al nifio.

» El programa anterior dio pauta para el nacimiento del nuevo programa de gurscs y
diplomados, va que la relacién entre profesioriales y profesionistas, se volvié necesaria
para ia formacién laboral y personal def buen entendimiento del desarrollo infantil, asi
como de su actualizacidn. El obietivo que pretende, es que fos profesores y profesionistas
gue necesiten de una guia profesional, amplien y apliquen sus conocimientos para un
desarrolio mas completo v til.

> Practicas profesionales: este programa fue creado debido a la necesidad de que en
algunas escuelas particulares (nivel Licenciatura) se imparten materias relacionadas con
ayuda a la comunidad por lo que se pretende ser un apoyo para aquelios profesionaies
que requieran llevar a cabo esas materias. El objetive que ofrece es que el profesionista
se relacione con los programas infantiles del Centro para tener un amplio panorama
practico que lo lleve a una formacion mas completa de su carrera.

> Servicio social: este programa se brinda siempre y cuando sea el profesionista el que
inscriba en su colegio al Centro v sea aceptado en ella, quedando claro que ésta no es
una dependencia del gobierno. Su objetivo es que el profesionista adqulera experiencia, y

sirva come apoyo a su desarrollo académico.
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CAPITULO 2

MARCO TEORICO

Dado que el Centro tiene como uno de sus objetivos principales el desarrolio intelectual y
bienestar del nifio; todo el personal que trabaje con el programa del “Club de tareas” debe
ner conocimiento de las diferentes dreas del desarrolio normai del nifio, para poder detectar
roblemas v asf canalizar a los nifios a otros servicios.

Nuestro trabajo se centra en las aportaciones que se han realizado en el campo educativo
or parte de Jean Piaget y de su teoria, las cuales han repercutido de manera satisfactoria
ontro de la practica escolar.

. TEORIA DEL DESARROLLO INTELECTUAL DE PIAGET.

Al nacer el nifig, inicia un largo camino en el cual desarrollard las capacidades que le van
permitir actuar sobre el mundo. A través de su accidn va a ir construyendo la interpretacién
il medio ambiente, guiado por los adultos que lo rodean. La inteligencia del nific le va a
armitir actuar con eficacia en ese medio.

Ef nifio al nacer esta aparentemente desvalido, pero dispone de una serie de capacidades
ra actuar, recibir informacidn y expresar sus estados, que lo van a convertir en un ser
laptade a un medio en el gue fos adultos pueden satisfacer sus necesidades € interpretar sus
tados para proporcionar su bienestar. £l recién nacido comienza gjercitando sus reflejos, esas
spuestas que le permiten actuar, responder y relacionarse con el medio exterior; pone a
ncionar sus reflejos cuando recibe estimulos exterlores o interiores.

E! nifio hace una serie enorme de repeticiones de una misma accidn, estas repeticiones

nen urt papel importante en su desarrollo, pues siven para consolidar las conductas, por
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edio de una sucesion de acciones especificas ante un estimulo determinado, pudiendo

plicarse a diferentes situaciones, construyendo asi, os “esquemas de accion’.

Los trabajos realizados por Plaget, nos han permitido observar €l procese que el nifio
gue para la construccidn de su conacimiento a través de ta interaccidn de sus estructuras con
| ambiente, para €l la inteligencia "es una adaptacidn, un equilibrio, un caso concreto de
daptacicn biolégica,* o5 decir que el desarrollo de esta inteligencia es un proceso que se
cuentra relacionado al desarrotio bioldgico v a ciertos factores hereditarios. Piaget considerd
portante tomar a la biologla como el intermedio para poder explicar la relacion existente entre

adaptacién bloldgica v la cognitiva, esta relacidn, no puede ir por separado, ya que este
esarrollo influye directamente con los aspectos cognitivos del nifio.

Piagel considera a fos actos cognitivos como la organizacion y adaptacién del sujeto al
edio, ya que como ya se menciond, los conceptos bioldgicos son (tiles para poder observar el
2sarrollo intelectual. “La organizacidn esta fundamentada para cualquier organismo y
wresenta la fendencia de éste para arreglar sus partes y procesos ent un sistema
pherente. La adaptacion es la tendencia def organismo a asimilar todo lo del exterior y
oder modificarse internamente para adaptarse af ambiente* es el esfuerzo mental que

ice el organismo para encontrar un equilibrio que debe haber entre él mismo y su ambiente.

La adaptacion es inseparable de la organizacion, esta adaptacidn es un proceso que tiene
S MOMeENtos o mecanismos indisociables basicos del pensamiento: la asimilacién y la
‘omodacidn, que son las herramientas de comprensién de la realidad que emplea el ser
Imano, estos se presentan de manera implicita en la cognicion, como actos mentales. La
similacion; ajusta la nueva informacién a nuestros marcos de referencia mentales para
ymprender el mundo en términos de los conceptos, esquemas y modos de pensamiento
dstentes, es dedir que por medio de ella, cada persona va a incorporar todos los elementos
mense experiencias, sentimientos, conocimientos, etc. Y la acomodacion; modifica los
inceptos o marcos de referencia mentales en respuesta a la nueva informacidn o a las nuevas
Tnensiones reconocibles dei mundo externo,

ean Plaget, “Pedaqogia y Pslcologia” 1984, Pag. 34
LINGER, Cynthia y otros, Psicologia cognitiva, estrategias en 1a practica docente, 1999, Pag. 45
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Ei equilibric se forma lentamente pasando de cierto estado de equilibrioc menor a otros
tados de equilibrio mayor, es decir el proceso comienza con una estructura ¢ una forma de
snsar y cuando hay algin cambio externo o interno en la forma comdn de pensar se crea un
nfiicto llamado desequilibrio. La persona compensa esa confusidn y resusive el conflicto
ediante su propia actividad intefectual.

Como resultado de lo anterior, tenemos una forma de pensar y estructurar las cosas; una
anera que da nueva comprension y satisfaccién al sujeto, o sea un estado de nuevo equilibrio.
ta consolidacion de equitibrio se va a ir dando mediante desequilibrios y reequiiibrios, que el
fo experimenta dentro de su estructura cognitiva.

En oiras palabras, cuando e} organismo presenta un desequilibrio tiene que llevar a cabo
ciones gue restablezcan el equilibrio del organismo, este restablecimiento es momenténeo y
ira hasta que vuelva a surgir un desequilibric que dard inicio a un nuevo ciclo. Al realizar la
cidn el organismo modifica el medio ambiente para conseguir lo que necesita y al saciarse
stablece el "nuevo equilibric”, transformando asl, al organismo. Cuando el organismo actla
bre el medio ambiente, se tiene que adaptar al medio, modificdndose a si mismo. Por esto la
faptacion es un proceso activo, ya que el organismo maodifica, pero a su vez es modificado, asi

demos ver que este organismo se encuentra en constante desarrollo formando “esguemas”.

Los “esguemas” son un conjunto de acciones que actian sobre el objeto en el espacio.
ciones sucesivas, materiales y mentales que se van organizando y se repiten en forma
ntinua; éstos van cambiando a lo largo de ia vida, pues la formacion de nuevos esquemas,
rmite al organismo tener soluciones que puedan resolver la dificuitad a la que nos
frentamos, permitiéndonos constituir un progresa en el desarrollo intelectual. Un conjunto de
Juemas sobre un concepto forma una estructura, entre mas experiencia haya sobre un mismo
na, se pueden ir logrando estructuras de un conocimiento mas firme y sdlido. Los primeros
luemas son preceptiales y motores y poco a poco van a ir cambiande conforme se adquiere
srmacion, se reconoce esta y se actla materialmente sobre el entorno.

Para Piaget la tensidn existente entre la asimilacion y acomodacidn da como resultado Ia
aptacion y el desarrolio cognitivo; este (itimo debe estar integrade por la combinacién de
tro  dreas: "Lz maduracidn: diferenciacion del sistema nervioso, la experiencia:

eraccidn con el mundo fisico, fa transmision social: el aiidado y educacidn para influir
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sobre la naturaleza de la experiencia del individuo, y por dftimo el equilibrio:
utorregulacion de Ia adaptacion cognoscitiva...

En otras palabras; en la maduracién los procesos mentales son utifizados y acelerados
yor la educacién que se da en la familia o en la escuela, pero no son resultado de ellas, por el
ontraric son una base gue constituyen las condiciones para poder tener toda ia ensefianza que
2 quiera. La maduracion del sistema nervioso se limita solo a dar paso a posibilidades excluidas
asta clertos niveles de la edad, pero hay que actualizarta con mas condiciones, pues no es
uficiente,

En cuanto a la experiencia, ésta es necesaria para el desarrofio de la inteligencia, aunque
10 es suficiente, Se presenta en dos formas: la fisica y la Idgica-matematica. La experiencia
[sica es ia gue interactia con ios objetos descubriendo asi, sus propiedades por abstraccidn y ia
xperiencia [dgica-rnatemdtica también actda con los objetos de esa forma pero, su
lescubrimiento lo hace por medio de las acciones que ejerce sobre ese mismo objeto o cosa.
actuanda de forma mental con él)

La trasmisidn o interaccidn social, estimula a los nifios a que piensen utilizando diversas
»piniones de los demds, sirviendo para ensefiar a tener mas objetividad.

El equilibrio por medic de autorregulacién permite dar solucién a los problemas
nomenténeos, resolverlos y superarlos mediante estructuras nuevas. Este equilibrio involucra
Ina relacion continua enitre ia mente del nifio y la realidad. Estos cuatro puntos son
dispensables para poder explicar el desarrolic intelectual.

Para Piaget, el nifio va desarrolldndose poco a poco y esta regido por el equilibrio en
onde la asimilacion y la acomodacion juegan un papel sumamente importante. Para que la
ersona tenga gque reacomodar sus estructuras debe de tomar conciencia det conflicto que tiene
ast buscar su equilibric. Todo esto nunca falla, se da individualmente vy de la misma forma
volutiva en todos, mas alld de entorno social y con los que lo rodean. Este proceso se da en
yma lenta v con una relacidn entre los esquemas de asimilacidn del nifio v las caracteristicas
sicas y sociales del objeto; por medio de la accién ya que esta permite una transformacion

ERICKSON, Piaget y Sears “Tres teorias del desarrollo del Hito™, 1980, Pag.101-102
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anitiva, es decir que el niflo puede hacer un cambio fisico y conceptual del objeto.
lodificacién del esquema)

Como ya se menciond, ta experiencia depende de aspectos fisicos: relacionados con &f
jeto por ejemplo; peso, color, forma, tamafio, etc., de aspectos I6gicos mateméaticos; actuar
n el objeto, por ejempio; contar, ordenar, etc. y de los sociales: el comportamiento adquirido
r el medio en que se envuelve, La educacidn a facilitado la formacion de ésta, logrando una
dependencia intelectual por parte del sujeto, tomando en cuenta el nivel cognitivo de cada
fio, para que se apligue de forma correcta el programa educativo de acuerdo a las
cesidades que se requieran. También es importante tomar en cuenta lo que al nifio pueda
eresarle, ya que de esta manera podra asimilarlo mejor, tomando en cuenta también sus
ocesos individuales, siendo estos; sentimientos, emociones, etc.  Asi mismo mediante una
otivacion constante y por medio de una guia constructiva, puede facilitarse el conocimiento,
n el objetivo de iograr en él, su autonomia intelectuai. Si al nifio se e ensefia algo que esta
ntro de un nivel menor al que el se encuentra, no le pondra atencién, pues no le interesa y le
recerd poco atractivo, pero si se le ensefia algo que este en un nivel superior, le provocara un
nflicto. Cada individuo debe actuar conforme al nivel cognitivo en que se encuentre, a través

la experiencia y no basado en imitaciones, io anterior se logra por medio de la espontaneidad

cada sujsto. Asf Piaget pudo concluir que en muchos aspectos cruciales fos nifios no piensan
razonan como los adultos, por el contrario debido a que carecen de ciertas habilidades, sus
3cesos de pensamiento son diferentes en grado y clase.

Piaget considera el desarrollo como un proceso continuo de organizacion y reorganizacion
estructuras, asi cada nueva organizacién integra en sf misma a la anterior, el organismo
Jerimenta cuando cambia en el tiempo v alcanza un estado de equilibrio. Esta continuidad de
pracesas dentro del desarrollo debe ser absoluta y se obtiene mediante un desenvolvimiento
1tinuo, esto es, que cada nivel del desarrollo tiene inicio en el anterior continuando con el que
ue, hay una respuesta al proceso continuo de generalizaciones y diferenciaciones. ™ Cada fase
vlica una repebicion de procesos del nivel anterior bajo una diferente forma de

1anizacion..... las diferencias en las pautas de organizacién crean una jerarquia de
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experiencia y acciones. Los individuos alcanzan diferentes niveles dentro de la jerarquia.™

Piaget dividic su desarrolio en periodos y estadios.

Algunos autores manejan la division del desarrollo de diferente manera, en cuanto al
nimero de periodos que hay, pero todas estas divisiones contemplan la misma secuencia del
desarralio por edades y son descripciones de la funcién de io mejor gue el nifio puede hacer en
ese momento. A continuadidn se presenta la secuencia del desarrolio de la inteligencia en sus
periodos, tomada de Labwinovicz en “Introduccion a Piaget™

1- Periodo de la inteligencia sensorio — motor: va desde el nacimiento hasta los 2 afics, se
caracteriza principalmente por la permanencia del objeto v causalidad elemental. Los nifios en
este periodo son conscientes de la sensacion y saben moverse para alcanzar objetivos, por lo
Jue la asimilacién perceptiva y motriz, se encuentran presentes dentro de la conducta del bebé,
asto se puede ver claramente cuando e bebé localiza el pezén de la mamé con relacion a otra
rarte del cuerpo. Sin embargo su capacidad de movimiento, poder de expresién y condencia
jocial es limitada. Este periodo se divide en 6 “estadios” como los llama Piaget:

o Prmer estadio: de las mecanismas reflejos, diferenciacidn de reflejos. (0 a 1 mes)

o Seaundo estadio: de las reacciones circulares primarias y los primeros habitos. ~
formacién de primeros patrones de conducta- (1 a 4 meses)

o Tercer estadio: de las reacciones circulares secundarias. —formacion de patrones de
conducta hacia el mundo exterior- (4 a 8-9 meses)

o Cuarto estadio: de la coordinacion de esquemas secundarios. —coordinacion de patrones
familiares de conducta- (8-9 a 12 meses)

o Quinto_estadio: de las reacciones circulares terciarias y experimentacién activa. -
modificaciones de los patrones familiares para adaptarse a nuevas situaciones- (11 a 18
meses)

o Sexto estadio: de transicion del acto intefectual senso-motor a la representacion. -del
comienzo del pensamiento antes de [a accidn- (18 a 24 meses)

. Periodo de la Inteligencia representativa y preoperatoria: va de l0s 2 a los 6-7 afios,
! caracteriza por su funcién simbdlica, juego simbdlico, egocentrismo e irreversibilidad de

pidem, Pag. 109-110
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roceso. El nifio confunde lo real con lo inanimado, pues no tiene lo que llama Piaget; una
disociacion” no puede diferenciar, Para el nifio un objeto o un gesto puede representar algo
1wy diferente a lo que percibe, aprepde por medio de los sentidos y acciongs y por su
ensamiento simbgiice v la reflexion de fas acciones. Se flama preoperatorio porque el nifio no
s capaz de realizar operaciones. Fl lenguaje se desarrolla hasta un punto en que el peguefio
mpieza a pensar en términos de simbolos verbales, las palabras; marcando asf, el fin de la
tapa sensoriomotora y el inicio de la etapa preoperacional. Este periodo se divide en dos
stadios:

o Primer estadio: del pensamiento simbélico preconceptual. (2 a 4 afios)

o Seaundo estadio: del pensamiento intuitivo. (4 a 6-7 afios)

. Periodo de la Inteligencia operatoria concreta: va de los 6-7 a 11 afios. Los niveles
nteriormente mencionados, estdn intimamente ligados al periodo dominado por la intefigencia
peratoria concreta. Este periodo se caracteriza por ia manipulacion de simbolos de objetos
oncretos para realizar operaciones, por la conservacion y descentralizacion. Todavia no puede
2nsar hipotéticamente acerca de todas las cosas que puede hacer dentro de una situacion
sterminada. Este pericdo se divide en dos estadios:

o Primer estadio: el de las operaciones simples. { 6-7- a 9afios)

o Sequndo estadio: del completamiento de sistermas de clase y refaciones, (9-10 a 11afios)

Periodo de {as operaciones formales, de los 12 a los 15 afios: el nifio de esta edad
liza el pensamiento hipotético utilizando estructuras conocidas, por lo que ya puede elaborar
atesis de situaciones desconocidas. Son capaces de utilizar modelos abstractos para explicar
conducta fisica a partir de libros sin necesidad de experiencia, puede clasificar de distintas
ineras dando una justificacion de cada rama de ésta, formando disefios de clasificacion en
sencia de objetos. Utiliza sistemas combinatorios mentales. Se divide en dos estadios:

o Primer estadio: de las operaciones combinatorias con un nivel de equiliprio. (12 a 14

anfos)

o Sequndo estadio: de las relaciones interpraporcionales. (14 a 15 afies)
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El siguiente cuadro presenta en forma sintetizada las operaciones que se llevan a cabo

jurante el desarrollo v fue tomado de Diana Ravitch en National Standars in American

ducation. Adaptacion de Nancy Morrison. Revista educacion y cultura # 43, abril de 1997.

OPERACION

PREOPERACIONAL

OPERACIONES
CONCRETAS

OPERACIONES FORMALES

CLASIFICACION

Clasifica conjunto de

Frente a un grupo de objetos

Clasifica grupos de objetos de

Eslaagrupacionde |objeto teniendo en|puede formar jerarquias y|distintas maneras,
objetos teniendo &n jcuenta una  solajentender fa inclusién de dase | reconociendo que las
cuenf;a sus caracteristica en los diferentes niveles de una | clasificaciones no sean (nicas.
semefanzas. jerarquizacion.
CONSERV, .
' ACION Tiende a fijar la|Es capaz de fijar ia atencion en | Toma en cuenta la

s la manifestacién de
fa invarianza bajo

atencién en el producto
final en lugar de fijarse

el proceso con independencia
del producto

conservacion a pesar de los
cambios ocurridos durante un

transformaciones. len gl procesg  de proceso.
transformacion.

SERIACIC_’N Ordena una serie{Es capaz de descentrar -toma | Presentan légica proposicional
Es el establecimiento iempleando un  solo en cuenta dos aspectos de un|y  pensamiente  hipotético
de secuencias de | detalie de sus | problema- y su pensamiento es | deductivo
icuerdo a una ley de lelementos, No  hay | transitivo.

formacidn. transitividad.

CAUSALIDAD Atribuye la causa de|Gana en Idgica explicativa|Estd en capacidad de utilizar
i el proceso mediante | todo  fendmeno  allaunque adn es frecuenteimodelos  abstractos  para
| cual se determing ia | hombre o a Dios. encontrar circulos viciosos en la | explicar diversos fendmenos,
razén por la cual narracion de sucesos poco | sucesos o acontecimientos.

urre un determinado
fendmeno.

COMmunes.

BALANCEO

5 buscar el eguilibrio
o la compensacién

€l pensamiento carece
de reversibiidad al
tratar de explicar un

El pensamiento carece de
relaciones de simetria lo que le
dificufta invertir relaciones de

Tiene amplitud de posibilidades
para establecer un balancea.

entre factoresen | fenémeno. igualdad o equilibrio

conflicto.

Ei.IMINAR . .
“ONTRADICCIONES | En € caso de pares de ) Presenta reyaso para eliminariCuando i@ refacion  entre

objetos idénticos [ la contradiccién en la relacion | diferentes variables presenta
5 determinar, entre Inronostica  conductas | entre dos variables, un conflicta real o aparente,
arias opciones, cua!l | con caprichos puede eliminar las
+ la que corresponde | momentsneos contradicciones existentes.
1 la solucién de una ignorando  propiedades
situacién dada. de los objetos.
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PERIODO DE LA INTELYGENCIA DE EAS OPERACIONES CONCRETAS

Dado que la poblacién del programa de “Club de Tareas”, esta dentro del periodo de las
sraciones concretas, mencionaré algunas caracteristicas importantes, debido a que esta etapa
especialmente importante para las acciones pedagdgicas pues su duracidn casi coincide con
le Ia escolarizacidn bdsica ¢ primaria.

Alrededor de los 6-7 afios se da el paso de la inteligencia preoperatoria a la inteligencia
las operaciones concretas y de ahf hasta los 12 afies en donde pasa a la etapa de las
raciones formales.

En ésta se inician una serie de cambios importantes en la Idgica del pensamiento del
0. Los progresos en la organizacidn del mundo hacen que entienda mucho mejor las
nsformaciones. Para llegar a comprender la realidad y construir representaciones adecuadas
ella, el nifio tiene que alejarse de los datos inmediatos que recibe a través de ia percepcion,
que en ocasiones los datos son errdneos. Esta realidad produce distintas transformaciones,
s pueden liegar a modificar la forma de los objetos; para poder entender estas
1sformaciones, se debe comprender los aspectos que se conservan y se modifican. Las
Iservaciones se van desarrollando poco a poco hasta formar diferencias en las estructuras
ntales, las que mas adelante el nifio utitizard para poder llevar a cabo operaciones
tematicas.

Piaget estudié la comprensién de las nociones de la conservacién que el pensamiento del
> tiene y comprobd que todas estas tareas son muy parecidas, pues todas abarcan estos
tro pasos fundamentales:

1 establecimiento de la equivalencia; antes de hacer cualquier tipo de cambio, es
adispensable que el nifio observe desde el principio como es el origen del objeto para darse
uenta y notar la iguatdad.

a transformacién de uno de los objetos en su presencia; modificar uno de los objetos sin

acar ef otro, para que el nifio observe como hace este cambio.
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 El nifio juzga la equivalencia; se fija en el cambio que se acaba de efectuar, para saber si
sigue ta igual que hubo at principio, retiene la propiedad examinada, observando et cambio

gue hizo.

- Ef nifio justifica su respuesta; responde basandose en lo que ve y lo justifica, su respuesta
debe estar justificada. (Labwinovicz, 1987}

Las conservaciones que lleva a cabo el nifio en las operaciones concretas son las

iguientes®:

Conservacion de_niimero: el nimere no cambia, aunque se reorganicen los objetos que lo

representan, ejempio: el mismo ndmero de bolitas acomodado de diferente forma. Se
presenta alrededor de los 7 afios. La adquisicién de! nlmero es muy importante y su
aprendizaje constituye bases fundamentales que se realizan en la escuela, esta adquisicién

esta ligada a las actividades l6gicas de clasificacion y seriacion.

Conservacion de lonaityd: no se afecta la longitud de una cuerda, lazo, corddn, etc. por

moverla o desplazarla, cuando se estira ¢ se encoge. Se presenta alrededor de los 7 afios.

Conservacidn del liguido: no cambia la cantidad de un liquido por cambiarlo a otro recipiente

de diferente tamafio. Se presenta alrededor de los 7 U 8 afios.

Conservacién_de la materia o0 masa (cantidad sélida): la cantidad del objeto no cambia

aunque se modifique o manipule. Se presenta alrededor de los 7-8 6 9 afios

Conservacidn del drea: la superficie cubierta por un niimero dado de los objetos de 2

dimensiones, no se afecta por sus arregios: posiciones de cualquier figura geométrica. Se
presenta alrededor de los 8 6 9 afios.

Conservacion_del peso: el peso no cambia aungue la masa o cantidad se modifique, el peso

de cualquier objeto es igual a cualquiera de otro objeto aun cambiando la textura o forma.
Se presenta alrededor de los 9 6 10 afios.

.a edades fueron tomadas de “Introducclén a Piaget” de Labwinovicz
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Conservacién de! volumen: el volumen de agua o de liquido que se desplaza por un objeto,

va a depender del volumen del objeto que es independiente del peso, forma o posicidén de
como se sumerja el objeto. Se presenta airededor de los 10 (1 11 afios.

Las capacidades mentales que el nifio va adquiriendo, se van observando en las
bilidades que tiene para la conservacion a través de los cambios que tienen otras propiedades
se pueda realizar una clasificacién y ordenamiento de los objetos. Por lo que aparecen
quemas para estas operaciones ldgicas de seriacion y de clasificacion, y se perfeccionan los
nceptos de causalidad, espacio, tiempo y veiocidad.

ASIFICACION

El nifio ya es capaz de entender més la realidad gracias a su capacidad de organizacién,
nstruye clases o conjuntos con las cosas que son parecidas e identifica ese parecido. Se
ede observar un refinamiento en ia forma de hacer la clasificacién. En generai forman
arquias y entienden 2 inclusidn de clase en diferentes niveles, pueden comparar utilizando la
rte y &l todo en el mismo momento.

RIACION

Las cosas pueden agruparse de acuerdo con las que tiene las mismas caracteristicas o al
ntrario de acuerdo a sus diferencias, es decir, la capacidad para poder ordenar mentaimente
grupo de elementos de acuerdo a sus caracteristicas, —tamafo, peso o volumen- establece
cuencias de acuerdo a una regla de formacion. Pueden concentrarse en dos aspectos del
oblema al mismo tiempo (descentrar), su habilidad se facilita cuando ordena objetos segdn el
nafio y la intensidad del color. Utilizan fa transitividad para coordinar mentalmente dos
aciones aundue una de las paries no sea vista por &l nifio. Sin embargo, en general los nifios
0 pueden resolver problemas de orden cuando se les presentan objetos visibles v fisicos.

USALIDAD

s el proceso por el cual se determina la razén por a cual ocurren las cosas. Al estar
wiente de los puntos de vista de los demas, el nifio trata de justificar sus pensamientos
viéndolos cada vez més idgicos. Su tendencia a ver los objetos con caracteristicas vivientes,

nienza a ser mas realista por lo que aprenden a ver la muerte como un hecho real.
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SPACIO

Los anteriores conceptos afectan a objetos que no tiene continuidad y que estdn
tndados en diferencias entre elementos v semejanzas. Pero existen estructuras isomorfas
emejantes) con objetos continuos, que se basan en aproximaciones y separaciones. “Estas
n Namadas “infralogicas™ y se van formando con las operaciones lSgico-aritméticas y
fafien directamente a las operaciones espadiales™®Los nifios desarrollan su sistema de
vordinacion en Ias relaciones espaciales y pueden liegar a reconstruir objetos fisicos en alguna
aqueta

[EMPO

Se va desarrollando poco a poco con la clasificacidn del orden y el intervalo en el que se
esentz la sucesidn de los acontecimientos, para entender el concepto de tiempo hay que
iber que es el movimiento y la velocidad, pero a su vez para entender el concepto de velocidad
 necesario entender el tiempo, que esta basado en tres clases de operaciones: la primera es

seriacion de los acontecimientos; orden de sucesidn temporal. La segunda el ajuste de
tervalos entre acontecimientos; la duracion. Y por {ltimo la métrica temporal semejante a la
étrica espacial.

“LOCIDAD

Es una relacidn entre tiempo y espacio recorrido, esto es, ven que un mévil es mas rapido
i& otro si le rebasa. Se inicia de forma métrica V=E/T hasta los 10 0 11 afios.

Los nifflos que han alcanzado la efapa de las operaciones concretas empiezan a
rolucrarse en o que Piaget describitia como pensamiento l6gico, surgiendo las operaciones
atematicas, ya que el nifio va siendo capaz de pensar en objetos ausentes apoyados en
periencias pasadas; aungue altn su pensamiento infantil esta limitado a cosas concretas en
jar de ideas, por lo que no pueden aplicar la I5gica a problemas hipotéticos, exclusivamente
rbales o abstractos, es decir, puede dar una explicacion ldgica. Y es precisamente la ldgica lo
e constituye la construccidn de algoritmos. Si a un nifio en esta etapa se le presenta un

YIAGET, Jean, “Psicoioqgia def nifio” 1971, Pig. 108
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oblema exclusivamente verbal en general es incapaz de resolverlo de manera correcta; pero si
' le presenta desde una perspectiva de objetos reales, es capaz de aplicar las operaciones
gicas y resolver el problema si éste no induye variabies maltiples. Ahora es capaz de retener
entalmente dos o mas conceptos cuando estudia los objetos v trata de entender los datos que
' contradicen.

Otro de los aspectos importantes en el nifio es el egocentrismao que es “la dificultad para
parar el punto de vista del propio sujeto de otros puntos de vista incluyendo el del
jeto™,** es dedr que cuando hay dificulitades en los nifios, eflos tienden a venas desde su
opio punto de vista, sin darse cuenta gue existen mas. Los nifios piensan que los nombres son
opiedades de los objetos, por ejemplo; su color o tamafic por lo que no puede cambiar, poco
poco el nifio va a ir tomando conciencia de los otros puntos de vista y sobre todo en cuanto a
5 objetos, ya que se da cuenta que el objeto no siente ni piensa igual que él. Se muestran mas
eresades en las opiniones de los demés ademéas de que son concientes de las necesidades

& pueden tener el que le escucha. Es decir que se vuelve mds socio céntrico.

El nifio en la etapa operativa concreta alcanza un nivel de actividad intelectual superior
 todos los sentidos a fa del nifio en la etapa preoperativa.

En general, dentro de este periodo tenemos que las conductas caracteristicas del nifio en
te periodo son:

- Tiene un pensamiento [égico, pero limitado hacia ios objetos fisicos.

- Ya puede proyectar mentalmente acontecimientos o acciones importantes para
determinada cosa.

- Puede regresar sus acciones al inicio de estas, es decir que puede recordar todo
desde el principio hasta el fin.

- Puede percibir que los objetos no cambian, aunque su forma si lo haga.

~ Puede clasificar y ordenar objetos, dindose cuenta que sus partes estan relacionadas
entre si.

IELVAL, Juan, £l desarroilo humano, 1994, Paqg. 371
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- Comprende su tlempo histdrico y el espacio geogréfico.

- Escucha las demés opiniones y les pone un poco mas de interés.

) ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Dado que en el programa de “Club de Tareas" se trabajan con habilidades y estrategias
 aprendizaje, consideré importante mencionarias.

En psicologia las estrategias cognitivas; se definen como los planes © programas
tructurados para llevar a cabo determinado objetivo vy sirven para combinar, coordinar,
Stribuir v apiicar acciones o medidas encaminadas a la adecuada politica educativa; a ias
cunstancias, que se presentan a lo largo de un proceso que busca alcanzar determinados
jetivos, se expresa en una sucesidon de decisiones que se toman cuando aparecen
cunstancias inesperadas en la realidad en que se aplica el plan de accidn pre-establecido. Las
trategias son esencialmente métodos para emprender una tarea o mas generaimente para
:anzar un objetivo. Cada una utiliza diversos procesos en el transcurse de su operacion. En
neral son utilizadas para poder dirigir algunos procesos y que debe guardar relacién con los
jetivos que se quiere lograr asi como con la planificacion.

Las habilidades en general; son las disposiciones que tiene una persona para llevar a
20 tareas o resolver problemas en dreas de actividad determinadas, basandose en una
ecuada percepcidn de los estimulos externos y en una respuesta activa que redunda en una
‘uacion eficaz, es decir son las capacidades adquiridas para poder hacer algo con un buen
wiltado, esta presupone un alto grado de adaptacion entre medios y objetivos.

El presente trabajo; tomardn los conceptos del autor Monereo de estrategias de
‘endizaje y habilidades: |as estrategias de aprendizaje son los procedimientos realizados por
nifios o estudiantes de forma consciente, para elegir los conocimientos necesarios para
lizar un objetive determinado, relacionade con el aprendizgje. Y las habilidades son el
yunto de acciones que deben de estar ordenadas y finalizadas, esto es deben ser dirigidas
Ja la consecuencia de una meta.

33



Las estrateglas son procesos que nos van a permitic elegir, coordinar y aplicar las
bilidades, sirven de base para realizar tareas intelectuales. Es decir que las estrategias
ntienen a las habilidades y las usan como base para cuando se presenta un objetivo y hay
a planeacién de una estrategia para poder lograrlo. (Monereo, 1999) En general las
bilidades son espedificas y reflexivas, las estrategias llevan una secuencia de actividades y
eden modificarse para adaptarse al contexto que se trabaje.

Las estrategias de aprendizaje también se podrian confundir con las técnicas, sin
1bargo estas wltimas se utilizan de forma mecéanica, sin un fin determinado y las estrategias
cesariamente requieren de uno,

Asi mismo es importante diferenciar estas estrategias de habitos; ya que las primeras nos
ven para alcanzar un aprendizaje significativo y ios segundos son un fin en si mismos, el
minic de los habitos no garantiza el aprendizaje, lo que garantizaria €ste, es el uso del hébito

el disefio de la estrategia.

El ensefiar a los alumnos las estrategias de aprendizaje, le ayuda aprender de manera
nificativa. Las estrategias deben de planearse y asi controlar el proceso mientras se resuelve
tareas v se evalda lo que se ha reaiizado. Con la asimilacion de las estrategias podemos
Jrar que poco a poco el nifio o estudiante se vuelva autdnomo, que es el objetivo del
sgrama de “Club de Tareas”, llevéndonos asf 4 lo que se conoce come “metacognicion” gue es
conciencia de nuestros propios procesos mentales, para facilitar la captacién o entendimiento
las causas o del aprendizaje, por lo que esta estard presente en todos los procesos.

A pesar de que los autores que manejan ef fema de estrategias, hacen dasificaciones, ya
31 por tipo de aprendizaje, tipo de informacion o generalidades; el Centro no trabaja con
iguna de estas clasificaciones, ya que se trabaja segin las necesidades de los nifics. Por lo
e omitimos una clasificacién directa y clara.

Pero, éporqué es importante ensefiar las estrategias de aprendizaje a los nifos?

Los nifios se distinguen uno de otro por sus diferencias de nivel de preparacién para
milar algo, cada uno posee caracteristicas particulares estables, que no se pueden nivelar tan
fimente, a pesar de todos ios esfuerzos de las personas con las que frabajan.




Estas diferencias relacionadas con la esfera cognitiva, nos llevan a plantear gue mientras
gunos niftos pueden ser buencs en alguna habilidad, otros lo pueden ser para otra; con esto
> puede aclarar que uno no es mejor que otro. Ahora bien, la falta de atencidn a estas
ferencias que se presentan duranfe la ensefianza, nos dard de resultado la dificuitad de los
bjetivos planeados.

Alin cuando se toman en cuenta estos aspectos, pueden haber deficiencias que se
resentan para no poder aprender correctamente, éstas pueden ser: no concentrarse en la
ctura, tomar todo como un proceso de memorizacién, no organizar e trabajo, no repasar, no
edicar un tiempe ni lugar especifico para estudiar, etc. Por o que es necesario descartar a los
fios con problemas que le impidan trabajar y elaborar un diagndstico para canalizarios, si es el

150, a ofro servicio o programa.

En general, a los nifios en un principio les es muy dificil seleccionar un procedimiento
Jecuado, aungue conozcan las herramientas, entre las que debe de escoger. Por lo que dentro
2| desarrofio del nifio se le debe conducir al manejo de las habilidades y estrategias, ya que

nque lo logrard solo, se tardard més en la eleccidn de estas herramientas.

De inicio se debe hacer ver que para poder trabajar, estudiar o elaborar alguna tarea, es
2cesario tomar en cuenta las siguientes acciones: deseo de trabajar, establecer un horario,

unic e material que se va a utifizar y elegir un lugar cdmaode.

Por otro lado, para que el trabajo sea satisfactorio, hay que tomar en cuenta las
guientes preguntas: équé hay que hacer?, caddénde acudir?, éde donde debo tomar
formacidn?, équé voy a utilizar?, écédmo 1o voy a utilizar?, éya terminé?, écomo se presenta el
abajo?, iqué resultados obtuve?

Por lo anterior, es importante ensefiar estrateglas de aprendizaje.

Para llevar a cabo la adquisicion de las estrategias es importante tomar en cuenta los

ipectos que Aebll menciona en su libro “12 formas bésicas de ensefianza™:

- La comunicacién verbal, ya que al nifio le encanta que le cuenten historias. Las
rraciones reflejan todo fo que vive un ser vivo y los escenarios dentro de éstas forman un

pel importante, asi mismo ia fectura o exphcaciéon que se haga debe ser clara y con voz
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v

rte. Una narracion resulta interesante cuando sale de la imaginacion vy se le sabe manejar.
ntro de este tipo de actividades se debe tener comunicacidn verbal y en ésta debe de tener
resentaciones de actos y cosas, sentimientos acordes del narrador y tomar en cuenta el
erés del tema que se va a contar. Es importante la comunicacion gue se utilice, pues se debe
nar en cuenta el nivel de desarrolio del nifio, ya que cada etapa posee representaciones,
1ceptos v operaciones mentales reflejadas en su vocabulario. También el hecho de que este
samiento infantil esta mucho mas vinculado con lo perceptivo-concreto. Hay que controiar
e vocabulario para que sus significados no sean complejos y asi sus operaciones mentales,
acontecimientos vy procesos que tiene que llevar a cabo, no le exijan mas esfuerzo del que
e su nivel cognitivo.

- La cbservacidén e imitacidn son muy importantes, ya que el aprendizaje se va
juiriendo por medic de éstas. El observar permite interiorizar la accion y darse cuenta de los
ultados. Se debe mostrar las acciones de forma lenta, clara y repetitiva para que el nifio o
mile de forma correcta, esta observacién debe estar dirigida por indicaciones verbales,
nbién hay que mostrarle al nifio que puede comprobar los resultados obtenidos de la

ividad por €l mismo y comentarle cuando haya cometido un error.

- 105 nifios aprenden a ver y oir por medio de lo que perciben del exterior vy tiene
itacto con sus sensaciones. (Esquemas) Los nifios oyen y ven los signos verbales y los une a
significado para representar un objeto y poder asimilar esta conjuncidn en su interior. Se
mila una actividad, un proceso, etc., a partir de nuestra posibitidad de accién, esto es, todos

elementos que nos aporten algo. Esta forma de trabajar se debe hacer por medio de
igenes en donde fos seres humanos sean e centro de fa representacion y estudiar textos

re tareas y vivencias humanas para entendertas de forma més vivencial,

- El nifio debe aprender a leer en dos planos: el de contenido, cuando toma informacion
ecffica y comienza a descubrir los signos verbales. Y el ofro es la metodologia; en donde
pués de descubrir estos signos, aplica los métodos de manejo, almacenamiento y aplicacidn
lo que ha leido. Por lo que se le debe ayudar al nifio a asimilar y comprender el contenida vy
uirir las estrategias para hacerlo. Debe haber motivacién de la lectura y buscar objetivos
0s, se debe planificar el tiempo v tiene gue haber condiciones para concentrarse y no
raerse.
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- El hablar o escribir produce gue se hagan conjuntos de acciones, que provocan que
2alicernos manifestaciones verbales. Escribir tiene un propdsito que es el de plasmar una idea
una tentativa de accidn. En la redaccion de un texto se realizan estructuras idgicas causa-
onsecuencia llamadas estructuras jerarquicas, que se convierten en frases para poder
ntenderse mejor. Para poder hacer una redaccién hay que planear como se va a realizar, esto
s el motivo por e cual se va a realizar, para que, con que y después se debe hacer un resumen
reducir un texto a las afirmaciones esenciales que tiene- jerarquizar las ideas y piasmarias.
lguncs textos que se leen y redactan son:

o Expositivos; que proporcionan imagenes del mundo y nos las explican claramente,
exponen la realidad. Pueden ser de dos tipos: descriptives como noticias,

acontecimientos diarios o interpretativos como son los cientificos.

o Con finalidad practica — de ficcion: Sirven para distraer e incluso para cambiar la
conciencia del lector.

o Para establecer refacién; como son las cartas, contratos, atc.
o Para despertar interés como los publicitarios.
o De instrucciones como son los instructives de aparatos, las recetas. Etc.

- Se debe estructurar e interiorizar las acciones; éstas son lo que se hace para llegar a un
jjetivo y se comprenden o entienden dentro de una estructura interna para obtener un
Sultado que se pueda ver.

Investigar, buscar, observar y reflexionar son acciones. Las secuencias de las acciones se
N proyectando poco a poco cuando se realiza algo nuevo, por 1o que no hacemos acciones de
nada, sino vamos haciéndolas de las acciones que hemos ido guardando llamadas “esquemas
2 acciones” que son los elementos prefabricados que se van a juntar en un todo. Estos
)quemas estan guardados en su totalidad y van saliendo en forma de cadena, se pueden tener
esentes en el momento que se desee y se pueden modificar para mejorar segin la situacion.
wa poder entender la accidn se debe planificar y tener el obietivo claro. Las acciones se
sarrollan por separado y luego se unen para llegar a cbjetivar la accién, esto es; ver el
sultado de lo que se hizo. Plasmar un esquema de acciones es representar algo en su
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alidad. Asi sucesivamente se van formande mas y mds acciones, toda accién tiene una
ructura. Para interiorizar las acciones se debe de adquirir tna representacion de la situacién

partida, esto es del estado original del objeto de accion y representacién de las
dificaciones que producimos en el obijete o en la situacién mediante las etapas de la acddn.
5 procesos de estructuracidn del nifio deben ser llevados de forma independiente, pero no
ede desarroflar este proceso en abstracto —imaginandolo- debe de enfrentarlo con realidades
cretas —audiovisuales, maguetas, dibujos, graficos, etc. Para poder lievar a cabo esto es
cesario ayudar al nifio a adecuar el problema a su nivel cognitivo, proyectar y realizar la
ién (el orden en que lo va hacer) interiorizar la accién después de la actividad y observar el
ultado.

- Se debe construir una operacidn; que son acciones abstractas interiorizadas y
ersibles, a partir de éstas se forma una operacién en la mente. Las acciones se convierten en
araciones cuando el que las hace es conciente de las relaciones inherentes —que viven en éi-

dedir; que se puede dar una operacién en la mente del que actia cuando considera
ariormente su propia obra. Los nifios realizan el proceso de abstraccién a partir de la accién
nada “operacidn”. Con los signos se puede expresar mas claramente las relaciones que
sten entre accion y los objetos del mismo modo que usar ei objeto real. En la formacién de

operaciones debe haber una formacidn basada en la accidn, una diferenciacion,
1solidacién vy Ia aplicacion. Una operacidn nueva se forma de operaciones ya conocida como
el caso de las acciones y es nueva por 1a ordenacion que se le da, cada operacidn parcial es
ocida pero la unidn de estas es nueva, después de adquirir estos procesos de operacion se
Jen interiorizar es decir, actuar de un modo conciente y que dé buencs resultados.

- Se debe comprender e interiorizar lo que se va a estudiar, por lo que primero hay que
anizar (0 que se va a hacer y después revisar como se va a llevar a cabo todo el desarrollo,
nando en cuenta la experiencia de Ia vida practica. Se va dando la estructura idgico-practica

tema y se explican los conceptos paso a paso y la operacién por operacion de manera que
o se desarrolle de forma logica y consecutiva; haciendo con esto una construccion nueva de
1 operacidn. El nifio debe entender estas conexiones y referencias que se hacen dentro de
3 operacion. Cuando el desarrolio de la operacién sea mas dificii, hay que trabajar de forma
s lenta y en caso contrario cuando sea demasiado facil, el nifio deberd encontrar soluciones
- sf solo, debido nuevamente al nivel cognitivo de cada nifio. Cuando se finaliza la accién,
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be de haber una reflexion. La formacién de las operaciones se basa en los significados, hay
le repasar y entender esta operacidn —representacion de objetos- En los nifios estas deben de
rtir de una accidn efectiva, debido a que es més fadil tratar de imaginar una operacion y asi
r guiade 2 realizar y formular nuevas cperaciones, tratando de encontrar soluciones,
levamente nos encontramos que en la formacidn de operaciones es importante la
municacion verbal.

- Se debe de formar un concepto que se va adquirir por medio de la experiencia,
servacién, cormparacion y discriminacién de los objetos, esto es detectar las caracteristicas e
entificarias para irlas conjugando. Ei concepto es toda estructura de relaciones que se vaya
ciendo paso a paso, partiendo de partes mas simples y que deben de tener un objetivo final,
emds de recibir un nombre. Para formar y aplicar un concepto se debe:

o Identificar las caracteristicas de los objetos, establecer las caracteristicas generales,
identificando la base de comparacién y comparando, se definen conceptos lograndolo
con la practica, dependiendo del tema.

o Se va constituyendo por medio de las explicaciones y el resuttado de los problemas,
estas explicaciones las debe recibir por parte del exterior. )

o La persona gue da las explicaciones debe dividir la construccién por etapas parciales,
para que el nifio las pueda realizar, aumentando la atencion, preguntando de vez en

cuando para saber que vamos bien,
o Los resultados parciales se deben guardar en la memoria hasta que sean requeridos.

El concepto toma forma cuando se va elaborando desde un inicio; esto es cuando el
nsamiento toma informacion de diversos lados. Los conceptos son instrumentos del
nsamiento, por [0 que hay que darle a los niftos estos instrumentos. Se debe buscar que las
icaciones de los conceptos en la escuela también sean utilizadas en situaciones de la vida
tl.

- Los anteriores aspectos se desarrollan con el fin de lograr en el nifio la posibilidad de
1tir, pensar y valorar o sea actuar y vivirlo. Se desarrollan las acciones a partir de 10s

blemas, proyectando una accidn. Un nifio que tiene un problema debe buscar ia respuesta
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& mismo ya que ésta tiene un valor propio, ademas de que obtiene el significado de buscar
vestigar, pensar y reconocer; y va creciendo su curiosidad y su conocimiento. Resolver
slemas es una forma basica para ef aprendizaje, el nifio ve y comprende de una estructura lo
lo leva a aprender una idea, concepto, procedimisnto, sin saber come lo hizo. El problema
e traer consigo un esquema de acciones para llegar a una operacidn y concluir con fa
Iprension conceptual, esto da pie a fa integracidn de un nuevo tema o materia. Es muy
ortante que los nifios traten de resoiver solos ei problema, gue piense y den opciones,
darlo y orlentarlo con ef propdsito de desarrollar en €| su creatividad. Durante fa solucidn de
lemas de percepcidn, de recuerdo y de reproduccion, los escolares utilizan las acciones
ectuales. “Gracias al paso del pensamiento hacia el nuevo escalén, mas alto, se da la
-ganizacion de los procesos psicoldgicos, ia memoria se hace intelectual y ia percepcién
hace pensante. El paso de los procesos del pensamiento hacia el nuevo nivel vy la
ganizacion relacionada con todos los demas procesos, constituyen precisamente el
tenido basico dei desarrollo intelectual en la edad escolar menor, %2

- El pensamiento debe ser mdvil y flexible, teniendo como marco escolar los dos
ientes puntos; primerc que los nifios tengan una imagen de la realidad, es decir que
ondan y segundo, construir un saber que los haga capaces de actuar por si solos. Debe
2r una capacidad para imaginar los cambios, el nifio debe ser capaz de adaptarse a un
bio de circunstancia, cuando entiende la actividad que hace. El aclarar y explicar algo
undiza y asegura la comprension. Hay que voiver a narrar y hacer repeticiones, hay que
r juegos reales, para asumir los papeles y comprenderlo mas facilmente y elaborar lo que
re.

- Ejercitando y repitiendo se consolida lo aprendido, pues en ocasiones se olvida y por
io de dichas actividades, se reafirma la claridad y movilidad del pensamiento. El rendimiento
lar depende en parte de la motivacidn, el nifio que se motiva se esfuerza por aprender. Las
nes que son realizadas con éxite, conducen a un resuftado satisfactorio y sus reacciongs se
ervan y refuerzan. El fracaso y apanicidn de un efecto no deseado debilita el aprendizaje. Lo
se ensefia debe ser de forma correcta para que haya una buena comprensidn y no se
le. En la escuela al nifio no se le ensefia la estructura logica de las definiciones, lo gue hace

nemorizar las definiciones concretas que !e dan y si se le olvida algo o no pone atencion

LIZINA, Nina, F. “Manual de psicologia pedagégica, 2000, P4g.4%
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indo se le da la definicién, nos da como resultado que no pueda trabajar a través del
‘onamiento dgico, debido a que no conoce la estructura de las definiciones y no entiende las
lias para construir. Se debe cuidar gue durante Jos ejercicios no surjan tantos errores. Cuando
establecen los fundamentos en las lecciones, las tareas se establecen en las primeras fases
forma senciflas provocando asi, que no haya tantos errores para después ir aumentando las

igencias en los resultados.

- Cuando los esquemas de accidn, operaciones y conceptos estan constituidos,
\borados y consolidados por medio del ejercicio, se sigue con la aplicacién, en donde e
estionamiento es muy importante. La aplicacidn se puede dar en la escuela ya gue es mas
il porque existen los cuestionamientos del profesor. En cuanto a 2 vida cotidiana, se trata de
var los resuftados de aprendizaje a situaciones que vive fuera del saldn de clases, se aplican
i acciones, operaciones o procesos mentales a las situaciones nuevas.

Tomando en cuenta todos los aspectos anteriores, se podrd trabajar con los nifios,
trategias para: aprender a aprender, comprender el proceso de aprendizaje, propiciar el
rendizaje independiente, que sea flexible y facifitar un paso alterno en las dreas débiles. Es
portante que las estrategias se ensafien en forma estructurada con el fin de que el nifio no

nga ningn problema,
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CAPITULO 3

DESCRIPCION Y VALORACION CRITICA DE LA ACTIVIDAD
PROFESIONAL

En este capitulo se presenta la descripcidn del trabajo realizado en el programa
adémico vy la valoracidn critica al mismo. Aunque realicé diferentes actividades, como
yservaciones directas a nifios en edad escolar e infervenciones en el disefio de programas
jucativos y coordinacidn del personal docente, mi interés se centré fundamentalmente en
nocer el pensamiento infantil y ayudar a los nifios en etapa de educacidn bésica asi coma en
| rendimiento y aprovechamiento, por tal motivo me incorpore al programa “Club de Tareas”.
| experiencia adquirida en este Centro fue muy enriquecedora, ya que me permitié fa relacion
n otros profesicnates dedicados a fa educacién como son: psicdlogos, Lic. Educacion Especial,
lucadores, terapeutas de lenguaje, etc., pudiendo asi conocer nuevas formas de trabajo y
0ya a la educacidn vy al desarrollo del nifio.

En Junio de 1998 al ingresar al Centro de ATI, casi no habia poblacion infantil, por lo que
i trabajo fue conocer la historia y estructura del Centro, asi como los servicios y poblacién con
§ que se trabajaba, de manera breve se revisaron los programas que ya estaban establecidos.
partir del ciclo escolar 98-99, los nifios comenzaron a ingresar y se trabajo con el programa
Je estaba.

TRABAJO REALIZADO EN ATENCION TERAPEUTICA INFANTIL (ATI)

ta educacion primaria en sus diferentes modalidades, como fa tradicional, la bilingle,
einet, Montessori, Claparede, etc., ademds de la funcién social que tiene, permite al nifie
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uirir algunas habilidades basicas que le serviran al desarrollo académico vy personal, Por tal
Livo, es importante el tiempo transcurrido en la educacién basica e indispensable para que

da cursar el siguiente nivel, es decir educacidn secundaria.

En la mayoria de fas Instituciones de educacidn basica se da por hecho que los nifios
en obtener informacién en diccionarios o endiclopedias, elaborar resimenes o cuadros
pticos, etc., o cual es pedido al dia siguiente sin haber sido ensefiado previamente y
jiéndose el aprendizaje de la materia a estudiar. Y aun en ¢! caso de que algunos maestros
en de ayudar a los alumnos muchas veces, no es posible ¢ logran pobres resultados, debido
ue tienen grupos numerosos o a su falta de preparacion. Sumado a ésto, los padres en
has ccasiones ne pueden estar al tanto de sus hijos por cuestiones laborales y el tiempo
llegan a pasar con ellos, se desesperan y no saben como ayudarlos. Todo ésto, lleva a que
estudiante no logre un dptimo  aprovechamiento de sus tareas y por consiguiente, su
empefio como estudiante sea deficiente. Por lo dicho anteriormente, muchos nifios necesitan
ayuda, por eso al acudir a alglin Centro de atencidn especializada como lo es ATI, logran a
€s de diferentes programas y servicios un apoyo para tener éxito en sus estudios.

Burante el trabajo realizado como instructora o gufa del programa de “Club de Tareas”,
Jetectando deficiencias que tenia la organizacin, el servicio y el programa. La descripcién v
ca a dichas deficiendias, la presento en forma organizada y no en la secuencia en que fue
uada y modificada, con el fin de presentar los datos organizades para su mejor percepcion y
iprension,

lL.as caracteristicas formales de ATI tal como estaba al incorporarme al Centro vy la critica
hice a estas, como trabajadora directa con el programa, van desde los objetivos, la

Inizacion, los reglamentos, la metodologia y su funcionamiento.

IETIVO

Et programa tenia como fin:

“EL NINO SERA CAPAZ DE ELABORAR SU TAREA COMPLETA CON LA
COMPRENSION CORRECTA, LIMPIEZA Y ORTOGRAFIA, POR MEDIO DE
HABITOS Y HABILIDADES.”
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Este objetivo como se puede apreciar es muy limitado ya que solo se quedaba en la
boracion de las tareas y en realidad lo importante es la aplicacidn practica de algunas
trategias de aprendizaje, io que repercute y repercutira en su desarrollo académico y para la

la cotidiana obteniendo una mejora significativa para los alumnos.

Ademds al trabajar me encontraba con nifios con ligeros problemas emocionales o con
ficiencias académicas de afios anteriores que les impedian avanzar al ritmo de los demds,
ro que ho requerian de atencidn especializada, provocands una actitud negativa por parte de
5 padres, porque al no estar completo el objetivo, ellos suponfan que al inscribir al nifio, éste
1 2 tener una mejora del 100% en todo su rendimiento sin tomar en cuenta que en ocasiones
: problemas de aprendizaje de su hijo, no podian resolverse de inmediato, sino que era
cesario identificar algunas deficiencias de afios escolares previos.

Por lo tanto para que el trabajo funcionara adecuadamente, era necesario formutar
jetivos especificos que contemplen un desarrollo cognitivo de los sujetos, ademas que los
ios sepan de que manera van 2 trabajar y con que fin se van a realizar las actividades
opuestas. Por lo que es necesaria la reformutacion del objetivo general y la elaboracién de los
jetivos particulares.

RGANIZACION

En el Centro no existia una organizacién como tal para el programa, los instructores o
lias trabajaban de manera casi independiente sin relacién ni contacto entre si, tampoco habia
 coordinador que pudiera dirigir, controlar y evaluar el trabajo de éstos.

Por otra parte al empezar @ ingresar mayor poblacién infanti, fue necesario la
ntratacién de nuevo personal, pero desgraciadamente por la necesidad inmediata, sdlo se
tablecié el requisito minimo de ser profesionales relacionados con el drea educativa, como
icdlogos educativos, pedagogos, normalistas, etc., pero no se contaba con un perfil
edeterminado para definir cuales eran {as habilidades requeridas para el puesto.
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La falta del perfil del instructor o guia, el carecer de un documento que especifique las
yonsabilidades y obligaciones vy la falta de una relacidn estrecha entre nosotros provocaron

xcasiones malos entendidos por io que a veces, el trabajo tenia menor rendimiento.

Ademds al incrementarse el ndimero de instructores o guias la direccién y organizacion
muy importante, asi como una constante comunicacién, ya que al tener una cordial relacién
e todas las personas relacionadas con el nifio, darfla como resultado un mejor
wvechamiento del trabajo, asf como la refroalimentacién entre instructores o guias sobre los
rtos obtenidos y la manera mas adecuada, para trabajar con ciertas caracteristicas de los
S.

Por todo io anterior se debia de contar con una organizacion donde se determinara a un
onsable y que el equipo mantuviera Una relacion productiva, con fines de evaluacion, asi mi
teamiento a las autoridades de ATY fue la elaboracién de un organigrama v fas funciones
0 de los instructores o guias como del coordinador del programa de “Club de Tareas”™

sLAMENTO PARA PADRES

Fl Reglamento del Centro era general para todos los programas, y no habia uno exclusivo
1 105 padres usuarios del programa de “Club de tareas”, en este se manejaban puntos como:

¢ La puntualidad para entradas pero no para recogerlos a la satida.
o Reglas para reponer las sesiones o terapias.

o Laforma de pago por adelantado y sin reemboiso.

o Las bajas del programa por inasistencias.

En cuanto a la relacdén de los padres con los instructores o guias del programa, no era
- estrecha, pues la mayoria de las veces los padres solo venian 2 dejar a los nifios a la
ta principal en el mejor de los casos o los nifios legaban solos, por 1o que no existia la
Cion necesaria para el buen funcionamiento de todo el programa.

Come es fundamental la relacidn de los instructores a guias, (que estan vinculados con el
) con los padres vy el reglamento no tenia puntos exclusivos para el programa, que tomara

cuenta las necesidades y problemas que se presentaban durante el desarrolio de las
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ividades, me vi en la necesidad de elaborar un reglamento donde se especificara claramente
reglas que deben seguir para el buen funcionamiento. También es importante. definir las

ividades de ios padres para coadyuvar el avance del programa para el nific.

BLACION (HORARIQ, GRUPOS Y EXPEDIENTES)

Dentro del programa, la poblacion fue creciendo, lo que quiere decir que ha ido
icionando de manera (til en muchos nifios. En 1998 estaban inscritos sofo cince nifios, v ya
2 el afio 2000, la cantidad aumenta a 40, siendo un Jogro muy importante para el Centro y
a ¢l trabajo del instructor o guia, asi como de los nifios.

Trabajabamos con nifios de primaria, en un rango de 7 a 12 afios; se pretendia que cada
tructor 0 guia trabajard con un méximo de 3 por hora, pero ésto no siempre se cumplfa
que los grupos se hacian sin respetar el margen de las edades y tampoco se manejaba algdn
> de perfil del nifio.

Los horarios se daban a escoger cuando llegaban a inscribirse y dependian de [as

esidades que tuvieran.

Cuando el nifio ingresaba al programa se elaboraba su expediente con los datos
sonales, (nombre, edad, direccion, teléfono, escuela, fecha de nacimiento y grado

démico) pero no se registraba datos con relacién a su desarrollo psicolgico ni académico.

Aunque cada nivel educativo requeria de ayuda especialzada, en los grupos se
ontraban nifios de diferentes niveles educativos, porque se integraban a un grupo, de
erdo al horario que estuviera disponible. Este nos daba como resultado que el trabajo en
s condiciones no fuese satisfactorio, debido a las necesidades de cada grado escolar.

El hecho de que no contar con un perfil de los nifios y que en ocasiones llegaran nifios
eractivos 0 con problemas severos de conducta, entorpecia el trabajo realizado por los

ajustes que ocasionaban estos nifios problema.

Por [o tante planteé la necesidad de establecer requisitos para conformar los grupos v un
mato con la informacidn que deben tener ios expedientes. Esto es muy importante porque
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5 permitird conocer el avance o déficit que pudiera tener el nifio dependiendo de su entorno
Je sus antecedentes tanto académicos como familiares, para poder trabajar de la mejor
nera posibie. También era muy importante tener los expedientes a fa mano y en un lugar
ecifico para cuando se requirieran, ya gque en ocasiones los instructores ¢ gufas perdian

cho tiempo en buscar algln dato que necesitaran en un momento precisc.

CURSQOS MATERIALES

En el inicio solo habia un cubiculo para trabajar con el programa, los demas instructores o
as no tenian un tugar con las caracteristicas que se pretendfa, por lo que no era suficiente.
o libros que no estaban organizados por tema. Se tuvieron que acondicionar fugares para el
VO personal: se consiguieron mesas, libros, etc.

Aunque se trato de acondicionar los lugares, no habia lo esencial del programa como por
mplo las graficas con reglas y pasos, mesas hexagonales, un pizarrén que debia funcionar
10 comunicador en algunos punios, todo esto aparentemente no era tan importante, pero es
muy conocido el hecho de que si se dan las condiciones fisicas necesarias, el trabajo tendra
jores rendimientos. En cuante a los libros, no se les podia pedir a los nifios que fueran
enados o que se les ensefiara a buscar informacidn, sino habfa un orden.

Modifique estas deficiencias proponiendo acciones sencillas como se podra ver en el
liente capitulo de mi propuesta.

NCIONAMIENTO

Dicho programa se concebia como un proceso de desarrollo donde el nifio debe
1plir tres diferentes etapas seriadas:

La primera etapa consistia en la induccion, adaptacion al programa y adquisicién de
tos.

La segunda etapa el nific debe de conocer y aplicar las habilidades de estudio.
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La tercera efapa: el nific ya esta capacitado para mejorar la calidad y rapidez en e
sempefio de su trabajo y esta en la posibilidad de flevar a cabo su tarea en forma
dependiente.

El programa funcionaba cuatro veces a la semana; lunes, martes, miércoles y jueves con
\a duracidn de una hora, el viernes era utilizado para que el nifio en su casa trabajara lo que
o durante la semana y asi poder ver su avance de manera independiente.

rimera elapa

En la primera sesidn se realizaban actividades de induccién al programa; lo primero que
' hacia era que el instructor o guia que estuviera desocupado, recibia af nifio y le explicaba
evemente el funcionamiento del programa, asi mismo le presentaba las reglas y pasos que
bian seguir cada dia y que se encontraban de manera textual en una cartulina a la vista de
5 nifios, siendo su redaccién un tanto autoritaria. Dichas reglas y pasos son las siguientes:

Reglas: Pasos:
1) Traer el material de Ia tarea. 1) Saludar.
2) Hablar correctamente. 2) Acomodarse en sy lugar.
3) No platicar. 3) Trabajar sin interrupcion.
4) iNo comer. 4) Revisar la tarea.
5) No maltratar ef material. 5) Despedirse.

Durante mi trabajo con los nifios detecte que esta forma de iniciar el curso con cualguier
structor no era la mejor, porque el nifio empezaba relacionarse con una persona y luego en el
juiente paso al cambidrselo, hace que no se establezca una relacion de confianza desde el
cio. Por este motivo me parecid importante establecer que desde el momento en que el nhifio

jresara al programa, debia de ser recibido por su instructor o guia, asignado con anticipacion.

Por atro lado si el nifio venfa con la intencidn de trabajar en un ambiente cdmodo,
acenterg, agradable y en lugar de eso se encontraba de primera instancia con reglas y pasos
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oritarios, asi como explicaciones tedricas; su actitud hacia et programa no iba a ser la mas
cuada, aunado a ésto, no se tomaba en cuenta que la mayoria de los nifios que acudian al
itro tenian fala de limites y que éstos se fueron acumuiando durante toda su vida. Por o
te si al inicio del programa, no era lo que é! requerla o esperaba, se provocaba que en
unos casos hubiera; rechazo, inseguridad vy desconflanza, aparte de que no siempre
cionaba como se deseaba,

Por lo anterior, consideré importante elaborar pasos y reglas basindose en las
esidades de los nifios e incitdndoles a que ellos participaran en el establecimiento de ios
mos, de tai forma que al ser establecidos en parte por ellos, se aceptaran y asumirén con
to. También me paredd importante que los nifios pertenecientes af grupo, interactuaran
e la expiicacién que el instructor o guia iba haciéndole de cada uno de los puntos que habia
 seguir para ©f buen funcionamiento del programa; para que de esta manera los nifios se
ieran seguros y que mejor manera que con la confianza, seguridad y experiencia de los

nds nifios que ya han trabajado en el programa.

En dicha induccién tradicional al programa, también se les explicaban los habitos que
n las repeticiones de ciertas acciones que debian adquirir para ia realizacién de sus tareas:
ieza, orden, ortografia y comprension de ia tarea realizada. Se les presentaba fa gréfica de
aluacion diaria de su trabajo, fa cual incluia estos habitos y se calificaba con dos puntos de
yres: verde para indicar que el trabajo estaba bien realizado (una carita feliz) y rojo como
to malo, pero se les exhortaba para que se siguiera esforzando (Una cruz) Se escribia el

nbre de los nifios, poniendo sus iniciales vy la ciave dei instructor o guia con quien trabajaban.
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BIEN (verde) # MAL (roio)

. = Instructeres ¢ guias
= Yeranell

Ivonne

= Diana

Al finalizar de cada sesidn, se evaluaba a los nifios segun los puntos de la gréfica, las
ificaciones eran asignadas exdlusivamente por los instructores o gufas y éstas se anotaban en
a sola gréfica que estaba colocada en un lugar visible para todos, con el fin de que los
mnos se esforzaran y/o evitaran estar en los dltimes lugares.

Por lo tanto, en cuanto a fa evaluacion comencé a pedirles a los nifios que ellos mismos
calificaran, pues considero importante el hecho de tomarlos en cuenta, para cualquier cosa
e tenga relacidn con su estudio, después también me parecid importante que la evaiuacion se
iera en conjunto: el nifie, los compaferos del curso y el instructor © guia, para motivar y

rar la sana competencia entre ellos y poder mejorar su desempefio.
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El funcionamiento de la grafica evaluada por colores, era motivante y funcionaba de
ma correcta, sin embargo me parecio mas adecuado que hubiera otra opcion en esta forma
evaluar, debido a que a veces ef trabajo no era tan malo y ias Z caiificaciones que habia me
recian muy determinantes, por 10 que se integro una tercera valoracién: el color amarillo,
ndo un punto intermedio, es decir que el trabajo no era considerado malo, pero que le
taba calidad para obtener un punto verde, fo anterior le indicaba af nifio que si se esforzaba

poco mas podria fiegar a obtener un buen punto (verde).

Es importante tomar en cuenta los cuatro habitos que se evaluaban para lograr un mejor
rovechamiento, pero considero que era necesario especificar claramente que es lo gue se
ifica en cada uno, pues se maneajaba a criteric de cada instructor o guia y el alumne tampoco
ia claro de que forma se le evaluaba. Ademds me parecié importante agregar los habitos de
puntualidad y de buena disposicién (conducta), este ultimo debido a la situacién de tensidn
nstante, strees y prisa que provaca en el nifio un humor irritabte que le impide en ocasiones
bajar de forma correcta y satisfactoria. En cuanto a la puntualidad, debido al mal manejo de

 horarios y del tiempo, por parte incluso de los instructores o guias.

Por otro lado, consideré que era mejor que cada instructor o guia tuviera su propia
ifica, para evitar confusiones y para que no se amontonaran las calificaciones o evitar que se
rdieran, porque en ocasiones liegé a suceder; asi mismo para agilizar las evaluaciones

nsuales y trimestrales.

Se les explicaba que habia que trabajar de manera ordenada, €sto es; comenzar con las
eas que le resultaban mds complicadas para continuar con las méas faciles, las cuales le
vaban menor tiempo su realizacidn. Los trabajos que causaban mas dificultad eran todas ias
Hvidades relacionadas con la materia de matemdticas, se continusba con clencias sociales,
storia v geografa} v después con ciencias naturales, espafiot e idiomas (ingles y/o francés).
sta el final se dejaba la elaboracion de dibujos, maquetas, experimentos, materiales, etc. Es
portante mencionar que en ocasicnes se hacia excepciones con algunos nifios que les costaba

bajo otras materias u trabajos en especifico

El orden de trabaio de las materias que se implantd fue por las siguientes razones:
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- A la mayoria de los nifios no les agradan las matematicas ¢ no les entienden y por o

mismo se les dificultan.

- Cuando se presentan en el Centro, se encuentran descansados y pueden trabajar con
mas ganas, logrando que o aprendan de la mejor manera posible.

- En las elaboraciones de cuestionarios o resiimenes, el nifio debia poner toda la

atencién posible para poder comprender sin ningdin problema.

- Las (ltimas son materias mas sencillas y casi siempre son elaboraciones de ejercicios
y memorizacidn de vocabulario, ademds a la mayoria de los nifios fes gustan y su

elaboraddn no ies cuesta mucho trabajo.

- La elaboracion de dibujos, experimentos, maquetas, efc., no era tan complicado, y i
en un momento dado no da tiempo de realizarlo, ellos pueden elaborario de manera
independiente sdlo con sugerencias y poca supervision por parte de su instructor 0
guia. Asi mismo si el nifio se tiene que retirar y no ha acabado, se podra Hevar su

trabajo y hacerlo en casa sin ningln problema.

Al quedar clara la explicacion que se daba del funcionamiento del programa, se proseguia
la asignacién de la persona que trabajaria con él, y se comenzaba a trabajar con base a la

a que tenia.

En esta primera sesion, el instructor o guia debia observar la forma de trabajar del nuevo
grante, y para poder tlevar a cabo esto, el nifio debia trabajar sélo con algunas sugerencias
S le daban. Este paso era importante para poder conocer fa manera y secuencia con las
realizaban sus trabajos escolares, asi como el tiempo que tomaban para su elaboracion.

Conforme iba transcurriendo las sesiones de trabajo, se le pedia mas orden y limpieza en
tareas, para que sus trabajos no se vieran amontonados o sucios; sl éste era el caso, se les
eria que 1o volvieran hacer. Se revisaba la ortografia basandose en ei grado escolar en el gue

ncontraba.

Durante esta etapa, se trabajaba con mucha supervisidn por parte del instructor o guia y
iempo de duracidn, lo marcaba el nifio, pues no habfa un tiempo establecido, fo que a mi
eriencia no era provechoso, ya que ai trabajar al ritmo del nifio, sin tener claro lo que se
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sbia de hacer y sin motivarlo a trabajar con mejor calidad y rapidez, su tiempo se

asperdiciaba e incluso se desaprovechaba el potencial del nifio.

Por lo anterior era indispensable establecer claramente contenidos, tiempos y objetivos
> |as etapas, para el mejor funcionamiento del programa y el aprovechamiento de todos los

fios que acudan a este servicio.
egunda etapa

En esta etapa el nifio debe de adquirir las habilidades de estudio que son ias capacidades
1e debe tener el nifio para lfevar a cabo la realizacion de sus tareas y son las que el instructor

guia ie ensefiaba al nifio conforme iba realizando sus trabajos:

Habilidad para seguir instrucciones.

Habilidad para buscar informacion.

Habilidad para manipular material.

Habilidad para elaborar material.

Cuando el nific llega a esta etapa, el instructor o guia debia observar su capacidad de
mprension con relacion a las instrucciones de las tareas, para conocer que tipo de habilidades
iliza y como lleva a cabo este proceso. Aqui el instructor o guia trabajaba de forma personal,
 que al no haber mas habilidades, iba incluyendo algunas asi como incluia también estrategias
» aprendizaje que completaban el trabajo, sin embargo no todos trabajaban de esta manera.
s habilidades al no ser tan especificas, no se llevaban a cabo de forma correcta ademas de
te se llegaron a quedar inconciusas en el sentido de definirlas e inciuso completarlas con las
trategias para cada habilidad. Por lo anterior el primer cambio que realice en esta etapa fue

cluir mas habilidades.

Ademds la forma de trabajar, en un principio me parecia desperdiciada, va que desde la
imera etapa se podia comenzar directamente a trabajar con las habilidades que habian e irlas
cluyendo con los habitos que se manejaban, y en esta segunda etapa integrar estrategias de
rendizaje.
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Para la adquisicién de las esirategias, se necesita que el nifio sepa observar, escuchar y
tar atento a las actividades que se realizan dentro y fuera del salon de clases, asi como tener
erés y motivacién para aprenderlas y lievarias a cabo, tomando en cuenta que ei nific se
cuentra en una etapa en donde se le puede ensefiar de forma facil y sencille, v que también
ce un esfuerze para aprender algo Hdmese texto o tratar de encontrar soluciones por si
smo. Si no se toma en cuenta las caracteristicas que el nifio debe tener para la adquisicién de
tas, nos ocasionard problemas y io que debemos de hacer es encaminario por medio de
trategias para facilitarle todo este procesa.

La adquisicion tanto de habilidades, como de hébitos y estrategias de aprendizaje es una
ea compleja y tardada, ya que depende en parte del exterior en donde el nifio convive, Si
vamos a cabo lo anterior, garantizaremos un buen aprendizaje, ademas de que aprenderd a
nejar las estrategias de forma independiente y correcta.

Hay que recordar que lo mds importante es que medianie las estrategias, el nifio le va a
r direccion a Su proceso de aprendizaje, volviéndolo mas econdmico y efidiente, ya que las
rategias de aprendizaje son las actividades que debe reaiizar el nifio para estudiar un texto,
as actividades implican el empleo de medios, métodos, hemramientas o ayudas que sirven
'a manipular la atencién del nifioc durante la lectura de un texto v asi poder lograr el
rendizaje, es decir; las estrategias son capacidades organizadas de las cuales hace uso el nifio

'a guiar su propia atencion, aprendizaje y recordatorios, asi también su pensamiento.

Con las estrategias el nifio puede seleccionar y emplear una clave para aprender y otra
rategia para recordarlo; lo mas importante es que las empleé para pensar acerca de o gue

aprendido y para la resolucion de problemas.

Por todo lo anterior, me parecid importante incluir estrategias de aprendizaje que
2lerara el proceso de desarrollo académico del nifio, tanto en el programa como en la escuela,
wocando con &sto, que sea habilitado para convertirse en un autodidacta.

El tiempo de esta etapa era alrededor de dos semanas, sin embargo al inciuir las
rategias como objetivo, este se alargo por lo que se propuso establecer un tiempo definido
& ¢l curso de esta etapa.
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rcera y ultima etapa

En esta tercera y (ltima etapa; el nifio esta capacitado para mejorar la calidad y rapidez
el desempefio de su trabajo y en la posibilidad de llevar 2 cabo su tarea en forma
ependiente y con una figera supervision.

En este momento se le dejaba trabajar completamente solo, con una pequefia
yervision por parte del instructor o gufa, sin embargo este objetivo no se lograba de manera
ediata y satisfactoria, ya que al llegar el nific aqu, no era capaz todavia de ser
ependiente y sequfa necesitando del completo apoyo del instructor o guia para llevar a cabo
cas que necesitaban de explicacion o elaboracion mas complicada.

Esto era debido a que las primeras etapas eran iimitadas y solo se trabajaba con los
itos y algunas habilidades, provocando que no se completara el proceso que se pretendia.

Por lo que al incluir més habilidades v estrategias de aprendizaje, el nifioc comenzé a
2grarlas y ya en esta tercer etapa podia trabajar de forma independiente aunque con una
ra supervision por parte del instructor o guia, para cualquier aclaracidn o duda, o

iplemente para sentirse apoyado y motivado.

El tiermpo manejado aqui, era marcado por el nifio, ya que en acasiones durante el resto
curso escolar solo venia a revision de trabajos, a estudiar o simplemente aprender de los

nas compafieros algo que le podia interesar.

ALUACION

La evaluacién tiene como objetivo medir y registrar el aprovechamiento académico del

udiante y apottar elementos que permitan valorar el proceso de enseflanza-aprendizaje.

Lo que nosotros vamos a evaluar es el proceso con reltacidn al inicio y al final del mes y
ar un seguimiento continuo del avance del nifio y no solo dejario ahi. Esta evaluacién es
gral, pues debe considerarse los conocimientos; fos habitos, sus actitudes, tas habilidades y
rategias que ocupa, asi como sus valores que presente durante el programa, tomando en

nta la asistenciz y puntualidad.
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En un inidio no se tomaba en cuenta la forma de ir {rabajando del nifio, por lo que los
sultados no eran ko esperados; consideré importante fa forma de ir trabajando del nific desde
tes de entrar al servicio, es decir, conocer como trabajaba en su casa; esto se iograba
sisando la forma de trabajar en sus cuademos vy libros. Lo que se pretende con esta revision
conocer si utilizaba algin habito, habilidad o estrategias que nos pudiera servir para facilitar
autonomia en el aprendizaje del nifio y asi poder adquirir sin dificultad nuevos conocimientos.

Algunos nifics llevaban un cuaderno de control de tareas que les pedia en 1as escuelas,

ro no todos lo tenfan, En ocasiones cuando se trabajaba con los nifios que no tenian el controt

tareas, se hacia (nicamente con las indicaciones que elios nos daban. Por lo anterior

1sideré importante gue esto no se diera de forma opcional, va que basdndoss en diche

aderne, los nifies adquirian una cierta responsabilidad que compartian con sus padres y que

1 un punto motivante para ellos. Ademés de servirnos para darnos cuenta del apoyo que
via de los padres para el programa.

Como la evaluacidn debia ser los mas completa posible, debido a que no se podia
sjuar de forma exacta el momento de pasar de una etapa a la ofra, tenia que haber un
imiento v para hacerfo se debia de reportar las observaciones de lo gque se veia en los
adernos y libros, asi como su manera de trabajar del primer dia, por lo que se propuso un
orte inicial.

También se comenzd a escribir lo que trabajaban los nifios durante las sesiones, sobre
o para aclarar cuando los padres no saben lo que hacemos en las sesiones, asi como su
itud ante el trabajo v si hubo complicaciones a la hora de elaborarlo, con el fin de ir
servande su avance diario.

Me parecid importante que se elaboraran reportes y juntas mensuales para ir
ociendo el trabajo tanto del nifio como del instructor o gufa, en estos deberd incluirse
servaciones y sugerencias para cada uno de los integrantes del programa con el objeto de
bajar de la mejor manera posible. En las juntas un punto importante eran las sugerencia de

demas Instructores o guias para ef apoyo integral del desarrollo del nifio.
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Dentro de la evaluacion de la grafica, cuando el nifio llegaba a tener mas puntos buenos
un hébito; al final de mes se le obsequiaba un detalle: reglas, iapices, etc, sin embargo la

a competencia quedaba soio en ese mes.

Por lo que integre unas tarjetitas que se daban a cambio de los pequefios obsequios, al
I de mes con la consigna de gue al juntar tres de cada habilidad; el premio seria un poco
s grande: plumas de colores, libretitas, sellos, paquetes de duice, etc.

Y por Gitimo, un reporte trimestral para observar su avance total, vy si funcionaban las
rerencias de las juntas.

TECCION DE PROBLEMAS

Como ya se menciond, el nifio ai liegar a fa ditima etapa no estaba preparado para
sajar de forma independientemente como se pretendia, sin embargo no se hacia nada
:vante; se seguia trabajando con €, con un poco mas de atencidn, cosa que iba en contra de
jue se pretendia en la tercer etapa y sin resultados positivos.

Por lo que propuse que se le notificara a los padres lo que estaba ocurriendo con su hijo,
yponiendoles (a canalizacidn a otro programa, por medio de una evaluacién psicopedagégica
1 la sugerencia de alguna terapia o clase especial segdn el resultado que arrojara la

uacion.
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CAPITULO 4

PROPUESTAS AL TRABAJO REALIZADO EN ATI

Como ya mencione en el capitulo anterior, al ir trabajando empecé a detectar deficiencias
srme a las necesidades que surgian, mismas que inmediatamente busque fa forma de
ratlas, por lo que me di a la tarea de modificar tanto la forma de trabajar como la
nizacidén del “Club de tareas”. El orden de la presentacidn de mi propuesta, obedece a una

encia l4gica y formal vy no a 1a secuencia en que las fui proponiendo.

ETIVOS

Reformiule el objetivo general quedando de a siguiente manera:

"B} nifio logrard 13 correcta comprension y elaboracion de
sus tareas, adguiriendo para ello habitos, habilidades y estrateqgias
de_aprendizaje que le permitan un buen desarroflo en su etapa

como estudiante y en su vida futura”

ropuse los objetivos particulares; el nifio:

> Adgquirird habitos como postura, limpieza, orden, puntualidad y una adecuada disposicién

conducta)

» Aplicara de forma correcta las habilidades.
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© Identificard vy aplicard adecuadamente las estrategies de aprendizaje, manejadas en el

programa.

@ Practicara lo anterior para trabajar con sus ligeras deficiencias académicos.

& Realizard su tarea aln con distractores a su alrededor.

& Adquirira las responsabilidades que el instructor o guia le sefiale de acuerdo a la etapa en

que se encuentre dentro del programa.

@ Utilizara adecuadamente los libros de consulta para sus investigaciones y tareas.

& Se responsabilizarad de su trabajo escolar.

& Adquirira responsabilidades por parte de instructor o gufa, para levantar su autoestima,

RGANIZACION

Al nombrarme responsable de programa, me di a la tarea de realizar la organizacion del

smo, quedando el organigrama de la siguiente manera:

de tareas”

Jefe del programa de “Club

Instructores
!
guias
Psicdlogo

Instructores
o
guias
Normalista

Instructores
o
gufas
Lic. En
educacion
especial

Instructores
o]
quias
Pedagogo
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Estableci los perfiles que se propusieron asi como las responsabilidades:

il del Jefe del “Club de Tareas”: es la persona encargada de supervisar el trabajo de los

tructores o gquias y facilitar su trabajo con relacion al material, organizar capacitaciones y

1tas necesarias, teniendo como caracteristicas:

Experiencia en el programa mencionado, asf como haber funcionado como instructor o
quia.

Tener estudios de Pedagogfa, Normalista, Psicdloga educativa o cualquier rama de la
educacion.

Actualizacidn en el manejo de estrategias de aprendizaje.

Mostrar una actitud de confianza y apoyo hacia el instructor o guia.

sponsabiidades:

Mantener constante contacto con el instructor o guia.
Monitorear el trabajo del instructor o guia.

Facilitar el material {graficas, bitcoras, premios diarios, asi como de cada tres meses,
hoja de observaciones)

Recoger los reportes del *Club de Tareas” y darle seguimiento.
Elaborar el reporte mensual, basado en el reporte del instructor.
Programar las juntas y la capacitacion, asi como sondear los temas de ella.

Ser mediador entre el instructor o guia y los padres de los nifios cuando se presente la
ocasion.

Mantener al dia los expedientes de los nifios, con calificaciones actuales.

Pasar ia lista de asistencia diaria.

fil_del instructor 0 quia: es la persona que crea un ambiente o clima propicio para gue se

| los procesos de aprendizaje; se encarga de un grupo determinado de nifios que acuden al

grama y para cumplir satisfactoriamente con este papel debe cubrir las siguientes

ilidades deseables:

Tener estudios de Pedagogia, Normalista, Psicdloga Educativa o cualquier rama de la
educacion.
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- Tener conocimientas en el desarroilo intelectual especificamente la teoria de Piaget.
- Mostrar una actitud positiva, siendo amabfe y respetando el ritmo del nifio.
- Mantener una postura firme y no agresiva.

Responsabilidades:

Monitorear constantemente el trabajo del nifio.

Distribuir el trabajo del nifio para agilizar la realizacidn de la tarea.
Seguir un control de habitos por medio de graficas.

Tener un control de trabajos realizados por medio de una bitdcora.

Entregar el reporte mensual de avances o déficit por nifio al Jefe de los instructores o
guias.

Mantener contacto con los padres y si es necesario con la escuela.

Ensefiar y aclarar pasos vy reglas del programa & cada nifio al inicio del programa,
procurando recordarlo cuando sea necesario.

Aclarar lo mas que se pueda las dudas académicas de la tarea que se va a realizar.
Valorar la ayuda que se les proporcione a los nifios para gue su trabajo sea presentable.
Ser un gufa para el aprendizaje vy aplicacién de estrategias y habtlidades.,

Firmar el cuadernillo de tareas diariamente, aclarando cuando haya un problema,
escribiéndolo en éste.

Entregar toda la tarea siempre, y cuando el nifo cumpla con todas sus responsabilidades.

Apoyar las dreas bajas del nifio, siempre y cuando ésta no requiriera de una
regularizacion.

£n ocasiones, planificar actividades divertidas para los nifios.
Hacerle saber a los nifios que sl pueden hacer ¢cosas y que son queridos.

Avudar af nifio de una manera que se sienta apoyada pero a su vez, lo haga todo solo.

Se propuso organizar unas juntas a fin de cada mes, con el fin de apovyar al nific por

1edio de diversos puntos de vista y conocimientos, obteniendo sugerencias, asi como la

rientacion entre los instructores o guias.
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REGLAMENTOS PARA PADRES

Con la colaboracién de los instructores o guias y el Coordinador se elabord el nuevo
Reglamento para padres usuarios del programa y quedo de ia siguiente manera:

"REGLAMENTO DEL "CLUB DE TAREAS”

@ Puntualidad tanto en la entrada como en la salida, ya que sélo se trabajaré el tiempo
establecido con anterioridad.

@ No se prestara el teléfono para pedir fareas, ni para que vayan por elios.

@ El “Club de tareas” es un servicio exclusivo para la elaboracién de tareas y solo en caso
de no tener tarea, se hard un repaso de lo que no se ha entendido, o bien se programard

una hora adicional de requerirla el nifio.
@ Ei“Club de Tareas” solo se hard responsable de los nifios en su horario establecido.

@ Notificar con un dia de anticipacidn, cuando el nifio no vaya a acudir al programa, para
poder utilizar ese tiempo con otros, ya que en ocasiones algunos de los mismos nifios, piden
o requieren de mas espacio y asi se aprovechara todo el tiempo.

@ Notificar con una semana de anticipacién, cuando ya no vaya a acudir el nifio al
programa, de lo contrario se pagard el tiempo que corra, ya que &5 un horario apartado y
exciusivo para &l nific que se debe de respetar hasta nuevo aviso.

@ Sdlo se repone la sesién, cuando el instructor o guia falte o cuando haya algdn suceso
inesperado por parte de la familia del nific.

@ Si el niflo requiere de mas tiempo para la tarea o para estudiar, hay notificar con una
hora de anticipacidn para ver i se le puede atender, De lo contrario, terminado su tiempo,

no se le prestard la atencidn que requiere.

@ Firmar danamente el cuaderno de tareas y si lo consideran necesario, apuntar lo que los
inquieta, s dejarlo para después.
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@ Reportar los avances y problemas que observan, asf como si ocurre algin suceso

importante que pueda repercutir en el desarrollo académico de su hijo.

@ El pago se hara por adelantado dentro de los primeros 5 dias de cada mes y no se hard
reembolso.

De igual manera se propuso que este reglamento se entregara a los padres en o
momento que ingresaran al programa, mismo que debia regresarse después de haberlo firmado,
para incluirlo en el expadiente. £ incluso dentro de la induccidn al programa que se les da a fos
nifios, se les leerd con el fin de que nos ayuden a que los padres no lo olviden.

Se propuso la organizacién de cursos con diferentes temas relacionados con el programa
académiico, dentro del programa de “escuela para padres”, que sirvieran para el apoyo del
orograma y del avance dei nifio. Asi mismo, el cuaderno de control de tareas, servird para
nantener contacto diario con los padres, cuando se presente alguna duda o comentario.

Ademas se exhorta a los padres para que realicen las siguientes actividades
sistematicamente para sus hijos:

- Estar al pendiente de las tareas del nific.
- Firmar la tarea del nifio en cuanto llegue a casa y revisar si falto algo y porque.
- Preguntar en la escuela el avance del nifio,

- Festefar los logros obtenidos por el nifio.

OBLACION (HORARIO, GRUPOS Y EXPEDIENTES)

En el II Congreso Hispanoamericano de dificuttades en e! aprendizaje de la lectura v la
scritura, se mencionan algunas caracteristicas que fui observando en el trascurse de mi trabajo
que me parecieron importantes incluir de manera formai en el nuevo perfit gue propuse de ios
fios que asistan al programa académico, teniendo una buena integridad:

Sensorial, { sistema nervioso periférico) mingun trastorno primario: sordera o ceguera.

Del sistema nervioso central; ninguna disfuncion neurologica.
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3. Psicoldgica, ( emocional o afectiva) ningn factor que intervenga en la psicodindmica

individual que afecten en el aprendizaje v en la personalidad: psicosis, esquizoirenias,
atitlsmos, etc.

4. Y la disposicidn de buscar oportunidades para aprender, esto es que no haya privacion
cultural, falta de escolaridad, mala educacién o deficiencia de ella.

tos horariog y grupos deben ser solo de tres nifios del mismo nivel educativo en

algunos casos se podré tener un margen de diferencia de un afio tanto para arriba como para
abajo.

En el expediente se agregaron las siguientes preguntas cor base en los puntos que les
interesaban a los instructores o guias: con quien vive, el promedio que ha venido manejando
desde que incursiond en la escuela, los colegios en los que ha estade y porque abandond los
rolegios, las materias que se le dificultan, que ha hecho la familia para resolver los conflictos
wcadémicos del nific v quien lo apoya en sus trabajos de escuela ¢ a estudiar, como es fa
'onducta gue maneja en casa, escuela o calle, cuantos hermanos tiene y edad de los padres, si

oma algin medicamento y cual es, pues hay medicamentos que alteran o reigjan al nifio.
ANEXO 1}

Ademids de todo esto, se debia incluir sin excepcion las fotocopias de las calificaciones de
»dos ios nifios que acudan al programa, y un formate donde anotar fechas y dias de examenes,
si como calificaciones de los mismos o de trabajos especiales, con el fin de llevar un
aguimiento a su desarrollo como estudiante. (ANEXO 2)

Se establecid un lugar especifico para los expedientes de los nifios que acudian al
‘ograma de “Club de Tareas”, en un archivero que tenga facil acceso para cuando ios
structores o guias lo necesiten.

CURSQS MATERTALES

Se propuso que en cualguiera de los lugares en donde se trabaje el programa, este
asente toda la informacion que se este manejando, como: pasos, reglas o avisos, para que i0s
imnros los tengan presente en todo momento. Y un lugar especifico para la grafica de
aluacion, donde sea visto por todos los integrantes del grupo.
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Cada [ugar tenia que tener una mesa hexagonal grande y otra pequefia para las
diferentes edades de los nifios con los que se trabaja.

Et material didactico, se acomodo v se destino un lugar para cada cosa, habia un gran
closet en un cubiculo v se ocupo para poner ahi todo e material, reglas, plumas, papel,
plastiling, juegos didacticos, material de construccidn, etc. asi como se implemeantd una pequefa
biblioteca en donde se clasificaron los libros por grade y materia, v se les asigno colores para
diferenciar. Todas las enciclopedias que habia se pusieron en un mismo lugar, de igual manera
ios libros, cuentos, novelas o material recortable. Se propuso recolectar lioros y material que ya
no usen los nifios usuarios, que este en buenas condiciones y que se pueda utlizar par obtener
informacion.

Se propuso que hubiera un pizarron en un iugar visible para todos en el Centro,
(recepcion) para ios avisos: dias de no labores, periddicos murales, cumpleafios de fos nifios,
premios mensuaies, etc.

FUNCIONAMIENTO

El programa seguia funcionando de fa misma manera en cuanto a los cuatro dias a la
iemana,

Contempla el mismo nimero de otapas, pero se propusieron cambios en cuanto al
fempo, los temas y la forma de ilevarse a cabo.

Dentro de este proceso de desarrollo se seguird cumpliende con las tres etapas de
srma seriada, sin embargo cambiaron ios tiempos vy los temas asi como la forma de trabajarios.

La primera etapa: seguia consistiendo en la induccidn del programa, adaptacién al
1edio vy 1a adquisicion de los habitos.

La segunda etapa: el nifg reforzard los hibitos e integrard mas habilidades vy la
dlicacion y conocimiento de estrategias de aprendizaje.

La tercera etapa: esta capacitado para mejorar la calidad y rapidez en el desempefio de
t trabajo de forma independiente vy solo con la supervisidn de su instructor o guia.
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El siguiente diagrama nos permite ver de forma global el proceso del desarrollo del nifio.

PRIMERA ETAPA
INDUCCION Y ADAPTACION

SEGUNDA ETAPA

HABILIDADES Y ESTRATEGIAS DE
APREMDIZAJE

GUIADO

TERCER ETAPA

CASI 50LO SOLO

‘ritmera etapa

Como se comento en la descripcién de la experiencia, la primera etapa comenzaba desde
momento en que el nifio se presentaba, al ya tener establecido este horario por edad y grupo,
recibfa su instructor o guia con el gue trabajard a partir de ese momento. Esta primera
istencia al programa serd exclusivamente para la induccion al fundionamiento del programa y
' SUS NUevos compaiieros de curso.

Lo primero que se hard es un recorrido del lugar para conocer la estructura del Centro, al
minar se dirigiran a su lugar de trabajo v se haran las presentaciones correspondientes con
demés nifos, con alguna dindmica rapida y atractiva.
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Al terminar con las formalidades de las presentaciones; entre el instructor o guia v los

nifios del grupo, explicaran los pasos que a sequlir desde el inicio hasta la hora de retirarse y las

nuevas regias, que estaran pegadas en una cartulina a fa vista de todos v con dibujos faciies de

entender.

Los pasos serdn explicados y llevados a cabo dia con dia. Y en caso de ser olvidados, se

les recordara sin hacero de forma autoritaria. Simplemente se les pedird que vean hacia las

cartulinas y vean cual es ei que ies esta fallando. La secuencia de los pasos es la siguiente:

1.- Saludamos

Lo primero que debo reafizar al llegar al Centro, serd
saludar a los presentes. (Se invento un saludo nuevo
para que no fuera tan formal)

2.- Ponemos nuestra mochila en un lugar
ue_no nos estorb

Previamente se me asignarg un lugar para mi mochila,
pues en ocasiones me puedo tropezar con elia y asi
podré trabajar sin ningtin estorbo al moverme ¢ querer ir
a algin lugar, si es necesario.

3.~ Lavamos nuestras manos, para no
ensuciar el trabhajo

Después de dejar mi mochila, me dirigiré at bafio a
lavare las manos, para adquirir e habito de limpieza y
evitar que se ensucien mis trabajos.
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4.~ Revisamos la tarea que tenemos que

realizar

Al inicio del *Club de Tareas” se me pedird un cuaderno

para poder apuntar mis tareas o trabajos, con el finae

que no las olvide y de que la efaboracidn sea més fdly
répida.

5.- Ordenamos la tarea por grado de
dificultad

Cuando termine de leer, ordenaré la tarea junto con el
instructor © guia, en orden de compiejidad para mi,
realizando la mds dificil o Ia que se lleve mds dempo ¥
subsacuentemente la que me cueste menos trabaio.

6.- Debemos sacar exclusivamente el
material necesario, para trabajar con
comodidad

Sacaré sélo el material que necesite para hacer mi tarea,
antes en mi casa, revisaré que no me falte libros o
cuaderno para l2 elaboracion de mi tarea. Esto tene
tomo objetive que no me distraiga buscando material o
que sagque otro que es innecesario.

7.- Procedemos a hacer la tarea

Procederé a elaborar mis trabajos extraescolares,
cumpliendo con las reglas que se manejen en el salon,
con ayuda o simplemente con supervision.
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8.- Revisamos la tarea

Al terminar mi tarea, se la ensefiaré a mi instructor o
guia para revisarla y verificar que este bien hecho y que
no tenga errores tanto de ortografla como omisiones
importantes. Si se presenta algln problema se resoivera
con ayuda o simplemente se explicard para que se
vuelva hacer.

9.- Calificamos la tarea en la grafica

Al terminar la tarea; el instructor o gug, los otros dos
nifios y yo calificaremos mi tarea de ese dia, para
registrar el avance, ¢alificando os aspectos ya
establecidos. Asi mismo se procederz a la firma del
control de tareas por parte de mi instructor o guia.

10.- Se establece al azar un pequeiio
prernio

Cuando ya terminé de calificarme y si he obtenido la
totalidad de los puntos verdes, tomaré un papelito
doblado de una urna, para ver si saco premio {duice), si
s el caso, procederd a recibirle.

11.- Me despido porque es hora de irme

Al salir del saldn, no debo olvidar despedirme de todos lo
presentes y llevarme todo mi material.
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Las reglas que se elaboraron, se pusieron a consideracién de algunos nifios para evaluar

Su reaccion y recoger sugerencias de cdmo les gustaria que estuvieran expresadas. Se

conformaron en dos columnas, poniendo del lado izquierdo la regla de farma afirmativa, es decir

lo que se debe hacer y en la columna de 2 derecha lo que no se debe hacer; con el fin de que

sea mas claro y contundente para los nifios:

SI

NO

Hablar correctamente, para darme a entender bien.

Decir matas palabras, porque me oigo mal.

Mantener mis fibros limpios, porgue Se ven bien.

Rayar mis Gtiles, porque se ve sucio.

Concentrarme en mi tarea, para acabar mas rapido.

Distraerme con facilidad, para entender.

Preocuparme sblo por mi trabajo, para no distraerime.

Observar el trabajo de otros, pues me distraigo.

Guardar siencio, para poder estudiar,

Platicar cuando trabajo, para poder comprender lo que
hago.

Seqguir instrucciones, para poder trabajar de forma
correcta.

Ser desordenada, para poder encontrar mis Cosas.

Trabajar, para poder aprender.

Pedir prestado matertal, porque en ocasiones I0 estn
ocupando y atraso el trabajo de los dermés,

Poner mi material en su lugar, para llevar un orden y
poder encontrario después.

Liegar tarde, porque me atraso en mi trabajo.

Traer mi material completo, para no atrasarme.

Comer nada, porque puedo ensuciar mi trabzjo.

Traer escrita mi tarea, para no olvidar nada.

Jugar , porque me distraigo.

spetar mi horario establecido, para no desordenar a mis
compareros.

Traer material ajeno al estudio, porque los demés se
distraen.

ger firmada mi tarea de ayer, para que rmis papis vean
lo que logro.

Interrumpir las preguntas directas de otro, porgue asi no
sabremos si realmente aprendid.

snocer el materfal diddctico que tengo al alcance, o lo
que puedo crear.

Inmiscuirme en }a conversacion ajena, porque yo estoy
trabajanda.

Llegar puntual, para aprovechar todo mi iempo.

70




Esta explicacién se hard de manera dindmica y répida, para respetar el tiempo de trabajo
de los demds integrantes del grupo; el nuevo integrante leerd cada uno de fos pasos y reglas y
0s demas participantes le explicarén de io que se trata. En ese momento se les incliard para
jue si lo creen conveniente, sugleran algin punto gue no esté y que sea Uil dentre del
rograma; comentandole que si es correcto vy aceptado por todos los integrantes e instructores
» guias del programa, se incluirfa sin ningdin problema,

Se continua con la lectura del reglamento del programa que se les da a los padres, para
Jue se tenga presente y apoyen a sus papas cuando se les olvide algiin punto.

Se les presentard la grafica de evaluacién diara de su trabajo, la cual incluye los
iguientes habitos, que se explicardn detalladamente por los demas nifios v ejemplificéndola,
sforzando esta explicacion por parte dei instructor o guia:

<+ Limpieza: se calificard el trabajo blen presentado, que aun teniende borrones y
correcciones, se vea fimpio, La tarea incluye fecha, tema v datos importantes como grado
y nimero de lista. {en ocasiones se les pedird nombre de la escuela y la materia). Si la
tarea ademds de limpia, presenta todos fos puntos anteriores, se le pondrd un buen
punto: verde -carita feiiz-, si tenfa mas de cinco borrones se le ponia un punto: Amarilio
—~un cerazon-, pero si ademds de los borrones le fattaban datos, estaba amontonado, o su
tarea se vela demasiado sucia, se le ponia un punto: rojo —una cruz-. Siempre con la
consigna de motivarlos para que lo hagan cada vez mejor.

< Orden: de entrada se refiere al material de base, que traen en forma constante v diaria,
(lépiz, pluma, goma, regls, tijeras, cuadernos, libros, cuaderno de control de tareas v
evaluacién) y/o el que se requerira para fa elaboracidn de la tarea de ese dia. Asi mismo
también se refiere a no dejar ningdn material cuando se iba. Si trae su material completo
¥ no le falta nada, tanto en entrada como de salida, obtendrd un punto verde. Si le faita
material que se dehia de traer diariamente o dejaba algo, serd acreedor a un punto
amarrillo, pero si le falta algin libro o material especifico para la realizacion de su tarea o
su contral de tareas, o dejaba su tarea, se le otorgard un punto rojo.

< Comprensién de la tarea realizada: consiste en que al terminar la tarea se les hard
preguntas sobre lo que hizo y la explicacién de las mismas, con el fin de que quede claro
que comprendid el tema de esa tarea. Si contestaba todo lo que se le pedia, -de tres a

cinco prequntas - vy explicaba bien la tarea, se le dard un punto bueno, s l& costaba
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trabajo contestar, pero lo intentaba se le daba un punto amarrillo v si se le preguntaba vy
no contestaba, aun con explicaciones se le pona un punto rojo ademas de gue se le
sugeria que pidiera apoyo cuando se le dificuitaba algo o no io entendia, desde un inicio
para poder dedicarie mucho mds tiempo vy explicarlo mejor.

Ortourafia: segln el grado académico que cursa el nifio, se le pedird la correccidn de la
ortografia, incitandolos a buscar la forma correcta de la misma. Aqui la manera de
evaluar era muy diferente segin ios grados, por lo que basdndose en cada grupo se
evaluaba. Pero se seguia un orden igual que en los habitos anteriores: si el nifio dentro
de su grado, tiene una o dos faltas de ortografia en una pagina, se le dard un punto
verde, si tiene de dos a cinco faltas de ortografia, se le otorgard un punto amarrillo. Pero
cuando el nifio tenia muchas faltas de ortografia, y sus faltas siempre eran ias mismas,
ademas de ponerte un punto rojo, se les incitard a repetirlas cinco veces y a repasarlas, sl
daba tiempo o como un trabajito extra.

Disposicion (conducta): consiste en el comportamiento del nifio dentro del programa y 12
relacidn que tiene con sus compafieros. La manera de calificar este hébito, consistira
mucho de la dindmica de! grupo, pero lo relevante aqui era trabajar de manera ordenada
aungue para eflc en ocasiones se juegue un poco, pero si los nifios no entendian esta
dindmica y se les pasaba la mano en &l juego, sus puntos fluctuaban entre el amarrillo o
el rgjo.

Puntualidad: el nifio debe llegar a tiempo y aprovechar su tiempo. St llegaba a la hora
tendrd un buen punto, ademds de que se darg cuenta que le rendia mejor su tiempo y se
iba a su hora. Cuando llegaba de 10 a 15 minutos tarde 0 mas temprano de su hora, serd
acreedor a un punto color amarrillo, debido a que como no podia realizar nada, podia
distraer a los demas nifios, ademas de que no le daba tiempo para resolver todo 2 menos
que tuviera poca tarea o trabajara de forma rapida. Y por ultimo si legaba mas de 15
minutos tarde, (sin avisar) se le ponia un punto rojo y se le lamaba la atencién, ademds
de que se le comentaba gue si no terminaba se podia quedar pero sin la atencion que
necesitara, ya que no le darfa tiempo de resolverio todo,

Como ya mencioné anteriormente, se agregd a la gréfica de evaluacién los habitos de la

itualidad y la conducta asi como un punto intermedho de color amarillo. (ANEXO 3)
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Asi como 'a propuesta que cada instructor o guia lleve la gréfica de sus nifios
exclusivamente, vy que todos los nifios inscritos en el programa lleven una grafica pequefia,

(ANEXO 4) en donde vean camo han ido trabajando con ei fin de responsabilizarse de su
avance.

Se agregé que a la hora de hacer la evaiuacion en la gréfica, todos interactuaran en
&stas, nifios e instructor o guia.

Al finalizar ia induccidn, el instructor o guia pedira todos los cuadernos v libros para
-evisarlos en la siguiente asistencia af Centro. En la segunda sesion, el nifio se presentard a
rabajar de manera formal dentro del programa, aqui por (nica vez dentro de ia etapa de

idaptacion, debera trabajar solo, para conocer como elabora sus trabajos y en que orden lo
1ace.

También este momento serd utilizado por el instructor o guia para la revision de los
uadernos para ver que es lo que hace, en que tema va, cuales son sus habitos y en que hay
ue trabajar mas fuerte y asf hacer un primer reporte del nifio (ANEXO 5), cuando ias sesiones
el nifio lleguen a su fin, se evaluard el trabajo del dia segin los puntos de la gréfica y se
atirard, con su premiq, sies el caso.

Se comenzaba a trabajar con los habitos de estudio que se cafificaban en la gréfica:
abajar de forma limpia y ordenada, siguiendo con la misma secuencia de orden. Explicar fa
Irea que no era entendida, para que se pueda llevar a cabo sin problema, y cuando se detenga
as, se debe explicar y/o elemplificar las cosas, para comprenderias mejor.

Para que la adaptacién se pueda dar en forma correcta es necesario tener presente el
mo del nific v trabajar a su paso. Por lo que serd necesario que el instructor o gufa muestre

iciencia, comprensién ante este proceso, que ayude al nifio a cubrir la etapa
tisfactoriamente.

Aqui el horario serd de hora y media y su duracién, serd aproximadamente de una
mana. INDUCCION Y ADAPTACION
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egqunda etapa

Cuande los habitos antes mencionados estén adquiridos; se trabajard de forma cotidiana
tegrando algunas habilidades, aunque éstas se trabajen desde un inicio, en este momento se
one mas énfasis en su adquisicion.

Las habilidades que ya estaban son las siguientes:

% Sequimiento de instrucciones: depende mucho de su comprension, es la habilidad que da
pauta a las demds, va que antes que nada los nifios deben entender lo que se les pide
tanto en sus trabajos escritos como en las cuestiones verbales, en un principic lo que se
hacta; era que el nifio leyera sus tareas y comprendiera lo que hay que hacer o por 1o
menos tratar de entender antes de preguntare a su instructor o guia, cuando no
entendian se les iba explicande poco a poco, pero incitandolos a que irataran de
entender la instruccion por é! solo.

% Basqueda de informacién: para flevar a cabo esta habifidad es importante tener toda la
biblioteca en orden, para que el nifio pueda identificar libros de diferentes temas v sepa
donde tiene que buscar lo que necesita y no se ie dificuite. Tiene que tener muy presente
esta identificacion de:

o Diccionanos; proporcionan informacion sobre el significado exacto de una palabra,
la forma correcta de escrihirse y su origen, también se pueden encontrar
sindnimoes, homdnimos, anténimas.

o Enciclopedias; sirven para sacar datos de temas especificos y poder elaborar
resimenes y trabajos.

o Libros; seqiin la materia o tema sirven para sacar informacion mas completa de un
tema. Contienen temas redactados por personas conocedoras del tema.

o Periddicos y revistas; sirve para sacar informacion de la vida diaria, estado del
tiempo, politica, espectdculos, economia, etc. O simplemente recortes de cosas
qgue necesite.

+ Manipulacién del_materiat para poder elaborarlo: (maquetas, carteles, etc.) esta habilidad
inspira y motiva al nifio para llevar a cabo sus ideales y fantasfas. Lo que se pretende, es

que el nifio trabaje sélo con la ayuda de sus instrucciones, sin invadir su iniciativa. Que el
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nifio fogre identificar que es 1o que va a realizar, como o va a utifizar y a manipular de
forma correcta, dandonos como resultado que ef nifio aprenda a valorar 1o que tiene,
ademés de que su vanidad crece en el sentido de poder trabajar de ia mejor manera
posible,

Estas habilidades mencionadas ya estaban, sin embargo no quedaban claro como eran,
por lo que me parecié importante describirlas, asi mismo menciono a continuacion las
habilidades que propuse:
< Manejo de espacio; aqui el nifio organizara su tarea y la relacionar con el espacio que

tenga, ya que en ocasiones tiene que hacer dibujos, maquetas, etc. y ocupa todo el
espacio. Por lo que con ayuda de su instructor o gufa, deberd pensar ia mejor manera de
usar el lugar de manera gue no moleste a los demds y tratar de mejorar dentro y fuera
del Centro. Esta habilidad se debe inculcar en [os nifios alin cuando trabajen solos, con el
fin de adquirirla sin mayor problema.

4 Manejar de manera correcta su tiempo: El nifio identificard el tiempo que tarda en cada
tarea, dedicindole un tiempo razonable a cada cosa, para que termine lo més pronto
posible sin percances ni prisas y llevando a cabo una buena ejecucion de ésta. Con ef fin
de organizar su tiempo en general.

% Saber narar: Fsta habilidad es de las més faciles ya que se les pide a ios nifios que
cuente cuentos, historias, programas, vivencias, etc., para asi adquirirla y ademas poder
ampliar su vocabulario, asi como trabajar el orden cronoldgico de los hechos y las
descripciones que son importantes para la adquisicion de un tema.

< Observar; El nific observard todo io que le rodea a su alrededor y tomard en cuenta los

+

pequefios detalles de las cosas asf como examinar las acciones y actitudes que pueden
servirle para flevar a cabo trabajos o cualquier cosa relacionada con su desarrolio
integral.

Saber escuchar o estar atento: Para poder escuchar es necesario saberlo hacer y poner
atencion a lo que se esta escuchando. Esta es una de las habilidades que le cuestan

*,
"

mucho trabajo realizar al nifio, ya que por lo generat Stempre presta atencion a 1o que le
gusta y los estudios no son muy gratos para la mayoria. Lo que se trabaja aqui es crear

en el nifio la convencidn vy relacidn consiente hacia los conocirmentos, ta voluntad, la
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fuerza del cardcter, entre otros. Esta es una via indirecta para poder trabajar la atenddn
de! ufio, ya que realmente no se puede trabajar directamente con ésto, debido a que van
dirigidas solo a la formacidn de aspectos de la perspnalidad dei nific 0 a su desarrolio
psicoldgico en general

< Descubrir por si mismo lo que pedria pasar: Esta habilidad propicia en el nifio la bisqueda
de soluciones y la motivacién formando parte del proceso de aprendizaje, ademas de
que le sirve ai nific para el disefio de su propio material y de sus propios conocimientos.

Al integrar mas habilidades, me percate de gue éstes son un complemento de las
srategias de aprendizaje, por lo gue se trabajaran de forma conjunta y en esta segunda
apa; provocande asi que el tiempo sea mas largo.

El incluir a las estrategias de aprendizaje se hizo porque son mas completas y dtiles para
desarroilo intelectual de los nifios en general. E in¢luso lo que se podia ir haciendo es inciuir
; estrategias de forma informal desde la primera etapa, y digo informat porque se explicaran
: forma clara cuando se pase a la segunda etapa.

Por otro lado, es importante tomar en cuenta que no son muy trabajadas en la escuela, y
avocan que el nifio cuando elabore sus trabajos escolares, lo haga de forma memorizada y
acanica, por lo que su aprendizaje no es completo, ya que a ios dos o tres dias, el nifio ya no
-ordaba nada.

En esta etapa se trabajard formalmente con la integracion de las estrategias de
-endizaje, v digo formalmente, porque el nifio a veces sin saberfo, las lleva a cabo sin
ntificarlas. Lo que haremos aqui, es incluir en sus tareas, las estrategias que mejor
wengan para el aprendizaje del mismo. Por lo que las estrategias que se manejen, dentro
programa deberan ser de facil comprensidn y retencidn de la informacién:

£+ PARA A LEER DE LA MEJOR FORMA: Se hace con rapidez y comprensidn, no se lee palabra
por palabra, sino frases completas, cyando no se comprende a la primera lectura, se
volverd hacer, a veces se leerd en voz alta y otras en silencio, se debe conocer el

vocabulario de lo leido. Hay que tener una velocidad adecuada, por lo que es importante
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que el nifio abra bien la boca y no detenerse en palabras gue no conozca; cuando no
entienda algo at terminar el parrafo deberd preguntar inmediatamente y asi su velocidad
no se vera interrumpida. También es importante saber resumir para poder leer de
manera correcta. En las materias que se puede utilizar mejor es en clencias socizles
(geografia, historia, civismo) ciencias naturales {biclogia) y espafiol {comprensidn de
lectura)
PARA CONSULTAR UN LIBRO: seleccionar el libro que desea ieer ¢ consultar tomando en
cuenta lo que se pretende hacer y el lugar donde puede estar, darle una rapida revisidn
con ¢l fin de identificar si tiene algo sobre el tema que se quiere revisar y cuando se
encuentre hay que buscar directamente. En las materias que mas se usa son: ciencias
sociales (historia, geografia y civismo) y ciencias naturales (biologia) Se trabaja en
conjunte con la habilidad de seguimiento de instrucciones.
SUBRAYADOQ: es utliizado por la mayoria de los nifios; se lee el texto subrayando las ideas
fundamentales y detalles importantes coma nombres, datos, fechas, sin articulos, no
palabras repeiitivas, sin frases literarias o rebuscadas, algunas preposiciones (solo si son
importantes) u oraciones completas. Este subrayado nos sirve para facilitar la
concentracidn en el trabajo, economiza el tiempo para repasar, aumenta el rendimiento
en la lectura, nos facilita la resolucién de cuestionarios, sacar informacién y como base
para elaborar cuadros sindpticos, resimenes o informes. Hay que subrayar con idpiz
bicolor para que con un color se subraye las ideas pnncipales y con otro color las ideas,
los datos y nombres que complementen esta informacion, hay que subrayar parrafo por
parrafo, leer una vez todo de corrido y a la segunda lectura comenzar a subrayar.
Procurar no estudiar sin haber subrayado antes; en las materias que puede ser utilizado
de manera practica son: ciencias naturales (biologia), ciencias sociates (historia, civismo)
y espaifiol (comprensién de lectura)
RESUMEN: casi todos los nifios saben que es un resumen, pero no como hacerlo
correctamente; se escribe una exposicién abreviada en ia que se identifiquen todos los
elementos més relevantes de!l material y desechar lo que no importa como por gjemplo:
el lenguaje redundante, que debe ser sustituido por un término mas general que los
incluya y que fuese conocido para el nifio. Esta estrategia es muy funcional para ellos,
ademas de que sirve para facilitar 1a retencidn del material estudiado en la preparacion
de examenes y se utiliza en todas las materas.
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< PARAERASEQ: consiste en escribir con sus propias palabras el contenido del texto
previamente ieido (tiene que resumir y comprender primero para poder utilizarlo en o
analisis de la informacion) Se puede cambiar los adjetivos calificatives, algunos verbos,
etc., por sindnimos, pero lo gue no se cambia {para no afectar el sentido de la lectura) es
el género vy el ndmero. Sirve para elaborar resimenes y se pude utilizar en cualquier
materia, se utiliza en conjunto con la habilidad de narrar.

SABER_TOMAR NOTAS Al LEER: Cuando lea y no entienda, lo apuntard y después
preguntard, asi mismo cuando el vocabulario sea desconocide deberd acudir a fa

3

blisqueda de informacién y escribir lo que encontrd. Nos sirve para concentrarnos mas en
lo que se hace y desarrollar el sentido critico. En las materias que mds se usa son en
ciencias natursies (biologfa), espafiol y matemdticas y se utiliza en conjunto con la
habilidad de estar atento y saber escuchar.

< ESTRATEGIAS PARA TENER BUENA ORTOGRAEfA: tiene como objetivo, escribir de forma
correcta las palabras y enunciados, ensefiando las reglas que debe seguir de ortografia y
constante correccion, asi come hacer dictados. Se toma refevandia en i3 redaccion y
puntuacion, concordancia en oraciones, frases incompletas, etc. Se utiliza en tedas las
materias en donde se escriba.

% CUADRO SINOPTICO: si no saben resumir, no pueden elaborar cuadros sindpticos. (es una
modalidad del resumen) Se considera un resumen esquematizado ya que representa la
informacidn condensada de tal manera que permite visualizar la estructura y organizacion
del contenido expuesto en un texto. Para elaborar estos cuadros se pone el tema que se
trata y se va dividiendo con apartados por ejemplo; con la ayuda de Maves, rectangulos,
circulos, flechas. Sirven para mencionar i0s elementos principales y la manera en como
estan relacionados, es importante trabajar con esta estrategia porque fadilita de forma
répida el aprendizaje Se puede utilizar en las materias de ciencias sociales (geografia,

historia) ciencias naturales {biologia)
Modelos de apartados para la elaboracién de cuadros sindpticos:

@  Llaves: & Circulos:
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PARA_ELABORAR MONOGRAFIAS O BIOGRAFIAS: Esta estrategia es muy usada por los

nifios, debido a que en muchas ocasiones les piden frabajos exclusivos de lugares,
personas, cosas 0 animales, por io que el nific debe definir el tema, seieccionando ei
material que va a utilizar para redudr el tiempo; definir como le gustaria que quedara
presentado. En las materias que més se utiliza es ciendias sodiales (historia y geografia)
ciencias naturales (biologia), se utifiza en conjunto con ia habilidad de manipular material
y con el manegjo de espacio,

ESTRATEGIAS PARA LAS REGLAS DE REDACCION: escribir es una mansra facl de ¥
identificando las ideas por medio de palabras que los hacer darse cuenta de lo que no
ven, por lo que es importante Ja redaccidn en donde deben utilizar la misma persona y el
mismo tiempo verbal al escribir, ademas la secuencia temperal tiene que ser congruents,
(sujeto, verbo y complemento) no utitizar mds de dos adietivos ni mas de dos verbes. Se
usa una “y", vy si se quiere decir algo mas se pondra “asi coma... ¢ también”. Se usan
oraciones cortas y vocabulario familiar para fos nifios o en su defecto, sindnimos. Hay
gue hacerio de forma dara, concisa, ordenada y directa. Se utliza mas en espafiol e
historia.

PARA ESTUDIAR UNA LECCION: Tiene que hacer una lectura general del tema a estudiar,
comprender el tema como un todo, tratar de relacionarlo con temas anteriores para
faciiitar [a secuencia y tener una base para hacerio mejor, repasar cuantas veces sea
necesario y hacer preguntas de lo leido. Estas repeticiones podrdn ser en voz alta,
mentales y recurriendo solo a los datos importantes. Es importante saber realizar
resimenes y dibujos, no distraerse para entender bien, aqui es importante sefialar 15
importancia del resumen y el subrayado. Para llevar a cabo esto, es necesario que €l nifio
quiera y pueda hacerlo, para lograrlo debe asimilar las acciones que va a llevar a cabo y

después usarlas como medio de asimilacion. Se utilizan en todas las materias
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< PARA UTILIZAR EL DICCIONARIQ: €l nifio por lo general, no sabe utilizar el diccionaric,

*
o

LS

ésto es resultado de cuando no sabe el significado de una palabra, no pregunta, ni le
hace caso, v por o mismo no tiene fa iniciativa de usarlos ademas de que no aprende
como hacerlo. Tiene que identificar cual es la palabra (as) que desea buscar, buscarla
siguiendo el orden alfabético; buscando primero la letra inicial y continuar con la que le
sigue. Cuando el significado tenga mds de una opcidn, leerd todas y elegird laque mejor
concuerde con el sentido de ia frase. Se utiliza mucho en espafioi y en conjunto con la
habilidad de blsqueda de informacion, seguimiento de instrucciones y descubrimiento
por si mismo.

PARA UTILIZAR REVISTAS O PERIODICOS: Las revistas son un medio muy utilizado por los
nifios, ya que aungue no tengan que sacar informacién, los ieen de forma cotidiana. Se
lee de forma rapida el articulo de interds, despugs se cbservan las fotografias o graficas
que tenga el articulo; identificando el autor, la fecha y el lugar. Se utiliza a fa par de la
habilidad de blsqueda de informacion. Es utilizada en todas las materias perc sobre todo
en historia.

SABER RECORDAR: Esta estrategia implica la concentracién, durante la preparacion de las
tareas en casa, la mayoria de los nifios utiliza la memorizacion mecanica de los temas
vistos, y por lo mismo después de un tiempo, ellos no recuerdan nada, por lo que se
necesita utilizar medios racionales para ia memoria, esto es poner atencidn a fo que se va
a estudiar y convertilo en algo miés dindmico sin distractores y de preferencia
relacionarlo con vivencias, objetos, personajes, peliculas, etc. Para que lo recuerden
como alge suyo. Se utiliza en todas las materias. Esta estrategia trabaja en comjunto con
las habilidades de observar, escuchar y estar atento.
REFLEXIONAR ACERCA DE SUS TRABAJQS: Se trabaja cuando el nifio estudia algin tema en
particular v se le sugiere que trate de descubrir el principio general de donde parte el
tema estudiado, debe remontar la causa de las cosas y demostrarlo. Se presenta de
forma facil, ya que sin saberlo lo fievard a cabo y sdlo se le guiard. (induccién)Se trabaja
en comjunto con la habilidad de descubrimignto por st mismo de las cosas o situaciones.
Esta Estrategia es muy importante para la iniciativa del nifio y su auto didactismo.
DEDUCCIGN DE uN TEMA: Cuando el nifio haya realizado la estrategia de reflexionar, se
trabajard la motivacion para pensar de manera mds formal y analizar io que ya sabe, por
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lo que esta estrategia sigue los siguientes paso: la observacién, como un paso previo a fo

va a realizar, y el andlisis, para poder argumentar lo que se va a hacer.

Aqui se manejara un horario de una hora u hora y media, el tiempo de duracién de la
pa, dependerd de la agilidad del nifio. GUIADO

recera etapa

En la ultima etapa, ya con las estrategias de aprendizaje adquiridas; el espacio y tiempo
vuelve de elios, pues lo ocupan para practicar lo aprendido v aclarar algunas dudas que
2dan surgir, o simplemente para estudiar.

Se le dejaba trabajar solo vy el instructor o gula siempre estaba pendiente de lo que
jera aln cuando ef nifio ya no pedia apoyo. Obviamente muy pocas veces trabajaria
npletamente solo, porque dia a dia se les ensefia algo nuevo v necesitara practicarlo para
ler aprenderio de forma definitiva. CASI SOLO O SOLO.

ALUACION

El tipo de evaluacion contemplada en este curso sera formativa y sumativa, al iguat que
considerara importante la participacidn del estudiante, sus trabajos, propuestas y actitud que
nifieste ante el curso. Formativa porgue todos participan en la discusidn y conclusién grupal
cada sesign y sumativa, porque se hace un recuento de puntos y la revisidn de los trabajos y
etas para ver su avance.

Se ampliard la evaluacion revisando los trabajos y tareas anteriores, asi como las

ficaciones obtenidas durante todo el tiempo que el nifio este en el programa.

Se pidié un cuaderno para que el nifio apunte diariamente las tareas que le dejan en la
uela v en caso de no tener tarea, solo anotarlo; ésto a su vez nos permitird mantener
tacto con ios padres, cuando éstos no se presentan de forma constante. Para saber ef apoyo
casa se pedird que diariamente e cuadernc tenga gue estar firmado por los padres o
iliares, sirviendo a su ver, para que los nifios sientan el interés de los padres por sus
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jos escolares. Este cuadernito debe de estar firmado también por el instructor o guia y si
| caso; poner comentarios 0 sugerendias.

La revision diaria de la elaboracion de la tarea tomard en cuenta el punto de vista de los
as nifios, para el esfuerzo superior del nifio. Se agregd un reporte diario de las actividades o

1S que se veran diariamente; esta bitcora era individual para cada nifio. (ANEXO 6)

Se propuso ofro formato para reportar avances y observaciones por mes, en donde se
onga, si es necesario una evaluacion psicopedagdgica. (ANEXO 7) Agui también se pondra
12 tenga mas puntos de algiin habito en su gréfica y se le obsequiard ademés de un premio
dlico, una tarjetita para que cuando cumplan tres del mismo hdbito; se les obsequie un
lio méds grande para motivarlos. -Reglas, plumas, lapices, lapiceros, gomas, estuches-
EXO B)

Ademds para que sea motivante; los nifios que se ganen las tarjetitas de las habilidades

haber obtenido mas puntos verdes, seran acreedores a poner su nombre en el pizarron que

en la recepcidn a la vista de toda la gente wsuaria del Centro, levantando asi su
estima.

También se les pedird la fotocopia de sus boletas de calificacion, cada que las escuelas
nvien a los padres para firmar y se incluiran en el expediente, después de revisarlas dentro
as juntas que se organizardn para los instructores o gufas, con las conciusiones y

rencias

Por (ltimo se propuso una evaluacién trimestral, solo para que se conociera que ha
do con el nifio y si ha funcionado lo que se ha sugerido, no se le dard mucha relevancia
do a que desde el primer reporte se debe hacer algo en mejoria del nifio. (ANEXO 9)

ECCION DE PROBLEMAS

Como ya se menciond en la descripeidn, esta deteccidn se presentaba muy seguido antes
} modificacidn del funcionamiento, sin embargo ahora que ya se hicieron los cambios, habra

os problemas y cuando ocurran ésto vy no se cumptan los objetivos de las etapas, se deberd
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ier una platica tranquila y explicativa con los padres, sugiriéndoles una evajuacion

copedagdgicay el traslado a otro programa si asi se requiere.

APOYO ACADEMICO

e CLUB DE TAREAS &
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Los programas que se sugerirdn ademas de aclarar el objetivo de cada unoc de elflos, son:

o Terapéutico: si se detecta un déficit en el ambito cognitive con algiin problema de
aprendizaje, conducta o emocional. Se mencionaré a los padres dandoles sugerencias

para alguna terapia especifica a su probiema.

o Regularizacidn: si el problema es sdlo académico, ya sea en una o varias materias, se
deberd avisar a los padres indicandoles que éste no es el servicio pertinente para el nifio
y se remitird a una clase de regularizacion e incluso, se comentara que se puade trabajar ‘
en dos programas a la vez como compiemento. Podria pasar el caso de tomar terapias y \

de complemento la regularizacién.
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CONCLUSIONES

Como resultado de la actividad profesional realizada dentro del programa de

) de Tareas” dei Centro ATI, puedo concluir de forma general:

En la actualidad se han hecho una serie de modificaciones en los sistemas
educativos, la mayoria encaminados hacia la participacién mas activa que
tienen los nifios dentro del salon de clases y a la eliminacion de obstaculos
que pueden obstaculizar el desarrollo de sus facuitades, sin embargo no
todas las escuelas trabajan con la participacion activa de los nifios, por {0
que es necesario contar con Instituciones como ATI, donde se les
proporcione a los nifios, técnicas 0 herramientas que le faciliten el

aprendizaje.

En un gran nimero de escuelas, solamente les ensefian a los nifios a
memorizar o cada cual aprende por si solo, como aprehender los
conocimientos y habilidades que requieren para dar solucion a los problemas
reales y especificos. Por lo que seria bueno que en las escuelas se les
ensefiara, algunas estrategias a manera de herramientas que puedan utilizar

para elaborar su trabajos y se les facilite este proceso.
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Tomando en cuenta la concepcidn constructivista del proceso de
aprendizaje, los psicologos y pedagogos han estado en buisqueda de
principios, técnicas, estrategias, etc., que garanticen la efectividad de dicho
proceso. Una de las condiciones que llevarian a tal logro, es sin duda el de
proporcionar a los maestros, los conocimientos de diferentes teorias asi

como su aplicacion en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

También tomando en cuenta que el aprendizaje es un proceso que se lleva
a cabo a lo largo de toda nuestra vida, es importante proporcionar
estrategias, que faciliten a los estudiantes en su vida académica y personal,
una comprension y un buen manejo del conocimiento asi como su
aplicacion.

cretamente dentro del "Club de tareas™:

La importancia de determinar que fos objetivos sean claros y precisos, es
necesaria desde un inicio para que al presentarse a trabajar cualquier
instructor o guia, todos trabajen de la misma manera y los resultados sean

los deseados.

Los perfiles y responsabilidades del personal gue trabaja dentro del
programa de "Club de Tareas”, deben ser descritos y especificos. Se hace
por la refacidn tan importante que existe entre €stos y el nifio. Esta refacion

permite que el ninc se identifique con su instructor o guia y que se trabaje
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de la mejor forma pasible, logrando asi que su avance dentro del programa

sea significativo, notorio y satisfactorio.

Definitivamente se obtienen mejores resultados cuando se trabaja con los
mismos afios escolares, por las caracteristicas simifares que guardan entre
ellos, ademas de que es mucho mas facil para el instructor o guia, trabajar
con los grupos homogéneos. También para que elios se apoyen y surja una
sana competencia, logrando que el desempefio del nific sea satisfactorio.

La relacion que existe entre el padre y el personal que trabaia con su nifio,
debe ser continta, el contacto que se tenga con los padres o familiares tiene
que ser cordial e informar todo lo que acontece con el trabajo de sus hijos.
Debido a que hay padres que suponen que el trabajo depende solo del
programa y que si no hay avances notorios, este no sirve. Incluso se olvidat
por completo de mostrar interés en el trabajo que realiza su hijo, porque

piensan que todo lo va a resoiver el instructor o guia.

Ademds no se percatan que el nifio cuando ve y siente este interés, se
siente motivado y se esfuerza mas para ser recompensado por los padres,
ya sea con algo de interés para el niho, con palabras de aliento o

simplemente con una mirada de orgullo.

Dentro del programa, se vio la importancia de incluir platicas o exposiciones
para los padres de las nifios usuarios del “Club de Tareas”, a traves de
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“escuelas para padres”, para mantenerlos informados sobre temas que
ayuden af desarrollo del nifio, asi como orientarios en el manejo de sus hijos

0 simplemente temas que sean de su interés,

- Es comiin que los nifios que acuden a programas como el de “Club de
Tareas” de ATI, llegan con un alto indice de reprobacion y desercién, este
problema presenta la necesidad de implementar opciones y/o recursos de
apoyo para actividades de aprendizaje de los estudiantes. Un tipo de apoyo
a los nifios; son las estrategias de aprendizaje, con las cuales los estudiantes
pueden sistematizar y facilitar la comprensidn de textos y de su aprendizaje
al aproximarse a un texto.

- Lo anterior sin duda, repercutira en la seguridad y autoestima del nifio.
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ATI ATENCION TERAPEUTICA INFANTIL
EXPEDIENTE DEL NINO

IISTORTIA ACADEMICA

ICHA DE IDENTIFICACION.

ombre del nifio:

ANEXO 1

echa de nacimiento: Edad:

freccion:

eléfono:

ISTORIA ESCOLAR

rado que cursa: Promedio:

scuela:

scuelas anferiores y promedios:

O, 3ro. 5to.

do. 4to. 6to.

lotivo de abandono en las Escuelas:

NFORMACION ADICYONAL

dad del padre: Edad de la madre:

“on quien vive €l nifio?:

dad de los hermanos:

Juién {o apoya en sus trabajos escolares?:

3 reportan de fa escuela: iPorqué?:
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T1 ATENCION TERAPEUTICA INFANTIL

ANEXO 2

JRMATO DE CALIFICACIONES

mbre del nifio:

tructor o guia:

FECHA MATERIA EXAMEN O TRABAJO CALIFICACION
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ANEXO 3

I

ATENCION TERAPEUTICA INFANTIL

I

-

GRAFICA

NTROL DE CALIFICACIONES

uctor o guia:

R

A L L S,

"

SR

R

S A

SEEELA3SALLET RS

avnavaan e Ay

MES

A
Puntualidad Comprensian

L

PR R LR

LA WL AR TR R R LAY

e i | ik

AL

A AL LA AL T AT LR R L L

Conducta

S EC CEER . (RN,

o

Qrtografia

LN

SCRER N NG

EREES _rﬁ.tI.Jfﬂr-.!

A
ARLARRAT AR ERRLT AL

P Py ¥

Qrden

LAY

N A

AL L RLAR AL A

L RN S CERER

Limpieza

(LT TN

L AR R

L R Y R R

o sl

[N SR | Ay

diaria

MAL (ROJO)

REGULAR (AMARILLO)

BIEN (VERDE)

91



ANEXO 4

r

»

ATENCION TERAPEUTICA INFANTIL

'L

-

INTROL INDIVIDUAL DE CALIFICACIONES (GRAFICA)

mbre:

structor o guia:

MES:
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I ATENCION TERAPEUTICA INFANTIL
PORTE INICIAL

nbre del nifio:

ANEXO 5

do escolar: Edad:

Tuctor o guia:

SERVACIONES:
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ANEXO 6

Mes:

OBSERVACIONES

-

ATENCION TERAPEUTICA INFANTIL

e

RMATO DE REPORTE DIARIO

bre del Instructor:

tbre del nifio:
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ANEXO 7
1 ATENCION TERAPEUTICA INFANTIL

XMATO DE REPORTE MENSUAL

Mes:

bre del Instructor:

bre de los nifios:

NO OBSERVACIONES SUGERENCIAS
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ANEXO 8

x

ATENCION TERAPEUTICA INFANTIL

-

'L

FORMATO DE TARJETAS QUE SE ENTREGAN MENSUALMENTE

LIMPIEZA

1)

& 2 9 3

LT

g O W

9 = @ tes

e Bo3

_R 1=

S <@ ;

"

he e e e e e e e e e e

r-TTTTT TS Tomms i -~ =-"=~"======-= r
1 I 1 ;
1 I 1 :
| 1 1 I
! 1 ) I
=

t

_.m " ” “
7] . i
1 ] _a 1
1ALl | 1S !
.m ] 15 1
_M i Z I
'S ! 19 1
st I 19 t
t | ! i
| ! | I
| 1 1 i

26



BIBLIOGRAFIA

AAMR, en Encuentro Anual sobre discapacidad mental en MONTES DE QCA, G.
celi, 1997, Informe laboral, Pag. 78.

AEBLYI, Hans, 12 Formas Basicas de ensefiar, Una didactica basada en la
cologia, Narcea S.A. de Ediciones, Madrid 1995, Pag. 190.

AMHERTS, Ma. El desarrollo de niftos en edad primaria, Internet World. Wide
b, Universidad de Massachussets, 1991

Biografia imaginaria: Antologla, Cuando vo sea grande.., Difusidn cultural
AM, Pig. 595

BRASLAVSKY, Berta, La escuela puede: una perspectiva didactica, Editorial
ue, México, 1987, Pag. 145

IT Congreso Hispanoamericano de dificultades en el aprendizaje de la lectura y
ritura, Profa. Ofelia de Medeiros, Trastornos del aprendizaje, México, 1975, Pags. 306-317

COOPER, James, M., Estrategias de ensefianza, Editorial Limusa, México, 1993,

. 212,

DIANA RAVITCH en National Standars in American Education. Adaptacion de
1Cy Morrison. Revista educacion y cuftura # 43, abril de 1997.

DELVAL, Juan |, El desarrollo humano, Sigio XXI Editores, Espaiia, 1994, Pag.

Enciclopedia Tematica Ciesa, Tomo XVII, Compaiia Internacional Editora,
celona, 1982, Pag. 161-162

Enciclopedia de la Psicologia, Desarrolio del nifio, Crédito Reymo, Tomo 1 1996

a8



E. PAPALIA Diane, MCGRAW HILL, Psicologia del desarrolig de Ia infancia a la

scencia, 1997, México.

ERICKON, Piaget y Sears, Tres teorfas del desarrollo del nifig, Edit. Amarrorto,

Buencs Aires

ESCAMILLA DE LOS SANTOS, José Guadalupe, Seleccidn v Uso de Tecnologia
tiva” THE IEAN PIAGET SQCIETY, Internet World Wide Web, 1999, Francia.

HERNANDEZ, P. Priscila, El desarrollo cognitivo, Repiiblica Dominicana, 2000 —
et-

H. GRAVES, Donald, Estructurar una aula_donde se lea y se escriba, Editorial
 Buenos Aires, (1997) Pag.10

INGALLS, R. Retraso mental: la nueva perspectiva, Ei manual moderno, México,
- Pag. 16.

1ZQUIERDO, Moreno, Cirilo, Metodologia del estudio, guia para estudiantes y
tros, Edit. Trillas, México, 1997, Pag. 162

1ZQUIERDO, Moreno, Cirilo, Técnicas de estudio y rendimiento intelectual,
ial Trillas, México, 1998, Pag. 185

KLINGER, Cynthia y Guadalupe VADILLO, MC GRAW HILL, Psicologia
tiva, estrateqias en la practica_docente, Interamericana Editores S.A., 1999, México.
93

LABINOWICZ Ed en Introduccidn_a Piaget, Editado por el Fondo Educativo
americano, 1980, Pag. 136

LENGEFELD, Velaine, Estrategias de aprendizaje, quia_para un pensamiento
, Edit. Trillas, 1992, México, Pag.72

LLOVAS, O. Ivar, ensefianza de nifios, Edit. Martinez Roca, Espafia 1989.

99



MONEREQ, C., M Cateilé, M. Clariana, M. Palma, M. L. Pérez, Lstrategias de

sefianza y aprendizaje, formacion del profesorado y aplicacién en la escuela, Edit. Grad,
rceiona, 1998, Pég. 185

MSN ENCARTA ONLINE, Internet World Wide Web, Microsoft Company, 1999,
ados Unidos.

NEISSER, Ulric, Psicologia Cognoscitiva, Edit. Trillas, Méxica, 1976, Pag. 393

NISBET, John y Janet Shucksmith, Estrateqias de aprendizaje, Editorial
ntillana AULA XXI, México, 1998, Pag.173

PIAGET Jean —~ B. INHELDER, Psicologia_del nifio, Ediciones Morata, S.A., 1971,
drid.

PIAGET Jean, Pedagogia v Psicologia, Los grandes pensadores, Edit. SARPE,
xica, 1969, Pag. 92

PIAGET Jean, La construccion de lo real en el nifio, Introduccién, Madrid, 1995,

1. 234.
PIAGET Jean, Seis estudios de Psicologia, Edit. Ariel, Barcelona, 1992, Pag.227

TALIZINA Nina F., Manual de Psicologia_Pedagdqica, Editorial Universitaria
osina, México, 2000, Pag. 335

VIZCAINO, Ana Maria, Taller de estrateglas de aprendizaje, propuesta de

grama y material diddctico realizada en el Instituto Fecnoldgico de Monterrey Campus
dad de México, Informe académico, México, Ciudad Universitaria, 2000

100



	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo 1. Estructura de Atención Terapeutica Infantil (ATI)
	Capítulo 2. Marco Teórico
	Capítulo 3. Descripción y Valoración Critica de la Actividad Profesional
	Conclusiones
	Anexos
	Bibliografía

