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Introduccién

El Disefio Gréfico es considerado una disciplina que se encarga
de dar solucién a ideas, por medio de la comunicacién visual, y su
creacién debe ser estética y funcional, por lo que se encuentra en
constante evolucién. Debido a ello el disefiador tiene un gran
campo de accién y puede trabajar en cualquier 4rea como es: la
sefializacién, el disefio publicitario, audiovisual, envase y embalaje,
imagen corporativa y el disefio editorial, ésta dltima es la que da
vida a libros, folletos, revistas, guias, manuales, periédicos, etc, en
los cuales se debe lograr que la composicién de im4genes e informa-
cién textual se presente en forma creativa y funcional, para que
llame la atencién del piblico al que se dirige adem4s de promover
un aprendizaje.

Los libros son herramientas utilizadas mayormente en institu-
ciones universitarias de todos los niveles, en las de educacién medio
superior y superior los libros juegan un papel trascendente ya que
tiene como objetivo formar al alumno en todas sus 4reas del ser
humano tanto intelectual, humana, social como la profesional.

Dentro de todas las instituciones educativas el papel del docen-
te es muy impactante pues, es el responsable de guiar el desarrollo
de los educandos, por ello es importante dotarlo de herramientas
que hagan eficiente su labor. A partir de dicha situacién y retoman-
do la trascendencia comunicativa de los medios impresos, ésta
investigacién presenta como objetivo, crear un manual practico y
funcional que contenga como temética “técnicas y recursos
did4cticos” que sirvan de apoyo al maestro para la transmisién clara
y eficaz de los contenidos de su materia.




Y Objetivos

La educacién tiene como finalidad, desarrollar
las potencialidades del ser humano, para lograr
este objetivo se han generado procesos formales e
informales, los primeros cimentados en institucio-
nes educativas, donde los actores principales
son maestro y alumno, los cuales producirdn una
serie de expetiencias que permitan al estudiante
desarrollarse fisica, mental y socialmente; asf
ambos al relacionarse, entorno a un conocimiento
determinado generan un proceso educativo.

atica

Problem

Alumnos en proceso de prendizae.

Dentro de ese mismo proce-
s0, el maestro posé la funcién
de ser un gufa, coordinando y
asesorando el aprendizaje del
alumno de acuerdo a la concep-
cién que tenga de educacién,
enfocar4 su practica docente
conforme algin modelo did4cti-
co regido por una base ética 'y
promoviendo una constante
evolucién. Debido a la trascen-
dencia de la labor del docente
del nivel medio superior y
superior dentro del proceso de
ensefianza-aprendizaje, es
necesario que éste conozca el
uso de las técnicas did4cticas y
los recursos materiales que le
brindar4n apoyo en la metodo-
logia a seguir para cada uno de
los contenidos y asf desempefiar
mejor su préctica generando
aprendizajes significativos en

sus alumnos.




Dentro de éste marco, es decir, en el logrode  del cual tome la que mejor se adapte a los objeti-

los objetivos docentes se presentan diversos vos fijados en el programa de sus materias. Y por
problemas que obstaculizan el pleno cumplimien-  medio del Disefio Editorial se le va a dar forma,
to de la préctica docente tales como: cumpliendo con las caracteristicas de ser practico

y funcional.

1.- La mayorfa de los maestros del nivel superior
no son maestros de carrera, sino profesionistas
que se han hechos expertos en el enfoque
préctico de sus materias, pero desconocen
muchas veces el aspecto did4ctico del proceso
de enseiianza-aprendizaje.
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2.- La informacién que existe sobre las técnicas
did4cticas y los recursos mateniales, se encuen-
tra dispersa en distintos documentos.

3.- Al no tener la informacién recopilada en un
s6lo documento, el docente se ve limitado, por
no conocer las diferentes opciones que puede
tener para transmitir sus conocimientos de una
forma clara y did4ctica, para lograr ast el 100%.

Por ello, surge la necesidad de disefiar un
manual, que contenga la informacién necesaria
sobre las técnicas didacticas y los recursos )
materiales que le van a brindar apoyo al docente,  Docente del nivel superior



/

CAPITULO

Y
=

[}

v? g .
.rr... - ¢ \@\\gc\
\. NI s
~ 7 g e
.Amﬁ.u-b m~u\\s¢\w\ 4

-
\O
y—(

[La Educac




-
O
. v—d

@)

<

@

-
O
h

@)
]

Durante toda la vida el ser humano se ve
inmerso en un proceso educativo, que implica
cambios en el individuo, pasando por diversas

etapas que generan en el un desarrollo. Este pro-

ceso debe ser dindmico ya que el individuo se

concibe como una persona en constante evolucién
llena de un ctmulo de capacidades y habilidades
que le permiten interactuar con otras personas en
la creacién de su propio conocimiento, causando
una transformacién que lo ayuda a desarrollar y
enriquecer las capacidades que como ser humano

tiene. Su reflexién, su critica y su anélisis se va

Individuos inmersos en un proceso educativo

perfeccionando para adquirir
habilidades con las que pueda
actuar frente a nuevas situacio-
nes y probleméticas que se le
van presentando, de las cuales,
puede utilizar experiencias an-
teriores para modificarlas de
acuerdo a una nueva situacién,
tomando en cuenta las necesi-
dades individuales y sociales en
busca del perfeccionamiento y
la realizacién de éste como tal.

Educacién Media
Superior

Es la ensefianza que condu-
ce a los estudios superiores, es
decir, a la formacién profesional,
en donde también, se seleccio-
nan las técnicas y procedimien-
tos que permitan al estudiante
adquirir los conocimientos,
habilidades y actitudes con las
que podré tener éxito




posteriormente, tanto al realizar
estudios de licenciatura como al
incorporarse al mercado de
trabajo.

Educacién Superior

Se brinda en instituciones
universitarias, las cuales parten
de la concepcién de formar a
futuros profesionistas.

Sus objetivos son:

*Ser un componente esencial y
permanente del desarrollo.

*Participar eficientemente en el
fortalecimiento de la capacidad
nacional para asimilar y producir
avances cientfficos, tecnol6gicos
y de otro tipo e incorporarlos al
desarrollo del pafs.

*Contribuir al incremento de la
produccién en sus diversos
sectores.

*Ayudar activamente a la
extensién de los servicios
educativos, sociales y

T ialaa
asistenciaies.

Estudiantes que reciben la educacién superior

Calidad de la Educacién Media Superior y
Superior en México

La calidad de la educacién est4 representada por la medida en
que las instituciones que las imparten, cumplen las funciones que la
sociedad les ha asignado, como son las de naturaleza académica,
ocupacional, distributiva politica y cultural. Por ello, las Institucio-
nes de Educacién Media Superior (IEMS) y Educacién Superior
(IES) deben de satisfacer los siguientes criterios:



1.- Relevancia, refiere al grado

en que los objetivos de la
educacién responden efecti-
vamente en las necesidades,
aspiraciones e intereses de
los sectores que se dirigen.
Con el prop6sito de impartir
conocimientos, desarrollar
actitudes y habilidades e in-
ternalizar los valores que
requiere cada uno de los
sectores demandantes.

2.- Equidad, donde hay una

justa distribucién de opor-
tunidades educativas.

3.- Efectividad, refiriendose a la

medida a que los objetivos
que propongan se logren
realmente.

4.. Eficiencia, refiere a la edu-

cacién que se obtiene entre
los resultados de la misma y
los recursos disponibles con
que se cuenta.

Conceptualizacién de la Docencia

La docencia es una profesién que va més alld de la simple trans-
misién de conocimientos, que implica la produccién intelectual del
docente mismo; reconociendo la estructuracién de un pensamien-
to propio y fundamentado en el 4mbito de lo social; por tanto la
sociedad necesita de los servicios de éste, el cual debe poseer los
conocimientos que va a impartir y asf mismo seguir preparandose.
Debe regirse en una base ética por lo que debe estar en constante
evolucién, al tanto de lo que ocurra, ello, para otientar acerca del

Todo docente se rige en una base ética en la que debe estar en constante evolucién




modo de como realizar sus funciones en el momento de prestar sus
servicios; también debe conocer la did4ctica logrando tener con-
ciencia de su ensefianza, razonando en la relacién de “maestro
alumno”, para hacer significativos los aprendizajes que logra en sus
alumnos.

Formacién Docente

La formacién del docente se ha institucionalizado especialmen-
te en el nivel superior donde mé4s del 90% de los profesores son
profesionistas egresados de alguna licenciatura o carrera técnica,
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Institsiciones educativas como la UNAM, ofrecen programas de formacién docente

que no han realizado estudios
especiales que los capaciten para
ejercer la docencia. Pero el
hecho de ser expertos en su 4rea
o materia los hace ser docentes,
implicando con ello, que sean
capaces de ensefiar sus conoci-
mientos profundamente para
que los alumnos aprendan con
eficacia lo que se les ensefia.

Por ésta causa, la mayoria
de las instituciones de educacién
superior tanto ptblicas como
privadas han desarrollado pro-
gramas de formacion docente,
que tienen por objetivo propor-
cionar la actualizacién de
conocimientos propios de la
disciplina que imparten, as{
como elementos (pedagdgicos)
did4cticos que se requieren para
la efectividad de su préctica
educativa, no olvidando por
supuesto la formacién humana
que permita interactuar empé-
ticamente con sus alumnos.

Ig



Proceso de Ensefianza
Aprendizaje

La educacién que el indivi-
duo recibe se presenta de
manera no intencionada e
intencionada, la primera se da
en el marco de su contexto
natural, es decir, la interaccién
cotidiana. De ésta forma la
sociedad, la iglesia y su familia,
pueden contribuir a la educa-
cién sin tener la intencién
formal de hacerlo. La segunda
es la que la escuela proporciona,
educando en forma organizada
y sistematizada; la cual es deno-
minada como educacién formal.

La enseianza y el aprendizaje que constitueye el proceso educativo escolar son responsabilidad del
docente y del alumno

Se determina educacién al proceso que genera en el individuo
una transformacién que puede ser manifestada en su conducta
haciendo referencia a una cambio total del mismo, que abarca su
pensamiento, afecto y comportamiento ampliando y perfeccionando
asi, su esfera de conocimientos, capacidades y valores. El proceso de
ensenanza-aprendizaje dependera entonces de la concepcién que se
tenga de educacién de la cual partan los objetivos educativos,
planteados por el docente como también de la estructuracién,




organizacién, sistematizacién de
contenidos y experiencias de
aprendizaje, de los medios técni-
cos y de la metodologia did4c-
tica, asf como el ambiente edu-
cativo que en torno al alumno
se esté generando.

Del ambiente de trabajo que
produzcan maestro-alumno se
producirdn una serie de expe-
riencias que permitan al estu-
diante aprender y desarrollarse
fisica, mental y socialmente;
dependiendo de las experiencias
que se generen en el mismo.

La ensefianza y el aprendiza-
je que constituye el proceso
educativo escolar son responsa-
bilidad directa del docente y del
alumno. Para ello, el docente es
el encargado de coordinar y
asesorar el aprendizaje de los
estudiantes, por lo que deben

poseer los suficientes conoci-
mientos acerca de la naturaleza
del individuo y de su persona-

lidad.

También debe conocer cla-
ramente los objetivos de su
ensefianza a través del dominio
de la did4ctica con la que mejo-

rard su actividad escolar dando-
le conciencia de saber que
problemas tiene con su ense-
fianza y asi, solucionarlos por
medio de las técnicas y recur-
sos materiales did4cticos, en
beneficio de la formacién del
profesionista.

Del ambiente de trabajo que constituyan maestro y alumnos se generan experiencias que permiten
al estudiante desarrollarse como ser social



Conceptualizacién de la Didéactica

Proviene del griego, didaskein que significa “ensefiar”. La did4c-
tica surge como una disciplina encargada de realizar un estudio
reflexivo sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje y los elementos
que intervienen en éL.

Por medio de la diddctica el docente crea conciencia sabre su actividad

La did4ctica tiene como fin
humanizar al profesor para per-
mitirle razonar sobre su activi-
dad docente y la relacién que
existe entre maestro y alumnos.

Por tanto su estudio es nece-
sario para que la ensefianza sea
mis eficiente a las necesidades
e intereses de los alumnos y de
la sociedad, de tal modo que el
proceso de ensefianza aprendi-
zaje sea did4ctico y significativo.




DidActicos

Son auxiliares educativos que facilitan la ense-
fianza y el aprendizaje de los alumnos, permitien-
doles la obtencién de experiencias cducativas muy
significativas; las cuales cumplen con la funcién
de ser un apoyo para mejorar la préictica docente,

Recursos

y por medio de estos hacer mas
efectivas sus clases, ademés de
ayudarle a lograr sus objetivos
fijados en su programa.

Los recursos did4cticos de-
ben adquirir un caracter estric-
tamente dindmico y sobre todo
funcional que enriquezca el
aprendizaje del alumno para
que éste se desarrolle como
individuo y ser social.

Podemos definir a los
Recursos Didécticos como una
organizacién de elementos
materiales (visuales, auditivos
y audiovisuales) y no materiales
(técnicas did4cticas) los cuales,
para llevarse a cabo se combi-
nan para lograr que el proceso
de enscflanza-aprendizaje sea
eficaz.



Recursos Materiales

Estos recursos apoyan a los

recursos no materiales (técnicas)

su finalidad es facilitarle al
docente su practica, logrando
dinamizarla y asi mismo enri-
quecer el conocimiento de los
estudiantes.

Tipos:

MATERIALES VISUALES

Libros, revistas y textos
programados.

Su uso es de vital importancia
en el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Se utilizan para que el alumno:

*Medite, verifique, amplie y
adquiera una visién més com-
pleta de la materia.

* Aprecie los diferentes puntos de vista o enfoques sobre un mismo

tema.

* Asf también se interese por temas de diversa indole.
* Aprenda a captar, enjuiciar y formarse criterios propios.
*Esté en contacto con la cultura y los progresos de la misma.

Recursos materiales visuales, facilitan el proceso de ensefianza-aprendizaje




Algunos materiales de tipo visual son:

Rotafolio

Consiste en una serie de [4minas unidas que pue-
den rotarse.

Se utiliza para:
*E] desarrollo sintético de un tema e ilustrar un
proceso o fenémeno.

Es conveniente que:

*Los textos sean sencillos y breves,

*Las ilustraciones sean claras, sugerentes en oca-
siones cémicas.

Carteles

Consiste en l4minas sueltas, contienen dibujos,
gréficas, frases, etc.

Se utiliza para:
*Propiciar una discusién reflexiva.

*Despertar el interés por asuntos de diversa indole.

*Estimular la capacidad creadora.

Es conveniente que:

*Tengan un aspecto atractivo, logrado mediante
la combinacién de elementos, colores ,etc.

GREAT AMERICA
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Por medio de este recurso diddctico material visual, se estimula la
capacidad creadora del estudiante




Gréficas

Se utilizan para:

*Representar cualitativa o cuan-
ritativamente un hecho,
proceso, ete.

*Favorecer la interpretacion
reflexiva y fundamentada de
los cambios manifestados en
determinado fenémeno.

Es conveniente que:

*Para su elaboraci6n y manejo se
aplique lo que el alumno ha
aprendido.

*Se confeccionen de diferente
forma de acuerdo con las nece-
sidades y exigencias de los
hechos, datos, etc

Mapas
Se utilizan para:

*Representar graficamente una
realidad fisica.

Los mapas son un recurso material diddctico visual, el cudl facilita la compren
fenémenos

Es conveniente que:

*Se utilicen fotografias e ilustraciones diversas para complementar y
reforzar la comprension.

*Sean exactos y claros.

*Se confeccionen en diferentes tipos, de acuerdo con las necesida-
des, ya sean en relieve, planos, mudos y/o explicativos.
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MATERIALES *Estimular y mantener el inte- *El docente seleccione, organi-

AUDIOVISUALES rés de los alumnos. ce y prepare previamente el
' material.
Television, peliculas, transpa- Es conveniente que: *El profesor posea conocimien-
rencias y filminas *Se prepare al alumno para to previo de los contenidos del
conservar el material, a fin de material a utilizar.
Se utilizan para: _ que se obtenga de él un devido
*Acercar al alumno a la reali- provecho. MATERIALES AUDITIVOS
dad para ilustrar temas de
estudio. Radio, discos y grabaciones

Se utilizan para:

*Facilitar el aprendizaje de idio-
mas.

*La ensefianza de la misica y
literatura y de otros conteni-
dos.

Es conveniente que:

* Aparatos y materiales sean
revisados antes de ser utiliza-
dos.

*El alumno sea orientado e
informado para obtener el
mayor aprovechamiento.

Los recursos diddcticos materiales auditivos, facilitan el proceso de ensefianza- aprendizaje



Si bien es cierto que los
recursos did4cticos son de gran
utilidad dentro del proceso de
E-A, su éxito no s6lo radica en
el uso; sino que es importante
tomar en cuenta algunos crite-
rios para su seleccién, de acuer-
do al maestro, al grupo, al tema,
etc.

Criterios de Seleccién

Aplicabilidad.- Es la exactitud
con que el material ayudari a
lograr los objetivos de aprendi-
zaje transmitiendo el mensaje
correcto, sin que éste connote
otra informaci6n de la que se
pretendfa comunicar.
Adecuacién.- El docente debe
conocer y tomar en cuenta las
caracteristicas del grupo al que
ensefia para asf escoger el ma-
terial correcto de la exposicién
de las im4genes, volumen, di-
bujos, etc.

Interés.- El material que se utilice debe mantener y atraer la
atencién de los alumnos, a través de la estimulacién de los sentidos.
Administracién.- Debe considerarse que el material did4ctico que
se utilice, no exceda m4s all4 de los recursos econémicos con los
que se cuenta y el tiempo que se dispone para su aplicacién.
Legibilidad.- Este hace referencia a la calidad técnica de! material;
el tamanio de los detalles, y la separacién de los elementos entre si.

Recursos no Materiales

Los recursos did4cticos no materiales son las “Técnicas Did4cticas”
que sirven de apoyo al docente para el logro eficaz de los objetivos no
educativos; todo trabajo realizado en el aula debe ir regido por una
técnica, la cual permite que los contenidos teéricos sean entendidos, asi-
milados y aplicados por los estudiantes. Cada técnica ha sido creada con
un objetivo a cumplit, siendo 1til para un fin en especifico.
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Técnicas diddcticas que rigen el aprendizaje del estudiante




Esta informacién es una recopilacién de diferentes documentos,
basada de libros, manuales, copias fotostaticas, etc. de donde se
seleccionaron 20 técnicas did4cticas y los recursos materiales mds
efectivos para que el docente facilite la ensefianza de los educandos.

Tipos de Técnicas:

1.- APUNTES SOBRE UN TEMA

Objetivo:
Apovar la fijacién de conocimientos.

Usarla:

Como: forma para reproducir informacién mimeografiada o en
fotost4ticas sobre un tema novedoso.

Es un apoyo para la fijacién de los conocimientos del estudiante

Cuidado con:

*Ponerse a dictarlos en clase si
son extensos, porque implica
perder tiempo y causa malestar
en los alumnos.

2.- DISCUSION DE CASOS

Objetivo:

Desarrollar la habilidad en pro-
cesos racionales de anélisis de
situaciones.

Usarla:

Como: base para traer al sal6n
de clases una situacién
real por escrito para su
anilisis y discusién.

Cuidado con:

*Usar casos que no tengan co-
nexién con la realidad de los
alumnos.

*Referentes a situaciones de
otros paises o culturas.



3.- EXPLICACION DEL
MAESTRO O CONEFE-
RENCISTA

Objetivo:
Relacionar | aprendido con el
“aqui y ahora” de los alumnos.

Usarla:

Como: una forma de que al ter-
minar una conferencia,
o resolucién de précticas
se pida a los alumnos
que pregunten verbal-
mente 0O POT €SCrito en
tarjetas sus dudas, y el
maestro o conferencista
las aclarar4n dandoles
respuesta.

Cuidado con:

*Caer en la dispersién y pérdida
de tiempo.

*Que las preguntas queden sin
respuesta..

4.- PRACTICAS DE CAMPO

Objetivo:
Desarrollar una prictica en contacto directo con el objeto a estudiar.

Usarla:

Como: acopio de informacién y experiencia practica.

Cuidado con:
*No dejar claramente definidos los objetivos de la practica.
*No exigir un informe o resultado de la practica realizada.

Experiencias prdcticas en contacto directo con el objeto a estudiar




5.- PROYECCION DE GRAFICAS 6.- PANEL

Objetivo: Objetivo:

Abreviar tiempo, para que se aproveche mejor en una buena Captar con rapidez diversos

explicacién. enfoques sobre un tema deter-
minado.

Usarla: ,

Como: forma estupenda para usar un aparato de cuerpos opacos, Usarla:

transparencias o acetatos para proyectar graficas complicadas. Como: medio para que un

equipo de cuatro a seis
Cuidado con: expertos discutan un
*Proyectar sin explicar y que el disefio de la gréafica sea confuso. tema de manera informal
mediante el didlogo o
conversacién ante el

grupo.
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Cuidado con:

*La eleccién del tema a tratar.

*La capacidad de los miembros
del panel.

*Mantener despierto el interés
en la sesién.



7.- DISCUSION DIRIGIDA
DEL GRUPQ DEBATE O
FORO

Objetivo:

Delimitar objetivos para lograr
que la discusién del tema o
problema se esclarezca.

Usarla:

Como: forma de anélisis, clasifi-
cacién de hechos, pro-
blemas, situaciones,
mediante la participacién
de los alumnos y del pro-
fesor como coordinador
y asesor-orientador.

Cuidado con:

*Incurrir en platicas banales y
sin fundamento que dispersen
al grupo.

*No propiciar la participacién
de todos los alumnos.

8.- RECOPILACION DE
DATOS

Objetivo:

Lograr evidencia para demos-
trar la hip6tesis en el estudio de
un problema a través de investi-
gaciones del grupo.

Usarla:

Como: forma ordenada de reco-
pilacién de datos a través
de formas registros, en-
cuestas, tabulaciones,
diagramas e informes
que den evidencias.

Cuidado con:

*No ser objetivos.

*No llegar a evidencias.

*No seguir una buena meto-
dologia.

*No llegar a mediciones.

Evidencias para demostrar la hiptesis de un



Técnica diddctica que sirve de veforzamiento de un tema

9.- TRABAJO EN EQUIPOS

Objetivo:

Separar el grupo en equipos para
el desempefio de uno o varios
trabajos.

Usarla:
Como: forma préctica para rea-
lizar mejor el trabajo.

Cuidado con:

*Las antipatias de los miembros.

*Las dificuitades para reunirlos.

10.- PROYECCION DE
PELICULAS O
VIDEOCASETES

Objetivo:

Reforzar a forma de introduc-
cién un tema de clase, adema4s
de activar el sentido visual y
auditivo.

Usarla:

Como: una forma para elegir
una pelicula o videoca-
sete con informacién
relacionada al tema de
la clase, asf se captars
mayor atencién y ame-
nidad por parte de los
alumnos.

Cuidado con:

*Proyeccién de temas no rela-
cionados con el curso.

*Peliculas anticuadas.

*Copias mal elaboradas o defec-

tuosas.
3



11.- REPRODUCCION DE
GRABACIONES

QObjetivo:
Ampliar el criterio de los alum-
nos con opiniones diversas.

Como: forma de dar informa-
cién grabada en un
casete que supla la

explicacién del maestro para
que se vea enriquecida después
con opiniones.

Cuidado con:

*No despertar el interés de los
alumnos en el tema.

*No coordinar el material graba-
do, sobre todo en caso de cubrir
ausentismo magisterial.

Forma de buscar una mayor retencién de los alumnos

12.- MESA REDONDA

Objetivo:

Lograr que el grupo estudie un
tema polémico para tener pun-
tos de acuerdo.

Usarla:

Como: medio de que se conozca
distintos puntos de vista
de cuatro a seis expertos
sobre determinado tema
o cuestién, bajo la direc-
cién de un moderador
que cuide que la discu-
si6n siga el cause temati-
co trazado.

Cuidado con:

*Expositores de baja calidad.

*Falta de habilidad del modera
dor.

*Que la discusién sea “mono
polizada” por una o dos perso-
nas.




*Una vez concluida la sesi6n,
el coordinador no logre sinteti-
zar todos los puntos de vista y
exponer sus conclusiones.

13.- INFORMACION
BIBLIOGRAFICA

Objetivo:
Ampliar y reforzar el aprendiza-
je del tema de la clase.

Usarla:

Como: forma de proporcionar a
los alumnos datos com-
pletos de los libros,
revistas, tesis, etc.

Cuidado con:

*Sugerir consultar obras que no
Se consiguen por estar agota-
das en el mercado y que ade-
més no se tengan en existencia
en la biblioteca o hemeroteca.

Proporciona al estudiante datos de los libros, revistas, tesis, etc., para reforyar el tema de clase




14.- EXPOSICION DEL ALUMNO

Objetivo:
Estimular la capacidad de investigacién en los alumnos.

Usarla:

Como: forma de asignarle a un alumno o grupo una investigacién
para que presenten sus resultados ante todos sus compafie-
ros o al piblico.

(o= (asb)(a+)

i QUE BiEN SE LE :
! ) CLARO, PORQUE
ENTIENDE!d VERDAD 7 ) RATONR LO
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Estimula la capacidad de investigacion de los alumnos

Cuidado con:

*Programar o aceptar investi-
gaciones superficiales o me-
diocres.

*Perder tiempo investigando
asuntos que no tengan rela-
cién con el programa de la
clase.

*No revisar la calidad de la in-
vestigacién antes de permitir
su exposicién ante el grupo de
compafieros o ante el pablico.

*No dejar memoria escrita de la
investigacién realizada.

15.- TORBELLINO DE
IDEAS

Objetivo:
Ejercitar la imaginacién
creadora.

Usarla:
Como: forma de que un grupo

reducido que se
3




encuentre rodeado de un ambiente informal, expon-
ga con la mayor libertad sus ideas mé4s originales o
soluciones nuevas sobre un tema o problema.

Cuidado con:

*Censurar o criticar las ideas que se exponen porque
se inhibe la espontaneidad.

*Evitar presiones de tiempo, que causan preocupa-
cién y quitan [a serenidad y creatividad.

Fomenta la capacidad de reflexién y sintesis de los alumnos

16.- DIALOGOS SIMULTANEQS

Objetivo:
Fomentar la capacidad de reflexién y sintesis
de los alumnos.

Usarla:

Como: un medio para dividir a un grupo en
parejas para tratar en voz baja un tema
o asunto del momento y en pocos mi-
mutos obtener una opinién compartida
sobre una pregunta formulada al
conjunto.

Cuidado con:

*Permitir platicas en voz alta que interrumpan
a las demés parejas.

*No exigir conclusiones binarias.

*No llegar a una conclusién general.

17.- PHILLIPS 66

Objetivo:
Desarroliar la capacidad de sintesis..



Usarla:

Como: una forma de dividir al
grupo en subgrupos de
seis personas para discu-
tir un tema fijado por el
maestro durante 6 mi-
nutos y llegar a una
conclusién.

Cuidado con:

*Falta de liderazgo o respon-
sabilidad de coordinadores,
secretarios y relatores de
cada grupo.

*Fallas en la dindmica de los
grupos.

18.- PROYECCION DE
TRANSPARENCIAS O
ACETATOS

Objetivo:
Buscar una mayor retencién
en los alumnos.
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Por medio de los acetatos se obtiene una buena retencién de los alumnos

Usarla:

Como: forma para sacar una
copia del material que
le servir4 al maestro de
dase para su explicacién.

Cuidado con:

*No disefiar bien el original.

19.- CONFERENCIA POR
VISITANTE

Objetivo:

Activar rapidez en los alumnos
para que transmitan gran canti-
dad de informacién.




Usarla: *No planear objetivos de investigacion.

Como: procedimiento para que se invite a un *No exigir memoria escrita posteriormente.
expositor calificado que aborde un temade  *No llevar un gufa adecuado durante la visita,
interés pronunciando un discurso prepara- que explique el funcionamiento de la empresa.
do para el grupo.

Cuidado con: ——

* Abusar de su empleo, no transmitir informacién EMPRESA

de calidad y dar exceso de informacién que el
grupo no logre retener.

20.- VISITA A EMPRESA

Objetivo:

Conocer el ambiente y la realidad empresarial.

Usarla; *?{

Como: medio de realizar una observacién sobre gi

. ' f 5

temas previamente fijados y posteriormente ; 5%
presentar al profesor un reporte acerca de %
lo investigado. 2

Cuidado con:

*Dejar que se convierta en gufa turistica. Farg visitar las empresas se planean objetivo de investigacidn

o



DidAacticos Existentes

Existen manuales para todos los niveles
educativos, los cuales poseen informacién y
caracterfsticas propias.

Manuales

Preescolar

Los manuales para éste nivel presentan una
tendencia did4ctica ladica ya que para el nifio,
los juegos son el medio m4s importante de apren-

dizaje; aprenden mediante las
experiencias cotidianas, de su
contacto con la naturaleza y to-
do aquello que experimentan a
cada segundo, lo cual le permite
adaptarse al mundo que es nue-
vo para él. Estos juegos tienen la
funcién de facilitar el aprendiza-
je por medio de las habilidades
fisicas y mentales, desarrollando
su inteligencia y capacidad de
socializacién asf como la adqui-
sicién de habitos que le permi-
ten integrarse en la sociedad.

Educacién Basica

Esta etapa la constituyen la
Educacién Primaria y Secunda-
ria; en los manuales dirigidos a
éste nivel se percibe otra ten-
dencia did4ctica, la del “desa-
rrollo humano”.




En ellos se ven técnicas di-
décticas que promueven en el
individuo actividades y habili-
dades para desarrollarse en la
sociedad, ademé4s de armonizar
sus sentimientos, pensamientos,
inspiraciones, emociones, sensa-
ciones, etc. asi como desenvol-
verse en elanilisis de su relacién
con el mundo que lo rodea.

Medio Superior

En los manuales de éste ni-
vel aparece la combinacién de
tendencias tanto del “desarrollo
humano”as{ como la “promo-
cién del aprendizaje”, que lo
van a informar sobre la com-
prensién de los contenidos
vistos en el curso; como tam-
bién la forma de desarrollarse a
través de sus sentimientos,
pensamientos y conocimientos
escolares que lo formarin un
individuo ttil para la sociedad.

En ¢l Nivel Bdsico se promueve el desarrollo humano

Educacién Superior

Las técnicas did4cticas y los recursos materiales que se necesitan
para lograr la efectividad en el proceso de ensefianza-aprendizaje en
los alumnos del nivel superior, son de tipo informativo pero sobre
todo del formativo, es decir, que cubre todas las sreas del ser huma-
no como son: la intelectual, humana, social, adem4s de la profesio-
nal; va que el objetivo de la Educacién Superior, es formar estudian-
tes con capacidad de desarrollarse competitivamente en la sociedad.

%



Por ello, éstos manuales son especificos en la tendencia de pro-
mover el aprendizaje de conceptos y habilidades que desarrollarén
en su futura actividad profesional.

Condiciones de los Manuales

Cada uno de los diferentes manuales que existen son especifi-
cos para cada nivel de educacién, acordes a la tendencia didactica
que correspondan.

Condiciones en las que se encuentran algunos de los contenidos de las téenicas v los recursos
diddcticos para el docente

Cada uno de los diferentes
manuales que existen son espe-
cificos para cada nivel educativo
acordes a la tendencia didéctica
que correspondan.

Pero todos los manuales
acuden al mismo problema, de
no ser efectivos a un 100% para
lo que fueron creados; explican
la técnica vy el recurso material,
pero no poseen una ejemplifica-
cién ilustrada, por lo que mu-
chas veces el docente no tiene
el uso correcto de ellas, ademas
no tienen un disefo editorial
que los haga atractivos.

Los recursos didacticos (ma-
teriales y no materiales) se
encuentran en diferentes docu-
mentos y hojas fotocopiadas,
que no cumplen con el objetivo
para que el docente imparta sus
conocimientos de manera clara
y efectiva, logrando influir en la
vida profesional del estudiante.
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Disefio Grafico




Historia del Disefio
Gréfico

Desde el (35000 a. c. al
4000 a. ¢.), los pueblos primiti-
vos se manifestaron mediante la

representacion de sus acciones,”

dejando pinturas rupestres en
las cavernas. En muchas de
éstas pinturas se encontraron
signos geométricos, como pun-
tos, cuadrados, entre otros, sin
embargo no se sabe si fueron
puestos para presentar al objeto
como tal. Estos fueron los ini-
cios de la comunicacién visual,
ya que éstas primeras pinturas
fueron hechas para la sobrevi-
vencia y creadas con fines
Pricticos y ritualistas.

Las primeras ilustraciones se
imprimieron con grabados en
madera, hasta que Gutenberg
introdujo los tipos méviles a
mediados del siglo XV.

Pintura rupestre

La Revolucién Industrial y la aparicién de la litograffa hicieron
del siglo XIX el punto de partida del disefio moderno. En 1890
William Motris artfsta inglés; artesano, ilustrador y disefiador fundé
la Kelmscott Press, una imprenta dedicada a la impresién de libros,
se inspir en la ornamentacién medieval y en las formas vegetales;
es considerado uno de los “padres fundadores del disefio”. Pero el
término de Disenio Grafico como profesién se le adjudicé al
norteamericano William Addison Dwiggins en 1922,



A finales del siglo XIX naci6
en Francia el movimiento mo-
dernista, como una sintesis del
arte europec y de las estampas
japonesas. Uno de los primeros
seguidores fue el pintor francés
Henri de Toulouse Lautrec, que
se hizo famoso por sus carteles
sobre la vida nocturna de Parfs.

El movimiento de las artes
decorativas, conocido como Art
Nouveau (arte nuevo), tuvo
influencia dentro del Disefio
Gréfico, ya que fue un estilo
de decoracién gréfica que se
transfiri6 a una amplia variedad
de objetos. Otros movimientos
que influyeron también en ésta
profesién fueron, el futurismo,
dadafsmo, cubismo, surrealismo,
suprematismo y el constructivis-
mo; asi como el cubismo, por la
evolucién del arte geométrico
aplicado a la tipografia, siendo
ésta legible, con peso y forma

i“c t_or’)og e "’u.wé%f

Toulouse Lautrec, famoso por sus carteles

definido, para abrir un esquema
de sensibilidad y apreciacién
estética hacia las formas
sencillas, carentes de excesos
ornamentales.

La influencia m4s importan-
te en el Disefic Contemporaneo
fue la escuela de la Bauhaus,

establecida en Weimar en el
afio de 1919, bajo la direccién
del arquitecto, disefiador y
maestro Walter Gropius. La
Bauhaus se esforzé por unir el
arte con la industria, para lo
cual introdujo muchas ideas
innovadoras, una de ellas fue la
creacion de tipografias.

El Diserio Grdfico durante los primeros afios
de la Bavhaus refleja el expresionismo,
grabado en madera, 1921




En los aftos cincuenta, los
disefiadores suizos desarrollaron
lo que se llamé Estilo Tipografi-
co Internacional, siguiendo un
enfoque académico que conti-
nuaba las ideas de Tschichold;
uno de los tipos més utilizados
en la actualidad Univers surgi6
de ese movimiento.

La vanguardia de la crea-
cibn artistica se habfa desplaza-
do de Europa a Nueva York
donde empezaban a surgir oreos
estflos de disefio. En Estados
unidos se sigui6 un tratamiento
maés intuitivo y pragmaético y
menos formal que en Europa; lo
que importaba era la originali-
dad, los disefiadores trataban de
presentar la informacién de
manera directa y abierta, pero
expresando a la vez sus propias
ideas. Los afios sesentas se
caracterizaron por una mayor
insistencia de los elementos

simbélicos y una conciencia
m4s universal de disefio. Y en
los setentas nacié en Suiza un
movimiento postmodemo que
replanted el Estilo Tipografico
Internacional e incorporé parte
de la espontaneidad y de los
sugestivos efectos visuales del
disefio norteamericano. Desde
la segunda guerra mundial, los
limites del Disefio Gréfico se
han ampliado para cubrir,
ademés de las necesidades tra-
dicionanales, las de ias grandes
compaiifas industriales y las
agencias de publicidad.

El disefiador gréfico siempre
ha resuelto problemas dentro de
las limitaciones de la tecnolo-
gfa, pero en la actualidad
Inno va cada dia y sirve de gran
apoyo, porque a través de ella se
conocen nuevos métodos y
herramientas que ayudan a
incrementar los pardmetros de

Es un cartel de Bob Dylan, donde expresa el
inconformismo que marcé la cultura del rock en
los 60°s

trabajo, pero que jamaés
sustituyen el proceso creativo
de disefio.




Disefio Grafico en México

Las olimpiadas en México de 1968, es el primer gran proyecto
que reune a un gran equipo de profesionales mexicanos, creando un
sistema de im4genes graficas, entre ellas carteles, logotipos, sistema
de sefializacién y miltiples aplicaciones que visten de formasy
colores a nuestra Ciudad; mostrando a nivel internacional la orga-
nizacién del pafs en un evento de esa importancia. Esta accién
contribuyé a que se fundaran al poco tiempo las primeras escuelas
de Disefio Griéfico en México.

En 1971 se fundé el IMCE, Instituto Mexicano de Comercio
Exterior, con el objetivo de impulsar las exportaciones del pais; y
para elevar la calidad de los productos se establece la fundacién
dentro de ésta institucién del Centro de Disefio, un organismo que
a partir de sus tres departamentos: Disefio Griafico, Ferias y Exposi-
ciones y Promocién del Disefio, impulsé al disefio en todas sus
manifestaciones, a lo largo y ancho del pafs. La labor de éste orga-
nismo fue determinante para que surgieran rapidamente un buen
namero de escuelas universitarias de disefio tanto en el Distrito
federal como en ciudades como Guadalajara, Monterrey, San Luis
Potost, multiplicandose en pocos afios los servicios de disefio a casi
todo el pais. En 1975 se funda el CODIGRAM, Colegio de Dise-
dores Industriales y Gréficos de México, A. C., Organismo oficial
del gremio, cuyo primer consejo directivo es presidido por el D. I.
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Para la realizacién de la imagen de las

olimpiadas se reunié a un gran equipo de
profesionales mexicanos
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Con esta imagen se mostt6 la organizacién

del pafs a nivel internacional
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Juan Gémez Gallardo L. y en
1978 renueva su mesa directiva
quedando asu cargoel D. [.
Carlos Ojeda Velasco. Durante
esa década se produce un
movimiento importante en la
promocién del disefio por parte
de instituciones gubernamenta-
les, que se refleja en las activi-
dades del IMEE (Instituto
Mexicano del Envase y Embala-
je, IMA (Instituto Mexicano de
Asistencia a la industria) y
LANFI (Laboratorios Naciona-
les de Fomento Industrial.

En 1980 la tercer mesa
directiva del CODIGRAM esta
al cargo el D. I. Oscar Salinas
Flores. Se establece un progra-
ma de eventos de promocién
del disefio tanto grafico como
industrial incrementando las
relaciones internacionales con

el ICSIDI y el COGRADA

(Consejo Internacional de
Asociaciones del Disefio

Grafico).

En 1983 surge el Primer
Encuentro Nacional de Estu-
diantes de Disefio Industrial
(ENRDI), en la ciudad de
(Guadalajara, y asf cada afio
teniendo como sede a las diver-
sas escuelas del pais, en el que
se reunen maestros de disefio
industrial y gréfico con el
propé&sito de intercambiar
experiencias y mostrar el
avance de disefio nacional e
internacional.

En 1984 toma posesién el
D. I. César Ferndndez de la
Reguera del quinto Consejo
Directivo del CODIGRAM, en
1986 el D.I. Emilio Martinez de
Velasco, y en 1988 del séptimo
Consejo Directivo el D. L

r

Arturo Dominguez Macouzet.
Es por ello, que el disefio, como
Mmotor creativo en estas
circunstancias, juega un papel
de importancia que cada vez se
reconoce con mayor claridad.

CODIGRAM

Logotipo de! Colegio de Disefiadores
Industriales y Grdficos de México, A. C.



Areas del Disefio
Griéfico

Senalizacién

Es la parte de la ciencia de
la comunicacién visual que
estudia las relaciones
funcionales entre los signos de
orientacién en el espacio y el
comportamiento de los
individuos. Se compone de un
c6digo universal de sefiales,
signos (sfmbolos iconicos,
linglifsticos y crométicos) y un
procedimiento técnico que se
establece previamente por
medio de una metodologfa.

Su comunicacién es la
distribucién l6gica de mensajes
fijos ubicados in situ, dispuestos
a la atencién voluntaria y
selectiva del usuario.

NO FUMAR

Un sistema de sefializacién
es inductivo, autoritario, as{
mismo una gufa discreta a la
atencién autodidactica. Por
tanto éste debe ser creado o
adaptado para cada caso en
particular, ya que dependiendo
de las necesidades es como se
determina un sistema de
sefializacion.

La sefiglizacién es efecto de la movilidad social




Disefio Publicitario

Un anuncio o promocién se hace por medio de las agencias de
publicidad. Esta industria organizada lleva a cabo un estudio de
mercado en los diferentes grupos sociales, sobre su poder
adquisitivo y tendencias de consumo, después dirige y organiza una
campana para el cliente, controlando esta exposicién a través de
los medios de comunicacién. El Disefio Gréfico es una parte
integral de todos los anuncios y la industria de la publicidad es una
de las fuentes mayores de trabajo para los disefiadores.

Disefio de Imagen
Corporativa

La imagen gréfica es el
manejo explicito de la forma
con que se perciben las
actividades de una compafiia,
toda la organizacién tiene una
identidad, que va desde su
logotipo, aplicaciones, hasta el
c6mo deben comportarse las
personas dentro de la compaiifa,
entre ellas mismas y hacia los de
fuera. Una identidad puede
funcionar bien para un negocio
pequefio o para una corporacién

con miles de empleados.
5



Disefio de Envase y
Embalaje

La funcién de un envase es
se entiende como un objeto que
transporta, protege y dosifica
cualquier producto.

Para que el envase tenga
éxito debe conservar en buen
estado el producto, as{ como
también protegerlo durante su
transportacién para hacer més
larga la vida del producto en el
anaquel.

La tarea del disefiador al
trabajar en esta 4rea es producir
un efectivo recurso de venta.

El empaque puede llamar la
atencién intensamente, y en
sus formas més prestigiosas
seducir totalmente.
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Disefio Editorial

Es un disefio pensado a conciencia, de dar vida propia a textos
e imigenes en base a un conjunto de elementos a seguir como es:
el formato, la reticula, la mancha tipografica, el acho de columna,
la tipografia, el interlineado, el folio, los blancos, las im4genes
como ilustraciones, fotografias, caricaturas o estilizaciones ya sea
en libros, revistas, peri6édicos, manuales, folletos, etc. dependiendo
la publicacién que se trate.




Disefio Audiovisual

La versatilidad solicitada de
un diseitador grifico de
television puede mostrarse
mejor examinando alguna de las
diferentes categorias de produc-
cién de programas, noticieros,
drama, entretenimientos ligeros,
educacionales, promocién y
presentacién.

El disefiador se adiestra,
considera las posibles
soluciones y luego pone estas
ideas en forma visible, usual-
mente con un guién, que se
presenta al “cliente”. Si se
aprueba el concepto después se
estima el costo de produccién y
una vez que se haya aprobado el
presupuesto, se produce el
proyecto.

El disefiador puede trabajar en la produccién de programas de entretenimiento, promocién,
noticieros, etc.

Para la realizacién de un comercial primero se hace un guién {story board)




Metodologfa

La amplia experiencia en la
prictica de las distintas 4reas
del disefio, demuestra que la
actividad del disefio es
considerada como una forma de
solucionar problemas, seguido
de una secuencia de procedi-
mientos que ayudarin a lograr
soluciones que garanticen que
son la mejor respuesta al
problema.

1.- Investigacién y anélisis
Antes de empezar a trabajar
el disefiador debe saber d6nde,
cuindo, c6mo y conqué
proposito se hara el “disefio”;
para ello, se hace una auditorfa
visual, en la que se recopilan
datos e informacién para tener
de base para la solucién del
problema. Se realiza un briefing,
(pliego de requerimientos)que
incluye toda una lista de

objetivos o metas, criterios,

limitaciones y pardmetros para
definir lo que se debe evitar y lo

que se debe hacer.

2.- Desarrollo del concepto de

disefio

Para producir lo deseado el

disefiador debe realizar una
lluvia de ideas, para que tenga

una amplia variedad de bocetos

y pueda elegir las tres mejores
que representen al servicio o
producto al que se disefia para
posteriormente hacerle
modificaciones.

3.- Refinamiento del disefio
Una vez decididos los

disefios, se deben desarrollar
hasta llegar al concepto final
bien elaborado tanto en trazo,
colores y tipograffa. En esta
etapa en donde el disefio ya
queda aprobado por el cliente.
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4.- Aplicaciones

El disefio tiene un amplio
rango de aplicaciones, pero es
también aquf donde se lleva a
cabo la implementacién del
disefio; en que tamafios se van
a utilizar, asf como la impresién,
rotulacién, etc.

5.- Evaluacién

Se hace una difusién del
mensaje 0 producto con el fin
de evaluar el trabajo realizado y
checar que funcione adecuada-

mente.




Diseno Editorial

para un Manual

{Qué es un Manual?

Es una publicacién de consulta que
proporciona datos, que indican paso a paso los
aspectos tedricos y practicos de un determinado
tema.

Existe una gran variedad de manuales, en los
que se abarcan infinidad de temas que pueden ser
de extensiones variadas, asi como de formatos
muy diversos, ajustandose a las necesidades de
uso que se requieran, este debe ser funcional,
claro y sencillo.

Funcién de un Manual

La principal funcién de un manual es guiar v
orientar al lector a que conozca y sepa poner en
préctica la informacién que se le da de una
manera clara y precisa, ademé4s de apoyarse de
ejemplos ilustrados que faciliten la comprensién
del lector.

Existe gran variedad de manuales, tanto
didécticos, creativos o simplemente
explicativos.

Una vez explicado lo que es
un manual y cual es su funcién,
se sigue por mencionar los
elementos de disefio editorial
que debe adquirir, los cuales
dar4n vida a tal documento,
empezando por:



Eleccién del Formato

Para decidir el formato de un manual se debe considerar el
tipo de informacién que se va a presentar asf mismo el papel que
va a elegir, la funcién para la cual se crear4, las técnicas de
reproduccién, etc. también se toman en cuenta las circunstan-
cias en las que se lee la publicacién.

Reticula

Llamada principio de organizacién la cual es utilizada para
dar orden y claridad al texto, fotografias e ilustraciones para que
asf se obtenga una buena composicién en una pégina, permitien-
do una solucién objetiva y una disposicién legible y estructurada
del material visual.

Est4 formada a base de columnas y médulos, siendo las
columnas las més importantes.

Tipos de columnas

Una columna: es la més
sencilla, trazando un margen
que puede ser de cualquier
longitud o anchura, pero
ofrece pocas posibilidades de
mostrar las figuras grandes,
pequefias o de tamafio
medio.

Reticula de una columna




Dos columnas: dando opcién a cuatro ofrece més posibilidades para el
texto que puede ser colocado en una y las imégenes en la otra columna.

Tres columnas: da [a opcién de poderse dividir en seis columnas,
ofreciendo una mayor variedad de acomodo del texto e imagen: es
recomendable para folletos, manuales, revistas, etc.

Cuatro columnas: se recomienda para cuando haya que colocar
mucho texto e im4genes, dando la opcién a dividirse en ocho
columnas.

Reticula de tres columinas Reticula de cuatro columnas

Retfcuda de dos colemnas

Reticuda de cinco columnas




Cinco y siete columnas: es
utilizada por ejemplo en los
peri6dicos, donde hay bastantes
imégenes y mucho texto.

El ntimero de columnas
depender4 tanto del formato
como del tamafio del papel, asf
como de la cantidad del texto e
imagenes.

— —
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Reticula de siete columnas

Ancho de Columna

Depende de la cantidad del texto e imédgenes que se tengan, las
columnas est4n separadas por un espacio en blanco llamado
medianil.

El ancho de la columna adecuado crea las condiciones para un
ritmo agradable que posibilita una lectura legible y por completo
pendiente del contenido.

Medianil angosto entre columna y Medianil normal entre las tres
columna columnas




Tipografia

La tipografia es el elemento
fundamental en todo disefio
editorial, la cual debe ser
creativa para que el disefiador la
coordine con las imégenes. Su
consideracién principal es ser
estética y legible; su clasificacién
general de las familias
tipograficas son:

Serif

Los tipos presentan termina-
ciones con patines los cuales son
ovalados, rectangulares, curvos y
puntiagudos. El espesor del trazo
es contraste entre [fneas gruesas
y delgadas las cuales permiten
legibilidad, éstos tipos se utilizan
generalmente para textos largos
en disefio editorial para titulos o
para resaltar informacién.

ABCDEFGHIJKLMNOPQR
STUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz

Garamond Bold 24p. Tipograffa con patines

ABCDEFGHIJKLMNOPQ
RSTUVWXYZ
abcdefghijkimnopqgrstu

YWXYZ

Benguiar Bold 24p. Tipografta con patines




Sans Serif (o de palo
$€Co)

Estos tipos carecen de
patines, su trazo es simple,
uniforme y limpio; se utiliza
también en texto largos,
titulos, logotipos, carteles,
folletos, etc., gracias a que es
legible.

Decorativas

Son tipos que presentan
diversos adornos en sus trazos,
tienen rasgos caligraficos, por lo
que no son muy recomendables
para textos largos porque
resultan ilegibles, mis bien es
recomendada y utilizada para
titulos o para resaltar alguna
informacién muy corta.

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTU
VWXY Zabcdefghijklmnopqgrstu
vwxyz 1234567890

Futura 24p. Tibografia sin patines

ABCDEFGHWKLMNOPQRSTUVWXY2bed
gl illmmoparitmgg, 1234SE1940

Mistral 24p. Tipografia decorativa

ABCPETGHIIRLMNOPQRST
AVWXYZabedgfghijklmnopar
stuvwxyz 1234567390

Harrington 24p. Tipografia decorativa




Letra Base y Resalte

Las letras base: son las que forman el texto
principal de un impreso, por lo regular se utilizan
entre ocho y doce puntos.

Letras de resalte: son utilizadas en titulos ya
que es el elemento principal que causa més
impacto, éstas puede jugarse en diferentes acomo-
dos y su tamafio siempre es mayor que el texto
tipografico y subtfrulos los cuales también son
llamados letras de resalte pero con menor
importancia que los titulos, ast la composicién en
conjunto es més legible.

Pie de Foto

Es un texto que va colocado a un lado o abajo
de la fotografia, contiene una descripcién de la
imagen o datos del autor de la misma, en algunos
casos dicha informacién completa lo contenido en
el texto; y puede estar en bold o cursiva, para que
se distingan del texto.

TITULO
Subtitulo




Construccidon de la

Mancha

La mancha se determina
cuando el disefiador conoce la
amplitud y la naturaleza de la
informaci6n gréfica y textual
que debe incorporar al disefio.
El formato de la pagina y la
amplitud del texto e imagenes
que se dispongan asi como los
mérgenes, se determinan las
proporciones de la mancha,
dando por resultado una impre-
sién estética global.

Interlineado

Es la separacién que existe
entre linea y linea de texto; un
buen interlineado puede
conducir al ojo, llevandolo de
renglén en renglén estabilizan-
do el ritmo de lectura, asf lo
lefdo se conserva en la
memoria mas facilmente.

A L
b Fd
LY 2
Y rd
r b
Fd Y
rA hY
Vi A
2z A

La magnitud del interlinea-
do determina el ntimero de
lineas que entraran en una
pagina impresa.

Una tipograffa en la que se
han espaciado bien las lineas
tiene efecto relajantes y estimu-
lantes sobre el lector.

Abcdefghi'klmnop%r
stuvwxyzabcedefghijkl
mnopqrstuvwxyzabc

deghyklmnopqrstuv

WXYZ

Baskerville, intexlineado de 13/13pts.

Abcdefghijklmnopq
rstuvwxyzabcdefghi
iklmnopgrstuvwxyz
abcdeghijklmnopqgr
stuvwxyz

Futura, interlineado de 16/17pts.

Abcdefghijklmnopq
rstuvwxyzabcdefghij
klmnopqrstuvwxyza
bedeghijklmnopqrst

UVWXYZ

Garamond, interlineado de 18/22pts.




Folios

La colocacién del ntimero de pagina debe ser funcional y
estética para poder facilmente encontrar alguna pagina, la posicién
de la mancha tipogréfica y la anchura de los blancos de que se
dispone determinan la colocacién del folio. Los folios siempre
aparecerdn marcados en la reticula y pueden estar apoyados por
elementos decorativos.

Ejemplos de folios

1.- Se considera desfavorable porque épticamente se desliza hacia
abajo.

2.- Utilizado muy frecuentemente por su valor 6ptico que lo hace
dinfmico.

3.- Colocacién simétrica de efecto estitico y tranquilo.

4.- Su posicién de la sensacién de simetria en sentido vertical u
horizontal.

5.- Poco habitual pero interesante ya que prolonga la base de la
columna.

6.- Es poco frecuente prolonga la linea de comienzo.

7.- Su posicién tiene que estar cerca de las columnas para que no
tienda a deslizarse en direccién ascendente.

8.- Esta posicién de folio no se recomienda ya que puede llegar a
confundirse con algdn capfrulo.




Blancos

La mancha tipografica queda
siempre rodeada de una zona de
blancos, haciendo que la p4gina
sea més legible y limpia.

1.- Se muestra una mancha
tipografica demasiado alta,
que parece escaparse de la
hoja.

2.- Es desagradable su posicién,
porque parecen caerse los
blancos del lomo, ademés
son faltos de contraste.

3.- Las im4genes del lomo,
corte v cabeza son iguales
produciendo una configura-
cién no interesante.

4.- Proporciones de blancos
atiles agradables con
relacién con el tamafio de la
mancha y pigina.

Composicién y
Equilibrio

La composicién es la
disposicién de diversos
elementos que expresan
decorativamente una sensacién,
creando un todo lleno de
satisfaccién, por medio del
equilibrio, un peso, y una
colocacién perfecta de las
partes.

Se deben organizar todos los
elementos del disefio, incluyen-
do la figura y el fondo; todas las
formas tienen una configuracién
diversa en tamafio, en color y
en la posicién que ocupan en el
campo visual, para asf lograr
una unidad entre éste altimo y
las forman contenidas en él.

Un aspecto de gran
importancia es el equilibrio, ya
que es la referencia visual més
fuerte y firme del hombre, el
cual es establecido por un gje
vertical en el disefio y una base
horizontal que sirve de referen-
cia para completar dicha
sensacion.
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Composicién dindmica

Color

La utilizacién de color tanto en el grafismo como en la
tipografia, es una de nuestras herramientas més importantes y
versatiles, dado que las variaciones y combinaciones dentro del
espectro pueden emplearse para modificar nuestra percepcion del
material visual,

Sus funciones son principalmente llamar la atencién, producir
efectos psicolégicos, desarrollar asociaciones, lograr la retencién y
crear una atmésfera estéticamente placentera.

Composicidn continua

Los colores primarios son:
el rojo, azul y amarillo, estos se
mezclan por pares y en
propiedades iguales para lograr
los colores secundarios.

Los colores secundarios
son: verde, anaranjado y
violeta; aquellos colores
primarios y secundarios que
contrastan con cada uno de los
otros, se conocen como:

Colores complementarios
que son: anaranjado y azul,
amarillo y violeta, rojo y verde.

Cada color tiene su signifi-
cado y también asociaciones
simb6licas por ejemplo:

Rojo: Tiene gran impacto
visual, es el color del corazén
corresponde al amor, pasién, ira
0 agresién.



Amarillo y Anaranjado: son los
colores del sol fomentan la alegria,
la libertad y el placer.

Azul: representa el agua, higiene y
el frio sugiere el descanso, la
relajacién y la energia de paz y
combate los nervios.

Verde: representa a la naturaleza,
evoca, la tranquilidad, la frescura y
la fertilidad.

Blanco: tepresenta la pureza,
virginidad inocencia y paz; es
asociado con hospitales, por

representar también higiene.

Negro: se asocia a la noche, ala
maldad, asf como también se
asocia con la riqueza, elegancia y
distincién.

Cfrculo cromdtico
El color al igual que los diferentes tipos y cuerpos, es utiliza-

do en el Disefio Editorial para distinguir titulos, subtitulos blo-
ques de informaci6n, informes anuales, tablas de horarios, etc.




Portada

Es la parete de la
publicacién que ve primero el
lector, cumpliendo asi, con la
funcién de llamar la atencién;
tiene que ser suficientemente
atractiva porque de ella
depende que se venda o no la
publicacién. La portada puede
ser fotografica, ilustrada,
estilizada, con un gréfico, etc.
la cual podra ocupar todo el
espacio visual, ademés de
complementarse con la

tipografia, la cual estd empleada

en el titulo, el autor y otro
texto complementario de algin
libro, revista, etc.

Lomo

Es la parte intermedia entre
la portada y la contraportada de
un libro o revista, por lo que
tiene unidad con el disefio.
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ImAagenes

Las im4genes sirven para informar y llamar la atencién del
lector, valorando por si mismo su interés esencial, utilizando la
creatividad y conocimiento grafico para asi decidir el alcance de su
presencia dentro de la composicién, la cual varfa dependiendo las
caracteristicas de éstas como por ejemplo, si es una fotografia,
ilustracién o caricaturas.

Fotografia artistica

Fotografia

Por medio de las fotografias
se tiene un contacto mas
directo con la realidad, asi el
disefiador puede interpretar
mejor su contenido textual
creado un impacto visual mayor
al lector. Esta es utilizada en
todos los medios impresos como
en: revistas, periédicos, folletos,
guias, manuales, etc., para
ejemplificar la informacién.

La fotografia ofrece ademas
un perfecto equilibrio en la
composicién de pagina al poder
adaptarse perfectamente a la
retfcula; con las fotografias se
puede usar texto contorneado a
la imagen, pero en ocasiones se
presenta el problema del
formato, ya que puede ocurrir
que el tamafio de la fotograffa




no se adapte exactamente en
proporcién a las columnas, en
este caso se tiene que elegir la
parte més importante de ésta,
para ser justificada con las
columnas de texto.

La fotograffa normalmente
tiene un contorno o margen
regular que puede ser cuadrado
o rectangular, pero se puede
utilizar alglin corte irregular en
las im4genes para adaptatrlas a
nuestro disefio.

Ilustraciones

Las ilustraciones se ajustan
al igual que las fotografias a los
campos reticulares de una
pégina, éstas pueden presentar-
se como siluetas, donde el texto
las contornea para formar figu-
ras alrededor, también se usan
de manera flexible, es decir
puede atravesar las columnas o

las imégenes, sin tener en
cuenta los espacios de la
composicién de la p4gina. La
ilustracién se vale de muchas
técnicas para su realizacién
como:

Pasteles: son lapices hechos
con pigmentos que se
envuelven en goma o resing;
son muy efectivos para crear
transiciones suaves y delicadas
de tono y color. Se pueden
trabajar sobre lienzo o papel
con textura.

Prismacolor: su aplicacién
debe ser con suavidad sin hacer
mucha presién, los colores, més
claros sobre la hoja se puedan
difuminar a los colores
obscuros, teniendo cuidado la
aplicaci6n del color se repite
hasta que se alcancen los tonos
mas intensos.

Hustracién en la técnica de prismacolor

Es importante evitar desde
el principios tonos demasiados
obscuros porque después sers
dificil corregirse las fallas en el

tono.



Acuarela: las acuarelas son pigmentos molidos
muy finos que después se ligan con goma ardbiga,
para luego disolverse facilmente en agua. Estas se
adhieren facilmente al papel y la goma
proporciona un cierto brillo al color, actuando
como un barniz suave y delgado su virtud principal
de las acuarelas es su transparencias; la cual se
trabaja sobre papeles claros de algodén con
textura.

Gouache: es una pintura opaca a base de agua,
que es preparada con pigmentos, molidos menos
finos, que los de las acuarelas, ligadas también con
goma ardbiga; pueden mezclarse los tonos,
haciendo degradados o detalles al color puro. Se
usa mucho en ilustraciones de revistas, donde sus
colores nitidos y planos se reproducen bien.

Aerégrafo: cuenta con una entrada de aire
alimentada por un compresor eléctrico y unos
instrumentos de alta presién, capaces de producir
lineas fijas, tonos graduales y zonas de color plano
y homogéneo. Este medio es capaz de producir una
precisién casi fotogréfica.

Tlustracién en aerégrafo




Estilizacién

La estilizaci6én es una
simplificacion de la forma, la
cual no debe perder su idea o
CONCEPLO qUE representa.

Al igual que las ilustracio-
nes o fotografias, [a estilizacién
también es usada en el Disefio
Editorial, causada en carteles,
revistas, libros, asf como en
otros medios de comunicacién
visual, para un sistema de
sefializacién, una marca, un
logotipo, etc. y para su crea-
cién se basa en tres niveles:

L.- Representacional

Su finalidad es la reproduccién
de im4genes semejantes a la
real, es casi fotogréfica.

2.- Simbélica

Es la reduccién del detalle
visual, al mfnimo irreducible,
pero que sigue conservando la
idea,

3.- Abstraccién

Es la méxima simplificacién,
tanto que parece petder su
forma.
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Estilizacién abstracta
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Esdlizacién representacional

Esdlizacién simbélical




Caricatura

Es también una ilustracién, la cual se presenta en linea o
rellena de color, esto dependiendo del objetivo que se requiera.
La caricatura es una expresién grafica que en forma exagerada o
simplificada representa a las personas, animales u objetos, la cual
tiene fines promocionales, decorativos, informativos, humansti-
cos did4cticos que intervienen divirtiendo al lector.

Se relaciona muy estrechamente con el Disefio Grafico en
alguna de sus 4reas como es en la sefializacién, imagen
corporativa, disefio editorial, envase y embalaje y disefio

La caricatura en los carteles

publicitario; donde es represen-
tada en marcas, logotipos,
anuncios, de televisién, cine,
prensa revistas, folletos,
manuales, gufas, tarjetas de
ocasién, en papeles de envoltu-
ras y entre muchas otras
aplicaciones més.

También se usa en historie-
tas, las cuales son una narra-
cién gréfica con dibujos en
secuencia combinando la
imagen con el texto, en fin es
un recurso muy utilizado en el
Disefio Gréfico.




Técnicas de

Impresiéon y Acabados

Son distintos tipos de procesos de impresién
por los cuales se le da vida a una publicacién,
considerando la calidad vy el costo de la misma.

Litograffa Offset

La litografia offset es un proceso planogréfico
(impresi6n con una superficie plana), basado en el
principio de que la grasa y el agua no se mezclan.

Las zonas que se imprimen est4n en ¢l mismo
plano que las que no se imprimen; la imagen o
zOna a imprimir, es receptiva a la tinta. Primero la
superficie de impresi6n se pasa por rodillos
cargados de agua que humedecen las zonas sin

4
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imagen, luego se pasa por los
rodillos de entintar, que deposi-
tan la tinta sélo sobre las zonas
con imagen; el resto de la
plancha que est4 htmedo no
acepta la tinta.

Después se pone en contac-
to el cilindro que lleva la plan-
cha, con un cilindro forrado de
goma, la tinta deja una impre-
sién en la goma que a su vez
transfiere la imagen al papel.

Proceso de impresidn




La prensa funciona como una rotativa y hace una impresién con
cada vuelta del cilindro, la unidad impresora consta de tres cilindros, el
de la plancha, la mantilla y el de presién. Las prensas offset pueden ser
de distintos tamafios, generalmente se les designa el tamafio de papel
que pueden emplear. El offset ofrece ventajas tales como tiradas a gran
velocidad, se puede imprimir en papeles de baja calidad y costos por lo
que tesulta particularmente barato.

Serigrafia

Es un proceso de impresién muy sencillo y econémico, siempre y
cuando el tiraje sea pequefio. Se sujeta en posicién un esténcil )estar-
cido) sobre una pantalla de tela estirada, obligando a la tinta a pasar a
través del estarcido o malla de la pantalla, por medio de un rasero.

Proceso de impresién en serigrafia

La tinta se aplica muy
espesamente y tiene una
calidad densa de modo que
€s muy apta para imprimir
colores claros sobre superfi-
cies obscuras, la textura de la
pantalla es bastante recepti-
va por lo que el proceso no
es apto para reproducir
medio tonos finos.

Las principales ventajas
de la impresién de pantalla
residen en que es versatil y
puede imprimir casi en
cualquier superficie, tales
como: madera, vidrio, metal,
pléstico y telas. Es un
método muy popular para
producir textos de
exhibicién, carteles,
etiquetas autoadhesivas,
entre otras mis.




Flexografia

La flexografia es una de las técnicas de impresién més rdpida en
la industria de las artes gréficas, ésta es usada para imprimir bolsas
de plastico, publicidad, envases y empaques de comida, etc. siendo
asf un proceso que se utiliza para grandes tirajes de impresién de
bajo costo.

Este método es simple, las tintas liquidas {(en su mayor parte
con base de agua) se transfieren desde un cilindro “anilox” especial
(que comprende una superficie dura cubierta por millones de
células diminutas que mantienen y distribuyen parejamente la
tinta) a la plancha flexible en relieve, y de alli al papel o material
de impresién.

La plancha en relieve puede estar hecha de caucho (para
impresién flexografica de menor calidad) o de fotopolimero, éste
tiltimo consiste en una base de poliéster o metal, recubierto de
plastico fotosensible. La imagen se expone sobre la plancha y se
eliminan las 4reas de no impresién para formar la imagen en
relieve.

Las planchas
se obtienen a
partir de
niegativos




Huecograbado

El proceso de huecograbado da muy buenos resultados para
imprimir sobre todo tipo de papeles, desde el de periédico hasta los
mas finos. Se usa principalmente para revistas, envases, produccién
de laminas decorativas, estampillas de correo, reproducciones
artisticas, entre otras.

La imagen a imprimir se graba al aguafuerte, en un patrén de
pequefias celdas sobre una palca cilindrica de cobre. Estas celdas
pueden ser de diferente tamafio y profundidad, la cual actda como
pozos para contener la tinta. Las celdas pueden variar en profundi-
dad desde 0.0001mm en las zonas mé4s claras, hasta 0.04 mm en las
sombras mé4s obscuras, asi es posible un rango considerable de
graduacién del tono y del color; también por el volumen de las

celdas se determina cuénta
tinta pasa sobre el papel (a més
profunda celda, m4s densidad
de entintado).

La principal desventaja del
huecograbado es el considera-
ble costo de las correcciones,
una vez que se ha hecho la
placa.

Al

Proceso de impresion




Acabados

Como su nombre lo dice es
el acabado final de Ia publica-
cién y estd condicionada por
una cantidad de factores estéti-
€os, practicos y ergonémicos.
Entre ellos est4 la consideracién
de que es el libro y como va a
utilizarse, si necesita una
encuadernacién permanente o
temporal, etc.

Cosido o Grapado

Se dobla el pliego para
hacer un cuadernillo, éste tiene
normalmente 8, 16, 0 32
p4ginas dobladas a lo largo del
lomo. Se cose o se grapa para
mantener las piginas unidas,
aunque el cosido es méas caro
que el grapado pero da un
aspecto mucho més limpio.

El cosido puede hacerse por el lomo o por el lado, normalmente
las p4ginas pares se cosen por el lomo, lo que permite abrir la
publicacién por completo y leerla sin necesidad de sujetarla para
que no se cierra, mientras que las piginas impares pueden coserse
por el lado siendo todavia mas econémico sobre todo si se hace con
grapas, de ésta forma pueden encuadernarse paginas sueltas, sin
plegar.

Encuadernacién Mecédnica (engargolado)
Es el proceso de encuadernacién més fAcil, consiste en perforar
(méquina especial de distintos tipos de orificios de perforacién) un

bloque de papel y pasar a través de las perforaciones, gufas que son
de pléstico o de metal para que sujeten las p4ginas.

8



La encuadernacién con
gusanillo se hace con perfora-
ciones alargadas, mientras que
la encuadernacién en espiral se
sitve de pequerios orificios
circulares. Este tipo de
encuadernacién obliga a dejar
mérgenes interiores m4s anchos
de lo normal.

Encuadernacién con Tapas Duras

Los diversos cuadernillos que forman el libro se cosen y se
protegen con una cubierta rigida, que se sujeta a aquellos por medio Perfilado
de cintas cocidas y a su vez al lomo; dichas cintas se cubren con
guardas, las cuales son hojas pegadas al interior de la cubierta de Se llama as{ al recorte de
cartén. A éste tipo de encuadernacié6n se le llama de lomo plano. formas complejas con una
cuchilla metélica.

ESTA TESIS NQ SALE
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Pegado

Es el método de encuader-
nacién habitual de las ediciones
en rastica. El libro se guillotina
por los cuatro lados, para
igualar también el lomo que a
continuacién se raspa, para que
la superficie 4spera acepte la
cola y una vez encolado, se
dobla la cubierta y se pega.
Después se cortan [os otros tres
lados del libro para igualarlos
con la cubierta, desperdiciando
raramente mas de 3mm de
papel. Esta forma de
encuadernacién es menos cara
que [a de tapas duras, pero
también es menos duradera.

Relieve

Se imprime la imagen en la
superficie con un molde
caliente, el motivo tiene que ser
sencillo.

Esta forma de encuademacién (pegado)
se usa sobre todo para libros de bolsillo

Realce

Impresién seguida de
elevacién o rehundimiento de
la imagen impresa. El realce
puede ir sin imprimir.

Plastificado

Proteccién de la superficie
impresa con una pelicula
transparente y brillante de
plastico; afsla la humedad, filtra
los rayos ultravioleta y facilita
la limpieza.

Barnizado

Es un sistema de proteccién
més barato que el anterior y
muy parecido; se aplica una
sustancia liquida transparente a
la superficie impresa.

Metalizado

Se aplica ala superficie
impresa a una matriz caliente
que deposita una ldmina
metélica. Se usa mucho en la
impresion de cubiertas en
rdstica y de cajas.



Eleccién del Papel

Es importante que el disefiador conozca el papel porque existe
una amplia gama de pesos, tamafios y acabados y es un elemento
importante en el costo final de impresién. La eleccién del papel
depende de factores como el presupuesto, el modo de uso, el
publico lector al que va dirigido el producto, el tipo de trabajo
grafico y el método de impresion. El papel se clasifica segtin
categorias tales como el peso (gramaje), tamafio se especifica en
milimetros y DIN), el grano (textura del papel)y el uso (a qué
ptblico va dirigido).

Papel prensa: Papel terminado a miquina formado en su mayor
parte por pulpa de madera y producido en una gama de calidades y
pesos.Se utiliza para peri6dicos, revistas baratas, ediciones en
rlistica, etc.

Papeles de pasta quimica:
Contienen pulpa de madera,
pero est4n procesados
quimicamente lo que da como
resultado un papel blanco
fuerte, que se utiliza como
papel para escribir papeles de
bonos, agendas, papeles de
oficinas y de via aérea.

Papeles kraft: Papel rigido,
pesado, que se produce en una
variedad de acabados para
cubiertas de revistas, libros y
catélogos.

Papeles offset: Son producidos
no sblo para libros sino para
una gran variedad de material
de lectura.

Papel satinado: Papel de gran
brillo, se utiliza para envases de
prestigio, cubiertas para
informes o presentaciones
empresariales.
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El proceso de ensefianza- aprendizaje intervienen distintas
cosas, una de elias depende de la concepcién que se tenga de
educacién, de la cual partirdn los objetivos fijados por el docente.

Como hemos visto en €l trayecto de ésta investigacién, el
proceso educativo se ve influenciado por diversos factores y de
igual manera, intervienen en él actores que determinan el logro de
los objetivos. El docente es uno de los actores primordiales ya que
en sus manos estd el rumbo de las experiencias de aprendizaje de
los alumnos.

Ante esto, nos damos cuenta que sobre todo los niveles medio
superior y superior, los maestros son especialistas en su disciplina,
pero no asf en las herramientas did4ctico-pedagégicas que pueden
facilitar el aprendizaje de los educandos.

Es asi que tomando en cuenta que por medio del Disefio
Grafico se solucionan problemas de comunicaci6n visual,
apoyandome entonces en una de sus diversas 4reas como el Disefio
Editorial, por el cual se dar4 vida propia al textos e imAgenes que
ocuparén la creacién del un manual que contenga informacién
sobre las técnicas did4cticas y recursos materiales que le servirén de
apoyo al docente, para facilitar su labor.
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Proceso de

Disefno

Introduccién

Para explicar el proceso que se siguié en la
elaboracién de éste proyecto es necesario
comenzar por la eleccién del tema, que surge ante
la necesidad de realizar un documento para el
docente tanto del nivel medio superior como
superior, con material recopilado sobre técnicas y
recursos did4cticos que le servirdn de apoyo a su
labor, para contribuir a que sus conocimientos se
transmitan de manera eficaz.

De ésta manera surge la investigacién del
contenido, empezando por el material did4ctico
educativo de los niveles medio superior y superior;
de esta manera se comenzé a descartar
informacién inadecuada, recopilando Gnicamente
lo requerido sobre técnicas did4cticas y recursos
materiales méas aplicables para éstos niveles, asi
como también los conceptos basicos de educacién
que facilitan la ensefianza para un mejor
aprendizaje.

Una vez obtenido lo teérico
se comenz6 a buscar el formato
en conjunto del manual, el cual
requeria ser prictico de utilizar,
suficientemente claro y
did4ctico en su contenido para
ser leido y sobre todo efectivo,
para aumentar el rendimiento
escolar de los alumnos. En él se
utilizarfa la caricatura, realizada
de forma realista y expresiva,
ayudando la comprensién del
contenido, también de llevar
elementos decorativos en los
tftulos para verse atractivos y el
uso de separadores que dividan
las tres partes de la publicacién.




Disefio Editorial

Para dar vida al manual se
recurri6 a una de las dreas més
fascinantes del disefio grafico, el
“Disefio Editorial”, seguido de
una serie de elementos como:

Formato

El formato constituye el
tamatio y forma que se le daa
Ia publicacién, asi se empez6
por buscar diferentes formatos:

1) Es un formato que mide 23
cm. de ancho por 18 ecm. de
largo, se descarté porque era
mucho desperdicio de papel por
cada hoja impresa.

2) También fue descartado ya
que era un formato cuadrado
de 21.5 cm. de ancho por 21.5
cm. de largo y el contenido de
la informacién no se adecuaba
a tal.

L) 18 cm. de largo

|
————=> Doble

pagina p——

l—> 21.5 cm. de ancho

‘[—) 21.5 om. de largo

==



————x> Doble pigina rm——

l—) 23 cm. de ancho

> 21.5 cm. de largo

3) Este es el formato elegido mide de 23 cm. de ancho por 21.5 cm.
de largo, es practico, tanto en la facilidad de manejo como en el
acomodo del contenido, dejando més espacios blancos para una
mejor legibilidad en la informaci6n.




Reticula

Para organizar toda la
informacién se requiri6é de una
reticula por la cual, se le daria
vida y composicién a las
piginas, por ello se disefiaron
varios ejemplos para ver cual
serfa la més adecuada a lo
requerido.

1) Es una reticula de 2 colum-
nas misma que se eliminé
porque no habia suficiente
dinamismo para el contenido y
hacfa verse p4ginas muy
monaétonas y comunes.

2) Se disefié una reticula de 3
columnas, que también se
descartd porque quedaba muy
poco espacio para las caricatu-
ras, ademds el bloque de texto
que se encuentra en el recuadro
negro quedaba muy ancho y
pesaba demasiado en la pégina.



Blancos

| 23 com. delarge ==

ﬁ Bianees 2 cm.

| | | <= Tiulo |
== ; (Medianil 0.7cm.

ﬁ §) Blancos
ﬂ 'gu Blancos

Ancho de
columna
4 em

21.5 cm. de ancho

i | f <=
{1 Blancos 1.5 em. Folio

l | f————— ] An-cho de caja _ l
tipogrdfica
18 em.
3) Se opt6 por una reticula de 4 columnas, porque el contenido se
adapta perfectamente en 3 columnas para dejar en 1 sola al bloque
de texto que est4 sobre el recuadro, ademés de que queda un buen
espacio para el acomodo de las caricaturas. Asi como espacios

blancos para que las p4ginas se vean claras y legibles para el lector.




Tipografia

El manual dnicamente lleva la familia tipografica “Lucida
Sans”, escogida entre “Garamond”, “Calisto MT” y “Gill Sans”; se
decidié la primera porque es una tipografia sans serif (sin patines),
lo que permite tener una mayor legibilidad, adem4s de ser actual y
por lo tanto, hace ver con més dinamismo a dicho manual.

ABCDEFGHIJKLMN

NOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnfiopq
rstuv wxyz12 345678
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Titulo 21 pts.
E!Discusién de casos

< a Subtitulo10 pts.

Desarrodlar |4 habllidad an p Ionales de andlisls de X

1<t | Texto 10 pts. Interlineado 10/12 pts.
Coma: base para traer ) saldn de Clases une situacidn raal por escrito para @::

4 w lntllllli ¥ fiscuslén. I u

Cusandex sa apliquen conocimientoy & situaciones reales. [3

Cudnter an aqueilas matsrias donde las situacionss pusden darlvar varios ra- Interllneado
sultados diferentes y sar torractos on functdn del enfoque con que
s¢ apoye |a solucidn.

Tiene un interlineado en el
texto de explicacién
“conceptos, técnicas y recursos
materiales” de 10/12 pts. Yel
texto “cuidado con” sobre el
recuadro negro es de 9/11 pts.
permitiendo ser legible.

Luidbowto can:

Folio
| ” : q o I Es colocado en la parte
Bloque de texto 9 ps. inferior derecha de cada p4gina,
Interlineado de 9/11 pts. ) .
Folio 20 pts. el ntimero va en negativo para

que sea legible y se encuentre
facilmente cada una de las
mismas.




Opciones de Elementos
Decorativos

Para dar més importancia
en la composicién de las
pAginas se utilizaron elementos
decorativos que enfatizaran en
principal titulos y folios, la
primer opcién fue descartada
porque el circulo es un recurso
muy comun al igual que las
plecas, ya que éstas Gltimas
parecen encerrar la
informacién lo que deja ver
una pagina muy rigida.

@:Trabajo en equipos
Objatjve:
Separar &l grudd kn #quipti para ¢l deismpafa de Une & varlos trabajor.
Usaria:
Como: forma prictica para realizar mejor ol trabajo.
Cuanda: 4l grugo sea muy grande.
Cuknto: pusedy s para un 35K trabajo © para todos bos dal curse,
L
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‘ Trabajo en equipos

Objetives

Saparar ¢l grvpo an equipes pary ot desempefin de uno o varies trabajos.
Usaria:

Como: forma practica pars realizar mejor o} trabajo.

Cuando: o grupo 1ea muy grands.
Cubnto: pusds 31 pars ¢n 16la rabajo o pars todos Ios del Lurio.

ral

La segunda opcién se rechazé porque el titulo en negativo sobre
el recuadro negro pesa demasiado en la composicién de la pagina y
compite con la informaci6n del cuadro negro, por lo que se ve muy
retacada de negros y ello, no es lo que se pretende.

Elementos Decorativos
Finales

En los titulos se utilizé un
cuadrado al inicio de cada titulo,
dentro de éste fue colocada la
primer letra (conceptos y
recurso did4cticos materiales) o
namero (técnicas did4cticas) en
negativo, ocasionando mayor
importancia sobre cada uno de
los titulos del contenido. Ast
mismo se uso otro elemento
decorativo, como la pleca
punteada (forma cuadros), un
recurso muy actual que proyecta
impacto en los titulos, la misma
pleca se utilizé también a un
lado de los folios pero de menor
grosor, lo que provoca que
ademds de darle importancia
armoniza con el conjunto de
elementos contenidos en cada
una de las piginas del manual,
como se ve en la muestra no. 3.




n Letra o nimero en negativo

——

Titulo

Subtitulos 4

6

RADIQ, DISCOS, GRABACIONES, ETC,

*Facllitar ¢! aprendizaje de idiomas,
"Lz ensehanza de la mizsica y titeratura
*La ensefanza de otros contenidos.

Pleca decorativa

s cahverienle (o)

R —

Texto de
advertencia
en negativo

Pleca decorativa en el folio /

oo



Para definir el orden de la informacién se necesitaron de otros
elementos decorativos, que serfan auxiliares a la composicién de la
pagina los cuales, ayudarfan a destacar los subtitulos del contenido
como el objetivo y el modo de uso, por lo que se les colocé un
recuadro negro, dejandolos en negativo para proyectar impacto en
puntos distintos.

De igual manera se utilizé
en el texto de advertencia
“cuidado con”, para dar el
mismo interés a toda la
informaci6n pero en un
acomodo adecuado para el
contenido del documento.

[:' Proyeccion de graficas | gProyecclén de transparencias o acetatos |

Eu temnpo para gt fr apraviche major en dha fuena axplicaclba Eww LR 0

come forma estupench pdre wanr un aparsa da drerhos opacos, Tamparen Come: forma pars sachr
eMcas qus

andoy wlumngs.

ha tople del materal age I perdrd o maestes o

cins 0 acetwion base paed bu

muche bempo & 14frsta de pavirihs & DEFTS). Fuanda: ¢ dlapangs 4 ap

[Cuanda: 10 feterar icar grificas comphicadus § ¢ dhiponga de equipg Cudntex hesca que tea ol
¥ lugar .

JCubnt: hasta que se spdiskags Ia neceidad da b
Qrificn

hato pars la proveccity.
¢t manerial proyeciade,

Cumlawhiy comn:

Composicién de Ambas Paginas




Caricatura

Se opté por la caricatura ya
que la presentacién del manual
debe ser agradable y did4ctica,
adem4s darle un toque de
humorismo, por lo que la
fotografia no proyecta en su
totalidad lo requerido.

Estilos de Caricatura

Una vez decidido por la
caricatura se empez§ a buscar
distintos estilos, de los cuales se
escogeria uno que fuese realista
y sobre todo expresivo,

representado de forma dindmica

y cOmica, asi el docente
captaria de forma sencilla y
clara la ejemplificacién de las
técnicas para llevarlas mas
facilmente a la practica, sin
tener confusién alguna.

Estilo simple
{opcidn descartada) \

Técnica

Para que las caricaturas
tuvieran ese realismo del que se
ha hablado era necesario que se
ilustraran, para ello se buscaron
técnicas variadas como vemos
en los siguientes ejemplos, el
no. (1) se usa el anchurado en
el fondo de la caricatura con y
la opcién (2) de igual manera
pero ahora dentro y fuera de la
misma, esta técnica se usa con
el estilégrafo en grosores
diferentes.

Es una técnica atractiva
pero se rechazé porque no
cumplia con el objetivo, ya que
lo requerido era con més
contrastado y con variedad de
tonalidades.

{(opciones descartadas)



Asf que se opté por una
técnica mixta usando
estilégrafos, tinta china y agua
tinta gracias a ella se acentiia
adn mas la caricatura.

Para llevar a cabo su
realizacién se utiliza primero el
estilégrafo para delinear el trazo,
en diferentes grosores con los
que también se hace el
anchurado en algunas partes de
la caricatura, ello para definir
detalles y darles realce, luego se
aplica la tinta china, de forma
directa, para las plastas que van
en negro y por dltimo el uso del
agua tinta, con la que se dan
diferentes tonalidades de grises
que realzan la caricatura dején-
dola verse expresiva y clara.

Proceso de Realizacién
de la Técnica

Caricatura aplicando la
técnica de agua tinta

Caricatura a tinta china




Caricaturas con la Técnica Aplicada







Opciones de Separadores

El manual estd constituido en tres partes que
son conceptos, técnicas diddcticas y recursos
diddcticos materiales por lo que se necesitan tres
separadores que dividan al mismo. Las opciones
que se muestran fueron descartadas; el primero
porque es muy rigido, los blogues negros se ven
muy pesados y parecen apretar al dibujo ademas
es poco dindmico. 1

RecursosD
idacticos
|%lateriales

El segundo es ya m4s dindmico por la forma
en que se colocaron las caricaturas pero le falta
impacto, asi se ve demasiado simple y falto de
contraste, ademdés de no ser lo suficientemente
atractivo para el manual.



Separadores Finales

Estos son los separadores
que se eligieron para dividir el
manual, se unifican en cuanto a
que los tres tienen un recuadro
en negro en la parte derecha de
la hoja (a lo largo) y dentro de
éstos se les agreg una textura
de palabras y caricaturas que se
verdn durante el capftulo que
presenta; en la parte superior de
la hoja (a lo ancho) va el
nombre de lo que trata cada
parte, mitad del nombre en
positivo v la otra en negativo
sobre el recuadro, ahi mismo se
le agregé la pleca punteada
misma que decora a los titulos
en cada una de las p4ginas del
documento. De ésta forma los
separadores cumplen con lo
requerido, son dindmicos, claros
y sobre todo atractivos.
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1 Opciones de Portada

Para iniciar a disefiar la
portada se tomo en cuenta
como primer lugar, al tipo de
personas al que se dirige el

~ manual, “los docentes” tanto
del nivel medio superior como
superior por lo cual la imagen
del manual deberfa ser un tanto

MANUAL .

Técnicas y
Recursos

Didacticos

eSdssssrtEERAGERnS LY

[CCOCOOCOOCOOOOCOO00

g, ndwes 0oe.
senubie LTeal oy
poseedar de s
potencial frente
Gt fonde 0t
er arman: - LOnsIfo
™Moy (N 0
demas Tomben
BS UN Quin Uue Jpoyd
‘a farmaon-

proies onal de o
alumros

Deblez/Solapa

seria pero a la vez dindmica;
como segundo punto a
considerar el formato de 21.5
cm. de largo y 23 cm. de ancho
incluyendo aparte 9 cm. para el
doblez que sirve para reforzar la
portada y que dure por m4s
tiempo.

Asi que se hicieron varias
opciones, la primera de ellas es
la que aqui se muestra, en la
cual se jugé un poco con la
tipografia del titulo y se le puso
el elemento decorativo de la
pleca punteada.



En cuanto al color se le
agregaron dos tintas como el
gris claro y vino, pero atin no se
lograba proyectar lo que se
pretendfa, de tal modo que se
descarté, utilizando sélo los
colores.

En ésta otra opcién se dejé
el mismo formato de la primera
pero tuvo varias modificaciones
como otro manejo tipografico
del titulo, ademas de agregar
una segunda pleca e insertar
una textura tipogrifica del
nombre del manual en distintas
tonalidades de grises lo cual
dejaba ver una portada m4s
atractiva y dindmica, por lo que
permanecié pero ahora se le
habia cambiado el color vino
por el azul marino y ello se vefa
bastante triste y le quitaba
dinamismo.
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E prinoipal 1nterés
del docente es el
desarrollo del ser
humans como ene
unico, indivisible,
sensible, creabwo y
poseedar de un
potencial latente
que tande a cracer
8n armonia consigo
mismo y <on [0s
demas. Tambien,
es un guia que apeya
la formacion
profesional de los
alumnes.
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Portada Final

Se hizo un juego tipogréfico
del titulo muy agradable de
igual manera las plecas que
sirvieron para armonizan la
composicién asf como también
los colores, el vino y el gris, que
cumnplian con el objetivo
requerido, llamar la atencién
del lector por medio de la
seriedad del documento y el
dinamismo del contenido.

También se le incluyeron los
créditos correspondientes como
la editorial y quien avala el
proyecto, ademés de un texto
que se ubica en el doblez que
habla sobre el principal interés
que deben de tener los docentes
con sus alumnos.



Contraportada

Una vez elegida la portada
la opuesta (contraportada) serfa
de la misma manera, pero
incluyendo un texto que explica
brevemente el contenido del
manual, y por supuesto todos
los créditos del mismo en
cuanto a la coordinacién de la
informaci6n, la editorial, la
caricatura, la ilustracién y el
disefio editorial.

-
m Avalado por la
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UNIERSIDAD
“DOGN VASCO" A, C. de

Uruagan Michoacdn, México

()

Departamento de
farmacion dacente
Hectar Ragt Zalapa Rios
Aracels Herrera Contranas
Gabr.e:a Towar vaidez
Siliia Wara Mora

Disero edirariai ¢ Hustraciones
Maria Dolores Cardends Cebailos

Trazo de cariaruras
Jesus Ruiz Ruiz
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E programa tecérico
practico que se encuenisa
en este manual es una
recopilacton de distintos
documentos, el cual fue
coordinado por:
el departamento de
farmacion docente de la
tinsversidad “Don Vasco™ A, C.
de ruapan Michoacdn México.
En su contenido estdn los
conceptos basicos de
educacion, asi como las
técnicas y los recursos
diddcticos materiates que
serviran de apoyo al docente
tanto del nivel medio supernor
como superior, ayudando a
gue sus conocimientos sean
transmutidos de forma clara
y eficaz, cumpliendo con los
objetivos de |2 matenia.
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Color

Todo el contenido del ma-
nual es hecho en una sola tinta,
color negro del cual se derivan
las tonalidades en grises que
hicieron que la informacién se
vea més llamativa y dindmica.

{Por qué a una sola tinta?

Se concluyé que era la
mejor opcién debido a que su
costo es muy accesible y econ6-
mico, lo que lo hace atn m4s
atractivo por el ptblico objetivo
del nivel medio superior y
SUperior.

- La portada y contraportada
llevan 2 tintas el color vino y el
gris, logrando verse llamativas,
ya que por la portada es como
se atrae la atencién del puablico
lector y el costo no aumenta
demasiado.

Papel

El papel en el que se
imprime el contenido del
manual es en “opalina” por ser
un tipo de papel muy blanco,
resistente y econdmico, ademés
de tener gran calidad de
reproduccién. Por la misma
razén se utiliza para la portada y
contraportada pero en cartulina
ya que éstas deben tener gran
resistencia al uso constante por
que son las que cubren todo el
contenido de la publicacién.

Para los separadores se
utiliza el papel “kimberly granito”
tiene textura visual por lo que
deja ver més llamativa y
definida la impresi6én.

Papel/Opalina

Separadores
Cartulina/Kimberly Granito




Color vino
Cartulina/Opalina

Color gris 30%
Cartulina/Opalina

Tipo de Impresién

La impresién del manual es por medio del offset el cual ofrece
buena calidad de impresi6n y tiradas a gran velocidad, se hace en
cantidades muy grandes dependiendo de la demanda del mismo,
ademss de que es un medio de reproduccién que resulta
econémico, I6gicamente dependiendo cuantas sean las tintas, pero
en éste caso s6lo es una y por ello es que tiene un costo muy al
alcance del pablico.

Acabado

La encuadernacién del manual se propone mecdnica, mejor
conocida como engargolado con arillo metélico ya que ofrece
muchas ventajas como la resistencia al manejo constante,
legibilidad total de cada pégina, porque ninguna queda oculta
debido a dicha forma de encuadernacién, ademés de que se ve
actual, practico y es econémico.




Presupuesto

El presupuesto que se

presenta es de junio de 2000.

Manuales
54 p4ginas
Papel opalina
| tinta

*Impresion de 1000
$36,480.00

*Impresién de 2000
$58,292.00

*Impresién de 3000
$80,921.00

*Impresién de 5000
$126,141.00

AFC. L5100 DAs

N° 7481
Emillia Carranza No. 26
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Portada y Contraportada
Cartulina opalina blanca
2 tintas

*Impresién de 1000
$5,663.00

*Impresién de 2000
$10,552.00

*Impresi6n de 3000
$15,509.00

*Impresién de 5000
$25,492.00




Separadores *Impresién de 2000

Papel “kimberly granito” $6,907.00

Color gris claro,

1 tinta *Impresi6n de 3000
$10,025.00

*Impresién de 1000

$3,699.00 *Impresién de 5000
$13,370.00

NO 7445

RF.C.LIM-851001 ARG

PRESUPUESTO DE FORMAS IMPRESAS

Emllio Carranza No, 26
Tels.: 3-11-55, 4.26-p4
Fax 3-11-56
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Encuadernacién

Arillo met4lico color blanco
$2.50 c/arillo

1000 arillos
$2,500.00

2000 arillos
$5,000.00

3000 arillos
$7,500.00

5000 arillos
$12,500.00




Manual Completo
Incluyendo los 3 costos de
impresi6n y la encuadernacién

*Impresién de 1000 ejemplares
$48,842.00
¢/manual $48,34 c/oo

*Impresién de 2000 ejemplares
$80,751.00

c/manual $40.37 c/oo

*Impresién de 3000 ejemplares
$113,955.00
¢/manual $37.98 ¢/oo

*Impresién de 5000 ejemplares
$177,503.00

¢/manual $35.50 c/oo

NOTA: El precio total dado puede verse
aumentado en un 15% ello dependerd de la
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I ntroduccion

Durante toda la vida el ser humano se
ve inmerso en un proceso educativo, de
diversas etapas que generan en €| un desa-
rrollo tanto intelectual como humano, siendo
asi un proceso dinamico, pues concibe al
individuo como un ser que se encuentra en
constante evolucidén y lleno de un cimulo de
capacidades y habilidades que le permiten
interactuar con otras personas en la creacion
de su propio conocimiento. Por ello dentro de
todas las instituciones educativas principal-
mente las del nivel medio superior y superior
el docente es muy importante pues es, el res-
ponsable de guiar el desarrollo de los alumnos
enriqueciendo cada una de [as capacidades
que tales poseen, pero en especial formarlos
profesionalmente.

Es asi que este manual te presenta de
forma practica los conceptos bdsicos de edu-
cacién, las técnicas y los recursos diddcticos
materiales que te serviran como apoyo a
tu labor docente, en la cual transmitiras de
manera eficaz y claramente tus conocimientos.
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@lé es la educacion media superior?

La educacién media superior es la ense-
fianza que conduce a los estudios superiores,
es decir, a 1a formacion profesional. En donde
también, se seleccionan las técnicas y proce-
dimientos que permitan al estudiante adquirir
los conocimientos, habilidades y actitudes
con las cuales podra tener éxito posterior-
mente, tanto al realizar estudios de licencia-
tura, como al incorporarse al mercado de
trabajo.

Es por ello que en las instituciones de
ensefianza media superior se ofrecen estu-
dios técnicos profesionales que van directa-
mente vinculados al &mbito laboral.

SUPTRRRRR | |




@é es |la educacion superior?

La educacién superior se brinda en las
instituciones universitarias, las cuales parten
de la concepcién de formar a futuros profe-
sionistas.

Los objetivos generales de la educacién son:

*Ser un componente esencial y permanente del
desarrollo y la independencia de la sociedad
mexicana.

* Participar eficientemente en el fortalecimiento
de la capacidad nacional para asimilar y producir
avances cientificos tecnoldgicos y de otro tipo e
incorporarlos al desarrollo del pais.

» Contribuir al incremento de la produccién en
sus diversos sectores, a la explotacidn adecuada
de los recursos naturales, al logro de una justa
distribucién de la riqueza y a la elevacion de los
niveles de vida de la poblacién.

= Coadyuvar activamente a la extensién de los
servicios educativos, sociales y asistenciales con
el fin de realizar el desarrollo integral y humani-
zado del individuo sobre bases efectivas de li-
bertad, seguridad y solidaridad social.

* Comprometerse sin limitacién alguna, en la con-
formacién de una auténtica conciencia civica
para asegurar ia participacion democratica del
ciudadano en las decisiones publicas.

* Participar en la transformacién de la sociedad
actual para que el pais, manteniendo su caracter
nacional en la convivencia y en las relaciones
internacionales se adapte a los cambios que se
operan en nuestra época y a los que impondra
el futuro.




[@mo se conceptualiza la docencia?

La docencia es una profesién que va mas
alla de la simple transmisién de conocimien-
tos que implica la produccién intelectual del
docente mismo, reconociendo la estructura-
cion de un pensamiento propio y fundamen-
tado en el Ambito de lo social; por tanto la
sociedad necesita de los servicios de éste, el
cual debe poseer los conocimientos que va
a impartir y asi mismo seguir preparandose.

Debe regirse en una base ética por lo que
debe estar en constante evolucién, al tanto
de lo que ocurra, ello para orientar el modo
de como realizar su labor, también es funda-
mental conocer la didactica para lograr tener
conciencia de su ensefianza, razonando en la
relacion de “maestro-alumno”, para hacer
significativos los aprendizajes que logra en
sus alumnos.

4
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[.lél proceso de ensefianza-aprendizaje?

N Se determina educacién al proceso que
~ R genera en el individuo la transformacién y
q . ﬁ eI que puede ser manifestada en su conducta
¢ Adid P haciendo referencia a una cambio total del
g; i -ﬁ’ mismo, que abarca su pensamiento, afectoy
BN s § comportamiento ampliando y perfeccionando
Redits 5 su esfera de conocimientos, capacidades y
'L‘?‘ valores. Por lo que el proceso de ensefianza
g i aprendizaje depende entonces de la concep-
- o ik cion que se tenga de educacion de la cual

A parten los objetivos educativos planteados
por el docente como también de la estructu-
racién, organizacién, sistematizacion de con-
tenidos y experiencias de aprendizaje, de los
medios técnicos y de la metodologia didacti-
ca, asi como el ambiente educativo que en
torno al alumno se esté generando.

Del ambiente de trabajo que produzcan
maestro-alumno se realizaran una serie de
experiencias que permitan al estudiante
aprender y desarrollarse fisica, mental y so-
clalmenie dependiendo de las experiencias

— . que se generen en el mismo. Por ello, el
. S . docente es el encargado de coordinar y ase-
Ay sorar el aprendizaje de los estudiantes, ade-

SA T B L\ T mas de poseer los suficientes conocimientos
) o 1 3 S acerca de la naturaleza del individuo y de su
YR L e B : (}‘::? R P - ‘,’i%qi persona“dad.
fome [, b ) UURYC L\
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@Ié es la didactica?

O

La didactica proviene del griego, didas-
kein que significa “ensefiar”, La didactica
surge como una disciplina encargada de rea-
lizar un estudio reflexivo sobre el proceso
de ensefianza-aprendizaje y los elementos
que intervienen en él.

La didactica tiene como fin humanizar al
profesor para permitirle razonar sobre su
actividad docente y la relacién que existe
entre maestro y alumnos.

Por tanto su estudio s necesario para
que la ensefianza sea mas eficiente a las ne-
cesidades e intereses de los alumnos y de la
sociedad, de tal modo que el proceso de
ensefianza aprendizaje sea didactico y signi-
ficativo.




mlé son los recursos didacticos?

Los recursos didacticos son auxiliares
educativos que facilitan la ensefianza y el
aprendizaje de los alumnos, por lo que cum-
plen con la funcién de ser un apoyo para
mejorar la practica docente y lograr asi, los
objetivos fijados en el programa.

Los recursos didacticos deben adquirir un
caracter estrictamente dinamico y sobre todo -
funcional que enriquezca el aprendizaje del
alumno para que éste, se desarrolle como
individuo y ser social.

Estos son una organizacion de elementos
materiales (visuales, auditivos y audiovisua-
les} y no materiales (técnicas didacticas) los
cuales, para llevarse acabo, se combinan
logrando que el proceso de ensefianza -
aprendizaje sea eficaz, siempre y cuando:

=Se preparen y seleccionen con anterioridad.

* Permitan que el alumno se aproxime a la rea-
lidad.

* No obstaculicen el proceso de razonamiento,
por parte del alumno.

* Sean agiles y variados.

* Favorezcan la actividad y el desenvolvimiento
de la capacidad creadora, tanto del profesor
como del alumno.

= Se utilicen en el momento opartuno.

TPRR—— | O
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IApuntes sobre un tema

Apoyar la fijacién de conocimientos.

Como: forma para reproducir informacion mimeografiada o en fotostaticas
sobre un tema novedoso. ’
Cuando: no hay bibliografia impresa.
Cuéanto: de acuerdo a las necesidades de darles notas técnicas a los estudian-
tes y puede ser desde una hoja hasta un volumen.

*panerse a dictarlos en
clase si son exiensos,
porque implica perder
tiempo y causa males-
1ar en los alumnos.
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4 Exposicion del alumno

Estimular la capacidad de investigacién en los alumnos.

Como: forma de asignarle a un alumno o grupc una investigacion para que
presenten sus resultados ante todos sus compaferos 0 al pablico.
Cuando: los alumnos tengan iniciativa, conozcan metodologia de investiga-
cién y tengan tiempo disponible para una buena investigacion.
Cuanto: el tiempo a dedicar por los investigadores-expositores.

Cuidado con: ’
A7 e, )
'(:4', // ':':‘-'—

Al

J‘.’l{f} !

“Programar o aceplar
investigaciones super-
ficiales o mediocres,

“Perder nempo investi-
gando asuntos que no
tengan relacion con ef
programa de la clase
y sus ohjetivos didic-
ticos.

“No revisar la calidad
de lainvestigacion

—antes-de-pormmitesuT
exposicion ante el
grupo de compaderos.

“No dejar reporte escri-
1o de lainvestigacion
realizada.




:*]Trabajo en equipos

Objetivo:
Separar al grupo en equipos para el desempefio de uno o varios trabajos.

Como: forma préactica para realizar mejor el trabajo.
Cuando: el grupo sea muy grande.

Cuanto: puede ser para un solo trabajo o para todos los de! curso.

Cuidado con:;

=L as antipatias de los
miembros qua inte-
gren el equipo.

= as dificultades para
reunirlos.




E!Discusién de casos

Objetivo:
Desarrollar la habilidad en procesos racionales de analisis de situaciones.

Usarla:

Como: base para traer al saldn de clases una situacion real por escrito para
su analisis y discusién.
Cuando: se apliquen conocimientos a situaciones reales.
Cuanto: en aquellas materias donde las situaciones pueden derivar varios re-
sultados diferentes y ser correctos en funcién del enfoque con que
se apoye la solucién.

Cuidado con;

- LMl L a

“1sar casos que no
tengan conexion con
la realidad de los
alumnos.

Referemes a situacio-
—-nes de-otros Faises g
culturas.

“Situaciones ocurridas
hace wmuchos anos en
un entorno que ya ha
cambiado.




“ Discusion dirigida del grupo debate o foro

Delimitar objetivos para lograr que la discusién del tema o problema se
esclarezca.

Usarla:

Como: forma de anélisis, confrontacién, clasificacién de hechos, situaciones,
problemas, mediante la participacién de los alumnos y del profesor
como coordinador y asesor-orientador.

Cuando: se desee intercambiar ideas, ampliar puntos de vista, fundamentar

opiniones o verificar algin aspecto del aprendizaje.

Cuanto: Hasta que la discusién logre discusiones.

Cuidado con:

R N A

*Incuwrrir en platicas
hanales y sin funda-
mento que dispersen
al grupo.

*No propiciar la partici-
pacion de todos los
alumnos.

" Permitir investigacio-
nes muy profundas.

* Que se monopoticen
las investigaciones.




[. Conferencia por visitante

Activar rapidez en los alumnos para que transmitan gran cantidad de infor-
macién.

Comao: procedimiento para que se invite a un expositor calificado que aborde
un tema de interés pronunciando un discurso preparado para el grupo.
Cuando: se tenga cooperacion de expertos dispuestos a participar.
i Cuanto: mientras se logre la cooperacion, interés y atencion del grupo y se
combine con otras técnicas didacticas activas.

Cuidado com:

= Abusar de su empleo.

*No utilizar otra téenica
mas apropiaca en gru-
pos reducidos.

“No rransmilir informa-
cion de calidad.

“Transmitir exceso de
informacidn gue cl
grupo no logre retener.




P4 Explicacion del maestro o conferencista

Relacionar lo aprendido con el “aqui y ahora” de los alumnos.

Como: una forma de que al terminar una conferencia, discusién de caso, lec-
tura comentada o resolucién de practicas se pida a los alumnos que
pregunten verbalmente o por escrito en tarjetas sus dudas, y el maes-
tro o conferencista las aclararan dandoles respuestas.

Cuando: se desea romper la pasividad del auditorio y centrar la atencién de

los alumnos en experiencias practicas.

Cuanto: hasta confirmar que el tema expuesto ha sido debidamente explica-

do y siempre que las preguntas sean de interés general.

~Caer en la dispersion
y pérdida de tiempo.

= Aceptar preguntas que
no conduce a nada.

=Que las preguntas
queden sin respuesta.




) . . - g
[.j Proyeccion de graficas

Abreviar tiempo para que se aproveche mejor en una buena explicacién.

Usarla:

Como: forma estupenda para usar un aparato de cuerpos opacos, transparen-
cias o acetatos para proyectar graficas complicadas que requererian
mucho tiempo si se trata de pasarlas a pizarrén.

Cuando: sea necesario explicar graficas complicadas y se disponga de equipo

y lugar adecuados a la proyeccion.

Cuanto: hasta que se satisfaga la necesidad visual de la proyeccién de la
gréfica.

Cuidado con:

- Proyectar sin explicar,

= Que el diseio de la
gralica sea confuso.

—~MNo sapermandjar
adecuadamente los
COuipos.

* El control de la disci
plina al oscurecer el
salon.




p‘Proyeccién de transparencias o acetatos

Buscar una mayor retencion en los alumnos.

Como: forma para sacar una copia del material que le servird al maestro de
base para su explicacién.

Cuando: se disponga el aparato para la proyeccién.

Cuénto: hasta que sea Otil el material proyectado.

AR RAAL
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Cuidado con:

*No disefiar bien ol
original.

"No complementar la
proyeccion con la
explicacion.

~No dominar el manejo
del proyector.

“Hay que mantener el
orden del grupo al
oscurecer el salon.




l[. Proyeccion de peliculas o videocasetes

Reforzar a forma de introducciéon un tema de clase, ademas de activar el sen-
tido visual y auditivo.

Como: una forma para elegir una pelicula o videocasete con informacién rela-
cionada al tema de la clase, asi se captara mayor atencién y amenidad.

Cuando: se tiene disponible buena informacién grabada, como filmoteca.

Cuanto: cada cinta se exhibe una sola vez. o ‘

Cuidado con:

- Proyeccion de temas
no relacionados con ¢l
CursQ o _—

- Peticulas muy antiguas
que no sea clara su
proyecaion.

« Copias mal elaboradas
o defectuosas.




| i[l Reproduccion de grabaciones

Ampiliar el criterio de los alumnos con opiniones diversas.

Como: forma de dar informacion grabada en un casete que supla la explica-
cién del maestro para que se vea enriquecida después con opiniones.
Cuando: se mantenga el interés del grupo en el contenido de la
grabacién.
Cuanto: la grabacién puede ser |la base para toda una sesién, alternandola
con la explicacién del profesor.

Cuidado con:

"xarnan mmrnea

* No dispersar el interés
de los alumnos en el
tema.

* No coordinar el mate-
rial grabado eficaz-
mente, sobre todo en
caso de cubrir ausen-
tismo magisterial.




inlnformacién bibliografica

Objetivo:
Ampliar y reforzar el aprendizaje del tema de la clase.

Como: forma de proporcionar a los aiumnos datos completos de los libros,
revistas, tesis, etc.

Cuanto: el tema haya sido tratado por diferentes autores de libros, revistas o
tesis.

Cuanto: siempre que se disponga de buena biblioteca y hemeroteca.

Cuidado con:

= Sugerir consultar ohras

(ue No ¢ consiguen
por estar agotados en

—ei-mercado U QUE N0 |
s¢ encuentran ¢on it
ciudad y que ademas
no se tengan en exis-
wencia en a biblioteca
el planiel.
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| B<Recopilacién de datos

Lograr evidencia para demostrar la hipdtesis en el estudio de un problema a
través de investigaciones de un grupo de alumnos.

Como: forma ordenada de recopilar datos a través de formas, registros,
encuestas, tabulaciones, diagramas e informes que den evidencias.

Cuando: el grupo de alumnos inicia la investigacién de un problema.

Cuanto: hasta que se logre la cantidad de datos necesarios para resolver el

problema.

Cuidado con:

R T

" No ser objetivos.

=No llegar a medi-
ciones.

* No seguir una buena
metodologia.

"No llegar a evidencias.

TR |




iE!Torbellino de ideas

Cuidado con:

-Censurar o criticar las
ideas que se exponen,
porgue se exhihe la
espontaneidad,

*Intervenciones que se
aparten del tema.

=Eltugar, que deberd

ser_adecuado, infermal-

y tranguilo.

* Evitar presiones de
tempo, gue causan
preocupacion y quitan
la serenidad y creati-
vidad.

Ejercitar la imaginacién creadora.

Como: forma de que un grupc reducido que se encuentre rodeado de un
ambiente informal, exponga con ia mayor libertad sus ideas mas
originales o soluciones nuevas sobre un tema o problema.,
Cuando: se trata de buscar innovaciones, descubrimientos, hipétesis o nue-
vas soluciones, . T

Cuanto: mientras se busque fomentar pensamiento divergente como ayuda
para superar el conformismo, la rutina y la indiferencia, ademas se
pueda disponer de un ambiente propicio.




| B Didlogos simultaneos

Fomentar la capacidad de reflexién y sintesis de los alumnos.

Como: un medio para dividir a un grupo en parejas para tratar en voz baja un
tema o asunto del momento y en pocos minutos obtener una opinién
compartida sobre una pregunta formulada al conjunto.

Cuando: se requiera un didlogo de dos o tres minutos utilizando a las parejas

para extraer opiniones que sirvan de base para una conclusién gral.

Cuéanto: en o después de actividades como: conferencias, clases, peliculas, etc.

Cuidado con:

L L I R

*Permitir platicas en
voz alta que interrum-
pan a las otras parejas.

"No exigir conclusiones
hinarias.

"No llegar a una conclu-
sion general.

]
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|[§'Practicas de campo

Desarrollar una practica en contacte directo con el objeto a estudiar.

Como: acopio de informacion y experiencia practica.

Cuando; el estudiante pueda ponerse en contacto con el objeto a estudiar,

Cuanto: hasta que sea posible organizar el aprendizaje en contacto con su
aplicacion practica y no represente riesgos graves para el alumno.

Cuidado con:

-No dejar claramente
definidos los ehjetivos
de la pwactica.

<Ng lograr que e estu-
diante entre entra en
contacto con el ohjeto
a estucliar,

« No exigir up_informe—
o resultado de la prac-
tica realizacda.

e ",,

= No dar reconocimiento '
a los trabajos bien
hechos,
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| P4 Phillips 66

Ohjetivo:
Desarrollar la capacidad de sintesis.

Como: una forma de dividir al grupo en subgrupos de seis personas para dis-

cutir un tema fijado por el maestro durante 6 minutos y llegar a una
conclusidn.

Cuando: se tenga un grupo numeroso de alumnos.

Cuanto: se puede aplicar después de una conferencia, mesa redonda pelicula
entrevista, experimento, etc.

Cuidado con:

LOCIESE NI L S

“Falta de liderazgo o
responsabilidad de
coorcinadores y secre-
tarios, relatores de
cada grupo.

*Fallas en la dinamica
de los grupos.




|s‘Mesa redonda

Lograr que el grupo estudie un tema polémico para tener puntos de acuerdo.

Como: medio de que se conozcan distintos puntos de vista de cuatro a seis
expertos sobre determinado tema o cuestién, bajo la direccion de un
moderador que cuide que la discusion siga el cause tematico trazado.

Cuando: se pretenda ampliar criterio en temas contradictorios por medio de

una discusion de expertos. :

Cuanto: usarla en el medio escolar Unicamente cuando los alumnos conozcan

profundamente el tema a tratar.

Cuidado con:

“Expuositores de baja
calidlacl,

-Que la discusion sea
“monapolizada” por
ura o dos personas,

Fahta de habilidad del
—raderador,— "

* Una ves concluida la
sesian, el coordinadar
no togre sintetizar los
purntos de vista y ex-
poner conclusiones.




|}® Panel

Objetivo:
Captar con rapidez diversos enfoques sobre un tema determinado.

Como: medio para que un equipo de cuatro a seis expertos discutan un tema
de manera informal mediante el didlogo o conversacién ante el grupo.
Cuando: se disponga de personas capacitadas en el tema que puedan aportar
ideas originales y posean facilidad de palabra.
Cudanto: mientras se disponga de expertos sobre un tema y despierten interés
en su auditorio.

Cuidado con:

EREY DY

* La eleccion del tema a
tratar.

* La capacidad de los
miemhbros del panel.

*Mantener despiero el
interés en la sesion.




' Visita a empresas

Conocer el ambiente vy la realidad empresarial.

Como: medio de realizar una observacidon sobre temas previamente fijados y
posteriormente presentar al profesor un reporte de lo investigado.
Cuando: se tenga permiso de la empresa visitada.
Cuanto: mientras la empresa visitada presente temas de interés para el curso..
¥ no se conozca por los alumnos.

Cuidado con:

= @

- Dejar que se convierla
en una gira turistica.

>Ta .

>
-~

-
>
_‘f

*

“ No planear objetivos
de investigacion.

.

*No exigir un reporte
-escrito posteriormente.

No levar un guia
adecuado duranmte la
visita, que explique el
funcionamiento de la

emnpresa.
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Wj aterial visual

LIBROS, REVISTAS, PERIODICOS, TEXTOS PROGRAMADOS, ETC.

Su uso es de vital importancia en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Se utilizan para que el alumno:

= Medite, verifique, amplie y adquiera una visibn mas completa de la materia.

» Aprecie los diferentes puntos de vista o enfoques sobre un mismo tema, con-
cepto, hecho; para que aprenda a captar, enjuiciar, seleccionar y formarse
criterios.

*Esté en contacto con la cultura y los progresos de la misma. Es conveniente que:

R N T AN AR B

=Conozca: 1exios, pu-
blicaciones, ediciones,
autores, etc. de libros
¥ revisias cuamdo menos-
sgbre los temas de su
materia.

EDUCACION

~Conozca la forma en
que sus alumnos pue-
cden obtener publica-

ciones periodicas
utiles para ellos.

*Este en contaclo con
las bibliotecas y can-
tros de lectura para
orientar adecuada-
mente a sus alumnos.

*Esté al tanto de los
altimos escritos y li-
bros publicados sobre
su malteria.
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ROTAFOLIO

Consiste en una serie de |aminas unidas que pueden rotarse; contienen dibu-
jos, graficas, frases, etc.

Se utiliza para:

s El desarrollo sintético de un tema.
« llustrar un proceso o fenémeno.

7m0
) EDUCACION
Y p—
——
—

Es conveniente que:

- LOS tex10s sean Senci-
llos y breves.

L as lusiraciones sean
claras, sugerentes en
T DCAstones, Comicas.

» Se utilicen tintas de
diferentes colores 4
fin de destacar los
aspectos mas
importantes,




CARTELES

Consiste en l&minas sueltas, que contienen dibujos, graficas, frases, etc.

Se utilizan para:

* Propiciar una discusion reflexiva.
* Despertar el interés por asuntos de diversa indole.
* Estimular la capacidad creadora del alumno.

Es conveniente que:

» Sean simples en sus
lineas y reves en su
10X10.

= 3en L omensaje que

no se preste confu
siones.

s Tengan un aspecto
atractivo, logrando
mediante la combina-
cion de elementos,
colores, elc.

AU £ 5




GRAFICAS

Se utilizan para:

» Representar cualitativa o cuantitativamente un hecho, proceso, etc.
* Favorecer la interpretacion reflexiva y fundamentada de lo cambios manifes-
tados en determinado fenémeno.

Es conveniente que:

*Para su elaboracion y
mancjo, se apligue lo
que ¢! alumno ha
aprendido.

Se confeccionen de
diferente forma, dea-
cuerdo con las necesi-
dades y exigencias de

los hechos, datos, ete—

Ya sed:
= En forma cir¢utar, de
barras, pictorica, etc.
- En forma de diagra-
mas, organigramas,
[
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MAPAS

Se utilizan para:

* Representar graficamente una realidad fisica.
* Ubicar al alumno en un espacio determinado.
* Facilitar la comprension de hechos o fenémenos.

Es conveniente que:

AW BB AORAPI QR

= Se utilicen fotografias
¢ ilustraciones varias.

*Sean exactos y claros.

*Se realicen de diferen-
tes tipo, de acuerdo
con sus necesidades.

* [l alumno se habitGe
a utilizarlos.




MIaterial audiovisual

-

TELEVISION, PELICULAS, TRANSPARENCIAS, FILMINAS, ETC.

Se utilizan para:

* Acercar al alumno a la realidad.

*llustrar un tema de estudio.

* Proporcionar una visién sintética del tema.

* Estimular y mantener el interés de los alumnos.

Es conveniente que:

¢ [l profesor seleccione,
organice y prepare
previamente el mate-
vial (peliculas, trans-
parencias, etc.) Con el
tin de preveer posibles
fallas o defeclos que
ocasionarian ta pérdi-
da del interés y de la
atencion de los
alumnos.

®* El profesor posea co-
nocimiento previo de
los contenidos del
—material a utilizar. b -

«Se prepare al alumno
para observar este
material, a fin de que
se obtenga de ¢l el
debido pravecho.
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| M aterial auditivo

RADIO, DISCOS, GRABACIONES, ETC.

Se utilizan para:

* Facilitar el aprendizaje de idiomas.
*La ensenanza de la misica y literatura,
La ensefanza de otros contenidos.

Es conveniente que:

WP R M AN AR W

* Bl profesor seleccione
previamente el ma-
terial.

" Los aparatos y mate-
rial se revisen antes
de que se vayan a
utilizar.

* [l alumno sea orienta-
do e informado para
obtener el mayor
aprovechamiento.



[‘onclusiones

La funcién primordial de todo docente es
guiar el desarrollo de los alumnos por medio
del proceso de ensefanza- aprendizaje para lo
cual sera necesario que las técnicas y los recur-
sos didacticos le ayuden a:

* Proporcionar al alumno medios de observa-
cion y experimentacion.

* Economizar tiempo en las explicaciones
para aprovecharlo después en otras activi-
dades del grupo.

* Hacer objetivos algunos temas abstractos
del proceso enseilanza-aprendizaje.

* Facilitar la comprension del alumno.

* Comprobar hipétesis, datos, informaciones,
etc. adquiridos por medio de explicaciones
o de investigacionaes.

* Incentivar el interés de los alumnos por te-
mas que parezcan ser de poca utilidad e
importancia para ellos.

* Acercar al alumno en cuanto sea posible a
la realidad.

Este es precisamente el servicio que cual-
quier recurso didactico presta al docente, quien
ademas de solucionarlos, organizarlos y utili-
zarlos en el momento apropiado, los relacione
adecuadamente con el tema de la clase.
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La educacidn superior ...... buasarnsnmannrans
BASKIN, Samuel y Colaboradores
Ed. Mc Graw-Hill, Argentina 1970

Teoria de la educacion +«.-vcevavivrannen e ancsaae
FERMQSO, Estébanez Paciano
Ed. Trillas, México, 1985
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Ed. Esfinge, México, 1993
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didactico-teoria, composicién y ejecucu‘)n
MACLINKER, Jerry

Ed. Centro Reglonal de Ayuda Técnica
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OGALDE, Careaga |sabel
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PINEDA, José Antonio
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LEPRI, Jean Pierre
Guadalajara, Jal. 1994
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de la didactica
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