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INTRODUCCION

El problema central de la investigacion consistid en conocer las
propuestas de la educacion basada en Competencias en los diferentes
paises tomados como referendo y realizar una propuesta de aplicacion
orientada a aterrizar la nueva forma de planteamientc en la
elaboracion de los programas de estudio, especificamente en la
propuesta del Programa de estudio de Tecnologia de Materiales para
la carrera de Ingenieria Industrial en UPIICSA.

Objetivo principal en el desarrollo de este trabajo: aplicar las
concepciones  tedrico-metodolégicas de la  Formacién  en
Competencias a la propuesta de un programa de estudio.

Metodologia: Revisar los antecedentes sociales y las politicas
econdémicas que referencian en el pais y en el Instituto Politécnico
Nacional la implantacion de la Formacion en Competencias

Iniciaremos en la propuesta del programa de desarrollo educativo
planteado por el Ing. Diédoro Guerra, para la administracion del PN
en el “Programa de Desarroflo Institucional 1995-2000" " contempla la
revision curricular con el enfogue de competencias.

En este contexto también se revisaron las “Cumbres lberoamericanas
de la | a la IX"? los resultados obtenidos, los acuerdos consensados vy
fas aplicaciones politicas resultantes, una de ellas es ‘entrar a la
globaiizacion' * otra es “aplicar los modelos curriculares de
competencias” . Ei porque de revisar estas politicas esta influenciado
en las politicas econdmicas que se dictan en estas reuniones ademas
de las politicas impositivas llegadas a través de los organismos de
regulacion economica (BID, CEPAL, FMi, etc) de las politicas

! Guerra Rodriguez, Diodore “Modelo Curricuiar Basado en Competencias,
Elementos Conceptuales y Metodoloqicos para la Enseflanza Media Superior
y__Superior” Discurse pronunciado en la presentacion del Programa de
Desarrollo Institucional 1995 — 2000 por el Ing [Diodoro Guerra Rodriguez
Director General del | P N Abni de 1985
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educativas dictadas por la ONU via UNESCO y de las politicas
laborales dictadas por la OIT.

Con esta directriz los objetivos de este trabajo de tesis seran conocer
las vertientes que definen las competencias, los paises en los que se
han aplicado y por Gltimo llevar tos contenidos teéricos a su aplicacion
en el Instituto Politécnico Nacional, en especial en la UPIICSA y en
particular a un programa de estudios de ia carrera de Ingenieria
Industrial.

“La Organizacion de Estados lberoamericanos Para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura promueve las Cumbres lberoamericanas donde se
dictan fas politicas educativas, econémicas y de gobierno comuneés
para los paises miembros” ° es a partir de esas politicas donde se
inserta el contexto inicial para el desarrollo de este trabajo

Antecedentes de las Cumbres lberoamericanas

‘Las Cumbres Iberoamericanas constituyen un foro de reflexion y
concertacion politica, donde se permite el encueniro y el didlogo sobre
posiciones politicas y la adopcion de planteamientos comunes en
temas de especial interés entre los jefes de Estado y de Gobierno,
dirigido en forma flexible y dinamica permite el reforzamiento e
identificacion de la Comunidad Iberoamericana de naciones.”®

Es ademas un instrumento de cooperacion gue contribuye a fortalecer
la identidad iberoamericana en todos los Estados miembros, mediante
el respaldo de acctones de movilidad social generadoras de desarrollo
y que favorecen la vinculacidn con la sociedad.

En la IV Conferencia Iberoamericana de Ministros de Educacion
Llevada a cabo en Salvador. Bahia, Brasil, ios dias 7 y 8 de julio de
1993 Se inicia Iliteralmente la propuesta de Educacion Basada en
competencias con la Declaracion de les ministros.

'
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“‘Deciaracion de los Ministros de Educacion fberoams..canos en
Salvador:

Los Ministros de Educacion y los Jefes de Delegacion de los paises de
Iberoamérica, convacados por el Ministerio de Educacion y Deportes
de Brasil, con el apoyo de Ila Organizacion de Estados
Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OE!l) v de
fa Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion. la Ciencia
y la Cultura (UNESCQ), reunidos en Salvador, Bahia, Brasif, dentro def
espiritu de integracién expresado por las Cumbres de Jefes de Estado
y Presidentes de Gobierno de Guadalajara y Madrid, asi como por las
reuniones de Ministros de Educacion de Guadalupe (OEl) y de
PROMEDLAC (UNESCQ). Al analizar la problemaética de las
relaciones entre Educacion - Trabajo y Jos desafios de la Educacion a
Distancia, llegamos a las siguientes conclusiones y recomendaciones,
que elevamos a nuestros Jefes de kstado y Presidentes de Gobierno
que se reumran en Salvador, Bahia, los dias 15-16 de julio de 1993.”7

Conclusiones de los Ministros de Educacion y los Jefes de
Delegacién de los paises de Iberoamérica.

Tras un largo periodo de persistente crisis econdmico-social, algunos
paises de la region ya dan sefales de inflexion hacia la recuperacion
del desarrollo, aungue son todavia evidentes los costos sociales, la
fimitacion de la cobertura y la calidad de los servicios sociales basicos,
debida al rezago histérico y también al recorte del gasio publico que
han tenido que realizar en ellos, en un marco donde todavia existen
grandes niveles de inequidad social y pobreza

Cabe destacar la polanzacién y la heterogeneidad estructural que
conllevan el desempleo. |a reduccién de 10s ingresos provenientes del
trabajo, la extension de los sectores informales, al mismo tiempo que
en vanas ramas de la industria de transformacion y de servicios
aparecen tendencias a incorporar los avances tecnologicos y de
organizacion gue incrementan tanto la competitividad y la integracion
interna e inter-regional, como su desec de vinculacion a los mercados
mundiales globalizados

ML w0 esiivoumpn him



La creciente globalizacién de la economia mundial presenta valiosas
oportunidades y retos para los paises iberoamericanos, pero también
grandes desigualdades para entrar en la lucha. Por un lado, la
apertura de mercados potenciales y el consecuente acceso a la
inversidn en nuevas tecnologias, son circunstancias propicias para un
mayor crecimiento econdémico y por otfro, la globalizacion plantea el
desafio de una mayor competencia, no siempre al alcance de los
paises en vias de desarrollo. Generalmente se cae en prestar los
paises o las fronteras de los paises para ofrecer instalaciones, materia
prima y principalmente mano de obra barata para las maquiladoras
que se lievan productos de buena calidad a costos de risa.

La educacion deberia ayudar a responder los desafios presentados
para obtener primero un trabajo. después una aciualizacién constante.
Hasta ahora varios factores han hecho dificil la convergencia de los
sistemas productivos y educativos, el acercamiento de la preparacion
escolar a la del trabajo y a la formacion ciudadana es decir toda una
cultura y deberian ir de la mano.

En circunstancias de escasa creacidn de nuevos empleos y de
cambios frecuentes en las estructuras productivas, hacen falta
respuestas oportunas y particularizadas de las escuelas y centros de
formacion para el trabajo a los requerimientos de la comunidad, los
jovenes, las mujeres y las minorias, que aseguren la pertinencia de la
formacion impartida en relacidn con las exigencias objetivas del
mundo laboral.

La educacion debe promover el pleno desarrollo de la personalidad
humana, enriquecer el acervo cultural de la sociedad y preservar el
medio ambiente dentro del desarrollo sostenido, objetivos
considerados basicos por nuestros pueblos.

Asimismo, la educacion tiene hoy, entre sus cometidos principales, el
de preparar a las personas para su plena participacion social en el
mundo del trabajo, desarrollar los valores, conductas y competencias
que permitan su prosperidad v la de los paises en que viven




La educacidén como preparacion al mundo del trabajo

Por las anteriores razones es urgente acometer o profundizar en los
paises iberoamericanos reformas en el conjunto de! sistema educativo.
En ese sentido es preciso realizar los esfuerzos necesarios para
garantizar una educacion basica de calidad para todos, vinculada a la
cuffura del frabajo, que contemple todos los aspectos relativos a la
situacion personal y social de los educandos. Particutar importancia ha
de concederse a las transformaciones de la educacién de jovenes y
adultos, asi como a la Educacién Técnica y Formacion Profesional por
su posicion estratégica en la consecucidon de los objetivos de
competitividad, productividad y cohesidn social.

Estas transformaciones exigiran un gran consenso de los grupos
politicos, de las organizaciones sociales y de los agentes econémicos,
sus objetivos han de ser compartidos por las diferentes
administraciones publicas, comprometiéndose a desarrollarlos vy
garantizarlos de la manera mas eficaz posible. Entre estos objetivos
hay que destacar la educacion basica de calidad para todos, las
oportunidades de formacion para el trabajo de los jdvenes y adultos, la
renovacion de la educacion técnica y profesional, y el acceso de los
trabajadores a la formacion continua.

En ese sentido, se trata de:

~ Asegurar el derecho de todos a la educacion, a fin de mejorar los
resultados del aprendizaje en la ensefianza basica de los
sectores mas desfavorecidos, enriqueciendo progresivamente
les sistemas y procesos educativos, con el objeto de reducir y
eliminar desigualdades.

~ Ofrecer oportunidades de formacion para e! trabajo a todos los
ib6veneas antes de su incorporacion a la vida acuva.

~ Transformar la Educacién Técnica y la Formacidn Profesional de
manera que respondan a !as necesidades de los sistemas
economicos y sociales de cada pais a corto y mediano plazos,
proporcionen mayores y mejores oportunidades educativas para
todos y aseguren una mayor capacidad de iniciativa frente a los
cambios




» Establecer una oferta suficiente de formacién continua en cada
pais, que garantice el acceso de las personas empleadas a una
preparacion para conservar el empieo o adaptarse ante ios
cambios de! mercado iaboral, y a los desempleados para
acceder a las calificaciones necesarias.

Para alcanzar estos objetivos se deben desarroliar estrategias
concretas, {a educacion basica debe suminisfrar 18s herramientas para
aprender a aprender y ensefar a resolver problemas en lo individual o
colectivamente, lo que la convierte en la primera etapa de preparacion
para la vida profesional. Resulia imprescindible para su transformacion
la incorporacion de la cultura del trabajo desde los grados elementales
de ensenanza, lo que implica no tanto cambiar sus objetivos de
aprendizaje, comc ponerlos en relacidn con la solucidon de los
problemas cotidianos.

Paralelamente, se debe dar una atencién particular a la defensa de los
nifios contra su integracion prematura en el mercado de trabajo,
formaries sentido de cooperacién, crear los valores basicos en su
desarrollo, incrementar la capacidad investigadora pero siempre cuidar
gue sean protegidos sus derechos.

En lo gue se refiere a los programas de alfabetizacion y formacion
basica de la poblacién adulta, sera imprescindible complementarios
con acciones de preparacion para el empleo, con objetivos vy
contenidos bien definidos y evaluables.

La renovacion de la educacion basica y secundaria, debe incorporar
elementos que favorezcan la transicion de los jovenes y de las
mujeres al mundo del trabajo.

Para elioc se han de crear mecanismos que eviten la desercidon, que
posibiliten conocer e incentivar las capacidades y competencias de los
jovenes y proporcionen orientacion  vocacional y  profesional.
Asimismo. en los tramos finzales de la educacion obligatoria deben
cambiarse 10s metodos y los objetivos. introduciendo diversificaciones
curnculares en las que tengan cabida componentes tecrologicos de
base y experencias pre-profesionales También se han de incrementar
la cnentacicn practica de las matenas fradicionaies Los contemdos



curriculares, las metodologias de ensefianza y de aprendizaje
deberan, asimismo, adecuarse a las necesidades especificas de los
grupos humanos a los cuales son impartidos, sin perder la unidad de
propositos respecto al desarrollo de competencias cognoscitivas y
sociales minimas requeridas.

“Para los jévenes gue no han obfenido una acreditacion basica para el
trabajo deben ponerse en marcha programas de garantia social, que
mediante la combinacidon de acciones formativas y de empleo
aseguren un primer nivel de preparacion profesional.” ©

La Educacidén Técnica y la Formacidn Profesional deben tener un
caracter mas flexible, que posibilite su adaptacién a los diferentes
entornos socioeconomicos, a los cambios y a las nuevas profesiones.
Asimismo, se debera promover la articulacidn de la educacién escolar,
ta formacion profesional v la formacion ocupacional, asegurando las
correspondencias y la equivalencia de las certificaciones y el
reconocimiento de las experiencias laborales

Dentro de este acercamiento de la educacion al mundo del trabajo es
de enorme importancia poner en marcha programas ambiciosos de
formacion de formadores, destinados a suministrar las nuevas
competencias técnicas y metodolégicas imprescindibles para abordar
con éxito las reformas de la educacion basica, secundaria, fécnica y
de formacién profesional.

Nuestras Instituciones de formacion Superior deberan ser llamadas
también a participar mas activamente en esas politicas, acometiendo
roles mas amplios en la formacion de cuadros técnicos y gerenciales
de las empresas, asi como en los programas de Investigacion vy
Desarrollc. que permitan una mayor competitividad de los sistemas
productivos de nuestros paises.

 Nota mia En el Distnto Federal desde hace 8 afos se dan cursos en (03
CECATI s Centro de Capaciacion para el Trabajo industnal y en los CONALEP'S
Colegio Nacwenal de Educacion Profesional, la gente que no tiene un oficio
gefimdo y por lo tanto capacitscion es captada por la Delegacion Politica mas
cercana a su domuciio los participanties mientras dura su capacitacion perciben
ut salano mirmo v a2l termunar se les extiende un diploma para gue busguen
ErmnIE



Para cumplir esta mision es imperioso, tanto dondz iz onduccién
educativa es centralizada como donde esta descentralizada, reforzar
lazos entre las instituciones de formacion superior, los sistemas de
ensefianza, la empresa y las instituciones de educacién técnica y de
formacion profesional, renovar las tituiaciones universitarias en
consonancia con las nuevas profesiones demandadas por la
economia; establecer prioridades de investigacién de acuerdo con las
oporiunidades econtmicas de cada pais, Fomentar los intercambios
de investigadores, profesores vy esiudiantes entre distintas
universidades; Crear mecanismos de transferencia tecnoldgica
destinados a promover la innovacion, especialmente en las pequefias
y medianas empresas.

El desafio actual consiste en profundizar las formas de concertacion
entre las QOrganizaciones de los Trabajadores, de los Empresarios y
las Instancias Gubernamentales para ia formulacién de politicas,
planificacion de acciones, definicion de competencias profesionales,
evaluacidn y certificacion.

En el marco de la actual transformacion de! Estado se considera
tndelegable la funcidon de articular las politicas del conjunto de los
organismos oficiales, la concertacion con los actores del proceso, la
prospeccion de necesidades y la informacion sobre el mercado de
trabajo, la regulacion, el control de calidad, la validez de las
certificaciones y la atencidon focalizada de los sectores con mayores
necesidades educativas.

Finalmente, es preciso desarrollar acciones conducentes a revalorizar
socialmente la capacitacién para el trabajo y la educacion tecnolégica,
de forma tal que no sean visualizadas como una opcidén secundaria
frente a la formacion académica



“Recomendaciones de Los Ministros de Educacién
Iberoamericanos
Salvador, Bahia, 8 de julio de 1993

Los Ministros de Educacion Iberoamericanos, al ftiempo que
reafirmamos la particular importancia de la educacion basica,
recomendamos:

Garantizar a los egresados de educacion basica las competencias
cognoscitivas y sociales demandadas por el mundo actual,
suministrandoles las herramientas para aprender a aprender y ensefiar
a resolver problemas en lo individual o colectivo; los programes de
alfabetizacion y formacion bésica de la poblacion adulta deberan
complementarse con acciones de preparacion para el empleo, con
objetivos y contenidos bien definidos y evaluables.

Apoyar y profundizar el desarrolfo de programas de atencion integral a
nifios y adolescentes, garanitizando la promocion social de los
destinatarios en el marco de un desarrollo equilibrado de sus
comunidades y dandoles perspectivas mas amplias de formacion para
el empleo.

Dar un caracter flexible a la Educacion Tecnica y fa Formacion
Profesional, que posibiite una mejor vinculacion a los aparatos
productivos. su adaptacion a los diferentes entornos socioeconomicos.
a los cambios tecnolégicos y a las nuevas profesiones Asimismo. se
debe promover la articulacion y la convergencia de la educacion
escolar. la formacion profesional y la formacion  ocupacional.
asegurando las correspondencias y la equivalencia de las
certificaciones y el reconocimento de las experiencias laborales,
facilitando la movilidad e intercomplementariedad formativa, incluso
porla valorizacion educativa del propio trabajo.

Iniciar un gran esfuerzo, en cada pais y mancomunadamente a fraves
de fa cooperacion, para reforzar la introduccion de nuevas tecnclogias
educativas en las escuelas y centros de formacion y poner en marcha
sistemas de educacion abierte y a distancia. con el fin de amphar
significativamente las ofertas de educacion y formacion basica.
profesional y técnica, que actualmente se desarrollan en los centros y
establecimientos educativos de forma casi exclusivamente presencial




i0

Desarroliar estas politicas a través de la cooperacion técnica y
financiera internacional, teniendo en cuenta Jos procesos de
integracién subregional en ¢iros, jos siguientes:

o Crear comisiones de experfos de distintos paises que ayuden a los
Ministerios de Educacion a disefar y desarroliar procesos de
transformacion de la Educacion Basica, la Educacion Técnica y la
Formacion Profesional;

o Constituir y promover el desarrolio de centros de formacion en
nuevas tecnologias agricolas, industnales y de servicios en
focalidades apropiadas del area iberoamericana;

e Desarrollar un programa iberoamericano de educacion y formacion
g distancia,

» Crear fondos de becas o bien ampliar los ya existentes para
destinarios a la formacién de profesores y de especialistas en esta
tematica, involucrando la participacion de! sector praductivo e
mncluyendo iniciativas destinadas a las peguefas y medianas
empresas,;

®- Fortalecer y consolidar las redes regionales existentes para
desarroliar la capacidad de produccion y de difusion intensiva y
extensiva de fa informacion en el campo de la educacion y el
mundo del trabajo.
Salvador, Bahia. 8 de julio de 1993 °

Los programas de apoyo y algunos intercambios entre paises
iberoamerncanos ya se estan dando, falta la consolidacion y el
compromiso de los paises miembros para ilevar a buen termino estas
propuestas.

“Las competencias son un instrumento para facilitar y volver mas
eficaz la educacion con Jlas habilidades necesarias con el seclor
productivo” °

gﬂhtm Iwww oer esfiveumbr htmi

" LA ENSENANZA DE LA ADMINISTRACION INDUSTRIAL BAJO EL MODELO
GE LA EDUCACION BASADA EN COMPETENCIAS EN BUSCA DE LA
CALIDAD Y EXCELENCIA ACADEMICAS Sepgunde encuentro 'La Importancia de
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Perc si no existe ese vinculo, las competencias son una cascara
vacia; en tanto se percibe una cierta moda respecio a las
competencias, importa sefalar el riesgo de pretender utiizar métodos
o instrumentos procedentes del campo de las competencias, sin contar
con la base imprescindible de interaccién entre el mundo de la
educacion y el del trabajo, también tener presente que se ocupe a la
mayor cantidad posible de egresados y ademas con buenas
expectativas econdmicas.

. Qué son las competencias laborales?

En el creciente y diverso conjunto de libros, articulos y materiales de
diferente tipo que se viene acumulando respecto al tema, existen
multiples caracterizaciones y definiciones (que provocan otro de los
riesgos: lcs malentendidos semanticos)

Partiendo de una definicion bastante aceptada, podemos entender a
las competencias como el conjunto de conocimientos,
habilidades y actitudes verificables, que se aplican en el
desempefio de una funcion productiva". Importa subrayar algunos
componentes del concepto.

Propone una vision global de las calificaciones, en contraposicion a
los andlisis detallados, exhaustivamente desagregados, propios’ por
ejemplo del analisis ocupacional. Tiene en cuenta el conjunto de
elementos que necesita el trabajador en el desempefio en el medio
laboral. Pero su referencia ya no es el puesto de trabajo, sino ei
trabajador trabajando Por otra parte las capacidades deben ser
verificables, a través de prcoedimientos rigurosos de evaluacion.

Mas alla de ta definicion, aungue parezca no es contradictorio afirmar
gue las competencias son a la vez un moevimiento, un enfoque y uno o
varios sistemas interrelacionados.

las Ciencias Socizles en la Educacién Sociedad vy Empresa” UPHCSA 21-23 Abril
1999 Autores Esperanza Trejo Parada, Fompeyo Moniel Ramurez Ignacio
Reyes lbarra Gabnela Meding Malagon Jacinte Yahez Rivera

it Haneew citerfor org oy
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Constituyen un movimiento porque a sus conceptualizaciones y a sus
diversas metfodologias recurren crecientemente qurenes, desafiados
por los cambios tecnolédgicos y organizacionales del mundo productivo,
buscan modernizar y profesionalizar las relaciones laborales y la
gestién de recursos humanos, asi como guienes se proponen
establecer vinculos entre la capacitacién y los procesos de innovacién
en las empresas.

La variedad de definiciones y de metodologias para trabajar con las
competencias tiene sin embargo una serie de componentes y de
orientaciones comunes, por lo que ademas de un movimiento son un
enfoque, o mejor dicho constituyen un movimiento que comparte un
enfogue.

A la vez las competencias, en aquellos paises en que su utilizacién ha
alcanzado mayor desarrollo y eficacia, han generado sistemas
complejos, dirigidos a su normalizacion y certificacion, asi como a la
formacion

El subsistema de normalizacion tiene como propdsito formular
normas de competencia, que deben ser consensados entre sindicatos,
empresarios y otros actores vinculados a un determinado sector
productivo y cuya utihizacion posterior es voluntaria. Las normas, que
deben luege ser permanentemente actualizadas, son la referencia
basica de los sistermas de compeiencia.

El subsistema de certificacion, partiendo de las normas aprobadas y
de evaluaciones de los trabajadores, otorga certificados, a través de
organismos Independientes (de los frabajadores, empresarios vy
educadores) respecto a su nivel de competencia.

Las competencias en Uruguay'™
Como pais latinoamericano que inicié con las competencias se hace
un esbozo de io acontecido hasta el momento de cerrar esta tesis

En Uruguay han surgdo inquietudes por las competencias entre
algunas instituciones de capacitacion y algunas empresas A su vez el
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Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a través de la Direccidon
Nacional de Empleo, ha entendido que un enfoque y un sistema de
competencias serfan instrumentos que potenciarian sus potiticas v,
con el apoyo del Fondo Multilateral de Inversiones y del Banco
Interamericano de Desarrollo ha iniciado la implementaciéon de un
Proyecto en este campo.

En el comienzo han coincidido la UTU y la ANEP, asi como las
organizaciones representativas de los trabajadores y los empresarios,
el PIT-CNT y el COSUPEN, todos ellos actores imprescindibles para el
disefic de un sistema nacional de competencias laborales; sus
delegados, a los que se agregan los correspondientes a las entidades
de capacitacion y CINTERFOR / OIT, cuyas orientaciones y asesoria
son un aporte relevante en la dimensidn técnica y al analisis de la
experiencia comparada, conforman el Consejo Consultivo del
Proyecie.

El Proyecto tiene como proposito elaborar y presentar una propuesta
de sistema nacional de competencias faborales, que sea ampliamente
debatida durante el afic 1999. Como condiciones de viahilidad vy
calidad de ese debate, en el 98 se estan iniciando experiencias piloto
en diferentes sectores productivos, asi como formacion en distintas
metodologias de utlizacion de las competencias. No tiene sentido
generar una reflexién si no existen practicas y aprendizajes, que nos
permitan experimentar y saber de que estaremos hablando.

En el campo de la formacion basada en competencias el Proyecto se
propone apoyar y promover el desarroilo de algunas experiencias
Cuando en el future existan normas de competencia, estas podran ser
la referencta para el diseno de programas de capacitacion Pero,
mieniras tanto, la Unica alternativa no es esperar. Existen
metodologias gque posibilitan una definicidn de competencia rapida vy
con fin séio educativo

Las competencias son una oportunidad y un desafio para et
mejoramiento de las relaciones entre educacioén y trabajo Los cambios
tecnologicos y organizativos de la produccion han producido en todo el
mundo una cierta perplepdad  entre otros de las instituciones
educativas y de capacitacion a estas se les exigen cambios PREro
muchas veces es difict decidir cuales y como
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Las competencias son una de las respuestas para intentarlos, creando
una cultura, un sistema de didlogo y negociacion entre los actores de
la produccidn entre si y con los centros educativos

CONCEPTOS BASICOS DE COMPETENCIAS LABORALES:

¢ Qué es la competencia laboral?

Existen multiples y variadas definiciones en torno a la competencia
laboral. Un concepto generalmente aceptado la establece como una
capacidad efectiva para llevar a cabo exitosamente una actividad
laboral plenamente identificada. La competencia laboral no es una
probabiiidad de éxito en ta ejecucion del trabajo, es una capacidad real
y demostrada.

A continuacién se podran consultar varias definiciones sobre
competencia laboral’

CONOCER " (México): Capacidad productiva de un individuo
que se define y mide en términos de desempefio en un
determinado contexio laboral, y no solamente de conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes, éstas son necesarias pero no
suficientes por si mismas para un desempeno efectivo.

INEM " (Espafia)’ Las competencias profesionales definen el
gjercicio eficaz de las capacidades que permiten el desempeho
de una ocupacidn, respecto a los niveles regueridos en el
emplec "Es algo méas que el conocimiento técnico que hace
referencia al saber y al saber-hacer” E| concepto de
competencia engloba no sdlo las capacidades requeridas para el
gjercicio de una actividad profesional, sino también un conjunto
de comportamientos, facultad de analisis, toma de decisiones,
transmision de informacidon, etc., considerados necesarios para
el plenc desempero de la ocupacion.

¥ CONOCER tLa normalizacion y cerificacion de competencia laboral Medio

para ncrementar 1a productividad de las empresas Presentacion en Power Point
Marzo de 1987

" INEM Metodologia para la ordenacion de |a formacion profesional ocupacional
Subditeccion general ge gestion de formacion ocupacional Madng 1985



POLFORM / OIT . La competencia laboral es la construccion
social de aprendizajes significativos y Utiles para el desempefio
productivo en una situacidn real de irabajo que se obtiene no
solo a traves de la instruccidn, sino también —y en gran medida-
mediante el aprendizaje por experiencia en situaciones
concretas de trabajo.

Cabe mencionar que la OIT ha definido el concepto de
Competencia Profesional ‘como la idoneidad para realizar una
tarea o desempefiar un puesto de ftrabajo eficazmente por
poseer las calificaciones requeridas para efio” ® on este caso,
los conceptos competencia y calificacién se asocian fuertemente
dado que la calificacién se considera una capacidad adquirida
para realizar un trabajo o desempefiar un puesto de trabaje.

Provincia de Quebec: Una competencia es el conjunto de
comportamienios socio-afectivos y habilidades cognoscitivas,
psicologicas, sensoriales y motoras gue permiten llevar a cabo
adecuadamente un papel, una funcién, una actividad o una
iarea.

Consejo_Federal de Cultura y Educacidn (Argentina): Un
conjunto identificable y evaluable de conocimientos, actitudes,
valores y habilidades relacionados entre si que permiten
desempenos satisfactorios en sHuaciones reales de trabajo,
segun estandares utiizados en el area ocupacional

AUSTRALIA"" La competencia se concibe como una compleja
estructura de afribuios necesarios para el desempeno de
situaciones especificas. “Es una compleja combinacion de
atnbutos (conocimiento. . actifudes, valores y habilidades) y las
fareas que se tienen que desempefar en determinadas
situaciones.”

Este, ha sido llamado un enfoque holistico en la medida en que
integra y relaciona atributos y tareas, permite que ocurran varias

1 . .

* Ducel Maria Angelica E) enfogue de competencia laboral en {a perspectiva
internacional En Formacien basada en competencia iaboral Cinterfor/OIT
Montevideo 1997
" OIT Formacion profesional Glosano de terminos escogidos Ginebra 1893
17 ‘

Gonezr Andrew Athanasou James instrumentacion de (& educacion pasada

en competencias Perspectva g ia teorna v la practica en Austraiz Ed Limusa
18866
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acciones intencionales simultaneamente y toma en cuenta el
contexto y la cultura del lugar de trabajo Permite incorporar la
ética y los valores como elementos del desempefic competente.

ALEMANIA "®: Posee competencia profesional quien dispcne de
los conocimientos, desirezas y aptitudes necesarios para ejercer
una profesién, puede resolver los problemas profesionales de
forma autbnoma y flexible, esta capacitado para colaborar en su
entorno profesional y en la organizacién del frabayo.

National Council for Vocational Qualifications (NCVQ):. En el
sistema inglés, mas que encontrar una definicion de
competencia laboral, el concepto se encuentra latente en Ia
estructura del sistemma normalizado. La competencia laboral se
identifica en las normas a través de la definicién de elementos de
competencia (logros laborales que un trabajador es capaz de
conseguir), criterios de desempefic (definiciones acerca de la
calidad), el campo de aplicacion y los conocimientos requeridos.

En este sistema se han definido cinco niveles de competencia
que permiten diferenciar el grado de autonomia, la variabilidad,
la responsabitidad por recursos, la aplicacion de conocimientos
basicos, la amplitud y alcance de las habilidades y destrezas, la
supervision del trabajo de otros y la transferibilidad de un ambito
de trabajo a otro.

El desarrollo de esta tematica y la creciente demanda de informacion
al respecto ha ocasionado que se difunda mayormente el tema de
competencias pero siempre focalizado al medic {aboral o al
desempeno de determinada especialidad o rama de empleo
basicamente a nivel técnico y de oficios.

La educacion y la formacion también constituyen un subsistema, que
debe interactuar con los dos anteriores, pero que tiene sus objetivos y
logica propios

18 . S .
Bunk G P La tansnusion ae las competencias en la formacion vy

vedecnicnamiento profesionales en la RFA Revista CEDEFOP Ne 1 1964
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n el recuadro de la siguiente pagina se presenta la caracterizacion

que realiza el CINTERFOR '® de las principales caracteristicas de un
programa de capacitacion por competencias notese que se dirige

D

rincipalmente al enfoque de los parrafos anteriores donde se resalta

la capacitacion para el frabajo y no la educacién, mucho menos la
formacién profesional a un nivel mayor del técnico.

Las principales caracteristicas de un programad |
capacitacion por competencias son las que siguen: :

1. Las competencias que los alumnos tendran que cumplir son
cuidadosamente identificadas, verificadas por expertos locales y son
de conocimiento publico.

2. Los criterios de evaluacidén son derivados del analisis de
competencias, sus condiciones explicitamente especificadas y son
he conocimiento publico. :

3. La instruccion se dirige a! desarrollo de cada competencia y a una
evaluacién individual por cada competencia.

4. La evaluacion toma en cuenta el conocimiento, las actifudes, y el
esempenio de la competencia como principal fuente de evidencia.

5. El progreso de los alumnos en el programa es a un ritmo gue ellos
determinan y segun las competencias demostradas.

6. La instruccion es individualizada al maximo posible.

7. Las experiencias de aprendizaje son guiadas por una frecuente
retroalimentacion.

8. [El énfasis es puesto en el logro de resultados concretos.

9. iEI ritmo de avance de la instruccién es individual y no por tiempo

10. La instruccion se hace con material didactico que refleja situaciones
de trabajo reales y experiencias en el trabajo.

j11. Los materiales didacticos de estudio son modulares, incluyen una
variedad de medios de comunicacidn, son flexibles en cuanto a
materias obligatorias y las opcionates.

!
J
|
|
|

3. Debe evitarse Ia imstruccion frecuente en grupos grandes

2. El programa en su totalidad es cuidadosamente planeado vy la

programa

“ htto ifwww cinterfor ora uy/public/spanishireqion/ ampro/

cintedfortermas/complabixxxxx/ esp/index htm

evaluacion sistematica es aplicada para mejorar continuamente el

!
i
|
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Las principales caracteristicas de un programa d
capacitaciéon por competencias son las que siguen:

procesc de aprendizaje de los individuos.

P " S P
14. [La ensefianza debe ser menos dirigida a exponer temas y mas al

parie integral de las tareas y funciones.

15. Hechos, conceptos, principios y otro tipo de conocimiento deben ser

|

estrategia de capacitacidn desde la identificacidon de
competencias.

16. Requiere la participacion de los trabajadores y el sindicato en la

Antiguamente {a capacidad y el conocimiento en un oficio era
calificado por un maestro en la rama, generalmente eran confiados los
jévenes a un taller y ahi comenzaban a compenetrarse con las
herramientas, los materiales y procesos.

En la actuaiidad existen las escuelas técnicas a nivel secundaria
donde se ensefan los rudimentos de algunos oficiogs como carpinteria,
soldadura, maquinas — herramienta o electricidad, en estos talleres los
alumnos adquieren la destreza adecuada a su edad.

La educacion técnica en el nivel medio superior en los CECyT del IPN,
posibilita en los alumnos una preparacion tendiente al mundo laboral,
en la rama de la especialidad cursada, no asi los alumnos que no
cursan talleres técnicos.

Los talleres que se imparten en las vocacionales del IPN son por
ejemplo: contabilidad, electricidad, maquinas-herramienta, electronica,
construccion, etec., Con estos conocimientos algunos de los alumnos
consiguen trabajo de medio tiempo y asi ayudan en sus gasios de
educacion, 1os alumnos que egresan de estas escuelas tienen una
visién mas amplia de los procesos productivos.

En e!f siguente capitulo se describen las condiciones imperantes en el
IPN para hacer el estudio de las competencias.
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CAPITULO .- SITUACION ACTUAL Y PROBLEMATICA
ENCONTRADA PARA JUSTIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL
MODELO CURRICULAR BASADO EN COMPETENCIAS.

Este capitulo manifiesta las condiciones durante el periodo del Ing.
Diédoro Guerra Rodriguez para la realizacion de este trabajo de tesis.

El contexto de este trabajo se inserta en una unidad del |.P.N., si
tenemos en cuenta el lema “La técnica al servicio de Ila Patria”
observamos que la orientacién es pragmatica, el aprendizaje de las
tecnologias seré aplicado para la mejora en la familia y la sociedad en
que se desenvuelve

Estar insertos en el Sistema Educativo nos lleva a seguir el modelo
presentado por las autoridades educativas, pero existe una formacién
complementaria y casi nunca se habla de esta parte “e/ curriculum
oculto” gue se encuentra presente en cada uno de los elementos del
proceso ensefianza-aprendizaje con el permiso oficial y sin &l.

[L.a culturg se inicia en la formacion familiar, con ias normas y valores
inherentes a la sociedad en la que se desenvuelve el educando, “no
existe ningtun tipo de evidencia acerca de la existencia de un
curriculum oculto planificado intencionalmente para ser desarrolfado
en las escuelas™’, debieran prever algin tipo de formacién vy
experiencias necesarnas para lograr las metas esperadas en esa etapa
de formacion.

Para oficializar las directrices nacionales en materia de educacion en
este contexto debemos citar las vertientes que siguen las politicas
educativas, pnmero se basan en E1 Flan Nacional de Desarrollo 1995 -
2000”" emitido por el Poder Ejecutivo Federal que contempla el
Programa de Desarrollo Educativo, de ahi emana El Programa de
Desarrollo Institucional, la Ley Organica, el Reglamento Interno y el
Reglamento Organico del Instituto Politécmico Nacional donde se
sefala que "Es facultad de! Titular del LP.N. marcar las directrices de

“°Et curnculum oculte Torres Santome Juno ,Pag 115 Ed Morata Madnd 1991
“'Plan Naconai de Desarrollo 1995 - 2000 mayo 1995 Talleres Graficos de
Mo czo
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administracion y las poht;cas educativas en fas escuefas centros y
unidades a su cargo.”

Es politica educativa de la administracion del Ing. Didédoro Guerra
Rodriguez, aplicar el modelo curricular basado en competencias para
las escuelas, centros y unidades dependientes del IP.N. a
continuacion se muestran las justificaciones institucionales del modelo:

“Modelo  Curricular Basado en  Competencias, Elementos
Conceptuales y Metodoldgicos para la Ensefanza Media Superior y
Superior en el Instituto Politécnico Nacional.” #*

La educacién media superior y superior del pais es hoy
probablemente, uno de los principales nuclecs de accidn para
enfrentar los desafios sociales que plantea fa revolucidn cientifica y
tecnoldgica, fas transformaciones econdmicas y la reorganizacion
regional del mundo.

La discusién amplia y exhaustiva sobre el disefio curricular pertinente
ante las necesidades regionales y nacionales a la que hoy convoca &l
gobierno de la Replblica a través de la secretaria de Educacion
Publica, para la formulacion de propuestas que aseguren 10s servicios
de educacion media superior y superior, es condicion indispensable
para toda opcion de desarrolio sustentable

Para responder al importante compromiso, se exponen las siguientes
reflexiones que pretenden contextualizar el problema curricular vy
conformar una propuesta alternativa orientada al disefio e implantacion
de un Modelo Curricular basado en Competencias con pertinencia
para la educacion media superior y superior.

Ley Orgamca del Instituto Politecnico Nacional

"Modelo Curncular Basado en Competencias, Elementos Conceptuales y
Metodologicos para lz Ensefanza Media Superior y Supenor’, Discurso
pronunciado en la presentacion gdel Programa de Desarrollc Insttucional 1995 -

2000 cor el ing Diodore Guerra Rodriguez  Director General del 1 PN Abnl de
1‘-451‘5

preghv
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Para ello, se debe situar la problematica general de los servicios
educativos, los cambios tecnoldgicos y econdmicos que obligan a
repensar la curricula.

En siguiente orden exponer las caracteristicas conceptuales vy
metodolégicas del Modelo Curricular basado en Competencias.
Finalmente, realizar algunas consideraciones que dan sustenfo a la
propuesta.

I.1. Problematica de la Educacion Media Superior y Superior,

Para abordar este tema se debe establecer y estar de acuerdo que nos
encontramos inmersos en un gran sistema. Debemos conocer la
Sistematizacion y las caracleristicas del Sistema Principal.

En griege antiguo systema (syn-histeem) 2°, mantenerse o hacer
mantener juntos, aiudia a algo que se mantiene firme: un todo
compuesto o intercenectado

La Sistematizacion ciertamente responde a la necesidad de conocer
genuinamente "alge", si el procedimiento de la adquisicion del
conocimiento es erattco o foriuito no se podra decir que “elto” se
conoce.

Lo conocido objetivamente es racional "La tesis de Platdn expresada en
el Teéto ... un hecho conocido tiene su logos (racionalidad)” % se tienen
regisiros de comportamiento o de ocurrencia, la sociedad Moderna
necesita rastros, registros y a veces hasta posibles proyecciones en el
tiempo. es decir un soporte sustentado “en y por el sistema.”

Aunque el uso del término sistema sea reciente la idea de o que
Hamamos "Sistema del Conocimiento” tenia vigencia en la Antiguedad
Clasica al menos en trabajos bien documentados como podemos
considerar “la sistematizacion de ia geometria euclidiana” *’

“ R De Gasperin, Roberie, Eumologias mocuio 1 2da Edicidn, Ed Trllas,
México 1989

® Nicholas Rescher "Sistematizacion Cognosaitva”, Ed Siglo XXI, Meéxico 1581
p b

Tibdo 15




Sistematizar es descartar los hechos no probados, dejando registre de
la no aprobacidn y de las condiciones en que se da la no aprobacion
para no repetir los mismos experimentos,

El Sistema es Totalizador, nada escapa de él ni puede coexistir con &l
sin formar parte de él mismo.

La raiz de la idea de sistema *® es la de estructura u organizacién, la de
integracidn en un todo ordenado que funciona como un ente, como una
unidad orgénica.

Los Subsisiemas son pequefias partes del Sistema y la suma de ellos
engendra el todo.

La energia que subyace a los subsistemas mueve €l todo, si la suma de
ias partes es igual a la suma energética del Sistema, el Sistema es
estable o posiblemente inerte, si es mayor esa energia en el Sistema
tenemos un Sistema sinérgico y posiblemente en expansion benéfica, si
la suma es menor en el Sistema tenemos un Sistema decadente, con
consumo de energia y posiblemente llegue al auto-agotamiento.

La sistematizacién es necesaria para explicar los hechos, debe tener
una sustentacion teodrico - metodologica, demostrar consistencia,
apoyarse en principios fundamentales y ser capaz de proponer
extensiones y/o aplicaciones cientificas.

Lambert sintetiza las caracteristicas definitivas de la sistematicidad-

.. Totalidad Unidad e integridad como un todo genuino gue abarca e
integra sus partes constiiuyentes.

"« Integridad. Comprehensividad, sin resquicios ni componentes
faltantes, sin que falte nada que sea necesario.

i..!Autosuficiencia Independencia, autocontinencia, autonomia,

28 Los principales teoricos  de los sistemas def conocimiento  Johann Hewnrich e
immanuel Kant los aplicadores en el Siglo XVIlI Descartes Spinoza. Newton,
Ledbmr el uso de sislema en estos autores se relaciona también con organmzacion
de informacion Sistematizacion Cognoscitva  Nicholas Rescher, Ed Swglo XX,
Mexico 168" ¢ 24
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{2 Cohesidn. conexion, relacién y vinculacién de las partes entre si,
coherencia en sus sentidos, ligazon de las partes, reglas, principios de
asociacién que lo componen, si se cambian o modifican algunos
componentes, los otros reaccionaran a la alteracion.

t-iConsonancia: Consistencia y compatibilidad, ausencia de
discordancia interna, colaboracion ¢ coordinacién armoniosa entre
sus componentes conservando cada parte su lugar.

L Arquitectonica:  Estructura bien integrada, partes ordenadas con
disposicidn jerarquica te subordinacion y supraordinacion.

i Unidad funcional: interrelacién intencional, racionalidad unificadora o
telos, principios sintetizadores de caracter funcional.

£X Regularidad funcional: nommatividad vy legalidad conforme a un curso
o ciclo natural de las cosas.

I Simplicidad funcional: Elegancia, armonia y equilibrio; pulcritud en la
colaboracion, coordinacion funcional de los componentes

f-=4 Apoyo reciproco: Propositos comunes, por lo tanto apoyo total para
los fines.

[iEficacia funcional: Eficiencia, efectividad, adecuacion a la mision
comdn.

ENSENANZA SISTEMATIZADA

La ensenanza tiene como finalidad y objetive fundamental el
aprendizaje, que es el proceso por medio del cual dentro de la persona
se adquieren o modifican conocimientos, habilidades y actitudes, lo
gue posteriormente se refleja en un cambio de conducta cuya
permanencia es total o parcial.

Por eso siempre se habla del proceso ensefianza-aprendizaje, pues
aunque cada concepto enmarca una serie de actividades diversas y
especificas el uno implica al otro.

Entendide como tal, la ensefanza tiene un caracter de intencionahdad,
precisamente de esta intencionalidad se desprende que la ensefianza
sea un proceso sistematizado, porque implica propdsitos que se llevan
a cabo por ciertos procesos y, para lograrlo, se requiere de una serie
de componentes gue se forman como parte del sistema
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La ensefianza debe observar ciertas caracteristicas para que pueda
considerarse sistematizada.

1. Debe basarse en un planteamiento claro y preciso de los objetivos
que desarrollara el alumno.

2. Debe dirigirse a desarrollar el interés y la colaboracion del alumno.

3. Debe buscar la autoformacién del alumno.
Debe cfrecer los conocimientos en forma viva, gradual y adecuada al
alumno.

De dichas caracteristicas emanan cinco principios:

1. El principio de intuicion: mosirar los conceptos de forma accesible
al alumno.

2. El principio de actividad o participacién del alumno: Conductir la
actividad fisica y mental def alumno a través de su paricipacion.

3. El principio del realismo- Preparar al alumno para situaciones que
enfrentara en la vida y acercarlo a los problemas del oficic o
profesion.

4. El principio de consolidacion: Propiciar conocimientos, habilidades y
destrezas perdurables.

5. El principio de adecuacion: Lo que se ensefa debe ser gradual y
l6gico, partir de lo conocido a lo nuevo.

“Sistematizar ia ensenanza es considerar los elementos integrantes
del proceso ensenanza-aprendizaje. Es tomar en cuenta sus
relaciones. su interdependencia, funciones y efectos. Es disminuir al
minmo el azar y ia improvisacion, al tiempo que se otorga a cada
parte el valor que racionalmente le corresponde dentro del proceso” *°

El plan de ensenanza debe ser organico y funcional. Un plan organico
Jde ensefanza enlaza de modo natural y moltiple las asignaturas o
temas concretos, mediante una red de comunicaciones que permiten
aproximar los conocimientos y las técnicas, evitando la dispersidn
Tental de fos alumnos.

7 Oruz Villasedor Jose Luis “Seminario de Disefio de Planes y Programas de
Zstudio” UNAM CANMPUS ARAGON Maestr.a en Ensefanza Supernor
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Como el verdadero aprender implica una transformacién gradual y
valiosa de la conducta humana, las materias de ensefanza deian de
ser signos de erudicion e informacion para convertirse en medios
gficientes de comportamiento en la vida real, presente y futurz del
educando. Planear la ensefianza es disefiar un mapa con el cimulo de
las experiencias valiosas.

La planeacidén permite ofrecer cuadros de experiencias, métodos de
trabajo y orientaciones para evaluar los resultados del aprendizaje.

“El proceso ensefianza aprendizaje es un conjunto de fases sucesivas
del fendmeno en que concurren como elementos, el alumno, un
contenido y un guia. Es un todo sistematico e intencionado que se
tnicia con el planteamiento de un proposito concreto y definido, y que
concluye con la ejecucién de una nueva conducta esperada en el
alumno” (A. Gago)

El proceso ensefianza-aprendizaje implica que se tomen en cuenia
elementos y aspectos sin los cuales no seria posible que esta
actividad se efectuara de manera integral y coordinada.

Asi la ensefianza sistematizada comprende cinco componentes
fundamentales los cuales son:

<+ Los objetivos: conductas deseadas.

% Elalumno: con su curniculum oficial y su curriculum oculto.

< El profesor: guia experto en la materia o (as habilidades que se
pretenden desarroliar en 103 alumnos

+ La materia: segmento del conocimiento o conjunto de habilidades a
desarrollar

< El método: El recurso técnico para motivar, interesar y guiar a los
alumnos al conocimiento, fa habilidad o ambos Elementos parte del
metodo son el material didactico y el tiempo didactico.

Estos componentes concurren como elementos importantes en el
procesc ensefianza-aprendizaje
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Invariablemente, en la planeacién el profesor debe tomar en cuenta a
sus alumnos, que tipo, conocimientos previos, habilidades y actitudes
va desarrolladas, ademas del derrotero al cual liegaran.

Los elementos enunciados se interrelacionan, interactian, son
interdependientes, estan organizados de tal manera que en el logro de
fos objetivos se complementan y persiguen un fin comun. Hablamos
asi que la ensefianza es un Sistema completo.

Un elemento de la entrada es el alumno-insumo operando, el que
sufre la transformacion, el otro elemento profesor-insumo operador
ejerce los procesos didacticos para cambiar el operando pero también
sufre transformacion por la interaccién del operando. El producto del
sistema es el egresado, que algunas veces se quedara en el sistema,
pero la mayor parte de las veces alimentara otro sistema.

El siguiente esquema muestra las fases a planear, programar y
gjecutar en el proceso Ensefanza-aprendizaje.

] MOMENTOS DE LA DIDACTICA
i

I t 1
ZL PLANEACION J [ REALIZACION —| EVALLACION [
DE LA INSTITUCION ] MOTIVACION ] CIAGNOSTICA ]
DEL PLAN DE ESTUDIOS | (- DIRECCION DEL APRENDIZAJE ! FORMATIVA 1
DE LOS PROGRAMAS | ELEMENTOS DE EJZCUCION ] RECTIFICACION ]
DE LAS UNIDADES [ LENGUAJE FINAL O SUMATIVA ]
1 METODOS Y TECNIZAS
[ DE LA SESION | MATERIALY TIEMPO ~[aPLICACION DEL APRENDIZAJE |

(POR QUE ENSENAR?

LA QUIEN ENSENAR’ « APRENDIO 7
LQUE ENSENAR?

LCOMO ENSERAR®

.CON QUE ENSENAR"

LDONDE ENSERAR™
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Refiriendo este proceso al nivel medio superior y al nivel superior, debe
tener como principio fundamental el establecimiento de las estructuras
taxondmicas, los contenidos adecuados a cada nivel, la metodologia de
exposicion y aprehension de los conocimientos con sus respectivas
habilidades practicas, tedrico-practicas, de cultura general e identidad
nacionai.

La comunicacién es esencial en todo acto humano, en el acto
educativo su intencion es generar un cambio de actitud vy
comportamiento que se refleja como consecuencia del aprendizaje.

Un sistema cognoscitivo debe ser un cuerpo de informacion
estructurado, organizado en consonancia con principios taxondmicos y
explicativos que unan esa informacién en un tode racional y coordinado.
El término ensefar viene del latin "erudire” *° que resalta la cualidad de
erudito. Para los fines educativos de las instituciones viene bien
destacar una definicion de ensefianza, sin descuidar que es un proceso
dirigido.

"Ensenanza es el conjunto de actividades que se realzan para
estimular, dirigir y orientar la experiencia de la persona que aprende, de
tal manera gue ésta asegure el incremento de habilidades, el desarrolio
o la modificacion de la conducta." *'

El proceso Ensefianza-Aprendizaje implica actividades diversas vy
mantiene una simbiosis perfecta, el uno condiciona ai otro, de tal suerte
que persigue una clerta intencionalidad. La redaccidn de la
intencionalidad se manifiesta en la redaccion de los objetivos, se toma
cormo base la Taxonomia de Bloom se tiene como referente el dicho det
Dr. Jose Luis Ortiz Villasefior “Se puede estar a favor de Bloom, o estar
en contra de Bloom, pero nunca sin Bloom” ** | porque objetivamente es
la taxonomia de Bloom un punte de partida para identificar y categorizar

30 Eumologias médulo 1 R De Gasperin Roberto, 2da Edition, Ed Trillas, México
1989

*" en Seminaric de Disefo de Planes y Programas de Estudio Dr en T.E Jose Lus
Oriz Villasefior UNAM CAMPUS ARAGON Maestria en Enschanza Supenor

32
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las acciones conducentes a determinar los diferentes estratos de
desarrolio del educando.

En esta forma se entiende que la ensefianza es un proceso dirigido,
intencionado y con fines concretos, en su modalidad mas modesta
reflejard un cambio de conducta dirigido, en esferas mas complejas del
proceso ensenanza-aprendizaje los actores se rehacen
cognoscitivamente en una espiral ascendente,

La tabla de verbos que se muestra a continuacion refiere los cinco
niveles taxondmicos utilizados para proponer las variables de medicion
en un cambio de conducta, es de utilidad para enunciar los objetivos y
las competencias a desarrollar al nivel cognoscitivo.

TAXONOMIA DE BLOOM

| MEMORIA | COMPRENSION | APLlCAClOl\T} ANALISIS ‘ SINTES!S i EVALUACION
‘ Definir Exphcar | Demostrar | Diferenciar l; Sintetizar ‘ Juzgar :
! Descnbir 1 Comparar : Praparar ‘L Distinguir ‘r Planear li Evaluar
© Crtar ! Formuiar ,‘ Resoclver \ inferir i Organizar i Criticar
leennﬁcar i interpretar 7 i Usar ! Concluir | D|senar | Valorar
i Mencmnarmm Tr-aduglrm o -Ea;lm!cuI;r ! Seleccianar ‘ Coimfir;;r L-Bé;g:d_\;r -—~
Nombrar | Reconocer | Eleborar | Descomponer | Grear | Escoger |
Recordar . informar R Unllhz;a“rm” LAnahzar_mn” Derwar o .fﬁoyi[___ - _:
iﬁ@_e;r‘.:ﬁﬂq_r“liawr 3 Rerifis,entar l Reahzar 1 Ct_)ntrastar l Dlscuhr ‘ Estimar _I
I Indicar * Expresgr_ ——|g;§|;{;;r _r Exam;;a: h Proponer ‘ Clasificar
Enunclarm WJ D:s.tmg;;rw ) "w;—ggr;:x_p;ég;” \ Caté?c;g;— - Establecer \ Categorizar ‘ |
Repetir Relata; o I:\;'I_c;:d_\!t:char V ‘ Dedlu:nr - —1I Determmar - ‘m\;ahdar
- Sehalar ‘ Exponer o .llelrar .‘ inferir | Compilar Argumenlar
' Registrar Convemr Esbov‘ar‘ o Diacvc“;nm_ o Fo;;uiar . Detectar
' Marcar o chmphflcar o \L Bo_s:q:e_j_ar ) —: Pr?runef._tzc%r“ Q{enerar I JLJStJf ) .
Locahzar Narrar Trazar ' Predecir | Reconstrur Conch_ur
" Transcribi ‘ Aphcar o Expéﬂmentax Relacionar : Medir
Emplear Probar " Reorganizar  Ratficar
Desanalia ‘ Comtunia Sumearniar Diagnostiear

Roesr Intenrpr



1.1.1 Educacion Media Superior

La educacién media superior es un espacio dentro del sistema
educativo formal con ubicacidn inmediatamente posterior a la
educacién secundaria. Su funcién es la de ampliar y especializar los
conocimientos adguiridos previamente, imprimiendo a jos estudios que
se imparten en este nivel caracter formativo y terminal. La poblacién
escolar que atiende estd compuesta por jdévenes cuya edad por lo
regular fluctda entre ios quince y dieciocho anos; las instituciones que
ofrecen esie servicio por su sostenimiento son federales, estatales,
autdbnomas o particulares.

De acuerdo con la Ley General de Educacién (D.; 13-07-93), en su
Capitulo 1V, Art. 37, “la educacién de tipo medio superior comprende el
nivel de bachillerato, ios demas niveles equivalentes a éste, asi como
fa educacién profesional que no requiere bachillerato o sus
eguivalentes”.

Respecto a los planes de estudio de este nivel, mayoritariamente
tienen una duracién de tres afios, en menor proporcidn los hay de dos;
poseen una organizacion academica de asignaturas o materias que se
administran de manera semestral, aungque existen algunos que se
manejan anualmente.

La educacidén media superior pudiera agruparse en dos grandes
divisiones, la universitaria y la tecnologica. Asimismo se reconocen
tres grandes nicleos en la educacién media superior que son: €l
propedéutico, el terminal y el bivalente. El primerc fiene como
propdsito la formacion del individuo con vistas a su incorporacion a los
estudios superiores; en el segundo caso tenemos la formacion de
profesionales medios en instituciones tecnoldgicas que rapidamente
debieran incorporarse al trabajo; y en el tercero encontramos opciones
tecnolégicas que atienden ambas finalidades.

En el Nucleo universitario propedéutico destaca la cobertura de las
opcicnes  representadas  por el bachillerato ofrecsdo por las
universidades estatales y la UNAM (casi 42% del total de alumnos del
nucleo), el Colegio de Bachilieres (19% del total de alumnos del
nucleo) y la educacidn de bachillerato privada. 17% del total de
alumnos del nucieo



En la educacion tecnoldgica bivalente, destacan los centros de
Bachilierato Tecnologico Industnial y de servicios que representan el
5% de la cobertura total del nlcleo, seguidos de los CECyT y los
CETIS, dado que cada uno atiende de! 12.5% del alumnado de este
ntcleo.

Para situar algunos de los problemas relevantes en la educacion
media superior, debe recordarse que las opciones existentes estan
principalmente crientadas a idvenes en situacion favorable para cursar
estos estudios, pero existen opciones enferamente adecuadas para
poblacién aduita y para trabajadores, asi como para atender
comunidades apartadas, aunque cabe sefalar que se ha avanzado en
el desarrolic de alternativas no convencionales, tales como la
educacién ablerta y la opcidn modular de CONALEP.

Por otra parte, entre las opciones existentes se observa una gran
diversidad curricular, 1o cual dificulta el transito de los estudiantes en el
sistema Este problema ha tratado de enfrentarse medianie el
establecimiento del sistema de creditos escolares, equivalencias,
acciones de racionalizacién y homogeneizacion de contenidos asi
como mediante el establecimiento de un tronco coman.

Respecto a la seleccién de opciones educativas de bachilierato por
parte de los egresados de secundaria pareciera que no obtienen la
orientaciéon adecuada, io cual, en Jdltima instancia, impacta
desfavorabiemenie la eficiencia terminal de la educacidn media
superior. La reprobacién  también se influye por causas
socioecondmicas exdgenas.

La actuacion de los docentes de este nivel esta hmitada por una
insuficiente capacitacién y/o actualizacion en campos como la
psicolcgia, la pedagogia, la didactica y la sociologia de la educacion.

Cabe recordar que la mayor parte de la planta docente del nivel esta
constituida por técnicos y profesionales que no necesariamente
cuentan con calficacidn especifica para conducir el procesc de
ensenanza aprendizaie pero estames seguros en parte porgue somos
producto de este sistema que el mane)o técnico de sus asignaturas lo
ftevan a buen nivel
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In lo que corresponde a la posesién del titulo profesional existen
ezagos entre los docentes del nivel, lo anterior es particularmente
wgudo en la ensefianza tecnoldgica.

De acuerdo con Weiss ** (1993) la educacién media superior sigue
:nraizada en un manejo burocratico que se expresa a nivel cotidiano
3N

= Docentes que intentan cubrir programas no realizados por consenso
de la Academia, reproduciendo asi esquemas de segunda mano.

= Docentes que ensefian y alumnos que estudian para pasar
examenes.

=Un frato entre alumnos y docentes que se agota en la tensa
negociacion de tareas, exdmenes y calificacicnes.

= Instancias de gestion jerarqguica o colegiada que se ven copadas por
negociaciones de condiciones de ftrabajoc y que dan tramite
burocratico a las cuestiones pedagogicas.

= Bajo salario, desfasado de la realidad econdmica, busqueda
constante de igualas, ya sea por medio de becas o por subempleo
en el tiempo libre, con la consecuente no actualizacion.

Particularmente  la educacidn media superior ha manifestado
problemas en las zonas marginadas de las grandes urbes. Asi surge
un  contubernio de “irla pasando” entrer jovenes, sin claras
perspectivas de movilidad social y de empleo, sin ganas de estudiar y
con cada vez mayores deficiencias en las capacidades escolares
necesarias; y docentes, mal calificados y mal pagados, que se sienten
cada vez menos como transmisores de conocimientos y mas como
yuardianes de j6venes. Tener en cuenta lo que dice Karl Mannheim
cuando plantea que las ideas emergen y se desarrollan como una

>3 Weiss, Eduardo, (1993) "La educacion media supenor en la perspectiva de
wevas estrategias de desarrollo” en "Educacion Ciencia v Tecnologiz Les
hwevos desafios para Amenca Latina’ Julie Labastda Martin del Campo {Coord)
UNAM Coordnacion ge Humandades Mexice
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respuesta a la situacién socio-politica e histdrica donde se encuentran
los diferentes grupos

“La educacion no moldea al hombre en abstracto sino dentro y para
una determinada sociedad, la unidad educativa ultima no es nunca el
individuo sino el grupo, el cual puede variar en tamafo, fines y
funciones.” **

Ademas de los problemas propios de la operacion de un subsistema
educativo la educacidn media superior enirenta problemas de
explosion demografica.

Como referente: el bachillerato entre 1940 y 1980 tuvo un crecimiento
de cien veces, ya que, mientras en 1940 habia 10 mil estudiantes, en
1950 se aicanzaron 17 mil, en 1960, 31 mil, 1970 se llegd a 279 mil y
en 1980 se observaron mas de un milion de educandos en el nivel.
Para 1990 en la educacion media superior (propedeéutica y bivalente),
se matricularon 1,760 alumnos, y si consideramos también Ila
educacion media superior terminat se alcanza una matricula superior a
2,177 miles de alumnos

Proyecciones recientes tndican que el subsistema seguira creciendo
(Weiss, 1993). * Una de las razones para ello es que la eficiencia
terminal de la educacion basica habra de aumentar paulatinamente; el
crecimiento se observara en la educacidén media superior no obstante
ta disminucion de la poblacion total en ta edad correspondiente.

Del analisis de las cifras de matricula se desprenden varios hechoes:
existe una notable diversificacidn de los servicios, o cual no
necesariamente coincide con la demanda social y del aparato
productive, @ manera de ejemplo diremos que 1as opciones pesqueras
¢ forestales no estan suficientemente desarrolladas, lo cual también
sucede en la educacion superior, pese al potencial nacional en estas
ramas.

¥ | AS DIMENSIONES SOCIALES DE LA EDUCACION Antologia preparada por
Nlarla de Ibarrola Ediciones el Cabalito-SEP Cultura, 1985, p 63

s Werss Eduardo, {1983) "La educacion media superor en 12 perspectiva de
nuevas estrategias de desarrello” en "Educacion Cencia v Tecnoclogia Los
nuevos desahios pare Amenca Ltauna Julic Labastida Martin del Campo {Coord)
UNAN Cogramacion de Humanidades Meéwco
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Asimismo, se observan problemas de ubicacidn de planteles y
especialidades en relacion con la actividad productiva preponderante
en ciertas zonas, tanto como una concentracion de los servicios en
zonas urbanas.

Existe una opinion generalizada de que la crisis econdmica que ha
afectado al pais, lo ha hecho también con la educacién. El problema
en la media superior es agudo porgue los jévenes que acuden a ella
{entre 15 y 19 afios) estédn en edad en que pueden acceder al empleo
para conifribuir a la economia familiar, lo cual ha propiciado el
abandono de estudios y reprobacion por causas socioecondmicas Por
otra parte éste nivel se ha convertido en “guarida social” para jévenes
“mas favorecidos”.

Pareciera también que la educacion media terminal fuese afectada en
su valoracién social, de por si escasa, dadas las dificultades de los
egresados para encontrar empleo, lo cual parece tener origen en la
crisis economica mas que en la formacién ofrecida. En este
subsistema las lineas planteadas por varios subsistemas vy
modalidades de preparar e incorporar rapidamente personal al
empleo, se cumplen mas faciimente en las entidades con mayor nivel
de actividad econdmica y a partir de acciones de vinculacién

Debe resaltarse sin embargo gue fa diversificacion y el crecimiento de
los servicios propician la generalizacion del accesc a la formacion vy
con ello son posibles faciores de redistribucion del ingreso.

Otra circunstancia que parece destacable es el hecho de que la
educacidén media superior come ciclo — situado entre la basica y la
superior - parece ser del interés de diversas instituciones y grupos
soclales, circunstancia que ayuda a entender su diversificacion y su
heterogeneidad.

Como resultante de lo anterior se percibe un notable incremento de
opciones para cursar este nivel, tanto en la educacién propedeéutica
con Instituciones c¢on buenos niveles educativos, como en la
educacidn terminal, inclusive con oferta de cursos ‘ligeros”™ (lights)
escuelas gue prometen mediante la educacién aberna terminar la
preparatonsa en un a0



Lo que es un hecho es gue la creciente presencia de instancias
particutares, ha dificuttado su articulacion y definicion como nivel.

Dada la manifiesta necesidad de planear a futuro un sistema integrado
de educacion media superior en nuestro pais, cabria reflexionar en la
presencia de cifras heterogéneas en cuanto a matricula, cobertura por
control administrativo y resultados educativos en el extenso territorio
nacional. Esto para desterrar la pretension de pianear centraimente y
con base en valores nacionales de indicadores diverses, cabria
intentar una forma de planeacién regional con énfasis en la
participacién de instancias federales, estatales, publica, privadas vy
sociales.

1.1.2 Educacién Superior

La educacion superior es uno de los tipos educativos y es definido por
la Ley General de Educacion como aquel gue se imparte después del
bachilerato o sus equivalentes. Se compone por la licenciatura, la
maestria y el doctorado, asi como por opciones terminales previas a la
licenciatura.

Sus funciones esenciales consisten en la formacion de profesionales,
la generacion y recreacion del conocimiento, mediante la investigacion
y la difusion de la cultura en general,

El Sistema de Educacion Superior esta conformado per:

a) Las universidades publicas

b) Los institutos tecnologicos piblicos y las universidades tecnologicas
c} Las instituciones privadas de educacion superior

d} Las escuelas de educacion normal

e) Otras instituciones

Universidades publicas que pueden tener caracter autonomo, federal.
estatal, descentralizado ¢ desconcentrade.

Las instituciones privadas dependen del regimen que ias faculta para
impartr estudios y existen diversas posibilidades para ello
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Educacion superior tecnolégica publica impartida en el Instituto
Politécnico Nacional, en los Institutos Tecnoldgicos (industriales,
agropecuarios, del mar y forestales), en el Centro de Educacion
Tecnolégica Industrial, Mds recientemente se incorpord a esta
modalidad el Sistema de Universidades Tecnoldgicas

La Educacién Normal incluye la formacion de docentes, su
actualizacién, nivelacién vy capacitacion. Es impartida por la
Federacion y por fos gobiernos de los estados

En cuanto al rubro de Otras instituciones, se incluyen aquelias que
imparten Educacion Superior especializada o con regimenes
normativos distintos a los sefalados.

El nimero total de instituciones de Educacién Superior nacionales *°
es alrededor de 752 de los cuales poco mas de la mitad (401) son
publicas y resto (351) son privadas.

De acuerdo con los planteamientos de la ANUIES, sobre los fines y las
funciones de la educacidén media superior, en iérminos generales se
acepla que este nivel educativo debe formar profesionales en los
diferentes campos del saber, ejercitar la investigacion con el fin de
renovar los conocimientios y preservar la cultura para extender sus
beneficios a la sociedad en su conjunto.

Para hablar del sistema de educacion superior hay que hacer algunas
consideraciones: el conjunto de las instituciones de educacion superior
en este momento es grande y presenta diferentes modalidades como
las autonomas y estatales, plblicas y privadas, universitarias vy
tecnologicas, grandes y pequefias por lo que los indicadores gue se
muestren seran muy amplios en contenido y relativamente carentes de
precision en el detalle, pero es la Unica forma en que se puede abarcar
la complejidad que implica esta diversidad.

También es mportante considerar que las transformaciones que ha
sufndo el sistema de educacion superier en los ultimos 30 afnos han
sido de tal magnitud, que es imposible hacer una descripcion del
momento actual. sin una referencia al pasado Por lo tanto la revisién
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gue se presenta se basa en los siguiente elementos. el crecimiento del
sistema; evolucidn de la demanda a fravés de los datos de la
matricula, ingreso y egreso en el nivel licenciatura; distribucion de ia
matricula, regional y por area de conocimiento; la red de educacién
superior privada, y algunos aspectos sobre los recursos financieros
dedicados a la educacién.

De acuerdo al universo que se ha descrito y a las opiniones
coincidentes de diversos investigadores educatives, la demanda de
educacion superior representard en el futuro inmediato y mediato un
gran dilema para la sociedad mexicana en su conjunto y, de manera
particular, para las instituciones educativas ya que la situacion
financiera que atraviesa el pais no sélo limita los recursos pulblicos
para el secter educativo sino que también ha producido contracciones
en la generacion de empleos, en especial en los de tipo profesional.
Habria que producir cambios en la inversion publica, en la estructura
ocupacional y en la actitud de los empleadores para dar trabajo
efectivamente a los egresados de educacion superior.

En cuanto a la disminucion de la matricula sera conveniente continuar
con los esfuerzos de desconcentracion de la educacion media
superior, No es deseable gque el Distrito federal atienda a una cuarta
parie de la poblacion estudiantil de licenciatura. Cambiar la proporcion
actual no solo implicaria continuar con el apoyo de las instituciones
educativas de los estados, sino que ademas parte de los egresados
del bachillerato debieran ser canalizados bhacia las entidades
federativas circundantes, muchos alumnos se desplazan de Puebla,
Tlaxcala, Morelos, Toluca, y otras poblaciones para tomar las ofertas
de educacion del D.F.

La distribucidn de la matricula por areas de conocimiento, presenta
grandes discrepancias, particularmente si se contrasta con las areas
estrategicas para el desarrollo social y economico del pais. Existen
areas del conocimiento en donde habria necesidad de aplicar, en este
momento. politicas educativas concretas para regular su crecmiento
Este es el caso en las area de ciencias soctales y administrativas. que
concentra a mas del 40% de la poblacion de licenciatura.

Aunado a lo antenior el disefio curricular existente muestra una gran
diversidad. denvads de las caracteristicas especificas de las



instituciones educativas de estos niveles; esta diversidad se refleja
también en la actualizacion de planes y programas de estudio.
Ademés, en términos generales, tanto la elaboracidn como la
actualizacién se realizan basicamente en el aspecto académico, sin
gue se identifiguen mecanismos de vinculacion que permitan trasladar
requerimientos concretos de la actividad productiva al proceso de
disefio curricular.

.2, Contextos Emergentes Y Necesidades de Reforma Curricular.

Se hace evidente que la forma y jos métodos psicopedagogicos
utilizados hasia estas fechas, no son el total de los deseos de los
educadores, en otros casos llamados profesores, algunos los menos
comprometidos autonombrados facilitadores, pero mas raramente
conocidos como e} antiguo binomio maestre-alumno. Es pues el
momentic de presentar propuesias, las mas de las veces tomadas de
modelos educativos extranjeros y casi siempre en forma unilateral e
impuestas por ias autoridades educativas en turno.

Tradicionalmente los oficios han seguido salvando la situacién
economica de las clases mas desprotegidas, los estudiantes gue han
recibido una preparacion en secundarna técnica o en |las vocacionales,
utilizan parte de sus habilidades en conseguir un empleo de medio
tiempo o trabajando en talleres familiares para continuar sus estudios,
la preparacion general aportada por ia escuela no siempre facilita el
acceso directo a un trabajo formal.

I.2.1 Cambio Tecnoldgico y Educacion.

En la Actualidad el mundo se encuentra en medio de una revolucion
cientifica y tecnologica que nos alcanza mediante la difusién de
nuevos usos, especialmente los derivados de fa microelectronica, Esta
revoiucion se funda sobre sistemas tecnoldégicos nuevos
conocimientos, técnicas, insumos, productos y procesos acompanados
de Innovaciones organizacionales y gerenciales que henen una
dinamica comun, generada por innovacionas interretacionadas écnica
y econdémicamente, que en conjunto cambian el modo de producir, el
maodo de vivir y la geografia economica internaciona! En este tiempo
se observe un doble procesc que estd cambtando la estructura
economica de grandes regiones del mundo. en este se contempia



como. la globalizacion de la economia y la regionalizacién de
nercados.

Es claro que en nuestros dias la acumulacidon de conocimientos
cientificos y la posesidon de tecnologia, adguieren un papel
trascendental en el ambito mundial, pues se han convertido en
factores imprescindibles para la promocion del desarrollo economico y
2| bienestar social de las naciones; y para definir el peso y el grado de
influencia de cada nacion a nivel internacional.

Justamente es la naturaleza sistémica de la innovacion que lieva a la
percepcién del papel fundamental de los vinculos entre el sistema de
produccidn de conocimientos y el de produccién de bienes y servicios,
el cual resulta clave para el éxito econdmico en el marco de esta
revolucion mundial globalizadora.

Por otra parte, los resultados de los estudios emprendidos en el
campo de la sociclogia del trabajo nos muestran que la transformacion
de la organizaciéon productiva influye en el mercado laboral, en
diferentes sentidos. Asi la automatizacidn conduce a un ahorro en ia
utilizacion de fuerza de trabajo; el salario negociado en Contratos
Colectivos comienza a entrar en desuso y es sustituido por el salario
profesional, cuyo monto depende de la capacitacion y del saber
pensar y hacer del trabajador.

l.a evolucion que muestran los puestos de trabajo, hacia modelos de
produccion de alto rendimiento demandan que los trabajadores
posean nuevas competencias, no consideradas en los modelos
tradicionales y, en consecuencia, no incluidas en los esguemas de
educacion y formacion profesional tradicionales.

La capacidad para el manejo y procesamiento de informacion, para
participar en equipos de trabajo, para asumir la delegaciéon de
autondad y responsabilidad, entre otras, sugleren la presencia de
habilidades amplias en su espectro de aplicacion, las cuales marcan la
nueva orientacién de los contemdos de los programas, asi como de
nuevas formas de promocion individual y profesional




1.2.2 Nuevos Saberes y Aprendizajes.

La higtoria reciente de las sociedades modernas ha mostrado, como
preocupaciones centrales el crecimiento y el desarrolio econdmico vy,
por ende, las razones o condiciones que lo influyen, entre las que
destacan la estructura, organizacién y beneficios derivados de la
operacion de sus instituciones educativas, dado gue éstas son razén
de la viabilidad misma de una sociedad, Esto quiere decir que el
interés por el buen funcionamiento det sistema escolar, estéd mas alla
de quienes participan en él, en virtud de que afecta el interés de la
sociedad en su conjunto (Salmerdn, F. 1992).

Los sistemas educacionales de las sociedades industriales se
distinguen por tener una compleja estructura de niveles y programas,
éstos reflejan un creciente grado de diferenciacion y especializacion.
La educacién puede considerarse como un compuesto de
capacidades, técnicas y aprendizaje cognoscitivo formal y no formal,
gue incluyen conocimientos, habilidades y actitudes, en un sistema de
relacion refilejado en competencias para desenvolverse en la vida
social y productiva, muchos de los cuales tienen consecuencias no
inmediatas sino de largo alcance (Adams, 1973). A ello se agrega la
investigacion como un intento consciente y estructurado de producir
conocimiento en las ciencias naturales y sociales, mas ampliamente
generar opciones de aplicacion para facilitar y mejorar la vida del
hombre.

Se ha afirmado que gran parte de las actividades del sistema
educacional sirven principalmente para perpetuar el sistema mismo;
sin embargo, los sistemas educacionales modernos han desarrollado
intentos para promover vastos cambios sociales y culturales para
extender su funcidn homogeneizadora hacia la poblaciéon Asimismo,
debe sertalarse el hecho de que fa politica educativa casi no ha sido
permeable a las demandas de la “clientela”, es decir, de aquellos que
reciben la educacidn respecto a quienes pagan los costos de la
escolaridad Hoy, dado el interés social manifiesto respecto a ia
cuestion educativa en gran medida motivado por la trascendencia de
los cambio en la forma de producir y consumir, impulsados a su vez
por una nueva revolucion tecnologica. la educacidn se ha visto forzada
2 asumir mediante modificaciones sistematicas ias demandeas de la
sociedad
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=n términos generales, la experiencia internacional en maleria
surricular parece  asistir  a un  proceso  importante de
‘econceptualizacion de los aprendizajes y la adquisicién de saberes,
zon el proposito de garantizar eficacia frente a las nuevas condiciones
jue la reconversién industrial y tecnolégica plantea a los mercados
orofesionales y ocupacionales. Ya no se trata de una filosofia de la
formacidn clasica del "saber y hacer’, sino que ahora se incorporan
nuevas necesidades que la sitan en un confexto cognoscitivo y de
aprendizaje, definido por el “saber ser” y “saber pensar’.

A ello también se asocia una redefinicidn del esquema dicotdémico
convencional escuela-trabajo, mismo que cada vez mas exige marcos
de interaccidn organica que supongan formas innovadoras de
integracion de redes, entre formaciones iniciales basicas vy
formaciones permanentes y realimentadoras en el trabajo, con el
consecuenie incremento de la participacion de los sectores
empresariales en los procesos educativos.

En esta perspectiva, y de acuerdo con la naturaleza de las condiciones
emergentes de las nuevas tecnologias, los niveles de educacion
media superior y superior se enfrentan hoy a nuevos marcos
conceptuales en los que adguieren preeminencia las nociones de
‘polivalencia” y “transferibilidad”. La primera, entendida como una
formacion que plantea “...la apertura a una diversidad de tareas y a
una variedad de modalidades de organizacion del trabajo (que
supone)... una ensehanza menos especializada basada ya no en un
oficio sino en una “familia profesional” y fundada en una formacion
general mas amplia. " (Carton, 1985, 94). La segunda, concebida no
como la simple”...adquisicion de conocimientos considerados como un
fin en si, sino el desarrolic de aptitudes a nivel de métodos, de
procedimientos y estrategias de intervencion, puestas en practica en

los sistemas de trabajo (con el fin) ... de poner en practica
competencias profesionales en situaciones colectivas de trabajo, cada
vez mas determinantes de la calificacion . " (idem. 95).

E{ consenso conceptual e institucional que parece definirse
paviatinamente en el ceniro de la discusion contermperanea scbre ia
educacién y la formacion profesional exige cada vez con mayor
urgencia, formulas de traduccidon pedagogicas dgue onenten 1as
estrateglas de adquisicion de saberes en el terreno curricular y de la
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praxis de ensefianza - aprendizaje. A ello empieza a responderse con
los “modelos de competencias”™ que se fundan en un esquema
estructural de competencias basicas en ambitos estrategicos
(recursos, relaciones interpersonales, informacion, sistemas vy
tecnologia) que se precisan con habilidades fundamentales
{habilidades operaciones, habilidades de pensamiento y cualidades
personales), mismas gue pueden conducir 1os elementos especifico de
los aprendizajes en los diversos campos disciplinarios y profesionales
(SCANS, 1991).

En este sentido, la corriente actual de innovacion pedagdgica en el
ambito de la formacién profesional transita por un nuevo circuito
articulador teérico v conceptual donde se busca vincular destreza,
habilidad y valores. Ello parece converger en la apuesta por una nueva
cultura tecnolégica que se funda en la iniciativa, la participacién y la
flexibiidad como supuestos vertebrales de la multthabilidad de las
capacidades practicas en un mundo caracterizado por el influjo de la
competencia y el desarrollo tecnolégico (Carcoba, 1994)

1.3 Pertinencia de un Modelo Curricular basado en competencias.

‘Primero se presentan las 40 preguntas mas frecuentes sobre
competencia laboral "’

A. Conceplos basicos.

¢, Qué es la competencia laboral?

¢ Coémo surgid el enfoque de formacion basada en competencia laboral
(FBC)?

¢ Como se relacionan competencias y competitividad?

¢ Qué dimensiones se distinguen en las competencias laborales?

¢, Que ventajas obtiene un trabajador de la FBC?

. Qué ventajas obtiene una empresa de la FBC?

B ldentificacion de competencias

¢ Qué es el analisis ccupacional?

< Que es el anahsis funcional?

¢« Qué procesc se sigue para realizar el analisis funcional?

hitn fheerw apublizfspanishicmterfor/index htimi



. Qué es un mapa funcignal?

¢, Cémo ayuda el andlisis funcicnal a la formacién de competencias?
¢ Qué es la funcidn principal ¢ propésito clave ?

¢ Qué es una unidad de competencia?

.. Qué es una calificacién laboral?

. Qué es un elemento de competencia?
¢ Qué es un criterio de desempefip?

.. Qué s el DACUM?

¢ Qué es el SCID?

¢, Qué es el AMOD?

C. Normalizacién de competencias y normas de calidad

¢ Qué son normas de competencia [aboral?

¢,Para qué sirven las normas de competencia laboral?
{Como se especifica una norma de competencia laboral”?
¢ Quée es el nivel de competencias?

¢ Que son las areas ocupacionales”?

A Qué es una clasificacién de ocupaciones?

¢ Qué es una matriz de competencias laborales?

.Como se aplican las normas de calidad a las instituciones de
formacion profesional?

¢En qué se asemeyan las normas de competencia laboral y las normas
ISO?

D. Certificacién de competencias

. Como se define la certificacidon de competencias laborales?

¢ Coémo se relacionan la certificacion y las competencias laborales?

< Que es la evaluacion de competencias laborales?

Como se diferencia la evaluacion tradicional de la evaluacion por
competencias?

. Cémo es el proceso de certificacion en un sistema normalizado de
competencia taboral?

¢ Como se asegura la calidad del sistema de certificacion?




E. Formacién por competencias.

¢ Qué es un sistema nacional de formacion basada en competencias?
.Como se relacionan las normas de competencia y el disefio
curricular?

;. Qué retos plantean las competencias laborales a la formacién
profesional?

F._Gestion de recursos humanos por competencias.

.,Coémo se aplica el concepto de competencia laboral a la gestidén de
recursos humanos?

¢, Cédmo se definen, bajo el analisis conductista, las competencias clave
en la gestion de recursos humanos?

¢ En qué forma apoyan las competencias a la seleccién de recursos
humangs?

.3.1 Fundamentos Filosoficos.

El Modeio Curricular basado en competencias (MCBC) que se
propone para la educacidn Media Superior y Superior tiene sus
fundamentos filosoficos en una idea integral del hombre y la sociedad.

Como punto de partida de estos fundamentos es la relacién homo-
sapiens y homo faber, es decir, ¢l hombre como ser pensante pero
también como hombre productor.

El puente social entre ambos componentes se tiende en la esfera
publica, entendida como espacio de sociabilidad e identidad coman
que atiende necesidades nacionales dentro de esquemas de derechos
y obligaciones de los miembros que lo constituyen.

La formacion a la que se hace referencia tiene su expresion concreta
en el trabajo como proceso de interaccion entre realidad, necesidad,
pensamiento y accion La satisfaccion de necesidades solo puede
realizarse mediante el trabajo productivo que genera rigueza en virtud
de la creciente capacidad del suetc y de sus esquemas de
colaboracién  Frente a necesidades crecientes de i{a poblacion
aparece una amplia base de trabajo productivo que muestra eficiencia
tecnica como condicion de su eficacia social De esta forma. la base
ontologica de las capacidades humanas se transforma en fundamento
zpistemelogico para la apropiacion creativa del mundo. un mundc
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‘evolucionario por la ciencia y la técnica, por las competencias
nundiales, por las crecientes necesidades y por las amenazas de la
sscasez. A ello se incorpora la idea de competencia humana para el
Jesarrollo, pues sintetiza la necesidad y la conciencia, la destreza vy
os valores, la capacidad de pensar y la capacidad de transformar. Es
asimismo, un nuevo fundamento para la valorizacion de los actos
oroductivos, no solo como relacion cognoscitiva y practica del mundo,
sino ante todo como un espacio de la nueva convivencia social que
axige el mundo moderno.

Los fundamentos filosdficos del modelo llevan necesariamente a la
pregunta fundamental: QUE ES UNA COMPETENCIA? A una
pregunta de esta magnitud debe responderse con sentido ontoidgico
=quivalente: UNA COMPETENCIA ES UNA FACULTAD HUMANA
QUE CONSTITUYE UN PUENTE DE MEDIACION ENTRE PHYSIS
(Naturaleza) Y TEKHNE (Industria). Este puente de mediacion se
convierte en una epistemologia de la practica, o sea, una forma de
relacidon de conocimiento que se funda en la praxis, la transformacién y
la apropiacién racional de la naturaleza.

Las competencias se distinguen de otras formas de mediaciéon por la
pretension explicita de estar fundadas en el pensamiento interactivo y
en un nuevo discurso sobre los comportamientos individuales vy
colectivos. Las competencias pretenden conformar capacidades
creativas  para enfrentar Ja incertidumbre, mas que seguir
escrupulosamente una norma Las competencias se apartan del
pensamiento lineal y mecanico para incorporar en su lugar un espiritu
abierto y tolerante, auténomo y cooperativo, curioso e imaginativo,
como fuente de nuevas cualidades y actitudes para mejorar las
capacidades productivas (Carton, 1985)

Esta pretension encierra, asimismo, la necesidad de un nuevo espacio
de concertacidén e interaccidon entre instituciones y personas, no soélo
para la actualizacion permanente de sus contenidos y orientaciones,
sino para mantener la presencia del proyecto y su geshion institucional
Proyecto y gestién institucional, bajo el modelo de competencias,
plantea la exigencia de actuar en esquemas de redes de interaccion
institucional, de participacidn y corresponsabilidad los fundamentos
del modelo se tornan filcsofia de la praxis. es decr, formas de
operacion articulada del modelo de competencias.
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La gran mision educativa del modelo tendera a conformar férmulas de
integracion adecuadas entre el espacio educativo y el espacio del
trabajo. Buscara intersecciones estratégicas y desarroliara esquemas
de integracién estructural y de procesos entre diferentes instituciones y
actores del espacio educativo y del mundo productivo y laboral. En ello
radicara la eficacia de la nueva cultura tecnologica y formativa en que
habrd de fundarse el concepto de competencias. Esa cultura serg,
ante todo, una cuestion de actitudes en las que la subjetividad sea al
mismo tiempo capacidad de pensar y capacidad de hacer. La
revalorizacion del trabajo y de la importancia de ias habilidades y las
destrezas técnicas también formaran parte de la nueva culiura basada
en competencias.

1.3.2 Concepto de Competencias como Criterio Organizador del
Curricuium,

En los ultimos afios la educacidn basada en competencias ha sido una
estrategia educativa clave en paises perienecientes a diferentes
contextos, tales como Estados unidos y Canada, Gran Bretana, Nueva
Zelanda y Australia Esta propuesta ha comenzado a expandirse a
diferentes paises en ia busqueda de una opcidn educativa que evite la
escision entre teoria y practica, o entre educacion academica y
vocacional, en la construccion de respuestas a las nuevas demandas
del sector productivo derivadas de la evolucion tecnoldgica que recorre
el mundo como gran tendencia. Ademas, es un hecho que en la
actualidad las instituciones formadoras del curricuium se han
concentrado en las disciplinas experimentales y académicas, con la
pretension de apuntalar suficientemente el conocimiento profesional.
Esto pareceria aproptado, si no se observara un desbalance motivado
por el abandono a la casualidad de |a parte relacionada con ia practica
profesional. es decir, por la expectativa de la capacitacién de los
profesionales en el ambito del trabajo mismo, después de que el
estudiante se ha graduado.

De acuerdo con A Gonzcl (1894) existen al menos tres diferentes
enfoques para la educacion basada en competencias; una concepcion
conductista, conocida en Inglaterra como NVQ (National Vocational
Qualfications) gue busca formar a los estudiantes o irabajadores
mediante experiencias de aprendizaje que 1os llevan a lograr cierios
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estandares de competencia laboral predefinidos per entidades
ndustriales lideres para un conjunto de ocupaciones; un segundo
enfoque  representade por el método DACUM (Developing a
Curriculum Desarrollo de un Curricuium)®®, empleado corrientemente
=n los E.U.A.,, Canada y Australia, basado en una concepcién de la
competencia orientada hacia la tarea individual en una ocupacion; y
finalmente, el enfoque integrado que pretende que la preparacion de
un profesional integre convenientemente tres aspectos que son el
conocimienio  generalizado, el conocimiento  ocupacional y la
experiencia en el frabajo.

En la educacién basada en competencias, existen cuestiones de
implementacion gue no han sido adecuadamente resueltas, tales
como ia capacitacién del personal, produccion de recursos, disefio de
nstalaciones, entre otras. Sin embargo, parece que en todo curso
basado en competencias son los estandares de desempefic en la
productividad et fondo del curniculum.

Para algunos de los paises mencionados las competencias clave se
denominan de manera diversa, pero puede considerarse que estas
s0n compatibles entre si. Estas son:

PAIS | NOMBRE ORIGINAL TRADUCCION
Australia | Key competence competencias clave
Nueva Zelanda Essential skills nabilidades esenciales
_____Inglaterra Core skilis habilidad controlada
E.UA. (SCANS, Workplace Competencias del
Secretary’s competence lugar de trabajo.
Commision on Foundation skills Habilidades
Achieving Skill's) | . fundamentales

En este contexto se asume que la competencia es la capacidad
demostrada para realizar una tarea especifica, con la especificacién
detallada de las condiciones bajo las cuales se demostrard el
Jesempenc de una farea La competencia distingue claramente
conocimiento, comprension y habilidad. El término competencia enfoca
su atencion sobre resultadeos acerca de 1o que el ser puede hacer El

33
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desempefio es soportado por habilidades, conocimiento vy
comprension.

La competencia esta integrada sobre el pensar y el hacer. Posibilita la
extrapolacion del desempefio desde un contexto dado hacia nuevas
tareas o situaciones de trabajo.

lLas competencias clave son esenciales para una participacion
efectiva en los patrones de trabajo y bajo las nuevas formas de
organizacion.

Tiene los principios basicos, a saber:

1. Son eiementos esenciales de una educacion general

2. 5on elementos esenciales para el trabajo de hoy y el futuro

3 Pueden desarroilarse en diversos escenarios

4. Se enfocan sobre resultados

5. Implican conocimiento, comprension y habilidades (CCH)

6. Aplican integramente los tres elementos conocimiento, comprensién
y habilidades (CCH)

7. En la practica laboral de trasiapan

8 Son de valor para todo estudiante capacitado.

Las competencias genéricas se aplican al trabajo en general, y no
solo a puestos especificos, son esenciales para la efectiva
participacion en el trabajo, la educacion, en la vida social y productiva
de toda sociedad. E! conjunto de competencias genéricas, esta
formado por 7 elementos que son

1. Recopilar, analizar y organizar informacion.
2 Comunicar ideas e informacion

3. Pianear y organizar actividades

4 Trabajar con otros en equipo

& Utillizar ideas y técnicas matematicas

6. Resolver problemas

7. Uso de tecnologia

La evolucion de los alcances logrados sobre la base de las
competencias genencas da lugar al establecimiento de los llamados
‘niveles de desempeno’ Estos se distinguen de los estandares de
competencia industrial gue describen los requenmientos de un trabajo
especifico basados en el nivel tipico de organizacién del trabajo
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imperante en un momento dado, mas gue las competencias gue un
individuo requiere para llegar al trabajo. Los niveles de desempefio se
desagregan en tres, que son.

1. Competencias necesarias para emprender  actividades
especificamente y hacer juicios acerca de la calidad del producto
con un referente preestablecido.

2.Competencias para manegjar aclividades, seleccionar criterios
establecidos para juzgar la calidad del proceso y e! producto.

3. Competencias para establecer, usar principios, realizar actividades,
definir criterios, evaluar procesos, manejar personal, juzgar los
productos y procesos estableciendo parametros de calidad.

Dada la interdependencia de las economias, la compeiencia en un
segundo idioma se convierte en elemento indispensable, pero dado
que no es genérica para todas las industrias y ocupacicnes, no se
considera en el conjunto de competencias clave. El mismo argumento
se aplicaria para el manejo de equipo de compute, lo cual en ciertas
esferas es considerado como vital. Cualidades personales como
puntualidad, iciativa, honestidad son parte vital de educacion y
capacitacion, asi como fundamentales para el trabajo en la vida
comunitania, pero dado que no son evaluables la segunda y tercera,
caen fuera de las competencias clave, no asi de las cualidades
deseables.

Conceptualmente, la educacion basada en competencias representa
un marco adecuado para realizar una propuesta de disefio curricular
pertinente, es importante destacar que existen tres requisitos bastcos
para lograrlo.

WX El primero, se debe generar un proceso de educacion permanente
que no se mite al terreno de la formacion escolar o profesional, que
no circunscriba lo educativo al sistema escolar. La educacion
permanente se concibe como educacion totalizadora.

¥ £l segundo. las instituciones educativas deben considerar el gje de
sus acciones en la vinculacidn con ios sectores productivo y social
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WY el tercero, al interior de las instituciones implementar estrategias
concretas para el aseguramiento de la calidad educativa y la
excelencia académica.

A partir de estos prerequisitos, visualizar el desarrollo curricular con
un enfoque sistematico, en el que sus distintas etapas: planeacior,
disefio curricular, elementos del proceso educativo, enlacen con las
necesidades del aparato productivo y del desarrollo nacional.

1.3.3 COMPONENTES DEL MODELO CURRICULAR BASADO EN
COMPETENCIAS

El MODELO CURRICULAR BASADO EN COMPETENCIAS se
constituye por tres componentes:
Disciplinario, profesionaly préctico-productivo. .

Qcawomemr-s msc;ps_mmso -

=¥ ﬁomwtendas uenéricas :}
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El primero concierne al ambito del conocimiento basico y lo relativo al
conocimiento aplicado. A su vez, incorpora areas unidisciplinarias o
multidisciplinarias de conformidad con la naturaleza de Ia practica
exigida

Componente profesional abarca todos aquellos aspectos que
distinguen a una profesién. sus convenciones, marcos normativos de
identidad, medios, lenguajes e instrumentos distintivos
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“inalmente, el componente practico productivo incorpora los
lesempefios dptimos de actividades en los que se expresan las
1abilidades basicas para el desarrollo de tareas productivas. Agui se
ncluyen las acciones necesarias para manipular herramientas,
srocedimientos y materiales para generar productos determinados.

\ cada componente corresponde un tipo y nivel de competencias. Al
somponente disciplinarioc se asocian competencias genéricas que
nvolucran un conjunto articulado de conocimientos y actitudes. Esto
3¢ traduce en manejo de terminologia, convenciones, tendencias y
secuencias, clasificaciones y categorias, metodologias, teorias y
astructuras

& ello se vincuia la capacidad de analisis, sintesis, comprension y
avaluacion.

Componente profesional asocia las competencias particulares que
ienen que ver con un campo de actividad especifico. Los
conocimientos  y  actifudes se operacionalizan en funcion de
1abilidades concretas de la profesion En el campo profesional se
orecisan universos de significado, marcos simbdlicos y mecanismos
convencionales de ejecucion. Asimismo, se incorporan codigos y
normas, areas de desarrollo ocupacional y estructuras de
comunicacion. También se identifican niveles de desarrollo técnico -
oroductivo, tendencias de la innovacion y prospectiva del campo
yrofesional.

=l componente practico - productivo incluye un conjunto  de
competencias especificas asociadas a tareas particulares Asume, a
su vez, criterios de desempefio en funcidn de las exigencias laborales
/ productivas Cada nive! de desempefio se caracteriza por el uso de
natenales, equipos y herramientas en condiciones de trabajo
~oncretas Plantea relaciones insumo - producte en la realizacion de
actividades orientadas hacia el mejoramiento de la productividad. Por
2sta razén, el desempeno practico - productivo define puntos minimos
ie realizacion en funcién de cantidades y calidades: tiempos,
novimientes y efectividad de ias tareas se vuelven atributcs basicos
le 10§ componentes especificos
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Zada uno de los componentes del modelo curricular pondera en forma
agregada y diferencial, conocimientos actitudes y habilidades. El
componente disciplinario crea competencias genéricas que se
astructuran con un mayor paso cognoscitivo y actitudinal, y donde las
habilldades se introducen como formas iniciales de operacionalizacidon
empirica. Estas competencias genéricas se transfieren al componente
profesional donde comienza a adquirir mayor precision en los
contextos y campos de accion profesional

Las competencias particulares amplian el espacio de las habilidades y
el area actitudinal que se convierte en el sentido primordial del avance
cognoscitive. Aqui, al introducir los cdédigos y convenciones
linglisticas, normativas e instrumentales del campo profesional, los
conocimientos penetran actitudes y se comienzan a sintetizar en
habilidades, las cuales se introducen como acervo necesario de
situaciones a ser conocidas y asimiladas en términos tedricos y
practicos. En ese sentido, las competencias particulares hacen viable
el desarrollo de practicas competentes.

El componente practico-productivo amplia significativamente las
habilidades como especificacion del conocimiento acumulado vy
actitudes favorables. Esto conforma competencias especificas que dan
respuesta a los estandares de desempefio fijados por los
requerimientos de las areas laborales y productivas. Realizar tareas en
el manejo de materiales, herramientas, instrumentos y equipo; simular
espacios con “economias de escala”, reducir el sistema a una porcion,
cumplir los requerimientos en el uso cuantitativo de insumos vy
produccion de resultades con rangos de calidad aceptable, entre otros,
son reflejo de las competencias especificas adquiridas.

De acuerdo con lo anterior, las competencias generales, particulares y
especificas construyen una secuencia integrada de propiedades vy
atnibutos. Su relacidn es indispensable y cada nivel de competencia se
deriva de otra y es casi su resultado necesario Asi, desempeiar
adecuadamente una tarea como resuitado de las competencias
especificas adquindas, ocurre de manera consistente y por efecto de
la apropiacion de competencias profesionales y disciplinarias En
ultima nstancia se trata de situaciones concretas en las que las
competencias se expresan en diferentes sentidos de la practica a
saber habilidad técnico - instrumental y operativa en el desempefo de
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areas con sentido y pertinencia en los rangos de variabilidad de la
rraxis profesional debido a la capacidad critica, reflexiva e intuitiva
orjada por las competencias genéricas.

>osteriormente en la etapa de instrumentacion a partir del disefio
urricular de planes y programas con base a competencias, se
;onsideran tres lineas de accidn y una de evaluacion-certificacion: **

¥=<las estrategias instruccionales que deberan emplear los
profesores, segln las caracteristicas de los participantes y de los
planes y programas.

®= Los ambientes instruccionales, las condiciones que deberan reunir
aulas, talleres y laboratorios, para propiciar adecuadamente el
aprendizaje.

Y= Materiales y medios didacticos, requeridos para apoyar a los
participantes y docentes, en el logro de las competencias
determinadas

¥ Finalmente, los procesos de evaluacién y certificacién son los
componentes basicos para identificar y reconocer oficiaimente, las
competencias adqguiridas duranie el proceso academico.

a evaluacion “° como mecanismo para verificar que el nivel de

lesempeno final cubre los requerimientos esperados. a la vez que

ermite la certificacion de la competencia adquirida, se constituye en

in elemento de Retroalimentacién al docente, al individuo y a la propia

nstitucion educativa

IBAquE tomando a Moran Oviedo se aclara que evaluacidon y acreditacion ng sen
INGriMos pag 115 La docencia como actividad Profesionat Edit. Gernika, ta
~dicion 1994, Mexico.

'DCumpIe con los fres pasos sefialados por Thorndike y Hagen

- Sefalar y definir la cualidad o atribute gue se habra de medir

> Determinar un comunto de operaciones en virtud del cual el atributo puede
nanifestarse y hacerse perceptible

. Estabiecer un conjunto de precedmmientos o definiciones parg traducr 1as
bservaciongs ¢ enunciados La aogencia como actwvidad Profesional Moran
Dvieds, Porfne p 196, Eg Germka e Edicion 1924 Mexico
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Sonjuntamente, existen dos tipos de certificacidn que se deben
instrumentar: La interna, representada por un documento oficial,
mediante el cual se reconoce el logro de tos esténdares de cada
competencia; y la externa, que se lleva a cabo por centros de
certificacidn autorizados, después que la persona solicitante, egresado
o trabajador empirico, logra satisfactoriamente los estandares de la
competencia adquirida.

En su conjunto, los planteamientos anteriores representan una
propuesta para lograr que el disefio curricular sea pertinente a las
necesidades locales y regionales. En este sentido, la educacion media
superior y superior, por su magnitud e importancia que las dotan de
mayor capacidad de incidencia en los contextos de transformacion
tecnoldgica, econdmica y social, tendran que lograr un curriculum
basado en competencias que rompa con las limitaciones
prevalecientes, iniciando un nuevo espacio de interaccién entre
saberes, actitudes y habilidades practicas, la productividad, la
competencia y el bienestar social.

1.3.4 SINTESIS DE LA PROPUESTA DEL MODELO CURRICULAR
BASADO EN COMPETENCIAS

Las siguientes propuestas de orden conceptual, metodologico y de
politica educativa, representan una estrategia para lograr que el
disefio curricular sea pertinente a las necesidades locales vy
regionales. En este sentido, la educacién media superior y superior,
por su magnitud e importancia las dotan de mayor capacidad de
incidencia en los contextos de fransformacion tecnoldgica, econdmica
y social, tendran que lograr un currictlum basado en competencias
que rompa con las limitaciones prevalecientes, iniciando un nuevo
espacio de interaccion entre saberes, actitudes y habilidades
practicas, la productividad, 1a competencia y el bienestar social:

Elementos conceptuales y Metodologicos

1 EI MODELO CURRICULAR BASADO EN COMPETENCIAS se
construira tomando como ejes de sustentacidn a la categoria
trabajo entendida como proceso de interaccion entre reahdad.
necesidad. pensamiento y accidon, y a la categoria capacidad
humana para el desarrollo que sintetiza necesidad y conciencia.
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destreza y valores, capacidad de pensar y capacidad de
transformar.

2. L.as competencias se construirdn como una secuencia integrada de
propiedades y atributos que expresaran diferentes sentidos de
practica: habilidad técnico - instrumental y operativa en el
desempefio de tareas con sentido y pertinencia al egjercicio
profesional debido a la capacidad critica, reflexiva e intuitiva
desarrollada.

3. Seran criterios organizadores del curriculum para formar individuos
con capacidades demostradas como resultado de a relacién entre
conocimiento, comprension y habilidad.

4. El MODELO CURRICULAR BASADO EN COMPETENCIAS tendra
fres componentes: disciplinario, profesional y practico - productivo
cuyo peso habra de definirse en secuencias de aprendizaje
pertinentes a perfiles de formacidn delimitados.

5. A cada componente correspondera el desarrollo de competencias:
generales en el componente disciplinario, particulares en el
profesional y especificas en el practico - productivo.

6. Al componente disciplinario se asocian competencias genéricas que
se traducen en manejo de terminologia, convenciones, tendencias,
teoria, metodologia y estructuras. A ello se agrega la capacidad
para el analisis, sintesis, comprension y evaluacién.

7.El conjunto de competencias genéricas, estd formado por las
siguientes habilidades recopilar, analizar y srganizar informacion,
comunicar ideas e informacién; planear y organizar actividades,
trabajar con eotros y en equipo, utilizar ideas y tecnicas matematicas.
resolver problemas usando los medios tecnoldgicos.

8 La evolucion de los alcances logradcs sobre la base de las
competencias genéricas da lugar al establecimiento de los llamados
‘niveles de desempeno’, gue se desagregan en tres grandes grupos
de competenclas
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%= Actividades especificamente definidas, con capacidad de hacer
juicios acerca de la calidad del producto contra un referente
preestablecido.

?- Actividades para seleccionar, con criterios establecidos y juzgar
la calidad del proceso-producto.

¥ Establecer y usar principios para realizar actividades, definir
criterios de evaluacion, reformar procescs, manejar personal,

juzgar la calidad de productos-procesos contrastando
parametros.

9.E! componente profesional incorpora competencias particulares
vinculadas con un campo de actividad especifico, es decir familias
profesionales. Se incorporan cddigos y normas, areas de desarrollo
ocupacional, estructuras de comunicacion, necesidades de
desarrcllo técnico productivo, tendencias de innovacién vy
prospectiva del campo profesional.

10.Al componente practico-productivo le corresponderan
competencias especificas que refieren al uso de materiales, equipos
y herramientas en condiciones de trabajo concretas para definir
desempefios productivos en funcién de cantidades y calidades.

11.La administracion del curriculo en el MODELO CURRICULAR
BASADO EN COMPETENCIAS considerara una ponderacion
particular por competencias y componentes segln sea el perfil de
las carreras y los niveles educativos propiciando la relacion
adecuada entre conocimientos, habilidades y actitudes.

Elementos de Politica Educativa

12 Para el disefio e implantacion del MODELO CURRICULAR
BASADO EN COMPETENCIAS sera necesario realizar un
importante trabajo de concertacion entre los diferentes sectores
sociales. del cual denven las lincas generales para el trabajo
academico de reforma curnicular en ios niveles de educacion media
superiory superor

13 Se tomaran en consideracion familias profesionales como marco de
referencia para la elaboraciéon del curnculum por mivel y carrera,
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haciendo alusién a las necesidades del sector productivo y de la
sociedad en su conjunto.

14.Posteriormente, en la etapa de instrumentacién, y a partir del
disefio curricular de planes y programas, se consideran tres lineas
de accion: las estrategias instruccionales que deberan emplear los
profesores, segln las caracteristicas de planes y programas y de los
participantes; los ambientes instruccionales, como las condiciones
que deberd reunir aulas, talleres y laboratorios, para propiciar
adecuadamente el aprendizaje; y los materiales y medios didacticos,
requeridos para apoyar a los participantes y a los docentes, en el
logro de las competencias determinadas.

15.Se buscara establecer un sistema normalizado de competencias
por familia profesional, carreras y niveles con el proposito de
disponer de un marco sélido de desarrollo curricular.

16 Se promovera una sdlida estructura de vinculacién y participacion
institucional de los sectores productivo, social y educativo como via
de comunicacién permanente y actualizacién del curriculo basado
en competencias, asi como en lo referente a complementar la
formacidn del educando.

17.5e desarrollaran los ajustes y adaptaciones necesarios para la
operacion  del MODELO CURRICULAR BASADO EN
COMPETENCIAS 2 nivel regional considerando avances en el
ambito internacional y Ias exigencias nacionales

18 Como producto de la implantacion del MODELO CURRICULAR
BASADO EN COMPETENCIAS sera necesaria la revision de las
estructuras de organizacion y gestidn académica y administrativa,
asi como actualizar los servicios de apoyo para garantizar el
adecuado desarrolio de ta formacidon del educande en &l modelo de
competencias

19 Finalmente los procescs de evaluacion y certificacién debidamente
estructurados  y contrastades con o planficado  son  ios
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componentes basicos para identificar y reconocer oficialmente, las
competencias adquiridas durante el proceso académico. La
evaluacion de las pruebas teérico-practicas como mecanismo para
verificar que el nivel de desempefio final cubre los requerimientos
esperados, a la vez que permite la certificacidn de la competencia
adquirida, se constituye en un elemento de Retroalimentacion al
docente, al individuo, a la sociedad y a la propia institucion
educativa.

20.Asimismo, existen dos tipos de cerdificacion que se deben
instrumentar: la interna, representada por un documente oficial,
mediante el cual se reconoce el logro de los estédndares de cada
competencia; y la externa, gue se lleva a cabo por centros de
cerificacidon  autorizados, después que la persona solicitante,
egresado 0 trabajador empirico logra satisfactoriamente aicanzar los
estandares de la competencia requerida.

En el capitulo siguiente se conocera el contexto de aplicacion, de las
competencias, con sus recursos y limitaciones
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CAPITULO II.- CONTEXTO ,
JNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERIA Y
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

iste trabajo se encuentra insertc en La Unidad Profesional
nterdisciplinaria de Ingenieria y Ciencias Sociales y Administrativas
lef Instituto Politécnico Nacional sito en calle Te # 950, Colonia
sranjas México, Delegacion lztacalco, D.F.

1.1 ANTECEDENTES DE LA UPIICSA

‘El Director General del IPN Ing. Manuel Zorrilla Carcafo con el aval
el Secretario de Educacién Publica, ing. Victor Bravo Ahuja presentd
a propuesta de! ing. Sergio Vifials Padilla al Presidente de la
Republica Lic. Luis Echeverria Alvarez de construir una nueva Unidad
oara ESIME, el Presidente considerd la propuesta de una escuela
nueva en la que se ofrecieran estudios para la formacion de recursos
humanos, con un perfil de conocimientos que les permitiera fortalecer
la solucion de problemas para la produccion de bienes y servicios, asi
como el desarrollo industrial del pais.” *' En la propuesta nacié
UPIHICSA.

UPIICSA siglas de-

Unidad Profesional interdiscipiinaria de ingenieria y
Ciencias Sociales y Administrativas.
‘UPIHCSA surgio por decreto presidencial el 31 de agosto de 1971" 42
bajo el fundamento modernizador de la descentralizacion académica,
proyectada como un planteamiento innovador dentro del Sistema
Tecnolégico Educativo, pocas escuelas del pais son comparables en
cuanto a su belleza, dinamismo y propuesta educativa. Fue creada

“! Revista UPIICSA Tecnclogra Ciencia y Cultura Aho V Vol I, numerc 14 Nueva
Epoca, Noviembre 1937 Edicion Especial por el XXV aniversario de la UPICSA
Apuntes para la cronica de la creacion de la UPHCSA p 3. Ing Manuel Rosales
Geonzalez. ex-Director de UPIHCSA 1972-1974

2 GUIA DE INDUCCION PARA ALUMNOS DE NUEVO INGRESO

Elaporado por el Dpto de Onentacion Educativa de UPHCSA

Talleres de Impresora LWitograhica Lira sep 1885
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on el proposito de formar recursos humanos para desempenar
ctividades profesionales especificas, requeridas por un pais que
rece v se moderniza en sus dimensiones estructurates, que demanda
lestrezas consecuentes con su desarrollo y amplia su horizonte
ecnoldgico.

=n elia se imparten cursos de los niveles de licenciatura y posgrado,
uya particularidad es el enfoque interdisciplinario en profesiones de
nierfase pertenecientes a las areas de Ingenieria Industrial,
nformatica, Transportes, Ciencias Sociales y Administrativas. Las
-arreras impartidas en la Unidad son las siguientes®;

"ROGRAMAS DE PROGRAMAS DE POSGRADO |
LICENCIATURA |
NGENIERIA INDUSTRIAL MAESTRIA EN ADMINISTRACION |
NGENIERIA EN TRANSPORTE MAESTRIA EN INFORMATICA :
ICENCIATURA EN ADMINISTRACION |MAESTRIA EN INGENIERIA ‘
NDUSTRIAL INDUSTRIAL .
ICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA !
NFORMATICA :

-1 6 de Noviembre de 1972 iniciaron las actividades docentes en las
arreras de Administracién Industrial e ingenieria Industrial a nivel
icenciatura

Se puso en marcha la Seccidn Graduados e Investigacion Cientifica y
[ecnologica en el mes de mayo de 1974, en Noviembre mismo afo
niciaron los cursos de la Licenciatura en Ciencias de la Informatica.

.a carrera de Ingenieria en Transporte Inicia en Septiembre de 1976.

La Ingemeria Industriat, disefada como profesién auténoma a
:studiarse en el Nivel de Ensefianza Superior.. hizo que los
2gresados de esta Unidad se pusieran en un plano de competitividad,
-ON una preparacion mas sdlida, generalista (sic) e integradora.” *

' Noviembre 1998
* Revista UPIICSA Tecriologla Ciencia y Cultura Ano V Vol Il numero 14 Nueva
-poca Noviembre 1997 Eowon Especial por e XXV anwversano de la UPIlCSA,

Y
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Jalabras del Ing. Diddoro Guerra Rodriguez. Director General del
nstituto Politécnico Nacional, en su Mensaje Institucional con motivo
Jel XXV Aniversario de la UPIICSA.

.2 INSTALACIONES:

La Unidad cuenta desde 1972 con los edificios de Gobierno, Cultural,
Ciencias Basicas, Laboratorios Ligeros y de Ciencias Sociales.

En 1973 se construyé el Edificio de Ciencias Aplicadas, en 1976 el
edificio de la Seccion de Graduados.

El conjunto arquitecténico actual ha facilitado el desempefio de las
actividades academicas y el logro de sus fines institucionales.

“Con el fin de impuisar su desarrolio arménico y
fundamentado, la educacion superior mexicana ha adoptado
la planeacton integral como instrumento iddéneoc para
responder a las demandas sociales y lograr ia articuiacion, el
equilibrio y la coordinacién que le permitan dar una respuesta
mas racional y efectiva. En el proceso de planeacion, Ia
evaluacidon es un medio fundamental para conocer la
relevancia social de los objetivos planteados, el grado de
avance con respecto a los mismos, asi como la eficacia,
impacto y eficencia de las acciones realizadas La
informacion resultante es, entonces, la base para establecer
los lineamientos, {as politicas y las estrategias que orientan ia
evolucion de este nivel educativo.” *°

1.3 FUNCIONES SUSTANTIVAS DE UPHCSA

Son tedos aquellos elementos, funciones y acciones considerados
para cumplir con la funcion social, cientifico, tecnoldgica y los medios
disponibles para la realizacion de los objetivos de la Unidad.

a5

CONAEVA EVALUACION it LA EDUCACION SUPERIOR Sere de
Cuaderngs de Modernizacion Educativa 1886-1894 Num 5 Ed SEP 1881 p 41
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1.3.1 MISION DE UPIICSA

Formacidn académica de profesionales interdisciplinarios, lideres tanto
en el ambito nacional como internacional, convencidos de su
compromiso con el pais, con un gran sentido de Responsabilidad,
iniciativa y espiritu de servicio, asi como formar integralmente al
personal mediante actividades de docencia, investigacion y proyeccion
social.

11.3.2 FILOSOFIA DE UPIICSA

Se fundamenta en un proceso permanente de renovacion que busca el
conocimiento actualizado, el dominio de ia técnica, el desarrolio de la
creatividad y la capacidad de autoeducacion, acordes con el avance
de la ciencia y la tecnologia, con los problemas socioeconémicos y
culturales del pais.

UPHCSA establece, revisa, crea y mantiene en constante desarrolio
los sistemas, los procedimientos necesarios para la continua revision
de los planes y programas de estudio, en cuanto a obietivos,
contenidos, métodos y medios pedagdgicos; implicitamente se
establecen en las curricula las caracteristicas deseables de los
alumnos en la formacion tecnolégica y los valores necesarios para el
desempefo de la profesion.

l.os planes y programas de estudio se apoyan en una solida base de
cultura general cientifica y humanistica que favorece el desarrollo
intelectual, moral y fisico del estudiante, sin descuidar la
individualidad,  disposicion  colectiva y la  interdisciplina,
complementandose con la ensefanza tecnoldgica, de forma que se
prepara al futuro egresado para la educacion - formacion permanente,
el trabajo productivo y la participacién social.

11.3.3 OBJETIVOS DE UPIICSA

"Preparar profesionales con formacién interdisciplinaria a nivel
licenciatura y posgrado, en profesiones e Interfaces que estén
contenidas en las areas de Ingenieria Industnal, ciencias de la
Informatica. Ciencias Sociales y Adminisirativas ™
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"Promover la investigacion, la difusion, el desarrollo cientifico y
tecnologico en las dreas mencionadas.”

“Impartir cursos, propofcionar asesoria a empresas en las areas de
Ingenieria Industrial, Administracion, Informatica e Ingenieria del
Transporte.”

“Promover una relacién permanente Escuela - Industria para
retroalimentar los planes y programas de estudio, lograr el desarrollo
de practicas profesionales, servicio social, colocacion en empleos del
sector productivo de los alumnos y egresados.”

11.3.4 DESARROLLO TECNOLOGICO EN UPIICSA

Su propdsito, en el ambito institucional es fortalecer las actividades de
desarrollo tecnolégico que realizan las escuelas, centros y unidades
del Instituto, para lograr que los resultados de sus proyectos
contribuyan a resolver problemas tecnoldgicos en (as areas
estratégicas y prioritarias del pais.

El Instituto Politécnico Nacional impulsa la creacién de Cenifros de
innovacion y Desarrcollo Tecnoldgico en las principales ciudades de los
polos de desarrollo industrial del pais, y se realiza investigaciones en
el sector productivo para conocer sus necesidades, estableciendo
mecanismos de concentracién que permitan definir y coordinar las
lineas de desarrollc que contribuyan a mejorar el area productiva y de
Servicios.

UPHCSA utilizaba la computadora IPN-E-16 en 1990, creacion del
Instituto, actualmente se utilizan tecnologias de vanguardia en equipos
de computacion con plataformas Pentium a 200 Mhz, multimedia,
conexion en red y acceso a INTERNET a traves de salas para
alumnos y computadoras personales en las Academias, ademas de
desarrollar tecnologias que propician la vinculacién entre la Unidad
otras Instituciones y el sector productivo.

I1.3.5 VINCULACION DE UPIICSA CON LA INDUSTRIA

Se realiza mediante las funcicnes de un depariamento creado
exclusivamenie para atender la conexion de UPIICSA con los sectores
de transformacion y de servicios




El Plan Escuela - Industria tiene como funcién vincular alumnos y
sgresados de la Unidad, con el sector productivo del pais Los
servicios que ofrece son: Practicas Profesionales, Practicas Escolares,
bolsa de Trabajo y Becas para cursos dirigidos a alumnos y personal
docente, al exierior oferta cursos de actualizacion para las industrias,
diversos Diplomados y capacitacion continua en herramientas
modernas de informatica

11.3.6 SERVICIO EXTERNO OFRECIDO POR UPIICSA

Ei servicio externo que UPHCSA ofrece permite solucionar parte de la
problematica de algunas industrias cercanas e incluye variocs
programas de:

Asesoria y Servicio Tecnolégico.

Investigacion y Desarrollo Tecnologico.
Formacion, actualizacion y desarrollo profesional.
Capacitacion en/ y para el trabajo.

Educacién continua.

Seminarios de Titutacion.

Cursos de Informatica.

Cursos de Idiomas.

DN ON

El servicio externo de UPIICSA sistematiza los recursos académicos y
tecnologicos a fin de proporcionar servicio y asesoria en las areas de
Administracion, informatica, Ingenieria industrtal y Transporte, a los
sectores publico, privado y social.

Este servicio trae consigo beneficios tanto para la Unidad como para el
sector productivo, dentro de las actividades que se desarrollan estan.

“Adaptacion. asimilacién y transferencia de tecnologia entre los
sectores involucrados.”

"Vinculacién con el mercado de trabajo, en donde pueden
desarrollarse los egresados.”

"Retroalimentacion que permite la actualizacion ceonstante de los
planes y programas de estud:o de las cuatro carreras "

"Proyectos de investigacion apiicada y Desarrollo Tecnologico ”
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“ormacion, actualizacion y desarrollo de campos diversos del
onocimienio.”

JPHCSA mantiene una estrecha vinculacidn con alrededor de 50
'mpresas principalmente de la delegacion lztacalco para realizar
ervicio externo, a través de los servicios de los Laboratorios de
stencias Aplicadas y ofrece apoyos a la industria como:

Pruebas mecanicas: ensayo de traccidon, dureza, impacto, efc.,
>ruebas  no destructivas:  radiografia, ultrasonido vy liquidos
»enetrantes.”

‘En el Laboratoric de Procesos de Manufactura, se ofrece a la
ndustria el maquinado de piezas industriales.”

‘El Labaratorio de Control de Calidad, ofrece a los sectores publico,
orivado y social, una gama de servicios enfocados a las micro,
pequefa y mediana empresas.”

“El Laboratorio de Ingenieria de Métodos realiza asesorias de la
produccidn, distribucién de planta y equipo, establecimiento de
secuencias de operacidtn y mangjo de materiales.”

“El Laboratorio de Electricidad y Control proporciona asesoria técnica
en la seleccion y adquisicion de equipo, en el disefio de equipos
electronico de baje potencia y €l mantemmlento de instrumentos
eléctricos y electronicos de medicion.”

“El Laboratorio de Automatizacién y Robdtica ofrece cursos de
capacitacion industrial y asesoria a diversas empresas e instituciones.”
Actualmente en la Unidad Interdisciplinaria de Ingenieria y Ciencias
Sociales y Administrativas se imparten cuatro licenciaturas que tienen
un caracter interdisciplinario y cuya matricula es alrededor de 8500
alumnos.

Las curricula vigentes de cada una de las licenciaturas fueron
actualizadas conforme a ios requerimientos del entorno econdmico y
social del pais, por el Consejo Técnico General Consultivo del IPN en
Julio de 1998 %

® PROGRAMA DE ESTUDIOS INGENIERIA INDUSTRIAL 1° AL 3er semestre
Aprobados por el Conseo General Consuftivo del PN en 1993 Ed Talleres
Graficos de la Direccion de Publicaciones gel Instituto Politecnico Nacional, 1988



65

-0n ias siguientes variantes:

¥* Se eliminan las especialidades

¥= Se aplicara ia metodologia basada en competencias
¥= Se definieron los perfiles y competencias profesionales

¥=Se organizé el Plan de Estudios por linea curricular plenamente
identificado, y por periodos de un afio para alcanzar cada una de las
competencias parciales.

W= Se implantaron en el mapa curricular diferentes opciones de
titulacion por curricula, tas cuales permitiran una materia adicional,
seminario de titulacion que al término de sus estudios pueda tener
elementos para fitularse.

En promedio existiran en ésta y en las demas carreras que imparte
UPHCSA, cuatro modalidades de titulacién.*”

1.3.7 FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION EN UPIICSA

En el ambito institucional, este proyecto tiene como objetivo impulsar
la investigacion basica, avanzada o especializada bajo el enfoque de
que sus resultados encuentren plena aplicacion en los procesos
productivos, educativos y de integracion social, reconocer los valores
investigativos de los educandos bajo el enfoque de que sus resultados
sean compietamente humanizados.

Los fines de la investigacién cientifica basica y aplicada desarroilada
en la Unidad deberan dar respuesta a los proyectos estrategicos que
contribuyan al desarrollo cientifico y tecnoldgico nacional y al
mejoramiento de la sociedad, sobre todo, al de las regiones de mayor
rezago socioecondmico

* En ponencia LA ENSENANZA DE LA ADMINISTRACION INDUSTRIAL BAJO
EL MODELO DE "LA EDUCACION BASADA EN COMPETENCIAS", EN BUSCA
DE LA CALIDAD Y EXCELENCIA ACADEMICAS Segundo encuentrc,” La
fmportancia de las Ciencias Scoizles en la Educacidn Socedad y Empresa’
UPHCSA 21-228 Abri 1899 Autores Esperanze Trejo Parada, Pompeye Montel
Ramurez lgnacio Reyes Iparra Gabnela Medina Malagon, Jacinte Yahez Rivera
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).3.8 FORMACION DE INVESTIGADORES EN UPIICSA

-a excelencia y calidad es una de las estrategias fundamentales que
leberan aplicarse en todas las acciones que llieve a cabo el Instituto,
:ste proyecto se enfoca a impulsar la formacion y actualizacion de los
satores en los recursos humanoes, a efecto de integrar los cuadros de
nvestigadores con el mas elevado rigor académico, humanista,
sientifico y metodoldgico, promoviendo que la infraestructura de los
servicios de educacién tecnologica en sus diversos tipos, niveles y
mnodalidades, permitan la formacién de investigadores, la creacién y
actualizacion de las tecnologias.

En este sentido, se aplican mecanismos Institucionales que permiten
valorar y reconocer el firabajo académico de los docentes
investigadores de alta productividad, a través de premios y estimulos,
proporcionandoles el apoyo para su participacion en eventos de
relevancia Institucional, Nacional e Internacional; asimismo, se
consolidara por parte del area central el Proyecto Institucional de
Formacion de Invesligadores, para inducir a los docentes y
estudiantes a participar en las actividades de investigacion.

11.3.9 LOS MEDIOS TECNOLOGICOS APLICADOS EN UPJICSA

| 0s objetivos se centran en actualizar, fortalecer los métodos
pedagoégicos, la aplicacion de medios tecnolégicos para que el
desarrollo del proceso educativo y las relaciones de la teoria con (a
practica técnica, tecnoldgica y profesional, contribuyan a potenciar las
habilidades del pensamientc y la creatividad de educandos vy
docentes, en un marco de pertinencia con las innovaciones
tecnolégicas, la calidad y la excelencia profesional que el pais
demanda

Deberan impulsarse acciones de produccién de medios didacticos que
fortalezcan ei proceso ensefianza-aprendizeie en un ambito de mejor
aprovechamiento  con  resultados academicos cualitativos  y
cuantitativos, utilizando paralelamente a esta accion, los avances de la
tecnoiogia de punta, tanio de las telecomunicaciones (conferencias a
distancia, cursos a distancia, la Umdad cuenta con un aparato de
nterconexidn via satélite donde se baja la senal para diversos
eventos) v la informatica (se inaugurd una sala que se denomino aula
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“Siglo XXI” en la que se tienen modernos equipos multimedia, pantalla,
cafon de proyeccion, videocasetera, television, conexion al Centro
Tele educativo, conexion a INTERNET, conexién en red con toda la
Unidad) como auxiliares de la ensefianza aplicada por medios
audiovisuales para adecuarlos y aplicarlos en la propia Unidad; el uso
de métodos y apoyos didacticos facilitan el desarrollo de habilidades
del pensamiento, la creatividad en el educando, coadyuvan a elevar la
calidad del proceso educativo; el sistema interactivo de television
apoya a la tarea educativa y al mismo proceso ensefianza-
aprendizaje.

‘UPIHCSA  tiene en funcionamiento un programa de
fabricacién de microcomputadoras para distribucidn y uso en
- las diferentes escuelas y dependencias del I.P.N., incluyendo
a la propia Unidad. El Comité considera que la actividad
anterior constituye un buen programa de desarrollo
tecnologico, que beneficia a la carrera de Ingenieria Industrial
en cuanto a que proporciona equipos de computo a precios
mas bajos que los del mercado; ademas impacta de forma
directa la formacion de recursos humanos de la Licenciatura,
en virtud de que el personal que lleva a cabo las tareas de
diseno y produccion participa en la docencia, y alumnos de la
licenciatura trabajan en actividades del programa.” *°

1.4 LICENCIATURA EN INGENIERIA INDUSTRIAL (UPIICSA)

La carrera de Ingenieria Industrial engloba la practica y el
conocimiento de una sere de asignaturas, todas ellas una
especialidad por cada una. Esto significa que se dota a los estudiantes
de los contenidos minimos necesarios para el manegjo del lenguaje y
las situaciones inherentes a cada una de las especialidades
conienidas en cada asignatura.

Es necesaro generar en el alumno los conocimientos
interdisciplinarnios, mulhdisciplinarios y las habilidades del trabajo en

48 REPORTE DE EVALUACION DE UPIICSA COMITES

INTERINSTITUCIONALES PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION
SUPERIOR Ed Talleres Graficos de UPICSA, Enero 31 de 1894 Mexico D F
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2quipo para su insercion en diversos campos de la industria o en el
sector de servicios.

|.4.1 Mision de la licenciatura en Ingenieria Industrial:

iantenerse en un proceso permanente de innovacién y dinamismo
acorde con los avances cientificos y tecnolégicos generados por los
cambios en los entornos productivo, econdmico, social y cultural,
apoyandose en un enfogue interdisciplinario, para que los egresados
sean competitivos y puedan aplicar los avances de la ciencia en la
solucidn  de la problematica inherente a la rama donde se
Jesenvuelvan.

.4.2 Vision de la licenciatura en Ingenieria Industrial :

contribuir al desarrollo econdmico, social, técnico y cientifico asi como
satisfacer las necesidades industriales y de servicios, mediante la
aplicacion de técnicas adecuadas, con la calidad necesaria, €l cuidado
al medic ambiente, la optimizacion de los recursos humanos,
materiales y financieros.

.4.3 Objetivo de la licenciatura en Ingenieria Industrial:

Formar  profesionales interdisciplinarios que contribuyan a la
optimizacion del uso racional de los recursos humanos, materiales y
inancieros, conscientes de su  entorno econdémico social  y
~omprometidos con el medio ambiente.

.4.4 Objetivos especificos de la licenciatura en Ingenieria
Industrial:

Generar tecnologias de vanguardia que puedan ser exportables,
competitivas;, definic y evaluar los proyectos de modernizacion,
estudiar mecanismos del financiamiento necesario en condiciones
oreferentes, perfeccionar y agilizar los métodos de trabajo, mediante el
180 de sistemas computacionales - informaticos, de automatizacion y
obodtica, reorientar el aparato productivo con la finalidad de asegurar
a produccidon mas eficiente de bienes, los cuales deberan ser
sompetitivos en el ambito Nacional e Internacional tendiendo a lograr
a Certificacion ISO-9000 para las industnas donde se desenvuelva;
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buscar la eficiencia de organizar, integrar y optimizar los recursos para
la produccion, diagnosticar y disefiar sistemas para incrementar la
produccion; reorientar el sector primario hacia la 6ptima utilizacion o
exportaciébn de los recursos naturales sobrantes, aplicar los métodos
de aseguramiento de calidad para exportar en condiciones
competitivas, con los lineamientos propuestos por la ISO-1400 para
evitar el deterioro del medio ambiente y trabajar con medio ambiente
limpio comprometidos con la cultura ecolégica.

Perfil del egresado de la licenciatura en Ingenieria industrial: *°
Profesicnal interdisciplinario, lider de proyecto, convencido de su
compromiso con el pais, con un gran sentido de responsabilidad,
iniciativa y espiritu de servicio. Apoya el desarrollo de empresas del
sector primario, secundario de transformacion o industrial, y de
servicios como son: el comercial, de transporte y gobierno. Sus
funciones son muy amplias, de acuerdo al contenido interdisciplinario
de su formacién. Se puede ubicar segun las posibilidades de la
empresa, desarroliandose en cualesquiera de las disciplinas basicas
de Ingenierfa Industrial como son:;

Localizacion de planta, distribucion de planta, manejo de materiales,
modificaciones en disefio y/o materiales, procesos de manufactura,
haciendo rutas de proceso, Investigacion de operaciones, planeacion
de la produccion e inventarios, estudios de tiempos y movimientos,
costeo de productos, también se puede colocar como enlace entre
diversos especialistas, por ejemplo entre ingenieros electricistas,
ingenieros mecanicos, ingenieros civiles, arquitectos, personal de
seguridad y personal técnico.

% PROGRAMA DE ESTUDIOS INGENIERIA INDUSTRIAL 1° AL 3er semestre
Aprobados por e! Consegjo Gereral Consultive del I1PN en Julo de 1998
Ed Talleres Graticos de la Direccion de Publicaciones del instiiuto Poltecnico
Nacional 1998




70

CAPITULO ili. CUADRO GENERAL DEL SISTEMA DE FORMACION
PROFESIONAL Y TECNICA POR COMPETENCIAS *°

CONCEPTO DE COMPETENCIA:

El término en nuestra sociedad representa una carrera, disputa o
rivalidad entre dos o mas sujetos sobre alguna cosa o asunto, para
este trabajo tiene la connotacion de CAPACIDAD, APTITUD, como
conjunto de funciones atribuidas a un organo o persona y limites en
los que uno u otro pueden gjecutar una accién.

“...La competencia es un amplio concepto que incorpora la
aptitud para transferir las habilidades y el conaocimiento a
nuevas situaciones dentro del area ocupacional. Contiene la
organizacion y planeacién del trabajo, la innovacion y el
manejo de actividades no rutinarias. Incluye aquellas
cualidades de efectividad personal que se requieren en el
lugar de trabajo para tratar con trabajadores colegas,
administradores y clientes (Agencia para la Capacitacion,
1988/89)." *'

COMPETENTE capacidad de aptitud, desarrolio, respuesta, docto en
algun asunto que involucra capacidad intelectual y/o fisica o la
combinacion de ambas en habilidades psicomotrices.

Alcance de objetivos demostrando una competencia en la habilidad en
el oficio y/o la formacién fundamental con objetivos de comportamiento
cuando existen acciones observables y se pueden medr los
resultados, objetivos de situacion y se evallan por la participacion
directamente en el desempefio.

Se puede observar parte del desarrollo de esta propuesta con un
esquema de la evaluacion multidimensional aplicado a! modelo

%9 CADRE GENERAL D'ELABORATION DES PROGRAMMES DE FORMATION
PROFESSIONNELLE conduisant au CEP, au DEP et & ASP, Ministere de
I'Education, DGP, DFP, Fevrier 1988, Quebec

' COMPETENCIA LABORAL  NORMALIZACION,  CERTIFICACION
FDUCACION Y CAPACITACION ANTOLOGIA DE LECTURAS. TOMO 2 ED

LONGIMAN DE MEXICO EDITORES S A DE CV ALHAMBRA MEXICANA
PRIMERA EDICION 1057
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curricutar basado en competencias con una competencia en particular,
se debe considerar tambien el disefic del curriculum para planear
todas las actividades que conduciran a la adquisicién del
conocimiento.

ESQUEMA DE LA EVALUACION MULTIDIMENSIONAL

r——' COMPETENCIA r——l

HABILIDAD EN EL | FORMACION
OFICIO FUNDAMENTAL

L OBJETIVOS DE

T 1
3

I COMPORTAMIENTO I SITUACION

PR
———

——
I

Fro=rn5>-

Y LOS RESULTADOS I A PARTICIPACION

ACCIONLES OBSERVARLLES
MEDIDOS




1111 DEFINICION DE TERMINOS ESENCIALES
LLos objetivos pedagégicos:

Son instrumentos que precisan y comunican intenciones educativas
para su realizacién. El grado de precisién, y consecuentemente de
utilidad de los objetivos pueden tener variacién. En efecto, su
formuiacién va del simple enunciado descriptivo de una intencidn a su
transposicion en términos directamente aplicables a la gestidn de
aprendizaje.

OBJETIVOS DE FORMACION

Enunciados de las intenciones educativas, a la base del programa.
Vuelven a tomar, adaptandolos, los objetivos generales de la
formacion profesional.

Corresponden a las competencias para desarroliar en el alumno.
» Competencias especificas
¥ Dominio del oficio
* Competencias generales
7 Formacion fundamental
+ Competencia
¥ Segun definicion
+ Las competencias sirven de punto de salida para la definicidn de los
objetivos operacionales de un programa.
*» Cuidado, las disciplinas y Ja tecnologia no sirven de punto de
salida.

Objetivos Generales:

Expresion de las intenciones educativas en categorias de
competencias para desarrollar en el alumno. Sirven de orientacion y
de agrupamiento a los objetivos operacionales.

Objetivos Operacionales:

Traduccion de las intenciones educativas en térmmos precisos. utiles y
practicos para la ensenanza. el aprendizaje y la evaluacion




Objetivos operacionales de primer nivel:

¥ Sirven de meta a los aprendizajes directamente necesarios
para desarrollar cada una de las competencias.

<7 Son objetivos-clave de una formacion.

<7 Sirven de referencia formal a la ensefanza, a la sancién de
ios estudios y al reconocimiento de los conocimientos de
experiencia.

{7 Son objetivos “obligatorios” de un programa y del “dipioma”
correspondiente.

Objetivos operacionales de segundo nivel:

-
~

Y/

\{

Sirven de punto de referencia a los aprendizajes previos a esos
directamente requeridos para el alcance del cbietivo de primer
nivel.

Permiten lienar la diferencia entre lo que el alumno sabe® y lo
que deberia saber para emprender correctamente los
aprendizajes requeridos por el objetivo de primer nivel.

Son definidos segin grandes categorias de “saberes”™ saber,
saber-ser, saber-percibir y saber-hacer.

Son presentados a titulo indicativo y pueden ser completados o
reemplazados por otros objetivos, juzgados mas pertinentes para
ciertos alumnos.

» Estos objetivos no se toman directamente en cuenta para la

sancion de los estudios.

Los objetivos operacionales de primer nivel estan definidos segun dos
técnicas, en término de comportamiento, en término de situacion.
Presentan, segin la técnica utlizada las caracteristicas adicionales
siguientes’

OBJETIVO DEFINIDO EN TERMINO DE COMPORTAMIENTO

++ Objetivo relativamente cerrado gue determina desde el principio o
que se espera del alumno en el plazo de una etapa de formacién.

T £l curriculum oculto Torres Santome Jurjo £4 Morata, Madnd 1891
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«+ Define acciones y resultados permitiendo al alumno demostrar una

competencia.

No define ni el proceso ni las actividades de aprendizaje necesarias

al desarrollo de |la competencia.

La evaluacion se apoya en la performance (rapidez de respuesta y

confiabilidad) del alumno en funcidn de condiciones y segun unos

criterios precisos.

Se presta particularmente bien a los aprendizajes faciles a localizar

y para los cuales poseemos datos objetivos. En formacion

profesional se aplica faciimente a la definicién de comportamientos

relativos a los trabajos, a las técnicas 0 a las producciones de un

oficio.

» Dependiendo la técnica, ia adquisicion de una competencia se
demuestra con el comportamiento y performance del alumno.

‘0

\/
D

*
"

OBJETIVO DEFINIDO EN TERMINO DE SITUACION

= Se frata de un objetivo relativamente abierto que trata del
proceso de aprendizaje de un alumno para una etapa de
formacién.

= Define la situacién en la cual el alumno debe evolucionar para
desarrollar una competencia buscada.

= No determina, al principio, acciones y resultados
especificamente esperados, estos podran variar de un alumno a
otro.

= La evaluacion trata sobre la participacion del alumno a las
actividades de aprendizaje, en funcion de condiciones y segun
criterios precisos.

= Se presta mejor a los aprendizajes mas faciles a delimitar ¢ a los
aprendizajes que queremos dejar abiertos deliberadamente. En
formacion profesional, se aplica bien a los desarrollos ligados a
la creatividad, la expresién, el espiritu de empresa, la integracidon
profesional, la manera de comportarse en el trabajo, etc.

Segun esta técnica, la adquisicion de una competencia es inferida a
partir de una paricipacion adecuada del alumno a actividades de
aprendizajes, éstas se sitian en cuadro de una situacidn educativa
definida en funcidn def desarrollo de esta competencia
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JBJETIVOS DE COMPORTAMIENTO

» Traducir una intencion educativa en funcion de acciones
observables y de resultados medibles que se esperan de una
persona al finalizar una etapa de formacion.

v Precisar, al inicio, acciones y resultados que permitan verificar, en el
alumno, la adquisicion de una competencia, la evaluacion trata
sobre la ejecucion eficiente del alumno en funcién de condiciones
particulares y de acuerdo con criterios precisos.

DBJETIVOS DE SITUACION

» Rompe la necesidad absoluta de la bisgueda de los resultados
preestablecidos, como metas Unicas del aprendizaje y abre el
campo para ir mas alla, para expresarse y para la creatividad.

~ Centra la intervencién pedagégica en el proceso de aprendizaje
y sobre la calidad de la participacion del alumno, y coloca en
segundo plano la busqueda de la ejecucion eficiente

1.2 ELABORACION DE UN PROGRAMA POR COMPETENCIAS
Planificacion global e integral de una accidon educativa gue toma en
cuenta:
1. Los factores determinantes del comienzo
2. Las estrategias y los medios de formacion
3. Las estrategias y medios de evaluacién
» Todos los elementos estan considerados como esenciales e
indisociables.
e Proceso que permite obtener mas que objetivos pedagogicos.
» Este proceso desemboca en la produccidon de al menos cuatro
documentos.

EJES DE DESARROLLO

| os programas estan estructurados segun dos ejes de desarrollo.
» Ef dominio de! oficio-
= Tareas, funciones y actividades directamente ligadas al
oficto
» Dimensiones concretas. practicas circunscritas y utiles ai
desempefic de una profesién,
» La formacion fundamental
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&  Dimensiones generales y transferibles a otras actividades u
otras situaciones de trabajo.
- Transferibles también a situaciones de vida persona! ¢ social.

PROCESO DE DERIVACION DE LOS OBJETIVOS

» Proceso i0gico gue permite definir los objetives de formacion, los
objetivos generales y los obietivos operacionales de un programa.

* Proceso que toma en consideracion varios factores de naturaleza y
de niveles diferentes.

FORMULACION DE LOS OBJETIVOS OPERACIONALES

Objetivo de primer nivel definido en término de comportamiento
Define acciones y resultados permitiendo al alumno demostrar una
competencia.

1. Enunciado de la competencia para demostrar.
2. Condiciones de evaluacion.
3. Criterios generales de performance (desempefio, tiempo de
respuesta)
4. Precisiones sobre el comportamiento esperado acompafiadas de
criterios especificos de performarnce.
5. Campo de aplicacion del objetivo si es conveniente.
» Objetivo de primer nivel definido en término de situacion
Define la situacion en la cual el alumno evoluciona para desarrollar
una competencia deseada.
Enunciar la intencién perseguida o la competencia enfocada.
Plan de ia situacién, poner toda la ambientacidn.
Encuadramiento del alumno.
Criterios de participacion.
Campo de aplicacion del objetivo
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1.3 DISENO DEL CURRICULUM POR COMPETENCIAS
(Para el Modelo Curricular Basado en Competencias)™
DESCRIPCION DE LAS METAS A ADQUIRIR

* MATRIZ DE LOS OBJETIVOS DE
FORMACION

NECESARIOS PARA LA SELECCIONADOS PARA
ADQUISICION DE LAS VERIFICAR LA ADQUISICION

OBIETIVOS DE APRENDIZATE | IOBJETiVOS DE EVALUACION
COMPETENCIAS DFE 1 AS COMPETENCIAS

El desarrollo de este capitulo define los fundamentos de los programas
de formacién profesional y técnica, detalla las caracteristicas, las
cualidades principales, sefiala con precisibn un proceso de
elaboracion adaptado al contexto actual de formacion profesional (en
Canada), finalmente identifica a las principales personas que
ntervienen en la elaboracion de los programas.

Integra los temas de los métodos de formacion profesional de los
Gvenes y adultos de los principales sistemas en el curso de estos
Uitimos diez afos (tomar en cuenta que las gestiones de aprobacion y
as propuestas ante los congresistas llevan mas tiempo, en estos
modelos se toma en cuenta la emisidon oficial del respectivo
jobierno).%

En particutar, los programas estan definidos por competencias, la
definicidn, asi como la organizacion de los objetivos, favorece la
ntegracion de los conocimientos; el proceso de elaboracion otorga un
ugar mportante a los coparticipes sociceconomicos y a la red
educativa

” CADRE GENERAL D'ELABORATION DES PROGRAMMES DE FORMATION
"ROFESSIONNELLE conduisant au CEP, au DEP et a 'ASP. Minstere de
‘Education. DGP. DFP, Fevrier 1988, Quebec

" Modelo Bntamice 1905 Madelo Australiane 1997 Modele Neozalandés 1997,
Viodele Estadounidense 1884 Mogelo Canadience 1988
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Il.4 FUNDAMENTOS DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION
PROFESIONAL Y TECNICA

a) FINALIDADES

La formacidn profesional es un procesc de aprendizaje dirigida a las
personas que hayan hecho una seleccidn profesional; esta formacion
busca el desarrotio de las competencias que permitan a una persona
asumir totalmente su funcién de trabajador asi como evolucionar en e!
mercado de trabajo.

Busca cumplir con las exigencias de la sociedad, participar en su
evolucién. La formacién considera las corrientes socioeconomicas. 1as
necesidades del mercado de trabajo, las politicas de desarrollo social
y econdémicas, las politicas de desarrollo de la mano de obra, asi como
las caracteristicas de cada oficio ¢ profesion.

Aunque desligada de la perspectiva escolar de formacion general y
bien orientado hacia la calificacion profesional, la formacion
profesional y técnica conserva e intensifica la btsqueda de sus
objetivos educativos. Esta inscrita actualmente en una doble
perspectiva de educacion y calificacion.

Los programas deben reflejar las finalidades de la formacién
profesional y técnica su funcién debe ser.
= Preparar al individuo para asumir sus responsabilidades como
trabajador en un campo dado de actividades profesionales vy
contribuir a su desarrollo personal
= Lograr el desarrollo cualitativo y cuantitativo de las competencias
necesarias para cubrir las necesidades actuales y futuras del
mercado laboral
* Contribuir a la mejora de la calidad de los recursos humanos asf
como al desarrollo social y economico del pais

b) PRINCIPIOS
+ La formacion profesional debe ser accesible
+ La formacion profesional debe ser & la vez funcional y
polivalente
+ La formacion profesional debe estar incluida en la
perspectiva de la educacion permanente
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Aprender y aplicar metodologicamente los conceptos, los principios
tecnoldgicos y cientificos en los cuales se basan las técnicas y las
funciones profesionales.

"La formacion profesional debe estar incluida en la perspectiva de
la educacion permanente

La formacién de una persona no esta limitada a un periodo especial de
su vida, y ademas, los lugares de ensefianza son multiples. La
formacién profesional en particular, puede realizarse durante toda la
vida

Para satisfacer este principio, ios programas deben estar adaptados a
la diversidad de la poblacidn de jovenes y adultos, a la diversidad de
situaciones de trabajo, a las necesidades socioeconémicas. Deben
favorecer la instalacion de las diferentes formas de ensefianza y de
organizacion para poder solucionar esas exigencias diferentes.

¢} OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales expresan los resultados globales que se
esperan de la formacion profesional y técnica Los detalles que se
agregan a continuacioén permiten comprenderia mejor.

1 Hacer una persona eficaz en el ejercicio de una profesion:

= Permitirle realizar correctamente, y con una eficiencia aceptable
para entrar al mercado de trabajo, las funciones y actividades de
la profesion

» Evolucionar adecuadamente en un medio de trabajo con los
conocimientos, habilidades técnicas vy tecnoldgicas. la
comunicacion asertiva, la solucién de problemas, la toma de
decisiones, el mejoramiento de las condiciones de higiene y
seguridad en el trabajo.

2 Permitir {a integracion de ta persona a la vida profesional:
s (Conocer el mercado de trabajo en general y las posibilidades de
mawiidad labaral
« Ubicarlo en el contexto particular de la profesién que selecciono.
» Conocer ia legislacion laboral, sus derechos, obligaciones y su
responsabilidad social comoe trabajador.




81

3 Favorecer la evolucidon y el estudio a profundidad de los
conocimientos profesionales de la persona
» Desarrollar seguridad personal, auionomia y capacidad de
aprendizaje, con el método cientifico al probar cada una de las
posibles soluciones o alternativas de trabajo.
» Utilizar los principios y Leyes fisicas subyacentes a las
tecnologias utilizadas.
= Desarrollar las formas de expresion, creatfividad, iniciativa y
espiritu emprendedor,
= Adquirir [as actitudes esenciales para su éxito profesional, el
sentido de responsabilidad y la preocupacién por la excelencia.

4 Permitir la movilidad profesional de la persona:
* Desarrollar actitudes positivas frente al cambio
» Desarrollar la capacidad de informarse y documentarse
= Preparar para situaciones alternas y de adaptacion.

El primero de estos objetivos generales determina 1o esencial de una
formacién profesionai. Sin embargo, dado que las formaciones
profesionales deben permitir una preparacion inictal suficientemente
solida y completa, deben derivar de los cuatro objetivos generales.

La formacion profesional complementaria generalmente sélo tiene en
cuenta el primer objetivo.

1.5 ELABORAC]C')N’DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION
PROFESIONAL Y TECNICA

La elaboracion persigue la estructuracion de acuerdo a caracteristicas
y cualidades principales propias, se dan las caracteristicas operativas
del proceso de elaboracidn y se propone la documentacion basica de
la programacion pedagogica.
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a) CARACTERISTICAS Y CUALIDADES PRINCIPALES DE LOS
PROGRAMAS

Caracteristicas principales

Los programas estan concebidos y preparados de acuerdo a un
método global.

Se trata de un método curricular que consiste en definir los objetivos
de una formacion asi como las estrategias y los medios que permitan
alcanzar estos objetivos y evaluar o logrado. Un método como éste
lleva consigo la realizacion de un conjunto de documentos de
programacion pedagoégica: el programa de estudios, la guia
pedagdgica, la guia de evaluacion y la guia de organizacion.

Los programas estan definidos por competencias. Ciertas
competencias, mas funcionaies, permiten ejercer las funciones v las
actividades particulares de un oficio o de una profesién, y permiten
evolucionar adecuadamente en el trabajo. Otras competencias, mas
fundamentales, permiten, notoriamente, la transferencia de lo
aprendido y la adaptacion a nuevas situaciones.

Los programas estan formulados por objetivos. Estan compuestos
de objetivos operacionales que describen las competenclas a
desarrollar, y detaifan los principales conocimientos que son requisito
para el desarrollo de estas competencias.

Los programas estan desgiosados en modulos. Este desglose
permite organizar un curso para cada uno de los moédulos de un
programa. Un modulo contiene los objetivos operacionales asociados
a una competencia. En forma general, l0s objetivos, de cada uno de
los modulos, estan seguidos de proposiciones de estrategias y de
recursos, necesanos para aicanzar esos objetivos y para evaluar 1o
lograde Estas proposiciones son presentadas en los documentos de
acompanamiento del pragrama.




CUALIDADES PRINCIPALES

Los programas deben ser pertinentes. En el campo de {a formacion
profesional, un programa es pertinente cuando se toman en cuenta los
principios, los fines y los objetivos generales de la formacion
profesional, asi como el tipo de poblacién, las necesidades de
formacion y la situacion de trabajo que se busca. Se trata aqui, de los
principales factores que determinan la orientacion y el contenido de un
programa.

La pertinencia de los programas se alcanza, por medio de la aplicacion
de un proceso sistematico de derivacion de los objetivos que permitan
establecer la unién estrecha entre los objetivos operacionales de un
programa y los principales factores determinantes. La pertinencia se
logra también por medio de un proceso riguroso de elaboracion en el
cual se implican en interaccién los coparticipes del mundo del trabajo y
de la educacion.

Los programas deben ser coherentes. |a coherencia de un
programa conserva la organizacion de sus componeéntes. Las
gestiones sistematicas de definicion de los objetivos, el desarrollo de
estrategias y recursos, asi como su presentacién estructurada en [os
documentos de programacion didactica, constituyen la coherencia de
los programas.

Los programas deben poder aplicarse. Poder aplicar un programa
depende de las condiciones pedagogicas asi como de los recursos
financieros y del equipo necesario para su utilizaciéon. En el momento
de elaborar un programa, estos factores se toman en consideracion,
Jn programa viable en un pais de! primer mundo casi nunca es
gualmente factible en Latinoamérica.

b) PROCESO DE ELABORACION DE LOS PROGRAMAS

=l procesa de elaboracion de los programas de formacion profesional
:ontiene varias etapas que pueden ser agrupadas en fres grandes
ases Estudio y planificacion, Concepcion y produccion, Aplicacion y
wvaluacion.
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La fase de estudio y de planificacién consiste esencialmente en
establecer la pertinencia de elaboracion sustentada con un diagnostico
como lo sefiala Hilda Tabba o la revisidn de un programa, y si deben
planificarse, grosso modo, los trabajos a realizar.

La fase de concepcion y produccion es compleja, trata de muchas
cuestiones y asocia a este trabajo diversas personas que intervienen.
Primero, se precisa la orientacion del programa y las competencias
sobre las cuales va apoyarse [a definicion de ios objetivos. En
seguida, se definen los objetivos vy se realizan los documentos de
programacion pedagogica.

La fase de aplicacion y evaluacion
El programa se somete a contrastacion entre: la realidad, la
ensefianza y el aprendizaje.

Esta fase se caracteriza por la aprobacion del programa, por su
implantacion en las escuelas, después de un cierto tiempo, por su
evaluacion puede incluir ciertas modificaciones.

El esquema de la pagina siguiente resume el proceso de elaboracion
de los programas.




PROCESO DE ELABORACION DE L0OS PROGRAMAS®

FASE ] osse—

ESTUDIO Y
PLANIFIC ACION

F
FASE lf

APLICACION Y
IVATUACION

CONCEPCION
S ——

PRODUCCION

58

Desde la concepcion o propuesta

RESULTADOS

Ornentacion para el
desarrollo de cada uno
de los sectores

Plan general de
elaboracion de los
programas

Estudio preliminar
Definicidn del provecto

Analisis de la situacion
de trabajo

Precisibn de ta
orientacion v
determinacion de las
competencias

Definicion de los
objetivos. de las
estrategias v de log
fecursos pare la
formaciin

- Reatizacion del programa

de estudios. de la guia
pedagogica, de la guia de
evaiuaciin v de la guia de
organizacion

Lxperimentacidn
Aprobackin del
responsaile

Impfantacién
Recoieccion de resultados
sobre la utihizacion de los
programas con el fin de
actualizar o revisar

contenida en el CADRE GENERAL

D'ELABORATION DES PROGRAMMES DE FORMATION PROFESSIONNELLE
conduisant au CEP au DEP el a | ASKF Minstere de | Education DGP, DFP

Fevrier 1988 Quebec
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c) DOCUMENTOS DE PROGRAMACION PEDAGOGICA

Los documentos de programacion pedagégica destinados a la red
escolar son presentados y descritos de manera somera en la tabla
siguiente. Esta descripcién trata de la naturaleza, la funcion, el

contenido y los destinatarios de cada uno de los documentos.

DOCt MENTOS DE PROGRAMACION PEDAGOGICA

[ DOCUMENTOS | NATURALEZA FUNCION CONTENIDO | DESTINATARIOS
‘ Presenta Profescres,
El conjunto nstruciores v
Sirve de estructurada de | alumnado
referencia fos gbjetives: Directores de
- Para las formas | Objetivos de ensefanza,
de sancién de los | formacion respensables de Ia
estudios Cbjetivos formacion
{Diploma, generales profesional,
Documento de certificado, etc) | Objetivos consejeros
’ PROGRAMA caracter - Parala operacionales | pedagdgicos,
normatrve evaluacién {presentados directores de
ESTUD presenta los formativa y por modulos). | escuelas o centros
objetivos y 1as sancién de - Tabias para Responsabies de
exigencias estudios describir la los programas  de
gsencidles de una | - Para et matenal | estructura yla | la sancidn de
formacion didactico organizacion estudics, delg
- Paraias Guias |de! programa evaluacion, del
de aprendizaje. - Datos sobre la | matenal didactice.
- Para la duracién, la de la organtzacion y
planeacion, sancion de del
ejecucion, contral, | estudies, la financiamiento
organizacion y definicion de Coparticipes del
financizamiento de | objetivos etc mundg de! trabayo,
la ensenanza otros orgamsmos
higades & |
forrnamon
profesional
- Presenta Profesores,
principics & instructores
Es un apoyo para j intenciones Consejeros
la aphcacion del | pedagdgicas pedagogicos
programa - Suglere las
estrategias y Fersonas
Documento que | Presenta tos ios recursos de | encargadas de
GUIA sirve de ohjetivos de ensenanzay preparar el materal ‘
PEDAGOGICA | complemento al | acuerdo & un aprendizaje de enserianza o de
programa y que | orden de -Presenta las | aprendizaje i
N0 hene cardcter | ensenanzay de panes del J
| normativo ’aprenmzaje contenide [ !

\
\

\ Proporcionz las

Indicacignes

sobre i

aogananta v el

anrend nae

- Pregenta una l
concepcion y
FuUna

Lorgamzacion de

+
|

RS-t

0308 10s

|
|



CONTINUACION DOCUMENTOS DE PROGRAMACION PEDAGOGICA
[ DOCUMENTOS [NATURALEZA FUNCION CONTENIDO | DESTINATARIOS
- Da detailes Los profesores e
sobre la nstructores
responsabilidad
y la disposicidn | Los responsables
Documento que - Sirve apoyo a cangiderar en | de la evaluacion
Guia ge sirve de parala o gue asi como los
evaluacion complementc al | evaluacion en el | concierne @ COnsejeres
programa es de | contexto de evaluacidn pedagogicos, a
caracter sancion de nivel tocal
norm&tivo estudios - Presenta
datcs sobre la | Lag personas
utilizacion de encargadas de
los preparar el matenal
instrumentos de evaluacidn
de evaluacion
Los profesores e
- Da detalles instructores
sobre la
implantacion Los ceonsejercs
del programa pedagdgicos as!
<ome ios
Documento que | - Sirve de apoyo | Presenta datos |responsables de la
Guia de sirve de para la sobre organizacion de

crganizacion

compiemento al
programa y que
no tiene caracter
normative

organizacion
pedagogica y de
equipamiento
para la
ensefianza

- El arreglo de
108 locales

- El equipo y
las materias
primas,

- El material
didéactico

Cursos

Los responsables
de lag compras y
del arreglo de los
locales

Las diferentes
REersonas
encargadas de la
organizacion de ia
ensefianza

87
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I1l.6 PRINCIPALES INTERVENTORES EN LA ELABORACION DE
LOS PROGRAMAS

La realizacion de las actividades y de los trabajos relacionados con la
elaboracién de un programa es hecha por la persona responsable del
sector profesional de donde emana este programa. Esta persona
agrupa colaboradores, segln lo requerido, con la finalidad de formar
un equipo base.

Interventores provenientes del mundo del trabajo y del mundo de la
educacion, contribuyen también a la elaboracion de los programas,
participando en comités constituidos en diferentes etapas del proceso.
De esta forma, un primer comité consultivo da su opinidn sobre la
orientaciéon de un sector profesional. Después para cada uno de los
programas, un comité técnico procede al andlisis de la situacién de
trabajo, un comité de validacion juzga el proyecto de formacion y un
segundo comité consultivo da su opinion sobre las estrategias y los
recursos de implantacion propuestos. Ademas, comités especiales
pueden ser constituidos cuando se requiera, y un comité de evaluacion
se forma algunos afios después de la implantacion de un programa.

La composicion de estos comités varia, es necesario asegurarse
principaimente, segln la naturaleza de la intervencion, de la
experiencia o de la representatividad de las personas invitadas a
participar.

En forma general, cada uno de estos comités se retne una sola vez y
un solo dia por programa. El comité técnico es la excepcion a esta
regla, éste utiliza normalmente tres dias para analizar una situacion de
trabajo.

Tres de estos comités deben obligatoriamente estar formados
permanentemente, &stos son. el comité consultivo, el comité tecnico y
el comité de validacion.

La tabla de la pagina siguiente descnbe la funcion, asi como la
composicién de los comités, los situa con respecto a las etapas del
proceso de elaboracion




FUNCION, COMPOSICION Y LOCALIZACION DE LOS COMITES

Comité Consultivo. Da su punto de vista
- FASEL JESTUDIO Y e SODTE I Orientacién de un sector, Esta
" y PLANIFICACION compuesto gralmente. de doce
' representantes del mundo del trabajo y del
mundo de la educacion. Puede también ser
formado un comité parecido para dar su
opmion sobre la pertinencia de un estudio.

sl CONCEPCION  mamsme  CoOMité téenico. Este procede al analisis de
; — la situacién del trabajo. Esta compuesto

; generalmente de diez especialistas de la

; profesion y de algunos especialistas de ta
ensefianza, a titulo de observadores.
FASEIL. |
R Comité de validacién. Da su opinién
sobre el proyecto de formacién
{orientacidn del programa, competencias a
desarrollar, etc.). Esta compuesto
generalmente de doce personas. Incluye un
numero igual de representantes y de
especialistas del mundo del trabajo v de la
educacion.

NN WA

Comités especiales. Pucden formarse
L"'PRODl JCCION e cuando se requicra para dar sus puntos de
’ vista sobre los objetivos, asi como sobre
las estratepias y los recursos propucstos
para alcanza los objetivos, Estd
compuesto sobre todo de especialistas de
ta ecducacion.

Comité de implantacién. Da su opinién
sobre las estrategias v los recursos para lta

. APLICACION implantacion. Esta compuesto de ocho

. FASEQHL =, ——— personas de la educacion.

"EVALUACION Comité de evaluacidn. Opina sobre ¢l
T programa y determina si cs pertinente

proceder a una revision. Formado por dies
representantes y espectalistas del trabajo v
de la educacion,

LA FORMACION DEL COMITE CONSULTIVO, COMITE TECNICO Y EL COMITE
DE VALIDACION ES OBLIGATORIA.
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TABLAS DE ANALISIS DE PROGRAMA

- Enumerzn, pzara cadza uno de 10s objetives de primer nivel, ios
objetives de formacion (precisiones).

= Sugieren uns ponderacion que da generalmente una indicacion del
tiempo de apiendizae que hay que consagrar a cada objetivo.

« indican, por medin de una ponderacidn, la importancia de cada uro
de los objetives de formacidn seleccicnados con fines de
evaluacion.

= Precisan, para ios objetives seleccicrades con fines de evaiuacidn,
los aspectos observables (prueba practica), femas de conocimientos
(prueba tedrica), o también, las manifestaciones de participacion
{prueba de evaluacién de ia participacion).

CONTENIDO MINIMO NECESARIO Y ASPECTOS DE EVALUACION
PARA REALIZAR UN EXAMEN
~ Los objetives de evaluacion seleccionados son los designados
en las tabias de analisis del programa.

~ Los aspectos observables los temas de conocimientos ¢ las
manifestaciones de la paricipacidon {segin si se trata de una
prueba practica, de una prueba tedrica o de una actividad de
partic:pacion). acompanades de sus ponderaciones respectivas.

~ Los elementos - criterios (prueba practica o evaluacion de la
participacion), con sus ponderaciones respectivas si la
calificacion es repartida entre cada uno de estos elemenios, o
sin ponderacidn si la calificacion engloba un aspecto observable,
un tema de conocimentos ¢ una manifestacion de la
participacion.

» La duracidén de la prueba.

- La seleccidon de la estrategia (proceso o producto}, para ias
pruebas practicas.

-~ E! ndmerc de preguntas por tema de conocimientos, para ias
pruebas teoricas




ETAPAS DE ELABORACION DE LAS PRUEBAS

PRUEBA PRACTICA | PRLESA TIORIC A
Seleccion de la tuncion Planificacion de las preguntas i
eterminacton de  las  efapas ge la| Analisiz de los datos a considerar
gvaluacion
Unidades ce fa calificacion v elemenios de | Seleccion del tipo de preguntas 3
ohservacion {ficha de evaluacion)
Preparacion de la situacién a venticar Redaccidn de las prevunias
[.imite de aprobacidn (por consenso} | Lirmute de aprobacién (por consenso)
Contrastzc1on de desviaciories Asiegnacion de las preguntas a las diferentes
VErSIones
Calificacion de ia destreza s Clave de calificacion I

ESTABLECER EL LIMITE DE APROBACION
¥ En funcidn de la ejecucion eficiente a alcanzar.
¥ En funcion de la competencia desarroliada o no.
¥ APARTIR
Del analisis de las ponderaciones
Del contenide de la prueba
De las exigencias de |a profesion
‘? Limiie de aprobacion variable de una competencia a otra.

\:’ Establecer por via del consenso entre los especialistas del
contenido.

VALIDACION DE LAS PRUEBAS

~ Concordzancia de cada una de las componentes de ia prueba con
los datos de la tabla de especificaciones, de la tabla de analisis
del pragrama y dei objetivo de primer nivel.

~ Examen de la factibilidad.

~ Analisis del limite de aprebacidn y establecer consenso.

~ Por medio de especialistas del contenido provenientes, en la
propercion del 15% al 20%, de organismos que dispensen el
programa
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DIFUSIGN DE LAS PRUEBAS

e Pruebas difundicas por la Direccidn de Sancidn de Estudios perz los

establecimientos escolares.

» Pruebas eniregadas a lcs responsables de la evaluacicn en
formacién profesional.

« Pruebas accesibles sdlo a los establecimientos que dispensan un
programa de estudios dado.

EVALUAZCION CURSO POR CURSQ

« Cada cursc corresponde a un objetivo obligatorio, el cual
corresponde a una competencie & adquirir,

» La evaluacién con fines de sancitn permite confirmar la adquisicion
de la competencia buscada.

« Solo esta evaluacion debe ser tomada en cuenta.

s La informacién obtenida en la situacién de evaluacion formativa no
es seleccionada con fines de sancion

TIEMPO PERMITIDO PARA LA EVALUACION

e Bl tiempo necesaric para la evaluacién de los aprendizajes se
incluye en la duracion dei curso.

» £l tiempe previsto para la evaluacion con fines de sancidn se estima
como ei 6% de la duracion del programa

CUANDO SE APLICAN LAS PRUEBAS
Despues de que los candidatos hayan integrado y dominada los
aprendizajes relativos a ios cbyetivos buscados entonces se pueden
aplicar:
< En diferentes ttempos durante el curso del ano
<+ Al fin de curso o del médulo.
< Al finalizar las etapas significativas dentro del curso (prueba en
varias partes)
< Al finalizar las etapas significativas de ia formacion (vanas
pruebas agrupadas)




REPETICION Y RECUPERACION

Derecho a la repeticicn para {vdo candicato

Derecho a todas ias repeticiones necesarias (en funcién de
ias posibilidades de organizacién de!l establecimientic)

o Necesidad de ia recuperacion para ejercer el derecho ce \a
repeticion .
Todo resultado cobienido en la repehcion se considerz !
ragultado oficial

(S ]
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NOTA:
Fara una prueba tedrica, la repeticién debe tratar scbre toda la
prueba. Para una prueba practica. la repsticion puede aplicarse
a toda la prueba o en cieriog casos, a la parte 0 partes ne
aprobadas que provocaron la no aprobacion. La guis del
examinador de las pruebas practicas precisa la modalidad de Ja
repeticion.

CALIFICACION Y PRESENTACION DE RESULTADOS

» Resultados de la prueba presentada en forma dicotomica:

Dictamen de aprobacicn o reprcbacion.

= Calificacion dicotomica

Desde 0 hasta el total de puntos para cada unidad de cafificacion.
considerar un minimo de aprobaciéon segun consense, puede ser
aprobatorio mayor o igual a 8, para los cursos de posgrado se puede
considerar 8 como minimo aprobatorio, pero siempre definida la
aprobacion o no aprebacion.

NOTA: :
Para los cursos sancionados por una prueba tedrica y una
prueba practica, el candidato debe aprobar las dos pruebas
para obtener un dictamen de aprobacién.

En el siguiente capitulo se aplicaran ios principios expuestos para
desarrollar un programa de estudios
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CAPITULG IV.- PRCPUESTA DE PROGRAMA PARA LA MATERIA
DE TECNGLGGIA DE MATERIALES DE LA CARRERA DE
INGENIERIA INDUSTRIAL BASADC EN COMPETENMCIAS

Ei desarrollo de la propuesta del Programa de Estudio nace a parui de
la revision de los programas de estudio de iz camrera de ingerieria
industrial. E! comté de elaboracién del Programa de Tecnclogia de
Materiales estd constituido principaimente por los profesnres de la
Academia de Tecnologia de Materiales, es interdiscipiinario porgue
ccnsta de un ingenierc metaldrgico, 3 ingeniercs industriales, una
orofesora con maestria en medio ambiente, un profesor con maesiria
en materiales, un ingeniero mecénice, dos ingenieros guimicos, y
como autoridades el subdirector académico. el jefe de carrera de
ingenieria industrial, el jefe de Academia de la materia.

En un principio cada uno de los profescres de la Academia
presentaron una propuesta de contenido para el programa en
cuesticn.

Despues en una junta se llegaron a consensc los temas, Ia
profundidad a tratar, los tiempos disponibles y en juntas posteriores se
discutieron y sometieron para aprobacion cada una de las
competencias propuestas por objetive y por médulo.

Para iniciar con la presentacion de la propuesta del programa se debe
Jacer un planteamiento de o gue seria la Educacion Profesional.

El término "Bducacion Profesional' es ampliamente utilizado por
zditoriales como McGraw-Hill, Scholastic Magazine, Science Research
Associates. Singer Corp., General Learning Corporation y muchas
rtras que estan efectuando considerables inversiones en material de
nstruccion que transmite dicho concep’to."s6

zducacién profesional tomada en el sentido directo del Oxford
Jniversal Dictionary define' "La trayectoria o progresos que efectia
ina persona a lo largo de su existencia”

3 Signey P Marland “La Educacion Profesionai” £c DIMELISA Mexce 1077
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£l terminc "Educacion Profesicnal” 0 educacion capaz de ser ung
carrera, se origina posiblemente en ia década ce 162G °'.

Aifred North Whitehead en the Aims of Educaticn (Los fines de ia
educacidn), 1929 dice: "La educacion debe lograr que si estudianie
saiga sabiendo bien algo, y pudiendo hacer bien algo”. *°

Un supuesto popuiar de la Educacion Profesionai es que "el estudiante
perciba el aprendizaje como algo Utif, para si mismo y parz la
T n B . - . . . . . . .
sociedad” aqui tambien debiera adquirir conciencia de su icentidad

culturai.

El curriculo de la ensefianza media superior en una vocacional tiene
indele tantc académica como ccupacional, todos los jovenes deberian
tener iguales posibilidades de acceso a la educacion ocupacicnal ¥
academica

En una scciedad libre, altamente urbanizada e industnalizada. las
experiencias educacionales del joven podrian agjustarse a sus
pesibildades de empleo futuras La transicion entre la ensefianza de
tempo completo y el irabajo de tiempo completo nunca debe ser
brusca, sea después de terminada la ensefanza basica o ensefanza
superior. .

Ralph Tyler en 1967 dijo- "A lo largo de toda ia historia norteamericana
la tecnologia ha afectado gradualmente la vida de {a nacidon... las
posibilidades de emplec que se presentan al joven o adulto no
egresados de una escuela son cada vez mas reducidas”

Lyndon B. Johnson dijo en 1968 "A pesar de los progresos realizados,
segutmos enfrentando serios problemas en el campo de Ia educacion,
preblemas dilatados, inflexibies y permanentes. De nuestras escuelas
saien demasiados hombres y mujeres jovenes a quienes los afios
ranscurridos en el aula no han preparado para realizar un trabajo ctil”
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Un proyecto destinade a c¢rear una conciencia del trebaio v 13
moiivacien intrinseca a la idea del trabajo en si, pariiendo de la
educacién impartida en la primera infancia, hasta llegar a las funcicnes
de por si evidentes de ilas escuelas profesionales de graduados.
centradas en el trabajo mismo, pudiésemos pensar en desarioliar
aspectos psicomotrices (de desireza} y ocupacionales del desarroliu
humano a todos ios niveies de aprendizaje. Esto serié un nuave
sistema que pondria el desarrollo ocupacional en un misme plano con
el daesarroflo intelectual.

Ningln cambio en materia educacional se preduce facilmente, ni
deriva de la simple inversidn de fondos, requiere cambics en la
estructura socioeconémica- cultural def entorno para realizarse.
Entonces se puede justificar que los principios expuestos para El
Mcdelo Curricular Basado en Competencias sirven a los propositos de
terminar un ciclo escelar vy al mismo tiempo adguirir habilidades
catalogadas como utiles por los futuros empleadores, Asi se pusde
incrustar en el campao laboral y seguir preparandcse para escalar a
olros puestos.

V.1 JUSTIFICACION LA MATERIA DE TECNOLOGIA DE
MATERIALES

La Materia de tecnolcgia de Materiales en UPHCSA y en otras
instituciones también como Ciencia y Tecnologia de los Materiales.
presenta una caracteristica poco usual, la de coniener en su
desarrollo {as fres vertientes del sector economico, como son el sector
primario de extraccién con la mineria y la extraccion de minerales, el
sector secundaric de transformacion con la seleccion de materia prima
para los procesos de manufactura, los diagramas de fase necesarios
para realizar las aleaciones, |0s tratamientos térmicos de los aceros vy
por ultimo el sector de servicios donde realiza e! anahsis y el
desempenao en el trabajo de los diferentes matenales seleccionados.

IV.2 FUNDAMENTACION CONSTITUCIONAL DE LA MATERIA

El fundamento Constitucional no es siquiera una necesided de
planteamiento parza la realizacién de los programas de estudio pero se
debiera establecer cuando por los conocimientos adquindos o por
adauinr de la disciplina que se trate se vea algun Hipo de impacte bien
schre  los recursos naturales. la cultura o las condiciones
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socioeconodmicas dei Pais, ademas de sentar les bases para regular ia
Darticipacion de exranjeros en i0s processs de exiraccion de materia
prima, desechos tdxicos de sus industrias y participacidon socio-
econémice en las comunidades en que se lecalizan. Esta preiende ser
una aportacicn zl trabajo de tesis, que se tomen en cuenta todos los
factores que influyen para el estudio y conservacion de les recursos
naturales. que no caigan en manos exiranjeras los recursos
nacicnales.

ctualmente cuando gl pais presenta transformaciones continuas, se
precisa implantar estrategias gue le permitan dar respuesta apropiada
a las demandas de actualizacién en todos los émbitos que requiera su
desarrollo, la conservacion de sus recursos naturales y la proyeccion
de materiales nuevos.

En ese contexto, es la educacién y sobre todo la educacidon
tecnoiogica es la que exige mayor atencién, ya que como base parz la
evolucidon de le cultura y el desarrollo econdmico, requiere estar
acorde con los cambios que en ella se presentan.

Objetivos de la Actualizaciéon y Reestructuracion del Programa de
Estudio de la matena Tecnolegia de Materiales de |a Licenciatura en
Ingenieria Industrial

Objetivos a corto plazo de la realizacién del Programa.

» Aprobar el Programa de estudios ante las instancias internas y
externas.

« Actualizar a la planta docente para dar respuesta a las expectativas
del Programa.

+ Optimizar los recursos humanos, materiales y administratives para
la impiantacion dei Programa.

* Vincular directamente con el sector productive, mediante visitas a
los centros de trabajo.

Objetives a mediano plazo de la realizacion del Programa.

» Acreditar el Programa de Estudio de la matena Tecnclogia de
Materiales de la Licenciatura en Ingenieria ‘ndustrial ante les
organismos correspondientes
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Jbjetivos & jargo plazo de ia realizacion del Frograma.

» Realizar intercambios de docentes y alumnos con paises,
embajadas e instituciones cen lcs que se formalicen {as alianzas
estratégicas

Marco legal de |z realizacién del Programa en el IPN.

=l fundamento de la realizacion de! Frograma se encuentra inmerso en
os documentos que a coniinuacion se enlistan:

1. Articuio 3° de la Constitucidn Poljtica de los Estados Unidos

Mexicanos

Articulo 3° de la Ley Organica vigente del instituto

Reglamento Interno del IPN en vigor, en sus articulos de raturaleza

educativa y normativa

Plan Nacionzal de educacion (1895-2000)

Programa Nacional de Ciencia y Tecnolagia

Programa de Desarrollc Institucional {1885-2000)

Modelo Educativo Integral de 1a Direccidon de Estudios

Profesionales de ingenierfa y Ciencias Fisico Matematicas

Reglamento de Academias del IPN

). Modelo curricular basado en Competencias, Elementos
Concepiuales y Metodologicos

10.  Reforma Académica Integral en el IPN {1995-1997).

w N
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=S Importante basar la educacion de las materias técnicas vy
ecnolégicas en los principios que sustentan los ariculos
~onstitucionales relativos a educacidn articulo 3 y a los bienes del
2stado, los cuales se manejan en el articulo 27, para que sean
acordes a los ineamientos de la constitucién y en verdad quien tenga
njerencia en la formacéon profesional y técnica de los mexicanos
espete y haga respetar estos preceptos en bien de la Nacién,

Articulo 3 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
INIDOS MEXICANOS

_a educacidn que imparta el estado -Federacion. estados. municipics-,
endera a desarrcllar arménicamente todas las facultades del ser
wmang y fomentara en el a la vez el amaor 2 la patna y la conciencia
ie la sohdandad internacional en ia independencia y ta justicia
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Garantizada por el articulo 24 la libertad de creencias, el criterio que
orientara a dicha institucidn se mantendra por completo ajeno a
cualquier doctrina religiosa y, basado en los resuttados del progreso
cientifico, luchara contra la ignorancia y sus efectos, la servidumbre,
los fanatismos y los prejuicios. Ademas:

a) serd democratica, considerando a la democracia no solamente
como una estructura juridica y un régimen politico, sino como un
sistema de vida fundado en el constante mejoramiento econémico,
social y cultural del pueblo;

b) sera nacional en cuanto -sin hostilidades ni exclusivismos -
atendera a la comprensién de nuestros problemas, al
aprovechamiento de nuestros recursos, a la defensa de nuestra
independencia politica, al aseguramiento de nuestra independencia
econdmica y a la continuidad y acrecentamiento de nuestra cultura, y
¢} contribuird a la mejor convivencia humana, tanto por los elementos
que aporte a fin de robustecer en el educando, junto con el aprecio
para la dignidad de la persona y la integridad de la familia, la
conviccidon del interés general de la sociedad, cuanto por el cuidado
que ponga en sustentar los ideales de fraternidad e igualdad de
derechos de todos los hombres, evitando los privilegios de razas, de
sectas de grupos, de sexos ¢ de individuos.

Se transcribe el articulo 27 de la Constitucién Mexicana porque la
Tecnologia de Materiales en este Programa trata desde la extraccion
de los minerales y los procesos para su refinacion, se debe cuidar el
patnmonio nacional y la generacion de Tecnologia para el
aprovechamiento de los recursos naturales.

Articulo 27

La propiedad de las tierras y aguas comprendidas dentro de! limites
del territorio nacional corresponde originalmente a la Nacion, ta cual ha
tenido y tiene el derecho de trasmitir el dominio de ellas a los
particulares constituyendo la propiedad privada.

Corresponde a la Nacion el dominio directo de todos los recursos
naturales de la plataforma continenta! y los zécalos submarinos de las
islas; de todos los minerales o substancias que en vetas, mantos,
masas o yacimientes constituyan depositcs cuya naturaleza sea
distinta de los componentes de los terrenos. tales como los minerzles
de los que se extraigan metales y metaloides utiizados en la industria.
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los yacimientos de piedras preciosas, de sal de gema y las salinas
formadas directamente por las aguas marinas, los productos derivados
de la descomposicion de rocas, cuando su explotacién necesite
trabajos subterraneos, los yacimientos minerales u organicos de
materias susceptibles de ser utilizadas como fertilizantes, los
combustibles minerales sélidos, el petrdleo y todos los carburos de
hidrogeno sblido, liquidos o gaseosos y el espacio situado sobre el
territorio nacional, en la extensién y términos que fije el derecho
internacional. En armonia con el articulo 3 constitucional, la educacion
debe ser integral, es decir multilateral y armonica, tendiente a la
plenitud y al desarrollo humano.

IV.3 FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA

Esta materia posibilita en [os alumnos el conocimiento de las
propiedades de los materiales y su aplicacion en fa practica porque
como Ingeniercs industriales seleccionan, proponen la compra y
manejan cotidianamente los materiales. Con estos se manufactura, se
disefia, se construyen componentes o estructuras, se seleccionan en
base al uso que se les va a dar y cuando fallan se analizan las fallas,
prever un funcionamiento adecuado de los materiales. Las
propiedades de los materiales surgen de los elementos que los
constituyen, de la estructura atomica que poseen y de los tratamientos
a que son sometidos. Esta relacionada con la aplicacién de estos
conocimientos en el desarrollo de nuevas tecnologias y transpolacion
a otras materias de la carrera de Ingenieria Industrial.

V.4 OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA

El alumno analizara y evaluara la seleccién de los diferentes tipos de
materiales disponibles. entendera su comportamiento general como
sustancia simple, como aleacion o como constituyente en un material
compuesto, sus capacidades fisico metalUrgicas, poliméricas y/o
ceramicas, reconocera los efectos del medic ambente y las
condiciones de operacion sobre el rendimiento de los mismos, asi
como su posible reuthzacion y manejc  segun  las normas
internacicnales 1SO - 14 000 para la preservacion del medio
ambiente




V.5 COMPETENCIAS A LOGRAR CON LA ASIGNATURA

Sustentard la investigacion y seleccidn de nuevos materiales aplicando
Vietodologia de la investigacion para conocer sus propiedades vy el
:ntorno para las aplicaciones, utilizard la capacidad de sintesis y
analisis de la informacidon para generar materiales nuevos ¢ para
yredecir comportamienios de ellos.

-a dinamico de trabajo lograra gue el alumno sea participativo, abierto
a nuevos conocimientos, reflexivo con capacidad de Manegjo de
nformacion tecnologica y buen desempenio ante grupo al exponer los
oroductos de sus investigaciones.

A continuacion siguiendo el planteamiento descrito en el capitulo
anterior se presenta la propuesta del Programa de Estudio de la
Materia Tecnologia de Materiales bajo el enfogque de competencias.

En primer lugar se desarrollé la JUSTIFICACION LA MATERIA DE
TECNOLOGIA DE  MATERIALES, la FUNDAMENTACION
CONSTITUCIONAL DE LA MATERIA (gue aungue no es necesaria
pienso que es una aportacion de este trabajo de tesis), Ia
FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA, el OBJETIVO GENERAL
DE LA ASIGNATURA v las COMPETENCIAS A LOGRAR CON LA
ASIGNATURA Ahora se hace el planteamiento de desglosar la
materia en modulos y cada uno tendréa su respectivo obijetive del
Modulo y fas competencias a lograr.

A continuacion se presenta la RETICULA DEL PLAN DE ESTUDIOS
que muestra de lado superior derecho las horas semana / mes /
semestre a cubrir, y en el lado inferior derecho el nimero de créditos,
EL MAPA CURRICULAR que muestra la seriacion con respecto a las
materias que conforman el Plan de Estudios de la carrera de
Ingenieria Industnial, las materias antecedentes, posteriores vy
colaterales o del mismo nivel, se concluye con el PROGRAMA DE
ESTUDIO para la matena Tecnologia de Materiales.




Ssaeaulo NOMBRE

1 INTRODUCCION A LA TECNOLOGIA DE MATERIALES

OBJETIVOS PARTICULARES DEL MODULO

El alumno:

Discutira la importancia de los minerales y del proceso
mediante el cual se transforman en metales purcs o en
aleaciones.

identificara los diferentes metales, asi como su estructura
cristalina.

Explicara tos diferentes defectos cristalinos y su efecto en las
propiedades del material.

de formacién cristalina.

COMPETENCIAS DEL MODULO
Comprueba los mecanismos de formacion mineral y los
procedimientos para obtener metales puros o aleaciones.”
Utiliza la tabla periédica para determinar el caracter

metalico, la estructura y propiedades inherentes de estos
materiales.

Realiza inferencias de los materiales atraves de las fallas

.Médulo NOMBRE:

2 CLASIFICACION MODERNA DE LOS MATERIALES Y METALURGIA FISICA

CBJETIVOS PARTICULARES DEL MODULO
El atumno-

+» Clasificara los diferentes materiales.

« Ciasificara e interpretara los diferentes diagramas de equilibrio
de las aleaciones.

« Clasificard y explicarg los diferentes tratamientos térmicos.

COMPETENCIAS DEL MODULO
De upa lista de materiales distingue las caracteristicas
del grupo al que pertenecen y las propiedades de cada
uno de ellos. ‘
Traza diagrama de fase modelo o caracteristico para las
aleaciones binarias. :

Emplea los diagramas de equilibrio para proponer|
fratamiento térmico a fas diferentes aleaciones y al uso af
que estaran destinadas.




Modulo NOMBRE:
3 MATERIALES

POLIMERICOS.

OBJETIVOS PARTICULARES BEL MODULO
El alumno:
= l|dentificara los polimeros més importantes.

« Conocera fa obtencidn y campo de aplicacion de fos polimeros

COMPETENCIAS DEL MODULO
Conoce los componente basicos de formacién de los
polimeros, sus enlaces y los mecanismos de reaccion en
los procesos industriales.
Propone materiales poliméricos segun las necesidades
mecanicas del trabajo al que se someteran.

Utiliza tablas con datos especificos de los plasticos vy
seiecciona los adecuados al proceso de obtencion de
articulos de uso cotidiano.

- Médulo NOMBRE:
4 MATERIALES CERAMICOS Y COMPUESTOS,

OBJETIVOS PARTICULARES DEL MODULO
Et alumnao:
'+ |dentificara los materiales ceramicos mas importantes

i« Conocera la obiencién y campos de aplicacion de los
Ceramicos.

« Argumentara las ventajas y desventajas entre materiales
© firadicionales y compuestos, .

COMPETENCIAS DEL MODULO

Cataloga fos materiales ceramicos segun la aplicacién gue
se le quiera dar.

Emplea o recomienda los materiales ceramicos para un uso
en especifico.

Elabora hojas de procedimiento de fa obtencién de Jos
ceramicos.

Selecciona materiales detaliando las ventajas comparativas]
de fos ceramicos confra otros materiales.




Modulo

NOMBRE:

5 RECICLADQ Y USO DE MATERIALES BAJO CRITERIQ 1SO - 14000
OBJETIVOS PARTICULARES DEL MODULO COMPETENCIAS DEL MODULO
El alumno. Ei alumno valora con criterioc ecologista todas las

« Compilara los procedimientos de reciclado de materiales.
+ Conocera la normatividad internacional sobre el reciclado de

los materiales

posibilidades de reusar como material directo y de reutilizar
como materia prima de ofro proceso los materiales para
gue no se constituyan en un foco contaminante.

Genera |la Informacién de ¢émo afectan al medio ambiente
los materiales contaminantes.

CUADRO RESUMEN DE SITUACION DEL ALUMNO AL INICIAR Y CONCLUIR EL PROGRAMA
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Actitud investigadora.

Conocimientos basicos
de Fisica y Quimica.

MQODULQ 1 introduccién a
la tecnologia de
Materiates.

El alumno se ubicara en el contexto
historico del conocimiento de fa
materia y de cdme ha sido su
devenir hasta llegar a convertirse
en una Tecnologia de Materiales.
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Desarrolia la historia atémica
planteada desde los griegos
hasta, ejemplos cotidianos de
materiales, Estructura atémica,
enlaces atomicos de la materia,
tabla periddica

BUT




Conocimiento de la
tabla periddica y de los
estados de agregacion
de la materia.

MODULO 2 Clasificacion
moderna de los materiales
y metalurgia fisica.

El alumno examinara la
clasificacién moderna de los
materiales desde el punto de vista
del campo de aplicacion de cada
tipe de material,

Utiliza los principios de la
Mineralogia basica metalurgia
fisica Diagramas de fases estado
liquido propiedades fisicas de los
materiales, tratamientos térmicos
materiales metalicos, cerdmicos y
compuestos, para mejorar las
propiedades de los materiales.

Conocimiento de
enlaces quimicos,
estructuras cristalinas,
quimica organica,
obtencion de la urea.

MODULO 3 Materiales
poliméricos

El alumno identifica a los
materiales poliméricos y se
reconoce como elemento de la
clasificacion de estos materiales.

Conoce los materiales
poliméricos, sus propiedades y
los usos a que se puede aplicar

Conacimiento del enlace
covalente y de los
materiales que lo
presentan

Aphcaciones de los
materiales compuestos
y l0s usos mas comunes
desde la experiencia de
los alumnos.

MOBULC 4 Materiates
ceramicos y compuestos.

El alumno establecera la
importancia de los materiales
ceramicos y compuestos,
reconocienda la incursion
ventajosa en todos los campos de
aplicacion de los materiales.

Conoce los materiales ceramicos,
sus propiedades y [0s usos a gue
se puede aplicar

601
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Informacion de ¢como
afectan al medio
ambiente los materiales
contaminantes,

MODULO 5 Reciclado vy
uso de materiales bajo
criterio 1SO-14000.

El alumno localiza con criterio
ecoldgico las fuentes primarias de
contaminacion.

El alumno valora con criterio
ecologista todas las posibilidades
de reusar como material directo y
de reutilizar como materia prima
de ofro proceso los materiales
para que ho se constituyan en un
foco contaminante.

Genera la Informacién de como
afectan al medio ambiente los
materiales contaminantes.

oLl




Wil TANNIMA MM LIV

DIRECCION DE ESTUDIOS PROFESIONALES EN INGENIERIA Y CIENCIAS FISICO MATEMATICAS

oF

- REESTRUCTURACION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO
JEFATURA DE CARRERA DE INGENIERIA INDUSTRIAL
CUADRO RESUMEN DEL CONTENIDO
Lf PARTAMENTO : _ CIENCIAS DE LA INGENIERIA JEFATURA DE ACADEMIA: PRODUCCION

JCOORDINADOR DE ACADEMIA ING JACINTO YANEZ RIVERA.. SEMESTRE:,,  4°

| P1:GRAMA DE ESTUDIOS PROPUESTO TECNOLOGIA DE MATERIALES

OBJETIVO GENERAL - EL ALUMNO IDENTIFICARA , SELECCIONARA_Y PROPONDRA APLICACIONES DE LOS MATERIALES DE
INGENIERIA CON UN CRITERIO ECOLOGICO Y, ADECUADO_CON EL USO AL QUE SE DESTINARA,

COMPETENCIA A ALCANZAR: EL ALUMNOQ SERA CAPAZ DE IDENTIFICAR LOS MATERIALES Y LAS PROPIEDADES FUNDAMENTALES
INHERENTES A ELLOS PARA PROPONER EL USQ ADECUADO SEGUN LA NECESIDAD DE EMPLEQ, PROPONER LOS PROCESOS DE

E

FABRICACION ACORDES A SUS PROPIEDADES Y SERA CAPAZ DE EXTRAPQLAR ESTQS CONOCIMIENTOS A OTRAS ASIGNATURAS.

SEL ST R

ifiég‘:{a' .“’w B % ff ""H’i“ R ALY

Actiud inveshgadora
Conocimientos basicos de Fisica
y Quimica

MODULO 1 |ntroduccmn ala
tecnologfa de Materiales,

Et alurrmo s€ ublcara en el contexto

histérico del conocimiento de la
materia y de ¢bmo ha sido su devenir
hasta llegar a convertirse en una
Tecnologia de Materiales.

Desarrolla Ia htstona atdmica plameada

desde los griegos hasta, efemplos
cotidianos de materiales, Estructura
atdmica, enlaces atdmicos de la materia,
tabla periddica

Conocimmente de |a tabla
penddica y de los estados de
agregacién de la materia

MODULO 2 Clasificacion moderna
de los matenales y metalurgia
fisica.

E! alumno examinara la clasificacion
moderna de los materiales desde el
punto de vista del campo de
aplicacién de cada tipo de material.

Mineralogia basica metalurgia fisica
Diagramas de fases estado liquido
propiedades fisicas de los matenales,
tratamientos térmicos materiales
metalicos, cerAmicos y compuestos

Conocimienta de enlaces
quimicos, estructuras cnstalinas,
quimica orgénica, obtencion de la
wiea

MODULO 3 Materiales
poliméricos

Ef alumno identifica a los materiales
poliméricos y se reconoce como
elemento de la clasificacion de estos
materiales

Conoce los materiales poliméricos, sus
propiedades y los usos a que se puede
aplicar

Concomiento del enface
covalente y de los materiales que
fo presenian

Aolicaciones de los maternales
compuestos y [0S usos mas
comunes desde la expenencia de
los alumnos

MODULO 4 Materiales ceramicos
y compuestos

E! alumno establecera la importancia
de los materiales ceramicos y
compuestos, reconcciendo fa
incursién ventajosa en todos los
campos de aplicacion de los
materiales.

Conoce los materiales ceramicos, sus
propiedades y los usos a que se puede
aplicar

Informacién de eomo afectan al
mecho ambiente los matenales
contarmnanies

MODULO 5 Reciclado y uso de
materiales bajo crterio 1ISO-14000.

El alumno localiza con criterio
ecoldgico las fuentes primarnas de
contaminacion.

El alumno valera con criterio ecologista
todas las posibilidades de reutilizar los
malteriales para que no se constituyan en
un foco contaminante.

[R8!



INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

_ SECRETARIA ACADEMICA
DIRECCION DE ESTUDIOS PROFESIONALES EN INGENIERIA Y CIENCIAS FiSICO MATEMATICAS

ESCUELA: UPICSA ASIGNATURA: TECNOLOGIA DE MATERIALES

CARRERA: INGENIERIA INDUSTRIAL CLAVE: IPTE SEMESTRE: 4°
ESPECIALIDAD: TRONCO COMUN CREDITOS: VIGENTE:
COORDINACION: JEFATURA DE INGENIERIA INDUSTRIAL TIPO DE ASIGNATURA: TEORIA

DEPARTAMENTO: CIENCIAS DE LA INGENIERIA MODALIDAD: Escolarizada X Abierta

FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA
Esta matena posibilita en los alumnos el conocimiento de las propiedades de los materiales y su aplicacién en la practica porque como
Ingenieros industriales seleccionan, proponen la compra y manejan cotidianamente los materiales. Con esfos se manufactura, se disefia, se
construyen companentas o estructuras, se seleccionan en base al uso que se les va a dar y cuande fallan se analizan las fallas, preveen un
funcionamiento adecuado de jos materiales. Las propiedades de los materiales surgen de los elementos gue los constituyen, de la estructura
atomica que poseen y de los tratamientos a que son somatidos. Esta relacionada con la aplicacién de estos conocimientos en el desarrollo de
nuevas tecnologias y transpoelacién a otras materias de 1a carrera de Ingenieria Industrial,

* OBJETIVO DE LA ASIGNATURA

€l alumno analizara y evaluara la seleccion de los diferentes tipos de materiales disponibles, entenderd su comportamiento general como
sustancia simple, como aleacidn o como constituyente en un material compuesto, sus capacidades fisico metaliirgicas, poliméricas ylo
ceramicas, reconocera os efectos def medio ambiente y las condiciones de operacion sobre el rendimiento de los mismos, asi como su posible
reutizacion y manejo segun fas normas internacionales 180 - 14 000, para ia preservacion del medio ambiente.

COMPETENCIAS A LOGRAR CON LA ASIGNATURA
Sustentara la investigacién y seleceién de nuevos materiales aplicando Metodologia de la investigacion para conocer sus propiedades y el
entorno para las aplicaciones, utilizard la capacidad de sintesis y andlisis de la informacion para generar materiales nuevos o para predecir
comportamientos de ellos.
La dinamico de trabajo logrard que el alumno sea participativo, abierto a nuevos conocimientos, reflexivo con capacidad de Manejo de
informacion tecnolégica y buen desempeiio ante grupo al exponer los productos de sus investigaciones.

TIEMPOS TOTALES ASIGNADOS: PROGRAMA ELABORADO @ ACTUALIZADO AUTORIZADO POR:
H1SEMESTRE: 45 H/SEMANA 3 POR: ACADEMIAS DE PRODUCCION COMISION DE PLANES Y PROGRAMAS DE
HITEORIA I SEMESTRE: 45 REVISADO: ESTUDIO.

H{ PRACTICA | SEMESTRE: APRQOBADO POR:

<
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TECNOLOGIA DE MATERIALES

ABIGRATURA HOUA _ 2 DE 10 .
‘Moduio NOMBRE
b INTRODUCCION A LA TECNOLOGIA DE MATERIALES
o o
| OBJETIVOS PARTICULARES DEL MODULO COMPETENCIAS DEL MODULO

El alumno: Comprueba los mecanismos de formacién mineral y los

« Discutird la importancia de los minerales y del proceso|procedimientos para obtener metales puros o
mediante el cual se transforman en metales puros o en|aleaciones.

aleaciones. Utiliza la tabla periddica para determinar el caracter
« ldentificara los diferentes metales, asi como su estructura | metalico, la estructura y propiedades inherentes de
cristalina, ] estos materiales,
= Explicara los diferentes defectos cristalinos y su efecto en|Realiza inferencias de los materiales atraves de las
las propiedades del material. fallas de formacion cristalina.
o HORAS
No TEMAS INSTRUMENTACION DIDACTICA T P EC CLAVE
TEMA BIBLIOGRAFIA
10 {Introduccion ¢ Exposicion por el profesor. 1 1
11 {Minerales, « Investigacion en el Museo Naciona! 3 2
extraccidn. .refinamiento de Geologia de la UNAM
(hierro, cobre, aluminio)
12 |Desarolio de I3 teoria « Discusi6n dirigida, teniendo como 1
atémica desde los griegos antecedente la revisién de los temas

hasta teoria cuantica.
13 |Tabia periddica.
14 |Enlace metalico, idnico, » Exposicién por el profesor. 2 2

—_—

covalente, Van der Waals. |4 |nvestigacién por los alumnos.
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W DIRECCION DE ESTUDIOS PROFESIONALES EN INGENIERIA Y CIENCIAS FISICO MATEMATICAS
g
-
AIGNATURA TECNOLOGIA DE MATERIALES CLAVE:
e HOJA: 3_.DE_10
e HORAS
| .

Mo | TEMAS INSTRUMENTACIGN DIDACTIGA P EC CLAVE
| TEMA _i,, o BIBLIOGRAFIA
i 15 lEstructuras cristalinas y sus |« Modelos de Sistemas Cristalinos 2
’ lconsecuencias en las
. propiedades fisico -

[ ; quimicas de los materiales
16 |Estado solido cristalino « Discusion dirigida. 1
Estructuras cristalinas
| basicas
17 |Defeclos en estructuras + Investigacion por alumnos 2

cristalinas
Defectos microscopicos

vl



@ DIRECCION DE ESTUDIOS PROFESIONALES EN INGENIERIA Y CIENCIAS FISICO MATEMATICAS

-

roinATURA TECNOLOGIA DE MATERIALES HOJA: 4 DE 10
[Modalo NOMBRE:
2 CLASIFICACION MODERNA DE LOS MATERIALES
Y METALURGIA FiSICA
" OBJETIVOS PARTICULARES DEL MODULO COMPETENCIAS DEL MODULO 7
‘el alumno: De wuna lista de materiales distingue las

1
i

'
s
-

¢
:
!
i
i
‘

Clasificara los diferentes materiales.
Clasificara e interpretara los diferentes diagramas de

equilibrio de las aleaciones.

Clasificara y explicara los diferentes tratamientos

propiedades de cada uno de ellos.

las aleaciones binarias.

caracteristicas del grupo al que pertenecen y las

Traza diagrama de fase modelo o caracteristico para

térmicos. Emplea los diagramas de equilibrio para proponer
tratamiento térmico a las diferentes aleaciones y al
o uso af que estaran destinadas.
_” HORAS
No. TEMAS INSTRUMENTACION DIDACTICA T P EC CLAVE
TEMA BIBLIOGRAFiA
2 0 |Clasificacion moderna de los |« Exposicion por el profesor. 1
maleriales:
Metales, ceramicas y
poiimeros.
21 [Aleaciones: « Investigacion por alumnos. 1 1
Aleacton sustitucional,
Aleacion instersticial.
22 |Diagrama de fase al estado |e Presentacion de ejemplos 6 1
sélido. L




w DIRECCION DE ESTUDIOS PROFESIONALES EN INGENIERIA Y CIENCIAS FiSICO MATEMATICAS

-l

ASIGNATURA TECNOLOGIA DE MATERIALES CLAVE.
I HOJA 5 DE_10.
T HORAS
Na. TEMAS INSTRUMENTACION DIDACTICA T P EC CLAVE
TEMA BIBLIOGRAFIA
23 [Diagrama Fes-C » Exposicion por el profesor. 1 2 1, 3.
Interpretacion y fases
presentes
24 | Tratamientos Térmicos. « Exposicion por el profesor. 3 1
25 iDagramas TTT » Exposicion por el profesor. 3 1

(Temperatura, Tiempo,
Transformacion)

911
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TECNOLOGIA DE MATERIALES

ASIGNATURA HOJA: 6 DE_10 .
[Moduto NOMBRE: )

‘ 3 MATERIALES POLIMERICOS.

[ OBJETIVOS PARTICULARES DEL MODULO COMPETENCIAS DEL MODULO

{El alumno: Conoce los componente basicos de formacion de los
i» ldentificara los polimeros mas importantes. polimeros, sus enlaces y los mecanismos de reaccion
é' Conocera la obtencion y campo de aplicacién de los en los procesos industriales.
i polimeros Propone materiales poliméricos segin las necesidades

Utiliza tablas con datos especificos de los plasticos y
selecciona los adecuados al proceso de obtencion de

f

i

i mecanicas del trabajo al que se someteran.
i

;

i

! articulos de uso cotidiano.

HORAS
No TEMAS INSTRUMENTACION DIDACTICA 7 P EC CLAVE
TEMA BIBLIOGRAFIA
30 |Polimeros « Exposicion por el profesor. 1 1.2
31 1Obtencién de los polimeros e [nvestigacion por alumnos 1 2
32 |Campo de aplicacion + Discusion de casos. 15 1
industrial y doméstico. :
33 [Venitajas y desventajas de « Mesa Redonda 1.5 1
los polimeros con los
_|matenales tradicionales

Lil
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TECNOLOGIA DE MATERIALES

AOIGRATURA HOJA: __ 7 DE 10.
E Médulo NOMBRE: _
E 4 MATERIALES CERAMICOS Y COMPUESTOS.

~ OBJETIVOS PARTICULARES DEL MODULO i

COMPETENCIAS DEL MODULO

;EI alumno: Cataloga los materiales ceramicos segln la aplicacién
.» ldentificara los materiales ceramicos mas importantes. que se le quiera dar.

.+ Conocera la obtencién y campos de aplicacién de los Emplea o recomienda los materiales ceramicos para un
i ceramicos. uso en especifico.

e« Argumentara las ventajas y desventajas entre materiales |Elabora hojas de procedimiento de la obtencion de los
! tradicionales y compuestos. cerdmicos.

E Selecciona materiales detallando las ventajas

comparativas de los ceramicos contra otros materiales.

S - ———

i i HORAS

| No. | TEMAS INSTRUMENTACION DIDAGTICA T P EC CLAVE
[ orEMA | BIBLIOGRAF{A
% 40 iCeramicos. » Exposicién por el profesor,

n |

P4 | Obtencion » Investigacién por alumnos. 1 3 1.2

! E

| 42 [Campos de aplicacion + Mesa Redonda. 1

; lindustrial y doméstico.

H H

' 43 l\fentajr:ls y desventajas con {e Discusion de casos. 15 1

i | matetiales tradicionales

! 44 | Materales compuestos. + Exposicién por el profesor. 15

| |

S
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TECNOLOGIA DE MATERIALES

AGIGNATURA HOJA: _ 8 DE 10 .
Modulo NOMBRE:
5 RECICLADO Y USO DE MATERIALES BAJO CRITERIO {SO - 14000
, - OBJETIVOS PARTICULARES DEL MODULO COMPETENCIAS DEL MODULO
LEl alumno: El alumno valora con criterio ecologista todas las

i
i

e ettt e 4 St o i s i

de los materiales.

Ho.
CTEMA
50

51

o
N

53

54

i« Compilara los procedimientos de reciclado de materiales.
i+ Conocera la normatividad internacional sobre el reciclado

posibilidades de reusar y de reutilizar los materiales
para que no se constituyan en un foco contaminante.

Genera la Informaciéon de como afectan al medio
ambiente los materiales contaminantes.

materales

150 - 14000

[ ]

Presentacion de ejernplos ilustrados.

HORAS
TEMAS INSTRUMENTACION DIDACTICA T P EC CLAVE

B BIBLIOGRAFIA
Reciclado y uso de
Normatividad y lineamientos |« Exposicion por el profesor. 2 4 2
Reciclado de metales. s Investigacion por alumnos. 1
Reciclado de polimeros. s Discusion dirigida. 1
Reciclado de ceramicos 1 1

6l1
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ASIGNATURA _ TECNOLOGIA DE MATERIALES . cLAVE: IPTE JHOJA: _ 8  DE 10,

i,,
§ PERIODO
i

MODULOS TEMATICOS

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

DEPARTAMENTAL
|
H

I

34,5

EXAMEN TEORICO
EXAMEN TEORICO
EXAMEN TEORICO Y TRABAJO DE INVESTIGACION

CONSISTENTE EN UN ESTUDIO DE APLICACION DE
LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN EL CURSO.

|

TOTAL DE CALIFICACION = 80% DEL PROMEDIO DE
LAS CALIFICACIONES
OBTENIDAS EN LOS EXAMENES

MAS 20 % DEL TRABAJO PRACTICO
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BIBLIOGRAFIA

CLAVE B
Y I
1 X
2 1 X
3 X
4 X
|
1
g |
6 X
7

"FUNDAMENTOS DE LA CIENCIA E INGENIERIA DE MATERIALES”
William F. Smith, Espafia ; Mc Graw-Hill, 1998

NORMAS 150 - 14000 , Versién DGN, Tecamachalco.

‘PROCESQOS Y MATERIALES DE MANUFACTURA PARA INGENIEROS"
Lawrence E Doyle, México ; Prentice - Hall Hispanoamericana , S.A, 1998,

"MATERIALES Y PROCESOS DE MANUFACTURA”.
John E. Neely, Limusa Noriega Editores , 1992

"TECNOLOGIA DE MATERIALES"
Lawrance H. Van Viak
Edit Representacion y. Servicios de Ingenieria

“INTRODUGCION A LA METALURGIA FISICA”
Avner

2a Edicion

Ed. Mc. Graw-Hill

"LA CIENCIA E INGENIERIA DE LOS MATERIALES”
Donald R. Askeland :
Grupo Editorial lberoamérica




CONCLUSIONES

slanteamiento propuesto como meta de este trabajo “hacer el
jrama de Estudio para la materia Tecnologia de Materiales bgjo el
xque de competencias” se ilevd a cabo.

el desarrolio del trabajo de iesis se conocid el contexto de
arrollc y aplicacién del Programa realizado, asi como la
slematica del Instituto Politéenico Nacional en el quehacer docente
s condiciones de estudio de los alumnos.

conocteron las diferentes vertientes en materia de competencias a
sl de los paises que hasta esa fecha habian tenido experiencia en
nteamientos similares.

nando el modelo canadiense se procedid a desarroliar cada uno de

glementcs indispensables en la produccion de programas de
udio basados en competencias, distinguiéndose las competencias
orales de las de formacion profesional necesanas para este
grama desarrollado.

plantearon las formas de organizacién necesarias para la
lizacion y estructura de los comités gque intervienen para hacer los
gramas

diante la colaboracion de las autondades de UPIICSA y de la
ademia de Tecnologia e Materiales se conformaron los comités
rnos para la realizacion del programa, teniendo aportaciones
osas de ios miembros de la misma en cuanto al contenido del
grama. las actividades por modulo y las competencias esperadas a
sarroliar.

e programa se ha aprobado en el seno dei Consejo Técnico
nsultivo del IPN y entra en vigencia a partir de Diciembre del 2000.
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