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INTRODUCCION

Desde la antigiedad el trabajo representa en el hombre una actividad
inherente a su propia naturaleza, a partir de la existencia de la humanidad el hombre
tuvo la necesidad de desarrollar alguna labor para su subsistencia, labores que se
traducian en la caza, pesca, en general aquéllas necesarias para su alimentacion,
posteriormente al paso de los afios el hombre habria de prestar su fuerza productiva para
adquiris bienes y satisfacer necesidades, es cuando surge la palabra trabajo, entendida
primeramente como una traba para los individuos, la voz trabajo se unifica en las
diversas teorias que pretenden explicar su origen etimolégico para definirlo como una
actividad, de naturaleza fisica o intelectual, que el hombre realiza y tiene como fin
obtener un beneficio; ésta actividad Hamada trabajo habria de requerir de una regulacién
juridica surgiendo entonces la rama juridica dedicada al Derecho del Trabajo que tiene
por objetiva reglamentar las relaciones obrero patronales, aquéllas que surgen de la
prestacién de una persona a otra de una actividad personal, subordinada y remunerada,
desprendiéndose entonces tres caracteristicas fundamentales en la Relacion de Trabajo:
el servicio que se presta debe ser personal, subordinado, entendido como un deber de
obediencia del trabajador y una facultad de mando del pairén. y, remunerado, el

trabajador debe recibir un pago justo por su trabajo.

Para estudiar los antecedentes de la figura del trabajador al que la Ley
Federal del Trabajo actualmente atribuye el caricter de confianza, consideramos
diversos pueblos de la antigitedad como son, Babilonia, Grecia, Roma y en México a los
aztecas; primeramente hablaremos de Babilonia que es uno de los pueblos que otorgd
valor al trabajo material, existieron diversas actividades desde Ja explotacién de un
campo hasta actividades como la industria donde hay artesanos. carpinteros, fundidores,
tejedoras y otros, socialmente ¢l pucblo se organizd en clases, en esta divisidn surge
también la clasificacién laboral en donde existe un hombre a quien le denominan

mushkenu, un hombre cuya categoria se ubica en un nivel intermedio entre los libres y



los esclavos, preceden a éstos dltimos en la jerarquia social, de la misma forma, en el
Gobiemo existe el Sdpatra, es decir el Gebernador tenia bajo sus érdenes un intendente
magistrado y otros dedicados a la administracion de justicia, son quiza lo més cercano a
la figura del trabajador de confianza, como actualmente lo reconoce la ley, aiguien
cercano al patron, en este caso al gobernante, una persona con un cardcter intermedio

entre empleados de baja categoria y el duefio de la fuente de produccién.

En Grecta también se puede observar un antecedente de la categorta de
trabajador que nos ocupa, en las altas esferas del poder existieron empleados que
desempefiaron funciones de contabilidad como el denominado karuke, trabajador de
origen modesto que se encargaba de hacer conocer las 6rdenes y mensajes del principe,
los ereutere o compaferos del rey; asimismo, existiendo la esclavitud en este pueblo los
esclavos se dividen de acuerdo a las funciones que desempefiaban, cuya caracteristica en
comun es que todos ellos trabajaban bajo la vigilancia de su duefio o de un esclavo,
hombre de confianza designado especialmente para ello por su duefio, al cual en
ocasiones se le concedia disponer de una amplia accidn, otorgandole el duefio su entera
confianza; en la administracién pablica, el funcionario, servidor del rey designado como
wardum, es un esclavo en quien delegan autoridad para que ejecute drdenes del rey, lo
que creaba un lazo personal cntre autoridad v esclavo, v en consecuencia un puesto

intermedio entre uno y otro.

En Roma el panorama es un tanto distinto de los anteriores pueblos, al
trabajo se le considerd como una cosa, como un objeto de un arrendamiento de servicios,
en cuanto a la clase de trabajadores es en la Antigua Roma donde practicindose la
esclavitud en la divisidn de actividades surge el intendente, esclavo de origen servil
llamado villicus, con cardcter de administrador cuya actividad consiste en vigilar el
trabajo de quienes le sirven al duefio de todos, ¢s un hombre competente y de confianza,
cuya situacidn tiene un medio incémodo entre ¢l duefio y el resto de los esclavos a

quicnes manda,
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Los aztecas politicamente se dividen en tnibus existiendo en cada una
de ellas empleos desde aquéllos de maxima jerarquia hasta otra clase de oficios v
actividades, constituye un pueblo eminentemente guerrero en donde también existié la
esclavitud, sin embargo, no se distinguen categorias entre los esclavos como los
anteriores pueblos, en las tribus los esclavos trabajaban en un oficio de acuerdo a la

clase a la que pertenecian.

Juridicamente la categoria trabzjader de confianza se incluye en
nuestra legislacién en la Ley Federal del Trabajo de 1931 en donde se establecia la
posibilidad de exceptuar de la aplicacidn de las estipulaciones del Contrato Colectivo de
Trabajo en una empresa a las personas con puestos de direccion e wnspeceion y como
causa de terminacion del Contrato de Trabajo era la de perder la confianza del patrdn
aquél trabajador con funciones de direccién, fiscalizacion y vigilancia, asi mismo, el
actual asticulo 9° de la Ley Federal del Trabajo, establece la categoria de confianza
basindola en caracteristicas como las de desempefiar funciones de direccién, vigilancia,
fiscalizacién e inspeccidn sin que la categoria se deba al nombre del puesto que el
trabajador desempeiie sino a las funciones que tiene y aquéllas que se relacionan comn
trabajos personales del patrén, lo anterior como resultado del articulo 8° en el
anteproyecto del actual articulo 9°, de donde ambas disposiciones son dignas de estudio,
tanto por la forma como plantean la categoria de confianza tanto por la lista enunciativa
de actividades y de personas, segin el anteproyecto, que se hace de la categoria de

trabajader de confianza.

El término trabajador de confianza ha sido objeto de diversas
polémicas doctrinales, algunos aulores le niegan el caracler constitucional,
argumentando que la Ley Federal del Trabajo hace distinciones donde la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos no lo hace; otros sefialan que la categoria
trabajador de confianza es juridicamente valida, por otra parte, teniendo como bases

fundamentales los conceptos gramaticales de las funciones consideradas para su
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desempefio por los trabajadores de confianza, determinaremos la naturaleza juridica de

éstos.

La categoria trabajador de confianza considerada por la Ley Federal
del Trabajo como un trabajo especial, tiene igualmente una reglamentacidn especial, en
donde se conternpla desde la aplicacion del Contrato Colective de Trabajo que rija en
una empresa cuyas disposiciones son extensivas a todo el personal, permitiéndose la
salvedad para excluir a los trabajadores de confianza, fa limitacion en el ejercicio de sus
derechos de preferencia atendiendo al criterio subjetivo del patrén en cuyo caso se omite
caracteres como son los de antigliedad, ascenso, escalafdn, habilidad y capacidad para
ocupar el puesto, la prohibicién de ser parte del sindicato titular del Contrato Colectivo
de Trabajo en una empresa, el derecho 2 la estabilidad se encuentra limitado, ubicédndose
su estabilidad al empleo en una especial clasificacion distinta de la estabilidad absoluta y
la relativa que la ley de la materia establece, por iltimo como causa de rescisién de la
Relacion de Trabajo de un trabajador de confianza se determina la pérdida de confianza
aun cuando no concurran las causales previstas para los trabajadores de base, la causal
de pérdida de confianza es reforzada como el resto de las limutaciones mencionadas por
criterios jurisprudenciales aislados que marcan la pauta para una posible y clara
regulacién de esta categoria de trabajadores, a cuyos puntos nos referiremos en la

presente exposicion.



CAPITULO 1

INSTITUCIONES LABORALES BASICAS.

En el presente capitulo, analizaremos la actividad que constituye
objeto de regulacion juridica del Derecho del Trabajo, y tratandose de éste, estudiaremos
sus caracteristicas y principios rectores, para concluir con el anilisis de sus instituciones
basicas; en este sentido, determinaremos los conceptos trabajador, patrén, relacién de

trabaje, contrato de trabajo y sus elementos constitutivos.

1.1. CONCEPTO DE TRABAJO.

El origen etimolégico de la palabra trabajo es incierto, existen
diferentes teorfas, algunas afirman que proviene del latin frabes, frabis, que significa
traba, porque el trabajo se traduce en una traba para los individuos y lleva implicito el
despliegue de un esfuerzo; una segunda cotriente infiere su significado de la rafz thiibo,
que significa apretar, afligir; la tercera corriente encuentra su rafz en la palabra laborare

o labrare, relativo a la labranza de la tierra.!

En resumen de las diversas definiciones que existen en torno al trabajo,
podemos determinar que es toda actividad que realiza el hombre, sea de naturaleza fisica

o intelectual, y tiene por fin obtener un beneficio.

La connotacion juridica del vocablo trabajo se establece en el segundo
parrafo del articulo 8° de la Ley Federal de Trabajo, que lo define como “toda actividad
humana, intelectual o material, independientemente de grado de preparacién técnica

requerido por cada profesion u oficio™.

'"DAVALOS MORALES, José. Derecho del Trabajo. T.). Séptima Edicién. Pornia. México. 1997, p. 3.



Del andlisis de los elementos constitutivos del anterior concepto se
infieren los siguientes razonamientos: el trabajo implica la actividad del hombre, bien en
ejercicio de su facultad pensante, tanto como de su esfuerzo fisico, es decir, puede ser
intelectual o material, en este punto consideramos que la segunda siempre conlleva a la
primera, tendientes a la prosecucion de un fin; consiguientemente esa actividad es una
de las mas importantes caracteristicas, entre otras, que distinguen al hombre del resto de

los seres vivientes.
1.2. DERECHO DEL TRABAJO.

En la doctrina se han formulado miltiples definiciones con relacion al
Derecho del Trabajo, éstas pueden atender a los sujetos, al objeto, a los fines o a la
relacion de trabajo en si misma, segin la época, el lugar y el sistema juridico; de esa
manera, se 1e ha denominado Derecho Social, Derecho Industrial, Derecho Proletario v
Derecho del Contrato de Trabajo, sin embargo, mundialmente la doctrina coincide en

ltamarlo Derecho del Trabajo.

De una valoracidn juridica de las diversas definiciones doctrinales, se
desprenden los siguientes elementos: Son normas juridicas que regulan las relaciones
obrero patronales, es decir las que surgen de la prestacién que hace una persona a otra de
una actividad fisica 0 moral, personal, subordinada y remunerada, teniendo por objetivo
conseguir el equilibrio entre los factores de la produccién. En sintesis, la actividad
regulada por la disciplina juridica, es aquélla que surge del libre consentimiento de la
persona mediante una retribucion, la cual, en apego a lo dispuesto por €l articulo 5°
constitucional debe ser justa. La doctrina nacional y extranjera han aceptado estos
requisitos, afadiendo ademés el elemento subordinacion entendiendo por ésta a la
facultzd de mando de una persona, patrén, y el deber de obediencia que tiene otra,

trabajador, respecto del trabajo contratado.”

? BORELL NAVARRO, Migue). Analisis Prdctico y Jurisprudencial del Derecho Mexicano del Trabajo.
Cuarta Edicidn, Sista, México. 1994, p. 153.



En conclusion; “Derecho del Trabajo es el conjunto de normas
relativas a las relaciones que directa o indirectamente derivan de la prestacion libre,
subordinada y remunerada de servicios personales cuya funcion es producir €l equilibrio

de los faciores en juego mediante 1a realizacion de la justicia social.™

El Derecho del Trabajo se ubica dentro del orden juridico social como
un derecho nuevo, que rige a un grupo social determinado; sus fines, principios y
naturaleza son independientes, su propésito consiste en procurar el equilibrio y la
justicia social entre trabajador y patrdn, asegurar un nivel decoroso en la familia,
proteger la igualdad y la dignidad humana, y esencialmente, mediante ésta disciplina se
otorgan beneficios minimos a los trabajadores como consecuencia de la situacion
juridica, politica y social prevaleciente al nacimiento de la misma, de ahi que los
tratadistas coincidan en afirmar que wno de los caracteres de este derecho consiste en ser

precisamente para la clase trabajadora.
1.21. CARACTERES Y PRINCIPIOS RECTORES.

La historia y la naturaleza del Derecho del Trabajo le han dado a esta
disciplina caracteristicas determinadas que la convierten en un estatuto con fisonomia
propia; los tratadistas coinciden en que las caracteristicas del Derecho del Trabajo serdn
diferentes en cada pais, conforme al lugar, la época y el sistema juridico vigente con sus

diversas etapas de evoluci6n econdmica, social y politica.

En npuestro sistema juridico laboral, podemos sefialar como

caracteristicas del Derecho del Trabajo, las siguientes:*

1. Derecho de la clase trabajadora. En México las leyes del trabajo

de 1931 y 1970 surgen en un ambiente en el que la estructura econdmica de un pais

> DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho ded Trabaje, T. 1. Décima Edicidn Pornia. México. 1997, p. 35.
* Ibidem. pp, 61 2 70



agricola se encuentra en crisis surgida del movimiento armado; el comercio intemo es
escaso vy la industria incipiente, el Estado solo participaba como arbitro en las relaciones
obrero patrén, en ese orden de acontecimientos, esta primera caracteristica tiene sus
antecedentes en el siglo XIX, época en que la burguesia tiene reconocidos sus derechos,
posteriormente la propiedad privada, las libertades industriales y de comercio son
elevadoes a rango de derechos del hombre. La legislacién mexicana es la primera en la
historia que consagra este principio expuesto fundamentalmente en el derecho a la
organizacién sindical, negociacion y contratacion colectivas y en la naturaleza de las

condiciones de trabajo.

2. Derecho protector de la clase trabajadora. Surge esta caracteristica
como consecuencia de la anterior, ¥ se consagra en nuestra Ley Federal del Trabajo en el
articulo 3° que determina la no distincidn entre trabajadores por motivo de raza, sexo,

edad, credo religioso, doctrina politica o condicion social.

De lo anterior s¢ desprende que los preceptos juridicos de la Ley de fa
materia tienen por finalidad apoyar y proteger a la clase productiva; el cardcter protector
se refiere a la desigualdad que se presume entre los sujetos de la relacion laboral, en ese
sentido, la norma juridica concede a la que esta en inferioridad de condiciones, derechos
que no alcanzaria si la norma contemplara la relacién de forma parcial. Esta
caracteristica adquiere fuerza como resultado de las luchas propiciadas por la condicién
del patrén que unilateralmente dictaba las condiciones de trabajo; de tal suerte, que al
establecer la ley laboral diversas normas protectoras, limita la actitud superior del
patrom, sin embargo, no implica aceptar que la clase trabajadora sea inferior, por el
contrario, los derechos consignados en su favor en las normas laborales son producto de
movimientos de trabajadores y tienen por finalidad atenuar las desigualdades y adquirir

equilibrio en las relaciones laborales.

3. Derecho en expansién. Este cardcter se refiere al campo de accion

del Derecho del Trabajo que estd en constante crecimicnto porque ticnde a incorporar y



regular cada vez mayor mimero de actividades e instituciones que anteriormente no se
contemplaban, un ejemplo ¢laro de esta caracteristica es la integracién a la Ley Federal

del Trabajo de normas reguladoras de los trabajos especiales.

El antecedente de esta caracteristica surge en la Asamblea
Constituyente de Querétaro creadora del articulo 123 constitucional, al determinar a los
sujetos que quedarian protegidos por el nuevo derecho, al principio se determind
tinicamente al trabajo de cardcter econdmico, posteriormente esta proteccion se extendid
a obreros, empleados, domésticos, jornaleros y a todo contrato de prestacion de
servicios, en consecuencia actualmente toda relacién de trabajo debe estar regida por las

normas laborales.

Dificilmente es posible determinar el alcance de la fuerza expansiva
del Derecho del Trabajo en las diversas instituciones que conforman la clase trabajadora
de nuestro pais, serdn las propias circunstancias las que conduzcan al Derecho del
Trabajo a abarcar diversos aspectos, a través fundamentalmente de los principios de

seguridad y prevision sociales.

4. El Derecho del Trabajo constituye los derechos minimos de los
trabajadores. La doctrina mexicana, en general, afirma que el anfecedente de esta
caracteristica es la Declaracion de los Derechos Sociales que contiene los beneficios
minimos, mismos que la Constitucion Politica consigna en su articulo 123. La Ley
Federal del Trabajo como ley complementaria del citado articulo constitucional, pone de
manifiesto la igualdad en las condiciones de trabajo, sin importar raza, nacionalidad,
sexo, credo religioso, doctrina politica, edad, etc., salvo las modalidades que la propia
ley disponga, lo cual equivale a considerar la pasibilidad de que los derechos minimos
sean superados a través de determinadas instituciones ¢ medios juridicos, como lo es el
Contrato Colectivo de trabajo, tratindose de derecho colectivo, o bien, via exigencia

individual, tratdndose de relaciones individuales de trabajo.



5. El Derecho del Trabajo e¢s imperativo ¢ irrenunciable. Estas
caracteristicas estAn intimamente relacionadas, la imperatividad deriva del cardcter
coactivo de la norma juridica, se refiere 2 la observancia de la ley, la cual no es posible
dejar al libre arbitrio de los destinatarios, por tanto, mediante la intervencién del Estado
con su poder coactivo, la vielacion a la norma es susceptible de ser reparada. La
irrenunciabilidad se refiere al medio protector que la ley otorga al trabajador para que en
caso de renunciar a sus derechos, dicha renuncia sea nula de plepo derecho, como lo
establecen los articulos 123 constitucional, fraceién XX VIl y 5 de la Ley Federal del
Trabajo, los cuales establecen que las disposiciones laborales son de orden piblico y por
tanto no producen efecto legal alguno ni impedimento en el ejercicio de los derechos, las
estipuleciones que se refieran a una renuncia por parte de los trabajadores a los
beneficios que consignan las normas de trabajo, y en su caso, a las indemnizaciones a
que tengan derecho por accidente de trabajo v enfermedades profesionales, perjuicios
ocasionados por incumplimiento de contrato o despido, en consecuencia, las
disposiciones que se pacten en ¢se sentido serdn nulas de pleno derecho y se entienden

sustituidas por los preceptos de la propia ley.

6. El Derecho del Trabajo es reivindicador. Para determinar esta
caracteristica partimos de la idea de que las normas de trabajo son el resultado de las
luchas sociales, principio que recoge nuestra Constitucién Politica y lo plasma en su
articulo 123 cuya finalidad es proteger a los trabajadores y restituir a éstos en el goce de

sus derechos.,

Resumiendo lo anterior, ubicado el Derecho del Trabajo dentro del
Derecho Social, concluimos que €l primero de ellos surge como un estatuto unitario,
como un conjunio de normas, principios e instituciones que proceden de un mismo
fundamento y tienen por finalidad la justicia social. Sin embargo, el Derecho del Trabajo
s¢ compone de diversas instituciones cuya finalidad es comiin, como lo son, el Derecho
Individual del Trabajo, Derecho Colectivo del Trabajo, Derecho de la Seguridad ¥

Previsién Sociales, las Autoridades del Trabajo y el Derecho Procesal del Trabajo.




El fin primordial de las normas de trabajo es conseguir el equilibrio y
la justicia social en las relaciones entre trabajadores y patrones, lo anterior constituye
uno de los principios rectores del Derecho del Trabajo que anahizaremos en el presente

capitulo.

Es menester dejar asentados 1os érminos de equilibrio y justicia social,
equilibrio puede entenderse como ecuanimidad, ejecucion armonica de funciones,
coordinacion de cosas diversas; en el ambito laboral debe entenderse como

proporcionalidad y mesura en las relaciones entre trabajador y patrdn.

El concepto de justicia social se relaciona con la equidad, lo coat
implica que un grupe determinado con mas necesidades que otros, por su inferioridad
econdmica o cultural recibe del Estado una proteccién y una defensa de sus derechos
laborales de manera especial, la justicia social tiene variadas y diversas connotaciones en

diferentes sistemas politicos, econdmicos y de credo religiose.

Desde el punto de vista filosdfico, la justicia social puede ser
considerada como una virtud que tiene por objeto realizar el bien a favor del grupo

social, esa virtud tiende a repartir de manera equitativa los bienes naturales.

Tratindose del Derecho del Trabajo, la justicia social procura la
elevacion del nivel de vida de los trabajadores, imponierdo a los patrones determinadas
responsabilidades en favor de un individuo o de la sociedad, de esta manera el fin de la

Jjusticia social es armonizar equitativamente [as relaciones entre trabajador y patrén.
1. 3. ELEMENTOS FUNDAMENTALES DEL DERECHO DEL TRABAJO.
Los elementos del Derecho del Trabajo, son las diversas y multiples

figuras ¢ instituciones juridicas que constituyen la parte tedrica y procesal de ecsta

disciplina, sin embargo, sin dejar de reconocer la importancia de todas ellas, en el



presente tema nos referiremos fundamentalmente a los actos juridicos Relacidn y
Contrato de Trabajo, y a los sujetos de dichos actos como son trabajador, en sus variadas
modatidades, incluyendo desde luego, a la categoria trabajador de confianza, y patrdn,
para concluir con el andlisis de las diferencias y similitudes de los representantes y

trabajadores de confianza.

1. 3.1. RELACION DE TRABAJO.

Uno de los aspectos centrales de la idea de la autonomia del Derecho
del Trabajo, lo constituye la teoria de ta Relacion de Trabajo como punto de partida del
estatuto laboral, que tiene como objetivo, elevar el trabajo a un valor independiente del

acto o causa que determind al hombre a prestarlo.

La relevancia social que alcanzd la Relacion de Trabajo como
consecuencia del desarrollo industrial y de la toma de conciencia del proletariado,
llevaron a los juristas a contemptarla, eran escasas ias normas gue la regulaban y estaban
incluidas en los contratos colectivos como formas especiales de arrendamiento de
servicios. Detras de esa preocupacién se crefa que la Relacién de Trabajo carecia de
valor por si misma y debia ser caracterizada en las formas clasicas nominadas de los
contratos civiles, se trataba de precisar su naturaleza juridica pero al hacerlo se advertia
que se¢ estaba en presencia de un fendmeno que requeria de formas propias y no

prestadas.

En el afio de 1938, Mario de la Cueva puso de relieve la necesidad de
considerar a la Relacién Laboral por si misma y es quien sustenta la doctrina de la teoria
de la Relacién de Trabajo, y concluye: “la Relacion de Trabajo es una situacién objetiva
que se crea entre un trabajador y un patrono por la prestacién de un trabajo subordinado,
cualquiera que sea el acto o la causa que le dio origen, en virtud de la cual se aplica al
trabajador un estatuto objetivo, integrado por los principios, instituciones y normas de la

Declaracién de los Derechos Sociales, de la Ley Federal del Trabajo, de los Convenios



Internacionales, de los Contratos Colectivos y Confratos Lev y de sus nommas

suple:torias.“5

Por oira parte, en resumnen de las anteriores ideas, el articulo 20 de la
Ley Federal del Trabajo establece “Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera que
sea ¢l acto que le dé origen, la prestacién de un trabajo personal subordimado a una
persona, mediante el pago de un salario™; del citado precepto juridico se desprenden
clementos subjetivos y objetivos, siendo los primeros de ellos, los sujetos que
intervienen, esto €5, trabajador y patrdn, y los segundos elementos los integran la
prestacion de un trabajo personal, subordinado y el pago de un salario, asi misio, de

dichos elementos se deducen las siguientes particularidades:

1. El hecho constitutivo de 1a Relacidn de Trabajo es la prestacién de
un servicio personal, subordinade y retribuido de wuna persona hacia otra,

independientemente del acto que originé dicha prestacidn.

2. Se vislumbran dos sitaciones relevantes: €] acto que da origen,
cualquiera que sea su denominacion y la prestacién del trabajo en si misma, la cual una
vez que se inicia se separa del acto generador, credndose una situacion juridica diferente,
independiente, a la que se denomina Relacién de Trabajo y es objeto de regulacién del

Derecho Objetivo, llamese legislacion laboral.

3. El servicio que se presta debe ser personal y subordinado, la primera
aseveracion se refiere a la voluntad del sujeto trabajador, elemento indispensable para la
existencia de la Relacion de Trabajo y que de igual forma constituye la base de los
principios que sustentan las garantias de libertad y derecho al trabajo, de las cuales se
derivan acciones que ¢l trabajador puede ejercitar, tendientes a la defensa de su empleo,

la segunda caracteristica de este servicio lo es la subordinacidn, elemento que censtituye

* DE LA CUEVA, Mario £ Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. T. I. Décimo Cuarta Edicién. Porriia.
México. 1996, p. 187,
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un cardcter importante tanto en la Relacidn como en el Contrato de Trabajo
conceptualizada acertadamente como “relacién juridica que se compone de dos
elementos una facultad juridica del patrono en virtud de la cual puede dictar los
lineamientos, 1nstrucciones y ordenes que juzgue convenientes para la obtencién de los
fines de la empresa y una obligacién ignalmente juridica del trabajador de cumplir esas

disposiciones en la prestacion de su trabajo.”

4. Para la prestacion del trabajo personal y subordinado, debe mediar
el pago de un salario, €l cual para que cumpla los principios y fines del Derecho Laboral,
debe ser justo, a efecto de que garantice una existencia decorosa tanto al trabajador

como asu familia y acceso a los bienes y satisfactores esenciales.

1.3. 2. CONTRATO DE TRABAJO.

El vinculo que une al prestador de servicios personales con su
empleador fue durante mucho tiempo, objeto de estudio de los tratadistas del Derecho
Civil, quienes para explicarse la naturaleza juridica de la relacion de trabajo enunciaron

diversas tesis que Ia equiparan con un contrato civil.

El Contrato de Trabajo fue conceptuado por el articulo 17 de la Ley
Federal del Trabajo de 1931 como aquél por virtud del cual una persona se obliga a
prestar a otra, bajo su direccién y dependencia un servicio personal mediante una
retribucién convenida, de ahi surgié la idea de que el Contrato de Trabajo solo existia
cuando el trabajador dependiera econémicamente del patron, sometido ademids a sus
instrucciones técnicas, lo que propicio la tesis que declaraba que si un trabajador tenia
dos patrones no podia aceptarse que en alguno de los casos existiera Relacién Laboral
por no haber dependencia econdmica, y ia que sefiala que si los conocimientos técnicos
del trabajador eran superiores a los del patrén, excluia la posibilidad de que hubiere

direccion y por tanto permitia negar la naturaleza laboral de la Relacién,

* Ihidem. p. 202.
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A partir de 1944, la jurisprudencia mexicana cambié el criterio al
establecer que con relacidn a lo estipulado por el articulo 17 de la Ley Federal del
Trabajo, la interpretacién correcta consiste en determinar que para que exista Contrato
de Trabajo, se necesita que guien preste el seyvicio no lo haga con dependencia

econémica absoluta del patrén, sino por orden de éste y obediencia del trabajador.”

La Ley Federal del Trabajo vigente establece en ei segundo parrafo del
articulo 20 “Contrato de Trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacidn, es aquél
por virtud del cual una persona se obliga a prestar a oftra un trabajo personal

subordinado, mediante el pago de un salario”.

De lo anterior se desprende la posibilidad de un acuerdo previo de
voluntades como un acto generador de la Relacion Laboral, fos efectos son los mismos
gue produce un convenio entre dos personas, el trabajador se obliga a aportar su fuerza
de trabajo, ¥ el deber comelativo del patrén lo constituye €l pago de un salario; el
servicio que se presta debe ser personal y subordinado; con relacion al elemento
subordinacion, como sefialamos en su oportunidad, la ley aludia a tos vocablos direccion
y dependencia econdmica; sin embargo, en complemento 2 lo establecido por la
Suprema Corte de Justicia, la subordinacién queda entendida como una facultad juridica
de mando del patrén y se comrelaciona con un deber de obediencia del trabajador de
desempefiar la funcién designada, lo anterior se traduce en la obligacién de los

trabajadores de prestar sus servicios bajo la direccién del patron o sus representantes.

El deber de obediencia y las consecuentes obligaciones que origina
este término entre los sujetos de la Relacion y Contrato de Trabajo, solo existen durante

la vigencia de los mismos,

T Ibidern. P. 202



Por otra parte, un elemento inherente también a la existencia de la
Relacién y Contrato de Trabajo, es la presuncién, como lo establece el articulo 21 de la
Ley de 1a materia: “Se presumen la existencia de] Contrato y de la Relacidn de Trabajo
entre el que presta un trabajo personal y el que [o recibe”, el citado articulo se refiere a la
prestacién del servicio, propiamente dicha, de una persona guien libremente pone a
disposicidn de otra persona su actividad, sea fisica o moral, sin que ello implique
dependencia econémica de uno para con otro, se trata de cumplimiento de los deberes

correlativos que apuntamos en parrafos anteriores.
1.3.3. PATRON.

En la prictica juridica para hacer referencia al término patrén se
utilizan diversas expresiones, como son empresarios, patrones, centros de trabajo,
empresa, empleadores; etimologicamente la palabra patrén deriva del latin pater onus,
que quiere decir carga o cargo del padre, de esta manera se designaba a l2s personas que
tenian alguna obligacidn protectora con respecto a otras: el padre de familia para con sus
hijos, la autoridad para con los individuos integrantes de la comunidad, etc., la raiz
etimolégica parte de un supueste de proteccion, circunstancia que con el tiempo se

desvirtud, hasta llegar a considerar al patrén como receptor de servicios.®

El término patrén fue tema de discusion en México dentro de la
Confederacion Patronal, €l mantener o no ese nombre se debe a la costumbre, la ley

laboral mexicana utiliza con frecuencia el término patrén.

Entre las diversas expresiones utilizadas en la practica, la Ley Federal
del Trabajo define al empresario como productor o distribuidor de bienes o servicios, sin
embargo, este concepto implica un cardcter mercantil que consecuentemente trae

aparejada la idea de lucro.

* BRICERO RUIZ. Alberto. Derecho Individual det Trabajo. Harla. México. 1985. p 154,



El articulo 10 de Ia Ley Federal del Trabajo define al patron como:
“toda persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores, éste
concepto mejora al establecido por Ia ley de 1931 que condicionaba los servicios 2 la
existencia de un Contrato de Trabajo; en consecuencia, ante Iz ausencia de esta
formalidad, e! patrén tenia la posibilidad de alegar la nexistencia de derechos del
trabajador. I2 nueva definicidn contempla al patrdn como una sela persona fisica o bien
como conjunto de personas fisicas integrando una persona moral, en ambos casos, se
benefician con los servicios que le presten uno ¢ varias personas, trabajadores, con lo
anterior se corrobora que es la prestacion del servicio subordinado la generadora de la

Relacion de Trabajo.

El elemento subordinacion, se encuentra implicito en el servicio que el
trabajador presta al patrdén, y aquél se refiere 4 la facultad juridica de mando, y el
consiguiente deber de obediencia del trabajador, pero no una obediencia en contra de la
dignidad humana, significando una obligacién del trabajador de prestar un servicio de
manera eficiente, en cumplimiento de un deber; no para designar un status del hombre

que se somete al patrén, sino para determinar dos formas de trabajo:

I. Aquélla en la cual el hombre actida libremente haciendo uso de

conocimientos cientificos y técnicos que considere aplicables.

2. Aquélla que se realiza con sujecién a las normas e instrucciones

vigentes ent [a empresa,

En conclusién, se frata de una subordinacion técnico funcional
relacionada con la prestacién de servicios sin que se constrifia en alguna forma la

dignidad o libertad de los trabajadores.

Considerando al patrén como un elemento laboral, beneficiario de los

servicios 0 actividades laborales que presta y desempefia el trabajador, podemos concluir
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con la siguiente definicién: “Patrén es la persona fisica o moral que recibe el beneficic

de la prestacién de servicios de uno o mas trabajadores mediante una retribucion.™
1.3. 4. TRABAJADOR.

Determinar el momento en gue surge la condicidn de trabajedor en unia
persona prestadorz de un servicio, depende de dos factores: que sea como resultado de la
existencia de una Relacién Laboral subordinada o bien, por el hecho de pertenecer a la
clase trabajadora sin tener en cuenta la existencia o inexistencia de un patrén

determinado.

Terminolégicamente se le han dado diversos nombres, como son:
obrero, operario, prestador de servicios o de un trabajo, empleado; sin embargo, la
doctrina coincide en llamarlo trabajador y con ese vocablo lo define la Ley Federal del

Trabajo vigente.

La Ley Federal del Trabajo de 1931 definfa al trabajador como toda
persona que prestz a otra un servicio material, intelectval o de ambos géneros, en virtud
de un Contrato de Trabajo; los elementos constitutivos del citado precepto son los

siguientes:

a} Trabajador es toda persona, de lo anterior se deduce que no

precisa si se refiere 2 una persona fisica ¢ moral como sujetos de una relacidn de trabajo.

b} Se presta un servicio material, intelectual o de ambos géneros,
distingue éstos aspectos sin tomar en cuenta que todo trabajo implica una actividad fisica

e intelectual al mismo tiempo.

% Ibidem. P. 155.



c) Por ultimo, condiciona la calidad de trabajador a la celebracién
previa de un Contrato de Trabajo, resultade de la teoria contractualista que imperaba, sin
embargo, en este sentido consideramos que la Relacion de Trabajo existe a partir de la
prestacién del servicio y en consecuencia, a parfir de ese momento se designa a las

partes participantes como trabajador y patron.

La Ley Federal del Trabajo de 1970, en su articulo 8° define al
trabajador, como la persona fisica que presta a otra fisica 0 moral un trabajo personal
subordinado, es menester, distinguir de la definicién contenida en la Ley antecesora los

siguientes elementos que constituyen la actual definicién:

a) Trabajador es toda persona fisica, elemento con el que se pretende
eliminar la confusion creada por la ley anterior, la actual implica que solo el hombre

puede ser sujeto de una Relacion Individual de Trabajo.

b) Que presta a otra fisica o0 moral; en sentido opuesto a la figura del
trabajador surge la del patrdn, la cual si puede ser fisica o moral, lo que equivale 2 una

persona o bien un grupo de personas que conforman una empresa.

¢) Un trabajo personal subordinado, sefialamos en apartado anterior
que ambos elementos son constitutivos de la Relacién de Trabajo, son inherente a la
forma en que ¢l trabajador debe prestar su servicio originando una relacién directa con el

patron, quien se beneficia con el servicio prestado.

Existe también el caricter personal en los siguientes casos:"

1. Cuando se contratan los servicios de una persona para realizar un

trabajo por una cantidad determinada y aquélla persona 2 su vez, con base en esa misma

" DAVALOS MORALES, José. Derecho del Trabajg. T.1. Ob. Cit. p. 91,



cantidad contrata a up determunado nimero de auxiliares para gue colaboren con ella en

la realizacion del trabajo pactado.

2. Cuando se contratan los servicios de un profesional que tiene a su

mando un conjunto de colaboradores o asesores.

3. Cuando se contrata a un equipo de trabajo y se establece el costo

del mismo con el jefe, incluyéndose Iz remuneracion de todos los integrantes,

En los tres casos se trata de un grupo, pero de é1 surge un representante
o titular y es éste quien pacta prestar su servicio con otra persona, v las personas que él

contrata para el trabajo tienen relacion personal con el mismo patron.
1.3. 4. 2. TRABAJADOR DE BASE.

Tratindose del concepto trabajador de base, la doctrina y la Ley
Federal del Trabajo son omisas al respecto; en la practica esta categoria se adjudica al
trabajador para diferenciarlo del trabajador de confianza o del eventual; es decir, sera de
base por exclusion, aquél trabajador cuyas funciones a realizar dentro del centro de
trabajo, no se ajustan a las funciones que la Ley establece como de confianza que son de
direccidn, fiscalizacidn, inspeccidn y vigilancia con caricter general; a contrario sensu si
dichas funciones se realizan con cardcter particular, el trabajador serd considerado de
base; o bien, en el leguaje comin de las empresas, los trabajadores de base son aquélios

que adquieren un cardcter casi permanente en ella.
1.3.4.2, TRABAJADOR DE CONFIANZA.
El término de confianza fue utilizado por primera vez en 1919 en la

Conferencia de la Organizacidn Internacional del Trabajo celebrada en Washington, al

referirse a la exclusion de las disposiciones dei convenio 1 a las personas que ocuparan
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puestos de inspeccion, de direccién o un puesto de confiznza, entendiéndose que quienes
realizaran alguna de las funciones sefialadas se considerarian de confianza; en México la
Ley Federal del Trabajo de 1931 adopta la terminologia y utiliza la voz, empleado de

confianza, sin dar una definicion de! mismo."!

En el anteproyecto de la Ley Federal del Trabajo de 1970 el término
empleado de confianza es adjudicado a quienes realicen funciones de confianza, que son
las de los directores, administradores y gerentes generales, segmdamente lista diversas
clases, funciones y profesiones de trabajadores a gquienes también se les denominari de
confianza, cuya funcién en comin es la defensa y vigilancia de la empresa, para concluir
con una fraccion que agrupe a trabajadores cuyas funciones sean analogas a las que

describe con anterioridad.

La categoria del trabajador de confianza no se encuentra contemplada
en la Declaracion de Derechos Sociales, sin embargo, son trabajadores que disfrutan de
los beneficios que concede el articulo 123 constitucional, con las medalidades que la
propia ley determina, se trata de una categoria que se justifica en razén de la naturaleza

de sus funciones.

Por sus caracteres especificos la Ley cred la categoria de trabajador de
confianza, para quienes se encuentran bajo los supuestos que contempla el articulo 123,
sin embargo, los ténminos son imprecisos y han producido polémicas en su

interpretacion.

La Ley Federal del Trabajo de 1970 sustituyd el término de la Ley
anterior, para emplear el de trabajaderes de confianza, y al respecto, establece en su
articulo 9° que la categoria de confianza depende de la naturaleza de las funciones y no

de la designacién que tenga el puesto; las funciones de confianza son las de direccion,

"' MUNOZ RAMON, Roberto. Derecho del Trabajo T.11, Pornia. México. 1983, pp. 27 y 28.



inspeccidn, vigilancia y fiscalizacién, cuando tengan caricter general y las que se

relacionen con trabajos personales del patrén dentro de la empresa.

Los trabajadores de confianza son las personas fisicas que prestan a
otra fisica o moral, un servicio cuya actividad ajustan a condiciones especiales en la

relacién de trabajo, en razén de la naturaleza de las funciones que desempefian,

De las funciones de confianza que la Ley determina se distinguen dos

clases de trabajadores:

1. Altos empleados, gerentes, administradores, directores; por cuanto
se refiere a su caracter general, su funcidn va dirigida a la vida, intereses y fines de la
empresa, y en cuanto se trate de funciones que se realizan en sustitucién o

representacion del patrén.

2. Trabajadores de confianza en general, en este caso se trata de
aqueéllas personas que estan en contacto directo con el patrén, tienen conocimiento de
sus problemas, preocupaciones, es en este punto donde surgen polémicas, puesto que en
la prictica, este tipo de trabajadores de confianza, son esencialmente trabajadores de
salarios minimos o inferiores o los del primer grupo, cuyas restricciones legales y grado
de responsabilidad para con el patrén vy dentro de la empresa no se justifican, en razén

del salario que perciben.

Como consecuencia del servicio que presta el trabajador de confianza
la Ley Federal del Trabajo determina sus modalidades dentro de su capitulo II del titulo
$exto; es precisamente en sus normas juridicas donde se precisan los alcances del trabajo
de confianza, asi en principio, la ley establece que las condiciones de trabajo serdn
proporcionales a la naturaleza e importancia de los servicios que presten y no podrdn ser
inferiores a las que rijan para trabajos semejantes dentro de la empresa o

establecimiento. Los alcances juridicos del trabajador de confianza son referidos: al



derecho de estabilidad en el trabajo, los trabajadores de confianza no gozan de este
derecho, esta excepeién la incluye la fraccion IIT del articulo 49 de ta Ley Federal del
Trabajo; otro alcance lo constituye la causal especial de rescision, ésta es adicional a las
enumeradas en el articulo 47 de la Ley y consiste en la pérdida de confianza como hecho
subjetivo; el dereche a participar er las utilidades de las empresas es una excepcion
referida a los trabajadores de confianza considerados altos empleados; el derecho 2 la
sindicalizacion estd reconocido a los trabajadores de confianza perc de una manera
limitada, podran formar su propio sindicato pero sin integrarse al sindicato de los demds
trabajadores, como consecuencia a esta restriccion, no seran fomados en consideracion

en los recuentos de las huelgas de los trabajadores de base.

El articulo 9 de {a Ley de 1a materia, resulta de dificil interpretacién, el
concepto cardcter general es relativo, en una posicion extrema selamente tendrian
cardcter general las funciones que comprendieran en su conjunto todos los derechos de
administrar, planear y organizar, y de dirigir, mandar y controlar, las actividades
laborales y los bienes empresariales, los trabajadores de confianza quedarian reducidos a
los administradores, directores y gerentes generales de las empresas, toda vez, que a
contrario sensu, el cardcter particular de las funciones consisiria en admipistrar o dirigir
una actividad laboral especifica,”” por lo que resulta indispensable la voz cardcter
general que se traduce en actividades directas e inmediatas con las empresas; sin
embargo, en la prictica también son considerados trabajadores de confianza para todos
los efectos de la Ley Federal del Trabajo aquéllos trabajadores gue aunque no tengan
cardcter general en sus funciones, éstas sean de las determinadas por la Ley, por ejemplo
un subdirector, subsecretario, cajeros auxiliares; asi mismo por lo que se refiere a las
funciones que se relacionan con trabajos personales del patrdn dentro de Ia empresa,
bien podriamos considerar a la secretaria, secretario, mensajeros, choferes particulares,
premisa que origina confusiones, puesto que resulta un concepto amplio, generalizado,

en donde ¢l patrén puede designar personal de confianza a trabajadores cuya funcién no

"2 [bidem. P. 36
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se encuentre definida, ademas de que los ingresos que éstos perciben no estin en
proporcion con la naturaleza del servicio que prestan y el grado de responsabilidad en
las funciones que desempefian; por tanto resultan injustificadas las restricciones que la
ley establece, sobre todo la causal de rescision consistente en la pérdida de confianza
que, como sefialdbameos es un hecho subjetivo a libre albedrio del patrdn; lo anterior es
parte de la problematica que se plantea en el presente estudio, por lo tanto, siendo que en
determinados casos la asignacion de trabajador de confianza no se ajusta a lo establecido
por la Ley, es necesario precisar que al hablar de trabajadores de confianza se refiere a
las personas que intervienen en la propia existencia de la empresa, su seguridad ¢

intereses primordiales.

Por lo anterior, consideramos que es conveniente determinar que
unicamente los altos ernpleados, con funciones de direccidn, fiscalizacion, vigilancia e
inspeccion, ademas de directores y administradores con un grado de conocimientos y
estudios superiores, cuyas funciones sean ejercidas con caricter general, ¥y
representacion, elementos que justifiquen el salario percibido, serin consideradas
personal de confianza, quedando en ellos el caracter de representante legal del patron;
asi mismo es conveniente determinar en los Contratos de Trabajo Individuales y
Colectivos sus funciones y actividades a fin de que el trabajador quede enmarcado en
alguna categoria y sea precisamente la naturaleza de sus funciones las que determinen tal
caracter; y en lo relativo a los trabajos personales del patrén, precisar los puestos a los
que se les atribuya tal cardcter, asi como el grado de preparacién requerido, de manera
que no exista confusién en cuanto a la designacion y se evite designar trabajadores de
confianza a personas con un nivel de preparacion inferior cuyo salario y grado de

responsabilidad no sea correlativo.

En ese orden de ideas, coincidimos con la definicién de trabajador de
confianza propuesta por el tratadista Roberto Muficz Ramédn: “son empleados de
confianza aquéllas personas que desempefian funciones de administracién, planeacién y

organizacién cardinales, y de dircccién, mandos y controles primordiales, de la
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prestacion del trabajo subordinado y de los bienes empresariales; asi como funciones
relacionadas  con trabajos personales del patrén dentro de la empresa o

establecimiento”."?

1.3.5. REPRESENTANTE DEL PATRON.

La Ley Federal del Trabajo de 1931 al definir la figura de patrén,
mclueia como representantes del mismo a los directores, gerentes, adminiétradores,
capitanes de barcos, en general, a las personas que en nombre de otra ejercieran
funciones de direccion o de administracion, lo anterior sirvié de base para que la ley
laboral actual determinara a las personas que podrin ser comsideradas como
representantes del patron, de esta manera el articule 11 de la Ley Federal del Trabajo

distingue dos situaciones:

1. Los directores, administradores y gerentes.
2. Demds personas que egjerzan funciones de direccidn o

administracion en la empresa o establecimiento.

La enumeracion que hace la ley respecto de los representantes del

patrén es amplia, abierta; tal cardcter lo obliga en sus relaciones con los trabajadores.

Doctrinalmente, el representante ha sido definido como: “la persona
fisica que por la funcidén que desempefia en la empresa o establecimiento, obliga con sus
actos al patron en las relaciones de trabajo.”’® Y en un concepto que abarca diversos
aspectos: “ El que emite por otro una declaracion de veluntad cuyos efectos le favorecen
u obligan. El representante debe tener poder para proceder como tal y en nombre dei

representado, es decir, para hacer saber a la parte contraria que los efectos de su

 Tbidem. P. 32
" DAVALOS MORALES, José, Derecho del Trabajo. T. 1, Ob, Cit, p.156.
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.y . a1 . ..
declaracién han de producirse en la persona del representado”;'® o bien, con la nocién

del derecho de gestion, “son representantes del patrdn, aquéllos sujetos que administran,
planean y organizan, y dirigen, mandan v controlan, las actividades laborales de los

trabajadores y bienes empresariales”'®

De la anterior exposicidn, concluimos con las  siguientes
consideraciones:

El representante del patrén es una persona fisica, que realiza actos de
hecho y de derecho, que le obligan con relacion z 1as personas a quienes se dirigen 2508

actos, y cuyos efectos han de recaer en el representado.

En términos de lo mencionado y concatenado con los articulos 9° y 11
de la Ley Federal del Trabajo, consideramos que ¢l patrdn tiene libertad para designar a
sus representantes legales, por lo que es conveniente diferenciar entre aquéllos que
podrdn representarlos en la etapa conciliatoria de los juicios laborales, para evitar
conflictos mayores entre trabajador y el patron, por otra parte, traténdose de las personas
que ejerzan funciones de direccién y administracion éstos serdn considerados como
tales, si sus funciones son con caracter general dentro de una empresa o establecimiento.
Asi mismo los representantes del patrén también lo obligan en materia procesal en sus
relaciones con las Juntas de Conciliacién y Arbitraje (articule 787 de 1a Ley Federal del
Trabajo), a propdsito de este articulo, a solicitud de un trabajader actor en un juicio,
pueden ser citados a absolver posiciones por hechos propios, con el apercibimiento de
declararlos confesos en caso de no comparecer, a los directores, administradores,
gerentes vy, en general a las personas que ejerzan funciones de administracion o direccién

en la empresa o establecimiento.

¥ TRUEBA URBINA, Alberto. Diccionario de Derecho Obrero. Tercera Edicion. Botas, México, 1957.
. 476.
R MUNOZ RAMON, Roberto. Derecho del Trabaig. T. IL Ob Cit p.26.
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1.3.6. DIFERENCIA DE LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA CON LOS
REPRESENTANTES DEL PATRON.

Para estar en aptitud de exponer los fundamentos de éstas diferencias,
es necesario ubicar la naturaleza juridica de estas dos figuras v su justificacion dentro

del ambito laboral.

En principio la Ley Federal del Trabajo en su exposicién de motivos
sefiala que el concepto trabajador de confianza es importante para la administracion de
las empresas y en lugar de establecer una Tista de los puestos que pueden considerarse de
tal carfcter, expresa que la categorfa de confianza depende de la naturaleza de las
funciones desempefiadas y no de la designacion que se dé al puesto; entendidas las
funciones de confianza como de direccidn, fiscalizacion, vigilancia e inspeccion, cuando
tengan cardcter general dentro de las empresas y las que se relacionen con trabajos

personales del patrén dentro de 12 empresa o establecimiento.

Ante la imposibilidad de determinar para todas las empresas cuales son
los puestos de confianza dentro de las funciones que la Ley establece, queda entendido
que se establecerian en los Contratos Colectivos de Trabajo y condiciones de trabajo

adicionales, consecuentemente la carga de la prueba corresponderia al patron.

Coincidimos en que la categoria del trabajador de confianza se justifica
en una empresa porqué en determinadas situaciones, responden por el orden, la
seguridad ¢ inclusive el progreso de la misma, ésta afirmacidn constituye una semejanza
con los llamados representantes del patrén; asi mismo, otra de las justificaciones de los
puestos de confianza en las empresas deriva de las necesidades de aquélla, por lo que si
bien es cierto que no seria posible una enumeracidn limitativa de los puestos de
conflanza en cada empresa, si resulta fundamental precisar los counceptos de las
funciones que se entienden como de confianza, a efecto de determinar las analogias o

diferencias existentes entre las mismas.
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La Ley Federal del Trabajo establece que las funciones destinadas a
los trabajadores de confianza deben ser de cardcter gemeral, desprendiéndose cierta
jerarquia profesional entre los trabajadores, para evitar que en las empresas se mncluya a
aquéllos que ejerciendo las mismas funciones, éstas no sean ¢on caracier general, y por

ende, su puesto dentro de la empresa sea con caracter particular.

La diferencias de estas dos figuras juridicas, esencialmente se reficren
a que las funciones de confianza son en un sentido amplio, general, como la propia ley
lo establece, no asi las funciones que desempefia el representanie del pattdén puesto gue
éstas pueden ser en dos sentidos general y particular, de la anterior afirmacidn,
establecida en los articulos 9° y 11 de la Ley Federal del Trabajo, se desprenden
tlementos objeto de analisis, tomando en cuenta gque las funciones de direccién y
administracién requeridas para los representantes del patrén llevan implicitas las de
fiscalizacion y vigilancia, es posible juridicamente establecer que las personas
designadas como representantes del patrén ejercen funciones con caracter general, entre
otras, lo que les da un mayor ambito de accidn, consecuentemente, bien podria
considerarse tienen la categoria de trabajadores de confianza, lo que en la prictica

juridica se denomina altos empleados.
1.4. CONCEPTO DE TRABAJOS ESPECIALES.

Para dar inicio al analisis de la definicién de los trabajos especiales,
partiremos del concepto gue establece [a doctrina: “Conjunto de reglas aplicables a un
grupo de actividades que sin desprenderse de las normas generales que regulan toda
relacién de trabajo, fijan determinadas condiciones para la prestacion de un servicio

especifico con la finalidad de adoptarlas a la particular naturaleza de su empleo.”"”

" CABANELLAS. Guiliermo. Diccionane Enciclopéddico de Derecho Usual. Vigésima edicién. Hehasta.
Argenting, 1981, pp. 3114 y 3115,
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La voz trabajo especial se refiere a una actividad, aquéila en la que una
persona presta un Servicio fisico o moral, de manera libre, personal, subordinada vy
remunerada, es decir contiens elementos esenciales de la Relacion Laboral; sin embargo,
reviste ciertas caracteristicas que requieren de una reglamentacion diversa, esto no
significa que este tipo de actividad quede fucra de lo establecido por las normas
laborales, se trata de disposiciones que adaptan e] servicio a ciertas circunstancias
originadas por la costumbre, por exigencias sociales, por la forma en que se desempefia
¥ por las funciones a realizar; por ejemplo, el trabajo a domicilio, trabajadores
domésticos, trabajo en las universidades y centros de ensefianza superior, y el que en el

presente tema nos interesa, ¢l de fos trabajadores de confianza.

Las personas empleadas en los trabajos especiales son trabajadores en
términos del articulo 123 constitucional, por lo que las disposiciones aplicables a eilos
no puede ir mas alld de la norma constitucional, las normas laborales contenidas en la
Ley Federal del Trabajo unicamente precisan Ciertos aspectos y situaciones de la
actividad de un grupo de trabajadores cuya reglamentacidn no puede quedar inicamente

al amparo de las disposiciones generales.
1.5. CONCEPTO DE FUNCIONES DE CONFIANZA.

Las funciones de confianza, son aquéllas actividades contempladas
para ser desempefiadas por personas, quienes como sefialamos en apartado anterior, se

les denomina trabajadores de confianza.

El articulo 9° de 1a Ley Federal del Trabajo establece que las personas
que desempeiien las funciones de direccion, vigilancia, fiscalizacidn e inspeccidn, con
caricter general dentro de una empresa © establecimiento serdn considerados

trabajadores de confianza.
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Al referitnos a las funciones de confianza pretendemos dejar asentados
los elementos de los cuales se componen, partiendo de las definiciones existentes
aplicadas al campo juridico laboral y determinar {a necesidad de su desempefio dentro de

la empresa o establecimiento.

El término direccion, en general, significa la accidn o efecto de dirigir
o dirigirse, sindnimo de orientacién, guia, camino, rumbo que Sigue un cuerpo en
movimiento, aplicado al campo laboral, se refiere a2 un grupo de personas que se
encargan de dirigir una empresa, establecimiento, sociedad, explotacion, etc. Tratindose
de los trabajadores de conflanza podemos sefialar que éstos tienen el derecho de
direccion, que es aquél “reconocido al patron, empresatio o representante autorizado del
mismo para dirigir las tareas asignadas a los trabajadores teniendo en cuenta las
necesidades y conveniencias de la produccion y sin constituir en modo alguno autoridad

personal distinta sobre los subordinados” '*

Por cuanto se refiere al caracter general que se le asigna a ésta funcién,
para que pueda ser considerada como de confianza, podemos aplicar por analogia el
concepto de direccién general que se utiliza en la Teoria del Estado consistente en el
nombre de las oficinas superiores encargadas de la organizacion y funcionamiento de los
diferentes ramos en que se divide la administracién piblica, por tanto, conciuimos que la
funcion de direccién con cardcter general que se desempefia en una empresa se refiere al
acto de dirigir la coordinacion y el ejercicio de las actividades del grupo de trabajadores

en ¢l lugar de trabajo, llimese empresa o establecimiento.

La voz vigilancia cuya etimologia proviene del latin vigilantia y
significa el cuidado y atencién exacta en las cosas que estdn a cargo de cada uno. El
origen etimoldgico se sitda histdricamente en Roma en donde la policia o seguridad

nocturna se confiaba al cuerpo de los vigiles cuyo jefe era el prefecto de los vigiles, €l

" Ihidem. p 119.
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término se aplicé con posterioridad preferentemente al puesto de centinela o al del
escucha nocturno. Existen la vigilancia positiva y la negativa; la positiva implica un
caracter defensivo de las cosas y protectora de las personas para que no se atente contra
de éstas y no sean destruidas o sustraidas aquéllas y negativa la que tiende a impedir la

accidn ajena, v.g. que un preso se evada.”

Come funcion desempefiada por los trabajadores de confianza y
entendida con tal caricter, la vigilancia equivale a prestar un servicio destinado a
mantener el orden y a poner en ello todo el cuidade y diligencia que se tendrian en las
cosas O negocios propios dentro de la empresa o establecimiento de que se trate y en el

drea en que se asigne al trabajador.

El término fiscalizacidn actwalmente en nuestro pais s¢ encuentra
pricticamente en desuso, toda vez que gramaticalmente se refiere al acto o efecto de
fiscalizar, ejercer un cargo o funcién de fiscal que equivale a enjuiciar o criticar, denota
una forma de control fiscal tinicamente, sin embargo, en el lenguaje comin se le puede
identificar con un significado equivalente al término control, que consiste en €l conjunto
de medios adoptados para eliminar los actos que perjudique la actividad que se tiene
encomendada; aplicado de manera aniloga a la funcién con cardcter general, podemos
sefialar que los trabajadores de confianza ejercen un contro! en el resto del grupo de
trabajadores haciendo uso de diversos medios, proporcionados por el patrdn para evitar
actos que perjudiquen el desempefio de la actividad en la empresa o establecimiento,
generalmente, en la prictica suele relacionarse el término fiscalizacidn con las

actividades financieras, control de ingresos y egresos.

¥ BELLISE PRATS, Bucnavenmra. Nucva Enciclopedia Juridica, T. XI! Editores Francisco Seix
Espafia. 1987 p. 871.
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El vocablo inspeccion, del latin mnspectio onis, significa accidn y
efecto de inspeccionar, cargo vy cuidado de velar sobre una cosa,? éste término se utiliza

profusamente en todos los idiomas y en referencia a variadas actividades.

El vocablo inspeccién puede tener dos caracteres, aquél que se realiza
dentro de la administracién de una empresa, entendida como umdad econémica de
produccion de bienes y servicios, y aquél que se ejecuta por un organismo extrafio, casi
siempre ¢l Estado.”' Algunos autores limitan el concepto a la vigilancia y contralorfa que
se gjercita a través de los diversos drganos de la administracion piblica, que tiene por fin

vigilar el exacto cumplimiento de los servicios administrativos.

La mspeccién nos sitia en la idea de reconocer, examinar, observar
detenidamente hechos o una informacion que no es del conocimiento pitblico y general,
ésta funcidn se observa mds en la actividad administrativa, la clasificacion de ia
inspeccion depende de la naturaleza de las esferas en que esa informacién habré de

desarrollarse, de darse a conocer.

El acto de inspeccién por su misma naturaleza exige la inmediacion, es
decir, ¢l contacto real, efectivo entre ¢l sujeto que inspecciona y la realidad sobre la que

ésta recae.,

Aplicando lo anterior a la materia del trabajo, en su calidad de funcién
desempefiada por los trabajadores de confianza, concluimos que consiste en observar el
trabajo de los demds trabajadores e informar de los hechos que le son desconocidos al
patron ademds del cuidado que debe tener en las cosas, es decir, en la actividad que se

realiza en la empresa.

* Enciclopedia Universal Tlustrady. Europeo Americana. T. XXV, Espasa Calpe. Espaita. 1990. p.
1702,

! 1dermn.
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Las funciones de vigilancia, fiscalizacion e inspeccién gue refiere el
articulo 9 de la Ley de la materia, destaca la facultad de controlar, por lo gue es posible
utilizarlos en la practica como sinénimos, por lo que se refiere a la funcién de direccidn,

no resulta facil distinguir entre los conceptos de direccion y administracién, toda vez que

ambos contemplan un derecho a dirigir y organizar,

De esta manera concluimos el presente capitulo, no sin dejar de
mencionar que dentro de las funciones de confianza se desprenden elementos similares,
analogos, que bien podrian encuadrarse en una sola funcién, situacion que estudiaremos
en capitulo posterior; asi mismo tratindose de los trabajos personales al servicio del
patron, la ley de la materia no establece las actividades que deben ubicarse en este rubro
por lo tanto, como sefialabames en apartado anterior da cabida a diversas arbitrariedades
por parte del patron al nombrar indiscriminadamente a diversos trabajadores como de
confianza sin precisar realmente su actividad, lo que en la prictica, generalmente no
coincide ¢l grado de responsabilidad que se deposita en el trabajador, con ¢l salario que
percibe, por lo que estimamos que éste iltimo rubro es obsoleto y habra de ser motivo de

analisis en la presente tesis.
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CAPITULO 2

HISTORIA DE LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA.

En el presente capitulo, expondremos los antecedentes de la actividad
del hombre llamese trabajo, a lo largo de diferentes épocas y lugares, para establecer una
posible analogia con las funciones que actualmente ia ley atribuye a los trabajadores
denominados de confiznza, asi como los antecedentes juridicos, tanto constifucionales
como los contenides en la ley de la materia, con [a finalidad de determinar la
justificacion de las reformas a la Ley Federal del Trabajo de 1931, en cuznto a los

empleados de confianza y sus funciones.
2.1. ANTECEDENTES EN BABILONIA.

Al principio de la historia de la humanidad predominaban la caza y la
pesca, los hombres a través de estas actividades buscaban sus satisfactores;
progresivamente surgieron los trabajos de pintura, hasta llegar a la agricultura, actividad
esencial, observandose los recolectores de cereales, de manera que es el campesino, el
primer trabajador identificado como tal, pero no como prestador de un servicio hacia un
patrén, sino como una funcién a realizar dentro de una organizacién social por la

satisfaceion de necesidades.

En Babilonia, las primeras instalaciones de comunidades campesinas
fueron posiblemente las aldeas de pescadores y posteriores establecimientos agricolas,
producto de la fecundidad del suelo y las riquezas naturales; region predominantemente
agricola, sin embarge, hay una diferenciacién dentro de cada profesion; distinguiéndose
por ejemplo, entre Jos ganaderos, a los pastores de ovejas, guardianes de cerdos, de

bueyes y empleados que ejercen funciones administrativas que reciben como salario la
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explotacién de un campo; en la antigliedad, Babilonia constituye uno de los pueblos que

otorgaba valor al trabajo material.

En la época de la primera dinastia babilénica, se halla establecida la
propiedad privada, todos los trabajadores viven de la tierra, y las tierras que en su
momento constitufan propiedad privada de los soberanos vencidos, son incorporadas al
dominio real; una parte se cedia a colonos mediante una renta anual, garantizindolas
contra facultades de tiego, imperaba el feudalismo, el poder publico concesionaba bienes
inmobiliarios a un individuo a cambio de una obligacidn de servicios personales, se
aseguraba la gjecucién de los servicios que reciben los capataces, pestacodes, etc., los
bienes no podian ser vendidos o enajenados, y en virtud del doble servicio, el lote podia
ser acrecentado por nueva distribucion o compra de otro terreno, con la evolucion surge
la figura de la sustitucidn, trabajo en equipo con iguales prestaciones; el campesino se

agrupaba con dos o tres mas para desempefiar su trabajo, con funciones determinadas.”

Como actividad complementaria Se cuenta con la industrig, entre la
que figuren los artesanos y entre éstos a los carpinteros, fundidores, zurradores, orfebres
y lapidoras; con el descubrimiento de los metales y el combustible surgen los mineros,
posteriommente, la centralizacion de las ciudades desarrollan un régimen manufacturero,
en el que se observa como ocupaciones femeninas el hilado y tejido, surgiendo asi la

industria textil, como primer productor textil se trabajé la lana, caftamo y algoddn.

“La concentracién de los trabajos es rara: Afecta a veces a la
metalurgia, la industria textil, la fabricacion de ladrillos. Pero ese trabajo de manufactura
no se reduce sélo a una forma de produccion doméstica, lo que tiende a prevalecer es un

régimen de pequefios oficios agrupados en calles o barrios. Por otro lado, se advierte que

2 NOUGIER LQUIS, René Et. Al Hislona General_del Trabajo, “Historia y Antigiledad” Grijalvo
Espafta. 1965. p. 85.
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ia especializacion es poco frecuente: los trabajadores realizan a menudo todas las etapas

sucesivas de la fabricagion v no se iimitan a la produccién de un solo tipo de objeto™ >

Surgen diferentes clases sociales, determinadas por los legisladores, de
Ias cuales no es posible determinar su situacién y naturaleza juridica, de entre ellas se
puede precisar los derechos del mushkenu, en la época de Hammurabi, pero no se
precisa la diferencia de €ste con el hombre libre y esclave, el término parece designar a
los campesinos libres desposeidos y convertidos en tenedores conocidos con el nombre
de ikarati en la €poca neobabilbnica, sirven en el ejércite como auxiliares y estin
sometidos a la prestacidn personal obligatoria, ain cuando no son esclavos no eran
tampoco hombres completamente libres, poscen ganado, material agricola, casa o
vifiedos, forman parte de la poblacidon local y preceden a los esclavos en la jerarquia

social.?*

En el signo sham, que designa las nociones del precie y compra surge
la actividad comercial, dando lugar en la época de E/ Amarna, a los cambios entre
Egipto e Hititas, asi como a tratados internacionales. En el sector econdmico, surge la

figura del tamkaru, es un mercader viajero cuyas mercancias son vendidas por agentes.

De entre los diversos oficios, los trabajadores que los desempefian
reciben diverses nombres, como son: nappahu o forjador, orfebre nappahu hurasti, €l
término destinado al forjador de oro, el término guiguriru es general y puede designar
igual al obrero de madero o al de arcilla. La mencién del tamkaru, designade por su
titulo, no por su nombre, cotresponde a la ejecucién de un acto oficial, es la persona que
se hace cargo de las mercancias entregadas por el organismo de los mercaderes facilita
su transporte mediante adelantos de dinero y se encarga de su venta publica, es una
especie de oficial ministerial. Por otra parte, algunos tejedores libres trabajaban junto a

jovenes esclavos, éstos trabajadores estdn sometidos a la autoridad de jefes de equipo

2 Ibidem. p. 87
* Ibidem. p. 92.



que a su vez respondian ante los intendentes (pu-banda), mensual vy anualmente se hacen
fas cuentas de las materias primas suministradas y de las cantidades de tejido a entregar,

especificando peso y calidades.”

EI pueblo se organizo socialmente, dividiéndose en cuatro clases, 1a de
los sacerdotes, (magos llamados también caldeos), que tenfan a su cargo, el culto,
estudio y enseflanza de las ciencias y las lefras, la de los guerreros, a quienes se les
encomendaba el manterimiento del orden en el interior del reino y la defensa de la
pairia, la de los agncultores y la de los artesanos quienes se dedicaban a los oficios
mecénicos, {nferiores 2 las dos primeras clases; siendo el gobierno mondrquico-
despotico, el reino se dividid en provincias (sapatrias) teniende al frente los
gobernadores (sdpatras), cuya principal mision era la de cobrar los impuestos, ya en
metdlico, ya en especie, asishdos por una especie de consejo, tenfan a sus ordenes un
intendente, un magistrado supremo y otros inferiores para la administracidn de justicia y

diversidad de empleados de diferentes catf:gon’as.26
2.2. ANTECEDENTES EN GRECIA,

En la época critomicénica, dentro de la sociedad existian profesiones
intelectuales, enire ellas se encuentra la de los escribas, de quienes disponia el palacio, y
cuyas funciones consistian en llevar la contabilidad y redactar estados financieros; de
igual manera, ¢l palacic también disponia de los heraldos, karuke, de rango modesio,
encargados de las drdenes y de los mensajes del principe, también los inspectores,
ereutere, que podian ser “compafieros” del rey, hombres de confianza, en cierio modo
missi dominici y no humnildes vigilantes; también constituyen [as clases intelectuales los
médicos, los actores y bailarines profesionales, asi las primeras profesiones liberales no
presentan caracteres bign definidos, en estas materias, el don, la herencia, cuentan mas

que la formacion o la practica. También existen dos clases de individuos que no tienen

% Tbidem. p. 108.
2 ; o Uing : .
Enciclopedia Universal {lustrada Europeo Americana, T. . Espasa Calpe. Espafia. 1990. p.33.
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profesién determinada, sin ser esclavos precisamente, son los thetes y los mendigos gue
gjecutan diversas funciones, de ambos se puede determinar que prestan servicios

personales a los amos sin ser precisamente esclavos.”

En la época clasica se distinguen dos clases de esclavos, los privados ¥
los pdblicos, los primeros eran obligados a serlo por su exirema pobreza, las gentes
modestas disponian de uno ¢ dos esclaves, los burgueses de diez al menos, los publicos
utilizados por el Estado enire los que se encontraban los arqueros escritas, encargados de
los archivos, otros cuidaban de las carreteras, acufiaban la moneda, guardaban las
prisiones, molian la cicuta. Entre las funciones de los esclavos se encontraban casi todos
los oficios, joyero, fabricante de broches, zapatero, despensero, culiivadores,
campesinos, viftadores, artifice de carreteras, cortador de madera, curtidor, zapatero,
herrero, fabricante de vasos, vendedor de pescado, de pan, recaderos, un secretario €
incluso un usurero; “ los esclavos trabajaban bajo la vigilancia de su duefio o bajo la
direccion de un contramaestre, hombre de confianza, 2 menudo de condicidn servil, ¥
cuya eleccion era muy delicada,...no era raro que los esclavos dispusieran de amplia

.1 " 2
accién y que sus duefios les otorgaran entera confianza”. s

Existian dos clases de hombres, los libres y los esclavos, los primeros
com¢ sujetos de Derecho tenian la libre disposicién de su persona y bienes, el esclavo,
en cambio, carecia de personalidad y se le consideraba una coss, objeto de actos
juridicos como la compraventa y el alquiler, de cuya vida disponia el propietario, sin
embargo, algunos de los esclavos llegaron a desamollar empleos considerados como
altas profesiones como son los fildsofos, banqueros, comerciantes, pero sin que su
situacidn juridica y social se modificara. El hombre libre integré a su vez otras clases
sociales, determinadas por su diferente ocupacion entre las que se cuentan la sacerdotal,
constituida por los sacerdotes y demas personas que hacian vida de templo, como son

escribas, fisicos, magos legos, tesoreros, administradores, etc., 1a de los nables, es decir,

¥ NQUGIER LOUIS,René. Et, Al, Histona General del Trabajo, Ob. Cit. p. 205.
* bidem, p. 205,
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personas que tenian relaciones con la corte, escribas, consejeros, cromistas, agentes,
capitanes, guardias, etc., los trabaladores del campo, artesanos y comerciantes, los
propietarios, los banqueros y cambistas, que constituyeron la poblacidn libre v activa.
Entre el esclavo y €l hombre libre existian clases intermedias, como la de os barbaros o

forasteros, extranjeros gue tenian la posibilidad de dedicarse al comercio.?’

Asi mismo, s¢ observa el caracter patriarcal de la administracidn, en
donde el functonario oriental, es un servidor del rey o de la divinidad en guien delegan
parte de su autoridad para que pueda ejecutar sus ordenes, a veces se designa con el

términa wardum, esclavo, ese lazo personal acarreaba cierta fluidez en las atribuciones.
2.3. ANTECEDENTES EN ROMA.

En la antigiledad, los romanos tenian por actividades principales la
agricultura, ganaderia, comercio, ariesania y la guerra, con esta tltima actividad,
adquieren riquezas, toda vez que significaba ¢l medio de aportacidn de tierras, mismas
que con el paso del tiempo fueron cada vez mds extensas, lo que trajo como
consecuencia el producto del trabajo de otros, que en determinado momento, excusaba a
la propia nacién de trabajar, posteriormente derivado de lo anterior, se observa la
esclavitud, fundamentalmente como forma de organizacién de trabajo, asi entonces, la

vida laboriosa de I2 Roma primitiva se muestra laboricsa en los campos.

El Bajo Imperio sc anuncia desde gue el Estado se preocupa de la
cuestion del trabajo e interviene, esta intervencién se presenta sobre lz base de la
necesidad de los productos del trabajo, desde un punto de vista fiscal, se observa un
aumento en la demanda y una disminucién en la oferta. Las prestaciones obligadas que
correspondieron a las actividades de la poblacién o a sus divisiones sociales, no estaban

clasificadas; habia prestaciones en productos, que es el pago con productos del trabajo,

» CASTORENA, J. Jesiis, Manual de Derechs Obrero “Derecho Sustantive”. Scxta Edicion. Sin Ed.
México, 1984, pp. 23y 24,
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consiste en la requisa no pagada o pagada a un bajo precio de bienes como cereales,
aceite, vino, madera, articulos fabricados; la entrega del trabajo gratuito, es la prestacion
personai forzada, ¢l hombre requisado, campesino, tejedor o carpintero, puede ser
afectado a cualquier labor vigente, a este hombre se le Hamd munera, existieron de tres
clases, la primera de ellas denominada munera soérdida, por medio de los cuales el
Estado se procura obreros gratuitos, estin obligados los humildes, campesinos de los
pueblos, obreros manuales de las ciudades; la segunda clase se denomina munera
personalia, exigen el trabajo personal no la fortuna de los requisados, estin afectados a
la percepcidn de los impuestos, a los servicios de correos, policia y administracién local,
poseen cierta instruccion, cierto habito de mando y sentido de la organizacion, y son 10s
campesinos acomodados, los notables de los pueblos y menos ricos que los burgueses; la
altima clase se llamd munera patrimonialia, a los que estd obligada la aristocracia
burguesa, requieren competencia y capacidad para dirigir un servicio complejo como la
organizacion de una requisa de equipo militar y sobre todo la posesion de una fortuna.
Las consecuencias sociales de este sistema de prestaciones personales obligatorias son
que el trabajo obligatorio suple a la mano de obra servil y precipita su desaparicion,
limita el empleo de esclavos en las actividades de lujo, cocineros, guardias de corps,

eunucos y servidores domésticos.”

En la poblacién de la antigua Roma, llamada Campania, el
latifundismo se encuentra integrado por varios fundos que estan agrupados en tomo a
una villa o en sus cercanias, Ja mano de obra de los latifundia de Campania es
esencialmente servil, reside en la villa, que alberpa la administracion del dominio y las
industrias complementarias (reparaciones, transformaciones), estd dirigida por un
intendente, esclavo o de origen servil, que lleva los nombres de villicus, actor o
dispensator, con cierto caracter de administrador, cuya actividad se justifica en la
ausencia del duefio, lo que hace basar la vigilancia del trabajo en la competencia y
disciplina de quienes le sirven, de ahi la importancia del wvillicus, quien representa el

hombre de competencia y de confianza, su suerte es privilegiada v 1a idea que se tiene en

* NOUGIER LOUIS, René. Et. Al. Historia General del Trabajo Ob. Cit. pp. 411 y 433,
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torno a ellos es cuidar su rendimiento lo que conduce a hacerles trabajar con una
alimentacién razonable y evitando el maltrato y agotamiento fisico; asi mismo el
intendente de quien hablamos se ubica en una situacién incémoda entre el duefio v
aquéllos a quien ha de mandar, no obstante encargarse del cuidado de la mano de obra

1o tiene ventaja alguna.”

Por otra parte, es en Roma donde se establecen los primeros colegios y
corporactones de artesanos libres, juridicamente el trabajo es considerado como un
arrendamiento de servicios, algunos de los colegios fueron asociaciones religiosas y
otros profesionales, los que se consideraban pdblicos o privados, segim la actividad de
sus miembros, son las asociaciones de artesanos fabricantes de ropa y armas para el
ejército a las que se les concedieron més altas consideraciones. Para regular
juridicamente la prestacion de servicios en Roma se considerd fundamentalmente de dos
formas: como conirato de obra (Jocatio conductio operaris), y contrato de trabajo
{Tocatio conductio operarum), correspondiéndole entre €stos, la naturaleza juridica de un
contrato de arrendamiento de servicios (Tocatio conductio rei), el cual no podia existir

. 2
sin el pago de una merces. *

En general el Derecho Romano es muy pobre en cuanto a trabajo se
refiere, carece de conceptos juridicos de caricter laboral y se utilizan términos de
caracter civil; el trabajo es considerado como el producto fisico del hombre, una cosa,
por ello le resulta aplicable los preceptos reguladores de la Jocatio, al no existir una
legislacién laboral unitaria, las relaciones juridicas referentes al trabajo se encuentran
dispersas en el Derecho de Familia, de Propiedad, de Obligaciones; sin embargo, existia
otra rama de posibilidades juridicas de las que se derivaban relaciones referidas al
trabajo, como son: las del hombre libre que contrata su trabajo, la del mandatario que
realiza una prestacion de servicios a favor del mandante, la del heredero a quien le es

impuesta en el testamento una obligacion de trabajo a favor del legatario, la del hombre

* Ibidem. p. 362.
» BRICENO RUIZ, Alberto, Derecho Individual del Trabajo. Ob. Cit. pp. 51 v 52,
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libre sujeto a nexum, que debia redimir con su trabajo un crédito, la del obligado por
promesa de trabajo prestada cuando se pretendia alcanzar una funcidn piblica electiva y
otras sitnaciones de cardcter publico, representada por trabajadores afectos al servicio
publico, que comprende desde situaciones de esclavos, contratos libres y prestacion de

servicios de cardcter administrative.®

2.4. ANTECEDENTES EN MEXICO,

En este punto, en una visién general analizaremos las clases de oficios
existentes y ¢l valor que se otorgaba al trabajo del hombre en dos grandes perfodos de
nuestra historia, como son la época de los aztecas, cuya actividad fundamental es la
guerra, no obstante, debido a su organizada estructura politica y social, surgen los
primeros empleos como consecuencia de la division de clases, en donde existio la
esclavitud, situacion que se prolongé hasta antes de la independencia, en la cual
comienzan a vislumbrarse la situacion de otra manera dando lugar a lz creacién de
documentos que habrian de ser ¢l fundamento de la promulgacién de nuestra
Constitucion Politica y en particular de la creacién del articulo 123 de la propia

Constitucion.

2.4.1. LOS AZTECAS.

Este vasto periodo se ubica entre los comienzos del siglo X y los del
siglo XIV, denominados aztecas porque se estima que eran originarios de Aztlan, con
relacion a la peregrinacion que siguen se cuenta con diversos itinerarios jeroglificos y de
cronistas, eran seguidores y creyentes del Dios Huitzilopochtli, en blisqueda de la tierra
prometida por su dios, se destacan como raza valerosa, audaz y persistente, diferente a

otras, denominada por un espiritu religioso.

¥ BAYON CHACON, G. Maguat de Derecho_del Trabajo. Quinta Edicion, D. Marcial Pons. Espafia.
1964. pp 56y 59,
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En principio, la raza original se encontraba div,dida en 8 barrios, raza
fundamentalmente guerrera, sus instrumentos accesorios de su vestimenta eran el arco,
rodelas y todo lo necesaric para la guerra, era nula la vida civil, sin embargo, tras una
época de transicion, comenzd a desarroliarse la alfareria, agricultura y siembra de
algodon. Una vez fundado este puebio se encontraba dividido en 4 tribus o calpulli,
politicamente organizados, de manera que el poder supreme lo tenia el rey, escogido
entre la familia real, auxiliados en principio, por un funcionario a manera de canciller y
demas servidores de diferente jerarquia con funciones especificas dentro de ese orden
politico, con su correspondiente personal subaltermo, estableciéndose de esta manera, los
primeros grandes empleos, como son Jefe Militar, Embajador, Mayordomo ¥ otro
especie de aposentador, consecuentemente, en cada iribu se observan dos clases

esenciales, la proletaria v los jefes guerreros, ademas de los sacerdotes.*

En las tribus se desempefiaban actividades de pesca, agricultura e
industria, posteriormente existieron cuatro oficios principales, platero, pintor, albaiiil y
maestro de mosaico de pluma, con la division de jerarquias surge el comercio que se
extendid al trafico de cuentas de anillos y oro; si bien se utilizaba el trabajo de los
esclavos, por lo general se les consideraba como mercancia, a quienes aderezaban con

ataduras para venderlos a buen precio.

Los macehuales, tribu de pueblo de los aztecas distinguia su trabajo en
alpo semejante a los gremios, los hijos adoptaban las costumbres de los padres, no
obstante tenian libertad de eleccidn, segin el oficio era el barrie, en cada unc de ellos se
desempeiiaba un oficio diferente, la esclavitud estaba determinada en cada uno de los
barrios, asi mismo, existian funciones administrativas y judiciales, solo los sacerdotes

podian aspirar a un cargo o empleo de importancia.*

* CHAVERQ, Alfredo, México a través de los siglos T. 1. “Historia Anligua y de la Conquista™. Décima
Quinm Edicion. Cumbre. México, 1979. pp. 125 y 126,
* Tbidem., p. 158.
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Posteriormente al conocerse la moneda de cobre y bronce, los puebles
comenzaron a tributar con el producto de su suelo, (cacao, maiz, etc.), objetos
determinados y servicios personales, primera manifestacion de la prestacion libre y
personal de un trabajo, la gente distinguida, sacerdotes y guerreros de clerta categoria
estaban exceptuadas del servicio personal que consistfan en labrar ]z tierra, cortar
madera, ser criado y hacer oficio andlogos, ¢l servicio personal sélo existia dentro del

mismo territorio.

Con la invasidn del pueble totonaca, s¢ formd una civilizacidn sui
generis, en este perfodo los individuos se dividian en gremios o géneros de trabajo, habia
un jefe llamado cacari, de los canteros y pedreros 1os que tenian mandoncilles entre si,
¢l guavicoti o cazador mayor gobernaba a todos los de su oficio y éstos Hevaban
venados, conejos y pajaros al cazonci, el curuhapindi era el jefe de los cazadores de
patos y codornices, y era el que recogia la parie de esa caza, el hugruri y €l tanama
recogian el pescado, el uxguarecuri era el jefe de los plumajeros o labradores de atavios
de pluma, y asi encontramos los carpinteros, olleros, fabricadores de jarros, etc., de
modo que €l trabajo estaba perfectamente dividido y los que pertenecian a una clase o

gremio solamente en &] trabajaban.*®

En la clase baja del pueblo no habia educacion y en consecuencia
tampoco desarrolio intelectual, ensefiaban a los nifios al trabajo y como no habia bestias
de carga, en ellas se convertia el que pertenecia a esa clase, quienes a espaldas cargaban
los huacales lienos de trastos o maderos, por oficios existian el de artesano, quien tenia
mejor habitacién, traje y comodidades, sus hijos no tenian obligacién de seguir su oficio,
¢l de carpintero, lapidario, pintor, platero, maestro de guarnecedor de plumas, alfareros,

zapateros, fabricantes de petates, de tejidos finos y de jicaras.”

¥ bidem, p. 333,
¥ thidem, p. 337,
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24.2, EPOCA INDEPENDIENTE.

Constituye sin duda un antecedente importante en la historia de
Meéxico, cuyo surgimiento es consecuencia de un movimiento de cardcter politico gue
tuvo por finalidad, de manera general, la liberacién del pueblo mexicano del dominio
espafiol, en el que no tuve gran auge el desarrollo del Derecho del Trabajo como
institucidn; sin embargo, es conveniente mencionar en el presente apartado la situacion
ctnogréfica, la reglamentacion laboral y la prestacién de los servicios, que privaba en
nuestro pais en la Colonia, con objeto de determinar las causas generadoras de este

acontecimiento.

Consumada la conquista de México, diversos pontifices obtuvieron
que Paulo I declerara a los indios dotados de alma y razén y que los monarcas
espaiioles dictaran una serie de disposiciones favorables a los indios. Durante 1a Colonia,
¢l Derecho del Trabajo no es conocido, en la Nueva Espafia rigi¢ la legislacion espafiola,
con los sipuientes ordenamientos: la ley de las siete partidas, las ordenanzas de los
gremios y las leyes de indias, particularmente en materia laboral, relacionadas con el
trabajo indigena, la reglamentacion fite extensa, se reguld el salario, horas y condiciones

de trabajo, derechos y obligaciones de obreros y patronos.™®

La situacidn etnografica se componia de la siguiente manera: los indios
quienes mas que protegidos por supuestos privilegios que les concedian las leyes, eran
dafiados en sus derechos, reduciéndolas a un trato de esclavos, de cuya vida y trabajo
disponian sus amos, quienes invariablemente eran espaiioles y las castas compuestas por
los mestizos, mezcla de espafioles con la clase indigena y la de todos los negros, de la
que provenian los mulatos, zambos y pardos. No obstante las exclusiones legales de los
mestizos, como consecuencia de los principios sefialados en los cddices espaiioles, eran

quienes se dedicaban al rudo trabajo de las minas que siempre desempefiado por los

* ZARATE, Julio. México a través de los siglos. T. IIL “La Guerra de Independencia™ Décimo Quinta
Edicién Cumbre. México, 1979, p. 18.
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indios, ejercian todos los oficios y artes mecanicas tanto en las grandes ciudades como
en las poblaciones pequefias; ain cwando se encontraban privades de instrucciom,
adquirfan ficilmente los conocimientos del arte al que se dedicaban, de ellos salian los
criados de confianza en el campo v en las ciudades proveian de soldados al ejército; eran

Gtiles en las faenas y trabajos agricolas y el comercio de transportes de un ugar a otro.™

Debido a su importancia numérica como a sus relaciones con los
criollos, los mestizos tenian facil acceso a los cargos pablicos menos 1os de escribanos y
protectores de indios, el elemento mestizo constituyd una especie de clase media de
labradores, administradores de baciendas, comerciante en pequefio, empleados,
funcionarios de baja categoria, el proceso del mestizaje continué después de la

Independencia.* ~

Entre las causas que originaron la lucha de Independencia se
encuentran como antecedentes mediatos, 1a revolucién de las colenias inglesas gue
concluyd con la aparicion de los Estados Unidos de Amgérica, la revolucion francesa,
producto del odio contra la dominacién y las necesidades no satisfechas que difundio el
principio de libertad ¥ promovid la justicia y el detecho, con la Declaracidn de los
Derechos del Hombre y del Ciudadano, y como antecedentes inmediatos la
inconformidad ante el dominio de los espafioles y de la raza blanca, quienes ain cuando
ert nmero era menor, predominaban por su riqueza e ilustracidn y porque sus miembros
obtenian todos los empleos, disfrutando de los derechos civiles y politicos, tenian en sus
manos el poder, la fuerza y la administracién de justicia, el comercio, las propiedades,
las riquezas, el cultivo de los campos, el producto del trabajo de las minas, el cargo de

los altos empleados y por Gltimo la conspiracién de Valladolid.*

 ype

Ibidem. p. 35,
® LEON PORTILLA, Miguel., Diccionario Porriia. “Historia, Biografia y Geografia de México", Quinta
Edicién. Pornia, México. 1986, p. 1848,

¥ ZARATE, Julio, México a través de los sizlog, T.IIL Ob. Cit. p. 35.
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A partir de la Independencia rigié en México plena libertad del trabajo,
pemmitiendo que se promulgara diversa reglamentacidn en materia laboral v derechos de
obreros y patronos, siendo los documentos mds sobresalientes relacionados con la
materia laboral, los siguientes:” Primer Bando de Miguel Hidalgo aboliende la
esclavitud, publicado en Valladolid por el intendente Azorena el 19 de octubre de 1810,
en sintesis, es el primer documento que trata de suptimir las desventajas en que se
hallaban los indigenas, quiencs fundamentalmente eran tomados como esclavos,
mediante el documento se ordena a sus duefios su Hbertad para que puedan contratar,
comparecer en juicio, otorgar testamentos y de manera general, ejecutar las cosas que las
personas libres podian ejecutar, se pretendia con ello, crear un clima de igualdad; asi
mismo, el primer proyecto constitucional para el México Independiente, es el documento
denominado, elementos de la Constitucién per Ignacio Lopez Raydn, que entre sus
puntos destaca en materia laboral, €l numero 22 gue sefiala que ningln empleo cuyo
honoraric se erogue de los fordos publicos o que eleve al interesado de la clase en que
vivia o le dé mayor lustre que a sus iguales podrd llamarse de gracia o de rigurosa
justicia; el documento Sentimientos de la Nacién de José Maria Morelos y Pavdn de
fecha 14 de septiembre de 1814, precisa en sus puntos identificados con los niimeros 9 y
12, otorgar empleo tnicamente a los americanos y el aumento del jomal a los pobres
parz mejoramiento de su vida; el documento identificado como ta Abolicidn de la
Esclavitud de José Maria Morelos y Pavon, en virtud de que a los esclavos se les
consideraba para servicios personales de sus ameos, por este decreto queda abolida la
esclavitud, dotando de un algwacil al juez por afio, servicio altemado en los pueblos y
hombres que tengan haciendas; Decreto Constitucional de Apatzingén, de fecha 22 de
octubre de 1814, que en su articulo 26 establecia la temporalidad de los empleados
piiblicos; Constitucién Federal de los Estados Unidos Mexicanes, de fecha 5 de febrero
de 1857, que en sus articulos 4° y 5° establecia la libertad del ciudadano para dedicarse

al trabajo, profesidén o industria que le acomode, siendo util y honesto, y la prohibicién

** LEMORNE, Emesto. Documentos para la_ historia del México Indenendiente. Insurgencia y Repablica
Federal 1806-1824. Segunda Edicidn. Porraa. México. 1987, p. 145.
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para obligar a prestar trabajos personales sin la justa retribucién y pleno consentuniento

del prestador del servicio.

La Constitucion de 1857 recogio los principios fundamentales del
liberalismo politico v econémico y, por lo mismo, determind que el Estadoe no debia
intervenir en la vida econdmica, que la direccidn de la empresa era patrimonio exclusivo
del empresario, las relaciones de trabajo deberian regularse de acuerde z la libre
voluntad de las partes, hecha valer en el contrato y éste se consideré como un contrato
de prestacion de servicios y las condiciones de trabajo habrian de fijarse de acuerdo a la
oferta v la demanda, éste contrato pone de manifiesto la iguaidad en una relacion

contractual, cuando las partes no posean la misma fuerza para contratar.*

Posteriormente, de acuerdo a las ideas reunidas en un texto por la
comisién presidida por Pastor Rouaix vy José Natividad Macias, el articulo 123 de
nuestra Constitucion Politica finca las bases para la proteccion de los derechos de los
trabajadores, implementando medidas tendientes a lograr la justicia en las relaciones
obrero patronales, equilibrio en los factores de la preduccion y mejoramiento en las

condiciones de trabajo.

2.5. ANTECEDENTES LEGISLATIVOS EN MEXICO.

Posterior a la etapa de reorganizacién que se vislumbré en la época
independiente, destacan las primeras legislaciones en materia laboral, que dan lugar a la
promulgacién del articulo 123 constitucional y a la consecuente federalizacion de la ley
laboral, de manera que los principios rectores del articulo 123 de la Constitucién Politica
se plasmaron en la Ley Federal del Trabajo de 1931, y es en éste ordenamiento donde se

encuentra por vez primera e} término empleado de confianza, sin determinar un concepto

 Enciclopedia_de México. T, XHI. Edicidn Especial para Enciclopacdya Britdnica de México. México.
1993, p. 7816.



45

del mismo, utilizandolo como sinénimo de distincion del resto de trabajadores en una
empresa que no ejercieran funciones de direccidn e inspeccion, ademas de establecer una
causal adicional de terminacion de contrato; adn el proyecto de ley en 1968 utilizé ¢l
mismo término, asignando dicha categoria a la naturaleza de las funciones que se
establecieron en ocho incisos, concluyendo con uno en el cual se enuncian actividades
andlogas a criterio de 1a Junta de Conciliacitn; en ese orden de ideas, en fa exposicidn de
motivos de la actual Ley Federal del Trabajo de 1970, se razona sobre la justificacion
para que el referido término fuese modificado por el de trabajador de confianza y
reducidas sus funciones a cuatro actividades especificas, como son las de direccidm,
vigilancia, fiscalizacién e inspeccidn, y una funcién imprecisa como son los servicios

personales al patrén.

2.5.1. ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS DE 1917,

El antecedente de este articulo es consecuencia inmediata del
movimiento armado de 1910, que se origind como resultado de la lucha de la clase
trabajadora, que en distintas épocas se vio sometida a la esclavitud, el coloniaje y las
disposiciones del derecho civil, que no concedia naturaleza propia al contrato de trabajo,
entre otras situaciones por lo que, se pugnaba por la dignidad de la persona que realiza el

trabajo y por el respeto a éste.

De igual manera constituyen antecedentes del mencionado articulo, el
trabajo visto en las diferentes épocas y regimenes de organizacion de los pueblos, de los
cuales surge la normatividad de la prestacién de un servicio; de esta manera observamos
que en la época precolonial de manera paralela a la esclavitud, habian artesanos y
obreros libres; en la Colonia, fueron dictadas las Leyes de las Indias, que surgieron por
iniciativa de los reyes catdlicos, con objeto de evitar la explotacién de los habitantes de
las tierras conquistadas, en las que se incluyen disposiciones de jommada mixima de

trabajo, descansos semanales, pago del séptimo dia, proteccion al salario, cuidando que



46

el pago se realizara en efeclivo, inlegro, oportuno y en presencia de un testigo de
reconocida calidad moral, proteccidn a la maternidad, establecimiento de la edad minima
de 14 afios para estar en aptitud de prestar servicios, proteccion en relacién con labores
insalubres, habitaciones higiénicas, otorgamiento de atencién médica y descanso con
goce de salario para el caso de enfermedades; no existen disposiciones que tiendan a la

igualdad de derechos del esclavo y del amo, sélo atendan la esclavitud.

En la encomienda pretendié operar un sistema de proteccién a los
indigenas, poblando la totalidad de las tierras conquistadas, dando al encomendero un
nimero determinado de habitantes los que debian servirle y ftributarle como
encomendados a cambio de lo cual e] encomendero debia darles buen trato e impartirles
la doctrina cristiana, este sistema degenerd en un sistema de explotacidn; posteriormente
los indios acudian voluntariamente a las haciendas a prestar sus servicios, con Jo que
garantizaban su sustento, cabe destacar que se obligaba al trabajador a zrraigarse al
trabajo por motive de deudas; tiempo después surgié una agrupacion de medios, con lo
que se [imitaba la libertad del trabajo, situacién que se prolongé hasta la época de la
colonia, después de &sta, la ley del 8 de junio de 1813 autorizaba a todos los hombres a

dedjcarse al oficio que mas les agradara.

En la época independiente destacan como antecedentes del articulo

123 constitucional de 1917, los siguientes actos legislativos:45

El Decreto de Abolicién dictado por Miguel Hidalgo, el 19 de octubre
de 1810. El documente denominade "Sentimientos de la Nacién", de José Maria
Morelos y Pavon cuya lectura del contenido se llevd a cabo el 14 de septiembre de 1813,
en el Congreso instalado en Chilpancingo, y tratindose de la materia laboral, el

documento proponia el aumento del jomal al pobre y que los empleos se otorgaran

“ DAVALOS MORALES, José. Constitucién_y Nuevo Derecho del Trabajo. Segunda Edicién. Porrda,
México 1991, pp, 22 2 36.

* LABASTIDA, Horacio. Documentos para 1a Historia de] México Independiente  “Reforma y Repiblica
restaurada”. Segunda Edicion. Pormia. México. [988. p. 103
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solamente a los americanos vy excepcionalmente a los extranjeros que fueran artesanos
capaces de instruir; no obstante, los prestadores de servicios continuaron en las mismas

condiciones, enfrentindose a crisis politicas, sociales y econdmicas.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1824,
fundamentalmente propuso estabilidad politica y libertad soberana, sin embargo las
condiciones de vida y de trabajo continuaron en la misma situacién; de igual manera las
Leyes de 1836, 1as Bases Orgdnicas de 1843 vy el Acta de Reforma de 1847 fueron

omisas respecto de los beneficios a 1os hombres que vivian de su trabajo.

La Constitucion de 1857 sostuvo algupas disposiciones de caracter
laboral, como son: las relativas a la libertad de profesion, indusiria o trabajo. {Articulo
4°) y la garantia de que nadie pucde ser obligado a prestar trabajos personales sin su
consentimiento y la retribucidn respectiva (Articulo 5°). En esta época destacan las
intervenciones de Ignacio Ramires quien proponia la legislacion para evitar las
penalidades que sufrian los jornaleros, asi como la insuficiencia del salario para

satisfacer las necesidades de subsistencta de los trabajadores.

El Estatuto Provisional del Imperio Mexicano, de fecha 10 de abril de
1863, elaborado durante la2 monarquia imperial por Maximiliano de Hasburgo,
esencialmente los articulos 69 y 70 prohibian los servicios gratuitos y forzosos, salvo
que la ley lo dispusiera; no podia obligarse a nadie a prestar servictos personales sino
temporalinente y para una empresa determinada; el menor requeria la autorizacion de
sus padres ¢ curadores y a falta de ellos, de la autoridad politica. El mismo emperador,
expidié el 1° de noviembre de 1865, 1a Ley del Trabajo del Imperio, que disponia la
libertad del campesino para separarse sin consecuencias de la finca en la que prestara sus
servicios, establecia la jornada de sol a sol con descanso de 2 horas, descanso semanal
obligatorio, pago de salarios en efective, reglamentacion de las deudas de los
campesinos, el acceso de los comerciantes a lugares del trabajo, la creacion de escuelas

en las haciendas con mas de 20 familias, el establecimiento de una inspeceion de trabajo
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y la determunacion de sanciones econdmicas en caso de violacion a las normas; éstas
disposiciones no se contemplaron en los cddigos civil de 1870 y el penal de 1872. Por su
parte el codigo civil, dispuso que 1a prestacion de servicios no era squiparable a contrato
de arrendamiento, toda vez que el hombre no es igual a una cosa, se suprime la jornada
de sol a sol y se establece la celebracién del convenio, en forma general sus
disposiciones fienden a beneficiar ai patron; tratandose del codigo penal, establecia la
imposicion de una sancidn privativa de libertad a quien con diversas actuaciones lograra
el aumento o disminucién de salarios u obstaculizara el libre gjercicio de la industria del

trabajo.

Durante la época del porfiriato, pese a que se manfuvo una aparente
estabilidad politica, el trato a los trabajadores continuaba siendo tema de polémicas y de
movimientos, surgen enionces, las huelgas de Cananea y Rio Blanco, como

consecuencia del descontento ante la dictadura porfirista.

El Programa del Partido Liberal Mexicano de Flores Magén, en
términos penerales postulé: fijacién de la jomada de trabajo de 8 horas diarias,
establecimiento de un salario minimo, reglamenta el trabajo doméstico y a domicilio, el
salario minimo en el trabajo a destajo, prohibe el empleo a menores de 14 afios, obligan
al establecimiento de medidas de seguridad e higiene, sefiala la imposicién de penas y

multas en caso de contravencion a las disposiciones.

El Plan de Guadalupe de fecha 26 de marzo de 1913, adicionado en
1914, establece la facultad del Primer Jefe de la Revolucion y Encargado del Poder
Ejecutivo, parz dar vigencia a las medidas tendientes a satisfacer necesidades
econdmicas, politicas y sociales del pals lo que demuestra un incipiente derecho a los
trabajadores, toda vez que en ese supuesto se contempla la mejoria 2 la condicién del

peén rural, del obrero y en general de la clase proletaria.
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Antes de la federalizacién de la ley del trabajo, en las Entidades
Federativas surgicron diferentes ordenamientos como son: la Ley de Relaciones
familiares, la Ley del Municipio Libre y la Ley Agrania; los gobernadores dictaban leyes
que contenian aspectos laborales, mismos que con posterioridad se toraron en cuenta
parz conformar el texfo original del articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. En 1916 en el Proyecto de Constitucidn de Carranza, la
fraccion X del articulo 73 faculta al Poder Legislativo Federal para regular la materia del
trabajo, el articulo 5° contenia una caracteristica del contrato de trabajo, relativo 2 los
principios rectores fundamentales det derecho del trabajo como es la jornada de trabajo,
el derecho de huelga, indemnizacidn por accidentes y enfermedades de trabzjo,
establecimiento de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje para la solucidn de conflictos,
el principio de igualdad en los salarios; con la promulgacion de la Constitucion Politica
de los Estades Unidos Mexicanos, llevada a cabo el 5 de febrero de 1917, se considera
que es la primera en el mundo en proclamar y reglamentar los derechos basicos de los

trabajadores. **

Tratindose en lo pariicular del articulo 123 constitucional, éte ha
sufrido diversas reformas; sin embargo, la que por el momento nos resulta importante es
la relativa a la federalizacidn de la legislacién del trabajo; situacién que se establece a
partit del 6 de septiembre de 1921, que da origen a la creacién de diversos
ordenarnientos en materia del trabajo en los Estados. Las modificaciones mds destacadas
consisten en; materia de seguridad social, 12 jurisdiccion y competencia de las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, la adicién del apartado B relativo a la inclusién de los
trabajadores al servicio de los Poderes de la Unidn, del Gobierno del Distrito Federal y
territorios federales, aumento de la edad minima para prestar un servicio, vivienda de los
irabajadores, igualdad juridica de vardn y mujer, proteceién a la mujer embarazada vy

seguros de guarderia.

* DAVALOS MORALES, José. Constitucitn y Nugvo Derecho del Trabaje. Ob Cit. p. 36,
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De lo anterior concluimos que el articulo 123 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917 regula dos categorias de trabajadores,
en general, aquéltos sujetos al régimen del apartado “A” y los prestadores de servicio al
Estado, incluidos en el apartado “B”; sin lugar a dudas el articulo 123 constitucional
marca un momento decisivo en la historia del derecho del trabajo, ¢s uno de los pasos
mas importantes que dio nuestro pais para la satisfaccion de las demandas de nuestra

clase trabajadora y contiene esencialmente los siguientes principios:

L El trabajo no es mercancia mni articulo de comercio; es

actividad humana protegida y tutelada por el poder social y politico del Estado.

2. Contiene normas proteccionistas y reivindicadoras.
3 La intervencion de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.
4, Prevé los derechos sociales de asociacion profesional

obrera.

2.5.2. LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931.

La Ley Federal del Trabajo de 1931 se refirio en forma imprecisa y
contradictoria a los empleados de confianza en sus articulos 48 y 126 fraccién X, que a

la letra dispenian lo siguiente:

“Articulo 48. Las estipulaciones del contrato colectivo se extienden a
todas las personas que trabajan en la empresa, ain cuando no sean miembros del
sindicato que lo haya celebrado. Se podra exceptuar de esta disposicién a las personas
que desempefien puestos de direccidn v de inspeccion en las labores, asi come a los

empleados de confianza en trabajos personales del patrén, dentro de la empresa™
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“Articulo 126. El Contrato de Trabajo terminarg:

X. Por perder la confianza del patrdn, el trabajador que desempefie un
empleo de direccidn, fiscalizacion o vigilancia; mas si habia sido removido de un puesto
de escalafdn en las empresas en que éste existe, volverd a él, salvo que haya motivo
justificado para su despido. Lo mismo se observara cuando el trabajador que desempefia

un puesto de confianza, solicite volver a su antiguo emplco™.

El articulo 48 se refiere particularmenie a dos situaciones: la extension
del contrato colectivo a trabajadores no sindicalizados, y la excepcion de dichas
estipulaciones a trabajadores con funciones de direccidén e inspeccidn, y empleos de
confianza en trabajos personales, distinguiendo éstas dos itimas categorfas, es decir,
parece referirse como empleado de confianza, {nicamente a quienes desempefian
trabajos personales del patron en la empresa, sin precisar que se entiende por ellos, en
los cuales pueden encuadrarse "infinidad de modestos trabajadotes que de acuerdo con
nuestros textos legales pueden ser de confianza sin que su intervencidn en la empresa
n 47

N

revista importancia vital”,"’ es decir, su actividad no es indispensable en los intereses,

éxito, prosperidad, seguridad y orden de la empresa.

Por su parte el articulo 126 hace diferencia de los trabgjadores de
confianza, aquéllos que desempefian puestos de direccion, fiscalizacion o vigilancia, de
los trabajadores de base, aquéllos que estdn sujetos a un puesto de escalafén, y establece
como causal de terminacién de contrato, Ia pérdida de confianza del patrén, situacién
que como hemos mencionado en innumerables ocasiones es un hecho subjetivo; ademas
dicho precepto parece establecer que el trabajador de confianza es de mayor jerarquia al

de escalafén o de base, situdndolo como sancién por 1a pérdida de confianza.

 CAVAZOS FLORES, Baltasar. 40 Lecciones de Derecho Laboral. Octava Edicion. Trillas. México.
1994, p. 88.
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La Ley Federal del Trabajo de 1931, en su articulo 3° establecia el
concepte de trabajador de la siguiente forma: "Trabajador es toda persona que presta a
otra, un servicic material, intelectual o de ambos géneros en virtud de un contrato de
trabajo™; de la lectura del citado precepto se ohserva que no distingue entre trabajadores
en general y de confianza, sin embargo, "en la practica, en la vida cotidiana de las
empresas si se notaban, de hecho, algunas diferencias, ya que no todos los trabajadores
eran iguales ni tenfan la misma jerarquia. A los trabajadores gue en cierto modo
representaban a patrdn, a los que més frecuentemente tomaban decisiones, a los
administradores y 2 los vigilantes se les empez6 a endilgar el mote de 'empleados de
confianza' ya que aunque ellos mismos eran también trabajadores s¢ consideraban ‘cuasi
patrones’ de todos sus subordinados. Estos trabajadores se empezaron a identificar cada
vez mas con las empresas en donde prestaban sus servicios; en las discusiones de los
Contratos Colectivos estaban siempre de parte de patron, pues sabian de antemano que a
ellos se les otorgaria siempre mejores prestaciones, se convirtieron en suma, en los
privilegiados del Derecho Laboral; cuando un trabajador sindicalizado sobresalia o
llegaba a destacar, era elevado, en algunos casos, a la categoria de trabajador de
confianza, no obstante lo anterfor, con el tiempo, la situacién se modifico, las conquistas
de los trabajadores sindicalizados eran cada vez mayores y en muchos casos superaban
incluso a las de los trabajadores de confianza, que empezaron a recelar de su situacién
laboral™*®
El anteproyecto de 1968 de la Ley Federal del Trabzjo vigente,

establecid textualmente en su articulo 8° lo siguiente:

"La categoria de empleado de confianza depende de la naturaleza de

las funciones desempefiadas v no de la designacion que se le dé al puesto:

Son funciones de confianza fas de:
a) Los directores, administradores y gerentes generales

cuando tengan caracter de trabajadores.

* Ihidem. p. 89
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b) Log directores técnicos y administrativos y  sus
colaboradores inmediatos, tales como jefes de produccién, de laboratorios, de
mmvestigaciones, de seguridad indosinal, de compras y ventas, de personal y otros
semejantes, de cuya capacidad y alto grado de responsabilidad dependa el buen
resultado de los trabajos.

c) Los abogados y contadores que tengan a su cargo,
respectivamente, la defensa de los intereses de la empresa y su contabilidad.

d} las personas encargadas de guardar los secrefos de
fabricacion.

e) Los cajeros encargados de la entrada y salida de caudales,
y las personas que manejen los fondos de la empresa o establecimiento.

f) Las personas que tengan a su cargo la vigilancia general de
los trabajos.

2) Las personas que presten servicios personales al patrdn,
tales como el secretario ¢ secretaria particular y cuya actividad, discrecién y celo
sean indispensables para un trabajo eficaz.

h) Las personas que desempefien funciones o actividades
anélogas a las enunciadas en las fracciones anteriores, a juicio de la Junta de

Conciliacion y Arbitraje."

El citado articulo se menciona a manera de antecedente, habremos de
volver a él y al anilisis de sus incisos, aunque, es pertinente sefialar que la exposicién de
motivos de la Ley Federal del Trabajo de 1970 refiere que a criterio de los wabajadores
se redujo la enumeracion de las funciones de confianza ademdas de que rechazaban la

fraccién de aplicacion analoga.

A manera de breviario, consideramos necesario sefialar algunos de los
puntos juridicamente Idgicos ¢ importantes del articulo 8° de la Ley Federal del Trabajo
de 1931, las funciones que contiene son las de direccion, administracién, fiscalizacion y

vigilancia, es decir las mismas que plasma la actual ley laboral, que afadié la de
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inspeccion; sin embargo el articulo 8° referido, con relacidn a los servicios personales al
patron, limita dicha actividad al secretario o secretaria particular, cuyo celo y discrecién
sean indispensables, en nuestra opinidén resulté fundamental precisar ésta clase de
trabajadores, para evitar lo que en apartados anteriores sefialamos respecto a la
designacién en las empresas de trabajadores de confianza por servicios personales, sin
que su situacién sea justificada, tal vez nos atreverfamos a afiadir que no se estaria
hablando de todos los secretarios particulares, sino bnicamente de aquéllos cuyos
servicios personales les sean prestados a los gerentes, administradores y directores todos
con caricter general en las empresas; asi mismo estimamos que fue necesaria la
supresion de la fraceidn de aplicacion andloga, puesto que otorgaba amplitud de accidn
de los patrones al designar trabajadores de confianza, en caso de que la Junta de
Conciliacion no se opusiera, no obstante este criterio de reglamentacion lo ratifica el
actual articulo 9 de la Ley de la materia, puesto que no es preciso respecto de los

servicios personales al patron.

2.5.3. EXPOSICION DE MOTIVOS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE
1970,

Los razonamientos contenidos en la exposicion de motivos parten de 2
sistemas esenciales, considerados por la doctrina, consistentes en sefialar a los
trabajadores de confianza tipicos, y ¢l segundo en establecer una fraccion final en la
enumeracion que contemplara a aquéllos trabajadores con caracteristicas analogas, asi
mismo se tomé en cuenta la importancia que representa el concepto trabajador de

conflanza en una empresa.

De las platicas que s sostuvieron con trabajadores y empresarios a fin
de determinar la categoria de confianza se concluyd que con una enumeracién limitativa
es posible evitar s¢ previeran situaciones nuevas que en momento dado llegasen a
presentarse, de igual forma se excluirian de antemano aquéllas que debieron
considerarse y se omitieron; y por otro lado adicionando una fraccidn que contemplara

situaciones analogas, conllevaria a que hubiera un exceso y que indcbidamente se
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atribuyera la categoria de confianza a trabajadores cuya actividad no coincidiera con las

establecidas en las anteriores fracciones.

En principio se establecié la igualdad con el resto de los trabajadores,
en cuanto a su naturaleza; son, de la misma manera prestadores de un servicio libre,
personal, subordinado y remunerado, lo que indica que la legislacion laboral les es
aplicable, sin embargo, las modalidades bajo las cuales se rsigen, difieren en
determinados aspectos, derivado, segiin la propia exposicién de motivos de la relacién
directa e inmediazta de sy actividad con la vida, intereses, realizacidn de sus fines,
direccién, administracion y vigilancia generales de una empresa, lo que permitid
distingnir dos clases de trabajadores de confianza; aquéllos cuya categorfa depende de la
naturaleza de sus fines, como son: las de direccién, inspeceion, vigilancia y fiscalizacion
cuando tengan cardcter general, v las que se relacionen con trabajos personales del
patron, categotia con la cual no coincidimos; toda vez que es imprecisa ¥ no determina
las funciones a desempeiiarse, ni €l caricter, por lo que consideramos que existe
amplitud de accién en la designacién que hacen los patrones de esta segunda clase, lo
que origina una designacién injustificada, toda vez que la actividad de los trabajadores
nombrados de confianza no tiene relacion con los fines de la empresa y en cambio
algunos de sus derechos, por ejemplo el derecho de sindicalizacién se ven reducido o

condicionado.

El proyecto de ley cambid ¢l término empleade de confianza por el de
trabajador, con objeto de precisar su naturaleza, deciamos que son igualmente
prestadores de una actividad fisica o intelectual y sélo en razén de ciertas caracteristicas,
como son sus funciones, se les airibuye el caricter de confianza, sus relaciones de
trabajo asi como sus condiciones se encuentran reguladas por los preceptos de la ley de
la materia, tienen derccho a los beneficios que se consignan como son, aguinaldo,
vacaciones, salario, prima de antigiiedad, etc. no obstante, el capitulo especial bajo el
cual se regula su actividad determina cuestiones referidas a las relaciones de los

trabajadores de conflanza con el resto de empleados, como 1o es la prohibicién para
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formar parte de sus sindicatos, que se basz fundamentalmente en €] contacto directo que
tienen éstos trabajadores con el patrén, asi mismo, no deben ser considerados en los
recuentos de huelga, lo cual los coloca en una situacion un tanto privilegiada frente al
patrén y frente al resto de los trabajadores, por otro lado, las condiciones de trabajo
pactadas en los contratos colectivos les son aplicables, salvo disposicién en contrario,
hecho que generalmente en la prictica sucede, al pactarse condiciones limitativas de
derechos a trabajadores de confianza, mediante contrato individual, o bien con
salvedades en los propios contratos colectivos; otro de los aspectos que resulta
sobresaliente es la causal de rescision consistente en la pérdida de confianza, que nos
parece una cuestion subjetiva en la que es decisiva la voluntad del patrén y, que como
seftalabamos en pérrafos anteriores, en determinados trabajadores cuya actividad no se
considera de confianza y a pesar de ello asi se les designa, constituyen acciones de un

despido mjustificado.

Coneluido el estudio del trabajo del hormbre a 1o largo de la historia,
podemos determinar antecedentes directos del servicio de confianza, la actividad
desempefiada con la confianza del patron o duefio de la fuente de trabajo, se establecio
desde la antigliedad, particularmente en los servicios al Estado, aunque no es dificil
confundirlo con las figuras de representante e intermediario, ya que tos hombres fungian
como mediadores, es decir, intermediarios entre ¢l duefio de la fuente de empleo y el
resto de los trabajadores o bien entre e} reino y sus gobemados, sin embargo se les
concedian ciertas prerrogativas en razén de la confianza que se depositaba en ellos,
ademas se observa un lazo personal; asi nos encontramos en Babilonia el nombramiento
del tamkaru, designado para ejecutar un acto oficial y es el intermediaric de los
mercaderes, los intendentes, quienes organizaban a los jefes de equipo de los tejedores,
asi como a los sdpatras, gobemadores de las provincias y que tenian a su cargo entre
otros funcionarios, al mencionado intendente; en la antigua Roma, el villicus quien
siendo esclave, tiene cierta jerarquia y ejerce funciones de administracién y vigilancia
tenienda la total confianza del duefio; en 1a antigua Grecia destacan los heraldos, karuke,

quienes se encargaban de las érdenes y mensajes del principe, los inspectores, ereutere,




que solian ser hombres de confianza de] rey, y el wardum, funcionario oriental, que tenia
cierto lazo personal con el rey En México, en una de las mas importantes civilizaciones,
como son los aztecas, surgen diversos oficios, en principio, en razén de su organizacion
politica, existié un funcionario o canciller, quien auxilia al rey, asi mismo, los individuos
s¢ dividian en gremios laborales, en donde los jefes tenian mandoncillos entre si, una
especie de intermediarios con el resto de los trabajadores; en la época independiente son
los crniollos guienes tienen acceso a los cargos piiblicos y los mestizos desarrollan
empleos de administradores de haciendas con todas las obligaciones inherentes a esa
funcién, como son, las de represemtacidn, direccién vigilancia y en su momento de
intermediario y hombre de confianza; después de Ia Independencia, cuando rige libertad
de trabajo, es posible la promulgacién de documentos que establecen beneficios a favor
de la clase trabajadora y dan pauta a los principios que postula el articulo 123
constitucional. En el proyecto de ley del trabajo en 1968 es donde adquiere importancia
la designacién del trabajador de confianza, estableciéndose una lista de los trabajadores
a quienes se consideraria de confianza, sin embargo Ja Ley Federal del Trabajo actual
reduce a cuatro funciones determinadas la actividad de confianza sin precisar lo
referente a los trabajos personales del patron y a las personas cuya actividad encuadra en

esa categoria,
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CAPITULO 3

CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA.

El marco normativo de los trabajadores de conffanza se compone de
diversas disposiciones interrelacionadas entre si, de acuerdo a la pirémide kelseniana, se
integra por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en primer lugar,
asi como por la ley reglainentaria del articulo 123 constitucional, es decir; la Ley Federal
de! Trabajo, v en ulima instancia por los contratos colectivos e individuales de trabajo,
que ¢n ningdn caso contendran disposiciones contrarias a las contenidas en los
ordenamientos primeramente sefialados; por lo que se refiere a la Constitucion Politica,
destacaremos de las garantias individuales, el articulo 5° que establece el derecho a la
libertad de trabajo, aplicando la amplia acepcién del vocablo libertad a la facultad del
hombre de elegir una actividad, de igual manera es conveniente determinar las
seguridades y limitaciones juridicas a ese derecho que expresamente confiere el Estado;
por su parte el articulo 123 de la propia Constitucién establece una garantia de caracter
social, cuyos derechos contemdos se refieren a la clase trabajadora; teniendo como base
los dos eitados articulos, determinaremos el fundamento y naturaleza juridica de los
trabajadores de confianza, para concluir con los preceptos establecidos en la Ley Federal
del Trabajo para esta categoria de trabajo especial, resefiando brevemente las

caracteristicas de los trabajos especiales que establece la Ley laboral,

3.1. ARTICULOS 5° Y 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

Ei articulo 5° de la Constitucién establece la garantia individual de la
libertad de trabajo, resulta indispensable conceptuar a la libertad, no sélo subjetivamente
sino como una actuacion extemna en donde el hombre, sin limitaciones ni restricciones se
dispone a realizar un fin, partiendo del hecho de que la libertad se fundamenta en la

naturaleza humana, entendiendo por persona humana, aquél ente que por propia
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determinacion tiene un fin que cumplir, finalidad que dependera de la forma de vida y
cardcter de cada individuo, es decir, de su personalidad,*® desde el punto de vista
objetivo, la libertad, constituida por la potestad de cada uno de los integrantes de una
sociedad, requerird de regulacion juridica, estableciéndose como derecho publico
subjetivo de los gobernados con la correlativa obligacion estatal, consistente en respetar
¢l derecho y cumplir con su seguridad juridica. Por su parte, el articulo 123
constitucional establece una garantia de caracter social, determinando derechos minimos
dirigidos a la clase obrera, sentando las bases minimas que regulan cualquier relacion de
trabajo, articulo que requiere de andlisis a efecto de precisar de la lectura de su

contenido, la naturaleza juridica de los trabajadores de confianza.

De una manera someramente filosofica, la libertad queda entendida
como el “poder atribuido a los seres humanos para emplear libremente sus dotes
morales, intelectuales y fisicas con el objeto de decidir las acciones u omisiones que les
permitan satisfacer las aspiraciones y necesidades propias, cualquiera gue sea su
indole” >® Desde otro punto de vista, la libertad presenta dos aspectos, como libertad
subjetiva, propia de la conciencia, ajena al campo del Derecho, y aquélla en donde surge
el elemento objetividad, que conduce a la libertad social, cuya naturaleza es objeto de
regulacion  juridica, entendida como “la  potestad consistente en realizar
trascendentalmente los fines que él mismo (el hombre) se forja por conducto de los
medios idoneos que su arbitrio le sugiere, que es en lo que estriba su actuacion extemna,
la cual sélo debe tener las restricciones que establezca la ley, en aras de un interés social,
estatal o de un interés legitimo privado”;*' asi entonces, la libertad social como derecho
publico subjetivo, cuyo titular es el gobernado se convierte en garantia individual, con la
correlativa obligacidn estatal, teniendo como arntecedente internacional inmediato, la

Declaracién Universal de los Derechos Humanos y establecida en el articulo 5° vigente

¥ BURGOA ORIHUELA, lgnacio. Las Garaptias Individuales Vigésima Quinta Edicion. Porria.
México. 1993.p 16

* PADILLA, M. Miguel. Leccianes sobre Derechos Humanos y Garantiag, T.1. Segunda edicién, Abeledo
Perrot, Argentina, 1993, p, 87,

' BURGOA ORIHUELA, Ignacio. Las Garantias Individuales. Ob. Cit. pp. 304 y 307
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de nuestra Constitucién Politica, el articulo 4° de la Constitucion que antecedid a la de
1917, establecia la libertad de profesion, industria ¢ trabajo siendo iitil, honesto y
productivo, derecho que sélo podia ser impedido por sentencia judicial, cuando se
afectasen derechos de tercero, de cuyo contenido se desprenden los siguientes aspectos:
la libertad de industria o trabajo no tiene limite alguno mientras no se saiga del ambito
de lo honesto, la limitacion a la libertad del trabajo es de alguna manera, la prohibicidn
de aquéllos actos que sean contrarios a la moral, “se garantiza la libertad del trabajo no
solo por el respeto que se debe al principio, sino peorque sus aprovechamientos
constituyen una propiedad que es la mis sagrada, porque es la del desventurado

proletario que cifra en ella su subsistencia v la de su menesterosa farnilia™.*

El articulo 5° constitucional establece la libertad a la que en apego del
tratadista Juventino V. Castro preferimos llamar ocupacional, asf como las seguridades
juridicas y limitaciones de la misma; ésta garantja de libertad ocupacional, conceptuada
como ““la facultad que tiene el individuo de elegir la ocupacién que mas Ie convenga
para conseguir sus fines vitales, es la manera indispensable sine gua non para ef logro de
su felicidad o bienestar”;>® esta garantia reviste importancia puesto que ¢l hombre elige
una actividad de acuerdo a su manera de pensar, su forma de vida, para la satisfaccidn

de sus necesidades.

Las seguridades juridicas y limitaciones de la garantia de libertad

ocupacional, respectivamente, son las siguientes:

1. Toda persona tiene derecho a dedicarse a un trabajo, término en el
que encuadramos los de profesion, comercic o industria, siendo ficito, entendiendo por
ilicitud, cuando se contravienen las disposiciones de orden publico o las buenas

costumbres; “ los criterios se unifican en el sentido de que las leyes de orden piblico son

2 MONTIEL Y DUARTE, Isidro. Estudio sobre Garantias Indwviduales Impremta del Gobierno en
Palacio. México 1873, p. 207.
% BURGOA ORIHUELA, lgnacio. Las Garagtiag Individuales, Ob. Cit. p. 311
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aquéllas que regulan directamente los intereses del Estado vy de ta sociedad; v son buenas
costumbres aquéllas que en un momento dado, en un lugar concreto, consideramos son

las permitidas por no dafiar o molestar los intereses v sentimientos del grupo social.™™.

2. Como consecuencia de 1o anterior, cuando los derechos de tercero
sean lesionados se veda este derecho, por determinacion judicial ¢ bien por resolucién
cuando se ofendan los derechos de la socledad; en este sentido las leyes civiles,
mercantiles, penales y laborales permiten la limitacion del ejercicio de una ocupacion,

por edad, capacitacién u otras circunstancias.

3. En cada Entidad Federativa existird una ley de profesiones, orgédnica
del citado articulo, en donde se determinen las profesiones que requieran titulo y los
requisitos para obtenerlo, con la debida expedicidn de cédula profesional, para

proteccion de la sociedad.

4_No se le puede privar al trabajador del producto de su trabajo sino
por resolucién judicial, esto es, partiendo del principio de inembargabilidad del salario,
entendido como la retribucién que paga un patrdn al trabajador, Gnicamente puede ser
embargado por resolucidn judicial; particularmente, tratindose de los créditos

alimenticios, decretados por autoridad competente.

5. Tratéandose de los trabajos personales deben ser con justa retribucion
y consentimiento de quien ha de prestarlos. Al respecto conviene destacar que la
Constitucion de Cidiz de 1812 al establecer los derechos legitimos del hombre,
garantizd el de no poder ser obligado a la prestacién de trabajos personales s que se
llenaran las condiciones de ser retribuidos y voluntarios (articulo 4°), éste articulo fue
dirigido a los hombres libres no asi a los esclavos, “En las Indias los Hamados trabajos
personales se referfan al aprovechamiento del trabajo, obras y servicios de indios para la

labranza o crianza, cdificios de casas, labores de minas, cargas, trajines y otros

V. CASTRO, Juventino. Garantias v Amparo Octava edicién. Pornia. México. 1994, p.81
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ministeriog publices o privades ¥ més en particular el apremio y sujecion en que
pretenden ponerlos sus encomenderos, sirviéndose de ellos a toda su voluntad y contra la
de los indios bajo ¢l pretexto de que para estos fueron encomendados o de que en esos
servicios cobran los tributos que les deben de pagar por razén de sus encomiendas™.”®
Consumada nuestra Independencia los legisiadores, con la idea de impedir el
acrecentamiento de esclavos, estiman que éstos son los Unicos a quienes se les puede
exigir la prestacion de trabajos personales, la Constitucién de 1824 omitié prescribir al
respecto, dejando subsistente lo anterior; sin embargo, con la abolicidn de la esclavitud,
se perfilan los antecedentes de ésta seguridad juridica, ¥ es la Constitucion de 1857 la
que en su articulo 4° establece la prohibicién de prestar servicios personales sin la justa

retribucion y consentimiento.

6. No puede admitirse convenio que tenga por objeto €l menoscabo, la
pérdida o el irrevocable sacrificio de la libertad del hombre, ya sea por causa de trabajo,
de educacidn, de delito o de voto religioso. Este parrafo va dirigido a la contratacién, se
prohibe cualquier relacién de trabajo en la que el trabajador esté permanentemente
ligado hacia otra persona para desempefiar una determinada actividad con imposibilidad
de ejercitar su derecho a la libertad en otros terrenos, tampoco esta permitido todo

contrato en el cual un sujeto, por recibir clerta ensefianza, renuncia a su libertad natural.

7. Tampoco puede la ley autorizar convenios ¢n que el hombre pacte
su proscripcion o destierto o en el que renuncie temporal o permanentemente a gjercer
determinada profesion, industria 0 comercio, en este sentido cabe mencionar, que el
trabajo de los aprendices en los talleres no esta sujeto al encierro, sin embargo, se les
exige sin retribucién alguna cierto género de trabajos personales que los celocan

indebidamente en el predicamento de sirvientes.

* MONTIEL Y DUARTE, Isidro Estudio sobre Garantias Individuales. Ob. Cit. p. 127,
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El articulo 123 constitucional surge como consecuencia de la doctrina
liberal imperante en la época moderna, cabe resefiar brevemente sus antecedentes, entre
los que se encuentran aspectos juridicos y sociales; la teoria del derecho natural y los
derechos del hombre fundamentan en gran parte la doctrina liberal individualista,
surgida a raiz de la Revolucién Francesa y que se sustentd en ese pais en tres
documentos, la ley chapelier, mediante la cual se prohibid ia formacidn de asociaciones
profesionales, toda vez que su existencia constituia una franca oposicion a la libertad de
trabajo, ¢l cidigo penal, que sanciond los actos que interrumpicran el desempefio de las
labores con pretexto de mejoria en las condiciones de trabajo vy aumento de salario, el
codigo civil regulo la prestacion de un trabajo, considerindolo como un arrendammento
de servicios, contrato de trangporte v de empresa, rigiendo con dichos documentos los
principios del régimen individualista bajo las ideas de libertad e igualdad para todos que
fueron elevados a la categoria de derechos universales del hombre; no obstante lo
anterior, los postulados del individualismo no resuitaron eficaces, por lo que se

vislumbré, principalmente en Alemania un régimen de intervencionismo del Estado.*

En Meéxico, la situacion juridica para los trabajadores revestia
desigualdades, tanto en las condiciones de trabajo, como en el trato personal con los
patrones, tal descontento dio lugar al estailamiento de las huelgas de Cananca y Rio
Blanco, a las que les siguieron, por causa del mismo conflicto, las de Velardefia,
Petricefia, Nogales y Santa Rosa; de igual forma, con la idea de eliminar el
individualismo, motivo de la division social ¥ situacion precaria de los obreros, resultd
necesario dictar principios diferentes, plasmados en las primeras legislaciones en materia
de trabajo, como son la ley de riesgos profesionales de José Vicente Villada, en 1904, en
¢l Estade de México, que establecié la presuncion a favor de los trabajadores de que
tode accidente debia considerarse de trabajo, hasta en tanto no se probara lo contrario;
en 1906, se expide la ley de Bemando Reyes, que establecia la diferencia entre

accidentes de trabajo y enfermedades; posterior a la Revolucidn de 1910, en la época de

* BURGOA ORIHUELA, Ignacio, Las Garantias Individuates Ob. Cut. pp, 700, 702 y 704,
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Madero, s¢ expide la ley ereada por el Departamento del Trabajo, dependiente de la
Secretaria de Fomento y la Ley del Trabajo, promulgada en 1914 por Candido Agnilar,
en la que se disponen condiciones relativas a la duracién de la jornada de trabajo y
salario minimo, exime a los trabajadores del pago de las deudas que tuvieren con sus
patronss, incluye un capitulo de prevision social, conteniendo la obligacion del patrén de
indemmizar a sus trabajadores por accidentes de trabajo; de igual forma, legislaron en
materia de trabajo, el Estado de Coahuila en 1912, Veracruz en 1914, Yucatin en 1915,
Hidalgo v Zacatecas en 1916; legislaciones que constituyen el antecedente inmediato del
articulo 123 constitucional, que fue promulgado a raiz del proyecto de reformas enviado
por Venustiano Carranza al Congreso Constituyente en Querétaro en diciembre de 1916,
discutiéndose el proyecto del articulo 5° constitucional que disponia garantias de
seguridad juridica para el trabajo, omitiendo establecer garantias de cardcter social, de
manera gue fue incluido un nuevo capitulo denominado “Del trabajo y de la Previsién
Social”, cuyo texto primitivo establecié las bases generales sobre las siguientes

materias:®’

a) Contrato de trabajo, comprendiendo la jornada de trabajo, descanso

sernanal, salarios, riesgos profesionales y despido de los trabajadores.

b) Trabajo de mujeres y menores, concretando la edad de admision y
jomada de trabajo de los menores, la prohibicién de ocupar a unas y otros en labores
insalubres y peligrosas, en trabajos nocturnos, en horas extraordinarias, en centros de

vicio, reglamentando el trabajo de las mujeres embarazadas y en periodos de lactancia.

¢) Asociacion profesional, estableciéndose a favor de obreros y
patrones,
d) Huelga, derecho otorgado a los trabajadores, como medida de

equilibrio frenie a los patrones.

ST CASTORENA, J. Jesits, Manual de Derecho Obrerg Ob. Cit. p. 25
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e) Paros, lo que equivale a la suspension de la relacion laboral que se
concede en casos de exceso de produccién con el fin de mantener 1os precios en un
indice costeable.

f) Servicios para la comunidad, como son el establecimiento de

escucias elementales y enfermerias.

g) Arbitraje, establecimiento de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje

para conocimiento y resolucion de los conflictos de trabajo.

h) Previsién social, declarandose la utilidad piblica de las cajas de
seguros, las cooperativas para la construccion de casas destinadas a ser adquiridas por

los trabajadores e instituyo el patrimonio de familia.

i) El caracter imperativo de las normas, declarando la nulidad de las
cléusulas del contrato de trabajo que impliquen renuncia a cualquier derecho a faver de

los trabajadores.

j) Generalidades, las bases constitucionales rigen el trabajo de los
obreros, jornaleros, empleados y artesanos, ademds el que dimana de todo contrato de

trabajo.

k) Los Congresos de los Estados fueron facultados para legislar en

materia de trabajo, sin que contravinieran las anteriores normas.

A la fecha, el articulo 123 ha sufrido diversas reformas entre las que
destacan:

6 de septiembre de 1929, que atribuye al Congreso de la Unidn la
facultad legislativa,

6 de septiembre de 1929, la fraccion XXIX para declarar de utilidad

social la Ley del Seguro Social.
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4 de noviembre de 1933, fraccidn IX para subordinar las comsiones
especiales del salario minimo de cada entidad federativa a la Junta Central de
Conciliacion y Arbitraje.

31 de diciembre de 1939, fraccion XVII para eliminar los dltimos
aspectos que asimilaban al ejército nacional a los obreros de los establecimientos
fabriles militares del Gobiemo de 1a Repiblica.

18 de noviembre de 1942, se adiciono al articulo 123 la fraccidn XXXI
que precisd el Ambito de aplicacidn de la legislacidn del trabajo por parte de la
Federacion.

5 de diciembre de 1966, se reformo el preambulo del articulo {23, para
comprender tanto a las bases aplicables al trabajo asalariado como las relativas a los

servidores del Estado.

Desde otro punto de vista, el articulo 123 constituye una garantia
social, entendida “como relacién juridica que se entabla entre sujetos colocados en una
determinada situacidn social, econémica o juridica y entre los gue existen lazos
materiales determinados, establecidos principalmente en cuanto a capital y trabajo, los
sujetos s¢ encuentran constituidos, por los trabajadores, desde el punio de vista activo, y

por el pasivo, por ¢l grupo social que detenta los medios de produccién.”™

Los articulos 5° y 123 constitucionales se encuentran intimamente
relacionados en cuanto a st contenido y alcances juridicos, el primero de ellos, establece
esencialmente la libertad al trabajo, bajo tres principios normativos, el derecho a la libre
eleccion del trabajo, el derecho al producto del trabajo v las limitaciones a la libertad del
trabajo; es decir, podemos considerarla como una norma en sentido amplio que concreta
el articulo 123 estableciendo las disposiciones que rigen el trabajo elegido libremente

por el hombre; el articulo 123 es un catilogo de derechos minimos de la clase obrera,

¥ BURGOA ORIHUELA, Ignacio. Las Garantiag Individuales, Ob, Cit. p. 705.
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susceptible de ser modificados en beneficio del trabajador, bien por la ley reglamentaria,

bien por la contratacin colectiva o individual.

Por lo que comesponde al estudio de la categoria del trabajador de
conflanza, es conveniente aclarar que ninguna de tas 31 fracciones del apartado A del
articulo 123 constitucional se refiere a ellos, sin embargo no consideramos que sea
correcto definir dicho término como inconstitucional, en principio, los trabajadores de
confianza son precisamente prestadores de un servicio personal y subordinado, su
relacion de trabajo se rige por lo dispuesto por el articulo 123 constitucional y por la ley
laboral, sin embargo la ley crea esta categoria para definir a ciertos trabajadores que
prestan servicios cuyas funciones sean de direccion, fiscalizacién, vigilancia e
inspeccion, siendo difusos los conceptos, éstos requieren de andlisis, de igual forma las
disposiciones juridicas expresamente establecidas para esta categoria de trabajadores, de

las cuales se infieren ciertas limitaciones en sus derechos,

Desde otro punto de vista, atn considerando que no resulta necesaria la
inclusidn de los trabajadores de confianza expresamente en el articulo 123 constitucional
como caso de excepcion, puesto que su relacion es de irabajo con fodos los elementos
inherentes a ella; estimamos que ia denominacion no parece muy acertada, pueste que la
confianza es un elemento que implica un criterio subjetivo, ademas de constituir una
presuncion a favor de cualquier trabajador; cuya explicacién resulta comprensible, un
patron no va a contratar a persona alguna que no le inspire, en principio confianza, sea
de su persona, de su desempefio, de sus cualidades; utilizando el término en sentido
contrario, si un trabajador inspira desconfianza, ain cuando sus referencias sean
excepcionales y su grado de preparacidn excelente, no seria contratado; aunado a lo
anterior, la categoria atude a personas a quienes el patrén considere como una extension
de si mismo, lo que se confunde con la figura juridica del representante, aparte de

restarle de cierta forma, al trabajador, el sentimiento d¢ pertenecer a la clase obrera.
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3.2. LOS TRABAIJOS ESPECIALES EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
DE 1970.

El nombre de trabajos especiales contempla un conjunto de reglas que
se aplican & un grupo de actividades que sin desligarse de las normas generales que
regulan toda relacion de trabajo fijan determinadas condiciones para Ia prestacion de un
servicio especifico con el fin de adaptarlas al desempefio de dicho servicio, segin su

naturaleza >

Para Mario De la Cueva los trabajos especiales consisten en diversas
actividades que revisten caracteristicas esenciales de la relacidn laboral, sin embargo
presentan particularidades que exigen determinadas normas adecuadas a su

desenvolvimiento.®

En términos generales la doctrina coincide en determinar el trabajo
especial como una relacién laboral, en términos de la definicion establecida en el
articulo 20 de la ley laboral como cualquiera que sea ¢l acto que le dé origen, es la
prestacién de un trabajo personal subordinado de una persona a otra mediante ef pago de
un salario, caracteristicas esenciales, analizadas en capitulo anterior; sin embargo, la
relacién que implica el trabajo especial requiere ademds de una reglamentacion
adicional, en donde se ajuste ¢l desempefio del servicio de acuerdo a su naturaleza, ¢
inclusive por ciertos caracteres sociales; el articulo 181 de Ley Federal del Trabajo
establece a 1a letra lo siguiente: "Los trabajos especiales se rigen por las normas de este
titulo y por las generales de esta Ley en cuanto no los contrarien”, disposicién en la que,
fundamentalmente, conforme al texto de la exposicidn de motivos, se consideraren dos

circunstancias: que existen trabajos de tal manera especiales que las disposiciones

** Diccionario Jyridico Mexicano,  P-Z. Segunda Edicién, Instimo de Invesnpaciones Juridicas. Pormiz,
México. 1988, p. 3115,

“ DE LA CUEVA, Mario. B} Nuevo Derecho Mexicana def Trabajo, T.1 Ob, Cir., p. 455,
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generales de la ley no son suficientes para su reglamentacidn y la propa solicitud de las
clases obrera y patronal, para que se incluyeran normas sobre esos trabajos especiales;
...." 1a ventaja de Incluirlas en la ley consiste en que las nonmas que regulan los trabajos
especiales son el minimo de derechos y beneficios de los trabajadores” {Exposicidn de

motivos Ley Federal del Trabajo).

Las personas empleadas en trabajos especiales son trabajadores a
quienes les resulta aplicable de igual manera, las disposiciones del articulo 123
constitucional y las normas laborales en cuanto no contrarien las disposiciones tanto de
primer precepto como las generales contenidas en 1a propia ley de la materia; de acuerdo
al proposito de ley, en virtud de que las disposiciones en ella contenidas no son
suficientes para una reglamentacion particular al no ser posible precisar situaciones de
cierta actividad que no pueda quedar incorporada de forma absoluta a las normas

generales,

La Ley Federal del Trabajo comprende en su titulo sexto, dieciséis
diversas actividades, encuadradas en el término de trabajos especiales, mismos que
coordinaremos en cuatro grupos especificos, anotando brevemente las particularidades
esenciales de las condiciones de trabajo en la relacion laboral que surge en torno a cada

servicio especial.

El primer grupo de trabajos especiales, lo conforman, el trabajo de
transporte por mar, aéreo, terrestre y deniro de éste ultimo, por ferrocarril y
autotransportacion o caminos carreteros, comprendidos en los capitlos I1, IV, V, y VI,
cuyas generalidades comunes consisten en lo siguiente: 1° jornada de irabajo, segin sea
el caso, de navegacion por mar, serd distribuida en periodos no mayores a las cuatro
horas, en tripulaciones aéreas por horas de vuelo, en trabajo ferrocarrilero por
kilometraje recorrido y en autotransportes, por viajes; 2° El salario, en trabajadores de
buques se admitird por viaje, para las tripulaciones aéreas comprende las asignaciones

que adicionalmente se pacten y tiempo de vuelo nocturmo, en el trabajo ferrocarrilero, de
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acuerdo al tipo de trabajo que desarrollan el personal trenista, encargado de conducir los
convoyes, personal telegrafista y express, percibirdn salario especial considerando
adema4s la jornada de trabajo, el de los autotransportistas se cubrird por viaje de ida y
vuelta; 3° Descansos ¥y vacaciones, en ¢l ¢aso de los primeros, seah semanales u
obligatorios, si no les es posible a los mencionados trabajadores disfrutarlos
oportunemente, seran compensados en el pago de su salario y las vacaciones serdn

disfrutadas de acuerdo a los viajes realizados previo pacto con sus empresas.

Las reglas particulares consisten en los siguientes aspectos: a) No hay
diferencia en ¢l pago del salario, cualquiera que sea el tipo de bugue, nave aérea,
servicio o vehiculo para estos grupos de trabajadores; b) Patrones vy trabajadores
convendran en cada contratacién sobre los reglamentos de trabajo; ¢) Con el fin de
mantener la seguridad del transporte se prohibe el uso de bebidas alcohdlicas; d) Las
tripulaciones aéreas no podran interrumpir el servicio de vuelo durante su trayecto, por
terminacién de la jormada de trabajo, sino hasta su destino final; ) El contrato de los
trabajadores de buques no podra ser rescindido sino hasta la conclusién de un viaje
contratado, tratandose del contrato de los trabajadores de ferrocarriles no podrd ser
rescindido cuando queden ajslados por circunstancias naturales o de otra clase; f) La

practica de examenes médicos periddicos.

El segundo grupo lo contemplan los capitulos VII, X y XI, que se¢
refieren a los maniobristas en zonas de jurisdiccion federal o estibadores, deportistas
profesionales, actores y musicos; la caracteristica de los primeros se refiere a la forma de
pago de su salario, teniendo en cuenta que prestan un servicio publice a bordo de
buques, en tierra, puertos, vias navegables, estaciones de ferrocarril y demds zonas
federales, en trabajo de carga, descarga, estiba, alijo, chequeo, desestiba, etc., su salario
se pagard, salvo convenio, por unidad de tiempo o de obra, formando un fondo de
pensiones, jubilaciones o de invalidez; tratdndose de los deportistas profesionales, la
particularidad de su trabajo se refiere al tiempo de contratacion, por temporada o por

celebracion del cvento, siendo causal de rescisién, ¢l maltrato a compaficros,
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contrincantes o jueces; 1os artistas y musicos pueden convenir su relacion de trabajo por
tiempo determinade © indeterminado, por funcién o representacion, pudiendo

desempefiarse el trabajo dentro o firera de la Repiiblica.

En un tercer grupe se encuadran los trabajadores a domicilio, ¢l trabajo
doméstico y en hoteles, restaurantes, bares y otros establecimientos analogos, incluidos
en los capitulos XII, XI y XIV; en ¢l trabajo 2 domicilio, es el trabajador quien
libremeunte elige el local en que cumplird su servicio, lo cual no implica direccién o
vigilancia del patron, quien puede suministrar los ttiles de trabajo o bien aportarlos el
trabajador, los trabajadores domésticos tienen por derechos primordiales: el sustento y
descanso completo por las noches, la habitacién y los alimentos los que constituyen un
50% del salario, prestacién ésta dltima que fija la Comisidén Nacional de Salarios
Minimos; el patrén tiene la obligacion de instruir al trabajador, dar atencién médica en
caso de enfermedad, y en caso de muerte, cubrir los gastos de sepelio, asf mismo,
durante los 30 primeros dias de servicio se puede dar por terminada la refacién sin
responsabilidad para el patron, y en cualquier momento, mediante €l pago de la
indemnizacién establecida por los articulos 49 fraccién IV y 50 de la ley laboral; el
trabajo en hoteles, restaurantes y bares, comprende las siguientes condiciones: las
propinas son parte del salario, salve que el patron pacte con el trabajador un porcentaje
sobre el consumo, el trabajador tiene derecho a alimentos, y como obligacion dar la

debida atencidn al cliente.

El dltimo grupo, lo comprenden los capitulos VIIL, IX, XVIy XVII,
que establecen los trabajos especiales de los trabajadores del campo, agentes de
comercio, médicos residenies en periodos de adiestramiento y trabajadores de
universidades e instituciones de educacion superior auténomas por ley; los trabajadores
del campo se caracterizan por gjecutar rabajos de apricultura, ganaderia y forestales, el
trabajador tienc a su favor la presuncion de ser de planta si permanece en su empleo un
periodo continuo de 3 meses, los patrones tienen obligacién de pagar el salario en el

lugar donde el trabajador preste el servicio, proporcionar habitaciones y medicamentos,
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y €l fomento de la alfabetizacion; los agentes de] comercio tienen como caracteristicas
las siguientes, el salario puede ser cubierto por comision mas una cantidad diarta segin
convenio, para ser removido un trabajador de la zona asignada se requiere su
consentinmiento y como causa especial de rescision es la disminucion importante y
reiterada de volumen de [as operaciones que puedan llevar a cabo, salvo que concurrzn
circunstancias justificadas; los médicos residentes tienen por derechos, el disfrute de las
prestaciones necesarias para cumplir su residencia, gercer la residencia hasta la
conclusion de su especialidad, siempre y cuando se cumplan los requisitos de su
contratacion, recibir mstruccidn académica y adiestramiento, desempefiar su actividad
dentro de las jornadas compatibles con la especialidad recibida, asistir a conferencias,
sesiones y prdcticas clinicas, fundamentalmente, las causas de rescision son el
incumplimiento de obligaciones, 1a violacidn de normas técnicas o administrativas, la
comision de faltas a las normas de conducta establecidas en el regiamento interior de
trabajo y por Gltime, la relacién de trabajo termina por la conclusion del programa y la
supresion académica de estudio; los trabajadores en universidades e instituciones de
educacion superior auténomas por ley, bien sean administrativos o académicos, los
primeros quedan sujetos a las reglamentaciones propias de las actividades que
desarrollen, Jos segundos pueden ser contratados por jormada completa, media jornada o
por horas de clase, su salario corresponderd a las categorias académicas existentes,
ambos trabajadores pueden formar sindicatos, no pudiende aplicar la cliusula de

exclusion y queda restringido el derecho de huelga.

3.3. FUNCIONES DE CONFIANZA.

La Ley Federal del Trabajo establece en su articulo 9° que la categoria
del trabajador de confianza se debe a las funciones que se desempefian y no al nombre
que se le dé al puesto, ademas de aquéllas funciones que se relacionen con trabajos
personales del patrdn, disposicién que resulta escucta al enunciar cuatro funciones cuyo

significado gramatical como veremos tiene acepciones sindnimas, por principio resulta
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necesarlo precisar el témmino confianza, que conforme al Diccionario de la Lengua
Espaiiola, entre una de sus acepciones significa la esperanza firme que se tiene de una
persona o cosa. Pacto o convenio hecho oculta y reservadamente entre dos o mds
personas particularmente si son tratantes o del comercio, familiaridad en el trato o

libertad excesiva®

Las funciones de confianza que enuncia el articulo 9° de la Ley Federal
del Trabajo son las de direccion, inspeccidn, vigilancia vy fiscalizaci6n con cardcter
general y las que se relacionan con trabajos directos y personalmente vinculados con el

patrén; parez Guillermo Cabanellas, " son empleados de confianza los que por la
responsabilidad que tienen, las delicadas tareas que desempefian o la honradez que para
sus funciones se exige, cuentan con fe y apoyo especiales por parte del empresario o
direccién de fa empresa”,” concepto del cual surgen los siguientes elementos: a) Los
empleados de confianza, son trabajadores; b) su relacion es laboral, ¢} se distinguen del
resto de los trabajadores por las funciones que realizan; asi mismo, de acuerdo con lo
anterior, wes voces se desprenden del término confianza, honradez, fe y apoyo, la
primera es una presuncioén que toda persona tiene a su favor, todo trabajador debe en
principio, levar a cabo sus funciones con negligencia y en caso de ocasionar algin dafio
a la empresa puede ser despedido, de igual manera s1 se falta al principio de probidad;
por otra parte, ]a esperanza que pone ¢l patrén en su trabajador es igualmente una
presuncién; en el caso de los empleados de confianza, les otorga, ademds fe y apoyo
especiales, elementos que no pueden servir de base para calificar este género de
trabajadores, "equivaldria a afirmar que el patrén sdlo confia en este tipo de trabajadores
y desconfia del resto o que a los demds no les tiene la misma fe ni les brinda ¢l mismo

apoyo, situacién que, en caso de ser cierta seria imputable sélo al patron™.

*' Diccionario_dg la Lengua Espaficla. T 1. Vigésima Edicién, Real Academia Espafiola, Espania, 1984,
. 357,

gz Citado por BRICENO RUIZ. Alberto. Derecho Individual del Trabaje. Sin edicién. Harla. México.
1985, p. 143.

** Idem.
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A falta disposicion que defina fas funciones de confianza, en las
empresas resuita dificil determinar quienes son los trabajadores de confianza, bien puede
pensarse en altos directivos, funcionarios, y aquéltos que realizan trabajos personales en
beneficio de patron, come las secretarias, choferes, los que desempefian puestos

incluidos en los Contratos Colectivos de Trabajo, considerados de confianza.

Gramaticalmente las voces direccion, inspeccion, fiscalizacion y
vigilancia significan lo siguiente:® a) el término dirigir se define como guiar, enderezar,
llevar rectamente una cosa hacia un lugar determinado, regir, gobernar, dar reglas para el
éxito de una pretensi6n; en materia de trabajo se aplica significando el establecer
lineamientos necesarios para la prestacién de servicios de los trabajadores; b) fiscalizar,
derivado de la voz fiscalizacién, significa criticar, vigilar, inspeccionar, averiguar
acciones de otro; ¢) vigilancia, es el cuidado v atencién exacta de las cosas que estdn a
cargo de uno, en nuestra materia se aplica al definirla como el cuidado del cumplimiento
de las obligaciones que derivan de la presiacion de servicios; d) inspeccion, es la aceidn
de inspeccionar, que significa examinar con atencidn una cosa, cuidar el cumplimiento y
ejecucion de lo determinado; significados de los cuales podemos concluir que el término
vigilancia comprende los conceptos de fiscalizacion e inspeccién, por lo tanto pueden
considerarse sinénimos, toda vez que tienen en comun la critica, el cuidado y atencidn
de las cosas, en materia del trabajo, el cuidado y atencion en las labores que desempefian
los trabajadores, en la prestacién de sus servicios; de tal manera, que las funciones de
confianza se limitarian conforme a sus acepciones a las de direccion y vigilancia;
afirmacién que encuentra su fundamento en criterios jurisprudenciales aislados como

los que se citan a continuaciémn:

CONFIANZA, TRABAJADORES DE. QUIENES TIENEN ESE
CARACTER.

Si para dar por terminado un contrato de trabajo, alega €l patrén haber
perdido la confianza que tenia en el trabajador, de acuerdo con lo

* PALOMAR DE MIGUEL, Juan, Diccionario para Junstas. Ediciones Mayo. México. 1981, pp. 48,
462, 602 y 1405,
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establecido en la fraccion X de la Ley Federal del Trabajo, debe
ienerse en consideracion que st dicho trabajador desempefia, en una
casa comercial, actividades muy distintas de aquéllas a que se refiere
tal precepio legal, no debe ser considerado dicho trabajador como
empleado de confianza, toda vez que esta clase de empleados son los
que intervienen en la direccion y vigilancia de una negociacién y que,
en cierto modo substituyen al patrén en zlgunas de las funciones
propias de este.

Ampare directo 2750/68, Edelfo Pifieiro Washington y Salvador
Vidauri Téllez. 6 de agosto de 1969. Cinco Votos. Ponente: Manuel
Yafiez Ruiz,

Semanario Judicial de la Federacidn. Séptima época, Cuarta Sala.
Volumen 8§ quinta parte, pigina 26.

TRABAJADORES DE CONFIANZA. CARACTER DE LOS.

81 una trabajadora ejecutaba actos de direccion y vigilancia, ya que
disponia la forma en que algunos trabajadores debian hacer uso de sus
vacaciones, ordenaba a otros ¢l relevo correspondiente; sefialaba la
forma de cubrirse los turnos, haciendo los movimientos necesarios
para tal efecto, autorizaba el envio de cantidades de dinero con
relacign a las cuentas de acciones de algunos trabajadores, y sefialaba a
los empleados nuevos turnos, de concluirse que lag labores que dentro
de la empresa desempefiaba tal trabajadora son inherentes 2 las de un
puesto de confianza, de conformidad con el articulo 9° de la Ley
Federal del Trabajo, no obstante que el representante legal de la
empresa haya manifestado que dicha trabajadora tenia puesto de base,
pues de conformidad con el precepto legal citado la categoria de los
rabajadores de confianza depende de la naturaleza de las funciones v
no de la designacion que se le dé al puesto.

Amparo directo 2733/73. Westemn Aurlines, S.A. 25 de febrero de
1974. 5 votos. Ponente: Jorge Saracho Alvarez.

Semanario Judicial de la Federacidn. Séptima época. Cuarta Sala.
Volumen 62 quinta parte, Pagina 34.

El primero de los criterios citados se refiere a la fraccion X del articulo
126 contenida en la Ley Federal del Trabajo de 1931 que identificaba a los trabajadores
de confianza como aquéllos que realizaban funciones de direccion, fiscalizacién o
vigilancia, sin que la citada disposicion precisara el caricter general o particular, este

criterio resuelve que la denominacion del trabajador de confianza es la categoria que sc
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l¢ atribuye a aquéllos que realicen funciones de direccion y vigitancia y que de cierto

modo son sustitutos del patron.

Por otra parte para determunar el caricter del trabajador de confianza la
segunda de las tesis aisladas citadas enuncia algunas de las actividades que al ser
realizadas por los trabajadores se considerardn como funciones de confianza y se refiere
lundamentalmente a la ejecucidn de actos de direccion y vigilancia y a actos que dirigen
los movimientos administrativos del resto de lfos trabajadores dentro de [a empresa o
hien a aquéilos actes que tiendenr a wigilar éstos movimientos, ahora bien, el citado
criterio establece como supuesto para atnbuir funciones de confianza la gjecucion de
actos de direccidn v vigilancia enunciando en que c¢onsisten dichos actos, asi mismo
debe considerarse que los actos mencionados son en esencia comunes en casi todas las
empresas pero no les Unicos que encuadran en las funciones de confianza, €l concepto
no debe implicar que sea fijo, toda vez que en las empresas las funciones differen en
cuanto a la direccidn y autonizacién de actos administrativos, por lo que se debe
cstablecer en cada Contrato Individual o Colectivo de Trabajo, de acuerdo 2 la rama de
industria a que se dedique la empresa, las actividades y funciones que debe realizar el

trabajador de confianza.

TRABAJADORES DE CONFIANZA, LABORES QUE NO
PUEDEN CONSIDERARSE REALIZADAS POR.

El hecho de recoger sumas de dinere reportadas en ia matriz, de
mancjar caja registradora, llevar control de ingresos rindiendo
informes 2 la empresa de las cantidades de dinero recibidas en las
sucursales y de los pedidos, entregas y servicios realizades, asi come
cobrar por los servicios que presta la negociacion, son actividades
administrativas, algunas dec ¢llas, y otras propias de las que
necesariamente se desempefian ¢n un negocio, perd de ninguna manera
pueden quedar comtprendidas dentro de las funciones consideradas
como de conflanza por la Ley Federal del Trabajo en su ariiculo 9°,
concernientes a la direccidn. inspeceion, wigilancia y fiscalizacion de
tipo general, o bien de las que sc relacionan con trabayjos personales del
patron dentro del establecimicnto, ni tampoco pucde considerarse que
por ¢l hecho de que algunos trabajaderes declaren actuar como
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representantes del patrén, por eso deban considerarse como de
conflanza, sino precisan con cudl de las representaciones a que se
contrae el articulo 11 del propio ordenamiento se ostentan, ya sea
como directores, administradores, gerentes o desemperando funciones
de direccidn y administracion, para gue de esa manera pueda
conocerse si efectivamente actiian con €l cardcter de representantes del
patrén demandado v por ello sean de confianza.

Amparo directo 15/71. Sindicato Industrial de Trabajadores de Nuevo
Ledn. 3 de junio de 1971. 5 votos. Ponente: Ramon Cafiedo Aldrete.
Semanario Judicial de la Federacién. Séptima época. Cuarta Sala.
Volumen 48 quinta parte. Pdgina 41.

Los anteriores criterios son un precedente para que en los Contratos
Colectivos de Trabajo se determinen las funciones que en cada empresa sean
consideradas de confianza, estableciendo expresamente en que consisic cada una de esas
actividades de acuerdo a la rama a la que se dedique la empresa; por otra parte, de la
misma manera debe detertminarse, las funciones y alcances en cuanto a los actos de
direccion y administracién que realizan los representantes del patrén, en el entendido
que éstos siempre serdn trabajadores de confianza, y con el propésito de evitar una

confusidn entre unos y otros.

El criterio de la doctrina dificre en cuanto a la naturaleza juridica del
término trabajador de confianza y la inclusion de su denominacion en el articulo 123
constitucional; en opinién de Baltasar Cavazos, la denominacion es "aconstitucional”, ya
que la ley reglamentaria establece distinciones en donde 1a principal no lo hace, por Jo
tanto resulta necesario que la Constitucidn Politica se refiera a ellos para estar en
posibilidad de consignarlo en la iegislacion laboral;® por otra parte, Mario De la Cueva
sefala que el fundamento de la categoria de confianza se debe a la naturaleza particular
de ciertos trabajos sin que ello resulte contratic al articulo 123 constitucional, ademas

que su actividad esta relacionada con la existencia de la empresa, los intereses

8 CAVAZOS FLORES, Baltasar. 40 [geciones de Derecho Laboral. Ob. Cit p 85
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fundamentales, su éxito, prosperidad, la seguridad de sus establecimientos y el orden

esencial de la misma.®

Respecto de ambas posturas, a criterio propio, podemos determinar, no
obstante que la Ley Federal del Trabajo afribuye un cardcter sui gemeris a la
denominacién trabajadores de confianza; lo cierto es que son en principio, irabajadores,
cuya relacién de trabajo se rige por el articulo 123 constitucional y los preceptos de la
legislacion laboral, y es precisamente ésta la que establece la categoria de trabajador de
confianza, podemos pensar que se trata de trabajadores cuyo desempefio es importante
dentro de la empresa, por lo cual consideramos la necesidad de establecer

detalladamente os puestos que se consideren con tal carécter.

3.3.1. ARTiCULO 9°DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Los antecedentes inmediatos del articulo 9° de la Ley Federal del
Trabajo son en primer lugar, la imprecisién que exisiia en la ley de 1931 que se referia a
los trabajadores de confianza en dos de sus articulos el 48 y la fraccion X del 126, el
primero de ellos disponia la excepcidn de la aplicacién del contrato colectivo a las
personas que desempefiaran puestos de direccion ¢ inspeccion de las labores asi como a
empleados de confianza en trabajos personales del patron dentro de la empresa vy el
segundo de los preceptos en la referida fraccidn, establecia como causal de terminacién
del contrato de trabajo lz pérdida de confianza del patrén, tratindose de un trabajador

con empleo de direccion, fiscalizacion o vigilancia.

El articulo 48 parece identificar a las personas que desempefian
puestos de direccion e inspeccién como a trabajadores distintos de los empleados de
confianza quienes realizan trabajos personales del patrdn, y por otra parte, la fraccion X
del articulo 126 identifica a los empleados de confianza con las personas que

desempefian puestos de direccion, fiscalizacidn o vigilancia, interpretadas literalmente

*® DE LA CUEVA, Mario. Bl Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. T.L Ob. Cit.p 155.
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las palabras gue la ley utilizd conducia a errores, toda vez que los términos direccidn,
fiscalizacién vy vigilancia resultan amplios, v bien podian mclurse desde el gerente
general hasta los veladores, asi mismo la frase empleados de confianza en trabajos
personales del patron, puesto que dentro de la misma bien podia quedar incluidos

taquimecanografas ¢ incluso, los domésticos.

Ante tales ideas, el entonces Departamento del Trabajo sustentd la
siguiente tesis: "La calidad de profesionistza no da, por si sola, a quien la tiene, ¢l
caricter de empleado de confianza dentro de la empresa. Dicho caracter depende de las
actividades desempefiadas, cuando son de las definidas por la Ley Federal del Trabajo
como de direccion o administracion, de inspeccion de labores o de trabajos personales
del patrono”. (Consulta del 28 de noviembre de 1933, Sindicato Mexicano de
Electricistas), y la Suprema Corte de Justicia en la ejecutoria del 1° de marzo de 1938,
en ¢l Amparo Directo 2/938/2a de la Compafiia Mexicana de Petroleo "El Aguila”,
sostuvo lo siguiente: "El concepto empleado de confianza fue utilizado por vez primera
en el proyecto sobre jornada de trabajo presentado a la Conferencia de la Organizacidén
Internacianal del Trabajo, que se celebrd en fa Ciudad de Washington en ¢l afio de 1919,
fue adoptado mds tarde por la legislacion belga v pasd posteriormente a nuestro derecho
en los articulos 4°, 48 y 126 fraccion X de la Ley Federal del Trabajo. En el proyecto
presentado a la Conferencia de Washington se decia que la jornada de 8 horas no seria
aplicable a los empleados que desempefiaran puestos de confianza, de direccion o de
administracién pero en el debate se aclard el alcance de ese articulo, por haberse visto
que de dar una interpretacién gramatical a sus términos resultaria que la mayor parte de
los trabajadores serian de confianza, ya que el simple capataz ejecuta actos de direccion
respecto a los operérios que $é encuentran bajo sus érdenes, se sostuvo desde entonces
que los empleados de confianza serian precisamente los altos empleados que por razén
de funciones tenfan a su cargo la marcha y el destino general de la negociacion o de
aquéllos que también, por razon de sus funciones estuvieran al tanto de los secretos de la
empresa y se dijo, ademds, que el término empleados de confianza no era fijo, sino que

debia aplicarse en rclacion con cada una de las cmpresas, €sto ¢s, que se trataba de un
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concepto elastico que habia que precisar en cada caso, por lo que si la Junta hace una
enumeracion de los puestos de conflanza, sefialando un mimero considerable de los
mismos, estimandolos indispensables para que la direccidn general de los negocios
quede en manos de la empresa, forzoso es concluir que el laudo es correcto y no ha

violado el espiritu de los articulos respectivos" ¢

El anterior criterio coneuerda con el sostenido por el Departamento del
Trabajo en una segunda consulta def 2 de mayo de 1934, Union de Obreros v Empleados
de las Industrias Dulceras, Harineras y Similares del D.F, que establece: " La excepcion
a la regla del articulo 48 comprende a tres clases de personas: 1° Personas que
desempefian puestos de direccidn, a juicio de este Departamento son aquéllas que, como
los directores, administradores, etc., ejercen funciones directivas o administrativas en
nombre del patrono, es decir, personas que, por su caricter legal pueden substituir a la
persona fisica ¢ moral a que representan, 2° Personas que desempefian puestos de
inspeccidn y vigilancia, son aquéllos que por la indole especial de los servicios que
proporcionan tienen atribuciones que también, por substitucidn, ejercen en nombre del
patrono a quien representan, y 3° Empleados de confianza en trabajos personales del
patrono dentro de la empresa; este Departamento estima que el legislador, al hacer uso
de ia expresion mencionada, pretendio referirse a todas aquéllas personas que por €l
carécter confidencial de los servicios que prestan, pueden ser consideradas como adictas
al interés lucrztivo que represente el patrono”, La anterjor aseveracion se fundamenta
primordialmente en el derecho del patrén a designar a sus trabajadores de confianza,
cuidar de su propiedad, existencia y éxito de la empresa; asi mismo, ante la
imposibilidad de fijar los puestos de confianza para todas las empresas, habrian de
considerarse las circunstancias de cada negociacion, procediende a determinar los
contratos colectivos de trabajo y conforme a las resoluciones de la Junta, sin embargo la
indicacién en el contrato colectivo de que un puesto es de confianza, es una presuncidn y
el trabajador puede probar lo contrario, al efecto, la Suprema Corte sustenté en su

momento la gjecutoria de fecha 3 de mayo de 1944, Amparo Directo 24/944/2a Cano

* CAVAZDS FLORES, Baltasar. Los Trabajadores de Con, fianza_Tritlas. México. 1993 p.13
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Francisco y Coags. que en términos generales establece la insuficiencia de sefialar en los
contratos colectivos que la persona ocupando determinado puesto sea de confianza sino
que es necesario que la funcién sea de confianza, en conclusion los trabajadores de
confianza son aquéllos que intervienen en la direccién y vigilancia de una empresa y que

de cierto modo substituyen al patron en algunas de sus funciones.

El anteproyecto identificado con el numero 8 que pasé a serel 9° de fa
legislacion actual, fue rechazado por ¢l sector obrero y empresarial, explica la
exposicién de motivos "se observé que los trabajadores ademas de reducir 1as fracciones
del respectivo articulo, rechazaban la 1dea de una fraccidn final que permitiera aplicarse
analogicamente, en cambio los empresarios querian que se ampliara la lista”,
concluyendo "una enumeracién limitativa podria dejar fuera de ¢llas situaciones que
debieron considerarse asi como también que era imposible prever nuevas situaciones que
se presentaran”, y por otra parte, "una enumeracion ejemplificativa podria abrir las
puertas a una extension inconveniente de la categoria del trabajador de confianza". Ante
dichos riesgos se concluyé que era preferible un concepto general, partiendo de la idea
que el trabajador de confianza, es, como lo indica su nombre, un trabajador protegido
por 1a legislacién de la materia, cuya actividad se relaciona en forma inmediata y directa
con la vida, intereses y realizacion de los fines de la empresa, de manera que el articulo

9° distingue en su segundo parrafo dos circunstancias:

Son funciones de confianza: §° las de direccidn, inspeccidn, vigilancia
y fiscalizacién cuando tengan caricter general y, 2° las que se relacionen con trabajos

personales del patrén dentro de la empresa o estabiecimiento.

En opinidén de Baltasar Cavazos, el precepto tiene dos parrafos
contradictorios el primero correctamente determina que el nombre que se da a los
contratos no determina 12 naturaleza de los mismos, el segundo, en contradiccién,
previene que ciertas funciones determinadas tienen ¢l cardcter de confianza cuando

tengan caracter general, ¢ indica cl cjemplo siguiente: en una empresa existiendo varios
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contadores, generales y auxiliares, resultarfa que sélo el contador general es considerado
empleado de confianza y los auxiliares no, es absurdo de acuerdo a la primera parte del
articulo que sefiala que la categoria de confianza se determina no por la designacion del
puesto, sino por la naturaleza de las funciones e indiscutiblemente los contadores aunque

no tengan la designacion de generales desempefian siempre labores de confianza.*®®

Por otra parte, las voces caracter general resultan polémicas, por
cuanto se refiere al dmbito de desarrollo de las funciones de confianza, la palabra
caracier se refiere en una de sus acepciones a la indole o condicion, comjunto de rasgos o
circunstancias con que s¢ da a conocer una cosa distinguiéndose de las demds; v la
palabra general se refiere a lo comin y esencial a todos los individuos que constituyen

un todo o a muchos aunque sean de naturaleza diferente;69 “

en una posicion extrermna
solamente tendrian carédcter general las funciones que comprendieran en su conjunto
todos los derechos de administrar, planear y organizar, y de dirigir, mandar y controlar

70

las actividades laborales v los bienes empresariales™™ con cuyo significado, “los

trabajadores de confianza quedarfan reducidos a los administradores, directores y

gerentes generales””!

, sin embargo, explica el mismo autor, que el significado de
caracter general no se refiere a que se ejerzan todas las actividades de administracion y
direccion y situdndose en un sentido opuesto, las funciones serin particulares cuando
comprendan alguna de las facultades de administrar o de dirigir respecto de una
actividad laboral singular o de un bien especifico, interpretando gramaticalmente, entre
generalidad y particularidad del ejercicio del derecho de gestidn del empresario, existe
una gama de funcicnes de decreciente generalidad sin llegar a lo particular a lo cual se

refiere el cardcter general, sin embargo, aceptando dicha interpretacién, es admitir que

“ Ley Federal del Trabajo, Comentada por Baltasar Cavazos Flores. Décimo Quima Edicién. Trillas.
Meéxico. 1984, p. 22,

% Diccionario de la Lengua Espatiola Ob. Cit. pp. 270 y 685.

 MUNOZ RAMON, Roberto. Derecho del Trabajo. T.II. “Instituciones”. Sin cedicién. Pormia. Mdxico.
1983, p. 30.

Mdem
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desde el gerente general hasta el cabo de una cuadrilla son de confianza puesto que éste

dltimo ejecuta actos de direccién.”™

Para Jesis Castorena, la generalidad crea confusién, al grado de que se
puede pensar que solo los directores o gerentes son de confianza y no las personas que
fienen a su cargo dreas menores, la generalidad consiste en la responsabilidad sobre la
produccidn; asi los encargados de drcas especificas, de preduccidn parcial también
tienen labores generales, el articulo 182 de la Ley de la materia reaftima lo anterior,
porque sefiala que es en la empresa o establecimiento, éste Gltimo como una parte de la
primera,” al respecto, Bricefio Ruiz, cita el dictamen de la Camara de Diputados,
resultado del andlisis de la Iniciativa Presidencial del articulo 9° de la Ley Federal del
Trabgjo, que sefiala, “ de tal manera que cuando se habla en el precepto de funciones que
tengan cardcter general, se hace referencia a que la funcidn tenga ese cardcter y no a que
la actividad del trabajador deba referirse, de manera absoluta, 2 todas las actividades de
la empresa, ya que es posible que las funciones de direccién, de vigilancia o de
fiscalizacidn, que son las que tienen la calidad de funciones de confianza estén
encomendadas a varias personas, cada una de las cuales ejerce su actividad en un
establecimiento o en un aspecto determinado de la actividad de la empresa. Pero dentro
de este concepto, el término funciones de caracter general, resulta indispensable, porque
si toda persona que ejerce una actividad de directriz para la realizacion de una labor
concreta, fuese un trabajador de confianza, ocurriria que inicamente los trabajadores de
las categorias inferiores o mds simples serian trabajadores de base o de plant::t”,"'4 es
decir; ain cuando 1z actividad del trabajador no afecte a todas y cada una de las partes de
la empresa, su funcién deba tener cardcter general, que al dictar una disposicién se

refiera o afecte a toda la empresa o establecimiento.

=
“Idem.

" Citado por CAVAZOS FLORES, Baltasar, 40 Lecgiones de Derecho Laboral. Ob. Cit. p 92.
™ BRICERO RUIZ, Alberto Derecho Individyal del Trabajo. Ob. Cit. p. 146.
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Para Euquerio Guerrero al inclurr la ley la caracteristica de carcter
general, la intencion del legislador fue la de referirse a categorias superiores de
empleados para no incluir 2 todos aquéllos que gjerzan, sea accidentalmente alguna de
dichas funciones, no obstante estima que la funcidn de direccion la ejercen
fundamentalmente los representantes del patron con delegacién de zutoridad a sus
colaboradores inmediatos y dentre de un ténmino medio coloca a los trabajadores de
confianza, lo cual parece poco entendible; por lo que a criterio del citado autor, es de

considerar que existe una distincién entre direccidn y el resto de las funciones ™

Por cuanto se refiere a los trabajos personales al servicio del patrdn
dentro de Iz empresa o establecimiento, el citado precepto es omiso en cuanto a lo que se
entiende por trabajos personales del patrOn, por lo tanto pedemos pensar que se trata de
aquéllos cuyo desempeifio beneficien al patrén, no dnicamente como sujeto individual
sino como representante del capital, titular de la fuente de empleo, entonces dichos
trabajos deben repercutir en la marcha de 1a empresa, sin embargo la ley no lo determina
de tal modo; por lo que resulta dificil en la practica establecer cuales trabajadores
encuadran en este supuesto. El articulo 8° del anteproyecto del actual articulo 9°, en su
inciso g) establecia como personas que prestan servicios personales, al secretario o
secretaria particular, afiadiendo a la actividad las caracteristicas de discrecion y celo,
indispensables para la eficacia del trabajo, con la actual redaccién del articulo 92, pueden
encuadrar cualquier persona, basta que el patrén sefiale que es de confianza porque
realiza trabajos para su persona, como son por ejemplo, los mensajeros, secretarios,
choferes particulares, € inclusive trabajadores que sin tener una actividad determinada,
realizan innumerables actividades que los colocan en una situacion de sirvientes
incondicionales, siendo tedos ellos trabajadores cuya responsabilidad no es proporcional

a su designacion y las limitaciones en sus condiciones de trabajo.

"™ GUERRERQ Euquerio, Manual de Derecho del Trabaje Décimo Séptima Edicién. México. 1990, p.
44,




La legislacion laboral omite definir 2l trabajador de confianza, razén
por la que recurrimos de nueva cuenta 2 los criterios de la Suptema Corte de Justicia de

la Nac1on, que en diversa tesis aislada determina el sigutente criterio:

TRABAJADORES DE CONFIANZA, DETERMINACION DE
LA CATEGORIA DE.

El empleado de confianza es la persona que desempefia ¢l trabajo que
atafie a la seguridad, eficacia y desarrollo econdmico o social de una
crmpresa o establecimiento v que conforme a las atribuciones que le
otorgan, actda bajo una representacién patronal. Ahora bien, ain
cuando el articuio 9° de la Lev Federal del Trabajo, establece que son
funciones de confianza las de direcciém, inspeccion, vigillancia y
fiscalizacién, elio no quiere decir que para poder ser considerado un
trabajador como de confianza, deba desempefiar simuitaneamente
todas estas atribuciones, bastando que realice alguna de éstas en forma
veneral para temer tal cardcter va que el precepto legal solo es
enunciativo en cuanto a ellas, mas no se puede deducir del mismo que
deban forzosamente reunirse todas para que un prestador de servicios
se encuentre en el caso de estimarse como de confianza. siendo
suficiente que sustituya a 1a parte patronal en alguna de sus
mencionadas actividades, tomando para eflo decisiones con cierta
autonomia de acuerdo a las facultades delepadas para adquiriv el
caracter de empleado de confianza.

Amparo directe 21/91. Ernesto Cabrera Moréan. 13 de marzo de 1991.
Unamimidad de votos. Ponente: Antonie Cordero Corona. Secretario:
Enrique Arizpe Rodriguez.
Semananio Judicial de la Federacion, Tribunales Colegiados de
Circurto. Segundo Tribunal Colegiado del Noveno Circuite. Tomo VII,
mayc de 1991, pagina 321.

Dec lo anterior se desprende que ¢l trabajador de confianza desempefia
labores dec seguridad, eficacia y desarrollo cconémico dentro de la empresa actuando
ademds come representantes del patrén y substituyendo a aquél, admiticndose en dicho
cnterio que efectivamente es una cspecie de trabajador de naturaleza sw generis que
ocupa un nivel intermedio cntre los trabajadores de base y ¢l patron, lo que genera
conlusién e imprecisién en ¢l trabajador en cuanto a su conciencia obrera o bien como

parte de | clasc patronal.
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CONFIANZA, TRABAJADORES DE, NATURALEZA.

No basta la realizacion de labores de vigilancia, de direccion, o de
fiscalizacion, smo que éstas tienen que ser propias del patron v que. al
verificarlas el empleado, en cierto modo sustituya a aquél. De ahi que,
sin temeor a equivocaclones, pueda considerarse al de confianza como
un especial escalén que se encuentra entre el irabajador y el
empresario: frente a éste es, a su vez, un trabajador, fremte a aquél,
represenia los intereses patronales.

Amparo directo 101/72 Ma. del Refugio Martin del Campo vda. De
Valencia y coags. 26 de junio de 1972. Ponente: Manuel Gutiérrez de
Velazco.

Semanano Judicial de la Federacidn. Tribunales Colegados de
Circuito. Cuarta Sala. Sexta Epoca. Parte 42 Sexta parte Pégina. 63.

El citado criterio jurisprudencial constituye de los primeros que tratan
de dar una explicacion a la categoria trabajador de confianza a partir de la Ley Federal
del Trabajo y de la inclusidn de esta categoria en su articulo 9°, en este criterio se admite
¢l nivel intermedic que ocupa el trabajador de confianza entre el resto de los
trabajadores v el patrdn, cuyas funciones de aquél seran las dirigir, vigilar y fiscalizar,
tal como st las estuviera realizando el propio patron puesto que en el gjercicio de las
mismas et trabajador de confianza substituye al patron, de tal sucrte que la categorta del
trabajador de confianza conforme a su naturaleza lleva implicita la figura de la

representacion patronal, obligando al patron con sus actos.

3.3.2. ARTICULO 11 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

El articulo 10 de la Ley Federal del Trabajo, al definir al patrén, lo
ubica como una persona fisica o moral, en este ultimo supuesto, €l patrén, persona moral
requicre de personas fisicas que lo representen, tanto en actividades de direccién,
administracdn o cn otras diversas, aunque de igual forma, siendo el patrdn persona
lisica. en deternunadas circunstancias requerird de personas que diryan o coordinen

actividades de tos trabajadores.
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1L.a representacion es una figura juridica que implica la sustitucion, es
decir; 12 actuacién de una persona a nombre de otra; es “una institucion en virtud de la
cual una persona ilamada representante realiza actos juridicos a nombre de otra llamada
representado en forma tal que el acto surte efectos en forma directa o en la esfera
Jjuridica de éste filtimo como si hubiera sido realizado por él. Asi los derechos y
obligaciones emanadas del acto juridico de que se frate se imputan directamente al
representado, Implica que una persona a quien no corresponden los intereses juridicos
pone su propia actividad al servicio de tales intereses ajenos realizando un acto juridico

anombre de las personas a quienes pertenecen”.™

A través de la representacion vilida y eficazmente se realizan actos
juridicos sobre un patrimonio ajeno, €] actual articulo 11 de la Ley Federal del Trabajo
establece a la letra lo siguiente: “f.os directores, administradores, gerentes y demas
personas que egjerzan funciones de direccién o administracion en la empresa o
establecimiento, seran consideradas representantes del patron y en tal concepto lo
obligan en sus relaciones con los trabajadores’™; 1a ley de 1931 al definir al patrén en
articulo 4°, inclufa como representantes del patrén a los directores, gerentes,
administradores, capitanes de barco, y, en general, las personas que en nombre de otro
¢jercieran funciones de direccion o administracidn, es decir; el término representante se
utilizaba en sentido amplio, no coincidente con el de mandatatio juridico; el
representante podia ser un jefe de departamento u otra persona a quien correspondiera la

direcei6n o administracion total o parcial de la negociacion.

Sefiala Mario De la Cueva que el articulo 11 no dispone un mandato
Juridico, es decir; dicho precepto difiere de los principios del derecho civil, el mismo
autor asevera que la disposicién es amplia, situacion que se desprende de la frase “demas
personas”, por lo que la nominacién de las tres personas es solo por la importancia de

sus cargos, meramente cjemplificativa, resultado de las costumbres que se practican en

* Dicgionario Juridico Mexicano, P-Z Ob, Cit. p. 2802.
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las relaciones de trabajo; "diferimos de la anterior opinién, puesto que el propio articulo
expresarnente enumera a las personas que por su denominacidn o funciones de direccién

o administracibn se consideran representantes.

La Ley Federal del Trabajo vigente no define al representante y si en
cambio, enumera a quienes se distinguen con tal carcter por su denominacién, a los
directores, administradores y gerentes; y por sus funciones a las personas que ejerzan
funciones de direccion en la empresa © establecimiento; es posible definir, entonces al
representante del patrdn como “la persona fisica que por la funcién que desempefia en la

empresa o establecimiento, obliga con sus actos al patrén en las relaciones de trabajo”. ™

Los términos que utiliza la ley podemos definirlos de la siguiente
forma: tratandose de los directores o personas que ejerzan funciones de direccion, ésta
palabra viene del latin directio onis, es la accidn y efecto de dirigir, es decir; gobemar,
regir, dar reglas para el manejo de una empresa;” los administradores o personas que
ejercen funciones de administracion, ésta palabra deriva e la etimologia ad, 4, hacia, en
sentido de movimiento y ministratio del verbo ministrare, servir, significa ejecucion,
aplicacion de alguna cosa para un fin. Gestién que se integra por un conjunto de actos
que se ejecutan sobre un determinado patrimonio, universalidad o bienes encaminados a
conservarlos y explotar segiin su naturaleza; asi, el administrador es la persona fisica que
cuida, dirige y gobiemna los bienes o negocios de otra persona;™ el gerente, palabra cuya
etimelogia deriva de la voz latina gerens que equivale al participio activo del verbo
gerere que se traduce en dirigir, esta palabra responde entre otras acepciones &
enderezar, guiar, elevar rectamente una cosa hacia su término o lugar sefialado, la

gerencia implica la gestion administrativa intema y la representacion externa del

" DE LA CUEVA, Mario. Nuevo Derecho Mexicano del Trabajg. T.1 Ob. Cit p. 158.

" BRICENO RUIZ, Alberto Derecho Individual del Trabajo. Ob Cit. p. 156.

™ Digeronario Juridico Mexicano, D- H Segunda Edicién [nstituto de Investigaciones Juridicas. Porria.
México. 1988. p. 1152.

Yo Enciclopedia Universal Tlusimda, T. 1. Espasa Calpe. Espafia. 1989, p. 955,
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negocio, de manera que el gerente s la persona fisica que dirige, gobierna administra y

representa una empresa.®!

De las acepciones citadas se observa que los directores,
administradores y gerentes, indistintamente, realizan actividades que consisten en
cuidar, dirgir, guiar, regir, gobernar, que en todes casos, generalmente implica también
la representacion, de dicho analisis podemos concluir que la disposicién contenida en el
articulo 11 de la ley laboral, no es amplia mi meramente ejemplificativa, puesto que la
distincidén en los términos que usa la ley no existe, es solo de gramitica y no de
funciones, los cargos de director administrador y gerente son sindnimos, el
nombramiento se usa en la practica de las empresas segiin su estructura o escalafén de
puestos, por tanto, la frase del citado articulo 11 “y demds personas™, se refiere
precisamente a quienes realicen fimciones de direccién o administracién, lldmese
gerente, administrador, director u otro sinnimo, en todos los casos serdn considerados

representantes del patrdn.

Resulta, entonces, que la esfera de accidn de éstos dltimos €s amplia,
un representante del patrén, bien sea el jefe de alguna seccion, de una oficina o de un
departamento, persona con responsabilidad, puede validamente, salvo limitacion
expresa, realizar actos relativos a la forma en que el trabajador desempefia su labor,
actos que afecten la relacion de trabajo, como por ejemplo, acordar un nuevo horario, un
aumento de salario, €l pago de horas extras con el trabajador, autorizar al mismo algin
permiso, justificar retardos, actos todos ellos que obligan al patrén frente a] trabajador,
asi como aquéilos que los representantes realicen ante diversos organismos; inclusive es
causal de rescision la desobediencia del trabajador a las 6rdenes del representante con
relacion al trabajo contratado, y también actiia como representante aquéi trabajador que

utiliza los servicios de otros, el patron lo serd de todos los trabajadores y no hay

¥ BELLISE PRATS Bucnaventura Enciclopedia Juridica. T. X. Feo. Seix Editor. Espafia. 1985. p. 593.
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responsabilidad solidaria del representante con el patron, éste responde por los actos de

aquél.®

En conclusidn, la ley da amplitud a esta figura, por lo que resultan dos
circunstancias dignas de considerar, es innecesario mantener la figura del trabajador de
confianza, puesto que no reporta ventajas para el patrén como el representante o bien,

éste es ¢l verdadero trabajador de confianza.

3.4, CONDICIONES DE TRABAJO, INDEMNIZACIONES Y ACCIONES DE
LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA, CONTENIDAS EN LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.

Las condiciones de trabajo son las estipulaciones que en relacién con
el trabajo pactado establecen derechos y obligaciones reciprocas entre el patrén y el

trabajador.

El articulo 182 de la Ley Federal del Trabajo establece a la letra lo
siguiente: “Las condiciones de trabajo de los trabajadores de confianza serdn
proporcionadas a la naturaleza e importancia de los servicios que presten y no podrén ser
inferiores a las que rijan para trabajos semejantes dentro de la empresa ©

establecimiento™.

El citado precepto invoca en primera instancia el principio de igualdad,
de trato y respeio de derechos de los trabajadores, entendiéndose que deben imperar las
normas que mis favorezcan a los trabajadores de confianza, en cuanto a salario, prima
de antigitedad, aguinaldo, pago de horas extras y otras prerrogativas legales, salvo las
estipulaciones en contrario que la propia ley establece, no obstante, resulta un tanto

oscura la interpretacién del articule 182, puesto que con la frase “proporcionadas a la

¥ BRICERO RUIZ, Alberto. Derecho Individual det Teabajo  Ob, Cit. p. 158,
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naturaleza ¢ importancia de los servicios que se presten”, pareciera que establece
jerarquias, siendo que la misma ley los coloca en un estado sui generis como trabajo
especial cuyas funciones son todas ellas importantes para la vida, marcha y éxito de la
empresa; ademés de las limitaciones que la propia ley les impone, las cuales son de

diversas modalidades:

1. En principio el articulo 184 de la Ley Federal del Trabajo, establece
la extension de las condiciones de trabajo contenidas en los contratos colectivos de
trabajo a todos los trabajadores incluyendo a los de confianza, salvo disposicion en
contrario, consignada en el propio contrato, situacion que generalmente sucede en la
practica de las empresas; disposicion de donde surge 1a problemética siguiente: “ por una
parte no seria justo que los trabajadores de confianza estuvieran en situacion inferior al
resto de los trabajadores; pero también existe el peligro de que si el contrato colectivo se
aplica a fodos, el personal de confianza inconscientemente apoye las gestiones del
sindicato para mejorar las condicicnes de trabajo... seria preferible establecer coniratos
individuales de trabajo con cada empleado de confianza en que se le otorgaran, cuando
menos las mismas prestaciones del resto de los trabajadores™® La facultad de los
sindicatos para consignar salvedades en las disposiciones dirigidas a los trabajadores de
confianza en los contratos colectivos es ejercitada con frecuencia en la prictica,
fundamentada ademas en diversos preceptos que limitan el goce de beneficios de éstos
trabajadores, come lo es por ejemplo el aumento de salarios, que por ser superior al
minimo profesional queda al arbitrio potestativo del patron otorgarlo o no, con respecto
a la prima legal de antigiiedad, el trabajador de confianza es afectado y reducido en sus
derechos, toda vez que los articulos 162, fraccién II, 485 y 486 de la Ley Federal del
Trabajo establecen como la cantidad méxima a considerar para cubrir el importe de ésta
prestacion el doble del salaric mimmo general vigente, y sucede que algunos
trabajadores de confianza por lo general perciben mas de ésta iltima cantidad, resulta

entonces, que el trabajador de confianza se le paga por el concepto de prima de

® GUERRERO, Euquerio, Manual de Derecho del Trabajo, Ob. Cit. pp. 71y 72.
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antigiiedad menos de lo que legitimamente le corresponde conforme a Ia fraccidn IX del

articulo 123 constitucional, apartado “A™.

2. Limitacion relacionada con la libertad sindical o de asociacion
profesional. ¥} derecho de trabajadores y empresas a coaligarse en defensa de sus
respectivos intereses, sea formando sindicatos, asociaciones, etc., se encuentra
establecido en la fraccién XVI del articulo 123 constitucional, prerrogativa que concreta
el articulo 358 de la Ley Federal del Trabajo al establecer que “ A nadie se puede obligar
a formar parte de un sindicato o a no formar parte de é1”, no obstante, el articulo 3935 del
mismo ordenamiento, establece la clausula de exclusién, es decir; ei trabajador que
renuncie 0 sea a expulsado del sindicato, podrd el patron separarlo de su trabajo;
iratandose de los trabajadores de confianza la reglamentacion difiere, al respecto el
primer parrafo del articulo 183 establece “los trabajadores de confianza no podran
formar parte de los sindicatos de los demds trabajadores”, esia disposicitn se justifica en
la exposicién de motivos aduciendo que los trabajadores de confianza estan vinculados
de tal forma con los empresarios que no podrian formar parte de los sindicatos de
obreros, los cuales son formados para la defensa de sus intereses frente a los patrones, al
parecer por la identificacion que los trabajadores de confianza guardan en relacién con el
patrén, no comparten la conciencia de la clase obrera; “la regla general que se infiere de
lo anterior puede ser cierta, pero se han dado casos en que no se justifica ya que se
coarta el derecho de asociacion profesional de los trabajadores de confianza que al
prohibirseles que se afilien al sindicato de lz empresa, de hecho se les deja sin

posibilidad de afiliacién a cualquier otro sindicato™

Lo anterior de igual forma se fundamenta en la incompatibilidad de la
categoria de conflanza con el cardcter sindical, en razon de que el trabajador de
confianza de afiliarse al sindicato del resto de los trabajadores, perderia, por un lado la

confianza del patrén y por otro, el resto de los obreros lo veria con desconfianza; no

% CAVAZOS FLORES, Baltasar. 40 Leceiones de Derecho Laboral, Ob. Cu. p. 34,
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obstante, el articulo 363 de la Ley Federal del Trabajo establece ¢l derecho de los
trabajadores de confianza a formar sus propios sindicatos, situacién que en la practica no
se presenta, por fa limitacidn interna que siente el propio trabajador al ser nombrado de
confianza, lo es con un sentimiento de responsabilidad para con la empresa, respeto y

podria decirse que inclusive, sumisién para con el patron.

3. Como consecuencia de lo anterior, el segundo parrafo del articulo
183, establece que los trabajadores de confianza no serdn tomados en consideracion en
recuentos que se realicen para determinar la mayoria en casos de huelga; lo anterior a
pesar que un acto de huelga afecta a todos los trabajadores de Ia empresa y los resultados
obtenidos surten efectos dentro de toda ella; por otra parte, el ltimo pérrafo de éste
articulo estipula la restriccién consistente en que los trabajadores de confianza no
pueden ser representantes de los trabajadores de base ante organismos paritarios que se
integren conforme a la ley laboral; es decir; se coarta Ja representatividad que podria
tener un trabajador de confianza en relacidén con los trabajadores de una empresa ante las
comisiones mixtas, por ejemplo; siendo que en algunos casos resultaria necesaria dicha
representacion para conciliar conflictes con el patrén o mediar situaciones; en
conclusidn la disposicion contenida en el articulo 183 mantiene en esa especie sui
generis a los trabajadores de confianza, colocindolos en un status especial alejados de la
conciencia obrera, para pretender identificar sus intereses con los de su patron de quien
N0 son representantes, en términos de lo dispuesto por el articulo 9° de 1a ley laboral, lo
gue en cierta forma, los ubica en una posicién intermedia teniendo Ia disyuntiva de
defender los intereses de la clase obrera o hacer honor a la confianza depositada en ellos
por el patrém; juridicamente, entonces, conforme a este articulo es innecesaria ¢
inexistente su participacidn o actuacion, lo que equivale a vedarles los derechos que
conforme al articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

les corresponden,

4. En lo referente a la participacion de utilidades, en algunos casos se

encuentra vedado este derecho y en otros limitado, en razén de los sueldos que algunos
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trabajadores perciben, segin lo prescribe el articulo 127 de la Ley Federal del Trabajo
que establece las normas bajo las cuales se ajusta el derecho de los trabajadores a
participar en el reparto de utilidades, la fraccion I del citado articulo veda totalmente este
derecho a los directores, administradores y gerentes, quienes como vimos, pueden ser
representantes del patrén aunque no siempre sean de confianza, por lo que la disposicién
se funda en la importancia de sus funciones y la jerarquia del puesto; la restriccién se
establece en la fraccidn II del mismo articulo que a la letra sefiala “Los demds
trabajadores de confianza participaran en las utilidades de las empresas, pero si el salario
que perciben es mayor del que corresponda al trabajador sindicalizado de mas alto
salario dentro de la empresa, o a falta de éste al trabajador de planta con la misma
caracteristica se considerard este salario aumentado en un 20% como salario minimo™.
Lo anterior, no obstante que el articulo 123 del mismo ordenamiento dispone que la
utilidad se dividira en dos partes iguales, la primera entre todos los trabajadores,
considerando ¢! mimero de dias trabajados, por cada uno en el afio independientemente
del monto del salario y la segunda en proporcion al importe de los salarios que han sido
devengados en el trabajo prestado durante el afio; lo dispuesto en la fraccién IT del
articulo 127 va dirigida a los trabajadores que desempefian funciones de confianza, las
cuales fueron analizadas en su oportunidad, asi como también a los trabajadores que
prestan servicios personales al patrdn, que no estan definidos por la ley quienes son, por
lo que sefialamos que bien podia pensarse en un chofer, por ejemplo, percibiendo un

salario igual al del trabajador sindicalizado o de planta, la restriccion resulta injusta.

5. Por lo que se refiere a las causales de rescisién del contrato de
trabajo de los trabajadores de confianza, en adicién a las enunciadas en el articulo 47 de
la ley de la materia, el articulo 185 establece la existencia de un motivo razonable de
pérdida de confianza como causa de rescision, siendo que constituye un hecho subjetivo
el patrén debe establecer los hechos objetivos que le motiven dicha pérdida, €l problema
que se plantea deriva de la voz confianza, que siempre tendra un cardcter subjetivo como
lo hemos analizado, por lo que consideramos, es necesario precisar los hechos objetivos

en los cuales ¢l patrén se apoye para invocar esta causal,
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6. Relacionado con lo anterior, los trabajadores de confianza carecen
del derecho de la reinstalacién obligatoria en caso de ser despedidos, en términos de la
fraccién IIT del articulo 49 de la ley laboral que exime al patrén de la obligacion de
reinstalar al trabajador mediante el pago de una indemnizacidn. Por iltimo, el articulo
186 de la ley establece la facultad del pairén de remover al trabajador de confianza de su
puesto; pero si fue promovido al puesto de trabajador de confianza, tiene derecho a
ocupar €l cargo que tenia antes de ser ascendide a dicho puesto, creemos que
dificilmente un trabajador de confianza removido de su puesto podria regresar a su
puesto original, por las limitaciones que hemos apuntado, por otra parte, en algunas
situaciones la decisién del patron puede consistir en privar al trabajador del puesto de
cenfianza que venia desempefiando, regresarlo al puesto de base que con anterioridad
ocupaba sin que exista causa o motivo de rescision de la relacion laboral de base, en
cuyo caso la Suprema Corte de Justicia determina que lo anterior entrafia
incumplimiento del contrato de trabajo, en cuyo supuesto es procedente ejercitar la

accidn de reinstalacion o de indemnizacion constitucional.
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CAPITULO 4

SITUACION JURIDICA ACTUAL DE LOS TRABAJADORES DE
CONFIANZA.

Habiendo analizado el citado articulo 9° de la Ley Federal del Trabajo
que determina los tipos de trabajador de confianza, con objeto de concluir el presente
gstudio es necesario establecer la validez juridica de la restriceién o dismnucién en el
gjercicio de los derechos laborales, fundamentalmente aquéllos que se refieren a la
preferencia, ascenso y el de huelga, derechos cuyo ejercicio resultan tema de escrutinio
espinose tomando en coasideracién la naturaleza de las funciones asignadas a los
trabajadores de confianza vy la consecuente importancia que su actividad representa en ia

empresa.

41. LA CATEGORIA DE TRABAJADOR DE CONFIANZA EN LAS
EMPRESAS.

Hemos analizado sobre la validez de la inclusion de la categoria del
trabajador de confiznza en la ley, de igual forma sefialamos que existe oposicidn en las
teorias doctrinales expuestas, toda vez que mieniras en unas se argumenta la
inconstitucionalidad del articulo 9° de la Ley Federal del Trabajo fundada en la razon
que el articulo 123 constitucional no se refiere a ésta clase de trabajadores; otras
sostienen que no obstante que ademdas del mencionado articulo constitucional, la
Declaracion de Derechos Sociales no contempla la categoria del trabajador de confianza,
la Ley Federal del Trabajo no viola la norma constitucional porque se trata de
trabajadores que disfrutan de los beneficios que postula el articulo 123 de la

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos®

* Vid Supr. Capitulo 3 Subtinlo 3.3 p 72.
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Asi mismo, una vez calificado como un trabajo especial, las
disposiciones bajo las cuales se nige requieren de un apartado especifico en la Ley, de
esta manera ¢l articulo 182 de la Ley Federal del Trabajo establece que los trabajos
especiales se rigen por las normas de este titulo, y también por las generales en cuanto
las primeras no contrarien a las segundas, respecto de las condiciones de trabajo, la
misma ley de la materia dispone que éstas no podrn ser inferiores a las que se otorguen
a los trabajadores de base, ademds de cumplir con el requisito proporcionalidad en la

importancia y naturaleza de los servicios que se presten, v.g. en el pago de salarios.

La imprecisién del concepto trabajador de confianza ha tenido como
consecuencia gue se intentara buscar una definicion a través de los Contratos Colectivos
de Trabajo, en principio se impide que los sindicatos tengan derecho a designar a los
empleados de confianza, después se ocasiond lo opuesto, es decir, que la definicion de

los puestos se hiciera sin oir a los interesados.

Retomando lo ya expuesto en capitulo que antecede, respecto de las
condiciones de trabajo y en su ¢aso, las limitacicnes a los derechos obreros consignados
en la ley expresamente para los trabajadores de confianza, sefialamos que lz libertad de
coalicién que establece el articulo 354 de la Ley Federal del Trabajo es limitada en su
gjercicio para los trabajadores de confianza, tal como lo estipula el articulo 363 de la
propia ley, que en su primera parte enuncia "No pueden ingresar en los sindicatos de
los demds trabajadores, los trabajadores de confianza", limitacién que reitera el articulo
183 de la ley al establecer que los trabajadores de confianza no podran formar parte de
los sindicatos de los demads trabajadores, a pesar que la prohibicién de ser parte de un
sindicato es contrario a lo establecido en el articulo 358 de la Ley Federal del Trabajo
que dispone la obligacién de no hacer, traducida en no obligar a persona alguna a que
forme o no parte de un sindicato, sin embargo, los trabajadores de confianza tienen
derecho 2 la sindicalizacién pero en organismos distintos de los que formen los demas
trabajadores de base, no obstante, dificilmente en la préctica el trabajador de confianza

hace uso de este derecho, prefiriendo mantenerse al margen de las actividades del
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sindicato de los trabajadores de base y resiringiendo con ello su derecho a la
sindicalizacidn con todas las consecuencias que ello implica, puesto que ¢l sindicato que
afilia a la mayoria de los trabajadores en una empresa, es decir a los de base, serd el
titular del Contrato Colectivo de Trabajo con las prerrogativas que esto le confiere, por
ejemplo, los sindicatos en ejercicio del derecho que confieren las cliusulas de admisién
v exclusidn que establece el articulo 395 de la Ley Federal del Trabajo podran proponer
al patron, personal para cubrir los puestos de nueva creacidn o vacantes de entre sus
asociados, quienes obviamente en ningun caso podrd tratarse de un trabajador de
confianza, otra consecuencia derivada de dicha restriccidn consiste en que los
trabajadores de confianza no serdn tomados en consideracién en los recuentos para
determinar la mayoria en los casos de huelga ni podran ser representantes de los
trabajadores en los organismos que se integren conforme a la ley, restriccion que se
funda en la incompatibilidad de la categoria de confianza con la conciencia cbrera
sindical, toda vez que los trabajadores forman sindicatos como medio viable legal para
defensa y mejoramiento de sus condiciones de trabajo frente al patron y los trabajadores
de confianza presentan una identificacidén de intereses con el propio empresario, éste
dltimo razonamiento es digno de considerarse puesto que sin duda el derecho de huelga
en los trabajadores de confianza es en la realidad imposible de ejercitar, constituye una
limitacién que representa un tema polémico toda vez que los trabajadores de confianza,
sobre todo aquéllos que refiere el primer parrafo del articulo 9° de la legislacién laboral,
en efecto, tebricamente quedan vinculados a los intereses de la empresa, caracter que les
impediria en un momento determinado participar en un movimiento de huelga; asi
mismo, la limitacién al derecho de sindicalizacién en los trabajadores al servicio directo
y personal del patrén es motivo de reglamentacion, en la medida en que resulte necesario
precisar en los propios contratos individuales o colectivos de trabajo ¢l puesto y sus
funciones, con objeto de evitar el desempeiio de actividades algunas incluso que nada
tengan que ver con la marcha e intereses de la empresa, y si en cambio tengan relacién
con servicios al patrén que extremen en actitudes serviles y de moderada esclavitud, en
cuyo case la limitacién a los derechos de sindicalizacién y ejercicio del derecho de

huclga resultan injustificados,
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Los puestos de confianza son clasificados en los Contratos Colectivos
de Trabajo, no s una prictica muy comin pero Se presents, sin embargo no es
suficiente, porque de esa manera se sustrae del régimen sindical determinados puestos
asi como la designacion de sus titulares por el sindicato, por otra parte, la formacién de
los sindicatos de trabajadores de confianza es una formula que no ha sido aceptada por
lo tanto, una sclucidn seria que la designacién de los trabajadores de conflanza quedara a
cargo de un sindicato que Serfa diverso al sindicato de los trabajadores de base, a pesar
de ello, lo anterior no representa resolver en definitiva la determinacidn individual de [as
funciones de confianza, ésta determinacién debe hacerse en los Contratos Individuales
de Trabajo en donde el trabajador exprese su voluntad en ias clasificacion de su funcion,
el Contrato Individual debe contener una descripcidn del puesto destacando las
funciones de vigilancia, inspeccién, direccion y fiscalizacion, mismas funciones que
conforme a la analogia y lo sinénime de su concepto hemos reducido a las de direccién
y vigilancia; con base en los criterios jurisprudenciales de la Suprema Corte de Justicia

de la Naci6n, asi como aquéllas relacionadas con los trabajos personales del patron.®

Respecto de lo anterior, clasificados los trabajadores de confianza en
dos grandes grupos: altos empleados, y trabajadores al servicio directo y personal del
patrén cuyas funciones son imprecisas en la ley, resultando que respecto de éste Gltimo
grupo la limitacion de no poder defender sus intereses frente al patrén a través del
sindicato titular los coloca en un estado de sumision frente al patron, siendo que 2 ley
no establece las funciones que esta categoria de trabajadores deben realizar entonces la
restriccion mencionada no es justificable, caso contrario sucede con los altos empleados
quienes a pesar de no ser representantes del patrén el nivel de responsabilidad e
importancia en sus funciones hace necesaria su labor para los intereses del patrén y la
propia empresa, ademas de que generalmente en 1z prictica perciben mayores ingresos al
resto de los demas trabajadores, de cualquier manera consideramos que lo conveniente
seria pactar un Contrato Individual de Trabaje con cada uno de los trabajadores de

confianza que existan en la empresa con la salvedad de especificar en caso de los

" V1d Supra. Capitulo 3, Subtimlo 3. 3. 1. p. 78
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trabajadores al servicio directo y personal del patron las funciones y condiciones de
trabajo de éstos (ltimos, toda vezr que resulta necesano puntualizar que los Contratos
Colectivos de Trabajo no diferencian entre altos empleados y trabajadores al servicio
directo y personal de patrén, omitiendo establecer rubros en cuanto a las categorias de
confianza encuadrdndolo en une sola y estableciendo clausulas referidas
fundamentalmente 2 laz prohibicion para formar parte del sindicato titular, a la
preferencia en su caso, de un trabajader de base para ocupar una plaza de nueva creacion
0 una vacante y aquéllas conforme a las caracteristicas de la empresa. A pesar de lo
establecido en la legislacion, resulta conveniente citar el siguienie criterio

jurispradencial aislado:

TRABAJADORES DE CONFIANZA. LAS RELACIONES
LABORALES DE LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA SE
REGULAN POR EL CONTRATO COLECTIVO.

El articulo 183 de la Ley Federal del Trabajo sefiala que los
trabajadores de confianza no podran formar parte de los sindicatos de
los demads trabajadores, ni serdn tomados en consideracidn en los
recuentos que se efectien para determinar la mayotia en los casos de
huelga, ni podran ser representantes de los trabajadores en los
organismos que se integren, de conformidad con las disposiciones del
aludido ordenamiento, pero tal hecho no impide de ninguna manera al
trabajador de confianza gozar de los beneficios que pudiere otorgarle
el contrato colectivo de trabajo que rija a los trabajadores
sindicalizados, habida cuenta que el dispositive 396 del mismo cuerpo
legal, con claridad meridiana, sefiala que las estipulaciones del
contrato colectivo se extienden a todas las personas que trabajen en la
misma empresa o establecimiente, aunque no sean miembros del
sindicato que lo haya celebrado, con la limitacion consignada en el
numeral 184 del propio ordenamiento, y el articulo 184 referido
dispone que “las condiciones de trabajo contenidas en el contrato
colectivo que rija en Ja empresa o establecimiento, se extenderan a los
trabajadores de confianza, salvo disposicion en contrario, consignada
en el mismo contrato colectivo”

Amparo directo 69/89. Pedro Santana Coello. 14 de abril de 1989.
Unanimidad de votos. Ponente: Renato Sales Gasque. Secretario.
Santiago Méndez Valencia.

Semanario Judicial de la Federacién. Tribunales Colegiados de
Circuito. Cuarta Sala. Séptima Epoca. Parte I1I. Segunda Parte 2.
Pagina 845.
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El criterio sefialado reitera lo expuesto, partiendo del derecho expreso
que otorga el articulo 396 de la Ley Federal del Trabajo en donde se determina la
extensidén de la aplicacidn del Contrato Colectivo a todas las personas que laboran en la
empresa aunque no pertenezoan al sindicato, con la limitacion, término que se empiea en
el citado criterio, dirigida a los trabajadores de conflanza de quienes se admite, por
disposicion expresa, ser excluidos de las condiciones de trabajo contenidas en el
Contrato; en este punto es conveniente considerar que el contenido del articulo 184 de la
Ley TFederal del Trabajo bien podria ampliarse determinando claramente como
obligacién la de extender las condiciones de trabajo a todos los trabajadores, aiin a los
de conflanza, y respecto al derecho gue otorga el mismo articulo de disponer en
confrario, Unicamente tendria lugar cuando se afectara el interés sindical de los
trabajadores de base debiendo expresar las razones de la exclusion, dependiendo de las

funciones que se realizan dentro de [a empresa y la rama a que ésta se dedica.

El contenido del articulo 184 de 1a Ley Federal del Trabajo por su
parte admite la posibilidad de excluir 2 los trabajadores de confianza de los beneficios
que los demis obtengan en razdn de la confratacion colectiva si asi se estipula,
determinacion que no deberia implicar una situacién de inferioridad puesto que se
violaria lo dispuesto por el articulo 182 de la ley laboral, es decir, el articulo 184
prescribe que las condiciones de trabajo no se extienden a los trabajadores de confianza
cuando existe disposicion en contrario consignadas en el propio contrato y de no ocurrir
resultaria procedente accidn del trabajador de confianza para reclamar las prestaciones
que le fueron negadas, a pesar de lo mencionado, en la practica, una circunstancia es
indudable los sindicatos pactan condiciones de trabajo en atencion de las necesidades de
sus asociados, rabajadores de base, y no atendiendo a las de los trabajadores de
confianza a quienes identifican con la persona del patron, de tal suerte gue éstos
trabajadores constantemente son susceptibles de ser excluidos de los beneficios que
sindicato y patron pacten, en todo caso le corresponderia 2 la comisién representante

patronal verificar que las condiciones del trabajo sean proporcionales y equitativas para
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el trabajador de confianza, hecho que no es comin, porque por su parte ¢} patrén

identifica al trabajador de confianza come tal, como trabajador.

Por lo regular en algunas empresas, no se puede generalizar, en los
Contratos Colectivos de Trabajo se estipula que las condiciones de trabaje son
extensivas a los trabajadores de confianza, situacién que conforme al criterio de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacidn se resuelve de la siguiente forma:

TRABAJADORES DE CONFIANZA, APLICACION DEL
CONTRATO COLECTIVO A LOS.

Cuando se atribuyen labores de confianza a un trabajador y con base
en tal defensa se le niega el derecho a percibir una prestacion
consignada en el contrato colectivo, comresponde al patron acreditar
que la naturaleza de las funciones desarrolladas por el trabajador son
de ese carécter, y si no lo hace, resulta procedente condenar al pagoe de
¢sa prestacion, adn cuando no pertenezca al sindicato pactante, ya que,
con las limitaciones consignadas en los articulos 184 y 396 de la Ley
Federal del Trabajo, las estipulaciones contenidas en un contrato
colectivo se extienden a2 todas las personas que trabajen en una
empresa o establecimiento.

Amparo directo 1327/79. Rubén Sifuentes. 20 de jumio de 1979.
Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Julio Sanchez Vargas.
Semanario Judicial de la Federacién. Séptima Epoca. Cuarta Sale.
Volumen 121, 126. Quinta Parte. Pagina 96.

El anterior criterio plantea un medio de defensa para el trabajador a
quien se asigna una funcidn de confianza con objeto de negarle un derecho, en cuyo caso
el patrdn debe acreditar que la funcién asignada es efectivamente de confianza,
admitiéndose en este criterio que los articulos 184 y 396 de la Ley Federal del Trabajo
contienen limitaciones en los derechos obreros de los trabajadores de confianza, dicha
limitacién debe ser coordinada con disposiciones legales que estableacan la
obligatoriedad de extender las condiciones de trabajo a los trabajadores de confianza y la
del patrén de demostrar en juicio, fehacienternente, que las funciones desempefiadas por
el trabajador son de confianza, asi mismo, convendria establecer que la exclusién del

Conirato Colectivo de trabajo sblo opere cuando los maotivos sc expresen ¢n ¢} propio
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Contrato Colectivo tomando en consideracidon las funciones de estos trabajadores,

Tnismas gue también deberan expresarse en el Contrato.

411, TRABAJADORES DE CONFIANZA DENOMINADOS ALTOS
EMPLEADOS.

La palabra alto, gramaticalmenie equivale a lo situado a mayor alfura,

con respecto a la referencia adoptada, implica jerarquia importante, representacion,

Alto empleado es el que sin ser patrono, empresario, duefio ©
accionista principal, desempefia importantes y decisivas funciones de gestion, con
atribuciones sobre los restantes empleados, subalternos para él y con respecto a los

obreros con que pueda contar el establecimiento empresz 1 organizacion.

Una definicidn doctrinaria de los empleados de zlta direccidn de las
empresas, ¢s la siguiente: “Son aquéllos que gjercitan poderes inherentes a la titularidad
juridica de la empresa, y relativos a los objetivos generales de la misma, con autonomia
y plena responsabilidad sélo limitados por los criterios e instrucciones directas emanadas
de la persona o de los drganos superiores que respectivamente ocupe agquélla

titwlaridad” ¥

Juridicamente no existe precépto alguno que contenga la definicién de
alto empleado, consecuenternente la Ley Federal del Trabajo no distingue entre un
trabajador y un alto empleado; en cambio, en doctrina se considera a la primera
categoria de trabajador de confianza que establece el articulo 9° de 1a ley, como un aito
empleado no sélo por el caracter general con que desempeita sus funciones, sino por la
jerarquia frente a los demds trabajadores y la representacidn que tienen respecto a los

intereses del patron.

¥ CARRO IGELMO, Alberto José. Curso de Derecho de] Trabajo. Segunda Edicién. Bosch. Espaia.
1991. p. %67,
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La naturaleza auténoma de este tipo de empleados y la exclusion del
ambite laboral han sido motive de estudio, existen diversos criterios, en primer lugar es
necesario determinar la existencia o inexistencia de un vinculo contractual de un patron
con un alto empleado, y con respecio al empresario, distinguir entre una persona fisica v
una moral; en ¢l primero de los casos, cuando el patrén desarrolla actividades prestando
servicios personales a su propia empresa, es decir, realiza funciones de un gerente,
director administrador, y retira periédicamente cantidades para su subsistencia y las de
su familia, es obvio que su comportamiento es el de cualquier trabajador, pero no existe
contrato porque para ello seria indispensable la participacién de dos voluntades, o bien
por ofra parte, si el patrén es persona fisica o moral, cuyas funciones de direccidn,
inspeccidn ¥ representacion delega en otras personas fisicas, éstas tendran una relacién.
Juridica laboral con el patrdn, consecuentemente existe el elemento subordinacion, sin
embargo, cuando el alto funcionario de la persona moral estd ligado a los resultados
econémicos de la empresa serd considerado patrdn, salvo que el mismo empleado esté

subordinado a un Grgano de rayor jerarquia, v.g. un érgano de administracion.

El criterio de exclusién es predominante en atencidn a que la
subordinacién, caracteristica de los trabajadores genuinos desaparece en los altos
empleados que mandan sobre muchos y solo obedecen a uno, con quien.los vinculos de
amistad v conflanza se anteponen a los de jerarquia profesional, ademds, los altos
empleados para sus subordinados y para terceros aparece como el diter ego del
empresario, es decir, como persona de toda confianza, representante que goza de

atribuciones ilimitadas.

Resumiendo lo anterior, surgen diversas ideas, los altos empleados,
son entonces, directores generales, administradores, gerentes, presidentes de consejo de
administracién, ademds de ser representantes del patrén, cuya caracteristica primordial
en sus relaciones de trabajo es la confianza que éste Mitimo deposita en la persona de
aquéllos, por lo tanto partiendo de la confianza como elemento subjetivo, es digno de

considerar la relacién del alto funcionario con el resto de los trabajadores y con el
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patrén, con respecto a éste es de determinarse si en dicha relacién Ia confianza y amistad
superan a la subordinacion; en principio, el alto funcionario estd investido de un szarus
Jjerdrguico superior, posec poder en Ja empresa, es una extension de la persona del
patrdn, por lo que ante la comunidad obrera de la empresa, carece de la conciencia
proletaria, por otro ladoe, su designacidn y permanencia en la empresa resulta
indispensable, su relacion de trabajo come tal, es también subordinada, porque no
obstante los lazos amistosos que le pueden unir con el patrén, los altos empleados
reciben frdenes ¢ insirucciones de aquél de tal suerte que el director o gerente realiza
actividades cuyo desempefio por la responsabilidad que implica le comresponderian al
patrén o duefio de la empresa; de donde concluimos que la conflanza no esta por encima
de la subordinacion, pero si resulta un elemento esencial en la voluntad del patrén para
otorgar el cardcter de alto empleado con las facultades relativas al cargo. En la practica
suele darsele fisonomia propia, independiente, porque se les asocia con los intereses del

patrén y beneficios de la explotacidn de que se trate, por la jerarquia que representan.

Con relacion a los representantes, concluimos gue realizan funciones
andlogas a las comespondientes a los trabajadores de confianza, sélo que en ambos
sentidos, particular y general, toda vez que el articulo 11 omite determinar la esfera de
accién; por otro lado, el representante como sujeto de relacién de trabajo es un tema
polémico, existen diversas opiniones entre las que se cuentan aquéilas que afirman que
¢l representante no es sujeto de una relacion laboral, siendo su funcién la de representar,
traduciéndose en un mandato juridico; en efecto si bien es cierto que leva implicito un
mandato, toda vez que todos los actos que el representante lteva a cabo obligan al
patron, de igual forma, existiende en dichos actos la subordinacion para con el patrén, es

indudable que participa como sujeto en la relacion laboral.

Ademds, en relacion con lo anterior, consideramos que el articulo 11
de la ley laboral se refiere al director, adrninistrador o gerente como trabajadores, es
decir, sujetos de Relaciones de Trabajo, quienes ademas son representantes del patrdn,

con facultades ilimitadas, mismos actos que obligan al patrdn, de donde establecimos
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dos circunstancias a considerar, es el representante ¢l verdadero trabajado de confianza,
0 bien por la jerarquia que posee, resulta innecesaria la figura del trabajador de

confianza, por lo tanto determinamos que el representante es también un alto empleado.

4.1.2, TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DIRECTO Y
PERSONAL DEL PATRON.

El concepto trabajador de confianza al servicio personal del patron ha
sido tomado del articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo de 1931, posteriormente en el
anteproyecto de la actual Ley Federal del Trabajo de 1970, en el articulo 8° fraccion VIl
se atribuyeron los servicios personales del patrdn al secretario, secretaria particular cuya
actividad, discrecion y celo sean indispensables para un trabzjo eficaz, el concepto en si
parece referirse a aquéllas actividades que el patrén podria realizar personialmente pero
que a veces por necesidad y en otras por comodidad delega en otras personas, éstos
trabajadores se presume son depositarios de datos confidenciales, no obstante la ley
omite precisar el procedimiento para atribuir a determinades puestos una naturaleza

confidencial.

Los trabajadores de ¢confianza al servicio directo y personal del patron,
son dificilmente ubicados en el organigrama de cualquier empresa, cierto que se les
identifica porque estén en contacto con el patrén aunque nos se definen sus funciones
como en el caso de los altos empleados, de tal manera que bien pueden realizar
actividades Hamadas simples como la encomienda del patron para trasladar de un lugar a
otro algin documento que no siempre se relacione con las actividades ¢ intereses
fundamentales de la empresa, hasta aquéllas actividades administrativas que tengan
relacién con la actividad de la empresa, se les ha definido como “aquétlos trabajadores

cuya categoria de confianza deriva del cardcter confidencial o de segurided que
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frecuentemente no implica un alto nivel en sus funciones ni en la retribucién de las

mismas”.®

Teoricamente no existe complicacién alguna sin embargo en la
prictica no se sabe a ciencia cierta quienes son éstos trabajadores, el concepto de la ley
resuita impreciso, no todo trabajador cuya actividad se relacione con irabajos personales
del patron recesariamente es de confianza. Interpretando gramaticalmente el contenido
del articulo 9° todo trabajador resuliaria de conflanza puesto que todos tienen en alguna
medida, relacion con los trabajos personales del patron, bien podria pensarse en
secretarios, secretarias, auxiliares particulares o en profesionales quienes por su nivel de
estudios merecen confianza, puede suceder que abogados, médicos o contadores, siendo
trabajadores de un empresa no sean de confianza, y 51 en cambio, personas con puestos
mas medestos si sean de conflanza; posiblemente ¢l legislador se refiere a personas con
una cercania mas exirema al patrén y con acceso 2 informaciones no piblicas para el
resto de los trabajadores, en cuyo caso, solo tendrian el cardcter de confianza las
secretarias particulares de los directivos patronales, los que manejen fondos, o archivos

confidenciales.

El articulo §° del anteproyecto del actual articulo 9° de la Ley Federal
del Trabajo enunciaba en siete incisos a los trabajadores cuya categoria se consideraba
de confianza, entre los que se inclufa en pnimer lugar a los directores, administradores vy
gerentes generales, con el caricter de trabajadores, con el fin de diferenciarlos de
aquélos que teniendo dichos puestos participaban en los resultados econdmicos, en cuyo
caso serian patrones; en el segundo inciso contemplaba a los directores, técnicos
administrativos vy colaboradores inmediatos, es decir, personal con funciones de
direccidn, vigilancia, inspeccidn y fiscalizacion con cardcter particular, lo anterior, en
términos de la diferencia que actualmente establece el articulo 9° en donde se sefialan las

mismas funciones pero con cardcter general asi mismo a los abogados, contadorcs

¥ L EY FEDERAL DEL TRABAJQ, Comentarios y Jurisprudencia por Juan B, Climent Beltran, Dicino
Quinta edicidn. Esfinge. México. 1995 p. 35.
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cajeros, personas encargadas de guardar secretos, personas a quienes corresponda la
vigilancia general de los trabajos; y dentro de la clasificacidn que por el momento
apalizamos, incluia a las personas quienes presten servicios personales al patrdn en
donde limitaba tal cardcter al secretario o secretaria particular quienes por su actividad,
discrecion y celo resultaren indispensables para un trabajo eficaz, por {iltimeo el proyecto
establecia un inciso incluyendo a las personas con desempefio de actividades andlogas a
las enunciadas; volviendo a los servicios personales del patrdn, el actual articulo 9° en su
segundo parrafo establece amplitud en la esfera de accion del patrén para designar esta
categoria de trabajador; es decir, depende de 1a apreciacién subjetiva del patrdn y no de
la naturaleza objetiva de las funciones; en la practica, generalmente se trata de personas
que perciben ingresos minimos con relacién a los que perciben los trabajadores de
confianza, a los altos empleados; existen entonces, diferencias que se manifiestan en la
siguiente forma: en los altos funcionarios sus actividades estin delimitadas, son de
direccion, administracién, vigilancia con caracter de representante casi siempre, su
sueldo es mayor, tomando en cuenta la jerarquia y responsabilidad que tienen en la
empresa, y por otro lado, en los trabajadores que realizan servicios personales al patrén,
la ley omite definir las actividades ¢ funciones asi como la clase de servicio que en
dicho concepto deben encuadrarse, por lo tanto, el patron puede nombrar, incluso,
exiremando la sitacidn, a la persona que le lee la correspondencia, es decir, puede
tratarse de personas con puestos indeterminados que reportan cierto grado de
responsabilidad con el patrén y la empresa, vy cuyos ingresos no son proporcionales 2 la
responsabilidad y a la investidura de estar clasificado como trabajador de confianza

dentro de la empresa.

En este punto, consideramos que el inciso g) del anteproyecto proponia
eficacia en la designacidn de éstos trabajadores, al establecer especificamente a quienes
se les consideraba con tal cardcter, y debieron de incluirse otros puestos mas
establecidos expresamente en la ley; tratindose de esta categoria de trabajador resultan
injustas las restricciones legales conto son el derecho a la estabilidad en el empleo, los

derechos de preferencia y ascenso, la limitacién de hacer extensivas las condiciones
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contenidas en los contratos colectivos de trabajo, cuya eficacia queda al arbitrico del
sindicato titular, def cual no forman parte los trabajadores de confianza, la causal de
rescisidn, sin que ocwira otra de las causales contenidas en el articulo 47 de Ia Ley

Federal de Trabajo.

Respecto de los trabajadores de conflanza al servicio directo y personal
del patrdn, es conveniente hacer una descripcién y anélisis de puestos en los Contratos
Colectivos de Trabajo, de acuerdo a las actividades de la empresa, la descripeion deberd
contener una relacion de actividades, analisis de las funciones a desemnpefiar v una
sintesis de las caracteristicas primordiales y requisitos que se deben cubrir, mas nos
atrevemos a considerar la ineficaz e innecesaria inclusion de los trabajadores de
confianza cuya categoria se deba a la prestacién de servicios personales del patrén
dentro de la empresa, la situacién podria resolverse pactando en los Contraios Colectivos
de Trabajo distinciones a personas con determinada actividad, por ejemplo, pactar la
jomada diaria de un chofer o bien estimulos econémicos a la secretaria particular cuya
actividad reporte excelentes resultados, es deeir, que las disposiciones de la Ley Federal
del Trabajo sean propicias para la inclusién en los Contratos Individuales o Colectivos
de clausulas que dispongan un trato definido y especifico a la mencionada categoria

trabajador de confianza.

42. DERECHO DE ESTABILIDAD EN LOS TRABAJADORES DE
CONFIANZA.

En el afio de 1962 a iniciativa del otrora Presidente de la Repiiblica
Adolfo Ldpez Mateos, se reformaron las fracciones XXI y XXIt del articulo 123
constitucional, para otorgar a todos los trabajadores mexicanos la garantia de su
estabilidad en el empleo. La estabilidad se traduce en 1z permanencia de la Relacién de
Trabajo, en certeza y seguridad del trabajador para la satisfaccién de sus necesidades; 1a
estabilidad es manifestacion de la justicia social y se fundamenta en diversos principios

como son ¢ de dignidad humana, libertad ¢ igualdad en el trabajo, en ¢l primero de cllos
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porque considerando al trabajador como persona inteligente con voluatad y fines
propios, merecedor de respeto, se evita que pueda ser expulsado de una Relacion de
Trabajo por decision del trabajador, tratindose de la libertad  juridicamente
comprendida como garantia individual de todo ciudadano mexicano, v respecto de la
igualdad el articulo 3° de la Ley Federal del Trabajo postula el no establecimiento de
distinciones entre los trabajadores por razén de sexo, edad, credo religioso, doctrina

politica o condicidn social.

La estabilidad se traduce en un derecho y en un principio juridico, en
el primero de ellos, como facultad del trabajador para mantenerse en su empleo siempre
que subsistan las condiciones de trabajo pactadas al momento del inicio de la Relacion
asi como el debido cumplimiento de las partes a las obligaciones contraidas con motivo
de la Relacién de Trabajo, como un principio juridico porque otorga caricter permanente
a la Relacién de Trabajo siendo posible que se disuclva a voluntad del trabajador,
excepcionalmente de la del patrdn por incumplimiento grave de las obligaciones del
trabajador o bien por circunstancias ajenas a la voluntad de las partes en la Relacidn que

imposibiliten su continuacion.

De tal suerte que la estabilidad en el empleo se manifiesta:

f. Como una facuitad del trabajador de permanecer en su trabajo hasta

en tante exista una causz justificada para su disolucién.

2. La causa que justifique su disolucién puede derivarse del
incumplimiento de las obligaciones del trabajador, en cuyo caso, el patrén tendra ¢l
derecho de disolver la Relacién de Trabajo o bien, presentdndose un cambio en las
condiciones en que se pactd originalmente la Relacion de Trabajo, que no implique la

voluntad de los sujetos e imposibiliten su existencia,
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3. En caso de no existir una causa justa se reduce ¢l derecho del
trabajador para demandar ante el Organo jurisdiccional el cumplimiento de las

obligaciones a cargo del patrén traducidas en ia relnstalacion.

De acuerdo al elemento voluntad del patron, la estabilidad tiene

diversas clasificaciones:

I. Fstabilidad Absoluta. Es cuando se niega totalmente al patrén la
facultad de disolver unilateralmente la relacién de wrabajo y sélo se permite cnando
eXista una causa justificada, enunciada ante las Juntas de Conciliacidn y acreditada ante
las Juntas de Conciliacidn y Asbitraje en caso de inconformidad del trabajador;
surgiendo la obligacion del patrén de reinstalar, mientras subsistan las condiciones que

motivaron la prestacion del servicio.

2. Estabilidad Relativa. Es cuande el patréon en determinadas
situaciones excepcionales, establecidas previamente en la ley esta facultado por un acto
unilateral de su voluntad a disolver la relacion de trabajo mediante el pago de una

indemnizacion.

3. Estabilidad Impropia. Aquélla que ocupa un nivel intermedio entre
las dos anteriores, no se traduce en la obligacidn de reinstalar y en todos los casos, se
sustituye por el pago de una indemnizacion compensatoria por los dafios y perjuicios que
ocasionaron la separacion sin justa causa, vulnera derechos fundamentales de los
trabajadores, reconocidos en el fallo dictado por la autoridad laboral y admite la
sustitucién de ser repuesto por el pago de dafios y perjuicios que no se han reclamado y
que, en todo caso, no le brinda al trabajador las finalidades que se¢ persiguen con el

régimen a estudio y se encuentra sujeto a los eaprichos del patrén.

La estabilidad absoluta parece dificil de lograr, pueste que algunas

hipétesis pueden resultar contrarias a la naturaleza de las cosas, sin embargo, legalmente
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s perrmusible ¢l articnlo que establece Jas causas consideradas justas para que ¢l patron
deciare disuelta la Relacién de Trabajo sin responsabilidad para €l; por su parte el
articulo 48 de la ley laboral contempla las acciones a que tiene derecho el trabajador en
caso de que la causa no sea justa, teniendo opcién de demandar ante Ia Junta de
Conciliacion y Arbitraje la reinstalacion o en su caso, la indemnizacion por el monto de
tres meses de salario, por ese lado, el problema parece resuelto, en el supuesto de que
exista discrepancia en las opiniones del patron y trabajador acerca de [a justicia o
injusticia de la causa que origine un despido tienen ambos opcidn de ejercitar sus

derechos ante autoridad competente.

El articulo 49 de 1a ley laboral determina los casos de excepcidn, en los
cuales el patrén estd facultado para disolver unilateralmente la relacion, aun sin que

exista causal; precepto que a la letra establece:

“El patron, guedard eximido de la obligacidén de reinstalar al
trabajador, mediante el pago de las indemnizaciones que se determinan en el articulo 50

en los casos sigwientes:

I. Cuando se trate de trabajadores que tenga una antigiiedad menor
de un afio.

II. Sise comprueba ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje que el
trabajador, por razon del trabajo que desempeiia o por las caracteristicas de sus labores
estd en contacto directo y permanente con €] y la Junta estima, tomando en
consideracion las circunstancias del caso, que no es posible el desarrollo normal de 1 a
relacion de trabajo.

Ill. En los casos de trabajadores de confianza.

IV. En el servicio doméstico y,

V. Cuando se trate de trabajadores eventuales.”
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La fraccidn I excluye del beneficio constitucional de la estabilidad a
los trabajadores de confianza, mediante el pago de la indemnizacién consistente en tres
meses de salario y las cantidades correspondientes de acuerdo al salario y a la duracién
de la jornada de trabajo por tiempo determinado o indetetminado, de conformidad con el
articulo 50 de la ley laboral, de tal manera que cualquier patron estd en posibilidad de
resciadir la Relacién de Trabajo que lo une con un trabajador de confianza, ain sin
someterse al arbitraje de la Junta, es decir, bastarfa enunciar la causal de rescisidn ante
las Juntas de Conciliacidn, Junias Locales o Federales de Conciliacién v Arbitraye,
dependiendo de la competencia, ya que por ley estd eximido de la obligacién de
reinstalar a este tipo de trabajadores y siendo la acmualidad caracterizada por el
desempleo, puede suceder que varios trabajadores de confianza deseen conservar su
trabajo y no la indemnizacién, resiceidn que como apuntamos en apartado anterior no
es justificable sobre todo en trabajadores al servicio personal del patron, de quienes al no
determinarse sus funciones, consecuentemente no es posible determinar juridicamentie el

incumplimiento de las mismas.

El derecho a la estabilidad en el empleo implica la fijeza ©
permanencia de todo trabajador en su empleo, siempre vy cuando no exista una causa
determinada expresamente en la ley laboral que justifique un despido; en los
trabajadores de confianza el principio regulador de esta institucidn se desvirtia, los
trabajadores de confianza constituyen un grupo de exclusion a quienes se les restringe su
derecho a la estabilidad en el empleo, por lo que se considera que st bien es cierto gozan
del derecho de estabilidad ésta es la denominada impropia, de acuerdo con la
clasificacion sefialada, es decir, no existe la obligacion del patrén de reinstalar, en virtud
de lo cual surgen diversos factores, aparentemente al trabajador de confianza se le
confiere el derecho para ejercitar ante las autoridades del trabajo compctentés la accion
correspendiente para demandar un despido injustificade, debiendo acreditar su accidn en
los términos que la ley laboral establece, mediante los medios de prueba viables; ahora
bien, una vez que ¢l trabajador ha acreditado fehacicnternente el despido que demanda y

obteniendo en su caso, un laudo favorable a sus intcreses, ¢l patron vélidamente,
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conforme a derecho queda eximido de la obligacién de reinstalar al trabajador,
liberdndose mediante el pago de una indemnizacidn, que de acuerdo con lo dispuesto por
el articuio 50 de la Ley Federal del Trabajo consiste en el importe de tres meses de
salario y salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se pegue h
indemnizacion y otra cantidad que dependerd de la duracién de la Relacion de Trabajo,
s1 fue por tiempo determinade, hasta de un afio, la cantidad serd el importe de los
salarios de la mitad del tiempo de servicios prestados; si la Relacion de Trabajo se prestd
por mas de un afio, la cantidad sera igual 2l vmporte de los salarios de seis meses por ¢l
primer afio v veinte por afio de servicios; si la Relacién de Trabajo fue por tiempo
indeterminado, el importe serd de veinte dias por afio; con base en lo anterior, el
trabajador debe acreditar sus prestaciones conforme a los hechos que fundan su
demanda, por su parte, ¢l patrdn tiene el derecho de oponer excepciones que en este caso
consistirdnt en argumentar y asi acreditarlo, que el trabajador es de confianza con el
propésite de que en ejecucidn de laudo se exima al patrdn de reinstalar al trabajador;
consideramos en este punto que existe una desigualdad entre los hechos que debe
acreditar el trabajador, quien posiblemente tenga el deseo v la necesidad de regresar a su
empleo y las excepciones que el patron oponga consistiendo éstas en acreditar que la
categoria del trabajador es de confianza siendo esto lo indispensable que debe acreditar
en juicio, la desigualdad existe si estimamos que en la préctica un juicio laboral implica

gastos que un trabajador despedido injustamente dificilmente puede solventarlos.

Asi mismo, el criterio de ia Suprema Corte de Justicia de la Nacién, es

el siguiente:

TRABAJADORES DE CONFIANZA. CARGA DE LA PRUEBA
DE ESE CARACTER CUANDO SE OPONE COMO
EXCEPCION.

Si el trabajador se dice despedido injustificadamente y reclama el
cumplimiento de su contrato de trabajo, o sea la reinstalacién en el
puesto que desempefiaba en el momento de ser despedido, y por su
parte el patrén se excepciona manifestando que por ser trabajador de
confianza fue despedido y ponc a su disposicion las prestaciones a que
se refiere e articulo 49 de 1a Ley Federal del Trabajo, corresponde al



demandado la carga de la prueba para demostrar que las labores
desarrolladas por el actor tienen las caracteristicas de las funciones
consideradas como de confianza y que con toda precision establece el
articulo 9°, del citado ordenamiento legal, a menos que el propio
demandante expresamente reconozca tal calidad en su demanda de no
acreditar dicha circunstancia, no puede prosperar la excepcidn opuesta
y debe considerarse que el despido es injustificado y condenarse a fa
reinstalacién solicitada.

Precedentes:

QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAIC
DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 5265/90. Rubén Lagunes Gonzélez. 4 de septiembre
de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Bagredo Pereira.
Secretaria; Beatriz Valenzuela Dominguez.

Semapario Judicial de la Federacidn. Tribumales Colegiados de
Circuito. Octava Epoca. Parte VIL Pagina 513.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO.

Amaparo directo 6711/93, Cristina Diaz Sanchez. 30 de septiembre de
1993, Unanimidad de votos. Ponente: Roberto Gomez Argiello.
Secretario: Francisco O. Escudero Contreras.

Semanario Judicial de la Federacion. Tribunales Colegiados de
Circuito. Octava Epoca. Tomo XIII, Mayo de 1994. Pégina 556.
CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DEL
TRABAJQ DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 731/95 (7304/95). Francisco Contreras Ochoa y otros.
25 de octubre de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Luis Tirado
Ledezma. Secretario: Enrique Munguia Padilla.

Semanaric Judicial de la Federacidn. Tribunales Colegiados de
Circuito Novena Epoca, Marzo de 1996. Tesis 1. 4°. T. 20 L. Pigina
1037.

DESPIDO  INJUSTIFICADO EN LA ACCION DE
REINSTALACION, TRATANDOSE DE TRABAJADORES DE
CONFIANZA, OPERA LA EXQEPCI(’)N A LA REGLA
GENERAL PREVISTA EN EL ARTICULO 123, APARTADO 4,
FRACCION XXI, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

Es cierto que conforme a este precepto, cuando se demanda la
reinstalacién con motivo de un despido injustificado, por regla general,
no procede 12 insumisidn al arbitraje ni la negativa det patron a acatar
el laudo; sin embargo, de acuerdo con el articulo 49 de la Ley Federal
del Trabajo, a la que remite aquélla magna disposicion, tratandose de
trabajadores de confianza, el patron queda eximido de la cbligacion de
teinstalarios mediante el pago de una indemnizacién, cn virtud de que

s
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dada la naturaleza de sus funciones, lieva a la tmposibilidad de obligar
al patrdn a que contintie depositando su confianza en ellos cuando va
se les ha perdido.

Amparo en revision 1923/99. Petrdleos Mexicanos. 3 de Marzo del afio
2000. Cinco wvotos. Ponente: José Vicente Aguinaco Alemin.
Secretaria: Estela Jasso Figueroa.

Amparo en revision 1982/99. Petrdleos Mexicanos. 10 de Marzo del
afio 2000. Cinco votos. Ponente: Mariano Azuela Giiitrdn. Secretaria;
Lourdes Ferrer Mac Gregor Poisot. .
Semanario Judicial de la Federacidén y su Gaceta. Novena Epoca.
Segunda Sala. Tomo X1, Abril del 2000, Tesis 2* XVIV/2000. Pagina
234,

El citado criterio confirma la disposicion legal, con la determminacion
expresa de atribuir al patrén la carga de la prueba que acredite la categoria de confianza
en el trabajador para evitar ser condenado a la reinstalacion demandada por el
trabajador, asi el patron cumple su obligacidn, en caso de ser acreditado €l despido
injustificado, mediante el pago de una indemnizacion; ésta restriccién en los derechos
laborales reconocidos en el laudo laboral se determina con base en la naturaleza de las
funciones de confianza, mismas que imposibilitarian al patrén para seguir teniendo
confianza a quien ya se la habia perdido, esto nos lleva a otra circunstancia que es [a
causal de rescision sin responsabilidad para el patrdn consistente en la pérdida de
confianza, cuyo grado de efectividad y eficacia es contundente para rescindir la Relacion
de Trabajo de los trabajadores de confianza, por lo que consideramos que no es posible
generalizar a todos los trabajadores de confianza, puesto que si bien es cierto que
conforme al articulo 9° de la ley de la materia sus funciones son comunes, existe un
factor que propicia la designacidn particular en cada empresa y es la rama a que la
empresa se dedica, por lo tante con el propoésito de evitar despidos injustificados debido
a que las funciones del trabajador no sean precisamente de confianza de acuerdo con el
citado articulo y la categoria de confianza se le atribuya sin bases sélidas, es conveniente
que las funciones que el trabajador deba desempefiar sean precisas y expresamente

contenidas en los Contratos Individuales o Colectivos de Trabajo de cada empresa.
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4.3. PRINCIPIO DE OBJETIVIDAD DE LAS DISPOSICIONES LABORALES
APLICABLES A LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA.

La base en que se funda el principio de objetividad, entendido éste
como aquél mediante €l cual se otorga un derecho, prermogativa o bien se impone una
obligacién bajo un pardmetro general de circunstancias que entraffa una grado de
abstraccion y generalizaciGn, es la igualdad cuyo concepto implica diversas acepciones,
conforme al diccionario de la lengua espafiola, gramaticalmente se define de la siguiente
manera: “ Conformided de una cosa con otra en naturaleza, formalidad o cantidad.
Correspondencia y proporcion que resulta de muchas partes que uniformemente
componen un todo. Igualdad ante la ley. Principio que reconoce a todos 10s ciudadanos

capaces para los mismos derechos™.%

As{ mismeo, la idea juridica de la igualdad se traduce en que un nimero
determinado de varias personas colocadas en una misma situacidn tienen la posibilidad y
capacidad de ser titulares de los mismos derechos y contraer las mismas obligaciones
que emanan del estado en que se encuentren. La igualdad estd demarcada por una
situacion determinada, ¢ste es el criterio que sirve como base para establecer la
existencia de la igualdad, desde el punto de vista juridico, implica una estimacién
comparativa de cosas diferentes en relacién con un tercero; de tal suerte que para ser
considerada como una garantfa individual se considerd a la igualdad como condiciéon
general para el mantenimiento y aplicacién de los derechos fundamentales; la igualdad
ante la ley significa que toda norma juridica sera de estimacion y aplicacién igual a todas
las personas a quienes se encuentra referida la ley, siendo ésta Gltima la razén en que se
funda el principic de objetividad, traduciéndose en la imputacién que la norma de
derecho hace a toda persona de los derechos y obligaciones que son inherentes a una

situacin determinada en que la persona pueda encontrarse.

¥ Dicclonaria de la Lengya Espadola, T. I H-Z. Real Academia Espafiola. Vigésima Primera edicidn.
Espafia. 1992, p. 1140.
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La igualdad ha sido acogida como principio reguiador, en nuestra
legislacion, primeramente el articulo 4° de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos establece la igualdad del varon y la mujer ante la ley; en materia
laboral, el articule 123 constitucional en su apartado A fraccion VII prescribe la
igualdad en una de las condiciones de trabajo como es el salario ¥ al efecte determina
“para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo ni
nacionalidad”, mas preciso es ¢l ariiculo 3° segundo parrafo de la Ley Federal del
Trabajo, al expresar: “no podrén establecerse distinciones entre los trabajadores por

motivoes de taza, sexo, edad, credo religioso, doctrina politica o condicion™.

Los principios correlativos de igualdad y objetividad resultan relativos
como se plasman en el Derecho Positivo Mexicano, existen diversos factores de
desigualdad, por ejemplo, el articulo 32 de nuestra Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos plantea la preferencia de los mexicanos frente a los extranjeros en
igualdad de circunstancias para toda clase de concesiones y para todos los empleos,
cargos o comisiones del Gobiemo en donde no sea indispensable la calidad de
ciudadano, en el orden politico el ariiculo 82 fraccidn I del ordenamiento legal citado
precisa que los candidatos 2 la Presidencia de la Repiblica deben ser mexicanos por

nacimiento.

Por otra parte, el Derecho Laboral Mexicano forma un campo o dmbito
de normatividad de relaciones entre dos o mds personas numéricamente indeterminadas
que se encuentran en una determinada situacién juridica, l2 Relacién de Trabajo, de
donde las normas contenidas en las leyes del trabajo conforme al principio de
objetividad implican la posibilidad o capacidad de los trabajadores y patrones de
adquirir derechos o contraer obligaciones, en materia laborar la desigualdad se prevé en
unos casps como privilegio, come es por ¢jemplo para los trabajadores menores de 16
afios, con cierta justificacion atendiendo a la proteccidn de los menores para las labores
gue requieran mayor esfuerzo fisico de aquél humanamente posible, pero en otro orden

corresponde a una definicién politica laboral no fundada en una razon suficiente; existe
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también desigualdad en el régimen juridico del trabajo doméstico por cuanto se refiere al
nulo acceso 2 la seguridad social, por no estar establecido en la ley. La nacionalidad es
también fuente de desigualdad, por ejemplo, en materia sindical en términos de la
fraccion IT del articulo 372 de la Ley de la Materia, los extranjeros no pueden formar

parte de las directivas sindicales, ni de organismos laborales.

Tratindose de la categoria del frabajador de confianza es de
considerarse la desigualdad en su naturaleza en relacién con el resto de la comunidad
obrera, toda vez que si bien es cierto que la persona no determina su funcién de
confianza sino la naturaleza de sus actividades, en el caso de los altos empleados no es
necesario que el trabajador realice conjuntamente las labores de vigifancia, direccion,
fiscalizacion e inspeccién, éstas deben ser las propias del patron de modo que el
trabajador de conflanza sustituya en dichas funciones al patrén, por otra parte, los
trabajadores al servicio directo y personal del pairdn su designacién depende no de la
naturaleza objetiva de su funcién sine de la apreciacion subjetiva del patrén, en ambos
casos, el trabajador de confianza es ¢olocado en un plano intermedio en donde se le
considera frente a la clase trabajadora como trabajador con proteccion del patrén y
frente a éste Ultimo es considerado representante de sus intereses; asi mismo, 2 esta
categoria le caracterizan otras disposiciones legales desiguales en relacion con las
aplicables al resto de los trabajadores, como son el derecho a la estabilidad en el empleo
que trae aparejado el derecho preferente de ingresar a una empresa, el respeto a los
derechos escalafonarios v a la promocién a un puesto superior en donde el esfuerzo de
los trabajadores encuentre un estimule a su labor; otro factor lo constituye la inclusion
de una cliusula més de rescisidn de a Relacidn Laboral, ain cuando no se verifique

alguna de las establecidas en el articulo 47 de Ia Ley Federal del Trabajo.

4.3.1. DERECHOS DE PREFERENCIA.

Otro de los instrumentos que rompen con los principios de igualdad y

objetividad a los que nos hemos referido son los llamados derechos de preferencia por lo
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que resulta necesario precisar sus consecuencias, el derecho de preferencia se entiende
como la facultad que se otorga al trabajador para que ante la oportunidad de una vacante
0 puesto de nueva creacion sean elegidos atendiendo criterios de capacidad y antigiedad
en el trabajo. Los derechos de preferencia son “limitaciones a la libre seleccion del
personal por el empresario, pues lo obligan a utilizar a los trabajadores que disfrutan de

gsos derechos con exclusidn de quienes no son titulares de ellos™.

El antecedente 1mmediato de los derechos de preferencia se encuentra
en ¢l articulol 11 fraccién I de la Ley Federal del Trabajo de 1931 que declaraba como
obligaciones de los patrones para preferir a un trabajador respecto de otro el siguiente

orden jerdrquico:

1. Los mexicanos respecto de quienes no los eran,

2. Los que hubiesen servido satisfactoriamente a la empresa, respecto
de quienes no estén en ese casa.

3. Trebajadores sindicalizados, respecto de quienes no lo fueran, a
pesar de que no exista relaciéon contractual entre el patrén y la organizacién sindical a

que pertenezcan.

Al no tener apoyo coactivo esta disposicién, tuvo una disminuida
aplicacién, la Ley Federal del Trabajo de 1970 funda la preferencia en el reconocimiento
de la legitimidad de la clausula de admisién, mediante la cual se obliga al patrdn a
aceptar Unicamente a miembros del sindicato titular o aquél que administre el Contrato
Colectivo o ¢l Contrato Ley; sin embargo, si la cliusula no existe el patrén tiene la
obligacion de preferir en igualdad de circunstancias a los trabajadores mexicanos, a
quienes le hayan servido satisfactoriamente por mayor tiempo v a los sindicalizados
respecte de quienes no lo estén, reglas basadas en la propia exposicién de motivos de la
Ley citada, y es a partir del Decreto del 27 de diciembre de 1974 mediante el cual se
reformaron los articulos 154, 155, 156, y el de fecha 27 de abril de 1978 que reformd el

articulo 139, todos de la Ley Federal del Trabajo, a través de los cuales se tegula ¢l



derecho de preferencia; no obstante, debe tenerse en consideracién que se trata de una
preferencia supeditada a la disposicidn contractual consistente en la clansula de

admisién a que se refiere el parrafo primero del articulo 395 de la Ley de la materia.

El articulo 154 actual de la Ley Federal del Trabajo, establece lo
siguiente:

“Los patrones estarin obligados a preferir en igualdad de
circunstancias a los trabajadores mexicanos respecto de quienes no lo sean, a quienes les
hayan servido satisfactoriamente por mayor tiempo, a quienes no teniendo ninguna otra
fuente de ingreso econdmico tengan a su cargo una familia y a los sindicalizados
respecto de quienes no lo estén; si existe contrato colectivo de trabajo y éste contiene
claysula de admision, la preferencia para ocupar las vacantes o puestos de nueva
creacidn se regira por 1o que disponga el contrato colectivo y €] estatuto sindical.” De tal

suerte que los factores de preferencia son:

a) Nacionalidad Mexicana. En caso de exjistir un nuevo puesto se
establece la preferencia de un trabajador mexicano sobre un extranjero, orden de
preferencia que se justifica como una proteccién a la clase trabajadora nacional,
inclusive la propia Ley laboral en su articulo 7 establece: * En toda empresa o
establecimiento, se deberd emplear un noventa por ciento de trabajadores mexicanos,
por o menos. En las categorias de técnicos y profesionales, los trabajadores deberan ser
mexicanos, salvo que no los haya en una especialidad determinada, en cuyo caso el
patrén podra emplear temporalmente a los trabajadores extranjeros en una proporcion
que no exceda del diez por ciento de los de la especialidad. El patrén y los trabajadores
extranjeros tendran fa obligacidn solidaria de capacitar a los trabajadores mexicanos en
la especialidad de que se trate. Los médicos al servicio de la empresa deberan ser

mexicanos”.

b) Servicios prestados satisfactoriamente por mayor tiempo, en esi¢

punto ¢l articulo no sefiala sobre quien se ejercerd la preferencia, sin embargo, ¢s de
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entenderse que sera sobre aquélios que nunca le hayan trabajado y sobre los que le hayan
trabajado por un tiempo menor y en una ltima lipdtesis es que los trabajadores le hayan
servido por igual tiempo, el que haya desempefiado el trabajo a mayor satisfaccion del
patrén. Este factor de preferencia es el que presentd polémicas; por tanto hubo necesidad
de una disposicidn complementaria, es el articulo 156 que establece “De no existir
centrato colectivo o no contener el celebrado cldusula de admision serdn aplicables las
disposiciones contenida en el primer parrafo del articulo 154, a los trabajadores que
habitualmente sin tener el caracter de trabajadores de planta prestan servicios en una
empresa o establecimiento, supliende las vacantes transitorias o temporales v a los que
desempefien trabajos extraordinarios o para obra determinada que no comstituya una

actividad nommal o permanente de la empresa.”

Con ia anterior disposicién se pretende proteger a un grupo de
trabajadores que en ocasiones suplen a trabajadores de planta, es decir, a los eventuales;
se establecen dos circunstancias requisitorias: 1. Servicios prestados por mayor tiempo,

y 2. Los servicios han de ser prestados satisfactoriamente.

¢) Tener a su cargo una familia y no tener otra fuente. Lo anterior
sobre la base de que el trabajador es el jefe de una familia v dnico sostén de la misma,
con este factor de preferencia se pretende proteger a la familia y evitar que se prefiera a
irabajadores jOvenes con el consiguiente desplazamiento de los de mayor edad a pesar de

la experiencia que poseen.

d) El pertenccer a un sindicato. La anterior preferencia obedece al
hecho de fomentar la sindicalizacion, 1os organismos sindicales hacen valer este factor a

través de la clausula de admisidn al empleo.

Por otra parte el articulo 155 de la Ley Federal del Trabajo determina
dos formas para hacer efectivo el derecho de preferencia, la primera de ellas es

presentando una solicitud a ta empresa que incluya domicilio, nacionalidad, personas
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que dependen econodmicamente de €l, s1 prestaron servicio con anterioridad, por cuanto
tiempo, la naturaleza del trabajo que desempefian y 1a denominacion del sindicato a que
pertenecen, o hien; presentarse a la empresa o establecimiento al momento de ocurrir la
vacante o crearse el puesto comprobando la causa en la que se funde la solicitud, lo que
implicarfa un sistema sumamente eficaz de informacidén o de adivinacién, extremando
este requisito, por tanto, la dnica forma viable que reporta resultados es la primera de
ellas, es decir, pertepecer a un sindicato que enterado de la vacante o puesto de nueva

creacién informe al trabajador y en su caso proponga a la persona.

En resumen de lo anterfor podemos concluir que ¢l derecho de
preferencia se encuentra establecido en la ley de la materia, dirigido a trabajadores de
planta y eventuales, en ambos casos siendo requisito fundamental, el hecho de
pertenecer a un sindicato, dicha asociacion sindical deber ser, segiin se desprende de la
ley y de la practica, la que afilie a todos los trabajadores de la empresa o
establecimiento, con la salvedad de lo dispuesto por el articulo 183 de 1a Ley laboral que
establece la prohibicion de los trabajadores de confianza para formar parte de los
sindicatos del resto de los trabajadores, consecuentemente, al no ser parte del sindicato
de la empresa, los trabajadores de confianza carecen si no de todos los beneficios que
hace valer el sindicato, si en cambio, del derecho de preferencia que trae aparejado la
estabilidad en el empleo, con lo que se omite considerar en ese aspecto regulador, el
esfuerzo en el desempefio de su trabajo y el respeto a los derechos escalafonarios para
promocién de un puesto superior; de tal suerte que el hecho de establecer la obligacion
para que un patrén prefiera en igualdad de circunstancias a un trabajador sindicalizado
equivale a una obligacién indirecta para que el trabajador pertenezca a alguna
asociacidn, siendo que si hay personal de confianza no sindicalizado es evidente que la
preferencia operard fuera del ambito de aplicacién del Contrato Colectivo que se haya
celebrado, en cuyos casos es inoperante la igualdad de circunstancias por lo que resulta
necesaria la existencia de técnicas objetivas de seleccion de personal, en donde se defina
cada puesto y los Tcquisitos para ocuparlo; cn su defecto la obligacion de los patrones de

no invocar la desigualdad para rechazar candidatos preferentes.
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Respecto de los derechos de preferencia de los trzbajadores de

confianza, citamos los siguientes criterios jurisprudenciales:

TRABAJADOR DE CONFIANZA. DERECHOS DE
PREFERENCIA DEL.

Las disposiciones contenidas en el articulo 159 de la Ley Federal del
Trabajo en cuanto a los derechos de ascenso, no pueden regit las
relaciones de los trabajadores de confianza, dado que sus condiciones
de trabajo serin proporcionales a la naturaleza e importancia de los
servicios que presten, segin lo dispone el articulo 182 de la propia
Ley, pues inclusive fa rescision de este tipo de relacion de trabajo
puede obedecer a un motivo razonmable de pérdida de confianza
depositada en ese trabajador (articulo 185); por tanto, se ha establecido
que &l patrdn tiene libertad para seleccionar 2l trabajador que lo va a
representar y cuyos actos van a repercutir directamente en su beneficio
0 perjuicio, atendiendo para ello al grado de confianza, tanto en el
aspecto intelectual como en el fisico y morzal, que le merezcan los
candidatos, mdependientemente de su antigiiedad y del resultado de un
examen o curso de capacitacion, los cuales si bien pueden servir como
criterio de eleccién atendibles por el patrdn, no pueden en forma
alguna obligarlo para escoger al candidato que el propio patrén no
considere iddneo.

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DEL TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO.

Precedentes. Ampare directo 7016/95. Javier Ignacio Delgado
Barbosa. 28 de agosto de 1995. Unanimudad de votos. Ponente:
Carolina Pichardo Blake. Secretaria: Maria Marcela Ramirez Cerrillo.
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tribunales
Calegiados de Circuito. Parte II1. Septiembre de 1995. Tesis L 6° T 19
L. Pagma 619.

La designacidn del trabajador de conflanza es facultad potestativa del
patrdén quien a su libre criterio tiene opcidn de atender o no aspectos fundamentales
como son la antigiiedad y capacidad del trabajador, vulnerando con ello los derechos de

capacitacion, antigiiedad y ascenso del trabajador .

TRABAJADORES DE  CONFIANZA., PREFERENCIA
PRETENDIDA PARA SUNOMBRAMIENTO.

La preferencia a que se refiere ¢l articulo 154, primer parrafo, de la
Ley Federal del Trabajo, se encucnira sujeta cn primer término & que
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haya igualdad de circunstancias. Es claro que tratindose de
trabajadores de confianza, el elemento subjetivo que se relaciona a la
voluntad del patrén, hace desaparecer esa igualdad, pues no puede
exigirse del empresario que deposite su confianza en una persona para
€1 desconocida. Lo anterior puede fijarse de acuerdo con la exposicidn
de motivos del proyecto de la Ley Federal del Trabajo, de mil
novecientos setenta, que en su parte conducente y al referitse 2 la
rescisién de las relaciones, a la letra dice: “que no sera posible aplicar
a los trabajadores de conftanza el regulamiento general porque si tal
cosa se hiclera los trabajadores de conflanza quedarfan equiparados a
los restantes trabajadores, lo cual harfa imposible su existencia”. Si lo
antes expuesto Se acepta para la rescision, es evidente gue para la
creacion y constitucion de la relacion laboral jamds puede perderse de
vista la voluntad del patrén en los casos de confianza, que depende de
la habilidad, honradez y discrecidén que suponga en ¢l trabajador.
Precedentes Amparo ditecto 372%/77. Raal Axotla Sénchez. 15 de
octubre de 1980. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Manuel Gutiérrez
de Velasco.

Semanario Judicial de la Federacion. Sala Auxiliar. Parte 139-144.
Séptima Parte. Pagina 129.

La voluntad del patedn rige 2 designacion del trabajador de confianza
con la finalidad de mantener ese caricter especial en la Relacién de Trabajo de este tipo
de trabajadores, suponiendo factores de habilidad, honradez y discrecion, elementos que
si bien deben existir en la categoria del trabajador de confianza, lo cierto es que son
indispensables en la Relacidon de Trabajo de todo trabajador, por lo tento resulta
conveniente relacionar dichos elementos con criterios de capacidad intelectual y
antigiiedad dentro de la empresa porque puede suceder que un trabajader sindicalizado

tenga el deseo y la necesidad de aspirar a un puesto de confianza.

TRABAJADORES DE CONFIANZA, DESIGNACION DE LOS.
DERECHO DE PREFERENCIA INOPERANTE.

Si las funciones que desempefia un empleado de confianza estin
relacionadas intimamente con la vida misma de la empresa, con sus
mtereses fundamentales, con la realizacion de sus fines, con su éxito y
prosperidad, es licita la cldusula del contrato colectivo de trabajo que
consigne a favor de patron la facultad de libre designacién de cse
personal de confianza, dado que no se puede exigir de un empresario
que haga descansar el ¢xilo y la existencia de su negociacion en
quienes no le merezcan confianza. De ahi gue tratdndose de esos
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puestos y contando el patrén con tal facultad, la antigiedad de un
trabajador no constituye un elemento que vincule a la empresa para la
designacién respectiva.

Precedentes Ampato directo 5739/75. Ismael Ordofiez Echevarria. 7 de
junio de 1979. Unammidad de 4 votos. Ponente Jorge Olivera Toro.
Semanaric Judicial de la Federacion. Sala Auxiliar. Parte 121-126.
Séptima Parte. Pagina 162,

El factor voluntad del patrén al designar a los trabajadores de
confianza se fundamenta conforme al anterior criterio de la Suprema Corte de Justicia de
ta Nacion, en funcién de la participacidén que el trabajador de confianza tiene en los
mntereses de la empresa, sin que en ello opere ef elemento antigiedad del trabajador
dentro de fa empresa, siendo, como lo mencionamos con oportunidad, unica y exclusiva
facultad del patron nombrar trabajadores de confianza, inclusive en las plazas de nueva
¢reacidn, si éstas son designadas por el pairdn como puestos de confianza,

desvirtiandose vy restando con ello importancia a los factores de preferencia.

Por disposicién legal que se complementa con los criterios
Jurisprudenciales que se han citado es de establecerse que los trabajaderes de confianza
carecen de] derecho de preferencia fundamentalmente con base en un elemento subjetivo
que &5 la voluntad del patron quien atiende el grado de confianza que le merezca el
candidato a la plaza, por tanto, son independientes de su eleccién y no tiene la
obligacién de considerar la antigiiedad, los conocimientos del trabajador y técnicas de
scleccidn de personal, puesto que el patrén tiene la libertad de elegir a la persona que ha
de ocupar los puestos de confianza ¥ c¢n su momento de representarlo, basandose en
condiciones subjetivas que colocan al trabajador de confianza, bien en un aAmbito
preferencial, bien en una situacion desigual con el vesto de los trabajadores; en ambas
sitnaciones, una practica solucién consistiria en incluir disposiciones legales que
itegren circunstancias iguales que permitan otorgar de buena fe la vacante o puesto de
nucva creacion tomando en cuenta clementos como por ¢jemplo la practica de examenes
de aptitud o la presentacién de certificados de capacidad, omitiéndose las reglas de

preferencia si éstas son aplicables cn perjuicio del trabajador,
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La designacion del trabajador de confianza carece de objetividad y en
consecuencia de la igualdad que debe imperar en el régimen laboral aplicable a todos los
trabajadores, observandose ausencia de factores objetivos de designacion gue desvirbian
principios fundamentales de instituciones como la estabilidad en ¢l empleo, el derecho a
la sindicalizacion, que se encuentra restringido en los trabajadores de confianza, v log
derechos de preferencia, omitiendo, en peguicio de los aspirantes a un puesto de
confianza, los requisitos para ocupar puestos de nueva creacidn o vacantes de confianza,
en ambos casos, de tak suerte que no se consideran los elementos de permanencia en el
emplec por mds tiempo, el servicio prestado safisfactoriamente, el tener a su cargo una
familia; esta limitacidn obedece, conforme a la ley laboral a una identificacién del
trabajador de confianza con los patrones y sus intereses, sin duda consideramos que el
patrdén tiene el derecho de contar con personal con tal cardcter en sus finciones que
ademas pueda sustituirlo dentro de la empresa, cuya figura encuadra en la de]
representante del patron quien en sus funciones tiene un amplio campo de accién,
obligando con sus actos al representado, por lo que estimamos a éste como tnico

trabajador de confianza.

No obstante lo anterior, conforme a la legislacién laboral, resulta
conveniente distinguir entre los altos empleados y los trabajadores al servicio personal
del patrén dentro de la empresa para considerar otra posible via de solucion 2 la
problematica expuesta; en ambos casos se deben atender criterios de capacidad y
habilidad bajo requisitos de cardcter objetivo, consistentes en la practica de examenes de
aptitud o la presentacién de certificados de capacidad que integren las circunstancias
iguales que permitan otorgar de buena fe la vacanie o puesto de nueva creacion y la
antigiiedad, porque finalmente un trabajador que conozca el mangjo de la empresa, en
base al tiempo que ha permanecido en ella, reportard mejores resultados dentro de ella,
los examenes de apiitud y documentacion que acrediten la capacidad y habilidad, son
elementos idéneos para acreditar el derecho al ascenso; ademds a los altos empleados
cuyas funciones de administracidn, direccién e inspeccidn representan importancia en la

vida productiva de la empresa, deberd requerirseles documentacién que acredite su
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profesionalismo en la rama a que se tefieran sus funciones mismas que deberan quedar
expresamente determinadas en los Contratos Individuales ¢ Colectivos de Trabajo y
tratindose de los trabajadores de confianza al servicio directo del patrén, cuya categorfa,
siendo indefinida e imprecisa en sus funciones resulta adecuado complementar sus
factores de preferencia con el elemento antigiiedad, el hecho de acreditar la satisfaccion
en los servicios prestados y tener a su cargo a una familia, determindndose también en

los Contratos Individuales o Colectivos de Trabajo sus funciones.

4.3.2. CAUSALES DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL.

E! vocablo rescision no resulta el mas acertado en el 4mbito laboral, en
realidad el término equivale a un despido cuando se trata de la rescision por parte del

patrén y un retiro cuando es por parte del trabajador.

El articulo 46 de la Ley Federal del Trabajo establece el derecho tanto
del patrdn como del trabajador para rescindir por causa justificada en cualquier
momento la relacidn laboral; por su parte, el articulo 47 de la misma legislacion
establece catorce causas de rescisién sin responsabilidad para el patrdn, tratindose de
los trabajadores de base; para los trabajadores de confianza la ley establece como causa
especial la existencia de un motivo que conduzca a la pérdida de confianza, aiin cuando
dicho motivo no sea concurrente con la comisién de alguna de las causales enumeradas

en las fracciones del articulo 47 de la ley iaboral.

El vocable confianza implica familiaridad en ef trato, el trabajador de
confianza es la persona c¢on quien se¢ tiene trato familiar, amistoso, resultado
precisamente de la confianza que ¢l patrén tiene en él, siendo la confianza un elemento
subjetivo como lo es la amistad que la persona a libre albedrio decide 2 quien
otorgrsela, es en este caso, libertad del patron elegir al trabajador de confianza
fundando su opinion en hechos objetivos, queremos pensar que asi sucede, y de igual

forma fundando en hechos de igual cardcter, cuando el proceder del trabajador deja de
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reportar resultados ptimos al patrimonio del patrdn © en su persona, éste iltimo decide

retirarle su confianza y consecuentemente despedirlo.

El término confianza, gramaticalmente aplicado implica una actitud
subjetiva en la voluntad de cada persona, de manera que aquéllo que pueda significar
desconfianza para uno no lo es para ofra persona, por ianto resulta fundamental
establecer en la propia ley que el motive que dé origen a la pérdida de confianza de un
patrén sea debidamente acreditado en juicio de tal suerte que aunado a la voluntad de!
patrén quede demostrado que se trata de actos que trascienden gravemente en perjuicio

de la persona del patron o de su patrimonio.

En virtud de la omisién de precepto alguno que regule precisa y
definidamente la causal de rescision de pérdida de confianza, misma que invocads
indiscriminadamente ocasionaria despidos injustificados, 12 jurisprudencia nos indica lo

siguiente;

CONFIANZA PRUEBA DE LA PERDIDA DE LA.

Basta examinar los articulos 185 y 47 de la Ley Federal del Trabajo,
para concluir que conforme al primero de ellos no es necesario
acreditar una causal justificada de rescision, ya que 1o que realmenie
importa es demostrar un motivo razonable de la pérdida de la
confianza, que no implica en forma alguna acreditar una cawsa
justificada en los términos del articulo 47 mencionado, sino que basta
que el patron, con base en hechos objetivos, estime que la conducta del
trabajador no le garantiza la plena eficiencia en su funcidn y le produce
una incertidurmnbre sobre los servicios que le presta, lo que Implica un
demérito de la confianza que le habia merecide anteriormente dicho
trabajador, por lo que siendo la pérdida de la confianza una cuestién
tan subjetiva, s6lo es necesario que la opinién del patrén no sea ilégica
¢ irrazonable, para que la causal de rescision se tipifique. SEXTO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Precedentes Amparo directo 76/86. Prisciliano Rodolfo Lujano Araujo.
21 de octubre de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: Carolina
Pichardo Blake. Secretario: Oscar Castafieda Batres.

Semanario Judicial de la Federacién. Tribunales Colegiados de
Circuito. Parte XI11. Enero. Pagina 190.



TRABAJADORES DE CONFIANZA, RESCISION DEL
CONTRATO, EN TRATANDOQSE DE.

El articulo 157 de la Ley Federal del Trabajo contempla la posibilidad
de que los trabajadores de confianza, en tratdndose de la rescisién de
su contrato, ejerciten @ su eleccion la accion de reinstalacién o ta de
indemnizacidn, por lo tanto, para rescindir su contrato a un trabajador
de confianza por pérdida de la misma, en términos del articulo 185 de
dicha ley, es necesario Ja demostracion en juicto del motivo razonable
que entraiie dicha circunstancia, de lo que se sigue que es inadmisible
la sola apreciacién subjetiva del patrén para absolverle de la
reclamacion respectiva.

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO.

Precedentes Amparo directo 614/93 (74/93). Juan Manuel Montiel
Pefia. 24 de febrero de 1993. Unanimidad de votos. Ponente Fortino
Valencia Sandoval. Secretario: Miguel César Magallon Trujillo.
Semanario Judicial de la Federacidon. Tribunales Colegiados de
Circuito. Parte XII. Diciembre. Pagina 983.

TRABAJADORES DE CONFIANZA, RESCISION DEL
CONTRATO DE LOS, POR PERDIDA DE ESTA.

Conforme al articulo 185 de la Ley Federal del Trabajo, para rescindir
¢l contrato de un trabajador de confianza no es necesarto acreditar una
falta de probidad, ni una causa justificada de rescisién. Basta que se
mmvoque un motivo razonable de pérdida de la confianza. Pero si para
tener por acreditado tal motivo los tribunales del trabajo vienen a
exigir, en la prictica, prueba de hechos graves que implique en el
fondo falta de probidad, se esta desvirtuando la naturaleza misma de la
relacion de confianza. Para rescindir el contrato de uno de esos
trabajadores, no se necesita acreditar algo que, de acreditarse,
implicaria una causa legal de rescisién atin para un trabajader de base.
Esto vendria a entorpecer en alto grado la eficiencia en el control del
trabajo de las empresas, y propiciaria una baja del nivel de eficiencia,
con detrimente de calidad, cantidad y de costos en los servicios o
productos, que para darse por acreditada no requiere, como se dijo,
pruebas indubitables de hechos reprobables por parte del trabajador.
Basta que en su opinidn estime, con base en hechos objetivos, que la
conducta del trabajador no le garantiza la plena eficiencia en su
funcién, siempre que esa opinién no sea ildgica o irrazonable, para que
la causal de rescisién se tipifique. La competitividad de las empresas y
sus rendimientos dejarian mucho que desear si, en los empleos de
confianza, el patrdn tuviese que soportar trabajadores cuya actuacién
no les permite depositar en ellos su confianza plena para representar
sus propios interescs patronales a su enfera satisfaccion, en el control
del personal y de las operaciones de la ¢mpresa. El rrabajador de
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conflanza debe contar con la del patrén en forma tan plena, que pueda
dejar en él sus propias funciones, si tener que estarlo vigilando, o
controlande, o supervisando como si fuese un trabajador de base. Basta
que el motivo aducido por el patrdn no sea irrazonable para que,
aungue sea subjetivo y no configure una falta grave, ni una falta de
probidad, ni sea de naturaleza tal que tenga que ser unanimemente
aceptado, se pueda dar la causa de rescision. Es decir, basta que no sea
irrazonable el motivo alegado para que, aunque pudiera estimarse
dudoso para alguno, sea suficiente para rescindir €l contrato. Es de
recordarse, al caso el gjemplo del cajero que suele apostar, v al que sin
conocérsele falta alguna, se le invoca esa costumbre como motivo de
pérdida de confianza.

Precedentes Amparo directo 2037/80. Petréleos Mexicanos. 20 de
octubre de 1982. Mayoria de 4 votos. Disidente: Salvador Martinez
Roijas.

Semanario Judicial de la Federacion. Sala Auxiliar. Parte 163-168.
Séptima Parte. Pdgina. 143.

La causa especial de rescisién de la Relacion Laboral de los
trabajadores de confianza del apartade A" de nuestra Constitucion Politica, prevista en
el articulo 185 de la Ley Federal del Trabajo no atribuye a los patrones una facultad
discrecional para rescindir la relacidn, es necesario, conforme al citado articulo, la
existencia de un motivo basado en hechos objetivos; sin embargo, en resumen de los
criterios jurisprudenciales citados, no existen reglas de los hechos que motiven
determinar la pérdida de confianza, por lo que podemos afirmar que se trata de una
cuestién en donde efectivamente es facultad discrecional de las autoridades del trabajo
competentes conforme 2 la ejercitada en primer lugar por el patron, ésta facultad
discrecional ha de ser basada en hechos objetivos, entendiéndose que debe tratarse de
situaciones tan suf generis como la propia categoria del trabajador de confianza, de tal
manera que en el trabajo que éste venia desempefiando aiin cuando reporte resultados
para el patron y la empresa, el patrdn estime que le ha perdido la confianza, por otra
parte no es necesario que se acredite situacién alguna que implique causal de rescisién
para un trabajador de base, basta para rescindir en determinade momento la Relacién de
Trabajo de un trabajador de confianza acreditar la pérdida de la misma, por lanto, tiene
¢sta causal un alto grado de eficacia cuando es debidamente comprobada, determinacion

que corresponde al arbitrio de las autoridades del trabajo competentes; a propésito de lo
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anterior, resulta conveniente resalta la necesidad de establecer los puestos y funcicnes de
los trabajadores de confianza en los Contratos Colectivos o Individuales de Trabajo, para
que de esta manera teniendo establecidas sus funciones se pueda acreditar
fehacientemente la causa de la pérdida de conflanza, de otra forma, sobre todo en los
trabajadores al servicio directo y personal de patrdn la demanda de rescision de la
Relacién Laboral basada en una causa de pérdida de confianza puede basarse en un

hecho meramente subjetivo a criterio del patron.

La pérdida de confianza constituye un factor tan subjetivo como lo es
la propia designacion y naturaleza del trabajador de conflanza y tratdndose de una
calidad de trabajador cuyo nivel es intermedio entre patrdn y trabajador de base, es a
aquél a quien le compete tener atribuciones para rescindir una Relacion de trabajo de
esta clase de trabajadores, conforme a los criterios jurisprudenciales citados los
requisitos para [a procedencia juridica de esta causal son que el patrén invoque hechos
logicos y objetivos, acreditando motivos razonables, alin cuando no concurran ninguna
otra de las causales previstas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, por lo que
la causal consistente en pérdida de confianza es de tal caracter determinante que de ser
acreditada, es contundente para rescindir una Relacién de Trabajo del trabajador de
confianza, juridicamente no existirfa mayor problema si estimamos que este tipo de
trabajadores labora con la absoluta conflanza del patrén, confianza que como hernos
seftalado constituye un elemento subjetivo, que debe existir en todo trabajador, alin en
los denominados de base, sin embargo el problema se presenta cuando el patrén invoca
esta causal debiendo basarse en hechos objetivos, mismos que estimamos deben derivar
del incumplimiento de las funciones asignadas a los trabajadores de confianza, por lo
tanto debe previamente determinarse en los Contratos Individuales o Colectivos de
Trabajo las funciones y actividades que estos trabajadores desempefian dentro de la
empresa, con objeto de evitar 12 creacidn de elementos subjetivos que personalizan la
Relacion de Trabajo a tal grade que €l patrén pueda invocar arbitrariamente la pérdida

de confianza y originarse despidos sin justa causa.
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Con lo anterior, reiteramos ia importancia en determinar expresamente
en los Contratos Individuales o Colectivos de Trabajo las funciones y actividades de
confianza, asi como los caracteres de preferencia que sefialamos, con €l propdsito de
evitar designaciones inutiles de categoria de confianza en la vida productiva de la
empresa que conlleven a la restriccién de los derechos laborales fundamentales de los

trabajadores.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. La categoria trabajador de confianza constituye una especie sui generis en
la clase obrera, son trabajadores cuya designacién es conocida sin que a ciencia cierta se
tenga conocimiento de quienes son, existen dos tipos de trabajadores de confianza, los
altos empleados y aquéilos cuya categoria deriva del carécter confidencial o seguridad
que frecuentermnente no implica un akio nivel en sus funciones ni en ia refribucion de las

mismas.

SEGUNDA, Esta indeterminado en la legistacién laboral la designacion del trabajador
de confianza tratdndose de los trabajadores con funciones de fiscalizacion, vigilancia,
direccion ¢ inspeccidn, de tal suerte que en cuanto al cardcter general que exige la ley,
también deben considerarse trabajadores de confianza quienes desempefien dichas
funciones con cardcter particular, considerando a los administradores, subgerentes y

aquéllas personas que guardan el orden en una 4rea como trabajadores de confianza.

TERCERA. Es regla esencial en las relaciones laborales que a los trabajadores de
confianza se les otorgue cuando menos las mismas prestaciones que a los trabajadores de
base, debiendo acreditar el patrén que las funciones asignadas, mismas que se haran
constar en el Contrato Colectivo de Trabajo, consideradas de confianza, asi come
establecer como obligacién que se incluya a los trabajadores de confianza en los
Contratos Colectivos de Trabajo v que la exclusion opere s610 en cuanto 2 cliusulas que
afecten el interés sindical de los trabajadores de base y en caso de existir clausulas de
cuya aplicacion deban ser excluidos los trabajadores de confianza la razdn debera ser
expuesta en el propio Contrato, haciendo mencion de aquéllas funciones en las cuales no

podran inmiscuirse dichos trabajadores de confianza,

CUARTA. Debe considerarse como verdadero trabajador de confianza a los altos
empleados, como consecucncia de la omision en la Ley Federal del Trabajo de las

funciones y puestos que la catcgoria trabajador de confianza al servicio personal del
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patrdén incluye, por lo que resultz necesario establecer la disposicion legal que de pauta
para que los Contratos Colectivos de Trabajo contengan unz lista con descripcion de
actividades, de aquéllos cargos y puestos que por las caracteristicas que presentan en sus
funciones de acuerdo a las labores de la empresa se consideren trabajadores de

confianza.

QUINTA, Resulta injustificable la existencia de los trabajadores de confianza al
servicio directo y personal del patrén, actualmente los adelantos técnicos y cientificos
hacen necesario contar con mayor grado de profesionalismo en el desempefio de
funciones que reporten mayor productividad en la empresa o establecimiento,
debiéndose en todo caso, reconocer 2 los trabajadores de confianza al servicio directo v
personal del pairén en los Contratos Colectivos e Individuales de Trabajo con el nombre
de colaboradores inmediatos del patrén, de donde resulta necesario suprimir la

descripcion contenida en el segundo parrafo del articulo 9 de la Ley Federal del Trabajo.

SEXTA. No siendo posible determinar al pie de la letra lo dispuesto por el articulo 9 de
la Ley Federal del Trabajo en cuanto se refiere al caracter general de las funciones, serdn
trabajadores de confianza todos aquéllos que desempefien funciones de direccién y
vigilancia en cualquier nivel, siendo que los términos de direccién y vigilancia debido a

la amplitud de su significado implican también los de fiscalizacién e inspeccidn.

SEPTIMA. La categoria del trabajador de confianza debe ser objetiva, por tanto sus
derechos de preferencia deben ser tomados en cuenta de manera que al designar el
patron a un trabajador de confianza preferentemente se debera considerar al personal de
base con la opinion del sindicato, considerandose la antigiiedad, habilidad y resultados

de los cursos de capacitacion.

OCTAVA. Adoptando un criterio realista resultado del estudio de los articulos 9 y 11 de
ta Ley Federal del Trabajo serin ademds trabajadores de confianza los representantes del

patrdn, que en tal concepto obligan a este liimo ¢n sus relaciones con los trabajadores.
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NOVENA. Resulta conveniente colocar a todos los individuos en un mismo régimen
opcional que les permita alcanzar iguales posibilidades sin otra distincion o diferencia
que la propia capacidad personal con el estimulo de lograr una situacién de privilegio

que nace del propio esfuerzo.
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