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INTRODUCCION

Una de las mayores inquietudes en la vida de todo ser humano es la incertidumbre
del futuro. No podemos predecir como ocurriran las cosas; pero si podemos
preparamos para ciertos eventos futuros.

Un trabajador puede, durante su vida laboral, planear y preparar su retiro por
jubilacién; sin embargo no le preocupa mucho hacerlo dado que ve ese momento

muy lejano, ademas de que no le es tan facil involucrarse en este ambito.

A partir de 1897, los trabajadores afiliados al Instituto Mexicano del Seguro Social
{IMSS) cuentan con un nuevo sistema de pensiones en Meéxico derivado de la
Reforma a ia Ley del Seguro Social. Dicho sistema pretende, entre otras cosas,
otorgar a los jubilados pensiones dignas para el retiro y mas equitativas, asi como
promover y facilitar la participacién de cada trabajador en la planeacion y control

de sus ahorros para el retiro.

Este sistema esta basado en un sistema de capitalizacion individual en donde las
aportaciones a los ramos de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, se juntan
en una cuenta Unica para cada trabajador la cual serd manejada por una nueva
entidad financiera denominada Administradora de Fondos para el Retiro (AFORE);
dicha Administradora se encargara de administrar e invertir los recursos de los
trabajadores asi como otorgar un servicio integral de infarmacién y orientacién
para cada trabajador.



|
Muchas tesis‘ly trabajos se han realiziado sobre este nueva sistema de pensiones a
fin de investigar sobre su funciocnamiento, sobre sus beneficios, sobre sus ventajas
y en general todo lo necesario para orientar al trabajador.

Sin embargo poco se ha hablado que: de este nuevo sistema de pensiones se han
derivado dos‘3opciones para que el trabajadoer reciba su pension por jubilacién: 1.
las Rentas Vitalicias, contratadas en una Compania Aseguradora y 2. los Retiros
Programados, contratados a traves de una Administradora de Fondos para el
Retiro (AFORE).. Aqui cabe mencicnar que los frabajadores afilizdos al IMSS
antes del 1°. de julio de 1997, tendran adicionalmente la opcién de jubilarse por el

esquema antérior del IMSS.

Dada esta situacién, el presente trabajo de investigacion pretende realizar un
estudio para evaluar y analizar estas dos nuevas opciones de retiro por jubilacién
proyecténdo!és bajo tres escenarios distintos basados en los rendimientos
generados de" los fondos después de la jubilacién: 1. un escenario optimista, en el
que se consideran rendimientos reales positivos muy por arriba de la inflacién; 2.
un escenario pesimista, cuando los rendimientos reales son cero y 3. un escenario
conservador cuando los rendimientos superan la inflacién por poca diferencia; y
compararlas de manera cuantitativa y cualitativa, destacando ventajas y
desventajas desde un punto de vista actuarial y administrativo. De esta manera, el
trabajo pretende orientar y capacitar 3l trabajador para que logre planear su retiro
y alcance asi una buena calidad de ida en su jubilacién. De hecho, como ya se
menciond, uno de los objetivos primordiales del nuevo sistema de pensiones en
nuestro pais és involucrar al trabajacior a participar activamente en la planeacion

b

de su retiro.

El desamollo del estudic comparativo de las nuevas opciones de retiro por

jubilacién, sera de la manera siguiente:
!
i
L



En el primer capitulo se evalGan la situacion y el manejo de las pensiones
otorgadas por el IMSS antes de 1997 y remarcando la importancia del Sistema de
Ahorro para el Retiro (SAR) como primer intento de la capitalizacién individual de
los fondos para el retirg. Asimismo, se exponen y analizan los antecedentes y
motivos bajo los cuales se dio origen al nuevo sistema de pensiones en México, y

la creacién de las Administradoras de Fondos para el Retiro AFORE.

Posteriormente, en el segundo capitulo se definen y analizan de manera
cualitativa las dos nuevas opciones bajo las que un trabajador afiliado al IMSS
puede recibir su pensidn por jubilacién bajo la Nueva Ley del Seguro Social,
explicando su funcionamiento y evaluando las restricciones en cada una de ellas.
De igual modo se analizan €l marco legal de cada una de las opciones y la forma
en la que los rendimientos influyen en ellas.

Finalmente, en el tercer capitulo se presenta y aplica un modelo de simulacidn
para las dos opciones de retiro especificadas en el capitulo dos, considerando las
bases técnicas que actualmente marcan el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) y la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas (CNSF). Dicho modelo de
simulacion consiste en proyecciones actuariales bajo tres diferentes escenarios:
optimista, pesimista y conservador. Los rendimientos de los fondos son la variable
que sirve para la construccién de los tres escenarios. Los resultados de las
proyecciones proporcionarédn datos numeéricos aproximados que una vez
analizados y evaluados de manera cuantitativa y cualitativa, permiten al trabajador
definir su propia postura frente a las dos opciones, considerando ademas los
factores econdmicos que influyen en éstas.

Las conclusiones derivadas de este trabajo representan una parte muy importante
de la investigacion ya que proporciona & detalle de los resultados obtenidos, asi
como fas sugerencias y opiniones perscnales y profestonales al respecto.



Es importante mencionar que al final de cada capitulo se indican las fuentes de
consulta utilizadas, las cuales constan de bibliografia (libros, revistas, leyes, elc.),
boletines, conferencias. periddicos, piginas de Internet, y demdas fuentes que
soportan la informacion manejada en cada capitulo.
I

Por ualtimo, cabe destacar que [a intencidn de este trabajo de investigacién no es
dar a conocer cual es fa opcion mas favorable para cada trabajador, sino
simplemente ayudarlo a planear su retiro por jubilacion desde este momento y
orientarlo con la informacién nacesaria para que el mismo tome la mejor decisién,
con base en su posicion econémica, social y de salud.



Capitulo 1

Las pensiones en México y la
Reforma a la Ley del IMSS

Seguridad Social en México: IMSS
Sistema de Ahorro para el Retiro
Nueva Ley del Seguro Social
Planes Privados de Pensiones
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“Trabgjameos ne séle para producir, sine para dar valor al tiempo”
Eugéne Delacroix



CAPITULO 1: LAS PENSIONES EN MEXICO Y LA REFORMA A LA LEY DEL IMSS

introduccion

Los trabajadores representan una parte muy importante en la economia de
cualquier pais, razén por la cual es necesario que el Estado les brinde los
servicios y prestaciones convenientes para garantizar su bienestar social, tal y
como se establece en el articulo 2°. de la Ley del Seguro Social:

"La Seguridad Social tiene por finalidad garantizar el derecho a la salud, la
asistencia médica, la proteccién de los medios de subsistencia y los servicios
sociales necesarios para el biepestar individual y colectivo, asi como el
otorgamiento de una pensidn que en su caso y previo cumplimiento de los
requisitos legales, sera garantizada por el Estado”.!

Expuesto lo anterior, y en virtud de que el presente trabajo de investigacién
pretende analizar las opciones de retiro derivadas de la Seguridad Social, es

necesario definir el origen de ésta.

En este primer capitulo se presentan y analizan los antecedentes y el inicio del
Instituto Mexicano del Seguro Social, ya que éste es considerado como el pilar de
la seguridad social en nuestro pais y hacia el cual esta enfocado este trabajo de
investigacién. Ademas se analiza de manera particular lo referente a las pensiones
por jubilacién que ofrecia este Instituto.

Por otro lado, se analiza {a importancia del Sistema de Ahorro para €l Retiro (SAR)
iniciado en 1992 como primer intento de un sistema de capitalizacion individual.
De igual manera se analizaran los factores que propiciaron la reforma a la Ley del
IMSS en 1995 y la creacién de un Nuevo Sistema de Pensiones; asi como la

! Ley del Sequro Social y sus reglamentos, Editorial Mc Graw Hill, 3. Edicién, México 2000, Pag. 1.



ESTUDIO COMPARATIVO DE LAS OPCIONES DE RETIRO POR JUBILACION BAJO LA NUEVA LEY DEL IMSS

creacion de las Administradoras de Fondos para el Retiro (AFORE), tan

importantes en este Nuevo Sistema de Pensiones.

Por dltimo se comentara y analizard brevemente el desarrollo de los planes
privados de pensiones en nuestro pais.

!
1.1. Seguridad Social en México: Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)

El concepto dd: ta seguridad social se ha practicado a través de la historia aunque

de manera muy primitiva y sin ninguna legislacion ni control.

Prueba de ello es que el hombre empieza a formar pequefics grupos en donde sus
integrantes rednen dinero que servird para hacer frente a futuras contingencias

que pudieran afectar gravemente su economia.

Sin embargo, el desarrollo industrial marcéd el inicio y la necesidad de crear
|

instituciones de seguridad social en dcnde e! Estado deberia ofrecer al trabajador

asistencia médica, proteccion para él v su familia, y demas prestaciones en caso

de accidentes. '

Es entonces a finales de siglo XIX cuando se crearon las primeras Instituciones de
Seguridad Social en Alemania con caracter obligatorio, fas cuales aseguraban a
sus afiliados en casos de vejez, invalidez, enfermedades y accidentes. Estas
prestaciones se daban a través de apartaciones realizadas por el Gobiermno y por
el patrén a fin de financiar las obligaciones.

En México se &nsidem esta necesida para los trabajadores a principios del siglo

XX, poco después de la Revolucidn Mexicana, y se introduce de manera escrita en
el articulo 123, fraccion XXIX de la Constitucion de 1917:

10



CAPITULO 1: LAS PENSIONES EN MEXICO Y .LA REFORMA A LA LEY DEL IMSS

“XXIX: Se consideran de utilidad social: el establecimiento de cajas de seguros
populares, de invalidez, de vida, de cesacion involuntaria del trabajo, de
accidentes y de otros fines analogos, por lo cual, tanto el gobiemo federal, como el
de cada estado, debera fomentar la organizacion de instituciones de esta indole
para infundir e inculcar la prevision social”.

Otro hecho importante que se presenta a favor de los trabajadores es la creacion
de 1a Ley Federal del Trabajo en 1931.

Pero no fue sino hasta el afio de 1942, estando como presidente de la Repiiblica
el Lic. Manuel Avila Camacho, cuando se envia al Congreso una iniciativa de Ley
del Seguro Social, la cual tuvo éxito y fue aprobada el 31 de diciembre de ese
mismo afio. Y para 1943 se crea el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

Desde entonces, el IMSS ha ido creciendo de manera muy répida en cuanto al
nimero de sus afiliados y en cuanto a su infraestructura y servicios de acuerdo a
las necesidades de los trabajadores. Esto ha generado varios cambios y reformas
en.su Ley, destacando las Reformas a ia Ley del IMSS en 1973, en 1990, en 1992
{inicio del SAR) y la mas reciente-reforma a la Ley del Seguro Social en 1995.

Entre los cambios més sobresalientes de la Ley del IMSS de 1973 podemos
sefialar:

- Mayor alcance de derechohabientes, en especial los grupos marginados

- Otorgamiento de prestaciones sociales tales como asistencia médica,
farmacéutica y hospitalaria, centros vacacicnales, cenfros de readaptacion,
velatorios.

- Modificacién del salario base de cotizacién para las aportaciones, teniendo
como tope maximo 10 salarios minimos.

11



ESTUDKj COMPARATIVO DE LAS OPCIONI:S DE RETIRO POR JUBILACION BAJO LA NUEVA LEY DEL IMSS

Seguro de guarderias.

Aumentaron los montos y cobeituras de todas las pensiones, con ajuste a
todas las pensiones cada 5 afios.

Aumento a la pensién minima cor, revisién cada 5 afios.

Se incrementa la edad de los hijcs para recibir atencién médica a los 21 afios y
a los 25 afios para recibir la pension por orfandad, esto siempre y cuando
continde estudiando.

Se incorporan las asignaciones familiares y ayudas asistenciales a los
pensionados def ramo de Invalidez, Vejez, Cesantia en Edad Avanzada y
Muerte (IVCM).

Asimismo, para diciembre de 1990 fueron aprobados otra serie de cambios a la
Ley del IMSS, entre los que destacan los siguientes:

Nueva tabla de clasificacién de riesgos para las aportaciones en el seguro de
riesgos de trabajo.

Modificacién de la cuantia bésica para el célculo de las pensiones de acuerdo
a salario minimos, esto significé un aumento en el monto de las pensiones
Pensién minima garantizada del 80 % del salarioc minimo general del D.F. para
el ramo de {VCM.

Aumento de cuotas en el ramo de IVCM.

Posteriormente, en 1992 se crea e Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR) que
modifica nuevamente la Ley del IMSS.

12




CAPITULO 1: LAS PENSIONES EN MEXICO Y LA REFORMA A LA LEY DEL IMSS

1.2. Sistema de Ahorro para el Retiro: SAR

Como resultado de! analisis de la situacion que vivia la seguridad social en nuestro
pais, el 24 de febrero de 1992 fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién el
establecimiento del Sistema de Ahorro para el Retiro de los trabajadores (SAR).

Los objetivos primordiales del SAR eran el lograr un sistema de pensiones mas
justo y equitativo para los trabajadores, fomentar el ahorro intemo a largo plazo a
fin de canalizarlo a obras de beneficio social y tener mayor crecimiento economico;
y crear mecanismo de acceso a productos del mercado financiero.

Este sistema consistia en fa creacion de “cuentas individuales” capitalizables para
cada trabajador, las cuales estaban conformadas por dos subcuentas: la de retiro
y la de vivienda.

En la subcuenta de retiro, el patron estaba obligado a depositar las aportaciones
equivalentes al 2% del salario base de cotizacién del trabajador, con un limite
maximo de 25 veces el salario minimo general vigente en el Distrito Federal. Estas
aportaciones eran deducibles del Impuesto sobre la Renta y son acumulables para
el trabajador.

Los recursos depositados en las cuentas individuales debian generar rendimientos
reales, a una tasa minima del 2% anual.

La subcuenta de vivienda consistia en aportaciones equivalentes al 5% del salario
base de cotizacién, con un tope maximo de 10 veces el salario minimo general
vigente en el Distrito Federal. Estas cuentas eran adminisiradas por el
INFONAVIT.

13



ESTUDIO COMPARATIVC DE LAS OPCICHES DE RETIRO POR JUBILACION BAJO LA NUEVA LEY DEL IMSS

Las cuentas individuales debian abrirse en instituciones bancarias, aunque en

realidad los fondos eran manejados por el Banco de México.

Las instituciones bancarias deberian informar periédicamente a! trabajador,
cuando menos una vez al afo, soore el monto de su capital y sus intereses, a

tfravés de estados de cuenta.

El Sistema de Ahorro para el Retio (SAR) también modifico a la ley del IMSS,
creando un nuevo ramo de segurd denominado "SAR', el cual consiste en las
aportaciones del 2% y 5% definidas anteriormente.

La intencidn de este seguro de retiro, no era sustituir ni modificar el régimen de

pensiones del IMSS, sino complementario a favor de los trabajadores.

!
£n cuanto a la disponibilidad de les recursos acumulados en su cuenta individual,

el trabajador s6lo podia disponer del 100% de éstos en los siguientes casos:

at cumplir 65 afios de edad y recibir su pension por vejez;

al recibir su pensién por cesantia en edad avanzada a los 60 afios de edad,
cuando se pensionaba por incapacidad o invalidez permanente mayor al 50%,;
y por defuncién; en donde los recursos eran entregados a sus beneficiarios.

Pl o

También pqdrian realizar retiros del 10% del saldo de la cuenta por desempleo yfo
incapacidad temporal,

En resumen, podemos ver que el sistema de Ahorro para el Retiro (SAR) fue el

primer intento para la creacion ce un sistema de capitalizacion individual en
nuestro pais, tomando como base los antecedentes del sistema de pensiones de

14



CAPITULD 1: LAS PENSIONES EN MEXICO Y LA REFORMA A LA LEY DEL IMSS

Chile implantadc en 1981. Sin embargo, éste solo resulté ser un complemento

insuficiente para las pensiones.

El cambio debia ser mas de fondo para lograr los objetivos inicialmente
planteados, ya que se presentaban deficiencias importantes: Algunos analisis
consideraban que el 2% era muy poco para el retiro de los trabajadores y se
considerd en aumentar estas aportaciones. Sin embargo existian ofras
iregularidades como fa duplicidad de cuentas, la poca participacidn activa del
trabajador para la toma de decisiones, bajos rendimientos generados en los
fondos, etc.

Debido a éstas y otras irregularidades y deficiencias del SAR, fue necesario
realizar un nuevo analisis de los sistemas de pensiones en puestro pais.

1.3. La Nueva Ley del Seguro Social

En marzo de 1995, el Instituto Mexicano del Seguro Social elabord un documento
denominado “Diagndstico del IMSS” en el cual se analiza la situacién financiera
del Instituto y se presentan los principales motivos que dieron origen a la reforma
de la Ley de este Instituto, la cual entra en vigor a partir del 1°. de julio de 1997.
En lo sucesivo, denominaremos este Ley como la Nueva Ley del Seguro Social
(NLSS).

Antes de entrar al anélisis de estos cambios a la Ley, es importante comentar que
-el sistema de financiamiento que se usaba en e! IMSS antes de esta reforma para
el otorgamiento de las pensiones era el sistema denominado de Reparto, e cual
consistia en la creacién de un fondo colectivo con las aportaciones de los
trabajadores activos las cuales financiaban las pensiones de los trabajadores
pensionados y/o jubilados.

15
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ESTUDIO COMPARATIVC DE LAS OPCIONES DE RETIRO POR JUBILACION BAJO LA NUEVA LEY DEL IMSS

Todas las aportaciones realizadas por los trabajadores bajo este sistemna debian
formar parte de un fondo comiin y de éste se realizaban los pagos a pensionados.

Otra de las caracteristicas de este sistema es que el beneficio es definido y las
aportaciones son fijas, con base en un esquema de prima escalonada con
capitalizacidn colectiva

Este fue unc de los puntos que se ha- discutido mucho, ya que se observaba que

dicho sistema no habia funcionado adecuadamente, o al menns no como

originalmente se habia planeado, y tampoco era el mas equitativo para los
trabajadores. ‘De acuerdo al "Diagndsiico del IMSS” se presentaban desajustes en
el sistema debido a lo siguiente:

- La esperanza de vida para los trabajadores habia aumentado a través del
tiempo. En 1943 la esperanza de vida de los mexicanos era menor de 50 afios;
actuaimente la esperanza de vida se calcula de 75 afios en promedio. Esto ha
significado un nGmero mayor de pagos en las pensiones y de servicios

. médicos dtorgados sin observar un mayor aumenta en las apertaciones.

- Los remanentes del ramo de invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y
muerte (IVCM) que servian para la creacion de las reservas previstas para
subsidiar los servicios futuros por concepto de las pensiones, fueron utilizados
para financiar a otros ramos zomo el de enfermedades y maternidad,
oonstruyehdo hospitales, y muchos servicios mas; lo que orgind un
desfinanciamiento en et fondo.

- Los montos de las pensiones se habian ido incrementado a fin de ofrecer mejor
calidad de vida para los pensionados, sin embargo las aportaciones no fueron
aumentadas en la misma proporcion, originando mayor gasto y poco ingreso al
fondo.

16




CAPITULO 1: LAS PENSIONES EN MEXICO Y LA REFORMA A LA LEY DEL IMSS

Incremento de beneficios en ramos de Riesgos de Trabajo, Guarderias y
Enfermedades y Matemidad, sin un aumento proporcional de las aportaciones;
ademas muchos de los beneficios se habian hecho extensivos para los
familiares del trabajador.

Los indices de natalidad se habian visto disminuidos en los dltimos afios, lo
que origind una disminucion en el crecimiento poblacional; esto se vio
reflejado en menos trabajadores jovenes activos para aportar al fondo y mas
trabajadores de edad avanzada y pensionados gue ya no aportaban al fondo o
su aportacién era minima, provocando desfinanciamiento del mismo.

Las recientes crisis en nuestro pais habian dado como resuitado una alta tasa
de desempleo lo que origind menos trabajadores activos y menores
aportaciones al fondo.

Disminucién de los salarios reales, lo cual representd también menos

aportaciones al fondo.

Deficiencias del sistema para los trabajadores:

Bajo este sistema, un trabajador que se retiraba y no cumplia con los requisitos

.para tener derecho a una pensién, no podia recuperar sus aporiaciones

realizadas al ramo de IVCM durante su vida iaboral.

Pensiones inequitativas, no se velan bien recompensados los afios de servicio.

La formula para el célculo de la pensién tomaba como base de cotizacion el
sueldo promedio los (itimos 5 afios de cotizacién. Esto traia como
consecuencia un muy mal parametro de! salario de un trabajador, ya que se
considera que el salario mas alto se alcanza a la mitad de su vida laboral.
Ademas, las altas inflaciones de los (ltimos afios originaban una depreciacién
muy alta de los salarios y el promedio de los ditimos 5 afios cotizadas era muy
inferior al altimo sueldo percibido por ef trabajador.

No se podian realizar aportaciones voluntarias a su fondo de pensiones con el
fin de incrementar el beneficio para su retiro,
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Con base en estos antecedentes, fue presentada al Congreso de la Unidn una
iniciativa para reformar la Ley de Seguro Social, la cual fue aprcbada en
diciembre de 1995 y que inicialmente: entraria en vigor a partir del 1°. de enero de
1997, pero no fue sino hasta el 1°. de julio de 1997 que inicio.

Esta reforma pretende fortalecer y modernizar al Instituto Mexicano del Seguro
Social; y entre los cambios més importantes podemos mencionar como primordial
la Creacion de un Nuevo Sistemna de Pensiones en nuestro pais.

Este sistema modifica los ramos del Seguro Social de la siguiente manera:

Cuadro 1.1. Seguros dul régimen obligatorio del IMSS?

Sistema anterior (Ley de 1973) | Sist=ma actual (Ley iniciada en 1997)

- Riesgos de Trabajo - Rirsgos de trabajo

- IVCM ‘ - Invalidez y Vida

- SAR - Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez
- Enfermedades y Maternidad |- Erfermedades y Matemidad

- Guarderiasl‘ - Guarderias y Prestaciones Sociales

Ademas podemos resumir las prestaciones que ofrece el IMSS bajo el régimen

obligatorio, en el cuadro siguiente:

2 Creaci6n propia con base en la Nueva Ley del Seguro Social.
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Cuadro 1.2. Prestaciones de los Seguros contemplados
en la Nueva Ley del Seguro Social®

Seguros Definicién Principales prestaciones Cuotas
Riesgos de Riesgos de frabajo |«  Subsidios temporales por Las cuotas estan
trabajo son ios accidentes y incapacidad temporal, determinadas con

enfermedades aque|e  Pensiones definitivas por base en |a actividad y
estan expuestos los incapacidad penmanente {total o |1a siniestralidad de la
trabajadores en parcial) y muerts. empresa, y varia de
jercicio o con e Ayuda para gastos de funeral. |0.25% a 15% del
motivo del trabajo. |4  Asistencia médica, quirirgicay | Salario base de
farmacéutica. cotizacion.
* Servicio de hospitalizacion.
« Aparatos de pritesis y
ortopedia.
+ Rehabhilitacion.
Enfermedades | Prestacion de + En caso de enferrmedades: - 13.9% del SMGDF*
y matemidad | servicios (directa e Asistancia médico quirirgica, {cuota patronal)
indirectamente} por tarmacéutica, hospitalaria que | - Ademds para los
enfermedades {no sea necesaria y subsidio trabajadores con méas
criginadas por temporal por incapacidad. de 3 SMGDF* 8%
riesgos de trabajo) |e Ademas en caso de matemidad: | (6% patronal y 2 %
que sufran los Asistencia obstéirica, ayuda en | obrera} de la diferen-
trabajadores y sus especie por seis meses para cia [salaric menos 3
beneficiarios asl lactancia, una canastilla a! nacer | SMGDF*]
como las presta- el hijo y subsidio en dinero. - Més 13.9% del
ciones de matemi- |« Ayuda por gastos de funeral en SMGDF actualizado
dad de las trabaja- caso de fallecimiento del con el INPC (cuola
doras, asegurado. estatal)
Invalidez y - Invalidez: cuando e Las correspondientes 2.5% sobre el salario
vida el asegurado se ha- pensiones: base de cotizacidn.

lle imposibilitado pa-
ra procurarse, me-
diante un trabajo i-
gual, una remunera-
cidn superior al 50%
de su remuneracion
habitua! percibida
durante el ultimo
afio de su trabajo.

- Vida: cubre la
muerte del asegura-
do o del pensionado
por invalidez.

- Pensidn temporal por invalidez
- Pensidn definitiva por invalidez
- Pensidn por viudez

- Pension por orfandad

- Pensidn a ascendientes
Asignaciones familiares.

Ayuda asistencial.

Asistencia médica,

? La elaboracién de este cuadro fue con base en la Nueva Ley del Seguro Social
*SMGDF: salario minimo general del Distrito Federal
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Cuadro 1.2. Continugcion...

Seguros Definicidn Principales prestaciones Cuotas
Retiro, - Retirp: Cuando el | Pensiones: por vejez o cesantia. - Retirc: 2% sobre el
cesantia en asequrado tenga Asistencia médica. salario base de coti-
edad 1250 semanas coti- | Asignaciones familiares. zacion.
avanzada y zadas, sin importar | Ayuda asistenciat. - Cesantia y vejoz:
vejez su edad, Gastos de matrimonio (de la cuota | 4.5% sobre el salaric

- Cesartia: cuando | social) base de cotizacion.

el asegurado quede - 5.5% del SMGDF*

privado de trabajos actualizado con ef

remunarados des- INPC (cuota social)

puss de los 60 arios

de edad.

- Vejez: cuando el

asegurado haya

cumplido 65 afios

de edad.
Guarderiasy |- Guarderias: Aten- | Guarderia: Instalaciones especiales | 1% sobre el satario
prestaciones | der, cuidar y fortale- | para atander a nifios desde los 43 | base de cotizacién.
soclales cer la salud del nifio | dias de nacidos, hasta los 4 afios de

y su buen desamrollo | edad; proporcionandoles aseo,

futuro. alimentzcién, cuidados, educaciény

Prestaciones socia- |recreacion.

les: fomentar la sa- | Servicios y programas de

lud, prevenir enfer- | prestaciones sociales que

medadeas y acciden- | fortalez can la medicina preventiva y

tes, y contribuir a la | el auto-uidado de la salud, mejoren

elavacion de los ni- | su economia e integridad familiar.

veles de vida de la

poblacién.

Es importante sefalar que la Nueva Ley del Seguro Social determina un

incremento en el tope maximo del salzrio base de cotizacién, estableciéndose a 25

veces el salario minimo general que rija en el D.F. {Art. 28) Sin embargo, debera
considerarse lo establecido en el articulo VIGESIMQ QUINTOQ Transitorio de la

misma Ley.

*VIGESIMO QUINTO. ... A partir de la entrada en vigor de esta Ley el limite del
salario base de cotizacion en veces salaric minimo para el seguro de invalidez y

vida, asi como para los ramos de cesantia en edad avanzada y vejez, sera de




CAPITULO 1: LAS PENSIONES EN MEXICO Y LA REFORMA A LA LEY DEL IMSS

quince veces salario minimo general en e! Distrito Federal, el que se aumentara un
salario minimo por cada afo subsecuente hasta llegar a veinticinco en el ario
2007.*

1.3.1. Nuevo Sistema de Pensiones en México

Como ya se ha mencionado, la Nueva Ley del Seguro Social prevé la creacion de
un Nuevo Sistema de Pensiones, el cual consiste en cambiar el sistema de
Reparto de! IMSS a un sistema de Capitalizacién individual como base de
funcionamiento para las pensiones derivadas de los seguros de riesgos de frabaijo,
invalidez y vida; y retiro, cesantia y vejez.

Este sistema consiste en la creacién de fondos o cuentas individuales para cada
trabajador, mismo que se ira formando con las aportaciones periédicas que realice
durante su vida {abora! y los rendimientos generados a largo plazo. Dicho fondo
servird para garantizarle una pensién al momento de su retiro, la cual dependera
del monto acumulado, lo que significa que es un sistema de aportacién definida y

beneficio variable.

Definidos en los cuadros anteriores, los seguros o ramos del IMSS involucrados
en este Nuevo Sistema de Pensiones son: riesgos de trabajo, invalidez y vida; y
retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, de donde se derivan las siguientes
pensiones:

* Ley det Sequro Social, op. cit., P4g. 128.
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Cuadro 1.3. Causas que originan una pension’

i Cesantia en edad avanzada |~

Pension

/

Incapacidad o muerte
por riesgos de trabajo

Por consiguiente, las pensiones que contempla la Nueva Ley del Seguro Social

son las siguientes:

1. Pensi6n por cesantia en edad avanzada: con base en el articulo 154 de la
NLSS " ... existe cesantia en edad svanzada cuando el asegurado quede privado
de trabajos remunerados después de los 60 afios de edad. Para gozar de las
prestacioneslde este ramo se requiere que le asegurado tenga reconocidas ante el
Instituto un njinimo de mi! doscientas cincuenta cotizaciones semanales.™

® Creacitn propia
® Lev del Sequro Social, op. cit., P4g. 63
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La pensién dependera del monto de los recursos que tenga acumulados el
trabajador en su cuenta individual al momento de la cesantia. Para este efecto el
IMSS debera calcular ef Monto Constitutivo, cantidad suficiente para garantizarle
el pago de su pension, mas un seguro de sobrevivencia a favor de sus
beneficianios en caso de que fallezca el pensionado que garantice las pensiones
de viudez, orfandad ¢ de ascendientes. El monto constitutivo también incluye las
asignaciones familiares y la ayuda asistencial que procedan.

La pensién mensual por cesantia, no deberd ser menor a un salario minimo
general mensual para el Distrito Federal del 1° de julio de 1997, actualizada
anualmente en el mes de febrero conforme a la variacién del Indice Nacionat de
Precios al Consumidor. Este monto se le conoce como Pension Minima

Garantizada.

En caso de que el fondo del trabajador no alcance para otorgar la pensién minima
garantizada, el Gobierno Federal aportara los recursos para que €l trabajador
obtenga dicha pensian.

Adicional a la pensién, el pensionado por cesantia también tiene derecho a recibir:

» asistencia médica, siempre y cuando tenga un minimo de 750 semanas
cotizadas;

+ asignaciones familiares, que consisten en otorgar 10% o 15 % de la pensién a
sus beneficiarios por concepto de carga familiar;

+ ayuda asistencial, que consiste en otorgar entre un 10% y 20% de la pensién

como cooperacidon al pensionadc cuando requiera de asistencia de ofra
persona.

23



ESTLIDIO COMPARATIVO DE LAS OPCIONES DE RETIRO POR JUBILAGION BAJO LA NUEVA LEY DEL IMSS

2. Pensién por vejez: Con base en e} articulo 162 de la NLSS, ... se requiere que

el asegurade haya cumplido sesenta y cinco anos de edad y tenga reconocidas

por el Institutd un minimo de mil doscizntas cincuenta cotizaciones semanales.”

Las prestaciones a las que tiene derecho son:

e pensiébn alcanzada con base en los recursos de su cuenta individual
(procedimignto igual que cesantia)

+ asignaciones familiares;

¢ ayuda asistencial y

» asistencia médica.

Ademas deberd también contratar un seguro de sobrevivencia a favor de sus
beneficiarios para el caso de su fallecimiento.

3. Pensién por retiro: Con base en el articulo 158 de fa NLSS, “El asegurado podra
pensionarse antes de cumplir con las edades establecidas, siempre y cuando la

pensidn que se le calcule en el sistema de renta vitalicia sea superior en més del
30% de la ;Sensién garantizada, una vez cubierta la prima del seguro de
sobrevivencia para sus beneficiarios.” ® Ademéas de contar con 1250 semanas
cotizadas en el IMSS.

|

4. Pensién por invalidez: Pensidn olorgada °... cuando el asegurado se halle

imposibilitado para procurarse, medante un trabajo igual, una remuneracion
superior al cincuenta por ciento de sL remuneracion habitual percibida durante el
Ultimo afio dg trabajo y que esa imposibilidad derive de una enfermedad o
accidente no profesionales.” Articulo 119 ds ta NLSS. ®

T Ibid., P4g. 67
®ibid., Pag. 64 .
® Inid., P&g. 48.
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Para que un trabajader tenga derecho a la pensién debera contar cuando menos
con 250 semanas de cotizacién, a excepcion de que la invalidez sea mayor al
75%, casc en que sdlo requiere de 150 semanas de cotizacion,

El asegurado declarado invélido y que retna los requisitos mencionados, tendra
derecho a:

+ una pensién temporal, cuando existe la posibilidad de recuperacién;
« pensidn definitiva, cuando la invalidez es permanente;

» asignaciones familiares;

+ ayuda asistencial y

« asistencia médica.

* aguinaldo

En caso de invalidez, el IMSS debera calcular el monto constitutivo para la
contratacién de rentas vitalicias y ef seguro de sobrevivencia en una Institucién de
seguros. Esta cantidad estd definida como el valor presente de todas las
obligaciones del Instituto con el asegurado. Los recursos para integrar el monto
constitutivo provendran de la cuenta individual y la cantidad restante para integrar
dicho monto la aportara el IMSS,

La pensién por invalidez tampoco podrd ser menor a la pensidn minima
garantizada.

5. Pension por Muerte: Se otorga cuando fallece el asegurado o pensionado por
invalidez, por causas distintas a un riesgo de trabajo.

Las prestaciones que ofrece este ramo son:
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* pensién pbr viudez,

* pension por orfandad,

+ pensién por ascendientes,

+ ayuda asistencial a la pensionada {previo dictamen médico) y
* asistencia médica.

+ aguinaldo -

|
6._Pension por Riesgos de Trabajo Se otorga cuando a consecuencia de un

accidente yfo enfermedad ocurrido en ejercicio o con motivo del trabajo, en el
trabajador se rpro@duzca:

» incapacidad temporal,

* incapacidad permanente parcial, o

+ incapacidad permanenie total,

« muerte.

El trabajador no requiere tener un minimo de semanas cotizadas al IMSS para

tener derecho a la pension.
\

En el caso de incapacidad permanen’e total o parcial y en el caso de muerte, el
monto constitijtivo para las pensiones se tomarad de los recurses de la cuenta
individua! de! irabajador y en caso necesario lo complementara el IMSS. Para la
incapacidad telmporat, el subsidio lo otorga integramente el IMSS.

Las prestaciones que ofrece este ramg son;

* pensién terhporai,

* pensién permanente,

« presfaciones en especie (como asistencia médica, quiriirgica, etc.),
* ayuda asist!enciar,

+ aguinaldo
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1.3.2. Cuenta Individual, AFORE y SIEFORE

Como ya se ha mencionado, una de las principales caracteristicas del Nuevo

Sistema de Pensicnes en México, es el cambio de un sistema colectivo de reparto

a uno de capitalizacion individual en donde se determina que cada trabajador

tenga una cuenta individual con recursos para su retiro.

"Articulo 159. Para efectos de esta Ley, se entendera por:

Cuenta individual, aquella que se abrird para cada asegurado en las
Administradoras de Fondos para el Retiro, para que se depositen en la
misma las cuotas obrero-patronales y estatal por concepto del seguro de
retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, asi como los rendimientos.
La cuenta individual se integrara por las subcuentas: de retiro, cesantia
en edad avanzada y vejez; de vivienda y de aportaciones voluntarias. ...

Individualizar el proceso mediante el cual se identifica fa parie que se
abona a las subcuentas comrespondientes a cada trabajador de los
pagos efectuados por el patrén y el Estado, asi como los rendimientos

financieros que se generen.™'’

Por lo tanto, tenemos que las principales caracteristicas de la cuenta individual

Son:

e Esindividual para cada trabajador registrado

« Esintransferible

» Es una cuenta de ahorro
» Su disponibilidad queda limitada

' |bid., Pag. 65.
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Ademas, los fondos de la cuenta individual se integran de la manera siguiente:

Cuadro 1.4. Ingresos y egresos a la cuenta individual para el retiro

Ingresos;
* Aportaciones
* Rendimie:ntos positivos

£
=

Egresos:
* Comisiones
* Rendimientos negativos
! * Refiros totales

’ * Retiros parciales

Y cada Cuenta Individual de los trabajadores estard formada por cuatro
subcuentas, résumidas en el cuadro siguiente:
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Cuadro 1.5. Integracion de la Cuenta Individual para el Retiro (Subcuentas)

l Cuenta Individual

SAR 82-97 (sdlo Retiro, Cesantia
para trabajadores | en edad avanzada
afiiados antes del | y vejez

01/07/97)

Vivienda (solo es
Aportaciones informativo, va que
voluntarias ésta la maneja el
INFONAVIT)

Y el monto de las aportaciones que se hacen a la cuenta individual para formar et

fondo para el retiro se distribuyen de la siguiente manera:
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Cuadro 1.6. Distribucion de las aportaciones a la cuenta individual''

Patronal | Obrera | Estatal Total

Cesantiay vejez | 3.150% | 1.125% |0.225%| 4.500%
Retiro 2000% | -—-- - —— 2.000%
Totél 5.150% | 1.125% {0.225%| 6.500%

{Porcentajes sobre el salario base de cotizacién de cada trabajador)

Adicional a estas cuotas, el Gobiemc aportara el 5.5% del salario minimo general
del Distrito Federal al 1°. de julio de 1997 actualizado con la variacion del INPC,
para cada trabajador, lo que se conoce como cuota social. Dicha cuota representa
un porcentaje mayor para los trabajadores de menores ingresos, y menor para
trabajadores de mayores ingresos, con relacion a su salario.

Lo anterior se puede ejemplificar en la siguiente grafica:

Gréfica 1.1. Porcentaje de la cuota socia! aportada por el Estado,
con base al salario del trabajador

Y%deh g,
cuota
social & t\
4
3 \ —— Cuotn
\ Social %
2
. 1 &--...,I
I 0 t:h‘“#dt:\-reomcl

1 5 10 48 20 25 yuio minimo
Sueldo del trab yador

" Cuadro elabarado con base en fa NLSS.
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Es importante sefialar que las aportaciones de la subcuenta de Vivienda
{correspondiente al 5% del salario base de cotizacidn) no estaran manejada por la
administradora de la cuenta, sino por el propio INFONAVIT; sin embargo se
debera reportar en el estado de cuenta de cada trabajador.

Las AFORE: Administradoras de Fondos para el Retiro, son las nuevas entidades
financieras creadas para la administracién de las cuentas individuales.

La Ley las define de la manera siguiente:

*Las administradoras son entidades financieras que se dedican de manera
exclusiva, habitual y profesional a administrar las cuentas individuales, y canalizar
los recursos de las subcuentas que las integran en términos de las leyes de
seguridad social, asi como administrar sociedades de inversién.

Las administradoras deberan efectuar todas las gestiones que sean necesarias,
para la obtencién de una adecuada rentabilidad y seguridad en las inversiones de
las sociedades de inversibn de los recursos de dichos trabajadores que
administren. En cumplimiento de sus funciones, atenderan exclusivamente al
interés de los trabajadores y aseguraran que todas las operaciones que efectien
para la inversién de los recursos de dichos trabajadores se realicen con ese
objetivo.” Articulo 18 de la LSAR "2

Las principales funciones de las AFORE se resumen en el cuadro siguiente:

" Ley de_los Sistemas de Ahorro para el Retiro. CONSAR, Secretaria de Hacienda y Crédito
Puiblico. México, 1996. Pag. 16.
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Cuadro 1.7. Objeto de las AFORE

Individualizar cuotas,
aportaciones y
rendimientos

Recibir cuotas y
aporizciones

Abrir, administrar y
operar las cuentas

individuales
Operar y pagar los Informar y atender a
retiros programados | los trabajadores

: @ \:ministrar I;s

Pagar los retiros
parciales

SIEFORE

Transferir recur-
s0s a Institucio-
nes de Seguros

Servicios conexcs a
todos los anteriores

Distribucion de
acclones (SIEFORE)

Ademas, las Aj_FORE podran recibir el page de sus servicios mediante comisiones,
las. cuales podran aplicarse sobre el valor de los activos administrados o sobre el

I

flujo de las cuotas y aportaciones recib das.

Actualmente existen 13 AFORE en el mercado mexicano, cada una de las cuales
cuenta con un 'esquema diferente de comisiones y ofrecen diversos servicios a sus
gfiliados, como son la consulta de saldos en cajeros automaticos, disposiciones,
informacion mediante estados de cuenta, etc.

Los siguientes dos cuadros muestran los porcentajes de las comisiones que cobra

cada una de las AFORE por la administracion de las cuentas individuales, asi
como el nimero de afiliados suscritos en cada AFORE, respectivamente.
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Cuadro 1.8. Estructura de comisiones por AFORE"
{Informacién al cierre de julio de! 2001)

AFORE % Sobre | % Fijo Anuat % Sobre
Fiujo del | sobre saldo | Rendimiento
SBC Real
Banamex Aegon 1.70 - -
Bancomer 1.68 - -
Bancrecer Dresdner 1.60 0.50 -
Banorte Generali 145 1.00 -
Bital 1.68 - -
Garante 1.63 0.50 -
Inbursa - - 33.00
Principal 1.60 0.45 -
Profuturo GNP 1.67 0.70 -
Santander Mexicano 1.70 1.00 -
Tepeyac 1.60 0.15 -
XX 1.45 0.20 -
Zurich 1.65 0.50 -

SBC: Salario Base de Calculo: Monto que se obtiene de dividir entre
6.5% la aportacién obrero patronal y estatal de RCV (sin cuota social)

Cuadro 1.9. Namero de afiliados por AFORE13

{Informacién a! cierre de julio del 2001)

AFORE Afiliados % del total
Banamex Aegon 2,521,701 9.83
Bancomer 3,633,078 14,16
Bancrecer Dresdner 1,244,737 4.85
Banorte Generali 2,291,579 8.93
Bital 2,655,933 10.35
Garante 2,166,311 8.44
Inbursa 1,067,821 4.16
Principal 1,294,744 5.04
Profuturo GNP 2,716,921 10.59
Santander Mexicano 3,136,922 12,22
Tepeyac 905,680 3.53
XX 1,241,777 4.84
Zurich 788,388 3.07
TOTAL 25,665,592 100.00

3 Fuente: www.consar.gob.mx
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Asimismo, son creadas las Sociedades de Inversion Especializadas en Fondos
para el Retiro: SIEFORES, cuyo o)jetivo es invertir los recursos provenientes de

las cuentas individuales administradas por las AFORE, en distintos instrumentos.

Los recursos de las SIEFORE tenderan a incrementar el ahorro intemo y el
desarrollo de un mercado de instrumentos de largo plazo acorde con el sistema de
pensiones. A tal efecto, proveera que las inversiones se canalicen
preponderantemente, a través de su colocacion en valores, a fomentar; 4

- La actividad productiva nacional
- La mayo:' generacion de empleos
- La construccion de viviendas

~ El desarr:bllo de infraestructura; y
- El desarrollo regicnal

El tema de las SIEFORE se abordara mas adelante en el Capitulo 2, donde se

analizaran a fondo.

Por otro lado, cabe mencionar que para regular este Nuevo Sistema de pensianes
en nuestro pais, fue creada la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, CONSAR, institucién guberna nental creada con las siguientes facultades:

- Regular la operacién de los Sistemas de Ahorro para el Retiro

- Expedir las disposiciones de caracter general

- Otorgar, modificar y revocar autorizaciones para las AFORE y las SIEFORE

- Vigilar y sﬁpervisar a los participaries en los sistemas de ahorro para el retiro
- Sancionar;e impaner multas por inracciones a la nomatividad

" Al 43 de la Ley de los Sistemas de AhoTo para el Retiro. CONSAR, Secretaria de Hacienda
y Crédito Pﬂblic{:. Méxizo, 1696.
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Asimismo, fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de mayo de
1996, la Ley de los Sistemas de Ahormro para el Retiro (LSAR), cuyo objetivo
primordial es reqular el funcionamiento de los Sistemas de Ahorro para el Retiro
previstos en las leyes de seguridad social.

Por ultimo, se deben enfatizar los objetivos que busca alcanzar esta reforma a la

Ley dei Seguro Social y la creacién del Nuevo Sistema de Pensiones en México:

- Fomentar la participacién activa del trabajador para el control de sus ahorros y
sobre la libre eleccidn de la AFORE y la SIEFORE que mas le convenga.

- Que el trabajador cuente con informacidn periddica sobre las aportaciones
realizadas a su cuenta individual y el manejo de sus recursos.

- Pensiones mas equitativas, ya que cada trabajador tiene su fondo para el retiro
de acuerdo al tiempo trabajado, al sueldo obtenido y a las aportaciones
realizadas.

- Mayor participacion del Gobierno para beneficio social.

- Garantizar una pensidn minima por parte del Gobierno.

- Respetar los derechos adquiridos en el régimen anterior.

- Generacidn de ahorro intemo de largo plazo, esto representa la obtencién de

- recursos que pueden canalizarse al desarmrollo nacional.

- El trabajador no perdera sus aportaciones realizadas a la cuenta individual, en
el caso de que se retire sin cumplir con los requisitos para pensionarse.

- El trabajador podra aumentar su fondo para el retiro a través de aporaciones
voluntarias.

- Tener acceso a rendimientos mas elevados como resultado del ahoro de
grandes volimenes de capital, evitando que la inflacién no afecte el valor de
los ahorros.

- Involucrar institucicnes y organismos privados en el cambio.

- Beneficiar a las Aseguradoras.
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1.4, Planes Privados de Pensiones

Parte importlgnte de todo sistema de pensiones son los planes privados de
pensiones, los cuales podemos defin rlos como fondos colectivos establecidos por
patrones o derivados de un contrato colectivo de trabajo, a favor de sus
trabajadores, cuyo objetivo es garantizar una pensién digna para su jubilacion.
Estas pensiones se otorgan a los trabajadores independientemente de las

pensiones que ofrece el IMSS.

Estos ptanes pueden ser de dos tipos: 1. los que se derivan de un contrato
colectivo de trabajo y los términos y condiciones son pactados entre la empresa y
el sindicato de trabajadores; y 2. los que se dan como prestacion voluntaria por
parte de la elmpresa, por lo que las condiciones y montos de los beneficios son

fijados por ella misma.

Actualmente son muy pocas las emprasas privadas en México que cuentan ¢on un
plan de pensiones, muy a pesar de q.e el Gobiemo les ofrece beneficios fiscales,
definidos en la Ley del Impuesto sobre la Renta y en el Reglamento.

Estos beneficios fiscales son tanto para ia empresa como para los trabajadores.

Art. 24, fraccion XII, LISR:

*Las deducciones autorizadas en oste Titulo deberan reunir los siguientes
requisifos :... ‘
|
Xll. Que cuande se trate de gasios de prevision social, las prestaciones
correspondientes se destinen a jubilaciones, fallecimientos, invalidez, servicios
médicos y hospitalarios, subsidios por incapacidad... y otros de naturaleza
|

analoga.



CAPITULO 1: LAS PENSIONES EN MEXICO Y LA REFORMA A LA LEY DEL IMSS

Dichas prestaciones deberan otorgarse en forma general en beneficio de todos los

trabajadores.”"*
Art. 21, RLISR:

"Las pensiones o jubilaciones que podran deducirse en los términos de la fraccidon
Xl del articulo 24 de la Ley, seran aquellas que se otorguen en forma de rentas
vitalicias adicionales a las del Instituto Mexicano del Seguro Social, pudiéndose
pactar rentas garantizadas siempre que no se otorguen anticipos sobre la pension
ni se enireguen al trabajador las reservas constituidas por la empresa. Sin
embargo, cuando los trabajadores manifiesten expresamente su conformidad, la
renta vitalicia podréd convertirse en cualquier forma apcional de pago establecida
en el plan, siempre que no exceda del valor actuarial de la misma.”

En cuanto a la clasificacién de los planes privados de pensiones de acuerdo al
formato del costo y del beneficio que ofrece, podemos decir gue se dividen en dos
grupos:

1. Planes de Costo fijo y Beneficio variable.

2. Planes de Beneficio fijo y costo variable.
- Planes con pensién Fija: no toma en cuenta la antigiedad ni salario del
trabajador.
- Planes de porcentaje nivelado de compensacién: considera e! sueldo pero
no la antigledad.

18 SANCHEZ, Barrio Armando. ARELLANQ, Bamal Gloria. 1ZQUIERDO, Ortega Emma, Estudio &
Interpretacion de la Nueva Ley del Seguro Social. Editorial Sicco. México, 1996. Pag. 438
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- Planés de Crédito Unitario: considera el sueldo y la antigliedad del
trabajador, otorgando un porcentaje de su sueldo por cada afio de servicio
(crédito)

Respecto a la seguridad social, este tipo de pensiones pueden ser:

- Adiciqhales a las pensiones del IMSS, es decir que para calcular el monto
de la pensién para el plan privado no se considera la pension def IMSS.

- Comp!'ementarias a la del IMES, en donde para calcular lz pensién del plan
se considera la pension del IMSS y la complementa.

Cabe mencionar que estos planes privados de pensiones compiementan de una
manera muY[ importante al nuevo sistema de pensiones a fin de ofrecer una
pensién mas generosa para de los trabajadores jubilados y garantizar asi una

huena calidad de vida.

Ademas, los blanes privados de pensicnes podran fijar edad y periodos de servicio
diferentes a los establecidos en la Nueva Ley del Seguro Social; siempre y cuando
siga los Iineémientos establecidos por ésta misma Ley y por la Ley de los
Sistemas de Ahorro para el Retiro para su registro ante CONSAR.

*Articulo 190. El trabajador o0 sus benuficiarios que adquieran el derecho a disfrutar
de una pensién proveniente de algin plan establecido por su patrén o derivado de
contratacion colectiva, que haya sito autorizado y registrado por la Comisidon
Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, debiendo cumplir los requisitos
establecidos éor ésta, tendra derecho a que la Administradora de Fondos para el
Retiro, que oéere su cuenta individual, le entregue los recurses que lo integran,
situdndolos eﬁ {a entidad financiera que ¢! trabajador designe, a fin de adquirir una
pensién en los términos del articulo 157 o bien entregandoselos en una sola
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exhibicion, cuando la pensidn que disfrute sea mayor en un treinta por ciento a la

garaniizada.'“s

Es importante destacar que los resultados de las proyecciones que se realizan en
el capitulo 3, podrén variar en caso de considerar que e! trabajador cuente con un
plan privado de pensiones.

Con esto damos por terminado el primer capitulo y la primera parte de! estudio
donde primordialmente se analizan los antecedentes a la Nueva Ley del Seguro
Social, asi como los cambios mas relevantes de ésta.

En el segundo capitulo se evaluard y analizard las nuevas opciones de retiro por
jubilacion que contempla la Nueva Ley del Seguro Social.

'8 Ley del Sequro Social, op. cit., P4g. 76
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Conclusiones

El desarrollo’de este primer capitulo se ha enfocado al andlisis de la Seguridad
Social en Méxioo que brinda el Instituto Mexicano del Seguro Social a sus
trabajadores afliados. Con este concluimos del punto 1.1. que el cambio a la Ley
del Seguro Social de 1972 era totalmente inevitable ya gue el estudio al sistema
de financiamiento que manejaba el IN'SS para las pensiones otorgadas en el ramo
de IVCM (Invalidez, Viejez, Cesantia 2n edad avanzada y Muerte) antes de 1997,
presentaba ciertas deficiencias, entre as que scbresalen las siguientes:

|
Ll

- Eldesfinanciamiento de los fondos para las pensiones.

- Las pensiones no representaban de manera justa las aportaciones
realizaaas durante la vida laborar del trabajador debido a la forma de
célculo.

- Pensio“nes inequitativas.

- El trabajador no podia hacer aportaciones voluntarias durante su vida
Iaborar:'gpara mejorar el monto d2 su pension,

- efc

Con la nueva Ley se pretende dar solucién a estas deficiencias.

Asimismo, en el apartado 1.2. destacs el hecho de que el Sistema de Ahorro para
el Retiro (SAR) iniciado en 1992, no funciond para mejorar las condiciones de los
pensionados respecto a la Ley de 1972, por lo que hubo que realizar una reforma
completa a la Ley del Seguro Social y como consecuencia de ésta se crea el

Nuevo Sistema de Pensiones en México.
|

En los puntos 1.3.1. y 1.3.2. se sefala el hecho de que este nuevo sistema de
pensiones si ha favorecido al pais en algunos aspectos entre los que destaca la
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participacion de la iniciativa privada para la administracion e inversion de los
recursos de las cuentas individuales a través de las AFORE y las SIEFORE, asi

como el aumento en el ahorro intermo.

Por dltimo, del punto 1.4. concluimos que los planes privados de pensiones siguen
representando un beneficio atractivo para el trabajador con un monto adicional
para su retiro, asi como para las empresas a manera de otorgar un estimulo o
prestacién a sus trabajadores; y ambos con beneficios fiscales.
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CAPITULO 2: OPCIONES DE RETIRQ POR JUBILACION BAJO LA NUEVA LEY DEL SEGURO SOCIAL

Introduccidn

En el capitulo anterior, se han dado a conocer los antecedentes, las
caracteristicas y repercusiones de la Nueva Ley del Seguro Social, que entréd en
vigor el 1°. de julic de 1997, asi como la creacion del Nuevo Sistema de pensiones
an México; especificando las diferentes pensiones que se derivan de este sistema

y las causas gue las originan,

Como parte importante de este trabajo, es necesario definir y analizar de manera
cualitativa las dos opciones que contempla la Nueva Ley del Seguro Social para la

jubilacién de un trabajador.

En este segundo capituio el objetivo principal sera analizar de manera especifica
fas dos nuevas opciones con las que cuentan los trabajadores aflliados al IMSS
para recibir las pensiones por retiro, cesantia en edad avanzada o vejez, que
contempla esta Nueva Ley: por un lado los retiros programados otorgados a través
de las AFORE vy por e! otro las rentas vitalicias otorgadas a través de Instituciones
de Seguros. Se daran a conocer la definicion, el marco legal, y las caracteristicas
principales de cada una.

Asimismo, se sefala la importancia que representan los rendimientos generados
en el fondo de la cuenta individual, a través de las Sociedades de Inversion
Especializadas en Fondos para el Retiro SIEFORES. Estas sociedades de
inversién son también importantes para la opcién de los retiros programados; asi
como las Instituciones de Seguros Especializadas lo son para ta opcién de las

rentas vitalicias.
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1

2.1. Opciones de Retiro por Jubilzcién
Pﬂmeramed_te y antes de iniciar con la descripcidn de las opciones de retiro por
jubilacidn con las que cuenta un trabajador, es importante especificar la definicién

de jubilacidn:

Se entiende por jubilacién, la culminacién o término de la relacion labora! de un

trabajador en cualquier empresa al llzgar a una determinada edad.

Para los trabajadores afiliados al IM33, la Nueva Ley del Seguro Social determina

y establece tres clases o formas de jsbilacion:

1. Por Cesantia en Edad Avanzada, la cual se da cuando el trabajador cumple
60 afios de edad o mas y tenga cotizadas en el IMSS un minimo de 1,250
semanas.

2. Por Vejez, que se alcanza cuando el trabajador cumple 65 afios de edad o
mas y tenga cotizadas en el IMSS un minimo de 1,250 semanas.

3. Por Retiro, (retiro prematuro o anticipado) el cual se otorga en el caso de
que el trabajador haya cotizado un minimo de 1,250 semanas en el IMSS y
los recursos de su cuenta individual alcancen para otorgare una pension de
cuando menos la pension minima garantizada aumentada en un 30%; haya

cumplido o no los 60 afos de a2dad.

Tal y como se seiiald en el Capitulo 1, la Ley del Seguro Social contempla para
estas formas de jubilacidn ciertas prestaciones, entre las que destacan las

pensiones.

Y con base en los articulos 157 y 164 de la Nueva Ley del Seguro Social, los
trabajadores tienen dos alternativas para recibir estas pensiones:
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. “Contratar con la institucion de seguros de su eleccion una renta vitalicia, que

se actualizard anuaimente en el mes de febrero conforme al indice Nacional de

Precios al Consumidor, y

. Mantener el saldo de su cuenta individual en una Administradora de Fondos

para el Retiro y efectuar con cargo a éste, retiros programados.”’

De hecho, "para efectos de esta Ley, se entendera por pensidn, la renta vitalicia o
el retiro programado” Articulo 159, fraccidn Il de La Nueva Ley del Seguro Sociat.?

Cuadro 2.1.
Rentas
Momento de su vitalicias
Trabajador | | jubilacién {por Pensién por
activo cesantia, vejez o jubllacién
retiro) Retiros
programados
Se hacen las Cumple con los m
aportaciones a requisitos marca- Al recibir su fondo
la AFORE. dos por la Ley para el retiro, el
Este trabajador para jubilarse, y trabajat{or tendra
puede no lle- recibe de la dos opciones para
gar a la edad AFORE ! fondo recibir su pension
de jubilacién de su cuenta in- por jubilacién y
por causas dividual para e tendra que elegir
como invali- retiro, una de ellas.
dez, incapaci-
dad o muerte.

! Ley del Sequre Sccial y sus reglamentos, Editorial Mc Graw Hill, 3* Edicitn, México 2000, P4g. 64
2ibid., P4g. 65
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El cuadro anterior ejemplifica las e:apas para que un trabajador tenga derecho a
su pension una vez llegado el momzanto de su jubilacién y las opciones que marca
la Nueva Ley del Seguro Social parz recibira.

2.1.1. Rentas vitalicias

Con base eh el articulo 169 fraccion IV de la Ley, se define a la renta vitalicia
como:

*... el contrato por el cual la aseguradora a cambio de recibir los recursos
acumulados en la cuenta individual se obliga a pagar periédicamente una pension
durante la vida del pensionado”.?

El monto de la pensidn por rentas vitalicias dependerd de los recursos que el
trabajador tenga acumulados en su cuenta individual al momento de su retiro, y
este sera calculado una sola vez al inicio de su jubilacidn.

Todas las prestaciones en dinero que contempla la Ley en los casos de cesantia
en edad avanzada y vejez, como son ayuda asistencial, asignaciones familiares y
las pensiones, se efectuaran con cargo a los recursos acumulados en la cuenta
individual del trabajador.

;.
Es importante mencionar que el monto de las pensiones por rentas vitalicias se
incrementaran anualmente en el mes de febrero conforme a la variacion del Indice

Nacional de Precios al Consumidor (INPC).

idem.
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De esta manera, la Nueva Ley del Seqguro Social en su articulo 159, fraccion VI
define al monto constitutivo como “la cantidad de dinero que se requiere para
contratar los seguros de renta vitalicia y un seguro de sobrevivencia con una
institucion de seguros™; misma que debera ser tomada de la cuenta individua! del
trabajador y debera considerar todos los beneficios e incrementos que marca la
Ley.

Estos seguros deberan ser contratados en las nuevas compafias denominadas
Instituciones de Seguros Especializadas, las cuales operaran de manera exclusiva
los sequros de pensiones derivados de la seguridad social.

También es importante mencionar que al optar por la opcién de rentas vitalicias,
se estan dejando los riesgos de sobrevivencia y de bajos rendimientos a cargo de
la Institucidn de seguros. Esto significa que cuando un trabajador viva mas de lo
esperado yfo los rendimientos se den por debajo de lo establecido en el célculo de
las pensiones, entonces, la institucién de seguros estara absorbiendo la diferencia,
y el pensionado no se vera afectado por estas situaciones.

2.1.2. Retiros Programados

Conforme el articulo 159 de la Nueva Ley del Seguro Social, se entiende por
retiros programados:

*... la modalidad de obtener una pensién fraccionando el monto total de los
recursos de la cuenta individual, para lo cual se tomara en cuenta la esperanza de
vida de los pensionados, asi como los rendimientos previsibles de los saldos.”

* ibid., Pag. 66
Sibid., Pag. 65
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Asi pues ell‘ monto de la pensién para un trabajador por retiros programados
dependera del monto total acumulaco en la cuenta individual una vez descontado
el seguro de sobrevivencia, de su edad al momento de su retiro y de [a tasa de
rendimiento ‘esperada; este importe sera calculado cada afio considerando el
nuevo saldo del fondo individual, la nueva esperanza de vida del pensionado y los
rendimientos estimados.
i

Con esto se deja ver que el monto dz la pensién por retiros programados varia de
un afo a ofro debido a que las tasas de rendimiento cambian, y este resgo comrera

a cargo del pensionado.

Los retiros programados serd otongados exclusivamente por las AFORE, las
cuales estarlén encargadas de invertic el fondo individual para generar altos
rendimientos; calcular el monto anual de las pensiones, realizar los pagos y
administrar |z cuenta del trabajador.

El pensionaﬂo que haya optado recibir su pensién por mecio de retiro
programados, podra cambiarse a ura Institucién de seguros para recibir rentas
vitalicias, sélo si le alcanza para coniratar al menos una pensién minima

garantizada. '

Actualmente no existe la reglamertacién comespondiente para s operacién,
regulacién y célculo de los retiros prog ramados.

A manera de resumen, a continuscion se destacan las caracteristicas mas

relevantes de las rentas vitalicias y los retiros programados:
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Cuadro 2.2, Cuadro comparativo de las caracteristicas principales
de las rentas vitalicias vs. los retiros programados

RENTAS VITALICIAS

RETIROS PROGRAMADOS

Siempre se pagan por Instituciones de
Seguros.

Se sabe de antemano el monto de su
pensién mensual,

El monto de {a pensién serd estable, debido
a que sblo contempla incrementos anuales
con base en la variacion de! INPC. El riesgo
de inversidn por bajas tasas de rendimientos
lo absorbe Ia Compaitia, sin embargo el
aumento en las tasas no representan ningdn
beneficio para e! trabajador.

El riesgo de que el trabajador viva mas que
la edad considerada en el cdlculo de la
pension, también estara a cargo de la
Compafila de seguros; esto es que el
trabajador tendré garantizado el monto de su
pension hasta su fallecimiento, no
importande el tismpo que viva.

En el caso de gque el pensionado falleciera
en un tiempo menor de su esperanza de
vida, sus beneficiarios no podra recuperar
los recursos restantes de su fondo.

Una vez que haya contratado sus seguros
con (a institucidn de seguros de su eleccion,
el trabajador no podra cambiarse a otra
compafifa ni podra cambiarse a la opcién de
Retiros Programados, ya que su contrato es
irrevecable y no puede cancelarse.

Las compafias de ofrecen

beneficios adicionales a los trabajadores.

Seguros

Las AFORE siempre pagan los retiros
programados.

El céleulo de la pensibn se realiza
anualmente.

El monto anual de la pension es variable y
depende de faclores comc son los
rendimientos en el fondo asi como la
esperanza de vida del trabajador. El
aumento o disminucién en las tasas de los
rendimientos en el fondo se vera reflejado
en el aumento o disminucion de |a pensidn.
En el caso de sobrevida del trabajador, el
fondo podria ser insuficiente para seguir|
ctorgando la pensidn. En este caso e}
Gobiemo Federal a través del IMSS, dar4
los recursos necesarios para otorgarle la
pensidn minima garantizada hasta el
momento de su fallecimiento.

En el caso de que el pensionado falleciera
en un tiempo menor a su esperanza de vida,
sus familiares podra recuperar 10s recursos
restantes de su cuenta individual,

El pensionado que en un principio elija esta
opcién, podrd cambiarse en cualquier|
momento a la opciébn de Rentas Vitalicias
para recibir su pensidn, siempre y cuando su
fondo alcance para otorgarle cuando menaos
la pensién minima garantizada.

Hasta el momento no se sabe si las AFORE
podrén ofrecer servicios adicionales.

® Creacion propia
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:
Analizando él cuadro anterior podernos observar que tanto las rentas vitalicias
como los reliros programados tiene sus ventajas y desventajas; por ejemplo el
aumento en las tasas de rendimientcs puede significar un beneficio en los retiros
programados: y no asi para las rentas vitalicias. Esto y otros factores seran
cuantiﬁcadosiien el capitulo 3 cuando se lleven a cabo los modelos de simulacién

para asi poder sacar las conclusiones finales.

Es importante recordar que, tal y com> se especificd en el Capitulo 1, tanto para el
caso de cesantia en edad avanzada camo en el de vejez, la Nueva Ley del Seguro
Social garantiza una pensién minimra a los pensionados, es decir, que si al
momento de ‘;retirarse el saldo de su cuenta no es suficiente para otorgarle el
seguro por sobrevivencia mas una pension equivalente a la pensién minima
garantizada’, e} Gobiemo Federal aporara el compiemento para ello a través del
iIMSS.

En este casfo. la pensidn se oforgard U(nicamente por medio de retiros

programados.’

En el caso de que los recursos de la cuenta individual del trabajador al momento
de su retiro sean suficientes para otorgar una pensidn minima garantizada
aumentada en un 30%, éste podré disponer del excedente en una sala exhibicion

o podra optar faor incrementar el monto de su pensién.

Sin embargo, si un trabajador llega a la edad de 60 afios 0 mas y no redne las
1,250 semanas cotizadas en el IMSS, tendra derecho a retirar el saldo de su
cuenta individual en una sola exhibicion o seguir cotizando hasta cubfir las
semanas necésarias para que opere su pensién. En este caso, si el trabajador

7 pensién minima garantizada especificada en el capitulo 1, equivalente a 1 salario minimo general
para el D.F. vigente al 1°, de julio de 1997, actualizada anualmente conforme al Indice Nacional de
Precios al Consumidor.
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contara con un minimo de 750 semanas cotizadas en el IMSS, tendra derecho a

las prestaciones del seguro de enfermedades y maternidad.

Si un trabajador pensionado por cesantia en edad avanzada ¢ vejez reingresa al
régimen obligatorio, no debera efectuar las aporiaciones comrespondientes al ramo
de invalidez y vida, ni para el de enfermedades y maternidad. Ademas su pensién
por jubilacién no sera suspendida, sin embargo deberd abrir una nueva cuenta
individual y una vez al afio podra transferir a la aseguradora o a la AFORE que le
esté pagando su pensién los recursos acumulados {con base en el articulo 196 de
la NLSS).

Sélo en el caso de que el pensionado esté recibiendo la pensidn minima
garantizada por parte del Gobierno Federal y reingrese al régimen obligatorio, su
pensidn quedara suspendida.

Los trabajadores afiliados al IMSS antes del 1°. de julio de 1997 y que se jubilen
bajo la Nueva Ley del Seguro Social, podran retirar al momento de su jubilacidn
los recursos de la subcuenta SAR 92-97 que corresponden a las aportaciones
realizadas al seguro de retiro del Sistema de Ahorro para el Retiro contemplado en
la Ley derogada y los rendimienios generados; asi como los recursos del
INFONAVIT generados bajo dicha Ley (Regla 48, de la Circular 31-2 de la
CONSAR).

2.1.3. Jubilacién por el Régimen Anterior del IMSS
Como ya se ha mencionado, el Nuevo Sistema de Pensiones en México

contempla un sistema de capitalizacién individual, e! cual requiere de un periodo
largo de tlempo para que los fondos individuales acumulen montos suficientes
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Como para otbrgar mejores pensiones con respecto a las que brindaba la Ley

anterior.

Se recordara que la Nueva Ley del Seguro Social entré en vigor a partir del 1°. de

julio de 1997, lo que significa que actualmente los fondos en las cuentas

individuales nd son suficientes como para proveer a los trabajadores en edad de
;

jubilarse una pensidn digna.

Para este efecto, la Nueva Ley del Seguro Social establece que los trabajadores
que se afiliaron al iIMSS con anterioridad al 1°. de julio de 1997 y que alcancen la
edad de retiro bajo la Nueva Ley, podran optar por jubilarse bajo el régimen de Ia
Ley derogada. |

Asimismo, el IMSS se encuentra obligado a realizar el calculo de las pensiones
que le corresponderian al trabajador er ambos casos, para poder elegir.

Articulo cuarto, Transitario: * Para el caso de los trabajadores que hayan cotizado
en términos de la Ley del Seguro Social que se deroga, y que llegaran a
pensionarse durante la vigencia de la presente Ley, el Instituto Mexicano del
Seguro Social, estard obligado, a solicitud de cada trabajador, a cealcular
estimativamente el importe de su pensién para cada uno de los regimenes, a
efecto de que éste pueda decidir lo que a sus intereses convenga.™

Algunas proyecciones indican que en los proximos 20 o 25 anos, los trabajadores
veran mas conveniente acogerse a la Jension que se ofrecia en el ramo de IVCM
bajo la Ley del IMSS anterior.

® Lev det Sequro Social, op. cit., Pag. 122
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2.2. Factores importantes que influyen en las opciones de retiro por
jubilacién

2.2.1. Sociedades de Inversién y sus rendimientos

Enfatizando que para que las rentas vitalicias y los retiros programados
representen para (os trabajadores una buena fuente de ingreso para su jubilacion
se requiere gque el saldo de su cuenta individual al momento de su retiro sea
suficiente,

Para esto, un factor importante son los rendimientos que se generan en los fondos
para el retiro, los cuales deben ser rendimientos reales positivos, es decir por
arriba de ia infiacion, garantizando asi mantener el poder adquisitivo de los
recursos a través del tiempo.

Aqui juegan un papel muy importante las Sociedades de Inversion Especializadas
en Fondos para el Retiro (SIEFORES), ya que su objetivo primordial es invertir los
fecursos de las cuenfas individuales administradas por las AFORE, a fin de
generar rendimientos reales favorables para incrementar estos saldos.

Histéricamente, se ha observado que en las inversiones de largo plazo, los

rendimientos reales que pueden generarse son positivos.,

Actualmente en nuestro pais existen pocos instrumentos financieros de largo
plazo, ya que particularmente no son muy requeridos, aunque se espera que estos
aumenten debido a que las SIEFORE los demandaran enormemente, ademas de
requerir instrumentos con diferencias en riesgos, en rendimientos y en liquidez.

Las Sociedades de Inversién pueden ser de tres clases, dependiendo del grado de
riesgo y de los rendimientos que se quieran tener:
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1. Sociedad de inversion de insyumentos indizados, que como sy nombre 1o
indica, - cartera que contrata instrumentos indizados que buscan ofrecer

rendimientos reales positivos y asi mantener el poder adquisitivo de los fondos.

2. Sociedad de inversién de deuda, come su nombre lo indica, es una cartera
oompuej‘sta por instrumentos representativos de deuda tanto del gobiemo
federal como de empresas y bancos, siendo éstos instrumentos de la mas alta
calificacion en términos de seguridad de la inversion. Este tipo de carteras son
las {inicas autorizadas hasta el momento por la Comision Nacional de Sistemas
de Ahorro para el Retiro (CONSAR)}), para operar las SIEFORES.

3. Sociedad de inversidn comuin, cartera que invierte en instrumentos de deuda y
valores i‘de renta variable como acciones y bonos, de las mas alta bursatilidad y

que permite obtener rendimientos mas altos en el largo plazo.

Las AFORfE podran contar con varas SIEFORE, tal y como se indica en el articulo
47 de La Ley de los Sistema de Ahorro para el Retiro:

‘Las admiﬁistradoras podran operar varias sociedades de inversién, las que
tendran una composicién de su czrtera distinta, atendiendo a diversos grados de
riesgo. Los trabajadores, tendrén cerecho de elegir a cuales de fas sociedades de
inversidn qﬁe opere la administradara que les lleve su cuenta, se canalizaran sus

recursas.

Sin perjuicio de lo anterior, las administradoras estaran obligadas a operar, en
todo cascé, ura sociedad de inversibn cuya carlera estard integrada
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fundamentalmente por los valores cuyas caracteristicas especificas preserven el
valor adquisitivo del ahorro de fos trabajadores...”

Asi pues, las SIEFORE estardn reguladas y supervisadas por la CONSAR,
buscando dar la mayor segundad y adecuada rentabilidad de los recursos en las
cuentas individuales.

Para este fin, la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro determina el
establecimiento de tres comités;

1. Comité de inversién de las SIEFORE, cuyo objetivo primordial es determinar la
politica y estrategia de inversion y la composicion de los activos de 1a sociedad.
En todas las SIEFORE debera existir un comité de inversién.

2. Comité de andlisis de riesgos, cuyo objetivo serj el establecimiento de criterios
y lineamientos para la seleccion de los riesgos crediticios permisibles de los
valores que integren la cartera de las SIEFORE. Este comité estard integrado
por representantes de: la CONSAR, la SHCP, el Banco de México, la CNVB y
la CNSF.

3. Comité de valuacion, cuyo objetivo es establecer criterios técnicos conforme a
los cuales se leve a cabo la valuacién de los documentos y valores
susceptibles de ser adquiridos por las SIEFORE. Este comité estard integrado
por representantes de; la CONSAR, la SHCP, el Banco de Mexico, ia CNVB y
la CNSF.

La Ley también especifica, en su articulo 43 fraccion 1™, que la cartera de las

SIEFORE podra estar integrada por los siguientes instrumentos:

s Ley de los Sistemas de Ahomro para el Retiro, CONSAR, Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico. México, 1996, Pag. 31
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* Instrumentos emitidos ¢ avalados por el Gobierno Federal

= Instrumentos de renta variable

+ Instrumentos de deuda emitidos pcr empresas privadas

« Titulos de deuda emitidos, aceptados o avalados por instituciones de banca
muitiple o de banca de desarrolio

¢ Titulos que preserven su valor adquisitivo conforme al indice Nacional de
Precios al Consumidor

s Acciones de otras sociedades de inversion, con excepcidn de las SIEFORES.

Hasta el momento cada AFORE puede operar dos SIEFORE, la primera que
arrancd operando con el nuevo sisteria de pensiones invirtiendo los recursos del
SAR 92-97, retiro, cesantia y vejez; v la segunda dedicada exclusivamente al
manejo de las aportaciones voluntarias la cual fue autorizada recientemente. De
acuerdo con el régimen de inversiones autorizado, las primeras SIEFORE
autorizadas tienen permitido invertir hasta el 100% de su cartera en instrumentos
gubernamentales, 35% en instrumentos gubemamentales denominados en
moneda extranjera y 20% en titulos emitidos por empresas privadas.

También podrén invertir en instrumentos y valores de deuda denominados en
UD!'s emitidos por el Gobierno Federal, Banco de México, empresas privadas,

instituciones de crédito y entidades paraestatales.

Las SIEFORE tiene la posibilidad de riantener, por motivo de sus necesidades de
operacion, depésitos denominados e moneda extranjera, hasta veinticinco mil
déblares de los Estados Unidos de América, cantidad similar a la permitida para los
depodsitos en moneda nacional, mas la cantidad necesaria para el pago de

obligaciones exigibles en esa divisa.

9ibid., Pag. 29
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- - -

En el siguiente cuadro se especifica la composicién de las carteras de cada una
de las SIEFORE existentes, con la que invierten los recursos de los trabajadores.

Cuadro 2.3. Composicién de la cartera de las SIEFORE"
(Datos al cierre de julio del 2001)

SIEFORE Instrumentos Valores Valores | Reporto
gubemamentates | Privados | Bancarios

Banamex No. 1 88.1 6.2 17 4.0
Bancomer Real 92.6 4.8 14 1.3
Bancrecer Dresdner |-1 83.2 41 1.6 1.1
Fondg Sélida Banorte Generali 97.3 0.2 - 25
Bital S1 de Renta Rea! 85.0 8.0 4.8 2.2
Garante 1 2.4 56 - 20
Inbursa 90.5 8.1 14 -

Principal 90.8 6.8 0.6 1.7
Fondo Profuturo GNP 84.6 4.1 11.1 0.2
Ahorro Santander Mexicano 84.8 55 58 4.0
Tepeyac 89.7 6.1 3.5 0.8
XX 87.7 8.2 1.1 3.0
Zurich 91.2 8.8 - -

Y en el cuadro 2.4 se muestran los rendimientos reales obtenidos por cada una de
las SIEFORE desde el 1° de julio de 1997, inicio de las primeras SIEFORE, al
cierre de julio del 2001.

! Fuente: hitp:/fwww.consar.gob.mx
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Cuadro 2.4. Rentabilidad de las SIEFORE"

! SIEFOCRE % Nominal % Reat

Banamex No. 1 22.89 10.13
Bancomer Real 22.77 10.02
Bancrecer Dresdner I-1 20.80 8.26
Fondo Sélida Banorte Generali 21.72 9.08
Bital S1 de Renta Real 23.05 10.27
Garante 1 22.57 9.84
Inbursa 19.09 6.72
Principal 21.88 9.22
Fondo Profuturo GNP 22.77 10.02
Ahorrg Santander Mexicano 21.29 8.69
Tepeyac 21.28 8.69
XXI 22.18 9.49
Zurich 21.86 9.21

Rentabilidad acumulada del 2 de julio de 1997 al 31 de julio del 2001
Las cifras son porcentajes de rendimientos en términos anualizados

Una vez que la CONSAR autorice la operacion de mas sociedades de inversion en
cada una de las AFORE, el trabajador podran elegir la que mas le agrade para
invertir su fondo para el retiro con base en los rendimientos que desee obtener y al
grade de riesgo que quiera correr. Para esto, las AFORE deberén sefalar las
siguientes advertencias para los riesgos de inversion:

“Los instrumentos que integran la carera de valores de la sociedad de inversion,
buscan ofrecér un rendimiento atractivo a los trabajadores, sin embargo la
inversién en dichos instrumentos conlleva ciertos riesgos, por lo que en la practica
ello puede significar que el trabajador no reciba un rendimiento positivo sobre su

inversion original.

2 Fuente: http:/Aww.consar.gob.mx
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La inscripcidn en el Registro Nacional de Valores e intermediarios, no implica la
certificacién sobre la garantia de rendimientos de} valor o la solvencia de cada

emisor.”

Los recursos de la cuenta individual del trabajador deberan permanecer invertidos
en acciones de la sociedad de inversion elegida cuando menos un afio, salvo que
el trabajador solicite el traspaso de su cuenta individual a otra AFORE o se
transfieran sus recursos a otra sociedad de inversion (SIEFORE) operada por la
misma administradora que opere sus cuenta individual, como consecuencia del
cambio de régimen de comisiones o de las politicas de inversién contenidas en
este prospecto de informacion.

Actualmente, el monto total de la cartera de las primeras SIEFORE autorizadas
que operan en el mercado asciende a 208,025.1 millones de pesos, La siguiente
grafica muestra fa evolucion de Jos montos que afio con afio se fueron acumulado
en estas SIEFORE, desde el inicio del Nuevo Sistema de Pensiones en julio de
1997, hasta el 31 de julio del 2001.

Gréafica 2.1. Evolucion de la cartera de las SIEFORE por afio™

Afio

* monto &l cierre de jufio del 2001.

'3 Fuente: http:/fwww.consar.gob.mx
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En el cuadro 2.5 se presenta el vaor de las carteras, es decir, el monto total

acumulado en cada una de las SIEFORE iniciales y lo que representa en

porcentaje dev-participacién en el mercado.

Cuadro 2.5 Valor de la carfera de las SIEFORE'*
Datos al ciere d 2 julio del 2001

AFORE SIEFORE Valor de la cartera | % del

: millones de pesos | total
Banamex-Aegon Banamex No. 1 32,9221 15.8
Bancomer Bancomer Real 46,993.1 226
Bancrecer-Oresdner |Bancrecer Dresdner I-1 6,860.8 33
Banorte Generali Fondo solida Banorte Generali 11,4229 55
Bital Bital S1 de Renta Rezl 17,628.1 8.5
Garante h Garante 1 18,643.3 9.0
(nbursa Inbursa 15,456.4 7.4
Principal Principal 43428 2.1
Profuturo GNP Fondo Profuturo 20,101.2 9.7
Santander Mexicano | Ahorre Santander Mesdcano 18,864.9 9.1
Tepeyac Tepeyac 1,430.7 0.7
XX b XXI 12,266.0 59
Zurich Zurich 1,092.8 0.5
TOTAL 208,025.1 100.0

Cabe mencionar que las SIEFORE juegan un papel muy importante en la opcién
de retiros programados que se den 2 travis de las AFORE a los trabajadores
jubilados, debido a que el monto de la pensidn dependen enormemente de los

rendimientos generados cada aio y por colsiguiente de las buenas inversiones

que se realicen.

" Fuente: hitp:/AMwww.consar.gob.mx
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Para esto se tiene pensado que se autorice una SIEFORE gue exclusivamente
invierta los recursos para los retiros programados, la cual debera ser una sociedad
de inversién que no sea de allo riesgo ya que en caso de pérdidas por
rendimientos negativos, esto repercutiria en el monto de las pensiones para los
jubilados. Sin embargo, esto significaria que los rendimientos no fueran de los
mejores, lo cual también afecta de manera negativa en el monto de las pensiones.

2.2.2. Instituciones de Seguros Especializadas

Como ya se habia mencionado, las Instituciones de Seguros Especializadas seran
las encargadas de manejar los seguros de sobrevivencia y las rentas vitalicias que
marca Ja Nueva Ley del Seguro Social, y deberan estar autorizadas por fa
Secretaria Hacienda y Crédito Pablico junto con la Comisidn Nacional de Seguros
y Fianzas, segun se establece en las "Reglas de Operacion para los Seguros de
Pensiones, derivados de las Leyes de Seguridad Sodial®, publicadas en el Diario
Oficial de la Federacion del 26 de febrero de 1897.

Durante un periodo de transiciébn de 5 afos, las instituciones de seguros
autorizadas, podran operar estos seguros en el ramo de vida.

Adicional a las autorizaciones de las instituciones de seguros especializadas, las
Reglas de Operacidn sefialan otros puntos importantes, de los cuales destacan los

siguientes:

+ La constitucién de las reservas técnicas por parte de las Instituciones de
seguros especializadas:
- Reserva matematica de pensiones 6 reserva de riesgos en curso
- Reserva matematica especial
- Reserva de prevision
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- Reserva para fluctuacion d2 inversiones

- Reserva para obligaciones pendientes de cumplir
+ Nota técnica unificada para los beqeficios basicos.

. Constitucibn de un fondo global de contingencia que apoye el adecuado

funcionamiento de los seguros de pensicnes,

« Inversidn de las reservas técnicas.

s Administracion de una base de dztos con informacién sobre futuros
pensionados para que todas las instituc ones de seguros puedan acceder con
igualdad de condiciones.

+ Determinacién por parte de la Comision Nacional de Seguros y Fianzas, de un
Sistema Unico de Cotizacion a fin de uniformar el proceso de determinacion de
los montos constitutivos en todas las Instituciones de seguros especializadas,
el cual también sera utilizado por e IMSS.

+ Marco de operacion para la instrumentacion de los seguros de pensiones.

\
Actualmente, en el mercado asegurador axisten 14 Instituciones de Seguros
autorizadas (de manera independierte o Jajo un departamento especializado)
para operar ;los seguros de pensiones (rentas vitalicias y seguros de
sobrevivenciaj. derivados tnicamente de |is ramos de Invalidez y Vida, y de
Riesgos de Trabajo del IMSS.

A fin de controlar y garantizar el buen manejo de estos seguros, la Comision

Nacional de Seguros y Fianzas ha slaborado un cotizador para determinar el

monto de las pensiones y el costo de fos seguros para cada trabajador, y al cual
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deberan apegarse todas las instituciones de seguros especializadas. Esto significa
gue el costo y monto de los seguros sera el mismo en todas la Instituciones.

De tal forma que la principal fuente de competencia entre las compaifiias de
seguros la constituyen los beneficios adicionales que se otorgan a los
pensionados, es decir, beneficios por encima de los beneficios basicos
establecidos por la Nueva Ley del Seguro Social.

Algunos de estos beneficios adicionales son:

* Seguros de vida y accidentes

¢ Seguros ordinarios de vida

+ Actualizacién de la pension con base a la inflacidn, adicional a los aumentos
considerados en [a Ley

« Seguros dotales

» Gastos funerarios

¢ efc

£s importante sefalar que los beneficios adicionales no representan ningun costo
adicional para los pensionados, ya que éstos son financiados en su totalidad por
las propias Compaiiias de Seguros.

Como una estrategia para captar mas asegurados, algunas compaiiias ofrecen
grandes beneficios adicionales, los cuales llegan a tener un costo de hasta el 6%
de la prima, lo que le resulta tener pérdidas en algunos afos. Ofras compafiias
prefieren ofrecer beneficios menores y aunque no obtienen gran captacion de
asegurados, garantizan més utilidades todos los aiios.
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En el siguiente cuadro se muestre. la captacion de asegurados de las 14

Instituciones de Seguros Especializadas awutorizadas para operar el ramo

pensiones.

Cuadro 2.6. Participacién de las Instituciones de Seguros
Especializadas en ei mercado de pensiones'®
Datos al 31 (e ago:to del 2001

de

Compahia Resoluciones Monto % de
: Constitutivo | participacién

ANG México 1,220 527.53 1.14%
Allianz Rentas Vitalicias 2,575 1,554.31 3.36%
Aseguradora Hidalgo 478 220.74 0.48%
Aseguradora Porvenir GNP 15,411 7.243.48 15.65%
Pensiones Bancomer 2420 10,562.55 22.82%
Pensiones Banorte Generalli 7.29 3,127.30 6.76%
Pensiones Bital 6,700 272372 5.88%
Pensiones Comercial América 6,040 3,080.30 6.68%
Seguros Inbursa 15,563 8,206.68 17.73%
Seguros Banamex Aegon 11,808 4,983.40 10.77%
Seguros Génesis 5870 2,735.12 5.91%
Seguros Serfin Lincoln 1,405 604.62 1.21%
Principal Pensiones 1,451 7056.57 1.52%
TOTAL 100,090 46,285.32 100.00%

Los seguros de pensiones han resultacto muy benéficos para el sector asegurador.

De enero a juriio de! 2001, las primas cirectas de estos seguros ascendian a 6,700

millones de pesos, ko que representa el 11.62% del total de la cartera de seguros

de las Compailias de Seguros, cifra mLy sign ficativa.

'S Fuente: htp:/iwww.cnsf.gob.mx/resol htm
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Por dltimo es importante sefialar que el manto de las pensiones bajo la opcién de
rentas vitalicias no dependen de las inversiones que realicen las instituciones de
seguros ni de sus utilidades. Sélo son importantes la tasa de interés que se
considera en el calculo y los gastos de las companias. Sin embargo las bases
técnicas del calculo estan controladas y determinadas por igual para todas las

Instituciones.

69



ESTUDIO COMPARATIVO DE LAS OPCIONES DE RIZTIRO POR JUBILACION BAJO LA NUEVA LEY DEL IMSS

Conclusiones:

Este segundo capitulo se ha enfocado orincipalmente a definir y analizar de
manera especifica las opciones pa-a el tetiro que motivan el presente trabajo.
Entonces, del analisis en el punto 2 1. se concluye que bajo el nuevo sistema de
pensiones en México, el trabajador zfiliado al IMSS que llegue a jubilarse, podra
elegir entre dos nuevas formas para recibir su pension:
- Las rentas vitalicias que se pajan a través de Compaiiias de Seguros y el
monto dé la pension no sufre modificaciones por desviaciones en las tasas de
interés y/o por sobrevida.
- Los retiros programados que son contratados a través de las AFORE, el
célculo de la pension se hace cada afio y el monto de la pension varia por el
aumento o disminucién del fondo v de los rendimientos.

De igual forma, la nueva Ley del Seguro Social considera a los trabajadores
afiliados al IMSS antes del 1°. de julio de 1997, permitiéndoles jubilarse bajo el
régimen anterior {Ley 1973 del IMSS), segl1 convenga a sus intereses.

Las conclusiones del punto 2.2. son gue las sociedades especializadas en fondos
para el retiro, SIEFORE, juegan un papel muy importante en el Nuevo Sistema de
Pensiones, ya que ademas de obtener buenos rendimientos para los fondos de
retiro, deben invertir los fondos de los pensicnados que opten por la opcion de
retiros programados, y la buena o mala inversion influird en el monto de las

pensiones; por lo que deberdn estar tien reguladas.

Ademas, ia participacion del sector pivado sigue estando presente en este nuevo
sistema de pensiones con las Companias de Seguros, las cuales se han visto
favorecidas de manera muy significaliva pcr la captacion de primas de las rentas

vitalicias.
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Introduccion

En los dos capitulos anteriores se han analizado los antecedentes del Nuevo
Sistema de Pensiones en México, y se han presentado las opciones de retiro por
jubilacién derivadas de este nuevo sistema. Pero, ;como saber cual es la mejor

opcitn de retiro por jubilacién que plantea la Nueva Ley del Seguro Social?.

El capitulo 2 se enfoca exclusivamente a evaluar de manera cualitativa las
caracteristicas principales de las rentas vitalicias y de los retiros programados, sin
embargo esto no significa que de ahi se puedan sacar conclusiones y dar
respuesta a la interrogante planteada.

El objetivo principal de este capitulo es realizar la evaluacidn de manera
cuantitativa a través de modelos de simulacidn basados en proyecciones
actuariales de las pensiones que un trabajador obtendria desde el momento de su
jubilacién en forma vitalicia de los esquemas de rentas vitalicias y de retiros
programados, y compararlas entre si; esto de acuerdo a ciertos supuestos y bajo
tres escenarios diferentes:

- Un escenario optimista, en donde se estard considerando una tasa rea! anual de
rendimiento en los fondos para los retiros programados de 10%.

- Un escenario conservador, en el cual la tasa real anual de rendimientos se
estima de 5%.

- Y un escenario pesimista, en el cual no se obtienen rendimientos por arriba de la
inflacién, es decir que 1a tasa real anual de rendimientos es cero.

Cada escenario arrojara ciertos resultados los cuales serdn analizades y

comparados para las dos opciones de retiro, con lo cual se podrd realizar las

conclusiones finales.
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Es importante mencionar que la id¢éa no es encontrar la mejor o peor opcion, sino
sentar las bases para gue cada trabajador bajo su propio criterio tome su mejor
decision una vez llegado el moriento de su jubitacién, informandole de las

ventajas y desventajas de cada opc én.

Asimismo hay que enfatizar que fa CONSAR no ha emitido disposiciones ni
reglamentoé para los retiros programados ni para las rentas vitalicias por
jubilacién, y los casos presentados son hipotéticos y bajo ciertos supuestos.

3.1. Bases técnicas para la valuacién de las opciones de retiro

Las técnicas de apoyo que utilizaremios para valuar 1as opciones de retiro son los
modeles de simulacién que consisten en 'as proyecciones actuariales bajo ciertos
factores hipotéticos. "La proyeccion brind.a informacion sobre la trayectoria de un
evento ofreciendo una serie de alternativais a considerar, sean éstas deseables o
indeseables. Da una imagen del futuro asumiendo la continuacion del patrén
histérico de las tendencias actuales y pasadas.™

Y antes de realizar las proyecciones, es iecesario determinar las bases bajo las
cuales se hicieron los calculos, asi como definir ciertos conceptos, procedimientos
e hipdtesis utilizados.
3.1.1. Rendimientos

Por principio de cuentas hay que enfatizar que |la vaniable mas importante a
determinar sera la tasa de rendimiento que ofrezca la AFORE para los fondos

! Miklos, Thomas y Tello, Ma. Elena, Planeqcion Prospectiva, Limusa, México, 1991, pag. 50.
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destinados para los retiros programados, pues con base en estos se determinaran
los tres escenarios del estudio.

Como ya se ha mencionado el escenario optimista contempla una tasa de
rendimiento del 10% real anual, el pesimista se realizard con una tasa anual real
del 0% y el conservador con una tasa del 5% real anual. Estas tasas seran

utilizadas exclusivamente para la opcidn de retiros programados

La Comisién Naciona! de Seguros y Fianzas sefiala la aplicacion de una tasa
anual de interés del 3.5% real para e! calculo de las primas netas de riesgo en la
opcion de rentas vitalicias para los seguros de (nvalidez y Vida. Para las
proyecciones se asumié la misma tasa.

3.1.2. Inflacién

Por tasas reales se entiende las tasas que estan por amba de la inflacién, esto es
un rendimiento del cual no hay que descontar 1z inflacién para saber la ganancia
real, por lo que los resultados de los cdlculos que se manejan son en pesos
constantes, es decir, comparables a pesos de hoy.

Por este motivo, no se estara considerando la variable inflacién, ya que ésta esta
implicita en las tasas de rendimientos reales que se utilizaran.

3.1.3. Tablas de Mortalidad

Por otro lado, para la realizacién de los calculos actuariales, es necesario contar

con una tabla de mortalidad adecuada, y para esto es importante explicar lo que
es una Tabla de Mortalidad.
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Enlendemos'como tablas de mortal dad a la distribucién de muertes, o bien al
registro de probabilidades de vida y muerte e una poblacion hipotética.

El grado de bonﬁabiridad de los calculos obtenidos dependera, entre otras cosas,
de la veracidad con la que la tabla utilizzda represente a la poblaciéon real; no
podemos, por eiemplo, considerar tatlas de otros paises

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a través de la Comision Nacional de
Seguros y Fianzas {CNSF), en su cirzular $22.2 emitida el 17 de julio de 1997, da
a conocer que la base demograficz. de mortalidad o Tabla de Mortalidad para
determinar tas primas de los segurcs de pensiones? derivadas de las leyes de
seguridad social serda la "Experiencia Demografica de Mortalidad para activos
EMSSAH-977 (ver apéndice A).

La CNSF sefala que esta tabla es exclusivamente para los asegurados no
invalidos del sexo masculino, la cual es aplicable a nuestro modelo pues
oonsiderarerﬁos a un trabajador de sexo masculino. Cabe mencionar, como simple
dato, que para los asegurados nc invaldos del sexo femenino se utiliza la
'EMSSAM-Q?i’.

Las tablas deberén ser revisadas ce acuerdo a los niveles de mortalidad que
resulten conforme a la practica de los seguros correspondientes, y se realicen los

ajustes que en su momento sean necesarios.

Debido a que !a CONSAR no ha emitid> las bases técnicas para los retiros
programados, se utilizara la tabla EMSSAF-97 para las proyecciones tanto de las
rentas vitalicias como de los retiros programados.

|
2 |os seguros de pensiones se refieren a las rentas vitalicias y los seguros por sobrevivencia
especificados en el Capitulo 1.
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3.1.4. Recargos y Comisiones

Cabe mencionar que la circular $22.2 también especifica los recargos por gastos
de administracion y por desviaciones en la siniestralidad en el caso de las rentas
vitalicias, mismos que no consideraremos en los célculos debido a que aln no se
conocen los recargos y comisiones aplicados a los retiros programados, por o que
no aplicaremos estos conceptos en ninguna de las opciones.

3.1.5. Férmulas de Célculo

La Nueva Ley del Seguro Social en su articulo 194, especifica la forma en la cual
deberan ser calculados los retiros programados:

“Articulo 194. Para efectos del retiro programado, se calculard cada afio una
anualidad que sera igual al resultado de dividir el saldo de su cuenta individual
entre el capital necesario para financiar una unidad de renta vitalicia para el
asegurado y sus beneficiarios y, por lo menos, igual al valor correspondiente a la
pension garantizada. La pension mensual comesponderd a la doceava parte de
dicha anualidad.

Las tablas utilizadas para calcular la unidad de renta vitalicia a que se refiere este
articulo se elaborardn anualmente por la Comisién Nacional de Seguros y

Fianzas.”

Asimismo, en el articulo 195 de ia misma Ley se sefiala lo siguiente:

3| ey de| Sequro Social y sus reglamentos, Edit.Mc Graw Hill, tercera edicion, México, 2000. Pag.
78y 79.
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“Articulo 195. La Comisién Nacional del Sistema de Ahomro para el Retiro,
atendiendo a consideraciones técnicas '+ asegurando los intereses de los
trabajadores, - mediante la expedicién de disposiciones administrativas, podra
autorizar meéanismos, procedimientos, formas y términos relacionados con el
seguro de retiro, cesantia en edad avianzada y vejez, conforme a o establecido en
esta Ley y la Ley para la Coordinacién de los Sistemas de Ahorro para et Retiro.” 2

Sin embargo, a la fecha no existe ninguna reglamentacién emitida por la CONSAR
ni por la CNSF al respecto.

3.1.6. Estatus del Trabajador

Las proyecciones se realizaran tomando como base a un trabajador de sexo
masculino, qu‘e ingresa al IMSS en el afio 2000, y se jubila a los 65 afios de edad
con 40 afios de cotizacion. Al momerto de su refiro no tiene beneficiarios legales
por lo que no requiere contratar ef seg uro pcr sobrevivencia, lo que significa que el
fondo de retiro acumulado en la AFCRE pcdra ser utilizado integramente para el
célculo de su pension.

Respecto al sueldo mensual del trabajador $2 analizaran tres casos:
1. Equivalente a 3 salarios minimos en el D.F.*
2. Equivalente a 15 salarios minimos en el D.F.
3 Equivajente a 25 salarios minim:os en el D.F.*
i
Ei calculo para la proyeccion de su fondo ce retiro fue solicitado en una AFORE
del mercado, obteniendo los cuadros siguientes:

* Actuaimenta el salario promedio de los trabzjadores de! IMSS es de 3.6 salarios minimos
8 Tope méximo del salario base de cotizacién del IMES
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Cuadro 3.1. Proyeccién del fondo individuai al momento del
retiro de un trabajador con sueldo equivalente

a 3 veces el salario minima general del B.F.

VARIABLES

Edad de ingreso al nuevo sistema 23
Afios de proyeccion (1 a 40) 40
Edad de jubilacion : 65
[Tasa anual de rendimiento real 5.00%
ISueldo mensual nominal $ 3,41
ISueldo mensual en ¥ de salarios minimos 3.00
Aportacion voluntaria (% del sueldo) 0.00%
% Comisidn sobre salario 1.70%
% Comision sobre saldo promedio 0.00%
% Comisidn sobre rendimiento real 0.00%)
RESULTADOS

[Salario mensual de cotizacion: $ 3,411
Comisidn acumulada $ 21,768
Rendimientos acumulados : $ 225701
Saldo de la subcuenta SAR 92-97 (A) 3 -
Saldo de la subcuenta Retiro, Cesantiay Vejez  (B) $ 336,356
Saldo de la subcuenta de Ahorro Voluntario {C)_ $ -
Saldo final sin INFONAVIT  (A) + (B) + (C) $ 336,356
Saldo de la subcuenta de Vivienda (INFONAVIT) $ 81,864
SALDO FINAL TOTAL $ 418,220
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Cuadro 3.2. Proyeccion de! fonc o individual al momento del
retiro de un trabajador con salario equivalente
a 15 veces el salario minimo genera! del D.F.

82

VARIABLES

Edad de ingreso al nuevo sistema 25
Afios de proyeccion (1 a 40) 40
Edad de jubilacion : 65
Tasa anual de rendimiento real 5.00%
Sueldo mensual nominal $ 17,055
Sueido mensual en # de salarios miniros 15.00
Aportacion voluntaria (% del sueldo) 0.00%
% Comisién sobre salario 1.70%
% Comisidn sobre saldo promedio 0.00%
Y% Comisidn sobre rendimiento real 0.00%
RESULTADOS

ISalario mensual de cotizacion: $ 17,055
Comision acumulada $ 108,838
Rendimientos acumulados : $ 910,582
Baldo de la subcuenta SAR 92-97 (A) 5 -
[Saldo de la subcuenta Retirg, Cesantia y Vejez  (B) $1,359,859
Saldo de la subcuenta de Ahorro Volunlario (C) $ -
Saldo final sin INFONAVIT  (A) + (B) -- {C) $1,359,859
Saldo de la subcuenta de Vivienda (INFONAVIT) $ 409,320
ISALDQ FINAL TOTAL $1,769,179
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Cuadro 3.3. Proyeccidén del fondo individual al momento del
retiro de un trabajador con salario equivalente
a 25 veces el salario minimo general del D.F.

VARIABLES

Edad de ingreso al nuevo sistema 25
iAfios de proyeccion {1 a 40) 40
[Edad de jubilacion : 65
[Tasa anual de rendimiento real 5.00%
Sueldo mensual nominal $ 28425
Sueldo mensual en # de salarios minimos 25.00)
Aportacion voluntaria (% del sueldo) 0.00%|
% Comision sobre salario 1.70%|
% Comisién sobre saldo promedio 0.00
% Comisién sobre rendimiento real 0.00%
RESULTADOS

Salario mensual de cotizacién: $ 28425
Comisién acumulada $ 181,397
Rendimientos acumulados : $1,451,316
Saldo de la subcuenta SAR 92-97 A 3 -
Saldo de {a subcuenta Retiro, Cesantiay Vejez  (B) $2,212,778
Saido de la subcuenta de Ahorro Voluntario {C) $ -
Saldo final sin INFONAVIT  (A) + (B) + (C) $2,212,778
Saldo de la subcuenta de Vivienda (INFONAVIT) $ 682,200
SALDO FINAL TOTAL $2,894,978
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Una vez analizadas las bases y las hia6tesis para el calculo de las pensiones y de

las proyecciones, podemos resumirlas en el cuadro siguiente:

Cuadro 3.4. Bases para el célculo de las proyecciones para la jubilacién

VALOR O FORMULA
- Optimista: 10% anual real
- Pesimista: 0% anual real
- Conservador: 5% anual real
Las proyecciones se realizan
con pesos constantes en el
tiempo, lo que significa que no
son afectados por la inflacién.
EMSSAH-97 (ver anexo A)
No se consideran en ninguna
de las dos opciones, debido
gue no existe reglamentacion al
respecto.
Supcnemos que el trabajador
no :cuenta con beneficiarios
(cdbmruge, descendientes vy
ascelientes econdmicos) al
momento de su jubilacién.
Casc 1. 3 SMMGDF
Casc 2. 15 SMMGDF
Casc 3. 25 SMMGDF

VARIABLES
Tasa de interés

Inflacion

Tabla de mortalidad
Recargos y/o comisiones

Composicion familiar

Sueldo mensual

Afos de cotizacion 40 aiios

Edad de jubilacién 65 aiios

Aportaciones voluntarias | No hay

Costo del seguro por|0 (debidoc a que no tiene
sobrevivencia beneficiarios)

Fondo acumulado para siL
Ijubilacién

Ene caso 1: 418,220.-
Ene caso 2: 1,769,179.-
Ene caso 3; 2,804,978.-
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Las formulas y el contenido de cada una de las columnas que se utilizan en los

cuadros de las proyecciones realizadas, son las siguientes:

.,

»

Edad: Edad del trabajador (x).
Los calculos inician a edad 65, ya que es cuando se jubita el trabajador,

Saldo de la Siefore: Saldo de la cuenta en la Siefore para el ¢élculo de los
retiros programados a edad x.

Sx =8 x-1 * {1+I) ~ RPx-1 * (1+i/2)

donde:

S x-1: Saldo del afio anterior

I: Tasa de rendimiento generado en la Siefore (de acuerdo a cada escenario)
RP x-1: Monto de la pension por retiro programado del ano anterior (en caso
de que el monto del retiro programado sea menor a la pensién minima
garantizada, se tomara ésta dltima para e! célculo).

Costo de la pensién minima garantizada: Costo para contratar una renta
vitalicia cuyo monto sea 'a pensién minima garantizada.

Cpmg = PMG * ax

donde:

PMG: Monto de la pension minima garantizada

ax: anualidad contingente vitalicia a edad x
Pensién minima garantizada: equivalente a 1 salario minimo general para el
D.F. vigente al 1°. de julio de 1997, actualizada anualimente conforme al [ndice

Nacional de Precios al Consumidor.

Renta vitalicia: Monto de la pension por renta vitalicia.
RV = Si/ ags
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donde:‘

Si: Saldo inicial o saido del fondc al momento de su jubilacion

a6s: anualidad vitalicia contirgente a edad 65 (i = 3.5% anual real,
rendimientos autorizados para el calcul> de las rentas vitalicias)

El célculo para determinar la pensién por renta vitalicia se realiza una sola vez,
y ésta se incrementa anualmeite ccn base al INPC (en este caso no se
incrementa debido a que se manzjan pasos constantes).

Retiro programado: Monto de la pens:én por retiros programados a edad x.
RPx = Sx / axitl

donde:

Sx: Saldo del fondo a edad x

axt | : anualidad contingente a edad x, temporal a un afio (la tasa de
rendimiehto varia en cada escenario)

En el caso de que el monto det retiro programado sea menor a la pension
minima garantizada, el Gobiemo pagar: al trabajador ésta Gltima.

Cambio a renta vitalicia: Montc de la pensidn por rentas vitalicias que tendria
el trabajador en caso de que deciciera cambiar de la opcidn de retiros
programlédos a rentas vitalicias, & edad x.

RVx=Sx/ax

donde:

Sx: Saldo del fondo a edad x

ax : anualidad contingente vitalicia a edad x (i = 3.5% anual real, rendimientos
autorizados para el calculo de las rentas vitalicias)

Cuando ‘el fondo no alcance pzra ofcrgar cuando menos la pension minima
garantizada, el trabajador no podra cambiarse a la opadn de rentas vitalicias.
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3.2. Proyecciones Bajo el Escenario Optimista

Cuadro 3.5. PROYECCION RENTA VITALICIA vs. RETIRO PROGRAMADO
(Rendimiento reat anual de la SIEFORE : 10%, Sueldo: 3 SMM)

COSTODELA| PENSION
PENSION MiNmMA RENTA RETIRO CAMBIO A
SALDO DE MiNIMA  [GARANTIZADA| VITALICIA [PROGRAMADO| RENTA
EDAD | LA SIEFORE |GARANTIZADA|  (ANUAL) (ANUAL) {ANUAL) VITALICIA

85 418,220 171,634 13,254 32,288 48,579 32,288
66 403,034 166,403 13,251 32,288 48,399 32,572
67 399,119 161,160 13,251 32,288 48,155 32,816
[T} 188,457 155,816 13,251 32,288 47,842 33,015
[ 717,080 150,677 13,251 32,288 47,454 33,161
70 364,961 145,456 13,251 32,288 46,982 33,247
71 352,127 140,261 13,251 32,288 46,421 33,266
72 338,598 135,104 13,251 32,288 45,763 33,209
73 324,406 129,994 13,251 32,288 45,002 33,088
T4 109,595 124,944 13,251 32,288 44,130 32634
75 294 218 119,962 13,251 32,288 43,144 32,499
76 278,338 115,059 13,251 32,288 42,036 32,055
77 262,034 110,246 13,251 32,288 40,804 31,495
78 245,393 105,533 13,251 32,288 39,444 30,812
79 228,516 100,929 13,251 32,288 37,957 30,001
80 211,513 96,444 13,251 32,288 36,342 29,060
81 194,505 92,087 13,251 32,288 34,605 27,988
82 177,621 87,867 13,251 12,288 32,752 26,766
83 160,994 83,791 13,254 32,288 30,793 25,460
84 144,761 79,858 13,251 32,288 28,742 24,017
[ 129,058 76,105 13,251 32,268 26,615 22,470
86 114,018 72,505 13,251 32,288 24,436 20,836
87 99,762 69,067 13,251 32,288 22,229 19,140
88 86,398 65,791 13,251 32,288 20,022 17,401
89 74,014 62,676 43,251 12,288 17,844 15,648
80 §2,679 59,721 13,251 32,288 15,723 13,907
91 52,438 56,922 13,251 32,288 13,687

92 43,311 54,276 13,251 32,268 13,251

93 33,729 51,783 13,251 32,288 13,251

[ 23,188 49,433 13,251 32,288 13,251

95 11,554 47,224 13,251 32,288 13,251

96 - 45,151 13,251 32,288 13,251

97 - 43,209 13,254 32,288 13,251

98 - 41,391 13,251 32,288 13,251

99 - 39,693 13,251 32,288 13,254
100 - 18,107 13,251 32,288 13,251
101 - 36,629 13,251 32,288 13,251
102 - 35,251 13,251 32,288 13,251
103 - 33,954 13,251 32,288 13,251

® - 13,251 32,288 13,251
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Cuadro 3.6. PROYECCION RENTA VITALICIA vs. RETIRO PROGRAMADO
(Rendimiento real anual de |z SIEFORE : 10%, Sueldo: 15 SNM)

COSTODELA| PERSION
PENSION Miniva RENTA RETIROD CAMBIO A
SALDO DE MINIMA  [GARAMTIZADE| WITALICIA |PROGRAMADG| RENTA
EDAD | LA SIEFORE [GARANTIZADA|  {ANUAL} {ANUAL) (ANUAL) VATALICIA
65 1,769,179 171,634 13,251 138,587 205,502 118,587
[ 1,730,320 166,403 13,251 138,587 204,740 137,787
67 1,688,376 161,160 13,251 136,587 203,710 138,620
68 1,643,318 155,916 13,251 136,587 202,386 139,660
89 1,585,145 150,677 13,251 136,587 200,741 140,279
T0 1,543,881 145,456 13,251 136,587 188,745 140,645
T 1,489,587 140,261 13,251 136,587 186,372 140,724
T2 1,432,355 135,104 13,251 136,587 193,589 140,483
73 1,372,322 129,994 13,251 136,587 190,369 139,885
74 1,309,667 124,044 13,251 136,587 186,683 138,895
75 1,244,617 118,962 13,251 136,587 182,503 137,478
76 1,177,443 115,059 13,251 136,587 177,825 135,600
ei 1,108,472 110,246 13,251 136,587 172,612 133,230
78 1,038,077 105,533 13,251 136,587 166,860 130,342
19 966,682 100,929 13,251 135,587 160,566 126,814
80 894,755 06, 444 13,254 136,587 153,736 122,933
8 822,808 92,037 13,251 136,587 148,387 118,396
82 751,383 57,887 13,251 136,587 138,548 113,912
83 681,046 83,791 13,251 136,587 130,261 107,701
84 612,376 79,868 13,251 136,587 121,585 101,598
85 545,950 76,105 13,251 136,587 112,589 95,056
88 482,328 72,505 13,251 136,567 103,371 88,148
87 422,019 69,067 13,251 136,587 94,035 80,566
a8 365,484 65,791 13,251 136,587 84,699 73,611
8% 313,098 62,676 13,251 136,567 75,484 66,194
90 265,150 59,11 13,251 136,587 68,511 58,81
81 221,828 56,922 13,251 136,587 57,899 51,639
92 183,217 54,278 13,251 136,587 49,756 44729
a3 149,205 51,783 13,251 116,587 42178 38,203
94 119,937 49,433 13,251 136,587 35,241 32,150
85 94,928 47,224 13,251 136,587 28,999 26,636
96 73,973 45,151 13,251 136,587 23,482 21,709
97 56,714 43,209 13,251 136,587 18,698 17,392
a8 42,752 41,391 13,251 136,587 14,530 13,688
99 31,666 39,693 13,251 136,587 13,251
100 20,919 38,107 13,251 138,587 13,251
101 ' 9,098 36,629 13,251 138,587 13,251
102 ! - 35,251 13,251 136,587 13,251
103 - 33,9684 13,251 136,587 13,251
104 - 22758 13,251 136,587 13,251
105 - 31,612 13,251 138,587 13,251
o - 13,251 136,587 13,251
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CAPITULO 3: EVALUACION Y ANALISIS DE LAS OPCIONES DE RETIRO BAJO TRES ESCENARIOS

Cuadro 3.7. PROYECCION RENTA VITALICIA vs. RETIRO PROGRAMADO
(Rendimiento real anual de la SIEFORE : 10%, Sueldo: 25 SMM)

COSTODELA| PENSION
PENSION MINIMA RENTA RETIRO CAMBIO A
SALDO DE MINIMA  [GARANTIZADA| VITALICIA |PROGRAMADO| RENTA

EDAD | LA SIEFORE |GARANTIZADA| (ANUAL) {ANUAL) (ANUAL) VITALICIA
65 2,894,978 171,634 13,251 223,503 336,270 223,503
66 2,831,392 166,403 13,251 223,503 335,024 225,466
67 2,762,756 164,160 13,251 223,503 333,338 227,156
6B 2,689,026 155,916 13,251 223,503 331,172 228,532
69 2,610,199 150,677 13,251 223,503 328,480 229,544
70 2,526,315 145,456 13,251 223,503 325,215 230,142
71 2,437,470 140,261 13,251 223,503 321,33t 230,273
72 2,343,820 135,104 13,251 223,503 316,777 229,876
73 2,245,586 129,994 13,251 223,503 311,508 228,900
74 2,143,061 124,944 43,251 221,503 305,477 227,279
75 2,036,616 119,962 13,251 223,503 298,647 224,961
76 1,926,608 115,059 13,251 223,503 290,981 221,888
77 1,813,837 110,246 13,251 223,503 262,451 218,010
78 1,698,647 105,533 13,251 223,503 273,040 213,283
79 1,581,820 100,929 43,251 223,503 262,741 207,674
80 1,464,123 96,444 13,251 223,503 251,564 201,160
81 1,345,393 92,087 13,251 223,503 239,539 193,737
82 1,229,517 87,867 13,251 223,503 226,711 185,417
83 1,114,422 83,791 13,251 223,503 213,152 176,235
84 1,002,055 79,868 13,251 223,503 198,954 166,249
85 893,359 76,105 13,251 223,503 184,235 155,543
86 789,249 72,505 13,251 223,503 169,149 144,244
87 690,567 69,067 13,251 223,503 153,874 132,489
83 598,056 65,791 13,251 223,503 138,597 120,452
[T 512,335 62,676 13,251 223,503 123,517 108,316
90 433,875 58,721 13,251 223,503 108,835 96,267
91 352,986 56,922 13,261 223,503 94,742 84,498
92 299,806 54,276 13,251 223,503 81,418 73,191
93 244,297 51,783 13,251 223,503 69,018 62,514
94 196,258 49,433 13,251 223,503 57,666 52,608
95 155,335 47,224 13,251 223,503 |« 47,451 43,586
96 121,045 45,151 13,251 223,503 38,425 35,524
o7 92,803 43,209 13,251 223,503 30,597 28,450
98 69,956 41,391 13,251 223,503 23,939 22,39
99 51,816 39,693 13,251 223,503 18,390 17,298
100 37,688 38,107 43,251 223,503 13,862 -
101 26,802 36,629 13,251 223,503 13,251 -
102 15,679 15,251 13,251 223,503 13,251 -
103 3,334 33,964 13,251 223,503 13,254 -
104 - 12,758 13,251 223,503 13,251 -
105 - 11,612 13,254 223,503 13,251 -
o - 13,251 223,503 13,251 -
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ESTUD:O COMPARATIVO OE LAS OPCIONES DE RETIRO POR JUBILACION BAIO LA NUEVA LEY DEL iIMSS

3.3. Proyecciones Bajo el Escenari> Pesimista

Cuadro 3.8. PROYECCION RENTA, VITALICIA vs. RETIRO PROGRAMADO

{Rendimieato real anual de la SIEFFORE : 0%, Sueldo: 3 SMM)

COSTODELA| PENSION
PENSION IETATS RENTA RETIRO CAMEIO A
SALDO DE MINIMA  [GARANTIZADA| WITALICIA |PROGRAMADO| RENTA
EDAD | LA SIEFORE [GARANTIZADA| (ANUAL) | (ANUAL) (ANUAL}) WVITALICIA

65 418,220 171,634 13,254 32,288 23,859 32,288
66 364,361 166,403 13,25¢ 32,288 23,463 31,403
67 370,898 161,160 13,251 32,288 23,036 30,496
68 347,861 155,916 13,251 32,288 22,576 29,564
€3 325,285 150,677 13,254 32,288 22,081 28,606
T0 303,208 145,456 13,281 32,288 21,548 27,621
T 281,657 140,261 13,251 32,288 20,976 26,509
72 260,681 135,104 13,251 32,288 20,364 25,567
73 240,318 129,994 13,251 32,288 19,710 24,436
T4 220,608 124,944 13,251 32,288 19,013 23,396
75 201,595 119,962 13,251 32,288 18,274 22,268
78 183,321 115,059 13,251 32,288 17,493 21,112
77 168,829 110,246 13,251 32,288 16,670 19,931
78 149,159 105,533 13,251 32,288 15,808 18,728
79 133,350 100,929 13,251 32,288 14,910 17,507
80 118,440 96,444 13,254 32,288 13,380 16,272
81 104,460 92,087 13,251 32,288 13,251 15,034
82 91,209 87,887 13,251 32,288 13,251 13,755
83 77,958 83,791 13,251 32,288 13,251

84 64,707 79,868 13,251 32,288 13,251

85 51,456 78,105 13,251 12,288 13,251

86 38,206 72,505 13,251 32,288 13,251

87 ' 24,055 69,067 13,251 32,288 13,251

88 11,704 65,791 13,251 32,288 13,251

89 ; - 62,676 13,251 32,288 13,251

90 - 59,721 13,251 32,288 13,251

[ - 86,922 13,25% 32,288 13,251

92 - 54 278 13,251 32,288 13,251

93 - 51,783 13,251 32,288 13,251

94 - 49,433 13,251 32,288 13,251

85 - 47,224 13,254 32,288 13,254

96 - 45,151 13,251 32,288 13,251

97 - 43,209 13,251 32,288 13,251

98 - 41,391 13,251 32,288 13,251

89 - 39,693 13,251 32,288 13,251

100 - 38,107 13,251 32,288 13,251
101 - 36,629 13,251 32,288 13,251
102 - 35,251 13,251 32,288 13,251

103 - 33,964 13,251 32,288 13,251

o . 13,251 32,288 13,251

90



CAPITULO 3: EVALUACION Y ANALISIS DE LAS OPCIONES DE RETIRO BAJO TRES ESCENARIOS

Cuadro 3.9. PROYECCION RENTA VITALICIA vs. RETIRO PROGRAMADO
{Rendimiento real anual de la SIEFORE : 0%, Sueldo: 15 SMM)

COSTODELA| PENSION
PENSION miNIMA RENTA RETIRO CAMBIO A
SALDO DE MINIMA  |GARANTIZADA| VITALICIA |PROGRAMADO|{ RENTA
EDAD | LA SIEFORE |GARANTIZADA|  (ANUAL) {ANUAL) (ANUAL}) VITALICIA
€5 1,768,179 171,634 13,251 136,587 100,929 136,587
66 1,668,250 166,403 13,251 136,587 99,256 132,844
67 1,568,994 161,160 13,251 136,587 97,450 129,004
68 1,471,544 155,916 13,251 136,567 95,503 125,062
69 1,376,041 150,677 13,251 136,587 93,406 121,011
70 1,282,635 145,456 13,251 136,587 91,152 116,846
] 1,191,483 140,261 13,251 136,587 88,733 112,562
72 1,102,749 135,104 13,251 136,587 85,143 108,156
73 1,016,606 129,994 13,251 136,587 83,377 103,626
74 933,230 124,944 13,251 136,587 80,430 85,972
75 852,800 119,962 13,251 136,587 77,304 94,199
76 775,496 115,059 13,251 136,587 73,998 89,310
17 701,498 110,246 13,251 136,587 70,519 84,315
78 630,980 105,533 13,251 136,587 66,873 79,226
19 564,106 100,929 13,251 136,587 63,075 74,060]
80 501,031 96,444 13,251 136,587 59,140 68,838
8 441,891 92,087 13,251 136,587 55,092 63,585
82 386,799 87,867 13,251 136,587 50,057 58,331
83 335,842 83,791 13,251 136,587 46,768 53,110
84 289,076 79,868 13,251 136,587 42,557 47,960
85 246,518 76,105 13,251 136,587 38,369 42,922
86 208,151 72,505 13,251 126,587 34,249 38,041
87 173,902 69,067 13,251 136,507 30,244 33,364
88 143,659 65,791 13,251 136,587 26,400 28,934
8g 117,259 62,676 13,251 136,587 22,161 24,790
90 94,498 59,721 13,251 136,587 19,366 20,367
1) 75,132 56,922 13,251 136,587 16,248 17,480
92 58,886 54,278 13,251 136,567 13,426 14,378
93 45,460 51,783 13,251 136,587 13,251
94 32,210 49,413 13,25 136,567 13,251
95 18,959 47,224 13,251 136,587 13,251
26 5,708 45,151 13,251 136,587 13,251
g7 - 43,209 13,251 136,587 13,251
98 - 41,39 13,251 138,587 13,251
99 - 39,693 13,251 136,587 13,251
100 - 38.107 13,251 135,587 13,251
101 - 36,629 13,251 136,587 13,251
102 - 15,251 13,251 136,587 13,251
103 - 33,964 13,251 136,587 13,2514
[} - 13,251 136,587 13,251
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ESTUDIO éOMPAFU\TNO DE LAS OPCIONES: DE RET.RO POR JUBILACION BAJO LA NUEVA LEY DEL IMSS

Cuadro 3.10. PROYECCION RENTA VITALICIA vs. RETIRO PROGRAMADO
(Rendimiento real anual de Iz SIEFORE : 0%, Sueldo: 25 SMM)

COSTO DE LA| PENSION
PENSION Min ma RENTA RETIRO CAMBIO A
SALDO DE RiNIMA  |GARANTIZADA VITALICIA (PROGRAMADO| RENTA
EDAD | LA SIEFORE |GARANTIZADA|  (ANUAL) {ANUAL) {ANUAL) VITALICIA

65 2,894,978 171,634 13,251 223,503 165,155 223,503
66 2,729,823 166,403 13,251 223,503 162,417 217,378
87 2,567,407 161,160 13,251 223,503 159,461 211,005
68 2,407,945 155,916 13,251 223,503 156,275 204,643
69 2,251,610 150,677 13,251 223,503 152,844 198,015
70 2,099,826 145,456 13,251 223,503 149,156 191,199
71 1,849,670 140,261 13,251 223,503 145,198 184,190
72 1,804,473 135,104 13,251 223,503 140,960 176,880
13 1,662,513 129,994 13,251 223,503 136,412 169,567
74 1,527,081 124,944 13,251 223,503 131,811 161,952
75 1,395,470 119,962 13,251 223,503 126,495 154,144
76 1,268,975 115,059 13,251 223,503 121,086 146,141
7 1,147,889 110,246 13,251 223,503 115,392 137,968
78 1,032,497 105,533 13,251 223,503 109,427 129,641
79 923,069 400,929 13,251 223,503 103,212 121,188
80 819,857 96,444 13,251 223,503 96,774 112,642
81 723,084 82,087 13,251 223,503 90,149 104,047
82 632,94 87,867 13,254 223,503 83,383 95,450
83 549,551 83,791 13,231 223,503 76,525 86,906
84 473,026 79,868 13,251 223,503 69,637 78,419
85 403,389 76,105 13,251 223,501 62,784 70,234
86 340,605 72,505 13,251 223,503 56,042 62,248
87 284,563 69,067 13,251 223,503 49,489 54,595
88 235,074 65,794 13,251 223,503 43,199 47,86
89 191,875 62,676 13,251 223,503 37,245 40,565
80 154,630 59,721 13,251 223,503 31,689 34,309
1 122,841 56,922 13,251 223,503 26,584 26,619
92 96,358 54,278 13,251 223,503 21,969 23,524
93 74,389 51,783 13,251 223,503 17,868 19,035
094 58,520 49,433 13,251 223,503 14,290 15,154
85 42,230 47,224 13,251 223,503 13,251

96 28,979 45,151 13,251 223,503 13,251

97 15,728 43,208 13,251 223,503 13,251

98 2,478 41,391 13,251 223,503 13,251

99 e 39,693 13,251 223,503 13,251
100 C. 38,107 13,251 223,503 13,251
101 - 36,629 13,251 223,503 13,251
102 - 35,251 13,251 223,503 13,251
103 - 33,964 13,251 223,503 13,251
104 - 32,758 13,251 223,503 13,251
105 - 31,612 13,251 223,503 13,251

o - 13,251 223,503 13,251
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CAPITULC 3: EVALUACION Y ANALISIS DE LAS OPGIONES DE RETIRO BAJO TRES ESCENARIOS

3.4. Proyecciones Bajo el Escenario Conservador

Cuadro 3.11. PROYECCION RENTA VITALICIA vs. RETIRO PROGRAMADO
{Rendimiento real anual de la SIEFORE : 5%, Sueldo: 3 SMM)

COSTODELA| PENSION
PENSION MinNmA RENTA RETIRO CAMBIC A
SALDO DE MINIMA  [GARANTIZADA| WVITALICIA [PROGRAMADO| RENTA

EDAD | LA SIEFORE {GARANTIZADA|  (ANUAL) (ANUAL) (ANUAL) VITALICIA
65 418,220 171,68 13,251 32,288 35,01 32,288
66 402,199 166,403 13,251 32,288 35,610 32,027
67 385,809 161,160 13,251 32,288 35,141 31,722
68 269,080 155,916 13,254 32,288 34,622 31,367
69 352,046 150,677 13,251 32,288 14,049 30,959
70 334,748 145,456 13,251 32,288 33,417 30,495
T 317,233 140,261 13,251 32,288 32,725 29,970
72 298,552 135,104 13,251 32,288 31,967 29,380
73 281,763 129,994 13,251 32,288 31,141 28,721
74 253,932 124,944 13,251 32,288 30,244 27,991
75 246,129 119,962 13,251 32,288 29,274 27,187
76 228,429 115,059 13,251 32,288 28,231 26,307
77 210,914 110,246 13,251 32,288 27,114 25,350
78 193,667 105,533 13,251 32,288 25,524 24,317
79 176,779 100,929 13,251 32,288 24,663 23,209
80 160,338 96,444 13,251 32,288 3,336 22,029
81 144,435 92,087 13,251 12,288 21,949 20,783
82 129,159 87,867 13,251 32,288 20,509 19,478
83 114,535 83,791 13,251 32,268 19,026 18,122
84 100,823 79,868 13,251 32,288 17,512 16,727
a5 87,914 76,105 13,251 32,288 15,981 15,307
86 75,029 72,505 13,251 32,288 14,450 13,876
- 87 64,914 69,087 13,251 32,288 13,251

B3 54,577 65,791 13,251 32,288 13,251

89 43,724 62,6768 13,251 32,288 13,251

80 32328 59,721 13,251 32,288 13,251

81 20,363 56,922 13,251 32,288 13,251

92 7,799 54,278 13,251 32,288 13,251

93 - 51,783 13,251 32,288 13,251

94 - 49,433 13,251 32,288 13,251

a5 - 47,224 13,281 32,288 13,251

96 - 45,151 13,251 32,288 13,254

87 - 43,209 13,251 32,288 13,251

o8 - 41,391 13,251 32,288 13,251

99 - 39,893 13,251 32,288 13,251

100 - 38,107 13,251 32,288 13,251

104 - 35,629 13,251 32,288 13,251

102 - 35,251 13,251 32,288 13,251

103 - 33,964 13,251 32,288 13,251

] - 13,251 32,288 13,231
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ESTUDIO COMPARATIVO DE LAS OPCIONES DE FETIRO POR JUBILACION BAJO LA NUEVA LEY DEL IMSS

Cuadro 3.12. PROYECCION RENTA VITALICIA vs. RETIRO PROGRAMADO
(Rendimiento real anual de la SIEFORE ; §%, Sueldo: 15 SMM)

COSTODE LA| PENSION
PENSION MiNIMA RENTA RETIRO CAMBIO A
SALDO DE MiNIMA  [GARANTIZACA| VITALICIA |[PROGRAMADO| RENTA
EDAD | LA SIEFORE |GARANTIZADA| (ANUAL) | (ANUAL) {ANUAL) VITALICIA
&5 1,769,179 171,634 13,251 138,587 152,421 136,587
66 1,701,406 166,403 13,251 136,587 150,638 135,484
&7 1,632,072 161,160 13,284 136,587 148,657 134,190
68 1,561,303 155,916 13,251 136,587 146,461 132,690
89 1,489,245 150,677 13,251 136,587 144,035 130,966
70 1,416,072 145,456 13,251 136,587 141,364 129,001
7 1,341,977 140,261 13,281 136,587 138,434 126,779
T2 1,267,181 135,104 13,251 136,567 135,228 124,283
73 1,191,932 129,994 13,251 136,567 131,733 121,498
74 1,116,502 124,944 13,251 136,587 127,939 118,409
75 1,041,180 119,962 13,251 136,587 123,838 115,008
76 966,315 115,059 13,251 138,587 119,425 111,285
77 892,220 110,246 13,251 135,587 114,700 107,238
78 819,263 105,533 13,251 136,587 109,665 102,867
79 747,820 100,929 13,251 136,587 104,333 98,180
80 678,270 96,444 13,251 136,587 98,719 93,189
81 610,996 92,087 15,251 136,587 92,850 87,918
82 546,375 87,867 13,251 136,587 86,758 82,396
83 484,766 83,791 13,251 136,587 80,485 76,661
84 426,507 79,868 13,251 136,587 74,082 70,761
85 371,898 76,105 13,254 136,587 67,606 64,751
86 321,197 72,505 13,251 136,587 61,127 58,701
87 274,802 69,067 13,251 136,567 54,722 52,684
[ 232,242 65,791 13,251 136,587 48,466 46,775
89 194,175 62,676 13,251 126,587 42,437 41,052
90 160,387 58,721 13,251 136,587 36,704 15,586
91 130,784 56,922 13,251 136,587 31,30 30,445
92 105,206 54,278 13,251 138,587 26,380 25,684
93 53,427 51,783 13,251 136,587 21,884 21,348
o4 65,167 49,433 13,251 136,587 17,874 17,468
95 £0,104 47,224 13,251 136,587 14,380 14,059
96 | 3r1.890 45151 13,251 138,587 13,251
97 76,202 43,209 13,251 136,587 13,251
98 13,931 41,391 13,251 136,587 13,251
99 1,045 39,693 13,251 136,567 13,251
100 - 38,107 13,251 136,587 13,251
101 ! - 36,829 13,261 136,587 43,251
102 - 35,251 13,251 136,587 13,251
103 - 33,964 13,251 116,587 13,251
104 - 32,758 13,251 135,587 13,251
o - 13,251 136,587 13,251
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CAPITULO 3: EVALUACION Y ANALISIS DE LAS OPCIONES DE RETIRO BAJC TRES ESCENARIOS

Cuadro 3.13. PROYECCION RENTA VITALICIA vs. RETIRO PROGRAMADO

{Rendimiento real anual de la SIEFORE : 5%, Sueldo: 25 SMM)

COSTODE LA| PENSION
PENSION MINIMA RENTA RETIRO CAMBIO A
SALDO DE MINIMA  |GARANTIZADA| VITALICIA |PROGRAMADO| RENTA
EDAD | LA SIEFORE |GARANTIZADA|  {ANUAL) {ANUAL) {ANUAL} VITALICIA
&5 2,894,978 171,634 13,251 223,503 249,413 223,503
66 2,784 078 166,403 13,254 223,503 246,498 221,698
67 2,670,624 161,160 13,251 223,503 243,253 219,581
68 2,554,822 155,916 13,251 223,503 239,659 217,126
69 2,436,912 150,677 13,251 223,503 235,691 214,305
70 2,317,174 145,456 13251 223,503 231,320 211,080
71 2,195,930 140,261 13,251 223,503 226,525 207,454
72 2,073,539 135,104 13,251 223,503 221,278 203,370
T3 1,950,405 129,994 13,251 223,503 215,560 198,811
74 1,826,977 124,944 13,251 223,503 209,352 193,757
75 1,703,740 119,962 13,251 223,503 202,642 188,192
76 1,581,219 115,059 13,251 223,503 195,421 182,101
v 1,459,974 110,246 13,251 223,503 187,687 175,478
78 1,340,593 105,533 13,251 223,503 179,450 168,326
79 1,223 687 400,929 13,251 223,503 170,724 160,656
80 1,109,880 96,444 13,251 223,503 161,538 152,489
8 999,797 92,087 13,251 223,503 151,934 143,864
82 894,055 87,857 13,251 223,503 141,966 134,828
83 793,242 83,791 13,251 223,503 131,702 125,443
84 697,910 79,868 13,251 223,503 121,223 115,789
85 608,552 76,105 13,251 223,503 110,626 105,955
86 525,588 72,505 13,251 223,503 100,025 96,055
87 449,342 69,067 13,251 223,503 89,544 86,208
88 380,026 65,791 13,251 223,503 79,308 76,540
89 317,737 62,676 13,251 223,503 69,441 67,175
90 262,447 59,721 13,251 223,503 60,061 58,231
91 214,007 56,922 13,251 223,503 §1,273 49,618
92 172,153 54,278 13,251 223,503 43,167 42,028
93 136,515 51,783 13,251 223,503 35,810 34,933
94 106,615 49,433 43,251 223,503 29,248 28,564
95 81,987 47,224 13,251 223,503 23,498 23,005
96 £2,001 45,151 13,251 223,503 18,555 18,196
97 46,082 43,209 13,251 223,503 14,389 14,132
98 33,637 41,391 13,251 223,503 13,251
98 2,737 39,693 13,251 223,503 13,251
100 9,242 38,107 13,251 223,503 13,251
104 - 36,629 13,251 223,503 13,251
102 - 35,251 13,251 223,503 13,251
103 - 33,964 13,251 223,503 13,254
104 - 32,758 13,254 223,503 13,251
105 - 31,612 13,251 223,503 13,251
@ - 13,251 223,502 13,251
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3.5. Analisis de Resultados
Analizando los resultados de las proyeccicnes realizadas, se concluye lo siguiente:
3.51 Escena}io Pesimista:

El primer punto a destacar en el andlisis pera el escenario denominado pesimista
es el hecho de gue los valores presentes con los que se calcula el monto tanto de
la renta vitalicia como del refiro programaco son diferentes debido a que no se
estd utilizando la misma tasa de interés: £n e} caso de la renta vitalicia se ha
usado una tasa técnica del 3.5% anual en ‘érminos reales tal y como lo marca la
CNSF, mientras que para los retiros prograsnados se utilizo una tasa del 0% anual
real, lo cual implica que el valor presente para el cdlculo de estos titimos es mayor
que el que resuita para las rentas vitalicias.

Dado lo anterior se puede observar en los tes casos de nivel salanal como desde
el primer afio el monto resultante de retiro programado es inferior al de la renta
vitalicia e incluso va decreciendo cada afo :0da vez que el saldo se ve disminuido
periédicamen:fe con el page de la pensién sin estarse generando rendimientos
reales. I

Asi, podemos sefialar que en base a estos resultados es mas conveniente para el
trabajador la opcidn de la renta vitalicia ya que esta es mayor desde el principio e
incluso nunca pierde su poder adquisitive por €l hecho de que esté indexada a la
inflacién.

Por otro Iadci). como se puede observar en las proyecciones, si el trabajador
decidiera la opcion de los retiros programados el saldo en la AFORE se acabaria
cuando el trabajador tuviera 88, 96 y 98 aiios de edad en los casos de 3, 15y 25
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salarios minimos, respectivamente, lo que significaria que e! Gobierno tendria que
pagarle al trabajador pensionado Gnicamente la pensidn minima garantizada.

3.5.2. Escenario Conservador:

Para el escenario conservador de tasas de rendimiento se considerd una tasa de
rendimiento de los fondos para los retiros programados del 5% anual en términos
reales, misma con la que se calculd el monto de dichos retiros.

Lo anterior significa que con esta tasa el valor presente con el que se calculan los
retiros programados es menor al de las rentas vitalicias (3.5%), por lo que ahora el
monto de estas Ultimas es menor desde un inicio, a diferencia de io que ocurria en
el escenario pesimista,

Sin embargo, el andlisis que pretende este trabajo no sdlo comprende los montos
resultantes inicialmente, sino todo el comportamiento futuro de ambos esquemas,
lo cual nos da un panorama completo de o que ocurriria.

En los tres diferentes casos de salario se observa como el monto del retiro
programado es decreciente cada afio, llegando a ser inferior a lo que hubiese sido
el monto de la renta vitalicia a los 72 afios.

Por otro tado, si el trabajador estuviera en el esquema de retiros programados
podria cambiar en cualquier momento a una renta vitalicia, siempre y cuando el
saldo que tuviera en la AFORE alcanzara a comprar al menos una pensidn minima

garantizada.

De esta manera en los cuadros se presenta una ultima columna que indica e}
monto que obtendria el trabajador en caso de cambiarse de esquema, con lo cual
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aseguraria una pension que se mantendria igual en términos reales, es decir,

preservando su poder adquisitivo.

Finalmente, si el trabajador permzneciera de por vida dentro de! programa de
retiros programados, su saldo se agotaria a los 92 afos para el caso de 3 salarios
minimos, a Illos 99 afios para ef de 15 salarios minimos y para el de 25 a los 100

anos de edéd.

3.5.3. Escenario Optimista:

:
En este escenario se estd asumiendo unz tasa de rendimiento real del 10% anual
para los fopdos destinados a los retiros programados, lo cual implica un vator
presente para calcular el monto de estos Gltimos mucho menor al obtenido en los
escenarios anteriores.

|v
Lo anterior trae como consecuencia que el importe de los retiros programados
sean sustancialmente mayores de inicio £ los de la opcidn de las rentas vitalicias
{3.5%), toda vez que la diferencia en tasas de calculo es de 6.5%.

A diferencia del escenario conservador, €l tiempo en que el retiro programado es
mas alto que la renta vitalicia es mucho mayor, llegando hasta los 82 afios para

los tres diferentes casos de salario.

I, . . . .
De esta manera, bajo este escenario es conveniente para el trabajador
permanecer por muchos afos en el programa de retiros programados y evaluar la
posibilidad de cambio a una renta vitalicia cuando alcanzara la edad mencionada

en el parrafo anterior.

Resuita obvio que con este nivel de tasa ce rendimiento los fondos terminarian por
agotarse en la AFORE en muchos afios; en el caso del trabajador de 3 salarios
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sus recursos se terminarian al cumplir 95 afios, mientras que para fos casos de 15

y 25 salarios esto ocurriria hasta después de llegar a los 100 afos de edad.

3.6. Aspectos Importantes en la Toma de Decisiones

Para finalizar este capitulo, es importante remarcar que para una buena eleccidn
de las opciones presentadas es necesario seguir un proceso como el siguiente:

Cuadro 3.14. Proceso de la toma de decisiones

Determinar [a necesidad de  §
una decisidn K ﬂ

S L

Identificar los criterios de
seleccion

Asignar pesos a los
criterios

Desarrollar (as
altemativas

Evaluar las
alternativas

Seleccionar la mejor
alternativa
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1. Determinar la necesidad de una decision: En este caso en particular, la Nueva
Ley de! Segufo Social marca claramente que los trabajadores deberan decidir, al

momento de su jubilacidn, la forma en la cuat quieren recibir su pension.

2. ldentificar los criterios de decision: Antes de cualquier andlisis es importante

identfficar que hay que decidir exaclamente, teniendo claro el objetivo. Aqui es
importante tomar en cuanta ciertos faztores como la salud del trabajador, el riesgo
que desea coﬁer, elc.

)
3. Asignar pesos a los criterios: La irportaicia de los factores del punto anterior,
no es la misma para cada trabajador, por lo que cada uno debera priorizar su
importancia en la decisién.

4_Desarrollar altemativas: Siempre h3y que considerar todas las opciones con las
que se cuentan para cumplir el objetivo. En este caso por Ley sdlo tiene 2: ias
rentas vitalicias y los retiros programados.

5. Evaluar y analizar cada una de las alternativas: Este es de los puntos mas
importantes en la toma de decisiones.

Primeramente se debera contar con toda la informacién posible para analizar las
opciones. El _trabajador no debe esperar hzsta el Ultimo momento para empezar a
recabar informacién que sirva a la mejor toma de decisiones; el mejor momento

para tomar una decision es cuando se dispene de toda la informacion.

Cualquier decision con un resultado incierto supone cierto riesgo, sin embargo se
debe procurar minimizar el riesgo: rauniendo la informacidn necesaria;
oonsiderandc: y comparande todas las alternativas; identificando dificultades;
evaluando {a factibilidad y teniendo en cuenta las consecuencias. Algunas veces,
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los riesgos que supone tomar una decisidon pueden reducirse a través de una
prueba ya sea en el mercado o por simulacion (proyeccidn por escenarios).

La toma de decisiones se basa en predecir el futuro y suponer que los
acontecimientos se desarrollarn segin un plan de accién establecido. En este
estudio, el escenario considerado como conservador tiene mayor probabilidad de
ocurrencia, de acuerdo a los reflejado en datos histéricos (ver anexo 2). Sin
embargo es necesario informarse acerca del ambiente global para saber en cual
de los escenarios se encuentra ubicado y las predicciones del futuro para asi

tomar medidas.

Para la realizacién de los calculos, es necesario que el trabajador busque asesoria
profesional, la cual puede obtener en la propia AFORE, la CONSAR, el IMSS v |a
CNSF.

También es importante evaluar las ventajas y desventajas de cada una de las
opciones con base al FODA:

Fortalezas

Oportunidades

Debilidades

Amenazas
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Cuadro 3.15. FODA Rentas vitalicias

Fortalezas: pensién protegida contra los
riesgos de sobrevida y contra las bajas
tasas de interés mercado,
garantizando una pension equilibrada e

en el

incrementada’ con la inflacion.; ademas
ofrecen beneficios adicionales parz el
pensionado y sus beneficiarios.

Cportunidades: Debido a la competencia
entre aseguradoras, se puede obtener buen
sarvicio, asi como mejores beneficios
adicionales, mejorando el nivel de vida de
los pensionados. La esperanza de vida de
los pensionados a aumentado en los Gitimos
afios, y las rentas vitalicias cubren el riesgo

de agotamiento del fondo por sobrevida.

Debilidades:' Si el

durante los primero afos de su jubilacién,

pensionade falece

sus beneficiarios no podran recuperar el
fondo acumulado durante su vida laboral. Y
en caso de que se den en el mercado tisas

reales de rendimientos altas, el monto dz la

pensién no sé vera beneficiado.

£menazas: En caso mala regulacion,
puede repercutir en el manejo de las rentas

vitalicias y en una competencia desieal.

Cuadro 3.16. FODA Retiros programados

Fortalezas: Al momento en que fallece el

pensionado, ~ el remanente de! fondo
acumulado durante toda su vida laboral se
recupera. Ademas el monto de la pensidn
se ve beneﬁaada con el aumento en las

tasas reales de rendimientos.

Oportunidades: Autorizacién por parte de
la CONSAR y de Sociedades de inversidn
cue protejan el fondo de la cuenta individual
contra los bajos rendimientos.

Debilidades: Pensidn muy vulnerable 3 los
cambios econdmicos (bajos rendimiertos).
También afecta de manera muy negatva a

la pension el resgo de sobrevida del
pensionado. Pensidn generalmente
decreciente.

fimenazas: Mala de las
SIEFORE y de los retiros programados.
Bajas tasas de intereses en las Sociedades

regulacién

de Inversion.
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6. Seleccionar la mejor alternativa: Esto de acuerdo a la evaluacidn de cada una
de ellas. Nunca tome una decision apresurada, es menos probable que tenga

éxito.

Por Gltimo es conveniente considerar las medidas que debe tomar de acuerdo a la
eleccion. Si ya tomod la decision, considere los posibles escenarios y la forma de
manejar las contingencias. Es importante estar preparadoe para lo peor; pregintese
siempre que puede salir mal.

También es importante mencionar que “los eventos no pueden ser pronosticados
con exactitud, ningin plan puede funcionar como se esperaba, por mas bien
preparado que esté. Por esto, se debe observar continuamente los efectos de la
implementacion de los planes, asi como as suposiciones sobre las que éstos se
basan.”®

Intente prever y prepararse para cualquier cambio en una situacion.

Y sobre todo, algo muy importante que debe recordar, busque asesoria

profesional de un actuario (a).

8 Ackoff, Russell; Planificacion de la Empresa del Futurg; Edit. Limusa; México, 1985. pég. 93
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Conclusiones

Después de evaluar y analizar los resultados de las proyecciones de los tres
escenarios propuestos en los apartados 3.2, 3.3. y 3.4, podemos sefalar las

siguientes conclusiones:

* Inicialmente, el punto mas importante que un trabajador debera tomar en
cuenta para tomar su decisién ertre optar por una renta vitalicia y un retiro
programado serd la tasa de rendimiento con la que se calculen ambos
esquemas, es decir, determinar en gue escenario se encuentra,

¢ Sila tasa con la que se calculan los retiras programados es menor a ja que se
utiliza para las rentas vitalicias, ésta (ltima serd una mejor opcion para el

trabajador.

» Mientras mayor sea la diferencia en tasa:; de rendimiento a favor de la utilizada
para calcultar los retiros progremados, dicho esquema sera una mejor

altemativa para el trabajador.

+ Una vez jubilado bajo el esquema de reliros programados, sera recomendable
para el trabajador revisar anualmente las proyecciones actualizadas de ambos
esquemas de jubilacién, con el “n de evaluar un posible cambio a rentas

vitalicias, én caso de asi convenir & sus intereses.

« El nivel salarial de trabajador no dietermina si un esquema es mejor que el otro,
ya que en cada escenario se puece obsaervar que los resultados son analogos,
siendo [a dnica diferencia los afos en que el fondo se termina para cada uno

de los casos.
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Una vez que el trabajador opta por una renta vitalicia, este ya no tiene la
opcion de cambiarse a un programa de retiros programados, por lo que la
obligacion de la compafia de seguros terminara al momento de su

fallecimiento.

Por el contraric, si el trabajador fallece estando bajo el esquema de retiros
pregramados, el saldo remanente podra ser entregado a los beneficiarios que

hubiera elegido al momento de contratar dicho plan.

Lo sefialado en los Gltimos dos puntos es una consideracion importante que
debera tener en cuenta el trabajador, va que si su expectativa de vida particular
al momento de su jubilacién es baja por algin padecimiento o enfermedad, io
mas recomendable seria acogerse al plan de retiros programados con el fin de
no perder los fondos acumulades y que estos pudieran ser recuperados por

sus beneficiarios al momento de su fallecimiento.
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CONCLUSIONES GENERALES

Este trahajo ha realizado un estudio comparativo de las dos nuevas opciones de
retiro con las que cuenta un trabajador afiliado al IMSS al momento de su
jubilacién, derivadas de la Nueva Ley del Seguro Social que entrd en vigor el 1°.
de julic de 1997. Esto con el objetivo de brindar un apoyo al trabajador en la
planeacién de su futuro y en la toma de decisiones una vez que llegue el momento

de su jubilacion.

El estudio se realizé6 primeramente con el andlisis de la Nueva Ley del Seguro
Social la cual dio origen a las rentas vitalicias y los retiros programados como las
nuevas formas en que los jubilados del IMSS podran recibir su pension. Asimismo
se definieron y se analizaron las caracteristicas y el funcionamiento de cada una
de ellas,

Posteriormente se evaluaron las opciones bajo el modelo de simulacién en el cual
se realizaron proyecciones actuariales de las rentas vitalicias y los retiros
programados bajo tres escenarios posibles basados en el comportamiento de las
tasas de rendimientos: el optimista, el pesimista y el conservador; lo anterior a fin
de comparar las cpciones de retiro de manera cuantitativa.

Una vez terminado este estudio podemos concluir lo siguiente:

Del anilisis realizade inicialmente se determina que el cambio a la Ley del Seguro
Social en 1997 era totalmente inevitable ya que €l sistema que manejaba el IMSS
para otorgar las pensiones en el ramo de IVCM (invalidez, vejez, cesantia en edad
avanzada y muerte) antes de 1997, presentaba ciertas deficiencias, entre las que
destacan las siguientes:

111



ESTUDIO COMPARATIVO DE LAS OPCIONES DE RETIRO POR JUBILACION BAJO LA NUEVA LEY DEL IMSS

El desfinanciamiento de los fondos para las pensiones.

Las pensiones no representaban de manera justa las aportaciones
realizadas durante la vida laborar del trabajador debido a la formula de
célculoi

Pensiones inequitativas.

Ei trabajador no podia hacer aportaciones voluntarias durante su vida
laborar para mejorar el monto de su pensidn.

El Sistema de Ahorro para el Fetiro (SAR) en 1992 parecia no tener mucho
éxito ﬁara los fines establecidos, ya que no se garantizaban pensiones

justas.

Ademds se determina que el nuevo sistema de pensiones derivado de esta
reforma a la Ley del IMSS tiene como cbjetivos relevantes:

% Fomentar la participacion activa del trabajador.

% Mejorar el nivel de vida de los jubilados.

< Involucrar a organismos privados.

Una vez analizadas la condiciones gue marca la Nueva Ley del Seguro Social
para que un trabajador pueda jubila-se, se determinan las dos nuevas opciones

para que el trabajador reciba su pens 6n por jubiiacién;
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podra obtener beneficios adicionales.
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< Los retiros programados, que son contratados a través de las AFORE; el
calculo de la pensién se hace cada afio, el monto de la pension varia
por el aumento o disminucion de! fondo y de los rendimientos.

+ Es impartante senalar que los rabajadores afiliados al IMSS antes del
1°, de julio de 1997, tiene la opcidn de jubilarse bajo el régimen anterior
(Ley 1973 del IMSS). Actuzlmente esta es la opcion mas viable para los
jubilados ya que su fondo acumutado en {a cuenta individual actual no le
es suficiente para obtener una pension superior.

Analizando las funciones y caracteristicas de las AFORE y las SIEFORE en el
Nuevo Sistema de Pensiones, se determina que éstas son parte importante del
sistema, ya que ademas de obtener buenos rendimientos para los fondos de la
cuenta individual para el retiro, deben invertir los fondos de los pensionados que
opten por la opcidén de retiros programados, y la buena ¢ mala inversion
repercutird en gran medida para el monto de las pensiones; por lo que deberan
estar bien reguladas.

Asimismo, es importante que las Instituciones de Seguros Especializadas
encargadas de operar en el mercado las rentas vitalicias, también estén bien
reguladas para garantizar el cumplimiento de las pensiones de los trabajadores.

Una vez realizadas, evaluadas y anafizadas las proyecciones actuariales en el
tercer capitulo, bajo los tres escenarios propuestos, se reitera lo siguiente:

< Inicialmente, el punto mas importante que un trabajador debera tomar en
cuenta para tomar su decisidén entre optar por una renta vitalicia y un retiro
programado serd la tasa de rendimiento con la que se calculen ambos

esquemas.
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< 8l la tasa con la que se calcular los retiros programados. es menor a la que
se utiliza para las rentas vitalicias, ésta Gltima sera una mejor opcion para el
trabajador.

% Mientras mayor sea la diferencia en tasas de rendimiento a favor de la
utilizada para calcular los retinos programados, dicho esquema seré una
mejor alternativa para el trabajador.

% Una vez jubilado bajo el 2squema de retiros programados, sera

recomendable para el trabajador revisar anualmente las proyecciones

actualizadas de ambos esquernas de jubilacién, con el fin de evaluar un
posible cambio a rentas vitalicias, en caso de asi convenir a sus intereses.

El nivell salarial del trabajador rno determina si un esquema es mejor que el

otro, yé que en cada escenario se puede observar que los resultados son

»
*5

analogos, siendo la dnica diferencia los afios en que el fondo se termina
para cada uno de los casos.

» Una vez que el trabajador opta por una renta vitalicia, este ya no tiene la
opcion de cambiarse a un programa de retiros programados, por lo que la
obiigadén de la Cia. de seguros terminara al momento de su fallecimiento.

< Por el bontrario. si e trabajadcr fallece estando bajo el esquema de retiros
programados, el saldo remanente podra ser entregado a los beneficiarios
que hubiera elegido al momenta de contratar dicho plan.

+ Lo sefialado en los Gltimos dos puntos es una consideracion importante que
deberd tener en cuenta el trabajador, ya que si su expectativa de vida
particular al momento de su jLbilacién es baja, o mas recomendable seria
aoogef'se al plan de retiros prcgramados con el fin de no perder los fondos
acumulados y que esfos pudieran ser recuperados por sus beneficiarios al
momento de su fallecimiento.

Queda claro que la eleccion del esquema de jubilacién para un trabajador

depende de la combinacién de una serie de factores tales como: su estado de
salud al momento de su jubilacidn, la rentabilidad de los fondos de los retiros
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programados, la seguridad de conocer el monto de la renta vitalicia y su
indexacién a la inflacién contra la incertidumbre del comportamiento futuro del

retiro programado, etc.

Uno de los objetivos de este trabajo de investigacion es que adicionatmente a los
puntos citados en el parrafo anterior, sera de suma importancia que se le
muestren al trabajador diferentes proyecciones para que su decisién no se base
Unicamente en el resuitade de los montos iniciales de ambas opciones de
jubilacién, sino también analizar el comportamiento futuro de los resultados bajo
diferentes escenarios. Para eslo es importante la ayuda profesional que les
puedan brindar los actuarios.

Como medida de control en la administracion de su fondo para el retiro, es
necesarno que el trabajador revise y planee su jubilacién durante su vida laboral, y
algunas estrategias a seguir serian:

< Estar bien informado sobre los cambios que se vayan dando respecto al
nuevo sistema de pensiones en México. En los Ultimos meses hemos sido
testigos de grandes cambios en nuestro pais, y se esperan aln mas; y la
mejor manera de estar preparado para enfrentar estas vanaciones es
informarse muy bien al respecto.

< Investigar los esquemas de comisiones que ofrecen todas las AFORE que
operan e el mercado, con e! proposito de determinar cual ofrece mejores
beneficios a largo plazo, asi como los rendimientos obtenidos de cada
SIEFORE. Estos dos factores pueden representar una diferencia
considerable en el fondo de su cuenta al momento de su jubilacion.

+» Revigar periddicamente en los estados de cuenta que recibe de su AFORE,
las aportaciones realizadas a su cuenta individual para el retiro para tener
un mejor control de sus ahorros.
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< Aumentar en la medida de sus posibilidades la subcuenta de aportaciones
voluntarias para que el monto je su pensién se vea beneficiado. Esta es
una buena estrategia a seguir, ya que garantiza una pension mas alta para
el retiro. Ademas la cuenta de zhorro voluntario de las AFORE actualmente
es la inversién mas rentable de mercado y el trabajador puede disponer de

ese dinero cada seis meses.

Vale la pena mencionar lo que expone Ackoff. * el problema de la planeacién no
congiste en averiguar como se puede mejorar la vida de los demas, sino en cdmo
capacitarlos para que ellos mismos hagan esto por su cuenta, en forma mas

eficiente.”

Después de las anteriores reflexiones, queda concluido el trabajo de investigacion
y quedan sentadas las bases para qgie el trabajador pueda reafizar su eleccidn al

momento de su jubilacién.

Sin embargo, cabe mencionar algunos aspectos importantes que surgieron de
este trabajo, -los cuales podrian servir para el desarrollo de otros trabajos de
investigacion:

Después de analizar el nuevo sistema de pensiones en México, se ha visto que
prevalecen clertas deficiencias, como por ejemplo, las reglas para el calculo de las
rentas vitalicias y los retiros programados para la jubilacidn adn no estan
establecidas. Una vez que la CONSAR las determine con exactitud, habra que
evaluar la viabilidad de este trabajo con respecto a estas reglas.

Tampoco se ha establecido la posib lidad de que las AFORE otorguen beneficios
adicionales a los pensionados que Jecidan jubilarse por retiros programados, o

! Ackoff, Russel!, Planificacién de la Empresa del Futuro; Edit. Limusa; México, 1895; pag. 63.
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cual pudiera ser interesante analizar ya que las compafias de seguros

actualmente si los tienen considerados.

Por otro lado, la Nueva Ley del Seguro Social no define claramente el monto de
las pensiones por viudez y orfandad en caso de fallecimiento de los jubilados por
cesantia en edad avanzada y vejez. Esto significa que e! seguro por sobrevivencia
no puede calcularse con certeza, por lo que en las proyecciones realizadas en
este trabajo no se desconté el monto de dicho seguro. Para el calculo de las
proyecciones realizadas en este estudio, se hizo referencia a un trabajador viudo
al momento de su jubilacién y se considerd a sus descendientes como mayores de
edad y sin derecho a una pension o beneficio alguno.

Con esto queda claro que para que el Nuevo Sistema de Pensiones en México
tenga éxito, deberan revisarse las Leyes comrespondientes a fin de precisar estos y
otros aspectos mas.

Una interrogante que también ha surgido de este Nuevo Sistema de Pensiones es
ver la ganancia en el monto de [a pensién para el trabajador jubilado respecto al

sistema anterior:

Como ya se ha mencionado, los trabajadores afiliados al IMSS antes del 1ro. de
julio de 1997, tienen la opcién de jubilarse por cualquiera de los dos sistemas, y
para esto el IMSS tiene la obligacion de calcular al trabajador el monto de tas
pensiones tde ambos regimenes, tal y como se marca en el articulo cuarto
fransitorio de ta Nueva Ley del Seguro Sociai.

Sin embargo, el trabajador no sdlo debera considerar el monto de la pensién, ya
que también existen diferencias en los incrementos de las pensiones; mientras
que el sistema anterior aumenta las pensiones conforme al incremento al salario
minimo general, el nuevo sistema incrementa fas pensiones (bajo la opcidn de

117



ESTUDIO COMPARATIVO DE LAS OPCIONE!; DE RETIRO POR JUBILACION BAJO LA NUEVA LEY DEL IMSS

rentas vitalicias) conforme al Indice N3cional de Precios al Consumidor. Asimismo,

bajo el sistema anterior no es posible “ecuperar el fondo en caso de fallecimiento.

Por otro lade, es importante sefialar el interés del Gobiemo por mejorar el nuevo
sistema de pensiones. Durante el mes de marzo del presente afo, presentd una
iniciativa para reformar la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, de la cuai
los cambios mas importantes que se proponen son los siguientes:

< Los trabajadores afiliados al ISSSTE podran optar por a opcidn de traspasar
las aportaciones patronales del SAR a las AFORE a fin de obtener el beneficio
de los altos rendimientos de éstas AFORE. El nimero de afiliados al ISSSTE
hasta el afic 2000 ascendié a 2,300,000.

+ Posibilidad de traspasar los recursos de la cuenta individua! para su refiro de
un sistema a otro (IMSS-ISSSTE,.

%+ Los trabajadores independientes podran abrir una cuenta individual en una
AFORE y realizar aportaciones voluntarias con los montos y la frecuencia que
desee.

Sin embargo, anfe fanta flexibifided del sistema se podrian ver afectadas las
comisiones que cobran actualments las AFORE y éstas pudieran aumentar, De
igual forma estos cambios reperciten en los buenos rendimientos que ofrecen
actualmente las SIEFORE.

Algo que también considero serviria mucho para mejorar este Nuevo Sistema de
Pensiones seria que las cuentas del INFONAVIT fueran manejas por las AFORE,
esto con e! objeto de obtener mejo es rendimientos en la subcuenta de vivienda y
aumentar asi el fondo de la cuenta ndividual para el retiro de los trabajadores.
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Por ultimo, cabe la pena citar lo que nos dicen Miklos y Tello: *... el hombre puede
construido [el futuro} al influir con sus decisiones y manteniendo una actitud
interactiva.™

2 Miklos, Thomas y Tello, Ma. Elena, Planeacién Prospectiva, Limusa, México, 1991; pag. 38.
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ANEXO A

TABLA DE TASAS DE MORTALIDAD DE ACTIVOS PARA LA SEGURIDAD SOCIAL, 1997
Tasas al millar
Edad EMSSAH-97 EMSSAM-97 Edad EMSSAH-97 EMSSAM-7

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
qx Gx ax aQx
i5 0.43 0.15 63 14.22 8.99
16 0.46 0.15 64 15.60 9.91
17 0.49 0.16 65 17.13 10.92
18 0.53 017 66 18.83 12.05
19 0.58 0.18 67 2071 13.29
20 0.63 0.19 68 22.79 1467
21 0.9 o2 69 25.10 16.19
22 0.76 0.22 70 2765 17.87
23 0.83 0.24 71 3048 18.72
24 0.90 0.25 72 33.61 2177
25 0.97 0.26 73 37.07 24.04
25 1.06 027 74 40.88 26.52
27 1.14 0.28 75 45.09 28.26
28 1.23 0.30 76 49.73 32.28
29 1.32 0.31 77 54.84 3561
30 1.4 0.33 78 60.46 39.27
3 1.51 0.35 79 66.64 43.30
32 1.61 0.38 80 73.41 47.72
33 1.72 0.4 81 80.83 52.56
K] 1.83 0.44 82 88,95 57.87
35 1.94 048 83 97.81 63.68
36 206 0.53 84 107.47 70.03
37 219 0.60 85 117.89 77.00
38 To232 0.67 86 129.10 84.64
3s 2.46 0.75 87 141.14 93.03
40 261 0.85 88 154,03 102.2%
41 276 0.95 89 167.80 112.26
42 293 1.07 S0 182.47 123.25
43 3.11 1.19 g1 198.06 135.26
44 3.30 1.34 92 214.57 148.35
45 3.51 1.49 a3 232.01 162.62
46 374 1.66 94 250.38 178.15
47 399 1.85 95 268.66 195.00
43 426 206 9% 289.83 213.27
49 4.56 229 97 310.86 233.03
50 489 2.54 98 33273 254.35
51 5.25 2.81 99 355.36 277.28
52 5.65 3.10 100 378.71 301.88
83 6.09 3.43 101 402.71 328.18
54 6.58 3.78 102 427.28 356.19
55 7.12 417 103 45233 38589
56 7.72 4.59 104 477.75 41723
57 8.39 505 105 503.46 450.14
58 912 5.55 106 529.33 484.50
59 994 6.1 107 55525 520.12
&0 10.85 6.72 108 581.11 556.79
61 11.86 7.40 109 606.77 594.23

62 12.98 8.15 110 1000.00 1000.00
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