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INTRODUCCION

A partir de la hipdtesis que nos propusimos averiguar en como se
comporta el sindicato como unidad organizativa importante de {a vida
social. frente a la posibilidad de ingresar o de retirarse de su seno,
hemos abordado en el capitulo 1 de este opusculo las posibilidades
afirmativas y negativas del Derecho de asociacion profesional.

En esa parte expusimos lo mismo la naturaleza del sindicato que la
naturaleza de la potestad de formar parte de él. asi como la regulacién
de Derecho positivo dentro del régimen general de trabajo en México.

Proseguimos esa exploracion en el capitulo 2, en donde analizamos
el instrumento basico de ia vida y de las funciones del sindicato
moderno, esto es, su Ley fundamental, sus estatutos. En una palabra
y del lugar que dentro de dichos estatutos ocupan, las posibilidades de
ingreso y de retiro antes mencionadas.

Detuvimos el analisis por un momento para esclarecer la naturaleza
juridica de los estatutos y ensayamos su éonceptualizacién.

Subsiguientemente enmarcamos al campo de actuacion del
sindicato por medio de sus mecanismos estatutarios de ingreso, y del
examen concreto de varios estatutos de diversas clases de

organizaciones, para ir tejiendo la red de normas en las que debatimos
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el problema de la legalidad y de la legitimidad para el caso de que la
organizacion impida el ingreso, asi como gue el solicitante del mismo
hiciera prevalecer su derecho de reunir los requisitos estatutarios.

Examinamos también el egjercicio y de la facultad individual y
colectiva de! sindicato que interactian en el ingreso, todo ello dentro
del capitulo 3.

Arribados al conocimiento del comportamiento normativo en tales
supuestos, emprendimos la tarea de considerar los angulos que
pueden resultar los mas dolorosos especiaimente para los
trabajadores, es decir, la posibilidad real de ingresar al trabajo. de
tener un trabajo, de la seguridad de no perderlo, frente a los avatares
politicos de fa vida sindical y frente a las normas constitucionales que
en nuestro parecer rigen en esos campos.

Encontramos sentidas discusiones de las que damos cuenta en el
capitulo 4, destinado formalmente al tratamiento de la clausula de
exclusion, tanto en su aspecto pasivo como activo, lo mismo en la
doctrina que en la jurisprudencia, y en los textos de los Contratos
Colectivos de Trabajo cuyos contenidos hemos ilustrado.

Sobre toda esa trama de cuestionamientos, discusiones y

afirmaciones de nuestros pensamientos, llegamos a las conclusiones

\r’



que en este modesto trabajo someto a la alta consideracion de los
sefiores maestros, quienes en su momento calificaran seguramente

con toda bondad el mismo trabajo.

Vi



CAPITULO 1



1.1 Nocidn del derecho de asociacion, positivo. negativo y de la
separacion
De una manera genérica vamos a intentar conceptualizar el

término. para darnos primeramente una idea de lo que nosotros
definimos por asociacidn. Asociacion es el conjunto de personas que
persigue un fin comln y en su caso, persona juridica por ellos
formada. Es sin duda una idea concisa en la cual consideramos
abarca lo mas importante del término al que nos referimos. Ahora
vamos a retomar los aspectos histéricos mas importantes, para poder
entender el proceso por el cual ha tenido que pasar la asociacién,
venciendo muchos obstaculos para poder ser reconocida y respetada
como un derecho que tienen los hombres.

1.2 Fundamentos histéricos de la asociacidn profesional. El hombre
desde que se tiene conocimiento de su existencia, siempre ha
buscado vivir en sociedad, se han observado diferentes maneras de
como lo ha logrado ya sea en tribu, en familia. en gens pero siempre
ha evitado vivir aislado; por tanto, con motivo de su trabajo no podia
permanecer aisladc y también tendié a unirse. esto es a asociarse,
con quienes ejercian su mismo oficio o profesion o que prestaban

servicios al mismo patron. Después de muchos tropiezos



encontrados a lo largo de su existencia, aprende que la unidad de
todos en defensa de problemas los cuales les atafien, esto es. sus
intereses comunes en lo referente al trabajo, es la uUnica solucion
viable y con ello se da nacimiento a la asociacion, esta tiene un fin
especifico y bien determinado, y da como resuitado la obtencion de
las satisfacciones morales y econdémicas que, como seres humanos,
tienen los trabajadores.

Los trabajadores debian asumir su papel en los procesos de
produccion, saber que el pacto individual con su patron los pondria en
desventaja y sentir la conciencia de clase, conciencia por si, para
actuar colectivamente, con el mayor beneficio, por el momento, para
superar jornadas laborales inhumanas y miserables salarios, y
después extenderse a los beneficios ampliamente conocidos hoy en el
contrato colectivo. A poco mas del siglo, el sindicato profesional
obrero, que apareciera espontaneamente, como consecuencia por
clandestinas rebeldias profetarias y cuyos primeros resuftados
positivos se redujeron a hacer triunfar, apenas parcialmente, modestas
relvindicaciones sobre condiciones de trabajo, infervienen hoy de una
manera desembozada en todos los problemas politicos planteados en

fa Europa de la posguerra, y su voz se deja oir, sino con caracter



autorizadamente oficioso, en las grandes asambleas internacionales,
en que se gesta el nuevo estatuto politico def mundo.’

La libertad de trabajar sin el impulso de asoc:arse no encontraria
practicamente su objeto. El ser humano, aislado frente al gigante
poderoso y unido, el capitalismo, quedaria totalmente expuesto ante
un sistema que arrasaria con todas las libertades y derechos,
inherentes al ser humano, como lo fué en los primeros tiempos del
capitalismo salvaje. No basta tan séfo con asociarse, sino de entablar
funciones de representacion colectiva, para proteger, reivindicar y
tomar fas medidas necesarias dentro de la ley para el logro de sus
objetivas. Atn cuando en la practica ambos aspectos presentan un
caréacter simultaneo, por responder principaimente a fas necesidades
de individuos que sujetos a un vinculo laboral de subordinacion,
requieren una accion de conjunto para la defensa de sus intereses, en
el campo fegal no se ha operado con el mismo paralelismo.?

El pensamiento de la fisiocracia. Dentro del estudio de la formacion
de la asociacion encontramos esta escuela que eleva la naturaleza del
hombre en sociedad, todos los maestros reconocen que el fundador

de esta gran escuela es Francisco Quesnay. pero brevemente

' Cfr. GALLART FOLCH, Alejandro. £/ Sindicate profesional v sus prove. crones en ¢f Derecho Priblico.
en Revista del Dereche del Trabajo. Omeba, Buenos Aires. 1943, pag, 321.
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estudiaremos el pensamiento de la obra de Mercier de la Riviere.
L'ordre naturel et essentiel des societes, ya que tiene una manera
nitida y con una belleza que vale la pena recordarla:® a) el hombre es
un ser social por naturafeza. este bello pensamiento nos sefiala que el
hombre es un ser capaz de tener amistad, compasion, piedad, que
éste ha recibido un don que es dificilmente de desarrollar, si no es en
sociedad, b) £/ orden natural de la sociedad pertenece al orden de la
naturaleza, desprendemos de esto que no es algo impuesto por
capricho del hombre, ya que si se encuentra en la naturaleza, es algo
inmanente del hombre, si no contravendria el orden impuesto por ella.

En el mes de febrero de 1776, el Ministro Turgot, hace acto de
presencia en la escuela fisiocratica, para promulgar el edicto que lleva
su nombre, para suprimir las corporaciones, que pensaba eran un
obstaculo para el libre desarrolio del comercio.

En 1791 El diputado D' Allarde hace una proposicién en la cual
proclama la libertad del ser humano para elegir a cual actividad debia
dedicarse, arte u oficio en el cual deseara desarrollarse, sin llevar a
cabo tareas que no habian sido elegidas; suprimio todos los privilegios

con que contaban las corporaciones.

I DE LA CUEVA, Mario. £f nweva Derecho Mexicano del Trabajo Tome 11_ Porria, México, 1999, pig.247.
¥ CHEZ JEAN. Nourse. L ordre naturel et essentie] des societés politique Llibraire, Londres.M.DCC.LXVI]
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La burguesia y los trabajadores ven con entera satisfaccion, la
desaparicién de las corporaciones, Ios.primeros por la libertad de
manufactura y comercio, y los trabajadores porque se rompian
cadenas con los maestros de los gremios, duenos de los antiguos
talleres y ahora duefios de las fabricas. Ante esta situacidn existia
incertidumbre entre la condicién de las viejas asociaciones de
compaheros.

Burguesia y trabajadores hacian valer lo que consideraban su
derecho cada uno frente a frente. Por una parte la burguesia haciendo
mencion del articufo 5° de los Derechos del Hombre y del Ciudadano
de lo que toma una parte que dice la ley puede prohibir lo que es
perjudicial para la sociedad y obviamente la asociacion significaba
para eflos eso; a su vez citando el mismo precepto pero tomando otra
parte del mismo que sefala no puede impedirse lo que no esta
prohibido por la ley, y en efecto en ningun lugar en la ley se impedia
las asociaciones. ¢ La burguesia una vez mas enarbolaba la ideologia
de que las asociaciones, estaban contra la ley natural de las cosas, ya
que eran organizaciones de lucha contra la libertad de la industria y

comercio.

* Elilustre DE LA CUEVA Mario. hace mencién de este articulo en su libro E! nuevo Derecho Mexicano del
Trabajo.



Nadie penso en la defensa de los derechos del trabajo, ya que iria
contra el orden natural det hombre para ser contratado en un
arrendamiento de sus servicios. En e! siglo XIX, cuando estalla la
revolucion industrial, se empiezan a dar cambios que transformaron
las ideas que predominaban, una de ellas quiza la mas importante, es
que fa propiedad privada sobre la tierra y la rigueza seria el eje de
poder en la vida politica de los paises.

Situacion en México. Aunque en México la creacion de un sistema
en pos de la defensa de los trabajadores se da tardiamente, casi un
siglo después que en el viejo continente, llegan las nuevas doctrinas y
logros de la clase explotada y despojada de sus libertades, para
concientizar en nuestro pais a la clase trabajadora, de que podia
lograrse un cambio en 1o social, y por qué no, en el ambito legal.

En el siglo XIX México se caracteriza por la permanente guerra civil:
de 1810 a 1820 fué la guerra de independencia y a partir de esa ultima
fecha no hubo un momento de paz social hésta que Porfirio Diaz toma
el poder en 1876.

A la gran depresién econémica, inflacion y desempleo que vivia el

pais, se suma la introduccion de empresas extranjeras y de circulacion



de mercancias que perjudican a los trabajadores, principalmente a los
textileros.

En las empresas mineras, en los ferrocarriles y en otros servicios se
utilizaban obreros y tecnicos extranjeros, a quienes se pagaba mejores
salarios que a los mexicanos que desempefiaban igual trabajo.

De ahi que el motivo principal de la huelga de los mineros de
Cananea en Sonora, en 1906, fue precisamente la lucha contra la
discriminacién de los trabajadores mexicanos frente a los extranjeros.

Los dirigentes de la huelga de Cananea habian formado la Unidn
Liberal Humanidad; esta organizacién de trabajadores estaba
estrechamente conectada con la Junta Organizadora del Partido
Liberal presidida por Ricardo Flores Magén. Esta Unidn tenia como
objetivos basicos propagar las ideas de libertad expresadas en el
periédico Regeneracion, reclutar nuevos miembros, uniformar
conocimientos con respecto a la autonomia y libre asociacién y la
posibilidad de expresar ideas con toda libertad.

En 1907 tuvo lugar también una gran huelga de los obreros
textileros, que paralizo totalmente a esta industria, la cual tuvo como
resultado el amotinamiento y la matanza de obreros en Rio Bianco,

Veracruz.



Por otro lado, en la huelga de Rio Blanco actuaron también los
magonistas. A mediados de 1906 y tras un largo debate entre /a
tendencia moderada, que proponia organizar una sociedad
mutualista, fa tendencia revolucionaria. sostenia la necesidad de
luchar contra el régimen porfirista, un grupo de obreros decidio
constituir el Gran Circulo de Obreros Libres, el cual tendria dos
programas: el primero que se diera a conocer en las secciones
publicas y otro, de caracter politico. y el segundo se mantendria en
secreto.

En este ultimo estaban contenidas ideas relacionadas con la
organizacion de todos los obreros del pais y la lucha contra los abusos
del capitalismo y !a dictadura de Porfirio Diaz.

Los obreros de Cananea y Rio Blanco. con su lucha, permitieron a
los trabajadores de todo el pais comprender su sacrificio. Estas
huelgas hicieron posible que tres afos después se derrocara al
régimen porfirista, abriendo a México el cauce de una revolucion
profunda.

Madero habia sefialado el 20 de noviembre de 1910 para la
insurreccion, pero estallé antes, la familia Serdan en Puebla, a la que

acompafaba un solo pufiado de hombres el 18 de noviembre, fué



como la chispa que habia de prender el polvorin revolucionario. Un
ano después se firman los tratados de Ciudad Juarez, con los que
termina la dictadura porfirista y Madero encabeza el nuevo régimen,
pero la fuerzas economicas que engendraban los males del pais y la
miseria permanecieron casi intactas.

Esta fué la razon por la que se iniciaron amplios movimientos de
asociacion, para enfrentar la precaria situacion que se estaba
generando en el pais.

En el afio de 1911 se forma la Confederacion Nacional de las Artes
Graficas y un afio después la Casa del Obrero Mundial. Estas surgen
como un frente en defensa de los intereses de los trabajadores. Una
de las actividades que realizaba la casa del obrero mundial era la de
educacion y organizacion de la clase trabajadora. Se empieza a
visualizar el inicio de un verdadero sindicalismo con la firma de un
pacto de constitucionalismo representado por Carranza y sus ideas
nacionalistas revolucionarias y se forman los llamados batallones rojos
que los integran artesanos y obreros. A partir de este momento los
trabajadores ya no actuaran en forma individual y aislada, sino que se

unificaran para formar un solo frente, el del sindicato, si bien



comenzaron por ser mutualidades y después cooperativas para
concretarse en sindicatos.

Las ideas y acciones de Salvador Alvarado en Yucatan son dignas
de mencionarse. Extingui¢ las deudas de los campesinos, creo
escuelas rurales y cajas de ahorro para los obreros, reglamento las
actividades de los menores, por mencionar algunas.

En la Constitucion de 1917, en los articulos 27 y 123, se plasman
los derechos de las masas obreras y campesinas y les otorga la
posibilidad de seguir avanzando hacia su liberacién

Un primer intento de unificacion obrera se realizé a iniciativa de la
Federacién de Sindicatos del Distrito Federal, encabezada por Luis N.
Morones.

Fué el Congreso preliminar Obrero en Veracruz, donde participaron
casi todas las organizaciones obreras existentes en el pais. Gracias a
él se constituyo la Confederacion del Trabajo de la Region Mexicalna
que formuld su declaracion de principios y el pacto de solidaridad
firmado por todos los delegados.

La declaracién evidenciaba que el Congreso habia sido dominado

por los anarco-sindicalistas.



En 1919 se realizo el primer Congreso Nacional Socialista que tuvo
como resolucion mayoritaria la integracion del Partido Comunista y 1a
adhesion a la Internacional Comunista. Por otra parte, el equipo de
Morones fundo el partido laborista.

En 1921, se constituyd la Confederacion General de Trabajadores
(CGT), con todos los sindicatos opuestos a la CROM.

En el seno de la CGT se entablo la lucha entre la tendencia
anarco-sindicalista y la tendencia comunista.

La iglesia tratd de crear un movimiento social bajo su control, en
contradiccidn con el principio de unidad del movimiento sindical que
postula que los sindicatos son organizaciones de frente unico de todos
los obreros de una empresa o industria, cualquiera que sea su credo
religioso o su afiliacion politica.

En abril de1922 se instalé en Guadalajara el Congreso Catélico, del
cual surgio 1a Confederacion Nacional Catolica del Trabajo, con el fin
de convertir a los sindicatos en dependientes de la iglesia. Esta
organizacidn no podia prosperar, pues ademas de su caracter
religioso, llevaba fines anticuados en un periodo en que las masas
luchaban para cristalizar en hechos los postulados de ia Constitucién

de 1917.



Finalmente, los comunistas fueron expulsados de la CGT, quedando
los anarquistas al frente de esa central. La historia de la CGT es la
historia de la quiebra del anarco-sindicalismo como teoria valida para
la lucha revolucionaria del proletariado. En cuanto a los esfuerzos de
la Iglesia por crear una organizacion sindical permanente que sirviera.
no ilegaron al nivel que se deseaba.

En 1918 se llevdo a cabo en Saltillo, Coahuila, el Congreso
convocado por el gobernador del estado, en el que nace la
Confederacion Regional Obrera Mexicanas (CROM), cuyos simbolos
exteriores (la bandera rojinegra y el lema Salud y Revolucién Social}
eran reflejo de la ideologia anarquista de sus mas activos promotores.

La CROM acepté la Hamada accién mdiltiple, es decir adoptar
también la accion politica, a diferencia de los anarco-sindicalistas.

El articulo 27 recoge los anhelos de las masas campesinas que, al
grito z;patista de Tierra y Libertad, ofrendaron su sangre en los
campos de batalla de la lucha revolucionaria; recoge y supera el
contenido del Plan de Ayala, que fué bandera de Emiliano Zapata. En
virtud de este articulo, la propiedad de las tierras y aguas corresponde
originalmente a la Nacion, la que tiene la facultad de transmitirla a los

particulares para constituir la propiedad privada, pero reservandose el



derecho a fijarle a esa propiedad las modalidades que fije el interés
publico.

Por su parte el articulo 123, obligé6 a las legislaturas locales a
expedir leyes del trabajo, de acuerdo a las necesidades regionales.

En la actualidad esta federalizada la legislacion del trabajo, como
demanda de los propios trabajadores. Como resultado de la refoerma
al art. 123 Constitucional. Este busca establecer un equilibrio entre la €
la capacidad de negociacion del trabajo y el capital.

El 24 de febrero de 1936, se crea la Confederacion de Trabajadores
de México. Ya constituida la CTM, la clase obrera libré6 dos grandes
batallas, en mayo de 1936, los trabajadores ferrocarrileros se
declararon en huelga general.

La otra huelga de gran importancia en ese primer afo de vida de la
CTM fue la declarada por el Sindicato Mexicano de Electricistas, que
paralizé practicamente todas las actividades en el area metropolitana
durante diez dias.

En la época del gobierno del General Lazaro Cardenas, en que se
originan estos acontecimientos, con mano firme y decidida ante la

enorme presion ejercida a su gobierno por los intereses imperialistas



y los grandes industriales del pais, se mantuvo firme al derecho de
huelga y la de los electricistas terminé con una resonante victoria.

Hemos visto como la asociacion, después de un largo pericdo de
lucha por lograr sentar sus bases, primero como mutualidades vy
después cémo sindicatos. Observamos como a traves del tiempo se le
da la importancia de un derecho reconocido, pero, al mismo tiempo
con cierto recelo, ya que el Estado pone en relieve la eterna contienda
histérica, entre la siempre pretendida prioridad del Estado, frente a la
formacion de grupos sociales con validez juridica y por otro el derecho
natural de asociacion, tenido por los grupos como anterior a lo que es
el derecho del estado, tomando en cuenta la fuerza del capital
manifestada en los sindicatos patronales.

Sin embargo atendiendo a la reticencia hacia las asociaciones,
podemos decir que se consagrd un derecho de asociacion en nuestra
Carta Magna.

1. Ei Derecho de asociacion. Definicion.

La historia nos ha mostrado los movimientos en los cuales los
hombres han luchado para la obtencion de privilegios, mejoras y
justicia que se han dado en cada sociedad, podemos llamarlos de

muchas maneras, pero cuando el hombre se encuadra como un ente



en donde esta subordinado a otro u otros, otorgando su mano de obra
por un salario, se entenderia una refacion laboral que sin lugar a
dudas debe de estar protegida por el marco legal en el cual se abogue
por sus intereses frente al patrdn, para conjuntamente puedan
coexistir bajo un sistema de equidad y justicia social.

Una vez reconocida la asociacion como una garantia para todos los
individuos agrupados para la defensa de sus intereses por la cual
buscan trascender, se plasma como un derecho que enceontramos en
el articulo 9° de nuestra Constitucion; pero el derecho de agruparse, el
Derecho sindical, consideramos es el mas importante logro que los
trabajadores han conseguido en este siglo, derecho consagrado en el
articulo 123 Fracc. XV Constitucional ahora del apartado "A”".

L a libertad sindical es la conquista mas bella del movimiento obrero e
el siglo pasado, > misma que se consolido en el sigio XX mexicano.

Este es uno de los bellos pensamientos que el maestro de La
Cueva, nos ha dejado para mostrarnos la grandeza de la lucha

sindical.

5 DE LA CUEVA. Mario. £f_nuevo Derecho Mexicany del Trabajo, Op. cit pig. 227
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2. La Libertad Sindical en la accion de la OIT

La Organizacién Internacional de! Trabajo en su calidad de
organismo especializado en cuestiones tanto laborales y sociales
dentro del marco de las Naciones Unidas, brinda fundamental
importancia a la proteccién y promocion de los derechos humanos, y
en particular de las libertades civiles y en el actuar de ésta, dedica
preponderante atencién a todos los de la vida sindical.

Hay una preocupacion por los Derechos Humanos en el mundo del
trabajo, lo podemos observar en los objetivos prescritos a la
Organizacion por su Constitucién, esto obviamente se refleja en las
normas internacionales del trabajo. La organizacion parte del punto de
que los derechos civiles son piezas fundamentales de toda la politica
social y de que los derechos humanos estén sin Jugar a dudas ligados
a cualquier proceso de desarrollo econémico. Sin el imperio de esos
derechos, dificiimente podrén_ plasmarse en los hechos, el principio de
la libre eleccion de empleo, la desaparicion de desigualdades de
origen racial o el cabal gjercicio de los derechos sociales. ¢

Los convenios basicos de la OIT sobre libertad sindical, scn el

convenio sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de

$ DFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO. Derecho Sindical de ta OIT *Normas v Procedimientos™
Ginebra. 1995. pag. 166.
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sindicacién, 1948 (num.87) y el convenio sobre el derecho de
sindicacién y de negociacion colectiva, 1949 (num.98).

“Convenio num. 87. Este convenio garantiza a todos Ios
trabajadores y empleadores sin distincion y sin autorizacion previa, el
derecho de constituir las organizaciones que estimen convenientes y
de afiliarse a ellos. Estas organizaciones deben tener el derecho a
redactar sus propios estatutos y reglamentos. elegir sus
representantes con toda libertad, organizar su administracion y sus
actividades, y formular sus programas de accion. sin intervencion de
las autoridades publicas. Asimismo no pueden ser disueltas o
suspendidas por via administrativa;, deben tener el derecho a formar
federaciones y confederaciones y de afiliarse a organizaciones
internacionales de trabajadores y empleadores. Los mismos derechos
son vélidos para las federaciones y confederaciones. La adquisicion
de personalidad juridica por parte de organizadores no puede estar
sujeta a condiciones que restrinjan estos derechos. Al ejercer éstos,
los trabajadores, los empleadores y sus organizaciones deben
respetar la legislacion del respectivo pais, pero, a su vez, las leyes
nacionales no deben de ir en detrimento, ni ser aplicadas de modo que

menoscaben las garantias dispuestas en este convenio,
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Asi tenemos que la finalidad del convenio a que nos estamos
refiriendo, es proteger la libertad sindical contra posibles injerencias
del Estado.

Convenio nam. 98. Este que complementa el convenio niam. 87
tiende a centrar la atencion en cuestiones relativas a la relacion entre
empleadores y trabajadores. Este convenio protege a los trabajadores
contra actos de discriminacion antisindical, en el empleo, y estipula en
particular que las organizaciones de trabajadores deben disponer de
adecuada proteccién contra toda injerencia por parte de los
empleadores. El convenio promueve el completo desarrollo y
utilizacion def procedimiento de negociacién colectiva voluntaria.” 7

2. La definicion. El articulo 356 de la Ley Federal del trabajo nos
dice que Sindicato es fa asociacion de trabajadores o patronos
constituida para el estudio mejoramiento y defensa de sus respectivos
intereses.

El maestro Mario de la Cueva. dice que: E/ sindicato es fa expresion
de la unidad de las comunidades obreras y de su decision de luchar
por una aplicacion cada dia mas amplia de la justicia social a las

condiciones de prestacidon de servicios y por la creacion de una

' Cfr. OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO. Libertad Sindical “Manual de edicacidn Obrera”
Ginebra, 1998. pags. 4. 5.




sociedad futura en fa que el trabajo sea el valor supremo y la base de
las estructuras politicas y juridicas. ¥ Con admiracion advertimos el
pensamiento de justicia e igualdad que le da a su definicion el ilustre
jurista, ya que nos dice que se puede crear una sociedad sélida
basada en fuertes instituciones. Estamos de acuerdo con el maestro,
porgue asies como se pretendia vislumbrar los ideales del verdadero
sindicato.

Alberto José Carro Igelmo expresa por su pare que: Una
asociacion en transito hacia el derecho publico y en vias de su
definitiva institucionalizacion, que ademas de encauzar los intereses
profesionales que representa, constituye el elemento esencial de Ia
estructura socioeconémica de la sociedad. ° Tomando en cuenta el
arduo camino por donde tuvo que pasar la formacién de {a asociacion
profesional, esta definiciéon carece en nuestra opinién de los elementos
por los cuales se caracteriza al sindicato y que carece de existencia y

funcion.

* DE LA CUEVA Mario. £/ Xuevo Derecho del Trabujo. Op.Cit. pig. 283.

? CARRO IGELMO, José. fntrodiccion af Sindiculismo,Casa provincial de Caridad, Barcelona.1971.
pag. 24.
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Asociacién positiva, negativa y de separacion

Aqui encontramos que el derecho individual de asociacion tiene tres
aspectos: a) libertad positiva de ingresar a un sindicato; b) libertad
negativa de asociarse, es decir de no pertenecer a uno o a ningun
sindicato; c) libertad de separarse de un sindicato.

1.3 Libertad positiva, negativa y de separacion.

a) Libertad positiva de sindicacion. La constitucion declara que los
trébajadores y los patrones tienen derecho de asociarse, asi les
reconoce la libertad de pertenecer a un sindicato sin que exista una
represalia por hacerlo. Pero ademas el derecho positivo se ejerce para
pertenecer a un cierto y determinado sindicato o a cualquiera.

b) Libertad negativa de sindicacion. Es aquella que tiene un
trabajador o patrono de no afiliarse a ningin sindicato si no quiere. El
articulo 358 LFT, es muy enfatico al establecer que a nadie se puede
obligar a formar parte de un sindicato o a no formar parte de él.

c) Libertad de separacién o de renuncia. La libertad de separarse
de! sindicato en cualguier momento que lo considere el trabajador,

para unirse a otro 0 a ninguno.
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1.4 El ingreso a los sindicatos en México en el régimen general.

En México existen varios regimenes constitucionales del trabajo uno
que puede llamarse el principal, esta regido por la fraccion XVi del
apartado "A" del articulo 123. Se aplica a toda relacién de trabajo
existente en la Reptblica, habida cuenta que el Congreso de la Unidn
(art. 73, fracc. X), legisla para toda la Republica en materia de trabajo.

Y asi lo dice el proemio del art. 123, apartado "A”, al dar las bases
generales de la regulacion de! trabajo, que el Congreso de la Unidn no
debera contradecir.

Es cierto, por otra parte, que la fraccion XXXI| del mismo apartado
“A", dice que aplicaran funcién administrativa y jurisdiccional las
normas de trabajo, las autoridades locales en sus respectivas
jurisdicciones, para enseguida establecer cuales son las excepciones
que corresponde aplicar a las autoridades federales.

De otfra manera este régimen general que se extiende a todo el
pais, puede ser de competencia local o federal.

Fuera de ese régimen general, existen regimenes especiales
organizados por la Constitucion en diversos dispositivos: el apartado

“B" que incluye a los trabajadores de los poderes de la Union y del



Gobierno de! Distrito Federal, cuya longitud de texto, fué acotada
recientemente por ta Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

Pero también esta el régimen de los trabajadores de la Banca de
Desarrollo, a que se refiere la fraccion Xl Bis del mismo apartado "B,
e incluso de la fraccion XllII, que abarca trabajadores civiles y militares
de la Federacion.

También son regimenes especiales los de los trabajadores al
servicio de los poderes de cada Estado y los que estan al servicio de
cada Municipio, regulados por los articulos 115 y 116 Constitucionales
respectivamente.

En los regimenes especiales se ha establecido de manera uniforme
que el ejercicio del derecho de sindicacion, depende del ingreso al
servicio publico, de donde toda persona que no ingrese a ese servicio,
no esta en condiciones de formar parte de algun sindicato burocratico.

Y lo que es mas, una vez ingresado no puede separarse de él (art.
69 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado). salvo
que fueren expulsados.

Por tanto, es de senalarse la diferencia con el régimen general de
asociacion, en este, aun sin tener una relacidn de trabajo subordinado

vigente el trabajador puede afiliarse al sindicato que desee y no
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forzosamente al que existe en la dependencia, como sucede en los
regimenes especiales.

Para constituir el sindicato del régimen general. es indispensable
ser trabajador en activo {art.364 de la Ley Federal del Trabajo), pero
una vez que esta constituido no opera esta condicion: bastaria la
posibilidad de ser trabajadores, aunque segun la legislacion
internacional interpretada por la Comision de Expertos en Aplicacion
de Convenios y Recomendaciones de la OIT, pueden ingresar hasta
jubilados.

1.5 Jurisprudencia actual correlativa.

Sobre el particular, la Corte sostenia en un principio tesis como la

siguiente:

Quinta Epoca No. De Registro: 393.939
Instancia: Cuarta Sala Jurisprudencia
Fuente: Apéndice de 1995 Materia (s): Laboral
Tomo: Tomo V, Parte HO
Tesis: 1046
Pagina: 730
Genealogia: Apéndice al Tomo XXXVi NO APA PG.

Apéndice al Tomo L No APA PG.

Apéndice al Tomo LXIV 793 PG. 1086

Apéndice al Tomo LXXVI 917 PG.1457

Apéndice al Tomo XCVII 1018 PG.1835

Apéndice '54 Tesis 1012 PG.1832

Apéndice '65 Tesis 170 PG.160

Apéndice 75 Tesis 246 PG. 231

Apéndice '85 Tesis NO APA PG.

Apéndice '88 Tesis NO APA PG.



Apéndice '95 Tesis 1046 PG.730

SINDICATOS FERROCARRILEROS.

El articulo 186 de la Ley Federal del Trabajo, revela como ningun
otro, la tendencia sindicalista de dicha Ley que se apoya en el articulo
123 constitucional, para que, en cada empresa, no haya sino un solo
sindicato integrado por todos trabajadores, a fin de evitar la existencia
de divisiones entre los mismos, que s6lo traeran como consecuencia
debilitarlos ante el patrono, con mengua de sus derechos; y por tal
motivo, se formuld un beneficio nuevo y exclusivo, consagrado en
dicho articulo, que tiende a fortalecer al sindicato mayoritario en la
industria ferrocarriles, ya que si se atiende a los antecedentes de
pugnas intergremiales en nuestro pais, se admite que es en esta
industria en la que se han desarrollado con mayor fuerza y
perjudicando tanto a los trabajadores como a las empresas, y aun
cuando es inconcuso que el articulo 186 de que se trata, no puede
llegar a lesionar derechos adquiridos que tengan actualmente los
elementos libres o pertenecientes a sindicatos minoritarios que se
encuentren prestando servicios a los ferrocarriles, debe tenerse en
cuenta que, en relacion a aquellos obreros que ya hubieren sido

reducidos legalmente, no pueden prevalecer los derechos de
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antigliedad establecidos en el articulo 111 del Reglamento —Contrato
de 1925, en virtud de que el articulo 186 de la Ley Federal del Trabajo,
es una disposicion especial y de orden publico.

Quinta Epoca:

Amparo en revision 2850/34.Gran union de Garroteros.23 de abril de 1935,
Mayoria de cuatro votos.

Amparo en revision 2850/34.Lozanc Francisco.19 de enero de 1937. Mayoria de
cuatro votos.Amparo en revisién 5876/36.Ramos Raymundo.20 de enero de
1937. Cinco votos.

Amparo en revisién 5939/36 Elizondo José E. 20 de febrero de1937. Unanimidad
de cuatro votos. Amparo en revision 6511/39.Sibaja Jose.14 de febrero de
1940.Unanimidad de votos.

NOTA:Los articulos 357 y 360 de la Ley Federal del Trabajo de 1970
establecen un sistema diferente del previsto en el articulo 186 de la

Ley Federal del Trabajo de 1931 que interpretaba esta tesis.

Ultimamentle, ademas de fuero a nivel Federal, la Corte ha resueito

amparos sobre legisiaciones locales, como se muestra en la ftesis

siguiente:
Novena Epoca No. De Registro: 199,506
Instancia: Pleno Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
Tomo: V, Enero de 1997

Tesis: P: 1/97 Materia(s): Laboral
Pagina: 117
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SINDICACION UNICA. EL. ARTICULO 76 DE LA LEY PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS, VIOLA LA LIBERTAD SINDICAL CONSAGRADA EN
EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, APARTADO “B”,

FRACCION X.

El articulo 123 constitucional consagra la libertad sindical con un
sentido pleno de universalidad, partiendo del derecho personal de
cada trabajador a asociarse y reconociendo un derecho colectivo, una
vez que el sindicato adquiere una existencia y una realidad propias.
Dicha libertad sindical debe entenderse en sus tres aspectos
fundamentales: 1. Un aspecto positivo que consiste en la facultad del
trabajador para ingresar a un sindicato ya integrado o constituir uno
nuevo, 2. Un aspecto negativo, que implica la posibilidad de no
ingresar a un sindicato determinado y lg de no afiliarse a sindicato
alguno; 3. La libertad de separacion o renuncia de formar parte de la
asociacion. Ahora bien, el establecimiento de un solo sindicato por
dependencia, regulado en el articulo 76 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, viola la garantia

social de libre sindicacion de los trabajadores prevista en el articulo



123 constitucional, apartado “B”; fraccién X, toda vez que al regular la
sindicacion unica restringe la libertad de asociacion de los
trabajadores para la defensa de sus intereses.

Amparo en revision 337/94. Sindicato del Personal Académico de la Universidad
de Guadalajara.21 de mayo de 1996. Unanimidad de diez votos. Ausente:

Juventino V. Castro y Castro. Ponente: Guillermo 1. Ortiz Mayagoitia. Secretario:
Alfredo E. Baez Lopez.

Amparo en revision 338/95. Sindicato de Solidaridad de los trabajadores de los
Poderes del Estado de Oaxaca y Organismos Descentralizados. 21 de mayo de
1996. Unanimidad de diez votos. Ausente: Juventino V, Castro y Castro. Ponente:
Mariano Azuela Guitrén. Secretario: Ariel Alberto Rojas Caballero.

El Tribunal Pleno, en su sesion privada celebrada el trece de enero en curso,
aprobé, con el nimero /1997, la tesis aislada que antecede; y determiné que la
votacion es idénea para integrar tesis jurisprudencial. México, Distrito Federal, a
trece de enero de mil novecientos noventa y siete.

Con lo anterior se corrobora el derecho a formar uno o mas
sindicatos, y de separarse de ellos cuando se crea conveniente,

Una vez que ya ha sido reconocido el derecho de estos, de
asociarse y la constitucion de mas de un sindicato entonces, se
procedera a una mecanica para el establecimiento de las bases sobre
las cuales actuara el sindicato, como analizaremos en el siguiente

capitulo.



CAPITULO 2



LOS ESTATUTOS SINDICALES

El Estatuto Sindical es aquel instrumento que expresa los sujetos,
el objeto, el funcionamiento y en su caso la extincion del sindicato.

El maestro Néstor de Buen lo define: como la norma, aprobada en
forma colectiva, que determina los fines del sindicato y sus miembros y
las del Sindicato con terceros.™ El Estatuto tiene una vida presente y
futura, ya que esta hecho para regutar una serie de casos futuros.

2.1 Naturaleza de los Estatutos

Se ha sefialado en algunas ocasiones que el estatuto es al
sindicato, lo que la Constitucion es al Estado. Estimamos tal
sefialamiento corﬁo erréneo, porque el Estatuto estd condicionado a
aquellas limitaciones impuestas por la Ley Estatal, y sera esta la que
opere en la observancia de las garantias fundamentales de la
existencia y funcionamiento del Sindicato.

Sin embargo, hemos considerado que esta es una Ley fundamental
del grupo, llamado Sindicato: regula sus miembros, érganos, y las
relaciones entre si y con terceros.

Los Estatutos son regla de Derecho porque contienen disposiciones

de caracter general y abstracto, y solo excepcionalmente encontramos

“© Ofr. DE BUEN LOZANOQ. Nestor. Derecho del Trabayg, Tomo segundo, Porria, México. 1990. pag,. 703.
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disposiciones particulares; son generales porque crean el status- tipo
de asociado, para que a este se le haga una aplicacion a todo nuevo
miembro asociado, que llegara a presentarse por cada nuevo acto de
adhesion; son imperativos porque aungue todos persiguen un fin, las
reglas que establecen ese fin son impuestas a la voluntad del
individuo: son reglas aceptadas, por lo cual existe la presuncion que
ha sido aceptada por todos los miembros, y aun aguellos en donde no
estuvieron de acuerdo; ya que persiste |a idea colectiva del fin comun;
tienen el caracter de reglas represivas, porgue derivan de la
imperatividad estatutaria por atribucion del Derecho objetivo.

Como observamos estas caracteristicas estardn bajo  una
observancia ilimitada de la Ley. En los Estatutos radica una verdadera
organizacion de vida interna. Para Garcia Abellan, /a caracteristica
general del estatuto es la de constituir norma de auto-organizacion,
verdadera columna vertebral del sindicato.”

Sibien a principios de siglo se hablaba del poder absoluto de la ley |
el maestro Duguit, tuvo que enfrentarse al absolutismo, del cual se
hablaba, para demostrar, que el derecho no era creado por la ley. sino

que ésta se adecuaba a los acontecimientos de la vida, a las

Y Cir. GARCIA ABELLAN, Juan. Introduccicn gf Derec e Smdical Op.cit pag. 211




necesidades del pueblo, a sus aspiraciones y a la conducta real del
hombre.

La ley es importante en la vida del hombre para crear derecho, pero
no es un todo, del cual se desprende que podemos entrever otras
formas de creacién de un orden juridico.

Los estatutos, no podemos decir que sean un contrato, a pesar de
que existen muchas partes en donde encuentran sus voluntades vy
reciprocidades, porque buscan establecer reglas generales de
actuacion que se alejan del objeto tradicional de un contrato de
derecho privado.

Duguit realiza dos propuestas: |a primera considera la naturaleza de
y los efectos de los actos juridicos, y la segunda parte del numero de
personas que intervienen en su formacién. Tomando algunos
elementos de las dos clasificaciones, nos llevara a la teoria de las
convenciones colectivas.

1) Segun la naturaleza y los efectos de los actos juridicos: Duguit
distingue tres especies de actos: a) actos de acuerdo a su naturaleza
puramente objetiva, que son el resultado del proceso social de
formacion del derecho e independientes de la veoluntad de las

personas a las que van a aplicarse; b) objetiva —subjetiva que son



aquellos cuya voluntad depende del particular; y c) subjetiva actos
cuya formacién depende, Unicamente de la voluntad de los
particulares que quedaron obligados por ellos.

a) El acto-regla: es creador de situaciones juridicas generales
y objetivas.

b) El acto-condicion: como su nombre lo dice, condiciona la
aplicacién de una norma general y objetiva, ahi su naturaleza de acto
objetivo, a una persona que antes no le era aplicable, en donde le
resulta su raturaleza subjetiva, y de cuya aplicacion deriva un estatuto
para esta persona.

¢) El acte-subjetivo: crea una obligacion especial, concreta e
individual, a cargo de una persona, a la que no le es impuesta por el
derecho objetivo, y agui se le exige su voluntad.

2. La clasificaciéon segun el nimero de personas gque intervienen
en la realizacion del acto juridico: los actos juridicos pueden ser
unilaterales o plurilaterales, esto es segun el numero de personas que
concurran, pueden ser una o varias.

a) Actos juridicos unilateraiés_— El derecho publico, siempre ha
admitido que la voluntad unilateral puede producir efectos juridicos y

de crear obligaciones a terceros.



b) Actos juridicos plurilaterales.- El derecho privado los limito
solo a la figura del contrato, pero existen en el derecho
contemporaneo otros dos actos plurilaterales a los que Duguit
denoming: acto-colectivo y acto-unién.

1. El acto colectivo.- Es una conjuncion de voluntades en donde se
busca la realizacion de un fin comun; la diferencia que encontramos
entre el acto colectivo y el contrato es que en este, los contratantes
quieren una cosa distinta y persiguen una finalidad propia y en el acto
colectivo, todos quieren lo mismo y persiguen el mismo fin.

2. El acto union.- Duguit define a este como: una convencidén que
da nacimiento a una norma permanente o a una situacion juridica
objetiva.

Nos percatamos que en el acto-unidn, el contrato y el acto colectivo,
existen un acuerdo de voluntades, pero también existen diferencias
importantes. como son: que en el contrato las partes no quieren lo
mismo, en el acto colectivo se quiere lo mismo, pero se genera una
colectividad o persona juridica, y en el acto unidn se persiguen cosas
idéenticas. En el acto unidn, aunque se persigan propositos distintos,

como es el caso de las convenciones colectivas.
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Llegamos a la conclusion en 1a cual los estatutos sindicales son acto
—union, porgue crean normas que seran aplicadas a los individuos en
el presente o en un futuro, cuando formen parte de una asociacion; y
por los efectos es un acto - regla, creador de normas juridicas.

2.2 Conformacion de los Estatutos.

El estatuto nace como respuesta a un deseo colectivo de plasmar
en éste, la vida de cédmo se conducira un sindicato. No podemos
entender un sindicato si carece de estatutos. Mucho se ha discutido
acerca de quien nace primero, el sindicato o el estatuto, algunos
autores estiman que antes de ser aprobado el estatuto ya existe el
sindicato.

Cabanellas, no se pueden dar primero los estatutos para luego dar
vida al grupo y nos dice: En esa forma los estatutos formulan las
normas fundamentales que sirven para el desenvolvimiento de una
entidad ya concretada, con vida propia. '* Nosotros apoyamos la tesis
antes expuesta porque para la existencia de los estatutos y en donde
se plasmen, los fines y necesidades de los miembros de un sindicato,
tiene que existir un grupo, pues si bien no se podriamos Hamarlo

sindicato, por faltarle los elementos necesarios, para poder ser

I Cfr. CABANELLAS, Guillermo. Derecho normative Latoral Omsba, Argeniina, 1966. pag. 440.
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nombrado asi, pensamos primero nace el grupo y después se
formulan los estatutos. Néstor de Buen no coincide con la tesis de
Cabanellas, porque dice que el acto creador de un sindicato, es muy
complejo y es necesario ajustarlo a las formas previstas por ia ley.
Consideramos al estatuto como el resultado de la voluntad de una
colectividad y no al reves.

Estos son el camino de como debe organizarse el sindicato,
estableciendo los érganos que o forman y las atribuciones de cada
uno de ellos. Los estatutos no deben de utilizar un lenguaje dificil, para
que cada miembro pueda entenderlos con facilidad.

Tomando en cuenta la funcion de la ley en materia de trabajo donde
el Estado interviene mediante la voluntad popular de sus
representantes politicos, para sefalar el minimo, entonces el
contenido sefialado en el art.371, 372, 373. y demas correlativos de la
Ley Federal del Trabajo, es el minimo por lo cual faciimente s;e puede
entender que la asamﬁlea general puede agregar otros asuntos
atinentes a su objeto. Para entender |z multiplicidad de normas

organicas de relacion internas y externas, podemos acudir a la



clasificacion del maestro Ramos Alvarez, que ademas tiene la ventaja
de presentar esqueme’aticamente:13

I.- Normas relativas a la persona moral sindicato

Il.- Normas relativas a la persona fisica socios

Ill.- Normas relativas a los organos y

IV.- Las demas normas que acuerde la asamblea

En base al articulo 371 de la Ley federal del Trabajo, vamos a
sefalar a que grupo pertenecen las normas antes expuestas:'*

Dentro del primer grupo de normas facilmente identificamos a las
materias que refieren las fracciones |- Denominacidon que los
distinguen de los demas: Il.-(Domicilio del sindicato); |ll.- objeto (de!
sindicato); V.- Duracién del sindicato; V.- Normas para la liquidacién
del patrimonio sindical, en las cuales la norma regula al sindicato como
entidad y el destinatario de ellos es el sindicato mismo.

De esa manera se identifican también las del segundo grupo o
sea las relativas a las personas fisicas socios, como la fracc.V
condiciones de admisién de los miembros, que es la materia sobre la

que versa este trabajo; la fracc. VI obligaciones y derechos de los

P RAMOS ALVAREZ, Oscar Gabriel. Sindicatos, Federacicnes v Confederaciones en las Empresas v en el
Estadp, Trillas, México. 1997, pags. 39, 58.
" Cfr. I,cy Federal del Trabajo. Octagésima primera edicion. Perroa. México. 2000, pig. 178.
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asociados; la VIl motivos y procedimientos de expulsién y correcciones
disciplinarias; la Xll, forma de pago y monto de las cuotas sindicales.

Sobre los 6rganos asamblea y directiva, versan las fracciones:
VIl forma de convocar asamblea, época de celebracion de las
ordinarias y quorum requerido para sesionar; 1X procedimiento para la
eleccidon de la directiva y numero de sus miembros; X periodo de
duracion de la directiva; X!l normas para la administracién, adguisicion
y administracion de los bienes patrimonio del sindicato; XIil época de
presentacién de cuentas.

Cae por su propio peso el contenido de la frace. Xl que queda
precisamente en el grupo de las demas normas que acuerde la
asamblea, siempre que sean inherentes al objetc del sindicato y estén
dentro del orden juridico nacional al tenor del art.8 del convenio 87 de
la OIT, conocido como el convenio sobre la libertad sindicat.'®

Sin explayarnos en la consideracion de toda esa normativa que rige
el contenido de los estatutos, resulta por demas claro que la parte de
este trabajo que estamos tratando, nos remite a las condiciones de

actuacion de sus miembros.

Y Cfr, ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO Dereche Sindical_de la OIT. normas v
procedimientos Ginebra, 1995, péag. 3
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El mismo maestro Ramos Alvarez, entorno al ingreso de los
miembros al sindicato, hace referencia al art.2° del convenio 87 de la
OIT, va invocado en el sentido, “de que trabajadores y empleadores
sin distincién y autorizacion previa, tienen derecho de constituir
organizaciones que estimen convenientes asi como el de afiliarse a
estas organizaciones, con la sola condicion de observar los estatutos
de las mismas. Cuestion sobre la que el art. 3° del prescrito convenio
87, dispone que las organizaciones tienen el derecho de redactar sus
estatufos y reglamentos administrativos, de elegir a sus
representantes, organizar su administracion y formular su programa de
accion.

El art. 8.1 del mismo convenio establece que al ejercer los derechos
que se reconocen en ese convenio, fos trabafadores lo empleadores y
sus organizaciones respectivas, estan obligadas lo mismo que las
demas personas y las colectividades organizadas a respetar la
legalidad.” ™

Estas son normas constitucionales, para nuestro derecho mexicano
(ya que Meéxico ratifico dicho convenio conforme al art.133

Constitucional segun el cual es ley suprema todo tratado internacional

' Cfr. Convenios citados por RAMOS ALVAREZ Oscar Gabrie! ¢n su libro Sindjcatos, Federacivnes y
Confederaciones, en las empresas v en el £siado Op.cit. pag.43.
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que sea aprobado por el Senado) mismas que encontramos
plasmadas en la ley de 1970, en fa cual corroboran el derecho a
redactar sus estatutos.

El sindicato no puede crear condiciones de admision que estén
contra la ley, esto es, que sean violatorias de las garantias que la
Constitucion otorga contrarias a las disposiciones legales en general.

Son diversos los ordenamientos gque encontramos en la exigencia
de algunos estatutos para la admision de nuevos miembros, pero las
mas comunes son:

1.Saber leer y escribir

2.Pagar una cuota de ingreso o de honorarios.

3.Ser mayor de edad

4. Haber cumplido el servicio militar y acreditarlo con la cartilla

correspondiente.

5.8er mexicano.

6. Estar trabajando

7.Ser familiar de un socio

8. No haber sido expulsado

9. Ser recomendado por otros socios.

10. Ser familiar de un socio
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11. No pertenecer a asociaciones religiosas, ni pertenecer a ningun
partido politico

12.Tener buena conducta

13. No padecer ninguna enfermedad infecto-contagiosa.

Sin embargo es importante resaltar que en algunas empresas no es
necesario, tener titulo profesional, ser mayor de edad, saber leer, ni
tener cartilla, solamente en los casos en que el puesto lo exija, o la ley.

a) Obligaciones y Derechos de los Asociados

Por el solo hecha que un trabajador sea admitido a algan sindicato,
puede actuar en la vida interna del mismo. Las forma de actuacion se
manifiesta en los derechos que cada trabajador adguiere.

Dentro de los derechos encontramos los siguientes: la participacidn
activa en las decisiones sindicales; el de elegir a los dirigentes
sindicales y la aptitud para ser votado para cualquier puesto sindical,
asi como la fiscalizacion de las cuentas sindicales.

En las obligaciones tenemos: concurrir a las asambleas, mitines y
marchas a las que convoque el sindicato. pagar puntualmente las
cuotas, defender al sindicato y a sus miembros en cuaiquier

circunstancia.
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Hay algunos estatutos que dicen que para promover el desarrollo de
sus miembros en las asambleas o reuniones estos tomaran {a palabra
por indicacion del presidente. Encontramos en muchos casos cosas
excesivas que los sindicatos imponen a sus miembros.

b) Motivos y procedimientos de expulsion y correcciones

disciplinarias.

Cuando los asociados contravienen las disposiciones contenidas en
los estatutos o las dejan de cumplir, asi como lo establecido en los
reglamentos internos quedaran sujetos a las sanciones que se
encuentren dispuestas. La expulsion no es igual a la correccion
disciplinaria. Estas son sanciones derivadas de la autonomia sindical,
pero, siempre dentro de la legalidad.

Existen algunas sanciones tendientes a afectar la refacion que tiene
el trabajador, por ejemplo, en los casos de expulsion, suspension de
derechos sindicales, suspensidn del trabajo, suspension de los
derechos sindicales que influyan para ias promociones y ascensos.

Para que esto sea posible y no se transgredan los derechos de los
trabajadores debe pactarse en el contrato colectivo o en el contrato-

ley, con el patron respectivo la clausula de exclusion.
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Ahora bien, es necesario que en los estatutos sea mencionada la
conducta por la cual sea motivo de sancion e infraccion para el
trabajador, y el procedimiento aplicable para imponerlas.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 371 Fracciéon VI, nos
senala las normas que se tomaran en cuenta para los casos de
expulsion;

En los casos de expulsion se observaran las normas siguientes:

a) La asamblea de lrabajadores se reunira para el sélo efecto
de conocer de la expulsion.

b) Cuando se trate de sindicatos infegrados por secciones, el
procedimiento de expulsion se llevara a cabo ante la asamblea de la
seccion correspondiente, pero el acuerdo de expulsion debera
someterse a la decision de los trabajadores de cada una de las
secciones que integren el sindicato.

c) Eltrabajador afectado sera oido en defensa, de conformidad
con las disposiciones contenidas en los estatutos.

d) La asamblea conocera de las pruebas que sirvan de base al
procedimiento y de las que ofrezca el afectado.

e) Los trabajadores no podran hacerse representar ni emitir su

voto por escrito.
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f} La expulsion deberd ser aprobada por mayoria de las dos
terceras partes def total de los miembros del sindicato.

g) La expulsion sdlo podra decretarse por [0s casos
expresamente  consignados en los estatutos, debidamente
comprobados y exactamente aplicables al caso.

Vemos como el sindicato, tiene una injerencia plena en las
decisiones con respecto a sus miembros, aplicando debidamente sus
estatutes.

h) Forma de pago y monto de la presentacion de cuen.tas

Para e! funcionamiento del sindicato es necesario la existencia de
un poder financiero para su subsistencia. Este se logra con las cuotas
sindicales aportadas por el trabajador, cuotas que han sido acordadas
en la asamblea constitutiva por los trabajadores. Asi lo establece el
art. 371 fraccion. Xll de la Ley Federal del Trabajo, y a falta de esta el
trabajador no tendra la obligacidn de alguna aportacion.

Es importante sefalar que el monte de la aportacion depende de la
actividad a la que se dediguen los trabajadores, porgque no es lo
mismo un sindicato de aeromozas, a un sindicato de limpieza. Las
cuotas son ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias son aguellas

gque sirven para los gastos comunes del sindicato: muebles,
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arrendamiento, papeleria, energia eléctrica. Las extraordinarias que
se dan como su nombre lo dice, de una manera excepcional, que son
aquellos casos imprevistos como, reparaciones de ultimo momento.

Pero solo las aportaciones ordinarias pueden ser descontadas
obligatoriamente en el salario.

2.3 Aprobacion, Registro, y Cambio de Estatutos

Aprobacion.- Los Estatutos pueden aprobarse en la misma
asamblea constitutiva, o en la siguiente, pero es importante convocarla
en la misma, sin ninguna ofra formalidad, solo que quede asentado en
el acta que asi se acordé.

Sea en la primera o en la segunda asamblea, los estatutos se
conoceran, discutiran y aprobaran en lo general, y luego se discutiran
articulo por articulo. Esto necesariamente debera constar en el acta
respectiva, por ser registro.

A veces nos preguntamos en donde nacen los estatutos, en la
asamblea constitutiva del nuevo sindicato o después que este ya se ha
constituido.

Bien puede ser en la Asamblea constitutiva, en la cual se propone,
discute y al votarse es aprobada en lo general, o en lo particular

dichos Estatutos. Pero puede suceder que en la asamblea
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constitutiva, esta se limite a nombrar una comision que redacte los
estatutos, se someta a una posterior discusion y aprobacion, la ley
guarda silencio sobre esta situacién. Pero a nuestro juicio es
significativo que en la fraccion. | def articulo.365 de la Ley Laboral. se
refiere al acto de la asamblea constitutiva; es la fracc.lli del articulo
mencionado la cual se refiere al acto de 1a asamblea de eleccion de la
directiva, lo que autoriza a suponer, en primer lugar que puede haber
después de la asamblea puramente constitutiva, una o0 mas asambleas
entre ellas |la de eleccién de la directiva y naturalmente la gue apruebe
los estatutos, pues estas resultan un paso previo necesario y 14gico,
antes de elegir la directiva. De otra manera no se explicaria a quienes
elegir para cuales cargos, si €stos no se determinan.

Igualmente, los estatutos estableceran el procedimiento de eleccidn,
generalmente minucioso y largo, de donde para elegir directiva, tendra
que pasar un lapso de ttempo que puede ser extenso, con perjuicio de
la representacién del sindicato que precisamente recae en [0s
organos, uno de ellos la directiva.

Por todas estas razones pensamos que es valido aprobar los
estatutos en una asamblea que no sea exactamente la constitutiva;

pero lo deseable es que la aprobacién se dicte en la misma asamblea



constitutiva y también la eleccion de la directiva debido a esa
aprobacion puede realizarse con toda probabilidad por un acuerdo de
la asamblea que puede o no figurar en los estatutos sobre que la
eleccion de la misma directiva se haga per aclamacién, votacion
directa dispensando esa vez los requisitos formales que pueden regir
las futuras elecciones e incluso debera sefialarse asi un periodo
preciso y determinado de la direccion de la primera directiva de
manera que si el periodo regular sefialado en los estatutos, no se
ajuste a la asamblea de eleccion, puede sin embargo actuar la
directiva electa hasta ajustar el periodo regular sefalado.

De esta suerte, la segunda eleccion tendra que seguir los plazos y
los procedimientos consignados en los estatutos; si bien como hemos
mencionado anteriormente, entendemos la organizaciéon sindical
primero constituida, sobre la cual existiran los estatutos.

a) Concepto

El registro es el acto por el cual la autoridad da fe de haber

quedado constiuido el sindicato. '’

I” Clr. DE LA CUEVA. MARIO. £l Nunevo Derecha del Trabuje Op. cit pag, 337.
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El registro es un tipico acto administrativo, mediante el cual el
Estado otorga a los sindicatos el reconocimiento de que han
satisfecho los requisitos de ley. ™
Las dos definiciones, coinciden en que la autoridad debe avalar el

acto en donde el sindicato sea reconocido como tal, porque con esto
se tiene por entendido en gue se han cubierto aquellas formalidades
exigidas por la ley. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, una
vez que hayan registrado un sindicato, enviara copia a la Junta
Federal de Conciliacion y Arbitraje.

La autoridad debe sefnalar aquellas observaciones que crea
pertinentes, ya sea por no entrar dentro del marco de la legalidad, o
porque no cumpla con los requisitos exigidos por la misma, una vez
corregidos por el sindicato, la autoridad podra otorgar la autorizacién
para el registro.

b) Cambio de Estatutos.

* Dentro del término de los diez dias, el sindicato comunicara a la
autoridad, ante el que estén registrados, las modificaciones de sus
estatutos, acompariando por duplicado copia autorizada de las actas

respectivas” (art. 377, fraccion It).

! Cfr. DE BUEN, Nestor._E{ Derecho del Trabujo Op. cit. .pag. 710.
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Las normas contenidas en los sindicatos, deben ser precisas, claras
y escritas. Por esto es necesario especificar correctamente aquellas
partes que dejan de ser estatutos, y los nuevos poniendo en claro
aquellas transcripciones con su respectiva explicacion.

Aguellas modificaciones que se hacen a los textos, en algunos
casos pueden ser observaciones hechas por la autoridad, y en otros
algunas correcciones que hace el mismo sindicato.

Aqui observamos que quiza la autoridad, no pretende inmiscuirse
en los asuntos internos def sindicato, sino mas bien es una cuestiéon de
vigilancia, en el sentido que el sindicato no se desvirtue dei fin para el
cual fué creado y por supuesto registrado, y es porque se puede dar el
caso, en que una vez constiuido y registrado e! sindicato, se quiera
utilizar con otros fines y en donde no corresponden a |os estipulados
en el art. 356, que nos dice: “sindicato es la asociacion de trabajadores
o patrones, constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus
respectivos intereses,” tal vez sea una manera de control, pero no
olvidemos que no existe otro motivo alguno por el cual se actuaria de
mala fe, perjudicando a todos aquellos trabajadores que aun confian

en el sindicato.
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¢) El registro

Es una preocupacion constante la intervencion del Estado para
que un sindicato pueda registrarse o no, ya que como sabemos, la
injerencia del Estado para et nacimiento o control de las personas
juridicas es total. Sin embargo la autoridad no puede en forma
arbitraria rechazar el registro si ya se cumplieron los requisitos
previstos en el art. 365 que sefala: * Los sindicatos deben registrarse
en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en los casos de
competencia federal y en las Juntas de Concilacion y Arbitraje en los
de competencia local, a cuyo efecto remitiran por duplicado:

/. Copia autorizada del acta de la asamblea constitutiva;

i Una lista con el numero, nombres y domicilios de sus
miembros y con el nombre y domicilio de los patrones,
empresas o establecimientos en los que se prestan fos
servicios,;

Ifi.  Copia autorizada de Jos estatutos; y

IV. Copia autorizada de la asamblea en que se hubiese
elegido la directiva.”

Se han suscitado una serie de cuesticnamientos sobre las

autoridades que han sido designadas, en lo que respecta al ambito

36



federal y local. Mientras unos hablan con respecto a la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social no le corresponde que los sindicatos que
son de ambito federal, sean turnados a esta, "porque no estamos
frente los supuestos de la funcion jurisdiccional, ya que no se trata de
resolver. mediante este acto, un conflicto preexistente”. 9

El art. 365, en la parte comentada, en su segunda parte también
hace alusién a la atribucion conferida a la Secretaria Federal del
Trabajo y sefiala: “.. la disconformidad de atribuciones no se justifica,
por lo que insistimos que el registro de sindicatos federales no se
justifica. por lo que insistimos que el registro de sindicatos federales
debe encomendarse a la Junta de Conciliacion y Arbitraje.” Nosotros
estamos de acuerdo, en el sentido de que las facultades conferidas a
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, con respecto a la
federalidad de algunos sindicatos no es adecuado y no corresponde
por esta via ya que no estamos frente a algun conflicto por el cual

deba resolverse por este medio, sino de un acto de una autoridad

administrativa.

18 E BUEN. Néstor. £/ Derecho del Trabajo. Op..cit pig. 714,
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2.4 Negativa del registro
Como ya hemos sefialado la autoridad no puede negar el registro
de un sindicato, la ley establece algunos casos en los que la autoridad
puede negarlo:
El art.366 autoriza a negar el registro en los siguientes casos:
“1. Si el sindicato no se propone fa finalidad prevista en el art. 3586,
Il. Sino se constituyé con el numero de miembros fijado en el art.
364, y
Ifl. Sino se exhiben los documentos a los que se refiere el art. 365.”
Una vez satisfechos los requisitos exigidos, ninguna de las
autoridades podra negarlo. Se pueden dar los casos en donde [a
autoridad formule observaciones para que se integre mejor Ia
documentacién o que lo niegue, y en donde la autoridad guarde
silencio ante su peticion.
Pero que nos dice la Corte. de quien puede reclamar la negativa del
registro de un sindicato. A continuacién veremos lo que esta opina:
instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacidn
Tomo: ll; Segunda Parte-2, Julio a Diciembre de 1988

Epoca: Octava
Pagina: 466
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REGISTRO SINDICAL, NEGATIVA DEL. LOS
REPRESENTANTES DE LA AGRUPACION ESTAN
LEGITIMADOS PARA EJERCITAR LA ACCION
CONSTITUCIONAL.

Cuando el acto reclamado se hace consistir en la negativa del
registro de un sindicato, los representantes legales de la
agrupacién respectiva estan legitimados para promover el juicio
constitucional contra esa determinacion, en razén de que la
personalidad de un sindicato nace con su constitucidon y no con
su registro, segun se desprende de lo dispuesto por el articulo
357, de la Ley Federal del Trabajo, pues de exigirie la inscripcién
previa para poder ejercitar la accidn constituciona! de amparo no
habria necesidad de someter ante el érgano de control
constitucional la decision sobre la legalidad ¢ ilegalidad de la
negativa impugnada.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO

DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo en revision 953/88. Sindicato de Empleados y Trabajadores
Administrativos del Ingenio Huixtla, S.A "Dr. Belisario Dominguez "C. T.M. §
de octubre de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: Adolfo O. Aragén
Mendia.

Secretario: Guillerme Becerra Castellanos.

Amparo en revision 1023/88. Rubelio Esqueda Llanes y otros en
representacién de la Union sindical de Empleados y Trabajadores de las
Industrias Alimenticias, Restaurantes y Hospederias, Similares y Conexos



de la Repiblica Mexicana. 10 de agosto de 1988. Unanimidad de votos,
Ponente: F. Javier Mijangos Navarro. Secretaric: Hector Landa Razo.

e) Término.

El plazo que tiene la autoridad para contestar la peticidn, es de
sesenta dias naturales, incluido el del vencimiento, a menos que no
sea habil, los promoventes al no tener respuesta podran presentar una
nueva solicitud y si dentro de los tres dias no es contestada, se tendra
por hecho el registro quedando |la autoridad obligada dentro de los tres
dias siguientes a expedir constancia respectiva.

f) Cambios de estructura

Cuando hablamos del cambio de estructura, nos referimos a un
sindicato que ha nacido, como gremial decide transformarse en uno de
industria. Sin embargo no se cambia el sindicato, pero si estamos
hablando de estructuras, por cuanto a que la actividad ya no es la
misma, siguiendo e! mismo procedimiento como el realizado en el
cambio de estatutos, manteniendo su registro, solamente haciendo las
anotaciones pertinentes y continuando su vida como hasta antes del

cambio de estructura.
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g) Cancelacion def registro

En la cancelacidn podemos observar dos circunstancias distintas;
primera, la causay segunda, el procedimiento.

La ley sefiala (art.369) las siguientes causas de cancelacién:

“1.- En caso de disolucion; y

I1.- Por dejar de tener fos requisitos legales.”

En cuanto al procedimiento notamos que se pone énfasis en cuanto
ante que autoridad habra de tramitarse el registro. Habra de
tramitarse ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje (art. 369) y siempre
por via jurisdiccional (art.370), prohibiendose la disolucion suspensién
o cancelacion por via administrativa (art.370). Aunque en la practica
no existe una normatividad en donde se regule la suspensién de los
sindicatos, consideramos fue una laguna que el legislador quiso
ocupar.

Como se ha analizado en este capitulo relativo a Los Estatutos nos
percatamos del complejo camino gque realiza un sindicato para poder
ser reconocido por la ley, y los multiples requisitos exigidos por la
misma, y lo mucho que aun queda por recorrer una vez cumplido con

lo anterior expuesto.
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CAPITULO 3
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LA ADMISION EN LOS ESTATUTOS SINDICALES
Una vez considerados el marco legal y la exploracion de las
disposiciones normativas en torno a los estatutos sindicales. cabe
ahora adentrarnos al analisis de las disposiciones concretas que
algunos sindicatos tienen en sus respectivos estatutos, para
determinar la admision de socios a dichas organizaciones.
3.1 Requisitos
Siguiendo la sistematizacion del capitulo anterior hemos hecho
una seleccion de sindicatos, en lo posible de diversas actividades para
ejemplificar con ellos la normatividad especifica sobre la admision.
Muchos otros no obstante haberlos tenido a la vista, en algin
grado son repetitivos o no contienen alguna significativa novedad
como para meditar en el influjo juridico que pueden ejercer sobre la
situacion de quien pretende ingresar a una organizacion sindical, y que
pudiera presentar la posibilidad de llenar el requisito correspondiente
y, en su caso de plantear la exigibilidad de ingreso.
Asi que a titulo ejemplificativo, seleccionamos estatutos de
sindicatos de trabajadores cuyos miembros prestan sus servicios en
industrias nacionales y en otros segmentos economicos

afortunadamente cubiertos por la sindicalizacion.



Y pienso afortunadamente porque esto traeria la ventaja de
prestaciones superiores gque contienen las condiciones generales del
trabajo, de las cuales gozan los sindicalizados a diferencia de quienes
no lo estan, en términos generales.

A continuacién conoceremos los requisitos de algunos sindicatos

para que las personas que lo scliciten puedan ser miembros de éstos.

Estatutos del Sindicato de Trabajadores de las Industrias
Papelera, Cartonera, Maderera. Celulosa, sus Materias Primas,

Similares y Conexos de la Republica Mexicana, C.T.M.

En el art.97 del Estatuto menciona los “ requisitos para pertenecer a
su sindicate y son fos siguientes:
“ a) Ser mexicano por nacimiento o por naturalizacion, y en
este Ultimo extremo no ser enemigo de las clases
trabajadoras.
b) No haber sido expuisado de ésta o de otra Organizacion por
el delito de espionaje o sustentar ideas antagonicas a los

fines de este Sindicato.
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c) Ser preferentemente hijo legitimo o familiar en primer grado
de un trabajador miembro de la Seccion respectiva y de mayor
antigiedad en la misma, y se regiran con su reglamento
interno de cada Seccion. No podran gozar de los ingresos los
hijos de los trabajadores que estén disfrutando de becas
economicas derivadas de! contrato colectivo de trabajo.

d) Ser mayores de 16 afios.

e) Presentar una solicitud por escrito al Comité Ejecutivo local
de la Seccion a que deseen ingresar, apoyada por dos socios
que pertenezcan a la misma.

f) Manifestar, en su caso, la fecha en que ingreso a trabajar
en la Industria, asi como expresar el salarioc que percibia.

g) Exhibir certificado médico en el que conste que no padece
de enfermedad infecto-contagiosa.

h) Proporcionar los nombres de los que dependen
economicamente de él con todos los datos necesarios para
formar la estadistica del Sindicato, asi como el nombre de las
personas a quienes corresponda la indemnizacion en caso de

muerte.



i) No haber ejecutado o estar ejecutando trabajos de
espionaje en favor de las Empresas.

j} Rendir protesta de lealtad y cumplimiento a estos Estatutos
y demas disposiciones del Sindicato.

k} Dar su conformidad para que se le deduzca de las ndminas
o listas de rayas de las Empresas, las cuotas ordinarias vy
adicionales, que fijen estos Estatutos.

) Expresar sus generales dando a conocer su domicilio e
indicar si sabe leer y escribir.

m) Firmar la solicitud y si no sabe hacerlo, asentar su hueila
digital, ~comprometiéndose a asistir a los Centros
Alfabetizantes que existan en la Regién hasta aprender a

leer y escribir.”

Estatutos def Sindicato Mexicano de Electricistas con respecto a

fas condiciones de admision de los miembros.

“El art. 127.- Admision .- Todo trabajador que preste sus servicios
a cualquiera de las personas mencionadas en el art. 1 y sélo los que

presten hayan prestado o pretendan prestar sus servicios a ellas,

06



tienen el derecho a pertenecer al Sindicato Mexicano de Electricistas,
siempre y cuando llenen los requisitos que enseguida se especifican.

Reunidos estos, los trabajadores que pretenden prestar sus
servicios a dichas personas se consideraran admitidos en el Sindicato
como miembros solicitantes.

1.- Solicitud.- Llenar y firmar la forma que para solicitud de ingreso
tenga establecida el Sindicato, comprometiéndose a cumplir fiel y
exactamente sus Estatutos, y recabar la firma del Secretario del
Trabajo o la del Sub-Secretario General respectivo en las Divisiones y

Secciones Foraneas.”

Asociacion Sindical de Trabajadores y Empleados de la
Produccién Quimica, Farmacéutica, Laboratorios, Laboratorios
Dentales, Clinicas Dentales y Conexos del Distrito Federal.

El capitulo IV, habla de los miembros del sindicato, y en su
articulo 5° nos dice que personas podrén formar parte de este diciendo
asi: “Podran ingresar a esta Organizaciéon Sindical los trabajadores
que presten sus servicios o pretendan prestar a patrones o empresas
cuya actividad sea la Produccion Quimica. Farmaceutica,

Laboratorios, Laboratorios Dentales, Clinicas Dentales y Similares del
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Distrito Federal, asi como todas las empresas gue tengan una
actividad analoga a las que se acaban de presentar.”
“Articulo 6° Para ingresar al sindicato se requiere:
l. Tener la calidad de mexicano;
II.  Haber cumplido dieciséis afios de edad cuando menos
lll.  Solicitar el ingreso al Sindicato, proporcionando los datos
gue se requieran;
IV.  Protestar cumplir fielmente los presentes Estatutos, asi
como los acuerdos o disposiciones emanados de los
Organos de Gobierno, representacion y control de legalidad
de! Sindicato;
V. No haber cometido faltas infamantes, comprobadas, en
contra de alguna Organizacion Obrera:
Vi.  No haber realizado actos en contra de este Sindicato o de
sus miembros;
VIl. Las demés.que sefialen estos Estatutes.”
“ Articulo 7°. El comité Ejecutivo decidird sobre la aceptacion o
rechazo de quienes aspiren ingresar a! Sindicato. En caso de objecion,
la Asamblea General podra revocar la decisién que hubiere tomado el

Comite.”
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Sindicato de Trabajadores de la Industria Gastronomica, Hoteles y
Cantinas del Estado de México.
El capitulo lil se refiere a los requisitos para ingresar al sindicato
que a la letra senala:
“ Articulo vigésimo.- Haber cumplido dieciséis afios de edad y
saber leery escribir.
a) Estar trabajando o ir a ocupar planta vacante en cualquiera
de las negociaciones contratantes para la Organizacion.
b) Residir en la Ciudad de Toluca o en cualquier parte del
Estado de Meéxico y tener las suficientes energias para el
desempefio de sus labores.
¢) Llenar una solicitud y presentarla al Comite Ejecutivo, quien
resolvera al respecto; dicha solicitud estd avalada por socics
activos.
d) Observar buena y notoria conducta, no haber sido
sentenciado por la Comision de algun delito.

e) Pagar su cuota de admision.”
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Sindicato  Nacional de  Trabajadores de  Espectaculos,
Propagandistas e Impulsores de Ventas y del Comercio en General,

Similares y Conexos de la Republica Mexicana, CTM.

En su capitulo | nos habla de la integracion de los socios y la de los
objetivos del Sindicato.
“ Articulo 6°. Para ingresar como agremiado al Sindicato Nacional,
se requiere:
a) Tener la calidad de trabajador asalariado o que manifieste
remuneracion dentro de las actividades formales que
desempefie que sea materia de la representacion del
Sindicato.
b) Ser mayor de catorce afos.
c) Hacer solicitud por escrito al Comité Ejecutivo Nacional
manifestando su deseo de pertenecer en calidad de afiliado al
Sindicato Nacional.”
Una vez recibida la solicitud, el Comité Ejecutivo Nacional, tendra
facultades suficientes para admitir o rechazar al solicitante; si existe
contrato colectivo de trabajo en la empresa o negociacion donde

presta sus servicios el nuevo agremiado, celebrado con agrupacion



distinta, se tramitara el procedimiento correspondiente, en caso de que
ia resolucion resulte favorable a esta organizacion y una vez que haya
sido ejecutoriada dicha resolucion, se procedera a dar el tramite
correspondiente.
Asociacién Mexicana de Trabajadores de Talleres Mecanicos y
Similares.
En el capitulo cuarto de sus Estatutos se refiere a los miembros del
Sindicato.
“ Articulo 18.- Para ser admitido como socio de este Organismo se
requieren:
|.- Hacer su solicitud por escrito a la Organizacion que
contenga la declaracion expresa de sujetarse en todo a sus
estatutos y estipulaciones de los contratos de trabajo.
Il.- No haber sido expulsado de otra agrupacidon obrera por
faltas graves a juicio de la asamblea de la asociacion, integrada
cuando menos por las dos terceras partes de sus miembros.
Itl.- Ser aceptado por mayoria de los agremiados.”
Como hemos visto en Jos Estatutos de estos sindicatos
mencionados, casi contienen las mismas caracteristicas, y difieren en

pocas, esto se adecua a la actividad que se dedican.
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Sin embargo estas diferencias no afectan aquellas disposiciones
que protegen los derechos de los trabajadores como estipula nuestra
legislacién mexicana.

3.2 Cumplimiento

Las personas gue pretendan ingresar a un sindicato deberan
cumplir con los requisitos exigidos por el mismo para su afiliacion. De
ahi surge un cuestionamiento importante; llenados los requisitos; ¢ el
presunto socio tiene el derecho de exigir el ingreso y el sindicato la
obligacién de aceptarlo?

Una primera hipdtesis se inclinaria por la afirmativa, esto es, se
supondria el derecho del ingreso y la obligacién de aceptario. Si esto
es asi, pensemos si todas las asociaciones de personas, sean 0 no de
Derecho del Trabajo, estan obligadas a aceptar a los socios que
pretenden serlo, naturalmente mediante los documentos, pagos, etc.
que hubiere de exhibir y entregar en este caso al sindicato. En
general, podria la asociacion reservarse el derecho de admision y
pronunciarse por el organo encargado de ésta (directiva, o mas
especificamente el Secretario de Organizacion y el Presidente o bien
el o las Secretarias que designen los Estatutos), la resolucion que asi

lo declare.



Esta hipétesis afirmativa conduciria a que el interesado promoviera
jurisdiccionalmente su ingreso ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje,
en el caso de recibir una resolucién negativa.

Es importante hacer notar por qué una persona cuando ha cumplido
con lo establecido por los estatutos, en lo referente a los requisitos que
debe cubrir una persona para poder ingresar al sindicato, no se le
concede el derecho de pertenecer a éste, y por ende el de negar con
ese acto el que esa persona tenga un trabajo digno, por el cual sirva
para cubrir sus primordiales necesidades, atendiendo a la estipulacion
hecha por nuestra Carta Magna en el articulo 5° en su primer parrafo
dice: "A ninguna persona podra impedirsele que se dedique a la
profesion, industria, comercio, o trabajo que le acomode siendo licitos.
El ejercicio de esa libertad sélo podra vedarse por determinacion
judicial, cuando se ataquen los derechos de tercero, o por resolucion
gubernativa, dictada en los términos que marque la ley, cuando se
ofendan los derechos de la sociedad. Nadie puede ser privado def
producto de su trabajo, sino por resolucion judicial.”

En lo que toca a que se esta violando una norma en donde se
establece claramente el derecho de las personas para poder tener un

trabajo, digno, es obvio que de ninguna manera se esta atacando los



derechos de nadie, y si los de la persona que obedeciendo a un
numero de pasos para poder ingresar primeramente al sindicato luego
al trabajo, en donde encontramos es fa finalidad primordial, del
trabajador. Entonces aqui si, estariamos hablando de que se esta
violentando el derecho consignado en nuestra Constitucidn, es decir,
qué destino tendra el solicitante del ingreso al sindicato, si en casi
todos los sindicatos se presenta la clausula de admision.

Ahora bien, se podria pensar que en efecto no se esta negando el
ingreso de una persona al trabajo, pero si éste no se puede obtener si
no es primero haciendo una sclicitud ai sindicato de la empresa,
entonces si se estaria negando éste.

Cuando se habla de |a libertad sindical y se hace mencién del
Convenio 87 art. 2°, en una de sus partes, declara que los sindicatos
pueden constituirse libremente, sin embargo no estamos hablando de
la imposicién de un miembro para la constitucion del Sindicato, porque
la constitucién ya esta hecha, y si hablariamos de la incorporacion al
Sindicato de nuevos integrantes. Con referencia a esto, no estamos de
acuerdo con el razonamiento que hace el internacionalista Georges

Spyropoulos a quien el maestro de la Cueva hace referencia:®

“* Cfr. DE LA CUEVA, Mario £L Nuevo Derecho del Trabajo Op. cit. pag. 301
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Ef acto primero del trabajador que pretende adherir a un sindicato,
consiste en proponer su candidatura ante el érgano competente de la
asociacion. Libre para escoger el sindicato de su eleccion, ¢puede
exigir legalmente que su demanda sea aceptada por la asociacion? La
respuesta es negativa; la obligacion de aceptar una demanda de
adhesion seria contraria al principio de libertad sindical que rige el
funcionamiento de los sindicatos. El articulo segundo de la
Convencién de 87 declara “que los sindicatos pueden constituirse
libremente”. En esta cuestion, la liberfad sindical consiste,
precisamente en no admitir al sindicato sino a las personas que gocen
de la confianza de los miembros de la asociacion. Si no fuese asi el
principio de libertad sindical quedaria destruido o dafiado gravemente.

Como hemos mencionado anteriormente, no consideramos que se
este contrariando el principic de libertad sindical, por que este articulo
no hace referencia alguna del motivo por el cual el sindicato puede
rechazar a una persona gque requiere su ingreso, ésta mas bien es una
interpretacion por la cual se trata de llenar una laguna, ya que los
mismos estatutos sefialan las condiciones que exige la ley para la
admision de los miembros como lo menciona el articulo 371 fraccion V

de la Ley Federal del Trabajo. Entonces una vez cumplidos los
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requisitos y al no haber referencia a un posible rechazo (como si lo
hace para negar el registro del sindicato) pensamos gue no existe un
fundamento real para esta determinacion.

Ahora bien, creemos que los criterios que se pudieran manejar para
no aceptar a una persona at sindicato serian por una discriminacion
sindical, como es enfatica la Oficina Internacional del Trabajo.

A continuacién mencionaremos algunos principios generales en
contra de la discriminacién antisindical; porque si no existen
fundamentos para que el sindicato niegue el ingreso de un nuevo
miembro entonces estamos frente a una discriminacién hecha por el
sindicato. Como lo demuestran las resoluciones del Comité de

Libertad Sindical.

“Articulo 890. Ninguna persona debe de ser objeto de
discriminacion en el empleo a causa de su actividad o de su afiliacion

sindical legitimas. ya sean presentes o pasadas”.

“Articufo 695. La proteccion contra los actos de discriminacion
antisindical debe abarcar no solo la contratacion y el despido, sino

cualquier medida discriminatoria que se adopte durante el empleo y,
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en particular, las medidas que comporten traslados. postergacion u

otros actos perjudiciales”.

“Articulo 710, Los trabajadores tienen muchas dificuftades de orden
préactico para probar la naturaleza real de su despido o de la negativa
de un empleo, especiaimente cuando el problema se examina dentro
del contexto de las listas negras, practica cuya fuerza radica
precisamente en su caréacter secreto. Si es cierto que para los
empleadores es importante obtener informacion sobre sus eventuales
asalariados, no es menos cierto que a los trabajadores que en otros
tiempo?®! hayan estado afiliados a un sindicalo o hayan desarrolfado
actividades sindicales se les deberia comunicar la informacién gue
sobre ellos se fenga, ofreciéndoles la oportunidad de impugnaria,
especialmente si es erronea y se ha obtenido de una fuente que no
sea digna de crédito. Ademas en estas condiciones, los trabajadores
interesados serian mas propensos a instituir un procedimiento legal,
ya que se hallarian en una mejor posicion para demostrar la

naturaleza real de su despido o de la negativa de empleo. 2

2 o ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO. La Libertad Sindical, Recopilacién de
decisiones v principtos del comité de libertad sindical del consejo de administracion de la OIT. Op.cit. pags.
152, 154.
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Una vez analizadas las normas de la OIT antes expuestas llegamos
a la conclusién de que, nos hablan no de una violacidn sino de un
derecho, al cual tiene todo aquel miembro solicitante que sin razon sea
rechazado por un sindicato, por las condiciones antes expuestas. La
Ley mexicana prohibe a los patrones ia publicacion de “la lista negra”
por el ingreso (art. 133 fracc. |X).

* Art. 133 fraccion IX.- Emplear el sistema de “ poner en el indice” a
los trabajadores que se separen o sean separados del trabajo para
que no se les vuelva a dar ccupacién.”

Esta misma prohibicién, por equidad debe aplicarse también al
ingreso al sindicato (articulo 17 de la misma ley).

“ Art.17.- A falta de disposicion expresa en la Constitucion, en esta
Ley o en sus Reglamentos, o en los tratados a que se refiere el
articule 6,° se tomaran en consideracién sus disposiciones que
regulen casos semejantes, los principios_ generales que deriven de
dichos ordenamientos, los principios generales del derecho, los
principios generales de justicia social que derivan del articulo 123 de la
Constitucion, la jurisprudencia, la costumbre y la equidad.”

En el comentario que hace respecto al 133 antes expuesto el

maestro Alberto Trueba Urbina, habla de que esto es ley muerta
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porque en la practica, la realidad es otra; nos habla de que un
trabajador por debajo del agua es boletinado, para que no sea
contratado.?

Asi vemos que el trabajador esta en un grado de indefension y que
las autoridades deben de imponer medidas severas para los patrones
que infrinjan la ley. Algo similar debia operar para e! ingreso a un
sindicato.

Ahora bien nuestra legislacién, al no tener una tnjerencia dentro de
la vida interna del sindicato. en ocasiones encontramos que existe
falta de equidad con respecto de aquellos que se encuentran al frente
de la toma de decisiones. El doctor Cavazos menciona El Sindicalismo
en Estados Unidos en lo que se refiere a la Admision y expulsion de

miembros de los Sindicatos o siguiente:

La ley del estado de Pennsylvania establece que un empresario
puede ser sometido a juicio por cometer una practica laboral injusta, si
firma un contrato de seguridad sindical con cualquier sindicato que

excluya a trabajadores por su raza, religién, color o afiliacién politica.

2 ¢fr. TRUEBA URBINA. Alberto. Lev Federal del Trabujo actualizada  Porria. México. 2000 pag. 85.
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Ademas un sindicato que contrate por primera vez, debe aceptar
como miembros a todos aquelios que frabajan para el empresario en
el momento mismo de celebrar el acuerdo.

La ley del estado de Massachusetlts sefiala que si a un empleado
se le niega el ingreso a un sindicato por cualquier razon que no sea
por mala conducta en el trabajo o por no pagar las cuotas sindicales,
puede apelar a la Comision Laboral del Estado.”%

Creemos en la libertad sindical, pero no estimamos que en nombre
de ella, se hable de una violacidn a los principios de la misma, cuando
se ha faitado a la observancia de esta.

Como hemos observado, si existen derechos que amparan la falta

de fundamentos en contra de la negativa del ingreso a los Sindicatos.

3.3 Aprobacion de la Admision

El paso que sigue cuando ya se han cubierto los requisitos
sefialados por la ley, es quién va a aprobar que el trabajador pueda
ingresar al sindicato. Generalmente es el Comité Ejecutivo donde se

va a tomar la decision de admitir o rechazar al trabajador.

S Cfr. CAVAZOS FLORES, Baltazar, Hucia i sueve Derecan Laboral estudio comparative entre lu
levislucion laboral de £ Uy Canadg y el Derecho Laboral mexicano, TLC, tercera ed. Trillas. México, 1997
pag. 235.
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A continuacion sefialaremos el contenido de las clausulas que
tienen bien definido quién o cual es el procedimiento a seguir para la
admision del nuevo miembro.

El Sindicatc de Trabajadores de Espectaculos, Propagandistas e
Impulsores de Ventas y del Comercio en General, Similares y Conexos
de la Republica Mexicana CTM, le otorga facultades al Secretario
General, miembro del Comité Ejecutivo Nacional, para admitir o
rechazar a los que pretendan incorporase al sindicato. En el titulo
relativo a las obligaciones y facultades de los Secretarios en su
articulo 24 Fraccion J nos dice: * Admitir o rechazar las solicitudes de
adhesién al Sindicato Nacional individuales o por grupos organizados.

Asimismo, podra suspenderlas de su militancia cuando haya causa
suficiente para ello dejando al Congreso o Consejo Nacional la
resolucion definitiva.”

Asociacion Sindical de Trabajadores y Empleados de la produccion
Quimica, Farmaceéutica, Laboratorios, Laboratorios Dentales, Clinicas
Dentales y Conexos del Distrito Federal, nos dice en el Tituto relativo a
los miembros del sindicato en su articulo 7° "que el Comité Ejecutivo
decidira sobre la aceptacion o rechazo de quienes aspiren ingresar al

Sindicato. Y que en caso de objecion, la asamblea general podra
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revocar la decision que hubiere tomado el Comité." Aqui vemos que si
la Asamblea no esta de acuerdo puede impugnar la decision que haya
tomado el Comité.

El Sindicato Mexicano de Electricistas en su capitulo octavo en el
Titulo relativo a las condiciones de admisidén de los miembros en su
articulo 127 fraccion segunda nos habla del procedimiento que hay
que sequir para la admisién y la de aquellos casos especiales que
procederia y nos dice; “Aceptacion.- Si el trabajador ingresare o fuere
a ingresar con caracter provisional, la firma del Secretario del Trabajo
0 la del Subsecretario General respectivo bastaran para que quede
considerado como miembro activo del sindicato con caracter
provisional.

Si posteriormente fuere propuesto para quedar con caracter de
planta, es requisito que su admisién como miembro activo con caracter
definitivo sea ratificada por la asamblea local de la division Distrito
Federal. Los Sub-comités de las divisiones foraneas deberan enviar
oportunamente sus informes y recomendaciones al Comité Central a
fin de que se pueda dar cumplimiento a lo arriba estipulado.

Cuando se trate de casos especiales de trabajadores que sean

recomendados, para quedarse trabajando con caracter definitivo, por



personas extrafias al Sindicato, por Agremiados, por Secretarios, Pro-
Secretarios o miembros de las Comisiones. tales recomendaciones
seran turnadas al Secretario General el cual debera someter los
casos, para su aprobacién o rechazo, a una Asamblea General
Extraordinaria.”

Aqui observamos un sistema mas complejo para casos especiales
debido al gran nimero de agremiados que existen en este sindicato (y
por la importancia de la industria electrica que sirve en la region
central del pais) esto es, para que no sean violados los derechos que
ya tienen los miembros del mismo.

Aunque en los demas estatutos no viene completamente definido en
el cuerpo del mismo quién el sujeto o entidad que aprueba el ingreso
al Sindicato, se llegd a la deduccion segun 1as atribuciones que le han
sido conferidas por Ley al Secretario General, sea éste quien autorice
la admision de un nuevo miembro al Sindicato, pues aquél es quien lo

lo personifica.



3.4 Acreditacion def Ingreso

Una de las formas en la que coinciden casi todos los Sindicatos
para acreditar a los socios que ya forman parte del Sindicato, es la de
una credencial o tarjeta; esta sirve para identificar a todos aquellos
agremiados que ya forman parte del Sindicato. Asi mismo ésta tendra
gue ser portada para aquellos casos en donde sea requerido.

Uno de los ejemplos mas palpables de organizacidén en el cual
podemos apreciar bien el procedimiento es el del Sindicato Mexicano
de Electricistas que aunque complejo esta bien definido.

Senalado lo anterior transcribimos el articulo en lo referente a lo
antes expuesto.

Credencial.- A los ftrabajadores que ingresaren con caracter
provisional al servicio de las personas mencionadas en el Art.1y a los
que ingresaren con caracter de planta o estuvieren ya con ese
caracter y sean posteriormente admitidos al Sindicato, se les entregara
su credencial con retrato y su distintivo, mediante los requisitas
relativos.

Las credenciales para trabajadores provisionales seran entregadas

por los Sub-Comités de las Divisiones o Secciones respectivas. Las
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credenciales para trabajadores seran entregadas Gnicamente por el

Comité Central 2*

3.5 Altas y bajas def Sindicato

Los socios una vez que hayan reunido las condiciones de admision
causaran alta, esto debe acreditarse con la documentacion respectiva
de que ya, ha sido aceptado a formar parte del sindicato, ademas se
tiene que informar a la autoridad en la que estén registrados de las
altas de sus miembros; (art. 377 fracc. |; informar a fa misma
autoridad cada tres meses, por lo menos de las altas y bajas de sus
miembros). Ahora bien, pueden causar baja aquellos por expulsion,
disolucién, muerte, renuncia, o por pasar a ser trabajador de
confianza.

Esto se tiene que comprobar con los documentos que acrediten la
razoén por la cual causé baja. No olvidemos que cuando se registra un
sindicato va con la integracién de una lista con los nombres y

domicilios de los miembros.

M Cfr. Sindicato Mexicane de Electricistas. Estatifos.. s.pi
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3.6 Propuesta al Trabajo

La propuesta al trabajo se hace por medio de! sindicato © en su
caso de los patrones, ésta se encuentra pactada en el Contrato
Colectivo que celebra cada sindicato. Los Sindicatos se encargan de
proponer a los mejores candidatos cuando se presenta alguna
vacante.

Pero pueden figurar algunas condiciones en el Contrato Colectivo,
como sucede en el caso del Sindicato Mexicano de Electricistas, que
dispone:

“Clausula 25.- VACANTES.- Se considera que “se suscita una
vacante” o que un puesto ha quedado "vacante”, cuando el trabajador
que lo ocupaba lo ha dejado en forma definitiva. Los puestos vacantes
deberan cubrirse de acuerdo con las prescripciones que en seguida se
establecen:

|.- PUESTOS DE LA CLAUSULA19.1

a).- Candidatos.- Los candidatos para cubrir estos puestos deberan
ser escogidos de entre los trabajadores de L y F, que sean miembros
del Sindicato, que no estén suspendidos en sus derechos
sindicales, gque ocupen los nueve primeros lugares dentro del

escalafén o grupo de que se trate, respetando las preferencias
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prescritas en el art.154 de la Ley Federal del Trabajo. Si no hubiere en
L y F trabajadores capaces de ocupar los puestos, los candidatos
deberan ser escogidos, respetando las preferencias antes citadas, de
entre los antiguos trabajadores de L y £ y, si tampoco los hubiera
capaces, se podra escoger como candidatos a trabajadores extrarios,
respetando las repetidas preferencias.”

Otro de los sindicatos que tienen bien establecida la propuesta de
puestos de nueva creacion o de vacantes es el Sindicato de
Trabajadores Petroieros de la Republica Mexicana que dispone:

“Clausula 4.- Los puestos de nueva creacion definitivos, y las
vacantes definitivas siempre que no se deban a reajuste de personal,
el patron las cubrird en los terminos de esta clausula por conducto del
sindicato, a través de las secciones o delegaciones respectivas.
Cuando la cobertura de estas vacantes origine movimiento
escalafonario, este debera efectuarse en los términos del Reglamento
de Escalafones y Ascensos. Una vez corrido el escalafén y por regla
general el patrén se obliga a cubrir el dltimo puesto, a propuesta
sindical y en los términos de este contrato.

Los representantes del patrén en cada lugar de trabajo, solicitaran

por escrito al sindicato el personal necesario y dicha organizacion
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sindical quedara obligada a proporcionarlo en el lugar que se indique
dentro de las 72 -setenta y dos- horas, contadas desde el dia
siguiente al de la notificacion oficial hecha al representante del
sindicato.

Si el sindicato no proporciona el personal reqguerido en el lugar de
que se trate, en el plazo de 72 -setenta y dos horas antes citado, el
patron podra cubrir provisionalmente las vacantes hasta por 365 -
trescientos sesenta y cinco dias.

Si transcurrido el afo a partir de la designacion provisional el
sindicato no formula ni notifica al patron la propuesta definitiva para la
plaza de que se trate y dicha plaza no esta sujeta a juicio, el trabajador
nombrado provisionalmente por el patron se considerara de planta.

Al existir propuesta sindical dentro del lapso referido en los parrafos
anteriores y el candidato es aceptado en los términos de la Clausula 6
contractual, y de esta misma, segun sea el caso, los trabajadores que
cubran estos puestos interinamente tlendrén la obligacién de regresar
a los puestos de origen, o de quedar fuera del servicio si se trata de
trabajadores transitorios.”

“ CLAUSULA 6.- Las vacantes y puestos de nueva creacion a que

se refieren las clausulas anteriores, seran cubiertas conforme a las
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estipulaciones de este contrato con los trabajadores sindicalizados con
derecho escalafonario preferente gue ya hubieren desempenado con
anterioridad los puestos de que se trate durante 30 —treinta- dias en el
plazo de los 12 —doce- meses anteriores a la fecha de su proposicion
0, en su caso, hubieren aprobado dentro de la misma anualidad un
curso de preparacion para ascenso adiestramiento y /o modular en los
términos de la Clausuta 41 y Anexo 3 de este contrato.

El Sindicato acoge un numero muy amplio de aspirantes y los
conservan como una reserva, para que existan candidatos y sean
propuestos a los patrones, para que puedan ocupar puestos de nueva
creacién y ocupar aquellas vacantes; asi como para sustituir a los
ausentes, por cualquier causa, obras no previstas, trabajos urgentes,
etc. Cuando no existiere norma alguna sobre este aspecto, mi opinién
es que atendiendo al principio del derecho de que el primero en tiempo
es primero en derecho, entendemos que los puestos que deban ser
ocupados, se haran de acuerdo a ta antigliedad sindical del trabajador,
para ocupar la vacante, también se tomara en cuenta, para la
especializacion a la cual sea requerido, ya que si una persona tiene
mas antigliedad que otra y no tiene la especializacion o la experiencia

que se requiere, serda propuesto el que tenga las condiciones
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necesarias para ser tomado en cuenta, no importando en este caso si
éste tiene menos antigliedad que aquel.”

La Ley misma en su articulo 154, da las reglas generales de
preferencia para el trabajo, tomando en cuenta, en su orden, derechos
de preferencia, antigiliedad y ascenso asi lo dispone el mencionado y a
la letra sefiala: “ Los patrones estarén obligados a preferir en igualdad
de circunstancias a los trabajadores mexicanos respecto de quienes
no lo sean, a quienes les hayan servido satisfactoriamente por mayor
tiempo, a quienes no teniendo ninguna ofra fuente de ingreso
econdémico tengan a su cargo una familia y a los sindicalizados
respecto de quienes no lo esten.

Si existe contrato colectivo y este contiene la clausula de admision,
fa preferencia para ocupar las vacantes o puestos de nueva creacion
se regird por lo que disponga el contrato colectivo y el estatuto
sindical.

Se entiende sindicalizado a todo trabajador que se encuentre
agremiado a cualquier organizacion sindical legalmente constituida.”

Por otro lado, el articulo 155 de la misma ley dispone: “Los
trabajadores que se encuentren en fos casos del articulo anter)‘or y que

aspiren a un puesto vacante o de nueva creacion, deberan presentar
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una solicitud a la empresa o establecimiento indicando su domicilio o
nacionalidad, si tienen a su cargo una familia y quienes dependen
econdémicamente de ellos, si prestaron servicio con anterioridad y por
qué tiempo, la naturaleza del trabajo que desempefnaron y la
denominacién del sindicato a que pertenezcan, a fin de que sean
lamados al ocurrir alguna vacante o crearse algun puesto nuevo, o
presentarse a la empresa o establecimiento al momento de ocurrir la
vacante o de crearse el puesto, comprobando la causa en que funden
su solicitud.”

En este capitulo hemos querido mostrar la mecanica hay que seguir
para ser admitido en cualquier sindicato, a primera vista parece
sencillo, sin embargo, como nos percatamos paso a paso, del
procedimiento para ingresar al Sindicato, observamos que no es asi;
también entendemos la razén del mismo, ya que de no ser asi seria
imposible tratar de mantener en orden toda la estructura del Sindicato,
y entonces no podriamos hablar de un Sindicato serio que defendiera
los intereses de sus agremiados, y no hablamos de la defensa de uno
de sus integrantes. sino la defensa para cientos de agremiados que
esperan sean defendidos sus derechos y no violentados por personas

0 entes ajenocs a la organizacion.
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CAPITULO 4



LA ADMISION EN EL CONTRATO COLECTIVO

DEL TRABAJO

4.1 Cuestiones previas

Es importante conocer, antes de entrar de lleno al estudio del
Contrato Colectivo, el criterio del maestro Mario de la Cueva que ha
utilizado para definir al Derecho Colectivo del Trabajo; asi como éste
derecho se ha gestado en lo mas profundo del sentir de la clase
trabajadora como un medic para llegar a obtener un trato justo e
igualitario en el trabajo que se encuentra contenido en el Contrato
Colectivo del Trabajo.

La definicion que el maestro Mario de la Cueva hace al respecto al
Derecho Colectivo del Trabajo nos dice: “el derecho colectivo del
trabajo es el estatuto de una clase social que garantiza la creacion,
existencia y accion lfpres de las asociaciones de trabajadores para la
conquista del bienestar, presente y futuro de sus miembros y de una
sociedad nueva en el mafiana, que sera la Republica del Trabajo.”

Nosotros entendemos al Derecho Colectivo del Trabajo como aquel

que va a regular las relaciones laborales y tendra como fin el de llegar

¥ DE LA CUEVA. Mario. Ef nuve Derecho del Trabyju, Op. cit. pag. 213
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a una equidad entre el trabajo y el capital. Fué una de las conquistas
de la clase trabajadora en el siglo XX para asegurar la existencia y la
accion de las organizaciones sindicales y su intervencion en todos los
problemas colectivos e individuales.

Ya que en este podemos ver una clara defensa de la condicidn
humana atendiendo a sus necesidades que como ser humano
requiere y la adecuacion a un sistema de vida que fe permita cubrir sin
desvelo aquellas necesidades, con el maximo de beneficios que le
pueda otorgar la ley y las condiciones necesarias y seguras para el
desempefio del correcto funcionamiento de sus labores.

El pensamiento del ilustre Mario de la Cueva sefala que hay que
levantar la mirada sobre el derecho colectivo del trabajo: “encontramos
una trilogia jerarquica en las instituciones, que van de la base, que es
la sindicacion, encuentra su grado segundo en la huelga y alcanza su
cuspide en fas convenciones colectivas, que son, en consecuencia, la
institucion suprema del derecho cofectivo, porque son el recipiente que
contiene las condiciones de prestacion de los servicios, fin uftimo del

movimiento obrero y del derecho del trabajo”. *° Nosotros estimamos

* Cf.Ibidem, pag, 375.
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gue no podria existir una libertad si la huelga estuviera sancionada, o
si las convenciones colectivas estuvieran limitadas o no existieran.

4.2 Definicién legal del Contrato Colectivo del Trabajo.

El articulo 386 de la Ley Federal del Trabajo nos dice: "Contrato
Colectivo de Trabajo es el convenio celebrado entre uno o varios
sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, 0 uno 0 varios
sindicatos de patrones, con objeto de establecer las condiciones
seqgun las cuales debe prestarse el trabajo en una o mas empresas o
establecimientos”.

Los elementos que podemos desprender de esta definicion son los
siguientes:

a) El contrato colectivo es un convenio
b) Puede ser celebrado por un sindicato de trabajadores o
de varios
¢)Asi mismo puede celebrarse entre uno varios patrones, o
uno o varios sindicatos de patrones
d)Se establecen en el mismo las condiciones de trabajo.
Asimismo, el articulo 387 de la misma ley que a la letra sefiala:

“El patron que emplee trabajadores miembros de un sindicato tendra la



obligacion de celebrar con éste, cuando lo solicite un contrato
colectivo.

Si el patron se niega a firmar el contrato. podran los trabajadores
efercitar el derecho de huelga consignado en el articufo 4507

Como hemos podide observar la ley obliga a €l o a los patrones a
celebrar el contrato con el sindicato y en caso de que no lo hiciere, les
concede el derecho de huelga, naturalmente si cuenta con la mayoria.

Nuestro mal flamado Contrato Colectivo del Trabajo.

¢, Por qué decimos que la denominacidn del Contrato Colectivo del
Trabajo es errénea? Bien porque, en los contratos se requiere un
acuerdo de la voluntad de las partes, como lo hemos estudiado en la
teoria de las obligaciones que es uno de los elementos esenciales fa
voluntad para producir consecuencias de derecho, y en éste la
voluntad del trabajador, no opera. Cuando un trabajador ingresa a una
empresa se debe ajustar a las condiciones y lineamientos que ésta
establezca; sin embargo, para Euquerio Guerrero, se denominé
contrato colectivo de trabajo por comparacion y diferenciacion del
Contrato Individual, esto se da porque se sigue la inercia del Derecho
Civil, y del empefio de no usar sino los nombres ya conocidos, para

aplicarlos a fendmenos nuevos,; continua diciendo “a primera vista la
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invencion del Contrato Colectivo solamente significa un acuerdo de
voluntades, de carécter completamente privado y que servia para

2 como vemos para €l maestro

regular una situacion interna.”
Euquerio Guerrero esta bien la adopcion del nombre, porque no
cuestiona el nombre que se le otorgd desde ¢l inicio, ya que para el si
existe un acuerdo entre el patrén y los trabajadores en su conjunto.

Consideramos que el estudio es un poco superficial, ya que no
profundiza en la concepcion adoptada por nuestra ley.

Ante lo antes expuesto nosotros pensamos que deberia nombrarse
Acuerdo Sindical de Trabajo, ya que creemos que se trata de un
acuerdo que realiza el sindicato con el patrén, para conseguir mejores
condiciones laborales para los trabajadores, o bien como dice
Alejandro Gallart Folch, es una unién convencional normativa,
haciendo referencia a la clasificacion de actos juridicos unilaterales, y
plurilaterales de Ledn Duguit.

4.3 Configuracion del Contrato

Enseguida entraremos al andlisis del contenido del Contrato

Colectivo de Trabajo y tomaremos el pensamiento del ilustre Mario de

la Cueva para realizar el estudio.

7 cfr, GUERRERO, EUQUERIO Mawnial de Derecho def [ abajo, PorrGa, México. 1996, pag. 330.
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1.- Elemento normativo
2.- Elemento envoltura protectora
3.- Elemento obligatorio

4.- Clausulas ocasionales, eventuales o accesorias

Elemento normativo
Este también llamado nucleo del contrato o contenido esencial, y va
a contener un conjunto de clausulas que contengan las condiciones en
las cuales se va a desarrollar el trabajo.
El elemento normative tiene las siguientes caracteristicas:
a) extensibilidad
b) automaticidad
c) minuciocidad

d) inderogabilidad ( o vigencia incondicionada )

a) Extensibilidad esta se aplica a todos los trabajadores de la
empresa, con la excepcion de alguna prohibicion que se haga en el
propio contrato y permitida por {a ley para que se extienda a cieitos

trabajadores de confianza.
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b) Automaticidad las clausulas se trasmiten automaticamente, sin
ningln pronunciamiento especial a todos los contratos individuales de
trabajo. En |la automaticidad se distinguen dos tipos de clausulas: /a
primera que se refiere al trabajo mismo y son individuales y /a segunda
que son colectivas que se refiere a los hombres en grupo.

Las clausulas individuales son aquellas que se refieren, al salario,
vacaciones, descansos etc. estas se trasmiten automaticamente, y en
forma actual, ya que se individualiza su contenido respecto de cada
contrato individual.

lLas clausulas colectivas aunque :ambién se trasmiten de una
manera automaticamente a veces no sa da de una forma actual, ya
que esta se individualiza, pero so6lo en aquellas situaciones en las
cuales se pueda cuantificar, o particularizarse; esto significa que no a
todos se les aplicaria la clausula de maternidad, o de jubilacion , por
mencionar solo algunos. Los derechos y obligaciones existen pero
operan en las situaciones en las que el individuo cae dentro del
supuesto, y entonces podemos decir gue cobra actualidad.

c) inderogabilidad Ningun contrato individual puede derogar el
contrato colectivo, ya que las condiciones de estos son forzosas y

obligatorias, y no podran revisarse durante la vigencia del colectivo.
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De aqui derivan unos principics que son los siguientes:

1.- La de la unidad del contrato colectivo, ya gue en la
revision del contrato colectivo se revisa todo no en partes, y las
clausulas que no fueron modificadas se quedzn como estan.

2- El de la imposibilidad juridica de celebrar un nuevo
contrato que contenga condiciones inferiores a las existentes y que
sean en perjuicio del trabajador.

3.- El de la posibilidad juridica de celebrar convenios
generales hacia el futuro y no referidos a s trabajadores de una
manera individual, para adecuar, modificar etc, las condiciones
generales de trabajo.

d) Minuciocidad en el contrat. colectivo de trabajo
mexicano, es innecesario detallar en los c:ntratos individuales de
trabajo las condiciones generales de trabajo, perc es asi mismo,
necesario celebrar contratos colectivos de :rabajo para detallar el
puesto. categoria, tiempo, para que se pue.:z realizar una correcta
aplicacién del contrato colectivo del trabajo.

Enseguida mencionaremos aquellos artic...s en los que podemos

encontrar el elemento normativo:
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VI

VII.

VIIL

“Art.391. El contrato colectivo contendra:

Los nombres y domicilios de los contratantes;

Las empresas y establecimientos que abarque;

Su duracién o la expresion de ser por tiempo
indeterminado o para obra determinada;

Las jornadas de trabajo;

Los dias de descanso y vacaciones;

El monto de los salarios;

Las clausulas relativas a Ila capacitacion o
adiestramiento de los trabajadores en la empresa o
establecimientos que comprenda,

Disposiciones sobre la capacitacion o adiestramiento
inicial que se deba impartir a quienes vayan a
ingresar laboral a la empresa o establecimiento;

Las bases sobre la integracién y funcionamiento de
las comisiones que deben integrarse de acuerdo con
esta ley; y

Las demas estipulaciones que convengan las

partes.”
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“Art. 393. No producira efectos de contrato colectivo al convenio al
que le falte |1a determinacion de los salarios. Si faltan las estipulaciones
sobre jornada de trabajo, dias de descanso y vacaciones, se aplicaran
las disposiciones legales.”

En lo que se refiere a este uitimo articulo, pensamos que la
doctrina, la ley, deben de establecer las jornadas de trabajo, asi como
los dias de descanso obligatorio, y no asi los salarios, ya que no seria
justo pagar a todos los trabajadores el salarioc minimo, esto es por la
rama o el trabajo que realicen, asi estos se tienen que fijar en los
contratos individuales o en los contratos colectivos.

Elemento envoltura protectora

E! elemento envoltura lo forman las clausulas relativas al ambito
territorial y humano de aplicacidn de la aplicacién al contrato, asi como
el nacimiento, duracién, revisidbn, modificacién  terminacion, del
contrato colectivo, que personas incluye y cuales excluye,

El maestro de la Cueva da una definicion de la envoltura protectora
9 dice: “es el conjunto de normas convencionales y legales, que tienen

por finalidad asegurar la vida y la aplicacion efectiva de las
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convenciones colectivas de trabajo’?® Claro conjuntamente con lo
anteriormente expuesto en el parrafo anterior.

Es tan importante sefalar el tiempo de duracidon del contrato, (no
menos importantes las demas clausulas) ya que de esto depende de
la eficacia del mismo y por supuesto de acuerdo a la realidad
economica del pais que constantemente sufre de cambios. Es por eso
que se habla de un minimo y un maximo de vigencia.

El articulo 391 de la Ley Federal del trabajo en su fracc.Ill nos dice:
“su duracion o la expresion de ser por tiempo indeterminado o por obra

"

determinada.” Asi mismo observamos que el art.397 nos dice: ‘ef
contrato colectivo por tiempo determinado o indeterminado, o por cbra
determinada, sera revisible total o parcialmente, de conformidad con lo
dispuesto en el art.399.” La ley de 1931 denominaba tiempo fijo, que
no podria ser mayor de dos afios, e! articulo 399 habla de un tiempo
superior a Ios_ dos afios, pero al mismo tiempo afirma que sera
revisable cada dos anos.

Elemento obligatorio

Este elemento va a contener las normas que van a ser efectivas la

aplicacién del elemento normativo del contrato, y por otra parte las que

3 DE LA CUEVA. Mario. £ nuevo Derecho Mexicano del Trabmo. Op.cit pig. 464,
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van sefialar la obligatoriedad del sindicato frente a la empresa y
viceversa, la de la empresa frente al sindicato.

De los dos grupos de normas, en lo que concierne a las
obligaciones de las partes en el contrato colectivo, estas no se aplican
a los contratos individuales de trabajo, ni a todos los trabajadores solo
a aquellos que estan sindicalizados.

Del primer grupo pensamos serian las clausulas que establecieran
comisiones mixtas, que serian aquelias que se relacionan con la
ejecucion del contrato y las que prohiban ciertos actos gue
perjudiquen la estabilidad de la institucion.

Del segundo grupo podemos observar las que se refieren a las
relaciones colectivas, especialmente las llamadas sindicales, cabe
mencionar que no se aplica a todos los trabajadores y solo tiene
cabida en el contrato coiectivo.

Clausulas ocasionales, eventuales o accesorias

En casi todos los contratos colectivos encontramos. los elementos
que acabamos de mencionar. Pero el maestro Ramos Alvarez nos
dice que: "accidentalmente pueden existir otras cléusulas que no sean
clasificables como de aquefios tres elementos; entonces se habla de

Clausulas ocasionales, eventuales, accesorias; las ocasionales, no
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deben identificarse en consecuencia, con las clausulas transitorias,
pues estas, aunque no siempre aparecen y tienen efectos limitados
en el tiempo y asi mismo no deben contradecir el
régimen permanente, del contrato colectivo, pudieran, en un momento
dado, ser consideradas como elemento normativo, cubierta u

obligatorio, seguin el caso, o puramente accidental”. %

4.4 La Clausula de Admision

Una de las conquistas mas importantes fue la clausula de exclusion.
En los afios 1925 a 1927, alcanza la CROM que se incluya una
clausula de ingreso que sdlo se aplica a los trabajadores
sindicalizados. En el afio de 1929, se anuncia la expedicién de una ley
federal del trabajo, para toda la Repliblica, y todos los sindicatos de la
CROM se empiezan a movilizar, hasta obtener una victoria en la ley de

1931, cuyos articulos 49 y 236 reconocieron las clausulas de
exclusion. No sé aplicarian a quien hubiera ingresado al servicio del
patron con anterioridad a la fecha en que la clausula de exclusién se

hubiere pactado.

* Cfr. RAMOS ALVAREZ, Oscar Gabriel. Trabajo y Seguridad Socigl Trillas, México, 1997, pag. 79.
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En las clausulas de exclusidon se han consolidado uno de los
mayores logros de los trabajadores. Sin embargo. existen opiniones
diversas, de la validez de éstas, ya que numerosos estudiosos han
cuestionado la constitucionalidad de las mismas:; por ende nos vemos
obligados a mencionar algunos criterios con respecto a lo antes
mencionado; asi como algunas denominaciones de la misma.

El Comité de Libertad Sindical de la QIT, reconoce que los estados
deben de reglamentar clausulas y practicas de libertad sindical ya que
en su art. 2 del Convenio nim. 87 defa a la practica y a la
reglamentacién de cada estado la tarea de decidir si conviene
garantizar a los trabajadores... el derecho de no adherirse a una
organizacion profesional, o al contrario, de auforizar y, en su caso,
reqular el uso de clausulas y practicas de seguridad sindical.

La OIT esta consciente de que en algunos paises existen estas
clausulas; ésta las nombra clausulas de garantias (o seguridad
sindical) que estan contenidas en los contratos colectivos.

Asi tenemos que la OIT menciona las diferentes formas de pactarse
y ejemplifica con el siguiente recuadro las clausulas que considera son

de garantia sindical:
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Clausulas de garantia sindical

Son clausulas de garantias sindical aquellas:

en virtud de las cuales se dispone que un empleador sélo puede
contratar trabajadores afiliados a un sindicato, que deben mantener
su afiliacion para conservar sus empleos {closed shop. es decir
clausulas de sindicacion o afiliacién obligatoria, también llamadas de
exclusividad sindical. o de taller cerrado),

en virtud de las cuales el empleador puede contratar trabajadores
de su propia eleccion, pero estos deben afiliarse luego a un
sindicato en determinado plazo (unién shop, es decir, clausulas de
contratacion condicional, sujetas a la sindicacion posterior o de taller
sindicato),

por las que se establece la obligatoriedad para todos los
trabajadores afiliados a sindicatos, de pagar cotizaciones ¢
contribuciones sindicales, pero que no requieren la afiliacion a un
sindicato como condicion de empleo (agency shop, es decir, clausulas
de cotizacion sindical obligatoria ¢ de taller agenciado);

en virtud de las cuales el empleador, de acuerdo con el principio del
trato preferencial, da preferencia con respecto a la contratacion u otros
asuntosa los trabajadores sindicados( contratacion preferente o

preferencial shop).
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Nos percatamos que la Organizacion Internacional del Trabajo
reconoce las clausulas de exclusion, aunque también observamos que
pone en duda la funcién para el cual fueron creadas en los casos en
donde menciona que en virtud de una ley que imponga la afiliacion a
un determinado sindicato, ya no estariamos hablando de una libertad.
sino de una sindicacién obligatoria.

“El Comité de Libertad Sindical ha senalado que, cuando los
trabajadores tienen derecho a afiliarse a un sindicato de su eleccion
pero estan obligados a afiliarse a otro sindicato para poder conservar
sus empleos, esta ultima exigencia puede ser incompatible con su
derecho de afiliacion a la organizacién que hayan escogido. Ademas,
la imposicion de afiliarse a determinada organizacion como condicion
previa o subsiguiente a la contratacion, puede provocar una injusta
discriminacion en aquelflos casos en que se impongan condiciones
irrazonables a las personas que solicitan esa afiliacion.” *°
El Doctor Baltazar Cavazos Flores, nos dice que la clausula de

exclusion por ingreso, es la gue obliga al patron a utilizar unicamente a

los trabajadores sindicalizados o a los trabajadores miembros de una

% fr. Oficina Internacional del Trabajo. La Libertad Sindical ™ Munuaf de Educacidn Obrera, ™ O.p cit
pag. M.
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' Para el citado maestro, la clausula de

agrupacion determinada.’
exclusion no se encuentra debidamente establecida en la ley, sin
embargo el menciona que en el articulo 395, contiene parte de lo que
interesa de la clausula de exclusion.

En relacion con la anticonstitucionalidad de la clausula, se ha
discutido mucho, y el maestro Cavazos, esta de acuerdo con que esta,
sin lugar a dudas es anticonstitucional, ya que ataca como él lo
menciona los derechos esenciales como son |a libertad de trabajo y de
asociacion.

Asi mismo cita en su libro lo expresado por el maestro Mario de la
Cueva, mencionando lo expresado por este; la clausula de exclusidén
por separacion atenta contra la libertad de asociacion profesional
puesto que no se puede obligar a un trabajador a mantenerse
sindicalizado en virtud de la amenaza de la aplicacién de dicha
clausula. El maestro Cavazos esta de acuerdo con lo gscrito por el
maestro de la Cueva ademas menciona los articulos 395 y 358, como
que el primero no concuerda con lo establecido con el 358 de la ley

de la materia que dice: “a nadie se puede obligar a formar parte de un

sindicato o a no formar parte de éI". “Cualquier estipulacion que

I CAVAZOS FLORES Baltasar, Hacia un Nugvo Derecho Laboral estudio comparative entre la legisiacion
laboral de E.U y Canadu v el derecho laboral mexicano,. Trillas. México, 1997. pag. 196.
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establezca multas convencionales en caso de separacion del sindicato
o que desvirtte de algun modo la disposicion expresada en el parrafo
anterior se tendra por no puesta”.

Ademas. menciona que los articulos 4 y 5 Constitucionales se
violan. Nosotros no estamos de acuerdo, porque como dice el articulo
5° en su primer parrafo; “a ninguna persona podra impedirse que se
dedique a la profesién, industria, comercio o trabajo que le acomode
siendo licitos..." No consideramos que se le esté impidiendo o
coartando el derecho al trabajador para ejercer su trabajo u oficio, ni
mucho menos cuestionando la licitud del mismo, porque estamos
aplicando un derecho en donde ha sido reconocido como tal por
nuestra legislacién, ahora bien, los intereses pueden ser muchos,
tratando de acomodar la ley a los intereses de los empresarios.

Ei maestro Cavazos piensa que la clausula de exclusion es
anticonstitucional no nada mas en el caso en donde se aplique al
trabajador que haya renunciado al sindicato, sinoc también a aquel que
ha sido expulsado de éste. Ademas el maestro sostiene en relacion al
trabajador que ha sido expulsado del sindicato, se tendria que llevar

un juicio ante el tribunal competente, porgue no puede ser juez y parte
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el sindicato, y ante las autoridades tendria que demostrar las faltas en
que incurrié el trabajador para ser expulsado.

Entonces ;no se le estaria quitando la autonomia al sindicato para
tomar las decistones que estime convenientes para el bienestar de {a
organizacion? El sindicato tiene una asamblea que esta formada por
los mismos trabajadores, en donde se llevan a cabo las resoluciones,
acuerdos, etc. para el bien del sindicato, y también se toman aquellas
decisiones como es la expulsidn de un socio que ha violado o no ha
cumplido con los estatutos del sindicato. Consideramos que no se esta
violando ningun derecho. No asi en el caso de la renuncia, situacidn
en la que estamos de acuerdo, que es anticonstitucional.

Para el maestro Néstor de Buen si bien esta de acuerdo con la
constitucionalidad de la clausula de exclusién, el considera que seria
mejor que desapareciera la clausula de exclusidon por separacién, ya
que menciona. “si se reconoce la realidad de fa aplicacién de las
clausulas de exclusidn, que sirven generalmente para fines contrarios,
esto es, para eliminar trabajadores que estorban a las empresas y a

las directivas sindicales, en connivencia con aquellas”

3 Cfr. DE BUEN, Nestor Derecho def Trabajo México, Op.cit. pag. 836.

111



Alberto Trueba Urbina en la parte relativa a la clausula de
exclusion, separa lo que es la clausula de admisién, y ia clausula de
exclusiéon sin embargo no habla de una problematica como se ha
hecho y nos dice: fos sindicatos a través del derecho de huelga,
podran establecer como acto contractual social fa inclusion en ef
documento respectivo de las clausulas de admision y exclusién y de
otras que constituyen prerrogativas para el sindicato y sus miembros.™

Nosotros pensamos en que el hecho de que no se plantee si la
clausula es anticonstitucional, da pie a suponer que consider¢ a ésta
como constitucional.

Castorena Jesus para el maestro la clausula de exclusién es
aceptada como legal asi menciona la division de la clausula es
artificiosa; la exclusion es consecuencia de la admision y o los dos
aspectos son validos o los dos son ilicitos y por lo tanto nulos continta
diciendo: basta el reconocimiento de la asociacién, con los fines que
la ley le asigna, para que por ello debamos de tener por admitida por
el derecho la realidad de fa reflacion colectiva, y si ésta existe, es fa

clausula de exclusion la que le presta apoyo y fortaleza. >

% Cfr. TRUEBA URBINA Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo, Porria, México. pig. 387,
M Cfr. CASTORENA 1. Jesis. Manual de Derecho Obrero, quinta.edicion. México. 1973, pag. 274
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De Ferrari, se refiere a la importancia de ia clausula exclusion para
la consolidacion de la unidad sindical. Nos menciona que las clausulas
de seguridad sindical como él las nombra se justifican, ademas si se
tiene en cuenta la accion ahincada y provechosa que realizan los
sindicatos a favor de los intereses del gremio, organizando la
profesion, vigilando fa accién patronal y manteniéndose atentos a fin
de reprimir todo lo que pueda llegar a daifiar el interés de los
trabajadores. No es menos importante la intervencion del sindicato en
el mantenimiento o mejoramiento de los niveles de vida de la clase
trabajadora .*°

Sin embargo, existen trabajadores que sin estar afiliados gozan de
los beneficios que conquista el sindicato, a éstos los obreros
norteamericanos los nombran viajeros a titulo gratuito.

Si bien como hemos wvisto De Ferrari cree en la clausula de
exclusion, también es cierto que considera gue actualmente es un
término anacronico. Hace un recuento en los Contratos Colectivos de

distintas clausulas de seguridad sindical:*

3 DE FERRARI Francisco. Derecho def Trabajo 11, De Palma. Buenos Aires, 1974, pag.200
% Cfr. Ibidem, pag. 381.




a) la clausula del taller cerrado para los trabajadores
no afiliados (closed-shop);

b) la que obliga al empleador a despedir a los trabajadores
que se desafilian al sindicato (maintenance of
membership clause);

¢) la que obliga a tomar trabajadores nuevos, por medio del

sindicato {hiring-hall);

c) fa que concede beneficios especiales a los trabajadores

afiliados (preferencial-shop).

Estas clausulas fueron difundidas en los paises anglosajones, vy
tienen como fin dar mayor vigor al sindicato y cumplieron inicialmente,
una gran tarea en la obra de organizar al proletariado.

Para este autor Argentino {a cldusula de exclusién ya no deberia ser
incluida en los Contratos Colectivos, ya que para él la Iegislacic’:_n esta
muy avanzada, que la proteccion a los trabajadores se encuentra
insertada en la propia ley. Para éste, el sistema argentino es justo y
respetuoso con la dignidad y por esto, no obligan a adherirse a un

sindicato, sino que obligan a aportaciones para los fines del sindicato.
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Nosotros consideramos, que en nuestra sociedad, aun no existe el
grado maximo por el respeto a la dignidad humana y mucho menos la
equidad del trabajo y del salario, nuestra legislacién aun tiene algunas
lagunas que esperemos el tiempo vaya librando.

Nuestra Ley Federal del Trabajo establece en sus articulos 371,
385, y 40, la inclusion de la clausula de admision, separacién y de

expulsion y a la letra sedalan:

‘Art.371 fracc. VII Motivos y procedimientos de expulsion vy
correcciones disciplinarias. En los casos de expulsion se observaran

las normas siguientes:

a) La asamblea de trabajadores se reunira para el solo
efecto de conocer de la expulsion.

b) Cuando se trate de sindicatos integrados por secciones
el procedimiento de expulsion se llevara a cabo ante la
asamblea de la seccion correspondiente, pero el acuerdo
de expulsion deberda someterse a la decisién de los
trabajadores de cada una de las secciones que integren

el sindicato.
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c) El trabajador afectado sera oido en defensa, de
conformidad con las disposiciones contenidas en los
estatutos.

d) La asamblea conocera de las pruebas que sirvan de base

al procedimiento y de las que ofrezca el afectado.

e} Los frabajadores no podran hacerse representar ni emitir
su vota por escrito.

f) La expulsion debera ser aprobada por mayoria de las dos
terceras partes def total de los miembros del sindicato.

g) La expulsibn soélo podra decrefarse  por los casos
expresamente  consignados en los  estaltutos,
debidamente comprobados y exactamente aplicables al

€aso.

“Art.395 En ef contrato cofectivo podra establecerse que el patron

admitira exclusivamente como trabajadores a quienes sean miembros

del sindicato contratante. Esta clausula y cualesquiera otras que

establezcan privilegios en su favor, no podrén aplicarse en perjuicio de

los frabajadores que no formen parte del sindicato y que ya presten

sus servicios en la empresa o establecimiento con anterioridad a la
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fecha en que el sindicato solicite la celebracion o revision dl contrato
colectivo y la inclusion en él de la clausula de exclusion.
Podra también establecerse que el patron separaré del trabajo a los
miembros que renuncien o sean expulsados del sindicato contratante.”
“Art. 40 Los trabajadores en ningun caso estaran obligados a prestar
sus servicios por mas de un afio.”
4.5 Operacién Activa y Pasiva
La forma como opera la llamada clausula de exclusién en el contrato
es pasiva, cuando se limita el ingreso al trabajo y activa (aqui por
exclusién), cuando el trabajador es separado del empleo a causa de la
aptlicacion de la citada clausula.
Ahora bien, encontramos en los diversos contratos colectivos
formulas como éstas:
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO celebrado entre
PETROLEOS MEXICANOS por si y en representacion de
PEMEX-EXPLORACION Y PRODUCCION, PEMEX-
REFINACION, PEMEX-GAS Y PETROQUIMICA BASICA, Y
PEMEX-PETROQUIMICA y el SINDICATO DE
TRABAJADORES PETROLEROS DE LA REPUBLICA

MEXICANA
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Con respecto a la admision:

En el capitulo Il referente a ingresos, vacantes y movimientos en
general.

CLAUSULA 4. Los puestos de nueva creacion definitivos, y las
vacantes definitivas siempre que no se deban a reajuste de personal,
el patrén las cubrira en los términos de esta clausula, por conducto del
sindicato, a través de las secciones o delegaciones respectivas.

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Semanario Judicial de Ia Federacién

Parte: 181-186 Quinta Parte

Epoca: Séptima Epoca

Pagina: 76

PETROLEROS. CLAUSULA DE EXCLUSION POR INGRESO.

SE APLICA A LA ULTIMA CATEGORIA.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 395 de la Ley del
Trabajo, cuando en el contrato colectivo existe la clausula de admision
por ingreso, el Sindicato tiene el derecho de proponer al las personas
que ocupen los puestos vacantes o de nueva creacion en la empresa,
pero tal disposicion debe entenderse en el sentido de que las

proposiciones deben corresponder a puestos de base o planta que no
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estén sujetos o incluidos en el escalafon, lo anterior de conformidad
con lo establecido en el articulo 159 de la mencionada Ley Laboral.
Ahora bien, si dentro del contrato colectivo vigente en Petroleos
Mexicanos la clausula 4 menciona que las vacantes seran cubiertas a
proposicion del sindicato, también es cierto que dicha clausula debe
interpretarse en el sentido de que todos los puestos a ia que la misma
hace referencia son los de la ultima categoria, porque de otra manera,
se violarian los derechos adquiridos por los trabajadores de planta
existentes en la empresa, dado el contenido de la Ley Federal del

Trabajo.

Volumenes 163-168, pag.33. Amparo directo 3231/82. Jesus Franco. 17 de
octubre de 1982. Unanimidad de 4 votos. Ponente; Maria Cristina Salmoran
de Tamayo. Voltmenes 163-168, pag.33 Amparo directo 4258/81. Pablo
Viguerias Martinez. 3 de noviembre de 1982. Unanimidad de 4 votos.
Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo. Volimenes 175-180, pag.27.
Amparo directo 667/83. Enrique de los Rios Dominguez. 10 de octubre de
1983. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de
Tamayo. Volumenes 181-186, pag.30 amparo directo 538/82. Mateo
Benitez Flores. 23 de enero de 1984. Unanimidad de 4 votos. Ponente:
Maria Cristina Salmoran de Tamayo, volimenes 181-186, pag.31 Amparo
directo 4153/82. Lorenzo Martinez Ortiz. 26 de marzo de 1984. 5 votos.
Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo. NOTA: Esta tesis también
aparece en: Apeéndice 1917-1985, Cuanta Sala, Jurisprudencia n®173,
pag.153.

La renuncia por parte del trabajador y la expulsion por parte

del sindicato:
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CLAUSULA 23. Todo trabajador de planta sindicalizado tiene
derecho por conducto del sindicato, a renunciar a su trabajo en
cualquier tiempo sin que tenga que exponer motivos. El patron
efectuard la liquidacion de sus alcances (salario, vacaciones
proporcionales. prestaciones y demas cantidades insolutas que le
correspondan) dentro de un plazo de 20 —veinte- dias contados a partir
que el trabajador presenta su renuncia.

CLAUSULA 24 .- El patrén se obliga a no aplicar sancidén alguna ni
rescindir el contrato a los trabajadores sindicalizados
sin que previamente se les haya investigado y comprobado las faltas
que se les imputen.

CLAUSULA 33.- Cuando algun trabajador sindicalizado renuncie al
sindicato, o fuere expulsado del mismo, el sindicato tendra derecho a
pedir por escrito al patrén su separacioén del servicio, y el patrén queda
a obligado a separarlo inmediatamente, sin incurrir en responsabilidad
alguna con motivo de la separacion y sin que tenga derecho a calificar

la procedencia o improcedencia de la peticion sindical respectiva.
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO celebrado entre LUZ Y
FUERZA DEL CENTRO y el SINDICATO MEXICANO DE

ELECTRICISTAS.

CLAUSULA 28.- ADMISION.

|.- EXCLUSION DE ELEMENTOS NO SINDICALIZADOS.- En todo
caso que se trate de cubrir vacantes o puestos de nueva creacion de
los clasificados en las clausulas 19-1, 20, 21 6 22, que no puedan ser
ocupados por trabajadores de Luz y Fuerza de acuerdo con lo
prescrito en la Clausula 25, los trabajadores no podran ingresar al
servicio, ni aun con caracter de prueba, si no han sido previamente
admitidos por el sindicato, salvo ios casos de emergencia a que
refieren la clausula 38 y el incisc a) de la fraccion |V de la clausula 86.
En caso de que se trate de vacantes o puestos nuevos de los
clasificados en la clausula 19 fraccion |, los trabajadores que vayan a
ocuparlos deberan ser miembros del sindicato.

El Sindicato dara a los candidatos a nuevo ingreso todas las
facilidades compatibles con sus estatutos y, cuando Luz y Fuerza lo
solicite, hara de su conocimiento el motivo por ef que haya rechazado

a alguno, pero sin que esta prerrogativa signifique ninguna facultad



para que Luz y Fuerza califique la procedencia o improcedencia de su
no aceptacion.

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Semanario Judicial de Federacion

Voélumen: 46 Quinta Parte

Epoca: Séptima

Pagina:13

Materia: Laboral

CLAUSULA DE EXCLUSION DE INGRESO,LAS ACCIONES

DERIVADAS DE LA, SON DE CARACTER COLECTIVO.

Cuando el sindicato demande la observancia de la clausula de
exclusion por ingreso, la accion ejercitada si es de caracter colectivo y
no de naturaleza individual, pues en este caso se afecta el interés
profesional, y se afecta ese interés, porque como en virtud de la
clausula de exclusiéon por ingreso el patrén estad obligado a ocupar
exclusivamente a trabajadores miembros del sindicato, pues éste
representa el interés profesional, frente a aquella obligacién patronal

surge el derecho correlativo de caracter colectivo.

Amparo directo 3494/72. Sindicato Liga de Choferes de San Luis, C.T.M. 27
de octubre de 19720.
Unanimidad de 4 votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo.
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CLAUSULA 36.- RENUNCIAS
I.- DERECHO - Todo trabajador tiene derecho a pedir s u
separacion de LYF en cualquier tiempo sin que sea necesario que a
legue causas, y a que su renuncia le sea aceptada y hecha efectiva su
liquidacion, dentro de un plazo maximo de quince dias contados a
partir de la fecha en que, por conducto del Sindicato, la haya
presentado a LYF.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: semanario Judicial de la Federacién
Epoca: Octava
Tomo: XIV-Julio
Pagina:488
Materia: Laboral
CLAUSULA DE EXCLUSION
El patrén no esta obligado a cerciorarse de la legalidad del acuerdo de
exclusidén de un trabajador, tomado por el sindicato, para acatar tal
acuerdo, pues ello equivaldria a que el patrono tuviera ingerencia en el
funcionamiento interno de la organizacién sindical, lo cual es contrario

ala Ley.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.
Amparo directo 299/88. Mammol y Travertino, S.A DE C.V, y Granitos
Naturales, S.A . 4 de octubre de 1988. Unanimidad de votos. Ponente:
Gustavo Calvillo Rangel. Secretario; Jorge Alberto Gonzalez Alvarez.
Véase: Apéndice de Jurisprudencia 1917-1985, Quinta Parte, tesis 33,
pag.34.



CLAUSULA 37.- DESPIDOS Y SEPARACIONES

Vil.- POR PETICION DEL SINDICATO.-

a).- Conforme al art.395 de ia Ley.- El Sindicato tiene derecho a
pedir y obtener de LYF la separacion de trabajo de sus miembros que
renuncien al sindicato, o que dejen de pertenecer a él, o que sean, de
conformidad con la Ley y con sus Estatutos, expulsados del mismo.

LYF debera Hevar a cabo la separacion de los trabajadores dentro
de un maximo de un mes si se trata de trabajadores de las clausulas
199 fraccién 16 20, y de 15 dias para los de la clausula21, contados
dichos plazos a partir de la fecha en que se entregue la peticion por
escrito acomparnada de los documentos que el trabajador dejo de
pertenecer al Sindicato, o renuncid, o fue expulsado del mismo; pero
sin que esto signifique que LYF pueda juzgar sobre la procedencia o
improcedencia de la actuacion del Sindicato.

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién

Volumen: LXIV, Quinta Parte

Epoca: Sexta

Pagina: 12

CLAUSULA DE EXCLUSION, APLICACION POR EL PATRON

DE LA.
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El articulo 236 de la Ley Laboral establece que los sindicatos
obreros tienen derecho a obtener del patrén la separacién del trabajo,
de sus miembros que sean despedidos de la organizacidén sindical
cuando en el contrato exista la clausula de exclusion, y esto significa
que dicho precepto igualmente consigna la obligaciéon del patrén de
separar de sus labores al trabajador que deje de pertenecer al
sindicato si los representantes de éste se lo piden y si en el contrato

que tiene firmado existe la clausula correspondiente.

Amparo directo 4936/61. Juan Garcia Soto. 17 de octubre de 1962.
Unanimidad de 4 votos. Ponente: Adalberto Padilla Ascencio.

ASOCIACION MEXICANA DE TRABAJADORES DE LA
CONSTRUCCION, CON MAQUINARIA, SIMILARES Y

CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA.

Admision:
CLAUSULA NOVENA.- El patron se obliga a emplear (nica y
exclusivamente los servicios de los trabajadores miembros de la
asociacion competente, mismos que deberan llenar los requisitos de

ingreso, sin los cuales no podran prestar sus servicios, al patron.
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CLAUSULA DECIMA.- En caso de existir vacante o aumento de
personal, el patron se compromete a hacer la solicitud con setenta y
dos horas de anticipacion y por escrito a la asociacion del personal
gue necesite en la inteligencia de que si la asociacién no proporciona
el personal solicitado en el término, el patrén podra contratarlo con
quien convenga a sus intereses pero con el compromiso de que
ningun trabajador podra prestar servicios al patron sin antes haber
firmado su solicitud de ingreso a la asociacion, siendo condicion
expresa y aceptada por el patrén.

Separacién:

DECIMA TERCERA.- El patrén se compromete a separar del
trabajo al o a los trabajadores que dejen de pertenecer a |la ascciacién
y esto se hard, tan pronto como reciba la notificacion por escrito de la
misma, entendiéndose que la separacién serda sin responsabilidad
para el, patrén, de la misma forma se haran efectivos los castigos,
como medida disciplinaria, que {a asociacion acuerde, atento a lo
dispuesto por los articulos 371 y 395 de la Ley Federal del Trabajo.

instancia: Cuarta Sala
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
Tomo: LXXI

Epoca: Quinta
Pagina: 5829



CLAUSULA DE EXCLUSION, CARACTER DE LA.
La privacion del trabajo por virtud de la aplicacion de la clausula de
exclusion, no es propiamente ni la consecuencia del acto del poder
publico ni del mandato imperativo de la ley, sino el resultado de la
expresa y libre voluntad de las personas agrupadas para constituir un
sindicato, o que posteriormente se adhieren a él, las cuales, con el
proposito de fortalecer ain mas su organismo de defensa, convienen
en que aquellos de sus miembros gue por determinados motivos sean
expulsados del seno de la agrupacion conforme a las disposiciones de
sus respectivos estatutos, deberan también abandonar el trabajo, sin
responsabilidad para el patrono, ya que también previene que este
quedara obligado a separarios, cuando por ello reciba la solicitud
correspondiente. Por tanto, no es la ley la que determina que se
separe del trabajo a los obreros expulsados de sus respectivos
sindicatos, sino la propia y libre voluntad de todos y cada uno de los
agremiados, establecida de antemano al celebrarse la contratacién,
dentro de la cual todos se consideran representados, ¢ a la que se
adhieren por un acto posterior que esta constituido precisamente por

su ingreso al sindicato y al trabajo, todo lo cual se corrobora con el
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hecho de que la sindicalizacion misma, no es un acto forzoso sino
enteramente libre; por lo que, si no es la ley la que obliga a
sindicalizarse, ni la que impone la concentracion y aceptaciéon de la
clausula de exclusion, es indudable que no puede decirse que los
articulos 49 y 236 de la Ley federal del Trabajo, que admiten y

sancionan dicha clausula, sean inconstitucionales.

Amparc directo en materia de trabajo 3975/42. lLozada Delfino vy
coagraviados. 7 de septiembre de 1942, Unanimidad de cuatro votos.
Ausente: Hermilo Lopez Sanchez. Relator Roque Estrada.

SINDICATO NACIONAL DE OBREROS, OBRERAS Y
EMPLEADOS DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS. ALMACENES

Y CASAS COMERCIALES DE LA REPUBLICA MEXICANA.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- La empresa se compromete a
utilizar unicamente los servicios de los trabajadores miembros del
Sindicato contratante, asi mismo, se conviene entre las partes que es
causa justificada para despedir a un trabajador cuando este deje de
pertenecer a la Organizacién sea cual fuere el motivo. El Sindicato

comunicara por escrito la baja respectiva a la Empresa, sin que esta
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incurra en responsabilidad, en los términos de lo que estipula el
articulo 395 de la Ley.
SINDICATO DE TRABAJADORES DE ALCAN ALUMINIO S.A
ADMISION

CLAUSULA 12.- Para cubrir los puestos sindicalizados de nueva
creacion, eventuales y vacantes de trabajadores de planta que se
presenten, la Empresa acepta exclusivamente los servicios de
trabajadores miembros del Sindicato, el cual proporcionara el personal
gue solicite la empresa, estando obligado el sindicato a proporcionarlo
en un plazo no mayor de una semana, a partir de la fecha de la
solicitud que por escrito formule la empresa.

CLAUSULA 13.- Si transcurrido el tiempo a que se refiere la
clausula anterior el Sindicato no ha proporcionara el personal que le
haya sido solicitado, la Empresa podra contratar al o los trabajadores
que necesite perteneciendo automaticamente al Sindicato.

RENUNCIA O EXPULSION

CLAUSULA 15.- La empresa estd obligada a despedir a uno o
varios trabajadores, a peticion del Sindicato contratante cuando uno o
varios dejen de pertenecer a la organizacion, ya sea por renuncia o

por expulsion, la Empresa debera proceder en el sentido notado en un
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plazo no mayor de 48 horas a contarse desde el momento en que
reciba la notificacion por escrito del Sindicato y Consejo de vigilancia,
de acuerdo con los Estatutos aplicando una sancién disciplinaria, la
duracion de esta suspension sera determinada Unica y exclusivamente
por el Sindicato y Consejo con aprobacion de la asamblea, la
empresa no podra revocario, el plazo maximo para poner en rigor las

suspensiones.

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LAS INDUSTRIAS
PAPELERA. CARTONERA, MADERERA, CELULOSAS, SUS
MATERIAS PRIMAS, SIMILARES Y CONEXOS DE LA
REPUBLICA MEXICANA, “C.T.M” POR SU SECCION X “EL

FENIX".

ADMISION, RENUNCIA, SEPARACION.
CAPITULO XXII INTEGRIDAD SINDICAL
CLAUSULA 116.- La empresa se obliga a tener a su servicio
unicamente obreros pertenecientes al sindicato,en consecuencia se
obliga también a la separaciéon del trabajo de cualquier trabajador o

trabajadores que el Sindicato solicite cuando estos no pertenezcan a



él o hayan dejado de pertenecer al mismo por cualquier otra causa a
juicio del mismo sindicato. En éste caso el mismo Sindicato pedira a la
empresa precisamente por escrito la separacién del trabajador o
trabajadores afectados y la Empresa esta obligada a separarlos del
trabajo inmediatamente, sin indemnizacién ni responsabilidad alguna
para la Empresa, debiendo remitir el Sindicato a la Empresa copias
certificadas del acta por la cual hay excluido al trabajador o
trabajadores en la parte conducente. Para el efecto anterior los
trabajadores convienen en que es condicion para obtener y

mantenerse en el trabajo, la de pertenecer al Sindicato contratante.

A través de estos Contratos Colectivos de Trabajo hemos
pretendido dar a conocer como la clausula de exclusion, tanto de
admision como de renuncia, y expulsién, es un derecho que se
encuentra inmerso en los contratos como un derecho de proteccion de
los trabajadores, sin el cual la organizacién perderia su fuerza
coactiva, si se le quiere llamar, en contra de todo aguello que atente

con los derechos de la clase trabajadora.
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Ahora bien debemos considerar algunas otras cuestiones:
¢Pero, acaso esto que nosotros le llamamos derecho o logro de la
clase trabajadora. la inclusién de la clausula de exclusion, en su
aspecto de admision, de renuncia, y de expulsion en el contrato
colectivo es anticonstitucional, o entra dentro del marco de la ley y la
proteccion de las garantias individuales?

Nosotros aseguramos que todo individuo, debe tener derecho a un
trabajo digno, y no puede ser privado de éste, también entendemos
que el derecho de constituirse en una asociacién de trabajadores, no
esta fuera de la ley, entonces por qué hablar de normas que son
violadas, garantias que no son respetadas; si como una institucién que
es el Sindicato, con Estatutos bien definidos, con un registro exigido
por la Ley, con una directiva establecida, y ademas con un Contrato
Colectivo, aprobado por la Ley en donde se encuentran contenidas en
casi la mayoria de los casos la clausula de exclusion. tanto de
admision, de renuncia, como de separacion, consideramos que las
interpretaciones que se hagan en contra de ésta, son opiniones dentro
de las que cabe un profundo interés, de quitarle fuerza a lo que es el

Sindicato de la unica manera que seria, dividirlo.



Primeramente cuestionando si es constitucional o no, el hecho que
éste pueda decidir a quién admite en su seno, y a quién separar. Si
bien es cierto, como lo menciona el articulo 5° en lo relativo a que a
ninguna persona se le podra impedir que se dedique a la profesién, o
trabajo alguno, no consideramos cuando se dice que, para aquellos
que sostienen que la cldusula es anticonstitucional, en dos de sus
formas de expresarse, positivo, y de separacion. Ya que como
mencionamos anteriormente en efecto nuestra Constitucion protege el
derecho de tener un trabajo digno. también o es, que no se esta
negando el trabajo ya que existen como en toda asociacion, una serie
de normas, procedimientos, para el buen funcionamiento de la misma;
entonces nos cuestionamos en el Sindicato que tiene una serie de
lineamientos y es permitido por la Ley en donde encontramos lo
contrario a derecho si éste, es quien lo permite.

Quiza y aqui ponemos mas enfasis si creemos que en la parte de
renuncia por parte del trabajador al Sindicato, si se estaria violando el
derecho del trabajador de decidir a qué sindicato pertenecer, 0 a no
pertenecer a ninguno, como lo menciona el articulo 358. Pensamos
que si un Sindicato no esta defendiendo correctamente los intereses

del trabajador y él lo considera de esta manera tiene la libertad de



renunciar y a no ser separado de su trabajo. No en el caso de la
admision y de la expulsion. La admision, porque pensamos que ahi
radica la esencia de la fuerza del Sindicato al aceptar solo aquellos
que estan afiliados.

Si no entonces en donde estaria la fuerza de la institucion?. En la
expulsion se siguen una serie de pasos para que e! trabajador sea
separado del sindicato, y por consiguiente del trabajo;. para la
expulsion existen una serie de lineamientocs que se encuentran
contenidos en la Ley articulo 371 fracc.VIl, y no asi en la renuncia que
se contradice con el articulo 395 en su ultima parte.

Creemos que no se debe de exceder el ambito de accién del
Sindicato y respetar aquellas decisiones que son tomadas por sus

afitiados.



CONCLUSIONES

PRIMERA.- De los regimenes Constitucionales del trabajo en
México, este estudio se ubica dentro del régimen general, regulado por
los articulos 73 y 123 Constitucionales, aunque sus reglas podrian
también aplicarse a los regimenes especiales de los trabajadores al
servicio del Estado, a tenor del Convenic 87 de la OIT, sobre la
libertad sindical.

SEGUNDA - El derecho de asociacion profesional garantizado en el
articulo 123 de la fraccion XVI del apartado “A" Constitucional, en el
convenio 87 citado y en la Ley Federal del Trabajo, es un derecho
gjercible en forma positiva cuando el trabajador o el patrén deciden
constituir o ingresar a una asociacion profesional del trabajo; es
negativa cuando optan por no formar parte de una determinada
asociacion o cuando resuelven separarse de ella.

TERCERA.- No existiendo en México el principio de sindicacion
Unica, el principio que opera en el derecho nacional es ei de
sindicacion multiple; por tanto, prevalece el derecho del ingresante
para incorporarse a una cierta y determinada asociacién, a su eleccion

cuando son varos los sindicatos coexistentes.



CUARTA - Los estatutos de los sindicatos son su ley fundamental, y
dentro de cierta terminologia, se reputan un acto regla o acto union.

QUINTA. - En el cuerpo de los estatutos, las normas relativas a las
personas fisicas socios, contienen ias normas sobre la admision.

Una vez llenados esos requisitos, los sindicatos no deben negar ef
ingreso de los socios, ni menos imponer condiciones de admision que
sean contrarias al orden juridico nacional.

SEXTA.- El contrato colectivo de trabajo es una fuente de derecho
objetivo y el instrumento correlativo al poder del sindicato de
trabajadores de establecer condiciones objetivas de ftrabajo
subordinado mejores a lo establecido en la Ley; es decir justifica la
dimension de estudio y mejoramiento a que se refiere el objeto de los
sindicatos.

SEPTIMA.- Dentro del contenido de! contrato colectivo de trabajo, la
clasificacion que distingue entre elemento normativo, elemento
cubierta, elemento obligatorio, clausulas ocasionales, y derecho
transitorio, es el que correspondiente al elemento obligatorio el pacto
de la llamada clausula de exclusion, que se subdivide en ingreso y en

separacion.



OCTAVA - Reputamos convencidos, que son constitucionales los
pactos de |a clausula de exclusion por ingreso o simplemente clausula
de exclusion en forma que el sindicato de trabajadores, sustituye su
facultad de suministrar al patrén o a quien lo celebre, la fuerza de
trabajo, es decir ejercera el monopolio de la mano de obra y
simultaneamente ejercera la disciplina de los trabajadores que
ingresen al trabajo.

NOVENA.- En cambio, juzgamos como no constitucional el pacto
que formando parte del elemento obligatoric establezca la obligacion
del patréon de separar del trabajo a quien renuncie al sindicato de
trabajadores porque contradice al articulo 123 Constitucional sobre ta
libertad de asociacion.

DECIMA.- Es constitucional el pacto de la misma indole que
establezca el elemento del contrato colectivo de trabajo la separacién
del trabajo sin responsabilidad para el patron, cuando esa separacion

sea decretada legalmente por el sindicato que acordd la expulsion.
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