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INTRODUCCION

En la presenie tesis realizaremos un estudic analitico del Contrato
Colectivo de Trabajo va que sienta las bases para darle ai trabajador los
elementos que le corresponaen por la prestacion de sus servicios dentro de
una empresa 0 mdustria v que forman parie de un sindicato, razdn por lo
cual las prestaciones de que gozan son superiores 2 las que marcan nuestras

leyes

E! analisis scbre el que trata este trabajo, se funda en la naturaleza
juridica, asi come sus catacteristicas, elementos y efectos que genera el
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contrato colectivo.

Este trabajo pretende ser de utilidad para todas aquellas personas que
de una u otra forma se acercan al derecho del trabajo, por lo tanto dividimos

la presente obra en cuatro capitulos.

En el primer capifulo empezaremos por exponer conceptos generales

con criterios docirinarios y obtener un juicio amplio de este contrato
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En el segundo capitulo desarrollaremos los antecedentes del contrato
colectivo de trabajo, desde las leyes de indias, asi como un breve recorrido
de la historia de México y que sirvié como base para la creacion de este
contrato, asi como las leyes del trabajo de 1931 y 1970, claboradas estas

bzio los linsamientos de la Constitucion Politica.

En el tercer capitulo estudiaremos el marco legal que contempla al
contrato colectivo basandonos para ello de la Constitucion Politica, Ley
Federal asi como de los Tratados Internacionales del Trabajo que hablan

precisamente de este contrato.

Y en el cuarto capitulo es en donde proponemos una adicién al
contrato colectivo, siempre v cuando las partes que intervienenm asi lo
convengan, esto no significa renunciar a los derechos minimos de gue habla
nuestra Ley Laboral pues servird para parantizar la estabilidad en el

empleo, en tiempos de ¢risis tnicamente.

Cabe mencionar que para la elaboracion de este tabaje fueron

empleados fundamentaimente los siguientes métodos.
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En el primer capitulo como¢ hablamos de conceptos generales.
Utilizamos el método deductive que consiste en dar una idea amplia de
estos y resaltar aquellos puntos en gue el Contrato Colectivo debe ser
estudiado. Asi mismo nos apoyamos de la Técnica de investigaciom

Docwmental pues utilizamos citas de diferentes autores.

En el capitulo segundo hicimos uso del métede histérico por la
referencia que se hace a hechos del pasado v que tuvieron que wver

directamente con ¢l contrato colectivo de trabajo.

En el capituio tercero que corresponde al marco legal del conrato
colectivo aplicamos el método juridico ya que lleva implicito el anélisis de

ia Ley Federal del Trabajo.

Y en el cuarte capitulo acudimos al método mductivo aprovechando
todos ios elementos necesarios y formular asi una propuesta que solucione o
garantice ¢l trabajo en caso de que se presente el {endmeno de una crisis

econdmica en el pais.




CAPITULO 1

CONCEPTOS GERERALES

Este capitulo esta destinado a incentivar de manera general el
conocimienic en un drea del derecho, como es la del trabaje v de sus
Instituciones, de tal manera gue comenzaremos primeramente por analizar
los diferentes conceptos que contiene este capitulo, para ello daremos las

definiciones de los distintos autores que consultamos.

Por lo tanto se analizaran cuidadosamente conceptos: como Derecho
del Trabajo, Relacion de Trabajo, Coalicidn, Contrato Individual, Contrato
Celective de Trabajo, entre ofzos parz dar una base tedrica conceptual a

nuestra investigacion

1.1. DERECHO DEL TRABAJO.

En el origen ctimologico de trabajo encontramos que: ia palabra
proviene del latin irabs, rrabis, que significa fraba, ya que el trabajo se
traduce en una traba para los individuos, por que siempie lleva implicito el

despliegue de un cierto esfuerzo.

También se puede ubicar el término trabajo dentro del griego thbo,

que denota apretar, oprimir o aftigir.



Por oiro lado se encuentra los aufores que ven su raiz en ia palabra
laborare v labrare, del verbo latino laborare que quiere decir labrar,

relativo a 1a labranza de la tierra.

En el diccionario de 1a Real Academia Espafiola se conceptia al

trabajo como el esfuerzo humano aplicado a fa produccion de fa riqueza™

Ei articulo 8° en su segunde pamrafo de ia Ley Federal del Trabajo
expresa, “para los efectos de esta disposicidn, se entiende por trabajo 1oda
actividad humana, intelectual o material, independientemente del grado de

preparacién técnica requerido por cada profesion u oficio”,

El derecho del trabajo cs considerado como la norma que regula toda
actividad humana independientemenie del grado de preparacion, que se
requiere v que representa un eguilibrio enfre las relaciones obrero
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patronales

Por su parte Alberto Trueba Urbina dice “derecho del trabajo es el
conjunte de principios, nOTmas, e instituciones que protegen, dignifican y
tienden a reivindicar a todos los que viven de sus esfuerzos materiales o

intelectuales, para la realizacion de su destine historico™.

" DAVALOS, José Derecho def Trabajo I Segunda edicion Ed. Pormia México 1988

d

Pag
* TRUEBA URBINA, Alberto Nuevo Derecho del Trabajo Ed Pormia México 1972
Pag. 135
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Aceptamnos la definicion anterior por que establece una serie de
normas, en las cuales se observa la dignidad del trabajador como persona
humana por que le garantiza mejores condiciones de trabajo, protegidas por
ja ley con el fin de realizar una justicia social para todo aquel que

desempeiie una actividad y que puede ser en grupo ¢ individualmente.

Para Néstor de Buen L “derecho del trabajo es el conjunto de norimas
relativas a las relaciones que directa o indirectamente derivan de fa
prestacion libre, subordinada y remunerada, de servicios personales y cuya
funcion es producir el equilibrio de los factores en juego mediante Ia

realizacion de justicia social” *,

Este autor considera que en el derecho del trabajo, existe una relacion
de servicios personales mediante los cuales se presenta una subordinacidn,
mediante una remuneracion y cuya fnalidad primordial es 1a de encontrar
un equilibrio entre fos factores de la produccidn, por lo tanto las normas
laborales se encargaran de ia realizacion y aplicacion de la justicia social,

en favor de la clase trabajadora,

Son multiples las definiciones que en ia doctrina se han formulado en
relaci6n del concepto derecho del trabajo, va que en unas atienden al sujeto,
en cuestién de la relacion laboral que existe entre patron v trabajador, y en

ofras con respecto a la aplicacion de este derecho en la sociedad.

* DE BUEN L, Néstor Derecho del Trabajo. Tomo I Décima edicidén. BEd Pomua
México. 1997 pag 138



1.2. RELACION DE TRABAJQ.

El articulo 20 de la Ley Federal de Trabajo expresa, “se entiende por
relacion de trabajo, cualguiera que sea el acto que le da origen, la prestacion
de un trabajo persenal subordmado 2 una persona, mediante ¢l pago de un

salaria™.

De este concepto podemos comentar que la relacion de trabajo nace
cuando se presta un servicio personal y subordinade exista ¢ no contrato de
trabajo, va que solo se necesita la aceptacién para la realizacidn de una
actividad a cambio de una contra prestacion que necesariamente debe ser en
dinero, independientemente de que haya contrato o no por que esta al

amparo de un acuerdo de voluntades unicamente.

Para Mario de la Cueva, ta relacion de trabgjo “es una sttuacion
juridica objetiva que se crea entre un trabajador, y un patrono por la
prestacion de un trabajo subordinado, cualquiera que sea el acto o la causa
que le dio origen, en virfud de la cual se aplica al trabajador un estatuto
objetivo, Integrado por los principios, instituciones y normas de las
declaraciones sociales, de la Ley del Trabajo, de los Convenios
Internacionales de fos Contratos Colectivos y Contrates Ley v sus normas

. o 4
supletorias™ ",

*DE LA CUEVA, Maric El Nuevo Derecho Mexicano del Trzbaje, Ed. Porria
Meéxico. 1972 Pag 183,
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Podemos entender deniro de nuestra personal mterpretacion, gue el
autor considera a 1a relacion de trabajo de una manera objeriva con efectos
juridicos tutelados por el derecho social; por que se desprenden dos
aspectos muy Iimportantes, primero los sujeios que intervienen en la
relacién de trabajo son: patrén y trabajador; segundo la prestacién de un

trabajo personal v subordinado.

Para entender mejor el concepto anterior es importapte definir {os

conceptos de patron v frabajador.

El articulo 10 de la Ley Federal del Trabajo define al patron como:
“La persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios

frabajadores”

De ta definicién anterior, se desprende que patrdn puede ser una
persona fisica 0 moral, con capital propio vy capacidad de prestar bienes y

servicios, a quien se o solicite.

Por 1o que respecta al trabajador el articulo 8° de la Ley Federat del

Trabajo lo define como:

“La perscona fisica que presta a otra fisica o moral, un trabajo personal

subordinade”™

De la definicién legal se desprende que trabajo es cualguier actividad
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humana, independientemente de las condiciones en que s¢ desarrolle, de tal

manera que solo lo pueden realizar personas fisicas.

Asimismo dicha actividad debe ser ejecutada por el propio trabajador

¥ DO por una fercera persona.

Cen respecto a ia subordinacidn, entendemos que es el elemento més
importante en todo contrato de trabajo, ya que la subordinacidn se origina
cuando el patrén determina en que forma, condiciones y circunstancias se
van aprestar los servicios; el trabajador tiene la obligacién de ejecutar el

trabajo en la forma en que determine el patron.

Por lo tanto, de lo anterior derivan todas las consecuencias de la
relacion obrero patrenal, que se establece entre el trabajador, que ofrece su
fuerza de trabajo, al patrén que lo pueda contratar. Quedando bajo el

auspicio de la Ley Federal del Trabajo.

Para Santiago Barajas Montes de Oca, la relacién de trabajo “es la
prestacion del servicio en sf mismo, independientemente de que haya un
contrato de trabajo regulado por la ley. Aungue la relacion se establece al
amparc de un acuerdo entre el trabajador y patrén o empresarnio, por regla
general no se determinan las condiciones en que ha de prestarse el servicio
Por este motivo, la ley consigna tales condiciones, a efecto de que el
trabajador se encuentre protegido, de manera que en cualquier momento
pueda ejercer sus derechos, aun cuando no exista pacto expreso o escrito. La

persona que solicite el servicio es patrdn para todos los efectos legales —



cualquiera que sea el acto que de origen a la relacion establecida — v queda
sujeto, por o mismo, al cumplimiento de todas las obligaciones que para &l

~ 37 5
sefiala laley” .

una forma juridica objetiva, ya que se presentan entre un trabajador y un
patrdn, derechos v obligaciones por la prestacion de un trabajo personal y
subordinado, por lo tanto se aplican af trabajador los derechos que consagra

ia Ley Federal del Trabajo.

Para José Davalos, “es suficiente que se dé ia prestacion de un trabajo
personal y subordinado para que exista la relacion de trabajo; al presentarse
ésta se aplica al trabajador un esiatuto objetivo que es el derecho del
trabajo, un ordenamiento imperativo, independientemente de la voluntad de

los sujetos que participan en la relacién de trabajo™ .

De esto uitimo podemos comentar que en la relacion de trabajo, no es
necesaric que exista contrato alguno, simplemente que unz persona preste

un servicio en beneficio de otro para que haya nacido una relacion aboral

’BARAJAS MONTES DE OCA, Santiago. Conceptos Basicos dei Derecho del Trabajo

Ed Fonde de Cultura Econdmica México. 1995. Pag. 35
SDAVALQDS, José Derecho del Trabaje ! Segunda edicion Ed Porria México 1988,

Pag 105




Es suficiente que la prestacion de un trabajo personal vy subordinado,
sca mediante el pago de un salario, para que pueda existir la relacion de
trabajo con todas sus prestaciones laborales a que se hace acreedor el

trabajador por la prestacion de un servicio.

La Constitucion reconoce expresamente a trabajadores v patrones la
libertad de coahgarse en su articulo 123 fraccién XVI del apartado A, el

cual sefiala:

“Tanto los cbreros como los empresarios tendran derecho para
coaligarse en defensa de sus respectivos infereses, formando sindicatos,

asoclaciones profesionales, etcétera”

El articulo 355 de la Ley Federal del Trabajo expresa;

“Coalicion es el acuerdo temporal de un grupo de trabajadores o

patrones para la defensa de sus intereses comunes .

Es importante sefialar que en nuesiro ordenamiento iaboral existe la
libertad de coalicién por parte de ios trabajadores, para la defensa de sus
derechos e intereses comunes de manera temporal, en un orden secial que
garantiza la igualdad de trato e interés para todos los que intervienen en esta

figura juridica.



Santiago Barajas Montes de Oca manifiesta * el concepto de coalicion
a sufrido notables transformaciones, pues aunque se ha reconocido tanto
como a patrones v a frabajadores el derecho a coaligarse, hoy se le
denomina coalicion a la unidn de personas que gjercen una misma actividad
y que no necesariamente deben constituir un sindicato; la simple
organizacion de personas con el objeto de regular las condiciones de trabajo
en una determinada rama de Ia industria profesional los facuita para la

7
defensa de sus intereses comunes” .

Por Io que respecta a lo anterior podemos comentar que la coalicidn
tiene un caracter juridico ya que es un conveno celebrado por un grupo de
personas para la defensa de sus intereses comunes, asi la coalicion sélo
puede ser de manera temporal, y desaparece al ser cumplido el mnterés que
la origina, o por la imposibilidad de realizarse el objetivo, por lo tanto la
coalicion es la forma primaria del sindicalismo, en el que un grupo de
personas se unen para lograr mejores condiclones econdmicas, pero que al

mismo tiempo logran la estabilidad en el empleo.

La coalicidn se forma para la defensa de intereses comunes de todos
los que participan, pero puede integrarse esta con solo dos trabajadores o
patrones, por lo tanto tienen la posibilidad de emplazar a huelga a una
determinada indusiniz, si no son respetados  los acuerdos pactados con

anterioridad

"BARAJAS MONTES DE OCA, Santiago Ob Cit. Pag 104



Mario de La Cueva nos sefiala “la coalicion, es el simple acuerdo de
trabajadores para la defensa de sus intereses comunes, pero no se identifica
con la huelga ni con fa asociacion sindical, es un antecedente necesario de

estas mstituclones y, normalmente desemboca en ellas.

En consecuencia, la coalicion es un acto previo a la huelga, pero no es
tinicamente su antecedente iti Se agoia en ella, ya que subsisie a lo largo de
fa suspensién de los trabajos; si en alglin momento desapareciera el acuerdo
de los trabajadores, se terminaria la huelga, se romperian la umidad vy el

proposito de defender los intereses comunes” ®.

Del derecho que tienen los tfrabajadores y los patrones, para la
defensa de sus intereses comunes surge la coalicién, ya que es una forma de
representacion mas fuerte, por que es el primer sintoma de organizacion,
para poder constituir un sindicaio v puede desencadenar la posibilidad de

una huelga, para poder lograr los propositos planteados con anterioridad.

En fin, ¢s mmportante que en la figura de la coalicién subsista 2 lo
largo de la suspensién de los trabajos la unidad y el acuerdo de todos los

que las conforman, para cumplir con el propésito para la que fue creada.

Se puede afirmar fambién que la coalicidn representa el acuerdo
de trabajadores o patrones para la defensa v la promocion del interés

profestonal que analiza la necesidad de conformar o no la coalicion

* DELA CUEVA, Mario Ob Cit. Pag 239



Ciertamente la coalicidn es un acto que precede a la huelga, va que en
caso de estallar esta, la coalictdn subsistird durante toda fa suspension de las
labores y si se pierde, ¢l interés comin de los que participan desaparecera la
huelga y por ende la coalicion. De tal manera que la coalicién constituye

una figura de suma importancia en el dereche laboral.

Es la plataforma sin la cual no podrian explicarse ni ¢l desarrollo real

ni la figura jurfdica de la asociacion profesional y de la huelga.

Entre las caracteristicas de la Coalicidn, encontramos que:

Es transitoria, no requiere registro, es para la defensa  de intereses

1, I

comunes y se puede formar con dos trabajadores o patrones.

La coalicidén de trabajadores no puede ser titular de un contrato
colectivo de trabajo, por que corresponde micamente a los sindicatos, pero

st es titular del derecho de huelga.
i.4. SINDICATQO.

El articulc 356 de la Ley Federai del Trabajo estabiece:
“Sindicato es la asociacidn de trabajadores o patrones, constituida para el

estudio, mejoramiento v defensa de sus respeciivos intereses”.

Asl el sindicato es un derecho de asociacién profesional va que

constituye un grado superior con respecto de la coalicion, por su capacidad



de ejercicio en el derecho laboral, de tal manera que las finalidades de la

agrupacion son la defensa de los intereses comunes.

Por lo tanto, ¢l sindicato debe procurar la unidn de quienes la
mtegran, acorde a tos derechos del trabajo y vigilar el cumplimiento de sus

normas internas para obtener sus fines propuestos.

Para Mario de ia Cueva “sindicato es ia expresion de ia unidad de las
comunidades cbreras v su decisién de lucha, por la aplicacion cada dia mas
amplia de la justicia social, a las condiciones de prestacién de los servicios
y por la creacién de una sociedad futura en la que el trabajador sea el valor

supremo v ta base de las estructuras politicas y juridicas” °.

Fstamos de acuerdo con ¢l autor va que el sindicato representa la
unidad de los obreros para lograr sus objetivos, mediante Ia justicia social y
colocar al obrero en 1a base de las estmucturas politicas y juridicas del pais,
por tal motive dentro de las disposiciones legales ¢l sindicato debe perseguir
como finalidad directa el mejoramiento v la defensa de los frabajadores, que
son quienes realmente necesitan de fa unién y orgamzacidn para que por
medio de ella lograr ¢l mejoramiento de sus condiciones de trabgjo, v que
tendrd como comsecuencia, ¢l mejoramiento de su esténdar de vida en forma

econdmica y social.

? ibidemn. Phg. 283



Para Néstor de Buen L., “sindicato es l1a persona soctal libremente
constituido por frabajadores o por patrones para la defensa de sus intereses

de clase”

Consideramos que esta explicacion es de vna forma amplia puesto
que 1o enuncia los elementos del sindicato de una manera més explicativa
pero no por ello deja de ser aceptada y respaldada por toda persona

estudiosa dei Derecho por lo tanto estamos de acuerdo con ella

Asi en nuestto concepio: sindicato es fa wnidn social que tienen los
trabajadores para defender sus derechos legitimos v lograr una mejor

o

condicion de vida.

El articulo 360 de ia Lev clasifica a los sindicatos de la siguiente
manera.

“Los sindicatos de trabajadores pueden ser

1 Gremiales, los formados por trabajadores de una misma profesion,

oficic o especialidad,

I De empresa, los formados por trabgjadores que presten sus

Servicios en una misma ermpresa;

¥ DE BUEN L., Néstor. Derecho del Trabajo. Tomo 11 Segunda ediidn Ed Porria

México 1976 Pag 599
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1 Industriales los formados por trabajadores que presten sus servicios

en dos 0 mas empresas de la misma rama de industria;

IV Nacionales de industria, los formados por trabajadores que presten sus
Servicios en uma o varias empresas de la misma rama industrial, instaladas

en dos 0 mas Entidades Federativas; vy

vV  De oficios varios, los formados por trabajadores de diversas
profesiones  Estos sindicatos sélo podrdn constituirse cuando en el
municipio de que se frate, ¢l nimero de trabajadores de una misma

profesion sea menor de veinte”.

El articulo 361 de la misma Leyv clasifica los sindicatos de patrones v

pueden ser.
“L Los formados por patrones de una o varias ramas de actividades
(los constituyen los patrones de diferentes empresas pero de la

misma rama industrial dentro de una Entidad Federativa).

il Nacionales, ios formados por patrones de una o varias ramas de
actividades de distintas Entidades Federativas (sindwcatos de
patrones a nivel nacional, y pueden tener mayvor fuerza ante los
sindicatos de los trabajadores ya que pueden constitulr y crear

mayor presion, debido a que concentra poder econdémice)”

Pero encontramos otra clasificacion que no la contempla la Ley del

Trabajo- “sindicatos rojos, amarillos v blancos son los sindicatos cuya




-
.

posicion 1deolégica o de accién, se catalogan como de ‘lucha’, o de
‘colaboracidon’ con el estado o con el patrdn; sindicatos de ‘izquierda’ o
‘derecha’ sindicato ‘oficiales’ y sindicatos “independientes’, denomimacion
esta Gltima que se ha venido wsando cada vez méas a partir de los afios
setenta, pero que significa fa distincidén que existe entre 1os gue forman las
grandes coaliciones de ciipula y han participado directamente en los pactos
de concertacion econdmica, y los que surgen con un programa de accidn

que no coincide con los de aquellos” .

En base a la libertad comstitucional para formar sindicatos los
trabajadores v los patrones ticnen el derecho de asociarse en defensa de sus
respectivos intereses, de tal manera que este tipo de sindicatos pueden ser
identificados de acuerdos a sus obetivos de fucha, por lo tanto cuando un
sindicatc apoya ¢l patrén se le puede lamar “sindicato de colaboracion”,

pero si defienden los intereses de los trabajadores se les puede identificar

como “sindicatos de izquierda”

Por io tanto iz finalidad esencial de los sindicatos consiste en celebrar
contratos colectivos, que contribuya a garantizar directa o indirectamente la
vida de los obreros ea el tailer, en la fabrica eic., de tal manera que los
sindicatos deben de cuidar que sus agremiados, no respondan al interés
individuzal, si no al colectivo porque es en provecho de todos, mediante la

aplicacion correcta de sus objetivos.

U ALVAREZ, Oscar Gabriel Sindicatos Federaciones v Confederaciones en las

Empresas v en el Bstado. Ed. Trillas. México 1991 Pag. 27
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L.5. CONTRATO INDIVIDUAL.

El articulo 20 de ia Ley Federal del Trabajo, en su segundo parrafo

dispone:

“Contrate individual de trabajo, cualquiera gue sea su forma o
denominacidn, es aquel por virtud de cual una persona se obliga a prestar a

otra un irabajo personal subordinado, mediante ¢l pago de un salario”.

Se enfiende por subordinacion la que se creg entre el trabajador y el
patron, pues el primero presta sus servicios y cumple ordenes del segundo,
por lo tanto la subordinacién permite diferenciar a este contrato de los

dermnds.

Euguerio Guerrero nos dice “el punto de partida del que dertvan todas
las conversaciones de la relacion obrera patronal es el primer nexo juridico
o vinculo que se establece entre el hombre que ofrece su capacidad de
trabajado v aquel que va aprovecharla a cuya autoridad quedara sometido

para ¢l desarrolle de fa labor que va emprender”™ 2

Estamos de acuerdo con el argumento anterior ya que el primer
acercamiento entre trabajador y patron ¢s en forma individual puesto gue el

trabajador offece sus servicios a otra persona gue puede 0 no contratarlo,

'? GUERRERO, Euquerio Manual del Derecho del Trabajo Diécimo cuarta edicion Ed

Pormia. México. 1984, Pag 21



Por su parte Santiagoe Barajas comenta que “se a definido al contrato
como el acuerdo de voluntades La relacion de trabajo es el efecto del
contrato, o sea su gjecucion. La reglamentacion del frabajo es la umposicion
fegal nommativa que determina las consecuencias que el legislador fija sobre
la voluntad de los contratos, porque no siempre la estipulacion del contrato
de trabajo coincide con la prestacién de un servicio especifico™

Este autor nos explica que en la obligacién de prestar un trabajo
personal y subordinado a ofra persona que paga un salario, no importa que
denominacion tenga aquelia, existe contrato de trabajo y estard sujeto a las

normas laborales correspondientes

Néstor de Buen analiza ia definicion de la ley con los siguientes

comentanos:

“Que no importara el nombre que las partes le den al contrato que
celebren, este serd contrate de trabajo, s1 de todas maneras se producen, por
una, parte, la obligacion de prestar un servicio personal subordinado v, por
ta otra de pagar un salario. Que el confrato es, simplemente un acuerdo de
voluntades, siendo intrascendente para que surta fodas las consecuencias

legales que se imcie © no la prestacion del servicio” 7

® BARAJAS MONTES DE OCA, Santiago Introduccion al Derecho Mexicano del
Trabejo. Ed. UNAM México 1981 Pag 26
“DEBUEN L, Néstor Ob. Cit. Pag 46
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Con este autor estamos de acuerdo ya que se requiere como elemento
necesario un acuerdo de voluntades para gue nazca el conirato individual v
guede bajo la protecciéon de la ley que se encargara de regularlo

independientemente de los acuerdos tomados en el momento de celebrarlo.

Por su parte Baltasar Cavazos Flores hace un comentario sobre las
diferencias entre contrato de trabajo y relacion de trabajo, “podemos
afirmar que la relacién de trabajo s inicia en el preciso momento en que se
empieza a prestar ¢l servicio, en cambio, el contrato de frabajo se

perfeccciona (sic), por el simple acuerdo de voluntades.

Por lo tanto, se puede dar el caso de que exisia un conirato de trabajo
sin relacion laboral, como cuando se celebra un contrato v se pacta que el

servicio se preste posteriormente.

En cambio, la existencia de la relacion de irabajo hace gque se
presuma la existencia del confrato, ya que entre el que presta un servicio
personal y el que io recibe, se presume la vinculacidn laboral y la fzlta de

contrato escrito es siempre imputable al patrén™ b

De lo expuesto a lo largo de este punto se puede observa que
algunos contratos de {rabajo no se celebran por esenito, pero cuenian con

fos elementos necesarios que sefiala fa ley para que puedan ser considerados

* CAVAZOS FLORES, Baltasar 35 Lecciones de Derecho Laboral, Segunda edicion
Ed Tnllas México 1982, Pag 109



como contratos de trabajo, existen casos en que ¢l trabajador piensa que no
existe contrato de trabajo, porque cobra por honoranos, por que tiene
contrato de prestacion de servicios profesionales, pero en ia forma en que
se presta nace una subordinacion, por lo tanto esiamos frente a un elemento
caracteristico de los coniratos de trabajo y que por lo tanto es regulado por

la Ley Federal de! Trabajo.

1.6, CONTRATQO COLECTIVQ.

El contrato colectivo nace por el acuerdo al que Hegan un grupo de
trabajadores representados por una organizacioén sindical, ante un patrén o
un grupo de patrones, v a través de él se establecen las condiciones de

trabajo que benefician al trabajador.

El articulo 386 de la ley TFederal del Trabajo sefiala “contrato
colectivo de trabajo es el convenio celebrado enire uno o varios sindicatos
segin los cuales debe prestarse el trabajo en una o mds empresas o

establecimientos”™

Consideramos que el confrato celectivo es de suma importancia
porque es un elemento normativo donde generalmente el trabajador logra un
mejor grado de vida, debido a que no podrd contener ninguna clausula
inferior 2 las establecidas en el articulo 123 Constitucionzl, de tal manera
que el contrato colective es un instrumento de paz interna y social en toda
empresa, de acuerdo con la satisfaccidn lograda en su celebracidn v la

forma de hacerlo efeciivo,
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Mario de la Cueva considera al contrato colectivo de la siguiente
manera: “constituye la finalidad suprema del derecho colectivo; es el pacto
que fija las condiciones de vida de los trabajadores; es la norma que
pretende regular Ias relaciones de trabajo en el sentido mas favorable a las
necesidades del obrero, es ademas, un esfuerzo de democratizacion del
derecho por que significa, que sean dos los miembros de la relacion laboral
los que fijen las condiciones, a las cuales habrd de guedar sujeta; sustifuye
por otra parte al confrato individual v ha conseguido para los trabajadores

el viejo principio de que la ley es igual para todos™ ‘.

Estamos de acuerdo con el anglisis que hace Mario de la Cueva va

S
oy

qu

proteccidn de las leves en forma individual es minima, de tal manera
que el contrato colective como ente bilateral entre la organizacion sindical
obrera v los patrones generalmente estructuran un derecho social superior
que pone en iguales condiciones a trabajadores o patrones y que da como

consecuencia un acuerdos de veluntades.

Por su parte Santiago Barajas Montes de Oca sefiala, “de acuerdo con
la doctrina en materia laboral cuyo apoyo reside en las ideas anteriores, la
naturaleza juridica del contrato colectivo representa un derecho de y para la
clase trabajadora, al wverse hecho presente ésta fremte a un patrdn que a
su vez reconocié el derecho de negociacidn v contratacién sin Intervencidn
del estado; con elio, dicha negociacion permitid que previo acuerdo de

voluntades se establecieran condiciones de trabajo ajustadas al esfuerzo v

' DE LA CUEVA, Mario Ob. Cit Pag 418
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dignidad humana. El deseo de toda regulacién colectiva de las condiciones
laborales es llegar a esta meta de ahi que se le considere parte de regimenes
democraticos y el instrumento de mayor eficacia para la clase trabajadora

obtenga un decoroso nivel de vida™ V.

El contrato colectivo efectivamente es un derecho de la clase
trabajadora va que permite la negociacion laboral con el patrén, porque
pueden establecer condiciones de trabajo correspondientes al esfuerzo
humano v lograr mejores condiciones de tabajo que garantiza la
productividad vy la estabilidad en el empleo.

P

ia Aa 1AT

avt ey 1
¢ Euqueric Guerrero aborda la defimicién de la Ley, pero

of su part
analiza y aclara algunas contradicciones doctrinales, “para unos nuestro
contrato colectivo es normative y para ofos no es asi, si no se le considera
como de ejecucién por cuanto que, segin cllos, el sindicato obrere pacta
con el patrén, por medio de este contrato de frabajo la realizacion de las

labores que ejecutard por medio de sus agremiados.

Esta tesis no nos parece convincente. ., la fuente de los derechos y
obligaciones es ei contrato wndividual de trabajo y el contrato colectivo, se
refiere practicamente a todas las partes de la elaboracidn laboral, sefialando
duracion de jornada salarios, movimientos de personas, etc. En realidad en

este conirato se fila las bases generales ¢ condiciones conforme a ias cuales

"BARAJAS MONTES DE OCA, Santiago. Ob Cit Pag, 99



22

debe prestarse el trabajo, y los contratos individuales tendréan que sujetarse a
s 13

esas bases
Con respecto al analisis anterior consideramos que el contrato
colectivo es un elemento normativo por que fija {as bases baje las cuales

debe prestarse el trabajo ya que resuelve de una manera més favorable las

<

necesidades del trabajador, por 1o tanto los principios bajo los cuales s
fundamenta ¢} contrato colectivo de trabajo son: lograr un mejor nivel de

vida, y el equilibrio de la produccion.

Baltasar Cavazos Flores a borda la definicién de la Ley Federal del
Trabajo de la que concluye lo siguiente, “el contrato colectivo de trabajo es
el instrumento mediante el cual se pueden y deben coordinar los derechos ¢
intereses del capital v del trabajo; el contrato colectivo debe consignar
prestaciones supertores a las que se refiera la ley ya que en caso contrario

A . s esar 19
careceria de la razon de existiy

Asi el contrato colectivo de trabajo es el medic requendo para el
comim acuerdo entre patrones y obreros, este pacto si 1o podemos llamar
asi, determina las condiciones bajo las cuales debe prestarse el trabgjo

dentro de alguna empresa o Industria, las ventajas que surgen deniro d¢ este

¥ GUERRERO Euquerio Ob. Cit. Pdg. 313.
* CAVAZOS FLORES, Baltasar. 40 Lecciones de Derecho Laboral Octava edicion
Ed. Trillas, México 1994 Pig 251




tipo de contrate redundan en pro del obrero y del patron, del trabajador por
que garaniiza mejores condiciones de trabgo y ademas cuenta con el
respaldo de un sindicato, del patrdn por que garantiza la produccion en su

industria sin que se presente conflicto alguno.

El contrato colectivo ne podré contener minguna clausula que sea
nferior a las plasmadas en €l articulo 123 Constitucional ni de ias que se
encuentra en la Ley Federal dei Trabajo puesto que la proteccion de la ley
es mimma, de tal modo que ¢l confrato colectivo debe estructurar un

derecho social superior a la de la Ley.

1.7. CONTRATO LEY.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 404 define, “contrato ley
es el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de frabajadores y
varios patrones, © uno o varios sindicatos de patrones, comn objeto de
establecer las condiciones segin las cuales debe presentarse el trabajo en
una rama determinada de la industria, y declarado obligatorio en una varias

Entidades Federativas o en todo el Temitorio Nacional™.

Este tipo de contrato debe regular las condiciones en que debe
presentarse el trabajo en una rama determinada de la industria en una o
varias Entidades Federativas con el objeto de mejorar las condiciones
economicas v sociales para todos los trabajadores que se encuentren en este

tipo de contrato.
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Aqui en México existen varios tipos de comtrafos ley v que son
obligatorios para toda una determinada industria, como ejemplo tenemos la
azucarera, este tipo de contrato contiene varios capitulos en, las partes que
entran y dan forma al contrato, ejemplo: clausulas de exclusion, jornada de
trabajo.

Mario de Ia Cueva manifiesta “el contrato ley es el dltimo peldafio de
la evaluacidn de las convenciones colectivas, constituye un grado proximo a
la ley, pues st ¢sta se extiende a todos los trabajadores, estableciéndose
sobre las minimas constitucionales, el mimimo legal en la Repiblica para
todas las prestaciones de servicios, ¢l conirato ley se¢ eleva sobre los
minimos Constitucionales, internacionales, a fin de ofrecer a los

cotin i dnd At v anain] madiomea e
la actividad econdmica Y 30¢iai, MeQidine una

renovacion periddica, niveles de vida mas justos” **.

El contrato ley reivindica al trabajador como persona humana va que
garantiza, mejores condiciones de vida de manera general v a mivel
Nacional, en este tipo de contratos se puede planiear la posibilidad de
modificar posteriormente alguna clausula debido a gue las condiciones de
vida son diferentes en cada region y por lo tanto sus necesidades, s1 en el
contrato ley se contempla esta posibilidad, no habria duda que se alcanzaria
un nivel de vida mds justo v traerfa como consecuencia un trabajo mas

humano,

“DE LA CUEVA, Mario. Ob Cit Pag 474



Baltasar Cavazos Flores comenta sobre el contrato {ey o siguente:

“Fl Namado contrato ley @i es contrato ni tampoco es ley. No es
contrato, ya que inclusive se¢ puede dar el caso de que exista en una empresa
donde nadic lo desee, por ser agjenc 2z la voluntad de las dos terceras
partes de los trabajadores sindicales que hubieran solicitado ia celebracién
dgel mismo Tampoco es ley, ya que su vigencia no es general ni tiene las

caracteristicas de los actos encomendados del poder legislativo™ *'

El articulo 406 de la Ley Federal del Trabajo contempla lo siguiente,
“pueden solicitar la celebracion de un contrato ley los sindicatos que
represenien as dos terceras partes de los rabajadores sindicalizados, por o
menos, de una rama de la industria en una o varias Entidades Federativas,
en una o mas zonas ccondmicas, gue abarque una o mas de dichas

Entidades o en todo el Territorio Nacional”.

El articule 409 de la misma ley sefiala, “la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social, el Gobernador del Estado o Temitoric o el Jefe del
Departamento del Distrito Federal después de verificar el requisito de
mayorfa, $ a su Juiclo e$ oportuna y benéfica para la industria la
celebracion del contrato ley convocard a una convencion a los sindicatos de

trabajadores v a los patrones que puedan resultar afectados™.

2 CAVAZOS FLORES, Baltasar. Ob Cit. Pag 280
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El sistema de convencion se desarrolla ante ¢l Departamento de
Convenciones de la Secretaria del Trabaio, que es e! competente para

conocer de los llamados contratos ley.

Si dicho departamento considera gue es oportuna la celebracion del
contrato, publicard una convocatoria en ¢l Diario Oficial de la Federacion y
seflalara dia y hora para que se celebre una convencién previa cita a todo los

mieresados.

La duracion méxima de un contrato ley es de dos afios pero en la

practica todos los contratos ley tienen una duracioén indefinida, ya que son

Por io tanto el confrato ley reivindica al trabajador como persona
humana ya que garantiza mejores condiciones de vida de una manera
general para todos los frabajadores porque supera los minimos que marca la
ley y ademés ofrece en cada rama de la industria una renovacién constante
en los niveles de vida de clase frabajadora que se encuentran dentro de este

contrato.

Como podemos observar el contrato ley esta por encima del contrato
colectivo ya que su administracién correspondera al sindicato que
representen ¢l mayor niumero de trabajadores; los sindicatos mayoritarios
son en todos los casos los administradores de los contratos que tienen
celebrados ya que si pierden esta mavoria podrdn perder la titularidad del

contrato ley, por lo tanto este tipo de confrato sélo se aplica en alguna rama
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de la industria en dos o més entidades federativas, de manera obligatoria ya
que es una caracteristica de este confrato por que se aplican por igual en

cada esiado de la repiblica aunque su modo de vida sea diferente.

1.8. CLAUSULAS DE EXCLUSION.

El articulo 395 de la Ley Federal del Trabajo sefiala “en el
contrato colectivo podra establecerse que ¢l patron adoutira exclusivamente
como trabajadores 2 quienes sean miembros del sindicato coniratanie estas
clausulas y cuales quiera ofras que establezcan privilegios en su favor no

podran aplicarse en perjuicio de los trabajadores que no formen parte del

sindicato y que ya presenten sus servicios en la empresa o sstablecimiento
con anterioridad a la fecha en que el sindicato solicite la celebracion o
revision del comfrato colective v la inclusion en éi de ia clausulas de

exclusién.

Podra también establecerse que el pafrén separarg del trabajo a los

miembros que renuncien o sean expuisados del sindicato contratante™

Clemente Soto Alvarez manifiesta que “la expulsién del seno del
sindicato, puede acarrear la separacidon de su empleo, si en el contrato
cotective se contlene la clausula de exclusion, en virtud de la cual el patrén
se obliga a separar del trabajo al {rabajador que sea expulsado del sindicato
contrajanie 0 tenuncie 3 ser socio del mismo. La calidad de ser socwe del

Sindicato Titular del Contrato Colectivo tmplica la preferencia para ser
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admitido en el trabajo respecte de cualquier u ofro trabajader, st en el

Contrato Colective se pacté la clansula de admision” 2.

Este tipo de clausulas consisten concretamente en la facultad que
tienen fos sindicatos de pedir a las empresas que admitan o separen de las
mismas a los trabajadores que hayan renunciado al sindicato, o sean

expulsado de &

Podemos observar que este tipo de clausulas van en conira del

trabajador y de la propia ley laboral en su articule 358 que a 1a letra dice:

“A nadic se puede obligar a formar parte de un sindicaio 0 a no
formar parte de él.

Cualguier estipulacion gue establezca multa convencional en caso de
separacion del sindicate o que desvirtie de algin modo la disposicion

contenida en el parrafo anterior, se fendrd por no puesta”.

También la fraccidn XX del articulo 123 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos en el apartado “A” prohibe despedir a los
obreros sin causa justificada por lo tanto no se puede despedir al trabajador

por el solo hecho de gue renuncio al sindicato.

2 §OTO ALVAREZ, Clemente Proptuario_de Derecho del Trabajo Ed. Limusa.
Meéxico 1983 Pag 167
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Néstor de Buen explica a las clansulas de exciusién de ia siguiente
manera “el problema especifico de la clausuia de exclus:on se refiere a la

maneta como debe ser camplida por el patrén.

Cuando se trata de la admisién, el proceso habitual consiste en dar
aviso por escrito al sindicato, de que se ha presentado una vacante o un
puesto de nueva creacidn Por regla general el sindicato er un términe
perentorio, deben de enviar al candidato. De no hacerlo asi, suele pactarse
que el patrén podra contratar [ibremente a otra persona, pero este tendra que

ingresar al sindicato para poder iniciar la prestacion de su servicio

Como contrapartida de 1a cldusula de admisidn, puede convenirse el
el primer mes que presto sus servicios, sin responsabiiidad alguna” B

Del argumento anterior concluimos que este tipo de cldusulas son
anticonstitucionales en virtud de que la Constitucion garantiza la libertad de
asociacion profesional y por lo tanto el derecho a renunciar en cualquier

momento al sindicato.

Los requisitos de forma para que procedan la aplicactdn de la
clausula de exclusidn son 105 que se encueniran consignados en el articulo
371 ea la fraccidn VII “Motivos y procedimientos de expulsién v
comreccionss disciplimarias. En los casos de expulsién se observars las

nOTINAs SIguientes:

DE BUEN L. Néstor Ob Cit. Pag. 687



a)

La asamblea de trabajadores se reunira para ¢l solo efecto de conocer ia
expulsion,

Cuando se trate de sindicatos integrades por secciones, el procedimiento
de expulsién se llevara a cabo ante la asamblea de la seccidn
correspondiente, pero el acuerdo de expulsidon debera someterse a la
decision de los trabajadores que integren el sindicato.

El trabajador afectado serd oido en defensa, de conformidad con las
disposiciones contenidas en los estatutos.

La asamblea conocer4 de las pruebas que sirvan de base al proceso y de
las que ofrezea el afectado.

Los mwabajadores no podrén hacerse represeniar ni €mitir su voto por
€SCrIto.

La expulsién deberd ser aprobada por la mayoria de las dos terceras
partes del total de los miembros del sindicato.

La expulsién sélo podrd decretarse por los casos expresamente
consignados en los estatutos debidamente comprobados v exactamente

aplicables al caso”.

1.9, HUELGA.

En las relaciones entre trabajadores v pafrones se presentan

conflictos relacionados con los contratos v por ende con las normas de

trabajo, como sabemos los sujetos del derecheo de trabajo son el trabajador,

el patron, los sindicatos de obreros v de patrones, es logico que surjan
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conflictos entre unos y otros; los conflictos obreros patronales pueden ser

mdividuales y colectivos.

De tal manera que ¢l derecho del trabajo a tratado de garantizar al

trabajador su salario, jorada de trabajo, dias de descanse, vacaciones

, etc,
Pero sabemos que muchas de fas normas de trabajo no se cumplen, vemos
que hay quienes no pagan ni ¢l salario minimo y que someten a sus
trabajadores a Jornadas de trabajo que no corresponden a las que contempla

la ley.

Para que se pueda hacer efectivo todo lo anterior existe la figura de

La naturaleza de éste derecho esta consagrado en la fraccién X VI del

apartado A del articulo 123 Constitucional que sefiala:

“Las leyes reconoceran como un derecho de los obreros y de los

patronos las huelgas v los paros™.

El articulo 440 de 1a Lev Federal del Trabajo indica “hueiga es lIa
suspension temporal del trabajo llevada a cabo por una coalicién de

trabajadores™

Para Mario de la Cueva “la huelga es la suspensidn concertada del
trabajo, llevada a cabo para imponer y hacer cumplir condiciones de

trabajo, que corresponda a la ideg de la justicia social como un régimen




transitorio, en espera de una {ransformacién de las estructuras politicas,
sociales y juridicas que pongan la riqueza v la economia al servicio de todos
los hombres de los opueblos, para lograr la situacion integral de su
necesidad” 2

Como podemos observar {a hueiga es un derecho de suma
importancia para la clase trabajadora que forma parte de un sindicato, ya
que implica la garantia de lograr el equilibric en los factores de la

produccion y ewvitar medidas injusias por parte del patrén, a demas

promueve la defensa de los intereses sociales de la clase trabajadora.

Euguerio Guerreto nos dice que “la huelga se nos presenta como la
suspension del trabajo realizada por todos © ia mayor parte de los
trabajadores de una empresa, con el propésito de paralizar las labores y en
esa forma presionar al patrén 2 fin de obtener que acceda alguna peticion
que la han formulado lo propios huelguistas que consideran justa o, cuando

menos conveniente” .

Efectivamente la huelga es la suspensién dei trabajo en una empresa
por parte de la ciase trabajadora porque de esz manera presicnan al patron a
fin de obtener mejoras econdmicas para todos, las peticiones se formulan y
notifican al patrén para que las otorgue v en caso contrario se le emplace a

huelga

Y DE LA CUEVA, Mario. Ob Cit. Pag 778,
** GUERRERQ, Eugqueno Ob. Cit. Pag. 326



Wy
)

La huelga debe tener como requisito dos cuestiones el prumero de

fondo y el segundo de forma

a) el requsito de fondo es buscar el equilibrio entre los factores de la
produccidn, armonizando los derechos del capital con los del tzabajo;
b) el requisito de forma tiene que haber un pliego de peticiones por escrito,

en el que se indique fehacientemente el propdsito de ir a la huelga.

La huelga puede ser inexistente, licita o tiicita; es imexistente cuando
le falta alguno de los requisitos de fondo, de forma o de mayoria; licita
cudndo redne el requisito de fondo; es ilicita cuando la mavoria de los

huelguistas ejecuten actos violentos contra las persenas o las propiedades



CAPITULG 2

ANTECEDENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO EN MEXICO

Corresponde en este capituio abordar historicamente al derecho del
trabajo en la época de la colonia, ¢ independiente, época revolucionaria, asi
como la constitucién de 1917, también estudiaremos las leyes del trabajo

de 1931 v 1970 respectivamente.

Y al B
2.1. EPOCA COLONIAL E INDEPENDIENTE.

Después de la conquiéta nuestro pafs vivié durante tres siglos un
periodo de dominacién espafiola {1521- 1821), conocide como época
colomial En ella se dio la fusidn de elementos de dos culturas con un nivel
de desarrollo diferente que, mas tarde habria de dar lugar a una cultura
mestiza con caracieristicas propias. Como colenia espafiola, nuestro

territorio recibi¢ el nombre de Nueva Espafia.

“ Para el gobierno de la colonia se contd con varias recopilaciones de
Teyes. Durante la época virreinal se hizo necesaria la expedicion de leves
para proteger a los indigenas pues fueron comunes los abusos que cometian
los alcaldes o funcionarios peninsulares, quienes en ocasiones cbligaban a
las comunidades a vender barato los productos agricolas y a comprar caro

ios articulos que monopolizaron los oficiales, por estas v ofras causas se
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promovié que en Espafia se dictara las Leyes de Indias, que reglamentaban
minuciosamente el trabajo en las industrias: el servicio personal v el modo
de controlar ¢l trabajo, el pago de los salarios, Ias condiciones higiénicas de
los talleres, hasta el descanso dominical y la jordana de trabajo. Pero esta

legislacion era fetra muerta, pues muchos de sus puntos no se cumplian”™ )

Como se puede ver en esta época cobra gran mmpertancia el trabajo
por medio de los gremios, constitidos estos por personas de un misnio
oficto, estos gremios estaban formados por maestros, oficiales y

compatieros.

Los gremios fenfan e} proposito de constifier monopolios ya que
determinaban la produccion y la venta de lags mercancias, los articulos

producidos debian sujetarse a normas de calidad v precio.

Las Leyes de Indias. “En rigor s¢ trata de la primera legisiacién
social dictada en el mundo, con caracteristicas que nadie considerarfa hoy
en dia como propias de un sistema de explotacidn sino, por el contrario,
dignas de una solucion avanzada Lamentablemente la bondad de esas
normas no correspondié a una realidad de aphicacion. Ello se traduce en que
la referencia a las Leyes Indias constifuya mas un informe legislativo, que

¢l examen de una realidad sccial.

® MIRANDA BASURTO, Angel. La Evolucién de México Ed Herrero México 1969

Pag 240.




No obstante, cabe recordar que el constituyente de 1857 Ponciano
Arriaga citaria la demoledora opimién de Lorenzo de Zavala para quien el
codigo de las Leyes de Indias aungue aparece como un baluarte de
proteccitn a favor de los indigenas, no fue mas que un sistema de
esclavitud, un método de dominacion opresora que otorgaba garantias por
gracia y no por justicia” 7

Fueron tan grandes y tan numerosos los abusos cometidos, contra los
“indios”, (término empleado en forma errdnea por los espafioles) que
provoco la promulgacion de una serie de leyes para, tutelar los derechos de

fas grandes masas opresoras por los conquistadores.

Por ello las Leyes de Indias tocaron la materia dei trabajo, sobre la
base de reconocer la posible libertad del trabajo de los indigenas, asi como
limitar la edad para la admisién en el trabajo, de igual modo se regulo el
salario, asi como recibirlo integro v en dinero, también fue contemplado el
trabajo doméstico quien ademas de gozar de su salario tenia assgurado los

alimentos.
Asimisrio en las Leves de Indias se establecieron una serie de

sanciones para todos aquellos que no cumplieran con lo establecido en sus

disposiciones,
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Pero estas ordenes solo quedaron en mtenciones para proteger a los
“mdios” porque nunca se cumplicron, algunas de las causas fueron la
complicidad de las autoridades con los encomenderos, para la violacion de

la ley asf como la falta de sancién ¢ instrumentos para cumplirlas.

Sin embargo a todas las disposiciones anteriores se les ha considerade
como verdaderas leyes en materia de trabajo para solucionar los problemas
que se vivieron en aquel entonces y que de haberse respetado y aplicado
correctamente hubiéramos tenido una verdadera lev laboral gue para

nuestros tiempos fueran ejemplo.

La lucha por la independencia es el paso obligado para que México
deje de ser una colonia de Espafia y adquiera la calidad de Nacién Libre v

Soherana.

Las causas que produjeron este movimiento fueron entre otras cosas,
ia desigualdad econdmica y social que existia entre los blancos, ndios y
castas; los obstaculos que las leyes oponian al progreso de las mayorias

populares, v el menos precio con que eran vistos los nacidos en América.

“No s& encuentran disposwciones claramente relativas a lo que
podriamos considerar derechos de los trabajadores. en ninguno de los
bandos, declaraciones constitueionales etc | que fueron dictadas desde el
principio de la guerra de independencia, m una vez consumada ésta. Por
otra parte, la subsistencia de las disposiciones vigentes en la Nueva Espafia

podria inferirse de los articulos | v 2 del Reglamento Provisional Politico



del Imperio Mexicano, antecedentes remotos de nuestro articulo 133
Constitucional vigente, v que decian articulo 1 desde la fecha en que se
publique el presente reglamento, queda abolida la constitucidn espafiola en
toda la extensién del imperio El articulo 2 manifestaba guedan sin
embaigo, en su fuerza v vigor fas leyes, ordenes vy decretos promulgados
anteriormente en ¢l territorio del imperio hasta el 24 de febrero de 1821, en
cuantc no pugnen cont el presente reglamento, y con las leyes, ordenes y
decretos expedidos, o que se expidieren en consecuencia de nuestra

independencia™ **.

El capitan Ignacio Allende habia tratado con algunos compafieros de
armas acerca de ia conveniencia de organizar un gobierno de “criollos™ para

sustitwir al de los espafioles.

Los integrantes de las primeras reuniones trataron de propagar su idea
invitando a clérigos, abogados y militares criollos, asi se extendio su accion
y por I tanto en Querétaro se celebraron las juntas de caracter politico a las

que concurrieron varies abogados, v comerciantes criollos.

Los comurados contaban con la simpatia del corregidor don Miguel
Dominguez, v con la colaboracién entusiasta de su esposa, dofia Josefa

Oriiz.

* thidem Pag. 283




Al ser informado Hidalgo v Allende de que la conspiracion habia sido
descubierta y sabiendo que no babia tiempo para deliberaciones, v cuando
amanecia el 16 de Septiembre de 1810 Hidaigo mando llamar a misa, a la
que asistieron muchos fieles por ser domingo; y les hablo de la opresion del
gobierno y de los espaficles hacia el pueblo, v de las ventajas que traeria
la independencia; con lo cual logro exaltar el animo de la muititud que
entusiasta gritd jViva la Independencial ;Mucra el mal gobierno! Por lo
tanto el 16 de septiembre de 1810 marca la iniciacién del movimiento que

habria de dar a nuestro pais ia independencia y la iibertad.

Pero en 1811 Hidalgo fue hecho prisionero y fue fusilade el 30 de
julio a las 7 de {a mafana. Las cabezas de Hidalgo, Allende, Aldama v
Jiménez fueron llevadas a Guanajuate, v metidas dentro de jaulas de hierro
v colgadas en las esquinas de la Alhondiga de Grapaditas. Al

permanecieron hasta 1821 fecha en que se consumo la independencia.

A la muerte de hidalgo todo parecia guieto, rutinario, tranquilo, sin
embargo las ideas de libertad, independencia, igualdad y justicia lograron
que el movimtiento tuviera mayor fuerza ya que Rayon y Morelos fueron los

que impulsaron el movimiento.

Pero a pesar de ia hondura del pensamiento social de Morelos, el
siglo XIX mexicano no conocié ¢l derecho del trabajo: va que en la primera
mitad continud aplicdndose el viejo derecho espafiol, las Leyes de Indias,

las Siete Partidas, 12 Novisima Recopilacién v sus normas complementarias.
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Por todo lo anterior Jos trabajadores no solo no mejoraron sus
condiciones de vida, st no que mas bien sufrieron las consecuencias de las

crisis politicas, sociales y econdmicas en que se debatié la sociedad.

La Revolucion de Avutla la segunda de las tres grandes luchas de
México parg integrar su nacionalidad v conguistar su independencia,
libertad y justicia para sus hombres de entonces era poner fin a la dictadura
de Santa Arnma y conseguir 2] reconocimiento de las libertades consignadas

en las viejas declaraciones de derechos.

Asi en ia Constitucién de 1857 son importantes los articulos cuarto,

profesion, industria y trabajo,

elativos a las hibertades de
al principio de que nadic puede ser obligado a prestar trabajos personales

sin una justa retribucion v sin su pleno consentimiento.

2.2. EPOCA REVOLUCIONARIA.

Tunto con los ferrocarrileros, las huelgas que trajeron més problemas
al porfiriato fuercn las mineras y las de trabajadores textiles. Las més
sonadas de ellas, las de Cananea y Ri6 Blanco. El 31 de mayo de 1906, los
frabajadores de las minas de cobre de Cananea Sonora, decidieron ir a la
huelga contra la “Green Consolidated Copper Company”™ norteamericana
para exijir alza de salarios v trato igual al de los trabajadores
norteamericanos. Habian formado un sindicato que en su aceidn politica se

inspiraba en el Partide Liberal de los hermanos Flores Magon.
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La huelga empezd el 1 de julio v fue reprimida con exceso de fuerza.
El gobierno mexicano permitio la entrada de la policia norteamericana para

masacrar a los trabajadores.

Ocho meses despugs, “como protesta 2z la smposicidn de un
Reglamento General de Trabajo que prohibia toda clase de organizaciones
obreras, los trabajadores de textiles de Atlixco v Puebla se declararon en
Huelga en dicienbre de 1906 v fueron secundados en sus demandas por fos
obreros de Rid Blanco, Santa Rosa y Nogales, Orizaba El gobiemo
pretendié resolver el conflicto laboral mediante un arbitraje que resulto
favorable a los duefios de las fabricas, ocasionando dramaticos

enfrentamentos entre obreros y tropas federales,

Al afio siguiente, ef dia 7 de enero de 1907, tuvo lugar vna nueva
epopeya de la causa proletaria en la fibrica de hilados v tejidos de Rid

Blanco, en el Estado de Veracruz,

Acosados por las njusticias del capitalismo extranjero, algunos
obreros de la regién fabril en Orizaba habian promovido algunos actos de
protesta contra los duefios y capataces de las fabricas . Pero dichos actos, no
tuvieron resultados satisfactorios, pero al menos empezaron a despertar
entre el proletariado su conciencia de clase y a presagiar un futuro de fucha

. . 29
mds organizado y consclente” 7.

¥ KENNETH TURNER, lohn Nueva Historia Temética de México Vel 3. Ed Planeta.
Meéxico 1992 Pag. 9



El dia 1 de julio del afio tragico de 1906, el partido liberal cuyo
presidente era Ricardo Flores Magon, plblico un manifiesto y programa,
que contiene ei documento prerevolucionario mas importante a favor de un

derecho de {rabajo en él estan delineadas claramente algunos de los

documento analiza la situacién del paifs v ias condiciones de la clase
campesma y obrera que concluye proponiendo reformas frascendentales en

los problemas politico, agrario v de trabajo.

En este ultimo aspecto se recalco la necesidad de crear las bases
generales para una legislacion humana del trabajo: iguaidad de salario para
nacionales y extranjeros; prohibicidn del trabajo de los menores de catorce
afios, jornada méxima de ocho horas, descanso obligatorio, fijacién de

salarios minimaos, entre otros.

Al termino del porfinsmo son los tipdgrafos los que forman la
primera organizacidn obrera, ¥ posteriormente se funda la Casa del Obrero
Mundial, de la que puede decirse que empieza el movimiente obrero

organizado con estructura sindical.

La Casa del Obrero Mundial fue creada con el prepodsito de orientar a
las masas obreras que comenzaban z sindicalizarse v a lachar por el

derecho que les corresponde

El 5 de octubre de 1910, Francisco [ Madero expidid el plan de San

Lais, desconociendo al régimen porfirista y convoco al pueble para el
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restablecimiento de [a constitucidén v a la introduccion del principio de no

reeleccion.

Pero Francisco 1. Madero defraudo los anhelos y esperanzas de los
campesinos y por lo tanto motivo la rebelién de Emihano Zapata (“tierra y
libertad™), pero Madero fue traicionado por Victoriano Huerta. Por tanto el
19 de febrero de 1913 la legislatura del Estado de Coahuila v el gobernador
Carranza negaron 1a legitimidad del usurpador e invitaron a las Entidades
Federales a luchar por sus derechos. En agosto de ese afioc Venustiano

Carranza promuiga el Plan de Guadalupe.

“Considerando: gue al efectuarse el 19 de febrero de 1913, 1a
aprehension del Presidente v Vicepresidente de la Republica por el ex
general Victoriano Huerta y usurpador éste Poder Publico de la Nacidn ¢i
dia 20 de! mismo mes, privando luego de la vida a los funcionarios
legitimos se interrumpi6 el orden Constitucional v quedo la Repiblica sin
Gobrerno legal;

Que el gue suscribe, en su cardcter de gobernador Constitucional de
Coahuila, tenia protestado de una manera solemne cumplir v hacer cumpli
la Constitucion General, y que en cumplimiento de este deber y de tal
protesta, estaba en fa forzosa necesidad de tomar las armas parz combatir la
usurpacion perpetrada por Huerta, v restablecer el orden Constitucional en
la Reptiblica Mexicana;

Que este deber le fue, ademds, impuesto, de manera precisa y

terminantemente, por Decreto de la Legislatura de Coahuila en el que se le
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ordeno categéricamente desconocer al goblerno usurpador de Huerta y

combatirlo con la fuerza de las armas, hasta su completo derrocamiento;
Que en virtud de lo ocurride, el que suscribe llam¢ a las armas a los

mexicanos patriotas. Y con los primeros que 1o siguieron forme el Plan de

Guadalupe el 26 de marzo de 1913, que ha vemdo sirviendo de bandera y

» 30

de estatuto a la Revolucion Constitucionalista™.

En 1915 un grupe de trabajadores se retinen en el jocal de 1a Casa del
Obrero Mundial v decidieren incorporarse al carrancismo, para lo cual se
forno un comité revolucionario con la intencidn de imtegrar las filas
constitucionalistas, v se entrevistaron con Alvaro Obregédn. Este felicito a
reros v los envid con Venustiano Carranza €n Veracruz quien acepto
el apoyo obrero vy procedié a la elaboracién de un pacto, enire la Revolucion
Constitucionalista y la Casa del Obrero Mundial, en la primera clausula de
este  se establecia el compromiso de mejorar por medid de la ley las

condiciones de los trabajadores
2.3. CONTITUCION DE 1917,

“Durante la primera etapa de la Revolucion Constitucionalista, el
Primer Jefe del movimiento, Don Venustiane Carranza, prometid en Sonora
gue a su debido tiempo reuwniria un Congrese Constituyente que redactase
una nueva Constitucidn de acuerdo con las realidades que estaba viviendo

el pueblo de México.

* BASURTO MIRAND A, Angel. Ob Cit Pag 410



En el articulo 127 de la antigua constitucidn se establecia el
procedimiento de reforma, por lo que habria bastado la aprobacion
mayontaria de dos terceras partes de los individuos presentes en el
Congreso, y de la mayoria simple de las legislaturas de los estados, para la
reforma de la Constitucién, Carranza promulgo, el dia 14 de septiembre de
1916, un decreto de reforma al Plan de Guadalupe, que le autoriza para

convocar a elecciones para un Congreso Constituyente.

El 19 de septiembre Don Venustiano Carranza convocd a elecciones
para el congrese Constituyente sefialando que éste habria de verificarse en

la Cindad de Querétaro, a partir del dia 1° de septiembre, y con una

Asi se integro el Constifuyente de Querétaro, que eran 200

diputados™ *'.

Nuestra revolucion se consolidé juridicamente en Congreso
Constitayente que s¢ reunié en la ciudad de Querétaro, ¢l 1° de diciembre
de 1916 Esta asamblea expidid el nueve cbédige Politico-Social que
contiene los ideales inspiradores de nuesiro movimiento  libertario,
indicando en el afio de 1910 y sustituye por ende a la vigja constitucion de

1857

31 DE BUEN L, Néstor Derecho Procesal del Trabajo Tomo 1. Novena edicion Ed
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Es periinente anotar gue quienes redaciaron el proyecto de
Constitucton enviando al Constituyente de Querétaro aungue dispusieron un
estatuto superior al de 1857, no se despojaron de [a tradicion constitucional
del articu

El origer

2

discusion del articulo 5° que adiciono este precepto con las siguientes
garantias obreras: jornada maxima de 8 horas, prohibicion del trabajo
nocturno industrial para nifios v mujeres, iguaidad de salarios para sgualdad
de trabajo, derecho a indemnizacidn por accidentes profesionales etc.,
contenidos en la iniciativa de los diputados Aguilar, Jara y Goéngora,
deberian incluirse como normas del codige obrero que expidiera el

v

Congreso de la Unid uso de la facultad que le otorga la fraccidn X det

A1
LOREISSo THON €11 Us0 Qe o

articulo 73 de la Constitucion.

La iniciativa de los diputados Aguilar, Jara y Géngora, en realidad,
no tenia cabida en el capitulo de “garantias individuales”, siendo su
finalidad muy distinta, como destinada a satisfacer aspiraciones sociales
hasta entonces preferidas por los legisladores constituyentes, pues no se
puede reconocer que los principios basicos de tal imciativa no lievaban el

proposito de proteger al individuo, sino a una clase social trabajadora

El primero en oponerse al dictamen del articulo 5° fue el diputado
Lizardi, abogado de la misma escuela de les redactores del provecto de la
constitucidn, quien colocado en ura posicion clasica mas rigida expreso que
el articulo al preceptuar sobre el confrate de trabajo, quedaba en fa misma

siteacion de armonia. El diputado Andrade, que le siguid en el uso de la



palabra estimo una necesidad de consignar Ia limitacién de las horas de

trabajo y la proteceion a la mujeres y nifios.

Perc las palabras v pensamientos de Jara v Victoria, encendidos de
pasion despertaron gran simpaiia entre la mayoria de los diputados
constituyentes, porque fueron discursos plenos de simceridad vy prefiadgos del
sentimiente mas puro de favorecer a la clase itrabajadera. Era la primera
chispa que se arrojaba sobre la viruta afieja de las Constifuciones clasicas,
que hizo cuando el diputado Manjares propusc el establecuniento de un

capitulo especial * trabajo” en el codigo supremo.

Estos diputados supieron captar el verdadero senfido social de la
revolucion que no fue movimiento de tipo politico semejante al de las
revoiuciones europeas del sigio pasado, sino que llevaba en su entrafia,
como aspiracion indeclinable, la de dar satisfaccion al ansia de justicia de la
clase trabajadora que se hubiera sentido defraudada si no se hubiera
incorporado al texto de la Constitucion de 1917 el reconocimiento de los
derechos de los trabajadores, como factores de la produccidn gue en las
Constituctones anteriores habian sido olvidados, fueron motivo para que la

clase trabajadora conflara en su nueva Constitucién.

Los legisladores que llevaron a la Constituc:én de 1917, los
principios de justicia social que afios mas tarde acogieron las constituciones
europeas vy americanas que vimos seguir, terminada la primera gran Guerra
Mundial, & partir de 1a firma de Versalles no solo fueron, en nuestra patria,

innovadores sociales, aguienes deberdn recordarse con respetc v

)
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admiracion, sino que fueron precursores de un derecho constitucional de
tipo social gue sus oposttores no obstante su cultura, no acertaron a
comprender en toda su magnitud fimdamentai. Si el sentide realista de
aquellos hombres v su percepcidn certera de las garantias a que asprraban
las clases trabajadoras de México, victimas de una prolongada situacion de
mjusticia ia Constifucién de (uerétaro no hubiera lograde abrir un cause

economco y social a la solucidn de los problemas de trabajo.

Con la Constitucion de 1917 el Sindicalismo Mexicano lega a una
sitoacién en la que obtuvo el reconocimiento legal de su exsstencia, al
establecer la fraccion XVI del articule 123 como una garantia social, el
derecho de asociacion profesional tanfo para obreros v patrones en de
de sus respectivos infereses, con estas bases fundamentales de trabajo y
prevision social, se dio un ejempio al mundo, al reconocer los derechos de

la clase trabajadora, que mds tarde constituciones extranjeras consagraron

también los guevos derechos sociales de la persona humana.

Ej 12 de Mayo de 1918, en ei Teatro Obrero de fa Ciudad de Saltille,
y como culminacion del congresc de iabajadores, se fundo la
Confederacidon Regional Obrera Mexicana (CROM), esta organizacion fue
dirigida por Luis N. Morones, ¥ que fue de gran importancia en el gobiemo

de Plutarco EHas Calles.

Por lo tanio la CROM con ayuda ccondmica oficial para sus

actividades sindicales v politicas que tfrajo como consecuencia €l répido
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crecimiento de esta organizacidn, subordinando a los trabajadores a la

politica oftcial.

El 22 de febrero de 1921 nace la Confederacién General de
Trabajadores {CGT), a impulsos de la Federacidn Comumista del
Proletariade Mexicano, esta organizacién pregonaba la destruccidon del
sistemna capitalista, 2 través de la accidn directa revolucionaria, en contra

del capitalismo.

El asesinato de Alvaro Obregon el 17 de Julio de 1928, ocasiono que
el ambiente politico nacional se agitara en confra de la CROM La posicién
oficial de esta orgamzacion obrera se agravo con la entrada al cargo del
presidente provisional Emilio Portes Gil, acémimo enemigo de estz desde

us tiempoes de gobemnador de Tamaulipas, quien desplegé una lucha a
fondo contra la CROM, esta seria causa importante de la composicion de
ese organismo obrero.

Ya por estos afios vine a reglamentarse el articulo 123 de nuestra
Constitucion Politica por medio de la Ley Federal del Trabajo, desde el

proyecto de Emilic Portes Git de 1929

2.4, LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1531

“Usualmente, cuando se habla del contexto hustérico en el que surgid
la Ley Federal de! Trabajo de 1931, la discusion se limita al pasado
inmediato de dicha ley El jurista, el lustoriador, el socidloge, discuten los

elementos que directamente llevaron a su expedicién. Se habla, por




ejemplo, de los efectos de la muerte de Obregon, los efectos de la crisis
economica mundial de 1929 y ofros fendmenos que acorte plazo incidieron

sobre la materia de nuestro estudio.

Sin embargo, consideramos que el contexto histdrico de largo plazo
es mucho mas importante. La Ley Federal de 1931 no es mera contingencia
No es solo una respuesta pragmatica, ¢s algo mds profunda. Surge en el
wmorgédnico  movimiento obrero del siglo XIX v se plasma en ta revolucién

Mexicana.

Este trabajo, por lo tanto enfatiza ¢l contexto histdrico, su discurso es
mds analitico que descriptivo, aspira més a la reflexién que al listado de

hiechos, por mds que al final los contenga

El movimiento obrere comienza a perfilarse, como ¢s bien sabido, en
el ultimo tercio del siglo XIX. Es una de las fuerzas que llevard a la

Revolucidn pero con un ritmo v una finalidad politica muy peculiares

De esta organmzacién se desprende el siguiente paso. con base en su
union los trabajadores presionan colectiva y no individualmente a favor de
sus derechos. Pero no séio presionan a los propietarios si ao también al
Estado para que intervenga en su beneficio. En esencia, lo que los obrercs
estan pidiendo es el reconocimiento de su existencia como clase y no como
meros individuos suetos al destino de las relaciones individuales, de las
relaciones desiguales entre un patron v un trabajador, Relacion desigual que
debe ser compensada no s6lo por su organizacién sino por la intervencidon

del Estado en ella.



Desde entonces comienza ei proceso de regionalizacidén como
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respuesta a ias demandas obreras de 193]

La fraccién X dei articulo 73 del Provecto de constitucion
autorizaba al Congreso de la Unidn para legislar en toda la Republica en
materia de trabajo. Dos consideraciones determinaron a los constituyentes a
cambiar de opinidn: la conviccién que contrariaba el sistema federal en ¢l
convencimiento de que las necesidades de las entidades federativas eran

diversas v requerian una reglamentacion diferente.

El Congreso de la Union v de las Legslaturas de los Lstados
deberan expedir leyes sobre el trabajo fundadas en Ias necesidades de cada

region,

Urgia remediar las graves injusticias que en ¢&pocas pasadas se
cometieron y que fueron una de las causas principales de la Revelucion. De
aqui que siendo el objeto de la ley remediar esas injusticias y a fin de que
no puedan repetirse, fue preciso dar a sus disposiciones el Unico caracter

que las pone a cubierto de las contingencias de la politica: el de ser justas.

El proyecto de la Ley Federal del Trabajo, del Pres:dente Pascual
Ortiz Rubio, se discutié con la presencia de sus Secretarios de Estado v de

otros altos funcionarios, entre ellos el General Lazaro Cardenas

320ricen v Repercusiones de lz Primera Lev Federal del Trabajo 1931-1581 Secretaria

del Trabajo v Prevision Soctal México 1981 Pag 17



Entre }os temas que se discuileron en las reuniones presididas por ¢l

Ing. Pascua! Oz Rubio, se encuenira el respectivo 2 la organizacibén y
funcionamiento de los sindicatos v la cuestién relativa al derecho de huoelga,
respecto al cual se estimé que era necesario reforzarlo, considerandose la

posibilidad de la huelga por solidaridad.

Cuesiidn muy importante fue la concerniente a la aspwacion de ios
trabajadores a reservar para las mayorfas el derecho exclusivo a la
celebracion del contrato colectivo. Al mismo tiempo, se reafirmo el

principio consagrado en la Constitucion, en lo relativo a la libertad sindical.

Puede considerarse que la Ley Federal del Trajo de 1931 contiene
una amplia reglamentacion de las bases constitucionales en lo referente al
campo general de las relaciones de frabajo, tanto de las relaciones
mdividuales como de las relaciones colectivas, v traduce a la legislacion
ordinaria ia 1dea matriz del constifuyente, que desde 1917 habia fijado el
contenido minimo de los derechos del trabajador, considerado como
persona, v cred las instituciones adecuadas para el estabiecimiento y

desarrollo de las relaciones colectivas de trabajo

El 31 de Octubre de 1933 se crea, bajo el gobierno de Abelardo L.
Rodriguez la Confederacidon General de Obreros vy Campesinos de México
{(CGOCM), quien agrupd gran ndmero de obreros y campesinos. Esta
Confederacién se negd & participar en la pelitica electoral ¥ sostuvo Ia
necesidad de que los trabajadores resolvieran directamente sus dificultades

con los patrones, sin la intervencidn gubernamental.




N
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La CGOCM, fue un grupo antagénico de la CROM (Confederacion
Regional Obrera Mexicana), que posteriormente dio origen a la CTM e¢n el
gobierno de Lazaro Cardenas, para impulsar la organizacion, y la disciplina
de los obreros con el objeto de exigirle a los patrones las prestaciones

econdmicas que les correspondeit.

El 29 de Enero de 1936, nace la principal organizacion obrera del

pais: {a Confederacién de Trabaiadores de México (CTM)

Es innegable que con la creacién de la CTM las masas trabajadoras
logran una gran conquista, pues el hecho de que en el seno de Ia
Confederacion se sentaban las bases para la superacién del movimiento
obrero, fa CTM, logrd un gran poder gracias a la proteccién del gobierno

de Lazaro Cardenas.

En el régimen de Manuel Awvila Camacho, se legislo en forma
favorabie para la clase obrera, con una politica conciliadors, con los pactos

de unidad.

Durante el gobierno de Miguel! Aleman Valdés ocurren
acontecimicntos de gran importancia que marca la pauta en la debilitacion
de las fuerzas sindicales. En esta administracion surge la figura de Fidel
Velazquez quien se pone al frente de la CTM, también nace el “charmismo”

(forma de dominacion burguesa).

Con Adolfo Lopez Mateos el sindicato ferrocarrilero tuchaba por el

cumplimiento de demandas justas para los trabzjadores, asi como la



34

disminucion de las cuotas sindicales, y desligar al sindicate del partido

oficial

En el gobierno de Gustavo Diaz Ordaz el movimiento estudiantil y
popuiar de 1968, es el punto culminante en la movilizacidn de las masas, en

el terreno de las exigencias democrdticas, esto repercute directamente en el

2.5 LEY FEDERAL DEi. TRABAJC DE 1970.

Los autores de la Ley de 1970 se propusieron formular una ley nueva
gue respondiera a las transformaciones sociales y econdmicas que se
operaron en nuesiro pais después de 1931. Pero tuvieron conciencia de que
las mutaciones de la realidad mexicana se precipitaba con una velocidad
que necesariamente provocaria las consecuentes reformas legales y atn
constitucionales; esto es, la ley de trabajo tendria que adecuarse
permanentemente, a la vida, a fin de hacer honor a 1a idea, tantas veces

repetida, de que el derecho del trabajo es un estatute dindmico, en cambio

permanente, y siempre Inconcluso.

“En  Noviembre de 1962 fueron aprobadas las reformas
constitucionales. El anteproyecio de Ley quedd en el eseriiono del

Presidente de la Republica.

Un segundo anteprovecto fue concluido en el afio de 1968, después
de un trabajo iniciado un afio antes por una nueva Comision, nombrada por

¢l Presidente Gustave Diaz Ordaz y formada por las misinas personas que



integraron la primera comision, agregandose el licenciado Adolfo Lépez

Aparicio, profesor de la Facultad de Derecho de la UNAM.

A propuesta del Ejecutivo, el citado anteproyecto fue divulgado entre

los sectores interesados para que lo estudiaran v vertieran sus opiniones El

primerc de mayo det mismo afio, por acuerde del Ejecutivo, se invitd a ias
clases sociales a que nombraran representantes para que s$¢ reunieran para

intercambiar impresiones para una mejor elaboracidn del proyecto.

Después de emitir los sectores interesados sus observaciones, en
diciembre de 1968, el Ejecutive presentd a la Cémara de Diputados, una
iniciativa de nueva ley Federal de Trabajo. Se efectud una segunda

discusion con la participacion de representantes de trabajadores y patrones

Posteniormente, el Congreso invitd a un cambio de impresiones a la
Comisién redactora. Al cabo de la misma se observd que el proyecto no
sufrid ninganz modificacion en sus principios, instituciones y normas

fondamentales,

Su aprobacién fue publicada en el Diaric Oficial de | de abril de 1970
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y entrd en vigor ¢l 1 de mayo del mismo afio” ™.

El primero de Mayo se promulga la Nueva Leyv Federal del Trabayo,
con preceptos que s¢ adaptaban adecuadamente al estilo de vida social y

politica per ef gue aravesaba el pais.

3B DAVALOS, Tosé Ob. Cit Pag 72



En 1970 hubo varios movimientos sindicales entre los que destacan:
ios ferrocartileros, electricistas y telefonistas, logrando un nuevo Comité
Ejecutrvo mediante un gran proceso de democratizacion, en el que la clase
trabajadora, asegura su futuro laboral por el solo hecho de pertenecer a un
sindicato siempre y cuando se eniregue por entero a la proteccion de sus

intereses personales v famihares

En este Bempo aun no se puede hablar de comquistas sindicales,
aungue los obreros peleaban por obtener mejores condiciones de trabajo,
por medio de la revision de los contratos colectivos de los cuales existian

discusiones obrero patronales.

La ley del trabajo de 1970 es la expresién de una idea nueva del
derecho del trabajo, compuesta de dos concepeiones bdsicas' primeramente,
la ley descansa en la tesis de que los articulos 27 v 123 de la Carta Magna,
aue contienen la Declaracion de los derechos sociales de los campesinos y
de los trabajadores, constituyen la decision ¢ principio juridico fundamental
nuevo, adoptada por 1a Asamblea constituyente de Querélaro. y en segundo
lugar v como una consecuencia directa de la Declaracion, la autonomia
plena del derecho del trabajo, lo que implica que sus raices v su sentido se
hallan en el Articulo 123, por lo que es de este precepte v no del derecho
publico ni dei privado, de donde debe exiraerse la orientacion para la

creacion e interpretacion de las normas concretas

“Es enfatica la declaracion de la carta fundamental de 1917: los
wrabajadores v los patrones tienen el derecho de asociarse en defensa de sus

respectivos intereses. Dicha norma de proteceion al ejercicio de ese derecho



tiene asi mismo, la tutela en las magnas normas 14 y 16, garantias del
proceso legal v de la legalidad, asi como de la rigidez y escrituridad del

derecho constifucional mexicano.

T o 1oy teglamiantar e : R
La ley reglamentarta federal no se quedd atrds: siguid desde sus

inicios (1931) y continua (a partir de 1970) con tres tipos de protecciones.

Libertad positiva. Desde el momento en gue la Constitucion declara
que lfos trabajadores (obreros) v patrones (empresarios) tienen derecho de

asociarse, plantea I2 necesidad de definir que clase de derecho tienen.

Libertad negativa. El mismo derecho de libertad se manifiesta para no
ser miembro de un sindicato; asi lo dispone Ia segunda parte del articule
358, lo que lleva a fa conclusion de que el mdividuo puede decidir no
pertenecer a sindicato alguno.

Libertad de separacion. La libertad negativa puede ejercerse después

de haber ingresado aun smdicato, para unirse a otro ¢ a ninguno” >

Por fo tanto ia Ley Federal de 1970 se configuré como una Ley
Social, va que es ¢l punto de partida para el desenvolvimiento de los

principios de justicia social que brotan dei Articulo 123 Constitucional

34 - . . - . .
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Empresas v en el Estado. Ob. Cit Pég 16
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CAPITULO 3

MARCO LEGAL

Las leyes imponen al hombre la obligacion de cumplirfas, para ia
mayor y mas pronta satisfaccion de sus necesidades, dentro de un clima de
legalidad v legitimidad, puesto gue el principal vinculo para que se gjerza v
aplique la ley, es de acuerdo 2 lo establecido en la Constitucion Politica del

Pais.

En el desarrollo de este capitulo estudiaremos ¢l marco legal del
Contrato Colective de Trabajo, para elle examinaremos la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como la Ley Federal del
Trabajo, también expondremos algunos Tratados Internacionales, gue haya

celebrado muestro pafs

3.1, CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADGS URIDOS
MEXICANQOS.

La importancia fundamental que tlene la Constitucion como Ley
Suprema del Estado, consiste en que todo ordenamiento juridico se
encuentra regulado por las normas Constitucionales, v que ninguna autoridad

tiene mas poder que lo que concede la Constitucidn.

El fundamento Constitucional en materia laboral lo encontramos en los




articulos 5°, 32, 73, y 123 respaidado por el articulo 133:

“Articulo 5°. A ninguna perscna podrd impedirse que se dedique a fa
profesion, industria, comercio o trabajo que le acomede, siendo licitos..., ¢l
Estado no puede permitir que se lleve a efecto  ningiin contrato, pacto o
convenio que tenga por objeto ¢l menoscabo, la perdida o el urevocabie

sacrificio de la Iibertad de la persona por cualquier causa.

El contrato de trabajo sélo obligard a prestar el servicio convenido por
el tiempo que fije la ley, sin poder exceder de un afio en perjuicio del
trabajador, y no podré extenderse, en ningiin caso, a la renuncia, pérdida o

menoscabo de cualquiera de los derechos peliticos o crviles.

La faita de cumpiimiento de dicho contrato, por fo que respecta al
trabajador, solo obligara a éste a la correspondiente responsabilidad civil, sin

gue en ningln caso pueda hacerse coaccion sobre su persona”

Este articulo consagra la itbertad que trene todo individuo para
dedicarse a la actividad que guiera siempre y cuando esa actividad sea
licita, asi mismo el Estado garaniiza que el mdividuo no plerda sus

derechos que por algin motivo haya convenido.

José Davalos manifiesta “en este articulo se consagra la libertad del
individue nara dedicarse a la actividad que mejor le convenga (no se frata
de una libertad para no frabajar); establece que nadie podra ser obligado a

prestar un servicio contra su veluntad, a no ser que s¢ trate de una sancion
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penal; afirma el derecho a percibir vna justa refribucion por el trabajo
desarroliado; dispone que la relacion de trabajo no podra durar, en perjuicio
del trabajador, méas de un afio y que la mobservancia del contrato dentro de

4 i b e b [ = ,5
ese lapso, solo dara hagar a una responsabilidad civil .

En este mismo articulo se protegen los derechos de que goza todo
trabajador porque puede darse el caso de que se celebre algin convenio en
el cual se compromete a renunciar al salario o también a no ejercer

determinada actividad.

Otra de estas garantias es que en todo contrato de trabajo solo se

obligara a prestar ¢l servicio en el tiempo convenido.

Articulo 32 Constitucional uitimo parrafe: “Los mexicanos seran
preferidos a los extranjeros en igualdad de circunstancias, para teda clase de
concesiones y para todos los emplees, cargos o comisiones de gobierno en

que no sea indispenssble la calidad de crudadano”.

“ Establece ¢l derecho de los mexicanos, en igualdad de circunstancias,
respecto de los extranjeros, para ser preferidos para el desempefio de algin
trabajo del Gobierno en gue no sea indispensable la calidad de ciudadano

. 3
mexicano””

PDAVALOS, José. Ob Cit Pag 77.

3 Tdem.
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Articule 73 fraccidn X de la Constitucién (facuitades det Congreso)-
“para legislar en toda la Repiblica sobre hidrocarburos, mineria, industria
cinematografica, comercio, juegos con apuestas y sorteos, intermediacion y
servicios financieros, energia eiéctrica v nuclear, v para expedir las leyes

del trabajo reglamentarias del articulo 123 ™.

Este articulo establece que ¢! Congreso de la Unidn, tiene la facultad
para expedir y regular las leyes dei trabajo por lo tanto la expedicion de leyes

que protegen a la ¢lase trabajadora es de caricter federal

“Articulo 123, Toda persona tiene derecho al frabaje digno v
socialmente til, al efecto, se promoveran la creacion de empleos v la

organizacion social para el trabajo, conforme 2 la ley.

El Congreso de la Unidn, sin confravenir a las bases stguientes, debers

expedir leves sobre ¢l trabajo, las cuales regiran

A Enire los obreros, Jornaleros, empieados, domésticos, artesanos, v

de una manera general, todo contrato de trabajo: .

XVI Tanto los obreros cotno los empresarios tendran derecho para
coahisarse en defensa de sus tespectivos intereses, formanda smdicatos,

asogiaciones profesionales, efcétera;

XVII. Las leyes reconoceran come un derecho de los obreros y de los

patronos las huelgas v los paros;
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Porlo tanto en el articule 123, se contienen los derechos que tienen
los trabajadores, es claro gue las disposiciones constitucionales que rigen
Tas relaciones entre patrones vy trabajadores se desprenden principalmente de
la norma suprema, porque emerge de uma disposiciéon Legislativa como
gjempio tenemos; el derecho que tienen los patrones y trabajadores para
coaligarse en defensa de sus respectivos intereses; procediendo a iniciar
huelgas o paros para que se respete el contrato colectivo de trabajo o su

revision,

El catalogo anterior es el minimo de derechos que tiene la clase obrera
pero pueden ser ampliados por Ia Ley del Trabajo a través de la contratacion

individual o colectiva.

3.2, LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

En este punto analizaremos los articulos correspondienies al contrato
colectivo, con el objeto de establecer las condiciones segin las cuales debe
prestarse el trabajo (art. 386), asi como iz obligacidn de celebrar un contrato
colective entre sindicato v pairdn {(art. 387), y si existen varios sindicatos se
celebrara con el que tenga el mayor nimero de trabajadores dentro de la
empresa (art 388}, este contrato se debe celebrar por escrito {(art. 390), en ef
cual se observaran los requisitos de forma y fondo (del articulo 391 al 403

de la Ley Federal del Trabajo)
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El Congreso Constituyente de 1917 instituyé a nivel constitucional,
por primera vez en el mundo, la tutela juridica de los derechos sociales,
entendidos como los principios e mstituciones laborales justas. Gracias 4 este
esfuerzo, el articulo 123 Constitucional, sienta las bases para darle al
trabajador los elementos minimos que le corresponden por la prestacidn de

5118 $EIVICIOS.

La Ley Federal del Trabajo es reglamentaria del articulo 123
Constitucional, porque en ella se encuentran los derechos mimimos de la
clase trabajadora pero que ademas pueden ser mejorados por esta a través
de la contratacion individual o colectiva, para clio analizaremos los

riiculos de la Lev Laboral Vigente correspondientes al Conirato Colectivo

»

de Trabajo.

“Articulo 386, Contrato colectivo de trabajo es el convenio celebrado
enire uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, o uno
o varios sindicatos de patrones, con objeto de establecer las condiciones
segin las cuales debe prestarse el trabajo en una o mds empresas ©

establecimientos”.

El contrate colectivo consagra los derechos de los trabajadores,
representados por un sindicato, que se encarga de garanfizar mejores

condiciones de trabajo en determinada empresa.

En relacion del concepto legal anterior Néstor de Buen L | aborda los

sigmentes elementos:
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a) Que ef legislador Ie atribuye la naturaleza de convenio.

b) Que lo celebran, por parte de los trabajadores, una o variag
organizaciones sindicales.

¢) Que su finalidad es establecer normas generales.

d} Que su campo de aplicacidn serd necesariamente o una empresa o

i o

ull establecimiento.

Como resultado de las consideraciones antertores, pueden

establecerse las siguientes conclusiones:

a) Que la celebracién de un conirato colectivo exige, como
presupueste indeclinable, que participe un sindicato de wabajadores. En
consecuencia los trabajadores, por si mismos, no estdn legitimados para
celebrario.

b) Que solo estara obligado a celebrarlo el patrén que sea titular de

s g 173
una empresa o establecimiento

Por su parte, el articulo 387de ia ley presenbe lo siguiente, “el patron
que emplee trabajadores miembros de un sindicato tendré obligacion de
celebrar con éste, cuando lo solicite, un contrato ¢colectivo.

Si el patrdn se niega a firmar el contrato, podran los trebajadores

ejercitar el derecho de huelga consignado en el articulo 450 7

*"DE BUEN L Néstor. Ob. Cit Pag 645




“En este precepto, al referirse a trabajadores, habla en plural, basta

que existan dos de ellos, afiliados a un sindicato para que proceda la firma

dei contrato por la via ordinana” *,

Este articulo garantiza la obligacion del pafron para celebrar un
conirato colectivo, con el sindicato que represenie a los trabajadores dentro
de la empresa, en caso de negativa, se podra gjercitar el derecho de huelga
como medic de presiéa.

Fl articulo 388 determina gque st dentro de la misma empresa existen
varios sindicatos, se observaran las normas siguientes:

“l. Si concurren sindicatos de empresa o industriales o unos y
otros, el contrato colectivo se celebrara con el que tenga mavor
pimero de trabajadores dentro de la empresa;

11 Si concurren sindicatos gremiales, el contrato celectivo se
celebrard con el conjunte de sindicatos mavoritarios que representen a los

profesionales, siempre que se pongan de acuerdo. En casc conirario, cada

sindicate celebrara un contrato colectivo para su profesion; v

¥ CAVAZOS FLORES, Baltasar Ob Cit Pag 263
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1. Si concurren sindicatos gremiales y de empresa o de industria,
podran los primeros celebrar un confrato colectivo para su profesion,
siempre que el numeroe de sus afiliados sea mayor que el de os trabajadores
de la misma profesion que formen parte del sindicato de empresa o de

mdustria”.

“El derecho a exigir la celebracién de los contratos colectivos
pertenece, entonces 2 los sindicatos, ese derecho se funda en una presuncion
funs fantum, © sea, que acepta prueba en conifrario v consiste en que el

. - TA? 39
sindicato sea mayoria” 7.

En este articulo se consagra el derecho de celebrar el contrato

colectivo con el sindicaio que tenga mayor nimero de trabajadores, y

pueden ser sindicatos de empresa, industriales o gremiales.

Mario de la Cueva manifiesta que “el conirato celective debe
celebrarse por el sindicatc mayoniario de la empresa. Esta circunstancia

otorga 2l sindicaic mayoriiano lo que la practica denomina la titularidad v

** DE BUEN L Néstor Ob Cit Pag 674
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administracion det contrato, gue comprenda como derechos fundamentales,
ia facuitad de solicitar su cumplimiento v su revision, fa aplicacién de las
clausulas sindicaltes, v en su caso ejercer el derecho de huelga vy acudir ante

femsa de los interese colectivos™ .

El articulo 389. de la Ley establece que “la perdida de la mayvoria a que
se refiere el articulo anterior, declarada por Ia Junta de Cenciliacién v

Arbitraje, produce la de la titulanidad del contrato colective de trabajo™.

En caso de que el sindicato titular del contrato colectivo pierda la
mayoria de afiliados correspondera a la Junta de Conciliacion y Asbitraje
determinar que sindicato sera el nuevo titular para representar a los

trabajadores, dentro de Ia empresa.

El articulo 390 de la Ley Laboral vigente seflala que “el contrato
colectivo de trabajo deberd celebrarse por escrito, bajo pena de nulidad. Se

haré por triplicado, entregéndose un ejemplar a cada una de las partes ¥ se

“ DE LA CUEVA, Maric Derecho Colective Laboral. Ediciones Depalma Argentina

1973 Pag 61




&8

depositarz el otro tanto en la Junta de Conciliacién v Arbitraje o en la
Junta Federal o Local de Conciiiacion la gue después de anotar la fecha y

hora de presentacion de documento lo remitira a la Junta Federal o Local de

El contrato surtird efectos desde 1a fecha vy hora de presentacion del

documento, salvo que las partes hubiesen convenido en una fecha distinta”™.

“En el contrato colectivo de frabajo el consentimiento debe de ser
expresc v constar por escrite, exige ademas se haga por triplicado. La forma
escrita es una prueba de que se ha alcanzado un acuerdo pero no constituye
al contratc colectivo. En realidad el contrato colectivo nace desde que se
produce el acuerdo v adin antes de que se transcriba. La ley condiciona la
eficacia del contrato celective a su depdsite ante la autoridad y dice que el
contrato surtird efectos desde la fecha v hora de presentacidén del
documento, salve gue las partes hubiesen convemdo en una fecha

4_'_\774:

distinta

*'DEBUEN L, Néstor Ob Cit Pag. 675
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Asimismo el articuie 391 determina que “el comnfraio colectivo

1. Los nombres v los domicilios de los contratantes;

I1. Las empresas v jos establecimientos que abarque;

1. Su duracidn y la expresion de ser por tiempo indeterminado o
para obra determminada;

IV. Las jomadas de trabajo;

V. Los dias de descanso y vacaciones;

V1. El monto de los salarios;

VII. Las clausulas relativas a la capacitacion ¢ adiestramiento inicial
que se deba impartir 2 quienes vayan a ingresar a laborar a la empresa o
establecimientos que comprenda;

VIl Dispasiciones sobre la capacitacion o adiestramiento inicial que
s¢ deba impartir a quienes vavan a ingresar a faborar a la empresa o
establecimients;

IX. Las bases sobre ia ntegracion v fencionamiento de las
comisiones gue deban integrarse de acuerdo con esta Ley, v,

X, Las demés estipulaciones gue convengan las partes”
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En relacion al articulo citado comenta Mario de a Cueva que:
“enconiraimos uma primera distincidén entre contenido principal v
complementario; el primero se forma con los nombres v domicilios de los
contratantes, designacion de las empresas que abarque, pericdo de vigencia
o la expresion de ser para fiempo u obra determinados, v las prestaciones
fundamentales para ia prestacidn de los trabajos: jornadas, dias de descanso,
vacaciones y salarios, el contenido complementario esta previsto en la
fraccion final del precepto, v se infegra con las demas estipulaciones que

convengan las partes” ¥,

“Articulo 392, En los contratos colectivos podrd establecerse
la organizacidn de comisiones mixtas para el cumplimiento de
determinadas funciones sociales v econdmicas. Sus resoluciones seran

gjecutadas por las Juntas de Conciliacién v Arbitraje, en los casos en que las

partes las declaren obligatorias™.

En los contratoes colectives se podran formar comisiones, para el

“DE LA CUEVA, Mario. Ob Cit. Pag 60
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cumplimiento de diferentes funciones, para lograr un mejor equilibrio entre
los medios de la produccidn, respaldado constantemente por las Juntas de
Conciliacion y Arbrtraje, siempre v cuando 1o establecido no sea inferior a

lo que esta consagrado en la Ley Federal dei Trabajo.

“Articulo 393. No producird efectos de confrato colectivo ¢f convenio
al que falte la determinacién de los salarios. Si faltan las estipulaciones
sobre jornada de trabajo, dias de descanso y vacaciones, se aplicaran las

disposiciones legales™.

“El Legistador te dio tanta importancia al capitulo de los salarios que
sanciona con la inexistencia al convenio que pretendiendo ser contrafo
colective no incluya la determinacidn de los salartos. En cambio st faltaren
estipulaciones sobre jornada de trabajo, dias de descanso y vacaciones, se

3

aphcaran las disposiciones legales™.

El articulo 394 de la ley precisa que “el contrato colectivo no podra

** GUERRERQ, Euquerio Ob Cit Pég 316,



concertarse en coadiciones menos favorables para los trabaiadores

que las contenidas en contratos vigentes en la empresa ¢ establecimiento”

obligados a discutir v aprobar, con los sindicatos una mejoria de sus
condiciones de frabajo La ley sefiala que es0s contratos no podran
concertarse en condiciones menos favorables para los trabajadores que las
contenidas en contratos vigentes en la empresa o establecimiento. No obliga

pues a los patrones a mejorar esas condiciones, pero ¢f logro esta en la

esencia de la labor de los sindicatos™.

Por su parte el articulo 395 de la Ley prescribe que “en el contrato
colectivo podra establecerse que el patron admitird exclusivamente como
trabajadores a quienes sean muembros del sindicato contrarante Esta
cldusula v cualauiera otras que establezcan privilegios en su favor, no
podrdn aplicarse en perjuicio de los frabajadores que no formen parte del
sindicato y que va presten sus servicios en la empresa o establecinuento

con anterioridad a la fecha en que el sindicato solictte la ceiebracién o

“DE BUEN L, Néstor Ob. Cit Pag 684




revisidn del contrato colectivo vy la inclusion en él de la cliusula de

exclusion,

Podrd también estabiecerse que ef patrdn separara del trabajo a los

nrembros gue renuncien o sean expulsados del sindicafo contratanie”.

“La clausula de exclusion consiste en 1) El deber del patron de tener
a su servicio trabajadores pertenecientes al sindicato. 2) El deber del propio
patron de despedir al trabalador que deie de pertenecer al sindicato. 3) El
deber del patrén de solicitar del sindicato el personal que reqwera para
cubrir las vacantes temporales o definttivas a los puestos de nueva creacion
o bien boletinarios. 4) El deber del sindicate de proporcionar al patron el

personal solicitado dentro del plazo preestablecido™.

Asimismo este articulo habla sobre la cldusula mediante 1a cual se
estipula que el patrén admitird exclusivamente a los trabajadores que

pertenecen al sindicato que tiene la titularidad del conirato colectivo, pero

* SOTO ALVAREZ, Clemente Ob Cit. Pag 175
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no se aplicara & los trabajadores que no pertenezcan a éste, si es que han
trabajado antes de que se haya celebrado, y que no formen parte det mismo,
por lo tamto no podran tener efecto en perjuicio de sus intereses, las

clausulas de admision o separacion.

En un estudio a fondo la Suprema Corte de Justicia de iz Nacidn
dictaminé recientemente {a “inconstitucionaltidad de ia Uamada clausula de
exclusion en contratos colectivos de trabajo o en coatratos ley, y reiterd el
derecho del trabalador a renunciar a una agrupacion sindical sin que ello

afecte su empleo

El proyecto elaborade por el ministro Mariano Azuela Guitron vy
aprobado undnimemente por los cinco ministros integrantes de la segunda
sala, precisa que la clausula de exclusién es violatoria de los articulos 5 y

123 apartado A, fraccion X VI, de la Censtitucion.

El contrato de wabajo sdlo obligara a presiar el servicie convemdo
por el tiempo que fije la ley, sin poder exceder de un afic en perjuicic del

trabajador , y no podrz extenderse, en ningin caso, a la renuncia, pérdida o
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meros cabo de cualquiera de sus derechos peliticos o civiles, establece el
articulo 5, mientras que e! 123, apartado A |, fraccion XVI estipula: ‘tanto
los obreros como los empresarios tendran derecho a coaligarse en defensa
de sus propios Intereses, formande sindicatos, asociacionegs profesionales,

ercétera’.

Con estos argumentos, los ministros consideraron inconstitucional la

exclusion, por separacion voluntaria del sindicato, como prevé la Ley

Asimismo, los ministros consideraron que, sl bien las partes en una
relacion laboral tienen la libertad de pactar las condiciones en que habrd de
prestarse el trabajo, lo cierte es que dichos acuerdes deben apegarse a o

R . PP
dispuesto en la Constitucién ¢

“Articulo 396. Las estipulaciones del contrato colectivo se extienden

a todas ias personas que trabajen en la empresa o establecimiento, aungue

“APONTE, David v Ciro Pérez Silva “SOCIEDAD Y JUSTICIA” La Jornada N°

5974 México 18 Abril. 2001 Pag, 40.



76

no sean miembros del sindicato que lo haya c¢elebrado, con la hmitacion

consignada en ef articulo 184 ™.

“Todas las estipulaciones que contenga ei contrato colectivo se

ue laboren en un mismo ¢eniro de trabajo, aun
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cuando no sean miembroes del sindicato que 1o hayan celebrado. Esta norma
incluye a los frabajadores de confianza, salvo que se hicieren excepciones

entre las partes contratantes, pero solo en cuanto a la extension de los

<
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derechos v privilegios, puesto gue ¢! empleado de conflanza n

pertenecer al sindicato de la empresa o establecimiento™.

“Articule 397 El contrato colectivo por tiempo determinado o
indeterminado, o para obra determinada, sera revisable total o parcialmente,

de conformidad con lo dispuesto en el articulo 399 ™.

Este articulo dispone que ¢l contrato colective puede celebrarse por

tiempo determinado o indeterminado o para obra determunada, segun las

TBARAJAS MONTES DE OCA, Santiago. Ob Cit Pag 45.
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condiciones que se estipularon en el momento de la coniratacidn colectiva

“También la ley dispone que la revisién se baga en el caso de que lo
scliciten el sindicato de trabajaderes o ¢l patrdn
contrato colectivo celebrade por un solo sindicato v un solo patrdn pues
para el caso de que fuesen varios los sindicatos de frabajadores ¢ varios los
patronos, se necesitaré que la revision se pida por et 51% de [a totalidad de
los miembros del sindicato o de los patronos que tengan a su servicio ese
51%7%,

“Articule 398, En la revisién del confrato colectivo se
observaran las normas siguienies:

T Sise celebrd por un solo sindicato de trabaiadores o por un solo

patron, cualquiera de las partes podrd solicitar su revision;

11. Si se celebro por varios sindicatos de trabajadores, la revision se
hard siempre que los solicitanfes representen el cincuenfa vy uno  por

giento de la totalidad de fos miembros de los sindicatos, por lo menos, v
> L > ¥

* GUERRERO, Euquerto Ob, Cit Pag 319
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{1, 81 se celebrd por varios pairones, la revision se hara siempre que
los solicitantes tengan el cincuenta y uno por ciento de la totalidad de los

trabajadores afectados por el contrato, por lo menos ™.

“Articulo 399. La solicitud de revisién debera hacerse, por lo menos

sesenta dias antes

1. Del vencimiento del contrato colectivo por tiempo determinado, si
éste no es mavor de dos afios,

11 Del franscurso de dos afios, si el contrato por tiempo determinado
tiene una duracidn mayer; y

ML Del transcurso de dos afios, en fos casos de contrato por tiempo
mdeterminado o por obra determinada.

Para ¢l computo de este término se atenderd a lo establecido en el

contrato v, en su defecto, a la fecha del depésito™.

La rewisién del contrato colectivo puede ser de dos clases: voluntaria
u obligatona, la primera se puede solicitar, en cualquier tiempo y lugar si

las partes estan de acuerdo.
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La revision obligatoria es procedente de acuerdo con el articulo 399,
siempre que se solicite, por lo menos, sesenta dias antes; del vencimiento
del contrate colectrvo por tiempo determinado, si este ne es mayor de dos
afios; del transcurso de dos afios, s1 ef contrato por tiempo determinado
duracion mayor; y del transcurso de dos afios, en los casos de

contrato por tiempo indeterminado o por obra determinada.

La revision obligatoria es procedente cada dos afios si cualquiera de
las partes, con inferés procesal, solicita su revisidn cuando menos sesenta
dias antes de su veneimiento, en consecuencia cualquiera de las partes esia
¢ posibilidad de pedir la revisién del contrato, al dia sigutente de que hava
sido revisado toda vez que en tal caso se estaria dentro de los limites fijados
por el legislador, en virtud de que faltaran mas de sesenta dias para el
vencimicnto del contrato, si la revision del contrato no se solicita en
términos de ley, este se prorroga por un periodo igual al de su anterior
vigencia.

El articulo 399 bis determina que- “Sin perjuicio de lo que establece el
Articulo 399, los contratos colectivos seran revisables cada afio en lo que se

reflere a los salarios en efeciivo por cuota dlaria.
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La solicitud de esta revisidén debers hacerse por lo menos freinta dias
antes del cumplimiento de un afio transcurrido desde la celebracion,

revisidn o prorroga del contrato colectivo™.

El articulo 400 prescribe que “Si ninguna de fas partes solicito la
revision en los términos del articulo 399 o no se ejercitd el derecho de
huelga, el contrato colectivo se prorrogara por un periodo igual al de su

duracién o continuara por tiempo indeterminado™.

Al respecto Baltasar Cavazos Flores sefiala que “aunque no se salicite
la revisién en tiempe, los contratos de hecho nunca se prorrogan, ya que los
sindicatos de todas maneras emplazarian a huelga por presidn, pues seria
absurdo pretender que sus salarios quedaran sin gumentarse por otros dos
afics. El sindicate intentarfa otro emplazamienio por supuestas violaciones

krl 4(}

al contrato

“ La revisidon no puede abatir las condiciones de trabajo existentes en

* CAVAZOS FLORES, Baltasar. Ob Cit Pig 270
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una empresa, por que la mision de los sindicatos no es la reduccién de los
beneficios ya obtenides smo su constante superacion; de ahi que puedan
presentarse dos formas o procedumientos para que fenga lugar, uno
convencional, tomando en cuenta que las partes pueden proceder en
cualquier momento a efectuarla; ofro obhgatorio, fijado por la ley, en el que
se otorga a los sindicatos la facultad de solicitarla sesenta dias antes del
vencimiento del contrato colectivo, st el mismo fue celebrade por tiempo
indeterminade, o cuando habiendo sido celebrado por tiempo fijo o para

obra determminada, aquél o ésta exceden de dos afios. Para el computo de

este términoe se atenderd a lo establecido en la contratacion o en su defecto,
a la fecha del depdsito. S6io que ninguna de las partes solicite ia revision, el
contrate colectivo se estimard prerrogado por un periode ignal al de su
duracion o podra seguir vigente por tiempo mdefinido™.

El articulo 401 de la propia ley establece que. “el contrato colectivo

de trabajo termina:

* BARAJAS, Santiago Ob. Cit Pag 46
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1. Por mutuo consentimiento;
II. Por terminacion de 12 obra; v
1. En los casos del capitulo VIII de este Titulo, por cierre de la

empresa ¢ establecimiento, siempre que en este dltimo caso, el contrato

tivo se aplique exclusivamente en el establecimiento”™.

Baltasar Cavazos Flores comenta: “El articulo anterior se refiere a los
casos de terminacion del pacto profesional de trabajo, en donde se pueden
presentar tres hipétesis que resulta de gran mterés analizar: 1. ;pueden
determinar ai mismo tiempo, simuliancamente, las relaciones individuales v
colectivas en los pactos profesionales de trabajo?; 2. ;pueden subsistir las
relaciones individuales sin las relaciones colectivas?; 3. ;pueden continuar

en vigor las relaciones colectivas sin las individuales?.

La primera cuestion debe contestarse en forma afirmativa, pues
existent muchos casos, como @1 de mutuo consentimiento para ¢l crerre total
de la empresa, en los que pueden terminarse, al mismo tiempo, tanto las

relaciones individuales como las colectivas.
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Igual tratamiento debemos dar a ta segunda pregunta va que también
puede darse el casc de que se liquide el sindicato titular del contrato
colectivo de frabajo, si es ¢l Gnico en la empresa y continfien en vigor las
relaciones individuales. Es decir, las condiciones de trabajo sin
modificacion, con independencia de ia existencia del sindicato que las hava

concertado.

Tercera pregunta las relaciones colectivas si pueden subsistir sin las
relaciones individuales, si no por la naturaleza misma del Derechio del
Trabajo. Creemos que, aun en el caso de que pudiera parecer que choca
contra la técnica juridica de hecho y de derecho debe considerarse que las
relaciones colectivas sobre viven 2 las individuales, por la misma razén de
orden tutelar de que un patrén continuara vinculando al contrato colectivo
que tenga celebrado, a pesar de que eventualmente, v en un momento dado,

rescinda los contratos mdividuales de todos sus trabajadores.

Es dectr, la Seguridad Juridica que implica la contratacion colectiva
¢n beneficio de la clase trabajadora, esta por encima de toda estumacion o

especulacién de cardcter técnico juridico v en comsecuencia un sindicato
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podra exigwr, validamente, que el patréon que rescindio los contratos
individuales de sus obreros, siga obligado y sujeto a las condiciones de
trabajo previstas en ¢l contrato colectivo celebrado”™ ',

“Articulo 402 Si firmado un contrato colectivo, un patrdn se separara
del sindicato que lo celebrd, el contrato regird, no obstante, las relaciones de
aquel pairon con el sindicato o sindicatos de sus trabajadores”.

Del articulo anterior s¢ desprende que las relaciones colectivas continuaran
narza todos los trabajadores que pertenecen 2 diferentes sindicatos, cuando ¢l
patrén decide ya no colaborar con el titular del contrato colectivo, este
derecho subsiste gracias a las disposiciones del derecho del trabajo que
impide que el duefio de la empresa despida a trabajadores cuande se

presenta este supuesto.

El articulo 403 determina que. “en los casos de disclucidn del

sindicato de trabajadores utular del contrato colective o de terminacion de

"L CAVAZOS FLORES, Baltasar. Ei Derecho del Trabajo en lg Teotla v en fa Practica

Ed Jus México 1972 Pags. 420, 421 y 422




¢éste, fas condiciones de frabajo continuardn vigentes en la empresa o

establecimiento”.
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titular no afectan necesariamente a los contrates individuales. Estos pueden
subsistir mndependientemente. Pero ademds seguiran siendo exigibles, a
pesar de ello, las condiciones pactadas que valdran, desde ese momento,

')’-2
como costumbre o uso de empresa™.

En los anferiores articulos se pueden observar las reglas vy

requisitos que contempla la Ley para que ¢l contrato colectivo cumpla con

fos objetives planteados, previamente v defender los intereses de sus

agremiados logrando mejores condiciones de vida

3.3. TRATADOS INTERNACIONALES.

“lL.a paz Universal encuentra uno de sus mas recios pilares en la

PDEBUENL . Néstor Ob Cit Pag 693
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justicia social. La lucha por la digmdad de los hombres que trabajan rinde

excelentes frutos en la suma de esfuerzos de las naciones.

La O.IT. nacié en ef afio 1919 como consecuencia del tratado de paz

rte X1l de dicha documento, que abarcé los articulos

[y
[=h

387 al 427, se intituld simplemente “trabaio” v en ella se establecieron

derechos, principios y bases para un trato mas humano a los frabajadores,

Es fundamental sefialar que desde su origen 1a O LT, funciona con
una estructura tripartita, es decir que en sus 6rganos y en las reuniones que
auspicia estan Invariablemente representados, los gobiernos, trabajadores, v
los patrones lo que estimula el debate y la firmeza a las propuestas. México

forma parte de la O.1.T. desde 19317 .

La importancia de los convenios de la O.1T. v que han sido
ratificados por México radica en que de acuerdo con el articulo 133

Constitucional sicmpre gue no contravenga 1o dispuesto por la Ley Suprema

* DAVALOS, losé Topicos Laborales Segunda edicion Ed Porria México 1992,

Pag 72
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y gue son ratificados por el Senado de la Repiblica, se convierten en Ley

Suprema de ia Union.

dispone el articulo 133 v que establece lo siguiente, “Esta Constitucion, las
leves del Congreso de ta Union que emanen de ella y todos los tratados que
estén de acuerdo con la misma, celebrados v que se celebren por el
Presidente de la Republica, con aprobacion del Senado, serdn la Ley
Suprema de toda la Unién. Los Jueces de cada Estado se arreglardn a dicha
Constitucion, leyes y tratados, a pesar de las disposiciones en contrario que

pueda haber en las Constituciones o Leyes de los Estados”.

La Orgamzacién Internacional del Trabajo seflala en la
recomendacion R91 que “Desde 1915, la expresion Conitato Colectivo
comprende todo acuerde escrito relativo a las condiciones de trabajo v de
empleo, celebrado entre un empleador, un grupo de empleadores, por una
parte, y por otra, una o varias organizaciones representativas de trebajadores

o, ausencia de tales organizaciones, representantes de los trabajadores
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representados, debidamente elegidos v autorizados por estos tltimos, de
acuerdo con la legislacion nacional.
T

Efectos de los contratos colectivos: 1) Todo conirato deberia obligar a

uvo nombre se celebre el contrato
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Los empleadores y los trabajadores obligados por un contrato colectivo no
deberian poder estipular en los contratos de trabajo disposiciones contrarias
a las del contrato colectivo. 2) Las disposiciones en fales coniratos de
trabajo contrarias al contrato colectivo deberian ser comsideradas como
nulas y sustituirse de oficio por las disposiciones correspondientes del
contrato colectivo. 3) Las disposiciones de los contratos de trabzjo que sean
mas favorables para los trabajadores que aquellas previstas por el contrato
colectivo no deberian considerarse contrarias al contrato colectivo. 4) 51 la
aplicacion efectiva de las disposiciones de los contratos colectivos estuviese
carantizada por las partes de dichos contratos, las disposiciones previstas en
los apartadoes precedentes no deberian interpretarse en el sentido de requenr

medidas legisiativas.

Interpretacién de los contratos colectivos: Las diferencias que
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resulten de la interpretacion de un contrato colective deberian someterse a
un procedimiento de solucion adecuado, establecido por acuerdo entre las
partes o por via legisiativa, sepin el método que sea mas apropiado a las
condiciones nacionales.

La legislacion nacional podra, en particular, establecer medidas para:

a) obligar a los empleadores vinculados por confratos colectivos
adoptar medidas adecuadas con el objeto de poner en conocimiento de los
trabajadores interesados el texio de los contratos colectivos aplicables a sus
empresas;

b) regisirar o depositar los contratos colectivos y cuantas
modificaciones fueren introducidas subsiguientemente,

¢) fijar un periodo minimo durante el cual los contratos colectivos
que no contengan disposiciones en contrario deberan considerarse vigentes,
a menos que antes de su vencimiento hayan sido modificados o anuiados

s 54

DO las partes

HRECOMENDACION 91, Orgamizacion Intemnacione! del Trabajo htip /Awww iol org

1981 Pag |
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Los objetivos fundamentales en un Estado de Derecho radican en la
libertad v el derecho al {rabaje, estos dos elementos proporcioman al
mdividuo la posibilidad de desarroliar su potencialidad como ser humano y
como consecuencia, debe obtener los recursos suficientes que le permitan

ener un nivel de vida digno.

=t

La tutela juridica de estos derechos sociales, estan contenidos en el

articulo 123 Constitucional v su Ley reglamentaria. Por elio es importante

que la clase trabajadora que pertenece a un sindicato, sea realmente
representada por este, v que por medio del contrato colectivo se vean

mejoras, en materia de salario, jornada de trabajo, etc.

La retribucion del trabajo esta garantizada por medio del contrato
colectivo, razén por la cual el sindicalismo actual ya no debe ser un

mstrumento de explotacion politica o de opresion.

El contrato colectivo esboza el reconccimiento prdctico de la

naturaleza v la dignidad del frabajo, gracias a la vigencia de las condiciones
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econdmicas y sociales, en las que el Estado tiene la cbligacion de vigilar
que estos contratos se cumplan para que exista una verdadera justicia social

para el trabajador
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CAPITULO 4
PROBLEMATICA Y APLICABILIDAD DEL CONTRATGC

COLECTIVO DE TRABAJO

Por la mm
constderaremos los intereses de quienes trabajan en las empresas, desde el

puesto de mantenimiento, hasta el de direccién.

Por eso en los sectores de desarrollo se tiene un rico manual de
asprraciones objefivas, en donde se marcan caminos y tendencias de
evaluacion téenica, econdmica vy hasta politica, que no se debe pasar por
alto, en ninguna negociacion colectiva con respecto a sus condiciones de

trabajo.

El Contrato Colectivo de Trabajc es una herramienta de
admunistracion en las empresas, asi como de los sindicatos, instrumento que
pone de manifiesto la orgamizacion y aprovechamientos mutuos para la
realizacion personal de todo trabagjador dentro de los fines de la empresa y

del smdicato.



En fin, el Contrato Celectivo es un instrumento de paz interna y
social en las empresas, por la forma de su celebracién v el modo de hacerlo
efectivo, porque en ¢l se determina claramente las condiciones laborales
que rigen dentro de la misma, formando una estructura constituida, por

acuerdos concretos y respaldados por ciertas clausulas,

4.1. ESTRUCTURA DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE

TRABAJOG.

Al principic este fipo de countrato fue reglamentado con las
herramientas del derecho civil, su celebracion fue en nombre del factor
trabajo, en la aplicacién de sus normas intervenia directamente la clase
trabajadora, sus elementos de existencia lo conformaban, la voluntad v el
objeto licito posibie v sus elementos de vaiidez, ¢l motivo principal de su
celebracion consistia en reglamentar sobre ¢l salario, horas de trabayo, dias
de descanso, vacaciones, efc.

Hoy los clementos estructurales del contrato colectivo que mavor
reconccimiento tienen son el elemento normativo, asi como el de su

envoltura y por titimo el elemento obligatono.
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El elemento normativo, es esencial en tode contrato colective, porque
contiene las normas que desarrollan las condiciones generales de trabajo,

estan dirigidas a los hombres que frabajan.

Un estudio general en la estructura del contrato colectivo nos da una

medida del salario en forma tarifaria, asi como del que ¢l trabajador se lleva

4 su ¢asa.

En gste analisis debe poncrse especial atencion en

F

contenga la remuneracién por la disponibilidad del servicio ya sea por

trabajo prestade de dia o de noche

Por otra parte el elemento normativo puede conformar prestaciones
generalmente en dinero, pero también en especie (comzdas, despensas, efc ),
asi como de servicios { bienes de consumo durables, casas, automoviles,
electrodomésticos ), todas estas prestaciones pueden figurar como parte del

salario.

Por la importancia del contrato colective se ve que el obietivo




principal ¢s la de mejorar las condiciones laborales y econdmicas de los
trabajadores, por lo tanto el patrén tiene la obligacion de celebrar este

contrato con un sindicato el cual se encarga del cumplimiento del mismo

Otro de los elementos que se encuenira deniro de ia estructura del
contrato colectivo es ¢l de la envoltura o cublerta, en este se decide a
quienes se aplica o no el contrato, ya que existen sindicatos que representan
a trabajadores de distintas actividades u oficios y profesiones, de ahi la
necesidad de que se divida en grupos para su administracitn interna que por
alguna razon técnica el sindicato y el patrén consideran conveniente dar un
tratamiento especial, esta cuestién puede ser considera adecuada ya gque nos

da un clima de tranquilidad dentro de las refaciones obrero patronal.

En este elemento aparecen las nornas que comprenden la duracion
del contrato colectivo, v que puede ser de seis uno o dos afios, pero también
puede ser por tiempe indeterminado, o por obra determinada, tentendo en
cuenta de que la revision debe temer 60 dias antes del vencimiento del

contrato, no debe olvidarse que la revision puede apoyarse con la huelga.
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Cabe tarmmbién la posibilidad de que haya normas sobre suspensidn o
extincion del contrato colectivo; en el primer caso de manera general sobre
un grupo de normas, mas ahora gue se han presentado causas intempestivas
que afectan [a economia nacional, y por ende también a las empresas, pero
puede reanudar sus actividades. La extincion, por ofra parte, dejaria vivo ¢l

elemento normativo que se trasladd a los contratos individuales.

Cabe mencionar de manera importante que mienitras este vigente un
contrato colectivo no se puede celebrar ofre, en donde las condiciones

econdmicas de los rabajadores sean inferiores a las existentes.

El tercer elemento es ¢l obligatorio y gue coniiene normas que
obligan a las partes, en casos como en las ciausuvlas de exclusidn que se
extienden a todos aquellos miembros del sindicato que firmo el contrato, 0 a
todos, si existen comisiones mixtas, pues la operacion de esta afecta a la
colectividad Otras normas representan servicios que el patron presta al
sindicato, cuando dota a este de un local, instalaciones telefénicas, muebles,

secretarias, etc.
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Para los efectos de documentar el contrato colectivo, puede entrarse
directamente a desarrollar cada uno de los elementos de su estructura, o

darie una presencia contractual gque aveces puede darle precision.

4.2. REVISION CONTRACTUAL.

El articule 397 de la Ley Laboral dispone que el Contrato Colectivo
de Trabajo, por tiempo determinado o indeterminado, o para obra
determinada, sera revisable total o parcialmente, de conformidad con lo que

establece el articulo 399

La Ley determina gue la revisién se haga en el momento en que lo
solicite el sindicato de trabajadores o el patron. En caso de que sean varios
los sindicatos o por algunos pafrones, se tiene coOmo requisito que esta
revision se pida por el 51% de tedos los miembros del sindicato o de los

patrones.

La manerzs de exponer la revision del Contrato Colective se encuentra
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en la Ley Federal dei Trabajo ya que establece que si el sindicato o los
patrones ia solicttan deberan hacerlo por lo menos, sesenta dias antes del
vencimiento del contrato colectivo por tiempo determinado, &1 este no es
mayor de dos afios, ¢ def transcurso de estos $i se trata de un contrato por
o. St ninguna de Ias paries solicité la revisién en {os
plazos sefialados o si los trabajadores, no ejercicron ei derecho de huelga, se

prorrogara por flempo indeterminado, asi lo indica el articulo 400 de la Ley

Los dos afios de wvigencia del contrato, garantiza la armonia dentro de
la empresa, el periode previe a la revision no es menor de cuatro meses:
dos en los que los obreros discuten y convienen entre ellos el proyecto que
abran de presentar al patrén vy los ofros dos restantes, que sefiala la Ley
como obligatorio, para que se ¢fectde la revision de una manera formal,
segun lo gue dispone el articulo 399. St hube emplazamiento a huelga,
transcurren quince o tremta dias. Después de firmado el nuevo contrato se
hacen todos los ajustes en donde se presentan cuatro meses mas, por o que
el periodo en el que, con relativa caima, se aplica el contrato, es de poco
mas de un afio. Esios efectos son determinades por 1a Ley y la voluntad de

las partes, esto significa que en el derecho laboral no se deja al arbitrio de
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fas partes sino a una minuciosa regulacion legal.

4£.3. PROPUESTAS EN LA APLICABILIDAD DEL CONTRATO

COLECTIVQO,

La reforma de las disposiciones sobre el tema dei derecho colectivo
del trabajo, constituye un apartado en el que se deja a un lado, tedricamente,
el sentido tutelar del mismo a favor de la clase trabajadora y el Estado
asume una funcidn de guardian del equilibrio entre los factores de la
produccion , reconociendo los derechos colectivos y estableciendo el cause
adecuado para su ejercicio, cbviamente sm inclinarse a favor de ninguna de
las partes. Tal vez teniendo en cuenta, aunque eso na lo mencionan ni el
articulo 123 Constitucional m ia Ley Federal del Trabajo, los intereses de la

solectividad

Proponemos crear una disposicion en la cual se prevea lz posibalidad
de establecer minimos v méximos en los derechos de la clase trabajadors,
que se adapten a las condiciones econdmicas del pais en tiempos de crisis,

va que cuando se presenta este fendmeno las empresas cierran sus fuentes
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de trabajo, porque ven pehigrar sus intereses, estas medidas deben adaptarse
a las condiciones econdmicas de cada empresa o establecimiento. Estos

convenios pueden ser el producio de una conceriacién social que cuando las

En este sentide su formacion debe ser directa entre las organizaciones
més representativas, estamos convencidos que a través de las reglas de
“complementariedad™ permiten o tmpiden que un pacto colectivo de rango

menor fije otras condiciones.

Este aspecto especial de reforma, estriba en la modificacién de las
reglas vigentes del contrato colectivo de trabajo v que tiene por objetc que
se constituva el pacto colective en un verdadero instrumento de equilibrio y
no en una ¢arga para la empresa, generadora de maniobras de todo tipo para
evitarlos. En este esquema el pacte colectivo resulta de interés para ambas
partes, e inclusive, incorpora en forma muy general, el contenido de los
reglamentos interiores de trabajo. Lo fundamental desde la perspectiva

empresarial, es que se autoricen estas medidas, aunque sea de manera



161

convencional y se reajuste sin necesidad de recurrir a los tribunales v, por
supuesto, dejando a un lado los conflictos que se pudieran presentar en los
convenios colectivos de naturaleza econdmica evitando el derecho de

huelga.

En esta propuesta se precisa que en las revisiones podran aumentar o
disminuir las condiciones econdmicas de los trabajadores en tiempos de
crisis timicamente, pero estas no deben afectar los derechos minimos que

consagran [as Leyes para los rabajadores

Si reflexionamos brevemente sobre lo narrado hasta ahora podremos
establecer que la idea no es imponer reglas que atague a ia clase trabajadora
sino la de garantizar la estabilidad en el empleo, pues esta depende de las

condiciones econdmicas del pats.

Respecto a esto debemos aclarar que sl {a propuesta de poder meluir
esta disposicién dentro del contrato colective soio corresponda decidirlo al
sindicato v ¢l patron, pero sin afectar los derechos sminimos de los

trabajadores v de esa manera soportar una situacion de crisis, asi no se corre
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el riesgo de que se cierren fuenies de irabajo, no obstante, se debe estar
consiente de que al haber una disposicion de esa naturaleza, se puede

prestar para malos manejos.

En atencion a esto no debemos olvidar que ia Ley Laboral protege a
la clase trabajadora y que no permite que ningiin convenio se aplique ¢n
perjuicto del trabajador, razén por 1a cual proponemos que unicamente se

apligue en tiempo de crisis.

Por lo tanto citamos el articulo 2 de la Ley Federal del Trabajo “las
normas de trabajo tienden a conseguir el equilibrio y 1a Justicia social en las

relaciones entre trabajadores v pairones™.

Por lo tanto entendemos que en la justicia social el trabajador es
considerado y tratado como ser humano, protegiéndolo en sus condiciones
econdmicas, por 850 es necesario resaltar que el contrato colective garantiza
a los frabajadores una vida digna v que su finalidad suprema es hacer el
trabajo mas humano, con mejores condiciones de trabajo ( salarios, jornada

de trabajo, con vacaciones, etc.), debe quedar claro que para ef derecho dei
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trabajo la clase trabajadora es la parte débil en las relaciones laborales, por

fo tanto el derecho lo pone en igual de circunstancias con el patrén.
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CONCLUSIONES.

PRIMERA. Conocer la estructura de los contratos colectivos de
irabajo, es indispensable para su optima celebracion y correcto mangjo
porque es un derecho autdnemo del que gozan los sindicatos y los patrones,
en el cual no se podra contener ninguna clausula inferior a las establecidas

en el articulo 123 Constitucional, v en la Ley Federal del Trabajo

SEGUNDA. Li contrato colectivo es un instrumento muitiple de
administracién de la empresa, del sindicato v en su caso del Estado, y exige
conocer otras situaciones que alcanzan un mvel nacional e internacional va
que existen convenios a nivel mundial celebrados con la Organizacién
Internacional del Trabajo del que México forma parte, razdn por la cual
sus disposiciones son aplicadas en el derecho mexicano siempre y cuando

no contra vengan las disposiciones legales de nuestro pais.

TERCERA. Su proceso evolutivo muestra que fue un fendémeno
gomative espontanec, v que es regulado por la Ley debido a que en los

contratos colectivos se fijaron condiciones conforme a las cuales deberia



desarroliarse el wrabajo, pues no nacieron a iniciativa de} Estado ni de fa
administracion publica, sino que tuvieron gue romper con el poder que se le

otorgaba al patrén y que comenzé como un pacto en ¢i cual se estipulaba

1]

fu

a

3]
7]

sobre horas de trabajo, dias de descanso; vacaciones, hasta lleg
prestaciones de hoy. Después de una larga lucha sindical se crec un
fendmeno, en el cual el contrato colectivo bilateral es fuente de derechos v
obligaciones que son exigibles por diversos medios como ejemplo la

huelga, motivo por ef cual el Estado y los patrones no tuvieron mas remedio

que aceptar v reguiarlo en 1a Ley

CUARTA. Varia la estructura del conirato colectivo segiin el
enfoque que se le d¢, y este tiene gue ver con su naturaleza juridica debido
a que en el contrato colectivo, fos sujetos que intervienen lo hacen en
nombre det factor (rabajo para su celebracidn v por el tipo de normas que
afectaban a la colectividad productora, porgue era ¢l campo en que se daba
ese fendmeno, 1azon por ia cual comenzd a observarse que en un gripo de
normas del comiratc colectivo regia ¢ contenide de los contratos

individuales de trabajo .
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QUINTA. El Contrato Colectivo es un elemento normative donde
generalmente se despliega la fuerza y los intereses de las partes v el que
mejor sirve para alcanzar mveles descables de capacidad de la empresa, de
sus trabajadores y del sindicato, con vista aun desarrollo nacional y aun

mejor nivel de vida de los trabajadores.

SEXTA. Xl Contrato Colectivo contiene clansulas en las cuales se
puede abordar directamente el desarrollo de cada elemento (normativo,
envolfura y obligatorio), para estructurar el documento objeto del contrato;
por Jas declaraciones de las partes; por disposiciones generales cuando se
tiene precision de conjunto y dominio sobre el contentdo; por cada uno de
sus elementos solo en Jo necesario, y concluir con disposiciones finales que

acaso no hayan tenido acomodo previo a la iniciacion de la vigencia.

SEPTIMA. El contrato colectivo se rige por sindicatos y patrones
pues de elios depende el equilibrio de la produccion, por eso el derecho del
trabajo tiene que vigilar que se cumpla correctamente io pactado y pedir su

revision con los lineamientos gue marca la Ley
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QCTAVA. El Contrate Colectivo ¢s indrcador importante delf nivel
de desarrollo nacional, gracias al acuerdo al que llegan sindicato y patrones
para asegurar la produccidn, el problema es cuando se presenta alguna crisis
econdmica en el pais, entonces los segundos tratan de proteger su capital,
esto irae como consecuencia ¢l cierre de las fuentes de trabajo, razdn por lo
cual se tiene que buscar un consenso equifative entre uncs y ofros para

evifar este problema.

NOVENA. El Contrato Colectivo es un instrumento de paz mtemna,
por Io tanto se debe buscar o implementar un mecanisine paraz que en
tiempo de crisis, se puedan reducir los derechos de que gozan los
irabajadores, afiliados a un sindicate, pero sin que a! hacerlo sefiale los

derechos minimos gque contempla nuestra ley.

DECIMA. En el Contrato Colectivo existen cuestiones juridicas, que
se distinguen plenamenie, en este caso la ley puede perfeccionar nuestra
propuesta, con ¢€sto no pretendemos afectar a Ja clase mabajadora, smo

tnicamente disminuir los efectos de upa crisis economica por €so
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proponemos un estudic minucioso para que no haya manera de evadir

abligaciones.




109

BIBLIOGRAFIA

1. ALVAREZ, Oscar Gabriel. Sindicatos Federaciones v Confederaciones
en las Empresas y el Estado. Ed Trillas. México. 1994

2. BARAJAS MONTES DE OCA, Sanuago. Conceptos Basicos del
Derecho del Trabajo, Ed. Fondo de Cultura Econdmuca. México. 1995

3. BARAJAS MONTES DE OCA, Santiago Introduccion al Derecho
Mexicang del Trabajo, Ed. UNAM. México 1981.

4. BARAJAS MONTES DE OCA, Santiago. Manual de Derecho
Administrativo del Trabajo. Ed. Porria. Méxaco 1986.

5. BORRELL NAVARRO, Miguel Anélisis Practico y Jurisprudencia del
Derecho Mexicano del Trabaio. Cuarta edicidn. Ed. Sista. México. 1994,

6. BRICENO RUIZ, Alberto. Derecho Individual del Trabajo. Ed. Harla.
Meéxico. 1985.

7. CAMIRG, Maximiliano. Ensayo Scbre el Contrato de Trabajo Ed
Porrda. México 1924,

8. CAVAZOS FLORES, Baltasar El Derecho del Trabajo en la Teorfa y en
ia Practica. Ed. Jus. México. 1972

9. CAVAZOS FLORES, Baltasar. 35 Lecciones de Derecho Laboral Ed
Trillas. México. 1982,

10. CAVAZOS FLORES, Beltasar. 40 Iecciones de Derecho Laborel
Cetava edicion. BEd. Trillas. México. 1994,

13 CAVAZOS FLORES, Baitasar. Causales de Despido. Tercera edicidn
Ed Trillas. México, 1983.




110

12. CAVAZOS FLORES, Baltasar. Las 500 Preguntas Mas Usuales Sobre
Temas Laborales. Tercera edicion. Ed. Trilas, México. 1990.

13. CRUZ GAMBOA, Alfredo. Elementos Basicos del Derecho Laboral.
Ed. Academia Mexicana de la Educacidon. México, 1983,

14. DAVALOS MORALES, José Constitucién v Nuevo Derecho del
Trabajo. Ed. Porrtia. México. 1988.

15. DAVALOS MORALES, José. Derecho del Trabajo . Segunda edicion.
Ed. Pormia. México 1972,

16. DAVALOS MORALES, José. Topicos Laborales Segunda edicién. Ed.
Porria. México. 1992,

17. DE BUEN L., Néstor. Derecho del Trabajo. Tomo 1. Ed. Porrua.
México. 1977.

18. DE BUEN L., Néstor. Derecho del Trabajo. Tomo II. Ed. Porria.
Méxica, 1976.

19. DE BUEN L., Néstor Derecho Procesal del Trabajo. Tomo I. Novena
edicién Ed. Porraa. México. 1978

20 DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Ed.
Porriia. México. 1972

21. DE LA CUEVA, Mario Derecho Colectivo Laboral, Ediciones de
Palma, Argentina 1973

22 DELGADO MOYA, Rubén Elementos del Derecho del Trabajo. Ed.
Porria. México. 1964

23. GONZALEZ SALAZAR, Gloria. Problemas de la Mano de Obra en
Meéxico. Ed. U N. A M México. [98]

24 GUERRERO, Euguerio Manual del Derecho dei Trabajo. décimo cuarta
edicion. Ed. Porrda. México. 1984.




111

25 KENETH TURNER, John. Historia Tematica de México. Vol. 3 Ed
Planeta. México. 1992.

26 LASTRA LASTRA. José. Derecho Sindical Segunda edicion. Ed.
Pormia. México. 1993.

27. MIRANDA BASURTO, Angel. La Evolucién de México. Ed Herrera.
México. 1969.

28 SUAREZ GAONA, Enrique. Y otros. Origen y Repercusiones de la
Primera Ley del Trabajo 1931- 1981. Ed. Secretaria del Trabajo v Prevision
Social. México. 1981,

29. RAMIREZ FONSECA, Francisco. Condiciones de Trabajo. Segunda
edicion. Ed. Pac. México. 1985.

30. SOTO ALVAREZ, Clemente. Prontuario de Derecho del Trabajo. Ed
Limusa. México.1985.

31. TAPIA ARANDA, FEarigue Derecho Procesal del Trabajo. Ed Porroa
México. 1959.

32. TRUEBA URBINA, Alberto. Derecho Social Mexicano. Ed. Porrtia.
Meéxico. 1978.

33, TRUEBA URBINA, Alberto. Derecho Social Mexicano, Ed. Porrlia
Sexta edicion. México. 1981,

34 VALENCIA BARRAGAN, Jesus, Derecho Mexicano del Trabajo. Ed.
Cardenas Editores. México 1979




112

LEGISLACION

1. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Centésima
Décima Cuarta edicion. Ed. Porria. México. 2000,

2 Lev Federal del Trabaio Décima Sexta edicion Ed. Secretaria del
Trabajo y Previsidn Social. México. 2000,

3. Lev Federal del Trabajo Vigente. Comentarios, Prontuario,
Jurisprudencia vy Bibliografia, comentada por TRUEBA URBINA, Alberto.
y/o., Septuagésima Octava edicidn Ed. Porria, México. 2000,

4. RECOMENDACION 91. Organizacién Internacional del Trabajo.
http://www io/.org 1981,

HEMEROGRAFIA

1. APONTE, David y Ciro Pérez Silva “Sociedad y Justicia™ La Jornada
N°© 5974, México. 18 Abril. 2001, Pag. 40.



	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo 1. Conceptos Generales
	Capítulo 2. Antecedentes del Derecho del Trabajo en México
	Capítulo 3. Marco Legal
	Capítulo 4. Problemática y Aplicabilidad del Contrato Colectivo de Trabajo
	Conclusiones
	Bibliografía

