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Acéptame como soy

en razén de justicia y no de piedad

Libérame de la ignorancia y de la dependencia

por tu deber de ciudadano

Transformame en un ser util

porque no quiero vivir de limosnas

Pon en mis labios la luz de una sonrisa,

y no la sonrisa triste del miedo.

Ayltdame para no ser una carga para mis padres,

logrando mi reintegracién a {a sociedad.

Mi comienzo fue igual al tuyo

Sabes que las ilusiones que acompafiaron mi nacer

fueron las mismas que sofiaron tus padres.

Despierta con tu afecto mi fuerza
contra la agresividad que avasalla.

iMIRAME! SOY HUMANO COMO TU.
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RESUMEN

El presente trabajo surge de! interés por conocer las actitudes que los adolescentes
presentan hacia las personas con discapacidad intelectual, con la intencién de explorar el
grado de aceptacién y las posibilidades de integracién social que hay por parte de los
primeros hacia ellas con el fin de llevar a cabo con ellos un programa de sensibilizacién.

La interaccién social entre personas con y sin discapacidad intelectual es un vinculo
que contribuye de manera importante el desarrollo de nuestra sociedad en general, ya que
esta relacién promueve el conocimiento y aceptacién entre ellas; a pesar de la importancia
de esto encontramos poca informacién. Quisimos acercarnos a conocer la actitud de los
adolescentes para intervenir, informar y sensibilizarlos sobre las causas, necesidades y
potencialidades de los jévenes con discapacidad intelectual, invitAndolos a una reflexion
acerca de cdmo son, a fin de promover la creacién de una cultura de respeto a las
diferencias sociales y a la “no discriminacién”. Esta etapa es importante ya que los
adolescentes seran los ciudadanos del futuro y por lo tanto los constructores de una nueva

cultura.

Se llev6 a cabo un programa de sensibilizacion el cual consistié de 12 sesiones basadas
en la concepcidén de aprendizaje grupal, en las que se llevaron a cabo dindmicas, entrevistas,
convivencias y se presentaron videos, en donde se promovié la participacién activa y
constructiva de los estudiantes.

La poblacién con la que se llevd a cabo el trabajo fue un grupo constituido por 40
alumnos cuyas edades fluctuaron entre los 12 y 13 afios de edad que cursaban el primer
aflo de secundaria. El grupo fue asignado por las autoridades de la escuela cumpliendo con
los requisitos solicitados, pemmitiéndonos trabajar con ellos una vez a la semana de acuerdo
a su disponibilidad de horarios.

La metodologia fue tanto cuantitativa como cualitativa, ya que en nuestra experiencia de
trabajo, ambas aportan elementos para ver el proceso desde diferentes perspectivas. Asi,



desde la perspectiva cuantitativa se utilizé el disefio antes después, en el que se realizé una
lectura de la informacién arrojada por los mismos sujetos antes y después de llevar a cabo
el programa de sensibilizacién. Desde 1a perspectiva cualitativa se analizé permanentemente
el proceso que hubo durante |a aplicacién del programa mediante la observacién directa y
participativa: para tal efecto se utilizé como herramienta el diario de campo, que permiti6
contar con una descripcion de las actividades realizadas en las sesiones y las experiencias
de los adolescentes.

Los resultados obtenidos cuantitativamente se representan mediante graficas de
barras teniendo como pardmetro una desviacion estandar hacia arriba y una desviacién
estandar hacia abajo. Cualitativaménte se llevd a cabo el andlisis de los diarios de campo y,
por medio de ambas metodologfas, los resuitados que se obtuvieron fueron los esperados,
es decir, mayor aceptacién social de los adolescentes hacia las personas con discapacidad
intelectual mediante el programa de sensibilizacién desarrollado.



INTRODUCCION

El interés por elaborar el presente trabajo surgié de la experiencia directa de
nuestro trabajo con personas con discapacidad intelectual. En él vivimos muy de
cerca el rechazo social que muchos de los integrantes de nuestra sociedad
muestran hacia ellas, hemos podido constatarlo al salir a la comunidad, asistir a
centros recreativos, al utilizar transporte publico, observando que la gente se
aleja, se cambia de tugar, se hace a un lado e incluso algunas se bajan del mismo
o simplemente muestran gestos de desagrado. Vivencias de este tipo nos
motivaron a disefiar y llevar a cabo este trabajo, con la finalidad de aportar
conocimientos y elementos para disminuir el rechazo y promover la aceptacién e
integracion social de las personas con discapacidad intelectual.

En este contexto tuvimos !a intencién de valorar si, a través del presente
programa se puede lograr que los adolescentes 1) reflexionen acerca de las
causas que dan fugar al rechazo de las personas con discapacidad intelectual, sus
necesidades y potencialidades; 2) que tomen conciencia de sus propios valores y
actitudes hacia ellos; 3) que contribuyan a abrir espacios sociales; de manera que

esto sea la base para promover mayor aceptacion e interés hacia esta poblacion.

Nuestra sociedad que es discriminativa y segregacionista ha construido una
serie de calificativos con diferentes términos y etiquetas hacia las personas
diferentes, aquellas que salen de la norma, en este caso a las personas con
discapacidad intelectual, de modo gue nos encontramos inmersos en una
sociedad excluyente; principalmente a quienes carecen de ciertas cualidades o
que no encajan en los prototipos de atributos mas valorados actualmente por

ésta, tales como belleza fisica, inteligencia, competencia, etc.

Nuestra sociedad se encuentra inmersa de creencias o representaciones

sociales en relacién a estas personas, entre ofras, que son “nifos eternos”,



rou

“asexuados”, “sin sentimientos”, “depravados sexuales”, “tontos”, “agresivos” y

gque “no comprenden”; mismos que las colocan en gran desventaja.

Los retos y problemas que esta poblacién tiene que enfrentar son muchos,
algunos son similares a los que enfrenta cualquier grupo de individuos; sin
embargo, para superar estos y otros retos las personas con discapacidad
intelectual necesitan desarrollar otras habilidades y recibir diversos apoyos para
salir adelante en la vida. Estos pueden ser proporcionados por cualquiera de
nosotros desde el lugar en que estemos ubicados, como profesionales, padres,
comparieros, amigos y/o vecinos, etc. Ante esto, fas familias han llevado la carga
mas fuerte y lamentablemente la sociedad y sus instancias han contribuido poco a
mejorar [a calidad de vida de estas personas. Consideramos que si la poblacién
con discapacidad intelectual recibiera apoyo de la gente, en lugar del rechazo,
podria desarrollarse e integrarse con mas facilidad.

Desde nuestra perspectiva, los adolescentes podrian ser agentes de
cambio importantes ya que es en ellos donde podria gestarse un cambio de
actitud hacia las personas con discapacidad intelectual. La adolescencia es un
periodo de maduracién en el que se dan las bases para la transformacion del
organismo infantil en un organismo adulto. Durante este periodo de madurez se
da como resultado el descubrir y desarrollar valores; siendo éstos los impulsores
que incitan al hombre a una constante superacion y at conocimiento de nuevas
cosas. Consideramos que es un momento adecuado para trabajar con ellos
acerca de quienes son las personas con discapacidad intelectual, sus
caracteristicas, limitaciones y potencialidades, favoreciendo que revaloren,
analicen y les conozcan para que se pueda promover su aceptacion e integracién

social.

Sin darnos cuenta todos nosotros formamos parte de esta problematica y a
mencs que por azar, el destino nos acerque a ellos, pocas veces nos detenemos a
reflexionar que rol jugamos en ella. Podria ser favorable empezar a compartir con



otros nuestras inquietudes en relaciébn a las personas con discapacidad
intelectual, relacionarnos mas cercanamente a ellas con la finalidad de ir creando
otro tipo de individuos y una sociedad mas abierta a las diferencias, con valores
mas solidarios, donde se reconozcan tas cualidades de cada uno, es decir,
promover la creacién de una cultura diferente, igualitaria para todos, de aceptacion
a la diversidad.

Para dar contexto al proyecto, en su primer capitulo se presenta
informacién acerca de la discapacidad intelectual, en el segundo se aborda e!
tema de integracion y derechos de las personas con discapacidad, para dar paso
con e! capitulo tres al tema de la adolescencia dando énfasis a lo importante de
este periodo para el presente trabajo. En el capitulo cuatro se expone el concepto
de actitud, y una breve resefia acerca de los valores, la cultura y la marginacién
en el contexto de {a discapacidad intelectual y enseguida se aborda el tema de los
grupos Y el trabajo con ellos. En el capitulo seis se analiza lo que aportan a las
investigaciones en Psicologia al complementar las metodologlas cualitativa y
cuantitativa. En el capftulo siete se presenta y explica el programa de trabajo de
la presente investigacion, en el capitulo ocho se presenta el programa de
sensibilizacion y finalmente en e! capitulo nueve se dan a conocer los resultados
del estudio y su andlisis, cerrando el trabajo con el capitulo diez en el que se

presentan conclusiones y sugerencias del mismo.



JUSTIFICACION

E! interés por la realizacion de este trabajo surgié de la vivencia cercana de
rechazo social que existe hacia las personas con discapacidad intelectual y que
pudimos constatar al trabajar con ellas. En los documentos revisados se plantea la
importancia de una integracién completa que abarca aspectos como: comunicacion,
cuidado propio, autodireccién, salud y seguridad, habilidades sociales, uso de tiempo
libre, uso de la comunidad, trabajo, vida de hogar y habilidades académicas
funcionales; la mayoria de estas dreas promueven la integracién social, sin embargo
hemos visto que la sociedad en general no lo lleva a cabo, sino que los esfuerzos se
han centrado basicamente en la integracién escolar dejando muchas veces de lado la
integracion social, lo anterior ha dificultado la aceptaciéon de sus iguales dentro de la
escuela y en la comunidad.

Hemos observado y comprobado vivencialmente que por medio del conocimiento
y trato directo, realmente logra interiorizarse y comprenderse como son las personas
con discapacidad intelectual. Por ello hemos visto como necesidad llevar a cabo un
programa de sensibilizaciéon que conlleve a una reflexién y toma de conciencia de los
integrantes del grupo como una forma de aportar estrategias que promuevan la
integracion social de estas personas.

Es importante promover esta sensibilizacion con adolescentes por un fado
porque es una etapa de transicion y formacién en la que hay mas posibilidades para
estimular la toma de conciencia hacia valores de equidad, en cuanto a que todos somos
personas con derechos y obligaciones, dando lugar a cuestionamientos de algunos
mitos al respecto de las personas con discapacidad intelectual. Con esto pretendemos
contribuir en e! desarrollo de actitudes mas justas y solidarias para todos, sin que sea
una imposicién aceptar a estas personas. Por otro lado llevar a cabo este programa con
adolescentes es debido a que se han reportado pocos trabajos con esta tematica en



esta etapa, asi mismo porque es un periodo de transicién y revaloraciéon de actitudes y
valores.

A través de este programa evaluaremos el trabajo grupal dirigido a la
sensibilizacion hacia las personas con discapacidad intelectual, si la interaccion,
debates, dinamicas grupales, analisis de sentimientos, experiencias y reflexiones
pueden ser medios efectivos para promover un cambio de actitud y mayor sensibilidad
hacia ellos mismos y las personas con discapacidad intelectual.



CAPITULO 1: LA DISCAPACIDAD INTELECTUAL.

A lo largo del presente capltulo, se abordaran algunos cambios en {a
concepcidn, que se han tenido acerca de la discapacidad intelectual.

De las concepciones que se han utilizado para denominar a las personas
con discapacidad intelectual han sido: “idiota”, “lunatico”, “demente”, “deficiente
mental”, “retrasado mental *, hasta llegar a la denominacién de "discapacidad
intelectual”; término que se utilizara a lo largo del presente trabajo.

La discapacidad intelectual ha estado presente a lo largo de la historia de 1a
humanidad; la comprensién de su naturaleza y su diagnéstico han tenido un
desarrollo lento. Pasé de ser una categoria diagnéstica definida arbitraria y
excluyentemente, a versiones diversas y complementarias como biologisistas
que buscaban explicaciones en aspectos fisioldgicos y psicométricas que
establecieron un limite (Cl) desarrollando tests de inteligencia. Asl, las
concepciones que se han tenido han sido muy diversas y algunas siguen
incluyendo elementos marginadores y segregacionistas, al incluir en sus
definiciones atributos negativos.

Existen tres tendencias histéricas en ia definicién de la discapacidad
intelectual, las cuales todavia muestran influencias del pensamiento
desarrollado durante varios siglos: (Scheerenberger,1983,citado en
Verdugo, 1995) (p. 6) '

1. El retraso mental se identificé en primer lugar con la incompetencia para
satisfacer las demandas de la vida. Inicialmente el concepto surge como una
necesidad social, con el fin de proteger los derechos de propiedad de los ricos.
Asi, en 1324 se promulgé la ley " King’s Act " en la que a los denominados ~
idiotas ~ se les consideraba incapaces de manejar sus propios negocios, por lo
que sus propiedades pasaban inmediatamente a la corona.



2. El King’'s Act también distinguié “idiota”, considerado como un estado
congénito y sin posibilidad de remitir, y “lundtico”, que se asumia como un
estado transitorio, siendo la habilidad mental deficitaria lo que distinguia
ambas condiciones, esta habilidad mental requeria una evaluacién. Es por
tanto la falta de una habilidad cognitiva general lo que viene a reconocerse
como una segunda tendencia histérica de la definicién de retraso mental.

3. La tercera tendencia provino de los médicos que fueron quienes primero se
ocuparon de la evaluacién de! retraso mental, a través del andlisis de su
etiologfa; asumian que la condicién de retraso era causada por una patologia
organica pero fueron incapaces de localizar signos objetivos distintivos del

retraso mental.

El estudio de la discapacidad intelectual aporta importantes claves para la
comprension de su origen, se toma conciencia de las mudiltiples causas y sus
niveles,

Es posible ubicar en el siglo XIX intentos educativos y terapéuticos, como
fue el caso del tratamiento llevado a cabo por Jean Itard para socializar y
educar al “niflo salvaje de Aveyron”.

Durante el siglo XX el concepto de discapacidad intelectual se vio desde
diferentes enfoques como el psicométrico, evolutivo, cognitivo, psicodinamico y
conductual. Dichos estudios han evolucionado lentamente, hasta incorporar los
aspectos de adaptacién social. Hoy dia se busca una definicién que no sea
una etiqueta o una clasificacion, sino un concepto que abra las puertas a un
trato incluyente, en el cual nos demos la oportunidad de conocer, comprender,
interactuar y aceptar a las personas con discapacidad intelectual.

Este concepto ha sufrido cambios fundamentales en la titima década.
Hubo un gran interés porque se descartara el término de ‘retraso mental’, ya
que este estigmatizaba y exclufa a las personas que eran clasificadas como
tales, y daba lugar a actitudes negativas hacia ellas. Todo ello conilevaba a
consecuencias que afectaban a nivel psicologico, cognitivo, social y
especialmente ocasionaba que se olvidara que antes que nada y ante todo son



personas, que sienten y son iguales a nosotros so6lo que requieren apoyos para
lograr el desarrollo maximo de sus potencialidades. Es por ello que
actualmente existen varias y diferentes definiciones de la discapacidad
intelectual. Para el presente trabajo se utilizard la definicién de Alvarado y
Ponce (1995) por ser mas integradora:

“La discapacidad intelectual se define dentro del contexto de! medio
ambiente en el cual la persona se desenvuelve, aprende, vive, trabaja y
juega. Existe cuando las limitaciones intelectuales adaptativas afectan la
capacidad individual para hacer frente a los cambios de la vida cotidiana
en la comunidad”.

Ser una definicibn mas integradora sustenta la base del presente trabajo
ya que toma en cuenta a la persona misma y a su entorno, lo que hace una
verdadera integracién, a diferencia de definiciones anteriores en donde todo
recaia sobre la persona con discapacidad intelectual.

Por otro lado Mendoza y Ramirez (2000) (p. 13) sugieren que “el término
persona con discapacidad se utiliza para englobar la gama de condiciones
que afectan en diversos grados las capacidades y funciones sensoriales,
intelectuales, motoras y emocionales. Por tanto, son personas con necesidades
especiales cuyas limitaciones no disminuyen su dignidad como seres humanos,
ni su derecho a participar en la vida de la comunidad”.

“La sociedad en general hemos dividido a la gente en incapacitados o
discapacitados y en normales, haciendo en lugar de una sociedad dos
sociedades distintas que no gozan de los mismos derechos y oportunidades”
(Pérez, 1999) (p. 8)

Uno de los grupos esta constituido por las personas que conocemos como
“normales”, merecedores de todos los derechos y privilegios, pero quienes por
miedos, falta de conocimiento o prejuicios muchas veces no somos capaces de
integrarnos con las personas con necesidades especiales y tratarlas como



cualquier ser humano, con quienes se puede compartir ideas, pensamientos o
sentimientos.

€l otro grupo lo integran aquellas personas que comuinmente son
rechazadas o segregadas de las e§cue!as, lugares recreativos, deportivos,
comercios, etc., son vistas como individuos dificil de tratar, en general se trata
de las personas que son cominmente conocidas como “anormales”,
“incapacitadas”, etc., sin embargo, sienten, piensan y viven como todos los
seres humanos y requieren ser apoyados o desarrollar habilidades y/o
estrategias especiales para poder adaptarse a la vida.

Las personas con discapacidad intelectual son tan distintas entre si como
lo somos las demdas personas. Por lo que no es una caracteristica que deba
separarias entre sf.

Algunos individuos que llevan la etiqueta de discapacitados intelectuales
pueden como adultos llevar una vida independiente y productiva, mientras que
muchos otros sin discapacidad son incapaces de conseguir y/o conservar un
empleo o vivir de manera autosuficiente.

Como se habfa mencionado, las personas con discapacidad intelectual
tienen caracteristicas muy diferentes entre si; pero también tienen muchos
rasgos de personalidad tipicos que los caracterizan, por ejemplo, debido a
continuos fracasos o retraso en lo que hacen, bajan mucho su autoestima y se
conflan mas de las demas personas que de si mismos.

Socialmente muchos tienen la imagen de que una persona con
discapacidad intelectual es un individuo incapaz de aprender cualquier cosa, o
que la aprende con mucha lentitud; esta idea puede ser un tanto eménea ya
que el término aprender abarca distintos procesos, y asl mismo hay muchas
clases de aprendizaje y estas personas no tienen dificultad para todo.

Nuestra sociedad atribuye un gran valor a la intefigencia por lo que la

discapacidad intelectual para algunas personas implica la necesidad de cuidados
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especiales y en muchos casos del requerimiento de asistencia en algunas areas
durante toda la vida, sin embargo estas personas son seres humanos como
cualquier otro y necesitan apoyo, afecto y aceptacion.

1.1 DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Diversas iniciativas han promovido los derechos de las personas con
discapacidad. Cabe sefalar que “a causa de las deficiencias mentales fisicas o
sensoriales hay en el mundo mas de 500 millones de personas con discapacidad a
las que se deben reconocer los mismos derechos y brindar iguales oportunidades
que a todos los demas seres humanos'(Naciones Unidas,1996) (p.17). Con
frecuencia las personas con discapacidad han de vivir en condiciones de desventaja
debido a barreras fisicas y sociales existentes en [a sociedad, que'se oponen a su
plena participacién. El resultado es que millones de nifios, jévenes y adultos del
mundo han sido segregados.

Es por ello que el Programa de Accién Mundial para las Personas con
Discapacidad tiene como propésito "promover medidas eficaces para la prevencion
de la disdapacidad y la rehabilitacion y la realizacién de objetivos de “igualdad” y
“plena participacién” de las personas con discapacidad para la vida social y
desarrollo™ (ibid, p.17). Para lograr estos objetivos no bastan las medidas de
rehabilitacion orientadas hacia el individuo con discapacidad; la experiencia ha
demostrado que es en gran parte el medio social el que determina el efecto de una
discapacidad sobre la vida diaria de la persona.

El principio de la igualdad de derechos entre personas con y sin discapacidad
significa que “las necesidades de cada individuo son de la misma importancia, que
estas necesidades deben constituir la base de 1a planificacién social y que todos los
recursos deben emplearse de tal manera que garanticen una oportunidad igual de
participacién a cada individuo. Todas la politicas relativas a la discapacidad debe
asegurar el acceso de las personas con discapacidad a todos los servicios de la
comunidad®. (ibid, p. 25).



De las personas con discapacidad se debe esperar que desempefien su papel
en la sociedad y cumplan sus obligaciones como adultos; asi como tienen derechos
iguales a la educacion, servicios de la comunidad, empleo, asistencia médica,
recreacion, etc., tienen también que cumplir con obligaciones .

Muchas personas con discapacidad no solo estan excluidas de la vida social
de sus comunidades, sino que algunas estén internadas en instituciones quedando
fuera de la participacién activa en la sociedad, debido muchas veces a barreras
fisicas, de comunicacién, participacién, integracién, aceptacion, etc., que son el
resultado de la ignorancia e indiferencia por estas personas.

Los derechos de las personas con discapacidad han sido objeto de gran
atencién en las Naciones Unidas y en otras Organizaciones Internacionales durante
mucho tiempo. En el Afio Internacional Para los Impedidos (1981), se subrayé el
“derecho de las personas con discapacidad a las mismas oportunidades que los
demds ciudadanos y a disfrutar en un pie de igualdad de las mejoras en las
condiciones de vida resultantes del desarrollo econémico y social” (ibid, p. 145).

Como se puede observar hay organizaciones que se han preocupado porque
las personas con discapacidad ocupen el lugar que les corresponde dentro de la
sociedad, ante esto han hecho esfuerzos para lograr la igualdad de oportunidades.
A pesar de estos planteamientos e iniciativas sigue existiendo rechazo hacia estas
personas como consecuencia de factores politicos, econdmicos, culturales y
sociales, para lo cual habria que preguntarnos ¢qué pape! jugamos como parte de la
sociedad para lograr 1a aceptacién de las personas con discapacidad?.

El ver a las personas con discapacidad como cualquier otra persona depende
de nosotros como sociedad y no sélo del esfuerzo que esta poblacidén haga para
integrarse, por lo que hablamos de una participacién de ambas partes y como lo
menciona Verdugo (1996, p. 18) “un entorno dptimo debe ofrecer oportunidades de:
1) compartir los lugares habituales que definen la vida en la comunidad; 2)

experimentar la autonomia, toma de decisiones y control; 3) aprender y llevar a cabo
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actividades funcionales y significativas; 4) percibir que se ocupa un lugar valido en la
comunidad; y 5) participar en la comunidad, sintiendo que se forma parte de una red
social de familiares y amigos”.

Pensando en un mundo mejor, en el que todos podamos vivir dignamente
debemos olvidamos de prejuicios y etiquetas mal usadas y aprende a aceptar,
convivir y respetar a las personas con discapacidad para crear una sola sociedad en
la que todos participemos.

Como se menciond a lo largo de! capltulo las personas con discapacidad
intelectua! tienen los mismos derechos y obligaciones que el resto de la poblacién;
el hecho de requerir mas apoyos no significa que se les deba negar ias
oportunidades de llevar una vida igualitaria, para lograr ésta, los aspectos de
integracion social son muy importantes.



CAPITULO 2: INTEGRACION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL

El concepto de integracién es complejo y se asocia cominmente tanto al ambito
escolar, socia, laboral y a la normalizacion; refiriéndose a la aceptacién de las personas

a la sociedad.

Es sabido que en un inicio en la educacién basica se aceptaban nicamente en las
escuelas a alumnos regulares y las personas que en ese entonces eran catalogadas
como débiles mentales eran rechazadas, pues se creia que aprendian de manera mas
lenta probablemente porque el curriculum era homogenizador. Situaciones como estas
y las necesidades presentes en alumnos con diversas discapacidades dieron lugar a la
nocion del concepto de “educacion especial”, mismo que tenia como objetivo ofrecer

servicios educativos de manera paralela a la educacién regutar.

Hoy dia algunos eventos importantes y las necesidades vividas en diferentes paises
fueron dando lugar poco a poco, a cambios y transformaciones encaminadas a que las
personas con necesidades especiales y con diferentes discapacidades, participaran en
ambientes educativos regulares, se integraran a su comunidad, y fueran teniendo una

vida lo méas normal posible.

A nivel internacional un hecho importante fue la Declaracién de Salamanca, que
tiene como finalidad promover el objetivo de la educacién para todos. En México se
reconoce oficialmente la integracibn de las personas con discapacidad con el
documento “politicas de educacién especial. Asi mismo se han gestado muchas
iniciativas como el Programa “Primaria para Todos los Nifios” con el proyecto “Grupos
Integrados”, la creacion de la Direccién General de Educacidn Especial y el Programa
para la Modernizacion Educativa, que han tratado de integrar al ambito regular a las
personas con discapacidad intelectual, a pesar de todos estos esfuerzos se sigue
observando que los jévenes son incluidos en el aula escolar pero rechazados
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socialmente. Esta integracién se centra a nivel preescolar y primaria, existiendo pocos

trabajos por promoverlo a nivel de escuela secundaria.

“Hoy se sabe bien que el éxito o fracaso de la integracién de personas con alguna
discapacidad a los ambientes regulares de las escuelas, no depende ni det perfil del
alumno, ni de alguna técnica didactica en especial, depende de la intencionalidad de
toda la comunidad educativa... Cada vez resulta mas evidente que no podra haber
calidad educativa mientras exista una educacién que excluya a comunidades e
individuos” (Guajardo, 1994) (p.1)

Como se ha visto se han hecho esfuerzos por integrar a las personas con
discapacidad intelectual, sin embargo estos han ido mas encaminados hacia la
integracién educativa; nuestro interés se enfoca hacia la integracién social, pues
consideramos que si no se les acepta socialmente en cualquier otro dmbito no se
lograra una integracion total.

La integracién, desde la perspectiva biopsicosocial, supone participaciones,
interacciones y formar parte de grupos, para ello se requiere de establecer canales de
comunicacién semejantes entre si, poseer valores comunes y no percibirlos como una
necesidad individual sino comunitaria. Para Keith (1975, citado en Molina, 1994) (p. 46):
“fa integracién como filosofia significa una valoracion de las diferencias humanas. No se
trata de eliminar las diferencias, sino de aceptar su existencia como distintos modos de
ser dentro de un contexto social, que pueda ofrecer a cada uno de sus miembros las
mejores condiciones para el desarrollo méximo de sus capacidades, poniendo a su
alcance los mismos beneficios y oportunidades de vida normal”.

Los ciudadanos han dado una connotacién de desigualdad a las personas con
discapacidad intelectual. La actitud discriminatoria es una implicacién de una
conceptualizacién de inferioridad frente a ellas. Como resultado de ello, es el negarles
la oportunidad de integrarse al medio sociocuitural en el que se desenvuelve. Es decir,



el problema que estas personas enfrentan es un claro proceso de marginacién, en el

cual se ve privada de la igualdad de oportunidades en su contexto social y cultural.

Es necesario para transformar las creencias, opiniones y/o actitudes hacia las
personas con discapacidad intelectual, la creacién y aplicacién de programas de
sensibilizacion que promuevan la reflexion y analisis acerca de la aceptacion social
de las personas con discapacidad intelectual; la cual depende en gran medida de
hacer despertar l[a conciencia de la gente de nuestro entorno hacia esta poblacién y
que son ante todo personas iguales a nosotros y quienes deberdn gozar de los
mismos derechos y oportunidades sociales que cualquier ciudadano.

Los individuos ejercen fuertes restricciones para la integracién de una persona con
discapacidad y ellos la llevan a una permanente marginacion ya que por anticipado se
considera que el papel que tienen que desemperar debe estar acorde con su
disminucién diagnosticada y las expectativas que se le crean son generalmente pobres
y muy limitadas. Con ello se le restan posibilidades de mostrar el maximo desarrollo de
sus capacidades, facilitando e incrementando por e! contrario su dependencia.

Socialmente se ha formado un bloque fuertemente restrictivo que impide que una
persona con limitaciones fisicas o psicoldgicas sea aceptada faciimente. El desarrollo
del comportamiento social no viene solo determinado por un proceso madurativo,
mas bien el comportamiento social se desarrolla a través de la participacién activa
del individuo en sus encuentros sociales, en el curso de los cuales modifica el
comportamiento de los demas y es influido por ellos. “La capacidad para desarrollar
modos eficaces de expresién emocional y para evaluar la realidad social, deriva de la
interaccién con otros nifios; esta adaptacién social es favorecida tanto por el
intercambio con nifcs de la misma edad como de diferentes edades... Sus iguales
influyen determinantemente sobre algunas dimensiones de la personalidad del nifio,
como el autoconcepto, ya que cuando el nifio es aceptado por el grupo, su
autoconcepto se fortalece mientras que los rechazos hacen que se debilite”
(Garcia,1992). (p.198,199)



De acuerdo a Zick Rubin (1980, citado en Mayor, 1986) existen tres aspectos en
los que la relacion de los iguales influye de modo determinante en la conducta social:
1. Contribuyen y facilitan el aprendizaje de destrezas sociales.

2. Ofrecen un contexto apto para la integracién social que permite al nifio establecer
una comparacién de sus relaciones y logros con los de otros; lo que posibilita la
aceptacién social.

3. La relacién con los iguales fomenta y desarrolla el sentimiento de pertenencia a

un grupo y en consecuencia, incrementa la seguridad y confianza en si mismo.

De modo que Ila interaccién social implica una diferenciacién del
compafiero respecto a los demas objetos y personas, y al mismo tiempo la
manifestacion de conductas sociales.

Todos necesitamos vivir en un ambiente positivo donde se promueva nuestro
crecimiento, el desarrollo de nuestras habilidades, nuestro bienestar y calidad de
vida. Para las personas con discapacidad intelectual los entornos mas positivos son
los ambientes naturales, los que comparten con todos los demas chicos, jévenes o
adultos de su edad. En estos lugares es més probable que la persona adquiera una
interdependencia y productividad Optimas y disfrute de la pertenencia y la
integracion plena a la vida de su comunidad.

Por ello consideramos que el proceso de aceptacién es un factor importante
para conocer y comprender las implicaciones que tiene para la adquisicién de
conductas basicas para la integracion social como: independencia personal,

comunicacién, socializacién, etc.

“El proceso de integracion de las personas con discapacidad a la sociedad es un
proceso de dos vias: 1) preparar a las personas discapacitadas para que se integren
ala sociedad, y 2) preparar a la sociedad para que las reciba” (Toledo,1981, citado
en Steenlandt, 1991) (p. 35).



Consideramos de suma importancia estas dos vias ya que como personas, parte
de la sociedad y principalmente como psicélogas podemos promover la integracion
de las personas con discapacidad a la sociedad; esto podria ser por medio de
programas de sensibilizacion, dando -a conocer, compartit y/o proporcionar
informacién acerca de qué es la discapacidad, como son las personas
discapacitadas y cual su comportamiento. Consideramos que esto lo podemos lograr
si se trabajara en conjunto con las instituciones de educacion, profesionales, padres
de familia, jévenes y sociedad en general.

2.1 NORMALIZACION

Como un concepto paralelo a la integracién y que influyé grandemente a fa
iniciativa de la integracion educativa a finales de los aflos 50°s, nacié en los paises
escandinavos el término de normalizacion. El primero en hablar de él fue Bank
Mikkelsen, director del Servicio Danés para la Deficiencia Mental, quien lo definid
como “permitir que los deficientes mentales lleven una existencia tan préxima a lo
normal como sea posible”. Varios afios después, 1969, Bengt Nirje (citado en
Molina, 1994) (p. 46) - director ejecutivo de la Asociacion Sueca para Nifios
Retrasados formulé el mismo en los siguientes términos ‘poner a disposicién de
todos los retrasados mentales unas condiciones y unas formas de vida que se
aproximen lo mas posible a las circunstancias y al estilo de vida vigentes en la
sociedad”. Para él esto se aplicaba al ritmo y tipo de actividades diarias, a las
caracteristicas de cada etapa evolutiva de vida, a sus derechos constitucionales, a
sus relaciones afectivas, sexuales, y a los recursos econémicos.

Nirje (citado en Roeher, 1976) intervino en la promulgacién de la Ley de
Normalizacién, que fue aprobada en 1968; donde se considera que la
discapacidad intelectual no se reduce a una sola deficiencia sino que implica tres
deficiencias que se acumulan, a saber:



1. La situacién personal del individuo, es decir, su deficiente capacidad para
aprender y su mermada habilidad para adaptar su comportamiento a la
convivencia con las personas normales.

2. Un retraso impuesto o adquirido a causa de que las condiciones de vida a que se
ve sometido el retraso mental o discapacidad intelectual; es decir, las actitudes
negativas, la falta de educacién y formacion o lo inadecuado de las mismas, los
contactos y las experiencias sociales, vienen a intensificar !a deficiencia original.

3. La conciencia de su propia deficiencia, que provoca un desequilibrio cada vez
mayor en cuanto a la misma estima, una falta de estimulo personal, desordenes
del comportamiento y la consiguiente marginacién cada vez mas notoria.

Esta vision nos permite percatarnos de la complejidad de la problematica que
viven las personas con discapacidad intelectual y de la necesidad de nuevas
propuestas que promuevan cambios a nivel de concepciones y acciones desde
todos los sectores involucrados.

Ala par de esta iniciativa, las organizaciones de padres han venido impulsando a
escala mundia! un movimiento cuya idea basica es la dignidad de ia persona con
discapacidad intelectual y tratar de conseguir para ellas nuevas oportunidades de
desatrollo y ubicacién como ciudadanos de pleno derecho.

Lamentablemente ha existido toda una tradicién politica, econémica y cultural que
se ha opuesto a la normalizacién de la persona que requiere de educacién especial,
se le han adjudicado una serie de atributos diferenciales que lo excluyen de esta
posibilidad y por ello se le encuadra en una serie de comportamientos que lo tipifican
y lo excluyen de las mismas oportunidades de convivencia que los demas tienen. Por
ello no es extrafio que el principio de normalizacién sea invocado por muchos y

puesto en practica por muy pocos.
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Lo cierto es que a pesar de algunos servicios puestos a su disposicion, las
personas con discapacidad intelectual y sus familiares siguen padeciendo
aislamiento, frustracion y toda clase de tensiones. Los ciudadanos han seguido
considerandolos como seres distintos, a los que hay que prestar atencién especial y
a los que se ha de mantener relativamente aislados.

La “normalizacién” tiene una gran cobertura como principio que debe sustentar
la atencién amplia que permite que las personas con discapacidad intelectual se
incorporen a una vida familiar, escolar, laboral y social, perteneciendo y sintiéndose
parte de ella.

Con el fin de resolver el conflicto, varios autores insisten en la idea de que “no se
trata de normalizar a las personas sino el entorno en el que se desenvuelven, lo cual
lleva parejo la adaptacién de los medios y condiciones de vida a las necesidades de!
discapacitado” (Moreno 1985, citado en Steenlandt, 1991). (p.27).

Pero este ideal s6lo sera una realidad cuando se pongan en marcha nuevos
programas completos y adecuados que permitan la plena integracién en la vida de
la comunidad. Elreto y los esfuerzos que supone la tarea de lograr un puesto en la
sociedad normal para los discapacitados son enormes, pero cualquier paso que

logremos dar en ésta direccion sera muy importante.

El interés en la realizacién del presente trabajo es enfocar el aspecto social de las
personas con discapacidad intelectual, asi como conocer lo que piensan los
adolescentes de nivel secundaria respecto a ellas, con el fin de aportar un programa
con técnicas de sensibilizacién para trabajar con estos jévenes y promover que las
personas con discapacidad intelectual sean aceptadas e integradas en su contexto
social, en su comunidad y en la sociedad en general; asi mismo contribuir con
estrategias para apoyar e! desarrollo de valores mas justos y solidarios para todos.
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CAPITULO 3: ADOLESCENCIA.

La adolescencia es una etapa de revaloracién de creencias y actitudes, de
construccién de valores y analisis de los prejuicios aprendidos durante la infancia.
Esta se caracteriza por una serie de cambios fisicos, mentales y emocionales que
llevan hacia la vida adulta. Algunos de los mas importantes a nivel fisico son:
crecimiento corporal, cambio de voz, crecimiento de vello, cambios hormonales y, a
nivel psicolégico se observan: cambios en la forma de ser, en los intereses, el
descubrimiento de si mismos, una gran necesidad de conocer o descubrir el exterior,
de autonomia, lo que conlleva a que el adolescente desarrolle etapas de
preocupaciones, inseguridad, conflictos con sus padres y con autoridades y dudas
sobre su propia identidad. Lutte (1991) (p.19), menciona que “se produce una
explosién cognoscitiva y los horizontes intelectuales se amplian; ello lleva unido otro
gigantesco cambio: el cambio de sus profundas y desconocidas arquitecturas
psiquicas, que sin orden ni directriz durante estos afios, buscaran y trataran de
ordenarse, estructurarse, adaptarse y formar nuevamente un todo psicosomatico

nacido de aquel caos indiferenciado”.

Asl, la adolescencia es una etapa que representa el momento anterior para
asumir una responsabilidad social aduita, esto implica la definicion de un papel
especifico como hombre o como mujer en los circulos laboral, familiar, sexual,

cultural y recreativo.

Todas estas transformaciones que van viviendo los adolescentes, dan lugar a
otros aspectos que también seran modificados o revalorados, sobre todo porque sus
intereses ya no son los mismos, las actividades y amigos se van tornando diferentes
y esto va repercutiendo progresivamente en un cambio de sus creencias y valores

hasta entonces adoptados. A través de este proceso, cada individuo introyecta la
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moralidad y valores que su aprendizaje; en él, los nifios y ahora los adolescentes
podrian experimentar aceptacion o rechazo social. Lo anterior es ocasionado entre
otros factores, por la vida social del adolescente que en esta etapa es de suma
importancia, pues como veremos en el capitulo cinco buscan estar en un grupo.

La pertenencia al grupo es primordial para ellos y esto cumple con funciones
muy importantes pues, el formar parte de un grupo de iguales, les ayuda en la
busqueda de su identidad, en su maduracién social y en tener mas experiencias que
lo van encaminando a conocer lo que les rodea, a comparar otros puntos de vista
desde lo personal hasta lo social. De modo que a través de la comparacion se
podra ir formando un criterio con mas bases y sobre todo mas acorde a lo que el
realmente cree como persona. Ante estas vivencias llegard incluso a cuestionar el
bagaje que ha tenido desde su infancia. Mediante todos estos aspectos los
adolescentes critican, piden bases convincentes, revaloran y llegan a ser mas
objetivos en sus juicios.

Lutte ( 1991) (p. 63) propone tres categorias en las que se pueden agrupar
las teorias sobre la adolescencia:

1. Orientacion biol6gica, que la considera como una fase natural y universal
del desarrollo humano.

2. Orientacién cultural, que la interpreta como una invencion necesatria para
el pleno desenvolvimiento de la personalidad y la supervivencia de sociedades

evolucionadas.

3. Orientacién histérica y cultural, que la maneja como un periodo de
marginacion y de subordinacion.

Estas tres orientaciones, cobran gran importancia para el presente programa
ya que el concepto, actitud y trato que se tiene hacia las personas con discapacidad

intelectua! depende mucho del medio y factores culturales en que se desarrolla la
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personalidad del adolescente, mismo que se prepara para una vida adulta en la que
reproducird o no las desigualdades y discriminaciones sociales que se han ido
forjando en é! desde su nifiez, transmitida por sus padres, hermanos, amigos y
personas que le rodean, también la vida del adolescente se ve totalmente

influenciada por el tipo de cultura y religién a la que pertenece.

Como se dijo anteriormente en este periodo “hay una reformulacion de todos
los conceptos de si mismo” (Ayassa y Vera, 1973) (p. 80) todo esto aunado a que
también tendran cambios conductuales, sociales, en sus habilidades, vivencias,
dando lugar a una reorganizacién de la persona o en oftras palabras a una
“construccidn de la identidad personal”. Para Linchenstein (citado en Ayassa y Vera,
1973) (p. 73), la identidad “es la experiencia del autoconocimiento consciente
especifico de los rasgos personales unicos de uno mismo y de una continuidad
interna a través de todos los cambios de personalidad en la vida". Por todo esto se
ha definido por necesidad de identidad toda conducta que implica deseo de
autoconceptuarse y de lograr una imagen de si mismo, de actuar y de ser aceptado
en su ambiente, permitiéndole orientar su propia vida y proponerse fines, tanto como
integrante de un contexto social como en cuanto ser unico y distinto. Cabe sefialar
que un concepto que es inseparable de la identidad es la identificacién, ya que al
haber un aprendizaje directo de alguien como modelo, el adolescente debe

esclarecer fa diferencia en la relacién con ese objeto y & mismo.

Aguirre 1894, propone tres modos para lograr este aprendizaje: por ensayo —
error, por ensefianza directa y por identificacién. Esta ultima, es una forma de
imitacién motivada donde la relacion interpersonal que se establece entre el imitador

y el imitado, asi como el mismo acto que se imita, dan lugar a un aprendizaje.

Al inicio e! adolescente va a tomar los valores de otra persona y los va a
convertir en modelo de su conducta, asi aprendera a hacer lo que el adulto hace y le

dice que haga. Cuando un nifo se identifica con una persona que admira, imita
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voluntariamente su conducta y la interioriza, sin que actie sobre é! presion ni
ensefnanza directa alguna. Incluye algunos aspectos inconscientes en su formacion;
sin embargo, a medida que va avanzando en su desarrollo, el adolescente va
cuestionando lo que el adulto hace y dice. Se hace indispensable pasar de la
identificacion con los padres y adultos a un nuevo tipo de identificacién, pasar de los
valores que ellos representan a los valores que se aceptan como propios. Se entra
en la lucha de lo que se ha vivido como valor y que se desea olvidar o que
desaparezca del entorno vital de cada uno, para aceptar lo que empieza a
satisfacerles mas.

Asi como los adolescentes aprenden diversos aspectos mediante estas tres
formas de aprendizaje, quiz4 han aprendido también por cualquiera de ellos una
concepcion y actitud hacia las personas con discapacidad intelectual ya que forman
parte de su entorno y de acuerdo a sus vivencias o modelos, este aprendizaje puede
estar encaminado hacia rechazo o aceptacién.

Retomando los tres modos de aprendizaje sefalados por Aguirre cabe
mencionar que en el programa planteado en este trabajo se tratara de promover fa
reflexién, toma de conciencia y autoandlisis, hacia personas con discapacidad

intelectual.

Para comprender méas el proceso de identidad Max Lemer (citado en
Mead,1980) (p. 98) afirma que “todos los adolescentes deben pasar por dos
periodos cruciales: uno en e! que se identifiquen con un modelo, ya sea este el
padre, e! hermano mayor, el maestro, etc. y otro en el que se rebelan contra dicho

modelo y reivindican su propia personalidad”.

A través de estos procesos mentales, el adolescente irda madurando también
cognoscitivamente pues se sabe que presentan cambios cualitativos en los
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conocimientos que tienen del entorno y de si mismos, lo que les lleva a alcanzar un
desarrollo mental adulto. Lo anterior es parte de ir formando su propia identidad
pues logran superar las crisis que tienen, encontrando sus verdaderas creencias,
valores, actitudes, moral, etc. Para llevar a cabo todos los cambios es necesario
experimentar diversas alternativas que lo lleven a elegir alguna de ellas, con la que
se identifique como persona. Asi el adolescente toma conciencia de si mismo con
respecto a los demds, a esas personas con quien convivi y experimenté todas las
cosas que lo llevaron a adquirir su propia identidad. Como lo menciona Erikson
(citado en Woolfolk, 1898) (p. 70) “la tarea fundamental con que deben enfrentarse
los adolescentes es formarse una identidad, encontrando un lugar en fa sociedad y
que se caracterice en particular por una eleccién a nivel profesional, ético, politico y

religioso y por una orientacién sexual”.

James Marcia y sus colegas sugieren que los adolescentes tienen cuatro
alternativas conforme hacen frente a si mismos y sus opciones: (Marcia 1980,
Schiedel y Marcia 1985, citados en Woolfolk 1999)

La adquisicion de la identidad, esto significa que luego de considerar las opciones

realistas, el individuo ha hecho elecciones y las procura.

La exclusién de la identidad, describe la situacién de los adolescentes que no
experimentan con diferentes identidades o consideran una variedad de opciones,
sino que solo se comprometen con las metas, los valores y estilos de vida de otras
personas, por lo regular de sus padres.

La dispersién de la identidad, ocurre cuando los individuos no llegan a
conclusiones acerca de quienes son o que quieren hacer con su vida, no tienen una
direccién firme. Los adolescentes que experimentan difusién de la identidad tal vez
hallan luchado de modo infructuoso por hacer elecciones o quizd hayan evitado
pensar con seriedad sobre algunos aspectos en concreto.
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4. Los adolescentes que se hallan en medio de una fucha con las opciones

experimentan lo que Erikson denomina una moratoria. Erikson utilizé este término
para describir un retraso en el compromiso del adolescente con las opciones
personales y de ocupacion. Marcia amplia el significado de la palabra moratoria para
incluir los esfuerzos activos por parte de los adolescentes por manejar la crisis ¥y

conformar una identidad.

Un aspecto importante para la construccidn de la identidad y la estabilidad de
fa misma es lo que el adolescente ha aprendido o vivido desde su infancia, aqui
entran incluso los factores inconscientes que han visto en el trato, creencias,
comentarios e incluso gestos que se tienen hacia personas, cosas o situaciones,
esto es, los estilos de vida familiares y los patrones que llevan a cabo van a moldear
consciente o inconscientemente al nifio, lo que probablemente reflejara en su
adolescencia; sin embargo éstos pueden carecer de significado si al niflo no se le
explicéd el porque de esa conducta o actitud y es cuando en la etapa adolescente se
plantean preguntas y peticiones a esas conductas aprendidas sin fundamento o
incluso se les llega a rechazar o cambiar por algunas que en ese momento de
revaloracidén acepten. Lo mismo pasa con el aprendizaje que se tiene en escuelas,
con amigos y la sociedad en general; por esto la cultura que se tiene en cada
sociedad va transmitiendo los mismos valores y los conserva por generaciones si no
llega a haber revaloracién o si en ésta se opta por continuar con los mismos.

Lo anterior, ademés de ir conformando la identidad en el adolescente, le
ayuda a ampliar su panorama del medio que le rodea y con esto también aprende a
conocerse, conocer y comprender a personas del entorno y en especial si éstas son

importantes para él.
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3.1 LA ADOLESCENC!A EN LA DISCAPACIDAD INTELECTUAL

El adolescente con discapacidad intelectual tiene los mismos sentimientos,
pensamientos y deseos que cualquier otro muchacho, siente curiosidad por lo que le
sucede a su cuerpo y observa los cambios sin comprender a veces o que significan;
al igual que otros jévenes buscard respuestas a sus dudas e inquietudes,
desafortunadamente sus padres en la mayoria de fos casos no consideran apropiado
hablar con ellos sobre ciertos temas, sin embargo es necesario que se le dé
informaciéon sobre los cambios que le ocurren haciéndoles responsables de sus
sentimientos y acciones, de acuerdo a sus capacidades.

Los jovenes con discapacidad intelectual progresan y adquieren capacidades
y habilidades de acuerdo al ritmo de aprendizaje de cada uno por lo que es
importante que la informacion y apoyo que se les brinde en esta etapa esté basada

en sus diferencias individuales.

Cabe seflalar que su proceso de desarrollo es mas lento conforme la
persona va creciendo, sin embargo este no se detiene, por lo que su educacion
debe continuar como en e! caso de los jévenes sin discapacidad.

El autocuidado se adquiere con mayor frecuencia en esta etapa a diferencia
de las habilidades para el manejo de dinero y calculos aritméticos que les son mas
dificiles de adquirir. Otras habilidades como: libertad de movimiento, limpieza del
hogar, independencia en la comunidad, lenguaje funcional, socializacion, etc.,
dependen sobre todo de la disposicién y estimulacién de sus padres, asi como de
los intereses de cada adolescente para lograrlas.
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Los adolescentes con discapacidad intelectual presentan manifestaciones
como el enamoramiento, las fantasias, el romanticismo y la necesidad de ser

agradable o atractivo a la persona por la que siente carifio o amor.

Se considera que la vida afectiva de los adolescentes con discapacidad es
cuestion de su individualidad y no hay grandes diferencias con relacién a las demas
personas. Los problemas generalmente se originan cuando no hay una guia
adecuada que tome en cuenta el respeto a sus valores, su dignidad y sus derechos
como persona.

A lo largo del capitulo confirmamos que con los cambios que surgen en esta
etapa, los adolescentes se acercan de manera critica y con mas interés a las cosas
y personas que les rodean y al pedir bases mas firmes de lo que se les dice tendran
conductas menos basadas en creencias. Todo ello podria promover una
transformacién de su concepcion acerca de las personas con discapacidad
intelectual y finalmente se podria llegar a la interaccién y aceptacién de las mismas.
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CAPITULO 4: CULTURA, VALORES Y ACTITUDES

Consideramos este tema importante para el presente trabajo ya que el tipo de
cultura en la que nos desarrollamos influye notablemente en las actitudes que

presentemos ante cualquier persona, objeto o situacion

“La cultura es una coleccion de significados que la gente comparte, por lo que
no podemos hablar de la cultura como algo individual. Los nifios llegan a ser parte de
una cultura cuando aprenden la cultura del lugar, esto es por la interaccién con
miembros de esta sociedad a través de los afios por medio de la socializacién, asi una
ventaja es que no tenemos que interpretar el mundo siempre, sino que lo hacemos a
través de lo que aprendimos, de los ancestros; asi solo la vamos acoplando a las
nuevas necesidades; que se acompafan de un aumento de conocimientos” (Conklin,
1984)

Mead (1980) (p. 97-125) distingue tres tipos diferentes de cultura:

s Postfigurativa, en la que los nifios aprenden primordialmente de sus mayores. Es
aquella en la que el cambio es tan lento e imperceptible que los abuelos, que alzan
en sus brazos a sus nietos recién nacidos, no pueden imaginar para éstos un futuro
distinto de sus propias vidas pasadas. El pasado de los adultos es el futuro de cada
nueva generacion: sus vidas proporcionan la pauta basica. El futuro de los nifios y
adolescentes esta plasmado de modo tal que lo que sucedi6 al concluir la infancia
de sus antepasados es lo que ellos también experimentaran después de haber
madurado. Las culturas postfigurativas, en las cuales los mayores no pueden
imaginar el cambio y en consecuencia sblo son capaces de transmitir a sus
adolescentes esta idea de continuidad inmutable, de las sociedades humanas
durante el curso de milenios o desde el comienzo mismo de la civilizacion. Es cierto
que la continuidad de todas las culturas depende de la presencia viva de por lo
menos tres generaciones. La caracteristica esencial de las culturas postfigurativas
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consiste en una hipétesis que la vieja generacion expresa en todos sus actos,
saber, que su forma de vida es inmutable (aunque lleve incorporados, en verdad,

muchos cambios) eternamente igual.

.Cofiqurativa, en la que tanto los nifios como los adultos aprenden de sus pares. Es
aquella en la que el modelo prevaleciente para los miembros de la sociedad reside
en la conducta de sus contemporaneos. Aunque se tienen antecedentes de culturas
postfigurativas en las cuales los mayores proporcionan el modelo para el
comportamiento de los jovenes y en las cuales no se ha producido todavia ninguna
brecha en la aceptacion de las costumbres de los antepasados, son escasas las
sociedades en que la cofiguracién se ha convertido en la tnica forma de transmisién
cultural y no se conoce ninguna donde este modelo exclusivo se haya conservado
durante generaciones. En una sociedad en la cual el (nico modelo fuera
cofigurativo, los viejos y los jévenes por igual supondrfan que es "natural” que la
conducta de cada nueva generacion difiera de la de la generacién precedente. Asi el
adolescente desempefia su papel limitado y estipulado ante un publico compuesto
por el grupo apenas mas joven, y se implanta una cofiguracién plena en la cual
quienes proporcionan los modelos son apenas unos pocos aflos mayores que

quienes lo aprenden.

Prefiqurativa, en la que los adultos también aprenden de los jévenes. Actuaimente
los j6bvenes comprenden que existe la necesidad critica de que el mundo actie
inmediatamente para solucionar problemas que afectan a la totalidad partiendo de
cero; para estos jovenes es significativo que sus padres o quienes los representan
coincidan con ellos. Los adultos nunca experimentaran lo que los jévenes
experimentan asi mismo los jévenes nunca podran experimentar lo que han
experimentado de ellos. Actualmente en ningun lugar del mundo hay mayores que
sepan lo que saben los jovenes. El desarrolio de las culturas prefigurativas depende
de que se entable un didlogo continuo en el curso del cual los jovenes gocen de
libertad para actuar segin su propia iniciativa y puedan conducir a sus mayores en
direccién a lo desconocido; asi en lugar de orientar ia rebeldia hacia la recuperacion
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del suefio utépico que concibieron los abuelos, debemos aprender junto con los
jovenes la forma de dar los proximos pasos.

Estos tres tipos de cultura son un reflejo del periodo en que vivimos. Las
generaciones pasadas y tas ideologias son principalmente postfigurativos y extraen su
autoridad del pasado. Las grandes civilizaciones, que necesariamente han desarrollado
técnicas para la incorporacién del cambio, recurren tipicamente a alguna forma de
aprendizaje cofigurativo a partir de los pares, los compareros de juego, y compafieros
de aprendizaje. Ahora ingresamos en un periodo, sin precedentes en la historia, en el
que los jovenes asumen una nueva autoridad en donde ios adultos aprenden de los

jovenes y viceversa, lo que conlleva a la forma de aprendizaje prefigurativo.

La cultura postfigurativa aunque se sigue llevando a cabo ha ido disminuyendo
debido a los cambios sociales de creencias y valores. Sin embargo aun sigue habiendo
esta transmision de valores en las familias en la cual todavia intervienen los abuelos. En
esta transmision de valores se da la aceptacion o rechazo que se tiene de cierto grupo
de parte de la familia que es transmitida a los hijos.

Los periodos de educacién que se dan en ¢ada cultura van a variar por las creencias
que haya acerca del periodo en el que la persona debe ser educada, esto varia de
acuerdo a cada sociedad y a lo que las generaciones anteriores quieren transmitirles
independientemente de lo que manifiesten las nuevas generaciones, en cuanto a

cumplir o no con las pautas culturales.

El no cumplir como se espera culturalmente ocurre mas en la adolescencia ya que
los valores y las creencias son cuestionados y comparados con otros nuevos que los
jévenes van conociendo al relacionarse con personas externas al hogar pues se
encuentran con grandes diferencias de formas de pensar y es donde se detienen a

analizar los propios.
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Los adolescentes en esta época se han desarrollado en un mundo que las
generaciones anteriores no conocieron, esto se debe a todo el sistema de
comunicaciones que hay a través del cual pueden compartir cada vez con mas
personas de diferentes culturas a la suya, por lo que hablamos de una gran diferencia

cultural.

Otro aspecto importante en la cultura es si ésta permite o no cambios en la misma.
Vemos que esto es relativo pues: no se permite el cambio cuando alguien que presenta
nuevas pautas culturales es reprimido por su familia o sociedad mediante castigos.
Existe actualmente mas conciencia dentro de la familia de que cada miembro, por vivir
en una época distinta va a tener creencias diferentes. De tal manera dentro de la
sociedad se llevan a cabo diferentes tipos de culturas para obtener valores de éstas y
valores propios.

Se dice que ahora !fa cultura es diferente pero en realidad, se estd viendo que los
adolescentes estdn dando mds importancia y toman mas en cuenta las opiniones de
sus pares que de sus familias, quiza debido a la identificacién que tienen para con ellos.

Sin embargo la cultura de cada sociedad tiende a influir en el modo de pensar de
cada individuo que la conforma. En este sentido son determinantes los valores que

tengan y vayan desarrollando.

Para Rukeach ( citado en Hirsch, 1995)(p. 28) valor “es un sistema que organiza
creencias permanentes respecto a modos diferidos de conducta, en una escala que
establece la importancia relativa de cada uno. Es una concepcién de algo que es
personal o socialmente preferible”. Asi los vatores nos van dando pautas de conductas
de acuerdo a lo que asumimos como correcto 0 incorrecto a través de un analisis

moral.
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Para Schmelkes (1995) (p.8) “el marco valoral de referencia esta constituido por los
derechos humanos fundamentales, universalmente reconocidos”’. Esta autora menciona
dos precisiones fundamentales al respecto:

o La primera se refiere al hecho de que detras de los derechos humanos estan las que
constituyen las dos orientaciones valéricas fundamentales: 1) el respeto a la
dignidad de las personas y 2) la busqueda continua de la justicia.

e La segunda es que los derechos humanos hay que entenderlos como un proceso
histérico.

Es importante hacer notar que los valores no son universales, aunque todos los
adquirimos éstos nunca son los mismos sino que cambian de acuerdo a las épocas y
las caracteristicas de cada lugar; asi que los valores pueden ser tan distintos y
modificables como tantas personas hay en el mundo y como tantas sociedades hay que
las agrupan. Sin embargo por la carga emocional que llevan, los valores no se
transforman al mismo ritmo que los continuos cambios que se estan produciendo en el
mundo; esta es una de las razones por la que son importantes cuando buscamos

entender procesos colectivos, por lo anterior reconocemos a los valores como relativos.

Los valores se van formando por las experiencias que cada individuo tiene con el
medio ambiente, es decir del contacto con el mundo el cual se va dando durante todo el
desarrollo. Estos ya estan presentes en la sociedad y cada persona sélo imitara
algunos de acuerdo a la orientacién que reciba y conforme se vaya desarrollando

tratara de entenderlos.

La orientacién que cada quien recibe para adquirir los valores esta dada por la
familia, ya que es e! primer medio donde el nifio convive, mas adelante intervienen el
profesor y la escuela como un segundo entorno importante para el nifio y el adolescente
y, de manera general, va a estar ligada a los de la sociedad en general. En algin
momento todos ellos van a tratar de guiar al adolescente para que no pierda los valores
adquiridos a través de su cultura. Recordemos que los jévenes presentan en cierto
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momento rechazo hacia el mundo adulto que no controlan y al que pertenecen, en
donde se autoevaltian y esto hace que acepten o modifiquen sus valores y mas
adelante también ellos los puedan transmitir.

La familia es guiadora en los valores, perc también puede delimitar a que solamente
se adopten los propios y si el adolescente no cree igual a los miembros de ésta, hay
cierto rechazo y en muchas ocasiones se ve obligado a continuar con los mismos
valores. El profesor es también uno de los principales transmisores de valores ya que
por ser una persona preparada e importante para el alumno, tiene la posibilidad de

inculcarlos.

Las investigaciones parecen sefalar que “es a través de un proceso educativo
intencionado y sistematico, que se pueden lograr tanto el desarrollo cognoscitivo que es
prerrequisito para que el sujeto llegue a la definicién de principios morales, como el
propio desarrollo de los principios morales del sujeto”. (ibid.p.9).

Existen valores que han sido compartidos durante largos afios por amplios sectores
de la poblacién. Los nuevos valores, que enfatizan por ejemplo el logro individual y
social, y la productividad y eficacia, no pueden simplemente imponerse; se requiere que
sean promovidos entre los individuos y grupos, para conseguir su aceptacién. Se
permean en el medio social y en ello influyen las estructuras sociales, culturales, etc.
(Hirsch,1995 (p.28)). Para esta autora, los sistemas de valores tienen funciones
importantes, entre ellas:

1. Estructuran una visién del mundo, el sentido y proyecto de vida.
Proporcionan unidad, sentido y finalidad. Son una concepcién de lo deseable, que

distingue a una persona o grupo social y que influye en la eleccién de los fines y medios
disponibles para la accién. Ubica al individuo y a la sociedad, a través de la
comprensién del mundo.
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2. Normativa.

Permite tomar una postura ante cualquier situacion o evento social.

Predispone a favor o en contra de una determinada idea.

Determina la imagen de la persona que se quiere ser, y permiten evaluar y juzgar a los
demas y a nosotros mismos.

Actian como parte central de la conciencia moral estética, afectiva y cognoscitiva.

3 .De solucién de conflictos y toma de decisiones.

Los valores son un modelador basico de las decisiones humanas. El sistema de valores
como cuerpo organizado de principios y reglas de preferencia, funciona como elemento
fundamental en los procesos de seleccién, de alternativas, solucién de conflictos y toma

de decisiones.

4. De formacién de identidad. integracién y adaptacion social (a nivel individual,

grupal y comunitario).
Permite justificar y racionalizar conductas, mantener o acrecentar la autoestima (atn en
oposicién a pensamientos, emociones o acciones que pueden ir en contra de las

socialmente aceptadas).

Todo esto es de suma importancia ya que nos hace ver que los valores tienen
diferentes funciones que son basicas y elementales para el ser humano, deben ser

analizadas y reflexionadas para poder llevarlas a cabo.

Asl, el adolescente una vez que ha obtenido la informacién de diferentes fuentes
se revalora, reflexiona, observa y entiende los distintos tipos de informacién que recibe
para asi tomar conciencia y auto aceptar o modificar los valores que debe tener o que

desea.

De acuerdo a estas visiones que se adquieren por los valores predominantes van
a desarrollarse y manifestarse las actitudes de cada persona frente al mundo. Después
de un periodo de desinterés por este concepto, de algunos afios a la fecha ha habido
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un rescate del mismo que ha dado lugar a una amplia gama de definiciones que aunque
son equivalentes, por su claridad y amplitud hemos elegido la de Katz (citado en
Javiedes, 1997) (p.15): “la actitud es la predisposicién del individuo para evaluar un
simbolo, objeto o aspecto de su mundo en forma favorable o desfavorable; se puede
expresar en comportamiento verbal (opinién) y en comportamiento no verbal. Incluye
tanto lo afectivo (nucleo del sentimiento de agrado o desagrado) como lo cognitivo
(elementos de creencia que describen el objeto de actitud, sus caracteristicas y sus
relaciones con otros objetos). Todas las actitudes incluyen creencias, pero no todas las
creencias implican de necesidad una actitud”.

Dependiendo de la representacién que cada quien tenga de su entorno a través
de las vivencias y de! conocimiento del mundo que lo rodea es como va a reaccionar
ante él, es decir la manifestacion de sus actitudes.

Para Katz (citado en Javiedes, 1997) (p.16) las funciones de la actitud son cuatro:

1. Funcién de ajuste, instrumental o utilitaria. Las actitudes que estén al servicio de

esta funcibn son medios para lograr la meta deseada, para evitar resultados
indeseados o bien se trata de asociaciones afectivas producto de las experiencias
vividas en el logro de satisfaccién de motivo. La dinamica de su formacién depende
de la utilidad, presente o pasada, que el individuo percibe en el objeto actitudinal.
Como este género de actitudes se forman en referencia especifica al objeto,
resultan apropiadas a la naturaleza del mundo social en que estan immersas.

2. Funcién ego defensiva. La gente gasta buena parte de su energia en vivir consigo

mismo. Algunas actitudes tienen la funcién de defender la autoimagen y su
formacién es diferente. Proceden de la propia persona y los objetos o situaciones
actitudinales con que se ligan son meras formas convenientes para su expresiéon. No
las crea el objeto sino los conflictos emocionales del individuo; en ausencia de un
objeto apropiado el mismo sujeto creara uno.
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3. Funcién de expresién de un valor. Se tiene gue considerar que no todo el

comportamiento tiene la funcién de reducir tensiones y conflictos internos; también
se tiene satisfaccién de la expresién de una actitud que muestre los valores
centrales de! individuo; al hacerlo asi refleja su autoconcepto. En estos casos la
recompensa no proviene del reconocimiento social sino del establecimiento de la
propia identidad y de la formacién de las creencias que se tienen respecto a si

mismo.

4. Funcién de conocimiento. Se basa en la necesidad de! individuo de dar una

estructura adecuada al universo, para ello busca el conocimiento que le permita
organizar mejor sus percepciones y creencias; se requieren marcos de referencia,
parametros que permitan entender el mundo; las actitudes proporcionan éstos

referentes.

Todas nos ayudan a comprender el fenémeno a estudiar, principalmente la actitud
como expresion de un valory a su funcién de conocimiento ya que éstas provienen de!
establecimiento de la identidad y de {a formacidn de sus propias creencias y valores.

Smith (citado en Javiedés, 1997) (p.12) senala tres clases de componentes de la

actitud:

1. El_componente afectivo de la actitud incluye la direccion e intensidad como
caracteristicas afectivas que implican la relacién del individuo hacia el objeto

actitudinal como un todo y las relaciones de cada uno de.los atributos que pueda

poseer.

2. El componente cognitivo formado por el contexto informativo y la perspectiva
temporal de la actitud. El primero se refiere al conjunto de creencias, estereotipos y
conocimiento actual que la persona posea respecto al objeto actitudinal, la
perspectiva temporal se refiere al grado en el cual la anticipacién del desarrollo
futuro del objeto esta integrada a la perspectiva actitudinal presente.
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3. Eil componente conativo describe el curso de accidon que podra tomar el individuo

respecto al objeto de actitud; la pasividad y tabilidad son dos dimensiones

importantes en este componente.

Este trato esta determinado en las personas por la connotacion afectiva que se dé a
determinado aspecto en relacién a él, que puede ser un sentimiento negativo que traera
como consecuencia el rechazo, o positivo, que se representara como aprobacion. Esta
relacién de sentimientos va a depender de la historia de vida de cada persona, Este
aprendizaje es transmitido principalmente por los padres y las actitudes que éstos ya
tienen formadas pues al expresarlas, de cualquier manera dan pauta a que el
adolescente al percibirlas las introyecte. Sin embargo puede o no identificarse con ellas
pues al ir teniendo conciencia social y moral va a determinar si esta de acuerdo o no
con ellas. En otras palabras, muchas veces para no contrariar a los padres, se tiende a
hacer creer que las aceptan, pero en realidad no se tienen. Este aprendizaje de
actitudes que, como dijimos, se inicia en casa, es similar y en muchas ocasiones
reforzado por otras personas cercanas que suelen estar durante el desarrollo de la
persona, como son sus maestros o amigos. Asl mismo, esto se va influenciando por el
medio ambiente de cada persona que principalmente se transmiten por distintos medios
de comunicacion. Con base en todas las experiencias que se van dando a lo largo del
desarrollo, es como las personas llegan a tener actitudes fijadas con tanta fuerza. Es
asi como nos va quedando mas claro que la sociedad juega un papel importante en las

actitudes que cada quien tiene.

“Se ha comprobado que la apariencia fisica ejerce enorme influencia en nuestra
evaluacion de los demas, lo que hace pensar en que la belleza es tal vez un rasgo
mucho mas significativo que la calidez o la frialdad” (Schiller, 1982, citado en Raven y
Rubin, 1981) (p. 129). Asi, un solo atributo, una simple imagen o impresién puede ser
falsa ya que no nos dice en realidad como es una persona en su totalidad, ignoramos
muchas cosas de ellas, como sus sentimientos, su forma de enfrentarse a la vida, su
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comportamiento, creandose muchas veces una idea falsa de ellas ya que solo es

producto de suposiciones & imaginacién y nuevamente no es cierta.

En nuestra sociedad ademas de tenerse creencias y valores, existen los prejuicios
que también determinan las actitudes. Para Mead (1951 citado en Powell,1980) (p. 341)
“el prejuicio puede deberse parcialmente a uno de los métodos de educacion de los
padres (el uso de referencias negativas de grupos rechazados o minoritarios).... todos
los prejuicios afectan la conducta de los adolescentes que son una forma de presentar

sus actitudes negativas”.

Como hemos visto, cuando alguien llega a la etapa adolescente ya lleva un gran
numero de actitudes y conductas mostradas cotidianamente, crea o no en ellas, tiene
gran peso en su vida y sobre todo les preocupan las actitudes que los otros tienen hacia
ellos, por lo que al estar en un grupo y principalmente si es de pares, el adolescente va
a intentar mantener una identidad a través de hacer creer que tiene las mismas formas
de actuar o los mismos principios, por lo que si su forma de pensar es diferente a la de
sus amigos, éste muchas veces la va a disfrazar acoplandose a lo que ellos dicen
aunque no lo crean realmente; esto lo hara hasta que no tenga una necesidad de
pertenencia a un grupo, como lo vimos en el capitulo anterior, y vaya empleando su
forma de pensar a través del contacto con mas gente asi como el adquirir mas

madurez.

Un aspecto importante a tratar, sobre todo en la etapa adolescente, es si puede o
no haber un cambio de actitudes o al menos propiciar mas flexibilidad para eflo. Ante
esto Powell (1980) (p. 348) dice que ‘la respuesta varia segin el individuo y sus
antecedentes ambientales especificos”. Con lo anterior propone el contacto personal
con individuos o grupos en contra de los que se tienen prejuicios pero esto debe darse
bajo condiciones extremadamente favorables para que el grupo discriminado pueda ser
visto positivamente; de igual manera Rokeach (1971, citado en Raven, 1981) (p. 219)
demostr6 que las actitudes y conductas de las personas pueden cambiarse,
“haciéndolas tomar conciencia de incongruencias entre sus actitudes y valores”; y
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Barabtarlo (1995) menciona que el cambio de actitudes en el joven “implica también un
cambio de actitud de los profesores para el desarrollo de una conducta critica. Debe
haber también un cambio en el sistema educativo que enfatice la transmisién de
conocimientos aislados para construir un sistema de conocimientos a partir de una

concepcion de totalidad”.

Como se ha visto a lo largo de este capitulo, poco a poco se van formando las
actitudes a través del trato con las personas conocidas y desconocidas y mediante fas
impresiones que uno se forma de ellos. Estas son en su mayoria engariosas ya que no
podemos juzgar a una persona hasta conocerla mediante la convivencia con ella. Esto
es lo que sucede con grupos minoritarios, es decir que mucha gente sin haber tenido un
contacto directo, se forma una mala impresién y por consiguiente toma una actitud
negativa hacia ellas.

€] material revisado en este capitulo es de gran importancia para el presente
trabajo, ya que los planteamientos de los investigadores fundamentan que si pueden
existir cambios en las actitudes de las personas.

La cultura, los valores y finalmente la representacién de éstos en forma de
actitudes es lo que va a determinar la forma de ver el exterior de cada persona y por lo
tanto lo que se piense acerca de las personas con discapacidad intelectual y el trato
que se les dé, es por tal motivo que las autoras consideramos importante el entender y
abordar estos temas; ya que como resultado de todo lo anterior se dan los fenémenos
de marginacioén, segregacion y rechazo.
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4.1 MARGINACION

En una sociedad como la nuestra manipulada por los medios masivos que nos
imponen modelos y pautas a seguir ser diferente parece ser un crimen. Si la persona no
se ajusta al patrén de belleza juvenil y saludable corre el riesgo de ser rechazada.
Algunas personas cuando ven a alguien con discapacidad intelectual sienten ternura,

compasion, 1astima, rechazo, miedo, curiosidad, etc.

El rechazo es una sensacién que se manifiesta espontdneamente, algunas
personas se alarman cuando perciben que el otro es diferente, otros piensan que puede
ser contagioso y otros prefieren evitar lo que les es extrario o les provoca temor.

El tipo de rechazo que viven las personas con discapacidad intelectual, la
mayoria de las veces, es indirecto como: desviar la mirada, dar la media vuelta,
sentirnos incdmodos al interactuar con ellos, hacer distincidn entre ellos y nosotros, etc.
todas son formas de marginar. La explicacion a esto puede ser que el ser humano tiene
la necesidad de buscar la perfeccidon, no s6lo en nosotros mismos sino también en los

demas.

La marginacién se da a través de la ideologia de cada persona, ésta es un
conjunto de concepciones sociales; que invade todos los espacios del hombre en su
vida social y su mundo interno. En primer lugar, influye en las relaciones entre
individuos y determina diferentes formas de trato que se manifiestan en la comunicacion
verbal y no verbal, sobre la gente marginada. En segundo lugar, la ideologia interviene
en la formacién de la cultura familiar y regional, penetrando asi en !a vida interior de!
individuo, de modo que se entrelaza con la cultura y ias relaciones sociales dando lugar

en las personas a sentimientos de inferioridad.

La ideologia que tiene cada persona la va desarmollando a través de la
interaccién con los demas, por lo que al adquinr la cultura de su sociedad también
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interioriza la marginacién que se tiene ante determinados grupos; como el de las
personas con alguna discapacidad, especificamente para este trabajo la discapacidad
intelectual, grupo minoritario socialmente que a lo largo de la historia ha sido rechazado
y que pese a los esfuerzos que se han realizado por fomentar una cultura de
integracién, la sociedad en general sigue manifestando una ideologia segregadora
hacia ellos.

Lo anterior es el resultado de diversos factores como el que los nifios y jovenes
quienes estan formando sus actitudes, perciban de algunos individuos la indiferencia o
rechazo que demuestran hacia este grupo de personas; los mitos que siguen habiendo
como el que la discapacidad intelectual puede contagiarse; y/o la ignorancia que hay
por la poca informacidn que se maneja y que muchas veces es errénea.

Esta informacién es transmitida principalmente por el grupo familiar, pero si el
adolescente no tiene presente las figuras con las cuales se identifica dentro de su
hogar, se vera entonces en la necesidad de aprender de otros como es el caso de sus
pares con los cuales va a tener una identificacién de valores y creencias, de estos hay
una gran diversidad.

Cabe sefalar que entre los valores deberian de existir los referentes al trato que se
les debe dar a las personas con discapacidad, frecuentemente frente a ellas hablamos
y actuamos como si no estuvieran presentes o no entendieran, olvidamos que antes
que nada son seres humanos con sentimientos y ellas distinguen claramente un
contacto tierno y calido de uno frio o de rechazo; es importante tener como un valor

que deben ser tratadas dignamente.
Cuando seamos capaces de romper la relacidn entre los modelos sociales de

perfeccién y el valor personal podremos interactuar en base a las semejanzas que nos
acercan y no a las diferencias que nos separan.
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La meta del trabajo es aportar estrategias para que se sensibilicen y que se
impulsen actitudes positivas hacia las personas con discapacidad intelectual, es decir
que reciban y sean tratadas como cualquiera de nosotros.

Como se vio a lo largo de! presente capitulo la cultura, los valores y las actitudes
influyen en las personas para la aceptacién y/o marginacién de las personas con
discapacidad intelectual; es por ésta (ltima que consideramos importante abordar el
tema de sensibilizacién, el cual se vera en el capitulo 6.
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CAPITULO §: APRENDIZAJE GRUPAL

“En el trabajo dentro de un contexto grupal entran en juego procesos de
interaccion que, por su caracter parecen diferir de los que intervienen en el
funcionamiento del individuo aislado o en un marco mas reducido...El ser humano
sélo se desarrolla como tal, a través del contacto con otros dentro de una relacién
interpersonal continua que empieza en los albores de la vida" (Speler, 1977) (p.
11, 12).

En el presente capitulo se abordara el tema de grupos, que es un proceso
formado por una necesidad humana para comunicarse, conocer, interactuar,
aprender, etc. Nuriez, (1994) (p. 17) define al grupo como “una reunién de varias
personas que interactian y se influyen entre sl con el objeto de lograr ciertas
metas comunes, en donde todos los integrantes se reconocen como miembros
perfenecientes al grupo y rigen su conducta en base a una serie de normas y
valores que todos han creado o modificado”.

Consideramos que las personas deben de interactuar para desarrollarse
a través del contacto con otros, es por esto que las personas con discapacidad
deben y tienen la necesidad de relacionarse, establecer relaciones
interpersonales y comunicarse con otras personas, no Unicamente convivir con su
familia sino con otras personas ajenas a su hogar.

Esta interaccién tiende a modificar el comportamiento que cada individuo
tiene aisladamente, asl los otros miembros del grupo pueden influir en las
aportaciones que este haga al mismo. Esto es de suma importancia ya que si se
tiene una idea errénea de cémo es dna persona los integrantes o miembros del
grupo haran notar o saber que no es adecuada.

El grupo favorece el desarrollo de cada persona a través de las

relaciones interpersonales y al mismo tiempo da lugar a las relaciones
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sociales. Esta busqueda de una opinién propia frente al mundo, de valores y
actitudes que le pertenezcan, es lo que en la etapa adolescente se busca y es
un motivo importante para la formacién de grupos pues, es a través de elios
que los formulan y logran los cambios.

Cabe mencionar que diferentes opiniones, expresiones, participacion
e intervencidon de cada uno de los integrantes de un grupo permiten una
eleccién que conlleve a un cambio rapido y profundo, asi como la interaccion y
convivencia con otras personas, por tal motivo el grupo y cada miembro de!
mismo juega un papel muy importante para llegar a este cambio. Este se da
por medio del proceso cognitivo; ya que se debe proporcionar informaciéon que
va a complementarse con vivencias para adoptar una actitud mas sélida.

“La gente estd motivada para indagar lo que los demas son y como se
{e percibe; comenzando con nuestras primeras impresiones (frecuentemente
fugaces) de los demas y con la subsecuente interaccién con elfos, intentamos
descubrir porque se comportan como {o hacen. En el proceso de adquirir
informacién sobre ellos, inevitablemente también descubrimos cosas acerca
de nosotros mismos. A través de este proceso de autorrevelacion y de las
respuestas y reacciones exteriores, aprendimos lo que nosotros somos y
porque nosotros nos comportamos como lo hacemos®. (Raven y Rubin, 1981)

(p. 79).

Esto es importante ya que las aportaciones de cada uno de los miembros de!
grupo contribuyen a la reflexién de los otros; por tal motivo el aprendizaje grupal es

la base para el manejo del grupo.

El entender a la persona “como sujeto de aprendizaje y no como objeto de
ensefianza nos da la oportunidad de ubicarnos en una perspectiva diferente, nos
sensibiliza por su riqueza de posibilidades para encarar y resolver problemas y nos
muestra que, como resultado de la interaccion y la comunicacién, se modifica de
manera significativa la conducta de los individuos” (Santoyo, 1981) (p.2).
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En el aprendizaje grupal son importantes las aportaciones de cada uno de los
participantes, en donde se relacionan unos a otros y ¢onsigo mismo.

‘A partir del aprendizaje grupal el proceso de formacién supone que los
sujetos conozcan desde y a partir del mismo grupo su accién y situacion, para
hacerse a sl mismos objeto de su conciencia. Se trata de reconocer el valor de las
acciones, de ftraer a la luz articuladas en una cadena de significantes, las
explicaciones de las actitudes, de los comportamientos que llevan siempre a una
eleccibn y que permanecen ambiguos, latentes en el accionar humano”.
{Barabtarlo,1997) (p. 11).

Todo e! grupo contribuye conjuntamente para llegar al aprendizaje y a la meta
deseada. El aprendizaje acerca de cémo son las personas con discapacidad se dara
con base a un proceso grupal, en una interaccién constante entre el adolescente y
el grupo, en donde cada adolescente influye al grupo y viceversa.

A través del trabajo grupal los adolescentes no solo aprenden a reflexionar
mejor sobre el tema a tratar, sino también a observar y a escuchar a los demés
compafieros, a relacionar sus propias opiniones con las de los demas integrantes
del grupo, a enriquecer su conocimiento, etc. Se considera que son relevantes las
emociones, sentimientos y afectos que se despiertan en el participante al
involucrarse, experimentar y vivenciarse como persona activa. Es fundamental
propiciar el aprendizaje en el grupo, fomentando una participacién activa, critica y
creativa en la identificacién y busqueda de soluciones reales.

En este tipo de aprendizaje puede haber un cambio en la persona de acuerdo a
las vivencias que tenga como resultado de experiencias de aprendizaje en
interaccion con los miembros de su grupo, e intercambio de nueva informacién con
la ya adquirida, por lo tanto es necesaria la comparacién de estas dos

informaciones.

“El aprendizaje grupal es, ante todo, un proceso de elaboracién conjunta, en el
que el conocimiento no se da como algo acabado de una persona que lo posee a
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otra que no lo tiene... El aprendizaje no aparece como algo terminado sino mas
bien como una elaboracién conjunta que parte de “situaciones problema®, en donde
se definen conceptos, se analizan los elementos involucrados en una situacién, se
proponen alternativas, se reflexiona, etc”. (Op. Cit. p. 5,6).

La interaccién de un grupo debe basarse en la experiencia de cada uno de los
integrantes para lograr un verdadero aprendizaje y una confrontacién de acuerdo a
las vivencias. Esto permite consolidar y/o cambiar las conductas e interpretaciones
de la realidad. El aprendizaje en grupo es un proceso de transformacién mutua: (a
persona cambia por la influencia del grupo y éste se modifica por la accidn de sus
miembros.

El cambiar, entre mas profundo sea, provoca mayores resistencias ya que las
personas tienden a pensar que pierden sus ideas al modificarlas, es por esto que las
metas en los cambios deben ser definidas y realistas. Al haber diferentes individuos
en el grupo existen también diversos puntos de vista. Asi, a través del didlogo y la
discusion se conocen otras formas de ver la realidad, se compara lo nuevo y lo viejo,
es decir, posibles contradicciones que impulsan la busqueda de nuevos
conocimientos.

“Informacién, emocién y produccion son tres elementos que se toman en cuenta
en el aprendizaje grupal y que a su vez nos permite entender al grupo y que el
grupo se entienda a si mismo en su proceso; la informacion puede y debe ser
propiciada por el coordinador del grupo por medios audiovisuales, por textos, etc. Lo
importante es que esta informacién sea seleccionada en funcibn de los
conocimientos acumulados que se quieren analizar y reflexionar a partir de la
informacién para que ésta no sea solamente asimilada sino manejada por el grupo.
En este aspecto cobra importancia la emocién o afectividad de los sujetos; de la
manera o forma en que la informacién sea recibida dependerd su aceptacién,
rechazo, cuestionamiento, analisis y/o critica. La produccién es que el grupo sienta
que avanzé, que logré mayor claridad y un nuevo panorama sobre la informacién
que recibié al principio” (Chehaybar y Kuri, 1994).
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E! manejo de informacion en el grupo es importante para el aprendizaje del tema
de interés pues se propicia trabajo, reflexién y andlisis para el mismo, por lo que hay
mayor retencién y conocimiento. Esta construccién de! conocimiento enriquece el
aprendizaje grupal y favorece el cambio de actitud. La toma de conciencia genera un
proceso de ruptura de ideologias para la generacién de nuevos conocimientos.

Consideramos que en el aprendizaje grupal el proceso de formacién supone que
los adolescentes conozcan a partir del grupo, para hacerse a si mismos objeto de
su conciencia; reconociendo sus acciones y actitudes para llegar a elegir un
comportamiento.

“La apropiacién intelectual del mundo por parte del sujeto es un acto de
conocimiento... El sujeto que conoce es un conjunto de relaciones sociales; asl, su
percepcién y comprensién de la realidad implican una interpretacién de la misma a
partir de valores... Entendiendo al hombre como hacedor de cultura el aprendizaje
grupa! implica cambios en la psique y en los valores. De esta manera en & mismo se
va construyendo una historia... &l trabajo grupal se traduce en comunicacién y
concientizacion™ (Barabtarlo, 1995) (p. 35-38).

En algunos casos resultard ventajoso interpretar e! fracaso en el aprendizaje
como resistencia al cambio. Quienes participan en una discusién de grupo
aprenden mucho mds, con mayor rapidez y mucho menos resentimiento para con
las personas que los inducen a realizar ese cambio.

La involucracién activa en el trabajo grupal enriguecera el entendimiento y
experiencia a través de la vivencia personal.

El trabajo en grupo tiene ventajas, entre las cuales se podrian mencionar

(Guajardo,1994) (p.10,11) :

1. La discusién grupal favorece un mejor ordenamiento, sistematizacion e
integracion del material de estudio. El grupo ayuda a ampliar, profundizar,
ratificar o rectificar concepciones, asl como a esclarecer y a solucionar
problemas. El trabajo se realiza con base en un esfuerzo y enriquecimiento

comun.
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2. La constante comunicacién e interaccién permite conocer mejor a los
compaiieros y establecer relaciones mas estrechas con ellos. El trabajo en
grupo facilita la colaboracion, interaccién y una mejor comprensién de las
relaciones humanas.

Estas ventajas se dan con la facilitacién que el coordinador proporcione al grupo
para involucrarse.

La concepcién de aprendizaje grupal implica ubicar al coordinador y a los
participantes “como seres sociales, integrantes de grupos; buscar el abordaje y la
transformacién del conocimiento desde una perspectiva grupal, valorar la
importancia de aprender e interaccionar en grupo y a vincularse con los otros...”
(Chehaybar y Kuri, 1994).

“La figura del coordinador est4d asociada a la del asesor que observa el
comportamiento del grupo y su relacién con los objetivos que éste pretende,
haciendo sefalamientos a interpretaciones de lo que ocurre y por qué se dan
determinados fenémenos. Ei procedimiento para incorporar nueva informacién
puede tener dos momentos: el de indagacién y el de elaboracién. El momento de
indagacién corresponde al estudio de los materiales y el de elaboracién en el de la
discusion y andlisis en las sesiones grupales. La adopcion de éste procedimiento
permite y da lugar a que la interacciébn grupal sea mdas dindmica y rica en
intercambios de informacion e interpretaciones que nos lleven a ratificar o rectificar
nuestros esquemas referenciales’. (Santoyo,1981) (p. 7).

En el trabajo de grupo el coordinador aprende de las aportaciones de cada
individuo, no es el Unico que sabe sobre el tema, por lo que su papel no es directivo
sino de orientacién dentro de! grupo. Para lograr un esclarecimiento en ia orientacién
es necesario respetar las aportaciones de cada uno y facilitar un clima de confianza.
Para ello es importante propiciar la comunicacién y didlogo, para contribuir a la
construccién del aprendizaje, a partir de retomar la experiencia del otro, significa un
encuentro de experiencias en el crecimiento individual y social. Estimular la
participacién en el grupo para tener mayor informacién, aclarar dudas, conceptos e

inquietudes.
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Para poder entender como se va dando el trabajo grupal en un grupo de
aprendizaje es necesario tener en claro que las acciones conforme a la técnica
grupal, se van a analizar y ‘a interpretar a partir de los siguientes elementos:
(Barabtarlo, 1995) (p. 57-59).

1. El esquema referencial: Es el conjunto de conocimientos, sentimientos y afectos
con los que piensa y actia el sujeto, producto de las condiciones sociales
internalizadas en éste, de manera inconsciente y que supone un fundamento
motivacional de experiencias vividas y una organizacién conceptual.

2. El vinculo: El mundo interno del sujeto estd conformado por un proceso de
internalizacién de objetos y vinculos en permanente interaccién, en su esfera y
con el mundo exterior.

3. La tarea: Est4 integrada por los objetivos de aprendizaje, que comprenden no
solo los contenidos que el educando debe manejar, sino también el aprendizaje
de vinculos.

4. E! proyecto: Este surge cuando se ha logrado e! sentimiento de pertenencia y se
plantean objetivos que van mas alla del aquf y ahora.

La primera reunién es una de las mas importantes ya que en ella se
presentan los miembros del grupo y a su vez se da a conocer el encuadre, es
decir, el objetivo del trabajo a realizar, la forma en que se llevara a cabo, el
ndmero de reuniones, el horario, asl como la funcién de los participantes y el
coordinador. Como describe Baz (1996) (p. 41) “es un primer disefio del espacio
grupal, una constante a través de la cual el grupo empezard a mirarse, un
establecimiento del contrato (compromiso de trabajo entre un profesional y los
receptores de sus servicios) y es también un soporte simbdlico, necesario para el
grupo en su proceso”.

Al igual que la primera sesion, la dltima es muy significativa, ya que
como lo menciona Santoyo (1981) (p. 17) “de acuerdo a como se termine la
realizacién de la tarea que se tenia es lo que va a consolidar lo que cada quien
se lleva y por ofro lado la finalizacién de ese grupo al que los miembros asistieron.

Para esto el coordinador debe preparar al grupo aclarandoles que se va
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acercando el cierre y el dia del mismo tratar de que éste sea también un momento
de aprendizaje y consolidacion del proceso grupal y la teméatica o actividades
realizadas, asf como la planeacién de cada miembro de actividades futuras. Asi
mismo debe prepararse para el cierre de su grupo y elaborarlo, y rescatar las
experiencias y aprendizajes obtenidos para éI".

En este trabajo pretendemos que al llevar a cabo un programa de
sensibilizacion los cambios que se presenten en los adolescentes, tanto afectivos
como cognitivos, ya no dependan de otras personas sino de cada uno de ellos , de
su propia reflexién de la informacion y vivencias obtenidas. Asf mismo se intenta
que conozcan, convivan y adquieran informacién acerca de cémo son las personas
con discapacidad intelectual, para no dejarse guiar por las primeras impresiones, lo
que han ofdo y/o por algunas actitudes socialmente transmitidas. Con {o anterior se
pretende contribuir al logro de un cambio social hacia estas personas para gue
reciban un trato justo y sean vistas y tratadas primeramente como personas.

Se trabajara por medio del aprendizaje grupal ya que hay mayor sensibilidad
al escuchar las experiencias de los compaferos lo cual genera nuevas ideas o
concepciones que permiten lograr un cambio de actitud, esto debido a que el
grupo influye en el individuo y viceversa.

5.1 SENSIBILIZACION.

En el presente trabajo se llevara acabo un programa con el objetivo de lograr
una sensibilizacién en los adolescentes hacia las personas con discapacidad
intelectual, el cual conlleva a la sensibilidad de los jévenes. Por lo cual se presentan

ambas definiciones.
La sensibilizacién es la vuinerabilidad de las personas hacia un objeto,

persona y/o situacién al presentarles de manera directa, informacién o experiencias
nuevas de lo mencionado.
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“La sensibilidad social se refiere al grado en que el individuo percibe y
responde a las necesidades, emociones, preferencias, etc, del otro. Esta sensibilidad
ante los demés ha sido denominada de diversas formas: empatia, insight
(comprensién interior, visidn interna, intuicién). Parece obvio el que este atributo de
la personalidad produzca efectos positivos para el grupo” (Shaw, 1980) (p. 207). Asl,
la educacién de la sensibilidad es una confrontacién, una reunién de individuos que
tratan de ver al mundo, por un momento a través de los ojos del otro, y de
relacionarse en el sentido mas significativo por medio de! entendimiento mutuo. Son
confrontados con una situacién que requiere mas conciencia de sus sentimientos y
de c6mo se comunican con los demas. Comparten las experiencias de otros,
aprendiendo que todos ellos tienen puntos de semejanza. Esto hace mas facil
oponerse a sentimientos desagradables, hostiles o agresivos que son dificiles de
expresar por la mayorla.

En un grupo de sensibilizacion se tiende a hacerse hincapié en las
habilidades para las relaciones humanas en el desarrollo personal, aumento de la
comunicacién y las relaciones interpersonales. Un miembro del! grupo por medio de
la sensibilizacién puede conseguir cierta medida de aceptacion.

Comunmente a las personas nos cuesta trabajo relacionarnos y podemos
llegar a ser menos espontaneos emocional y fisicamente de lo que nos gustaria.
Podemos sentirnos solos y encontrar dificil comunicarnos sinceramente con otros.
Pero al pertenecer a un grupo donde se maneje la sensibilizacién podemos recibir
ayuda o ayudar a ofros a experimentar una sensacién, como un suspiro, un olor, un
sabor, una textura, podemos aprender sin damos cuenta; podemos entrar en
estrechas relaciones con los demas, mostrando aspectos de uno mismo que de otra
manera nos resistirlamos a revelar.

Las relaciones interpersonales son puestas de relieve a un nivel mas bien
emocional que intelectual. Las técnicas que ayudan al participante a estar mas
sensibilizado de s mismo y su ambiente ofrecen el equivalente de un estado “en
onda”.
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“En un grupo, con mucha libertad y poca estructura, el individuo se sentira
gradualmente lo bastante seguro para olvidar algunas de sus defensas y fachadas;
se relacionard mas directamente sobre una base sentimental con otros miembros del
grupo, llegara a entenderse a sf mismo y a su relacién con los demas de manera
mas exacta; cambiara su actitud personal y su comportamiento y se relacionard mas
efectivamente con los demas en las situaciones de su vida diaria”. (Siruka,1976).

Las ventajas de la sensibilizacién son; que confrontan al participante con la
imagen de sf mismo propiciando en él un cambio de conducta, le permite conocer
sus problemas emocionales, su modo, de comunicacién y sus tensiones
interpersonales, ayuda a profundizar en sus emociones y sentimientos y en la
interaccién con otros, alentandolo a mantener nuevas formas de ser. Esta
confrontacion ayuda a crear una mayor conciencia de uno mismo.

La sensibilizacién puede llevarse a cabo durante dos o tres semanas, o en
tiempo corto, durante tres o cuatro dias intensivos. Para tener éxito y que se de un
aprendizaje, se requiere cumplir con un alto grado de eficiencia en los siguientes
aspectos: (ibid).

1. Conducta voluntaria. La primera condicién es que el participante exponga abierta
y auténticamente su conducta.

2. Retroaccién, Es necesario tener un sistema de retroalimentacién que sea como
un espejo que permita que la persona se vea a si misma como la ven otros.

3. Ambiente. El ambiente debe ser tal, que permita a las personas expresar
libremente cualquier juicio y romper sus barreras.

4. Conocimientos. Los conocimientos que provienen de la experiencia, o €! caudal
de informacién acumulado en un individuo, son necesarios para poder cambiar.

5. Experimentacidn y practica. el aprendizaje y el cambio piden oportunidades de
experimentacion y practica. Cada individuo necesita experimentar y hacer suyos
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los nuevos patrones de pensamiento y los nuevos modos de observacion y
conducta.

6. Apficacién. Deben darse elementos que permitan a los individuos mantener sus
nuevas pautas de conducta.

7. Aprender. Dar elementos para que las nuevas experiencias aporten algo nuevo.

55



CAPITULO 6: METODOLOGIA DE INVESTIGACION.

En el presente capitulo se abordaran algunos temas que son fundamentales
para la metodologia de trabajo elegida. Primeramente se presentara informacion de las
metodologias cuantitativa y cualitativa; la primera nos ayuda a medir, analizar y
comprender la informacién de! problema social que se investiga y representar
graficamente los resultados obtenidos. La segunda nos ayuda a retomar los aspectos
personales, internos, vivenciales y actitudinales de gran interés para esta investigacion.
Por lo tanto se considera que ambas metodologias son complementarias. Asi mismo
se abordara informacién referente at diario de campo como herramienta, en la cual nos
apoyaremos en este trabajo, la importancia de la sensibilizacién como base para el
presente programa y principalmente especificaremos la justificacién del mismo.

6.1 METODOLOGIA CUANTITATIVA

La metodologia cuantitativa también es conocida como positivista ya que surge
de esta filosofia; el positivismo se basa en la experiencia y el conocimiento de los
fendmenos. El filésofo y matematico francés Auguste Comte utiliza este término por
primera vez, interesandose por “la reorganizacion de la vida social para el bien de la
humanidad a través del conocimiento cientifico”. (Enciclopedia Microsoft Encarta) (p.1).
Actualmente los positivistas resaltan la importancia de la comprobacién cientifica.

Esta metodologia se fundamenta en que cualquier reconstruccién de los
fendémenos sélo es posible si se adopta una actitud cientifica, que los hombres no
buscan el origen del universo sino las leyes de los fenémenos. Asi su objetivo principal
es el de formular con base al analisis de variables una serie de generalizaciones sujetas
a verificaciones observables y comprobables, con ia finalidad de predecirlas y
controlarlas, esto derivado de los procedimientos de confiabilidad, validez y los criterios
de medicién de los resultados, expresandolos de manera numérica.
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“La concepcién cuantitativa afirma que el objeto de la ciencia de investigacién
consiste en establecer relaciones causales que supongan una explicacién, moviéndose
dentro de una ciencia nomotética cuyo objetivo es llegar a formular leyes generales.
Para esto es necesario que el investigador controle y manipule deliberadamente las
condiciones que determinan la aparicién de! fenémeno™ (Bisquerra,1996) (p. 56).

Del paradigma cuantitativo se dice que posee una concepcién global positivista,
hipotético-deductivo, particularista, objetiva, orientado a los resultados y propio de las
ciencias naturales. Busca los hechos o causas de los fendémenos sociales, prestando
escasa atencidbn a los estados subjetivos de los individuos. Lleva una medicion
penetrante y controlada. Se mantiene al margen de los datos, su perspectiva es “desde
fuera”. Esta orientado a la comprobacién, a ser confirmado y a obtener resultados
sélidos y repetibles.

*Un positivista argumentaria que los psicdlogos solo pueden estudiar variables
porque la comparacién y el contraste unicamente se puede lograr en donde hay
cambio, lo que cambia es una variable y estas tienen que ser cuantificables”(Coolican,
1994) (p. 57).

Asi se pretende facilitar la comparacién de los datos, realizar clasificaciones o
determinar de que forma un proyecto ha producido cambios importantes en los
participantes o situaciones realizadas y sobre esa base se elabora una conclusion
sobre su eficacia. Como menciona Cook (1995) (p. 25) “por meétodos cuantitativos los
investigadores se refieren a las técnicas experimentales aleatorias, cuasi-
experimentales, tests “objetivos” de lapiz y papel, analisis estadisticos multivariados,
estudios de muestras, etc. Podrian ser definidos como técnicas de contar, de medir y

de razonamiento abstracto”.
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De una forma mas sencilla, la descripcién estadistica por ejemplo, distribucién de
las edades, el porcentaje de alguna profesién, etc., debe tener en cuenta las variables
que quiere medir, indicar y calcular el porcentaje en funcién de los factores que influyen.
Asi supone un analisis sisteméatico de los datos, permitiendo la verificacién.

Debemos considerar un punto muy importante, cualquier tentativa de medida o
andlisis depende esencialmente, por un lado de la naturaleza de los datos recogidos y
de los tipos de informacion que contienen y por otro lado de los procedimientos que se
utilizan para obtenerlos, y finalmente de los métodos que permiten analizarlos.

En la presente investigacion este método nos ayudara para obtener resultados gréficos
y cuantificables, para dar una idea concreta, objetiva y comprobable de los mismos.

6.2 METODOLOGIA CUALITATIVA

La metodologia cualitativa surge de la observaciéon constante y critica de los
modelos cuantitativos, de sus aciertos, sus limitaciones y sus fracasos. Su interés
radica en la descripcion de los hechos observados para interpretarlos y comprenderlos
en el contexto global en el que se producen con el fin de explicar los fendmenos.
Pueden ser definidas como técnicas de comprensién personal, de sentido comin y de
introspeccién. Se afirma que este paradigma postula una concepcién global
fenomenoldgica, inductiva, estructuralista, subjetiva, orientada al proceso.

Todos los autores que se adscriben a esta corriente del pensamiento
“comprenden el conocimiento como un proceso activo de construccién” (Gonzalez,
1997) (p. 5) ; es decir, todo ser humano es agente activo que posee intencionalidad en

relacién a su medio social.

“La inclusién del sujeto a las ciencias humanas orienta a ésta hacia la bisqueda
de sentido por parte de quien investiga, hecho que aleja a la metodologia cualitativa de
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la vision de recopilacién de datos y control de variables propias del paradigma
cuantitativo”. (Araujo y Fernandez, 1995) (p. 244).

El analisis de los resultados exige que se hayan realizado observaciones
interesantes y que se reflexione. Este andlisis debe tomar en consideracién los
procesos, las relaciones y las mediciones que intervienen. Las observaciones pueden
extenderse a costumbres, hechos, ademanes, comportamientos y/o palabras.

Para Gonzalez, (1997) (p.5.6) el sujeto de las investigaciones es siempre un
sujeto activo y pensante, reflexivo y emocionalmente comprometido que :
e Define la produccién del conocimiento como un proceso constructivo.
¢ La epistemologia cualitativa considera la produccion del conocimiento como un
proceso interactivo.
e La epistemologia cualitativa legitima la singularidad como nivel esencial en la
produccién del conocimiento en las ciencias sociales.

Las explicaciones logradas por el paradigma cualitativo se basan principalmente en
“la légica inductiva, buscando encontrar el "significado” que tienen los hechos desde la
perspectiva de los sujetos estudiados, sin imponer expectativas o explicaciones pre-
determinadas (hipotesis o supuestos)”. (Merino, 1995) (p.36).

Los investigadores cualitativos reconocen que los fenémenos humanos estan
inmersos en situaciones que ademas de ser notablemente complejas, son dinamicas y
cambiantes. Bajo esas condiciones, los proyectos de investigacién no pueden ser
rigidos, sino que por el contrario, requieren de un planteamiento flexible. La
metodologia cualitativa “se basa en la observacién verbal, no verbal o escrita obtenida
en entrevistas, video, cintas, participacién directa, etc. También acude a la consulta
bibliografica y a la lectura de documentos, cuestionarios, etc. Todas estas estrategias
se caracterizan por ser abiertas, precisamente para permitir al sujeto expresar lo que él
considera sobresaliente y significativo, sin encasillar respuestas, pre -codificarlas ni
clasificarlas en categorias predefinidas y estandarizadas... le permite establecer un
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contacto directo y personal con los sujetos estudiados... la biusqueda de cercania con
ellos tiene la finalidad de entender —directa y personalmente las percepciones que
tienen sobre su vida cotidiana, su pasado y su futuro”. (Op. Cit. p. 37,39)

6.3 INVESTIGACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA
Para este tema abordaremos los aspectos y las concepciones de diversos
autores en cuanto a la complementariedad de las dos metodologias, si ésta es posible o

noy lo que conlleva.

La posicion de los especialistas respecto a los paradigmas cuantitativos y
cualitativos pueden resumirse en dos planteamientos:

1. Los paradigmas son totalmente incompatibles

Algunos autores sugieren que la eleccién de postulados opuestos se realice sobre fa
base de !a adecuacidn o coincidencia de los postulados paradigméticos con el
fenémeno estudiado. Ellos consideran que el paradigma alternativo es més adecuado
para estudiar los fenémenos sociales y del comportamiento humano y el tradicional,
para las ciencias naturales. (Lincon y Guba, citados en Merino, 1995) (p. 51).

2. Las diferencias entre los dos paradigmas no son tan extremas, en la practica se
mezcian
La metodotogia cualitativa para Cook y Reichardt (citado en Merino,1995) (p. 51), es

simplemente “otra forma de hacer ciencia 'y para demostrarlo, revisan las
condicionantes y las limitaciones de la corriente positivista que de una manera muy
especial en el terreno de la educacién, han evidenciado su inaplicabilidad y la inutilidad
de muchos de sus esfuerzos para comprender y explicar problemas cruciales como el

fracaso escolar y otros”.

Hay diferentes formas de hacer ciencia que llevan a la explicacion comprensiva
y a la comprensién expiicativa de los fendmenos que son objeto de estudio. Ambas
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perspectivas pueden funcionar conjunta y complementariamente y ser utilizadas con el
mismo propdsito, pueden vigorizarse mutuamente para brindarnos percepciones que

ninguna de las dos podrian conseguir por separado.

“La epistemologia cualitativa no niega el uso de los métodos cuantitativos ni de
los momentos descriptivos en la produccion del conocimiento, los cuales son con
frecuencia condiciones de! propio proceso constructivo de naturaleza cualitativa, solo
que dichos momentos los considera como parciales y estrechamente relacionados

entre si en el curso de la estrategia cualitativo —constructiva”. (Gonzalez, 1997) (p. 14).

“Unas conclusiones expuestas cualitativamente pueden ser tan convincentes e
impactantes como otras expresadas con estadisticas. Lo que convierte en trascendente
a la investigacion, es su facultad para explicar comprensiva y contundentemente los
hechos o fenémenos estudiados”. (Merino, 1995) (p. 52).

La metodologia cuantitativa se basa sobre muestras representativas de sujetos,
son estudios extensivos que utilizan el andlisis de datos. Por su parte en la
investigacién cualitativa los sujetos son seleccionados por algin método no
probabilistico, es un estudio realizado a profundidad.

La metodologia cualitativa estudia las diferentes partes de un suceso, tomando
en cuenta que éstas forman un todo por lo que no deja de lado las posibles
interrelaciones. Por otro lado la metodologia cuantitativa estudia aspectos muy
generales y realmente no se ocupa de las interrelaciones del fenémeno a estudiar.

El uso de [a metodologia puede ser cuantitativa o cualitativa. “El investigador
tiene ante sl un enorme abanico de posibilidades en el manejo de los métodos, puede
emplearlos para la manipulacién, para la destruccion o para el apoyo a la vida; por lo
tanto se insiste en la posibilidad de integrar los métodos™ (Op. Cit.} (p. 53).
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“El debate cualitativo versus cuantitativo se ha convertido, para muchos, en
debate sobre la concepcion de la realidad social. A éste nivel, los puntos de vista
pueden llegar a ser irreconciliables. Sin embargo, si nos limitamos al aspecto
metodolégico, ambos enfoques pueden ser complementarios” (Bisquerra,1996) (p. 277).

PARADIGMA CUANTITATIVO PARADIGMA CUALITATIVO

Aboga por el empleo de los métodos
cuantitativos.

Busca los hechos o causas de los
fendbmenos sociales, prestando escasa
atencion a los estados subjetivos de los
individuos.

Medicion penetrante y controlada
Objetivo

Al margen de los datos; perspectiva
desde fuera.

No fundamentado en la realidad,
orientado a la comprobacién,
confirmatorio reduccionista, inferencial e
hipotético deductivo.

Orientado al resultado.

Fiable. Datos sélidos y repetibles.
Particularista.

Asume una realidad estable.

Aboga por e! empleo de los métodos
cualitativos.

interesado en comprender la conducta
humana desde el propio marco de
referencia de quien actua

Observacion naturalista y sin control..
Subjetivo

Préximo a los datos; perspectiva desde
dentro.

Fundamentado en la realidad, orientado
a los descubrimientos, exploratorio,

expansionista, descriptivo e inductivo.

Orientado a! proceso.
Valido. Datos “reales, ricos, profundos”.
Holistico.

Asume una realidad dinamica.

Tomado de Cook 1995 (p. 29).

Querer oponer metodologias

cualitativas y cuantitativas

cuando se

complementan, es renunciar a encontrar la solucion eficaz de los problemas y correr el
riesgo de frenar el desarrollo de las ciencias sociales, en el momento en que se tiene
mas que nunca necesidad de ellas. La mayoria de los investigadores en ciencias
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sociales admiten que no hay una sola técnica, un solo medio utilizable en todas las
ciencias sociales Reconocen que “no hay oposicion entre cualitativa y cuantitativa, sino
un continuo que va de la investigacion cualitativa sistematizada hasta las formas de
medicién mas rigurosas”. (Grawitz,1975) (p. 319).

Cook y Rechardt, 1986 (citado en Bisquerra,1996) (p. 278) aportan argumentos
para demostrar que la metodologla cualitativa y la cuantitativa son compatibles, o
incluso complementarias; ya que “si interesa mas el proceso se recomienda utilizar
métodos cualitativos y si interesa mas el producto se recomienda utilizar métodos
cuantitativos. Ambos enfoques tienen su campo de aplicacién, sus objetivos y
funciones... Los métodos cualitativos y cuantitativos deben complementarse”.

En esta investigacibn se considera que ambas metodologias son
complementarias ya que no unicamente nos interesa el proceso de las sesiones, que
piensan los adolescentes, como se sienten, que creen, sino también obtener un
producto de resultados graficos para dar una idea concisa de lo que se lleve a cabo. Asi
los tipos de paradigmas son importantes y compatibles, ya que a! utilizarlos no se
afectan entre si pero se ayudan y complementan, enriqueciendo e! tipo de resultados a

los cuales se llegue.

Entre las técnicas que se utilizan para [a recoleccion de datos estan:
"entrevistas, estudio de casos, registros anecdéticos, anotaciones de campo, diarios,
andlisis de documentos, archivos, cuestionarios, métodos sociométricos, inventarios,
listados de interacciones, grabaciones en cinta magnetoftnica, videos, fotografias,
diapositivas, tests, etc.” ( Bisquerra,1996) (p. 258). La técnica que se empleo para este
trabajo es el diario de campo que como menciona Gerson (1979) "es un instrumento
de recopilacién de datos, con cierto sentido intimo recuperado por las mismas palabras
diario, que implica la descripcién detallada de acontecimientos, y se basa en la
observacién directa de la realidad, por eso se denomina “de campo”. En él se anota
todo lo que sucede a lo largo de la rutina del trabajo de investigacién, que es, a su vez,
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la rutina cotidiana de lo investigado. De este modo el diario de campo es asi mismo una
fuente de extraccién de datos, los cuales pueden clasificarse después”.

El registro del diarioc de campo no es solamente describir lo que sucede en una
sesion o los avances que se obtienen, es también el registro de comportamientos de los
participantes que informan lo que realmente estdn viviendo, como menciona
Encarnacion (1996) (p. 60) “un ademan dice mas que cien palabras”.

Los datos colectados permiten reflejar el punto de vista del autor sobre los
procesos mas significativos de la dindmica dialéctica en la que esta inmerso. “Es una
gulia de reflexién, favoreciendo la toma de conciencia sobre los procesos de desarrollo y
los modelos de referencia”. (Barabtarlo y Zedansky, 1997) (p. 13).



CAPITULO 7: METODO.

7.1 OBJETIVO.

Fomentar la integracién y aceptacion social de las personas con discapacidad
intelectual mediante un programa de sensibilizacion con  adolescentes de
secundarnia regular.

7.2 HIPOTESIS.

Por medio de este programa de sensibilizacién puede haber un cambio de
actitudes hacia la integracién y aceptacién de las personas con discapacidad
intelectual en adolescentes de primer afio de secundaria regular.

7.3 POBLACION.

Se trabajé con un grupo de 40 adolescentes entre 12 y 13 afios de edad que
cursaban el primer afio en la Secundaria Diuma General Francisco Villa E51-209, el
cual fue asignado por las autoridades de la institucién de acuerdo a sus
posibilidades de horario.

7.4 MUESTREO.

La muestra es no probabilistica intencional “ya se selecciona a los individuos
segln criterios establecidos para asegurar la representatividad de la muestra”.
(Bisquerra, 1996 ) (p. 83) Se obtuvo por las facilidades prestadas por la escuela de
acuerdo a sus posibilidades de horario, buscando q.ue cumplieran con las
caracteristicas solicitadas en los adolescentes mencionadas en !a pobfacién,
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7.5 ESCENARIO.

Se trabajé en un salén de clases de la misma institucién, el cual contenia los
pupitres necesarios y pizarrén. En algunas ocasiones se trabajo fuera del aula y en
el salén de proyecciones.

7.6 TIPO DE ESTUDIO.

Exploratorio: "ya que tiene como objetivo estudiar un tema o problema de
investigacion poco estudiado®.

De campo: “ el objetivo es conseguir una situacion lo mas real posible” (Bisquerra,
1996) (p. 68)

Descriptivo:  “tiene por objeto la descripcion de los fenémenos, basandose
fundamentalmente en la observacion, la cual se realiza en el ambiente natural de
aparicién de los fendmenos® (Ibid, p. 123).

7.7 DISENO.

Se combinaron dos metodologias: en la cualitativa se analizé el proceso que
hubo durante la aplicacién de todo el programa, mediante la observacién directa. En
la cuantitativa se utilizé el disefio antes — después, en el que se hizo una lectura de
los datos arrojados por los mismos sujetos antes y después de llevar a cabo el
programa de sensibilizacién.

7.8 INSTRUMENTOS.

Se utilizaron dos instrumentos:

1. Se utilizé durante cada sesién la herramienta del diaric de campo a través de |a
cual se obtuvo una descripcion de la observacién de las actividades realizadas
en cada una de las sesiones y las experiencias de los adolescentes (ver anexo
1).
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a)
b)

La escala de actitudes hacia la integracién de las personas con discapacidad
intelectual, elaborada y validada por Espinoza (1891), que consta de tres partes:

La primera parte se refiere a los datos personales de! sujeto.

La segunda parte consta de una escala tipo Lickert compuesta por 71
afimaciones con cinco opciones a responder; Totalmente de Acuerdo (TA),
Acuerdo (A), Indiferente (I), Desacuerdo (D), Totalmente en Desacuerdo (TD).

Las sub-escalas que contempla ésta parte del cuestionario son:

Acceso Escolar: Incluye cuestionamientos referidos a las capacidades para
desarrollar habilidades, conocimientos y destrezas educativas de las personas
con discapacidad intelectual (preguntas 4,7,17, 21, 32, 35, 37, 41, 44, 49, 53, 56,
58, 62, 64, 66, 68, 70).

Presencia en la Comunidad: Incluye reactivos referidos a la capacidad de las
personas con discapacidad intelectua! para elegir amigos, para tener interaccién
con personas ordinarias, relaciones de afecto y desempefio en algunos servicios
dentro de su comunidad (Preguntas 5, 8, 10, 13, 20, 23, 26, 27, 36, 46, 48,50, 52,
54).

Interacclén Familiar: Incluye criterios de educacién, problematica familiar e
interaccién familiar y social de las personas con discapacidad intelectual y los
miembros de su familia (preguntas 19, 22, 25, 28, 40, 42, 47, 60, 61, 71).

Interaccién y Apertura Laboral: Incluye items referidas a las capacidades,
cualidades y habilidades de las personas con discapacidad intelectuat a nivel de
tareas a seguir y para el desempefio de un empleo (preguntas: 2, 12, 16, 31, 39,
69, 45, 67, 69).

Vida Independiente: Incluye aspectos referidos a las responsabilidades de las
personas con discapacidad intelectual a ser autosuficientes en su casa, apoyo
personal y manejo de presupuesto (preguntas 1, 3, 6, 9, 11, 14, 15, 18, 24, 29,
30, 33, 34, 38, 43, 51, 55, 57, 59, 63, 65).
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c) La tercera parte es un cuestionario de Diferencial Semantico compuesto por 19
items, en donde la persona que responde tiene que situar su respuesta entre 5
opciones que van en polos opuestos.

Las sub-escalas que integran la escala de Diferencial Semantico son:

= Caracteristicas Positivas. Contemplan cualidades y capacidades sociaimente

admisibles.

» Caracteristicas Negativas. Contemplan cualidades y capacidades socialmente

inadmisibles.

= Conducta Adaptativa Negativa. Contempla pautas de comportamiento

socialmente inadmisibles. (Ver anexo 2)

7.9 PROCEDIMIENTO.

Para llevar a cabo el presente trabajo se acudidé a 12 escuelas publicas y 10
privadas de nivel secundaria, solicitando a los directores su cooperacién para que
permitieran llevar a cabo el programa de sensibilizacién hacia las personas con
discapacidad intelectual. Todo ello se realizé a través de entrevistas y de la entrega
de un escrito en el que se les explicaba en qué consistia el programa, su finalidad, el
objetivo y los posibles beneficios que podrian tener sus alumnos.

Dado que no se obtuvo el apoyo de los directivos, se vio la necesidad de
contactarnos con una inspectora de zona que es una conocida cercana, y asl se
logré obtener el apoyo a fravés de un permiso, este permitid establecer una
entrevista con la directora asignada para darle a conocer la propuesta de trabajo.
Asl, la directora de !a Escuela Secundaria Diurna General Francisco Villa E51-209
nos remitié con la orientadora del plantel quien nos asignd 90 minutos a la semana
de acuerdo a sus posibilidades de horarios, un grupo de primer afo de secundaria
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constituido por 40 alumnos que fluctuaban entre la edad requerida, para desarrollar
el programa.

Para iniciar el programa nos presentamos y dimos a conocer a los
adolescentes el objetivo del trabajo, la duracién de éste, el horario en que se
trabajaria, asi como la forma en que se llevaria a cabo, la funcién de ellos y 1a
nuestra; posteriormente les dimos a contestar un cuestionario para medir y conocer
sus actitudes hacia las personas con discapacidad intelectual. Se llevé a cabo el
programa de sensibilizacién, el cual tuvo una duracién de 12 sesiones, algunas de
ellas fueron adaptadas de otros programas como “EMPATI* y de varias dindmicas
de grupos, seguin el objetivo de este trabajo, y otras fueron disefiadas por nosotras.
Las sesiones tenfan una duracién de 90 minutos cada una, mismas que se explican
detalladamente en el siguiente capitulo. Cada una de las sesiones se iniciaba con un
recordatorio de lo que se habia visto la semana anterior y una explicacién de lo que
se trabajaria ese dfa; al término de cada sesidn se hacia el cierre con la reflexién
del grupo y se les informaba lo que se veria la préxima reunién. Paralelamente se
llevd el registro de las actividades por medio del Diario de Campo, de cada una de
las sesiones, mismos que se pueden revisar en el anexo 1; se interpretaron
cualitativamente cada uno de ellos en base a: tres criterios que utilizamos en los
resultados: 1) la actitud de los adolescentes,2) lo que aprendieron en la sesién y
3)si el objetivo de ésta se cubrid.

Una vez concluido el programa de sensibilizacién se procedié a la segunda
aplicacién de la escala de actitudes para comparar los resultados del test y retest a
través de gréficas de barras con los parametros de desviacién standart. Finalmente
se analizaron los resultados utilizando las metodologfas cualitativa y cuantitativa ya
que, por la tematica fueron enriquecidos al complementarse.
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CAPITULO 8: PROGRAMA DE SENSIBILIZACION

Existe una gran carencia sobre programas de sensibilizacién en
nuestro pals. Consideramos que las propuestas actuales de integracién se
saltan el paso de la sensibilizacién generando grandes conflictos de interaccién
social entre las personas con y sin discapacidad intelectual. El disefio de las
actividades de sensibilizacién deben ser congruentes para que permitan
generar este cambio social.

A continuacién presentamos nuestra propuesta de sensibilizacién la

cual consta de 12 sesiones y cada una de ellas incluyen: el objetivo, duracién,
material y procedimiento de la sesién.
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TITULO: APRENDER A CONOCERNOS

OBJETIVO:
= Profundizar la relacién personal entre los integrantes del grupo y las coordinadoras mediante la
expresién del conocimiento que se tiene def otro.

DURACION: 90 minutos
MATERIAL : Hojas blancas de papel, ldpices y cartulina.
PROCEDIMIENTO:

Los participantes son divididos en § equipos al azar, por lo que quedan reunidas personas que no
tienen una convivencia frecuente. Una vez formados los equipos las coordinadoras distribuyen a los
participantes para que queden en parejas; éstas deberdn presentarse mutuamente respondiendo sincera y
ampliamente a los siguientes temas:

Al entrer a un nuevo grupo, me siento...

Cuando las personas me encuentran por primera vez, generalmente...
Cuando, en un grupo, todos permanecen en silencio, yo...

Me quedo temeroso en un grupo siempre que ...

Soy una persona que...

Me gustaria ser...

SRl

Posteriormente las parejas compartirdn con su equipo sus respuestas a los temas anteriores, esto para
¢l conocimiento de sus compafieros de equipo.

Finalizada esta etapa, cada participante recibe un 14piz y una hoja de papel en blanco, en donde debe
anotar su nombre en uno de los lados y en ¢l otro el de su compaiiero; en seguida sin utilizar patabras
realizard un dibujo de éste y, en el otro lado de la hoja uno de él mismo. Se les debe explicar que el
dibujo de su pareja debe contener lo que éste le dijo y lo que él ve de la otra persona. Posteriormente cada
equipo eligird a dos parejas que explicardn sus dibujos al grupo.

Para ¢l cierre de la sesién el grupo debe debatir, destacando su contribucién  para un
conocimiento mds amplio y completo.
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SESION 2

TITULO: LA EXPERIENCIA

OBJETIVO

»  Profundizar las relaciones interpersonales a través de un conocimiento més amplio entre los
participantes.

*  Identificar de manera general, los factores que dificultan la interaccion personal.

s Acclerar e} proceso natural de 1as relaciones entre los participantes.

DURACION: 90 minutos.
MATERIAL : Tarjetas de colores que contienen 4 experiencias cada una.
PROCEDIMIENTO:

Las coordinadoras presentan al grupo los objetivos de la actividad. Se forman § equipos, que se
deberdn intercambiar experiencias sobre temas libres de su interés, con el fin de iniciar el conocimiento
entre los participantes y al mismo tiempo que se estimule la confianza entre ellos.

Posteriormente cada participante del grupo recibird una tarjeta que contiene 4 experiencias para
relatar. Cada uno escoge una experiencias de su tarjeta cuya opinidn compartird con su equipo.

Los equipos son desintegrados y tas coordinadoras presentan al grupo Ja propuesta de una discusion
orientada a responder dos cuestiones bésicas:

1. ¢ Hasta que punto alguien oy6 alguna experiencia que pudiera servirte?
2. ( Hasta qué punto fueron alcanzados los objetivos propuestos inicialmente?

Una vez concluido esto se procede al cierre de sesion.
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TARJETAS DE EXPERIENCIAS

CARTON AZUL

SE CONSIGUE EL EXITO EN LA VIDA...
TRABAJAR CON ALEGRIA SIGNIFICA...
SUFRIR BASTANTE ES...

UNA PERSONA JAMAS ENVEIECE, SI...

CARTON BLANCO

LA BELLEZA DE UNA PERSONA ESTA EN...

APRENDI MUCHO CON EL SUFRIMIENTO,
CUANDO...

SENTi QUE AYUDE A ALGUIEN, CUANDO...

UNA PERSONA DE QUIEN NO QUIERO
OLVIDARME ES...

CARTON AMARILLO

HACE BASTANTE TIEMPO QUE...

UN FRACASO QUE TRANSFORME EN EXITO
FUE...

UNA AMISTAD QUE ME PRESTO UNA GRAN

AYUDA FUE...
UN DESAFIO QUE VENC! FUE...

3



CARTON VERDE

1. MAS QUE TENER EDAD, SER ADULTO ES...

2. SE QUE MI LIMITACION FUE PUESTA A PRUEBA
CUANDO...

3. ES DIFICIL PERO NO IMPOSIBLE VENCER...

4. UNA VERDAD QUE NO ME GUSTO, PERO QUE ME
AYUDO FUE...

CARTON ROJO

NADA ME FRUSTRO MAS QUE...

UN PROFESOR QUE, SIN SABERLO. ME AYUDO
BASTANTE FUE...

QUIEN DIRIA, PERO APRENDI..,

DE MI PADRE ME QUEDO EL RECUERDO...

CARTON ROSA
UN PROVERBIO QUE LA PRACTICA MOSTRO COMO
VERDADEROES...
ME SENTi UTIL CUANDO...
UN LIBRO QUE ME MARCO FUE...

ES UNA PERSONA QUE ADMIRO PORQUE...
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TITULO: PASEO POR LOS MARES DISTANTES

SESION 3

OBJETIVO

«  Que los adolescentes analicen si suelen etiquetar a las personas por su apariencia externa, ropa,
status cultural, hébitos, aspecto fisico, etc. sin acercarse a conocer como son realmente.

® Que los adolescentes perciban que se suele reaccionar de forma superficial al atribuir valores.
caracteristicas y hasta determinadas conductas, sin el debido conocimiento.

DURACION: 90 minutos.

MATERIAL : )2 Recortes de revistas de personas con diferentes caracter(sticas. Deben contener 6
hombres y 6 mujeres, en un tamaflo que permita perfecta nitidez, fotocopiar un ecjemplar para cada
participante, cada recorte debe ser enumerado.

PROCEDIMIENTO:

El grupo se dividird en 5 equipos. La dindmica inicia con la narracién, por parte de una de las
coordinadoras, de una situacién — problema. " Narracién de un Paseo por los Mares Distantes. Al
terminar, se pide a cada participante que se afsle por 5 minutos con una copia de las doce fotograflas y
silenciosamente, escoja tres personas que llevaria a ese paseo y otras tres, que en ninguna circunstancia
llevaria.

Una vez elegidas sus fotograflas se reagrupan en sus equipos en donde los participantes que o conforman
deben elegir 3 personas que llevarian y 3 que se quedarian, argumentando el porqué.

Por equipos expondrén al grupo los recortes elegidos y la argumentacién de éstos, una de las
coordinadorag iré anotando en el pizarrén las diferentes aceptaciones o rechazos de los equipos, para una
comparacién. Con las anotaciones se realiza un debate. A continuacién se realizan las siguientes

preguntas:

A)Existe entre los doce recortes una persona que, aunque simpética y servicie{, sobresale por su escasa
inteligencia. ;Quién serd? Se oirén respuestas diferentes , pero siempre un consenso alertard sobre a quién
debe registrarse en ¢l cuadro.

B) Quién serd un asesino dentro del grupo, o un genio en computacién, o un homosexual, o un gran
miisico?

C) ;Quién serd medico 0 mecédnico?

D) ;Quién podrd ilamarse Rafac]?

Y asf sucesivamente hasta comprometer a todos los participantes con las més diversas opiniones.

Con este debate abierto la dindmica se cierra y el coordinador finaliza hablando sobre la facilidad
en que los presentes se¢ dejaron llevar por la etiqueta social de los recortes. Se procede al cierre de la
sesion,

L 5 —-o
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NARRACION DE UN PASEO POR
LOS MARES DISTANTES

{fﬁ,
“Imagincn que durante aflos ustedes economizaron hasta los limites del

sacrificio personal para hacer un lindo viaje por mares distantes con una persona a la
que estiman. Imaginense también, que dias antes de embarcar esa persona no puede
acompafiarlos por motivos de orden profesional pero que, por estar muy bien y por
saber la importancia que ustedes le atribuyen al viaje les solicita que vayan solos. Al
principio resisten un poco, pero finalmente se entusiasman y aceptan la idea de! paseo.
Van a la empresa de turismo encargada de la reserva de pasajes, a solicitar la
devolucién del dinero pagado por su acompaiiante. El gerente de esa compaitia rehusa
hacer la devolucién, alegando que para las diversas etapas del viaje ya reservd dos
lugares y que asf, es muy dificil evitar el pago por esas reservas. Como ustedes insisten,
¢l acepta la idea de la devolucién, pero los condiciona a su eleccién de alguno de los
pasajeros de una lista de espera. Ustedes argumentan que esa eleccidn es dificil, sobre
todo porque la persona escogida serd su acompafiante en muchos momentos; pero como

no ven otra alternativa para la devolucién del dinero aceptan ™.
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SESION 4

TITULO: QUE ES LA DISCAPACIDAD INTELECTUAL, PREVENCION, CAUSAS Y
NECESIDADES.

OBJETIVO:
= Compartir informacién acerca de que es la discapacidad intelectual y sus caracteristicas, asi mismo
que conozcan sus causas y algunas creencias que hay en tomo a ella.

DURACION: 90 minutos

MATERIAL : Triptico con informacion, hojas blancas, tdpices, pizarrén y gises.

PROCEDIMIENTO:

Inicialmente las coordinadoras preguntan al grupo lo que para ellos significa Ja discapacidad intelectual,
anotando paralelamente las definiciones en el pizarron, para una comparacién posterior. Enseguida se
daré informaci6n acerca de la discapacidad intelectual, algunas creencias, causas, apoyos, y capacidades
en diferentes Areas de estas personas. Sc formarfn 5 equipos para compartir opiniones v posibles
experiencias en tomo al tema. De esta discusién se deberd llegar a una nueva definicién, concluido esto se
comparardn y analizardn las concepciones que expresaron antes de recibir la informacién con las nuevas
conceepciones.

Posteriormente de da el cierre de la sesién.
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SESION §
TITULO: BARRERAS

OBJETIVO:

®  Que los participantes experimenten las barreras que una persona enfrenta en la realizacién de una
determinada tarea.

»  Generar empatfa frente a las personas que requieren apoyo en la realizacion de alguna tarea.

* Proponer alguna acciones concretas hacia las personas que se les dificulten llevar a cabo
determinadas tareas.

DURACION: 90 minutos

MATERIAL : 40 juegos de copias del material con las cinco tareas a realizar, con los siguientes rubros:
problemas matemdticos, descifrar frases, realizar dibujos, construir frases y de ubicacién espacial y

lpices.

PROCEDIMIENTO:

Se dard a cada participante un jucgo de copias con las 5 tareas a realizar. Las coordinadoras dardn el
menor nimero de instrucciones posible y un tiempo limite de 3 minutos para generar frustraciones en los
participantes, con ¢l mismo fin se presionara constantemente para la ejecucion répida de la tarea.

Una vez concluido el tiempo se solicitard a un adolescente de cada fila que recoja las tareas de sus
compaiieros, con ¢l {in de evitar que continten resolviéndola, Posteriormente se lleva a cabo una scrie de
preguntas:

s ;Qué sentiste al recibir pocas instrucciones?

s ; Como te sentiste cuando sc te presionaba con el tiempo?

s ; Qué sentiste al no poder realizar la tarea?

® ; Coémo crees que se siente una persona cuando no puede o se le dificulta realizar una tarea?

« ; Qué acciones tomarfa hacia una persona que se le dificulta algtin trabajo?

=, Harias algo por ayudarlos?

®  ;Qué harias?

Para finalizar la actividad se realiza el cierre de sesién.

L8 J
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TAREA1
Instrucciones: Completa los cuadros de acuerdo con el modelo que se prasenta en la

parte superior izquierda. Las figuras deben ser las mismas. Quedaran 3 por recuadro.
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TAREA 2

Instrucciones: Resuelve las operaciones siguientes. Recuerda que tendras un tiempo

limitado.
2 b c d e —
. _,, ; D)
. 0 . . e O 3 N
— 1~ ‘;
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+ 11 + 19 - 19 + 41 + 13
75 67 27 96 61
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TAREA 3

Instrucciones: Lee los siguientes enunciados y realiza lo que se te pide.

1. 1so1ids tu nomdvs o
|92 mopteulp2 9 of qoits
ba¥axip by ol dop. |

2. qot oWido b9 3l Hosp
Juobipbo g5paR0.

3. Jn 5l 29ntvo b9 ol qopino Tipzp
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+. lo Tomiinoc afnovsl ol mono.
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TAREA 4

Instrucciones: Observa el dibujo durante 30 segundos. Ahora voltea el dibujo y cépialo en otra hoja.

Q




TAREA §

Instrucciones: El siguiente es un nuevo alfabeto, obsérvalo bien y descifra el siguiente

mensaje.

Aa [Bb |Cc |Dd |Ee [Ff |Gg [Hh [ |Jj Kk [U [Mm |
+x.&ﬂ*'+»@oﬁ}};ﬂg}|pi;ﬁ

'Nn ﬁfpj()q Rr—rs Tt [Uu [W [Ww [Xx [Yy |2z i

| ¢ (8 Y (4 Y |R |® 8 ' ’
Rl

El mensaje es el siguiente:

A P O <+ B ©

* ¥ R +

*Y * R 9 @ @
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SESION 6
TITULO: ATENCION A CLIENTES CON DISCAPACIDAD

OBJETIVO:

*  Que los participantes identifiquen las barreras que impiden la integracién social de las personas con
discapacidad.

*  Qué los participantes propongan alternativas de solucién frente al caso que se presenta.

DURACION: 90 minutos

MATERIAL : § fotocopias del material de ~ Atencién a Clientes con Discapacidad en un Banco ™ y
hojas de pape! blanco.

PROCEDIMIENTO:

Se formardn S equipos, a cada uno se le repartird una fotocopia del caso denominado “Atencién
a clientes discapacitados en un banco. ™ Cada equipo se encargard de proponer soluciones al caso
presentado y deberfin argumentarlas. Posteriormente se hard un comentario general con las propuestas de
cada uno de los equipos.

Con las propuestas que se generen se fomentard un debate. A modo de generalizacién se hard la
siguiente pregunta:

Después de haber trabajado este caso en particular , ;Qué acciones inmediatas llevarias a cabo
en tu comunidad para la integracién de éstas personas?.

Para finalizar se llevara a cabo €] cierre de sestén,
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ATENCION DE CLIENTES CON DISCAPACIDAD
EN UN BANCO

Habia Sido una mafana calurosa y tediosa, pero a! fin s¢ ilegaba al dltimo punto det orden del
dia. El Sr. Raul lo presentd con cierta ansiedad, aunque esperaba que los accionistas
fuesen mds sensibles a esta cuestion que a la mayoria de las otras, por lo que estimo
prudente formular algunas observaciones preliminares. Explico que como gerente del
banco le habia llamado la atencién el notable incremento en el uso de los servicios
bancarios por parte de clientes discapacitados, debido posiblemente a la inauguracién
de un nuevo conjunto habitacional y a la ampliacién de un colegio técnico en el
vecindario. En todo caso, cualquiera que fuera la razdn era patente esta nueva situacién.
El portero se habfa quejado de los problemas que ocasionaba tener que subir las sillas
de ruedas por las escaleras; varios cajeros mencionaron sus dificultades para entender lo
que deseaban los clientes en particular; y recientemente el Sr. Sergio — un antiguo
cliente —se habia quejado personalmente ante él de que la atencién dedicada a las
personas discapacitadas le hacia perder mucho tiempo en la fila esperando su turno.
Conocfa suficientemente bien al Sr. Sergio para sospechar que, si bien no lo admitiria,
se sentfa abochornado por tener que compartir SU banco con gente discapacitada. La
gota que colmo ef vaso fue cuando la Sra. Bertha, la cajera en jefe, prorrumpi6 en llanto
tras rechazar la firma de un cliente y luego percatarse de que éste habfa cambiado de
mano para escribir pues un ataque le habia paralizado la otra. Indudablemente, el ~ error
" de la Sra. Bertha no justificaba el engafto de que creia haber sido victima.

La propuesta que el Sr. Raiil presenté a los accionistas era que el banco deberia
tomar medidas para atender como era debido a los clientes discapacitados. Uno de los
cajeros , que tenfa un hermano discapacitado, ya se habia ofrecido voluntariamente
para asistir a un curso de capacitacién. Se habia conseguido el permiso de construir una
nueva entrada con una rampa en la parte posterior del edificio lo que facilitarfa ascenso
y descenso de las sillas de ruedas en una calle lateral con poca circulacién. La rampa
conduciria a una sala donde se podrian prestar servicios especiales.

Al llegar a éste punto el Sr. Rail experiment6 ciertos desconcierto cuando un
accionista cuestiond la pertinencia de ésta propuestay se preguntd si los
discapacitados apreciarfan dichas disposiciones y si en verdad redundarian en beneficio
suyo. EI Sr. Raiil explicé pacientemente las ventajas

s Una mejor proporcién entre clientes y cajeros permitiria dedicar més tiempo a cada
persona discapacitada;

¢ La concentracién de los recursos en la sala especial proporcionar(a la ayuda mds
apropiada en forma econdmica; los otros clientes recibirfan un mejor servicio y los
empleados del banco estarian mds satisfechos con estas disposiciones.

Después de algunas discusiones, la emocién fue sometida a votacion.
¢ Votaria usted a favor de la propuesta del Sr. Raul?.
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SESION 7

TITULO: CINE DEBATE: EL OCTAVO DiA
OBJETIVO:

* Que los adolescentes conozcan algunas dificultades a8 las que se enfrentan las personas con
discapacidad intelectual.

» Concientizar a los adolescentes con respecto 2 que todas las personas tenemos tanto habilidades
como limitaciones.

DURACION: 90 minutos

MATERIAL:

Un televisor, una videocassetera VHS, y el video de la pelicula * E] Octavo Dia ™

PROCEDIMIENTO:

Se proyectard {a pelicula ™ El Octavo Dia ™, posteriormente los adolescentes tendrén un espacio
para debatir acerca de:
« Lo que sucede en la pelicula,
* Lo que ellos harian en una situacién ast.
* Cémo vive el protagonista y a que diftcultades se enfrenta.

Las coordinadoras facilitarin con las preguntas anteriores la participacidn del grupo, fomentando también
discusiones libres acerca de las inquictudes que existan de la temética manejada en la peticula,

De esta manera se conocerdn los diferentes puntos de vista de los adolescentes y sus perspectivas frente a
la problemdtica que enfrenta y vive el protagonista de la cinta.

Para finalizar con la actividad se realiza el cierre de sesidn.
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TITULO: PUNTOS DE PARTIDA CREENCIAS EN TORNO A LA DISCAPACIDAD.

SESIONB

OBJETIVO:
*  Analizar acerca de algunas creencias acertadas o erréneas que existen en torno a la discapacidad.
"  Analizar los potenciales reales de las personas con discapacidad intelectual.

DURACION: 90 minutos

MATERIAL : 40 juegos de fotocopias del material de las creencias y capacidades de las personas con
discapacidad y 40 lapices.

PROCEDIMIENTO:

Se repartird un juego del material a cada adolescente, este material lo resolverdn de manera
individual, marcando en cada enunciado presentado si para ellos es un mito o una realidad. Una vez que
todos han terminado se comentarédn las respuestas en el grupo, fundamentando el por qué y fomentando
un debate.

Para dar por finalizada la actividad se procede al cierre de sesién.
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CREENCIAS EN TORNO A LA DISCAPACIDAD

1a
No siempre pued

una discapacidad

e
verse a simple vis%
si una persona tiend tiene una discapacidad

1b
Siempre puedes
saber si una persona

2a

Las personas con
discapacidad inte
lectual puede
moverse en forma
independiente.

«2)>

2b

Las personas con
discapacidad inte
lectual no puede
moverse en forma

independiente.

R

3a 3b 4a 4b
Muchos nifios con| Todos los nifios con | Cada discapacidad Muchas discapaci
discapacidad inte - | discapacidad intelec | tiene una sola dades tienen mds
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s >‘ G
Sa 5b 62 6b
La discapacidad | La discapacidad Los niflos con dis { Los nifios con dis
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oY OO
I 72 b 8a 8b
Las personas con | Las personas con dis-| No todas las perso{ Todas las personag
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saben ni les imports
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9a

Los nifios con sindro
me de Down siemprg

9b
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10a
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s cen posible el uso
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de las computado|
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con discapacidad.

|
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SESION 9

TITULO: LA EXPERIENCIA: ENTREVISTA CON UNA MADRE.
OBJETIVO:

v Conocer de una fuente directa (madre) |a situacién personal, familiar y social que enfrenta ta persona
con discapacidad intelectual y su familia, para dar un panorama mas amptio a los adolescentes.

DURACION: 90 minutos

PROCEDIMIENTO:

Se les recuerda a los adolescentes que tenemos de invitada a 1a sesién de trabajo, a una madre de
familia que entre sus hijos tienc uno con discapacidad intelectuel para que nos hable acerca de cémo ha
afrontado fa situacién, como ha sido para clla su vida al lade de su hijo (a), las necesidades de €I, los
apoyos que le han dado y a todo lo que ella como madre se ha enfrentado o pasado en torno a fa
sociedad, familin, amistades y con su propio hijo con discapacidad. Asi mismo, ellos podrén formutar
preguntas a la madre de familia, las inquictudes que tengan acerca de las personas con discapacidad
intelectual.

Una vez terminando la entrevista con la madre de familia se procedera a realizer una lluvia de
ideas en donde los adolescentes expresen su sentir, la problemética que ven, como se sienten, que les
dejo, etc.

Para finalizar con la actividad se realiza el cierre de sesién.
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SESION 10

TITULO: LA CONVIVENCIA
OBJETIVO:

e Que los adolescentes convivan con personas con discapacidad intelectual, las conozcan, tengan una
experiencia y se integren a ellas.

*  Fomentar en los adolescentes la aceptacién de las personas con discapacidad intelectual mediante la
convivencia y trato directo con eflas.

Los adolescentes con discapacidad intelectua! son chicos y chicas entre 14 y 18 aflos de edad que
asisten al Centro de Investigacidn y Servicios de Educacién Especial (CISEE).

DURACION: 90 minutos

PROCEDIMIENTO:

Se les recuerda a los adolescentes que tenemos de invitados a fa sesi6n de trabajo algunos
jévenes con discapacidad intelectual, con los cuales conviviremos un rato, platicaremos y jugaremos; con
¢l fin de que conozcan directamente como son estas personas. Podrdn hacerles preguntas de las
inquietudes que tengan acerca de cé6mo son ellos.

Se llevard a cabo ¢! juego de " Canasta de frulas ™ para que tanto los jévenes de secundaria
conozcan a tos chicos con discapacidad como a la inversa. En esta actividad se realizard un cambio para
facilitar la actividad a los chicos con discapacidad, en lugar de usar nombres de fruta lo hardn utilizando
su propio nombre. Posteriormente jugaremos por un rato futbol, en donde se permitird que solos hagan
los equipo y se organicen, esto con la finalidad de ver la aceptacién e integracién que pueda existir hacia
los chicos con discapacidad. Una vez finalizada esta actividad se procedera a tomar un refrigerio.

Una vez de transcurrido el tiempo de convivencia entre los adolescentes con los chicos con
discapacidad, se comentarn entre todos las experiencias que tuvieron al convivir con los otros.

Para dar por finalizada la actividad se prosigue al cierre de la sesion.
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SESION 11

TITULO: VIDEO CON ACTIVIDADES DE JOVENES DEL CENTRO DE INVESTIGACION Y

SERVICIOS DE EDUCACION ESPECIAL (CISEE)

OBJETIVO:

» Que los adolescentes conozcan mas acerca de las capacidades, habilidedes, apoyos y necesidades de
las personas con discapacidad intelectual, mediante las actividades realizadas cominmente en su
centro escolar y de trabajo en CISEE (Centro de Investigacién y Servicios de Educacién Especial), en
las Areas: personal social, autosuficiencia, emocional, problemas de la vida cotidiana y vida en
comunidad.

DURACION: 90 minutos

MATERIALES:

Un televisor, una videaocassetera VHS, Video de las actividades que realizan algunos jévenes de! Centro
de Investigacion y Servicios de Educacién Especial.

PROCEDIMIENTO:
Se proyectard un video de las actividades de algunos jévenes del CISEE en las dreas ya

mencionadas. Posteriormente se comentard en grupo lo visto en el video, asi mismo se aclararan las dudas
y comentarios. Esto se hard mediante opiniones abiertas que los adolescentes deseen expresar.

Finalmente se procede al cierre de la sesidn.
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SESION 12

TITULO: CIRCULO DE CLAUSURA
OBJETIVO:

® Hacer un cierre general de las actividades desarrolladas durante el programa de sensibilizacién para
darlo por finalizado.

*  Dar un agradecimiento por parte de 1as coordinadoras al grupo y entre todos los que participaron en
el programa.

DURACION: 90 minutos

PROCEDIMIENTO:

Recordar a todos los participantes que esta serd Ia Ultima sesién de trabajo en el programa. En
un espacio abierto se les solicita a todos que se den las manos y que cierren los ojos

Pedir a uno de los participantes que apriete con un poco mas de fuerza la mano de su compailero
que tiene a su lado izquierdo. El participante que recibe ese apretén en su mano, deberd transmitirfo a su
compafiero de la izquierda, de manera que una verdadera corriente de solidaridad pase por todos y
termine en el primero que la emitié.

Informar que cada uno carga en si la energla de todos, que pueden abrir los ojos y mirar a su
alrededor. Después de un corto tiempo se les dice que pueden soltarse las manos y con la mano izquierda
tomar de su alrededor piedritas, hojas de hierba, o flores. Cerrar las manos con esos materiales y retomar
su posicién en el circulo. A continuacién, cuando se les avise, cada quien se dirigird a uno de los
participantes, al que de una manera u otra conocié mejor y, como despedida, le entregard la piedrita, la
hoja o la flor.

Dirigir una observacion a todos, informando que en el caso de que alguien no reciba un objeto
de despedida eso no debe afligirlos, puesto que la grandeza de Ja unidn reside en los que tienen mensajes
para entregar, simbolizados por la piedrita, sin importar si recibirdn o0 no algin mensaje.

Dar el aviso para que entreguen su mensaje. Con esto la actividad se cierra. Como la actividad
estd siendo aplicada a jévenes adolescentes, es importante que las coordinadoras hagan la observacién
de advertir si todos se sienten participes. Estas se deberdn dirigir a los mis aislados y, oyéndolos, procurar
su integracién.

Para finalizar se lleva a cabo el ciesre del programa y se escuchan las opiniones y/o reflexiones
de los adolescentes.

A\
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CAPITULO 9: RESULTADOS

Como inicio se capturaron los datos de la primera parte de la escala de
actitudes para tenerlos como referencia de la muestra de 40 personas (19 de ellas eran
mujeres y 21 hombres lo que nos indica que el grupo fue equitativo en cuanto a
género), de estas 40 personas 24 no habian tenido contacto con personas con
discapacidad, mientras que 16 reportaban tenerlo y ninguno de los participantes
pertenecia a un grupo integrado.

Posteriormente se capturaron los valores obtenidos de la segunda parte de la
escala del test y del retest; los cuales fueron agrupados en las subescalas sefialadas:
Acceso escolar, presencia en la comunidad, interaccidn famitiar, interaccién y apertura
laboral y vida independiente. Una vez realizado esto se procedid a graficar cada
subescala y obtener su desviacién estdndar para mayor validez de los resultados.
Finalmente se realizé un andlisis de cada una de ellas.

En la tercera parte de la escala (la parte de! diferencial semantico), los sujetos
no discriminaron en los reactivos ya que muchos contestaron en la opcién de “Ni
Bueno Ni malo™ o No Contestaron los reactivos por lo que no fue posible llevar a cabo
un analisis significativo, de esto podemos deducir que esta parte del cuestionario no
fue clara para los adolescentes ya que las respuestas: A, B, C, Dy E como un continuo
entre “bueno y malo™ no es aplicable al tipo de adjetivos opuestos que se encuentran en
cada reactivo. Para mayor claridad se presentan los puntajes obtenidos en la siguiente
tabla:

REACTIVO TEST RETEST

A 183 205

8 84 102

Cc 178 163

o] 50 65

E 141 110

NC 114 133
TOTAL 760 760
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Paralelamente se llevé a cabo la interpretacion cualitativa por medio de los
diarios de campo de cada sesién en base a los tres puntos mencionados en el
procedimiento. Esta interpretacién se presenta como parte de los resultados en este
capitulo; mientras que los diarios de campo se encuentran en el anexo1.

Una vez hecho el tratamiento estadistico de los datos obtenidos de la escala de
actitudes (test- retest) se elaboraron gréficas que permitieron el andlisis de los
resultados. Asi mismo se analizaron cualitativamente los diarios de campo.
Presentando a continuacién los siguientes resultados:

Los resultados generales muestran que: al comparar las respuestas de los
adolescentes antes y después de su participacién en el programa de sensibilizacién se
observa que la aceptacién (TA y A) hacia las personas con discapacidad intelectual en
un inicio era del 46 % vy posteriormente del 53 %, notandose un incremento del 7%.

, —
TEST | RETEST
3% oTA ’ 9% 1%
26% 25% oA ‘l 1%
ar |
oo | 1%
21% ot |
14% o anc| 12% 21%

TA - TOTAL ACUERDO.

A- ACUERDO.
I- INDIFERENTE.
D- DESACUERDO.

TD. - TOTAL DESACUERDO.
NG - NO CONTESTO.

Por medio de la informacién arrojada por los diarios de campo se pudo analizar
que el porcentaje inicial de aceptacién en realidad era menor a lo que se demostraba
en los datos graficos, esto se observé a lo largo del programa por medio de conductas

95



de rechazo de algunos adolescentes que al inicio habian externado aceptar a las
personas con discapacidad.

A continuacién se presentaran los datos obtenidos en test y retest a partir de los
cuales se obtuvieron las graficas por subescalas. Posteriormente se incluyen las
graficas e interpretacion de los diarios de campo obtenidos de! programa de
sensibilizaciéon en los cuales se podran observar con mas detalle los resultados.
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TABLAS DE VALORES OBTENIDOS EN EL TEST Y RETEST

Como se puede observar en las tablas, los valores mas aftos obtenidos en el test
estan en su mayoria ubicados en las categorias de Acuerdo y Total Acuerdo, en la
tabla del retest se observa un notorio incremento de los valores en las mismas
categorias, por lo que las tablas representan un aumento de actitudes de aceptacion
hacia las personas con discapacidad intelectual.

Para la presentacién y analisis de resultados y que los datos de las tablas fueran
homogéneos se hizo que las respuestas positivas de cada reactivo quedaran en los
extremos de Total Acuerdo y Acuerdo y las negativas en Total Desacuerdo y
Desacuerdo. Para esto invertimos los reactivos que fueron necesarios.

A continuacién se presentan las tablas de! test y retest con los puntajes crudos
obtenidos:
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PUNTAJES CRUDOS POR SUBESCALA EN POBLACION TOTAL

TEST
SUBESCALAS TA A | D 7D NC
Acceso escolar 147 134 75 124 217 23
Presencia en la comunidad 157 102 62 87 141 11
Interaccién familiar 79 59 34 59 160 9
Interaccién y apertura laboral 58 60 37 35 81 9
ida independiente 268 248 93 102 130 39
RETEST
SUBESCALAS TA A 1 D TO NC
Acceso escolar 210 128 1 88 172 11
Presencia en la comunidad 199 114 68 73 101 5
Interaccion familiar g5 74 51 87 90 3
Interaccién y apertura laboral 84 55 31 35 72 3
Vida independiente 353 215 88 97 116 11
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NC -

ACCESO ESCOLAR

B

210 217

8
N
03]

A47
150 Van 134128 11 124

TA A I‘DITD

TOTAL ACUERDO.
ACUERDO.
INDIFERENTE.
DESACUERDO.
TOTAL DESACUERDO.
NO CONTESTO.

DESVIACION STANDAR

60 - s TA

ol

e A

oD

eNC '

99



Esta categoria corresponde a 18 reactivos e incluye cuestionamientos referidos a
las capacidades para desarrollar habilidades, conocimientos y destrezas educativas de

las personas con discapacidad intelectual.

Como se puede observar en la grafica, antes de participar en el programa de
sensibilizacién los adolescentes mostraban un nivel de aceptacion con puntaje de 147
(20%) mismo que se ve incrementado después de la aplicacién del mismo a 210 puntos
(29%), lo que nos muestra un 9% de aumento en la aceptacién del acceso escolar a
personas con discapacidad intelectual. Paralelamente se observa una disminucién en la
actitud de rechazo en esta subescala, siendo de 217 puntos (31%) en el test y de 172
(24%) en el retest, lo que nos da una disminucion de rechazo del 7%.

Asl mismo se observa un aumento en la categoria de Indiferencia de 36
puntos después del programa de sensibilizacion, lo que nos indica dudas en cuanto a
fa aceptacion de personas con discapacidad intelectual en el dmbito escolar. Cabe
sefialar que en esta subescala es donde mayor indiferencia se presenta.

En esta categoria no contestaron en el test, un puntaje de 23 mismo que
disminuye a 11 en el retest, lo que nos indica una probable tendencia a la aceptacién y

claridad acerca de lo que se les pregunta en la escala.

Comparando los resultados de la aplicacion de la escala antes y después del
programa podemos inferir que aunque las respuestas de algunos adolescentes de
secundaria muestran indiferencia, ahora hay mas tendencia a la aceptacién hacia las
personas con discapacidad intelectual dentro de su ambito escolar, reconociendo sus
capacidades, destrezas, habilidades y aceptando convivir con ellos dentro de la

escuela.
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Esta subcategoria se conforma de 14 reactivos de la escala incluye preguntas
referidas a las capacidades de las personas con discapacidad intelectual para elegir
amigos, para tener interaccibn con personas ordinarias, relaciones de afecto y
desemperio en algunos servicios dentro de su comunidad.

En esta grafica se observa una disminucion en e! retest en las opciones
Desacuerdo y Total Desacuerdo que es desplazada hacia un aumento en el Acuerdo y
Total Acuerdo, ya que en las subcategorias No Contest6 no hubo aumento y en la
Indiferencia fue minima. Lo que representa el cambio después de haber aplicado el
programa de sensibilizacién. Se puede observar un decremento det 7% en la opcién de
Total Desacuerdo que va de los 141 puntos (25%) en el test a los 101 puntos (18%) en
el retest. En cuanto a la opcién de Total Acuerdo en el test se presenta un puntaje de
157 (28%) que es incrementado a 199 (36%) después del programa, lo que equivale a
un 8% de aumento en la aceptacion.

También podemos observar un puntaje alto en la opcién de indiferencia que al
contrario de lo esperado aumento en el retest 6 puntos, es decir que también parece
haber mas dudas o indiferencia en cuanto a la presencia en la comunidad de personas

con discapacidad intelectual.

En base a los resultados de esta subcategoria podemos concluir que las
respuestas de los adolescente después del programa de sensibilizacién denotan mayor
aceptacion hacia las personas con discapacidad intelectual en su vida social, es decir
que son aceptados como iguales, se les cree capaces de realizar actividades en
comunidad, que tienen los mismos derechos que todos y hay mas aceptacién para la
convivencia y uso de servicios publicos por parte de estas personas.
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Esta subcategoria se conforma de 10 reactivos e incluye criterios de educacion,
problematica e interaccion familiar y social de las personas con discapacidad
intelectual y os miembros de su familia.

En esta grafica se observa una gran disminucién en el retest en la categoria de
Total Desacuerdo que podria indicarnos que ya no hay rechazo en cuanto a la
interaccién familiar, sin embargo este descenso no es sélo desplazado hacia el Total
Acuerdo y Acuerdo sino también hacia la Indiferencia y el Desacuerdo, lo que sugiere
que aunque el rechazo ya no es tan determinante, en algunos casos como el

Desacuerdo lo sigue habiendo y en otros hay indiferencia o dudas al respecto.

Antes de la aplicacion del programa en el Total Acuerdo hay un puntaje de 79
(20%) que después de la aplicacion aumento a 95 puntos (23%) representando un 3%
de aumento en la aceptacion; en el test es muy notable el Total Desacuerdo de esta
sub-escala, teniendo 160 puntos (31%) que en el retest, queda en 90 puntos (22%)
logrando una disminucion del 17% que es desplazada hacia las demas categorias.

Partiendo de los resultados obtenidos podemos concluir que aunque hay mayor
aceptacién, después de la aplicacién del programa, aun se manifiestan dudas y
desacuerdo en las respuestas de los adolescentes en cuanto al trato que se le debe dar
a una persona con discapacidad intelectua! en su familia, si para ella seria mejor vivir
con ésta o en un internado, si se le debe ocultar ante los demas, si es la familia quien
méas puede contribuir a su desarrollo integral y si representa un problema para la

familia.
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La interaccion y apertura laboral es conformada por 9 reactivos que se refieren a
las capacidades, cualidades y habilidades de las personas con discapacidad intelectual
a nivel de tareas a seguir y para el desempefio de un empleo.

La grafica representa que antes de la aplicacién del programa habia mayor
rechazo hacia esta subcategoria, esto se observa en el puntaje tan alto de Total
Desacuerdo en comparacién con las otras opciones; en el retest hay un notorio
aumento en el Total Acuerdo lo que indica mayor aceptacién de las personas con
discapacidad intelectual en et ambito laboral aunque esta aun no es total ya que se
puede observar en el Acuerdo en donde hay una disminucién en e puntaje

Antes de haber vivenciado el programa de sensibilizacion, la aceptacién de que
las personas con discapacidad intelectual se integraran al area laboral, en Total
Acuerdo era de 58 puntos (21%), que aumento a 84 (29%) después del programa, lo
cual equivale a un 8% de aumento, mostrando mayor aceptacion en la actitud de que
las personas con discapacidad intelectual se integren al ambito laboral. El Tota!
Desacuerdo que se observa en el test es alto en comparacién al Acuerdo, teniendo un
puntaje de 81 (29%), notandose que en el retest es de 72 (26%) obteniéndose asi un
decremento del 3%.

Se observa un descenso en la opcion de Indiferencia de 6 puntos en el retest lo

que nos indica que hay mas claridad en el tema.

De acuerdo a los resultados obtenidos en esta subcategoria podemos concluir
que hay mé&s claridad en cuanto a las habilidades y capacidades laborales de las
personas con discapacidad intelectual, aunque sigue habiendo rechazo. Ahora es
mayor la aceptacion a incluir en empresas y fabricas a estas personas, a convivir y
compartir empleos con ellas y a pagarles por el trabajo que desempefien.
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Esta subcategorfa es conformada por 21 reactivos que incluyen aspectos
referidos a las responsabilidades de las personas con discapacidad intelectual a ser
autosuficientes en su casa, apoyo personal y manejo de presupuesto.

En esta grafica se puede observar que desde el test hablia aceptaciéon en esta
subcategoria misma que es incrementada una vez que los adolescentes participan en
el programa de sensibilizacién. Esto se representa con el aumento de puntajes en Total
Acuerdo y Acuerdo y con la disminucion de los mismos en Total Desacuerdo y
Desacuerdo.

Las respuestas de los adolescentes en Total Acuerdo en el test era de 268
puntos (30%) incrementandose a 353 (41%) después de su participacion en el
programa de sensibilizacion lo que representa un aumento del 11% demostrando que
ahora se percibe a las personas con discapacidad intelectual mas responsables,

capaces e independientes.

INTERPRETACION DEL DIARIO DE CAMPO DE LA SESION 1: APRENDER A
CONOCERNOS

En esta primera sesién la actitud de los adolescentes en un inicio fue de poca
participacién, y resistencia a trabajar en equipos si estos no eran sus amigos,
posteriormente esta actitud cambié favoreciendo la participacién y conocimiento de
todos.

Los jévenes aprendieron a conocerse y que el trabajar con personas al azar no
es desagradable sino que permite hacer nuevas amistades y conocer mas a fondo a las
personas como i6 mencionaron algunos jovenes “aparentemente nos conocemos pero
unicamente nombres y edades y no lo que nos gusta, la forma de pensar, nuestros

temores y lo que nos gustaria ser”.
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Esta sesién logré su objetivo al hacer que los integrantes del grupo se
conocieran un poco mas y esto sirvié para mejorar la integracién y participacién grupal.

INTERPRETACION DEL DIARIO DE CAMPO DE LA SESION 2: LA EXPERIENCIA

La actitud de los jévenes en esta sesidn fue de interés y participacion desde su
inicio, mostraron mayor confianza en las coordinadoras y en ellos mismos, por lo que
participaron mas que en la sesidn anterior. En el momento de hacer subgrupos no
pusieron resistencia para hacerlo como en la sesién anterior, accedieron a ello con
facilidad. Durante el trabajo algunos adolescentes mostraron dificultades para
manifestar afecto.

Los adolescentes aprendieron a manifestar empatia, ya que aunque en un
principio les costd trabajo convivir con otros companeros finalmente lograron hacerlo.
Asimismo aprendieron a identificar los factores que dificultan la interaccién personal.

En esta sesién se logré llegar al objetivo esperado ya que los adolescentes
profundizaron sus relaciones interpersonales mediante el conocimiento del otro.

INTERPRETACION DEL DIARIO DE CAMPO DE LA SESION 3: UN PASEO POR
LOS MARES

En esta sesién se pudo observar que la actitud de los jovenes fue mas
participativa que las dos anteriores, posiblemente debido a que ya hubo dos sesiones

de acercamiento y conocimiento del grupo.

Al formar equipos al azar los jovenes estuvieron dispuestos a trabajar. Al
momento de analizar a las personas que hablan elegido de las fotografias su actitud fue
de asombro al darse cuenta por ellos mismos que se dejaban llevar por los
comentarios o primeras impresiones de la gente que no conocen. Cuando a las
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personas las catalogaban de forma inadecuada indagaban acerca de la fotografia

correcta.

Los jovenes manifestaron verbalmente, en varias ocasiones, que habian
aprendido que muchas veces se dejan llevar por el fisico y primera impresion de las
personas. Se dieron cuenta que ademas de! fisico influyen los comentarios que otras
personas hacen de alguien, y que es necesario que antes de formarse una impresion

primero hay que conocer a las personas,

Se considera que esta sesidon logré su objetivo; que los jovenes se dieran
cuenta que antes de juzgar o adjudicar caracteristicas a las personas por su forma de
vestir, status cultural, habitos, aspecto fisico, etc., hay que conocer mas a las personas.

INTERPRETACION DEL DIARIO DE CAMPO DE LA SESION 4: QUE ES LA
DISCAPACIDAD INTELECTUAL: PREVENCION, CAUSAS Y NECESIDADES

En esta sesibn la disposicion de los jovenes fue de mucho interés, cooperacion y
participacién. En esta ocasién se pudo deber a que los jé\)enes querian saber como
son las personas con discapacidad intelectual, estaban muy interesados en saber
mas; ya que a pesar de haber recibido informacién sobre ello, los adolescentes
solicitaron mas bibliografia y material por escrito, asi como una lista de centros de
atencién a personas con discapacidad intelectual a las cuales pudieran acudir.

Al principio las definiciones que los jévenes daban de las personas con

discapacidad intelectual estaban llenas de creencias, pero cabe mencionar que
después de compartir la informacién, su concepcién acerca de estas personas en
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cambi6é algunos totalmente y en otros parcialmente ya que todavia incluian algunas
creencias pero, en general su concepcién era mas clara.

El objetivo de esta sesidn en gran parte se cubri6 ya que la concepcién que los
adolescentes tenian de las personas con discapacidad intelectual legé a ser més
realista. Se logr6 que los jévenes tuvieran mayor inquietud por el tema y conocieran
mas sobre estas personas.

INTERPRETACION DEL DIARIO DE CAMPO DE LA SESION 5: BARRERAS

En esta sesidn la actitud de los adolescentes fue favorable, ya que en un inicio
se velan motivados por iniciar la sesién. Una vez entregado el material y al comenzar a
resolverlo, los j6venes mostraban y expresaban ansiedad, preocupacién, desesperacién
y nerviosismo. Que se incrementaron cuando se dieron cuenta que se les dificultaba

resolver los ejercicios y por no tener apoyo.

Durante el andlisis de las preguntas de como se sintieron vy hacer la
comparacién de como consideraban que se sienten las personas a las que se les
dificulta realizar determinadas tareas, los adolescentes empezaron a tranquilizarse,

disminuir su ansiedad y sentirse mejor.

Se logré que los jovenes experimentaran las barreras y se pusieran en el lugar
de las personas a las que se les dificulta realizar algunas cosas, sensibilizarlos y
hacerlos conscientes de cémo podrian ayudar a una persona que le cuesta trabajo

realizar algo.

Los adolescentes expresaron que hablan aprendido que nos necesitamos unos a
otros para dar y recibir apoyo, asi mismo que se debe ser solidarios con los demas.

El objetivo de esta sesién se cumplié en su totalidad, ya que los participantes si
experimentaron las barreras que una persona enfrenta en la realizaciéon de una tarea:



generaron empatia frente a las personas gue requieren apoyo y propusieron acciones
para ayudar a este tipo de personas como: ser mas solidarios, dar mas instrucciones y
de forma clara y sencilla, apoyarlos y ejemplificar mas para un mejor entendimiento y
compresién de lo que se pide.

INTERPRETACION DEL DIARIO DE CAMPO DE LA SESION 6: ATENCION A
CLIENTES CON DISCAPACIDAD

Durante esta sesién, desde el inicio, |la actitud de los adolescentes fue positiva,
en el trabajo de equipo todos fueron muy participativos, y por et tipo de propuestas fue
un trab'ajo de empeifio y entusiasmo, preocupados por encontrar y dar soluciones. Asi
mismo al final de la sesi6n hubo una actitud de reflexion en la que lo importante para los
jévenes era no rechazar a las personas con discapacidad intelectual.

Desde el inicio de ia sesiéon las respuestas que dan acerca de situaciones de
las personas con discapacidad intelectual son de aceptacion. Cabe sefialar que aunque
fueron adecuadas las respuestas que dieron buscan aun mas encontrar mejores
soluciones para apoyar y aceptar a estas personas. Los adolescentes expresaron que
aprendieron a aceptar a las personas con discapacidad y que al ayudarlos deben

buscar que no se les sobreproteja y se les segregue.

E! objetivo de esta sesién se cumplié, ya que los participantes identificaron
algunas barreras que impiden la integracién y aceptacibn de las personas con
discapacidad, asi mismo propusieron alternativas de solucién.

INTERPRETACION DEL DIARIO DE CAMPO DE LA SESION 7: CINE DEBATE: EL
OCTAVO DIA

La actitud de los jévenes en esta sesidn es de sorpresa, ya que argumentaron
que desconocian muchas cosas que vieron que hacian las personas con discapacidad
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en la pelicula. Asi mismo se vieron impactados por algunas tematicas observadas en Ia
pelicula; como la muerte del protagonista (George), que no fuera aceptado por su
familia y que no te permitieran su relacién de noviazgo.

Los jovenes expresaron haber aprendido que las personas con discapacidad
intelectual pueden llevar una vida normal, las consideran como personas con las que
pueden llevar una amistad.

El objetivo de esta sesién se alcanzd, ya que los adolescentes pudieron ver y
conocer algunas dificultades a las que se enfrentan las personas con discapacidad
intelectual; asi mismo se logré que reflexionaran con respecto a que todas las personas
tenemos tanto habilidades como limitaciones.

INTERPRETACION DEL DIARIO DE CAMPO DE LA SESION 8: PUNTOS DE
PARTIDA: MITOS Y REALIDADES EN TORNO A LA DISCAPACIDAD

La actitud de los jévenes fue de cooperacién e iniciativa, ya que originalmente,
en la dindmica tenian que formar subgrupos, y los adolescentes propusieron que la

dindmica se llevara a cabo con todo et grupo reunido y no divididos.

Los adolescentes mencionaron que aprendieron a no juzgar sin conocer, se
dieron cuenta de las capacidades que tienen las personas con discapacidad intelectual,
todo lo que pueden realizar y llevar a cabo, que necesitan un poco de ayuda para
realizar algunas cosas y el que pueden llevar una vida “normal” como cualquier

persona.
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“Que debemos tener en mente que son personas iguales a nosotros sélo que con
algunas dificultades, que no los hacen ser ni mas, ni menos que nosotros”.

E! objetivo de esta sesién se cubri6 satisfactoriamente, ya que hubo una reflexion
por parte de los jovenes acerca de las creencias acertadas y/o erréneas que existen en
torno a la discapacidad; asi mismo se les inform6 acerca de las potencialidades de las
personas con discapacidad intelectual.

INTERPRETACION DEL DIARIO DE CAMPO DE LA SESION 9: LA EXPERIENCIA,
ENTREVISTA CON UNA MADRE

Los jévenes mostraron un total interés y atencién hacia la platica de la mama de
un joven con discapacidad intelectual. Asf mismo se les observé sorprendidos por la
platica de la madre de familia; también agradecidos con ella por darles a conocer como
son las personas con discapacidad y cuales son los retos y problemas que enfrentan,
tanto la familia como la persona con discapacidad.

Los adolescentes dialogaron, intercambiaron ideas y reflexionaron acerca de
¢émo es una persona con discapacidad intelectual, su relacién con los demas, con su
familia, con las cosas que se enfrentan y/o tropiezan, como viven el rechazo y/o
aceptacion. Esto los llevé a reflexionar acerca de cémo ellos han tratado (los que
alguna vez lo han hecho) a las personas con discapacidad intelectual y como les
pueden afectar estas conductas o beneficiar si son aceptadas. Por ejemplo un joven
comentd lo siguiente: “les hacemos caras sin saber a todo lo que ellos se enfrentan y
que no debemos tenerles miedo, podemos convivir con ellos”; ahora en lugar de
rechazarlos o hacerles gestos piensan en acercarse a ellos y convivir.

Se cubrié el objetivo de la sesién y mas de lo esperado, ya que los adolescentes
tuvieron la oportunidad de escuchar algunas vivencias de un chico con discapacidad
intelectual por medio de su madre; asi mismo pudieron aclarar sus dudas, hacer
preguntas e indagar mas sobre el tema.
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INTERPRETACION DEL DIARIO DE CAMPO DE LA SESION 10: LA CONVIVENCIA

La actitud de los chicos, primeramente fue de interés, ayuda, solidaridad
compafierismo y aceptacién; esto por parte de todos los jévenes del grupo.
Posteriormente manifestaron sorpresa al descubrir que las personas con discapacidad

intelectual son muy capaces e iguales a nosotros.

Durante esta sesién, se constatd que realmente se ha logrado una aceptacion,
esto por medio de las actividades realizadas durante ésta; ya que los adolescentes lo
demostraron al integrarse e integrar a los chicos con discapacidad intelectual.

Los adolescentes externaron que pueden apoyar a las personas con
discapacidad; asf mismo que reflexionaron sobre las conductas y actitudes que
algunos han tenido hacia las personas con discapacidad intelectual; por ejemplo uno de
los jévenes comenté: “mi tia no tiene porque avergonzarse de mi primo que tiene
discapacidad, yo le voy a decir que no tiene porque hacerlo y voy a ayudar a mi primo
para que conviva con toda mi familia y que no deben tenerle miedo a las personas

con discapacidad intelectual”.

Los adolescentes convivieron con personas con discapacidad intelectual y se
fomenté mediante el trato directo la aceptacién hacia ellas; por lo que concluimos que
se cubri6 el objetivo de esta sesibn satisfactoriamente y trascendié.

INTERPRETACION DEL DIARIO DE CAMPO DE LA SESION 11: VIDEO CON
ACTIVIDADES DE LOS JOVENES DEL CENTRO DE INVESTIGACION Y SERVICIOS
DE EDUCACION ESPECIAL (CISEE)

En esta sesién la actitud de los jévenes fue de interés por querer ver el video y
como resultado de esto los adolescentes estaban asombrados al confirmar que fos
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chicos con discapacidad intelectual son capaces de hacer muchas cosas. Asi mismo les
dio gusto y méas confianza el ver a los chicos con discapacidad y a las coordinadoras en
el video, ya que mencionaron que esto les confirmaba que “todo lo que habian visto a lo
largo de las sesiones era verdad”.

Los adolescentes aprendieron que los jévenes con discapacidad intelectual
tienen capacidades y limitaciones, a reflexionar sobre las actitudes negativas que han
tenido hacia estas personas y como podrian apoyarlas.

Se cubri6 el objetivo de esta sesién ya que los adolescentes se percataron de

las capacidades de las personas con discapacidad intelectual y las actividades que
realizan cotidianamente.
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CAPITULO 10: CONCLUSIONES

Ante las vivencias de rechazo y segregacion social hacia las personas con
discapacidad intelectual, nuestra inquietud inicial fue elaborar un Programa dirigido a
sensibilizar a jovenes adolescentes que asisten a escuelas regulares respecto a las
personas con discapacidad intelectual a fin de promover un cambio de actitudes para su
posterior aceptacion e integracién social.

A lo largo del proceso en el que se fue construyendo este trabajo nos
percatamos que muchas veces sin darnos cuenta solo reproducimos las actitudes y
valores de la cultura en que estamos inmersos. Asi se llegd a la conclusién de
sensibilizar a los adolescentes “normales” para que a partir de mayor conocimiento y
experiencias personales reflexionaran por ellos mismos acerca de cdmo concebian la
problematica de las personas con discapacidad intelectual, fueran conscientes de su
actitud ante ellos, su disposicién y acercamiento para interactuar. El cambio no viene de
fuera sino desde dentro del individuo, de su propia conviccion.

Desde el comienzo se pudo constatar la poca o nula informacién e interés que
tanto directivos como estudiantes tenian acerca de las personas con discapacidad
intelectual y su problemética personal, familiar y social. Nos acercamos a 22
instituciones (12 escuelas secundarias publicas y 10 particulares) a solicitar apoyo para
la aplicacion del presente programa; aunque inicialmente la disposicion de los directivos
parecia ser favorable, al escuchar el tema su actitud cambiaba totalmente hacia
nosotras, en algunos casos después de ser amables y verse interesados interrumpian
la platica diciendo que no contaban con tiempo necesario, pues deblan cubrir su
programa y nos invitaban a salir; otros nos negaban el espacio para “este tema” pero
“dejaban abierta |la posibilidad de aplicacién de programas con otras tematicas”. Cabe
sefialar que algunos directivos manifestaban la inquietud de que al acceder a este
proyecto se verian obligados a aceptar en sus escuelas a cualquier persona con
discapacidad. No hubo ningtin caso en el que se demostrara interés abierto y claro para

117



apoyar este proyecto. Incluso en la escuela donde se llevé a cabo, el programa fue
aceptado por ordenes superiores y no porque se creyera que la informacion fuera
importante. Como mencionamos esta situacién se repitié en tas instituciones visitadas
de educacién media superior, lo que nos habla de la poca apertura que hay en la
sociedad hacia la transformacién de los mitos y tabies que existen en efla. Este
rechazo demostrado por diversas personas incluyendo a los directivos puede deberse a
1a cultura en la que estamos inmersos en donde se le resta importancia a las personas
que tienen ciertas limitaciones y sobre todo si éstas son de tipo intelectual.

Cabe sefialar que el llevar a cabo una integracién escolar conlleva muchas
dificultades, entre ellas: que la persona “integrada” esté fisicamente en el salén de clase
no quiere decir que es aceptada por sus companeros.

En fa escuela donde se llevé a cabo el programa a pesar de los obstaculos
mencionados, los alumnos de secundaria se mostraron muy interesados, ya que
ademas de solicitarnos mas informacién de la que se abordé o mas sesiones de
trabajo, asistian puntuales y se preocuparon siempre por organizar el acceso al aula de
trabajo.

Los jévenes fueron siempre muy solidarios y cooperativos, entre ellos mismos
buscaban apoyarse y explicarse aspectos que no entendian sobre las sesiones, esto lo
haclian ejemplicando con algunas experiencias personales que habian tenido.

Aunque previamente se encontraron algunas diferencias en las relaciones
personales entre ellos, éstas se dejaron a un lado en las sesiones, ya que aceptaban
trabajar en equipos aunque fueran con compaiieros con los que inicialmente mostraban

resistencia.

En un principio los adolescentes con los que se trabajé reportaron, tanto en la
primera aplicacién del cuestionario como verbalmente, aceptacién hacia las personas
con discapacidad intelectual; sin embargo, hubo casos en que a lo largo de las sesiones

118



nos percatamos por sus actitudes que la aceptacién era solamente verbal pues en
realidad demostraban rechazo y/o indiferencia hacia ellos, traducidos en gestos de
desagrado y comentarios que manifestaban aspectos negativos hacia estas personas.

De las 12 sesiones de trabajo quisimos hacer énfasis en dos la de “La
Convivencia® y “La Experiencia: con una Madre” ya que éstas fueron muy
significativas para ellos.

En la sesién de “La Convivencia” los adolescentes mostraron mucho interés y
apertura para convivir con los jévenes con discapacidad intelectual, estd fue una
experiencia muy importante ya que no era solo un intercambio como: platicar, discutir o
reflexionar sobre ellos sino interactuar, conocerlos, preguntarles, resolver dudas e
inquietudes directamente con ellos.

La convivencia entre todos dejé ver que en realidad se logré ta aceptacion pues
es muy diferente decir que los aceptan, a hacerlo. Esto 1o confiirmamos al ver como
integraban a los chicos con discapacidad a sus equipos, pléticas, juegos, al compartir
el refrigerio con ellos e intercambiar opiniones; asf mismo por algunos comentarios
realizados al final de la sesion de algunos adolescentes, entre ellos que “se imaginaban
a las personas con discapacidad intelectual de una manera diferente” y, “que estaban
equivocados en algunas cosas que pensaban sobre ellos”, “se dieron cuenta que tenian
capacidades y sentimientos como cualquier persona”. Por parte de los jévenes con
discapacidad intelectual esto también fue muy importante pues ellos se sintieron
aceptados y declian haber hecho nuevos amigos.

£n la sesién de “La Experiencia con una Madre” de un hijo con discapacidad
intelectual, al escuchar sus vivencias los adolescentes se veian y decian estar
sorprendidos por todo lo que ella y su hijo habian pasado, les surgieron muchas dudas
que fueron preguntando y aclarando con elia a lo largo de la sesién, reflexionando asi
sobre la problemética real de una familia. Esta posibilidad les permitié valorarse y
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ubicar las dificultades, obstaculos y necesidades a los que se enfrentan cotidianamente
las personas con discapacidad intelectual y sus familias.

Podemos comprobar, como se menciona en el marco tedrico, que los
adolescentes tienen la caracteristica de revalorar lo que ya han aprendido para asi
llegar a sus propias ideas, durante el programa se pudo ver claramente a través de
comentarios y argumentos, esta revaloracién. Continuamente los jovenes hacian
referencia a situaciones que habfan asumido sin cuestionar desde su nifiez, esto los
llevé a compararlas con lo vivido en el programa dando lugar a cuestionamientos y
cambios en su postura original. Pudimos constatar su deseo de conocer cosas nuevas,
y la curiosidad que los hace explorar distintos dmbitos, las demostraron durante las
sesiones por medio de muchas preguntas, participacién, comentarios reflexivos y gran

interés por et mismo.

Basandonos en las experiencias y los resultados obtenidos, hemos comprobado
que el programa de sensibilizacién que estuvo basado en aprendizaje grupal, donde se
llevaron a cabo dindmicas, participacién activa, confrontaciones, experiencias y
convivencia fue una forma efectiva para sensibilizar y promover la aceptacion e
integracién de las personas con discapacidad intelectual. Uno de los aspectos més
importantes para los adolescentes fue la apertura y motivacién a la participacion y a
exponer su punto de vista aunque fuera un “no estoy de acuerdo” pues fue algo
significativo para ellos y parecia interesarlos cada vez mas. Reportaban que la forma en
que trabajabamos con ellos, en la que habla mas interaccién personal y trabajo en
grupo, era algo que en la escuela no se les permitia y que los ayudaba a aclarar dudas,
conocer y aprender mas entre todos. Las autoras aprendimos que hay gran variedad
de opiniones, respuestas y sentires y es importante que el programa este abierto para
todos ellos.
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Respecto a la metodologia utilizada es importante sefialar que para nosotras el
hecho de haber abordado esta tematica tanto con metodologia cuantitativa como
cualitativa resulté complementario y realmente enriquecedor.

Los métodos cuantitativos nos proporcionaron objetividad en la realizacion del
trabajo. Partir de una base para comparar los resultados antes y después de llevar a
cabo el programa de sensibilizacién, asi mismo enfocarnos a aspectos particulares de
las actitudes hacia las personas con discapacidad intelectual, analizar los resultados y
representarlos de manera que se pudieran observar los cambios. Todo esto se lobtuvo
de los resultados arrojados al aplicar el “Cuestionario de Actitudes Hacia la Integracién
de las Personas con Discapacidad intelectual”.

Los métodos cualitativos, por ser menos rigidos, nos proporcionaron una mirada
mds alld de los datos cuantitativos ya que nos ofrecieron informacién en cuanto al
cumplimiento del objetivo, la actitud de los adolescentes, su comportamiento, su
proceso de aprendizaje y su emotividad. Las observaciones de interaccion y
participacién nos dejaron ver de otra forma como se dio el proceso en un ambiente
mas natural. Los registros de las mismas nos permitieron conocer realmente las
actitudes de los adolescentes por medio de su comportamiento, expresion verbal, es
decir, por lo que decian y hacian y no por lo que decian que hacfan. Esta informacién
se obtuvo por medio de la herramienta del diario de campo que ademas de dejarnos
ver el proceso nos permiti6 comparar {a congruencia de los resultados.

De acuerdo con los instrumentos utilizados en este trabajo los resultados
muestran aumento de aceptacion en las areas de: vida en comunidad, escolar, laboral,
familiar y vida independiente. El eje principal de este trabajo estuvo dirigido hacia la
integracién social de personas con discapacidad intelectual, pues a través de ésta es
mas facil que se les acepte en ambitos escolares y laborales de su comunidad.

De acuerdo a fo anterior concluimos que en todas las sesiones se cumplieron los
objetivos establecidos y consideramos que todas fueron de suma importancia para que
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el programa cumpliera con el objetivo general “Fomentar la Integracién y Aceptacion
Social de las Personas con Discapacidad Intelectual Mediante un Programa de
Sensibilizacién con Adolescentes de Secundaria Regular”. Esto se pudo comprobar
cuantitativamente ya que después del programa de sensibilizacién hubo un aumento
de aceptacién manifestandose comprensién, empatia y relacion de iguales.; este
aumento se ve reflejado en las graficas en las que disminuye el Total Desacuerdo que
hay en cada area y hay un notable aumento en el Total Acuerdo. Como se pudo ver con
mayor detalle en el capitulo anterior.

En cuanto a los resultados cualitativos se pudo constatar que este tipo de
proyectos no solo permite a los chicos con discapacidad ser aceptados, lo que
realmente abre una senda hacia la integracién de personas con discapacidad intelectual
en la sociedad, sino que también promueve que las personas “normales” acepten a las
personas con discapacidad intelectual, como !0 podemos constatar con comentarios de

algunos jovenes:

“Lo que yo aprendi es que las personas con discapacidad intelectual son iguales a
nosotros, cambié mi forma de pensar pues pensaba que no podfan hacer nada”.

“Ef taller me hizo razonar que ellos también tienen sentimientos y sienten lo que

nosotros sentimos cuando alguien nos rechaza”

“Las personas con discapacidad a mi primero me daban miedo, después se me fue

quitando cuando aprendi cosas de ellos que no sabia”

*Cambié mi forma de pensar de las personas con discapacidad intelectual y aprendi
que a veces son hasta mas activos que nosotros”
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LIMITACIONES Y/O SUGERENCIAS

A lo largo de fa elaboracién de este trabajo nos enfrentamos a ciertas

limitaciones como son:

£! haber obtenido pocas facilidades para la aplicacion de! programa, ya que hubo
demasiada resistencia por parte de los directivos de las escuelas hacia esta
problematica.

No se pudo ampliar el nimero de sesiones del programa debido a la restriccion de
tiempo que las autoridades delimitaron, esta necesidad surgié durante la aplicacion
del mismo tanto por parte de los adolescentes como de las coordinadoras para
consolidar lo ellos aprendian, reflexionaban, vivian, etc.

En cuanto al instrumento utilizado, la tercera parte de! cuestionario “Diferencial
Semantico” por sus respuestas neutras no nos permiti6 obtener resultados
numéricos por lo cual no se pudieron- comparar con los de la segunda parte del

mismo.

Al finalizar este trabajo y por nuestra experiencia durante el mismo, podemos

sugerir lo siguiente para obtener mejores resultados:

En cuanto a la tercera parte del Cuestionario de Actitudes (parte diferencial
semantica) se sugiere revisar las opciones ya que los calificativos Muy Bueno,
Poco Bueno, Ni Bueno Ni Malo, Poco Malo y Muy Malo, no son congruentes para
responder el tipo de reactivos que se presentan en esta parte.

Debido a los resultados positivos que se obtuvieron en la sesion de convivencia con
jovenes con discapacidad sugerimos aumentar el nimero de este tipo, ademas de

que los adolescentes lo solicitaron explicitamente.
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Como se ha mencionado anteriormente se hizo una adaptacion de algunas
sesiones, durante las mismas se observd que estas modificaciones fueron
satisfactorias; por lo cual sugerimos ser sensibles en la posibie adaptacion de las
sesiones de acuerdo al grupo de personas con el que se valla a trabajar.

Se considera importante aumentar el numero de sesiones para este tipo de
programas, ya que aunque se observaron cambios en los adolescentes todavia
mostraban algunas inquietudes y dudas.

Promover este tipo de programas en las escuelas de todos los niveles incluyendo a
profesionales de la salud para lograr una mayor aceptacién e integracién de
personas con discapacidad intelectual a la sociedad.

De acuerdo a los parrafos anteriores, entendemos que las actitudes de los
adolescentes se desarrollan de acuerdo a como la sociedad, la familia, la escuela y
otras formas de aprendizaje le dicen, “lo que es correcto y lo que no lo es”. Por tal
motivo consideramos necesario sensibilizar inicialmente a los directivos escolares y
personal docente para que faciliten la transmisién no solo de conocimientos sino de
valores y actitudes que promuevan la integracién social de las personas con

discapacidad intelectual a los alumnos.
Incluir en los programas de estudio informacién acerca de cémo son estas personas

por medio de talleres, vivencias, cursos o programas; para ir creando valores mas
solidarios que promuevan una cultura igualitaria para todos.
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SESION 1.
TITULO: “APRENDER A CONOCERNOS "
DURACION: 80 MIN.

Hoy las coordinadoras se presentaron al grupo, posteriormente se les dio a los
jovenes una breve explicacién acerca de lo que vamos a trabajar con ellos, el objetivo
det programa, de cuantas sesiones consta, su duracién, como se van a llevar a cabo las
sesiones y cuél sera su participacion.

Al terminar de explicar lo que trabajariamos con ellos, se les pidié que para dar
inicio con nuestro programa lo primero que harian era contestar un cuestionario, una
vez terminado se inicid con la primera sesidbn que consistia en una presentacién por
medio de una dindmica. En ésta se arrojé una pelota al azar y a quien le cayera decia
su nombre, esto se hizo sucesivamente hasta que todos participaron; esto fue para
establecer un rapport con los jévenes para que se familiarizaran con nosotras. Al
principio los adolescentes se vejan poco participativos, pero después de la dindmica se
procedié a dar inicio con lo establecido en la sesién.

135



Primeramente el grupo es dividido en parejas al azar, una vez formadas las
parejas, éstas se disponian a la presentacidn mutua en la que debian responder lo mas
sinceramente posible seis preguntas que se les presentaron en un rotafolio; terminada
esta etapa se les entregd a los participantes un tapiz y una hoja blanca en la que debian
escribir de un lado el nombre de su compadero y en el otro el suyo, posteriormente los
participantes realizaron un dibujo de su companero en el cual representaron lo que el
compafiero les habja dicho y en el otro lado de la hoja la representacion de ellos
mismos. Una vez terminado esto se hicieron subgrupos de 8 personas en donde los
participantes se presentaban primero ellos y luego a su compariero por medio de los
dibujos; con la presentacién por equipos al grupo se dié por finalizada la sesién
concluyendo algunos jévenes que “aparentemente se conocfan pero Unicamente sus
nombres y edades y no lo que les gustaba, como piensan, sus temores y lo que les
gustaria ser”,

Las coordinadoras en un inicio se velan nerviosas pero al percatarse de ello
fueron mostrando mayor seguridad en ellas mismas y supieron dirigir a! grupo, asi como
lograr una adecuada integracién y participacion de los jovenes, evitaron que se hicieran
grupitos aislados, fomentando la participacion de todos e incluso invitando a los j6venes
mas aislados a que también participaran logrando asi un conocimiento mas profundo

entre ellos.

Se logré llegar al objetivo esperado solo que en un inicio costé un poco de trabajo
que el grupo interactuara y hablara sin embargo poco a poco se llegé a una buena
integracién y conocimiento entre los jovenes y las coordinadoras.

136



SESION 2.
TITULO: “LA EXPERIENCIA"

DURACION: 80 MIN.

Al iniciar la sesi6n los jévenes ya estaban ansiosos por empezar, esto se pudo
observar por su forma de expresarse, en sus movimientos y expreséndolo verbalmente.

Por ejemplo:

‘A que hora vamos a empezar, ahora que vamos a hacer, yo ya quiero trabajar

como la semana pasada, efc.”

Esta sesién fue mas facil ya que los j6venes estaban un poco familiarizados con
las coordinadoras, mostrando mayor confianza en ellas y en ellos mismos ya que al
hablar o hacian con mayor fluidez y libertad, sin inhibicion.

Se les explicé a los jovenes en que consistia esta sesién, se les leyeron los
objetivos y posteriormente se formaron subgrupos al azar de 7 personas, quedando 5
equipos de 7 y uno de 5 personas, una vez formados los subgrupos, en cada uno se
intercambiaron experiencias sobre temas cotidianos. Cada integrante de los subgrupos
recibié un cartébn que contenia 4 experiencias para relatar, cada participante podia
elegir de una a tres experiencias del cartén con la (s) cual (es) realizaron un intercambio

con el grupo.

Posteriormente se deshacen los subgrupos y se da inicio a una discusién global

orientada a responder dos preguntas:

1.- ¢Hasta que punto alguien oyé alguna experiencia que pudiera servirle en

alguna oportunidad?

- Yo no, no escuche nada que pudiera servirme.
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- Yo escuché una muy buena donde un comparfiero nos decia que se lograba el éxito en
la vida estudiando, esforzdndonos, trabajando siempre con optimismo y alegria,
haciendo lo que nos gusta y no lo que nos imponen. Algunas personas acentuaban
diciendo que eso era muy cierto.

- Yo creo que las frases de los cartones son buenas pero tal vez no sabemos tomar e!
mensaje. A esto otros jovenes respondieron que era porque todavia les faltaba mucho
por aprender.

2.- ¢ Hasta que punto fueron alcanzados los objetivos propuestos inicialmente?

- Creo que si fueron alcanzados ya que al principio cada quien hablébamos por nuestro
lado y aprendimos que debemos ponemos de acuerdo, sabemos escuchar y contribuir,
no atacar, aprendimos a conocermnos y a entender y convivir y escuchar con los que no

nos caen bien.

- Creo que nos ayuda para comprendemos y apoyamos, porque de todos modos vamos
a estar juntos en el mismo salén un afio y en la misma escuela por tres afos, por eso
debemos ayudamos y también entendemos, no ser hipécritas.

Sin embargo hubo quienes tuvieron en su inicio un poco de dificultad al
manifestar el afecto hacia algunos de sus compafieros pero poco a poco fueron
disminuyendo esos obstaculos mostrando mayor aceptacion.

El proceso para manifestarse el afecto entre ellos fue en general de manera
rapida, los jovenes pudieron claramente identificar los factores que dificultan la

interaccién personal.

Se logré llegar al objetivo esperado, profundizando en las relaciones
interpersonales y descubriéndonos unos a otros, tanto jévenes con las coordinadoras

como éstas con los jévenes.
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Las coordinadoras en esta segunda sesion se mostraron muy seguras de Si
mismas y proyectaron a los jovenes confianza, éstos participaron activamente en la
sesién de hoy, dejando a su vez que los jovenes contribuyeran y participaran [o mas
posible en lo que se estaba realizando o trabajando, apoyando a su vez a que
participaran todos y cada uno de los adolescentes ya que no se les permitié que aiguno
de los companeros se aislaran y fomentaban la participacién de los que casi no o
hacian, a su vez dando lugar a que participaran los que ya lo hacian. Una vez
terminada la discusion entre todo el grupo, las coordinadoras hicieron un resumen o
conclusidn de lo que se habia logrado y llegado en ese momento, llegando asi al cierre
de la sesion.
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SESION 3.
TITULO: “UN PASEO POR LOS MARES DISTANTES”
DURACION: 90 MIN.

Al inicio de la sesi6n se formaron subgrupos de 7 personas y se les explicé a los
adolescentes lo que se trabajaria.

Se inici6 la sesioén con la narracién de una situacion problema, una vez terminada
ésta se les pidi6 a cada integrante del grupo que se aislara por determinado tiempo con
la copia de 12 fotografias y que en silencio escogieran 3 personas que llevarian al viaje
por los mares distantes y otras 3 que por ningin motivo llevarian.

Algunos jévenes se veian muy pensativos, otros no sabian por quien decidirse,
otros tenian conflictos para elegir a quienes no {levarian y otros muy rapidamente
escogieron sus 6 fotografias. Una vez que se termind el tiempo se les indic6 a los
jovenes y se pas6 a la siguiente etapa. Esta consistié en que cada subgrupo buscaria
consenso sobre las personas que llevarian y las que no llevarian al paseo. Durante esta
etapa, en cada subgrupo hubo diferentes tipos de opiniones acerca del porqué
escogieron a determinada persona, en algunos otros era dificil decidir a quienes
llevarfan y a quienes no; asl mismo en algunos casos hubo semejanzas y sin mayor

dificultad o controversia se lleg6 a una decisién.

Al término de esta etapa se deshicieron los subgrupos y se reunié a todos los
jovenes formando un circulo, se trazé una tabla en el pizarrén, marcando las diferentes
aceptaciones y rechazos de los grupos para realizar una comparacion. Se les solicité a
los participantes que intervinieran dando sus opiniones del porqué escogieron a
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determinada persona para que fueran o no con ellos a! viaje. Todavia con e! grupo
reunido se les hicieron las siguientes preguntas; recibiendo diferentes opiniones:

Existe entre las 12 fotografias una persona aunque simpatica y servicial sobresale
por su escasa inteligencia ¢ Quién sera?

La No. 7 Porque se ve muy supefficial, muy guapa, pero que solo le importa la
apariencia fisica y se ve poco inteligente.

La No. 10 Pomue se ve agradable, simpética, humilde y sus caracteristicas de la cara
indican poca capacidad.

La No. 1 Porque se ve que es una persona muy simpatica, divertida y cordial, pero los
rasgos de su cara indican que tiene una discapacidad y por lo tanto poca inteligencia.

Estas fueron las respuestas que dieron los jévenes, coincidiendo la mayoria con
las respuestas 2 y 3 dando un total de 5 personas a la respuesta 1, 16 a la respuesta 3
y 20 a la respuesta 2.

¢ Quién sera un asesino dentro del grupo?
La No. 4 Por sus caracteristicas fisicas como cabello largo.

La No. 4 Porque se ve rebelde, sus caracteristicas fisicas y cabello largo, bueno su

modo de peinado.

La No. 4 Porque se le ve cara como de sospechoso y por su cabello largo.

La No. 4 Por su cabello largo, porque se ve rudo y sus cejas muestran como maldad.
Todos los jévenes coincidieron con la fotografia No. 4 por las razones anteriores.

¢ Quién sera un genio en computaciéon?

La No. 11 Porque se ve que es estudiosa, porque tiene con ella muchos libros y es

trabajadora.

La No. 11 Porque se ve muy intelectual y tiene con ella libros y tiene lentes y todos los
que tienen lentes son inteligentes.

La No. 8 Porque se ve que est4 tecleando.
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La No. 8 Porque se ve que es secretaria y las secretanas saben mucho de
computacion.

¢ Quién sera un homosexual?

La No. 5 Porque tiene cara afeminada y est4 abrazando a otro cuate de una forma muy
diferente a como se abrazan los amigos.

La No. 5 Porque se ven muy apapachadores.

La No. 5 Porque se ven 2 muchachos muy carifiosos, uno es el hombre porque tiene
traje y el otro tiene un traje de mujer lo que creemos que su funcién es ser la mujer.

La No. 5 Se les ve cara de homosexuales ;Cémo? bueno muy carifiosos, felices y
apapachadores.

La No. 5 Porque se ven muy carifiosos y se ven como los gay de la televisién, muy
feministas.

¢ Quién podria ser una persona con discapacidad intelectual?

La No. 1 Porque sus caracteristicas de la cara indican que es una persona

discapacitada.

La No. 1 Porque se ven las caracteristicas de su cara con discapacidad, a todos se les

ve tristes y un poco diferentes a todos.
La No. 10 Por sus caracteristicas fisicas se nota como discapacitada y por su edad.

La No. 10 Se le ve su cara con una discapacidad y se ve desganado.

Se analizaron en grupo las respuestas comparandolas con las correctas que se
llevaban preparadas, los adolescentes se sorprendieron en algunos casos de como se
dejan llevar solo por la apariencia fisica y en otros habian dado la respuesta correcta.

Una vez que se termino esta etapa se procedio al cierre de sesion en donde se
les dijo que todos nos dejamos envolver por la subjetividad del rétulo, en el caso
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simbolizado por las fotografias con una gran facilidad. Asi mismo que antes de dejarnos
quiar por su fisico deberfamos acercarnos a ellas y conoceflas.

Nos dio gusto ver que todos los jovenes participaron activamente. Todos y cada
uno de ellos participaron sin necesidad de que se les estuviera insistiendo en que 1o
hicieran, al contrario, se veian muy motivados y estaban muy participativos e
interesados en la actividad. Al final de la sesién algunos comentaron que se habfan
dado cuenta que algunas veces se dejan llevar por lo que los demas dicen, por
comentarios o simplemente por su fisico sin saber realmente como son las personas.
Con este comentario se dio por finalizada la sesién.
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SESION 4.

TITULO: “QUE ES LA DISCAPACIDAD INTELECTUAL, CAUSAS, PREVENCION Y
NECESIDADES”

DURACION: 90 MIN.

Se inicié la sesiéon indicandoles a los jévenes que hablariamos de la
discapacidad intelectual, empezamos preguntandoles ;Saben que es la discapacidad
intelectual? A lo que algunos jévenes contestaron:

- Bueno una persona con discapacidad intelectual es la que no sabe leer, ni escribir, no
sabe vestirse ni comer solo, le tienen que ayudar.

- Yo creo que una persona con discapacidad intelectual no sabe hacer nada, es muy
tonta y destructora.

- Es una persona que no piensa.
- Yo creo que no sienten nji quieren a nadie.
- Son agresivas y dicen muchas groserlas.

- Yo pienso que una persona con discapacidad intelectual si piensa pero muy poco y no
creo que sean agresivas, yo pienso que les falta carifio.

- Son personas infelices y muy enojonas.

- Son groseras porque todos los niegan y los esconden.

Después de que los jovenes dieron sus respuestas se les dio informacion breve y
concisa de lo que es la discapacidad intelectual y como son estas personas. Algunos
jovenes preguntaron cuéles eran las causas asi como las medidas de prevencion, esto
se les respondié y se les dio informacién de las necesidades que tienen y algunos

apoyos que requieren.
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Después de esta etapa se formaron subgrupos para que después de recibir la
informacién ellos mismos construyeran por equipos una definicion de lo que ellos
consideran que son las personas con discapacidad intelectual. Los adolescentes
construyeron las siguientes definiciones:

- Creemos que las personas con discapacidad intelectual son iguales a nosofros porque
pueden hablar, reir, jugar y correr, pensamos que las personas que fos miran feo y
hablan de ellos mal son personas que no tienen cerebro.

- Pensamos que una persona con discapacidad intelectual son gente que piensa las
cosas pero no las razona bien.

- Pensamos que son unas personas enfermas que necesitan ayuda y atencién y las
personas que tienen esta enfermedad se deben cuidar.

- Son personas que no les funciona bien el cerebro y hacen cosas malas.
- Son enfermos y no pueden hacer ciertas cosas como correr.

- Son personas que no aprenden las cosas tan rapido como lo hacemos los demés y

sus movimientos son muy torpes y muy lentos.

Después de las definiciones de los subgrupos se reunié a todo el grupo en un
circulo, se analizaron las respuestas haciendo énfasis en que la discapacidad no es una
enfermedad sino una condicién, enseguida se les preguntaron sus dudas o

comentarios, algunos levantaron la mano y comentaron:

- Yo pienso que las personas con discapacidad intelectual ademas de tener su
discapacidad podrian ser limpios, sanos, etc. como una persona normal.

¢Porque lo dices?

Porque yo conozco una persona con discapacidad intelectual y es muy sucia y siempre

esta enfermo.
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Esto se analizé viendo que st es verdad que requieren apoyos y aveces no se les
dan.

- Yo solo quiero decir que las personas con discapacidad intelectual son iguales a
nosotros y deben tener los mismos derechos que todos, pero no las mismas
obligaciones porque hay cosas que no pueden hacer.

- Yo pienso que una persona cuando tiene discapacidad intelectual es una persona
comun y comente, que es la misma que todos, que no nada mas por un defecto que
tenga lo vamos a rechazar o a tratario de diferente manera o con distinto carifio, o la
vamos a hacer a un lado, sino todo lo contrario.

- Creo que es alguien que tal vez aprecie vivir, no importa si sabe o no sabe, lo
importante es que ellos son personas.

Este fue el ultimo comentario de los jévenes y se les dijo que efectivamente
antes de ser discapacitados son personas y que eso es io mas importante y que como
tales deben ser tratados igual a nosotros, con respeto y carifio y que antes de rechazar
a alguien debemos primero de saber como son ellos, conocerlos e informarnos.

Por ultimo un joven pidié que se les presentara un poco de informacién escrita
para que ellos conocieran mas acerca de las personas con discapacidad intelectual,
para lo cual se les dijo que la préxima sesion se les proporcionaria dicha informacion.

Se logré6 que todos los jévenes participaran dando sus puntos de vista,

comentarios y/o dudas.
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SESION 5.
TITULO: “BARRERAS”
DURACION: 90 MIN.

Al inicio de la sesién se les dijo a los adolescentes que se les repartiria un
material el cual debfan de resolver. El material se les repartié y no podian empezar
hasta que todos lo tuvieran. Una vez que todos lo tenian se les dijo que podian voltearlo
y empezar, que tendrian un tiempo Ifmite para realizarlo. Se les dio el menor nimero de
instrucciones y se les presionaba constantemente para la realizacion rapida de la tarea.

Cada que se les agotaba el tiempo se vela en el rostro de los jovenes angustia,
enojo, frustracién y rabia al mismo tiempo que trataban de resolver el siguiente
ejercicio. Cuando se acercaban a preguntarnos algo sobre como resolver el problema y
al no obtener ayuda sino solo la frase “ya recibieron las instrucciones y no se les podia

decir mas” se vela en sus rostros expresiones de molestia y enojo.

Al término del tiempo para resolver [os problemas se les pidi6 que los pasaran
hacia el frente hasta llegar al primer compafiero de la fila, mientras esto pasaba se

escuchaban todo tipo de comentarios tales como:
- No pude terminar todo ¢ Tu si?

- Me siento mal por no ser répida.

- Estoy enojada porque no acabé el ejercicio.

- (Qué va a pasar? No pude terminar todo.

- ¢ Tu acabaste? Porque yo no.

Posteriormente se hicieron las siguientes preguntas obteniendo diferentes respuestas

tales como:
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¢ Qué sintieron al recibir pocas instrucciones?
- Enojo porque se vela facil todo sin embargo no lo pude acabar, nada pude acabar.

- Me senti muy mal porque ademas no nos quisieron ayudar explicandonos mas acerca
de lo que se debfa hacer, pues cuando les preguntabamos nos decfan que en las hojas
venlan las instrucciones y se supone que las leyeron, recuerden que tienen tiempo
Iimite.

- Muy mal y ademés la tarea era dificil.
- Confusa y nerviosa, no sabla que hacer en las hojas.
- Desesperacién por no saber que hacer y no acabar.
- Presionada y no sabfa que hacer.
¢ Qué sentian cuando se les presionaba con el tiempo?
- Desesperacién por no poder terminar el ejercicio.
- Coraje porque no sabla si iba a acabar y porque no nos daban mas instrucciones.
- Nervios porque no sabia si iba a acabar todo.
- Presionada y nerviosa.

- Que no iba a hacer bien las cosas por hacerlo rapido pues el tiempo no alcanzaba.

Todos los chicos coincidieron con éstas respuestas pero ademas en sus rostros,
al contestar, se les vela realmente preocupados y desesperados porque como decian

no pudieron contestar todo el ejercicio.

¢ Qué sintieron al no poder realizar la tarea?

- Muy nerviosa porque no pude terminar.

- Sentfa ganas de romper las hojas porque ningan ejercicio lo hice completo.

- Con ganas de no hacer caso cuando decias que acababa el tiempo y teniamos que
pasar a la siguiente hoja, me daban ganas de seguir con el ejercicio que estaba, pero a
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la vez tenfa que cambiar de hoja porque si no lo hacfa no harfa nada del siguiente
ejercicio.

- Coraje, frustracién de no acabar.

- Sent/ mucha desesperacién por no acabar nada.

- Mal porque pensaba que iba a sacar mala calificacién.

¢Coémo crees que se sienta una persona cuando no puede o se le dificulta realizar

una tarea?
- Se ha de sentir como nosotros, indtil y mal.
- Ha de sentir muchisima desesperacién y nerviosismo.
- Mucho coraje y enojo.
- Triste por no acabar el gjercicio o la tarea.
¢ Qué acciones tomarian hacia una persona que se le dificulta algan trabajo?
- Apoyario, ayudarlo.
- Ensefiarle a hacer las cosas.
- Trabajar con ella y ensefiarle.

- Explicarle como se hacen las cosas de una manera sencilla a que lo entienda

facilmente.
&Harlan algo por ayudarla?
- Todos respondieron que si.
¢ Qué harfan?
- Le ensefiarlamos como se hacen las cosas.
- Explicarte de una forra sencilla como se hacen las cosas.
- Le darfamos ejemplos para que entendiera.

- Serfamos mas solidarios y nos apoyarfamos unos a otros.
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Una vez que se termind la etapa de preguntas se procedié al cierre de sesién en
donde se les dijo que efectivamente el objetivo de ésta sesién era que ellos
experimentaran las barreas que las personas con discapacidad intelectual y las
personas en general enfrentan en la realizacién de alguna (s) tarea (s).

Por medio de la serie de preguntas que se hicieron se logré disminuir poco a
poco o incluso eliminar la angustia y enojo que los jovenes tenian. Llegaron a sentir
empatia por las personas a las que se les dificulta hacer ciertas cosas y propusieron
entre ellos ser mas solidarios, apoyar a las personas que necesiten ayuda y apoyarse
entre ellos mismos.

Las coordinadoras cerraron la sesién indicando a los jévenes que efectivamente
es importante es ayudarse y recibir la ayuda de otros y que unos a otros debemos
apoyarnos. Algunos de ellos quisieron cerrar la sesién comentando lo siguiente:

“Yo creo que las personas con discapacidad igual que nosotros sienten enojo,
desesperacién y tristeza por ver que nadie los ayuda o ensefia a hacer las cosas.
Todos hay que apoyarios y ayudarlos cuando podamos”.

Otros expresaron que el dia de hoy hablan aprendido cosas nuevas como el que
a fodos se nos dificulta hacer algunas cosas y nos necesitamos unos a otros para dar y

recibir apoyo.

Se logré que los jévenes participaran y dieran sus respuestas y puntos de vista
coincidiendo todos en opiniones similares a las anteriores. Asi se analizé acerca de las
dificultades que no solo las personas con discapacidad tienen sino que todos nosotros
tenemos en la realizacion de algunas tareas, asi mismo el que se tiene que ser

solidarios con los demas, apoyarnos, ayudarnos y ensefiarnos unos a otros.
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Los participantes terminaron la sesién agradeciendo el que se les halla ensefiado
gue todos tenemos dificultades y el que en cada sesién se les deje participar a todos,

decir lo que sienten y piensan y sobre todo el que aprenden cosas nuevas.

Las coordinadoras al inicio, durante y al final de la sesién se mostraron muy
seguras ante el grupo y dieron confianza a los jévenes y pauta a que todos dieran sus
puntos de vista y opiniones.
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SESION 6.
TITULO: “ATENCION A CLIENTES CON DISCAPACIDAD"
DURACION: 90 MIN.

Al inicio de la sesién se les indicé a los participantes qué se iba a trabajar y cémo.
Se formaron equipos y se les repartio (por equipo) una fotocopia del material
denominado “Atencion a clientes con discapacidad en un banco”, el cual debian leer y

proponer soluciones al caso, las cuales deberan argumentar.
Las propuestas que dieron los equipos fueron las siguientes:
E1 -
- Que hicieran bancos para discapacitados.
- Que haya personas que les tomen mas atencién a los discapacitados.

- Que adaptaran bancos para los discapacitados ya que con adecuaciones se evitarian

muchos problemas.

Todas estas propuestas pensamos que solucionarian las dificultades que
presentan y no disminuye el que asistan a! banco los clientes y atienden también a los

clientes con discapacidad.

E.2

- Nosotros pondriamos rampas eléctricas para las sillas de ruedas.

- Contratar gente especializada para atender a las personas con discapacidad.
- Poner puertas autométicas para que puedan entrar facilmente.

- Un pasillo especial para personas discapacitadas para que reciban apoyo.

- Seguridad para que estén al pendiente de lo que necesitan las personas con

discapacidad.
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E.3.
- Proponemos que haya mas servicios para las personas con discapacidad.

- Que los de! banco se porten mas amables con las personas con discapacidad para
que los atiendan bien o mejor.

- Que haya mas seguridad para los discapacitados.
E.4.

- Nosotros si fuéramos gerentes de un banco hariamos una casilla o cajero especial
para las personas con discapacidad para que las personas sin discapacidad no
molestaran a los discapacitados.

E.5.

- Cébmo gerentes lo que hariamos es que todo el personal tomara un curso de
capacitacién para que todos sepan cobmo atender a las personas con discapacidad

- Poner rampas para que puedan entrar facil al banco.

- Nosotros no pondriamos cajas especiales para estas personas porque entonces las
estamos de alguna forma aisldndolas y rechazandolas y lo que se quiere es que
convivan con todo tipo de gente.

Después de saber las propuestas de cada uno de los equipos se prosiguié a la

etapa de comentarios en donde se dieron los siguientes:

“Pienso que los gerentes de banco deberian pensar en las opciones que estamos
dando porque yo no he visto en los bancos nada de lo que hemos dicho”.

“Yo también estoy de acuerdo con lo que dijo el equipo 5 de que si es cierto que
estarfamos rechazando a las personas con discapacidad si se hace una sala para
ellos o una ventanilla para ellos, lo que se quiere es que reciban un buen trato y no

que los hagan a un [ado o aparte”.
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La mayoria de los jovenes movian sus cabezas acentando que si; me dic gusto
ver que estaban notando que al hacer una sala aparte, ventanillas a parte, de

alguna forma se les alsla.

Después de estos comentarios se les hizo saber que si se ponian ventanillas
especiales lo que se lograria es agilizar los tramites y que las personas con
discapacidad fueran mejor atendidas pero que efectivamente de cierto modo se
les aislaria.

Un joven contestd “Bueno pero entonces es mas padre la propuesta del equipo 5
donde dicen que darfan o mandarian a todo su personal a un curso con gente
especializada para que sepan como atender a las personas con discapacidad”.

“Ademds de poner las rampas eléctricas y puertas automatizadas, se haria todo
mas facil”.

“SI creo que es lo mejor que se puede hacer, y creo que no debe haber bancos
especiales para personas con discapacidad porque hay que pensar ;cuantos
bancos pondrian en toda la ciudad?, ademas no es la solucién porqué otra vez los

estariamos cémo haciéndolos a un lado”.

Con éstos comentarios se realizd el cierre del dia y con el resumen de las

propuestas de cada equipo.

Los jovenes estuvieron muy participativos e interesados, asi como motivados para
dar propuestas, algunos expresaron que seria “padre” que esto se llevara a cabo.
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SESION 7
TITULO: “CINE DEBATE” (EL OCTAVO DIA)
TIEMPO: 90 MINUTOS

Antes de proyectar la pelicula del octavo dia, se formaron equipos de 8 personas
se les informé como trabajariamos y que hariamos. Una vez formados los equipos
se les proyecto la pelicula.

Durante la presentacion de ésta los jovenes se veian muy interesados y atentos.
Una vez que termind se les presentaron las siguientes preguntas las cuales
deblfan discutir por equipo y posteriormente en grupo. Las preguntas y respuestas
a las que llegaron por equipo y los jovenes en general son las siguientes.

Después de ver la pelicula nos sentimos:
R1 “ tristes por que no entendemos por qué la gente los rechaza tanto”.

R2 “Somprendidos por que nos ensefié muchas cosas que no sabfamos sobre las

personas con discapacidad”.

R3 “Més compresivos por qué nos dimos cuenta de que tienen sentimientos y que

estan vivos”.
R4 “Nos sentimos con nuevos sentimientos, que debemos ser mas comprensivos”

R5 “Preocupados por ver como los rechazan y eso no debe de existir”.

Nos sorprendié descubrir que:
R1 "Que las personas con discapacidad pueden valerse por si mismos”.

R2 “Las personas con discapacidad de alguna forma con sus berrinches controlan

a la gente”.

155



R3 “Las personas con discapacidad son igual que nosotros respecto a Sus
sentimientos”.

R4 “Las personas con discapacidad pueden ser los mejores amigos”.

R5 “Las personas con discapacidad son iguales a nosotros y que pueden fomar

decisiones”.

No nos quedé claro?

R1 “Porqué §e suicida Jorge”.

R2 “La explicacién de los ocho dlas”.

R3 “Por qué el sefior normal empezé a comportarse como Jorge, como el golpear,

n

elc.”.

R4 “Porqué los papas de la sefiorita con discapacidad no apoyaban la relacién que
tenla con el chico con discapacidad”.

R5 “No nos quedé claro porqué Jorge se mato”.

Creemos que lo que mas vamos a recordar de la pelicula es...

R1 “Cuando la camarera rechaza a Jorge”.

R2 “Cuando su hermana y cufiada de Jorge no lo quieren en su casa”
R3 “Que las personas con discapacidad son iguales a nosotros”.

R4 “Es como una persona normal le puede tomar un gran aprecio a una persona

con discapacidad que no conoce”.

R5 “Que las personas con discapacidad entienden muy bien lo que se les dice”.

La pelicula cambio mi manera de pensar con respecto a...
R1 “Nuestra forma de pensar con respecto a las personas con discapacidad”.

R2 "Nuestros sentimientos de las personas con discapacidad”.
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R3 “Como son las personas con discapacidad”.
R4 “Que las personas con discapacidad no tienen sentimientos”.

R5 “No se puede tener amigos con discapacidad”.

Se aclararon las dudas que tenian y debatieron en cuanto a como vieron la forma
de vivir de George, su comportamiento y diversiones enfatizando que pueden
llevar una vida normal, divertirse igual que nosotros e igual que nosotros tienen
sentimientos.
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SESION 8

TITULO: “PUNTOS DE PARTIDA MITOS Y REALIDADES EN TORNO A LA
DISCAPACIDAD"”

DURACION: 90 MINUTOS.

Se les entreg6 a los participantes el material titutado “puntos de partida, mitos y
realidades en torno a la discapacidad” y se les dieron las instrucciones de lo que
deberian realizar.

El objetivo se cumplié. Los participantes estuvieron muy activos. Entre las listas de
actividades que los jévenes consideraban que las personas con discapacidad

pueden realizar fueron;

Bailar, cantar, jugar, estudiar, cocinar, relr, trabajar, decidir que quieren y
que no, tener una pareja, utilizar una computadora, tienen sentimientos, en
ocasiones portarse mal, llorar, aprender a leer, tener amigos, realizar compras,
tener vida independiente, ser felices, baflarse, viajar en transporte publico, estar
tristes, alegres y tener problemas con su familia como cualquiera

Los jévenes propusieron no hacer la lista individualmente, sino entre todos
escribirla en el pizarron; después de realizar el listado se pasé a la etapa de

comentarios a modo de sierre de sesion:

“Yo pienso que no es todo el listado lo que pueden hacer las personas con
discapacidad, sino que pueden hacer mucho mas, yo creo que lo mismo que
nosotros aunque a lo mejor necesitan que los ayuden un poco”.
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“Pienso que pueden hacer mucho mas de lo que escribimos”.

“Creo que debemos tener en la mente que son iguales a nosotros solo con
algunas dificultades y que pueden hacer fo mismo, solo que aveces mas lento que

nosotros”.

Se les explicod acerca de los mitos y creencias que se tienen con respecto a las
personas con discapacidad intelectual y de las potencialidades reales que estas
tienen. Ante estas un adolescente menciona “es cierfo, pienso que nos dejamos
llevar por lo que oimos o lo que nos dicen, pero eso no nos debe importar, primero
hay que conocerlos y pienso que no solo a las personas con discapacidad
intelectual, sino a cualquiera, ya que luego las juzgamos sin saber”. Con este

comentario finalizo la sesion.

Los jévenes estuvieron muy participativos y fue muy satisfactorio saber que ellos
notan que no hay que juzgar sin conocer y que estdn conociendo acerca de los
potenciales de las personas con discapacidad asi como la concientizacién que han

estado demostrando con respecto a elias.
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SESION 9.
TITULO: “LA EXPERIENCIA: ENTREVISTA CON UNA MADRE"
DURACION: 90 MIN.

Al inicio de la secesién se les presentd a los adolescentes a la sefiora Silvia,
madre de un joven con discapacidad intelectual de! CISEE se les recordé que como se
les habfa mencionado la sesién anterior, 1a sefiora Silvia, venia a platicarnos sobre la
problematica y rechazo que a vivido con su hijo y familia.

La sefiora Siivia se presenté ante el grupo e inici6 comentando lo que ha vivido
con su hijo y con el resto de su familia. La sefiora hablé con gran facilidad consiguiendo

la atencién del grupo.

Al término de la etapa en que la sefiora platicaba sus experiencias, se prosiguit a
la realizacién de preguntas, dudas y /o comentarios a la sefora. Al principio los
adolescentes se veian muy inhibidos por lo que realizaban pocas preguntas, pero al
percibir la cooperacion de la sefiora, poco a poco siguieron haciendo mas preguntas sin
mayor dificuttad. Asl los jévenes continuaron muy interesados y participativos.

Durante el cierre de la sesién varios jovenes agradecieron a la sefiora Silvia el
haber ido con ellos a compartir sus experiencias tanto agradables como desagradables

que tubo con la gente que la rodea.

Consideramos que para los adolescentes fue una gran experiencia y aprendizaje
el que la madre de un joven con discapacidad intelectual les hablara directamente sobre
la problemética que han tenido que vivir su esposo, hija, hijo y ellay el como se han
enfrentado al rechazo que la gente tiene hacia su hijo.
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Algunos jévenes comentaron durante el cierre de sesién:

“Es muy fécil para nosotros rechazar a las personas con discapacidad si saber a
todo o que ellas se enfrentan y sufren, hemos aprendido hoy muchas cosas y algo muy
importante, el descubrir que todos somos iguales, algunos con menos potencialidades
pero con iguales sentimientos y gustos”.

“Gracias por enseflamos cosas nuevas, por presentamos a personas con
sentimientos nobles, con una discapacidad, creo que a lo largo del curso, que nos han
dado la discapacidad de las personas queda en segundo término y que | primero que
debemos ver es que son personas como yo y mis companeros”.

“Hemos aprendido todos —creo- que debemos apoyamos y ayudar lo mas que
podamos a las personas con discapacidad que conocemos”.

“Cada jueves aprendemos cosas nuevas, que nos hacen pensar que hay gente,
como nosotros, que solo necesitan un poco de ayuda de los que no somos

discapacitados”.

*Gracias por ensefiamos que hay gente como nosotros que necesitan ayuda y que
en lugar de eso los hacemos a un lado y aveces los agredimos o insultamos y que
deberfamos de apoyarios y conocerlos antes de juzgarios, tratarlos mal o hacerlos a un
lado”,

*Nadie no hablfa dicho quienes eran en verdad las personas con discapacidad, no
nos habfan ensefiado que viven igual que nosolros, que sufren mucho mas y que nadie
los quiere y los rechazan, solo en el teletén, pero solo nos decia que enfermedad
tenlan, pero nunca todo lo que han luchado y | que tienen que soportar, como que les
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hacen caras, bueno nosotros les hacemos caras, yo les hacia caras y me alejaba de
ellos, porque quiero que sepan que yo tengo dos vecinos con discapacidad pero les
tenfa miedo y ahora con lo que nos han ensefiado y o que nos ha platicado la sefiora
veo que no tengo porque tenerfes miedo y que con mis dos vecinos voy a intentar
acercarme a ellos y conocerios mas”.

“Debemos de pensar bien y damos cuenta de como son las personas con
discapacidad y pensar que tenemos que tratarios igual a nosotros y a lo mejor hacemos
nuestros amigos, ¢no creen? A lo que todos contestaron si".

Con estos comentarios se cerré la sesién y se les dijo brevemente lo que se haria
la proxima.

Cada joven se vio muy interesado y participativo y son ellos quienes dan el cierre
de sesidn con sus comentarios finales teniendo iniciativa y confianza para hacerlo.
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SESION 10.
TITULO: “LA CONVIVENCIA”
DURACION: 90 MIN.

En sesi6n anterior ya se les habia informado a los jévenes que convivirian con
chicos con discapacidad intelectual. Al inicio de la sesion se les pidié que alguien dijera
lo que se iba a hacer, un joven indic6 “ La semana pasada nos dijeron que
trabajarfamos hoy con jévenes con discapacidad, que vendrian a convivir con nosotros”,
esto se afirmé y se les pidid a los chicos con discapacidad que pasaran al salén, varios
chicos se levantaron de sus pupitres y se los dieron a los adolescentes con
discapacidad.

Estos se presentaron ante el grupo y posteriormente pasamos al patio en donde
jugamos dos juegos. Ef primero llamado “Pin pén”, en el cual, una vez sentados en
circulo se marco un ritmo de cuatro movimientos y se iban presentando al grupo que
debia repetirlo. Al término de este juego se prosiguié con el denominado “canasta de
frutas”, pero se realizo un pequeiia modificacién con el fin de que se les facilitara a los
jévenes con discapacidad, esta modificacién consistié que en lugar de ponerse como
nombre una fruta utilizaron su propio nombre y en lugar de decir, “canasta de frutas” se

decia “reuniéon de amigos”.

Los jévenes estuvieron muy participativos y se les veia muy contentos, integraron
a los chicos con discapacidad e interactuaron. Cabe mencionar que una de las
jovencitas con discapacidad intelectual en el segundo juego al tratar de ubicarse en el
lugar de un compafiero resbalé y cayo, la actitud de los adolescentes fue correr a
levantarla e inmediatamente e preguntaron si se encontraba bien, a lo que contest6
que si, ibamos a correr hacia ¢lla pero al ver que los adolescentes tenfan controlada la
situacion continuamos con la actividad. Posteriormente se les pregunté a todos que

querian hacer, algunos contestaron bailar, otros comer y otros platicar. Se dieron veinte
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minutos para que bailaran, actividad en la que se integraron muy bien, todos se vefan
muy contentos e incluso un chico con discapacidad les ensefio a todos pasos de baile.

Se prosigui6 a tomar los alimentos en donde tanto j6venes con discapacidad como
adolescentes compartieron su comida, finalmente, se continué al conocimiento entre
ellos en donde los adolescentes les preguntaron a los jévenes con discapacidad, entre

otras cosas:

¢Qué hacian en su tiempo libre?
¢ Qué les gustaba hacer?

¢ Tienen novio o novia?

¢ Qué saben hacer?

¢Cuantos afios tienen?

¢Les gusta su escuela?

2Les gusto venir aqui?

Luego los jovenes con discapacidad les regalaron al grupo paletas diciendo uno

de ellos que era por el dia def amor y la amistad.
Los adolescentes realizaron diversos comentarios:

“Me gust6 que vinieran estos chavos, ya que los conocimos y yo les perdi e! miedo

que les tenia"”.

“Me dio gusto que vinieran ya que los pudimos conocer y convivimos con ellos”.

“Me agradé6 conocerlos,, platicar y jugar con ellos”.

“Me gusté porque nos dimos cuenta que ellos son iguales a nosotros y que se

divierten de igual forma".



“Me di cuenta que puedo ser amiga de una persona con discapacidad intelectual
porque se divierten y son iguales a nosotros”.

“Me dio gusto conocerlos, creo que hoy aprendi a ser amiga de chicos como eilos
y que ellos pueden ser nuestros amigos”.

“Yo quiero darles las gracias por venir y demostrarnos que pueden ser buenos
amigos y que son iguales a nosotros”.

“Creo que hoy hice unos nuevos amigos y que son buena honda”.
“Veo que ellos pueden y son buenos amigos y sobre todo muy alegres”.

“Creo que esto me demuestra que primero se debe conocer a las personas y
después criticarlas 0 no querer ser sus amigos, pues ellos son iguales a nosotros y no
por tener un problema nos van a hacer darfio o son diferentes”.

“Al convivir con ellos me di cuenta de que son distintos a nosotros ya que son mas
alegres y no porque tienen dificultades para aprender, que bueno que vinieron porque
los pudimos conocer, platicar y convivir con ellos”.

“Al convivir con ellos se que son igual a nosotros y que le puedo decir a mi tia que
no tiene porque avergonzarse de mi primo porque yo voy a ayudar para que conviva

con toda mi familia y conmigo”.
“Yo les quiero dar las gracias por venir y platicar con nosotros”.

“Gracias por compartir con todos qué hacen, que les gusta y ademas me senti

muy feliz de que vinieran a conocernos”.

Con estos comentarios se dio el cierre del dia, se les mencion6 lo que se haria la
siguiente sesién. Cabe mencionar que uno de los adolescentes propuso y organizé una
porra para los jévenes que los fueron a visitar y también ellos cantaron una porra para

todos.

Una vez que los adolescentes fueron saliendo del salén se fueron despidiendo de
mano con cada uno de los jévenes y les dieron las gracias por ir a platicar con ellos.
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SESION 11.

TITULO: “VIDEO DE ACTIVIDADES DE LOS CHICOS DEL CENTRO DE
INVESTIGACION Y SERVICIOS DE EDUCACION ESPECIAL ( CISEE)"

DURACION: 130 MIN. .

Al entrar al saldn los chicos ya estaban con sus cosas preparadas para salir; ya
que la sesi6bn pasada se les habia indicado qué se haria en esta sesién. Algunos
adolescentes comentaron que ya querian entrar al salén audiovisual, otros que ya
querian ver el video y otros que ya querfan que empezara la sesién. Para estc se les
indicé que en un momento darfamos inicio a la sesion; se les explicd que verian un
video casero, no uno realizado por actores; sino de los chicos con discapacidad
intelectual con los que trabajamos las coordinadoras, que lo que verian en e! video es
totalmente real; que es de las actividades que ellos realizan diariamente. Una vez
explicado esto, salimos en orden al salén audiovisual y al llegar ahi se les repartieron
unos pedazos de hojas blancas y se les explicé que si tenian alguna pregunta la podian
anotar en ella para que al finalizar el video se aclararan las dudas, se discutieran las

preguntas o se analizaran.

Los adolescentes tomaron sus lugares y pidieron que se les pusiera el video.
Todos los jévenes estuvieron muy atentos, habia chicos con cara de asombro, interés,
tranquilidad, gusto y algunos mas no parecian expresar nada; al término de la
proyeccién, surgieron algunos comentarios, entre ellos los siguientes:

“Me da gusto ver que esto es verdad ya que en el video aparecen los chavos que
vinieron aqui con nosotros como Dany, Adrian y Lili, ademdas aparecen ustedes en el
video y todo eso quiere decir que todo es verdad, me gust6 ver lo que ellos hacen”.

“Creo que tanto a mi como a mis compafieros nos gusté ver que ellos pueden

hacer muchas cosas solos”.
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‘“Ademas de que en el video no se ve que los ayuden mucho, mas bien les

ensefian como hacer las cosas”,

“Los dejan que ellos solos lo hagan y no les dan todo en las manos, eso me gusté

mucho”.
“Me sorprende la gran cantidad de cosas que saben hacer”.

“Yo quisiera saber quien les enseiia a valerse por ellos mismos”.

Con esta pregunta surgio la siguiente respuesta y de esto algunos comentarios de
los adolescentes:

Es un trabajo realizado por un gran equipo de personas, principalmente
colaboramos los psicélogos que trabajamos en conjunto con la familia de los chicos
(padres y hermanos) y por supuesto los chicos que ponen muchisimos de su parte, le
hechan ganas y cada dia van mejorando y obteniendo grandes logros.

“Yo creo que aqul juegan un papel muy importante los papas de los chavos ¢no?,
para que sean aceptados y amados, son los principales”.

Asi es los padres ayudan y se esfuerzan para que sus hijos sean aceptados tal y
como son, aceptando ellos primero la discapacidad de sus hijos y apoyandolos a salir
adelante, buscando a si mismo opciones para que sean mejor atendidos y para

poderlos ayudar a salir adelante.

“Creo que nosofros como parte de la comunidad debemos hacer algo para que
sean aceptados, nosotros somos los que de algun modo hacemos que estos chicos se
sientan mal cuando les llegamos a hacer caras. Gracias una vez mas por ensefnarmos
mas sobre estas personas y hacemos pensar sobre tanto mal que les hacemos al

tratarlos mal”.

“También al rechazarlos o simplemente ignorarios o no aceptarios”.
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“Creo que falta que este tipo de informacién nos las ensefien en las escuelas asl/
como lo hicieron esta vez y que lo sigan haciendo en otras escuelas para que todos
sepamos como son las personas con discapacidad”.

Finalmente para cerrar la sesién un chico sugirié el cierre comentando lo siguiente:
“Creo que todos estamos de acuerdo en que las personas con discapacidad intelectual
son muy dtiles, independientes en cierta forma como por ejemplo al salir solos,
trasladarse de un lugar a otro, cocinar, etc. saben también divertirse y disfrutar de la
vida. Son autosuficientes, tal vez necesitan instrucciones mas precisas o detalladas
pero a nosotros mismos también cuando no entendemos algo, nos vuelven a explicar
las cosas pero de manera mas fécil a modo que entendamos o con ejemplos, por lo
cual creemos que ellos son iguales a nosotros, al menos yo los considero asf y mi
actitud hacia ellos ha cambiado desde hace algunas sesiones. Gracias por ensefamos
sobre estas personas, ya que al menos en la escuela nunca nos habfan hablado de
ellas “

Ofros jévenes comentaron que compartian la opinién anterior. Con este
comentario se dio por concluida la sesidn y se les agradeci6 a los jévenes su

participacién en la sesion de hoy.
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SESION 12.
TITULO: “CIRCULO DE CLAUSURA”
DURACION: 90 Minutos

Primeramente las coordinadoras saludan a los j6venes y les preguntan si
recuerdan que !a sesién anterior se les habia dicho lo que trabajariamos en ésta, para
lo cual contestaron que sf, que se haria el cierre del programa.

Pasteriormente se dan las instrucciones de salir al patio de la escuela, una vez ahi
formamos un circulo tomandonos todos de las manas y cerrando los ojos. Se les indica
a los adolescentes que apriete la mano de su compafiero de la izquierda de manera
que una corriente de solidaridad pase por todos.

Después de esto se les pide que abran los ojos y que miren a su alrededor,
pueden soltar las manos de sus compafieros y con la mano izquierda tomar aigun
objeto de su alrededor, pueden ser hojas, piedritas, etc. Con estos materiales en la
mano regresan a formar el circulo. Se les indica que cada uno se dirigiera al compafiero
que deseen y le daran como despedida el objeto que recogieron.

Las coordinadoras informan a los adolescentes que en el caso de que algunoc no
reciba algo de despedida no debe preocuparles ya que de cualquier modo todos
formamos parte del grupo. Una vez informado esto se da fa instruccién de que
entreguen su objeto de despedida. Se le pregunta al grupo quien no recibié ningun
objeto y todos contestan que nadie. Se pudo observar que entre todos hubo una
verdadera integracion ya que todos recibieron un objeto.
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Una vez concluido lo anterior pasamos al salén en donde iniciamos el cierre
dejando abierta la posibilidad de que ellos digan como se sintieron, den sus puntos de
vista, expresen que les parecié el taller y qué aprendieron.

Una de las coordinadoras pregunta ;quién quiere empezar?

- “Lo que yo aprendi de las sesiones es que, empezar a valorar a las personas que
para nosotros se nos hacen lejanas porque todos somos iguales”

- “Lo que yo aprendi es que las personas con discapacidad intelectual son iguales
que nosotros, cambié mi forma de pensar pues son iguales a nosotros y yo pensaba
que no podtan hacer nada”.

- “Aprendi que son personas iguales a nosotros y que les debemos tener respeto
ademas de que si es facil convivir con ellas”

- “Me hizo razonar que también ellos tienen sentimientos y sienten lo mismo que
nosotros sentimos cuando alguien nos rechaza. Cuando vinieron vi que parecen
personas normales”.

- "No humillar a alguien sin saber realmente como es, puede ser como sea por fuera

pero lo que vale es por dentro”.
- “No hay que diferenciar de una persona con discapacidad a una normal’.

- “Me gust6 el taller porque convivi con personas que sufren rechazo y maltrato y
ahora sé que pueden ejercer l[as mismas defensas que yo. Me gusté el taller”.

- “Me gustd el taller porque con estos nifios no les enseflamos sino que aprendemos

y me gusté el taller para mejorar”.

- “Aprendi que las personas con discapacidad no son personas raras, que piensan y

sienten y yo pensé que no lo hacian”.

- "Las personas con discapacidad a mi primero me daban miedo después se me fue

quitando cuando aprendi cosas que no sabia”.
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*Me gust6 el taller, aprendi que las personas con discapacidad son iguales a
nosotros y tenemos que respetarlas”.

“A mi me gustdé mucho porque es la primera vez que convivo con personas con
discapacidad y no era como yo pensaba pues me daban miedo y ahora no”.

“Estuvo bien porque ahora sé como son, yo conozco a personas con discapacidad
intelectual y me daban miedo pero ahora ya puedo acercarme a ellas”.

“Para mi si cambié mi punto de vista porque las veia como personas diferentes y

ahora sé que son como nosotros”.

“Yo pensaba que las personas con discapacidad no podian realizar cosas y ahora
sé que si pueden”.

“A mi me gustd mucho el taller, cuando convivimos con ellos al principic me dio

miedo pero al final me agrad6”.

“Me gusté el taller porque vi que las personas con discapacidad son humanos

iguales a nosotros”.

“Aprendl a conocerlos mejor”.

*Aprendi que si se puede convivir con las personas con discapacidad”.
“Ahora sé que son iguales que alos demas”.

“‘Cambié mi forma de pensar de las personas con discapacidad intelectual y aprendi
que a veces son hasta mas activos que nosotros”.

“Me gust6 el taller porque nunca habia estado en uno y estas personas me daban

miedo y ya aprendi que no”.
“Estuvo bien porque yo no conocfa a los discapacitados y ya los conoci™.
“Cambié mi forma de pensar”.

“Me gusto el taller porque aprendi a respetar a estas personas aunque yo ya habia
convivido con personas asi, con mi primo pero no sabia que saben convivir”.

“Aprendi que los nifios discapacitados son como nosotros”.

“Aprendi que los discapacitados mentales son como nosotros™.



¢ Maestra que opina del taller?

“Siento que a los muchachos les hacen bien estas platicas que ustedes vienen a darles.
Platicaba con otros grupos lo que en éste se manejaba y me preguntan que porque a
ellos no se les va a dar lo mismo. Para ellos en parte es salirse del programa pero les
ensefia a ser mejores personas, 0 sea, a poder apreciar que si las personas no son
iguales a ellos no hay que desesperarse, hay que tratar de llevarias”.

¢ Qué opina de las técnicas mas participativas?

“Estéa bien, incluso yo doy mis clases en equipo, de menos escribir, pues asi lo van
asimilando mas”.

(Comentario: Sin darse cuenta la maestra los jovenes sefialaban que no.)

LUsted cree que serfa conveniente que se implementaran este tipo de programas en

las escuelas?

“Yo creo que si porque seria una manera de ayudar tanto a nosotros los maestros ya
que aunque nos apoyamos en la orientadora y/o trabajadora social ante temas
diferentes, pues seria mucho mejor que se les diera como materia”.

¢Quiere agregar algo?
“El curso estuvo muy bien y vengan mas seguido”.

Las coordinadoras para dar el cierre comentan al grupo que los vieron muy interesados

en las sesiones y agradecen su participacion en el mismo.
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ANEXO 2

ESCALA DE ACTITUDES

U b i



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE PSICOLOGIA

PROYECTO
ANALISIS COMPARATIVO DE ACTITUDES
HACIA LA INTEGRACION DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

ESTE PROYECTO TIENE EL PROPOSITO DE CONOCER LAS ACTITUDES DE ADOLESCENTES DE
PRIMER ANO DE SECUNDARIA HACIA LA INTEGRACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL.

LA INFORMACION QUE NOS PROPORCIONES A TRAVES DE ESTE CUESTIONARIO SERA

SUMAMENTE VALIOSA PARA LA REALIZACION DE ESTA INVESTIGACION: POR LO MISMO TE
AGRADECEMOS ANTICIPADAMENTE TU COLABORACION.

PRIMERA PARTE

DATOS PERSONALES

1. Nombre de la escuela:

2. Sexo: Femenino Masculino

3. Edad:

4. (Haz tenido contacto con alguna persona con discapacidad (fisica, sensorial o mental)
A) S{ B) No

5. (Hay grupo especial integrado en la escuela donde i recibes clases?

A) Si B) No

174



SEGUNDA PARTE
INSTRUCCIONES

A CONTINUACION APARECEN UNA SERIE DE AFIRMACIONES QUE SE REFIEREN A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL. POR FAVOR RESPONDE QUE TAN DE ACUERDO ESTAS CON LO QUE

DICE CADA AFIRMACION.
EXISTEN CINCO RESPUESTAS POSIBLES:

TA: TOTAL ACUERDO

A : ACUERDO

I :INDIFERENTE

D : DESACUERDO

TD: TOTAL DESACUERDO

ENCIERRA EN UN CIRCULO LA LETRA QUE CORRESPONDA A LA RESPUESTA QUE MEJOR EXPRESA LO

QUE TU PIENSAS. MARCA UNA SOLA RESPUESTA PARA CADA AFIRMACION.

DE ANTEMANO AGRADECEMOS TU SICERIDAD EN LAS RESPUESTAS.

I.  UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL PUEDE TENER
RESPONSABILIDADES EN CASA.

TA

D

2. SON POCAS LAS EMPRESAS DISPUESTAS A EMPLEAR A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL.

TA

TD

3. LASPERSONA CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL PUEDEN DECIDIR
POR SI MISMAS ASPECTOS DE SU ARREGLO PERSONAL.

TA

™D

4. ES BUENO QUE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
ESTUDIEN EN GRUPOS ESPECIALES INTEGRADOS EN ESCUELAS
NORMALES.

TA

™

5. LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL TIENEN CAPACIDAD
PARA REALIZAR UN OFICIO.

TA

D

6. LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL SON UN PROBLEMA
PARA LA SOCIEDAD-

TA

TD

7. YONO ACEPTARIA EN MI ESCUELA A UNA PERSONA CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL.

TA

TD

8. ME AGRADA ENCONTRAR EN LOS SITIOS A DONDE VOY A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL SOLICITANDO SERVICIOS.

TA

D

9. LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL SUELEN LLEGAR A
CONTRIBUIR AL GASTO DE SU CASA.

TA

D

10. CONSIDERO QUE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
TIENEN DERECHO A RECIBIR EDUCACION ESCOLAR.

TA

TD

1. ES CONVENIENTE QUE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL ELIJAN A SUS AMIGOS DE ESCUELA.

TA

D

12.YO NO LE DARIA TRABAJO A UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL

TA

D
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13. A UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL SE LE DEBE
TRATAR DE IGUAL FORMA QUE A OTRO MIEMBRO DE LA FAMILIA.

TA

D

14. LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTAUL TIENEN LA
CAPACIDAD PARA ENTRENARSE EN UN OFICIO.

TA

™D

15. LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL SON PEREZOSAS AL
REALIZAR SUS ACTIVIDADES LABORALES.

TA

D

16. S EN UN EMPLEO TUVIERA QUE COMPARTIR MI OFICINA CON UN
COMPANERO CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL, RENUNCIARIA.

TA

™

17. ES PREFERIBLE QUE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
VAYAN A UNA ESCUELA Y NO A UN INTERNADO.

TA

D

18. ES INUTIL TRATAR DE EDUCAR A UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL.

TA

D

19. TENER UN HERMANO CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL ES UN
PROBLEMA PARA TODA LA FAMILIA.

TA

™D

20. ME ES DIFICIL INICIAR UNA PLATICA CON PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL.

TA

TD

21. PIENSO QUE ES BUENO ESTUDIAR EN UNA ESCUELA DONDE EXISTEN
GRUPOS ESPECIALES INTEGRADOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL.

TA

™

22.PIENSO QUE LA PRESENCIA DE UN HERMANO CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL PROVOCA DISTANCIAMINETO ENTRE LOS MIEMBROS DE
LA FAMILIA.

TA

D

23.ME ES FACIL CONVIVIR CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL.

TA

™D

24. UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL ES INCAPAZ DE
REALIZAR TAREAS ESCOLARES.

TA

TD

25.LOS FAMILIARES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL SE
SIENTEN CULPABLES DEL ESTADO DE SU H1JO O HERMANO.

TA

™D

26. CONSIDERO QUE DEBO AYUDAR A ALUMNOS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL.

TA

™

27. UN VENDEDOR ATIENDE DE LA MISMA MANERA A UNA PERSONA CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL QUE A UNA PERSONA “NORMAL” CUANDO
ACUDE A COMPRAR ALGO.

TA

D

28. LOS FAMILIARES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
DEBERIAN EVITAR QUE ESTAS PERSONAS SALIERAN A LA CALLE.

TA

D

29. UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL PUEDE REALIZAR CON
EFICIENCIA ALGUNAS TAREAS LABORALES.

TA

TD

30. UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL TIENE CAPACIDAD PARA
ESTUDIAR.

TA

TD
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31. SI YO TUVIERA UNA FABRICA EMPLIEARIA A UNA PERSONA CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL.

TA

T™D

32. SON POCAS LAS ESCUELAS NORMALES DISPUESTAS A ACEPTAR EN
GRUPOS ESPECIALES INTEGRADOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL.

TA

TD

33. UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL PUEDE COMPARTIR
LAS ACTIVIDADES RECREATIVAS DE SU COMUNIDAD.,

TA

TD

34. UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL ES CAPAZ DE ELEGIR
A SUS AMIGOS.

TA

TD

35.SI TUVIERA QUE REALIZAR ALGUNAS ACTIVIDADES ESCOLARES CON
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL PREFERIRIA CAMBIARME
DE ESCUELA.

TA

TD|

36. ME ES INDIFERENTE QUE HAYA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL A LOS LUGARES QUE YO VOY.

TA

TD

37.NO ES CONVENIENTE INTEGRAR A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL A LAS ESCUELAS PARA ALUMNOS NORMALES.

TA

TD|

38. UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL PUEDE REALIZAR
TAREAS ESCOLARES.

TA

TD

39. ES CONVENIENTE QUE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

OCUPEN PLAZAS DE TRABAIO EN UNA FABRICA.

TA

TD

40. LAS PERSONAS QUE MAS PODRIAN CONTRIBUIR AL DESARROLLO
INTEGRAL DE UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL SON SUS
FAMILIJARES.

TA

TD

41. ME DARIA MIEDO ESTAR EN UNA ESCUELA EN DONDE ASISTEN
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL.

TA

TD

42, ES CONVENIENTE QUE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

SEAN SOBREPROTEGIDAS POR SUS FAMILIARES.

TA

D

43. UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL PUEDE REALIZAR
SOLA SUS COMPRAS EN TIENDAS DE AUTOSERVICIO.

TA

TD|

44. S1 TUVIERA UN COMPANERO CON DEFICIENCIA MENTAL, LO INVITARIA
A PLATICAR EN LAS HORAS LIBRES.

TA

TD|

45. A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL SE LES DEBE PAGAR
POR EL TRABAJO QUE DESEMPENEN.

TA

TD|

46. DEBERIA ESTAR PROHIBIDA LA ENTRADA A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL A LUGARES PUBLICOS.

TA

TD

47. LA FAMILIA DE UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL DEBE
RESPETAR LAS DESICIONES QUE ESTA TOME.

TA

TD

48, PIENSO QUE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL NO
DEBEN TENER LOS MISMOS DERECHOS.

TA

D
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ESCUELA NORMAL DENTRO DE GRUPOS ESPECIALES
| INTEGRADOS. SUS COMPANEROS NORMALES SE BURLARIAN DE ELLA

49. CUANDO VEO A ALGUN ALUMNO CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL TA TD|
SIENTO LASTIMA.
50. PIENSO QUE LA MAYORIA DE LA GENTE HUMILLA A LAS PERSONAS CON TA TD|
DISCAPACIDAD INTELECTUAL.
51. UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL PUEDE LLEGAR A TA TD
ELEGIR A SUS AMIGOS.
52. PIENSO QUE ES IMPOSIBLE QUE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD TA TO
INTELECTUAL ANDEN SOLAS POR LA CALLE.
53. YONO INVITARIA A DESAYUNAR A UN ALUMNO CON DISCAPACIDAD TA ™D
INTELECTUAL.
54. RECHAZO A UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL PORQUE TA TD
NO SE COMPORTA NORMALMENTE,
55. LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL SON CAPACES DE TA TD|
REALIZAR ALGUNAS ACT{VIDADES LABORALES.
56. LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL DEBEN ESTAR EN TA TD|
ESCUELAS EXCLUSIVAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL.
57. CONSIDERO QUE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL SON TA TD
CAPACES DE MANEJAR HERRAMIENTAS DE TRABAJO.
58. ME DARIA VERGUENZA QUE MIS AMIGOS ME VIERAN PLATICANDO CON TA TD|
UN ALUMNO CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL.
59. UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL A PESAR DE SER TA TD
TORPE PUEDE REALIZAR ALGUNOS TRABAJOS SENCILLOS.
60. DEBE EVITARSE QUE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL TA TD|
VIVAN EN INTERNADOS ALEJADOS DE SU FAMILIJA.
61. UNA FAMILIA CON HIJOS NORMALES DEBE EVITAR LA RELACION CON TA TD|
FAMILIAS DONDE HAY ALGUN MIEMBRO CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL.
62. ME GUSTA CONVIVIR CON ALUMNOS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL. TA D
63. HAY ACTIVIDADES RECREATIVAS QUE LAS PERSONAS CON TA ™
DISCAPACIDAD INTELECTUAL PUEDEN COMPARTIR CON PERSONAS
NORMALES.
64. LAS ESCUELAS NORMALES DEBERIAN DE TENER GRUPOS ESPECIALES TA ™
INTEGRADOS.
65. LAS PERSONAS CON DISCAPACIODAD INTELECTUAL TIENEN LA TA D
NECESIDADDE ESTABLECER RELACIONES DE PAREJA COMO CUALQUIER
OTRA PERSONA.
66. SI UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL ESTUDIARA EN UNA TA TD|
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67. UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL CAUSA MUCHOS TA TD
PROBLEMAS EN UN TRABAJO.

68. LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL DEBERIAN ESTAR EN TA D
INTERNADOS.

69. EN CUALQUILR EMPRESA O FABRICA HAY TRABAJOS QUE PUEDE TA TD
DESEMPENAR UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL.

70. UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL QUE ESTUDIA TA ™D
EN GRUPOS ESPECIALES INTEGRADOS DENTRO DE UNA ESCUELA
NORMAL, S ACEPTADO POR SUS COMPANEROS NORMALES COMO
CUALQUIER OTRO ALUMNO.

71. LOS FAMILIARES DE UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD INTELFCTUAL TA TD

EVITAN LLEVAR A ESTAS PELRSONAS A REUNIONES SOCIALES.
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TERCERA PARTE

INSTRUCCIONES

A CONTINUACION APARECEN UNA SERIE DE CONCEPTOS QUE SE TE PIDE CALIFIQUES DE ACUERDO A
TU FORMA DE PENSAR. DEBAJO DE CADA UNO DE L.OS CONCEPTOS SE ENCUENTRA UNA ESCALA PARA
EVALUAR EL CONCEPTO.

LA ESCALA CONTIENE DOS ADJETIVOS OPUESTOS SEPARADOS CON CINCO ESPACIOS:

POR EJEMPLO:
BUENO - — —_— —_— MALO
A B C D E

DEBES PONER UNA CRUZ (X) EN EL ESPACIO QUE MEJOR EXPRESE LO QUE PIENSAS, SI COLOCAS LA
CRUZEN:

A=MUY BUENO

B=POCO BUENO

C= NI BUENO NI MALO

D= POCO MALO

E= MUY MALO

ENTRE MAS CERCA PONGAS LA CRUZ DEL ADJETIVO, ESTAS MAS DE ACUERDO CONEL.
COLOCA LA CRUZ CON CUIDADO PARA QUE NO QUEDE ASl:

BUENO — — X — — MALO
A B Cc D E

RESPONDE A CADA ESCALA POR SEPARADO Y POR FAVOR NO VUELVAS A TRAS UNA VEZ QUE HAYAS
MARCADO ALGO. CONTESTA TAN RAPIDO COMO SEA POSIBLE.

UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL ES:

1. AGRADABLE — — — — —  DESAGRADABLE
A B o D E

2. TRATABLE —_ - = INTRATABLE
A B C D E

3. ALEGRE 0 __  TRISTE
A B C D E

4, ESTUDIOSA ___ PEREZOSA

5. AGRESIVA PACIFICA

6. SINCERA __ FALSA
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7. FRUSTRADA

8. MALA

9. CAPAZL

10 SUCIA

11 INTELIGENTE

A

12 IRRESPONSABLE ___

13 CARINOSA

14 EFICIENTE

15 DESEABLE

16 TONTA

17 FLOJA

18 PASIVA

19 ENCIMOSA

>

°|

ol
I

°

|

")

m|

.

")

i

REALIZADA

BUENA

INCAPAZ

LIMPIA

INEPTA

RESPONSABLE

TOSCA

INEFICIENTE

INDESEABLE

HABIL

TRABAJADORA

ACTIVA

INDIFERENTE

GRACIAS POR TU COLABORACION
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