6 7

SO0 bz

T (55 =

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE MEXICO

FACULTAD DE DERECHO

“CAUSAS ESPECIALES DE RESCISION DE LA
RELACION DE TRABAJO EN EL AUTOTRANSPORTE"

T E S I S

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE;

! LICENCIADO EN DERECHO
1 p R E S £ N T A

ADCLFO JULIO CESAR  FLORES ROMERO

D
X
')

LN

ASESOR: LILIA GARCIA MORALES

MEXICO, D.F. 2001




e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



Ati, diving y justo juez, de quien siempre he
recibido io mejor.
jGracias Sefior!

A mis padres, quienes pusieron sus
esperanzas en miy a quienes con
amor y orgullo dedico este trabajo.

A la Universidad Nacional Autenoma de
Mexico, pilar en mi farmacion profesional



A my amado hijo Pablo Adolfo, quien vino a dar el
verdadero significado a mi existencia y de guien
estoy seguro, seré una promesa realizada.

A mi querida esposa Ma. Luisa , companiera
inseparable de un y mil batallas y fuente inagotable
de amer y esperanza

A mis sobrinas y sobrinos:
Que tanto adoro, y de guienes estoy
seguro daran grandes alegrias.



A mis hermanos, quienes siempre me han
distinguido con un amor especial y de quien
estaré orgulloso toda mi vida.

A mis cufiadas y cufiado, que forman parte de mi
corazon y quienes desinteresadamente me han
brindado su amor y apoyo.

A mis tias y tios, de quienes he recibido un
amor sincero y desinteresado.



A mis primos, gue siempre me han brindado un apoyo
Incondicional y que me han permitido formar parte de su
vidas.

A mis suegros Rodoifo y Emma, por su ayuda.

A la Lic. Lilia Garcia Morales, por su apoyo en la
asesoria de este trabajo



CAUSAS ESPECIALES DE RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO

EN EL AUTOTRANSPORTE

INDICE

INTRODUCCION

CAPITULO !

ASPECTOS FUNDAMENTALES DE LA
RELACION DE TRABAJO

1. La relacidn de trabajo en general. ......... e s

2. Los sujetos de la relacién de trabajo

enelautotransporie. ...
3. La relacion [aboral en el auto transporte.................. .. ... .
4. Rescision de la relacion de trabajo..... .. . o

5. Terminacion de la relacién de trabajo. . 0 L

CAPITULO i

PARTICULARIDADES DEL TRABAJO EN
EL AUTOTRANSPORTE

1. Tipos de contratacion. . ...
2. Forma de fijacién del salario................ .. .. VST

3. Jomada de rabajo........ooiiiieii v

4. Tiempo extra. ... ... oot e

5 Dfas de descanso. ... o e

Pag

.............. 1

............. 6

19

.25

.33



LI Fo Tor=Tox o] =T SN 93

CAPITULO I

MARCO JURIDICO
1. Ley Federai del Trabajo de 1931............ooooo 100
2. ley Federal del Trabajo de 1970.........ccovoiiiiii 102

3. Reforma Procesal a la Ley Federal del Trabajo
en 1980, . s e 109

CAPITULC IV

CAUSAS ESPECIALES DE RESCISION DE LA
RELACION DE TRABA.JO EN EL AUTOTRANSPORTE.

1.- La negativa de efectuar el viaje contratado

0 su interrupcién sin causa justificada...........cocoove 120
2.~ La disminucion importanie y reiterada del

volumen de ingresos, salvo gue concurran

Causas JUSHICAAAS. .. .o e s 127

3.- Prohibiciones especiales a los trabajadores

delautotransporte............ o 141
4 - Obligaciones especiales de los trabajadores...........ocoooeic 143
5.- Obligaciones especiales de los patrones........ e e e 144

CONCLUSIONES. ... 4 e e+ e 149



BIBLIOGRAFIA . oo

ANEXO 1



INTRODUCCION

Dade que no existe informacién suficiente, respecio de la causa de
rescisién en el autotransporte ; y siendo que este sector es uno de los mas importantes en

el pals consideramos necesario realizar el presente trabajo, sobre éste tema en particular.

En el primer capitulo de nuestro trabajo, el cual lleva como titulo; Aspectos
fundaméntales de la relacion de trabajo, nos referimos a los conceptos y algunos
aspectos de importancia, de refacion de trabajo en general, asi como en el autotransporte,
los sujetos de la relacion de frabajo, la rescision y terminacién de la relacion laboral,
aspectos que son trascendentes para el desarrollo de este tema, y en los cuales hacemos
una semblanza general de estos elementos. Subrayando, desde [Iuego, las

particularidades que se presentan en el autotransperie.

El segundo capitulo, comprende temas como son: la contratacion, el
salario, jornada de trabajo, tempo extra, y demas condiciones generat de trabajo, ya que,
en el autotransporte existen cuestiones muy particulares, como es el caso del tiempo
extra, ya que nuestros Tribunales, han determinade en diferentes jurisprudencias, la no
procedencia del pago de tiempo extra en ¢l autotransporte. Y por otra parte, en los
tratados celebrados ante la organizacién internacional del trabajo se hacen valer algunos

aspectes que resultan interesantes y a los cuales nos hemos refendo en esta tesis

Nuestro tercer capitulo, hace mencion al marco juridico, en €l desarrollo de
este tema, recopilamos antecedentes de las leyes del trabalo, de 1931, 1870 y la reforma

procesal de 1980, resuita interesante ver el proceso que se lievo a través de jos afios para



considerar, al autoiransporte como uno de los trabajos especiales dentro de la Ley
Federal det Trabajo. Ya que, en un principio ni siquiera figuraba esta activad en nuesiro
codigo laboral, precisamente ha raiz de los conflictos que surgieron en este ramo, se

vislumbro la necesidad de incorporarla dentro del marco Jegal.

Uno de los temas mas interesantes es, al que nos referimos en el cuarto
capitulo, donde analizamos las causas especiales de rescision en el avtotransporte, asf
como prohibiciones vy obligaciones especiales dentro de este ramo, ya que,
independientemente de gue le son aplicables las causales de rescision genéricas, la ley
contempla dos causas especiales, las cuales desde nuestro punto de vista despertaron

particular interés, por los elementos de los cuales se integra

En efecto, estos elementos por citar algunos son; la disminucién
importante y reiterada del volumen de ingresos, a que se refiere el articulo 264
fraccion |l de la Ley Federal del Trabajo, que aun y cuandc a primera lectura parecen
conceptos sencillo, son de suma importancia desde el aspecto procesal, ya que para
invocar esta causal de rescigidn, deben de acrediarse varias circunstancias que no
resultan muy tangibles conforme a los argumentos y propuestas gue hacemos valer en el

capitulo respectivo.



CAPITULO I. ASPEETOS FUNDAMENTALES DE LA
RELACION LABORAL

1. LA RELACION DE TRABAJO EN GENERAL

En este apartado se hace referencia a la relacidn que se establece entre
patrén y trabajador, Unicamente, ya que, en la practica se dan otra serie de relaciones
laborales, como las que se establecen entre patrén y sindicato, entre los miembros de
un sindicato, entre sindicatos y ocasionalmente, entre los mismos patrones, gue

tienen caracteristicas diversas.

El doctor Mario de la Cueva, define a la relacion laboral de la siguiente

manera:

" .la relacion de frabaje es una sitvacion juridica objstiva que se crea
entre un trabajador y un patrono por la prestacion de un trabajo
suberdinado, cualquiera que sea el acto o la causa que le dio origen
en virlud de la cual se apica al frabaador un estatuto objetivo,
integrado por los principios, nstitucionas y normas de la declaracion de
derechos sociales, de la Ley del Trabajo, de los convenios
internacionzles, de los Contrates Colectivos y Contratos-Ley v de sus
rormas supletorias”.

" DE LA CUEVA, Maric El Nuevo Derecho Mexicang def Trabalw Tomo ! Novena, Edicién Porrda
México, 1984 pag 167



En el articulo 20 de la Ley vigente, se definen los conceptos de relacion

y contrato de trabajo, considerande que ambos producen los mismos efectos.

Con hase en este precepto, el doctor Baltasar Cavazos Flores, precisa

las caracteristicas que toda relacion laboral entrafia.

“La relacidon laboral es sinalagmatica, ya que supone derechos vy
obligaciones reciprocas; as a fitulo oneroso, pues la retribucion
convenida, lamada salario, forma parie de su esencia, es conmutativa
pues las partes cenocen de aniemano todas sus obligaciones y
dereches y es de fracto sucesivo, en virtud de gue se da para e} fuluro
y sus efectos no terminan en el acte mismo de su celebracion” z

Respecto al concepio que se comenta, la exposicién de motives de la

Ley [aboral de 1970, explica:

. se considerd conveniente tomar como base la idea de la relacion
de trabajo, que se define como ia prestacion de un servicio personal
subordinado, mediante el pago de un salano, independientemente del
acto que le dé ongen, pero se adoptd tambien la idea de contrato,
como uno de los actos, en ocasicnes indispensable, que pueden dar
nacimiento z la relacidon de trabajo "

En sintesis, en el precepto legal en comento, se destacan como
elementos subjetivos de Ia relacion laboral, al trabajador, al patrén y como elementos
cbjetivos de la misma, fa prestacidén de un trabajo personal subordinado y el pago de

un salario.

'CAVAZOS FLORES, Baltasar Causajes de despdo Tercera. Edicion | Trillas, México, 1889, pag. 23



W

La subordinacién es el elemento esencial de la relacion de trabajo y
hace que se distinga ésta, de relaciones de otro tipo reguladas por otros
ordenamientos juridicos.

La Suprema Corte de Justicia de [a Nacién, ha pronunciado diversas
gjecuterias referentes a este elemento de la relacion laberal, de las que se destacan
las publicadas con los nimeros 297 y 298 del Apéndice al Semanario Judicial de la
Federacién, Tesis de Ejecutorias 1917-1985, Quinta Parte, Cuarta Sala, pagina 267 y

268, que a continuacioén se transcriben:

“SUBORDINACION, CONCEPTO DE. Subordinacion significa, por
parte del patron, un poder juridico de mando, correiative a un deber de
obediencia por parte de quien presta el serviclo. Esto fiene su apoyo
en el articule 134, fraccion i, de la Ley Federal del Trabajo de 1870,
que obliga a desempediar el servicio bajo la direccion del patrén o de
su represeniante, a cuya autoridad estardn subcrdmados los
trabajaderes en todo lo concermente at trabayo”

"SUBCRDINACION ELEMENTO ESENCIAL DE LA RELACION DE
TRABAJO La sola circunstancia de gue un profesional preste
servicios a un patron y reciba una remuneracion por ello, no entrafia
necesariamente que entre ambos exista una relacién laboral, pues
para que suria ese vinculo es necesaria 2 existencia de una
subordinacién, que es el elemento gue distingue al contrato laboral de
otros centratos de prestacion de servicios profesionales, es decir, que
exista per parte del patron un poder juridico de mando correlativo a un
deber de obediencia por parte de quien presta el servicio de acuerdo
con el artfculo 134 fraccion lit de fa Ley Federai del Trabajo de 1970,
que obliga a desempenar el servicio bajo la direccién del patron o de
su representante a cuya autondad estard subordinado el tfrabajador,
en todo lo concerniente al trabajo”

Se puede afirmar, en base a los criterios anteriores, que la
subordinacion es una relacion juridica gue se compene de dos elementos. una facultad

juridica det patrone en virtud de la cual puede dictar los lineamientos, instrucciones u



érdenes que juzgue conveniente para Iz obtencién de los fines de la empresa; y una
obligacion iguaimente juridica del trabajador de cumplir esas disposiciones en Iz

prestacién de su trabajo, con el correspondiente pago por los servicios prestados.

En la exposicion de motivos de Ia Ley Federal del Trabajo de 1970, al

referirse a la subordinacion, se asentd:

“Por suberdinacion se entiende, de una manera general, la relacion
juridica que se crea entre el frabajador y el patron, en virtud de ia cual
esta obligado el primero, en la prestacion de sus servicios, 2 cumpiir
sus obligaciones y las instrucciones dadas por el segundo para el
mejor desarrolio de las actividades de la empresa”

El maestro Guillermo Cabaneilas, al verter su opinion sobre este
elemento, manifiesta:

“..Clertamente, en tocda reiacién laboral, donde haya un patron ©
empresarnic y un trabajador suye, existe un principio de subordinacion;
y fa apreciacion de ésta  en una relacién de servicio, lieva a la
afirmacion de la existencia de un contrato de trabajo . Precisamente, el
trabajo independiente, aque! en el cual ne existe subordinacién, queda
fuera det Derecho Laboral”

En nuestra Ley Laboral, no es necesaria para que se cenfigure la
relacion de trabajo, la preexistencia de un contrato, pues es suficiente que se preste
un trabajo personat subordinado a cambio de una remuneracién para que estemos en
presencia de una relacion netamente laboral, esto es, st bien es dierte que la refacién

de trabajo puede emanar de un contraio, también o es que puede tener otro ongen,

3 CABANELLAS, Guillermo. Diccignano de Derecho Usual Tomo IV Sexta Edicion Bibliegrafica Omeba. Buencs
Aires 1968, pag 137



criterio que ha sostenide nuestro mas Alto Tribunal, com¢ se observa en ia tesis
publicada con el nimero 222, del Apéndice al ,Semanario Judicial de la Federacion,
Jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, Tesis de Ejecutorias

1917-1985, Quinta Parte, Cuarta Sala, del tenor literal siguiente:

“PROFESIONISTAS, CARACTERISTICAS DE LA RELACION
LABORAL TRATANDOSE DE Si un profesionista presta regularmente
sus servicios a una persona medrante una retnbucidn Convenida, pero
ademas existe una subordinacién consistente en desempefiar el
profesionista sus actividades acatando fas érdenes de quien solicité
sus serviclos, en forma y flempo sefialados por éste, es de concluirse
que la relacion existente es de naturaleza laborai y no cwvil, aun cuando
en el documento en que se hizo constar el contrato celebrado, se ie
hubiera denominado a éste “de prestacién de servicios”

En e articulo 21 de nuestra Ley Laboral, se encuentra plasmado el
principio de ia presuncién de la “existencia del contrato y de la relacién de trabajo,
entre el que presta un trabajo personal y el que lo recibe”, por lo que, salvo que se
demuestre lo contrario , toda prestacion de servicios sera laboral, resultando esto en la
presuncidon de la existencia de la relacion laborat | io que conlleva a que al prestador
del servicio se le apligue el estatuto laboral a que nos referimos, que s mas generoso

gue cualquiera de los otros que actualmente regulan las prestaciones de servicio.

Ese criterio se sostiene en la Tesis Jurisprudencial, nGmerc 57, visible
en el Apéndice al Semanaric Judicial de la Federacion, Jurisprudencia de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, Tesis de Ejecutorias 1917-1885 Quinta Parte Cuarta

Sala, que establece :



“CONTRATO DE TRABAJO. PRESUNCION DE SU EXISTENCIA La
axistencia del contrato de trabajo se presume entre el gue presta un
servicic personal y el que lo recbe, y, a falta de eshpulaciones
expresas la prestacion de servicios se entendera regida por la Ley
Federal dei Trabajo y por las normas gue le son supletorias”.

2. LOS SUJETOS DE LA RELACION L ABORAL EN E! AUTOTRANSPORTE

En toda reiacion de trabajo, se requiere la intervencidn de dos partes,
unec que prestara el servicio y otra que lo recibird, denominando a esios sujetos como
trabajador y patrén.

a

La normatividad general Iaboral define ai trabajador como la
persona fisica que presta a otra, fisica o moral un trabajo personal subordinado™ y al
patrén como® __la persona fisica o moral que utiliza los servicios de unc o varics

trabajadores®

En el ttulo sexto de la Ley Laboral vigents, relativos a los trabajos
especiales, se precisa que categorfas se encuentran regidas bajo la normatividad

especial, quedande las restantes reguladas por las reglas generales.

Para una mejor comprension sobre €l tema, haremos una referencia al
concepto sujeto, desde el punto de vista juridico, de conformidad con lo establecido en

el Diccionario Juridico Mexicano.



“‘SUJETO DE DERECHO 1 (Como concepto de la
ciencia Juridica.) Para la dogmatica tradicicnal ser sujeto de
derecho es ser sujeto de derechos y obligaciones, lo cual equivale
segin la propia dogmatica a ser persona. Como hemos visto, la
dogmatica juridica considera sujetc de derecho a aquel gue es
sujeto de un deber juridico o sujeto de un derecho subietivo, Desde
este punto de wvista, son suetos de derecho también los tifulares
de una facultad juridica, ie., aquellos que pueden crear o modificar el
derecho. Sin embargo, la dogmatica limita el usc de la nocidn ‘sujeto
de derecho’ al sujelo de una obligacion Juridica , y distingue 1a nocién
‘sujeto de una obligacidn juridica’ de la de 'sujeto de un poder o
facultad juridica . Este dkimo es mas conocido como “organo de
derecho’

Un anaiisis del concepto “sujeto del derecho’ nos permite observar

que éste (como el de persona) son conceptos dogmaticos usados
para describir, de forma simple o abreviada, situacicnes juridicas
complejas.

De esto se inflere que las normas juridicas tienen que ver no con
Individuos, Sino con accicnes o abstenciones de éstos, acciones u
abstenciones previstas en las normas juridicas. {La ciencia del
derecho, es una ciencia cuyo objeto son las normas  Juridicas, tiene
que ver NG con Individuos coma tales, sino sbélo con !as acciones u
abstenciones de estos individucs que estan previstas por las normas
juridicas, es decir, que son parte del contenido de tales normas.)
{Cfr., Kelsen)

El orden juridico es un sistema normativo, gque regula la conducta
humana. Las normas juridicas prescribiran conducta de ciertos
individuos: los sujetos det derecho los individuos cuya conducta esta
regulada por el derecho son los sujetos del derecho

Asi, sujeto de derecho, como pérsona, es una , expresion que
unifica una pluralidad de acciones u omisiones reguladas por las
normas uridicas, constituye un  punto de referencia que permite
considerar unitariamente un conjunto de  derechos  subjetivos,
obligaciones y responsabilidades juridicas’. *

Cabe sefialar que algunos estudiosos del derecho del Trabaje,
sostienen el criterio de que la condicidn de trabajader, devenia en si de un acto formal,

es decir mediante la celebracion de un contrato, hipétesis que con el correr del tiempo

4 Dicgrenane Juridico Mexicang Tome P-Z, Segunda Edicion | UNAM, pags 3013 y 3014




fue corregida, ejemplo de ello es lo mencionado por ¢ autor, Manugl Alonso Garcia,

quien puntualizaba:

“Que la condicién de trabajador desde el punto de vista de la relacion
contractual no es una realidad antecedente, sino gue sigue a la
celebracion del contrato” °

En nuestra opinién, no concordamos con la idea del autor mencionado |,
ya que atendiendo a los conceptos emanados de nuestro Cédigo Laboral, resultaria
inexacto el considerar que la condicién de trabajador esta sujeta a la celebracién de un
contrato, entendiéndose este como de trabajo, dado que el caracter de trabajador
tiene su verdadera esencia en la prestacion del servicio personal y subordinado,
conceptos estos, que son los verdaderos pilares de |a designacién de “trabajador * ya
que de ahi emana su calificacién; en este orden de ideas estaria fuera de contexto
juridico e! pretender, que deberia existir un contratc de trabajo que sancionara el
caracter de trabajador, haciendo a un lado la intencidén del legislador plasmada en

nuestra ey Federal dei Trabajo.

Pese a los criterios diversos, el maestro Maric de la Cueva manifiesta al

respecto:

“Que para determinar si una persona tiene o no el caracter de
trabajador puede recurrirse 2 dos soluciones. Conforme a la primera
serd trabajador quien pertenezca a la clase trabajadora De acuerdo
con la segunda, la condicién de trabajador resuliara del dato abjetive

. - r som B
de ser sujeto de una relacion de trabajo.

ALONSO GARCIA, Manuel Gurso de Derecho dej Trabajo, Cuarta Edicidén  Ariel Barcelona , 1973 pag 280
DE LA CUEVA, Maro. El Nugvo Derecho Mexicang del Trabaig Ob. Ct Tomo | Pég 417
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De lo anterior, nos acogemos a la segunda propuesta det Maestro Mario
de la Cueva, conforme a lo que expresamos en los rengiones que anteceden, én
virtud de que 1a primera tiene su origen en un concepto politico-econdmico, que si bien
es cierto, tiene un caracter social, también lo es que la base de nuestro estudio es

eminentemente de cardcter wridico.

Independientemente de lo anterior, surge una interrogante a despejar,
en relacién con el concepto de trabajador, esto es, la forma en que se llegd al actual

concepio.

A manera de historia nos remontaremos a la Ley Federal del Trabajo de

1931 que sefialaba en su articulo tercero:

“Trabgjader es toda persona gue presta a otra un servicio material,
intelectual o de ambos géneros, en virtud de un contrate de
trabajo.”

Del concepto antes citado podemos advertir, los siguientes puntos:

Se refiere a *trabajador’ como; [a persona que presta a otfra un
servicio, denotando que no se hace distincion entre personas fisicas o moerales, sinc
en forma muy genérica se reflere a persona, o que traeria como consecuencia una
confusian, en el sentido de que cabria la posibildad que una persona moral pudiera

adquirir el caracter de trabajador, con motivo de la recaccion sefialada con antelacion,



ya que no se precisa tal situacion, lo que seguramente oniginé serios conflictos que

como resultado inmediato derivé en la actual redaccién de nuestra iey laboral.

Por otra parte encontrameos también, que se hace referencia a un

servicio material, intelectual o de ambos géneros.

Consideramos que en esie sentido, el legislador de aguella época,
particularizé en tal forma estos conceptos, como si se fratara de servicios
independientes. Lo que en nuestra opinidn resulia erréneo partiendo de fa premisa de
que todo trabajo u oficic por sencillo que parezca, invariablemente llevara aparejada la
coniuncian de estos elementos, es decir, siempre se requerird de una destreza

material e Intelectual.

Por ultimo y sin duda alguna, lo que marca la pauta a la nueva redaccion
del precepto legal que se comenta fue que la ley de 1931, condicionaba {a categoria
de trabajador, Unica v exclusivamente al acto formal de un cantrato de trabajo, al
sefialar en forma categérica ; . en virtud de un contrato de trabajo, elemento que
solfo otorgaba ta categoria de trabajador a aquel que contara con &l respaldo de dicho
convenio, pasando por alto, que sin duda alguna se prestaban servicios sin fa
existencia de este documento, y en ausencla del mismo, los operarios que asi o
ejecutaban guedaban desprotegidos y desamparados de ios derechos que la propia
ley les otorgaba, ya que e! hecho de contar con un contratc de trabajo era una

condicign imprescindible para acudir ante el érgano jurisdiccional.



Dentro de los sujetos, en el derecho laboral, encontramos ctra figura

denominada patrén de a cual haremos un analisis -

La vigente Ley Federal del Traba|o, en su articulo 10, define el concepto

de patrén en los siguientes términos .

“Patron es la persona fisica o moral gue utiliza los servicios de uho
o varnos trabajadores.

Si el trabajador conforme a lo pactado o a la costumbre utlliza los
servicios de ofros trabajadores, el patron de aquél, lo sera también de
éstos ”

Para flegar ai actual concepto de patrén, los juristas tuvieron algunas
discrepancias, en cuanto a ia denominacién que se le daria, ya que, existen diferentes
formas de nombrarlo, como ejemplo de ello mencionaremos algunas como son |
empleador, principal, patronc, dador de trabajo, empresario y locatario , estas
son algunas de las formas de referurse al patrén, o de los términos mas cominmente

utilizados.

Desde nuestro punto de vista, &l termine empleador, es el gue mas se
ajusta como sindnimo de patrén, en virtud de que dicho vocabio no ostenta desde el
punto de vista social, alguna categoria en forma peyorativa, ni implica asociacion con
la idea de lucro |, a diferencia de la palabra empresario, la cual involuera jos dos

aspectos a que hacemos referencia en éste parrafo.



Sin embargo el termino de patrén, es el mas aceplado, ya que éste,
implica necesariamente el vinculo a una relacion juridica laborai, dado que dentro del
misme 1dentificamos fa figura de empresa , k2 cual tiene su propia definicion en el

Cédigo Laboral

A manera de comentano, mencionaremos algunas definiciones de
patron propuestas por diversos juristas; a quien, cita Cabanellas en los siguientes

términos -

Juan D. Pozzo: "... el empleador, o patrén o empresario es quien puede
dirigir la actividad laborali de un tercero que trabaja bajo su dependencia en su
beneficic mediante retribucién”™ {Manual Tedrico Practico de derecho det trabajo,
Buencs Arres, 1981, 1. {, p 150).

Krotoschin . es [a persona ( fisica ¢ juridica ) que ocupa a uno ¢
varios trabajadores dependientes, y en cuyo interés o para cuyos fines éstos prestan
servicios". (Tratado practico de derecho del trabajo, Buenos Aires, 1863, Vol. |, pp.

148-149).

Manuet Alonso Garcia: "Teda persona natural o juridica que se obliga a
remunerar el trabzjo prestado por su cuenta haciendo suyos los frutos o productos

cbtenidos de la mencionada prestacion *



Gide: "se designa con el nombre de patrdn, o mejor dicho
de empresario, a quien disponiendo de un instrumenio de producsion -
fierra o capital- demasiado considerable para, poderlo poner en
actividad con su trabajo personal, lo hace productivo mediante el
obrero asalariado”. ’

Como se puede apreciar |, el concepto de patron ha sido materia de
miitiples descripciones, dentro de las cuales podemos encontrar un efemento comdn,
nos referimos , aun cuando no en todas se menciona expresamente |, al hecho de una
prestacidén de un servicio |, jo que se traduce en ia creacién de un relacidn juridica, en
nuestra opinion, dentro de las definiciones apuntadas nos inclinamos a la gue
proporciona la Ley Federal del Trabajo vigente, sin pasar por alto, que aungue
estimamos que es la mas apropiada, podria estar mas cornpleta, es decir dentro de lo
marcado por el articulo 10 del Codigo Laboral, encontramos que no se hace referencia
al elemento salaric o refribucion , el cual consideramos, deberia de estar inserto en el
numeral referido ya que sefiala... la utifizacion de un servicio de uno © varios
trabajadores * | y al hablar de la prestacidn de un servicio, esto implcaria la dacion de
una contraprestacidon por dicho servicio, que en este casc seria la retnbucidn

econdimica, con motivo del tiempo que dedica el trabajador al servicio del patron.

No perdemos de vista, que en el articulo 20 de la Ley Federal del
Trabajo, que nos define gue se entiende por relacion de trabajo, se hace mencion al
page de un salario, pero consideramos que este componente debid de haberse
integrado en el articuio 10 de la Ley invocada, por ser el patron la persona deudora por

el servicio prestade, en el aspecto econdmico. Independientemente de gue siguiendo

7 GIDE, Gaston Curso de Pofinca Econdmica , Paris , 1909 pag 670




un orden ldgico y de estructura del texto del Cédigo Laboral, insistimos , que es en

éste numeral donde debid haberse insertado este elemento.

Por ofra parte, se ha considerado el poder clasificar a los patrones,
atendiendo a criterios dogmaticos , como son; por su naturaleza juridica , por el tipo
de actividad que realizan, por su extensién, por el tratamiento junsdiccional, por su
ubicacion, de acuerdo al ntimero de trabajadores que empleen y por la finalidad que

persigue, en la siguente forma:

a) Por su naturaleza juridica:
personas individuales ;
personas juridicas ;

patrimonios afectos a un fin { con o sin titular determinado)

b) Por el tipo de actividad que desarrollan
industriales;
comerciales;
agricolas ;
mineras,

de servicios ;

¢) Por su extension

empresa;



establecimiento;

d) Por el distinto tratamiento jurisdiccional que reciben

de jurisdiccion local;

de jurisdiccion federal.

e) Por su ubicacién

dentro de las poblaciones;

fuera de las poblaciones.

f} Por el numero de trabajadores que empleen;

pequeftas empresas ( hasta 100 trabajadores)

empresas regulares { mas de 100 y menos de 1000}

grandes empresas { de 1,000 trabajadores en adelante )

g) Por la finalidad que persiguen

con fines de lucro;

sin fines de iucro.



Una vez hecho el estudio en forma general de los sujetos de trabaio,

nos referiremos ahora en particular a los sujetos en el autotransporte :

El articulo 256 de ia Ley Federal del Trahajo a la letra dice -

“Son sujetos de la relacion laboral, por una parte, los choferes,
conductores, operadores, cobradores;, y demas personas que presten
servicio a bordo de autotranspories de servicio publico, de pasajeros,
de carga o mixtos foranegs o urbanos, fales como autobuses,
camiones, camionetas, automdviles, y por la ofra, los propietarios o
permisionarios de los vehiculos*

De la lectura del articulo citado, se desprende quienes son los suyjetos
de la relacidon de trabajo en el autotransporte, siendo estos, en primer término los ;
choferes, conductores y operadores, resultando estos tres términos sindnimoes entre si
en ef mundo del autotransporte, aun cuando conforme a los diccionarios de [a lengua

espafoia, su conceptos son diferentes, definiéndolos en [a forma siguiente :

*CHOFER Conductor de un auvtomovil .

CONDUCTOR : adj v s. Que conduce // fis Dicese de los cuerpos,

seglin que conducen bien o mal el calor o la electricidad.

OPERADOR: adj. y s Que opera il m En el cinematagrafo, el que

tiene a su cargo la proyeccion de las peliculas”

En realidad consideramos gue esios sujelos de la relacién de trabajo ne
requieren de mayor explicacidn, por ser tan preciso su significado y el papel que

juegan en el autotransporte.

Teca el turne a fa figura dencminada “cobrador *, este personaje juega

su rol dentrc de la refacidn de trabajo, como es del dominio publico, esta persona es

8 GARCIA RAMON, Pelayo “Dictionane Larousse * . Pnmera Edicidn pag 68, Méxco 1987.



17

un auxliar del chefer, su actividad, come su nombre o indica, es de recolectar el

importe del pasaje, gue se ongina por el traslado de los usuarios.

En nuestra opinidn, el legislador dic importancia a la labor de este
prestador de servicios, que en anafnc se encontraba desprotegido por un régimen
juridico, en virtud de que, este auxiliar en el transporte de pasajeros, percibia una
cantidad que era otorgada por el operador del vehiculo, es decir, el desembolso era
realizade directamente por el conductor y no por los permisicnarios o propietarios de la
unidad, fa labor de esta persona, es de suma importancia, ya que dentro de los
beneficios que aportaba al servicio, podriamos mencionar que, el operador, al delegar
esta funcién, podria concentrarse mas en vigilar Ja buena conduccién del automotor y
con eilo reducir el margen de accidentes que solian ser frecuentes, por la distraccién

del chofer al tener que conducir y recolectar ef importe del pasaje.

En cuanto a la indicacidn que hace el numeral 258 de la Ley Federal del
Trabajo, cuando se refiere a y demas trabajadores que presten sus servicios a
bordo de autotransporte de servicios pablico, podemos mencionar que se refiere a
las edecanes, cuya labor en el transporte de pasajeros, es el hacer mas conforiable y
placentero el viaje al usuario, ya que este trabajader, deniro de sus funciones se
encuentran por mencionar algunas, el recibir al pasajero en ei momento de abordar el
autobus, indicarle su asiento, preperaionar los elementos ¢ implementos necesarics
para el vigje, tales como; almohadas, cobijas, refrigerics y bebidas, asi como auxiliar al

pasajero durante &l trayecto



En el transporte de pasajeros, sobretedo en el urbano y foréaneo, en
aquelios poblados donde el acceso resulta con ciertas dificultades, provocadas por
caminos de terraceria o por las pocas vias en buenas condiciones para llegar a estos
poblados, podemos distinguir otra figura, nos referimos a los maleteros, personas
cuya funcion es el acomodo vy fleje del equipaje que Hevan consigo los usuarios, en
algunos casos, este prestador de servicios se veia obligado a viajar en la parte
superior o toldo del automotor, dado que es, quien tiene encomendada fa misidn de la

guardia y custodia del equipaje.

Podemos mencionar también a los despachadores, supervisores,
encargados de tafico, los de auxilio vial y los encargades de las reparaciones y
mantenimiento de las unidades, trabajadores todos ellos, que cominmente prestan
sus servicios en las compaiifas que se encuentran en las centrales camioneras

instaladas en todo el territorio nacional .

Por otra parte tenemcs a los gque conferman el ofro elemento de ics
sujetos de la relacién de trabajo, los propietarios o permisionarios, al respecto haremos

una distincidén que consideramos importante en ef presente tema.

Los propietarios, como el nombre 1o indica son las personas que tiene gf
derecho real respecto del bien mueble ¢ vehiculo , mientras que los permisicnarios,
poseen un derecho subjetivo, es decir, son las personas a quienes se les ha otorgado

cenforme a la ley la conces!én para la explotacién de esta actividad.



19

Hacemos la distincidén por que en ccasiones resulta que el propietario de
la unidad es persona diversa al poseedor de la concesién, practica que era comun, con
el fin de evadir las obligaciones y responsabilidades impuestas por la ley, sin embargo
con lo preceptuado en el articulo 260 del Cadigo laboral , no ha iugar a dudas,
respecto de las responsabilidades de éstos, puesto que establece que ambos son
solidariamente responsables de las obligaciones derivadas de tas relaciones de trabajo

y dela lLey.

3. LA RELACION LABORAL EN EL AUTOTRANSPORTE.

En el apartado nimero uno de este {rabajo, hemos hecho referencia a
los aspectos generaies de la reiacion de trabajo, ¥y a ios elemenios que la componen,
as{ como a los conceptos que nuestro mas ako tribunal ha dictado, respecto a los

mIsmos.

Por lo que , ahora nos referiremnos a la relacion de trabajo en el auto

transporte, en los siguientes términos

Cuando tocamos el contenide del articulo 260 de la Ley Federat del Trabajo, en
los renglones anteriores, 1o que seguramente intenta el legislador, al utlizar, la anterior
formula, es evitar maniobras fraudulentas en perjuicio del frabajador, al disponer
igualdad de respensabilidad respecto de fas obligaciones derivadas de las relaciones

laborates y de la fey, a ios propietarios, permisionarios o concesionarios de los



20

vehiculos, inclusive, sanciona con nulidad absoluta las estipulaciones que en cualguier

forma traten de desvirtuar la relacion de trabajo.

Los actuales términos legales ewitan Ia posibilidad de disfrazar, las
relaciones de trabajo con falses contratos de arrendamiento que se hacian firmar
anteriormente a los choferes de automdviles de alquiler, para deslindar a los

propietarios ¢ permisionanos de toda responsabilidad laboral.

Lo anterior se confirma en la Tesis Jurisprudenciai pronunciada por el
Prmer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, publicada con el
nimero 9, pag; 183, del informe rendido por la Suprema Corte de Justicia de ia
Nacion en el afio de 1980, Tercera FParte, Tribunales Colegiados que a la letra

dice

“NATURALEZA JURIDICA DE LAS RELACIONES LABORALES DE
LOS CHOFERES DE AUTOMOVILES DE ALQUILER De conformidad
con el articulo 255 de la aciual Ley Federal del Trabajo las relaciones
entre los choferes, conductores y demds trabajadores que presten
serviclos en Auto-Transportes de Servicio Pdblico, son relaciones de
trabajo, y por lo tanto, cualquier estipulacion en contrario es nulz; en
consecuenciz, €l criterio contrario sustentado por ese Tnbunal en
concordancia con el de 1a H. Suprema Corte de Justicia de 1a Nacién
contenido en Jurisprudencia No 45 visible a fojas 60 del Apéndice a!
Semanario Judicial de la Federacién de los afios 1917-1865, ha
quedado insubsistente por estar referido a la Ley antenor que no
conteniz dispesicidn similar a ia vigente”

Inclusive, anterior a esta jurisprudencia, existian otras, con contenidos
totalmente opuestos a la gue antecede, ya que de algunz manera, los legisladores,
tomando en consideracién que no se habia determinado en forma concreta el vinculo

que existia entre los choferes, concesionarics o permisionarics, y los propietarios de



los vehiculos, ya que, era frecuente que el poseedor de la concesion fuere una
persona diversa al propietario def vehiculo, lo que ocasionaba que entre el posesdor
de la concesidn y el propietario del vehiculo, existiera una alianza comercial que
permitiera la explotacion del bien mueble, asi como de la concesién, e incluso entre

ambos se daba la figura del arrendamiento.

Podemos rmencionar que este tipo de alianza comercial, fue la que en un
momento pude dar pauta, a que los legisladores fijaran su atencidn, en los conflictos
que surgian, entre los choferes, concesionarios y propietarios de vehiculos, pues
resultaba !6gico, que si entre estos dos dltimos, podia darse un contrato de
arcendamiento, de igual forma, existia dicho contrato con la persona que expiotara el

vehiculo, si ese era el caso.

O bien, st como en la mayoria de las veces, el poseedor de Ia concesidn
era tambien el propietario del vehiculo y &ste contrataba los servicios de un chofer a

cambio de un salario.

Sin embargo, las dudas vinieront a ser disipadas, mediante las tesis de

junsprudencia gque scbre e! tema fueron surgiendo.

Existian cascs en los que el concesicnario, rentaba al propietano de la

unidad ef permiso, y este a su vez rentaba el vehiculo a un tercero.
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Shuacion que podemos constatar con ia trascripcion de algunas tesis de

jurisprudencia, anteriores a la citada, por ejemplo:

“CHOFERES DE ALQUILER, NATURALEZA JURIDICA DE LAS
RELACIONES ENTRE LOS PROPIETARIOS Y LOS. “Si el chofer de
un automovil de alquier usa el vehiculo kbremente durante un cietto
ngmero de horas al dia en el servicio publico en el transporte de
pasajeros, a cambic de una renta convenida con el duefio del mismo v
guedan en su favor ias utlidades existentes, entre ellos cor tal motivo
no puede haber vincuio de trabajo sino de arrendamiento toda vez que
para que exista contrate de trabajo seria preciso gue &l chofer prestara
sus servicios al duefio bajo su direccién y dependencia a cambio de
un salario, cosa gue no sucede en el caso, siito que por el contrario, es
el chofer quien paga por el uso del vehiculo™.

Amparc Diretle 8121/69 28A¥1963 Unanimidad 5 veics.
Semanario Judicial de la Federacion, Sexta Epoca, Tesis No. 273621,
pagina 28

Esta tesis, tuvo sustento, en el hecho, de que si el chofer usaba ef
vehiculc cierto nimero de horas, a cambio de una renta convenida con el duefic del
misme, guedando a favor de éste las utiidades, no podia haber un vinculo de trabajo,

sino de arrendamiento

Lo cual resultaba inexacto, ya gue como lo prevé la Ley Federal del
Trabajo vigente, en su articuic 20, se entiende por relacién de trabajo, cualquiera
gue sea el acto que le de origen a la prestacion de un trabajo personal y

subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.
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Par lg tanto, en estos casos nos encontrabamos ante situacion juridica
de orden laboral y no de caracter civil, pues en todos los casos existia el elemento de
subordinacién, como ejemplo de ello podiamos considerar, el caso de que, el
propietario def vehiculo invariablemente sefialaria al chofer [a hora en gque podia
disponer del mismo, asi como aquella en debia de entregarlo, lo que se traduce en el

elemento de subordinacion.

Independientemente de o asentado, podemos subrayar que el patron
obtenia un beneficio econémico directo, derivado de la prestacion del servicio del

chofer.

No pasamos por alto gue la tesis citada, fue publicada en e} aio de
1983, y que las innovaciones a la ley de 1970 y su reforma procesal de 1980, fueron

posieriores, sin embargo, consideramos pertinente hacer este comentario.

Actuaimente, fos Trbunales Colegiados en Materia de Trabajo han

emitido diversas tesis sobre el particular, como son :

"‘Octava Epoca

tnstancia: Tribunales Coleglados de Circuito
Fuente Semanano Judicial de la Federacidn
Tormo: Xil-Noviembre

Pagina 418

“RELACION DE TRABAJO. CHOFERES bPE
AUTOTRANSPORTE {TAXISTAS). Conforme a las hipdtesis
contempladas en el articulo 256 de la ley laboral, las relaciones entre
los choferes, conductores, operadores, cobraderes vy  demés
trabajadores que prestan servicios a bordo de aulotransportes de



servicio publico, de pasajeros, de carga o mixtos, fordneos o urbanos,
tales como autcbuses, camiones, camicnetas o automodviles y los
propletarios o permisionarios de los vehiculos, constituyen vinculos de
trabzjo, de donde cualquiera estipulacién en contrario que henda a
desvirtuar la naturaleza del tal vinculo, no produce efecto zlguno, nt
impide el ejercicio de ics derechos derivados de los servicios
prestados, por lo que, si el patrdn se excepciona alegando la
inexistencia de relacion laboral, y afirma que el actor le entregaba una
cucta diaria por concepto de arrendamiento del carro, no lesiona ia
categoria de trabajador del chofer y debe conceptuarse el vinculo
como de naturaleza laboral.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJC DEL PRIMER CIRCUITC.

Amparo directo 2781/92. Jesls Gutiérrez Gaona. 2 de abril de
1992. Unanimidad de votos Ponente: Roberto Gémez Arglello.
Secretario: Gilberto Ledn Hernandez”

“Cctava Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de 1a Federacion
Tomo: XV-Febrerg

Tesis: XVil.10.47 L

Pagina: 133

AUTOTRANSPORTE. RESPCONSABILIDAD SOLIDARIA DE
LOS PROPIETARIOS O PERMISIONARIOS DE LOS VEHICULOS.
EN LAS RELACIONES DE TRABAJO DE. Si el trabajador en su
demanda laboral, no sélo intenta [a accion de despido injustificado en
contra del arrendatario de un automoévil de sitio o alquiler, sino también
en contra del propietario de dicho vehiculo y ttular del permise o
concesién respectivas; la Junta responsable en el laudo que emita,
debe tener por acreditada la existencia de la relacion de trabajo entre
et reclamante y el precitado propietanc y titular, independientemente
de que la persona que haya contratado al tfrabajador fuera tnicamente
el arrendataric del vehiculo ¥ placas, con apeyo en lo dispuesto por &l
aticule 256 de la Ley Federal de! Trabajo, armonwzada esta
disposicion con el numeral 13 del invocado ordenamiento, interpretado
a conirare sensu, lo que signfica que el arrendatano debe
considerarse como intermediario y sohdariamente responsable con ef
propietario, al cual también se le debe considerar como patron

24
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PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO SEPTIMO
CIRCUITO.

Amparo directo 638/84. René Martinez Herrera. 7 de diciembre
de 1994. Unznimidad de votos. Ponente: Agustin Ceron Flores
Secretario. Jests Manuel Erives Garcia”.

Estos criterios, ponen de manifiesto la existencia del vinculo laboral
entre estos protagonistas de la relacidn de trabajo en el autotransporte |, sin dejar

dudas , respecto de la responsabilidad y obligaciones que impone [a ley a los mismos.

Toca e tumno, de ademirarnos en una de las pares medulares del

autotransporte, nos referimos a las particularidades de este trabajo especial.

En el capitulo siguiente abordaremos temas relacionados con ; tipos de
contratacion, formas de fijacion del salario, jornada de trabajo, tiempo extra, dias de

descanso y vacaciones, por ser de una relevancia particular en el estudio desarrollado.

4.RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO

En este capitulo analizaremos 10$ conceptos de rescision y terminacion
de la relacidn de trabalo que proporen algunos de los estudiosos mas destacados
sobre el tema, sin olvidar que en materia de autotransporte estas figuras juridicas no

tienen tratamiento especial, respectc a su acepcidn.

Deniro de las definiciones propuestas por los connotados juristas,

daremos comienzo, con la del Dr. Mario de la Cueva:



“La Ley de 1831 dividia las causas justificadas de disolucién de
las relaciones individuales de trabajo en causas de rescisién y causas
de terminacion. En la exposicion de motivos del Proyecto de la
Secretana de Industria, Comercio y Trabajo, antecedente inmadiato de
la Ley de 1931, se lee que "esas denominaciones no son del todo
apropiadas”, pero ia doclrina y la jurisprudencia fas convirtieron en el
principio técnico de clasificacion de las causas disolventes de las
relaciones de trabgo La Ley nueva adoptd los principios y la
terminologia de su antepasada.

La rescision es la disolucién de las relaciones de trabajo,
decretada por uno de sus sujetos, cuando el otro incumple
gravemente sus obligaciones. La rescision es el resultado del
ejercicio de un derecho potestativo que corresponde a cada uno de los
sujetos de la refacién, en €l caso de que el ofro, como se dice en ia
defimcidn, incumple gravemente sus obfigaciones, por lo tanto, el
titular def dereche puede hacer uso de él o abstenerse; asi, a ejemplo:
un trabgjador falta injustificadamente a su frabajo cuatro o mas dias; el
empresario puede separario, pero puede también conservarlo.

El glercicio de esa potestad estd condicionado por algunes
presupuestos: a} Un aclto o una omision, imputable a uno de los
sujetos de la relacion, que impligue e incumplimisnic de una
obligacion derivada de la relacion de trabajo; b) El incumplimiento
resulta del acto u omisidn, debe ser de naturaleza grave : la Ley
considera gue no todo incumplimiento de una obligacion amerita la
disolucion de iz relacién, o expresado en forma distinta el
incumplimiento ha de referirse a las obligaciones principales o
importantes, pues en la prestacion del trabajo, las faltas, los descuidos
y los errores en el cumphimienio de obligaciones secundarias son
frecuentes, para no decir inevitable, dada la naturaleza humana, y sise
las reputara causas suficientes para la disolucidn de las relaciones, el
principio de la estabilidad devendria precarioc Apoyamos esta idea en
la frac XV del art 47 de la Ley nueva, que califica de graves z las
causas de rescision enumeradas en las catorce fracciones que la
preceden; ¢) El dato relevante en la rescision radica en la circunstancia
de que se trata slempre de un acto humang carente de necesidad
fisica, por lo tanto, que pudo haberse evitado”,

26

Por otra parte resaltamos el concepto que propene el Lic. Néstor de

Buen, en relacion a ta definicidn de rescision, la cual transcribiremos

“En |a terminclogia de la ley, se entiende por rescision el acto,
a virtud del cual, uno de los sujetos de 1a relacion laboral da por

? DE LA CUEVA, Mano, El nuevn Derecho Mexicano det Trabaje, Ob Cit. Tomo | pags 241



terminada ésta, de manera unilateral, invocando una causa grave
de incumplimiento imputable al otro sujeto. Debemos precisar que
la rescision sélo opera con respecto a las relaciones individuales, pero
no a las colectivas. La ley no sefiala ni causas, ni procedimientos,
para que pueda rescindirse un contrato colective de trabajo.

Desde el punto de vista terminologico, ia palabra “rescision’
parece inadecuads, si se tiene en cuenta que en el Codigo cvil el
art.1943, que expresa e! principio general en esta materia, a imagen y
semsjanza de su antecedente espafiol, nos habla de “resolucion”. En
efecto, dicho precepto dispone lo siguiente .

Ast 1949 "La facultad de resolver las obligaciones se entiende
implicita en las reciprocas, para el caso de que unc de los obligados
no cumpliere lo que fe incumbe "

En ofro orden de cosas, la palabra rescisidn parece poco
aceptable para quienes intentan romper fodas las ataduras cen el
derecho civil y buscan una terminologia propia del derecho laboral,
probable mente ¢on razon, en este caso. Asi Alberto Trueba Urbina,
refiriéndese al uso por nuestra ley de 1970 de la expresion “rescision”
sefiala gue es inexplicable que a0n subsistan en una legisiacion nueva
conceptos civilistas", no obstante que nuestro derecho del trabajo
emplea la auténtica terminologia laboral en razén de [a funcién
revolucionaria del precepto, por io que usaremos la terminclogia de
despida y retiro como se emplea en la fraccion XXH del mencionado
atticulo constitucional. .. (Nuevo derecho . _, p. 301).

dario de ia Cueva, al explicar las causas por las cuales se sigue
utilizando la misma expresion recuerda que en la Exposicidén de
Motivos del Proyesto de la Secretaria de Industria, Comercic y Trabajo
se reconocia que "las dencminaciones no son del todo apropiadas”®,
aungue a pesar de ello fueron recogidas por la doctina y Ia
junsprudencia. "La Ley nueva dice- De la Cueva- adoptd los principios
¥y la terminologia de su antepasade” (B! nuevo derecho. | p 238).

El problema parece mas agudo si se tiene en consideracién
otra circunstancia Consiste en que la rescisidn patronal proguce
consecuenclas diversas de la rescision gue hace valer el trabajador
La pnimera puede, eventuaimente, terminar la relacion zboral, si llega
a comprobarse la justificacion Mientras tanto, proveca la suspension
de ias obligacicnes a cargo del trabajador, quedando subjudice la
responsabilidad patronal que, eventuaimente, se podra traducir en la
reanudacion de Ia relacibn En e} segundo caso, cuando & rabajador
tormna la iniciativa, la rescisién rompe definiivamente |2 relaciéon laboral
y lo Unico que se discuie es la responsabilidad que de ello pueda
dervar a cargo del patron De ghi que no sea infundada la tesis de
Trueba Urbina de emplear una expresién parbcular para cada
hipétesis: despido, en una y retiro, en la otra™.

% BE BUEN LOZANG Neéstor, Derecho del Trabajo, Tomo |, Sexta Edwidn, Pormia, México, 1985, pags 548 y 549
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particular pone de manifiesto el Dr. Miguel Borrel

rescisién

28

También es importanie hacer mencion a Ia los comentarios, que sobre el

“La rescision iz terminacion y la suspension de las relaciones
laborales son tres figuras juridicas distintas y con efectos dwversos, que
contempla nuestro ordenamiento laboral

La Ley Federal del Trabajo preconiza y reconoce la estabilidad
del trabajador en el empleo , es decir su permanenciz o continudad en
el trebajo por él desempefiado io que debemos considerar como la
sequridad juridica del trabajador para permanecer en el desempenfo de
sus labores, siempre que no mcura en alguna causa legat que
autorice el despido justificado o rescisién de la relacion o contrato de
trabajo existente, lo que égicamente resulta un derecho refativo y no
absoluto el tan comentado derecho de permanencia ¢ estabilidad del
irabajador en su empleo.

Rescision para el diccionario de la lengua eguivale a deshacer o anular
una cosa, y par e diccionano de Derecho, de Rafael de Pina; es el
procedimiento dirigide @ hacer neficaz un contrato validamente
celebrado, obligatorio en condiciones normales, a causa de accidentes
extrafios susceptibles de ocasionar perjuicio econémico a alguno de
log contratantes o sus acreedores

La Ley Laboral se refiere a la rescision en su articulo 46. .

Para nosotros es simplemente la extincion de las obligaciones y
derechos derivados de una relacion o contrato individual de
trabajo validamente celebrado, a la que pueden dar motivo tanto
el trabajador como el patrén'.

Diche de otre modo la rescision es ef dereche que le asiste a los dos
sujetos de la relacién laboral para dar por concluida la relacidon de
trabajo, cuando ccurra alguno de los supuestos gue sefiaia fa Ley,
derecho que pueden 0 no gjercer y cuyo gjercicio es diverso segun se
trate del patron o del trabajador

La Ley Federal del frabajo es clara al precisar en su articulo 48 gue
El trabajador y el patrén podran rescindir en cualquier tiempo la
relacion de trabajo, por causa justificada sin incurrir en
responsabilidad.

La rescisién llevada a cabo fanto por el patrén como por el
trabajador, no significa que la refacitn laboral se haya extinguido, pues
habra que esperar que el Tribunal de Trabajo reconozea o niegue la

Navarro, respecto de la citada
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validez o legalidad de tal rescision.

Legalmente la rescisién debe considerarse como la decision
unilateral de dar por terminada una relaciéon de trabajo efectuada
por causas o hechos sobrevinientes a [a celebracién de Ia misma,
es decir, para que proceda la rescision por causa justificada tiene que
existir una causa o mobvo gue pueda justificarse y debera ser una o
varias de las gue expresamente senala la Ley. Cuando se aducen por
el actor varias causas de despido, basta con que se acredite uha, para
que se haga innecesano el estudio v la justificacidn de las demas
causas aducidss en la demanda, para ganar el Juicio.

Para llevar a cabo el patrén sin responsabilidad alguna para éi,
la rescisién del contrato o relacidn de trabajo, siempre que exista
alguna de las causales que sefiala el articulo 47 de ia Ley del Trabajo,
nada mas tiene que cumplir con dos requisitos o formalidades:

La determinacion del patrén de rescindirle al trabajador su
contrato ¢ relacién de trabajo, tene que ir acompafada del acto
matenal del despido, de la separacién fisica del trabajader del servicio
0 frabajo que prestaba, del cese en sus funciones, st no, la rescision
no se tiene legalmente por hecha La separacién del obrero no puede
efectuarse en ofra ocasién diversa o distinta de aquella en que se
resuelve rescindirle su relacion de trabajo, no puede comunicarsele la
resoluctén de rescindile su refacién de trabajo y dejar que el
trabajador continle, permanezca ¢ regrese a sus labores, y,

Darle el aviso por escrito a que se refiere el parrafo in-fine del
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

A este respecto también debemos tener presente que cuando en
un Contrato Colectivo de Trabajo se establezca que en los casos
de rescision de la relacdn individual dé frabajo, el patsdn btene
primero que reahzar una investigacion administrativa con audiencia
de} trabajador afectado no puede omitir €l cumplimiento de fal
investigacion, por ser un reguisito indispensable, previo a la
rescision, que ef patdn tiene que efectuar para que sea vélido
legalmente ! despido del rabajador”. **

Hemos visto, algunos de los conceptos de rescision de la relacion
ndvidual de trabajo, sin embargo consideramos importante citar las opiniones de otros
juristas a ese respecto, por lo gue ahora por fo iniciaremos con el Lic. Baltasar

Cavazos , quien propone en forma breve, lo siguiente

I BORREL, Miguel, Andlisis practico y junsprudenciz del Derecho Mexicano del Trabaio |, Segunda Edicion, Pac,
Mexco, 1690, pags . 287 y 288



“La rescision de los contratos es una forma patolégica de terminacidn
de los mismos, ya que implica siempre y en todos los cascs, el
incumplimiente de lo pactado por alguna de las partes

Cuando alguno de los confratantes incumple lo convenido [a
contraparte tiene la opcidn de exigir su cumplimiento o en su defecto,
la terminacion del contrate, con todas las consecuencias legales que
se deriven de tal incumplimiento.

En matena colectiva, dificimente podra darse el caso de peticion de
rescision, ya que si ef incumplimiento del contrato fuera por parte del
patron, el sindicato fitular del misme exigiria su inmedato
cumplimiento, inclusive por medio de la via de huelga Por contra, sita
violacion fuese por parte del sindicate ef patrén podra exigir las
responsabiiidades que se deriven de dicho cumplimiente, pero no seria
procedente que exigiera la rescision del contrato, ya que se expondria
a gue el sindicate se zllanara a su peticién, sélo para que mas tarde
demandara (a firma y otorgamiento de otro nuevo contrate, inclusive
con prestaciones superiores”. 2

Por ditimo haremos referencia a las opiniones que esgrime el Lic.

Euquerio Guerrero, en relacion a la rescisién individual de la relacion de trabajo

“Regla general en todo confrato de caracter civil es que el
incumplimiento, por zlguna de las partes, de las obligaciones
contraidas por el mismo contrato, da derecho a la otra a rescindirlo. En
este aspecto e! trato de trabajo pudiera asimilarse a un contrato civil,
porgue la Ley Federal del Trabajo concede el derecho, tanto al patrén
como al frabajador, para rescindir el contrato, segin lo podemos
observar en sus articulos 46 y 47,

El patrdn debe procurar sentirse un verdaderc juez cuando actla en
casos de la gravedad que amerten la separacién y obrar con la
imparcialidad indispensable, {a serenidad y el buen juicio que e
permitan aquilatar, ante los frios conceptos de la Ley, los elementos
humanos que en ditimo anglisis, deben orientar el Juicio, para prefenr
siempre absolver a un culpable que condenar a un inocente.

El articuio 47 de la Ley Federal del Trabajo enumera diversas causas
especificas por ias que el patrén puede rescindir el contrato de trabajo,
sIn incurrir en responsabilidad, perc esta enumeracion no es limitativa,
pues la ultima de las fracciones del propio articuio sefiala también
causas andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de
igual manera graves ¥ de consecuencias semejantes

2 cavazos FLORES, Baltasar, Causales de Despidg, Ob Cit, pag, 30
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Este sistema parece perfectamente justificado, pues el
Legislador no puede prever todos los diferentes actos que el trabajador
puede realizar en |la negociacién y que ocasicnen graves irastornos,
tan sernas come los que fueran obieto de cansideracién especial, en
las demas fracciones del citado articuio™. ™

Una vez estudiadas algunas de fas definiciones, relativas a la rescision,
estimamos oportuno hacer un estudio comparativo, con el objeto de poner de
manifiesto algunos elementos que deben tomarse en cuenta por fa importancia que

revisten en nuestro estudio.

En efects, lama la atencion de manera relevante, el hecho de que, en
todos los conceptos citados, prevalecen dos componentes comunes,
a).- La disclucién de la relacion de trabajo

b}.- Que ésta se da de manera unilaterai.

En todos los concepios estudiados, se sefialan estos nicleos, de tal
suerte que, la rescisidn de la relacién de trabajo, siempre llevard implicita la
terminacion definitiva de la misma En otro crden de ideas, nos referimos a que esta
ruptura habra de ser en forma permanente e irreversible, ya que no reviste las
caracteristicas de la suspensidn de la refacion de trabajo, la cual es de forma temperat
y tiene como efecto el cese de las obilgaciones contraidas por las partes, esto es, la

prestacion de un servicio y el pago de un salario.

13 GUERRERQ, Eugueno, Manual de Derecho del Trapaio  Decima Octava Edicion, Pornia, México 1994  Pags 273
y 274
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Una vez que ha desaparecido e! impedimento que dio origen a la
suspension de los efectes de la relacion de trabajo, ésta debera reanudarse en forma
inmediata, un componente mas, es el suceso de Ia suspensién ya que no se da de
manera unilateral, sino que es producto de factores ajencs, gue no son imputables al
trabajador o al patrén, como es el caso de la enfermedad contagiosa, la incapacidad
temporal causada por un accidente o enfermedad , gue no constituya un riesgo de
trabajo, el arresto del trabajador, entre otras , sefialadas por el articulo 42 de la Ley

Federal del trabajo.

Queremos subrayar , que en el caso de las fracciones ill y IV del articulo
en cueshién, existe la posibilidad de que la suspension de la relacion de trabagjo,
pudiera ser una consecuencia directa de un acto u omisién realizado por el trabajador,
y que se encuentre sancionado por las leyes penales. De tal suerte que dicha
suspension podria ser respensabilidad del prestader de servicios., rompiendo con ello,

lo advertido en el numeral en cita, convirtiéndose en la excepcion a la regla .

Como apuntébamos con antelacién. la figura de la rescisidn de la
relacion de trabajo, se da de manera unilateral, ya sea que el trabajador rescinda el
vinculp laboral, por causas imputables al patron o viceversa, en los casos
mencionados, invarablemente la ruptura de la relacion de irabajo, serd atnbuible a
alguna de las partes, quedando a su carge la abiigacion de acreditar en juicio, la causa

justificada de la ruptura de ese vinculo juridico.
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5.TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

En el desarrolio de éste tema, citaremos los conceptos propuestos por
juristas en la materia, con el fin de hacer un analisis de sus definiciones, para después

dar a conocer nuesira opinidn.

La primera exposicion es la propuesta por el Dr. Mario de la Cueva,

quien sefala:

“Dividimos las causas de terminacion en dos categorias: el
mutuo consentimiento y las cireunstancias, ajenas a la voluntad del
trabajador y del patrono, que hacen imposible la continuidad de Ia
relacion, porque se trata de dos conceptos distintos que no guardan
ninguna relacion.

El art. 53, frac. 1. menciona el mutuo consentimiento de las partes
como causa de terminacién de fas relaciones individuales de trabajo
La Comision comprendio que no era posible la supresion de la causal,
porgue, si se autoriza al trabajador para separarse del frabajo en
cualquier tiempo, no se encontraron argumentos para prohibirie que
convinlera con el pafrono la termmacién y obtuviera algunos
beneficios No ighoro la Comision gue en la vida real se obliga a los
trabajadores a que firmen un documento en el gque se habla de una
terminacidén por mutuo consentimiento, pero, es igualmente reai que
suscriben otros en los que declaran que se separaron del trabajo por
decisién libre Los remedios Unicos contra estas maniobras son la
educacién, el apoye sindical y en dlttma instancia la demanda ante las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje cuandc puedan comprobar la
maniobra.

En ei aspecto segundo del problema, la Comisidn ratificd el principio
de que la disolucién de ias relaciones de trabajo opera gnicamente por
las causas consignadas en fa Ley, ratficacion que se manifiesta en
dos aspectos: primeramente y a diferencia de la solucién que se dio gn
el problema de la rescisién solo existen causas expresas, no asi
causas andlogas En segundo lugar, la Comusién suprimio la norma
contenida en ef art 128, frac. U, de 1a Ley de 1931, segln el cual, la
terminacidn  podia  producirse  "por  las  causas estipuiadas
expresamente” por las partes, porque era una reminiscencia de la
concepcion cvibsta del contratc de arrendamiento de servicios, y
porque era contraria al principio de la estabilddad, misma tesis gue se



sostuvo en el capitulo de |a rescisién

El art 53 enumera cuairo cauysas de terminacion, que no requieren
largos comentarios a) La muerte del trabajador, no asi la del patrono,
porgue si ocurre, la terminacion se producird por el clerre de la
empresa; b) La terminacion de la obra o ef vencimienia del ¥érminc o
inversion del capital, en [a inteligencia de causa opera si fue legitima la
fjacion de un término de duracion y st al vencer no subsiste la materia
del trabajo, segun explicacidn dada con anterioridad; c} "La
incapacidad fisica ¢ menial o inhabilidad manfiesta del trabajador, que
haga imposible la prestacion del trabajo” ; La frase final, que procede
de la ley de 1931, constituye la defensa del trabajador; d) La fraccion
final del art. 53 declara terminadas las relaciones individuales de
trabajo en los casos de cierre de las empresas”

Ei Dr. Néstor de Buen, apunia a ese respecto 1o s\guiente:

“Entendemos por terminacion de la relacion de trabajo, la cesacion de
sus efectos a partir de determinado momento Ello se significa que al
producirse el acontecimiento que condicionaba la terminacion, se
extingue la obligacicn de prestar el servicio subordinado y la de pagar
el salario asi como todas las obligaciones secundanas

La terminacion puede obedecer a varias causas. Algunas son
previsibles y se pueden haber determinado desde el momento en que
se constituyd la relacion Oftras son naturales  asi la incapacidad o Iz
muerte del trabajader, 6 simplemente econémicas { art. 434- |H) Por
Uitimo, la terminacion puede ser el resultado de una decision unilateral
o de un acuerdo de las pares Ello puede producirse tanto a nivel de
relaciones individuales como de relaciones colectivas.

En la esenciz de la terminacidn se encuentra la idea d¢e que ha
sobrevenido un acontecimiento que hace imposible la continuidad de
la relacion de trabaje Puede tamibién jugar la voluniad de las partes,
pero séio la del trabajador $1 se trata de una decisién unilateral

A pesar de que la iey sanciona con la nulidad todas las renuncias
que los trabafaderes hagan de sus derechos laborales, en reahdad,
admite la renuncia al derecho z seguir laberando. Esta ni siquiera
requiere de formalidad alguna para su validez aun cuando es cbvio
que, para efectos de prueba, es conveniente otorgaria por escrito Por
regla general en el esciito se hace constar un muwo finiquitc de
obligaciones y responsabilidades, sI la renuncia es aceptada por el
patrén

La terminacién produce, siempre, una obligacion patronal, salvo en los
casps de renuncia en 105 que se requiere una antiguedad de por o

" DE LA GUEVA Mano, , El nuevo Berecho Mexicano del Trabajo, Cb Cit Tomo | pags 250 y 251
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menos guince anos, para tener derecho a la prima correspondiente (
art  162-U1). En algunas situaciones surge, ademds, una
responsabifidad econdmica complementaria. A ello nos referiremes en
el capitulo siguiente

En ocasiones la terminacion pude derivar de una decision unilateral
del patron. En realidad éste es un derecho excepsional ya que la regla
general es ia de [z estabilidad en el emplec’. 1

Seguidamente, haremos referencia a lo que sefiala el Dr. Miguel Borrel

Navarro, en cuanto a la terminacion de la relacion de trabajo :

“No debemos confundir ta terminacién con la rescision de la relacion
det Contrato individual de Trabajo, que es otra figura laboral, otra
forma de condciur, extinguir o finigwtar dichas relaciones entre
empresa y trabajadores.

Generalmente la terminacién se refiere a causas ajenas al
incumptimiento de alguna de las partes de la relacion laboral por
lo que sus consecuencias tienen que ser diversas a los casos de
rescision

La terminacién es una forma normal de concluir una relacion de
trabajo. La rescision es una forma excepcional que la determina
siempre el incumplimiento de una de las partes de la relacién laboral.

Las causas de terminacion de las relaciones laborales que pueden ser
mndividuales, colectivas, voiuntanas o Involuntarias, segin se atienda al
nimero a ia voluntad de las personas Iintervinientes en la misma, son

1 El mutuo consentimiente de las partes. Esta causal de terminacion
individuai de la relacion de trabajo, consiste en la voluntad ©
determinacion manifiesta y convenida de ambas partes, patron y
trabajador, de dar por terminado el contrato © relacién laboral existente
entre los mismos (art 53, Fraccién 1 dela LF.T.)

En esos casos se hace un convenic ¢ fimquito firmado por ambas
partes dos testigos en ef que se consigna que el trabajador renuncia a
su trabajo, cargo o puesto, por asi convenir a sus Intereses, renuncia
que acepta la empresa, ya que debe pagare todo lo que le
corresponde de acuerdo a su Contrato Individual e Trabajo, la Ley, v
en su caso, con lo dispuesto en el contrato colectivo o el contrato-ley

> DE BUEN LOZANO Nestor, Derecho del Trabajo, Tomo | ob Cit. Pag 551 y 552
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2. "La muerte del trabajador® Es evidente que si ef sujeto activo de iz
relacion de trabajo muere, fiene que ocasionar como cunsecuencia,
fogica y necesaria la terminacion de la relacion de trabajo.

En caso de muerte del trabajador, el patrén tendra que pagar a sus
beneficiarios, que deberén ser precisamente los seftalados en ¢l
articulo 501 de la Ley de la matenia y no los que haya sefialado et
trabajador fallecido, todo lo debido a éste, asfi como ias
indemnizaciones determinadas en la Ley.

3.- La terminacion de la obra o vencimiento det térmmo o Inversién del
capital, de conformidad con los articulos 36, 37 y 38" Tratandose de la
explotacion de minas, cuando carezcan de minerales costeables, o en
la restauracion de minas abandonadas ¢ paralizadas cuando se sefiale
un tiempo © una cbra determinada o un capital también deferminado

En todos estos casos de terminacién legal de la relacién laboral,
debera existir Contrate Individual de Trabajo, donde conste con loda
precision la obra a ejecutar o ei términe o tiempo determinado de su
wigencia, asi como la causa que lo motive y debera llegarse al términe
de la obra o del tiempo o Inversion sefalado, para producirse la
terminacion de la relacion de trabajo.

En cuanto a ias minas, la Ley permite la terminacién de la relacion
laboral, cuando la mina carezca de minerales costeables lo cual es
logico y justo, pues no puede obligarse al patron, a pagar salanocs y
seguir ufilzando a trabajadores que ya no requiere

4 -La Incapacidad fisica o mental o iz Inhabilitacién manifiesta del
trabajador que haga imposible la prestacion det trabajo”

Es justo y resulta obvie, que si el trabajador no puede, fisica o
mentaimente, prestar sus servicios af patron por encontrarse impedido
por afecciones, enfermedades o accldentes, la Ley establezca como
causal procedente de terminacién tal circunstancia.

En estos casos estamos frente a una incapacidad permanente v totai,

ya gue sl solo es transitoria, estariamos en el caso de la suspension
de 1a relacién laboral y no, en el de la terminacion”. *

Como podemos apreciar, la definicién citada, en forma por demas clara,
explica las diferencias entre |a terminacién y la rescisién, asi como las causas

especificas de la primera.

* BORREL M:guel, Anglisis practico y Jurisprudencia del Derecho Mexicano del Trabaso, ob. CR., pags, 152, a2 134
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El Dr. Baltasar Cavazos Flores refiere a la terminacion de la relacion
de trabajo, indicando unicamente lo sefialado en al articulo 53 de 1a Ley de la materia,
el cual transcribiremos, por cuestiones de orden, dado que al referirnos al concepto de
rescision expusimos los diferentes cnterios de autores del derecho laboral, en
consecuencia, citamos lo gque cada uno de ellos opina, en un orden consecutivo, por tal

razon haremos referencia a lo denotado por el docto maestro  Cavazos ;

E! numeral referido, estipula.

ARTICULC 53 .

“lI' El mutuo consentmiento de las partes;
H. La muerte del trabajador;

lil. La terminacion de la obra o vencimiento del t&rmino o inversién de
capital, de conformidad con los articulos 36, 37 y 38

IV La incapacidad fisica o mental o inhablidad manifiesta del
trabajador, que haga imposible la prestacion del trabzjo; y

V. Los casos a que se refiere el articulo 434" 7

Por ultimo, haremos referencia a lo marcado por el Lic. Euquerio

Guerrero, en relacion con la terminacién de ia relacion de trabajc

“Ahora vamos a ocuparncs de otra forma de conclur los efectos del
contrato de trabgjo Institukia por el Legislador. Se trata de la
terminacion de dichos contratos, por algunos de ics motivos que
senala el articulo 53; perc en Iz inteligencia de que tales motives son
especificos, o sea, gue la enumeracion del Precepto antes citado,
tiene el caracter de imitativa. Ni las partes ni los tribunales pueden
autorizar una terminacion contractuat por causas diferentes a las que
mencicna el invocado articulo 53

MUTUO CONSENTIMIENTO

Y7 cAVAZOS FLORES, Baltasar , Causales de Despido, ob ¢t pag, 29



La pnmera causa se refiere, como es comiin que ocurra en todos los
contratos, al mutuo consentimiento de las partes Los preblemas que
se suscitan por esta causa son mas bien de cardcter probatorio, pues,
a veces, los obreros desconocen la hibertad con la que firmaron el
documento en que se hizo constar la estipulacidn de terminacion det
contrato, por consentimiento mutue, y pretenden haber sido forzados
para ello, o bien, algunos patrcnos recurren realmente a este
procedimiento para ocultar despidos njustificados y liberarse
indebidamente del pago de indemnizaciones. Por estos molivos es
conveniente, muchas veces, acudir ante los tribunales de trabajo para
celebrar ante ellos el convenio por el que se da térming al contrato, de
acuerdo con la fraccidn que analizamos. De no poder hacerlo asi es
conveniente levantar ante testigos un acta haciendo constar la
voluntad de ambas partes para terminar ef contrato.

MUERTE DEL TRABAJADOR Y CONCLUSION DE LA OBRA
CONTRATADA

Otra causa, senzlada en la fraccion il, es la muerte del trabajador,
siendo éste el caso tipico de lerminacion del contrato, como también o
es la terminacion de la obra para la gue se hubiera contratado al
trabajador a que se refiere la fraccion Jll. En este uUltimo caso, es
evidente que se trata de trabajadores para obra determinada.

INCAPACIDAD FISICA

Sefiala lz fraccién IV del articulo 53 que la relacion de trabajo
terminara por incapacidad fisica 0o mental o inhabilidad manifiesta del
irabajador, que haga /mposible la prestacion de! frabajo La mhahdad
manifiesta del trabglador dnicamente puede ocasionar €l
incumpiimiento del trabajo, estableciéndose para este supuesto que si
la incapacidad proviene de un nesge no profesional, el frabajador
tendra derecho a que se le pague un mes de saiaric y doce dias por
cada ano de servicios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
1682 o sea el que se refiere a las primas de antiguedad o, de ser
posible, I asi lo desea, a que se le proporcione otro empleo
compatible con sus aptitudes, independientemente de [as prestaciones
que ie correspondan de conformdad con las leyes

PERDIDA DE LA CONFIANZA

Ya comentamos en otra parte de esta obra, al referimos a los
empleados de confianza, el caso especial que permite al patrén
rescindir la relacion de trabajo s1 extste un motive razonable de pérdida
de la corfianza, aun cuando no comncida con fas causas justificadas de
rescision La Ley dispene que si el trabzizdor de confianza hubiere
sido promovido de un puesto de planta, volvera a él, salvo que exista
causa justificada para su separacién.

Dos problemas encierra esta disposicion: el pnmero, que la pérdida de
la confianza, con ser un hecho subjetive, no puede producir sus
efectos de modo caprichoso, o sea, que el patrdn tiene que partir de
un hecho objetive para llegar logicamente a concluir que el empleado
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no merece su confianza y asi lo ha resuelto ia Suprema Corte de
justicia de la Nacién, en la ejecutoria que después trascribunos. Como
ejernplo podemnos sefialar que Si un patron szbe que su secretario
particular es afecto 2 embriagarse, lfegando a perder la conciencia de
sus actos, aunque en su trabajo sea formal y cumplide, seria 16gico
que considere que durante la ebriedad, puede revelar asuntos privados
de ios que tenga conocimiento, en razon de su empleo, y por este
motivo le pierda su confianza. Otro ejemplo, es ef caso de un cajero,
que sea afecto a concurnit a jugares donde s& hacen apuestas o a
practicar juegos de azar. Si el patrén lo sabe se justifica que le pierda
la confianza, aunque en sus cuenias no reporte faltante, ya c%ue la
pasién del juego lleva a los hombres a apostar el dinero ajene” !

A lo largo de este capitulo, hemos aludido a los diferentes conceptos de
terminacién de la relacién de trabajo, propuestos por l0s juristas sefialados en este
capitulo, es ¢l momento de resaltar algunos de los sefialamientos hechos por estos
autores, mismos que consideramos importantes, por los elementos que refieren o por
que coincidimos con sus planteamientos, tomando en razon que el tema tratado es

expiicito por 51 solo, pero valoramos pertinente, hacer estos sefialamientos

Subrayaremos en primer término, e hecho de que la mayoria de los
autores coinciden en apuntar gue la terminacién de la relacion trabajo, se da por
causas especificas, es decir, inicamenie aguellas gue sefiala la Ley federal del
trabajo, ya que no hay otras, ni existen analogas a las sefialadas por el articulo 53 de

fa ley de la materia.

El Or. Mana de Cueva sefiala; que las causas de terminacidn de la
relacién de trabajo se dividen en dos, la primera ; el mutue consentimientc, la segunda,

las circunstancias ajenas a la voluntad del patrdn v irabajador, division que

** GUERRERO, Euquerio Manual de Derecho del Trabaje  ob. ol Pags 243, 204 y 285



consideramos acertada, en efecto, la primera de ellas atiende al contenido de la
fraccién | del articule 53 de la Ley Federal del Trabajo, las demas se encuadran entre
las fracciones il y V del precepto legal sefialado, como son ; la muerte del trabajador ;
terminacidn de la obra, vencimiento del termino ; |z incapacidad fisica o mental del

trabajador.

Las causas antes mencionadas son circunstancias ajenas a la voluntad
del trabajador y del patrén, de esta forma podemos concluir que la terminacion de la
relacidn de trabajo es una forma normal ge conciuirla y que se da por circunstancias
ajenas a las partes, a excepcién del mutuo censenfimiento, mientras que la rescision
de la relacién de trabajo, atiende a circunstancias excepcionales, esto es, en las
cuaies siempre interviene una accidn u omision de alguna de las partes, ia cual se

puede encuadrar en las causales sefialadas en la ley de la materia .
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CAPITUL® ll. PARTICULARIDADES DEL

TRABAJO DE AUTOTRANSPORTE.

1. TIPOS DE CONTRATACION

La regla general dispone que toda contratacidn, en principio, es por
tiempo indeterminado, de conformidad con lo estipulado, por el articulo 35 de la Ley

Federal dei Trabajo.

5in embargo, toda regla tiene sus excepciones, y en este caso son las
marcadas por los numerales 36 y 37 del Cédige Laborat, que se refieren a las
contrataciones por obra y tiempo determinado, v que se encuentran regulados,

respectivamente por los articulos citados.

En efecto |, la contratacion por obra determinada, se permite, cuande asi
lo exija |2 naturaleza del trabajo que se va a prestar , ejemplo de ello, tenemos el caso,
queé &s muy coman en el ramo de la construccién, nos refenmos a la contratacion de
trabajos de albafileria, es decir , se contrata un albafil para la construccién de un
inmueble, lo que constituye una obra determinada, la cual al concluirse, hace que

termine también la matena de la contratacion.

Traténdose de coniratacidn por tiempo determinado, la cual opera

cuando se tiene por objeto la sustitucion tempaoral de aigun trabajador, ejempic de ello



42

es ia incapacidad médica o el desempefio de alguna comisién por parte del trabajador,
o bien, el incremento de trabaje, en las temporadas de mayor demanda de los articulos
gue produce el patron, justifican que se contrate por tempo fijc a determinades
trabajadores, bien para sustituir provisionalmente a ofro trabajador o para satisfacer el

incremento en Ja demanda de trabajo.

Es importante hacer hincapié en que si subsiste la materia del trabajo al
concluir el término filado la relacidén laboral se prorrogara mientras perdure esa

circunstancia.

En relacion con las contrataciones por tiempo indeterminado el Maestro

Néstor de Buen, hace sefialamientos interesantes, al mencionar lo siguiente:

‘En el contrato individual de trabajo, por regla general, la
tempoeralidad serd paralela a la vida o aptitud fisica o mentat del
trabaiador

Esta regla genera! se funda, por otra parte, en el principio de la
establidad. Si  esta es absoluta, & principlo tendria la misma
caracteristica. De la misma manera lo relativo de la esiabilidad traera
como consecuencia una duracion limitada de |a refacién.

Las limitaciones que nuestro derecho consagra respecto de la
estabilidad va hemos dicho que son importantes y sefrian ias siguientes
de acuerdo con e} articulo 49 de la Ley de la Materia :

a) - Que se Irate de trzbajadores que tengan una antigtiedad
menor & un afg;

b).- Si el patrén comprueba ante la Junta de Concifiacién y
Arbitraje que el trabajador por razdn del trabajo que desempefia o por
las caracteristicas de sus labores, estd en contacto directo y
permanente con & Yy la Junta estima, tomando en consideracion las
circunstancias del ©aso, gque no es posble el desarollo normal de iz
relacion de trabajo;

) - En los casos de trabajaderes de confianza,
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d).- En el servicio doméstico ; y

e).- Cuando se trate de trabajadores eventuales.

Por dltimo: a2 voluntad de ambas partes es suficiente para dar
por terminada una relacion laboral, cuaiquiera que sea su naturaleza
(art 53-1).

EL CONTRATQ POR OBRA DETERMINADA

El concepto de "obra determinada” es aeno a la idez de
modalidad En realidad se trata de una idea que expresa la
temporalidad del objeto de ial manera que al extinguirse éste, cese en
sus efectos de la relacion. Un giemplo aclarard las deas ) pairdn "A"
contrata al trabajador "B" para que le construya un cuarto adicional a
una casa. En la especie la relacidén perdurard mientras subsista el
chieto posible, elemento esencial dei negocio juridico Al gquedar
realizado &l objeto, por falta de este elemento esencial dejard de existic
el negocio Juridico .

La modalidad, por e! contrario, afecta a un acto perfectamente
estructurado vy presumiblemente valide que por circunstancias ajenas
a su esencia esta llamado bien a empezar a producir efectos, bien a
extinguirse

La modaldad juega, normalmente, en funcién de la voluntad
de las partes. La determinacion de la obra, en los contratos que
estamos examinando depende tambien su voluntad, pero al nacer la
relacion se produce un elemente objelive cuya permanencia,

cualquiera que sea ka temporalidad que se le haya atrtbuido por las
partes, domina ia vigencia de Ia relacién” '®

Hemos hablado, de la relacién de trabajado por tiempo indeterminado y
por obra determinada, habiendo precisado gue la relacién de trabajo serd por tiempo
indefimdo. salvo los casos de excepcitn que la propia Ley sefiala, vy a los cuales nos
hemos referido, sin embargo, debemos apuntar que existe una diferencia entre, lo que
seria, una contratacién por obra determinada y otra por tiempo determinado, en

relacion a ésta Uitima, el Maestro Mario De la Cueva, se refiere a ella, apuntado -

1 DE BUEN, Néstor, Derecho del Trabaro,_ Tomo ll, Sexta Edicion, Porrda, Mexce, 1985, Pags 55 57
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“La relacién de trabajo por tiempo determinado, comprende tres
hipotesis, de las cuales, la primera es una confirmacion de los
principios generales.

Se dice en la fraccidn primera que ei sefalamiento de un tempo
determinado s6lc es permitide cuando lo exija la naturaleza del trabajo
que se va a prestar. Por lo tanto, no seria suficiente la estipulacion de
un tiempo determinado, unos meses 0 unos afios, sino que sera
indispensable, en caso de controversia, probar que asi lo exgia la
naturaleza del trabajo por prestar, y por otra parte, si al vencer el
termino fijado subsiste la matena del trabajo, la relacién se prorrogara
automaticamente. Mencionamos un ejemplo derivado de la obligacién
de las empresas de organizar cursos de capacitaciéon par los
trabajadores, los que pueden ser temporales y no  estar
necesariamente sujetos a una repeticién previsible

De las ofras dos excepciones, la segunda, susfitucion temperat de un
trabajador, no requiere comentario; y la tercera tene por cbjeto
fagiiitar al mismo legislador la consideracion de un caso pariicular en
relacién con la reglamentacién de trabajos especiales; asi, a ejempio,
et articulo 195, fraccién 1V, autoriza la relacion de trabajo de los
marinos para uno o varios viazes, pues es frecuenta que un buque no
preste un servicio constante”. ©

Contamos con fa opinion de diversos autores, sobre fa diferencia entre
ta relacion de trabaio por obra determinada y por tiempo determinado, citaremos a
continuacion lo que piensa el jurista José Davalos, en relacidon con estas dos figuras
juridicas:
Relacién por Cbra determinada’
“Este tipo de contrato atiende a la temporalidad del ¢bjetc de la
relacion laboral, el gue una vez realizado, produce la extincion de ia
relacion faberal y no se entendera come despide cuando la empresa
deje de ccupar al trabajador y tampoco incurmira en responsabtiidad
Relacién por trempe deferminado.
A diferencia del contrato por obra determinada, que no atiende a
ninguna modalidad, el conirato por tiempe determinado, es susceptible
de algunas variantes, comec son el plazo y la condicién, cuande la

duracion de la relacion esta sujeta solamente al transcurso del
tiempo” 2

“ DELA CUEVA, Mario, El Nueve Berecho Mexicano det Trataio, Ob Cit Temo |, pag 224
2! DAVALOS. Jose, Derecho det Trabaio | Septima Edicion , Pormia . Mexico, 1997, pags , 118 y 119
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En los caseos antes mencionados, se han dejado en claro, los elermentos
de que se componen éstos tipos de contratacion, recordande que por lo que respecta
al contrato por obra determinada, en este debera especificarse en que consistira la
misma, pudiendo sefalarse incluso el tiempo de su duracidn, sin que esto sea un
elemento indispensable. Por oftra parte el contrato por tempe determinado,
indiscutiblemente debera contener como elemento esencial , el serfialamiento de dicho
periodo, sin embargo como comenta el Lic. José Davalos, este es susceptible de

algunas modalidades, siendo estas el plazo y la condicion.

El arficulo 37 de la Ley Federal del Trabajo, marca los lineamientos

Unicos, sobre los cuales debera estipularse, a saber son los siguientes;

“.- Cuandgo lo exija ta naturaleza del trabajo que se va a prestar.
il.- Cuando tenga por objeto sustituir temporaimente a otro trabajador

.- Enlos demas caso previstos por la Ley”

En el caso de la fraccidn [, un ejemplo de esta, seria cuando una
empresa se ve en la necesidad de contratar a cierto nimero de trabajadores, con
motive de que el producto gue fabrica se encuenira en temporada, es decir, dentro de
una maguiladora de articulos escolares, la temporada previa al inicio de clases, traera
como conseclencia, el incremento de la produccion de estas, generando la

contratacidn de personal adicional, mientras dure esta circunstancia.
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Aungue la fraccién Il, es explicita, no deja de tener interrogantes, nos
referimos, al hecho, de que si bien es cierto, que la terminacion del contrato esta
sujeta a que el trabajador sustituido regrese, también lo es que, en este caso debe o
no de estipufarse el tlempo de la sustitucidn, a manera de ejemplo, podemos
mencionar el caso del trabajador que se encuentra incapacitado, debemos entender
que dependiendo del tipo de incapacidad que se haya determinado, correspondera el
tiempo de sustitucién, sin embargo existen enfermedades o accidentes, cue pueden
ser sujetas de cierto tipo de secuelas, que iraerfan como consecuencia la prorroga de!
tiempo, de tai suerte que, no resultaria conveniente sefalar un determinade tiempo,

no obstante que el seflalamiento de dicho periodo, es un elemento esencial.

De la fraccion I}, podemos mencionar como ejemplo, el trabajo que se
presta abordo de los buques, asi como también el contrato que celebra alguna
persona con un don ariistico, con el objelo de reafizar algunas presentaciones en
publico, por un tiempo, esto es el caso de la contratacidén de artistas, mientras dura

alguna feria u otro evento, que este sujeto a fa duracion de cierto tiempo.

Hemos habiado de estos tipos de contratacion, conforme al alcance que
la propia Ley les concede, pero no debemos olvidar, que es nuestro propio Codigo
Laboral &l que establece en su articule 39 que si vencido el término que se hubiese
fiiado subsiste la materia del trabajo, ia relacién quedaré prorrogada por todo el tiempo

que perdure dicha circunstancia.
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De tal suerte que en caso de que se contratare a una persona con e}
objeto de sustituir a otra de manera temporal, independientemente del tiempeo fijado en
el contrato, y de gue la persona sustituida se reincorpore a sus [abores, debera de
tomarse en consideracion el hecho, de que, si subsiste la matera del trabajo, el
trabajador sustituto tendra derecho a que se prorrogue su contrato por todo el tiempo
que dure dicha circunstancia. Maxime, aun cuando el trabajo contratado sea necesario
para la continuacion de las operacwones de la empresa, sin importar que se haya

celebrado un contrato por tiempo determinado, situacion que es comun en la practica.

A efecto de mejor ilustracion, citaremos ia siguiente tesis de

jurisprudencia:

“QOctava Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién
Toma: 57, Septiembire de 1992

Tesis” 4a./J. 16/92

Pagina. 27

CONTRATO DE TRABAJC POR TIEMPO DETERMINADO.
RESPONSARBILIDAD DEL PATRON AL SUBSISTIR LA MATERIA
DEL MISMO. Cuando sl vencer el térming filado en un conirato de
trabajc por tiempo determinadao subsiste la materia del empleo, la
relacidn izbaral debe promrogarse en los términos del articulo 39 de la
Ley Federal del Trabaio; en tat caso, el patran no tiene obligacién de
efectuar sclicitud alguna al orgamismo sindical i, muche menos,
pedirle le proponga a una persona para subsbtuir al trabajador
temporal, ¢ aceptar otra que aguél le proponga, aun cuando exista
contrato colective con clausuias de exclusion por ingreso, pues en tal
hipStesis prevalece el derecho del trabajador a continuar ocupando el
puesto, con !a cbligacion del patrdn de prorrogar fa relacion de rabajo
Ello, en virtud de gque la subsistencia de la relacion de trabajo
constitfuye un privilegio fundamental de los trabajadores que, por una
situacion especial de la fuente de trabajo, son coniratados
temporalmente. Por tanto, el patrén debe pagar los salarios caidos si
al concluir el contrato laboral celebrado por tiempo determinads, en
vez de promrogarie en términos del invocado articule 38, solicita al
sindicato respectivo la designacion de un trabajador en sustitucién de
aquél, y dicho sindicato fe propone un irabajador diferente al que venia
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desernpefianda el puesto. Hipdtesis muy diferente ocurre cuando se
trata de puestos de nueva creacion o de vacantes, iemporales o
definitivas, en cuyo caso el patron no solo tiene ia obligacién de poner
en conocimiento del sindicato titular del contrato colectivo, si lo hay, vy
de 1os trabajadores correspondientes, e hecho de que se trate, sinc la
de solicitar y contratar personal sindicalizade cuando existiendo
contrato colectivo de trabajo, contiene la clausula de exclusion por
ingreso o clausula de admision

Contradiccion  de  tesis  18/91. Entre el Sexto Tribunal
Colegiado en Matena de Trabazjo del Pomer Circuito y el Tribunal
Colegiado del Décimo Circuito. 3 de agosto de 1982 Cinco votos.
Ponente: Felipe Lopez Contreras Secretario; Guillermo Loreto
Martinez.

Tesis de Junsprudencia 16/92. Aprobada por la Cuarta Sala de
este alto Tribunal en sesién privada celebrada el treinta y uno de
agosto de mil novecientos noventa y dos. Por Cinco votos de los
sefiores ministros: Presidente Carlos Garcia Vazquez, Juan Diaz
Romero, Ignacio Magafia Cardenas, Felipe Lépez Confreras y José
Antonio Lianos Duarte”.

Con la tesis de jurisprudencia transcrita sustentamos la opinion

expresada en renglones anteriores.

De igual forma encontramos opiniones encontradas sobre el particular,
que emana de Tribunales Colegiades en Materia de Trabajo, ejemplo de elio es ei caso
de la siguientes tesis, aun y cuando una de eltas no constituye jurisprudencia, no deja

de ser interesante el razonamiento plasmado en la misma y que continuacion citamos;

“‘Novena Epoca

Ingtancia” Tribunales Colegiades de Circuito

Fuente Semanano Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo: I, Agosto de 1995

Tesis XIX202L

Pagina 629

SUBSISTENCIA [DE LA MATERIA DE TRABAJO CONCEPTO
DE. TRATANDOSE DE CONTRATOS TEMPORALES. Las relaciones
de trabaje pueden ser por ¢bra o fiempo determinade ¢ por empo
indeterminado; traténdose de las pnmeras, del articule 39 de la Ley
Federal del Trabajo se advierte que debe prorrogarse el contrato del
cbrero siempre que subsisia la materia del trabgjo, ahora bien,



respecto de las segundas la subsistencia de la matena de trabajo debe
entenderse en ef sentido de que la promoga se otorgara siempre que
persistan las causas que dieron origen a ia contratacién temporal,
pues no debe confundirse el derecho que fienen los obreros a la
continuidad de la relacién iaboral mientras dure la matena de trabajo,
con la subsistencia de las condiciones especiales que griginaron la
contratacion.

SEGUNDO TRIBUNAE COLEGIADO DEL DECIMO NOVENO
CRCUITO.

Amparo directo 64/95. Apolonio Vazguez Pumienta. 29 de
marzo de 1995. Unanimidad de volos Ponente: Roberto Terrazas
Salgado. Secretaric: Rubén Gonzalez Zamora™.

“Octava Epoca

Instancia: Cuarta Saia

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion
Fomo 78, Julio de 1994

Tesis: 4a /). 24/%4

Pagina: 28

CONTRATOS DE TRABAJO POR TIEMPQO DETERMINADQ.
CONSECUENCIAS DEL DESPIDO  INJUSTIFICADO. La
responsabilidad del patron que despide njustficadamente a2 un
frabajador cuya refacion laboral deriva de un contrato por tiempo
determinado, consiste en no lesionar jos derechos surgidos de ese
contrato en favor del cbrero, de manera tal que si1 a la fecha en que se
dicta el laudo ya fenecid la vigencia del contrato, deberd ser
condenado tnicamente a pagar los salancs caidos y las demas
prestaciones procedentes desde }a fecha del despido hasta aquella en
que estuvo vigente el contrato, aunque se haya demandado la
reinstatacion, pues sélo a eso estaba obligado el patrdn en virtud de
ese contrato de trabajo, y sélo a elio tenia derecho el trabajador
también con base en tal contrato, sin que sea debido, por ende, gue se
le condene a ia renstalacion dada le carencia de vincule obrero
patronal que la justifique, pues éste termind al vencimiento de la
vigencia del contrato temporal, Lo anterior sin perjuicio de que el
trabajador ejercite sus acciones en la via y tempe procedentes para
que se prorrogue la vigencia del contrato, €n ¢aso de que proceda

Contradiccién de tesis 15/94 Entre ef Pnmer, Cuarto y Noveno
Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo del Primer Circuitc 13 de
junio de 1994. Cinco votos Ponente: José Antonio Llancs Duarte
Secretario: Victar Anfonio Pescador Cano.

Tesis de Jurisprudencia 24/94. Aprobada por la Cuarta Sala de
este alto Tribunal, en sesién privada del vemntisiste de junio de mil
novecientos naventa y cuatro, por cinco votos de los sefiores Mmnistros:
Presidente Ignacio Magafia Céardenas, Juan Diaz Romero, Felipe
Lépez Contreras, Carlos Garcia Vazquez y José Antonio Llanos
Duarte ”

49
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Es evidente ia diversidad de criterios juridicos, relacionados con este
tipo de contratacion, y en nuestra opinién nos adherimos a lo sustentado en la tesis de
jurisprudencia No. 16/82 Aprobada por la Cuarta Sala, en sesién privada celebrada el
treinta y uno de agoste de mii novecientos noventa y dos. Por Cinco votos de los
seficres ministros: Presidente Carlos Garcia Vazquez, Juan Dfaz Romero, Ignacio

Magafia Cardenas, Felipe Lopez Contreras y José Antonic Llanos Duarte.

Siguiendo el orden de nuestra exposicién , daremos comienzo al

desarrollo de Jas formas de contratacién en el autotransporte .

E! autotransporte no es la excepcidn , en cuanto a formas de
contratacién , ya que aun cuando se trata de un trabajo especial, es susceptible de
adoptar cualguiera de estas formas de contratacion, ejemplo de esto seria el caso, en
el cual una empresa especializada en el transporte de materiales para la construccion |
se vea en la necesidad de contratar, por tiempo determinado los servicics de unc o
varios trabajadores, con motivo de haber hecho el compromiso de surtir ciertos
materiales en un tiempo determinadoe, no pudiendo cumplir con esta obligacidn con el
personal que habitualmente tiene contratado, de tal suerte, que se haga necesaria esta
contratacion teniendo su fundamento en ! articulo 37 fraccién | de la Ley Federal dei
Trabajo, nos referimos a que esta contratacién se produce por que asi lo exige la
naturaleza del trabajo que se va a prestar , el cual se dara por terminado, en &l tiempo
estipulado en el propio contrato, partiendo de la base que en el mismo se manifestd
expresamente, el porque se sefiald un tiempo determinade v en que consistiria la

prestacién del servicio.
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En el caso de la fraccidn Il del articulo 37 del Cddigo Laboral , que se
refiere a |la contratacion que tenga por objeto la sustitucidn temporal de un trabajador,

no se encuentra mayor problematica, y funciona de igual forma en el autotransporte.

2.FORMAS DE FIJACION DEL SALARIO

Este es uno de los elementos particularmente importante de la relacion

de trabajo.

Por una parte representa el pedestal del equilibric entre los factores de
la produccion ¥ por otro, es la base que recompensaria el esfuerzo humano, convertido

en la remuneracion del hombre por la prestacion de sus servicios.

Nuestra Legislacién laboral en sus articules 82 y 84 establece:

Art. 82 “ Salario es la retribucién que debe pagar el patrén al trabajador

por su trabajo.”

Art. 84 “ El salario se integra con los pagos hechos en efectivo, por
cuota diaria, gratificaciones, percepcicnes, habitacién, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacién que se entregue al

trabajador por su trabajo.
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Los preceptos antes mencionados fueron la conclusion de los diversos
criterios sostenidos por el gobierno, asociaciones representantes de obreros e
instituciones con representatividad patronal, pues en los conceptos referidos se
conjuntaron en armonia las cuestiones sobre el concepto de salario vy la integracion del
mismo, aun y cuando en la practica se sigue legistando en lo que respecta a la

integracion del salaro, tema gue en su oportunidad comentaremos.

Ei relacion al salario el maastro Mario De La Cueva sefiaia;

“Hemos creido descubrir que la definicién de la Ley, la que tal
vez no pudo ser de otra manera por ser la base de una reglamentacion
legal, es un poco formalisia, pues no expresa ios fines supremos del
derecho del trabajo, guiere decir, no es analega a la definicion del
estatuto laboral. En consecuencia, sin pretender ninguna exachitud,
nos permitimes conclurr, diciendo que el salaric es la retribucion que
debe percibir el trabajador por su trabajo, a fin de gue pueda conducir
una existencia que corresponda a la dignidad de la persona humana o
bien una retribucion que asegure al frabajador y su familiza una
existencia decorosa”.

En nuestra opinién, el concepto que idealiza el maestro De la Cueva, se
encuentra revestido del sentido mas humanitario que el hombre debe portar, asi como
el respeto a su propia dignidad y como el eslabén interminable de la condicidn de
humano. Pero apuntamos con toda certeza que el concepto de salaric debera ser
considera un derecho supremo, y debera ser tutelade y protegido, quizas mas adn que
la propia soberania o la democracia, pues en donde ia condicion humana y el bienestar

de la familia es atacado y vulnerade, por aquellos en ios que se depositd la confianza

2z CUEVA Marnio El nuevo Derecho Mexicano del Trabato. Ob. Cit Tome | pag 297
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para tutelar este imprescindible derecho, no se podria tener el menor acercamiento a

lo que es considerado un estado de derecho.

Los que vivimos la verdad contemporanea nos damos cuenta con
tristeza, que con el transcurrir del tiempo, no se han crstalizado los principios
fundamentales de este derecho, esto es, a percibir una retribucion que asegure al

trabajador y su familia una existencia decorosa.

Otra opinidn referente al salano es la expresada por el Doctor Néstor de

Buen, quien refiere lo sigwente:

“La ley Federal del Trabajo vigente en México desde 1970 ha
venido a establecer un concepto gue sin tener un valor definitorio al
mencs tiene la virtud de expresar un deber ser que no aceptaria
limites que pudieran apoyar upa concepcion restringida al mode v. gr,
de Ja que sustenta la doctrina social crisfizna. En el art. 82, menciona
que: "es la retribucion que debe el pagar el patrén al trabajador por su
trabajo” En ese deber en que se apoya podria encontrar fundamento,
inclusive, una concepcién socialista. Ahora bien, su sentido sociat
pedria aparecer expresado en mejores términes aln en el ark 3 que
exige gue a cambio del trabajo se proporcione “un nivel econémico
decoroso para el trabajador y su familia

El salanc asi entendido estara determinade en su alcance no
comao contraprestacion paralela al servicio, sino como instrumento de
Justicia social . Tai vez no este iejos esta idea del pnncipio fundamental
de la economia comunista que exige "de cada quien segin sus
necesidad”

En aste orden de ideas, hemos expresado algunos conceptes sobre el

salario, por lo que pasaremes a conccer otros aspactos del mismo, como son,

* DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho del Trabayo, Tomo Il cb Cit Pag 179
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La naturaleza juridica del salario. Se ha debatido sobre este puntoy a
modo de resumen, mencionaremos que dentro de las diferentes cordentes que

proponen la naturaleza juridica del satario, encontramos aquellas que;

a) Sostiene que el salario es una contraprestacion.

b) Afirma que el salario es una obligacion.

La primera sustenta su posicién en el hecho de que segun la
connotacion legal, le atribuye el cardcter de contraprestacidn al trabajo y no obstante
ello, la propia ley sefiala, que existen hipétesis de pagar salario, sin que corresponda a
una obligacién correlativa de trabajar, como ejemplo de ello tenemos: la de cubrir el
salario tratdndose de séptimos dias, permisos con goce de sueldo, licencias de

embarazo y matermdad, por mencionar algunos

La segunda sostiene que el salario, es simplemente el objeto de una
opligacion patronal, ésta surge de la idea de que debe cubrirse el salario al trabajadeor,
aun y cuando por causas imputables al mismo, no labore, lo que nace que se cologue
en la idea de que el salaric es un efecte accesorio y no indispensable de la relacion de

trabajo.

En relacién con esta discrepancia, respecto de si se trata de una
contraprestacién o una obligacidn, consideramos que desde el punto de vista
contractual, es decir, siguiendo la idea del contrato encontraremos que s¢ trata de una

contraprestacion, pues se encuentra pactada y que debe darse bajo ciertas
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condiciones, como seéria, que se preste el servicio conforme a lo pactado, para que se

genere la segunda, que en este caso es el derecho al cobro del salario.

Desde ef punto de vista de tomarse como una obligacion, implica
encontrarnos en la situacién de que, independientemente de que no se prestara el
servicio, o no se cumpliera con alguna condicién, siempre permaneceria la obligacion
patronal de cubrir el salario, lo que se traduce en una obligacién nacida de la relacién

de trabajo.

Cabe hacer una aclaracién en relacion a esias posiciones doctrinales, la
primera seria que en el caso de |a posiura del salaric como contraprestacién, sibien es
clerto que ésta determina gue el salatio tiene su origen en la idea del contrato y que en
base a ello, no seria procedente el pago de la remuneracion, si no se presta el servicio,
concepio que tiene excepciones, a las que ha dado ongen la propia ley vy que

mencionamos en el apartado correspondiente

Tratandose del conceplo de que el salario es una obligacién patronal, de
igual forma encontramos excepciones, gue se encuentran fundamentadas en la Ley
Federal del Trabajo, jemplo de esio es lo preceptuado por ef articulo 108, que refiere;
* La obligacion del patrén de pagar el salano, no se suspende salvo en los casos y con

los requisitos establecidos en esta Ley.

Los casos y requisitos que establece la ley laboral, los encontramos en

su articulo 42 que menciona:
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* Son causas de suspension temporal de las obligaciones de
prestar el servicio y pagar el salario, sin responsabilidad para el
trabajador y el patrén - . *

|. La enfermedad contagiosa del trabajador,

il. La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o
enfermedad que no constituye un riesgo de trabajo;

lll. La prisién preventiva del trabajador seguida de sentencia
absolutona Si el rabajador obrd en defensa de la persona o de los
intereses del patron, tendra éste la obligacion de pagar los salarios que
hubiese dejado de percibir aquel;

IV. El arresto del trabajador,

V. El cumplimento de los servigios y el desempeiio de los
cargos mencionados en el articulc 5° de ia Constitucion, y ef de las
obligaciones consignadas en el articulo 31. fraccion 1. de la misma
Constitucion.

Vi. La designacion de los trabajadores como representantes
ante los organismos estatales Juntas de Conciliacién, Conciliacion y
Arbitraje  Comisién  Nacional de los Salarios Minimos, Comisién
Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las Utiidades de
fas Empresas vy otros semejantes

Vit La faita de los documentos que exjan fas leyes y

reglamentos necesarios para la prestacion del servicic, cuando sea
imputable al trabajador”.

Las fracciones a gque hacemos referencia en renglones antericres,
ponen de manifiesto que, independientemente de que se trate de una contraprestacion
o de una cobligacion, tratdndose de salario, siempre existird alguna excepcion, para

suspender el pago, asi como para obligar al pago, segtin corresponda.
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Otro de los aspectos del salario y que ha sido motive de controversia, es
sin duda lo que se refiere a su integracién, por lo que transcribiremos lo que en este

sentido nos dice el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo.

“El salario se integra con los pagos hechos en efectivo, por
cuota diaria, grafificaciones , percepciones, habitacidn, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualguier otra cantidad o
prestacion gue se entregue al trabajador por su trabajo”.

El contenido del articulo 84 de la ey Federal del Trabajo, es muy
amplio, en relacién con los conceptos integrantes del salario, trataremos de dar aigin
glemplo de ellos, en el caso de las gratificaciones serian estas, el pago de algun bono

de productividad, bono trimestral, pago por participacién, puntualidad entre otras.

Pudiera darse cualquier nombre a las gratificaciones, las cuales
integran el salario, sin embargo también tienen sus reglas, es decir para que estas
gratificaciones puedan integrar salario, deberan ser otorgadas por el patrén en forma

periddica y permanente.

En el casc de las percepciones, consideramos que el concepto de esta
palabra, es muy genérico y amplio, ya que en efla pueden inclusc, engranar los demés
elementos Integrantes del salaro, ya que en su esencia todos y cada uno de éstos son

percepciones.

Tratandose de habitacién, podemos citar el caso de la ayuda de renta,

ayuda para adquisicién de muekbles y todo lo relacionado con aquelia.
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Al referirse a primas y comisiones; debemos entender éstas como
aquellas cantidades que se otorgan al trabajador, independientemente de su salario,
elemplo, una armadora de motores, decide incentivar a su gerente de produccién,
otorgandole una prima o comision del 5% mensual, trimestral o semestral, sobre el

valor de o facturado por las ventas efectuadas.

Prestaciones en especie; eemplo de ello es el otorgamiento por parte
del vatrén de un segurc de gastos médicos mayores, de vida, para el reliro, de

automovil.

Estos seguros sin duda son prestaciones gue se dan al trabajador a
cambio de sus servicios y que son parte integrante del salario, conforme lo estipulado
en el numeral antes citado.

W

La parte final del citado articulo 84 menciona; * ... y cualguier otra
cantidad o prestacién que se entregue al trabajador por su trabajo.” | lo que hace a
éste articulo totalmente infinito en cuanto a las cantidades y prestaciones que pudieren
integrar el satanio, sin embarge los Tribunales Colegiados y la Suprema Corte de
Justicia de la Nacidn han resinngido &l alcance de este articulo, emitiendo tesis y
jurisprudencias, donde se dan los pardmetros gue serviran de base para la integracién

del sajario, asi como las prestacidn que o conformaran, por lo que transcribiremos las

siguientes tesis de jurisprudencia:



“Octava Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion
Tomo: 56, Agosto de 1992

Tesis: V.20, J/40

Pagina: 59

SALARIQ, INTEGRACION DEL. (ARTICULO 84 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO}. De conformidad eon lo establecido por el
articulo 84 de la Ley Federzal del Trabajo, el salario se integra con los
pagos hechos en efective por cuola diana, gratificaciones,
percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie
y cualquier ofra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador
por su trabajo, de tal suerte que el salario debe Integrarse con los
bonos de despensz, subsidios de energia eléctrica y gas doméstico,
aun cuando no exista convenio expreso al respecto

SEGUNDO  TRIBUNAL COLEGIADO DEL  QUINTO
CIRCUITO.

Amparo directo 8/82. Financiera Nacional Azucarera, S N.C.
Sindico de ia quiebra de Compafitia Minera de Cananea, S.A deCV.
22 de enero de 1992 Unanimidad de votos Ponente: José Nabor
Gonzalez Ruiz Secretanc: Sergio b Cruz Carmona.

Amparo directo 427/91. Financiera Nacional Azucarera, S.N.C.
Sindico de la quiebra de Companiia Minera de Cananea, S.A. de C V.
29 de enerc de 1892. Unanimidad de votos. Peonente: Lucio Antonio
Castillo Gonzalez. Secretano Ramon Parra Lopez

Amparo directo 430/91. Financiera Nacional Azucarera, S.N.C.
Sindico de Ja quiebra de Compaiiia Minera de Cananea, S.A. de CV
11 de febrero de 1892 Unanimidad de votos Ponente. José Nabor
Gonzalez Ruiz Secretario- Rafael Aguifar Hernandez.

Ampare directo 156/92. Alfredo Gonzalez Rodriguez y otros
29 de abnl de 1992, Unanirdad de voios. Ponente: Adan Giberio
Viilarreal Castro. Secretaria: Edna Maria Navarro Garcia.

Amparo directo 220/92. Financiera Nacional Azucarera, SN C
y otro. 17 de junio de 1992. Unanimidad de votos Ponente: Lucio
Antonic Castille Gonzdlez Secretarias Silvia Marinella Covian
Ramirez”

‘Novena Epoca

instancia. Tribunales Colegiados de Crrcuito

Fuente. Semanario Judiciat de la Federacion y su Gaceta
Tomo: V, Abtil de 1887

Tesis: XX12012 L

Pagina: 285

59
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SALARIO, PRESTACIONES QUE LO INTEGRAN. De una
sana interpretacién del articule 84 de la Ley Federal del Trabajo, se
desprende que el salario se integra con los pagos hechos en efectivo
por cuota diaria, grafificaciones, percepciones, habitacion, primas,
comisiones, prestaciones en especle, asi como cualquier ofra
prestacién que se entregue ai trabajador por su trabajo, debiéndose
entender por esto Ultimo que sea percibida en forma ordinana y
permanente, de tal manera que si el empleado acreditd que percibia,
ademas del salarioc ordinario, también en forma periddica y
permanente, cantidades por concepto de premios de responsabifidad,
puniualidad, asistencia y productividad, debe concluirse que tales
percepcienes son integrantes del satario.

SEGUNDO  TRIBUNAL COLEGIADO DEL  VIGESIMC
PRIMER CIRCUITC.

Amparo directo 83/97. Empresa Confrol y Aplicaciones
Mexicana, S.A. de C.V. 11 de marzo de 1987. Unanimidad de votos.
Ponente: Agustin Radl Juarez Herrera Secretaria: Griselda Guadalupe
Sanchez Guzman.

Véase: Semanario Judicial de la Federacidon, Octava Epoca,
Temo VIH-Biciembre, tesis V.10 14 L, pagina 289, de rubro®

Tal y como lo mencionan las tesis de jurisprudencia ya citadas, marcan en
forma precisa cuales son los elementos necesarios para que puedan formar parte
integrante del salario, las cantidades ¢ prestacicnes que le sean entregadas al

trabajador, por su labor.

Hemos visto algunos aspectos, en relacion con la integracidn del salaric,
debemos mencionar que en relacidon con éste tema, seguirdn existiendo grandes
polémicas, ya que dia con dia se van creando mas y mas prestaciones que se otorgan
al trabajador, con et objeto de mejorar su poder adquisitivo, cuidando que no afecte la
base tributana dei patrén y del trabajador Por lo tanto éstas prestaciones, seran
suletas de analisis, a efecto de considerar si integran o no el saiario, lo que

eminentemente hara que se siga legislando sobre el particular.
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En los proximos parrafos mencionaremos algunas formas de page del
salario, ya que igual que se integra e! salario, existen diferentes formas o
modalidades para su fijacion o pago, de las cuales conoceremos algunos aspectos,
por lo dque haremos referencia a los seiflalamientos que al respecto nos hace el

maestro Euqueric Guerrero:

*SALARIO POR UNIDAD DE TIEMPO, POR UNIDAD
DE OBRA, POR COMISION, ETC.

Existen diversas formas de seflalar el salano. por unidad de
tiempo, por unidad de obra, por comision o a precie alzado. En el
primer caso, (por unidad de tiempo) el trabajador estd obligado a
iaborar durante la jormada de trabajc en aquella para lo cual fue
contratado y gue debe figurar en el respectvo contraio y recibe el
salaric convenido.

En el segundo caso { por unidad de obra ) se conviene en
pagar una cantdad de dinerc por cada pieza o unidad que haga el
trabajador. La suma de las unidades realizadas durante |a jernada seré
la base para calcular el salano.

En el salario a comisién Se establece una modalidad
semejante al salario por unidad de obra, pues se calcula un porcentaje
sobre ventas realizadas, por ejemplo y esto constituye el satario que
deba pagarse.

Por litimo en el casc de precio alzado se contrata toda la
fabor por una cantidad determinada y o dnice que es preciso tomar en
cuenta es que en la forma normal de desarrollar trabajo, no se viclen
las disposiciones relativas al salano minimg” .

El jurista antes citado también resalta algunos sefialamientos gque resultan
interesantes, en virtud de estar relacionados con los conceptos a que hace referencia y

los cuales cifamos a continuacion ;

“En el primer supuesto estudiado se requiere una eficaz
supervision pues desgraciadamente el obrero, cediende a las
inclinaciones de la naturaleza humana hacia el menor esfuerze,
procura izborar sin el empefio necesang y, en ocasones, busca la



forma de dejar de trabajo pendiente para que el patrén se vea obligado
a pedirle que lo haga én tiempo extraordinario, con page doble.

El salario por unidad de obra tiene ventajas y desventaja ya
que s bien estimula al trabajador para obtener una mayor
remuneracion, en cambio puede onginar que [os articules producidos
no sean de la mejor calidad, pues para hacer mas, se descuidan los
detalles de un buen trabajo. Desde un punto de vista social este tipo
de salano es combatido por los sindicatos y sus dirigentes, que
argumentan que el obrero para mientes en su salud con tat de ganar
mas Resulta paraddfico que en Rusia sea preferido este lipo de
salario.

Combinzndo estos dos sistemas de salanos se ha ideado un
tercero consistente en fijar 1a tarea o cantidad normal de trabajo que
debe ejecutar el ohrero dentro de su jornada normal, establecer para
ésta un salario fijo o de base y retribuir por separado cada unidad
laborada gue exceda de la tarea, lo que produce el efecto de que el
trabajador mas diligente o méas habil obtiene, ademas de su salano
regular una suma adicional, lamada bonificacion, premio o comision.

Es conveniente indicar gue cuando el salario se fija por unidad
de obra se requiere, de acuerdo con la Ley, especificar Ja naturaleza
de eésta haciendo constar la cantidad y calidad del matenal, el estado
de la herramienta y (tiles que el patron, en su caso, proporcione para
ejecuta la obra , y el tiempo por el gue los pondra a disposicion del
trabajador sin que pueda exigir cantidad alguna por concepto del
desgaste natura que sufra la herramienta como consecuencia dei
trabajo. Esta disposicién trata, indudablemente de evitar conflictos con

motivo de los contratos en que Ja saiano se fije par unidad de obra™. **

Estas son las formas mas comunes de filar el salario, las cuales han
sido explicadas en forma muy clara por el Maestro Euquerio Guerrero, en los renglén
precedentes, asi como los conflictes que produce cada una de ellas, también dio

algunas soluciones para prevenir los efectos negativos que pudieran presentarse.

* GUERREROD Euguerio Manuai de Derecho del Trabays ,Ob Cit Pags 165 a 167
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En relacién al sistema combinado de pagar el salario, es decir, aplicando
el sistema de pago por unidad de tiempo y por obra, se produce una formula que
resulta inferesante, ya que en nuestra opinion es, el sistema que pudiera aportar mas
beneficios tanto al empleador como al trabajador, ya que por una parte el beneficio que
representa a la clase irabajadora es inmediato, porque independieniemente del salario
que se haya estipulado por unidad de tiempo, le precederia un sobre sueldo, en
relacion a las piezas elaboradas, que puedan exceder de la produccion normal que
genere el propio empleado, esta circunstancia podriames equipararta a los bonos de

productividad gue tienen su naturaleza en la circunstancia antes referida

Por otra parte, el patron obtiene también un beneficio, ya gque al
estimular al obrero para que éste de un esfuerzo mayor, en la elaboracién del producto
que se fabnque, se incrementa la produccion, lo que se traduce en mayecres ventas y

beneficios econdémicos para la unidad de produccién

No pasamos por alto el hecho de que este sistema de salario, tiene un
costo adicional, nos referimos a que el patrén debera establecer algin mecanismo que
permita la optimizacion de esta combinacién de salario, creando los controles
necesarios de calidad gue permitan la excelencia de! producto fabricado, asi como las
tablas que determinen el rango de produceién normal y el rebase de la misma, para la
fijacion del salario respectiva. Consiguiendo con ello el equilibrio entre los factores de

fa produccidn capital v trabajo.

En el autotransporte:



la fijacion del salario tiene versatilidad, atendiendo a la naturaleza
misma del trabajo que se va a prestar, y por tratarse de un trabajo de los llamados

especiales en la Ley Federal del Trabajo.

En efecto nuestro Cédigo Laboral establece en el capitulo Vi, articulo

257, lo siguiente:

“Art. 257.- El salano se fijard por dia, por vigje, por boletos
vendidos o por circuite o kilémetros recorridos y consistira en una
cantidad fiia, ¢ en una prima sobre los ingresos 0 la cantidad que
exceda a un ingreso determinado, © en dos o mas de estas
modalidades, sin gue en, ningln caso pueda ser inferior al salano
minimo.

Cuando ei selario se fije por viaje, los trabajadores henen
derecho a un aumento proporcional en caso de prolongacién o retardo
del término normal del viaje por causa que no les sea imputable.

Los salanos no podran reducirse $i se abrevia el vigje,
cugkjuera gue sea la causa

En los transportes urbanos o de circuito, los trabajadores
tienen derecho a que se les pague el salario en los casos de
interrupcién del servicio, por causas gue no les sean imputables.

No es violatoria de! principio de igualdad de salaric la

disposicion que estipula salanos distintos para trabajo igual, st éste se
presta en lineas o servicios de diversa categoria”.

El texto del articulo 257 de la Ley Federal del Trabajo, menciona las
formas de fijacion del salario en el autotransporte, aunque no las explica en forma
detallada, por lo que pondremcs algunos ejemplos, desde nuestro punto de vista, en

relacién a estas formas de fijacion del salario.
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Cuandc el salaric se fija por dia, viaje, por boletos vendides, ¢ por
circuito ¢ kilémetros recorndos , consistird en una cantidad fija, esto es, el otorgar una
cantidad determinada para cubrir el salario, consideramos que esta modalidad puede
ser tangible en el caso de que se contrate por dia, es decir el trabajador debera de

cubrir cierto nttmerc de horas al volante, sin importar el numero de viajes que realice.

En el caso de que el salario se fije por viaje, deberd estipularse ei
numero de viajes que deberd realizar por dia, sin estar sujeto a una jornada
determinada o clerto tiempoe para evar acabo su labor. Pensamos que tanto la fijacion
del salario por dia y viaje, tiene una relacion estrecha, en virtud de que, si bien es
cierto que podemos contratar por dia, tambien lo es, gue en ese dia, existira un
numero determinado de viajes que tiene que cubrir el operador o chofer como minimo.
Debemos apuntar que el hecho de que se fije el salario de una forma u oftra,
dependerd también de circunstancias aleatorias gue deberan tomarse en
consideracién; ejemplo de ello seria, si trata de transporte de pasajeros o de carga, las
rutas o distancias que deban cubrirse, el tipo de unidad o vehlculo, asi como las

cendiciones det mismo.

Cuando se menciona por boletos vendidos o por circuito o kildmetros
recormidos, el salario deberd consistir en una pnma scbre los ingrescs o las cantidades
que excedan a un ingreso determinadoe, esto se refiere, a que el trabajador percibira
un porcentaje sobre el precio del boleto, o bien se ie cubrird una prima sobre el total de

los Ingrescs percibidos por la venta de los mismos.



66

En el caso de circuito o kildmetro recorrido, se filara una cantidad
especifica por kilémetro, v el salario se determinara en base al numero de kildmetros o

circuito recorridos,

La Ley prevé tambiéen formas de fijacion del salaric mixtas, esto es,
percibiendo un salario fiyo y una prima sobre los ingresos o la cantidad que exceda a

un ingreso determinado.

Ejempio de ello es el caso de los operadores o ¢hoferes de transporte
de carga que se les asigha un salaro fijo o de garantia, més una cantidad por

kilometro recerrido, de tat suerte que tenemos un salario mixto.

Sin olvidar que de ninguna forma, et salario serd inferior al minimo

vigente, de acuerdo a la zona econdémica donde se preste el servicio

3. JORNADA DE TRABAJO

En este apartado veremes algunos aspectos relacionados con la jornada

de trabajo

La Ley Federal del Trabajo en su articule 58, definen la jornada de

trabajo de la siguiente forma:

“Articulo 58.- Jornada de trabajo es el tempo durante el cuzl el
trabajador esta a disposicién det patrén para prestar su trabajo’.
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Pese a que el articulo en cita es muy claro en cuanto a la definicidon que
manifiesta, consideramoes opertuno hacer el sefialamiento, entre ia diferencia que
impera por lo que hace al tiempo de servicio y el tiempo labores, propiamente dicho
como jornada de trabajo; el primero de ellos se refiere al tiempo que debera de
transcurrir prestando sus servicios el trabajader para generar el derecho al pago de
prestaciones, como son , aguinaldo, vacaciones, prima vacacional, prima de
antigltedad por mencionar algunas. En el caso de la segunda, debemos entender esie

tiempo, como aquel en el cual el trabajador se encuentra a disposicion del patrén.

Al respecto apunta el junsta Juan B. Ciimént Beltran io siguiente:

“1.a ey de 1931 no daba una definicién de la jornada, y la ley
de 1970 la contiene en el atticulo 58, que ha sido motive de
controversia. Algunos exponentes del sector patronal la objetan por
considerar gue la Jornada debe ser la expresién del tempo efectivo
labcrado zl estmar que debe relacionarse con la productividad del
trabajador

El concepto de jornada establecido en el articulo 68, tiene una
significacion laboral que se sustenta en el principio de que s la
relacién de trabajo se basa en la subordinacién Juridica del trabajador,
el tempo en que éste se encuentra a disposicién del patron, esto es,
subordinado al mismo en lo concerniente al trabajo, debe integrarse en
la jornada. Ademas, el articulo 108, al disponer que "la obligacion del
patron de pagar el salano no se suspende, salve en los casos y con los
requisitos establecidos en esta Ley", soshene el principio de que es
obligacién del patrdn pagarle al trabajador el tempe que pierda cuando
se interrumpe la prestacion del servicic por causa no Imputable al
mismo , lo que ademas se enlaza con &l principio de la responsabilidad
objetiva a cargo de la empresa, en Jos nesgos de trabajo

Este concepto de la jornada de trabajo, trasciende a una sene
de prestaciones y derechos que de otre modo no se generarian como,
ej tiempo de descansc para tomar los alimentos que se considera
como laborado, el salario de garantia para los trabajadores desta)jistas
cuando no se lgs proporcicna la materia pnima para el desarrollo de
sus labores, etc Pero tiene consecuencias mas amplias, en el terreno
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de Ia seguridad social, en cuanto a que debe cubrir el patrén el salario-
indemnizacion al trabajador que sufra un accidente 0 enfermedad de
trahajo, subrogandose en todo caso en esas obligaciones el Seguro
Social.

Cabe agregar que de este nueve concepto de la jornada se ha
derivado en otro planeo la distincidn entre, "tiempo efectivo de servicios™
¥ "hempo efectivamente trabajado”, en el sentido de gue este Ulimo se
refiere al en que materalmente se realiza el trabajo, y aquél tiene una
connotazisn laboral mas amplia comprendiendo también los dias
festvos, los de incapacidad por nesgos de trabaio los periodos
vacacionales, descansos legales y contractuales y “los dias en gue el
trabajador se encuentre a disposicidn del patron, aun cuande no
trabaje”, jos cuales se computan para la prima de antigoedad, segtn
tesis contenida en ejecutoria de ja Suprema Corte, Informe 1877,
Cuarta Sala, p. 53.

En consecuencia, cabe distinguir entre jormada de trabajo,
como el tiempo en que el trabajador esta a disposicion del patrén,
conforme al atticulo 58, y el tiempo de servicios, computable para
generar una serie de derechos, como vacaciones, aguinaldo vy
especiaimente la antigliedad, el cual se integra no solo con las
jornadas sino también con Jos dias en que, sin exstir éstas, se
equiparan a dias laborados, te, como prestaciones legales o
contraciuales dervadas de la2 relacion de trabajo

NOTA El Convenio numero 47- 1835 de la 1.7, el cual no
ha sido ratificado por México establece el "principio de la semana de
40 horas aplicado en forma tal en que no implique una disminucion del
nivel de wda de los trabajadores”. La Recomendacién sobre "la
reduccion de la duracion del trabajo" adoptada por la O1T. en 1862 si
fue ratficada por México™.

La pugna gue se dio con la jornada de trabajo, tiene su origen en el
heche de gue generalmente el patrén buscaba obtener una mayor preduccidn, a
cambio de menor remuneracion para ef frabajador, por su parte los irabajadores

buscaban la reduccion de a jornada de trabajo.

Situacion que a la postre se hizo necesaria, ya que las Jornadas

excesvas, producian diversos malestares, de indole medico, sicoiégico, y

# Ley Federal del Trabalp |, comentada por CLIMENTE, Beltrdn Juan B., Cuarla Edicion, Esfinge, México 1990 Pags
129y 130
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sociceconomices, esto es palpable con el siguiente ejemplo, Los trabaiadores
que eran obligados a laborar estas jormadas, presentaban un desgaste por fafiga, lo
que ocasionaba un sin fin de accidentes en el desempefio del trabajo ejecutado, o gue
en forma indirecta afectaba fa economia del propio trabajador asi como la dei patron,
ya que por una parte el primero, al verse imposibilitade para desempefar su labor,
dejaba de percibir el beneficio econdmico, independientemente de la erogaciones que
habria que realizar para mejorar su salud; el segundo, por su parte, al perder un
empleado se veria afectado en su proceso de produccion ya que ésta necesariamente

tendria que disminuir y como consecuencia una afectacion econdmica.

No pasamos por alto el hecho de que en aguelios tiempo la seguridad
social no desempefiaba el papei tan importante que ahora reprasenta, sin mencionar
que esta debera evolucionar conforme a las necesidades de los tiempos actuales, Esto
factores desencadenaban un descontento social genérico, ya que como fo hemos
mencionado, nuestra Ley Federal del Trabaio tiene como principic fundamental el
proteger el interés obrero, al ser la ley reglamentaria def articulo 123 Constitucional, el

cual conisagra los derechos elementales del trabajo.

Otro de los aspectos relacionades con la jornada laboral, es sin duda, su
clasificacion, y acorde con lo dispuesio por la Ley Federal del Trabajo, se puede

establecer la siguiente clasificacién :

+Jornada diurna, Es la comprendida entre las seis y las veinte horas,

con una duracion maxima de ocho horas (articulos 60 y 61 ).
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s Jornada nocturna. Comprende de las veinte a las seis horas, con una

duracion maxima de siete horas (articulos 60y 61} .

+Jornada mixta. Es la que comprende periodos de las jornadas diurna
y nocturna, siempre que el periodo noctume sea mencr de tres horas y media, pues si
comprende tres vy media 0 mas, s& reputard jornada nocturna; tiene una duracion

maxima de siete horas y media (articulos 80 y 61) .

¢ Jornada reducida. La aplicable al trabajo de los menores de 16 afios,
que tienen como jornada maxima la de seis horas, distribuida en periodos de tres
horas con un reposo intermedio de una hora. También sucede en el caso de los
trabajadores de las tripulaciones aeronauticas, con una jornada de trabajo inferior a la

jornada maxima legal ( articulo 177 y 221)

+Jornada especial. La acordada por los trabajaderes y el patrén, con
respeto per el maximo legal diano, con el fin de obtener el descanso del sabado o
cualquiera ofra modalidad equivalente. Se cuestiona la constitucionalidad, de la
jornada que va mas alla del maximo legal {articulo 59). También se denomina jornada
especial 2 la gque se desarrolla en el dia de descanso, prevista en el articulo 73, que se
paga al trabajador, independientemente del salario que le comespenda por el

descanso, con un salario doble par € servicio prestado .
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+Jornada indeterminada: La aplicable a los trabajadores doméstices,
los cuales tienen derecho a disfrutar de reposos suficientes para tornar sus alimentos y

descansar durante la noche. ( Art. 333 ).

+Jornada continua: Al respecic sclo se sefiala que {raténdose de esta

jornada, se concedera al trabajador un descanso de media hora por lo menos.

sJornada discontinua. Entendemos, por ésta, aquella en la que le
trabajador no puede salir de! fugar donde presta sus servicios durante las horas de

reposo o comida. {Art 64}

+Jornada de emergencia: Es la que realiza el trabajador en los cascs
de siniestro o riesgo inminente, por parte del frabajador, sus compafieros o el patron, y

se encuentra regulada por €l articulo 65 de la Ley federat del Trabajo.

+Jornada extraordinaria. Como su nombre lo indica atiende a una
situacion especial, en la cual se prolonga fa jornada, por circunstancias extracrdimanas,
con la limitanie de que nunca excedera de tres horas diarias, ni de tres veces a la

semana, se encuentra regulada por el articulo 66 de la Ley Laboral” .

Hemos realizado una clasificacion general de la jornada de trabajo,

restdndonos hacer el examen de la jornada de trabajo en el autotransporte,
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Sobre este particutar, mencionaremos que dentro de la Ley Federal del
Trabao, en el capitulo especial de autotransporte, no se menciona ninguna
particutaridad en relacién con la jornada de trabajo, por lo que debemos de entender
que ésta se regira de conformidad con lo estipuiado en el capitulo Il de la misma Ley ,
es decir, que la jornada no podra ser maycr al maximo legal permitido. Sin embargo ya
que se trata de un trabajo especial, las condiciones en que se presta el servicio tienen
la misma caracteristica, sin ser la excepcion lo referente a la jornada de trabajo v el
tiempo extra, el cual se ha ido orientando a través de la Jurisprudencia, a la que

haremos mencién en el siguiente apartado.

4. TIEMPO EXTRA

En relacion a este punto, empezaremos por definir el tiempo extra, para
lo cual tomaremos algunos conceptos mencionados por juristas de la materia, como

son los siguientes

Mario de ia cueva opina
“E} concepte de jornada extraordinaria la determinacion de la idea debe desprenderse
del concepto que propusimos para la jornada ordinaria, por lo tanto, damos el nombre de

Jornada extraordinaria 0 de horas extras, a fa prolongacién por circunstancias extraordinarias,
del iempo durante ef cual el trabajador esta a disposicion del patron”. *

Néstor de Buen manifiesta
“La wiea de jornada extracrdinana atentos los textos implica los siguientes factores

a) - Que deba de prolongarse la jomada convenida que no necesanamente debe de ser
ia jernada legal;

2 DE LA CUEVA, Mano, |, £l nuevo Derecho Maxicang del Trabaje, Ob Cit Tems | pag 279
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b) Que la prolongacién se deba circunstancias extraordinarias;
¢} Que las circunstancias extraordinarias sean motvadas por una necesidad patronal;

d) Que la prolongacion de la jornada no exceda de tres horas diarias, ni de tres veces en
una semana. Lo anterior nos lleva a formular algunas observacicnes:... ”

Como podemos observar, de las definiciones, antes citadas, se
desprenden dos elementos en comdn, como son ; prolongacion y circunstancias

extraordinarias.

Elementos que tiene su origen en el texto mismo de la Ley de la matena,

los cuales se citan a continuacion:

Articulo 66. "Podra también prolongarse la jormada de trabajo por
circunstancias extraordinanas, sin exceder nunca de tres horas dianas ni de tres veces

en una semana’.

Articulo 67 “Las haoras de frabajo a que se refiere el articulo 65, se
retribuirdn con una cantidad igual a la que correspenda a cada una de las horas de la

jornada”.

Las horas de trabajo extraordinario se pagaran con un clente por ciento

mds del salaric que corresponda a las horas de 1a jornada,

Articulo 88 “Los trabajadores no estan obligados a prestar sus servicios

*" DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho del Trabajo, Tomo 1l ob Gt Pag 154
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por un tiempo mayor del permitido en este capitulo”.

La prolongacién del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a
la semana, obliga al patron a pagar al trabajador el tiempo excedente, con un
doscientos por ciento mas del salario que corresponda a las horas de la jornada, sin

perjuicio de las sanciones establecidas en la ley de la materia,

Como ya habiamos mencionado con anielacién los elementos
fundamentales de ia jornada extraordinaria son | proiongacion de ia jornada y que sea
por crcunstancias extraordinanas, conforme a lo establecide por el articulo 66 de la
Ley, sin embargo éste precepto legal, pone de manifiesto la limitante, al indicar ; sin

exceder nunca de tres horas diarias, ni de tres veces en una semana.

Lo anterior pore de manifiesto, desde nuestro punta de vista, que quiza
esta disposicidn se encuentra alejada de la circunstancias presentes, esto es, por el
hecho, de que actuaimente dadas las condiciones socio-econdrmicas, es factible gue el
trabajador en un anhelo por mejorar su situacidn financiera, se vea en ia necesidad de
laberar, incluso mas de tres horas en forma diaria, ya que esto, representarfa mejores
beneficios en su salane y bienestar familiar, perc si partimos de lo precaeptuado por el
articulo citado, aun teniendo el deseo o necesidad de laborar el tiempo extra no tendria
oportunidad de hacerlo en la forma gque sus fuerzas vy necesidades se lo permifieran,
ya que como indicamos con antelacion, existe una imitante. Por lo que consideramos
que al respecto deberia de hacerse un andlisis, para que en el futuro se pueda

reformart este articulo, ya que resulta ncongruente con el dwverso 68, en su dluno
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parrafo, ya que por una parte el numeral 66 menciona .....sin exceder nunca de tres

horas diarias, ni de tres veces en una semana.

Y por ofra parte el articulo 68 en su Ultimo parrafo establece - “La
prolongacion det tiempo extraordinario gue exceda de nueve horas a la semana,
obliga al patron a pagar al trabajador el tiempo excedente con un doscientos por
ciento mas del salario que corresponda a las horas de la jornada, sin perjuicio de las

sanciones establecidas en esta ley. ©

Es decir, en el articulo 66 se menciona la palabra nunca, lo que significa
que por ninguna circunstancia el tiempo extra excederé de tres horas dianas, ri de tres
vECes €N una semana, y por otra parte en el articulo 68, se menciona que; “el tiempo

que exceda de nueve horas se cubrira con un doscientos per ciento mas del salario.”

Nuestra Jurisprudencia, ha hecho innumerables interpretaciones
respecto del tempo exira, en relacion a su naturaleza, procedencia, en cuanto a las
circunstancia para determinar a quien corresponde fa carga probatoria para acreditario,
es por ello que citaremos algunas tesis de jurisprudencia , asi como aisladas, scbre el

particular :

“Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judiciat de la Federacion y su Gaceta
Tomo: 1, Septiembre de 1995

Tesis: VILAT J/2

Pagina: 447

HORAS EXTRAS APRECIACION EN CONCIENCIA POR LAS
JUNTAS. Aunque es verdad que de acuerdo con el articulo 784,



fraccion VIH, de la Ley Federal dei Trabajo es a la parte demandada a
la que corresponde probar Iz duracidn de la jornada de lzbores, sin
embargo, es correcto que en el caso la Junta la absolviera del pago de
las horas extras reclamadas, pues no resulta l6gico, ni matenalmente
factible, que el actor trabajara ia jornada extraordinaria que indica,
dado gue, no es posible que en el reducido lapso de que dispondria de
tenerse por ciertas las horas extras sefialadas, pudiera satisfacer las
necesidades fisiolégicas que requiere &l ser humano para vivir, como
son fas de suefto, comida, aseo, etcétera, y ademas, sin que se le
retnbuyera ni pidiera de iInmediato el pago correspondiente, por lo que
dicha reclamacién por exagerada e Increible no puede prosperar en
tos términos planteados,

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS ADMINISTRATIVA Y DE
TRABAJO DEL SEPTIMO CiRCUITO

Amparc directo 681/82. Ingenio "El Potrero”, S.A. 14 de octubre de
1992. Unanimidad de votos. Ponente. Eliel E. Fitta Garcia. Secretaria:
Nilvia Josefina Flota Ocampo.

Amparo directo 993/92. Aquilino Garcia Linares. 27 de enero de 1993.
Unanimidad de votos. Ponente: Eliel E. Fitta Garcia Secretario Juan
Sosa Jiménez

Amparo directo 602/83. Juan Ordofhez Reyes. 17 de noviembre de
1993. Unanimidad de votos Ponente Eilel E. Fitta Garcia. Secretario:
Juan Sosa Jiménez.

Amparo directe 6§20/83. Alfredo del Angel Reyes. 1o. de diciembre de
1993. Unanimidad de votcs Ponente Eliel E. Fitta Garcia. Secretario:
Antonio Zufiiga Luna.

Amparo directe 366/95. Juan Antonio Martinez. 23 de agosto de 1995
Unanimidad de veotos. Ponente: Tomas Enrique Ochoa Moguel
Secretaria; Yolanda Guzman Andrade”

“Novena Epoca

Instancia Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo: IV, Diciembre de 1886

Tesis: 110 C.T34 L

Pagina: 413

JORNADA LABORAL EXCEPCION AL ARTICULO 784, FRACCION
VIl DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. La regla establecida en la
fraccion VIl det articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, determina
que |a carga probatoria del horano Incumbe af patron. Sin embargo,
cobra excepcién, en tratdndose de trabajadores como los domesticos
0 los dedicados a actividades a hordo de buques en grandes travesias,
autobuses, etcétera, porgue se desarroflan durante un tiempo
prolongado y en esas condiciones, resultaria excesivo gravar a los
patrones, con el pago de jornada extra no iaborada.
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PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS CIVIL Y DE
TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO.

Amparo directo 661/96 Teresa Consuele Alonso. 7 de agosto de 1996.
Unanimidad de votos. Ponente Salvador Brave Gémez”.

“Novena Epoca

Instancia. Tribunales Colegiados de Circuto

Fuente: Semanario Judicial de la Federacidn y su Gaceta
Tomo 11, Marzo de 1996

Tesis Vil 20, /5

Pagina 846

TIEMPO EXTRACRDINARIO. PREVIAMENTE CORRESPONDE AL
PATRON ACREDITAR LA DURACION DE LA JORNADA DE
TRABAJOQ. Una recta interpretacién del articulo 784, fraccién VIl de la
Ley Federal del Trabaio conduce a conclur que si la demandada
laboral adujo en su contestacion que para que el actor laborara iempo
extraordinario, necesitaba autorizacion por escrito de acuerdo con el
Contrato Colectivo de Trabajo celebrado enfre Ferrocarries
Nacionales de México v el Sindicato de los Trabajadores del mismo,
elle constituye un hecho adicional a la controversia retaiva a la
duracion de la jornada de trabajo, es decr, la referida autorizacion
para laborar tiempo exira, constituye un hecho cuya existencia y
consecuancia deben analizarse, en todo casc, después de que se
determine lo que legaimente corresponda sobre el punto controvertido
referente a la duracion de la jornada de trabajo, cuya carga de probar
corresponde al patrdn en términos dei precepteo tegal invocado.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL OCTAVO CIRCUITO.

Amparo directo 202/92. Alberto Narvaez Yénez. 13 de agosto de 1962
Unanimidad de votos Ponente: Enrique Rodriguez Clmedo.
Secretario: Antonio Lépez Padilla

Amparo directo 111/95. Genaro Macias Loaiza. 25 de mayo de 1995.
Unanimidad de votos Ponente: Pablo Camacho Reyes Secretano:
Humberto de Jesus Siller Arras

Amparo drecto 319/85 Catalina Reyes Barbosa 10 de agosto de
1885 Unanimidad de votos Ponente José Elias Gallegos Benitez, por
autonzacidn del H Consejo de la Judicatura Federal Secretano. Juan
Manuel Garcia Vargas

Amparo directo 323/95 Rubén Sanchez izaguirre. 24 de agosto de
1995 Unanimidad de votos Ponente: Pablo Camacho Reyes
Secretario: Humberto de Jes(s Siller Arras.

Amparo directo 616/95 José Calleros Palma y otro 22 de noviembre
de 1995. Unanimidad de votos Ponente: Enrique Rodriguez Olmedo
Secretana Graciela Azpilcueta Morales ”



“Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuite

Fuente: Sermanario Judicial de |la Federacidn y su Gaceta
Tomo: 1, Junio de 1985

Tesis: X 10. J/2

Pagina: 320

HORAS EXTRAORDINARIAS, SEPTIMOS DIAS Y PRIMA
DOMINICAL IMPROCEDENCIA DEL PAGO DE  El laudo impugnado
ne transgrede las garantias individuales de 10s quejosos, por absolver
al demandado del pago de horas extras, pues resulta humanamente
imposible que durante un periodo prolongade de dieciocho horas (seis
de la mafiana a las doce de la noche), una persona en condiciones
normales, resista s dormir y se encuentre en constante actividad
laborat durante tal lapso Por cuanio se refiere al pago de séptimos
dias, existen dos cargas procesales: la prnimera corresponde al
trabajador para demostrar gue efectivamente labord los séptimos dias,
y l2 segunda, a cargo de! patrdn, una vez demostrade por ef trabajador
que iabord en esos dias, probar que los cubnd, circunstancia que se
hace extensiva al pago de la prima dominical.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO CIRCUITO

Amparo directo 346/92. Angel Antonic Galmiche Garcia y otro. 9 de
Junio de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Leonardo Redriguez
Bastar Secretang José Rivera Herndndez.

Amparo directo 85/92 Algeber Jiménez Vazquez y ofros. 8 de junio de
1893, Unanimidad de votos Ponente: José Vargas Ruiz. Secretana:
Adehta Méndez Cruz.

Amparo directo 25/94. Beatriz Cruz Velazco. 22 de febrero de 1884
Unanimidad de votos Ponente Faustino Cervantes Ledn. Secretano:
Rafael Garcia Magafia.

Amparo directo 40/94. Manuel Gerardo Lombardini Veldzguez 28 de
febrero de 1894 Upanimidad de votos. Ponente: Leonardo Redriguez
Bastar Secrefarno José Rivera Hernéndez.

Amparo directo 155/85 Roman Silvan Garcia. 6 de abnl de 1995,
Unanimidad de votos Ponente Juan Viichiz Sierra Secretano: Rafael
Garcia Magafia”

‘Octava Epoca

Instancia- Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente Gaceta del Semanano Judicial de la Federacién
Tomg 84, Diciembre de 1994
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Tesis: V.20, JI111
Pégina: 49

HORAS EXTRAORDINARIAS, APRECIACION EN CONCIENCIA POR
LAS JUNTAS. Es verdad que a la parte demandada le corresponde
probar la duracion de la jornada de trabajo, sin embargo, la Junta, al
absolver del pago de tiempo extraordinano que se demanda, actGa
correctamente, y apreciando libremente esa cueshon, si estima que no
es creible que el actor trabaje diariamente jornada extracrdinaria, sin
que se le retribuya, lo cual constituye las simples apreciaciones que
llevan los hechos a la conciencia de los integrantes de las propias
Juntas.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO.

Amparo directo 123/92 Efrain Félix Redriguez y ofros. 8 de abnl de
1892. Unanimidad de votos. Ponente: Adan Gilberto Villarreal Castro.
Secretaria: Rosa Eugenia Gémez Tello Fosado.

Amparo directo 358/92, Cigarros La Tabacalera Mexicana, 5. A de C
V. 17 de septiembre de 1992. Unanimidad de votos, Ponente José
Nabor Gonzalez Ruiz. Secretaric. Eduardo Anastacio Chavez Garcia.

Ampare directo 650/93. Benjamin Villaescuza Molina. 10 de febrero de
1984. Unanimidad de votos Ponente. Lucio Antonio Castillo Gonzalez
Secretaria’ Silvia Mannella Covian Ramirez

Amparo directo 252/94. Jaime Pérez Ramirez 2 de junio de 1984.
Unanimidad de votos. Ponenter Alcia Rodriguez Cruz Secretario:
Eduardo Anastacio Chavez Garcia

Amparo directo 582/94 Jests Robles Mendoza 20 de octubre de
1994. Unanimidad de votos Ponente: Alicia Rodriguez Cruz
Secretano: Juan Carlos Luque Gomez.

NOTA" Esta tesis se retira en virtud de que la Cuarta Sala estabiecié
criterio al respecto en las tesis numeros 20/93 y 11/94, publicadas,
rgspectivamente, en jas Gacetas numercs 65 y 76, del Semanano
Judicial de la Federacién, Octava Epoca, paginas 19 y 20, que
corresponden a las paginas 148 y 148 de |a primera parte del tomo
relative a la materia de trabajo del Apéndice al Semanano Judicial de
la Federacién 1817-1695”

“Octava Epoca T s T o
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito St T e
Fuente Semanario Judicial de |2 Federacion T e e
Tome |l Segunda Parie-1 LI S
Pagina. 162

AUTOTRANSPORTES. HORAS EXTRACRDINARIAS EN EL
TRABAJO DE. CASO EN QUE NO SE COMPRUEBAN Aun cuando,
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de acuerdo con el articulo 784, fraccion VI, de la Ley Federal del
Trabajo, corresponde al patron acreditar la jomada de trabajo, sien la
relacién obrero patronal relativa al autotransporte existe celebrado un
contraio colectivo, en que se ha pactado que la jomada se estimara
por viaje, dicho contratc es el que prevalece, a pesar de que el
trabajador afime que estaba a disposicion de |z empresa las
vemnticuatro horas det dia y que su salario era por kilémetro recorrido
méas comision, lo que no justifica, es de concluir de acuerdo con la
junta responsable que la prestacién de horas extraordinaras que
reclama es improcedente.

QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Amparo directc 1805/89. Antonio Gonzalez Sanchez. 16 de mayo de
1989 Unanimidad de volos. Ponente: Rafael Barredo Pereira.
Secretana Beatriz Valenzuelg Dominguez”.

“QOctava Epoca

Instancia. Tribunales Colegiacos de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Torno: I Segunda Parte-1

Pagina: 140

AUTOTRANSPORTE, HORAS EXTRAORDINARIAS EN EL
TRABAJOC DE CARGA DE LA PRUEBA. Si un trabajador de la rama
de autotransporie, cuyo salano se estpuld por viaje, slega que la
durasidn de la jornada de trabajo (término normal del vigle) se
prolongé por ¢ausas gue no fe son imputables, no tiene aplicacidn la
regla que establece el articulo 784, fraccién VI, gue impone af patrén
la carga de !a prueba de la duracidon de la jornada, sinc que debe
atenderse a lo previsto por ef articulo 257 de la misma ley, segln el
cual, cuando el salano se fije por vigje, los trabajadores tienen dereche
a un aumenic proporcional en caso de prolongacion o retardo del
término normal del viaje por causa que no les sea imputable, vy,
consecuentemente, toca al trabajador acreditar que la jomada se
extendié por motives que no le son atribuibles.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADC DEL CUARTO CIRCUITO.

Amparc directo 651/88. Transpories Especializados Mier Ramirez,
S A de CV. 24 de octubre de 1988 Unanimidad de votos Ponente
Felipe Garcia Cardenas Secretarnio. Eduardo Cchoa Torres™.

“Novena Epoca

Instancia: Tnibunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judiciat de la Federacion y su Gaceta
Tomo. ¥, Abrnil de 1987

Tesis: .10 T.86 L

Pagina: 222

AUTCTRANSPORTE, TRABAJADORES DEL. EL OFRECIMIENTC
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DEL TRABAJO SIN ESPECIFICAR LOS LIMITES DE LA JORNADA,
NO IMPLICA MALA FE. Aun cuando el patrén no precise Jos limites
de la jornada con Is gque ofrece el trabaje a su confraparte, ello no
implica mala fe en tal oferta, ya que por la naturaleza especial de la
actividad de los trabajadores del autotransporte, no existe una
determinacion especifica de la jornada de labores.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 1060%/96. Armande Antonio Olvera Lemus. 31 de
cctubre de 1996. Unanimidad de votos, Ponente: Horacio Cardoso
Ugarte. Secretario: fosé Manuel Rodrigugz Puerto.

Véase: Semanario Judicial de la Federacién, Octava Epoca, Tomo 1X-
Marzo, tesis 1.30T.297 L, pagina 154, de rubro:
"AUTOTRANSPORTES, OFRECIMIENTO DE TRABAJO
TRATANDOSE DE TRABAJADORES DE. NO ES DE MALA FE
CUANDO SE OMITE SENALAR LA JORNADA."

“QOctava Epoca

tnstancia: Tribunales Coleglados de Circuito

Fuente: Gaceta dei Semanario Judicial de la Federacion
Tomo: 74, Febrero de 1994

Tesis: 1.70.T J/18

Pagina: 47

AUTOTRANSPCORTE, TRABAJO DEL. NO RIGE EL TIEMPO
EXTRAORDINARIO PARA EL. Una correcta interpretacién del articulo
257 de la Ley Federal del Trabgjo, lleva a establecer gue, para el
trabajo especial del autotransporte, no rige & tiempo extraordinario,
entendido este como aquél que excede a la jornada maxima legal, en
virtud de que, de acuerdo al dispositivo legal en cita, el servicio no se
contrata con sujecion a una jornada, sino por dia, por viaje, por boletos
vendidos, por circuito o kilbmetros recorndos, y s6lo en el caso de que
el viaje se prolongue por causas no Imputables al trabajador, tendra
derecho a un aumento proporcionat en su salano.

SEPTIMO TRIBUNAL GOLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJC DEL
PRIMER CIRCUITO

Amparo directo 7987/92. Lorenzo Rodriguez Casfillo 17 de sepliembre
de 1992. Unanimidad de votos. Ponente. Maria Yolanda Migica
Garcia. Secretario Antonio Hernandez Meza.

Amparo directo 7407/92. Rafael Rosales Ramirez. 30 de septiembre
de 1992. Unanimidad de votos. Ponente. Maria Yolanda Migica
Garcia. Secretaric Eduardo Sanchez Mercadc

Amparo directo 10547/82. Antonio Paredes Lépez 28 de oclubre de
1892, Unanimidad de votos. Ponente: Maria Yolanda Migica Garcia.
Secretaric: Eduardo Sanchez Mercado.
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Amparo direcio 8237/93. Sergio Alcald Rejas 3 de noviembre de 1993.
Unanimidad de votos, Ponhente: Martin Borrege Martinez. Secretaria:
Maria Antonieta Parra Rosas.

Amparo directo 7997/93. Rafael Leyva Quezada. 18 de noviembre de
1993. Unanimidad de votos, Ponente: Maria Yolanda Mugica Garcia.
Secretario Casimiro Barrén Torres.

NOTA- Esta tesis se retira por ser esencialmente iguai a la tesis del
Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Pnmer Circuito,
publicada en el volumen 217-228 del Semanaric Judicial de la
Federacion, Séptima Epoca, pégina 325, con el titulo "HORAS
EXTRAS, TRABAJADORES DE AUTOTRANSPORTES CASO EN
QUE RESULTA IMPROCEDENTE SU PAGQ", que es de integracion
antenor y que corresponde a la pagina 508, de la segunda parte del
tome relatvo a la materia de trabajo del Apéndice al Semanaric
Judicial de la Federacién 1917-1905.

“Octava Epoca

instancia. Tribunates Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo: X-Octubre

Pagina: 346

HORAS EXTRAS IMPRCCEDENCIA DE LA REGLAMACION DE.
TRABAJC DE AUTOTRANSPORTE  Dada la naturaleza especial de
la actividad en el trabajo de autotransportes, ne hay una determinacion
legal del fiempo extra, pues lo que se prevé cuando el salario se fija
por viaje, de conformidad con el articulo 257, parrafo segundo de ia
Ley Federal de! Trabgjo, es que los trabajadores tienen derecho a un
aumento proporcional en caso de prolongacion o retardo del término
normai del vige por causa gue no le sea imputable a los propios
trabajadores. Por lo que s en la demanda laboral se reciamé el pago
de tiempo extra sin aludir a ia hipdtesis legal oitada, es evidente que la
reclamacion de tiempo extra resulta improcedente

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.

Amparo directo 552/91. Enrique Martinez Cervantes. 22 de enero de
1992. Unanimidad de voies. Ponente: Gustave Calvillo Rangel
Secretarior Jorge Alberto Gonzalez Alvarez

Véase: Séptima Epoce, Sexta Parte, volimenes 187-192, Pag. 1758°

*Qctava Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente Semanario Judicial de la Federacion
Tome IX-Marzo

Tesis: L4c T. JI15

Pagina 120

TIEMPO EXTRAORDINARIC {TRABAJADCRES DEL
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AUTOTRANSPORTE). Para que proceda el pago de iempo extra de
los trabajadoras del auioiransporte, el actor debe acreditar que en la
duracién de los viajes que realizd al desempefar sus labores sufrid
retraso por causas no imputables a él, y en caso de no hacerle, no
procede el pago de tiempo extraordinario, pugs el articulo 257 de la
Ley Federal del Trabajo, en su segunde parrafo, dispone gue los
trabajadores del autotransporte tienen derecho a un aumento
proporcional en sus salanos, en caso de prolongacion © retardo,
siempre y cuando &l salario se fije por viaje, de donde resulta obvio
que en semejante hipdtesis no cobra aplicacidn lo dispuesto por el
articulo 784, fraccion VI del misme ordenamiento, segfin el cual
corresponde al patrén acreditar |la duracion de la jornada de irabajo,
sino que como se irata de un caso de excepcion, incumbe zl
trabajador ja demostracidn en juicio de que la prolongacion o retardo
en su vigle, obedecio 2 causas gue no le fueron imputables, lo cual
viene a ser un hecho accidental y no cotidiano o permanente

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 8684/88. Lorenzo L.opez Caiva. 23 de noviembre de
1988. Unanimidad de votos. Ponente. Fortno Valencia Sandoval.
Secretario: Leonarde A. Lopez Taboada.

Ampare directo 9/83 Maria de Jes(s Leccna Azuara. 3 de agosto de
1989 Unanimidad de votos. Ponente: Fortino Valencia Sandoval
Secretario: Leonardo A. Lopez Taboada.

Amparo directo 472/88. Transportes Costeros del Golfo y del Caribe,
S de R.L de C. V. yotros 6 de septiembre de 1989 Unanimidad de
votos Ponente: Carlos Bravo y Bravo. Secretario: José Francisco
Albarran Mendoza

Amparo directo 314/91, Casimiro Tovar Vega. 30 de abril de 1991,
Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Bravo y Bravo Secretario. José
Manuel Rodriguez Puerto

Amparo directo 888/91. Francisco Salas Palma. § de noviembre de
1991. Unanimidad de votes. Ponente: Carlos Bravo y Brave.
Secretario José Manuel Rodriguez Puerto

Aparece Publicada en la Gaceta Numero 51, pag. 45°.

*Qctava Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semananoe Judicial de la Federacion
Tomo: il Segunda Parte-2

Tesis: 1. 10. 7. /8

Pagina: 920

HORAS EXTRAS, INEXISTENCIA LEGAL DE, EN EL TRABAJO DE
AUTOTRANSPORTES. Dada la naturaleza especiat de ia actividad en
el trabajc de autotransportes, no hay una determmacién legal del
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tempa extra, pues lo que se preve cuando el salano se fija por viaje,
de conformidad con el articule 257, parrafo segundo, de la Ley Federal
del Trabajo, Por lo que si en la demanda laborat se reclamo el pago de
tlempo extra sin aludir a la hipdtesis legal citada, es evidente que la
reclamacion de tempo extra resulta improcedente

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO

Amparo diecto 6591/88. Marco Antonio Zamudio Servin. 8 de
septiembre de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: Horacio Cardoso
Ugarte Secretaric Rigoberto Calleja Lopez.

Amparo directo 507/84 Sergio Hernandez Clemente y ofros. 31 de
octubre de 1984. Unanimidad de votos. Ponente Horacio Cardoso
Ugarte. Secretario: Jorge Octavio Velazguez Juarez.

Amparo directo 12011/88 Alfredo Martinez Arenas 12 de enerc de
1888 Urnanimidad cde votos. Ponente: Roberfe Goémez Argiello.
Secretanc: Gilberto L.edn Hernandez.

Amparo directo 1801/88. Fermnando Sandoval Lozano. 13 de abril de
1989. Unanimidad de votos. Ponente: Roberto Goémez Arguello
Secretario Gilberto Leén Hernandez.

Amparo drecto 1421/88. Octavic Mejia Sosa 4 de mayo de 1989,
Unanimidad de votos Ponenter Horacio Cardoso Ugarte Secretarior
Rigoberto Calleja Lopez.

NOTA: Aparece pubhcada en la Gaceta Namero 16-18, pag. 119.

Esta tesis se refira por ser similar a la tesis del Tercer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, publicada en el
Volumen 217-228 del Semanare Judicial de la Federacion, Séptima
Epoca, pagina 325, con el titulo "HORAS EXTRAS, TRABAJADORES
DE AUTOTRANSPORTES. CASO EN QUE RESULTA
IMPROCEDENTE SU PAGO", que es de integracién anterior y que
corresponde a la pagina 508 de la segunda parte del tomo relative a la
materia de trabajo del Apéndice al Semanzno Judicial de la
Federacion 1817-1995",

Conforme a lo anterior, y en hase a ia diversidad de las tesis a que
hemos hecho referencia, podemos adveriir la tendencia del legislador, a
considerar que en el autotransporte no debe contemplarse el tiempo extra, por su
propia y especial naturaleza , ya que en i0s casos en que se pacta el salario por

viajé, la propia ley sefiala , “es que los trabajadores flenen derecho a un aumento
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proporcional en caso de prolongacién o retardo del término normal del viaje por

causa que no le sea imputable a los propios trabajadores®.

México, no es la excepcion, por lo gue respecta a los tratados y en
retacidén con el fiempo extra y el autotransporte, nuestro pais celebrd y ratificd un
convenio con la Organizacion Internacional del Trabajo, el cual se encuentra con
el rubro de; Convenio 153, convenio sobre duracién del trabajo v periodos de

descanso en los transporte por carretera.

Ei convenio que mencionamoes en el parrafo anterior por considerarlo

relevante se transcribe;

“ CONVENIO SOBRE DURACION DEL TRABAJO Y PERIODOS
DE DESCANSO EN LOS TRANSPORTES POR CARRETERA *

“Bl presente convenio fue celebrado por México, el 6 de
Junio de 1979, en Ginebra, en su sexagésima quinta reunién del
Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo,
entrando en wvigor el 10 cde febrero de 1883, que en su parte

conducente a |a letra dice™. =

Como se puede discernir de la lectura del convenio citado, se destacan
elementos importantes, entre ellos, el hecho de que, se sefiala una jornada maxima,
como es el caso del articulo 5, que sefiala ; no deberd autorizarse a ningln
conductor a conducir ininterrumpidamente durante mas de cuatro horas, sin

hacer una pausa.

28 Por la importarcia del convenio y lo extenso del miso, este, ha s:«do cologado como anexo, el cual podra ser
consultado al final del presente trabajo
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Con lo consignado en el parrafo que antecede, se esta determinando Ia
duracién de la jornada, sumando a ello lo preceptuado en el articuio 6° de ese
convenio de referencia, al disponer, que la duracién maxima de conduccion,
comprendida las horas extras , no deberé exceder de nueve horas diarias ni de
cuarenta y ocho horas por semana. Con lo anterior es indiscutible que se prevé la
existencia del tiempo extra en el autotransporte, ademas si tomamos en consideracion
que nuestra ley Federal dei Trabajo, dispone los maximos de 1a jornada de trabajo,
debemos atender a ello, y aun tratandose de un trabajo especial, en nuestra opinién
deberia de regularse en forma mas conciente respecto dei tiempo extra, asi como los
perodas de descanso y las demds disposiciones que establece el convenio
mencionado en el presente trabajo, ya gue al haber sido ratificado por nuestro pais,
debemos acatar las disposiciones que en el mismo se contienen, por encontrarse
vigente. Buscando la coordinacidn entre lo dispuesto en nuestra Ley Reglamentana del
articulo 123 constitucional y el multicitado convenio que aporta elementos dignos de
tomarse en consideracion, como ejemplo de ello, podemos citar lo establecido en el
numeral 2, inciso a) y b) del articulo 10, del convenio referido que signa; que se
mantenga un registro que indique ias horas de trabajo y de descanso de todo
conductor, asi como tener un organismo encargado de éste control. La
posibilidad que vemos como beneficio inmediato es por una parte la mejora en las
condiciones de trabajo, en cuanto a jornada se refiere para los conduciores, que
traeria como consecuencia la disminucion de accidentes carreteros que en su mayorfa
son causados por la fatiga, esto también aportaria benéficos para los empleadores, ya
que al disminuir el rango de accidentes, bajarian las perdidas econdmicas por los

dafos causados a los vehiculos y terceros que pudieran verse afectados.
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5. DIAS DE DESCANSO

En el capitulo anterior, hicimos referencia a la jornada de trabajo, ahora

pasaremos explorar lo refativo a los dias de descanso.

Es importante anotar que, se considera como interrupcién de la jornada
de trabajo; la suspensitn de la prestacion del trabajo, enire la terminacion de una
jornada y 1a iniciacion de ofra, como ejemplo de ello, podemos mencienar el hecho que
se suscita cuando, el trabajador tiene una jornada de las 900 a las 14:00 y de las
16:00 a las 18:00 horas, la interrupcién de la jornada se da entre las 14:00 y la 16:00

horas, ya que se deja de prestar el servicio.

Sin embargo existe una diferencia enire interrupcidn y suspensién, en la
primera de ellas, se presupone que la interrupcién se debid a un efecto Juridico propio
de la relacion de trabajo, ya que se producen todos o parte de los derechos y

obligacicnes de la relacidn laboral

Mientras que en el segundo caso, es decir la suspension, como su

nombre o indica hay una ruptura, en la cual los derechos y obligaciones de 'a retacidn

laboral cesan.

Al respecto el maestro José Davalos Morales menciona -
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“Debemos hacer una distincién también , en cuanto a las causas de
la interrupcién de la jornada de trabajo, entendiendo por ello, las
legales que son ; las consignadas en la ley | como el tiempo de
descanso en ia jornada continua, dias festivos, séptimos dias,
vacaciones, los descansos de una hora, por Io menos en la jornada de
los menores , etc; voluntanas, o sea, las concedidas por &l patron; y
las convencionales que son las pactadas enfre los frabajadores y el
patron o el sindicato y la empresa”

Nuestra Ley Federal del Trabajo, sefiala en su articuio 69:

"Por cada seis dias de trabajo disfrutara el trabajador de un dia de

descanso, por lo menos, con goce de salario integro. *

Atendiendo al contenido del precepio legal invocado, se pone de
manifiesto la intencion del legistador de proporcionar al rabajador un dizg de descanse,
si nos preguntaramos cual es la causa o la importancia de este dia de descanso, la
respuesta la encontramos en la hecho de que era una premisa, el poder otorgar un
dia de descanso a los trabajadores por cada seis de trabajo, ya que éste dia seria el
que permitiria el repcnerse de la fatiga de los dias trabajados, asi como liberar las
tensiones generadas por la continuidad del servicio, permitiendo también la

convivencia familiar.

Al respecto el jurista Mario de la Cueva menciena -

“La fraccian cuarta de la declaracion de derechos scciales dice que
por cads sels dias de trabajo debera de disfrutar el trabajador de un
dia de descanso cuando menos “ . La norma en sus palabras finales,
es una mas de las manifestaciones expresas de que ias bases de

% DAVALOS, Jose , Derecho def Trabato . Ob o, pag 191
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trabajo del Articulo 123 son dnicamente un haz de minimos
conshtucionales

La finalidad del descanso; la primera a la que podemos llamar inmediata,
es de caracter fisiologico, pues el cuerpo humano necesita periédicamente
u descanso pera reponer la fatiga del trabaje diano, la segunda es de
orden familiar, por que permite la convivencia en el hogar; ia tercera es de
naturaleza social y cultural, pues el descanso hace posible la relacién con
otras familias, agsomarse a algin espectaculo o dedicarse a la lectura.

El campo de aplicacion del descanso: no era indispensable este
epigrafe, pere conviene recalcar en todo momento gue las disposicicnes
de la Declaracién de derechos se derraman sobre todos los trabajadores, ¥
ésta es una de las que no consienten excepciones ni flexidon alguna,
Justamente por que se Tefiere primerdialmente a la salud de las personas.

La determinacion del dia de descanso; no era conveniente consignar
una disposicion rigida, por que a vida econémica tal vez no ia soportaria.
La Ley sefiald dos normas que parecieron suficientes: a} El articulo 71
contiene la regla general, al decir que en los reglamentos de i3 ley se *
procurard que el dia de descanse semanat sea el domuingo *, una
disposicién que deriva de una vieja tradicion que viene del cristianismo; b)
La segunda regla regula los problemas del descanso en los trabajos
continuos, a cuyos fines establece &l articulo 70 que ™ los trabajadores y el
patreno fijaran de comin acuerdo los dias en que los primeros deben
disfrutar el descanso”.

El salario del dia de descanso: la norma constitucional gue cred el
descanso semanat no dice si debe ser o no pagadc; tampoco 1a version
onginal de la Ley de 1931 decidio la alternativa. Ei debate fue sumamente
violento, pero en ario de 1935 el presidente Cérdenas prepuso al Congreso
federal que determinara en el articulo 78 de [a Ley, reproduccion literal de
la norma constitucional, fa obhgacion de pagar 2 los trabajadores ef
importe de un dia de salario en el de descanso. La Ley nueva transenbid ia
disposicion de la reforma de 19357

8%

En el caso del autotransporte la Ley Federal del Trabajo sefiala en su articulo

“Para determinar el salanc de los dias de descanso se
aumentara el que perciban por el trabajo realizado en la semana, con
un dieciséis sesenta y sels por clento "

30 DE LA CUEVA, Mario, , El nuevo Derecho Mexicanc det Trabaio. Ob Cit Tomo | pags 286 y287
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Como podemos apreciar & articulo en cita, establece el incremento del
salario normal hasta un 16.66 % para el pago del dia de descanso, agui habria que
hacer una distincién , en nuestra opinién , debemos tener en consideracion el hecho de
que, si el trabajador presta sus servicios ordinariamente los dias domingo, de cada
semana, debera de cubrirse aparte del porcentaje mencionado, lo correspondiente a la
prima dominical, tal y como to marca el segundo parrafo del articulo 71 de la Ley de la

materia

En otro orden de ideas si el trabajador tiene como dia de descanso el
domingo y a éste, se le ordena laborarlo, la consecuencia sera que se le haga el pago
adicicnal del doble del salario que perciba por los dias normales de trabajo (articulo 73
de la Ley Federal del Trabajo) y [a prima extra a que se refiere el articulo 258 de la Ley

Laboral

Al respecto el Lic, Miguel Cantdn Moller manifiesta -

“Como el capitulo referido al trabajo de autctransporte no establece
cfras condiciones, debemos de estimar que les son aplicabies las
demas disposiciones de ia Ley a los trabajadores y en consecuencia
gozan del derecho de disfrutar de las vacaciones pagadas at igual que
la generahidad de los trabajadores

El atticulo 73 de la Ley también les es aplicable y por consiguients
tienen derecho al descanse semanal en domingo, correspondiéndoles
cobrar el salario mas la prima adicional en el caso de laborar en escs
dias, independientemente de gozar del dia de descansc durante la
siguiente semana.

Pero la excepcidn nuevamente $& presenta en el casc de! contrato
"por vigie", puesto que si dentro del plazo normat del viaje contratado
se comprendiera algln domingo, como ya esta fijado ei costo o precio
det salario por ese viaje, €l salario dominical y la extra-prima estarian
comprendidos en el page sstipulado”. ¥

3 CANTON, Migue!, Los Trabajos Especiales en la Ley taboral Mexicana , Cérdenas, Mexico 1877, Pag 97
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Respecto del autotransporte, encontramos algunas tesis de
jurisprisdencia en relacion al séptimo dia y dias de descanso las cuales transcribimos:

“Movena Epaca

Instancia: Tribunales Colegrados de Circuito

Fuente. Semanario Judicial de la Federacidn y su Gaceta
Tomo H, Agosto de 1985

Tesis XIX203L

Pagina- 474

AUTOTRANSPORTISTAS. PAGC DE SEPTIMOS DIAS Y FESTIVOS
LABORADOS. La relacion de trabajo de los aufetransportistas es de
caracter especial, reglamentada en el Capitulo V1, de los articulos 256
a 264 de la Ley Federal del Trabajo, y come dichos dispositivos no
esiablecen los lineamientos a los cuales debe sujetarse el patrén para
pagar al trabajador los dias de descanso semanal y los festivos
laborados, y, dado que el salario que rige para esta ¢lase de trabajos
es por porcentaje y variable de acuerdo a la categoria que se
desempefie o por kilemetraje recorrido, resulta evidente que ante la
imposibllidad de remunerar al frabajador en la forma ordinaria como se
hace con aquellos que desarrolien sus actividades en un mismo sito y
que pueden iniciar y terminar su jornada con reguiandad, s correcto
que se Incluya en la cuota kilometro o prima de los ingresos de lo
recorrido, Ia parte proporcional del séptimo dia y de los dias festivos,
siempre y cuando en esa cantidad se comprenda un salaric no inferior
al minimo.

SEGUNDO  TRIBUNAL COLEGIADC DEL DECIMC NOVENC
CIRCUITO

Amparo directo 57/95 José Concepeidén Sanchez Sustaita y Valente
de iz Cruz Meza. 5 de abnl de 1995. Unanimidad de votos. Penente
Lucio Antonio Castillo Gonzalez Secretano: Arfuro Ortegén Garza™

“Og¢tava Epoca

Instancia Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente Semanario Judicial de la Federacién
Tomo" Wl Segunda Parte-1

Pagina 28

AUTOTRANSPORTES, TRABAJADORES DE OFRECIMIENTO DE
TRABAJO DE MALA FE. Debe estimarse de maia fe el ofrecimiento
del trabajo que se haga a un frabajador de autotransporte, con el
salario que se le ftd por kilémetre tecorndo, si se afirma que en el
mismo se encuentra incluido el salario de los dias de descanse a que
se refiere el articuio 258 de la Ley Federal del Trabaje y no se acredita
en autos tal aseveracion, toda vez gue diche ofrecimiento se hace con
un salaric inferior al legal por no haberse demostrado gue en el salario
por kilémetro regorrido, con el que se hizo la oferta de trabajo, se
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encuentra incluido ef 16.66 por cienta por concepto de salario de los
dias de descanso; y en consecuencia, tal ofrecimiento se hace con un
salario infecior al legal

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITC.

Amparo directo 4923/80 Martin Rebollo Parral. 11 de julio de 1990
Unanimidad de votes. Penente F Javier Myangos Navarro Secretario.
Luis Enngue Pérez Gonzalez”

De la lectura de las tesis de jurisprudencia citadas, destacaremos el
hecho de que, en principio se sefiala gue el trabajo de autotransporte tiene una
regulacion especial denfro de nuestra legislacién laboral, sin embargo no se
especifican los lineamientos sobre los cuaies se deberan cubrir los dias de descanso
semanal y festives | por esta razén es gue el legislador hace manifiesia la condicién de
inclurr en el pago del salano, lo correspondiente a fa parte proporcional del séptimo dia

y dias festivos.

independientemente de lo anterior, reiteramos de nueva cuenta nuestra
opinién, la cual se hizo valer en renglones precedentes, ya que consideramos que
estos trabajadores deben de gozar de los beneficios genéricos que otorga la Ley, asi
como de los senalados en el capitulo especial que los nge, a mayor abundamiento
debemos de considerar lo que dispone el ariiculo 18 de |z Ley de la matena, en el
sentido de que; En caso de duda prevaiecera la interpretacién mas favorabie al
trabajador. Disposicion ésta, que nos sirve de apuntalamiento para sostener el criterio

que se ha expuesto en este tema.
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6.VACACIONES

En relacién a este rubro, consideramos que no existe dificultad alguna
respecto de la aplicacién e interpretacion, en cuanto al pago v disfrute de vacaciones,

por lo que haremos una breve resefia sobre el particular.

Las vacaciones al igua! que el dia de descansc semanal, persiguen el
mismo fin, esic es, el lograr que el trabajador se olvide un poco de [a carga de trabajo,
se libere de tensiones y logre recuperar las energias y fomente los lasos familiares y

sociales.

Dentro de la Ley Federal del Trabajo, las vacaciones se encuentran

reguiadas por los articulos 76,77, 78, 79, 80 y 81, mismos que se transcriben:

“Articulo 76 Los trabajadores gue tengan mas de un afio de servicios
disfrutaran de un periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningdn
caso podra ser inferior a seis dias laborables, y que aumentara en dos
dias laborables, hasta legar a doce, por cada afic subsecuente de
servicios. Despueés del cuartc zfio, el peripde de vacaciones se
aumentara en dos dias por cada cinco de servicios”

“Articulo 77. Los trabajadores que presten servicios discontinuos y los
de temporada tendran dereche z un pericdo anual de vacaciones en
proporcién al nimero de dias trabajados en el anc”

“Articulo 78. Los trabajadores deberan disfrutar en forma continua seis
dias de vacacicnes, por lo menos”.

“Articule 79. Las vacaciones no podran compensarse con una
remuneracon. Si la relacion de trabajo termina antes de que se
cumplz el afc de servicios, ei trabajador tendrd derecho & una
remuneracion propercionada al tiempo de servicios prestados”

*Articulo 80. Los trabajadores tendran derecho a una prima ne menor
de veinticinco por ciento scbre los salarios gue fes correspondan
durante el penode de vacaciones”

“Articulo 81. Las vacaciones deberan concederse a los trabaiadores
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dentro de los seis meses siguientes al cumplimiento del afio de
servicios. Los patrones entregaran anualmente a sus trabajadores una
constancla que contenga su antigledad y de acuerdo con ella el
periodo de vacaciones gue les corresponda y fa fecha en gue deberan
disfrutario”

Tenemos que hacer mencion, que algunos trabajos reguieren de
periodos especiales de vacaciones, dada su naturaleza vy por ello se les da un
tratamiento diferente, tal es el caso de los trabajos de menores, trabajos de los

bugues, tripufaciones aeronauticas y algunos otros que contempla nuestra legisiacion.

En relacion al articulo 76 de la ley de la materia; haremos el siguiente
comentario; En efecto, de! disposiivo legal que mencionamos, podemos subrayar

algunos aspectos interesantes,

El derecho a las vacaciones.

El tiempo en el cual se genera éste derecho y el periodo de disfrute

del mismo.

Ya que sefiala que aquellos trabajadores gue tengan mas de un afio de
servicios, disfrutaran de seis dias de vacaciones pagadas, aumentando en dos dias
hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente de servicios, mencionande también,
que después del cuarto afic de servicios aumentara en dos dias por cada cinco afios

de servicios.

Respecto del apunte precedente, han surgide diversas interpretacicnes,
entre algunos especialistas en la materia, sin embargeo, nosctros nos acogemoes ai

siguiente criterio.
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Al concluir el primer afio : B dias
Al concluir ef segundo afio : § dias
Al concluir el tercer afio : 10 dias
Al concluir el cuarto afio : 12 dias
Al congluir el noveno afio: 14 dias

Al cancluir el décimo cuarto afio: 16 dias

Al concluir el décimo noveno afio 1 18 dias.

La hipétesis mencionada ha sido susteniada por autores como Lic.
Mario de la Cueva y el Dr. Baltasar Cavazos, y a la cual nos sumamos por considerar
que es fa interpretacibn mas equitativa, independientemente de que esta ratificada por

la subsiguiente jurisprudencia .

“Novena Epoca

instancia; Segunda Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion v su Gaceta
Tomo- ill, Febrero de 1996

Tesis 2a./J. 6/96

Pagina: 245

VACACIONES REGLA PARA SU COMPUTO. De conformidad con el
articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, el derecho ai disfrute de
vacacicnes se genera por el tiempo de prestacion de los servicios; y
as! se obtiene que por el primer afio, el trabajador se harg acreedor a
cuando mencs seis dizs laborables y aumentard en dos dias
laborables, hasta legar a doce, por cada afio subsecuente de
servicios, es dearr, al segundo afic seran ocho, al tercero diez; y, al
cuarto doce. Después del cuarto ano, el periode de vacaciones se
aumentars en dos dias por cada ¢inco de servicios, que empezaran a
contar desde el inicio de la relacién contractual, porque fa antigtedad
genérica se obtiene a partr de ese momento v se produce dia con dia
y. de forma acumulativa, mientras aque! vinculo esté vigente; por
tanto, una vez que el trabajador cumple cinco afos de servicios,
operara el incremento aludido vy, entonces, disfrutara hasta los nueve
afios de catorce dias de asuetn; luego, del décimo al décimo cuarto
afios de dieciséis y asi sucesivamente.

Contradiccion de tesis 25/85. Entre las sustentadas por el Tribunal
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Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuite y Segundos
Trbunales Colkegiados det Sexto y Octavo Circuitos. 10 de noviembre
de 1885. Cinco votos. Ponente: Genaro Dawvid Géngora Pimentef.
Secretaria: Rosa Maria Galvan Zarate.

Tesis de jurisprudencia 6/96 Aprobada por la Segunda Sala de este
alto trbunal, en sesion privada de diez de noviembre de mil
novecientos noventa y cinco, por cinco votos de los Ministros: Genaro
David Géngora Pimentel, Mariano Azuela Gintrén, Guillermo |, Ortiz
Mayagoitia, Sergio Salvador Aguirre Anguiano y presidente Juan Diaz
Romero”.

Lo dispuesto por el articulo 77 de la Ley Federal del Trabajo, garantiza a
los trabajadores, el poder gozar del beneficio de las vacaciones, aun y cundo ne hayan
cumplido mas del afic de servicios, ya que establece el pago de partes proporcionales
conforme ai humero de dias laborados, esta politica tiene su razén de ser, en el hecho
de que existen trabajos que se prestan en forma discontinua y por temporadas, como
ejemplo de ello, podemos citar ; el caso de los trabajadores que prestan sus servicios
en las plataformas petroleras, en el cual, prestan sus servicios dos semanas y
descansan las resiantes del mes El segundo ejemplo se refiere a los trabajadores que
son centratados en alguna temporada en especial, ejemplo de estos, son los diligentes
que son centratades con motive de la temporada navidefia, para promocionar ventas

de los productos elaborados por las empresas que los han contratado.

Por lo que respecta a los articulos 78 y 79 de la Ley Laboral, los mismos
no necesitan de explicacién alguna, ya gue son claros en su centenide y alcance,
empero destacan dos elementos importantes, el primero, es gque las vacaciones
deberan disfrutarse en forma conbinua; el segundo, es que las vacaciones no pueden

compensarse con una remuneracion.
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No debemos olvidar que cada caso pude contar con excepciones , asi

continuacion se transcribe :

“Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiades de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo: I, Abrit de 1996

Tesis 1.i0.CT.2L

Pagina: 495

VACACIONES. PAGO DE COMPENSACION ECONOMICA. CUANDO
EL TRABAJADOR NO LAS DISFRUTQ. Si bien es cierto que el
articulo 79 de la Ley Federal del Trabajo, establece que las vacaciones
no podran compensarse ¢on una remuneracion, esto es solo aplicable
para los derechos generados en el periodo que le corresponda
disfrutarias al trabajador, empero, tal norma no tiene aplicabilidad para
los casos en donde ha transcurnde ef momento de gozar las
vacaciones y éstas no se otoergaron, situacién en la que debe hacerse
la compensacién econémica respectiva, porque no seria justo para el
trabajador, ante la conducta ilegal del patrén, privarle de esa
compensacion cuando labord el periodo vacacional

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS CIVIL Y DE
TRABAJO DEL SEGUNDO CIiRCUITO.

Amparo directo 262/85. Cuerpe de Guardias de Seguridad Industnal,
Bancaria, Comercial y Urbana del Valle Cuautitlan Texcoce 6 de abnl
de 1995 Mayoria de votos Ponente: Enrigue Pérez Gonzalez.
Secretario Octavio Bolafios Valadez.

Amparo directe 265/95. Cuerpo de Guardizs de Seguridad industrial,
Bancana, Comercial v Urbana del Valle Cuautitlén Texcoco. 22 de
marzo de 1995. Mayoria de votos Ponente. Ennque Pérez Gonzalez.
Secretano: Nicolas Castillo Martinez.

Amparo directo 147/95 Cuerpo de Guardias de Segunidad Industrial,
Bancana, Comercial y Urbana del Valie Cuautitlan Texcoco 28 de
febrerc de 1995 Mayoria de votos. Ponente. Femando Narvaez
Barker Secretana: Gloria Burgos Ortega

Amparo direcic 151/95. Cuerpo de Guardias de Seguridad Industriai,
Bancana, Comercial y Urbana del Vaile Cuautitldn Texcoco. 23 de
febrero de 1995, Mayoria de votos. Ponente. Fernando Narvaez
Barker Secretario Alejandro Garcia Gomez

Amparo directo 113/95. Cuerpo de Guardias de Seguridad Industrial,
Bancaria, Comercial y Urbana del Valle Cuautitlan Texcoco. 16 de
febrero de 1985. Mayoria de votos. Ponente Fernando Narvaez

resulta en el articule 79 en cita, conforme a lo dispuesto por la tesis que se
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Barker Secretario. Alejandro Garcia Gomez.

Nota: La presente tesis no integra jurisprudencia a pesar de contar con
cinco precedentes, por nc cumplir con el requisito de votacidon por
unanimidad que para tal efecto exige la Ley de Amparo™.

Por dgltimo nos restan, los articulos 80 y 81, el primero de ellos establece el
pago de una prima vacacional equivalente a un 25% sobre los salarios que le
correspendan durante le periodo de vacaciones, es decir que a la cantidad que se

cubra al trabajader por concepto de vacaciones, deberd de adicionarse un 25% mas.

Ei segundo de los articulos en cita, aporta un elemento , al precisar que
el periodo vacacicnal debe concederse dentro de los seis meses siguientes al
cumphmiento del afio de servicios. Esto es |, si el operaric cumpliera en el mes de
diciembre su primer afio de servicios, en lapso comprendido entre enerc y junio del
afio siguiente debera de disfrutar de su pericdo de vacaciones, y sera hasta concluido
éste plazo, en el cual podra reclamar su pago, al respecto podemos invecar la

siguiente tesis jurisprudencial :

“Novena Epoca

Instancia: Segunda Sala

Fuente; Semanarno Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomao: V, Enero de 1997

Tesis: 2a./J 1/97

Pagina: 199

VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL. MOMENTO A PARTIR DEL
CUAL CCMIENZA A CORRER EL PLAZO DE LA PRESCRIPCION DE
LAS ACCIONES PARA RECLAMAR EL PAGO RESPECTIVO De
conformidad con lo dispuesto en el asticulo 81 de la Ley Federal del
Trabajo, las vacacicnes deberan concederse a los trabajadores dentro
de los seis meses siguientes al cumgplimiento del afio de servicio, y de
acuerde con ef articulo 516 del mismo ordenamiento, el plazo de la
prescripcion de la accion para reclamar el pago de las vacaciones y de
la prima vacacional, debe computarse a partir del dia siguiente al en
que conciuye ese lapso de seis meses dentro de los cuales el
trabajador tiene derecho a disfrutar de su periode vacacions), purque
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hasta la conclusion de ese término es cuando la obligacion se hace
exigible ante la Junta, mas no a partr de fa conclusion del periodo
anual o parte proporcional reclamados, debido a que el patrén cuenta
con seis meses para conceder a los trabajadores el periodo vacacional
y mientras no se agote este plazo, desde luego, no se da el
mcumplimiento del imperativo legal a que se contrae el primer
dispositivo invocado.

Contradiccion de tesis 21/96. Entre las sustentadas por el Tribunal
Colegiado del Vigésimo Segundo Circuito y el Tercer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Pnmer Circuito. 22 de noviembre
de 1986. Cinco votos. Ponente: Genaro David Géngora Pimentel.
Secretaria; Rosa Maria Galvan Zarate.

Tesis de jurisprudencia 1/87. Aprobada por la Segunda Sala de este
alto tribunal, en sesi6n plblica de veintidés de noviembre de mit
novecientos noventa y seis, por unanimidad de cinco votos de los
Ministros Juan Diaz Romero, Mariano Azuela Guitron, Sergic Salvador

Agutrre Anguwane, Guillermo | Ortiz Mayageitia v presidente Genaro
Dawvid Géngora Pimentel”

En el autotransporte no existe variacién alguna, respecto de la forma de
disfrute y pago de las vacaciones y su prima correspondiente, ya que le scn aplicables

los articulos referidos .

Al igual, que lo apuntado en los renglones anteriores, respecto de las
vacaciones y la pnma correspondiente, también encontramos que las definiciones de
rescisién y terminacién de la relacion de frabajo, son apiicables al autotransporte,

como veremos en el siguiente capitulo.



100

EAPITULO ill. MARCO JURIDIC®

1.LEY FEDERAL DEL TRABAJO 1931

Nos referiremos a fa Ley Federal del Trabajo de 1931, come
antecedente de a las normas que reqularon con posterioridad el trabajo especial del

autotransporte.

En principio, hemos de comentar que en la ley de 1831, en su capitulo
Xll, se regulaba lo correspondiente a la rescisién, concretamente del articulo 121 al
125B, al respecto sefialamos que, en si, las fracciones que conformaban el articule
122, que hoy corresponde al 47 de [a ley vigente, no sufrieron modificacién en su
mayoria, a excepcidn de la fraccién Xli, la cual se adiciond con el siguiente texto. ...,
salvo que, en este (itimo caso, exista prescripcion médica. Antes de Iniciar su
servicio, el trabajador deberd de poner el hecho en conocimiento del patrén y

presentar la prescripcion suscrita por le medico.

Oftra de las medificaciones a la Ley de 1931 consisti0, en la abrogacion
de l1a fraccién XV, del articuic 122, 1a cual mencionada ; por la declaracién de la
Junta de Conciliacién y arbitraje, en los términos previstos por la fraccion IX del

articulo 116,y .

En la legislacion de 1970, la fraccion XV, se refiere a las causas
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analogas, de las fracciones del actual articulo 47, de igual manera graves y de
consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere, los logros de
relevancia son sin duda alguna |a adicién de los dos Ultimos parrafos a la
fraccion XV de la legislacién actual, a los cuales haremos referencia en su

oportunidad.

Sin embargo, en todo el texto de |a ley de 1931, no se hace referencia a
lc relativo al autotransporte, y menos, aun se incluyo algtn capitulo que
determinara como trabajo especial al Autotransporte. Consideramos que quiza
una de las causas por |a cual no se regulo este tema sea, el atraso en cuanto a
infraestructura carretera se refiere, es decir, en aquellos afos no se contaba
con una linea de importancia carretera, y los medios de transporte mas
comunes eran el ferrocarnl y la transportacién mayitima, también podemos

hacer mencién al transporte aéreo.

Esta formas de ftransporte a la que hemos hecho referencia,
concentraban los medios de transportacion mas comunes, es evidente que &l

trasporte terrestre existia, pera no tenfa el impuiso de los otros.

Fue después de 39 de afios, que el transporte terrestre por carretera fue
evolucionando y tomande populandad, convirtiéndose en el medic de trasporte
mas usado, tantc de pasaje como de carga, sobreviniendo con ello, la
importancia de reguler este franspoertie tan especial, lo gue se consigno en al

Ley Federal del Trabajo de 1970.
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Resumiendo, habremos de concluir que en la Ley del trabajo de 1931,
no se divisé la necesidad de considerar el autotransporte como un trabajo

especial, por la razenes que hemos argumentado.

La ley del 1931, centro su atencidn en los medio de transportacion mas
populares en aquel tempo como son el ferroviane, maritimo y aéreo, lo cual se
demuestra. en razdn de que, se crearon capiiulos especiales en la ley para
regularios, asi tenemos que el capitulo XV se referia al trabajo en el mar y
vias navegabies, el XV BIS, al Trabajo de la Tripulaciones Aeronauticas, el

XVl a los Ferrocarrileros.

Debemos considera que este conjunto de normas que regulaban las
transportaciones mencionada, fueron el verdadero antecedente para que en el

futuro se legislara sobre el autotransporte carretero.
2. LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970

Fue en el afio de 1670, donde surgid la necesidad por parte del
legistador de regular y considerar algunos trabajos como especiales, entre ellos
podemos mencicnar, , ferrocarriero, aerondutico, maritimo, deportistas,

agenies de comeraio y el autotransporte.

La Ley Federal det Trabajo de 1970. delined los principios rectores del

derecho del trabajo y la interpretacién de sus normas, orientdndola a2 ia
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equilibrio y justicia social en las relaciones entre los factores de la produccién.

Es hasta 1970, cuando se incorpora y reguia en nuestra legislacion
laboral, el autotransporte, el cual se incluyo en el capitulo VI de la ley y
comprende de [os articulos 256 al 264 los cuales citaremos por ser los

elementos basicos del presente trabajo

Articulo 256. “Las relaciones entre los choferes, conductores, operado.
fes, cobradores y demas trabajadores que prestan servicios a borde de
autotransportes de servicio publico, de pasajercs, de carga o mixtos, foraneos o
urbanos, tales como autobuses, camiones, camionetas o automdviles, y Jlos
propietanos o permisionarios de los vehiculos, son relaciones de trabajo y quedan

sujetas a las disposiciones de este capitulo.

La estipulacidn gue en cualguer forma desviritie lo dispuesto en el
parrafo anterior, no produce mingln efecto legal ni impide el ejercicio de los derechos

que deriven de los servicios prestados.”

Articulo 257 "El salaric se fijard por dia, por wiaje, por boletos vendidos
o por circuito ¢ kildmetros recorridos y consistird en una cantidad fija, o en una prima
sobre los Ingresos ¢ la cantidad gue exceda a un ingreso determinado, o en dos ¢ mas

de estas modalidades, sin que en ningln caso pueda ser inferior al salario minmo.
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Cuando el salario se fije por vigje, los trabajadores tienen derecho a un
aumento proporcional en caso de prolongacion o retarde del #érmino normal del vigje

por causa que no les sea imputable.

Los salarios ne podran reducirse si se abrevia el viaje, cualquiera gue

sea la causa.

En los transportes urbancs o de circuito, los trabajadores tienen derecho
a gue se ies pague el salano en los casos de interrupcién del servicio, por causas gue

na les sean imputables.

No es violatoria del principio de igualdad de salaric la disposicidn, que
estipula salarios distintos para trabajo igual, si éste se presta en lineas o servicios de

diversa categoria.”

Articulo 258 “Para determinar el salario de los dias de descanso se
aumentara el que perciban por el trabajo realizado en la semana, con un dieciséis

sesenta y seis por clento.”

Articule 258 "Para determinar el monto del salario de los dias de
vacaciones y de las indemnizaciones, se estara a lo dispuesto en el pérrafo segundo

dei articulo 89.7
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Articulo 280. “El propietaric del vehiculo y el concesionario o

permistonario son solidariamente responsables de las obligaciones derivadas de las

relaciones de trabajo y de la ley.”

Articulo 261. “Queda prohibido a los trabajadores:

. El uso de bebidas alcohdlicas durante la prestacion del servicic v en

las doce horas anteriores a su iniciacién;

Il Usar narcéticos o drogas enervantes dentro o fuera de sus horas de
trabajo, sin prescripcién médica Antes de iniciar el servicic, el trabajador debera Poner
el hecho en conocimento del patrén y presentarle la prescripcion suscrita por el

médico; y

IH. Recibir carga o pasaje fuera de los lugares sefialados por la empresa

para esos fines ”

Art. 262 "Los trabajadores tisnen ias obligaciones especiales siguientes:

I Tratar al pasaje con cortesia y esmero y a la carga con precaucion;

ll. Someterse a los examenes médicos periddicos que prevengan las

leyes y demas normas de trabajo;
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lil. Cuidar el buen funcionamiento de los vehiculos e informar al patrén

de gualquier desperfecto que observen;

IV. Hacer durante el vigje las reparaciones de emergencia que permitan
sus conocimientos, la herramienta y las refacciones de que dispongan. Sino es posible
hacer las reparaciones, perc el vehicule puede continuar circulando, conducirlo hasta

el poblado mas proximo o hasta el lugar sefiatade para su reparacién, y

V. Observar los reglamentos de transito y las indicaciones técnicas que

dicten las autoridades o el patrén.”

Articulo 263. “Los patrones tienen las obligaciones especiales siguientes:

L. En los transpories foréneos pagar los gasios de hospedge vy

alimentacion de los trabajadores, cuando se prolongue ¢ retarde el viaje por causa que

no sea imputable a éstos,

Il. Hacer las reparaciones para garantizar el buen funcionamiento del

vehiculo y la seguridad de los trabajadores, usuarios y ptblico en general;

i, Dotar a los vehiculos de 1a herramienta y refacciones indispensables

para las reparaciones de emergencia; y
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IV. Observar las disposiciones de los Reglamertos de Transito sobre

condiciones de funcicnamiento y seguridad de los vehiculos.

Art. 264 “Son causas especiales de rescision de las relaciones de

trabajo:

I. La negativa a efectuar ef viaje contratade o su interrupcion sin causa
justificada. Sera considerada en fodo caso causa justificada la circunstancia de que el
vehicuto no refina las condiciones de seguridad indispensables para garantizar la vida

de los trabajadores, usuarios y del publico en general; y

1 La disminucion importante y reiterada del volumen de ingresos, salvo

que concurran circunstancias justificadas.”

Como podernos apreciar las reformas hechas por el legislador de 1970
en io gque autctransporie se refiere abarcaron aspectos fundamentaies entre eflos el
incorporar a los denominados trabajadores independientes, regulando la
prestacion del servicio de estos v definiendo cuales son, conforma a lo estipuiado en el

articulo 256.

Otro d= los logros fue, la forma de fijacion del salario, que por tratarse
de un trabajo especial, requeria de algunas especificaciones en este rubro, el cual fue

cubierto por lo dispuesto en los articulos 257, 258 y 259 ai que ya hemos hecho
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referencia en el presente trabajo.

Dentro de la reforma de la ley en comento, consideramos que ef articulo
260 esta revestido de una singular importancia, ya que este precepto legal consagra
un verdadero equilibrio y justicia social, atendiendo al espiritu del legislador, ya que en
el autotransporte era muy comun la maliciosa practica, de considerara a los chéferes
ajenos a la relacidn de trabajo, esta practica, se hacia presente en los camos de
alquiler o taxis, ya que era comuin Que el propietario del vehiculo fuera una persona y
el fitular de la concesidn fusse otra, provocande con ello que el chofer se conswderara
un arrendador de ia unidad y no se le diera el caracter de trabajador, situacién que se

reglamento.

En efecto, conforme al contenido del artfculo en comento, tante el
propietario del wvehicule como el concesichario o permisionario se hicieron
solidariamente responsables de las obligaciones derivadas de ia relacion de trabajo y
de la ley. Poniendo fin a los abusos realizados frecuentemente en perjuicio de los
trabajadores del volante, y para fortalecer los dispuesio por este precepio la
jurisprudencia se unid a esta tarea, ya que se emitieron diversas tesis por nuestros
Tribunates Colegiados en Materia de Trabajo, en el senhde, de que ta relacidn
protagonizada por los propietanos de vehiculos y los choferes de taxis, era de caracter

laboral y par ende les eran aplicables las normas relativas al autotransporte.
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3.REFORMA PROCESAL A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN

1980

La reforma en cuestién tuvo lugar el 18 de diciembre de 1978, fecha en
ta que el entonces Presidente de la Republica , José Lopez Portillo "presentd a la
consideracidn de la Cdmara de Diputados del Congreso de la Unidn una Iniciativa para
ta modificacion de los Titulos Catorce, Quince y Dieciséis de la Ley Federal del
Trabajo, que implicaba ademas la reubicacién y reforma de los articulos de fa ley, que
fifaban el procedimiento de huelga y una adicidén sustancial a la parie final del arficule
47, en relacion a la obligacion patronal de dar aviso al trabajader de la causa o causas
del despido. El proyecto slevd el nimero de articulos de fa ley de 1970 de 881 a 1010.
Pero lo importante ne era el nimero de los preceptos sino su contenido. Se llevaba a

cabo una verdadera revolucion procesal.

El Secretaric del Trabajo y Prevision Social, Pedro Ojeda Paullada, el
malograde Jurista Jorge Trueba Barrera, siguiendc los lmeamientos del maestro
Alberto Trueba Urbina, el Lic Guillermo Gonzélez Lépez, Subsecretano "A” del Trabajo
y € Director General de Asuntos Juridicos de la Secretaria del Trabajo, el maestro

Pedro Cervantes Campos, fueron factor determinante de la reforma procesal.

En las legislaciones laborales de 1831 y 1970 no se reflejd, por io que
hace al procedimiento laboral, la mistica clasista y social que quisieron imprimirle los
diputades obreros. Lo mantuviercn alejado de la antoreha de justicia social gue dumina
las reivindicaciones proletarias de los tiempos nuevos. Se mantuve al procedimiento

bajo las luces opacas y confusas de la igualdad formal de las partes en el proceso.
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Ef procedimientc estaba plagado de defensas e incidentes,
consecuentemente lo convertia en un procedimiento lento y costoso, en perjuicio de

los trabajadores.

Entre mas se prolongaba el procedimiento, mayer beneficio obtenia el

patron.

Ciertamente, el connctado autor José Davalos, sefala que: Las
reformas tuvieron por objeto subsanar tales deficiencias y cumplir con el
principio de justicia social que tiene asignado el derecho del trabajo, en el

supuesto de que es un derecho de clase.

Las caracteristicas mas notables de !a reforma las podemos resumir en
la concentracién de las etapas de conciliacién, demanda y excepciones,
ofrecimiento y admisién de pruebas, en una sola audiencia, la obligacion de ia
autoridad de exhortar a las partes para conciliar sus diferencias, la suplencia de
la deficiencia de la queja, el impulso procesal a cargo de ja autoridad y la
imposicion de la carga de la prueba al patron; al relevarse al trabajador de la
obligacion de probar en juicio, correspondera al patrén exhibir en juicio los
documentos que, conforme a la ley debe conservar, para demostrar las
condiciones en que se venia prestando el servicio, como salario, puesto y
horario, asi como el pago de las prestaciones gue procedan, conforme ala ley o

al contrato de trabajo.



Un aspecto que también debemos resaltar de la reforma legal, es la
obligacién que tiene la Junia, al admitir la demanda, de subsanarla cuando sea
incornpleta, en cuanto a gue no comprenda todas las prestaciones gue de acuerdo con
la ley derivens de la accidn intentada o procedente, conforme a los hechos expuestos
por el trabajador, inclusive, si la reclamacion es oscura ¢ vaga, prevendra al actoro a
sus penehciarios para que, en un i&rmino de tres dias, corfija la wregulandad o el
ejercicio de acciones contradictorias, para evitar perjuicio al trabajador quien tiene

derecho a la proteccidn social.

Como punto de partida, exponemos el procedimiento gue se sigue ante
la Junta de Conciliacidn y Arbitraje en la tramitacidn de los conflictos individuaies, a

virtud de las refarmas a la iey, en 1980

Articulo 871. "El procedimiento se iniciara con la presentacién del escrito
de demanda, ante la Oficialia de Partes o la Unidad Receptora de la Junta
Competente, ta cuat lo turnard a! Pleno o a la Junta Especial gue corresponda, el

mismo dia antes de gue concluyan las labores de fa Junta”

Articulo 872 “"La demanda se formulard por escrito, acompafando
tantas copias de la misma, como demandados haya El actor en su escrito inicial de
demanda expresara los hechos en que funde sus peticiones, pudiendo acompafar las

pruebas que considere periinentes para demostrar sus pretensicnes”.
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Articulo 873. "El Pleno o ia Junta Especial, dentro de las veinticuatro
horas siguientes, contadas a partir del momento en gue reciba el escrito de demanda,
dictara acuerdo, en el que sefialara dia y hora para la celebracién de la audiencia de
conciliacion, demanda y excepciones y ofrecimiento y admision de pruebas que debera
efectuarse dentro de los quince dias siguientes al en que se haya recibido el escrito de
demanda. En el mismo acuerdo se ordenara se notifigue personalmente 2 las partes,
con diez dias de anticipacidn a la audiencia cuando menos, entregando al demandado
copia cotejada de la demanda, y ordenando se notifique a las partes con el
apercibimiento al demandado de tenerlo por inconforme con todo arreglo, por
contestada la demanda en sentido afirmativo, y por perdido el derecho de ofrecer

pruebas, si no concurre a 1a audiencia,

Cuando el actor sea &l frabajador ¢ sus beneficiarios, la Junta, en caso
de que notare alguna irregularidad en el escrito de demanda, ¢ que estuviere
glercitando acciones contradictorias, at admitir la demanda le sefalara ios defectos u
omisiones en que haya incurrido vy lo prevendré para que los subsane dentro de un

términe de tres dia.

Articulo 874. "La falta de notficacion de alguno o de todos los
demandados, obliga a la Junta a sefialar de oficio nuevo dia ¥ hora para la celebracidn
de la audiencia, salvo que las pantés concurran a la misma o cuandc el actor se desista
de las acciones intentadas en contra de los demandados que no hayan sido

neotificados.
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Las partes que comparecieren a la audiencia, quedaran notificados de la
nueva fecha para su celebracién, a las que fueron nofificadas y no concurrieron, se les
notificarad por boletin o en estrados de la Junta; y las que no fueren notificadas se les

hara personalmente."

Articulo 875. "La audiencia a que se refiere el articulo 873 constara de

tres etapas:

a) De conoifiacion,
b) De demanda y excepciones; y

¢) De ofrecimiento y admisidn de pruebas.

La audiencia se iniciara con la comparecencia de las partes gue
concurran a la misma; las que estén ausentes, podran intervenir en el momente en que
sg presenten, siempre y cuando {a Junta no haya tomado el acuerde de las peticicnes

formulados en la etapa correspondiente ™

Articule 876 "lLa etapa conciliatoria se desarroflard en la siguiente

forma

1. Las partes compareceran personalmente a la Junta, sin abogados

patronos, asesores o apoderados.
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Il. La Junta intervendra para la cefebracién de platicas entre las partes y

exhortard a las mismas para gue procuren llegar a un arreglo conciliatorio;

It} Si las partes llegaren a un acuerdo, se dara por terminado el
confiicto. El convemo respectivo, aprobado por la Junta, producira todos los efectos

juridicos inherentes a un laudo;

IV. Las partes de comun acuerdo, podran solicitar se suspenda la
audiencia con objeto de conciliarse, y la Junta, por una sola vez, 1a suspendera y fijara
su reanudacion dentro de los ocho dias siguientes, quedando notificadas las partes de

la nueva fecha con los apercibimientos de Ley;

V Silas partes no llegan a un acuerdo, se jes tendra por inconformes,

pasando a la etapa de demanda y excepciones; y

V!. De no haber concurrido las partes a la conciliacién, se les tendra por
inconformes con todo arreglo vy deberan presentarse personaimente a la etapa de

demanda y excepciones "

Articulo 878. "La etapa de demanda vy excepciones, se desarrollara

conforme a las normas siguientes

1. Ei Presidente de la Junta haréd una exhortacion a las partes y si estas

persisten en su actitud, dard la palabra al actor para la expesicién de su demanda,
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. El actor expondrda su demanda, ratificdndola o modificandola,
precisando los puntos petitorios.  Si el promovente, siempre que se trate del
trabajador, no cumpliere los requisitos omitidos o no subsanare las irregutaridades que
se le hayan indicado en el plantearmiento de las adiciones a fa demanda, la Junta lo

prevendra para que lo haga en ese momento:

1. Expuesta la demanda por el acior, el demandado procedera en su
case, a dar contestacion a la demanda oralmente o por escrito. En este Gltimo caso,
estara obligado a entregar copia simple al actor de su contestacion; si no io hace, la

Junta |la expedira a costa del demandado;

V. En su contestacidn opondrd el demandado sus excepciones vy
defensas, debiendo referirse a todos y cada uno de los hechos aducidos en la
demanda, afirmandolos o negandelos, y expresando 10s gue ignore cuando no sean
propros, pudiendo agregar las explicaciones gue estime convenientes. El siflencio y las
B0 evasivas haran que se tengan per admitidos aguellos sobre f0s que no se suscite
contfoversia, y no podrd admitirse prueba en contrario. La negacidn pura y simple del
derecho, ymperta la confesion de los hechos. La confesion de éstos no entrafia la

aceptacidn del derecho;

V. La excepcion de incompetencia no exime al demandado de contestar
la demanda en la misma audiencia y si no lo hiciere y lz Junta se declara competente,

se tendra por confesada ia demanda.
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Vi Las partes podrdn por una sola vez, replicar y contrarreplicar

brevemente, asentandose en actas sus alegaciones si [o solicitaren,

VIl Si el demandado reconviene al actor, éste proceders a contestar de
inmediato, © bien, a solicitud del mismo, fa Jumnta acordard la suspensidn de fa
audiencia, sefiaglando para su conlinuacidn una fecha dentro de los cinco dias

siguientes; y

Vill. Al concluir el periodo de demanda y excepciones, se pasard
inmediatamente, al de ofrecimiento y admision de prugbas. Si las partes estan de
acuerdo con los hechos y la controversia queda reducida a un punto de derecho, se

declarara cerrada la instruccion”,

Articulo 879 "La audiencia se llevara a cabo, atin cuando no concurran
las partes.
Si el actor no comparece al periedo de demanda y excepcicnes. se

tendra reproducida en via de demanda su comparecencia o escrito inicial

SI1 el demandado no cencurre, la demanda se tendré por contestada en
sentido afirmativo, sin perjuicic de que en la etapa de ofrecimiento y admision de
pruebas, demuestre que el actor no era trabajador o patrén, que no existié el despido o

que no scn ciertos los hechos afirmados en la demanda



Articulo 880 "La etapa de ofrecimiento y admision de pruebas se

desarrollara conforme a las normas siguientas:

I. El actor ofrecerd sus pruebas en relacién con los hechos
controvertidos [nmediatamente después el demandado ofrecerd sus pruebas y podra

objetar las de su contraparte y aquét a su vez podra objetar las del demandado

Il. Las partes podran ofrecer nuevas pruebas, siempre gue se refacionen
con las ofrecidas por la contraparte y que no se haya cerrado la etapa de ofrecimiento
de pruebas Asimismo, en caso de gue el actor necesite ofrecer pruebas relacionadas
con hechos desconocidos que se desprendan de la contestacion de la demanda, podra
solicitar que la audiencia se suspenda para reanudarse a los diez dias siguientes a fin

de preparar dentro de este plazo las pruebas correspondientes a tales hechos;

lt. bLas partes deberan ofrecer sus pruebas, observando las

disposiciones del Capitulo Xl de este Titulo; v

. Concluido el ofrecimiento, a2 Junia resolvera inmediataments sobre

ias pruebas que admita y las que deseche”.

Articulo 881. "Concluida la etapa de cofrecimiento y admisién de pruebas,

solamente se admitiran las que se refieren a hechos supervenientes o de tachas
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Articulo 882. "SI las partes estan conformes con los hechos y la
controversia queda reducida a un punto de derecho, al, concluir la audiencia de
concillacién, demanda y excepciones, y ofrecimiento y admisién de pruebas, se

otorgara a las partes término para alegar y se dictara el laudo”

Adicionalmente, dentro del espiritu social de que fue investida la reforma
al procedimiento laboral, no debemos soslayar el aspecto de la carga de ia prueba, ya
que, inminentemente se beneficia a la parte débil en el proceso productivo, es por ello
que desde el 1° de mayo 1980, fecha de inicio de aquella, publicada en el Diario Oficial
del 4 de enero de ese afio, la Junta exime at trabajador de probar su dicho, cuando por
otros medios est en posibilidad de llegar al conocimiente de los hechos, requiriendo aj
patron para que conserve y exhiba en juicio los documentos que tiendan a demostrar
salario, puesto y horario del trabajador, principaimente, apercibido que de no hacerlo
ocasionara que se tengan por presuntivamente ciertos los hechos alegados por el

demandante,

Esta innovacién, trajo beneficios al trabajador, ya que, es el patrdn
quien tendra forma de acreditar lo referente, al salario, horano y categoria, por contar
con les documentos necesarios, toda vez gue, la propia ley le impone tener; controtes
de asistencia, contratos de trabajo, recibos de pago respectivos entre ofros. En el
autetransporte, estos documentos adqguieren singular importancia, va que, al tratarse
de un trabaio especial es necesario gue se cuenten con la documerntacién respectiva
en caso de iittgio, y en la mayoria de los casos los operadores, no cuentan con elios,

en viriud de gue, constantemente se encuentran viajando a diferentes estados de la
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Republica Mexicana, tratdndose de transporte de carga, es por ello que esta

disposicion favorece al trabajador.
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CAPITULO V. CAUSAS ESPECIALES DE RESCISION DE LA

RELACION DE TRABAJO, EN EL AUTOTRANSPORTE.

1. LA NEGATIVA A EFECTUAR EL VIAJE CONTRATADO O 3U

INTERRUPCION SIN CAUSA JUSTIFICADA

Parz iniciar este tema, es necesario retomar algunos de los conceptos
bésicos de la rescision; a continuacién denoto las caracteristicas fundamentales que,

de la misma, analiza el Doctor Néstor de Buen:

"Acto unilateral. La rescision supone siempre una conducta unilateral,
esto es, solo de uno de los sujetos de [a relacién de trabajo.

Acto potestativo.- La posibilldad de rescmdr no implica que,
necesariamente, se deba hacer uso de esa facultad El patrén o a
trabsjador, afectsdos por ef incumplimento de la otra parte, bien
pueden pasar por aito esa situacidn

Acto formal.- En caso de rescisidn por parte del patrén, se deben
cumpiir con las formalidades conterudas en la parte final del articulo 47
del Cédigo Laboral.

Anterior a {a vigencia prevista.- La retacion lsboral, por virtud de la
rescision, se interrumpe o termina, en circunstancias no previstas al
momento de establecerla, es decir, se trata de una terminacién o
mierrupcion anticipada.

Causa grave.- No basta e incumplimiento de cuslquier obligacidn
denvada de |a relacion de trabajo, es preciso, segln se inflere de la
fraccion XV del articulo 47 v de la fraccion IX del articule 51 que la
causa sea "grave”, y que traiga consecuencias respecto del trabaio
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De comisién o de omisidn.- La conducta grave podra ser positiva,
vgr., en el caso de injurias proferidas por el trabajador al patrén o
viceversa, o de omisién, asi ta descbediencia a una orden relacionada
con el trabajo contratado (art 47-X1) o el pago de una cantidad inferior
al salario {art. 51-V).

Interrumpe ia relacién laboral.- Esta interrupcion quedara
condicionada, en los casos de despido y €5 absoluta cuando el
trabajador se retira" 2

Por otra parte, el Doctor Mario de la Cueva, considera que las causas de
rescision estan sujetas a un régimen doble, siendo éstas, las sefialadas en forma
expresa en la Ley y las analogas que revisten la misma gravedad; a juicio de la
Autoridad Iaboral, subdividiendo las primeras en causas generales, las cuales son
aplicables a todos los trabajadores y patronos y causas especificas, en el presente
caso, las del autotransporte reglamentadas en la Ley, siendo éstas fltimas, el motivo
del presente trabajo. Es importante hacer la siguiente  obsetvacion,
independientemente de las causas especiales de rescision que sefiala fa Ley para el
autotransporte, también ie son aplicables las genéricas, esto es, las mencionadas en el
articulo 47 del Codigo Laboral, sin embargo, seguidamente haremos alusion a las que

motivaron este trabajo:

El articulo 264 .- Son causas especiales de rescision de las relacicnes de

trabajo .

I.- La negativa a efectuar el viaje contratade o su interrupcion sin causa

Justificada. Sera considerada en todo caso causa justificada la circunstancia de que el

32 BE BUEN LOZANO Néstor, Deracho del Trahaio, Tomo | Ob. Gt Pag 544 v 550
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vehiculo no redna las condiciones de seguridad indispensables para garantizar la vida

de los trabajadores, usuarios y publico en general ; y

11.- La disminucién importante y reiterada del volumen de ingresos, salve

gue concurran circunstancias justificadas.

En principlo, referiremos 10s comentarios de algunos juristas, entre ellos,
&l del Dr. Mario de la Cueva, quien hace un andlisis de las causales especiales de

rescision en e auto transporte

“LAS MODALIDADES DEL TRABAJO DE AUTOTRANSPORTE Y SU
REGLAMENTACION

Una vez que se impuso la fuerza expansiva del derecho def trabajo, los
estudios, observaciones y sugerencias que recibié la Comusion,
descubneron que era urgente y necesano meditar, en la calma de las
sesicnes posteriores, sobre las modalidades que presentaba el trabajo
le los autotransportistas, maxime que no se contaba, sobre todo en el
caso de los choferes de ruleteo, con una experiencia suficiente Varios
asuntos tuvieron que decidirse: la cuestion de fos salarios, a fin de
que, a la vez que se asegurara a los trabajadores ia percepcion del
salaric minimo, por lo mengs, se IncCluyera algin principo que
garantzara la productividad dsl capital, representado en el vehiculo;
las obligaciones del trabajador y del patrono, dirgidas a la efectividad
del sewicic piblico de agutoiransportacién, adecuadas a las
modalidades de esta actividad; y las causas especiales de rescision

Modalidades de la rescisién de las relaciones de trabajo: el At 284
reconocid dos causas de rescision: a) La fraccién primera coincide con
una causat que analizamos &n los tres capitules anteriores: fa negativa
a efectuar el viaje conltratado o su. inferrupcion, perc se enceniro la
aposiilla sin causa justficada que abraza los dos términos, efectuar e
interrumnpir, en la inteligencia de que siempre sera considerada como
tal, "la crrcunstancia de que el vehiculo ne retinza las condiciones de
sequridad indispensables para garantizar la vida de los trabajadores,
usuarios y piblico en general”, una norma de seguridad en tode
género de vigjes: b) La fracoion segunda es una consecuencia de 1as
condiclones en que se desarrolla e servicio poblico de
autotransportes, principaimente el de los choferes de ruleteo y et de:
personal de los autcbuses urbanos ocurre que los ingreses que
entrega algan chofer disminuyen en proporcion importante, al extremo
de hacer incosteable la operacidn del vehiculo. La disminucion puede



originarse en causas genas al trabajador, pero si no es asi Y los
choferes de otros vehiculocs obtienen ingresos nermales y mayores, la
Ley autenza la rescision, suponiendo que hay culpa del trabajador "La
disminucion importante y reteraga del volumen de ingresos, salvo gue
concurran circynstancias justificadas”.
Al respecto, el Lic. Miguel Cantdn Moiller, apunta lo siguiente :

“Ademas de ias causales dei articulo 47 el patrén dispene de dos
nuevas causales para rescindir el contrato al frabzjador def fransporte,
el articulo 264, fraccidn |, sefala que la negativa a efectuar el viaje
contratado o su interrupcion, se enbende sin justa causa, que podriz
ser la mala condicion del vehiculo una de effas.

Desde luego que la negaliva a realizar ef wvigje constituye una
desobediencia y una viclacidn grave del contrato de trabajo, ya que
puede crear problemas de responsabilidad at patrdn respecto de sus
clientes € inclusive de incumplimiento en algunos casos de las

condiciones de la concesidn o permisc Consecuentemente parece
iusto y razonable el que opere esta causal.” *

En el casp de esta causal de rescision, haremos un breve estudio de a

misma, con alguncs ejemplos practicos, para su mayor comprension.

La fraccidén | dei articulo 264 del codigo laboral, mencicna coma causa
especial de rescision; la negativa a efectuar el vigje contratado o su interrupcidn sin
causa justificada Sera considerada en fodo caso causa justificada, [a circunstancia de
que el vehiculo no relina las condiciones de sequridad indispensables para garantizar

la vida de los trabajadores, usuarios y publico en general.

Debemos entender, que por ninguna circunsiancia gue nRo sea
"justificada” el chofer u operador podra negarse a levar acabo el viale contratade, va

sea que se trate de carga o pasaje & incluse mixto

* DE LA CUEVA Maric, . Elnueve Derecho Mexicane del Trabaje, Ob Ot Tomo | pags. 502 y 503
3" CANTON, Miguel, Los Trabsjos Especigles en la Ley Laboral Mexicana , ob Cit Pag 94
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Ejemplo de ello, es el caso de un chofer de pasaje que le fue asignada
la ruta D.F. a Cuernavaca, y este tiene determinadas corridas, es decir, debe realizar
por lg mencs, cinco comdas diarias dentro de su jornada de labores, v en forma
sorpresiva se negare a realizarias sin que exista causa que lo justifique, en ese
momento se ehcuadraria dentro de la causal gue estamos estudiando, sin pasar por
alto que en nuesira opinién es necesaric gue ¢! palrén requiera al chofer realizar su
vigje y que éste, en forma expresa se negare a efectuarlo; si bien es cierio que la
causal de rescisidén en estudio, no determina en forma alguna como requisito
indispensable el que exista requenmiento por parte del patron, también lo es, el hecho
de que esta causal da oportunidad al patrén para que en forma arbitraria, estime o
elabore una falsa negativa, con el afan de perjudicar al trabajador. Es indiscutible que
al invocar esta causal, el patrdn lleva consigo la carga probatoria, ya que a éste
correspondera acreditar la negativa del operador a realizar el viaje. Desde nuestro
punta de vista seria importante que se adicicnara dicha fraccidn en el sentide de que
exista el requerimiento por parte de la patronal, para realizar el viaje, ya que esta

circunstancia haria mas equitativa la aplicacién de esta causal.

No perdemos de vista ef grave perjuicio que se causa al patron, con la
negativa por parte del chofer de efectuar el viaje contratado, pues en el caso de
pasaje, es Indiscutible que los usuarios solicitarfan la devolucién del importe pagado,
independieniemente de que generaria la queja ante organismos de atencion
ciudadana, como seria el caso de una queja ante PROFECQ., a cual impondria una

sancién al propietario de las umdades, por dicho incumplimiento.
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Surge una cuestion que debemos destacar en el gjemplo que hemos
expuesto, el hecho de que la negativa a realizar el viaje se pude suscitar en cualquiera
de las corridas asignadas, es decir, si partimos de la base que el operador debe cubrir
sus cinco corridas dentro de la jornada, la negativa a realizar cualguiera de ellas, es
suficiente para generar la rescision del contrato, ya que el hecho de gue realice las
cuatro primeras, dos o tres de ellas, no seria causa suficiente para entender que se
negd en parte a realizar el vigje, de conformidad con lo preceptuado en la fraccion | del
atticulo 264 de la Ley Federal del Trabajo. En este sentido, podemos denotar que el
dispesitivo legal prevé esta circunstancia que en la practica es comiin, al mencionar; ©

su interrupeidn sin causa justificada.

En otro orden de ideas considerames que bajo esta situacion, el patron
debera aplicar una sancién al trabajador, v no de inmediato la rescisién, ya que es
factible que en algin momento se le presente al operador alguna circunstancia
extraordinaria que requiera de atencién inmediata y que por ello tenga que negarse a
realizar el viaje o alguna de las corridas, y aun en el caso de que el chofer de aviso al
patron de la justificacién de ia negativa, éste podria considerar que la causa no es
justificada. Por eiflo es importanie que en el centro de #rabajo se cuente con un
reglamento interior de trabajo que prevea estas circunsiancias y que el operador
cuente con una representacion sindical adecuada para la defensa de sus infereses, va
que de esta manera se evitaria la aplicacién indiscriminada de esta disposicion legal,

en perjuicio de los choferes.
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Por lo que respecta a los operadores que realizan transporie de carga o
mercancias, no deja de ser menos grave la negativa a realizar el viaje, ya que Ia
consecuencia para la patronal pude acarrear inciuso la presentacion de alguna
demanda de cardcter civil, por incumplimiento de contrato, darios y perjuicios, ejemplo
de ello son los transportistas que se dedican al traslado de productos perecederos,
independientemente de que los tracto camiones o unidad de que se trate, deben reunir
los requisifos necesarios para traslader estos producios, comoe ejemple, debearan
contar con una caja de refrigeracidén especial, dependiendo de [as mercancias que
transporten, ya que ia temperatura a la cual deben transportarse los tacteos, no sera

la misma para carne o algan otro producto gue requiera de condiciones especiales.

Un caso singular se presenta con los choferes de carros de alquiler, en
los cuales la mecanica de la prestacion del servicio es diversa, si bien es ¢ierto que se
ha definido por nuestro mas alto Tribunal el hecho de que entre el propietaric o
concesionano de estos vehiculos y el chofer existe un wvinculo de caracter
eminentemente laboral, también lo es que, en la realidad e chofer por lo general
alquila la unidad, es decir & chofer dispondra a sy libre arbitrio de la unidad durante un
numero de horas, en las cuales se convierte en propietaric o administrador del
vehiculo, ya que determina Iibremente g} viaje que desee realizar, la ruta a seguir, las
personas a las que prestara el servicio y el numero de horas de manejo o descanso
gque mejor le convengan, subsistiendo unicamente [a obligacion de entregar ai
propietario 0 concesionanc de la unidad una determinada cantidad diaria o semanal en
caoncepto de renta por el uso del vehiculo, iz cual se fila de comun acuerdo Esta

cantidad que entrega el operador sl propietarie, haria las veces de una renta, no hay
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que pasar por alto que es ¢l chofer quien determinara el salario que deba percibir, el
cual indiscutiblemente sera variable en atencion al numero de viajes que realice y las
distancias que recorra o las horas que dedique, segun lo hubiese convenido con el

patrén.

Siguiendo este ejemplo, podemos conciuir que el operador realmente
presta &l servicio al usuario que en ese momento lo requiere, es decir, no directamente
al patrén, ya que este no ie asigna ni 1a ruta, personas u horario De tal suerte que en
el caso de choferes de carvos de alguiler, la negativa a realizar el viaje ceniraiado solo
podra darse entre el usuario y el prestador del servicio, por tantc la causal en estudio

no se actualiza en esie caso.

A contrario sensu, podemos ejemplificar aguellos chéferes que prestan
sus servicios en los llamados sitios de taxis, en donde el operador esta todo el tiempo
bajo la subordinacion del patron, esto en razén de que el servicio se realiza a las
personas gue determine el patrdn, quien dara la orden al operador para que realice el
viaie y determinara &! tiempo eshmado de travecto, asi como el mento a cobrar, va gue
el chofer tiene obligacion de regresar a fa base, una vez concluido el servicio y espera

a que se genere otro, en este caso si se actualizatia la citada causal.

2.- La disminucién importante y reiterada del volumen de ingresos, salvo

Qlie concurran circunstancias justificadas.
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Toca el tiempo para que analicemos la fraccién [l del articulo 264 de 1a
Ley Federal del Trabajo, cuyo titulo se menciona en el punto dos, comenzaremos con
las citas que sobre el particular hace, en primer termino ef Dr. Mario de 1a Cueva, del
cual también retomaremos algunos criterios sobre el salario, ya gue este sera uno de
los puntos dlgidos para fa mejor comprension de la causat en estudio, quien propone

lo siguiente:

“La fraccion segunda es una consecuencia de las condicicnes en
que se desarrolla el servicic publico de autotransportes,
principalmente el de los choferes de ruletec y el de! personal de los
autobuses urbancs: ocurre que los ingresos que entrega algdn
chofer disminuyen en proporcién importante, al extremo de hacer
incosteable la operacién del vehiculo. La disminucion puede
originarse en causas ajenas al trabzjador, pero s no es asi Y los
chéferes de otros vehiculos obtienen ingresos normales y mayores,
lz Ley autoriza la rescisién, suponiendc que hay culpa del
trabajador; "La disminucion importante y retterada def volumen de
ingresos, salve que concurran circunstancias justificadas.

Los salanos la Ley no conhene disposiciones especiales sobre las
jornadas, dias de descansec y vacaciones, pero si contiene un
ndmero importante de principlos sobre el salario, lo que explica el
rubrg que utilzamaos en este apartada

+ Modalidades del pnncipio de la igualdad de salario
@ambién ahi encontramos, y por Jas mismas razenes, la
norma gue se da en las fransportaciones maritimas,
aéreas y ferrocamnieras safanos distintos Para trabajo
igual si se presta en lineas ¢ servicios de diversa
categoria, de conformidad con la autenzacién del art 257,
parrafo quinto.

+ Modalidades en las formas del salario el parrafo primero
deil art 257 sefalé dos modalidades para la fijacién de los
salarios: &) Primeramente, recogié todas las formas
conccidas de! saiaric en esta clase de actividades: por dia,
que es el salarfo por unidad de tiempo; por vigge,
México-Guadalajara, por nimero de boletos vendidos,
usado especialmente er vigjes foraneos si se toma
pasae en pobfaciones o lugares intermedios, por circuito
recorrido, frecuente en los camiones de ja cwudad de
México, lo que da por resultado que el salang varie en
funcién del ndmero de veces que se recorra dianamenie el
circuito, o por los kiémetros recorridos, preferido en ios



casos en gque tienen gue cambiarse las tripulacicnes
durante el trayecto, pues &s posible que los cambios
operen en distancias distintas; b) En un parrafo inmediato
posterior se dice gue el salarioc puede consistir en una
cantidad fija, en una prima sobre los ingresos, ¢ en la
cantidad que exceda a un ingreso determinado, forma esta
dltima que se ha venido empleando en el servicic de
fuleteo; ¢) Una primera observacion consiste en que las
diversas formas no se excluyen, pues la frase final del
parrafo que comentamos expresa que pueden tomarse
dos o mas de las modzlidades consideradas; d) Una
segunda cbservacién se refiere a que la seleccion de la
forma de la segunda modalidad dependeréd de 1a que se
adopte de la prtmera

La garantia del salario miniro: si el salario se fija por dia,
no puede eludirse el pago del salario minimo, pero en las
otras formas que presentamos no se hacia en el pasado
ninguna referencia a €, un problema particularmente
agudo en el trabajo de los chéferes de ruleteo cuyo salario
consiste en "la cantidad que exceda a un ingreso
determinade”. Ante estas consideraciones, en la frase final
del parrafo primero del art. 257 se garantiza que el salario
que se convenga "en ningln caso puede ser inferior al
minimo", [o que implica, en la hipétesis mencionada de los
chaferes de ruleteo, que si se comprueba que 1z cantidad
excedente a un ingreso determinado no puede alcanzar el
monio del salario minimo, deberén hacerse los ajustes
necesarios para respetar el mandamiento constitucional y
legal.

Aumento ¥ no reduccion del salario por prolongacion y
disminucion  del tempo de vigie: el doble principio,
consignado en los parrafos segundo vy iercero del
multicitado art 257, es una aphcacidn de la norma idéntica
que se cred para los trabajadeores de los bugues en la Ley
de 1931, por lo gue nos remitimos al capitulo respectivo
para su Justificacion.

Las inferrupciones del servicio ¢! parrafc cuartc del
tantas veces mencionado art. 257 rabfica expresamenie
gue “en los transportes urbancs o de circulto, los
trabajadores fienen derechc a que se ies pague el salario
en los casos de interrupcidn del servicio, por causas qus
no les sean imputables” La norma era innecesaria, porgue
es una manifestacion pura, s bien magnifica, de la
dactrina general del derecho nuevo que denominamos el
riesge de la empresa: los desperfectos en el motor o en el
chasis de un vehiculo son a cargo del creader gel riesgo,
pues, con palabras que ya hemos usado, seria
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monstruoso que se hiciera responsable a otro de los
riesgos ajenos.

+ El salano de los dias de descanso. si el trabajador presta
su trabajo los seis dias de ia semana y percibe un salario
por unidad de tiempo, el salario de los dias de descanso
queda determinado automaticamente, pero cuando es
variable, tiene gue buscarse un promedio. Se encargs la
férmula a los matematicos, que dijeron que el salario dei
dia de descanso es el eguivalente al dieciséis sesenta y
seis por ciento de lo que se percibe en la semana, formuta
que ha sido aceptada por las juntas de Conciliacion v
Arbitraje La Ley la adoptd en el art. 258" %3

Es importante rememorar las explicaciones y propuestas que sohre el

tema realiza el Lic. Miguel Canton Moller, al manifestar :

“Al respecto cabe decir que la importancia de ja disminucion viene a
ser una apreciacion subjetiva del patrén, no existe un moédulo para
establecer cuando es ¢ no importante una disminucion de ingresos, es
decir, el patrén podra estimar en determinados casos que una
cantidad no es importante y en otros, gue una cantidad menor si lo es
Esta es una laguna de la Ley, que seguramente sera llenada por las
resoluciones de las autoridades jurisdiccionales, tal vez sobre la base
peritajes.

El ofro aspecto, que nos parece conflichivo, es lo retterado de la
disminucién; no se dice cuantas veces ha de disminuir el ingreso, st
esa disminucidn debe computarse dentro def términe de 30 dias o de
cualquiera otro, si es posible la interrupcidn es decir si ta disminucion
de mngrescs debe ser continuada o bien si basta con que ocurra en
forma intermitente.

El Diccionano de Derecho Usual dei Dr Guillermo Cabanellas sefzla
comno "Rerterar. Repetir, Insistir, Renovar, Veolver a decir o hacer”

En consecuencia, si un trabsjador en vanas ocasiones sufre un
detertoro en los ingresos que normalmente produce, atn cuando ne
sea en forma continua, se encontrara dentro del previsto de la Ley
para la rescisidén del Contrato de Trabajo Nos parece injustz esta
forma de haber redactado ai articulo.

* DE LA CUEVA Mano, , El Nyevo Derecho Mexicano del Trabao, Ob Cit Tomo | pags 803 v 504



131

Respecto del despido del trabajador transportista existen varios
criterios jurisprudenciales que tienen importancia o trascendencia;
senalaremos algunos de allos:

CHOFERES, INEXISTENCIA DE DESPIDO INJUSTIFICADO DE LOS
CUANDO LAS AUTORIDADES DE TRANSITO LES IMPIDEN
MANEJAR VEHICULOS A SU CARGO. -8i a un chofer le es recogida
la licencia para manejar, por haber cometido diversas infracciones y
tas autoridades de transito dan ordenes a la Empresa en que presta
sus servicios para que impida a dicho trabajador el maneio de
vehiculos @ su cargo mientras no regulariza su situacion ante las
autoridades en cuestion, el acatamiento de fal orden por pare del
patrén no puede configurar de ninguna manara un despido injustificado
del trabaizdor”. -Amparo Directo 4273/62. 3/11/1964 Unanimidad 5
votos.

CHOFERES DESPIDO DEL TRABAJADOR POR ALIENTO
ALCOHOLICO. “Es prchibicion para los trabajadores, precisada en la
Frac. | del articulo 114 de la ley Federal del Trabajo, ejecutar
cualquier acto que pueda poner en peligro su propia seguridad o de
terceras personas y la Frac. IV del mismo precepto reproduce fa Frac.
X del articulo 121 De alli que ésta Gitima causal de rescision debe
interpretarse tomando en consideracion la Frac. 1 del articulo 114. Por
estas razones debe estimarse que es obligacién imprescindible de los
choferes que manejen autcbuses de pasajeros la de no ingerir alcohol
en ninguna cantidad o proporcidon cuando han le desempefar sus
labores y encontrarse suficientemente aptos para evitar todo peligro,
imputable a sus condiciones fisicas, para el pasaje. En consecuencia,
debe interpretarse la Frac. Xl del Art. 121 de la Ley Federal del
Trabajo respecto de cleria clase de la)ores en forma tal, que aungue la
embriaguez no ;e manifieste de manera evidente, basta el aliento
alcoholico gue presente el trabajador para que se estime que el
precepto le es aplicable, concordéandoio con el articulo 114 Frac. 1 det
mismo crdenamiento”. -Amparo Direcio 3809 57 10 IV 1959,
Unanimidad 4 votos.

Este criterio parece que sea sostenido con base en la fraccidn | del
articule 261 actualmente en vigor y al que ya hicimas referencia®. *°
Sin dudad, la fraccién en comento es una de las mas polémicas en &l
autctransporte, dadza la ambigiedad con la que estd redacta, ya que hay varios
elementos de su definicién que deben ser analizados en forma particular, por lo que,
comenzaremos nuesiro andlisis con unos breves comentarios sobre Io expuesto por

diversas autores, sobre el tema.

* CANTON, Mrguel, Los Trabajos Especiales en la Ley Laboral Mexcana, ob Cit Pag 95y 95
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El Dr. Mario de la Cueva cita ; “La disminucidn puede criginarse por
causas ajenas al frabajador, pero si no es asi y los choferes de otros vehiculos
obtienen ingresos normales y mayores, la Ley autoriza la rescision, suponiendo que
hay culpa del trabajador”.

El autor referido, introduce un elemento nuevo, esto es, culpa del
trabaiador, en nuestra opinidn, la fraccion en sstudio ne se refiere a la culpa o no del
trabajador, sino a la disminucidn importante y reiterada del volumen de ingresocs, esto
deja ablerta la posibilidad para que la causal se actualice, independientemente de ia
culpa del chofer. A modo de ejemplo comentaremos, concretamenie en lo gue a
transporte de pasaje se refiere; el operador que tiene a su cargo alguna ruta de
autobuses urbanos, debera realizar paradas en fos sitios establecidos para tal efecto,
va que esto, presupone el ingreso y descenso de pasaje, de tal suerte que el volumen
de pasaje es variable, pero si éste, por el hecho de llegar mas rapido a su base, omite
hacer las paradas respectivas es 1égico que habrd una disminucion en el volumen de
ingresos, la cual en el ejemplo en cita, seria responsabilidad dei chofer, por omitir las
paradas asignadas, en cuyc caso al cabo del reporte diaric ¢ semanal se notara la
disminucién en los ingresos y con ello se estaria dentro del supuesto de la fraccién en

cueshon.

Asi también, aconteceria que, en el supuesio de que el operador
realizara todas las paradas asignadas, disminuyera el volumen de ingresos, ejemplo
de esto, es cuando existe periodo de vacacicnes en el cual la mayoria de los usuarios

salen de sus lugares de origen y en consecuencia ef trafico de pasaje se ve



disminuido, en estas circunstancias no habria culpa alguna del chofer, sin embargo se
actualiza la causal de rescision prevista en la Ley de la materia, ya que Ja fraccion en
comento no se refiere al hecho de “la culpa” def operador, sino exclusivamente a la

disminucién en el volumen de ingresos.

Advertimos el hecho de que podria darse la interpretacion del segundo
parraip de la fraccidn aque investigamos, es decir, salvo que concurran
circunstancias justificadas, en el ejemplo que citamos, ya que para la mayoria el
periodo vacacional serig una circunstancia justificada de la disminucidn de los
ingresos, sin embargo, podemos considerar que, incluso en el pericdo vacacional se
registra un volumen de ingresos y si estos bajan, se encuadraria la rescision del
contrato, situacién que no resulta equitativa para el trabajador, supuesto con lo que

estamos de acuerdo .

No pasemos por alto que, la fraccidn referida hace mencién a la
“disminucidn importante y reiterada’, de tal suerte que el patrdn podria considerar que
la disminucion es importante y reiterada y en base a ello aplicar la causal, este Gitimo
punto lo comentaremos junto con las observaciones que realiza el Lic. Miguel Cantén

Malier, quien, ademas, en forma practica diluye estos conceptos polémicos

Por lo anterior, consideramos que &l hecho de que el chofer tenga culpa
0 no en la disminucion de los ingresos, es intrascendente para [a aplicacidn de ésta
causal, pues tiene su verdadero origen en ofras circunstancias, como podria ser,

condiciones generales de la unidad o vehiculo, ruta, horarios asignadas, periodos
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vacacionaies e incluso el costo de los boletos, los cuales comentaremos mas adelante
ya que Hevan estrecha relacién con la disminucion del volumen de ingresos v con ef

contenido de ta fraccion en examen. .

Sefiala el maestro Cantdn Moller: {a disminucion viene a ser una
apreciacion subjetiva del patrdn; no existe un moédulo para establecer cuando es
o no imporiante una disminucion de ingresos, en efecto, la causal en estudio
refiere la disminucidn importante vy reiterada del volumen de ingresos, retomaremos la
indicacion del jurista mencionado ¥ necesariamente nos tendremos gque plantear el

siguiente cuestionamiento. ; Que entendemos por importante y reiterada?

Es menester citar algunas definiciones de estos términos,

importante
adjetive
1 queimporta.

2 quees muy convenente o interesante, o de mucha entidad,
consecuencia, dignidad o calidad

« GALIC. una factura, un saido importante 250.000 ptas , por que
importa, que suma, que asciende a.

reiterado, reiterada

adpgtivo
que se hace o sucede repetidamente

Las definiciones citadas, refieren esos conceptos y realmente no
aportan elementos especiales, por lo que tomaremoes come base de nueva cuenta io

menconado por =l Lic. Miguel Canton Moller , quien sefiala; la importancia de la



135

disminucion viene a ser una apreciacién subjetiva del patrén; no existe un
moédulo para establecer cuando es o no importante una disminucién de ingresos,
por lo que se refiere a la reiteracién; no se dice cuantas veces ha de disminur ei
ingreso, si esa disminucién debe computarse dentro del término de 30 dias o de
cualquiera ofro, si es posible la interrupcién, es decir si la disminucion de ingresos

debe ser continuada o bien si basta con que ocurra en forma intermitente.

Indudablemente, la posibilidad de calificar la importancia y reiteracién en
ia disminucion de los ingresos queda estrictamente en la esfera del patrén, al tratarse
de una apreciacién subjetiva, ya que como se ha mencionade, solo aquel podra decir

cuando es importante ¢ reiterada y cuando no lo es.

Incuestionablemente, esta apreciacion subietiva a cargo del patron, deja
en total desventaja al trabajador, ya que ne le da la posiblidad de concretar algtin

argumento sdlido gue pudiera desarticular ia facultad conferida a ia patronal.

Quiizas, 1a solucién radica, como 1o menciona el Lic Canton Moiler, en fa
implementacion de un modulo o esguema que precise los parametros de importante y
reiterado, al efecto, proponemos la creacién o modificacion de un formate de contrato
individual de trabajo que sefiale en forma expresa los parametros que permitan a
ambas partes establecer cuando se considerara importante y reiterada la disminucién
de los ingresos, esto es posible en las diferentes modalidades del autotransporte, tanto

de carga como de pasaje, trataremos de ejemplificarle en forma practica.
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Tratandose de pasaje, partiremos de las siguientes bases;

+En primer termino, definir la ruta, la cual ejemplificaremos como; DF.-

Cuernavaca.

+La forma de pago, s decir el salario, el cual serd cubierte por viaje
entenderemos que dentro de la jornada legal el operador tendré que realizar por lo
menos cinco viajes, los cuales seran asignados a todos los chéferes que cubren esa

ruta

¢ as condiciones generales de la unidad, es decir, modeic, capacidad
de pasajeros, clase, en el casc concreto de lujo, la cual tiene un costo superior el

boleto, kilometraje, efc

+ E| parametro de los ingresos que genera la unidad, el cual, en nuestro
ejemplo sera de $2,500.00 por viaje, en este apartado haremos un paréntesis, ya que
es importante sefalar que en nuestra opinion debera crearse una tabla o esquema,
esto es, si partimos de la base gue el vehiculo es un modelo 1998 a 2000 | debera
producir un volumen de ingresos determinados, diferentes a modelos anteriores, pues
el hecho de que sea un modelo reciente, disminuye las posibilidades de averias
frecuentes, y reduce los gastos de mantenimiento de la unidad, factores que deberan
considerarse para la elaboracion de la tabla o esquema, de igual forma se establecera

el porcentale de incremento en los Ingresos, los fines de semana, asi como en ios



periodos vacacionales, puentes o dias de asueto, ya que én estos periodos los

ingresos se veran incrementados.

+S5e determinara también, la caniidad minima del volumen de ingresos
de dicha unidad, consideramos que esto es posible, en virtud de que el patrdn tiene la
informacion para realizarlo, pues podra elaborar un comparativoe de los ingresos
producidos en forma mensual o irimesiral, respects de las unidades gue se hayan

asignado a ia ruta, contemplando en ello todos los puntos que hemos seftalado

En renglones anteriores, hemos hecho una propuesta para poder
determinar en forma concreta una escala gue nos indique cuande ha disminuido en

forma importante el volumen de ingresos.

Ahora explicaremos, nuestra propuesta para determinar la palabra
reiterada a la cual se refiere la fraccion 1l del articulo 264 de la Ley Federal del

Trabajo.

En el articulo mencionado, no se define, que se entiende por reiterado,
es decir, no se establece el numero de veces en que ha de acontecer un suceso para
considerase como reiterado, ni tampoco se estipula €l periodo, estos es, dentro del
termino de que tiempo deberan o podran acontecer los sucesos a que nos hemos

referido, que en el caso concretc sera la disminucion en el volumen de ingresos,
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Esta laguna como fa llama el Lic. Canton Moller, de nueva cuenta pone
en manos del patrdn ese podetr Subjetivo de determinaciéon que no es sino la
facultad que la ey ha conferido a la patronal para decidir cuantas veces y dentro de
que periodo se considerar reiterada la disminucion en el volumen de ingresos,
colocando de nueva cuenta al chofer en una posicién desventajosa y totaimente
vulnerable, ya gue bastard que el patron egjerza esta facultad para que aplique la

causal de rescisién comentada.

Nuestra propuesta para colocar en una sityacidn de equidad al
operador, ante esta omision o laguna de la ley es, establecer el mecanismo que nos
permita resolver en que momento se considerara reiterada la disminucion en el

volumen de ingresos.

E! mecanismo al que nos referimos es ] contrato individual de trabajo,
ya que en este instrumento podemos asentar las bases para definir la palabra
reiterada; previamente se ha puntualizado y enmarcado el concepto de imporiante,
conforme a lo que manifestamos en renglones antenores. Comentabamos también
que es necesario fijar el numero de veces del acontecimiento y el periodo dentro del
cual se daran. En forma validad el patrén de comun acuerdo con el trabajador podra

estipular una cidusula dentro del contrato indwiduat de trabajo que diga :

CLAUSULA “X”- Para efectos de interpretacidon de la fraccion I del
articulo 284 de la Ley Federal del Trabajo, las partes convienen en que se entendera

por reiterada la disminucién en el volumen de ingresos; cuandc esta rebase tres



ocasiones, sin importar el intervalo, es decir, que se den en forma continua o
intermitente, dentro del periodo de 30 dias, contados a partir de aquella fecha en la

que haya detectado la primera disminucién en e volumen de ingresos.

De esta manera, estamos estableciendo los bases para determinar
cuando se considerara “reiterada la disminucidn en el volumen de ingresos”, con ello
pretendemos poner en una situacién equitativa al trabajador, ya que presuponemos
que, con la insercion en el contrato individual de trabajo de los parametros para poder
definir, “importante v reiterada”, el operador podra contar con elementos a su favor
para esgnmir una defensa ante la aplicacion de [a causal prevista en la fraccion i del
articulo 264, esto se traduce en el beneficio inmediato; en cuante a que no quedard al
poder subjetivo del patrén, que nos hemos referido en renglones antericres, esto es,

tnicamente a su arbitrio. Ya que en forma escrita se contemplaran las reglas que

determinan cuando es importante vy reiterada la dismingycién en €l volumen de ingresos.

Por oira parte, facilitaremos |a labor de los entes juridicos que imparten
justicia en nuestra materia, dado que al contar ¢con estos elementos podréan reseclver
las controversias que se susciten sobre el particular, en una forma mas clara, puesto
gue la totalidad de la informacidn, se encontrard en un solo instrumento, siende este,
el contrato individual de trabajo Tomamos en consideracion el hecho gue Iz Ley de la
Materia impone al patrdn la obligacién de contar con un contrato individual de trabajo,

conferme a lo dispuesto por los articulos 26 y 784 de la Ley Federal dal Trabajo.
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No perdemos de vista, plantear una propuesta alternativa a las ya
expuestas, la cual hacemos consistir en la posibilidad de derogar [a fraccion 11 del
articulo 264 de la Ley de la Materia, en razén de que, en la actualidad no se aplica esta
causal especial de rescision, por parte de los patrones. Supcnemos qgue esto tiene su
grigen en las lagunas que tiene la misma y a Jas cuales nos hemos referido. Un dato
trascendente o quizds una interrogante interesante seria; conforme al texto de Ia
fraccidn sefialada, hablamos del volumen de ingresos, la cuestidn es, el patrén no soio
debe acreditar la disminucién importante y reiterada en los ingresos, sino también cual

es volumen de ingresos.

Aventurando en el aspecto procesal y partiendo de Ja base que todos los
medios de prueba son admisibles en juicio, de conformidad con lo preceptuado por el
articulo 776 del Codigo laboral. En caso de que el patrén ne contare con la
documentacién para acreditar el volumen de ingresos, bastaria con una prueba

testtmonial o cualquier ofro de los medios de prueba permitidos por la Ley laboral .

Dada la complejidad de esta fraccion, para determinar los conceptos de
importante, reiterada y volumen de ingresos, es por ello gue no se invoca como
causal de rescisidn, en virtud de gque ia carga probatoria corre a cargo del patrén. Lo
mas comin es aphcar cualguiera de las causales a que se refiere el articulo 47 del

Cadigo Laberal, por ser esta las mas comunes.
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3.- PROHIBICIONES ESPECIALES A LOS TRABAJADORES DEL

AUTOTRANSPORTE. -

En el autotransporte existen determinadas obligacicnes y prohibiciones,
inherentes al trabajo especial realizado, y han sido sefialados en la Ley Federal de
Trabzjo, en este apartado citaremos lo que se refiere a prohibiciones y haremos
algunos comentarios breves sobre el particular, ya que el contenido de los mismos se

expiica por si solo, comenzando por fo dispuestc por el siguiente precepto:

Art. 261.- Queda prohibido a los frabajadores

I -El uso de bebidas alcohdlicas durante ta prestacidn del servicio y en
las doce noras anteriores a su iniciacion,

il. Usar narcéticos o drogas enervantes dentro o fuera de sus horas de
trabajo, sin prescripcion meédica Antes de iniciar el servicio, el
trabajador debera poner el hecho en conocimiento del patron y
presentarle la prescripcion suscrita por al médice; v

I Recioir carga o0 pasaje fuera de los lugares sefialados por la
empresa para esos fines.

Las fracciones | y H de este articulo sefialan, mas que una prohibicion
especial, una genérica, esto es, se aplica a todos los trabajadores, no solo a los de
autctransporte, independientemente del comentario realizado, destacamos que el
articuio 47 de la Ley de la materia, en su fraccién X, establece como causal de
rescision, el que ei trabajador concurra a sus iabores en estado de embriaguez © bajo

la influencia de algln narcético, droga o enervante ..

7 | ey Federal del Trabap , comentada por CLIMENTE BELTRAN, Juan B ob. Cit Pags 210y 211
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£l elemento distintivo entre la fraccion Xilt del articulo 47 y fas fracciones
[y il del articulo 261 de la Ley laboral, estriba que, en el primer caso, se habla que el
trabajador concwrra a su trabajo en estado de embriaguez, v en el segundo, se le
prohibe el uso de bebidas alcohdlicas durante y en las 12 horas anteriores a la
prestacién del servicio. Respecto del use de narcoticos o drogas enervantes, en &l
primer caso se estipula que el operaric no congurnra a sus labores bajo la influencia de
narcoticos ¢ drogas enervantes. Mientras que en el segundo se manifiesta la

prohibicidn para usarlas dentro o fuera de sus horas de irabajo.

Conscientes del gran peligro qgue representaria para los usuarios,
transelntes y en general toda persona que atraviese por el camino de algtin operador
que se encontrara en alguno de los dos casos sefialados, nos congraciamos de que

estas medidas sean contempladas en ¢} Codigo Laboral.

La fraccidon it de!l articuio 261 de la ley de la materia, que prohibe recibir
carga o pasaje fuera de los lugares sefialados, tiene la intencion de controlar al chofer,
para evitar que este, aprovechandose de las circunstancias, disponga de la unidad
para su peneficio propio, es decir. permita el acceso de pasaje 0 carga que no ha sido

contratado directarmente por el patron.

Debemos considerara que las situaciones narradas en los renglones
precedentes, conllevan necesanamente a impeoner obligaciones a los trabajadores, que

aseguran el mejor desempefio en su trabajc y que velen por los iniereses de los
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usuarios ¥ bienes del patron, por lo que daremos comienzo al desarrollo del siguiente

tema.

4.- OBLIGACIONES ESPECIALES DE | OS TRABAJADORES

Comenzaremos el estudio de este apartado, con la trascripcion del

siguiente artfculo de la Ley laboral

Art 282 .- Los trabajadores tienen [as obligaciones especiales
siguientes:

I. Tratar al pasaje con cortesia y esmero y a la carga con
precaucion,

H. Someterse 2 los exdamenes médicos penodicos gue
pravengan leyes y demas normas de trabajo;

1. Cuidar el buen funcionamiento de jos vehiculos e informa al
patrén de cuzlguier despesfecto qgue observen:

V. Hacer durante el viaje las reparacionas de emergencia que
permitan sus conocimientos, la herramienta y las  refacciones de que
dispongan. Si no es posible hacer las reparaciones, pero €l vehiculo
puede continuar circulande, conducirlo hasta el poblado més préxime ¢
hasta el lugar sefialado para su reparacién; y

V. Observar Ios reglamentos de transito y las indicaciones
técnicas que dicten las autoridades o €l patrén.

Las fracciones a las que se refiere ef articulo en cita, van encaminadas a
preservar la seguridad def cperador, pasaje, carga y la propia unidad, ya que de la
simple lectura de las mimas , podemos percatamos que cada una esta enfocada a

cubrir 10s aspectos mencionados
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Proponemos que dentro de las obfigaciones de estos operadores o
choferes, se incluya la capacitacién constante, en lo que se refiere a cursos de
manejo, prevencion de circunstancias especiales, como seria el caso de los asaltos en
el trayecto, en cuanto a la forma en que debe actuar el operador para salvaguardar su
vida y la de los pasajeros. En nuestro pais constantemente vivimos en la zozobra
respecio de ser victimas de un asalto, cominmente estos se dan en los casos de

autobuses foraneos, y normalmente siempre existen victimas.

Sin temor a equivocarnos, podemos afirmar que en la medida que se
capacite y prepare a los choferes para e manejo adecuado de estas situaciones,
disminuwra el numero de muertes en carretera por asaltos, asi como los accidentes

viales.

En el caso de los segundos, en su mayoria se producen por la falta de

una cultura de conduccitn de automotores, asi como en ta anlicacion de las nermas de

iransito y la posible negligencia de los conductores.

5. OBLIGACIONES ESPECIALES DE LOS PATRONES

Al igual que los trabajadores, los patrones también tienan un climulo de

obligaciones que contribuyen al funcicnamiento del auvtotransporte en nuestro pais.
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Precisamente sobre este tema, transcribiremos lo dispuesto por el

articulo 263 de la Ley Federal del Trabajo:

Art 263.- “Los patrones fienen las obligaciones especiales
siguientes :

I. En los transportes foraneos pagar los gastos de hospedaje v
alimentacién de los {rabejedores, cuanda se prolongue o retarde el
vigje por causa gue no sea imputable a éstos;

I Macer las reparaciones para garantizar el buen funcionamiento
del vehiculo v la seguridad de los trabajadores, usuarios y pablico
general;

It Dotar a los vehiculos de la herramienta y refacciones
indispensables para las reparaciones de emergencia; y

IV. Observar las disposiciones de los Reglamentos de Transito,
sobre condiciones de funcionamiento v seguridad de los vehiculos™.

La fraccion | de este articulo, pone de manifiesto, el espintu pretector de
la Ley Federal del Trabajo, respecto a los trabajadores, ya que como medida, por
demas justa, establece la obhgacion de [a patronal, tratandose de viajes fordneos, de
cubrir los gastos de alimentacién y hospedaje, en caso de prolongacion o retardo del

viaje, por causas que no sean imputables a 10s trabajadores.

Como ejemplo podemos citar el caso, donde ei patrdén ha ordenada al
trabajador que recoja una carga en ef estado de Guanajuate, por Io que el operador se
presenta con el cliente del estado mencionado para recoger dicha carga, pero en
cambio, al llegar a su deshino, le manifiestan que no podra lievarse fa carga, sino hasta
el dia siguiente En este caso el patidn se ve obligado a erogar los gastos de los

trabajadores, en concepto de hospedaje y alimentacion por la demora de la carga.
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La segunda fraccién, atiende a aspectos de seguridad, en efecto el
patrén, realizara ias reparaciones que sean necesarias para el buen funcionamiento de
la unidad y para salvaguardar la Integridad de sus ocupantes. En este punto tan
importante, proponemos la creacién de un departamento de inspeccion
especializado, con el fin de que las unidades sean sometidas a las mas estrictas

revisiones de seguridad, ya gue de ésia, dependera ia Iintegridad de ios ocupantes.

Es comdn observar varios vehiculos que no rednen las minimas
condiciones de seguridad e inclusoc mecanicamente no estdn en condiciones para
prestar servicio, sin embargo circulan impunemente por el territorio nacional causando

dafios a personas y bienes.

Complemento de lo anterior, es lo senalado en fa fraccién Uil del articulo
en cuestidn, la cual tene un caracter preveniivo, esto es, al imponer gue se doten a
los vehiculos con las herramientas y refacciones indispensables para reparaciones de
emergencia, se pretende prevenir circunstancias, donde por algdn imprevisto la unidad
presente una averia en el trayecto de su recorrido y que con motive de ello se vea
paralizada ia carga © el pasgje innecesanamente, pues de na contar con las
herramientas y refacciones necesaria para la reparacion de la unidad, se tendria que
solicitar auxilic al poblado mas cercano, resutando esto, en perdida de tiempo vy

dinero
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Incluiremos como propuesta, el hacer obligatorio para tos patrones
proporcionar a los trabajadores, los cursos necesarios de capacitacién para el
uso de la herramienta y refacciones adecuadas, consideramos que es una
propuesta que podria tener una ventaja importante, si bien es cierto, que en primer
termino, esto implica un desembolso de la patronal para la capacitacion de sus
trabajadores, a la larga también se convertira en un beneficio, dado que al estar
capacitade el chofer en esle rubro, podrd realizar las reparaciones de la unidad,
redundando esto en ahorro para el patrdn, ya que no se podra comparar el costo de la
reparacién en un taller especiafizado, a la reparacion realizada por el propio operador

de la unidad.

No descartamos que existen reparaciones que exclusivamente podran
hacerse en centros especializados, pero aguellas gue pusedan ser preventivas se

podran realizar directamente por el operador.

Y por dlitimo, la fraccion IV del articulo 263 de la Ley Federal de) Trabajo,
en relacion con este apartado, podemos decir que aun cuando existen reglamsntos de
transito sobre cendiciones de funcionamiento y seguridad, indiscutiblemente es una
mincria [a que aplica las disposiciones que en éstos se contienen, segln comeniamos
en este capitulo, desde nuestro punto de vista, el problema radica por la ausencia de
una formacién automovilistica, con ello no referimos a que, hacemos casc omiso de
las disposiciones de fos reglamentos de transito, a los manuales de operacidn,
indicaciones carreteras, regias de seguridad, observaciones mecanicas, en fin a todo

aguelic que forme parte de una cultura de conduccién automovilistica. Si en efecto,
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creemos que este es un problema de cuiltura, como muchos otros Que aguejan a

nuestro pais.

Habiendo concluido este trabajo, solo me resta hager una invitacion
reflexiva, respecto de la gran importancia que tienen las venas de nuestro pais, esta
expresidén por demas cologuial, que se refiere a la red de carreteras de nuestra Nacion,
a ias cuales se les ha dado el cailficativo de venas por ser ia red mas grande e
impertante de trafico comercial, su importancia no sclo radica en lo econdmico,
{ambién abarca aspectos sociales y culturales, la primera de ellas por formar parte de
una de los aspectos familiares, nos referimos a la convivencia, ya que el poder viajar a
distintos lugares, refuerza los lazos familiares, por los momentos que puedan
generarse en el trayecto y aquellos que se dan en los lugares visitados, que en

ocasicones se convierten en experiencias inolvidables.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. Ceonsideramos que debemos crecer a la par con el progreso, esto
implica estar a la vanguardia en lo que autofransporte se refiere, no solo en cuestiones

techoldgicas, sino, de reglamentacion y normatividad

SEGUNDA. Recapitulando, en el presente trabajo sefialamos que para efeclos
de una aplicacién parcial de la fraccion [l del articulo 264 de la Ley Federal dei Trabajo
es necesaric la creaciéh o instrumentacidn de mecanismos que nos permitan
establecer en forma precisa, en que momento se da la disminucion del volumen de

ingresos.

TERCERA. Proponemos entre otras medidas, la elaboracion de un contrato o

registro que permita evaluar cuando se da esa disminucion.

CUARTA. Es necesario establecer en que momente la disminucian a la que se
refiere la fraccién Il del articulc 264 de la Lay Federal del Trabajo, debe considerarse,
como importante y reiterada, en razén, de que los términos antes seftalados resultan
ambiguos & imprecisos en nuestra ley laboral, v que los mismos pusden ser
interpretados en forma ventajosa por el patrén, en virtud de que en todo caso,
quedara al libre arbitrio de éste, el determinar cuando es importante y reiterada
l2 disminucion , sin permitir al trabajador et tener elementos suficientes para defender
esta situacion, va gue esta informacién se encuentra al alcance y manejo del la unidad

econdémica, es por ello, que con detalle explicamos nuestro punto de vista y
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propuestas, las cuales se encuentran visibles de la pagina 135 a 139, del presente

trabajo y las que nos remitimos en obvio de repeticiones inngcesarias.

QUINTA Proponemos que el contrato individual de trabajo de los operadores
sea adicionado con un anexo, en &l cual se especifiquen condiciones importantes
como son; las condiciones generales del vehiculo, el volumen de ingresos que
genera la unidad, ya sea gue esta se utilice para pasaje o carga o ambas y gue en
forma especial en ei contrato se estipule cuando se considera importante y
reiterada la disminucién, estableciendo los maximo y minimo, de tal forma que el
trabajador este en conocimiento de el volumen de ingresos generados por la unidad,
io cuat es factible, obteniendo el promedio de ingresos que genera el vehiculo de
conformidad con las rutas que esta cubra y el nimero de viaes que pueda realizar
dentro de la jornada laboral y el importe & pagar por el transporte, tratandose de

pasaje

SEXTA. Inclumos como propuesta gue se derogue la fraccion en comento, por
ser tan imprecisa, conforme a las razones esgrimidas en esta disertacién, yaque en la
praciica no es comun gue se invoque fa causal rescisoria sefiafada, en la fraccion I del
articuio 264 de la Ley Federal del Trabajo, toda vez, que por su propia naturaleza

resulta compleja para acreditarse deniro de un proceso laboeral.



i51

BIBLIOGRAFIA

1.- ALONSO GARCIA, Manuel. Curso de Derecho del Trabajo. Cuarta Edicidn  Ariet

Barcelona |, 1973

2-. BAILON VALDOVINOS, Rosalio Despido, rescisién y Cese , Jus Semper, A. P

México, 1991,

3.- BAILON VALDOVINOS, Rosalio. La rescision en materia laboral. Primera Edicién.

Pac, S.A. de C.V. México, 1993,

4 - BORRELL NAVARRQO, Miguel. Andlisis Practico v Jurisprudencial del Derecho

Mesxicano del Trabajo Tercera Edicion . Sista , S A. de C V. México, 1986.

5.- CABANELLAS, Guillermo. Diccionario de Derecho Usual Sexta Edicion,

Biblicgrafica Omeba . Buenos Alres, 1968. 4 tomos

6.- CANTON MOLER, Miguel. Los frabajos Espeniales en la Ley Laboral Mexicana

Primera Edicién. Cardenas, Editor y Distribuidor. México 1978

7.- CASTORENA J, Jesls Manual de Derecho Obrero. Quinta Edicion

Talleres Fuentes Imprescres, México, 1871



152

8.- CAVAZOS FLORES, Baliasar. Causales de Despido .Tercera Edicidn . Trillas,

Meéxico, 1989,

9. CAVAZOS FLORES, Baltasar. 35 Lecciones de Derechg laboral.Segunda

Edicion. Trillas, México, 1982.

rd . R
10. CLIMENT BELTRAN, Juan B. Elementcs de Derecho Procesal del Trabaio.

Primera Edicién. Esfinge. México, 1989,

11 - DAVALOS, José, Derecho del Trabajo | , Séptima Ediciéon, Porrda , México, 1997

12.- DE BUEN LOZANQ, Néstor. Derecho del Trabajo Quinta Edicién, Porria,

México, 1984, Tomo |

13- DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabajo . Quinta Edicion, Porrda,

México, 1984, Tomo I

14.- DE LA CUEVA, Mano El Nuevo Dereche Mexicano del Trabajo, Tercera Edicién.

Porrda, Méxice.1884. Tomo 1.

15.- DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tercera Edicidn.

Porriia, México 1984. Tomo 1l



16.- GUERRERQO EUQUERIO Manual de Derecho del Trabajo. Décima Séptima

Edicién. Porriia, México, 1980.

17.- GIDE, Gastén. Curso de Politica Econdmica | Paris |, 1809,

18.- RAMIREZ FONSECA, Francgisco El Despido. Novena Edicidn.

Pac., México, 1989.

19.- RAMIREZ FONSECA, Francisco. Condiciones de Trabajo. Segunda Edicidn. Pac.

México, 1885.

20.- RAMIREZ FONSECA, Francisco. Suspension, Modificacién v Terminacion de la

refacién __de Trabajo. Tercera Edicion Pac. México, 1892

21- RUIZ BERZUNZA, Carlos Antonio. Circunstancias  Excluyentes de

Responsabiidad de los Trabajadores en el Despido. Primera Edicidn. Trilas. México,

1985.

22.- TRUEBA URBINA, Alberto Nuevo Derecho del Trabajo. Pnmera Edicidn. Porrda.

México, 1970



154

LEGISLACION CONSULTADA.

1.- Ley Federal del Trabajo, Reformada y Adicionada. Comentada por &l Dr. Alberto

Trueba Urbina y por el Lic. Jorge Trueba Barrera, Quincuagésima Segunda Edicién.

Porrua

2.- Nueva Ley Federal def Trabajo Reformada. Comentada. Alberto Trugba Urbina vy
Jorge Trueba Barrera. Prontuaric de la Ley. Septuagésima Novena Edicién. Porrda,

México, 1998.

3.- Ley Federal del Trabajo Comentada por el Lic Juan B. Cimént. Beitran. Décima

Cuinta Edicion, Esfinge. México, 1998

4 - Constifucion Politica de ios Estados Unidos Mexicanos. Centésima Vigésima

Segunda Edicidn. Porria, Mexice 1998,

JURISPRUDENCIAS

- Poder Judicial Federal Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion.

Jurisprudencia: Tesis de Becutorias 1617-1975 Quinta Parte. Cuarta Sala. Mayo

Ediciones, S. de R. L. México, 1976.



155

2.- Poder Judicial Federal Apéndice al Semanario Judicial de la Federacién.

Jurisprudencia Tesis de Ejecutorias 1917-1986. Quinta Parte. Cuarta Sala Ediciones,

S. de R. L. México, 1985.

3.- Compllacion _de precedentes de la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de

la Nacidén que no han infegrado jurisprudencia 1969-1888. Semanario Judicial de la
Nacién Séplima Epoca 1987. Mayo Ediciones. Editorial Francisco Barrutieta, México

1988

4.- Informe de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidon, 1986. Segunda Parte

Primera, Sequnda, Tercera y Cuarta Sala y Sala Auxiliar. Mayo Edicicnes ,México

1986.

5.- Informe _de la Suprema Core de Justicia de la MNacidn 1987 Tercera Patte.

Tribunales Colegiados de Circuitc. Mayo Ediciones,. México 1987

6.- Informe de 'z Suprema Corte de Justicia de la Nacidn 1988 Tercera Parte.

Valumen H. Tribunales Colegiados de Circuito. Mayo Ediciones, México, 1888.

7.- informe _de |la_Suprema Corte de Justicla de la MNacién, 1988 Tercera Parte.

Tribunales Coleglados de Circuito. Mayo Ediciones. México, 1989



156

8.- CB-ROM IUS 9_Suprema Corte de Juskicia de la Nacién. Jurisprudencias y Tesis

Aisladas, 1917-1998

8- CD-ROM [US 2000 Suprema Corte de Justicia de la Nacién. Jurisprudencias y

Tesis Aisladas 1917-2000

10.- Suprema Corie de Justicia de ia Nacion. Jurisprudencia por Contradiccion de

Tesis Tomo V. Primera Parte 42, Sala. Themis México.1995

11.- Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Jurisprudencia por Centradiccion de

Tesis Tomo V. Segunda Parte 4% Sala. Themis México.1995

OTRAS FUENTES

1- GARCIA PELAYO Y GROSS, Ramén. Nuevo Diccionario Enciclopédico Larousse. 3

Tomos. Segunda Edicién. México. 1984.

2.- DE PINA, Rafael y Rafae! de Pifia Vara. Diccionaric de Derecho. Vigésima Cuarta

Edicién. Porrua. México. 1997.

oy
3 - Diccicnano Practico de Sinonimes v Antcnimos. Laresse México, 1994

s




4.- Enciclepedia Encarta 2000, CD-ROM. Micrisoft Corporation. México 2000

5.- Diccionario Juridico Mexicano, Tomo P-Z, Segunda Edicidn , UNAM. 1998

157



ANEXO 1

Articulo 1- El presente convenic se aplica z los conductores
asalariados de vehiculos avtomoviles dedicados profesionalmente al
transporte por carretera, interior o internacional, de mercancias ©
personas, tanto en el caso de que dichos conductores esten
empleados en empresas de transportes por cuenta ajena o en
empresas que efecilien transportes de mercancias o de personas por
cuenta propia

2. Salvo disposicion  en contrario del presente convenio, éste
también se aplica, cuando trabajen en calidad de conductores, a los
propietarios de vehiculos automéviles dedicados profesionalmente al
transporte por carretera v a los miembres to asatariados de su familia.

Articulo 2.

La autondad o organismo competente de cada pais podra
excluir del campo de aplicacion de las disposiciones del presente
convenic ¢ de algunas de ellas a las personas que conduzcan un
vehiculo dedicado a:

a) transportes urbanos o certos tipos de dichos transportes, habida
cuenta de sus condiciones técnicas de explotacion y de las
condiciones locales;

b) transpories efectuados por empresas agricolas o forestales, en la
medida en que dichos transportes se efectien por medio de tractores
u otros vehiculos asignados a trabajos agricolas o forestales locales y
se destinen exclusivaments a la explotacion de esa empresa,

c) Transpories de enfermos y heridos, transportes con fines de
salvamento y transpeories efectuados para los  servicios de lucha
contra incendios,

d) transportes con fines de defensa nacional y para los servicios de
policia y, en la medida en que no compiten con los efectuades por
empresas de transporte por cuenta ajena, otros transportes para los
servicios esenciales de los poderes publicos.

e) Transportes por taxi,

fy Transportes que dados los tipos de vehicules  utiizados, sus
capacidades de ftransporie  de personas o de mercancias, los
recortidos limitados gue se  efsctian a las velocidades maximas
autorizadas, puede considerarse que no exigen una reglamentacion
especial en o que concierre a la duracién de la conduccion y los
pericdos de descanso

2 La autoridad o ef organismo competente de cada pais debera de
fijar normas apropiadas scbre duracion de la conduccidon y pencdos
de descznso de los conductcores que hayan sido excluidos de la
aplicacion de las disposicionas del presente convenio 0 de algunas de
ellas con arreglo haga las disposiciones del parrafo phimero de éste



articulo.
Articulo 3

la autorndad o el organismo competente, de cada pais debera
consultar 2 las organizaciones representativas de empleadores y
trabajadores interesadas antes de que se tomen decisiones sobre
cualquier cuestién objeto de las disposiciones del presente convenio.

Articulo 4

1. A los fines de! presente convenio, la expresién (duracion del trabajo)
significa el tiempo dedicado por los conductores asalanados:

a) a la conduccion y otros trabajos durante el Hempo de circulacion del
vehiculo

b) A los trabajos auxiares gque s& efectien en relacién con el vehiculo,
SUS pasajeros o su carga,

2 Los periodos de simple presencia, espera o de disponibilidad, pasados
en el vehiculo o en el lugar de trabajo y durante los cuales los
conductores no disponen libremente de su tempo, pueden
considerarse parte de la duracion del trabajo en la proporcisn gue se
determinara en cada pais por la sutoridad o el organismo competente,
por medio de contratos colectivos o por cualguier otro medio conforme
a ia practica nacionat

Articulo 5.

1- No deberd autorizarse a ningdn conducter a conducir
imnterrurmpdamente duranie mas de cuatro hofas como maximo sin
hacer una pausa

2.-la autoridad © e} crganismo competente de cada pais, habida
cuenta de las condiiones particulares nacionales, podra autorizar que
se sobre pasen en una hora como maximo el pericdo mencionado en
el parrafo 1 de este articulo.

3.- La duracion de la pausa a que se refiere el presente articulo y, si
ha lugar, su fraccionamienio deberdn determinarse por la autondad o
el organisme competente de cada pais.

3 La autendad o el organismo competente de cada pais, podra precisar
los casos en que las disposiciones del presente articulo seran
inaplicables, por disfrutar los conductores de pausas suficientes en la
conduccion a consecuencia de Interrupciones previstas por el horario o
a causa del caracter intermitente de su frabajo



Articuio ©

1.- La duracion total maxima de conduccion, comprendidas las
horas extraordinarias, no debera exceder de nueve horas por dia m de
cuaranta y oche haras por semana.

2 - Las duraciones totales de conduccion a que se refiere el parrafo
1 del presente articulo podran calcuiarse como promedio sobre un
namero de dias ¢ de semapas que determinara la autoridad o el
organismo competente de cada pais.

3.- Las duraciones totales de conduccion a que se refiere el parrafo
1 del presente articulo deberan reducirse en los transperies gue se
efectien en condiciones particularmente dificles. La autoridad o el
orgamismo competente de cada pais determinara gué transportes se
efecttran en tales condiciones y fijard las duraciones totales de
conduccion aphcables a los conductores interesados.

Articulo 7

1- Todo conductor asalanadec tendra derecho a una pausa
después de cinco horas continuas de duracion del trabajo fal como
esta dusacion se define en el parrafo 1 del articulo 4 dei presente
Convenic

2.- La duracion de la pausa a gue se reflere ef parrafo 1 del
presente articulc y, si ha fugar, su fraccionamiento deberan
determinarse por la autoridad o el organismo competente de cada
pais.

Articulo 8
1.- E! descanso diarno de los conductores deberd ser por lo menos
de diez horas consecutivas por cada periodo de veinticuatro horas,
contando a partir del comienzo de la jornada de trabajo

2 - El descanso diario podra calcularse como promedio por
periodos que determinara la autoridad o el organismo competente de
cada pais, quedando entendido que no podra en ningln caso ser
inferior a oche horas nt reducirse a ocho horas mas de dos veces por
semana.

3.- La autoridad © &l organismo compelente de cada pals podréd
prever duracicnes diferentes de descanso diario segin se frate de
transporte de vigjeros o de mercancias, o segln que el descanso se
torne en el lugar de residencia del conductor o fuera de él, 2 condicion
de gque se respeten izs duraciones minimas indicadas en los parrafos
1y 2 del presente articulo.

4.- la autoridad o el organismo competente de cada pals podrs
prever excepciones 2 las disposiciones de los parrafos 1 y 2 del
presente articulo respecto de la duracion del descanso diario y la
forma de tomar ese descanso, en el casoc de vehiculos con dos
conducteres y de vehicutos que utilicen un ferry-boat (baisa) o un tren

5 - Durante el descanso diario no debera obligarse al conductor a
permanecer en el vehiculo o a proximidad de éste, siempre que haya
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tomado las precauciones necesarias para garantizar la seguridad del
vehigule y de su carga.

Articulo 9

1.- La autoridad o el organismc competente de cada pais podra
permitir, en forma de excepciones temporales, aunque tnicamente en
la medida necesaria para efectuar trabajos indispensables,
profongaciones de la duracion de fa conduccién y de la duracion del
frabajo ininteTumpido asi como reduccicnes de fa duracidn del
descanse diane a que se refieren los articulos 5, 8, 7 y 8 del presente
convenio:

a} en ¢aso de accidenten, de averia de retraso imprevisto, de perturbacion
del servicio o de interrupcion del trafico;

b) en caso de fuerza mayor,

¢) cuando sea necesario asegurar el funcionamiento de serviclos de
interés publico con caracter urgente y excepcionat

2.~ Cuande las cendiciones nacicnales © locales en que se
efectlian los fransportes por carretera no se presten a la estncta
observancia de los articulos 56,7 u 8 del presente Convenio, la
auteridad o el organismo competente de cada pals podra también
autorizar prolongaciones de la conduccion, prolongacicnes de la
duracién del trabajo ininterrumpido y reducciones de la duracion del
descanso diaric a que se refieren esos arliculos y autorizar
excepciones a la aplicacion de los articulos 5,6, u 8 con respecto a los
conductores a que se refiere el parrafo 2 del artfculo 1 del presente
Convenio, En tal case, e Miembre interesade debera mediante una
declaracion anexa a su ratificacion, describir ésas condiciones
nacionales ¢ locales, asi como las prolongaciones, reducciones o
excepciones permitidas de conformidad con este parrafo Tal Miembro
debera indicar en las memorias que someta en virtud del articule 22 de
la Consfitucion de la Organizacion Internacional del Trabaio los
progresos gue se hayan realizado hacia una aplicacion mas estricta o
mas extensa de los articulos 5,6,7 y & det presente Convenio y podra
anular su declaracién en cualgquier momentc por una declaracion

ulterior.

Articulo 10
1- La autoridad o el organismo competente de cada pais debera
establecer:

a) una cartila individual de control y prescripir las condiciones de su
expedicion, su conterido ¥ 1@ manera en que deben utlizana los
conductores,

b) un procedimiento para la declaracion de las horas de trabajo
efectuadas en aplicacion de las disposiciones del parrafo 1 del articulo
9 del presente Convenio y de la circunstancia que las hayan
Justificado.

2 - Todo empleador debera.

a} mantener, en la forma aprchada por la autondad o el crganismo
competente de cada pals, un registro que indique las horas de trabajo
y de descanse de todo conductor por &l empleado;

b} poner dicho registre a disposicion de las autoridades de control en las
condiciones que determune la autoridad o el organismo competente de
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cada pais

3.- En caso de que resulte necesario para ciertas categorias
de transportes, los medios tradicionales de control previstos en los
parrafos 1 y 2 del presente articulo deberzn reemplazarse o
completarse, en i medida de 'o posible, por e recurso a medios
modernos come, por ejemplo, jo aparatos registradores de velocidades
y ttempo, segun normas que establezca fa autoridad o el organismo
competente de cada pais.

Articulo 11
1.- La autoridad o el organmismo competente de cada pais debera
prever
2) un sistema adecuado de inspeccidn, que compranda controles en las
empresas y en las carreteras,
b} sanciones apropiadas en caso de infraccion.

Articulo 12

Enr la medida en que no se hayan puesto en apiicacion por medio
de contratos colectivos, de laudos arbitrales de cuzlquier otra forma
conforme a la practica nacional, las disposiciones del presente
Convenic deberan aplicarse por via legislativa o regiamentaria.

Articulo 13

El presente Convenio revisa el Convenio sobre las horas de trabgjo
y el descanso {transporie por carretera), 1939

Articulo 14

Las rabficaciones formales del presente  convenio  seran
comunicadas, para su registre, al Direcier General de Iz Oficina
Internacicnal del Trabajo.

Articulo 15

1.- Este Cenvenio cbilgara Gnicamente a aquellos Miembros de ia
Crganizacidon Internacicnal del Trabgjo cuyas ratificaciones haya
registrado el Director General.

2.- Entrara en wvigor doce meses después de la fecha en que las
ratificaciones de dos Membros hayan sido registradas por Director
General

3 - Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para
cada Miembro, doce meses despues de ia fecha en que haya sido
registrada su ratificacién

Articulo 16

1- Tode Miembro gue haya ratficado este Convenio podra
denunciarlo a la expiracion de un periodo de diez afRos, a partir de la
fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor, mediante un acta
comunicada, para su registre, al Director General de la Oficina
Internacional de Trabaijo. La denuncia no surtira efecte hasta un afio
después de la fecha en que se haya registrado



2.-Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el
plazo de un afio después de expirracion del periode de diez afos
mencicnado en el parrafo precedente, no haga uso dei derecho de
denuncia previsto en este articulo gquedara obhgado durante un nuevo
periodo de diez afios, ¥ en lo sucesive poded denunciar este Convenio
a la expiracion de cada pericde de diez afios, en las condiciones
previstas en este articulo

Ariiculo 17

1.- El Director General de la Oficina internacional del Trabajo
notificara a todos los Miembros de la Organizacién internacional del
Trabajo e regstro de cuantas ratificaciones, declaraciones y
denuncias le comuniquen los Miembros de la Organizacion,

2.- Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registre de la
segunda ratficacién que le haya sido comunicada, et Director General
llamara la atencion de ios Miembros de la Organizacion sobre Ja fecha
en que entrara en vigor &l presente Convenio.

Articulo 18

Ei director General de la Oficina Internacional del Trabajo
comunicard al Secretaric General de las Naciones Unidas, a los
efectos del registro y de conformidad con ei articulo 102 de Iz Carta de
las Naciones Unidas, una informacién completa sobre todas las
ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya registrado
de acuerdo con los articulos precedentes

Artlculo19

Cada vez que ko estime necesario, el Consejo de Administracion de
la Oficina Internacional de! Trabajo presentara a la Cenferencia una
memoria sobre iz aplicacion del Convenio, y considerara la
convenienciz de incluir en el orden del dia de la Conferencia la
cueston de su rewision tofal ¢ parcial.

Anrticuio 20

1 - En caso de gue la Conferencia adopte un nuevo convenio que
implique una revisién total o parcial del presente, ¥y 2 menos que el
nuevo convenio centenga disposiciones en contrario

a) la ratficacion, por un Miembro, del nuevo convenio Tevisor implicara
1pso jure, la denuncia inmediatz de este Convenio, no obstante las
disposiciones contenidas en el articulo 16, siempre que el nuevo
convenie revisor haya entrado en vigor,

b) a partr de la fecha en gue entre en vigor €l nueve convenio reviser, el
presente Convenio cesara de estar aberto a iz ratficacion por los
Miembros

Articulo 21



Las versiones inglesa y francesa del texto de sie convenio scn
igualmente autentcas.®
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¥ Convenio , Orgamzacidn Internacional del Trabajo



	Portada

	Índice

	Introducción

	Capítulo I. Aspectos Fundamentales de la Relación Laboral

	Capítulo II. Particularidades del Trabajo de Autotransporte

	Capítulo III. Marco Jurídico

	Capítulo IV. Causas Especiales de Rescisión de la Relación de Trabajo, en el Autotransporte

	Conclusiones

	Bibliografía

	Legislación Consultada

	Anexos


