87350

UNIVERSIDAD NUEVO MUNDO

I
- -
+ . a o

ESCUELA DE DERECHO LS e L

CON ESTUQIOS INCORPORADOS A LA
UlNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

«  “NATURALEZAY REGULACION JURIDICA

DE LAS ACCIONES PARA EMPLEADOS
EN LA SOCIEDAD ANONIMA

. DENTRO DEL SISTEMA LEGAL MEXICANO”

‘ TESTIS

| QUE PARA|OBTENER EL TITULO DE
LICENCIADOENDERECHO

P R E S E N T A

LETICIA PINEDA ~ MARTIN

DIRECTOR DE TESIS;|LIC. MA. EBEL GIFFARD SANCHEZ

ESTADO DEMEXICO 2001




e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



A DIOS:

Por sobre todas las cosas; por darme la vida, por haberme
tocado con 5us mancs y haberme elegido como su hija, por
brindarme la oportunidad de tener unos padres y una familia
maravillosos; por recibir cada dia la luz de su espiritu que me
ha guiado Hasta este momento tan importante de mi vida
profesional para hacerme titil en esta vida terrenal.




A MIS PADRES:

Por ser simplemente los mejores; por darme la vida y por estar
conmigo en jtodo momento; porque cuando tuve opcion de
tomar mis propias decisiones y a pesar de su desacuerdo
pensando siempre en mi bien, recibi su apoyo incondicional
depositando su confianza en mi.

A mi papi yja mi mami, no solo les agradezco, sino que les
reconozco el enorme esfuerzo de darnos la mejor educacidn y
a quienes les dedico especialmente este trabajo por ser también
merito de Ustedes.




A MIS HERMANOS, GERMAN Y ADRIANA: .

Por su carino, apoyo, comprension y respeto, esperando de
todo corazon servir de ejemplo en alguna parte de sus vidas.

Mas vale tarde que nunca!!!




ALLIC.].D

A DANNY:

ANIEL NUNEZ FERNANDEZ:.

El mejor maestro en mj vida practica profesional; por todas tus
ensenanzas, porque gracias a ti soy la profesionista que soy;
por tu apoyo) impulso y entusiasmo diario.

Por ser parte de mi vida; por los tiempos dificiles y faciles; por
tu amor incondicional, paciencia y respeto y por la sonrisa que
nunca me falta cuando mas la necesito.

ILD




A MIS MAESTROS:

LIC. EBEL GIFFARD SANCHEZ: Por su apoyo y paciencia,
por estar sigmpre dispuesta en todo momento, dias y horas
hébiles e inhdbiles, dentro y fuera de la Universidad. Por sus
ensefianzas y por haber sido parte fundamental de este reto y
esta meta.

LIC. MANUEL FAGOAGA: Por ser un ejemplo en mi carrera,
por ensefiarme a estudiar y conocer el derecho a través de la
historia, por ser un amigo.

LIC. J. ADALBERTO LOPEZ RUISECO: Por su apoyo y
amistad.

LIC. JULIO RAMIREZ CHELALA, ELSA MENDOZA,
ELIZABETH CARD...

Por sus enseﬁanzas a través de cuatro afios y medio de carrera,
muchas de las cuales sirvieron como aportacidon a este trabajo

de investigacion.




“NATURALEZAY REGULACION JURIDICA
DE LAS ACCIONES PARA EMPLEADOS
EN LA SOCIEDAD ANONIMA
DENTRO DEL SISTEMA LEGAL MEXICANO”

ABREVIATURAS

INTRODUCCION (OBJETIVO Y ALCANCE).

L. HISTORIA DE LA SOCIEDAD ANONIMA.

11 Evoluc10n de la Sociedad Andnima como Agentede
ComerC10

12 Evolucién de la Sociedad Anénima en el Derecho Positivo
Mexicano.

1.3 Evolucxon y regulacidn de las acciones representativas
del capltal social de las| Sociedades Andnimas en
el Derecho Positivo Mexicano.

1L

21
2.2
2.3
231
232
2.4
2.4.1
242
243

SOCIE:DAD ANONIMA.
N aturaieza.

Definicién y Concepto.
Constitucién.
Constitucion Simultinea.
Constitucién Sucesiva.
Elementos.

El Contrato Social.

La Denbminacion Social
El Capiltal Social.

2.4.3.1 Capital|Fijo.
2.4.3.2 Capitall Vartable.

25  Extranjeria.

2.6 Administracion.

2.7  Asambleas de Accionistas.
2.8 V1g1lanc1a

29 D1501uc1on

2.10 quulda\lcmn.

35
40
49
50
51
53
54
57
62
69
70
71
72
75
80
80
82



111.

3.1
32
33
331
33.2
333
3.4
3.5
3.5.1
3.5.2
353
36
37
3.8
39
310

1V,

4.1
4.2
4.3
431
432
433
4.4

5.1
5.2
521
522
523
524

LAS ACCIONES REPRESENTATIVAS DEL CAPITAL
SOCIAL DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS.

Definicidn y concepto de accion.

Natural‘eza de la accion.

Clasific:%cic’m de las acciones
La accion como parte alicuo
La acciQn como titulo valor.

ta del capital social.

La accion como expresion de la calidad de socio.
Creacién y emision de las acciones.

Certlflcéxdos provisionales, t
Certificados provisionales
Titulos

Cupones de las acciones
Valor de la acciones.
Suscrnpmon, exhibicidn y pa

itulos y cupones de las acciones.

go de acciones.

| I :
Derechos y obligaciones que confieren.

o h
Registro de acciones.

Transmisién de las acciones!

OTROS TITULOS REPRESENTATIVOS DE

PARTICIPACION SOCIAL.

Obligaciones.

Bonos de fundador.
Acciones Impropias.
Acciones de goce.
Acciones de tesoreria.
Acciones de trabajo.
Criterios de distincién.

ACCIONES ESPECIALES.

Acciones especiales.
Figuras andlogas.
Cogeshon

Employee Stock Ownership

Plans (ESOP’S).

i
Acciones de Industria, Premio o Recompensa.

o .
Acciones de Prima.

86
89
91
9
92
99
104
106
107
109
111
113
115
116
117
117

120
124
126
127
129
130
132

133
135
136
144
156
158



VI.

6.1
6.2
6.3

6.4

PROPUESTA.

Acciones para empleados en
Emision de acciones para em
Reforma lal articulo 114 de la
Mercantiles.

Plan de a‘dquisicic’m de accior
Andnima.

CONCLUSIONES

BIBLIOGRAFIA

la Sociedad Andnima.
pleados en la Sociedad Andnima.
Ley General de Sociedades

es para empleados en la Sociedad

162
164

168
170

175



ABREVIATURA
Art.
CC
CCo
Cv.
ed.
ED.
EEUU
ESOPs
etc.
Fracc.
LFT
LGSM
LMV
LTOC
M.N.

op. cit.

Pp-

S.A.
sic.

SJF

Articulo

Codigo Civil

Cédigo de Comercio

Capital Variable

Edicién

Editorial

Estados Unidos

Employee Stock Ownership Plans
Etcetera

Fraccién (es) .

Ley Federal del Trabajo

Ley General de Sociedades Mercantiles

Ley del Mercado de Valores

Ley de Titulos y Operaciones de Crédito

Moneda Nacional
Obra citada
Pagina

Paginas

Sociedad Andnima
Asi

Semanario Judicial de la Federacién



INTRODUCCION

A lo largo de los arios, la naturaleza ambiciosa del hombre, lo ha llevado a

buscar nuevas formas de sobresal

vida dentro dejla sociedad, pero c

ir y luchar por conseguir un status o nivel de

uando esto no es posible por falta de recursos y

de reconocimiento del trabajo que desempefia, su esfuerzo se limita a cumplir

Unica y exclusivamente con el propésito para el que ha sido elegido y entonces le

resta importancia a los intereses dejlos demds a través de los cuales.puede llegar a

alcanzar sus objetivos, credndose asi mismo un ser mediocre.

Desde su origen, el hombre
para escalonar [peldafios segiin su

como una ventaja y quienes lo cons

A favorlde esta blisqueda d

que me he propuesto desarrollar

incluso poniendo en practica una

ha necesitado -sin depender- de su propia raza
conveniencia, sin embargo hay quienes lo ven

ideran una ayuda en pro de un interés mutuo.

esinteresada por alcanzar nuestros objetivos, es
el presente trabajo de investigacion, creando e

figura que provea ciertas ventajas tanto a una

empresa, sea del tamaiio que sea, como a sus empleados, a través de su fuerza de

trabajo, no solo reconeciéndoles

retribucion justa, sino haciéndoles

los resultados de su trabajo mediante una

participes de los mismos, credndoles un sentido

de respensabilidad mayor en funcion de que, siendo parte de la compania, deberan

buscar en su propio beneficio los mayores aportes que ésta tiltima le pueda dar.




La motivacién que una empresa pueda ofrecer a sus empleados, haciéndoles

participes de ella para la obtencidn de un mayor resuitado en su operacién y

productividad, |deriva pues en que la empresa, no peligrando el manejo de la

misma por el porcentaje de participacion que tengan sus empleados manteniendo

el control, obtiene beneficios sustanciales sin tener la necesidad de financiar las
acciones moviendo sus propios recursos; por otro lado el empieado acrecienta su
patrimonio teniendo una participacion para él considerable dentro de la compafiia

para la que trabaja, salida del producto de su trabajo, lo que puede traducirse

también en una inversion a futuro,'estimuldndole a la vez al reconocerle su trabajo

y haciéndole responsable en caso de errores o perdidas.

Por lo anterior, y toda vez que el espiritu de conveniencia no puede ser

independiente/de los fines para lograr un objetivo, es importante considerar que a

través de este concepto se pueden crear e intercambiar beneficios importantes sin

tener la necesidad de pasar sobre nadie ni subestimar a la gente que se encuentre a
nuestro alrededor y de la que dealguna manera dependemos, de tal manera que
podamos crear una conciencia de ayuda mutua y superacion en distintos aspectos,
incluso en el personal; asi pues, y después de estudiar las ventajas y desventajas
para su practi'ca en nuestro pais, (siendo una reconocida figura en el extranjero, y

con el fin de considerar la debida laplicacion de la figura objeto del presente trabajo

de investigacion, espero verla traducida a la practica en breve sabiendo que

también he sido participe de una aportacion a la calidad humana de nuestra época,




siempre dentro de las disposiciones legales aplicables, aplicando en su defecte las

modificaciones o reformas necesari

as para su aplicacion exacta y legal.

El desarrollo de esta investigacién, comienza en su Capitulo I, con una breve

introduccién histérica respecto del nacimiento de la Sociedad Andnima, figura

mercantil de mayor auge en nuestra historia comercial actual y en la que encaja de

manera perfecta la figura propues

ta por ser una sociedad constituida con base en

un capital social representado por acciones.

En el Capitulo II, resumo

objetivamente lo que es la Sociedad Andénima

actuai, prevista y regulada por nuestra Ley General de Sociedades Mercantiles y el

Cédigo de Comercio de manera su

dar una idea de cdmo esta conforn

empresa constituida bajo este régin

pletoria. A través de este capitulo, nos podemos
nada y opera o deberia operar en la practica una

nen.

Habiendo conocido la generalidad de la Sociedad Andénima, inicié con el

Capitulo 11l a desarrollar el tema objeto del presente, dirigido al analisis de lo que

es y representa la accion en la soc

las caracteristicas que la hacen

edad, exponiendo a detalle todas y cada una de

ser parte de la misma, para comprender

posteriormente en que momento y condiciones puede lograrse la emisién de una

accion para empleados.




Existen en la Sociedad Anénima otros tipos de titulos que representan una

participacion dentro de la misma; en el Capitulo IV expongo cada uno de ellos a fin

de determinar las diferencias con lajaccion para evitar confusiones y de hecho para

lograr asi mismo comprender la razon de encuadrar la figura propuesta en una

accién y no en un titulo tanto distinto como semejante.

Dentro del Capitulo V, se ponen a consideracidn algunas figuras similares a
la que en este trabajo se propone, a fin de tomarlas en todo ¢ en parte, como base
para la creacién y regulacién de las acciones para empleados; profundizo sobre lo

que son las distintas figuras creadas y operadas en el extranjero, que han sido la

guia para el desarrollo del presente trabajo.

Finalmente, en el Capitulo| VI se definen las caracteristicas que deberdn
componer la figura de la accion emitida especialmente para ser adquirida por los
empleados de Iur'la Sociedad Anénima, proponiendo concretamente una reforrr;a al
articulo 114 lde la [Ley General de Sociedades’ Mercantiles, para su debida
regulacion y |aplicacion dentro [del sistema legal mexicano, cuva disposicién
sustituira en jtodo caso el desarrollo de los planes actuales de adquisicion de

acciones especiales emitidas a favor de los empleados.

wh




L. HISTORIA DE LA SOCIEDA

11 EVOLUCION DE LA SOCII
COMERCIO.

1

D ANONIMA.

EDAD ANONIMA COMO AGENTE DE

A través :de los siglos, el horr

bre ha buscado obtener una vida armonica de

interdependencia y cuando ese objetivo se vio logrado con 1a division del trabajo y

de la vida en relacion, se presentaron varias formas de vinculacién social

susceptibles de mejorar la producc
todo tipo ha permitido un progreso
¥

!
organizacion social que si bien no fu

siempre el mismo objetivo, con la

on; la conjugacion de esfuerzos y recursos de
material y moral mediante distintas formas de

1eron las actuales desde un principio, tuvieron

diferencia del desarrollo tanto social como

politico, econdmico e inclusive religioso que el tiempo ha logrado en ellas.

Desde que el hombre adquir

' :
ha estado presente en la reunidn
especificas a que corresponde la noc

mas modernas. l

i

i0 el concepto de la vida en sociedad, siempre
y la asociacion, pero las formas concretas y

ion de sociedad mercantil, resultan ser un poco

. b . -
Hay quienes suponen, que fue en la antigua Roma, donde se dieron los

inicios de la Sociedad Anénima, po

sociedades, que de manera remot

rque fue ahi que surgieron distintas formas de

a dieron origen a las sociedades modernas,




aunque solo como forma incipiente, apenas perceptible y muy lejanas a lo que es

hoy una sociedad de comercio.

Los ejemplos mds comunes de la confusién que existié en cuanto al origen
i

de la Sociedad Anénima en la época romana, se derivaron de las famosas cajas

! .
sociales cuyo objeto era reunir los bienes e incluso las utilidades de los socios para
’ ,
distribuir las ganancias entre los interesados periddicamente, sin embargo la
aplicacion juridica de la existencia de esta figura se limito a describirla como una
i

institucion de copropiedad, a pesar de tener aspectos similares a la figura de la

Sociedad Anénima.

Fue la ! organizacion societaria denominada Societates Vectigalium
i
Publicangrum, otra de las figuras por la que se supondria que el origen de las

Sociedades Andnimas derivaba en|las antiguas Sociedades romanas, aunque de |
t

[
forma rudimenfaria, ya que en|ellas, segin la doctrina, se manifestaban

caracteristicas ejemplares de esta especie de sociedades: las responsabilidades de
!

los socios eran limitadas y éstos podian transmitir sus derechos en la sociedad. Este

tipo de sociedad, estaba organizada por gente que prestaba dinero al Estado

romano vy a los que éste entrégaba en concepto de garantia, el derecho de cobro de

los impuestos de determinadas zonas mediante una verdadera delegacién de

funciones, al no poder sufragar el pagol de los elevados intereses. De esta manera

se presentaba como un hecho juridico el de la vinculacion de todos los que habian




concurrido al otorgamiento del empréstito al estado o que de cualquier modo eran

considerados como partes en el grupo de aquellos a los que el Estado entregaba los

impuestos.

F
Estas sogiedades, emitian
rudimentaria, podian compararse
’
' ! .
bonos. Las aportaciones de los

i

| .
documentos de reconocimiento d

dos tipos de documentos que en forma
con lo que hoy conocemos como acciones o
asociados eran denominadas pars y a los

e deudas se les conocia como adfines. Hay

evidencia, aunque no muy concluyente de que ambos documentos eran

negociables y tra:nsféribles.

|

!

Estas formas sociales romanas, solo tienen semejanza con la moderna

Sociedad Andnima en lo que respecta al cardcter corporativo y a la transmision de

1
). .
los derechos sociales, en opinién

Molina, toda vez que considera

aquellas societates publicanorum a

de Garrigues, misma que rechaza Mantilla
que “falta un hilo histérico que vaya desde

las modernas andnimas, ya que ninguna

influencia han recibido de ellas, por lo cual no cabe considerarlas unidas por lazo

genético algunoj’ (1).

(1) MANTILLA MbLINA, Roberto, DERE

CHO MERCANTIL, 29°. ed., ED. Porraa, México 1998,

p-341.




En ese orden de ideas, y
estructura legal de la sociedad

régimen juridico de los efectos

existencia de la persona juridica

aun cuando los romanos conocieron la
en forma abstracta, llegando a establecer el
del contrato de sociedad, no concibieron la

capaz de contar con un patrimonio suyo

I
exclusivo y dist'into del de cada uno de los socios, por lo que resulta improbable

referirse a cualquier organizacié

n romana como antecedente de la Sociedad

Andnima, porque ninguno de los perfiles de esta pueden precisarse dentro de la

arquitectura juridica de aquel puebl

i
b

0y su derecho.

Hubo también un antecedente identificado como celonna o contmenda, ambas

de origen italiano, constituidas para la explotacion de navios o para el comercio

maritimo, cuya duracién se limitaba al fin por el que se constituian y en las que
'

sus socios solo respondian por el pago de sus aportaciones; su esencia consistia en

el encargo dadd por el commendator al tractator para que éste operara con el

dinero o las mercancias que aquel

le proporcionaba, sin embargo ésta figura no

trascendié demasiado como tal y sus caracteristicas tampoco fueron lo suficientes

como para analogarla a un verdade

ro antecedente de la actual Sociedad Andnima.

Instituciones similares, existian en el Cédigo de las Costumbres de Tortosa y en el

Consulado del Mar (2).

(2) FREMERY LABAND, Frick, Cit. Por MANTILLA MOLINA, Roberto, Cp. Cit. p. 341.




La nocién del derecho mercantil como conjunto de reglas que norman la

actividad comercial, apenas puede;fijar sus origenes en la Edad Media. No fue

sino hasta esa época que realmente surgié la colaboracién de los hombres

aportando bienes, servicios o ambas cosas para ponerlos en comtn y acometer los

grandes problemas de la produccion gigantesca que caracteriza los ditimos siglos
*
t

y que también >surgié la necesidad de iniciar un gran movimiento de crédito, ya
!

que aun las mas grandes fortunas de los hombres no eran suficientes para la
‘!
realizacion de grandes obras, por lo que esto ayudo en gran medida acumulando

capitales para llévarlos a la practica.

Asi es como se inicia la organizacion societaria aplicada al campo mercantil.

I
|
3
!

El 4nimo %ie lucrar y la organizacién corporativa, se dieron hasta el siglo XV,

con la aparicion de una institucion’ de origen genovés con cardcter de asociacién

|

denominada enjun principio Casa de San Jorge, la que posteriormente (1407) se
constituiria debidamente bajo la denominacién de Banco de San Jorge, cuyo capital
social estaba dividido en titulos valor transmisibles. Esta figura se asemejo a la
Sociedad de Publicanos en Roma por la clase de corganizacién que tenian para
cobrar deudas a'cargo del Estado mediante los Impuestos que quedaban en calidad
de garantia, asumiendo de esa manera actividades bancarias lucrativas, siguiendo

un esquema atractivo para dar origen a su imitacion, como es el caso del Banceo di




San Ambrogie, que nace en 1592 en Milan, mismo que se transformara en banco por

acciones en 1598.

Sin embalrgo y a pesar de considerar los verdaderos inicios de Ia

i
Sociedad Anénima en la Edad Media y teniendo el Banco de

| P - . . -
San Jorge ' caracteristicas [esenciales de ésta Sociedad, se seguifan

observando deficiencias 0 semejanzas con otro tipo de figuras, como observa
Thaller, ya que considera que ‘su mismo caricter de reunién de acreedores la

aproxima mas a,las asambleas de obligacionistas que a la sociedad anénima” (3).

1

!

La opinion mas extendida de los autores, considera que el origen directo de

la Sociedad Andnima, se encuentra ubicado en la postura histérica holandesa, a
I

principios del |siglo XVII, donde] aparecen en el marco del comercio y la

navegacion, nuevas formas empresariales formadas unicamente por aportaciones

en dinero, sustiltuyendo entonces la base personal de la empresa individual y de la
compariia co]ect:iva por la estructura capitalista de la Sociedad Anénima. La forma
mas ejemplar d(!e éste tipo de erﬁpresas ‘es la llamada Compania Holandesa de las
Indias Orientales, constituida el 20 de marzo de 1602, con el objeto de dedicarse al

comercio maritimo y a la colonizacién de las tierras de Medio Oriente.

(3) THALLER Num. 265, Cit. por MANTILLA MOLINA, Roberto, Op. Cit. p. 341.

it




Esta Sociedad duro tres siglos y tenia cuatro caracteristicas esenciales de la

Sociedad Anénima moderna:

*Existir bajo una denominacion social.
*La responsabilidad limitada|de sus socios.
*La libre transmisibilidad de los derechos de los socios, y

*La incorporacidn de los derechos en titulos denominados acciones.
]

i
!
t
Agui lasi personas concurrian con sus aportaciones de variadas cuantias
recibiendo documentos justificativos de la aportacion quedando en calidad de
i
t - Ay .
acreedores de la Sociedad por las utilidades perseguidas y comeo acreedores

formales por sulaportacion, no obstante la condicién especial o particular de dichas

Sociedades.

Aun cuando las caracteristicas la han hecho parecer como el verdadero
antecedente delas Sociedades An6nimas, hay quienes sigu}en pareciendo un poco
escépticos al reépecto, pues consideran que solo puede tratarse de un dato
histdrico cercano a la aparicion de estas; Y a pesar de ello, con diferencia de afios,
fueron surgiendo otras con las mismas caracteristicas, como en la especie lo son: La
Compafiia Inglesa de las Indias Orientales (1612); Compariia Sueca  Meridional

(1615); Compania Danesa de las Indias  Orientales  (1616);




.Companiia Holandesa de las

Francesa de las Indias Occidentales

Y ya que éstas no persegu

Indias “Occidentales (1621) y Compaiiia

y Orientales (1664) (4).

an solo fines econdmicos sino politicos, han

resultado ser la:l'forma mas cercana al origen de la verdadera Sociedad Andnima

que tan impaortante papel desempena en la economia contemporanea.

1

¥

1

Importante también es el antecedente que aporta Espafia al origen de la

1.
Sociedad Anénima, ya que fue

la descubridora de las Indias Occidentales,

sin ser ajena ademds al desarrollo de las compariias coloniales. Sus gobernantes

lucharon por conservar el monopolio del comercio de ultramar y se defendieron de

las cada vez mas poderosas nacione

s navales europeas.

De este andlisis historico, fundado en el origen de la Sociedad Anénima y

considerando las principales formas societarias mercantiles que fueron 1itiles a los

diversos propositos especulativos mercantiles que se dieron en épocas pasadas en

el mundo occidental podemos deducir que hoy en dia ninguno de esos tipos

societarios mercantiles se ha adaptado mejor a las cambiantes necesidades

juridicas econdmicas y sociales de nuestra época, como la Sociedad Andénima,

{4) GARCIA RENDON; Manuel, SOCIEDADES MERCANTILES, ED. Harla, México, 1997

p. 257.




gracias a las reformas juridico-econémicas que ha sufrido la empresa mercantil, a

fin de adaptar, actualizar y modificar los tipos societarios existentes en nuestra

legislacién comercial con el objeto de equilibrar las tendencias sociales actuales

en la empresa, logrando niveles Optimos de productividad y un nivel de
vida mas justo para los diversos estratos sociales econémicamente productivos,

aun cuando nunca dejan de existir necesidades que provoquen siempre un
i

cambio, una ;}reforma o una actualizacién. Segin Rodriguez y Rodriguez, la

r )
Sociedad Andnima es la forma capitalista por excelencia, debide a su entorno

]

1
coincidente totalmente con el del desarrollo y evolucion del capitalismo moderno,

por lo que se ajusta a sus necesidades desde su origen (5).

A pesar |y en razén de ello la forma de decisiones mayoritarias y de
supremacia de su asamblea general, ha provocado que esta sociedad sufra una
i

l .
severa crisis. La filosofia del nacional-socialismo y sus variantes italiana y espafola
i
(fascismo, falangismo), predicaron la introduccién del principio de la jefatura en la

]
sociedad anénima, haciendo prevalecer la duda de un jefe, desconectado de la

influencia de los socios para atender tinicamente el desarrollo de la empresa al

servicio de la colectividad.

(5) RODRIGUEZ YlRODRfGUEZ, Joaquin, TRATADO DE SOCIEDADES MERCANTILES, Tomo 1,
4. ed., ED. Porria, Méxice, 1971, p 4.




Ni atin en la época de mas empuje de este ideario politico, ha sido posible

llevar a la practica estas directrices que son la negacién de la propia sociedad

anénima y, a lo mds que se ha llegado, es a restringir la competencia de la

asamblea general, limitindola solo

aquéllos que illa direcciéon de

’
consideracion. |

!
|

a clertos asuntos legalmente fijados, junto con

a sociedad estime oportuno someter a su

Sin llegani- a estas conclusiones, se ha tratado de corregir los defectos que la

experiencia habia demostrado en el funcionamiento de las Sociedades Andnimas,
i

i
racionalizando las funciones de sus 6rganos como las acciones de voto limitado,

1

dividendos pre%ferentes, reglamentacién imperativa por la ley, supresidn del

libertinaje contractual, mantenimi

g

|
accionistas, vigilancia estatal, etc., y,
t

R |
correspondlente.

Derivado de lo anterior, e

coincide con el|nacimiento del cap

tento de los derechos econdémicos de los

del cuél se hablara mas adelante en el capitulo

| surgimiento de las Sociedades Anénimas,

talismo que impuso la creacién de empresas

comerciales para cuya fundacion y funcionamiento se requerian ingentes capitales

y la limitacion de la responsabilidad de los socios a la cuantia de sus aportaciones.

Durante la primera etapa del capitalismo con el desarrollo industrial y

comercial de los principales paises europeos (Inglaterra, Francia, Paises Bajos), las




primeras Sociedades Andnimas, se mantienen como Sociedades semi-publicas,

autorizadas, controladas y vigiladas por el estado con finalidades econdmicas

complementarias a las de éste y t

igualmente requerian la concesion

actividades para satisfacer las nuev

destacar. Pero en el siglo XIX, las

campo comercial y se promulgan lz

amnbién como Sociedades privadas que aunque
estatal, poco a poco fuéron extendiendo sus
as exigencias de la burguesia que comenzaba a
deas del liberalismo econémico imperan en el

s leyes de cardcter general que autorizan a los

particulares a crear por acto privado las sociedades Anénimas.

{

1

¥

Es impti;)rtante sefialar

individualidad propia, ya que no es

cada una encon;tra_ba su fundamen

que se definia su constitucion y per

y privilegios. (6)

g

ue cada compania colonial surgié con

staban sujetas a una discii)lina general sino que
o en una carta de la autoridad piiblica, por la

sonalidad, asi como sus obligaciones, derechos

Con el primer Cédigo de Comercio francés en 1808, mismo que recogio ta

corriente costumbrista que ya se ha

de 1673 y 1684,

por primera vez se

bia manifestado en las ordenanzas de Luis XIV

reglamenta al lado de la Sociedad en Nombre

Colectivo y la Sociedad en Comandita, la Sociedad Anénima, llamada asi porque

en su denominacién no debia incluirse el nombre de los socios por el hecho de

{6) ASCARELLI Tu

lio, PRINCIFIOS Y PROBLEMAS DE LA SOCIEDAD ANONIMA, p.8
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que estos cambiaban sin control alguno de la sociedad e inclusive sin su
conocimiento, a través de la transferencia de las acciones al portador. Este Codigo
de Comercio, de Napoleén, que dedico a la Sociedad Andnima tan solo del
articulo 29 al 37 y el 40, establece el antiguo sistema de la concesién exigiendo
expresamente para su existencia la autorizacion del Rey, con su aprobaciéﬁ

del acto que la constituia y que(solo podia ser un acto piiblico; permitia que las

acciones fueran al portador y establecid la responsabilidad limitada de los socios;

|

admitié que los'administradores, simples mandatarios temporales y revocables, no

fueran socios, sentando asf las bases de lo que desde entonces se conoce como

]

Sociedad An(')ni;ma. {7}
Este Cddigo, tuvo gran influencia en Europa inspirando la sucesién de

Cédigos similan&es, citando de manera enunciativa mas no limitativa el de Espafa
(1829), Holanda (1838), Gran Bretaia (1844) y Prusia (1847), por lo que podria
considerarse como el primer ordenamiento juridico que contempla a la Sociedad

Anodnima comeo tal.

(7) BARRERA GRAF, Jorge, INSTITUCIONES DE DERECHO MERCANTIL, p. 389
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1.2 EVOLUCION DE LA SOCIEDAD ANONIMA EN EL DERECHO

POSITIVO MEXICANO.

Aun cuando no se tiene la fecha exacta de la aparicion de las Sociedades

Anonimas en México, el estudio de los archivos espaiioles y mexicanos que se ha

: !
hecho sobre el particular, nos proporciona una serie de datos interesantisimos que

i oy . - Iy : . :
demuestran que al iniciarse {a época colonial, no existia ninguna de Ias situaciones
que caracterizaban al régimen capitalista, la industria era raquitica y distaba en
mucho de la estructura de productividad capitalista que empezaban a tener

:

b
algunas regiones de Europa y la situacion del derecho mercantil giraba en torno al
consulado de México, también conocido como Universidades de Mercaderes,

! -
porque agrupaban a todos los comerciantes de una region; estas se comenzaron a

t

organizar desde 1581 y fueron confirmadas por Reales Cédulas de 1592 y 1594.

Las ordehanzas del consulado de la Universidad de Mercaderes en la Nueva
Espafia, fueron aprobadas por Felipe Il en 1604, teniendo el cardcter de supletorias
de las de Burgos v Sevilla, sin embargo en la préctica se aplicaron siempre las de

Bilbao.

En estas circunstancias y con la lejana y minima vigilancia de la corona, no
hubo dificultad en el surgimiento de nuevas figuras como las Sociedades

Andnimas que no obstante la inexistencia de legislacién sobre el particular, de




hecho se organizaron como tales, incluso se tiene el dato de que en el ultimo tercio

del S. XVI,-operaban ya numerosas Sociedades por acciones en la Nueva Espafia.

Es importante destacar que antes de que entrara en vigor el Codigo de
Comercio que normara las disposiciones sobre la formacién de las Sociedades
Andnimas, ya se habian constituido y operaban en el pais algunas de ellas, por

©
ejemplb, la mas antigua Sociedad|Mejicana (sic) a la cual cabe considerar como
Andnima, es a llo que el maestro Mantiila Molina, tiene noticizf de una compafiia
que en el mes clle enero de 1789, comenzo6 sus operaciones en el estado de Veracruz
con un capital .i,ocial de $230,000.00 (DOSCIENTOS TREINTA MIL PESOS 00/100)
M.N., formado por 46 acciones de $5,000.00 (CINCO MIL PESOS 00/100) M.N.,
cada una y con una duracién de 5 afios. Sin embargo, el propio maestro,
reconsiderando, se refiere a otra compafiia constituida afios mas tarde, el 9 de julio

i
de 1802, denor}ninada la Compafiia de Seguros Maritimos de Nueva Espafia, a la
que indudable%ﬁente consideraba como una Sociedad Anénima ya que su capital
de $400,000.06 (CUATROCIENTOS MIL PESOS 00/100) M.N., se encontraba
dividido en 80 acciones, las cuales eran transmisibles y ademas la participacién

de los socios los hacia responsables tinicamente de la integracion del capital

social. (8)

(8) LERDO DE TE]ADA, Miguel M. APUNTES. HISTORICOS DE LA HERQICA CIUDAD DE
VERACRUZ ppl377 v 381 (De la Edicion de la Secretaria de Educacion Publica, 1940) Cit. por
Mantilla Molina, Op. Cit., p. 342.




A principios del Siglo XIX, jtodos los problemas econémicos, giraban en
torno a las |cuestiones politicas, situacidon que llevaba a una mentalidad

errénea ya que|se pensaba que una vez alcanzada la libertad de la metrépoli, e

instaurado un régimen democratico en el gobierno, se seguira automaticamente la

abundancia y prosperidad econémica y quizd en un sentido estrictamente idealista

no estaban tan equivocados pues en teorfa, asi deberia suceder por la implantacion

de una politica,'la intervencién estatal y los monopolios.

|

El maestro Jesis Reyes Heroles, en su obra el Liberalismo Mexicano, hace

. 1 i1 x , . .
referencia a lo que escribié en su época el ilustre pensador mexicano, Doctor Mora:
t
‘Ni los capitales, ni las mdquinas, ni su recomposicion, ni las primeras

materias abundan, son tan baratas ni faciles de obtener entre nosotros los artesanos

de Europa: I\Iluestra poblacién tampoco es abundante, reunida, laboriosa e
|

. . ! . - .ys

inteligente como debia ser para esta clase de empresas gue, sin ser ttiles para nada
|

distraer n de la agricultura y mineria a muchos brazos que podrian y deberian

emplearse en ellas’. (9)

No existia ningtin gran banco capaz de financiar el desarrollo econémico. El

crédito scbre todo en manos de la iglesia se hacfa de acuerdo con las lineas que no

tenian nada del sistema capitalista

{9) REYES HEROLES, Jestis, EL LIBERAIISMO MEXICANO, Tomo 1, UNAM, México 1957, p. 297.




"El dinero era prestado a

considerarian médicos entre nosotr

cierto plazo y a intereses que aun hoy se

0s, un 5% digamos. Si el plazo transcurria y el

crédito no era satisfecho, no le hacia, porque la iglesia lo renovaba una y otra vez,

sin exigir nuev

excepcionales, por ejemplo cuando

se prestaba hat

mayores y si era lo bastante liberal

de los bienes fluera superior a su

iglesia el reproéhe de haber maneja

Pero lo lmés grave era que

capitalista. La clase dominante, co

i

los espanoles europeos y criollos

0$ reconocimientos

sta el 100% del bie

del adeudo y nuevas garantias, sino en casos
las inicialmente dadas se hubieran demeritado,

n que se recibfa en garantia y ain cantidades

para pasar por alto que con frecuencia el avalto
valor real. No puede, ciertamente, hacerse a la

do su dinero con usura”. (10)

faltaban hombres de empresa con mentalidad
mo le lamaban el Dr. Mora y Humbolt, es decir

que monopolizaban los negocios pblicos, se

:
sentfan mds inclinados por la vida tranquila de las haciendas y a cobijarse
!

bajo la segluridad de emp
i

eos burocraticos que a arriesgar su futuro en

U . .
negocios industriales que desconocian y para los cuales no experimentaban

ninguna aficién.
Quizd en la mineria pod

capitalistas modernos, hay que

fan encontrarse algunos tipos parecidos a los

tomar en cuenta el individualismo del minero

(10) HERNANDEZ, Octavio A., ESQUEN

1A DE LA ECONOMIA MEXICANA, HASTA ANTES DE

LA REVOLUCIO

N, Compaiiia Editorial Continente, México, 1961, p. 82.
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mexicano acostumbrado a trabajar solo, ya que "contaba como tnicos recursos
con los suyos y tal vez a veces con los de algunos amigos que tenian fe en la

aventura” (11)

En el México independiente, se encuentran referencias de Sociedades que
i

]
cabe considerar como Anénimas|en las concesiones para explotar vias férreas,

como la otorgada para establecer una via a través del Itsmo de Tehuantepec.

La polit;ica comercial proteccionista que siguieron las autoridades mexicanas
f
de 1867 a 1870’ no obedecia en rigor al deseo de alentar el progreso industrial de la

nacién, sino mas bien a buscar en el comercio exterior, los recursos financieros de
1

la vida y las funciones que el Estado requeria.

1
}

|
Con base en lo anterior, Benito Judrez inicia una politica de financiamiento
con capital exltranjero, (propiamente ingles) para continuar con la construccion de

, ) o n g s
la linea del ferrocarril México-Veracruz.

Siguiendo esta linea, Porfirio Diaz acude también al capital extranjero, cuya
preponderancia fue tan peligrosa que en 1906 y por recomendacion del

Secretario José Ives Limantour, se compraron la mayoria de las acciones de las

{11) ESQUIVEL OBREGON, Toribio, IAPUNTES PARA LA HISTORIA DEL_DERECHO EN
MEXICO, Tomo 2, Nueva Espaiia, Polis, México, 1938, p. 487
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principales lineas, acusandose a Diaz de entregar la economia nacional a intereses

extranjeros.

Ciertamente bajo su gobierno las inversiones de capital extranjero

aumentaron considerablemente de 1886 a 1910. Las sociedades mercantiles
inscritas en lal oficina del Registro Piblico de la Propiedad y del Comercio,
sumaron un| capital de $2,618,7i7.00 (DOS MILLONES SEISCIENTOS

i
DIECIOCHO MIL SETECIENTOS DIECISIETE PESOS 00/100) M.N., de los cuales

solo $604,000.00 (SIESCIENTOS CUATRO MIL PESOS 00/100) M.N., fueron de
capital nacion?l, es decir, cerca de $2,000,000.00 (DOS MILLONES DE PESOS
00/100) M.N.,icorrespondian a capital ingles, norteamericano, francés y alemdn,
esto sin contarE las inversiones eﬁ minerfa (12). Lo que nos confirma que durante el

! . . c4 P
porfirismo la ideologia oficial era una ideologia importada en todos sus puntos.

Cuando se conquisto nuestra Independencia, no habia en Espana ni en

!

México, una élase de empresarios animados del espiritu del capitalismo. Toda
nuestra idiosincrasia, lo mismo que la de los espaficles, se oponia a
ese espiritut Es verdad que en los dltimos tiempos se habian

multiplicado las mediadas administrativas del sentido librecambista y que en las

esferas cultivadas, se habia generalizado la conviccion de la vigencia del

(12) RABASA, Emilio, LA EVOLUCION HISTORICA DE MEXICQ, 2a. Edicion, Porrda, México
1956, p 136
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progreso econdémico, pero entre esta situacién y la mentalidad capitalista que
servia de estimulo al progreso econémico de Inglaterra y Francia, habia un
abismo, y sin embargo no podemos confirmar la ausencia de las preocupaciones

economicas en (los mdviles de la Independencia.

Es verdad que los positivistas en su desconocimiento de la justicia social, se

apartan del pensamiento de la mayor parte de los primeros liberales mexicanos,

pero en ello se encuentran mds coherentes con la logica del liberalismo que sus
predecesores. Si estos tenfan preocupaciones sociales era a pesar de su filosofia
liberal y por el atavismo nacional |que tanto repugna del egoismo implicito en el

liberalismo europeo. En ese contexto es donde se da la recepcion de la Sociedad

Andnima.

Una preocupacién liberal consagrada en el articulo 124 de la Constitucién de
1857, era la ab:olicién de las numerosas a!célbalas y aduanas interiores en toda la
Republica que tanto entorpecian al comercio int(;mo, misma que Porfirio Diaz por
reformas del 22 de noviembre de 1886 reitera y especifica el sentido de la abolicién

que ent 1896 lleva a la practica.

El articulo 28 de la misma Constitucién prohibia los monopolios, los
estancos de cualquier clase y las prohibiciones a titulo de proteccion a la industria.

No obstante el/mandato del articulo 28 Constitucional y la tendencia librecambista
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de los corifeos|del partido liberal, los aranceles vigentes durante la Republica

fueron sumamente altos; eran fra

(1.3).

Asi mismo, a partir de

ncamente proteccionistas y no tan solo fiscales

1952 aproximadamente, las acciones de la

sociedad anénima ya cotizaban en bolsa como una opcién mas de inversién, sin

| : . . .
embargo y v1erl1do las proporciones, la cantidad de acciones que cotizaban en ese

entonces, era minima comparada con las que representaban el capital social de las

f

i
sociedades constituidas hasta 19

63 que fueron 35,777, ya que el nimero de

acciones cotizadas en 1952 era de 309 y para 1963 tan solo habia aumentado a 400.

I
En México, en una primera etapa, recibimos una verdadera invasién de

|
!
Sociedades An;c’mimas extranjeras

etc.}

(Sociedades petroleras, de bancos, de energia,

En la actualidad las companias imperialistas toman forma de sociedades

mexicanas o] adquieren dire

Sociedades mexicanas, por su pa

ctamente © a través de prestanombres,

rte el Estado utiliza la forma de Sociedad

Anénima para organizar Sociedades de servicios publicos que, en el fondo son

instituciones descentralizadas del poder piblico (Bancos oficiales, Compaiiias

de luz, etc.)

(13) R. CALDERON, Francisco, LA VIDA ECONOMICA, Hermes, México, 1955, p. 105
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En nuestro sistema, el ejercicio del comercio en ciertas ramas como la banca

y los seguros esta reservado a Sociedades Anénimas.

Datos estadisticos tomados de las Memorias que publica la Comisién
Nacional de Valoreé, asi como de la Secretaria de Industria y Comercio y la
Sociedad Anénima comienzan a tomar partido dentro de la Bolsa de Valores,
muestran la importancia que ha{desarrollado la S.A. dentro de una socieclad”

capitalista como la mexicana en el mundo del comercio (14).

SOCIEDADES MERCANTILES

ANO 1941 1950 1972
CONSTITUIDAS 2414 2872 100%
CAPITALES |
|
INVERTIDOS  $182,667,44600  $807,142,20800  100%
SOCIEDADES _ ANONIMAS
ANO "1941 1950 1972
CONSTITUIDAS 775 1826 97%
(32.10%) (63.8%)
CAPITALES $154,010,325.00  $673,749,869.00  99%
INVERTIDOS  (84.26%) (83.47%)
(14) MANTILLA MOUNA, Roberto, DERECHO MERCANTIL, 29°. ed., ED. Porria, México 1998,
p 343,

by
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EN MATERIA DE LEGISLACION.

La primera regulacion legal de las Sociedades Andnimas, se encuentra en el

Codigo Lares, aun cuando puede inferirse la poca importancia que para entonces

!
(1854) habian alcanzado, por el hecho de que solo se consagran a ellas diez

articulos (del 2;42 al 251); aunque habria que considerar que tampoco los Cédigos

europeos que en aquella época regian eran mucho mds minuciosos para establecer
i

el régimen legal de este tipo de Sociedades. Ya en el Codigo de 1884, se consagran

buen nimero de preceptos a la Sociedad Anénima.

1
b

Sin emb!argo, el 10 de abril de 1898, el Presidente Porfirio lSiaz, decretd una
Ley especial de Sociedades Andnimas, la cual derogé las disposiciones del Codigo
de Comercio de 1884, relacionadas con la Sociedad de Responsabilidad Limitada y

!
con la Socieda‘wl Andnima, hasta|que entrd en vigor la nueva Ley General de

A

Sociedades MQrcantiles de 1934,

;
La fracclién X del articulo 72 de la Constitucién de 1857 estipulaba entre las

' .
facultades del Congreso de la Unidn, la de establecer las bases generales de la

'

|
legislacién mercantil.

La redaccién ambigua de|esta fraccion y el hecho de que las bases de

referencia nunca llegaron a ser expedida, hicieron creer a algunas legislaturas

27.




locales que de acuerdo con el articulo 117 Constitucional tenian facultad de expedir
sus propios Codigos mercantiles. En 1868, Puebla acepta el Cédigo de Lares como
Cédigo de Comercio; en el mismo|afio México hizo otro tanto v en 1878, Tabasco
aprueba una r?daccién muy parecida al Cédigo de Lares. Esta situacion aunque

estaba muy acorde con la autonomia legislativa que deben tener los estado en el

{
f

régimen federal, entorpecian los|planes de desarrollo econdémico que tenia el
t ‘

gobierno central. Por eso el 14 de diciembre de 1883, se reform¢ la citada fraccién

declarando al comercio materia federal, por lo que el texto de la fraccion X, quedo
| .
como sigue:

|
:
'
1

Para expedir codigos obligatarios en toda la Repiblica de mineria y comercio,

comiprendiéndose en este iiltimo las instituciones bancarias.

El 20 de abril de 1884 y[de acuerdo con la autorizacién concedida al

gjecutivo el 15:de diciembre del ano anterior, se expidié el Codigo de Comercio de
los Estados Unidos Mexicanqs que en sus articulos 527 a 588 tratan de la Sociedad
Anénima, cu):ras disposiciones pertenecen al sistema que el profesor Mantilla
Molina llama de normaci6n imperativa, lo que significa un gran desarrollo en esta
materia ya que el Cédigo de Lares solo le dedicaba a esta sociedad del articulo 212

al 251,




Aunado a lo anterior las disposiciones contenidas en el Codigo de Comercio
de 1884, relativas a la Sociedad Andnima, reproducen textualmente los articulos
565 a 588 del Cédigo de Comercio presentado el 15 de septiembre de 1880 por
Manuel Inda y Alfredo Charero y el entonces Ministro de Justicia, Lic. Ignacio

Mariscal, perolno transcribe los articulos 660 a 669 que hacian referencia a la
F

intervencion d;e la autoridad en las compaiifas andnimas, comandita compuesta y

limitada, ya que el proyecto habia sido concebido antes de la reforma
1 .

constitucional 'del 14 de diciembre de 1883 como un Cédigo para el Distrito y
i

Territorios Federales y esos articulos reglamentaban minuciosamente los requisitos

locales que se debia exigir en esas companias.
i
Mencionamos la estrecha jrelacion que existe entre el articulo sobre la

i

Seciedad Anc’njﬁma el Cédigo de 1884, y de dicho proyecto porque este tltimo fue

resentado por sus autores con una parte expositiva que nos explica como aparecio
p V

[l

Lo i
la Sociedad Andnima en nuestra legislacién.

i
Es decir, que sujeta la creacién y el funcionamiento de la Sociedad Anénima

a una serie de normas de cardcter imperativo, mas sin establecer en todo caso

sanciones que garanticen de antemano el cumplimiento estricto de tales normas
que en ocasiones no encuentran verdadera sancién sino cuando la Sociedad que la

ha viclado es declarada en quiebra.
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Difiere, sin embargo, del

Cdédigo de Napoleon de 1807 e

sistema de la autorizacidon que determinaba el

n que cualquier grupo de personas pueden

constituir la Sociedad Anénima y del sistema liberal del Codigo de Lares, en que si

se preocupa por regular la constitu

i

ci6n y funcionamiento de la sociedad.

Aprovecha en esto la experiencia del Cédigo Espanol de Comercio de 1829 o

|

Codigo Sainz de Andino (inspirador en parte del Cédigo de Lares) que habia dado

origen a tantos, abusos y que tuvo

que ser corregido por una ley sobre Sociedades

r
Andénimas de 28 de enero de 1848 (15). La actitud del legislador del Cédigo de 1884

!

| . .
no es, por lo tanto, la del liberalisn

no puro, que abandona a los individuos al juego

i
de las fuerzafs econdmicas. Quiere poner los medios juridicos necesarios al

desarrollo econémico, pero seguiria vigilante del mismo. Esto se confirma por los

articulos 163 al 225 del Codigo de

los que aumentan las normas de
|

Comercio de fecha 15 de septiembre de 188% en

vigilancia. Para formar el presente proyecto de

Cédigo de Comercio que entrara en vigor el 1° de enero de 1890, abrogando al

| .
Codigo de Comercio de 1884
reproduciendo muchas de las
Comisién a la

vista todas las leyes

modernos, como son los de Alema

y a la Ley de Sociedades Andénimas,

disposiciones de la Ley de 1888, ha tenido la

mercantiles y Cédigos extranjeros, hasta los mas

era el de la experiencia, y la

nia, Buenos Aires y Bélgica. Poderoso Auxiliar

Comision ha contado con las luces de los

(15) josé Vicente y Caravantes, Comen

1850 p 130 v ss.

tarios al CODIGQ DE COMERCIO. D.5. Omaidia, Madrid,
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miembros de la Camara de Comercio de México, cuyas opiniones en muchos casos
le han servido para perfeccionar su trabajo, la Comisién ha querido aprovechar los
adelantos de la ciencia mercantil, aplicindolos en el sentido liberal de nuestras
instituciones yjteniendo en cuenta cuanto importa para el bienestar de una Nacidn

el garantizar su gobierno (16).

Este es un ejemplo de la recepcién juridica tipica. La admiracién por las
instituciones juridicas extranjeras es patente. El derecho propio influye
directamente. [Solo se toma en|cuenta la experiencia juridica nacional para

perfeccionar el trabajo.

Incluso|queda claramente sugerido el moévil de la recepcién Garantizar el

comercio ... en ¢l sentido liberal de nuestras instituciones ya que eso tanto importa

. | L
al bienestar de una nacion.

Se ha forjado el instrumento juridico para que pueda aclimatarse en el suelo

patrio el capitalismo. Los ordenamientos juridicos aclararon y perfeccionaron la
figura juridica pero en aquel momento -1880- ya era definitiva y plenamente

recibida -para‘bien o para mal- la Sociedad Andnima en México.

(16) ESTEVA, Gonzalo A., (Tipografia), PROYECTO DE CODIGO DE COMERCIQ, formado por la
Comisién nombrada por el Ministro de Justicia, México, 1880, p. 111.
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La actual Ley -General de Sociedades Mercantiles del 24 de agosto de 1934
derog6 al Cédigo de Comercio |de 1889, por lo que hace a las companias

comerciales.

El Codigo de Comercio que actualmente rige nuestro pais, data de 1890, el

cual ha sido de{rogado principalmente sobre todo en los lineamientos relativos,a las

Sociedades Melrcantiles que tienen!su regulacion en la Ley General de Sociedades

Mercantiles del 4 de agosto de 1934, la cual marco un importante avance en
relacion al Cédigo citado, demostrando ser una buena Ley, -no obstante adolece
aun de ciertoselementos importantes dentro de la materia- tal como la del Banco
de México (1930) y la Ley de Titulos y Operaciones de Crédito (1932), ya que
definié la adopcién de pardmetros relacionados con un capitalismo que en México
iniciaba a diferencia del auge de Norteamérica y Europa. De esta forrﬁa la Sociedad
Anénima adquiere un esquema Jjuridico delineado ademds de considerarse el
parametro ideal del capitalismo ya que ésta no seria comprensible, de no contar

con dicho instrumento legal.

1.3 EVOLUCION DE LA} REGULACION DE LAS ACCIONES
REPRESENTATIVAS DEL CAPITAL SOCIAL DE LAS SOCIEDADES
ANONIMAS EN EL DERECHQ POSITIVO MEXICANQ.

La historia de la accidon desde su surgimiento, va de la mano con la

evolucion de la propia Sociedad Andnima, pues aunque no existe consenso entre




los historiadores del Derecho Mercantil respeto a su origen, algunos autores creen

encontrar su antecedente en los documentos probatorios de la calidad de socio que

expedia el Banco de San Jorge de Génova, los cuales, al pare-cer eran libremente
transmisibles. Sin embargo parece no haber duda de que las primeras acciones
modernas fueron emitidas por la Companiia Holandesa de las Indias Orientales, en
los primeros anos del siglo XVII, pues como afirma Garrigues, el uso de la palabra

accion se remonta al afio 1606 (17).

El tinicojcardcter que mantenia en sus inicios la accion como documento, era
puramente probatorio de la calidad de socio, ya que no contaba con ninguna de las
caracteristicas que ahora la identifican, resultado de ser unicamente un recibo de
las aportaciones que cada socio hacia frente a la Sociedad Andénima, sin

trascendencia a efectos de la transmision de los derechos sociales.

Desde enfonces, existian yallos libros de registro, por medio de los cuales se

expedian las| acciones mencionadas segun la cuantia de la aportacion que

quedaba registrada a nombre de quien la realizara, sustituyendo en cada

aportacion por un nuevo documento, al antiguo expedido.

A través del tiempo, el manejo y registro de tales acciones, hicieron que su

(17) GARRIGUES, Joaquin, CURSO DE DERECHO MERCANTIL, Editorial Porria, 1981, p- 410.
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transmision, ademds de anotarse

en el libro, se hiciese constar-en el propio

documento, suprimiéndose de tall manera, la sustitucién del titulo viejo por el

titulo nuevo.

Tiempo mds tarde, hace su

aparicion, el mecanismo del endoso en blanco,

decisivo en esta evolucién, pues con las inscripciones de transmision en el titulo, se

prescinde del nombre en el mismo, lo que le proporciona una amplia via a los

documentos al portador. (18)

Segiin Wieland, ‘la difusion de la sociedad y la necesidad de una

negociabilidad maxima y de una méxima adecuacion al trifico bursitil, impulsé a

la accidén a convertirse en portadora de la calidad de socio y en titulo valor™ (19),

sititacion que trataremos en el capitulo correspondiente.

(18) RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ, Joaquin, TRATADO DE SOCIEDADES MERCANTILES, Tomo

1, Editorial Porrtia, México 1971, p. 268.

{19) WIELAND i1, p. 37, cit. por RODRIGUGEZ Y RODRIGUEZ, Joaquin, Op, Cit. p. 265
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IL. SOCIEDAD ANONIMA.

21 NATURALEZA.

La naturaleza juridica de la Sociedad Andnima, asi como de cualquier otra

sociedad mercantil que constituya un negocio social, deriva atin en contra de las
teorias que expondré en el presente capitulo, de un Contrato Social, contenido

i
dentro de la Escritura Constitutivajjunto con los estatutos de la sociedad.

+

: I
Existen dos puntos de vista para determinar la naturaleza de las
corporaciones de derecho privado,|las que niegan su caracter contractual y las que
I
se lo atribuyen (1). -
: : l , e
Autores como Gierke, con su Teoria del Acto Constitutive o Alfredo Rocco

con su Teoria del Acto Complejo citados por Garcia Rendon, niegan que el negocio

social pueda emanar de un contrato por ser éste un acto bilateral de voluntades

.que produce ef%ctos s0lo entre las partes y aquel un acuerdo plurilateral incapaz
L
de crear una persona.juridica, toda vez que de este hecho resulta respecto del

negocio social, un conjunto de vinculos juridicos complejos entre los socios, la

sociedad y los terceros. Asimismo, consideran que en los contratos, los intereses

e

(1Y GARCIA RENDON, Manuel, SOCIERDADES MERCANTILES, ED. Harla, México, 1993, p. 17
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son  opuestos, no  paralelos ni  coincidentes como en la
sociedad, en cuanto a que persiguen un mismo fin. Respecto de los efectos que los
contratos producen entre las partes, refieren que éstos en la sociedad se producen

contra terceros.

Estas consideraciones, segun el propio Garcia Renddn, son duramente
criticadas por Ascarelli y Rodriguez y Rodriguez ;quienes consideran que aunque
haya comunida.d de fin, no hay coincidencias de intereses, puesto que cada socio
cuando contrae obligaciones respecto de una sociedad, pretende aportar lo menos
posible y obteﬁer en cambio lo mdximo en derechos, pretendiendo dominar la
sociedad teniendo mayor participacion en los beneficios y al momento de su

liquidacién pretenderd obtener una cuota de liquidacion maxima aun en

“detrimento de 1os demas (2.

i

De estas:objeciones a las teorias que niegan el caracter contractual del

!
negocio social, y habiéndole atribuido éste cardcter, Ascarelli y Rodriguez y
Rodriguez, intentan resolver a la vez si resulta ser un Contrato de Cambio o un
Contrato de Or_ganizacién,‘ esquematizando las diferencias entre ambos de la

w
siguiente manera: -~

{2) GARCIA RENDON, Manuel, Op. Cit. p. 19




CONTRATO DE CAMBIO

1.La realizacic’lm de las prestacione
concluye el contrato.

w

2. Las prestaciones se intercambian.

3. Los intereses de los contratanteis
son opuestos y su satisfaccién
contradictoria.;

[}

4. Solo puede haber dos partes.

5. Son contratos cerrados.

6.La relacién: sinalagmadtica se
establece de parte a parte.

7. Las prestaciones son tipicas.
|

CONTRATO DE ORGANIZACION

1. La realizacién de las prestaciones
crea la sociedad.

2. Las prestaciones constituyen un
fondo comuin.

3. Los intereses de los contratantes
son opuestos y su satisfacsion

ordinaria.

4. Puede haber varias partes, cada
una de las demis.

5. Son contratos abiertos.
6. La relacion sinalagmadtica se
se establece entre cada partey el

nuevo sujeto juridico.

7. Las prestaciones son atipicas.

; )
Un factor importante en la hipétesis planteada por el tratadista Rodriguez y

Rodriguez, es el hecho de no ser relevantes los elementos de validez del contrato

definido en términos del Cédigo Civil, como los son el dolo, error, la violencia, la

lesién y la incapacidad de alguna

de las partes, para ser causa de nulidad det

mismo, sino cuando provengan de todos los demads socios, aplicando por analogia

lo dispuesto en ¢l articulo 1816 del Gédigo Civil para el Distrito Federal.

Ahora bien, en términos de |

as antitesis sefialadas y después del estudio y

critica de las mismas, Garcia Rendén, considera en lo personal y desde un punto

o

de vista puramente académico,

. que la naturaleza de las corporaciones de
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derecho privado es la de un acto!sui generis que por sus modalidades se aproxima

mas a la caracterizacién que propone la teoria del acto complejo que la propalada

por la teoria del contrato de organizacion” (3)

Sin embargo, aun cuando no

existe en la legislacién mercantil una definicién

sobre este concepto, no obstante consta en ella el término contrato social, el Cédigo

Civil para el Distrito Federal aplicable supletoriamente, en su articulo 2688, lo

define como: -

“Por el contrato de sociedad, los socios se obligan mutuamente a combinar

1

sus recursos o sus esfuerzos para la realizacion de un fin comtn, de cardcter

preponderantemente econdmico,

comercial.” (4).

v

Para poder aplicar un mejor,

pero que no constituya una especulacion

entendimiento a este concepto, el articulo 1792

lato sensu y el articulo 1793 strictu sensu, del mismo ordenamiento, disponen:

“ARTICULQ 1792.- Convenio es el acuerdo de dos o mas personas para

crear, transferir, modificar o extinguir obligaciones”.

(3) GARCIA RENDON, Manuel, Op. Cit. p

22

(4) CODIGO CIVIL| PARA EL DISTRITO FEDERAL
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“"ARTICULO 1793.- Los | convenios que producen o transfieren las

obligaciones y derechos toman el nombre de contratos”.

+
No obstante lo anterior, lajdoctrina junto con la legislacion de la materia,

establecen las reglas generales sobre los contratos para que estos, puedan ser
existentes, derivado de lo cual ésta ultima ha considerado definir la naturaleza
juridica de la sociedad mercantili como negocio juridico en un contrato

denominado contrato social, ya qtlxe cumple con los requisitos de existencia como
k

: 1

- | -
son el consentimiento, que se da cuando existe el concurso de voluntades de dos o
mds sujetos y el objeto indirecto] que es el contenido de la obligacién que se
constituye en virtud de dicho contrato, esto es, es posible tanto fisica como
L. i
juridicamente.

De igual manera, se dan en el contrato social los requisitos y presupuestos

necesarios para gue produzca todos los efectos juridicos de validez como lo son: la
capacidad legal de las partes, la ausencia de vicios del consentimiento, la licitud en

el objeto, el motivo o fin dei contrato y una determinada forma cuando la ley lo

establezca. .
1

Cierto es, que siendo un contrato especial, su estudio tendria que ser
motive de otra investigacion distinta a la presente, por lo que en esta ocasion solo

me limito a afirmar en términos de lo dispuesto por la ley y la doctrina, que ha
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resultado real y atinado determinar que la naturaleza juridica de la Sociedad

Anénima, deriva del acto juridicc

constituye, es decir el contrato.
i

3

1

22  DEFINICION Y CONCEPTO.

que da nacimiento a la persona moral que la

A decir de algunos autores, ha resultado un tanto dificil, lograr una

definicidén corr{pleta de la Sociedad Andnima, sobre todo por el hecho de no poder

conjuntar todos y cada uno de los elementos que la componen.

Vale la pena mencionar algunos comentarios que sobre el particular, hacen

estos autores, no sin antes conside}rar la definicion que de tal sociedad, nos da la

Ley General de: Sociedades Mercantiles en su articulo 87,

“Articulo 87 - Sociedad andnima es la que existe bajo una denominacion y se

compone exclusivamente de socios cuya obligacién se limita al pago de sus

acciones”.

1
\
t
Ciertamente, ésta no es una
i

definicién que satisfaga del todo un concepto

tan amplio como 1o es la Sociedad Andnima, pues peca por defecto en el sentido de

no contener todos los elementos que la caracterizan y que la han caracterizado a lo

largo de tres siglos de existencia, datos que resultan indispensables para apreciar la
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autentica fisonomia de la andnima,

olvidando por ejemplo, de manera enunciativa

mds no limitativa, la libre transmisiblidad de los derechos de socio y la

incorporacion de estos derechos en titulos denominados acciones.

Como bien lo establece Rodriguez y Rodriguez, en la doctrina son multiples

y muy diferentes sus definiciones y

en los diversos ordenamientos juridicos varian

aun mas los elementos que la integran (3).

En un estudio de la definicién que prevé la ley mexicana, el citado autor,

observa unicamente dos elementos de .la Sociedad Andénima, a decir, la

denominacion y la responsabilidad

definicion:

limitada, de cuyo arreglo, propone la siguiente

”... la sociedad andnima es una sociedad mercantil, de estructura colectiva

capitalista, con'denominacion, de capital fundacional, dividido en acciones, cuyos

socios tienen su responsabilidad limitada al importe de sus acciones.” (6)

Sin embargo, el ilustre tratad

hecho de la libre transmisiblidad de

ista, hace caso omiso como ya comentamos, al

los derechos de secios, concepto que si bien no

(5) RODRIGUEZ Y|RODRIGUEZ, Joaquin,
ED. Porrtia, México, 1971, p. 231

TRATADO DE SOCIEDADES MERCANTILES, Tomo 1,

(6} RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ, Joaquin, Op. Cit. p. 232
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deja de ser importante considerar

definiciones.

Para poder encontrar la

no le quita a ésta, ser una de las mds completas

ustificacién de esta definicion en el derecho

sy 1 ) . .
positivo, y a .la vez determinar la validez de cada uno de los conceptos

utilizados en .ella, es necesario

examinarlos detenidamente, puramente como

elementos, pues en el capitulo correspondiente, tendremos la oportunidad de
| -

plasmarlos como son, con sus caracteristicas esenciales.

|

Sociedad mercantil.- El término sociedad, implica por esencia, un conjunto

‘

de personas, una pluralidad de las mismas, cuyo nimero puede estar compuesto

, apenas de 2 (dés) socios, ya sean personas fisicas o morales, como lo establece la

fraccion I del articulo 89 de la LGSM, que a la letra dice:

'

'
i

"ARTICULQO 89.- Para proceder a la constitucion de una sociedad anénima,

se requiere:

L QLIIE haya dos socios

|

como minimo...”

Por otro 'lado, la mercantilidad de la sociedad, la obtiene derivada de la

clasificacidén juridica de comerciante, sin consideracion a la naturaleza de los actos

que realmente| constituyen la

finalidad de sus operaciones, lo que hace
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especialmente apta a la Sociedad Anénima para servir de forma a las empresas que

organiza el Estado dentro del campo de la economia privada. (7)

Sin embargo, para que la|Sociedad Andnima, pueda actuar como una

sociedad mercantil, debe estar dotada de una personalidad juridica distinta a la de

sus propios scf)cios, misma que mediante una atribucién expresa y especial, le
concede la LGSM, en su articulo segundo, siempre que se encuentre debidamente
inscrita en el R=egistro Publico de Gomercio o’bien que se haya exteriorizado como
tal frente a terceros, consten o no en Escritura Publica. Por lo tanto, la atribucién
de personalida;d juridica a la Sociedad Andnima en el derecho mexicano, se

i
encuentra, en armonia total con la atribucién concedida a las otras sociedades

mercantiles.

Estructura celectiva capitalista- Siendo una scciedad plural, su
organizacion debe resultar democratica respecto los acuerdos y decisiones que
1
, :
deben tomarse por mayoria de votos, ejerciendo los derechos de los socios en el
seno de sus asambleas.
Los socios por el hecho de serlo, no estan autorizados a actuar en nombre de

la sociedad, sino que precisa indispensablemente que haya una expresa indicacién

de quienes hanj de ser los administradores y representantes de la sociedad,

(7) RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ, Joaquin, Op Cit, p. 235
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sin embargo yitoda vez que la sociedad esta basada sobre el principio del valor de

cada socio en funcion de la cuantia de su aportacidn, cada uno de ellos decide en

proporcion al nimero de acciones que posee (8).

i
'
!

Denominacién.- Es el nombre que recibe la Sociedad Anoénima, en su
calidad de sujeto juridico. A diferencia de otras sociedades que deben comprender

su nombre bajo una razén social, es decir con cuando menos el nombre de uno

] .
de sus socios, la anénima como su nombre lo indica, referido a la ausencia de
i

nombres de socios en su deneminacidn, se podrd componer con elementos

objetivos, es decir denotando su propio objeto social, aun cuando esto no

representa una exigencia, ya que pueden ser también nombres de fantasia o segun
1
la costumbre moderna, con abreviaturas o siglas que identifiquen a la sociedad y

siempre seguida de las palabras Sociedad Anénima o su abreviatura S.A.

|
[

No hay, en el derecho mexicano, una prohibicion expresa de que figuren
nombres de personas en la denominacion de la sociedad andnima, a diferencia de

_lo que ocurre en el derecho francés,ini tampoco establece la ley la exigencia de que

la denominacién adecuada al objeto que la misma realiza, cosa que en cambio es
preceptiva en el derecho espanol y en lo que en él se inspiran. De hecho no es raro
encontrar sociedades andénimas en cuva denominacion figura un nombre de

persona, pero esto tiene un alcance totalmente distinto al que supone su presencia

(8) RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ, Joaquin, Qp.Cit. p. 240
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en la razon social de otros tipos de companias, pues la inclusién de un nombre

personal en| su denominacién no hace referencia a un  problema de

responsabilidad, sino que es el resultado de haber sido aquél un fundador

destacado o de haberse transformado en sociedad andnima otra clase de sociedad,
1
o bien porque el nombre de que se trata significa una garantia de aviamiento para

la empresa, e;tc.

Para Rodriguez y Rodriguez, “Esta practica de incluir nombres de personas
en la denominacién de las sociedades mercantiles debe considerarse en México

ilegal y peligrosa” (9).

llegal, porque resulta claramente del mecanismo de la LGSM que no ha

querido permitir la presencia de nombres personales en las denominaciones

sociales. Por eso regula minuciosamente como ha de integrarse la razén social con

i
|

los nombres de alguno o algunos de los socios y se prevén con detalle los casos en

que puede faltarse al principio de la veracidad.

La posibilidad de usar nombres de personas en la denominacidén de las
1

sociedades andnimas es, ademds, peligrosa, porque faltando en México en absoluto

una regulacién|acerca del nombre y de tos derechos sobre el mismo, nadie podria

(9) RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ, Joaquin|Op.Lit, p. 236




impedir el empleo de nombres de personas solventes en la denominacion de

sociedades formadas por audaces,|que quisieran aprovechar el nombre de aquellos

para sorprender incautos.

Capital . fundacional.- En las sociedades de capital, como es el caso de la

4

anénima, no importa la calidad jpersonal de sus socios, sino la cuantia de su
l

i
aportacion, incluso, la intrascendencia de lo personal, se advierte en el hecho de

que la calidad de socio se transmite con el endoso de los titulos-acciones,

i

representativos del capital social, sin que se tome en cuenta el consentimiento de

1

los demis socios, es ahi donde surge el concepto del capital fundacional, pues

f

b . e .
resulta que su existencia es indispensable para la sociedad. .

1

|
Divisiél‘} de las acciones.-

esencial la division del capital socia

Siendo una sociedad por acciones, resulta

1 en estas, sobre todo por el hecho de no ser un

tipo de sociedad unipersonal. Asi lo establece la LGSM en su articulo 111:

|

“ARTICWLO 111.- Las acciones en que se divide el capital social de una

sociedad andnima estaran represen

adas por titulos nominativos que serviran para

acreditar y transmitir la calidad y los derechos de socio, y se regiran por las

disposiciones relativas a valores

naturaleza y no sea modificado por

literales, en lo que sea compatible con su

la presente ley”.
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En el capitulo correspondiente, mostraremos las distintas formas de divisién
de las acciones, en tratindose de capital fijo, capital variable, participacién de

extranjeros, etc.

‘Responsabilidad limitada.- Coﬁo su nombre lo indica, la obligacion de los
|

‘socios o accionistas de una Sociedad Andnima, ante terceros, se limita al pago de

sus acciones olimporte del patrimonio social, hablando desde un punto de vista
i
real, sin emba;rgo respecto del resto de sus obligaciones la responsabilidad se

vuelve ilimitada.
}

1
De ningtin modo directo o indirecto, se obliga a los socios, a realizar

1
prestaciones nuevas ni distintas a las prometidas.

l
i

Diversos autores, aportaron con sus definiciones, al estudio realizado por el

. i, . . . .

tratadista Rodr;lguez y Rodriguez, ya citado, mismas que se transcriben a
] -

continuacion, a ;fin de lograr un panorama mds claro sobre la definicién que de la

1
1
Sociedad Andnima propone éste autor, cabe seftalar que algunas de estas, son

incluso criticas de otras definiciones; aun citadas en Cédigos extranjeros:

Vivante (10) ‘La sociedad andénima es una sociedad pura de capital con

(10} Vivante, TRATTATO DI DIRITTO COMMERCIALE, vol. II, mim. 412, cit. por Rodriguez y
Redriguez, op. cit. p.231 .




responsabilidad limitada, deber| de aportacién limitado, exclusivamente de
estructura colectiva capitalista’; Brunetti ‘asociacién de personas reconocida por la

ley como persona juridica, quejactia,bajo un nombre propio, en la que la

participacion de los socios esta determinada en relacidn a una parte del total de las
!

aportaciones individuales indicado en el acto constitutivo, en la que los

! 1 L
participantes nio pueden estar obligados, por las obligaciones de la sociedad, al

pago de un importe superior al fijado en aquel acto’(t1); Garrigues ‘la sociedad

capitalista d;edlcada con capital propio dividido en acciones y con una

denominacion fobjetiva y bajo el principio de la responsabilidad limitada de los

socios frente a la sociedad, a la explotacién de una industria mercantil” (12).

I
1

Otros autores como Frisch, han considerado tomar en cuenta otros cuantos
: [
elementos para la definicién de la Sociedad Andénima, como lo son, de manera

. . A . . . . . . g . . .
enunciativa mals no limitativa, su personalidad juridica, su objeto social, el capital o

su domicilio (13).

{11) Brunetti LEZIONI SULLE SOCIETA COMMERCIALE, Padua, 1931, mim. 43, cit. por
Rodriguez y Rodriguez, op. cit. p.231 .

(12) Garrigues, J. CURSO DE DERECHO MERCANTIL, Madrid, 1936, I, pdgs. 230 y 232 cit. por
Rodriguez y Rodriguez, op. cit. p.231. ‘

(13) FRISCH PHILIPP, Walter, SQCIEDAD ANONIMA MEXICANA, ED. Harla, México 1996, p. 79




23  CONSTITUCION

Para que la Sociedad Anénima se constituya legalmente, precisa que siga un

largo proceso de gestacion (14).

Una Sociedad Anénima qued

ara legalmente constituida, cuando su contrato

conste en Escritura Publica y ésta haya sido judicialmente calificada, debidamente

inscrita y cuande se hayan cumplido una serie de trdmites accesorios que

1
establecen las leyes fiscales y otras

i

complementarias de la legislacion mercantil,

tale como de manera enunciativa mas no limitativa, son la inscripeién al Registro

Publico de Co%nercio, el alta en la Camara de Comercio o de Industria, en la

\
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, etc.

Sin embérgo, una Sociedad |Andnima puede existir sin cumplir con tedos

!

estos requisitos;

aunque su existencia sea limitada, su capacidad incompleta y su

actuacion sea susceptible de determinar sanciones para la sociedad y para los que

actuan en nombre de la misma.

Lo que la ley considera como acto de constitucién de la anénima es un

negocio juridico complejo, que consta de diversas partes y que solo se encuentra

(14) RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ, Joaquin
I, 4% ed., ED. Porrua, México 1971, p. 343.

, TRATADO DE SOCIEDADES MERCANTILES, Tomo
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en algunos aspectos en la forma tradicional del contrato de sociedad.

La Constitucion de una Sociedad Anénima puede hacerse siguiendo dos
procedimientos diversos: la comparecencia ante Notario Publico y la suscripcion

publica, a las : cuales se les denomina doctrinalmente constitucién simultinea y

H

constitucién sucesiva, ya que en el primer caso la Sociedad Andnima se crea en

virtud de las 'declaraciones de voluntad que simultdneamente emiten quienes
| !

}
comparecen ante el Notario PFublico, mientras que mediante el segundo

1
procedimiento, no surge la Sociedad Anodnima sino después de una serie de
f

negocios juridicos sucesivamente realizados.
i

231 CONSTITUCION SIMULTANEA.

¥
|

Es el procedimiento que se lleva en la préactica para constituir una Sociedad

1
Andnima, la tinica peculiaridad respecto de las demas formas de constitucién, es

i
L, .
la Escritura Pﬁ?hca (15), toda vez que los elementos esenciales y comunes que-ha

|
de satisfacer toqa Sociedad Andnima en términos del articulo 91 de la LGSM, son a

saber:

L Lajparte exhibida del capital social;

{15) MANTILLA MOLINA, Roberto L., DERECHO MERCANTIL, 29*. ed., ED. Porria, México,
1998, p. 351
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Es poca la importancia prictica que se le da a la constitucién sucesiva;
incluso en paises cuya economia esta mas avanzada que en el nuestro, es raro
recurrir a este tipo de procedimiento para constituir una Sociedad Anénima, cuya

forma tiene 10? siguientes lineamientos:

Las personas que tienen a su cargo la organizacion de la futura sociedad,

asuman o no la categoria de socios, tienen el cardcter de fundadores y deberdn

elaborar un programa en el que incluirdn un proyecto de estatutos con todos lo

datos que puéde contener antes| de la constitucion definitiva de la Sociedad

Andnima, el cmial debera depositar en el Registro Publico de Comercio.

Antes de invitar al publico a suscribir acciones, los fundadores deben
|
M - s -
recabar la autorizacion estatal, siendo la competente para concederla la ahora

¥
Comision Nacional Bancaria y de Valores que se rige por la Ley del Mercado de

|
Valores, en sus articulos 40 a 53.

i

Las personas que quieran adquirir el cardcter de socios deberan firmar por
duplicado un boletin de suscripcién, quedando un ejemplar en poder de los
fundadores como prueba de la obligacion contraida por el suscriptor y el otro lo

conservara éste como prueba de sus'derechos.




El importe de la primera lexhibicién que se hayan obligado a realizar los

suscriptores se depositard en una|institucién de crédito, para que se entregue a los

representantes de la sociedad una'vez que haya quedado legalmente constituida. Si

no llega a pe;rfeccionarse la sociedad, el depésito serd restituido a los propios

[
suscriptores. La suscripcion de todo capital social deberd obtenerse en un plazo

méaximo de un aiio, contado desde la fecha del programa; una vez transcurrido sin

1

Lo . : . P '
que se reinaj el capital necesario, los suscriptores quedarin liberados de sus

- obligaciones.

1
1
]
i
t
.
1

Suscrito el capital social| debe. convocarse a una asamblea general
I

constitutiva, en la cual los suscriptores comprobardn la existencia y valor de las

!
aportaciones, :re501_verén sobre la participacion de utilidades que se hubiesen

|
reservado los fundadores y aprobardn en definitiva la constitucién de la sociedad.

La misma asamblea debe proceder a nombrar a las personas que hayan de
1

desempenar l(l?s puestos de administradores y comisarios durante el primer

ejercicio social'y a aprobar las operaciones realizadas por los fundadores. Por

ultimo, tanto el acta de asamblea con;titutiva como los estatutos respectivos

deberdn protocolizarse a efectos de proceder previo el decreto judicial

correspondiente a la inscripcién en el Registro de Comercio.

24  ELEMENTOS.
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241 ELCONTRATO SOCIAL.

La constitucién 'de la Sociedad Andnima, implica la celebracién de un
contrato, condicidn inexcusable para hablar de sociedad, ya que aun cuando
algunas vecesi por ignorancia y de mala fe se omiten las formalidades y

e
solemnidades gxigidas por el derecho positivo, no es posible en cambio, ni en las
sociedades llar!hadas irregulares o de hecho, prescindir de la idea del contrato que
ligue juridicarriente a los socios que norme las relaciones de los otorgantes entre si;
que ademds, :ietermine la posicién de la sociedad y aun de las personas que la
formen, en t0d:0 aquello que pueda referirse al Estado y a los terceros en gener.al.
!
La relacion cothractual por ende es compleja y crea diversos tipos de relaciones

i

juridicas de los socios entre si; de la sociedad para con terceros y para con el
!

Estado; y si bie%1 es verdad que la ley suele regir todas esas relaciones, no es menos

cierto que perrﬁite el establecimiento contractual de las reglas adecuadas en tanto

no vayan contr:a la misma ley o en cuanto no lo determine ésta. En virtud de la

fuerza 'obligatolri.a que otorga un contrato, fas partes contratantes adquieren

derechos y obligaciones que no tenian antes de la celebracién del mismo, por lo

que es de considerarse que su contenido lo fijen éstas, atendiendo a lo dispuesto

por el articulo 1839 del Cédigo Civil para el Distrito Federal:

‘...Los contratantes pueden|poner las cldusulas que crean convenientes;

pero las que se refieran a requisitos esenciales del contrato o sean desu

54




naturaleza ordinaria, se tendrdn por puestas aunque no se expresen” (16)

En donde se infiere que

creacion como una aplicacidén del

]
Resulta pues en palabras

Rodriguez, que el contrato social
que devienen de la aplicacion

|
accidentales y derogables, que

I

“todo acto constituye, en principio, tanto una

derecho” (17).

de Garcia Rendén, analizando a Rodriguez y

. produce efectos legales, esenciales e inderogables

del derecho objetivo; efectos convencionales,

derivan, como su nombre lo indica, de las

1 T .
convenciones !de los socios; efectos internos, que afectan la esfera juridica de los

1

socios y efectos externos que in

ciden en la esfera juridica de terceros. Como

! . . .
cualquier contrato que deba regirse bajo las normas dispuestas en el CC, los

1
elementos constitutivos del contrato de sociedad, deben ser (18):

i
1
'
1
1

a} l

comun los bienes o actividade

establecidas | para la

sociedad.

constituciéon

Consentimiento.- Supone la conformidad de cada socio para poner en

s convenidos, asi como las bases generales

funcionamiento de la

Y

(16) GARCIA RENDON Manuel, SOCIEDADES MERCANTILES, ED. Harla, México, 1993, p. 24

(17) Cir. MUNOZ Luis, DERECHO COMERIAL, t [: contatos, Tipografica Editorial Argentina,

1960, p. 327, ¥ KELSEN, Hans, EL CONTRATO Y EL TRATADO, ED. Nacional, 1974, p- 5 KELSEN,

cuyas palabras aparecen entrecomilladas
naturaleza de la cc'?nvenci{'m sin tomar enc
acuerdo con esa teoria, a la legislacién”. Ci

(18) RODRIGUEZ, Y RODRIGUEZ, Joaqu(

Porrua, 4°. Edicion, Tome 1, p. 24

agrega: “la teorfa tradicional trata de determinar la
uentra su papel creador de derecho, fincién reservada, de
t. por GARCIA RENDON, Manuel, op. cit. p. 24

in, TRATADO DE SOCIEDADES MERCANTILES, Ed.
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La posesién de esa calidad juridica, le concede al comerciante la capacidad
para intervenir en la realizacién del contrato social, aun siendo menores de edad

(sic) (19).

¥.

!

b) Objeto.- Doctrinalmente se distingue entre objeto directo y objeto
: 1

indirecto; El primero, que es el que nos interesa en este punto, deriva de la

creacidn transmision, modificacién o extincidén de una obligacion, es el elemento
|

esencial sin el cual no es posible hablar de un acto juridico. Ahora bien, el caso
l

especial del objeto de la sociedad, esta constituido por las operaciones mercantiles
[

que se propone realizar.
[

)

|
c) Causa.- El elemento causal en el contrato de sociedad, es de importancia
|

absoluta para| distinguirlo de contratos afines, con los cuales las lineas de
i

'

separacién aparecen con frecuencia poco marcadas. La causa final, es el motivo,

proposito o fin abstracto que se proponen las partes al contratar, es un elemento

i

I | s .
intrinseco al contrato y es idéntico en cada categoria de contratos.

d) Forma.- Basicamente, el |requisito de la forma en el contrato social,

supone los siguientes tramites: otorgamiento de escritura piblica e inscripcion el

{19) ASCARELLL_APPUNTI, pag. 102; AULETTA, ob. cit.. pig. 108; VIVANTE, op. cit., I, nim 130.
En Francia, la déctrina, en general, cree necesaria la expresa autorizacién para el menor
comerciante. ROUSSEAU, DES SOCIETTES, nuim. 37. Cit. por RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ, op.
cit. p. 24
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- Registro Publico de Comercio.

Como ya se ha definido en la forma del contrato social, éste debe otorgarse

ante'Notario Publico y la escritura|debe contener como requisitos minimos, siendo

| . ,
fundamentales; e indispensables,

Sociedades Mercantiles, los datos

'

segun ei articulo 6 de la Ley General de

generales de los socios, como son: nombre,

1
nacionalidad, domicilio, estado civil, ocupacién y forma de identificacion; el objeto

de la sociedad;,la denominacién social; la duracion; el importe del capital social; la
1 .

especificacion de ser capital variable; las aportaciones; el domicilio social; el

3
registro de la sociedad; administs
H

distribucion de! las utilidades y pér
|

fondo de la reserva, entre otros.
l
1

242 LA DENOMINACION SOCIAL.

La denominacién social, es

acion de la sociedad; la manera de hacer la

didas entre los miembros de la sociedad; y el

un elemento obligatorio de los estatutos y

responde al  nombre que recibe la Sociedad Anénima en su calidad de sujeto

juridico y sirve para identificarla como una sociedad de capitales.

La denominacién de la Sociedad Andnima se forma con un nombre elegido

por sus fundadores para esta a través de un solo nombre subjetivo y/o varios

57




objetivos, pero generalmente d

imperativo legal, ni siquiera doctr

Se le dt‘enomina anénima a la sociedad de este tipo, en razon de

nombre de esta no se constituye

t
primitiva (que significa sin), al con
. 1

\

las sociedades) la que puede esta

t

enotando su objéto social, aunque no es un
nal.

que el

con los nombres de los socios, de alli la alfa

trario de la razén social que identifica al resto de

r formada por el nombre de cada uno de los

socios, hecho que tiene como consecuencia, que la responsabilidad de los socios

cuyos nombres; figuren en ella, se

subsidiarios e ilimitados, por todas

i
i
i
¥

A este r'especto, Rodriguez
'

ferenda: ‘

1) Prohi;bir el empleo de

{

denor:ninacior\es sociales.

convierten desde luego en obligados solidarios,

las obligaciones de la persona moral.

y Rodriguez, propone como cuestién de lege

nombres de personas en la formacidn de

2) Sanci(;)nar con responsabilidad ilimitada al socio que lo consienta, a

semejanza de lo dispuesto en el art. 164 del Cédigo de Comercio de 1889,

3) Estab

)

ecer sanciones para

los que infrinjan esta prohibicién. (20)

(20) GARCIA RENDON, Manuel, SOCIEDADES MERCANTILES, 2°. ed. ED. Harla, México, 1997,

p. 263
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Punto importante es que la denominacién como la razon de toda sociedad,

deba ser distinta de cualquier otra, pues indudablemente el nombre, constituye un

privilegio legitimo del que no puede disfrutar ninguna otra persona, ademas de ser

- un derecho personalisimo.
H

t

Ahora bien, ia denominacién social, no podrd estar completa si no incluye,

como el nombre de toda sociedad el tipo al que pertenece, y para caracterizarla

plenamente, deberd ir seguida de las palabras Sociedad Anénima o de su
t

abreviatura SA tal v como lo dispone la LGSM en su articulo 88 que a la letra

dice: '
}

!

“Art. 88.,La denominacién se formara libremente, pero sera distinta de la de

1

cualquiera otra' sociedad, v al emplearse ira seguida de las palabras ‘Sociedad
q | y P g p

H
Andénima’ o de su abreviatura ‘S.A.§"

t

Para seguir con la norma de ser tnico el nombre o denominacién que reciba
1

t
cualquier sociedad y que pueda ser{distintivo de las demas, antes de llevar a cabo
b

su constitucion, se deberd cumplir con el requisito de su registro ante la Secretaria
de Relaciones Exteriores, quien otorgara la autorizacion correspondiente a través

de un documento llamado Permiso, mismo que se transcribe a continuacion ...
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En el extremo superior tzqmerdo, se encuentra el escudo nacional:-
SECRETARIA I DE RELACIONES EXTERIORES.- MEXICO.- PERMISO
0000000000.- EXPEDIENTE (000000000.- FOLIO 0000000000.- En atencién a la
solicitud preser'ztada por el C. Esta
Secretaria concede el permiso para constituir una S.A. DE C.V. bajo la
denominacion
Este permiso, quedara cond:cwnado a que en los estatutos de la sociedad que se

constituya, s e inserte la cliusula de exclusion de extranjeros ¢ el convenio previsto en la
Jraccion I del Armulo 27 Commur.:mnal de conformidad con lo que establecen los
articulos 15 de la Ley de inversion Extranjera y 14 del reglamento de la Ley de Inversion
Extranjera y del Registro Nacional de|Inversiones Extranjeras.- El interesado deberd dar
aviso del uso de ‘este permiso a al Secretaria de Relaciones Exteriores dentro de los seis
meses siguientes-a la expedicion del mismo, de conformidad con lo que establece el
articulo 18 del Reglamento de la Ley de Inversion Extranjera y del Registro nacional de
Inversiones Extranjeras.- Lo anterior'se comunica con fundamento en los articulos: 27
Sfraceion I de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 28 fraccion V de
la Ley Organua de la Admmntmuon Publica federal; 15 de la Ley de Inversion
Extranjera y 13, 14 y 18 del Reglamento de la Ley de Inversion Extranjera y del registro
Nacional de Inveruones extranjeras.-i Este permiso quedard sin efectos si dentro de los
noventa dias siguientes a la Jecha de otorgam:ento del misme, los interesados no acuden
a otorgar ante fedatario publico el inStrumento correspondiente a la constitucion de la
sociedad de que, se trata, de confor"mtdad con lo que establece el articulo 17 del
Reglamento de la Ley de Inversion Extranjera ¥ del Registro nacional de Inversiones
extranjeras; asi mismo se otorga sin perjuicio de loy dispuesto por el articulo 91 de la Ley |
de Ia Propiedad Industrial.- TLATELOLCO, D.F. a de de
- SUFRA(‘IO EFECTIVO) NO REELECCION.- EL DIRECTOR.- DE
PERMISOS ART. 27.- rubrica ilegible:

|
!

!
Un valor intangible sumamente importante de la empresa, es el llamado
|
goodwill © crédito mercantil, conformado por su ubicacién, clientela, relaciones

comerciales, prestigio, sus experiencias técnicas y comerciales, su organizacion, etc.

21}

(21) FRISCH PHILIPP, Walter SOCIEDAD |ANONIMA MEXICANA, . ed., ED. Harla, México
1996, p. 152
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1

]

El concepto goodwill es creado por la funcién de la empresa, sin embargo
no seria plenamente reconocido si no se le hubiera adherido una vez creado a la
denominacién de la Sociedad Andnima que le otorga a la sociedad el trafico

I
negocial.

Es por ello que un empresario esta dispuesto a pagar un precio cierto por
una empresa sin su denominacién y otro con su denominacién, es decir, una
empresa puede ser vendida a valor contable més el valor que representa el

goodwill, reconocide por su denominacién, pues en la especie aun cuando existan

dos empresas dedicadas al mismo giro con el mismo crédito mercantil, la de
mayor éxito o incluso valor comercial, siempre serd la mejor identificada por su
nombre, por lo tanto la denominacién social es tan solo la portadora del goodwill o

crédito mercantil, mds no su creadora.

De hecho la denominacion de una Sociedad Andnima puede representar y
conservar en ciertos casos un valor mercantil considerable a pesar de que la
sociedad haya caido en quiebra o esté en liquidacién, por el simple hecho de haber
sido exitosa y haberse creado una fama por su nombre; estas son empresas de
reconocido prestigio y crédito comercial, conceptos que puede un empresario
aprovechar adciuiriéndolos para formar una nueva empresa aun cuando no asuma
las obligacicnes de pago de la enajenante que haya sufrido con motivo de su caida

i
econdmica. i
|
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|

243 EL CAPITAL SOCIAL.

|
Matemdticamente, el capital
;

social es el total de los valores nominales de las

acciones de una Sociedad Anénima, ya sea en dinero 0 en otros bienes (a excepcién

del trabajo pérsonal) que constituye uno de los elementos de existencia del

contrato de sociedad mercantil. Sin embargo éste concepto no debe ser confundido

con el patrimonio de la sociedad]

pues éste ultimo es el resultado de la suma de

todos los valores, incluido el capital social, de que es titular la sociedad en un

aumento determinado.

El capital minimo permitido para la constitucién de una Sociedad Andnima,

dispuesto por la Ley General de Sociedades Mercantiles en su articulo 89, es de

$50,000.00 (Cincuenta mil pesos

00/100) M.N.; sin perjuicio de disposiciones

especiales que tengan por objeto la reglamentacion de Sociedades Anonimas, con

un objeto especial mencionado

en leyes especiales, por ejemplo, la Ley de

Sociedades de Inversion. El capital social, debe ser fijado en los estatutos en

Moneda Nacional. Asi cualquiera

que sea su monto, el capital social deberd estar

integramente suscrito, es decir los socios han de contraer la obligacidn suscrita con

su firma de cubrir totalmente la car

tidad que se sefiala como capital social. Pero no

basta solamente con que el capital este integramente suscrito, sino que precisa
1

s -4 -
exhibir, es decir, entregar a la caja s
1

ocial, cuando menos el 20% de las aportaciones

pagaderas en numerario y la totalidad de las que lo sean en bienes distintos.

|




|

E

|

|

Para Mantilla Molina la{ existencia de un patrimonio, (refiriéndose al

. !

capital ~ social)l que responda de las obligaciones sociales, es
ciertamente atinado, en el sentido de que no existen socios que tengan tal
L]
responsabilidad, con mas razon si se trata de una sociedad de capitales y no de
personas, pues si los acreedores sociales no pueden contar sino con la garantia del

patrimonio social, este ha de tener; cierta entidad, que haga que no sea puramente

ilusoria dicha garantia. (22)

Existen en la doctrina ciertas normas protectoras del capital social, siendo
una de las mas completas, la diseriada por el tratadista Joaquin Rodriguez y

Rodriguez, quien lo ha regulado en base a cinco principios fundamentales. (23)

a} Principio de la garantia del capital social.

b) Principio de la realidad del capital'social.

¢) Principio de la restriccion!de los derechos de los fundadores. .
d) Principio de la intervencion privada.

e) Principio de la intervencién publica.

f} Principio de la garantia del capital social.- El capital social debe
1
consti:tuirse en una garantia de los acreedores de la sociedad que

| . . : o
asegure la existencia |permanente de wun capital minimo vy
I

(22y MANTILLA MOLINA Roberto L., DERECHO MERCANTIL, 2%°. ed., ED. Porraa, 1998, p. 349
{23) GARCIA RENDON Manue!, SOCIEDADES MERCANTILES, 2*. ed., ED. Harla, 1997, p- 290

e
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determinado, para - jello, la  sociedad debera tener un solo capital

e e D—— ——— -

social, es decir que las sucursales, agencias u otras dependencias no
|

cuenten con un capital auténomo distinto, asi cada sociedad podrd tener
i

un I5010 balance cualquiera .que sea el miimero de agencias o sucursales

(unidad del capital); en la Escritura Publica constitutiva de la Sociedad

Ar'lénima, debe consignarse la parte exhibida del capital social y la forma
y términos en que deba pagarse la parte insoluta de las acciones; asi
como expresarse en los titulos de las acciones las exhibiciones que sobre
el valor de la accién haya pagado el accionista o la indicacién de ciue esta
es liberada (determinacién del capital); por regla general, el capital debe
ser intangible, es decir, debe ser un valor constante que sirva de garantia
tanto a los acreedores de la éociedad como a los accionistas, sin embargo,
siempre existird la posibilidad en virtud de la situacién que presente la
empresa, de aumentarlo|o disminuirlo, esta modificacion del capital, esta
sujeta a una extensa serie de normas y formalidades a fin de lograr la
estabilidad del capital:

a.l} Exigen que las reducciones efectuadas mediante reembolso de las

1

aportaciones o liberacion de la obligacién de aportar que hayan contraido los

i
accionistas, se publiquen por tres veces en el periédico oficial del domicilio de la

{ .
r
sociedad, a fin ;de que los acreedores, conjunta o separadamente, puedan oponerse

i
ala disminucic’:p ante la autoridad judicial.
i
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| L . "
a.2) Conceden a loa accionistas el derecho de preferencia para suscribir las
l

. ! . . .
acciones que se emitan con motivo de aumentos de capital.
1

1 . . .
a.3) Ordenan que en las|reducciones realizadas mediante reembolso se
] .
designen porsorteo ante notario o corredor publico las acciones que hayan de
amortizarse.

a.4) Prescriben que los aumentos y disminuciones del capital social deben

acordarse por la asamblea extraordinaria de accionistas; y

a.5) Exigen que los aumentos y disminuciones del capital social se inscriban

en el Registro Publico del Comercio.

Por ser el capital social una garantia de las obligaciones sociales, se ha
estipulado que la constitucién de la Sociedad Anénima, se realice mediante la
suscripcion y exhibicion de un capital social minimo también Ila-mado capital
fundacional, mismo que no puede ser reducido bajo el limite legal (capital

minimo}.

b) Principio de la realidad del capital social.- Este principio conlleva la nocién

de que el capital debe estar integramente suscrito y efectivamente pagado, por lo

menos en cuanto el minimo fijado por la ley. La razén de la exigencia legal de que
el capital sea integramente suscrito, es porque si los socios no se obligaran a
1
!
realizar aportacién alguna, es obvio que ¢l contrato social no llegaria a cobrar vida

|
juridica por faltz'l! de objeto.
- !
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. | . . . .
De igual manera la exigencia de que el valor de las acciones se exhiba total o

parcialmente, toma su razén de ser, de la circunstancia de que si no se hiciere asi el
1

i
i

contrato social seria inexistente por falta de objeto, sin embargo en algunos casos
t

puede no ser necesario que el capital social quede totalmente pagado al momento

de constituir la sociedad evitandollos sobrantes de caja improductivos. En suma el

fin de la exhibicién del capital social, es que este sea real y no una mera cifra

abstracta carente de substancia, razén por la cual la LG5M en su articulo 134,
prohibe a las sociedades andnima adquirir sus propias acciones, en este mismo
orden de ideas y con el fin de evitar una descapitalizacion real de la sociedad, la

propia ley ha adoptado como medidas para tal efecto las siguientes:

b.1} La de imputar la responsabilidad personal y solidaria a los consejeros
y directores que autoricen la adquisicién de acciones en contra\.fencién a lo
dispuesto en el articulo 134, por lo danos y perjuicios que se causen a la sociedad o
a los acreedores de ella.
b.2) La de prohibir a las andnimas hacer préstamos o anticipos sobre sus
propias acciones; esto con la evidente intencion de impedir que aquellas

eventualmente le sean adjudicadas a la sociedad en pago de esos préstamos o

anticipos.

c)Principil\o de la restriccidn de ios derechos de los fundadores.- Tratdndose
|

!
de constitucion de sociedades andnimas puor suscripcion piblica, la LGSM prevé la
!
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posibilidad deE que a los fundadores se les conceda una participacion excepcional
[
en las utilidades anuales para retribuir de alguna manera los esfuerzos q1.,|e realicen
en la promo':cic’m, organizaciéon y puesta en marcha de la empresa. Tal
participacion no deberd exceder de diez por ciento ni de un periodo mayor de diez
anos, contados a partir de la fecha de constitucion de la sociedad y para evitar
menoscabo al capital social mediante la practica abusiva o fraudulenta de este
beneficio establecido a favor de los socios fundadores, se establece que la los
fundadores no pueden estipular a su favor ningtn beneficio que menoscabe el
capital social, ni en el acto de constitucién ni para lo porvenir, siendo nu.lo todo
pacto en contrario; ademads que la participacion concedida a los fundadores no
podra cubrirse sino después de haber pagado a los accionistas un dividendo de

cinco por ciento sobre el valor exhibido de sus acciones.

d} Principio de la intervencion privada.- La ley confiere a los accionistas un
cimulo de derechos inderogables que los facultan para cuidar y vigilar la buena
marcha de la sociedad y consecuentemente para procurar que el capital social de
ésta se apligue a la consecucion del objeto social. Entre tales derechos se
encuentran los de nombramiento| de comisarios, los de informacion, los de

) |
denuncia y otros.

e) Principio de la intervencién prblica.- Para proteger los intereses de
I

terceros y de los accionistas de las Sociedades Andnimas cuyas acciones cotizan en
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Belsa, el Estad?, a través de la Ley del Mercado de Valores (articulos 87 a-89) y por
conducto de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, ha emitido una serie de
disposiciones c';ue tienden a evitar|practicas abusivas que lesionen los intereses del

publico inversionista, tales como:

e.1} Se pueden inscribir para cotizacién en Bolsa las acciones exhibidas
parcialmente, a condicion de que las emisoras se sujeten a las normas de

publicidad que les sean fijadas en cada caso.

¢.2) Cuando en las escrituras constitutivas se establezcan limitaciones a los
accionistas pata el ejercicio del derecho de preferencia en la suscripcién de nuevas
acciones, no se aprobard la inscripcidn de dichos titulos en la Bolsa de Valores ni
para efectos de inversion.

e.3) Las acciones que hayan sido pagadas en especie no son titulos que
puedan aprobarse para cotizacion en Bolsa, en tanto no se cumplan las

prevenciones del articulo 141 de la LGSM, que a la letra dice.

“Articulo 141. Las acciones pagadas, en todo o en parte mediante
aportaciones en especie, deben quedar depositadas en la sociedad durante dos
anos. 5i en este Plazo aparece que el valor de los bienes es menor en un veinticinco
por ciento de vaior por el cual fueron aportados, el accionista esta obligado a cubrir

la diferencia a la sociedad, la que tendra derecho preferente respecto de cualquier
i
i

acreedor sobre el valor de las acciones depositadas.”
1

|
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ed) Eli total de las acciones comunes no debe ser inferior al de las

preferentes. |
}

—— Y. .
e.5) No se aprueba la inscripcion en Bolsa de las acciones preferentes que no
1 .

participen en el excedente de las utilidades.

.6) Son de aprobarse las conversiones de obligaciones en acciones.

2.4.3.1 CAPITAL FJO.

La ley no permite que se fije como capital social la cantidad que se calcule

como necesaria para el desarrollojde la empresa u otra cualquiera arbitrariamente

fijada, constituyéndose la sociedad con la esperanza de encontrar posteriormente
personas que aporten la cifra sefialada para el capital social, sino que exige que, en

el momento de constituirse, haya personas que estén obligadas a aportar el capital

social.

La cifra en que se fija el capital minimo de una Sociedad Andnima sin
derecho a retiro, es muy baja, $50,000.00 (Cincuenta mil pesos 00/100) M.N. v esta
considerado como el capital fundacional que no puede ser reducido por debajo del
limite legal.

l

Hay quiénes consideran que por ser el capital social una garantia de las
i

obligaciones sociales, la cantidad antes descrita es insuficiente para acometer una

t
l

i
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empresa siquiera de mediana importancia e incluso que represente una verdadera

|

garantia, por lo que se considera que es licito estipular en el contrato social un
!

i
capital social minimo intangible

superior al minimo legal, de modo que los

acreedores puedan oponerse a su reduccién en los términos del articulo 9° de la

LGSM. Sin embargo, si se trata de

un tipo social determinado justamente para

construir grandes masas de capital o destinado a encararse con problemas

econdmicos de cuantia sensiblemente grande, salta a la vista que el derecho

positivo se enfrento con el problema de establecer un minimo legal que pudo

haberse fijado en $50,000.00 (Cincuenta mil pesos 00/100) M.N., o mds pero que en

la época en que la ley se dicta y

atento el calor del dinero entonces, su poder

adquisitivo y la economia general del pais, se estimo de cualquier modo suficiente

para servir de punto de partida para la constitucidn de las Sociedades Andnimas,

es posible que si en estos momentos se revisare la legislacion mercantil en el

aspecto de sociedades, se exigiera

cosas por la intensidad comercial e

mayor capital para las andnimas, entre otras

industrial del momento, por el descenso en el

valor y poder adquisitivo del dinerg, la inflacién, ete.

Todo aumento o disminucié

n del capital minimo fijo serd consecuencia de

1
una resolucién E}doptada por una Asamblea Extraordinaria de Accionistas.

i
|

) !
24.3.2 CAPITAL VARIABLE.
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El capital variable no tiene limite y

- t .
aportaciones posteriores de los
1
oo .
capitalizacion de reservas y/o util
}
disminuirse por retiro parcial o

disminuciones se realizaran de ac

es susceptible de aumento por
accionistas o admision de nuevos socios,
idades de la sociedad. El capital social podra
total de las aportaciones; los aumentos o

uerdo con lo estipulado en las disposiciones

aplicables del Capitulo Octavo de la Ley General de Sociedades Mercantiles.

Cualquier aumento o disminucion
consecuencia de una resolucién
Accionistas. Todos los aumentos
inscribirse en el Libro de Registro d
llevar segun lo dispuesto por el ar

de Sociedades Mercantiles.

25  EXTRANJERIA.

Los socios extranjeros adm
conforme a las leyes de la Repiib
Secretaria de Relaciones Exteriores

acciones de la sociedad que adqui

de la porcidn variable del capital social, serd
adoptada por una Asamblea Ordinaria de

'y reducciones en el capital social deberin

v

e Variaciones de Capital que la sociedad debera

ticulo doscientos diecinueve de la Ley Gerneral

tidos por Sociedades Andnimas constituidas
ica Mexicana, se obligan formalmente con la
a considerarse como nacionales respecto a las

eran o de que sean titulares, asi como de los

bienes, derechos, concesiones, participaciones o intereses de que sea titular la

1

sociedad, o bien' de los derechos y ¢

que sea parte la propia sociedad con

|

bligaciones que se deriven de los contratos en

autoridades mexicanas, y a no invocar, por lo
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!
mismo, la proteccion de sus Gobiernos, bajo la pena en caso contrario, de perder en

benelficio de la Nacion las participaciones sociales que hubieren adquirido.
i
!
I

Existen también Sociedades Anénimas constituidas bajo la clausula de

exclusion de extranjeros, en donde ninguna persona extranjera fisica o moral

puede tener participacic’m‘ social alguna o ser propietaria de acciones de la
sociedad. Si por algtin motivo alguna' de las personas mencionadas anteriormente
por cualquier evento llegare a adquirir una participacion social o a ser propietaria
de una 0 més acciones, se conviene en que dicha adquisicion sera nula y por tanto
cancelada y, sin ningn valor la participacién social de que se trate vy los titulos que
la representen, teniéndose por reducido el capital social en una cantidad igual al

valor de la participacién cancelada!

Las sociedades mexicanas,|para tomar parte en la constitucion de otra

sociedad han dé tener cldusula de exclusion de extranjeros, si ha de computarse su

aportaciéon como mexicana pues|de otra manera seria posible la facultad de

determinar el manejo de la empresa recayera, indirectamente en extranjeros.

s

26  ADMINISTRACION
i

gy .. . . . S
La administracién de la sociedad estara a cargo de un Administrador Unico

¥

o de un Consejo de Administracion formado por el numero de miembros
3 - i
]
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propietarios que determine la Asamblea Ordinaria de Accionistas, la cual decidird
i

si se nombraniconsejéros suplentes, el nimero de estos Gitimos y la forma de llevar
| :

| - . T . . .

a cargo la suplencia. El Administrador Unico o los consejeros propietarios y los
1 :

suplentes podran o no ser accionistas, durardn en su puesto un afio; podran ser
r

reelectos, pero en todo caso, continuardn en funciones hasta que las personas

designadas para substituirlos tomen posesion de sus cargos.

El Administrador Unico o} en su caso, los miembros propietarios y los
suplentes de Consejo de Administraciéon de la sociedad, serdn designados por
simple mayoria de votos de los accionistas representados en la Asamblea
Ordinaria de Accionistas, en la inteligencia, sin embargo, de que, cada accionista o
grupo de accionistas que sea titular, por lo menos, del veinticinco por ciento del
capital social tendra derecho a nombrar a un consejero propietario v, en su caso, al

respectivo suplente.

Los miembros suplentes |del Consejo de Administracion actuardan

tnicamente en ausencia de los consejeros propietarios.

!
-~ ! . P s . - .
Cada afo, el Consejo de Administracion designara de entre los miembros a

un Presidente, el cual serd substituido en sus ausencias por el consejero que

|

designen, por ;simple mayoria, los demds consejeros presentes. El Presidente
{
representara al }Consejo ante toda clase de autoridades y vigilard que se cumpla

i
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con las resoluciones de las Asambleas de Accionistas y del Consejo de
| o

i .
Administracién. El Consejo de Administracién o, en su caso, el Administrador
Unico, cada ano designara al Secretario del Consejo o de la sociedad, segun sea el
!
! ‘
caso. El Secretario certificard con|su firma las copias o extractos de las actas de

sesiones del Consejo, de Asambleas de Accionistas y de los demas documentos de

la sociedad, y llevara el archivo y correspondencia del Consejo.

En el caso de Consejo de Administracion, este se reunird cuando sea
convocado para tal efecto por su Presidente, o por el Secretario o por cualesquiera
dos miembros del propio Consejo, mediante aviso dado por escrito, enviado por lo
menos con diez dias de anticipacion a la fecha de la sesién, en forma tal que
asegure que su destinatario lo reciba. No serd necesaria la previa convocatoria,
cuando todos los consejeros. propietarios o sus respectivos suplentes estuvieran

reunidos.

El Consejo de Administracion celebrara sus sesiones en el domicilio social,
sin embargo si el propio Consejo asi lo resuelve, podra sesionar ocasionalmente en
lugar distinto a dicho domicilio.| De cada sesién se levantara un acta y se
transcribird en libro especial; en el acta se haran constar de asistencia de consejeros

|
- ! - . . .
y las resoluc:onets adoptadas; dichas|actas seran firmadas por todos los asistentes o,
'
si asi lo autorizaren éstos, solamente por el Presidente, el Secretario y los

Comisarios que hubieren asistido.
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Para que las sesiones del Consejo de Administracién, se consideren
1
legalmente co[nstituidas, se requerira, en todo caso, la asistencia de, cuando menos,

la mayoria Tle sus miembros.| E1 Consejo de Administracion tomari sus

. J . . .
resoluciones por mayoria de votos de los consejeros presentes, ya sean éstos

miembros propietarios 0 miembros suplentes en funciones, substituyendo a sus

respectivos propietarios. El Presidente tendra voto de calidad en caso de empate.

Seran validas las resoluciones tomadas fuera de Sesidn, cuando sean
tomadas por unanimidad, siempre que se confirmen dichas resoluciones por

escrito y sean firmadas por los Consejeros.

27  ASAMBLEAS DE ACCIONISTAS

La Asamblea General de Accionistas es el érgano supremo de la sociedad.
Las Asambleas Generales de Accionistas son Ordinarias y Extraordinarias; todas se
celebrardn en el‘l domicilie social, salvo caso fortuito o causa de fuerza mayor. Las
que se rednan para tratar cualquiera de los asuntos a que se refiere al articulo 182
de la Ley Genéral de Sociedades Mercantiles, seran Asambleas Extraordinarias;

todas las demads serdn Asambleas Ordinarias de Accionistas.

La Asamblea Ordinaria de Accionistas se reunird por lo menos una vez al

ano dentro de los cuatro meses siguientes a la clausura del ejercicio social. Ademds
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de los asuntos incluidos en el orden del dia, la Asamblea Ordinaria Anual tratara
los asuntos miencionados en el articulo ciento ochenta y uno de la Ley General de
Sociedades [\:/Iercantiles. Las Asambleas -Ordinarias y Extraordinarias serin
convocada_s }:;-or el Administrador Unico o, en su caso, por el Consejo de
Administracién, por su Presidente o por el Secretario de la sociedad, y también a
solicitud de accionistas en los t'érnr inos de los articulos 184 y 185 de la Ley General
de Sociedades Mercantiles, o por los Comisarios, de acuerdo con la fréccic’m VI del

articulo 166 de dicha ley.

Las convocatorias para lasi Asambleas Generales de Accionistas deberan

hacerse por medio de la publicacién de un aviso en el periddico oficial de la
entidad del domicilio de la sociedad, o en uno de los periddicos de mayor
circulacién en dicho domicilio, con la anticipacién que fijen los estatutos sociales o
en su defecto, con cuando menos quince dias naturales antes de la fecha fijada para
la asamblea, eni_ caso de ser Asamblea convocada para tratar los asuntos de que
i
trata el articulo, 172 de la Ley General de Sociedades Mercantiles y con ocho dias
naturales de an‘:ticipacién para las demas Asambleas. Las convocatorias sefialaran
el lugér, dia y tilora en que la Asarﬁblea deba de tener verificativo, contendran el
orden del dia, e irdn firmadas por quien las haga. No sera necesaria la convocatoria

| . . .
cuando en el momento de la votacion esté representada la totalidad de las

“acciones.
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Los accionistas podran estar representados en las asambleas por un

apoderado con poder general o poder especial, o por un apoderado designado por

medio de unaEsimple carta poder otorgada ante dos testigos. Para ser admitidos en
las Asambleas, los accionistas deberan encontrarse debidamente inscritos en el
Libro‘de Regisltro de Accionistas que la sociedad deberé llevar. Sin embargo, todos
los accionistas que vayan a concurrir a la correspondiente Asamblea, deberdn
solicitar al Administrador Unico o al Secretario de la sociedad durante el dltimo
dia habil que preceda al de la Asamblea, la tarjeta de admisién.a la misma. Los
accionistas no podran hacerse representar por los administradores ni por los

Comisarios de la sociedad.

Las Asambleas Ordinarias yjextraordinarias de Accionistas seran presididas

por el Administrador Unico o, en su caso, por el Presidente del Consejo de
Administraciéﬁ; en ausencia de este ultimo por cualquiera otro de los consejeros
que designe la ‘Asamblea por mayoria de votos de las acciones representadas; a
falta de consejeros, o del Administrador Unico segun sea el caso, presidird al
accionista o representante de accionistas que designe la Asamblea por mayoria de
votos de las acciones representadas. El Secretario de la sociedad actuarda como
Secretario de leis Asambleas de Accionistas; en su ausencia, lo hara la persona
designada por lela Asamblea por mayoria de votos de las acciones representadas. El

1

presidente nombrard dos escrutadores de entre los accienistas o representantes de

i
!

accionistas presentes, para que determinen si existe 0 no el quérum legal y para
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|

que cuenten [os votos emitidos, silesto tltimo fuere solicitado por el Presidente de

la Asamblea.

fas Asambleas Ordinarias
1
1

instaladas, en’ virtud de primera

de accionistas se considerarin legalmente

convocatoria, si se encuentra representado,

cuando menos, el cincuenta por ciento de capital social; en caso de segunda o

ulterior. convocatoria, las Asambleas Ordinarias se considerardn legalmente

instaladas con cualquiera que séa el numerce de acciones representadas. Las

Asambleas Extraordinarias de Accionistas se consideraran legalmente instaladas,

en virtud de primera convocatoria, [si esta representado, cuando menos, el setenta vy

cinco por ciento del capital social; en caso de segunda o ulterior convocatoria, las

Asambleas Extraordinarias se considerardn

legalmente instaladas si estd

representado cuando menos el cincuenta por ciento del capital social.

Las resoluciones de las Asambleas Ordinarias de Accionistas seran vélidas si

se aprueban por el voto de acciones
estuvieren representadas en la As

Extraordinarias de Accionistas seran

que, cuando menos, sea la mayoria de las que
samblea. Las resoluciones de las Asambleas

validas si se aprueban por el voto de acciones

que representen, cuando menos el cincuenta por ciento de capital social. Salvo el

1

1
1 . . . ’ :
caso de Asamb[v_fas totalitarias a que se refiere el articulo ciento ochenta y ocho de

/ .
la Ley General de Sociedades Mercantiles, para que sean validas las resoluciones

TR



o . . .
tomadas en las Asambleas de Acclonistas deberan referirse solamente a los asuntos

contenidos en el orden del dia que aparezca en la convocatoria correspondiente.
i

Seran validas las resoluciones tomadas fuera de Asamblea, cuando sean
tomadas por unanimidad de los 'accionistas que representen la totalidad de las
acciones con derecho a voto, siempre que se confirmen dichas resoluciones por

escrito y sean firmadas por todos los accionistas.

De cada Asamblea de Accionistas se levantara un acta en la que se
consignaran las resoluciones adoptadas, debiendo dicha acta transcribirse en libro
especial. Asimismo, de cada Asamblea se formard un expediente en el que se
conservaran ejemplares del acta ylde la lista de asistencia a la asamblea firmada
por los escrutadores, las tarjetas de ingreso a la Asamblea, las cartas poder, copia
de las pub!icaci‘ones en las que haya aparecido la convocatoria para la Asamblea y,
en caso, copias de los informes del Q;onsejo de Administracién o del Administrador
Unico y de los Comisarios, y cualesquiera otros documentos que hubieren sido
sometidos a la consideracion de la] Asamblea. Si el acta de alguna Asamblea no
puede ser registrada en el libro | autorizado cnrrespondienfe‘, la misma serd
protocolizada ante notario publico. Las actas de las Asambleas Extraordinarias, con
excepcion de la;'[ referentes a aumentos o disminuciones de la parte variable del
capital social, se protocolizaran ante notario. Todas las actas de Asambleas de

Accionistas, asi como las constancias respecto de las que no se hubiesen podido
1
!

ESTA TESIS NO SALE
DE LA BIBLIOTECA




|
z
|

celebrar por falta de quérum, seran firmadas por el Presidente y el Secretario de la

Asamblea, asi:como por los Cormisarios que hubieren asistido.
1
1
1

|
28  VIGILANCIA

La vigilancia de las operaciones de la sociedad estara a cargo de uno o mds
Comisarios designados por la Asamblea Ordinaria de accionistas, la cual decidird
si tales Comisarios propietarios podrdn tener sus respectivos suplentes. El o los
Comisarios propietarios y su o sus suplentes, podrin o no, ser accionistas, duraran
en su puesto un ano y podrédn ser reelectos indefinidamente, pero en todo caso,
continuaran en el desempeno de sus funciones hasta que las personas designadas

para sustituirlos tomen posesion de sus cargos.

Los Comisarios tendrdn las facultades y obligaciones senaladas en el

articulo 166 de la Ley General de Sociedades Mercantites.

Los Comisarios garantizardn el desempefio de sus cargos en la forma y
monto que la Asamblea de accionistas determine; la garantia que otorgaren no serd
cancelada, sino después de que la] Asamblea de Accionistas haya aprobado sus
gestiones durante el periodo en que|estuvieren en funciones.

|
%
!
29 DISOLU(FION.
i
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Las Sociedades se pueden disolver, segtin lo dispuesto po‘r el articulo 229 de

la LGSM, por: Expedicion del término fijado en el contrato social; Imposibilidad de
]

seguir realiza}}do el objeto principal de la sociedad o por quedar este consumado;

Por acuerdo de los socios tomado de conformidad con el contrato social y con la

ley; Porque el nimero de accionistas llegue la ser inferior al minimo que la ley

establece, 0 porque las partes de interés se revinan en una sola persona; Por la

perdida de las dos terceras partes del capital social.

Una vez comprobada cualquiera de las causales antes descritas por la
sociedad, se deberd inscribir la disolucién ante el Registro Publico de Comercio. Si
a pesar de existir una de las causas antes descritas, no se hiciere la inscripcién,
correspondiente, cualquiera de los socios podrd demandar por la via sumaria,

ocurriendo ante la autoridad judicial respectiva, el registro de dicha disolucion.

Ahora bien, si por el contrario, la disolucién de una sociedad se hubiere
inscrito en el Registro Publico de Comercio sin haber causa justificada a juicio de
cualquiera de los socios, podra ocurrir ante la autoridad judicial a demandar ia

cancelacion de la inscripcidn por la misma via que la anterior.

Una vez inscrita la disclucidn en el Registro Publico de Comercio,
comprobada alguna causa para tal efecto o bien cumplida la vigencia para la cual
i

!
fue constituidalla sociedad, estari cstrictamente prohibido realizar cualquier

8t
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actividad porllos administradores, siendo en todo casos responsables solidarios de

. ! .
las operaciones que en estos casos realicen.

l
t
|

Es importante hacer notar que el hecho de que una sociedad entre en

disolucion, no la hace perder su personalidad juridica, ya que aquella, no es sino

un paso previo a la extincion de la sociedad que se da por medio de la liquidacion,

misma que se expondrd en el siguiente tema por lo que, lo que realmente se

disuelve es en todo caso el negocio juridico, distinto de la persona moral misma,

afectada por la disolucién.

No obstante lo anterior, la doctrina hace una distincidn respecto de lo que es

una disolucion parcial, refiriéndose a la extincién del vinculo juridico que liga a

uno de los socios con la sociedad

; ¥ la total que yva ha quedado debidamente

expresada en los parrafos anteriores de este subtema.

Para los efectos de la disolucion parcial, entiéndase por causal, el ejercicio

del derecho de retiro por parte d

el socio; la violacién de sus obligaciones; la

comision de actos fraudulentos o dolosos contra la compaiiia, la declaracion de

+
quiebra, interdiccion o inhabilitacié
!
50C10.

|
t
|
1

2.10 LIQUIDA:CION.

|

n para ejercer el comercio o bien la muerte del
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Una vez disuelta la sociedad, se pondra en liquidacién, debiendo encaminar

b

lo actos de la sociedad a concluir las operaciones pendientes, para lo cual se
T . .

nombrara a lc;s liquidadores; este nombramiento por lo general esta previsto por

. P 1 . . .o .
disposicién estatutaria. A falta de esta disposicién, el nombramiento se acordara

por los socios y en su defecto a peticion de cualquier socio, lo hara la autoridad

‘fudicial por la via sumaria.

A su vez los liquidadores,|serdn los representantes legales de la sociedad

respondiendo por todos y cada uno de los actos que ejecuten en su cargo. Sin

embargo, mientras el nombramiento de los liquidadores no sea formal y no este
debidamente inscrito en el Registro Publico de Comercio, los administradores,

entrardn en sustitucién de las funciones propias de lo liquidadores.

La liquidacion, sera conforme a las reglas estipuladas en el contrato social; el

acuerdo de los socios o las disposiciones de la LGSM conforme a lo siguiente:

Los administradores le haran entrega formal a los liquidadores nombrados

y registrados, de bienes, libros y documentos de la sociedad, levantando el
correspondiente inventario del activo y pasivo sociales para concluir las

operaciones soc‘iales pendientes al tiempo de'la disolucién, cobrar cuentas y pagar
1l

deudas, vender, los bienes, liquidar a cada socio su haber social y practicar el
i

balance final die la liquidacién, mismo que debera depositarse en el Registro

'
!




Publico de Comercio; posteriormente se soficitara la cancelacion de la inscripcion

;

del Contrato éocial del Registro Rublico del Comercio.
]

|
f
f

Los liqiuidadores, mantendr

1

an en depésito, durante diez afios después de la

fecha en la Liue concluya la liquidacién, los libros y papeles de la sociedad, para

cualquier contingencia posterior a

este hecho.

Para la distribucion del remnanente social, entre los socios, los liquidadores

deberin sujetarse a la parte que a|cada socio le corresponda segtin el balance final,
I

el que se publicara por tres veces de diez en diez dias en el periddico oficial de la

localidad del domicilio social

Durante ese lapso de tiempo, quedardn a

disposicion de los socios, tanto el balance como los libros y papeles de la sociedad

teniendo un plazo de 15 {(quince) dias para hacer sus reclamaciones a los

liquidadores. .
|
]
b
I

i
Transcurrido dicho plazo,

I
general de accionistas para aproba

los liquidadores convocaran a una asamblea

r en definitiva el balance y entonces proceder al

pago que corresponda a cada accionista contra entrega de los titulos
1

i
correspondientes.

i
i
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|
F
!
Las cantidades que no hayan sido cobradas después de dos meses del pago

|
a que se refiere el parrafo anteriof, se depositaran en una institucién de crédito con

la‘indicacién del accienista.
|
|
|
t
]
i
|
]
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L. LAS ACCIONES REPRESENTATIVAS DEL CAPITAL SOCIAL EN LA

SOCIEDAD ANONIMA.

31  DEFINICION Y CONCEPTO DE ACCION.

En sus%origenes, las acciones eran simples documentos probatorios de la
calidad de socio, mas tarde conjel transcurso del tiempo y de las actividades
_ mercantiles y .‘empresariales, la ?ccién adquirié las caracteristicas propias de los
titulos valor, hoy nominativos.

v

Me parece importante, slendo el tema principal de este trabajo de

investigacion, realizar un estudio irespec:to de cémo definen distintos autores a la
accién, pues tesulta un concepto con diversas variaciones, tanto tangible y
objetivamente como intangible y ‘subjetivamente, pero siempre atendiendo a la
definicién que proporciona la propia Ley General de Sociedades Mercantiles en su
articulo 111, bajo la que se debe regir la Sociedad Anénima, mismo que se
transcribe a continuacién y que considera a las acciones como:

..titulos ‘nominatives que servirdn para acreditar y transmitir la calidad y los
derechos de socio,\y se regirdn por las disposiciones relativas a valores literales en lo que sea

compatible con su|naturaleza y no sea modificado por In presente ley.




De acuerdo a la clasificacion que Garcla Rendén proporciona respecto de

. . , R R T .
las acciones, Imisma que se vera en el subtéma correspondiente, el autor define a la

accion como “La parte alicuota del capital social representada en un titulo-valor

que atribuyé a su tenedor legitimo la condicion de socio y la posibilidad de

gjercitar los derechos que de ella emanan, asi como de transmitir dicha condicién a

favor de tercéros”. (1)

Parte alicuota del capital social.- Atendiendo a lo dispuesto por el articulo
i
111 de la LGEM, la accidn es una parte fraccionaria del capital social que expresa

en dinero el monto de las aportaciones de los socios, aun cuando las prestaciones

§
no sean en numerario; de hechto dado que el capital social forma parte del

)
I

patrimonio, lar accién ademas de expresar una fraccién de aquel, también expresa

H

una fraccién del patrimonio, circunstancia que permite atribuirle otros dos valores:

el nominal o abstracto que es el que resulta de dividir el importe del capital social

entre el nimero de acciones y el rt?al o concreto, también llamado valor contable o

1
'

patrimonial, que resulta de dividir el monto total del patrimonio social entre el
nidmero de acciones. Ademas, porjel hecho de representar una parte alicuota del

capital social, las acciones retinen dos caracteristicas esenciales: la igualdad de su

valor y su invisibilidad.

(1) GARCIA RENDON, Manuel SOCIEDADES MERCANTILES, 2°. ed., ED. Harla, México, 1997,
p- 325
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Por otro lado, el mismo (arcia Rendén considera a la accién como titulo-

valor, en virtud de ser estos documentos no solo probatorios, sino ademas

constitutivos ' y dispositivos de| los derechos que consignan, es decir, llevan

incorporados. los derechos que| consideren a sus legitimos tenedores y son

necesarios para ejercitar y transmitir los derechos en ellos consignados.

4

i

Para Mlantilla Molina la accion es el documento que incorpora los derechos

de los socios .de la anénima, sin! el cual no pueden ejercerse y mediante cuya

negociacion pueden transmitirse facilmente; las obligaciones que eventualmente

pueden ligar a los socios, estdn también en intima conexién con el mencionado

i
documento. (2)

Respecto la definicion que proporciona este autor, si bien es cierto que la

accion tiene dos acepciones muy validas, el propio documento tangible y

objetivamente hablando no es el urtico con el que puedan ejercerse los derechos del

socio, toda vez que la propia ley en

su articulo 129, dice:

La sociedad considerard como duefo de las acciones a quien aparezca inscrite conto

+

tal en el registro a que se refiere el articulo anterior. A este efecto, la sociedad deberd

inscribir en dichoregistro, a peticion de

cualquier titular, las transmisiones gue se efectiien.

(2) MANTILLA MOLINA, Roberto L., DEF

ECHO MERCANTIL, 29°. ed., ED. Porria, México 1998,

p. 367
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Por lo tanto, el endoso del titulo de accién como documento, no implica

'-':"."',4'. ' el -
necesariamente ser la tinica posibilidad d@ trahsmitir los derechos derivados de
una participacién dentro de una Sociedad Andénima, pues sin el titulo y ain a
través de la transmisién a que hace referencia el numeral citado, existen otras

i
formas de hacerla valer, como la donacién, sucesion, etc.
Intangible y subjetivamente, las acciones son el conjunto de derechos y
obligaciones que forman la membresia de un accionista, derivados de su

participacion en el capital social, causa y efecto suscripcion y pago del capital

social. '

32 NATURALEZA DE LA ACCION.

La naturaleza de la accién es precisamente el titulo de crédito que le da

origen y surge de la necesidad de{probar un puro derecho corporativo dentro de

una sociedad p}or acciones; como ciocumento probatorio de la calidad del socio. El

uso de la palab;.ra accitn, se remonta a 1606, cuando ya se pensaba en su uso como

forma de explo}acién de recursos ofahorros, invirtiendo en sociedades con este tipo
.- 1

de formas mercantiles con lo que se invierte el dinero o bienes y‘al mismo tiempo

se encuentran posibilidades para obtener con la inversién una ganancia licita y

ventajosa a la larga. (3)

(3) GARCIA RENIjON, Manuel, SOCIEDA"DES MERCANTILES, 2a. ed., ED. ltalia, México, 1997, p.
324.
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Al constituirse una sociedad anénima, los organizadores pueden establecer

i ". ot .
en la escritura que las acciones séan dé iina sola especie o clase: entonces cada

accién atribuye a los socios iguales derechos o prerrogativas y las mismas
obligaciones; la sola diferencia posible de existir serd en orden a que unos socios
tengan mas o menos acciones que otros pero cada accidn, respecto de los demas

implicard igual suma de derechoz‘f, y las mismas obligaciones. Sin embargo puede

N 1
establecerse que las acciones seanjde diversa indole, de varias categorias, especies,
1

1
series o clases, y asi es comun quei' se hable de acciones serie “A” para distinguirle

3

de la serie “B” 0 “C”, como puede hablarse de acciones comunes v ordinarias para
‘ » P

distinguirse de acciones preferentes privilegiadas o de voto limitado, 0 pueden

v

usarse otras Cliesignaciones para establecer distincién entre varias categorias de
acciones. Cuando esto sucede, es natural que la sociedad deba establecerlo pero
ademds con expresi()n de los caracteres de cada clase de acciones, de los derechos
o privilegios q“ge las acciones de una serie establezcan con respecto a las otras y
precisando poZr el contrario, las |restricciones en orden de obligaciones, a la

naturaleza de estas tiltimas dentro de cada especie de acciones. “Es natural que sea

la escritura social la que determine los particulares mencionados porque de ello
‘. .

dependera la existencia no solo de las acciones, sino de las modalidades que

. o . -
determinan los: derechos y obligaciones que cada una de ellas atribuya a su

A

legitimo tenedor”. (4)

{4) ATHIE GUTIERREZ; Amado, DERECHO MERCANTIL, ED. McGraw-Hill, México, 1997, p- 289.
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33 CLASIFICACION DE LAS ACCIONES.

La clasificacién general de las acciones que tradicionalmente la doctrina ha
1 : -

enfocado parz'} su estudio, se reduce a 3 (tres) puntos de vista:

a) Como parte alicuota del capital social.
b) Como titulo valor.

c) Como expresion de la calidad de socio.

33.1 LA ACCION COMO PARTE ALICUQTA DEL CAPITAL SOCIAL.

La accic’)in es una parte fracciionaria del capital social que expresa en dinero
el monto de las aportaciones de lc!s socios atin cuando las prestaciones no sean en
numerario (pot excepcién, las acciones sin expresién de valor nominal no expresan
en dinero el rﬁonto de las aportaciones de los accionistas). Dado que el capital
i
social forma parte del patrimonio,jla accién, ademds de expresar una fraccién de
aquel, también;expresa una fraccilc')n del patrimoenio circunstancial que permite
atribuirle un valor nominal y uno abstracto que es el que resulta de dividir el
importe total de capital social entre el niumero de acciones y el real o concreto
también llamado valor contable ojpatrimonial que resulta del monto total del

patrimonio social entre el nimero de acciones. En realidad, el capital social se ha

formado por un conjunto de aportaciones de cada una de las cuales atribuye el
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caricter de socio y que se comprueban mediante las acciones, sélo en este sentido

puede hablarse de la divisién del capital social. Por eso también cuando un socio

aporta bienes, éstos deben ser tasados y por ellos se emiten acciones que expresan
!

su valor en numerario.

'
]

332 LA AC;}ON COMO TITULO VALOR.

'

“El titulo de crédito es el documento necesario que presume la existencia de
un derecho de caracter literal, personal, legitimo, patrimonial, consustancial,

'
autonomo y que estd destinado a circular” (5).

Son documentos porque constituyen la forma objetiva de expresion de

derecho en ellos constantes, pues la ley exige que los derechos aparezcan

materializados, en forma escrita {derecho literal) para ver que el acto juridico

produzca efectos. Ahora bien, respecto al derecho personal, necesariamente el

titulo o documento, debe expedirse a nombre de una persona cierta determinada
(en la actualidad ya no existen las acciones al portador).

1
b

Tratindose de un derecho plasmado objetivamente en un documento,

{5) ATHIE GUTIERREZ, Amado, DERECHO MIERCANTIL, Op. Cit. p. 53.




constante por escrito, literal y|destinado a circular en forma que su legitimo
tenedor puede invocar el dar establecido €n el titilo, éste se convierte en un bien

del orden patrimonial, porque|el tenedor puede hacer y aspirar a hacer, es

constatar que ha entrado a su patrimonio un derecho, esto es, un bien;
el documento asi presentado, acusa un valor econémico. A su tiempo, el deudor se
verd constrenido a cumplir la prestacion contenida en el documento, a favor de su
i
e )
legitimo tenedor. I
:
De la expresion consustancial (literalidad, legitimacion), se define que para
ejercitar los derechos se hace indispensable tener el titulo que lo establece e
f
incorpora los mismos y por ello también cuando se paga un titulo debe rescatarlo
el deudor, porque en esa forma aniquila el derecho privando del documento al
acreedor, incapacitdndolo para reclamarle después el derecho respectivo.

3

El titulo de crédito se p.resenta de modo tal que el titular del mismo ejercita el
derecho alli e%presado en forma independiente de la o las relaciones de causa-
efecto que hay‘:a podido originar de las relaciones que pudieron mediar entre sus
precedentes po?seedores y el deudor, por ello, emitir un titulo de crédito se hace
stempre persigi.liendo un fin juridico, como en el caso de las acciones resulta ser
acreditada la calidad de socio, resultando por lo tanto la causa de la obligacion que *

en ellos se plasma aunque esos|documentos no expresen la causa o el fin

perseguidos al ¢rearlos.
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Ahora bien, por otro lado [el articulo 60 de la LGTOC establece que ...los
documentos que no estin destinados n circhilar y sirven tinicamente para identificar a quien
tigne derecho aI exigir la prestacion|que en ellos se consigna, no producen efectos como

titulos de crédito.”
1
;

Nétese que ese precepto alude a los documentos que no estan destinados a

circular, es decir, documentos no negociables con propia funcién circulatoria, sino

a instrumento$ de comprobacion, es decir, simples medios de prueba de relaciones

juridicas concretas o determinadas de tipo no causal. En este caso, el autor Athié
I

Gutiérrez, hace referencia al igual|que la Ley General de Titulos y Operaciones de

Crédito, a decumentos tales como boletos, fichas, contrasefas, etc., y no asi a las

acciones cuyo efecto es basicamente probatorio, sin embargo y a pesar de no ser
i

negociables por este hecho no dejan de ser titulos de crédito. (6)

it
P
|

Segun la clasificacion de los titulos de crédito, a saber:
a) Documentos que confieren derecho a una prestacion de dar {dinero o

bienes).

i

b) Documentos que dan derecho a prestacién de hacer.
¢

¢

c) Documentos que atribuyenlrespectivamente la calidad juridica de socios.

{6) ATHIE GUTIERREZ, Amado, PERECHO MERCANTIL, Op.. Cit., p. 60
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Claramente se desprende del inciso “c” la clasificacién a que pertenecen las

acciones, por llo que tienen un lugar definido dentro de los titulos de crédito.

Otros aspectos para su clasificacion:

¢ Esun documento privado o publico. (Por quien los emite)

o Al portador, sujetos

l

a_registro, no negociables y de circulacién

restringida o limitada, nominativos, a la orden. (Por su forma de

circulacion)

+ Titulos en masa o titulos en serie.

1

La accién de la sociedad andnima es principalmente como ya se ha dicho un

titulo corporativo y de manera subsidiaria uno de crédito, porque si bien fue

disenada o formulada para ser lo primero, tuvo que adoptar algunas de las

caracteristicas tipicas del segundo para cumplir con dicha funcién principal; luego

su estudio como el titulo corporativo por excelencia que es, corresponde al derecho

societario y no al cambiario, sin embargo toda vez que su desarrollo societario

trasciende de diversas formas a otros titulos como la obligacion porque tiene una

L

|
clara participaciién en varias oper

| .

aciones crediticias muy difundidas como las

bursatiles y porque su cardcter es similar a la de los titulos de crédito propiamente

dichos, tambiénjtiene cabida en el es

tudio de la teoria cambiaria.
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La accién es un titulo de|crédito en la medida en que es el documento

necesario para ejercitar los derechos literales consignados en ella; aunque de
manera no cambiaria sino corporativa esta destinada a circular. La accion es y debe
ser un titulo seriado ya que al ser{una parte representativa del capital social de una

'

andénima, deben generarse en el mismo acto de su emision cuando menos 2 (dos)

acciones (ya que este tipo de sociedad debe fundarse con un minimo de dos

personas).

Asi mismo es y debe ser un!documento registrable va que desde 1983 todas

1
las acciones de la andnima deben ser nominativas y en consecuencia deben

inscribirse en el libro respectivo de acciones que la empresa lleve al efecto {Art. 128

LGSM).

Manuel Garcia Rendon considera que la caracteristica esencial de un titulo-

valor no solo va en funcién a ser un documento probatorio sino ademads son
constitutivos yr. dispositivos de los derechos que consignan. Punto importante
dentro de la coﬁsideracic’)n acerca de ser la accién un titulo-de crédito, es que éstas
se rigen por las disposiciones relativas a los titulos mencionados “sélo en lo que

sean compatible’s con su naturaleza y no sean modificados por la LGSM”. (7)

(7) GARCIA RENDON, Manuet SOCIEDADIS MERCANTILES, 2°. ed., ED, Harla, México, 1997 p.
328

96




De lo anterior y con relacién a la élasificaci(’m que la doctrina da en cuanto los
titulos valor corporativo, se desprende que la accién es:

° Un titulo PRIVADO |ya que es emitido por entidades de derecho

privado. ;

¢ Un titulo SERIAL porque en todos los casos forman parte de una serie de

titulos igua]es:.

°Un Ttitulo UNICO ya que no permite que se emitan duplicados o copias

de ellos.

® Un titulo UNITARIO porque no admiten division.
° Un titulo PRINCIPAL porque su existencia no depende de otros como es
1
el caso de los cuitpones y de los bonos de prenda.
® Un titulo NOMINATIVO porque estan expedidos a favor de una
persona cuyo : nombre se designa en el texto mismo del documénto (con las

reformas a la LGSM 1982 quedd [derogada la posibilidad de emitir acciones al

portador por razones fiscales)

'
? Un titulo NOMINADO porque su nombre emision v caracteristicas estin
previstos y regulados expresamente por la ley.

® Un titulo CORPORATIVO.- Una de sus funciones consiste en atribuir a
|

su titular la calidad de socio, de miembro de una corporacion,
° Un titulo de ESPECULACION.- Su funcién es econémica, su titular no

conoce los frutos o rendimientos que eventualmente puede producir,
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° Titulo CAUSAL.- Los derechos que concedan y las obligaciones que
imponen estan vinculados al contrato social de manera que no son auténomos ni
estrictamente| literales, pues en el caso de discrepancia entre la escritura

constitutiva y de la accion, prevalece el de la escritura constitutiva y la nulidad de
1

ésta acarreara la ineficiencia del titulo, caracteristica sumamente importante en la
'

accion. L
i

Otras caracteristicas de lasjacciones, consisten en que no son negociables y

son registrables.
1

i

NO NEGOCIABLES.- Su transmisién ya sea por endoso o por cualquier otro
[

medio legal, incluso la cesién, siempre produce el efecto de sujetar al adquirente a

las excepcione% que tuviere la sociedad contra el autor de la transmision antes de

ésta, es dectr, Eaunque se transmitan por endoso son causales y no auténomos y
}

careciendo de autonomia su-transmision no libera al adquirente de quedar sujeto a

todas las excépciones que la emisora hubiera podido oponer al autor de la

transmision antes de su inscripcionien el registro de acciones.

|
REGISTRABLES - Su transmisién se perfecciona por su inscripcién en un

registro del emisor, con el nombre, nacionalidad y domicilio del accionista y la

indicacién de las acciones que le pertenezcan expresandole los nimeros, serie,
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clase y demds particularidades de los titulos, las exhibiciones que se efectien y

transmisiones que se realicen en los términos que prescribe el Art. 129 de LGSM.

333 LA ACCION COMO EXPRESION DE LA CALIDAD DE SOCIO.
i
Etimol6gicamente la palabra accién proviene del verbo latino agiiere y en

este sentido dl;:x a entender que el socio tiene una accién, esto es, un derecho frente a

I
la sociedad que deviene precisamente su calidad de socio. Esta caracteristica de la

accion de ser un documento que expresa el estatus de socio, proviene de que es un
titulo valor, e;c. decir, un titulo consecutivo que confiere a su legitimo titular una
gama de derechos en el incorporados y dispositivo que faculta a este tltimo a
transmitir su calidad de socio.
!

Los deréchos que confiere y las obligaciones que impone la accién, forman
un dilatado cc;mplejo de relaciones de los accionistas entre si y de estos con la
sociedad (8).

|

En el mismo sentido, la accién es el derecho de participacién del socio en la

i
sociedad y en definitiva la expresion del conjunto de ios derechos y obligaciones

sociales que dependen de la participacion en el capital. Una accidn representa la

* (8) GARCIA RENDON, Manuel SOCIEDADES MERCANTILES, 2°. ed., ED. Harla, México, 1997 p.
335.
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unidad de influencia de manera que cada accién atribuye derecho de voto, derecho

a una cuota de liquidacion, etc.

|
Cuando' se trata de derechos que solo pueden ejercer determinadas
|

" minorias, cada accién atribuye un puesto en la formacién de la minoria que la ley
'

sefala (9). )

Es asi, qhe la accidn significa el total de los derechos relacionados con la

- o . s . . .
calidad de socio y que se adquieren por la participacion en el capital social y se

. too. . - .
transmiten a través del propio documento. Los derechos del accionista que sean
b

divisibles 0 mesurables, corresponden al mismo en la medida de la aportacion que

ha hecho; de i:%x misma manera la participacién en las ganancias, la cuota de

liquidacion y el%derecho de voto se determinan fundamentalmente en la medida

del importe nominal y del niimero de acciones por eso puede decirse que la accion
-

es la unidad de r:nedida de los derechos y obligacibnes del socio.

:
La calidad de socio representa una cualidad juridica o status de la que

derivan los derechos y obligaciones inherentes al mismo.

(9) RODRIGUEZ Y $ODRiGUEZ, Joaquin TRATADO DE SOCIEDADES MERCANTILES, Tomo [
ED. Porrda, México, 1971, p. 282.
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La clasificacion de las acciones no se agota en el triple enfoque que hemos

analizado, sino que ademéas pueden proponerse atendiendo:

1) Il_,os derechos que atribuyan.

|
i
]

1.1. Acciones comunes.-

Son aquellas que atribuyen a sus legitimos

tenedores igu!ales derechos y ob]igaciones (todas, segun la serie, atribuyen los

i

|
mismos derechos).

1.2, Acciones preferentesi- Son aquellas que otorgan el derecho a recibir
|

un dividendo:minimo legal o convencional antes que se haga distribucidn de

utilidades a las acciones comunes.

|
v

Si en algiin ejercicio no hubiere utilidades o el

dividendo preferente fuera inferior al minimo, éste se acumulara y sera pagado en

ejercicios posteriores con la prelacién indicada.

1.2.1. Alcciones preferentes

de voto limitado.- Confieren a sus tenedores

derechos: '
1211 i' A un dividendo acumulativo minimo de 5%.
1.21.2 A ser reembolsados antes que las acciones ordinarias al
hacerse la liquidacion de 1a sociedad.
1213 A participar en el excedente de las utilidades junto con las
acciones ordinarias.

101




El derecho de voto incorporado- a esta clase de acciones solo pueden
ejercitarse en las asambleas extraordinarias que se rednan para conocer: la
prérroga de la duracién de la sociedad, la disolucién anticipada de la sociedad,

cambio de objeto o de nacionalidad y transformacién y fusion de la sociedad de

acuerdoalo dispuesto por las Fracc. L 1L, IV, V, VI y VIl del Art. 182 LGSM.

12.2.. Acciones preferentes de voto limitado no participantes.- Son las

i
que imponentlas mismas limitaciones al derecho de voto y conceden los mismos

derechos que las anteriores excepto el de participar en los excedentes de las

utilidades.

1.3 Acciones privilegiadas.- Son aquellas que como las preferentes
i

conceden derechos econémicos especiales. Algunos tratadistas las definen como de
|
voto multlpleio acumulativo, sin embargo, no son admitidas por la ley de la

materia ya que ésta declarara imperativamente que cada accion tendré derecho

s6lo a un voto.
!
!
II}  Por su caracteristica de ser partes de capital social.
2.1. Por la expresién de su valor.
2.1.1. Acciones con expresién de valor nominal.

2.1.2. Acciones sin expresion de valor nominal.

2.2. Porjla clase de aportacion que representan:
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2.2.11 Acciones de numerario liberadaé.

2.2.2! Acciones de numerario no liberadas.

2.2.3! Acciones de numerario pagadoras.

2.2.4.l Acciones de especie pagadoras. (Art. 89 fracc. [V LG5M)
|
i
t
2.3. Por su valor de emision:
2.3.1.1Acciones a la par: Se emiten con un valor igual a su valor nominal.

1.3.2.1 Acciones sobre la par: Se emiten con un valor superior a su valor

+

nominal.

23.3. !Accicmes bajo la par: La LGSM Art. 115, prohibe a las sociedades

]
'

andnimas emitir acciones por una suma menor a su valor nominal.
|

Una tltima pero no menos importante clasificacion de las acciones, es la

i

que se determina en funcién de la emision de ciertos titulos que por no formar

|

. : i .
impropias a las que pertenecen en la especie:

parte del capital social han sido, denominados por la doctrina como acciones
\ .

a) Las acciones de goce.

b) Las acciones de trabajo.

c) Las acciones de tesoreria. {10)

(1) GARCIA RENDON, Manuel SQCIEDADES MERCANTILES, 2. ed., ED, Harla, México, 1997
p- 335
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Propias

i

|

ACCIONES ' COMO
PARTE DEL CAPITAL
i

\

Impropias

sin valor nominal

con valor nominal

pagadoras
< numerario liberadas
i R

aportacion

alapar

con prima

de goce
de tesoreria

de trabajo

t,
34  CREACION Y EMISION DE LAS ACCIONES.

de tesorerfa
no exhibidas

Siendo atribucion exclusivalde la Asamblea extraordinaria de accionistas el

decretar los aumentos de capital,|se deduce que también corresponde a dicho

organo la creacion de las acciones (11).

{11) GARCIA RENDON, Manuel SQCIEDADES MERCANTILES, 2° ed., ED. Harla, México, 1997,

p- 3.
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Con relacién a la emisién de acciones, no es admisible la Teoriz de la Creacion
aplicada en forma general por los Arts. 71 LTOC y 794 del Cédigo Civil Aleman
con relacion a titulos al portador segin apunta Frisch, sino la Teoria de Ia

Emision, segun la cual se requiere la celebracion de un contrato entre el

emisor y el primer adquirente del titulo (12). Esto resulta de la naturaleza de la

1

accion que es destinada a la adquisicion por un accionista que haga su aportacién

con el objeto de que se forme asi el patrimonio social hasta el monto del capital
1

[
social.

Conforr%le a lo dispuesto por el primer pérrafo del Art. 124 LGSM, los titulos
representativoé de las acciones deberan expedirse dentro de un plazo que no
exceda de un': afio contado a partir de la fecha del contrato social o de la
modificacién d'ie ¢ste en que se formalice el aumento de capital si se tratare de
constitucién simultdnea de la sociedad v dentro de un plazo que no excedera de 2
{dos) meses coritados a partir de la fecha del contrato social si se tratare de

constitucion suciesiva.

La falta de expedicién oportuna de los titulos representativos de las acciones

constituye una violacion al derecho que tienen los accionistas a la emision de los

(12) FRISCH PHILIPP, Watter, SOCIEDAD ANONIMA MEXICANA, ¥ ed., ED. Harla, México,
1996, p.256
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mismos y en|consecuencia es causa de responsabilidad imputable a la persona o al
organo social al que la asamblea la haya encomendado. En el evento de que la
asamblea hubiere side omisa en encomendar la expedicién de las acciones a

persona y Organo determinado de la sociedad, la responsabilidad de hacerlo recae
i

en los administradores seglin previene el Art. 158, Fracc. 1V de la LG5M.
| .
|

El plazo dispuesto en la ley se puede reducir en el contrato social bajo la

estipulacion e:special, ademds de que la Suprema Corte resolvi6 el dia 7 de mayo

de 1980 AD 7(%6 /77 Tercera sala Informe 1980 pp. 3-4, que “cada socio se encuentra
legitimadao pa!ra demandar judicialmente la emisién no solo de las acciones que en
lo particular lta pertenecen, sino de todas las que indebidamente no hayan sido
emitidas” (13).

{

|
}

Si se tra;ta de acciones registradas como valores en el Registro Nacional de

i
Valores e Intermediarios, los titulos deberan emitirse en 180 dias (LMV Art. 14
VI, |
|

3.5 CERTIFICADOS PROVISIONALES, TITULOS Y CUPONES DE LAS

A(_:CIONES.

(13) FRISCH PHILIPP, Walter, Ob.Cit. p.257
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La forma de acreditar fisicamente la calidad de socic mediante la acciones,
se hace a través de los siguientes documentos que le emisora debera expedir de

conformidad con lo que se estipula a continuacién,

3.5.1 CERTIFICADOS PROVISIONALES.

1
i

‘|
Mientras se emiten los titulos definitivos pueden expedirse otros de caracter
|

i
provisional: los certificados provisionales que también han de ser nominativos y
t

deberdn canjearse por los titulos definitivos de las acciones en su oportunidad.

v

La confieccién de los certificados provisionales por lo general es menos
I

cuidadosa que ' la de los titulos de las acciones. En la practica suele expedirseles
i

]
redactados en maquina de escribir en cualquier papel o papel seguridad.
‘ )
Ll : ,
Su emisidn por la sociedad es optativa de modo que los estatutos la pueden
establecer; en leste caso los accionistas tienen derecho a la emision de los
|
certificados provisionales cuyc objeto consiste en servir como titulo provisional
para que los accionistas no deban esperar hasta la emisién de las acciones

definitivas sin [tener en sus manos titulo-valor alguno que representard sus

derechos como accionista.
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Esta prevencién deriva de que normalmente las sociedades por acciones,

particularmente la anénima, al organizarse tienen diversos problemas de hecho y
juridicos que les impiden redactar y entregar a los suscriptores de las acciones los
titulos defini;civos de éstas; hasta por la razén que suelen imprimirse a gran costo
en papel mu;f fino con alegorias ¢ dibujos mas o menos complicacios e intitiles pero

t
b . e L
que impone la tradiciéon comercial,

3
i
1
|
1 L
Al momento de su emision, se debe hacer expresando que en vez de
i :
acciones son certificados provisionales v la época en que haya de canjearse por
[

!
titulos de éstas, ademds al igual que las acciones pueden expedirse certificados que

representen una sola accién o varias. En todo caso los certificados podrin contener

cupornes también como las acciones.
!

-
Por otra parte, los certificados deberdn canjearse por las acciones en el

+
i

término de un afo y si la sociedad se hubiere constituide por suscripcién ptblica,

!
los ejemplares o copias del programa o proyecto en que deben recogerse las

| . ' . .
suscripciones han de ser canjeados por certificados provisionales a partir de la

fecha en que se tire la escritura social en tanto a su vez éstos se canjean por los

titulos definitivos de las acciones.
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Las sociedades cuyas acciones se inscriban en el Registro Nacional de
Valores deberan expedir los titulos definitivos correspondientes dentro de 180

dias naturales a partir de la constitucion de la sociedad o del canje de las acciones.

Los certificados provisionales se rigen por las normas y reglas de las
1

acciones en general respecto de su emision, firma, modificacién, transmisidn, ete.

i
352 TITULOS

i

El articulo 126 LGSM permite que un mismo titulo ampare una o varias

: | . . . . .
acciones; cuando los titulos amparan varias acciones reciben el nombre de titulos

multiples.

4
: L, |
La propiedad de un titulo multiple puede recaer en dos o0 mas personas en
I
cuyo supuesto se estara frente ajuna situacion de indivision forzosa a la que

deberan aplica'rse las reglas en materia de copropiedad, segin lo dispuesto por el

Art. 122 de la LGSM.

Con relacién al Art. 125 EGSM, Rodriguez y Rodriguez, enumera los

requisitos que | deben expresar los titulos de las acciones y los certificados

'

provisionales, mismos que distingtie como personales, reales y funcionales:
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Relativos a la sociedad <
Personales <
De sus representantes ==
k Titular
i
)
AN
Lo
i
Relativos al titulo
Reales !
i
1

A

~

-

Denominacion

Domicilio

Duracion

Fecha de Constitucion

Fecha de Inscripcion en el RPC

Firma autégrafa de los administradores

Nombre (nominativos)
Nacionalidad
Domicilio del Accionista.

Numero total de acciones

Valor nominal de las acciones

Exhibiciones pagadas sobre el valor de
cada accidn o la indicacion de ser liberada
Serie v numero de las acciones

Relativos a la sociedad ==> Importe del capital social (14)

Dentro -de los requisitos ﬁmcionales, en el titulo deben consignarse los

derechos conceédidos y las obligac
1

o
caso las limitaciones al derecho de yoto.

!

i
i ... P
Con la emisién de titulos

simples, es frecuente en la practica

ones impuestas al tenedor de la accién vy en su

repi'esentativos de varias acciones o acciones

que se desprendan de talonarios en los que se

, g . ' .
firma el recibo de los mismos. En estos talonarios constan algunos datos de la

sociedad comoj| el nombre, domicilio, duracién y capital, asi como el nimero de

(14) RODRIGUEZ| Y RODRIGUEZ, Joaquin, _TRATADO DE SOCIEDADES MAERCANTILES,

Tomo 1, ED. Porma, México 1971, p. 277
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titulo, valor nominal, nimero de acciones {(con la especificacion de ser nominal, al

portador, etc!} pagaderas o no, asi como la fecha y lugar de recibo del documento.

Las acciones simples se hacen generalmente impresas con las menciones de
ley en un papel rectangular cuyo lado izquierdo constituye la matriz del
documento, la parte central, el texto de la accion propiamente dicho y el lado
derecho va oéupado por los cupones numerados correspondientes a la accidn, al
dorso se impr}'men en la parte central, es decir, es la que corresponde al texto de la

accion propiamente dicha las principales clausulas estatuarias.

|

|
35.3 CUPONIJES DE LAS ACCIONES

|
1

!
Segtuin el Diccionario Juridico, el cupén en el derecho corporativo es:

i

“Cada una de las partes de un documento de deuda ptiblica o de una
sociedad que periédicamente se desprenden para presentarlas al cobro de

intereses o dividendos”. (15)

Definicién propiamente sacada del Art. 127 de la LGSM, mismo que

prevé su existencia adherida al titulo de una accidn o incluso a un certificado

(15} Instituto de Ini'estigaciones Juridicas, DICCIONARIO JURIDICO MEXICANQ, Tomo I, 7°. ed.,
ED. Porrta, México‘, 1994, p. 801 '
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provisional, aunque esta opcidn resulta censurable al considerar que la vida de un
certificado es'efimera (un afio) y llos dividendos se distribuyen precisamente cada
ano, por lo tanto es ilégico que los certificados provisionales porten cupones

anexos.

' .
' - » * ] - r
La doctrina mexicana considera que los cupones son titulos de crédito

accesorios de todos los documentos que engendran prestaciones periddicas como

las acciones, los certificados, las obligaciones, los bonos, etc. Sin embargo, los

|
considera incompletos en el caso de las acciones va que el importe del dividendo

[ . . :
se comprueba. con las actas de asamblea, es decir se tiene que recurrir a un

i
elemento ajenci al titulo para determinar los dividendos a que tiene derecho su
tenedor. ;

|
! . . .
Los cupones incorporan un derecho futuro condicionado a que existan
i ]
| .
. - p . . .
dividendos o intereses. En la practica determinado nimero de cupones sirve para

canjearlos por nuevas acciones. También se utilizan para ejercer el derecho de

opcion.

Cualquier accion puede portar tantos cupones como numero de afos tenga de
existencia la sociedad mercantil, pues la ley no prevé que deban contenerse en

numero determinado al igual que no prevé los requisitos gue éstos deban contener,

por lo que generalmente se usan con el nombre de la sociedad emisora de la

112




accién, nimero de ésta y del cupon; algunos no van firmados, pero es-aconsejable

para efectos de identificacién, que lleven la rabrica de los administradores.

El pago de los dividendos|ha de hacerse en moneda nacional sin que pueda
imponerse su percepcidon en bienes de naturaleza distinta. En ocasiones, las

instituciones de crédito realizan el pagoe de los dividendos.

3.6 VALOR DE LAS ACCIONES

\

|

Como &l capital social es|la expresion numérica del patrimonio neto o
liquide, se comprende que la accién venga a ser una parte fraccionaria de esa
suma. De aqui que los titulos representativos de las acciones, deben expresar el
valor nominaltd.e las mismas o la porcidn de capital que representan. Por eso,
también, cuando un socio aporta|bienes, estos deben ser tasados y por ellos se

emiten acciones que expresan su valor en numerario.
Dice la ley de la materia en su articulo 112:

Las acciones serdn de igual valor y conferirdn iguales derechos.

s

Sin embargo la Ley es omisalen cuanto al valor minimo nominal que deben

expresar las acciones. En la practica suelen emitirse en multiplos de cien, de mil o




de diez mil presos; pero, ante lajomisién legal, nada impide que puedan emitirse
con expresion de pesos y fracciones de pesos, a condicion de que el valor de cada

accion sea igual al de las otras.

Derivado de lo anterior, existe pues la posibilidad de que también existan
acciones sin valor nominal, las que deben ser consideradas como acciones de cuota,

inspiradas en las no par value shares del derecho angloamericano, de modo que su
1 .

! s 3 . .
valor relevante para su emision puede ser determinado por medio de su cuota,
|

relacionada CDll’l el capital social de la sociedad anénima, por ejemplo, uno al millar
de un capital social de $1 “000,000.00 serfa igual a $1,000.00. Aunque con la visién
de Mantilla Moflina, esto se entenderia como si se le estuviese dando igualmente un
valor nominal ique finalmente requiere para su emision, y a pesar de ello, les

atribuye las siglientes ventajas:

!

|

a) lmpi&len la super valorizacién de las aportaciones, pues no se les
atribu!Iye un importe determinado.

b) Permi‘ten su facil colocacién en caso de aumento de capital, pues por no

haber|una cifra rigida de capital social, pueden venderse por la cantidad

que se obtenga.

¢} Permiten repartir dividendos con facilidad, pues no hay un capital

predeterminado que congervar intacto.
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d) No inducen a error sobre su valor real, que en las acciones con valor

nominal puede ser muy distinto de este. (16)

37 SUSC'IRIPCION, EXHIBICGION Y PAGO DE ACCIONES.

P

t

1
Ser4 libre determinacion de cada socio, la suscripcion de acciones que quiera
hacer ante la Sociedad Anonima de que se trate, pero solamente seran liberadas las

acciones cuyo valor este totalmente cubierto y aquellas que se entreguen a los
i
accionistas.

En térr!pinos de lo dispuesto por el articulo 118 de la LGSM, cuando los
estatutos dete%minen el plazo en que deba pagarse cada exhibicién y el monto de
estas, transcurfrido dicho plazo, |la sociedad procederd a exigir judicialmente el
pago de la exhibicion o bien la venta de las acciones.

!
|

En caso contrario, ciando se[decrete una exhibicion cuyo plazo o monto no conste

en las acciones, ldebem hacerse una publicacion, por lo menos treinta dias antes de la fecha
senalada para elj pago, en el periddico| oficial de la entidad federativa a que corresponda el
donticilio de la sociedad. Transcurrido dicho plazo sin que se haya certificado la exhibicion,

la sociedad procederd en lo términos del articulo anterior. Articulo 119 LGSM.,

(16) MANTILLA MOLINA, Roberto, DERECHO MERCANTIL, 29°. ed., ED. Pornia, México, 1998,
p.374




Ahora bien, si no se llegaré a dar ninguno de los dos casos anteriores, y las

acciones no se pudieren colocar, pasado un mes a partir de la fecha en que debiera

hacerse el pago de la exhibiéié“l,

entonces se procedera a su extincidn y la

correspondiente disminucién en el capital social.

38 DEREC‘HOS Y OBLIGACIONES QUE CONFIEREN.

Dice el articulo 113 de la LGSM:

Cada accidn tendrd derecho a wn voto; pero en el contrato social podrd pactarse que

una parte de las %‘mciunes fenga derecho de voto solamente en la asaimbleas extraordinarias...

No podrin asignarse dividendos a las acciones ordinarias, sin que se pague a las de

vote limitado un, dividendo de cinco por ciento. Cuandeo en algtin ejercicio social no haya
: & i) Kt

o o . . - S
dividendos o sean inferiores a dicho por ciento, se cubrird este en los afios siguientes con la

prelacién indicada.

i

Al hacerse la liguidacidn de la socieded, las acciones de voto limitado se

reembolsardn antes que las ordinarias.

En el contrato social podrd pact:

rsc e a las acciones de voto limitado se les fije un

dividendo superior al de las acciones ordinarins,

16




Los tenedores de las accienes de voto limitado tendrin los derechos que esta ley

confiere a las minorias para oponerse a las decisiones de las asambleas y para revisar el

balance y los libros de la sociedad.

39  REGISTRO DE ACCIONES

Las Sociedades Anénimas|tendran un registro de acciones que deberan |

contener: ‘

!
a) El n(:)mbre, la nacionalidad y el domicilio del accionista y la indicacién

j

de la;s acciones que le pertenezcan, expreséndose los nimeros, series,

clases y demds particulares;
b} La indicacion de las exhibiciones que se efectiien;

¢) Las trtansmisiones que sejrealicen en los términos que percibe el articulo

129 de la LGSM.
310 TRANSMISION DE LAS ACCIONES.

La forma|de transmisién de las acciones se utiliza en varias ocasiones desde
el punto de vista econdmico con el objeto de adquirir el patrimonio como tal de la
emisora de las acciones para lo cual se necesita la adquisiciéon de todas las acciones

0, por lo menos,|del control sobre su totalidad. Esta forma puede ser aplicada para
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evitar el pago de impuestos sobre la adquisicién de inmuebles que se encuentren

en el patrimonio social.

En el derecho mexicano, la transmision de las acciones nominativas requiere
del endoso (olen su lugar la cesion ordinaria), el consentimiento entre endosante y

endosatario, la entrega de la accién al adquirente de la misma y por dltimo su

mscripcion en el registro de acciones para que el adquirente este legitimado como
accionista ante la sociedad emisora y terceros, por que el endoso en blanco o al

portador no surtira ningtin efecto.

Cuando el endoso se hace a través de una persona moral, debe contener la
denominacién! o razén social de la misma y la expresién del cardcter que en su
representacién ostenta la personal fisica que lo firma; de tal manera aunque la

firma en si sealilegible, puede ser identificable.

No son admisibles endosos relativos a una parte de una accién ni los que se

efectien en favor de una pluralidad de personas.

En los estatutos sociales se] puede pactar que la transmision de acciones
nominativas requiera de la autorizacion del consejo de administracion, el que
podré negar lajautorizaciéon, designando un comprador de las acciones al precio

de mercado.
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Tambi¢én existen las transmisiones de acciones que se efectiian por las
operaciones en la bolsa, las que |deben cumplir con los requerimientos normales
que corresponden a las acciones segin su ley de circulacion, asi como a los

requerimientos propios del mercado de valores.

Otra forma de transmision de las acciones es a través de un contrato de

compraventa de acciones en el que se fijen las condiciones relativas a tal operacion

con las formalidades que implica un documento de tal naturaleza.

Respecto a la adquisicion (mortis causa  los efectos de la expropiacién de
acciones resultan de conformidad con la norma establecida en la ley o en la
resolucion de expropiacién sin que se requiera endoso alguno ni inscripcién en el

registro de accionistas.
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r

IV.  OTROS TITULOS-VALOR EMISIBLES POR LA SOCIEDAD ANONIMA.

{
|
f

4.1  OBLIGACIONES.

En materia de sociedades res

de fondos que implican un cambio

ulta elemental distinguir entre las percepciones

en la cifra del capital social, de aquellas cifras

que solo se traducen en vinculos de crédito a cargo de la sociedad. Dentro de esta

segunda categoria se encuentra la emisién de obligaciones con cardcter muy

diverso al de los titulosvalor, cuya finalidad es la de satisfacer necesidades

financieras de su emisor cuando so

n insuficientes las fuentes ordinarias de crédito

o pueden resultar demasiado onerosas para el acreditado.

Las obligaciones estdn reguladas por la LGTOC, cuyo articulo 208 las define

como titulos que representan la participacion individual de sus tenedores en un crédito

colectivo & cargo de la sociedad emisora.

Dice el Diccionario Juridico:
... se puede definir a la emisién

sus tenedores una participacion e

;
soctedad andénima. (1)

]
'

de obligaciones como una operacion que concede n

1 un crédite colectivo constituide n cargo de una

(1) Instituto de Investigaciones Juridicas, D

CCIONARIO JURIDICO MEXICANG, 9°. ed. Tomo 1-O,

ED. Porraa, México, 1996 p. 2250
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Las obligaciones son consideradas por la doctrina como titulos de crédito o
titulos valor, aunque éstos tienen|la caracteristica de ser seriales o colectivos y

causales, es clec#ir, que se emiten varios titulos en correspondencia con una relacién

unica de débito contenida en el acta de emisién de obligaciones y a la cual quedan
sometidas con todas sus modificaciones durante el plazo de la operacion.
La emision de las obligaciones es una operacion de crédito que por su elevada
. : . .
cuantia es fraccional y a largo plazo toda vez que la emisora necesita obtener los
medios suficientes para hacer el reembolso mediante los beneficios que obtendra
el manejo del crédito recibido, lo |que solo es posible lograr a través de varios
A [ - . . P .
ejercicios socialés, es decir después ?el transcurso de un plazo amplio.
i
i

En nuestro derecho, la facultad de emitir obligaciones, se concede solamente a

. toa . Aoa. . : .-

la Sociedades Andnimas de potencialidad econémica considerable y suficiente que
les de la posibilidad de cumplir, sobre todo por la serie de requisitos que impone
para tal efecto la LGTOC. Sin embargo, como resultado de su elevada cuantia, la
emiston de las obligaciones no es una operacién de crédito a la que con frecuencia
acudan este tip'o de sociedades, méxime porque al ser fraccionada, establece a

! .
cargo de la sociedad emisora un| sinnimero de acreedores que son los que
precisamente suscriben las distintas)partes u obligaciones en la que se ha dividido

la operacion para facilitar con ello la colocacién integra del crédito y quienes

pueden intervenir en un momento dado en la organizacion societaria en el caso de
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que por alguna circunstancia vea |disminuido el patrimonio social o se precisen

ajustes al crédito obligacionario.

Por otra parte hay que considerar que los obligacionistas no son acreedores

que guarden un desinterés con respecto a la sociedad emisora, ya que debido al

|
amplio plazo aique se sujeta la operacion, se encuentran ligados a su destino y de

este desprende siempre el pago de sus créditos. Ademds saben que la sociedad

¥
'

puede encontrarse frente a contingencias que influyan sobre su vida y repercutan a

su vez sobre los derechos que como acreedores les correspondan para cuya
t
1
salvaguarda puede se necesaria o i?cluso imprescindible su cooperacion, en forma

: |
de concesiones' o esperas que permitan a la sociedad deudora volver al curso
i

1
normal de sus actividades.

El hecho de no considerarse una operacidon de crédito normal como ha
|
quedado precisz}do en el parrafo anterior, ha sido motivo para la LGSM establezca
en su articulo 182 fraccion X, que corresponde a la asamblea de accionistas reunida
en sesion extraordinaria, resolver sobre la emision de obligaciones o bonos.
|
!
!
En el caso de la emision de obligaciones, aunque la sociedad haya celebrado
con los suscriptores un sinntimero| de contratos, éstos no son independientes y

diversos, puesto que los contratantes vienen a formar parte de un todo, de una

serie de unidades en que se ha fraccionado e crédito para facilitar su colocacién y




cuyas partes de idéntica forma y contenido, colocan a sus tenedores en un plano de

igualdad v similitud de intereses |que los distingue de los restantes acreedores

socales y origina entre ellos una tendencia natural a la agrupacién.

'
b

Como consecuencia de las aportaciones hechas por los suscriptores de

obligaciones a la sociedad o de entrega de titulos que esta haga en pago de

adeudos contraidos con anterioridad, aquellos adquieren diversos derechos a

i
1

cargo de la emisora, lo cuales podemos clasificar en dos grupos: esenciales y

derechos derivados de clausulas acce

sorias.

Los primeros como su nombre lo indica, son los indispensables para

!

caracterizar a las obligaciones como

entre patrimoniales y colectivos o de

Los segundos, son aquellos

tales, los cuales a su vez, pueden distinguirse

CONSecucion.

derechos cuyo origen obedece a convenios

celebrados entre la emisora y los obligacionistas y hechos constar en el acta de

emision. ;

i

La diferencia basica entre una accionista y un obligacionista, es que el

primero es un socio y el segundo un
crédito y que habra de pagarsele hay

solo tendra derecho a cobrar su div

acreedor que tiene derecho a un interés por su
a 0 no haya utilidades, no asi el accionista que

idendo en la medida en que lo permitan las




utilidades sociales. Del mismo modo al liquidarse la sociedad, por disolucién o por

quiebra, el obligacionista concurrird
el patrimonio social, que no podra

cubiertas integramente todas las

accionista puede intervenir en la ma

hacerlo por regla general.

42  BONOS DE FUNDADOR.

Son los titulos o documentos

con los demds acreedores para ser pagado con
distribuirse entre los accionistas sino una vez
deudas sociales. Ahora bien, mientras el

rcha de la sociedad, el obligacionista no puede

que amparan ciertos derechos como privilegio

!
por ser fundadores de una Sociedad Anénima v haber incluso realizado, antes de

constituirla, trabajos en pro de la em

presa que se crea, y que pueden tener para ella

un efectivo valor. Independientemente de que los fundadores tengan el carécter de

$0cios, y como tales participen en 1

]
concederles una remuneracién por

as utilidades de la compania, puede ser justo

las labores desarrolladas para la creacion del

ente social. La éxperiencia ha demostrado que tal posibilidad puede conducir a

|

socios, obtengan que se les conceda

abusos, y a que

los fundadores, aprovechando la ignorancia o la ilusién de los

una remuneracion tal que haga poco lucrativa

la inversion de, los accionistas. Para proteger los intereses de los socios, sin

desconocer tampoco el legitimo inte

rés de los fundadores, la Ley de la materia en

su articulo 104 ha establecido, con cardcter imperative que los beneficios

concedidos a estos no han de afe

ctar al capital social, sino que se cubrirdn

124




unicamente con las utilidades, sier

menor del cinco por ciento sobre e

\pre que se pague previamente un dividendo no

valor exhibido de las acciones, de igual manera

el articulo 105 del mismo ordenamiento refiere que la participacion que se concede

alos fundadore|s no excedera del diez por ciento de las utilidades anuales, ni podra

1
abarcar un periodo mayor de diez anos.

En representacion de los d

erechos de los fun'dad(.)res pueden expedirse

titulosvalor llamados partes o bonos de fundador que deberan ser expedido en el

|
plazo de un aﬁ‘_o a partir de la feck
) !

caracter negociable permitiran a |

1a de constitucién de la sociedad y que por su

s fundadores enajenarlos facilmente y obtener

L .
en un momento dado el valor actual de sus derechos futuros y solo conferiran el

|

derecho de percibir la participacion en las utilidades

i

. i . T
tiempo que en el mismo se indique!

Los tenedores de bonos de f

por otros que representen distinta
i _

1
total de los nueivos bonos sea idénti

Las limitaciones que se con
apovan en la simple consideraci
gestiones de los

evaluacién econdémica, pero no p

fundadores para ¢

que el bono exprese y por el

undador tendran derecho de canje de sus titulos
s participaciones siempre que la participacion

ca a la de los canjeados.

signan sobre el derecho de los fundadores, se
n de que cualesquiera que hayan sido las
onstituir la sociedad, tienen o deben tener una

wden constituir un gravamen permanente y
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mortal para la sociedad, ni una

mermadas sus [legitimas ganancias

carga sin limite para los socios, que verian

con una exorbitante e interminable ganancia a

favor de los |fundadores. En todo caso los bonos de fundador confieren

determinados c‘flerechos a los fundadores a titulo de una compensacién por sus

. b . o
trabajos preparatorios; pero en cambio, debe tenerse en cuenta el interés de los

I
socios que aportan su capital vy,

que lo hacen desde el punto de vista de

. . | . L
inversionistas, que por razon natural desean ver aumentados sus beneficios dia a

1
s - i . . » -
dia a medida que prospere la sociedad; los bonos no deben constituir un rémora,

!

sino una compensacion justa pero moderada.

i
Por consiguiente, los bonos de fundador no atribuyen la calidad juridica de

. l. . .. - - .
socio en el propio sentido de la expresion, esto es, no representan capital en ningun

|
t

caso, ya durar‘%te la vida de la sociedad, ya la liquidarse ésta, como tampoco

i
[ * . 3 s -
conceden a sus titulares derecho alguno en la administracion de la sociedad.

43 ACC IO[\I]ES IMPROPIAS.

Las acciones impropias se distinguen de manera particular de las acciones

ordinarias por} las caracteristicas

especiales consignadas que encuentran su

fundamento enl cldusulas convenci

onales y que algunas veces se entregan a los

tenedores de acciones comunes, es decir, este tipo de acciones como en la especie lo

son las de goce, tesoreria y trabajo,

como mas adelante se explica, atribuyen a sus




tenedores derechos menos extensas que aquellos que les corresponden a las

acciones comunes, ya que se encuentran condicionadas a ciertos movimientos

corporativos de la propia sociedad.

En virtudide las condiciones|de su emisién, mucho se ha discutido si este
|

tipo de acciones constituyen o no autenticas acciones, pues en términos generales,

en ocasiones se les niega tal cardcter en funcion a no ser consideradas realmente
+

parte del capital }c,ocial de la empresal

4.3.1 ACCIONES DE GOCE.

|

Son titulos creados como consecuencia de la amortizacién de acciones que

no representan una parte del capital social.

Rodriguezj y Rodriguez las de

I

fine como “...aquellos titulos de participacion

emitidos a favor de los titulares de acciones que han sido amortizados mediante el

reintegro de su valor” (2)

La emisién de las accicnes de goce es potestativa para la sociedad y esta

prevista en los articulos 136 fracciong

s | y IV y 182 fraccion 1X de la LGSM, que

{2) RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ, Joaquin, Ti

RATADO DE SOCIEDADES MERCANTILES, Tomo |,

4. ed., ED. Porriia, México, 1971, p. 301




estatuyen respectivamente que cuando se amorticen acciones con utilidades
repartibles, los titulos de las acciones amortizadas quedardn anulados y en su lugar

podran emitirsefacciones de goce, cuando asi lo prevenga expresamente el contrato

social y que la facultad de otorgar su emisién corresponde a la asamblea general
extraordinaria de accionistas.
1
H
!
Ahora bien, si la sociedad resuelve emitir acciones de goce serd potestativo
|

otorgarles el derecho de voto, pero sera obligatorio otorgarles derecho a las
I

]
i
utilidades liquidas, después de que se haya pagado a las acciones no reembolsadas
el dividendo ser'llalado en el contrato social, si como el derecho de concurrir en el
f
reparto del haber social después de que las acciones no reembolsadas hayan sido
1

L
integramente cubiertas, salvo que se establezca un criterio diverso para el reparto

del excedente. |
|
i

Estas caracteristicas de las acciones de goce, nos permiten afirmar que
pueden ser clasificadas como titulosvalor de participacién y que, en consecuencia,
pueden ser transmitidas libremente,|salvo que en el contrato social se pacte que la
transmisién solo se haga con la autorizacion del consejo de administracién, sin
embargo se les considera acciones impropias porque no son representativas de

porciones del capital soctal y porque{no confieren a sus titulares el estatus de socio.




Thaller piensa que cuando [se realiza la amortizacién de una accidn, no se

hace mas que atribuir una parte de los beneficios a reembolso, mientras que el

».

resto se aplica al pago de los dividendos ordinarios (3).

La ventaja para el accionista del titulo amortizado consiste en que se le
devuelve, no su aportacién, sino el equivalente de la misma, pero ademds conserva
la posibilidad |y la esperanza de recuperar su aportacién en una segunda

‘oportunidad, cuando la sociedad entre en la etapa de liquidacién.

432 ACCIONES DE TESORERIA.

La LGSM contempla en el [parrafo segundo in fine del articulo 216 la

posibilidad, tratdndose de Sociedades Andénimas que hayan adoptado la

modalidad de Capital Variable, de que se creen acciones no suscritas que se
conservaran en Iiaoder de la sociedad para entregarse a los socios a medida de que
vaya realizdndose la suscripcion, razén por la cual doctrinalmente se les lle;ma
acciones de tesoreria a las que también cabe llamarseles impropias por no ser parte

del capital social

(3) Op. Cit. Thaller, pag. 375 niim 585; Moréi, NES ACTIONS DE JOUISSANCE, 1903; Maria, Etude
sutr les actions de jouissance, 1905. .




433 ACCIONES DE TRABAJO.

La emisién de este tipo de acciones esta prevista en el articulo 114 de la

LGSM que se transcribe como sigue:

Cuando asi lo prevenga el contrato social podrin emitirse a favor de las personas
que presenten sus servicios a la sociedad, acciones especiales en las que figurardn las
normas respecto a la forma, valor, inalienabilidad y demds condiciones particulares que les

correspondan.

Tanto la doctrina como el legislador, denominan de trabajo a esta clase de

acciones, las cuales son tipicas del derecho mexicano, puesto que su principal
finalidad consistia en facilitar elrcumplimiento del mandato constitucional que
obliga a conceder una participacion en las utilidades a los trabajadores. En la
practica, esta categoria de écciones no ha tenido difusién, méxime que en la
actualidad ya se ha reglamentado la participacion de los trabajadores en todas las

empresas, sin embargo, ninguna de ellas ha sentido el menor deseo de crear estas

acciones que darfan una injerencia en la administracién de la sociedad a su
personal. No son raras las Sociedades Anénimas que atribuyen una participacién
en los beneficios a sus empleados, pero ello se realiza a través de una simple

declaracién estatutaria y de una liquidacién que se practica en el momento
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correspondiente, sin que se llegue

acciones de trabajo.

La doctrina coincide en ge

no son propi

parte del capital social, sin que sea

n a literalizar estos derechos con la emisién de

neral, en considerar que las acciones de trabajo

amente acciones, entre otras razones porque no representan una

posible admitir el argumento de que el trabajo

es un bien son estimacion econémica, lo que no es discutible, pero desconoce el

sentido real de

concepto de aporta

cion de la Sociedad Anénima (4).

Las acciones son por definicion partes del capital social, que se integra por

aportaciones ¢
cuanto han de

aportaciones I

dinero o bienes dis

estar integramente

tintos del dinero, pero corporales, tangibles, en

aportados y pueden ser objeto de valoracion; sus

an de protocolizarse, de determinarse en el programa y sufren

oscilactones de valor, lo que el trabajo no tiene, motivo por el cual no puede ser

aportado alas

Su final

ociedad como capit:

idad es la de retrik

1.

uir a los empleados de la sociedad andénima e

interesarlos en la marcha de la sociedad, a través de una participacién en los

beneficios.

{4) RODRIGUEZ|Y RODRIGUEZ, Joaquin

. Op. Cit. pp 296 y 297
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4.4 CRITERIOS DE DISTINCION.

El princi

pal criterio de distincion entre todos los elementos que hemos

definido en este capitulo como otros titulos valor emisibles por la Sociedad

Andnima recae

social como lo

en la caracteristica

hacen las accione

sociedad ya sea a los fundadores

derivados de las utilidades de ésta,

de que ninguno de ellos forma parte del capital
5, aun cuando sean expedidos por la propia
o socios de la misma y cuyos beneficios sean

lo que no significa que sea de sus aportaciones.




i
|

V., ACClON];SS ESPECIALES.

!
La investiigacién del presente trabajo, me ha llevado a estudiar la estructura

de algunas figuras cuya importancia sobresale en el sistema tanto mercantil como
-corporativo de diferentes paises como los Estados Unidos de Norteamérica. De la

estructura y diseccién de cada una de ellas se tomo como base para presentar la

propuesta contenida en el capitulo siguiente, en el que se justifica la creacién de la

Acciones para Empleados en la Sociedad Anénima.

Ahora bien, la forma en como se presenta cada figura que en adelante
mostrare, es como se encuentra estructurada, se da y se aplica en su pais de
origen, no ha sido afectada o modificada en ningtin modo, de tal manera que no

todas las caracteristicas de las que|estin dotadas se tomaran como base para la

creacion de la figura que nos ocupa, solo aquellas que nos interesan y nos

benefician en términos de las leyes que nos rigen.
51  ACCIONES ESPECIALES

Arntes de adentrarnos al estudio de las figuras extranjeras en comento, es

¢
importante hacer notar que la Ley General de Sociedades Mercantiles prevé en su
articulo 114 aunque de manera un tanto ambigua, un tipo de acciones especiales a

f
! ' . .
favor de las personas que presten sus servicios a la sociedad, mismas que deben
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guardar las normas respecto a la fo

particulares que les correspondan

como acciones, y atendiendo a
]

diferenciarlas con las llamadas acci

la interpretaciéon

rma, valor, inalienabilidad y demds condiciones

y por lo tanto consideradas por la propia ley

de la misma, es posible

ones impropias que por no ser parte del capital

social la doctrina trata bajo el concepto de titulos valor que otorgan a sus tenedores

el beneficio de una participacién en la sociedad.

Dentro de este tipo de accio

en adelante definiré como acciones

otorga la ley de la materia en su articulo 111 que a la letra dice:

Las acciones en gue se divide

nes especiales, se pretende pues, colocar lo que

para empleados con las caracteristicas que les

el capital social de una sociedad andnima, estardn

representadas por titulos nominetivos que servirdn para acreditar y transmitir la calidad y

los derechos de socio, y se regirdn por la

s disposiciones relativas a valores literales, en lo que

sea compatible con su naturaleza y no sea modificado por la presente ley.

i

Ciertamente las acciones para empleados estdn pensadas como veremos mas

adelante para otorgar a sus tenedores todos los beneficios que una accién

representativa del capital social c

ontiene por su naturaleza pero con ciertas

caracteristicas especiales como lo son las que implican pot ser otorgadas no a un

accionista comun con miras a obter

un empleado de la propia socied

ner un beneficio puramente econémico, sino a

ad que tendrd la seguridad de un beneficio
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econdmico y la

bien se pueden aplicar pricticam

similares manej?das en otros paises

52  FIGURAS ANALOGAS

i

Existen distintas figuras por

ente con base en la experiencia de

certeza de una mayor estabilidad en su empleo, caracteristicas que

figuras

medio de las cuales surge la idea de realizar

este trabajo de investigacién, para llevar a cabo planes de venta de acciones para

empleados; una de ellas, tomada
llamada cogestidn, figura de origen

su formacién y puesta en practica;

més bien ofrecen distintas opciones
+

de manera enunciativa mas no limitativa se mencionan a continuacion:

*Employee Stock Ownership

acciones por empleados)

°Leveragéd ESOPs (ESOPs con opcidn a préstamos)

°Non-leverage ESOPs (ESOPs

sin opcion a préstamos)

*Defined Contribution Plan (Flanes de contribucién definida)

-

*Deferred

accionarias.

como antecedente de este tipo de planes, la
italiano que proporciona datos histdricos para
asi como otras, de origen norteamericano, que

para poner en practica el mejor plan, las que

Plans (ESOPs} (Planes para la propiedad de

Profit-Sharing Plans (Planes de diferimiento de utilidades
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*Individual Stock Purchases by Employees (Compras individuales de

acciones por empleados)

*Emplbyele Stock-Purchase Plans (Planes de compra de acciones por

empleados)

*Stock-Options Plans (Planes de opciones de acciones)

*Stock-Bo'nus’ Plans (Planes de bonos de acciones) (1)

i

t
Y una mds de origen colom

anteriores.

'

521 COGESTION

Los trabajadores que consid
l

diferencia impaga del valer de las

biano que combina un tanto las bases de las

eraban que la ganancia patronal salia de la

mercancias y del salario que se les abonaba,

efectuaban luch?s para obtener una mayor participacién en la empresa y en sus

beneficios.

i

Desde hace mucho tiempo, los trabajadores han buscado obtener el control

en la direccion del establecimiento

participacion o cogestion en el mism

; pero en la actualidad tienden maéas hacia la

{1} htip://csops.com. La traduccidn es de la tesista.”
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La cogestion es una participacion del personal en la direccién de la empresa,
interviniendo en los muiltiples aspectos de la misma como de manera enunciativa
mas no limitativa son los técnicos, econdmicos y sociales, formando parte de los
organismos diregtivos con plenas facultades; no ast resulta ser el Control Obrero,
que mas bien va: dirigido a una intervencién restringida en uno de los aspectos de
la empresa, ger{‘_eralmente el social} ya que solo tienen derecho de informacién,
vigilancia y oposiicién.

En la cogestion la administracién del establecimiento se comparte entre el

L Teae

empresario y los trabajadores, en call'nbio en la éégunda estos se limitan a fiscalizar
y ayudar en el alspecto social, mient‘ras que el empresario goza ampliamente de la
I
direccién técnica y econémica.
El cambio de posicion de los trabajadores, obedece a distintos factores;, a
saber, cuando 1el sistema capitalista era rigido y parecia poco menos que
inquebrantable, los trabajadores .no podian ni querian partlicipar en su institucién
fundamental, la émpresa autocrdtical contra la cual estaban en lucha constante. En
la actualidad e]é capitalismo y autocracia patronal se hallan aminorados y
|

cambiados en muchos aspectos, defmanera que los obsticulos para llegar a un

nuevo dogma delempresa son menos insuperables.(2)

(2} Krotoschin, LA PARTICIPACION DEL PERSONAL EN LA DIRECCION DE LA EMPRESA

EN LA LEY, t. 60, p.824, Op. Cit. por ENCICLOPEDIA JURIDICA OMEBA Tomo III ED. Driskill,
© §.A. Argentina 1992, pag. 205
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" Para que |esta idea fuera posible llevaria a la realidad, fue preciso que el

concepto de patrono fuese reemplazado por el de empresa. Aquel actuaba con

caracter accidental, perecedero, pues era una persona fisica; mientras que ia

empresa es mas una realizacion econdmica que una nocion de propiedad. La

t

muerte del patrono no implica en este caso el fin de la empresa, pese a las
1
contingencias que pueda sufrir el individuo; la desaparicién de este no significa en

general la conclusion de aquella.
¢

1

]
[.a empresa constituye una organizacién econdmica porque por un lado

existen los jefes de la empresa y por el otro los trabajadores que colaboran en la

consecucioén de la finalidad econémica por aquella perseguida.

Es innegable que en los ultimos afios ha cobrado gran impulso la

1 . . X
intervencion obirera en las empresas, a través de los organismos denominados
Consejos o Comités de Empresa debido, a factores tales como la necesidad de
aumentar la productividad del trabajo, el interés tanto publico como patronal de

!
mejorar la situacién social de los|trabajadores y el creciente desarrollo del

I .
movimiento sindical, que contrariamente a lo que muchos suponen no ven con

malos 0jos la creacion de esos organismos especiales de control, a condicion

naturalmente de no interferir con sus especificas atribuciones.
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por el director, de la empresa. Tenian un caridcter meramente consultivo, la

empresa debia [examinar las sugerencias y en caso de desestimarlas fundar los

motivos de!l rechazo.

!

i
Son dignos de mencién a este respecto, los principios aprobados en la

Conferencia que los representantes de los sindicatos y de las industrias celebraron

en Otawa (Canadd) el 11 de ma

rzo de 1943 bajo los auspicios del Comité.

Interdepartamental del Gobierno y que son los mismos que rigen en la comunidad

britdnica y en !los EEUU para el

produccién:

'

funcionamiento de los comités mixtos de

1
1) La represent;acién obrera debe consistir por lo menos en un ruimero igual de

representantes de la direccién y de los trabajadores de categoria inferior al

rango de capataces.
|

|
1

2) Los representantes obreros deben ser elegidos de un modo democratico por

|
votacion secreta y libre de los

trabajadores que habrian de representar, sin

embargo en | las fabricas en que los sindicatos estan facultados para actuar

como organismos de negociacion

dichos representantes pedrian ser nombrados

por la organizacién sindical en vez de ser elegidos por voto directo.
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3) La representacidn debe ser pot

natural de la fabrica o por grup

todo el personal trabajador de la

4} Las facuitad?s del comité sera

departamentos de acuerdo con la divisién
os con preferencia a una forma general para

fabrica.

n de indole consultiva y recomendatoria y no

-

gjecutiva. Sin embargo la direccion debera examinar y considerar
1

i
detenidamernite las proposiciones y recomendaciones del comité y dar alguna

explicacion justa en caso de no aceptarla.

5) El comité de ;una fabrica 0 empre

de los que funcionen en otras fab

i

'

6) Los comités ;no deberan ocupar

|

horas y condiciones de trabajo o

sa determinada debe funcionar separadamente

ricas o empresas.

se de asuntos relacionados con los salarios,

materias andlogas que pudieran considerarse

como cuestiones que deben ser arregladas por negociacion colectiva.

b
1

8

“Segun la citada

deben ser las siguientes: a) reform

materiales, herramientas y maquina

conferencia las atribuciones de los comités mixtos de produccion

ar los sistemas anticuados; b) conservar los

rias; ¢) eliminar los desperdicios y abolir todo

trabajo innecesario; d) adhesién a los métodos standard; e) utilizar plenamente las

capacidades y calificaciones del personal; f) proteger al personal y la fabrica; g)

lograr un eficiente transporte de materiales, personas y productos; h) mejorar el
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uso de herramientas e instalaciones; i) simplificar el manejo, clasificacion -y
transporte de materiales y productos; j) fomentar un mejor entendimiento de los
intereses y objetivos comunes entre los trabajadores y la direccion; k) reducir el
ausentismo provocado por diversas causas; 1) estimular las actividades educativas,

recreativas y de bienestar” (3)

1

Los que critican el establecimiento de la cogestién se basan en la necesidad

de los jefes de poder actuar rapida y libremente sin el tropiezo de una deliberacién
previa del comité de la empresa. Los argumentos mas decisivos se fundan sin

i
embargo en la presunta falta de competencia de la representacién del personal

l

cuyos conocimientos son insuficientes para poder intervenir eficazmente en la

direccién de una gran empresa moderna.

| .
Muchos sindicatos se oponen’ porque temen se escapen los trabajadores del

dmbito de influeincia sindical y que los nuevos organismos sean dirigidos por los
}

patronos y estos:, aprovechen en beneficio propio lo establecido en interés de la

colectividad.

La cogestion exige colaboracién leal, armonia en los intereses de ambas

partes, cierta educacion superior en los trabajadores y mutua tolerancia.

(3) Pérez Paton, RILA COLABORACIONIOBRERO-PATRONAL Y EL. CONTROL OBRERO EN
LA INDUSTRIA, La Paz 1953, p. 83.
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Es evidente que la cogestion o participacién de los trabajadores en la

direccion de la empresa esta adquiriendo cada vez una desarrollo mas intenso.

Tanto en el plano cloct;'inal como en el de las realizaciones legislativas se advierte
una marcada orientacién en el sentido anotado de acuerdo con los més recientes
avances del derecho social en esta|materia. Se dijera que se marcha hacia una
creciente socialiéacic’m de la empresa privada, no precisamente en el sentido de su

i

colectivizacién a tono con las exigencias marxistas y como secuencia de la.lucha
de clases, sino 1todo lo contrario para evitar esa lucha interna que resulta ya

I
anacrénica e inadmisible ante la evolucidn que experimentan las instituciones

juridico-econémicas que sustentan la vida organizada en la sociedad.

Es el interés social que priva|sobre el interés individual v lo condiciona vy

encauza hacia sus propios fines sinjmatar la iniciativa particular que alimenta el

espiritu de empresa tan necesario hoy como ayer para el estimulo de todo progreso
colectivo cimentado en los pilares fundamentales de la libertad, la propiedad y la

seguridad que caracterizan nuestra civilizacion.

En resumen,|la formacion necesaria para que este instituto rinda todos sus
frutos requiere una obra constante y de largo aliento; nadie lo ignora menos aun
los dirigentes sindicales; pero las experiencias que se han llevado a cabo van
abriendo el camino para llegar a la meta propuesta; con la practica diaria, con el

mejoramiento técnico, psicoldgico y moral de los delegados obreros con la
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comprension mas amplia de los patronos, es posible llegar a obtener resultados

substanciales que redunden en beneficio de todos, en una voluntad de justicia y

paz social, gracias a la ascension obrera fielmente realizada.

522 EMPLOYlEE STCOCK OWNERSHIP PLANS (ESOPs)

Dentro de lo que son las figuras de origen norteamericano, fijaremos nuestro

interés en una sola de ellas, que concediendo ciertas ventajas sobre las demas, la

hace tinica, resultando la de mayor éxito: el ESOP (Employee Stock Ownership

Plan) (4), cuya tr;aducci(')n literal al espafiol significa Plan de Adguisicion Accionarin

+

| )
para Empleados, misma que ademas

planes.

i

Este es urim plan de beneficios

guarda ciertas caracteristicas de los demds

'que hace al empleado de la compania para la

que trabaja, propietario de una parte de la misma a través de la compra de

acciones. Las caracteristicas mds ejer

comun y utilizada en los Estados Uni

nplares que hacen de los ESOPs la figura mas

dos, consisten principalmente en:

1) Solo elESOP esta regulada por la ley para invertir en primer lugar sobre

las acciones del patrén.

(4) http/www.the-es'op-emplowner.org.com

mx; la traduccion es de la tesista.”
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2) Es elltnico plan calificado que tiene la capacidad de otorgar el

beneficio al empleado de pedir diner:

.3) Como resultado de lo

0 prestado.

anterior, el ESOP denominado financiado, es

decir, con opcién a préstamos enjdinero, se puede utilizar como técnica de las

finanzas corporativas.

Una compaiiia que desea imf

través del cual lllace contribuciones

|

|
|

lantar un ESOP, crea un fondo o fideicomiso a

anuales.

T . ..
Estas contribuciones, se colocan o asignan como un beneficio en las

cuentas individuales de los empleados dentro de ese fondo. Existen distintas

!

formas para realizar estas asignaciones; la mas comtin es hacerlo en proporcién al

salario, aunque también suelen realizarse conforme a los afios de servicio que haya

cumplide un empleado.

LLas acciones de una sociedad

anonima y otros planes de ventaja asignados a

las cuentas de los empleados, deben estar debidamente conferidos antes de que

éstos reciban sus beneficios.

Normalmente los empleados

recibir las asignaciones después d

pudrian calificar para el plan y empezar a

¢ completar un afie de servicio o bien el
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equivalente en}horas, que en este

caso seria en promedio y dependiendo de la

empresa de que se trate, alrededor de mil horas.

Las participaciones de accion

les de la compaiiia y otros recursos del plan que

en un futuro serdn asignados a las cuentas de empleados, deberan protegerse antes

| : .
que los empleados tengan derecho

es un proceso|por medio del cu

]
porcentaje creciente de sus cuentas con el tiempo. El programa

]
proteccion permitido por la ley es

total de los empleados después
compaiiias, protegeh las cuentas en

para recibirlos. La proteccién (aseguramiento)
al los empleados adquieren el derecho a un
menos liberal de
de 20% por afio hasta que se proteja el derecho
de 7 afios de servicio. Sin embargo, a]ghnas

teras enseguida.

Cuando un empleado tiene por lo menos 10 afios de participacion en un

ESOP y alcanza'la edad de 55 afos,|

debe ddrsele la opcion de diversificar su cuenta

para alcanzar un 25% del valor adquirido de las acciones. Esta opcidn continua

hasta edad 60 afos en que el empleado tendra . una tnica opcidn para diversificar

hasta un 50% la' cuenta.

Los empleados reciben la porcion asegurada de su cuenta en cualquiera de

los siguientes

distribuciones pueden hacerse en u

un periodo de ¢

iertos afios seguin as

casos: terminacion, discapacidad, muerte o jubilacién. Estas

na suma total o a través de pagos diferidos en

i lo determine la empresa. En caso de muerte o
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incapacidad, sus beneficiarios g

los propios empleados reciben la porcién

asegurada de sus cuentas del ESOP enseguida.

En una compafia que cotizara en bolsa, los empleados pueden vender sus

participaciones distribuidas en el [mercado. Por otro lado, una empresa que no

- ') s s - .
. cotice, debera darles una opcién de compra a los empleados por la accién, dentro

I
de los 60 dias; posteriores a su distribucion. Si el empleado elige no vender en ese

momento, la compania debe ofrecer otra opcién por un segundo periodo de 60 dias

contados a pa;x'tir del dia que empieza un afio después de la fecha de distribucién.

! . . . . :
Después de este periodo la compania no tiene ninguna obligaciéon para readquirir

:
las participaci(ljnes.

i

I

Asi mismo, la compania |[que cuente con un ESOP, podrd hacer una

distribucién a un nuevo trabajador con tal de que éste haga los pagos sustanciales

en cantidades iguales en un periodo de un afio para una distribucién jubilatoria; 5

anos antes para una jubilacion prematura o voluntaria y no exceder de 5 afios en la

duracién del tiempo de participacion en cualquier caso. La companfa debe

proporcionar la adecuada proteccidn (aseguramiento) v debe pagar el interés al

empleado participante del ESOR

para equilibrar lo no pagado antes de la

distribucién en caso de nueva contratacién.
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Un ESOP financiado, es

aquel plan en el que sus patrocinadores

corporativos obtienen dinero ya sea de prestamos bancarios u otro prestamista

calificado. La compania normalmente le da una garantia al prestamista de que hara

las debidas contribuciones al fideicomiso, para habilitarlo amortizando el préstamo

como se ha establecido; si el prestamista prefiere, la compafia puede pedir

i
prestado directamente y hacer el pa

l

. S
Si el financiamiento se hace
I . =,
aumentos de capital, la.compaiiia u

acciones. i

go del préstamo con el soporte del ESOP.

para proveer nuevo capital para expansion o

sard el dinero en efectivo para comprar nuevas

Si el financiamiento esta usdndose para comprar las acciones de un duefo

i
en retiro, el ESOP, adquirira esas pg
b
|

rciones existentes.

Si el financiamiento estd siendo usado para una divisién, el ESOP, comprara

las acciones de la compariia que rec

division y sus recursos a la vez. L
para adquisiciones, volver a compr

otro proposito corporativo.

ientemente creo y en su momento comprard la
os ESOPs financiados también pueden usarse

ar acciones vendidas en bolsa o para cualquier

Existen dos incentivos en materia de impuestos que hacen sumamente

atractivo el movimiento del présta

mo a través del ESOP, para las empresas que
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nunca hayan considerado el financ

los empleados.

En primer lugar, ya que |
impuestos, una corporacién que

deducir la suerte principal (prima

manera, ¢l costo de financiar a

reduciendo el numero de dolares

amiento de las acciones para su adquisicién por

as contribuciones del ESOP son deducibles de
reembolse un préstamo del ESOP, consigue
} asi como el interés de los impuestos. De esta
la compania resulta significativamente bajo,

ofrecidos por el prepago de impuestos, o bien

reembolsando la prima en un 34%, dependiendo del historial de impuestos de la

compania. En 5seguncic: lugar, los dividendos pagados en acciones participantes

del ESOP que} van directamente

. |
recursos del ESTOP es deducible de

Esta prc');visi()n de ley del in
|

a los empleados o el pago de préstamos con

impuestos,

puesto federal, puede aumentar la cantidad de

. - . . - - . A s a
dinero en efectivo disponible en una compafia utilizando Ia financiacién

I

convencional.

Las dos prdcticas mds cof

munes dentro de un ESOP, son comprar las

acciones de un dueno retirandose en un compafiia estrechamente sostenida {es

decir una compaiiia en cuyos accio

nistas no permiten la libre venta de sus acciones

con el fin de no permitir a nadie de la competencia entrar en ella y mantener

siempre el control, logrando a través de un ESOP un estricto control de las acciones
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otorgadas a los ‘accionistas-trabajadores), y como un beneficio extra del empleado o
plan de incentivos. Estos dos usos probablemente son las dos terceras partes de las
pricticas llevadas a cabo en todos los ESOPs existentes. Puede esperarse que la

proporcién de jlos ESOPs creados|exclusivamente para comprar las acciones de

duefio en retiro, aumenten con el tiempo, porque las previsiones en materia fiscal

dan mas ventajas, inclinando al duefio a vender sus acciones a un ESOP. Otras

empresas ocupan el ESOP como una técnica de finanzas corporativa para una

variedad de propdsitos, como financiar la expansién, hacer una adquisicion, crear
una division, etc. En un ndmero pequefio de casos —solo 2%- los ESOPs han sido

utilizados paralcomprar una empresa que cerraria por fracaso o bancarrota.

Muchas compaiiias sostenidas estrechamente, no tienen ningtin plan para la

continuidad comercial después dejla salida o jubilacién del fundador o accionista

mayor o en su defecto los tienen incompletos. Si la compaiiia readquiere las
' .

porciones de iim duefio retirandose o parte, se impondran contribuciones por

ingreso ordina;rio. Una venta a otra compaiia también impondra contribuciones
por el ingresojordinario v encontrar a un comprador no siempre es ficil, incluso
para una compafia estrechamente sostenida rentable. Cuando es posible, nc;
siempre es deseable. Sobre todo len un negocio familiar, un duefio retirdndose
puede enfrentar la opcion desagradable entre vender a un competidor,

conglomerar, o liquidar.
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Un ESOP puede crear una o

duerio -o cualquier mayoritario
sostenida, y ma

proceso. Los duefios en retiro de ¢

ntener un beneficio

pcién para la justa venta de las acciones de un
retiraindose- de una compafiia estrechamente
y seguridad del trabajo de los empleados en el

ompaififas estrechamente sostenidas no incurren

en la ganancia sujeta a impuestos si es una venta de accién a un ESOP, con tal de
] .

1

que el plan posea por lo menos ur

1 30% de la compaiiia inmediatamente después

' t . I .
de la venta (pueden contarse ventas por dos o mads accionistas en este 30% si éstas

ventas son parte de una transaccio

L ! .
reinvierten en 1Ias ganancias espe
!
meses que empieza 3 meses antes
i
. Ll
impuestos diferido favorece la

compaifia estrechamente sostenida

La mayoria de las compan
preparar un plan de beneficio o
1
!
crearto, sin embargo para muchas

compaiifas esperan, que haciendo
éstos aumentaran su dedicacion e
aniquilando la apatia, para atrae
Distintas investigaciones han m

obreros en sus compafiias, puede

n integrada), y que los beneficios de la venta se
cificadas dentro de un’ periodo de 15 (quince)
de la fecha de venta. Este refinanciamiento de

venta de las acciones para el duefio de una

ias que emplean un ESOP, tienen el deseo de

incentivo al empleado, como una razén para

otras companias esta es la Gnica razon. Algunas
duefios de una part(; de ellas a los erﬁpleados
n la empresa, mejorando el esfuerzo de trabajo,
r un atmdésfera mas armoniosa a la compania.
ostrado que ddndoles un interés significante a

n mejorar sus actitudes traduciendo mejoras de
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linea de fondo. Otras comparifas con intencién de desarrollar algin plan de

beneficio para sus empleados, han encontrado en el ESOP la mejor opcién.

Un estudio realizado en 1993 de la ESOP Asociation encontré que 54% de las
companias miembros citan un aumento de productividad global debido a plan
implantado. 81% de aquellos inspeccionados crefan que el ESOP era una decisién
buena, y eso ,'ayudo a’la cdmpaﬁia; solo 2% respondieron que era una decisién
mala. Asi misimo, un estudio realizado por el Céntro de Ohio Oriental Norte en
Propiedad del Einplendo, encuentra que 49% de las corﬁpaﬁias con ESOP implantado
en Ohio, informaron sobre el desempenio de su industria en la creacion del trabajo
y retencién durante los tres anosfanteriores; 50% dijeron que ellos estaban igual
que su industria y 1% peor.

.
|
|

Otro estudio de companiias que cotizan en bolsa realizado por Joseph Blasi y
1

Donald Kruse'de la Universidad de Rutgers y Michael Conté de la Universidad de
Baltimore enco'ntraron una relacién positiva entre la propiedad del empleado y la
actuacié‘n de |la accién. Las acciones propiedad del empleado del Indice de
Propiedad Accionario refleja medio precio accionario de las 335 compafias. En
1991, el indice/estaba a 35.9% comparado a los aumentos de 26.3% por la Standard
& Poors 500-index y 20.3% para el Dow Jones el promedio industrial. En 1992, las
acciones propiedad del empleado en el Indice de Propiedad Accionario, aumento

22.9% contra las ganancias de menos de 4.50% para los otros indices. Ademas de




otros estudios empiricos que rinden una correlacién positiva similar entre ESOP y

la actuacion de la compaiiia, la evidencia anecdética se presta favorablemente al

ESOP. En el Best-seller Las 100 compafiias mds Buenas para trabajar en América por

»

Robert Levering y Milton Moskowitz, publicado por Doubleday en 1993, 30
(treinta} de las mejores corporaciones tenian implantado un ESOP y eran
propietarias de 10% o mds. En 1992, todos los finalistas para aparecer en la revista

Empresarios del ‘Afio, tenian implantado un ESOP.

|

|

Para ampliar la propiedad de capital, para proporcionarles un interés a los
empleados en ]a propiedad de su corporacién y para proporcionar tinicos medios

L
de financiar a las corporaciones, el Congreso norteamericano ha concedido varios

incentivos espiecificos queriendo promover el uso aumentado del concepto del
ESOP. Esto es{sobre todo un arreglo para los ESOPs financiados que a través del
uso de fondos pedidos prestados, proporciona un traslado mas acelerado de
acciones a loé empleados. Estos inéentivos otorgados al ESOP proporcionan

I

numerosas ventajas al patréon patrocinador y puede mejorar las transacciones

financieras corporativas.

Como |con todos los planes impuesto-calificados para beneficio de
empleados, las contribuciones realizadas a un ESOP, son deducibles de impuestos
a la corporacion patrocinadora hasta ciertos limites. Estas contribuciones pueden

bien ser en dinero en efectivo {que se usa entonces por el ESOP para comprar al
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patron las garantias) o bien directamente en la forma de seguridades del patrén.

Donde se contribuyen los efectos directamente, es cuando el patrén puede tomar

por deduccidon, el valor total de

patrén realmente aumente su flu

ahorrando a tra|vés de la deduccién:

i

a accion contribuida, haciéndolo para que el

o de efectivo por el valor de los impuestos,

La dedut'ccién de contribuciones a un ESOP resulta atractiva, mas aun en el

!
caso del ESOP financiado como ya

i
saca un préstamo del dinero en efe
fondos pedidos, pagados al patror

del patrén. Yaique las contribucio

se habia comentado. Bajo este arreglo, un ESOP
ctivo de un banco u otro prestamista, siendo los
1 patrocinador a cambio las garantias o fianzas

nes de un plan de beneficio impuesto-calificado

son deducibles de impuestos, el patrén, podréd deducir las contribuciones después

l
de esto al ESOP que serviran para
|

pagar no solo el interés en el préstamo, sino la

suerte principal también. Esto hace el ESOP una forma atractiva de deuda que

financia para el patrén un flujo de

compaiiia puede deducir hasta en

dinero en efectivo en perspectiva. Cada aiio, la

un 25% las contribuciones de némina cubierta,

mas cualquier{ dividendo en ESOP, la accion que se usa para reembolsar el

préstamo. Mas alld, cualquier contribucién hecha para pagar intereses, son en

absoluto deducibles sin limite.

Un incentivo adicional pre

porcionado a través del ESOP, permite a un

accionista, o accionistas, de una compania estrechamente sostenida la venta de las
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acciones de la compaiiia a través del ESOP difiriendo el impuesto federal de la

ganancia de la venta. Para calificar este refinanciamiento, el plan debe poseer por

lo menos un 30% de la accion de la compariia después de la venta y el vendedor

debe reinvertir llos beneficios de la venta en garantias de corporaciones durante un
§

plazo de 15 (quince) meses, o doce meses después de la venta. El refinanciamiento

!
de ESOP proporciona una ventaja del impuesto sustancial que podria ser por otra
f

'

parte indisponible a los duefios actuales o en retiro. Una venta de acciones al
|

mismo ESOP, proporciona un beneficio financiero significante a los empleados

- i . .- - » .
estimados y puede asegurar la continuacién del trabajo. Es mds, vendiendo las

i

|
acciones al plan, le permite al tenedor de las acciones, vender todos o simplemente

un interés de la parte en la compaiifa.
!
i

Una compafiia interesada en implementar un ESOP, debe desarrollar un

. ! . . s ' ~ -
tipo de plan que sirva mejor a{los intereses de la companiia explorando los

beneficios pote:nciales de un ESOP. Como ya ha sido comentado, las compaiiias

han creado a los ESOPs como un plan jubilatorio del empleado, para los propésitos

i
de comunidad comercial, financiamiento, motivacién reforzada del empleado o

como o simplemente como una combinacion de todos ellos. Una vez valor.ado el
mejor plan de beneficios a implantarse dentro de una empresa, ésta debera valuar
sus acciones a través de un valuador independiente antes de ponerlas en el plan.
Inicialmente una estimacién cuidadosa serd preparada como una figura activa y

viable. Esta apreciacion inicial tomari varias semanas probablemente, o mucho
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mds tiempo ya que debe considerarse una cantidad significante de datos

comerciales y analizarlos desde dis

stintos puntos de vista. Solo cuando el proceso

del plan se completa y prépara par

a la aplicacién, se complementa con un examen

final y el informe de valoracién formal se prepara.

Posterio%‘mente, debe analizarse el efecto que causard el ESOP en los

accionistas existentes para estima

1
afectara dicho 'plan a las acciones

r su éxito ya que éstos querrdn saber como

que ya posean y como quedard la condicién

. . | . .
financiera de la empresa como consecuencia del desarrollo del mismo, pues es

posible que un: ESOP cause una disolucion de la equidad existente en el interés de

la corporacic')n.’
|

!

Aunque

descorazonar a las empresas intere
I

el proceso de implementar un ESOP es complicado, no debe

sadas en desarrollar un plan de beneficios para

‘ .
sus empleados, pues también resulta entendible y manejable y muchos beneficios

i
puede fluir de €, como la motivacién del empleado aumentada, un mercado para

las participaciones de los accionistas existentes, y las ventajas financieras.

523 ACCIO|NES DE INDUSTRIA, PREMIO O RECOMPENSA.**

Para compensar las aport

tecnologicos, secretos industriales

aciones de servicios, trabajo, conocimientos

o comerciales, asistencia técnica y en general,
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toda obligacién de hacer a cargo| del aportante, la legislacion Colombiana en

materia de sociedades mercantiles ha previsto la creacion de las llamadas acciones

de industria, equiparadas a las acciones de trabajo de nuestra legislacion y que

como ya hemos visto, no han tenido el éxito esperado para su creacién; los titulos
de las acciones de industria, permaneceran depositados en la caja social para ser

entregados al aportante o tenedor en la medida en que se cumpla su obligacién, y

no obstante estas acciones no representan una parte alicuota del capital social,

teniendo derecho entre otros a participar de las reservas acumuladas y

valorizaciones 'producidas durante el tiempo en que fue accionista, segun ciertas

estipulaciones,’ tiene la opcién|de adquirir acciones de capital con esas

retribuciones, participando en la sociedad con sus propios recursos.
t
I
I

Asi mis?m(), la sociedad podrd tomar como medida con respecto a las
J
acciones adquiridas, destinarlas a fines de recompensa o premios especiales, cuyos

i b . . .
titulares son empleados u obreros de la sociedad que no hacen ningiin desembolso.

Dadas las condiciones en que se otorgan este tipo de acciones, solo confieren

derechos patrimoniales ciertamente menos extensos que los de las acciones

ordinarias; no confieren derecho a obtener el reembolso de su valor nominal

puesto que el reintegro de la inve
sin embargo como ya se ha citado

participan en lel reparto del exce

rsion rige solamente para las acciones de capital,
anteriormente, si el patrimonio social se liquida,

dente después de reembolsadas las acciones de
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capital y con ello pueden participar en la sociedad mediante este tipo de acciones

ordinarias.

524 ACCIONES DE PRIMA **

El Régimen Legal de las Sociedades en Colombia, prevé lo que se conoce
!

como promotores de empresas, personas dedicadas a la planeacidn y organizacién de

una empresa a|través de estudios técnicos de su factibilidad.

Si bien este procedimiento fue utilizado con éxito a fines del siglo XIX y a

principios delf XX, a pesar de su actual inoperancia, aun aparece regulado en

legislaciones de varios estados de aquel pais, lo que resulta interesante para el

presente estudio, pues aun cuando las personas a que se refiere este espacio no son
i
propiamente empleados, aplica de manera andloga a la figura que se pretende por

i
sus caracteristicas de creacion y aplicacion.

Es asi que dichos promotores respondian solidaria e ilimitadamente de las
obligaciones contraidas para constituir la sociedad y si esta no se perfeccionaba,
carecian de toda accién contralios presuntos constituyentes. Las remuneraciones o
ventajas particulares a favor de los promotores para compensarles sus servicios y
gastos justificados, debian constar en la escritura de constitucion y solamente

consistirian en una participacion en las utilidades liquidas, distribuibles entre ellos
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en la forma prevista en los estatutos, sin que excediera en total del 15% {quince por
cierto) de las mismas y por un lapso no mayor a 5 anos, contados a partir del
primer ejercicio en que la sociedad|registrara utilidades; o bien, con éstas mismas
limitaciones, un privilegio econémico para las partes de interés, cuotas o acciones
que ellos suscribian al tiempo de Ja constituciéon pagandolas con d‘inero u otros
bienes tangibles; a eétas acciones creadas especialmente con la finalidad de

retribuirles su labor promocional, se les denomind acciones de prima.

Ahora bien, independientemente de la analogia que tengan este tipo de
acciones con la figura que particularmente tengo la intencién de despertar en la

practica juridica, me parece importante vincuiarla en cuanto los conceptos creados

para salvaguardar la integracion del capital social en las sociedades colombianas

que contaban con otorgar este tipo de privilegios.

La' experiencia de otros paises puso de relieve el grave peligro que

representaba para la integracién del capital social, el hecho de que los fundadores
de una sociedad gozaran de ilimitada libertad para acordar ventajas a favor de los
promotores, a titulo de remuneracion por servicios de promocion. De ahi que en

efecto, se limitara dicha facultad en cuanto la forma, porcentaje y tiempo para su

emision. Esto es, ademds de las utilidades a que normalmente tienen derecho por
sus aportes, podian recibir o emitirse en su favor aun no siendo accionistas,

acciones bajo las mismas condiciones de las utilidades, es decir, cualquiera que
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fuera el niumero de promotores, estas no deberian exceder del 15% del total
emitido y por un término no mayor a cinco afios después del primer ejercicio que

las registrare.

Ademas|cuando se ofrecieren estas acciones, se debian insertar en el texto

del reglamentoide colocacién las clausuias estatutarias que las consagraban.

* La informacién de los ESOP’s, fue tomada de las paginas web que se describen al pie de la pagina
que corresponde,I mismas que fueron creadas por la Employee Stock Ownership Plan Assosiation,
con domicilio en 1726 M, Nw, 501, Washington, D.C., 20036; Tels. (202) 293-7568 y 293-2971; email:
esop@esopassociation.org. Todo el material del sitio esta legalmente protegido. La Asociacién
mencionada, es una institucion creada ajnivel nacional sin fines de lucro con el objeto de proteger
los intereses de 105 empleados. Sus miembros son las distintas empresas o compariias creadoras de
planes de adqms cidn de acciones para empleados.

** Los tipos de accmnes marcados como subtemas 5.2.3 y 5.2.4, estan previstos en el Régimen Legal
de las Soaedades, edicion Colombiana andloga a nuestra Ley General de Sociedades Mercantiles,
publicada por Legls Editores, 5.A. en Bogota, Colombia.

Las fuentes de informacién descritas, fueron tomadas para elaborar un andlisis comparativo de las
figuras contempladas, ya sea reguladas 0 no vn nuestra legislacidn, con algunas andlogas previstas
en el extranjero con el fin de definir la siguicnte propuesta.
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VI PROPUESTA
i
t

! < I
Mucho seiha debatido en torno a las lagunas y demads criterios o casos

[
especificos de que adolece 1a Ley General de Sociedades Mercantiles. Como ya se

comento en el capitulo anterior, el citado ordenamiento, prevé en su articulo 114

aunque de manera un tanto ambigua, un tipo de acciones especiales a favor de las
personas que presten sus servicios personales y subordinados a la sociedad, sin
embarge y aun cuando las condicione§ de las mismas estaran sujetas a lo que
dispongan los estatutos sociales al efecto, me parece importante someter a
modificacion el articulo citado, a través de este ‘trabajo de investigacién,
proporcionando una definicién més concreta y especifica ae lo que pueden llegar a
ser las acciones para empleados dentro de la -sociedad anénima, marcando

notablemente la diferencia entre las acciones de trabajo que se encuentran fuera de

toda aplicacion por no ser practicas para ninguna de las partes o cualquiera otra de

tipo especial como asi lo establece el propio articulo.

Como ya hemos visto en el capitulo dedicado especialmente a la accién, la

definicién de ésta en el aspecto doctrinal, constituye ciertas variaciones en un
1

1
intento por comiplementar la que la propia ley de la materia le otorga en su articulo
]
111, por sus miiltiples caracteristicas. Ahora bien, siendo una accién especial, con

todo lo que ello implica, el logro de su definicién podria resultar un poco mas

complejo, pues la idea basicamente es definir claramente que el tipo de acciones
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especiales a que

I
los empleados de la sociedad, bas

caracteristicas, asi como los derechos

se refiere el articulo 114 de la LGSM, lo son por ser destinadas a

ando su especial emisién en funcién a sus

y obligaciones a que se encuentran sujetas.

6.1  ACCIONES PARA EMPLEADOS EN LA SOCIEDAD ANONIMA.

Para comprender un poco me
antes que dar cualquier definicién,

que llevan a crear las multicitadas ac

jor a donde es que va dirigida esta propuesta,

es importante conocer cuales son los motivos

ciones para empleados.

En primer lugar, al adquirir un empleado una o varias acciones de la

empresa para la que trabaja, disminuye en gran medida ia rotacién de personal,

pues el empleado no sole cuenta con un trabajo establecido y remunerativo, sino

que ya forma parte de la empresa que lo emplea, y esta caracteristica que lo hace

mas atractivo, es un incentivo para mantenerse y cuidar "o que ahora también son

sus intereses, asi como también lo es (el incentivo) los beneficios econémicos que

estas acciones le proporcionan y (

ue de manera particular debera definir cada

empresa segun lo convenga, sin que el hecho de que el empleado tenga un interés

en el capital de la sociedad, le prive o vulnere su calidad de trabajador de la

misma.

i
{
|
|
|
t
|
I
l
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Las acciones para emplead
|

!
incrementar la calidad y productivid

i

i
‘

0s se han pensado como una forma de

ad en una empresa.

En los paises en que ya se han puesto en préctica los planes que permiten a

los empleados adquirir acciones de la compafiia para la que trabajan, estian

* adquiriendo mayor popularidad porque representan un medio eficaz para enfocar

su atencion en los aspectos comerciales de la empresa, haciéndolos participes de

sus utilidades. También ayudan a romper ese sentimiento de nosotros y ellos que

muchos empleados expresan al referirse a la compafiia, porque desde su punto de

vista, mientras ellos son quienes h

acen producir prictica y efectivamente a la

empresa, los accionistas son los que se llevan el beneficio de las ganancias, aun

cuando a los empleados se les retribu

Al comentar acerca del plan

Hewlett-Packard, John Young, st

ya por su trabajo.

de compra de acciones que se practica en

1 presidente, declaré que: “La compania

contribuye con un délar por cada tres que el empleado aporta. Mas de tres cuartas

partes del personal participa en el plan. El resultado es que al ser propietarios de

- cierta parte de la compafiia, los empl

de sus éxitos” (1):

eados se sienten participes de sus problemas y

{1) Revista Training HRD
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|
Esto creaiuna conciencia en' los empleados pues cuando no existe un
beneficio porqué un afo haya sido malo para la empresa,. éstos no esperan
recompensa y no se decepcionan| pues son parte de los restiltados, aun mas
porque ellos lo h;n trabajado. Eso ayuda a que todos vayan en la misma direccién

y crea ademas en ellos mismos un gran sentido de lealtad.

Asi, el objeto principal de la existencia de las acciones para empleados, es
crear una sinergia de beneficipos empresa-empleado.
6.2  EMISION DE ACCIONES PARA EMPLEADOS EN LA SOCIEDAD

ANONIMA.

" La empresa emitird a favor de sus empleados, acciones representativas del

capital social creadas especialmente para colocarlas entre éstos, a través de dos

medios:

1) Por fundacién.- Constituyendo la empresa con un capital mayor al que sera
originalmente suscrito por los acciconistas propiamente dichos y reservando
una parte‘ para que sea suscrita a través de las acciones mencionadas por los

. empleado!s Y,

¢
I

2) Por aumento de capital social

|
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|
Estas acci(:)nes, deberdn ser especiales, nominativas, con o sin expresion de

. ! : <. - .
valor nominal y de circulacién restringida.

1

|
!

La naturaleza juridica de las acciones para empfeados dentro de la Sociedad
Andnima, deriva de una relacién contractual personal que implica subordinacién,
sin embargo esté hecho no necesariameénte debe referirlas como el tipo de acciones
impropias denominadas de trabajo [pues como ya se ha comentado, la principal
entre otras diferencias es que las acciones para empleados si forman parte del

capital social.

Las accic;nes que adquieran los empleados, deberdn ser debidaménte
suscritas y pagadas independientemente del salario que reciban como retribucion a
su trabajo, como por cualquier otro accionista y de acuerdo a lo establecido para
estas acciones por los estatutos, bajo condiciones preferenfes, traducidas en el

ahorro que obtiene el empleado al momento de adquirir las acciones y en los

‘beneficios econdmicos que derivanl de la tenencia de éstas. Esta posibilidad de

adquirir las acciones en condiciones preferentes, se convierte en una prestacion a la
que cualquier empleado de una sociedad anénima tiene derecho.
! . .
Ahora bien, como una excepcion al articulo 133 de Ia Ley General de
I
Sociedades Merc;antiles, la falta de suscripcion de esta serie de acciones, no debera
ser obstaculo para la emisién de nuevas acciones de otras series representativas del
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!
!
|
capital social, recibiendo el empleado el beneficio de la posibilidad de adquirir las

acciones pendienltes de suscripcion y; la empresa la proteccién en funcién a futuros
|
aumentos de capital para la emision de acciones distintas de las que nos ocupan.

5in embargo, no podrd ser una condicion preferente para la adquisicion de

las acciones para empleados, emitirlas como parte de la retribucién pactada como
| salario por el trabajo desempefiado, pues existe un precedente, en el sentido de que
las sociedades de capitales como en este caso lo es la sociedad anénima, no podran

contar con socios industriales, es decir que su aportacion conste de trabajo.

SOCIEDADES DE CAPITALES, | EN NINGUN CASO TIENEN SOCIOS
INDUSTRIALES (SOCIOS QUE SON TRABAJADORES)

Si la legislacion mexicana en materia de sociedades mercantiles adopto el sistema
de reconocerles personalidad juridica propia y distinta de la gue tienen las
personas fisicas que las constituyen, es posible, desde el punto de vista legal, que
entre la sociedad y lds socios consnrderados como sujetos de derecho diferentes,
haya relacion de tipo laboral sin que dada la naturaleza de la sociedad anénima
pueda pretenderse que los servicios prestados por los socios lo fueran en calidad
de aportacién, supuesto que en las 50c1edades de capitales no hay aportacién de
trabajo.
Tesis 6°, 4°. Sala S5.].F. XII Quinta parte.

Los socios dentro de una Sociedad Andnima, se encuentran vinculados a la
persona moral en tanto que deben aportar los medios necesarios para la realizacion
- . '
del objeto social, a través del pago de sus aportaciones, en este mismo sentido
| . . . -
aunque los empleados realicen esta aportacién bajo condiciones preferentes,
gozaran de igual forma por esa aportacién, de derechos tanto econémicos como
;
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. . L L ;
corporativos, distintos de aquellos derechos y beneficios econdémicos que derivan

de su caiidad de empleados; en co

nsecuencia, el reparto de utilidades que los

empleados obtengan en su carécter de trabajadores de la sociedad, ser4 distinto y

no excluyente del reparto de dividendos que pueda percibir como accionista.

Cada accion solo tendra derecho a un voto; sin embargo el Contrato Social

deberd ser muy especifico en el sentido de las limitaciones de dicho voto, pues los

tenedores de dichas acciones solo podran comparecer en asambleas extraordinarias
'

que traten los asuntos especiales con

del articulo 182 de la Ley General de

tenidos en las fracciones L, I, IV, V, VI, y VII

Sociedades Mercantiles, equipardndose en ese

sentido a las acciones de voto limitado a que se refiere el articulo 113 del referido

cuerpo legal.

Asi mismo, la calidad que

un empleado tenga como accionista de la .

saciedad, le otorg-aré, en equivalencia a lo dispuesto por el articulo 132 de la LGSM

y siempre que se encuentre debidamente estipulado en los estatutos sociales de -

acuerdo a las reglas que estos prevean, un derecho preferente en proporcion al

ntimero de sus acciones para suscribir las que de esa serie se emitan en caso de

aumento del capital social.

|

N Es importante destacar que

las acciones para empleados tendrdn plena

validez, siempre! que su participacidén no exceda del 49% (cuarenta y nueve por
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ciento) dentro dé la sociedad, a fin- de evitar el control de la misma por los
|

empleados, pues |de lo contrario, noj cumpliria con su objetivo y estarfa pues en
peligro de convertirse en una sociedad de tipo cooperativa, situacién que

claramente se ejemplifica con la siguiente tesis jurisprudencial:

ACCIONISTAS. CUANDO SON TRABAJADORES.

El hecho de que unos trabajadores sean propietarios de algunas de las acciones de
la propia empresa, no les otorga el cardcter de patrones si esa propiedad no
representa la mayoria del capital de| la empresa y sus tenedores no desempefian
puestos de direccion de la misma ya que solo en esas condiciones podria decirse
que no existe un trabajo personal subordinado.

Tesis 7°., 4", Sala 5.].F. 127-132 Quinta1 Parte.

De igual forma, los empleados tenedores de las acciones descritas, estardn

obligados econdémicamente a pagarlas y corporativamente a comparecer a las

asambleas para las que sean convocados.

6.3 REFORMA AL ARTICULO 114 DE LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES

MERCANTILES.

' ! .
Lo que se planteo en el anterior subtema, son a grandes rasgos, las

caracteristicas de las acciones que a través de este trabajo de investigacién se
pretenden crear 0 difundir para [su colocacién entre los empleados de una
|

sociedad andnima, mismas que, si bien vs cierto no estdn reguladas como tales en

la LGSM, circulan en la actualidad en muchas empresas mexicanas, por lo que es
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importante considerar una reforma al articulo 114 de la Ley General de Sociedades

Mercantiles, puesila concepcién que de acciones especiales otorga, es muy ambigua

para interpretarla conforme a la conveniencia de cada persona y quiza no sea la
misma que el legislador pretendié dar. De este modo se combatiria la limitacién
del concepto genérico de las acciones especiales, sin dejar de contemplar las

caracteristicas consignadas en estas para su emision,

Ciertamente las acciones para empleados resultan un concepto novedoso

dentro de la norma juridicamente aplicable, por lo que es posible lograr una

1
definicidén que la coleque dentro del ordenamiento citado en virtud de su cotidiana
practicidad, mas atin, teniendo la ventaja de la generalidad entre la accién comiin
L
v la accidn especial contemnpladas en los articulos 111 y 114 de la Ley General de

Sociedades Mercantiles.

Por lo antérior, la redaccion adecuada del articulo 114 de la Ley General de
Sociedades Mercantiles, con respecto a las acciones para empleados podria ser

Como $e propone|a continuacion:

Articulo 114. Con el fin de lograr un interés en la prosperidad de la sociedad
andaiima, en el confrato secial podrd pactarse la emisidn de acciones especiales a favor de
Ins personas que le presten sus servicios} bajo las condiciones preferentes estipuladas en los

propios estatittos.
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En las acciones para empleados
inalienabilidad y
tenedores de derechos

marguen los propios estatutos.

64 PLANDE
SOCIEDAD ANONIMA.
El proposito de los pla

practicamente en

los planes de pago por parte de los ¢
desarrollado y puesto en vigor para

al éxito de la compafiia, aun en Méx

figurardn las normas respecto a la forma, valor,

demds condiciones particulares gque les correspondan, gozando sus

fanto econdmicos como corporativos con las limitaciones que

ADQUISION DE ACCIONES PARA EMPLEADOS EN LA

nes accionarios para empleados consiste

restringir la circulacion de las acciones de serie especial y facilitar

rabajadores. Muchos son los planes que se han
vincular el futuro econdmico de los empleados

co aunque su difusion no sea tan grande como

en los Estados Unidos, pues los empresarios mexicanos son més celosos para dara

conocer sus estrategias; tienen sus reservas por cuestiones de mercado y pirateria

de personal, siendo su mayor interés llamar a la participacién en este tipo de

planes a los empleados propios d

externa o ajena al movimiento de la

-
>

su empresa y no asi a gente desconocida,

empresa. Uno de los planes mds populares en

la actualidad es el llamado Employee Stock Ownership Plan, mejor conocido como

stock option plan. La teoria que res

O. Kelso, un abogado de San Franci

palda esta clase de planes fue ideada pér Lewis

sco, California, E.E.U.U. y aunque en México, la
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practica de este

ciertas caracteristicas.

tipo de planes no funciona exactamente igual, si toma como base

En México, una sociedad andnima, antes de la reforma propuesta, deberia

‘establecer un plan de asignacién dejacciones por venta o incentivo, dirigido a sus

empleados, a tr
comun de lleva

desempena el

avés de la figura del fideicomiso, pues es la manera mas practica y

tlos a cabo, en el que la empresa (administradora de personal),

papel. de Fideicomitente, los empleados en su cardcter de

beneficiarios del|patrimonio fideicomitido, son los Fideicomisarios y por ultimo, ya

sea un Banco, una Afianzadora o|una Aseguradora la Institucion Fiduciaria, a

cargo de quien estara la custodia y administracion de dicho patrimonio.

El paquete de acciones afectado por el fideicomiso, pasa a propiedad

1
fiduciaria con el fin de colocar los derechos corporativos o econémicos derivados

de dichas accio

darse cumplido

en el propio contrato de fideicomiso.

nes entre los'empleados, a través de este plan, lo que solo puede

s ciertos requisitos o dadas ciertas condiciones que se establezcan

El fin de 'que el plan de adquisicién de acciones para empleados, sea a través

de un fideicomi
al capital de la

social de le em

50, es principalmente invertir los recurses aportados en numerario
compania emisoral v adquirir acciones representativas del capital

isora (holding), conservando el fiduciario la propiedad fiduciaria
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sobre tales acciones ejerciendo los derechos corporativos y pecuniarios que le

correspondan de acuerdo a las instrucciones que reciba de un comité especial

(Comité Ejecutivo) formado por representantes de los empleados fideicomisarios

que le indiquen al representante del fiduciario que comparezca a la asamblea, el

sentido en que debe ejercer el voto{de las acciones fideicomitidas. El fiduciario,

podra otorgar una constancia a ca

da uno de los fideicomisarios que le indique el

fideicomitente, en la que se indiquen los derechos que les correspondan.

El plan de venta de acciones que la empresa realice a favor de sus

empleados, deberd considerar:

requeridos.

antigiiedad, nivel jerdrquico y desempefios

En caso de que el plan o el fideicomiso, lo celebren un mismo grupo de

empresas donde la emisora sea distinta de la fideicomitente y cuando los

empleados quieran transmitir sus

derechos fideicomisarios, deberan otorgar un

derecho de preferencia al fideicomitente para la adquisicién de esos derechos o en

su defecto los titulos accionarios, 4

fin de que estos se conserven el mayor tiempo

posible dentro de la misma empresa, procurando mantener restringida la

circulacién de las acciones. Dicha situacion, podra darse en caso de que el

fideicomisario|pierda su calidad de empleado de la empresa fideicomitente o bien

en caso de fallecimiento.
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CONCLUSIONES

“No hay crescendo en las visionesy descripciones sino choques de fragmentos”
Nora Catelli

1.- Todo |estudio, sistema o|plan que se quiera implementar, cuando las
partes que en él participen tengan un interés juridico, debera estar debidamente
regulado por lajnorma juridica aplicable al medio o materia de que se trate, sobre

todo cuando existen implicaciones juridicas al ponerlo (s) en préctica.

2.- Ciertamente la Ley General de Sociedades Mercantiles, adolece de ciertos

elementos de importancia dentro de lo que es el sistema mercanti! mexicano, lo
que no le permite tener una legal y |eficaz préctica en el comercio y en otro sentido,
su interpretacién en ocasiones, no es tan directa u objetiva como deberia para su

aplicacion, a menos que ésta, haya sido precisamente la intencién del legislador.

3.- Las| acciones para empleados en la Sociedad Anénima estdn
contempladas |desde el punto de \;is.ta prictico y eventualmente juridico,
dependiendo de la interpretacién que el legislador haya pretendido dirigir hacia
el articulo 114 |de la Ley General de Sociedades Mercantiles, sin embargo no se

encuentran debidamente reguladas por esta tltima como tales.




4.- Por lo anterior, se ha sugerido una reforma al articulo 114 de la Ley

General de Sociedades Mercant
Acciones par;a Empleados, con el

necesidad de utilizar un plan de

iles, especificando claramente el concepto de
fin de aplicarlas con la debida legalidad, sin

adquisicién de acciones para empleados, dentro

de la Sociedad Andnima, independientemente de las condiciones a que se

encuentren sujetos en los estatuto

s sociales.

5.- Con{ello, se propone una solucién especifica para detener al tendencia

negativa que predomina en las empresas con relacion a quien hace el trabajo y

obtiene sus mejores beneficios, para generar una distribucién més eficiente de los

recursos y alcanzar el mejor nivel de bienestar para las partes, creando una sinergia

de beneficios empresa-empleado.

6.- Asi,| se incentiva a los dependen de quien detenta el poder sin que este

salga de sus manos, logrando md
una calidad en el desarrollo de [a

del propio trabajo desempefiado.

s y mejores beneficios para ambos, manteniendo

s relaciones laborales, reflejado en los resultados

7.- Esta reforma, constituye un beneficio para el empleado y una proteccién

a la empresa en el manejo de sus operaciones corporativas,

174




BIBLIOGRAFIA

1.

Athié Gytiérrez, Amado
DERECHO MERCANTIL
Mec. Graw Hill
México,{1997

Ascarelli, Tulio

PRINCIPIOS Y PROBLEMAS DE LA

SOCIEDAD ANONIMA

Barrera Graf, Jorge

INSTITUCIONES DE DERECHO MERCANTIL

Generalidades
Derecho de la Empresa
Sociedades

Esquivel Obregén, Toribio

APUNTES PARA LA HISTORIA DEL DERECHO EN MEXICO

Tomo Il
Nueva Espana Polis,
México 1938

Esteva, Gonzalo A.
(Tipografia)

PROYECTO DE CODIGO [I)E COMERCIO
Formado por la Comisién nombrada por el Ministro de Justicia

Meéxico! 1880

Frish Phillip, Walter
LA SOCIEDAD ANONIMA
4a. Edlc:lon
Ed. Harla
México,' 1996

Garcia Rendon Manuel
SOCIEDADES MERCANTI
2°. EdlClOr\

Ed. Har—la

México! 1993

\ MEXICANA

LES

175




10.

11.

12.

13.

14.

Garr1gue§, Joaquin

CURSO DE DERECHO MERCANTIL

Ed. Porn:la
México, 1981

Hernandez, Octavio A.

ESQUEIV:IA DE LA ECONOMIA MEXICANA HASTA ANTES DE LA

REVOLUCION

Comparija Editorial Continente

México, 1961

Mantilla|Molina, Roberto L.
DERECI-fIO MERCANTIL
29a. Edi(_;ién,

Ed. Porria

México, 1998

Pérez Paton R.
LA COLABORACION OBRI
EN LA INDUSTRIA
La paz, 1955

Rabasa, Emilio

LA EVOLUCION HISTORIE

2a. Edicién,
Porria, l
México 1956

Reyes Hjer()les, Jesus
EL LIBERALISMO MEXICA
Tomo |
UNAM
México,|1957

ERO-PATRONAL Y EL CONTROL OBRERO

A DE MEXICO

NO

Rod rigupz y Rodriguez, Joa lquin
TRATADQ DE SOCIEDADES MERCANTILES

Tomo l,!

47 Edicion,
Ed. Porriia
México,}1971.

176



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22.

23,

R. Calderén, Francisco

LA VIDAl ECONOCMICA
Hermes
Meéxico, 1955

Instituto de Investigaciones Juridicas

DICCIONARIO JURIDICO MEXICANO

Ed. Porrua
México, 1994

ENCICLOPEDIA JURIDICA
Tomo Il ‘
Ed. Driskill, S.A.

Argentinla, 1992

OMEBA

CODIGO CIVIL PARA EL DISTRITO FEDERAL EN MATERIA COMUN Y

PARA TODA LA REPUBL!C A EN MATERIA FEDERAL

CODIGO® DE COMERCIO

LEY GENERAL DE SOCIEDADES MERCANTILES

Narvaez G., José Igancio
Narvaez Bonnet, Olga Stella

REGIMEN LEGAL DE LAS SOCIEDADES

Legis Eqitores S5.A.
Bogota, Colombia

PUBLICACIONES EN LA MATERIA (REVISTAS)

Traiding HRD
INTERrTirET
http:/ /esops.com

http/ www the-esop-emplowner.org.com.mx

177



