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INTRODUCCION

Desde hace siglos. ¢l hombre se ha preguntado al motivo de su existencla, y ha
tomdo por fanto i finalidad y o proposito de conocerss @ si mismo, co entendaor
sUs cambios emocionales. sus reacciones ante el medio ambiente. su reiacian con
los demas, sus diferentes achvidades v apbitudes con o o
desarralio como individue y dentro de su comunidad

. 10z de la adolescencia Bolauskys {1975) menciona gue se prasantan
una serie de cambios fisicos. scoiales vy opersonales en el individuo. y se
caracteriza principalmente por ser un pedodo de crisis, bansicion, adaptacion y
ajusts, 2i adolescente en esle Procaso, ercontrara mayor o meror confhicto
dependierio de su canacidad solutiva

'

La histora de la psicolegia data de la anliguedad, cuando fiosofas v religiosos
tratarcn de explicar el comportamienta bumano

Al tratar de conocer los intereses v las aptitudes de 1os jdvenes para ciigntarlos a
determinada carrera, no abarcamos Mmas gue uno de 0§ 1anios aspectos que tiene
que recopilar el onentador para hacer el estucio de la personahdad. asludio que
necesariamenta tiena que ser dei conccimiento integral del mdividuo en sus tres
elemantos psiquico. somatico y socia

La edad juvenil 25 la de la autodeterminacion. £l joven ansia encontrara su "yo ', €8
decir haliar su propio lugar en la vida, optar entra la infinidad de posibilidades y da
formas de actividad por aquellas que estén en correspondencia maxima con sus
propias inclinaciones e individualidad. £l joven esta arte ia eleccion en todas las
esferas de la vida Y sin embargo. |z eleccion es dificil. pues la achiud juvenil
nacia of mundoc suele ser de o mas subjgtiva y genera inevitablemente tas dudas ¥
vacilaciones tan caracteristicas de esta edad. Por lo tanto. se hace necesano gl
consejo del orientador vocacional ayudando por fos métodos e instrumentos de 1a
psicotécnica, que si hien no constituyen un elemento deaisvo para su
determinacion, por lo mencs consttuyen Lna ayuda para que 10gra el
conccimiente de s/ mismo, de sus inclinaciones, de sus interesas y sus aptitudes,
provocandc en el una retlexion hacia aquellas carreras que mas estén de acuerdo
con su vocacion y su capacidad.

Osipow (1981} refiare gue la arientacion vocacional es un process irreversibie, gue
ocurre durante periodos claramente marcades, el cual esta caractenizado por una
serie de compromisos gue &l individuo adquiere entre sus deseos y  Sus
posthitidades.

La Onentacion Vocacional ha ocupadoe un jugar prominente durante  la
relativaments corta fustoria del movimiento dz crentacion educativa Desde sus



comienzes a principios de este siglo (aungus en nuestro pais s mas reciente). el
movimiento de onentacion ha progrosado desde un interss Cas) axciusive por la
difusion de infarmacion ocupacicnal hasla la nciusion de las actit udes v faciores
cmocionates involucradons an r}s decisicnes vocacionales. Hoy en dia, con cientos
de nucvo ccupaciones disponibles debido al rapido desarrollo de la ciencia, la
tacnologia y en general da la sociedad. la nece ssidard de orientar vocacionaiments
2108 iGvenas e insisients & INCIUso mdispensabla

Para Dolauskys {19751 1a ale C(‘i()ﬂ as un momanto de conficto. £s un periodo
¥s ]
C s a necesidad d@ gecular decisiones, por 1o que
F

asa momento imoiica cambos, Fn 13 adolescencia surgen ias dific ltu(‘eb y las
solumonas da mdoae yocacional v se delinean con mas clandad I% conflictos

relativos @ accesn al munde adulto 2n iermincs ocupac ionales.

La onentacidn ayuda a {a dificsl toma aa ’*ecssm}n haciendo hincapi@ 2n que todas
s parsanas sen diferentes vy, par oflo, deben g tar tareas diversas

Ginzberg 1951) cmclu;.—, que en la cleccion vocacionat | astaban imphcados 4
variables gque en este trabajo sean considerados de gran mpaortancia:

£l factor de la realidad — es lo que proveca que el individuo 12 zsponda a las
arasiones de su ambiente. tor mando decisiones de impacto vocacional,

l.a influencia del process educativo — consiste en la cantidad vy calidad de
aducacion que una persona ha tenido, lo gue imita o faciiita 1a flexibilidad de las
alecoionas vocacionales

Los factores emocionales — que se ven amphicados en las raspuestas de las
personas nacia su medio ambiente, 10s cuales SO0 muy importantes ya que ios
ctores df personalidad y ios emocionales tenen concomitantes vocacionales

{as valores del individuo - tos cuales influyen en la calidad de la seleccion hecha
1virtud de los valores periane .,CleﬂteS a cada carrera.

La orientacion. jos conseios y 10s conocimientos. podran servirle al joven y ser
gran utilidad. perc en definitiva &l s ef que dabe decidir su prapio perveni

Finalmante tanto la metodclogia utilizada, como el analisis estadistico, ncs
muestran los resultados obtenidos on este estudio. los cuales nos indican que no
se encontrd diferencia significativa en el "anahisis” comparativo de aptiludes e
mtereses en Orientacion Vocacional realizada en ambas escueias



De asta forma el desaolio vocacional 2s considerado CoMma un proceso continuo

gracual, dinamico y gencralmenta reversibie Ivolucrando muchas etapas de i3

vida del indivicuo. implica una sintesis entre factoros personales y sociales gue

exige una verdadera eovaluacion de si mismo sea =laborada; en la cual los

intareses, aphhudes  valores, capacidades vy gxpariencias  personaiss  son
‘ o proyecto vocacional

integradas para lograr = mej



CAPITULO |

ADOLESCENCIA

1.1 CARACTERISTICAS GENERALES DE LA ADOLESCENCIA

Habitualmente se nabia de la adolescenciz en términos de cnsis la crisis de la
adolescencia, crisis de apasicién, orisis de originaldad juvenil Ffectivamente
dentro de la evolucén psicoligica ella se sitGa enre cdos etapas da relativo
equilibnio: 2! periodo de la latencia que ha dado al mine un Clero confort atactivo y
emocional, v la madures de la edad adulta en la gue desemboca,

-

La adolescencia es un periodo de transicion entre 1a nifez y 'a edad adulta. b
individuo es adutto cuando puede coupar su puesto y dessmoenar su papel &n
asuntos de adultos, en lo fisico. lo social v lo econdmico. Se considera gue un
individuc s adolescente mieniras no actua como un adulic. Mientras et individuo
se encuentra en este aeriodo de transicion. pasa de  los habitos de conducts
nfantiies a los maduros. Ahora debe aprender a valerse por Si mismo y enfrantar
ol mundo par 31 s0i6. §in que sus padres o maestros actuer de ‘paragolpas’ como
o hacian cuando era mifro. bl individuo se halia ahora 2n el umaral e a aduftes,
época an que debe lomar decisiones y r2aliZar gjustes gue tendran orovecciones
trascendantes para su fuluro.

Ademas de iodos los cambios mencionados anteriormanta, podemas darmaos
cuenta gue también 1os cambios fisicos causan problemas para a adagtacion del
adelescania

Segln Khuien {1977), 1a adolescencia es el periodo durants 2| cual tiene lugar la
adaptacion sexual. social ideniogica y vocacional. vy ademas se lucha por
ndepandizarse de los padres '

Cabe mencionar qus, para los psicslogos el alcanzar la madurer no depende da
la edad cronologica sino def grade de adaptacion alcanzada

Bloss. (1971 en su libro ‘psicoanalisis de la adclascencia’. divide 3 2sta en sicle
fases gue son:

1.- Periodo de latencia

2 - Preadolescencia

3 - La aleccion del objeto adaoiescents
4 - Adolescencia temprana.

o
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5. Falta de confianza en s/ mismo y sentimientos de incapacidad emocional
g . Preocupacion por las cuastiones sexuales.

10.- Excesivorecalo

11, Ensusios, principaimente de oo martir

12 lrritabliidad.

13- Obhstinacion

_ Aumento de la sensibilidad. que los torna mas susceptibles.

W
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1.3 ASPECTOS PSICOSOCIALES DE LA ADOLESCENCIA QUE
INTERVIENEN EN LA ELECCION VOCACIONAL.

{ & adolescencia como pericdo de desarrollo en el hombre, es la que anteceda |a
antrads al munde de los adultos y en donde se 2mpizsza a perder definitivamente
3 condician del nifo: en este periodo se dan cambios de importancia significativa,
intervimiendo e¢n su desarrallo diversos factores entre los mas ralevantes se Usne
el psicolégico y el social, en éste Uitme se ancuentra el factor famihiar v el escolar,
estos en su conjunto dan la pauta para antender el dasarrolle ai adolescenta. al
mismo tempo que resaltan el proceso por &l gue atraviesa el adolescente al
enfrentar su gleccion de carrera,

a) Factor psicoiogico:

L3 causa fundamental el factor psicoiGgico 2sta en las transformacicnes organicas
{bisldgicas) por 1as gue pasa et adolescente &l sienle en si nusmo. nuavas fuerzas
vigorosas que le perturban & inguietan, preducidas gor el mismo mstatolsmo
casultante de la invasion en la sangre de [as hormonas niincipalzs de la
sexualidad. Estos hechas de considerabias consecugncias dan por rasultado un
nueve estado como afirma Anibal Force (1878) en 2 adolescente se dan un
conjunto e sensacionas organicas centradictorias en su cuerpo y que tambien 2
angustian y son motvos de una euforia hasta ese momento descanocida

Estos fenomenos interncs como refizre Ballestzros (1985), se complatan con las
ansformacionas exterorss que el adolescente observa en su Propio cuerpo.
aumento de talia y valumen gue le acerca a lo que fisicamente es un adultc. la
aparicion de los caracteres sexuales securdarios gue cambian su voz, gue
amplifican su torax, el desarrolio de l0s senos de ta muchacha. el pbigote y barb

del muchacho. etc Todos estos cambias iNtimos y axternos hacen que su propio
organismo se cenvierta en el objeto fundamental de su organismo. Y comao todo
va acompanado de nucves sentimentos, de la atraccion por ¢l ofro sexo. &
nquistudes y dJeseos nuevos desconccidos hasta entonces. es natural que su afan




itrospectivo nazea y crezca convirtisnds 2! autoanalisis en algo placentaro vy a fa
vez anglsiiosy,

A este proceso por el que atraviasa ol adolescents. se le ha danominado
identidad, ia cual es comprendida como 2l sentimiznto de amistad logrado por @l
sujeto a traves del suceder temporal y de 133 experencias campiantes, bicldgieas,
familiares y culturales que le permiten mantenar un grado de estabihdad MES O
menas uniformea

Asi la identidad se puede definir como una funcion psicatdgica que posibilita =l
sujeto a seguir sintigndose la misima persona a pesar de jes cambios gues a lo
largo de su vida se realizan o sucedsn €1 el sueto, !

Basicamente la funcion de dentidad consiste en respond2r a la pregunta ¢ Quen
soy? de esta interrogante se desprenden olras, como sor. JQug soy?. ;Dénde
astoy? ,Come estoy? y ¢ Porque soy y estoy?. Con relacion a asto, Erkson
(1981) quien estudic como punte de partida el desarrcllo &l yo. basandose en la
teoria psicoanalitica de Freud, abarca 1a totahdad de la vida humara
{psicoltgicamente hablando) en 8 estadios donde el yo debe resclver tareas
esoecificas en cada ctapa Al examinar las 8 crisis psicosociales- del desarrolio
menciona en su quinta etapa la mala formacion de sentinianto y antidad contra |a
necesita de seleccionar y gjercer eficazmente 1a profesidn,

Al habiar de crisis e identidad, este autor la define como psicosocial: el aspecto
psicosial, posea tantos elementos corscientes come incanscientes, acosados por
la dinamica del conflicto y puede producir estados contradictenos. t@ies como un
sertimiznte de vulrerabilidad y alternativaments oo de grandes perspeclivas
individuales  Ademas posee su propio periodo de aesarrolle, significa que 12 Crisis
depende de factores psicobiolégicos que asaguran g base somatica a un sentido
coherente de mismidad vital en un organismo.  Entendigndose tanto el pasan
como el futuro, es decr esta enraizade en las etapas de la nfancia y dependeard
para su preservacion y rencvacién de cada una de las etapas subsecuentes. st
aspecto sccial de la identidad, debe visualizarse en una dimansion comunitana en
fa gue el individuo necesita encontrarss 3 si mismo, la formacion del sentimiento
de identidad en una sociedad industrializada compleja, plantea a la persona joven
otros problemas, se encuentra desconcertada, su conocimiento de aguelic gue se
esta disponible esta vago vy sus oportunidades para probar astilos diversos de
vida son limitados, Por ello el joven no sabe realiments que direccion tomara al
aventurarse por Una senda particular en fanto que je surgen muitiples inguietudes
y aspectos desconocidos. especialmente en |o gue respsclo & su aleccion de
carfera.

i
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1.4 LA IDENTIDAD PSICOSOCIAL

Pero de manera especial para Brckson (1981) la idenudad psicosocial esta
ocalizada en tres ardenas que el hambre vive an todo hempo:

1-E! orden somatico por el cugl 2l orgamsmae bussa mantener su identidad =n
Lna renovacion constarte de la mitua adeptacion el medio ambante.

7 - El orden yoico es decir la integracion de la oxpenencia y conductas
personales.

2 - E| orden social manteniendo unido por 0rganismos yoicos gue compartsn una
ubicacion histdrico-geografico

Asi el sentide de dentidad radica en la conflanza del individuo gue sg siente
reconocide por el misma y por los demas.

De tal manera que para Frickson como para otros autoras (Dinazar, Vazquez
Ponce Dupond, Aberastury) 1a identidad se encusnira en crisis. esic es por ia
ruptura de un equiliorio alcanzado por el nifo en su medio ambiente familiar y
social. que es causada por la accion hormonal gu2 acelera jos cambios
corporales sexuales y psiguicos.

La cual ocasicna gue en este periodo de su vida experimentz un intenso v
comgleje procesa de busqueda y hailazgos da e mismo, de sudentificacion de 1o
que significa él para ol munda y de lo que el rrundo significa para el ™

A sste aspecto Aberastury {1980), argumenta gue (g idenndad del adolescents s
la que se caracteriza por el cambio de la relacion del individuo Dasicamenta con
sus padres. entendiends que fa separgoiin de 2stos comienza deste
nacimiento, pera es durante la adolescencia. cuando los seres humanos guisfen
desesperadamente ser elios mismos  En este largo procsso de busgueda de
identidad, ef adolescente ocupa gran parte de su energia y es la consecuencia de
i pérdida de |a identidad infantl gue se praducen cuando somienzan 1os cambios
corporales. !

2

Ahora bien los diferentes factores que intarvienan en ¢l desarrolic del adolescente,
en gran parte determinan su caracter, en &l cual segun Ballesteros, (1585) esta la
falta de una linea segura. firme, consciente y subraya las violentos contrastes,
como nota diferancial Su conducta se caracteriza por un dominante dualisma: no
siendo extrano gue pase de la alegria a la tristeza sin transicion. que se muestren
comunicativos a ratos vy olras voses hermetcos: gue den pruebas de santimentos
y piedad gus conmuavan para asombar a las pocas boras con gesias de
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violencia e incluso de crueldad  Fsa capacidad introspectiva. ése analisis 2 su
propia conducta, ese desec d2 comprenderse. se maniiesla en esos cambios,
como s1 ¢l adclescents probarz distintas rutas para finalmente decidirse por |z que
mas de acuerdo esté con su propla persanalidad y con sus necesidades vitales

Junto con esia sena de fenomanos. el caracter del adolescente muestia extreina
susceptbilidad 1o cual ha dado a llamarsele a esta stapa como la edad de 13
egolatria. en donde ¢! adolescente adguiere una super estimacion de su propio
valor, de sus canacidades. de su superoridad. especialmente respsclo a las
figuras que han represertado autoridad para ellos.  Esta actitud egolairica s8
propone (aunque de manera inconsciente) ccultar la confusicn, la duda, la
msaguridad gue domina el pensamiento y ia conducta de los adolescentes.

Justamente por esc se desarrolla en &llos una sensibilidad extrema. gue se
manfiesta cuando s& desconoce 1o que estiman sus propios valores, no tolerando
que s2 s confunda con un MIAa o que se continGe tratandn como tal Le imta asi
mismo. qué no se | tome en cuenta O an Sero. gue Se burien de sus
preocupacionss, de sus indecisiones, de 105 que 2l considera sus profundos e
insolubles problemas Todas estas manifestaciones que adquieren formas
diversas segun la indole social, famibar aconomica y temperamental del
adolescente, tizne como ongen el esfuerzo qua el mismo realiza por afirmar su
personzalidad, por hallarse a si misma, por comprenderse vy farmar sy caracter.

£ adolescente busca adquirir un minimo de ncependencia. 1o cual se expresa en
terer cosas propias. Jugares reservados para sus secraios, donde nadie puede
nfraducir sumirada. y especialmente ordenar su vida, Sus OCUpacionss, elagir sus
amistaces, enfrentar sus problemas diarios, eto. Como declara Buhler la
adolescancia es el momento Unmco en el que el hombre ha de elegir su ruta
ssleccionar sus qustos. decidir lo grande y o paguefio.

Ademas los adolescontes emplean una parte de tiempo 2N el ensayo de formas
diversas y nuevas de vestic y de disponer su apanencia exleriar, la limpieza vy &l
cuidado de sus ropas, su peinado, en fin, ocupan su atencion de los minimos
detalles.  Junto a esto, e uso de nuevas formas para cambiar en ocasiones
radicalmente su aspecto, para hallar un tipo Gue este de acuerdo con sus
ampiciones esteticas

Cn ool area de las relaciones encuantra el campe adecuado para el tipo de persona
que &l piensa ser.  El adolescente tiende a sentirse insequro de diferenies
situaciones de su wvida diana, debido a2 que esta nvolucrado en muchas
experiencias nuevas, esta adguiriendo nuevos valores y nuevas achiudes.
tratando de integrarios con los que ya tenia, esta pasando por NUEVOSs CamBzios y
sensaciones y sobre todo que no esta seguro de come hacer frente a su medio,
Como resultado busca guien o ayude a encontrar una medida y una defensa ded
yo. por o gue busca su autoalirmacion y en su grupoe de comparieros de la misma




edad. para poder encontrar en ellos una situacion y un estado de animo simiares
al suyo. Con esta compaiia puede olvidar sus problemas e maginar qug noe
existen  En su grupo puede encontrar participacon, afiliacion vy aceptacion,
ademas de la condicion de persona indapandienta gue tanto desea, asi tambien ai
grupo le ofrece las experiencias y 1a preparacion gqus esta buscando. tbre de
inhibiciones, y de las principios del mundo adulic Par =lio. &l grupo de
companierss &s tan importante para ei adolescente, y su exclusidn o rechazo en &l
constituya una experiencia raumatica

Er el terreno irtelaciual, Plagel (1974), comprende a la adalescencia coma Un
periodo de la wda humana gue se va enmarcando dentro de un desequilino
nrovisional causado por diversos factores, on donds 1as conquistas de ssia 2lapa
asequran 2! pensamiento y la elecuvidad de un equilibnio superior al que tenian
durante la sequnda infancia. Bl pensamiento dal adolescenta §& forma a travéas de
la consirucoion de sistemas y teorias, en base a problemas inactuales. sin relacion
con las realidades vividas dia a dia, ol adalescente posee gran facilidad en
slaborar teorias abstractas para fransfiormar 2| mundo. creando une filosofia una
politica o una esiética. Este egocenttismo metafisico del adclescente encuezntra
NOCO @ PUCS U COMM2ccion en una reconciliacton antre el pensamiento formai y 1a
realidad. el aquitibrio se alcanza donde la reflexion comprends que ta funcion gue
le coresponds no es la de contradec sino la de anticiparse a inlerpretar ia
axperiencia

La elaboracion de las operaciones formales y el perfeccionamiento de las
~onstruccionas del pensamiento. [a vida afectva de la adolescencla se afirma per
la dobie conguista de la personaidad y su mseroon 2n la seociedad adulta La
personalidad sc nicia. a partir del final de 3 infancia {de 8 a 12 afos). con l4
organizacion auténoma de las reglas, los vaiores y 1a afirmacion de 'a voluntad

como fa regulacion y jerarquizacion maoral de

las tendencias

El sistema parsonal na puede construrse practicamente mas que a nivel mentad
de la adolescencia, ya que supene el pensamiento formal y |as construccionss
reflexivas. Asi hay personaiidad a partir del momento en gue forma un programa

de vida, que a la vez sea fuente de discipiina para la voluntad e instrumento de
COOperacion

Dicho plan stpane la intervencion del pensam:ento y de Iz reflaxaon libre. asi como
sl pensamento formal o hipotético deductivo. que implica esa actitud  Zel
adclescente para descentrarse en [o inteiectual en io abstracta, lo cual constituye
una inmersién de las ratacionses posibles y to real

Debido a que puede evadirse de lo inmediale y de lo concreto, el adolascente se
lanza al mundo de las posibilidades en donde la eleccion de una actividad o
orofesién jugaran un punic sobresaliente en el pcensamiento del joven.

En =l aspecto afectivo. Plaget (1974] senala que af adolescenta. gracias a su
perscnalidad inciplente. se coloca oomo iqual arte sus Mayonres pero se siante




otro. diferenie a estos por la vida nueva que se agia en el por o que quiere
sohrepasarias y sorprenderics ransfonmando 21 munde Csms proyecics de
cooperacion social vy de valoracion ~1eL yO aug marcan 1os Go asaruilibnos de la

personaiidad ncipienta, 32 encuentra @ meau ido baje la forma da una especie de
mecanismo. & adokescem“ se atnpuye el papsz| esanaial en la salvacion de 13

humanidad y organiza su plan de viaa ‘an funcion da esa idea

La transformacion de! pensamiento adolescante. permite al joven no solo jograr

una integracion en las relaciones sosiales con los adultos. sino conguistan rambae;
ura serie de operaciones intelactuales basicas gue constiuyen g! fundamento de
la educacian cientifica an {a ascuela sscundana,

L razonar se conviare asi en una necesidad, razona sobre todas las coneturas
posiples acerca de contenidos que s0N 05 may ireales y algados de sy
expenencia [sta evolucion tienc en cuenta No salo el intards de los jdvanes
muestran en 'as discusiones. sino tambien una fascinacion por los prodlemas
cenerales, asi sean artisticos, cientificos, politicos, filosoficos o suciales o

£n el plano familiar Aterastury (1980}, senala que no s6lo el adolescente patece
este largo proceso. sing guz 10s padras usnen u:fmu\tadm para aceptar .OE
crecimiento 3 consecuencia dal sentimiento de rechazo que experimentan frents

la genitalidad v 2 la ibr2 expresion de 1a persor nalidad que surgen de ellos

Fsta incomprensicn y rechazo 5¢ encuantia muchas veces enmas scarada GIo
otorgacian de una excesiva libertad Jue 2 ot adelesca \r":te vive como abandors ¢ qus
en realdad lo 2s.

Ademas, agrega Abarastury. ocurre gus tambiin ios padras viven los duelos Gor
{03 Nijos, necesitan hacer ! duelo por el cuerpo del hijo U@qu@ﬁo par @ dentidad
de nifc y por su relacion de dependencia mfartil  Ahora son uZgados por ics
mijos. la reteldia el enfrentamiento es mas Jo‘\,roso sioel aduilo no tiene
conscienies sus pmbler‘nas frente al adolescente

it

an parte del corficto entre el mundo dei adolescene v dei adulto tiens jugar
espacialmente, porque 103 paues son los adulios con guienas tene mas contacto
al joven 3ise conb\dora que ia familiz o3 la und dd basica dﬂ itro de la cual se
desarrolla el individuo, tanto que ésta es la fuente primaria de la so wiedad y
desarrolla los patrones de conducta que le pﬂrm\ en funcicna '1e manera sfectiva
an esa sociedad. con la transmision de valores, actiiudes o intereses gua son
parte de fa conducta aduita del individuc.

Tanto para Powell camo vara Hurrocks (1976), es complatamsnte normal que &
adolescente comence a smanciparse del hogar 2n esta etapa de desarrolic. Sin
ambargo. 1a cultura en la que s2 vive limita su mancipacion. el adolescenie debe




del ambiente hogs

EnN0, porgue 1A s;oc;eded no £515

! el astatus det aduite | os requenmientos de una
sducacion proiongada. las p unidades profesionales v hasta las definiciones
lagales lo hacen u;pﬁr.u,er durante varins anos despues da alcanzar \a madurez

sexual

No obstante el grado de emancipaciin que iogre durante la adolescencia, tendra
una influcncia dacisiva en da que fcgre de adulto.  Siono obbene ninguna
indaependencia =n aste nival pued: L,edJr @ Qt—,pE’ﬂ iendo de su ambente
famitiar duranis la mayor parte de su via aduita e

1.5 LA INTERVENCION DE LOS PADRES

Vambien los padres ejercen presion sobre sus hijos en un intento por ayudarlos
por evitar dificultades que slios mismo  expelimentaren al crecer, pero of
adolescente rechaza tales intentos de insistir en tener sUs propias expanancias. y
una vez que la tenan. puede darsa cuenta (en algunos Casos) que sus padres
tenian rason y que en realidad estaban tratando de ayudarlos. Eventualmente
llegara aceptar las deas de sus padres acerca de fas cosas que puede avitar. pera
no aceptard todos sus punios Continuara buscando expernencia propias o qua le
ayudara ha desarrollar patrones de conducta adecutada a la vida adulta.

Malrieu (1975) refiers que el adclascenie 2n el plano profesional y cultural. se
persuade de la insuficiencia de sus padres, ya gue a 2l le parece que ellos no
pucden darse cuenia de ias experiencias <2 su época Por lu gue provoca Gus 2l
adolescente aste an cposicion a la familia

C1 adolescenie, como la humanidad en &t siglo XV comienza por poner en duda.
las verdades hasta sntoncss aceptadas como vahdas. Se halla anie un mundo
gque teng gue ser reedificada, el perder 1as pases de sustentacion construidas
durante iz infancia, 1o cual no sigrifican que sean negadas o destruidas sino que
se samenten a revisidn, hasta que se convencen facional o P)\,Jc‘ nmantalments de
la consistencia o valor de las razones que e sirven como apoyo. ! "

Como expone Hurrocks (1979) existen nuevos deseos de independencia,
exporiencias que no inleresa que sean del conocimiento de la familia. y una
nzcesidad creciente de hacer valer sus derachos. De acuerdo a este autor, &i yo
an desarrollo se ha hecho mas uomple;o: incierto, mas insequro y empisza a
enfrentarse a las realidades del mundo dominade por los extranos £l “rebelde”
puede encontrarse con olre y comparar sus posibidades La opimion familiar ya

D Hurroees O
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no es el ariterio para calificar lo buano y 1o malc. Se hace cada verz mas evidente
la ausencia de iIdeas mas comunes 2n la relacion adolescente-padras: en tanto se
pore en juego la madurez intsrases. responsabilidades, ele.

Por todo ellc no es mas facil para la vigja generacion reconccer gue ya es viea, y
de que esa manera aparsce ante [os ojos de la nueva Tampoce as fac para la
nueva genaeracion aceptar 1o que considera una conducta extemporanea, IS
frecuente que los padres que se guejan de que ya no es posible hablar con ellos
de que los hijos adolescartes tomen la palabra y la situscion Fi adolescente esta
harto de consejos necasita hacer sus Propias experiencias y comunicaras, pero
no quiere, no le gusta ni aceptar qua sus expariencias sean calificadas. criticadas
o confrontadas con la de fos pa’*rr‘s Ef percibe cuando [5s padres comienzan a
controlar su liempo, con 1o cuat ecim controlando alge méas. su mundo intemo. su
crecimienio y desprendimianto.

Para | opaz, (1985) existen 3 elementos basicos gue hacen conflictiva la relacion
adutio-adulescente.

1. Los padres generalmente consideran ai hjo como una prolongacien de si
mismaos

2. El hijo representa un ser con miltples posibilidades para su futuro como

3 Los sentimientos dolorosos ascciados a las atapas oriticas de la adolescencia
casi nunca se recusrdan en 12 edad adulia

En el primer caso 2l hijo debe aceptar fa conducta gque a ‘HO&: ies agrada. 3 esta
Husion inconsciente no se cumple, los padres se sienten ofendidos. buscan que &
ioven responda al ideal que elios le marquen y 2n muchd‘% coasicnes io gue los
padres nologran en sy juventud, tal es el caso de una carrera unversitana,

Cr sequndo caso. si el grade de satisfacoién perscnal de los o4 adres no se cumple,
ocasiona en elos cierto resentimiento inconsciente gue se manifiestan en
conductas que restringen al adolescente en 2f abandono de los intergses d det hijc
en el menosprecio de |as opinionas 6 bien controlar pretendiendo controtar iodas
sus accicnes  FI caso contrario es cuando los padres habian tenido carencias
afecuvas y econdmicas. sobreprotege al hijo quenendo brindarie todo o que a alle
faltd en su juventud imoidiéndola un desarrollo personal y una madure’
adecuada

S encks idem D 0G0



En el tercer alemento. la personalidad para podec funcionar adecuadameants
reprime los sentmientos dolorosoes de la adalascencia la fase mas conflicuva da !
desarroilo. motivo importante dei confhicto de generaciones '

L

Los padres en este proceso segun Aberastury {(1980)  deberian asumir una
posicién mas Gl coma de espectadores activos, no pasivas y al acceder a la
dependencia 0 independencia no s basan en sus estados de amnmo sino aen las
necesidades del adalascente. Para lo cual ellos mismos vayan vivienco el
desprendimiento del hijo otorgandole la libeitad y gl mantenimienio de ia

depandancia madura

El hecha de que 2! adolescents exya la emancigacion no 1o nace en la busgueda
de llegar mas rapidamente al estado de adulto, sino porgue necesita adauing
derechios. libertades similares a las gue Hene gl adulto, sin dejar por esc suU
condicion de joven  Ya que ésle es un momento crucial en la vida del hombre vy
necesita libertad adecuada con la seguridad de que existan Normas que e vayan
ayudando a adaptarse a sus necesidades o a modificarla sin entrar en confictos
graves consigo mismo o con su ambiente o sceiedad El adelescente siente 12
necesidad de bberarse lo mas posible de las ligas famillares y ascciarse con
indrviducs ¢ grupos de su misma edad durante este perioda, genzralmente con
miembres de su misme sexo.

El grupo ds iguales empieza zhora a estadblecer normas y ofrece al joven gran
parte del sostén gue éste dervaba de su familia. todo ello da origen a una
ideclogia propia del adolescente, la cual condiciona su comportamiento y le da
caracteristicas distintas por ello se habla de una subcultura de ta adolascencia, a
través de la cual intenta encontrar su identificacidn con los grupos, la pandilla,
ideales en el fondo busca representantes substitutos de 1z autondad paterna y de
ios valores sociales importantes en su mundo

1.6 INTERVENCION DE LOS AMIGOS

Los amigos desempenan un papel de gran importancia en la formacion de
patronies de conducta social y en sus actitudes. Desea actuar v ser aceptado
dentro de un ambiente gue no solo refuerce sus sentimientos de S MISMo Y $U
mportancia como persona. sino que también le permite una conducta gue le
facilite actuar segun el concepto que tiens de si mismo y le asegure qus su
construccion del mundo es correcta

O Orentacion en o adolescencia, an el Ter 2o yowmar Coaveatiea del 1R Mexnon
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La importancia del desarrollo social durante la adolescencia se ve retorzada por el
nacho dogue m r‘r 38 p :3t lemas qua confrontan 2 adolescante son soClaiss El
jovan cgeba a ) 11 5 normas soniales de su cultura y enfrentarse

a nuevas st ; complejas que agusiins a las que se vic
enfrentado a su nd

Asi 1A socledad @ travas de sus instituciones influye en los individuos para Gua
i

astos aprendan vy adguicren actmjdﬂb nanmas vy patms de conducta que les
permita intagrarse Como MIsmoros activos en e sistama sciocultural establacido.

La sducacion fonmal de 1os javenes empigra, desds luego. bastante antss de qus
astos Haguen a la adolascencia, Lempo para Gus -4 mayoria de ellos han cursadc
cuando menos sels afos de escuela primaria Para cuandc el joven ilegue a I3
se mdr-:rm muchas de las habilidades basicas estaran desarrolladas, lo mismo
qu2 muchos patrones de conducta relacionados con la escuela, tales como los
habitos e estudia

El desarrolic de la as del adolescente pueds reflgjar un
COMPromiso sincero, ;de msta 3 largo plazo, de valores ¢ ideales propios 1o gue
ocurre generalmente en os primerss anos preuniversitarios, considerados £omo
un paricdo de transformacion.

En parte el cambio se debe a la nueva atmosfara escolar pero tamoién es
causado por ia maduraz da los procesos racionalas.

Mussen, Conger y Kagan (1971) dicen que [0s |0venes no escofares. pasan pol la
misma transformacion. en parte como resuftado del ajuste a una nueva forma de
vida, siendo socializado en una ocupacion particular, aprendiendo nuevas formas
y o7 w'a Los adolescentss que entran a desempafiar un babajo. desas roltan un
PN ’Je vista mas objetivo.

Ademas de que afrontan el problema de como conectar 1os papelas y destrazas
anternores con las demandas futuras, -

Asi la adolescencia es la edad que comienza la participacion de la vica
profesional, de manera mas directa por medio de aprendiza)es e indirectaments &
traves da |la orlentacion scolar.

Tanto en la ascuela como en la familia s2 articutan a su alrededor gian numero de
conductas sociales, ya que ambas instituciones se encargan de transmitic
onocimientos y vaiores donde el joven realiza aprendizajes importantes.

ara para la vida de trabajo y la wida social y no abstante,
ausa de las exigencias pedagogicas y 1a naturaieza de los lazos
.1 antre de los que eila participan. la distarcia de la sociedad de

reps
AMe ac
gue se establece
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adultos en la que debeora insedarse: para Maineu Py Malreu 5 (1975 el
W'jf‘t.u ado de los aprendizajes ascolares 2n ! adolescenta sa distribuye en la
furicion de la "division de la coltura” tadicionalmente admitida on vanas areas
COMa 500

a; Floestudo 4 aparece como un conunto de gjercicios

encaminados relacionos existents em o hipttesis vy
onclusicnas, ponieado ¢n 2Coion conocEmientos Jdr"'l.. 0%y LN Incesante

controt,

h) Fl estudio de las cioncias de {a naturalazd, comienya con la ravelacion de la
inmensa vanedad de plantas. anmales. rocas y su posible cla sificacion de
cuadros gue rompen con 1os habitos perceplivos.

c} El estudio de ia lengua matema y extramgra, ofrece los goces d 2 la expresion
del descubrir como ¢l lenguaje s& adapta a \03 sentinmsnios anusas que 2l
adolescente experimenta. La iiteratura penmite transferir & personajes de uno u
otro sexo y de épocas lejanas, proyecta en 103 suyos ios conccimientos gue
adguiere en los Libros. recita, compone, etc

d) La historia, ia geografia, las fenguas vivas, proporcionadas por las diversas
instituciones. dan como resultado =i conccimionto de fos hombraes. ce las
luchas sociales, de= los invertos,

e) La educacion fisica le revela el placer de la organizacion voluntaria de 10s
movimientas y 2 dominio de su propio cuerpo

o

La incitacion estética ensena que la belleza es =t resultade de un orden cuya
construccién 23 mprevisible y  que existen corgspondencias  antre los
movimientos del cuerpo, los ritos musicales, as formas, |os colares

Ecios descubrimientos se apoyan en &l pensamienio forma  Tambien ilevan
POy P

consigo la iniciacion del aiumno a una cutiura gue le cuest Hegar & dominar,

porgue para & es demasiado prents, pero io desea superar (et

Con relacion al contenido de la ensenanza, 10s adolescentes esperan que lo que
aprenden les sirva para situarse en ia \O(‘IP”dd presente, por lo que facimenta se
vuelven pragmaticos, dispuestos a renunciar a todo aquello que no va a servirles
en su profasion o en sus contactos con {os adultos

Par otra parte aspiran a informacion que Hegue al fondo de las cosas y revale sus
reiaciones como coniunto  f£n 2sencia, los adolescentes no se contentan con
aprender a saber sino buscan aprander para actuar y para situarse saciaimente.

EsT]
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Den roode este proceso aducativo, autoras como Delsordo (1974) Flores !rjf\:sz

SBE Ramirez S (1961}, y Morales (198G}, consideran que en esle parindo,
olescente reguisre decidiy 3u p’m..‘!t:omun enta vida profe

al u ocupach wnaﬁ
r 2 uUnA Sers de

se onfrer“ @ a la rocesicdad de ele
posibiiidadeas y optar por una Stlp
aimplica la .[)Onlb-l\d:’:'ﬁd de podar o

o que sigrifica renund
: aniiulacion de expor
omeromeatarse a una carr2ra u chic 10

Para el adolescents es uy dificil 1a elaccidn de carrera sobre tode sl se trata de un
reslanteamiento de todo lo que va a realizar en gl futuro y la necesidad de hacer
un plan eniende en cuenta 'os dates del mundo "-xmr."r. La pesibiidad de ir

zshozando un proyecto esta muy co He(;t'ddf‘ oon s tabln de valoras implica una
afirmacion de su autonomia, alagr bign signisica fundan M*arﬁerte saber que s
elige v para qué se 2lige. B la adolzscencoa iadentidad vocacional-ocup ACiuna!
es un aspecie de la misma en la medica en 1ur se pusde  rasover
sabsfactoriaments asta, se contrbuye a la afwmacion de la persenahidad. y por o
L carsdo existen frastorn o8 de la identidad persoral la zleccicn de un
cstudio u ocunacion le serd mas difich o prosentara fracasos

i
3
0
Q

') adolescorta asta en plena crisis de ideas. valores y sentimienios, como ya 52
mencicnd antanormante. ya que os recursos habituales con los que 21 podria
enfrentar ias sivaciones cotidianas, no le sirven mas. Frente a la situacidn da
elegir una carrera, gu2 hacer, gue estdiar sa xm,uﬁmra en una Situacion nueva vy
Sus recursas conooides ya no e son suficientes. Ademas necesia de un mayol
conoomiento de la realidad de las coupacionas, de la siuacion econcmica-social
agui 32 oncuanira con una sociedad de crisss v de camio donde las SCLpACIanes.
su prestigio v su posibilidad de realizacion, tambien se esta mod dificando. aparecen
Auevos puntos de referencia distintos y contradictorins desonentactorss

Los esiudiantes no tenen melas claras qus le sermitan cristalizar un proyscto con
el cual comprometerse v poner en juego su actonomia. No es clars para 2! joven
suU posible fM social que va a dasompenar en las diferenies colpaoionss. al na
astar eshorada la direccion @ segur. no resulia posible saber 13 astrategia a
utilizar: es fundamemal establecer un arco propio delinear metas, astrategias que
e iie‘ raran a proyectarse en el futuro. La eleccion de carrzra es p‘-\ cticamente {a
orimara eleccion que el oven realiza por si rusmo. implica una responsabilidad
mayo v el cambio hacia la conscidacion de un aspecto wmpcertante de su
icentidad

De acuerdo a Flores (1978). ante |a parspactiva de la eleccioe, al adolescente se
le presentan vanocs prob&emas

a) Discriminar a que sector de aresa dadicarse

bi Escoger entre muchas carreras que se g brindan

i

oy Enfrentar una  situacion Nl eva la wvida universitaria y el tabao, todo
desconoaids deseado y temdo

-



4y Hacer un nalance de o que 85, de lo que fue y reqguisrs realizar (21 proyecio da
o cue quiers sory hacsr

El proceso de adolescancia se supera cuando 2l individuo ha subordinado sus
wentificacionas infantites a un Nuevo t‘DO de identficacionas. ha loqrado asimiar
las normas SJCPT‘E‘; y ha realizade aprendizaes 12CNICOs quUs lo copaciten nara 1a
N de sy rabajo regonecido por I\ s adulos

e a B

reahracion

dlentficaciones benan un r
dest joven wna pronta 2finicion y COMEromISo D\,tizb‘ls
o o migrmedio lamado p “ksar TMOratonas psicosociales’
gl individuo exp r|..|@ﬂtu ore Y regu!zwr‘.er“{e 108 o :,Lmt\m‘ pa’w:él»!s tenizndo 12
sosibdided de unir 1o ue fue de nifoy o C
corcests do sr nismo y &l reconoCinent g I ‘ff. il

stas NuUAavas

50

stmrte ayudar al joven a eafrentar una siuac ION Dueva y reatizan
Jue ‘o ennquezca, desarrofle v madure, ayudandole a superar
51tL3"‘OF] conflictiva y posibilitarle un modeio para 2 resolucian a futuras crisis,
ransformande fa situacion de canflicto. confusion y necesidad de ayuda ek
expariencia creativa gue posioilite al cambioy evite detenciones en su des

1.7 LA CARRERA Y LA PERSONA

Hill {19737 Una buena administracion de 108 28iusrzos sducativos para ayuaar a
s jovenes a plnr‘“ar' adecuadamente SUS Carreras, mjlaers que 58 ahenda

cuidadosaments a lo que se saba ahora del pa ;w de | ‘\-erson'ﬂ"udaj en fa carrard
: : agta en sl desenvolyvimienio perscnal

Las ocupaciores diieren en requisitos de remperamento y la plansacicn
yocacionsl debe tomar esas diferencias en cusnta. Las decisionss voCacion: ales,
como offas que se toman en la vida o son puramente racionalas. Par =lio &
anentador debe tener una profunda visign de las actitudes, Drejuicics  y
santimentos dal alumno. asi como de sus impulsos iracicnales

Deficultades smotivas de una u otra %ndolﬁ las sufren todos los sares humanas,
cero su aivio o solucion parece realizar |a p stunidades individualas de exito
vocacional

Es precise un vistazo a la situgcion actual en 1o concerniente a gmplecs entre
cientos sectores de lajuventud para tengr la perspeciva a roplads de la necasidad
de una mejor Jrfcr‘lacrc')m vocacianal
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Fx‘ste un gran nsjmsro de desempleados debide a que ia genta joven aspira a

restigladas acupaciones de las gue hay Jc ficit, mientras que, en reahdad, con

T‘a‘:lddd ’regumcn solo esparan entrar @ oocupaciones por debajo de sus
Lol

ctencialidads:

d
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CAPITULO I

LA EDUCACION Y ORIENTACION
VOCACIONAL EN MEXICO

2.1 ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA EDUCACION EN
MEXICO

Durante sf periodo azlzca la aducacicn cumelia a la cerfeccion de ios fines que
imponia la ransmision de ta culiura, de a3 nacesidades de la vida individual
colectiva gue comprendia diversas actividades y del regimen social. La =ducacion
tenia unas caracteristicas similares a 1a educacion espartana y sus prncipalss
preccupaciones eran de oiden religioso. ehee o miitar, Fltipo de ensenanza 2ra
espacificaments de casta y su unico objetivo perpetunr =t Uno de crganizacion
social qua se habia insttuido. FExistian escuelas para lus nobles v también
colegios para las capas medias de |a socledad. &l pueblo no recibia ninguna ciise
da nstruccicn

A partir de |a liegada de los asparnioles, podemos distinguir en la sducacion
mexicana cuatro periodes, colonial o religioso, y en la época independiznia &
pericdo hore hasta fa Conslilucien de 1824, ¢l cerindo laico gue abarca desan
dicha Conatitucion hasta la revolucion de 1910, v de la revolucicn hasta nueslro:
dias que podemos considerar periodo democratico o de socializacion.

]

La ensefansza durante s primer periodo de la conuuista adquiric onogran
esplendor. poro se encontraba faltaca de cuadros para acdar efzoh

sscolarizacion efectiva E) alero regular se dedicaba exclusivaments =1 indio v 4l
mestizo  Es por ello que la ensefianza de los hijos de {os colonizadors: astabian 3

carge de la iniciativa privada.

A partir del sigle XVIl se inicia por motivos especiaiments 20AnAMICoS O 00
prerrogativas sociales o pohticas. una lucha entre 2l ciero regular v el secular. s
decir se crea un antagenismo entre of poader religioso v el poder civil, Durante est2
siglo y ef siguiente las ordenes religiosas se enriquacen rapidamente. Bl pocer
religiosc y el poder civil se disputan la explatacion colonial de los indiganas
Resultado de estas luchas es fue muchas de las escuelas que se habian orezdo
desaparecen  £n Méxco como en los demas paises ds la América Latina, 1as

la

consecuencias del desgebierno de los aitmos anos se dejan sentr en

educacian

Con la llegada de los Borbones. mejora en parie la situacion especiaimente
durante cof reinado de Carlos M, sienda virrey de México el scgundo conde de
Reviliagiedo Durante astz periodo se crearon muchas ascuglas primarAas

M
s



Aduitos a la nueva comunidad gua s iba formando, la prengra escuela para 2ilo
fue creada en 1892

La Universidad Real v Ponufica se convirtd en |a independencia, en una
institucion parasitaria La elte criofla queria mantener los antiguos privilegios de la
Universidad colonial 1o que la incapacitaba para transformarse al ritmo da 1a
nueva nacion que se ba formande.  Gomez Farias habia de decretar su
desaparicicn en 1833 2l mismo and en que se “undaba an Mérida una Escuela de
Madicina y Farmacia.

| a Universidad de México al renacar nuevamente Unos aNos mas larde lo hacia ya
con et signo de jos nueves tiempos. Sus fundamenitos clentificos se basaban en af
acsitivisme, la revelacion dejaba de constituir 1a base do la Universidad  La
exparmentacion pasaba a ser ia nueva bass para la formacion de medicos.
ahogados e ingenieros que la indusirializacion empezaba a necesitar La
contradiceion que suponia una Universidad liberal. en la qua todos sus alumnos
procadian de una clase scoial daterminadz, en medic de un ambienie de
gnorancia cast total. hizo de la Universidad gue sstaba econGmicamente
sostenida por el Fstado. un lujo gue revertia sobre todo 2l pafs y servia muy poco
para $u progreso matarizl

Con la Revolucion da 1910, se modificd en México toda la estruchura
socioecondmica. con o qua el pais adquirid una amplia moviidad gocial Se
reestrucuro ef régimen del laissaz fare interviniendo en =l regmen de propiedad,
las relaciones de trabajo. etc Dicha moviidad sogial habia de inadi
forrnsamente en todos los niveles educatvos haciende posibie una mayof
afectividad de ias leyes escolares de os ideales de las £pocas antencres.

Ll 15 de septiembre de 1908 se habia decretado ya la educacion graiuia vy
obligatoria, no a escala faderal sino a gscala nacional Por decreto del 17 de junio
de 1911 se crearon las escuelas rurales  Moéxico ocupa enfa actualidad una de
los primeros lugares del murdo por lo gue race referancia al porcentaje quo
dadica a la educacion en su presupuesto total.

Antes de terminar este breve resumen soore la cducacion en México, no podemaos
olvidar mencionar que en materia aducativa esta nacién se ha convertide en &l
centro de una intensa cooperacién internacional entre 1os distintos paises de la
América Latina.



2.2 ANTECEDENTES HiSTC)RlCOS DE LA ESCUELA
SECUNDARIA EN MEXICO

Por decreto nGmero 1848 expadido por el entonces C Prasidente do |2 repibhca,
licenciadn Piutarco Elias Calles. se autorizd aaa Secretaria de Educaadn Publhca

|3 creacion de ia sscuela secundana,

[ decreto precisa con claridad los objetos aue s persiguer al crear la tsoudla
Secundana destacandosa fundamentalmente los siguieniss aspectos

v QOfrecer al mayor namere do adolescentas y Ovenes la oporiunidad ge reabaar
estudios de Secundara

v Orientar su accion aducativa con base en las pastutados democraticoas v en gl
espiritu del articulo tercero constitucionzl

La creacion de la Direccion General de Bducacion Secundarna. ocbadecio & 1a
necasidad de articular &l nivel primario con el ciclo preparatono y éstz con &l
propiaments universitario, asi como la erganizacién de las escusaias que habrian
de depender de esa Dirsccion. en este decreto s maniflesta

3l Que 'a accidn educativa de la escuela secundana habria de partir del nivel de
madurez de {03 educandos

b} Se pronuncdd por una §scueiy que ofrezea variadas posibthdades sducativa

¢y Ser flexible en sus sistemas cg ensananZa, 481 COMOC &n SusS PIOgramas

d) Ofrecer diversas salidas a los escolares para que puadan uneniarse hacia
distintos campos de 1a actividad futura.

e) La necesigad de dingir técnicas v administrativamente  ias  escLeius
secundarias federales astatales y particulares gue funcicnaban en ol pais.

f) Controlar y vigiar las escuelas secundarias para que funcionen con ap2go a la
Ley v a los criterios establecidos por |a Secrataria de Educacian Publica,

Del 12 al 19 de noviembre de 1928, se lieva a cabo la pamera Asamblea Naciona
de Maestros de Secundaria y Preparatoria en donde se lramaron asuntos
importantes como los que se refieren a planes y programas da estudio. asi como
el protlema de la evaluacicn A continuacion se prasentan algunas conciusiones
de aguelia historica asambiza.



1-Las escuelas secundarias. en s plan de sstudios, deboen subordinarse a 1as
necesidades, posibilidades e wdeatos de donae funciona

)

Bl plan de estudios d:—b? formularse de tal modo gque oupda adaptarse a fas
diferencias indreiduales fos alumnos.

3- Los planas v programas de estudio deban anreglarse do marera que secan
Utiles v aniicablas dantro de lo posiie

4 - Para la orientacion del plan de estudios debc airse la voz de T0s massiros,
sadres y estudiante

El plan ce estudios se formara de matenias comunas y optativas

en
.

.- Debea faciitarse la exploracion y cultivo de la vocamon

7 - Los reconocimientas v examenes para estimar el aprovechamiento de f0s
alumnos son incdispensables, y. por consiguients deben subsistit

Estas conclusionas revelan e adelanto gque en ai campo pedagdgico se habia
logrado en esa spoca. y la gran importﬂmua gue 12 daban a la posipilidad de
afrecer a los alumnos materias aptativas con vista a facilitar el desenvolvimiento
de su personalidad. teniendo como base las diferencias i ndividuales, asi como ia
posibildad de que medante dichas matenas. se pusieran de manifiesto fas
aptitudes de ios educados v poder estar en condiciones de dar una arientacion da
tpo vocacional  Pero schre lodo destaca =l pensamienio del magisteno de
secundaria en el sentido de gue Io:> olanes y nrog >
la realidad sccioecondmica dal pa

AiNas ze claboren con Do en

En 1430 |a Sacretana de Educacian Publica yo se daba cuenta de la necesidad
que habia de gue las escuelas secundarias “or"f%ta ran con e mayor nimeroe de
maasiros de planta. pues en esa medida esta asaqgurado 2l Sxilo de las
mismas

Sin embargo todavia en nuestrss dias 2s uno da los mas grandas | oroblemas y
muchcs masstros tienan nombramiento distribuido en varias E-"S\,l.‘e!a‘:‘; ¥ se
encuentran imposibiiitados de prestar sarvicios fuera del horaric que cstan
obbgador a cubrir. no abstants debe reconocerse 21 asfuerzo que dia a dia realiza
laSEPR




LA ESCUELA SECUNDARIA MEXICANA ACTUAL
Sa apoya on |z carta magna de Nuesto pals y ag manera particular 2n sus
aiticulos 3% 31 73 y 123 asi como en la Ley Organica de Bducacion y otros
decretos y acuerdos, los articules de asta f2.73 74 75 T8y 77, en dond2 ge
manera aspecifica se sefalan o feronte 2 la educacion  secundana,
dostacandosa an los articules 72, /3y 75 los siguientas aspecios:

r

Articulo 72
a) Escontinuacion y ampliacion de fa primaria
B) Un tipe de educacion destinada a los adolescentes

¢) De tipe vocacional en virtud do gue ha de encausar las aptitudes do los
aducandos de tal manera que les parmita decidir satisfactonamente su

orofasion
Artlcuio 73
a) La aducacion secundaria se desarroliard en tres anos.
p) Su contenido programatico minimo sera igual de toda la Republica

¢} Es la Secretaria de Bducacion Plglica fa que hiene la facultad de elaborar 108
planas y programas de estudio de educacion secundar

o

a) Que los planes y programas soran flexibiss de manara qu2 permian si

-y

adaptacién a la realidad circundante y a la naturaleza dal educando.

Articuio 75

Precisa; el personal que se encargue de la educacion secundanra, debe tanar la
espacialidad de alguna d2 las matena que figuren en sl plan de estudios y la
oreparacion pedagogica necasaria a fin de gurar con buen exito @l aprendizae

El punio de partida de la Reforma Educativa 19 encoriramos & 2 mensaie dingido
a la nacion por el presidenta Adoifo Lépez Mateos el 17 de diciembre de 1558,
cuando expuso el propodsito de preparar mejor a traves de todos los gradeos de la
snsefianza a la ninez y a la juventud para que sepan 'o gue deben hacer &n su
oroplo teneficio y al de fa colectvidad y para que puada hacerio bien”. apuntaba
‘a necasidad de mewrar la catidad ds la ensefanza, slaborar los planas vy
programas de astudio tomando on cuenta iz realidad nacicnal la naturaleza de 103

M)



educandos y los fines de fa educacidn asi como el empleo de métedos y
procedimientos modearnos en la conduccion del aprendizaje

Mas tarde en ab discurso pronunciado por el secretario de Fducacion et elliote
doctor Jaime Torres Bodst el 29 de julio de 1959, ai inaugurar los trabajos de |a
Sequnda Asamblea Plenaria del Consejo Nacional Técnico de la Educacion, 1o el
rumbo que cdeberia seguir la reforma de los planes y pregramas 2 INclusive los
métodos y téonicas de ensenanza sefalando fa necesidad de que existe de que a
los alumnos se les progorcicne una informacion actualizada, gue se estudien los
problemas contemporanacs de Ins pueblos y que 108 conocimientos nue se
impartan sean substanciales, gue ef alumno perciba con claridad 1a utihdad de
dichos conocimiantos en virtud de que le permitan resolver 1os multiples problamas
que en la vida se le presentan, se pronuncia por una educacion secundana
formativa, que por la estructura de sus planes y pragramas, sea una escluela de
transito y fin, fin  para quienss g no estar en condiones de segur estudios
superiores. se encuentren en aptitud de incorporarse como factores activos de la
produceion vy desarrollo aconémico del pais, evitando frustraciongs an las nuevas
generaciones, transito para quienes estén en posibilidades de realizar astudios
mas duradera "

2.3 ELEMENTOS DE LA ORIENTACION VOCACIONAL

PRINCIPIOS Y BASES DE LA ORIENTAGION VOCACIONAL

Hill (1973}, nos dice en su lipro orientacton escolary vocacional gue 108 principios
y bases de la orientacion somn

1 - La orientacion es antes que nada el reconacimiento de unicidad del individuo
Es decic. se deba reconocer at joven como un individuo unico y diferente de los
otros

% . Se debe manifestar interés por el individuo.  Debe haber algo mas que una
primera imprasian y recenocimiento de las diferencias individuales: debe haber
ltambien un profundo interds y preocupacion por la importancia de cada
alumno, para lograr 1os esfuerzos educacionales.

3. El hecho de actuar a favor del alumno, podria ser vista comao una consecuencid
de la corciencia y la preocupacion por &l

4 -4 ofientacion vocacional debe ser un proceso planeado y evoiltivo, iniciado,
de preferencia, en la temprana infancia.

R ) - . - Vo .
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- Es precisa una mavor pacticinacion de los padres en la enentacion de [0S
y i f
;ovenes ya que existz una ovidente influencia hogarena en los procesos de
asarrailo del joven

- Los trabajos de orientacicn voecacional deben entrelazarse intimamenta con fos
asfusrzos de coantacion educacional y plansacion

o))

7 - Dehe atenderse en las escuelas el desenvolyimients de intereses, aptiiudes y
\,up d 1l de trabajo entre todos los alumnos

Por lo anteuor fg ofiertacion vocacional @8 una comprension, una preocupacion y
L SErvICIo.

NECESIDADES DE LA ORIENTACION_ EN NIVEL MEDIO

Para que se pueda llevar a cabe cualquier programa de orientacicn vocacional.
deben existir necesidades para que &ste sea slaborado v aplicado a los alumnos
de la escuela

Las necesidades gue sc detectan con mayor frecuencia son

1 - Necesidad incrementada de elegir exigencias para que tome decisiones. Enlo
de secundaria sera minime, pero conforme avanza y especialmente de 3% de
secundaria a 4° de preparatona, puede ser gque se le pida al alumno gue eiila
entre seguir con preparatoria, general o vocacional, gstudios  técricoes.
comerciales. etc  Si el programa de orientacion es funcional, el alumno se
volvera cada ves mas consciente de la necesidad de las decisiones
yocacionales y de la relacion de sus eleccionas educacionales y sus metas
definitivas de vocacion.

2.- Capacidad sglectiva  Es nacesario que ai nino prachqw las selecciones desde
ios primeros anos de secundana, y asi no le sera diticl hacer sus nuevas
selecciones puesto que ya tuvo aigun tipo de practica enlo gue es la seleccion

3 - Necesita que se le ayude a encontrar una forma de medicion entre su crecienta

libertad de decisian y la restriccion continua de sus libertades.

4 - Debe empezar a elegir si ileva una materia o 12 otra, aunque le agrade,
posiblemente no le servird como prerraquisito para la preparatora o para I
que hasta ahora plense dedicarse.

St e e
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RECURSOS HUMANGS. fECNlCOS Y MATERIALES DE LA
ORIENTACION VOUACIONAL

De acuerdo a Hill 1a orientacion debe contar con recursos materiales. técnices v
humancs para el logro de sus objetivos

Ersra los recursos matanizies ndispensables se encuentran:

&) Recurscs economicos suticientes para sustentar el servicio

Los presuguastos destinados a ta origntacion deben abarcar basicaments

% Sueldos para el porsonal en servicio equipo y mobiliario (papelzria,
audicvisuales, etc ) y sarvicios diversos (gastos imprevistos, relacion con otras

nstituciones, efc}

% Planes de estudio del sistema escolar, incluyendo las diversas opcionas al
finalizar cada ciclo

< Guias de carreras que inciuyan planes de estudio, reguisitos de ingreso.
asibie mercado de trabaic al egresary HGsiDles INgresos econoimicos.
] ./ i‘ )

% Material audwovisual sebre las diversas opciones educativas

< Pruebas o tests psicoldgicos (de aplicacion colectiva sobre todo), adaptadas a
ia poblacion a que se desiinan.

A esios materiales pueden agregarse otros que complemsnten el sistema.
dependiendo de fos recursos economicos con 108 que cuenta cada institucion

b) Los recursos humanos empleados en la orientacion deben ser peisonas
gque muestren interés, motivacion y aptiiud en esta labaor.

Es indispensable |a inclusion de un profesionista relacionado con ¢f drea, ya sea
pedagago, psicologo clinico o educative, trabajador social o sociologo

La persona encargada de |z onentacion puede ser denominada "Origntador” ©
“Consejero de Orientacian’, ya que lo que se dabe proporcionar @ ios alumnos son
consejos y no directiva a seguir al ple de la letra Ei orientador debe ademds,
mantenerse en cantacto con ciras nstifuciones ecucativas o relacionadas con 1a
orientacion

2
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2.4 LA VOCACION COMO FACTOR DETERMINANTE.

Al hablar de intereses y apbtudes en la eleccion de carrera, no podemos dejar de
mencionar la vocacion como otro factor psicologico que influye poderosamente en
la decisién del jloven que se preocupa por su futuro,

Entendemos por vozacion la tendencia de la personalidad a ocuparse a una
actividad determinada. Es una atraccion al trabajo como fin. £s una inchnacion
ssponténea daf supsto hacia su prafesién y abarca una extensa area de interasas

Smirnov {16523 dice que una vocacion fuerte, real y constanta hacla una actwvidad
delerminada. indica 13 existancia de |las capacidades mas importantes para ¢sta
actividad. Cuando falta el nicleo principal de capacidades. no pugds aparecer un
interés grande y apasionado hacia un asurite. 51 este interes aparece, entonces el
individuo pgdré vencer sus lados débiles vy mejorar sus  capacidadss

3

retrasadas. '~

La vocacion se va integrandc junto con la evolucion del individuo, 1o cual permite
el ercauzamiento en la formacién del nifo, aprovechande sus intereses y
aptitudes coincidentes en un hecho UNICo. aungue &ste No sea el definitivo

La vocacion es una inclingcidn gue va desde adentro hacia determinadas tareas o
actividades A veces. os la repercusicn en la conciencia de una aptifud
subyacenmie. Poro por desgracia, no siempre la vocacion sentida esta combinada
con la presancia real de una aptitud Cuantos son los gue se creen poetas o
pintores o musicos y carecen de toda capacidad efectiva para la profesion o para
el arte elegido?. “Feliz aquél en quien se han unido los dos factores, la vocacion y
ia aptitud. se trata en rsalidad de un ser que siente la felicidad en si porque tiene
fa inclinacian y. al mismo tempo. poses la capacidad para realizar el trabgyo o 1a
profesion elegidos

Manuel Villalpando (1965) dice que si la vocacion es una tendencia, una
nclinacion lo que constituye el caracter de una inclinacion es su finalidad
dingmica de ahi que’ La vocacion, tiene una proyeccion dinamica, es decir. que
se manifiesta, que tiende a expresarse. y ello no como cualdad concreta, Jtale)
como pesibilidad de algo tampoco como expresion clara, sing como necesidad de
actuar

La vocacian orienta siempre hacia una esfera de valores, de ani la diversidad de
vocaciones cuya raiz debe buscarse en la subjetividad afectiva. en la capacidad
axioldgica para crear y percibir valores culturales dentro de la sociedad

Las sociedades y los hombres que las integran se proyectan hacia los fines
cuiturales: la vocacian, porlo tanto. es la necesidad del hombre de dar satsfaccion

v
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a sus necasidades materiales y espirituales, eligiendo entre los bienes culturales &l
aue mas le conviene, de acuerdo con sus intereses, sus aptitudes y sus fines. © v

2.5 FUNCIONES DE LA ORIENTACION VOCACIONAL

£l papel del orientador juaga la parte fundamental en la orientacion vocacional. ya
que es el un esclarecedor y conscientizador, pues  da instiumentos y
scnocimientos para jograr 2 toma de conciencia, aunando esta ultima con el
contexto histérico. es decir, la orientacion se lleva a cabe de acuerdo con el
mameantn que se esta viviendo, Por otro lado, el orientador debe ser considerado
como un lector v traductor de la conducta del adolescente (sin cividar gue e
ariertador tambien cumple una funcidn de repreduccion icacldgica. s una agente
mas de 10s aparalos weoibgicos), para que en la madida de los posible. 1a alecclon
del joven sea hbro y propia

La origntacion vocacional ha side entendida como una practica concientizadora a

jovenes en el momanio de elegir algun tipe de estudio que implique el seleccionar
LA 9cUpAacion.

PRINCIPALES FUNCIONE S DEL QRIENTADOR VOCACIONAL

1.- Ayudar & estudiants a efectuar elecciones claras y autonomas €n su carera y
en el plan de sus estudios.

2.- Ayudar al estudiants a desarrollarse en la escuela. gn vista de su futura ol

s0cial

4. Conocer, comprender & interpretar sl medio escelar o pedagogico donde
evoluciona 2l alumno

4 - Alentar tos intersses vocacionales del joven a través de la infermacion
ocupacicnal.

5- Ayudar al educando ern la elsccion conveniente de una escuela de nivel
SURErCr.

6 - Dar consejes para la formacion y ejecucidon de  planes individuaies

postescolares.

7 - Dingir al alumno con creciente énfasis hacia la autoevaluacion, al autoestudic vy
la consecuente capacidad de autodacision.

Gimpande A Les fundamettos de la onentacion profesional, £dit Porrla, Mesno !



2.6 DIFERENTES TEORIAS SOBRE LA ORIENTACION
VOCACIONAL

La mayoria de las teorias que existen an relacion a fa funcion del orientador son
de autores norleamericancs  En México hay poca informacion, pues as algo
relativamante nuevo en nuestrc pais, que a pasar de haberse conocido
tedncamente a principios dz la década de los 40's, su aplicacion practica se da a
mediados de los afos 70's y las pocas mvestigaciones hechas sen muy cobres
cama para dasarrellar una propuesta tedrica propia.

La civilizacion occidental ha evolucionade hasta el punto en que el hombre tiena 1a
posibilidad de selsccionar dentro de ciertos limites la actividad que deseara
desempenar por si mismo. Aun cuando la diversidad de trabajos que todo hombre
puede escoger es extensa, una de las libertades mas apraciadas an nuestra
cultura es el derecho de decidir qué clase de trabajc hara uno, para quien y
cuando

La orientacion vocacionat, que se cocupa de promover dicha libertad, es un aspecto
de esfuerzo del orientador escolar gue ha sido objeto de las mas vigorosas criticas
y ataques

Osipow 21 (1981]), sefala que "Es importanto hacer notar que 1as tecrias sobre la
sleccion de carreras no son teorias en el sentido tradicional del termino. No
cumplen con todos los requisitos particulares do las teorias existentas para fos
modelos de las clencias fisicas, no son adaptables para el estudic del
comporamiento”

A cortinuacién se mencionaran algunas de 2stas fsorfas.

TEORIA DE RODCLEQ BOHOSLAVSKY (1981)
Entre los 12 v 19 anos de edad aproximadamente. se presenta una serie de
cambios fisicos, sociales y perscnales en el individuo, a esta elapa se le flama
adolescencia, y se caracleriza principalments por ser un periodo de crisis,
transicicn, adaptacion y ajuste. el loven, en esle process, enconirara mayor o
menor conflicto dependiendo de su capacidad resclutiva.

Lina de las areas en la que tendra que realizar dicha labor se refiere al estudio y
rabajo. Llega a sorprender que en medio de una crisis tan intensa el adolescente
puede realizar tareas tan importantes como las gue debe llevar a cabo: definirse
ideolagica, religiosa y éticamente. definir su identidad sexual y ocupacional

O5ipewe 3. H. Teor =y sobre non e catteras, B iTilas, Mo 108 o



También es importante mancionar la transformacicn y adaptacion sccial, pues esla
afectz al iaven en su comportamiento

El adolescente se encuentra en cnsis y la Unica forma de resolverla es
desestructurande v reestructurando su mundo interno y sus relaciones con el
mundo exteror,

Para un adclescente. definir & futuro no es solo definir gue hacer, SiNO Guien
quiere ser: por ello este periodo se caracteriza por el inconfarmismao. la rebeldia y
la critica social que, conforma para el Hempo y se resuelven las problematicas, se
ven disminuidas v logran una interaccion con el madio social.

Algunas de sus salidas pretenden sar revolucionanas. pero en realidad sdlo son
distintas a las establecidas. son manifestaciones que no van de acuerdo a lo
socialmente aceptado, perc no por ello son revolucionanas, por lo generat solo
invierten vatores manteniendo la misma ideologia. o simplemente se vuelven
nasivos o conformista

Las ocupaciones forman parte del espacio psicologico de la persona, ia
identificacion con éstas se establece a través dei grupo. es estatus y i rol dentro
del mismoe. las personas que lo conforman. sus sistemas de valores: para elegir, el
adolascente tiens gue desestructurar al grupo. en este ¢aso la famifia. pues esia
an busca de ia separacion familiar, de la independencia, 1o Gue supone wna
reestructuracion de todos los involucrados.  La famila forma una parte muy
importants de su decisién, pues es uno de 10s grupes gue presicnan y opimnan
sobre la futura sleccion

La ideclogia opera a través de aparatos ideologicos de estado, como son. i
familia. 1a iglesia. la escuela, los medios de comuricacion y la alta cultura. son
aspectos por los que el adolescente se ve influida en la toma ce decisiones, pues
el individuo se encuentra inmerso en este ambito econdmice. politico y social. Asi
no podemos dejar de ver que los adotescentes que pueden ser ajustados de
orientacion. habran de ocupar algin rol o papel. pero en este ultime dependera en
gran medida el proyecto social, es decir. que nadie se realiza en un pais no
realizado, que no hay proyecto personal pensable independiente de un prayecto
social.

1 estado se convierts en educador creando y reproduciendo un tipo de civilizacion
y ciudadanos. Teniendo la escuela una funcion educativa positiva y los tripunales
una funcion represiva y negativa Esta actividad cuimina cuandoe logra crear un
hombre colectivo con conformismo social

Por la influencia que tiene 2! Estado, se crean en los adolescentas estereotipos
ocubscionales o vocacionales, teniendo asi fantasias sobre los papeles que
desempedfian los profesionistas, y quieren ser comao una persona real o fantaseada
gue tiene determinadas caracteristicas.



Algunas veces el problema vocacional se encuentia en el dilema de satisfacer a la
famila buscando canservar o incrementar el estatus de la misma, atendiendo el
aspecto econdmico. de prestigio y de poder todo esto aunado al conjunto de
valores que implica la partanencia social determinada Cuando un adolescente
busca orientacion vocacional “busca su felicdad”, es decir, algo gue lo realice 1o
gue puede llegar a ser.

La sleccion as un momento de conflicto. es un per\'odo critico en gua las personas
venen la necesidad de gocutar decisiones, por {0 gue ese maomiento impica
cambios  En la adolascencia surgen las dificultades y las sotucicnes de indole
vocacional y ss delinean con mas clandad los conflictos relativos al acceso al
mundao adulto 2n términos ocupacionaies

L a orisntacion ayuda a la difici toma de decision. haciendo hincapié en que todas
las perscnas son diferantes y por ello, deben ejecutar tareas diversas

Tado conflicto de alecaion, expresa una no Integracion de identidad, esto s, una
lucha de contradicciones entre quien se quiera ser y guien se slernta que 1o se
quiere ser, estas dudas se deben a la falta de integracion de las contradicciones.
pero conforme éstas se van integrando, el adolescente va alcanzando su
identidad. es decir. sabe quien es y quign quiere ser.

El problema de oriemacion vocacicnal del adoiescente esta mas vinculado can 1o
que tiene qua dejar que con lo gue tiena que tomar: tampién toma en cuenta i
fantasia de lo que deja v las consecuencias fantaseadas de ios obelivos que
desecha,

La eleczion de carreras supone duelos, qua pueden sar

1. Duglo por la escuela gque va a degar

2 Duelo por la cordida de la nifiez

3. Duelo por {a imagen ideal de los padres.
4 Dueio per las famasias omnipctentas.

Estos dusios son conflictos de independencia-dependencia. los cuales les
provocan insequridad los adaiescentes responden a diferentes formas se rebelan
o se samecten: aunadas a esias reacciones se manifizstan otras, sobre todo si se
encuentrary en procaso de orientacion vocacional, ya que este procesc los
sensibiliza y concientiza del cambio qua implica &l pasar de una etapa a otra.

Las etapas por 1as gue se atraviesan en este camizio son
mento

a) L
b) D cepcidn y desesperacion
) Separacion



Tanto los duelos come las etapas van aunadas a diferentes senimientos
personales como serian la tristersa la soledad, la ambivalencia la culpa.

Por tanto |3 anomacion vocasional debe ocuparse de esics duslos, dei mundo
nterne, de fantasias de |a probleméatica de las identificaciones. Se trata de elegir
el futuro y de trazar un proyecto personal

El que elige no esta eligiendo sofo una carrera. Esta eligiendo 2n Gue trabajar
esta definiendo para que hacerlo, esta pensandc 20 un sentido para su vida, esta
2ligiendo un camoe, delimitandc un cuando y donde, estad buscando insertarse an
un area espacifica de la reatidad ocupacional

La eloccion debe realizarse con la conciencia del cambio, es decir, captando las
modificacionss que suiren las aclividades sociales (por factores como |3
modemizacion) para asi pader 2legrr de acuerdo a las necesidades que hene af

Pais.

Es por esto que ia criertacién vocacional debe realizarse de manerd atica, es
dacir, cumpliendo con regias profesionales

La tecria de Bohoslavsky (1987) enfatiza la utilizacion de la entrevista y el grupo
osicoiogico como sl mejor medio aproximacion a la problematica vocacional. sin
que al psicologo adopte el rol directo e 1as entrevistas =

TEORIA DE ANNE ROE SOBRE LA INFLUENCIA DI LA

PERSONALIDAD EN LA ELECCION DF CARRERA

Osipow (1981)  Cada individuo hereda una tendencia a gastar sus energlas de
una manera particular. Esta predisposicion innata hacia una manera de gastar |a
energia psiguica se combina con las diferentes expenencias de la mnfancia vy
moldea el estiio general gue el individuo desarrolia para satisfacer sus
nacesidadas a iraves de toda su vida. El estilo resultante tiene grandes
implicaciones para &l comportamiento en ias carreras. La teoria de Roe ntenta
oresentar de manerz explicta las relacionas entre los factores geneticos. las
primeras expericncias infantiles y la conducta vocacional.

Ros (1857). afirma que ‘con nifos pequenios. |a eleccion de una ocupacion quiere
decir algo bastante distinto de lo que significa aun en la escuela sacundaria, y &
gleccion significa nuevamente  algo disunto cuandc unc se ve reglmente
enfrentado con la necesidad de tomar un empleo  Podriamos reservar el térming
preferencia para todas las elapas hasta la stapa final de comenzar
verdaderamante una ocupacion’
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Roe sa basa on dos learias de la personalidad. en la de Gardener Murphy (1947
de donde toma el concepto de canaiizacian de la energia psiquica. y en la de las
necesidades de Maslow (18545 donde nos habla de las influencias genéticas en
las decisiones vocacionales, asi como del dasarrollo de las jerarquias de las
necesidades

l.a teoria de Roe tiene dos niveles

1- £l primero dice que =i fundamento genético de cada individuo sirve de base
a sus habil:dadas e intereses, los cuales estan relacionades con su eleccion
vocacional  Ademas cada individuo gasta su energia psiguica de una
manera no totalmenta controlada

Este gasto involuntaric. que segun Roe esta genéticamente determinado, influye
en el desarrollo de las habilidades individuates. Este gasto de enargia s& combing
con e desarroilo de ias necasidades basadas en las primeras frustracionss vy
satisfacciones, v en ios factores genéticos. camao o dice particularmante Maslow
(1454) quien plantea que las necesidadas de satisfaccion en los niveies bajos
{hambre, sed. sucfio y sexa) y son mayores gue las de [os niveles supernores
como et amor y el conocimiento teniendo que satisfacer primero las necesidades
que estén mas abajo en estd jerarquia, acomodandolas en forma de piramide.

2.- El segundo nivel dice que el desarrollo de los patrongs y la extension de tas
necasidadaes basicas estan afectadas par las experiencias de la 1% infancia,
Hay 3 proposicionsas

a) Aguellas necesidades que no sahisfacen rutinariamente no se conviarten an
motivadores inconscientas

) Sequn Maslow si o se cubren |as necesidadas basicas, N0 se pusde aspirar &
cubrir alguna de las necesidades que se encuentran ubicadas en la parte
superior de las piramides de Maslow que serian necesidades menos
importantes, y par ko tanto no indispensables

c) Las necesidades que se sahisfacen despucs de una demora poco comun sa
corwertiran, en aigunas casos, en motivadaras inconscientes e

Lo antenor es importante para la eleccion de carrera, pues =i tipe y rango de
necesidades que se tienen. influiran en la decision vocacionat
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TEORIA TIPOLOGICA DE LAS CARRERAS DE HOLLAND Y
LA CONDUG TAVOCACIONAL

S

Holiand (1975) dice que sl deja gue ios individuos exprassn sUs preferancias o
sentimientos dirigidos 2 una lista particular de titulos ocupacionales, se puede
asignar estilos personates gue se implican tedrcaments en la eleccidn vocacional

También observe que la mayoria de las personas ven el mundo ocupacional en
rerminos  de  estereohipos ocupacionales y, para el los estereclipos  se
fundamentan an 1a realidad y poseen un alto grado de utlidad y pr2cision

Halland plant2d gue cuando una persona conoce pocod acerea de una ocupasion
particular. &l estsraotipo gue sostiene muestra sobre ella como una prucha
proyectiva. Por este motivo. elabord una lista de ambientes ocupacionalazs en los
cuales cada persona proyecta su estilo preferido.

A cada persona se le solicita que se acomode en cada uno de ostos ambites
ocupacionales y gue los desarrolle, esto provocara |2 jerarquia evolutiva, la cual
esta representada por el ajuste del individuo ante los & ambientss ocupacionales
gue se le muestran, representando asi los principales patrones y astilos de vida de
las relaciones enire el individuo vy sumundo

Para Holland la personalidad es el resultado de ias mfluencias genaticas vy
amtiantalas, pero acspta que [a orientacion st influye en 2l comportamento
yocacional “Si una orientacion es claramente dominante en refacion con las otras.
el individuo buscara un ambiente ocupacional gue corfzsponda & dicha
orientacion’

Por lo general existen dos o mas tendencias de carrera, en ciferentes grados de
fuerza v sl por algun motivo el individuo no puade ilevar a cabo su interds mas
fuerte tiende a acercarse al que tenga mayor fuerza an segundo lugar.

Esio implica que. si existen dos anentaciones diterentes en igualdad de fuerzas
un individuo vacilara en la eleccion del ambiente vocacional, sin importar el estifo
de vida de la persona o el tipo de carécter de acuerdo a la lista de Holland

S al individuo tiene claramente definida Gricamente su orientacion mas fuerte, y
no puede llevarla a cabo se creara conflicto. al igual que si existen dos
orientaciones y no se puede reconocer cudl es la mas fuene. Holland habla de
una jerarguia de niveles gue significa "La cueslion es saber si gl nivel dentro del
cual un ambiente ocupacional que el Individuo escoge, s una funcidn de otras
variables” FEsta jerarquia esta definida en funcién de la inteligencia del individuo v
de sus autoevaluaciones

La jerarquiz de niveles se desarroila con el paso de ics anos. 1o cual conduce
hacia 1a eleccion de una carrera dentro del ampiente ocupacional adecuado. est0
es que reguiere un nivel de destraza equivalente al de sus logrosy habilidades.

i



Holland introdujo un concepto nuevo, el altoconocimienta. gus se refiere a o
cantidad y a la precision de la informacién que up individuo tiene acorca de sl
mismo. por lo tanto, mientras mayor sea la cantidad y la exachiud de dicha
informacion mas adecuada sera su sleccion

Holland dice gue la influencia de los padres en 1z infancia v la del medio armmbients
tiene que ver con la eleccidn vocacional ya que estas influencias se dan antes de
que se desarrclle una jerarquia estabie de la onzntacidn personal: se considera
que estas sxperiencias probablemenie influyan en fa forma de la jerarquiz e

TEORIA DE DONALD SUPLR

Lateoria de Super {1979} 32 basa en dos temas principales:

1. La teoria del concepto de si mismo
2.- Las diferentes etapas de la psicologia 2volutiva de a vida,

El autor afirma que los esfuerzos que la persona realza para mejcrar su
autoconcepto son los gue los levan a escoger una ocupacion a traves de la cual
puede desarrcllar una mer autoexpresion  Super también sostiene que el
comportamiento de que se vale el sujeto para lograr mejorar el “concepto de si
misma” esta en funcion del nivel de desarrollo del individuo. Las personas poseen
la capacidad para desempefar ehcazmente varias ccupaciones, y obtendran
satisfaccion en aquellas profesiornes que se relacionen con sus caracteristicas
personales.

En los escritos de Super se enfatiza que al concepto vocacional de sf mismo se
desarrolla a partir de la primera infancia, basandose en las observaciones y las
identificaciones gue ol nifo tiens del adulto en el trabzjo.

Asi mismo. el autor dice que el comportamiento gue tienen las personas hacia las
carreras siguen patrones gengrales, jos cuales son taciments reconocibles
después de un examen y estudio del individuo  Estos patrones resulian de la
influencia de factores psicologices. fisicos y sociales que cenforman !a vida del
Mmisma.

Existen 4 tipos de patrones:

1 - Estable, agui se encuentra la mayor parte de fas perscnas de carreras.
directivos, algunos trabajadorss especializados.  Son personas que han
pasado directamente de fa escuela o universidad al tipo de trabajc que se
habian propussto, es decir. no pasan por e periodo de prueba

CTacrica dela Bleccion Youacioral St Toffas, Wibaes 807 © 172




2 . Comvenaional 1a secuencia de lareas sigue un proceso normai de a colocacion
de prusba a la estable. en of cual se ensayan vanos trabzos, uno de los cuales
lleva mas tarde a un trabalo estabie.

Crd

£1 inestable no consigue establecerse de una manera absoluta y permaneante
on fo que podria ser ocupacicn o trabajo “para toda la vida”", por &l contrario,
abandona su posible carrera en un campo para saguir otras direcciones. & 1as
que algunas veces llega a afirmarse

4.- Mittiple o prusbas repetidas, es cuando se da 2l ca nbio frecuente de emplecs
y ninguno de asics tienen suficiente importancia ni duracion para justificar 1a
inclusion del indivicuo en la profesién.

£n la vida del sujeto existen varias etapas de sleccion vocacional, gue se adacuan
a los periodos de madurez vocacienal por 10s gue atravissa el individuo. Es por
allo gque no selo se deba atender a los adolescentes, pues seria tomar en cuenta
dnicamenta un segmento del comportamiento vocacional .

La loma de decisiones scbre el destino ocupacional ocurre a traves de CINco
actividades, gque son:

a) Cristalizacion. que an promedio ccurre entre 108 14y 18 afos de edad  Aqui
se requiers que el individuo plense cual es el rabajo mas aproplado para &l

b} Especificacion, que ocurre generalmente entre los 18 y ics 21 afos. as cuando
of sujeto pasa del camnpa general de su carrera a un area especifica teniendo
confianza en la preferencia especifica

o) Implementacion. se da entre los 21 y ios 24 anos de edad aproximadamente
Ts cuando se empieza a2 implementar la preferencia, se ejscutan los planes
para ingresar y se obtiene un irabajo inicial. En México a esta adad lodavia se
esta estudiando

d) Estabilizacion que va de los 25 a los 35 ancs de edad, y es cuando el individuo
se estabiliza en un campo de trabajo especifico y canaliza sus CONGCIMIentas y
aptitudes en .

Consalidacion. abarca de los 36 en adelante, por lo tanto es |a tarea final. en |3
cual el sujeto, generaimente, se establece de tal manera que cuede disfrutar de
una posicién ventajosa y de comodidad. pues su carrera se ancuentra en auge.
en plena madurez.

&

Este proceso, (scbra todo las efapas 4 y 5) no siempre se ilegan a curmplir en
. . A
todos los individucs -
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TEORIA DE GINZBERG, GINSBURG, AXELRAD Y HERMA

Ginzberg (1951) v su grupe llegaron a la conclusion de que en la eleccion
vocacional estaban implicados cuatro varablas:

1 El factor de la realidad: Es lo gque provoca aue el individue responda a las
presiones de su ambiente, tomando decisiones de impacte vocacional,

2 _La influencia del proceso educativo. Consiste en la cantidad y calidad de
educacion que una persena ha tenido, lo gue imita o facilita la flexibilidad de
las eflecciones vocacianales

3.- Los faclores emocionales: Que se ven implicados en las respuestas de las
personas hacia su medio ambiente, {os cuales son muy importantes ya que los
factores de personalidad y los emocionales tienen concomitantes vocacionales.

4 - Los valores del individuo  Los cuales influyen en la calidad de 1a seleccion
hecha en virtud de los valores pertenecientes a cada carrera o

Csipow (1981). tLa eleccidn vocacional es un proceso irreversible, que ocurre
durante periedos claramente marcados, el cual esta caracterizado por una serie
de compromisas que el individuo adquiere entre sus deseos y sus posibilidades.

Los principates pariodos sor:

aj Perioda de fantasia  Ef cual dice gue 2n la infancia se establecen las
preferencias vocacionales. asi ios juegos de los infantes refiejan lo gue se llama el
principio de! placer funcional. . se refiere a la observacion de que los nines
pequenos se deleitan realizando ciertas actividaces por el mero placer de gus
encuentran =n 1as caracteristicas intrinsecas en la actividad

Sequn el grupo de autores, durante &l pericdo de fantasias, 10s Nifos desconocen
la realidad y tanto sus habiidades come potencialidades v perspectivas del tiempo
son factores muy importantes 2n el proceso de eleccion vocacional. La eleccion
es asi arbitraria y sin una orientacion realista.

o)} Periodo tertativor B! cual se manifiesta entre los 11 v 18 afios de edad.
Y se divide en cuatro etapas’

i - Etapa de intereses — se da erwe los 11 y 12 afios de edad donde surge la
necesidad de reconocer o -dentificarse con una carrera, se empiezan a elegir
las carreras que le agradan y las que no. sin embargo sigue existiendo 1a
ambivalencia.
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2 - Ftapa de capacidades - se presenta entre los 12 y 14 afos de adad cuando
se empieza a ulilizar la reflexdon de sus potencialidages en  sSus
consideracionas vocacionates. Aqui empieza a decrecer la identificacion con el
padre y. por 2! contrario, se incremeanta la nfluencia de ofros factores axternas

3 - Etapa de vaiores — es entre 15 y 16 anos, agui se comienza a tenar conciencia
de gue el irabajo fe ofrece mas que I3 satisfaccion de las necesilades
personales  Es cuando los alumnos se preoclpan mas de 10s US0S guw
pueden darle a sus habilidades, comienzan a buscar la planeacidn g su
futuro, pero no lo logran ya que wdavia existe la dependancia hacia los padres.

4 - Etapa de ransicicn - 2s entre 17 y 18 anos, en este momanto se prasenta un
erfrentarienio con la toma de decisionas que son inmediatas, concretas y
reales en relacion a su futuro y ademas i joven se rasponsabiliza, efeclos que
se deriven de su elaccion posteriormente Se prescnta independencia y mayor
conglencia del mundo externac,

La perscna comienza a estudiar la cantidad y cahdad de la preparacion necesara
en las diferentes carreras  Durante esta etapa el incremento de los impulsos
sexuales y ef deseo de contraer matnmonio se estancan en funcion del daseo de
entrenamiento tequerido para terminar la carrera.

cl Periodo realista Se da de los 18 a los 22 afos, sin embargc es un paeriodo
variaple en su duracion. ya que cada carrera requiere de diferentes patrones de

ontrenamianta.

En este periarlo hay tres etapas que son.

1- Flana de exploracidn — que se inicia con el ingreso a la anversidad
l.as metas son limtadas y exaste 1a ambiguedad a pesar de {a hEertad gue se
obtiene

o
1

Ftapa de crstalizacion — se adquiers una idea clara der 1as tareas que no se
desean realizar. Sin embargo, no todos los sujetos alcanzan fa cristalizacion
tan rapido, s no que pasan por una stapa de seudocristalizacién, dende &l
astudiante piensa y actla como si su decision ya estuviera cristalizada; con
esto se trata de axplicar los cambios tardios en sus elecciones previas

3.- Ftapa de especificacion - a veces esta etapa no es alcanzada por algunos
estudiantes: los que si ja alcanzan son los que deciden y seleccionan una tarea
aspecifica o un drea de interés

Ginzberg y sus colaboradoras plantean que pueden surgir variaciones individuales

en nuestros patrones, ya sea que se den por factores bioiégicos. psicologicos o
ampientales

12



Osipow (1981) plantea que para que se lleve a cabo una adecuada cieccion
vocacional en la adolescencia, se nacesitan cuatro ingredientes probar s
realidad, el desarrolio de una perspectiva adecuada del iempo, la habtlidad para
aplazar las gratficaciones, v las habilidades para aceptar e implementar (os
compromisos de los planes vocacionales, b

2.7 ANTECEDENTES DE LA ORIENTACION VOCACIONAL EN
MEXICO

De acuerdo a Moreno P (1880) La orieniacion vocaconal  teneg
aproximadamenta2 poco MAas o menos cincuenta anos, y en nuastro pais, a pesar
de haberse conocido tedricamanta a principics de la década de los cuarenta, su
aplicacion practica se da y esto parcialmante. a mediados de los anos setenta.
valviendose oficiaimente obligatoria a partir de 1984, par desrato dal presidente
Lic. Migue! de la Madrid™ ™"

Recientements se han hecho nvastigaciones en preparatorias privadas, para
conocer Mas acarca de la orientacion vocacional que se esta llevando a cabo v 1a
manera de impartirla.  Los resultados han sido destavorables, ya que esta
arientacion no se da de forma que los alumnos la aprovachen. Sin embargo
diversas institucionss y organismos publicos han hecho esfuerzas para mejorar o
relacionado con la orientacion vocacional, dichos esfuerzos los veremos a
continuacion

2.8 ESFUERZOS REALIZADOS POR ALGUNAS INSTITUCIONES
EN RELACION A LA ORIENTACION VOCACIONAL EN
MEXICCOC.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MEXICO (LINAM)

La UNAM cuenta con un programa para sus preparaterias y los CCH, en el cual se
trabaja en forma individual coma de forma grugal. Este programa pretende que
ios alumnos efectden su eleccion vocacional con base a un proceso sistematizado
de analisis de informacion:  Laboral, educativa personal. profesiogréfica
instrumentacion de ta decision. etc. Asi mismo dentro de este programa se
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encuantra con audiovisuales que tenen el fin de analizar los factores 2ducativos vy
personates

Por otro jado, desde ef afo de 1573, una serie de matenales Impresos tambien se
han publicado, con los diferentes puntos de inlerés que reqguiere &l aumno con
respecto & una determinada carrera 0 2 Un 4rea especifica  Este tpo de
materiaias es facilitado a las personas que o soliciten y distribuido en todas las
escualas de la Universidad,

Se han producido tambien matenales audiovisuales cuyo objeto primordial es
nformar al atumno, en un nivel introductorio, sobre lo que es la UNAM, los
sarvicios que ofrece, la importancia de una corracta eleccian vocacional, etc. Y de
igual modo, esta Institucion ha venido realizande asfuerzos a través de ios medios
de difusion

Finaiments. es necesano mencionar gue la Direccion Gereral de Orientacion
Vocacional de la Universidad Auténoma de México no ha dejado de lado la
aplicacion de prugbas psicomatricas de Interesas y aptitudes Estas s aplican a
los alumnos que 1o requieren o bien que lo necesitan, sequn la evaluagcion del
arientador

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL (IPN)

En el PN so cuenta con instalaciones exclusivas para =l Departamento de
Orientacion  Fducativa  ya que ven a la orientacion como una actividad
complementaria a la tarea educaiiva, la cual basa sus esfuerzos en ia exploracion
de las facultades del sugto, por medio de la investigacion psicoldgica v
psicométrica, a nivel vocacional.

El orgamsmo creado para ccordinar todos [0s propasitas de crientacion s 13 anias
mancionada Direccion de  Orientacion Educativa. |la cual cuenta con lres
divisiones:

a) Division de investigacion.  Analiza las caracteristicas del estudrante, sus
habilidades y destrezas,

p) Thvision de difusion Mensajes comunicativos accesibies para &l alumno

¢y Division de orientacién escolar:  Elaboracion de programas de orientacion y
formacion profesionalt del orientador

Desde &l afio de 1980 se cuenta con un programa instiucionalizado de orientaicon
gue comgrende actividades permanentes. complementarias y de apoye Las
primeras se trabaan con tiempo exclusivo y obligatano, actualmente incluida an el
plan de estudios. en forma grupal. con tacricas civersas que promusven la

participacion activa de l0s alumnos.



La orientacion impartida de forma individual, grupal y masiva, en ia que algunas
veces es requenda ia presencia de los padres. abarca aspectos tales comao:

1 - informacion profesiografica

2 - Campos de trabajo

3.- Onentacion y asesoria sobre aspectos humanos y sociaies.

4 Atencion a factores gue obstruyen el aprovechamiento de la ensefanza.

b

La crientacion educativa en el 1PN tiene muy poco hempo de vigencia, pera s
pretende que la actividad abargue el nivel medio superior y & ruvel supenor. todo
esta con el fin de ayudar al estudiante en sus relacicnes interpersonales para
lograr una adecuada incorparacion al sistema productivo

)

El IPN ha venido impulsando la orientacion con ef programa de nuevos metodos,
como la atancion grupal y colectiva, considerandose el metodo individual como
uPa entre varias aiternativas para onentar, el incremento de los medios masivas
de comunicacion y 12 informacion profesiografica a través dei canal 11 de
television v 1a primara “guia de carreras’ a nivel profesional 5

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA (SEP)

La SEP. a través de la direccion de Orientacién Vocacional, maneja un programa
que basicamente pueds dividirse en dos partes:  servicio intemo y servicio
externo.  Ei primero consiste an acudir a las secundanas y preparatorias del
gobiernc v demas escuelas a dar asesoria a maestros y orientadores. Asi mismo.
se Hevan a cabo talleres o cursos de capacitacion de crientadores en la Rapublica
Mexicana. dividida por regiones, ncluyendo el Distnio Federal.

Dentro dei programa de servicio externo, ancontramas el “Servicio Abierto de
Crientacian” (SAQ) gue tene como funcion dar onentacion al publice en general,
ya sea de secundaria, preparatoria licenciaturas o postgrado dandoles asesoria
profesiografica, folletaje, etc., o aplicandeles una prueba o test, elaborado por la
misma direccion, segun el caso 1o requiera.

Por otro lado, se reafiza una serie de audiovisuales. con ayuda del departamento
de difusion, los cuales son proyectades durante los cursos a onentadores e
incluyen informacion profesiogratica

Asi mismo. la SAO ha instituida 2l Sistema Nacional de Orientacién Educativa el
cual dice”... es un esfuerzo del Gobierno federal para poner al servicic de fos
nifios, jovenes, adultos mexicanos informacion oportuna y asesoria calificada
sabre

(35 - )
P Morena P Munlic Vo Op O 2]

[y
2]

45



1 - Las opciones gue existen en las diversas regiones del pais para estudiar y
capaciarse

2 - Las areas de trabaje mas necesarias para su region y que ofrecen mayores
posibilidades a su desarrollo personal

3 Las técnicas y métodos para mejorar sus habitos de estudio y aprendizae. en
la escuela o por su cuenta

Dento de la SEP encontramos organismos como el Colegio Nacional de
Educacion Profesional Tecnica (CONALEPR), gqus también han hecho esfuerzos
para contribuir con 1a orientacion vocacional

ESCUELAS SECUNDARIAS DE GOBIERNO

Fn las Escuelas Secundarias de Gobierno, a los alumnos de lercer ano de
Secundaria se les orienta para que vayan concclendo las diferentes carreras
existentes sus campos de trabajo vy las habilidades que se necesitan para poder
desempenarlas

Por medic de la aplicacion de exdmenas elaborados por ics orientadores de la
SEP se les ayuda a conocer sus intereses. habilidades vy aptitudes para ssber [a
msiar aleccion de una carrera que concuerda con estos.

ro medio utilizado. es la entrega de follelos con ia informacion de las diferentes

cararas

COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION TECNICA
PROTESIONAL (CONALEP)

El CONALEP es un organismo descentralizado del gobierno tederal que fue
creade por decreto presidencial el 27 de diciempre de 1987 y tiene por objeto
formar profesionaies técnicos del nivel postsecundana, gue demande el sector
productivo del pais.

Los estudios que ofrece el CONALEP son de caracter terminal, de manera gue
permiten al egresado su incorporacion al aparato procuctive en forma mnmeadiata.
ya sea en un puesto de trabajo o en el autoempleo

Cuenta con 250 planteles distribuidos en todo el pais, enlos que se imparten mas
de 100 carreras de las siquientes areas; Admon., Turismo, Industrial, Salud, Pesca
y Agropecuaria, Tambign ofreca servicios de espeacializacion y actualizacion a sus
egresados vy asescria para la creacion de micro empresas



En materia de orientacion vocacional, ha elaborado principalmenta folletaje que
incluye infermacion scbre (o gue es un profesicnal tecnico, fas diferentes areas de
estudio de cada carrera, e campo de trabaje de las careras y 10s requisitos
necesanos para mgresar a este organismo,

ASOCIACION MEXICANA DE PROFESIONALES DE LA
ORIENTACION, A € (AMPQ)

Esta asociacion ha venido realizando esfuarzos para mejorar cada vez mas el
servicio de orientacion vocacional aue las diferentes instituciones educativas de
nuestro pais prestan a los estudiantes.

La AMPO tiene como proposito piantear, de manera general, las actividades que
al drea de orentzcién vocacional han venido desarrollando, los marcos
conceptuales. técnicas, procedimientos. instrumentos y materiales. Todo ello con
al fin de contar con un programa general de la orientacion gue sirva de base para
intercambio de experiencias, asi como un mejor entendimiento anto en jos
profesionales de la orientacion como en las instituciones encargadas de o mismo

Con lo antericr vemes gue las instituciones y crganismos educativos con mayor
fuerza en la ciudad de México, estan preocupados per elaborar planes y
programas de orientacion permanantes que sean efectivos



CAPITULO Il

APTITUDES E INTERESES

3.1 LAS APTITUDES

Algunos psicelogos escolares han dado mucha importancia al estudic de ias
aptitudes come una ayuda de la Crientacion Vocacional gus se @ proporciona a
los estudiantes en 2l momento de elegir una carrera, puesta que cada ndividuo
posee caracieristicas espaciales. algunos semejantes. olros diferentes a ias
demas asl estas diferencias individuales guardan una relacion muy astrecha con
las aptitudes

Para muchos autores, las aptitudes es una disposicion innata, algo congenito, H.
Pigron (1953) 12 definio como el substrato constituciona! de una capacidad.
preexistente a @sta gue dependera del desarrolio natural de la aptiud de la

e

formacion educativa eventualmente y del ejercicio

Otro que la defimio fue Claparéde {19431 quien percibe ia aptitud como una
disposicion natural de order: fisico o psiquico, considerando desde el punto de
vista del rendimiento. R Baugualin (1930 llama aptitud funciorzl a la parts
nartivclar de los factores innatos o naturales en el estado actual de una funcién.
siendo stz una  agrupacion  mas o menos  arbitrana  de  conexionos
situacidn — respussta’ debidas a la interaccion de las tendencias, insttutos 2
intereses, por una parta, y por otra del madio y de la educacion.

Se trata de una distincion tedrica) o que s hereditario en un sentido amplio y 1o
que es adquirido forman un todo mdisoluble. Super y Cristes {(1962). propusieron
gque se empleara capacidad como un térming genérico gue abarca tanto apttud
como habilidad y destreza,

Asi pues, de acuerdo a numerosos autores, tanto americanos comao franceses,
mencionando algunos cemo Olercn, Pasquasl, Anastasi y Super (1966} se
adoptara la siguiente definicion

‘La aptitud produce sus efectos a través de la realizacion. es 3 partir dei nivel de
asta Ultima como se podra pradecir un comportamienio subsiguiente. La aptitua
23 un dato actual importa coco que el individuo lo posea tal cua! desde su
nacimiento. ¢ que lo haya adquirido en ef curso de su vida 0 que cieftas
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circunstancias hayan modificado. para bien o para mal. su disposiciones
' v AT
naturaies”

Cuando se dice que un sujeto poses una aptitud 2stamos considerando el estado
prasenta de ese sujeto. pero se debe prever también su evolucion.

la aptitud presenta una doble faceta: bajc su aspecto actual se manifizsta en los
comportamientos vy da lugar a determinadas  siusciones Es baje esta
consideracién  una capacidad para producir una u oltra raspuesta. Bajo un
aspecto provisional. imptica la idea de o que en determinado sueto podra realizar
en el futuro. todo esto constituye el indice de sus potencialidades.

Asi, se puede definrr la aptitud como un conjunto de rasgos individuales
diferenciadores. que produce su efecto en el momento en gue el sujeto realizas
una accion con faclidad vy esta accion es un indicative de determinadas
realizaciones futuras

El estudio v &l encauzamiento de las aptitudes de una persona. debera nacerse an
farma sistematica y progresiva durante todos 1as etapas de la vida y de preferencia
a partir de la adolescencia.

El desarrollo ¢e las aptitudes es decr las capacidades del individuo, esta
esirechamente vinculados con sus aptitudes predominantes para gue pueda
considerarse exitiosa su capacitacion, se ha demostrada que cuando la persena
labara dentro de un campo de trabajo que no es afin a sus aptitudes, la adaptacion
es inadacuada a os prablemas que se genera en el trabajo scn grandes. Par al
cortrario, cuando es afin, la persona se adaptara facilimenta a las actividades que
desempefie en su trabajo.

La influencia del medio ambiente se na estudiado en diversas formas,
principalmente en &l aspecto familiar. por gigmplo, los mlembros que integran ung
familia tienen semejanzas, que algunos consideren no solo de indole genético,
sino producidas por ia estrecha relacion y fa convivencia famiiar. las causas
orincipales segun A Anastasi (1864). se deben a

1. Los rasqos parecidos por las caracteristicas comunes del medio ambienie en el
que conviven (nivel econdmico, cultural, geografico).

2 Lainteraccidn familiar gue proporciona aportunidades para la influencia mutua.

3. Factores sociales gue hacen que se tienda a seguir la conducta o preparacion
profesional de algun familiar ™
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Las aptitudes para desarollarse adecuadaments, necesian astar de acuerdo, en
primer lugar con la oporuna capactacion, yoen consecuencia su desarrallo
maximo, en segundo lugar, 21 interés constante que muastra la persona hacia el
area profesional y ocupacional  De presentarse ssla situacion. la productividad
intelectual v de trabajo del individuo, tendré optimos resultados

Sy embargo en &l joven adolescente es dificl dada su situacion legal encontrar
trabzjo para poder experimentar sus proplas capacidades. pero aun asi, existen
algunas actividades tedricas y practicas que senalan datos de éslos. yva que al
observar a los esiudiantes en las escuelas, se guede ver como alios rasponden en
las diferentas materias que se impartan v en gue aprenden sus actividades
tecnolagicas y departivas

Para la psicologia y sus aplicaciones, jos autores no se ponen de gcuerdo acerca
de la naturalzza de las aptitudes. Hay guienes afirman Gue no se puede distinguir
entre aptitudes e inlereses. en cuante a las aplitudes ge revela por medio del
sentimiento que suscita una determinada actividad, y- ofros inclusc niegan la
experiencia de aptitudes o {as subordinan a una presion social gue influye en la
esfera de lo consciente como del subconsciente

Para Smirnov (1962), las aptitudes son ciertas particulandades anatémicas y
fisiolbgicas del organismo, entre las cuales tiene la mayor importancia las
particularidades del sistema nervinose del cerabro

Fstas particutaridades, forman las diferencias innatas de las personas Por lo
tanto. las aptitudes son solamente una de 1as condicicnes para la formacion de las
capacidades. Cualquier aptitud, tiene numerosos sentidos y sobre fa base de &lla
se pueden elaborar distintas capacidades, segun como se desenvuelva 3 vida del
individuo

Como vemos. Smirmov define las aptitudes sblo como  peculiaridades
anatomofisiologicas que forman las diferencias innatas de las perscnas, y sabre
cuya base se elaboran las diferentes capacidades gue también intervendran en las
diferencias individuzles.

“Como consecuencia de las diferencias interindividuales se presenta en los sujetos
una variedad de cualidades personales respecto de su inteligencia, tanto desde el
punta de vista de su orientacion, como de su abundancia. Estas cualidades se
conocen con el nombre de aptitudes y son capacidades. habilidades 0
simplemente posibilidades para ejecutar algo. a |2 vez gue con exito, con relativa
faciidad, son disposiciones naturates de cada uno, gue s bien pueden
perfeccionarse una vez manifestadas, de ninguna manera son susceptiples de
crearse artificialmente .

La nocion de aptitud es muy ampha, pues abarca tambign su manera de seren el
tiempo, coma por gemplo la resistencia a la fatga, a la constancia, la
persaverancia en el esfuerzo, la rapidez mentai o motnz todos son aptitudes

A}



Para Aguslin Gemell (1958) las aptitudes son hechos psicclégicos caracteristicos
que demuastran las diferentes maneras de reaccionar de los suetos por meto e
la fisonomia particular del comporiamienio y su diferent2 rendimiento. por
consiguient2, las aptitudes hacen posible y facilita al que las posee el desanolio de
ageterminadas formas de actividad.

"Estrictamente hablando, los conocimientos adguiridos nio benan nada gue ver con
las aptitudes. Conacer la forma de resclver un problema no as ser capaz de
resolverte”. Y. sin embargo, es dificil no tener en cuenta ios conocimientas
adquiridos; por que estos conocimientos atestiguan indireclamente las actitudes
los interesas, las facultades de comprension v adguisicion d2 un nide”. ™

£l astudio de las aptitudes habra de iniciarse en la escuela primaria; donde deben
despertarse en el nifo todas las capacidades e intereses latentes. y se ha de
continuar en la adolescencia.

Unas aptitudes aparecen o se manifigstan mas temprano que olras, asl la aphitud
musical es ia mas precoz de todas. después viene la aptitud matematica, luego la
aptitud literaria y artistica, mas tarde se manifiesta la aptitud cientifica.

Como hemos visio, en la evolucién de tas aptitudes. cada etapa del desarrclio del
nifo corresponde & una determinada funcién o aptitud naciente. hacia una
actividad que interesa a! nifo, que 1o cautiva. por esto &l periodo de la infancia
tiene una importancia decisiva en la determinacion de las aptitudes. Y el papei de
fa escuela y de jos educadores, estd en rodear al mino de los elementos favorables
para el desenvolvimiento adecuado de sus aptiludes particulares

Si desde la escuela primaria se llevara una historia del escolar. con las fichas
informes carrespondiaentes de fas aptitudss especiales y las cuahdades perscnales
raconocicas en el alumne, seria una gran ayuda para su origntacicn vocacional

Por medic de la educacion y de la ensefanza se transmite a los nifos una
experiencia determinada de conocimientos de fundamentos de ias ciencias v al
asimilar estos conocimientos, el escolar adquiers al mismo tiempo el deminio de
las operaciones mentales, algunas capacidades tecnicas. capacidades artisticas
etc.  Pero es muy imgortante recordar también que en la asimifacion de
canocimientos de habitos de estudio, la voluntad y 2l esfuerzo son imprescindibies
para el desarrollo de ias aptitudes

Para convertr las aptitudes y capacidades y dasarroilar estas, es indispensable la
intervencién de una actividad, de ahi que i@ educacion y en particular que la
ensefanza tenga una gran responsabilidac en la organizacion de la actividad del
nifio. El interés vivo y el amor al trabajo, son cendiciones imprescindioles para
gue esta actividad pueda tener una infiuencia beneficiosa en el desarrollc de
capacidades.  Si el sujeto no pone empefio ni interés en &l aprendizaje. uNa
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aptitud latente no se desarrolla. Sin embargo. oo suieto que no poses £si
aptitud, si Lene interas par aprencar una cosa y pone en ello su Q:fua.;o ¥ 3uU
voluntad, lograra desde lusgo mejores resultados en el prim

I

3.2 LOS INTERESES

Al nablar de sleccion de carrara, uno de 108 PURES MUY IMPOrANtas GLae Ienemas
que tomar en cuenta son 10s nlereses personales dal joven qgue sohoita LG
origntacian en aste sentido.

Constantemente se oye hablar a las personas refiriendo que tiens gran i ras por
realizar alguna achvidad algunas otras basandose en el fracaso de un tercero
ma=ncionando aue si e hubiera puosto interes. de seguro hubw tenido axito

La gente habia de intereses, sin embargo, llegar a una definicion de astos, se ha
llevado mucho tiempo tanto para su invesligacion como pard la unificacion de
criterios y alin asi. hay mucha divergencia

No existe una defimcion conceptual generaimente aceptada de intereses su
varias, cada una de las cuales subraya un aspecto ligeramante distinto de =
rasgo. Cla pﬂrﬂde (1943). introdujo en la pedagogia la utilizacion de las endancla
aue, segun &l s2 manifiestan a través de [os intereses. come la formula en st lay
el interés mome ntaﬂu) "en cada insiante, un organismao ¢ clu’a Hcgl,n la linoa de
sus mayor intergs. el nteres es el sintoma de una necesidad’

Meulem-Travarsin (1959), cita dos elementos complementarios dei 10
por Borloud

1 Fiinterés es un centro ideal donde convergen las tendencias multiples

7 Elinterés es un deseo un tema de investigacion, una idea, una fuerza.

E! autor dice. “Un deseo. es decir, una tendencia sul genens gue se concrela,
prmero, como 1dea de un fin a lograr y en segundo lugar, por la enargia afechiva
gque e es propia’.

o) iermino interés, ha sido wilizado a menudo para indicar una actitld de atencion,
la atencidn misma cuando es seﬂectwa la atencion cuando da por resultado un
placer y el objeto de esta atencion.
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Fryer (1931). trato de desenmaranar ja cueston definiendo los intereses segun los
objetos vy las actividadss que 103 recuardan

Los mntereses son

1.- Septimiertos agradables o desagradailes asociados a objetos y actividades
{los llaman intereses subjelivos)

2.- Son también reaccionos positvas 0 negativas gue se manifigstan por Ia
atencidn y por el compartamiento (los Haman interés objetivos)y 7

Elinterés segun Fryer. es un comportamiente de aceptacion o de recharo

E! primer psicologo gue elabord una medwda de los intereses para intentar
estudiarios de una manera cientifica, adoptd la dafimcidn de Fryer, &l fug Strong.
(1955) para &!. el interés es una tendencia a prestar atencion a clertos objetos y a
orientarse hacia ciertas actividadas

Alge que se ha cbservado para la preparacion del presente trabajo. es gque I3
definicion de interés puede estar fundada sobre la manera en gue se le avalua. sin
embargo, para este trabajo de investigacicn, se toma el concepto del Fryer que e
mismo Strong ocupd ‘el interés es una tendencia a ocuparse de clertos objetos. a
prestar atencion y orientarse hacia ciertas actividades’.

Gemaili (1956). distingue entre las inclinaciones sensoriales (instinics, emociones,
atencién sensonal), v entre las inclinaciones intelectuaiss, o sea las iendencias
superiores que corresponden a las funciones intelectuales del raciocinio, de 12
imaginacion. etc. (inclinaciones sociales e daaies) !

William Stern (1978) dice: "el instinto es el impulso primorcial cuya direccion se
encamina no solo a la finalidad gue se propone, sino a fos medios gue sirven para
alcanzarla”

Er oconclusion: el instinto es una fuerza vital innata g inconsciente Gue 2%
susceptible de control en el ser humano por la razon y la votuntad.

Esta crientacion de ta psicologia moderna, tiene una exiraardinaria importanca
para los fines de orientacidn vocacional. pues &l instinto o impulso, genera
tenencias o inclinaciones, y éstas, al hacerse conscientes, producen el desec, el
cual conduce al habito, que es una forma estable de conducta que 8 consigue por
el medio de |la educacion, creando habitos positivas, conslructivos, psicologices y
sociales  Esics habitos. despertan intereses en la vida para lograr una
satisfaccion o alcanzar un fin ‘%
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Para Dewey (1942) |a palabra interés expresa.

a) El estado entero de desenvolvimiento.

by Los resultados objetives que son previstos y necesitados.
¢} La inclinacion personal emotiva

El interés y la atencién escribe Kilpatrick son las manifestaciones espirituales
sentimantal la primera e intelectual la segunda de la curlosidad, y agvoiucionan con
la edad, respecto a las preferencias objetivas

Herbart (1968) define el interés como una actividad espontanea de caracter
intelectual v lo refacicna en su desarroilo con los conceptos de: Atencion {primer
resultado del interés) y Estado de Espera de la Conciencia (por que se realice ese
interés) esto provoca un deseo o demanda y por dltimo la demanda se convierts
en acciaon

Existe otra preacupacion sobre fos intereses, esto es que tanta estabilidad o
fidelidad tienen, al respecto. Donald E. Super (1967) basandose en infinidad de
investigacionas al respecto, menciona gue os Inlereses profesionales que s& han
inventariado. comienzan a manifestarse hacia la edad de ios 15 anos. Hacia los
17 o 18 afos, se pueden wilizar en la orientacion profesional. perc no son
reaimente estables y confiables sino después de los 21 0 25 anos

Antes de la adolescencia, los intereses se organizan aspecialments alrededor del
papel desempenado por allos en relacion con el sexo, tal como es concebido por
la familia y ia sociedad  Sin embargo, las capacidaces {aptitudes). influyen
también sobro los intereses, en la medida en que la culura y las oportunidades
escolaraes 0 permite. sobre todo en los varones. e

La transformacion gue tene lugar dwante la adolescencia se debe muy
gspecialmente a {2 socializacion de los varones, gue tratan de traducir mejor su
ideal del yo en términos profesionales, aunque en ia actuahdad se vea reflejado
esto en la mujer.

Las experiencias mas formativas son las de |a infancia, pues 08 intereses existen
artes que la experiencia y aun antes que la formacidn profesional y en generai.
éstas no los modifican. Clra preocupacion gue recae sobre jos intereses es gL
los determina, una respuesta saria que tiene infinidad de determinantes. El nivel
sociceconomico favorece o no el desarrollo de ciertos intereses, por ejemplo: |3
manifestacion de intereses mecanicos en la mayer parte de las hijgs (mujeres), o
los intereses cientificos en los hijos de los jefes de empresa no reciben mngun
esiimulo la familia mocela los intereses por medio de sus  estatus

G
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SocIoEConOmices. de sus actitudes v de los gjemplos gue les ofrece y por todos
los elementos del que somos objeto desde el nacimienta

La ascuela es uno de los factores principales con que cuenta la sociedad para |a
formacicn de los jovenes. Los paveles que |e esta permitido para la formacion da
los jGvenes que se desempenan en la escusla, 108 modelos que esta le presenta,
los recursos con los que alla cuenta, que le permitan tener una experiencia que ie
ayudara a moldear también sus intareses

Es importanta que tanto la familia (2n este casa los padres). como la escusig,
apayen al joven a evaluar sus propios esfuerzos &n relacion con su edad y su
@xperencia

Ademas con estas observaciones anteriormente escritas, se puede corroborar |a
influencia dal interés (por fas diferentes asignaturas gue se imparten en la escuela
secundania y ¢! bachillerato), que muestran los alumnos y el aito o bajo

rendimientn que 10s escolares tienen &n cada matena.

A veces, el prestigic que da alguna profesion lo que moliva que una persona se
interese en estudiarla, puede ser también la intervencian de las personas jas
carencias economicas o el limitado conocimiento gue se lenga sobre ias
profesiones lo que impulse a iniciar el estudio de una carrera a una persona.

Las aptitudes estan en ralacién con los intereses, e axito procura g satisfaccion vy
nara lograr el éxito. es necesario ser capaz de comprender y de pasar a la accien,
Los interases son on ganeral, el mejor pronostico de la orientacion anteror de un
individuo el interas es una fuerza motnz gue orienta la dirsccion del estusrze y
gue determina, incluse. su intensidad. SN embargo los rosultados de éste
asfuerzo dependen mas de las capacidades gue de los nterases

La etapa de la adolescencia. 2s en la gue se tienen mayores probabiidades de

que se presenten estos factores gue influyen nositiva 0 negativamente en la
selecowon de un futuro profesional

3.3 CORRELACION DE INTERESES Y APTITUDES
Las pruebas de aptiudes y los inventarios de intereses. suministran una
informacién muy valiosa para la orientacion vocacional

Nos permite diagnosticar la existencia, el graco de aptitud y su relacion corn sus
demas aptitudes ¢ con &f estudio de los intereses corraspondientes.



Los interese intensos v duraderos mplican aptitud para llevar a cabo una tarea
La crientacion pedagagica y vocacicnal. debe pues fratar de conoccer fas aptitudias
del joven, va que sdlo de acuardo con allas, s posible desarroliar aquella aspecies
de interes

Es posibie crear 2n los adolescentes intereses profesionales gue correspondan a
las aptitudes independisntas por si mismas y disgregadas, dando lugar de ese
modo 2 las aptitudes profesionales.  Asi por gemplo. puade favoracerse el
desarroilo de la atencion el afinamianto sensorioperceptivo y 1a habilidad manuat.
tambien el desarrollo dal espintu de observacion o da analisis y de muchas otras
aptitudes Por este camino se pueds llegar a desarrollar |a complhcada
predisposicion para una determinada profesién, es decir, la aptitud profesional.

Las aptitudes manifestadas abjetivaments COMo nabilicad para la gjgcucion de
tareas que las ponen en juego son las gue subjetivamente estan produciendo
intares en dichas tareas es un hecho observado que nos gusta y preterimos hacer
aquelio que hacemos blen, que se nos facilita: en tanto que gsgontaneamente nos
aleyamas de aquellas otras actividades para las gue no servimes. La verdad de
esta observacion empirica, na side conformada por ta psicologia experimental. La
determinacion cuantitativa y comparativa de las actitudes individuales, muestra
una significativa corretacion de ellas con los tipos y grado de interés

Algunas aptitudes influyen sobre la svolucion de preferencias vocacionales, que
seqgun el casc. se orientan hacia profesicnes técnicas o cientificas. Las aplitudes
espaciales. orientadas a la eleccion profesional en una ocupacion determinada,
dehen estar intimamente relacionadas con el interés, ol esfuerzo y la voluntad
para segulr el éxito. La posibilidad de poner en juego las propias apiludes y
conochmientos, contribuye g tanar un interes para determinada achividad

Segun Strong. (1955) &f interés procede en parte de la satisfaccion croada oor el
éxito en las actividades del individuo. la aptitud para algo permite tener exito en
ella, el exito provoca satisfaccion. esta a su vez, fomenta &l interés por la achividad
y en consacuencia aumenta asta

Desde luego que existe una relacion enire ai interes v la aptitud, al individuo 12
gusta hacer 1o gue puede hacer mejor. La persona que tiene aptitud para ia
musica se interesara per ella siempre gue tenga una axpenencia adecuada.

Sl un individuo ha tenido una expenencia adecuada en clarta actividad la ley del
efecto actla para producir una asociacion positiva del interés con ia aptitud.

Por lo tanto los tests de intereses y aptitudes son indispensables para una buena
arientacion vocacional  No se puede agrupar a los individuos solo per el mvel
menta!’ el hecho de gue dos individuos tengan sl Mismo nivel mental, no quiers
decyr que ios dos tengan que estudiar las mismas cosas o dedicarse a la misma
actividad: es preferible establecer las agrupaciones para ciertas actividades, mas
bien con la semejanza de gustos. aptitudes. necesidades o INtEreses.



3.4 ESTUDIOS REALIZADOS SOBRE APTITUDES E INTERESES.

Los mayoras exponentas de la orientacidn vocacional sci extranjercs, y ta praxis
de la misma. an México as muy joven.

Debidc a la escasez de matenal tecnco-oractice elaberado por 1eoricos inexisanos
o que constitisye una gran initacian,

Existe gran cantidad de 12orias con respecto a ia orientacion vocacional.  Son
tendencias teoricas que enfatizan ciertos aspectos de un conjunto Ze elementos
gue maneja este ambito. Un orientador pueds basarse en algunas de ellas. pero
en {a practica los diferentes aspectos se entremezclan 2 influyen de una u olra
forma en los resuitados. es por ello que no se pueds atender a un factor inico de
tos que influyen en la eleccion Fstas asimelrias tedrncas son comunes en muchas
ramas cientificas. en dreas de trabajo que acaban de surgir o son My jovenas

Los métodos usuales que se emplean para &l concoimiento vy evaluacion de ias
aptitudes generalas o especificas, surgieron de fas pruehas o tests e inteligencia
aungue estes no tenian la finalidad se vic que no arrofaban una solz medida
global, como por eemplo un coeficients intelectual  swio un conjunic de
puntuaciones en las diferenies caracteristicas def neviduo.  Ademas muchos de
estos tests 2ran principalments medidas de comprension verbal algunas areds.
por elemplo. las de aplitudes mecanicas quedaban fueray a madida de hacerse
svidentes estas limitaciones de los tests se ampezn a investigar mas el asunto

Finalmente. la aplicacidn del analisis factorial se basa en simplificar ef estudio de
\a organizacion de rasgos que proporciond tas bases tecricas para la construccion
de las balerias de aptitudes multiple. Mediante &stas técmicas factoriales. |as
diferentes aptitudes agrupadas bajo el tiulo ds inteligencia fograron identificarse,
distribuirse y definirse mas sistematicamente

El abjeto principal dei analisis factoriai se basa en simplificar fa descripcion de los
datos rediciendo el numero de variables necesarias. asi por glemplo. cinco
factorss son suficientes para explicar toda la varianza comun en una pateriade 20
tests. de esta forma se puede sustituir las 20 puntuacionas orginales por cinco, sin
sacrificar ninguna informacion esencial. Todas las tecnicas del analisis factortal
emplezan con una tabla completa de intercorretaciones entre un conjunto de tests,
se connce &sta labla como la matriz de corrslaciones. 2n la cual se muestran la
saturacion de caga uno de los factores de cada tests,

Se han ideado varios metodos para anaiizar un conjunto de variables en factores
comunes  Pearson (1307) sedalo para asts tipo de analisis, Kelley 1935 v
Thurstone  (1947). destacaron notablemente  este aspecto; ofros  muchos

nvestigadores han creado  procedimientos  alternativos, modificacionas  y
refimamientos



La primer t2oria de organizacion de rasgos basada en un analisis estadistico de
las puntuacionas de los tests, fue la teoria de o8 dos factores. desarroilada por el

psicologo britanico Charles Sperman (1804).

En su formulacion odginal, esta teoria sostenia gue todas las actividades
intelectuaies compartan un solo factor comun llamado factor general o g’ La
leoria postulaba ademas numerosos factores especificos © 57, slendo cada uno
de =llos asirictamenie especifico de una scla actividad La correlacion gesitiva
entre dos funciones con el facter *g” mas alta seria la correfacion entre elias
Aungue en esta teoria, se afirman dos tipos de factores (2l genaral y f especifico),
silo el factor 'g” axplica la correlacion

Sperman, advirtio que su tecria necesitaba oertas modificacionas par que veia
cuando las actividades que se comparaban eran muy similares podia resultar
ciaro grade de correlacion ademas de atribuirle al factor “g’ asl, pensaba gue
debia existir otra clase intermedia de factores que no fuera tan univaersales como
el “g" il tan especifoos como el s

Posteriormente el punto, de vista de autores norteamericanos reconocia a
existencia de algunos factores de grupo moderadamente amplios, cada uno de 10
cuales puede entrar con pesas diferentes en los distintos tests. por giemplo un
factor verbal puede tener un gran pesoe &n un test de vocabulario

Uno de los principaies exgonentes de la teoria de faclores multiples fue
Thurstone {1841} Basandose de la extensa investigacion realizada por él y sus
discipulos. Thurstone 1941, propuso alrededor de una docena de factores de
grupo. gue dencmind aptitudes mentales ormarias, entra 2illos e encuantran
alguncs coma:

V. Comprension verbal que es el factor principal. tales como los de comprension
de lectura, analogias verbales razonamiento verbal  Los tests de vocabuiaro son
su medida mas adecuada

N Numero es el que mejor se identfica con la velocidad y precision de los
calculos antmeaticos sencillos.

Resuita claro que incluso, después de estos esfuerzos de simplificacion y
coordinacion. el nimero de fectores sigue siendo grande.

Alguncs de los analistas de factores han tratado de simplificar 2] cuadro de las
relaciones entre |0s rasgos. organizandosg esics en un esguemd sistematico.
Guilford (1967), basandose en mas de dos decenas de investigacion y analisis
factorial, ha propuesta un modslo semejantz a un cubo. al cual denomina modelo
de 1a estructura del intelecto

AT . —
Supery O Luonsdioa T fas Aptiudes prot=sonales, Zdi

A



Este modalo clasihica los rasgos mlelectuales anires IMEnS$inres

1. Operaciones = Lo gue hace el examnado  incluye cogmicion. mamoria,
sroducaien divergents produccion convargente y valorizacion

2 - Conterido = La naturaleza de los materiaies o |a informacion schre la gue 'as
operaciones  se  egjgcutan,  esias comprenden  operaciones  figurativas,
simbolicas {|stras, numeros). semanticas (palabras) y de conducta {actitudes

Hl
nacasidadas),

3 Productos = La forma en que sucede la informacion se clasfican en unidades,
clases relaciones, sistemas transformaciones vy CoNsecUencias

Puesto gue esta clasificacion incluya once por cuatro par seis categorias, existen
120 celdillas en el modelo (cubo). en cada ceidilla se espefa que haya al menos
un factor o capacidad, aigunas celdillas pueden contener mas de un factor, cada
uUno se describa en funcidn de las tres dimensiones. por ejemplo el factor de 1a
comprension verbal, correspende al conocimiento de 1as unidadas semanticas vy se
mide mejor para los tests de vocabulario

Los factores o actitudes identificados a través dal analis:s factorial, son categorias
descriptivas que refigjan las cambiantes interrelaciones de ta eecucion en una
variedad ce situaciones. A medida que las experiencias el individuo cambian
(por 1a educacion. ocupacion y otras actividades), pueden diferenciarse nuevos
rasgos, ¢ los rasges previamenta axistentes pueden fundirse en compuestios mas
amplos.

Los tasts de aphtudes mentales primarios, surgeron directamerite de ios estudios
analitico-factoriales de Thurstone y sus colegas. La primera edicicn formal
aparscié en 1041, con el nombre de test AMP da Chicago para las edades dg 11 2
17 afos, se emplearon tres ests para representar cada uno de 108 6 factores
(memoria mecanica, comprension  verbal, fluidez verbai calculo numerica,
orientacion aspacial y razonamiento general) Postariorments, la Asociacion para
la Investigacion Cientifica. se encargo de fa publicacion de las series AMP ademas
del citado para el nivel de 11 a2 17 anos.

En algunas formas de los tests se calculd incorrectamente e parametro de
confiabilidad. las estimaciones de confiabliidad por &l méatodo de test subdividido
fueron hechas sin tener en cuenta que eran tests de empo prefjado; al volver a
estuciar la confiabilidad de estos tests, Anna Anastas 1954 sncorird que cuando
<= los calcula correctamante alguncs indices de confiabilidad disminuyen en forma
marcada, por glemplo en el test de fluidez versal onginalmente pasaba cel vaior
G0 3 unc de 72y la confiabilidad de testde relacicres ospaciales disminuia de
98 a 75 Esios indices de confiabihdad scn muy bajcs para una bateria
multifactorial adecueada; actualmente £s5t0s Losls revisten una gran imporiancia
t20rica



Anasias) (19681 ios tosts do actitudes diterenuisies FOAT), fueron elaborados por
The Pasychologcal Corporation soore todo con miras 8 sul ampleo en 1a
prientacian vocacimnal v educacionsa de los astudiantes secundarios. Estos tests
no surgieran en farma directa de los 23iUdios analitico-factoriales, pero &l
comprenderlos, se incorporaron algunos de los princizales resultados del analis:s
factoral.

Los subtests det DAT son los siguientes: razonarmento verpal habilidad OUMENCa
razonamiento abstracto relaciones sspaciales. razonamiento mecanico, velocidad
y exacttud para 2molecs de oficna y empleo dal lenguae.  Los indices de
confianiiidad de las pruebas, son an ganerat 2llos) todos elios excepto el test de
comprension numérica, ascilan entre 8%y 93 En =sta prueba especifica 1a
confiabilidad para los hombres s suficienterente aita (.85}, perc la confiabilidad
para las mujeres es de sdlo 71
Una caracteristica favorable de esta bateria la constituye ia gran cantidad cs
infarmacién realizada para la estandarizacion de tos tests, 47 000 estudianizs d

tos tras primeros afios del ciclo secundarnic en 2scuelas distripuidas por tedes 10
Estados Unidos de Norteamerica.

A medida que se reaiice mas estudios, esta bateria y otras simlares tendran
bases mas firmes para ser utilizadas en el asesoramanto vocacional. Bl DAT
constituye un madelo por el cuidadoso diseno de tests, la utilicad gractica y 1a
exhaustividad de la investigacion y |2 honastidad de 1a informacion

Existe otro tipo de actitudes denominadas especales. estay o son unicameanta en
al sentido de que se diferencian algo de las achitudes medidas por la mayor parte
de las balerias de tasts mullifactoriales.

Las actitudes sensoriales como ta vision y la audicion. se miden de un mado
pastante diracto y es bueno considerar las medidas de taies actiiudas an
contextos ascolares y on muchas actividadss profesionales  Por estas razones, a
menudo se cuenta con baterias de tests hechos ex profeso para seleccionar
perscnal para tareas especificas, por oemplo armadoras de aparatos de
telavizion

£n las investigaciones que se han realizado sebre ios ntereses se han utilizado
cuatro metodos para recopilar informacion. cada uno de os datos recopiados en
esa informacion reposa scbre definicion operacional diferente del interas:

aj Interés expresade — recopia informacion por medic de preguntas orales o
escritas en que se solieta la expresion de s intereses Schmidt v Rothney
1655 hiciercn ur cuidadoso esiudio longitudinal: realizaron entrevistas para
arientacion profesional con 437 zlumnos y aproximadamente 15 anos de edad
que cursaban el primer ano de estudios de High School, estas gnirevistas se

s FadoAgquilar Maurd iTE oopou oD



recitizron cada aflo osnolar Se ancontrd que las expresiones do %:'werﬁas

[ rjusmw" ded 3.6% 7 QoS 52 mantuvieron constantes dur

s los ¢

arios de zscolardad Al final de sus estudics secundanos, un B7% de as
arpo foun R-‘:'u dui grupo criginagll, ingresaron 20 i profcs.cn ﬂL(, habian
indicado como preferida De este modo, ¢l 43 % de s alumnoes lrataban de
alcanzar la meta qus se f-'*:-]h"w prc-wuesto wante el primar ano ds

i

Schocl. el 49% la que nabie 2000 du(ama al segundo ano y 547%
terudo la intension de lograr @l fin del tercerc y Gitimo ano de osiudios
secundaria High Schooi

Interezes manifiast
cotidiano ravelan los IHTULSLD manifiestos
actividad Fi interés es entonces, lo gua s 'r‘ueatfa
acontcoimiento. al participar en el 0 al Eolus
personas  Super {1940), demostro que alguncs pasa turnpm
parccen a clerlas profesionas y podian haberlos precedide. !

esta investigacian eran adultos de profesionaes diversas que tranaan &n Nusva
York, fueron slegidos para esta investigacion oor que *arfb an eran miembros
de algun ciub recreative (de musicos aficionados. de fot togratos aficionados e
ingenieros aficionades)  Algunos de os sujatos ya hablan partiopado en esas
actividades antes de finalizar sus estudios | ios MUsices 2vidantemente, pero
tambien ciertos ingenieros gue construian todavia redes 5
farreas. locomotaras y vagones como durante su adoles i 0,
Super lo denoming pasatiempo suolﬂmemma (por gue Se asemsja a las
profesionas de quien se dediza a dichos passliempos)

watura de ovia

Los intereses revelados por medio de tests la fuents de los datos sabre 22l
tipo de interesas, la constituyen los tasts da atencion v de memora. El
individuo revela on eilos sus interesas $in Gue Necesanainanie se aé cu=nta
simplemente pon.endo atension en lo qua le interesa y recordandolo entre 1o
que ha visto u oido. ™

Fryer {1631) en su obra ia medida Jde los interese ﬂzo con asta parspectiva,
una revision critica de la informacion e,laborada Vo Rourks y por otros
psicologos. Los conocimientas mecanices. 2scribla ol autcr. son un indice de
interés por la mecanica sobre todo si el indlviduc jamas ha estudiado esta
discipiina  Es el mterés =t que fija la atencion. onenta el ejercicio de 1as
aptitudes y determina la adquisicion de [os conocimientos.

Los Intereses Inventariados -- estos son cuestionarios con calificacion abjetva,
s& componen de un gran numero de preguntas gue solicitan fa axpresicn de
intereses.  Las respuestas z estas preguntas combinadas a un sistema
estadishco de calificacion, permite tener informacion sobre 1os intereses
inventariados de upa persona y sobi@ sus actitudes frente a iodas las
categorias de interds  Les inventanos de interss dopended de la comunicacion

(AR



honesta y exacla cor parta del individus de fo gue le gusta hacer y su proposio
es consullar ¢ ~a de sus preferancias con respecto a una gama amplia de
especificas. tales como araglar un relo, preparar
informes eecritos y hablar ante grupos de porsonas, & partr de estas
respuestas se diagnostica gue ocupaciones se avienen mejor con Sus

nlarases.

El empico de inventanos de intergses. se acepls COMo supuesto fundamental gue
las personas en diferantas ocupaciones tienen Intereses diferentes al menos en
parte, de la contraric, no habria modo de vitilizar con éxite los inventanscs de
nlereses para aconsejaries considerar ung eoupacién por otra Una de las
medidas mas antiguas y de las gue se utilizan todavia con mas frecuencia, 2s el
rventario de intersses de EK Strong. profesor de psicalogia de la Universidad de
Stanford. California; habia participado en una serie de estudios comenzados en 2l
C

arnegie Institute of Technology de Phistisburg, inmediatamente despues de 14
primera guerra mundial - Continud fuego estos trabajos con sus discipulos en
+

Stanford y construyé el primer inventaric de intereses capaz de dierenciar los
membros de una profesien de los hombres en general  Dicho inventario se
publict por vez primera en 1927 y fue revisado en 15838 en Califorma EU

De a cuerdo a Super fa versian origmal de este inventaro postaricrments
modificada como ya se menciond, se compone de 400 nomores de profesiones,
de material escolar y universitario, de actividades y pasatiempos de cualidades
sociales y psicaldgicas que permiten a estado sujeto a un programa continuo de
investigacion sabre su confiabilidad y validez

£y lo referente 2 su confiabilidad, se obtuvo una correlacion mediana de 81 en 2l
retests de 139 estudiantes de segunco ano examinades con un intervalo de 20
dizs  Asimismo, extensos astudios longitudinales han revelado una estabiiicad de
largo alcanca en las puntuaciones de cada escala, gsilos resuitados incluyen una
correlacion del retests realizado a los 3 afos de 53 para los estudiantes de
primer 200, una corelacion de retests alos 8 afos de 51 para los estudiantes del
Glbmo afa una correlacion de 56 con un retest realizado a fos 22 anos, y una
correlscion de 56 con un retests realizado a los 30 afos. en un grupa de
panquercs examinades por primera vez cuando tenian alrededor de 40 afios de
edad. En general. las puntuacionas de interés son menos estables en el mvel de
enssfanza media. pero llegan a tener una estabilidad considerable en &l
univarsitario

Cn cuanto a la validez de este instrumento. existen pruebas considerabies de que
los individuos tienden a adeptar y a permanecer en ocupacionss en las gue han
recibido altas puntuaciones.  Una de las invastigaciones longitudimales mas
axiensas sobre esta relacion es la efectuada por Strong (1855) en un estudio
continuado de B ados, con B33 estudiantes ce ia Urmvarsidad de Stanford gue
rabian realizadeo el inventano mientras estaban = iz Universidad, en dende hubo
un 88% de orobabilidades de gue un estudiarte coen una puntuacian de 55 o mas



en la escala de coupacion mientras que solo exuste un 17% de probabilidades que
un estudiante que suntuara por debajo de 30 tuviera de hecho. a ocupacion

Fi campo o grupe de ocupacionas de probable empleo del individuo se pu de
predecir bastante bien, en &l caso de los estudiantes de ensenanza madia Como
es de suponer, existen olios nventarios de intereses, i Mas conocido despuls
gal de Strong, es =t de Kuder,

Dentro de investigaciones que s=an hecho en México, se encontraron 1ssis
referantes al tema de aptitudes & interases en la orlertacion vocacional, en las que
se concluye de manera general lo siguisnte: La falta de arientacion vocacional ¥
mivel medio y medio superior repercuten en una falta de integracion profesional
que repercuien en el nivel cultural y tecnciogico de 1a sociedad en gque vivimos

|a orientacion debe darse en forma escalonada tal vez desde la pnmaria sea
necesario. debe darse en todas las escuelas la familia debe nvolucrarse en et
procaso y lo mas importante que cada sujeto debe motivarse para entrar a la
tusqueda de la informacion

£1 onentador vocacional, debe enitender mas los aspectos emocionales y fas crisis
que se presentan en esta etapa de cambic. 1o dehe limitarse dnicameante a
proparcionaries informacion scbre las carreras existentes y el campo de trabajo.
Es necesario recordar que esta etapa es sumamente dificil para los jovenes por lo
que el apoyo es de prmordial importancia para poder establecer una huena
relacion alumno-orientador vocacicnal

Se considera que la orientacion vocacional es realimente iimportante para llegar @
conccer las aptitudes que se tienen y para obtener informacién sobre todas las
careras existentes para asi poder decidir en funcion a la preferencia y a las
aptitudes cual es 1a que mas les conviene estudiar.

{a eleccion de carrera implica la conjugacion de un sinnumero de factores para
llegar a un fin Una carrera, por o tanto, s una decisién muy importante 20 1a
vida de cualguier joven, que debe ser razonada por sty ancauzada por maesyos y
orientadoras, para su mejor &xto.

TEST DE DOMINOS

£l ongen histérico del Test de Dominds, que nacio para servir en fa armada
britanica como iest paralelo de las Matrices Prograsivas. y claro esta. el hecho de
que scbre idéntico fundamento ambos persigan iguales objetivos. ha conducide a
una suera de cbligada coteje de ventaias y desventajas raciprocas entre el Raven
y el Anstey

La versicn original del test de Dominds, que prepard Anstey {1944 para la Armada
Britanica. integrada por 44 itams. ha guedado Inedita. Coma un clozed test” sequn

B



denominan 1os ngieses ales pruebas de uso oficial o exclusivo Pero,
ulteniormente. Anstey preparG una nueva versian (1655, hgeramente diferente en
sy materia (48 items agneoados. en 8 pagings seyun sUs principios compleiidad
|

1ds s
crecienta), a la que le dio en cambio, cardcter de “opan test

m

=)

Anstey confis su varsien de 1955 a fos fines de su estandarizacicn y pushcacion al
distinguido mivestigador  wruguaye Or WL Risso, Director del  Servicio
Medico-pedayogice de la Umiversidad del Trahajo del Uruguay. guien tipifico 1a
prusba sobre una muesira de 1736 sujetos (de 12 a 30 anos) abtuvo un baremao
nacional para ef Uruguay calcu't los valores estadistices de su confabilidad
{coaficiente 0.85). y validez {contraslado con el Raven, coeficiente G 551 vy, en fin
preparG asimiame un Manual gue se incluye en el ente junto al breve onginal
de Anstey. Come resultado de aste valioso trabajo. se brinda ahora para benaficio
de la practica psicologica de América Latina y tamiien de los otros paises, pues
segun lo dicho. ésta resulta ser la primera y demorada edicion abierta del test de
Domings

El Dominos (13441 ha tenido dos adaptaciones. una mnglesa, la del “‘Group test
100" v una francesa, el "0 487 La primera se debe al Instituto de Psicologia
Industrial (National Institule of Industrial Psychology) de Londres, gue introduce el
test de Dominds dentro de una baterfa qua INcluye ademas pruebas verbales. La
segunda es ia que ha alcanzado mayor difusion. =

Test D48 P Pichot {1950}

{ a adaptacion froncesa. conacida como D48 (48 Dominos) se debe a Piarre Pichol
y fue publicada cor el Centre de Psychologis Appliqué de Paris. Diverge del
original séio en la modalidad particular de los items y en algunos aspectos
formales de secundaria importancia. Asi. ademas de las distribuciones de EE
fichas en columna en astrelia v en 2spiral que utiliza Anstay. las dispone tampien
en elipse

Bl D48 ha sido estandarizade para sujetos de 12,5 2 39 anos y de narmas para 8
niveles culturales diferenciados desda el nivel inferior {meramente alfabeio), hasta
ol més alto {licerciado, dipioma de ingeniero, doctorado) Su validez fue varificada
por factorizacién  correlacion intertests y con juecss externos. M. Maillard,
verbigracia, ha probado su validez como instrumento de prongstico escolar en la
ensenanza secundaria (Liceo de Besancon. 1850). Ha sido aplicado con fines de
investigacion por G. Bayard a alumnos de la escuela industrial de Constatine
(1951); por J. Drevillon en alumnos del centra de aprendizaje de la Manche
(19533 por J. M. Lombard y H Maury en Montpeilisr. y por M Aihang en alurmnos
escolares de d’Angers (1354).
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Ea el presentz el D48 as obeto de investigooion de algunos astudiosos de
Amernca l_mma Asi, el distniguido dalista Bodel Olmo Director de la Secoidn
de Pswologia mdustrial de la Or Petroleum Cor oration de Carcoas
(Venesuzla), quien micid su trobao on 1855, preparo una segunda forma, B,
oaralela. vy hacia 1957 introduio algunas modificaciones en su presantacion,
obtuvo normas sagun pivales do inslruccidn scbre una ampha muestra de 3895
aduitos de diversa sscolandad, desde 4° grado hasta nivel secundario y ma

En ta Argentina. el Prof Santic g,o J. Garmano, del Instituto Psicotacnico vy
Orientacion profasional de la Univers aiNaciomlde Tucumds, adepto v aplico 2l
test D48 al castellano. tirandc una edicion de 1000 eemplares para uso
exponmental y tpificacion de i@ pmeba tambpién segun niveles culturas,
incluyando |z provincia de Cordoba, y que entandamos se halla aun an proceso de
elahoramon estadistica.

Lo gue inide el test de los Domings:

1.- El Test de Dominos es un test no verbal de o ieiwgmc:a Ha sido construido
con el propasita de establacer la capacidad de una persona para qp hcﬂcsl
correctamente &l ndmero de puntos de grupos de Oominos, descubrir £l
princioio ordenador de 2s0s grupos y, medianta 1a aplicacion de o3g prncipio
averiguar cuantos purtos fe corresponde a cada mitad en blanco do un domind
de ase grupo para completar aquel patrén.

o
|

S| rendimiento en este test no depende en un grado considerable del amblente,
la educacion o la experiencia del examinado Los Dxpﬂran;entos han
demostrado que. por ejsmpln, dentro del mismo grupo cuitural el puntaje
chterido por sujetos con expenancia previa en el juego dz domino no difiers
fundamentalmante de los puntajes de quicnes no hahian practicado sse juego.

3-En un expenmento en el que ss aplicaron 14 tasts cognoscitivos 3 1.000
pe as. se comprabo que el Test de Dominds posee una $airac inn g oe
3

s
0.82
ma

rn
(en  comparacion con una saturacion g de 0,79 para =l Test de las
trices progresivas) y una pequena saturacion espacio- -numerica de 012

THURSTONE INVENTARIO NDE RASGOS
TEMPERAMENTALES

Por L L. Thursstone, Ph D Profescr de Psicalogia, Directer del Laboratonc
Psicamatrico de la Universidad de Carolina del Norte £] mérito de su extensa
labor en el campc de las invesligaciones psicoldgicas es unanimemente
reconocido, no solo en su propio pais sino mas alla de sus fronteras, dende
cuenta con no pocos discipulos y seguidores,

AN cuando su nombre se asocia snte todo con ia teoria de ‘factores primanos
que comuntcan 1a unidad funcional y la cobosion a un celerminad do grupn Jde
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lejos de llegar a su farmino

En el caso que nos ocupa. el rasgo temperamental puede ser definido como una
disposicion congénita para respender de manera uniforme a un deterrminadao tipo
de astimulos, o para reaccionar en forma mas o menos identica en prasencia de
situacionas juzgadas por el individuc como analogas. Los instrumentos disenados
con miras @ explorar estos aspecias vy a descubnr los mas salientes rasgos de |3
personaidad  del examinado,  se  presentan  gensraimente en forma  de
“Imventarios’ integrados por un crecido nameso de situacionss entra 1as cuales el
examinado sefala aquellas que mejor se austan a su caso particular. A traves de
astas respuesias se perfilan ciertas tendencias estables, o rasgcs. que conviensz
taner en cuema en el momento de formular 1as recomendaciones relacionadas con
sus 2studias o su futura carrera profesional

Ei Invertario de Rasgos Temperamentales de Thurstcne respende tien a esta
finalidad. En manos de un psicologo o de un pedagego exparimentado. es un
valioso auxiliar 2n la labor de orlentacion de los jdvenes, ayudando a estos 4
conocerse mejor a sl mismes y a encontrar su verdadero s en al compleo
munde de hoy

Este se hmita a hacer una dascripaion practica de los mas imporantes as0aclos
temperamentales del individuo sin pretender calficar el grado de tension,
insequridad, conilictos internos o desadaptacion al medio, que puedan exstir &n
&l Su uso no es ciinico. Su proposito es poner de manifiesto (s rasges que son
relativamente estables en cada persona excluyendo aquelios gue refiean
recientas influencias de indole sccial. nuevas expariencias perturbadoras. ¢ las
que resclten de la nfluencia gque sjerce la propaganda S embargo. v
precisamente debido a estas mitaciones en profundidad, esta prueba tienc una
aplicacion sumamente extensa.  En un cuestionario relativamente corta 32
exploran 7 areas temperamentales.

Activo [A) La persona que obtiena un alto puntaje en esta area acostumora
lrabajar v moverss con rapidez. Es inquieta aun en circunstancias on gue deblara
perrmanecer tranquila  Le gusta estar siempre ocupada en algo y liene ia
tendencia a estar deprisa. De ordinano habla. camina escribe con rapidez, aun
cuando estas actividades no 'o reguieran,

Vigeroso (Vi Con puntaje alto le gusta de tomar parie en deportes. trabajos
manuales que requieren uso de herramientas. y actividades al aire libre. Esta area
sone d2 manifiesto la actividad fisica que implica un conziderable desgaste de
srargia y pore an movimento 2l sistems muscular.

Fste rasgo temperamental se describe con fracuencia como masculing’ aun
cuando muchas mujerss adultas y adeloscentes pueden lograr aito puntaje en 2l



impulsive () Altos puntejes en asia area son indicativos de una persona
despreccugada, lemeraria, confiada en su buena suere, gue actua £ajo ia presion
da! momento y sin medir las consecuencias de sus actos. Personas de esta cii
toman sus decisiones rapidamente, les agrada |a compatencia v cambia facilimenie
sus actividades. La decision para actuar o cambiar 2s rapida. independiente te la
manera como se mueve la persona. lenta o rapidamenta (active), o de si s agrada
o no la actvidad que reguiere un notabie asfuerzo (vigoreso)  Una parsona gque
queda a menudo “come un suspenso’ migniras aolua o piensa, oblieng
generaimente un bajo puntaje en esta area
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Dominante (D). Las personas con alto puntaje cn 2 5l
mismas como capaces de tomar la niciativa v 1a ponsabilicdad co actuar como
tderes. Les gusta hablar en publico, organizar actos sociales. promover nuevos
proyectos vy convencer a los demas. Son d2 aguesilas personas
probablements se harian cargo de |a situacion en case de un accidente

sactor e2 cansidaran o

Estable {E} Las personas gue tienen un alto puntaje en osta area san
generalmente alegres y tranguilas  Pueden raposar en un medic bullicioso y no
pierden ia cabeza en situaciones criticas. Afirman que pueden concantrarse en
medio de muchas distracciones  No se molestan sl s les interrumpe mientras
astan meditando v no se irritan a causa de los peguedios contratiempos de |a vida
cotidiana no les mcomoda dejar una tarea inconciusa dentro de un plazo fijado de
antemano.

Sociable {3y Las personas que oblienen alto puntaje en el area de sociabilidad,
buscan la compafia de los demas, facilmente traban amistadss vy 500
generalmente simpaticas y agradables en su trato con fa gente; astan sigmprs
dispuestas a ccoperar y a prestar ayuda. Los extrafios les confian facimenta sus
problemas parscnales

Reflaxivo (RY El alto puntaje en esta area indica que la persena se inclina 2 13
meditacian v a la reflexion y encuentra mas a su gusto tratar asuntas teoricos que
problemas practicos. Es propio de 1as personas reflexivas analizarse a si mismas
Estas personas 3on generalmente tranquilas; encuentran placer en el tipo e
trabajo que requiers pracision y esmero en los detalles. Tienen la tendencia a
hacerse cargo de mas obligaciones ds las que pueden atender y en general
prefieren mas tien planear que sjecutar los planes.

Con ésta breve explicacion de la métrica de los Intereses. se observa guc el
métoco de los interesas inventariados ha proporcicnado los datos mas practicos vy
mas confiables en sl sentido de 1a estadistica. Este &5 método que se ha utilizado
en la mayar parte de las investigaciones, aungue parszcan faciles de construir,
pugsto que [0s iveniarios ne son sine series de preguntas a nropositos de lag
cuales sa indican, ya sean los gustos o las actividades preferidas Por esta razon,
exisien buen numero de inventarios de ntereses especialments en Estados
Unidos, algunos de ellos se han traducido y/o adaptado al usc de olros paises



como Mexico por gjemple en donds la mvestigacion an (2specto do este
hasa principaimants en los nventarios de Streng y Kuder

3.5 FORMAS Y MEDIOS QUE FACILITAN LA INFORMACION
PARA LLEGAR A LA ELECCION ADECUADA

Conocendo 108 Intereses y las aptitudes v teniendo en cuenta la vocacion v la
personalidad para una eleccion adacuada solo faita la informacion de las carreras
U ocupaciones gue existen en Mexica y conocar en Gue consisten, 1os requisics
que $e necesitan para ) ingreso y 13s cualidades personales que se reqguieran
para desempenarias, las caracteristicas de las actividades que se realizan, cudl as
el campn de rabajo v cudles son sus perspectivas para el rata;o.

Para conocer todo 2sto v muchas cosas mas, la persona que tiens nteras puedsa r
alia misma a recoger informacion directamente & los centros de osiudio; consuitar
con personas capacitacas. obtener prospectos informativos. guias dg carreras
folietos, atc

Sino se sabe a donde drigirse. que pragunie a sus maestros o al arientader de su
ascuelza y atlos le indicaran el caming a segulr.

Para Ios estudiantas que lisnen problemas y necesitan ura Srientacion especial,
2| Institute Nacional de Pedagogia.

axisie

Para padic informacion por correspondancia, exisie ol Sarvacio Nacional de
Orientazian & infermacion Vocacienal

Cn la Universidad Nacional Autonoma de México, también nay un Depariamento
e Psicopedagogia que cuenta con pedagogos y psicalogos especiaiizadus en la
orientanian profesional.

La Direccion General de Servicios Escolares de la UNAM proporcionan una guia
de todas las carreras que se imparten en las Instituciones de Fducacion Sugerior
en !a Replblica Mexicana  Esta guia solo enumera las carreras que existen
doride se pueden estudiar y los anos de estudio para cada uno. Consta de dos
partas anla primera se enumera 1as caireras en 1as cue se exige bachilleratc ©
vocacional y 8n ta segunda las que requieren para ingiesar. solamente estudios
seoundarios o prevocacionales

Adamias 2n cada Faculad o Cscusia de la UNAM se pusde Sonsequir impresa, 1a
QOrgarizacion Académica que contienen tos planes de sstudio los programas de
las asignaturas v 2l tempo de durscion de cada una de las carreras que existen en
cada facultad 0 escusla en fin, toda la informacion necesana.




Fwsta tambien el libro del Doctor Jorge Derbez (1962) “lLas Profesiones
Uriversitanas ' (quia do carreras) editado por 1a Urivarsidad, gue contigng una
explicacion muy ampla de cada una de las profesiones, con las vocaciones
fundamentalas y s relacion con ios intereses.

Tambien e Instituto Politécnico Nacional se dispone de la Guia de ias carredas
profesionales”

Las Universidades de caractar particular incorporadas. cuentan. a su vez, oo
f s o guias de las carreras gue mparten  En fin, puede decirse guas s

&
12 en cualguier momentc de una ampila informacion al respacto. lo dnice que
esita 25 inlerés v un poco de esiuerzo para Conseguir 1o que quersmos -

(i‘)

Uas profegionay LiflyerTaraEs, pirsesisn Gereral e Publcacionss LA

KN



CAPITULO IV

METODOLOGIA

4.1 PROBLEMA

.Qué difrencia se encuentra entre alumnos de una escuela publica (Esc. Sec,
Republica de Francia} y una privada (Centro Universitario Patnia C U.P.) asi se
aplica el Test de Dominds y ta Prueba de rasgos Temperamentales de Thurstone,
para la medicidn de Aptitudes e Intereses en fa eleccion vocacional?

‘Cuales son las diferencias que se encuentran entre alumnos de una escuela
publica y una privada, con respacto a la medicién de aptitudes e intereses en |a

eleccidn vocacional, aplicando el Test de Dominds y la Prueba de Rasgos
temperamentales de Thurstone?

4.2 HIPOTESIS
Si aplicamos el Test de Domines y 1a prueba de Rasgos a alumnos de una escuela
publica y otra privada, para la eleccion vocacional, entonces encontraremos

diferencias significativas en las aptitudes e intereses vocacionales,

Ho- No existe diferencia significativa en cuantc a aptitudes e interesas en la
eleccion vocacional en escuelss publicas y privadas a nivel medio basico.

Ha- Si existe diferencia significativa en cuanto a aptitudes e intereses en la
eleccidn vocacional en escuelas pablicas y privadas a nivel medio basico

4.3 OBJETIVOS

Ob). General:

Analizar las aptitudes e intereses mas importantes del adolescente en una escuela
puBlica y de una escuela prvada



(Obj. Especifico:

fdentificar a ravés de esta mvestgacion. por imedio de pruebas psicomainioas los
rasgos mas impotantas sn el adofescente (ol mtegrar los tesultados para quo Je
esta forma se pueda saber cuales son fas aptitudes ¢ ntareses) en la sleccion de
una carrera futura

4.4 VARIABLES

Variables Independientes:

y Test de Dominos

1
7Y Rasgos Temperamentales de Thurstone
Variables Dependientes:

1} Aptitudes
2} Intereses

4.5 DEFINICION DE VARIABLES

Definicion Conceptual:

TEST OF DOMINGS El test de Dominss es un tasts grafico, no verbal, de
inteligencia destinado a valarar la capacidad de una persona para concepluar y
aplicar el razonamiento sisternatico g nuevos problemas

RASGOS TEMPERAMENTALES DE THURSTONE: Su proposito es poner en
manifiesto los rasgos que son relativamente estabies en cada persona excluyendo
aquelios gue reflsjan resientes intluenoias de indole social, nuevas experiencias
perturbadoras. o 1as que resulten de ta influencia que ejerce [a propaganda

APTITUDES Condiciéon o serie de caracteristicas consideradas comao sintomas
de la capacidad de un individuo para adquiiic con un entrenamiento adecuado.
algun conocimiento. habilidad o serie de reacciones como la capacidad opara
aprender un idioma, componer masica, et

INTERESES.  Sentimiento que acompana la atencidn especial hacia algun
contemdo



Definicion Cperacional:

TESTS DE DOMINOS

TESTS DE RASGOS TEMPERAMENTALES DE THURSTONE

APTITUDES. Es un ceniunto de rasgos individuales diferenciadores que produce
su efecto en el momento que el sujeto realiza una accion con facilidad v esta

accion es un indicativo de determinadas realizaciones futuras

INTERESES. Fs una tandencia a ocuparse de ciertos objetos, a prestar atencion
y orientacion hacia cier e

tas actividades

4.6 SUJETO Y ESCENARIO

Para éste trabaio s& lomo una muesira de 60 alumnos en la cual se seleccionaran
30 alumnos de 1a Escueia Privada Centre Universitario Patria, ubicada en la calle
Carlota No. 68, Colonia Guadalupe Tepeyac y la Escuela Secundaria Republica de
Francia No 85 los cuales fueron seleccionados al azar de grupos de 3er. grado de
Secundaria. quienes se encugntran mas proximas al proceso de selaccion de una
profesion

El rango de edades se encuentra entre los 14 y 14 anps. La poblacion de 1a
sscuela privada CUP fue de 12 de sexo Femenino y 18 de sexo Masculino y ia
poblzcian en la Escuela Publica SKRF fue de 19 do sexo Famenino y 11 de 3exo
Mascutino.

4.7 INSTRUMENTO

Para éste estudio se aplicaron dos pruebas para medir [os intereses y aptitudes de
adolescentes de 3er. grado de Secundaria en una bscuela Piblica v una
Particular.

Para medir aptitudes se tomao &l Test de Dominos. &l cual se onigino para senvir a
'3 armada britdnica como test paratelo de las Matnices Progresivas, v claro estd. el
hecho ce gue scbre idéntco fundamento ambos persiguen igual objetivo. ha

S0 Dheioanro Ao 188 clenclzs de i aedacacida i Santien, WMeacn 1983 o TE 57hao b




conducido & una suerte de oblgado cotejo d2 venlgjas y desventaias enlie ¢
Raven y al Anstey.

La version original del test da Dommnds (19458). que preparo Anstey para la armada
pritamica integrada por 44 items, ha guedado inadita. pero ulteriormente. Anstey
prepard una nueva versidn (1955) ligeramentz diferente de su material (48 items
agrupados en 8 pag  Segln sus principios y compiejidad creclente) a la que dio
en cambio, caracter de “open tast’,

Anstey confio su version de 1955 a los fines de su estandarnizacion y punhcacion al
distinguide investigador uruguayo Dr WL Risso, dirsctor del Servicio pMedico
Pedagbgico de la Universidad del Trabajo de Uruguay. guien tipifica fa prueba
sobre una muestra de 1736 suizios de 12 a 30 afos, calculo ios valores
estadisticos de su cantabihdad v validez y prepard asi mismo un manual que se
inciuye

E! producta de éste valioso y fzcundo trabajo, se brinda ahora para beneficio de g
practica psicoldgica de América Latina y tambien an olros paises pues aste resulta
ser la primera y demorada edicion abierta del test Domings

Lo gue mide el test Dominds  Es un test no verbal de inteligencia.  Ha sido
construido con el propésito de establecer |a capacidad de una persona para
aprender correctamente el numero de puntos de grupos de Dominas, descubrir el
principio ordenador de esos grupos y mediante ia aplicacion de ese principio,
avenguar cuantos puntos le corresponde a cada mitad en blanco de un D omino
de ese grupo para completar aguel patrén.

En cada pagina del cuaderno de prueba se introduce un principio.

Los principios que se desarroltan en el Tast son ios siguientss.

o Simetria

« Alternancia y progresion simple

s Asimetria

» Progresion circular

«  Progres:ion compled

o Combinacion de principios previos

«  Adicion y Sustraccion



Los items estan. en general dispusstas en orden de dificultad creciente, pero no
absolutamente, dado que el primer item corraspondiente a un nueve principio
suele ser algo mas facil que el Ultimo itam perteneciente al principio anterior.

£l test Domings 3 fundamentalmente un test de poder. pues 105 sUjsi0s menos
intzligentes nunca resolveran 10s problemas mas diffcles aun cuando se le daun
tiempo limitado, para hacerlo,

La puntuacian es muy simple se acradita un punto por cada respuesta totalmente

corracisa

El test de Dominds ¢s aplicable & sujetos de 12 anes en adelante, aungue puade
administrarse individuelmente a partir de los 10 afos.  EI test se presta
espacialmente para el examen de la inteligencia en adolescenties vy adultos,
cuando se desea obtener rapidamente una estimacion de la capacidad intelectual

de grunos estudiantiles numerosas con un margen suficiente de contabilidad

También se aplice el inventario de rasgos temperamentales de Thursione. para
realizar &sta investigacion,

Sabemos gue cada uno de nosotros posee caracteristicas o rasgos de
personalidad relativamente estables. que se conoce como nuestro temperamsnto
Estos aspactos de la personalidad son importantes para comprender nuestra
manera peculiar de acluar dentre de distintas circunstancias, enla escuela o en 2
campo de frabgjo

La importancia de la personalidad ha sido reconocida por las psicologes
especializados en |a elaboracion de tests. especialmente en los dltimos 30 anos, y
desde ese entonces muchas medidas de personalidad han sido publicadas. Sin
cmbargo la mayoria de estos tests describen la persona en terminos de sus
tendencias psicoticas newrdticas, Pero ocurre que para los fines practicos de la
vida cotidiana. la mayoria de nosctres pueds considerarse como pearscnas
normales y las pruebas de indole clinco no parecen ofrecer el mejor metodo para
la descripcion de los rasgos de la personalidad.  Para ello se necesita un
instrumento de otra indole que ponga de manifiesto los rasgos mas importantes y
esiabies de un individuc.  Ellos escriben la manera como las perscnas normales
se distinguen una de otras.

El inventario de Rasgos Temperamentaies de Thurstone fue elaborado para ase
fin. Se {imita a hacer una descripcion practica de ios mas importantes aspectos
temperamentales del individuo sin aprender calificar el grado de tension,
nseguridad conflictos internes o desadaptacien al medio que pueden existir en el.

Su usa no es clinico. Su propdsito s poner de manifiesto 10s rasgos gue son
relativamente estables en cada persona excluyendo aquellos gue refiejan
recientes influencias de indole social. nuevas experiencias perturbadoras, o ias
que resulten de la influencia que ejerce la propaganda  Sin embargo vy

74



precisamente depido a estas limitaciones on profundidad. esta prusba tiens una
aplicacion sumameaenta extensa.

Fn un cucstionario relativameants corta se expioran en 7 areas lemperameantales,

A) ACTIVO Un alio puntaje en esta érea indica una cisposicion para estar
siempre en movimiento  Estas parsonas probablemente habian, escrnben. trabajan
y comen fapidamente. aun en el caso de peder hacerlo con tranguilidad.

V) VIGOROSO. Un alto puntaje en asta area senala el gusto por los depories
{rabajos manuales que requiaran 2l Uso de Nerramienias y actividades al aire {tbre,
estas personas encuentran placer en actividades fisicas que regieran un vigoroso
asfuerzo.

I} IMPULSIVO La persona con un alto puntaje en esta area es generalmente
despreccupada, armesgada y acostumbrada a tomar decisiones rapidamente

D) DOMINANTE  Un alto puntaje indica capacidad para tomar miciativa y asummir
responsabiiidades. A la persond caracterizada per este rasgo e qusta orgamzar
actividades de tipo social, adelantar nuavos proyectos y persuadir a 1os demas

Ey ESTABLE Un alto puntaje en esle renglon pueds indicar que la persuna
permanece intranguila en situaciones criticas, logra concentrarse mientras estud.:
o trabaja en medio de distraccionss y no se molesta si se le interrumpe

S} SOCIABLE  ta persona sociable le gusta de [a compafia de los demas,
faciments trabaja amistades y es simpatica y agradable en sus relaciones con
otras oersonas.

Ry REFLEXIVO. Un alto puntajs en esta area indica que a la persona le agrada
meditar vy prefiere jos frabajos de orden tedrico a los de orden practico
Probablemente prefiera trabagar soia en tareas que requieran cuidade y precision
en los detalles

El inventaric Thurstone puede usarse individual ¢ colectivamente. |0 unico gu= se
debe hacer es recordar a los examinados que deben marcar una sola respuesta
de las tres pesibles: S 7, No. No hay hmite de tiempo se le da el tiempe
necesario para terminar la prueha.

4.8 DISENO

En esta investigacion se realizo la estadistica no p&ametnca utiizando la X2 la
cual es una prueba estadistica para evaluar hipétesis acerca de la relacicn entre
dos variables cateqoricas



Se simboliza X2

Hipotesis a probar correlacionales

Variables involucradas 2, la prueba X2 no considera relaciones causales.
Niveles de medicién de las variables: Nominal

Procedimiento: La X2 se calcula a través de una tabla de contingencia
tabulacion cruzada. que es una tabla de dos dimensiones y cada dimension

comtiene una variable. A su vez cada variable se subdivide en dos o mas
categorias.

X2=  (O-BE)2E

Donde . = implica sumatoria
O = es la frecuencia observada en cada grupo
E = o5 la frecuencia esperada en cada grupo

Fs decrr se calcula para cada grupo la diferencia entre la frecuencia chservada y
la esperada, ésta diferencia se eleva al cuadrado y se divide entre la frecuencia
esperada. Finalmente se suman estos resultados y la sumatoria es 2l valor de X2
obtenido.



CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RESULTADOS

RESULTADCS OBTENIDOS DE LA PRUEBA DE
THURSTONE:

ACTIVO

De acuerdo a Ios resuitados obienidos se cbserva que en ésta area no existe
diferencia significativa en cuanto al analisis estadistico ya gue la probabilidad fue
mayor de 0.05 (P 005%)

La frecuencia de la muestra de 30 alumnaos de ia Escusla Republica de Francia en
los rangos

Muy bajo 13/30 Bajo 1/30
Medio Bajo /30 Medio 4/30
Medio Alto 2/30  Alto 1/30
Muy Alto 0/30

En ta Escuela Centro Universitario Patria. se obtuvo en [0s rangos!

Muy Bajo 8/30 Bajo 2/30
Medio Bajo 8/30  Medio 6/30
Madio Alto 8/30  Alto 1/30
Muy Alte 1/30

Obteniendo de estos la distribucion porcentual de esta area, en fa muestra de
aluimnios de la escuela Repulblica de Francia en los rangos:

Muy Bajo 43.3%  Bajo 2.35%
Medio Bajp 30%  Medio 13.3%
Medic Alto 8 7% Altc 3.3%
Muy Alto 0%



Fn el Centro Universilano Patria el porceninje de los rangos fue:

Muy Bajo 26 /% Bajo 5.7%
Medio Bajo 20%  Medio 20%
Madio Alto 20%  Alto 3 3%
Muy Alto 3 3%

Dando coma resultado de X2 en ios rangos lo siguiente’

Muy Bajo X2 = 1.83 Bajo X2 =0.35
Medio Bajo X2 = 26.0 Medio X2 = 0.47
Alto X2 =0 Muy Alto X2 =10

Medio Alto X2 =0.4/7

Concluyendo gue el porcentaja de los alumnos de |a escuela Republica de Franoia
a5 mas alto en 2l terming Muy Bajo, por lo que se considera & estas personas con
baja disposicion para estar en actividades que requisran rapidez y habrlidad fisic

Mientras que en &l CUP s2 observa que ef porcentaje de los alumnos es aito en el
termino Muy Bajo, considerando que estos también muestian pocas habilidades
para realizar actividadas con destreza y rapidez. Es importantc sefialar que en &l
CUP en los términos Medio v Madio Alto nos dan un porcentaje de alumnos
mayor. por lo gue sstos cuentan con hahilidades de trabajar y mOovarse con
rapidez De acuerdo a las caracteristicas mencionadas anteriormente. se
recomienda para estos alumnos las siguientes carreras.  escritor. abegado.
profesar. editor, perindista trabajador social agente de venias, sic

Los resultados anteriores se muestran en 'a siguiente grafica,
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VIGOROSO

Ne acuerdo 2 os resultados obtenidos se obsarva que en 25ta area no existe
diferencia signihcativa en cuanto al analisis estadistico ya que la probabilidad fue
mavyor de 0.05¢( P 0.05)

La frecuencia de la muestra de 30 alumnos de la Escusta Republica de Francia en
los rangos

Muy bajc 8/30 Bajo 68130
Meadio Bajo 3/3C  Medio 530
Medio Alto 2130 Alte 2/20
Muy Alto 4/30

En el Centre Universitano Patria se obtuvo en 1os ranges!

Muy Bajo 4/30 Bajo 4/30
Medio Bajo 430 Medio 10/30
Medio Alto 8/20  Alte 0/30
Muy Alto 1/30

Obteniendo de estos la distribucion porcentual de esta drea, en la muestra de
alumnos de la Escuela Republica de Francia en los rangos

Muy Bajo 76.7%  Bajo 20%
Medio Bajo 10%  Medio 16.7%
Medio Alto6.7%  Allo8.7%
Muy Alto 13.3%

£n el Centro Universitario Patria el porcentaje en 108 ranges.

Muy Bajo 13.3%  Bajo 13.3%
Meadio Bajo 13.3% Medio 33.3%
Medio Alto 20% Alto 0 0%
Muy Alto 3.3%

Dando como resultado de X2 en los rangos

Muy Bajo X2 = 1.66 Bajo X2 = 0.45
Medio Bajo X2 = 0.16 Medio X2 =2 22
Medio Alto X2 = 2 20 Alto X2 =206
Muy Alto X2 =19

b



Conciuyende que el porcentaje de los aiumnos de la Escuela Republica de Francra
23 Mmas alto en 2l termino Muy Bajo. por lo que se considera a estas personas can
bajo interés por los deportes. trabajos manuales. que requieran del uso cc
herramientas y actividades al aire hbre.

Micntras gue en el CUP se observa que hay un alto porcentaje de alumnos en &t
termine Madio y Medio Allo, mostrande las habilidades que requieran de un
vigoroso esfusrzo como trabajos manuales y mangjo de herramientas, clc., Se
sugiera para los alumnes lgs siguientas profesiones: dentista, arujanc, relcero,
joyern, mecanico practico. trabajador con herramientas. profesor de educacion
fisica, director de una agencia de beneficencia, etc.

Los resultados anteriores se muestran en la siguiente grafica.
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IMPULSIVO

De acuerdo a los resullados obtemdos se observa una leve diferencia significativa
an esia area en cuanio al analisis estadistico ya que 1a probabilidad fue menor de
005 ( P 0.05) an el rango de Muy Bajo con un valor de X2 = 4 28

La frecuencia de la muesira de 30 alumnos de la Escuela Repdblica de Franciz en
los rangos.

Muy baio 20/30 Baio 5/30
Medio Baje 3/30 Medic 1/30
Medio Alto 0/30

Muy Alto 0720

En el Centro Umversitanio Patria se obtuvo en 10s rangos:
Muy Bajo 12/30 Bajo 7/30

Medio Bajo 6/30 Medio 3/30
Medio Alto 0/30 Alto O/30

Obteniendo de estos datos la distribucion porcentual de esta area, en la muestra
de alumnos de la Escuela Republica de Francia en {038 rangos:

Muy Bajo 86 7%  Bajo 20%
Medio Bajo 10%  Medio 3 3%
Medio Alto 0 0%  Alto 0.0%
Muy Alto 0.0%

En el Centro Universitario Patria el porcentaje en |os rangos scn,

Muy Baio 40% Bajo 23 3%
Medio Bajo 20%  Medio 10%
Medio Alto 0.0%  Alto 00%
Muy Alto 303%

Dando coma resultado de X2 en los rangos

Muy Bajp X2 = 4.28 Bajo X2 = 0.0%
Medio Bajo X2 =175 Medio X2 = 1.07
Media Alto X2 =0 Alto X2 =10

Muy Alto X2 =19



Er esta area ambas escuelas prasantan un puntaje significativamente alto en el
termimo Muy Baje. Donde se considera que estos alumnos presentan habilidades
v caracteristicas para desempenar 1as siguientas protesiones: ingeniero disenador
aerondulico  antropélogo,  astronoma, bidlogo, totanico quimico, editor de
periodicos. cientifico. gedloge. meteordlogo. fisico. zadlogo. medico, aic

Los resultadas anterioras s& muestran en la siguiesniz grafica
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DOMINANTE

D= acuerdo a2 los resultados obiemdaos se observa una leve diferencia significativa
an asta area en cuanto al analisis estadisticn ya que ia probabilidad fue menor de
005 ( P 005)en sl rango de Medio Alto con un valor de X2 = 435,

La frecuencia de la muestra de 30 alumnos de la Escuela Replblica de Francia en
los rangos:

Muy bajo 1/30 Bajo 8/30
Medio Bajo 8/30 Medio 8/30
Medio Alto 4/30 Alto 1/30
Muy Alto 0/30

En el Centro Universitario Patria se obtuvo en los rangos:

Muy Bajo 1/30 Bajo 4/30
Medio Bajo 4/30  Medio 6/30
Medig Alto 11/30  Alto 3/30
Muy Alto 0/30

Obteniendo de estos datos [a distnibucion porcentual de esta area, en la muestra
de alumnos da la Escuela Republica de Francia en ios rangos:

Muy Bajo 3.3% Bajo 26 7%
Medio Bajo 26.7% Meadio 26.7%
Medio Alto 13.3% Alio 3.3%
Muy Alto 0 0%

En el Centro Universitario Patria el porcantaje en los rangos son:

Muy Bajo 3.3% Bajo 13.3%
Medio Baje 13 3% Medio 20%
Medio Alto 36 7% Altc 10%
Muy Alto 0.0%

Dando como rasultado de X2 en los rangos ©

Muy Bajo X2 =0 Bajo X2 = 1.66
Medio Bajo X2 =008 Meadio X2 =037
Medio Alto X2 = 4,35 Alto X2 = 1.07
Muy Alto X2 =0

i



En esta area se ohserva que en e Centro Universitano Patria hay un porcentaje
significativamente alto en el tarmino Medio Altc. Donde [os alumnos presentan
capacidad para tomar iniclativas y asumir responsabilidades Se sugiere pars
estos alumnos las sigutentes profesiones: gjecutive, comprador, director de hotel,
consultivo de rejaciones sociales. maesiro de ceremomas, director de campanas
politicas, vendedor de bienes raices, promotor deportivo, productor de telavision
agente vigjaero, etc

En la sscuela Republica de Francia se cbserva puntajes altos en tos términos
Medio. Medio Baje con pocas habilidades para realizar actividades de gran

responsabilidad e iniciativa propia

Los resultados anteriores se muestran en la siguiente grafica
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ESTABLE

De acuerdo a los resultados obienidos se observa, que en ésta drea no existe
dgiferencia significativa en cuanto & andlisis astadistico ya que la probabilidad fue
de Q05({P 005

L a frecuencia de la muestra de 30 alumnos de |a Escuela Repablica de Francia en
los rangos’

Muy bajo 2/30 Bajo 2/30
Medio Bao 6/30  Medio 14/30
Medio Alto 7/30 Alto 5/30
Muy Alto 1/30

En la Escuelz Centro Univarsitario Patria se obtuvo &n 108 rangos

Muy Bajo 5/30 Bajo 1/30
Medio Bajo 930 Medio 9/30
Medio Alto 5/30 Alto 1/30
Muy Aitc /30

Obteniendo de estos la distribucién porcentusl de esta area. en la Escuela
Republica de Francia en ios rangos

Muy Bajc 5.7% Bajo 6.7%
Medio Bajo 20%  Medio 36.4%
Medio Alto 23.3% Alto 3.3%
Muy Alte 3.3%

En el Centro Universitario Patria el porcentaje de [0s rangos son,

Muy Bajc 16.7%  Bajo 3.3%
Medio Bajo 30%  Medio 30%
Medio Alio 16 7% Alte 3.2%
Muy Alto 0%

Dando como resuliado de X2 en los rangos

Muy Bajo X2 =1.45 Bajo X2 =035
Medio Bajo X2 =0.80 Medio X2 0.29
Medio Alte X2 =041 Allo X2 =90
Muy Alto X2 =110

b



En ambas escuelas se presenta un porcentaje alto en el termino Medic.  Estos
alumnos pueden presentar preferencias vocacionales comao: iNspector de banco,
contader de banco, lenador de libros, ravisar de ingresos de causantes, apreciador
de costos. analista financiero, operador de 1BML controlador de inventarios. cajero.
axperto en conirol de calidad, apto en estadistica. apto en impuestos,
taquimecanografo, secretaria, st

Los resultades anteriores se muastran en la siguiente gréfica
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SOCIABLE

De acuerdo a los resultado obtenidos se cbserva una leve diferencia significativa
en esta area sn cuanto al analisis estadistico ya que la probabilidad fue menor de
0.05¢ P 0.05 ) en el rango de Bajo con un valor de X2 =435

La frecuencia de la muestra de 30 alumnos de ia Escueta Republica de Franoia en
los rangos

Muy bajo 16/30 Bajo 4/30
Medio Baic 8/30  Medio 1/30
Medio Alto 0/30 Alto 1/30
Muy Aito 0/30 Alto 1/20
Muy Alto 0/30

En el Centro Universitario Patria se obtuvo en i0s rangos:

Muy Bajo 9/30 Bajo 11/30
Medio Bajo 7/30  Medio 1/30
Medio Alto 1/30 Alto 1430
Muy Alto 0/30

Obteniendo de estos datos la distribucion porcentual de esta area, en la muesltia
de alumnos de la Escuela Republica de Francia en l0s rangos:

Muy Bajo 53.3%  Bajo 13 3%
Medio Bajo 26.7% Medio 3 3%
Medio Alto 0.0%  Alto 2.3%
Muy Alto 0.0%

En el Centro Universitario Patria el porcentaje en 1os rangos sof

Muy Bajo 30% Bajo 36 7%
Medio Bajo 23 3% Medio 3 3%
Medio Alto 3 3%  Altc 3.3%
Muy Alto 0.0%



Dando como rasultado de X2 en los rangos !

Muy Bajo X2=330 Bajo X2 =435
Medio Bajo X2 = 008 Medio X2 =10
Meadic Alto X2 = 1.01 Alto X2 =20
Muy Alto X2 =0

En esta 4rea se presenta un porcentzje alto en los términos Bajo y Muy Bajo en
ambas escuelas y se consideran poco aptos para relacionarse con olras pefrsenas,
asi como actvidades fisicas v de alto grade ordenadas. Para &stos alumnos se
sugieren las siguientes profesiones.  guimico. totamico, bidlogo, investigador
cientifico. astrénomo, gedloga. et

i.os resultados anteriores se musastran en la siguiente grafica
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REFLEXIVO

De acuerdo a los resultado obtenidos se observa una leve diferencia significaliva
en esta area en cuanto al analisis estadistico ya que la probabilidad fue menar de
0.05 ( P 0.05) en los rangos de Bajo con un valor de X2 = 404 y Medio Alte con
un valtor de X2 =7.68

La frecuencia de la muestra ds 30 alumnos de la Escuela Repubiica de Francia en
los rangos!

Muy bajo 0730 Baje 1/30
Medio Bajo 2/30  Medio 9/30
Medio Alto 5/30 Alto 3/30
Muy Aito 6/30

En el Centro Univarsitario Patria se obtuvo en 10§ rangos:

Muy Bajc 2/30 Bajo 5/30
Medio Baic 3/30  Medio 10/30
Medio Alto 1/30 Alto 4/30
Muy Alto 4/30

Obteniendo de estos dates la distribucion porcentual de esta drea. en la mueslra
de alumnos de la Escuela Replblica de Francia en los rangos

Muy Bajo 0 0% Baje 3 3%
Medio Bajo 6. 7%  Medio 30%
Medio Alto 30% Alto 10%
Muy Alto 20%

En el Centro Universitario Patria f porcentaje en los rangos son.
Muy Bajo 6.7% Bajc 20%
Medio Bajo 10%  Medic 33 3%

Medio Alto 3 3% Alto 13.3%
Muy Alto 13.3%

g5



Dande como resultado de X2 en 108 rangos .

Muy Bajo X2 = 2.06 Bajo X2 =404
Medio Bajo X2 =021 Medio X2 =077
Medio Altp X2 = 7.68 Alto X2 =016
Muy Alto X2 =0 47

Hay un alto puntaje en &l terminc Medio en ambas escuelas, esto indica que los
alumnos pueden tener mayor habilidad para meditar y prefieren los trabaios de
orden tedrico, asi como trabajar en tareas que requieren cuidado y precision en [os
detalies.  Siendo aptos para las siguientes profesiones, escritor, abogado.
profesor. editor. periodista. oficinista, bibliotecario, etc

Los resultados anteriores se muestran en la siguiente grafica
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RANGOS OBTENIDOS EN LA PRUEBA DE DOMINOS

Los resultados obtenidos de la prueba de Dominds se encontro gue no hay
diferencia significativa entre ambas Escuelas, ya que en el analisis estadistico Ia

robabilidad fue mayor de 0,05 (P 0.05 % Se observa gue el Centro Universitano
atria hay una leve tendencia porcentual mayer en los rangos: Deficiente con un

resultade de 6.66% y an el rango Inferior al Termine Medio cen un resultado de
30% Mientras que en la Escuela Repdblica de Francia fue de 0% en Deficiente y
de 12.33% en Inferior 2l Termino Media.

En la Escusla Repiblice de Francia se chserva una tendencia porcentual mayor
en los rangos. Terming Medio con un resultado de 30% en el Superior al Termino
Medio con un 38.66 y el Superior can un 20%  En el Centro Universitario Patria
ios resultados fueron de: 20% en el Termino Medio, 26 88% en el Supenor al
Termino Medio, y de 18.66% en el rango Superior

La frecuencia obtenida en el rango Deficienta fue de 0/30 en la Escuela Repibica
de Francia y de 2/30 en el Centro Universitaric Patria, en el rango Infericr al
Termino Medio fue de 4/30 en 1a Escugla Republica de Francia y de 9/30 en &
Centro Universitario Patria, en el Termino Medio fue de 9/30 en la Escusia
Repuibiica de Francia y de 6/30 er of Centro Universitario Patria. en &f rango
Superior al Termino Medio fue de 11/30 en la Escuela Republica de Francia y de
8/30 en el Centro Universitario Patria y el rango Superior es de 6/20 en ia Escuela
Republica de Francia y de 5/30 en el Centro Universitario Patria.

Los resultados en ambas escuelas de la X2 en los rangos fue de Deficiente
X2 = 2.068, Inferior al Termino Medio X2 = 2.454, en Termino Medio X2 = 0799,
Superior al Termino Medic X2 = 0.693cy Supenor X2 = 0111

| os resultados anteriores se mueastran en la siguiente grafica
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5.2 CONCLUSIONES

La eleccion de carrera =5 un aspecto muy importante en fa vida del ser humano
para elegir una profesidn adecuada de acuerdo a las Aptitudes e Intereses de
cada individuo

La falta de orientacion es una de as principates causas de desercion, morosidad,
o fracaso profesional y frustracion debido a gue al equivocarse en la eleccion de
una carrera adecuada. el individuo no se desarrolia satisfactoniamente en esta.
Nuestro objetivo fundamental es conocer la relacion gue guarda las Aptitudes &
Intereses en alumnos de educacian media basica en una escuela pablica y en una
privada para la eleccidn de carrera

Considerando que los alumnos refieren tener mucha inseguridad sobre sus
estudios a nivel superior y ademas por ia etapa en la que atraviesan de grandes
confusiones, lo que ccasiona en estos una mala eleccion futura por la fafta de una
orientacion adecuada en este nivel. Siendo este un motive de gran importancia
para nuestro estudio

De acuerdo a lo mencionado el presente estudio se realizo en estudiantes de nivel
basico. con una muestra tomada al azar de 60 alumnos en una escuela publica y
en una escuela privada.

La informacion obtenida en esta investigacién, se puede afirmar gue la Orientacion
Vocacional que se les imparte en estas escuelas no es el todo eficiente para que
el estudiante elija ia carrera adecuada s sus capacidades

Se observo que los planes y programas de estudic que s& imparien en ia matera
son limitados sus contenidos en cuanto a la eleccion vocacional.

Los objetives del programa son de importancia para el conocimiento general del
alumno; pero censideramos gue se deben amphar estos, en cuanto a Ia eleccion
vocacional, tomando en cuenta fas aptitudes e intereses de los alumnos vy
aplicando cuestionarios y pruebas psicométricas que ayuden a una mejor eleccton.
Ya que a traves de |a investigacién realizada se observo la falta de informacion por
parte del érea de orientacién vocacional. Por lo gue se anulan las hipttesis.

Para este estudio se realizd un analisis comparative en ambas escuelas, donde se
aplicaron fos Tests de Dominds (Aptitudes) y ef Inventaric de Rasgos
Temperamentales de Thurstone (intereses).

Midiendo |a importancia de las Aptitudes e Intereses para el estudiante de este
nivel.  Encontrando como resultado gue no existe diferencia significativa en
Aptitudes e Intereses para la eleccion, vocacional en una escuela publica y en una
escuela privada.

nt



Por lo que se anulan la hipétesis Ha de este estudio, en la que se menciona que
Si existe diferencia significativa en cuanto a Aptitudes e Intereses en la eleccion
vocacional en una escuela publica y en una escuela privada

Lo anterior nos lleva a concluir que no existe la orientacién vocacional adecuada
enfocada hacia las Aptitudes e Intereses del alumno ya que el plan y programa
educativo de ambas escuelas nc abarca lo suficiente el tema y no son
considerados ni evaluados estas habtlidades para la eleccion vocacional

El estudio demostré que no es relevante el nivel econdmico-social de ambas
escuelas, considerando que una escuela es privada y la otra escuela es publica.

Se observo que el factor que limita una mejor eleccion vocacional es el manejo del
programa educativo en ambas escuelas.

Cabe mencionar que se considera necesario elaborar un programa que abarque
de mayor manera el tema de eleccion de carrera, asi como incluir informacion y
evaluacién acerca de sus Aptitudes e Intereses, logrando asi una mejor eleccion
para su carrera futura.

También se sugiere que |a Orientacion Vocacional logre ser el vehiculo educativo
social a través del cua! el adolescente realice una eleccion profesional consciente
y de intension, asi como brindar una idea clara sobre los elementos que
conforman una profesion, su papel @ importancia social. Que propicie un vircuio
afectivo y una actitud positiva hacia la misma. Que induzca una elaboracion
reflexiva y activa para que dicha eleccion se convierta en orientadora de su
desarroilo futuro, como profesionista y como ciudadano.

Que se de la elevacion de la caiidad educativa comprometida constitucionalmente,
en el Articulo 30, dando como respuesta la interaccidn directa del maestro can el
alumno de lo cual depende en mucho su formacion, su maduracion como futuro
ciudadana activo y con criterio propio y donde la Orientacion se prinde desde los
primeros anos.
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