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Como estudianie de 1a carrera de Derecno, nos inguiela saber como es
la aplicacidn de las leves en la reaiidad social, asi fue que & reflsxionar acerca
de 1z aclividad que desempefian los menores empacadores, llamé nuestira
atencién &l hecho de que no gozan de los derechos laborales previsios en

nuestra ley fundamental v an el estatute laboral

En este sentido. sf presente trabajo pretends aportar aigunas propuestas
gue mejoren las condiciones taboraies de los Jovensgs empacadores, realizando
un zndlisis de su situacién vy tomando en consideracidn el Convenic de

Proteccidon a Menores Empacadores, asi come la participacion del Gonierno del

En el pnmer capliuio, se precisan los concepios de Dsrecho y
Autoridades del Trabaio, de la relacion Juridica laboral, de l0s elemenics
subjefivos come son, patron irabajador, ¥ menor trabajador, ast como de las

condiciones laborales. i0s cuaies permitiran al lector una mayoer comprensidn de

la rezbdad juridica lanorg! de les rufios y nifias empacadores
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INTRODUCCION

Come ssiudianie de |z carrera de Derscho. nos inguieta saber cdmo es
la ap'icacidn de las leyes en la realidad social. asi fue que al reflexionar acercs
de |z actividad que desempefian fos mencres empacadores, llamo nuestr
atencién el hecho de gue no gozan de los derschos laborales orevisios en

nuesira ley fundamentai y en el esiatuto laborat

En este seniido, el presents irabgjo pretende aporiar algunas propuesias
que meyoren las condiciones laborales de los jovenes empacadores, realizando
un andlisis de su situacidén y tomande en consideracion el Convenio de
Proteccidn a Menores Empacadores, asi como la parberpacién del Goberno del

Distrito Faders!

En e prnmer capitulo. se precisan los cONCepios de Derecho v
Autoridades del Trabspe, de la refacion juridica laborai, de los elementos
subjetivos como son. patron trabgjador y meno’ irabajador, asi como de las

condiciones laporaies. 108 cuales permitirdn al lecter una mayor comprensicn de
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ndependiente v contemporanez

E! marco juridico prevista para regular el trabajo de los mencres guada
comprengiac en el fercer capitulo, inicignde con las normas juridicas
establecidas en la Constriucidn Politica de los Fstades LUnidos Mexicanos de

r

1857, enla de 1817, asl como en ia Loy Federal del Tratajo de 1831 y 1870,

Tratados Internacionales y &l Convenio de Protecaién a Menores Empacadcres

Finalmente, en el cuzrto capitulo se realiza un and' sis Juricice 1aboral de
la actividad que desarrollan los jdvenes empacadores de las funcionss y
actuacidn del Gooerno del Disinic Federal respecio & su problematica, as
como dal contenido v aplicacion del citade Conveno, del cual resulian una sere
de sugerencias gue consideramos podrian ayudar 2 mejoar y proteger & eslos

manores wrabajadores







CEPTULS A

MARCO CONTERPTULL

- . o o
1.1 Zeveche dal Trabaic

A fin de comprenaer el contendo © aplicacidn cel derecho laboral v su
relasidn con iz achvidad que desemoefan los menores erpecadores
sefialaremos e corcepio gue nar ssiablecidos algunos aulores guienes
tomando come referencla disunios sleme~tos describen 2 contendo ce esis
discaling juridica.

—n este senudo algunos junsias &l elsborar su concepto wmaron en
cuerid los nes del derecho enire allos tensmos al maestro Albeo Trusoa
Urbra, guien 1o define como "ei cor unio de principlos Normras e inshiuciones

cue protegen. dignifican y uenden = rerv ~dicar a fodos los gue viven de sus

esfusrzos materales o intelectuales, sara g realizacidon de su destine histdrico

aocislizar [z vida bumang ™

orio. Nugvo dereche do mmaero sentz ef Tomren Mdkdco. 98T o 133




Asimismo Mano ge 2 €5 |& norma gug 88 propone
rezlizar ta wstca sccial en ef ecuiiibric de ias releciones enire ef trabajo v &
capial

! aulor surmior Cesanno, centra su descripcion en & objeta de ia relacion
laboral, al definrlc como ‘el conjunio de orincigics v leyes que congideran

individualmenie al empleado v al empleador unidos en una relaadn contraciugl

de wraba)o.”™

Por su parte, Euganio Pérez Botja, abarcs iz relacion laboral v tos fines
de esia discioling juridice, al referr gue “es el conunte de princigios v normas
gue réguian ias relationgs de empresarios y frabajadores v de ambos con el

Esizdo, a Ios efectos de bz nroteccién v tutela del frabejo ™

Los elementos subjetivos de (a relacidn leboral &l ser parte fundamzntal

[~

del contenido del derecho del trabgjo han sido considerades por Geallart Foich

Aigtandro para elaborar su concepto, pues sefiala que ‘es e conjunto ds

normas juridicas dirigidas 2 regular las relaciones de frabao entre paironos v

P CUTVA, Mano de 1o El nueve dereche micwacane del tebaic T 6 décimosexiz o Pomia
México 1999 p 85

JUNIOR, Cesarme £riado por BLEN LOZAND, Negior de. Derecho del izabaie T 1. ducddoima ed
Pommie. México. 1999.p 135

* PEREZ BOTIZA, Fugenic. Carso S dorechio dof trabaje Teoncs Bspefia 1960 p 4
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obrerDs y  acdemas, ofros aspsacios de iz wvide de estos Jlimos  pero

precisamenie, en rezén de su conaicion de irabajadorss.”

tos auiorss como Rodofio Mapol, Guiermo Cabanellas y Jesus
Castorena, comprenden en sus defiricionss las caracier’siicas del derecho
lzborei b Giime de los mencicnados refiere gue “es el conjuntc de normas v
prncicos que rigen la prestacion subordinada de servicios personales, la
2scciation de guienes ia prestan v de quienss ia reciben, 1a regulacion uniforme
del frabajo, crea las autcndacas que se encargan de aplicar esas normas v fija
fos procedimientos que garantizan la eficacia de los derechos subjetivos que de

ng

las propias normas derivan

L& definicion a la gue nosciros nos adherimos. por consideraria las mas
compiste en cuanic al ambito de aplicacidn del derecho del trabsjo es iz del

1

maesire Allredo Sénchez Awarado, guien preciss gus es ‘el conpunto de
oringipios y normas gue regulan en sus aspecios individual y coleciive las
~eleciones enire trabgjadores y palrones aentre irabgjadores entre si y anire

pafrenes entre si, mediante la irtervencidn del Esiadec con ef objsic de proteger

v fuislar a tode aguel qus oraeste un servicio subcrdinacso, vy permutirle vivir en

S GALLART FOLCH, Alejandro. Perecho sspattol del trabaig, Labor. Espafia 1936 0.2
CASTORENA, josé de 1. Manua! de derecho obrerg sexia e, Bfsa. Méxos 1984 o5
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condiciones Gignas, que Come sar humano le coresponden narz que pusds

gicanzar st desting.”’

©.2 Berechs Indlvidua! de! Trabajo

£} derecho laboral es una discipling gue comprende normas vy pDrincipios
para distintas nstituciones, por lo cual se divide para su andlisis en parte
nuciear y envoliura proteciora 12 primera de las mencicnadas nos inieresa en
particular pues enfoca su objeio ce estudio en la persona considerada como

trabajador.

La pane nuciesr nos va ayuder 2 comprender iz naturalezz de iz
actividad que desemperan los mMenores empacadores, puss es “la sume de
principios, normas e instituciones gue regulan sl naomiento la vida v la
exiimoién de las relaciones mdwviduales de tracaio determinan las condicicnes
generaies para ia prestacidn de trabzo; filan los derechos y 1as obligaciones de
los trabajadores v de los paircnos y senzlan las normas particulares para

aigunas formas de prestacén del trabaic °

" SANCHEZ ALVARADOC, Alfredo. Institucienes Ge dorecho mexicanoe 62l frzbars Tome Pnmers
V L Oficma go Asesores del Trabajoe. Meévies. 1967 1. 36
fCUEVA Mzno delz Ob.citp 179,

g




La parts nuclear esté integrada por e derecno ndiviauai del irabajc &l

derecho regulador del trabajo de las mujeres y os menores v la previsidn social

Asi, el ongen, desarrollo y extingion de una relacion mdividual de trabajo,
que imphice ta reguiacidn de las condiciones de trabajo asi como los derechos y
obligaciones de los trabsjadores y pairones, guedan compréendidos en el
recho mndividuat del trabajo, cuyas normas, principios e instituciones estan
contenidas en la Constitucion General de ia Replblica, en |2 layes secundanas

emanadas de la misma Carta Magna, en los contratos colectivos de irabajo v

contratos ley, asi como en ios tratados internacionales ratificados por México

En la Ley Federai det Trabajo se contempla una reguiacion especial para
cierto tipo de actividades y perscnas. entre elios ios mencres, eslo se debe a
que las reglas generales de aplcacidn a toda la clase trabajadora, no se
adecu.an correciamenie z dichos casos en particular, por lo gque para una

proteccitn 1donea se crearcn normas con cigrios matices especiales

Un elemplo de eilo es el irabajo que desempefan ios mencres, gue se
debe prestar con clerias modaudades, relaivas z la edad para ingresar a
taborar, iz praciica de exédmenes médicos, el tiempo de trabejo. los dias de

1

descansos, 1a prohibicidn del trabajo en lugerss oeligrosos & insalubres, ia
autorizacién por parte de los padres ge familig y & permiso de 1a autondad

lzhoral, enire ofras




El dereche dsi rabajo de las mujeres v te l0s Menores, se encarga de
esiablecer esas cisposiciones pues 2s ‘la suma de princpios, normas e
instituciones que tienen por fnalidad cuider la educacidbn v capaciiacion
profesional el desarrolio, ia salud, la vida v i maternidad, en sus respectivos
casos, de oS Menores vy de las mujeres en cuanic rabajadores’®

En el caso d

&
o
&
3
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ras empacadores la aclividad gue desempenan
no es considerada una relacion de trabajo las tiendas de autoservicio unto con
las auiondades laeborales, stienden parcialmente dichas disposicionss. ya gue
Gnicamente $& preocupan por observar o retative a la edad del menor para
ingresar a laborar. la praciice de los examenes médices, &l consenbimiento da
los padres, la autorizacidn por parte de la autoridad, e! tiempo de trabgo,
dejando a un iado la observancia de ‘as condiciones de frabgc y demss

:

derechos gue olorga 1a ey laboral,

et
4

1.& Autoridades del Trzbajo
Las refzciones iaborales implican unaz diversidad de consecushcigs v las
funciones adminisirativas del Esado no pueden aplicarse g iravés as un sclo

organc. por io que ia diversification de instifuciones administrafivas encargedas

¥ Ioiden p. ¥.




de ordenar algunas de las fecatas de lo laboral, dieron

?

luger & que en la ey

sdaral del Trabac se esiablezean como autonidades laborales las siguisntes '

«  Secrgiariz del Trabgo v Prevision Socal

v Secretarias de Hacgiends v Crédic Plblice y de Sducacion Piblica,

v Direcoidnes o Depallamenios tsiatales ael Trapajo,

v Procuraduria de ia Defensa del Trabajo:

+  Servicio Nacional gel Empleo, Capacitacidn y Adiestramiento

¥ Inspecaidn del Trabajo;

v Comisién Nacional de los Satarios Minimos;

v Comision Naciona! para iz Participacion de los Trebajadores en las
Ulifidades de tas Empresas,

+  Juntas Federales v Locales de Conciliacion,

¥ Junias Federales y Loceles de Conciliacion v Arbitrare:

<+ Jurado de Responsabilidades

La trrecoion Genersl de Trabao v Previsidn Sooal adscnia g la Sscretaria
ge Gobiemo del Disinto Federal, se encargas de viglar iz observence vy
aolcacion de iz Ley Federal dgl Trabaje, de los reglamenios y demas

cisposiciones que derivan de 12 misma, 48 ejscutar ias poillicas que establezes

&l tiuler del Sjecunvo Loca!l respecio & los menores rabajadores v de auxiliar 2

* Cf BERMUDEZ CISNERCS, Miguel. Detecho procesal del trabes segunds od Trilles Méxco.
988, n 24,




as autonidades federaies en maieria de capeciiaodn adiestramienio, asi come

de segundad e hugiene en los centros de rabalo.

41.3.4. inspeccidn del Trabalio

La inspeccion del Trabago en @ Listritc Federal esié 2 carge de un
Direcior General, quien para & desemperio de sus atribuciones cuenta con &

numera 42 NsSpectonas necesanos

£n relacion con =l trabaje de los mayores de calorcs v mencras de
dieciséis afics, & Inspesccion del Trabgio. uens como Tuncidn  vigiler
permeneniemente ef cumplimientc de ios compromises adguwridos en el
Convernio de Proteccldn 2 Mencres Tmpacadorses, asi como @s normas
ecucativas y de segundad & higiene en los centros de tranaje 1a protecoitn de
su salud fisica v mental, lz expedicion de la aulorizacién v de ios certriicados

medicos, asi como sciucionar los conflicios gus se suscien con motive de ia

aplicacion del mencionado corvenio.

Oicha atnbucién debe Uevarse a cabe = fravés de visilas a ias empresas
en lzs cugies &l inspecicr en horas de trabsjc v previe identificacion, puede
interrogar z 1os empleados cen o sin testigos, & fin de congtatar lg adecuada

apicacitn de zs disposicones iapcraies, de gsia dlligencie sg evanae un aciz




en iz gue intervienen patrdn frabaiadores v dos @shgos. en la cual se nacen

constar ias deficiencias o viclaciones observadas

Asmmismo, el mencionado visitador pusde Tacilitarie a los palrones v 2108
trabaiadores la informacién técmica necesanz y hacorles sugerencias a 1in e

g ung maners efectiva con las normas ladoraies

En el supuesic de que curante ig diligencia se observen rregulandades.
el inspecior. dece hacer del conotimiento de la autondad competente dicha

circunsiancia

El articulo 422 de |z Ley Federal del Trabgjo, lo define como el ‘conjuriio
de c.sposiciones obhgalonas para {rabgacores v patronas en el desarrollo de
4 J 4

ios trebajos de une empress o esiablecmienio”

En la formacion de! reglemento inieme interviens uta comision mixia

'

integrada por represaentantas de los trabgjadores y del patrdr, el cual una vez

aprebade v firmade  debe ser deposiiado ante |z Juntz de Condciliacién v

Arbloge, por tanio, ¢ pairon por disposicién exgrésa ¢e lg oy, esid impedito

]

e = Lt -l
nare etaborarls de manerg umrigterg!




Eooca Ociava

instancia: Sexto Tribunal Colegiado en Matenz
Adminisirativa dal Primer Circuitc

Fuenie: Semanario Judicial de la Federacdn

Tomo: li, Segunda Parte-2, Julio & Diciembre de 1588

Pagina: a7

REGLAMENTO INTERIOR DE, TRABAJO SU ELABORACION Y
REGISTRO NO ES OBLIGACION EXCLUSIVA DEL PATRON. La
elaboracién v ef registro del Reglamento Interior de "rabajo, no es una
opligacidn Grica ca v excluswamenie a cargo del patron, sinc gue, la Ley
Feceral dei Trabaio prevé la participacion, en ambas elgpas, de los
representanies de los trebajadores, pues en el articulo 424 fracciones |
v Ii se establece que el mismo se formulara por una comisidn mixta de
representantes de los frabgladores y del palrén y que si las paries se
ponen de acuerdo cualguiera de ellas‘ denfro de los oche dias
sigutenies a su firma, Io depositarg ante la Junta de Conciiacidn vy
Arpirgie.

Sexio Tribunal Colegiado en dateria Administrativa del Pnimer Circuito.

Amparo directc 1405/88 Dubocis Mexicana SA de CV. 13 de
septiembre de 1888, Unanimidad de volos. Fonente Luis Tirado
Ledesma Secretaric César Thomé Gonzalez

La vigencia del reglamenio inicia desde ia fecha en que se deposita ante
& Junta siN embargo éste es obligatorio para los trabgjadores a partir de que
se tes entrega una copla del msmo o se fijg un sjemplar en los ugares mas

visibles dei 2res de trabajo

tl arfico 423 de Iz ley labcral sefaiz las disposiciones que debe
cortener & reglamenio, en af cual no deben esiablecerse nuevos derechos v
obiigaciores. sine solamenie normas gue mejcren: el desarrolio del rabaiv en la
emprass, como podemas cbservar

¥ Hcres de enfrade v salide de ios acores tiempo desiinade para comds




¥ Lugar y momenio de comenzar y ferminar 13 jormada lzboral

ju)]

¥ Dias y horas esteblecidos para efectuar (a limpieza de los establesmienies;

¥ Dias v lugarss de pago;

¥ Befaiamientos para e} uso de los asientos ¢ silies;

¥ Normas para prevenir ios riesgos de frabaic o insinucCisnes g2 presiar
primercs awdlios,

¥ Labares insalubres vy peligrosas gue no deben desempeifiar las menores,

rma en qus los empleados deben somsierse & examenes
MEQICOS. Drevios o pPenddicos,

¥ Permisos v hcencigs,

¥ Dnsposiciones disciplinanas vy procedimiento pars su apiucacion La
suspension laboral no debe excader de ocho dias v el irabgado- tens gue
ser escuchade anies de gue se le apligue |z sancion;

¥ Las demads normas necesanzs gue atendiendo a la naturgiezs de cads
empresa, tendan a conseguir iz mayor seguridad v regulacion en el

desarroilo del irabao.

4.5 Relzcion juridice laborsl

ZI massiro Manc de la Cusva, define 2 reigcion de rabgc como
‘situacidn juridice obfetiva que se crea erre un trabajador v un pat-ono por @

prestacian de un trabajc subordirado, cugiguie s cue ssz el 2cic ¢ '8 causa qus

‘e dic crigen en virtud de lz cusal se aplica & (abajeces un esteilic objeuvo




miegrade por los princioios, nstituciones v normas de la Declaracion de
derechios sociates, de ie Ley dei rabajo, de los convenios internacionales, de

ios contraios colectivos y coniraios-ley v de sus normas supletorias.’ 1

Por su parte, el articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, esiablece cue
"se¢ entende por relacidn de trabsjo, cualquiera gue ses sl acto gue ie dé
ngen, la prestscidn de un trabajo personal suoordinado a una personz,

medianie of pago de un salarno.”

A confinuacidn sefizlaremos los elementos constifutivos de la relacion de

trabayo’

¥ La concuirenca de Gos persenasg ef trabgjador y et paudn, en el casc del
primerc de los mencignades, debe ser una persena fisica gue presta sus
servicios y en el segunde puede tratarse de una persona fisica o moral guien

2 su vez recibe los beneficios de dicha aciividad

v La presiacidn de trabajo personal, significa cue el rabajador deoe laberar
personalmente, s:in que s susiiluyas en su aclividad con olra persona o por

algan procedimiento técnice.

BCUEVA Mang dela Ob ot p 187

SCfr CASTORENA Josede] Ob cit p 57




2 fzoulied del

+  La suDordinecién, implica una relacidn juridicz integrada por
Datren de dictar los bineamientos, Instruccicnes u drdenes gue considere
converienies pare la presiacién del servicio dento de g emprssa y una
oiligacion del trabgador de cumplr esos mandamientos alerdengo su
nabilicad y capacitacion laboral Ese poder de mando v deber de onediencis,

se presenien vnicamente durante iz jornaca labcrai v se refieren séio al

trabajo contratado

¥ El salario, es la remuneracidn que recibe &l irabgador por sus servicios
cuyo menio y forma de pago puede determinarse con posiericrdad g la

prestacion det trabajo

Ccn lo anteror, podemos observar gue la prestacion ge .n trabsio
H Pl

subordinado da crigen a la rejacién de frabajo, la cual al iniciarse se oeshga del

5
€ )
@
(&3
[«
g;

acio gue o iugar & la aplicacidn de las normas de trabaic asi como
ics sfectos que se denven de silas, cuyz aplicabididad no depende de la
voiuntad del trabajador © del patrén, por iratarse de un estatulc cs cardcter

imperative

Asimusmao, cabe sefialar que la presiacion del frebajo nicia con ‘2 guencia

de:irebaisdor, o que no gusds 2 veluntad de ninguna &

(1]

efectos cue se producen por esa relacidn los cuzles estdn conenicos e igs

normeas iaboraies v no siempre derivan direciaments de la relacidr como por




slemplo 108 segures poT Niesgos no profesionaies, matemnidad, guarderizs, g

financiamento v derecho de habidaciones ia capacitacidn v adiestramiento.

£sta retacion waboral puede fener lugar en un acuerdo previo de voluntadses
por pane def trabajador v del palrdn o en su Caso pusde darse de manera
simuiténga con la relacidn; sin embarge, dichoe acuerdo nc €8 nNecesario para
establecer la existencia de la relacitn laboral, ni para determinar de manera
exciusiva ias condicionas laborales, ya que éstas estan previstas en diversos

ordenamientos juridicos, as{ como en lcs coniratos colectives de trabgio o

contraios ley.

Tampién, tenemos que ¢ pardn en ocasiones no participa con su
consentmiento en la {ormacion de la relacdn de trabaie, osiz situacidn se
presenia en aguélias empresas gonde el sindicato tiens en su condrato colective
de traba)o estipuiada la cldusula de exclusibn de ingress en cuyo caso a ciada
coalicion de trabgadores, es iz faculiada para designar & las personzs gue

habsrén de ocupar los puestos vacamnies o de husya creacion.

Hay ocasiones en gue se da & presiacion del ifrabajo persoral
subordinado con el consaniimienio oo del patrdn el cusl no puede desligarss
de las obligaciones gue le impong ei ssiaiuic isboral en este supuesio
nosctras ubicamos lg siidecidn ce lcs menores empacatoras cuignes Con g

‘

anuencia de lz tlence comergim, Dresian un servicic denffo e sus

-
~
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ias aclividaces astabiecidas por ia ciiada liendsz

Por oirz pate tenemos cue en &l arliculo 20 de & Ley Federal de

Trabajo, define el contrato ndividug! de frabac, cuelguisrs qus 58& U iTha ©

denominacion, como ‘aguel por virtud det cual une persona se oo'iga a prestar a

otra un iraba personal subordinado, mediante el page de un satano ”

De esta maners, se va & denomingr contrato de frapgo, a cualguier
acuerdo de voluniades en el gue dos personas pacten |2 cbligacion de gue unz
de silas va a prester su genviclo g pariir de determinads fecha v & olra va &
obtener los bensficios comespondentes, & cambic de remunerar cicha

presiacion.

Cabe seflaier qua ianto ef contrato coro ie relacion iabore: producen los

mismas efecles. o sea, |2 aplicacion de ios ordenzmientos del renajo.

Bor olra parie, la wresuncdn laboral pravisia en &l articuic 21 de la ey
taporal. contempls 12 posibiidad de que toda prestacién personal §g servicios
con independencg der 2cio que le ¢é ongen. s& presume qus es una reigciin

3 . M H H - o, T
ge irabaje reguiads por e orderamiznio laboral, saive prisba en conJgano.

iy CUEVA Manodeln Cobocn o 192,




2or tanio, gicha presuncidn debe anlendsarse en ol seniice da que Wwda
persona gue presia un servicio personal, estd protegido por 1a legislacién

laboral 2 menos que el palirdn demuestre o contrario

Zigmenics sulbjelives del trebajo

En el derecho laboral se conocs una clasificeadn tomando como

referencia Iz distinta manera de ser de tas relaciones de trabajo, de tal manera

gue se diferencian las persangs segun participen en relaciones indviduzsles o

colactvas. ™

£n las relaciones individuales solamenie participa el interés particuiar de

=X

uno o vanos irabgadores v en las coleclivas intenviens e de la comunica
obrera, dondes e sindicaic o la coalicidn de {rabajadores, aclian como

represeniantes.'®

El patrdn quien es la otra pare de la relacion faboral, forma narte ianio

en igs refacicnss individuales como coleciivas

Parz nuesira invesitigacion, sclameniz nos inerssan las relaciones

ingivicuales, gonde quienes ntarvienen son & rabajedor v el patrén.

YO Toiderm w152
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A asie elemenio subjeuve de la relacidér =boral so ie ha denominado de
distinias meneras empleador pairén paltrono acresdor o dador o wabg)o

dador de empleo, empresario, empresa v locatene.

Atendiendo & nuestrs legislacidn nosoircs prefermeos dlilizar el nombre
de patrén, mismo qus esid defimdo en &f aric..o 10 de nueslya ey como 'ia

persona fisica o moral gue ullliza los servicios cs unc o vanes trabgjadores

En oste sentido, podemos observar cue € pawdn guien recibe {0s
servicos del rahajador, puede ser una persena {isice o wridica, como aconiecs

con ias fiendas de autoservicio dondg laboran ics menores empacadores

1

n el Convenio de Prolecaon a Mienores Empecadores, se sefiaa que la
activided que desempefian {05 Menorss es er apoyd & Consumidor, nosclros
no companiimos esa afirmacidn, ya que consderaros que la prestecion del
irabaio que realizan ios mgnores ss a favor de 2 tienda de auloservicio
quienss de esta manera proporcionan un mejor serv Cio 8 SuUS consumicores &l

{ener quien ies empague sus producios.

iguaimenie, vameos e -eferimos g la Fgue de represeniamie del palrdn,

ouien 2 pesser de gue NG Torma parte enia rescion iehoral 8s Jedisiones gue
1 t i




for-g an ralacd

Zn este supuesic, se encueniran los direciores admunisiracores,
gerentes y demas personas que gjercen funciones de direcaidn o administracion
&N une empress o establecimients cuys distingidn con &l pardn, se da ya ses
por la denominacion del pueste gue ocupan o por lzs funciones gus

desempefian

Asi, dicho representante puede ser cualgquier smpleado gue flene 2
responsabilidad de coordinar, dirigir o vigiar el trabajo de las demas personas ¥
no tiene limites o impedimento legal, vz see para cambiar de ubicadén a un
irabsjador, designars un nuave horano, autcrizane gue suspenda sus labores,

wstificar sus retardos o zusencias, aumentzrie & selanc, pagarie horas

s

extraordinanas, sancionario o despediric ©

Esie sagundo slemenic ds la relacion laboral, tambign ha recibido
Y
-

diversas denominaciones. & saber objerc, operafo, asalariade jomelers,

emoleado o rabaador

¥ ¢y BRICENO RUIZ, Alberto. Dorecho indvidusi del trzbaio. Ferle, México 1983 p 155




@ Ley Federal del Trabaje er su articulc 8° dispone gus & trabgjador es

o}

‘la persona fisica que presiz 2 otra, fisice o moral un irabajec personal

subordinads.”

Por o anierior, sefialamos qus & rabalader dnicaments pusde ser una
nersgna fisica, pues en el supueslo en yue aparenigmente Una persona mora

ses un irabajador, en realidad se trata de un intermediario o de un pairdn.

El empleado debe presiar su serv.aic en forma personal v subordinada
esto significe gue la actividad la reabce & mismo, 3in que se sustiiuya por oira
parscha, ademas liene que atender las drdenes v lineamienios cue e sefiale sl

patrén en lo concemiente & taba)o.

£n cuantc a la aistincién de iz achiv dac humang en inteleciua, © material,
resulta diffcil precisar la caracteristica que permna establecer claramenie esz
diferencia, va gue todo tombre al realizar un esfuerzo iniefsciual debe
plasmaric para exerionzarlo, por tanic su rabge resukia ser matenat ¥

vigeversa.

Darsone fisica menor s diecioTne pers mayor de caioroe anos




b A e

Dichos mencres rabgjadores, Cuando sGn mayores de calorce pere
menores de diecdsdis afios, pueden cesempenar una actividad laboral, stiermpre
gue cuenien con i2 aulorizacion de sus padres, futores o 2 faila de ésics, ae
sindicato al que perienezcan de la Junia de Concilizcion y Arbifraje, de ia

inspeccion dei Trabajo o la aurondad polliica respectva

Ademas en sl supuesio de cue sl menor no haya terminado su
educacion obligatora, o sea la secundaria. fa Inspeccidn del Trabas ie debe
giorgar un permise, tomando en consideracion que la actividad a realizar sea

compatibie con ios estudios

Los mayores de dieciséis afies, ne reguisren de autorizacion de sus

padras ¢ de la autondad agminsirativa para empiesrse en aiguna achvidad.

Cen lo antenor, podemaes sefialar que & menor empacador es aguelia
nersons fisica mayor de catorce perd menor de dictiséis afios. que presta un
ServIco persondl v subordingdo a una tienda comercial o de autoservicio

.

1.7 Condiclones de raebajo

La acovidan 12borsel oebs desempefarse baie Ceries condicionss, & 4n

e nroieger e vida v ssiud del yabzador. gs cugies esidr oravisias en aquelias

norm

M

s gue estelnecan los derechos v cbiigaciones de ias paries. asi como igs

LT



prestiacionss a que iens derecho &l rabajador v et condiconss &0 gue ésia

o

deben ctorgarss

Dichas condicionss de lrabzo, estdn comsnwdas en ia Constiucidn

T

General de |1a Republica. la Lev Federa! de! Traba)s el conuaio individual de

irebaio el contrato colective el contrate ley ¥ en regiamentos

i autor José Cavalos, define las condicicnes de {rabge come ‘ias
distinias obhgsaciones y derechos gue uensn los sujelos de una relacion

iabora) "

El autor Marno de la Cusva senala que scn ‘las normas que fijan los

recuusitos pars la defensa de iz salud y \a wida ce los Wrabajacores en ios
i ¥ 3

establecimienios vy iugares de frapaio v las que deteminan ias prestactiones gus

deban parcibir los hombres por su rabajo ~°

El articulo 3° de ta Ley Federal del Trabajo d spone gue e vabao debe
efeciuarse en condicianes que aseguren @ salud [ wda vy un nivel scondmica

decoroso para &f irabajador v su famina.”

T DAVALDS, José Derecho de wabajo [ novena cd Porm Monace 1999 o 179
¥ CUEVA, Mano dela, O cii . 266
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Aunado a elle, en e n . 5e oreve &f orincipio as igualdad an ias
cordiciongs de trapaje ve qu frabaios guales no pueden establecerse

diferencias por metive de raza, nzcionalidad, sexc edad, credo religioso o

docinna politica ni convenir condiciones inrenores & ias fiigdas en (& ley.

El maesirc Mare de la Cueva clasdica las condicionses de frabajo en tres
categorias, & saber

Oe nawrateza individuai  las normas aplicables a cada frabgjador, por

gjempio, Iz jornada de frabaje &f salario. la participacidn de uliidades, eic.;

De naturaieza cotective las normas protectores de l2 salud v vida de los
irabajadores

e nawraleza colectiva sccidl, las normas gue comprenden prastacionss

1

gue disiruian les trabajadorses en forma conjunta. come son los cenwes ds

recreo asistencial o una biblioteca,'®

Pare sfecics de nuesira investigacion, expondremos brevemente los
reguisiics minimos gue deben observarse

pere @ cumplimienio de las
COng oonas de watge de naluralkza inobvdual

e
P




e 1~ .
inicigremes por g jornad

[

= de trabgo
laboral, se define como el “fempo durante ef cuar & trabaador estd a

disposicidn del palrdn para orastar su trabgs ™

De iz definicidn anterior, se desprende gue ! empleadc cumple con su
jormada fagoral, duranie al tempe cue se encuentre a Gisposicidr dal pairdn
aungue no reeslice ninguna achvidad laboral por una causa mputable al

empleador

Lz jornada labors! tiene un limite de horas la cual se eshipuid atendiendo

aspecCics de caracier médicos, peicclogicos, econdmicos v souaies

En lz Constiucién Genersl de la Repuabiica, 1s Ley Federal ae! Trabao v
el Convenio de Proteccidén a Mencres Empacadores. se esiablece que la
jomada e trabao para los mayores de calorce y menores de diecisdis affos, es
de seis horas, aistribuida en dos pericdos con un reposo intermedio de una

hora

Ltz jomads exirzordinatia Se presenia cuando ocurren siuaciones
acondmicas o iacnicas donde se requlere gue los tracgadores lzboren un
tiempe més de la ordinarna, misma gue esié pronibida consiitucionalmenie pars

105 menores de diecsas afles, en embargs. coservamos gue esa profibicion




nc se seflald an & referido Convenic

Gu& 1o son considerz

0
W
o
il
O
0

i .

frabajadores. ias hendas comercigles no observan esa dispesicion

ot
i

Como la {inalidad de la mencicnada norma es proteger la saluc

n

encr. 12 confravencién a la misma, obliga &l pairdn a pagar un saario nple

ias horas lzhoradas

Epoca Cctava

Instancia Segundc Tnbunal Colegiedo
del Cuario Cireuito

Fuente: Apéndice de 1985

Tomo: Tomo V, Parle TCC

Tesis 738

Pégina: 503

HORAS £XTRAORDINARIAS, ACCION DE PAGQO DE NO EXIGE
PRECISAR LOS MOTIWOS POR LGOS QUE SE PRESTG EL
SERVICIOQ Para ia prfocedencia de la accion de pago de tlempo axira
basta el hecho de haberse prestado &l servicio en exceso de iz jomada
lagal, independiantemenis de las causas que & hayan provocado, sin
que la omision de manifestar las rezones por las gue el trabajador
nubese  laborade Hempo exireordinario, haga improcedenie o
reclamacién, per no fratarse de un hecho constitutive de la accidn.

SECGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO.

Qctava Epoca:
Amparo direcio 348/8S. JesUs Felipe Raodrigusz Llanc 23 de sgosio de
1888, Unanimidad de voios

Amparo divecto 488/89. Javier Guerra Delgado. 21 «e febrero de 1880
Jnanimidad de volos.

o directc 524/80. Gloris Lydia Vazquez Rodriguez. 7 de marzo

Ampa
188G Unanmidad de voics.

de

Amparg diregts 172460, Cuillerme Tavile Alvarez. 18 de mayo us 1880
Uranwmidad de voios.

Ampere diracio 378E0. José Selezar ©
Unanemcdad de voios,
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NOTA Tesis IV 20 J/9, Gaceta j
de la Federacion, tome Vil-Febre ro, pég 108

Zs1& prohibido que los menores de diecisdls afios reaucen cualgquer Ino

de trabajo después de 'a diez de la noche vy ai palrdn guc ceniravenga dicha

disPOSICION 8¢ le impone una multa de 3 g 155 veces el sa2'ar.o minimo genaral.

También, se han sstablecide dias de descanso, 08 cusles atendsn

cutfiurates ¢ deportivas

Epoca Octava

instancia. Cuarta Sala

Fuenie Gaceta del Semanario Judicial de {a Fegeracidn
Tomo: 72, iciempre de 1983

Tesis 4z /) 45/83

Pagina. 53

DESCANSO SEMANAL Y DESCANSO OBLIGATORIC  Los aticules
B9 2 73 de la Ley Federai del Trabajo asiablece & cescanso semanal,
que consiste en un diz de reposo, con goce de sus do por cada seis
dias de labores, cuyo objeto es &l de preservar la sa a¢ fisica y mental
de los trabaladcres, por lo que €stes no estan obl cacos a prestar sus
servicios en sus dias de descanso, y cuando i hagan en forma
voiuntaria, tendran  derecho a2  percbr  un sa!ano triple
independientemente de la sancion a que se haré acreedor &l patron én
‘os ermincs de! ariiculo 894, fraccidn |, por no cu-r‘_m r la disposicidn
contenida en el articulo 88. Tal ngor preends eviiar orachcas viciosas
gue aiecien la integndad fisica del trabajador aunqLe este reciba una
remuneracion extra toda vez gue existen razones de ups humanitano y
fisielogiee en el sentide de que el trabajador requiere del desvaﬁso de
ese dia para reparar el desgaste de ias energias cue hz sufndo
despugs de seis dias de servicios prestados Por cira parte ademas
del descansc semanal o séphimo dia, 2 Ley se™zie los dias gue
dencruna de descansc obligatonio, cuyo eslablecimignic no ssté
nspirado en el teseo de proporcionar 2l rabajador un deszhegs de la
fatiga producida vor s! desempefic de sus labores s en parmilirie

a

4

ict

necesidag bioldgica de las personas de descansar pare ~ecuperar sus fuerzas

fisicas, mediante la convivencia familiar o realizando acuv.dades rscreativas,



contar con bemps disponible para conmemorar © omar patte en
determinados  acontecimienios referidos a festrvidades  civicas
fradicionstes o religiosas Asi. ios ariiculos 74 y 75 de la Ley laboral
astablecen cudles son fos dias de descense obligaiono y permiten que
los frabajadores gueden obhigados = isboTar en esos cias con derecho
& percibir un salano doble por el servicic prestado, ndependieniemente
del salano que les corresponda por &l descanso obhigatonc.

Coniradiccion de {esis 1392, Enfre ef Tercer y Cuaris Trbunales
Celegiados en Materia de Trabgie ambos del Primer Cwcune S de
agosio de 1993 Unanimidad de cuatra volos. Ponente: Felipe Lipez

Cenfreras Secreiano Guillerme Loreto Meartinez

Tesis de Junsprudencia 45/93 Aprobada por la Cuariz Sala de esie
alto Trnounal en sesidn privada del guince de novwembre de mil
Novecientos noventa v fres por unanimidad de custro votos de los
sefores Minstros, Presidente Carles Garcla Vézquez, Felipe Ldpez

Comreras Juan Djaz Romero, & ignacic Magana Céardenas Ausente:

]

José Antonio Lianos Duarte, previc avisc

Dentre de estos dizs de asueio. tenemos gl ilamado gsscanso semanal

que debe ser por o menas un dia por cade sals de trabaje. con salario integro

Coniorme a ia jey iaboral depe procurarse gue el dia de descanso
semanal sea el demingo, perc el trabgjador que tabore ese sépime dia, liene
derecho a que se le pague una prima adicicnal de un Z5%, peor io menos sobre

su salano ordinarno

Epoca Cctava
nstancia: Segundoe Trbunei Colegiads
del Sexio Circuiio.
Fuente: Semanario Judicial de i& Federacion
Tomo: XH, Agosto de 1883
Bagina 571

SEPTIMG Dl& PRiwA DEL VEINTICINCG POR CIENTO QUE
ESTABLECE 1A LEY FEDERAL DEL TRABAID, BENEFICIA
UNICAMENTZ AL TRABAJADOR GQUE PRESTA SERVICICS
ORIINARIOS 2N DOMINGD Lz paima ge 20% sodre ¢ salang de 1os
dias ordinanos de frabajo que estapiecs ei arficulo 71 de la Ley Federal
del Trabajo. beneficia dnicamente al irebajador gue presia servicio

25




dias =

ordinenamente en domingo vy descansa cualquier ofvc g de &
samang; no asi al aue labora en gomingo siendo su descanso semanal,
pues ésie sdlo fiens derecho a gue se le pagus, ademas del salaric
orrespondiente a2l descanse. un salaric doble por e servicie prestado
cle acuerdc con lo gue dispone e articule 73 de la mvocada ley.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTC CIRCUITO

Amparc directc 168/83. Gusiave Vézquez Sanabna © de mayo de
1893 Unanimidad de votos Ponente: José Galvén Rojas Secretarc
Armando Cortés Galvan,

Lumparo directo 176/80. Heriberto Juarez Oriiz v ¢ros. 13 de junic cs
1980 Unanimidad de volos Ponente: Jose Galvan Rojas Secretanc
Armande Cortés Galvan

Waage Semananc Judicial de la Federacion, Séptma tpoca, Cusris
Sala, Precadenies gue no han nlegrado jurisprudencia 1869-1986,
pag 695

Tomaneo en consideracion gue 105 mencres merecen Je una mayor

acreedor a la sancion previsia en ef numeral 995 de la Ley Federal del Trabgjo

orotecion, s& ha estab’ecido la pronibicién de que laboren los dias domingo, en

casc contraric el pairén debe pagarles un salano iriple ademas de gue se hacs

En of refendo Convenio se establoce que los menores rabajaran seis

taboral el dia dominge

la semana, nerc no se sefialz la prehibicidn de cue realicen su aciividad

En cuanto 2 ios cias de descanso obligafonio la Ley Federz! del Trabajo

Convanio de Protecsidn s Llenores Zmpacadores.

T

L el Rl £ A A

probibe gue oS menores leboren en escs dias, o cust no se esiipuld en el

27



A fin de que sl empleade recupere sus fusrzas fisicas pare presiar su
servico, se coniempia la posbilidad de que anuaimente goce de un periode

mas 0 menos largs de descanso oon salane pagade. llamado vacaciones

Los menores Lenen derecho a gozZar de un pericdo anual de vacaciongs
ge por lo mencs dieciocho dias laborables pagados, ios cuzles deben
otorgarseles denvo de 1os sels mases siguientes al cumphmients de un afto ds

Servicics

Estos dias no pueden reemiplazarse por una remuneracidr, salvo que se
fermine ia relacion laberal anies de que el frabgjador cumpla un afic de
servicios en cuye supuesto procede retribuirle con una canlidad de dinero

proporcional al tiempo laborado

Epoca Sexta

instancia: Cuarta Sala

Fuente: Apéndice de 1855
Tomo: Tomo V, Parte SCJIN
Tesis 5939

Fagina: 3s8

WACACIONES, DERECHO AL PAGO PROPORCIONAL DE LAS Aun
cuando ef derecho al page de vacaciones nace cuando e trabajador
labora durante un afo, debe iensrse en cuenta gue en los ¢gsos en
que ne se liene este requisito, dicho irabaiader tiene dereche a que se
le pague !z parte proporcional de esta prestacian.

Sexta Epeca:

m

Amparo dirsclo 1340/58 Menus! Tsparza. £ <e ociubre ce 185%8.

Urenimidaed de Cuairo voios.

Ampare dirsdio 42686/52 Salvador Ruiz de Chévez 27 de marzo de
1863 Unanimidad de cuslo volos

23




Amparc grracto 8124/62 Juan daldonade Yanez v cuos. 17 de julic @
96 Cinco volos.

4]

Amparo direcio 5341/81. Felipe Hernandez Alanis. © de noviembre de
12584 Unanimidad de cualre voios

Ampare directo 2366/64. Guacaaiupe Atfilanc Cemejo 23 de marze de
1965 Uneanimidad de cualro voios
Bl palrdn fambién esid obligade s ciorgarie &l smpieado una prma
vacacional de porf o menos al 25% scbre el salano gue e corresponde durante

dicha perinda de asueto

Fuente Apéndice del Semanario Judcial de ia
Federacion 1917-1885

Parte Quinia

Instanaia: Cuariz Salg

Tesis 74, 1987

Pagina: 149

WACACIONES Y PRIMA, SALARIC BASE PARA EL PAGO BE La

finaiidad de la mnstiiucion de {as vacaciones &s que ¢l rabajador wenga
un descanso conbinuo de varios dias gue e 4é oporunidad da reponser
su energia al iempo que intensifica su vidz familar v social. £t obelo
de la orima vacacional es que el trabgjador pemba un ingresc adicienal
& su salario durante et tlempo gue vacacional gqua le permita disfrular
de sus VECATIONSS DUesIo que a1 salario que se reche por los dias en
que no frabaia, por lo regular, se eroga én los aﬁsios cotiianos.
Acorde a la ratio Iegas y la interpretacion inter-elacionada de o
dispuesto por los articulos 2°, 3°, 18, 76. 82 vy 84 de a Ley Feders] del
Trabajo, es de concluirse que & pago por concepto de vacanionss y
prima vaczcional, debse hacerse con base en ¢ salario asignado al
puesto ocupade al momento en que el trebajader deba disfrutar sus
VaCaciones.

Amparo direcic 5527/86 Senvicio de Coche Dormitone v Conexos S A
de CV 1° de julic de 1887. Unanimwdad de vows Ponente: Ulses
Schumill Qrasfez. Secraiaric Victor Ermesio daldonade Lara

Precedentes.
Ampare direclo 4041/86 Servicio de Coche Dormiiorio ¥ Conexcs S A

de O V. 4 de marzo de 18987, 5 votos. Ponenle Telive ez Convsras
scretaric; Roanao Rocha Cailegos
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Amparo drecio 5839/86 Servicio de Coche Dormitoric v Conexos S.A.
de CV 3 de junio de 1887 Unammigad de & volos. Ponente Ulises
Schumill Ordénez. Secretaric Victor bmesto Meldonadeo Lara

En relacidén con el salano, i@ Ley Federal del Trabgo en su articule 82 o
define como “la reinbucion que cebs pagar el patrén &l trabsjador por su

irebge”

El salario por mungun molivo puede ser werior ai mireme general o

profesional cuande se frabaja fa jornada maxima al fifar su monic debe tomarse

er consideracion la canfidad v calidad ool traba)o v en casc de gus se omita
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imporie dal mismeo se atendera al salanc minmo

Epoca Séohima

Fuente: Apéndice de 1885
instancia; Cuarta Sala

Tomo. Tomo V., Parig SCIN
Tesis 472

Baiging 313

RUBRO. SALARIC DIARIO OMISION DEL TRABAJADOR DE
INDICAR EL MONTC DEL. Por mandate contenido en el articuio 5¢. de
la Ley Fundazmenial nadie puede ser obligadc & presiar trabgjos
personales sin fa jusia retribucion v sin su plenc consentimiento, salvo
los impuestos como pena peor fa autondad judicial. En consecuencia,
una vez gereditadas ia relacién de irabsajo vy 12 procedencia de \a accion
gjercitada, las Juntas no deben absolver al patrén por la sola omision
del frabajador consistente en no indicar el montc de su saiario diario,
oues en 8l caso deberd estarse al salano minimo, general ¢
Drofesional, al szlane remunersdor. al establecide en e respeciive
Contrato Coectivo de Trabajo. ¢ bien al que se acredite en auios.

Srecedente:

Séptima Epoca:

Wares 340/74 Confradiccidn de tesis envre las susieniadas por el
Tribunel Coegimdo del Moveno Cleudto v & Tribunal Colegiade defl
Qimn Circude 10 de maze ds 1876 Sinco volos.

Amparc direcio 4847/8C insiituto Mexicano del Seguro Scczl S ds
enero de 1881, Cinco votos.




Amparo directo 1237/82 Fehpe Ldpez Cuélia” 23 de agosio de 1282
Cinco voios

Amparo directo 5587/81 ingenic Fomenic Azucarere del Goifo 3 A
24 de energ de 1883 Cinco voios,

S

Amparc direcio 7228/82 Ferrocarrii Chihuanua al Pacifico. 8 A de C
V 26 de septembre de 1883 Cinco voios

Ei plazo para su pago es de una semang para los que desampefien un
frabgio matenal v de aqunce dias pars los gemas trabajadores. en un dia
laborable convenido por las paries v en el lugar gonds of trabazjador prests sus

Sanvicias

Cuando fa remunerzcidn se realiza en efectivo debe enregarse en
monada de curso legal, aungue esig permitido gLe 12s parias convengan er aue
se haga a través de un cheque, para &l supussic de gue e! salano sea en
especie, &sias prestaciones deben ser apropiedas oara el wabajadar vy

proporcionales ai gue se pague en efechvo

Se han establecido normas protectoras dsl salarie snire efias figuran &l
gue &8 wnembargable vy que el trabgador puede disponer de el hibremente

ademas de ser irrenunciable e} derecho a recibiric

En of casc de log menores trabajadores €sios teren derechno & perdinr
directarmenie ef pago de sus salarios a menos cue estén Imposibiiiados oarg

sfeciuario personaimenie




I sarvicic Qu
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Log menores empacadores no reciben un salans por
prestan, $no 2 llamada proping, gue consisie en una suma de diners que &l
cliente de ia tienda de autoservicio le enitrega al menor con la anuencia dei

pairdn, a camoio de gue e empagueten su mercancia.

! autor Francisco we Ferrar, concepide @ propira como “una
recompensa dgue recibe cieria calegoria de trabaiadores. no del emp
de tercercs ios cuales con esa liberahdad procuran eshmular ¢ celo profesional
o buscan iestimoniar su satisfaccidn por la forma solicita en gue fueron

atendidos. ™

El jurista Ermestc Kroloschin, refiere que 2 proping obedece a una
iberalidad del clienie para recompensar de alguna manera el servicic recibide, 1
independientemente del precic que paga al empresario, 8l cua; debs facilitar al
empleado la enfrega de lz misma, cuande esia es usual v las partes han
converudo en que el trahaador buscarz dicha remuneracion econdmica
principal © accesoria, & cambio de su frabgo. Y ademas, sefiala que iz
obligacion del pairdn de permitirle al empleado ie oblencidn de la propina

puada consderarse come una forma de pagoe en especie A

) FERRAR], Francisco de. Derecho def maheio WU scgunde od Dopelme. Acgentime
1977 o 242

T KROTOSCHIN. Emssto Tratedo prichico_de derecho del g WV
Argcniina. 1981, p 289

T
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Nosotros coincdimos en parte con iz opimdn del citade aulor, va que la
propina no sélo debe considerarse un pago en especie por @l hecho de que el
patrén permita al empleado recibir la proping, sino porgue en el case de los
menoras  empacadores, £sios  proporcionan un sarvicio a los  clenies,
alendiende las drdenes del personal de la tenda comercial v no de los
consumidores comoe seflala Francisco de Ferran guienes solamente resulian
beneficiados con ese servicio, va que no estan obligades 2 otorgar una propina
g cambio de qus les empagueten su mercancia

Por ofra parte, anuatmente et patrdn tene 1z obligacién de entregar a sus
wrabsjadores el aguinaldo, que equivais a una cantidad de dinero de por 1o

menos guince dias de salano ordinaric

£n el caso de qgue un trabajador no haya iaborado el afic complets, lene
derechc a recibir la parfe proporcional de esa prestacién, gungue no esie

orestando sus setvicios & ia fecha en que se entrega la misma

Epoca: Séptima

Instancia: Cuarta Sala

Fuente Apéndice de 1985
Tome Tomo V., Parte SCJN
Tesis 28

Pagina 17

AGUINALDO, DERECHD AL PAGU PROPORCIONAL DL Con
motivo de la reforma al arficulo 87 de la Ley Feceral cdatr Trabg)
publicada en el Diario Oficial de iz Federacidn ce facha treinia v uno de
diciembre de mil novecienics setenta vy cinco. e
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frabajacores a percibr proporcionaimente ei pago del agumaldo no
depende de gue se encueniren laborando en la fecha de lz liquidecion

Séntima Enoca

Amparo duecic 5327/75. Fabrica Sanis Maria de Guadalupe. S A 28
de enero de 1878 Unammidad de cuatre votos.

Ampare directo 5736/78. Wiifred Edwin Wiegand Behr 22 de julio de
1978 Unanimdad de cuatro volos

Amparc direcio 118578 Adaiberio Mérguez Rodriguez 30 de agosto

de 1878. Cinco voio

<
U

mparo direcio 3778/76. Santiago Hernandez Benitez 14 de enero de
PN
o

Cunanimidad de cuaivo voios

-1

Amparo direcio 1780/77. Ellas Ledezma Marguez 25 de agosio de
1977 Unanimidad de cualro votos

Ei derecho de preferencia previsto en nuestra legislacién laboral implica
gue &l empleado ocupe un puesto vacanie o de nueva creacion, para lo cuzl se
toma en consideracion: su nacionalidad, antiguedad, gue no tenga ninguna oira
fuente de ingresos, que tenga 2 su cargo ung famidia v su afilliacién a un

sindicato #

Epoca. Cciava
Instancia Sexio Tribunal Colegado en Malena
ce Trabajo del Primer Circuito.
Fuente Semanario Judicia! de la Federacién
Tomo IV, Segunda Parte-1 Jufio a Diciembre de 1982
Pagina: 375

PREFERENC!A DE DERECHOS, REQUISITOS DE
PROCEDIBILIDAD. Los elementos basicos para la procedsncia de la
accion de preferenc:a de derechos son: a) Qe sxsta un pussio de
nuava crea czon o una vacanie, by Que se hizo sofictud para ocupar el
cuasto; v, ¢. Que se demussire gue se lene mejor y preierenie
derecho pare ocupar el puesto de nueva creacidn o el vacante

Sexto Tripunagl Colegiado en Marena de Trabajo del Primar Croutto.

T Ofr DAVALCS, Jose Ob it p 229
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Amparo directo §176/89 Albertc Ortegs Balgaion 3C ds noviembre de
1888 Unanimidad de volos Ponenter J Refugio Gallegos Baeza
Secretario Victor Ruiz Contreras

Por otra parie, [a siguenie junsprudencia esiablece claramente o que

debemos entender por antiguedad v su consecuencia

Epoca: Séptima

instancia Cuarta Sala

Fuants Apéndica de 1885
Tomo Temo V Parte SCUN
Tesis 5

Pagina; 22

ANTIGUEDAD, GENERACION DE DERECHOS DE  La antigusdad es
un hecho consistents en la presiacidon de servicio por parte del
trabajador, duranie el desarrolic de fa relgcion laboral vy tal hecho
genera dergchos en favor dei propio trabajador. por 1o gue en ningin
cas0 puede ser desconocido por la auondad laboral

Séptima Epoca

Ampare directo 2055/75. Jaime Real Mariinez 13 de octubre de 1877
Cinco volos

Amparo direcio 3218/77 Graciela Hernandez Martinez 7 ¢e noviembre
de 1977. Unamimidad de cuatro volos

Amparo direcio 572/77 Moisés Benitez Cantu 12 de febrero de 187¢
Cinco votos

Amparo directo 53583/78 Perrdleos Mexicancs 8 de unio de 1979
Cmco votos.

Amparg directo 3798/82. Alios Hornos de Méxco, 8 A 14 de febrero
de 1983 Cinco voios

Par lo antenor sefiglaramos bravemeante log derechos que se derivan de

ia entiguedad en el empleo, a saber.

Les
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El derechio g permanecer en su vabajo ¢ sez & una esiabiidad, & menos

gue sea despedide injustificadamsnie v el palrdn pueda eximirse de iz

obligacidny de reinstalarlo por zcecuarse [z sifuacidn 2 cualguiera de os

supuesios mencicnados en el aniculo 49 de 'a Lay Federal del Trabgjo.

£n el caso de gue ia relacidn laboral se rescinda por causas imputables al
oalron, el trabajador tiene derecho a una indemnizacidn, la cual dependers

det iempo que haya laboradoe. conforme al numearat 50 de la ley {aboral.

Para [as personas mayores de dieciccho afios, los dias de su perindo
vacacional van aumentade en refecidn con sy aniiguedad en gf frabajo. o
cual no se aplica a los menores guienes tienen derecho & diecieche dias con

dependenca del que tlemoo que fengan trabgiado

E! patron a schicitud escrita del empleado tene la obligacidn de expedils
una constancia de los dias rabgados v del saiario devengado, en & caso de
gue haya o ro separacion de la relacion lgboral, el documento se refenra &
[os servicios prestados.

Lz entigliedad

.
S UNc Ce

0S requisiios que se 1omEn en consiGeracion para

[

Cue 108 Tabaagores OoUpan pUSesios vacanies iemporgies o aeliniiivos
‘ 1 k h




v Cuzndo un empleado tiene mas de vaima afics prestanco un servicic 12
resoision de la relacién laboral se venficara por algunz de las causas
previstas en el articuic 47 de la ley iaboral siempre cue esa falta sea

particilarmente grave o que haga imposible su continuasien

La iamada prima de anligiedad, tenen derecho a reabila o8
irabajadores de planta, la cual consiste en la entrega de doce dias de salano.
por cada afic de trabajo, computando el tempo efective de servicios. misma
que se entrega a los empleados cuva situacion se encuadre zn algunc de los

supuestos previsios en el articulo 162 de la Ley Feceral del Trabgjo

Epoca: Saptima

Instancia: Cuaria Szla

Fuente Apéndice de 1995
Tomo. Tomo V, Parte SCJN
Tesis 381

Pagina. 254

PRIMA DE ANTIGUEDAD, PLANTA DEL TRABAJADOR COMO
REQUISITC PARA TENER DERECHO A LA Es requisito de [a accidn
de pago de prima de antigtiedad que & frabajador sea de planta; por 1o
que si de las constancias de autos aparsce gue efecovamente e
trabajador no ienia ese caracter, debe concluirse en que no ss
demestrd uno de los hechos constitutivas de 18 accidn

Séotima Epoca

Ampare directo 2088/78. Ferrccarriles Macona'es ce Maxwo 18 de
abnl de 1877 Unanimidad de cuatro voios.

£
@
i
2%
e
o
=
LN
o
W

Amparo dirgcto 384/77 Ferrgearnies Nacwonzles
mayo de 1877, Unanimidad ge cuago voios

Amrpare ditecto 5421/77. Ferrocarnles Nazworaes de Méwico 21 ¢&
wno de 1878 Cinco volos
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Ampare directo 1800/7% indusirias Conasupo, & A de C V 18 de
sepilembra de 1872, Clnce votos

Ampero directo 2676/84. Lucia Montes Urauiza 22 de agosto de 1684
Unanmidad de cuziro votos.

Otro derecho consegradc constiucionalmente. es la participacion de los
rabgjadores en las utifidades de las empresas, por medio de la cual lcs

reciben un porcentae de 1as ganancias que es entregado en ios

sesenta dias sigulentes a la fecha en que el patrdn paga el impuesto anual

B! citado beneficio econdmico se divide en dos partes. el prmero. se
reparte por igual entre todos los trabajaderes tomando en cuenta el nimero da
dias latorados por cada uno en un afio el segundo, se asigna en proporcion al

monio de los salanos devengados por e ampleade durante un afio da servicics.

Asimismo, sncontramos expresamente reguladas las obligaciones del
pairon y del trabajador. en el Titulo CLario, Capitule Primero de ia Ley Federal
del Trabajo las cuales con indepencencia de las que se establezcan en &l
contrate individual de trabaio o colective deben observarse para garantizar que
lz relacion laberal se desarrolle en un ambiente de segundad, respeto, armonig,

salud, higiene y aficiencia.

El derecho z la vivienda imphca que .25 empresas estédn obiipadas a

proporcicnar a sus grmpleados, nabitaciongs comodas e hgiénicas

[
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£l patron para cumplir con la mencionada coigacién cabe aportar e 5%

sobre los selenos de tos vabgisdores & su servics 2 Fongc Neconz) de laz
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rz los Trabaadares, ef cual 2 través age ios depdstos constifuidos v
ge los sistemas de finanoeamiento permite que 2 108 empleados se les olorgue
un crédito para que esién en positkbdad de oblensr en propiedad viviendas
construrr o reacondicionar las qué tengan o liquidar los présiamos consegidos

i

para tales efectos.

Por olra parie, la cepacitacdn v e acesiramiens del trabajador
permiten que éste adguiera nuevos conocimienios desarroils ¢ mejore clerias
habilicades, 'as cuales resultan bendficas no sdlo para la empresa, sino
iambién parz el empleado quien a! estar preparado para desempefiar cierias

actividades laborales, mejora su nivel de vids

Ls importanie aclarar gue €] capaciter v adiestrar, so~ aclividades en v
para el irabgjo, mediante las cugles se prewende maiorar la mano de obra vy el
desarrolio econdmico del pals, en cambio |a educacion gue imparte el Estado ¢
los particulares tienan efectos universales v hercen a! desarrolio culiural del

pais =2

Toidemp. 280
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Los mencionadss  derechos  tienen como  cbiebve  acluaizar vy
perfeccionar 1og conocimientos y habllidades del irabzjador prepararic para
ccupar un puesio vacanie o de nueva creacidn, obrevenir riesges de rabajo,

incremeniar g produciividad v mejorar las aptiludes del trabgjador

De o anteriormente expuesio. podemos sefiglar que los menores
empacadores prestan un sorvicio personal subordmada a favor de ias flendas
comerciales, sin embargs, debido a que éstas no feconocen dicha relacion
lahoral los menores se ven privados de 'os derechos que los distinios
ordenamientos labarales e confleren a todo trabalador subordinads, como as

mencionadas condiciones ae rabajo.

40
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En sste coniinente acontecieren grandes cambios sociales, econdmicos
y poiitices, cuyas consecugncias influyeron en la vida de los trabajadores. asi
durante lz edad media {as corporaciones establecieron un sistema g iravés del
cual regulaban con precisidn ef comercic v las relaciones iaborales, el cual entrd

en cnsis al cambiar las crcunstancias econdmicas y politicas

£l eslablecimiento de los principios de la doctnna hberal individualisia, asi
como gl increments de g industnia v otros {actores, dieren pase a la lberiad en
iz contratacidn laboral, gue en lugar de mejorar las condiciones izborales de los
obreros S& empeoraron va gue desempefaban sus achvidadas en lugares
insalubres, con un salaric msuficiente v jornadas taborates de hasia 15 horas

‘os frabaiadores al sufrr las ceonsecuencias de ia mdusinalizacian
tucharon para oblener la promulgacidn de una legislacion laboral gue os
fes, en Ji orincipio obluvieron g reductitn Ce
s ‘ornada =horzl, l& srokiticdn del rabaic de los rifos an algunas ramas de 2

industria, une meior higene en @ cenyo de trabain. posteriormante. =6 ¢ic el

s
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reconocimento a los sindicatos v en af siglo XX 12 oromu gaoidn en A'emana de

su Constitucion Politice gue esiablecid derechos para |os trabajacorss.

La mayoriz de los ingleses anies de la revowcion ndusina! se dedicaban
a culfivar sus tierras o a la industna texdtil, siendo menos recuents le Tabrnicacién
de veshoos, 05 iemaienenies gque conigban con mejores posibilidaces

econOrmIcas acapararcn e extracaion y comerciaiizacion def carbon

Durante el procese de industnializacion la sociedad inglese suffié varios
cambics; los trabziadores que antenormanie se enconiraban  disperses
realizands sus schvidades, fueron concentrados en las fabncas izborando
1omadas profongadas v en un ambtenie insalubre.

En 1784 itz nvencidn da la maguina de (ger dio lugar & que s agravars
la situecidn econdmica de los artesanos quienss al ver ameénazada su fuente

de empleo, comprendieron fa necesidad de unirse vy defender sus niereses.™

En victud de cus muchos trabsladores fueron desglazaedos de su rabaio,
i

&3105 empreng.erch accionss viclenias en contra de 'as Eoricas.

208 CAVAZOS FLORES, Baliasar 40 igcciones de dorecho lorgt novens o Trllas ddxdice 1998
522
0. 22




Dicha circunsianciz tuve como consacuencia ia promulgacion de una sy
que sstableciz sznciones pars los Fabaadores gue causaran glgin dafio 2 las
fabricas, {as cuales llegaron a comprender en 1812 |a penz de muerte para af

que dssiruyera una maguina

De manerz opuesta & las disposiciones juridicas tan severas gue se
emitieron para controlar ia Ira de los frabajadores, en 1802 se promuigs la Ley
sobre saiud y moral de los aprandices fa cual prohibia que en la industra texiil
los nifos trabajaran més de 12 horas o por la noche; tamién  esiabiecid
normas mirimas de mgiene en les Bbricas, a8l como 2 imparicdn de

educandn para jos aprendices ®®

En 1824, el Parlamenio ingiés aprobg una ley gue reconecia el derecho

de asociacion de 1os rabgadores v el regisiro de los sindicstos

La lucha de los trabgjadores por lograr una legsiacian laborat continud
en 1838 an iz ciudad de Londres se ileve a cabo la 1® Convencicn Cartisia, en
iz cual partoparon 53 delegados de diferentes convenciones de rabalaacras

gue acocrdaron enviar una caria al Parlamenio inglés, a través de g cual

* O BRICENO RUIZ, Alerio CF it 7 6
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exigian el recon 0, ‘& observancia y cumphmienic de sais ountos de

caracter electoral

Er vitud de que esa pnmera misiva no obiuvo unz respuasts en 1842
enviaron una segundz en la cual describfan .as condiciones de vida v laborales
de los trabajadores ingleses, sehaiaban las causas de esa siuacion y sncaban

ins monopohes exsienies en ese bempo. cuya peticidn t2mpoco fue escuchada

A pesar de que el movimiento carlista no logrd de manera mmadiata una
proplesta por parte del Poder Legislative, para que 10s obreros tuvieran
mejores condiciones de trabajo, ese moviriento s marco la pauta vara que
tanto en Inglaterra come en oiros paises europecs, los trabajadores radoblaran
esfuerzos 2 fin de consaguir la promugacdn de una legislacién iznoral que

sahisficiera sus nacesidades

Tr iz Edad Media ios grermos fuercn una parig imporiarie ¢z la wida
scondmica y social, se regien con base en las ordenanzas emiidas por los
colegios de maestros, cuyas disposicionas regulaban el procese de producoion,
sl control de calidad v cantidad de las mercancias, ia zona comercal, z relacidon
con 108 consumidores, las nnovaciones, '0s$ precios, 10s salancs. lag omadas

ge frabaio v les dias de descanso
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£n astas corporaciones 12 astruciure jerdrquica 8s@oa cemprenaida por
el aprendiz &f oficie! v el meesire  Parg aspirar 2 ocupar &l grado de maesiro
se requeria fener sclvencia accndmica obtener |z aulonzacion corrgspondiente,
naber wrminado e contrato de aprendizaje v realizar una obra maestra; por sy
parte el oficia! era un asalanado y e aprendiz a cambio de recibir [z ensefianza
del oficio le pagaba una carudad al maesirc a guien le debiz obediencia v

respeio.®

Can el iranscurso gl tiempo comenzd a darse una aufonomia municipal
gue aunade al ncremento de la produccion, a la variedad de las mercancias.
asi como 2 la expansion del comercio @' sistema gremial entré en una etapa de

decadenca

Los principios de 1a doctrinz  liberalhnoviduabisia comenzarcn s
difundirse, los cuales entre otras cuestionss. mugnsban por lg liberad del
hombre en todos los aspecics de su vide teniendo sf Esiado la cbligacion de

garantizar el gercicio de esa libertad

Atendiende g la efervescencia de las ideas liberales v despuds de un

periodo en el gue [ beriad del hombre v ae comercio esiaban restringidas; en
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1776 st promuigd et cdicto ge Turgot que intentd supnmir los gremios g cual

iue cefimtiva nasia e 2 de marzo de 1785

Bl desarrofic indugingl, e8/ come ios imenics ¢ & expansidn del
comarcio disron iugar & que se reguiniera una mayor cantidad de trabajadores
en las {abricas donde debdo 2 |z liberiad de contratacion laberal, ios obreros
se vieren obligados 2 aceptar condicionas laborales adversas a sus interases.

Esta situacidn (& padeciercn menores y muerss, quienes lavboraban

hasta 16 horas y su selanc era inferior al de los varones

A pesar de lo antericr, en 1781 se sxpidid la Ley de Chapsber aue
ratiicaba la iiberiad de cada individun vy prohibiza las ascoiaciones cresdas para
la defensa de inferesas comunes de los babajadorss, establecendo senciones

en caso de incumplimients =

La relecidn laboral estaba regulada par ef oddigo cvil de Napoledn, como
un acie \widico de arrendamienio cuyas clausulas eran estipuladas por las

naries.
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Anie tales circunsigncias y disposicones ‘urfdices que daban z las partes

completz liberiad an la contraiacién iaboral &l prolatariado francés reciamd en
la revolucidn francesa el reconocimiento dsl derecho dal frabe)s y Dropuso ia
creadidn de un organisio gue regulara las relaciones ohrero patronales lo cual
dio luger a que se emtieran desrgios que estatiecieron fa contratacion directa,

la supresidn de intermediarios, ia jornads laberal de 10 hores, asi como &l

reconocimiento dal derecho de coalicién =

Asimismo. se prohibid el rabajo de menores de 8 g 14 afios en las minas
¥ la industnia textll v se ordend 4 los patrones que 1es concedieran clerio hemeo

& los nufios para recibir |a instruccion escolar

Con sl 4empo los derechos laborales abitenidos fuercn suprimidndose. en
1852 en el codigo penal se prohibiz |2 ascclacien profesional v varios talleres

fueron clausurados.

Fue hasta 1884, cuando et Pariamenic Francés promulgd una iey gue e

reconocia personaiidad juridica g los gindicaios v en 1898 expidic g Lav de

accidentes de trabaio ¥

2 e,

7 CE. Ididem. p 62,
* Oy CUEVA Marodels Ob clup. 19,

s
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Por su pane, e {ongresc Qbrero de Parls en 1888 ralificd la
aetermnasdn del Congrase inlernacional @n la Cue S8 ACDTGS Ut jornads

maxims de 8 horas.

2.2 En México

E' proceso de transformacion dei trabaje en México se remania a fa
époce precolonial, donde los mexicas o consideraba~ un valer & rabajar
chgrificaba 2l hombre. por (@l rezdn cada aclividad inciuso la escaviwd. fus

remunerada.

£n iz época colonial la stuandn vand ya que a pesar de que se emitieron
disposiciones gue regulaban vy profegian a los trabejedores indigenas. éstas
debido z diversas circunsiancias no fuercn aplicadas v las condicorss de vida

de muchos indigenzs fue desfavorable.

Posteriormenie, varias actividadss como la mineria

a corsiruccion y !
iuncionamiento del trensporte terrestre asi come la industria textil parmiteron
que la wde de los ndigenas mejorara aunQue COMESnzZarcT a pacecer &

procese de ndusmelizacion.

La Tevdiucidn mexicans wnlo can le corgencia S

14}
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las condiciones lgborgles g miuchas personss, dlo iuge” & gue se expiderar




L homibre desarrsilabs su vids laborgl en un ambienie ce libeniad, &
artrar Herman Coriés & Tenochitlan cbservd gue en jodos ios mercados v
lugares pabhcos diznamente muchos rabajadores ¥ masstros de todos oficios
esperaban que los ocuparan 2 jomal ™
Ceniro de los que consideramos irabajadores incependignies, podemos

mencionar 2 aguellos gue se dedicaban algun oficio, va sea como lapidario

s

alfarero, carpinterg, fejedor Dlatern, herrerc. cantero aipafil, pinfor, cantor

médico, hechicerc. brujo, sasire, escuiior, zapalero, fabricanie de armas
mercader de oro v platz dg predras finas, de plumas, manias v ropa de

algoddn.

Los espancles se admiraron por la habihdad de 'os joyeros siendo ios
mag reconceides por su irabge ios de Azcapotzeleo y Choluta. A su vez
tos zapateros, rsalizaban un ipo de sandalia parz lz cual utilizaban & maguey
en casc de gue fuera para un noble, éste se forraba de aigoddn e iba pintade
Por su parie, los oficiales de canteros. albzfiiles v carminteros realizaban sus

nropias casas

£n Tlatsioico que gre una de les plezas més gandes de los azscas

cla una vanedsc de mersancies, ya gue legaben mercaderss de vanos

’

06 CORTIES, Herndn Caras de pelacidn. Pormis Midics. 1976, 191




iugares a fin de vender sUs Srogucios, come om0 en granos. piata, diedras
DTEeciosas piimas, manias de heneguen eriiculos laprados esclavos, ropa de
aigodén cacao, cuercs de varios ammales salvajes, legumbres, gelinas,
lisbres, venados perros, duices, madera, sal, granos, cantcas y muchas olias

a2
cesas

Los llamados ‘tiamama ¢ tlameme”, eran personas Gue desas nifics se
dedicaban a iransporiar sobre sus espaldas bienes de consumo v no se jas

permitia dedicarse a oira actividad.

Asl como habla ‘abajpdores independienftes, muchcs 0iros  se
encontreban en una relacion de subordinacidn, mediante & cual presiaban un
servicio personal 2 un noble ¥ éste & cambic les revibuia sy trabao con ung
parie de los frutes gue obtenian de la cosecha. cabe precisa” que en 0Casionas
ese aclividad no era voluniana pero 2 pesar de elic recibian un pago por sus

sefvicios

En ese supussic se encontreba un grupo de personas llemadas
flalmacies 0 mayeques guienes dabide a cue en la efapa del repariimienis de
ias Yemas no l@s asgnaron, se dedicaban & cultivar ierreros gjenos, biindar

sevico doméstico, asl como llevar efia v agua parz 12 casa del nobis

32 ¢fr. DIAZ DAL CASTILLO, Rerngl. Historia_serdedor €6 1 congirsla de iz Nueve Sepafie, T L
Velle de Mexico México sa o362
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iendc & campio una pane de los frutas que ooterian de le coseche v 2l

quadar exenios de pagar inbulo al sefic” supreme

Alos nobles Hamados fecuth © fecuhtl por sus hzzafas reg'izacas en i@
guerra en el servicio plblico o a favor de los sefiores 2.078mM0s, 185 88 gnaban
urne ca2s2 2si como ef comine ¥y mango sobrs un grooo de genle qus VIvIE
cerca de su hogar, le cuel debila cultivarles fa herra estar a gJ ssmvicio v

proporcionaries lefia y agua.™

Los jueces recibian como pago por sus sctividadss una porcidn as tierra
de iz cual optenian los frutos necesanos pare satsfacer sus necesiwdades. En
ese rusmo terrenc hapidgban famiias de mndigeras cug sembravan ia tierra
para el sarvidor publico v le proporcionaban servicio domésticn, agua v 'ena, por

lo oue quadaban exerttos de éntregar &l vibulo correspo-diente &l seficria

El trabgio en a! México precoriesianc no fue exclusivo ce. sexo
masculine, la mujer indigena coniribuyS realizandc achividades diverses, las
cuales comprendian no sélo & slaboracién del pan y ios &imentos paia el
sustenio e ia {amiia, sino iambién ei apoyar al horore an lag aooes del

campo v cuande la siiuacion econdmice sre nrecaria, realizaban labores de

d2 Los sofiores €& la Nuews Eseafs mgdsimo novena od Uit ergidad
Megles. Mexico. 1993 p 28,

p,
)




Algunas mujeres practicaban la medicina encargandose de las golenclas

de las que esiaban embarazadas o ayudando en el momento del paric

Entre los indigenas, ios esclevos presiaban un servicic personal
subordinado {emporal, sus hijos nacian fibres v ellos continuaban gozando de

sus derechos y contrayendo obligaciones

Cuando los esclavos eran personas jévenes o pobres, habitaban en casa
de sus patrones. guignes los irataban como s fusren sus hyos, va qus les

brindaban ahmento, vestido y en ocasiones contraian matrimenio

Para gus una perscna fuera considerada un esclavo, debian ocurrr

cualesguiera de las sitvaciones siguentes

a) ser prnigjonero de guerra,
b} celebrer un contrato de compraventa, siendo €l objeto de ess
zouerdo gi servicio Gue prestaba esa persong,

¢} heaber comehdo algln delito, cuya sancion erg la privacién

. de la hbertad.

tn
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Zn el primer supueso el esclave serviz 2 la cersona gue o habi

i

apresado en combale ¢ en el campe de baislia. por io geners s& 188 destinabe

al sacnificio, auncue por esia causa reabian glenciones ™

£lguras de las concuctas dicias gus daban jugz- 2 la prvacdn de .a
iberad era cugndu una persona se robaba g un menol o venula a un oo gue
sg hupiese extraviado a los panentes de aquél que ier endo conocimientic de
su traicién hacia el seflor ¢ 2 su repuiblica ro o denuncaban, al que hurtapa
gren cantidad de mercancias ¢ en su case joyas de oc o mantas de buena

calidad, & dgus incitaba a oiro & robar maiz al que penstraba en la red de los

perros de ora persona.™

El tercer caso se refiere a la compraventa la cua dera gue fuers valida
debia lievarse a cabo en presencia de cuatio tesligos ancianos, vz cue iz

celebracion de dicho conirato estaba revestds de una so smnidad

Por io general las personas gue recurrian 2 esta manera de prestar un
servicio persongl, eran los jugadores de oelce © oo llemado patolh las

prosiiluias v {05 ©OI080s, quienes pnmerd disfrutsban ¢ precic de s

¥ Cfr. MENDIETA y NUNEZ, Lacio 3! derecho prectlonial, sevia ed. Pormz Miweo 1992.p 85

* Cf BENAVENTE, Toribio de Memotizles T. 1 sepunde ed Unaversmd Nacona! Antdnomsz
de Ménico México 1977 o 367
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compravenia gue ro excedia de un afc a8 tabajc y posterormenie daban

8

cumplimiento sl conirate

“ebla una especie de esclaviiud lamada nhushustiziiacoll  cuys

caracteristice erg la perpetuidad. consistia en que una Tamlia numilde vendis a
uno e sus hijos v se obligaba con ¢l patrdn & tenerie siempre un esclave Para
elio, cuando el gue presisba primere el servicic s& moria o después de vanos
afos queriz descansar ¢ casarse, 10s demas harmanos lo reemplazaban sin
ambargo, aguél no s ibersba de su obligacidn ¥ aun mas su cényuge también

debiz prestar dicho serviclo, de esta manera con el trapscurso del tlempo varias

{familias s& vieren inciuidas en esle tipo de esclavitud. ™
Al observer fa injusticia cue provocabs ese Lpe de servicio perpetuo, e
sefior de Acothuacan de nombre Nezeghuealpih, abolid iz ley qus estastecia dicha

sifuacion.®

pocs precortesiana, diversas leyss establecian disposiciones

£}

En la
prolectoras de menores, 23! tenemos gque estaban exenios de pagar Wibuio &

og sefiores y en case de robo eran considerades mimputables; sin embargs, i

Ciy CLAVIIERC, Fraacisco. risiorig afidous de México octava of Porfs dMéace 1987 p 210
7 £ BENAVENTE, Toribio do €. cit. 2 368
O CLAVIERQ, Frenosco O citp. 227
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excapcior que adverimos  estd relacionada con & précanag  siuacion
econdmice og 'a familiz. en cuyo caso los padres poc.an verder & sus hijos
como escavos olro slemplo sz daba cus~do los progenitores con el

consentmento de un juez podian vender & un Mo Malec.cado.

o,

2.2.2 Enoca colon

-

g vida de los ndigenas en fa Nueva Espafz varié demasiado en
relacién con e iraban que debian desempenar asi como en la manera v
cantidad de inbutar, va que los espaiocles asiatiscieron sus propias

instituciones como e encomienda el reparlimienio, fog chraes v la hatienda.

En un principto los espaficies obtuvieror marc de obra w:ndigera por
medio de la encomienda, siendo esia Y& concesdn quse 2 auloncad nace a un
particular de un conjunto de derechos publicos aspecaimente en & orden
fingncierp. Bl encomenderc percibe los impuesios y s presiaciones
abligatorias perscnales en el drea ds sy demarcazon, puede esiablecer
empresas industnales o comerciales, valiéndose del tratajo obhigatorio de los
nabifanies de su lerritcnio Bl encomenders a la ver adquiria sobre los

encomendadios el deber de tuislarios, prowegerios, instr. “os e inlcarcs eniafe

¥ CARROD IGELMO, Alberio Historme socel del mabae, sexta o Rosep Fszafiz 198
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A los indigenss ¢ llamadeos naturates se les empled para realizar ias

(&)

obras publicas, estancies parg amimsles, bardas, construr edificios, para ¢l

serviclo doméstico, sembrar la tierra v en 1as minas deg oro y plata.

Lz stuacidn de o8 ndigenas duramie [g vigencia de la encomienda
(mpticd que abandenaran 2 sus famiilas va gue debian recorer largas

disiancias para legar a su desiing, durante e! camino ilevaian pocos alimentos

y cargaban l0s materiales de trabajo, flegaban a un lugar con clima cistinio,

laboraban toge el dia y recibian gzoles por parte de sus cidadores.

Como consecuencia del desgaste f{isico del irgsledo, la mals
almeniacion vy el sxcesive wabajo, algunos ndigenas sufrieren  de

enfermadades vy otros perecieron en &l camno

“Haios consumido hacerlos hacer gran suma de estancias de ovejes,
vEcas, pusrcos, v cercas para sllas, fuera de su natural, de su paso vy
modo de trabajar y de su ordinaric occupandoios en elic muchos dias ¥
2Un semanas, y en hacer otros muchos edificios en el campo vy en las
heredadses y huertas vy caminos, puentes, fuenias, albarradas, ingenios de
azlcar, y tralan todos los matenales para ssias obras a su costa ¥ a sus
cuestas, sin pagea v sin darles siguiera ia comide. v ya que ahora se les
paga %s mal y tan poco, gue no fienen para comprar de comer en
elio;. "

Los ndigenas tenian sus prooias lerras para SanorTar, Sin emoargo, ias

NE

“ZORITA Alomso e Cb it p. 13




fueran llamados a prestar e sevicio al encomendero &0 lg temporaas de la
cosecha, impidid gue pudieran cuiiver 2 n de oblener 1os frulcs necesarios

nara salisiacer 1as netesidadss e sus fannligs.,

En 152G, Hernan Coriés ordent que para |3 encomiends se eslablsciera
ur sistemz rotalive donde los encomendados vabajaria~ e Wwmos deg veinte
dias con intervales de fremnta dias de descanso, prohimig que se empreara 3
mujeres v nifns, GiSpUSC Que S8 pagara tempo exua vy estabiecid que lg jomada

de trebaijo comenzaria con & glba y termunaria dna hara antes de [z pussta del

sal ¥

La situacien de los naturales se vio agravadea por los wbulos cue debian
entregar a los espafoles ya gue en la maners y monio de iribuia” no as

tomaron an cuenia ias cendicianas de fa noblacién

£! porcentaje del iributc que se les asignaba sierore aumentd  zigunocs
encomendsres 2 fin de gue los indigenas aporiaran una mayor can: dad de
mercancias, dinero o wabae, e pagaban 2i gobemador, alcalde, regidor v al

visiteder, para que aumentaran el rdmero de 'os habdilarles de un puebio

T Cf GIBSON, Chesles. Los srrecas bajo ef domipio espafiol (2519-1830  urdesima od. Sigle XX
Mbnco. 1991 p 229

Lh
)

f i A Y | TR



va que esfa caniidad se tomaba como referenciz para establecer &l iributa

corraspondiente.
No existieron excepliones en cuanio a las personas que fenian ia
obhigacion de tributar. s& aplicd a los ancianscs, a las personas con discapacidad

¥ & i0S menores guienes en tiempos pasados estuvieron sxentos

les preseriaban sus

[{2}
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Existieron las lamada
reclamaciones en relacidn con la tasacién de los tributos. se enfrentaban a un
jiicto prolongado, a gasios para los visiladores vy al pago del impuesio durante
el litigw, cuya resciucion en la mayoria de los asunios le favorecid al

SNCOMEndere.

Los reclamantes durante el juitic no solo gastaban su tempo. dinero,
perdian sus fincas, sino gue al finalizar este, 2 alguncs 10s encarcelaban, les
daban azotes o enviaban g las minas como castigo por exign gus hublese

equidad en la tasacion

'y lo que sacan 08 que se quejaron es tenerios por revolioses, vy tenerios
meses, Y N0 poces, en la carcel rabiando de hambre, sin tener guién
haga por eflos. Prugbales su encomendero cuanio guiere, condenandolos
a que sirvan en las minas ¢ en oira partg, con nierres, un afio 0 Mas, y
2z0tanios v trasguilanios, gue ss agravic grandisme -

“ Cfr ZORITAL Alomo de Tb oit p 152
* Ibidern p 196
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Lz corona real ordend que 108 impuestos decian sar moderados & fin de
aue los ndigenas no tuvieran gue frabajar demas'edo ¢ padecer hambre para
cumplir con su obligacidn v esiablecid que debian " autar o aus cosechaban en

su pueblo, cuyas disposicionas no fueron vigentss

Algunos hombres y mueres ndigenas eran empleados come cargadores

n el

Yoo
¥

3

asc del tismpo se amplié la disiancia que aebian recorrer asi como &f

tarnafio y pest de los bulios

Se emitieron diversas disposiciones a fin de regular dicho servicio
ssiableciendo rutas fijas, heiiacion del tamano y peso de los cultos, asi como la

carga voluntaria

En 1549 la corona espaficla determing elimmar de las listas de los
inbutos el irabajo no recompensado; en sustifucion Dropuso un sisiema rotative
de algulier. con trabajo moderade, pocas horas, disiancas imitadas ce vigje v

salarios *

Lz citada disposicdn e disminucidn de 'z pobtlacion ndigena v &l

crecimiento de fincas de ingo v de ganzdo, ongimaron cug la mano de oora

S & GIBSON. Charles Ob o p 228
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indigena resultars insuficisnte para sabisfacer iz demandsa ds los ercomendaros

v colongos privecos espafioles

En consecugncia surg:d el reparumientc come un sisiema de rabao que
comprendia &l rechutamientc rotativa de personas, el cua abarcaba & ung

pobiamin de espafioles mas ampliz gue ia encomienda.

il

i reciutemuienio de los indigenas se realizaba a través del juez
repariidor, quisn ere gsistido por tenjenies, siguadies indigenas e iniérpretes e
wez erz el encargacs de la administracion y disinoucidn d2 los Urabajadores a
ios agneulteres espafioles  El procedimienic era semanal, los pueblos
comprendidos deniro de las jrisdicciones del reparimienio, ofrecian un
porcentaje de mdigenas. quisnes laboraban una semana v al finglizaria recibian

sU page. regresabean 2 sus comunidades v eran sustitidos por ofro grupo =

Los agreultorss que recibian ndigenas a través del repariimienioc.
llegaron a converir con otres espafales a fin de que sus frabajadores les
sirvieran a &stos Ultimos en actividades urbanas 1o cual contravenia ia finalidad

Ce esa inshtucién

45

CEr Iofdem p 232




Al imciar el repartimiento, se fij¢ un porcentais del 2% de tnhutarics pero

b B

‘g tendencie sumentd hasie principios del siglo XWi

e,

le mano de obra se volvid escasz y i0s espafoles comenzaron a
secuestrar a los rebaiedores, a golpearios no les pagaban, les relenian sus
2imemas v ropa pala Gue ne pudieran huir,

-
i

n 16C

1l

, 32 emitld una orden real a fin de reformar la estruciura de le
crada insuiucion, ia cusl pronibi¢ la coasccion en e recluiamienio de
rebajadores y esiablecic que debia terminar &l reparimients de iz agricultura,
de la construccion v demas actividades salve e de la mineria, astablscié gue
los indigenas tendrian liberiad pare elegw & sus pairones y sbolia el cargo de

juez repartidor.®

2 pesar de la disposicidn antenor se utilizd a los indigenas del
repartimienic agricola en las actvidades del desague del Valle de México,

inclusc se empled a parsonas de lugares lglanos.

Ciro tipo de irabaio en e que se ocupd 2 los indiganas, fue en los ialieres

oara | produccion de telas de lane. llemados obrajes, los cuales albargaban z

% Cfr. lpfdem p. 239
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sUs propics frabgadoras, guienes sran Indios esciavizades, los condenanos por

(

algin dalilo v en cabidad de aprendices nifios da {ar.lia 0 huérfancs.

La conraiacidon en los obrajes se realizd a través de un contraic escrito
er presencia de un Juez real, donde se especificaban igs condiciones 'shorales,
s embarge, no exishd un procedimieni por mecic del cual se exigiera su

cumpiimiento <

Asi{ como los propistarios da ios obraies obiuvieron mano de obra
indigena & fravés de un contrato pnivado, o mismo ocowmo con os iabradores de

fingas de Wigo, cuyos empieados recizieron €l nomire de gafianes

Tambign existid ef rabaio por deudas, gue se orginaba porque a 10s
indigenas les adelantanan &l salanc les vendian 1as herramentas de trabajc ©
los obligeban & comprar ios bienes ds consumao en ias tiendas asiablecidas por

el patrdn

En &l siglo X1 12 legislacion reel sobre ¢l trabajo por deudas prehibid en
algunos casos los préstamos de los patrones g sus trabajadores v ef page de
éslos con wabalo v en ofres. sefigld que ias deudas por dinero debian

/7

refribuirse con Tabays,

VL Ihiden p 25

¥ Cfr Toidem. p. 239
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Durante la &poca coionial, se expidieron ordenamientos juridicos gue
reguiaron las relaciones entre los espaflioles y los wndigenzs, ias cuaies

recibieron & nombre de Leyes de indias.

! zs leyes relecioradas con (g prestasion iaoars!, sstanlecian una jormadsa
lwhoral de 8 horas un salano que permitiera a 08 ingigenas cubrir sus
necesidades v las de su famiia el cua! debiz entregérseles semanaiments, la

prohibcion de emplear a menores de disciocho afics v de utilizar a las parsonas

como cargadores ©

E! cumplimiente de las citadas disposicionegs (uridicas que fuvieron Como
finalidad proteger y regular ias relaciones entre jos intigenas v los espafcles
se erfrentd a iz confebulacion de las  auloridades pera  favorecer
ecoendmicamenie a los espaficles z is {alie de sancidn en caso de infningirias, ¢
de un procedimientio que garantizara a los indigenas un wiclo equitativo v donde

los senvidores puniicos fueran mparciales

)
P
[
[ris

pocs Independients

Cf CARRO IGELMO, Alserie (urso de derecho del trabaio. segunds od Rosch Hspafz. 1991
p 7L
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Juridicas gque se exgidigron g fin de reguiar g reacdn de trabajc, s cusles

MenCionaremos Carg fener ung referencia acetca oz ellas.

Asi tenemos gue en 1813 José Marie Moreles v Pavdn, 8yd anie e
Congreso de Andhuac, 108 Sentimientos da la Naodn, cuyo péiralo coce senala

t0 siguiente

‘Que como & buena ley &s supenor a fodo hombre, las gue dicte nuesiro
Congreso deben ser reales que obliguen & constanda vy patnohsmo,

moderen la opulencia v la indigencia, v de tal suerte s& aumente el jornal
del pobre, que mejore sus costumbres aleje [a ignorancia, lz rapifia v e
nurio.”

{2 Corstitucidn de Apaizingan en su arlicso 38, esiablecia (2 bertad ds

culiurg. industna y comercio an favor de todes s ciudadanos al igual que &t

Pian de iguala de Agusiin de Ifurbide.

Pgor su parle e archidugue Maxwmhano de Habsburgo., supidic el

Estatuto Provisional dge! impens en cuyos articulos 88 y 70 asi come éen el
capiivic de las gerentizs ndwicduaies sefials lz pronibicion de los trabsjos
grawdiios y forzados. ssieblecid que los senvicios sOio podian prestarss
emporalmente v orgend que los padres o utores debian auionzar €' trabgo de

4

i0s mencres Asimismo, ex>Gi0 ‘g Ley de Trabao del Imperto, dirigics al rabaie

T CUEVA, Mane dela Cb ot p 40
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del campo, ia cual sefiald oue la :orrada de los manores de doce &fios ez d

medio dig. ©

Cabe mencionar gue en esle pericdo de la hisioria de Méxco, las
persenas se dedicaron a la agrneuliurg, a Jdesempefiar sus oficios © se
emplegron en la minerfa, en la indusina textl o en la consiruccion vy

funcionamiento del fransporie ierresire.

La mineria sobre fode de ia piata, tuvo un gran auge en la épcca colonial
s embargo, su extracoién v produccién disminuyd duranie fa guerra de

independencia de México, la cual comenzd a recuperarce a partir de 1825

La mavoria de las minas fuercn 2bandonsdas v e enconiraban en maiss
condiciones por lo gue hupo peiiticas gubernameniales cue fomentaron iz

inversidn de capital extranjers
Los ingleses en su mayoria, asi como alemanes y estadounidenses en

mencr caniidad realizaron inversiones en esta materia, logréndese crear la

infraesiruciura necesara pars activar nuevamente 8s mnas.

P i CASTORENA losédn ] Ob.ow 2 43
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La mineria de ia piatz predomind hasta 1884 cosieriormente, &l auge fue

de los metales indusiniales pero dnicaments an ninas con sufciente captial va

que su exiracaidn requeriz de una mayor INversitn scondmice.

La achividad minera se concentrd en la zora note v ceniro del pais, ‘=
primera de las mencionadas, se caracierizd por la escasez de la mane de obra
o cual dio lugar 2 gue el saiano fuera mas elevade cue en g zona canirp donds

3

asta abundaba ¥

£r las minas gue coniaban con mayor inverson se do una divisidn cel
irabsjo. cuya achvidad, responsabilidad y zona geografica de ia republca

mexicana, determinabar &l salario que percibia el irapajador

Asi por eemplo minas grandes conteban con  administrador o
superintendenie munero principal, sotamineres o podiadores, rayador vetador o
vigilante, capitén de palic parreteros tenalercs Iimpiadores ¢ pepenadores
chichinque, ademador, zormifios v pegador En minas pegueias, dnicamenie

laborabs un barrelero, auxiiado Dor res o cuatro o DEONEs &

\1“‘(1\.r0 1396 o
= Cfr. Iidem 1. 2
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La jormada de irabgje de 10s mingros barreisrcs v peones era e 3 & 8

hores v €8 12 horas pars os que iaboraban an e mantes v el desagla.
5 ¥ . J g

Lz manera en gue se ies remuneraba & o8 mineros varigba segan (2
actividad que cada personz desempehabar 10s gabajadores de confanza
recipian suU salenc semanalmentie; |0s operanos aresancs v peones por loms

y los barrelercs, pepenaderes y aserradercs, por desiajo o sea por la cantidag

jol

=

e

rabeyo, con este sistema se trald de sustiur e lamado partdo que
consisiia en repariir el mineral exiraido en dog pertes iguales, una ers para &

rabaiador v otra para ef patrdn 4

En el inferior de as minas Jos trabajaderes se alumbraban con velas dg
cabo ¢ con candiles de acaite v ef desagiis de éstas se reglizaba con ias botas

de ios mineros, con la ayuda de burros, © por madic de maguings de vapor

FOr su parie, & clase obrera exiil estaba compuesla por asalanados
aenos a los medios de produccidn vy con poca vincuiacidn a la acbvidag

agricola

*Cfr BATIZ VAZGUEZ, José. ot 4l Menico en el siglo XIX (1821-19100 duodécima ed Nuta
Iroagen México 19%4.p. 138
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n 1877, el empieo de mencres de odad y de mujerss en iz ndusiia

It

textil era Tecuente, ge 12 404 rebajadores, 2,535 evan mencres.™
Lz cantdad de menores irabgjadores, &g vanable er cade (Aonca, ya
gue dicha situacidn se debla a estrategias patrongles v no 2 normas wridicas

protecioras

ispasiciones generaes g las cue deblan

jul

Los patronas expedian las
sujetarse los frabajsdores donde sefialzaban e tlempo Ce la jornadsa de trabsajo
la duracidn de ig relacicn laboral les causas por lgs que se Jes podian imponer

multas y ia cantidad de las mismas. ™

£iimporte de ios salanos era basianie homogense e~ toda 'a repdshica
mexcans, empero. vanaba para cada empleado ye gue se sstablecis
atendiendo s! grade de cafificacidn y especalizatidn cel trebapo gue

desempaiaban

A dicha remuneracién econdmica se le -eafizaban desc.entcs po”

concepio ¢e mulias, servicios medicos, escolares v religoses, © en su Caso, se

2

pagaba con vales de la empresa conirgianie ™

P FELIPELEAL fuee el Choon 243
*Cir Iofdem p. ST
> Cft GONZALEZ NAVARRC, Moisos criado por FELIPE LEAL Juan et O cit.p <8




Los trabgjadores de 'z industna iextl tenian ura Jornada laborat de 12
noras chanas, la cual en algunas ocaswones se proiongaba durante todz iz
noche, no gozanan de descanso dominical v por los dias de asueto no recibian

una retripucién econdmica.

Los patrones les proporcionaban vivienda, escusle, glesia, tenda de
raya, ademas de gue dictaban disposiciones juridicas en refacién con al trabajo,
e mcluso administraban  justicia.  llegande 2 encarcelar a empieados

msubordinados o reticentes a pagar sus deudas %

Por otra parte, mencionaremos a la arreria que comprend!d una clase de
trabajadores que fue de gran mportancia en la economia nacional, va gue 2
pesar de gus hable carruajes, elios realizaban ia lzbor de llevar personas,
mercancias o equipaje de un lugar de la repdblica mexicana a otro, ya fuera a

fravés de camings principales o veradas

Bl arnero era aguella persona. gue posela desde una mula hasta

centenares de esiog animales

Las condiciones de frabajo de fos arrieros. eran disintas para cads

persona ya gque dependia de distintas circunstancias. como por ejlemplo la

Y omn oy a1 A .
"Co FELIPE LEAL Joan. etal Ob ot p 54
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canbidad de mulas, el grade gde especiaizacidn en & ransporie g Gerias

mercancias, la distancs v condiciones del carno por el cual transifaban ™

Con respecio 2! sistema Terrovano, enemes que su canstrucoidn as
iugar a iz formacien de un tino de trabsjador asglansde dividide en dos grandes
grupes aguéllos Gue construlan ias vias y demas instaiaciones, cuyva duracion
en e emplec ers relstivamenie coria, aungue posencormente  aigunos
enconfraban Wabgic permanenie como peones de mantenimignic vy de
reparzcidn de 1as vias, los olfos laboraban en ef servicio regular de! fransporie

ferroviario, como trabaiadores de planta ©

Los ferrocamiles eran de dos tpos. de vapor v de les gue uliizaban la
traccion arimal, os primeros reslizaban recorridos en 08 gue airavesaban
varias eniidades Tederativas. an cambio, 1os segundos presiaban dricamenia un

servicio urbano v suburpano

Esa difersncia en los ferrocarriies, se vio refigjada en & cantidad de
{rabajadores conireiados. en ia especalizacion v calificactn de los mismos; asi

tenemos gue en los de mulitas |z mayoria de sus empleados eran ds

54 - "
*Cf Thidema p. 65,

¥ Cfr Toidem. p. 73,
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exiracoidn campesings, en cambis, en i0s ocomoionzados se emclearot g

agriculiores, anesanos de diversos oficios, asi come & srofesionisias.”

.83 condicones laborales de 108 irgpaiadores ferrocarmherns  eran

pracarias, sus salanos sran objeic de descuentos en caso de que 1o

sontinuaran faborando por el ma tempe U oira crcanstancia, goemas ies

imponian mullas por exiraviar ias herramientas de trabaio.

Este grupe de asatariados, contra)o enfermesades o sufrieron scoidentes
de irabajo; los obreros de {as vias de manera frecuenie padecieon fisbre

smarniia o viruelz v la aencién maaica qgue reciblar sra tardia e infruciuosa

FPor ofra parie, los arlesancs constituyeron uns clase de frabajadores
bastanie extensz, la cual 2 pesar de gua se wio reducide o proletanzadsa

subsisiio a los cambios socizles v eConomicos

gn fos talleres familares, el artesanc sz of promelarc de los
insirumentos de frabajc vy el encargade del procese produchve, gulen se
auxilaba de los mismbfos ce @ femima y evenfuaimente de dos o res

aprendices ¥

6 .
Cir Ibidem o 98
E LA '
Cf Didem p 137
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{afier suprafamuliar, &l estap’'scimiento ere mas grande conitabs con
inncvacionas lecnoldgicas vy con U Mayor nimerc de aprendices, ia produceidn
ers mAas numeross v g vente de sus productos o servicios trascendia g 1a
locglidad.

Las familiss de escascs recurscs econdmicos enviabkan a sus hjos
desde 0s 8 ¢ 10 ahos 2 los talleres artesanales, a fin de que aprendieran un
oficio, sin embargo, éstos no oontaban con una adecuads  ventlacion

Humimacion g higiene.

2.2.4 Zpoca contemporanea

En esta slapa de la hisloria, se expidieron numerosas disposiclones
juridicas a fin de mejorar las condicionss de log rabajadores se crearon ias
normes juridicas constifucionzales scbre i2s cusles acluaimente s& ngen ias
relaciones laborales, ademéds de gue se fundaron distintos organismos

descentralizados que coadyuvan 2 melorar la vida del trabajador.

La situacitn de los irsbajadores no mejord en fos dltimos afics de
goblerno del generg! Porfiric Diaz como referencig de elio, mencionaremos g3

condiciongs en que leboraeban las persenas en Yucatan y en Velle Nacional, en




En Yucaian las heciendas eran heneguenares v {05 pBC™8S &n su
mayoria eran mayas yacqu's y chinos tenian una jornada laborg! ce 12 © 16
horas, recipian salanos tan bajos gue Gnicaments es g'canzaba para tener una
alimentacidn precarnia, eran maliratades flsicamente, en caso de g.e tuvieran
giguna enfermedad debian continuar con sus activicades, se les enzarrapa en
dormitonos sin ventiacion y con vigiiantes armados en las puertas para que no
s& escaparan

A cada esclavo se e senala como {area cierte numere de corts ¢& heyas
o de plantas que tene que bmpiar, y la tendenciz del pairon es fuar
cuctas tan allas que el esclavo se vea obligado a llamarasu moery a
sus hyos para que le ayuden, de esta mansra cas todas las mo.eres v
nifios de fa hacends pasan una pane de la jornada en el car-po ¥
cuando un muchacho llega a los doce afios, se e considera ya hembre y
se la fijg una cucta que tane gue cumplr por si solo ™™

L_Los peones durante 'z jornada laberal, masticaban masa de mz'z y por 18

noche cenaban tortillas v fryoles, an el mejor de los cascs adicionaba~ pescado

de mala cahdad

Lz vida que llevaban estos pecnes, los onilaba & desear escavar de las
haciendas, sin embarge, resuliabe cas! Imposible en wvinud os gue las
autoridades tenian un regstro con fotografia de caca empleadc de ésfos

iugares, en & momenio en que se enconiraban a ura persona Ssia debla

~]
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inernearse como trabsador kbre ¢ en su caso era apresado v devuelic 2 8

nacienda ®

Ofrc caso preccupante se dic en Valle Nacional, en Uaxaca cuyos
empleados en U mayora eran artesanos arlistas o meshizos, gus eboradarn en

ias Daciensas agacaieras

Los hacendados sbienian mano dg obra engafiande & las personas, va
gue ios intermediarios ademas de ofreceries condiciones de irabajo javorables,
ies dahan dinero por adelantado mismo que gastaban en comida v topa, con o

que adguirian una deuda gue debian saldar con trabajo

Algunos servidores piblicos encargados de la segundad, detenian a las
personas por cualauier motivo v sin gue se llevara e cabo un procedimiento o

icio efan encarcelados v posteniormente vendicos.

También, a través de! secuesiro pudigron obiener mujeres y nifios para
las haciendas, ncluso se tiene ef antecedenie en los registros oficiales ae 1908,
clle desapareciersn 360 nifios de seis a doce afies de edad. algunos de w0s

cuales fusron encontrades en Vale Nacional &

& T Doidem p. 27
B0 Sider B 62




Dz manera paraigla g ias condiciones inhumenas an gue .shoraban
aigunos trebajadores en vanas entidades federavas se emiugron diversas
disposiconas juridicas en matena de trabajc

'

En 1824, a peiicion de José Vicente Viltada, Gobernader del =stads da

Higwco, 12 Legislatura Estetal eprobd unz 1oy e Yebaje cue abared = temea de

fos rnesgos de trabeo v de e indemnizacidn correspondiete

Por ofra parie, en 1806 wvieron lugar dos acomecimienios ce la clase
cbrera; ia huelga de Cananea v la negativa de los rabgjatores de Ric Blanco a
regresar & sus aclvidades, los cuales dieron lugar a cue se estadeciers la
prohibicién del trebajo de menores de 7 afios ds edad, vy postencments el

estabiecimienio de la jornada taborai de B horas, & prncipio de gualdad de
salario, el derecho de preferencia de los mexicanocs b la prohibicsn de las

tiendas derava ®

En la época revolucionaria, ef Parude Lberal Mexicano oublicd el
programa de dicho pariide v un Manifiesto a la Nacidn, en el cual enmre olros
termnas proponen reformas econdmicas, politicas y sotales, de eslas Gltimas
cabe meancionar la prohibicidn <l fabgio nfand. e sstablecmiee de 2

omade gbore! de 8 hores del ssmano minime @nto eniz cludad oomo en &f

"

O BUSEN LOZAND. Néstor de. Ob. i o 322
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campo, ta obligzaioradad del descanse domnical, la aboicion de ‘as hendas dg
reys, 8 otorgamenic de una persion de retiro v de las indemnizaciones en
caso de acclidenies de rapaio, a8 como & expeaicidn de una ley cue

garantizara las derechos de los rabgjadores &

=n el pericds en que Bernarde Reyes goberro e Estade de Nuevo Ledn
se promuigd una ley de accidentes ce trabao, Misma que sinvid de referencia

PP
H

para ig de Chitwatwa de 1913, as! como para ia ley del trabajc de Cosanuila de

En el afic de 1914, los Estados de Aguascalienies San Luis Poiosi
Tabasce Jalisco. Veracruz v Yucatdn, expidieron lsyes laboraies, ias cuales
conciden al establecer la jornadsa lahoral de 8 & 8 horas, e descansc semanal
ia prohibicion de ja reduccion de los salarios asi como la filacidn de ur salano
mintmo  En ia pentitima de {as enlidades federativas mencionaaas, ademas se
reglamento la leoila del riesgo profesicnal v la de Yucatén, previé normas

protecioras para las mujeres v ios menores de eded &

En 1916 Venushano Carranza convocd a elecciones peara integrar un

Congreso Constituyenie el cug! iricio sus sesiones en diciembre Ce gse a7,

ey

T Cf SILVA HERZOGS, jeshs. Breve aisiona de i sevolucion mexcang. T L ssgunds & Fondo ce
Culturs Boonomica, Mexico. 1988, 0. 6%
" Cff CUEVA, Maro delz Oboit p 45
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en cuyo arlicule 123 constiucional se establecieron izs normas mirimas a que

debiz su@iarse ia relacion aboral, ¢f cual se aprobd ef 253 de energ ae 1817

Zi proemio cel chade numeral constiiucional, facu iabz &l Corgresc de la
Unidn v 2 ias Legisiaiuras Estatales para dictar leves e~ maisria ge trabajo an
este senido varngs entidades federativas ejercieron dicra faculizd, destacando

por su Fascendencia la de Veracruz de 1918 v la de Yucatan de 1826

A fin de umficar en un solo crdenamienlo jurigico fos derechos v
obiigaciones que debian observarse en ioda ia republica mexicana en materia
de trabajo fueron reformades ef proemio del articule 23 y la fraccidn X, del
numeral 73 consttucional, para que fuerz facuiiad de' Congreso de fa Unidn

expedir las leyes de la materia en comento.

Anie el Poder Legsiativo de la Federacién fusron presemtados dos
provectos de ey, ¢! segundo de los mencionados se aprobé ef 18 de egosto de
1831, dando origen 2 |z Ley Federzl del Trabgjo, que estuve en vigor hasta &l

30 de abni de 1970, en que se expidic unz nueva ley, la cual nos rige z la fecha
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=] : Halata s =i
MARCC JURIDICO DE

£ L 08 MENORES TRABAJADORES

3.1 Constitucidn Politica de ics Estados Unidos Mexicanos de 1857

Con motive de las ideas liberaies dal sigio XIX no se sstablecid en la

General de la Repiblica de 1857, una proteccion especifica a favor

de los mengres trabajadores, puesto gue ‘a regulacion consistid en darles

ibertad a las partes para gue acordaran las condicionas de dicha prestacidn

En 1° de marzo de 1854, el general Fiorancio Viflarreal, proclamod el Plan
de Ayutla, del que destacan e! desconccimiento del gobierno de Antonic Lopez

de Saniz Anna vy la convocatoria a un congrese consuilyenie, dicho plan 1o

secundd y reformé en Acapulco, ignacio Comonfort

El citado plan asi como ia revolucon gue se origind. llevaron a ia
presidencia a Juan Alvarez. quien declind unos meses después en favor de

lgnacio Gomonfort, el cual hize un llamamiento &' 18 de octubre de 1855 para

un Congreso consliityente o

P CH TENARAVIREZ Felpe Leves fundamentsles de Mexioo vigds— o primera ed Poria Mo co
199% p 492

P Cf SANCHEZ BRINGAS, Errigque Derccao consttucion

ngl coae e Pomua Mewes 1296 p GF




ci nuevo Congress imcd sus sesiones en 1858 con reorasentantes ds
las declogias hoeral y conservadorz, en maleng de lrabzc, (8 comisién
redaclora presentd un diciamen respecto a los andoulos 12 v 17 en el cual se

establecia & derecho a recibir una justa relrioucion por 105 servicios prestados
i p p

hbertad de ejercer cualquier rama industrial. de comercio 0 irabajo, siendo Ui

nanasio.

Por 1o que se refiere g las discusiones de los diputados entomo a gue en iz
Constitucién General de la Replblica, se contemplara una regulacion mas
ampita a favor de los trabsjadores a fin de evitar los abusos de ics gue cuales
eran obelo, se pronuncid en contra de esta posturz ignacio Vallaria, guien

considers que esas normas protecioras debian preverse en una ley secundaria

“_nuesirg Gonsfifucidn debe hmiiarse sOi0 & proclamar |a iberiad dsi
frabgo. No descender a2 pormencres eficaces para impedir aqushios
abusos ge que nos gueldbamaos, v evitar asi las trabas gue tienen con
mant:lia a nuestra industna, porque sobre ser gjienc de una constitucion
descender & formar reglamentas, en tan delicade maiena puede, sin
querer, henr de muerie g iz propiedad v la sociedad que atema contra ia
propieded se suicide™

7 ZARCO, Francisco. Historia doi conereso exiraordinanio constinverie (1836-1857) Cofegio de
México Mmoo 1936 p 703,
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De esta manera, &l espintu Liberal de la época comribuyd & Gue 10 &
pravieran normas protectoras para la clase trabajadora. i siguiera er Tavor de

los mencres o mueres, reglamentandose inicamente o siguiente

“ Art 4° Todo hombre es Lbre para abrazar la profeston, ingUsE o
traba|o gue le acomode, siendo Gl v honesfo, y pare aprovocharse de
sus productos Ni uno nt ofro se le podra impedir sino por seriencia
judicial cuando aiague los derechos de tercerc, o por ress ucion
gubernativa dictada en [os términos que margue la ey, cuando oferda los

Art. 5% Nadie puede ser obhgado a prestar frabajos personales sin la
justa reirbucion y sim su pleno consentimiento La sy no puede aLtonzar
ningun contrato qua fenga por objeto la pérdida o &l irrevecable saonficio
de la ibertad del hombre ya sea por causa de trabgjo, de educacii™ o de
voto religioso
En este sentdo, las relaciones de frabajo se desarrcllarc~ en un
ambienie de libertad, donde las paries podian convenir las co~dicicnes

lahoralas v el establecer normas que reglamentaran el trabajc ba e confra de

la liberiad del individuo
3.2 Constitucién Poiftica de los Estados Unides Mexicanos de 1917
Sefialaremos brevemente algunos aconiecimienios aue amecedieron la

creacion de fa Constitucion General de ia Repdblica de 1817 as’ Somo 1as

nosiuras de los diputados gue contribuyeron ai establecimento ce. ar'cuio 123

7 hidem o 1343




onsttucional, gue incilyS disposiclones protectoras en favor de [0S menores

rabajaacres

Con lz finalidad de que conciuyera el régimen del general Porfirio Diaz y
se astableciers un goblerno democratico, ef 5 de octubre de 1910 Francisco |
Madero expidid el Plan de San Luis Potosi, medante el cual convecaba al

pueblo zl derrocamiento del gobierno porfinsta y al restablecimientc de la

Ei asesinaio de Francisco | Madero v Pino Suarez, asi come &l acceso al
poder de Victoriano Huerta, dieron lugar a la efapa constitucionalista de la

revolucién

£} gobernador de Coahula, Venustiano Carranza, & traves del Plan de
Guadalupe de 1813, negd la legtimdad del gobiemo de Victoriano
Huerta, cuyas reformas a dicho plan del 14 de septempre de 19186,
comprendiercn la convocatona & un congreso constituyente que modificaria 2

Constitucién de 1857 7

1~
=N

En cumplimento a ese ilamamento, e 1° de dicerbre de 1818

asamblea constituyente icié sus sesiones con un discurss pronunciado por

T oh QANCHEZ BRINGAS, Enrique Ob ot o 190

“Cfr lbidern p 101



Venustiano Carrarza, en el que reflers su posicién de dejar cue las rormas de
caracter social se estableceran en leyes secundanizs  como  podemos
cbservarlo en &l siguienta parrafo

5

v con ia faculiad de que en ia reforma de (& fraccidn XX del articuio 72
se conflere al Poder Legislative Federal, para expedr leyes sobre el
trabajo, en las gue se implaniaran todas las insttuciones del progreso
sociz! en favor de la clase obrera v de todos los trabgjadores,  espera
fundadamente el Gobiernc de mi cargo que las nstituciones palit cas det
pais responderan satisfactonaments a ias necesidades sociales
En cuanio al articulo 5° constifucional, la discusidon se llevd a cabo el 26,
27 y 28 de diciembre de 1918, cuyo dictamen adicionaba una jornaga maxima
de & horas, probibicion del rabejo nociurno en las ndusinas a2 mueres y nifios,

descanso hebdomadanc obligatono v duracidn maxima de un afio del confralo

de {rabajo

En conirg de dicho diciamen se inscribieron catorcs oraderes Fernando
Lizardi, comenid gue dichas adiciones debian abordarse en ef tema elatvo a la

facultad del congreso para tegisiar en materia laboral

E! dinutado Cayetano Andrade, describio a grandes rasgoes @ condicion

laboral en los talleres de mueres vy nifios. considerando necesario &l

CCfr TENARAMIREZ. Felipe Ob ot p 735
i CUEVA, Mario dela Ob ot p 28
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estaplecimientc de una jomade méxims, & fn de garantzarne al menor

frabaziador un desamrgiio fisico ¥ mental saludable.
2

Heriberio Jara, defendid 1a posiclon de prohmir a los nings ef trabajo
noctune en las Ebnicas, por su parte, Héclor Vicoria y Jorge Yon Versen,
manikestaron gue deblan establecerse en dicho precepic conshiucicnal ias

normas fundamentales en materia laborai

Los dipulados Froyian Manjarrez, Alfonse Craviolo y José Natividad
Macias comncidieron con la idea de gue las disposiciones pretecioras de 1a
ciase obrera se estipularan en un capftule ¢ titulo especial de la Censiiucion,
aunzdo a ello José Natividad, expuse de manera general un provecic de leyves

laborales gue slaborgron ¢ v Luis Manue! Roias, a pelicion de Carranza.

Ante dicha situacidn, se integrd una comistdn formada por José Natividad
facias. Pastor Rouaix José Luge v Refag! de os Rios, quienes redactaron un
anteprovecto gue se tuMmG g ia comisidn dal Congreso, lz cual realizd algunos
gjustes v el dictamen fue presentado, discutide v aprebadeo of 23 de enero da

1817, dando origen al articulo 123 constitugional

T Cf TRUEBA URSINA Alberio Ob. it p 88y ss.




En el otado numeai en los narrafos I i y Al se esipularon normas
laboraies para los meneres trabaadores, fiandose la edad minima v maxma
pare iaberar, la duracion de .z jomada. la prohibicidn del trabao nocturno
inqusirial extraordinario en lugares msalubres o peligroscs o después de ias

diez de [z noche &r cenuss Comercia.es

4]
)

AL 123

il La jornada maxima de wabgjo nocturno serd de siete horas Cu
prohibidas ias lebores insslubres o peligrosas pare las mwerﬂs en
general v para los jdvenes menores de dieciséis afos. Queda también
prohibido a unos vy ofros & fregbaw nochwno industnal vy en los
ssiablecimentes comerciales no podran trabaar despuss de las diez de
ia noche;

{il. Los j6venes mayores de doce afios y menores ¢e tisopsé's, tendran,
come jorneda maxime, la de seis horas E trabaje de los nifics menores
ge doce afios no podra ser objeio de contrato

{1
Xi. . En ningln casc ef trabajo exiragrdinano podra exceder de tres
horas diarias, ni de tres veces consecutivas. Los hombres menrores de
dizcisés afios v las T%EFES de cualcuer edad, no seran admiidos en
esiz clase de frabajos”
En la actualidad continda vigente e! contenido de esas dispogicionsas, sin
embarge. con mclive de iz reforma consiiucions! de 1882, se aumenid a 14

ahos ia edad parz que los manores ingresen a trabejar v se emphd para

cualguier tipo de frebeio 1a prehibicidn de qus ics

3

gnores aboren oesp! de

diez de & nochs
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La promulgacion de la Constitucion General de la Replblca que
comemmana normas de caracier spcal mplcd que de 18908 & 1928 las
legislaturas ssiataies, a fin de awncer las necesidades de su clase iaboral,

axpidieran leyves en maieria de trabapo

Esa actividad legisiativa dic iugar a que los trabajadores recibigran un
frato diferenie en cada Entdad Federastiva v gque los conficios colectives al
irascender el {erritono de un Esiado, no pudieran resolverse por la autoridad
iocal, en wirtud de que sus resoluconas no ienian sficaca fuera de su
junsdicoion.

Ante osas dificultades, en 1928 se modificd ia fraccidn X del arliculo 73 v
al proemio del numeral 123 constitucionaies, para federalizer fa expedicion de

leves en materia de trabaio

Al respecte el Presidente Emilic Pories Gil presentd un provecic de
Cédigo Federal de Trabajo ante ef Peder Legisistive de ta Faderacidn, el cual se

enirenic con una oposicion por paneg de ambas cémaras v de (2 clase oprera.

Ty 4D

Zr 831, @ enlorces Secreignia o2 indusita Comercic v Trab&c
elabord un proyscio ds Ley ds Traogo, gus ¢ Becunvo Federal remiid a:

85




ongrese ge la Unién, donas &2 aprobd v 4t onigen a la Ley Federal de
2 P ¥ G Y

’

o

-
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bajo, promulgada ef 18 de agosto de 1831

La regulacion en favor de los mencres trabsjaderes sefialaba gue los
mayores oo dieciséis afies tenian la capacidad de celeprar el conirato de
trabajo, percibir la remuneracion raspeciiva y ejgrcer las acciones derivadas del

acuerdo de voluntades y de la fey

El contraio iaboral con menores de doce y mayores de disciséis afios, se
tenia que celebrar con sus padres © representanies iegaies, en ausenoia de
éstos, con fos menores pero con g aprobacion del sindicato al gque

nerienecieran, de la Junia ge Concthacidn y Arbiraje o de ia autoridad politca

Eran consideradas condiones nulas de  {traban.  aguéllas  que
sstablecian una achvidad pasa los menores de doce afios, para i supuesto de
los mayores de esa edad perc menores de dieciséis afios las que filaran horas
extraordinarias, iabores pelgrosas o insalubres, un trabagjo nocturno industral o

zn establecimientos comercigles después de ias diez de [a noche

[#5]

En el Capituic Vil denorinado 'Del trabgio de 'as mujeres v de o
mencres de edad’. e ariiculo 108, pronibia gue 108 menoTes Ue Gecizdis afios

trapajaran en expendios de 5ebidas embriaganies de consume mmediato, en




sy

las casas de asignacdn, asl como & gue gecutaran lzoores pelgrosas o

insatubres

Por su parte, los inspectores del trabgjo, {enian la obigaciin de wigilar
gue se respetarz la prohubicdn del {rabajo noctume, turnande a la autoridad

correspondiente el sefialamiento del incumplimiento, para que gsia resolviera o

3.4 Ley Federai dei Travajo de 1270

Con el transcurse del flempo se considerd conveniente expedir una
nueva ley federal del trabalo, y en esie sentdo o Presidente Adolfo Lopez
Maisos, designd una comsién tegraca por los Iicenciades Salomdn Gonzalez
Blanco, Maria Cristina Salmoran de Tamayo, Ramire Lozano v Maric de la
Cueva, guiengs elaboraron un anteproyecto de ley del trabao, e cual no

prosperd.®

£l Presidenie Gustave Diaz Ordaz, retomd lz idea de su anlecesory a la

ciiada comsdn ze les unwd e licerciade Alfonso Lépez Apancio, cuyo

¥ Cfr LEGISLACION SOBRE TRABAJO T 1 sev2ed Azcrade Mewoo 1960
¥ 0 CUEVA, Mzriode'a Ob ot p 53
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anteproyaecio se sometid a la consideracion de difergnies seciores nieresados

para que formularan observaciones 81

La comusidn elabord un provectc que el enionces Presidente de iz
Replplica, presenid en diiembre de 1988 ante ai Congreso de la Unidn, donde

se discuid nuevamenie con los representanies de ia clase trabsjadora v

E! Congreso de la Unidn, mvilé a la comisidn redactora a un intercambio
de impresiones, cuyas medificaciones no influyeron en 0s  prncipios,
nstituciones y normas fundamentaies de la inciativa de ley, 1a cual se aprobd &

10 de abni de 1870 y enird en vigor &l 1° de mayo de ese mismo afio

Deniro de las disposiciones generalzs de las relaciones individuales de
frabgjo. establece ia posibihdadg de gque los mayores de catorce v menores da
dreciséis afios, desempefien una actividad laboral con la autorizacior de sus
padres, tutores o a falta de éstos, del sindicato al gue pertenezcan, de la Junia
de Conctliacion y Aronraje. de la inspeccion del Trabgjo o la autondad politica

respectiva

Bl <A
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Ademas, en el caso de gue ef menor no haya terminadc su educacion
obligatona, ta inspecoion del Trabgjo Locar 0 Federal debe oforgarle un permiso
para laborar, tomando en consideracion gue dicha actividad sea compatiale con

fog estudics

En virlud de gue iz educacidn cbiigatora conforme ai primer parrafo del
articuio 3° constitucional comprende 2 pnmana y ja secundana, la mayoria de
log menores de dieciséis afios gque se emplean como empacadores, ne han
concluido sus estudios basicos, por ic gus requieren del permiso de la Direccion

General de Trabajo y Prevision Social de! Distrito Federal

Por su parte, fos mayores de dieciséis afics, pueden presiar sus
senvicIos sin que para ello reguleran de autonzacion por parte de sus padres o

de la auvtoridad adminisirativa

En este sentido, los menoras irabajadores tienen derecho a percibir un
salario v a ejercer (as acciones correspondientes, antenormente, esta aclaracién

se estipuiaba para los mavoras de dieciséis afios

£ Tiulo Quinto Bis derominade "Trabao de los Menoras’, mciuye ung

mayor reguiacién gue iz previstz enia Ley Fecersi des Tracao de 18341

S0




Al respecto se condiciona su irabajc & 1z expedicion de ur certfiicado
MECITO ¥ & |2 realizacién de ios MISMOoSs ias veces gus determine 1a Insteccicn

del Trabajo.

£n ol caso de los menores empacacores, @ Direccdn General de
Trabao y Prevision Scoial det Distrito Federal, es la encargada de realizar ios

examenas madicos v expedlr 10s certificados correspendientes

ia mencionada Dweccidn General fiene la obligacdn de wgilar y
oroteger que se respate en el caso de los manores de disciséis afios, 2 jornada
laboral de © horas digrias. dividida en pericdeos méximes de 3 horas entre 0s
cua'es deben gozar minmo de 1 nora de descanso, € gue disfruten de un
periodo vacacional de por lo menos 18 dias iaborables anuales pagados, asi
como ta prehbicidn de que sean empleados en horas exiracrdinerias fos cias
domingCs y de descanso cbiigatorio En el supuestic de cue el patrdn infrima las

citadas prohibicienes, dabe pagarie al menor un salano triple

También se prohibe que menores de dieciséis afics, @poren &n trabajos
supenores 2 sus fusrzes v los que pusdan impedir o retardar su desarrclio fisico
normal &si como en establecimiantos no Industiiales después de ias diez de i
neoche para 'os menores de disciocho afics, sa profiben i0s trabajes noclurnos

indusiriales.

L AT T el W e e



Por oira parie, e patrdn que tenga 2 su servicio menores de diecisdis

afias debe cumpiil con las siguientes ubligaciones:

- EXgT la exnibicdn el certificado médico que acredile gue esidn aplos

nara dessmpeiar ¢iche rabaje.

- Lievar un regisiro de inspeccidn especial, que sefale la fecha de

nacimiento del trabajador, lz clase de trabgjo, horario, salario vy demas

condiciones generales de irabsgjo.

- Debe disiribuir ef trabajo de los menaraes, a fin de gue dispongan de

suiciente dempo para continuar con su eswdios

- Propercionartes capacitacidn y adiestramiento en @rminos de la Ley

Federal del Trabajc.

- Proporaicnar a las autondades laboragles los informsas que estas le

requieran.

i o3 inspeciores cal irabgio, henen la cblgacion de viglar e cumplimiento

s rormas de wabain, espsciaimenie ias gue d'sponan los derschos v

cs irabgladores v paronss asi como &8s gue reglamenian st

1 1o 8 e sty e o




Ados mencras se 68 reconcte capacidad para QUE Comparezean a JUcio
sin necesidad de autornzacion alguna, emperc, en caso de que no estén
asesorados, la Junfa solicitara la intervencidn de te Procuraduria de la Defensa

del Trabajo y iratandose de menores de disciséis afos, la mencionada

Procuradusia les designarg un repraseniante

3.5 Convenic de Proteccidn a Menores Empacadores

El 1° de ulio de 198¢ el Gobernc det Disinto Federal celebro un
convenic con ia Asociacion Macional de Tiendas de Autoservicio vy
Depariameaniales A C (ANTAD), la cual esta integrada por representanies de fa
Comercial Mexicana 8 A de &V, Auchan S A de C V Gigante § A de C
V, Superficies de México S A deC. V, Aurera 3 A de C V DeTodo 8 A
dge C V., a fin de establecer algunos compromisos en relacion con gl serviclo

gue prestan los mencres empacadores

En ia parie de las consigeraciones. s¢ indica que la actividad gque
desempehan los mencres, se efectiiz en apoyo al consumidor, después de gue
&ste adquind vy pagd ios producios en ia tenda de autoservicio; nosoiros no
estemos de acuerde con essta sfirmacion, va gue consigeramos Gde 38
achividad s realiza en penehicio de lz tiendas, como o expondremos en &l

capiiio siguients.

5
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£t convenio  conforms & su comaemdo  ampiica una
corresponsabliidad enire empresarios vy adforidades iendienie & mejporar la
siuacién de 108 mendres empacadores, Cuy0s COMPIroTmsScs comprendsn io

siguienie

ra Asociacién Nacional de Tiendas de Auioservicic y Departameniaies,
debe comunicar constaniemente 2 12 Dweccidn General de Trabgo vy Prevision
Social det Distrio Federal, todo lo relgcionado con las achwidades que
desarrolien ios menores, aswmsme debe colaborar v parliciper en 10s

programas gue se impiementen en proteccidn a los menores y cumplir fas

disposicionas legaies v adminisirativas gue dicle lg autoridad laboral

La Asociacidn Nacional de Tiendas da Autoservicio y Deperiameniaies,
reconocid la necesidad de gue los menores cuenten con servicios de seguricad
social ¥ se comprometid a resiizar estudios para que en gl fultro se {engan

aiternativas pare asegurar dicho beneficio

Lz Direccién General de Trabg ; Prevision Scogl, las tiendas de
aunsenicio. algune persona u organizacdn no deben cobrar cucies = 108

1

menores por efeciuar dicha actividad

1
()
%)
193
L]
=1
0
@]
£,
£J
(/2]
P
=N
£
-
)
£
@
0,
o
]
@
O
0O

sus inslalzcionas 105 MeEncres cuenien oon servitins medicos.
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2 Birecodn General o2 Trapzjo y Prevsidn Social v la Ascciacidon
Nacional de Tiendas de Auieservicio y Departzmentales mantendran una
PN P

comunicacion a fin de soluciorar los conflictos aue se susaten cor motivo de la

aplicacién del convenio

La actwidad de los emeoecadores, va & consistir en empacar vy trangportar
la mercancia del cliente en ura extension gue no rebase el estacionamiento de
la tienda, en ninglin caso pocta acompanar & 105 consumidores fuera de dicha

area; su horaric diario Seran s&i1s noTas maximo con una de descansc vy seis

dias a la semana

Podemos observar que =n esta clausula no se incluyd la prohibicion de
gue o8 menores frabajen los 2:as domingo v de descansc obiigalono come se

preve en la Ley Federal del Trzoac

No esta autorizado que 18 menores fransporten mercancia velumngsa o
pesada, n! gue realicen labores supeanores a sus fuerzas que impidan o retarden

su desarrolio fisice normal

La tiendas de autoservic.s. acordaron cumplr [o siguiente

snera: de Trabao vy Prevision Sccoiat del Distnte
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Federal, & los mayores de caicreg v mencres de digsises afiocs, que solicten su
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ncerporacién como ernpacadores para Que wamien con la aviondad el nermiso

respective

A fin de mantener un  padron ac;uahzado ge l0s menores gue
desempenan esfa actwvidad, deben enviar semestralmente unz Lsta de ios
iOvenas a ta Dieccion de Previsidn Social adscrita a la Direccén General de
Trabzjo vy Prevision Social, v durante i pnimera semana de cada mes, remitir

do que contemple las altas v bajas de los menores

Tienen la responsabilidad de conservar un grchivo que contenga copia
de! acia de nacimiento, boleta de calficaciones v el permiso de la autoridad

jaboral

El uniforme que a consideracidn de la tienda tiene que portar ef menor,

sera proporcionado por ta empresa, sin costo alguno para ef empacador

Solicitar semestralmente a fos menores constanclz actualizadz de sus
sstudios con la finalidad de detectar aguélios gue los abandonen o ro puedan

conciuir el ciclo escolar, en cuyo casc debe informarlo oportunamente a2 ia

s

Dreccian de Prevision Sociel iz cusl busczra los instrumenics de spoyo

correspondiemas

95
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Cast 08 UTGRNCIa Tegue e alencit” medics inmedieta, Procurard proporcionar &l

apoys correspondienta para que 22 trasladado g ura clince U hospita

~ecordarles a los empaczsores tanio al entegarles sU permiso como
semastralmente, que caben ac.dir 3 2 Direcodn General do Trabaw v

Previsién Social, a reaiizarse unz revisidon médica para constatar su estado da

Esfablecer un Plan de incentves Anuales de Contnuacidn de Estudos
para tos Menores Empacadores @ cus! beneficars maxmo al 25% de la
poblacién de menores por cacs uenza y aquellos gue rayan desempefiadoe

dicha actividad por ic manos durg i@ cualro meses

El plan consisie en clorgar anuamente un incemive ya ses en efective o
en espegie de par o menos $300 0T {resciemos peses 001100 MiN), g los
MEenores que en su promedio geeral de calificaciones obengen mas de 80 v
gor o menos 3206 C0 Wosclenes peses 004100 M N ) para aqudlios que su

-~

wemedio sea més de 80 Esa cenlidad se les enregsare duranie los meses de

"]

Julio y &gosto de cada a7io 0 er 38 pericdos vacadionalas del afic escolar, ia

cuzl aumentaréd conforms g log incremsanios a os 8380008 minimos gensrales




Establecer un programa & it de gque menores cen discapacdad de
catorce & diecséls afios, tengan oportunided de desempehsrse como

empacadores, a juwcwo et {a ttenda v slenciendo su discapacidad

Realizar programas de adiestramignio para ios mencres ancaminadoes ai

Se dispuso que se van a esizbiscer mecanismes de venficasidn e
mspeccion del cumplinnenio de los compromisos adguindos por la Ascciacién
Nacional de Tendas de Autoservicio v Departameantales. la Direcoién Genersl

de Trabajo v Prevision Sociat det Distrite Federal, las tendas de aulosernvicio v

los mencres

También se van a implementar mecanismoes para que [os empacadores
no laboren después de ias diez de ta noche y se buscaran medidas tendienies a

garantizar su secundad a la salida de la tenda comercial,

En ambos casos, el compromisc €5 muy ambDiguo va Que no se
espaclficd quidres y en qué tlempe van a glaberar dichos mecanismos y ig
autonigad o persong sncargads de ejscuianos o ougl es muy importants ya gus

se wrata de venficar e insoeccionar &f cumplimienio del conveniz

T,
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t & presente declaracion si bien no se enfeca gl raog;0 aue desempefian
08 mendacles, s contiene disposiciones generales suya finalidad es oroteger al

gr sy Tele de madarez fisica v menta, requiere gug 108 gobiemos

[

MR QuUE ;

adopien medidas legislalvas v admmnisirativas para garantzar su plenc

7 V

desarratio, ya que “ia humanidad debe al nific [o mejor que pusde darie

La agrupacidn de los derachos del nitio en un documenic wrldicc se
remontz 2 iz Declaracién de Ginebra de 1924 gue fue &'aborada por ia Umion
Internacional de Proteccion de la Infancie, cuya declarac dn fug "somads en

ese mismo afio por [a Socledad de las Naciones En 1848, el texio s& amphd

S

©

dio origen a |a Declaracion dg los Derachos del Nifto, que fue adopiada el 20 d

noviembre de 1958, por fa Asambiea Generei dg las Naciones Unidas =

La declaracion establece gue sl nific debe gozar de Lna proteceen
especial v disponar de oportunidades v servicios para gwe se& desarrclie fisica
mental, moral, espirftual y scciaimente en forma saludable v normal para o cual

se deben promulgar leyes que atenderén el interés supenor del nifio

¥ Declamcmdn de los Dercchos del Nido™ Gacela WMénco Comusior Nesional de Derochos Humancs
No. 83 gbril 1998 pp 15-17

¥ Cfr STAELENS. Pairick Tz proplemanca dct nifo on Midxco Organizenon mtmuoionid 401 Trabao
Méxaco. 31991 o 12,
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Los menores deben oblener ips beneficios de la seguridad socwal y

disfruzar de alimantacion, vivienda, recres v servicios madicos adecuados.

Asimismo, et mific en todas las circunstancias, debe figurar antre los

primeros cue reciban proteccidn, asi como ef ser protegide contra toda forma de

Ss especifica gue no se deberg permilir at nifio trabajar antes de una
edad minima. it que se dedigue a ocupacion o empigo &lgunc gue perudigue
d, educacion o impda su desarrolio fisico, mental o morg!,

£n al caso de los menores empacacores, considerames gue hace fails
gue las autoridades del absjo presten mayor alencdn en cuanio & la
observancia tanic de las  disposicones  wridicas  nacionales  como
mtarnacionales, ya gue esics menores por sus condiCiones acondimicas $& ven
cohgados a trabajar v dicha achividad no ies garanfiza presizciones laborales,

econdmicas ¢ de seguridad social

En el presente inciso nos ocuparemos umcamente de as gisposiciones

gue contiener derschos reiaciorados con g actvided de los menorss

HO
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empacadores como scr & de & ecducacdn, de la explotacid
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recreacion, la salud y
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! 20 de noviemire de 1:8% a Asamblez General de las Necicnes
Unidas adontt el proyecic ds & Joresncidn sobre ios uerechos del Nifio, a
afio siguiente, er Nueva York s efecus la cereToniz de infenciér & |a cual
asistid Carlos Salinas cs Gore- = Sznzdo de la Repablica aprobo el

documentc ef 31 de lio ve 1880 » &l 2 de sephiembre de ese mismo afic enir

en vigor ia Convencion *

La presenie conve~aidn incays una game amphia de derechos dai wifio
comprende gt dereche 2 un no~ore g una naconaidad 2 la educacidn, a
recibir informacion adec.ada s is ecr2acion & su participacidn en achvidadas
artisticas y culfurales, a 2 liberiac de sxpresidn de ascoiacion, a ser profegido
comra la tortura, los males vaos lz exploizcdn lsbeoral ¢ sexuzi, de
beneficiarse de tg seguricad sogz. dal ruvel mas zlio de salud de tener acceso

3 servicios médicos, a la proteccisn coire la retenaon iifcna reglamentacion de

'z adopcion, respets a sus cosiumrores. relgion v lengus

La Convencion se aplica & 12das i@s personas menorss de 18 afas saive

gue COnfrme & laiey gue e sea 2picable Naye alcanzado ardes iz mayora de
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adad, sin dishincién de su raze, color, sexo. idiome religién, opinidn poliica

]

nigen nacional, éinico © social posicidn econdmica, iMmpedimentos fisicos ¢

’

cualguier olra condicon

Se esiablece el compromisg Ge &seguwrar & nino 1a proteccidn y &
cuidado necesarics para su bienestar pare o cual se deben tomar las medidas

iegislativas y adminisirativas acecuadas.

Ademas los Estados deben adopiar medidas para fomentar la asistencia

regular a |as escuelas y reducir 2 tasa de desercidn escolar,

v las aries

Asf también, hene derecho a ester prolegide contra la exploiacién
econtmica, e desempefo de cualguier trebajc que pusds emicrpecer su
educacién © gue sea nocivo para su saiud o su desarrofic fisico mental,

espiritual meral ¢ social

<
1))
7

En este senbdo :0s Esiados deben zdoptar medidss legislati

fmm o] b ey fee : - : i oy Lty E e Cp T
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minmas pare vangegr J'sooner 2 regiamenizaidn aprepiada de los norarnios v
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cendicicnes de rabgjo vy esupuler las peneldades u oiras sanciores par

asegurar su cumplimIanio

Se mpone a los Esiacos iz obligacien de tomar las  redidas

zdministrativas, legislaiivas que sesn recesarias para su apicacion las cuales

deban glenaer ai inlerés superior s =0

En México se hz do adooiamco la egislzcidn parz esiablecer 1os
derechos de los nifios sin embargs er & ¢aso de les meno es empaceaorss a
pesar de gue dichas disposiciorss esan contenidas on la ley Federal del

Trabajo. su aplicacidn es rula.

W3 i . P L AmiEa- P .
T Comencidn sobre fos Derechos del NifioT Zasoer: Mevico Lerusion Nodenal de Doreches

Humanes. No. 93 aril 1998 o5 18 vss
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£.% Reculsiics para ingresar 2 laborar en un cenro comerciat

£l menor de aiecisdls y mayor de catorce afios gue pretende desarrollar
la actividad {aboral de empacador, debe acudir a la fienda comerc &t g soliotar
su ngreso ahi le expiden una carta de aceptacién v lo remiten & 'a Direccion

Generzl de Trabajo v Previsidn Social del Gebiemno det Distnte Feceral.

En la citada Uireccidn General para que el menor cbtenga le autonzasidn

para wabaiar, debe presentarse acompanado e su padre macr

1]

o wor v

exhiif la siguiente documentacion:

Del mener se reguiere:

< el acta de nacimiento;

< el cartificado de secundana ¢ constancis de estudios
< ung dentficacidn:

£ v ey oS T
< UNE TOWCErEng @mant man
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Por parie del nadre madre ¢ tufor
¢ unz identificacon ohcial,

¢ cara de aulonizacon,

.

De lz Yence comercal

¥ la caria ge scepiacion

Los datos de los refericos documentos son registrados y posteriormenie
se {e entrega al menor tanio la autorizacién ae irabaic como el certficado del

examen médice que se e praclica.

Lz autorizzcidn de trabgie va dngida a lg ttenda comercial donde va &
iaborar ef menor; &n 12 cual se sefala el nombre de ésle v su eden asi como el
apercibimiento de la autoridad de sancionar &t ceniro comercial conforme a 68
articules 892 v 885 de la ley lzboral, en caso de que incumpla las disposicones

del trabajo de los menores.

Cabe mencionar qus hay bhendss comerciaies que exigen al menor gue

cumpla con &l rémite respechivo parg emplesrios come empacadores. pero

!

ciras no, debido & gue e joven no cuenia cor 'a edad requenda o porgue &

| Norano esEnesicos contravienen & esigiuio laboral

ERRSRpY -
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l-2 Dhreccidn General de Trabaje v Prewsidn Sociz’ wens & su cargo ‘e
funcitn  de oiorgar &l menor 2 auforizacidn de trabgjo tomando en
consideracidn su edad graco escoar, el permise del padre madre o tudor v 18
cafta de aceptacion de ia tience comercial, misma gue st cump.e pues

unicaments expige dicho permisc aguélios menores gue relnen los ~sqguisitos

astablecidos enlaiey

Asmisme la cilada Direcoidn Gensral tiens encomendada le facuitad de
verificar [a siecucion del Convenio de Proteccidn 2 ienores Empacacores. en
aguelias tiendas comercigies que ssta~ affiadas a la Asociacion Nadonal de
“lendas de Autoservicic y Depanamen:ales vy ef acatamientc de la lsy laboral
por parte de los cenros comercigles gue no estan incorporades a dicha

asocizeion lo cual no realiza debicamerte.

Sefiglamos dicha afirmacier puas de lag enfravisias realizacas algunos
gmpacadores pudimos aaverir megulanidadss come ¢l hecno de gqus beran
ios cvige domunge v de descgnsc ooligalcne gue s¢ WNHOME no se (oS

- % —~ —~ fem . T ey - —— [ .
’JFO"O"C”"‘" lz ldends comsrcis Cus Tarspotan mercentie volutiicsz v
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e gsiabecido progremas  de  capaciiacion vy

La siuacien de los adolescentes cuyas empresas no es@n ailiadas & la
Aspcizoitn  Nacwonal de Tiendas de Autoservicio v Depariamentales, es mas
oreocupante pues son coniratados menores de catorce afies, sin 1a autorizacién
de trebalo, 1o cual implica gue no se lenga un registro dal lugar donde laboran ny
de su estade de szlud; ademas. en algunos casos su actividad no sblo se
conereta & empacar l& mercancia. sine a cnecar los precios de fos producios, a
barrer O Wapear, a encargarse del area de pagueleriz v ransporiar los
productos del clienie fuera del perimetro del estacionamiento de!l ceniro

comercial. sin importar su peso ¢ voluminosidad.

Por o amenof consideramos que la avtondad debe hager efeclivo &l
apercibimienic a la tienda comercial & imponsrie la sanoidn respeciiva por €
incumplimiento de [2 Iy lsboral, aunque parece 'mposible pues ni siguiera ésia
cumple con su obligacidn de supervisar la observancia Ce ias disposiciones

iaboraies respecto 2l irabajo de o3 menocres.

En sste senhido, 1§ poslura de a2 Direccidn General de Trabapw vy

~revigdn Socizl cel Goemo del Disinte Federal, nos parece Incengruente con

-

£8CaCic & & siuacidn lgbora: o2 los menores empassdores 10da ¥eZ GUS Dare

su coniralacion asume su restonszdilidad v observe o esiabiecico an ia ey
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iaboral para expedir iz eutonzaciin del rabeo v por offa pare noexige 2 18
tienda comercial el cumplimienic de CONACo laborales de los menores,

pesar e Gue su omisién contravieng lo dispueslo por tos arliculos 541, fraccidn
| de iz ley Tederal detl Trabap. 26, fraccion XMl qe la Ley Orgénica de ia
Administracidn PuUblica del Disintc Tederal, 13 Taccidn | del Reglamento de i@

inspeccidn Local det Trabao en ef Disinte Federal.

Cabe mencionar que nosotres consideramoes que la observancia de los
derechos leborales de los menores que olorga la Constitucién General de la
Replblica le Ley Federal del Trabajo y el Convenio de Proteccidn a Menores
Empacadores. los cuales se han esiablecido tomando en consideracion gue los
menores $SON personas gue se encueniran en ung etapa de desamollc
Unicamente van a ser acatadas por las tiendas comerciales, si lcs nspeciores
de irabajo v empleados plublicos adscnitos a la Subdirecoidn de Atencion a la
Mujer v el Menor en el Trabaio, gecutan debidamente su funcidn ce supervisar
y hacer dei conocimientc de a2 autoridad compeienie las deficiencias o
viclaciones a las normas de trabaie a fin de que se deiermine e imponga la

szncidn respectiva 2 la empresa.

Para tal efecic dabe gestinarse un mayor NOMerc ¢e recusos humanos y
materizles Enlc z & inspeccidn eboral del Distrio Federal como 2 la

Subdireccion de Alencidn a la dL,er 3y €1 Wigner en & TTE0RI0, Dare gue cueniEn

{2




con sufidenie personal gue penddicamenie reaiice wisiies & lzs lendas

comercizles, & Tin de superviser las condiciones de irgbaio de 108 menores

Asimismo, resuila convenieme que € personal destinado a realzar
dichas inspecciones rsciba un cursc de Capeciiacion para sensidilizarios e
informarlos respecio al trabalo que desempsean lns mencres empacadores v

ias disposiciones que les son aplicables

Ue iguasi manera, en colaboracidn al mejoramiento de las condiciones de
e80s idvenss, proponemos la difusién masiva en folleios v radio, de sus
derechios vy de las cbligaciones de la fienda comercial, asi como el domicitic v
nimero telefonico de \a autoridad ante f2 cual ss Dusda dirigr cualguier perscna

para denundiar e incumplimientc de las disoosicicnes iaborales.

Por olra parte, eshimamos benéfico que lz autoridad anies de
otorgar la aufonzacion del trabajo, imparia una plalica & los Mencres v & su
padre, madre o tutor, 2 fin de informaries y acleraries las dudas que tengan con
relacitn at contentdo def Convenio de Proteccidn a Mencres Empacadoies v 2
laz disposiciones laborales gue les son eplicadles a los menoras, asi como
indicarles de manera sencilia v clara cudles son lgs obfigaciones de la autoridad
faboral y proporcionares el demicilio v ndimerg isleidnico de v Confraloria

‘mernz cel Clstiis Tedersl TETE cue Tresenen i85 Guelss respeciives en oad

(3]

de que los servicores piblicos ro reghicen ias visiias perddicas a 'as lenuas

109




b paiemy

comerciales © en Su CEs0 No T2

©
.
@,
Q
]
i
8
2
3
o
ot}
=
o
Q.
G
™
it}
| Sy
5
&
o
£
i3}
[

cOmpeLante 123 nreguiaridaces observadas durenie lzs mismas.

Can ias anlencores propuestes, pratendemos gue Un mayor nimero de
individuss esté al perdiente de vgilar lzs condicieres ce irabajc de los
mencres, puss la proteccidn de ésios es responsabilicad dei Estado, de las
personas que gjercen o palria poiestad o tuiels de ios mencres vy de s

sociedad avil.

4.3 Las obligacicnes del patrén (Hende comercial]

Cabe mencionar gue los centos comerciales no reconocen le exstencis
de una relacion de rabgjo entre sllos y los manores empacadores pero 2 pesar
de ello, se celebrd un Convenio de Protecoidn a2 Mencres Empecadorss, entra
el Gobierno del Distrito Federal : las empresas gus forman parie de la
Asociacion Macional de Tiendas de Acicsenvicio v Depariamentales guilenss se

comoraometieron a cumplir divergas coligaciones con respecto 2 los menares.

+ L& tienda de autoservicic a~tas de acepiar ai joven, se comprometio &

.

remitnio a2 la Direccitn de Previsidn Socia!l adsoritz a la Dirsceidn Gensral cel

rabeio v Previsidn Social det Dislric Federa:, pera que iramite su auterzacién

¥

1y

da frahaic
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De lzs enirevistas sfectuadas glguncs empsecadores, 8 desprends ous
los cenfros comerciales azfibedos & & Asccdacdn Nacional de Tendas de
Autoservicic v Departamentales, cumplen con enviarkos a la mencionadsa

Sireccidin g gestionar su sermiso, sin embarge coiras tiendas ne lo acaian va

o

22 porgue no frmaron 8! Convenic ¢ porgue & nific ¢ nifa es menor de

i

caiorce a2fios

+ Por olro jado, para mantener un padrdn actualizado de los menores, la
empresa debe enviar semestraimente unz lista de ios mismos a lg referida
Uireccion de Pravision Social v durante la primera semana de cada mes. remitr

otre lisiado cue contemple ias altas v baias.

La inejecucidn de dichas obligaciones debe preocuparnos puss creamss
cue unz de sus finalidedes es tensr un padrén confiable v actualizado gue
permita iomario como referencia para gue al 25% de los menoras empacedores
gug irabzaian en un ceniro comercial, se les otorgue anualmente su Incantive &n

glective o en especie.

+ Ei cenfo comercial debs formar un archive en el gue conserve de
cade menor. €l acte de nacdmienio, [a boleta de calificaciones v 8l permiso de ia

PRET P S E H
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centro somercial cuande consicere
othgatone gue los menores porien un urforme espscal, debs proportionartc

sin costo aiguno.

Fudimos enterarmos aue el centro comercial obliga a los empacadores a
utthzar prendas de vestir que deben ser adguiridas con SUS Propios INGFEs0s O

0§ de sus padres y & el supuesio de gue no io porten o esté mcompleto el

atuendo, los priva de obiener ¢n ngreso econdmico durante une o mas cias.

v Aunade 2 ello, la empresa debe solictar samestraimenie z los
menores constanca actughzada de sus estucios € informar 2 {a autonidad de
aauélios gue los havan abandonade o no puedan conglulr @ cicio escolar, para
gus & su vez &sla sstabiszea mecanismos de apoyc & fin de que contindien con

la escuela

La mnobservancia de esle comoromiso s preocupante pues nosolros
opinamos que &l estudio s ia via idénez para gue las perscnas mejoren su
fvel de vida econdmico culivral v sooial. ya gue e ser empacadores ne fes

augura un fufuro prospero va gue se vida laborat desempefiando ese actividad

conciuye e los diecisis afios.

s suionidad, ésia refiere una clara
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inciferencia pues a s Techa no Na oresde ios mecanismos de ayuda nara os
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adolescentss trabziadores de esle pals cug demuestian ser responsables pera

con su familz v la sociedad.

En esle sentido, proponemos gue en ias escuslas se lleve un regisiro de
los j&venss gue laboran como empacadores a in de gue 1 duranie el pericde
escolar presentan calificaciones beajas o tienen problemas para concluir sus

estudios © los abandonan, recban asesoria exiemna ¥y consideraciones

¥ ne {engan gue abandonar la escuela.

+ DBuranie las horas de servicic del menor empacador. el centro
comercial en un caso urgenie donde se requigra atencidn médica inmediate,
debe procurar proporcionar el apoye necesario para gue gl menor afeclade sea

trasledado hasta una clinica u hospiisl

Consideramos cue no debid limitarse le ayuda Unicamente para s
cascs urgenies SinG pare cuelguler caso de lesitn que sufran los menores;
ademés, g & {&rming “procurar debe enienderse come el “irater ¢ pretender
hacar aigy”, esio revela ol poco esfierze de ia autoridad laborsl pars
compromeler 2 las empresas & gus Drinden ¥y no dDrocuren brindar la ayuds

Aurade 2 sllo, 88 omihé sefialar le sancidn 2 la cual se hariz acreedors lg

emgress en cesc de no 2calar dicha disposicidn.

123




« Pof olra parie iz berde comercial semestraimente debe recordarle a

menar Gue gebe acugr & realizarss el examen madico.

Este recordalorio no se hace por parte de ja ampresa y esc nos inquieia
pues los menoeres diariamente ransporian boisas voluminesas y pesadas que
cen el franscurse del lempo v sm une adecuada y penddica supervision medica

sa puede dader su sajud

+ Por su parte, ia autoridad iaboral al otorgar la autonzacién ae trabajo,

estd obligada a informarle al mencr de su examen médico semesiral.

Al respecie, proponemos que sez iz Secretaria de Salud del Distnio
Federal v no la Sweccidn General de! Trabaio y Prevision Scoal, guien asuma
ia responsabilidad de realizar los exdmenes meédicos v dar e seguimienio

correspondiente 2 Ia salud de los menores

Parz ello, la ciada Direccion General antes de otorgar la autorzacion,
iendriz 2 obligacién de remitlr 2 los menores al ceriro ds salud més cercanc &

Iz tienda comercigl donds van a rabajar, pare cue ahi se forme un expediente

clinico del mener por medic dal cual se fleve un regisiro de st salud v asi la
sutoridad lebora cumpliria su compromiso de cirecer facilidades & log menores

DEfR GUS CURBNISN 0T S8™vilID8 MElICos.
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« Por girz parte e Henda de auvitoserwicic se obigt a esiablecer un Fian

de incenivos Anugles de Continuacion de Estudios para 65 Renores
Empaczdores, el cual consiste en olorgar anualmente al 25% de los mencres
gue [gboran en un cenfro comercial una ayuda en efecivo ¢ en especle
tomande en cuente & promeaic de caificaciones y gue tenga peor 1o mencs 4

meses prestando sus servicios.

la efectividag del otorgamiento del incentivo resuitz complicadc s
consideramos que lag iiendas de autoservicic no informan regularmenie a la
autoridad las bajas v altas de los menores ni tampoco se ocuban de soliciarles

su boleta de calificacionas.

De este meners, las empresas syilan destinar parte Ge sus 2CUISGS
aconémicog ¥ humancs en Tavor de los empacadores v fienen registrado un
mencr nomere de menores Gue a su vez reduce @ 25% de ios Ovenes

benaficiados.

« Aungdo g lo anterion, ef cenirc comercial se comprometié a realizer
programes de zdisstramiento para los menores, tomando Como referencia las
anirevisiss efecluadas a ios menores. nog parczizmos de gue selemenis ta
danda de siste, les drinad adiesiramienio a traves de un video parz tusiraries |z

oAt - - - prem A >
© gus deban empacar & mercancie. smpers, NG s 135 nsiuyd acen

£

o
I
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de la cantidad, volumincsidad y manera de fransporiena sin dafar su saiud,




or otra parie, en gl ciiado Converio s2 esigblecieron disposiciones gua

comercial perc su cumpliriento ynamenie puede darse con (2 viglarca da

personal de la tienda, enire éstas se encuentran las siguienies

Se estipuié que no esiz aulorizado gue los menores transporien
mercancia voluminosa o pasada nl gue reaiicen labores supenores A sus

fuerzas gue pueda impedir o retardar su desarrolio fisico normal.

v

ich

@

giacdn se ncumple pues 10s MeNOres empacatores an vanas
ocasicnes al dia transporian mercancia voluminosa v pesada, lo cusl podria
sausartes aighn penuicio en su salud Agemas, dabe observarse gue ni siguiera
se gsiabiscié a carge de quien esié ia responsabilidad de impedir esa conducta

y establecer las medidas correspondienias para aus ios jovenes na sufran zlgdn

Se sefiala que se establecerén mecanismos para gue los menores no

desareeilen su aclividad después de s diez de g noche v se buscaran medidas

fin de garantizar Iz segurigad de los mismos a la sakdz de!l cenire comerca!

O

Proponemos ia mooficacion del convenio en cuanto & este purwc a in de

sefalar ig prohibicidn de gue laboren gespués de igs 21700 noras v ser

'S'J

congruehies con o estioulado en i Construcidn Genera! de 1a Repdblica.
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Con respecio 2 ic anbes mencionade. consiasramaos que 2!l no sefizlar en
et convenic cuien es el encargade de vigdar i observancia de las crtadas
disposiciones, da lugar & gue sean iransgredidas y que 'os menores gueden en
astado de indefensidn al ser empleados en oiras actividadss o sl v perjudicando

sU saIud.

&) respecto, estimamos necesario aue en cada centro comercial haya un
grupo de personas encargadas de viglar € cumplimients del mencionado
conveno, ante el cual fos menores puedan acudir de maners inmediata y

maniiesiar ias wregulandades cometides por el persona! de a tiende comercial.

Para ello, proponemes que el Gobierno el Distrito Federal establezea un
programa de servicio social, dingido a estutiantes de ias universidades, cuyo
cbjetive sea el que en cada cenirc comercial haya minmeg dos personas que
cubran un wmo de seis horas, os cuales se encarguen de aender y darle
seguimiento a las guelas de los jOvenss, asi como lievar &l regisro v control de

sy documentacion

Para gue o provecte funcione eficazmente ‘& auicridad isboral, las

T
i

ftendas comerciales y la Asccizcion Nacional de Tiendas de Auioservicio y
Departamentales, sportarian en paries iguales una canticad econdmics, 2 finde

ynpariies z ios prestzdores del servicio soom un curse ge capaciacion, en el

cual gharguen lemas relativos g (o5 derschos humancs &g 03 menorss, sus




derechos [aborales, af alcance y conienido del Convenio  parz qus comprendan
la wmponancia de @ uncidn gue desempefiarian v iengan ia capacidad de

remilir ¥ dar seguintienio a sus guelas.

4.4 Los derechos v oliligaciones def mener trebalador

=i conienido del mencionade convenio establece como derechos pare &
menoar empacadaor, gue se le olorgue un uniforime  asi como un ncentive anual

en &specie 0 en dinero. MISMOos que no se cumplen

Por ofra parie, ¢l menor esta obiigado g realizar ¢l servicio de empagcar v
franspertar la mercancia del cliente de la tiendz al estacionamiento cel propic

CENITC Comertial, sin reébasar esie perimetro.

Como podemos chservar, se precisc claramente la aciividad a desarmollar
por parie de los menores ampacadores, sin ambarge en la realidad tambén
ponen en & luger correspondiente los carros y canastas para ef mandado,
revisan el precio correcic de los proguctos y en olros cases hasta barren la

flenda v se encargan det drea de paqueisria.

Pare agudlios ceniros comercigles donde ios mencres acomodan 08

~ v oo T re M Temam il s - | I [ —
caTTes ¥ censsigs prononemoes Sus lz auwended cbiigue & Jiches emoresas

™

establecer n Mecanisme por meao dal cus! los consumudeoras depositen unza
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moneda para tener accesg al ciado medio ce ranspote, MISME que van a

Astmismo, tienen obligacion de asistir seis horas dienas, durante seis
dias & ia semana, 2si como asistir los dias domingo v de descanso opligadorio
atender & los chentes de la caja d& cobro que se les asigngd, presentarss con e
uniforme completo. pedir permise para faltar, © en caso conirano les mponen

una sancién que va desde una llamada de atencidn hasta la suspensidn de uno

o mas dias.

De lo anterior, es cueshonabis &l hecho de gue as fiendas comerciales
szncionen & los empacadores, privéncoles de la cportunidad de percbir un
ingresc duranie zlgunos dias, lo cual nos sorprende nues en el contenido del
conwenio no se estipuld ningdn tipo de dispocisién disciplinaria ni el

procedimiento para aplicaria

Por tal motivo, estimamos que las dispesiciones reglameniarias gue

establecen las fiendas comerciales, podrian ser equiparadas a las convenidas

en urt Reglamento interior de Trabajo, sin embarge. hay que recordar gue ar |z

staboracion de ésie participan representanies de ios irebajadoras v def patién, v

en el prasenie ceso, no existe represeniacion de los menorss. o cugl Imziic

ug 'z wends comercial unileteraimenie eslé esiabieciendc disposcionss v

S

§

Sanciones que conugvienen icg derschos laborales 68 los menores




For tal motvg, es pricriianig la recescad de difundir
mencionado convenio entre [0s menoras empasadores v & establecer un grupo
g& personas gue supervisen que NG sa vicen 0s derechos de los merocres y én

st caso alienda ¢ e deit seguimianio a sus quesas.

igualmente, proponemos gue g z.onasd laboral s& redna nuevaments
con la Asociacion Nacional de T endas ds Auioservicio v Denartamentales, asi
como caon representantes de las demss Jendas comerciales v establezean
conjuntamenie lag disposiciones reglameriaras aphcables al trabajo de los

mencras, comao son

« Hora de enirada vy salicz, ntempe cestnady para comida y periodo de
reposo.

V¥ Lugar ¥y momente de corenzar y termmar su jornada lgborai,

v Normas para preveniy nesgos de Takbeio

J Permisos v licencias,

<" Disposiciones disciplineras y procsdimientio para su aplicacion

4.5 Subordinacion en ¢t rebale del mersr empacador

i2¢




A fin de aclarar ! aseveracion, explicaremos como & nuesys

considerac:On se acreditan ios elementos constitvtivos Je iz relacion laboral

v Lz concurrencia de dos personas el trabajador y €l patrdn

En el prmer supueste, se encuenira of menor empacador, ¢ s8a, una
perscna fisica mayor de dieciséis ¥ menor de calorce afios que presta sus

o ) e P S - . - —
Henda comercial 6s la persona moral que recibe los

SErVICIOs, a SuU vazF, la

heneficios de dicha actvidad.

Cabe sefialar que eslas empresas sefiaian que por ser el cliente guen
recibe el servicio eflas no deben ser consideradas palrones, sin embargo,
nosoiros no ooinamos rgual, pues el consurmidor Grmicamente se beneficia
indireclamente con un serviclo adicional que se proporcionz en ia fends

comercial

v La prestacion de un frabajo personal, en este caso. ef menor

personaimente empaca v ranssoria ia mercancig

[}

¥ L2 subordineoGn mpice urg relacion wridice iniegrads mor i

o
i}

faculiac dal pairdn de dictar los fneamientos, instruccionss u drdenss ¢

oy

considars convenentas vara ia prestacién det servicio dentro de lg empresa v !




obligaoién del trabajador de cumpliy ssos mandamientos durante 2 jomads

{aborai

Con base en o anlenor, podemes mencionar que ia lenda comercial a
través de su (5) emoleado {3}, {l2mese coordinador de los empacadores, |oie ge
personal © cualesguiera olra denominacién del carge, es quien sefala los
ineamientos aue deben acater los mencres para la prestacion de su servicio
deniro del centro comercial, como son sl estableceries el horario y dias de
labores, asignarles una determinada caiz de coorg, registrar su hora de entrada
v salida, proporcionaries 1os instrumenics ¢e irebaio, O sea las bolsas vy ios
cairos con [os cuates se auxiian para iransportar la mercancia, el autorizarles el
permisc para faltar 2 trabgjar v sl impo-eries i3 sancidn correspendienies por

no portar et uniforme complete o no dar aviso previc en caso de inasistencia.

Tales insamienios son observades po- los menores empacadores dentro

de ias instalaciones de |z tiends de auicsanvico.

Por lo anterior, consideramos gue los empleados del ceniro comercial
que tenen 2 su cargo la responsabliidad de cocordinar, dirigr y vigilar el trabaje
de los menores, encuadran er s figura cef representente del patrdn y por lanto
sungue ne forman zearte de le reiacién sborzl, sus dsecisiones oon respecio

los menores empecedoras obiigan &) oanire com
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4 I salario es i remuneracidn que recibe e trabajador por sus

SErVICioS

En este caso, l6s menores empacadores no reciban un pago por la
actividad que reatlizan, fo cual implica responsabilidad por parie de la tienda
comercial, ya que esté eludiendo el pago de las prestaciones laborales v de las

aporiacicnes corresporidiente al Instituio Mexicano del Seguro Social, al

impuesto sobre ig Renta y &l impuasio sobre Noémina

El hecho de que los menores empacadores noe perciban un szlarfo no
implica que no exista la relacidn laboral, ya gue con pase en la junsprudencia
gue & continuacidn sefialaremes, &l eiemento disiintivo de esa relacidn juridica
ne es la remuneracidn econdmica sino la subordinacidn, la cual nosolros

consideramaos que se acradifa entre el manor empacador v el centro comercial.

Epoca: Novena

Instancia: Segundo Tribuna! Colegiado dei Cuarto Circuito.
Fuente' Semanario Judicial de la Federacion v su Gacela

Tomo: {, Mavo de 1885

Tests’ .20, JH

Pagina: 288

RELACION LABORAL. LA BURORDINACION BES £L ZLEMENTC
TISTINTIVC DE LA, T arifculo 2% de 2 (ey Federal del Trebeio,

astabiece que por re:acmr de trabajo debs enienderse g prestac;on de
un trabajo parsond! subordinadc & una persona madiants @i page da un

I

salario. As pues, & relacidn aboral tiene como elemente diglintivp 12

s
o
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nud de la cual e
!!id ac de disponer ael
G0 correlative de

subordinacion juridca enrs pawrdn v Tabs; ,
DITErQ S8 encuenira en tons Momerto er Dosi
trabajo del segundo, quien & su ver Te

acater &l pairén

Segundo Tribunal Coleglade el Cuarc Crouito
Amparc ditecto 7790 Justo Aguilar Mar ner 16 de abnl de 1880
Jnanimidad de voios. Ponente Ernesio Rosas Ruwiz. Secretano. Jesls
S Frausiro Macarenc

Ampare directo 820/83 Osce- Muficr Jiménez 12 de encro de 1984
Unanimidad de voios. Fonenis: Enrncoe ArZpe Narro Sscretario. José
Garza Mufiz,

Armpero directo 453/84. MarcsinG Pérez Rivas. 29 de o de 1994
Unan midad de volos. Pooente. Leendro Fernandez  Castlio
Bacretang: Juan Antenio Ramas Padiia

Ampare diecic 825/94. Doores Martlinez Alanls y coag. 23 de
noviembre de 1884, Ungrimidad de voios  Pongnte  ieandro
Fernandez Casiillo. Secretanc. Juan Manus Rodriguez Gamez
Amparc direcio 96/95. Zeferine Martinsz Reegra. 15 de Tebrero de 1885

Unanimidad de votos. Fonente Enrigus Anzpe Narro. Ssoretano Jesis
3. Fraustro Macareno

4.8 Tondiciones y prestacionss izboraies de o8 denominades cerillos

Tomands en cuenia que los menoss empeacadores realizan un irabgic
persongl subordinado en favor o unag iignda comercial v gue esio impiics 2
existencia de una relacion de trabao, que 22 luger & lg aplicacidn de las normas

de trabaic v log efecios que se dervan de sdas

3 t T B Tt B e Ry e =t a T —
En esie sentido, &5 evidanie que log menoiss empatacores gsbido g qus

nc son reconcsidos come irebgjacores s.oordnados pOT pare de 108 Ccantros




comaerciales ni famooco recihen el apoyG corresponcienig oor le autondad
'aborsl se ven privados Ge los derechoes v obligaciones a gue estan sujsetas ias

paries en une relacion laboral.

-
]

{r

S\& Mmanera, chservamos gue en relacion con a jemnada ge rabdajo
dicha dispcsicidn se cumple én virfud de que iaboran seis horas o menos v

cuentan con un dascanse intermedic.

Asimismo, adverhmos gue en cuanto a2 los dias de descansc. no s
observan [as disposiciones laborales ya gue muchog menores laboran os dlas
domingo y de descanso cbligateno o cual ne s8ic impide gue Convivan con sus

familiares, sino gue ademas no perciben e salario triple cue les corresponde.

Por slio, debs estipularse en e mencionado conveno la citada
prohibiodn ya que en un Estado de Derecho, la autoridad debe hacer cumpiir ia

norme leboral

En cuanio af selano cuando ro se estipula el imporie de éste como en &l
oresenie caso, 3¢ deve slender i salanc minmmoe el cual les corresponderia

percibir 2 los jGvenes.

e

«Q
3

]

o parte, log menores No gozan 48w perfedo anue: de vacesiones

mimmre de disciocho dizs pagedes de un aguinaldo de lz pericipacion de ias
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Ulilidedss de 'a amprese asl como de os darechos Qus $e Cerivan oe g
aniigiiedad, del derechc =z la vivienda as’” oome de ia capacdacion v &l
adiesiramients

Cabe sefislar, que of gozaran del derecho e preferenciz podrias aspliar
a obiener mejores condicones de yabae & tener la posibilidad de ocupar Un

nuesic vacanie o de nueva crezdon o cual no 3dlo meoraria sus NErescs

econdmicos sino que desde jovenss aprerderian diferentes actividades.

Con base en 1o antenior, referames ~uestra opinidn de qué la asutoridad
iaboral v especificamente &l personal ce '@ Inspeccidn de Trabzjo esia
incurriende en responsabilidad, &l no curgir sus funciones estipulades en los

articuios 540 v 541 fracaidn |, de i Ley Federal del Trabajo

Finalmente, después de analizar 2 siuacion labora! de los mencres
empacadores estamos convencicos cue se acredita una relacion lgboral y
también estamos CONSCISMes gue N0 Se +& & recenocer er tanto los Mmsnores

no reciban un reaf apoyo juridice cor parte e la aulcridad laboral

Asgimismo, estimamos gue oor o menos el Goerno ge: Disinic Federal

e < — FAP Y WA Y o~ e A - 5 et 1 - !
Haiul Seoen estiEieler [Cnio o0 iz ~8TCETON Maciong <& encas ae

H
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Autosenicic v Depariameniales v ¢on ret
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comercigles

| nuUevos Compromises cue se apsguen z las cisposicionss
@stablecidas en Ia Lay Federal del Trabgjc, vy en su caso, NO lelte!
compromsterse & realizer programas O Mecanismos de apoyo Sino sefalar
feches y metas anuales para el cumplimiento de éstos que en Tiucho

ceneficiarian a '0S menores qué a sus escasos 14 afios y siendo estudianies

toman lg decision de ayudar & su familia & solventar sus estudios y gasios







e del ConveniG ae Proteccic & Menores Empacadores. surge
de la necesidad de brindar ia proieccidn v alendidn regueride por pare del
stado v de las fiendas ds autoservics, a las condiziones 'aborales de los nifios

y fufigs cue desempefian esiz actividad

SEPTIHIA.- £l Gobierno del Distrito Federz dscriming a los jdvenes que
laboral en hendas comerciales gue no esian giliadas a l2 Asocizcion Nacional
de Tiencas de Autoservicio v Deparlameniales, al excluirios de la protecadn v

neneficios estipulados en el Convernio de Proelcion 8 Menores Empacadores.

OCTAVA.- E] Gobiemno del Disirito Fegeral, Iz Asociacidn Nzoonal de Tiendas
de Autcservicio y Depariamentales, asi come os -epresentanies de las demss
tiendas comerciales, deben celebrar un convenic o modificar el actual a fin de
eslablecer nuevos compromisoes y comprenas: & tods fa pobiacidn de jSveres

empacadores

NOVENA.- A |z brevedad debe llevarse a czno una revision del conienide del
Convenic de Proleccitn & Menoras Empacadores ¢ firmarse otro, en el cual
ademéas de los compromisos adaundos, se esiablezea |a prohubicidn de ‘rabajo
de los jdvenes ios dias domingo v de descarso cbligatorio, e precsdiriento v
aplcacion de las disposiciones disciplinarias o8 Mecanismos para impedir qus
transporien bulios voluminosos ¥ pesados o “uera del perimetre de la tienda &l
que su acfividad se limite 2 empacar y transportar la mercancia, que se les
otorgue ef uniforme completo, & capacitacér v el adiestramientc e moentivo
anual asl comao las sanciones en caso de incumplimiento del corvenio

DECIMA.- Lz Dreccdn Gseneral de Trabao v Prevision Scoia! del Disirilo

zderal. ne ha implementado orogramas adesuados que aseguren la prowecclén

v & cumolimiente de los derechos laborgles o los nifios v rifas empacadores
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v en consscuencia, dianzmente en ias iendes onmarcigies se comeien

viclaciones a dichas normas juriaieas

DECIMOPRIEERA - En virud de gue son nsuficientes los  recursos

econdmicos materiales y numanos destinados a fas unidades adminisirativas

®

ncargadas de supenvisar la observancia de las disposiciones dei trabajc ds 103

mencres empacadoras en el Distrito Federal, proponemas que se establezcs un

programa de servicic sotial, madianie el oual en las tiendas de auloservicio ios

esiudianies se encarguen de organizar la documsntacidn de los menores asi

comec de atender, canalizar y dar seguimisnic a 185 guejas que cualaner
]

perscnia presenie con respecio a los derechos iaborales de los jovenes

DECIMOSEGUNDA.- Es necesario que a ia brevedad las tiendas comerciales
presenten anie el Gobierno del Disinte Federai para su aprobacin, ios
programas de capaciiacion y adiestramientc que se brindaran a fos nifios y

nifias empacadores

DECIMOTERCERA - Es impostergable la protecaion de la salud de los [ovenses
empacadores, & través de centros de saluc que cuenien con los recursos
humanos y materiaies respechivos, por 1o cuat debe ser la Sacretaria de Salud v
no ia Direccion General de Trabaje v Previsidon Sccial del Gobierne del Distritc
Federal, guien tenga a su cargo ia responsabllidad de brindar y gerle

continuidad a su salud.

DECIMIOCUARTA.- Se deben mplementar programas gubermameniales
mediante los cusles se oforguen facilidades educativas a ios nifics y nifas
empacacorss, & fin de garantizar su zZsistencie frecuenia 2 las escuelas ¥

reducr la desercion escolar.




BECIHOOUINT A~ L0s menores empacedorss nic tenen plere conooimiento de

sus terechos lsboraies y de ias obligacicres de la tienda comercian, por tanio,

debe darseles un cursc g los jdvenes, 1 s. padre, madre, o iufor, medianie

0

uzi se les brinde informacion respecic a2 ios derechos del trabgje de los
menoras v los compromisos edouridos en & Converio de Proleccidn a

Menores Empacadores

DECIMOSEXTA.- Bl Gobiemno de! Distrite Federal, debs destinar cleria pars da
SUS recurses econdmicos a la difusion en jos medios de comumicacidn de las
condiconss laborales de los menoreg asi como promover ia denuncia

cudadara en cass de sy viclacian
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