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INTRODUCCION

La actividad de! inspector del trabajo ha sido muy relevante a lo largo de
nuestra historia, la cual tiene una doble existencia tanto en el ambito local como en
el federal. Esta autoridad administrativa esta obligada a ejercer sus facultades
dentro de su respectiva jurisdiccién, sin embargo, en materias como la
capacitacion, adiestramiento, seguridad e higiene, 1a autoridad laboral local
prestara auxilio a la federal, a través de convenios en virtud de que, esas materias
estan reservadas a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, como autoridad

laboral federal, por disposicion constitucional.

Asi, la constatacion de la observancia y aplicacion de la normatividad
laboral se realiza a través de las visitas de inspeccion a las empresas, derivadas
de alguna queja o informacion que, directa o indirectamente reciba la Direccion
General de la Inspeccion del Trabajo, adscrita a la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social en el ambito federal, o bien, la Direccion General del Trabajo y
Prevision adscrita a la Subsecretaria del Trabajo y Previsién Social en el Distrito
Federal. De esta manera inicia el procedimiento legal, siguiendo con ia emision de
una orden de inspeccién ordinaria inicial, periodica o de comprobacion; o en su
caso, una orden de visita extraordinaria, la cual se desarollarda mediante el
levantamiento de dos actas, la pimera de Condiciones Generales del Trabajo y la
segunda de Condiciones Generales de Seguridad e Higiene, observando Ja

estructura de los anexos respectivos, de ser el caso.

Si del resultado de la visita de inspeccién se derivan actos, hechos u
omisiones que impliquen la inobservancia de la tegislacion laboral, la autoridad del
trabajo emitir4 un dictamen y, una vez que sé dé oportunidad al establecimiento o
persona fisica infractora de ser oida y vencida en juicio, impondra sanciones, de
ser el caso, aunado a que ios infractores deberan subsanar las iregularidades
detectadas. En virtud de que, la funcién principal de la Inspeccion del Trabajo es la

de vigilar que se aplique y cumpla la normatividad taboral.



CAPITULO PRIMERO

MARCO CONCEPTUAL DEL DERECHO LABORAL.

1. DEFINICIONES DE DERECHO LABORAL.

En et presente capitulo expondremos algunos conceptos, que a lo largo de
la historia del derecho del trabajo en México, diversos tratadistas y estudiosos de
la materia han propuesto. Algunos autores han hecho esfuerzos significativos por
englobar todos los elementos que intervienen directa o indirectamente en las
relaciones de trabajo, sin embargo, podemos afimar que la mayoria de los

autores citados coinciden en resaltar la proteccion a los trabajadores.

Es de resaltar que el trabajador, frente al poder del capital encuentra una
gran desventaja, la que habra de desaparecer con la aplicacion de las normas
laborales, principios doctrinales y de derecho buscando siempre la tan esperada

justicia social, revindicando a la fuerza de trabajo en el lugar que debe

corresponderie.

En primer lugar, citaremos la definicion enunciada por el maestro Néstor de
Buen quien expresa: "Derecho del trabajo es el conjunto de normas relativas a las
relaciones que directa o indirectamente derivan de la prestacion libre, subordinada
y remunerada de servicios personales y cuya funcién es producir el equilibric de

los factores en juego mediante la realizacién de la Justicia social”. '

Coincidimos con el presente concepto, ya que el autor resalta de una
manera sencilla y clara el contenido eminentemente social del Derecho del

Trabajo.

El propio autor nos explica los extremos de su definicion, a la cual

! DE BUEN L., Néstor. Derecho del Trabajo. 7.1. 10° ed. Pormia. México, 1997. P.138.
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desmenuza por frases, afirmando que: 2

a) "Es el conjunto de normas...", porque en el sistema juridico mexicano
se considera que estan inmersos los principios en las normas aplicables. También,
nos dice el autor que omite utilizar el término "principios doctrinarios™ por ser

impropia, ya que la doctrina no tiene el caracter de fuente de! derecho laboral.

El caracter de "norma", en relacion al Derecho del Trabajo, no se extingue
en la norma legal, ni en las reglas consuetudinarias. Ya que el derecho laboral
tiene ofra caracteristica, su constante integracién normativa, de caracter especial a
través de los contratos individuales de trabajo, en su caso y, de los llamados

contratos colectivas.

b) ™... relativas a las relaciones que directa o indirectamente derivan de
la prestacion...”, el autor nos dice que frecuentemente se habla, en otras
definiciones juridicas de "normas reguladoras” o de "normas que rigen”, lo cual es
redundante ya que norma es igual a regla de conducta, es decir, se habla de

reglas que regulan.

Continda afirmando el autor, que por elio establece las notas caracteristicas
de las normas laborales utilizando el adjetivo “relativo”. Asimismo, reitera su
adhesién a los autores que prefieren fundar su definicién alrededor de la relacion

y no de los sujetos, por que toda relacion supone a los sujetos.

¢) "..relaciones que directa o indirectamente derivan de |la
prestacién...”, segun el autor, se debe resaltar en la presente definicién que se
trata de un servicio personal, asimismo, el derecho labora! no debe circunscribirse
a la relacion de trabajo, sino que paralelamente existen otras relaciones igual de

importantes, lo cual es consecuencia de aquélla.

Z Cfr. idem.



Como ejemplo de lo anterior, tenemos a la relacion de trabajadores entre si;
entre los sindicatos; la sustitucion de patron; la empresa constituida unitariamente

desde el punto de vista econdmico; las relaciones colectivas laborales, entre otros.

d) "... libre, subordinada y remunerada, de servicios personales...”,
menciona el autor que en México el objeto del derecho laboral es el trabajo libre,

no asi, el que se ejecuta forzosamente en cumplimiento de una pena.

Como ya se dijo, la subordinacion es el elemento sustancial de la relacion
de trabajo, por tanto, donde no existe aquélla no estara ésta. La necesidad de que
se remunere al servicio personal excluira de la relacion de trabajo a los servicios
gratuitos voluntarios, por que éstos son ajenos al derecho y pertenecen al mundo

de 1a moral.

Los servicios deben ser personales, no es vélido trabajar por medio de un
tercero, sin embargo, la ley laboral contempla la figura de los intermediarios y los
casos previstos en los articulos 10, segundo parrafo, 13, 14 y 15 los cuales solo
mencionamos, sin adentrarnos en su estudio, ya gue no son objeto de estudio de

la presente investigacion.

e) "... y cuya funciéon es producir el equilibrio de los factores en
juego...”, al respecto, el autor expone que se deben resaltar aqui los fines del
derecho laboral, dejando ver las razones de existencia de las normas laborales.
En consecuencia, el "equilibrio" implica 1a idea de que, mediante las limitaciones
establecidas a los patronos se pudiera disminuir |a diferencia social que los separa

de los trabajadores, para poder alcanzar una armonia.

El mismo autor agrega que, se habta de "factores en juego” y no de los
~tactores de la produccion”, por que esto podria referirse a la relacién industrial

que solo comprende a una parte de 1as retaciones laborales.



f} ".. mediante la realizacién de la justicia social”. Entendiendo ésta
como el fin tltimo del Derecho del Trabajo. a través del otorgamiento de alimento,
vivienda, ropa, elevacion del nivel de vida de los trabajadores o, si se puede,

mediante la transformacion de la estructura econdmica, segun el autor.

Por su parte, el maestro Mario de la Cueva enuncia: "El nuevo derecho es
la norma que se propone realizar la justicia social en el equilibrio de las relaciones

entre el trabajo y el capital*. >

En la definicién citada, el ilustre maestro atiende a los fines del Derecho del
Trabajo. También, abarca los aspectos mas generales, aun cuando omite sefalar

las relaciones que no son de "trabajo-capital”, por ejemplo, las de tipo doméstico.

Por otro lado, loma en cuenta el fin que persigue la Declaracion de
Derechos Sociales v la ley laboral, es decir. la Justicia social dejando a un lado el
formalismo y la individualidad afirmando que, no puede darse una realizacion
plena o aproximada de Justicia, en los regimenes econémicos que protegen la
explotacién del hombre por el hombre. sin embargo, ese fin no commesponde a una
tey del trabajo, sino a las fuerzas sociales que quieren al trabajo, al hombre y a la

justicia.

Por ultimo, afirma que la finalidad del Derecho del Trabajo es procurar un
minimo de beneficios a los trabajadores, en el presente y a lo largo de su
existencia, limitando su explotacion y al mismo tiempo elevar su nivel de vida con

jornadas reducidas y salarios suficientes.

Para el tratadista Alberto Bricefic Derecho del Trabajo es “el conjunto de

normas juridicas que tienen por objeto el equilibrio entre los elementos de

3 DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo_Derecho Mexicano del Trabajo. T.1. 147 ed. Porria. México.
1896. P.B5.



produccion, patron y trabajador, mediante |a garantia de los derechos basicos

consagrados a favor de estos Ultimos". *

El tratadista en cita, explica su definicién afirmando que, son normas
juridicas por que emanan de un proceso legislativo, llevado a cabo en la Camara
de Diputados y de Senadores, hasta su promulgacion y publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion; y que, esas normas van encaminadas a establecer y

mantener el equilibrio entre patron y trabajador.

El equilibrio mencionado, continua explicando e! autor, podra lograrse
cuando el Estado garantice a los trabajadores la observancia y cumplimiento de

los derechos consagrados en la legislacion, la contratacion o en la costumbre.

Por su parte, el maestro José Davalos define al Derecho del Trabajo como:
"el conjunto de normas juridicas que tienen por objeto conseguir el equilibrio y la

justicia social en las relaciones de trabajo”. °

Este autor coincide con quienes opinan, respecto a que no puede darse una
definicion de! Derecho del Trabajo, en virtud de la continua evolucion de éste. Sin
embargo, resume en la definicion citada las caracteristicas del derecho laboral,
excluyendo desde un punto de vista cientifico, las caracteristicas que no son
esenciales para resaltar de una manera clara el contenido social del Derecho del

Trabajo.

Para el doctrinario Alberto Trueba, Derecho del Trabajo es "el conjunto de
principios, normas e instituciones que protegen, dignifican y tienden a reivindicar a
todos los que viven de sus esfuerzos materiales e intelectuales, para la realizacién

de su destino histérico: socializar la vida humana®. 6

4 BRICERC RUIZ, Alberto. Derecho Individual del Trabajo. Harla. México. 1985. P.24.
5 DAVALOS, José. Derecho del Trabajo. T.1. 7* ed. Porrua. México, 1997. P.44,
§ TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo. 6* ed. Pornia. México. 1981, P.135.




La definicion que citamos atiende principalmente a los fines det Derecho del

Trabajo.

También, omite seRalar el sujeto patrones, cuyos derechos también se
mencionan en la legislacién laboral. Afimando que, son los trabajadores quienes

necesitan proteccion por que los patrones se defienden solos.

Por otro lado, el autor sefala la tsoria juridica y social del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, como la fuente de esta
definicion, ya que significa la supresién de la explotacion del hombre por el

hombre.

Asimismo, las normas protectoras y tutelares en su conjunto dignifican a los
trabajadores; comprenden derechos reivindicatorios como la asociacién obrera
profesional, la huelga y otros, hasta socializar los elementos de la produccién y de
la vida misma. Por tanto, e! Derecho del Trabajo es un estatuto exclusivo del
trabajador y de la clase obrera para alcanzar los fines citados en la definicién; en
consecuencia, el objeto de la disciplina no debe identificarse con el derecho de los
patrones para exigir al trabajador el cumplimiento de sus obligaciones, como

sujetos de la relacion laboral.

El autor Roberto Mufioz Ramén senala que Derecho del Trabajo es "el
conjunto de normas que estructuran el trabajo subordinado y que regulan,
ordenando hacia la justicia social, arménicamente las relaciones derivadas de su
prestacién y la proporcional distribucién de los beneficios alcanzados por su

desarrolio”. 7

Segin el autor, a la definicibn citada, se le pueden hacer dos

observaciones:

7 MUNOZ RAMON, Roberto. Derecho del Trabzjo. T.1. México. 1976. P. 60.



a) es una definicién formal por que se refiere a la nocion juridica de trabajo
enunciada por la ley laboral, ta cual no se puede dejar de lado, en virtud de que el
derecho se divide en varias ramas juridicas, por exigencias lbgicas, como por
ejemplo, el derecho constitucional en cuanto a las normas que definen la
estructura fundamental del Estado, las funciones de sus drganos, los derechos y
obligaciones de los particulares como miembros de una sociedad. O bien, por
razones meramente historicas, como es el derecho del trabajo que debe su
existencia y evolucién a razones histdricas y sociales objetivas y subjetivas. Lo
cual hace al contenido del derecho laboral variable y contingente, por lo tanto, lo
definimos de acuerdo con el analisis de las normas de derecho positivo y en

criterios a posteriori.

b) no engloba todas las normas que regulan el trabajo, en consecuencia no
puede existir un criterio amplio, por que al definirse se alude vagamente al hecho
econdmico trabajo, ya que algunas de sus formas se regulan por normas inmersas
en otras disciplinas juridicas. Por tanto, las normas laborales no son totalmente
homogéneas entre si. En conclusion, se excluye a las normas reguladoras del
trabajo auténomo del ambito del Derecho del Trabajo, ya que no seria logico
pensar que en el caso de (m abogado, un doctor o un ingeniero que ejercen
libremente su profesion dentro de un sistema de clientela, pudieran crear
sindicatos, exigieran del cliente la firma de un contrato colectivo, para después
emplazario a huelga; o bien, que se les aplicara el derecho individual del trabajo

como son los salarios minimos, la jomada de ocho horas, etc.

Alfredo Sanchez Alvarado nos dice que: "derecho del trabajo es el conjunto
de principios y normas que regulan, en sus aspectos individual y colectivo, las
relaciones entre trabajadores y patrones; entre trabajadores entre si y entre
patrones entre si, mediante la intervencién del Estado, con el objeto de proteger y

tutelar a todo aquél que preste un servicio subordinado, y permitirfle vivir en



condiciones dignas, que como ser humano le corresponden para que pueda

alcanzar su destino”. ®

En la definicion citada, el autor enfatiza la importante mision del Estado,
quien debe ejercer funciones de tutoria para la clase trabajadora, la cual debe
obtener mejores condiciones de vida, a fin de alcanzar su destino. Sin embargo,
creemos que lejos de tutelar en extremo a la clase trabajadora, el Estado y su
estructura gubemamental deben sentar bases econdmicas, politicas y juridicas
mas eficaces, para que el individuo al desarrollar un servicio subordinado, pueda
alcanzar un verdadero nivel de vida v satisfaccién personal que le permita cumplir

con su funcién y destino en sociedad.

Siguiendo con los conceptos, nos permitimos citar seclo a un autor
extranjero, ya que la presente investigacidn no requiere de un estudic comparado,
asi, Francisco de Ferrari nos dice que Derecho del Trabajo es: “el conjunto de
normas que gobiernan las relaciones juridicas nacidas de la prestacion

remunerada de un servicio cumplido por una persona bajo la direccion de otra”. §

Expresa dicho autor que, debe tratarse de un grupe de normas que rigen el
trabajo subordinado en general, particularmente la situacion del hombre
considerado como miembro de una profesién y de ciertas comunidades que

integra como trabajador.

Por otro lado, nos dice que resulta de suprema necesidad que, en principio
exista una situacién de subordinacion voluntaria, profesional o de otra indole.
También, es necesaria la existencia de un contrato, por que el derecho del trabajo
no rige la prestacion gratuita de un servicio ni ef trabajo en las cérceles, tampoco
el derivado de la patria potestad, de una carga publica o de un voto religioso.

8 SANCHEZ ALVARADO, Alfredo. Instituciones del Derecho de! Trabajo. T.I. Vol. I. México. 1967.
P.31.
 DE FERRARI, Francisco. Dereche del Trabaio. Vol. |. 2* ed. Argentina. 1976, P, 223,




En resumen, el autor en cita sefala que, al Derecho del Trabajo interesa

dos cosas:

a) el trabajo subordinado vy,

b) todos los problemas relacionados con los fendmenos de convivencia
profesional que, por su importancia actual, ha dado a nuestro Derecho del Trabajo

una particular relevancia.

Concluye afirmando que, excepcionalmente el imperio de! Derecho del
Trabajo, se pudiera extender a otras formas de trabajo subordinado, cuando [a Ley
lo establece expresamente, como por ejemplo el contrato de mandato, el de

sociedad, el de transporte, etc.
2. CONCEPTOS DE INSPECC!ON DEL TRABAJO.

En el presente punto hablaremos sobre los conceptos que se han
enunciado, respecto del fondo de nuestra investigacion, desentrafiando el alcance
y sentido que se le ha dado, sin embargo, como se trata de un concepto muy
amplio, trataremos de destacar la importancia desde un punto de vista
administrativo, ya que la actividad inspectiva es ejercida por el Estado, a través de

la Direccion General de Inspeccion Federal del Trabajo.

En virtud de que, desde un punto de vista jurisdiccional, se llama inspeccion
a la visita ocular sobre lugares o documentos que realiza un funcionario de
juzgado, de la Junta Federal o Local de Conciliacién y Arbitraje, o bien, la funcién
administrativa que realiza el agente del ministerio publico al llevar a cabo su
facultad investigadora, de la cual se desprende la obligatoriedad de inspeccionar
ocularmente el lugar de los hechas, posiblemente constitutivos de delito.



Citaremos en primer lugar, el origen etimolagico del concepto “inspeccion®,
al respecto se ha dicho: "de la raiz spec... Afiadiéndole ere, surge el verbo latino
spécere o spicere: ver, mirar... De in (en, dentro) y spécere surgid inspicere y de

aqui inspeccion”,

En esencia, la palabra inspeccién refiere actividades tendientes a vigilar el
cumplimiento de una norma, un servicio 0 la actividad de un ente publico o
privado, el primero cuando deriva de normas de caracter pubiico.

Por otro lado, el Diccionario de la Lengua Espafiola nos dice: "lnspeccion.
(Del latin inspectio-onis). F. Accion y efecto de inspeccionar. 112. Cargo y cuidado
de velar sobre una cosa. 113. Casa, despacho u oficina del inspector. 114. Mil. V.

Revista de inspeccién®. "'

El jurista Braulio Ramirez Reynoso, ha expresado que: "INSPECCION DEL
TRABAJO. |. Denominacién que identifica a la dependencia gubemamental que
por disposicion de la Ley Federal del Trabajo tiene como funcicnes las
consistentes en vigilar el cumplimiento de las normas laborales proporcionar
informacién técnica y asesoria a los trabajadores y a los patrones, hacer del
conocimiento de las autoridades respectivas las violaciones y deficiencias que
observe en los centros de trabajo, realizar estudios y acopio de datos que
contribuyan a la armonia de las relaciones obrero-patronales, asi como todas

aquellas que se desprendan de ordenamientos colaterales y reglamentarios”. '2

La definicidn citada, redne las caracteristicas de la Inspeccién del Trabajo.

Juan Palomar, jurista distinguido sehala al respecto: “inspeccion... del

trabajo. Organismo administrativo que, dependiente de la autoridad de aplicacion,

' MATEOS MUNOZ, Agustin. Etimologias t atinas del Espanol. 13° ed. Esfinge. Méxica. 1850.
P.18.

"' Diccionario de la Lengua Espafiola. T. Il 20° ed. Espasa-Calpe. Espafa. 1984. P. 777.

'Z Diccionario Juridico Mexicano. 5* ed. Porria. México. 1992. P.P. 1739, 1740y 1741,

10



se encarga de fiscalizar el cumplimiento de la legislacién laborat y de imponer

sanciones en los casos de infraccién de [a misma®. 3

La Enciclopedia Juridica Omeba, sefiala: "A través de su evolucion histérica
la inspeccion del Trabajo... ha pasado a constituirse en una actividad del Estado
que asegura a través de un sistema de vigilancia frecuente y obligatoria la

aplicacian de leyes, reglamentos y convenios colectivos de trabajo”. **

Creemos que, es un acierto para el caso de nuestro pais que el Estado
contintie desarrollando {a actividad inspectiva, al contar con todos los elementos
para un desarrollo que abarque otros campos de accion, no obstante la buena

voluntad de los servidores piblicos que desarrollan esa actividad.

Es conveniente citar el concepto de "inspector”, para resaltar su importante
actividad practica. Asi, el jurista Juan Palomar nos dice: "inspector... m. Empleado
publico o particular que se encarga de la inspeccion y vigilancia en el ramo a que

pertenece y del cual toma titulo especial el destino que desempeia®. 15

Opinamos gque !a inspeccion privada que ejerce un inspector honarario,
carece de eficacia y legitimacion, al no contar con facultades propias del Estado,

como la coercitiva, para hacer cumplir sus determinaciones.

En el caso de nuestro pais la inspeccién que realiza un ente publico, es
mas eficaz, ya que se cuenta con recursos economicos, humanos, una
infraestructura, la cual resulta insuficiente, asi como, las multiples facultades que
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos otorga al Estado

mexicano, para la realizacién de su objeto social ain en vias de desarrollo.

1 pPALOMAR DE MIGUEL, Juan. Diccionario para Juristas. Mayo Ediciones. México. 1981. P. 727,
* Enciclopedia Juridica Omeba. T. XVI. Driskill. Argentina. 1978. P. 54.
S pALOMAR DE MIGUEL, Juan. Op cit. P. 727.
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3. NATURALEZA JURIDICA DEL DERECHO DEL TRABAJO.

Algunos estudiosos de la materia laboral, han dicho que, no es posible
ubicar estrictamente al Derecho del Trabajo, en alguna rama juridica ya sea de
tipo privado, publico o social. Sin embargo, estamos de acuerdo con el maestro
Mario de la Cueva quien presupone la existencia de un derecho eminentemente
social, al referirse al articulo 123 constitucional, resaltando las normas
proteccionistas de los ninos y mujeres, salubridad e higiene, asi como, la

prevencion de los accidentes de trabajo.

En el mismo sentido, se ha expresado el Lic. Alfredo de Lara Isaac, quien
nos dice: "El derecho del trabajo contenido en e! articulo 123 es un conjunto de
preceptos juridicos cuyo principal objeto es hacer efectivo el derecho del hombre
‘a vivir de su trabajo y a conducir una existencia digna de la persona humana'. Su
inclusién en el cuerpo mismo de la ley fundamental precisa un camino a seguir en
reiterado afan de superaciones sociales, al amparo de nuestra doctrina

institucional”, '8

Reiteramos nuestra adhesion al pensamiento de los autores citados, en
virtud de que, al tratarse de una norma constitucional y regular expresamente la
proteccion de las llamadas clases débiles, se convierte en un mandato obligatorio,

principaimente para el Estado mexicano.

En el mismo orden de ideas, el maestro Néstor de Buen ha expresado: "el
derecho laboral regula relaciones entre trabajadores y empleadores en las que, no
obstante ser de orden individual, no se produce diferencia entre las partes,
fundamentalmente en el orden sustantivo, el derecho laboral encaja en los
lineamientos del derecho social. La mayor parte de sus instituciones responden a

la idea del derecho social e intentan lograr la justicia social". */

'® DE LARA ISAAC, Alfredo. "La Inspeccidn Federal del Trabajo en México™. Revista Mexicana del
Trabajo. Tomo V. México. 1958. P. 40,
7 DE BUEN L., Néstor. Op cit. P. 111.
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4. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DEL DERECHO LABORAL.

En el presente punto conoceremos las bases filoséficas, éticas y juridicas
sobre las que se apoya el derecho mexicano def trabajo, la razén de su existencia
y el objeto que tutela, resaltando su importancia juridica al contenerse en la

Constitucion General de la Republica y en {a Ley Federal del Trabajo.
A) Como un derecho y obligacién social.

Este principio, se desprende del articulo 123 constitucional que en su parte
conducente enuncia: “Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente
atil...” También lo contempla la Ley Federal del Trabajo y, en su ariculo 3°

expone: "El trabajo es un derecho y un deber sociales...”

El derecho a que todo individuo, elemento importante de la sociedad,
obtenga un empleo en el momento que lo requiera y, el deber de desempenfario,
reviste una importancia vital, en vitud de que, hombre y sociedad deberan
evolucionar de una manera constante y paralela en los dmbitos econdmicos,
politicos, culturales y espirituales, alcanzando cada cual su chjeto y razén de ser.

B) Principio de fibertad en el trabajo.

Este principio emana del articulo 5° constitucional gue, en la parte relativa
enuncia: "A ninguna persona podrd impedirsele que se dedigue a la profesion,

industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos...”

Para que hombre y sociedad puedan alcanzar un desarrollo pleno, no debe
haber impedimento alguno, siempre que dichas actividades no se ejecuten en

contra de la norma legal vigente.
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C) Principio de igualdad en el trabajo.

El principio juridico laboral que comentaremos, se encuentra estrechamente
relacionado con el principio juridico de libertad del trabajo, citado en el punto

inmediato anterior, el cual se encuentra inmerso en nuestra Carta Magna, en los

términos siguientes:

"Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y sociaimente
util; al efecto, se promoveran la creacion de empleos y fa organizacion social para

el trabajo, conforme a la Ley.

El Congreso de fa Union, sin contravenir a las bases siguientes, deberd

expedir leyes sobre el trabajo, ias cuales regiran:

A. Entre los obreros, jomaleros, empleados, domésticos, artesanos y de

una manera general, todo contrato de trabajo;

VII. Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta

sexo ni nacionalidad...”

El maestro José Davalos nos dice que, de lo citade con antelacidn, se
desprenden dos subprincipios, los cuales son objeto de comentario en los

términos siguientes:
“. Para trabajo igual, salario igual
I, Para trabajo igual, prestacicnes iguales.
Este principio se sustenta bajo las mismas directrices que el anterior, de ahi

que le sean aplicables las mismas disposiciones, con la salvedad de que bajo este
principio no solo se hace referencia al salario denominado indistintamente sueldo,
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raya, sino a todas aquelias prestaciones que en funcion del trabajo se deben

entregar al trabajador”. *®

En un plano secundario, el principio juridico laboral en cuestion se
encuentra regulado en diversos preceptos legales de la Ley Federal del Trabajo,

mismos gque a continuacion se citan:

"Articulo 5°. Las disposiciones de esta ley son de orden pablico, por lo que
no producira efecto legal, ni impedira el goce y el gjercicio de los derechos, sea

escrita o verbal, la estipulacion gue establezca:

XI. Un salario menor que el que se pague a otro trabajador en la misma
empresa o establecimiento por trabajo de iguat eficiencia, en la misma clase de
trabajo o igual jornada, por consideracién de edad, sexo o nacionalidad...”

“Articuloc 56. Las condiciones de trabajo en ningin caso podran ser
inferiores a las fijadas en esta Ley y deberdan ser proporcionadas a la importancia
de los servicios e iguales para trabajos iguales, sin que puedan establecerse
diferencias por motivo de raza, nacionalidad, sexo, edad, credo religioso o doctrina

politica, salvo las modalidades expresamente consignadas en esta Ley”.

“Articulo 86. A trabajo igual, desempefado en puesto, jomada y condiciones

de eficiencia también iguales, debe corresponder salario igual”.
D) Principio de estabilidad en el empleo.
Tiene por objeto mantener a los trabajadores en su empleo temporal o

definitivo; asimismo, es la base de los principios anteriormente citados, al respecto

el maestro José Davalos expresa:

18 DAVALOS, José. Ob ¢it. P.P. 23 y 25.
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“Podemos afirmar, de manera muy amplia. que son normas de estabilidad
del trabajador en la empresa todas aquellas que tienen como objeto evitar o

restringir la extincién del contrato de trabajo, en cualquiera de sus modalidades". *

También, el propio auter nos dice: "..se tiene una importantisima
manifestacién del principio de la estabilidad en el empleo en la regla que
determina que, en principio, toda relacién de trahajo se entiende celebrada por
tiempo indeterminade o indefinido, salvo los casos expresamente previstos en la
misma legislacion, excepciones que, en todo caso. atienden a la naturaleza misma

del vinculo laboral entablado.” %°

Lo anterior, se desprende de los articulos de la Ley Federal del Trabajo

vigente, los cuales se citan a continuacion:

~Articulo 35. Las relaciones de trabajo pueden ser para obra ¢ tiempo
determinado o por tiempo indeterminado. A falt de estipulaciones expresas, la

relacién serd por tiempo indeterminado”.

“Articulo 39. Si vencido el término que se hubiese fijado subsiste la materia
del trabajo, a relacién quedara prorrogada por todo el tiempo que perdure dicha

circunstancia.”
5. SUJETOS DE LA RELACION LABORAL.

Al formalizarse una relacion de trabajo entre dos sujetos, surten efectos
juridicos los derechos y obligaciones reciprocos, sin embargo, en el presente
punto citaremos otros elementos que pueden concurrir en las relaciones de

trabajo.

;: DAVALOS, José. Ob cit. P. 26.
Ibidem. P. 26.
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A) CONCEPTO DE PATRON.

£n cuanto a este concepto encontramos diversos dispositivos legales que

establece la Ley Federal del Trabajo vigente, mismos que citamos a continuacion:

“Articulo 10. Parrafo primero. Patron es la persona fisica o moral que utiliza

los servicios de uno o varios trabajadores...”

En este orden de ideas, el maestro Néstor de Buen ha dicho: “ta definicion
vigente... se abstiene de destacar el elemento ‘subordinacién’ y hace caso omiso
de la obligacién de pagar e! salario. De ello deriva que siendo correcto el

concepto, resulte insuficiente”. '

También encontramos que, el propio maestro Nestor de Buen propone el
siguiente concepto: "Patron es quien puede dirigir la actividad laboral de un

tercero, que trabaja en su beneficio, mediante retribucion™. z

B) CONCEPTO DE REPRESENTANTE DEL PATRON.

En la presente idea, resalta el caracter autdnhomo e informal del derecho
laboral, ya que a Ley Federal del Trabajo no contempla la figura del mandatario, lo

cual si regula el Codigo Civil para el Distrito Federal.

La Ley Federal del Trabajo menciona a quienes son considerados como

representantes del patron, a saber.

“Articulo 11. Los directores, administradores, gerentes ¥y demas personas

que ejerzan funciones de direccion o administracién en la empresa o0

21 pE BUEN L., Néstor. Ob cit. P. 502.
2 pE BUEN L., Néstor. Ob cit. P. 503.
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establecimiento, seran considerados representantes del patron y en tal concepto lo

obligan en sus relacicnes con los trabajadores”.

Las personas que ejerzan funciones de direccion o administracion como
transmitir drdenes, dirigir y coordinar las actividades de los trabajadores, cambiar
de puesto a un trabajador, asignarle nuevo horario, justificar retardos,
inasistencias, sancionarlo, despedirlo, etc., ademas de las personas enumeradas
en el articulo citado, no necesitaran mandato para ejercer sus funciones, ademas
de que, el patron es conjunta y solidariamente responsable de las consecuencias

juridicas ocasionadas por aquellos.
También la ley laboral vigente ardena:
“Articulo 134. Son obligaciones de los trabajadores:

lll. Desempefiar el servicio bajo la direccién del patrdn o de su
representante, a cuya autoridad estaran subordinados en todo lo concerniente al

trabajo...”

Al respecto el maestro Alberto Bricefio nos da la siguiente definicién: “El
representante del patrén es la persona fisica que por la funcidn que desempeiia
en la empresa o establecimiento, obliga con sus actos al patrén, en las relaciones

de trabajo”. *

C) DEFINICION DE TRABAJADOR.

Algunos autores, como el maestro Mario de la Cueva, opinan que no existe
diferencia entre trabajador, obrero o empleado por que el principio de igualdad en
el trabajo aplicado a quien reafiza un trabajo a favor de otro, es el pilar de las

normas de la Declaracion de los Derechos Sociales.

2 BRICENO RUIZ, Alberto. Ob cit. P. 156,

18



Al respecto, |a Ley Federal del Trabajo en su parrafo primero nos dice:

"Articulo 8°. Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral,

un trabajo personal subordinado”.

£l maestro Alberto Bricefio Ruiz, enuncia (a siguiente definicion: "trabajador

es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral un servicio personal

subordinado”. 2

El autor explica en relacion al concepto que citamos:

*_. un 'trabajo’, este término... se traduce como esfuerzo, conformacion de
satisfactores, actividad que transforma el mundo natural; ...presta servicios y, por
este medio, alcanza su fin que es autorealizarse, logra el trabajo, que se plasma

en bienes o servicios". %

También se ha dicho que: "trabajador es la persona fisica que libremente

presta a otra un trabajo personal, subordinado, ficito y remunerado”. %

También encontramos que, el Diccionario Juridico Mexicano ha dado el
siguiente concepto: "Terminoldgicamente, frente a la utilizacién indiscriminada de
las voces obrero, empleado, prestador de servicios o de obras, dependientes, etc.,
la denominacion trabajador responde con precision a la naturaleza de este sujeto
primario del derecho del trabajo, amén de que unifica el caracter de aquellos que
viven de su esfuerzo ya preponderantemente material o intelectual...”. z

D) CONCEPTO DE TRABAJADOR DE CONFIANZA.

2 BRICENO RUIZ, Aberto. Ob cit. P. 138.

# BRICENO RUIZ, Alberto. Ob cit. P. 138.

% MUNOZ RAMON, Roberto. Derecho del Trabajo. 7% ed. T. 1. Pormia. México. 1993. P_19.
7 Diccignario Juridico Mexicano Ob cit. P. 3106.
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El articulo 123 de la Constitucion General de la Republica, protege a todo
trabajador, sin realizar distinciones en cuanto a categorias, sin embargo, por las
actividades que se realizan y que muchas veces no encuadran dentro de las
actividades comunes, se introdujo en la Ley Federal del Trabajo vigente, un
capitulo que regula en forma genérica los flamados trabajos especiales vy, en su
Titulo Sexto, Capitulo Il nos habla de los Trabajadores de Confianza, el articulo

siguiente dispone que:

"Articulo 9°. La categoria de trabajador de confianza depende de Ia
naturaleza de las funciones desempefiadas y no de la designacién que se de al
puesto, Son funciones de confianza las de direccion, inspeccion, vigitancia y
fiscalizacion, cuando tengan caracter general, y las que se relacionen con trabajos

personales del patrén dentro de la empresa o establecimiento”.

El maestro Néstor de Buen considera: "Son funciones de confianza...
cuando tengan caricter general... debiendo referirse a la vida misma de la
empresa, a sus intereses y fines generales. Inclusive... advirtiendo que se trata de
funciones que se realizan en sustitucion del patrén... el concepto sigue siendo
ambiguo por lo que... se ha procurado interpretarlo y proyectarlo ya en forma

casuistica en los contratos colectivos de trabajo”. #

Concluyendo que: ... Se trata, simplemente, de los trabajos que realizan
sus inmediatos colaboradores que, por la proximidad en que se encuentran tienen,
ademas, acceso a los secretos empresariales. Es el caso, v. gr.. de las

secretarias, del conductor de vehiculo del patrén...”. 2

E) DEFINICION DE EMPRESA.

Al respecto, [a Ley Federal del Trabajo, enuncia:

% DE BUEN L., Néstor. Ob cit. P, 485,
® \bidem. P. 495.
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"Articulo 16. ...se entiende por empresa la unidad econémica de produccion

o distribucion de bienes o servicios..."

Asimismo, el maestro Néstor de Buen enuncia: "Empresa es el lugar en que
el trabajador presta sus servicios, el patrén aporta su capital y se lleva a cabo la
conjuncién armdnica de esfuerzos para la prestacién de servicios o elaboracion de

bienes...” 3

Consideramos que empresa es el lugar en gue se conjuga el esfuerzo fisico
o mental, o ambos, del trabajador o trabajadora, asi como, del patron o patrones
quienes aportan el capital econdmico e intelectual, en su caso, a efecto de crear

bienes determinados o la prestacién de servicios con el objeto de crear un lucro

determinado.
F) CONCEPTO DE ESTABLECIMIENTO.

La ley laboral vigente expresa: "Articulo 16. ... y por establecimiento la
unidad técnica que como sucursal, agencia u otra forma semejante, sea pane

integrante y contribuya a la realizacion de los fines de la empresa”.

El maestro Alberto Bricefio comenta: *...el establecimiento es una extension
3

del centro de trabajo..."
Asimismo, se ha dicho que: "el concepto de establecimiento puede
referirse, inclusive, a una sociedad mercantimente auténoma, si a su vez forma

parte de una organizacion superior. %

Consideramos que establecimiento es la unidad creada a partir dei
crecimiento econdmico de una empresa, cuyas funciones serdn las de realizar

* |bidem. P. 162
* BRICENO RUIZ, Alberto. Ob cit. P. 162
* |dem. P. 519.
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labores administrativas, asi como, la venta, adquisicidn y distribucion de los bienes

que produce la empresa y, en su caso, el ofrecimiento de servicios publicitados.

G) DEFINICION DE SINDICATO.

En el derecho mexicano del trabajo, las organizaciones de trabajadores
representadas por los sindicatos, son fundamento y base de las relaciones

colectivas de trabajo, a diferencia de las relaciones individuales.

Consideramos que, por la naturaleza del presente trabajo, es suficiente citar
el concepto de sindicato enunciado por la Ley Federal del Trabajo, de donde se

desprende lo siguiente:

*Articulo 356. Sindicato es la asociacién de trabajadores o patrones,

constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses”.
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CAPITULO SEGUNDO
PRECEDENTES HISTORICOS DE LA INSPECCION DEL TRABAJO

1. EN LA EPOCA COLONIAL.

Al iniciarse la conquista de América Latina, los aventureros espafioles que
participaron en ésta, hambrientos de poder y riquezas presionaron a Hernan
Cortés a establecer los repartimientos que, consistia en otorgar un grupoc de
indigenas a cada soldado o virrey, conllevando explotacion y maltrato situacion

que sucedia, entre otros lugares, en la Espanola hoy Cuba.

Lo anterior, llega a oidos de la Reina Isabel de Espaiia, quien rechaza tal
medida y declara inmediatamente la liberacién de los indigenas repartidos, a
quienes da el trato de vasallos libres al ordenar, entre otras cosas, que se les

imponga un tributo, trabajo en la agricultura y un salario.

Las érdenes de la corona espafiola nunca se llevan a cabo, causando qgue
cientos de indigenas huyeran a las montafias, suscitando inmediatamente la
declaracién de la Carta del 20 de Diciembre de 1503, que autorizaba las
Encomiendas, cuyo objeto consistia en dar proteccion al indigena encomendado,
de donde se desprendia evidentemente la autorizacion de los repartimientos
temporales, ahora magquillados bajo el nombre de encomiendas. Cabe sefalar
que, los beneficios de las Encomiendas tuvieron aplicacion en Espaiia, no asi en

la América colonizada.

La encomienda tenia como objetivc, que se acataran las disposiciones
emanadas de la corona espafola, ya que era imposible para ésta, por la distancia
existente entre ambos continentes, vigilar permanentemente la ejecucion y
cumplimiento de las mdltiples disposiciones que se emitian desde el viejo

continente.
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A pesar de los esfuerzos por reglamentar y proteger el trabajo indigena, la
encomienda atrajo mas esclavitud, miseria, abuso de poder y lucro confinando a
los indigenas a la agricultura principalmente en las plantaciones de café y caia, o
bien, al confinamiento de! trabajo en Jas minas de sal; inclusive como animat de
carga, etc. Cabe mencionar que, la explotacion minera fue la base de

enriquecimiento de! conquistador.

Las Leyes de Burgos u Ordenanzas de diciembre de 1912, constituyen el
primer esfuerzo por aminorar las calamidades de la poblaciéon indigena. Al
respecto, Antonio Saracho expone: “...se establecia un sistema de Inspeccion del
Trabajo, que es de poder considerarse muy anticipado a los que nacieran en
Europa con motivo de las primeras reglamentaciones del Derecho Laboraf™ B

El protector de los indigenas, Fray Bartolomé de las Casas, convence a la
reina espaola respecto de la necesidad de prohibir tas Encomiendas y, derivado
de ello en 1542 se promulgan las Leyes Nuevas, mas estrictas en relacion con el

empleo de naturales; sin embargo, fueron derogadas en 1545.

Posteriormente, surgen las Leyes de Indias las cuales regulaban el trabajo
de los naturales en México, asi, la observancia y aplicacién estaba a cargo del
virrey y de los oidores. lo que, conjuntamente al pronunciamiento de diversas
ordenanzas tenian por objeto la proteccion de los indigenas, sin embargo, a pesar
de gue estas disposiciones tuvieron en su conjunto un matiz de misericordia,
buena fe y voluntad por parte de los autores, en quienes influyd sobremanera la
iglesia catélica, todo lo anterior fue insuficiente para erradicar la esclavitud vy
servidumbre a que eran sometidos los indigenas conquistados. Esto es asi, ya que
consideramos como una decision emronea, la de otorgar facultades de vigilancia y
aplicacion de las Leyes a unas autoridades carentes de infraestructura,

preparacion, conocimientos y organizacion técnica.

B gARACHO ZAPATA. Antonio. "Desarrolle de la Inspeccién del Trabajo en México™ Revista del
ITAT. Nimero 9. S.T.P.S. México. 1959. P.130.
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2. EN LA EPOCA INDEPENDIENTE.

Estamos de acuerdo con la opinién de algunos autores, en el sentido de
qgue, es a principios de! presente siglo cuando se da una verdadera regulacion de
los problemas laborales y, no con posterioridad a la independencia mexicana de
1810, ya que el pais se hallaba inmerso en conflictos politicos, econdémicos y
sociales. Asi, la lucha por liegar al poder se disputaba entre los partidos politicos
liberal y conservador, que destacaban en la época; los cuaies apoyaban a sus
militantes en concurrencia con la inexperiencia y capacidad de autogobiemno del
pueblo mexicano, causado por los afios de sometimiento espafiol, omitiendo en
las instituciones de gobierno nacientes, los instrumentos constitucionales y

organicos encaminados a proteger a la paupérrima clase trabajadora.

Asi lo expone el autor Antonio Saracho: “Ni en los elementos de Rayén, ni
en la Constitucién de 1814, o la Federalista de 1824, la Centralista de Santa Anna
de 1836, ni en los diversos instrumentos organicos elaborados en el pais en
circunstancias especiales se dictaron medidas para tratar de establecer las bases
generales por las que pudieran reglamentarse juridicamente las relaciones de

trabajo, o dictar normas tendientes a proteger a fa clase trabajadora...” H

Sin embargo, no debemos perder de vista que, previamente al nacimiento
de la Constitucion General de la Republica de 1917 que nos rige, surgen algunos
intentos aislados en los Estados de la Republica, por reglamentar la figura de la

Inspeccién del Trabajo.

Como ya expresamos, a principios del presente siglo algunos gobernadores
intervienen en la regulacion del derecho del trabajo, el cual se hallaba inmerso en
el derecho privado, donde se aplicaban los principios contractuales del derecho
civil; sin embargo, en 1904 el gobemnador del Estado de Mexico José Villada

regula en materia laboral las ramas de los accidentes de trabajo y enfermedades

#* SARACHO ZAPATA, Antonio. Ob cit, P. 137.
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profesionales; situacién similar ocurre en el Estado de Nuevo Ledn en 1906 siendo
gobernador el general Bermnardo Reyes, posteriormente le siguen Hidalgo,

Zacatecas, Chihuahua y Coahuila.

Es necesario puntualizar que, en la presente investigacion mencionaremos
los casos mas relevantes de los Estados de Veracruz, Yucatan y Jalisco, en virtud
de que, en estas entidades federativas se promulgan, en opinién de diferentes
autores, las primeras normas y disposiciones laborales que regulan expresamente

la Inspeccion del Trabajo en México,
A) EN EL ESTADC DE VERACRUZ

El primer antecedente legal, en materia de Inspeccion del Trabajo, aparece
en la ley laboral veracruzana, de acuerdo a lo expuesto por el autor Antonio
Saracho Zapata: “En realidad, el sistema de inspeccion del trabajo no aparece en
la legistacién mexicana, hasta donde nos ha sido posible determinar, sino con la
promulgacion de la Ley del Trabajo del Estado de Veracruz, conocida como la Ley
de Candido Aguilar, del 19 de Octubre de 1914, %

Es importante resaltar que, en fa ley laboral de referencia se determinaba el
caracter administrativo de la Inspeccién de! Trabajo, en virtud de que, facultaba al
gobernador en tumo para realizar el nombramiento de los inspectores del trabajo
gue debian desempefiar la actividad de vigilancia y cumplimiento de las normas
laborales en el Estado de Veracruz, dicha facultad se desprendia de lo que
disponian los preceptos legales 10° y 11° de la ley taboral en cita. Es importante
resaltar que, la ley laboral veracruzana estipulaba dos tipos de sanciones, la
primera consistia en la aplicacion de una multa, la cual iba de cincuenta a
quinientos pesos, o bien, la aplicacién de un arresto de ocho a treinta horas para
los infractores en una primera ocasién y, para los reincidentes se duplicaban las

multas.

3 |bidem. P. 137.
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Es necesario senalar que, se desconoce la organizacién, funciocnamiento y
métodos empleados en el desamolle de las actividades de la Inspeccién del
Trabajo en el Estado de Veracruz, sin embargo, como ya puntualizamos, la Ley de
Candido Aguilar constituye el antecedente inmediato de la Inspeccion del Trabajo

en el México independiente.
B} EN EL ESTADO DE YUCATAN.

El Cédigo dei Trabajo, promulgado el 2 de octubre de 1918, en la ciudad de
Mérida Yucatéan, mediante un decreto con nimero 386 y publicado en el Periédico
Oficial del Estado en el mes de diciembre del mismo ano, contenia una serie de
disposiciones que eran aplicadas a los inspectores del trabajo, a los cuales se
dividia en inspectores generales e inspectores técnicos, quienes en su conjunto
estaban bajo el mando del jefe de la Oficina de Bolsa de Trabajo, dependiente del
Poder Ejecutivo Local, de esta forma lo sefalaban los articulos 123, 128 y 130 de

la ley laboral yucateca.

Los articulos 131, 132 y 133 de la ley en cita, consignaban las obligaciones
de los inspectores generales, consistentes en visitar e inspeccionar talleres,
fabricas, fincas de campo y otros centros de trabajo en cuanto a higiene y
seguridad; las condiciones en que prestaban ios servicios mujeres y nifios; fa
duracién de la jornada de trabajo y, en general, el control de la observancia de las

normatividad laboral yucateca.

Los articulos 135, 136 y 137 de la propia ley, enumeraban las obligaciones
de los inspectores técnicos que, consistian en la inspeccion de las maquinas y
calderas, cuando lo c¢reyeran conveniente o por mandato u orden del jefe de la
Bolsa de Trabajo; disponian gue se tomaran medidas necesarias tendientes a
prevenir accidentes en los centros laborales; informaban de las iregularidades
detectadas en maquinas, calderas y dinamos; asi como de la falta de aptitud de

los operadores y de las medidas tomadas.
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C) EN EL ESTADO DE JALISCO.

La Ley del Trabajo del Estado de Jalisco, se emite por decreto numero
2308, por el gobernador José G. Zuno, el 13 de agosto de 1923 y publicada por
secciones en el Periodico Oficial en Guadalajara, Jalisco en las siguientes fechas:
Periddico Oficial Tomo XVC, numero 22 publicado el martes 21 de agosto de
1923; el nimero 23 publicado el jueves 23 de agosto del mismo afio y, &l niimero
24 se publico el sabado 25 del mismo mes y afio en cita.

E! articulo 280, fracciones | y |l de la ley laboral en cita, otorga la facultad al
Departamento de Trabajo para nombrar a los inspectores técnicos y del trabajo.
Asi también, en el Capitulo XIX, de la Ley laboral del Estado de Jalisco, en su
articulo 268 se mencionaba la creacion del Departamento del Trabajo y Previsidn
Social, autoridad administrativa con estructura y facultades propias, de la cual

dependian los inspectores del trabajo y técnicos, como ya sefialamos.

En las fracciones X, XI, Xll, XIl! y XIV del articulo 270 de la ley en cita, se
enunciaban las funciones de los inspectores del trabajo como vigilar eflcazmente
las actividades encomendadas a la mujer y a los menores de edad; inspeccionar
fabricas, ingenios, talleres, explotaciones petroleras o mineras, haciendas,
fundiciones, cervecerias y otros centros de trabajo; vigilar el cumplimiento de los
regiamentos interiores del trabajo; levantar actas y denuncias por infracciones a
reglamentos y leyes laborales; asi como, la inspeccion de agencias de

colocaciones.

Ademas de las facultades de inspeccion, se otorga a los inspectores del
trabajo la libertad de accion sin necesidad de solicitar permiso a sus superiores
jerarquicos, como por ejemplo, donde se resolviera retirar de las industrias y
fabricas a los menores de edad, haciendo constar en un acta esa circunstancia,
para informar al Departamento de Trabajo, asi lo disponia el articulo 273 de la Ley
laboral del estado. Como otra de sus facultades, el inspector podia ordenar la
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suspension de actividades en lugares proximos a derrumbarse, en los sitios
insalubres o donde se trabajara sin los aparatos y medios que absorbieran las

sustancias nocivas a la salud.

El articulo 276, enumeraba las atribuciones de los inspectores técnicos de
industrias, como inspeccionar y vigilar en los centros de trabajo la utilizacion de
motores, dinamos, calderas y otras maquinas con el fin de evitar accidentes por
descomposturas o por la falta de habilidad de los operadores; autorizar el
funcicnamiento de mdaquinas o calderas a través de certificados o constancias,
que se expedian a los operadores de maquinas, calderas, motores y dinamos

previamente aprobados por los inspectores.

3. EN LA CONSTITUCION POLITICA DE tOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS.

En la época de Venustiano Carranza, como presidente constitucional de los
Estados Unidos Mexicanos, es necesario crear una nueva Constitucion que
recogiera en gran medida las inquietudes economicas, politicas, juridicas y
sociales de la época que abarque la materia laboral, la cual come hemos visto, se
encontraba en las legislaciones locales, por tanto, el 5 de febrero de 1917 se
proclama la Constitucion General de la Republica, actualmente en vigor, no
obstante, es hasta el afio de 1929 cuando se reserva al Congreso de la Union la
facultad de legislar en materia laboral, por lo que los estados siguen legislando en
derecho e inspeccién del trabajo, hasta la fecha que se indica. Es conveniente
sefialar que, la constitucion no regula la inspeccion laboral como una facultad del
gobiemo, sin embargo, como indicamos en el siguiente parrafo, al hablar de los
conceptos basicos que integran el derecho del irabajo, se presupone una

existencia tacita de la inspeccion del trabajo.
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El Articulo 123 constitucional reviste una especial importancia, ya que

contiene lo siguiente de acuerdo con el maestro Mario de la Cueva: %

a) el derecho individual del trabajo esta conformado por las condiciones

generales para la prestacion de servicios;

b) las medidas especiales dirigidas a proteger a los nifios y mujeres por

mayor debilidad, la maternidad, la educaciony la moralidad;

c} la previsién social, cuyo fin es preparar al hombre para e! trabajo

asegurando su futuro,

d) el derecho colectivo del trabajo, integrado por normas gue se aplican a la
formacién y funcionamiento de asociaciones profesionales de trabajadores,

patronos, sus relaciones, su posicion frente al Estado y los conflictos de trabajo;

e) el derecho procesal del trabajo, como procedimiento especial para dirmir
conflictos laboraies. Debemos aclarar que en el articulo 123 constitucional no se
precisa la inspeccion del trabajo, como funcién encomendada al Estado, sin
embargo, de acuerdo con el maestro Mario de la Cueva aquella deriva de la
naturaleza juridica del derecho laboral, ya que al reglamentar en la Constitucian lo
referente a la proteccion de mujeres y nifios, salubridad e higiene, asi como la
prevencidén de accidentes del trabajo, se presume la existencia de la inspeccion

del trabajo.
4. EN LA LEGISLACION LABORAL DE 1931 Y 1970.

La Ley Federal del Trabajo de 1931, tiene como finalidad uniformar y

eliminar la incertidumbre juridica entre las disposiciones laborales y de inspeccion

% & DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano det Trabajo. T. 1. 14* ed. Pormia. México.
1996.
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laboral que surgen de los Estados de la federacién, no obstante como indicamos,
existe un criterio federal a partir de 1931, toda vez que, en este afio se otorga al

Congreso federal la facultad de legistar en matena laboral.

En el afio de 1929, se reforma la fraccidn décima del articulo 73 y primer
parrafo del articulo 123 constitucional, de donde surge la Ley Federal del Trabajo
de 1931, como lo expresa el autor Alfredo de Lara Isaac al expresar: “Al expedirse
la Ley Federal del Trabajo, en agosto de 1931, merced a los principios
establecidos en los articulos 402 al 406 de dicho ordenamiento, la inspeccion
federal del trabajo queda en lo administrative correctamente instituida. Desde
entonces se unificaron el criterio y la tactica para dirimir conflictos entre los
factores de la produccién conforme a las normas derivadas de la citada Ley
Federal del Trabajo, cuya promulgacién abrogd automaticamente les diversas

leyes locales del trabajo que estaban vigentes en los Estados”. 7

Los articulos 399 al 403 de !a citada ley, sefialaban las actividades de los
inspectores, los que se dividian en locales y federales, . facultando a los
gobemadores y al jefe del Departamento del Distrito Federal el nombrar a los
primeros y, a cargo de la Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo designar a
los inspectores federales. Asimismo, sefalaba la facultad de interponer una queja

por escrito o verbalmente, cuando se violaban los derechos laborales.

A continuacidn, mencicnaremos los reglamentos mas importantes que

fueron promulgados durante la vigencia de la ley laboral de 1931:

a) Reglamento para la Inspecci6n Federal del Trabajo de 1934, el cual fue
abrogado por el Reglamento para la Inspeccion Federal del Trabajo de 1982 vy,
éste a su vez, por el Reglamento General para la Inspeccidn y Aplicacion de
Sanciones por Violaciones a la Legislacion Laboral de 1898, en vigor.

¥ DE LARA ISAAC, Alfredo. "La Inspeccin Federal del Trabajo en México". Revista Mexicana del
Trabajo. Tomo V. Nameros 1-2. S.T.P.S. México. 1958. P. 48.
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b) Reglamento de Inspeccién de Generadores de Vapor y Recipientes
Sujetos a Presion de 1936, abrogado por el Reglamento de Inspeccion de
Generadores de Vapor y Recipientes Sujetos a Presion publicado en el afic de

1986.

¢) Reglamento de la Inspeccion Local de! Trabajo del Distrito Federal de
1943, abrogadec par el Reglamento General para la inspeccion y Aplicacion de

Sanciones por Violaciones a la Legislacion Laboral de 1998.

En otro orden de ideas, la Ley Federal de 1870 en vigor, surge en 1960
cuando el Presidente Adolfo Lopez Mateos designa una comisién redactora de un
proyecto de ley laboral, dicha comisién estaba integrada, entre otros, por el
maestro Mario de la Cueva quien al respecto nos dice: “Durante casi dos anos nos
reunimos en la casa de!l autor, a fin de aislaros del bullicio de la Secretaria del
Trabajo, hasta terminar un primer proyecto. Pronto nos dimos cuenta de gue, su
adopcion exigia la previa reforma de las fracciones 11, 1, WL, X, XXy XXX del
apartado “A" del articulo 123 de la Constitucion, pues de otra suerte no se podria
armonizar la Iegislaéién con la conciencia universal que exige aumentar a 14 afios
la edad minima de admision al trabajo, ni seria posible establecer un concepto
mas humano y méas modemo de los salarios minimos y un procedimiento mas
eficaz para su determinacidon, ni podria tampoco sustituirse el impracticable
sistema para la fijacién del porcentaje que debe corresponder a los trabajadores

en las utilidades de las empresas...". *

Sin embargo, es hasta el mandato presidencial de Gustavo Diaz Ordaz
cuando se publica en el Diario Oficial de la Federacién de ocho de Abrl de 1970,
la Ley Federal del Trabajo en vigor, esta ley trata de ser mas concisa y
congruente, ya que la ley laboral de 1931 sufrid innumerables reformas, por que
no daba cumplimiento pleno a los problemas laborales surgidos durante su

38 DE LA CUEVA, Mario. Qb cit. P.P. 55 y 56.
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vigencia. Paralelamente, se queria dar solucion y ejecutar al maximo las funciones

de la nueva ley.

En principio, 'a nueva ley laboral estuvo conformada por dieciséis titulos,
setenta y cuatro capitulos, asi como por noventa y dos articulos de los cuales
doce eran transitorios; también, mencionaba a los organismos estatales dedicados
a la vigilancia, aplicacién y cumplimiento de las normas laborales, destacando
dentro de las autoridades laborales a la Inspeccion del Trabajo, asimismo,
mencionaba Ia facultad de crear departamentos, con objeto de mejorar las visitas
de inspeccion desde un punto de vista general. Como dato importante esta la
reforma de 24 de Diciembre de 1974, a la fraccion |V del articulo 547 que incluia la

responsabilidad de los inspectores del trabajo.
5. EL REGLAMENTO DE LA INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO DE 1934,

En la fraccidon X, del articulo 73, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos se faculta al Congreso de la Unién para legislar en materia

laboral, en toda la Republica Mexicana.

Sin embargo, la aplicacién de las leyes laborales compete a las autoridades
locales como federales, indicando la facultad exclusiva de éstas en los asuntos a
que se refiere la fraccion XXX del articulo 123 constitucional, tales como textiles,

electricidad, azucar, petroquimica, celulosa y papel, etc. Cuya administracion, se .

encuentre a cargo del gobiermno federal directamente o en forma descentralizada.

Lo anterior, se corrobora con lo estipulado en el articulo 124 de la propia
Carta Magna al sefialar; “Las facultades que no estan expresamente concedidas
por esta Constitucién a los funcionarios federales, se entienden reservadas a los

Estados™.

Observamos que, por el caracter federal y local en materia del trabajo la ley

de la materia de 1931, en su articulo 406 sefalaba que, tanto el ejecutivo federal
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como el local, podian expedir los reglamentos a que se sujetarian los inspectores
del trabajo, en su ambito de competencia para el desempenio de sus funciones.

Por tanto, el presidente Abelardo L. Rodriguez, con apoyo en la fraccion |,
del articulo 89 constitucional expide el 23 de Octubre de 1934, tres afios después
de promulgada la ley laboral de 1931, el Reglamento para la Inspeccion Federal
del Trabajo, ef cual se publica en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de

Noviembre de ese afo.

En el articulo 1°, indicaba que, el ambito de accidn de los inspectores se
circunscribia a todos los centros laborales de jurisdiccion federal, con las

funciones siguientes:

a) vigilar que en todos los centros de jurisdiccion federal se observen las

disposiciones y leyes laborales. Articulos 1°, fraccién |, 11 a 21.

b) de conciliacidn, en virtud de que, los inspectores trataban de prevenir o
arreglar conciliatoriamente ios conflictos que surgian entre trabajadares y patrones
o entre trabajadores solamente. La intervencion de los inspectores podia ser de
oficio 0 a peticion de parte. Articulos 1°, fraccion [, 22 y 24.

c) educativa, consistente en dar informacién a los trabajadores, para
orientarios sobre sus derechos y obligaciones consignados en la ley laboral, sus
reglamentos y de alguna manera evitar los accidentes de trabajo, vigilancia y
salubridad personat por el uso de drogas, alcohol, etc.; tramitar el establecimiento
de bibliotecas en los centros de trabajo y, en general el desarrollo de todo
esfuerzo encaminado a elevar el progreso material, intelectual y moral de ia clase

trabajadora.

La inspeccion del trabajo en su caracter de autoridad, ejerce sus

actividades a través de personas fisicas llamados inspectores del trabajo, quienes



verificaban, principalmente en las empresas, la observancia de las normas
laborales y de higiene, en este orden de ideas el reglamento en cita, indicaba la

siguiente categoria de inspectores:
1.- inspectores auxiliares.
2. - inspectores.
3. - inspectores honorarios.
4. - inspectores especializados.

Del propio reglamento se desprende que, las visitas de inspeccion se
podian realizar en cualquier tiempo, de oficio, a peticion de parte o por orden del
Departamento de Inspeccién; también, se mencionaba la realizacion de una visita

periédica a los centros de trabajo sin limitacion de horario.

Podia e! inspector, interrogar al personal de la empresa y exigir la
documentacién necesaria, que acreditara el cumplimiento de la normatividad
laboral. Levantada el acta correspondiente, en la cual se hacian constar las
irregularidades y los datos necesarios para calificar una posible infraccion, se
enviaba a la Oficina de Inspeccion, la cual imponfa una sancién por
incumplimiento de la normatividad laboral, previo vencimiento del plazo para

subsanar dichas irmegulandades.

La Oficina de Inspeccidn, tenia ia tarea de verificar el cumplimiento de la
legislacion laboral, el control de los inspectores federales del trabajo, el auxilio de
las Juntas Federales de Conciliacion y Arbitraje, asi como, las funciones de

conciliacion.
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6. EL REGLAMENTO DE LA INSPECCION LOCAL DEL TRABAJO EN EL
DISTRITO FEDERAL.

Indicaremos grosso modo, algunas precisiones del Reglamento de
Inspeccion Local del Trabajo en el Distrito Federal, sin que implique un estudio
comparado a lo estipulado por 1a Inspeccion Federal del Trabajo, asi, el

reglamento local se expide el 18 de noviembre de 1943.

Se establecia en el articulo 1°, la competencia local de los inspectores del
trabajo, quienes dependian de la Direccion General de Trabajo y Prevision Social
del Departamento del Distrito Federal, aplicando la normatividad laboral y las

disposiciones del presente reglamento.

Por otro lado, establecia las siguientes funciones a cargo de los

inspectores.

a) de vigilancia, en todos los centros de trabajo del Distrito Federal donde
se aplicaran las disposiciones laborales, los reglamentos de higiene y medidas
preventivas de los accidentes del trabajo, etc. Articulos 6y 7.

b) de conciliacion, donde proponia evitar los conflictos entre trabajadores y
patrones, entre éstos o aguellos solamente, previniéndolos o procurando arreglos

entre las partes. Articulo 8°.

c) de educacién, la cual consistia en colaborar a la educacién socizal de la
clase trabajadora, impartiendo conferencias sobre riesgos profesionales, el como
evitarios, higiene personal y salubridad en las habitaciones, primeros auxilics, uso

de botiquines y extintores, platicas sobre deportes. Articulo 10°.

Por otro lado, el Reglamento menciona las categorias de inspectores

siguientes.
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a} inspectores del trabajo.
b) inspectores de higiene y seguridad industrial.

Para concluir mencionaremos que, los inspeclores tenian la obligacion de
informar al superior jerarquico, sobre el resultado de las comisiones que se les
encomendaran, asistir a los cursos de preparacion y ensefianza especial que
establecia la Direccion General del Trabajo y Prevision Social y aprobar los

examenes respectivos.

Podian opinar sobre las medidas a implantar, para la mejor organizacion en

materia de trabajo, higiene y seguridad industrial.

Es importante sefiatar que, en los articulos 11 y 15 de este reglamento, se
indicaban los lineamientos bajo los cuales se llevaba a cabo la inspeccidn, sin
embargo, en opinion de algunos autores, aqueiios' no coincidian con la ley laboral
y las recomendaciones internacionales en la materia, impidiendo que los

inspectores cumplieran con su funcién de vigitancia.

7. EL REGLAMENTO DE INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO DE 1982.

Son motivo de comentario los aspectos mas importantes, a nuestro juicio,
del reglamento que se cita. Asi, éste es expedido por el presidente José Lopez
Portillo y publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de noviembre de

1982.

El articulo 3° sefRalaba la integracion de la Inspeccion del Trabajo la cual
estaba constituida por el nidmero de unidades administrativas e inspectores

necesarios en niumero para el cumplimiento de su objetivo.

E! capitulo II, articulo 9°, exigia a los candidatos a inspector, que éstos

cubrieran los requisitos establecidos en el articulo 546 de la Ley Federal del
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Trabajo, asi como, aprobar los exdmenes de aptitud ante los drganos competentes

de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Por otro tado, el capitulo lll, en su articulo 10°, sefialaba expresamente las
funciones y atribuciones de los inspectores del trabajo local, las que consistian en

lo siguiente:

a) vigilar el cumplimiento de las normas laborales, referidas a los derechos
y obligaciones de los trabajadores y patrones; el trabajo de mujeres y menores; los
riesgos de trabajo; la seguridad e higiene, asi como, la capacitacion y

adiestramiento.

b) sugerir se eliminaran los trabajos comprobados en instalaciones y
métodos de trabajo, cuando sean violatorias de las normas laborales o pongan en
peligro la seguridad o salud de los trabajadores, sugiriendo la aplicacion de

medidas correctivas en forma inmediata.

¢) recabar para examenes, las muestras de sustancias y materiales

utilizados en los procesos de fabricacion cuando sean trabajos peligrosos.

d) realizar la funcion conciliatoria, cuando lo solicitaran las partes en
disputa, buscando un equilibrio de intereses, sin perjudicar las atribuciones de

otras autoridades.
e) actualizar el sistema estadistico laboral.

f) requerir la presentacion de libros, registros o documentos a que obligan

las normas de trabajo para su revision.

g) levantar las actas donde se asiente el resultado de las inspecciones.
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En este orden de ideas, el precepto lega! 12° del reglamentoc en cita,
facultaba a los inspectores para que, en materia de agencias de colocacién
vigilaran que éstas contaran con la autorizacion y registro. el cual era otorgado por
las autoridades competentes del trabajo; asimismo, los facultaba para verificar que
dicho servicio fuere gratuito para los trabajadores; y, por otro lado, que las tarifas
cobradas por el servicio fueren las fijadas por la Secretaria del Trabajo y Prevision

Social.

E! articulo 11 facultaba a las autoridades locales del trabajo para auxiliar a
sus similares en el ambito federal, en cuanto a la vigilancia en e cumplimiento de

las normas relativas a la seguridad, higiene, capacitacion y adiestramiento.
Por ofro lado, se establecian los tipos de visitas de inspeccidn siguientes:
a) iniciales.
b) periédicas, con intervalos de seis meses.
¢) de verificacién.
d} extraordinarias, las que se iniciaban de oficic o a peticién de pane.

Una vez que se practicaba la visita de inspeccién, la cual reunia los
requisitos de legalidad que sefalaba el reglamento, previa manifestacién del
visitado de lo que a su derecho convenga, se turnaba el acta dentro de los tres
dias habiles siguientes a los superiores, acompanada del contrato colectivo y del
reglamento interior de trabajo cuando existieran violaciones contractuales.
Valorada y calificada el acta, se tumaba a la autoridad competente para imponer la
sancion cormrespondiente, segun lo dispuesto en el Titulo Dieciséis de la Ley
Federal del Trabajo, relativo a las sanciones y responsabilidades, segin los

articulos 37, 39, 42 y 43 del reglamento.
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Como una de las funciohes mas importantes, se encontraba la que
consistia en ejecutar la clausura total o parcial del centro laboral, a través de orden

escrita emitida por autoridad competente.

Por otro lado, el articulo 15 establecia los plazos dentro los cuales, el patron
debia corregir las deficiencias y realizar las modificaciones necesarias, siendo los
plazos no menores de 15 dias ni mayores de 90, con excepcion de las medidas de
aplicacién inmediata, para evitar riesgos en las deficiencias encontradas, que
implicaran peligro inminente para e! establecimiento de trabajo, salud o seguridad

de las personas.

En otro orden de ideas, e! Capitulo [V, establecia las obligaciones de los
inspectores del trabajo, asi, los articulos 17 y 18 indicaban que, aquellos debian
identificarse y presentar la orden de inspeccion por escrito. Las inspecciones se
ejecutaban, en principio en el lugar de su adscripcién, sin embargo, por las cargas
de trabajo podian ser reasignados temporal 0 permanentemente a otras regiones

del pais.

Asimismo, el articulo 20 establecia las facultades de vigilancia en el

desarrollo de las visitas de inspeccion, sobre las siguientes cuestiones:

a) que los centros de trabajo, contaran con los pemmisos o licencia de

funcionamiento a que se referia la ley laboral y sus reglamentos.

b} que los trabajadores, contaran con las autorizaciones de habilidad

_ comrespondiente, siempre que asi lo hubieran requerido.
¢) que las comisiones estuvieran integradas y funcionando correctamente.

d) que los patrones den cumplimiento a las normas laborales, en cuanto al

tipo de trabajo, segun la rama laboral a |a que pertenezca.
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€) que se cumpliz el contrato el contrato y el reglamento interior de trabajo.

f) que se eliminaban los defectos en las instalaciones y métodos de trabajo,
cuando se inobservaban las normas relativas; que constituyeran un peligro para la
salud o integridad de tos trabajadores, proponiendo las medidas de aplicacidn

inmediata en caso de peligro inminente.

También, el articulo 21 otorgaba la facultad de difusion a los inspectores,

respecto de la nommativicad laboral.

Asimismo, el articulo 23 sefialaba la obligacién de hacer del conocimiento, a
la autoridad laboral competente las violaciones y deficiencias de las nomas
laborales, asi como, denunciar ante el ministerio publico los casos de omisién o
falta de pago del salarfio minimo general a los trabajadores, que prestaren sus

Servicios en los mismos.

Por dltimo, los articulos 51 a 55 establecian las responsabilidades y
sanciones aplicables a los inspectores, consistiendc éstas en amonestaciones,
suspension hasta por tres meses; y, por tltimo, la destitucion. Sin embargo, antes
de aplicar las sanciones indicadas, se realizaba una investigacion, tomando en
cuenta las circunstancias y antecedentes del funcionario, todo lo cual determinaba
la responsabilidad en que hubiere incurrido, respetando en todo tiempo el derecho

de audiencia del inspector laboral.

8. REGLAMENTO GENERAL PARA LA INSPECCION Y APLICACION DE
SANCIONES POR VIOLACION A LA LEGISLACION LABORAL DE 1998.

El Reglamento General para la Aplicacién de Sanciones por Violacion a la
Legislacion laboral, vigente a la actualidad, se publica en el Diario Oficial de la
Federacion el 6 de julio de 1998, el cual abroga diversos ordenamientos como el
Reglamento de Inspeccion Federal del Trabajo, publicado en el Diario Oficial el 10
de noviembre de 1982; el Reglamento que establece el Procedimiento para la
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Aplicacién de Sanciones Administrativas por violaciones a la Ley Federal de!
Trabaijo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion de 17 de junio de 1983 vy,
por ultimo, deroga a todas las disposiciones reglamentarias, acuerdos,
instructivos, circulares y demas disposiciones que se opongan al ordenamiento
citado. Todo lo cual, se desprende expresamente de los articulos transitorios

segundo y tercero del reglamento citado.

El reglamento que se cita, regula el procedimiento seguido por las
autoridades de la inspeccion locales como federales, en la realizacion de
inspecciones en los centros de trabajo y la imposicion de multas, asi como, los
requisitos que deben reunir los inspectores del trabajo para llevar a cabo esas

visitas. Los articulos del 13 al 16, sefialan cuatro clases de inspecciones, a saber:
a) ordinarias, que a su vez se dividen en:

1) iniciales, las que se realizan por primera vez, por modificaciéon o

ampliacion del establecimiento de trabajo.

2) periédicas, generalmente se llevan a acabo cada 12 meses, plazo que
puede disminuir o ampliarse, segun los resultados de inspecciones anteriores y
considerando la rama industrial, fa naturaleza de las actividades, el grado de
riesgo, el nimero de trabajadores y la ubicacidon geografica.

Las visitas de inspeccién se llevaran a cabo mediante el sistema aleatorio.

b) extraordinarias. Estas proceden en las siete hipotesis previstas en el

articulo 14 del reglamento citado.

Asimismo, se habla de dos hip6tesis que derivan en inspecciones:
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1.- De comprobacion. Para constatar el cumplimiento de las obligaciones
derivadas de la normatividad laboral, a través de examenes, formularios u otros
requerimientos, cuya revision se realiza en las oficinas de la Inspeccién del

Trabajo.

2.- De cumplimiento de Normas Oficiales Mexicanas. Mediante dictdmenes
de valuacion expedidos por las Unidades de verificacion, laboratorios de pruebas u
organismos de cenrtificacion, que se hubieren aprobado con base en ia Ley Federal

de Metrologia y Normalizacion, como lo ordena el articulo 16 del reglamento.

Una vez que se presenta el acta de inspeccion a la autoridad del trabajo,
ésta procedera a su valoracion y calificacion. Si existe violacion a la normatividad
laboral, la Direccién de Inspeccidn del Trabajo emplazara al patron a efecto de
corregir dichas irregularidades, observando 1as garantias de audiencia y legalidad
en el procedimiento, posteriormente emitira una resolucion definitiva debidamente
fundada y motivada. En su caso, aplicara y ejecutard sanciones como la clausura
total o parcial y, en cuanto a las multas, éstas se ejecutaran a través de la
autoridad fiscal, sin perjuicic de la denuncia que se realice ante el Ministerio

Publico, por la comision de posibles delitos.
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CAPITULO TERCERO

RELEVANCIA DE LA LABOR INSPECTIVA EN EL DERECHO
DELTRABAJO EN MEXICO.

Como expondremos en el presente capitulo, la labor de los inspectores del
trabajo en México, implica un gran esfuerzo, capacidad, conccimiento,
responsabilidad y dedicacion, por tanto, sus efectos inciden en los planos
econdmico, social y laboral. Sin embargo, a pesar de la carencia de recursos
materiales, humanos y econémicos en que se desenvuelven, se ha logrado un
avance importante en esta materia. Lo que nos permite realizar la siguiente

exposicion.

1.- EN LA APLICACION DE LA LEGISLACION DEL TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL,

Las condiciones de trabajo minimas a que tiene derecho el obrero,
jomalero, empleado, doméstico, artesano y que rigen a todo contrato de trabajo,
son establecidas en el articulo 123, apartado "A" de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. En este contexto, el articulo 540, fraccion |, de la Ley
Federal del Trabajo contiene la funcion de vigilar que se cumplan las normas del
trabajo, la que se atribuye a la Inspeccidbn del Trabajo, como autoridad
administrativa. Esta facultad se complementa con lo dispuesto en el articulo
primero, del Reglamento General para la Inspeccion y Aplicacidon de Sanciones

por Violaciones a la Legislacion Laboral.

Es importante sefalar que, el articulo primero del reglamento citado,
menciona como ambito de afectacion de aquél, todo el territorio nacional y su
aplicacion corresponde tanto a la Secretaria def Trabajo y Previsién Social cuanto
a las autoridades de las entidades federativas y del Distrito Federal, dentro del
marco federal o local respectivo. Reglamento que deroga, como expusimos en



capitulos anteriores, a todas las disposiciones reglamentarias, acuerdos,
instructivos, circulares y demds disposiciones administrativas oponibles al mismo;
incluido el Reglamento de la inspeccién Local del Trabajo en el Distrito Federal.
Asi lo ordena el articulo Tercero Transitorio det Reglamento, publicade en el Diario
Oficial de la Federacién de fecha seis de Julio de mil novecientos noventa y ocho.

Es importante sefialar que, habremos de hacer referencia a la labor practica
que ejerce el inspector del trabajo, subrayando que, no desarrollaremos un cuadro
comparativo entre la actividad que realizan inspectores del trabajo locales y los
federales, ya que el objeto principal del presente trabajo es resaltar la labor que
desarrolla el inspector del trabajo, sin embargo, habremos de referimos en

algunos aspectos al inspector del trabajo del Distrito Federal.

La actividad del inspector laboral forma parte de un proceso legal, ya que a
través de ésta se determinara si el patroén persona fisica o moral cumple, observa
o aplica la legislacién del trabajo y de seguridad social. En el orden siguiente:

|. La primera etapa consiste en:

a) Que la Inspeccién del Trabajo federal o local, la Procuraduria de la
Defensa del Trabajo u otra autoridad, reciba noticias de presuntas irregularidades
de una empresa, ¢ la queja que presenta el trabajador respecto a la violacion de

condiciones de trabajo, seguridad, higiene o medio ambiente laboral.

b) La autoridad laboral federal o local gira una orden de visita de inspeccion
ordinaria inicial a la empresa infractora; también, emite drdenes de tipo ordinaria,
extraordinaria y de comprobacién, conforme a la etapa en que se encuentre el
procedimiento como lo indicamos en el capitulo Il, punto 8 relativo al estudio del
reglamento de la materia. Asi, la inspeccién se atiende personalmente con el
patrén o representante legal y, en casc de no encontrarios dejara citatorio para dia

y hora fijado en que se practicara la misma, adn sin la presencia de los mismos.
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A manera de ejemplo y al final del presente trabajo anexamos al presente,
un formato de Orden de Visita de Inspeccién de Condiciones Generales del
Trabajo; de Seguridad e Higiene ambos de tipo inicial, periodica, extraordinaria, de
comprobacién; y, guia de los derechos y obligaciones del inspeccionade aplicables

al Distrito Federal, con el namero uno al ocho.

¢) El inspector laboral realiza la visita a la empresa, en la fecha y hora

ordenada y se identifica en el acto de la diligencia.

Il. La segunda etapa, refiere el objeto de la inspeccion, ésto y lo observado
por e} inspector se consignard en dos actas, la de Condiciones Generales del
Trabajo y la de Condiciones Generales de Seguridad e Higiene, de ser el caso.
Agregamos una copia de éstas con el nimero nueve y diez al presente trabajo.

A) El Acta Circunstanciada de Inspeccion sobre Condiciones Generales de
Trabajo, donde se consignaréan las deficiencias o incumplimientos de la empresa
conforme a la normatividad laboral. Al levantar el acta se aplica el "Anexo de
Condiciones Generales del Trabajo", local o federal. Agregamos un ejemplar de

dicho anexo de competencia local, con el nimero once a este trabajo.

Reiteramos que, no seran aplicables todos los apartados, contenidos en el
anexo referido en el punto anterior, de ser el caso, o incluso dependiendo del tipo
de inspeccidn que se realice. por ejemplo el punto “3. TRABAJO DE MENORES,
letra C)", exige que el patron tenga los documentos € informes relacionados con
esta hipétesis, sin embargo, si la empresa visitada no tiene menores trabajadores
el inspector no debe requerir los permisos que emite la Direccion del Trabajo y
Previsién Social: los certificados médicos, asi como, el comprobar que se labora
una jomada de trabajo diuma; que se otorgan los dias de descanso obligatorios;
que se cumple el tiempo extraordinaric; que se otorgan vacaciones o que se

acredita el registro de inspeccion especial, conforme a la legislacion laboral.
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Asimismo, si el representante legal de la empresa, manifiesta no tener
laborando mujeres en estado de gestacion o lactancia, conforme al punto“4.
TRABAJO DE MUJERES EN ESTADO DE GESTACION O LACTANCIA™ del

anexo, caso en el cual, tampoco se aplicara este apartado al establecimiento

visitado.

Para complementar lo anterior, hablaremos de 1a actividad del inspector,
quien se apoya en el contenido del Anexo de Condiciones Generales de Trabajo,
el cual se divide en dieciséis puntos, subdivididos a su vez en incisos, cuya

estructura informativa es la siguiente:

El inspector que interviene, debe asentar en el acta la fecha de la diligencia,
los preceptos constitucionales, legales y reglamentarios en que apoya su
proceder, observando una debida fundamentacion y motivacién. Tambien,
sefialara los interrogatorios que se realicen a los trabajadores; el nombre,
apellidos e identificacion del propio inspector; describira el centro de trabajo y
domicilio que inspecciona; el nimero y fecha del oficio; el nimero de! expediente y

el tipo de inspeccion que realiza.

Hecho lo anterior, el inspector requerira los documentos & informes que

asentara en un informe relacionado, con los apartados e incisos siguientes:
1, PERSONAS QUE INTERVIENEN.

En este punto, se hace mencion a las personas o sujetos que pueden
comparecer, quienes se identificaran a través de documento oficial, lo cual debe

quedar asentado en el acta, cuyos sujetos podran ser:
a) El representante legal de la empresa, de quien se requerira su presencia,

el poder notarial con el que acredita su personalidad y el tipo de identificacion gue
exhibe: en este sentido, cuando no se encuentre al representante legal a pesar de
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existir citatorio expreso, el inspector podra requerir la presencia del gerente,
administrador, director o cualquier persona que ejerza funciones de administracion
o de direccion en la empresa o establecimiento de frabajo, como lo dispone el
articulo 11 de la Ley Federal del Trabajo. En este supuesto, puede acreditarse esa
calidad con el contrato de trabajo, los recibos de pago o exhibiendo algun

documento que contenga una modificacién salarial.

b) El secretario general del sindicato, quien debe comparecer e identificarse
al momento de la diligencia, lo cual quedara asentado en el acta; y, a falta de
aquél, el inspector requerira fa presencia de los trabajadores, quienes deberan
elegir a un representante comun, solo para efectos de desahogo de la inspeccion,
asentando el nombre, puesto y, en general la informacién encaminada a
comprabar la relacién laboral con la empresa, asi como el tipo de identificacion

que exhibe.
c) Los representantes de las comisiones mixtas del:

I. Cuadro general de las antigitedades.
Il. Reglamento Interior de Trabajo.

l1l. Participacion de Utilidades.

IV. Capacitacién y adiestramiento.

Cada uno de los representantes de las comisiones indicadas, debera
acreditar la calidad juridica ostentada, asi como, el tipo de identificacién que

presentan.

Para el caso de que, no aparezcan integradas todas o alguna de las
comisiones sefialadas, el inspector del trabajo procedera a exhortar, por segunda
ocasion al trabajador y patrén para constituias provisionalmente, designando a

los representantes del capital y del trabajo para ordenar la integracion definitiva.
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d) Dos testigos de asistencia, los cuales podran ser designados por el

inspector, asimismo, deberan identificarse y sefialar domicilio.

El inspector del trabajo explicara el alcance y contenido legal de la
inspeccion; las facilidades requeridas para el desahogo de la misma; apercibira a
las partes de las penas en gue incumren los falsos declarantes, ante autoridad
distinta de la judicial, por tanto, declarara que toda la informacién asentada y
obtenida durante el desarrollo de la inspeccion, se reatiza bajo protesta de decir

verdad, otorgando los comparecientes el valor juridico necesario.

Otorgado el consentimiento del representante patronal, para prestar todo
tipo de facilidades en el mejor desarrolle de la inspeccién, el inspector laboral
requerira la exhibicién de los documentos originales, copia de los mismos y todo
tipo de informacién relacionada con el cumplimiento de la normatividad laboral,

asentando las omisiones o avances que resulten de la misma.

De esta manera, continuamos citando los apartados relativos al anexo de

condiciones generales de trabajo, relacionados con el acta que se cita.

2. INFORMACION GENERAL.

En este punto, se solicita toda la informacién correspondiente a la
estructura operacional y fiscal de la empresa, sefialando el sindicato titular, bajo

los apartados siguientes:

a) El acta constitutiva de la empresa y ias reformas en su caso.

b) Actividad real de la empresa.

¢) Registro federal de contribuyentes.

d) Registro patronal ante el LM.S.S., con clase y grado de riesgo.

e) El total de trabajadores, subdividido por sexo, sindicalizados, de

confianza, eventuales y extranjeros.
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f} La Camara patronal y el registro correspondiente.

g) El sindicato titular del contrato colectivo o contrato ley, y la central obrera.
h) El domicilio fiscal.

i} El capital contable actual.

Es claro que, la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social busca que fas
empresas cuenten con legal estancia en el pais, cuenten con personalidad juridica
y, se encuentren registradas ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,

entre otros requisitos.
3. TRABAJO DE MENORES.

El inspector del trabajo, requiere al representante legal la informacion
relativa a los menores trabajadores, desde luego podra eximir a la empresa de la
documentacidn requerida, en el supuesto de que el representante legal manifieste
no tener menores a su servicio. Caso contrario, debera contar con los documentos

e informes siguientes:

a) El permiso de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y certificado
médico.

b) Jomada de trabajo, dias de descanso, tiempo extraordinaric y
vacaciones.

¢} Registro de inspeccion especial.

4. TRABAJO DE MUJERES EN ESTADO DE GESTACION O LACTANCIA:

Es importante indicar que, el representante legal de la empresa debe
proporcionar la informacién correspondiente a este punto, en virtud que, como ha
quedado precisado en el punto anterior, debe protegerse a la mujer en esa
situacion, en virtud del peligro para su salud como para el hijo concebido. Por
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tanto, debe exhibirse al momento de la inspeccion la documentacién relacionada

con los rubros siguientes:

a) Jornada de trabajo, dias de descanso, tiempo extra y vacaciones.
b) Descanso pre o posnatal {certificado de incapacidad).

¢) Periodo de lactancia.
5. CONTRATACION:

Como sabemos, todo patron que tenga a su servicio a uno o varios
trabajadores, esta obligado a elaborar y firmar el contrato respectivo, en el cual
debe establecer el tipo de contratacion y las condiciones minimas de trabajo. Asi,
en el rubro que se indica, el inspector del trabajo asentara la informacién
correspondiente en cuanto al tipo de contratacion, observando los siguientes

incisos:

a} Individual.
b) Colectiva (fecha de depdsito ante la Junta).
c) Ley.

6. REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO:

En el desamollo de las actividades de una empresa, asi como, para
disciplina de los trabajadores que la integran, deberd contar con el reglamento
citado, cuyo fundamento legal refiere la Ley Federal del Trabajo en el articulo 422,
que a la letra dice: “Reglamento interior de trabajo es el conjunto de disposiciones
obligatorias para trabajadores y patrones en el desarrollo de los trabajos en una

empresa o establecimiento.

No son materia del reglamento las normas de orden técnico y administrativo

que formulen directamente ias empresas para la ejecucion de los trabajos.”
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En vista de lo anterior, et inspector laboral solicitara los datos siguientes;

a) Acta de integracion de la Comision.

b} Fecha de depésito ante la Junta.
7. SALARIOS Y DESCUENTOS:

Por |la importancia que reviste dicho punto, el patrén debe llevar un control
de ios salarios y descuentos realizados a todos y cada uno de los trabajadores, a
fin de cumplir con la legislacién laboral y de seguridad social, en virtud de que, se
consignan en los recibos el pago total de salarios, los dias trabajados, las horas
extras y los descuentos por concepto de préstamos, seguro social, INFONAVIT,
FONACOT, asi como otras compensaciones ¢ incentivos econdmicos. Desde

luego, el inspector actuante debe requerir la documentacién siguiente:

a) Ndminas de seis meses a la fecha.
b) Recibos de pago.

8. JORNADA DE TRABAJO Y TIEMPO EXTRAORDINARIO:

“La jomada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador estd a
disposicion del patron para prestar su trabajo”, asi lo enuncia la Ley Federal del
Trabajo en el articulo 58. En este sentido, la ley laboral sefiala tres jornadas de

trabajo, como son:

1.- Jomada diuma, la que comprende de las 6:00 a.m. a las 20:00 p.m.

2.- Jomada noctumna, la cual abarca de las 20:00 p.m. a las 6:00 a.m,

3.- Jomada mixta, comprende periocdos de tiempo de las jomadas diurna y
nocturna, siempre que el pericdo noctumo sea menor de tres horas y media, pues

si comprende tres y media 0 mas, se reputara jornada nocturna.
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Es necesario sefnalar que, el articulo 61 de la ley laboral ordena: “La
duracién méxima de la jornada sera: ocho horas la diurna, siete la nocturna y siete

horas y media la mixta.”

Lo anterior, con el abjeto de precisar que en el presente punto, el inspector
del trabajo exigird los comprobantes de pago en el que aparezcan cubiertas las
horas extras, que no podran exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una

semana.

Las horas extras citadas, deben pagarse al trabajador en un doscientos por
ciento, tomando en cuenta el salario que corresponda a las horas de la jomada
comiin; vy, la protongacion del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a
la semana, se pagara al trabajadar al trescientos por ciento, con base en el salario
que corresponda a la jormada nommal que desempefie. Por lo cual, el
representante legal de la empresa debera comprobar en el acto que, existe en sus

archivos la documentacion siguiente:
a) Tarjetas de asistencia o registro de entradas y salidas.

9. COMPROBANTES DE PAGO DE AGUINALDO, VACACIONES, FRIMA
VACACIONAL, DIAS DE DESCANSC SEMANAL, OBLIGATORIOS Y PRIMA

VACACIONAL.

Para comprobar que, se aplican al trabajador las condiciones minimas de
trabajo, el inspector exigira al patrén exhiba los documentos, cuyo contenido
pruebe el pago de los conceptos sefalados en este parrafo, bajo pena de multas o

incluso, separacion justificada del trabajo si no los presenta.

10. PARTICIPACION DE UTILIDADES.

Esta prestacion, es de las mas importantes en favor de! trabajador, respecto

de la cual, el patron debe acreditar su cumplimiento en cuanto a:
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a) Copia del ultimo ejercicio fiscal (en caso de que, la inspeccion se realice
por los pagos no realizados en ejercicios anterfores, se solicitara la documentacion
correspondiente).

b) Proyecto de reparto de utilidades y acta de la comision revisora.

¢) Recibos de pago.

Para el reparto de utilidades, el patrén y los trabajadores observaran el
procedimiento que sefiala el articulo 125 de la Ley Federal del Trabajo y, para el
caso de desacuerdo, la fraccion |l del articulo citado, faculta al inspector a decidir
sobre el proyecto que determine el reparto de utilidades, inclusive, respecto de los

representantes que integraran la comision de reparto.
11. PAGOS EFECTUADOS POR LA EMPRESA:

El derecho de tode trabajador a la seguridad social, asi como, a la
obtencidn de vivienda digna y de enseres domesticos a través de crédito
accesible, debe garantizarse por el patrdn quien realizard los pagos y aportaciones
a las instituciones respectivas por dichos conceptos, previo descuento al
trabajador, por lo que, a fin de comprobar esta circunstancia el inspector requerird

de la documentacion siguiente:

a) LM.8.8. (tres ultimos pagos mensuales).
b) INFONAVIT-SAR (tres Ultimos pagos bimestrales}.
¢) FONACOT (seis dltimos pagos).

12. CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.

Al otorgar capacitacién y adiestramiento a los trabajadores, la empresa
obtiene mejor eficiencia, produccién, mejores ganancias, empleados que al
mejorar sus habilidades estaran en condiciones de obtener mejores retribuciones,

por lo que, el patran debe exhibir la siguiente documentacion:



a) Integracién y registro de la comisién mixta.
b) Planes, programas y su registro.
c) Constancias de habilidades laborales.

d) Clausulas de capacitacién y adiestramiento en cada tipo de contratacion.
13. CUADRO GENERAL DE ANTIGUEDADES.

El principio de estabilidad en el empleoc genera antigiedad a cada
trabajador, quien obtendrd un mejor salario, utilidades y ofras prestaciones, que

influiran en una mejor calidad de vida, asi como de su familia.

14. OTORGAMIENTO DE BECAS, ALFABETIZACION, FOMENTO A LAS
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS.

Indudablemente, las prestaciones consignadas en el punto que se comenta,
son importantes para el desarrolio personal y cultural de los trabajadores y de su
respectiva familia, por lo que, el patrén debe contar con:

a) Los comprobantes que acreditan esas prestaciones.

15. INTERROGATORIOS {minimo dos trabajadores).

En el acta levantada, con motivo de la visita a las instalaciones de la
empresa, se debera incluir el interrogatorio a dos trabajadores, situacion que dara

solidez a lo asentado en el acta.

16. MANIFESTACION DE LAS PARTES, CIERRE DEL ACTA, LECTURA'Y
FIRMAS,

Respetando la garantia de audiencia del gobemada, el inspector del trabajo

otergara el derecho al patron o a su representante, para que manifieste lo que
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considere oportunc; posteriormente el inspector asentara el cierre de! acta; dara
lectura a la misma vy, por dltimo, solicitara que todos los que intervinieron en la

inspeccion, asienten su fima.

B) El Acta Circunstanciada de Inspecciéon de Condiciones Generales de
Seguridad e Higiene, se levanta como una segunda acta en la visita de inspeccion,
con base en el “Anexo de Condiciones de Generales de Seguridad e Hfgiene“, el
cual contiene diversos incisos y subincisos que seran aplicables, de ser el caso, al
establecimiento de trabajo. Por tanto. agregamos copia del anexo sefialado en

cuanto a competencia local, con el nimero doce.

Este apartado sera objeto de estudio en el tema relativo al punto nimero 2

siguiente de este capitulo, en virtud de Ia relacidn que guardan entre si.

Il. La Direccidn de Inspeccion Local del Trabajo remite a la Subdireccion de
Control Normative y Verificacion el acta o actas derivadas de la visita de
inspeccion para su valoracidén y calificacidn emitiendo un dictamen, del cual
agregamos copia como ejemplo en el anexo trece, al presente trabajo. Si de éste
se desprenden presuntas violaciones a la legisiacidon laboral derivados de actos,
omisiones o hechos se dictard un acuerdo de emplazamiento a la empresa
inspeccionada, dentro de los cinco dias siguientes a aquél en que se hubieren
recibido las actas para que alegue, oponga sus defensas y ofrezca pruebas. Una
vez que se oy6 al emplazado y se desahogaron las pruebas admitidas, se emitira
un acuerdo de cierre del procedimiento y se tumaran los autos para resolucién
dentro de un término de tres dias a aquél en que se desahogaron todas las
pruebas, asimismo, sino se desvirtian los hechos, omisiones ¢ actos constitutivos
de violaciones a la legislacion laboral. se aplicaran las sanciones tomando en
cuenta lo que dispone la ley laboral en su Titulo Dieciséis, la Ley de Procedimiento
Administrativo Federal o Local aplicable, el Titulo Sexto del Reglamento Federal
de Seguridad, Higiene y Medic Ambiente de Trabajo, la Ley Federal Sobre
Metrologia y Normalizacién, Titulo Sexto, las cuales podran consistir en multas



que ejecutaran las autoridades fiscales, quienes deben informar a las autoridades

laborales sobre las multas ejecutadas bimestraimente.

IV. Se ordenara citar a la empresa, de ser necesario, en virtud de que, el
primer citatoric sigue surtiendo efectos, para que informe los avances a las
iregularidades sefialadas en el acta de inspeccién, en virtud de que, a pesar de la
aplicacion de sanciones, la empresa moral o fisica sancionada debera dar
cumplimiento a los actos u omisiones que ocasionaron la inobservancia de la
normatividad laboral, es decir, que presente los documentos que no exhibid
durante [a visita y desahogue el tipo de anomalias detectadas, por ejemplo, si del
Acta de Condiciones Generales de Trabajo se advierte que no exhibié los
contratos individuales, las tarjetas de entradas y safidas, los recibos de pago de
salario, de pago de cuotas y afiliacion al IMSS, SAR o INFONAVIT. Asimismo, si
del Acta de Condiciones Generales de Seguridad e Higiene, se desprenden
omisiones en cuanto a la realizacion de algln acto, debe realizarse el mismo, por
ejemplo, informara a la autoridad inspectiva sobre la realizacién de los estudios de
grada de riesgo de incendio, la colocacion de los extintores en las areas
estratégicas o que se dotd a los trabajadores del equipo de seguridad adecuado,

de ser el caso.

Posteriormente pueden aplicarse visitas de inspeccion ordinarias,
extraordinarias ¢ de comprobacion a efecto de que, el inspector del trabajo
asignado, constate mediante el levantamiento de una acta circunstanciada, donde
se indique el cumplimiento de la empresa en cuanto a la normatividad laboral al
cien por ciento, tanto en materia de Condiciones Generales de Trabajo como de
Seguridad e Higiene. Por ejemplo, que se otorgan ias prestaciones a los
trabajadores; la existencia y colocacién de extintores con la sustancia adecuada;
la delimitacion de las &reas por franjas amarillas el entubamiento de las
instalaciones eléctricas, la realizacion del estudio de grado de riesgo de incendio

como lo exigen las Normas Oficiales Mexicanas, etc.
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Se puede otorgar la constancia que acredita el cumplimiento de la empresa
o establecimiento inspeccionado, en cuanto a los diversos aspectos de las
Condiciones Generales del Trabajo y de la Seguridad e Higiene. Sin embargo, se
puede volver a ordenar una nueva inspeccién a la empresa visitada, transcurridos
doce meses, a partir de Ja primera inspeccidn y bajo circunstancias especiales
como sefialamos. Como ejemplo de lo anterior, si en una empresa o
establecimiento se realizan espontaneamente actividades de alto riesgo, sin las
condiciones de seguridad necesarias, se generaria una queja ante la Procuraduria
de la Defensa del Trabajo, ante la Inspeccién del Trabajo o cualquier autoridad
laboral. Si esta situacién se puede transmitir de forma indirecta o directa a la

Inspeccién del Trabajo Federal o Local como hemos sefialado.

2.. EN LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES EN
EMPRESAS Y ESTABLECIMIENTOS.

. Los fundamentos legales que citaremos, son aplicables al presente punto y
al anterior, en virtud de que, ambos se complementan, Asi, el articulo 123 de la
Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos otorga la facultad de
vigilancia a las autoridades federales en materia laboral, al enunciar la
competencia exclusiva de aquéllas, respecto a la aplicacion de las normas

laborales de seguridad e higiene en los centros de trabajo.

La esencia del articulo 132, fracciones XVI y XVill es la de reducir lo
insalubre y peligrosos que pueden ser los centros de trabajo. Por tanto, de
acuerdo a los principios de seguridad e higiene, es obligacion de los duefios de los
establecimientos laborales, acondicionar las instalaciones, la maquinana,
proporcionar los implementos de proteccion a los trabajadores a fin de evitar
riesgos y factores, que amenacen la vida o la salud de aquellos en el desarrollo de

sus actividades en el centro o establecimiento de trabajo.
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El trabajador se obliga frente a sus compafieros y patron a cumplir las
medidas de seguridad e higiene que se implanten en el centro laboral, asi lo
establece el articulo 134, fraccion Il, de la ley laboral. Incluso, el presidente de la
Republica, debe expedir los reglamentos que regulen la materia laboral, en

atencién a lo ordenado por la fraccion |, del articulo 89 constitucional.

La Ley Federal de! Trabajo, en el articulo 541, fraccion |, enuncia que el
Inspector del trabajo debera: “Vigilar el cumplimiento de las normas del trabajo,
especialmente...las que determinan las medidas preventivas de riesgos de

trabajo, seguridad e higiene..."

También en la fraccién VI, nos dice: “Sugerir se eliminen los defectos
comprobados en las instalaciones y métodos de trabajo, cuando constituyan una
violacion de las normas de trabajo o un peligro para la seguridad... de los

trabajadores...”

A su vez, el articulo 10, del Reglamento General para la Inspeccién y
Aplicacion de Sanciones por Violaciones a la Legislacidn Laboral ordena: "Los
inspectores en el ambito de sus respectivas competencias y sin perjuicio de las
facultades que la Ley otorga a otras autoridades, brindaran asesoria y orientacion
a los trabajadores y patrones respecto a los lineamientos y disposiciones relativas
a:

Il. seguridad e higiene en el frabajo;..."

*Articulo 541, fraccion 1. Vigilar el cumplimiento de las normas del trabajo,
especialmente...las que determinan las medidas preventivas de riesgos de

trabajo, seguridad e higiene...”

“V|. Sugerir se eliminen los defectos comprobados en las instalaciones y
métodos de trabajo cuando constituyan una violacion de las normas de trabajo o

un peligro para la seguridad ... de los trabajadores...”
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Por otro lado, el articulo 512 de la Ley laboral enuncia: “En los reglamentos
de esta Ley y en los instructivos que las autoridades laborales expidan, con base
en ellos, se fijaran las medidas necesarias para prevenir los riesgos de trabajo y
lograr que éste, se preste en condiciones que aseguren la vida y la salud de los

trabajadores”.

Asi, los articulos 132, fraccion XVIIl y 512 letra “D" de! mismo ordenamiento
legal y, lo estipulado en los reglamentos e instructivos que se expidan, obliga a los
patrones a cumplir las disposiciones de seguridad e higiene. Tambien, el articulo
423 en su fraccién|VI, menciona que el reglamento interior del trabajo debera
contener las normas que prevengan los riesgos del trabajo e instrucciones para

prestar los primeros ‘auxilios.

Autores como e! fratadista J. Jests Castorena *° han sefialado que es
conveniente clasiﬁc:ar las medidas para reducir al minimo, el peligro y la
insalubridad en la prestacién del trabajo, a tas que se debe llamar medidas de
seguridad y medidas de higiene. Asi, la finalidad de las primeras seria evitar que el
trabajador sufra accidentes de trabajo v, el objetivo de las segundas sera, el de
reducir la insalubﬁdad del medio ambiente existente en la empresa o©

establecimiento de trabajo.

Sin embargo,‘cuando a pesar de las medidas preventivas ocurriere el riesgo
de trabajo, estaremos hablando de las medidas reparadoras, fas que van
encaminadas a curar a los trabajadores. De esta manera, el articulo 132, fraccidn
XVIl de la ley taboral, 148 del reglamento federal de seguridad e higiene en cita,
asi como, la Noma Oficial Mexicana 029-STPS-1993, ordenan que, en los
establecimientos de trabajo es responsabilidad del patron, proveer
permanentemente €l material y medicamento de curacion suficiente, para que
sean proporcionadols los primeros auxifios, en caso de accidente de trabajo.

3% ofr. CASTORENA J., Jes(is. Manual de Derecho Obrero. Porria. México. 1984. P. 172,
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Por otro lado, la fraccién 1l del articulo 504 de la ley, establece la obligacion
del patron de establecer una enfermeria, equipada con los materiales y
medicamentos de curacion indispensables para dar atencion médica y quirtrgica,
a cargo de un médico cirujano y el personal necesario, sin embargo, cuando éste
determine la incapacidad para prestar una debida atencion médica, el trabajador

sera trasladado a la poblacién u hospitél donde sea atendido.

La fraccion Ill, del articulo citado sefala que, cuando el patron tenga a su
servicio a mas de trescientos trabajadores deberd instalar un hospital con el
personal médico y auxiliar suficiente. También, la fraccion IV, indica que, por
acuerdo entre el patron y los trabajadores, se pueden celebrar contrato para
prestar los servicios senalados en fas fracciones | y i, del propio articulo, con el
hospital o sanatorio mas cercano o que, pemita el traslado rapido y cdmodo del
trabajador. Por ltimo, el articulo 8° transitorio de la ley laboral indica: "Cuando se
trate de empresas inscritas en el Instituito Mexicano del Segurc Sccial, las
obligaciones consignadas en el articulo 504, quedaran a cargo de las empresas,

en la medida en que no esté obligado en Instituto a prestarlas de conformidad con

su Ley”.

Es conveniente sefialar que, las medidas de seguridad tienen como objetivo
disminuir la peligrosidad en el trabajo, es decir, reducir los accidentes en e!
establecimiento de trabajo, que pudieran afectar la integridad del trabajador,
ocasionando a éste, incapacidad o disminucién de sus facultades, incluso la

muerte.

En este orden de ideas, el jurista ROBERTO MUNOZ RAMON establece
que: “Las medidas de seguridad e higiene que se desprenden de la Ley Federal

del Trabajo, de sus Reglamentos y de los instructivos, podemos clasificarlos en

dos grupos:

a) medidas preventivas; v,
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b) medidas reparadoras.

Respecto a estas medidas —preventivas y reparadoras- hay que distinguir
una reglamentacion general —para toda clase de trabajo- y una reglamentacion
especial —para aquellos trabajos que revisten una especifica peligrosidad o

insalubridad- *. *°

El propio autor ROBERTO MUNOZ RAMON *' refiere que las
reglamentaciones de las medidas de seguridad e higiene, son muy minuciosas y
complejas. Desde este punio de vista y, al considerar que el anexo de
Condiciones Generales del Trabajo, asi como, el Reglamento Federal de
Seguridad, Higiene y Medic Ambiente de Trabajo, hoy vigente, contiene las
medidas preventivas y reparadoras citadas, asi como, por la ampiia informacion
del anexo citado en este capitulo del presente trabajo nos referimos grasso modo
a su contenido; por tanto, el reglamento federal se compone de los titulos y

capitulos que a continuacion citamos:

TITULO PRIMERQ. Disposiciones generales y obligaciones de los patrones y
trabajadores.

CAPITULO PRIMERQ. Disposiciones generales. { Articulos 1 a 16)

CAPITULO SEGUNDOQ. Obligaciones de los patrones. (Articulo 17, fracciones | vy
XV).

CAPITULO TERCERO. Obligaciones de los trabajadores. {Articulo 18, fracciones |
y VII).

TITULO SEGUNDQ. Condicicnes de seguridad.
CAPITULO PRIMERQO. Edificios y locales. {Articulos 19 a 25).
CAPITULO SEGUNDO. Prevencion, proteccion y combate de incendios. (Articulos

26 a 28).

@ MUISIOZ RAMON, Roberto. Derecho del Trabajo. Porria. México. 1983. P.P. 251 y 252.
*' MUNOZ RAMON, Roberto. Op cit. P. 152.
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CAPITULO TERCERQ. Del equipo, maquinara, recipientes sujetos a presicn y
generadores de vapor o calderas.

SECCION . Del funcionamiento de los recipientes sujetos a presién y generadores
de vapor o calderas. (Articulos 29 a 34).

SECCION Il. Operacién y mantenimiento de maquinaria y equipo. {Articulos 35 a
39).

SECCION lII. De los equipos para soldar y cortar. (Articulos 40 a 46).

CAPITULO CUARTO. De las instalaciones eléctricas. (Articulos 47 a 51).
CAPITULO QUINTO. De las herramientas. (Articulos 52 y 53).

CAPITULO SEXTO. Del manejo, transporte y almacenamiento de materiales en
general, materiales y sustancias quimicas peligrosas. (Articulos 54 a 75).

El presente titulo, tiene relacion con los puntos del 4 al 10 del Anexo de
Condiciones Generales de Seguridad e Higiene, por lo que al llevar a cabo el
levantamiento del Acta Circunstanciada de Inspeccién de Condiciones Generales
de Seguridad e Higiene, sobre la base de las circunstancias en que opere el
establecimiento de trabajo podra o no aplicarse, el anexo citado de forma general.

TITULO TERCERQ. Condiciones de higiene.

CAPITULO PRIMERO. Ruido y vibraciones. (Articulos 76 a 78).

CAPITULO SEGUNDQ. Radiaciones ionizantes y electromagnéticas no ionizantes.
(Articulos 79 a 81).

CAPITULO TERCERO. Sustancias quimicas contaminantes sdlidas, liquidas o
gaseosas. (Articulos 82 a 84).

CAPITULO CUARTO. Agentes contaminantes bioldgicos. (Articulos 85 a 89).
CAPITULO QUINTO. Presiones ambientales anormales. (Articulos 90 a 92).
CAPITULO SEXTO. Condiciones térmicas del medio ambiente de trabajo.
(Articulos 93 y 94).

CAPITULO SEPTIMO. lluminacion. {Articulos 95 a 98).

CAPITULO OCTAVO. Ventilacion. {Articulos 99 y 100).

CAPITULO NOVENO. Equipo de proteccion personal.{Articulo 101).
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CAPITULO DECIMO. Ergonomia.{Articulo 102).

CAPITULO DECIMO PRIMERO. De los servicios para el personal,(Articulos 103 a
106}

CAPITULO DECIMO SEGUNDO. Del orden y la limpieza. (Articulo 107 a 110).

El presente titulo, se relaciona con los puntos del 11 al 19 del Anexo de
Condiciones Generales de Seguridad e Higiene, aplicable a la empresa visitada,
dependiendo de las circunstancias de higiene en que se encuentre, al momento de

practicar la visita en esta materia.

TITULO CUARTO. Organizacion de la seguridad e higiene en el trabajo.
CAPITULO PRIMERQ. Disposiciones generales. (Articulos 111 a 113).
CAPITULO SEGUNDO. De las comisiones de seguridad e higiene en el trabajo.
Seccidn |. De la comision consultiva nacional. {Articulos 114 a 119).

Seccion Il. De las comisiones consultivas estatales y del Distrito Federal. (Articulos
120 y 122).

Seccion Ill. Comisiones de seguridad e higiene en los centros de trabajo.
{Articulos 123 a 126).

CAPITULO TERCERO. Avisos y estadisticas de accidentes y enfermedades de
trabajo. (Articulos 127 a 129).

CAPITULO CUARTO. Programas de seguridad e higiene en el trabajo. (Articulos
130 a 134).

CAPITULO QUINTO. Capacitacion. (Articulos 135 a 141).

CAPITULO SEXTO. Servicios preventivos de medicina en el frabajo. (Articulos
142 a 149).

CAPITULO SEPTIMO. Servicios preventivos de seguridad e higiene en el trabajo.
(Articulos 150 a 152).

TITULO QUINTQ. De ia proteccidn del trabajo de menores y de las mujeres en

periodo de gestacion y de lactancia.



CAPITULO PRIMERO. Del trabajo de las mujeres gestantes y en pericdo de
lactancia. {Articulos 153 a 157).
CAPITULO SEGUNDO. Del trabajo de menores. (Articulo 158 a 160).

El titulo tercero, cuarto y quinto se relaciona con los puntos del 20 al 27, del
Anexo de Condiciones Generales de Seguridad e Higiene, sin embargo, se aplican
parcialmente o en su totalidad, de acuerdo a las caracteristicas en que opere la

empresa visitada, lo cual se asentard en el Acta de Condiciones Generales de

Seguridad e Higiene.

TITULO SEXTO. De la vigilancia, inspeccion y sanciones administrativas.
{Articulos 161 a 168).

Es conveniente sefialar que, el Reglamento Federal de Seguridad ¢ Higiene
y Medio Ambiente en el Trabajo, menciona a las Normas Oficiales Mexicanas
(NOMS), que invariablemente se relacionan con esas materias; las cuales se
expiden por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social u otras dependencias de
ta administracion publica federal, conforme a lo dispuesto por la Ley Federal sobre
Metrologia y normalizacién. Por tanto, agregamos una lista de las normas oficiales

mas relevantes al presente trabajo, como anexo catorce,

Asimismo, por el amplio contenido del anexo citado, en el cual se respalda
el inspector para levantar el acta circunstanciada de Inspeccion de Condiciones
Generales de Seguridad e Higiene, citaremos la estructura del mismo y haremos
referencia a la seguridad, ya que este concepto se encuentra estrechamente
relacionado con el apartado en comento y, en cuanto a la parte relativa a higiene,
ahondaremos sabre el tema en el siguiente punto ya que, éste hace referencia al
anexo citado. Por tanto, el contenido relativo a la “seguridad” en el establecimiento

de trabajo es el siguiente:

1.- Personas que intervienen.
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2.- Informacién general.

3.- Descripcion del proceso productivo.

4 - Reglamento interior de trabajo.

5.- Prevencion proteccion y combate contra incendio.

6.-Autorizaciones y licencias de generadores de vapor y recipientes sujetos
a presion.

7.- Operacién y mantenimiento de maquinaria y equipo.

8.- Instalaciones electricas.

9.- Herramientas.

10.- Manejo, transporte y almacenamiento de materiales en general,
materiales y sustancias quimicas peligrosas.

11.- Ruido y vibraciones.

12.- Radiaciones ionizantes y electromagnéticas no ionizantes.

13.- Sustancias quimicas contaminantes solidas, liquidas o gaseosas.

14.- Agentes contaminantes biologicos.

15.- Presiones ambientafes anormales.

16.- Condiciones térmicas del medio ambiente de trabajo.

17.- lluminacidn.

18.~ Ventilacion.

19.- Equipo de proteccion personal.

20.- Comisién de seguridad e higiene.

21.- Avisos y estadisticas de accidentes y enfermedades de trabajo.

22.- Programa de segquridad e higiene en el trabajo, para empresas de cien
0 mas trabajadores.

23.- Relacion de medidas preventivas generales y especificas de seguridad
e higiene en el trabajo, para empresas de menos de cien trabajadores.

24 - Capacitacion.

25.-Servicios preventivos de medicina del trabajo.

26.- Revision del trabajo de las mujeres gestantes o en pericdo de

lactancia.
27 .- Revision del trabajo de menores.
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28.- Recorrido por las instalaciones de la empresa para detectar actos o
condiciones inseguras en materia de seguridad e higiene.

29.- Interrogatorios a trabajadores.

30.- Manifestaciones de las partes, cierre del acta, lectura y firmas.

Consideramos que, se desprenden del reglamento federal en cita como

medidas preventivas de seguridad, los conceptos que sefialamos en los términos

siguientes:

a) En cuanto al acondicionamientc de los establecimientos, edificios y
locales.

Se debe observar que los elementos arquitecténicos de edificios y locales
temporales o permanentes, para los servicios, acondicionamiento ambiental,
comunicacion, instalaciones a desnivel, circulacién, salidas de uso normal y de

emergencia, deben estar disefiados y construidos conforme a las normas oficiales.

En el disefio, construccion y mantenimiento de las instalaciones se deben
tomar en cuenta las condiciones de seguridad e higiene, para los trabajos en
alturas o subterraneos, tomando en cuenta su estabilidad, la resistencia de los

materiales, el tipo de actividad, protecciones y dispositivo de seguridad.

_ En las areas de transito de personas, de acuerdo a las condiciones de
higiene y seguridad, para pemmitir la libre circulacion en el centro de trabajo, de
acuerdo a las actividades que se desarrollen y al tipo de riesgo. Asimismo, se
realizaran las adecuaciones necesarias para facilitar la salida, en caso de
emergencia en los centros donde labore personal discapacitado, sin perjuicio de lo

que sefalen otras normas juridicas.

Las areas de transito con circulacion peatonal y vehicular deben ser
independientes, estar delimitadas, sefializadas y cumplir con las caracteristicas

que establezcan las normas oficiales.
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Los establecimientos laborales deberan contar con drenajes pluviales e

industrales independientes, de acuerdo a la naturaleza de su actividad productiva.
b} Respecto a fa prevencian, proteccion y combate de incendios.

Los centros de trabajo deberan estar disefiados, construidos y controlados
de acuerdo al tipo y grado de riesgo, donde se realicen procesos, operaciones y
actividades que impliquen riesgo de incendic o explosion, consecuencia de
materias primas, subproductos, productos, mercancias y desechos que se

manejen.
Para la prevencion, proteccion y combate de incendios el patron debe:

1.- Elaborar un estudio, para determinar el grado de riesgo de incendio o
explosion de acuerdo a las materias primas, compuestos 0 mezclas,
subproductos, productos, mercancias y desechos o residuos, asi como, las

medidas preventivas y de combate a incendios.

2.- Elaborar el programa y procedimientos de seguridad, para el uso,
manejo, transporte y almacenamiento de los materiales con riesgo de incendio.

3.- Contar con sistemas para deteccion y extincion de incendios, de acuerdo

al tipo y grado de riesgo.

4.- Contar con sefalizacién visual y audible, de acuerdo al estudio que se
indica en el punto uno, para difundir acciones y condiciones de prevencidn,

proteccién y casos de emergencia.
5.- Organizar brigadas contra incendio.

6.- Practicar simulacros de incendio en ei centro de trabajo cuando menos.
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Asi como, las medidas que menciona la norma oficial.

¢) En cuanto al funcionamiento de recipientes sujetos a presion y

generadores de vapor o calderas.

Para ilevar a cabo dicho procedimiento, el patrén debe dar aviso o solicitar

autorizacion a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social conforme a los puntos

siguientes:

1.- El aviso debe realizarse, antes de la fecha de inicio de! funcionamiento
de los equipos, adjuntando un dictamen expedido por la unidad de verificacion de
la Secretaria del Trabajo y Previsién Social debidamente acreditado, donde
certifique que los equipos cuentan con las condiciones de seguridad y dispositivos

establecidos en la norma oficial mexicana correspondiente.

2.- Solicitar por escrito a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
autorizacion para el funcionamiento de equipos a fin de que, previa inspeccion y,
al cumplir con los requisitos previstos en este reglamento y en las normas

oficiales, se conceda la autorizacién comraspondiente.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en ambos casos, otorgara un

namero de control a cada equipo.

Presentada la solicitud y satisfechos los requisitos a que se refiere el
articulo 30 del Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de
Trabajo, la Secretaria del Trabajo concedera la autorizacion provisional, bajo la
responsabilidad del usuario, dentro de los treinta dias naturales posteriores a la
solicitud. La autorizacion provisional sera vaiida, hasta en tanto se realice a
inspeccion previa y se otorgue la definitiva. Si en la inspeccion se detecta que el
equipo no opera al grado de reducir riegos al personal y no cuenta con dispositivos

de seguridad y proteccion adecuados, se dictaran las medidas para subsanar las

69



deficiencias vy, si éstas no fueren cumplidas, la Secretaria negara la autorizacion

definitiva.

Cuando se pretendan modificar las condiciones de operacién, de los
recipientes sujetos a presidn y generadores de vapor o calderas, el patrén debe
dar aviso previo o solicitar autorizacion a la Secretaria del Trabajo. Cuando dejen
de operar definitivamente los equipos, el patrdn debera notificarlo por escrito a la

Secretaria del Trabajo.

Si con motivo de inspecciones futuras a los quipes citados, se detectara que
ya no relinen las condiciones de seguridad que establezca la nomma oficial
aplicable, la Secretaria del Trabajo, ordenara se subsanen las deficiencias
identificadas con el apercibimiento de sancidn o. en su caso, la clausura total o
parcial, como o ordena el articulo 512, letra “D", de la Ley Federal del Trabajo.

d) Respecto a la operacidn y mantenimiento de maquinaria y equipo.

El reglamentc dispone que todas las partes médviles de la maquinaria y
equipo y su proteccion, asi como los recipientes sujetos a presion y generadores
de vapor, deberan revisarse y someterse a mantenimiento preventivo y correctivo,

en su caso.

Para la operacidn y mantenimiento de las partes moviles de la maquinaria,
el patrén debe contar con un programa de seguridad e higiene, que debe dar a

conacer a los trabajadores operativos.

También, debe conservar durante la vida dtil de los recipientes sujetos a
presién y generadores de vapor o calderas, los antecedentes de alteraciones,
reparaciones, modificaciones y condiciones de operacidn y mantenimiento. Debe
contar, con personal capacitado para el manejo de montacargas, grias, calderas y
demas maquinaria y equipo que pueda ocasionar dafios a terceros o al centro de

trabajo.
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e) A los equipos para soldar y cortar.

Por lo que se refiere a este punto, el patrén debe contar con un programa
que sefale las condiciones de seguridad e higiene, para la realizacion de trabajos
de soldadura y cortes. El programa deberd contener los procedimientos y
controles especificos para los lugares donde se desprendan y se encuentren en el

aire polvos, gases o vapores inflamables o explosivos para evitar atmosferas

peligrosas.

Las areas destinadas a trabajos de soldadura y corte deberan contar con:

1.- Sistemas de ventilacion natural y extraccion artificial.

2.- Pantallas para {a proteccion del entorno, de la radiacidn y chispa.
3.- Sistema de aislamiento de la corriente eléctrica.

4 - Instalaciones eléctricas en condiciones de seguridad.

También, el patrén debe dotar al personal operativo del equipo de

proteccion de acuerdo a la actividad que realice,

El manejo transporte y almacenamiento de los recipientes contenedores de
acetileno y oxigeno, se debe realizar en las condiciones de seguridad e higiene
que sepale la norma oficial; asimismo, los contenedores, tuberias y mangueras

contenedoras de esos gases, deberan estar identificadas y senalizadas.
Los motores, generadores, rectificadores y transformadores en las
maquinas eléctricas de arco para soldar o cortar y todas las partes conductoras de

comiente, deben estar aislados y protegidos para evitar accidentes vy

enfermedades de trabajo.

f) A las instalaciones eléctricas.

71



Las instalaciones eléctricas permanentes o provisionales, deben disefiarse
e instalarse con los dispositivos y protecciones de seguridad, asimismo,
sefializarse de acuerdo al voltaje y carga instalada. Los circuitos de los tableros de

distribucion de energia eléctrica deberan estar sefializados e identificados.

Donde se manejen materiales inflamables, explosivos o ubicados en
terrenos con descargas eléctricas frecuentes, deben estar dotados con un sistema
de pararrayos, independiente de los sistemas de tierras para motores ¢ estatica y

sistema eléctrico en general.
g) Por lo que se refiere a las herramientas.

El patrén tendra las siguientes obligaciones, en cuanto a las herramientas

que utilice en el centro de trabajo:

1.- Debe seleccionar las herramientas de acuerdo a las caracteristicas

técnicas y para la actividad v tipo de trabajo.

2.- Verificarlas periddicamente en su funcionamiento, para proporcionar el
mantenimiento adecuado y sustituir aquellas que pierdan sus caracteristicas

técnicas.

3.- Proporcionar al trabajador cinturones, portaherramienta, bolsas o cajas

para el transporte y almacenamiento de las herramientas.

Asimismo, entregar a los trabajadores instrucciones por escrito para la

utilizacién y control de las herramientas.

h) Al manejo, transporte y almacenamiento de materiales en general,

materiales y sustancias quimicas peligrosas.
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Los requerimientos de seguridad e higiene para el manejo, transporte,
proceso y almacenamiento de materiales en general, materiales o sustancias
quimicas peligrosas en tos centros de trabajo, deben incluirse en el programa de
seguridad e higiene y es obligacion del patrén darlo a conocer a los trabajadores

por escnito,

Realizar un estudio para analizar el riesgo potencial de los materiales y
sustancias quimicas, a fin de establecer las medidas de control adecuadas para el

tipo de material utilizado.

Establecer las medidas preventivas y los sistemas para la atencién de

emergencias.

i) En el manejo, transporte y almacenamiento de materiales o sustancias
quimicas peligrosas, que se realice de forma manual el patron esta obligado a
realizar un estudio de esas actividades, a fin de determinar el equipo de transporte

y proteccién personal adecuado a los trabajadores.

-Si el manejo, transporte, almacenamiento de materiales y sustancias
quimicas peligrosas, se realiza en forma automatica o semiautomé;ica, los
sistemas y equipos deben contar con dispositivos de detencion y seguridad, aviso
de capacidad maxima de carga, sefializacion audible visible con las condiciones
de seguridad e higiene para no sobrepasar la capacidad de funcionamiento de los

mismos.

Identificacion de los materiales y sustancias peligrosas en funcion al tipo y
grado de riesgo, con aviso al trabajador de las medidas preventivas y comectivas

en el manejo, transporte y almacenamiento.

Verificar los sistemas y equipos en la transmisién, carga, proteccion y
dispositivos de seguridad para el transporte de materiales o sustancias quimicas

peligrosas.
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Los envases, embalajes, recipientes y contenedores deberan ser
adecuadaos para el tipo de material que contengan y contar con los dispositivos de

seguridad para evitar riesgos, debiendo estar senalizados.

Conlar con el programa de seguridad e higiene para el transporte de
materiales y sustancias quimicas peligrosas en equipos y sistemas, el cual debe
contener la sefalizacion y limitacion de la zona para el fransito de personas, a fin
de que en el trastado de dichos materiales no se hallen afectadas una gran

cantidad de personas, para el caso de un siniestro.

Las maniobras de estiba y desestiba deben planearse y realizarse bajo

condiciones de seguridad e higiene.

Los sistemas y equipos utifizados para el manejo, transporte vy
almacenamiento de materiales y sustancias quimicas peligrosas, deben ser
sometidos a control para su descontaminacién y limpieza, cuando vayan a ser

utilizados para otros materiales.

En los centros de trabajo, donde existan areas en las que se encuentren
sustancias inflamables, combustibles o explosivas, se deberadn colocar sefiales y
avisos en lugares visibles, que indiquen la prohibicién de fumar, introducir fésforos,
dispositivos de llamas abiertas, objetos incandescentes y cualquier otra sustancia

susceptible de causar incendio 0 explosion.

En el manejo, transporte, almacenamiento de materiales explosivos o
radioactivos, independientemente de lo establecido en el Reglamento de
Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo, se aplicara la Ley Federal de
Armas de Fuego y Explosivos, asi como, la ley reglamentaria del articulo 27
constitucional en materia nuclear y sus reglamentos, asimismo, en fas normas

oficiales correspondientes.
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3. EN LAS CONDICIONES DE HIGIENE EN EMPRESAS Y
ESTABLECIMIENTOS DE TRABAJO.

Como expusimos en el capitulo anterior, los fundamentos legales sobre
sequridad en los establecimientos de trabajo, se aplican al presente capitulo, por
tanto, expondremos grosso modo, la parte relativa del reglamento federal en cita
que guarda relacion con el concepto “higiene”, en los establecimientos de trabajo,
aclarando que, no puede haber una separacion tajante entre los conceptos de

seguridad e higiene, por el complemento entre 108 mismos.

Indicaremos gque, las medidas de higiene tienen como objeto, reducir lo
insalubre del medio ambiente de trabajo a fin de evitar las enfermedades y

accidentes de trabajo que pudieran incapacitar al trabajador.

Entre los puntos y apartados mas relevantes del reglamento de la materia

que se relacionan con el apartade en comento tenemos:
A) En cuanto a ruido y vibraciones:

En los centros de trabajo en donde se genere ruido y vibraciones que
pudieran alterar la salud de los trabajadores, es obligacién del patrén elaborar el
programa de seguridad e higiene conforme a las normas aplicables.

El patron debe implantar los mecanismos, que permitan controiar las
fuentes de emision de ruido y vibraciones para no exceder los niveles maximos

permisibles de acuerdo a las Normas respectivas.

Es obligacion del patrén que se practiguen examenes medicos a los
trabajadores expuestos a ruidos y vibraciones y adoptar las medidas pertinentes
para proteger su salud, en los téminos y condiciones que sefialen las Normas

respectivas.
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B) En relacion a las radiaciones ionizantes y electromagnéticas no

ionizantes.

En los centros de trabajo donde se produzcan, usen. manejen, almacenen o
transporten fuentes de radiaciones ionizantes, deberan contar con la autorizacién

de ia Comisidn Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias.

Asimismo, para efectos de seguridad, higiene y medio ambiente de trabajo,
se deberd contar con los registros de reconocimiento, evaluacion y control de
dichas radiaciones, desde el punto de vista de las Nomnas Oficiales Mexicanas
aplicables, asi como, de ofras leyes y reglamentos. Por otro tado, donde se
manejen radiaciones electromagnéticas no jonizantes, serd necesario llevar a

cabo los registros senalados.
Es obligacién del patron:
a) Practicar los examenes médicos a los trabajadores vy,

b) Adoptar las medidas para proteger su salud, conforme a las
disposiciones legales, reglamentos o Nonmas aplicables.

C) En cuanto a las sustancias quimicas contaminantes, sdlidas, liguidas o

gaseosas.

Dende se utilicen dichas sustancias que puedan contaminar €l ambiente de
trabajo y alterar la salud de los trabajadores, el patrén estard obligado a:

a) Establecer las medidas de seguridad e higiene que sefialen las Normas

correspondientes;
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b) Realizar los examenes médicos a los trabajadores expuestos, a las

sustancias en mencion, en los términos que sefalan las Normas respectivas.

c) Establecer el programa de seguridad e higiene que permita mejorar las
condiciones del medio ambiente laboral y reducir la exposicion de los trabajadores
a las sustancias citadas, particularmente a los fertilizantes, plaguicidas vy

pesticidas, conforme a las Normas respectivas.

D) En cuanto a los agentes contaminantes biologicos, que existan en los

centros laborales y que puedan alterar la salud del trabajador, es necesario que el

patron:

a) Identifique, evallre y controle la exposicion a los contaminantes biolégicos
en el establecimiento de trabajo, por medio de los métodos establecidos en las

Normas aplicables.

b) Elaborar y difundir entre los trabajadores el programa de seguridad e
higiene para el uso, mangjo, transporte, almacenamiento y desecho de materiales
contaminantes por microorganismos patdgenos que, especialmente, debera
contener las medidas preventivas de desinfeccion, esterilizacion y limpieza del

equipo e instrurmental utifizado.

c) Identificar y sefalizar las 4reas de riesgo, contenedores y material

contaminado por organismos patégenos.

d) Dotar a los trabajadores de equipo de proteccion personal especifico
para el manejo de microorganismos patégenos, llevando un control sobre el uso

del mismo, para evitar que se contaminen ofras areas.

e) Ordenar los examenes médicos especificos a los trabajadores que se

expongan a los agentes biologicos citados.

77



f} Llevar un control del personal autorizado, para Iz gjecucion de actividades

que impliquen un riesgo especial por el manejo de agentes biologicos.

E) Por lo gue hace a las presiones ambientales arormales, donde existan y

haya trabajadores expuestos, que puedan alterar su saluz. el patrén debera:

1.- Elaborar el programa de seguridad e higiene jue senalan las Normas

correspondientes.

2.- Realizar el reconocimiento y evaluacidn de les presiones ambientales
anormales, que puedan alterar la salud de los trabajadores. tomando en cuenta los
rangos de presion atmosférica y los tiempos de exposicién, asi como otros

factores establecidos en las Normas aplicables.
3.- Realizar examenes médicos especificos a los trzbajadores expuestos.

F} Con relacion a las condiciones térmiczs del medic ambiente de trabajo,

el patron sera responsable de:

1.- Que se elabore el programa de seguridad e hgiene en los centros de
trabajo, en donde por los procesos y operaciones, se generen esas condiciones
térmicas que puedan alterar la salud de los trabaadores, en términos y
condiciones que establece la Norma respectiva.

2.- Practicar los exdmenes médicos especificos a los trabajadores
expuestos y que se pueda alterar la salud, en téminos y condiciones que sefalen

las Normas correspondientes.

G) En cuanto a la iluminacién, el patron debera:
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1.- Contribuir a que las areas, planos y lugares de trabajo cuenten con las
condiciones y niveles de iluminacion, adecuadas al tipo de actividad que se

realice, sobre la base de lo que dispone la Norma respectiva.

2.- Realizar y registrar el reconocimiento, evaluacion y control de las
condiciones y niveles de iluminacion de las areas, planos y lugares de trabajo,
tomando en cuenta el tipo de la fuente luminica, de acuerdc a la Noma

respectiva.

3.- Practicar los examenes médicos a los trabajadores, que desarrolien
actividades donde requieran iluminacion especial y adoptar las medidas

correspondientes, de acuerdo a las Normas aplicables.

4 .- En los diversos lugares del centro de trabajo, donde la interrupcion de la
iluminacién artificial represente un peligro para los trabajadores, en el desempefio

o con motivo de transito se deben instalar sistemas de iluminacion eléctrica de

emergencia.

H) Por lo que respecta a la ventilacién, sera responsabilidad para el patron

que:

1.- En e! centro de trabajo se cuente con ventilacién natural o artificial

adecuada, de acuerdo a las Normas correspondientes.

2.- Se lleve a cabo el reconocimiento, evaluacion y control de los procesos y
operaciones, que generen condiciones o contaminacion ambiental capaz de alterar
la salud de los trabajadores, por lo que se tomara en cuenta !a ventilacion natural

o artificial y la calidad y volumen de! aire, conforme a lo estipulado en la Norma

respectiva.

ESTA TESIS NO SALE
DE LA PIBLIOTECA
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3.- Implantar un programa de verificacion y de mantenimiento preventivo y
correctivo, de los sistemas de ventilacion artificial, implantados en los centros de

trabajo que lo requieran, conforme a la Norma aplicable.
I) En cuanto al equipo de proteccion personal, es obligacion del patron:

1.- Dotar con el equipo de proteccién personal adecuado, conforme a lo
ordenado por la Norma Oficial Mexicana correspondiente, a los trabajadores
expuestos a gentes que existan en el medio laborar, que puedan poner en riesgo
su salud y vida y que por razones técnicas no sea posible aplicar las medidas de

prevencion y control.

2.- Seleccionar el equipo de proteccion personal de los {rabajadores, a parir

del anélisis de los riesgos a que se exponen.

J) En cuanto a la ergonomia, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
promovera que en las instalaciones, maquinaria, equipo o herramienta del centro
de trabajo, el patron tome en cuenta los aspectos ergondmicos, a fin de prevenir

accidentes y enfermedades de trabajo.

K) Por lo que respecta a los servicios para el personal, de acuerdo a la
naturaleza de las actividades del centro laboral el patrén debera:

1.- Establecer para el uso de los trabajadores, sistemas higiénicos de agua
potable, lavabos, regaderas, vestidores y casilleros, asi como, excusados y
mingitorios dotados de agua corriente, separados los de hombres y mujeres,
marcados con avisos a sefiales que los identifiquen. El nimero de aquellos se
determinara, tomando en consideracién la cantidad de trabajadores por cada tumo

de trabajo, de acuerdo a la Norma correspondiente.
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2.- Destinar lugares higiénicos para el consumo de alimentos y para la

ubicacién de tomas de agua potable, con dotacion de vasos desechables.

3.- Los depdsitos de agua potable, deberan estar construidos e instatados
de manera que conserven su potabilidad; asimismo, ser independientes de la

reserva de agua destinada para combatir incendios.

4.- Los lavabos deberan ser contiguos a las areas de trabajo, servicios
sanitarios y, de ser posible, a fos comedores. En los lavabos colectivos, las llaves
permitiran el uso individual y simultaneo, tomando en consideracion el nimero de

trabajadores, de acuerdo a la Norma respectiva.
L) En cuanto al orden y la limpieza, el patron ordenara:

1.- Establecer un programa que se refiera al orden y la limpieza, destinado
a los locales, la maquinaria y las instalaciones del centro de trabajo, acorde a la
necesidad de la actividad desempefada y lo dispuesto en la Norma
correspondiente. La limpieza se hara, por lo menos, al término de cada tumo.

2.- Los servicios sanitarios se conservaran en permanente condiciéon de uso

e higiene.

3.- La basura y los desperdicios que se generen en los centros de trabajo,
deberan identificarse, manejarse y, en su caso, controlarse de manera que no

afecten la salud de los trabajadores y del centro laboral.
4 - Los instrumentos y sustancias quimicas que se utilicen para el aseo de

los centros de trabajo, deberan ser los adecuados para el tipo de limpieza

requerida.
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5.- Otorgar capacitacion y adiestramiento al personal que efectue las
labores citadas, asi como, poner en conocimiento general los posibles riesgos a la

salud.

4, EN LA ASESQORIA E INFORMACION A LOS PATRONES Y A LOS
TRABAJADORES.

Consideramos que, en esta funcién el inspector laboral deja a un lado la
tradicional aplicacion estricta de la ley, para recurrir al consejo, orientacién y
asesoria a los trabajadores y patrones. Por lo que, algunos autores consideran

como caracteristicas de esta funcidn las siguientes:

a) La de informar y dar consejo durante las vistas de inspeccion a las

empresas y patrones.

Se opina gue, esta funcién encuentra su campo de accion en la actividad,
que el inspector desempefia diariamente en su relacion con los patrones y
trabajadores, ya que al aplicar las visitas a las empresas estd en condiciones de
aconsejar e informar al patrén scobre sus obligaciones y derechos encaminados a
mejorar las condiciones laborales, de seguridad, higiene y medio ambiente de
trabajo en aquéllas. De esta manera, otorga las condiciones minimas de trabajo
como derecho minimo del empleado © trabajador, reduce los accidentes y
enfermedades de trabajo, para evitar el pago de indemnizaciongs que debera
cubrir la empresa; asi, observa lo dispuesto por la legislacion laboral, evitando en
consecuencia, futuras inspecciones que puedan derivar en multas u

observaciones a cumplir.
b} Recibir peticiones orales o escritas sobre orientacion.

Cotidianamente, la Direccion de la Inspeccion del Trabajo, recibe en sus

instalaciones una cantidad importante de quejas, presentadas por los trabajadores
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que se ven afectados en sus derechos laborales, a quienes oportunamente se les
otorga orientacion y asesoria, sobre las obligaciones y derechos del trabajo, como
tas vacaciones, salario, horas exiras, prevencién e indemnizacion de accidentes
de trabajo, proteccion a la salud y la seguridad en el trabajo, recomendaciones

técnicas, etc.
¢) Comao una accién educativa.

Por medio de una orientacion efectiva, asi como, de las recomendaciones
técnicas adecuadas, donde se indiquen los métodos de aplicacion y prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, los trabajadores y patrones
se acostumbrarian a observar las obligaciones reciprocas, las medidas que deben
adoptar en cuanto a la prevencion de los peligros del establecimiento de trabajo, la
forma mas efectiva de darlos a conocer, cumpliflos, asi como, poner en practica

las disposiciones legales que los contengan, con su propdsito y alcance.

Se otorga un servicio educativo, a través del servicio de inspeccion y por
otros érganos y medidas, como las que crganizaciones de patrones y trabajadores
han adoptado para informar a éstos y aquellos, sobre la normatividad laboral y los
problemas de higiene y seguridad, asi como, la organizacion de cursos, periodos
de practicas, seminarios, conferencias, charlas, campanas de promocion y
consultas particulares, emisiones de radio, exposiciones, folletos, difusion de

carteles, noticias, filmes y otras publicaciones.

La Oficina Intemnacional del Trabajo *® en su Informe de la Comision de
Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones sostiene que, estas
funciones pueden ser letra muerta, si los patrones y trabajadores no tienen

conocimienta de sus derechos y obligaciones reciprocos; asi como, el no estar

42 Cfr. Oficina Internacionat del Trabajo. "La Inspeccién del Trabajo". Informe de la Comisién de
Expertos en Aplicacion de Convenios v Recomendaciones. Conferencia Internacional del Trabajo.
717 reunion. Ginebra. 1985 P. 34,
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convencidos de la utilidad de la legislacion aplicable. Asi, estas funciones tienen

por objeto garantizar fa aplicacion efectiva de la legistacion laboral.

5.- EN LA PREVENCION DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO.

% en su Informe de la

Asimismo, la Oficina Internacional del Trabajo
Comisién de Expertos en Aplicaciéon de Convenios y Recomendaciones sostiene
que, esta funcién va aparejada con la de informacién, ya que tiene como fin
prevenir y disminuir los accidentes laborales y las enfermedades profesionales; en
este sentido, por la naturaleza de la inspeccion del trabajo, deberé contribuir a la
disminucion de aquéllas. Por tanto, es conveniente resaltar que, el reglamento
federal citado y la funcién que comentamos son trascendentales en este apartado
ya que, contiene las normas preventivas de seguridad, higiene y medio ambiente
en el trabajo, en virtud de que, al realizarse los progresos técnicos y cientificos, la
creacién de nuevas sustancias, quimicas, radioactivas y similares, han aumentado
los accidentes laborales, sin mencionar, el sector primario en el cual con la
utifizacion de mecanismos en fas actividades agricolas, la utilizacidn de sustancias
nuevas como plaguicidas e insecticidas; el traslado de maquinas o productos
quimicos creados en un lugar y trasladados a otro para su utilizacion, sin que la
transferencia baya acompafada de la informacion técnica debida, lo que generara

nuevos riegos para la salud y la seguridad de los trabajadores.

* en su Informe de la

Por (ltimo, la Oficina Intemacional del Trabajo
Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones ha
sefialado que, en la medida que se dé una eficaz notificacion reduciendo el plazo
entre la aparicion del riesgo del trabajo, llamese accidente o enfermedad
profesional y, el momento en que la inspeccion es informada de esos casos, esta
si lo considera conveniente practicara encuestas en las empresas, en
consecuencia, los inspectores del trabajo determinaran las medidas de

prevencién, participando dentro de lo posible en la investigacién, en los lugares

“3 Cfr. Oficina internacional del Trabajo. Ob cit. P. 51.
“ Cfr. Oficina Internacional del Trabajo. idem. P.P. 43,44,
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donde ocurran las causas de los accidentes de trabajo, los casos de enfermedad

profesional grave y los que hayan tenido consecuencias mortales.

De esta manera, las encuestas son un elemento de prevencion, sin
embargo, por el elevado numero de accidentes de trabajo, aplicaran el criterio de
seleccion a las empresas, tomando en cuenta la gravedad, la frecuencia y
complejidad de los accidentes y enfermedades generados en ellas para la visita e

investigacion posterior.
6.- EN EL INFORME DE LAS DEFICIENCIAS LEGALES.

Esta actividad seria de gran trascendencia, si se llevara a cabo, ya que
muchas veces por lineas e intereses politicos mas que sociales, se obstaculiza la
informacion consistente en las sugerencias que surgen de la inspeccion, la que es
canalizada por la autoridad laboral al érgano legislativo, evitando se concrete en

una reforma eficaz al cuerpo normativo laboral, buscando su eficiencia y eficacia.
Por otro lado, algunos autores dividen a la presente funcién en dos etapas:
a) Comunicacion de las deficiencias legales.

Por el conocimiento concreto que tienen dei medio laboral, los inspectores
estan bien situados para alertar a las autoridades sobre fa necesidad de nuevas
reglamentaciones, mejor adaptadas a la necesidad de Ioé trabajadores. Asi, por la
urgencia de confiar a los servicios de inspeccion, la tarea de informar a las
autoridades competentes acerca de las lagunas de la investigacion, parece contar
con un amplio reconocimiento, al menos en principio. Nomalmente, esta
informacion se transmite por medio de informes periddicos, que los inspectores

someten a sus superiores jerarquicos.
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Al denunciar esos casos ante la autoridad competente, la inspeccion del
Trabajo proporciona la informacién basica, que permite formular una nueva politica
y legislacion encaminada a corregir situaciones gue generan problemas laborales.
De esta manera, la inspeccion es la encargada de poner en conocimiento de la
autoridad competente, las deficiencias y los abusos que no estan especificamente

cubiertos por las disposiciones legales existentes.

También se opina que, puede resaltarse esta funcion por la via legislativa o
reglamentaria o, por medidas de orden practico, donde los inspectores elevan a la
superioridad un informe que contiene las observaciones o enmiendas que seria
preciso introducir en el régimen de trabajo de los locales visitados, asi como, las
sugerencias personales que considere conveniente en orden al mejoramiento de

las disposiciones legales y condiciones de trabajo.
b} Participacion en la elaboracién de la politica social.

La autoridad encargada de elaborar la politica social, necesita informacion
sobre los hechos en que debe basar las medidas técnicas que pretende adoptar,
buscando la conveniencia y posibilidad de aplicacion. Asi, recumre frecuentemente
a la inspeccién del trabajo para el asesoramiento y colaboracidén adecuado, por
ejemplo, esa informacidn debe ir a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social v, a
otras autoridades para contribuir a formular la politica social y perfeccionar la
legislacion, en cuanto a la realizacion de encuestas y estudios sobre salarios,
mang de obra, horas de trabajo, etc.
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CAPITULO CUARTO
EL INSPECTOR DEL TRABAJO

Como ya sefalamos, la figura del inspector laboral se toma relevante, en
vitud de los efectos sociales, economicos y de otras caracteristicas, que se
derivan al desahogar las visitas de inspeccion. Sin embargo, todo aspirante debe
reunir determinados requisitos para obtener la calidad de inspector, por este

motivo expondremos las siguientes consideraciones.
1. CONDICIONES PARA SER INSPECTOR DEL TRABAJO.

Ef articulo 546 de la Ley Federal del Trabajo, dispone que: “Para ser

Inspector del Trabajo se requiere:

|. Ser mexicano, mayor de edad, y estar en pleno ejercicio de sus

derechos;”

Este requisito es aplicable y deberd exigirse solo a quienes tengan la
calidad de mexicanos por naturalizacion, o bien, por haber nacido en territorio
mexicano; con mayoria de la edad, que en el caso de nuestro pais, se obtiene a
los 18 afos y, por Ultimo, se exige tener vigentes todos los derechos. De acuerdo
con lo ordenado en el articulo 30 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, como sigue:
“La nacionalidad mexicana se adquiere por nacimiento o por naturalizacion,
A. Son mexicanos por nacimiento:

I. Los que nazcan en temitorio de la Republica, sea cual fuere la

nacionalidad de sus padres;
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Il. Los que nazcan en el extranjero de padres mexicanos, de padre

mexicano o de madre mexicana; y

lIl. Los que nazcan a bordo de embarcaciones © aeronaves mexicanas,

sean de guerra o mercantes.

B. Son mexicanos por naturalizacion:

l. Los extranjeros que obtengan de la Secretaria de Relaciones carta de

naturalizacion; y

[Il. La mujer o el vardn extranjeros que contraigan matrimonio con varon ¢
con mujer mexicanos y tengan o establezcan su domicilio dentro del territorio

nacional”.

Este numeral va ligado al siguiente:

“Articulo 34. Son ciudadanos de la Repiblica los varones y mujeres gue,

teniendo calidad de mexicanos, retnan, ademas, los siguientes requisitos:

I. Haber cumplido dieciocho afios; y

1. Tener un modo honesto de vivir.

Puede comprobarse que se tiene el ultimo requisito, ejerciendo aiguna
actividad licita que permita el desarollo fisico, cultural, humano y moral del
individuo.

Es conveniente citar el siguiente precepto legal, el cual enumera todos y

cada uno de los derechos de quienes tienen la calidad de mexicanos, asi mismo,

les otorga el caracter de ciudadanos:
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“Articulo 35. Son prerrogativas del ciudadano:
|. Votar en las elecciones populares;

II. Poder ser votado para todos los cargos de eleccion popular y nombrado

para cualquier otro empleo o comision, teniendo las calidades que establezca la

ley;

Ill. Asociarse libre y pacificamente para tomar parte en los asuntos politicos

del pais;

IV. Tomar las armas en el Ejército o Guardia Nacional para la defensa de la

Repuablica y de sus instituciones, en los términos que prescriben las leyes; y
V. Ejercer en toda clase de negocios el derecho de peticién”.

Este precepto indica que, los ciudadanos mexicanos podran participar en
los asuntos politicos del pais, con la posibilidad de liegar a puestos de eleccion
popular, el derecho a formar sociedades y asociaciones para intervenir en los
asuntos politicos del pais; la obligacion de alistarse en las fuerzas armadas
mexicanas en defensa de la Nacién, para el caso de conflicto armado; por ultimo
prescribe, como el articulo 8° constitucional, el derecho de peticién, el cual debe
realizarse por escritc y en forma respetucsa a todo servidor pablico, quien debe

emitir una respuesta clara y expedita.

Asimismo, el articulo 38 de [a ley de la materia dispone: "Los derechos o

prerrogativas de los ciudadanos se suspenden:
[. “Por falta de cumplimiento, sin causa justificada, de cualquiera de las

obligaciones que impone el articulo 36. Esta suspension durard un ano y se
impondra ademas de las otras penas que sobre el mismo hecho seiialare la ley,

89



Il. Por estar sujeto a un proceso criminal por delito que merezca pena

corporal, a contar desde la fecha del auto de formal prision;
1. Durante la extincidn de una pena corporal;

IV. Por vagancia o ebriedad consuetudinaria, declarada en los términos que

prevengan las leyes;

V. Por estar profugoe de ia justicia, desde que se dicte la orden de

aprehensidn hasta que prescriba la accion penal; y
V1. Por sentencia ejecutoria que imponga como pena esa suspension.

La tey fijara los casos en que se pierden y los demas en que se suspenden

los derechos de ciudadano, y ta manera de hacer la rehabilitacion.”

El afticulo citado, indica en sus diversas fracciones los casos en que se
suspenderan los derechos de los ciudadanos mexicanos. Precisando tnicamente
en la primera fraccién, el tiempo de suspensién de los derechos, por incumplir las
obligaciones que indica el articulo 36 constitucional, el cual consigna la obligacion
de inscribirse en el catastro de la municipalidad; alistarse en la Guardia Nacional;
votar en las elecciones populares; desempefiar los cargos de eleccion popular de
la Federacidn o de los Estados; los cargos concejales del Municipio donde resida,

las funciones electorales y las de jurado.

Asimismo, este precepto legal indica las hipdtesis, a través de las cuales,
pueden verse suspendidos los derechos de los mexicanos, sin embargo, algunos
autores opinan con respecto a la parte final del articulo en cita, que la legislacion
es omisa en cuanto a sefalar concretamente, las hipotesis por las cuales se
pierden esos derechos. Por tanto, lo sefialado conslituye parte del panorama

general que tiene que reunir el prospecto a inspector.
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Oftro requisito de fondo fo constituye la fraccidn siguiente:
“II. Haber terminado la educacion secundaria;”

Esta fraccion, es et angulo principal de la propuesta que plantearemos en el

punto 4 de este capitulo, por lo que serd ampliamente comentada en el mismao.

“ll. No pertenecer a las organizaciones de trabajadores o de

patrones;”

Como requisito indispensable, se exige a los candidatos a inspectores, no
pertenecer al gremio sindical, tanto de trabajadores como de los patrones. Cuya
filiacion sindical implicaria un grado de parcialidad, cormupcion. influencia o
cualquier otra circunstancia que afectara el desempsiio de la actividad inspectiva,
derivado de presiones de gremioc para ganar o conservar privilegios dentro del

mismo o bien para beneficio de lideres, grupos sindicales o incluso de terceros.,

“IV. Demostrar conocimientos suficientes de derecho del trabajo y de
la seguridad social y tener la preparacion técnica necesaria para el ejercicio

de sus funciones;”

Creemos que este requisito es de los mas importantes, en vinudbde que, el
conocimiento en materia del derecho del trabaje y de la seguridad social,
constituye la piedra angular de la actividad que desempeiia el inspector del
trabajo. Sin embargo, creemos que esta fraccion también ha sido rebasada por la
realidad, en virtud de que, solo exige “demostrar conocimientos suficientes” sobre
la materia y “tener la preparacién técnica necesaria”. Por tanto, deben hacerse las
reformas pertinentes al articulo que la contiene. Lo cual es motivo de comentario

especial en el punto 4, de este capitulo.

“V. No pertenecer al estado eclesiastico; y”
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Indudablemente, esta fraccion pretende limitar la influencia gue pudiera
adquirir la religion catélica, de manera directa en la actividad del inspector; con lo
cual se busca evitar un cierto grado de corupcién, parcialidad u otras
circunstancias que desviaren la finalidad de la Inspeccion del Trabajo,
principalmente la tutela de los derechos de los trabajadores. Sin embargo,
creemos que esta hipotesis ha sido rebasada por la realidad, en virtud de que, por
un lado refiere Gnicamente at estado eclesiastico y por el otro, debido al creciente
desarrollo de otras religiones en nuestro pais, a las cuales no se impide la

militancia del inspector del trabajo.

“\I. No haber sido condenado por delito intencional sancionado con

pena corporal.”

Si bien la fraccidn que nos ocupa, exige antecedentes no penales & guienes
se interesen en desarrollar la actividad inspectiva, dicho requisito solo es aplicable
para los procesados por delito intencional o doloso, si atendemos a lo que senala
esta fraccién, no asi, para quienes cometan los llamados delitos culposos, los que

se cometen sin querer su actualizacidn, ya sea por negligencia o descuido.

En este sentido, el articulo 9° de! Codigo Penal para el Distrito Federal
sefiala textualmente: “Obra dolosamente el que, conociendo los elementos del tipo
penal, o previendo como posible el resultado tipico, quiere o acepta la realizacion

del hecho descrito por la ley, ¥y

Obra culposamente el que produce el resultado tipico, que no previé siendo
previsible o previ6 confiando en que no se produciria, en virtud de la violacion a un

deber de cuidado, que debia y podia observar segin las circunstancias y

condiciones personales.”

Razén por la cual, si quien pretenda obtener la calidad de inspector del

trabajo contare con antecedentes penales por haber cometido un delito culposo,

92



no habria inconveniente en alcanzar su objetivo. Consideramos que la fraccion en

cita, también ha sido rebasada por la realidad.

Es conveniente sedalar que, actualmente la Direccién General de
Inspeccién del Trabajo del Distrito Federal, asi como la Direccion General de fa
Inspeccidn Federal del Trabajo, aplican examenes de conocimientos generales en
materia de trabajo y de seguridad social a los aspirantes que pretenden

desempenarse como inspectores en la materia, sin requarir mayores requisitos.

Por otro lado, el Reglamento General para la Inspeccion y Aplicacion de
Sanciones por Violaciones a [a Legislacion Laboral, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion del 6 de julio de 1998, sefala en el Titulo Segundo, Capitulo

Primero los requisitos para ser inspector, los cuales consisten en:
*a) cubrir los requisitos ordenados por la ley laboral, y

b) aprobar los examenes de aptitud que apliquen las autoridades del trabajo

dentro de sus jurisdicciones.”

Como se ha visto, en cuestiones de requisitos para ser inspector laboral, el
reglamento sefialado nos remite a la ley laboral y, por otro lado indica que se
deben aprobar los examenes de aptitud, que apliquen las autoridades del trabajo
locales o federales. Sin exigir otros requisitos, como debiera ser aprobar con una
calificacidn buena o excelente y, pedir conocimientos técnicos profesionales

encaminados al desarmollo de la tarea inspectiva.

En este sentido, es conveniente sefialar que, el reglamento de inspeccién
en vigencia, otorga la facultad de evaluacion a las autoridades laborales dentro de
su jurisdiccién, sin embargo, exige los mismos requisitos para obtener la calidad
de Inspector Federal del Trabajo que en otra época, el articulo 9° del Reglamento

de Inspeccién Federal del Trabajo exigia:
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“|. Satisfacer los requisitos que se precisan en el articulo 546 de la Ley

Federal del Trabajo, y

Il. Aprobar los correspondientes examenes de aptitud ante las autoridades

competentes de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social™.

Sin embargo, el Reglamento de Inspeccion Federal del Trabajo, fue
abrogado por el Reglamento General para la Inspeccion y Aplicacién de
Sanciones por violaciones a la Legistacion Laboral en vigor, publicado en el Diario

Oficial de la Federacidn el 6 de julio de 1998.

Asimismo, durante fa vigencia del Reglamento para la Inspeccion de
Generadores de Vapor y Recipientes Sujetos a Presion, en el articulo 11° se

establecia:

“Para ser inspector de Generadores de Vapor y Recipientes Sujetos a

Presion, de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, se requiere:
I. Ser mexicano;

lI. Ser mayor de edad,

HI. Comprobar los conocimientos necesarios, en alguna de las siguientes

formas:

a) Con titulo de ingeniero, cuyos estudios directa y suficientemente se
relacionen con la materia y, ademas comprobantes de un afio de practica en

construccion, montaje o manejo de generadores de vapor,

b) Con documentos probatorios de que el interesado ha sido maquinista
naval o ferroviario, o jefe de planta de caldera, con dos afios de servicios

comprobados y tener los conocimientos técnicos necesarios,
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¢) Con documentos que prueben que ha sido jefe de departamento de

paleria de ferrocarrites, por un periodo no menor de dos anos;

d) Con certificado de pasante de ingeniero mecdnico, sometiéndose a un
examen. En este el candidato prestara durante un mes y por horas de servicios de

prueba antes de ser nombrados”

El reglamento citado, fue abrogado por el Reglamento Federal de
Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion de 21 y 28 de enero de 1997, lo que a nuestro juicio termino con
una verdadera disposicion que exigia mas y mejores requisitos a los candidatos a

inspectores.

Reiterando, consideramos que con la abrogacién de este reglamento,
disminuyen los requisitos como el de una necesaria preparacion en el ambito
profesional a quienes pretendan llegar a ser inspectores del trabajo; aunado a la
situacién de que, otros ordenamientos Iegales' no establecen mayores requisitos,

como el de exigir un grado de estudios profesionales o universitarios.

Por lo anterior, es necesaria una reforma al articulo 546 de la Ley Federal
del Trabajo, donde se exija mayor grado de educacién y preparacion técnica a los
futuros inspectores, en virtud de las visitas que desahogan en los centros de
trabajo. Sin embargo, volveremos sobre el tema en el capitulo relativo a la

propuesta de reforma que planteamos.

2. IMPEDIMENTOS Y OBLIGACIONES DE LOS INSPECTORES DEL
TRABAJO.

Esta funcion es de suma importancia, en virtud de que, la Ley Federai del

Trabajo es muy clara al sefalar los deberes u obligaciones del inspector laboral,

asi como las prohibiciones que le son aplicables:
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“Articulo 541. Los inspectores del trabajo tienen los deberes y atribuciones
siguientes:

. Vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo, especialmente de
las que establecen los derechos y obligaciones de trabajadores y patrones,
de las que reglamentan el trabajo de las mujeres y los menores, y de las que
determinan las medidas preventivas de riesgos de trabajo, seguridad e

higiene.”

Esta funcién, como ya sefialamos, no se cumple al pie de la letra, en virtud
de la escasa preparacion que se exige al inspector del trabajo, en virtud de que,
en muchas ocasiones se contrata a personal egresado de ramas como la
medicina, ingenieria o arquitectura, entre otras, lo cual es conveniente, emperc se
tendrian mejores resultados, siempre que se organizaran visitas donde participen
dos inspectores como minimo, el primero necesariamente un abogado y el
segundo, de la rama técnica o industrial que se relacione con la actividad de la

empresa o establecimiento de trabajo.

De esta forma, se aplicaria lo previsto por el articulo 11 de! Reglamento
General para la Inspeccion y Aplicacion de Sanciones por Violaciones a la
Legislacién Laboral, en cuanto a la programacion abierta de visitas que requieran

un alto grado de especializacion.

“ll. Visitar las empresas y establecimientos durante las horas de

trabajo, diurno o nocturno, previa identificacion.”

Consideramos que lo dispuesto en esta fraccion, se robustece con lo que
sefialado en los articulos 11, 13 y 14 del Reglamento General para la Inspeccion
y Aplicacién de Sanciones por Violaciones a la Legisiacion Laboral, relativo a la
clasificacion de las visitas que realizan los inspectores, las cuales seran objeto de

comentario en el articulo 542, fraccion il, de la ley laboral, en virtud de la relacion
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guardada; asi también, el articulo 17 parrafo tercero del reglamento citado, indica

la obligacion del inspector de identificarse en ia diligencias que desarrolie.

“IIl, Interrogar, solos o ante testigos, a los trabajadores y patrones,
sobre cualquier asunto relacionado con la aplicacion de las normas de

trabajo;”

Esta fraccion resulta muy importante, sin embargo, debiera darse especial
cuidado al supuesto que indica, en virtud de que, al revelar lo declarado por los
trabajadores, o bien su nombre, es factible que el patrén tome represalias en
contra de ellos. También es comin que, ante el temor de perder su trabajo o ante
las posibles represalias, los trabajadores omitan informacién verdadera, sobre
irregularidades a las condiciones de trabajo o de seguridad e higiene imperantes,
que violen los derechos individuales o de grupo de los trabajadores, lo que pudiera
generar accidentes, con graves consecuencias para quienes laboran en el

establecimiento.

Esta hipotesis se indica también en el Reglamento General para la
Inspeccién y Aplicacién de Sanciones por Violaciones a la Legisiacién Laboral,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion de 6 de julio de 1998.

“ly, Exigir la presentacién de libros, registros u otros documentos, a

que obliguen las nomas de trabajo;”

Lo sefiaiado en esta fraccién, otorga una facultad muy amplia al inspector
para Hlevar a cabo la diligencia de inspeccion, sin embargo, en cada diligencia que
realice debera contar con un oficio de comision o la orden de visita, en los cuales
se delimita la funcion del mismo, a efecto de no caer en excesos, otorgando

seguridad juridica a los establecimientos del trabajo que se inspeccionen.

“V. Sugerir se corrijan las violaciones a las condiciones de trabajo;”
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Como una funciébn muy importante, se encuentra la de sugerir en primera
instancia, se subsane las imegularidades detectadas, dentro de los plazos y
términos que a! efecto dicte la autoridad del trabajo competente; y para el caso de
que se insista en no corregir los defectos sefialados, la autoridad laboral podra
aplicar sanciones como las muitas, previamente a la vista de inspeccion practicada
donde se detecten dichas irregularidades y se asienten en el Acta Circunstanciada

de Inspeccion de Condiciones generales de Trabajo, la cual podra ser ordinaria u

extraordinaria.

“VI. Sugerir se eliminen los defectos comprobados en las
instalaciones y métodos de trabajo cuando constituyan una violacion de las
normas de trabajo o un peligro para la seguridad o salud de los trabajadores,
y la adopcion de las medidas de aplicacion inmediata en caso de peligro

inminente;”

Esta fraccién va ligada con la anterior, en virtud de que, como ha quedado
precisado, en el acto de a vista de inspeccion, el inspector que actua levantara el
Acta Circunstancia de Condiciones Generales de Seguridad e Higiene, donde
quedaran consignadas las irregularidades detectadas, las sugerencias para
subsanar aquéllas y los apercibimientos, sin embargo, si con posterioridad no se
llevan a cabo las medidas correctivas sugeridas por el inspector, la autoridad
laboral que hubiere emitido ta orden de inspeccidn, federal o local, aplicara multas
y, €n su caso, una clausura parcial o total en el establecimiento de trabajo.

Por otro lado, esta fraccion tiene sustento en el Reglamento General para la
Inspeccion y Aplicacién de Sanciones por Violaciones a la Legislacion Laboral,
vigente a la fecha, en su articulo 8 fraccion IV que a la letra dice: “sugerir la
adopcion de las medidas de seguridad e higiene de aplicacion inmediata en caso
de peligro inminente, incluso proponer a las unidades administrativas competentes

de la Secretaria !a clausura total o parcial del centro de trabajo;”
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VIl. Examinar las sustancias y materiales utilizados en las empresas y

establecimientos cuando se trate de trabajos peligrosos; y

Este mandato, es constantemente inobservado por los establecimientos de
trabajo que funcionan clandestinamente, en virtud de que, al no estar regulados
realizan actividades peligrosas, por ejemplo los laboratorios o pequefios
establecimientos que manejan la venta de sustancias como el éter, alcohol u otras
altamente volatiles, aunado a que para su manejo no se proporciona al trabajador

mascarillas 0 guantes, mucho menos se tiene un programa de seguridad.

Esta fraccion tiene sustento, en el Reglamento para la Inspeccién y
Aplicacion por Violaciones & fa Legislacion Laboral, que en su articulo 8, fraccidn
VI establece las obligaciones de los inspectores, sefalando: “recabar para ser
examinadas, en caso necesario, muestras de las sustancias y de materiales que

se utilicen en los centros de trabajo durante los procesos productivos;”
VIIl. Los demas que les confieran las leyes.

Los Inspectores del Trabajo deberan cumplir puntualmente las instrucciones
que reciban de sus superiores jerarquicos en relacidén con el ejercicio de sus

funciones.”

La parte uitima del articulo citado, se relaciona con los plazos en que deben
realizarse las diversas clases de visitas de inspeccion y por lo sefialado en el
articulo 8, fraccién I1l, que obliga al inspector a turnar ante el superior jerarquico,
en un témino de tres dias habiles las actas levantadas y la documentacion que
hubiere proporcionado el patron o el representante legal del establecimiento

inspeccionado.

Consideramos que los deberes y atribuciones comentados, son parte de las
obligaciones que se imponen al inspector, por la naturaleza tutelar hacia los
derechos de los trabajacores. Asi lo dispone la ley laboral en el articulo siguiente:
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“Articulo 542. Los Inspectores del Trabajo tienen las obligaciones

siguientes:

«[ |dentificarse con credencial debidamente autorizada, ante los

trabajadores y los patrones;”

El incumplimiento a esta obligacion, confiere expresamente al patron la
facultad de no permitir la realizacidn de la visita de inspeccién o de recurrir en
impugnacion, para el casc de que el inspector no se identifique en el acto, esto
encuentra su respaldo en el Reglamento General para la Inspeccion y Aplicacion
de Sanciones por Violaciones a la Legislacion Laboral, en el articulo 17, parrafo

tercero, el cual indica que:

“El inspector debera exhibir credencial vigente con fotografia, expedida por
la autoridad competente que lo acredite para desempefar dicha funcion. Las
credenciales de los inspectores deberan contener, de manera clara y visible, la
siguiente leyenda: "Esta credencial no autoriza a su portador a realizar visita de

inspeccidn alguna, sin la orden comrespondiente .

Las autoridades del trabajo utilizaran un sistema de informacién telefénico,
que podra contar con método de registro de llamadas e incluso asignarles clave de
identificacidn. E! patron podra utilizar este sistema para corroborar la autenticidad
del inspector asi como tos datos contenidos en la orden de inspeccion. En caso de
que la informacioén no coincida, la visita de inspeccion comrespondiente no podra
realizarse y el patron podra formular su queja por esa misma via o por cualquier

otro medio para que se realice la investigacion conducente...”

Continuando con lo dispuesto en las diversas fracciones de la Ley Federal

del Trabajo, la siguiente fraccion sefiala:

“|I. Inspeccionar periddicamente las empresas y establecimientos;”
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Este apartado, se relaciona con los diferentes tipos de inspecciones que
sefiala el Reglamento General para la Inspeccion y Aplicacion de Sanciones por
Violaciones a la Legislacion Laboral, asi, el articulo 11° indica que los inspectores
realizaran su trabajo en el lugar donde estén adscritos y para realizarlo seran
escogidos aleatoriamente, sin embargo, se les designara libremente para realizar
su funcidn cuando se frate de visitas especializadas como el reparto de utilidades;
entrega al FONACOT de los descuentos realizados al trabajador; calderas o
generadores de vapor y recipientes sujetos a presion: accidentes de trabajo;

trabajo en minas y otras materias especificas que 1o requieran.

Por otro lado, el articulo 13 del mismo reglamento refiere otro tipo de visitas

ordinarias;

a) las iniciales se realizan a los establecimientos de trabajo, de reciente

creacién por modificacién o ampliacion de aquellos.

b) las periddicas se llevan a cabo cada doce meses, pudiendo ampliar o
disminuir ese lapso, con base en el diagndstico de los resultados de ofras
inspecciones, asi como la rama industrial, la naturaleza de las actividades
realizadas, el numero de trabajadores, el grado de resgo y ia ubicacion
geografica. También en estas, se aplica el sistema aleatorio para determinar
anualmente el tumo en que deberan ser visitados los establecimientos, de acuerdo

a la actividad empresarial y rama industrial que realicen.

¢} de comprobacion, las cuales se llevardn a cabo para verificar el
cumplimiento de las érdenes o medidas dictadas por las autoridades del trabajo,

en materia de seguridad e higiene.
Por dltimo, se encuentran las vistas extraordinarias a las cuales nos

referimos en la siguiente fraccion. Estas visitas proceden en los supuestos que
indica el articulo 14 del reglamento citado, a saber:
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“{Il. Practicar inspecciones extraordinarias cuando sean requeridos
por sus superiores o cuando reciban alguna denuncia respecto de

violaciones a las normas de trabajo;”

Complementando lo anterior, el articulo 14 del reglamento en cita, nos

indica que, las visitas extraordinarias se aplicaran en los siguientes supuestos:

a} cuando por cualquier via se tengan informes, de posibles violaciones a la

legislacién taboral;

b} que derivado de las solicitudes y la documentacion adjunta para
autorizaciones, se desprendan irregularidades, imputables al patron o por falsedad

manifiesta.

¢) se tenga conocimiento de accidentes o catastrofes ocurridos en algin

establecimiento de trabajo.

d) que derivado de una inspeccién ordinaria, el visitado otorgue informacion

falsa o se guie con dolo, mala fe o violencia.

e) se tenga conocimiento de eminente peligro para la integridad fisica o

saiud de los trabajadores.

f) cuando existan actas de inspeccion, que carezcan de los requisitos
legales o de las que presumiblemente, se desprendan imegularidades del

inspector que actdo.
g) cuando se ordene supervisar el trabajo realizado por los inspectores.

Volviendo al articulo 542 de la ley laboral, en la fraccion siguiente indica

que:
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“ly. Levantar acta de cada inspeccion que practiquen, con
intervencion de los trabajadores y del patrén, haciendo constar las
deficiencias y violaciones a las normas de trabajo, entregar una copia a las

partes que hayan intervenido y turnarla a la autoridad que corresponda; y ”

En vitud de que, nuestro sistema legal es eminentemente escrito la
actuacion de los inspectores se debe asentar en un acta, respetando las garantias
de audiencia y legalidad que sefalan los articulos 14 y 16 constitucionales, asi lo

establece el articulo 22 del reglamento citado.

El cual dispone textualmente: “Si durante la inspeccién se identifica que la
documentacion con que cuenta el centro de trabajo desvirtUa las violaciones
detectadas o acredita el cumplimiento de las obligaciones contenidas en la Ley,
sus reglamentos, las normas oficiales mexicanas y demas disposiciones
aplicables, el inspector debera asentar que la tuvo a la vista, haciendo las
transcripciones y anotaciones conducentes en el acta, y de resultar procedente,
agregara a ésta reproducciones de tal documentacién. Asimismo, debera hacer
del conocimiento del patrén o de su representante el derecho que tiene para
formular observaciones y ofrecer pruebas en relacidn con los hechos contenidos
en ella, o hacer uso de tal derecho por escrito, dentro del término de cinco dias
siguientes a la fecha en que se hubiere levantado el acta respectiva. Igualmente,
los representantes de los trabajadores que hayan intervenido en la diligencia,
podran manifestar lo que a su derecho convenga, debiendo el inspector asentar

dichas manifestaciones en el cuerpo del acta de inspeccion.

Antes de concluir el levantamiento del acta comespondiente, el inspector
invitara a que la firmen y ia reciban las personas que hayan intervenido en la
diligencia; en caso de negativa, se haran constar tales hechos, sin que esto afecte
la validez de la misma. El inspector debera entregar copia del acta al patrén o a su
representante, asi como a los trabajadores, haciendo constar en el propio

documento tal circunstancia.”
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El articulo 8°, fraccién I, del regiamento sefala como obligaciones del
inspector entre otras “levantar las actas en las que se asiente el resultado de las
inspecciones efectuadas o aquellas en las que se hagan constar los hechos gue
las impidieron, cuando la causa sea la negativa del patrén o de su representante,
asi como, rendir los informes en los que se hagan constar las circunstancias que
impidieron la practica de una inspeccion por causas ajenas a la voluntad del

patron o de su representante u otras causas;”

El pamafo segundo del articulo 18, enuncia expresamente a aquelios
sujetos que deben intervenir en el acta de inspeccién al indicar que: “De toda visita
de inspeccion se levantara acta circunstanciada, con la intervencion del patron o
su representante, asi como el de los trabajadores, en presencia de dos testigos
propuestos por la parte patronal, o bien, designados por el propio inspector si esta

se hubiere negado a proponerlos.”

El articulo 8° citado, establece el término mediante el cual todo inspector del

trabajo debera remitir al superior jerdrquico, las actas en que intervenga:

“Ill, turnar a sus superiores inmediatos, dentro de un plazo no mayor de tres
dias habiles, las actas de inspeccién gue hubieren levantado y la documentacion

correspondiente;”

El articulo 30 del reglamento de ia materia, ordena la valoracion de las

actas al disponer:

“Recibidas de la Inspeccion del Trabajo o de cualquier ofra autoridad el
acta, expediente o documentacion en la cual se hagan constar presuntas
violaciones a la legislacion laboral, el area competente de las autoridades del

trabajo procedera a su valoracion y calificacion.”

V. Las demas que les impongan las leyes.”
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Con relacién a esta fraccion, encontramos que la misma Ley Federat del
Trabajo, contiene diversos capitulos y preceptos legales que se refieren a las
obligaciones, atribuciones y deberes del inspector laboral, por lo que a

continuacion citamos algunos.

1. El Titulo Segundo, de las Relaciones individuales del Trabajo, Capitulo |,
de las Disposiciones Generales, articulo 23 indica la facultad y obligacién del
inspector del trabajo de emitir la autorizacién para trabajar a los mayores de
catorce y menores de dieciséis a falta de padres o tutores; o bien, del sindicato a
que pertenezcan; de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje o de la autoridad politica

del lugar donde residan.

2. El Capitulo VIII, de la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades
de las Empresas, en su articulo 125, fraccion Il dispone que, el Inspector del
Trabajo, puede decidir sobre la participacion de cada trabajador en el reparto de
utilidades, para el caso de que la Comisién formada por igual nimero de patrones
como de trabajadores, no llegue a un acuerdo en el que se otorgue el derecho
éstos a recibir tan importante prestacioén. Es conveniente sefalar que el articulo
126, sefiala las hipdtesis bajo las cuales, determinadas empresas quedan

exceptuadas de la obligacion de repartir utilidades.

En este sentido, el articulo 123 apartado “A", fraccion XI constitucional
determina el derecho de los trabajadores, a participar en las utilidades de las

empresas.

3. El Capitulo Il Bis, de la Capacitacién y Adiestramiento de los
Trabajadores, en el articulo 153-J de la Ley Federal del Trabajo impone la
obligacién a las autoridades del trabajo, de cuidar que impone la obligacion a las
autoridades de! trabajo, de cuidar que las Comisiones Mixtas de Capacitacion y
Adiestramiento se integren y funcionen oportuna y normalmente, vigilando se

capacite y adiestre a los trabajadores.
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4. El Titulo Once, de las Autoridades del Trabajo y Servicios Sociales, en el
articulo 523, fraccion V1 considera como autoridad administrativa, entre otras a ia
Inspeccion det Trabajo, al otorgarle la facultad de aplicar las normas laborales

dentro de su jurisdiccion.

5. El Capitulo 11, de ta Competencia Constitucional de las Autoridades del
Trabajo, en el precepto legal 527, enuncia las materias en las que la autoridad

federal, se encuentra facultada para la aplicacion de las normas de trabajo.

Asimismo, el articulo 123 apartado “A”, fraccion XXX! de ta Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sefiala que: “La aplicacion de las leyes
del trabajo corresponde a las autoridades de los Estados en sus respectivas

jurisdicciones...”.

8. El Titulo Quinto Bis, del Trabajo de los Menores sefiala en el articulo 173:
“El'trabajo de los mayores de catorce afios y menores de dieciséis queda sujeto a
vigilancia y proteccion especiales de la Inspeccion del Trabajo”™. A su vez, el
articulo 174 impone a la autoridad administrativa laboral, ia obligacion de ordenar

examenes meédicos periddicos a los menores trabajadores.

Lo anterior, en virtud de que, la Ley atribuye a los menores una incapacidad
legal para contraer obligaciones; por lo que, cuando pretendan firmar contratos de
prestacion de servicios, deberan contar con la autorizacion senalada. Esta
indicacion la sefiala implicitamente, la fraccién Iil, apartado “A”, del articulo 123 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

7. El Capitulo 1ll, de los Trabajadores de los‘buques, en el articulo 194
ordena que las condiciones de trabajo se haran constar por escrito, conservando
un ejemplar cada parte, debiendo remitirse otro a la Capitania del Puerto o al
Cénsul mexicano mas cercano, y el cuarto ejemplar a la Inspeccion del Trabajo del

tugar donde se pactaron.
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Por otro lado, el articulo 211 del capitulo en cita, establece que el
Reglamento Interior del Trabajo que se deposite en la Junta de Conciliacion y
Arbitraje, debera ser registrado en la Capitania del Puerto, asi también, de las
violaciones al mismo se dara aviso al inspector laboral, quién debera investigar y
hacer del conocimiento a la autoridad del trabajo, adjuntando la opinién del

Capitan de Puerto.

El articulo 212, del mismo capitulo, impone la obligacion al inspector
laboral de vigilar que se cumplan las normas del trabajo, con base en la legislacién

sobre comunicaciones por agua, cuando los bugues se encuentren en puerto.

8. Otras obligaciones las encontramos en el Capitulo Xil, del Trabajo a
Domicilio, el cual se realiza generalmente para un patrén, en un local elegido por
el trabajador o en el domicilic de éste, sin la vigilancia o direccion de aquél; por
tanto, los articulos 317 a 321, enuncian que la Inspeccidn del Trabajo tendra a su

cargo:

a) el “registro de patrones del trabajo a domicilic”, donde se inscribiran las

personas fisicas o morales, que otorguen dicho servicio.

b) autorizara “el libro de registro de trabajadores a domicilio, que deben

utilizar para el uso del patrén.

¢) recibir un ejemplar de las condiciones laborales de quienes desempefien
esta actividad, realizando las observaciones que considere pertinentes en un
término de tres dias, notificando a las partes, para el caso de existir correcciones
en otro de término de tres dias, subsanado lo cual se presentara nuevamente a la

autoridad laboral.

d) autorizar la libreta de trabajo a domicilio, la cual entregara gratuitamente

el patron al trabajador, quien deberd asentar la informacién correspondiente al
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nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil del trabajador, domicilio o local
donde se ejecute el trabajo, dia y horario para la entrega y recepcion del trabajo,
asi como para el pago de los salarios; la forma y monto del safario; también, se
especificaran los materiales y dtiles entregados al trabajador para cada actividad
desempefiada, el valor de los mismos y la forma de pago de los objetos perdidos o

deteriorados por culpa del trabajador.

E| articulo 324, del capitulo en cita faculta a la inspeccion laborat a recibir
ios informes que requiera a ios patrones, quienes tienen la obligacion de

proporcionarios.

9. Por otro lado, la misma Ley Federal del Trabajo de 1970 en e! articulo
330 del capitulo que se cita, establece un catalogo de atribuciones y deberes, los
que consideramas una obligacidn que debe observar el inspector, en los términos

siguientes:

“l. Comprobar si las personas que proporcionan trabajo a domicilio se
encuentran inscritas en el “Registro de Patrones”. En caso de que no lo estén, les
ordenardn que se registren, apercibiéndolas que de no hacerlo en un término no

mayor de 10 dias, se les aplicaran las sanciones que sefiala esta Ley,

Il. Comprobar si se llevan comectamente y se encuentran a! dia los “Libros

de registro de trabajadores a domicilio” y las “Libretas de trabajo a domicilio™;

1. Vigilar que la tarifa de salarios se fije en lugar visible de los locales en

donde se reciba y proporcione el trabajo;
IV. Verificar si los salarios se pagan de acuerdo con |a tarifa respectiva,

V. Vigitar que los salarios no sean inferiores a los que se paguen en ia

empresa al trabajador similar;
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VI. Practicar visitas en los locales donde se ejecute ei trabajo, para vigilar

que se cumplan las disposiciones sobre higiene y seguridad; y

VII. Informar a la Comision de Salarios Minimos las diferencias de salarios
que adviertan, en relacion con los que se paguen a trabajadores que ejecuten

trabajos similares™.

Como hemos visto, del articulo en cita se aprecia que el inspector tiene a su
cargo, vigilar que se cumpla con las normas de condiciones generales del trabajo,
asi como de la seguridad e higiene en favor del trabajador que se desempeiie en

su domicilio o en el [ocal que elija.

10. Otro cimule de obligaciones para los inspectores, se encuentra inmerso
en el Capitulo XIV, del Trabajo en hoteles, restaurantes, bares y otros

establecimientos andlogos, particularmente en el articulo 350 al disponer:

“l. Vigilar que la alimentacién que se proporcione a los trabajadores sea

sana, abundante y nutritiva;

Il. Verificar que las propinas comespondan en su fotalidad a los

trabajadores; vy

ltl. Vigilar que se respeten las normas sobre jomada de trabajo”.

Creemos que este apartadoe, indica que se vigile el cumplimiento de las
condiciones generales del trabajo en el trabajo especial indicado, sin embarge, no
se menciona lo relativo a las condiciones sobre seguridad, higiene y medio

ambiente de trabajo.
11. Asimismo, el Capitulo XV cuyo rubro corresponde a la Industria famitiar,

sefiala en el articulo 353, que la Inspeccién del Trabajo vigilara el cumplimiento de
las normas de seguridad e higiene, cuya aplicacién excepcional en los talleres
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familiares permite la ley laboral, segin lo dispone el articulo 352 de la Ley de la

materia.

12. Por otra parte, encontramos que en el Titulo Noveno, articuto 490,
fraccion IIf de tos Riesgos de Trabajo, se resalta la importancia que tiene la
funcion del inspector, en virtud de que, se ordena expresamente el aumento en un
26% mas, de la indemnizacion a que tienen derecho los trabajadores que sufran
un riesgo de trabajo cuando el patron no adopte las medidas preventivas,
recomendadas por ias comisiones de los trabajadores y los patrones, o por las

autoridades del trabajo a las cuales corresponde la inspeccion.

A su vez el articulo 503, de la ley laboral, sefiala el procedimiento para el
pago de la indemnizacion en los riesgos laborales, que ocasionen la muerte del

trabajador, en los términos siguientes:

a) Si la Inspeccién del Trabajo recibe el aviso de muerte de! trabajador,
iniciara una investigacion dentro de las 24 horas siguientes, encaminada a
declarar a los dependientes econdmicos, para lo cual ordenara se fije un aviso en
lugar visible del establecimiento donde laboraba el difunto, convocandolos a
deducir sus derechos ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, en un término de 30

dias, sin embargo, no se indica si son habiles ¢ naturales.

b) Si el difunto hubiere tenido una residencia menor de 6 meses, se girara
exhorto a la Junta de Conciliacion Permanente, a la Junta de Conciliaciéon y
Arbitraje o al Inspector del Trabajo de! lugar de la dltima residencia, a fin de

investigar y fijar el aviso de convocatoria;

c) Las autoridades administrativas citadas, para convocar a los beneficiarios
podran utilizar los medios de publicidad como la prensa, radio y television,

independientemente al que se fije por treinta dias.
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d) Concluida la investigacion, el inspector laboral o la Junta de Conciliacion
Permanente remitira el expediente a la Junta de Conciliacion y Arbitraje, quien

resolvera sobre los derechos de los beneficiarios.

Este articulo es muy importante para la esposa € hijos del finado, por el
desamparo econdmico en que generalmente quedan, sobre todo cuando la
esposa no trabaja y los hijos son menores de edad, con relacion al tiempo en que

se resuelven este tipo de asuntos.

Es conveniente indicar que, el articulo 504, fraccion V del mismo capitulo,
sefiala como obligacién especial del patrén, entre otras, la de dar aviso por escrito
a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, al Inspector del Trabajo, a la Junta
de Conciliacion Permanente o la de Conciliacion y Arbitraje dentro de las 72 horas

siguientes al momento en que ocurra un accidente laboral.

13 Asi también, el articulo 511 de este capitulo, contiene un catalogo de

atribuciones y deberes especiales de los inspectores, en los términos siguientes:

“I. Vigilar el cumplimiento de las normas jegales y reglamentarias sobre
prevencion de los riesgos de trabajo y seguridad de la vida y salud de los

trabajadores,
Il. Hacer constar en actas especiales las violaciones que descubran; ¥

lIl. Colabarar con los trabajadores y el patrén en la difusion de las normas

sobre prevencion de riesgos, higiene y salubridad™.

El articulo 512 de la ley laboral, faculta a las autoridades laborales, entre ias
que se cuenta a la Inspeccion del Trabajo para emitir instructivos. indicando las
medidas necesarias para prevenir los riesgos de trabajo y que se preste en

condiciones que aseguren la vida y la salud de los trabajadores.
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14. El articulo 523 de! Titulo Once, denominado Autoridades del Trabajo ¥
Servicios Sociales, Capitulo |, Disposiciones Generales, otorga la facultad de
aplicacion de las normas laborales, dentro de su jurisdiccion a ja Inspeccion del

Trabajo, entre otras autoridades.

15. El articulo 527 del Capitulo i, de 1a Competencia Constitucional de las
Autoridades del Trabajo, sefiala la facultad de las autoridades federales para
aplicar las normas laborales en conceptos como: las ramas industriales;
empresas; conflictos entre dos © mas Estados: contratos colectivos cbligatorios en
mas de una entidad; capacitacién y adiestramiento a los trabajadores; asi como, la

seguridad e higiene en los centros de trabajo.

El articulo 527 “A”", impone la obligacion a las autoridades locales dentro de
cuya jurisdiccion se ubiguen las empresas o establecimientos, a prestar auxilio a
las autoridades federales en la aplicacion de normas sobre capacitacion y

adiestramiento, asi como, seguridad e higiene en los establecimientos de trabajo.

16. EI Capitulo VI, Del Servicio Nacional del Empleo, Capacitacion y
Adiestramiento, articulo 539, letra “C”, impone como obligacion a las autoridades
del trabajo de los Estados, a prestar auxilio a la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social para el desempefo de sus funciones, de acuerdo con 10 senalado en los
articulos 527 “A" y 529.

17. El Capitulo V, de la Inspeccion del Trabajo, sefala las funciones del
inspector en el articulo 540; el 541 los deberes y atribuciones; el 542 cita las
obligaciones; y. el articulo 544, sefala las prohibiciones del servidor publico

laboral, conceptos que han sido motivo de comentario en &l presente capitulo.
18. El Titulo trece, cuyo rubro es Representantes de los trabajadores y de

fos patrones, indica en el articulo 653, fraccién Wi, que el inspector laboral tiene la

facultad de certificar la carta suscrita por dos testigos, la cual otorga facultades a!
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representante del patron independiente, enviado por éste a la Convencion

celebrada para la eleccién de los representantes de los patrones.

El articulo 657, del mismo titulo, otorga la facultad al inspector para
certificar la exactitud de los documentos que contengan los empadronamientos,
formados con motivo de la eleccién de los representantes de los patrones y de los

trabajadores.

Por su parte, el articulo 658, parrafo segundo del Titulo en cita, indica que
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y las direcciones o departamentos de
los Estados, registraran las credenciales el dia 15 de noviembre de cada eleccién,
certificando con vista en los datos del inspector laboral el numero de voios de

cada credencial.

En este orden de ideas, el Reglamento General para la Inspeccion y
Aplicacion de Sanciones por Violaciones a la Legislacion Laboral, indica en
diversos articulos las obligaciones de los inspectores laborales, los cuaies

citaremos a continuacion.
“Articulo 8. Los inspectores tendran las siguientes obligaciones:

I. Vigilar, en el ambito de sus respectivas jurisdicciones, el cumplimiento de
las disposiciones en materia de trabajo que establecen los derechos ¥y
obligaciones de los trabajadores y patrones; las de seguridad e higiene en el
trabajo, incluidas las contenidas en las nomas oficiales mexicanas; las que
reglamentan el trabajo de las mujeres en estado de gestacion y en periodo de
lactancia; las de los menores; las de capacitacion y adiestramiento de los
trabajadores, y las que regulan la participacion de los trabajadores en las

utilidades de las empresas;”

El reglamento en cita, sefiala de forma general las obligaciones del

inspector taboral, reafirmando lo dispuesto por la ley laboral y 1a constitucion.
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“||. Levantar las actas en las que se asiente el resultado de las inspecciones
efectuadas o aquellas en las que se hagan constar los hechos que las impidieron,
cuando la causa sea la negativa del patron o de su representante, asi como rendir
jos informes en los que se hagan constar las circunstancias que impidieron la
practica de una inspeccién por causas ajenas a la voluntad del patrén o de su

representante u otras causas;

Como ya indicamos, el inspector levanta dos actas al momento de la visita
de inspeccion, llamadas el Acta Circunstanciada de Inspeccién de Condiciones
Generales de Trabajo y el Acta Circunstanciada de Inspeccion de Condiciones
Generales de Seguridad e Higiene, en las cuales se asentard ios hechos
observados y los documentos exhibidos, o bien, las circunstancias por las que no

se llevo a cabo ta visita de inspeccidn.

“iIl. Turnar a sus superiores inmediatos, dentro de un plazo no mayor de
tres dias habiles, las actas de inspeccion gue hubieren levantado y la

documentacion correspondiente;”

Esta obligacion es muy relevante, ya que una vez tumadas las actas
sefialadas, en el inciso anterior, se procedera a su seguimiento, el cual consistira
en que el patron o su representante legal desahogue las sugerencias asentadas
en las actas, en los términos que indiquen las autoridades det trabajo, a fin de
evitar la imposicion de multas o, en su caso, la clausura parcial o total del

establecimiento de trabajo.

“I\V. Sugerir [a adopcién de las medidas de seguridad e higiene de
aplicacion inmediata en caso de peligro inminente, incluso proponer a las unidades
administrativas competentes de la Secretaria la clausura total o parcial del centro

de trabajo;”

Esta facultad es muy importante, ya que permite la prevencion de
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accidentes de trabajo, en los establecimientos que denoten riesgos que impliguen
la seguridad o que puedan ocasionar enfermedades a los trabajadores,
autorizando la clausura de ser evidente el riesgo que amenace la seguridad de

aquellos.

“y. Proponer alternativas que favorezcan el mejor entendimiento entre los
trabajadores y patrones, cuando asi se lo soliciten éstos, a fin de buscar la
armonizacion de sus intereses, sin perjuicio de las facultades conferidas al
respecto por la Ley a otras autoridades:” Es facultad del inspector intervenir como
conciliador, en los conflictos o sin ellos, para equilibrar los derechos y obligaciones

entre trabajadores y patrones, a peticion expresa de las partes.

“Vi. Recabar para ser examinadas, en caso necesario, muestras de las
sustancias y de materiales que se utilicen en tos centros de trabajo durante los

procesos productivos;”

Creemos que esta facultad del inspector laboral, va encaminada a evitar
accidentes o enfermedades laborales, que pudiera ocasionar el tratamiento de
sustancias o materiales peligrosos, que no lo fueran a simple vista o, cuando lo
sean que no se tomen las medidas de prevencién necesarias para su manejo

durante la produccion que se realice en los establecimientos laborales.

“VII. Realizar las diligencias de nofificacién relacicnadas con la practica de

inspecciones Yy la aplicacién de sanciones por viclaciones a la legislacion taboral.”

Esta fraccion permite al inspector del trabajo, realizar las funciones de
notificador para la preparacion de las visitas de verificacion, o bien, cuando se
requiera del patrén inspeccionado alguna comparecencia; la entrega de
documentos que justifiquen ia acciones del patrén, tendientes a subsanar las
recomendaciones realizadas por el inspector, segun lo observado por éste en las

visitas: entre otros, siempre que se relacionen con la practica de inspecciones.
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“ll. Verificar los estallamientos y subsistencias de huelga en los centros

de trabajo;”

A efecto de que, no se deje en estado de indefension a los trabajadores en
cuanto a sus derechos colectivos y de huelga, el inspector tiene la facultad de
verificar el momento en que se lleven a cabo las huelgas, asimismo, la

subsistencia de éstas.

“IX. Vigilar que tas agencias de colocacién de trabajadores cuenten con la
autorizacion y el registro correspondientes, otorgados en los términos del

Reglamento aplicable;”

Creemos que esta obligacion debiera de reflejarse mas en la realidad, en
vitud de que, existen muchas agencias de colocacioén que cobran altos
porcentajes del salario que se perciba, una vez que dicha agencia consiga el

empleo al solicitante.

“X. Verificar que el servicio para la colocacion de los trabajadores sea

gratuito para éstos;”

Este apartado esta relacionado, con el comentario de la fraccion anterior.

“x|. Denunciar ante el Ministerio Publico competente, los hechos que se
susciten o conozcan en las diligencias de inspeccién, cuando los mismos puedan

configurar algin delito previsto enla Ley, y"

El articulo 1004 del la Ley Federal del Trabajo, establece el ejemplo mas
claro por el cual se puede imponer prision, at patrén que pague salarios por debajo
de! minima general o que haya entregado comprobantes que indiquen et pago de

salario, por encima del que en realidad entrego.

“Xil. Las demas gue les confieran otros ordenamientos juridicos.”
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Asi también, el mismo ordenamiento legal sefiala las abligaciones del

inspector, durante las diligencias que realice.

“Articulo 9. Los inspectores estan obligados en las diligencias que efectien

a vigilar que:

| Los centros de trabajo cuenten con las autorizaciones, permisos ©
certificados a que se refieren la Ley, sus reglamentos y las normas oficiales

mexicanas,

II. Los trabajadores que asi lo requieran, conforme a la Ley, sus
reglamentos y las normas oficiales mexicanas, cuenten con las constancias de
habilidades Iaborales correspondientes, expedidas conforme a las disposiciones

legales aplicables;

lIl. En cada centro de trabajo se encuentran integradas las comisiones a
que se refiere la Ley, sus reglamentos y las normas oficiales mexicanas, asi como

su cormrecto funcionamiento,

IV. Los patrones cumplan con las disposiciones juridicas laborales vigentes,
yI

V. Los patrones realicen las modificaciones que ordenen las autoridades del
trabajo, a fin de adecuar sus establecimientos, instalaciones, maquinaria y equipo

a lo dispuesto en la Ley, sus reglamentos y las nonmas oficiales mexicanas.”
Las fracciones que integran el articulo mencionado, confiman las
obligaciones mas importantes a que hace mencion la constitucién v |a ley laboral,

tos cuales hemos analizado en este trabajo.

A continuacion, citaremos las prohibiciones del inspector, a las que

consideramos impedimentos; desde este punto de vista la ley laboral sefala:
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“Articulo 544. Queda prohibido a los inspectores del Trabajo:

L. Tener interés directo o indirecto en las empresas o establecimientos

sujetos a su vigilancia;”

A fin de que el inspector laboral no ejerza parcialmente sus funciones, esta
fraccidn le sefiala uno de los limites que debe observar, en este sentido creemos
que debe evitar ser accionista; o bien, tener puestos de direccion o administracion;
parentesco, compadrazgo o amistad con quienes desempefien estas funciones en

las empresas o establecimientos que inspeccione.

«]. Revelar los secretos industriales o comerciales Yy los
procedimientos de fabricacion y explotacion de que se enteren en el

ejercicio de sus funciones; y”

A efecto de que las empresas o establecimientos del trabajo, no pierdan la
informacion con que cuentan, respecto a sus metodos o secretos de trabajo,
redundando en un plagic por otras empresas, los inspectores tienen a su cargo

este impedimento.

“{|l. Representar o patrocinar a los trabajadores o a los patrones en los

conflictos de trabajo.”

El inspector del trabajo debe ser imparcial, evitando asesorar o representar
a patrones o trabajadores, cuando surjan conflictos de trabajo entre éstos, dejando

esa funcién a los drganos competentes.
3. INFRACCIONES Y SANCIONES APLICABLES AL INSPECTOR LABORAL.

Como a todo servidor pUblico, el inspector del trabajo es susceptible de

aplicarsele las sanciones que sefiala la Ley Federal del Trabajo; el Reglamento
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General para fa Inspeccion y Aplicacion de Sanciones por Violacicnes a la
Legislacion Laboral, asimismo, se le puede aplicar la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos. En este sentido, es conveniente
senalar las circunstancias que pueden derivar en responsabilidad para el

inspector.
La Ley Federal del Trabajo establece:

“Articulo 547. Son causas especiales de responsabilidad de los Inspectores

del Trabajo:

I. No practicar las inspecciones a que se refiere el articulo 542,

fracciones Il y lil;”
Il. Asentar hechos falsos en las actas que levanten,
lil. La violacion de las prohibiciones a que se refiere el articulo 544;

IV. Recibir directa o indirectamente cualquier dadiva de los

trabajadores o de los patrones;
V. No cumplir las 6rdenes recibidas de su superior jerarquico; ¥

Vi. No denunciar al Ministerio Publico, al patrén de una negociacién
industrial, agricola, minera, comercial o de servicios que omita el pago o
haya dejado de pagar el salaric minimo general a un trabajador a su

servicio.”

Estas circunstancias pueden derivar en responsabilidad del inspector al

encuadrase en los supuestos que la Ley sefala, es decir, son infracciones que
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puede cometer el Inspector del Trabajo, al omitir observar las obligaciones mas

importantes que la normatividad laboral le impone.

Al respecto, el Reglamento General para la Inspeccion y Aplicacion de
Sanciones por Violaciones a la Legislacion Laboral, menciona los motivos que
pueden derivar en responsabilidad para el inspector laboral, en los términos

siguientes:
“Articulo 28.- Son causas de responsabilidad de los inspectores:

I. Intervenir de cualquier forma en las inspecciones a centros de

trabajo en los que tenga interés personal directo o indirecto;

ll. Revelar los secretos industriales, comerciales o de servicios y los
procedimientos de administracion, de fabricacién o de explotacion de que se

enteren en el ejercicio de sus funciones;

1. Representar, patrocinar o constituirse en gestor de trabajadores,

patrones o de sus organizaciones;
IV. Asentar hechos falsos en las actas de inspeccién;

V. Recibir obsequios, dadivas o gratificaciones de trabajadores,

patrones, sus representantes, gestores o apoderados;

Vi. Suspender o diferir las visitas que se le ordene practicar, sin causa

justificada o sin la autorizacion de sus superiores inmediatos;

VIl. Reproducir para fines propios o© de terceras personas, la

informacién o documentacion que se les exhiba o entregue en los centros de

trabajo;
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Vill. Abstenerse de aplicar la normatividad laboral y de ejecutar fas

ordenes de sus superiores jerarquicos en el desempefio de sus funciones;

IX. Abstenerse de hacer del conocimiento del Ministerio Publico
competente, los hechos, actos u omisiones que se susciten o conozcan en

las diligencias de inspeccion que puedan ser constitutivos de delitos;

X. Omitir asentar en el acta de inspeccion correspondiente, las
incidencias que durante la diligencia se susciten y que impliquen violaciones

a la normatividad laboral, y

XI. Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores y de
consecuencias semejantes en {o que a sus funciones se refiere, asi como las

demas que se establezcan en otras disposiciones legales aplicables.”

Hemos indicado, que estas responsabilidades van estrechamente ligadas a
las principales obligaciones del servidor publico citado, las que han sido motivo de

comentario en el apartado gue antecede.

Como causa inmediata de las responsabilidades sefaladas, ia ley laboral
sefiala especificamente, las sanciones gue se aplicaran al inspector, en los

términos siguientes:

“Articulo 548. Las sanciones que pueden imponerse a los Inspectores del

Trabajo, independientemente de lo que dispongan las leyes penales, son:
I. Amonestacion;
Il. Suspensidn hasta por tres meses; y

Hl. Destitucion.”
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El precepto anterior, establece las sanciones aplicables al inspector en
forma genérica, sin embargo, el reglamento de inspeccion vigente amplia dichas

sanciones, como se cita a continuacion:

“Articulo 29. En términos de lo dispuesto por la Ley y las leyes en materia
de responsabilidades de los servidores publicos aplicables, las autoridades del

trabajo quedan facultadas para aplicar a los inspectores las siguientes sanciones:

I. Amonestacion, por violaciones a los articulos 10, fracciones | al IV,
18, segundo parrafo, 20, 21, y 22, segundo parrafo de este Reglamento, con

apercibimiento de sancién mayor en caso de reincidencia;

Il. Suspension hasta por tres meses por violacion a los articulos 8°.,
fracciones la iy V a X, 9°, fracciones | aV'y 22, primer parrafo del presente

Reglamento, con apercibimiento de sancion mayor en caso de reincidencia,

y

Ill. Destitucién, por violacién a los articulos 8°, fraccion IV, 23 y 28 de

este Reglamento.”

Independientemente de lo anterior, como lo indica el proemio del articulo
citado, también se aplica al Inspector del Trabajo infractor, lo dispuesto en la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

4. PROPUESTA.

Como ya expusimos, el articulo 546 de la Ley Federal del Trabajo, exige

para ser Inspector del Trabajo, entre otros requisitos, el siguiente:

“|1. Haber terminado la educacion secundaria;”
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Sin embargo, consideramos que la presente fraccion esta en desuso, ya
que ha sido rebasada por la realidad, en virtud de que, si recordamos, la actividad
del inspector abarca grandes conocimientos y materias como las Normas Oficiales
Mexicanas, reglamentos, el derecho individual del trabajo, la seguridad social,
seguridad, higiene y el medio ambiente de trabajo, esto Ultimo de lo mas reciente,
los conocimientos técnicos en ingenieria mecanica, eléctrica, de generadores de
vapor, calderas y otros. Por lo que, proponemos una reforma a la fraccion
sefialada, en el sentido de que se exija un grado de estudios superior, con
especialidades técnicas, segun sea el tipo de preparacion o carrera profesional del

candidato a realizar las actividades senaladas.

Asimismo, consideramos que la fraccion siguiente del mismo articulo

requiere de una reforma, ya que guarda un vinculo con la anterior fraccion.

“|V. Demostrar conocimientos suficientes de derecho del trabajo y de
la seguridad social y tener la preparacion técnica necesaria para el ejercicio

de sus funciones;”

Esta hipStesis también ha sido rebasada por la realidad, en virtud de que,
no se exige un nivel superior de conocimientos técnicos, de seguridad social, del
derecho laboral, asi como, del medio ambiente laboral, no obstante, el avance
tecnoldgico, la aparicion de enfermedades nuevas y complejas, las constantes
violaciones a los derechos de los trabajadores maquilladas con las mas habiles

argucias del patron.

Asimismo, por las funciones de asesoria que debe proporcionar a los
trabajadores y patrones sobre Tratados Intemacionales en materia laboral en los
que México sea parte; los acuerdos o convenios de ta Crganizacion Intemacional
del Trabajo que obliguen a nuestro pais; Ley Federal de! Trabajo, Nommas
Oficiales Mexicanas, Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio

Ambiente de Trabajo; Reglamento General para la Inspeccion y Aplicacion de
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Sanciones por Violaciones a la Legislacién Laboral. Todo lo cual, incide en una
tabor de inspeccion deficiente que no refleja los verdaderos problemas, existentes
en los establecimientos de trabajo, perdiendo el objetivo que persigue la

Inspeccion del Trabajo.

En este sentido, para obtener la calidad de Inspector Federal del Trabajo,
en otra época, el articulo 9° del Reglamento de Inspeccion Federal del Trabajo,

exigia los mismos requisitos que el actual reglamento, a saber:

| Satisfacer los requisitos que se precisan en el articulo 546 de la Ley

Federal del Trabajo, y

Il. Aprobar los correspondientes examenes de aptitud ante fas autoridades

competentes de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social”.

Sin embargo, ¢l Reglamento de Inspeccién Federal del Trabajo, fue
abrogado por el Reglamento General para la Inspeccion y Aplicacion de
Sanciones por violaciones a la Legislacion Laboral en vigor, publicado en el Diario

Oficial de ta Federacién el 6 de julio de 1998.

Asimismo, el articulo 11 del Reglamento para la Inspeccion de Generadores

de Vapor y Recipientes Sujetos a Presion indicaba:

“ Para ser inspector de Generadores de Vapor y Recipientes Sujetos a

Presion, de la Secretaria det Trabajo y Prevision Social, se requiere:
I. Ser mexicano;

II. Ser mayor de edad;

IIl. Comprobar los conocimientos necesarios, en alguna de las siguientes
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formas:

a) Con titulo de ingeniero, cuyos estudios directa y suficientemente se
relacionen con la materia y, ademas comprobantes de un ano de practica en

construccién, montaje 0 manejo de generadores de vapor;

b) Con documentos probatorios de que ¢l interesado ha sido maquinista
naval o ferroviario, o jefe de planta de caldera, con dos afos de servicios

comprobados y tener los conocimientos técnicos necesarios,

c) Con documentos que prueben que ha sido jefe de departamento de

paleria de ferrocartiles, por un periodo no menor de dos afos;

d} Con certificado de pasante de ingeniero mecanico, sometiéndose a un
examen. En este el candidato prestara durante un mes y por horas de servicios de

prueba antes de ser nombrados”

El reglamento citado, fue abrogado por el Reglamento Federal de
Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo, publicado en el Diario Oficial de
la Federacién de 21 y 28 de enero de 1997, lo que & nuestro juicio termind con
una verdadera disposicién que era mas exigente en los requisitos a los candidatos

a inspectores.

Consideramos que, con la abrogacion de este reglamento, disminuyen los
requisitos como el de una preparacion en el ambito profesional a quienes
pretendan llegar a ser inspectores dei trabajo; aunado a la situacion de que, otros
ordenamientos legales, no establecen mayores requisitos como el grado de

estudios profesional.

Por Io anterior, es necesaria una reforma al articulo 546 de la Ley Federal

del Trabajo, donde se exija mayor grado de educacion y preparacion técnica a los
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CONCLUSIONES

PRIMERA. Al inicio de nuestro estudio, pudimos comprobar que a principios
de 1906, particularmente en los estados de Jalisco, Yucatdn y Veracruz se
incluyen normas en la legislacion laboral, relativos a !a Inspeccion del Trabajo.
Cuya funcion principal fue en aquella época, la de vigilar la aplicacion de las
normas laborales, por lo gque comprobamos que constituye el antecedente primario

de la Inspeccion del Trabajo en México.

SEGUNDA. Al incluirse la figura de ta inspeccion laboral en las legistaciones
locales en materia de derecho del trabajo, se inicia una verdadera reglamentacion,
sin embargo, era conveniente que se extendiera a toda la federacion, pero no se
incluye en la Constitucion General de la Republica de 1917, sino que se empieza a
hablar hasta el afio de 1929 de las normas protectoras de los trabajadores, al
otorgarse la facultad exclusiva al Congreso de la Union de legislar en materia
taboral. No obstante, como hemos sefialado, en el articulo 123 constitucional no
se indica la inspeccion del trabajo, como una funcién encomendada al Estado,
empero, de acuerdo a lo que expresa el maestro Mario de la Cueva, aquélla deriva
de la naturaleza juridica del derecho laboral, ya que al reglamentar en la
Constitucion lo referente a ta proteccion de mujeres y nihos, saiubridad e higiene,
asi como, la prevencion de accidentes del trabajo, se presume {a existencia de la

Inspeccion de! Trabajo.

TERCERA. En vitud del cimulo de actividades que desarrollan las
autoridades administrativas del trabajo, entre ellas la inspeccion del Trabajo, tanto
federal como local, guien como ya hemos indicado tiene el encargo de vigilar el
cumplimiento de las normas laborales protectoras de los trabajadores, €s decir,
que los patrones cumplan con los Tratados Internacionales en materia de trabajo
que hubiere celebrado nuestro pais; con las disposiciones que emita la
Organizacion Internacional del Trabajo y que obliguen a nuestro pais, como

suscriptor; la Ley Federal del Trabajo, que entre algunas materas refiere al
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Derecho Individual det Trabajo, el Derecho Colectivo del Trabajo y la Seguridad
Social: las Normas Oficiales Mexicanas; el Reglamento Federal de Seguridad,
Higiene y Medio Ambiente de Trabajo, el Reglamento General para la Inspeccidn
y Aplicacion de Sanciones por Violaciones a la Legislacion Laboral; entre lo mas
importante, los cuales protegen a las madres, menores y padres de familia que se

emplean, a cambio de un salario.

CUARTA. Como ya indicamos, una de las principales funciones de la
Inspeccion del Trabajo, es la de vigilar que se observen y cumplan las
disposiciones en materia laboral, funcion que se realiza a través de las visitas de

inspeccién a los establecimientos y empresas, que realiza el inspector del trabajo.

QUINTA. Los inspectores laborales, son los servidores publicos encargados
de visitar los establecimientos de trabajo, donde realizan las inspecciones
tevantando a! efecto dos actas, una denominada Acta Circunstanciada de
Condiciones Generales de Trabajo y la otra Acta Circunstanciada de Condiciones
Generales de Seguridad e Higiene, donde se asentara lo observado por el
inspector para que se determine si, en general se otorgan las prestaciones de
trabajo a que tienen derecho los trabajadores; o bien, si se aplican las normas,
relativas a la seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo, por ejemplo, en el
manejo de material o sustancias explosivas o contaminantes que sé utilizan en la
empresa visitada; los mecanismos 0 métodos de trabajo en los generadores y
recipientes de vapor; en el manejo de las herramientas de trabajo, etc., a fin de
evitar accidentes y enfermedades & los trabajadores, asi como, al entorno
ambiental y social en el cual esté ubicada la empresa visitada. Desde luego, no es
la onica actividad que realiza, también, tiene el encargo de asesorar a los
trabajadores y patrones en las diversas normmas que hemos sefalado, razones
suficientes para considerar la necesidad de que, los inspectores tengan una
formacion universitaria, la capacitacion tecnica y especializada que se requiera en
las visitas de inspeccion, asi como, la acreditacién de amplios conocimientos en

las materias de derecho del trabajo, de la sequridad social ¥ seguridad e higiene.
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SEXTA. Respecto a las funciones, obligaciones, impedimentos, infracciones
y sanciones aplicables al inspector, es conveniente subrayar que éstas son el
resultado de responsabilidades en que puede incurrir el inspector al realizar sus
funciones, de ahi lo delicado de su labor, por tanto, es importante proponer que $&
debe dotar de un mejor ingreso econdmico a este relevante servidor publico, ya
que impulsaria at aspirante a obtener una preparacion universitaria, especializarse
incluso, asi como, perseguir permanentemente la capacitacion técnica y la

obtencion de amplios conocimientos en ias materias sefialadas.

129



BIBLIOGRAFIA

1. BARAJAS MONTES DE OCA, Santiago. Manual de Derecho Administrativo del

Trabajo. Porria. Mexico. 1985.

2 BARAJAS MONTES DE OCA, Santiago. Conceptos Basicos del Derecho del
Trabajo. Fondo de Cultura Economica. México. 1995.

3. BRICENO RUIZ, Alberto. Derecho _Individual del Trabajo. Harla. México. 1985.

4. BAILON VALDOVINOS, Rosalio. Derecho Laboral. Mundo Juridico. México.
1992,

5. BORREL NAVARRO, Miguel. Andlisis Practico y Jurisprudencial del Derecho
Mexicano de! Trabajo. Quinta ed. Sista. México. 1996.

6. CASTORENA J., Jesus. Manual _de Derecho Obrero. Tercera ed. Fuentes

Impresores. México. 1984.

7. DE LA TORRE, Francisco. Introduccion a la Legislacion Laboral. Mcgraw-Hill.
México. 1992

8. DAVALOS, José. Constitucion y Nuevo Derecho del Trabaio. Segunda ed.

Pormia. México, 1991

9. DAVALOS MORALES, José. Tépicos Laborales. Porria. México. 1992.

10. DAVALOS, José. Derecho del Trabajo. T.l. Séptima ed. Pormia. México. 1997.

11. DE BUEN L., Neéstor. Derecho Administrativo_Laboral y la Administracion
Publica del Trabajo en México. Porrua. Meéxico. 1997.

130



12. DE BUEN L _, Néstor. Derecho del Trabajo. T. I. Décima ed. México. 1997.

13.DE LA CUEVA, Mario. Nuevo Derecho Mexicano del Trabaje. T. L

Decimocuarta ed. Porraa. México. 1996.

14. GUZMAN GUERREROQ, Josué. Las Autoridades del Trabajo y su Desarrollo
Histérico. Editorial Popular de los Trabajadores. México. 1981.

15. GUERRERO, Euguerio. Manual de Derecho del Trabajo. Décimeo Octava ed.

Porria. Mexico. 1994,

16. MONTT BALMACEDA, Manuel. Principios de Derecho Internacionai del
Trabajo. Editorial Juridica de Chile. Replblica de Chile. 1984.

17. MUNOZ RAMON, Roberto. Derecho del Trabajo. T. Il. Séptima ed. Porria.
México. 1993.

18. ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO. La Inspeccion del
Trabajo: Manual de Educacion Obrera. Alfaomega. México. 1991,

18. RECOPILACION DE TRABAJOS COMO HOMENAJE A SALOMON
GONZALEZ BLANCO. Panorama_del Derecho del Trabajo en México., UNAM.

México. 1984.

20. RAMIREZ FONSECA, Francisco. Obligaciones y Derecho de Patrones y

Trabajadores. Editorial Pac. México. 1985.

21. SANTOS AZUELA, Héctor. Estudios de Derecho Sindical v del Trabajo.

Instituto de Investigaciones Juridicas. México. 1987.

22. SANTOS AZUELA, Héctor. Elementos de Derecho del Trabajo. Porraa.

131



México. 1994,

23. SOTO ALVAREZ, Clemente. Prontuario de Derecho del Trabajo. Limusa.
México. 1985.

24. TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho Administrativo del Trabajo. T. I
México. 1979.

25. TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho Procesal del Trabajo. Sexta ed.

Porria. México. 1982.

LEGISLACION

1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Sexagésima ed. Porraa.

México. 1995.
2. Ley Federal del Trabajo. Septuagésima tercera ed. Pormia. México. 1894.

3. Reglamento Interior de la Secretaria de! Trabajo y Prevision Social. Diario
Oficial de la Federacién del 30 de junio de 1998.

4. Regtamento General para la Inspeccion y Aplicacion de Sanciones por
Violaciones a la Legislacién Laboral. Diario Oficial de la Federacion de 6 de julio

de 1998.

5. Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo.
Diario Oficial de la Federacion de 21 y 28 de enero de 1997.

6. Normas oficiales mexicanas relacionadas con la materia laboral.

132



OTRAS FUENTES

1. Diccionario Para Juristas. Juan Palomar de Miguel. Mayo Ediciones. México.

1981,

2 Diccionario Juridico Mexicano. Cuarta ed. Porria. México. 1991.

3. Diceionario Juridico Mexicano. Quinta ed. Porria. México. 1992.

4. Enciclopedia Juridica Omeba. T. XVI. Driskill. Argentina. 1978.

5. DIAZ MAX, Louis. "Antecedente Histérico de la Inspeccion del Trabajo". Revista
Mexicana del Trabajo. Nimero 3. T. Ill. México. STPS. 1973.

6. RAMIREZ REYNOSO, Braulio "La Inspeccién del Trabajo en México™. Boletin

Mexicano de Derecho Comparado. Namero 46. México. 1983.

7. HERNANDEZ CERVANTES, Javier. "La Inspeccion del Trabajo a Través de las
Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene". Revista Mexicana dei Trabajo.
Numero 4. México. 1973.

8. CABRERA, I. T. "Técnicas de Inspeccién’. Revista Mexicana del Trabajo.
Nomero 2. T. XIV. México. 1967.

9. MEYER SAMARA ENRIQUE. "Las Inspecciones de Higiene del Trabajo y la
Funcion de los Investigadores Técnicos Industriales”. Revista Mexicana del

Trabajo. Numero 5 y 6. T. VII. México. 1960.

10. TANGELSON, Oscar. “El Inspector del Trabajo como Asesor'. Revista
Mexicana del Trabajo. Numero 3. México. 1973.

133



11. "Reglamento General para la Inspeccion y Aplicacion de Sanciches por
Violaciones a la Legislacion Laboral. Reglamento Interior de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social”, IDC (informacion Dinamica de Consulta). Numero 62.

México. 1998,

12. "Recurso Legal vs Resoluciones Derivadas de Inspeccién”. IDC {informacién
Dinamica de Consulta). Numero 37. México. 1997.

JURISPRUDENCIA

TRABAJO, INSPECTORES DEL. JURISPRUDENCIA DE LA SCJN. Folio 16499,
5% época. Tomo LXXV. Semanario Judicial de la Federacién. P. 3101. Amparc
Directo en Materia del Trabajo 8671/41, Rodriguez Jacinto y Coag. 3 de febrero
de 1943. Unanimidad de 4 votos.

ACTAS LEVANTADAS POR LOS INSPECTORES, VALOR PROBATORIO DE
LAS. Jurisprudencia y Tesis Aisladas. Folio 18072. 6 época. Seminario Judicial de
la Federacion. Volumen LXXXIV. 52 parte. P. 9. STPV-UNAM 1997.

TRABAJO, FUNCIONES DE LOS INSPECTORES DEL. Jurisprudencia y Tesis
Aisladas. Folio 16429. 5 época. Semanario Judicial de la Federacion. Tomo LIV,
P. 2399, STPV-UNAM. 1997.

INSPECTORES DE TRABAJO, VALOR DE LAS DILIGENCIAS PRACTICADAS
POR LOS. Jurisprudencia de la Cuarta Sala en materia laboral, de la SCJN.
Séptima época. Semanario Judicial de la Federacion. Volumen: 121-126 quinta
parte. Pagina 43. Numero de registro: 243264.

TRABAJO, INSPECTORES DE. Jurisprudencia de la Cuarta Sala, en materia

laboral de la SCJN. Quinta época. Semanario Judicial de la Federacion. Tomo LXI.
Pagina 3922. Nimero de registro: 379060.

134



ANEXC UNO

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
Direccidn General de Trabajo y Previsién Social
Direccion de Inspeccién Local de Trabajo

CIUDAD D€ MEXICO
=

FOLIO:
EXPEDIENTE: _DG/«EXP1=/00

ASUNTO: ORDEN DE VISITA DE INSPECCION SOBRE
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
ORDINARIA INICLAL.

Ciedad de México, D. F.a 24 de Enerode 2001

C. REPRESENTANTE LEGAL DE EMPRESA
«NOMBREs»

UBICADA EN

CALLE: «CALLE_Y NUMEROa

COLONIA: «COLONIAs

DELEGACION: «DELEGACION» C.P.«CPa.

La swscrita Direclora General de Trabaje y Previsidn Social del Gobiemo del Distrite Federal, con base en
la facultad que uene conferida de conformidad con la dispuesto por el artipirfo, 46 fraceidn VI del Reglamenio
Interior de la Admimistracitn Piblica de) Distrite Federal, y de conformmni dispuesto en los aniculos 14, 16
y 123 apariado A fraccion XXXI de la Constitucidn Politica de los Es! dos Mexicanos; en los aniculos 527-
A, 540 al 550 de la Lcy Federa! del Trabajo; en los articulos 13 fraceign |, 17 y 23 fracciones XIV y XV de 1a Ley
Orgénica de la Admunistracion Puablica del Distrito Federal; cn los ic\ios, 7 fraccidn | inciso B. 32 fracciones |,
1X, X y X[, 46 fracciones |, I, IV ala X y XIV a la XVI del Rzl:;zﬂo Interior de 1a Administracién Publica del

¥

Distrite Federal; asi como en los articulos 1, Z fraceién IV, 1 fraccién | del Reglamento General para la
Inspeceian y Aplicacion de Sanciones por Viclaciones a la kegfsfacion Laboral; faculta y comisiona de manera
conjunta ¢ indistinta a los C.C.

«ROBERTO JUAREZ GARCIA, CITLALLI RABA A ALDA, JUANITA FUENTES TOLEDO, JUAN
CARLOS NAVARRO LARA, ROSA MARLEN PEN ZA BARRERA» .

[nspectores lacales de trabajo, los que ran acredilarse con la credencial expedida por la Direccion
General de Trabajo y Prevision Social, para prac) }d visita de inspeccidn gue se ordena a través de la presenic, a
efecto de que esta autoridad vigile €1 cumply de los derechos y obligaciones que se desprenden de las

fraceiones 1 a la XIIE XVIEL XX a la XXVERXVIL XXIX y XXX ded apartado A del anticulo 123 de la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; de los anticulos 5.7, 8 a1 15, 20 al 136, 142, 153-A al 153-],
153-M al 153-U, 154 al 162, 164 al 186,285 al 353-1, 354, 356 al 359, 362 al 165, 168, 372, 386 al 397, 399-Bis al
403, 422 al 430 y 433 2l 469 y demas y aplicables y retalives de Ja Ley Federal del Trabajo, asi come del Contrato
Colectivo de Trabajo v del Rz‘:glamcmq{mm'or de Trabzje que rijan en el centro de trabajo.

~

iculos 17 al 22 del Reglamento General para la Inspeccidn y Aplicacion de
islacion Laboral, los inspectores deberdn entregarle, al inicio de la visita el
inspeceidn, asi como la guia de sus principales derechos y obligaciones. Levaniardn acta
cia ¥ efectuardn los interrogatorios a los wabajadores, solos o ante festigns. Ademas,
pediente que s forme a la Subdircceion de Notificacion, de la Direccién de Inspeccitn
1érmino no mayor de setenta y dos horas.

De conformidad gon los
Sanciones por Violacio

original de esta orden
circunstanciada de la/gli

deberdn remitr tod

Inspeccigin y Aplicacién de Sancioncs por Violaciones a la Legislacion Laboral, cn caso de que haya aposicion al
desahogo de la inspeccién, el inspector lo haré constar en una acta y, previo acuerdo del Director de Inspeccién
Localde Trabajo, fe dara vista al Ministerio Publico para los efectos legales procedentes, ind di te de la
sanéién adminisirativa que corresponda.

Con £1 propésita de verificar la autenticidad de esia orden de visita de inspeccidn, de la acreditacidn del
inspectar lo¢ht de trabajo, o para cualquier duda o aclaracion sobre la diligencia que s¢ ordena, favor de comunicarse
a los wléfonos 55 91 02 18, 55 91 02 12 ¢ al conmutador $5 66 22 83, 55 66 59 83 y 55 66 24 79 con las
exiensiones 41, 34 y 31,

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

LIC. ISABEL ESPINOSA ALLEGRETTI

¢.c.p Subdireccidn de Notificacién. Pam su stencién, Prosenic
¢ c.p. Subdircecida de Conrol N ivo y Verificacion. Misme fin. Preseme

e Bodrde An Csnnn B2d ki At Teersion Cardaml




ANEXO DOS

GOBIERNG DEL DISTRITO FEDERAL
Direccion General de Trabajo y Previsién Social
Direccién de Inspeccion Local de Trabajo

CIUBAD BE MEXICO
. ]

FOLIO:
EXPEDIENTE; DG/«EXP2s/00

ASUNT(Q: ORDEN DE VISITA DE INSPECCION SOBRE
CONDICIONES GENERALES DE SEGURIDAD E HIGIENE
ORDINARIA INICIAL,

Ciudad de México, D. F. a 24 de Enero de 2001

C. REPRESENTANTE LEGAL DE EMPRESA
«NOMBRE»

UBICADA EN

CALLE: «CALLE_Y_NUMERO»

COLONIA: «COLONLA»

DELEGACION: «DELEGACION» C.P.«C_P»

La suscrita Directora General de Tﬂb8]0 ¥ Pmmén Social del Fobierno del Pistrito Federal, con base en
la facultad que ticne conferida de conformidad con lo disp £l articulo 4§Araccidn Vil del Reglamento
Interior de la Administracién Piblica del Distrito Federal, y al tegof de lo dispuesio en los anticulos 14, 16 y 123
apartado A fraccién XXXI de la Comstitucidn Politica de los Estads HaidowMexicanos; en los articulos 527-A, 540
al 550 de la Ley Federal del Trabajo; en los articulos |5 fraccigh 1 fipcciones XIV y XV de la Ley Orghnica

ccilft ] inciso B, 32 fraceiones I, IX, Xy X1,

de la Administracién Piblica del Distrito Federal; en los argiéulos™?
46 fracciones L, [L, TV a la IX y XIV » I XV1 de] Reglim Interigr’de In Administracién Piblica del Distite
Federal; en los anticulos 3 y 11 del Reglamento Feds gusidad, Higicne y Medio Ambiente de Trabajo; asi
como en los articulos 1, 2, fraccidn [V, 12 y 13 foefidn ¥'de] Reglémento General para la Inspeccién y Aplicacién

de Sanciones por Violaciones a la Legislacién Lab m@ cmisiona de manera conjunia ¢ indistinta a los C
C.

MINSPECTORs. /

Tnspectores locales de trabdjo, log’ quédEbérin acreditarse con la credencial expedida por 1a Direccibn

Generad de Trabajo y Previsidn Sefial, pasa practicd la visita de inspeccidn que se ordena a ravés de la presente, &
efecto de que esta nutoridad yigile el Cofuplingiento de los derechos y obligaciones que se desprenden de las
fracciones XIV y XV spartagé A deldrticulc™¥23 de ta Constitucién Polltica de los Estados Unidos Mexicanos; de
{os anticulos 132 fraccioney A, 11l & W, 1, XVII, XXIV y XXV, 504, 509 al $11, §12-D y 512-F y demds

relativos y aplicables de )4 ....| dgy/Trabajo; de los antculos 5, 13 al 15, 17, 29 al 39, 52, 53, 93,94, 102,111,
123, 125, 126, 130 ol 44 y 142 ol Yoi-§cmis relativos y aplicables del Reglamento Federal de Seguridad, Higiene
y Medio Ambiente g& Trabajo, asi corfio de las Normas Oficiales Mexicanas, de! Contrato Colectivo de Trabajo y
del Reglamento ingérior deJrabajo fue rijan eo el centro de trabajo.

De ephformidad.con I articulos [7 al 22 del Reglamento General pars la Inspeccidn y Aplicacion de
Sancioues pdr Violacjon®wa Ja Legislacion Laborl, los inspectores deberdn entregarle, al inicie de la visita el

original de/esta orden de. jngpe :én.nsicomohguhdesuspnncnpﬂudaechosyobhgacmnu.bevantaﬁnacu
circunsipciads de Ja-diligencia y cfectuarin los interrogatorios a los trabajadores, solos o mnte testigos, Ademis,
deberdg yemitir 45do el pedxcusequ:sefom:ealnSubdneccuénchoufm-dn.delaDLreccléndeInspecc:dn

0 7l Trakajo, en ' término no mayor de setenta y dos boras.

Usted n obligacidn de otorgar a los insp toda la @ ibn y las facilidades, apoyos y
auxilios admin " ivos para el mejor desarrollo de ia imspeccidn y s el levantamiento del acta respectiva.
Asimismo tendfh/el derecho de nombrar lib dos testigos de ¥ ife en el acta bo que a su
d:recho con enge Neo omito mencionarle que, de confonnidad con el artculo 18 del Reglamento General para la

peccidn y A idn de Sanci por Violazi a la Legislacié hbml,encasodcquehayaopnuc:ﬂna]

ﬁuahogo de mspooc:én, el inspector lo hark constar en una ac1a y, previo scuerdo del Du'acmr de Inspeccitn

LocaldeT jO :cdartmlaalMxmsl:no Pblico para los efectos legales p d independien de la
que ponda

/Con ¢l propésito de verificar Ia autenticidad de esta orden de visita de inspeccién, de la acreditacién del
inspector local de trabajo, o para cualquier duda o aclaracidn sobre la diligencia que se ordena, favor de comunicarse
& los wléfonos 55 91 02 18, 55 91 02 22 o al conmutador 55 66 22 83, 55 66 59 83 ¥ 556624 79 con laa
extensiones 41, 34 y 31,

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

LIC. ISABEL ESPINOSA ALLEGRETTI

€ c.p Subdireceidn de Notificacion. Pars su atencidn. Presente
C.¢.p. Subdireccida de Control Normative y Verificacikin. Misme fin. Prosente
©¢.p. Padrin de Empreas del Gobiemo del Distrito Federal

- Comedtimn Aehism




ANEXO TRES

GOBIERNQ DEL DISTRITO FEDERAL
Direccidn General de Trabajo vy Previsién Sociat
Direccitn de inspeccién Local de Trabajo

QuDAD DE MEXIDO
I—————

FOLIO:
EXPEDIENTE: _ DG/«EXPls/00

ASUNTO: ORDEN DE VISITA DE INSPECCION SCBRE
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
ORDINARILA PERIODICA.

Ciudad de México,D.F.a 24 de Enero de 2001

C. REPRESENTANTE LEGAL DE EMPRESA
«NOMBRE»

UBICADA EN

CALLE: «CALLE_Y_NUMERO»

COLONIA: «COLONIA»

DELEGACION: «DELEGACIONs C.P.«CPs.

hfaculudqueumconfmdadeconformxdndmnludxspuumpme] 1 del Regt ]
Intecior de la Admmum:én Publica del Dmmo Fedcrnl y de conft n lo dispuespd en los articulos 14, 15

A, 540 21 550 de la Ley Federal del Trabajo; ea los articulos 15 fracejdh iones XIV y XV dela Ley
Orgénica de |8 Administracién Publica del Distrito Federal; en 6n [ inciso B, 32 fracciones I,
IX, X y X3, 46 frecciones L, 1L, [V n 1a [X v XIV a 1a XVI del xgr'de [ Administracidn Piblica del
Distritd Federal; asi como cn kos articulos 1, 2 fraccidn IV, 1 del Reglamento General pama la

Inspeccidn y Aplicacién de Sanci iolaci i ral; faculia y comisiona de mancrs
conjunta ¢ indistinta a los C.C,

Inspectores locales de trabajo, los ] expedida por la Direccién

General de Trabajo y Previsién Social, vu'demspocmbnqucneord.emamv&dchpwmm:u
cfceto de que &sta autoridad vigile ¢l i d ligaciones que se desprendem de las
fncctoneslthlll.XV‘ﬂXXI laXXV )OCIXyXXXdclamdoAdeludculo123dela

fricanot dnloauﬂcuioss 7.8 al 15, 20 al 136, 142, 153-A al 153-],

-[ 354 356 al 359, 362 al 365, 368, 372, 386 al 397, 399-Bis al
el ¥ lelauvu dc la Ley Federnd del Trnhujo. as{ como del Contrato

original de esta ordep ds4 i&h, Al como la guia de su principales derechos y obligaciones. Levantarin acta

circunstanciada de fa dilig arin log interrogatorios a los wabajadores, solos o ante testigos. Ademds,
deberdn remitir tg p que se forme a la Subdireccidn de Notificacidn, de la Direccién de Inspeccidn
Local del Trab o'no mayor de setenta y dos horas

5 umhob'tdndeowm:alm P tods 1a infc id yluﬁmhdadesapoyosy
auxilios i i Ara ¢l mejor desahogo de La mspecc:dm y para el L ienta del acts mep n

Astmis o de nombrar lib das igos de y manifestar en ¢l acta lo que 2 su
' ‘omito mencionarle que, de conformidad con el articulo 18 del Reglamento General para la
icag ade“ i por Violaci a la Legislacié mumemdcquehnynoposxcnénd

o el propdsito de verificar 1a autenticidad de esta orden de visita de inspeccidn, de la ditacidn del
inspector local de trabajo, o para cuslquier duda o acleracidn sobre la diligencia que se ordena, favor de comunicarse
a los teléfonos 55 91 02 18, 55 91 02 22 o al conmutador 55 66 22 83, 55 66 59 43 y 55 66 24 7% con las
extensiones 41, 34 y 31.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO
Y PREVISION SOCILAL

LIC, ISABEL ESPINOSA ALLEGRETTI

e.p Subdireccién de Notificacido. Pers su stencién. Proente
<.c.p. Subdireccidn de Control Nonmateve y Yerifiearién. Mismo Gn. Presente

n e~ Bodeke dn Ak Mk e 43 T Tod




ANEXO CUATRO

GOBIERNC DEL DISTRITQ FEDERAL
Direccion General de Trabajo y Prevision Social
Direccién de Inspeccidn Local de Trabaje

’_r

ﬂm"
CIUDAD DE MEXICD
F—

FOLIO:
EXPEDIENTE; DGI«EXF200

ASUNTO: ORDEN DE VISITA DE INSPECCION SOBRE
CONDICIONES GENERALES DE SEGURIDAD E HIGIENE
ORDINARIA PERIODICA.

Ciudad de México, D. F.a 24 de Enero de 2001

C. REPRESENTANTE LEGAL DE EMPRESA
«NOMBRE®

UBICADA EN

CALLE: «CALLE_Y NUMERO»

COLONIA: «COLONLA»

DELEGACION: «DELEGACION» C.P. «C_P»

La suscrita Directora General de Trabajo y Previsién Social del Gobi de) Distrito Federal, con base en
la facultad que tiene conferida de conformidad con lo dispuesto en el apiculo 46 fraccién VII del Reglamento
Interior de Ia Administmeién Piblica del Distrizo Federal, y &l tenor dedb dispuesio en los aniculos 14, 16 y 123
apartado A fraccidn X0CXI de la Constitucién Politica de los Estados Usfidos Mexicanos; en los articulos 527-A, 540
21 550 de 1a Ley Federal det Trabajo; en los articulos 15 fraccién 1, 17y 23 fraccionss XIV y XV de a Ley Orgénica
de la Administracitn Priblica det Distrito Federal; en los articuls inciso B, 32 fraceiomes I, D, X y XI,
46 fracciones I, I, TV a la IX y XIV a 1a XVT del Reglam Administacién Piblica del Distrito
Federal; en los articulos 3 y 11 del Reglamento Federal de Seguri iene y Medic Ambiente de Trabajo; asi
como <n kos anticulos 1, 2, fraceién TV, 12y 13 fnccténl del Rpflamento Genemal para la Inspeccidn y Aplicacidn

de Sanci por Violac a la Legislacié qisions de menera ¢onj ¢ indistinta a los C
C.

«INSPECTOR»

inspectores lncales de trabajo, los que deb fon 1a credencial expedida por la Direccién General de
TnbajoyPt:vhiénSoeiﬂ.mmdu?ﬂﬁsm i6n que s¢ ordena a través de ba presente, a efecto de
qué csta idad vigile el plimi de los fleochos y obligaci que se desprenden de las fracciones XIV y

XV apartado A del anticulo 123 de Iy
fracciones 1, Il a ¥, XIV, XVII, XVIIT, X XXVIIL, 504, 509 al 511, 582-D y 512-F y demis relativos y

miculos 5, 13 ak 15, 17, 29 o1 39, 52, 53, 93, 94,102,114, 123, 125,

Reglamento Interior de TraHaj

~
De con.forml d con los arliéu,lé 17 al 22 del Reglamento General pars Ia Inspeccién y Aplicacién de
i : acion Laboral, los inspectores deberdn entrcgarle, al inicio de la visit el
original de esta ordg “‘5""& ‘:1, 8si come la gusa de sus principales derechos y obligaciones. Levantarin acta
1 dxhg:m:uy rin Jos interrogatorios 8 los tabajadares, solos o antc lestigos. Ademds,
edienté que sc forme a la Subdircccién de Noufac:(m de la Direccidn de Inspeccion
Hing no mayor de setenta y dos horas.

o'la gbligacién de otorgar a los insp tods la infc ibn y las facilidades, apoyos y
i ira el mejor desarrollo dec la inspeccién y parn el lo ienio del acta respectiva
10 de nombrar libremente dos (estigos de sdistencis y manifestar en ¢l acta lo que & s
pmito mencionaris que, de conformidad con <l articudo 18 del Reglamente General para Ia

i4n de Sanci por Violack a Ia Legislacién Labornl, en caso de que haya cposicién at

idn, €l © hhnﬂconsmenmacny,pmwamndodchmmdeImpecctén
duivxsmnleuwnoPuhhcopmloscfectnskplu d dependi dela
idn administritiva que corresponda.

nspector focyl de trabajo, o para cualquier duda o aclaracién sobre la diligencia que se ordena, favor de comunicarse
a los teléfoghs 55 91 02 13, 55 91 02 22 o al commutador 55 66 22 B3, 55 66 5% 83 y 55 66 24 79 con las

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL DE TRABAIO
Y PREVISION SOCIAL

LIC. ISABEL ESPINOSA ALLEGRETTI1

c.t.p Subdireccii de Nonficacion. Pare su atentidn. Prisente
c.c.p. Subdireccién de Control Nommativo y Yerificacién. Mismo fin. Presente
¢.¢.p. padrin de Emprezas ded Gobierno ded Distrite Federal

rrn Frondisnrs dmrhivn




ANEX0O CINCO

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
Direccion General de Trabajo y Prevision Social
Direccidn de Inspeccion Local de Trabajo

CIUDAD DE MEXICO FOLIO:
IR | EXPEDMENTE:  DG/«BXP 12/01

ORDEN DE VISITA DE INSPECCION SOBRE
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
EXTRAORDINARIA.

Ciudad dc México, D.F.a 20 de Marzo de 2001

C. PATRON Y/O REPRESENTANTE LEGAL DE EMPRESA
«NOMBREs

UBICADA EN CALLE: «CALLE_Y_NUMEROs

COLONIA: «COLONIAs

DELEGACION: «DELEGACION» C.P.«CP».

La suscrita Dicectora Generat de Trabejo y Prevision Social del Gobierno del Distito Federal, con base ¢n
la faculiad gue ticne cenferida de conformidad con lo dispueste por :l antjeillo 46 fraccién VI del Reglamento
Intenor de I3 Administracion Publica dzl Distrite Federal, v de conf cen lo dnpucﬂo en los ariculos 14, 16
¥ 123 apartado A fraceién XXXI de la Constitucion Politica de los Es! anos; en los articulos 527-
A. 540 a] 550 de la Ley Federat del Trabajo; en los articulos L5 i iones X1V y XV de la Ley
Orgdnica de la Administracién Piblica de) Distrito Federal; en 3
IX, X y X1, 46 fracciones L 11, IV a La IX y XIV 3 13 XV1 del jdr de la Administracién Piblica del
Disurito Federal; nsi como en los anticulos |, 2 fraccion [IV/12 y 0 [ del Reglamento General para la

conjunia ¢ widistin s los C.C.
«INSPECTOR-
5 a credencial expedida por la Direccién General de

Inspectores locales de trabajo. los que del i i

Trahayo v Prevision Social. para pmhcai;zﬁ ccipft de Trabajo Extraordinaria, 10da vez que ia autoridad
ha ienide canocimienia por medio de: GIS Ow. cn la que denuncian violaciones a 1a legislacion
vigenle ¢on fespedin -

O _DE
Abstenerse (' oatraviniendo los An.
Abslenerse Contraviemendo ios Ar.
Abslenerse Contraviniendo los Art.

Abslenerse Comraviniendo los Am.

Pot lo que estz autondad ord:n{ a waves de I3 presenle mspeccion. vigilar €] cumplimients de la
nomnat dad. de confermmidad con s zn_,pc’ulu\' 17 al 32 del Reglamento General para la [nspeccion y Aplicacton de
Samcaomes o Violaczones 3 la Leguslacion Eaboral, los inspectores deberdn entregasle, al inicio de la visna, ¢l
wrigiial de o1 orden de mspecéiun, s como L2 guia de sus prncipales derechos y obligaciones. Levantardn acta
aircunstancda de lWilsgen - efectuaran tos interrogsonos a box trabajadores, solos o ante testigos. Ademis,
deberan eermitr 1odn el exptdiente’ que s forme a la Subdireccion de Nouficacion. de fa Direccion de Inspeccion
Lawul del Trabajo. im qn'%‘:nmo no masor de setenta ¥ dos horzs. Asimnismo se le informa gque tiene un plazo de 5
dias hibiles paralioymular t_ﬂiserurinnes 3 ofrecer prucbas ¢on relacion a bos hechos asentados en la presente
u partir de lu fecha'de terarinacion de ix misma

Usted tiene 1a whligacsin de otorgar a los ispectores toda [a informacion v las facilidades. apoyos y
ausilien sdmemistransos para el meyor desahogo de la wnapeccion v para el levaniamicnto del acta respectiva. Tendri
derecho de nombrar libremente dos testigos de asistencia 3 masifestar en el acta lu que a su derecho convenga. No
omate mencionarle que., de coafurmidad con ¢l articulo 1¥ del Reglamento General para la Inspeccion v Aplicacion
de Sanciones por Vielaciones a la Legaslacion Laberal. en caso de gue haya oposicion 2l desahogo de la inspeceion,
el mapectar fo hars constar en upa acta v, previe acuerda del Direcior de Inspeccion Local de Trabajo. sc dard vista
a! Ministeno Publico para Yos efectos lepales prccdentes. wdependientemente de la sancién administrativa que
cartgsponda.

/ ,

Con el propasne de venticar la sutenticidad de exta orden de visila de inspeccion, de 1a acreditacion del
inspector local de trabage, v para cualqusct duda o aclyavion sabre ka dibgencia que se ordena. tavor de comumicarse
A bes telefunos $3 91 02 18, $591 02 22 0 al connwitador $5 66 21 83, 55 66 59 B3 y 55 66 24 79 con las
cuemnies d1. 34y 51

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO
¥ PREVISION SOC1AL

LIC. ISABEL ESPINOSA ALLEGRETTI

< o Subdimevonen de Solificac e Para s stetowon Presenie

w o Subdimicon de Comint Sommating y Venficaion Mimo fin Provenic
+ a i Padnn de Empreas Jdel Gobiermo del Dstnie Federal

S~ o Bapadicnic Archnae




ANEXO SEIS

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
Direccidn General de Trabajo y Previsidn Social
Direccidn de Inspeccion Local de Trabajo

FOLIO:
EXPEDIENTE: _DG/«EXP 2niitl

ASUNTO: ORDEN DE VISITA DE INSPECCION SOBRE
CONDICIONES GENERALES DE SEGURIDAD E HIGIENE
EXTRAQGRDINARIA

Ciudad de México, D. F. 2 08 de Febrero de 2001

C. PATRON YO REPRESENTANTE LEGAL DE EMPRESA
«NOMBRE»

UBICADA EN

CALLE: «CALLE Y_NUMERO»

COLONIA: «COLONILA»

DELEGACION: «DELECACION» C.P. «CP»

La suscrita Dircctora General de Trabajo y Previsidn Social del Gobiemno del Distrito Federal, con base en
la faculiad que tiens conferida de conformidad con lo dispucsto en ¢l articulo 46 fraccién VI del Reglamento
interior de la Administracion Pablica det Distrito Federal, ¥ ab enor de Jo dispuesto en los articulos 14, 16 y 123
apartade A freceidn XXX de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; ¢n los articulos 527-A, $40
a1 550 de Ia Ley Federal del Trabajo; en Yos aniculos 15 fraccion I, 17 y 23 fracciones XIV y XV de la Ley Orginica
de 1a Administracidn Pablica del Distrito Federal; en fos articulos 7 fraccidn [ inciso B, 32 fracciones 1, IX, X y XI,
46 fracciones 1, IL, IV 2 fa IX v XIV a la XV] del Reglamento Interior de la Administracidn Piblica del Distrito
Federal; en los articulos 3 y 11 del Reglamento Foderal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo; asi
como ¢a los artfculos 1, 2, fraccidn LV, 12 y 14 fraccidn I del Reglamenw General pam la [nspeccién y Aplicacién
de Sanciones por Violaciones a la Legislacién Laboral; faculta y comisions de manera conjunta ¢ indistinta a los C
C.

«[NSPECTORx. .

Inspectores locales de trabajo, lm/que d acreditarse con la credencial expedida por 1a Direccita
General de Trabajo y Previsidn Social, pars pract visita de inspeccide que se ordens a través de la presents, a
efecto de que esta autoridad vigile cl plin de los dereches y obligaci que tc desprenden de las
fracciones XIV y XV apartado A dp lo 1 1a Consti ‘mPollumdclnsEsudemdeummsd:
los articulos 132 fracciones [, [IT sV, XTIV, T, XXIV y XX(VIH, 504, 509 al 511, 512-Dy 5i2-F y demés
relativos y aplicables de ba Ley de! 1o, de¢ los articulos §, 13 al 15, 17, 29 al 39, 52, 53, 93, 4, 102,111,

123, 125, 126, 13011134)'1

is relativos y aplicables del Regl Federal de Seguridad, Higicne
1as Normas Oficiales Mcxicanas, del Contrato Colectivo de Trabajo y
en ¢l centro de wabajo.

Sanciones por Violag gislacidn Laboral, los insp es deberdn gacle, ll. inicio de la visita ]

original de esta orddr dcins n, asi como la guia de sus principales derechos y oblig Levantarin acta
circunstanciada dy y efectuarin los interrogatonios a los trabajadores, solou o ante testigos. Ademis,
deberdin remitir 4 M‘e que s¢ forme a ln Subdireccidn de Notificacién, de la Direccién de Inspeccidn
Local def Trabgjo, Thine no mayor de setenc y dos horas

& gbligaciin de otorgar a los inspectores toda la infi ibn y las factlidades, apoyos y
suxilios sfivoy/para ¢l mejor desarrollo de la inspeccitm y para el & i del acta respectiva.
Asimismg A gtecho de nombmr libremente dos testigos de asistencia y tnanifester en el acta lo que & su

derechq a. N6 omito ionarle que, de conformidad con el articulo 18 del Reglamento General para 1a
laspecti Ablicgién de Sanciones por Viclaciones a la Legislacién Laboral, en caso de que haya oposiciéo al
d de la infpeceidn, ¢ insp lo hark constar en una acia y, previo scuerdo del Director de Inspeccién
#I de Tnhp. 7«1::# vista al Ministerio Piblico para los efectos legales proced independi de la

ion que correspond
Con <} ito de verificar |a autenticidad de esta orden de visita de i idn, de la ditacién del

inspector localde rabajo, o pars cualquicr duda o sclararién sobre la diligencia que s; ordens, favor de comunicarse
a Tos teléfords 55 91 02 18, 55 91 02 22 o al conmutador 55 56 22 83, 55 66 59 83 y 55 66 24 79 con las
extensiones 41, 34 y 31.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

LIC.JSABEL ESPINOSA ALLEGRETTIL

ccp Subdiretesta de Notificacsdn Para su siencxin Presenle

ccp Subdinccion & Control Normative y Verificacidn. Mismo fin Preseme
c.c.p Padrin de Empresas del Godiemo de? [hstnio Federa)

c.¢ p. Expalientc Archivo
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ANEXO SIETE

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
Direccidn General de Trabajo y Prevision Social
Direccion de Inspeccion Local de Trabajo

FOLIO:
ENXPEDIENTE:
DGI«EXP_1w/01

ASUNTO: ORDEN DE VISITA DE INSPECCION SOBRE
CONDICIONES GENERALES DE SEGURIDAD E HIGIENE
ORDINARIA DE COMPROBACION.

Ciudad de México, D. F.a 13 de Febrero de 2001

C. REPRESENTANTE LEGAL DE EMPRESA
«NOMBRE»

UBICADA EN

CALLE: «CALLE_Y_NUMERO»

COLONIA: «COLONLA»

DELEGACION: «DELEGACION» C.P., «CP»

La suscrita Directors General de Trabajo y Previsida Social del ierno del Distrito Federal, con base en
ta facultad que tiene coaferida en lo dispuesto en el mniculo 46 fraceion VII del Reglamento Interior de la
Administracidn Pablica del Distritp Federnl, v de conformidad con_lé dispuesto en los articulos 14, 16 y 123
gpartado A freccidn XXXXI de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; en los anfculos $27-A, 540
al 550 de la Ley Federal del Trabajo; en los articulos 15 Ireeeidn 1, 17 ¥ 23 fracciones XV1 y XV de la Ley Orginica
a¢ 1a Administracitn Piblica del Distito Federal; en los asticulgs’ 7 fracéion, ] incise B, 32 fracciones 1, IX, X y XI,
46 fracciones 1, IL, 1V a la IX y XIV a la XVI del Reg Inig la Administracion Publica del Distrito
Federal; en los articulos 3 y 1| del Regl » Federnl s |gi:n=yMedioAmbient=d:Trnbajo'asl'
como en los articulos I, 2, fraccidn [V, 12 y 13 fraccitn \tc\mia d aplicables del R
General para la Inspeccidn y Aplicactdn de Sanci Vial ahhgulauénl.zbornl C:wllaywmuma
de manera conjunta ¢ indistinta a los C C.

«[NSPECTOR»

inspectores locales de trabajo, los que
Trabajo y Previsién Social, para prlcuca:
que enta sutoridad vigile ct pli
Apartado A fracciones XIV y XV de

mspeccn'm quec s¢ ordena a través de la presente, a efecto de
d y obligach que se desprenden del anticulo 123
Polltica de los Estados Unidos Mexicanos, de los articulos 132
fracciones I, [II a V, X1V, XVIi, X¥III, wXXVIL, 504, 509 a) 511, 512-D y 512-F de la Ley Federal del
Trabajo; de log articulos 3, 13 al M(//Sz 53,93, 54, 102, 111, 123, 125, 126, 130 af 134 y 142 a| 161
del mglamcmo Federal de Scgugidad, Higithe'y Medio Ambiente en el Trabajo, tsl como de las Normas Oﬁc:alm

‘ton log Q]m 17 al 22 de) Reglamento General para la [nspeccidn y Aplicacion de

Sanciones por Violaci ala l}islmidn Laboral, los insp deberin garie, al inicio de la visita ¢l
original de esta i ign, asi como la guis de sus principales derechos y obligaciones. Levantanin acta
tircunstanciada de Higepia y efectuarin los interrogatorios a los trabajadores, solos o anic testigos. Ademis,

que =2 forme e la Subdireccidn de Notificacidn, de la Direccidn de Inspeccién

tiene It obligacion de otorgar a los inspeciores toda b informacidn y las facilidades, apoyos y
auxilios inisirativos para el mejor desarroflo de la inspeccién vy pam el | iento del acta respectiva
Asimisme/tendrh ¢l deretho de norubrar libremenic dos icstigos de asistencia y manifestar en el acta 1o que a su
dm’ocho nvenga, No omito mencionarle que, de conformidad con ] articulo 18 del Reglamento General para ta
én y Aplicacién de Sanci par Vielaci 8 la Legislacidn Laboral, en caso de que haya oposicién al
desyégn de In inspeccidn, el inspector lo hard constar en una acta y, previo acuerdo del Du'ect.or de Inspeccion
Local de Tmbajo. s dard vista al Mumstmo Pitblico pars los efectos legales proced P de la
iva que P

propdsito de verificar la autenticidad de esta onden de visita de inspeccion, de Ia ditacion del
inspeetor | de trabajo, 0 para cualquier duda o aclaracién sobre ka diligeacia que se ordena, favor de comunicarse
a los teléfonos 55 91 02 18, 55 91 02 22 o al conmutador 55 66 22 83, 55 66 59 83 y 55 66 24 79 con las
exicnsiones 41, 34 y 31.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO
¥ FPREVISION SOCIAL

LIC. ISABEL ESPINOSA ALLEGRETTI
c.c pSuMlmmdc Notificacidn Part su masn Presemee
de Control N M Mismo fin Proentr
ce p I‘adréndcﬁmpruudclﬁommdd Dumw Foderal
ccp Expediente Archive
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FOLIO: meem .

EXPEDIENTE: DG/——-—/00
[
=
5]
% ASUNTO: ACTA CIRCUNSTANCIADA DE INSPECCION
o DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
= ORDINARIA INYCIAL.
=
Lo
EN LA CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL, SIENDO LAS HORAS DEL DIA
DE DE DOS MIL, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS: 14, 16 Y 123 APARTADO “A~

FRACCION XXXI DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; EN LOS
ARTICULOS 527-A 'Y 540 AL 550 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO: EN LOS ARTICULOS: 1, 8, 9, 10, 12,
13 FRACCION I, 17 AL 22 Y 27 DEL REGLAMENTO GENERAL PARA LA INSPECCION Y APLICACION DE
SANCIONES POR VIOLACIONES A LA LEGISLACION LABORAL, Y PREVIO SITATORIO ENTREGADO EN

ESTE CENTRO DE TRABAJO, EN FECHA DE DE DOS MiL, ASI GOMO EL ANEXO
SOBRE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJQ, LOS CUALES FUERQN RECIBIDOS ¥ FIRMADOS POR
EL C. QUIEN DIJO SER DEK CENTRO DE/TRABAJO. ———EL
ACTUANTE C. , INSPECTOR LOCAL DE/TRABAJO, SE'CONSTITUYE EN EL
CENTRO DE TRABAJO DENOMINADO: , UBICADO EN LK CALLE:  scemceee
NUMERQ:-————, COLONIA:---———; DELEGACION: ————+<-; CODIGO PQSTAL:——-——creeemece, CON

NUMERQO TELEFONICO:=ss-r—— CERCIORANDOSE

ORDEN DE INSPECCION POR NOMENCLATURA DE UMERO EXTERIOR oo — Y
LETRERO ALUSIVO EN LA FACHADA DEL INMUEBLE e \ASI O DE SER LA RAZON SOQCIAL
POR CEDULA DE IDENTIFICACION FISCAL CON CLAVE DE R R FEDERAL DE CONTRIBUYENTES
---------- --—--LA CUAL COINCIDE CON LOS DATO A ORDEN CORRESPONDIENTE, A

EFECTO DE DAR CUMPLIMIENTO A LA ORDEN D ] BRE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO, CON NUMERO DE FOLIO Y EXPEDI RUBRO, DE FECHA -——-—-— DE —
------ — DE DOS MIL, GIRADA Y FIRMADA P --——— DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL, EN LA QUE SE IN RUYE | TICAR INSPECCION ORDINARIA INICIAL DE
CONDICIONES GENERALES DE TRAB O DE TRABAJO, A EFECTQ DE QUE ESTA

DEL ARTICULO 123 APARTADO "A” -ERACCION KHI, XL, XXEA LA XXV, XXV, XXIX Y XXX DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE L S MEXICANOS; DE LOS ARTICULOS 5,7, 8 AL 15.
20 AL 136, 142, 153-A AL 153-J, 1 AL 162, 164 AL 186, 285 AL 330, 344 AL 353-l, 354,
356 AL 359, 362 AL 365, 368, 399-BIS AL 403, 422 AL 430, 433 AL 463 Y DEMAS

INTERIOR DE TRABAJb QUE RIJAN EN ESTE CENTRO
SAHOGO DE LA DILIGENCIA, EL INSPECTOR QUE ACTUA
TANTE LEGAL DE LA EMPRESA COMPARECIENDC QUIEN

DICE LLAMARSE ——m-gfee-pe, AL XMANIFIESTA QUE: “ S0OY EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA
EMPRESA", ACREDITAN ONALIDAD A TRAVES DE INSTRUMENTO NOTARIAL NUMERQ -
RlA

_______ --, DE FEC DE , PASADAANTE LAFEDELC. -—-——
-——, THTULAR D LICA NUMERO: ~— PEL ———— MEDIANTE EN EL
CUAL SE LE GENERAL PARA ACTOS DE Y SE

IDENTIFICA C CREDENCIAL PEDIDA A SU FAVOR POR EL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL LA
CUAL CONTIENE FIRMA Y F@TOGRAFIA QUE COINCIDE CON LOS RASGOS FISICOS DE QUIEN LA
EXHIBE Y £ON NUMERO PE FOLIO: —oemee-eees, ADEMAS DE ESTAR VIGENTE DURANTE EL

FOTDGRAFIA QUE ZOINCIDE CON LOS RASGOS FISICOS DE QUIEN LA EXHIBE Y SE ENCUENTRA
VIGENTE DURANTE EL PRESENTE ANOQ, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 17 PARRAFQ TERCERO
DEL REGLAMENTO GENERAL PARA LA INSPECCION Y APLICACION DE SANCIONES POR
VIOLACIONES LA LEGISLACION LABORAL. HECHO LO ANTERIOR EL INSPECTOR ACTUANTE
PROCEDE A ENTREGAR AL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA ORIGINAL DE LA ORDEN
ESCRITA DE VISITA DE INSPECCION, CON FIRMA AUTOGRAFA DEL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL EL LICENCIADO -, ASI COMD LA GUIA QUE CONTIENE L0S




FOLIO: ———.
EXPEDIENTE: DG/--------/0}

PRINCIPALES DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL INSPECCIONADO, DE LOS CUALES SE ANEXAN
COPIAS CON ACUSE DE RECIBO AL CUERPO DE LA PRESENTE ACTA, CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 17 PARRAFQ SEGUNDO DEL REGLAMENTO GENERAL PARA LA INSPECCION Y APLICACION

DE SANCIONES POR VIOLACIONES A LA LEGISLACION LABORAL , UNA VEZ EXPLICADO EL ALCANCE, .

CONTENIDO Y CONSECUENCIAS JURIDICAS DE LA INSPECCION Y QUE SE REQUIEREN LAS
FACILIDADES, APOYOS Y AUXILIOS DE CARACTER ADMINISTRATIVO PARA QUE LA INSPECCION SE
PRACTIQUE Y SE LEVANTE EL ACTA RESPECTIVA, CON FUNDAMENTC EN EL ARTICULO 18 DEL
REGLAMENTO GENERAL PARA LA INSPECCION Y APLICACION DE SANCJONES POBVIOLACIONES A
LA LEGISLACION LABORAL, APERCIBIENDOSE AL REPRESENTANTE LEQ EN CASO DE NO
OTORGARLAS EL INSPECTOR LO HARA CONSTAR EN LA PRESENJE Y PREVIO ACUERDO DE LA

PARA LOS EFECTOS LEGALES PROCEDENTES, INDEPENIHENTEMENTE DE LA SANCION
ADMINISTRATIVA QUE PROCEDA, POR LO QUE EL REPRESENTANTE KEGAL MANIFIESTA QUE:
“ENTIENDOQ Y CONOZCO LOS ALCANCES, CONTENIDO Y CLONSECUENCIAS JURIDICAS DE LA

TAL EFECTO OTQORGOQ TODAS LAS FACILIDADES QUE SE R " EN ESTE ACTO SE INVITA AL
REPRESENTANTE LEGAL DE CONDUCIRSE CON VERDAD APERCIBIDO DE LOS ILICITOS EN QUE
INCURREN LOS FALSOS DECLARANTES ANTE AUTORIDA A DE LA JUDICIAL EN EJERCICIO
DE SUS FUNCIONES, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 247 FRACCION | DEL CODIGO PENAL
VIGENTE PARA EL DISTRITO FEDERAL, POR LQ/Q DATOS OBTENIDOS DURANTE LA
DILIGENCIA SE REALIZAN BAJO PROTESTA DE PECIH PAD. -—--—----EL INSPECTOR QUE ACTUA
HACE DEL CONQCIMIENTO AL REPRESENTANTE KEGA A EMPRESA, QUE TIENE DERECHO PARA
FORMULAR OBSERVACIONES Y OFRECER P g ELACION A LOS HECHOS CONTENIDOS
DURANTE EL BESAHOGO DEL ACTA, CON FUp 0/AN EL ARTICULO 22 PRIMER PARRAF(O DEL

LA LEGISLACION LABORAL. —-ACTO INSPECTOR ACTUANTE LE REQUIERE AL
REPRESENTANTE LEGAL SE SIRVA DESI A ESTIGOS DE ASISTENCIA PARA LOS EFECTOS

DE ESTA INSPECCION, APERCIBIDO DE QUI P ASQO DE NO HACERLO EL SUSCRITO INSPECTOR
LOS NOMBRARA, CON FUNDAMENT( EN ULO 18 SEGUNDO PARRAFC DEL REGLAMENTO
GENERAL PARA LA INSPECCION Y APLICACION DE SANCIONES POR VIOLACIONES A LA LEGISLACION
LABORAL, POR LO QUE EL REPRE AL DE LA EMPRESA NOMBRA LIBREMENTE ALOS C.
C. Y . NHFICAN CON CREDENCIALES EXPEDIDAS A SU FAVOR
POR EL INSTITUTO FEDERAL ELEC L ¥YAS CUALES CONTIENEN FIRMA Y FOTOGRAFIA QUE
COINCIDEN CON LOS RASGO AUIENES LAS EXHIBEN Y CON NUMEROS DE FOLIO: ~-=m-mm-

NOTIFICACIONES EL MIS :
PRESENTE ACTA. ——FL INSPEGCTOR LOCAL DE TRABAJO QUE ACTUA SE IDENTIFICA ANTE LOS
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TRABAJO CON NUMERQ DE F’EG!TRO DG/LT/-—-—, LA CUAL SE ENCUENTRA VIGENTE DURANTE EL
PRESENTE ANO, ZON/FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 17 TERCER PARRAFO DEL REGLAMENTO

GENERAL PARA LA INSPECCION'Y APLICACION DE SANCIONES POR VIQLACIONES A LA LEGISLACION
LABORAL .--—- —KCTQ SEGUIDE EL INSPECTOR QUE ACTUA REQUIERE AL REPRESENTANTE LEGAL
LA PRESENCIA/DEL SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO, PARA LO CUAL MANIFIESTA QUE: * EN
ESTA EMPRESZA NOLSE CUENTA CON SINDICATO ”, POR LO QUE SE REQUIERE LA PRESENCIA DE

TODOS LOS/TRABAJADOKES A FIN DE QUE DESIGNEN A UN REPRESENTANTE COMUN DE LOS
MISMOS. SPLO PARA LO¥ EFECTOS DEL DESAHOGO DE LA PRESENTE INSPECCION, ELIGIENDQ ASI
—, QUIEN/ACREDITA SU RELACION LABORAL CON LA EMPRESA CON-—-—-——o, Y SE
A CON CREDENCIAL EXPEDIDA A SU FAVOR POR EL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL LA
CUAL CONTIENE FIRMA ¥ FOTOGRAFIA QUE COINCIDE CON LOS RASGOS FISICOS DE QUIEN LA
EXHIBE ¥ CON NUMERO DE FOLIO: ————, ADEMAS DE ESTAR VIGENTE DURANTE EL
PRESENTE ANO, DOCUMENTOS DE LOS QUE SE ANEXAN COPIAS SIMPLES AL CUERPO DE LA
PRESENTE ACTA/ — EL INSPECTOR LOCAL DE TRABAJO QUE ACTUA SE IDENTIFICA ANTE EL
REPRESENTANTE COMUN DE LOS TRABAJADORES, MOSTRANDO PARA TAL EFECTO CREDENCIAL
EXPEDIDA A SU FAVOR POR LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL QUE LO
ACREDITA COMO INSPECTOR LOCAL DE TRABAJO, CON NUMERO DE REGISTRO DG/ILT/-——, LA CUAL
CONTIENE FIRMA Y FOTOGRAFIA QUE COINCIDE CON LOS RASGOS FISICOS DE QUIEN LA EXHIBE Y

IDENTIFIZ



FOLIQ: ~——.
EXPEDIENTE: DG/f~—-—-/00

SE ENCUENTRA VIGENTE DURANTE EL PRESENTE ANO, CON FUNDAMENTQ EN EL ARTICULO 47
PARRAFO TERCERO DEL REGLAMENTC GENERAL PARA LA INSPECCION Y APLICACION DE
SANCIONES POR VIOLACIONES A LA LEGISLACION LABORAL. --—-EN ESTE MOMENTO SE INVITA A
LAS PARTES ANTES CITADAS A CONDUCIRSE CON VERDAD DURANTE EL DESAHOGO DE LA
DILIGENCIA, APERCIBIDOS DE LOS ILICITOS EN QUE INCURREN LOS FALSOS DECLARANTES ANTE
AUTORIDAD DISTINTA DE LA JUDICIAL EN EJERCICIO DE SUS FUNCIONES, CON FUNDAMENTO EN
EL ARTICULO 247 FRACCION | DEL CODIGO PENAL PARA EL DISTRITO FEDERAL, POR LO QUE
TODOS LOS DATOS OBTENIDOS DURANTE EL DESARROLLO DE LA INSPECCION SE REALIZARAN
BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD. -—-- EL INSPECTOR QUE ACTUA PROCEDE A REALIZAR LOS
INTERROGATORIOS A: ---ssre-omeeemenee--- TRABAJADORES QUE SE ENCUENTRAN LABORANDO EN ESTE
CENTRO BE TRABAJO, INVITANDCOLOS A CONDUCIRSE CON VERDAD APERCIBIDOS DE LOS ILICITOS
EN QUE INCURREN 1.0S FALSOS DECLARANTES ANTE AUTORIDAD DISTINTA DE LA JUDICIAL EN
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 247 FRACCION { DEL CODIGO
PENAL PARA EL DISTRITO FEDERAL, POR LO QUE LOS/DATOS OBTENIDOS DURANTE EL
INFERROGATCRIO SE TENDRAN BAJO PROTESTA DE DECIR XERDAD. EL ACTUANTE SE CERCIORA
DE QUE SCN TRABAJADORES DE LA EMPRESA POR ASI MANIFESTARLO EL REPRESENTANTE LEGAL
Y POR SER RECONOCIDOS AMPLIAMENTE COMO TRABAJADORES SUYOS, ADEMAS PORQUE SE
CERCIORA QUE LAS PERSONAS INTERROGADAS LABORAN EN ESTE CENTRO DE TRABAJO YA QUE
SE ENCUENTRAN REALIZANDO ACTIVIDADES PROPIAY DE APRESA, Y POR QUE A PREGUNTA
EXPRESA, TODOS Y CADA UNO DE ELLOS CONTESTARON QUE:/ "SI LABORAMOS EN ESTE CENTRO
DE TRABAJO". CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 2 REGLAMENTO GENERAL PARA LA
INSPECCION Y APLICACION DE SANCIONES PO
ACTO SEGUIDO EL INSPECTOR QUE ACTUA
EMPRESA LA EXHIBICION DE LOS DOCUMENTOS ORIGINALES Y DE RESULTAR PROCEDENTE COPIA

GENERAL PARA LA INSPECCION Y APLICACI ONES PCR VIOLAC!ONES A LA LEGISLACION
LABORAL; OBTENIENDOSE LOS SIGUIENTES RE DOS: 2.- INFORMACION GENERAL: A) ACTA
CONSTITUTIVA Y REFORMAS EN SU CASQ:-———#-—-——-B) ACTIVIDAD REAL DE LA EMPRESA:
—--C) REGISTRO FEDERAL DE CONTRI
EL 1.M.S.S. CON CLASE Y GRADO DE
DESGLOSADO POR SEXO:--———HOMBRES:
~ MUJERES EN ESTADO DE GESTAZION O
—— DE CONFIANZA:e-e---- EVENTUALES:

——t MUJERES: ssssernseeaae, MENORES DE EDAD:
IPDO DE LACTANCIA: ---s-sneeenne— SINDICALIZADOS: ~-

ISCAPACITADOS  ~ereemeeme-Y EXTRANJEROS: -
————F) CAMARA PATRONAL Y GISTRO: ---memmmenamenneeaee(3) - SINDICATO  TITULAR DEL
CONTRATO COLECTIVO Y CE

RAL OBRERA:--+-+ee-- H} DOMICILIO FISCAL: 4)
CAPITAL CONTABLE ACTUAY: -——----3.- TRABAJO DE MENORES: A} PERMISO DE LA
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO.Y PREVISION SOCIAL Y CERTIFICADOS MEDICOS (ARTS. 23, 173,

174 LFT);————————-B}/LUGAR Y HPO DE TRABAJQ: --serse-eveeeen JORNADA DE TRABAJO:
DIAS DE D SCAN§O:¢»———-—---———-TIEMPO EXTRAORDINARIO: ---eeee—.
VACACIONES: ART, 22,175 AL 180 LFT): C) REGISTRO DE INSPECCION ESPECIAL { ARTS.

-TRABAJO DE MUJERES EN ESTADQ DE GESTACION O LACTANCIA: EL
LA EMPRESA MANIFIESTA QUE  -— CUENTA CON MUJERES
EMBARAZADAS O EN IODO DE LACTANCIA. - A) JORNADA DE TRABAJO:-—--. DIAS DE
DESCANSQO -=----, VACACIONES --—. — B) DESCANSO PRE Y POSTNATAL —. — C) PERIODCO DE
LACTANCIA: «-, 5. LCONTRATACION: -— A} INDIVIDUAL: —. B) COLECTIVA: . FECHA DEL DEPOSITO
ANTE LA JUNTA: /~—. FECHA DE LA ULTIMA REVISION SINDICATO CENTRAL: -—~-—- REGISTRO: —.
LEY: «eeme-. —/- 6.-REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO: --- A} ACTA DE INTEGRACION DE LA
COMISION: --—- B} FECHA DE DEPQSITO ANTE LA JUNTA: ----——-. --—-7.-SALARIOS Y DESCUENTOS: -
A} NOMINAS PE SEIS MESES A LA FECHA: —--— B) RECIBOS DE PAGO: —-. 8.-JORNADA DE
TRABAJO Y FIEMPO EXTRAORDINARIC. - A} TARJETAS DE ASISTENCIA O REGISTRO DE ENTRADAS
Y SALIDAS: f-—— --9.-.COMPROBANTES DE PAGO: DE AGUINALDO: —-. VACACIONES: —. PRIMA
VACACIONAL: -—-. DIAS DE DESCANSO SEMANAL Y OBLIGATORIOS: —-. PRIMA DOMINICAL: —.
HORAS EXTRAS: —-. 10.-PARTICIPACION DE UTILIDADES: -—A} DECLARACION ANUAL NORMAL Y
COMPLEMENTARIAS DEL ULTIMO EJERCICIO FISCAL: — B) PROYECTO DE REPARTO DE UTILIDADES:
——, ACTA DE LA COMISION REVISORA: —— RECIBOS DE PAGO: --—-. 11.-PAGOS REALIZADOS POR
LA EMPRESA; - A) LM.S.S.: -—— SIENDO EL ULTIMO  EN BANCO DE FECHA CON —
TRABAJADORES COTIZANDO B} INFONAVIT: —— SIENDO EL ULTIMO EN BANCO - DE FECHA —
CONTANDO CON ----ieees CREDITOS Y ——--—— DE EXPEDIENTES. — C) SAR-AFORE: SIENDO EL

173,180l LFT):~—mree-
REPRESENTANTE LEGA
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ULTIMO EN BANCO - CON FECHA. -— D} FONACOT: — CON NUMERO DE EXPEDIENTES Y — CON
CREDITOS. 12.- CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO: —-- A) INTEGRACION Y REGISTRO DE LA
COMISION MIXTA- — B) PLANES, PROGRAMAS Y SU REGISTRO: —— C) CONSTANCIAS DE
HABILIDADES LABORALES: -—{(FORMATOS). -—- D) CLAUSULAS DE CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTG EN CADA TIPO DE CONTRATACION: -— 13.-CUADRO GENERAL DE
ANTIGUEDADES: ACTA DE INTEGRACION -———-- CON FECHA —— EL CUAL CUENTA CON —. -—14.-
OTORGAMIENTOS DE BECAS, ALFABETIZACION, FOMENTO A LAS ACTIVIDADES CULTURALES Y
DEPORTIVAS: A) COMPROBANTES QUE LO ACREDITEN: --— VISTOS LOS RESULTADOS QUE
ANTECEDEN EL INSPECTOR QUE ACTUA, CONCEDE EL USO DE' LA PALABRA A LAS PARTES QUE

QUE TIENE PARA OFRECER PRUEBAS POR ESCRITO EN RELAZION™A LOS'HECHOS CONTENIDOS EN
LA PRESENTE ACTA, DENTRO DE UN TERMINO DEAINCO DIAS HABILES CONTADOS A PARTIR DEL
CIERRE DE LA PRESENTE ACTA, EN LA DIRECCIONGENE RABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, EN EL. AREX'DE OFlyL A PE PARTES, UBICADA EN LA AVENIDA
DE LOS INSURGENTES SUR NUMERO ONCE,/AESQUIN ASEC DE LA REFORMA , COLONIA;
JUAREZ, DELEGACION: CUAUHTEMOC, CODIGO POSFAL: 706600, CON UN HORARIO DE NUEVE A
CATORCE TREINTA HORAS DE LUNES A VIERNES, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 22 PRIMER

PARRAFO DEL REGLAMENTO GENERAL FARA LA CCION Y APLICACION DE SANCIONES POR
VIQLACIONES A LA LEGISLACION LABORAL. = HABIENDO OTRO ASUNTO QUE HACER
CONSTAR EN LA PRESENTE ACTA QIRCUNST, 1540A ,SE DA POR CONCLUIDA LA DILIGENCIA
SIENDO LAS -——— HORAS DEL MISMCYDIA DE S 10 Y PREVIA LECTURA LA RATIFICAN EN TODAS

Y CADA UNA DE SUS PARTES LOS QUE INTERVIENEN, 'FIRMANDOLA AL MARGEN Y AL CALCE LOS
QUE QUISIERON Y PUDIERON/ HACERLO, DEJANDOSE COPIA AUTOGRAFA DEL ACTA AL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA Y AL REPRESENTANTE COMUN DE LOS TRABAJADORES. .-

d ' C.

REPRESENTANTEAEGAL DE'LA EMPRESA REPRESENTANTE COMUN DE LOS TRABAJADORES

TESTIGOS DE ASISTENCIA

./ :

INSPECTCRES LOCALES DE TRABAJO
C. ROSA MARLEN PENALOZA BARRERA C. MARIA DEL SOCORRO ELORZA SANCHEZ

C. JOSE RAUL BAUTISTA VELASCO €. CESAR BRISENO MEFIA



FOLIO: ~————.
EXPEDIENTE: DG/----———/00

ANEXO DIEZ

ASUNTO: ACTA CIRCUNSTANCIADA DE INSPECCION DE

CONDICIONES GENERALES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

ORDINARIA INICIAL.

EN LA CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL, SIENDO LAS ——--- HORAS DEL DIA ----r DE -—- DE
DOS MIL, EL QUE ACTUA ——-emmommemeem e — —, INSPECTOR LOCAL DE TRABAJO, CON FUNDAMENTO EN

LOS ARTICULOS 14, 16 Y 123 APARTADO A FRACCIONES XXXI PRIMER PARRAFC DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; EN LOS ARTICULOS: 15, 16, 17 ¥ 23
FRACCION XIV, XV Y XXl DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL: EN EL ARTICULO 42 FRACCIONES VIl Y VIl DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL; EN LOS ARTICULOS: 8,9, 10, 12, 13 FRACCION
I 17 AL 24 Y 27 DEL REGLAMENTO GENERAL PARA LA INSPECCION Y PLICACION DE SANCIONES
POR VICLACIONES A LA LEGISLACION LABORAL. SE CONSTITUYE EN EL CENTRO DE TRABAJO
DENOMINADD: #em-—m-— *, UBICADO EN LA CALLE: -———, NUMERQ: —-—-— COLONIA: —---emev)
DELEGACION: ~msmeen, CODIGO POSTAL: ———, CON NUMERO TEL ONICO: —-—. CERCIORANDOSE
DE SER EL DOMlCILlO SENALADO EN LA ORDEN DE INSPECCIONAOR NOMENCLATURA DE LA CALLE,

RAZON SOCIAL POR CEDULA DE IDENTIFICACION FISCAL GON CLAVE DE REGISTRO FEDERAL DE
CONTRIBUYENTES -—-—— LA CUAL COINCIDE CON S DATOS IMPRESOS EN LA ORDEN
CORRESPONDIENTE. —A EFECTO DE DAR CUMPLIMIENTO A LA ORDEN DE INSPECCION SOBRE
CONDICIONES GENERALES DE SEGURIDAD E HIGIENE'EN EL TRABAJO, CON NUMERO DE FOLIO Y
EXPEDIENTE CITADOS AL RUBRO, DE FECHA —— —fet- DE DOS MIL, GIRADA Y FIRMADA POR
EL LICENCIADQ ——r—m—eminonnann , DIRECTOR GENERAL D) BAJO Y PREVISION SOCIAL, EN LA QUE
SE INSTRUYE PRACTICAR INSPECCION ORDINARIA I:ICIAL SOBRE CONDICIONES GENERALES DE
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO A ESIE RO DE TRABAJO, A EFECTO DE QUE ESTA
AUTORIDAD VIGILE EL CUMPLIMIENTO DE LOS DE HOS Y OBLIGACIONES QUE SE DESPRENDEN
DEL ARTICULO 123 APARTADC A FRACCIOKES XI XV DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANQOS; DE LOS ARTIC 132 FRACCIONES §, lII, IV, V, XVI, XVII, XVIlI, XXIV
Y XXVIli, 504, 509,. 510, 511, 512-D 512-F ZTF{é-I;;A‘ 540 AL 550 Y DEMAS APLICABLES Y RELATIVOS
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; DEL CGMYRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE TRABAJO QUE RIJAN EN EST, NTRO DE TRABAJO; DE LOS ARTICULOS 1. 2, 3, 5, 13,
17, 29 AL 39, 52, 53, 93, 84, 102, 1114123, 1257126, 130 AL 134, 142 AL 148, 149, 150 AL 160 Y 161 DEL
REGLAMENTO FEDERAL DE SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO, ASI COMO DE
L.AS NORMAS OFICIALES MEXICANAS. PARA LOS EFECTOS DEL DESAHOGO DE LA DILIGENCIA EL
INSPECTOR QUE ACTUA REQ EREQRESENCIA DEL. REPRESENTANTE LEGAL DEL CENTRO DE
TRABAJO COMPARECIENDO AUIEN E LLAMARSE -- —, EL CUAL MANIFIESTA QUE: " S8OY EL
REPRESENTANTE LEGAL [JE LA™ RESA". ACREDITANDO SU PERSONALIDAD A TRAVES DE

INSTRUMENTO NOTARIAL U RO—-- , DE FECHA DE DE
----, PASADA ANTE LA F iCENCIADO sserm-—-— TITULAR DE LA NOTARIA PUBLICA NUMERQ: -
DEL MEDIANTE EN EL CUAL SE LE OTORGA PODER GENERAL PARA ACTOS:-

A . <Y SE IDENTIFICA CON CREDENCIAL EXPEDIDA A SU FAVOR POR EL
INSTITUTO FEDERA] ELEC{'ORAL LA CUAL CONTIENE FIRMA Y FOTOGRAFIA QUE CGINCIDE CON
LOS RASGOS FISIZOS DE QUIEN LA EXHIBE Y CON NUMERO DE FOLIO; ————————, ADEMAS DE
ESTAR VIGENTE AURANTE EL PRESENTE ARO, DOCUMENTOS DE LOS QUE SE ANEXAN COPIAS
SIMPLES AL CUERPO DE LA PRESENTE ACTA. ---EN ESTE ACTO EL INSPECTOR ACTUANTE SE
IDENTIFICA ANTE EL REPRESENTANTE LEGAL CON CREDENCIAL EXPEDIDA A SU FAVOR POR LA
DIRECCION NERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL QUE LO ACREDITA COMOQO INSPECTOR
LOCAL DE /RABAJO, CON NUMERO DE REGISTRO DG/LT/—, LA CUAL CONTIENE FIRMA Y
FOTOGRAFIA QUE COINCIDE CON LOS RASGOS FISICOS DE QUIEN LA EXHIBE Y SE ENCUENTRA
VIGENTE DURANTE EL PRESENTE ANO, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 22 PRIMER PARRAFO
DEL REGLAMENTO GENERAL PARA LA INSPECCION Y APLICACION DE SANCIONES POR
VIOLACIONES A LA LEGISLACION LABORAL, HECHO LO ANTERIOR EL INSPECTOR ACTUANTE
PROCEDE A ENTREGAR AL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA ORIGINAL DE LA ORDEN
ESCRITA DE VISITA OE INSPECCION, CON FIRMA AUTOGRAFA DEL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO
Y PREVISION SOQCIAL EL LICENCIADO -————— ASI COMO LA GUIA QUE CONTIENE LOS
PRINCIPALES DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL INSPECCIONADO, DE LOS CUALES SE ANEXAN
COPIAS CON ACUSE DE RECIBO AL CUERPO DE LA PRESENTE ACTA, CON FUNDAMENTO EN EL




FOLIO:
EXPEDIENTE: DG/--——--/00

ARTICULO 17 SEGUNDO PARRAFQ DEL REGLAMENTO GENERAL PARA LA INSPECCION Y APLICACION
DE SANCIONES POR VIOLACIONES A LA LEGISLACION LABORAL, Y UNA VEZ EXPLICADO EL
ALCANCE, CONTENIDQ ¥ CONSECUENCIAS JURIDICAS DE LA INSPECCION ¥ QUE SE REQUIEREN LAS
FACILIDADES, APOYOS Y AUXILIOS DE CARACTER ADMINISTRATIVO PARA QUE LA INSPECCION SE
PRACTIQUE Y SE LEVANTE EL ACTA RESPECTIVA CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 18 DEL
REGLAMENTO GENERAL PARA LA INSPECCION Y APLICACION DE SANCIONES POR VIOLACIONES A
LA LEGISLACION LABORAL, APERCIBIENDOSE AL REPRESENTANTE LEG DE QUE EN CASO DE NO
OTORGARLAS EL INSPECTOR LO HARA CONSTAR EN LA PRESENTE PREVIO ACUERDO DE LA
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, SE DARA WISTA AL MINISTERIO PUBLICO
PARA LOS EFECTOS LEGALES PROCEDENTES, INDEPENDIENTEMENTE DE LA SANCION
ADMINISTRATIVA QUE PROCEDA, POR LO QUE EL REPRESEWTANTE LEGAL MANIFIESTA QUE:
“ENTIENDO Y CONOZCO LOS ALCANCES, CONTENIDO Y CONSECUENCIAS JURIDICAS DE LA
PRESENTE ACTUACION, POR LO QUE ESTOY DE ACUERDO CQN EL DESAHOGO DE LA MISMA Y PARA
TAL EFECTO OTORGO TODAS LAS FACILIDADES QUE SE REAUIERAN". EN ESTE ACTO SE INVITA AL
REPRESENTANTE LEGAL DE CONDUCIRSE CON VERDAL APERCIBIDO DE LOS ILICITOS EN QUE
INCURREN LOS FALSOS DECLARANTES ANTE AUTORIDAD DISTINTA DE LA JUDICIAL EN EJERCICIO
DE SUS FUNCIONES, CON FUNDAMENTO EN EL AR UL@ FRACCION | DEL CODIGO PENAL
0

VIGENTE PARA EL DISTRITO FEDERAL, POR LO AU DATOS OBTENIDOS DURANTE LA
DILIGENCIA SE REALIZAN BAJO PROTESTA DE DECJR VERDADTEL INSPECTOR QUE ACTUA HACE DEL
CONQCIMIENTC Al REPRESENTANTE LEGAL DE ~EMPRESA QUE TIENE DERECHO PARA
FORMULAR OBSERVACIONES Y OFRECER PRYEBASEN RELACION A LOS HECHOS CONTENIDOS
DURANTE EL DESAHOGO DE LA PRESENTE ACTA @JUNDAMENTO EN EL ARTICULO 22 PRIMER
PARRAFO DEL REGLAMENTO GENERAL PARA LA CCION Y APLICACION DE SANCIONES POR
VIOLACIONES A LA LEGISLACION LABORAL. »?Z O SEGUIDQ EL INSPECTOR ACTUANTE LE
REQUIERE AL REPRESENTANTE LEGAL SE SIRY, IGNAR A DOS TESTIGOS DE ASISTENCIA PARA
LOS EFECTOS DE ESTA INSPECCION, APERCIBIDC DE QUE EN CASO DE NO HACERLO EL SUSCRITO
INSPECTOR LOS NOMBRARA, CON FUNDA TO EN EL ARTICULO 18 SEGUNDO PARRAFO DEL
PECC Y APLICACION DE SANCIONES PCR VIOLACIONES A
LA LEGISLACICN LABORAL, POR O QUE EPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA NOMBRA
LIBREMENTE A LOS C. C. LLADENTIFICANDOSE CON CREDENCIALES EXPEDIDAS A
SU FAVOR POR EL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL LAS CUALES CONTIENEN FIRMA Y FOTOGRAFIA
QUE COINCIDEN CON LOS RASGOS FISICOS DE QUIENES LAS EXHIBEN Y CON NUMEROS DE FOLIO: -
--------- _ ADEMAS DE ESTAR VIGENTES DURANTE EL PRESENTE ANO, RESPECTIVAMENTE,
AMBAS PERSONAS MANIFIESTAN ER COMO DOMICILIC PARA OIR Y RECIBIR TODO TIPC DE
NOTIFICACIONES EL MISMO EN UE/SE ACTUA, ANEXANDO COPIA SIMPLE AL CUERPO DE LA
PRESENTE ACTA. ——EL INSPECTOR LOCAL DE TRABAJO QUE ACTUA SE IDENTIFICA ANTE LOS
TESTIGOS, MOSTRAND@ PARA TAL/EFECTC CREDENCIAL EXPEDIDA A SU FAVOR POR LA DIRECCION
GENERAL DE TRABAJO ¥ PREV SOCIAL, QUE LO ACREDITA COMOC INSPECTOR LOCAL DE
TRABAJO CON NUMBRO DE REGSTRO DGIILT/-——, LA CUAL SE ENCUENTRA VIGENTE DURANTE EL -
PRESENTE ANO, CON FUNDAMEMWTO EN EL ARTICULO 17 TERCER PARRAFO DEL REGLAMENTO
| APLICACION DE SANCIONES POR VIOLACIONES A LA LEGISLACION
LABORAL.-—---- AZTO SEGUI L iINSPECTOR QUE ACTUA REQUIERE AL REPRESENTANTE LEGAL
LA PRESENCIA PEL SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATC, PARA LO CUAL MANIFIESTA QUE: * EN
A A CON SINDICATO °, POR LO QUE SE REQUIERE LA PRESENCIA DE
A FIN DE QUE DESIGNEN A UN REPRESENTANTE COMUN DE LOS
MISMOS, SOYO PARA LOS FFECTOS DEL DESAHOGO DE LA PRESENTE INSPECCION, ELIGIENDO ASI
AL Coooooede. QUIEN AZREDITA SU RELACION LABORAL CON LA EMPRESA CON-—--rm—- .Y SE
IDENTIFICA CON CREDENCIAL EXPEDIDA A SU FAVOR POR EL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL LA
CUAL CONTIENE FIRMA/Y FOTOGRAFIA QUE COINCIDE CON LOS RASGOS FISICOS DE QUIEN LA
EXHIBE Y CON NUMERO DE FOLIO: ————n-——, ADEMAS DE ESTAR VIGENTE DURANTE EL
PRESENTE ANO, DOZUMENTOS DE LOS QUE SE ANEXAN COPIAS SIMPLES AL CUERPO DE LA
PRESENTE ACTA. -A—EL INSPECTOR LOCAL DE TRABAJO QUE ACTUA SE IDENTIFICA ANTE
REPRESENTANTE £ZOMUN DE LOS TRABAJADORES, MOSTRANDO PARA TAL EFECTO CREDENCIAL
EXPEDIDA A SU FAVOR POR LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL QUE LO
ACREDITA COMO INSPECTOR LOCAL DE TRABAJQ, CON NUMERO DE REGISTRO DG/ILT/——, LA CUAL
CONTIENE FIRMA Y FOTOGRAFIA QUE COINCIDE CON LOS RASGOS FISICOS DE QUIEN LA EXHIBE Y
SE ENCUENTRA VIGENTE DURANTE EL PRESENTE ANO, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 17
PARRAFQ TERCERQO DEL REGLAMENTO GENERAL PARA LA INSPECCION Y APLICACION DE

REGLAMENTO GENERAL PARA LA |




FOLIO: «a-eee,
EXPEDIENTE: DG/-----——--/00

SANCIONES POR VIOLACIONES A LA LEGISLACION LABORAL. --—EN ESTE MOMENTO SE INVITA A
LAS PARTES ANTES CITADAS A CONDUCIRSE CON VERDAD APERCIBIDOS DE LOS ILICITOS EN QUE
INCURREN LOS FALSOS DECLARANTES ANTE AUTORIDAD DISTINTA DE LA JUDICIAL EN EJERCICIO
DE SUS FUNCIONES, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 247 FRACCION | DEL CODIGO PENAL
PARA EL DISTRITO FEDERAL, POR LO QUE TODOS LOS DATOS OBTENIDDS DURANTE EL
DESARROLLO DE LA INSPECCION SE REALIZARAN BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD. -—EN
ESTE ACTO EL INSPECTOR PROCEDE A REALIZAR RECORRIDO ASI COMO ¥OS INTERROGATORIOS
CORRESPONDIENTES A ——-—-— TRABAJADORES, QUE SE ENCUENTRAK LABORAN EN ESTE
CENTRO DE TRABAJO, INVITANDOLOS A CONDUCIRSE CON VERDAD APEZRCIBIDOS DE LOS ILICITOS
EN QUE INCURREN LOS FALSOS DECLARANTES ANTE AUTORIDAD PISTINTA DE LA JUDICIAL EN
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICUL® 247 FRACCION | DEL CODIGO
PENAL PARA EL DISTRITO FEDERAL, POR LO QUE LOS DATOS OBTENJOOS DURANTE EL
INTERROGATORIO SE TENDRAN BAJO PROTESTA DE DECIR VERPAD. EL INSPECTOR ACTUANTE SE
CERCIORA DE QUE SON TRABAJADORES DE LA EMPRESA POR ASl MANIFESTARLO EL
REPRESENTANTE LEGAL Y POR SER RECONOCIDOS AMPLIAMENTE COMC/TRABAJADORES SUYOS,
ADEMAS PORQUE SE CERCIORA DE QUE LAS PERSONAS iN@BOG OAS LABORAN EN ESTE
8}

CENTRO DE TRABAJO YA QUE SE ENCUENTRAN REALIZAN CHVIDADES PROPIAS DE LA
EMPRESA, Y POR QUE A PREGUNTA EXPRESA, TODOS Y CAD ELLOS CONTESTARON QUE
“Si LABORAMOS EN ESTE CENTRO DE TRABAJO™, CONFUN ENT@ EN EL ARTICULO 20 Y 23 DEL
REGLAMENTO GENERAL PARA LA INSPECCION Y APKICACION DE SANCIONES POR VIOLACIONES A

LA LEGISLACION LABORAL, LOS CUALES MANIFIESTAN QUE: °/—-—-mmes . —-—-ACTO SEGUIDO EL
INSPECTOR QUE ACTUA LE REQUIERE AL REPRESENIAMITE LEGAL LA EXHIBICION DE LOS
DOCUMENTOS ORIGINALES Y DE RESULTAR PROCE PROPORCIONAR COPIA SIMPLE CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 18 PRIMER PARRA 22 DEL REGLAMENTO GENERAL PARA

OBTENIENDOSE LOS SIGUIENTES RESULTADOS: 2 JNFORMACION GENERAL.—- A) ACTIVIDAD
REAL DE LA EMPRESA EN EL DOMICIAO VI : —- B} REGISTRO FEDERAL DE
L ANTE EL I.M.5.5. CON CLASE

LA INSPECCION Y APLICACION DE SANCIOMES &VIO ACIONES A LA LEGISLACION LABORAL.

CONTRIBUYENTES: — C) REGISTRO PAT Y PRIMA DE
RIESGQ: ——— D) TIPO DE ESTABLEGIMIENT: ----- E) TOTAL DE TRABAJADORES: EN
ESTA EMPRESA LABORAN UN TOTAL DE TRABAJADORES SIENDO HOMBRES Y
MUJERES, DE LOS CUALES  SONSINDICALIZADOS, SON DE CONFIANZA  SON EMPLEADOS
EVENTUALES MENORES DE EOAD . MUJERES EMBARAZADAS O EN PERIODO DE LACTANCIA
DISCAPACITADOS Y EXTRANJEROS ——-F) RAMA INDUSTRIAL. (ARTS.527-A Y 529 LFT)  .-—-G)
SUPERFICIE Y DIMENSIONES APROXIMADAS DEL CENTRO DE TRABAJO : LA EMPRESA CUENTA CON
M2 DE TERRENO Y DE M2 DE CONSTRUGCION SIENDO EL TECHO DE . LOS PISOS, LAS
PAREDES CUENTA CO AVES, NTA CON QFICINAS, SALA DE RECEPCION AREA
DE CHECADORES AREA DE VESTIDORES AREA DE MANTENIMIENTO AREA DE
LIMPIEZA AREA DE GEGYRIDAD 7 ——— H) DECLARACION DEL ULTIMO EJERCICIO FISCAL. —
-. 3.- DESCRIPCION DELPROCESC PRODUCTIVO. -— A) MATERIAS PRIMAS:  ---- B) PROCESO -
— C) PRODUCTOS Y UBPROPUCTOS/OBTENIDOS .- D) DESHECHOS Y RESIDUOS: D
E) MONTACARGAS : GRUAS  QENERADORES DE VAPOR Y RECIPIENTES SUJETOS A PRESION
Y DEMAS MAQUINARIA Y EQUIPQY UTILIZADOS EN EL CENTRC DE TRABAJO. 4.-REGLAMENTO
INTERIOR DE TRABAJO. --— A).DISPOSICIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA LA
PREVENCION DE RIESGOS DE ARABAJO Y PROTECCION DE LOS TRABAJADORES. (ART.17-XIV
RFSHMAT). 5.-PREVENCION, PROTECCION Y COMBATE CONTRA INCENDIO, — A) ESTUDIO PARA
LA DETERMINACION DEL GRADC DE RIESGO DE INCENDIO O EXPLOSION DE CADA UNA DE LAS
SUSTANCIAS'Y MATERIALES QUE SE MANEJAN EN EL CENTRO DE TRABAJO. (ART. 28-1 RFSHMAT,

NOM-002-STPS-2000): .---/B) PROGRAMA DE PREVENCION, PROTECCION Y COMBATE CONTRA
INCENDIO. *(PUNTO 57 MOM-002-STPS-2000):  .—--- C} CONSTANCIA DE CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO PARA LA PREVENCION, PROTECCION Y COMBATE CONTRA INCENDIO. (PUNTO 5.8
NOM-002-STPS-2000): . D) PLAN DE EMERGENCIA PARA EVACUACION EN CASQO DE INCENDIO.
(PUNTO 7-H NOM-002-S7PS-2000): —-— E) PROCEDIMIENTOS DE OPERACION Y SEGURIDAD PARA
PREVENIR RIESGOS DE INCENDIOQ. (PUNTO 8-A NOM-002-STPS-2000).  --- F) RELACION Y TIPO DEL

EQUIPO CONTRA INCENDIO, SU REVISION, RECARGA Y SENALAMIENTOS. (NOM-002-STPS-2000):  .—
--G) CONSTANCIA DE QRGANIZACION DE BRIGADAS CONTRA INCENDIO. (ART. 28-V RFSHMAT):  .—-
H) SALIDAS DE EMERGENCIA Y, EN SU CASO, ADECUADAS PARA PERSONAS DISCAPACITADAS QUE
LABOREN EN EL CENTRO DE TRABAIO. (ART. 23 RFSHMAT Y PUNTO 9.1.3 NOM-002-8§TPS-2000): .—
[) PRACTICAS DE SIMULACROS CONTRA INCENDIO, CUANDO MENOS UNA VEZ AL ANO. PUNTO 5.9
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NOM-002-STPS-2000 Y ART. 28-VI RFSHMAT), —6.-AUTORIZACIONES Y LICENCIAS DE GENERADORES

DE VAPOR Y RECIPIENTES SUJETOS A PRESION. —— A} AUTORIZACION PROVISIONAL O EN SU
TASO ULTIMA ACTA DE INSPECCION PRACTICADA AL EQUIPO (ARTS. 29-11'Y 31 RFSHMAT Y PUNTO
6.1 NOM-122-STPS-1996); .——-B) REGISTRO DE ANTECEDENTES DE ALTERACIONES
REPARACIONES, MODIFICACIONES Y CONDICIONES DE OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LOS
EQUIPOS (ART. 37 RFSHMAT Y PUNTO 5.1.10 NOM-122-STPS-1996) -—-7.- OPERACION Y
MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO. —- A) ESTUDIO PA ANALIZAR EL RIESGO

POTENCIAL GENERADO POR LA MAQUINARIA Y EQUIPO (PUNTO 5.2/NOM-004-STPS-1999) ----B)
PROGRAMA ESPECIFICO DE SEGURIDAD PARA LA OPERACION MANTENIMIENTO DE LA
MAQUINARIA ¥ EQUIPO (PUNTO 53 INCISO A NOM-004-STPH-1999) —8.- INSTALACIONES
ELECTRICAS. ---- A) REGISTRO SEMESTRAL DE LOS VALORES MEDIDOS DE RESISTENCIA
ELECTRICA. (ART. 51 RFSHMAT Y PUNTO 3.1.4 NOM-022-8TPS-1983). ~—-9.- HERRAMIENTAS. — A}
INSTRUCCIONES POR ESCRITO PARA LA UTILIZACION Y CONTROL DE LAS HERRAMIENTAS. (ART. 53
RFSHMAT). --10.-MANEJO,TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO DE MATERIALES EN GENERAL,
MATERIALES Y SUSTANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS. —- Aj ESTURIQ ACTUALIZADO DEL ANALISIS
DE LOS REGISTROS POTENCIALES DE LAS SUSTANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS (ART. 57 RFSHMAT,

PUNTOS 5.2 Y 7.1 NOM-005-STPS-1998):  .-—--B) RE ERSONAL AUTORIZADC PARA
LLEVAR A CABO LAS ACTIVIDADES DE MANEJO, TRANSPORTEA ALMACENAMIENTO DE MATERIALES
Y SUSTANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS, ASI COMO P NES EN ESPACIOS CONFINADOS.

(ART. 56 RFSHMAT): .-—C) PROCEDIMIENTO DE AUTORI ION PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES
PELIGROSAS (PUNTOS 5.11 Y 7.2 NOM-005-STPS- L -DyMANUALES DE PROCEDIMIENTOS

QUIMICAS PELIGROSAS (PUNTO 5.3 NOM-005- ,—-—E) PROGRAMA ESPECIFICO DE
SEGURIDAD E HIGIENE PARA EL MANEJO, ARAN ALMACENAMIENTO DE SUSTANCIAS

NOM-023-STPS-1993); - G) CONT ADERAS DE EMERGENCIA, LAVAOJOS,
NEUTRALIZADORES E INHIBIDORES EN LAS ZONAS DE RIESGO PARA LA ATENCION EN CASOS DE
EMERGENCIA EN BASE AL ESTUDIO D RIESGE-POTENCIAL (5.4 NOM-005-STPS-1998): —H) CONTAR
CON REGADERAS, VESTIDORES ¥ LOS TRABAJADORES EN BASE AL ESTUDIO DE
RIESGO POTENCIAL (5.5 NOM-00f-STPS-1 ) COMUNICAR A LOS TRABAJADORES LOS
RIESGOS A LOS QUE ESTAN EXPUESTOSMEDNANTE LAS HOJAS DE DATOS DE SEGURIDAD (5.16
| £-11.-RUIDO Y VIBRACIONES. - A} PROGRAMA DE

PROCESOS Y OPERACIONES SE GENEREN RUIDO Y
MS-011, 024, 080-STPS): .—-B) EVALUACION DE RUIDO
)} EXAMENES MEDICOS. (ART. 78 RFSHMAT, NOM-011-
DIACIONES IONIZANTES Y ELECTROMAGNETICAS NO

SE REPRODUZCAN, USEN, MANEJEN, ALMACENEN O
TRASPORTEN FUENT ES IONIZANTES. { ARTS. 79 RFSHMAT Y NOM-012-STPS-1993 )

L Y REDUCIR LA EXPOSICION A LAS SUSTANCIAS QUIMICAS
CONTAMINANTES SOLIDAS, LIQUIDAS O GASEOSAS. (ART. 84 RFSHMAT) : .— C) EXAMENES
MEDICOS. (ART. 83 RFSHAMAT Y NOM-010-STPS-1994): ~-14.-AGENTES CONTAMINANTES
BIOLOGICOS :. —- A) PRO MA DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA EL USO, MANEJO, TRANSPORTE,
ALMACENAMIENTO Y DESECHO DE MATERIALES CONTAMINADOS POR MICROORGANISMOS
PATOGENOS. (ART. 86 RFSHMAT) : —- B) EXAMENES MEDICOS. {ART. 88 RFSHMAT) —C)
REGISTRO DEL PERSONAL AUTORIZADO PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES QUE IMPLIQUEN UN
RIESGO ESPECIAL POR EL MANEJQ DE AGENTES BIOLOGICOS. (ART. 89 RFSHMAT) —15.-
PRESIONES AMBIENTALES ANORMALES ------16.- CONDICIONES TERMICAS DEL MEDIO AMBIENTE
DE TRABAJO. — A) PROGRAMA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN DONDE POR LOS PROCESOS Y
OPERACIONES SE GENEREN CONDICIONES TERMICAS CAPACES DE ALTERAR LA SALUD. {ART. 93
RFSHMAT Y NOM-015-STPS-1994) — B) EXAMENES MEDICOS. {ART. 94 RFSHMAT): )
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REGISTRO DE LA EVALUACION DE LAS CONDICIONES TERMICAS ELEVADAS O ABATIDAS. (PUNTO
3.1.3 NOM-015-8TPS-1994)  .—-17.- ILUMINACION. -—-- A} ESTUDIO DE ILUMINACION: EN AREAS CON
ILUMINACION DEFICIENTE. (ART. 96 RFSHMAT Y NOM-025-STPS-1984). — B) EXAMENES MEDICOS A
LOS TRABAJADORES QUE DESEMPENAN ACTIVIDADES QUE REQUIEREN DE ILUMINACION ESPECIAL.
(ART. 97 RFSHMAT Y PUNTO 3.1.4 NOM-025-STPS-1994) —18.-VENTILACION. —- A} PROGRAMA DE
VERIFICACION ¥ DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVC PARA/ LOS SISTEMAS DE
VENTILACION ARTIFICIAL. (ART. 100 RFSHMAT, NOM-004-STPS-1993 Y NOM-M6-STPS-1993)  —19.-
EQUIPQ DE PROTECCION PERSONAL. - A} ESTUDIO DE ANALISIS DE RIESGO PARA DETERMINAR
EL USO DEL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL. {ART. 101 RFSHMAT YPUNTO 3.1 NOM-017-STPS-
1993)  .---B) DOCUMENTO DE COMPRA DEL PRODUCTO, QUE ACREDITE QUE EL CALZADO DE
PROTECCION DOTADO A LOS TRABAJADORES CUMPLE CON LAS BSPECIFICACIONES MINIMAS DE
SEGURIDAD DE ACUERDQ AL RIESGO (NOM-113-STPS-1994) ----C FICACIONES MINIMAS DE
SEGURIDAD QUE DEBE CUMPLIR EL CALZADO DE PROTECCIO EVO QUE UTILIZAN LOS
TRABAJADORES DE ACUERDO AL RIESGO COMO PROTECCION FARA SUS PIES (NOM-113-STPS-

1994).  weees 20.- COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE. e TA DE INTEGRACION DE LA
COMISION (PUNTO 6.2 NOM-019-8TPS-1933)  .-——-B} PUBLICACION EN EL CENTRO DE TRABAJDQ
DE LA RELACION ACTUALIZADA DE LOS INTEGRANTES LA SION {(PUNTO 4.8 NOM-019-8TPS-
1983). ——-C) PROGRAMA ANUAL DE VERIFICACIONES (PU 7.1 NOM-019-STPS-1993): ~—0}
ACTAS DE VERIFICACION DE DOCE MESES A LA FECHA (7.2, 7.4 NOM-019-5TPS5-1993) — 21.-

AVISOS Y ESTADISTICAS DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE TRABAJO. -— A) AVISOS DE LOS
ACCIDENTES DE TRABAJO OCURRIDOS. (ARTS. 504 -V . 127 RFSHMAT Y PUNTO 3.1.1. NOM-021-
STPS-1994): —B) ESTADISTICAS DE LOS Ri G:Zﬁ}‘ BAJO ACAECIDOS EN EL TRANSCURSO

DEL ANO Y CONSTANCIA DE AVISO A LOS TRABAADORES Y A LA COMISION DE SEGURIDAD E
HIGIENE. (ART. 128 RFSHMAT)  -—22.- PROGRA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.
{PARA EMPRESAS DE CIEN O MAS TRABAJADORES), - A) DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD E HIGIENE QUE PREVALEZCAN EN EL CENTRO DE TRABAJO. {ART. 130 RFSHMAT): —-B)
PROGRAMA DE SEGURIDAD E HIGHNE EN._EL TRABAJO (GENERAL) QUE CONSIDERE EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAZ EN LA MATERIA. (ART. 130 RFSHMAT):  .--——C) DOCUMENTO
QUE ACREBITE QUE EL PATRON D10 A OCER A LOS TRABAJADORES EL PROGRAMA DE
SEGURIDAD E HIGIENE. (ART. 141 RFSHMAN ~23.-RELACION DE MEDIDAS PREVENTIVAS
GENERALES Y ESPECIFICAS OF SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO, PARA EMPRESAS DE
MENOS DE CIEN TRABAJADGRES /(ARJ7 130 RFSHMAT). —-24.- CAPACITACION. —- A) PLANES Y

DEL PERSONAL ENCARGBADO L MANEJO DE MONTACARGAS, GRUAS, CALDERAS Y DEMAS
MAQUINARIA Y EQUIPO/ CUYA OPERACION PUEDA CAUSAR DANOS A TERCERAS PERSONAS O AL

PELIGROSOS Y SUSTANCIAS QUIMICAS, (ARTS. 39 Y 138 RFSHMATY): —= C) CONSTANCIAS DE
LES PARA EL USO, CUIDADO, MANTENIMIENTO Y ALMACENAMIENTO DE
HERRAMIENTAS TRABAJO. (ART. 139 RFSHMAT): -—- D) CONSTANCIAS DE HABILIDADES
LABORALES SOBRE EL USO, CONSERVACION, MANTENIMIENTO, ALMACENAMIENTO Y REPOSICION
DEL EQUIPO PE PROTECCION PERSONAL. (ART. 140 RFSHMAT): ----E) CONSTANCIAS DE
HABILIDADES LABORALES P LA EJECUCION DEL PROGRAMA O LA RELACION DE MEDIDAS DE
SEGURIDAD E HIGIENE. (ARTS. 134 Y 141 RFSHMAT) —— F) CONSTANCIAS DE HABILIDADES
LABORALES A LOS RESPONSABLES DE LOS SERVICIOS PREVENTIVOS DE MEDICINA EN EL TRABAJO
Y DE LOS SERVICIOS PREVENTIVOS DE SEGURIDAD E HIGIENE, CUANDO ESTOS SE PRESTEN EN
FORMA INTERNA. (ARTS /147 Y 152 RFSHMAT): --G) CONSTANCIAS DE HABILIDADES LABORALES DEL
QUE REALICE EL SERVICIO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LAS
INSTALACIONES ELECTRICAS. (ART. 48 RFSHMAT): -—~--H) CONSTANCIAS DE HABILIDADES
LABORALES DEL PERSONAL QUE EFECTUE LABORES DE LIMPIEZA. (ART. 110 RFSHMAT: —.25,-
SERVICIOS PREVENTIVOS DE MEDICINA DEL TRABAJO. -— A} MEDICO DE LA EMPRESA: NOMBRE,
NACIONALIDAD ¥ CEDULA PROFESIONAL. (ARTS, 7 Y 504-li LFT Y 142 RFSHMAT). -—— B) MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS PARA PRESTAR LOS PRIMEROS AUXILIOS. {(PUNTO 3.1-C NOM- 020-STPS-1993).—
26.- REVISION DEL TRABAJO DE LAS MUJERES GESTANTES O EN PERIODO DE LACTANCIA. (ARTS
166,167,170 ¥ 172 LFT ¥ ARTS. 153 AL 157 RFSHMAT) --—-27.- REVISION DEL TRABAJO DE
MENQRES. (ARTS. 173, 174, 175, 176, 177, 178 Y 180 LFT Y ARTS. 158 AL 160 RFSHMAT), —-----VISTOS
LOS RESULTADOS QUE ANTECEDEN EL INSPECTOR QUE ACTUA, CONCEDE EL USO DE LA PALABRA
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A LAS PARTES QUE INTERVIENEN EN ESTA DILIGENCIA, A FIN DE QUE MANIFIESTEN LO QUE A SUS
INTERESES CONVENGA, POR LO QUE EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA, MANIFIESTA
QuUE: " - POR LO QUE RESPECTA At REPRESENTANFE COMUN DE LOS
TRABAJADORES, MANIFIESTA  QUE: °© *, /S —VISTAS  LAS
MANIFESTACIONES EL INSPECTOR ACTUANTE HACE DEL CONOCIMIENTE AL REPRESENTANTE
LEGAL DE LA EMPRESA EL DERECHO QUE T!IENE PARA OFRECER PRHEBAS POR ESCRHTO EN
RELACION A LOS HECHOS CONTENIDOS EN LA PRESENTE ACTA. DENTRO DE UN TERMINO DE
CINCO DIAS HABILES CONTADOS A PARTIR DEL CIERRE DE LA PRE TE ACTA, EN LA/DIRECCICN
GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL GOBIERNO DEL STRITO FEDERAL, EN EL AREA
DE OFICIALIA DE PARTES, UBICADA EN LA AVENIDA DE LOS INSURGENTES SUR UMERO ONCE,
ESQUINA CON PASEO DE LA REFORMA , COLONIA: JUAREZ, DELEG : CUAUHTEMOC, CODIGO
POSTAL: 06600, CON UN HORARIO DE NUEVE A CATORCE FREINTA'NORBAS D LUNES A VIERNES,
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 22 PRIMER FARRAED DEL REGLAMENTO GENERAL PARA LA
INSPECCION Y APLICACION DE SANCIONES POR VIOLACJONES A , ION LABORAL., ------—NO
HABIENDO OTRO ASUNTO QUE HACER GONSTAR EN LA PRESEMTE/ACTACIRCUNSTANCIADA SE DA
POR CONCLUIDA LA DILIGENCIA SIENDO LAS ---— HORAS DEE SMQDIA DE SU INICIO Y PREVIA

MARGEN Y AL CALCE LOS QUE QUISIERON Y P
DEL ACTA AL REPRESENTANTE LEGAL DE EMPR 7(Y ALREPRESENTANTE COMUN DE LOS
TRABAJADORES,.

/:,ONSTE// A
C- B

REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA_ REPRESENTANTE COMUN DE LOS TRABAJADORES

- ~

.

S DE ASISTENCIA

SPECTORES LOCALES DE TRABAJO
C.ROSA MARLEN PENALOZA BARRERA C. MARIA DEL SOCORRO ELORZA SANCHEZ

C. JOSE RAUL BAUTISTA VELASCO C. CESAR BRISENO MEJIA
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ANEXO TRECE

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
Direccidn Genasal de Trabajo y Previsitn Social
Direccién de inspeccion Local del Trabajo

tdireccion de Control Normativo y Verificacin.
CiuDAD DE MEBXICO Subdirecct ¥
-

Oficio nimero: S.CHN. ¥ V003901
EXPEDIENTE: DG/1004/00

FOLIO: 475

ASUNTO: SE RINDE DICTAMEN

México, D.F. a 12 de marzo del 2001.

Habicndo side valoradas y calificadas previamente pot csla subdircocidn el acta con nimero de folio 475 y cxpedicnlc
DG/1004/00 ¥ 1s documentacion presentada antc £s1a antotidad ¢l dia 16 de Febrero del afho en curso oomespondicnie s la
empresa denominada de la cual se desprende que existen di vialaci a 1a legislaci6n taboral, Las cusles 2
continwacién s¢ detallan:

1.- En ¢f acta de inspeccifn de comprobacion de fecha 9 de fcbrero del 2001 Jos trabajadares manifiestan o conocer ¢l
Reglameaio Interior de Trabajo, 1o cual usted presenia un memorindum de [echa 13 de [ebrero del mismo afo, susaito
por ¢l Jefc de Recursos Humusos dirighde al personal de esta cmpresa, de los cual 3¢ deriva que los Lrabajadores 0o esdn
firmendo de caterados de este documento, ast coE Mpoca fa parte represcuiative deh sindi Para dar phimil

2 esle reqQUESimMIEID €5 ReCEsario se presciie primeramente [a integracién y publicacién de 1a Comisién respectiva, ¥
po’stcrimmcn\:cxhibilsl:du. probado por la parte Tepl iva tanio de los trabajad como de [a emp

(aniculo 424 feacciones: By 11, articulo 425 de 12 Ley Federal del Trabajo).

2.. Con relacidn al cuadro general de ntigiedades presenta un escito con las mismas caracteristicas que <l aniczior, de lo
cual se desprende que no esta dando cumplimi¢nto 3 lo establecido en ¢l articslo 158 de 1a ley Federal del Trabajo, ya que
se requierc que sc integre una Comisidn pars 1al efecto, los cuaics forgutarin et Cuadra general de An i

distribuidos por categotias de cada p {esi6n u oficio ¥ erd 5 p o0,

3.- Con fespecio  los contraios, o necesario aclarar s existencia del Sindicato ya que ¢ indica ¢n sus memorindums que
l St. Abel Pita ¢ ¢] asesor sindical y en sus nominss aparece 1» deduccidn pot ¢ coRCCPO de cuola sindical ordinaria ¥
per 1o lanto sc debe cantar con un contrato eolectiva de rabajo y oo solo con conratos individuales de srabajo, conforme a
1o requesido ea los anlcutos: 386 y 387 de la Ley Federal ded Trabajo.

Al analizar Tos contratos individusles que se proschias, s observa que ta cliusuta IV indica que gozard de un séptimo dia
de deseanso, cl cusl pacde ser variable; jendo decit previa idad del usbajador y en fa clé la Xi &3 necesario
aclarar a que se reflere y bajo que fundament esta sciulando dichs prohibicidn.

a.- Se requicre se ancxe la especificacin de las categ, fas de los rabajadores con sus COMESR dientes cdigos utilizados
en la ¢mpresa.

5.. En ¢l acta se manifiesta por patte de los irabajadores que: "laboran horas extras pov doblar tumos.” casa que ¢n las
aomins Ko s¢ cumple, apareciendo csie CODCEMHO €n oxto, violando lo establecido en el Axt, 66, 67y 68 de 1a Ley Federal
del Trabajo.

6.- En cutrito al reparto de utilidades, los uabajadotes manifiestan "gesconocet la existencia de la comisién respectiva”
pmlocunlcsmsarioinugulaypublimrhpmcl- imi de estos, confl alo lecido en el Art. 125
fraccitn 1 de In Ley Federal del Trabajo.

7.- EL inspector aclara que oo realiza of recorido por las instalaciones de la empresa "en virtud de que solamegte s¢
reatizo inspeccion extraordinasia de C.G.T. ¥ que los trabajadores peesian sus servicios a la cmpresa "SERVICIO
MEDICG SOCIAL S.A. DE C.V." ubicada o ¢l mismo domicilio,” de lo queé sc desprende que sc debe ordesar yna
inspeccitn de Seguridad ¢ Higicae a la empresa visitada ya quc €514 0o sc tealizo v I establece ef ArL 13 fraccién 111 de

RGIASYLL, a! igual que practicat una inspeccién d¢ Condiciones G les de Trabajo, rec dando el archivo de este
expediente.

ATENTAMENTE

DICTAMINADORES

. SOCORR(Y DELGADO ALBA C. RAUL GARCIA ARIAS

C. A. LETICIA GUZMAN HERNANDEZ

SUBDIRECTORA DE CONTROL NORMATIVO Y VERIFICACIGN

C. LIC. CRUZ OCAMPO DIAZ



ANEXQ CATORCE

EL SIGUIENTE LISTADO CONTIENE LAS PRINCIPALES NORMAS
OFICIALES MEXICANAS, ASlI COMO EL CONCEPTQO RESPECTIVO, EN
CUANTO A SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE EN EL TRABAJO.

NOM-001-STPS-1993

(D.0O.F. de 8 de junio de 1994)

CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS EDIFICIOS, LOCALES,
INSTALACIONES Y AREAS DE LOS CENTROS DE TRABAJO.

NOM-002.5TPS-1993

{D.O.F. de 20 de julio de 1994)

CONDICIONES DE SEDURIDAD PARA LA PREVENSION Y PROTECCION
CONTRA INCENDIOS EN LOS CENTROS DE TRABAJO.

NOM- 003-STPS-1993

(D.O.F. DE 8 de junio de 1994)

OBTENCION Y REFRENDO DE LICENCIAS PARA OPERADOR DE GRUAS
O MONTACARGAS EN LOS CENTROS DE TRABAJO.

NOM-004-STPS-1993

(D.O.F. de 13 de junio de 1994)

SISTEMAS DE PROTECCION Y DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD EN LA
MAQUINARIA, EQUIPOS Y ACCESORIOS EN LOS CENTROS DE TRABAJO.

NOM- 005-STPS-1993

{D.O.F. de 3 de diciembre de 1993}

CONDICIONES DE SEGURIDAD EN LOS CENTROS DE TRABAJO PARA EL
ALMACENAMIENTO, TRANSPORTE Y MANEJC DE SUSTANCIAS
INFLAMABLES ¥ COMBUSTIBLES.

NOM-006-STPS-1993

{D.O.F. de 3 de diciembre de 1993)

CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA LA ESTIBA Y
DESESTIBA DE LOS MATERIALES EN LOS CENTROS DE TRABAJO.

NOM-007-STPS-1993

(D.0.F. de 13 de junio de 1994)

CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA LA INSTALACION Y
OPERACION DE FERROCARRILES EN LOS CENTROS DE TRABAJO.

NOM-008-STPS-1993

(D.O.F. de 3 de diciembre de 1993)

CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA LA PRODUCCION,
ALMACENAMIENTO Y MANEJO DE EXPLOSIVOS EN LOS CENTROS DE
TRABAJOC.

NOM-009-STPS-1593

(D.0.F. de 13 de junio de 1994)

CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA EL ALMACENAMENTO,
TRANSPORTE Y MANEJO DE SUSTANCIAS CORROSIVAS, IRRITANTES Y



TOXICAS EN LOS CENTROS DE TRABAJO.

NOM-010-STPS-1993

{D.0.F. de 8 de julio de 1994)

CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS CENTROS DE
TRABAJO DONDE SE PRODUZCAN, ALMACENEN O MANEJEN
SUSTANCIAS QUIMICAS CAPACES DE GENERAR CONTAMINACION EN
EL MEDIO AMBIENTE LABORAL.

NOM-011-STPS-1993

{D.0O.F. de 6 de julio de 1994

CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS CENTROS DE
TRABAJO DONDE SE GENERE RUIDO.

NOM-012-STPS-1993

(D.O.F. de 15 de junio de 1994)

CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS CENTROS OE
TRABAJO DONDE SE MANEJEN, ALMACENEN O TRANSPORTEN
FUENTES GENERADORAS O EMISORAS DE RADIACIONES IONIZANTES
CAPACES DE PRODUCIR CONTAMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL.

NOM-013-STPS-1993

(D.O.F. de 6 de diciembre de 1993)

CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS CENTROS OE
TRABAJO DONDE SE GENEREN RADIACIONES ELECTROMAGNETICAS
NO {ONIZANTES.

NOM-014-STPS-1993

(D.O.F. de 11 de abril de 1994)

CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA LOS TRABAJOS QUE SE
DESARROLLEN A PRESIONES AMBIENTALES ANORMALES.

NOM-015-STPS-1893

(D.0.F. de 30 de mayo de 1994)

EXPOSICION LABORAL DE LAS CONDICIONES TERMICAS ELEVADAS O
ABATIDAS EN LOS CENTROS DE TRABAJO.

NOM-016-STPS-1993

(D.O.F. de 6 de julic de 1994}

CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS CENTROS DE
TRABAJO, REFERENTE A VENTILACION.

NOM-017-STPS-1993

(D.0.F. de 24 de mayo de 1994)

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA LOS TRABAJADORES EN
LOS CENTROS DE TRABAJO.

NOM-018-STPS-1993
{D.O.F. de 6 de diciembre de 1993)




REQUERIMIENTOS Y CARACTERISTICAS DE LOS SERVICIOS DE
REGADERAS, VESTIDORES Y CASILLEROS EN LOS CENTROS DOE
TRABAJO.

NOM-019-STPS-1993

(D.0.F. de 6 de diciembre de 1994)

CONSTITUCION, REGISTRO Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS CENTROS DE TRABAJO.

NOM-020-STPS-1993

(D.O.F. de 24 de mayo de 1994)

MEDICAMENTOS, MATERIALES DE CURAGION Y PERSONAL QUE
PRESTA LOS PRIMEROS AUXILIOS EN ELOS CENTROS DE TRABAJO.

NOM-021-STPS-1993

{D.0.F. de 24 de mayo de 1994)

REQUERIMIENTOS Y CARACTERISTICAS DE LOS INFORMES DE LOS
RIESGOS DE TRABAJO QUE OCURRAN, PARA INTEGRAR LAS
ESTADISTICAS.

NOM-022-STPS-1933

{D.O.F. de 6 de diciembre de 1933)

CONDICIONES DE SEGURIDAD EN LOS CENTROS DE TRABAJO EN
DONDE LA ELECTRICIDAD ESTATICA REPRESENTA UN RIESGO.

NOM-023-STPS-1993

(D.O.F. de 25 de marzo de 1994)

ELEMENTOS Y DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD DE LOS EQUIPOS PARA
1ZAR EN LOS CENTROS DE TRABAJO.

NOM-024-STPS-1893

(D.O.F. de 15 de marzo de 1984)

CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS CENTROS DE
TRABAJO DONDE SE GENEREN VIBRACIONES

NOM-026-STPS-1993

(D.O.F. de 26 de mayo de 1994)

NIVELES Y CONDICIONES DE ILUMINACION QUE DEBEN TENER LOS
CENTROS DE TRABAJO.

NOM-027-STPS-1993
(D.O.F. de 27 de mayo de 1994)
SENALES Y AVISOS DE SEGURIDAD E HIGIENE.

NOM-028-STPS-1993

(D.O.F. de 24 de mayo de 1994}

SEGURIDAD. CODIGO DE COLORES PARA LA IDENTIFICACION DE
FLUIDOS CONDUCIDOS EN TUBERIAS.

NOM-029-STPS-1993




{D.O.F. de 14 de abril de 1994)

SEGURIDAD. EQUIPO DE PROTECCION RESPIRATORIA. CODIGO DE
SEGURIDAD PARA LA IDENTIFICACION DE BOTES Y CARTUCHOS
PURIFICADORES DE AIRE.

NOM-030-STPS-1993

{D.O.F. de 15 de marzo de 1994)

SEGURIDAD. EQUIPO DE PROTECCION RESPIRATORIA. DEFINICIONES Y
CLASIFICACION.

NOM-031-STPS-1993

(D.Q.F. de 15 de diciembre de 1983)

HIGIENE INDUSTRIAL, MEDIO AMBIENTE LABORAL. DETERMINACION DE
CLORURO DE VINILO EN EL AIRE. METODO DE CROMATOGRAFIA DE
GASES,

NOM-032-STPS-1993

(D.C.F. de 15 de diciembre de 1893) :

HIGIENE INDUSTRIAL. MEDIO AMBIENTE LABORAL. DETERMINACION DE
ACROLEINA. METODO ESPECTROFOTOMETRICO.

NOM-033-STPS-1993

(D.O.F. de 12 de enero de 1994)

HIGIENE INDUSTRIAL. MEDIO AMBIENTE LABORAL. DETERMINACION DE
PLOMO Y COMPUESTOS INORGANICOS DE PLOMO. METODO DE
ABSORCION ATOMICA.

NOM-034-STPS1983

(D.O.F. de 20 de diciembre de 1993) .

HIGIENE INDUSTRIAL. MEDIO AMBIENTE LABORAL. DETERMINACION DE
NIEBLA DE ACEITE MINERAL EN EL  AIRE METCDO
ESPECTOFOTOMETRICO DE FLUORESCENCIA.

NOM-035-STPS-1993

{D.O.F. de 16 de diciembre de 1993)

HIGIENE INDUSTRIAL. MEDIO AMBIENTE LABORAL. DETERMINACION DE
MONOXIDO DE CARBONO EN AIRE. METODO ELECTROQUIMICO.

NOM-036-STPS-1993

(D.O.F. de 16 de diciembre de 1993)

HIGIENE INDUSTRIAL. MEDIO AMBIENTE LABORAL. DETERMINACION DE
FORMALDEHIDO EN AIRE. METODO ESPECTOFOTOMETRICO.

NOM-037-STPS-1993

{D.O.F. de 12 de enero de 1994)

HIGIENE INDUSTRIAL. MEDIO AMBIENTE LABORAL. DETERMINACION DE
TETRACLORURO DE CARBONO EN AIRE. METODO DE CROMATOGRAFIA
DE GASES.

NOM-038-STPS1993




(D.O.F. de 14 de enero de 1994}
HIGIENE INDUSTRIAL. MEDIO AMBIENTE LABORAL. DETERMINACION DE
CLORURQ DE VINILO EN AIRE, METODO DE MUESTREO PERSONAL.

NOM-039-STPS-1993

(D.O.F. de 17 de diciembre de 1593)

HIGIENE INDUSTRIAL. MEDIO AMBIENTE LABORAL. DETERMINACION DE
ACETONA EN AIRE. METODO DE CROMATOGRAFIA DE GASES.

NOM-040-STPS-1993

{D.O.F. de 13 de enero de 1994)

HIGIENE INDUSTRIAL. MEDIO AMBIENTE LABORAL. DETERMINACION DE
CLOROFORMO EN AIRE, METODO DE CROMATOGRAFIA DE GASES.

NOM-041-STPS-1993

(D.0.F. de 13 de enero de 1994)

HIGIENE INDUSTRIAL. MEDIO AMBIENTE LABORAL. DETRMINACION DE
DIOXANC EN AIRE, METODO DE CROMATOGRAFIA DE GASES.

NOM-042-STPS-1993

(D.O.F. de 13 de enero de 1994)

HIGIENE INDUSTRIAL. MEDIO AMBIENTE LABORAL DETERMINACION DE
GAS BUTANONA (METIL ETILCETOMA) EN AIRE. METODO DE
CROMATOGRAFIA DE GASES.

NOM-043-STPS-1993

(D.O.F. de 17 de diciembre de 1993)

HIGIENE INDUSTRIAL. MEDIO AMBIENTE LABORAL. DETERMINACION DE
ETILENO EN AIRE. METODO DE CROMATOGRAFIS DE GASES.

NOM-44-STPS-1983

(D.Q.F. de 5 de enero de 1994)

HIGIENE INDUSTRIAL. MEDIO AMBIENTE LABORAL. DETERMINACION DE
TRICOLOETILENC EN AIRE. METODO DE CROMATOGRAFIA DE GASES.

NOM-045-STPS-1993

(D.O.F. de 20 de diciembre de 1993)

HIGIENE INDUSTRIAL. MEDIO AMBIENTE LABORAL. DETERMINACION DE
BENCENO EN AIRE. METODO DE CROMATOGRAFIA DE GASES.

NOM-046-STPS-1893

(D.O.F. de 5 de enero de 1994)

HIGIENE INDUSTRIAL. MEDIO AMBIENTE LABORAL. DETERMINACION DE
TETRACLOROETILENO (PERCLORO ETILENO) METODO DE
CROMATOGRAFIA DE GASES.

NOM-047-STPS-1993

(D.O.F. de 23 de diciembre de 1993}

HIGIENE INDUSTRIAL. MEDIO AMBIENTE LABORAL. DETERMINACION DE
XILENO EN AIRE. METODO DE CROMATOGRAFIA DE GASES.




NOM-048-STPS3-1993

(D.O.F. de 14 de marzo de 1994)

HIGIENE INDUSTRIAL. MEDIO AMBIENTE LABORAL. DETERMINACION DE
FIBRAS DE ASBESTO SUSPENDIDAS EN LA ATMOSFERA OCUPACIONAL
METODO DE MITOCROSCOPIA.

NOM-049-STPS-1593

(D.Q.F. de 23 de diciembre de 1993)

HIGIENE INDUSTRIAL. MEDIO AMBIENTE LABORAL. DETERMINACION DE
E£STIRENO EN AIRE. METODO DE CROMATOGRAFIA DE GASES.

NOM-050-STPS-1993

(D.O.F. de 6 de enero de 1994)

HIGIENE INDUSTRIAL. MEDIO AMBIENTE LABORAL. DETERMINACION DE
TOLUENO EN AIRE. METODO DE CROMATOGRAFIA DE GASES.

NOM-051-STP5-1993 -

{D.O.F. de 6 de enero de 1994)

HIGIENE INDUSTRIAL. MEDIO AMBIENTE LABORAL. DETERMINACION DE
SILICE LIBRE EN AIRE. METODO COLORIMETRICO.

NOM-052-STPS-1993

(D.O.F. de 14 de marzo de 1994)

HIGIENE INDUSTRIAL. MEDIO AMBIENTE LABORAL. DETERMINACION DE
CLORURO DE METILENO EN AIRE. METODO DE CROMATOGRAFIA DE
GASES.

NOM-053-STPS-1993

{D.O.F. de 6 de enero de 1994)

HIGIENE INDUSTRIAL. MEDIO AMBIENTE LABORAL. DETERMINACION DE
ACIDO SULFURICO EN AIRE. METODO VOLUMETRICO.

NOM-054-STPS-1993

{D.O.F. de 6 de enero de 1994)

HIGIENE INDUSTRIAL. MEDIO AMBIENTE LABORAL. DETERMINACION DE
CLORO EN AIRE. METODO COLORIMETRICO.

NOM-055-STPS-1993

{D.O.F. de 7 de febrero de 1994)

HIGIENE INDUSTRIAL. MEDIO AMBIENTE LABORAL. DETERMINACION DE
AMONIACO EN AIRE. METODO POTENCIOMETRICO.

NOM-056-STPS-1993

{D.O.F. de 4 de febrero de 1994)

HIGIENE INDUSTRIAL. MEDIO AMBIENTE LABORAL. DETERMINACION DE
ALCOHOL ETILICO EN AIRE. METODO DE CROMATOGRAFIA DE GASES.

NOM-057-STPS-1993

{D.O.F. de 7 de febrero de 1994}

HIGIENE INDUSTRIAL. MEDIO AMBIENTE LABORAL. DETERMINACION DE
ACIDO CLORHIDRICO EN AIRE. METODO POTENCIOMETRICO.



NOM-058-STPS-1993

(D.O.F. de 7de febrero de 1994)

HIGIENE INDUSTRIAL. MEDIO AMBIENTE LABORAL. DETERMINACION DE
FENOL EN AIRE. METODO DE CROMATOGRAFIA DE GASES.

NOM-059-STPS3-1893

(D.O.F. de 9 de febrero de 1994) .

HIGIENE INDUSTRIAL. MEDIO AMBIENTE LABORAL. DETERMINACION DE
DIOXIDO DE CARBONO DE AZUFRE EN AIRE. METODO VOLUMETRICO.

NOM-060-STPS-1993

(D.O.F. de 7 de febrero de 1994)

HIGIENE INDUSTRIAL. MEDIO AMBIENTE LABORAL. DETERMINACION DE
ACRILONITRILO EN AIRE. METODO DE CROMATOGRAF!IA DE GASES.

NOM-061-STPS-1993

(D.O.F. de 9 de febrero de 1994)

HIGIENE INDUSTRIAL. MEDIO AMBIENTE LABORAL. DETERMINACION DE
DIOXIDO DE AZUFRE EN AIRE. METODO VOLUMETRICO.

NOM-062-STPS-1993

(D.O.F. de 9 de febrero de 1994)

HIGIENE INDUSTRIAL. MEDIO AMBIENTE LABORAL. DETERMINACION DE
OXIDO DE PROPILENO EN AIRE. METODO DE CROMATOGRAFIA DE
GASES.

NOM-063-STPS-1993

(D.O.F. de 10 de febrero de 1993}

HIGIENE INDUSTRIAL. MEDIO AMBIENTE LABORAL. DETERMINACION DE
NITRICO EN AIRE. METODO POTENCIOMETRICO.

NOM-064-STPS5-1993

(D.0O.F. de 10 de febrero de 1993)

HIGIENE INDUSTRIAL. MEDIO AMBIENTE LABORAL. DETERMINACION DE
ACIDO ACETICO EN AIRE. METODO DE CROMATOGRAFIA DE GASES.

NOM-065-STPS-1993

(D.O.F. de 10 de febrero de 1993)

HIGIENE INDUSTRIAL. MEDIC AMBIENTE LABORAL. DETERMINACION DE
ACIDO FOSFORICO EN AIRE. METODO COLORIMETRICO.

NOM-066-STPS-1993

{D.O.F. de 11 de febrero de 1893)

HIGIENE INDUSTRIAL. MEDIO AMBIENTE LABORAL. DETERMINACION DE
BUTADIENO EN AIRE. METODO DE CROMATOGRAFIA DE GASES.

NOM-067-STPS-1993

(D.O.F. de 11 de febrero de 1994)

DETERMINACION DE ALCOHOL METILICO EN AIRE. METODO DE
CROMATOGRAFIA DE GASES.




NOM-068-STPS-1993

(D.O.F. de 21 de febrero de 1994)

DETERMINACION DE CICLOEXANO EN  AIRE. METODO DE
CROMATOGRAFIA DE GASES.

NOM-063-STPS-1993

{D.O.F. de 21 de febrero de 1994}

HIGIENE INDUSTRIAL. MEDIO AMBIENTE LABORAL. DETERMINACION DE
CLOROBENCENO DE AIRE. METODO DE CROMATOGRAFIA DE GASES.

NOM-070-STPS-1993

{D.O.F. de 17 de febrero de 1994)

HIGIENE INDUSTRIAL. MEDIO AMBIENTE LABORAL. DETERMINACION DE
HIDROXIDO DE SODIO EN AIRE. METODO POTENCIOMETRICO.

NOM-071-STPS-1993

{D.O.F. de 17 de febrero de 1994)

HIGIENE INDUSTRIAL. MEDIO AMBIENTE LABORAL. DETERMINACION DE
AIRE DE CROMO METALICO Y SUS COMPUESTOS INSOLUBLES.
METODQ ESPECTRCOFOTOMETRICO DE ABSORCION ATOMICA.

NOM-072-STPS-1993

(D.O.F. de 29 de abyril de 1894)

HIGIENE INDUSTRIAL. MEDIO AMBIENTE LABORAL. DETERMINACION DE
SILICE LUIBRE ({(CUARZO CRISTOBALITA TRIDIMITA) EN POLVO
TRANSPORTADO POR EL AIRE DEL MEDIO AMBIENTE LABORAL.
METODO DE DIFRACCION DE RAYOS X.

NOM-073-STPS5-1993

(D.O.F. de 29 de abril de 1994)

HIGIENE INDUSTRIAL. MEDIO AMBIENTE LABORAL. DETERMINACION DE
ALCOHOL ISOBUTILICO EN AIRE. METODO DE CROMATOGRAFIA DE
GASES.

NOM-074-STPS-1993

(D.O.F. de 7 de marzo de 1994)

HIGIENE INDUSTRIAL. MEDIO AMBIENTE LABORAL. DETERMINACION DE
ALCOHOL BUTILICO EN A{RE. METODO DE CROMATOGRAFIA DE GASES.

NOM-075-5STPS-1893

(D.O.F. de 7 de marzo de 1994)

HIGIENE INDUSTRIAL. MEDIO AMBIENTE LABORAL. DETERMINACION DE
ALCOHOL ISOPROPILICO EN AIRE. METODO DE CROMATOGRAFIA DE
GASES.

NOM-076-STPS-1993

(D.O.F. de 7 de marzo de 1994)

HIGIENE INDUSTRIAL. MEDIO AMBIENTE LABORAL. DETERMINACION DE
SICLOHEXANOL EN AIRE. METODO DE CROMATOGRAFIA DE GASES.




NOM-077-STPS-1993

(D.O.F. de 7 de marzo de 1994)

HIGIENE INDUSTRIAL, MEDIO AMBIENTE LABORAL. DETERMINACION DE
ACRILATO DE METILO EN AIRE. METODO DE CROMATOGRAFIA DE
GASES.

NOM-078-STPS-1993

{D.O.F. de 7 de marzo de 1994.

HIGIENE INDUSTRIAL. MEDIO AMBIENTE LABORAL. DETERMINACION DE
ACRILATO DE ETILO EN AIRE. METODO DE CROMATOGRAFIA DE
GASES.

NOM-079-5TPS-1993

(D.Q.F. de 7 de marzo de 1994}

HIGIENE INDUSTRIAL. MEDIO AMBIENTE LABORAL. DETERMINACION DE
ACETATO DE ETILO EN AIRE. METODO DE CROMATOGRAFIA DE GASES.

NOM-080-5TPS-1593

(D.O.F. de 14 de enero de 1994)

HIGIENE INDUSTRIAL. MEDIO AMBIENTE LABORAL. DETERMINACION
DEL NIVEL SONORQ CONTINUO EQUIVALENTE AL QUE SE EXPONEN
LOS TRABAJADORES EN LOS CENTROS DE TRABAJO.

NOM-081-STPS-1993

{D.O.F. de 7 de marzo de 1994)

HIGIENE INDUSTRIAL. MEDIO AMBIENTE LABORAL. CONCENTRACION
DE ANILINA EN EL MEDIO AMBIENTE LABORAL. METODO DE
CROMATOGRAFIA DE GASES.

NOM-082-STPS-1993

(D.O.F. de 2 de febrero de 1994)

HIGIENE INDUSTRIAL. MEDIO AMBIENTE LABORAL. DETERMINACION DE
NITROTOLUENQ EN AIRE. METODQ DE CROMATOGRAFIA DE GASES.

NOM-110-8TPS-1894

{D.O.F. de 11 de mayo de 1994)

NORMA OFICIAL MEXICANA: SEGURIDAD EN MAQUINAS HERRAMIENTA
PARA TALADRADC, FRESADO Y MANDRILADO.

NOM-112-STPA-1994

(D.O.F. de 11 de mayo de 1995)

NORMA OFICIAL MEXICANA: SEGURIDAD EN LAS MAQUINAS
HERRAMIENTA DENOMINADAS ROLADORAS, FORMADORAS Y
CURVADORAS.



EL SIGUIENTE LISTADO COMPRENDE EL PROYECTO DE NORMAS
OFICIALES MEXICANAS, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION.

NOM-083-STPS5-1994

{D.O.F. de 12 sepliembre de 1994, proyecto publicado}

HIGIENE INDUSTRIAL. MEDIO AMBIENTE LABORAL. DETERMINACION DE
SUSTANCIAS QUIMICAS EN EL AIRE. METODO DE CROMATOGRAFIA DE
GASES.

NOM-084-5TPS.1994
(D.O.F. de 12 de septiembre de 1994, proyecto publicado)
PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA DETERMINACION DE METALES.

NOM-085-STPS-1994

(D.O.F. de 12 de septiembre de 1994, proyecto publicado}

HIGIENE INDUSTRIAL. MEDIO AMBIENTE LABORAL. DETERMINACION DE
POLVOS TOTALES EN EL MEDIO AMBIENTE LABORAL.

NOM-086-STP5-1994

(D.O.F. de 12 de septiembre de 1994, proyecto publicado)

HIGIENE INDUSTRIAL. MEDIO AMBIENTE LABORAL. DETERMINACION DE
ACETATO DE VINILO EN EL AIRE. METODO DE CROMATOGRAFIA DE
GASES.

NOM-087-STPS-1984

(D.O.F. de 12 de septiembre de 1994, proyecto publicado)

HIGIENE INDUSTRIAL. MEDIO AMBIENTE LABORAL. DETERMINACION DE
DIMETIL AMINA EN EL AIRE. METODO DE CROMATOGRAFIA DE GASES.

NOM-088-STPS-1994

(D.O.F. de 12 de septiembre de 1994, proyecto publicado)

HIGIENE INDUSTRIAL. MEDIO AMBIENTE LABORAL. DETERMINACION DE
ANHIDRIDO MELEICO EN AIRE. METODO DE CROMATOGRAFIA DE
GASES.

NOM-089-STPS-1594

(D.O.F. de 12 de septiembre de 1394, proyecto publicado)

HIGIENE INDUSTRIAL. MEDIO AMBIENTE LABORAL. DETERMINACION DE
ISOPROPANOL EN EL AIRE. METODO DE CROMATOGRAFIA DE GASES.

NOM-090-STPS-1994

(D.O.F. de 26 de septiembre de 1994, proyecto publicado)

HIGIENE INDUSTRIAL. MEDIO AMBIENTE LABORAL. DETERMINACION DE
FTALATO DE OCTILO (FTALATO DE D1-2 ETIL HEXILO) EN EL AIRE.
METODO DE CROMATOGRAFIA DE GASES.

NOM-091-STPS-1994 :
{D.O.F. de 26 de sepliembre de 1994, proyecto publicado) HIGIENE
INDUSTRIAL. MEDIO AMBIENTE LABORAL. DETERMINACION DE



METILAMINAS EN EL AIRE. METODO DE CROMATOGRAFIA DE GASES.

NOM-092-STPS-1994

(D.O.F. de 27 de septiembre de 1994, proyecto publicado)

HIGIENE INDUSTRIAL. MEDIO AMBIENTE LABORAL. DETERMINACION DE
1 NAFTILAMINA Y 2 NAFTILAMINA EN EL AIRE. METODO DE
CROMATOGRAFIA DE GASES.

NCOM-093-STPS-1994

(D.0.F. de 27 de septiembre de 1994, proyecto publicado)

HIGIENE INDUSTRIAL. MEDIO AMBIENTE LABORAL. DETERMINACION DE
TETRAHIDROFURANO EN AIRE. METODO DE CROMATOGRAFIA DE
GASES.

NOM-094-STPS-1994

{D.O.F. de 27 de septiembre de 1994. Proyecto publicado)

HIGIENE INDUSTRIAL. MEDIO AMBIENTE LABORAL. DETERMINACION DE
EPICLORCOHIDRINA {1-CLORQ, 2,3 ETOXIPROFPANO) EN AIRE. METODO
DE CROMATOGRAFIA DE GASES.

NOM-095-STPS-1994

{D.O.F. de 28 de septiembre de 1994, proyecto publicado)

HIGIENE INDUSTRIAL. MEDIO AMBIENTE LLABORAL. DETERMINACION DE
NITROPROPANO EN AIRE. METODO DE CROMATOGRAFIA DE GASES.

NOM-096-STPS-1994

(D.O.F. de 29 de septiembre de 1984, proyecto publicado)

HIGIENE INDUSTRIAL. MEDIO AMBIENTE LABORAL. DETERMINACION DE
HEXONA EN AIRE. METODO DE CROMATOGRAFIA DE GASES.

NOM-097-STPS-1994

{D.0.F. de 29 de septiembre de 1994, proyecto publicado)

HIGIENE INDUSTRIAL, MEDIO AMBIENTE LABORAL. DETERMINACION DE
ACRILATOS EN AIRE. METODO DE CROMATOGRAFIA DE GASES.

NOM-098-STPS-1994

{D.O.F. de 29 de septiembre de 1994, proyecto publicado)

HIGIENE INDUSTRIAL. MEDIO AMBIENTE LABORAL. DETERMINACION DE
2-ETIL HEXANOL EN AIRE. METODO DE CROMATOGRAFIA DE GASES.

NOM-099-STPS-1994

{D.O.F. de 29 de septiembre de 1994, proyecto publicado)

HIGIENE INDUSTRIAL. MEDIO AMBIENTE LABORAL. DETERMINACION DE
OCLORO FENOL. METODO DE CROMATOGRAFIA DE GASES.

NOM-100-STPS-1994

{D.0O.F. de 22 de septiembre de 1994, proyecte publicado)

NORMA OFICIAL MEXICANA: SEGURIDAD-EXTINTORES CONTRA
INCENDIO A BASE DE POLVO QUIMICO SECC CON PRESION
CONTENIDA.




NOM-101-5TPS-1594

{D.O.F. de 22 de septiembre de 1884, proyecto publicado)

NORMA OFICIAL MEXICANA DE FUNGCIONAMIENTO DE EXTINTORES A
BASE DE ESPUMA QUIMICA.

NOM-102-STPS-1994

(D.O.F. de 28 de septiembre de 1994, proyecto publicado)

NORMA OFICIAL MEXICANA; SEGURIDAD. EXTINTORES CONTRA
INCENDIO A BASE DE BIOXIDO DE CARBONO, PARTE 1: RECIPIENTES.

NOM-103-STPS-1994

(D.O.F. de 28 de septiembre de 1994, proyecto publicado)

NORMA OFICIAL MEXICANA: SEGURIDAD. EXTINTORES CONTRA
INCENDIO A BASE DE AGUA CON PRESION CONTENIDA.

NOM-104-STPS-1994

(D.O.F. de 30 de sepliembre de 1994, proyecto publicado}

NORMA OFICIAL MEXICANA: SEGURIDAD. EXTINTORES CONTRA
INCENDIO A BASE DE POLVO QUIMICO SECO TIPO ABC, A BASE DE
FOSFATO MONO AMONICO.

NOM-105-STPS-1994

(D.O.F. de 30 de septiembre de 1994, proyecto publicado)

NORMA OFICIAL MEXICANA: SEGURIDAD. TECNOLOGIA DEL FUETO.
TERMINOLOGIA.

NOM-108-STPS-1994

(D.O.F. de 3 de octubre de 1994, proyecto publicado}

NORMA OFICIAL MEXICANA: PRODUCTOS DE SEGURIDAD. AGENTES
EXTINTORES POLVC QUIMICO SECO TIPC BC, A BASE DE
BICARBONATO DE SODIO.

NOM-107-STPS-1994

{D.O.F. de 3 de octubre de 1994, proyecto publicado)

PREVENCION TECNICA DE ACCIDENTES EN MAQUINAS Y EQUIPOS QUE
OPERAN EN LUGAR FIJO. SEGURIDAD MECANICA Y TERMICA.
TERMINOLOGIA.
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