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INTRODUCCION

Como estudiante de la Licenciatura en Derecho de la Universidad
Nacioral Auténoma de México, Campus Aragén, es requisito
esencial llevar acabo un trabajo de investigacidn y sustentarlo
ante el jurado correspondiente, a efecto de gue se examine y se
realice una replica del mismo, por lo gue presento la siguiente
investigacién, gue tiene por titulo “PROPUESTA DE REFORMA A LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO CON RESPECTO AL HOSTIGAMIENTC SEXUAL
EN LAS RELACIONES LABORALES”.

El presente trabajo de investigacién, tiene como finalidad
estudiar un fenémeno socio juridico, que se da entre los sujetos
de las relaciones laborales y gque atenta contra el buen’

desarrollo de estos, el hostigamiento sexual.

El hostigamiento sexual es una conducta antisocial, que tiene
como principal objetivo, perturbar el buen desarrollo
psicosexual en este caso del trabajador. Existe discusién cuadl
es el fin al realizar una conducta de hospigamiento, acecso,
atosigamiento, flirteo o cualquier denominacién en que se le
encuadre. Se realiza para demostrar el poder due se ejerce sobre
una persona, como una discriminacién en razén de su sexc & para

satisfacer un deseo carnal.

Cualquiera gue sea el fin, el hostigamiento sexual crea graves

consecuencias sociales, psicolégicas y econdmicas.

Esta conducta, afecta principalmente a las mujeres, ya dque
hablando especialmente de nuestra sociedad mexicana,

tradicionalmente machista y sexista, ha colocado a las mujeres



como las encargadas del trabajo domestice, la atencién del

marido, la educacién y cuidado de los hijos.

A partir de la industrializacién y modernizacién de nuestro
pais, la mujer empieza a trabajar fuera de casa, laborando al
lado del hombre, recibiendc un sueldo, trabajando en igualdad de
condiciones (lo que significa una retribucién econémica
equitativa), lo cual no ha sido aceptade por la mayoria de los
hombres, en parte por las tradiciones culturales de corte
machista o por la amenaza que la mujer representa para las

fuentes laborales de los hombres.

En paises como Noruega, Italia, Espafia, Nueva Zelanda, Grecia,
Japon, Estados Unidos, Costa Rica, se cumple con el deber de
proteger a los ciudadanos victimas del hostigamiento sexual,
mediante una legislacién cuyo objetive no es solo sancionar,
sino fundamentalmente prevenir el hostigamiento sexual, asi como
sensibilizar y educar respecte a la inconveniencia de esta

conducta y sus efectos prejudiciales para la sociedad.

iPero en México gue puede hacer el trabajador, hombre o mujer,
cuando el patrdn o cualquier otro compafiero del trabajo lo

hostiga para conseguir favores sexuales?

La respuesta comin es que resulta muy dificil hacer algo si el
hostigamiente sexual se practica como condicién para otorgar un
puesto de trabajo o para conservarlo. La situacién se torna mas

grave por la falta de empleos en nuestra sociedad.

En el Distrito Federal, hace apenas unos cuantos afos atras, se
tipificd peor primera vez en el pais el delito del hostigamiento

sexual, en el gque se castiga al hostigador, pero no se habla de

I



los derechos del trabajador o trabajadora que sufre este tipo de

conducta,

La Ley Federal del Trabajo, en la actualidad aun no contempla el
hostigamiento sexual, por lo gque el presente trabajo de
investigacién tiene como finalidad estudiar esta conducta, para
sancionarla y prevenirla, asi como salvaguardar los derechos
laborales del trabajador o trabajadora que es victima de un

hostigamiento sexual.

Por lo que, en el primer capitulo del presente trabajo
hablaremos de los antecedentes del hostigamiento sexual, el cémo
le han tratado diferentes paises en sus legislaciones laborales,
las causas que lo originan, las personas involucradas, los
problemas que genera y las instituciones de ayuda que

actualmente existen para solucionarlo.

En el segundo capitulo, trataremos todos los conceptos
relacionados con el hostigamiento sexual y el derecho del
trabajo, es decir, trabajo, trabajador, centro de trabajo,

relacién de trabajo, entre otros.

Y en nuestro uUltimo capitulo, comentaremos al hostigamiento
sexual como delito tipificado en el Cédigo Penal para el
Distrito Federal, su reccnocimiento y sus dltimas reformas, la
necesidad de proteccién de la libertad sexual de los
trabajadores, las posibles soluciones al hostigamiento sexual,
haremos é€nfasis en la forma de probarleo y daremos nuestra
propuesta de proyecto legislativo que contenga la prevencién y

sancién del hostigamiento sexual, er la Ley Federal del Trabajo.

HH



CAPITULO1
EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y LAS RELACIONES LABORALES

11  ANTECEDENTES

Desde el comienzo de los tiempos, propiamente hablando desde
el patriarcade, el hombre impuse a la mujer, el contenido,
limites y ejercicios de derechos en todas las materias
(laboral, sexual, matrimonial, etc.), y por los cuales debia
regirse, Es decir, el hombre por medio del confinamiento de
la mujer & la esfera doméstica, controld sus derechos Y
actividades durante una larga etapa de la humanidad y en

diferentes culturas.

Al surgir el capitalismo, se requirid una mayoer cantidad de
mano de obra, por lo que las mujeres tuvieron gue trabajar
fuera del hogar, en fabricas o talleres entre otros, ademés

de realizar sus labores en la casa familiar.

"Cuando la mujer empieza a labeorar en espacios propios ¥
reservades para el hombre, este, siente el desplazamiento de
st mando frente a la mujer, por lo gue al sentir su perdida
de poder sobre ella, realiza otro tipo de conducta para

continuar sometiéndola, el Hostigarla Sexualmente".!

"Los primeros antecedentes al problema del Hostigamiento
Sexual se empiezan a dar en el sigle pasado, cuando se

empieza a contemplar un tipo penal, en el gque el bien

| Cfi. GONZALEZ, Elpidio. EL ACOSO SEXUAL.  Primera Edicién, Ediciones de Palma, Buenos Aires,
1996, Pag. 23.




juridico era el pudor y se sancionaba con infracciones,
contemplado en algunos Cédigos Penales, de Paises Europeos
(Francia, Alemania y Bélgica). Los Cédigos Penales de Chile y
Espafia contemplaban como tipo penal los atagues contra el
pudor, entre los delitos cometidos por 1los funcionarios

piblicos, como sujetos activos.

Lo anterior nos demuestra que el hostigamiento sexual no es
un problema nuevo, si no que ha sido pece tratado en las
legislaciones actuales. Anteriormente estas legislaciones
proteglan al pudor como bien juridico, en la actualidad
algunas legislaciones (como la nuestra) protegen el buen

desarrcllo psicosexual de la sociedad.

El Cédigo Penal de Chile 1822, Titulaba el epigrafe, De los
funcionarios de mal conducta, y de los que tratan mal a sus
infericres y a las personas que tiene gue acudir a ellas por

razén de su oficie".?

Este Codigo nos da una iniciativa y a la vez un respaldo, de
porque en nuestra legislacién penal (Cédigo Penal para el
Distrito Federal), sanciona al hostigamiento sexual con una
multa y en caso de que el hostigador {sujetc active), sea un
funcionaric puablico, ademas con la destitucioén de su cargo.
Protegiendo a la sociedad, de perscnas gue usan indebidamente
Su posicidn jerarquica, con fines diferentes Y personales, es
decir, en este casoc ejerciendo su poder a cambio de favores

sexuales.

! DE VEGA RUIZ, José Augusio. EL ACOSO SEXUAL COMO DELITO AUTONOMO, Primera Ficion,
Editorial Cdex, Madrid, Espafia 1991, Pig. 29
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La humanidad ha ido evolucionando tanto espiritualmente como
materialmente, por lo que si bien es cierto se ha tratado de
terminar con el sometimiento de la mujer frente al hombre,
proclamando la igualdad de los sexos, en la actualidad se

carece de una efectiva y real igualdad entre ellos.?

"Existe una gran disparidad, sobre la desigualdad entre los
sexos, el principal conflicto es gque aun este no ha sido
aceptado como tal, principalmente por las mujeres, quienes no

gozan de los mismos derechos, de les hombres™.®

La mayor parte de las mujeres, tienen la errdénea concepcién
de que son diferentes a los hombres, y esto en parte es
légicamente cierto, al haber diferencias fisicas Y
psicolégicas entre los sexos, pero hablando Juridicamente
tanto hombres como mujeres tenemos los mismos derechos vy
cbligaciones en la legislacién mexicana. El problema es que
las mujeres no los exigen, ni los hacen valer por seguir

creyendc que no tiene derecho a ellos o por desconocimiento.

El Hostigamiento Sexual (también llamado acoso, flirteo y de
otras formas, como se verd en el capitulo correspondiente),
funciona como el principal medio de control masculino sobre
las mujeres en el trabajo. Con ellc podemos decir que la
cuestidn gue en estos momentos nos compete, es y se presenta
de forma tal que la victima, en la gran mayoria de los casos

es una mujer.

* Cfr. WISE. Sue. EL ACOSO SEXUAL EN LA VIDA COTIDIANA. Primera Edicion, Editorial Paidos.
Meéxico, 1992 Pig. 54
* Idem.




"Sin embargo 1la exXpresidn ACOSQ SEXUAL surgié alrededor de
1574, fecha en 1a que alguras feministas norteamericanas,
definieron el proceso de control social establecido peor los
hombres respecto = las rnujeres, es decir, conductas gque
adoptaban los hombres frente & las mujeres, que
superficialmente parecian seXuales, porgue de hecho
constituye el ejercicio de un poder, que se llevaba a cabo en

los centros de trabajo".®

Las mujeres nerteamericanas dan un gran paso en contra del
hostigamiento sexual, en el momento de definirle. Empezando
€on esto un combate contra esa conducta antisocial que dafha
en la mayoria de los casos a las mujeres, conducta gue era y
€5 aun en la actualidad, tomada come algo normail gue tenian
que soportar las trabajadoras Y de la cual no tenian forma

juridica de protegerse.

"El acoso sexual eémpieza a tener auge, en 1975, cuando
mujeres enfrentaban, el hecho de que no se les pagaban
beneficios por despido, debido a que ellas habian renunciado
voluntariamente s su trabajo cuando fueron objete de acoso

sexual".®

Le persona hostigada al No poder resistir mas una conducta de
hostigamiento sexual, renuncia a su trabajo, perdiendoc asi
cualguier derecho & aiguna remuneracioén econdmica o
indemnizacién, siendo que deberia de protegérsele ante este
tipo de conducta antisocial gque dafa su desarrollc

profesional.

<
Idern.
* Ibidem. Pag. 67.




" En esta época se empleaba ta frase como eguivalente a3
coercién masculina, conducta masculina indeseada Yy noe
correspondida que afirmaba el rol sexual, de una mujer por
encima de su funcién comoc persona y come trabajadora. Que
incluye los actos de mirar, relativas a conductas sexuales

: . . 7
© citas amorcsas y la viclacién ".

El hostigamiento sexual, es una de las principales formas de
violencia edercida contra la mujer. A pesar' de ser una
conducta que atenta contra la dignidad de la mujer, socavando
su derecho a la libertad sexual y gue genhera obstaculos para
que se desarrolle, especialmente en el Aambito laboral vy
educativo; pero a la cual se tenia o tiene que acceder, para

continuar con su empleo.

"En la década pasada, el Hostigamiento Sexual se habia
identificado como un problema serio para més de las 2/3 de

las mujeres trabajadoras y para algunos hombres tampién®.?

Que en la mayoria de los acosos queda impune, porgue
generalmente no son objeto de denuncia, quizas por la falta
de normatividad que lo contemple, para evitarlo o

sancionarlo.

"El panorama desde el punto de vista legal es desolador, al
no estar del todo claro para muchos cuando empieza un
Hostigamiento (Acoso) Sexual y cuando nada mas son simples

bromas o comentarios. El Hostigamiento Sexual empieza por

"
Idem,

* Iniciativa que adiciona el articwlo §73 a reformar. Exposicion de motivos del winticinco de agosto de mil

novecientos noventa y ocho. Codigo Penal de Jalisco.

n



ataques generalmente verbales gue se basan en la ambigledac,
en frases de doble sentido; pocas veces se produce de forma
directa la insinuacién. Tal vez, por esc es el vaclo legal,
que deja a la victima dos caminos, el silencio ¢ la dimisiédn

v 9

de su trabajo”.

En la actualidad varias legislaciones en el mundo empiezan a
tratar al Hostigamiento Sexual como un problema gue debe

prevenirse y en caso de llevarse acabo, sancionarse.

"Pero en algunos paises, empleadores estan adoptando
politicas sobre el Hostigamiento Sexual, en Estados Unidos de
América, las victimas han estando ganando en los tribunales
al denunciar el Hostigamiento Sexual y la Suprema Corte del
citado Pais, ha dictaminado gque el Hostigamiento Sexual, es

una forma de discriminacién sexual ilegal".lc

Estados Unidos de América, se ha convertido en el pais con la
legislacién mas avanzada gque previene vy sanciona el
Hostigamiento Sexual, pero es pertinente aclarar que tiene un

Sistema juridico diferente al nuestro.

En México es una figura juridica poco tratada, pero en
diversos Cddigos Penales de los Estados (Jalisco, Nuevo Leén,
Distrito Federal, México), se ha empezado a contemplar al
Hostigamiente Sexual, como un delito que atenta contra la

libertad sexual de las personas. Pero en materia laboral, en

® Op.cit. DE VEGA RUIZ, José Augusto. Pag. 30

'" LOUSADA AROCHENTA. Jos¢ Fernando. EL DERECHO DE LOS TRABAJADORES A LA
PROTECCION FRENTE Al ACOSQ SEXUAL LABORAL. Primera Edicién, Editorial Comares, Granada
1996. Pag. 8.




nuestra Ley Federal del Trabajo es una figura inexistente.
Esta laguna en la ley ha propiciado el scolapamiento vy
proliferacidén del problema, ccasionando un vacio legal a la

accién del Estado, para efecto de combatir dicha conducta.

"No existe una estimacidn de la magnitud del problema, debido
a la ausencia de mecanismo legales de proteccién a los
trabajadores, al temor de las victimas de ser objeto de
represalias, asi como por los perjuicios y costumbres
irracionales que autorizan al Hostigamiento Sexual como
parte de las relaciones convencionales entre las relaciones
laborales. Segin una estimacién de la Crganizacién
Internacional del Trabajo el B0% de las trabajadoras han sido
objeto de Hostigamiento Sexual en algin momento de su

trayectoria laboral".!!

Se debe crear una norma dque contemple al Hostigamiento
Sexual, gque lo prevenga y lo sancione, ya que de las
estadisticas que da la Organizacidén Internacional del
Trabajo, se desprende gue es un problema gque debe tratarse

con un particular cuidado, al ser muy recurrido.

! niciativa que adiciona el anticulo 173 a reformar. Expusicion de motives del veinticinco de agosto de mil novevientos
noventa y ocho. Cidigo Penal de Jatisco. Op. wit. Pag.3.



1.2, LA CULTURA LABORAL RESPECTO AL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL Y SU TRATAMIENTO EN DIVERSOS PAISES.

El problema del hostigamiento sexual se ha empezade a tratar
en diversos paises del mundo, como ya se ha mencionado
Estados Unidos de Bmérica, es el pais gue mas avances tiene
en cuantc a su legislacién, para resolver este conflicto en

cuanto a la prevencién, asi como en el tipo de sanciones.

En este punto hablaremos del Estado seflalado con
anterioridad, asi también de otres en América y de las
Comunidades Eurcpeas; como lo han abordado sus diversas
legislaciones, haciende una breve comparacién de las diversas:

normatividades gue contemplan al Hostigamiento Sexual.

Los paises hispanocamericanos, también han abecrdado 1a
cuestién del acosc sexual laboral, siendo Costa Rica el
Estado mé&s avanzade y en el cual su sistema juridico cuenta

con una gran proteccidn Juridica,

1.2.1.  EN LAS COMUNIDADES EUROPEAS.

Dentro del ambito de las Comunidades Europeas, la
preocupacidn por la cuestidn del acoso sexual en la relacién
de trabajo, se basa en la Politica de igualdad entre sexos,
Cuyo arranque se situa en el articulo 119 del Tratado de 1a
Comunidad Econdmica Europea, a cuyo tenor cada Estado miembro

garantizard durante la primera etapa y mantendra después la



Al

aplicacién del principio de igualdad de retribucidn entre los
trabajadores masculinos y femeninos para un mismo trabajo. La
primera referencia, del acoso sexual en la relacidén de
trabajo, se encuentra en la recomendacidén de 13 de diciembre
de 1984 del Ceonsejo de las Comunidades Eurcpeas, donde, entre
otras medidas de accidén positiva, se recomienda la adopciédn
de medidas cuyo objetivo sea el respeto de la dignidad de las

mujeres en el trabajo.'?

La Comisién de las Comunidades Europeas, solicito una
investigacién a Michael Rubeustein, quien en febrero de 1987,
otorgo un informe titulado “La Dignidad de la mujer”, en este
estudio se contenia el problema del acosc sexual en los
Estades miembros de las Comunidades Europeas, estudio del que
se desprende material importante para el presente trabajo de
investigacién, por lo que en forma resumida se cita lo en é&l

establecido.
Primeramente lo define y considera:

a). El acoso sexual se define como una cuestién de poder.
k). Se considera una cuestién vulneradora del principio de
igualdad de sexos, entroncadoc su prohibicién en la

discriminacidn sexual.

El acoso sexual en el mundo del trabajo es una cosa corriente
en los Estados miembros de las Comunidades Europeas. Los
expertos de los Estados miembros estiman que la mayor parte

de las formas de acoso sexual, sino todas, son censideradas

2 Cfr. LOUSADA AROCHIENA. José Fermando. EL DERECHQ DE LOS TRABAJADORES A 1A PROTECCION
[RENTE Al, ACOSQ SEXUAL LABORAL. Primera Edicion., Editorial Comares, Granada 1996, Pag, 31,
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como ilegales por sus legislaciones nacionales. Sin embargo
en toda la Comunidad, en escasas ocasiones han reclamado las
mujeres victimas de un acoso sexual. Existe, en consecuencia,
un abismo entre los derechos de las trabajadoras en los
abstractos y la realidad que ellas viven en el mundo del
trabajo. Las razones que explican esta divergencia entre la
teoria y la ‘practica ofrecen una idea de la necesidad de las

medidas adoptan.

Por lo que se propone para preservar la dignidad de las

mujeres en el mundo del trabajo, las siguientes necesidades:

1, Sensibilizar a la opinién piblica.

2. Crear conciencia a las mujeres sobre el problema y sus
consecuencias.

3. Hacer conocer los derechos existentes en el cuadro de la
Ley.

4. Aportar un sustento a las victimas.

5. Crear una legislacién explicita.

Con los resultades de la investigacioén, se realizo una
propuesta de a la directiva de las Comunidades Europeas,
sobre como prevenir y sancionar el acoso sexual en el

trabajo, siendo esta en forma breve:

1. La definicién de accso sexual como toda conducta verbal o
fisica de connotacién sexual, cuyo, autor sabe o deberia
saber que es ofensiva para la victima. Sera considerado
ilegal cuando: a) El rechazo 0 la aceptacién de tal
conducta se utilice o invoque como amenaza para fundar una

decisidén que afecta a su empleo o condiciones de trabajo.
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b) La victima con un fundamento valido para quejarse de

que tal conducta ha perjudicado su ambiente de trabaje.

Al abordar la cuestién del BIEN JURIDICO protegide por la
normatividad sobre proteccidn del acoso sexual laboral, la
propuesta directiva se inclina por el caracter
discriminatorio. Al contemplar el acoso sexual come una

discriminacién fundada en el sexo.

La responsabilidad legal por acosc sexual se atribuye al
empleador. La propuesta sefiala que todo empleador tiene
la obligacién de adoptar las medidas normalmente
practicadas para mantener un ambiente de trabajo exento de
riesgo de acosc sexual para sus empleados, llevandc acabo

cuatro recomendaciones:

a) Publicar una declaracién de principios concernientes del
acoso sexual en el mundo del trabajo, gque el acoso no
sera ni permitido ni tolerado en el centro de trabajo,
cuales serdn las medidas disciplinarias que se tomaran
contra los empleados culpables de actos de acoso, dar a
conocer procedimientos contra para presentar quejas por
las victimas y garantizar que ningun enpleado sera
objeto de represalias opor haber utilizado diches
procedimientos.

b) Crear el puesto de Consejero(a) confidencial o
responsable de confianza ante el cual las victimas de
acoso puedan obtener consejos informales Y

confidenciales.



c) Establiecer un procedimiento especial de arreglo
amigable de los conflictos para asegurar que las
demandas son escuchadas e investigadas sin demora.

d) Tipificar el acoso sexual en el trabajo como falta o
infraccién disciplinaria grave 0 muy grave,
estableciendo expresamente las sanciones apropiadas.

e) Organizar formacién de mandos intermedios Y de
empleados, para comprender mejor el problema y crear
conciencia de las peliticas ¥ procedimientos
empresariales adoptadas en prevencién del acoso y de su

sancién.

4. También contiene recomendaciones complementarias a los

representantes de los trabajadores.

a) Adoptar politica muy claras en materia de acoso sexual
en el trabajo e informes a sus miembros y responsables
de sus derechos y responsabilidades.

b) Asegurar un apoyo eficaz a todo representado que sea
objeto de acoso sexual.

c) Discutir y reivindicar dichos politicas ante 1la
direccioéon de la empresa.

d) Designar y formar a aquél de entre ellas que se ocuparé
de analizar e investigar las denuncias presentadas Y

prestar ayuda a victimas.

Se sefiala que la Comisién de las Comunidades elaborara Y
publicard un Cédigo de buena conducta donde se recogen las
que se entienden como medidas normalmente practicables
para prevenir el acosc, sobre todo la formacion apropilada

para impedirlo y los procedimientos para presentar guejas.



Al término de estudio y con los resultades antes senalados,
se creé la resclucidén de 29 de mayo de 1990 del Consejo de
las Comunidades Europeas, .relativa a la Proteccién de 1la
Dignidad de 1la Mujer y el hombre en el trabajo, y la
recomendacién de 27 de noviembre de 19391, de la Comisién de
las Comunidades Europeas, en cuyo anexo se establecid el

Cédigo de Conducta para combatir el acoso sexual.

El Cédigo antes citade, proporciona una corientacién practica
para los empresarios, los sindicatos y los trabajadores sobre
la proteccién de la dignidad de la mujer y del hombre en el
trabajo. Concebido para su aplicacién tanto en el sector
privado como publice y en el se anima a los empresarios a.
que sigan las recomendaciones contenidas en el Cédigo de la
manera gue resulte adecitada al tamafico y estructura del

establecimiento.

Se puede comentar lo mas importante del anterior Cadige, en

la siguiente forma:

I. Recomendaciones a los Empresarios.

1. Las Politicas y procedimientos, se adoptaran tras
consultar y negociar con los sindicatos o los
representantes de los trabajadores. Son mas eficaces
cuandec se acuerdan conjuntamente.

2. La ausencia de denuncias de acoso sexual en un
establecimiento determinado no significa
necesariamente que tal acosoc no exista, la falta de
estas pueden ser o© porgue no se hara nada al
respecto, no se les tomara en serio 0 se les

ridiculizard & temen represalias.
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II. Recomendaciones a los sindicatos:

En prevencidén: Que formulen vy presenten unas
declaraciones claras de politica sobre el acoso
sexual, vy que tomen medidas para aumentar 1la

sensibilizacién ante el problema del acoso sexual

- en el lugar de trabajo, a fin de ayudar a crear un

ambiente en el gque ni se tolere ni se pase por
alto.

En caso de denuncia: Tratandose con seriedad vy
comprensién, que la persona gque la ha presentado
tiene la oportunidad de ser representada, nombrar
personas al efecto de asesorar y aconsejar a los
afiliados que presenten denuncias y actuar a nombre
ae ellos, apoyo a mujeres victimas, que gquede claro
que el Sindicato no esta tolerando el acoso sexual
al representar tanto a la persona que denuncia como
a la persona objeto de la misma. En cualquier las
Z personas no deben ser representadas por la
misma persona y aconsejar a los afiliados que el
trabajador acosado lleve un registro de los
incidentes, y que dicha informacién tendrd caracter

confidencial.

ITI. Recomendaciones a los trabajadores.

Impedir el acoso sexual. si son consistentes del
problema, asegurarse de que sus propias normas de
conducta y la de sus compafieros ne son ofensivas Y
apoyar a los compaferos que sufren dicho trato vy

prevé la presentacién de una denuncia.
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2. Objeto de acosco sexual, manifestar al autor de tales
actos que su comportamiento es indeseado e
inaceptable. A veces el acosador al darse cuenta gue
su conducta no es bien recibida pone fin a la misma
y en caso contrario informar a directores o
representantes, pasa por las vias adecuadas formales

: : 3
o informales ponerle fin al acosc sexual. !

De todo lo anteriormente expuesto, se puede resumir que en
las Comunidades Europeas, el problema del Hostigamiento
Sexual en las relaciones laborales, es digno de estudio, ya
que esta conducta atenta contra el principio de igualdad, que

se da entre los trabajaderes masculinos y femeninos.

En la década de los ochentas se realizé el Estudio titulado
"La dignidad de la mujer en el trabajo”, gueda la pauta al
Cédigo de Cenducta para combatir el Acosce Sexual, gque
establece wvarias scluciones al ©problema en cuanto a
prevencién y sancidn, desde varios puntos de vista como son:
a los empresarios, sindicatos y trabajadores. Las anteriores
recomendaciones son dignas de estudio y cabe la posibilidad
de implantar mas de una en nuestra legislacién, para
solucionar vy ©prevenir e}  hostigamiento sexual en las

relaciones de trabajo.

1 Ihidem Pag. 43.



1.2.2, EN ESTADOS UNIDOS DE AMERICA.

En este pais se empezd a estudiar diversos aspectos, el
sociolégico, psicolégico y Juridico, de la problematica
suscitada sobre el acoso sexual en la relacién de trabajo por
lo gque varios ordenamientos aplican sus mecanismos juridicos

de prevencién y sancién en sus legislaciones de otrcs paises.

"A mediados de los 70's se empezd el estudioc del acoso sexual

laboral, en esta época el término sexual harrassmet,

traducido literalmente hostigamiento sexual, era apenas
conocido. En este década de los afios setenta, el rechazo de
muchos tribunales a encentrar en el acosc sexual una conducta
discriminatoria por razén de sexo, con independencia de que

la misma pudiera incurrir en otro tipo de licitud.

Se estudiaron varios casos judiciales, que considerd el acoso
sexual laboral como un acto discriminatorio, donde el
Tribunal Supremo de los Estados Unidos de América, en
1986, ratificé la posicién de muchos tribunales inferiores de
que un superior gque acosa sexualmente a un trabajador
subordinado esta discriminando por razén de sexo y que tal
conducta, inclusc aungue no arroje perjuicio econémico para
este, esta prohibido por el titulo VII del Acta de Derechos
Civiles 1964.%

Para gque haya acoso sexual, no obstante, se va a exigir que

la conducta sea lo suficientemente intensa como para alterar

** LOUSADA AROCHIENA, Jos¢ Fernando, Op. Cit. Pig 8.
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la posicién del trabajador en la relacién de trabajo,

credndole un ambiente laboral hostil.

"En la elakoracién Jjudicial del acoso sexual como actoe
discriminatorio ha Jjugade el impulso de 1la doctrina
cientifica. El acoso sexual ejemplifica y promueve las
practicas laborales gque ponen en situacién de desventaja a
las mujeres en el trabajo... minando su potencial para una
igualdad social... el acoso sexuzl tiene lugar principalmente
porque las mujeres ocupan posiciones y funciones laborales
inferiores, del mismo tiempo gque ayuda a mantener a las

mujeres en tales posiciones".!®

Lo que nos da a entender que el hostigamiento sexual, es una
forma de controlar a las mujeres, que utilizan los hombres
con el fin de no sentirse amenazados o desplazados en el

campo laboral, tesis que no esta alejada de la realidad.

"La comisién para la Igualdad de Oportunidad de Empleo
presenté el 11 de noviembre de 1980, una enmienda a su
normatividad sobre discriminacién sexual para regular el
acoso sexual. Tal regulacién constituye la seccién 1604.11
del Titulo 2% del Coédigo de Reglamentaciones Federales,
Reglamento de la Comisién para la Igualdad de Oportunidades

de Empleo.

En esta seccidén se define al acose sexual, como: las
proposiciones sexuales no deseadas, los requerimientos de
favores sexuales y las demas conductas fisicas o verbales de

caracter sexual se consideran un acosc; el acceder a tales

% Idem.



requerimientos sea condicién explicita o implicita para
obtener un empleo, o cuande la aceptacién o el rechazo de tal
conducta sea utilizada para decidir cuestiones laborales que
afecten a la perscna en cuestidén; o tal conducta tenga por
objeto o0 consecuencia el interferir injustamente con el
trabajo que realice tal persona o crearle un medio laboral
hostil, ofensive o intimidante. Se determina el caracter
ilegal o no de cada conducta segan los hechos y caso por

caso". !¢

Respecto de la responsabilidad de la empresa por el acoso

sexual, en la referida seccidn se dan 3 supuestos:

1. Los empresarios, agencias de colocaciédn, comités de
aprendizaje u organizaciones sindicales, responderan
por sus propios actos y por las de sus agentes vy
directores con respecto a los acosos sexuales, con
independencia de si tales actos han sido autorizados o
prohibidos por el empresario y prescindiendo de si el
empresaric ha sido ¢ no conccedor de ios mismos pudo o
no haberlos conocido. La comisidn examino las
circunstancias de la concreta relacién de trabajo y los
entronques labcrales gue tenga la persona particular
para determinar si ha actuado en su calidad de director

0 agente,

2. Con respectoc a la conducta de los demas trabajadores,
el empresario es responsable por los actos de

hostigamiento sexual ocurridos en el lugar de trabajo

16 Ibidem. pag. 10



cuando el empresario (agentes o directores} hayan
conocide o debieron haber conocido tales actos, salvo
si el empresaric puede acreditar que tomd

inmediatamente los correctivos adecuados.

3. Los empresarios pueden también responder por los actos
de personas gue no sean trabajadores suycs respecto
del acoso sexual de los trabajadores en el lugar
debieron haber conocido tales conductas y neo hayan

tomadc de inmediato los correctivos adecuados.

El reglamento ademas contiene otras dos normas sobre los
medios de proteccién del derecho norteamericanos frente al
acoso sexual laboral no se agotan en las normas de tutela en
discriminatorias, pudiendo las victimas acudir, ademds, a los
siguientes mecanismos, a parte claro esta, las acciones

penales si el acoso sexual fuese delictivo, las que son:
'a)ACCICNES DE DANOS O TORT LAW.

La accién mas comunmente utilizada, es la acusacioén

intencional de dafic emocicnal, la gue tiene 4 requisitos:

1. Una conducta extrema.

2. La intensién o la despreocupacién por causar dafo
emocional.

3. Un severo dafio emocional.

4, La relacidn de causalidad entre la conducta extrema Y
el dafo emocional. Podria incluirse en esta accién una
conducta violenta, una exhibicién sexual o un tocamiento

ofensivo en 4reas intimas del cuerpo.
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Otras accicnes de dafos utilizadas con éxito, en contra del
acoso sexual son:

&). La detencién injusta.

b}. La invasidén a la Privacidad.

¢). La accidén de difamacidn.
B). ACCIONES CONTRACTUALES.

En el derecho norteamericanc, el contrato de trabajo puede
extingirse por la voluntad del empresario sin indemnizacién
salvo determinados supuestos. Para justificar las acciones
contra un despido utilizade como represalias por la
negatividad del trabajador a someterse a un chantaje sexual,
existe la teoria de que el despido es consecuencia de una
interferencia en el desempefio del contrate, la que se ha
usado especialmente entre compafieros de trabajo, mediante

amenazas, intimidacién o insultoes.

La problematica suscitada sobre el acoso sexual en lé
relacién de trabajo, de los Estados Unidos de América, se ha
exportado a otros palses, en primer lugar, a los paises de
sistema juridico Anglosajén, en segundo lugar, a otros paises
industrializados, significativamente los Europeos Yy en tercer
lugar a otros palses de cultura occidental, como los
hispanoamericanos. Naturalmente esta “Exportacién” no se debe
entender en un sentido literal, va que, en cada pais el
problema se ha abordado en cconsideracién a su propia

tradicién juridica.!’

17§ se desea profundizar mas acerca de este inciso consultar ¢l libro; LOUSADA AROCHENA. José
Fernando. EL DERECHO DE LOS TRABAJADORES A LA PROTECCION FRENTE AL ACOSO
SEXUAL LABORAL. Editorial Comares. Primera Edicion. Paginas 1 ala 18.
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1.23. EN GUATEMALA.

"En 1997 se realizdé un estudio en donde se trata el acoso
sexual, el problema que genera en los lugares de trabajo de
las mujeres guatemaltecas, la relacién que existe entre acoso
sexual y el uso de estrategias de poder. E1 45% de las
mujeres en la muestra reportaron haber sufrido algtn tipeo de
abuso, dque desempefiaban cargos en empresas tanto publicas
como privadas y gue ademads tenian un nivel educativo bastante
alto. Las mujeres frecuentemente ante un hostigamiento
respondian ante la conducta, como si no hubiese sucedide nada
© lo tomaban como una broma. Se clasificé el hostigamiento

sexual y la forma de enfrentarlo de la siguiente forma:

1. Cuando la conducta mas leve (se le ha acercado mas de lo
correcto 38.5%), y la mas agresiva (6.7% proposicién sexual
directa), las mujeres reﬁortaron haber confrontade a 1la
persona, es decir, tomar una posicidén activa de defensa.

2., En los otros tipos de acoso (la han invitado a salir
27.9%, insinuacién de tipo sexual 18.3%, tocado como sin
querer 13.5%), respondieron asumiendo una conducta mas pasiva
como es tomarlo como broma o pretender que no habia sucedido

nada. .

Los resultados de este estudio constituyen un llamado de
atencidén a las organizaciones de proteccidn a los derechos
de la mujer, puesto que este problema tiene una alta
incidencia en el medio laboral guatemalteco, tal como ya se

vio en las investigaciones.



B

Sin embargo, no existe ningun mecanismo legal en la
actualidad para las mujeres se puedan defender
adecuadamente., Ademds seria conveniente hacer conciencia en
las mujeres trabajadoras sobre como es necesario reaccionar
ante al caso y como se deben enfrentar a este tipo de
Situaciones para que no sufra la auto-estima de la mujer, ni

tenga repercusiones negativas en el trabajo”.'®

Guatemala es un pals que no tiene un gran avance en cuanto a
su legislacidén en materia de hostigamiento sexual, pero a -
comparacién de nuestro pais, ha empezado a considerar al
hostigamiento sexual como un problema gque enfrentan 1la
mayoria de sus trabajadoras; en México, no hay ningun tipo de
investigacidén, estudio y mucho menos estadisticas verdaderas
que nos den un panorama del problema del hostigamiento
sexual, que sufren nuestros trabajadores y principalmente

trabajadoras.

1.2.4. EN COSTA RICA.

Se crea una ley contra el hostigamiento sexual en el empleo y
la docencia, aprcbada por la Asamblea Legislativa el 30 de

enero de 1995 y publicada por el Despacho de la Primera Dama.

Esta ley es considerada un avance juridico, de este pais, a
fin de proteger los derechos vy diénidad de las personas, en

especial, de los derechos de las mujeres.

" RUBIO F., Fernando y DE BAESSA, Yentili, ACOSO SEXUAL Y SU RELACION CON EL USO DE
PODER, Primera Edicion. Editorial Psicologia Contemporanes. Tomo [V, Mdxico, 1997, Pag. 10,
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Que en su introduccién manifiesta: El Hostigamiento Sexual es
una conducta no deseada por guien la recibe y cuyo fin es
ejercer presioén para obligaf a la victima a conceder favores
sexuales, es un ccmportamiento gue atenta contra los derechos

humanos y la dignidad e integridad de las victimas.

Al promulgarse esta ley, se inicia un procesc de
sensibilizacidén para utilizarla también como un instrumento
educative. Es una ley que coloca a Costa Rica como uno de los
paises mads avanzados, gue persigue el bienestar mediante la

tutela de sus derechos.

Esta Ley se divide en 7 capitulos, con 28 articules, los gue

se comentan en forma muy resumida:

ARTICULOS
1. Esta Ley se basa en los principios constitucionales del respeto por la libertad v la vida
humana, el derecho al trabajo y el principio de igualdad ante la ley, lo cuales obligan al
Estado a condenar la discriminacion por razon del sexo v a establecer politicas para
eliminar ia discriminacién contra la mujer, segin la Convencx:()n de la Naciones Unidas
sobra la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer v la
Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la

Mujer.

En este primer articulo, se nos dan los principios regentes

de la ley.

2. El objetivo de la presente Lev es prohibir y sancionar el acoso u hostigamiento sexual
como practica discriminatoria por razon del sexo. contra la dignidad de la mujer y del

hombre en las relaciones laborales y de docencia.



Su objetivo es prohibir y sancionar, el hostigamiento sexual
como conducta que atenta contra la dignidad de la mujer y del

hombre en las relaciones laborales.

3. Se emtiende por acoso u hostigamiento sexual toda conducta sexual indeseada por
quien la recibe, reiterada y que provoque efectos perjudiciales en los siguientes casos:
a) Condiciones materiales de empleo o de docencia.
b) Desempefic y cumplimiento laboral o educativo.

¢) Estado general de bienestar personal.

También se considera acoso sexual la conducta grave que, habiendo ocurrido una sola

vez, perjudique a la victima en cualquiera de los aspectos indicados.

Este articulo nos da la definicién de Acoso u hostigamiento
sexual, conducta que puede ser repetitiva o una sola accién,
la cual es indeseada por quien la recibe y provoca efactos

nocivos en la vida de la persona afectada.
4. Elacoso sexual puede manifestarse por medio de los siguientes comportamientos:

1. Requerimientos de favores sexuales, que impliquen:

a) Promesa implicita o expresa, de un trato preferencial. respecto de Ia
situacion actual o futura. de empleo o de estudio de quien la reciba;

b} Amenazas, implicitas o expresas, fisicas o morales, de dafios o castigos
referidos a la situacion, actual o futura de empleo o de estudio de quien las
reciba;

¢) Exigencia de una conducta cuya sujecidén o rechazo de forma implicita o

explicita como condicién para el empleo o el estudio.

(B

Uso de palabras de naturaleza sexual. escritas u orales que resulten hostiles.

humillantes u ofensivas para quien las reciba.
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3. Acercamientos corporales u otras conductas fisicas de naturaleza sexual

indeseados vy ofensivos para quien los reciba.

En este articule se evidencian las distintas formas en las
gue un hostigamiento sexual puede ser manifestado, en

comportamientos por parte de quien lo hace.

5. Todo patrén o jerarca tendra la responsabilidad de mantener, en el lugar de trabajo.
" condiciones de respeto para quienes laboran ahi, por medio de una politica interna. que
evite y sancione las conductas de hostigamiento sexual. Con ese fin, deberan tomar
medidas expresas en los reglamentos internos, los convenios colectivos, los arreglos.
directos o de otro tipo sin limitarse solo a ellas, incluirdn las siguientes:

a) Comunicar, en forma escrita y oral a los supervisores, los representantes, las
empleadas, los empleados y los clientes la existencia de una politica contra el
hostigamiento sexual.

b) Establecer un procedimiento interno, adecuado y efectivo, para permitir las
denuncias de hostigamiento sexual, garantizar la confidencialidad de las
denuncias y sancionar a las personas hostigadoras cuando exista causa. -

El procedimiento mencionado en el inciso anterior, en ninguin caso podri exceder el
plazo de tres meses, contados a partir de la interposicion de la denuncia por hostigamiento

sexual.

En el presente articulo cbservamecs gue se nerma la prevencién
del hostigamiento sexual, cuya responsabilidad recae
principalmente en el empleador, también denominado patrén o
jerarca, enunciando una serie de procedimientos para prevenir

los casos de hostigamiento sexual.

6. Todo patron o jerarca tendra la responsabitidad de divulgar el contenido de la presente

ley. La Defensoria de los habitantes podra coadyuvar en este proceso.



En este articulo, vemos que la responsabilidad de hacer
conocedores de esta ley, recae en el patrdédn con ayuda de la

Defensoria Social.

7. Todo patrono estara obligado a informar sobre las denuncias de hostigamiento sexual
que se reciban en su lugar de trabajo, asi como el resultado del procedimiento que se
realice, a la Defensoria de los habitantes, se trata de Instituciones Publicas. o a la
Direccién Nacional e Inspeccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social. Si se trata de patronos privados.

Para efectos del Sector Publico, se entiende por patrono al supervisor jerarquico de

cada institucion.

En este precepto, identificamos una especie de recurso
administrativo, a la cual diversas instituciones le daran un
seguimiento verificando que este se haya dadec conforme a

derecho corresponda.

8. La Direccién Nacional e Inspeccién de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, debera velar por el cumplimiento del articulo 5° de esta Ley.

Existen organismos especiales en materia laboral, que vigilan
cuales son las decisiones que el patrén toma en materia de

prevencién a la conducta de hostigamiento sexual.

9. En todos los Centros Educativos, se debera cumplir con lo establecido en los articulos

5° 6°y 8° de la presente Ley.

La educacién es un punto importante para atacar las conductas
de hostigamiento sexual, pero principalmente nos refiere a

una prevencién desde temprana edad.




16. El incumplimiento de lo dispuesto en los articulos anteriores constituye una falta que
se sancionara segun su gravedad, de acuerdo con lo establecido en los articulos 608 v

siguientes del Codigo de Trabajo.

Este articulo nos refiere una sancién ante el incumplimiento

de las medidas que con anterioridad se han sefialado.

11. Los Colegios Profesionales deberan establecer politicas preventivas y procedimientos
de sancion para los agremiados que incurran en conductas de acoso u hostigamiento

sexual.

En el presente articulc necs sefialan una preparacién para las
nuevas generaciones de profesicnistas cuyo fin es el rechazo

a este tipo de conducta antiscocial.

12. Todo patrono o jerarca que incurra en hostigamiento sexual sera responsable.
personalmente, por sus actuaciones. Asi mismo, tendra responsabilidad si pese ha
haber recibido las quejas de la persona ofendida no cumple con lo establecido por el

articulo 5° de la presente ley.

El articulo que antecede, nos dice que el patrén aun y cuando
tenga a su cargo la responsabilidad de prevenir estas
conductas, incurra en una de ellas serd sancionado: Y recaera

Gnicamente y exclusivamente en é&l.

I3. En una relacién de docencia. el estudiante o la estudiante. que haya demostrado ser
objeto de hostigamiento sexual. tendrd derecho a reclamar, al patrono o jerarca del
profesor, la aplicacion de las sanciones laborales previstas en esta ley. De comprobarse
un perjuicio en su situacion educativa. como resultado del acoso. tendra derecho a ser

restituido en el estado anterior al hostigamiento.



Lo gque nos quieren decir en este articulo, es gue si una
persona que esta estudiando es afectada, en su evaluaciédn
educativa por causa de un hostigamiento, esta podrad reclamar
al patrén del docente gue sea sancionado; y ademas pedirle
que su evaluacidédn tenga los efectos del estado anterior al

hostigamientoe.

14. Ninguna persona que haya denunciado ser victima de hostigamiento sexual o haya
comparecido como testigo de las partes, podra sufrir, por ello. perjuicio personal

. alguno en su empleo ni en sus estudios.

De la lectura del presente articulo, se entiende que existe
una garantia tanto para denunciantes, como para testigos de.
no sufrir ninguin perjuicio en cuantoc a sus labores o

escolaridad se refiere.

15. Quien haya formulado una denuncia de hostigamiento sexual, solo podra ser despido.
por causa justificada, originada en falta grave a los deberes derivados del contrato
laboral, conforme a las causales establecidas en el articulo 81 del Cadigo de Trabajo.

De presentarse una de estas causales, el patrono tramitara ei despido ante la Direccion
Nacional e Inspeccion General del Trabajo, donde debera demostrar la existencia de
causa justa para el despido.

Esta Direccidn podrd autorizar, excepcionalmente la suspension de la persona
trabajadora, mientras se resuelve el despido.

El incumplimiento de estas disposiciones, constituira. por parte de la trabajadora o el
trabajador, causa justa para terminar, con la_responsabilidad patronal, el contrato
laboral.

En el precepto anterior, se atiende al hecho de que si una
persona ya ha denunciado un hostigamiento sexual, no podra

ser despedida como represalia de la mencicnada denuncia, sino
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solamente cuando incurra en una falta grave y el despido sea
a teoda luz justificado, lo cual deberd ser demostrado ante

una autoridad competente para conocer del asunte.

16. Quien denuncie hostigamiento sexual falso podra incurrir, cuando asi se tipifique. en
cualquiera de las conductas propias de la difamacion, calumnia, injuria. segun el

Codigo Penal.

De este articuleo, debemos poner especial cuidade y saber
diferenciar un hostigamiente sexual de lo que no es, ya gue
se puede incurrir en la comisién de algun ilicito por parte

del denunciante.

17. St ocurre el hostigamiento sexual, pero en lugar de trabajo no se ha establecido el
procedimiento indicado en el articulo 5° de la presente Ley. o si se incumple, la
persona trabajadora podra dar por terminado el contrato de trabajo, con responsabilidad

patronal.

Se alude en este articulo a efecteo, de que si una persona es
victima de un hostigamientc sexual y en el lugar de trabaje,
no sea dado una camparia de prevencién, cuya responsabilidad
corre a cargo del patrdn, el que recibe diche hostigamiento,
puede dar por terminada la relacioén laberal con

responsabilidad patronal.

18. Agotados los procedimientos establecidos en el centro de trabajo o si no se curnplen
per motivos que no se le pueden imputar a la persona ofendida. las denuncias por
hostigamiento sexual se podran presentar ante los tribunales de jurisdiccion laboral, los
cuales seran competentes para conocerlas.

En las relaciones de docencia, una vez agostados los procedimiento establecidos en el

centro educativo o si no se cumplen por motivos que no se le pueden imputar a la
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persona ofendida. el estudiante o la estudiante podra presentar la denuncia ante los
tribunales laborales para que se apliquen las sanciones establecidas en la presente ley.

contra la persona acusada de hostigamiento y su patrono, seguin corresponda.

De este articuleo se entiende, que si la queja hecha en el
mismo centrc de trabajo no tiene respuesta en el mismo, se da
la competencia para que los tribunales laborales conozcan de

las mismas.

19. Las personas ofendidas por hostigamiento sexual podran demandar a quien las hostiga
o al patrono o jerarca de este, en los casos previstos en esta ley ante el Juez

correspondiente, de acuerdo con lo estipulado en el Cédigo de Trabajo.

Este articulo maneja una bilateralidad en cuanto a las
personas gque se pueden demandar, pues en primer término nos
indica que estard la persona que hostiga y como consecuencia

también se podréd demandar al patrén o jerarca del mismo.

20. Cuando la persona ofendida sea menor de edad. podran interponer la demanda sus
padres, sus representantes legales o el patronato Nacional de la Infancia. No obstante.
si se trata de una persona mayor de quince afios pero menor de dieciocho. estara

legitimada para presentar directamente la demanda.

En este articulo, se marca la facultad de ejercicio radicada
en cuanto a la edad de la persona que puede ser legitima para

presentar una demanda de hostigamiento sexual.
21. Presentada la demanda, se procedera conforme a lo estipulado en los articulos 464 y

468 de! Codigo de Trabajo. salvo a lo referente al plazo de la audiencia que el Juez

conferira a la parte demandada, el cual sera de tres a ocho dias.
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Este articulc nos indica que existird una ampliacidén del
término para la celebracién de la audiencia, el cual quedo

estipulado de tres a ocho dias.

22, Cumpilido el plazo para contestar la demanda, el juez convocara a las partes a una
comparecencia de conciliacion y pruebas, segiin lo establece los articulos 474 a 489 del

Codigo de Trabajo.

Las partes segin se desprende de lo anterior, gozaran de un
pericdo en el gque tendrdn la opcién de conciliarse y en su

defecto de aportar pruebas.

23. El juez podra resolver que el juicio se realice en forma privada. total o parcialmente,
cuando estime que se pueda afectar la moral o el orden publico, 0 cuando perjudique

irreparablemente la dignidad de las partes.

El Juez tiene la opcién de lo gue con anterioridad se lee, de
llevar el juicio en forma piblica o privada, esto dependiendo
de la naturaleza de los actos y las consecuencias que tengan

en las partes los mismes.

24. Para apreciar la prueba y determinar si la conducta denunciada constituye
hostigamiento sexual, el juez debera considerar, de conformidad con las reglas de la
sana critica, todas las circunstancias en que ocurrieron los hechos, sin incluir
consideraciones relativas a los antecedentes del comportamiento sexual de la persona
ofendida.

En este articulc, el Juez dard una mavor relevancia a las
circunstancias que llevaron a la comisidn de la conducta, sin
gue se valore el antecedente del comportamiento sexual del

ofendido.
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25, Las sanciones por hostigamiento sexual. se aplicardn sepun la gravedad del hecho v
seran las siguientes: la amonestacion escrita, la suspension v el despido. sin perjuicio
de que se acuda a la via correspondiente. cuando las conductas también constituvan

hechos punibles, segitn lo establecido en el Cédigo Penal.

De este articulec se desprende, gque lejos de las sancicnes gue
se puedan imponer en la via laboral alternativamente, se
podré recurrir via penal si estas conductas son punibles en

el Cédigo que las rige.

26. Cuando la persona hostigada haya terminado el contrato de trabajo con responsabilidad
patronal o haya sido despedida por esa causa, tendrd derecho a:
a) Que se cancelen las prestaciones correspondientes;
b) Pago de salarios caidas y demds extremos que el juez determine;
¢) Regresar a su puesto, si expresamente lo solicita. Si se trata de un empleado

publico, podra optar por la permuta,

De lo anterior, se desprenden varias opciones a las que tiene
acceso el trabajador siempre y cuando se haya terminado el

contrato de trabajo, con responsabilidad para el patrén.

27.Toda persona a quien se le compruebe haber incurrido en acoso sexual. podra ser

despedida sin responsabilidad patronal.

En este articulec se visualiza que toda persona que incurra en
una conducta de hostigamiento sexual, serd despedida si asi

lo determinare el patrédn, sin responsabilidad para este.

28 . Cuando mediante sentencia. se compruebe el hostigamiento Ia persona ofendida tendra
derecho a una indemnizacién por dafic moral. si ha sido acreditado. lo cual también

sera de conocimiento del Juez de Trabajo .
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La persona victima de una conducta de hostigamientoc sexual,
tiene el derecho de reclamar una indemnizacidén provocada por

el dafio moral causado.

29. El computo, la suspension, la interrupcion y los demas extremos relalivos a la

-

prescripcion se regirdn por lo que se estipula en el Titulo X def Codigo de Trabajo.

En este articuloe se estipula gque &l computo para la

prescripcién se basara en la redla general.

30. Para todo lo que no se regula en la presente Ley, si no existe incompatibilidad con este
texto, se aplicardn supletoriamente, el Cédigo de Trabajo v las leyes laborales conexas.

Se aplicara ef Codigo Civil cuando no existan normas reguladoras.

En este precepto se alude a la supletoriedad de las leyes
laborales, como civiles en el presente conjuntc de normas
reguladoras, siempre y cuando no exista ninguna contravencién

entre las mismas.

31. La presente Ley se aplicara a las relaciones obrero-patronales de los sectores publico y
privado.

De agui desprendemos la competencia de 1la presente ley, la
cual se abocara a las relaciones obrerc-patronales de
caracter publico y privade. '°

Esta ley tiene una gran trascendencia juridica en todos 1los
paises, con relacién al hostigamiento sexual en las relaciones
laborales, pues contempla su prevencidn Y sSus sanciones. Un digno

ejemplo a seguir por todos los paises hispancamericanos.

** Si se desea saber mis detalles acerca de esta ley, consultar: Ley contra el hostigamiento sexual en el empleo

¥ la decencia No. 7476, Imprenta Nacional Costa Rica 1995/Cemro Nacional para el desarrollo de la Mujer v
la Familia. lera. Edicidén Pag. 15,
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1.3. CAUSAS QUE ORIGINAN EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL.

Como se verd en el punto siguiente, la victima en el mayor de
los casos de hostigamiento sexual, es la mujer, ya gue en la
mayoria de las culturas imperantes, a 1os hombres se les
educa para mirar a las mujeres como objetos sexuales de su

propiedad y de los cuales pueden usar y abusar a su antejo.

El cuerpc femenino continua siendo un objeto generalizado de
placer sexual para los hombres y la constante exhibicidén de
imagenes eréticas influye scbhre el comportamiento y asi las
personas son influidas a su vez por significados simbdélicos.

que estan omnipresentes en la cultura.

El motive de algunos hombres que abusan de la mujer es
mantener en poder sexual y politicec sobre la victima (y
posiblemente tener contacte sexual con ella}. Ni el
hostigamiento ni el abuso sexual tiene naéa que ver con el
afectec mutuo, aungue en algunos casos el agresor haya

declarado su amor.

Es pertinente aclarar que existe una gran diferencia entre
coqueteo mutue y hostigamiento sexual. Al coquetear, sabemos
que ademas de la atraccién fisica, hay simpatia y afecto
mutuo, pero “la atraccién fisica se convierté en problema
cuando ro es reciproca y cuando una de las partes ejerce

presidn sobre la otra”. Las diferencias son:
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COQUETEC HCSTIGAR

*Es agradable a la persona. *Es desagradable a la
persona.

*Es un cumplido. *Es degradante,

*Es mutue. *Lo determina una

seola persona.

*Es bien recibido. *No es bien recibido,
*Respeta la dignidad de la *Dafia a la persona.
Persona.

For lo anterior, el hostigador ejerce su poder contra la
victima, sin importarle los sentimientos de estas, o el dafo
que le cause, solo le importa lo que a él le haga sentir

bien.

Dadas estas pautas culturales algunos hombres hostigadores no
se dan cuente de lo ofensivo de su conducta. Incluso hay
quienes piensan que la mujer debe ser hostigada y el hombre

debe ser hostigador para cumplir su papel como tal.

"El pudor o reserva sexual de las victimas de hechos que
agreden la esfera sexual de las personas es tan antigua como
real. El temor al escandalo y el rechazo a tener que revivir
hechos aberrantes y dolorosos durante la investigacién y el
juicic, constituyen las principales causas de la escasa

cantidad gque registran en las estadisticas los delitos Y
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Otras infracciones de naturaleza sexual, lo due asegura la

impunidad de los autcres", 2°

Cada vez son mas los escenarios donde la mujer libra esa
batalla, vy aunque no sea idéntico en todos los é&mbitos se
advierte el brogresivo avance en el reclamo de la igualdad de
genero. En tanto que a algunos hombres, al sentir el
resquebrajaﬁiento de viejas estructuras batriarcales,
utilizan todos los métodos a su alcance para contenerlo,

incluso el hostigamiento sexual como forma de poder.

"En los trabajes no tradicionales para las mujeres, el
hostigamiento sexual, representa una discriminacién del
empiec ya sea a través del chantaje o de un amplio patrén de
comportamiento hostil tendiente a descalificar las aptitudes
de 1a mujer, siendo considefada inferior desde el punto de

vista del grupc de S5exo masculino.

El hostigamiento sexual es una forma arbitraria Y sistematica
del poder masculineo para obtener favores Sexuales, para
recordar a las mujeres su atribucidn de condicién inferior Y

privarlas de oportunidades de trabajo e igualdag".?!

Frente al vacis legal y a 1a existencia de tabges que ven la
practica del hostigamiento como  légica derivada de 1la
relacién <<hombre-mujers>>, 1la sobreviviente sabe que su queja
Se reducird a un conflicto entre su palabra y la de una

figura de autoridad: el jefe o el compafiero de trabajo.

* GONZALEZ, Elpidio. Op. Cil. Pag, 232.
I Cf. CUADRO COMPARATIVO SOBRE EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL TRABAJO. Manua
publicado por la SEGOB, Programa para la panticipacion equitativa de |a mujer. México, 1998,
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La definicién sobre el intercambio de género en ias
estructuras de poder es, en parte, responsable del
equivocado tratamiento al probiema del hostigamiento
sexual, Ccndenar a un ser humano a resolver en lc privado,
tales problemas es una accién por omisién sumamente

violenta.

La funcién tutelar del Estado Mexicano debe extenderse mas
alld de la construccién de un tipo penal para el castigo
simbélico del hostigador sexual, debe también accmpanarse
de una amplia cobertura sccial y normativa de desaliento a

esta préctica.

Ya que en materia laboral no existe ninguna disposicién
legal que ayude al trabajador que enfrenta un
hostigamiento sexual y el procedimiento penal mexicano es
largo y tortuocso: la garantia de éxito es incierta; la
carga de la prueba esta depositada exclusivamente en las
acciones del o de la sobreviviente, la responsabilidad de
acusar a una persona de mayor Jjerarquia es frontal vy
directa; el proceso formal deprime a }la victima en la
pelea contra una conducta que ella siente injusta, pero
que emprende sola; se confunde, se desgasta. No cuenta con
ningan referente social que le confirme su queia, se

carece de una politica de desaliento para esta practica.

Desde el Estado, las empresas y centros de enseflanza, se
le dice que ya es delito el hostigamiento sexual, pero gque
se trata de un problema que se supone gue la victima debe

demostrar.
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"El proceso legal en México se caracteriza por ser lento
engorroso y corrupto, las sanciones para 1los hostigadores
consisten en multarlos o la destitucidén del carge. En caso de
que el hostigador ocupe una Jjerarquia, como su jefe
inmediato, lo que provoca en la mayocria de los cascs, que el

trabajador ¢ la trabajadora prefiera renunciar.

El tratamiento del hostigamiento sexual debe poner especial
atencidén en medidas educativas y preventivas, mas gue en

acciones punitivas™.??

Lo que deja un gran vacio en la salvaguardia de los
derechos de los trabajadores, va gque la mayoria de los
casos al sufrir una experiencia de hostigamiento sexual,
estos no se defienden de esta conducta, por que:

¢ No conocen sus derechos.

* No estdn seguras de lo que es el hostigamiento sexual.

* Temen ser humilladas.

e Temen por sus trabajos.

¢ Temen ser objeto de represalias.

* No existen suficientes reglamentaciones que los protegen.

El gobierno, las empresas, los sindicatos y los trabajadores
no tienen una politica scbre la problematica del
hostigamiento sexual, no existe una cultura de respeto hacia
el trabajador dentro del ambito laboral. Es necesario que se
tomen medidas para combatir el hostigamiento sexual, Y

desalentar esta préctica de quienes aprovechan su posicién

* MEJIA SOLORIO, Bertha, “MANUAL EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL CENTRO DE
TRABAJO™ Primera Edicion. Editorial PROGRAMA DE FORMACION EN ACCIONES AFIRMATIVAS
PARA LAS MUJERES TRABAJADORAS, México, Distrito Federal 1997, Pag. 11.
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jerarquica laboral comec scon: El patrén, el supervisor, e
incluso a veces por los mismos comparfiercs para presionar a la
mujer trabajadora {en la hayoria de los casos) a conceder
favores sexuales, ya que en caso contrarie el despido o
cambio de adscripcién, son las represalias mas comunes en el

ambito laboral hacia las ftrabajadoras gque no acceden al

asedic sexual.
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14. PERSONAS QUE SE VEN RELACIONADAS CON EL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL.

En este inciso hablaremos de las personas que estan
relacicnadas con el hostigamiento sexual, por lo gue

empezaremos Con:

1.4.1. VICTIMA

El hostigamiento sexuazl es una conducta antisocial que afecta
principalmente a las mujeres, esto es, porgue los factores de
huestra sociedad patriarcal tienen la creencia de que éstas
pueden ser dominadas mclestadas en su integridad fisica vy
mental, o por el miedo de compartir puestos de mando

superiores al de los hombres.

"En los paises gque realizan relavamientos estadisticocs en
materia de hostigamiento sexual, se verificéd que los hombres
también son asediados con cierta frecuencia, aungue en
porcentajes muy inferiores a las mujeres. Los hombres también
pueden padecer el hostigamiento sexual vy por supuesto,
deberian tener el misme derecho gque las mujeres en la

proteccién de su dignidad".?’

Por ejemplos: "En Australia, La Comisién Federal de Derechos

Humanos y de Igualdad de Oportunidades, entre 1990 y 1991,

** GONZALEZ. Elpidio. Op. Cit. Pag. 78.

40



recibié 29%2 denuncias por hostigamiento sexual a mujeres vy [

de hombres,

Esta Comisién reconoce doce especies de hostigamiento sexual,
si se considera el hostigamiento sexual de hombre a mujer, de
hombre a hombre, de mujer a hombre y de mujer a mujer; y se
acepta en 1los protagonistas en cada unoc de estos cuatro
casos, les heterosexulidad, la homosexualidad 1% la

bisexualidad".?

Este estudio nos demuestra que el hostigamiento sexual, es
una ceonducta antisocial en donde la victima puede ser
cualguier persona, no importando su sexo o preferencia
sexual, pero también pone de manifiesto que la victima en el

maycr de los cascs es la mujer.

"La situacion en la que se halla una persona gue es su objetoc
de, para empezar, atenciones sexuales no deseadas en ol

centrato laboral, esquematicamente podemos resumirlo asi:

a)Avance sexual desde una posicién de poder;

b)Ansiedad de la reéeptora al no saber si esas "atenciones"
se desvaneceran frente a su indiferencia o si, al contrario,
recrudeceran;

CJEl asedio se torna mas crudo, comienza el peligro cierto
para la estabilidad de las condiciones laborales y su empleo

mismo;

#* Documento emitido por SEXUAL HARASSMENTI AT WORK IN AUSTRALIA. A MONOGRAPIH
PREPARED FOR THE INTERNACIONAL LABOURORGANIZATION. Abril 1992, Pig. 11.
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d}E1l rechazo frontal a los avances suele preovocar crueles
represalias motorizadas por el despecho, por lo gque se

recurre a mecanismos de amable rechazo.

La determinacién de cortar el hostigamiento suele seguir
caminos signados por la necesidad, es decir lo que
normailmente realiza la victima para evitar el hostigamiento

sexual:

l. Aparentar ignorancia del significado de las solicitudes
confiando en la prudencia del c¢tro, pero demostrando, a
la vez, que la situacién no le es totalmente desconocida,

para evitar demostraciones mas explicitas o agresivas.

Inconvenientes: el acosador entiende o gquiere entender el
no rechazo, como aprobacién tacita y sigue adelante.

Para algunos, la absoluta falta de aceptacidén, o aun el
rechazo expresc a la pretensidn, no es impedimento para

continuar.

2. Segin el nivel de agresividad sera el rechazo, pero
seleccionande cuidadosamente 1los modos, el tiempe, el
lugar, etc., para no'herir el amor propio u orgullc de
aquel que esta en condiciones de perjudicar por revancha,
siendo necesario para ello ocultar el desagrado que se
experimenta y aparentar halago por las "atenciones", que
muy suavemente se derivan a una aparente amabilidad

neutral.



El delicado equilibrio que debe mantener la persona receptora
para conservar sus derechos, la somete a un estado de tanta
tensién que comienza a perjudicar la plenitud de disposicién
de sus sentimientos, pensamientos, comportamientos, espacios,

tiempo, energia y cuerpo”.?®

La discriminacién puede existir en el lugar de trabajo sin
importar el efecto o el nivel de dafio psicolégico que en
algin caso especial pueda causar a un empleado; que la
reprochabilidad del comportamiento acosante del sujeto active
no se altera por el hecho de que exista alguna persona con

capacidad especial para resistirlo.

La persona que es objeto —también objetivo o blanco— de
hostigamiento sexual, normalmente es agitada por profundos
temcres, Y a veces la confusidn legra paralizarla,
impidiéndole ejercer la defensa de sus derechos, por lo cual,
eén esos casos, aun cuando existan normas legales que la
protejan en ese aspecto, pueden resultar initiles, ya gque no

pueden funcionar sin su iniciativa.

“Algunos de esos temores estan referidos a:
1) Hablar de lo ocurrido.
2) La victimizacién (negligencia, indiferencia, torpe:za
del encargade de recibir la demanda):
3} La critica y presién de sus superiores y compafieros
de trabajo por presentar la queja interna o denuncia

judicial.

¥ GONZALEZ, Elpidio. Op. Cit. Pag, 24,
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4) Falta o incompleta informacién de leos derechos que le
asisten;

3) Desconocimiente o© . inciertas referencias de 1los
procedimientes a seguir.

&) Dificultades probatorias y eventual onerosidad de los
tramites ulteriores.

7} Desconfianza en esos mecanismos por deseconcocimiento
o desprestigio de ellos;

B) La publicidad de los sucesos.

9) Haber interpretadec mal los hechos ocurridos.

10)N¢o haber comprendide o© interpretado erréneamente el
limite de la tolerancia, entre la torpeza y el acoso;

ll)Precisar 1la situacidén actual cuando hubo alguna
relacién anterior con el hostigador.

12}A las represalias, abiertas o encubiertas;

13)A la pérdida de las condiciones labeorales, 1los
obstaculos futuros para asensos o el despide;

l4)Negacidn, peligro, afectacién o pérdida de derechos

adquirides ¢ en expectativa”.?®

Este tipo de temores, se deben resolver primeramente con mas
informacidén acerca del hostigamiento sexual en el centro de
trabajo, que de a conccer que es un problema que existe Yy que
tiene métodos para combatirlo, como lo es la denuncia penal

actualmente.

Aunado a que se debe de reformar la Ley Federal del Trabajo,

para que se contemple el hostigamiento sexual vy se informe Y

* GONZALEZ. Elpidio. Op. Cit. Pag. 30.



trate a los trabajadores que sufren este problema; tambien

los sindicatos deben contemplarle en sus estatutos laborales.

1.4.2. HOSTIGADOR

“El hostigamiento sexual puede ser infligide por colegas
superiores inmediatos, miembros de la direccidén o clientes.
Los estudios realizado en otros paises han comprobade que las
observaciones sugestivas y las peticiones de favores sexuales
procedian normalmente de los superiores inmediatos o miembros‘
de la direccidn. Los contactes fisicos no deseados son a
menudo obra de colegas, asi como también las agresicnes
fisicas. Los clientes de alguna empresa pueden también
hostigar a los trabajadores mediante miradas lascivas o

formulando invitaciones comprometedoras”.?’

El acosador gque somete a sus compafieros o compafieras de
trabajo en un hostigamiente sexual, puede ser con la
finalidad o la motivacién de la intimidacién, exclusidn,
diversidn, humillacién, molestia, autoafirmacién de

presupuesto predominio del genero, entre otros.

Las personas hostigadoras tienen una serie de caracteristicas
corunes que deben ser aisladas, examinadas y valoradas para
su mas profundo conccimiento a fin de ayudarlos a superar sus

actitudes sexistas.

3 Cfr. Confederacion Internacional de Organizaciones Sindicales Libres. HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN
LOS LUGARES DE TRABAJO. Primera Edicion, Bruselas, Bélgica 1998.
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Algunas de las caracteristicas de los hostigadcres y de los

motivos que los impulsan, son:

a) Se los encuentra en todas las esferas sociales y
en todas las edades:;

b) Un porcentaje elevado de ellos son menores de 35

©afnos;

c) Se niegan a aceptar su responsabilidad Y
frecuentemente responsabilizan del hecho a la
victimas;

d) En su mayoria esté&n convencidos de que a la mujer
le gusta que la violen;

e) Piensan que la violacidn es un acto sexual;

f) Tienen una decidida intencién de vivir conforme a
la imagen del comportamiento masculineg
tradicional y su consecuente papel social sexista
del hombre.

En el ambito laboral no parecen existir muchos lugares
excentos de hostigamiento sexual, ya que este se puede dar en
cualguiera, comc lo es la pequefia empresa, hospitales
establecimientos, fébricas, despachos u otros. A la persona
hostigadora la podemos encontrar desde &1 mas desolador
silencio de un hospital, en cualguier vereda o edificio, como
en el elegante despache de un alto funcionario o de
cualguiera de los tres poderes, pasando por cualguier otro

espacic inimaginable.

El hostigador irrumpe en la esfera privada de la libertad

espiritual y reserva sexual de la victima. Casi todas las
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normas designan al sujetoc active como “el que” o “quien”, es
decir neutro al género y la expresién funcionario inveolucra
también a las mujeres, cualguiera que sea el mecanismo
empleado, mensajes, avances, abuso de poder y otras formas de
detraccién a la libertad, sea en la funcién piblica, en el
ejercicio profesional u otras, es decir, cualquier persona
sin importar su sexo, sea hombre o mujer puede ser hostigador

sexual.

Es pertinente hacer la aclaracidén, entre las diferencias
genéricas entre el asedio del directivo y el del compafiero de
trabajo, pueden consistir en gue en el primer casc es mas
sutil o verbal, pero respaldandose siempre en lo latente de
la facultad del perjuicio o despido, en tanto gue en el
segundo es frecuente la presencia de agresividad, injuria o

lo abiertec del hostigamiento.

1.4.3 GRUPOS DE ALTO RIESGO

S1i bien no puede establecerse un registro preciso de las
preferencias de quienes hostigan sexualmente, los estudios de
distintos paises, coinciden en gque las personas mas afectadas

por lo general son: las mujeres,

Estas a la vez, se pueden dividir en:
a) Mujeres jévenes que ocupan Ssu primer empleo, como
consecuencia de la vulnerabilidad propia de su

inexperiencia;
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b) Mujeres que se reincerporan al trabajo tras un

periodo de inactividad:;

c} Mujeres solteras, divorciadas © separadas, es decir,

las que no tienen una relacién formal con un hombre.

d) Mujeres que tienen contratos laborales precarios, va
que al no tener. bien establecides sus derechos, son

presas faciles de despidos injustificados.

e} Mujeres en trabajos no tradicionales o con

incapacidades fisicas.

£) Mujeres integrantes de minorias raciales o
lesbianas, estas udltimas, son en relacidén a sus

preferencias sexuales.

Alguncs factores gue influyen son la falta de conocimientos
legales y la timidez. En estas mujeres, generalmente no
importa su edad, status marital, apariencia fisica vy/o

antecedentes profesionales.

Mayoritariamente, la victima tipica tiende & ser mujer debido
2 los esquemas culturales imperantes donde se sitia a la

mujer en una posicién subordinada al vardn.

“"El hostigamiento sexual no afecta solamente a las mujeres,
ciertos hombres se consideran victimas del mismo. Sin

embargc, las mujeres, dada su situacién en el mercado
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laboral, son mas vulnerables, a pesar de las leyes sobre iz
discriminacién, las mujeres siguen confinadas en les emplecs
con bajos salarios, poco éalificados ¢ pocos considerades,
mientras gque los hombres predominan en los empleos mnmejor
pagados, los puestos de mando y control”.?®

De lo anterior se desprende, gue el grupo de alto riesgo o de
mayoer incidencia de esta conducta son las mujeres, no por eso
se descarta gque también los hombres pueden ser victimas de
hostigamiento sexual, la diferencia es el numero de casos de
hostigamiento, gque es muy superior el de mujeres al de

hombres.

Podria ser una explicacidén la educacidén sexual gque se nos da
segin el sexo, es decir, a los hombres se les ensefia que
entre mas mujeres tengan mas hombres son, por lo gue cuando
una mujer los hostiga no lo toman como tal, sino como un
coqueteo y acceden en la mayoria de los casos a sostener una

relacién.

* OLAMENDI TORRES, Patricia. LA LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA HACIA 1A MUNR.

LEGISLACION, POLITICAS PUBLICAS Y COMPROMISOSDE MEXICO. Editorial El fondo de

Desartollo de tas Naciones Unidas para la mujer Cultura y Progreso. (UNIFEM). México. 1997, Pag. 150.
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1.5. PROBLEMAS QUE GENERA EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL.

En el presente trabajo de investigacién, hablamos de una
propuesta de reforma a la Ley Federal del Trabajo en vigor,
por lo gque se tratard de los problemas que genera el
hostigamiento sexual en el centro de trabajo y al trabajador

principaimente.

"La Organizacidén Internacional del Trabajo ha sefalado que
para que un acto sea considerado un hostigamientc sexual en
el empleo, ese acto ha de poder ser percibido claramente como
condicidon de conservacidén del empleo o previa al mismo,
influir en las decisiones adoptadas al respeto o perjuicio al
rendimiento profesional. El hostigamiento sexual puede surgir

de un clima generalmente hostil hacia unc u otro sexo".??

La peticidén sexual se puede dar antes de obtener un trabajo o
en cualquier momento de la relacién laboral, no importando el

sexc del trabajador, ni la capacidad laboral de é&ste.

"En este mismo orden de ideas la Organizacién Internacional
del Trabajo, ha manifestado que el hostigamiento sexual pone
en peligro la igualdad en el lugar de trabajo al poner en
juego la integridad perscnal y el bienestar de los
trabajadores y perjudica a la empresa pues mina los
fundamentos de las relaciones de trabajo y redurda en menos
cabo de la productividad. Dada su gravedad y sus

repercusiones algunos paises han decidido hoy pronhibir esa

¥ IGUALDAD EN EL EMPLEO Y LA OCUPACION, CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL
TRABAJO. 83 SECCION 1996, Organizacion Internacional del Trabajo, Ginebra pig, 16.
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practica sus legislacicnes y complementar la mediante
sanciones civiles y penales o ambas".’’

Algunos ejemplos los tenemeos en el inciso dos, del presente
trabajo de investigacién. En nuestro pals, se combate el
hostigamiento sexual en algunas legislaciones de los estados,
¥a que esta tipificado como un delito, gque protege 1la
lipertad sexual de 1los trabajadores (un ejemple es el
Distritc Federal, articulo 259 bis del Cddigo Penal). Perc en
las leyes laborales, aun ne hay ninguna norma juridica que lo

contemple.

El hostigamiento sexual proveca situaciones incomedas,
angustiosas, desesperadas y violentas, las cuales coartan la

libertad de accién de la perscna gue lo sufre.

El hostigamiento sexual es un problema gque se debe tratar en
el lugar de trabajo, ya que cada dia amenaza el bienestar
fisico y psicolégico de miles de trabajadores, principalmente

a las mujeres.

También es un asunto familiar que afecta a las vidas de
muchos de trabajadores, cuyas hermanas, madres, esposas,

hijas y amigas, son victimas.

"Encuestas de paises desarrollados, indican que tres de cada
cuatro trabajadores han sido hostigadas en forma sexual, esta
encuesta muestra que una de cada cuatro victimas es despedida

del trabajo por nc acceder al hostigamiento sexual, y otras

* 1dem.
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cuatro de <cada diez renuncian al trabajo debido al

hostigamiento sexual".®!

El hostigamiento sexual limita de forma grave las
oportunidades de trabajo para las victimas, sea hombre o0
mujer, debido a gque en algunos casos les cobliga a renunciar a
sus trabajos, pierden su antigiedad y su derecho a alguna

remuneracién econémica como indemnizacién.

Y en el caso de que el trabajador o la trabajadora hostigado
sexualmente siga en el trabajo, su rendimiento Yy

productividad siempre disminuyen.

"Quien pretende imponer sus deseos sexuales a otro,
generalmente se encuentra en una situacién de poder con
relacién a la victima, ¥y, por ende, la aprovecha para
amenazar y dafiar la estabilidad emccicnal, situacién laboral
y reputacién de ésta. Es por ello qgue quienes se han dado a
la tarea de estudiar los efectos del hostigamiento sexual,
han comprobadc que el dafio es tal que puede incluso causar un
importante descenso de la productividad en los Aambitos

laborales en los que ocurre.

Este impactc negative ne solamente debe verse en términos
econdmicos, sino que es necesario también valorar
adecuadamente el dafic emocicnal y las secuelas que

situaciones como esta dejan en las personas afectadas".’?

' fbidem. Pag, 18,
* LEY CONTRA EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL. EMPLEO Y LA DOCENCIA. Op. Cit. Pag.2.
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Algunas personas creen que el hostigamiento sexual es unsa
conducta normal y gque es un halage dJue se hace a las
personas, perc el hostigamiento sexual es un juego de poder,
una forma de dominacién mediante la vergilenza, la degradacidn
y el uso de la fuerza en algunas ocasiones, creando
conflictos en las relaciones laborales, que repercuten
econdmicamente vy en el ambiente laboral de un centro de

trabajo, bajando asi su productividad.

A quien le repercute mAs el problema del hostigamiento
sexual, sin duda es a la trabajadora o a el trabajador, vya
que de no acceder a los avances ¢ demandas sexuales, las

repercusiones laborales pueden ser:

a) Negativas a ascensos ¢ aumentos de salario.

b) Transferencia del lugar de trabkajo.

¢) Incremento de las cargas de trabajo.

d) Negativas de prestaciones, promocicnes o derechos
laborales.

e} Referencias negativas del trabajador o trabajadora.

f) Evaluacién negativa del desempefio de la trabajadora o
el trabajador.

g) Actas administrativas cuestionando el trabajo de la
afectada o afectado.

h) Ausentismo.

i) Despido o renuncia.

En el ambito de las condiciones y relaciones de trabajo, las

repercusiones son:

a)Baja productividad.
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h)Ambiente hostil.
cYHumillaciones.

d) Incomodidad.

En el dmbito psicoldgico y fisico, el hostigamiento sexual

produce:

a) Ira.

b) Nerviosismo.

c) Baja auto-estima.

d) Ansiedad.

e} Verglienza.

f} Insomnio.

g) Dclores de cabeza.

h) Inapetencia.

i) Degradacién o culpabilidad por creer la victima que

lo provoco.
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1.6. INSTITUCIONES DE AYUDA A LA PROBLEMATICA DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL.
En nuestrc pais, y en especial hablando del Distrito Federal,
existen wvarias instituciones de ayuda a las victimas del
hostigamiento sexual. En materia penal, existen cuatro
Agencias. del Ministerio Publico especializadas en delitos
sexuales, que son:
a) Cuadragésima Sexta (46°) ubicada en la Delegacién

Miguel Hidalgo.

b) La Cuadragésima Séptima (47°) ubicada en 1la

Delegacidén Coyoacéan.

¢) La Cuadragésima Octava (48°) ubicada en la

Delegacidn Venustiane Carranza.

d) La Cuadragésima Novena (49°) ubicada en 1la

Delegacidén Gustavo A. Madero.

Estas Agencias del Ministerio Publico, son de recientes
creacidn, y como su nombre lo indica se especializan en
delitos del tipo sexual, en donde la victima puede denunciar

si ha sufrido de hostigamiento sexual, procediendo estas
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conforme lo dispuesto por el articulo 259 bis y demés

telativos del Cdédige penal para el Distrito Federal.

Ahora bien, en lo referente a sus derechos laborales, existen
tres instituciones de ayuda a las victimas de hostigamiento

sexual que son:

A) MUTUAC-MAS

Mujeres Trabajadores Unidas, Asociacién Civil. - Mujeres en
Accidn Sindical.

Es una Asociacidén Civil, creada en 1984, que se dedican a dar
a conocer los problemas que enfrentan las trabajadoras,
ofrecen cursos de capacitacién en el trabajo, realizan foros,
. reunilcones, conferencias, trabajos de investigacién,
encaminados a la proteccién de los derechos laborales de las
trabajadoras. Su representante es la Sociologa Maria Elisa

Villaexcusa Valencia.

B) INSTITUTO DE LA MUJER antes PROMUJER.

Promujer (Programa para la participacién equitativa de la
mujer en el Distrito Federal), se cred en agosto de 1898 y un
decreto de fecha 11 de agosto de 1999, lo ncmbra el Instituto

de la Mujer. Es un organismo desconcentrado de la Secretaria
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de Gobierno del Distri%o Federal, que se dedica a diseiar =2
instrumentar politicas publicas, desde una perspectiva de
equidad entre géneros a través de la ccordinacién de acciones
gubernamentales como sociales.

Estas politicas son las que dirigen a los Centros Integrales
de Bpoyo a la Mujer, dgque se encuentran en todas las
delegaciones politicas en las Areas juridicaé, labcral vy

psicolégica.

3u domicilico se encuentra en San Antonio Abad, numero 122,
quinto piso, Colonia Trénsito, Delegacién Cuauhtémoc. La
Direccién General esta a cargo de Lic. Gabriela Delgado

Balliesteros.

C) DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION

SOCIAL DEL DISTRITO FEDERAL.

La direccién general creo en enero de 1999, un programa
permanente de atencidn especial a mujeres y menores en el
trabajo; Yy en mayo del 2000, se conformé como la
Subprocuduria de Atencién a la Mujer, que actualmente apoya a
las trabajadoras que sufren este problema en sus centros de

trabajo.
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Pero mas especificamente es una dependencia de ia
administracién pablica del Geobierno del Distrito Federal, gue
tiene sus oficinas en Reforma namero 180, primer piso,

Colonia Juarez, Delegacidn Cuauhtémoc.

La Subprocuraduria cuenta con el apoyo de un grupe denominado
Red de Mujeres Sindicalistas, al que le son canalizadas las
mujeres trabajadores ccon problemas de hostigamiento sexual,
en donde se les brinda asesoria integral gratuita en diversas
materias c¢omoe son: psicoldgica, legal y social, a las
trabajadoras victimas de un hostigamiento sexual, en su

relacién laboral.
Aunade a que también realizan tareas de investigacién,

capacitacién y difusidn del preoblema del hostigamiento sexual

en las relaciones laborales.
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CAPITULO II

"CONCEPTOS RELACIONADOS CON EL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL "

21. EL HOSTIGAMIENTOQY SUS ACEPCIONES.

En el presente inciso <definiremos el significado de
hostigamiento, la cual es una palabra derivada de la accidén
hostigar, y esta a su vez de hostigo, que en la antigiedad
era un latige con el que se azotaba a las personas o

animales.

La Enciclopedia Larousse, define la palabra Hostigar como:
"Azotar o castigar con un latigo. Excitar a alguien para que

haga algo o molestar a alguien".33

De la anterior definicién, se deduce gque si a una persona se
le ordenaba realizar alge, y si no lo hacia se le castigaba

golpedndolo con un latigo.

Se concluiria gque en la actualidad hostigamiento, es obligar
a alguna persona a realizar algo gque no es de su agrado y de

ne hacerlo, se toma alguna represalia contra esta persona.

La palabra hostigamiento tiene variocs sinénimos, como son:
acoso, fustigamiento, atosigamiento, flirtear, mosquear,

entre oftros.

¥ GRAN ENCICLOPEDIA LAROUSSE. Tomo § Fre-Inf. Fditorial Planta, S A Reimpresion 1980. Parcelona.
Esparla. Pag. 814.



Lo anteriocr es importante, ya gque en diversos palses sz
utilizan estos sinénimos en sus legislacicnes para conceptuar
el hostigamiento sexual, resaltando que es la misma conducta

la que se define.

Un ejemplo es el derecho anglosajdén, especificamente en
Estados Unidos, el cual utiliza las palabras acose sexual,
para definir lo que en México es hostigamiento sexual; siendo

en ambos paises la misma figura juridica.



2.2. EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL.

No es ficil definir el hostigamiento sexual, ya gue para lo
que una persona es hostigamiento, puede no serlo para otra.
Sin embargo, daremos varias definiciones de hostigamiento
sexual y especificaremos en gque coinciden 1la mayoria de

estas.

De acuerdo a un folleto impreso por los Lineamientos de 1la
Comisién Federal de Igualdad del Emplec vy Oportunidad
{Federal Egqual Employment Opportunity Commission Guidalines),

el hostigamientc sexual se define como:

"Las insinuaciones o propuestas sexuales no deseadas,
requerimientos de favores sexuales y otra conducta verbal o

fisica de naturaleza sexual, cuando:

1. EI no someterse a tal conducta, explicita o>
implicitamente, sea un requisito o condicién de empleo;’

2. El rechazar tal conducta por parte de un individue, sea
utilizado como base para decisiones laborales que afectan
a tal individuo:‘o

3. Tal conducta tiene el propdsito o efecto de interferir
irrazonablemente con el desempefio del individuo en el
trabajo, o de crear un ambiente laboral intimidatoric,

hostil u ofensivo.
Especificamente, el hostigamientc sexual puede incluir:

» E1 abuso verbal (propuestas, comentarios libidinosos,

insultos sexuales);
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» El abuso visual (miradas lascivas, mostrar material
pernografico para avergonzar o intimidar a una empleada):

» El abuso fisico (tocar, pelliscar, manosear)".

La Confederacién Internacional de Organizaciones Sindicales

Libres, lo define como:

"El hostigamiento sexual comporta toda una serie de
insinuaciones sexuales, verbales; fisicas o de ctro tipo,
repetidas y no deseadas, todas las alusiones sexuales
explicitamente despectivas contra la dignidad, u
observaciones sexualmente discriminatorias hechas por alguien
en el lugar de trabajo, las cuales ofenden a la persona
involucrada, le provocan la sensacién de sentirse amenazada,
humillada, tratada con condescendencia u hostigada, lo que
perturba su rendimiento laboral, sccava su sentimiento de
seguridad en el empleo, creando un ambiente laboral

amenazador o intimidatorio.

Es un nuevo nombre para un problema que ciertamente no es
nuevo. No se trata de un flirtec basado en un sentimiento
mutuo. El hostigamiento sexual es a menude una demostracién
de poder, con el cual se intimida, coacciona o humilla a otro
trabajador. Es una forma de persecucién en el lugar de

trabajo que suscita una inquietud creciente.

El hostigamientc sexual abarca una amplia gama de avances
sexuales indeseados incluyendo:

» Contacto fisico innecesario, rozamientos o palmaditas;



» Observaciones sugerentes ¥ desagradables, chistes,
comentarios sobre 1la apariencia o aspectos y abusos
verbales deliberados;

Invitaciones impldicas y comprometedoras;

Uso de imagenes pornogréficas en los lugares de trabajo;

Demandas de favores sexuales y

Y V Vv VvV

Agresién fisica”.?

Para el Grupo de Trabajo contra ei hostigamiento sexual en el
ambito laboral, conformade por: INMUJER, RED DE MUJERES
SINDICALISTAS, MUTUAC-MAS, SECRETARIA DE ACCION PARA LA
MUJER, PROGRAMA UNIVERSITARIO DE ESTUDIOS DE GENERD, entre

otros:

"El hostigamiento sexual es una conducta con implicaciones
sexuales no sclicitada ni deseada, sea verbal o fisica, que
humilla, insulta y degrada a las personas. Esta conducta
puede ser repetitiva o presentarse una sola vez.

Puede ocurrir en cualquier lugar y provenir de un superior o
inferior jerérquico, de un compafiero de trabajo o de un
cliente. El hostigamientc sexual es una demostracién de
poder, con el cual se intimida o presiona, provocando en la

victima una angustia creciente™.

El (Cédigo Penal para el Distrito Federal vigente, en el
Titulo Décimo Quinto, de los Delitos ‘contra la libertad y el
normal desarrollo psicosexual, Capitulo I, del hostigamiento

sexual, abuso sexual, estupro y violacién; en su articulo 259

* Confederacién Internacional de Organizaciones Sindicales Libres. HOSTIGAMIENTO SEXUAL ENL.OS
LUGARES DE TRABAJO, UNA GUIA SINDICAL. Documento informativo.
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bis, conceptia el delito de hostigamiento sexual, de

siguiente forma:

"Al que asedie, acose o solicite favores de naturaleza sexual
para si o para un tercero con la amenaza de causar a la
victima un mal relacionado con las expectativas gue pueda
tener en el aAmbito de una relacidn, bien sea entre superior ¢
inferior jerdrquico, entre iguales o en cualquier
circunstancia gue los relacione en el campo laboral, docente,
doméstico o cualquier otro, se le impondrd sancidén de uno a

tres anos de prisidén...".

De todos los anteriores conceptos podemos concluir que, para

fines laborales el hostigamiento sexual es:

Son todas aquellas insinuaciones o propuestas sexuales, no
deseas, ni sclicitadas, realizadas por un superior Jjerarquico
¢ un compafiero de trabajo, en forma verbal o fisica; como son
los comentarios 1libidinosos; insultos con carga sexual;
invitacicnes impidicas o comprometedoras; bornografia en el
centro laboral, docente u otro; demandas de favores sexuales;
contacto fisico innecesario u/o agresién fisica; que humilla,
insulta y afecta la dignidad de la persona que es hostigada,
aunade a gque si no se somete a tal conducta, su relacién
laboral se verd afectada explicita o implicitamente con la

pérdida o menoscaboc en sus derechos.



23.  TRABAJO.

De la palabra trabajo, su raiz etimolégica nc se conhoce.

Existen 3 propuestas que tratan de dar su origen:

1. Del latin trabs, trabis, gque significa traba, toda
vez gue el trabajo se traduce en una traba para los
individuos porque siempre lleva implicito el
despliegue de determinado esfuerzo.

2. También del latin laborare o labrare, que guiere
decir laborar, relativo a la labranza de la tierra. ’

3. Del wvocablo griego thilbo, gque denota apretar,

oprimir o afligir.”

El articulo 8° parrafo segundo, de la Ley Federal de Trabajo
en vigor, lc define comec: "toda actividad humana intelectual
o material, independientemente del grado de preparacién

técnica requerido por cada profesidén u oficioc”.

Del anterior articulo podemos deducir que:
a) La finalidad de realizar un trabajo es crear
satisfactores.
b} Cualquier trabajo necesita, que quien lo realice haga
un esfuerzo.
¢} El ser humano es el unico ser vivo que se considera
que trabaja, siendc come una extensién o reflejo del

mismo,

¥ Chr. DICCIONARIO JURIDICQ MEXICANO TOMO 1V, Instituto de Investigaciones Juridicas de la
UNAM. Editorial Pornia, México 1999, Pag. 1332,
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El trabajo a existido desde gque se tiene conocimiento del
hombre, es intrinseco a él, lo gque ha cambiado es la forma de
ser visto en diversas épocas de la misma humanidad, por

ejemplc:

a) En la Epoca <(ristiana, lo menciona el Antiguc
Testamento (Génesis III, 17 y 19) cuando Dios condena
a Ada&n a sacar de la tierra el alimento '"con grandes
fatigas" y a comer el pan "mediante el sudor” de su
rostro. De lo gque se desprende gque el trabajo es
considerado un castigo que Dios impuso por cometer

pecado.

b) En la Edad Antigua, el trabajo era realizado
unicamente para ser desempefiado por los esclaves, ya
que estos eran considerados come bestias o cosas.
Como lo creian los grandes fildsofos de esa época,
los hombres libres se debian dedicar a la filosofia,

politica y la guerra.

c) En la Edad Media el trabajo ya fuese con la tierra o
con la corporacién, los hombres gquedaban vinculados =z
€l de por vida y lo transmitian a sus hijos, quienes
tenian gque seguir desempefiandole, ya que en caso de
que estos lo intentaran romper, se les sancionaba

enérgicamente.

d) El Edicto de Turgot del 12 de marzo de 1776,
manifiesta al trabajo como un derecho natural,

postulando la libertad de trabajo.



e} Las declaraciones francesa (17889) y mexicana
(Apatzingan 1814), elevan a el trabajo como un

derecho universal del individuo.

f) Para Carlos Marx, el trabajo enajena al hombre,
derivande en la explotacidén del hombre por el mismo
hombre; por lo que encabeza la lucha para evitar en

las relaciones de produccién la explotacién.

g) En el Tratado de Versalles (1919} se afirma que: "el
principio rector del <derecho internacional del
trabajo consiste en que el trabajo no debe ser

considerade como mercancia o articulo de comercio”.

h) Este principio, esta contemplade en la Ley Federal
del Trabajo en vigor, en el articulo 3° gue a 1la
letra dice: "El trfabajo es un derecho y un deber
sociales. No es articulo de comercio, exige respeto
para las libertades y dignidad de quien lo presta y
debe efectuarse en condiciones gue aseguren la vida,
la salud y un nivel econédmico decoroso para el

trabajador y su familia".

Lo mas importante del articulo anterior, son los dos

principios rectores del derecho del trabajo, que son:

I. El trabaje es un derecho y un deber sociales.

II. El trabajo no es un articule de comercio.

Podemos manifestar de estos principios, que la sociedad jueaqa

un papel importante en el trabajo, vya que esta espera que sus
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miembros realicen trabajos (tiles y honestos, creando un
deber al trabajador. A contrario sensu el trabajador espera

de la sociedad, que se le permita acceder a un trabajo digno.

Aunado a que el trabajo no es un articulo de comercio, por
que no puede considerarse al trabajador come un material de
produccién, es decir, ser considerado una herramienta o una
maguina, ya que su inteligencia, imaginacién y todas sus
cualidades no pueden ser consideradas como materiales. Este

principio protege la dignidad del trabajador.?®
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24. CENTRO DE TRABAJO.

La legislacidén laboral de nuestro pais, define en el articulo
16 de la Ley Federal del Trabajo, unicamente los conceptos de

empresa Yy esteblecimiente.

Empresa: Es la unidad econémica de produccidn o distribucién
de bienes ¢ servicios.

Establecimiento: La unidad técnica que como sucursal, agencia
4 otra forma semejante, sea parte integrante y contribuya a

la realizacién de los fines de la empresa.

Estos conceptes se han utilizade indistintamente por la’
legislacién laboral para definir centro de trabajo. E1
Diccionario Juridico Mexicano, nos da un concepto mas amplio

de lo gque entendemos por centro de trabajo, sefialando que es:

"El lugar en el que se realizan un conjunto de actividades
industriales, comerciales, administrativas o de servicios,
que ocupa por regla general un espacio urbanc y constituye un
complejo profesional integrado por edificios, maguinas,
equipo, instalaciones de diversa indole, redes de
comunicacién y fuentes de energia, en €1 laboran un grupo de
personas a quienes se denomina trabajadores, obreros u

empieados”. 7

Existen diferentes palabras que se usan para describir centro

de trabajo, pero tienen acepciones como son:

* Idem.
*" Ibidem. Pag. 444,
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a) "A la empresa. considerada en su connotacion
estrictamente juridica;
b) Al establecimiento en la forma en gue lo define y regula

las leyes francesas;

¢) A la negociacidén tal y como la entiende la doctrina
italiara:

d) A la fébrica o factoria, comc parte de un grupo de
fundaciones de la empresa, las destinadas a lsa

produccién ¢ transformacidén de materias primas, mediante
el empleo de técnicas mixtas;

e) Al taller en su caracter de una pequefia industria o de
una industria familiar, vy

f) A las sucursales o0 agencias de un negocio gque estan

establecidas en lugares distintos.

Algunas de estas denominacicnes se les emplea como sinénimos
pero todas tienen un significado Y una apilicacién

diferentes".?®
Podemos expresar que por Centro de trabajo, se debe entender:

EL lugar dotado de elementos fisicos y materiales
indispensables para gque una persona fisica, preste una
actividad humana, ya sea material o intelectual, a una

persona fisica o moral.
Las actividades que se pueden realizar en el centro de

trabajo, pueden ser agricolas, industriales, de servicios y/o

de cualguier otra indole.
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2.5. RELACION DE TRABAJO.

Como lco define el Diccionario Juridico Mexicano, relacién de
trabajo "es el tratamiento juridico de la prestacidén de
servicios por una persona a otra, mediante el pago de un
salario, c¢on independencia del acto que haya metivado la

vinculacién laboral®.?

El doctrinario Marioc de la Cueva, en su cobra Derecho Mexicano
del Trabajo, lo conceptua como: "La relacién de trabajc es
una situacidén juridica objetiva que se crea entre un
trabajador y un patrono por la prestacién de un trabajo
subordinade, cualguiera que sea el acto o causa que le dio
origen, en virtud de 1la cual se aplica al trabajador un
estatuto objetivo, integfado por los principios,
instituciones y normas de la Declaracién de Derechos
Sociales, de la Ley del Trabkaijo, de los Convenios
Internacionales, de los contratos colectivos y contratos le:,

y de sus ramas supletorias".®

Ei maestro Alberto Bricefic Ruiz en su obra Derecho Individual
del Trabajo lo define: “como una institucién juridica
constituida por un conjuntc de reglas impuestas por el
Estado, que forman unidades. Las partes solo tienen

eventualmente la facultad de prestar su adhesién: después de

3 1dem.
** Ihidem. Pdg. 1356.
* DE LA CUEVA. Mario. DERECHO MEXICANO DEL TRABAJQ. Primera Fdicion. Editorial Pornia.
Tome [. México, 1960. Pag. 457.
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hacerlo su wvoluntad resulta intrascendente y los efectos de

. . P P 41
la institucién se producen de manera automatica".

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 20, dice: ™“Se
entiende por relacién de trabajo, cualguiera que sea el acto
que le dé origen, la prestacién de un trabajo personal

subordinado a una perscona, mediante el page de un salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera gque sea su forma o
denominacién, es agquél por virtud del cual una persona se
obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado,

mediante el pago de un salario.

La prestacién de un trabajoc a gque se refiere el parrafo

primero y el contrato celebradeo producen los mismos efectos.”

Con referencia a este Ultimo concepto gue nos da la Ley
Federal del Trabajo, es pertinente hacer la aclaracién que se

iguala al contrato individual con la relacién laboral.

Lo cual es una forma de proteccién que se le da al trabajador
que no cuente con un contrato individual del trabajo, ya que
solamente se requiere la comprobacién de la relacién de

trabajo, para hacer valer sus derechos laborales.

Esto atiende a que: la relacién se refiere al hecho material
de la prestacidén de servicios y el contrate a la obligacién
del trabajadeor a prestar sus servicios. Lo importante no es

la manifestacién de la voluntad que se plasmz en el contrato,

' BRICENO RUIZ. Alberto. DERECHO INDIVIDUAIL DEL TRABAJO. Primera Edicién, Editorial Harla.
Mexico, 1985, Pag. 116.
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51 no el hecho real del desempefic de una tarea personal Y

subordinada, que es la relacidén laboral.

Por lo expuesto con anterioridad podemos concluir que la
Relacién de Trabajo, es una situacién juridica en la que una
persona presta sus servicios a otra persona fisica o moral, a
cambio del page de un salario; independientemente del acto
que haya motivado este vinculo laberal, ya que es normade por

el Estado, atraves de la Ley Federal de Trabajo.
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2.6. TRABAJADOR.

Existen diferentes definicicnes de trabajador, una la tomamos
de la Enciclopedia Exito, que nos dice gue es: Perscna que
desarrolia un esfuerzo fisico o intelectual en  una

determinada actividad.

El articule 8° de la Ley Federal del Trabajo, define al
trabajador como: "la persona fisica que presta a otra fisica

”

¢ moral, un trabajo perscnal subordinade...”.

"Anteriormente habia diferencias entre los términos
utilizados como son: obrero, empleado, prestador de servicios.
o de obras, dependientes, u otros; el sujeto primarioc del
derecho dei trabajo, unificando estos términos en trabajador,
cen el fin de evitar diferencias entre los esfuerzos ya sean

material o intelectual™.?®’

Actualmente los términos empleado, obrero, prestador de
servicies u cobras, con el término trabajador son utilizados
cemo  sindnimos; pero este uUltimo es el utilizado por el

derecho del trabajo.
Se pueden dividir a los trabajadores en tres tipos:
L EL TRABAJADOR DE BASE.

Es el trabajador gque por regla general, les son aplicables

todas las normas relativas a los contratos por tiempo

* Diccionario Enciclopédico Exito Tomo S. Editorial Océano Espafa, Barcelona 1989,
** DICCIONARIO JURIDICO MEXICANO, Op. Cit Pag. 2545,
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indeterminado, excluyéndose de los trabajadores de confianza.
Es decir, son aguellos a los que no se les designa un trabajo
considerado de confianza, o por tiempo u obra determinado;
aunado a que por lo general en su nombramiento al trabajador

se le denomina de base.

II, EL TRABAJADOR DE CONFIANZA.

La definicién gue nos da el maestro Bricefic es la siguiente:
"Los trabajadores de confianza desemperian funciones de
direccidn, inspeccidn, vigilancia o fiscalizacién, con
caracter general dentro de la empresa o el establecimiento,
asl como las gque se relacionan con trabajos personales del

patrén".*

Cabanellas, nos dice que: "Son empleados de confianza lo gue
por la responsabilidad que tienen, las delicadas tareas gque
desempefian © la honradez que para sus funciones se exige,
cuentan con fe y apoyo especiales por parte del empresario o

direccién de la empresa”.*®

Como dispone el articulo $° de la Ley Federal del Trabajo, lo
conceptia como: "La categoria de trabajador de confianza
depende de la naturaleza de las funciones desempefiadas y no
de la designacidén que se de al puesto.

Son funciones de confianza las de direccién, inspeccién,

vigilancia y fiscalizacién, cuando tengan caracter general, y

“ BRICENO RUIZ. Alberto. DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO. Op. Cit. Pag. 143,
* CABANELLAS. Guiliermo. COMPENDIO DE DERECHO LABORAL. Editorial Bibliogrifica Omeba,
Espanla, 1968.
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las que se realicen con trabajos persconales del patrén dentro

de la empresa o establecimiento™.

Es decir, los trabajadores de confianza, de cierta forma
substituyen al patrén en algunas de las funciones que este
realiza.

Pcdemos clasificar a los trabajadores de confianza en:

1.- ALTOS TRABAJADORES DE CONFIANZA.- Como son
administradores, directores, gerentes, o} cualguier

representante del patrén.

2.,- TRABAJADORES DE CONFIANZA EN GENERAL,.,- Que
serian los trabajadores de confianza gque dentro del centre de
trabajo, desempefian Sus funciones en direccidn, inspecciédn,
fiscalizacién v/c vigilancia, estas actividades no son de
caracter general, por lo que solo una persona de confianza

las realiza.‘¢

Los trabajadores de confianza, son escogidos por el patrén,
ya que el trabajador lc va representar y los actos de este
repercuten ya sea en beneficio o perjuicio del patrdén. Por lo
que no se necesita solamente gue el trabajador este bien
capacitado ¢ tenga un tiempo determinado de antigiedad en el
trabajo, lo mas importante en este casc es que el patroén
sienta confianza en el trabajador para el desempefio de sus

funciones.

* Cfr. ARRIAGA FLORES, Arturo, LINEAMIENTQS DE LEGISLACION LABORAL. Editorial
Caballeros del Derecho, Primera Edicion. México 1997, pag. 105.

76




HI. EL TRABAJADOR EVENTUAL.

“Son agqguellos trabajadores gque son contratados por el patrén,
por obra o tiempo determinade. Efectuando labores unicamente

para los fines para los cuales se les contrato.

A este tipo de trabajadores, les son aplicables todas las
reglas contenidas en los contratos por obra o tiempo
determinado y las normas aplicables en dicha materia en 1ia

propia Ley Federal del Trabajo”."

Aqui podemos decir que se dan dos supuestos gue son:

1. Cuande 1lo exija la naturaleza del trabajc, ccmo
ejemplo, es el realizado en una construccién, lcs
carpinteros o albafiles que trabajan en ella, al

termino de la obra se termina su relacién laboral.

2. Cuando tenga el trabajader por objeto substituir
temporalmente a otro trabajador:; un ejemple serian
los llamados interinatos, al cubrir la base de otro
trabajador; y en los casos previstos por la misma

ley.

4 Idem.
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2.7. PATRON

El maestro Juan de Pozzc lo define: "el empleador es agquel
gue directa o indirectamente tiene el poder de disposicion de
la actividad laboral de gquienes trabajan a su servicio; en
otros términos, el empleador debe ser el destinataric de los

- ; . 48
servicicos realizados en forma subordinada”.

El doctrinario Guillermc Cabanellas, lo conceptia como: "A
aquella parte que, en la relacidén laboral, recibe 1la
prestacién ajena, con fines de lucro, la gque contrata al .
trabajador para que le preste servicios; con rigor técnico al
acreedor de la obligacién de hacer en el contratoc de

trabajo".*

Patrdén es una palabra derivada del latin pafronus, y el
articulec 10° de la Ley Federal del Trabajo, lo define como:
“La persona fisica o moral que utiliza los servicios de unc o

varios trabajadores”.

El patrén es también sujeto primario de la relacion laboral,
se podria decir que la actualidad, que los patrones gue son
personas fisicas, se dan en la pequefia empresa supervisando o
realizando el trabajo; y los patrones que son personas
morales, son por regla general sociedades juridicas que

forman grandes empresas.

El patrdn tiene un poder de jerarquia, por lo gque la relacién

del trabajador para con este es subordinada, a cambio de la

** DE POZZO. Juan. MANUAL TEQRICO PRACTICQ DEL TRABAJO. Editorial Comercial. Industrial y
Financiera. Segunda Edicion. | Parte General. Buenos Aires, 1967. Pag. 132,
** CABANELLAS. Guillermo. COMPENDIO DE DERECHO LABORAL. Op. Cit. Pag. 155.
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de laz obligacién de la retribucién gque hace el patrdn al

trabajador,

El concepto de patrén antes de ser definido, como el de
trabajador también tuveo gque ser escogido entre diversos; como
lo son empleador, empresario o acreeder de trabajo. Resulta
ser el mas idéneo, por precisar la figura juridica, evitando
confusiones y acercandolo a todas las esferas laborales, ya

sean domesticas, empresariales ¢ comerciales.

El articulo 11° de la Ley Federal del Trabajo establece: "Los
directores, administradores, gerentes y demas personas gue
ejerzan funciones de direccién o administracién en la empresa
o establecimiento, seran considerados representantes del
patrén y en tal concepto lo obligan en sus relacicnes con los

trabajadores™.

Este articulo establece que independientemente de quien
represente al patrén, este no deja de tener obligacicnes con
el trabajador, evitando gque se desvincule de sus
responsabilidades, es decir, la finalidad es proteger al
trabajador frente a cualquier irregularidad que pudiera

surgir o alegar el patrén.

De todo lo anterior, podemos definir al patrdén como: La
persona fisica o moral, gque tiene bajo su mando a otras
personas fisicas, con calidad de subordinados, las cuales le
prestan un servicio determinado, a cambio de una retribucién,
teniendo como consecuencia final la obtencién de un lucro por

dicha prestacidén de servicios.

” ESTA TESIS NO SAL}
DE LA BIBLIOTECA



2.8. DERECHOS Y OBLIGACIONES LABORALES.

La Ley Federal del Trabajo no da definiciones de derechos vy
obligaciones, por lo que utilizaremos las definiciones que
dan el Diccionaric Juridico Mexicano y el Diccionario de

Derecho Procesal que son:

DERECHO.~ “Etimocldgicamente proviene del latin directum el
cual deriva de dirigere (enderezar, dirigir, encéminar}, a su
vez, de regere, rexi, rectum, (conducir, guiar, conducir
rectamente, bien). Por extrafioc que parezca, derechc no
desciende de una palabra latina de morfologia semejante e
igual significado. La palabra latina que corresponde a
derecho (o a sus equivalentes en las lenguas modernas) es IUS

de antigua raiz indoiréanica.

Los significados de derecho son el objetive que es complejo
de normas e instituciones que imperan coactivamente en una
comunidad estatal (orden o sistema juridico) y el subjetivo
que es permisiones o facultades, asi como exigencias o

reclamos que se consideran juridicamente justificados”.3®

OBLIGACION.-~ El Diccionario de Derecho Procesal Civil, 1lo
define como "el estado de necesidad juridica en que se
encuentra una persona o un conjunto de personas, de hacer o

de no hacer algo".>!

% DICCIONARIO JURIDICO MEXICANO. Pig, 928.

! PALLARES , Eduardo. DICCIONARIO DE DERECHO PROCESAL CIVIL, Editorial Porria, Novena
Edicién. México, 1996, Pdg. 580.
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El Derecho del Trabajo, regula las relaciones juridicas
bilaterales entre los sujetos primarios de este, los patrones
y los trabajadbres, gue genera un conjunto de obligacicnes y
derechos reciprocos entres ellos. Por lo que para el patrén
e85 una obligacidén, esta misma para el trabajader es un
derecho, e inversamente, lo que para el trabajador es una

obligacién para el patrén es un derecho.

Partiendo de esta idea y tomando en consideracién que la
propuesta de este trabajo de investigacién es la reforma a la
Ley Federal del Trabaje, que contemple el hostigamiento
sexual, es pertinente transcribir las obligacicnes de los
patrones y de los trabajadores, gque se encuentran regulados
en el Tituleo Cuarto, de los Derechos y Obligaciones de los

Trabajadores y los Patrones.

Capitulo I
Obligaciones de los Patrones

Articulo 132. Son obligaciones de los patrones:

L Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo aplicables a sus cmpresas o
establecimientos;

iL Pagar a los trabajadores los salarios e indemnizacioncs, de conformidad con fas normas
vigentes en la empresa o establecimiento;

1. Proporcionar oportunamente a los trabajadores los atiles, instrumentos y materialcs
necesarios para la ejecucion del trabajo. debiendo dartos de buena calidad. en buen estado y
reponerios tan luego como dejen de ser cficientes, siempre que aquellos no se hayan
comprometido a usar herramienta propia. El patrén no podra exigir indemnizacion alguna
por el desgaste natural que sufran los atiles, instrumentos y materiales de trabajo;

Iv. Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos y dtiles de trabajo
pertenecientes al trabajador, siempre que deban permanceer en ¢l lugar en que prestan los

servicios, sin que sea licito al paron retenerlos a titulo de indemnizacion, garantia o
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VIL

VIII.

IX.

cualquier otro. El registro de instrumentos o utiles de trabajo debera hacerse siempre quc el
trabajador lo solicite;

Mantener el numero suficiente de asientos o sillas a disposicion de los trabajadores en las
casas comerciales, oficinas, hoteles, restaurantes y otros centros de trabajo andlogos. La
misma disposicién se observara en los establecimientos industriales cuando lo permita la
naturaleza del trabajo;

Guardar a los trabajadores la debida consideracion, absteniéndose de maltrato de patabra o
de obra;

Expedir cada quince dias, a solicitud de los trabajadores, una constancia escrita del numero
de dias trabajados y del salario percibido;

Expedir al rabajador que lo solicite ¢ se separe de la empresa, dentro del termino de tres
dias, una constancia escrita relativa a sus servicios;

Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el cjercicio del voto en las elecciones
populares y para ¢l cumplimiento de los servicios de jurados, electorales y censales, a que
se refiere el articulo 5° de la Constitucién, cuando esas actividades deban cumplirse dentro
de sus horas de trabajo;

Permitir a los trabajadores faltar a su trabajo para desempefiar una comision accidental o
permanente de su sindicato o del Estado, siempre que avisen con la oportunidad debida y
que el numero de trabajadores comisionados no sea tal que perjudique a buena marcha del
establecimiento. Ei tiempo perdido podra descontarse al trabajador a no ser que lo
compense con un tiempo igual de trabajo efectivo. Cuando la comision sea de caracter
permanente, el trabajador o trabajadores podran volver al puesto que ocupaban,
conservando todos sus derechos, siempre y cuando regresen a su trabajo dentro del termino
de seis afios. Los substitutos tendean el caracter de interinos, considerandolos como de
planta después de seis afios;

Poner en conocimiento del sindicato titular del contrato colectivo y de los trabajadores de la
categoria inmediata inferior, los puestos de nucva creacion, las vacantes definitivas v las
temporales que deban cubrirse;

Establecer y sostener las escuelas Articulo 123 Constitucional”, de conformidad con lo que
dispongan las lcyes y la Secretaria de Educacion Publica;

Colaborar con las autoridades del Trabajo y de Educacion, de conformidad con las leyes y
reglamentos, 2 fin de lograr la alfabetizacion de los trabajadores;
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XVl

XVII.

XIX.

Hacer por su cuenta, cuando empleen més de cien y menos de mil trabajadores, los gastos
indispensables para sostener en forma decorosa los estudios técnicos, industriales o
practicos, en centros especiales, nacionales o extranjeros, de uno de sus trabajadores o de
uno de los hijos de estos, designado en atencion a sus aptitudes, cualidades y dedicacion,
por los mismos trabajadores y el pawrén. Cuando tengan a su servicio mas de mil
trabajadores deberdn sostener tres becarios en las condiciones scfialadas. El patron solo
podra cancelar la beca cuando sea reprobado el becario en el curso de un afio o cuando
observe mala conducta; pero en estos casos ser substituido por otro. Los becarios que hayan
terminado sus estudios deberdn prestar sus servicios al patrén que los hubiese becado,
durante un afio por lo menos;

Proporcionar capacitacion y adiestramiento a sus trabajadores, en los términos del Capitulo
Il Bis de este Titulo;

Instalar, de acuerdo con los principios de seguridad c higiene, las fabricas, tallercs. oficinas
y demis lugares en que deban ejecutarse las labores, para prevenir riesgos de trabajo y
perjuicios al trabajador, asi como adoptar las medidas necesarias para evitar que los
contaminantes excedan los maximos permitidos en los reglamentos ¢ instructivos que
expidan las autoridades competentes. Para estos efectos, deberan modificar, en su caso, las
instalaciones en los términos que sefialen las propias autoridades;

Cumplir las disposiciones de seguridad ¢ higicne que fijen las leyes y los reglamentos para
prevenir los accidentes y enfermedades en los centros de trabajo y, en general, en los
lugares en que deban ejecutarse las labores, y disponer en todo tiempo de los medicamentos
y materiales de curacion indispensables que sefialen los instructivos que se expidan, para
que s¢ presten oportuna y cficazmente los primeros auxilios; debiendo dar, desde luego,
aviso a la autoridad competente de cada accidente que ocurra:

Fijar visiblemente y difundir en los lugares donde se preste el trabajo, las disposiciones
conducentes de los reglamentos e instructivos de seguridad e higiene;

Proporcionar a sus trabajadores los medicamentos profilicticos que determine la autoridad
sanitaria en los lugares donde existan enfermedades tropicales o endémicas o cuando exista
peligro de epidemia;

Reservar, cuando la poblacion fija de un centro rural de trabajo exceda de doscientos
habitantes, un espacio de terreno no menor de cinco mil metros cuadrados para el

establecimiento de mercados piblicos, edificios para los servicios municipales y centros
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recreativos, siempre que dicho centro de trabajo este a una distancia no menor de cinco
kilometros de la poblacién mas proxima;

XXI.  Proporcionar a los sindicatos, si lo solicitan, en los centros rurales de trabajo, un local que
8¢ encuentre desocupado para que instalen sus oficinas, cobrando la renta correspondiente.
Si no existe local en las condiciones indicadas, se podra emplear para ese fin cualquiera de
los asignados para alojamiento de los trabajadores;

XXI. Hacer las deducciones que soliciten los sindicatos de las cuotas sindicales ordinarias,
siempre que se compruebe que son las previstas en ¢l articulo 110, fraccion VI;

XXIH. Hacer las deducciones de las cuotas para la constitucion y fomento de sociedades
cooperativas y de cajas de ahorro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 110,
fraccion IV;

XXIV. Permitir la inspeccion y vigilancia que las autoridad es del trabajo practiquen en su
establecimiento para cerciorarse del cumplimiento de las normas de trabajo y darles los
informes que a ese efecto sean indispensables, cuando lo soliciten. Los patrones podran
exigir a los inspectores o comisionados que les muestren sus credenciales v les den a
conocer las instrucciones que tengan;

XXV. Contribuir al fomento de las actividades culturales v del deporte entre sus trabajadores y
proporcionarie los equipos y utiles indispensables;

XXVI. Hacer las deducciones previstas en las fracciones IV del articulo 97 y VII del articulo 110,
y enterar los descuentos a la institucion bancaria acreedora, o en su caso al Fondo de
Fomento y Garantia para el Consumo de los Trabajadores. Esta obligacion no convierte al
patron en deudor solidario del crédito que se haya concedido al trabajador;

XXVII. Proporcionar a las mujeres etnbarazadas la proteccion que establezean los reglamentos;

XXVl Participar en la integracién y funcionamiento de la Comisiones que deban formarse

en cada centro de trabajo, de acuerdo con lo establecido por esta Ley.

Capitulo II
Obligacicones de los Trabajadores

Articulo 134. Son obligaciones de los trabajadores:

I Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que les sean aplicables;
IL Observar las medidas preventivas e higiénicas que acuerden las autoridades competentes ¥
las que indiquen los patrones para la seguridad y proteccion personal de los trabajadores;
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. Desempefiar el servicio bajo la direccion del patrdn o de su representante, a cuya autoridad
estaran subordinados en todo lo concerniente al trabajo;

v. Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiado y en la forma, tiempo y
lugar convenidos;

V. Dar aviso inmediato al patrén, salvo caso fortuito o fuerza mayor, de las causas justificadas
que le impidan concurrir a su trabajo,

VI Restituir al patrén los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos y
utiles que les haya dado para el rabajo, no siendo responsables por ¢l deterioro gue origine
€l uso de estos objetos, ni del ocasionado por caso fortuito, fuerza mayor, o por mala
calidad o defectuosa construceion;

VIL.  Observar buenas costumbres durante el servicio;

VII.  Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesiten, cuando por siniestro o riesgo
inminente peligren las personas o los intereses del patron o de sus compaiicros de trabajo;

IX. Integrar los organismos que establece esta Ley;

X. Someterse a los reconocimientos médicos previstos en el reglamento interior v demas
normas vigentes en la empresa o establecimiento, para comprobar que no padecen alguna
incapacidad o enfermedad de trabajo, contagiosa o incurable;

XI. Poner en conocimiento del patron las enfermedades contagiosas que padezcan, tan pronto
como tengan conocimiento de las mismas;

XII.  Comunicar al patrén o a su representante las deficiencias que adviertan, a fin de evitar
danos o perjuicios a los intereses y vidas dc sus compadieros de trabajo o de los patroncs; y

XHI.  Guardar escrupulosamente los sccretos técnicos comerciales y de fabricacion de los
productos a cuya elaboracion concurran directa o indirectamente, o de los cuales tengan
conocimiento  por razon del trabajo que desempefien, asi como de los asuntos

administrativos reservados, cuya divulgacion pueda causar perjuicios a la empresa.

Por lo que antecede, en los anteriores articules se mencionan
las obligaciones de los sujetos primarios del Derecho del
Trabajo especificamente, ya que en toda la Ley Federal del
Trabajo en diversos articulos se mencionan otro tipe de
obligacicnes. Articules a los que en el presente trabajo de
investigacidén, proponemos adicionar como mas adelante se

vera.
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2.9. CAUSAS DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL.

Las relaciones laborales, tiene diferentes formas de
terminacién o de rescisién, estos dos conceptos son muy
parecidos y en muchos casos se confunden. Su diferencia
estriba en la imputabilidad a una persona de la relacidn
laboral, es.decir, en la rescisién siempre habréd un sujeto

responsable.

En la terminacién no hay un solo sujeto al que se le impute
la terminacién, ya gque esta Ultima puede ser voluntaria (de
mutuo acuerdo) o involuntaria {muerte del trabajador,

terminacién de la obra).

En este inciso hablaremos especificamente de las causas de
raescisién de las relaciones laborales, en donde una de 1las
partes sera considerado el sujeto activo (es la persona que
realiza la conducta descrita en la ley, que es causal c=
rescisién) y la otra es el sujeto pasivo (que es la persona
gue recibe dicha conducta descrita en la ley, la gue puede

invocar para rescindir la relacidén laboral).

La Ley Federal del Trabajo, en su articulo 46, menciona gue:
"El trabajador o el patrén podradn rescindir en cualquier
tiempo 1la relacién de trabajo, por causa Jjustificada, sin

incurrir en respeonsabilidad”.

La misma ley, nos establece en sus preceptos legales las
causas de rescisién de la relacién de trabajc, gque pueden

hacer valer el trabajador (como sujetoc pasivo) cuande el
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patrén (sujeto activo) incurre en las fracciones establiecidas

en el articulo 47 del citado cuerpo de leyes.

Y el patrén (como sujeto pasivo) cuando el trabajador (sujeto
activo) incurre en lo establecido en las fracciones del

articulo 51 de la Ley Federal del Trabajo.

Es importante resaltar dos aspectos para gque se de una

rescisidén laboral, gque son:

1. Que debe existir la conducta tipificada en la ley, ya
que no se puede basar unicamente en la voluntad de

las partes, el que se sefiale la causa de rescisidn,

2. Que la causa que origine la rescisién, sea imputable
a cualquiera de las partes, gue intervienen en la
relacién 1laboral, ya gque es necesario establecer
guien fue la persona a gquien le serd imputable 1la

rescisidn.

El presente trabajo de investigacién, propone la reforma a
estos dos articulos de la Ley Federal del Trabajo, por lo que
es pertinente mencionarlos, siende del tenor literal

siguiente:

Capitulo IV
Rescisidén de las relaciones de trabajo
Articulo 47. Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el

patron;

87



11

IiL.

v,

VL.

VIL

VIII.
IX.

XL

Engafiarlo el trabajador o en su caso. el sindicato que lo hubiese propuesto o
recomendado con certificados falsos o referencias en los que se atribuyan al
trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de rescision
dejara de tener efecto después de treinta dias de prestar sus servicios el trabajador:
Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez. en actos
de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra del pairdn, sus
familiares o del personal directivo o administrativo de la empresa o establecimiento
salvo que medie provocacién o que obre en defensa propia;

Cometer el trabajador contra alguno de sus compafieros, cualquiera de los actos
enumerados en la fraccién anterior, si como consecuencia de ellos se altera la
disciplina del lugar en que se desempefie el trabajo;

Cometer el trabajador, fuera del servicio contra el patrén, sus familiares o personal
directivo o administrativo, alguno de los actos a que se refiere la fraccion II, si son
de tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la relacion de trabajo;
Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante el
desempefio de las labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinaria.
instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados con el trabajo;

Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccion anterior siempre que
sean graves; sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa unica del
perjuicio;

Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable. la
seguridad del establecimiento o de las personas que se encuentren en el;

Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar de trabajo;
Revelar el trabajador los secretos de fabricacion o dar a conocer asuntos de caracter
reservado, con perjuicio de la empresa;

Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un perfodo de treinta dias. sin
permiso del patrdn o sin causa justificada:

Desobedecer el trabajador al patrdn o a sus representantes, sin causa justificada.

siempre que se trate del trabajo contratado;
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XII.  Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades;

XIIL  Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de
algun narcotico o droga enervante, salvo que, en este ultimo caso, exista
prescripcion medica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador debera poner el
hecho en conocimiento del patron y presentar la prescripcion suscrita por él medico:

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prision, que le
impida el cumplimiento de la relacion de trabajo; y

XV.  Las anjlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves

y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere.

El patron debera dar al trabajador aviso escrito de la fecha y causa o causas de la rescision,
El aviso debera hacerse del conocimiento del trabajador, y en caso de que este se negare a
recibirlo, el patron dentro de los einco dias siguientes a la fecha de la rescision, debera
hacerlo del conocimiento de la Junta respectiva, proporcionando a esta el domicilio que
tenga registrado y solicitando su notificacion al trabajador.

La falta de aviso al trabajador o a Ia Junta, por si sola bastara para considerar que el despido
fue injustificado.

Aniculo 51. Son causas de rescision de trabajo, sin responsabilidad para el trabajador:

L. Engafiarlo el patrén o, en su caso, la agrupacién patronal al proponerle el trabajo,
respecto de las condiciones del mismo. Esta causa de rescision dejara de tener
efecto después de treinta dias de prestar sus servicios el trabajador;

IL. Incurrir el patrén, sus familiares o su personal directivo o administrativo, dentro del
servicio, en faltas de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias,
malos tratamientos u otros anilogos, en contra del trabajador, cényuge, padres, hijos

0 hermanos;
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III.  Incurrir el patrén, sus familiares o trabajadores, fuera del servicio, en los actos a que
se refiere la fraccidén anterior, si son de tal manera graves que hagan imposible el
cumplimiento de la relacién de trabajo;

IV.  Reducir el patrén el salario al trabajador;

V. No recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar convenidos o
acostumbrados;

VL. Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el patron, en sus herramientas o itiles
de trabajo; .

VII.  La existencia de un peligro grave para la seguridad o salud del trabajador o de su
familia, va sea por carecer de condiciones higiénicas el establecimiento ¢ porque no
se cumplan las medidas preventivas y de seguridad que las leyes establezcan;

VIII. Comprometer el patrén, con su imprudencia o descuido inexcusables, la seguridad
del establecimiento o de las personas que se encuentren en él; y

IX.  Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves

y de consecuencias semejantes, en lo que al trabajo se reiteré.

Los articulos que anteceden, son importantes en el presente
trabajo de investigacién, en wvirtud de la propuesta de
adicién & los mismos, para que contemplen al hostigamiento

sexual.

Considerandolo, como una conducta que afecta las relaciones
laborales y que en caso de incurrir alguna de las partes en
ella, sea una causal de rescisién, a la parte contraria sin

responsabilidad.



CAPITULO II1
PROPUESTAS DEL PROYECTO LEGISLATIVO Y DE
POSIBLE SOLUCION AL PROBLEMA DEL
HOSTIGAMIEMTO SEXUAL DENTRO DE LAS
RELACIONES LABORALES EN NUESTRO PAIS.

3.1. EL DELITO DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL, EN EL CODIGO
PENAL PARA EL DISTRITO FEDERAL.

En nuestro pais a recientes fechas, especificamente a
principios de la década de los noventa, empezaron los
legisladores a estudiar y a reconocer otro tipo de delito
sexual a los ya existentes, que tipificaba una conducta gue
antes no era considera como antisocial, el hostigamiento

sexual.

Lo anterior en virtud, de gque el hostigar, era una forma de
relacidén gque existia entre las personas y se comparaba con un
coqueteo que se daba entre personas que se atralan, por lo
que cuando se reconoce este delito, es duramente criticado

por los conocedores del derecho.

Nada mas alegado de la realidad, ya gque como hemos venido
estudiando el hostigamiento sexual, es una conductea
antisccial que agrede la dignidad de la persona gue la sufre
Yy le ocasiona serios trastornos fisicos, mentales Y

laborales.

Algo que apoyaba a la critica, es que no se habia delimitado

correctamente la conducta de hostigamiente ¢ acoso sexual,



por lo gque no se daba ningin tipo de denuncia, ni era tomadc
como algoe dafiino a la sociedad mexicana.

Afortunadamente los legisladores, oyeron diversas posturas y
decidieron agregar al Cédigo Penal para el Distrito Federal,
el delito de hostigamiento sexual en 1991, el cual a la fecha

ya ha sido reformado nuevamente como se verd mas adelante,

3.1.1. REFORMAS AL CODIGO PENAL DEL DISTRITO FEDERAL
DE 1991

Por decreto publicado en el Diario ©Oficial de la Federaciédn
el dia 21 de enerc de 1991, algunes articulos del Cédigo
Penal para el Distrito Federal fueron reformados, adicionados
y derogados, en materia de Fuero Comin y para toda la

Repuiblica en Materia de Fuero Federal.

Después de un amplio debate, en este decreto, por primera vez
en México se tipifico el delito de hostigamiento sexual, a
pesar de la existencia de varias iniciativas para convertirlo
en delitec desde 1983, El1 bien juridico tuteladc, como lo es
en diverscs paises como lo es Estados Unidos, es evitar la
discriminacién en funcién del sexc, en virtud de que la

mayoria de las personas que lo sufren son mujeres.

El debate gque se dio entre los diputados y senadores de la
LIV legislatura de gue la imposicién de una sancién de hasta
40 dias multa a quien asedie reiteradamente a una persona de
cualquier sexo con fines lascivos, valiéndose de su posicién

jerarquica derivada de sus relaciones laborales, domésticas o
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cualguiera otra implique subordinacién, no atentaba contra la
identidad amorecsa del mexicano, ni tenia como propésitc
impedir el intercambio afectivo entre 105 sexos, sino
proteger a guienes, en clara situacidén de desventaja, se ven
obligados a soportar conductas no deseadas que enturbian la
comunicacién entre los seres humanos. El sentido preventivo
de la reforma legal fue subvalorado en funcidén de la escasa
penalidad sefalada para esta conducta, sin comprender due no
todas las penas se traducen necesariamente, en privacidn de

la libertad.

Estas reformas contemplaron por primera vez el delito del
hostigamiento sexual, en el articulo 259 bis del Cédige Penal
del Distrito Federal, el gue fue tipificado de la siguiente

forma:

Articulo 259 bis.- "Al que <con fines lascivos asedie
reiteradamente a personas de cualquier sexo, valiéndose de su
posicidn jerdrquica derivada de sus relacicnes laborales,
docentes, domésticas o cualquiera otra gue implique
subordinacién se le impondrad sancién de hasta cuarenta dias
multa. Si el hostigador fuese servider publico y utilizase
los medios © circunstancias gue el encargo le proporcione, se

le destituiréd del cargo.

Scolamente serd punible el hostigamiente sexual, cuando se

cause un perjuicio o daflo.

S6lo se procedera contra el hostigador, a peticién de parte

ofendida”.
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El anterior texto, reconocid por primera vez al hostigamientc
sexual como un delitc que atenta contra la libertad sexual,
no fue la sclucién al problema, perc si fue un gran paso al

evidenciar una conducta antisocial.

3.1.2. REFORMAS AL CODIGO PENAL DEL DISTRITO
FEDERAL DE 1999.

La Primera Asamblea Legislativa del Distrito Federal, en su
Tercer Periodo Extraordinarioc de Sesiones de su Segundo afio
de ejercicio, el dia 2 de Septiembre de 1999, sesiondé las
nuevas reformas al Cddige Penal para el Distrito Federal, de-

donde se desprende en su considerando:

“...Quinto.- Como respuesta a un reclamo legitimo de la
sociedad, la iniciativa que se dictamina propone diversos
cambios tendientes a la proteccién de las mujeres, mencres e

incapaces”.

Dentro de esos cambios se retomo lo dispuesto por el articulo
259 bis del Cbdigo Penal para el Distrito Federal, gque
contempla el delitoc de hostigamiento sexual, manifestando en

5U exposicidn de motivos lo siguiente:

“"En el articulo 259 bis, se hacen las reformas necesarias
para que el delito del Acoso Sexual se tipifique nc s6lo en
relacién laborales de Supra-subordinacién, sino aun en
relacidén entre superior e inferior Jerérquico, entre iguales,
entre cualquier circunstancia que las relaciones en el ambito
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laboral, docente, doméstico o cualquier otro. Ademas de 1z
pena de prisién, también se impondrad la destitucion del cargo
cuando el hostigador fuese servidor publico.

Actualmente existe dentro de la regulacién del Coédigo Penal
para el Distrito Federal, el delito de acoso sexual, perc no
se precisa con certeza sus especificaciones generando con
ello un alto indice de impunidad en perjuicio de las mujeres,
que dia con dia son asediadas para que otorguen a costa de

sus empleos y dignidad favores de indole sexual.

El Acoso Sexual, es un problema gue padecen las mujeres gue
se incorporan en el mercade de trabajo, sufriendo una
vioplencia basada en la cultura en donde a los hombres se les
educa para mirar a las mujeres como objetos sexuales y de su
propiedad, de las cuales se puede abusar y usar a su antojo,

es preblema invisible y poco denunciado.

Segin datos de la Direccidédn General del Trabajo y Previsidn
Social del Distrito Federal, se recibieron en tan soloc 5
meses, 34 casos de hostigamiento sexual en mujeres cuvyas
edades fructtan entre veinticinco y treinta afos, siendoc los
hostigadores duefios de empresas, supervisores o]
subdirectores, y en el ramo de la panaderia, cosméticos,
fabricas y tiendas de ropa, gasolineras, restaurantes,

tiendas de auto servicio y fébricas de jabén.

Para la Oficina Internacional del Trabajo, el hostigamiento
sexual en el trabajo se ubica como un criterio de
discriminacidn y plantea su erradicacién comc parte de las

condiciones y medio ambiente del trabajo, por ello en el
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articulo 259 bis se reccge 1la necesidad de regular 1z
proteccién a las victimas del acoso sexual, como normatividad

especifica.

Por otro lado es importante considerar el dereche y el
respeto gue tiene todo individuo a tener una sexualidad libre
y decidir el ejercicic de la misma, sin ser sujeto a la
decisién de otra persona para realizar conductas contrarias a

su moral, integridad y deseo.

Es por esto gue recogiende las diferentes propuestas de
expedir una norma que garantice la tutela del bien juridico
que en este casc es el de la libertad sexual y el normal
desarrollo psicosexual”.®?

De la anterior exposicién de motives es importante resaltar,
gue 1los legisladores wutilizan indistintamente Llos términos
acoso y hostigamiento para referirse a la misma conducta

tipificada en el Coédigo Penal.

Con base a la exposicidén de motivos antes transcrita, los
legisladores reformaron el delitc de hostigamiento sexual,
tipificandelo en el Codigo Penal del Distrito Federal en
vigor, de la siguiente forma:

Articulo 259 bis.- El que asedie, acose o sclicite favores de

naturaleza sexual para si o para un tercero con la amenaza de

% Diario de los debates de la Asambiea Legislativa del Distrito Federal, Tercer periodo extraordinario de
sesiones del segundo afio de ejercicio. Presidente C. Diputado Alfredo Hemindez Raigosa. México, Distrite
Federal a 2 de septiembre de 1999. Niimero 6, pagina 93.
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causar a la victima un mal relacionade con las expectativas
gue pueda tener en el ambito de una relacidén, bien sea entre
superior e inferior jerarquice, entre iguales ¢ en cualqguier
circunstancia que los relacione en el campe laberal, deocente,
doméstico o cualquier otro, se le impondrd sancién de uno a

tres afios de prisién.

Si el hostigador fuese servidor publico y utilizase los
medics ¢ circunstancias que el encargo le proporcione, ademas
de la pena prevista en el parrafo anterior, se le destituira

de su encargo.

El delito previsto por este articulo sélo sera perseguido por

querella del ofendido o de su legitimo representante.

La reforma anterior al delito de hostigamiento sexual

contiene grandes logros, Como Son:

a) La descripcién de una manera clara en gque
consiste el delito de hostigamiento sexual.

b) Que el sujeto activoe del delito, puede ser el
jerarca del trabajader (sujeto pasive) o un
companhero de trabajo. Es decir, el sujeto
activo, ahora no sole puede ser el jefe del
trabajador o trabajadora, sino también cualguier
compafierc del centro de trabajo.

c) La imposicién de una sancién privativa de la
libertad al sujeto activo, ya que antes solo se

le imponia una sancidén pecuniaria,
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32. NECESIDAD DE PROTEGER LA LIBERTAD SEXUAL DEL
TRABAJADOR Y SU DESARROLLO PROFESIONAL.

El hostigamiento sexual como lo hemos visto en los capitulos
anteriores, afecta las perspectivas de empleo y promeocién de

los trabajadores, asi como también la seguridad del mismo.

Crea un medio ambiente de trabajo tenso y hostil, susceptible
de amenazar la salud y seguridad del trabajador afectado. Es
una conducta que tiende a ser usada ccmo un acto de poder y
de discriminacidén, socavandco ademds los intentos de lograr la
igualdad principalmente para las mujeres en un lugar de
trabajo, ya que esta es la victima mads frecuente de esta

conducta.

El  hostigamiento sexual debe constituir wuna legitima
inguietud para los ©patrones, los trabajadores y les
sindicatos, todos deben tomar una actitud que estudie su
naturaleza, el alcance de los problemas inherentes, adoptar
una accién para la prevencién y sancién del mismo vy
principalmente establecer un procedimiento de gquejas para

tratarlo.

Los sujetos laborales en conjunto deberan examinar este
comportamiento, que ataca como ya se dijo principalmente a

las mujeres en el centro de trabajo.

Se debe poner en una discusién abierta de los problemas que
genera €l hostigamiento sexual Dpara los patrones,
trabajadores y sindicatos, hombres vy mujeres, cen  la

finalidad de eliminarlo de los lugares de trabajo.
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El  Thostigamiento sexual provoca situaciones incomodas,
angustiocsas, desesperantes y violentas, las cuales coartan la

libertad de accién de la persona.

Este abuso es totalmente contrario a la Declaracidn Universal

de los Derechos Humanos que sefiala:

[\

Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre
eleccién de su trabajo, a condiciones equitativas vy

satisfactorias”.®

Lograr medidas en contra de este tipo de conducta sexual, es
fortalecer el respeto de los Derechos Humancs de las Mujeres,
- que son las principales agredidas - vy, en general, de todas

las personas que enfrentan esta situacién.

El plan de accién de la IV Conferencia de la Mujer reconcce
gue: “El hostigamiento sexual es una afrenta a la dignidad de
"la trabajadeora e 1impide a las mujeres efectuar una

contribucidén acorde con sus capacidades”.?!

Como ya habiamos comentado en el capitulo I, en otros paises
el hostigamientec sexual es un grave problema que enfrentan
los trabajadores, principalmente mujeres, dafiando su
dignidad, su salud, su derecho a un trabajo y principalmente

a una justa remuneracién econdémica.

*! Confiederacion Internacional de Organizaciones Sindicales Libres. Hostipgamiento Sexual en los Lugares de Trabajo.
Pag. 4.

* Kem.



En este momento en México, existe un gran Cconsenso acerca de
la necesidad de lograr avances para erradicar la violencia
contra las mujeres.

Se ha realizado un gran avance al tipificar en el Distrito
Federal al hostigamientc sexual come un delitc que atenta
contra la libertad sexual, perc aun falta por hacer, ya que
&5 necesario que la Ley Federal del Trabajo, haga referencia
a que el hostigamiento sexual esta prohibido en el centro de
trabajo y que serd sanciocnado segun lo marca el Cédigo Penal

recientemente modificado.



3.3. SOLUCIONES AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL.

a

Jmt

El presente trabajo de investigacidén, tiene como fin
reforma a la Ley Federal del Trabajo gue incluya el
hostigamiento sexual, perc consideramos importante hacer una
mencién giobal de otras formas de prevencidén y sancién deil

mismo, que se pueden realizar en el centro de trabajo.

Como cualquier problema gque afecte a la sociedad, la mejor
forma de solucién es prevenirlo, tratédndolo a partir de
medidas educativas y preventivas, que con acciones punitivas,
ya gue el escaso tratamiento del hostigamientco sexual en el
ambito laboral y en los ordenamientos juridicos, ha provocado
que la unica propuesta generalizada en muchos paises sea que
la persona hostigada abandone su trabajo mediante 1la
rescisidén de su contrato, lo cual en el mejor de los casos y
Como una rara excepcidén se le da una indemnizacién, perc la
hace perder su empleo, y con ello, sus derechos labores y su

fuente de ingresos econdmicos.

Ctra medida impertante para prevenirle y sancionarle, seria
haciendo énfasis en la adopcién de una declaracién de
principios sobre el hostigamiento sexual, contenida en los

estatutos ¢ reglamentos de los sindicatos.

El crear procedimientos internos de guejas e investigacicnes
a fin de abecrdar cases de hostigamiernto sexual en los centros

de trabajo.

Tode lo anteriormente mencionado, se puede resumir de la

siguiente forma:
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1. Educacidn.- Como ya se dijo, es la més importante forma ce
prevenir el hostigamiento sexual, la cual se debe realizar
en el centro de trabajo, de diversas formas, comc lo son
Publicando carteles, dande conferencias u otras, gque
tengan come fin hacer del conocimiento a los trabajadores

Y las trabajadoras, entre otras:

a) En que consiste un hostigamiento sexual y que es una

conducta no permitida en el centro de trabajo.

b) Las medidas disciplinarias gque se tomaran para los
trabajadores culpables y/o los trabajadores que

declaren en falso al denunciarlo.

¢} El procedimiento para presentar una queja por este
motivo(Procedimiento de queja que se verad mas

adelante) .

d) Resaltar gue se garantizara que ningun empleado sera

objeto de represalias por haberse quejado o por haber

testificado; Yy que todas las gueijas seran
investigadas.
2. Queja.- {rear un procedimiento de queja en el centro de

trabajo, en que se realice lo siguiente:

a) Se investigue lo sucedido:
b) Se confronte a las partes;
¢} Se verifique la conducta del hostigador;
d) Si verifique si existen otras personas
hostigadas:
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e) Si existen testigos: y/o

f) 8i existe cualquier otro indicio que confirme el
hostigamiento sexual, como lo es un despido
injustificado o cambic¢ de adscripcidn o de Aarea
s5in razén justificada, al trabajador o]

trabajadora.

En caso de que en la investigacién del procedimiento de
queja, se compruebe el hostigamiento sexual, se debera

sancicnar al hostigador.

Llas sanciones se impondran a juicio de las partes e iréan
desde:
a} Amonestaciodn;
b) Una sancidn pecuniaria;
¢} Una suspensidon de la relacidn laboral temporal;
d) La rescisidén de la relacidn laboral, por causa
imputable al trabajador, 51 este fuese el
hostigador.
e) En el supuesto de gque el hostigador fuese el
patrén, indemnizara al trabajador conforme a la

ley.

Tampién se impondra alguna de las sanciones antes sefialadas,
al trabajador que declaroc en falso inculpando a algun otro

trabajader o al patroén.
Cualguiera de las medidas anteriormente comentadas, ayudaran
a solucionar el hostigamiente sexual en el centro de trabajo,

ya sea previniéndeolo ¢ sancionandolo.
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3.4. LAPRUEBAEN EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL.

Hemos hablado del hostigamiento sexual, que es, los problemas
que genera, las personas afectadas, como sclucionarlo, entre
otras cuestiones, pero como comprobar que se es victima de un

hostigamiente sexual, la prueba merece una mencién especial.

La prueba en los delitos sexuales siempre es dificil, y por
miedo a esa prueba las victimas dejan de denunciar el delito

cometido en agravio de su persona.

Los delitocs contra la libertad sexual se ocasionan en un
marco de clandestinidad preordenado por el agresor y por ello

la produccidn extrinseca resulta dificil.

También se puede resaltar que el inculpar a una persona como
hostigador sexual, se puede prestar para su difamacién, lo
cual se puede dar para cometer una venganza, fabulacién vy
otras similares, en contra de la persona inculpada, es decir,
excepcionalmente puede producirse una denuncia falsa ¢ una

imputacidédn falsa gque no lo es frecuente en este delito.

Pero es imprescindible impedir que la regqulacién de estas
modalidades delictivas ofrezcan un cierto carécter
criminogeno en el sentido de ©propiciar situaciones de

chantaje para obtener dinero y otros beneficios.

Por lo que el sujeto pasivo, cualquiera que sea su sexc, que
denuncie o acuse falsamente, debe merecer la correspondiente

sancidén para evitar que se acuda a torpes maniobras para
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lograr fines lascives. La sancién la impondrd lo dispuesto

bor la ley gque tipifique esta conducta.

Lo anterior sirve de base, para que la estimacién probatoria
del testimonio de la victima pueda y deba proyectarse sobre

notas de vercsimilitud subjetivas y objetivas.

Pero también ha de tenerse presente que este delito sexual se

désenvuelve casi siempre dentro del mayor de los secretos.

El secretismo, la intimidad y la soledad forman el marco
dentre del cual el sujeto active hostiga y agrede

sexualmente.

Por lo que la prueba no soloc es mas dificil, sino que en
algunos casos han de seguir normas excepcionales para
suavizar por asi decirlo, la carga probatoria.

Por lo gque se debe tomar en este delito una especial
consideracién a la declaracién de la persona atacada

seXualmente.

El hostigamiento sexual se manifiesta ¢on una accién,
impuesta per la fuerza y/o la intimidacién, la cual se va
perfecciconando, haciendclec un delito continuado, el gue tiene

problemas de enjuiciamiento como son:
&) La presuncién de inocencia;
b) La necesidad de destruir esa presuncién de

inccencia;
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Son

¢} El valor del testimonio de la victima;

d) La proteccidn de esta;

e) A las consecuencias de la condena, etc.

en suma los problemas gque se plantearian frente a

cualquier juicio en el gue se denuncie un hostigamiento

sexual.

Por lo que se debe anexar como medios probatoriocs de un

hostigamiento sexual los siguientes:

El hostigamiento puede ligarse a una decisién adversa en
el empleo, por ejemplo si la empleada rechazo la propuesta
del hostigador y fue despedida, fue objeto de una
evaluacién negativa respecto al desempefio de su trabajo, ©

se le negd un aumento de sueldo o una promocién.

El patrén sabia del hostigamiento y no hizo nada para

detenerlo.

El patrén no tenia politicas o procedimientos para abordar
el hostigamiento sexual o los que existian eran
inefectivos. Por ejemplo: si el hostigador es un alto
funcicnario de la gerencia, la empleada no puede tener con
quien gquejarse. De la misma manera si el procedimiento de
queja requiere que la empleada se queje con el supervisor,
tal procedimiento puede resultar inefective si el

supervisor es el hostigador,



Aqui es importante mencionar que como lo soliclita nuestra
legislacién, hay gue aportar pruebas del hostigamiento sexual
del gque se es victima, por lo gque es recomendable que la

victima:

1. Haga frente al hostigador (muchos hostigadores creen gue
es una conducta que halaga, y si saben que no es bien
recibida dejan de realizarla) y en «casc contrario

denunciar.

2. Elaborar un informe por escrito de los incidentes. ({(hora,
lugar, personas involucradas). Circunstancias de modo,

tiempo y lugar.

3. Comunicar a otras compafieras o compaferos, la situacién y
verificar si hay otras victimas del hostigamiento. Es més

factible actuar en grupo.

4. Reunir tedos los documentos que ha valen el desempefo

laboral.

3. Solicitar a algun compafierc que sea testigo.

6. Sclicitar una pericial médica vy psicolégica, gque de
indicios de los problemas fisicos y mentales que sufre la

victima del hostigamiento,

Este apartado merece especial atencién, ya que como 1o
mencionamos en el capitule I, Problemas que genera el

hostigamiento sexual, en especial, 1lo referente a la
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victima, el hostigamiento sexual, genera patologias fisicas ¥
psicolégicas.

Las patologias anteriores ‘pueden, ser determinadas por los
neurcpsicdlogos, en cuantec a sus dafios causados, y por
médicos especiales en lesiones fisicas, causadas por agravios

mentales.

Comc lc comenta el perito Dr. Luis A. Pando especializado en
la materia de Delitos Sexuales del Tribunal Superior de
Justicia del Distrito Federal, se toma como valor el dafic gue
hace el hostigador por medic de su presidén psicoldgica, y gque-
se puede reflejar fisicamente en el estrés, en ademas
manifestaciones que conllevan tal patologia, como por ejemplo.
podrian manifestarse el  estrés, en forma de manchas,

problemas de ulcera, etc. .

Fundamentalmente la Neuropsiquiatria, se basa en 4 premisas
para tipificar el dafio ocasionado a la victima del

hostigamiento sexual y las cuales son las siguientes:

a) Estrés l(aspecto fisico)

b) Dano Psicolégico

c) Dafio Social

d) Dafic Moral (en cuanto a su estigma, o sea el sefialamiento

de la victima que es acosada)

Los efectos, van desde padecimientos psicosomiaticos, en el
desarrollo de fobias o de crisis de panico o de angustias;
que se dan en una situacién de orden psicosocial que tiene

consecuencias médicas, como las irregularidades
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premenstruales, ulceras pépticas, manchas en la piel, entre

otras.

La reincidencia en el delito de hostigamiento puede traer

como consecuencia el agravamiento del dafic moral para

modificar todavia mas sus habitos comunes de vida.>%®®

En resumen, el delito de hostigamientec sexual, como la
mayoria de los delitos gque atentan contra la libertad sexual,
se da en circunstancias de c¢landestinidad, por 1o gque es
dificil aportar las pruebas extrinsecas gue la ley requiere
para probarioc; pero el que no sea facil de probar, no

significa que el delito no se cometa.

Por lo que se debe tomar especial atencién al testimonio de
la victima, al informe de los incidentes que proporcione, en
caso de haberlos a los testigos, a las periciales médica y
psicoldégica que se le practiquen, a su historial laboral y a
todo agquellos medios gque sirvan para confirmar su denuncia y

proteger sus derechos laborales.

** En Entrevista realizada al Doctor Neuropsiquiatra Luis A. Pando, el dia 18 dc mayo del 2000,
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3.5. PROPUESTA DE REFORMA A LOS ARTICULOS 47, 51, 51 bis,
132 Y 134 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO PARA QUE SE
PREVENGA Y SOLUCIONE EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL
EN EL CENTRO TRABAJO.

La propuesta del presente trabajo de investigacién, es
incorporar a diferentes articulos de la Ley Federal del
Trabajc, la forma de prevencién y sancién de la problematica

del hostigamiento sexual de las relaciones laborales.

Por lo que se propone reformar los articulos 47, 51, 132 y
134 de la Ley Federal del Trabaijo, para que se tengan una
mayor proteccidn del trabajador en las relaciones laborales,
evitando su discriminacién y perdida de derechos laborales:
creando un ambiente de respeto e igualdad en los centros de

trabajo, repercutiendo en un mejor desempeiio.

3.5.1 ARTICULO 47 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Este articulc contempla 1las causas de rescisién de 1la
relacién de trabajo, sin responsabilidad para el patron, es
decir, las acciones u omisiones que sin son realizadas por el
trabajo, pueden dar por terminada la relacién laboral, sin
gue tenga derecho a la indemnizacién de ley o a ser

reinstaladeo en su trabajo.
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Por lo que proponemos gue este articule sea adicionado con lisa
fraccién XVI, desplazando la fraccién XV a la XVI. Siendo la
fraccién XV la gque contemple al hostigamiento sexual; por lo
que el articule 47 reformado deberd leerse comc a

continuacién:

Articulo 47. Son causas de rescisién de la relacién de trabajo, sin responsabilidad para el patrén:

l. Engafiarlo e trabajador © en su caso, el sindicato que lo hubiese propuesto o
recomendado con certificados falsos o referencias en los que se atribuyan al trabajador capacidad,
aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de rescision dejara de tener efecto después de
treinta dias de prestar sus servicios el trabajador;

. incurtir e trabajador, durante sus labores, en faitas de probidad u honradez, en actos de
violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra de! patrén, sus familiares o del personal
directivo 0 administrativo de |a empresa o establecimiento salvo que medie provocacion o que obre
en defensa propia;

ni. Cometer el trabajador contra alguno de sus compaferos, cualquiera de los actos
enumerados en la fraccion anterior, si como consecuencia de ellos se aitera la disciplina del lugar
&n que se desemperte el trabajo '

v, Cometer el trabajador, fuera del servicio contra el patrén, sus familiares o personal
directivo o administrativo, alguno de los actos a que se refiere la fraccidn |I, si son de tal manera
graves que hagan imposibie el cumpiimiento de |a relacién de trabajo;

V. Ocasionar el trabajador, intencionatmente, perjuicios materiales durante ei desempefic de
las tabores o con motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinaria, instrumentas, materias primas
y demas objetos relacionados con el trabajo;

Vi. Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccién anterior siempre que sean
graves; sin doio, pero con negligencia tal, que ella sea la causa Gnica del perjuicio;

VIl Comprometer ei trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, 1a seguridad del
establecimiento o de |as personas que se encuentren en el;

VIIl.  Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar de trabajo;

X Revetfar el trabajador los secretos de fabricacién o dar a conocer asuntos de caricter

reservado, con perjuicio de |a empresa;

X Tener ef trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias, sin
permisc de! patron o sin causa justificada;

Xl. Desobedecer el trabajador al patrdn o a sus representantes, sin causa justificada, siempre

que se trate del trabajo contratado;
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Xil. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos
indicades para evitar accidentes o enfermedades;

XUl Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de algan
narcdtico o droga enervante, salvo que, en este ultimo caso, exista prescripcion medica. Antes de
iniciar su servicio, el trabajador debera poner el hecho en conocimiento del patrén y presentar la
prescripcion suscrita por & medico:

XIV.  La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prisidn, que le impida el
cumplimiento de la relacion de trabajo; y

XV. Cometer el trabajador una conducta de hostigamiento sexual, en
contra do cualquier otro compaiiero de trabajo o del patrén. Se entendera
por hostigamiento sexual las conductas contempladas en el articulo 61 bis
de esta Ley.

XVI. Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual
manera graves y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se

refiere.

El patrdn debera dar al trabajador aviso escrito de la fecha y causa o causas de la rescision.

El avisoc debera hacerse del conocimiento del trabajador, y en caso de que este se negare a
recibirio, el patrén dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la rescisién, debera hacerlo del
conocimiento de la Junta respectiva, proporcionando a esta el domicilio que tenga registrado y
solicitando su notificacién al trabajador.

La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si sola bastara para considerar que el despido fue
injustificado.

3.5.2. ARTICULO 51 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Este articulo contempla las causas de rescision de 1a
relacién de trabajo, sin responsabilidad para el trabajador,
es decir, las acciones u omisiones que sin son realizadas por
el patrén, pueden dar por terminada la relacién laboral,
teniendo derecho el trabajador a la indemnizacién de ley o0 a

ser reinstalado en su trabajo.
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Por lo gque proponemos que este articulo sea adicicnado con la
fraccién X, desplazando la fraccidn IX a la X. Siendo 1la
fraccidn IX la que contemple al hostigamiento sexual; por lo
que el articule 51 reformado debersa leerse COMmo a

continuacién:

Articule 51. Son causas de rescisidn de la rescisidn de trabajo, sin responsabilidad para el

trabajador;

I Engafario el patrdn o, en su caso, la agrupacion patronal al proponerie el trabajo, respecto
de las condiciones del mismo. Esta causa de rescision dejara de tener efectc después de
treinta dias de prestar sus servicios el trabajador;

Il tncurrir el patron, sus familiares o su personal directivo o administrativo, dentro del servicio, '
en faltas de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, malos
tratamientos u otros analogos, en contra del trabajador, conyuge, padres, hijos ©
hermanos; '

. Incurrir el patrén, sus familiares o trabajadores, fuera del servicio, en los actos a que se
refiere la fraccidn anterior, si ‘son de tal manera graves que hagan imposible e
cumplimiento de la relacion de trabajo;

. Reducir el patrén el salario al trabajador;

V. No recibir el salario correspondiente en ta fecha o lugar convenidos o acostumbrados;

Vi Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el patrén, en sus herramientas o utiles de
trabajo;

Vil La existencia de un peligro grave para |a segunidad o salud del trabajador o de su familia,

ya sea por carecer de condiciones higiénicas el establecimiento o porque no se cumptan
las medidas preventivas y de seguridad que |as leyes establezcan;

Vil Comprometer el patrén, con su imprudencia o descuido inexcusables, la seguridad del
establecimiento o de las personas que se encuentren en él; y

IX.  Cometer el patrén una conducta de hostigamiento sexual, en contra de

cualquier trabajador. Se entendera por hostigamiento sexual las
conductas contempladas en el articulo 61 bis de esta Lay.

X Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual
manera graves y de consecuencias semejantes, en b que al trabajo se
reitoré.
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3.5.3. ARTICULO 51 bis DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Se propone la creacidén de este articule, el gue dari el
concepto de hostigamiento sexual que se aplicara en los

articulos que lo nombren, siendo este el siguiente:

Articulo 51 bis.- Para los efectos de esta Ley, se entenderd por

Hostigamiento Sexual:

Todas aquellas insinuaciones o propuestas sexuales, no deseas, ni
solicitadas, realizadas por un superior jerarquico o un compadero de trabajo,
en forma verbal o fisica (como lo son: comentarios libidinosos; insultos con
carga sexual; invitaciones impudicas © comprometedoras; pornografia en el
centro laboral, demandas de favores sexuales, contacto fisico innecesario
u/o agresién fisica) las cuales tienen como consecuencias el que humilla,
insulta y afecta la dignidad de 1a persona que es hostigada, aunado a que si
no se somete a tal conducta, su relacién laboral se ve afectada explicita o
implicitamente con la pérdida o menoscabo en sus derechos laborales,
cuando es realizada por un superior jerarquico, y en el caso de ser realizada
por un compafero de trabajo, afecta el desempeiic de las tareas
encomendadas.
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3.5.4. ARTICULO 132DE LA.LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Este articule contempla las cobligacicnes de los patrones, por

lo que proponemcs gque este sea adicionade con la fraccién

XXIX,

la que contemplara la obligatcriedad de no realizar

ninguna conducta que se contemplada como hostigamiento sexual

por la ley y establecer en el centro de trabajo medidas de

prevencidén y sancién del mismo.

Por lo que el articulo 132 reformado deberd leerse como a

continuacién:

Articulo 132. Son obligaciones de los patrones:

Vi,

Cumplir las dispgsicionss de las normas de trabajo aplicables a sus empresas o
establecimientos; )

Pagar a los trabajadores los salarios e indemnizaciones, de conformidad con las normas
vigentes en la empresa o establecimiento;

Proporcionar oportunamente a los trabajadores los (dtiles, instrumentos y materiaies
necesarios para la ejecucion del trabajo, debiendo darlos de buena calidad, en buen
estado y reponerios tan luego como dejen de ser eficientes, siempre que aquellos no se
hayan comprometido a usar herramienta propia. El patrén no podra exigir indemnizacion
alguna por el desgaste natural que sufran los utiles, instrumentos y materiales de trabajo;
Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos y utiles de trabajo
pertenecientes al trabajador, siempre que deban permanecer en el lugar en que prestan los
servicios, sin que sea licito al patrén reteneros a titulo de indemnizacién, garantia o
cualguier otro. El registro de instrumentos o Utiles de trabajo debera hacerse siempre que
el trabajador lo solicite;

Mantener €l numero suficiente de asientos o sillas a disposicién de los trabajadores en las
casas comerciales, oficinas, hoteles, restaurantes y otros centros de trabajo andlogos. La
misma disposicién se cbservara en los establecimientos industriales cuando lo permita la
naturaleza del trabajo,

Guardar a los trabajadores la debida consideracion, absteniéndose de maltrato de palabra
o de cbra;
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VL.

ViIL.

Xl

X,

X,

XV

Expedir cada quince dias, a solicitud de los trabajadores, una constancia escrita del
numero de dias trabajados y del salario percibido,

Expedir al trabajador que !o solicite ¢ se separe de |a empresa, dentro del termino de tres
dias, una constancia escrita relativa a sus servicios;

Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el gjercicio del voto en las elecciones
populares y para el cumplimiento de los servicios de jurados, electorales y censales, a que
se refiere el articulo 50. de la Constitucion, cuando esas actividades deban cumplirse
dentro de sus horas de trabajo;

Permitir a tos trabajadores faltar a su trabajo para desempefiar una comisién accidental o
permanente de su sindicato o del Estado, siempre que avisen con la oportunidad debida y
que el numero de trabajadores comisionados no sea tal que perjudique la busna marcha
del establecimiento. El tiempo perdido podra descontarse al trabajador a no ser que lo
compense con un tiempe igual de trabajo efective. Cuando la comision sea de caracter
pemmanente, el trabajador o trabajadores podran volver al puesto que ocupaban,
conservando todos sus derechos, siempre y cuando regresen a su trabajo dentro del
terminc de seis anos. Los substitutos tendran el caracter de interinos, considerandolos
como de planta después de seis afios;

Poner en conocimiento de! sindicato titular del contrato colectivo y de los trabajadores de la
categaria inmediata inferior, los puestos de nueva creacion, las vacantes definitivas y las
temporales que deban cubrirse;

Establecer y sostener las escuelas Articulo 123 Constitucional”, de conformidad con io que
dispongan las leyes y la Secretaria de Educacion Publica:

Colaborar con las autoridades del Trabajo y de Educacion, de conformidad con las leyes y
reglamentos, a fin de lograr |a alfabetizacién de los trabajadores;

Hacer por su cuenta, cuando empleen mas de cien y menos de mil trabajadores, los gastos
indispensables para sostener en forma decorosa los estudios técnicos, industriales o
practicos, en centros especiales, nacionales o extranjeros, de uno de sus trabajadores o de
uno de los hijos de estos, designade en atencién a sus aptitudes, cualidades y dedicacioén,
por los mismos trabajadores y el patrén. Cuando tengan a su servicio mas de mil
trabajadores deberan sostener tres becarios en las condiciones sefialadas. El patrén solo
podra cancelar |a beca cuanda sea reprobado el becario en el curso de un afio o cuando
observe mala conducta; pero en estos casos ser substituido por otro. Los becarios que
hayan terminado sus estudios deberan prestar sus servicios al patrén que los hubiese
becado, durante un ano por lo menos;

Proporcionar capacitacién y adiestramiento a sus trabajadores, en los términos del Capitule
I} Bis de este Titulo;
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XL

XIX.

Instalar, de acuerdo ¢on los principios de seguridad e higiene, las fabricas, talleres oficinas
y demas lugares en que deban ejecutarse las |abores, para prevenir riesgos de trabajo y
perjuicios al trabajador, asi como adoptar las medidas necesarias para evitar que los
contaminantes excedan los maximos permitidos en los reglamentos e instructivos que
expidan las autoridades competentes. Para estos efectos, deberan modificar, en su caso,
las instalaciones en los términos que sefalen tas propias autoridades;

Cumplir las disposiciones de seguridad e higiene que fijen |as leyes y los regiamentos para
prevenir los accidentes y enfermedades en los centros de trabajo y, en general, en los
lugares en que deban ejecutarse las labores, y disponer en todo tiempo de los
medicamentos y materiales de curacion indispensables que sefialen los instructivos que se
expidan, para que se presten cportuna y eficazmente los primeros auxilios; debiendo dar,
desde luego, aviso a la autoridad competente de cada accidente que ocurra;

Fijar visiblemente y difundir en los lugares donde se preste ef trabajo, las disposiciones
conducentes de los reglamentos e instructivos de seguridad e higiene;

Proporcionar a sus trabajadores los medicamentos profildcticos que determine la autoridad
sanitaria en los lugares donde existan enfermedades tropicales o endémicas o cuando
exista peligro de epidemia;

Reservar, cuando la poblacion fija de un centro rural de trabajo exceda de doscientos
habitantes, un espacio de terreno no menor de cinco mil metros cuadrados para el
establecimiento de mercados publicos, edificios para los servicios municipales y centros
recreativos, siempre que dicho centro de trabajo este a una distancia no menor de cinco
kilometros de ia poblacién mas proxima;

Proporcionar a los sindicatos, si lo solicitan, en los centros rurales de trabajo, un local que
se encuentre desocupado para que instalen sus oficinas, cobrando la renta
coespondiente. Si no existe local en las condiciones indicadas, se podréd emplear para
ese fin cualquiera de los asignados para alojamiento de los trabajadores;

Hacer las deducciones que soliciten los sindicatos de las cuotas sindicales ordinarias,
siempre que se compruebe que son las previstas en el articulo 110, fraccion Vi,

Hacer las deducciones de las cuotas para ta constitucién y fomento de sociedades
cooperativas y de cajas de ahorro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 110,
fraccion IV,

Permitir la inspeccion y vigilancia que | as autoridad as de | trabajo practiquen en su
establecimiento para cerciorarse del cumplimiento de las normas de trabajo y darles los
informes que a ese efecto sean indispensables, cuando lo soliciten. Los patrones podran
exigir a los inspectores o comisionades que les muestren sus credenciales y les den a
conocer las instrucciones que tengan;
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XXV. Contribuir al fomento de las actividades culturaies y del deporte entre sus trabajadores y
proporcionarte los equipos y utites indispensables; '

XXVI. Hacer las deducciones previstas en'las fracciones |V del articulo 97 y V1l del articule 110, ¥
enterar los descuentos a la institucién bancaria acreedora, © en su caso al Fondo de
Fomento y Garantia para el Consumo de los Trabajadcres. Esta obligacién ne convierte al
patrén en deudor solidario del crédito que se haya concedido a! trabajador;

XXVI. Proporcionar a las mujeres embarazadas la proteccién que establezcan los reglamentos; y

XXVIIl. Participar en la integracién y funcionamiento de la Comisiones que deban formarse en
cada centro de trabajo, de acuerdo con lo establecido por esta Ley.

XXIX. No realizar contra el trabajador cualquier conducta de hostigamiento
sexual; asi como establecer medidas para prevenirlo y sancionarlo en
ol centro de trabajo. Se entenderd por hostigamiento sexual las

conductas contempladas en el articulo 51 bis de esta Ley.

3.5.5. ARTICULO 134 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Este articulo contempla las obligaciones de los trabajadecres,
por lo que proponemos gue este sea adicionado con la fraccién
XIV, 1la que contemplara la obligatoriedad de no realizar
ninguna conducta que se contemplada como hostigamiento sexual
por la ley y acatar en el centro de trabajo las medidas de

prevencién y sancién del mismo.

Por lo que el articule 132 reformado deberad leerse como a

continugacién:

Articulo 134. Son obligaciones de los trabajadares;

I Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que les sean aplicables;

I, Observar las medidas preventivas e higiénicas que acuerden |as autoridades competentes
y las que indiquen ios patrones para la seguridad y proteccién personal de los
trabajadores;
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V.

Vil.
VIl

Xl.

XN,

X,

XIv.

Desemperiar el servicio bajo la direccién del patrén o de su representante, a cuya
autoridad estaran subordinados en todo lo concerniente al trabajo;

Ejecutar el trabajo con Ja intensidad, cuidado y esmero apropiado y en la forma, tiempo y
lugar convenidos:

Dar aviso inmediato al patrén, saivo case fortuito o fuerza mayor, de las causas justificadas
gue le impidan concurrir a su trabajo;

Restituir al patrén los materiales no usados y conservar en buen estado 10s instrumentos y
(tiles .que les haya dado para el trabajo, no siendo responsables por el deterioro que
origine el uso de estos objetos, ni del ocasionado por caso fortuito, fuerza mayor, o por
mala calidad o defectuosa construccion;

Observar buenas costumbres durante el servicio;

Prestar auxilios en cuaiquier tiempo que se necesiten, cuando por siniestro o riesgo
inminente peligren las personas o ios intereses del patrén o de sus compaferos de trabajo;
Integrar los organismos que establece esta Ley;

Someterse a los reconocimientos médicos previstos en el reglamento interior y demas
normas vigentes en la empresa o establecimiento, para comprobar que no padecen alguna
incapacidad o enfermedad de trabajo, contagiosa o incurable;

Poner en conocimiento del patrén las enfermedades contagiosas que padezcan, tan
pronto como tengan conocimiento de las mismas;

Comunicar al patrdn o a su representante |as deficiencias que adviertan, a fin de evitar
danos o perjuicios a los intereses y vidas de sus compafieros de trabajo o de los patrones;
Y

Guardar escrupulosamente los secretos técnicos comerciales y de fabricacién de los
productos a cuya elaboracién concurran directa o indirectamente, o de los cuales tengan
conocimiento por raz6n del trabajo que desempefien, asi como de los asuntos
administrativos reservados, cuya divulgacién pueda causar perjuicios a ta empresa.

No realizar contra otro compafero de trabajo o el patrén, cualquier
conducta de hostigamiento sexual; asi como acatar las medidas para
Su prevencién y sancién en el centro de trabajo. Se entenders por
hostigamiento sexual las conductas contempladas en el articulo 51 bis

de esta Ley.
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CONCLUSIONES

PRIMERA.- El trabajo es un derecho intrinsico gque tiene el
hombre, el cual esta tuteladoc en la Declaracién Universal de
los Derechos Humanos. Por lo que es estado, tiene la
obligacién de salvaguarda este derecho. En nuestro pais los
derechos laborales, estan contemplados principalmente en el
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Uﬁidos Mexicancs, de este ‘articule se desprende 1la Ley
Federal del Trabajo, la cual rige principalmente las

relaciones laborales, entre el trabajador y el patrén,

SEGUNDA.- En las relacicnes laborales se llegan a dar
conflictos de discriminacién y poder entres las partes, es
decir, una de las partes pretende someter a la otra a su
voluntad, lo cual ccnsigue de diversas formas, una es no
respetando sus derechos laborales o creandole conflictos para
desarrollar su trabajo. Una de estas formas y la que s=
estudia en el presente trabajo de investigacién, es el
hostigamiento sexual, también llamado acoso, fustigamiento,

atosigamiento, flirteo entre otras, entendiéndose como:

Todas aquellas insinuvaciones o propuestas sexuales, no
deseadas, ni solicitadas, realizadas por un superior
jerarquice © un compafero de trabajo, en forma verbal o
fisica (como lo son: comentarios libidinosos; insultos con
carga sexual; invitaciones impldicas o comprometedoras,
pornografia en el centro laboral, docente u otro; demandas de
favores sexuvales; contacto fisico innecesario u/o agresién
fisica) que humilla, insulta y afecta la dignidad de 1a

persona que es hostigada, aunado a que si no se somete a tat



conducta, su relacién laboral se ve afectada explicita o
implicitamente c¢on la pérdida o mencscabe en sus derechos

laborales:

TERCERA.- El hostigamiento sexual no es un problema nuevo, lo
neevo es que las legislaciones del mundo lo han empezade a
contemplar como una conducta antisocial que dafia las
relaciones laborales, siendo las mas avanzadas en América la
de los paises de Costa Rica y Estados Unidos, en distintas
formas:

Al trabajador.- Lo hace perder sus derechos laborales, como
serian el no tener reconocimiento de un aumento de sueldo o
alguna prestacién, el exceso en las cargas de trabajo, entre
otras, lo que le genera problemas de salud tante fisicos como
mentales; por todo lo anterior, en ocasiones prefiere
renunciar perdiendo su fuente de ingrescs econémicos.

Al patrén.- Lo afecta creando un ambiente hostil en el centro

de trabajo y un descenso en la productividad de sus

trabajadores.
CUARTA.~ En nuestro pais el hostigamiento sexual, es una
figura juridica de reciente creaciédn. Hablando

especificamente del Cédigo Penal para el Distrito Federal, 1lo
contempla como delite en el articulo 259 bis, este cédige lo
tipifico por primera vez en eneroc de 1%91 Y su Ultima reforma

fue en septiembre de 1999,

Esta ultima reforma da un gran pasc en contra del
hostigamientc sexual, en primera da un concepto mas claro de

que se debe entender por hostigamiento, contempla también



como sujeto activo al compariero de trabajo e impone una pena

privativa de libertad de 1 a 3 afios al hostigador.

Es un gran logro que en el Distritc Federal el hostigamiento
sexual, sea un delito que atenta contra la libertad sexual,
perc falta que sea contemplado por la Ley Federal del

Trabajo.

QUINTA.- Es importante sefialar, gque aungue esta conducta
ént;social debe ser sancionada, aun mas el prevenirla. Ya que
en el mejor de los casos la persona hostigada tendra una
remuneracion econémica pero perderd su fuente de ingresecs vy
sus derechos labeorales. Por lo gue se debe dar educacién vy
crear una procedimiento de queja (que tenga una verdadera
investigacién de la conducta de las partes). También
depiéndose imponer una sancién al trabajador que declaro en
falso al haber sufrido un hostigamiento sexual, inculpandec a

otro compafiero de trabajo o del patrén.

SEXTA.- Es importante mencionar que para probar un

hostigamiento sexual se recomienda tomar en cuenta:

*Que el trabajador haya tenido alguna decisién adversa en el
empleo;

*Tenga una evaluacién negativa en el desempefo de su trabajo;
*Negacidn de un aumento de sueldo o promocién;

*Haya sido despedido;

Aunado a que se debe recomendar al trabajador, la elaboracion
de un informe por escrito, con lcs incidentes gue havya

sufrido.



Los antericres, aunados a todes los documentos que ha valen
el desempefic laboral, el verificar si hay testigos u otras
personas hostigadas en el. centro de trabajc, asi como la
solicitud de una pericial en neuropsiquiatria, que demuestra
los dafios fisicos y psicolégicos de la victima; todos estos
elementos deben servir de medios probatorios, para demostrar
0 no, si existié un hostigamiento sexual en el centro de

trabajo.

SEPTIMA.- Por lo anterior se propone la reforma al articule
47 de la Ley Federal del Trabajo, que dando las dos ultimas -
fraccicones de la siguiente forma:

XV. Cometer el trabajador una conducta de hostigamiento
sexual, en contra de cualquier otro compafiero de trabajo o
del patrén. Se entenderd por hostigamiento sexual las
conductas contempladas en el articulo 51 bis de esta Ley.

XVI. Las anédlogas a las establecidas en las fracciones
anteriores, de igual manera graves y de consecuencias

semejantes en lo gue al trabajo se refiere.

OCTAVA.- Se propone la reforma al articulo 51 de la Ley
Federal del Trabajo, que dando sus dos ultimas fracciones de
la siguiente forma:

I¥X. Cometer el patrén una conducta de hostigamiento sexual,
en contra de cualquier trabajador. Se entenderad por
hostigamiente sexual las conductas contempladas en el
articulo 51 bis de esta Ley.

X. Las anadlogas a las establiecidas en las fracciones
anteriores, de igual manera graves Yy de consecuencias

semejantes, en lo que al trabajo se reiteré.
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NOVENA.- Se propone la reforma al articule 132 de la Ley
Federal del Trabajo, guedando su ultima fraccidén de la
siguiente forma:

XXIX. No realizar contra el trabajader cualquier conducta de
hostigamiento sexual; asi como establecer medidas para
prevenirle y sancionarlo en el centro de trabajo. Se
entenderd por hostigamiento sexual las conductas contempladas

en el articulo 51 bis de esta Ley.

DECIMA.- Se propone la reforma al articulec 134 de la Ley
Federal del Trabajo, quedando su 1ultima fraccién de la
siguiente forma:

XIV. No realizar contra otro compafiero de trabajo o el
patrén, cualgquier conducta de hostigamiento sexual: asi como
acatar las medidas para su prevencién y sancién en el centro
de trabajo. Se entenderd por hostigamiento sexual las

conductas contempladas en el articulo 51 bis de esta Ley.

DECIMA PRIMERA.- Se propone la creacién del articulo 51 bis
de la Ley Federal del Trabajo, el que contendrd el concepto
de hostigamiento sexual que se aplicara en los articulos que

lo nombren, siendo este:

Articulo 51 bis.- Para los efectos de esta Ley, se entenderd

por hostigamiento sexual:

Todas aquellas insinuaciones o© propuesta sexuales, no
deseadas, ni solicitadas, realizadas por un superior
jerarquico o un compafiero de trabajo, en forma verbal o
fisica (como 1o son comentarios libidinosos; insultcs con
carga sexual; invitaciones impudicas o comprometedoras;
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pornografia en el centro laboral, demandas de favores

a)

iy

pos

sexuales, contacto fisico innecesario u/o agresién fisi
las cuales tiene como consecuencias el que humilla, insulia Y
afecta la dignidad de 1la persona que es hostigada, aunado a
que si no se somete a tal conducta, su relacién laboral se ve
afectada explicita o implicitamente con la pérdida o
menoscabo en sus derechos laborales, cuando es realizada por
un superior jerdrquico, y en el caso de ser realizada por un
compafiero de trabajo, afecta el desempefic de las tareas

encomendadas.

Estas reformas deben ir encaminadas a la proteccién de los
derechos laborales de los trabajadores y las trabajadoras,
asi como el buen desarrollo de las relaciones laborales, que
dan como resultado el aumento de la productividad en los

centros de trabajo.
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