3

DE MEXICO

ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES
“CAMPUS ARAGON"

“ELEMENTOS QUE INFLUYEN EN LA DESERCION
ESCOLAR DE LOS ESTUDIANTES DEL I.N.E.A.,
DENTRO DE LOS CIRCULOS DE ESTUDIO Y
ALTERNATIVAS DE SOLUCION", ESTUDIO DE CASO
(MICROREGION No. 11, SECAB 1o.
NEZAHUALCOYOTL 1999).

T E S I S
QUE PARA OBTENER EL TITULO DE:

LICENCIADO EN PEDAGOGIA

F R E ] E N T A
PATRICIA SANCHEZ BUSTOS

No, DE CUENTA: 9258893-2

' \\ ASESOR DE TESIS: MTRO. JOSE LUIS ROMERO HERNANDEZ
SAN JUAN DE ARAGON, EDO. DE MEXICO. MAYO DEL 2001
ke



pr—

%‘g Universidad Nacional
:‘\-A

2%  Auténoma de México
UNAM

UNAM — Direccién General de Bibliotecas Tesis
Digitales Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA
SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta
protegido por la Ley Federal del Derecho de
Autor (LFDA) de los Estados Unidos
Mexicanos (México).

El uso de imégenes, fragmentos de videos, y
demas material que sea objeto de proteccion
de los derechos de autor, sera exclusivamente
para fines educativos e informativos y debera
citar la fuente donde la obtuvo mencionando el
autor o autores. Cualquier uso distinto como el
lucro, reproduccién, edicion o modificacion,
sera perseguido y sancionado por el respectivo
titular de los Derechos de Autor.



EscUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES
ARAGON

DIRECCION

IVERADAD NACJONAL

e REGISTRO

Mrxico

PATRICIA SANCHEL BUSTOS PROVISIONAL

En comastacibn a la solicitud de fecha 4 de noviembre del afo
en curso, relativa a la autorizacibn que se le debe conceder -
para que el profesor, MTRO. JOSE LUIS ROMERO HERNANDEZ, pueda
dirigirle el trabajo de Tesis denominado, "ELEMENTOS QUE INFLU
YEN EN LA DESERCION ESCOLAR DE LOS ESTUDIANTES DEL INEA, DENTRO
DE LOS CIRCULOS DE ESTUDIO Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION, ESTUDIO
DE CASO (MICROREGION N2 11 SECAB 19 NEZAHUALCOYOTL 1999}", con
fundamento en el puntc 6 y siguientes, del reglamento para Exd
menes Profesionales en esta Escuela, y toda vez que la documen
tacidn presentada por usted relne los requisitos gque establece
el precitade reglamento, me permito comunicarle que ha sido -
aprobada su solicitud.

Aprovecho la ocasifn para reiterarle mi distinguida conside-
racion.

San Juan de Aralén, x., Noviembre 5 [&5
RECTOR

EDWRD LEVY VAZQUEZ

LIC. CARLOS

¢.c.p. Secretarfa Académica.
c.c.p. Jefatura de Carrera de Pedagogfa.
c.c.p. Asesor de Tesis.

CELV*AIR*MCA. .




ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS
PROFESIONALES “ARAGON"

JEFATURA DE CARRERA DE PEDAGOGIA.
OFICIO ENAR/JAPD/1222/2000.

ASUNTO: Jurado Provisional.

LIC. ALBE IBARRA ROSAS,
SEC ARIO ACADEMICO, .~
Paesente.

Por este medio, me permito informarle de la designacién del Jurado Provisional para revisar
el trabajo de tesis “ELEMENTOS QUE INFLUYEN EN LA DESERCION ESCOLAR
DE LOS ESTUDIANTES DEL INEA, DENTRO DE LOS CIRCULOS DE ESTUDIO
Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION. ESTUDIO DE CASO (MICROREGION No. 11
SECAB 1°. NEZAHUALCOYOTL 1999)", de la alumna PATRICIA SANCHEZ
BUSTOS, con Nimero de Cuenta 9258893-2:

PRESIDENTE: LIC. VICTOR LUIS AXOTLA MUNOZ.

VOCAL: LIC. JOSE LUIS NAVARRO GARCIA,

SECRETARIO: MTRO. JOSE LUIS ROMERO HERNANDEZ
SUPLENTE: LIC. HILDA DEL CARMEN PATRACA HERNANDEZ.
SUPLENTE: LIC. PATRICIA LEAL MARTINEZ.

Sin otro particular, le reitero las seguridades de mi distinguida consideracion.

Atentamente.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

San Juanm di".&l'xjag('m, Méx., a 30 de octubre del 2000.
f/ . " .='|. v “

EL JEFE DE CARRERA.

MTRO. JESUS ESCAMILLA SALAZAR.

Al Yo,

A Gk

c.c.p,.E?cfm._r.jygkéSA LUNA SANCHEZ.- JEFA DEL DEPTO. DE SERVICIOS ESCOLARES.
’/eff,p. INTERESADA.

JES/gmm.




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
CAMPUS ARAGON

SECRETARIA ACADEMICA

ERADAD NACIONAL

AVENMA DI
Mizico
g 4‘/ - ' .
Mug. JESUS ESCAMILLA SALAZAR
Jefe de.la Carrera de Ped ia,
Présefte.

En atencion a la solicitud de fecha 19 de abril del afo en curso, por la
que se comunica que la alumna PATRICIA SANCHEZ BUSTOS, de la .
carrera de Licenciado en Pedagogia, ha concluido su trabajo de
investigacién intitulado “ELEMENTOS QUE INFLUYEN EN LA DESERCION
ESCOLAR DE LOS ESTUDIANTES DEL INEA, DENTRO DE LOS
CIRCULOS DE ESTUDIO Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION, ESTUDIO DE
CASO {MICROREG!ON No. 11 SECAB 1° NEZAHUALCOYOTL 1999)", y
como el mismo ha sido revisado y aprobado por usted, se autoriza su
impresién; asi como la iniciacion de los trdmites correspondientes para la
celebracién del Examen Profesional.

Sin otro particular, reitero a usted las seguridades de mi atenta
consideracion,

Atentamente
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU~
San Juan de Aragd ico, 20 de abril del 2001

Cp Asesor de Tegs.
Cp

AiR/v




LIC. CARLOS E. LEVY VAZQUEZ

DIRECTOR DE LA ESCUELA NACIONAL
DE ESTUDIOS PROFESIONALES ARAGON

PRESENTE.

Por medio de la presente, me permito comunicar a usted que revisé la tesis intitulada:

"ELEMENTOS QUE INFLUYEN EN LA DESERCION ESCOLAR DE LOS
ESTUDIANTES DEL I.N.E.A., DENTRO DE LOS CIRCULOS DE--
ESTUDIO Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION". ESTUDIO DE CASO-
(MICROREGION No. 11, SECAB 1° NEZAHUALCOYOTL 1999).

Que presenta ¢l (la) pasante:  PATRICIA SANCHEZ BUSTOS.

Con nitmicro de cuenta:

9258893-2.

Para obtencrel titulo de: , ICENCTADO EN PEDAGOGIA.

Considerando que dicha tesis relne los requisitos necesarios para ser discutida en el
Examen Profesional correspondicnte, otorgo mi voto aprobatorio.

ATENTAMENTE
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

San Juan de Aragon, Ede. de Méx. a

LIC. mmuﬁoz .

02 de Abril del 2001.

Vo. Bo.

M WAMAZAR
JEFE DT LA CARRERA DE PEDAGOGIA.




LIC. CARLOS E. LEVY VAZQUEZ
DIRECTOR DE LA ESCUELA NACIONAL
DE ESTUDIOS PROFESIONALES ARAGON
PRESENTE.

Por medio dc la presente, me permito comunicar a usted que revisé la tesis intilulada:

" INFLUYEN EN LA DESERCION ESCOLAR DE LOS )
gégggg}‘gﬁngEDEL I.N.E.A.., DENTRO DE LOS CIRCULOS DE ESTUDIUC

Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION". ESTUDIO DE CASO-
{MICROREGION No. 11, SECAB 1°' NEZAHUALCOYOTL 1999).

Que presenta ¢l (la} pasante: PATRICIA SANCHEZ BUSTOS.

Con niimero de cuenta: 9258893-2.

Para obtener el titulo de: LICENCIADO EN PEDAGOGIA.

Constderando que dicha tesis redine los requisitos necesarios para ser discutida en ¢l
Examen Profesionul correspondicnte, olorgo mi voto aprobatorio.

ATENTAMENTE
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
San Juan de Aragon, Edo. de Méx.a 13 de Diciembre del 2000.

Vo. Bo.

T ALAZAR
RRERA DE PEDAGOGIA.

LIC. JOSE S WAVARRC GARCIA.




LIC. CARLOS E. LEVY VAZQUEZ
DIRECTOR DE LA ESCUELA NACIONAL
DE ESTUDIOS PROFESIONALES ARAGON
PRESENTE.

Por medio de la presente, me permito comunicar a usted que revisé la tesis intitulada:

"ELEMENTOS QUE INFLUYEN EN LA DESERCION ESCOLAR DE LOS
ESTUDIANTES DEL I.N.E.A., DENTRO DE LOS C{RCULOS DE--
ESTUDIC Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION" . ESTUDICO DE CASO-
(MICROREGION No. 11, SECAB 1l°' NEZAHUALCOYOTL 1999).

Que presenta el (1a) pasante: PATRICIA SANCHEZ BUSTOS.
Con nimero de cuenta:  9258893-2.

Para obtener el titulo de:  LICENCIADO EN PEDAGOGIA.

Considerando que dicha tesis reune los requisitos necesarios para ser discutida en el
Examen Profesional correspondiente, otorgo mi voto aprobatorio.

ATENTAMENTE
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
San Juan de Aragdn, Edo. de Méx.a 18 de Abril del 2001.

Vo. Bo.

AMILLA SALAZAR
A CARRERA DE PEDAGOGIA.




LIC. CARLOS E. LEVY VAZQUEZ
DIRECTOR DE LA ESCUELA NACIONAL
DE ESTUDIOS PROFESIONALES ARAGON
PRESENTE.

Por medio de la presente, me permito comunicar a usted que revisé la tesis iniitufada:

"ELEMENTOS QUE INFLUYEN EN LA DESERCION ESCOLAR DE LOS
ESTUDIANTES DEL I.N.E.A., DENTRO DE LOS CIRCULOS DE--
ESTUDIC Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION". ESTUDIO DE CASC-
{(MICROREGION No. 11, SECAB 1' NEZAHUALCOYOTL 1999).

Que presenta cl (la) pasante; PATRICIA SANCHEZ BUSTOS.
Con nimero de cucnta:  9258893-2,

Para obtener el titulo de: LICENCIADC EN PEDAGOGTA.

Considerando que dicha tesis redne los requisitos necesarios para ser discutida en el
Examen Profesional cotrespondicate, otorgo mi voto aprobatorio.

ATENTAMENTE
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
San Juan de Aragdn, Edo. de Méx.a 16 de Marzo del 2001.

Vo. Bo.

fd 2 )@V /-

LIC. HILDA DEL CARMEN PA&RACA

: 4 SALAZAR
HERNANDEZ. FEDE LA CARRERA DE PEDAGOGIA,



LIC. CARLOS E. LEVY VAZQULZ
DIRECTOR DE LA ESCUELA NACIONAL
DE ESTUDIOS PROFESIONALES ARAGON
PRESENTE.

Por medio de la presente, me permito comunicar a usted que revisé la tesis intitulada;

"ELEMENTOS QUE INFLUYEN EN LA DESERCION ESCOLAR DE LOS
ESTUDIANTES DEL I.N.E.A., DENTRO DE LOS CIRCULOS DE--

ESTUDIO Y ALTERNATIVAS DE SOLUCION", ESTUDIO DE CASO-
{MICROREGION No. 11, SECAB 1' NEZAHUALCOYOTL 1999) .

Que presenta el (la) pasante:  PATRICIA SANCHEZ BUSTOS.
Con nimero de cuenta: 9258893-2.

Para obiener ¢l titulo de: ,ICENC1ADO EN PEDAGOGIA.

Considerando que dicha tesis redne los requisitos necesarios para ser discutida en ¢l
Examen Profesional correspondicnte, otorgo mi vote aprobatorio.

ATENTAMENTE
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
San Juan de Aragon, Edo. de Méx.a 16 de Abril del 2001.

Vo. Bo.

A SALAZAR
ERA DE PERAGOGIA.

LA CARR




Gracias a ti mi mejor amigo, creo que sin tu mano que
stempre me ha guiado hubiese sido imposible llegar a

una de las metas mas importantes de mi vida.

GRACIAS DIOS MIO




En estos momentos en los que se ha hecho realidad uno
de mis mas grandes anhelos, solo me resta decirles
gracias por todo; Por darme la vida, por su apoyo y sus
consejos en los momentos mas dificiles de mi existencia,
estoy feliz al saber que estan conmigo, les agradezco
infinitamente, con todo mi amor y admiracién.

Por todo esto y mucho mas. ..

GRACIAS PAPAS
LOS QUIERO
Paty




Deseo compartir con ustedes uno de los logros mas
importantes en mi vida profesional, en agradecimiento por

el apoyo que en su momento me han brindado.

A MIS HERMANOS

Blanca
Alejandro
Juan
Ponchito

Gracias

Los guiero mucho




Cuiero compartir este triunfo, con una de las personas
que me ha apoyado en les momentos mas obscuros y
duros de mi vida. Porque sabes dar sin recibir; No tengo

con que pagarte.

TE QUIERQ INES




Quiero compartir este triunfo con una de las personas que
mas me ha apoyado en el desarrollo de este trabajo, con
quién he compartido risas y liantos a lo largo de muchos
anos. Pero lo mas importante, con quién he compartido el

sentimiento mas hermoso de esta vida, el AMOR.

GRACIAS VIC.




Por los consejos, paciencia y apoyo que siempre me han
brindado, deseo compartir con ustedes, este suefo que

se ha hecho realidad.

GRACIAS

Comparieros y Amigos




Por todo el apoyo, constancia, paciencia y dedicacion que
siempre he recibido de usted, para llegar a una de las
fases mas importantes en mi preparacion profesional.

Sin usted hubiese sido imposible.

Con profundo carifto, agradecimiento y admiracion

GRACIAS
MSTRO. JOSE LUIS ROMERO HERNANDEZ.




DESERCION




INDICE

PRESENT ACION ... .o ettt ees et et ee e eee e ee s ee e ee s 1

CAPITULOI: REVISION CONTEXTUAL DE LA EDUCACION DE_ADULTOS
DESDE LA DECADA DE LOS SETENTA.

1.1 La Educacion de Adultos y sus |deales Politicos y Filosoficos.........coeve 4
1.2 La Educacion de Adultos, como una Modalidad Educativa........................ 13
1.3 EtPerfil del AdUItO. ...t e 17
1.4 El Autodidactismo y ia Autogestion Pedagigica. .....c.cooeeveeeviie e 28

CAPITULO ll: EL_INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE_LOS
ADULTOS COMO UNA PROPUESTA PEDAGOGICA A LA
PROBLEMATICA EDUCATIVA NACIONAL.

2.1 Nacimiento del |.N.E.A, objetivo ¥y funCiones............coconevnie v 32
2.2 Estructura Orgéanica, Delegacional y Regional............cccooov i, 44
2.3 Planes y Programas de EStuaio..........ccooo oot 53

CAPITULOIIl: LOS CIRCULOS DE ESTUDIO, SU NATURALEZA, METODO Y
TECNICAS DE DESARROLLO, PARA LA EDUCACION DE LOS

ADULTOS.
3.1 Caracteristicas de los Circulos de EStUdIO........ccoooieeee i, 58
3.2 Caracteristicas del ASESOr. .. . e e 61

3.3 Técnicas de Estudic para el desarrollo dei Proceso Ensefanza-

APFENAIZAJE.....oeeecie ettt 64




CAPITULO IV. LA DESERCION ESCOLAR EN LOS CIRCULOS DE ESTUDIO, EL
CASQO DE LA MICROREGION No. 11, 1°  SECAB,

NEZAHUALCOYOTL.
4.1 Seleccion de la Muestra de Investigacion................occooooovrvovoeoeeeeee, 70
4.2 Disefo y Aplicacién de los Instrumentos de Investigacion........................_.. 75
4.3 Interpretacion y Andlisis de Resultados. ..o, 77
4.4 Sugerencias Pedagdgicas en atencion a la Desercién Escolar.................. 107
4.3 CONCIUSIONES. .....ocveeeieiiiee et v oo 115
ANEXOS ..ottt 119
BIBLIOGRAFIA. .......cccoieriitiitriaeiee oo ese 125




PRESENTACION

La Desercidn Escolar, Abandono o Ausentismo constituyen en diversos aspectos

uno de los grandes problemas que tiene la educacién en general, en este caso
enfocandose en la educacién no formal sobretodo en lo que respecta a la educacién
de aduitos.
Cuando la desercién se produce, esta puede subsanarse mediante las oporiunidades
de recuperacidn que la educacion de adultos ofrece. Por [o tanto el presente trabajo de
investigacién tiene como objetivo detectar los elementos que influyeron en el abandono
escolar de los adultos que asistian a tomar asesorias en los circulos de estudio en el
programa de educacion bésica nivel secundania ( 1° ), que el Instituto Nacional para ia
Educacion de los Adultos (I.N.E.A) ofrece. Especificamente en ia microregion No. 11,
localizada en Cd. Nezahualcoyoll que comprende las colonias: Maravillas, Pirules y
Agua Azul donde los adultos se inscribieron para tomar sus clases, y paulatinamente
fueron desertando. Finalmente se dan alternativas pedagégicas que contribuyan a
disminuir la desercidén escolar.

La necesidad a la que responde el hecho de haber estudiado y elegido este
tema, es por la poca o mucha experiencia laboral adquirida al trabajar dentro de este
Instituto, como Técnico Docente; pero en lo que especificamente se centro mi atencion
fue el hecho de observar como los adultos acudian a inscribirse para terminar su
secundaria en este caso, en un inicio con un gran entusiasmo y muchas ganas de
estudiar, pero al paso de los dias iban declinando hasta terminar por alejarse
definitivamente de los lugares de estudio, es aqui donde se presenté un gran interés
por conocer o detectar cuales eran los motivos que estaban originando ef hecho de
abandonar el circulo de estudio, lo cual implica, incrementar el nimero de gentes
que no concluyen sus estudios, en este caso, lo que significa un detrimento para sus
oportunidades de acrecentar la matricula de estudiantes que pueden Hegar a
engrandecer el aspecto social de! pals, de aqui la importancia que se le da a este tema

como objeto de estudio.




Aunque el prablema de la desercién escolar ha sido punto de gran atencién,
como problema que afecta a fa sociedad en conjunto; y bien es cierto que en México en
materia educativa todavia existen deficiencias, esto puede ser observado en el alto
indice de rezago educativo que hasta la fecha es detectable. Y sera menester que en
este trabajo se preste considerablemente atencidén a las causas que estan originando
dicho problema.

Enseguida se sefiala un panorama general a manera de introduccién de cada

uno de los capitulos contenidos en este trabajo.

El Capitulo Uno, contiene una revisién contextual de 1a educacion de adultos a
finales del siglo XX. Debido a que el contexto histérico que abarca la educacién de
adultos es muy extenso se dividid este en cuatro puntos; que van desde aspectos
politicos y filosoficos de la educacion de adultos, esta misma educacidn vista como una
modalidad educativa, se menciona también la imporiancia que tiene el definir el perfil
de un adulto y algunas caracteristicas del mismo, finalmente se sefialan conceptos

necesarios para este tema como autodidactismo, autogestion pedagdgica, entre otros.

En el Segundo Capitulo se senala al Instituto Nacional para la Educacion de los
Adultos como una propuesta pedagdgica a la problematica educativa nacional. En su
primer apartado se da a conocer ta historia del INEA es decir su creacion, sus
principales objetivos y funciones, en su segundo apartado se brinda un panorama
general de la estructura del Instituto en el dmbito organico, nacional y regicnal, con
sus respeclivos organigramas. Finalmente se dan a conocer los planes y programas de
estudio que el INEA ofrece, asi como sus diferentes areas y contenidos. Profundizando
mas en &l plan de estudios de la secundaria que de acuerdo a la nomenclatura
manejada por el INEA se divide en 3 niveles o grados, la investigacidn se realizo en el
primer grado de secundaria, por esto se le brinda mayor importancia al hecho de dar a

conocer el desarrollo de sus contenidos.

En el Tercer Capitulo se habla de los circulos de estudio, su naturaleza, métodos
y técnicas de desarrollo para la educacion de [os adultos. En el primer punto se

comentan las caracteristicas de dichos circulos y como funcionan. En el segundo punto




se exponen las caracteristicas y funciones del asesor; y en el Gltimo punto se da una
breve resefa de cuales son algunos métodos y técnicas de estudio en el desarrollo del
proceso E-A sugeridas en los circulos.

En el Capitulo Cuatro se sefiala a la desercién escolar en los circulos de estudio,
especificamente el caso de la microregion No. 11 del 1er. nivel de secundaria en Cd.
Nezahualcoyoll. Se habla del concepto desercién, en relacion con los enfoques de
diversos autores. Se comenta también en su primer punto la seleccién de la muestra de
investigacion, mostrando la ubicacion geografica de la zona No.11 y cual fue la
formacién de sus grupes. En el segundo punto se menciona el disefio y aplicacion de
los instrumentos de investigacian; El disefio de Investigacion de Campo que se utilizé
para este trabajo esta estructurado mediante una metodologia descriptiva a través de
una recoleccion de datos obtenida de las entrevistas aplicadas a los adultos en los
puntos de encuentro y en sus respectivos domicilios para tener un enfoque mas real del
problema ya citado, mediante la investigacion Participativa que permite involucrar a los
beneficiarios de la misma en la produccién de conocimientos. En el tercer puntosedaa
conocer la interpretacién y analisis de resultados mediante la codificacién de estos a
manera de porcentajes y proporciones separando la informacién en cuatro parametros,
tambien se expone el tratamiento estadistico a través de cuadros y graficas que
demuestran los resultados.

Finalmente se propenen sugerencias y alternativas pedagégicas que contribuyan
a disminuir ¢ evitar en determinado momento la desercién escolar de los adultos,
llegando a las conclusiones pertinentes.







CAPITULO 1.

REVISION CONTEXTUAL DE LA EDUCACION DE ADULTOS
DESDE LA DECADA DE LOS SETENTA.

1.1 LA EDyCACIéN DE ADULTOS Y SUS IDEALES POLITICOS Y
FILOSOFICOS.

1.2 LA EDUCACION DE ADULTOS, COMO UNA MODALIDAD
EDUCATIVA.

1.3 EL PERFIL DEL ADULTO.

1.4 EL AUTODIDACTISMO Y LA AUTOGESTION PEDAGOGICA.




CAPITULOI. REVISION CONTEXTUAL DE LA EDUCACION DE ADULTOS
DESDE LA DECADA DE LOS SETENTA.

El presente capitulo tiene como propésitc presentar un esquema general en
torno a la educacion de adultos, a través de los principios e ideales plasmados en
nuestra Constitucidn Politica; asi como sefalar a la educacién de adultos como una
modalidad educativa, la cual permite apoyar los esfuerzos del Gobierno Federal para
hacer llegar la educacién a todos los habitantes que no lograron desarrollarse por
problemas de diversa indole.

Asi mismo se revisara el concepto y pertinencia del autodidactismo.
Todo ello con la finalidad de presentar un marco contextual con relacién al tema que

nos ocupa.,

11 LA EDUCACION DE  ADULTOS Y SUS IDEALES POLITICOS Y
FILOSOFICOS.

La fundamentacidn politica y el sentido filoséfico de la educacion, se encuentran
definidas en el Articulo 3ro. de nuestra Constitucion Politica, que histéricamente se han
estructurado, puesto que desde que el Estado separd las relaciones de propiedad con
la Iglesia durante el Gobierno de Benito Juarez y finalmente fortalecido con las leyes:
Iglesias, de Reforma y en 1857, con el mismo tercero constitucional, el Estado asumio
el compromiso de brindar educacion, de manera obligatoria, gratuita y laica,

En este sentido, la politica del Estado en materia educativa, se orienta a
establecer los mecanismos, normas, asi como la infraestructura que permitiera hacer
flegar los servicios educativos a la poblacién en general. Sin embargo, no es hasta
1921 con la creacién de la SEP, como la Politica del Estado se fortaleceria para
configurar un sistema educativo que en aquellos entonces y hasta el Gobierno de
Salinas de Gortari, centralizaria los ordenamientos para cumnplir con lo establecido en
el Articulo 3ro., La Ley Federal de Educacién, la Ley Nacional para la Educacion de los




Adultos ¥y posteriormente, la Ley General de Educacién de 1993, asi como los

procesos de modermnizacién y de desconcentracién de la educacion basica.

En suma la politica del Estado se asienta firmemente en la visian ideolégica del
Estado al afirmar que la educacion basica sea gratuita, obligatoria y laica, con un
sentido democratico, de modo que responda a los intereses del propio Estado,
teniendo a la SEP, como el 6rgano rector en la planeacion, operacién y evaluacion de
los servicios educativos. En tales decisiones habran de participar; Ef Ejecutivo Federal,
los Gobiernos Estatales y demas 6rganos que sefiala la Ley de Planeacion Articulo 14,
y lo sefialado en la Ley Organica de la Administracién Pablica Federal Articulo 38, sin

dejar de lado lo estipulado en la Ley General de Educacion.

Por su parte las acciones emprendidas para lograrlo, se perfilan en el amplio y
profundo sentido filoséfico, que nuestra Constitucion Politica sefala en el mismo
Articulo 3ro, en cuento a los fines que se persiguen para educar integramente a la
ciudadania preceptos que se esclarecen con mayor proporcion en el Articulo 7°, de la
citada Ley General de Educacién, cuande se pretende que el tipo de hombre y
sociedad practiquen el Sisterna Democratico, bajo los postulados del Positivismo de
Augustb Comte cuyos principios fueron dados a conocer durante el mandato del Gral.
Porfirio Diaz, por Gabino Barreda, elementos ideoldgicos que se han mantenido y
articulados en los enunciados de orden y progreso, conjuntamente con la filosofia de
igualdad y justicia, legados de la Revolucion Francesa, e insertados con el perfil de la
teoria Funcional de Luis Althusser, que paulatinamente se congratularon para

establecer la formacién cultural de nuestro pueblo.

La educacion de adultos es aquella que estd destinada a la poblacion de 15
afios 0 mas que no ha cursado o concluido los estudios basicos considerados en

nuestra censtitucion politica.




El Articulo 3ro. Constitucional sefala que:

“ Todo individuo tiene derecho a recibir educacion. El Estade, Federacion, Estados y
Municipios impartirdn educacidn preescolar, primaria y secundaria. La educacion
primaria y la secundaria son obligatorias. “ ¢ '’

Aqui sé especlfica claramente que cada individuo cuente obligatoriamente con
estudios basicos.

Sin embargo por diversas causas no todos cuentan con dichos estudios. Por
esto el Gobierno Federaf ha realizado un sin nimero de esfuerzos para lograr elevar el
grado de escolaridad en la poblacién. De acuerdo con o sefialado en el Plan Nacional
de Desarrollo 1935-2000, y el Programa de Desarmollo Educativo 1995-2000.
Actualmente se requiere que los mexicanos cuenten con un mayor grado de educacion
que les permita afrontar los retos actuales y del futuro; para un desarrollo permanente
personal, y del pais.

Al respecto la Educacién de Adultos comprende programas y acciones
educativas; como son la Alfabetizacién, La Educacién Primaria y Secundaria, en ta
normatividad e! Articulo 3ro. Dispone que el Estado, los Municipios y las Entidades
Federativas tendran el compromiso de atender fa educacién en general mientras que;
“ La Ley General de Educacién establece que las autoridades Federales estan
facultadas para prestar a los adultos servicios educativos que, en el caso de los nifios

y j6évenes, corresponden de manera exclusiva a las autoridades locales. * ¢ 2!

Es por ello que ef Gobiemo Federal, se encarga de atender la formacion de
personas mayores de 15 afos a traves de drganos como el Instituto Nacional para la
Educacion de los Adultos {I.N.E.A}, que en este caso es el centro de atencién para la

presente investigacion.

Borrel, Navarro Miguel.  CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS -,
México; 1997, p.1.
* 4 PROGRAMA DE DESARROLLO EDUCATIVO * Poder Ejecutivo Federal, 1995-2000; p. 500




El Instituto ofrece servicios educativos de: Alfabetizacion, Primaria, y
Secundaria; Acciones de Capacitacién no Farmal para el Trabajo y Educacién

Comunitaria.

La labor del Instituto ha sido constante, siempre con el objetivo de enfrentar de
alguna manera, el principal desafio de atender a la sociedad mexicana, en materia de

educacién para adultos.

De acuerdo al Programa de Desarrollo Educativo ( 1995-2000 }, cerca de 35
millones de adultos carecen de escolaridad basica completa; Todo ello se debe a

distintas causas como: extrema pobreza, carencias nutricionales, salud, entre otras.

Cabe sefalar que el rezago educativo se encuentra ligado a la pobreza en
extremo; lo cual generalmente se vincula al bajo rendimiento escolar que ha provocado
un descenso con una insuficiente calidad en el servicio educativo; teniendo como
resultado que un amplio sector, en este caso, de a poblacion mayor de 15 afos quede
sin instruccién bésica.

Sin embargo es notorio que para que la educacién de adultos responda a los
objetivos establecidos por el INEA debe haber un vinculo entre las necesidades de los

individuos, y los satisfactores y requerimientos de la sociedad.

A pesar de los multiples esfuerzos que se han realizado, el problema de Ia
desercién contindia por causas distintas, que se analizaran mas adelante, obviamente
con fa revision de la estructura de la educacidn de adultos, planes, programas,

contenidos y materiales de estudio.

En ello estriba la filosofia educativa: que desde 1973 y 1975 se plasmd en dos
ordenamientos juridicos: La lLey Federal de Educacion, y la Ley Nacicnal de
Educacion para Adultos, es en esta ultima en donde se concibe a la educacidn, como
un medio que permite adquirir conocimientos, valores y practicas que coadyuven a una
integracién en la sociedad. Y se reflejan dentro del Articulo 3ro. Constitucional Y {a Ley
General de Educacién, Capitulo |, Disposiciones Generales.




Por o que con base en dicha normatividad los ideales educativos se plasman a
través de planes y programas de estudio, como parte de la reforma educativa, cuyo
objetivo es, “ aprender a aprender y aprender a ensefiar * para que el adulto sea
capaz de enfrentarse a la realidad, continuar estudiando y asi poder incorporarse a

cualquier nivel de la sociedad.

Con la Reforma Educativa en marcha, la Ley Federal de Educacion y la Ley
Nacional de Educacién para Adultos, quedan abrogadas y en su lugar el H. Congreso
de la Unidn decreta el 13 de Julio de 1993, la Ley General de Educacién, en donde el
concepto de educacion de adultos es retomado de la normatividad derogada, s6lo que
ahora se enfatiza en la necesidad de vincular dicha formacién para el trabajo.

Sin embargo existen ciertos sectores de la poblacién que no tienen acceso a las
diversas instituciones educativas o no pueden permanecer dentro de las mismas por
diversos motivos; ademas hay un nimero considerable de adultos que no estan
capacitados para desempeniarse productivamente dentro del ambito laboral, por lo que
los programas del INEA, contemplan la necesidad de que la educacion de adultos
se vea dotada de recursos pedagogicos como el autodidactismo y la autogestion
pedagdgica desde un enfoque hacia el hacer y el saber hacer, lo cual fortalece la
capacidad creativa del adulto, de hecho:

* La Educacién General Béasica para Adultos es fundamentalmente un sistema de
autodidactismo, es decir, una forma de adquirir conocimientos, habitos, habilidades y
actitudes de manera personal; con o sin auxilio de los recursos humanos y materiales

que ofrecen los planteles educativos. * ¢ 3 )

De esta manera la poblacién mayor de 15 afios que por alguna causa no pudo
concluir sus estudios en el sistema escolar, tendrd la oportunidad de continuar
estudiando sin descuidar sus labores y ocupaciones, en lugares accesibles, para eflos
de manera grupal o de manera individual, con la orientacidon de un asesor individuat o

grupalmente.

} Romero Herndndez, José Luis. “ COMP!LACI(’)N‘ DE DISPOSICIONES JUREDICO ADMINISTRATIVAS EN
MATERIA EDUCATIVA * UNAM-ENEP ARAGON, p. 36.




La Educacion General Basica para Adultos demanda |a participacion social de
los ciudadanos, organizaciones e instituciones, con el fin de promover para crear
circulos de estudio con el proposito de orientar a  estudiantes libres para seguir

estudiando.

De acuerdo a la Ley General de Educacién, el modelo de educacién para
adultos gue se propone es aplicable a todos los tipos de educacion y de él se beneficia

la capacitacion para el trabajo.

En dicha Ley se concibe a la educacion como el instrumento eficaz para lograr
una identidad nacional, siendo fa educacién laica, individualista y popular de acuerdo a

los postulados filoséficos del liberalismo.

En cuanto a la individualizacién educativa; se puede mencionar a los
positivistas de fines del siglo XIX, quienes propusieron una pedagogia que estuviera
basada en la libertad, que no Gnicamente se preocupara por farmar a un determinado
tipo de hombre; sino que estimulard al individuo para desarrollar todas sus facultades
tratando de ser cada vez mejor, buscando un modelo independiente de desarrollo.

La Educacion que se reclama actualmente debe estar obligada a modificar el
modelo académico tradicional, formando finaimente a un hombre que sea capaz de
desenvolverse individualmente, por ello, desde la década de los setenta, ante Ia
Reforma Educativa se lleg6 a considerar que;

“ La FEducacion es un servicio publico ya que estd destinada a satisfacer
necesidades sociales permanentes y sujetas a un régimen de derecho ptblico, por lo
que la Ley General de Educacion, cuya iniciativa se presenta a la consideracion del
Honorable Congreso de la Unién, reconoce como tal a la funcion educativa que regula,
ya sea que dicho servicio se preste por particulares con autorizacién o reconocimiento

oficial. ¢ * )

* Romero Hernindez, José Luis. Op. Cit. p. 24,




Es decir que la funcion de la institucion y del asesor es de suma importancia ya
que éstos van a ser los encargados de promover y coordinar un proceso educativo que
responda a los cambios actuales y no sélo ser encargados de transmitir conocimientos;
ademas el Estado se ocupard de la formacién académica de los asesores y de una
actualizacién profesional que les permita ser cada vez mejor.

Bentro de la Ley General de Educacién se indica la facultad que la SEP tiene
para otorgar autorizaciébn a los particulares de  impartir educacion primaria,
secundaria, normal y la de cualguiertipo o grado, siempre y cuando estos cuenten
con las condiciones técnicas, pedagégicas y legales que corresponden; De acuerdo

con [0 establecido en el Sistema Federal de Acreditacion de Estudios.

Cabe mencionar que la filosofia educativa se encuentra plasmada como ya se
menciond desde la Ley Nacional de Educacion Para Adultos, y la Ley Federal de
Educacién.

De acuerdo a la vigente Ley General de Educacion, en las leyes anteriorments
sefialadas, aun se mantiene la Filosofia del Estado, es decir educar al adulto de una

manera mas propia hacia la vincutacion con el sector laboral.

A través de lo que es el discurso del Estado se maneja lo anterior;, las
autoridades politicas del pais a través de la constitucion y las leyes que nos rigen
marcan que se va a combatir el analfabetismo y el rezago educativo, sin embargo la
realidad es ofra; ya que hay muchos adultos que no saben leer, ni escribir en zonas
marginadas de las entidades federativas y en la propia periferia de la Ciudad de
México.

E! deber ser es una cosa, y lo que se realiza es otra; Aunque lo que sefala la
Politica del Estado Mexicano, es que sé continta abatiendo el analfabetismo.

El dotar a las comunidades analfabetas de los instrumentos basicos para gue
adquieran los conocimientos sobre lectura y escritura, pero con escasas o nulas

posibilidades de andlisis y reflexién en torno a los fenémenos sociales que nos rodean,




consecutivamente ello ha desprotegido al adulto a comprender de raiz, el tipo de
problemas que nos acogen, pues la educacion recibida pese a los discursos del
Estado, adn es cuantitativa dejando de lado los aspectos cualitativos.

Al respecto Pablo Latapi en su libro Andlisis de un Sexenio 1970-78, analizaria
los escasos atributos de la forma en que se ha brindado la educacién al pueblo

mexicano.

Paor ofro Jado, y en contra de todo esto, se encuentra |a realidad que abordan los
criticos, tal es la opinidn de Paulo Freire; quien sefnala que |a verdadera educacién es
praxis, reflexién, y accién del hombre sobre el mundo para transformarlo.

Es decir que * La alfabetizacién - al igual que toda tarea de educacion - no
puede ser concebida como un acto mecanico, mediante el cuél el educador “deposita”
en los analfabetos palabras, silabas y letras. Este “depdsito de palabras” no tiene
nada que ver con la educacién liberadora (habrfa que decir con 1a educacion a secas,
porgue es liberadora o no es educacion), sino que envuelve otra concepcion tan
ingénua como la primera, o sea, la de suponer que la palabra tiene un poder

magico. * ¢ %!

Es importante observar mediante estos conceptos, como Freire observa a la
educacién como un acto de amor, de coraje, como practica de la libertad dirigida hacia
la realidad misma, y no debe temer a esta, sino transformarla, por intuicién propia,

Por ende toda “tarea educativa® la observa auténticamente humanista
unicamente cuando ésta procure integrar al individue a su realidad nacional.

* Fundamentalmente, la alfabetizacion es para Freire un proyecto politico por el cual
los hombres y las mujeres sostienen su derecho y su responsabilidad no solo a leer,

* Freire Paulo. * LA EDUCACION COMO PRACTICA DE LA LIBERTAD ~.  Ed. Siglo XXI, 1969. p.12,




comprender y transformar sus propias experiencias, sino también a reconstruir su

relacién con la sociedad toda, * ¢ & !

Es decir que la tarea Alfabetizacion-Educacion, no empieza y termina con el
procese de aprender a leer y escribir con criterio critico, sino que los seres humanos
como educadores y educandos al mismo tiempo construyen sus propias experiencias;
para que estas mismas les brinden la oportunidad de dar sentido y expresion a sus
propias necesidades y opiniones individuales y sociéles_

Es importante mencionar el esquema que Freire postula a través de la

liberacidn:

a) No mas un educador del educando;
b) No mas un educando del educador;
¢) Sino un educador-educando con un educando-educador.

Esto significa que:

1) Nadie educa a nadie;
2) Tampoco nadie se educa s6lo;
3) Que los hombres se educan entre sf, mediatizados por el mundo.

En conclusién la Pedagogfa de Paulo Freire es, por excelencia, una
‘Pedagogia del Oprimido”, No postula modelos de adaptacion, de transicion, ni de
“Modernidad de nuestra sociedad®, sino que postula modelos de ruptura, de cambio de

transformacion social.

Es por ello que en Freire, se observa contraposicion al discurso del Estado ya
que &l se encuentra permanentemente en una postura refiexiva, critica,
transformadora; que se encuentra por encima de toda aclitud verbalista, ya que él

exige accidn.

® Breire Paulo, Macedo Donaldo, “ALFABETIZACION- Lectura de la Palabra ¥ Lectura de la Realidad”. Temas de
Educacion Paidos, 1989. p. 31,




Una vez que se han revisado las condiciones sociales en las que se encuentra
la educacién de adultos en México, se hace necesario precisar el objeto de estudio de
la presente tesis, a fin de contar con un marco referencial mas completo por lo que en
el siguiente apartado se hara referencia al lugar que ocupa la educacién de adultos,
dentro del Sistema Educativo Nacional.

1.2 LA EDUCACION DE ADULTOS, COMO UNA MODALIDAD EDUCATIVA.

El contenido en los conceptos de Educacién de Adultos puede variar, de
acuerdo a la cultura de diferentes paises, es por ello que para llegar a tener un
concepto sobre ésta, deben tomarse en cuenta su contexto politico, social y
econdémico, pero dejando en claro que casi todas las caracteristicas coinciden en

identificar a 1a educacién de adultos como educacién compensatoria.

De acuerdo al autor Anton de Schutter; { 7! la concepcion mas restrictiva de
educacion de adultos, es aquella que considera a los programas de primaria vy
secundaria destinados a los adultos para que estos adquieran esos niveles de

escolaridad.

De esta manera se observa a la educacién de adultos como la actividad
designada a los procesos organizados de educacion sea cual sea el contenido, siendo
el método formal o no formal, de esta manera las personas consideradas como adultos
por la sociedad a la que en su momento pertenecen, desarrollan sus aptitudes
enriqueciendo sus conocimientos de esta forma mejorando sus competencias técnicas
6 profesionales que pudieran presentarseles en determinado momento, dandoles una
nueva orentacién que permita evolucionar en sus actitudes y comportamiento;
logrando asi un enriquecimiento integral como hombre en sociedad con una

participacian en un desarrollo; social, economico, cultural, entre ofras.

7 Gehutter de Anton.  INVESTIGACION PARTICIPATIVA: UNA OPCION METODOLOGICA PARA LA
EDUCACION DE ADULTOS . Ed. CREFAL, México, 1986, p.l3.




Para que esto se logre, la educacion de adultos debe darse de manera flexible y
abierta, incluyendo el aprendizaje autodirigido, la educacién a distancia y nuevas
tecnologias, aprovechando al maximo todas las herramientas que la misma sociedad
brinda con una perspectiva que permita que adultos de todas las edades puedan hacer
uso de ésta.

En este tipo de estudios se hace hincapié en programas de capacitacion que
cuentan con caracteristicas de educacion no formal que son las mismas de la
educacidn extraescolar aunque también existen programas formales en la educacion
extraescolar, la cuédl comprende una actividad educativa organizada, dirigida vy
adaptada a las necesidades de! adulto que no se encuentra inscrito en una institucion
del sistema regular,

Las caracteristicas de la educacion no formal son; que ésta se realiza fuera de!
sistema regular formal, es decir que no es terminal, gue no necesariamente conduce a

obtener un titulo o un diploma, donde la asistencia del adulto es voluntaria.

Por ofro lado es importante dejar en claro;, gque toda educacion
pedagogicamente hablando debe sentarse sobre dos bases en funcion:

* El sujeto que se educa y el fin que la educacion se propone y exige el conocimiento
de cada uno de esos factores por parte del planificador y realizador de la educacién
para la eficacia optima de la obra.

La modalidad educativa, de |la educacidn de adultos gira en torne al derecho de
aprender para poder mejorar las condiciones de vida de los adultos (en la ciudad y en

el campo).

“ Hoy mas que nunca, el reconocimiento del derecho de aprender constituye un desafio
capital para la humanidad.,

El derecho de aprender es:

= Ef derecho de saber leer y escribir,

= E! derecho de formular preguntas y reflexionar,




=  Elderecho a la imaginacion y a la creacién,
= El derecho de interpretar el medio circundante y ser protagonista de la historia,

=  Elderecho a desamollar las competencias individuales y colectivas, * ¢ ®

En este caso se considera necesario, retomar esta nota, porque nos muestra
claramente lo importante que es aprender en todo senfido; ya que el derecho de
aprender se vislumbra como una exigencia necesaria para la solucién de los
problemas, que exista un progreso en la salud y en la transformacién de las
condiciones pedagégicas.

Cabe mencionar, que en la Ley General de Educacién se reconocen las

modalidades educativas; escolarizada, no escolarizada y mixta, cuyos tipos son;

- Educacion Basica,
- Educacién Media-Superior,
- Educacian Superior.

Aungue la educacion de adultos, no es considerada, una modalidad educativa
sino mds bien un apartado que dicha Ley incluye dentro de la educacién basica, para
el contenido de este trabajo es necesario retomar su papel dentro del Sisterna

Educativo Nacional.

“ La educacién basica comprende la ensefanza primaria y la secundaria y persigue los

siguientes objetivos:

* Desarrollar en los adultos los conocimientos, habilidades, actitudes y valores

que les permitan hacer frente a las situaciones de su vida cotidiana.

. Favorecer en los estudiantes el espiritu de cooperacidn, y solidaridad, como
elementos basicos de desarrollo del grupo social al gue pertenecen.

B sp A EDUCACION DE ADULTOS EN Y PARA LA COMUNIDAD™ Instituto Nacional para fa Educacion de los

Adultos, p.55.
(Diplomado de la prictica Educativa con adultos, México UPN sfa).




*

Propiciar a la incorporacion de los adultos al sistema formal de educacion y a las
actividades productivas de nuestra sociedad, en equitibrio con el desenvolvimiento
cultural del individuo y el medio que lo rodea. * ¢ 9

En pocas palabras la educacién basica debe proporcionar el contenido minimo
de conocimientos, valores, actitudes y habilidades de los que ninguna persona debe
carecer, para realizarse e integrarse en la sociedad a la que pertenece.

Hablandc en terrenos de la educacion de adultos, ésta también se ha auxiliado
como modalidad, de los sistemas abiertos de educacién.

“ Un andlisis de las experiencias de modalidad abierta en México, con base en la
informacion con gue se cuenta a fa fecha, permite establecer, a nivel de hipétesis de
trabajo, las causas mas generalizadas y comunes gue generan los pragramas vy
proyectos. Estas causas pueden sintetizarse en tres puntos:

(1} Atender fuertes demandas de servicios educativos para las cuales los
recursos (humanos v financieros) disponibles actuaimente y a mediano plazo,
resultan insuficientes en el aspecto cuantitativo y deficitarios en el aspecto
cualitativo.

(2)  Ofrecer Servicios educativos a personas que por algin motivo de relevante
significacion social (trabajo, edad, marginacion social, etc.) les resulta
imposible continuar, iniciar o retomar su proceso educativo.

En menor proporcidn, pero también dentro de las causas que han generado esta
modalidad, encontramos:

{3)  Favorecer o propiciar la formacion de personas con sentido critico de la realidad
para que, sobre la base de esta conciencia social y su capacidad creativa,
actlen como agentes auténomas de transformacion de su medio social, 1@ !

* IN.EA. “Para Aprender Mas” TEMAS GENERALES DE AUTOFORMACION PARA 1.OS EDUCADORES
DE ADULTOS. 1992, pp. 14,15.

* Esperon, Villavicencio Arturo, “1OS SISTEMAS ABIERTOS DE EDUCACION Y LA EDUCACION DE
ADULTOS", Cuzdernos del CREFAL 8, 1980, p.7.
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Una vez cubierto el tema de la educacién de adultos como modalidad educativa,
es necesario hablar de quien es el adulto, sus caracterislicas y su perfil, como sé vera

en el siguiente apartado.

1.3 EL PERFIL DEL ADULTO.

Existe una gran diversidad acerca de los conceptos, de la palabra "Adulto” ello
dependera desde luego, del enfoque que cada auter tiene sobre éste.

Por consiguiente en ef presente capitulo se abordaran sus caracteristicas, es

decir el perfil de un adulto.

* Adulto: Procede verbalmente del verbo latine, Adolezco, que significa (crecer).

Adulto significa <el que ha crecido> parece, pues que cuando un individuo ha crecido,
es decir, ha llegado a ia posesion de todas sus funciones somaticopsiquicas que le
corresponden dentro de su especie, atcanza el estado de adulto, la adultez podemos
decir que, en el hombre la adultez llega con la adolescencia, cuando el individuo
humano estrechan por decirlo asi una autonomia, una fisiologia, una psicologia, y una
sociologia, por lo que se integra en las posibilidades capacidades y actitudes de los

mayores.* ¢ ')

El hombre adulto se considera por definicién, el sujeto de la educacién, casi
siempre cerca de los 25 afos, cronolégicamente hablando, comienza a realizar
proyectos de manera personal en cuanto a su vida, llevandolo a una estabilizacidn
participativa en el ambito sociocultural y econdmico de que forma parte.

De hecho comienza una de las etapas mas importantes, desde el punto de vista
colectivo, en la humanidad, 1a mas llevadera, duradera, responsable pero sobretodo de
equilibrio, generande una gran productividad en todos los sentidos; uno de los

aspectos que mas destacan en la madurez humana son la de la liquidacion de ia

' ENCICLOPEDIA TECNICA DE LA EDUCACION, Edit. Santillana, Tomo 1V, p.214.
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infancia, de la adolescencia y de la juventud, hay un desligue en cierta forma del
abrigo materno en pocas palabras de la fuerza protectora y salvadora, para enfrentarse

por si solo a los probiemas de {a vida.

De acuerdo a la Pedagogia Diferencial del Aduito, de manera global se podrian
destacar como caracteristicas mas relevantes del hombre adulto las siguientes:

* El adulto puede llegar a aprender a lo largo de toda su vida; y el hecho de que a
veces muestre inferioridad ante otros, es debido mucho més a la diferencia de
actitudes referente a los aprendizajes, que a una falta de capacidad para realizarse. El
adulto muestra resistencia a un conocimiento nuevo, muchas veces por la forma tan
hostil e indiferente que lo recibe.

* En el periodo de la adultez se experimentan ciertos cambios que podrian ser
positivos o negativos refiriéndonos al aprendizaje. Por ejemplo, aumenta el valor de fa
experiencia, la destreza, hay mas capacidad y sentido critico, y sobretodo hay una
vision de manera mds real sobre los problemas; de esta forma se genera un interés
hacia la estabilidad personal y profesional,

* El adulte muchas veces, a través de su vida tiende a caer en el conformismo yla
rutina, y para combatir esto necesita una formacion continua que le permita llegar a

nuevas metas.

* El adulto debe estar actualizado, por las transformaciones del mundo ¥ necesita
capacitarse en su educacion para poder adaptarse.

Todo adulto incluso el analfabeto cuenta con una cultura que se forja en la
experiencia de su vida, por esto no deberia ser tratado como a un nino, que esta
regresando a la escuela tratando de aprender ya que &l involucra toda su persona
para lograrlo, {inteligencia, vida, axiologia).




“ Malcom S. Knowles dice que el adulto como estudiante posee cuatro caracteristicas
que le diferencian del joven. y que, de hecho, esta surgiendo una pedagegia de adulios
que parte de esos rasgos definidos con una fuerte repercusion en la transicion

aprender-ensenar, estas caracteristicas diferenciales son:

- Diferencia en el autoconcepto, el joven tiende a considerarse asi mismo como
persona dependiente, espera que la mayoria de las decisiones importantes que
afectan a su vida las tomen los adultos por él. El adulto se considera a si mismo como
responsable; tiene una necesidad psicolégica profunda de que se le trate con respeto,
que se comprenda que tiene capacidad para dirigir su propia vida.

- Diferencia de experiencia acumulada, cualquier adulto entra en la actividad
educativa con una base de experiencia diferente a la del joven, capta con mas facilidad

los nuevos conocimientos al refacionarlos con experiencias pasadas.

- Diferencia en la dispenibilidad para aprender. Los adultos, como los nifios y
jovenes, tienen sus fases de crecimiento, determinantes de una predisposicion para
aprender.

- Diferencia en la perspectiva temporal, el joven tiende a pensar que la mayor
parte de lo que aprende |0 usard mas tarde en su vida. El adulto se compromete en el
proceso de aprendizaje como respuesta a una presién vital: lo importante para él es la
aplicacién inmediata, mira la educacidén como un proceso para mejorar su capacidad
de resolver problemas y afrontar el mundo actual; tiende a incorporarse a cualquier

actividad dentro de un esquema centrado en el problema inmediato. = ¢ 2 )

Asimismo se debe hacer alusidn, a la consideracion psicosacial del adulto como
masa, es decir hay que reconocer que aun en la actualidad ia mayoria de los adultos

se inscriben en 1a masa social que se le conoce como cultura silenciosa.

12 «yINCULACION DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DE LOS ADULTOS CON SU APRENDIZAIE.
MODULO 1l ( Diplomado e¢n sistematizacion de las practicas educativas con adultos ) LN.E.A.; PP, 23,24,




Segin “Paulo Freire” se hace necesaria una “Educacion de Concienciacion”,
considerada como proceso en el que los hombres, no como sujetos pasivos, sino como
sujetos cognoscentes, consiguen una profunda conciencia tanto de !a realidad
sociocultural gue modela su vida, como de su capacidad para transformar esa
realidad.

Ahora bien partamos de la idea de que, en términos generales, se Ie ha dado al
adulto lo que se supone que necesita o quiere aprender cuando es mas justo
preocuparse por aquello que &l demande, Pero para lograr esto, es necesario
profundizar més; en lo que son las caracteristicas del adulto (sociales, psicologicas,
fisioldgicas).

CARACTERISTICAS SOCIALES:

El adulto en su vida social estd obligado a desempefiar diferentes roles y cada
uno de ellos implica una tarea o desarrollo, pero en cada cambio ¢ nueva etapa de la
vida se hace necesario aprender cosas nuevas; perc con la meta o finalidad de
cumpliftas para que se presente un avance continuo que nos lleve a la madurez de

manera personal y ldgicamente de manera sociat.

Por ende el adulto socialmente se forma cuando la gente que nos rodea,
identifica éste hecho a través de observar y reconocer las ventajas que el mismo adulto
ha adquirido a lo largo de su vida.

Eminentemente el hombre es social, ya que es producto de la sociedad, y la
sociedad es producto del hombre mismo, el adulto es productivo de esa sociedad en
que se desenvuelve, él se vale de ella para sobrevivir.

“ Havighurst, nos presenta algunas tareas de desarrollo que caracterizan a la adultez:
* Seleccion de la pareja.

* Aprendizaje de la vida matrimonial.

* Formacién de la familia.
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* Educacién de ios hijos.

* Administracién del hogar.

* Mantenimiento det empleo.

* Adhesién a un grupo social.

* Responsabilidades civicas y sociales.

* Mantener un nivel de vida.

* Ayudar a los hijos a convertirse en adultos.
* Desarrollar actividades en tiempo libre.

* Aceptacion y ajuste de los cambios fisicos.

* Ajuste de edad de los propios padres. “ ¢ * )

* Havighurst habla de las tareas que €l desarrollo impone a las personas en
seis etapas de la vida, a saber: 1) Lactancia y temprana infancia, 2) Infancia
media, 3) Adolescencia, 4) Adultez temprana, 5) Edad media, y 6) Madurez tardia.

Adultez temprana: Eleccién de la pareja, iniciacidon de un trabajo; Edad media:
Asuncién de responsabilidades adultas en lo civico y social, adaptacién en ei
envejecimiento de los padres, Madurez tardia; adaptacién a la disminucién de |a
fortaleza fisica y la salud, adaptacién de la muerte del cdnyuge. Havighurst afirma que
estas tareas de desamollo deben cumplirse en la correspondiente etapa de 1a  vida. El

no hacerlo acarrea problemas en la etapa siguiente.” (1)

Podria decirse que social y economicamente el aduito es autoindependiente a
través de criterios que va adquiriendo, y que o caracterizan socialmente; algunos de

estos criterios podrian ser;

- La aceptacion de !a personalidad del adulto: notoriamente se adquiere una gran
responsabilidad frente a los hechos y sucesos que la vida depara dia con dia.
- El predominio de la razén: con la capacidad objetiva de observar el mundo que

le rodea.

Y ENCICLOPEDIA TECNICA DE LA EDUCACION, Edit. Santillana, Tomo 1V. p.213.
Y Salazar Muro, Ma. de Jesis. = ANTOLOGIA, EDUCACION DE ADULTOS “ ENEP. ARAGON,
UN.AM. Méx. 1989, p.34.
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- El equilibrio de la personalidad: Aqui es donde se ha logrado un equilibrio en el

adulte; cuerpo, espiritu, sentimientos, razén y moralidad.

Es por esto que cuando el hombre comprende su realidad puede plantearse
hipdtesis frente al desafio de esa realidad y buscar las soluciones, asi puede
transformarla y con su trabajo puede crear un mundo propio: Su yo y sus
circunstancias; mediante el paso de la vida el individuo tiene que desempenar
diferentes roles en la sociedad; y cada rol o actividad trae consigo diferentes
actividades a desarrollar, pero siempre con la necesidad de aprender cosas nuevas y
cumplirlas de esta manera se lograra una madurez en todos los ambitos del adulto.

— Un problema educativo en la sociedad mexicana, es el rezago de personas
aduMtas; la edad de los adultos que en promedio se incorporan al sistema educative es
de 18 a 65 arios.

—  En el sistema de educacién para adultos, predomina el sexo femenino, con altos

porcentajes de mujeres a niveles basicos.

—  Se habla de una poblacién que en cuanto al estado civil es de casados sobre
todo en las zonas marginadas, existe un gran niimero de personas que se encuentran
unidas conyugalmente desde muy temprana edad, en cuanto a las mujeres su
actividad se encuentra relacionada a ser amas de casa.

— La actividad ocupacional de los educandas es en primera instancia el trabajo, en
un segundo momento alrededor de la mitad de los educandos se encuentra laborando
en el sector publico, pero la maxima concentracién en la ocupacion de los educandos

se encuentra en la categoria de obreros y empleados.

Todos estos son roles que el aduito desempenria a lo largo de su vida; y que se

ven inmiscuidos en su educacion.
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Pero que es lo que motiva a los adultos a seguir estudiando; en el caso del sexg
femenino muchas veces desean seguir estudiando Unicamente por tratar de ayudarles
a sus hijos en sus tareas, sin desear una superacién personal, 6 en el caso de los
varones gque muchas veces desean poseer un certificado, de primaria 9 secundaria
para tener un mejor empleo; asi es que de alguna manera la educacién no puede ser
atractiva cuando en ia mente estan otras responsabilidades: “Las letras no entran

cuando se tiene hambre”.

CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS:

En la formacion de la personalidad de un adulto se ven inmiscuidos diversos
factores que en ocasiones son heredados y otras veces adquiridos, los factores
heredados son los que van a determinar su actividad mental, y les adquiridos son
como su nombre lo dice; {a acumulacién de experiencias a lo largo de su vida.

Se dice que un individuo psicolégicamente es adulto, cuando ha logrado
alcanzar su madurez, y por medio de su personalidad se caracterizaréa como persona,
“bipsicosocialmente” es decir cuando ha logrado la unién de lo organico con lo

psiquico.

‘ Hay algunas caracteristicas psicoldgicas que presenta el adulto con respecto al

aprendizaje:

— Asumir un rol social, ya sea como trabajador(a) yfo como jefe(a) de familia,
——  Contar con el respeto de su familia y su comunidad.

—  Comprender lo que pasa.

— Resolver problemas.

— Educar a sus hijos e hijas, si es el caso.

—  Participar en decisiones de grupo.” ¢ %)

" GUiA DEL ASESOR, PALABRA GENERADORA. Etapa Inicial de Educacion Basica, LN E.A. México 1998.
p.8.
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Los adultos tienen necesidad e interés de aprender diferentes cosas de una
manera activa y dindmica, y van a aprender lo que a ellos les interesa racional y
criticamente, sus intereses van a ser concretos ya que se encontrardn enfocados a su
realidad social y personal, ellos van a aprender de manera creativa y reflexiva, y van a
tener la necesidad de aprender pero ya por motivaciones mas grandes e intereses que
antes.

Las tres fases de adultez seglin “Erikson” las define como:

- Sentido de la intimidad.

- Sentido de la generatividad.

- Sentido de la integridad.

Erickson sefiala en su primera fase, que una vez concluida su nifiez y su primera
juventud el adulto comienza una vida como sujeto integral de la sociedad, y para él;
lograr la adultez psicolégica implicaba tener un crecimiento continue y un tiempo
sociopsicologico dedicado al estudio o al trabajo, asi como en la intimidad social
definir una pareja, para contraer matrimonio como persona, ser social y ciudadano; La
superacion de |a primera fase significa hallar un sentido de la identidad compartida, la
solidaridad de la pareja.

“ La personalidad se revela por la conducta total de una persona y por las reacciones
que produce en los demas. Una buena personalidad sélo se logra cuando se tiene la
capacidad suficiente para cualquiera de ellas. Existen elementos que quedan
comprendidos dentro de los rasgos generales que integran la personalidad y que
puede agruparse en cuatro ordenes bien definidos: El rasgo fisico, emocional,

intelectua! y social "t 1% )

" Henry, W. Maier. TRES TEORIAS SOBRE EL DESARROLLO DEL NINO: Erikson, Piaget, v Sears, Ed.
Buenos Aires. pp. 78, 79.
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CARACTERISTICAS FISIOLOGICAS:

El organismo del adulto sufre diferentes cambios a través del paso de los afos,
éslos son llamados cambios fisiolégicos, se van a presentar alteraciones biologicas,
que van desde la disminucion de la capacidad sexual hasta desgastes fisioldgicos

generalmente.

Algunos de estos sintomas pueden ser principatmente: la disminucion y
deficiencia visual, disminucion y deficiencia auditiva, presencia del climaterio en el caso
de la mujer llamada menopausia, presencia del climaterio en el caso del hombre
llamada andropausia, debilitacion de los sentidos por la edad.

Los sentidos son drganos por los cudles nos comunicamos con el mundo
exterior. Estdn formados por un conjunto de drganos independientes: cada uno de
ellos recibe una sola sensacion. La mente une luego esas diversas impresiones y las

percibe como una sola.

Sin embargo al paso de los afios todos los sentidos del adulto, sufriran
alteraciones; es decir como ya se menciond el adulto en general sufrira alteraciones
biolégicas y desgastes fisiologicos que pudiesen en algin momento afectar o retardar

su aprendizaje.

Ahora bien: en el caso de 1fa DISMINUCION Y DEFICIENCIA VISUAL, podrian
ser cambios fisiologicos muy evidentes; la vista es uno de los factores determinantes
para que el aduito estudie, él necesita observar lo que aprende. A medida de la
agudeza visual se van a hacer necesarios distintos enfoques en cuanto a la
ensefianza, por ejemplo fa escuela o lugar donde &l estudia, tas condiciones materiales
de luz, la distancia en donde se encuentra el pizarrén; A veces todos estos factores

colaberan a que el adulto abandone sus estudios.

Obviamente los adultos que presentan este problema requeriran de atenciones
para la disminucion de éste, por ejemplo; que el lugar donde estudian esté mas

25




iluminado, la impresién en sus textos deberd ser mas grande y el color mas visible.

Esto ayudara al adulto en su aprendizaje.

El problema de fa DEFICIENCIA AUDITIVA, es otra condicionante, en el
organismo del adulto. Después de cierta edad el adulto aun puede legar a percibir
sonidos pero tal vez no Hegue a comprender su significado. Muchas veces esto
depende de la propia percepcion de su capacidad auditiva, la alteracién fisiolégica del

sentido auditivo constituye un obstaculo importante en el aprendizaje del adulto.

Cabe senalar lo trascendente que es disefiar programas con contenidos ideales
para este problema, pero también el papel tan importante del educador, para tratar de

evitar una desercidn total en el adulto.

* Tener paciencia, cada persona tiene un ritmo de aprendizaje distinto; Aungue se

esfuercen, algunas personas tardan mas en aprender. “¢ 7!

Otro aspecto fisiolégico es la MENOPAUSIA O CLIMATERIO * Cuando la mujer
promedio llega a la edad de 45 a 50 afios, sus ovarios dejan de producir y de liberar
ovulos, y el utero cesa de desprender su endometrio cada mes. Algunas veces el
climaterio puede ser muy borrascoso, llenando de desajuste emocional.

Otros sintomas asociados con fa menopausia son: la fatiga, mareo, dolor de
cabeza tipo migraficso, dolor del cuello y de las gldndulas mamarias, insomnio, deseo

excesivo de dormir y depresion.

Alguncs hombres sufren un climateric (ANDROPAUSIA) pero, por lo general,
solo hasta que llegan a la edad de aproximadamente 55 afics. Cuando ocurre
constituye el temor tipico comdn al hombre de edad media de! envejecimiento y la
muerte, de que el tiempo se estd acabando (Ramey, 1972). E! climaterio puede causar
cierta reduccidn del vigor sexual en los hombres debido a las condiciones emocionales

" SEP, ILN.EA; “GUiA DEL ASESOR". Segunda y Tercera Ftapas de Educacidn Bésica. Primaria y
Secundarin. México, D.F. 1988, p.ll.
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negativas o de depresién que puede producir, pero parece que €s menos

traumatizante que como ocurre en fas mujeres. * ¢ '8

Entre los veinte y los treinta afios el cerebro alcanza su maximo peso,
posteriormente se presentara la declinacién por la edad, también las células nerviosas
y el tamarfio del cerebro disminuyen. A partir de los treinta afios el volumen del cerebro
tiende a cambiar, cuando algunos adultos se enteran de estos cambios infieren y
argumentan que su capacidad para aprender ya no es igual a la de un nifio & joven,
llegando a pensar que ya no pueden aprender; muchas veces saben algo pero no se
sienten seguros, les da vergienza que su familia, amigos, vecinos etc. se enteren de
sus estudios, creen que a su edad ya no es necesario estudiar, pensando que ya es

demasiado tarde.

Finalmente, la concepcion del mundo y de nuestra sociedad, asi como del tipo
de hombre que el Estado Mexicano requiere, se conforma paulatinamente a los valores
éticos, estéticos, civicos que en su caso, la familia y la sociedad como agencias
educativas inculcan al individuo, pero que cuando, éstos se encuentran en proceso de
evolucion, se corre el riesgo de verse afectados ante una crisis en cuyos resultados, se
puede provocar su extrapolarizacién, hasta su ausencia, como han sido i0s casos del
Nazismo en Alemania, o el Libertinaje Moral de los EEUU; y solo a través de [a
educacidn, es posible mantener un orden o buscarlo, como es el caso de nuestro
propio sistema educalivo, que pretende reparar la ausencia de la formacion ética de los
estudiantes con la incorporacion del contenide ético en los programas educativos de

primaria y secundaria.

Una vez cubierto el contenido de este tema, se hace necesario hablar de dos
aspectos sustanciales, * El Autodidactismo, y la Autogestion Pedagagica *,

necesarios para ésta investigacién, tal es el caso del siguiente apartado.

1® Leslie, McCary James, P, McCary Stephen, ~ SEXUALIDAD HUMANA DI McCARY . Editorial. EI Manual
Moderno, S.A.de C.V. México D.F, 1993, pp. 65.66.
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1.4 EL AUTODIDACTISMO, Y LA AUTOGESTION PEDAGOGICA.

El Autodidactismo significa que * El educando asume la responsabilidad de su
propia formacién; es una forma de aprender que se caracteriza por un habito de
estudio independiente (no entendido como aislamiento), que el estudiante adquiere

con respecto al educador y a la institucién educativa * ¢ '° !

Es decir, para que una persona logre ser autodidacta no basta con el sélo
proposito, se necesitan manejar ciertos conocimientos y habilidades como la lectura y
la escritura, planteamiento de preguntas, aplicacién de conceptos a situaciones
concretas y comprension de texios.

El autodidactismo se puede entender también como una capacidad que puede
ser desarrollada.

En este sentido a través del autodidactismo se recuperan los conocimientos,
habilidades, aptitudes y experiencias acumuladas a lo largo de la vida de los adultos,
es por ello indispensable que los adultos se relacionen y entren en contacto con otros
mediante el establecimiento de circulos de estudio, donde se puedan intercambiar
ideas - compartir puntos de vista y saberes, teniendo como fin, llegar a una integracién
grupal que permita alcanzar una formacién critica y participativa.

En este proceso educativo es necesario apoyarse en materiales didacticos; que
han sido elaborados por las diferentes instituciones que brindan educacion, y también

en todos aquellos que el adulto posea en su hogar.

El autodidactismo ain no es una realidad en nuestro pais, ni aln con los
multiples esfuerzos de las instituciones; los adultos tienen una urgente necesidad de
una orientacién metodoldgica y practica, que les permita conocer sus potencialidades y
capacidades, para ponerlas en marcha y dominar las técnicas de estudio en [as cuales

se sustenta, y poder relacionarlas y conformarlas con su realidad.

¥ pARA APRENDER MAS, TEMAS GENERALES DE AUTOFORMACION PARA LOS EDUCADORES DE
ADULTOS, LN.EA, 1992, p. 10,
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Es necesario mencionar algunos elementos que intervienen en este proceso.
Por ejemplo la motivacion; se dice que cuando uno quiere aprender aigo es necesario

desearlo, esto traera consigo un cambio de conducta,

* La Motivacion puede definirse como la fuerza interior que impulsa a una persona
hacia el logro de un objetivo. Tedo aprendizaje requiere de esa fuerza; pues si hay
interés, el aprendizaje se hace mas participativo, mas efectivo, mas entusiasta. Es muy
diferente la actitud de quien dice, “No puedo, porque cometo errores”, de la del que

afirma, “Puedo, a pesar de que cometa errores. " ' %)

* La Motivacién: es la fuerza o serie de fuerzas que impuisan a un individuo a realizar
una accion para satisfacer sus necesidades yfo solucionar sus problemas y facilitar, o

aumentar las actividades de aprendizaje. * ' 2* !

A través de estos conceptos se puede observar como la motivacién es un

elemento importante en el proceso E-A.

Aqui se vislumbra como cualquier persona puede ser capaz de aprender sin

importar su edad, su condicion social, econdmica, etc.

Por medic de la motivacién, el adulto logrard buscar en su interior cuales son
sus metas y que va hacer después de alcanzarlas. Es necesario gque encuentre la
fuerza, el impulso, el estimulo que lo moverd hacer realidad sus deseos, pero para
lograr esto, él necesitara aclarar y dejar precisos sus objetivos.

En cierta forma las condiciones que van a mover al individuo a actuar de cierta

forma son los “Motivos”.

Otro elemento es el del proyecto de vida del adulto; donde éste asimila

actitudes, conductas, conocimientos, valores, etc.; que van a iniciar desde su

® Michel, Guillermo. “APRENDER A APRENDER™. Guia de Autoeducacion. Ed. Trillas. 1994, p. 23,
* Jorge Ramsay, Henan Frias, Luis R, Belirdn. * EXTENSION AGRICOLA. DINAMICA DEL DESARROLLO
RURAL™. IICA. OEA. Lima Pera. 1972
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nacimiento hasta su lecho de muerte, esto no es mas que un acumulamiento de

experiencias vividas de manera diferente por aquel que las aprende.

En otras palabras el adulto debe comprender como vive, como piensa, como
siente, como actua, de igual manera, porgue vive, porque siente, piensa y actta asi, y
no de otra manera.

El adulto debe asimilar el conocimiento, hacerlo suyo para poder aplicarlo,
explicarlo, y porque no hasta reflexionarlo,

Es necesario una conciencia critica que le permita al adulto transformar su
realidad, en la medida que este hombre dentro de su sociedad va contestando a los
desafios que se le presentan, de esta manera hara historia a partir de su propia
actividad creadora.

Otros elementos que también intervienen en este proceso son: las necesidades
sociales.

El amor es una tarea del sujeto.

* No hay educacion sin amor. El amor implica fucha contra el egoismo. Quien no es
capaz de amar a los seres inacabados, no puede educar. No hay educacion impuesta
como no hay amor impuesto. El que no ama no comprende a los demas: no los tolera,

no los respeta. « { 22

Es decir, no hay que temerle a la educacién, jcémo tenerle miedo a alge que

realmente amas?.

Ademas de que siempre hay que mantener la esperanza, “No seria posible buscar sin

esperanza”; una educacién sin esperanza no es educacion.

2 Freire. Paule. “L.A EDUCACION Y EL PROCESO DE CAMBIO SOCIAL™ { Instituto Nacional para la
Bducacidn de los Adulwos. Subdireccidn de Capacitacidn para el trabajo ). Material de Consulta. CENTRO DE
DOCUMENTACION. P. 4.
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Dentro de las necesidades sociales, el adulto debe tener credibilidad en si
mismo, el adulto es capaz de ser un ser de relaciones, &l puede salir de si mismo, y
proyectarse hacia otros, creativa y libremente; en el entorne en que se mueve.

Finalmente hablar de otro elemento importante en el adulto "La Autovaloracién®,
mediante esta el adufto puede captar el lugar que ocupa frente a otros; por medio de

la observacion de sus actitudes o conductas.

La autoeducacion sélo es posible como practica de la libertad, y para lograrlo se

debe ejercitar la voluntad.

“La forma mas segura para evitar el fracaso es no intentar jamas lograr nada. Mientras
Gue no arriesgar nada hace que no se gane nada, ello también nos garantiza que no
hay razones para temer que vamos a alcanzar nuestros objetivos”. ¢ 2 )

Como se ha podido observar, las condiciones histéricas han determinado la
conformacién de nuestra cultura la cudl demuestra gue nuestra nacién aun se
encuentra desprotegida de los beneficios de la Revolucion, pues no todos los
Mexicanos saben leer ni esciibir, y aun a pesar de los esfuerzos de! Gobierno Federal,
existe un alto grado de analfabetismo que a diario es combatido por la Secretaria de
Educacién Piblica, por conducto de los érganos destinados para ello, tal es el caso de!
LN.E.A,, Organo que sera objeto de estudio del siguiente capitulo con la finalidad de

dar un marco del objeto de estudic que nos ocupa.

* Rogers Colin, Kutnick Peter, “PSICOLOGIA SOCIAL DE LA ESCUELA PRIMARIA™ Temas de Educacién
Paidos. 1992, p. 110.
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CAPITULO II.
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CAPITULO 1II. EL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS
ADULTOS COMO UNA PROPUESTA PEDAGOGICA A LA
PROBLEMATICA EDUCATIVA NACIONAL.

21 NACIMIENTO DEL LN.E.A, OBJETIVO Y FUNCIONES:

En el presente capitulo se dara a conocer el surgimiento del INEA; su objetivo y
funciones, de igual manera describir su estructura organica, delegacional, y regional,
presentar sus planes y programas de estudio; haciendo hincapié en el que confiere a
esta investigacién, con la finalidad de delimitar nuestro objeto de estudio.

* El INEA, se crea por decreto presidenciat el 31 de Agostc de 1981, como organismo
descentralizado de la Administracion Publica Federal, con personalidad juridica y
patrimonios propios; esto significa que para darle una mayor libertad de accion, el
instituto no depende directamente de ninguna secretaria de estado, aunque si debe
seguir los lineamientos sefalados por la Secretarfa de Educacién Puablica. El Instituto
es ademas un organismo capacitado para contraer derechos y obligaciones propios y

tiene la facuitad de administrar su presupuesto segun sus necesidades. * ¢ )

En muy buena medida, la creacién del instituto al darse a conocer respondid al
interés y decisién del gobierno de la republica porque contaba con los instrumentos
que contribuian a dar solucion al notoric y creciente problema que se manifestaba
entonces a {ravés de la existencia de un gran nimero de mexicanos de 15 6 mas afios

que no contaban y no cuentan con una educacion de tipo basico.

Por esto el Gobierno Mexicano decide crear un organismo descentralizado que
pusiera toda su atencién y a su vez se hiciera responsable de la Educacion de los
Adultos; para ello el INEA contard con un sustento avalado por un marco juridico y

politico gue se menciona a continuacién:

¥\ N.E.A. “Para Aprender Mis™ Op. Cit. p.9.
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* DECRETO PRESIDENCIAL:

Para la creacion del Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos, durante
el periodo presidencial de José Lépez Portillo, se argumenta * Que existe un gran
nimero de mexicanos adultos que no tuvieron la oportunidad en su momento dado e
acceso a la educacién primaria y secundaria o que no concluyeron estos niveles
educativos y por consiguiente ven limitadas sus oportunidades de mejorar por si
mismos la calidad de su vida, por eso se hace necesario la funcién de un organismo
que cumpla con fa funcidn de instruir y dar acceso a la primaria y secundaria para
aduitos “ Es por lo tanto que se crea el IN.E.A

El Presidente de la Republica considero varios aspectos a fograr, publicados en

el Diario Oficial de la Federacién, que enseguida se sefalan;

* JOSE LOPEZ PORTILLO, Presidente Constitucional de los Estados Unidos
Mexicanos, en ejercicio de la facultad que me confiere el articulo 89, fraccion |, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, vy con fundamento en los
articulos 38 y 45 de la Ley Organica de la Administracién Plblica Federal, considera lo
que a continuacion se menciona:

Existe un gran nimero de mexicanos adultos que no tuvieron acceso a la
educacién primaria y secundaria, o no concluyeron estos niveles educativos y por
consiguiente ven limitadas sus oportunidades de mejorar por si mismos, la calidad de

su vida.

Es compleja la solucion de este problema, por lo cual conviene incrementar tos

esfuerzos que realiza el Gobierno Federal.
La educacion para adultos propicia ef desarrolio armoénico y social del pais.

£s necesario que la educacién que se imparta a los adultos responda cada vez
mejor a las necesidades e intereses especificos de los diversos grupos, regiones y

personas.
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Se requiere la creacion de un organismo descentralizado que impulse los
programas de educacién para adultos, sin perder su relacidn con las politicas y

programas del sector educativo. * { %)

ARTICULO 10. Se crea el Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos
como organismo descentralizado de la Administracion Pdblica Federal, con
personalidad juridica y patrimonio propio, que tendra por ohjeto promover, organizar e
impartir educacion basica para adultos.

ARTICULO 20. Para el cumplimiento de su objetivo, el Instituto tendra las
siguientes facultades:

b Promaover y propiciar servicios de alfabetizacion, asi como la educacién primaria
y secundaria para adultos, en cumplimiento de la Ley Nacional de Educacién
para Adultos y disposiciones reglamentarias, de acuerdo a los objetivos,
contenidos y programas de estudio que establezca la Secretaria de Educacion
Publica, conforme a su competencia.

- Promover y realizar investigacion relativa a la educacién para adultos.

lll.-  Elaberar y distribuir materiales didacticos aprovechables a ia educacién para
adultos. '

IV.- Participar en la formacién del personal que requiere para ia presentacion de lfos
servicios de educacién para adultos.

V.- Coadyuvar a la educacion comunitaria para adultos, conforme a las

disposiciones legales y administrativas correspondientes.

3 Decreto por el que se crea el Instituto Nacional para la Educacién de los Aduitos. Publicada en ¢l “Diario Oticial
de la Federacién™ det 31 de Agosto de 1981, p.11.



V.-

VIE.-

VIIIL.-

Xl.-

Acreditar cuando proceda los estudios que se realicen en el Instituto conforme a
los programas aprobados.

Dar oportunidad a los estudiantes de cumplir con el servicio social educativo.

Coordinar sus actividades con instituciones que ofrezcan servicios similares o
complementarics y apoyar cuando io requieran a dependencias, organismos,

asociaciones y empresas en las tareas afines que desarrollen.

Realizar actividades de difusion cultural que complementen y apoyen sus

programas.

Difundir a través de los medios de comunicacion colectiva los servicios que
preste y los programas que desarrolla, asi como proporcionar orientacién af

plblico sobre los mismos.

Las demas consignas en este decreto, asl como las que requiera para el
cumplimiento de su objeto, congruentes con la legislacién educativa,

ARTICULO 3o. El gobierno del Instituto estara a cargo de:

La Junta Directiva y
E! Director General

ARTICULO 4o. La Junta Directiva serd el érgano superior de Gobierno def Instituto y

estard integrada por el Secretario de Educacion Publica, el Secretario de Gobernacién,

el Secretario de Trabajo y Previsién Social, el jefe de Gobierno del Distrito Federal y

tres miembros mas designados por el Presid?nte de fa Republica.



La Junta Directiva podra invitar a las sesiones a los gobemadores y presidentes
municipales en cuyas entidades se desarollan los programas mas significativos de
educacion para adultos.

Los miembros Titulares de la Junta Directiva podran designar un suplente a
excepcion de los tres designados por el Presidente de la Republica.

ARTICULO 50. Correspondera a la Junta Directiva:

1.-  Establecer las politicas generales para el desarollo de las actividades de!
Instituto.

2.-  Aprobar los proyectos de presupuesto anuales de ingresos y egresos.

3.-  Aprobar el programa de presupuesto anuales de ingresos y egresos, Aprobar el
pragrama general de actividades.

4.-  Autorizar el establecimiento de Delegaciones del Instituto de las entidades
federativas.
5.-  Evaluar, supervisar y autorizar la aplicacion y el desarrolio de los planes vy

programas, asi como los estudios financieros y el informe anual de actividades
que rinda el Director General.

6.-  Decidir sobre la organizacion, académica y administrativa del Instituto.

7.-  Aprobar el reglamento interior.

ARTICULO 6o. La junta Directiva sesionara en reuniones ordinarias cuando menos

cada tres meses y extraordinarias cuando ias convoque su Presidente.
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Todos los miembros de la Junta Directiva gozaran de voz y voto en las sesiones
de la misma, se integrara con la asistencia de su Presidente o quien lo supla y por o

menos fa mitad de sus miembros.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos, y en caso de empate, el
Presidente tendra voto de calidad.
ARTICULO 7o. El Director General de! Instituto serd nombrado por el Presidente de ia

Repiblica durard en su cargo tres afos, pudiendo ser nombrado por periodo igual.

£l Director General asistird a las sesiones de la Junta Directiva con voz pero sin
voto.

ARTICULQO 8o. El Director General del Instituto tendra las siguientes facultades y

obligaciones.

.-  Dirigir técnica y administrativamente el Instituto,

ii- Representar al Institulo y nombrar a los apoderados necesarios integrando de

elta a la Junta Directiva.

Ill.-  Elaborar y proponer a la Junta Directiva los proyectos de programas y
presupuestos del mismo.

IV.-  Proponer a la Junta Directiva los nombramientos de los funcionarios.

V.- Proponer a la Junta Directiva el establecimiento de las unidades técnicas y

administrativas del Instituto conforme a su reglamento interior.

VI.- Supervisar y vigilar la organizacion y funcionamiento de las unidades del

mismao.
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VII.-

Vill.-

Xl.-

Xil.-

XI-

Someter a la aprobacion de la Junta Directiva el proyecto de reglamento interior
del Instituto y aprobar los manuales administrativos necesarios para su

funcionamiento.

Nombrar al personal técnico, administrativo y docente que le autorice el

reglamento interior.
Rendir un informe anual de actividades y de estados financieros a la junta
directiva el proyecto de reglamento interior del instituto y aprobar los manuales

administrativos necesarios para su funcionamiento.

Cumplir los acuerdos de la Junta Directiva e informarle de los resultades

obtenidos.

Realizar actos, convenios y contratos de acuerdo con los lineamientos que

determina la Junta Directiva.

Organizar {os proyectos y programas de difusion de las actividades del
Instituto.

Las demds que le confiere este ordenamiento y otras disposiciones.

ARTICULO 90. El patrimonio del Instituto estara integrado por;

La asignacion de recursos que determine el Ejecutivo Federal y las

aportaciones de los Gobiernos de los Estados o Municipios.

Los bienes que adquiere o que se otoerguen para su funcionamiento.

Las aportaciones, legados o donaciones que en su favor se concedan.

Los demas bienes que adquiera por cualquier ofro titular fegal.
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ARTICULO 100. Las relaciones de trabajo entre el Instituto y sus trabajadores se
regiran por la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio de! Estado, Reglamentaria
del apartado B del articulo 123 Constitucional,

Serdn considerados trabajadores de confianza; el Director General, los
Directores de Area, Subdirectores, Jefes de Departamento de Delegaciones,
Coordinadores de Zona, el personal de apoyo a los funcionarios anteriores de zona y
en general agquel que realice funciones de direccidn, inspeccién, investigaciones,

fiscalizaciones ¢ vigilancia.

ARTICULO 110. Los trabajadores del Instituto quedaran incorporados al régimen de la
ley del Instituto de Seguridad y Servicio Social de los Trabajadores del Estado.

ARTICULO 120, En el cumplimiento de su objeto el Instituto propiciara el
aprovechamiento del servicio social temporal y voluntario de los estudiantes que se
beneficien en los diversos programas educativos del pais asi como toda persona que

solicite contribuir a los fines del instituto.

A pesar de los multiples esfuerzos destinados a la educacidn, existe una gran
demanda social que dia a dia va creciendo con fuerza; de acuerdo a datos estadisticos
del centro de documentacion del I.N.E.A. Actualmente existen poco mas de 35
millones de mexicanos que no han concluide su educacion basica y de estos 6
millones son analfabetas, mismos que representan el 10% de la poblacion aduita del

pais.

Es tanto el problema, que el sistema educativo no ha logrado atenderta, por
consiguiente no hay avances en este aspecto, y los programas destinados a la
educacion de adultos carecen de ciertas caracteristicas que tiene cada comunidad
{econdmicas, sociales, geograficas, politicas.etc.); cada adulto es diferente.
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OBJETIVOS DEL IN.E.A.

* Dentro de Ios objetivos establecidos por el INEA, se mencionan los siguientes:

* Brindar los medios necesarios para que los adultos que atn no dominan la habilidad
de la lectura y la escritura ¢ que no han cursado, o concluido su educacién basica,
{(primaria y secundaria), completen satisfactoriamente su instruccién hasta obtener el
certificado correspondiente.

* Lograr que toda persona de quince 6 mas anos que carecen de las habilidades
necesarias para el dominio de la lecto-escritura y el célculo basico, las aprenda y las
aplique a su vida cotidiana.

* Poner a disposicién de toda persona de quince o mas afios, los medios necesarios
para gue quienes no han podido iniciar o concluir su educacién primaria o secundaria,

puedan hacerlo.

* Atender a la poblacién entre 10 y 14 afios no matriculada en los servicios
escolarizados o que no haya concluide su educacion primaria.

* Proporcionar servicios educativos pertinentes y de calidad para que los jovenes y
adultos encuentren conocimientos, habilidades y valores de utilidad practica para la
vida.

“ Desarrollar acciones que orienten a los adultos en el bienestar y la solidaridad social,
asi comao en la capacitacidn no formal para el trabajo y el acrecentamiento de su nivel

cultural.
* Propiciar que la educacién de adultos sea continua y permanente, fomentando la

actuatizacion de los conocimientos, la superacion profesional y la investigacién

cientifica y tecnolégica.
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* Estimular el autodidactismo como una forma de aprendizaje mediante la ensefianza
abierta.

* Promover y realizar investigacién relativa a procesos y métodos para la educacién de

los adultos.

* Promover entre la poblacidn el desarrollo de acciones que fortalezcan la voluntad de
los mexicanos por educar y educarse, a fa vez que propicien su proyeccién clara,

consistente y perdurable * { %)

Estos son los objetivos que el instituto plantea, son claros y precisos; aungue tal
vez dificil sea el llevarlos totalmente a la practica, por las carencias, dificultades ¢ en

general por el contexto de vida en el que se vive.

FUNCIONES DEL LN.E.A.

“ Las funciones del Instituto se basaron juridicamente en el articulo 30. Constitucional,
ia Ley Federal de Educacion de 1973, la Ley Nacional de Educacién para Adultos de
1975 y el Decreto de creacidn del INEA de 1981. En este marco se define a la
educacion para adultos comoe una forma de educacién extraescolar, sustentada en el
autodidactismo y la participacion social, que tiene la finalidad de que los adulios
adquieran, acrecenten y transmitan la cultura y fortalezcan su conciencia de identidad

nacional.* * ¥ !

Hoy siguen vigentes dentro del marco normativo de la Ley General de
Educacién, el Reglamento [nterior de la Secretaria de Educacion Plblica y expresados

en la propia normalividad del INEA,

% ; QUE ES EL INEA 7, Ed. Centro de Documentacidn “Paulo Freire”, p. L.
T | NLE.A., Para Aprender mis, Op. Cit. p. 10,
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" Entre las funciones asignadas al INEA, se encuentran las siguientes:
- Promover y realizar investigacion relativa a la educacion para adultos:

- Elaborar y distribuir materiales didacticos aprovechables en la educacion para
adultos;

- Participar en la formacion de personal que requiera para la prestacién de los servicios
de educacién para adultos:

- Coadyuvar a la educacion comunitaria para adultos, conforme a los programas
aprobados:

- Dar oportunidad a los estudiantes de cumplir con ef servicio social educativo:

- Coordinar sus actividades con instituciones que ofrezcan servicios similares o
complementarios y apoyar, cuando lo requieran, a dependencias, organismos,
asociaciones y empresas en las tareas afines que se desarrollen:

- Participar en los servicios de educacion general basica para adultos:

- Realizar actividades de difusion cultural que complementen y apoyen sus programas;
- Difundir a través de los medios de comunicacién los servicios que presta y los
programas que desarrolla, asi como proporcionar orientacion al publico scbre los

mismos;

- Todas aguellas que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto, de
conformidad con lo establecido en la legislacion educativa. © ¢ 28 )

# | NE.A., Educacion para Adultes. (Unidad de Difusién. Depto de Publicaciones. .G, Adriana Barraza). 1996.
pp.23.
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“El INEA funciona a través de programas y servicios de educacién abierta.
Los servicios de educacion que promueve el instituto consideran los siguientes
aspectos:

* Ef adulto estudia los dias, a la hora y en el lugar que mas le conviene.

* El adulto puede acreditar la primaria y la secundaria con boletas y certificados de

validez oficial.

* Se torna en cuenta los grados escolares que hayan cursado en otros tiempos.

* No es un sistema escolarizado.

* Se recibe a través de asesorias.

* Tiene sus bases en el autodidactismo.

COBERTURA NACIONAL.

* Los servicios educativos que proporciona el INEA, cubren la totalidad de las
entidades federativas y sus municipics llegando a una gran parte de sus focalidades
rurales.

Los Adultos que reciben servicios del LN.E.A:

* No pagan inscripcion ni mensualidades.

* Reciben de manera gratuita los libros de alfabetizacion y primaria, asi como las guias

de secundaria.

* Adquieren los libros de secundaria a un bajo costo.

43



* No pagan por los examenes, ni por tramitar su certificado de primaria vy
secundaria, * ¢ 2 )

Una vez concluido este punto, se hablara de la estructura organica, nacional y regional
del instituto nacionat para la educacion de los adultos; tal es el caso del siguiente
apartado.

2.2 ESTRUCTURA ORGANICA, DELEGACIONAL Y REGIONAL.

La estructura y organizacion del INEA esta integrada actualmente, de acuerdo al
centro de documentacion del INEA, de la siguiente manera. ¢ 3}

OFICINAS CENTRALES:

Las funciones que realiza el INEA, para proporcionar servicios educativos y acreditar
conocimientos a la poblacion adulta, se organizan y se desarrollan mediante
programas clasificades como sustantivos y de apoyo.

La administracién del instituto, de acuerdo con su decreto de creacién y fa Ley Federal
de las Entidades Paraestatales, esta a cargo de una junta directiva, que es el 6rgano

superior y un director general,

JUNTA DIRECTIVA:

Integrada por el Secretario de Educacidn Publica, que funge como presidente, el
Secretario de Gobernacion, el Secretario de Hacienda y Crédito Pablico, el Secretario
del Trabajo y Prevision Social, el Jefe del Departamento de Gobierno de! Distrito
Federal y tres miembros designados por el Presidente de 1a Republica.

® . Quéesel LN.EA.7,0p.Cit. p.33.
¥ INEA. ;Quécsel INEAT. Op. Cit pp. 1-9.
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Comresponde a la junta establecer {as politicas generales, aprobar el programa
general de actividades y los presupuestos anuales de ingresos y egresos, asi como los
informes anuales y el periddico de las actividades de !a entidad y de los estados
financieros que le presente el director general.

Para el cumplimiento de sus cbjetivos y desemperio de sus atribuciones el INEA
cuenta con unidades administrativas centrales, quienes ejercen las funciones de
caracter normativo, de planeacion, evaluacién, supervision y control; con delegaciones
estatales y coordinaciones regionales y de zona para la extension de sus semvicios y
programas educativos.

EL NiIVEL CENTRAL:
Tiene una orientacidn globalizadora e integradora de los resultados alcanzados en la
operacién de los servicios educativos y estd constituido por las siguientes unidades

técnhicas y administrativas:

° Direccion General.

® Coordinacién de Asesores.

° Direccion de Asuntos Juridicos.

° Direccidn de Contraloria interna.

° Direccion Académica.

° Direccion de Planeacion y Evaluacién.
° Direccion de Operacion.

° Direccion de Asuntos Internacicnales.
° Direccion de Acreditacidn y Sistemas.
° Direccion de Delegaciones.

° Direccién de Administracién y Finanzas.

EL NIVEL ESTATAL:

Lo conforman 31 Delegaciones y un {nstituto Estatal, que corresponden a 31 Entidades
Federativas y el Distrito Federal.
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EL NIVEL REGIONAL:
Esta constituido por 35 Coordinaciones Regionates y 384 Coordinaciones de zona,

distribuidas en todo el territorio nacignal,

DIRECCION GENERAL:
Representante del Instituto legalmente, responsable de dirigirlo técnica vy
administrativamente, asi como de supervisar y vigilar la organizacién y funcionamiento

de las unidades que lo integran.

COORDINACION DE ASESORES:

Realizar actividades educativas tendientes al radio, cine y televisién, de apoyo al
instituto.

Coardinar el programa de apoyo a la educacion de los adultos en el extranjero y apoyar
a la direccion general en ia elaboracion de documentos y proyectos especiales.

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS:

Area responsable de:

Coordinar y vigilar el cumplimiento de las funciones institucionales de cardacter juridico.
Patrocinar y representar juridicamente al instituto y a su director general en los asuntos
juridico-administrativo. Realizar las gestiones, promover las acciones e interponer los
recursos legales que procedan ante las autoridades y tribunales competentes, en los
que sea parte, afecten 6 tengan interés juridico en el instituto.

UNIDAD DE CONTRALORIA INTERNA:

Area responsable de:

Vigilar y dar seguimiento a las disposiciones normas y lineamientos, en materia de
presupuestacion, contabilidad, fiscalizacién y legalidad.

Efectuar auditorias de acuerdo al programa establecido conjuntamente con la
SECODAM, emitiende recomendaciones para subsanar deficiencias detectadas.
Revisar y evaluar el sistema interno de control corrigiendo y modificando lo necesario

atendido 1as quejas y denuncias que se detecten o reciban.
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DIRECCION ACADEMICA:

Area responsable de:

Analizar las aportaciones de los diversos planteamientos curriculares de la educacién
para los adultos, en el &mbito nacionat e internacional.

Actualizacién det modelo educativo, desarrollar y actualizar ta curricula de educacién
basica, propiciar la participacion de diversas areas del INEA, coordinar el desarrollo de
las pruebas piloto y la implantacion de las modificaciones al modelo educativo; y
desarrollar proyectos de invesfigacion de acuerdo a la poblacion y dar seguimiento y

control a los mismos.

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION:

Area responsable de:

Elaborar el plan institucional, estudios y proyectos especificos de planeacién que
requiera el instituto.

Determinar e integrar el anteproyecto de presupuesto, y asignar el presupuesto de
operacion, coordinar los procesos de autoevaluacion del instituto e integrar la
evaluacion, realizar el registro y seguimiento del avance en las metas del programa
operativo anual de! instituto, y mantener actualizada la informacién estadistica de

evaluacion, programas y acciones del instituto.

DIRECCION DE OPERACION:

Area responsable de:

Disefar y promover la diversificacion de las formas de atencion educativa que
desarrolla el instituto, asi como normar los modelos de operacion, desarrollar y evaluar
proyectos de educacion comunitaria, dar apoyo técnico, pedagégico y operativo a fas

delegaciones estatales.

DIRECCION DE ACREDITACION Y SISTEMAS:

Area responsable de:
Dirigir y coordinar el sistema institucional de acreditacion y certificacion, en funcion de

tas escalas que defina el propio instituto.
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DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS:

Area responsable de:

Administrar los recursos humanos, materiales, y financieros asignados al instituto,
supervisar y llevar el registro contable de las operaciones realizadas y elaborar la
informacidn financiera del instituto.

DIRECCION DE ASUNTOS INTERNACIONALES:

Area responsable de:

Brindar atencién y servicios educativos a adultos mexicanos en el extranjero,
acreditando y certificando sus estudios.

Promaover el intercambio de investigadores, profesionales y apoyos reciprocos

relacionados con el extranjero.

DIRECCION DE DELEGACIONES:

Area responsable de:

Coordinar la operacién y vinculacion de planes y programas en el ambito de
responsabilidad de las delegaciones del instituto en cada entidad federativa del pais, y
vigilar que éstas operen conforme a los lineamientos establecidos para los diferentes
programas educativos.

Los servicios educativos que brinda el INEA fundamentan su operacién en una
gstructura desconcentrada de 31 delegaciones y un instituto estatal. ( Ver diagrama
No. 1)
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DIAGRAMA Ne. | DIAGRAMA ORGANICO DEL INEA

Delgrziones

« ESTE DIAGRAMA SE OBTUVO DEL CENTRO DE DOCUMENTACION PAULO FREIRE DEL LN.EA.
{INTERNET) http:/iwww.inea.sep.qob.mx aiio 2000.




ESTRUCTURA ORGANICA DELEGACIONAL.

La estructura organica delegacional, se encuentra conformada en relacidon a
cada Estado de la Republica Mexicana, es decir, que cada Estado cuenta con su
propia delegacidn institucional, y ésta a su vez supervisa a cada municipio 6 region,
tambien cada uno de ellos cuenta con un centro regional del |.N.E.A.: Que se encarga
a su vez de supervisar a las localidades 6 colonias de este municipio, cada municipio
cuenta cen una coordinacion regional; como en el caso de Cd. Nezahualcoyotl, este
municipio cuenta con su propia estructura funcional: que brinda servicios educativos a
cada localidad, que para este caso son todas las colonias que conforman este
municipio. ( Ver diagrama No. 2 )

| prIaGrRAMA No.z |

ﬂ DELEGADO ESTATAL I

SUBDELEGADC EN EY AREA,
VALLE DE MEXICO SECRETARIAL
COORDINADOR REGIONAL COORDINADORA REGIONAL
PONIENTE ORIENTE
CORDINACIONES DE ZONA] CORDINACIONES DE ZONA
ATIZAPAN AMACAMECA
CUAUTITLAN CHALCO
ECATEPEC LOS REYES
NAUCALPAN NEZAHUALCOYOTL
TLALNEPANTLA OTUMBA
ZUMPANGO TEXCOCO
| ]
UNIDAD DE SERVICIOS UNIDAD DE UNIDAD DE
EDUCATIVOS Y CALIDAD ACREDITACION PLANEACION
ACADEMICA
UNIDAD DE APOYO UNIDAD D RESPONSABLE DEL l
LOGISTICO INFORMATICA PROGRAMA
SEDENA-SEP-INEA ﬁ

* ESTE DIAGRAMA SE OBTUVO DE LA SUBDELEGACION DEL INEA, DE CIUDAD NEZAHUALCOYOTL (2060)
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ESTRUCTURA REGIONAL DE LA COORDINAGCION DEL LN.E.A. EN CIUDAD
NEZAHUALCOYOTL.

La Coordinacion Regional de Ciudad Nezahualcoyofl, esta estructurada como se

presenta a continuacion: { ver diagramas No. 3y 4 )

LDIAGRAMA No. 3 |
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* ESTE DIAGRAMA MUESTRA LAS FUNCIONES DE CADA UNQ OE LOS DEPARTAMENTOS DE LA COORDINACION DE
ZONA DEL INEA EN CIUDAD NEZAHUALCOYOQTL. Y FUE EXTRAIDO DE LA MISMA. { PERIODO 2000 ).
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2.3 PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO.

Después de revisar la composicién organica del INEA, se procedera a realizar lo
propio, respecto a sus planes y programas de estudio; con el fin de cubrir la parte
curmicular de la educacién de adultos y con eflo, centrarnos hacia la funcion educativa

de los circulos de estudio que es en donde se opera lo anteriormente descrito.

El INEA promueve servicios educativos para los adultos mediante los siguientes

programas:
Alfabetizacion
« EDUCACION BASICA. Primaria
Secundaria

« EDUCACION COMUNITARIA.

EDUCACION BASICA

ALFABETIZACION.

Es la etapa inicial de la educacién basica destinada a las personas que nunca fueron a
la escuela o ya olvidaron como leer y escribir.

En esta etapa se promueve el desarrollo de las habilidades elementales para la lectura,
la escritura y matematicas.

Los materiales didacticos que se utilizan son:

-Guia del asesor, palabra generadora.

-Cuaderno de ejercicios para el adulto, palabra generadora.

-Libro de espafiol 1ra. parte, volumen 1 (materiales de lectura).

PRIMARIA.
Es la segunda etapa de la educacion basica. Los 11 madulos de aprendizaje que 1a
componen pretenden fortalecer las habilidades para la lectura, la escritura y las

matematicas. Introduce al educando a los conocimientos, actitudes y valores que le
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permitirdn una mejor relacién con la familia, la comunidad y el trabajo, asi como

identificar las principales caracteristicas de la nacién.

Los médulos son:

ESPANOL: La Palabra es Nuestra, primera parte volumen 2.
La Palabra es Nuestra, segunda parte volumen 1.
La Palabra es Nuestra, segunda parte volumen 2.

MATEMATICAS: Nuestras Cuentas Diarias, primera parte volumen 1.
Nuestras Cuentas Diarias, primera parie volumen 2.
Nuestras Cuentas Diarias, segunda parte volumen 1.
Nuestras Cuentas Diarias, segunda parte volumen 2.

EDUCACION PARA LA VIDA FAMILIAR. ( Nuestra Familia ).
EDUCACION PARA LA VIDA COMUNITARIA, { Nuestra Comunidad ).
EDUCACION PARA LA VIDA LABORAL. ({ Nuestro Trabajo ).
EDUCACION PARA LA VIDA NACIONAL. ( Nuestra Nacién ).

SECUNDARIA:

La Educacién secundaria, es 1a de orden sustantivo para esta investigacion, ya que
ésta se realizara con adultos que se encuentran en el Ter. grado de educacion
secundaria.

La Educacién secundaria, s la tercera etapa de la educacion basica. Los 12 modulos
de aprendizaje que la integran pretenden consalidar los conocimientos y habilidades
desarrollados en los modulos anteriores y permite al educando un acercamiento a ta
ciencia, la cultura y el arte en su caracter nacional y universal.

Se propercionan Ios conocimientos bésicos para que el educando pueda continuar ¢on

sus estudios en otros niveles educativos.



El plan de estudios de 1a educacion basica (SECUNDARIA], esta integrado por

12 médulos y por las siguientes materias:

ESPANOQL. 1°, 2°, 3°
MATEMATICAS. 1° 29, 3°
CIENCIAS SOCIALES. 1°, 2°, 3"
CIENCIAS NATURALES. 1° 2°, 3°

“ E| drea de Espafol; se destina a ayudar al adulto a ampliar su vocabulario, hacer mas
agil su lectura, comprender mejor lo que lee, comunicar sus ideas y opiniones en forma
oral y escrita de manera clara y correcta. También le ayudara a conocer como se
organiza y funciona nuestro idioma al comunicamos, y las diferentes manifestaciones
literarias que se han dado a través de la historia. El estudio def Espanol se fleva a
cabo fomando en cuenta 4 aspectos; Literatura, Lingiiistica, Ortografia, y

Redaccion.

El area de Matematicas; le servird para razonar ldgicamente y resolver problemas de ia
vida diaria en los que tenga que usar operaciones aritmeticas; también podra resolver
problemas de Geometria y Algebra, y manejar algunas formas de representacion
Estadistica.

El estudio de las Matematicas se Heva a cabo tomando en cuenta los siguientes
aspectos: Aritmética, Geometria, Trigonometria, Algebra, Probabilidad y
Estadistica.

El &rea de Ciencias Sociales; le ayudara a conocer las caracteristicas geograficas,
econémicas y sociales de nuestro pais y de la sociedad mundial. También reconocera
la historia y cultura de Méxica y de las sociedades mas importantes del munde.

El estudio de las Ciencias Sociales se llevard a cabo a partir de los siguientes

aspectos: Historia, Geografia Humana, Civismo, Cultura y Economia.

El area de Ciencias Naturales; le ayudara a conocer como esta formado el universo,
c6mo ocurren los fenomenos fisicos, quimicos y biologicos que se presentan en fa

naturaleza. La manera como estan formados los seres vivos y su funcionamiento, asi



como la prevencién de enfermedades que afectan al cuerpe humano. También
reconocerd como el hombre, al conocer mejor la naturaleza puede influir en ésta.
El estudio de las Ciencias Naturales se llevara a cabo tomando en cuenta los

siguientes aspectos; Geografia Fisica, Quimica, Fisica, y Biologia.* ¢ *' '

Los materiales que se utilizan en la Educacion Secundaria son:
Guias de Estudio que se distribuyen gratuitamente:

ESPANOL. 1°,2°, 3°.

MATEMATICAS. 1°, 2°, 3°,

CIENCIAS SOCIALES. 19, 2° 3°

CIENCIAS NATURALES. 1°, 2° 3°.

Los libros de texto de Secundaria abierta (SECAB) que se venden en todas las librerias
son:

ESPANOL. 1°, 2° 3°

MATEMATICAS. 1°,2°, 3°.

CIENCIAS SOCIALES. 1°,2° 3°

CIENCIAS NATURALES, 1°, 2°, 3°

Se profundizd mas en el plan de estudios de la secundaria, especificando Ia finalidad
de sus dreas, el tipo de materiates que se utilizan y sus objetivos; con el propésito de
brindar un panorama mas amplio de este nivel; ya que es el que interesa a esta
investigacion.

“ El plan de estudios se caracteriza por brindar acceso a la cultura nacional a
guienes por diversas causas no la cursaron en la edad escolar. Aporta los aspectos
comunes a los mexicanos y los que constituyen la nacionalidad y sus propics de
regiones y grupos sociales. Sustenta el logro de sus objetivos en el desarrollo de

habilidades de lecto-escritura y calculo; en fa sistematizacion de los procesos logicos,

3O NEA. “Guia Didictica para el Estudianic de Secundaria™ Primero, Segundo v ‘Fercer Grados. Direccidn de
Educacién Basica. México 1994, pp. 7-13.
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de la formacion de valores y actividades gue fortalecen la identificacién con la vida

nacional y con las relaciones sociales mas inmediata. * ¢ ¥ !

Cabe mencionar por (ftimo que el INEA, dentro de sus programas tambien
brinda; Educacién Comunitaria, Centros de Educacién Comunitaria (CEC), Centros
Urbanos de Educacion Permanente (CUEP), Campamentos de Educacion y

Recreacion (CER), y Teatro Popular.

Después de presentar el 6rgano destinado a la organizacidn y distribucion de la

funcién educativa, se pueden constatar lo siguiente:

a) Los esfuerzos de! Gobierno Federal por hacer frente al problema de la

educacion de adultos.

b) Los Planes y Programas de Educacidn de Adultes didacticamente se articulan
de manera graduatl en direccion a un modelo que le permita la aplicacion
practica de los conocimientos, asi como de continuidad hacia el siguiente grado,

medio superior.

No obstante, es necesario hacer un recorrido hacia la organizacién y
funcionamiento de la parte metedolégica de los Circulos de Estudio, asi como de los
protagonistas gue escenifican el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje, motivo
de! siguiente capitulo, con la finalidad de identificar el contexto social y educativo en el
que se realiza la practica educativa relativa a la formacion de conocimientos dirigida a
tos adultos, de tal forrma que permita orientarlos, hacia el logro de los objetivos

educativos de la Educacion de los Adultos.

—_—

2 | N.EA. “Fundamentacion de la Educacién para Adultos™, Tomo 2. México 1986, pp.48. { Extratdo det Centro
de Documentacion del INEA ).
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CAPITULO IlI.

LOS CIRCULOS DE ESTUDIO, SU NATURALEZA, METODO Y
TECNICAS DE DESARROLLO PARA LA EDUCACION DE LOS

ADULTOS.

3.1 CARACTERISTICAS DE LOS CIRCULOS DE ESTUDIO.

3.2 CARACTERISTICAS DEL ASESOR.

3.3 TE'CNIC_PAS DE ESTUDIO PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO
ENSENANZA-APRENDIZAJE.



CAPITULO III. LOS CIRCULOS DE ESTUDIO, SU NATURALEZA,
METODO Y TECNICAS DE DESARROLLO, PARA LA
EDUCACION DE LOS ADULTOS.

El presente capitulo tiene como prop6sito dar a conocer lo que es un circulo de
estudio; ya que es el lugar donde se reuniran los adultos para recibir sus asesorias,
dejar en claro el papel que juega el asesor en el proceso educativo de los adultos; a
traves de auxiliarse con los métodos y técnicas de estudio en el desarrollo del proceso

enseflanza-aprendizaje.

3.1 CARACTERISTICAS DE LOS CiIRCULOS DE ESTUDIO.

El circulo de estudio por lo regular estd formado por personas adultas de
diversas edades, con el fin de estudiar en grupo, en lugares especificos para recibir

asesorias.

“ El Circulo de Estudio es un grupc de personas que se rednen para cursar su
educacion basica, ayudandose unos a ofros y con la colaboracidén de un asesor que

orienta y apoya al grupo en sus actividades de aprendizaje *. ¢ %° )

* Et Circulo de Estudio es un grupo de personas que se rednen periédicamente en
torno a un objetivo comun, este objetivo comln lo constituye el estudio de la
secundaria; sin embargo, para el logro de este objetivo es necesario tomar en
cuenta un elemento muy importante: LA PARTICIPACION DEL ADULTO
ESTUDIANTE. * ¢ > !

" SEDENA, SEP, INEA. " Guia del Asesor *. Segunda y Tercera etapas de la Educacion Bisica. México, D.F.

1998. p. 7.
M [ N.E.A. “Manual del Asesor de Secundaria ¥, Dircecion de Educacion Basica. México 1990, p. 32.
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Es decir para formar un circulo de estudio es necesario, entender a éste como
una forma de atencién educativa: en donde el papel del asesor ¢ asesora sera el de
orientar el proceso de aprendizaje de un grupo de personas, que comparten sus
vivencias, experiencias etc. Y a través de esto aprenden unos de otros y a su vez el

asesor(a) aprende de ellos.

Se menciona también que ia participacion del adulto estudiante es imporiante,
porque &l tiene la disposicién para aportar conocimientos, opiniones, experiencias, e
inquietudes, con la finalidad de beneficiar el aprendizaje grupal, Mediante esta
participacion se pretende fograr que la totalidad del grupo se vea involucrado de

manera activa en el proceso de aprender.

Cabe sefialar que el circulo de estudio deberd tener un horario flexible a las
necesidades del adulto, fuera de sus labores diarias; Y un lugar apropiado para la
reunién. Cada circulo ests integrado por 10 personas como méxime, y 6 como
minimo.

35

Ahora bien, de acuerdo a la guia del asesor, ¢ ! las siguientes son algunas

caracteristicas importantes de los circulos de estudio:

A) ORGANIZACION:

Organizar el fitmo de trabajo considerando las caracteristicas de aprendizaje del grupo
y sus necesidades, sobre todo el interés que tengan fos adultos por concluir sus
estudios.

Establecer las normas de trabajo y participacion que permitan alcanzar los objetivos en
un ambiente agradable y de respeto, asimismo, en cada sesion serd necesario fijar

metas alcanzables compartidas por el grupo.

¥ | N.E.A. *Guia del Asesor”. Op. Cit. pp. 10-13.



B) COOPERACION:

Cada adulto tiene experiencias y conocimientos valiosos, los cuales puede y debe
compartir con sus compafieros(as), por o tanto debe propiciarse el trabajo colectivo;
de tal forma que todos alcancen los siguientes objetivos:

® Promover el gusto por el aprendizaje y el autodidactismo, que los posibilita y motiva a
continuar sus estudios, hasta concluir al menos la educacion bésica.

° Construir aprendizajes que les permita presentar y acreditar examenes y, en su caso,

certificar una etapa de la educacion basica.

C) COMPROMISO:

Indispensable que cada persona se responsabilice de su propio aprendizaje, se
comprometa con et grupo a llevar a cabo sus estudios conforme se haya establecido,
con la finalidad de producir algo muy valioso: el aprendizaje.

D) INTEGRACION DEL GRUPO:

Un verdadero circulo de estudio esta lleno de personas que desean iniciar o continuar
su educacién basica, pero cuando se consclida, es cuando esta conformado por 1os
adultos y el asesor.

A medida que se respeten las diferencias de cada persona, que se compartan las
tareas, el compromiso en el trabajo del grupo y se genere un clima de confianza para
gue cada cual exprese lo que siente, se esta facilitando |a integracion del grupo.

E) FACTORES QUE FACILITAN EL APRENDIZAJE:

© Participar en el circulo de estudio donde el ambiente sea favorable para el
aprendizaje.

° Reconocer que los adultos saben.

° Tener la certeza de que pueden mejorar su manera de aprender.

Cada grupo es diferente, y el ambiente se creara a partir del grupo mismo, en funcion

de o que esperan y desean de é| y de su disposicion para participar.

Necesario reconocer que los adultos saben, todos sabemos muchas cosas, incluyendo

las personas gue no saben leer y escribir, s6lo gue a veces no nos damos cuenia,

hacerle saber esto al adulto elevara su autoestima, demostraries también que saben

mucho mas de lo que ellos piensan.

60



Estar sequros de que el adulto siempre podra mejorar su manera de aprender,
mientras mas se estimule el saber de los adultos y sepan como aprender, mejor lo
haran. Resultara positivo propiciar el didlogo entre los adultos sobre lo que saben,
cdmo estan aprendiendo, qué les cuesta trabajo, qué mas quieren aprender.

Es importante que los conocimientos se relacionen con ia vida, asi ellos estaran

interesados y tendran mas motivos para participar.

Todos aprendemos de tedos, los adulios aprenden del asesor y de sus
compafieros, y el asesor aprende de ellos, de hecho el siguiente apartado esta
dedicado a revisar el papel del asesor, dentro de los circulos de estudio.

3.2 CARACTERISTICAS DEL ASESOR.

El asesor del circulo de estudio es un coordinador de grupo; que le corresponde
realizar varias tareas para propiciar el aprendizaje, aprovechando todas las
condiciones favorables que se le presenten duranie e} proceso de aprendizaje,

quitando los obstaculos que impidan que este se d&. ¢ * )

Es necesario que el asesor de secundaria observe cuidadosamente todo lo que
le ocurre al grupo, todo aquelle que le esta afectando o interesando para que puedan
sefalarselo y juntos busquen las causas de las situaciones que les afectan, asi como

la manera de resolverias.

Por Ejemplo; cuando en una situacién de aprendizaje los estudiantes presentan
alguna duda ¢ inquietud, el asesor no esta obligado a responder sino a procurar que
ellos mismos obtengan la respuesta recurriendo a los medios con que cuentan, es
decir, a sus experiencias, a sus comparieros, a la discusion y a los libros. Esto puede
hacerlo cambiando la misma pregunta o haciendo otras para que busquen la respuesta

entre ellos, o en los libros.

% [.N.E.A. * Manual dei Asesor de Secundaria *. Op. Cit. p. 26.
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“En este sentido, la tarea del asesor es la de fomentar permanentemente
la comunicacién, favoreciendo la expresién de las ideas y las dudas, la consulta
permanente  entre los estudiantes y con los libros e informando al grupe en su
proceso . ¢ ¥

De esta manera el asesor funge como un informador.

Otro aspecto es que el asesor debe resaltar el intercambio de experiencias entre
los estudiantes, teniendo como resultado colectivo el aprendizaje grupal, pero no
olvidando lo importante que es el estudio individual sino recalcandolo como requisito
paia el trabajo en grupo, de estd manera se evitard que el grupo se estanque
colaborande a que cada estudiante y el grupo, tengan un proceso constante.

En este sentido las funciones a desarrollar por el asesor en el circulo de estudio

son as siguientes:

.- Conducir y apoyar el aprendizaje en el circulo de estudio.
2 - Orientar la autoevalulacién del aprendizaje.
3.- Proporcionar la informacién solicitada por el sistema de informacion.

* Aprender algo implica pensar “, el trabajo educativo no es nada mas llenar de
informacién al adulto, sino provocarle situaciones que lo ayuden a pensar cada vez

més, investigando actuando y valorando fos problemas de la vida.

El papel del asesor no es el de resolverle los problemas a los adultos 6 de
realizarles sus ejercicios, sino convertirse en un orientador del aprendizaje, animador
de actividades, monitor de actividades para equilibrar la participacién de los adultos,
propiciar un ambiente de libertad y confianza, aportar materiales didacticos que
faciliten la comprension de temas dificiles, y algo muy importante finalmente; motivar a
los adultos para que continden estudiando y aprendiendo dia con dia.

7 tbidem. p. 26.



* Las caracteristicas del asesor son las siguientes:

- Tiene un auténtico interés en la educacion y en el progreso del pais.
- Posee vocacion de servicio hacia la comunidad.

- Cuenta con la preparacion necesaria para el nivel que asesora.

- Esta dispuesto a servir cuando se le requiere.

- Despierta ef entusiasmo de los adultos que confian en él. * ¢ %)

Adicionalmente: * Dentro de las funciones que un asesor no debe oividar estan:

- Cerciorarse de que el tema que se estudia haya quedado claro, antes de continuar
con el siguiente.

- Pedir intercambio de respuestas, comentar y resolver sus dudas.

- Preguntar que tanto saben sobre el tema antes de iniciar, para no ser repetitives y
tomario como punto de partida.

- Retomar y complementar los efemplos que ellos aporten.

- Leer todo el tema antes de abordarlo, para apreciar los recursos y actividades que se
pueden utilizar, y asimismo, poder sugerir otros.

- Asegurarse de que las instrucciones para los ejercicios sean claras, si no pueden feer
o se ve duda, volver a explicar ¢ pedir a un adulto que lo haga.

- Tratar de que relacionen lo que aprenden con las actividades que realizan en su vida
diaria . ¢ )

Sin embargo todo esto no se cubre al maximo, existen caracteristicas que no
permiten llegar a fos resultados del proceso E-A, debido a una falta de orientacion

adecuada.

Por esto en la actualidad la formacion del educador es importante y esencial

para quien deseé colaberar de cierta manera con la educacion.

¥ IN.EA. S.E.P. “Manual para asesores *. Primaria Intensiva para Adultos. México. 1980. p. 30,
¥ N.EA. - Guia del Asesor * Palabra Generadora. Op. Cit. p. 14.
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A pesar de {a gran motivacién de quien desea trabajar con adultos, hay un
desanimo al ver que no se cuenta con las técnicas didacticas, los medios de
comunicacion, mucho menos con un enfoque metodologico adecuado; esto hace que

muchas veces ni el mismo asesor entienda de que manera aprenden los adultos.

3.3 TECNICAS DE ESTUDIO PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO
ENSENANZA-APRENDIZAJE.

Es indispensable conocer las formas y los factores que faciliten el aprendizaje,
las condiciones para estudiar mejor, los medios auxiliares que en determinado
momento pudieran servirnos para aprender y algunas técnicas de estudio.

En el ambito de la educacion de adultos, “ Las técnicas grupales son una serie
de procedimientos que, al utilizarse en el circulo de estudio, propician fa
participacion del adulto, ya que se facilita la integracién y la cooperacion entre todos
los participantes: Se crea un ambiente propicio para el trabajo y se organizan tareas de

aprendizaje. “ ¢ 40 )

Es decir para facilitar el aprendizaje es conveniente desarrollar una técnica
concreta de estudio, y conocer algunos elementos que hagan el aprendizaje mas
eficiente, de la misma manera se ayudara al aduito a adquirir una mayor capacidad de
estudio independiente, contando con asesoria grupal o individual,

TEMAS GENERALES DE AUTOFORMACION PARA LOS EDUCADORES DE
ADULTOS, “PARA APRENDER MAS* QUE EL INEA, EDITA Y SUGIERE.
FACTORES QUE FACILITAN EL APRENDIZAJE.

Motivacion: Es el inferés que muestran los adultos por iniciar o concluir su educacion
primaria o secundarnia, aqui |a fabor del asesor es de suma importancia ya que &l va a
alentar al adulto a incorporarse a un circulo de estudio, y también sera el encargado de

| N.EA. *Manual del Asesor de Secundaria ™, Op. Cit. p.33
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vigilar si el adulto estd motivado, si demuestra interés, participa o realiza ejercicios y

presenta un avance en sus estudios.

Atencidn: Vista como otro factor que faciita el aprendizaje. Ya que el adulto, va a

prestar atencion a aquelic que es de su interés y desea aprender.

Comprensién: Consiste en entender {as ideas o temas en clase, con el objeto de que
el adulto asimile y pueda explicarlo a los demés, mediante esto contara con mayores
elementos que le permitiran relacionar sus nuevos conocimientos con lo que ha

aprendido anteriormente, y asi poder aplicarlo a su realidad.

Memoria: Sirve para recordar los conocimientos y experiencias que se han tenido a lo
largo de la vida, y en determinado momento pueden traerse al presente si s que se

necesitan.

LAS CONDICIONES PARA ESTUDIAR,

La Administracién del Tiempo: Primeramente es necesario tener en claro, ;Qué va a
estudiar el adulto?, ;Coémo?, ;Cuando?, y ;iPara qué?. Después contar con un
cronograma de actividades, elaborando un calendario con:

- Eltiempo que en una semana se tiene disponible para el estudio.

- Las actividades a realizar durante esa semana.

El lugar de Estudio: Debe ser un lugar apropiado, libre de gente, ruido y con buena
iluminacion, este puede ser un centro establecido por el INEA, una biblioteca ¢ una
casa de algin adulto que redna dichas condiciones, y asi el estudio resulte mas

favorable.

El Habito de Estudio: La clave para lograr esto, es la constancia, realizando ejercicios
de los temas o lecciones revisados en el circulo de Estudio, de manera repetitiva, para

que esto se vuelva un habito.



LOS MEDIOS AUXILIARES PARA APRENDER.

Leer con Atencién: Aprovechar al méximo la informacidn que se presenta en un libro.

Subrayar: Acto que permite ubicar las ideas, parrafos y conceptos mas importanies

con lapiz o colores fuertes.

Tomar Notas: Son apuntes breves de los contenidos que se estudian, su proposito

principal es auxiliar a la memoria.

Elaborar Resumenes y Cuadros Sinépticos: El resumen es un texto abreviado, que
identifica los elementos principales del material estudiado. Y los cuadros sindpticos
ayudan a representar de manera esquemadtica los elementos esenciales del contenido

y sus relaciones entre si.

Elaborar Guias de Estudio: Estas ayudan a reconocer y recordar la informacion,
expresar un mismo contenido de diferente forma, comprender un significado, son

utiles para estudiar y prepararse mejor para un examen,

Investigar: Es una habilidad de bdsqueda gue proporciona al aduito, mayor autonomia

en su proceso educativo; Formandose asi una opinidén propia sobre lo investigado.

Estudiar en Equipo: El estudic en grupo, permite el intercambio de ideas y
experiencias, ya que cada adulto cuenta con ideas diferentes, esto ayudarad a
comprender mejor los contenidos de aprendizaje, porque o gue no se le ocurra a uno,

puede ocurrirsele a otro.
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ALGUNAS DE LAS TECNICAS GRUPALES QUE SE PUEDEN APLICAR EN UN
CiRCULO DE ESTUDIO SON:

Lluvia de Ideas.
Debate o Discusién en Grupo.

ALGUNAS DE LAS TECNICAS PARA EL APRENDIZAJE AUTODIDACTA SON:

Técnica de Estudio Robinson.
Técnica de Estudio 5-10.
Técnica de Estudio CRILPRARI.

Estas a su vez, tienen el proposito de fomentar el desarrollo del autodidactismo
en el adulto, desarrollando habitos de autoaprendizaje y de organizacién en sus

actividades formativas.

Cabe sefialar que todo lo anteriormente sefialado no es lo Unico ni lo Gltima,
existe una gran diversidad de técnicas que pueden ser trabajadas en el proceso E-A,
solo que va a depender de como el asesar pueda bajarlas y aplicarlas a dicho proceso.
No son ni buenas ni malas, necesario es saberlas aplicar en el momento cportuno y de

acuerdo & las caracteristicas que presentara el grupo.
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CAPITULO IV. LA DESERCION ESCOLAR EN LOS CIRCULOS DE
ESTUDIO, EL CASO DE LA MICROREGION No. 11,
1° SECAB, NEZAHUALCOYOTL.

Dentro de este capitulo se presenta la forma en que metodolégicamente se
realizo el proceso de investigacion, relativo a la Desercion Escolar.

Se aborda a la investigacion de campo desde diversos momentos de los puntos
a seguir de este disefic de investigacién de la problematica en la desercion escolar de
los adultos.

La Metodologia empleada en el presente trabajo es retomada de: “Metodologia
y Técnicas en el Proceso de la Investigacién”, de Centeno Avila Javier, ya que él, ve a
la investigacion de campo comoe la tarea realizada por el investigador: por medio de la
cual va a obtener los datos requerides, extraidos directamente del campo de
investigacion. Es decir, sus fundamentos se basan directamente en las investigaciones
que se realizan en el campo social con grupos de personas adultas, y que en el caso
de este trabajo es abordada la problematica del sector educativo y este fenémeno a su
vez, inmiscuido en el campo social. Por lo que en su momento se comenzara a hablar
del concepto de desercién para que posteriormente de manera especifica se exponga
todo el caso de la problematica.

* Desertar. { del lat. Desertare, frec. De deserére, abandonar ). V. Intr. Abandonar el
soldado sus banderas, huir del servicio militar. U.t.cr. fig. y fam. Abandonar la
sociedad, tertulia, establecimiento, etc; que se frecuentaba. For. Abandonar la
apelacion. Rég. DESERTAR al campo contrario; - de sus banderas.- ACAD. * ¢ 4!

4« ENCICLOPEDIA UNIVERSAL SOPENA”, Diccionario llustrado de la Lengua Espafiola, Tomo Tres,
Editorial, Ramén Sopena, S.A.  PROVENZA, 95. BARCELONA, pp.2717.
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La Desercion ESCOLAR; es el abandono DEFINITIVO DE ACUDIR A LA
ESCUELA,

* DESERCION ESCOLAR. ( Del lat. Desertio, de desero, abandenar ).
{ Pedag. ) Abandono del centro escolar y de los estudios por parte del alumno debido

a motivos personales, familiares, sociales, et. * ( *2 !

El problema de la desercion o abandono escolar ha sido punto de atencién
desde hace mucho tiempo. La desercion escolar es y hasta la fecha sigue siendo una
de las problemiticas que especificamente llaman la atencién de las autoridades,
investigadores, maestros entre otros; Y que en un sistema como el nuestro se viene
arrastrando desde hace ya muchas décadas.

Y como se sabe, la desercién escolar se considera uno de los problemas mas graves
del sistema educativo en general.

La desercién escolar en el LN.E.A., en el caso especificamente del nivel
secundaria  ( 1ro. SECAB ), Es un problema que requiere de una urgente solucion,
ya que ios adultos abandonan los circulos de estudio, debido a dos factores: Uno el
tiempo de dedicacion al estudio es muy poco, ya que este se ve afectado por el horario
laboral, dos el peso de su economia no les permite solventar los gastos que se
generan. Este es considerado un problema de educacion vigente, a parte de tener un
gran costo social; ademas de que dicha situacién agrava el desarrollo economico y
social de nuestro pais, ya que se encuentran gran cantidad de personas sin terminar
sus estudios.

La desercién, abandono, ausentismo y reprobacion son algunos de los aspectos
mas relevantes que contribuyen en los problemas que tiene la educacién en general, y
aunque las causas pueden variar dependiendo de cada cultura y de cada lugar, * Tales
causas pueden agruparse en torno a factores o condiciones 50CI0-economicos,

“ « DICCIONARIO DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION * Vol. 1. A-H. Ed. Santiltana, S.A. México
1991, pp. 391
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externos al sistema educativo, y en torno a deficiencias de los propios sistemas

educativos®  ** !

De esta manera, en términos generales, desercion significa el alejamiento de
los estudios de una manera definitiva; tomando en cuenta que existen varios factores,
como situaciones o problemas personales del Adulto, los lugares en donde se
encuentran los circulos de estudio no cuentan con las caracteristicas necesarias para
estudiar, problemas econémicos; sociales y de salud, y muchas veces la falta de

motivacion por parte del Asesor y del Adulto.

Por dltimo mencionar que otro factor a favor de la desercién es la inadecuada
nutricion alimenticia en los hogares de los adultos, esto obviamente provocard un
desarrollo intelectual con escasas posibilidades de responder favorablemente.

41 SELECCION DE LA MUESTRA DE INVESTIGACION.

El Rezago Educativo y la Desercidn Escolar son problemas que en materia

educativa se han incrementado considerablemente.

Uno de los grandes problemas de la vida escolar en nuestro pals es la desercién
a nivel basico, el cudl requiere de una urgente solucién, debido a que esto limita una

buena formacién educativa de las nuevas generaciones.

La desercién se presenta muchas veces eventual 6 definitiva, pero de una o de
otra manera no deja de ser un problema.
En México se han hecho grandes esfuerzos por combatir este problema, uno de estos
esfuerzos lo marca nuestra constitucion que nos dice que la educacidn a nivel bésico
debera ser laica y gratuita; En comparacién con otros paises, aunque esto es una

ventaja, un gran nimero de estudiantes en este caso haciendo referencia a los

a Enrique Warleta Fernandez. LA DESERCION ESCOLAR ~ Centro de Documentacién del INEA, Plana No.
235-236. Mayo-Iunio 1981,
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adultos, tienden a poner en primera instancia las necesidades primarias de su hogar

trayendo esto una sola consecuencia, la desercion.

Es precisamente el objetivo principal de este trabajo de investigacién, encontrar
los " Elementos que influyeron en la desercién Escolar de los Estudiantes del ILN.E.A.,
dentro de los Circulos de Estudio y Altemativas de Solucion “.

Estudio de caso ( Microregion No. 11 SECAB 1° Nezahualcoyotl 1999).

Los factores determinantes que acarrean la desercién escolar en este caso pudieran
ser; la falta de una buena preparacién por parte del asesor para impartir su clase, la
escasez de lugares adecuados para estudiar, problemas perscnales del adulto, de
indole econdmico, social, de salud y nutricién. Este serd el objetivo central de esta
investigacion; Descartar algunas de estas posibles causas, pero especificar las que
verdaderamente en este caso estan orilfando a los aduitos a tomar la decisién de no
seguir estudiando, y asi dar pesibles soluciones a problemas ya especificos con una

previa investigacién.
UBICACION GEOGRAFICA DE LA ZONA No. 11.

A través de esto es necesario hacer una revision y ubicacion de la zona No. 11;

que es donde se llevé a cabo la investigacion.
La Zona Geografica Numero Once, se encuentra ubicada en Cd. Nezahualcoyol,
Estado de México, su extensién teritorial colinda; al Norte (N} con la Awv.
Chimalhuacan, al Sur (S) con la Av. Texcoco, Al Este (E) con la Av. Adoifo Lépez
Mateos, y al Oeste (W) con el Anillo Periférico Ote. ( Calle 7).

Esta zona, es una de las catorce microregiones, con las que actualmente trabaja
el LN.EA. en Cd. Neza, cada microregién a su vez estd compuesta por diversas
colonias que conforman dicho municipio,

Dentro de esta misma zona geografica se encuentran ubicados los diversos
Puntos de Encuentro é Circulos de Estudio, donde los Adultos recibian sus asesorias.
Para esta investigacién se retomaron tres colonias, En [a Colonia MARAVILLAS, se
localizaron los grupos 1 y 2, enla colonia PIRULES losgrupos 3 v 4, y enla
colonia AGUA AZUL los grupos 5 y 6.
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FORMACION DE GRUPOS:

Al inicio, la incorporacidn de los Adultos en la zona No. 11 fue de 80 personas
de las cuales 40 desertaron. Se formaron 8 grupos de 10 personas por grupo, de estas
80 personas se tomaron para dicha investigacidon a 70 personas que es el equivalente
al 87.5%, considerandose como muestra representativa para esta investigacion.

De este porcentaje se trabajé con personas con edades de entre 15 hasta 65 afios, en
sexo femenino y masculino, en estado civil; solteros, casados, viudos, divorciados y
otros.

Todas las personas entrevistadas, cuentan con un registro en el |LN.E.A. que permite
tener una informacién més amplia sobre sus datos personales en caso de requerir
alguno de ellos.

Se formaron los grupos; 1, 2, 3. 4, 5, y 6. Se aplicaron las entrevistas con sus
respectivas respuestas, analizando los resultados de estas en porcentajes, conociendo
finalmente los resultados.

FORMACION DE GRUPOS.

UBICACION DE LUGAR DE HORARIO DE
INCORPORACION ADULTOS | LOS CIRCULOS ATENCION ASESORIAS
DE ESTUDIO

1 15 Col. MARAVILLAS [(IGLESIA CRISTO L, M, J, V.
SENOR DE LAS [6:00 a 8:00 p.m.
MARAVILLAS

2 15 Col. MARAVILLAS [IGLESIA CRISTO |L, M, J, V.
SENOR DE LAS |6:00 a 8:00 p.m.
MARAVILLAS

3 10 Col. PIRULES IGLESIADE NTRA|L a V.
SENQRA DE LA [4:00 a 6:00 p.m.
SALUD

4 10 Col. PIRULES IGLESIADE NTRA|L a V.
SENQRA DE LA [4:00 a 6:00 p.m.
SALUD

5 10 Col. AGUAAZUL [IGLESIA DE SAN L, M, J, V,
FCO. DE ASIS 6:00 a 8:00 p.m.

6 10 Col. AGUA AZUL JGLESIA DE SAN |L, M, J, V.,
FCO, DE ASIS 6:00 2 8:00 p.m.

TOTAL: 70

* EN ESTE CUADRO SE PUEDE OBSERVAR LA FORMACION Y DISTRIBUCION DE LOS GRUPQS, QUE EN SU MOMENTG
FUNCIONARON EN DICHOS LUGARES, DURANTE EL CICLO 1999,
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Como se puede observar en el cuadro anterior, la incorporacién de los 70
adultos, que se tomaron como muestra representativa para esta investigacion tuvieron
que llevar a cabo un proceso de inscripcion en la coordinacion de Cd. Nezahualcoyotl,
en este caso.

Cada adulto incorporado al sistema educativo del I.N.E.A., debié cumplir con los
requisitos establecidos, dependiendo del nivel que quiera estudiar, y al inscribirse llend
el Registro del Educando, registro que lleva datos personales del adulto. ( VER
ANEXO No. 5).

Ademas en 1998, surge un nuevo sistema denominade S.A S A ( Sistema de

{ %3 que hasta la fecha sigue vigente,

Acreditacion y Seguimiento Automatizado ) .
éste permite de una manera mas 4agil la incorporacidén o cambio de los grupos en los
diferentes niveles, con apertura automatica de su kardex electrénico a través de una
red computacicnal, en donde se lleva un expediente de cada educando, que tiene
camo objetivo llevar una historia académica de cada alumno, permitiendo consultar

cualquier dato o calificacién del adulto, por decir algo. (VER ANEXO NO. 6).

Ademas de poder observar en este anexo como todos los adultos cuentan ya
con su R.F.E. ( Registro Federal del Estudiante ).

A través de datos confiables del S.AS.A, se pudo obtener que las bajas
promedic al mes son de un 30% en total, lo cual indica que el problema de la desercion

aun contingda.

“ §EP, LNEA. *Acreditacién y Sistemas Informacién General. Periodo de Transicidn “. México. 1998,
Pp. 3-75.
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4.2 DISENO Y APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION.

La realizacion del disefio y aplicacién de los instrumentos de investigacion
requeridos para el presente trabajo, tuvo que elegirse en un primer momento de entre
varios tipos de investigaciones como la Cientifica, Social, de Accion, Documental, y
Participativa; por mencionar algunas, cudl de todas estas cubria las necesidades
requeridas en este caso. Y para los intereses de este trabajo se eligio y utilizé la
Investigacion Participativa. Que se define como * Una propuesta Metodoldgica
insertada en una estrategia de accién definida que involucra a los beneficiarios de la

misma en la produccion de conocimientos *. ¢ ** !

Es decir que es la forma en que las personas se hallan involucradas en los
hechos procesos y estructuras; de una comunidad o poblacion y a su vez se ven
inmersos desde la formulacién de un problema, interpretacion de descubrimientos,
hasta la discusion de las soluciones, indicando sus limitacicnes y recursos, y dejando
en claro sus supuestos y consecuencias; considerando sus recursos para avances en

este proyecto.

En un segundo momento mencionar que otro de los instrumentos que se utilizg,
fue la técnica; que segln Eli de Gortari, es vista como * Un procedimiento, o conjunto
de procedimientos, regulado y previsto de una determinada eficacia *.

Especificamente se ulilizaron dos tipos de técnicas; la Investigacion Bibliografica o
Documental y las de Campo. * La tnvestigacién Documental consiste en un sistema
de recoleccion de datos escritos que asiste y refuerza a la memoria y facilita el manejo
de los materiales para clasificarlos parcial 6 totalmente. La Investigacién de Campo es
{a tarea realizada por el investigador, por medio de la cual obtiene los datos requeridos,

directamente det campo de investigacion “. ' ‘¢

¥ Schutter, de Anton. * Investigacion Patticipativa:  Una Opeidn  Metodolégica para 1a Educacion de los

Adultos ©. Ed. CREFAL, México, 1986, p.242.
% Centeno Avila Javier. = Metodologia y Técnicas en ¢l Proceso de la Investigacion . Ed. Contraste, México

1981, pp 96,110.



Se eligieron estos tipos de Técnicas de Investigacidn, porque como se puede
observar son las que cubren al 100% las necesidades requeridas.

En un tercer momento, se utilizé la Entrevista.
Muchas veces la Encuesta es confundida con la Entrevista, sin embarge aqui se
defini6 a la Entrevista como: Una interrelacion entre el investigador y las personas que
componen el objeto de estudio, que tiene por objeto obtener informacién oral.
Segun los autores Zorrilla y Xammar. ¢ *7 }
Las Entrevistas pueden ser. Formal, Informal, de Tensién, Estructurada, Dirigida,
Individual y Libre.
Y en este caso la Entrevista que se aplico fue la Entrevista Dirigida, porque ésta
permite realizar un interrogatorioc con un numero fijo de preguntas que facilita la
comparacién de las respuestas, permitiendo indagar sobre fos conocimientos ylo
experiencias del entrevistado y a su vez estableciendo la posibilidad de verificar las
respuestas recolectadas y observar las reacciones de los entrevistados.

Las entrevistas que se aplicaron, se llevaron a cabo a través de un sondeo de
necesidades en la zona de investigacion.
Las entrevistas que se aplicaron constaron de 6, 7, 8, y 9 preguntas ( VER ANEXOS
1, 2, 3, y 4). Estas primeramente tuvieron que ser piloteadas con un grupo de
personas ajenao al circulo de estudio, obviamente para evitar errores al momento de la

aplicacion definitiva de las entrevistas en los circulos de estudio de la zona No. 11.

Cada entrevista contiene datos personales del entrevistado en los encabezados,
como Nombre, Direccidn, y Teléfono, todo esto con {a finalidad de obtener un mayor
grado de confiabilidad, en los datos obtenidos y recabades en la aplicacion de las
entrevistas de este trabajo.

4 Zorrilla Santiago / Torres Xammar Miguel. ~ Guia para Elaborar la Tesis * Ed. Interamericana, México, 1998.

76



Finalmente mencionar que toda la informacién recabada en este proyecto se
analizo a través de categorias de analisis, de caracter externo al proceso E-A. Y de

cardcter interno al proceso E-A.

Recabando la informacién; al encontrar problemas de aprendizaje, familiares,
economicos, laborales, de motivacion entre otros y proponer estrategias y alternativas
pedagdgicas que contribuyan a evitar el ausentismo en los clrculos de estudio, a

través ya, de una previa investigacion,

4.3 INTERPRETACION Y ANALISIS DE RESULTADOS.

El manejo de datos se hizo a través de la codificacion de ios resultados a
manera de porcentajes y proporciones, el procesamiento y captura de datos se
tomaron de las respuestas establecidas en las entrevistas aplicadas. Tomando en
cuenta los siguientes parametros; SITUACION-ASESOR, SITUACION-LOCAL,
SITUACION-ECONOMICA DEL ADULTO, SITUACION-PERSONAL DEL ADULTC.
Mencionando también datos personales de cada uno de los adultos entrevistados.

Los resultados se anotaron por cuadros numerados, de forma horizontal y distribuidos
por grupos.
Los porcentajes se representaron, mediante gréficas de barras, para poder de esta

manera establecer resultados de manera general.

Para la interpretacion de resultados, tuvieron que utilizarse instrumentos como
las entrevistas, hay muchos tipos de entrevistas pero la que en este caso se utilizo fue
la dirigida; ya que esta permite realizar un interrogatorio con un numero fijo de
preguntas que facilita la comparacién de las respuestas, permitiendo indagar sobre los
conocimientos y/o experiencias del entrevistado y a su vez estableciendo la posibilidad
de verificar las respuestas recolectadas.

Las entrevistas que se aplicaron constan de 6, 7, 8, y 9 preguntas; estas también
tuvieron que ser piloteadas con un grupo de personas ajeno al circulo de estudio,
obviamente para evitar errores al momento de la aplicacion de las entrevistas.
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La interpretacion de los resultados se llevé a cabo a través de un conteo de
forma manual, y después de manera interpretativa con bases en los porcentajes
finales. ( VER CUADROS DEL | al VIl ).

En lo referente al Grupe No. 1 { EDAD DE LOS ADULTOS ), se observd que
ninguna persona tuvo las siguientes edades; Entre 56-60 afos, y entre 61-65 afios. E!
26.7% entre 26-30 afios, el 20% entre 46-50 afics, el 13.3% entre 15-17 afios, el 6.6%
entre 18-20 afos, el 6.6% entre 21-25 arfios, el 6.6% entre 31-35 arios, el 6.6% entre
36-40 afios, el 6.6% entre 41-45 afios, el 6.6% entre 51-55 afios; en este grupo todos
los adultos contestaron.

En el Grupo No. 2, ninguna persona tuvo las siguientes edades; entre 36-40 afios, y
entre 41-45 afios, el 26.7% entre 15-17 afios, el 20% entre 18-20 afios, el 13.3% entre
21-25 aflos, el 6.6% entre 26-30 afos, el 6.6% entre 31-35 arios, el 6.6% entre 46-50
afios, el 6.6% entre 51-55 afios, el 6.6% entre 56-60 afios, el 6.6% entre 61-65 afios,
en este grupo todos los adultos contestaron.

En el Grupo No. 3, ninguna persona tuvo las siguientes edades; entre 46-50 afgs,
entre 51-55 artos, entre 56-60 afios, y entre 61-65 afos, el 30% entre 15-17 aros, el
20% entre 18-20, e! 10% entre 21-25 aiios, el 10% entre 26-30 afos, e 10% entre
31-35 afios, el 10% entre 36-40 afios, el 10% entre 41-45 afos, en este grupo todos
fos adultos contestaron.

En el Grupo No. 4, ninguna persona tuvo las siguientes edades; entre 26-30 arios,
entre 31-35 afios, enfre 36-40 anos, entre 46-50 afios, entre 51-55 afios, entre 56-60
anos, y entre 61-65 aros, el 70% entre 15-17 afios, el 10% entre 18-20 arios, el 10%
entre 21-25 anos, el 10% entre 4145 afios, en este grupo todos los adultos
contestaron.

En el grupo No. 5, ninguna persona tuvo las siguientes edades, entre 21-25 afos, entre
26-30 anos, entre 36-40 afios, entre 41-45 afios, entre 46-50 afos, entre 51-55 afios,
entre 56-60 anfos, entre 61-65 afos, el 60% entre 15-17 afos, el 30% entre 18-20
afios, el 10% entre 31-35 arios, en este grupo todos los adultos contestaron.

En el Grupo No. 6, ninguna persona tuvo las siguientes edades, entre 31-35 afios,
entre 36-40 anos, entre 41-45 anos, entre 46-50 afos, entre 51-55 afios, entre 56-60
anos, entre 61-65 anos, el 60% entre 15-17 afos, el 10% entre 18-20 afios, ef 20%
entre 21-25afics, el 10% entre 26-30 afos, en este grupo todos los adultos

contestaron.
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Los Resuitados Totales en EDAD ( los seis grupos ), fueron: El 43.3% entre 15-17
afios, el 16.1% entre 18-20 aiios, el 10.0% entre 21-25 afios, el 8.9 % entre 26-30
afos, el 5.5% entre 31-35 afios, el 2.8% entre 36-40 afos, el 4.4% entre 41-45
afios, e 4.4% entre 46-50 afios, el 2.2% entre 51-55 afos, el 1.1% entre 56-60
afos, el 1.1% entre 61-65 afios. Todos los adultos contestaron.

Como se puede observar la edad prevaleciente en todos los grupos es de; 15-17 afios,
ya que es el porcentaje mas elevado conun 43.3% ( VEASE GRAFICA No.1 ).

En lo referente al tipo de SEXO: En el Grupo 1, el 13.3% es del sexo
masculino, y el 86.7% es del sexo femenino.
En el Grupo 2, el 20% es del sexo masculino, y el 80% es del sexo femenino.
En el Grupo 3, el 50% es del sexo masculino, y el 50% es del sexo femenino,
En el Grupo 4, el 30% es del sexo masculino, y el 70% es del sexo femenino.
En el Grupo 5, el 60% es del sexo masculino, y el 40% es del sexo femenino.
En el Grupo 6, el 50% es del sexo masculino, y el 50% es del sexo femenino.
Los resultados totales en tipo de SEXO fueron; 37.2% sexo masculino, 62.8% sexo
femenino, como se puede observar claramente el sexo que mas prevalece es el sexo
femenino (mujeres) con el porcentaje més elevado. ( VEASE GRAFICA No. 2 ).

En lo que respecta al ESTADO CIVIL:  En el Grupo 1, el 20% solteros, el
40% casados, el 13% viudos, el 0% divorciados, el 27% otros.
En el Grupo 2, el 66.7% soltercs, el 26.6% casados, el 0% viudos, el 0% divorciados, &

6.7% otros.
En el Grupo 3, el 70% solteros, el 20% casados, el 0% viudos, el 0% divorciados, el

10% otros.
En el Grupo 4, el 80% solteros, el 10% casados, el 0% viudos, el 0% divorciados, el

10% otros.
En el Grupo 5, el 100% solteros, el 0% casados, el 0% viudos, el 0% divorciados, el

0% otros.
En el Grupo B, el 100% solteros, e 0% casados, el 0% viudos, el 0% divorciados,

el 0% oftros.
Los resultados totales en un 100% en lo referente al ESTADO CIVIL fueron:

ESTA TESIS NO SALE
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El 72.8% solteros, el 16.1% casados, el 2.2% viudos, el 0.0% divorciados, ei
9.0% otros.
Como se puede apreciar el porcentaje mas elevado pertenece a los Solteros con un
72.8%. ( VEASE GRAFICA No.3 ).

Ahora bien, con bases en los andlisis estadisticos se realizaron pardmetros en
las entrevistas; con la finalidad de canalizar |las problematicas en los seis grupos, para
poder demostrar las fallas que estan originande la desercién en los adultos.

*SITUACION DEL ASESOR:

En lo referente a que si el asesor estaba CAPACITADO para ensefiar, se
encontrg y analizé que; el 85.0% de las personas entrevistadas de los seis grupos
consideran que el asesor estaba perfectamente capacitado para ensefiar. E! 13.9%
sefalo que el asesor estaba poco capacitado para ensenar, el 1.1% consideré que no
estaba capacitado para ensenar, Todas las personas contestaron. Esto afirma que su
preparacién como asesor o guia, es adecuada como para estar al frente de un grupo
que se encuentre en proceso educativo.

En cuanto a que si el asesor era PUNTUAL, para impartir las clases, se
menciond lo siguiente: el 70.0% sefialé que siempre era puntual para impartir sus
asesorias, el 6.1% mencion6 que nunca llegaba puntual, el 23.9% considerd que a
veces llegaba con puntualidad a fa imparticion de clases. Esto comprueba que la
puntualidad por parte del asesor fue buena, motivante y estimulante para el grupo en
general.

En lo que respecta a la CONSTANCIA del asesor al impartir sus clases, se
encontréd que: el 70.6% considero que si existia constancia en el asesor para impartr
sus clases, mientras que el 16.1% consideraba que no existia dicha constancia, v el
13.3% senalo que a veces se daba esa constancia en las asesorias. Esto demuestra
que la constancia por parte del asesor, si era de alguna manera punto de motivacion
para los adultos.

En lo referente al RITMO DE ENSENANZA por parte del asesor se encontro;
que el B5.6% lo considero correcto, el 1.1% incorrecto, el 9.5% acelerado, vy el 3.9%
lento. Lo que demuestra que el grupo en general se sentia bien con el ritmo de
ensefianza por parte del asesor.
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£n cuanto ai ENTENDIMIENTC de lo que el asesor ensehaba en clase se
considerd que: el 73.9% entendia perfectamente Ios contenidos que el asesor les
impartia en las clases, y el 26.1% sefialé que dichos contenidos se entendian muy
poco. Lo que demuestra que en su mayoria los contenidos en los temas que impartia
el asesor si eran entendidos, y esto de alguna manera fue estimulante para los
alumnos.

En lo que respecta a la ulilizacién de MATERIALES DIDACTICOS por parte del
asesor para impartir sus clases, se encontré el pizarrén con un 93.3%, mientras que el
6.7% opind que no se utiizaba ningun material didactico en las asesorias. Esto
demuestra que el material diddctico que mas se utilizaba era el pizaron, sin utilizar
algun otro material didactico que pudiera amenizar €1 proceso ensefianza aprendizaje.

En lo referente a la RELACION ALUMNO-ASESOR, se encontrd qgue esta era
positiva en un 100%. Esto comprueba que todos los alumnos mantuvieron una
favorable relacion con el asesor, y esto era motivante para continuar estudgiando en el
circulo de estudio.

En cuanto al ESTADO EMOCIONAL, del asesor para con el grupo se considero
que; parecia seguro con un 95.6%, mientras que el 4.5% opinaba que parecia
nervioso. Esto afirma que el estado emocional del asesor era seguro en su mayoria, y
esto de alguna manera era un estimulo para los adultos.

En lo que respecta a que si el asesor contaba con el SUFICIENTE MATERIAL
para impartir sus asesorias se encontré que; si con el 31.1%, no con el 9.5%, v a
veces con el 53.5%. Lo que demuestra que solo en ocasiones el asesor contaba con el
material necesario para la imparticién de sus clases, y esto de alguna manera
afectaba tanto al asesor como a los alumnos, al atrasarse en los temas y contenidos

de sus clases, y los resultados se observarian el dia de los examenes.

*SITUACION DEL LOCAL:

Ahora bien en lo referente a la SITUACION DEL LOCAL se encontr6 y analizd
en fa opinion de los seis grupos entrevistados que: El lugar donde se estudiaba era,
una iglesia con el 92.2%, y una escuela con el 7.8%. Lo que demuestra que la mayoria

de lugares en donde se reciben las asesorias son iglesias.
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En cuanto a que si consideraban que el lugar era ADECUADO para recibir sus
clases opinaron que; era bueno con el 87.8%, mientras que el 12.2% opinaba que era
regular. Lo que demuestra en su mayoria, que los adultos se sentian bien en el lugar
de sus clases.

En lo que respecta a que si el iugar donde estudiaban los adultos contaba con el
suficiente MOBILIARIO ( butacas, sillas, mesas, etc. ) se opiné que: Sf con el 94.5%,
No con el 4.5%, y otros materiales con el 1.1%. Lo que afirma que dichos lugares
contaban con el mobiiiario necesario y adecuado, para que los alumnos pudieran
sentirse bien y comodos al recibir sus temas,

En lo referente a las CARACTERISTICAS DE ESTOS MOBILIARIOS; Ei
55.0% mencicnaron que las caracteristicas eran aptas, y el 45.0% considerdé que las
caracteristicas no eran aptas. Aunque el porcentaje difiere en pocas cifras, esto
comprueba como la mayocria opina que el mobiliario se encuentra en buenas
condiciones.

En cuanto 2a COMO ERA EL LUGAR donde se estudiaba; el 67.2% opinaba que
grande, el 28.3% opinaba que mediano, y el 4.5% opinaba que pequefo. Esto afirma
que la mayoria de los lugares eran grandes.

En lo que respecta a que si se presento la necesidad de CAMBIAR DE LUGAR
durante sus periodos de estudio se encontrd lo siguiente; El B7.8% sefialo que esto no
fue nada constante, el 7.2% sefialo que esto fue muy constante, y el 5.0% opino
que esto fue poco constante. Lo que comprueba con un mayor porcentaje que no hubo
la necesidad de cambiar de lugar, ayudando esto a establecerse y familiarizarse con
un solo lugar.

En lo referente a la pregunta que se les hizo a los adultos, de que en caso de
poder escoger, en gue LUGAR LES HUBIERA GUSTADO ESTUDIAR contestaron,
que en una escuela con ef 58.3%, que en una iglesia con el 40.0%, que en otro lugar
con el 1.7%. Esta mayoria opiné que finicamente por gusto y comodidad.

En cuanto a lo DESAGRADABLE del lugar ef adulto contesto que: El ruido con
un 51.7%, el mobiliaric con un 36.7%. y la ubicacion del lugar con un 11.7%. Lo que
afirma que el ruido fue el distractor numero une para los adultos.
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*SITUACION ECONOMICA DEL ADULTO.

En lo referente a la SITUACION ECONOMICA de los adultos se manejo la
opinidn global de los seis grupos a través de diferentes parametros: en cuanto a la
pregunta, durante su periodo de estudio también TRABAJABA, se contest6 que; Si con
el 60.6%, no con el 31.7%, y a veces con el 7.8%. Lo que demuestra en su mayoria
que los adultos no dedicaban el mayor tiempo a sus estudios, porque obviamente
tenian que trabajar para el sosten de sus familias.

El TIEMPO que los aduitos dedicaban a sus estudios fue: Poco con el 81.1%,
mucho con el 16.1%, y nada con &l 2.8%. Lo que hace suponer que el emperio y
dedicacion al estudio por parte de los adultos fue poco.

Con respecto a la PROPIEDAD ( casa-habitacidn ) se analizd lo siguiente: Ei
52.8% fue propia, et 36.7% fue rentada, el 10.6% otros.

En lo referente a cuantas personas DEPENDEN ECONOMICAMENTE del
adulto se detectd; El 53.9% de 1 4 3 personas, el 7.8% de 4 4 6 personas, el
56% de 6 A4 mas personas, y el 32.8% no contesto. Lo que hace suponer que el
adulto aparte de estudiar, tenia bajo su responsabilidad el sustento econdmico de otras
personas.

En cuanto a los GASTOS MENSUALES del adulto se encontrd lo siguiente: De
$400 & $600 el 10.0%, de $700 4 3900 el 21.1%, de $1000 & $1200 el 19.5%, de
$1300 4 mas el 7.8%, y el 41.7% no quiso confestar. Como se puede observar ia
mayoria de los adultos no quiso contestar, lo que demuestra que los gastos e ingresos
{ percepcion economica ) nho son remunerables.

En lo referente a su ALIMENTACION se les pregunté, que los alimentos como
carne, leche, huevos, y frutas con que frecuencia los consumian, y sus respuestas
fueron; Ef 21.1% 3 veces al dia, el 23.3% 2 veces al dia, el 16.7% 1 vez al dia, el
28.9% 2 veces a la semana, el 8.3% 1 vez a la semana, y el 1.6% no contesto. La
mayoria de estos adullos solo comen estos alimentos 2 veces por semana, por lo que

se detectd que su alimentacion es definitivamente deficiente.

*SITUACION PERSONAL DEL ADULTO.
Las respuestas globales de los seis grupos en cuanto a su SITUACION

PERSONAL se manejaron de la siguiente manera:

83



En lo referente a ta ACTITUD que mostraba el adulto con sus familiares y
amigos, al saber que ellos estaban enterados de su asistencia a clases fue de:
Satisfaccion con un 5.0%, de verglenza con un 81.1%, Y de indiferencia con un
13.9%. Lo que demuestra en su mayoria que algunos adultos se sentian avergonzados
al saber que sus amigos ¢ familiares estaban enterados de la reanudacion de sus
estudios,

En lo que respecta a los IMPEDIMENTOS para sequir estudiando se
presentaron por parte de: El esposo{a) con el 2.2%, los hijos(as) con el 5.0%, y otros
con el 82.8%. Lo que comprueba que la mayoria de los impedimentos y trabas para
sequir estudiando se presentaron por parte de los amigos,

Cuando el adulto se incorporo al circulo de estudio la ACTITUD que tomo el
GRUPO fue de; aceptacion con el 88.3%, de rechazo con el 1.1%, de indiferencia con
el 10.6%. Lo que afirma que el adulto no tuve mayor problema ya que fue aceptado en
el circulo de estudio.

El AMBIENTE que percibieron ios adultos con sus compaferos de clases fue; el
93.9% grato, y el 6.1% indiferente. Lo que hace suponer que el ambiente en el circulo
de estudio los hacia sentir bien entre ambos.

£n cuanto a la pregunta, USTED COMOQ SE CONSIDERA lo que se respandié
fue; seguro con el 13.3%, inseguro con el 80.6%, e inestable con el 6.1%. Lo que se
demuestra con una cifra muy elevada es mucha inseguridad por parte de los adultos, ¥
esto contribuye a la indecisién de continuar estudiando.

En lo que respecta al padecimiento de alguna ENFERMEDAD en los adultos, se
encontro lo siguiente; el 57.2% de tipo visual, el 7.2% de tipo auditiva, y el 35.6% ofro
tipo de enfermedades que prefirieron no mencionar. La enfermedad que mas se
presento fue de tipo visual, pero cualquiera que fuese, se puede considerar un
impedimento para continuar estudiando.

Finalmente la MOTIVACION que impulsd al adulto a seguir estudiando fue;
superacién personal con un 12.8%, obtener el certificado para un empleo con un
81.7%, por orguilo con un 3.9%, y por distraccidn con un 1.7%.

Se puede mencionar a través de estos resultados que las causas de desercion
fueron diversos factores; esto se podra observar con mayor claridad en las graficas.
Este analisis se realizd de manera cualitativa y cuantitativa y estd basado en las
respuestas que se cbtuvieron al aplicar las entrevistas a los adultos, con esto se
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demuestra que los causantes de la desercién fueron varios factores como se puede

observar en los porcentajes, teniendo obviamente estos una causa y un efecto.

ANALISIS GLOBAL DE RESULTADOS.
{ Causas que originaren la Desercién )

Con bases en los resultados totales que se recopilaron en esta investigacion, a
través de los porcentajes obtenidos en las respuestas de los (DESERTORES) adultos

se menciona lo siguiente:

El 85.0% opinaron que el asesor estaba perfectamente capacitado para
ensefiar, el 70.0% aseguraron que el asesor legaba puntualmente a impartir su clase,
el 70.6% menciocnaron que si exislia constancia por parte del asesor at impartir sus
clases, el 85.6% contestaron que el ritmo de ensefianza por parte de! asesor hacia el
grupe fue correcto, el 73.9% respondieron que los contenidos que el asesor ensefiaba
en clase se entendian perfectamente, el 93.3% que Unicamente se utilizaba ef pizamrén
o algo similar como recurso didactico para impartir las asesorias, el 100% opinaron que
la relacién alumno-asesor era sumamente positiva, el 95.6% aseguraron que el estado
emocional para con el grupe era seguro, y el 59.5% respondiercn que el asesor solo A
VECES contaba con el material suficiente para impartir sus clases, y esto realmente si
le impidi6 ser coherente en sus asesorias. ( VER GRAFICA No. 4 SITUACION DEL
ASESOR ).

Por tanto se puede cobservar que el asesor si contaba con la preparacion
requerida para estar al frente de un grupo en el proceso de ensefianza-aprendizaje, y
la unica falla que se encontré fue la falta de material didactico para el asesor, en esta
situacion el instituto deberia apoyar a los asesores, proporcionandoles el material
didactico requerido; por lo que la desercién de los adultos en este caso no fue

provocada por parte del asesor.

En lo referente a la situacién del lugar en donde los adultos recibian sus clases
se encontré que el 92.2% estudiaban en una iglesia, el 87.8% respondieron que este
lugar si era bueno y adecuado para recibir sus clases, el 94.5% opino que el lugar



donde estudiaban si contaba con e! mobiliario necesario come; butacas, sillas,
escritorios, mesas, etc. El 55.0% describia las caracteristicas de este mobiliario como
aptas. El 67.2% opinaron que el lugar donde estudiaban era grande y les permitia
realizar todo tipo de actividades relativas al proceso educativo que estaban lievando, el
87.8% opino que nunca se presento la necesidad de cambiar de jugar o local, por lo
regular siempre iniciaban y terminaban sus clases en el mismo lugar, también se les
preguntc en dande le hubiera gustado estudiar en el caso de poder escoger y el 58.3%
opino que en una escuela, por mayor comodidad, y porque se hubieran sentido todavia
mejor; finalmente el 51.7% aseguré que lo mas desagradable del lugar en donde
recibian sus asesorias era el ruido. { VER GRAFICA No. 5 SITUACION DEL LUGAR ).
Por consiguiente se observa que la falla en lo referente a la situacién del lugar o
local donde se imparten las clases, fue el RUIDO que se escuchaba a los alrededores
del circulo de estudio, siendo este un distractor que se presentaba frecuentemente
durante las asesorias, y esto de alguna manera contribuy6 o provoco la desercion de
alguncs adultos; porque durante sus clases se escuchaban ruidos de diversa indole.

En lo relativo a la situacion econdmica del adulto se encontraron los siguientes
factores, el 60.6% de las respuestas obtenidas a nivel global senala que durante su
periodo de estudio los adultos también tenian que trabajar y estudiar a la vez, el 81.1%
indicé que su tiempo de dedicacion af estudio era muy poco, el 52.8% respondié que
vivian en casa propia, el 53.9% tenian el sustento econémico de 1 a 3 personas, el
41.7% no quiso contestar a cuanto ascendian los gastos mensuales en su hogar, y
finalmente el 28.9% afirmo comer carne, leche, hueves, y frutas por lo menos 2 veces
ala semana. ( VER GRAFICA No. 6 SITUACION ECONOMICA DEL ADULTO ).

Paralelamente, se presentaron tres factores de desercion en lo referente a la
situacion econdmica del adulto; en el primero la mayoria de los adultos que asistian al
circulo de estudio, tenian que estudiar y trabajar a la vez y esto no les permitia
dedicarse de lleno a sus estudios; como segundo punto el tiempo de dedicacién a sus
estudios era limitado, finalmente sefialar que su alimentacion era muy deficiente ya que
los alimentos mas nutritivos solo los comian 2 veces a la semana, esto indica que los
adultos tuvieron que desertar a la falta de recursos econdmicos y se vieron en la
necesidad de abandonar sus estudios antes que todo para poder subsistir en primera

instancia.
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En lo referente a la situacién personal del adulto se observé que ef 81.1%
mostré una actitud de verglienza ante sus familiares y amigos al saber que elflos
estaban enterados de la reanudacién de sus estudios, el 92.8% menciond que los
impedimentos para seguir estudiando se presentaron principalmente por parte de sus
conacidos y amigos, el 88.3% de los adultos opind que al ingresar al circulo de estudio
la actitud que tomo el grupo fue de aceptacion y no se presento ningun problema en
este caso, e 93.9% asegurd que el ambiente que se percibia en el circulo de estudio
era grato, el 80.6% de los educandos se consideran inseguros ante sus estudios, el
57.2% de los adultos padecen de alguna enfermedad de tipo visual, y el 81.7% opiné
que !a motivacidn que lo impulsé a seguir estudiando fue la de obtener el certificado
para un mejor empleo. ( VER GRAFICA NO. 7 SITUACION PERSONAL DEL
ADULTO }.

Por consiguiente ias fallas que se encontraron en cuanto a la situacion personal
de los adultos, se puede sefialar que ellos se sentian avergonzados cuando sus
amigos o familiares se enteraban que estaban estudiando en el circulo de estudio,
presentdndose finaimente el abandono fisico, un punto a favor de la desercion,
También en muchos de los casos se encontré que los amigos y vecinos eran
impedimentos que se les presentaban a los educandos para sequir estudiando, incluso
hubo comentarios de que acudian a las asesorias a escondidas de sus propios
amigos, por lo tanto se tomo la decisién de desertar en sus estudios, influyendo de
alguna manera los comentarios negativos de los amigos o vecinos hacia los mismos
adultos. Se observd también que la mayoria de los adultos se consideraban inseguros
y muchas veces también por esta inseguridad no sabian si el seguir estudiando era
una buena opcién en su vida y conclufan por deserlar, es decir abandonar por
completo sus estudios. Por otro lado se observé tambien que un gran porcentaje de los
adultos menciond tener problemas visuales, obviamente el no poder atenderse este
tipo de enfermedades, o simplemente no poseer unos lentes que permitieran observar
mejor lo que el asesor indicaba en clase, orilid a muchos adultos a alejarse de sus
clases.

Finalmente sefalar que la mayoria de los adultos asistian a estudiar teniendo

como punto de motivacion el obtener un certificado para un mejor empteo.
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RESULTADOS.

CUADRO L.
[~ 'EDAD__ TGRUPO T]GRUPO 2] GRUPO 3] GRUPO 4] GRUPO 5] GRUPO 6] TOTAL |
|_ 15-17 _ _133%]  26.7%|  30.0% 70.0% _69.0%[ " 60. 0% 43 _3A%.
L. 18-20 | B6%] _ 200%| 200% _ 100%| 300% _ 100%] 15;1%.
__2-25 | 66% 133% 10.0% 10.0%] _ 0.0%|  20.0%] __1@(_){’/01'
| __26-30 | 267%| _ B6%  100%|  00% _ 00%  100% 8.9%
31-35 6.6% 66%|  10.0% 0.0% 10.0% 0.0% 5 5%]
36-40 6.6% 0.0% 10.0% 0.0% 0.0%|  00%| ﬁz.B%j
41-45 6.6% 0.0% 10.0% 10.0% 0.0%|  0.0%| 4.4%
46 - 50 _ 200%|  66%_ 00% __ 0.0% 0.0%! 0.0%; 55&.
51-55 6.6% 6.6% 0.0% 0.0% o.o;%{ 0.0% 2.2%
____ - T 1
| 56-60 0.0%|  66% 0.0% 0.0% 0.0%) 0.0% _1.1%,
61-65 | 00%|  66% _ 00% 0.0% 0.0% 0.0% 1 1%1
INo CONTESTO|  00%| _ 00%| _ 00% 0.0% 0.0% 0.0%| 0.0%‘.
TOTAL 100.0%) 1oo 0%| 100.0%| 100.0%| 100.0%| 100.0%|  100. 0%.

CUADRO It
[ SEXO [GRUPO 1] GRUPO 2] GRUPO 3] GRUPO 4| GRUPO 5|GRUPO 6] TOTAL |
MASCULII\@__' 13.3%|  20.0% '7 50.0% 30.0% 60.0% 50.0% _3_7.2%!
EF_I'-_'I_\I_IENI[\LO’ , _ B6.7%|  80.0%| _ 50.0%| _70.0%| _ 40.0% 50.0%| 62,8%]
'TOTAL 100.0%i 100.0%: 100.0% 100.0% 100. O%T 100 0%! 100.0%'

CUADRO 11i
[ESTADO CWVIL_| GRUPO 1] GRUPO 2] GRUPQ 3| GRUPO 4} GRUPO 5| GRUPO 6] TOTAL |
‘SOLTERO &) | 200%,  €6.7%]  700%. 80.0%] 1000%  1000%;  72.8%
prpnivanm ERY f orzor | PSSl R s ey
‘CASADO (A) 40.0% 26.6%,  20.0%. _10.0%| __0.0% _ _0.0%: 1641 A{-
MUDO(A) B 130% . 00% _00% _ 00% 00% 0.0% 2.2%|
DIVORCIADO (A) 00% 0.0%|  0.0%|  0.0% 00%| ~ 0.0%| 0.0%
otRO . 27.0% 6.7% 10.0%|  100%| O o%l 3 0 0%  9.0%
l'_I'OTAL 100.0% 100 0% 100'0%1 100.0% 100 0% 100.0%l 100.0%|
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CUADRO

SITUACION DEL ASESOR

v

1.- ¢ FLL ASESOR ESTABA CAPACITADO PARA ENSENAR ?

[GRUPG 1] GRUPO 2| GRUPO 3] GRUPO 4| GRUPO 5] GRUPO 6] _TOTAL |
[PERFECTAMENTE | 100.0%]  80.0%] 100.0%]  700%| 90.0%  700%]  85.0%
POCO 0.0%  133%|  00%| 300%|  100%| _ 30.0% __13.9%
NADA 0.0% 6.7% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 1.1%
NO CONTESTO 0.0% 00%  0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
TOTAL 100.0%| 100.0%, 100.0%| 100.0%| 100.0%: 100.0% 100.0%
2.- & EL ASESOR LLEGABA PUNTUALMENTE A IMPARTIR LA CLASE ?

TOTAL |

[GRUPO 1] GRUPO 2| GRUPO 3| GRUPO 4] GRUPO 5] GRUPO & |

Si_ | 600% _600%| 900% 700% 500%  $0.0% _  70.0%
NO | _ 67| _ 00% _ 00% 300% _ 00% __00%  61%
AVECES | 333%| _400%) Jﬁ%t 00%|  50.0%|  10.0% 23.9%
NO CONTESTO 00%  00%  00%  00%  00%  00% 0.0%
TOTAL 100.0%| 100.0%| 100.0%| 100.0%| 100.0% 100.0%, 100.0%
3.- ¢ EXISTIA CONSTANCIA EN LAS CLASES QUE IMPARTIA L ASESOR ?

[GRUPO 1] GRUPG 2] GRUPO 3] GRUPO 4] GRUPO §] GRUPO 6] TOTAL ]
El'f; 7T 93aw%]  soow]  s00%  400% _600%! 700%  706%
o~ | oo% _ e7%[ _200% 300% 200% 200% _ 16.1%
1A VECES 67%| _ 133%| _ 00%  300%| _200%  100%__ 13.3%
NOCONTESTO | 00%| _ 00%| _00% _00%| _ 00% _ 00%  0.0%
;rT—OTAL 100.0%| 100.0% 100.0%l 100.0%[ 100.0%J 100.0% 100.0%
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4- ¢ COMO FUE EL RITMO DE ENSINANZA POR PARTE DEL ASESQOR
HACIA EL GRUPO ?

[GRUPO 1] GRUFO 2] GRUPO 3] GRUPO 4] GRUPO 5] GRUPO 6] TOTAL |

CORRECTO 93.3%;  80.0%|  70.0%|  700%| 100.0%| 100.0% 85.6%
INCORRECTO | 0.0% 6.7%  0.0%|  00%  00% _ 0.0% 1.1%
ACELERADO |  67% 00%|  30.0% _200%  0.0%  0.0% 9.5%
LENTO 0.0% 13.3% 0.0% 10.0% 0.0% 0.0% 3.9%
NO CONTESTO 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
TOTAL 100.0%| 100.0%| 100.0%| 100.0%| 100.0% 100.0%|  100.0%

5.- ¢ EINTENDIA, CLARAMENTE LO QUE CL ASESOR ENSENABA EN CLASE ?

[GRUPO 1] GRUPO 2| GRUPO 3] GRUPO 4] GRUPO 5] GRUPO 6] TOTAL |

PERFECTAMENTE ) Bg.f%l'_ 66.7%T"- 60.0%|  60.0%| 80.0%| 90.0%  73.9%!
POCO 13.3%'  333%  40.0%| 400%| 200%| 10.0% 26.1%
NADA 0.0%  00% _ 0.0%, _ 00%  00% _ 00% _ 0.0%
NQ GONTESTO 0.0%! 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
TOTAL 100.0%J 100.0"/_.,1 100.0%; 100.0%| 100.0%| 100.0%  100.0%
L - - - R - - - 4. . - - J B N [

6.- A PARTL DL LOS LIBROS QUE EL IN.EA PROPORCIONABA A EL ASESOR, {QUE
OTRO PLCCURSO UTILIZABA PARA LA IMPARTICION DE LAS CLASES?

[ GRUPG 1] GRUPO 2] GRUPO 3| GRUPO 4] GRUPO 5] GRUPO 6] TOTAL |

PIZARRON _1000%]  600% _100.0%| 1000%| 1000%] 1000%  93.3%]
ROTAFOLIOS | ~ 00% 0% _ 00% 0% _ 00% _ 00% _ 0.0%)
NINGUNO_ 00%  400%  00%  00%|  00% 00%|  6.7%
NOCONTESTO | 00% _ 0.0% _ 0.0%  00%|  00%  00%| _ 0.0%
TOTAL 100.0%L100.0°/ﬂ 100.0%; 100.0%| 100.0%| 100.0% 100.0%
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7.- ¢ COMO ERA 1A RELACION ALUMNO-ASESOR ?

| GRUPO 1] GRUPO 2| GRUPO 3| GRUPO 4] GRUPO 5| GRUPO 6] TOTAL |
POSITIVA 100.0%| 100.0%]  100.0%] 100.0%| 1000%| 100.0%]  100.0%|
NEGATIVA 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% _0.0%
INDIFERENTE 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%)|
NO CONTESTO 0.0%|  0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%!
|TOTAL 100.0%| 100.0%| 100.0%: 100.0%] 100.0%| 100.0% 100.0%

8.- ¢ COMO ERA FL ESTADO EMOCIONAL DEL ASESOR PARA CON EL GRUPO ?

[GRUPO 1] GRUPD 2] GRUPO 3] GRUPO 4] GRUPO 5] GRUPO 6] _ TOTAL _|
[SEGURO | 100.0%| _93.3%| 1000%|  80.0%| 100.0%| 100.0%[]  95.6%
INSEGURO 00%|  00%  00% 0.0%|  00%|  00% _ 0.0%
INERVIOSO 0.0%  67%|  00%| 200%|  0.0% _ 00% 4.5%,
NO CONTESTO 0.0% _ 0.0%  00%  00%]  00%  00% _ 0.0%
TOTA 100.0%| 100.0%| 100.0% 100.0%, 100.0%| 100.0%|  100.0%

9.- ¢ EL ASCSOR CONTABA CON EL SUFICIENTE MATERIAL PARA IMPARTIR SUS

ASCSORIAS ?

[GRUPO 1] GRUPO 2| GRUPO 3] GRUPO 4] GRUPO 5] GRUPO 6] TOTAL |
'S | 1e3%] 333%  700%] 700%  00%|  00%]  31.1%
LNO | 67%| 200% 20.0% 10.0%T7 0.0%,  0.0% _ 9.5%
A VECES  B0.0%|  46.7% 10.0%|  20.0% _100.0%; 1000%|  59.5%
'NO CONTESTO 0.0% 00%|  0.0% 0.0% 00%  00%  0.0%
' TOTAL 100.0%| 100.0%! 100.0%} 100.0%; 100.0%;: 100.0% 100.0%!
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CUADRO V

SITUACION DEL LOCAL

1. ¢ EL LUGAR EN DONDE USTED ESTUDIABA ERA ?

[GRUPO 1] GRUPO 2] GRUPO 3] GRUPO 4] GRUPO 5] GRUPO 6] __TOTAL _]
[ESCUELA | 00%[ _ 267%| 10.0%]  00%  100% _00%|  7.8%
cAsA 0.0%|  00%|  00%| 00%]  00%  00%  0.0%
IGLESIA 100.0%|  73.3%|  90.0%| 1000%  900%| 100.0% 92.2"7.,]
oTRO 0.0%|  0.0%]  00%|  o00%|  00%!  00% 0.0%,
NO CONTESTO 0.0%|  00%|  00%  00%  00%  00% 0.0%]
TOTAL 100.0%| 100.0%; 100.0%| 100.0%| 100.0%; 100.0% 100.0%_i
2.- ¢ ESTE LUGAR ERA ADLCUADO PARA RECIBIR SUS CLASES ?

{ GRUPO 1| GRUPO 2[ GRUPO 3| GRUPO 4] GRUPO 5 GRUPO 6] TOTAL |
'BUENO  73.3%]  53.3%)  100.0%] 100.0%] 100.0%, 100.0%|  87.8%
REGULAR 267%|  467%  00% _ 00%|  00%  00%  12.2%
PESIMO | 00%| _00%  00%  00%  00%  00% 0.0%
INOCONTESTO | 00%| _00% _ 00%  00% _ 00% _ 00% _ 0.0%
iTOTAL 100.0% 100.0%{ 100.0%; 100.0% 100.0%; 100.0% 100.@!

3

ESCRITORIOS, MESAS, ETC.?

¢ EL. LUGAR DONDE ESTUDIABA CONTABA CON: BUTACAS, SILLAS,

[GRUPO 1] GRUPO 2] GRUPO 3| GRUPG 4| GRUPO 5| GRUPO 6] TOTAL |

st [ e67%| 100.0%| 1000%| 100.0%| 100.0%[ 100.0%[ _ %5‘701'
N0 267%| _00% _00%|  00% _00%  0.0% 4.5%,
loTRos [T eew| o0%_ 00%  00% —00% _o00% 11%,
NG CONTESTO 00%|  0.0%  00%| 00%| o00%  o00% 0.0%:
IO CONTESTO | _ 00%, = 00%  00% _ 0.0% D%
lTOTAL 100.0% 100.0%] 100.0% 100.0“/i| 100.0%; 100.0% 100.0%;
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4.- { COMO ERAN LAS CARACTERISTICAS DE ESTE MOBILIARIO ?

[GRUPOG 1] GRUPO 2] GRUPO 3| GRUPO 4] GRUPO 8] GRUPO 6] _ TOTAL _|
APTO 53.3%|  66.7%|  20.0%|  10.0%] 1000%| 80.0%] _ 55.0%,
NO APTO 46.7%|  333%|  80.0%| 90.0%|  0.0%| 200%|  45.0%|
INO EXISTIA 00%  00%| 00% 0.0% _ 00% _ 00% 0.0%
NO CONTESTO 00% o00%| 00%| 00%  00%  00% 0.0%
lTOTAL 100.0%| 100.0%| 100.0% 100.0%] 100.0%, 100.0% 100.0%
5.- ¢ COMO CRA [L LUGAR DONDE ESTUDIABA ?
[GRUPO 1] GRUPO 2] GRUPO 3] GRUPO 4] GRUPO 5| GRUPO 6] TOTAL |
GRANDE 533%] 200%|  50.0%] 90.0%| 100.0%| 90.0%|  67.2%
MEDIANO 400%| 60.0%| 50.0%| 10.0%| _00%| 100%|  28.3%.
PEQUENO 67%|  200%| 00%| 0%  00% 00% __ 45%
\NO CONTESTO 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%; 0.0% 0.0%
- - 1
[TOTAL 100.0“@ 100.0%; 100.0%, 100.0%| 100.0%| 100.0% 100.0%

6.- ¢ DURANTE SU PERIODO DE ESTUDIO SE PRESENTO LA NCCESIDAD Dr
CAMBIAR DE LUGAR O LOCAL?

[GRUPO 1] GRUPO 2] GRUPO 3] GRUPO 4] GRUPQ 5] GRUPO 6] TOTAL |
MUY CONSTANTE 0.0%  133%|  00%] 100%]  10.0%  _ 100% 7.2%
lPOCOCONSTANTE | 13.3% _ 6.7% 00%| _ 00% 100%| 0o0%|  5.0%
|NADA CONSTANTE 86.7%|  80.0%| 100.0% 90.0%|  80.0%;  90.0% 87.8%
Ino conTESTO 0.0%  00%  00% _00%  00% __00% _ 0.0%
‘TOTAL | 100.0%| 100.0%| 100.0%| 100.0%| 100.0% 100.0%|  100.0%
i ju—



7- EN CASO DE PODER [ESCOGER, < EN QUE LUGAR LE HUBICRA
GUSTADO ESTUDIAR ?

[GRUPO 1] GRUPO 2| GRUPO 3| GRUPO 4| GRUPO 5] GRUPO 6] _TOTAL |
ESCUELA 1000%|  600%| 300%| 50.0%| 500%] 60.0%| _ 58.3%
IGLESIA 0.0%| 400%| 700%| 500%| 40.0%| 400%|  40.0%l
CASA | o0%| 00w 00%|  00%|  00% _ 00% 0.0%
OTRO 0.0%|  00%  00%  00% 100%]  o00% 1.7%,
NO CONTESTO 0.0%| 00%| 00%|  00%  00% _ 00% 0.0%
TOTAL 100.0%| 100.0%]| 100.0%; 100.0%! 100.0%| 100.0% 100.0%_'

8.-¢QUE ERA 10 QUE LE DESAGRADABA DLE LUGAR, EN DONDE RECIBIA
SUS ASESOIAS ?

[GRUPOG 1] GRUPO 2] BRUPO 3] GRUPO 4] GRUPO 5| GRUPO 6] TOTAL |
ELMOBILIARIO | 33.3%|  266%|  80.0%] _59.0%F 200%]  100%] _ 36.7%
ELRUIDO | 533%| 46.7%]  10.0%] 500%|  80.0%| 70.0%|  51.7%
oo fg&?'&' 13.4%  266%|  100%|  00%|  00%| 200%  11.7%
'NG CONTESTO 0.0%|  00%|  oo%l oo oowl " oow 0.0%
TOTAL 100.0%| 100.0% 100.0%! 100.0%|  100.0%,

100.0%
_

100.0%
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SITUACION ECONOMICA DEL ADULTO.

CUADRO VI

1.- ¢ DURANTE SU PERIODO DE ESTUDIO, TAMBIEN TRABAJABA ?

[GRUPOG 1] GRUPO 2] GRUFO 3| GRUFO 4] GRUPO 5] GRUPO 6] _TOTAL |
Sl ] a00%| s33%|  1000% 60.0%| _ 40.0%|  700%]  60.6%)
No 467%|  333%|  00%| 40.0%| 500%| 200%|  31.7%]
A VECES 133%|  134%|  00%|  00%| 100% 10.0% 7.8%
NO CONTESTO 0.0% 0.0% 00%|  0.0% 0.0% 0.0%| 0. 0%
iETAL 100.0%| 100.0%| 100.0%| 100.0%| 100.0%| 100.0% 100.0%|
—- - L J
2 - ¢ EN CASO DE TRABAJAR, QUE TIEMPO LE DEDICABA AL ESTUDIO ?
[GRUPO 1] GRUPO 2| GRUPO 3] GRUPO 4] GRUPO 5] GRUPO 6] TOTAL ]
MUCHO | 67%| _ 40.0%| 10.0%] 10.0%]  200%] 10.0%] _ 16.1%,
'POCO | e33%|  533%| e0o%l e0o% _s00%| soou| 81 1%
INADA 0.0%| _ 67%|  00%  00% __00%|  10.0%) 2.8%
NO CONTESTO 00%|  00%  00%  00%  00% _ 00% 0. 0%
TOTAL 100.0%| 100.0%; 100.0%; 100.0% 100.0% 100. 0% 100. 0%
3.- ¢ LA PROPIEDAD EN DONDE USTED VIVE €S ?
[GRUPO 1] GRUPO 2] GRUPO 3] GRUPQ 4] GRUPO 5] GRUPO 6] TOTAL _|
[PROPIA 533%| _53.3%| 400%; _ 600%] 60.0%, _500%| _ 52.8%
'RENTADA 333%|  467%  300%  200%  40.0%  50.0% 3. 7%
'0TROS [ 13a%|  00%| 300%; 200%|  00%  00%| _ 10.6%
Eo CONTESTO 0.0%|  00%|  00%|  00%|  00%  00% 0.0%
{TOTAL 100.0%( 100. 0% 100.0%; 100.0%: 100.0% 100 0% 100 0%




4.- ¢ CUANTAS PERSONAS DEPENDEN DE USTED ECONOMICAMENTE ?

[GRUPG 1] GRUPG 2| GRUPO 3] GRUPC 4] GRUPO 5] GRUPO 6] _TOTAL |
'DE 1A3 | 667%] 467%|  600%|  500%| 400% __ 60.0%]  53.9%
IDE 4A6 67%)  00%|  10.0%] _ 100%| _ 10.0%| _ 10.0%| __ 7.8%]
DE 6 AMAS 0.0%|  133%|  00%|  00%| 100%| 100% 5.6%
NOCONTESTO |  266%|  400%|  30.0%| 400%| 400%| _200%|  32.8%
ITOTAL 100.0%| 100.0% 100.0%| 100.0%| 100. 0%[ 100.0%|  100.0%
5.-¢ A CUANTO ASCIENDEN LOS GASTOS MENSUALES EN SU HOGAR ?

[GRUPG 1] GRUPG 2] GRUPO 3] GRUPO 4] GRUPO 5] GRUPO 6] _TOTAL ]
DeEswonseo | 133%]  66% _00%]  100%;  100% _20.0%[  10.0%]
DESO0Aso0 | 467%|  0.0%|  500%|  100%  100% _ 100%| _ 21.1%
DES1000.A S1200. | 20.0%|  467%| _ 100%,  200%| 200% _ 00%  19.5%
IDE $1300. A MAS. 8.7% 0.0% 20.0% 0.0% 10.0%  10.0% 7.8%
NOCONTESTO |  133%|  46.7%| _200%]  600%  500%  60.0%  41.7%
TOTAL 100.0%| 100.0%| 100.0%| 100.0%| 100.0%| 100.0%| 100. 0%:

6.- LOS ALIMENTOS COMO: CARNE, LECHE, HULYOS, Y FRUTAS, ¢ CON QUE
FRECUENCIA LOS CONSUME ?

[GRUPO 1] GRUPO 2| GRUPO 3| GRUPO 4] GRUPO 5] GRUPO 6] _ TOTAL |
SvecESALDA | O] 467%]  S00%]  200%.  100%  00%|  214%]
JVECESALDIA |  533%|  267%| 200%|  100%; 200% 100%| _ 233%
NVEZ ALDIA | 67%|  133%|  10.0%| _ 300%!  200% _ 20.0% 16.7%
{2  VECES A LA r
| SEMANA 40.0%|  133%]  200%| _ 300%  400% _ 30.0% 28.9%,
1 VEZ A LA |
. SEMANA 0.0% 0.0% 0.0%| 100%]  00%  40.0%| 8.3%!
INUNCA 00%  00%| _ 00%|  00% __ _00% _ 00% _ _0.0%
'NOCONTESTO | __00%| _ 00%  00% 00% _ 100% _ 00%| _ 1.7%
| TOTAL 100.0% 100 0%| 100.0%} 100.0%| 100. 0%1 100.0% 100.0%
L _ JE S SR m——— — el .




SITUACION PERSONAL DEL ADULTO.

CUADRO VI

1- ¢ LA ACHTUD QUE USTED MOSTRABA CON SUS FAMILIARES Y AMIGOS, AL
SABLR QUE £1105 ESTABAN ENTERADOS DE SU ASISTENCIA A CLASES ERA DT ?

[GRUPO 1] GRUPG 2| GRUPO 3| GRUPO 4] GRUFO 5] GRUPO 6] TOTAL |

}SAlsmg_moNﬁ 0.0%[  200%]  00%] 100%]  00% _00%] _ 5.0%]
'VERGUENZA 1000%|  66.7%|  90.0%| 90.0%| 70.0%  700%|  81.1 %{
l}INDIFERENCIA 0.0%| _133%|  10.0%; _ 0.0%| 30.0%  300%|  13.9%
}yo CONTESTO 0.0%|  00%]  00%  00%|  00%  00% 0.0%

L
| TOTAL 100.0%| 100.0%| 1C60.0% 1 00.0°/ﬂ 100.0%| 100.0% 100.0%'

2- ¢ LOS IMPEDIMENTOS PARA CONTINUAR ESTUDIANDO SE PRESENTABAN
PRINCIPALMENYL POR PARTE DE ?

[ GRUPO 1] GRUPO 2] GRUPO 3| GRUPG 4] GRUPO 5| GRUPO 6] TOTAL |

[ESPOSO(A) | _ 67%[  67%]  0.0%  00%|  00% _ 00%) _2.2%
[HIJOS (AS) _ 67%|  13.3%|  00%  00%| _100% __ 00% _ 5.0%.
IOTROS |  866%| 80.0%| 100.0%| 1000%| 90.0% _ 1000%|  92.8%:
INGCONTESTO | 00%| _ 00%| _ 00%|  00% 0o%  00%  0.0%
iTOTAL 100.0%; 100.0%| 100.0%| 100.0% 1(]0.0%;T 100.0% 100.0%

3.- ¢ AL INGRESAR AL CIRCULO DF ESTUDIO, QUE ACTITUD TOMO CL GRUPO ?

[GRUPO 1] GRUPO 2] GRUPG 3| GRUPO 4] GRUPO 5| GRUPO 6] _TOTAL |

| ACEPTACION [ 933%!  866%] _ 700%| 1000%] 1000% _ 800%]  88.3%
IRECHAZO | _ 00%|  67%| _00%|  00%  00%  o00% _ 1.4%
INDIFERENCIA | 6.7%|  67%|  300%| _ 00%  00% _ 200%] __10.6%
NOCONTESTO |  00%  00%|  00%| _00% _ 00% __ 00%|  0.0%
LLTOTAL 100.0%1 100.0%| 100.0% 100.0%T100.0%I 100.0% 100.0%.
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4.- ¢{ CUAL ERA EL AMBIENTE QUE USTED PERCIBIA EN £L CIRCULO DE ESTUDIO,
AL RTLACIONARSE CON SUS COMPANEROS ?

[GRUPO 1] GRUPO 2| GRUPO 3] GRUPO 4] GRUFO 5] GRUPO 6] _TOTAL |
GRATO 933%| 100.0%| _ 80.0%| 100.0%| 100.0%] 900%]  93.9%
NOGRATO | 00%|  00%| _00%  00% _ 00%  0.0% 0.0%
INDIFERENTE | _ 67%|  00%| 200%| 00% _ 00%| 100% _ 6.1%
NOCONTESTO | 00%|  00%| _ 00%|  0.0%  00%  00% _ 0.0%
TOTAL 100.0%| 100.0%| 100.0%| 100.0%| 100.0%| 100.0% 100.0%
5.- ¢ USTED, COMO SE CONSIDERA ?
[GRUPG 1] GRUPO 2] GRUPO 3] GRUPO 4| GRUPO 5] GRUPO 6] _TOTAL _|
[sEcuro 267%]  133%|] 30.0%]  00%| 100%]  00%  13.3%
INSEGURO 73.3%|  60.0%| 60.0%| 1000%| 900%| 1000%|  80.6%
INESTABLE ~ 00%]  267%| 100%|  00%| 00%  00% 6.1%
NOCONTESTO | 00%|  00%| _ 00%|  00%  00%| 00%|  0.0%
TOTAL 100.0%| 100.0%| 100.0%; 100.0%| 100.0%| 100.0% 100.0%'
6. ¢ PADECE USTED ALGUNA ENFERMEDAD DE ESTE TIPO ?
[GRUPO 1] GRUPO 2| GRUPO 3] GRUPO 4] GRUPO 5| GRUPO 6] TOTAL |
VISUAL | 60.0%|  533%]  60.0%| 70.0%  50.0% [ 571.2%
}AUDITIVA T e7%| 7%l 00%|  00%  0.0% 7.2%]
OTRAS | 3334 ago%| _400%( 00%_ 00% [ 356%,
[NO‘CQEEﬁTQ | _o0%| oo%|  o00%  00% 0.0%|  0.0%
TOTAL 100.0%| 100.0%; 100.0% 100.0%{ 100.0% 100.0%
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7 .- é CUAL FUE LA MOTIVACION QUE LO IMPULSO A SEGUIR ESTUDIANDO ?

[GRUPO 1] GRUPO 2] GRUPO 3] GRUPO 4| GRUPO 5] GRUPO 6] TOTAL |

BUPERACION ~~°T =~ 7 777 T T T -

PERSONAL 0.0% 6.7% 0.0% 20.0% 30.0% 20.0% 12.8%
OBTENER EL] I
CERTIFICADO 100.0% 80.0%; 100.0% 70.0% 60.0% 80.0% or 1
P/EMPLEO _ I N R 81.7%,
.POR COMPROMISO | 0.0%  00%;  00%  00% 0.0%! 0.0% 0.0%!
PORREQUISITO | 0.0%| __ 00%| _ 00%|  00%|  00%  00% __ 0.0%,
PORORGULLO | 0.0%| 13.3% 0.0%|  10.0% 0.0% 0.0%;  3.9%
PORDISTRACCION | 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%| 10.0% 0.0% 1.7%!
'NG CONTESTO 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%)
RhacAsil L LA ok il — :

.TOTAL 100.0%| 100.0%] 100.0%| 100.0%] 100.0%| 100.0% 100.0% |
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L GRAFICA No. 1 |

EDAD { POR TOTAL DE GRUPOS }

43.3%

35.0%
30.0%
25.0%

%
20.0%

so%d [ | E.

nod Bl B

5.0%

0.0% - : .

Alelc o E F G Ho, 1 J
= R - —— - -4 - T
'DPORCENTAJE DE EDADES T43.§%I1s.1% 10.0%, B.9% | 5.5% | 2.8% [ 4.4% [4.4% [ 22% | 1.1% [ 1.1%

EDADES

A) 15 - 17 ANOS
B) 18-20 ANCS
C) 21-25 ANOS
D) 26 - 30 ANOS
E) 31-35 ANOS
F} 36 - 40 ANOS
G) 41 -45 ANOS
H) 46 - 50 AROS
1) 51-55 ANOS
J) 56 - 60 AROS
K) 61-65 ANOS

EN ESTA GRAFICA SE REPRESENTA EL PORCENTAJE REAL DE TODAS LAS EDADES Y EL
iNDICE MAS ELEVADO DE INCORPORACION A LOS CIRCULOS DE ESTUDIOQ.
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L GRAFICA No. 2 ]

SEXC ( MASCULINO Y FEMENING )

T00%-

60.0% -

50.0% -

40.0%—

%

30.0%-

20.0% -

10.0%-

0.0% -~

DPORCENTAJE POR SEXO |

A}  MASCULINO

B) FEMENING

EN ESTA GRAFICA SE INDICA EL MAYOR PORCENTAJE DE EDUCANDOS POR SEXO
{MASCULINO Y FEMENINO).
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L GRAFICA No. 3 |

ESTADO CIVIL { POR TOTAL. DE GRUPOS )

80.0%

70.0% -

60.0% -+
i

50.0%-\l

40.0%

30.0%

20.0%
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4.4 SUGERENCIAS PEDAGOGICAS EN ATENCION A LA DESERCION
ESCOLAR.

El buen desempefio del asesor, en su labor educativa es de orden sustantivo,
por esto considero que las siguientes sugerencias conllevan algunos aspectos
fundamentales para que el asesar responda, a las necesidades que su tarea educativa
le implica.

Cuando éstos trabajan en los circulos de estudio, motivan a los adultos a seguir
estudiando, lo que implica mantenar una comunicacion constante y en dicho proceso
se podran detectar los posibles problemas y necesidades mas comunes que manifieste
el adulto, para tomar una decision respecto al tipo de problema y pueda encontrar
diversas alternativas. Es por ello que el asesor debe contar con los elementos,
recursos y medios que le permitan llevar a cabo su funcién de tal forma que atienda las
necesidades de aquellos adultos que por diversas causas tienden a alejarse de los
circulos de estudio.

Las presentes sugerencias son con base en los resultados obtenidos durante el
desarrollo de la presente investigacion, se sefalan apartados propositivos que
atiendan el problema de la desercién escolar de los adultes en el circulo de estudio de
la microregion No. 11 de 1° de SECAB, en Cd. Nezahualcdyotl.

Para tales efectos, dicha propuesta se integra de la siguiente manera:
EN MATERIA TECNICO-PEDAGOGICA:

ASESOR:

£l asesor tiene como funcién la responsabilidad de orientar el proceso E-A,
dentro de los circulos de estudio del INEA, ya en tesis anteriores se habia demostrado
que una de las principales causas de la desercién escolar en los adultos se debia
principaimente a que el asesor no contaba con los elementos tedrico-metodoldgicos
que le permitieran atender al grupo de manera 6ptima. Sin embargo en el presente
trabajo se demuestra como este problema se ha superado considerablemente, debido
a que el instituto apoya aun mds, a los asesores con la impartision de cursos de
capacitacion de acuerdo al grado que atiendan en ef circulo de estudio
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correspondiente; aqui la sugerencia es que se les brinde a los asesores un programa
que complemente su formacién y actualizacién.
Dicho programa tendria las siguientes caracteristicas didacticas:

PROGRAMA_ DE FORMACION Y _ACTUALIZACION PARA ASESORES DE LOS
CIRCULOS DE ESTUDIO DEL I.N.E.A.

Toda preocupacién por la superacion en cuanto al quehacer educativo, es
importante, el problema de la desercidn se encuentra inmerso dentro de dicho
quehacer; Por ello es conveniente que este programa contemple dentro de sus
contenidos la actualizacién por parte de los asesores, ya que desde los mas simples
esfuerzos hasta los mas complejos son vélidos, en este caso la reflexién gira en torno
al proceso de direccion del INEA, en donde se ven implicitas las conductas del
personal que coadyuva dentro de todo el instituto, hablando de la comunicacién que
debe existir de directivos a personal y de personal a directivos.

Al mismo tiempo aprovechando al maximo los conocimientos que el Instituto pueda
brindarle al asesor, complementandolos con los conocimientos del proceso
Ensefianza-Aprendizaje.

Particularmente el programa contempla aspectos de la educacion de adultos con
las dificultades de aprendizaje; el asesor como responsable frente a los circulos de
estudio, las necesidades de aprendizaje en el adulto, ademds de incluir actividades
que motivan al adulto, e involucran al asesor a participar en el desarrollo educativo; por
esto se pone de manifiesto la labor formativa de este programa.

De este modo, el programa brinda un espacio para esta importante labor, no
ejercida unicamente en el ambito interno sino también externo.

PROGRAMA DE FORMACION Y ACTUALIZACION PARA ASESORES DE LOS
CIRCULOS DE ESTUDIO DEL L.N.E.A.

FECHA; A principios de cada mes.

SEDE: 1.N.E.A Coordinacidn de zona de Cd. Nezahualcoyot!.
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LUGAR: Circulos de Estudio o Puntos de Encuentro designados por el Instituto segln

sea el caso.

INSTRUCTOR: Pedagogos, Psicdlogos o Normalistas y/o personal que cuente con
expetiencias en educacién de adultos, teoria pedagégica, o didactica general.

MATERIAL: Libros de texte, Manual y guia del asesor, Videos, pintarrén, pizarrén,

rotafolios, plumones, plumas, lapices, gises.

HORARIO: Matutino: de 10:00 AM. a 1:00 PM.
Vespertino: de 3:00 PM. a 6:00 PM.

DURACION: 15 clases por mes.

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA;

Brindar al asesor del INEA, los conocimientos tedrico-practicos de caracter
pedagégico que le permitan realizar su ejercicio de manera éptima a fin de que los

aplique en su tarea cotidiana.
CONTENIDOS DEL PROGRAMA:

PARTEIL
EL ASESOR COMO RESPONSABLE DE LOS CIRCULOS DE ESTUDIO.

OBJETIVO;
Concientizar aj asesor de su labor educativa frente a los circulos de estudio, con 1a
finalidad de que éste determine sus necesidades de formacion pedagégica.

1.1 El papel del asesor en la educacion de adultos.
1.2 La formacion pedagégica del asesor.

1.3 El perfil del asesor.
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PARTE Il
FORMACION DEL ASESOR EN EL DISENO Y MANEJO DE MATERIAL DIDACTICO.

OBJETIVO:
Analizar el papel que juega el material didactico con la finalidad de empleario en el
procesc de aprendizaje de! adulto.

2.1 El papel que juega el material didactico en el proceso de aprendizaje del adulto.
2.2 Disefio y empleo de material didactico.

2.3 Caracteristicas y beneficios del material didactico.

PARTE Ill.
LAS NECESIDADES DE APRENDIZAJE EN EL ADULTO.

OBJETIVO:
identificar las necesidades de aprendizaje en el adulto, con la finalidad de proponer
estrategias que atiendan dichas necesidades y con elio coadyuvar al desarrcllo del

estudio de los adultos.

3.1 El proceso de aprendizaje en €l adulto.
3.2 Las necesidades psicoldgicas, sociales, econdmicas y de salud del aduito.

PARTE V.
APLICACION DEL PROCESO DE INVESTIGACION EN EL DESARROLLO DEL
APRENDIZAJE DEL ADULTO.

OBJETIVO:

Identificar las caracteristicas del proceso de investigacién, con la finalidad de apiicarlo
en el proceso de aprendizaje del adulto.

4.1 El proceso de investigacion social.

4.2 Aplicacién del procese de investigacion al desarrollo del aprendizaje del adulto.
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Los fundamentos de este programa se basan en un analisis de la realidad
social, a través de la dialéctica; mediante una praxis es decir la practica y la reflexion
del acto mismo. Del deber ser (idealidad) y del ser (realidad). El sustento tedrico se
apoya de varios autores, como Paulo Freire, Donaldo Macedo, Anton de Schutter, por

mencionar algunos.

Ahora bien, en cuanto al asesor también se encontrd otra falla que causa que
los adultos deserten, y esta es que el asesor no cuenta la mayoria de veces con el
suficiente material didactico bésico ( libros de texto, y guias de estudio) que le permitan
llevar de manera exitosa su labor educativa.

Como en este caso el problema no radica esencialmente en el asesor, sino en el
mismo instituto; la sugerencia es: Que el |.N.E.A, haga un maximo esfuerzo de manera
reglamentaria, por entregarle a cada asesor de secundana, un juego ya no de libros de
SECAB, sinc de guias que el mismo instituto a editado, para que cuenten con los
programas y contenidos de acuerdo al grado que tengan a su carge, esto permitira que
los educadores conozcan los contenidos a ensefar y estén aun mas preparados. De
esta manera habra mas motivacidén por ambas partes y se atendera en cierta forma la

desercion.

ASESORADO:

Desde 1981, el Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA), ha
realizado grandes esfuerzos por combatir el rezago educativo, desde el nivel de
alfabetizacién hasta la secundaria entre la poblacién adulta, mediante esto se hace
necesario ofrecer la oportunidad de adquirir la educacién basica para la incorporacién
de actividades productivas de manera mas accesible, y para la integracién a niveles
educativos mas elevados de antemano siempre fomentando el Autodidactismo.

Sin embargo resultados obtenidos en esta investigacion demuestran que un
numero considerable de adultos que asisten a reanudar sus estudios en el IN.E.A_, en
sus diferentes circulos de estudio é puntos de encuentro, proyectan baja autoestima,
se sienten avergonzados e inseguros ante sus familiares, amigos, vecinos, entre otros;
y la motivacion que los lleva a reanudar sus estudios no es la de superarse y tener una

mejor preparacion, sino la de obtener un papel, en este caso un certificado de



secundaria que les permita tener un mejor empleo. Esto llevé a muchos adultos a
desertar porque no tenian una idea clara de fo que estaban haciendo. La sugerencia
en este caso es; Que el .N.E.A. autorice la creacién de plazas, {con el apoyo del
Patronato de Fomento Educativo), y difunda una convocatoria dirigida a Psicdlogos,
Pedagogos y Trabajadores Sociales, con el interés de formar un grupo
multidisciplinario que se encargue de impartir cursos de Induccién con relacién al
estudio de lo que es la educacién de adultos, con temas tales como; Motivacion,
autoestima y valoracién al estudio.

Cbviamente dentro de los requisitos establecidos en la convocatoria, uno de los
mas importantes debera ser que el personal que aspire a ocupar dichas plazas cubra
el perfil educativo requerido en este casc y se encuentre capacitado en el area, esto
deberd ser demostrado para la contratacion y seleccidon de dicho personal. Con la
finalidad de que este grupo de profesionales, se encargue exclusivamente de impartir
dichos cursos antes y durante el proceso de ensefianza, y con esto, hacer sentir al
adulto seguridad y motivacién al iniciar y terminar sus estudios; Logrando asi una idea
mas clara de lo que estan haciendo y evitar la desercién.

Ahora bien otro problema encontrado en esta investigacion fue que algunos
adultos presentaban diversas enfermedades, en su mayoria de tipo visual, haciéndose
cada vez mas necesaria la atencién a dichos problemas de salud; muchos de ellos
podrian ser corregidos a través de la obtencion de lentes. Pero las condiciones
econdmicas de algunos adultos no les permitian poder asistir a una consulta con un
oculista y mucho menos adquirir urios lentes, esto los orilié a alejarse definitivamente
del circulo de estudio, ya que no estaban en condiciones de seguir tomando sus
asesorias.

Aqui la propuesta es; Que el LN.E.A. establezca un Convenio escrito con el
Presidente Municipal de Cd. Nezahualcoyotl, en donde se requiera cordialmente su
apoyo y ayuda para las personas que presentan dicho problema, mediante la ubicacién
permanente de un Médulo de Atencian en Palacio Municipal, que brinde atencion a los
adultos y permita canalizarlos a las diferentes opticas en Cd. Neza que han decidido
apoyar en dicha Jornada. Haciéndoles un 50% de descuento al presentar su
comprobante de estudio, para verificar gue efectivamente se encuentran estudiando.
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Cabe mencionar que esto se llevaria a cabo mediante oficios con las debidas firmas y
sellos gue avalen el convenio, todo esto para mayor seriedad, con la finalidad de que

los adultos se encuentren en mejores condiciones para tomar sus asesorias.

Finalmente mencionar en este apartado que la mayoria de los adultes, estudian
y trabajan a ia vez y su tiempo de dedicacion al estudio es muy poco.
Ellos mismos durante el proceso de Investigacién de este trabajo hicieron esta peticién:
La apertura de un horario nocturno mas flexible en el circulo de estudio, de 8 a 9 pm.
en esta zona, ya que no existe, para dar mayor oportunidad a la gente que trabaja.

PLAN DE ESTUDIOS:

El Plan de Estudios de SECAB, en el I.NE.A., es una forma de educacidn
extraescolar de la educacion basica, se apoya en el Autodidactismo (autodidaxia), y
tiere la finalidad de existir, para quienes no la iniciaron o concluyeron en la edad

escolar.

En este apartado no se pretende la modificacién del Plan de Estudios, sino gue
dentro de sus puntos a seguir contemple la' implementacién de Cursos de Induccion
antes y durante las asesorias, con relacion al estudio de lo que es la Educacién de
Adultos mediante concepciones Te6rico-Conceptuales; Y temas sugeridos como:
Motivacién, Autoestima, Técnicas de Estudio (Autodidaclismo-Autogestion), y
Valoracion al Estudio. Que le permitan al Adulto incrementar su interés, y elevar su

autoestima.

Del mismo modo !a incorporacién de Talleres Alternativos al Plan de Estudios de
los Adultos, para articular los saberes escolares, con los saberes de la vida mediante
una educacién mas practica que acumulada. No es tarea facil cuando en los adultos
existen tareas ¢ problemas mas importantes como subsistir, sin embargo esto es con
la finalidad de hacerles mucho mds atractiva la oferta de reiniciar sus estudios, y
brindarles armas para enfrentarse y defenderse en la vida, con una mejor preparacién

en el ambito escolar y laboral.
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Los temas sugeridos para dichos talleres serian:

Electricidad.
Plomeria.
Albariileria.
Taquimecanografia.
Corte y Confeccién.
Reposteria.

La imparticién de los talleres seria con personal técnico capacitado en estas

areas, contratade por el I.N.E.A., tres veces por semana, tomando 40 minutos de las

asesorias.
Con la finalidad de;

Incorporar los saberes no formales, al curriculum formal.

Complementar |a teoria con la practica, mediante una concientizacion.
Aprovechar parte de! tiempo de las asesorias, con una persona que brinde
dichos talleres.

No capacitar a la gente sino complementar su formacién, para que sus estudios

no sean acumulados sino practicos.

Estas son algunas alternativas que se proponen para los circulos de estudio que

presentan el problema de la desercidn. Ya que estas generaran una mayor

disponibilidad de facilidades para que el LN.E.A., explote sus servicios y pueda llegar a

mas nucleos de poblacion.

Todos estos elementos o sugerencias pueden mejorar la calidad de los servicios, para

el rendimiento del estudiante adulto, y fa utilidad de este material de apoyo esta en

funcién de la actitud profesional que cada asesor asuma con respecto a las actividades

que realiza.
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45 CONCLUSIONES

El haber trabajado con un tema tan controversial como la Desercién Escolar, me
llevo a plantear aciertos y deficiencias que giran en tomo a la accion educativa para
adultos, pero también a la busqueda de nuevas estrategias'que permitan abarcar las
necesidades de la poblacion estudiantil aduita, diversificando la educacién y elevando
los indices de calidad en este terreno.

Hay que tener en claro que en fodo trabajo nos vamos a topar con limitaciones que tal
vez no este en nuestras manos solucionarlas, pero brindar mayor auge a los alcances
y beneficios que como pedagogos podemos proponer a determinado problema

educativo.

Con bases en la Investigacién realizada y con la recopilacién de informacién

obtenida se concluye lo siguiente:

El Asesor no cuenta con el suficiente material didactico como: libros, guias
laminas, etc. Por parte del Instituto, esto provoca que €l no pueda incrementar su
acervo cultural y desconozca los programas, temas y contenidos de acuerdo al nivel
que tenia a su cargo, sinliéndose poco capaz de dominar el tema, no porque no sepa,
sino porque desconoce la secuencia y contenidos de los programas establecidos por
parte del INEA. Por lo tanto algunos asesores al observar esta escasez de material,
terminaron por desmotivarse y abandonar definitivamente el circuto de estudio, y junto
con él algunos adultos que ya se habian habituado a su forma de trabajo, y les costaba
demasiado adaptarse a la forma de trabajar de otro asesor. Esto no solamente provoca
la Desercion de los Adultos sino también del Asesor.

Lo mas desagradable encontrado en los lugares de las asesorias es el ruido de
los alrededores (campanadas, cantos, eventos culturales, entre otros), ya que fa
mayoria de lugares prestados para el INEA, son Iglesias, este factor funge como

distractor para la mayoria de los Adultos.
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Otro punto a favor de la Desercitn, es e! factor econdémico por parte del Adulto;
puesto que ellos tienen que estudiar y trabajar a la vez y su tiempo de dedicacion al
estudio es muy poco, y casi todos los adultos llevan una mala alimentacion. Esto sirve
para que el estudiante se desmotivé y deje de asistir a sus clases, por la preferencia
que tiene a su trabajo como fuente de vida y subsistencia.

En lo referente a los problemas personales de los Adultos estudiantes, se
concluye que la vergiienza ante la sociedad, es definifiva en el abandono fisico de sus
estudios, actuando esta como una limitante que se presenta principalmente por parte
de vecinos y amigos con comentarios de burla nada deseables e incémodos. En ofro
caso la inseguridad en los adultos provoca la ausencia de muchos de ellos al
preguntarse si lo correcto es seguir estudiando.

Por otro lado las enfermedades presentadas en la mayoria de los adultos son de tipo
visual, auditivas en menor grado, y otras enfermedades que no desearon especificar
en algunos casos relacionadas con la edad pero en un grado muy minimo. Finalmente
todas son un impedimento para avanzar en sus asesorias de estudio.

En muchos de los casos se encuentra que la mayor motivacién de los adultos por
obtener un certificado de secundatia, es la de conseguir un mejor empleo, asistiendo a
estudiar muchas veces por compromiso y no por gusto, llegando finalmente a la
decisién de desertar en sus estudios.

Cabe sefialar que en 1994, se realizd un estudio similar, relativo a la Desercién
Escolar solo que a nivel primaria, por parte de la C. Ma. Patricia Rodriguez Pérez con
No. De tesis 376. Lo curioso es que en este estudio, las causas de desercién se
presentaron principalmente por parte del Asesor. De acuerdo a estos resultados se
concluyé en ese entonces que el Asesor no contaba con una buena preparacién para
estar al frente de un grupo en proceso E-A, es decir su ensefianza era deficiente.
Aunque en dicho estudio algunas de las causas de desercion siguen siendo las
mismas actualmente, en la presente investigacién el mayor motivo de desercion se
presenta principalmente por parte del Adulto a causa de la infinidad de problemas
personales, sociales, econémicos y de salud que presenta.
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Finalmente con e! desarrollo del presente estudio, se puede sefalar que dentro
de las ventajas que se han alcanzado hacia el desarrollo de la Educacion de Adultos,
estan:

- Establecer alternativas que permitan que el adulto, no abandone sus estudios.

- Acercar los estudios de adultos a los relativos de caracter practico, esto es, con
la apertura de la adquisicién de conocimientos que le sean utiles a corto plazo.

- Proponer la creacién de una figura multidisciplinaria que atienda a través de
pedagogos, psicélogos, y trabajadores sociales, las necesidades, psicoldgicas,

sociales, y educativas del adulto.

Con el desarrollo del presente estudio, se puede constatar la cercania de la
practica laboral que el pedagogo que esté interesado en atender las necesidades de
asesorla a la poblacién adulta, en cuanto a los conocimientos que requiere aprender
para contar con mayores posibilidades de continuar preparandose, para enfrentar los
relos que la sociedad, el sistema y asi mismos, se plantean, asi como de crecer
académicamente, y de esta manera, buscar nuevos horizontes que en su momento por

diversas razones no pudo concretar,

Para el caso del presente estudio, el pedagogo de acuerdo a su grado de
formacién, cultura y potencial profesional puede formar, asesorar y orientar al propio
asesor que esté al frente de un circulo de estudios, proponerle diversas estrategias de
orden didactico, para que éste realice su frabajo de tal manera que pueda
paulatinamente estar mas cerca del andlisis y reflexion de su quehacer como asesor, al
considerar el desarrollo de su practica como un ejercicio de carécter cualitativo, es
decir, que el acto educativo es antes que nada una relacién dialogica, analitica y
trascendental, pues la educacién tiene como finalidad, la formacion integral del

educando.

Por ello, es necesario ubicar el hecho de que el ejercicio det pedagogo, no es
exclusivo de un discurso teorico, sino mas bien, una praxis social, en cuya dialéctica se
observan cuestiones como; El qué se ensefia, porque se ensefa, y para qué se
ensefia. Asimismo, funciones como el formar, actualizar y capacitar al asesor, le

incumbe al pedagogo asi como al psicdlogo educativo, al socidlogo, pues cualquiera de
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estos profesionistas estan en condiciones académicas de llevar a cabo tan noble tarea,
sélo que en este caso, es el pedagogo, quien posee los conocimientos propios de su
formacion profesional, que incluye dentro de su perfil, et saber y el quehacer en el drea
que sélo a su formacion le compete: La estructura didactica y con ello, en todo caso se
le brinda la oportunidad de analizar, asimilar y desglosar, la manera en que ha de
hacer suyo, como objeto de estudio, las dimensiones que politica, psicoldgica, social y

educativamente juegan: el asesor-asesorado y contenidos.

Aunque si bien el normalista lo revisa, dentrc de su formacién, no lo cubre en la
manera en que el Lic. En Pedagogia lo hace, debido a que los enfoques teorico-
practicos y epistemolégicos, chedecen a conceptualizaciones distintas asi por ejemplo,
el normalista 1o ve desde una perspectiva de lo escolar, mientras que el pedagogo,
aungue por su grado de preparacion lo puede transtocar, su visualizacion lo lleva hasta
los terrenos de la andragogia. Esta perspectiva permite identificar el plano curricular
gue la Pedagogia tiene con relacién al manejo tedrico y cientifico de la educacién,
transpolada a los menesteres de la elaboracién de planes y programas de estudio,
como cada uno de sus elementos, son identificados para su elaboracién, con base en
las necesidades de formacién que el &mbito exige ya sea, educacién, preescolar,
primaria, secundaria, educacion media suberior y/o superior,

En cuanto a las desventajas y/o limitaciones, se puede considerar que las
sugerencias sefialadas, aunque son genéricas de acuerdo a las necesidades
encontradas, para poder llevarlas a la practica, se encuentran desproporcionalmente
algunas desventajas, como, Burocratismo, centralismo, falta de recursos, falta de
presupuesto, personal calificado, y un sistema viciado.
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ANEXO §

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES “ ARAGON “

INVESTIGACION DE CAMPO.
ENTREVISTADO: FECHA:
DIRECCION; ENT. No.
EDAD:
SEXO: M_____ F

EDO. CIVIL:  SOLTERO(A}___ CASADO(A) __ VIUDO(A) ___ DIVORCIADO(A) ___ OTRO__

SITUACION DEL ASESOR.

1.- ¢ El asesor estaba capacitado para enseiar ?
Perfectamente_ Poco_ Nada__
2.- ¢ El asesor llegaba puntualmente a impartir la clase ?
Si No A veces
3. ¢ Existia constancia en las clases que impartia el asesor ?
Si No, A veces
4.- ¢ Cémo fue el ritmo de ensefianza por parte del asesor hacia el grupo ?
Correcto_ Incorrecto_ Acelerado__ Lento
5.- ¢ Entendia, claramente lo que el asesor ensefiaba en clase ?
Perfectamente Poco Nada_
6.- A parte de los libros que el INEA proporcionaba al asesor, ; Qué otro recurso

utilizaba para la imparticién de las clases ?

Pizarrén Rotafolios Ninguno
7.~ ¢ Cémo era la relacion alumno - asesor 7
Positiva Negativa Indiferente
8.- ¢ Como era el estade emocional del asesor para con el grupo ?
Segura Inseguro Nervioso
9.- ¢ El asesor contaba con el suficiente material para impartir sus asesorias ?
Si No A veces
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ANEXO 2

SITUACION DEL LOCAL

¢ Ellugar en donde usted estudiaba era ?

Escuela Casa__ Iglesia Oflro

¢ Este lugar era el adecuado para recibir sus clases 7

Bueno _____ Regular ____ Pésimo

¢ Ellugar donde estudiaba contaba con; butacas, sillas, escritorios, mesas, etc. 7
Si_ No Otros __

¢ Como eran las caracteristicas de este mobiliario ?

Apto_ NoApto_ Noexistia __

¢ Como era el lugar donde estudiaba ?

Grande Mediano __ Pequefio

¢ Durante su estudio se presentd la necesidad de cambiar de lugar ¢ local ?

Muy constante Poco Constante Nada Constante

En caso de poder escoger, / En qué lugar le hubiera gustado estudiar ?
Escuela Iglesta Casa Otro
¢, Qué era lo que le desagradaba del lugar, en donde recibia sus asesorias ?

El mobiliario El ruido La ubicacion del lugar
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SITUACION ECONOMICA DEL ADULTO.

¢ Durante su periddo de estudio, también trabajaba ?

Si No A veces

¢ En caso de trabajar, que tiempo le dedicaba al estudio ?
Mucho Poco ___ Nada

¢ La propiedad en donde usted vive es ?

Propia Rentada Otros ___

¢ Cuantas personas dependen de usted econémicamente ?

Det1a3 Ded4as De 6 a mas

¢ A cuanto ascienden los gastos mensuales en su hogar ?

De $40000 a $600.00
De $70000 a $900.00
De % 1000.00 a 3 1200.00
De $1300.00 a mas

No contestd

11

ANEXO 3

Los alimentos como: carne, leche, huevos, y frutas, ,con qué frecuencia los consume?

3 veces al dia

2 veces al dia

1 vez al dia

2 veces a la semana
1 vez a la semana
Nunca
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ANEXCO 4

SITUACION PERSONAL DEL ADULTO.

¢ La actitud que usted mostraba con sus familiares y amigos, al saber que elios
estaban enterados de su asistencia a clases erade 7

Satisfaccién Verglenza Indiferencia

¢ Los impedimentos para continuar estudiando se presentaban principalmente por parte
de?

Espaso(a) Hijos{as) Otros

¢ Alingresar al circulo de estudio, que actitud tomo el grupo ?

Aceptacion Rechazo Indiferencia

¢ Cual era ef ambiente que usted percibia en el circulo de estudio, al relacionarse con
sus comparieros ?

Grato Ne Grato Indiferente
& Usted como se considera ?

Seguro Insegurc Inestable
;.. Padece usted alguna enfermedad de este tipo ?

Visual Auditiva Ofras

¢ Cudl fue la motivacion que lo impulsé a seguir estudiando ?
Superacién personal

Obtener el certificado para un empleo

Por compromiso

Por requisito

Por orgullo
Por distraccién
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DN LOS ADULTOS

m

Datos Principales:

ANEXO §

REGISTRO DEL EDUCANDO

Apellido Paterno:

Apellido Materno

Nombre (s) :

Fecha de Nacimiento: | | | [
ta e a
Documentacién entregada por el educando:

Modelo: Alfabetizaclén Primacia  Secundaria
O Lenguamatena () MPEPASS O SECAR
O Esp. 2a.lengua O 10-14
© MPEPA%S

CURPIE_ (b 8 0 4 1 b g g d 4 &b b1 ¢}
AN Gnicaments fyanda ra harya Ko asipnads por st INEAL

RFE: Lo oo Lo by Ly by v

1ANGU LRI VAT QUE NayZ bile LEIpRIGS)

O Acta ¢e Nacimiento sin CRIP O Pasaporte
O 4cta de Nacimienta con CRIP ) Acta Testimoniat
O Docomenta legal equivalente festan, } O Documenta exp por COMAR

© Documento Migratorio FM3
Q) Credencai ge elector
QO Canita dal Servicio Miltar Nacional

O Ficha signalética (CERESO)
O Documento CURP
O Boleta det Registro Crvil

O Matricula Consutar

O Cerificado de primaria

QO Intorme de calif. INEA

O Fotografia

O Caria de naturalizacian

{0 Constanda de capacilacitn

Documentos probatorios

O Primaria O Secundana

Boleta grada:

Datos Generales:

Clawe

- Ent Federativa:

Nacionalidad: Subproyecto:
Ent. Fed. Nag: Sexo: Estado Civil:
Domicilio: i O souera
Q Masaulino O Casado 8 ;m:a .
Q Femeninc O oivorciado ran Liore
Calle y Nox -
cp a0y Teléfono: Lo o I 4 4 4y, || Ilengua: pProw—

QO si O No

Hispanohablante:
Antecedentes escolares:

MURICIoI0: N° de Hijos:
uniciplo: — O sin escolaridad
O Pnmana
Localidad: - O Secundara  Grade
Ccupacion: J—

G Gperador de Transpora o Mag Mov
O lefe de Acividades Adminisirativas
O Travajador Adminislrativo

O Comeraante 6 Gependiente

O Trabajador Ampulante

O Trabajador en serv al pisb © pers

C Travajador Agropecuano

2 Inspecior o Superasor

O anesanc v Qorern

=

x/ Operador de Maguinana Fiya
It “yudante o Similar

O Trabajador Doméstico

Q Proteccidn o Vigilancia

O Estudianta

QO Personas dedicagas quehaceres hogar
O Pensicnadoes o Jubiades

2 Incapacidad Permanenie

O Desempieado p
< Profesnonisia '
O Téomce '
O Trabajedor de la education

Q) Trabajacor delare o Ceptries
O Funconaro o Direstreo 4

CURP.:

O Acta de nacimiento sin CRIP (1981 o anterior)

Entidad de registro

amcymo

Afp deregistro Lo L ! 3 [15.075. 2 N S N |

QO Acta de nacimiento con CRIP {1982 o posterior)

crip: L L L) b Lyt

C Documento Migratorio FM3

Reg.Mac Ext: 1 4 . . | o+ 4

C  Cana de Naturalizacién

No Actaoloa ot 1 v

Folg: o1 .3 . .

Afo Lt | i

SASA-01

Frma dei Educando

Firma de? Tacnico Docente

Fiema del Responsable de

Acreditacion 123



Kardex:
r

(O Tabla de eguivalencias (O Acreditacion pbr talter O Revalidacion de médutos

Grado: Ove Qve

INFOGRMACION DEL CIRCULO DE ESTUDIOS

Circuio de estudios:

Unidad Operativa -

Fecha de

Asesor / Alfabetizador Modelo/Modulos incororacidn

2.-

4.
5_

6.-
7.

8.-

Nembre y firma de la persona
que capiurd

IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DEL INEA
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INEA NACIONAL EXPEDIENTE DEL EDUCANDO Fecha de Emisién; 28/08/00

S.ASA No. de Pagina 1

Delegacidniinstitute; 15 México Coord, De Zona: 11 Nezahualctyot!

SALVADOR TREJOQ LIZETH RFE SATL-830210-JN1

F. Ingrese 08/04/99 CURP

Nacionalidad MEXICO Form. Aten  Libre

F. Nacimiento 10/02/83 Deomicilio CHURUBUSCO # 318

Sexo Masculino Teldtono { No Especifico) c.h. 57700

Edo. Civil Scitero Ent, Fed, México

Qcupacién No especificd Municipio NEZAHUALCOYOTL

Hijos No especificé Localidad CIUDAD Nezahualcayotl

Lengua No especifico

Doctos. Entre ACTA DE NACIMIENTO SIN CRIP (ANTERIOR A 1982) 1 FOTO INFANTIL CERTIFICADO DE PRIMARIA

Etapa E.B, SECUNDARIA Modelo: SECAB F, Conclusidn Nivet 7 Premedic  06.0

Subproyecto ATEDIR Situacién INACTIVOQ

Grado Médulo/Examen Calif. Acred. Form. Cal. Tip. Eval.F.Aplec. C.E. Asesor Del C2Z
1 CIENCIAS NATURALES 1 7 NO 7 ? ? ? ?
¥ CIENCIAS SOCIALES 1 ? NO ? ? ? ? ?
1 ESPAROL 1 ? NGO ? ? ? ? ?
1 MATEMATICAS 1 ? ND ? ? ? ? ?
2 CIENCIAS NATURALES 2 ? NO ? ? ? ? ?
2 CIENCIAS SOCIALES 2 ? NGO ? ? ? ? ?
2 ESPAROL 2 ? NO ? ? ? ? ?
2 MATEMATICAS 2 ? NO ? ? ? ? ?
3 CIENCIAS NATURALES 3 06 s M Final 28108198 ? 15 1
3 CIENCIAS SOCIALES 3 06 S M Final 28/08/99 ? i N
3 ESPANOL 3 086 sl M Final 28/08/98 ? 15 11
3 MATEMATICAS 3 06 Si M Final 28/08/8 ? 5 N
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