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PLANTEAMIENTO, OBJETIVO E HIPOTESIS




Planteamiento del problema

Es posible que los patrones no estén determinando correctamente sus contribuciones en
materia de seguridad social, y que tampoco tengan conocimiento de las ventajas que les ofrece
dictaminarse para efectos del Segure Social.



Objetivo

Con el presente trabajo de tesis, se pretende dar a conocer a los lectores la importancia def
cerrecto cumplimiente de los aportaciones de seguridad social, asi como proporcionar un
estudio general de las opciones que ¢l Instituto Mexicano del Seguro Social (IMS5), a los
patrones y demds sujetos obligados, para cumplir con las obligaciones que la misma Ley
establece.

De la misma forma se hard de su conocimiente los procedimientos de fiscalizacién que tiene el
IMSS como organismo fiscal auténome.



Hipétesis

Si el contribuyente tiene todas las bases, y se encuentra actualizedo en materia de IMSS,
entonces, el contribuyente podrd determinar correctamente sus aportaciones al Seguro Social
y asimismo, estard consciente de la importancia que tiene eutocorregirse mediante et dictamen
para estos efectos.

iii
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INTRODUCCION

INTRODUCCION

El Instituto Mexicano del Seguro Social ha cumplide, desde su fundacidn, con una
destacada funcién como redistribuidor del ingreso permitiendo que las condiciones sociales
sean mejores para aquellos menos protegidos por la sociedad, ya que ha side instrumente
esencial para proteger al trabajador y a sy familia, asegurande una mejoria en su nivel de vida

y mayor bienestar,

El IMSS, como organismo fiscal auténomo, tiene autoridad para recaudar las custas
obrero-patrenales, asi como percibir los capitales constitutivos, créditos a su faver, ordenar y
practicar visitas domiciliorias a las empresas para comprobar su correcta situacidn ante el
Instituto. Sin embargo, en virtud de la gran cantidad de empresas que existen en nuestro pais
resultaria imposible para él vigilarlas a todas, ya que tiene que cumplir con las prestaciones que
la Ley dei Seguro Social establece a beneficio de los trabajadores, por lo que se cred el
Dictamen para efectos de Seguro Social, emitido por un Contador Piblico misme que sirve

como un nuevo campo de accidn dichos profesionistas,

Decidimos abundar en este tema en virtud de que la Dictaminacidn para efectos del
Seguro Social contribuye a cumplir con los objetivas del Instituto Mexicano del Seguro Social
{IMS35), ademds de ser una buena opcién para los patrenes que deseen regularizar su situacién
ante el IM5S, De igual manera consideramos que es un tema de actualidad v de gran utilidad
tanto para las empresas como para la profesidn misma, a quién aportamos esta tesis, y la
exponemos a consideracién del H. Jurado de la Universidad Nacional Auténoma de Méxice

(UNAM).
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PRINCIPALES ASPECTOS A CONSIDERAR EN LA DICTAMINACION
PARA EFECTOS DEL SEGURC SOCIAL

1.1 SUJETOS OBLIGADOS

Los sujetos de aseguramiento son todas aquellas personos que se encuentren vinculadas a
otras de manera permanente o eventual, por una relacidn de trabajo, cualquiera que sea ¢l acto
que le dé origen y cualquiera que sea la personalidad juridica del patrén, asi como aquellos que se

obliguen voluntariomente al aseguramiento. Art. 12 y 13 de la Ley del Seguro Social (LS5).

En virtud de lo anterior, los sujetos cbligados dependen del régimen de aseguramiento en
que se encuentren, por lo que el Segure Social comprende el régimen obligatorio y ef régimen

voluntario,

1.1.1 REGIMEN OBLIGATORIO E INCORPORACION VOLUNTARIA AL REGIMEN
OBLIGATORIO

Los sujetos de aseguramiento al régimen obligatoric son (Art.12 LSS):
1. Las personas que se encuentran vinculadas a otras por una relacién de trabajo, de manera
permanente o eventual.
2. Los miembros de sociedades cooperativas de produccidn, ¥
3. Las personas que determine el Ejecutivo Federal a través del Decreto respectivo, bajo los

términos y condiciones que sefiala la Ley.

Ademds, voluntariamente pueden ser sujetos de aseguramiento al régimen obligatorio
{Art. 13y 222 LSS):
1. Los trabajadores en industrias familiares y los independientes como profesiondles,
comerciantes en pequefio, artesanos y demds trabajadores no asalariados:
2. Los trabajadores domésticos;
3. Los ejidatarios, comuneros, colonos y pequefios propietarios;

4. Los patrones personas fisicas con trabajadares asequrades a su servicio, y



PRINCIPALES ASPECTOS A CONSIDERAR EN LA DICTAMINACION
PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL

5. Los trabajadores al servicio de las administraciones piiblicas de la Federacién, entidades
federativas y municipios que estén excluidos o no comprendidos en otras leyes o decretos

como sujetos de seguridad social.

El régimen obligatoric comprende los siguientes segures, los cuales se analizardn
posteriormente (Art.11LSS):

I. Riesgo de trabajo

II. Enfermedades y maternided

ITI. Invalidez y vida

IV. Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez

V. Guarderias y prestaciones sociales
1.1.2 REGIMEN VOLUNTARIO

Respecto al régimen voluntario, encontramos el seguro de salud para la familia y los

seguros adicionales.

El seguro de salud para la familia, podrd ser contratade por cualquier persona, de
preferencia que tenga una familia, pudiendo ser esta dhtima la esposa o concubina, hijos hasta de
16 afios, hijos mayares de 16 afios si son incapaces ¢ hasta de 25 si estudion. Ademds se incluyen
familiores que dependan econdmicamente del asegurado y vivan con él, sujetos de! régimen
obligatorio que yo no cumplan requisitos, como por ejemplo los hijos mayores de 16 afios,

denomindndose estes personas familia adicional. €l periodo de pago es anual (Art 240155},

Otros sujetos de este seguro son los mexicanos que laboren en el extranjero, para

proteccién de sus familiares en territorio nacional,
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En conclusidn, este seguro amparard no sélo al contratante sino a su familia, entendida en

el sentido mds amplic, por lo que no sélo comprende a quienes sean parientes en su acepcidn civil,

El "seguro adicional” es el que se contrata para satisfacer las prestaciones econdmicas
pactadas en los contratos colectivos de trabajo o contratos ley, que fueren superiores a las de la
misma naturaleza que establece el régimen obligatoric del seguro social, tales como aumentos de
las cuantias; disminucién de la edad minima para su disfrute: medificacion del salario promedio
base del cdlculo y en general “todas aquellas que se ftraduzcan en coberturas y prestaciones
superiores a las legales®, o en mejores condiciones de disfrute de las mismas. Estas prestaciones
carrespanderdn a los ramos de invalidez y vida, asi como retiro, cesantia en edad avanzada y

vejez (Art.246, 247 |LSS).

Todas las medalidades {(prima, cuotas, periodos de pago, etc.) en la contratacién de los
seguros, se acordardn por el Institute, basdndose en las caracteristicas de los riesgos y de las
prestaciones amparodas, asi como en las evaluaciones actuarioles de los contratos
correspondientes. Estas se verificardn coda que tengan modificaciones los contratos, a fin de
que si correspende se redlice b adecuacidn de las primas. Al igual que el segure de salud para la

familia este se administrard por separade de los sequros del régimen obligatorio.

1.2 RAMOS DE ASEGURAMIENTO

ENFERMEDADES Y MATERNIDAD
Este seguro cubre aquellas enfermedades no profesionales, es decir, que no se originan
por las actividades laborales de trabajador, ademds de las prestaciones a que tienen derecho las

mujeres préximas a ser madres.
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INVALIDEZ Y VIDA

Este seguro cubre los dos riesgos a los que estd expuesta una persona durante su vida
laboral activa: accidentes o enfermedades no profesionales que le impidan desempefiar su labor
de tal manera que le permita contar con un ingreso similer al que tenia con anterioridad, y por
otra parte, la debida proteccién a los familiares y beneficiarios en caso de muerte del
asegurado, es decir, este seguro se refiere a la proteccién del frabajador ante ia presencia de
situaciones contingentes durante su trayectoria laboral activa, como son la pérdida de
facultades para frabajar o la muerte, que no sean resultado de la préctica laboral y que le
permitird al trabajador contar con una pensidn vitalicia, 0 en case de su fallecimiente, una

pensién para sus familiares beneficiarios.

RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ

Este seguro mds que proteger ante una contingencia, busca prever ante el futuro, a
efecto de que un frabajader ol cumplir un procese natural de su existencia, come es el llegar a la
vejez, tenga la certeza de vivir de manera digna y decorosa. Este seguro busca otorgar
pensiones mds dignas y contar con un sistema transparente, en el que el trabajador, al ser
propietario de los recursos de su cuenta individual para el retiro, nunce pierda las aportaciones
hechas por ¢l mismo, asi como las que en su favor hizo su patrén y el gobierno; evitar que la
inflacién afecte el monto real de su pensién; que ésta sea reflejo de su esfuerzo en concordancia
con toda su carrera laboral; y que existen mayores elementos redistributives de tal manera que
se beneficie mds a quienes menos tienen. Este ramo se integra de las aportaciones que hicieron
los trabajadores, los patrones y el gobierno para el anterior ramo de Cesantia en Edad Avanzade
y Vejez, asi como la apertacién correspondiente al SAR. Estas aportaciones son depesitadas
dentre de una cuenta individual para cada trabajador que se abrird dentro de una

Administradora de Fondos para el Retiro (AFORE), que el trabajador seleccione.
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RIESGOS DE TRABAJO
Este seguro protege al trabajador de los riesgos que conlleva realizar su actividad
laboral y estimula la modernizacién de las empresas ol recenocer su esfuerzo en cuento a

prevencion de accidentes y enfermedades de trabaje.

El seguro de riesgos de trabajo salvaguarda al trabajador de los accidentes al que éste

se encuentra expuesto en el ejercicio o con motive del desempefic de su labor.

Son censiderades accidentes de trabgjo toda lesién orgdnica o perturbacién funcional
(inmediata o posterior), la muerte y el que se produzce al trasladarse el trabajador directamente
de su domicilio at lugar de trabajo y viceversa. Del mismo modo como enfermeded de trabajo se
entiende tode estado patoldgico derivade de la accidn continuada de una causa que tenga su

origen o motive en el trabajo, o en el medio en el que el trobajador preste sus servicios.

GUARDERIAS Y PRESTACIONES SOCIALES

El ramo de guarderias cubre los servicios que incluyen el aseo, alimentacién, cuidado de la
salud, lo educacion y lo recreacidn de los hijos de madres trabajaderas aseguradas durante sus
jornadas de trabajo. También contempla al trabajador viude ¢ divorciado que conserve la
custodia de sus hijos. El sequro de Guarderias garantiza que queden protegidos también los
servicios que dan sentido y complementan el concepto integral de seguridad social, incluyende las
prestaciones sociales (velatories, promocién de salud, curses de adiestramiento y capacitacién
para el trabajo, actividades culturales y deportivas, efc.) dindole certeza y viabilidad a largo

plazo.



PRINCIPALES ASPECTOS A CONSIDERAR EN LA DICTAMINACION
PARA EFECTOS DEL SEGURQ SOCTAL

Tope maximo de cotizacién por rome de aseguramiento.

Rama del seguro social Tope

Enfermedades y maternidad 25 veces el salario minimo general del D.F.

Invalidez v vida 18 y 19 veces el salario minimo general del D.F, (2001)
Riesgo de trabajo 25 veces el salario minimo general del D.F.

Guarderias y prestaciones socicles 25 veces el salaric minimo general de! D.F.

SAR - Cesantia y vejez 25 veces el salario minimo general del D.F.
En el ramo de invalidez y vida el limite mdximo de cotizacién se aumentard en un salario

minimo por cada afio subsecuente a partir de 1998, hasta llegar a 25 salarios minimos en el afio

2007. (Art. 25 Transitorio L55).

1.3 OBLIGACIONES PATRONALES

De acuerdo con el art. 15 de la LSS los patrones estdn obligados a:

L Registrar e inscribir a sus trabajadores en el Instituto Mexicano def Seguro Social,
comunicar sus altas y bajas, las modificaciones de salario, dentro de plazes no mayores
de cinco dias hdbiles,

I Llevar los registros (néminas y listas de raya) en las que se sefiale el imero de dias
trabajados vy los salarios percibidos por sus trobajadores, los cuales deberdn conservar

por los siguientes cinco afies.

III. Determinar y enterar al IMSS las cuotas obrero-patronales,
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Iv.

VII

X

Proporcionar al Instituto los elementes necesarios para procesar la existencia,

naturaleza y cuantia de las obligaciones a su cargo.

Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que practique el Instituto.

Tratdndose de patrones dedicados a la construccidn, deberdn expedir constancia a cada
trabajedor, que indique los nimeros de dias trabajodos y el salario percibide de acuerdo
con el periodo de pago establecido. Por lo tanto deberdn cubrir las cuotas obrerc

patronales ain cuando no sea posible determinar al trabajador que se deba aplicar; este

monto se destinard a los servicios sociales de beneficie colectivo.

Cumplir con las ebligaciones relativas al seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y

vejez.
Cumplir con las demds disposiciones de fa ley y sus reglamentos.

Expedir y entregar, a los trabajaderes eventuales de la ciudad ¢ el campo, la constancia

de los dias cotizades, de acuerdo a lo establecido en el reglamento de afiliacién.

Las disposiciones contenidas en las fracciones I, II, III vy VI no son aplicables, en los

casos de construccidn, ampliacién o reparacidn de las casas de  habitacién, cuande los trabajes

se realicen en forma personal por el propietaric, o bien, por cooperacién comunitaria, debiéndose

comprobar este hecho.
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ALTA PATRONAL

Para la alta del patrén en el IMSS, es necesario requisitar los siguienfes formatos:
1, Aviso de Inscripcién Patronal o Modificacion en su Registro,

2. Inscripcidn de las Empresas en el Seguro de Riesgos de Trabajo.

Para presentar los dos formatos indicados, también es necesario adicionar el avise de
cuando menos un trabajador, copia del acta constitutiva, en el caso de personas morales, copia
del registro ante la SHCP, peder notarial e identificacidn del representante legal, comprobante
de domicilio y en caso de que el representante legal no sea el que haga el trémite se presentard

carta poder simple e identificacién de la persona asignada para tales efectos.

Los patrones deberdn registrarse en el Instituto dentro de los cinca dias hdbiles

siguientes a la fecha del inicio de la relacién laboral,
AVISO DE INSCRIPCION PATRONAL
En este formato se deben inciuir ios siguientes datos:

- Nombre del patrén

- Domicilio

- Giro

- Inicio de operaciones

- Registro federal de confribuyentes

- Clase en el segure de riesgos de trabajo
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El nimero de registro patronal lo asigna el IMSS en los siguientes cinco dias hdbiles de

acuerdo ol municipio en donde se encuentre ubicado su centre de trabajo.

INSCRIPCION EN EL SEGURO DE RIESG0S DE TRABAJO

El patrén deberd llenar el aviso de registro y el formato adicional para proparcionar al

Instituto la siguiente informacidn:

1. Actividad o actividades a que se dedigue.

. Nimero y tipo de instalaciones, establecimientos, dependencias, unidades y talleres,
. Articulos que fabrica.

. Procesos de trabajo, maquinaria, equipes y herramienta utilizada.

. Bienes y articulos con los que comercia o servicios que presta,

. Materias primas y materiales empleados,

~N o A WM

. Medios ambientales y circunstancias que puedan representar riesgos a los trabajedores.

Ademds, sefialard la ciase y la fraccién en que considere deba quedar clasificado de
acuerdo af articulo 8 del Reglamento para la Clasificacidn de Empresas y Determinacion de ka

Prima en el Segura de Riesgo de Trabajo.
Al inscribirse por primera vez en el Instituto o ol cambiar de actividad, las empresas

cubrirdn la prima media de la clase que conforme al Reglamento les corresponda de acuerdo a la

siguiente tabla (Art.73 LSS):

10
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CLASE PRIMA MEDIA EN PORCENTAJES TIPO DE RIESGO
I 0.54355 Riesgo Ordinario de Vida
II 1.13065 Riesgo Bajo
IIT 2.59840 Riesge Medio
v 465325 Riesgo Alto
v 758875 Riesgo Mdximo

Al cumplir la empresa un periodo de calendario anual cotizard segin su siniestralidad,

para determinar si permanecen en la misma prima, si disminuye o aumenta.

Para los efectos de la fijacién de primas a cubrir por el segure de riesgos de trabajo, los
empresas deberdn calcular sus primas, multiplicando ka siniestralidad de la empresa, por un
factor de prima y ¢l producto se le sumard el 0.0025. El resultado serd la prima a aplicar sobre

tos salorios de cotizacién, conforme a la siguiente férmula:

Prima = [(S5/365)« V* (L +D)*(F/N)+M

Donde:

V = 28 afios, que es la duracidén premedio de vida activa de un individuo que no haya sido victima
de un accidente mortal o de incapacidad permanente total.

F = 2.9, que es el factor de prima

M = Nimere de trabajadores promedio expuestos al riesgo

S = Total de dias subsidiados a causa de incapacidad temporal

I = Suma de los porcentajes de las incapacidades permanentes, parciales y totales, divididos
entre 100.

D = Nimero de defunciones

M = 0.0025, que es la prima minima de riesgo

1
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La prima puede ser modificada, disminuyéndola o aumentdndola en una proporcién no
mayer al 1% con respecto a la del afio inmediato anterior. Estas modificaciones ne podrdn
exceder los limites fijados para la prima minima y mdxima, que serdn de 0.25% y 15%

respectivamente (Art. 74 LSS).

INSCRIPCION DE LOS TRABAJADORES

El eviso de inscripcidn del trabajader deberd contener los siguientes datos:

—

Nimero de afiliacién del trabajador
. Ndmero de registro patronal
. Nombre completo del trabajador, registro federai de confribuyentes y su sexe
. Salario diario integrado
. Tipo de selario
. Fecha de ingreso al trabajo
. Lugar y fecha de nacimiento

. Nombre de los patrones

o N s woN

. Ocupacidn del trabajador

10.Especificar el tipo de jornada que va e laborar
11, Domicilio completo del trabajador

12.Nombre del patrén y centro de trabajo

13, Firmas, de! trabajador y del representante legal.

Para presentar este aviso ante el IMSS, es necesario tener identificado el tipe de

salario que percibird el trabajador:

SALARIO FIJO. Es equél que estd compuesto sélo por percepciones de meontos previamente

conocidos, tales como sueldo, aguinaldo, prima vacacional, etc.

12
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SALARIO VARIABLE. Se caracteriza porque el trabajador va a percibir Unicamente ingresos
cuyos montos no pueden precisarse anticipadamente, esto es, que estdn sujetos a contingencia,

basada generalmente en un porciento del volumen de trabajos desarrollados,

Para determinar el salario base de cotizacién se sumardn los ingresos totales percibidos
durante el mes inmediato anterior y se dividirdn entre el nimero de dias de salarios devengados

{Art. 30 LSS frace. II).

Para los trabajadores de nuevo ingreso que no hayan trabejado en la misma empresa con
anterioridad, se les estimard un salario diorio integrado promedio estimado, cuendo el
trabajador reingrese se le calculard un salario promedio respecte de que se percibié en el

periedo en que se haya laborado anteriormente,

SALARIO MIXTO. Es aquel que estd compuesto por percepciones de montes previamente
conocidos (percepciones fijas) y por otras cuyes importes no se conocen de antemano

(percepciones variables),

Las percepciones variables, se van a declarar en su promedio diario, en el siguiente mes,

mediante el aviso de medificacién de salarie.
Por ejemplo, para determinar el salario diarie integrado de una persona con salario mixto

separemos primera la porcin diaria a que tiene dereche por las percepciones fijas, y o este

total le sumaremos el promedio de las percepciones variables recibidas en el mes anterior.

13
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TIPO DE JORNADA

JORNADA REDUCIDA. €l art. 61 de la Ley Federal del Trabajo, especifica que la duracidn
maxima de la jornada serd de ocho horas la diurna, de siete fa nocturna y de siete y media la

mixta.

Sin embarge, cabe sefialor que si una empresa contrata los servicios de un trabajador
con una jermada inferior a las enunciadas en el pdrrafo anterior y si proporcienaimente su salario
resulta inferior al minimo regional, et IMS5 en ninglin caso, aceptard avisos con base en un

salarie inferior al minimo {Art. 27 LSS, frace. ITT).

Para obtener el salario base de cotizacidn, serdn aplicables las siguientes reglas (Art. 18

Reglamento para ¢l Page de Cuotas del Seguro Social):

1. "Cuando la suma de los salarios que perciba el trabajador sea inferior al salarie minimo
general de la regidn, a solicitud por escrito de cualquiera de los patrones, el Instituto les
autorizard que en conjunto paguen la diferencia necesaria para clcanzar el salario minimo
general de cetizacién, cubriendo cada une la parte que le corresponda de éstas, de acuerdo af

salario base de cotizacién determinado.

2. Cuando la suma de los salarios que perciba el trabajador sea igual al salario minimo general de
lo regién o superior a dicho salario pero sin exceder el limite superior establecido en el
articulo 28 de la Ley, a solicitud por escrito de cualquiera de los patrones, el Instituto les
auterizard a que en conjunto paguen las cuotas con base al importe de la suma de los salarios,
pagando entre ellos la parte proporcional que resulte entre el salario que cubre

individualmente y la suma de los salarios que percibe el frabajador *
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La autorizacién que expide el Instituto por este motivo estard vigente hasta que se modifique
el salaric minimo general de la regidn que corresponda o kis condiciones de trabajo de

aseguramiento del trabajador,

SEMANA REDUCIDA, El art, 69 de la Ley Federal del Trabajo expresa que por cada seis dias
de labores, disfruterd el trabajador de un dia de descanso por lo menes, con goce de salario

integro.

Los trabajadores de semana reducide van a laborar menos dias de los normales de la

semana. (Art. 29 Reglamento de Afiliacidn),

Cuando el trabajador labore semana reducida, la forma de cotizacién se calculard
sumando los salarios que perciba por los dias trabajados en una semaona dividides entre siete. El
coeficiente serd el salario base de cotizacidn. En ningin caso el IMSS recibird avisos con base

en un salario inferior al minimo (Art, 29 LSS, frace. ITI).

El aviso de alta se deberd presentar ante la subdelegacién del IMSS correspondiente
dentro de los cinco dias hdbiles ¢ partir de la fecha de ingreso del trabajador. No obstante lo

anterior, la inscripcién podrd realizarse el dia hdbil anterior al inicio de la relacidn laboral,

Una vez recibido por el instituto se proporcionard la copia rosa al trabajador para que el
y sus beneficiarios se den de alta en la clinica del IMSS que corresponda conforme at domicilio.
El Instituto le entregard ol trabajodsr y demds sujetas de asequramiento y a sus beneficiarios,

una tarjeta de ofiliacidn. (Art, 18 Reglamento de Afiliacidn)

Dicha tarjeta deberd contener entre ofros datos los siguientes:
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1. Nimero de seguridad social del asegurado
. Clave dnica de registro de poblacidn
. Nombre del derechohabiente

. Datos médicos bdsicos, y

m A~ W N

. Firma del derechohabiente.

AVISO DE MODIFICACION DE SALARIO

Se presentan cuando ha ocurride un cambio en los salarios fijos, variables o mixtos de

los trabajadores.

Existen diversas modalidades enfocadas a la simplificacidn edministrativa, cuyo objeto
es facilitar @ los patrones la presentacién de los avisos de modificacién de salario, evitdndoles
cargas excesivas de trabajo en la elaboracién de ellos a través de medidas prdcticas, en los

cuatre casos sigutentes:

a) Cuando a tedes los trabajadores se les haya incrementado el salario en el mismo porcentaje

fijado por la Comisién de Salarios Minimos. Formato a ocupar: Afil 08,

b) Cuando a la mayoria de los trabajadores se les haya incrementado el salario en el mismo

porciento del salario minimo general del Distrito Federal,

¢} Cuando se incrementa el salario a todos los trabajederes en cantided o en porciento iguales,

Formato a ocupar: Afil 11 (opcién 3c-1).

d) Cuando se incrementan los salarios contractuales en porciento o cantidades iguales, para la

mayoria de los trabajadores. Formato a ocupar: Afil 12 (opcién 3¢-2).
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El objetivo de estos formatos es evitar el elaborar avisos de modificaciones de salario
cuando los incrementos sean generalizados, supliéndeles por un aviso dnico y cuando se trate de
la mayoria, indicar al IMSS cudles son los trabajadores que no tuvieron aumento para que, por

eliminacién, el instituto incremente los salarios afectados.

El formato a ocupar en el caso de que la modificacion de salaric sea para un solo
trabajador es el Afil 03, o bien en medionte dispesitivo magnético proporcionade por el instituto

previa solicitud junto con el formato Afil 10.

Los formates deberdn propercionar la siguiente informacidn:

1. Nimero de afiliacién del asegurade, nombre completo y registro federal de contribuyentes.
. Nimero de registro patrenal

. Salarie digrio integrado

. Tipo de salario (fijo, mixto o variables)

. Fecha de la modificacién

. Nombre del patrén y domicilio del centro de trabajo

[T - T R S YR V)

. Firmas del representante legal y del trabajader

Las fechas de presentocién de este aviso son (Art. 21 Reglamente de Afiliacidn):

SALARIOS FLJOS: Cinco dias hdbiles siguientes al dia en que ocurrié la medificacién.

SALARTIOS VARIABLES: Dentro de los quince dias naturales del mes inmediate siguiente.

SALARIOS MIXTOS: En los cinco dias hdbiles si io que cambia es la proporcidn fija, y si lo que

cambia es el elemento variable, dentro de los quince dias naturales del mes inmediato siguiente,
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En los casos de modificacién de salario per causa de revisién del contrate colectivo, el

aviso se presentard al instituto dentro de los treinta dias naturales siguientes a su otorgamienta.

AVISO DE BAJA DEL TRABAJADOR

Tan pronto tenga lugar la cause que amerite la baja del trabajodor debe presentarse el
aviso respectivo en el plazo de cinco dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente de la fecha
en que termine la relacian laboral, de lo contrario persistird la obligacién de la empresa de cubrir

las cuotas relativas (Art. 25 Reglamento de Afiliacién),

El formate a ocupar es el Afil 04.

AFILIACTON AL IMSS MEDIANTE SISTEMA DE TELECOMUNICACIONES
(PROGRAMA IMSS DESDE SU EMPRESA O EDI)

Con la implantacién del programa "IMSS desde su Empresa”, la Direccidn de Afiliacién y
Cobranza, en coordinacién con la Direccién de Finanzas y Sistemas del Instituto Mexicano del
Seguro Social, ofrece otro mecanisme alternativo para la presentacién de movimientos de los

trabajadores en las empresas, como son: altas, reingresos, bajas y medificacicnes de salario.

El programa "IMSS desde su Empresa" consiste en la transmision de informacién
mediante un intercambio electrénice de dates; con dicho sistema las empresas pueden comunicar
los movimientos de sus trabajadores al IMSS sin la necesidad de presentar su informacidn
personalmente en la oficina que corresponda, lo que se traduce en un ahorro considerable de

tiempo.
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Aunque este sistema esté orientado o satisfacer necesidades de empresas con una
capacidad considerables de empleados, no se descarta su uso en empresas medianas y pequefias

en un futuro préximo.

REQUISITOS A CUBRIR POR EL PATRON SOLICITANTE

Las empresas que se encuentren interesadas en implantar este sistema deberdn cubrir

algunos requisitos por el IMSS, los cuales son:

1. Tener registrados ante et IM5S un minimo de 100 trabajadores

2. Instalacion del programa que soporte el Intercambio Electrénico de Datos (EDI)

3. Manejc de una red de valor agregado, que es el medic idéneo para el soporte de intercambio
electrdnice de datos, o la cual serd asignade un espacie especifice para un buzdn donde se
alo jardn los movimientos a intercambiar con el Instituto.

4. Recabar solicitud de adhesidn al programa "IMSS desde su Empresa”, ante el departamento
de Servicies de Afiliacidn y Vigencia de Derechos de la subdelegacién correspondiente. A la
mencionada solicitud se le anexardn los documentos de ratificacién de la empresa que solicite
el servicio, como son:

a) Acta constitutiva de la empresa

b} Poderes notariales de acreditacion de otros representantes legales
¢) Aviso de inscripcidn al Registro Federal de Contribuyentes

d) Copia del registro patronal ante el IMSS

&) Identificacién del representante legal
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REQUERIMIENTOS MINIMOS DE HARDWARE ¥ SOFTWARE

Para el monejo e implantacién del sistema de intercambio electrénico de datos en el caso
de empresas que cuenten con computadora personal o microcomputadera, serd necesario que el
equipo tenga un minimo de 10 megabytes disponibles para lo instalacién del software de
aplicacién que, proporcionard el IMS5 para la captura y transmisién de movimientos afiliatorios
¥ que se manejard conjuntamente con el programa de intercambio electrénico de datos, para su

interaccidn, asi come un buzén electrédnico para la entrega y recepcién de informacidn,

Ahora bien, es posible, que los términos como el “Intercambic Electrénico de Datos" y
"Buzdn Electrénice” nos seen ajenas; para entender mejor esta terminologia a continuacidn se

hace una breve descripcidn de diches conceptos:

INTERCAMBIO ELECTRONICO DE DATOS

El Intercambio Electronico de Datos es una forma de intercambiar informacion entre
clientes, proveedores y entidades gubernamentales en forma digital. Con este proceso se tiende
a eliminar gastos en papeleria y tiene por objetivo lograr la mdxima integracién de los sistemas
de clientes, proveedores y gobiernc para que éstos operen de una forma mucho mds eficiente y

se traduzca en un ahorro de tiempo.
En el Intercambio Electrdnico de Datos existen tres elementos:
1. Los Asociados (el proveedor de productes y/o servicios, el cliente y/o gobierna)

2. Los estdndares pora ¢l Intercambio Electronico de Datos, y

3. El mecanismo de comunicacién que es la red de valor agregado (VAN).
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Con el intercambio electrénico de datos los asociados se constituyen en una "Asociacidn
Virtual®, con lo cual quedan intercomunicados, y debido a esta comunicacién reciproca es
necesario que existan cddigos estdndares para dicho intercambio, por lo que el punte central del
EDI es el uso y la implantacién de estdndares universales aceptados que permitan una adecudda

comunicacion.

Los estdndares son el lenguaje que permite a una empresa en Méxice conversar con una
empresa en Italia o Japén para solicitar informacidn, comprar y vender productos y/o servicios,
facturar y despachar mercancia, sin necesidad de invertir un minute de tiempo sobre

procedimientos de llenado de documentacidn u otros procedimientos.

El otro elemento clave es el mecanismo de interconexidn denominado Red de Valor
Agregado (VAN), que es un servicic de telecomunicaciones proporcionado por una tercera parte
(el proveedor del servicio) y que se paga por consumo. Con ¢lla el proceso se efectia de manera
automdtica y transparente. asi, la computadora, con sélo marcar un nimero telefdnico,
transmite la informacidén del proceso, con la certeza de que llegard a su destino en forma

completa, segura y oportuna, con tan sélo conocer la direccidn electrénica del asociado.

PROCESO DE FUNCIONAMIENTO DE INTERCAMBIO DE DATOS CON EL IMSS

El proceso de funcionamiento del intercambic electrénico de datos, serd el que a

continuaciéh se describe:
1. Unificacion de informacidn, Una vez presentada la solicitud de adhesién al programa y

recabar la documentacién enteriormente citada, se procederd a uniformar la informacién que se

encuentra en el banco de datos del IMSS y el de la empresa sclicitante de este servicio.
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Este proceso se llevard a cabo a mds tardar en un plazo de B dias hdbiles posteriores a
partir de la entrega de la solicitud y documentacién requisitada. Con dicho mecanismo la empresa
confrontard la informacidn enviada por el IMSS, ¥ que es con la que se realiza la emisién de los
formatos para recabar las cuotes obrero-patronales, Una vez concluido el procese de
verificacién, si la empresa detecté diferencias entre los registros enviados y los que mantiene en
su base de datos, deberd acudir a Servicie de Afiliacién y Vigencia de Derechos para efectos de
corregir las diferencias detectadas. Con ello, tanto el IMSS como la empresa, podrdn trabajar
con la misma informacion, disminuyendo asi considerablemente el grado de error en la

informacidn de los trabajedores.

2. Transmisidén de movimientos. Ya unificada la informacion entre el IMSS y la empresaq,
se procederd a la transmisién de movimientos siguiendo un orden légico, como pueden ser altas,
reingresos, modificaciones de salaric y bajas. Para ello se deberdn tomar en cuenta los plozos

para comunicar dichos movimientos.

Las empresas podrdn efectuar la transmisién de sus datos los 365 dias del afio en el

horario de 8:00 a 20:00 horas.

Terminada la transmisidn la empresa recibird un comprobante de transmisién como acuse
de recibo. Esta deberd confirmarse con el control de envio, verificdndose que el total de

movimientes hayan side recibidos en el "mail box" def IMSS.
El procesomientoe de informacidn lo realizard el Seguro Social a mds tardar el dia hdbil

siguiente a su recepcidn, y en un lapse de 48 horas la empresa podré contar con los resultades

mediante otra transferencia electrénica de datos.
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3. Recabar constancia de movimientos. De los movimientos procesados por el patrén
mediante EDI, lo empresa deberd acudir a la subdelegacién correspondiente para recabar una
constancia de los avisos de afiliacidn automatizades, toado ello en un plazo mdximo de 8 dias

hdbiles contados a partir del dia siguiente a la transmisién.

En caso de errores en la validacién de datos por parte del IMSS, éstos serdn corregidos
por el propio Instituto, En caso de aclaracidn por algin date incongruente, serd necesario acudir
personalmente a realizar las aclaraciones respectivas. El plazo para entregar la correccién de los

datos serd de 5 dias hdbiles sigutentes a la fecha de devolucién de avisos erréneos.

BENEFICIOS QUE OFRECE EL PROGRAMA “IMSS DESDE SU EMPRESA”

Como ya se habia mencionado, los beneficios obtenides con el Intercambio Electrénico de
Datos, son la reduccidn de errores y la eliminacién del pape! en los trdmites. Sin embargo,

existen otros beneficios tales como:

¢ Se elimina ¢} factor tiempo pare la entrega de movimientos afiliatorios, ya que éste se podrd
efectuar los 365 dias del afio y dentro de un lapso de 12 horas a! dia; aunado a ello, se
reducen los tiempos de espera @ la entrega de movimientos de reingreso y alta, de 5o 2 dias
hdbiles.

«  Se reducen cargas administrativas, eliminando la elaboracién de los formatos en papel.

« Permite al patrén efiliar en forma anticipada, a sus empleados que por primera vez serdn
afilados, pare que posteriormente se acuda a solicitar la asignacion de la Unidad de Medicina
Familiar (UMF). Con dicho proceso se distingue a los trabajadeores de reingreso, de los de
alte inicial, agilizande el proceso de asignacién de la UMF.

e Se permite el envio de la informacién desde un solo punto de la Repiblica sobre movimientes

afiliatorios de todos los registros patronales que tenga una misma empresa.
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* 5e reduce de manera considerable el grado de error en la actualizacién de los datos de los
empleados inscritos al IMSS, asegurando un edecuade compute de las semanas de cotizacién,
emision correcta de los formatos de pago y se agiliza el proceso de emisién de informacidn,

para que ésta llegue oportunamente a las Unidades Médicas.

Es importante mencionar que los costos de inversién en equipo, programas y adaptaciones
son considerables; asimismo, no se puede descartar ka capacitacidn del personal para asegurar un
funcionamiento adecuado, lo que se traduce en una inversién costosa. Esto no significa que no sea
vigble contemplar su instalacién, habrd que evaluar el costo-beneficio que representa para la
empresa, ya que si bien es cierto que el IMSS desde su Empresa (EDI) se ha enfocado al Seguro
Social, no hay que descartar su uso para otras dreas donde puede reflejarse un ahorro

considerable en ciertos gastos (drea de compras, finanzas y contabilidad, entre otras).

1.4 INTEGRACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION (ART. 27 LS5)

Para efectos de la Ley del Segure Social, el salario base de cotizacion (SBC) se integra:

-

Con las pagos hechos en efective per cuota diarig,
Gratificaciones,

Percepciones,

Alimentacidn,

Primas,

Comisiones,

Prestaciones en Especie, y

Cualquier otra cantidad o prestacidn que se entregue al trabajador por sus servicies,

Ao T T

El ahorro cuando ne cumpla con los requisitos establecidos,
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10.Cantidades otorgadas por el patrdn ya sea para:
a) Fines sociales que no tengan cardcter sindical, o aquellas que,
b) Mo tengan fines sociales y sean de cardcter sindical.
11, Alimentacion y habitacién en forma gratuita (menos del 20% del Salaric Minimo Genera!
vigente en el D.F. -SMGDF),
12 Las despensas en especie o en dinere cuando su importe sea mayor al 40% del SMGDF,
13.Premios por asistencie y puntualidad cuando rebasen el 10% del salario base de cotizacién,
14 Planes de pensién que no cubren requisitos de la Comisién Nacional de los Sistemaes de Ahorro
para el Retire (CONSARY),

15.No tener registrado en la contabilidad algin concepto.

No se tomardn en cuenta para la integracidn del SBC, dada su naturaleza, los siguientes
conceptos:
1. Leos instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y otros similares,
2, El dhorro cuando se integre, por un
= Depdsito de cantidad semanaria, quincenal o mensual siempre y cuando sea la misma
cantidad apertada por el trabajador y s empresa.
+ No se tomardn en cuenta las cantidades entregadas por el patrdn para fines sociales de
cardcter sindical.
3. Las aportaciones adicionales que el patrén convenga otorgar a favor de los trabajadores por
concepto de cuotas de seguro para el retire, cesantia en edad avanzada y vejez.
4. Las aportaciones al INFONAVIT y la PTU
5. La alimentacidn y la habitacién cuando:
« Se entreguen en forma onerosa, es decir, cobrdndole a los trabajadores por cada una de
ellas, como minimo, el 20% del SMGDF.
6. Las despensas en especie o en dinero, siempre y cuande su importe no rebase el 40% del
SMGDF.
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7. Los premios por asistencia y puntualidad siempre que el importe de cada unc de estos
conceptos no rebase el 10% de SBC.
8. Las cantidades aportadas para fines sociales, considerdndose como tales:
+ Las entregadas para constituir fondos de algin plan de pensiones establecidas por el
patrén o derivade de contratacidn colectiva (los planes de pensiones sélo serdn los que
rednan los requisitos de la CONSAR).

9. El tiempo extraordinario dentro de los mdrgenes sefialades en laLFT.

Para que los conceptos mencionados en este precepto se excluyan como integrantes del

SBC, deberdn de estar debidamente registrados en lo contabilidad del patrén,

MATRIZ DE PERCEPCIONES

A continuacién se anexa una matriz de percepciones, indicando cudles son, de manera muy
genera), las disposiciones fiscales aplicables a la integracion de sueldos y solarios en materia de
ISR, IMSS, SAR, INFONAVIT, 2% Sobre Ndminas y PTU. Los conceptos de percepciones
presentados en dicha matriz, tienen solamente el cardcter de ejemplos, procurando considerar
fos mds representativos, ya que cada compafiia y cada patrdn es un caso particular que debe ser

estudiado por separado.

Matriz de Percepciones

Le indicacién "si o no” en cada concepto establece si es integrable para IMSS, SAR,

INFONAVIT, PTU e Impuesto sobre Ndminas, asi como si es acumulable para ISR.

VER MATRIZ EN LA PAGINA SIGUTENTE
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Matriz de percepciones

Percepcidn ISR IMSS SAR | INFONAVIT Impuesto sobre PTU
(Ver nominas
Neotas)
b.F. Estade de
México

Sueldo:

Ordinario Si Si 5i 5i Si Si Si

Ajuste de sueldos Si 5i S5i Si Si Si Si

Rayas Si Si 5i Si Si Si Si

Ajuste de rayas Si si Si si Si Si Si

Retroactive Si Si Si Si Si Si Si
Emolumentos Si No No No No Si No
Comisiones Si Si Si Si Si Si Neo
Tiempo extra:

Deble Si(l) Ne No No Si Si No

Triple Si Si** 5i** Si ** Si Si No
Vacaciones * Si Si Si Si Si Si Si
Prima vacacional Si (2) Si Si Si 5i Si No
Aguinaldo Si (3) Si Si Si Si 5i No
Gratificacidn Si Si Si Si Si Si Neo
Dia festivo * Si S5i Si Si Si 5i Si
Prima dominical:

Salario dominical Si Si Si Si Si Si Si

Prima deminical Si{4) Si Si Si 5i Si Ng
Premio de puntualidad Si (2) No No " No Si Si No
Lompensaciones Si Si Si Si Si Si Si
Indemnizaciones Si (5) No No No No Si Ne
Prima de antigliedad Si {5) No No No No Si No
Fondo de ahorro:

Empleado No No No No No No No

Patrdn No (6) No No No Si Si No

* Estos conceptos realmente representan parte del sueldo ordinario, que por control se separan

de la propia némina,

** Véase comentarios en el punto 1 en el siguiente apartado de “Disposiciones legales aplicables
a la integracidn de los salaries y partidas gravables para ISR", asi como en el punto 1 de notas a
la matriz de percepciones
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Matriz_de Percepciones

Percepciones ISR IM5S SAR INFONAVIT Impuesto sobre
{Anexo I) néminas
D.F. Estadoe de
México
Subsidio por
incapacidad Ne (7) Si Si Si Si Si
Bonificaciones de
incapacidad Ne (7) 5i Si Si Si Si
Bono por Si Si Si Si Si Si
productividad
Bono de actuacion Si Si Si Si Si Si
Intereses presuntos
{ingresos fictos) 5i (8) No No No No No
Crédito al salario No (9) No No No No No
PTV Si(2) No No No No Si
Previsidn social:
Comedor No** No> Ne* No* No Si
Vales de despensa Ne (7) No No No Si Si
Actividades deportivas | No (7) No No No 5i** No
Ayuda maternidad No (7) No No Neo Si*® 5i
Ayuda fallecimiento No (10) No No No Si** No
Ayuda para reyes No (7) No No No 5i** Si
Ayuda para transporte Si(7) Si Si Si Si Si
Ayuda alimenticia No (7} No No No No** Si
Ayuda para anteojos No (7} No Ne No No** Si
Convivio fin de afio No (7} No No No No** Si
Becas educacionales No (7) No No No No** No
Pensiones Ne (7) No No No No** No
Indemnizaciones por No (11} No No No No™=* Ne
riesgo

b* Véase comentarios en los puntos 2 y 3 en el siguiente apartade de "Disposiciones legales
aplicables a la integracidn de los salarios y partidas gravebles para ISR”
** Fraccion XXVII articulo 77 de la Ley del ISR,
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1. Impuesto sobre la_renta

De acuerdo con el articule 74 de la Ley del ISR, las personas fisicas residentes en México que
obtengan ingresos en efective, en bienes, en crédito, en servicio (en los casos que sefiale dicha

ley) o de cualquier otro tipo, estdn obligadas al pago del impuesto sobre la renta.

Asimismo, el articulo 77 de la misma ley, sefiala que, bajo ciertas modalidedes, no se pagard el

impuesto sobre la renta por la obtencidn, entre otros, de los siguientes ingresos:

I. Tiempo extra.

II. Indemnizacienes por riesgos o enfermedades.

III. Jubilaciones, pensiones v haberes de retiro.

IV. Reembolse de gostos médicos y de funeral.

V. Prestaciones de seguridad social y de previsidn social.

VI. Reembolsos de aportaciones al INFONAVIT,

VII. Cajas y fondos de ahorro.

VIII.Cuotas obreras al IMSS,
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IX. Primas de antigiiedad, indemnizaciones y seguro de retiro,

X.  Gratificaciones, primas vacacionales, PTU y primas dominicales a trabajadores.

XI. Remuneraciones percibidas por extranjeros.

XII, Gastos de representacién y vidticos.

XIII.Intereses de valores a cargo del Gobierno Federal.

XIV. Alimentos,

XV. Retiros del SAR para gastos de matrimonio y traspase de recursos.

Por otra parte, el articuto 78 de la Ley del ISR establece que se consideron ingreses por la
prestacién de un servicio personal subordinado, los salarios y demds prestaciones que deriven de
una relacién laboral, incluyendo la participacién de los trabajadores en las utilidades de las
empresas y las prestaciones percibidas como consecuencia de la terminacién de la relacidn

laboral.

Cabe mencionar que los ingresos en crédite se declarardn y se calculard el impueste que les

corresponda hasta el afio de calendario en que sean cobrados.
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2. Sequro Social y SAR

Al respecto, véase el apartado 1.4 de este mismo capitule, en relacién a la integracion del salaric

bose de cotizacién (SBC) para efectos del Seguro Social y el SAR.

Sin embarge, es importante sefalar que existen algunos acecuerdos (ACDO) emitidos por el
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) en donde expresa su criterio para la integracion

de ciertos pagos, tal es el case de la alimentacidn.

La fraccién TIT del ACDO 77/94 publicado en el diario Oficial de la Federacion del 9 de marzo
de 1994, sefigla, entre otros aspectos, que la limitacién del 20% del SMG del D. F. ($ 6.89 para
el afio de 1999) a que hace referencia la fraccidn V del articulo 27 de la LSS, no distingue si
aplica para uno, dos o tres alimentos, basta con que se cobre comeo minimo la suma indicada para
que la limentacidn quede exceptuada de integracién de salario. Sin embargo, si et precio pagado
por el trabajador es inferior al porcentaje legal (20% del SME del D. F.), esta prestacién
deberd considerarse como otergada a titulo gratuito y, por lo tanto, se le deberd dar el
tratamiento del articulo 27 de la LSS; es decir, el patrén deberia integrar al SBC del trabajador

el 8.33% de su salario real por ceda alimento.

Por otra parte, en relacién con las prestaciones de previsién social otorgadas a los trabajadores
sindicalizados no se integrardn al SBC siempre que se hayan pactado a través del contrate
colectivo y de preferencia sean administrados por el sindicato. Ahora bien, en los términos del
articulo 184 de la LFT los beneficios que se otorguen a los empleados sindicalizados deben
hacerse extensibles a los demds trabajadores, salve disposicidn en contrario establecida en el
propio contrato colective, Ante esta situacidn, las prestaciones de previsién social que se
otorguen a los trabajadores de confianza que sean andlogas a los sefialados en el contrato

colectivo, podrian no deberdn tomarse en cuenta pare la determinacion del SBC, dedo que el
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origen de estas prestaciones es de cardcter sindical y no provienen de una negociacién individual
por parte del trabajador. En el casoc de que se otorquen beneficios individuales a los
trabajadores, ain cuando estén pactados por medio de sy contrato de trabajo, se integrardn al
SBC del trabajador beneficiade. Sin embarge, es importante sefialar que cada caso es particular

y cada patrén deberd verificar esta postura con sus csesores legales.

Por ditimo, de acuerde con el articulo 168 de la mencionada LSS5, el importe de las cuotas a pagar
correspondientes al SAR se determinardn con base en el SBC del trabajador determinado en los

términos del articulo 27 antes mencionado.
3. INFONAVIT

La fraceidn IT del articulo 29 de la Ley del INFONAVIT establece que es obligacidn de los
patrones determinar el monto de las aportaciones del 5% sobre el salario de los frabajadores a
su servicio. En lo que corresponde a la integracion y célculo de fa base y limite superior salarial
para el page de aportacicnes, establece que se aplicard lo contenido en la LSS y la.Ley de los

Sistemas de Ahorro para el Retiro,

4, Impuesto sobre néminas

4.1 Cédigo Financiero del b.F.

De acuerde con el articule 178 del Cédigo Financiere del D. F., estdn obligades al pago del
impueste sobre néminas, las personas fisicas y morales que en el D. F. realicen erogaciones en
dinero o en especie por concepto de remuneracion al trabajo personal subordinado,
independientemente de la designacidn que se les otorgue, siendo la tasa de este impuesto el 2%
sobre el monto total de las erogaciones realizadas por concepto de remuneraciones al trabajo

personal suberdinado.
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Asimismo, dicho articulo sefiala que se considerardn erogaciones destinadas a remunercr e
trabajo personal subordinado, los salarios y demds prestaciones que se deriven de una relacién

laboral.

Como puede apreciarse, la base del impuesto sobre ndminas contenida en este Cddigo Financiero
es muy amplia y comprende toda remuneracion que reciba el empleado con motivo de su relacién
laboral con el patrdn, dentro de las cuales, en principio, quedarian comprendidas la PTU y los

pages por conceptoe de indemnizaciones.

Debe tenerse presente que el concepto primordial para que se aplique el impuesto, es que se
trate de una remuneracisn por e! trabajo persenal subordinado, es decir, prestade bajo la
direccién y dependencia de un patrdn. Al respecto, en los términos del articule 84 de la LFT, el
salarie cemprende una prestacion base pagadera en monedo de curso legal y prestaciones
complementarias que pueden revestir en diversas forma y naturalezas, como son: |a habitacidn,
alimentos, vestuario y ofras prestaciones en especie, pero que todos estes conceptos tienen
caracteristicas de periodicidad (fecha de page), continuidad (permanencia en el pego) y fijeza

{mento del pago).

4.2  coédigo Financiero del Estado de México y Municipios

De acuerdo con el articule 56 del Cédigo Financiero del Estade de México, son sujetos de este
impuesto las personas que realicen pagos en efective o en especie por concepto de
remuneraciones ol trabaje personal prestade dentre del territoric del Estado,

independientemente de la denominacidn que se les otorgue.
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Asimismo, dicho precepte establece que dentro del concepto contraprestacion o remuneracidn,

quedan comprendidos los que se realicen por concepto de:

a)

b)

¢}

d)

e)

f)

g}

h)

i

k)

Sueldos y salarios.

Tiempo extraordinario de trabajo.

Premios, primas, bonos, estimulos e incentivos.

Compensaciones.

Gratificaciones y aguinaldos.

Participacién patronal al fondo de ahorre.

Primas de antigiiedad.

Participacidn de los trabajadores en las utilidades.

Indemnizaciones por despide e terminacidn de la relacién laboral.

Comisiones.

Pages redlizados a administradores, comisarios o miembros de los consejos directivos de

vigilancia o de administracién de sociedades o asociaciones,

Servicie de comedor y comida proporcionada a los trebajaderes,
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m) Vales de despensa,

n) Servicio de transporte.

©) Primas de seguros por gastos médicos o de vida.

Por su parte, el articulo 59 del mismo cddigo, sefala que no se pagard el impuesto por las
erogaciones que se realicen por concepto de las siguientes remuneraciones prestadas de manera
general:

a) Becas educacionales y deportivas para los trabajadores

b} Indemnizaciones por riesgos o enfermedades profesionales

<) Pensiones, jubilaciones y gastos funerarios

d) Pagos a trabajadores domésticos

e) Pagos a discapacitados

) Pagos a administradores, comisarios, ¢ miembres de los consejos de administracion de

sociedades o asociaciones de cardcter civil 0 mercantil que no provengan de una relacién

laboral.
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De acuerdo con el articule 123 de la LFT, la utilidad repartible se dividird en dos partes iguales:
la primera se repartird por igual entre todos los trabajadores, tomando en consideracién el
nimero de dias trabajados por cada uno de ellos en el afio, independientemente del monto de los
salarios. La segunde se repartird en proporcién al mento de los salarios devengades por el

trabajo prestado durante el afio, con ciertos limites.

Por su parte, el articulo 124 de la misma LFT, sefiala que para efectas de la PTU se entenderd
por salario la cantidad que perciba cada trabajador en efectivo por cuota diaria, sin considerar
las gratificaciones, percepciones y demds prestaciones que se entreguen al trabajador por su

trabajo.

NOTAS A LA MATRIZ DE PERCEPCIONES

INGRESOS EXENTOS PARA EFECTQS DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE | A RENTA (LISR)

1. Enrelacién con el fiempo extra (doble) se deben considerar los siguientes aspectos {articule

77 fraccién I LISR):

» El tiempo extra pagado a los trabajadores que tengan como ingreso un SMG del drea
geogrdfica que ies corresponda, estardn exentos del pago del impuesto cuando no excedan
de los minimos sefialodos por la legisiacidn iaboral (tres horas diarias tres veces por

semana).

« Para los demds trabajadores el pago de tiempo extra (doble) estard exente en un 50% en

la parte que no exceda del limite previsto en ke legislacién laberal (tres horas diarias, tres
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veces por semana), sin que ésta exencidn sea superior del equivalente de 5 veces el SMG

del drea geogrdfica del trabajader por cada semana de servicio.

» El tiempo extra pagado, que exceda de los limites antes sefialados (incluyendo el triple), se
acumulard para efectos del ISR.
Las exenciones antes mencionadas, en los mismos términos, son aplicables a los ingresos
que perciben los tr&bajadores por la prestacién de servicios que se realicen en los dias de

descanso sin disfrutar de otros en sustitucién,

Asimismo, las prestaciones distintas del salario que reciban los trabajadores del SMG para
una o varias dreas geogrdficas, calculados sobre la base de dicho salario, cuande no

excedan de los minimos sefialados por la legislacidn laboral.

2. Las remuneraciones pagadas por concepto de primas vacacionales que se otorguen a los,
trabajadores en forma general, durante un afio de calendaric, y la PTU se considerardn
exentas hasta el equivalente a 15 dias de SMG del drea geogrdfica del trabajador (articulo
77 fraccién XI LISR).

3. Las remuneraciones por concepto de gratificaciones (aguinaldo) que se otorguen a los
trabajadores durante un ofio calendario, se consideran exentas hasta el equivalente al SMG
del drea geogrdfica del trabajador elevado a treinta dias, siempre que se otorguen en forma

general {articulo 77 fraccién XI LISR y 76 del Reglamento de la LISR (RLISR).

4. Laprima dominical, asi como el premio de puntualidad se considerardn exentos del ISR hasta
por un monto equivalente a un SMG del drea geogréfica del trabajador por cada dominge que
se labore, Por el excedente de este ingreso se pagard el impuesto (articule 77 fraccién XI

LISR).
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5. lLos ingresos obtenidos por concepto de indemnizaciones y primas de antigliedad se
consideran exentos del pago del ISR hasta por el equivalente o noventa veces el SM& del
drea geogrdfica del trabajador por cada afie de servicio. Toda fraccidn de mds de seis meses

se considerard un afio completo (articulo 77 fraccién X LISR).

6. Los ingresos que obtiene el trabajedor provenientes de fondos de ahorro se considerardn
exentos del pago del impuesto siempre que se constituyan de acuerdo con los siguientes

lineamientos (articulos 77 fraccién VIII, 24 fraceidn XII de laLISRy 22 del RLISR):

* Que el monto de las aportaciones no exceda del 13% de los salarios de cada trabajador,
considerando exclusivamente la parte que ne exceda de diez veces el SMG del drea

geografica del contribuyente.
* Que exista un plan por escrito.

* Que los retiros al fondo se efectden dnicamente al término de la relacidén laberal o una vez

al afio,

* Que los retiros al fonde se destinen para otorgar préstames a los trabajadores y el
remanente se invierta en valores a cargo del Gobierno Federai inscritos en ¢l Registro
Nacional de Valores e Intermediarios, asi como en titulos valor que se coioquen entre el
gran piblico inversionista o en valores de renta fija que la Secretaria de Hacienda y

Crédito Piblice determine.

7. Los ingresos que obtengan los trabajadores por concepto de subsidio per incapacidad, ayuda
matrimoniel y ayuda de alumbramiento son considerados, entre otros, como prestaciones de

prevision social segln lo establece la fraccién VI del articulo 77 de la LISR. Dichas
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prestaciones deben ser concedidas de manera general de acuerdo con las leyes o por
contratos de trabajo y quedarian exentas de dicho impuesto, siempre y cuando se cumpla con
lo dispuestg en el iltimo parrafo de dicho articulo 77, en el sentido de limitar la exencidn al
monte de un SMG elevado al afe, cuando le suma de los ingresos por sueldos y de las

prestaciones referidas excedan al equivalente de siete veces el SMG elevado al affo.

No procederd la limitacién antes citada cuando la suma de ambos conceptos sea inferior al

monto de siete veces el SMG elevado al afie.

8. Elarticulo 78-A de la LISR establece que se consideran ingresos en servicios las cantidades
que resulten de aplicar al importe de préstamos obtenidos, una tasa equivalente ¢ la
diferencia entre la tasa pactada por dichos préstamos y la tasa promedio diaria de los
Certificados de Ia Tesoreria de la Federacidn a noventa dias del mes inmediato anterior. Por
estos ingresos se deberd considerar que se obtienen mensualmente y se determinan

aplicando al total del préstamo disminuido con la parte que del mismo se haya reemboelsado.

Par otro lado, el articulo 111 de la LFT sefiala que en ningin caso las deudas contraidas por

los trabajadores con sus patrones devengardn intereses.
Par lo anterior, en nuestra opinidn consideramos que se deberd efectuar el cdlculo de éstos
intereses para proceder a la retencidn del impuesto correspondiente sin que exista el cobro

de los intereses devengados.

9. Conforme al articule 80-B de la LLISR el crédito al salario no se considera remuneracién al

trabajo personal suberdinade y, por le tanto, no es sujeto a ningun tipo de contribucidn.
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10. La percepcidn por ayuda econémica en caso de fallecimiento se considerard exenta siempre y
cuando se otorgue en forma general, de acuerdo con las leyes o contrates de trabajo
respectivo (articule 77 fraccion IV LISR).

11.la fraccidn II del orticule 77 de la LISR sefigl que no se pagard el ISR por las

indemnizaciones por riesgos o enfermedades que se concedan de acuerde con la leyes o

contrates de trabajo respectives.

CUOTAS OBRERO - PATRONALES

Para efectos de la determinocidn de las cuotas a carge de patrones, trabojaderes y

estade, la ley del seguro social establece las siguientes tasas, aplicables a partir de 1997:

VER TABLA EN LA PAGINA SIGUIENTE
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TASAS (2001)

SESUROS FUNDAMENTO CUOTA QUoTA TOTAL
PATRON TRABAJADOR
I. Riesgos de Art, 71155 % de prima que 1 0% % de prima que le
Trabajo corresponda sobry corresponda at
el SBC {minima patrén sobre SBC
0.25%, y mdxima
10.03500%)
IL Art. 106 1. Prestacio- Cuota fijapor | 15.85% de SMED| 0% hasta 3 15.85% del SMGDF
Enfermedades y | fraccionILSS | nesen todos los SMEDF
Maternidad especie trabajadores
2. Prestocie- | Cuota 453% sobre o | 1.52% sobre la | 6.05% sobre lo
nes en adicioral por | diferencia del diferencia de diferenbin de SBC-
especie trabajedores | SBCy 3 SMGDF | SBC-3 SMGDF | 3 SMG
con 5BC
superior a 3
SMG
Art, 25 LS55 3. Prestacio- 105% del SBC | 0,375% del 5BC | 1.425% de SBC
nes en
especie
{pensionados
Y sus
beneficia-
rios)
Art. 107 4. Prestacio- 0.70% del SBC | 0.25% del SBC | 0.95% del SBC
fracciones Iy | nes en dinero
TILSS
IIT. Invalidez y Art. 147 LSS 175% del SBC | 0.625% del SBC | 2.375% del SBC
Vida
IV, Retiro, Art, 168 i. Retira 2% del SBC 0% 2% del SBC
Cesantia en Edad | fraceidn ET,
Avanzada y LSS
Vejez
2. Cesantio en 3.150% del SBC | 1.125% del S8C | 4.275% del SBC
Edad
Avanzada y
Vejez
V. Guarderias y Art, 211185 1% del SBC 0% 1% del SBC
Prestaciones
Sociales
I. Infonavit Art. 29, 5% del SBC 0% 5% del SBC
fraceidn IT,
Linfonavit
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El page de las cuotas obrero-patronales serd por mensualidades vencidas a mds tardar
los dias 17 del mes inmediato siguiente, sin embargo en tanto no se homologuen las leyes del
IMSS, ISSSTE e INFONAVIT, las cuotas de seguro de retiro, cesantia y vejez se pagardn el
dia 17 del mes inmediato siguiente ol bimestre que se cubre. (Art. 39 y 27 Transitorio de la

LSS).

Todos los patrones sin importar el nimero de trobajadores y lo modalidad, deberdn
autedeterminar sus cuotas, salvo acuerdo del consejo técnico que modere esta obligacidn

respecto de los pequeiios y medianos empresarios.

El IMSS emitird la cédula de liquidacién, y ante él se pagardn las cuotas de cesantia en
edaed avanzada, vejez y retiro. El Instituto hard entrega a las AFORES de las cantidades asi
recaudadas. El objeto de esta medida es fener mayor control, ya que se detecta que existe

amplia evasidh en materia de pago de segure de retire.

El articulo 40 de la LSS, establece ademds, que el no pago oportuno de las €OP,
ocasionard actualizacién y recargos en los términos del Cddigo Fiscal de la Federacién, ademds
de hacerse acreedor a las sanciones que en su caso determine el IMSS. Se podrd establecer
convenio de prérrega para el pago de los créditos derivados de cuotas, actualizacion, capitales
constitutivos y recargos, ademds de lo que se refiere al segure de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez. Las recargos y actualizaciones causados se depositardn en la cuenta individuai

del trabajador.

Si el patrén o sujeto obligade ne cubre oportunamente el importe de las COP o lo haga
incorrectamente, el IMSS, en ejercicio de las facultades de comprobacién de que goza como
autoridad fiscal, podrd determinarlas. Las liguidaciones asi determinadas tendrdn el cardcter de

definitivas al momento de notificarse ol patrén o sujeto obligado, pudiende éste dltimo, formular
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aclaraciones dentro de un plaze de 5 dias hdbiles ante la subdelegacién que le corresponda.

Al efectuar el pago de las COP, deben utilizarse los formularios que para tal efecto
outorice el Consejo Técnico del IMSS (HCT), los cuales se publican en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF), y cuya reproduccién puede reclizarse libremente por los particulares,

sujeténdose a las normas que establezca el mismo DOF.

Si el patrén o sujeto obligado, tiene asignados varios registros patronales, determinard y

enterard, por cada uno de ellos el importe de las cuotas correspondientes.

SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION (SUA)

El Sistema Unico de outodeterminacion (SUA) es un proceso que permite agilizer y
automatizar el registro, la afiliacidn y el pago de las cuotas ebrero-patronales al Institute
Mexicano del Seguro Social, Sistema de Ahorro para el Retiro e INFONAVIT, todo de manera

conjunta, fo que trae come resultado la simplificacién de los trdmites de manera considerable.

Este sistema es el resultado de las reformas realizadas a la Ley del INFONAVIT, con
las modificaciones ¢ los articulos 31 y 35 de la misma, el Instituto se encuentra facultado para
realizar convenios con el Instituto Mexicano para el Seguro Sccial con la intencién de simplificar

y homogeneizar las aportaciones ante ambos organismos,

Con este programa de recaudacién global se elimina el tradicional sistema monuaf que las
organizaciones pequefias y medianas llevaban para el pago de sus cuotas, y que resulta obsoleto e
inoperante, ademds de causar problemas y melestias a los patrones en la presentacidn de la

informacion, ya sea por errores de cdlculo, omisiones, etc.
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En apoyo a las empresas y con el fin de garantizar a los trabajadores el correcto y
oportuno acreditamiento de los fondos en sus cuentas individuales, la CONSAR, el INFONAVIT
y el IMSS, entre ofros aspectos, han desarrollade el SUA que le permitird rdpida y
confiablemente, el manejo de los archivos y la impresidn de reportes que le serdn de utilidad,

ademds de reducir tiempos y costos administrativos,

Con su aplicacién los pagos se llevan a cabo en los sucursates bancarias autorizadas,
mediante un diskette que contendrd la informacidn a favor de cada asegurado de su empresay a
cambio recibirdn un comprobante de page emitido por dicha sucursal asi como el diskette

presentado.

G6ENERALIDADES DEL SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION (SUA)

Con este sistema existird un solo proceso de ofiliacion, en el que los patrones y

trabajadores en el IMSS, quedardn, automdticamente afiliades al SAR y al INFONAVIT.

« Se utilizard un solo mimero de identificacion para el IMSS, SAR e INFONAVIT, por lo que
se simplificardn los trdmites y se evitardn errores y confusiones. Hay que recordar que con la
Cédula Unica de Registro Poblacional (CURP), el Nimero de Seguridad Social (NSS) serd

sustituide.
s Se utilizard la misma base de cotizacién, fanto para el IMSS como para ¢! INFONAVIT, con
lo que se unifican las bases de cotizacidn, de cenfermidad con el artfculo 27 de la Ley del

Seguro Social y 29 de la Ley del INFONAVIT,

e Se emitird una sola liquidacion de cuotas, por lo que se incluird la del SAR y la del

INFONAVIT,
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Derivade del punte anterior, se unificard la fecha de pago ¢l dia 17 para enterar las cuotas
al IMSS en forma mensual y al SAR e INFONAVIT en forma bimestral, dicho pago se
realizard en cualquier sucursal bencaria autorizada o Subdelegacidn del IMSS

correspondiente al domicilio fiscal del patrén.

Se crea el Sistema Unico de Autodeterminacion {(SUA) para la determinacidn del pago de las
aportaciones al IMSS, SAR e INFONAVIT, este sistema se repartird de manera gratuita.
Con diche programa se pone en marcha un plan de modernizacién de los procesos de

recaudacién.

Los beneficios que se obtendrdn por el uso del SUA serdn el de agilizar y modernizar el
procese de confrontacién y glosa de las aportaciones del IMSS, SAR e INFONAVIT, con

ello las diferencias en las cotizaciones se podrdn notificar a mds tardar en un mes

Como ejemplo del process de modernizacién de los procesos de recaudacidn, se crea el
programa IMSS desde su empresa que pretende dar aun mds facilidades a los patrones en
el pago de cuotas. con este programa se podrdn realizar movimientos afiliatorios de
reingreso, modificaciones de salario y bajas de trabajadores desde la empresa, todo ello
mediante el uso de las telecomunicaciones que permitirdn realizar el intercambio electrénico
de datos y reducir los costos administratives. Ademds se proporcionard a aquellos patrones
que tengan diversas sucursales o establecimientos en diversas entidades un Registro Patreonal

Unico, simplificando los trdmites afiliatorios y de page de cuotas,

INICIO DE OPERACION DEL SISTEMA DE RECAUDACION

A partir del 1° de julic de 1997, inicié el sistema de recaudacién por medio del SUA, con
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la entrada en vigor de este sistema los pages al SAR e INFONAVIT se llevan a cabo de manera
bimestral en los meses de septiembre, noviembre, enero, marze mayo y julio; los pages a los
demds ramos de aseguramiento de!l IMSS se realizan de manera mensual, teniendo como fecha

limite el dia 17 de cada periodo.

CONSIDERACIONES DE QPERACION

Este programa tiene la intencion de apoyar a los empresarios en el cdlculo y entero de las
cuotas obrere-patronales, de conformidad con la Ley del Seguro Social. La operacién del

Sistema Unico de Autodeterminacion se realiza bajo los siguientes pasos:

Aquellos patrones con 5 o mds trabajadores deberdn utilizar el SUA para ei pago de
las cuctas en cualquier sucursal bancaria y autorizada, o en su caso en la subdelegacion def IMSS

correspondiente.

Cuando algin patrdn tengo a su cargo 4 o menos trabajadores, se tendrdn Jas siguientes

opciones para su usoy presentacion del SUA:

a) Los patrones que asi lo deseen, podrdn solicitar el SUA para solicitar el pago de las cuotas en
cualquier sucursal bancaria de las autorizadas o en la subdelegacién correspondiente,

b) Agquellos patrones que no tengan ajustes en su liquidacidn de cuotas cbrero- patronales que
les envie el IMSS, pedrdn hacer el pago en cualquier sucursal bancaria autorizada o
subdelegacién del IMSS correspondiente presentande dicha liquidacicn,

¢) Los patrones de 4 o mencs trabajadores que presenten ajustes, tendrdn que acudir a la
subdelegacién del IMSS correspondiente, donde se capfurardn los ajustes y serd enfregado

un diskette para la realizacién del page,
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Asimismo, el Instituto Mexicano del Seguro Social, pensendo en aquellas empresas o
patranes que no cuenten con algiin equipo de cémputoe para instalar el SUA, tiene a disposicidn de
los mismas, médulos con computadoras disponibles y asistencia personalizada para la preparacion

y captura de la informacidn correspondiente.

1.5 APORTACIONES AL SAR E INFONAVIT
Instituto de) Fondo Nacional de lo Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT)
Es obligacién de los patrones: (Art. 29, frace. IT Ley del INFONAVIT).

Efectuar las aportaciones al Fondo Nacional de la Vivienda e Instituciones de Crédito o
entidades financieras autorizadas por la CONSAR, para su abono en las subcuentas del Fondo
Nacienal de la Vivienda de las cuentas individuales del sistema de Aherro para el Retiro abiertas
a nombre de cada trabajador, asi come en lo concerniente, conforme a lo previsto en la LSS5 y
LFT. Estas aportaciones son gastos de previsién de las empresas a fin de que las instituciones de
crédito o instituciones financieras puedan individualizar dichas aportaciones, los patrones
deberdn de proporcionaries directamente, a través de los Institutos de Seguridad Social o de la
Comisidn Nacional del Sistema de Aherro para el Retiro, segun los determine, esta informacicn
relativa @ cado trabajedor en forma y con la periedicidad que al efecto establezea la citada

comision,

Las cuotas serdn por el importe al equivalente al 5% del salarie base de cotizacion del

trabajador.

Las aportaciones al Fondo Nacicnal de la Vivienda se efectuardén mediante el depésito de

los recursos correspondientes en instituciones de crédito y ofros entidades financieras
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autorizadas por la Comisidn Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, pare su abono en la
subcuenta de vivienda de las cuentas individuales del SAR abiertas a nombre de los
trabajedores. Diches cuentas deberdn contener para su identificacidn el nimero o clave que

determine la citada comisidn. (Art. 30 LINFONAVIET, fracc, IT).

Las upor‘racioﬁes en favor de los trabajadores se acreditardn mediante la entrega que
los patrones deberdn efectuar o cada unc de sus frabajedores, del comprobante expedido por la

institucién de crédito o entidad financiera en la que el patrén haya enterado las aportaciones.

SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO (SAR)

Los patrones estdn obligados o enterar al IMSS el importe de los cuotas
correspondientes al ramo de retiro, mediante la constitucién de depésitos de dinero en faver de

cada trabajador.

Las cuotas serdn por el importe equivalente al 2% del salario base de cotizacidén del

trabajador.

Los patrones estardn obligados a cubrir las cuotas, mediante la entrega de los recursos
correspondientes en instituciones de crédito u otras entidades financieras autorizadas por la
Cemisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, para su abono en la subcuenta del
seguro de retiro abiertas a nombre de los trabajadores. A fin de que los instituciones antes
mencionadas puedan individualizar dichas cuctas, los patrones deberdn proporcionarles,
directamente o a través de los Institutos de Seguridad Social y de la Consar, segin lo
determine ésta, informacidn relativa a cada trabajador en la forma y con la periodicidad que al
efecto establezca la propia comision. El patrdn deberd entregar a la representacién sindical una

relacién de las apertaciones hechas en favor de sus agremiades.
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Las cuentas individuales del SAR deberdn, cuando corresponda, tener dos subcuentas:

1. La del Seguro de Retire y la del

2. Fondo Nacional de Vivienda para los Trabajadores.
Las cuales se sujetardn a las disposiciones de cardcter general que expida la CONSAR.
El patrén deberd llever a cabo la apertura de la cuenta individual del Sistema de Ahorro

para el Retiro del trabajador, en las instituciones de crédito o instituciones auterizadas que elija

el primero, dentro de las que tenga oficina o plaza o, de no haberla, en la poblacién més cercana.
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PROCEDIMIENTOS DE FISCALIZACION DEL IMSS

PROCEDIMIENTOS DE FISCALIZACION DEL IMSS

El Seguro Social tiene un cardcter de organismo fiscal auténomo, con facultades para
detertninar los créditos y las bases para su liquidacidn, asi como para fijorles en cantidad liguida,

cobrarlos y percibirlos (Art. 288 LSS).

Para ejercer estas facultades el instituto recurre al procedimiento de fiscalizacion, el

cual puede ser:
a) Regularizacién Voluntaria:
* Programa de Autocorrecin
+ Dictamen de Contador Pdblico
b) Regulacion Coactiva:
* Auditoria
2.1 REGULACION VOLUNTARIA

2.1.1 PROGRAMA DE AUTOCORRECCION

El programa de autocorreccion comprende dos aspectos bdsicos sobre los que se

desarrolia e! procedimiento:

1. Espontdneo. Requiere de una solicitud patronal para adherirse al programa de regulacién

voluntaria, bajo el esquema de autocorreccién.

50



PROCEDIMIENTOS DE FISCALIZACION DEL IMSS

2. Inducido. Se realiza mediante la notificacidn de:
a) Oficios de invitacién a la regulacién voluntaria.

b} Orden de Auditoria

PERIODOS A REVISAR

1. Autocerreccion Espontdnea:
Se revisard el ejercicio inmediato anterior y se adicionard el periodo actual hasta el dGltimo

bimestre o mes en que el patrén formalice por escrito su peticién,

2, Autocorreccién Inducida:
a) Regularizacién Voluntaria. Se revisardn los dos ejercicios anteriores y se adicionard el

pericdo actual hasta la fecha de notificacién del oficio de presuncién e invitacién a la

regularizacisn,

b) Visita de Auditoria. Se revisardn cince ejercicios, con opcidén a reducirse a tres afos,

stempre y cuando el patrdn retome y concluya a satisfaccién del IMSS su autocorreccidn.

Cuando la auditeria sea por incumplimiento al oficio de presuncidn en invitacién a lo

regulacidn, se considerard la fecha de notificacién del oficio de referencia.

BENEFICIOS DE LA AUTOCORRECCION

e  Reduccién del periodo a regularizar,

+ Beneficio econdmico, al regularizar menos de cince afios, que se revisa en les auditorias

tradicionales,
« Confidencialidad en el uso de la informacién.

= No-afectacién de la operacién con la presencia de personal visitador.
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+  Inhibicién de los créditos determinados por confrontay glesa,

= Entrega de la Constancia de cumplimiento de la autocorreccién, que formaliza ia conclusidn
del trémite.

+  Garantia por escrito de no revisar periodes anteriores a la autecorreccién, dejando a salve
los derechos individuales de los trabajadores.

+ No se comunicardn las irregularidades determinadas en lo autocorreccién a otras

dependencias, salve en los casos previstos por la ley.

CARACTERISTICAS

« Este programa incluye la revisién a los trabajadores de lu modalidad ordinaric y a los

eventuales de la construccidn.

« la autocorreccion requiere de la participacion total del patrdn, para la elaboracién del

"estudio de eutocorreccidn”.

= La actuacidn del personal auditor se concreta a la asistencia y orientacidn en la elaboracién
del "estudio de autocorreccidn” que el patrén presente; su andlisis se inicia con base en el
requisitado del formate establecido.

PROCEDIMIENTO

1. AUTOCORRECCION ESPONTANEA. 5i se toma la opcidn de autocorregir la situacidn de la

empresa en forma espontdnea, los pasos a seguir son:

a) Acudir a la subdelegacién del IMSS que corresponda, con un eserito de solicitud de

auteregulacién que deberd contener los siguientes datos:
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b)

c)

d}

*  Nombre del patrén
* ' Registro (5) patronal (les)
. Peticidn expresa de autocorreccidn

. Firma del patrdn o de su representante legal

Al ser aceptada ia solicitud, e! patrén o la persona que se designe, deberd hacer un estudio o
andlisis de la situacidn que la empresa mantuvo ante el IMSS, durante el periodo comprendido
en el afio inmediato anterior y el transcurrido del ejercicio fiscal en el que se formalice la

peticién por escrito.

Con la determinacién de los resultados y lo documentacion fiscal y contable de lo
sustentante, deberd presentarse nuevamente en la subdelegacién del IMSS, para la revisién

correspondiente.

€l auditor asignado para la revisidn, en un plazo mdximo de quince dias calendario, verificard
que el estudie del patrdn sea veraz, para lo cucl deberd responsabilizar a éste del andlisis y
determinacidn de las irregularidades incurridas en cada periodo revisads, concretdndose a lo
orientacién del procedimiento y a ks elaboracidn de papeles de trabajo, pera que mediante la
"cédula de revision fiscal" y con pruebas globales por ejercicios en individuales por
trabajador, se pueda concluir la revisién; finalmente, se requerird al patrén la documentacién
indispensable que soporte los resultados, para estar en posibilidad de evaluar lo

autocorreccién presentada.

Concluida la revisin del estudio presentade por el patrén, se comunicardn mediante oficio
las omisiones y diferencias a cargo, oforgando quince dias hdbiles para la aclaracién y el
pago, ¢ bien, que se formalice la celebracién del convenio de reconocimiento de adeude con

las facilidades de pago.
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e} Invariablemente, el patrén deberd elaborar y presentar los avisos afiliaterios y cédulas de

diferencias de cuotas abrero- patrenales que se generen en la autocorreccion, de periodos

anteriores al 30 de junio de 1997, en un plazo razonable y conforme al ndmero de

trabajadores de la empresa; para ello se deberd tomar en cuenta lo siguiente:

Si los avisos se refieren a omisiones totales, se presentard en todos ios casos.

En los avisos de modificacién del salario, si las diferencias determinadas sen mayores al
10% del salario base de cotizacién declarado por el patrén, se presentard en todos los
casos.

5i las diferencios determinadas por modificaciones de la base de cotizacién
corresponden hasta el 10% del salario base de cotizacidn declarado por el patrén,
mediante peticién expresa se podrdn elaborar Unicamente los avisos afiliatorios de los
trabajadores vigentes al dltime bimestre o mes regularizado y sélo por el mismo periodo.

Serd responsabilidad del patrén cualguier hecho que resulte per no presenter los avisos
afiliatories correspondientes.

Traténdose de diferencias u omisiones determinadas a partir del lo. de julio de 1997 en
edelante, sin excepcién alguna deberdn presentarse la totalidad de los avisos ofiliatorios.

Concluido satisfactoriemente el trdmite de autocorreccidn, se otorgard a patrén garant ia

por escrito del periodo revisado.

2. AUTOCORRECCION INDUCIDA. Este procedimiento consiste en inducir el acercamiento de

patrén, mediante la notificacidn de oficios de presunciin de irregularidades, con la exhortacién

de que aproveche los beneficios de regulacién voluntaria.

En este caso, se deberdn regularizar los dos afios inmediatos anteriores y lo

transcurrido del ejercicio fiscal en el que el patrdn haya recibide el oficio de invitacién a la

regulacién.
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Una vez que ko subdelegacidn emita los oficios de presuncién e invitacién o la

regularizacién, el procedimiento serd el siguiente:

= El departamento de Auditoria a Patrones procederd a la notificacidn de los oficios.

» Se otergard al patrén un plaze mdxime de seis dias hdbiles contados a partir de la fecha de
recepcidn del oficio de invitacidn @ la regularizacién vohntaria, para que formalice por
escrito la aceptacidn de adherirse al programa de autocorreccisn.

+ Formalizado el trdmite de la autocorreccién, se otorgardn al patrén 30 dias calendario para
que se presente el estudio de autocorreccién: en caso de no presentarlo, previa solicitud
fundada, se le otorgard por Gnica vez, una prérroga de 10 dias calendario.

* Una vez que se haya presentado el estudio o andlisis de la situacién de la empresa por los dos
afios inmediatos anteriores y lo franscurride del ejercicio en curso, el auditor designade
procederd a ku revisin correspondiente en los mismos términos del procedimiento pare
autocorreccidn espontdnea.

e En un plazo mdaxime de 15 dias calendario se entregardn al patrén, mediante oficio, las
conclusiones de la revision al estudio elaborado y presentade por el mismo, y se le otorgard
un plazo de 15 dias hdbiles para aclaraciones, para que pague o, en su caso, para que
formalice el convenio de reconocimiento de adeudo con facilidades de pago.

+ Se elaborardn y presentardn los avisos afiliatories y las cédulas de diferencios de cuotas
obrero-patronales, siguiendo los mismos lineamientos marcados para la autocorreccion
voluntaria, '

s Concluido satisfactoriamente el procedimiento de autocorreccion inducida, se otorgard al

patrén garantia por escrito del periedo revisado.
PLAZOS PARA EL TRAMITE DE AUTOCORRECCION ESPONTANEA E INDUCIDA.

« En ninglin caso, el trdmite para la autocorreccién espontdnea excederd de seis meses,

contados a partir de la fecha de aceptacidn de la misma por el instituto.
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+ En ningiin caso; el trdmite para la autocorreccién inducida excederd de seis meses, contados
a partir de la fecha de notificacidn del oficio de invitacién a la regularizacién. Sélo en casos
de verdadera excepcidn y previa auterizacidn de lo Direccidn de Afiliacién y Cobranza o de la
Coordinacion de Auditoria a Patranes, segin se trate, se otorgard prérroga por dos meses.

+ Quince dias hdbiles para respuesta del IMSS a la solicitud patronal espontdnea.

« Seis dias hdbiles para formalizar por escrito su aceptacion a la autocorreccién inducida,

+ Treinte dias de calendario al patrén para presentacién del estudio patronal.

= Previa sclicitud del patrén y por lnica vez, se le padrd otorgar una prérroga de diez dias
calendario.

* Quince dias calendaric para verificacién del estudic patronal.

¢ Quince dias hdbiles pare aclaracién de diferencias y trémites de page.

+ El-plazo para la presentacidn de avisos y cédulis de liquidacién podrd ser fijade por el
Departamento de Auditoria a Patrones, tomado en cuenta el nimero de trabajadores de la

empresa.
2.1.2. DICTAMEN
El dictamen para efectos del ;seguro social es el documento formal que suscribe el
contador piblico conforme a las normas de su profesidn, relativo a la naturaleza, alcance y

resultado del examen realizado sobre el cumplimiento de las obligaciones que la ley del sequro

socigl impone a los patrones y demds sujetos obligados.

2.2 REGULACION COACTIVA

Es el procedimiente por medio del cual el Seguro Social ebliga ¢ los patrones a regularizar su

sttuacién por medic de una auditoria.
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2.2.1 AUDITORIA DIRECTA

El IMSS tiene la facuttad de realizar auditorias directas a todos aquelios patreones que
estén inscritos en el Instituto bajo el régimen obligatoric con trabajodores permanentes y
eventuales tanto en las modalidades de ordinario como en la construccién, para vigilar que se

cumpla la Ley.

Para llevar a caobo estos procedimientos el IMSS cuenta con un drea denominada

Auditoria a Pgtrones, le cual estd estructurada de la siguiente forma:

1. Un érgane normative y de evaluacién denominade Coordinacidn de Auditoria a Patrones, que se

integra con las siguientes divisiones:

*  Planeacién y Programacidn
e Auditoria
* Dictémenes

= Visitas Especificas

2. 36 departamentos delegacionales de auditoria a patrones, ubicados en los diferentes estades

de la Repdblica y en e} Distrito Federal, conformados por las siguientes dreas:

«  Auditoria
+ Dictdmenes
» Visitas Especificas

+ Deteccién y registro de obras de construccidn.
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LINEAMIENTOS PARA DICTAMINAR EN MATERIA DE SEGURO SOCIAL
POR UN CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO

3.1 GENERALIDADES

El articulo 16 de la Ley del Seguro Social, asi come el articulo 81 del Reglamento para
el Pago de Cuotas dei Segure Social (RPCSS), establecen que los patrones que de acuerde al
nimero de trabajadores, en los términos del Cidigo Fiscal de la Federacidn, estén obligados a
dictaminar por contador piblice autorizade sus estedos financiercs, deberdn presentar ante el
Institute Mexicano del Segure Social, copia con firma autégrafa del informe sobre la situacién
fiscal del contribuyente, con los anexcs referentes a las confribuciones por concepto de
cuotas cbrero patronales, y demds relativos, en los términos del regkmento del referidoe

Cadigo Fiscal,

El mismo articulo, asi como el articulo 54 del RPCSS, mencionan que cualquier patrdn,
puede optar por dictaminar por contador piblico autorizade, sus aportaciones al Institute

Mexicano del Seguro Social en términos del mismo RPCSS.

Por su parte, el articulo 251 de la Ley del Seguro Social, en su fraccidén XXI, establece
que el IMSS tiene la facultad y obligacién de revisar los dictdmenes formulados por
contadores piblicos sobre el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la citada Ley y

sus Reglamentos,

Al respecto, el 30 de junic de 1997 se publicd en el Diario Oficial de la Federacidn el
Reglamento para el Pago de Cuotas del Seguro Social, el cual sustituye al publicado el 28 de
noviembre de 1994 y en su Titulo Quinto establece los lineamientos para el dictemen del

Seguroe Social.

Los documentos que el contador piblice elabore con motivo de su revisidn y que el

patrén debe entregar al IMSS, deben integrarse en un solo legajo que contenga la carta de
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presentacién, cuaderno del dictamen y seis anexos con diversos datos, que deberdn prepararse

siguiendo las disposiciones del Reglamento {art. 67 del RPC55),

Es importante destacar que la responsabilidad del contador plblico como cuditor al
emitir dicho dictamen se refiere al cumplimiento de las obligaciones contempladas en las
fracciones I, IT, y ITT fundamentaimente, del articulo 15 de la Ley del Seguro Social, que

cubren, como se recordard, los aspectos relativos a:

s Registro del patrén e inscripcidn de sus trebajodores ante el IMSS y o

comunicacién oportuna de altas, bajas y modificaciones de sakrio.

» Manejo de registros de los trabajadores, tales como nominas, vy listas de raya y su

conservacion durante los cinco afios siguientes a su fecha de expedicion.

« Determinacion y entero de las cuotas obrero-patronales.

3.2 ANTECEDENTES

En el instructivo para: la dictaminacidn sobre el cumplimiento de las obligaciones que la
Ley del Seguro Social y sus Reglamentos imponen a los patrones y demds sujetos obligados,

encontrames los antecedentes de la existencia de dicho dictamen:

“El Instituto Mexicano del Seguro Social es, en nuestro pais, uno de los instrumentos
bdsicos para redistribuir el ingreso y cumplir los objetives de garantizar el derecho humane a
la salud, la asistencia médica, la proteccion de los medios de subsistencia y los servicios

necesarios para e! bienestar individual y colectivo.
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"Para alcanzar estas metas, el IMSS requiere del aporte financiero que por Ley estd

instituido con cardcter obligatorio a patrones, trabajodores v estade,

“La Ley del Seguro Social en su articulo 251, fraccién XVILL, faculta al Institute pare
realizar visitas domiciliarias a los patrones y requerirles la exhibicién de documentos que
permitan comprobar el cumplimiento de sus obligaciones legales. Esta vigilancia se ejerce
mediante diversos programas de auditeria, destacando en forma relevante el denominade
dictamen de contador publico independiente parg efectos del Seguro Social, bajo el esquema

de una fiscalizacién indirecta a través de la profesidn organizada.

“Ante lo anterior, y en busca de alternativas para solucionar el problema de la revisién
de las diversas contribuciones, lao Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico, a partir de 1959,
increments el nimero de causantes revisados, al aceptar pera efectos fiscales los dictémenes
emitidos por contadores publicos independientes y a partir de 1991 con motivo de las reformas
al Cédigo Fiscal de la Federacidn, se establecié la obligatoriedad de dichos dictémenes para
ciertos contribuyentes bajo determinades supuestos establecidos en el articulo 32-A del
referido Cédigo, siendo uno de ellos que por lo menos 300 trabajedores les hayan prestade

servicios a los patrones en cada uno de los meses del ejercicio inmediato anterior.

"Asimismo, también por disposicién del Reglamento del mismo cédigo, debe existir una
conciliacién enfre las ndminas declaradas para efectos de la utilidad fiscal para el Impueste
Sobre la Renta y la Integracidn del Schrio Base de Cotizacidn para las cuotas al Instituto

Mexicano del Segure Social.
Al considerar los resultados positivos que obtuvo la referida Secretaria, asi como el

propio Instituto Mexicano del Seguro Social, se disefid el Instructivo para lo bictaminacién.

Respecto af dictamen para efectos del IMSS conviene destacar lo siguiente:
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1. E!dictamen se debe presentar dentro del términe de seis meses contades a partir de la
fecha de presentacidn del aviso, o dentro del plazo sefialado en el oficio de prérroga en su
caso. El aviso pore dictaminarse debe presentarse dentro de los cuatro meses siguientes o

la fecha de terminacidn del ejercicio.

2. Se pueden emitir estos dictdmenes ain cuande no se hayan auditedo los estados
financieros de la empresa en cuesticn, En los casos en que se Heve a cabo auditoria de los
estades financieros, se debe considerar realizar el trabajo adicional necesario para poder
opinar especificamente respecto a las obligaciones en materia de Seguro Social, ya que a
diferencia del dictamen para ka AGAFF (Administracidn General de Auditeria Fiscal
Federal), que implica la revision de aspectes fiscales dentro del contexto de un examen
integral de estados financieros, en el caso del IMS5 se refiere a una opinién de

cumplimiento sobre determinados conceptos especificos.

3. Dado que el trabajo debe hacerse de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas, es pertinente la aplicacién de pruebas selectivas cuyo alcance, al igual que en
cualquier otro trabajo de auditorio, debe fijarse después de revisar y evaluar el control
interno establecido en lo empresa, Se considera que los alcances que normalmente se
aplican para la auditoria de ndminas y demds aspectos inherentes en cualquier auditoria de
estados financieros, son insuficientes para expresar una opinién separada para los

efectos del IMSS.

3.3 REGISTRO DE CONTADORES PUBLICOS

E! IMSS, por conducte de la Jefatura de Servicios de Auditeric e Patrones y

Verificacidn, tiene a su cargo el registro de contedores pdblicos que pretenden dictaminar
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respecto del cumplimiento de las obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos

imponen a los patrones y demds sujetos obligados.

El contador piblico que desee inscribirse en dicho registro, y que quiera dictaminar
para efectos de la Ley del Seguro social, deberd solicitarlo ante la subdelegacién en que se
ubigue su domicilie fiscal, en las formas autorizadas por el Instituto y anexar constancia del
dltimo afio expedida por la Secretaria de Hacienda y Crédite Piblico, para acreditar la vigencia
en el registro ante las autoridades fiscales, a que se refiere la fraccién I del articulo 52 del
Cédigo Fiscal de la Federacién. El dltimo formato autorizado es el CAD-O1, el cual ha sido

publicado en et Diario Oficial de la Federacicn el dia 28 de enero de 1998.

El contador pdblico autorizado a dictaminar, se compromete a informar ol Instituto, en
un plaze de 15 dias calendario, cualquier cambio que haya en los datos que proporciond en su
solicitud de registro, Asimismo, el contador publico comprobard ante la delegacidn o
subdelegacidn correspondientes, dentrs de los tres primeros meses de cada afio, que es socio
activo de un colegio o asociacién profesional, asi como presentar constancia de cumplimiento de

la norma de educacién continua expedida por dicho colegio o aseciacidn.

3.4 AVISOS

Para emitir el dictamen del Seguro Social, e} patrdn presentard dentro de los cuatro
meses siguientes a la terminacién de su ejercicio fiscal el aviso al Instituto en fas formas
autorizadas para tal efecto, en este caso concreto la forma CAD-02, publicada en el Diario
Oficial de la Federacidn el 28 de enero de 1998, y el periodo a dictaminar serd el ejercicio
inmediato anterior. Si el aviso se refiere a pericdos anteriores, éste podrd presentarse en

cualquier fecha, salvo que el IMSS determine lo contrario.
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Si el patrén tiene asignados varios registros patronales, y desee dictaminar uno o
algunos de ellos, se debe presentar por cada uno un aviso para dictaminar, en la subdelegacidn
del IMSS que corresponda a ka ubicacidn del respectivo centro de trabajo. Sin embergo, si se
opta por dictaminar todos los registros, se pueden presentar los respectivos avisos en la

subdelegacidn del IMSS que cerresponda a su domicilio fiscal.

El avise deberd ser suscrito por el patrény el contador piiblico que vaya a dictaminar, y
serd vdlido para que se pueda dictaminar el ejercicio fiscal o perfodo determinado y el registro
patronal que se indique. Al respecto, se entiende aceptado el aviso si en un término de 15 dias
hdbiles, contado a partir del siguiente de la fecha de recepcién, no recae notificacién al

respecto.

€l periodo o dictaminar serd el ejercicio inmediato anterior. Sin embargo, si existe
cualquier requerimiento diferente a una orden de visita el periodo a dictaminar serd de dos

ejercicios inmediates anteriores.

Son impedimentos para que un contador piblico pueda dictaminar para efectos de

Segure Socigl, los siguientes:

a} Ser cényuge, pariente por consanguinidad en linea recta sin limitacidn de grado, colateral
dentro del cuarto grado y por afinidad, del propietario o socio principal de la empresa ¢
de algin director, administrador o funcionario que tenga intervencion importante en la

administracién.

b) Prestar o haber prestado sus servicios durante el afio anterior en forma subordinada al
patrén ¢ a una empresa filigl, subsidiaria o que esté vinculada econdmica o
administrativamente con el propio patrdn. El Comisario de la socieded no se considera

impedido para dictaminar, salve que concurra otra causal de las mencionadas.
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c}

d)

e}

)

)

Tener, o haber tenido durante el ejercicio que comprenda la dictaminacidn, alguna

injerencia ¢ vinculacién econdmica en los negocios del patron,

Ser agente o corredor de bolsa de valores que se encuentre activo en su ejercicio

profesional.

Estar vinculade con el patrén de tal manera que le impida independencia o imparcialidad de

criterios, o bien, que los resultados de su dictamen determinen sus honorarios.

Estar prestando sus servicios al IMSS o a otra autoridad fiscal competente para

determinar contribuciones.

Estar en una situacién andlega a las mencionadas que puedc afectar su imparcialidad.

De cualquier manera, el dictaminador debe declarar en forma escrita y bajo protesta

de decir verdad que no se encuentra en ninguno de los supuestos sefialados anteriormente.

a)
b}
c)

d)

El aviso serd improcedente cuando ecurra alguna de las siguientes circunstancias:
Que el aviso no esté requisitade adecuadamente.
Que el registro del contador piblico esté suspendido o cancelade.
Par estar notificada una orden de visita de auditoria, que involucre el periodo a
dictaminar, y ya haya iniciade la revisién documental,
Que se esté practicando al patrdn por parte del IMSS, una visita de auditoria que

involucre el periodo a dictaminar.

Cuande esté notificada una orden de visita domiciliaria pero no inicieda la revisién

documental, tomando en cuenta los antecedentes de! patrén respecto del cumplimiento de las
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obligaciones que la Ley y sus Reglamentos le imponen, se le podrd autorizar el dictaminarse por

los tres ejercicios anteriores a la fecha de visita,

El patrén podrd modificar el aviso originalmente presentedo cuande sustituya al
contador piblico designado, dando avise o la delegacién o subdelegacidn respectiva de los
motivos que fuvo para elle o cuando el contador piblico ne pueda formular el dictamen por
incapacidad fisica o impedimento comprebado debiendo formular el avise respective antes de
que concluya el plaze para presentar el dictamen. Para estos efectos, debe considerarse como
fecha de presentacién la consignada en el avise original y el Instituto podrd conceder una
prdrroga para la entrega del dictamen, de acuerde al andlisis que realice, sin que en ningdn caso

exceda de sesenta dias naturales.

Aguellos patrones que ya hubiesen presentado ante e! IMSS el aviso para dictaminar,
pueden desistir de concluir el dictamen, dentro de los tres meses posteriores a la presentacién

del avise, comunicdndole por escrito al IMSS.

3.5. MARCO LEGAL DEL DICTAMEN

El contador piblice debe rendir un dictamen especifico e independiente de cualquier
otro dictamen respecto del mismo patrdn dentro del término de seis meses, contados a partir
de la fecha de presentacidn del avise, o dentro del sefakade en el oficio de prérroga, en caso

de que ésta se hubiera concedido,

Al respecto, previa solicitud, el Instituto podrd conceder una prérroga hasta per
sesenta dias naturales, para la presentacién del dictamen, los anexos y documentos que forman
parte del mismo, si existen causas debidomente comprobadas que impidan et cumplimiento

dentro del plazo sefialado en el pdrrafo anterior.
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La solicitud correspondiente debe ser firmada por el patrén y el contador pdblico
dictaminador, debiende presentarse ¢ mds tardar un mes antes del vencimiento del dictamen,
Se considera autorizada ki prérroga si dentro de los quince dias siguientes a la fecha de
presentacién de la solicitud el Instituto no notifica la correspendiente resclucidn. Una vez

concedida ka prdrrega, no procederd ki sustitucidn del contador piblico autorizade.

El dictamen, sus anexos y los documentos que se presenten fuera de los plazos
sefialados no surtirdn efecto alguno salvo que el Instituto considere que existen razones para
admitirlos, caso en el cual lo comunicaré al patrén con copia al contador pablico auterizado,

dentro de los tres meses siguientes a la fecha de su presentacién.

La presentacién extempordnea del dictamen, o la omisién total en su presentacién, da

lugar a la imposicién de diversas sanciones, las cuales se mencionan posteriormente.

El contador piblico es responsable de que el dictamen se formule conforme a las
disposiciones de lo Ley y sus reglamentos, de la aplicacién de normas de auditoria generalmente
aceptadas y de los procedimientos de auditoria que considere necesm;ios en ks circunstancias,
con objeto de obtener evidencia suficiente y competente para sustentar su opinién respecto
del cumplimiento de dichas disposiciones, en lo relativo al registro de patrones, la afiliacion de
sus trabajadores y las modificaciones de salario y bajas, asi como la base para liquidar el pago

de cuotas obrero-patronales.

Los documentos que el contador piblice elobore con motive de su dictamen y que el
patrén debe presentar al IMSS, se integrard en un solo cuaderno, que contendrd:

@} Carta de presentacidn

b) Dictamen

€) Anexos
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La carta de presentacidn es el documento con el que el petrén entrega al Instituto el
dictamen y los anexos, la cual se elaborard conforme al formato publicado en el Diario Oficial
de la Federacién el dia 28 de enero de 1998, debiendo estar firmada autégrafamente por el

patrony por el contador publico que dictamina.

En lo relativo al dictamen, éste también debe apegarse al texto aprobado por el
Instituto, el cual ha sido publicade en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de enero de

1998, y deberd confener lo siguiente:

a) La opinién, manifestando bajo protesta de decir verdad que la misma se ekabord en
cumplimiento de la Ley del Segure Social y sus Reglamentos, la cual deberd realizarse con
apego a las normas de auditoria generalmente aceptadas y procedimientos de auditoria
aplicables en las circunstancias, que en su caso podrd ser limpia, con salvedad, con

abstencidn de epinidn o con opinién negativa.

b) Indicar si al enterar el patrén los cuotas obrero-patronales del Seguro Social, incurrié en
omisiones que no hubieran sido corregidas antes de la entrega del dictamen, debiendo

sefialar los conceptos omitidos.

¢} Elregistro patronal y el ejercicio o periedo dictaminado.
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d) Si el contador piblico considera que por razenes de hecho o de derecho no es factible

€)

formular ei dictamen con todos sus anexos, asf lo declarard, y deberd explicar esas razones
al IMS5, Lo anterior no serd impedimento para que el contader piblico dictamine
parciclmente.

Nimere de registro, nombre y firma del contador piblice.

Las normas de cuditoria mencionadas anteriormente se considerardn cumplidas en o

forma siguiente:

1,

Las relativas a la capacidad, independencia e imparcialidad profesionales del contador
pliblico, cvando:
a} 5uregistro ante el IMSS se encuentre vigente,

b} No tenga impedimento

Las que se refieren al frabajo profesional, si:

a) Mediante lo planeacidn del trabajo y la supervision de sus ayudantes, se allega de
elementos de juicio suficientes para fundamentar su opinisn.

b) El estudio y evaluacién del contral interne del patrén, le permita determinar el alcance
y naturaleza de los procedimientos de auditoria que se deban emplear.

¢) Lainformacidn contenida en les registros contables del patrén y en las notas relativas,

sea suficiente y adecuada para su razonable interpretacién.

Cuando se carezca de algunc de los elementos anteriores, el contador piblice deberd

emitir dictamen negativo o abstencién de apinién, mencionando las causas o impedimentos y su

efecto, y de ser posible, la cuontificacién de las obligaciones a cargo del patrén dictaminade.
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Las cuotas omitidas determinadas come resultante en la revisidn, se calculardn y
enterardn en los formularios de cédula de determinacion autorizedos, debiendo presentarse
como anexos del dictamen y ser pagadas dentro del plazo sefialade en el articulo 34 del RCSS,
esto es, antes de la presentacién del dictamen, o bien dentro de los 15 dias hdbiles siguientes a
la fecha de entrega del dictamen. En casa de que como resultado del dictamen se determina
que el patrdn enterd cuotas,sin justificacidn legal, deberd presentarse por escrite lo solicitud

de devolucidn de cuotas, que debe tramitarse conforme al articulo 44 del mismo reglamento.

Los anexos preparados por el contedor piblico, que deberdn adjuntarse al dictamen,

consistirdn en:

ANEXO I: Informe respecto de la situacion del patrdn dictaminado, que debe contener:
1. Descripcién de las caracteristicas genercles del patrén y especificas sobre las
modalidades del Seguro Social que le sean aplicables.
2. Clases y caracteristicas de los contratos colectivos e individuales, en su caso. Si
existen contratos de naturaleza diverse o de prestacién de servicios, se indicardn

las earacteristicas generales de los mismos.

ANEXO II. Cuadro andlitico de cuotas del Seguro Social, excepto del Seguro de Retiro,

Cesantia en Edad Avanzaeda y Vejez, omitidas y determinadas en la revisién.

A este documento deberdn adjuntarse copias fotostdticas y de las liquidaciones de
cuotas obrero-patronales elaboradas y pagadas con metivo de la revisicn practicada ¢ en su
caso informar las omisiones no pagadas a lo fecha de entregn de dictamen al Institute
(anexando en este caso los originales de las cédulas de determinacion), asi como constancia del
trdmite de los avisos afiliatorios y movimientos salariales resultantes de dicha revisidn,

indicando nidmero de trabajadores revisades y regularizados,
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ANEXO III, Cuadro analitico de las cuotas del Seguro de Retiro, Cesantia en edad Avanzada y
Vejez, pagadas por omisiones determinadas en la revisién, adjuntado en case de haber
determinade diferencias a cargo del patrén, copia de las cédulas de determinacién elaboradas
Y pagadas, o bien, los originales de las cédulas que no se hubiesen pagade antes de la

presentacién del dictamen.

ANEXO IV. Andlisis del total de percepcicnes por grupos o categoerias de trabajodores,
indicando si éstas se acumularen al salario base de cotizacién por el patrén, seficlando lo base

de acumulacisn.

ANEXO V. Conciliacidn de todas las percepciones de trabajadores, contra registros contables
y lo declarado para efectos del impueste sobre la renta a carge de la persona moral o persona

fisica, en su caso.

A este anexo deberd adjuntarse copia de la declaracién anual del impuesto sobre la
renta def ejercicio dictaminado, y balanza de comprobacidn correspondiente al ejercicio
dictaminado, as/ como la determinacién del importe total de salarios tope de ecuerdo a los
mdximos sefalados por la Ley; ademds el importe de lkas percepciones variobles del sexto
bimestre {o doceavo mes) anterior al ejercicie dictaminado y del sexto bimestre (o doceavo

mes) del ejercicio dictaminado.

ANEXO VI. Reporte scbre la actividad o actividades, clasificacién y grado de riesgo de la

empresa dictaminada,

Los anexos IT, I1I y VI deberdn suscribirse por el patrén o representante legal, y ef
contador piblico autorizado firmard la totalidad de los anexos, consignande su nembre, nimero
de registro ante el IMSS y presentarse numerados en forma progresiva, en el mismo orden en

que se han mencionado.
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RESOLUCIONES

Los dictdmenes que formulen los contadores publicos se presumirdn vdlidos, Sin
embargo, las opiniones, interpretaciones o determinaciones contenidas en los dictdmenes no
obligan al IM5S, es decir, en todo momento podrd ejercer sus facultades de revision o
comprobacidn y emitir la liquidacién correspondiente, en case de determinar diferencias

derivadas del andlisis del dictamen.

El Instituto revisard el dictomen y los anexos referidos anteriormente, conforme al

siguiente procedimiento:

1. Requerird al contador piblico por escrito con copia al patrén:
a. cualquier informacién que conforme al reglamento debiera estar incluida en el
cuadernillo del dictamen respectivo.
b. los papeles de trabajo elaborados con metive de la auditoria practicada, los
cuales son propiedad del contader piblica.
c. Informacidn y documentos que se consideren pertinentes respectoe g partidas
sujetas a aclaracion, para cerciorarse del cumplimiento de las obligaciones

legales del patrén,

Para la infermacién y entrega de documentos se concederd un plazo mdximo de quince

dias hdbiles, contados « partir del dia siguiente de la notificacién del requerimiento.
2. El IMSS en su caso, reguerird al patrdn, con copia al contador piblico

dictaminador la informacién y documentacién seffalada en el tercer punto anterior,

" cuando no haya sido proporcionada por el contador pidblico, asi como la exhibicidn
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de los sistemas y registros contables y documentacién original, concediendo el

mismo plazo sefialado en el inciso anterior.

Si hecho lo anterior, y a juicio de Instituto el dictamen no satisface los requisitos
antes descritos, lo hard del conocimiento del patrén y del contedor piblico, Al respecto,
patrones y contaderes publicos contaran con un plazo de 15 dias hdbiles, para monifestar fo que
¢ su derecho convenga. Transcurride dicho plazo, el IMSS procederd a ejercer las facuitades

de comprobacidn que le otorga la Ley del Seguro Social.

Los patrones que se dictaminen de monera voluntaria, gozardn de los siguientes
beneficios:

1. Mo serdn sujetos de visitas domiciliarias por el o los ejercicios dictaminados,
excepto si hay denuncia especificc de los trabajadores o que al revisar el
dictamen se encuentren en su formulacién irregularidades tales que obliguen al
IMSS a ejercer sus facultades de comprobacidn.

2. No se emitirdn cédulas de diferencias derivadas del procedimiento de verificacién
de pagos relativas af ejercicio dictaminado, siempre y cuando:

a) Que se haya concluido y presentaedo el dictamen correspondiente,

b) Que los avises afiliatorios y medificaciones salariales derivadas del dictamen
hubieraon sido presentados.

¢} Que las cuotas obrero patronales a carge del patrdn, derivadas del dictamen,
se hubiesen liquidade en su totalidad o se haya acogido al plazo establecido en
el convenio de pago en parcialidades y otorgado la garantia correspondiente,

3. Enel caso de que ya se hubieran emitido las cédulas por diferencias y el dictamen
se encuentre en proceso de formulacidn, deberdn aclararse, y el contador piblico

debe tomarlas en cuenta como parte de su revisidn,
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Independientemente de lo sefialado anteriormente, si como resultado del dictamen se
determinan irregularidades a cargo del patrén, se deberdn elaborar y presentar los avisos

afiliatorios y madificaciones salariales respectivos,

SANCIONES

Cuando el IMSS detecte irreguleridades en la elaboracion del dictamen imputables al
contador piiblico, se dard aviso a la SHCP para que aplique, en su caso, las sanciones que

establece el Reglamento del Cédigo Fiscal de lka Federacidn, en los siguientes términos:

1.  Amonestard al contador plblice cuando:

a) Presente incompleta la informacién relativa al cuadernillo del dictamen y sus
respectivos anexos,

b) Cuando se presente extempordneamente el dictamen y sus anexos,

¢) En caso de que no cumpla en forma oportuna con los reguerimientos que
formule el IMSS para aclarar su dictamen, ¥

d} Sino inferma al IMSS cualquier cambio en los datos que proporcioné en su
solicitud de registro, o bien que, debiendo presentar constancia de
cumplimiento de la nerma de educacidn continua, no lo haga, En este caso, el
IMSS lo amonestard por cada trimestre que transcurra sin que cumple dicha

obligacién.

2. Suspenderd el registro ante el IMSS:
a) Hasta por un afic cuando acumule tres amonestaciones,
b) Hasta por dos afios en las siguientes situaciones:-
- Cuando se presenten incompletos el dictamen o sus anexos, el contador ne

haga los aclaraciones correspondientes.
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- Cuande lo documentacidn aclaratoria solicitada por el IMSS, no sea
presentada a la fecha de su vencimiento,

¢) Hasta por tres afios cuando se resuelva que el dictamen se presenté y formulé
en contravencidn a lo dispuesto en la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos
o a las Normas de Auditoria Generaimente Aceptadas.

d) Cuando el contador esté sujeto a proceso por presunta comisidn de un delito
de cardcter fiscal 0 por delitos intenciorales que ameriten pena corporal. La
suspensién durard hasta la resolucién definitiva de dicho proceso.

€) Por el periodo en que preste sus servicios a una autoridad fiscal competente
para deferminar contribuciones.

3. Cancelard el registro ante el IMSS:

a) Cuando haya reincidencia en la viclacidn de disposiciones que rigen la
formulacién de! dictamen, Se entiende que hoy reincidencia cuando se
acumulen tres suspensiones.

b) Cuando la sentencia que ponga fin al proceso a que se refiere el inciso d)
anterior, sea condenatoria.

¢} Al dejar de ser socio activo de! organismo profesional de contadores publices
al que haya pertenecido.

d) Al establecer relacidn laboral con el IMSS,

e) Al dejar de tener vigencia su registro como contador piiblico en la S.H.CP,

f} Si omite informar al IMSS en el caso de encontrarse impedide para
dicfominar para efectos de Seguro Secial, los cuales fueron mencionades

anteriormente.
El cémpute de las infracciones en caso de amonestacidn o suspension del registro se

hard independientemente del patrén al cual el contador piblice le esté dictaminando el

cumplimiento de sus obligaciones.
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En caso de cancelacién del registro, una vez que se determine la irregularidad, ésta se
hard del conocimiento del contador piblico, para que en un plazo de quince dias hdbiles,
manifieste por escrito lo que a su derecho convenga, presentando las pruebas documentales
pertinentes. Una vez hecho lo anterior, las autoridades del IMSS emitiran la resolucion que
proceda, dando aviso por escrite al Organismo Profesional, y en su caso, o la Federacién de

Colegios Profesionales a la que pertenezca el contador piblico.

Los patrenes que por si o por interpdsita persona impidan por cualquier medio que el
contador piblico efectie la revision de sus néminas, pélizas, registros contables y demds
documentacidn y que dé origen a un dictamen con opinién negativa, salvedades o abstencion de

opinién, serdn sujetos de una visita de auditoria, ademds de las sanciones que procedan,
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CASO PRACTICO

MAQUISYSTEM, S. A.DEC. V.

DICTAMEN SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES QUE LA LEY DEL
SEGURQ SOCIAL Y SUS REGLAMENTOS
IMPONEN A LOS PATRONES Y DEMAS
SUJETOS OBLIGADOS

31 DE DICTEMBRE DE 1999
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CASQO PRACTICO
PLANTEAMIENTO DEL CASO PRACTICO PARA EFECTOS DEL SEGURQ SOCIAL

II.

ITI.

Iv.

PLANTEAMIENTO DEL CASO PRATICO
DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SESURO SOCIAL

DESCRIPCION GENERAL DE MAQUISYSTEM, 5.A. DE C.V.

SOLICITUD DE DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL DE LA
EMPRESA MAQUISYSTEM, 5.A. DE €. V. HACIA EL DESPACHO GARGOREY,
s.C

REQUERIMIENTOS POR PARTE DEL AUDITOR

DETERMINACION DE PRUEBAS SELECTIVAS Y ALCANCES
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PLANTEAMIENTO DEL CASO PRATICO
DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCTIAL

I. DESCRIPCION GENERAL DE MAQUISYSTEM, S.A. DE C.V.

+ Razodn social: Maquisystem S.A. de C.V,
« Inicio de Operacicnes: 11 de enero de 1992
+ Registro federal de contribuyentes: MAQ-920111-NET
= Giro: Importacién, exportacién, diseco, desarrollo y comercializacién de maquinaria y
equipo industrial para la manufactura de prendas de vestir.
= Registro patronal: ¥54-26117-10-6
» Clasificacién en el IMSS:
e Clase: III
*  Fraccion: 673
s Prima: 0.32635%
= Domicilio de centros de trebajo:
» Oficinas generales: Calle 20 de Noviembre s/n, Col. San Mateo Tecalco. Municipio
de Tecdmae, Estedo de México. CP. 55748
+ Fébrica: No tiene
* Sucursales: Mo tiene
¢ MNimero de trabajadores al 31 de diciembre de 1999: 23 trabajaderes
» Los empleados no cuentan con crédito INFONAVIT

+ Los pagoes de la ndmina se realizan quincenalmente.

78



CASQ PRACTICO
PLANTEAMIENTO DEL CASQ PRACTICO PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL

ITI. SOLICITUD DE DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL DE LA EMPRESA
MAQUISYSTEM, S.A. DE C.V. HACTA EL DESPACHO 6ARGOREY, S.C.

Maguisystem, S.A. de C.V. decidié dictaminarse para efectos del Seguro Social, por
peticién de su consejo de administracién con la finalidad de cerciorarse de que sus cuotas
fueron determinadas de manera correcta y enteradas en tiempo y forma al Institute Mexicano

del Seguro Social por el ejercicio de 1999.

Cabe hacer mencidn que GARGOREY, S.C. dictamina a Maquisystem, 5. A. de C.V. para
efectos fiscales desde afios anteriores y la dictaminacién para efectos de Segure Social es
recurrente, por lo que ya se tiene un conocimiento acumulade del cliente, que nos servird de

base para fijar los alcances en nuestras pruebas y procedimientos.

III. REQUERIMIENTOS POR PARTE DEL AUDITOR

A continuacidn presentamos el plan de trabajo y los requerimientos de informacién a
considerar en relacion con la emisién del dictamen sobre el cumplimiente de las obligaciones en
materia de Seguro Social, parte de Maquisystem S.A. de C.V., correspondiente al ejercicio que

termino al 31 de diciembre de 1999.

PLAN DE TRABAJO

Este trabajo se compone principalmente de cuatro 2tapas algunas de fas cuales son

desarrolladas por los auditores y otras por parte de la compafiia.

.
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. PREVIO A LA VISITA DE LOS AUDITORES

En esta etapa se efectia la planeacidn, organizacidn y determinacidn de la situacién de la
compafiia con cifras globales antes de la visita de los auditores. En la medida en lo que ka
compafiia propercione el total de la documentacidn requerida, se podrd inicior debidamente

el trabajo.

. REVISION EN LAS INSTALACIONES DEL CLIENTE

Consiste en el trabajo de campo que el auditor realiza en las instalaciones de la compafiia,
en esta etapa toda la documentacién solicitada deberd ser centralizada y disponible

conforme se indigue.

. RECALCULOS, LIQUIDACIONES Y AVISOS AFILIATORIOS

Esta etapa se aplica en aquellos casos en los que se detecta omisiones de cuotas obrero
patronales, y por los que la compafiia deberd realizar los recdlculos sobre las desviaciones
encontradas, esi como las liquidaciones complementarias y los avisos afiliatorios

correspondientes.

DICTAMEN

Finalmente con el objeto de poder concluir satisfactoriamente los cuadernillos que le serdn
entregados a las autoridades correspondientes, los auditores requerirdn a la compafiia, que
en los casos en que se efectien los trabajos explicades en el punto anterior, les serd
indicada la forma de pago de dichas diferencias, ya que de ello dependerd la opinién que se

emita.
Una vez que se cuente con los elementos suficientes se procederd a la emisién del

dictamen, mismo que deberd ser firmado por el representante legal de la compafiia, asi

como por el contador piblico dictaminador.
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REQUERIMIENTOS DE INFORMACION POR EL EJERCICTIO A REVISAR

A continuacidn se enumera le informacién y documentacidn que se requeriré para el

desarrollo de la auditoria, conforme a los etapas descritas anteriormente.

PREVIQO A LA VISITA DE LOS AUDITORES

1. ANALISIS, REPORTES Y LISTADOS
a) Conciliacién de las percepciones pagadas en el ejercicio a revisar contra los registros
contables y le declarado para efectos del Impueste Sobre la Renta (ISR).
b} Conciliacién de las remuneraciones pagadas por concepto, contra el total de fos salarios
base de cotizacién declarades, conteniendo la determinacidn de:
* Excedentes sclariales de 25, 16 y 17 salarios minimos generales del distrito federal
(SMGDF) en forma mensual.
» Determinacidn anual del importe de las partidas no integrables tales come: vales de
despensa, tiempo extra, premio-de puntualidad, etc.
+ Resumen de las percepciones variables por concepto e importe por los meses de
diciembre de 1998 y 1999.
» Andlisis de los movimientos de las provisiones y reservas que afecten sueldos.
¢) Listado en forma mensual del personal que ingress, se dio de bajo o tuve modificacién de
salarial en el ejercicio.
d) Listado del personal activo o catdlogo de empleados al 31 de diciembre de 1999, que incluya
antigiiedades.
e) Reporte que incluya el fotal de las prestaciones pagadas a los empleados indicando su

tratamiento para IMSS y el nombre del concepto que se tiene en la ndmina.
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f)

g)
h)
i

J)
k)

a)

b)
c)
d)

Andlisis mensual, conceptual y con importe de las remuneraciones pagadas en néminas y
pélizas cheque.

Conciliacién de los trabajadores en némina, cotizaciones mensuales y bimestrales.

Resumen de los finiquitos pagades par persona y por concepto.

Evidencia del control operative para el otorgamiento de las prestaciones como las
siguientes:

» Premios de puntualidad y asistencia

« Despensas

* Comedor

» Fonde de ahorro (liquidaciones y estados de cuenta)

+ Tiempo extra (reporte semonal por empleado, ndm. de horas e importe)

» Cualquier otra partida no integrable que la compafiia le otorgue a su personal.
Por estos conceptos se requerird la politica por escrite de dichas prestaciones, el cdiculo
de los limites estipulades en la Ley del Seguro Social y verificar los recibos de pago de los
trabajaderes donde se podrd apreciar le percepcidny el descuento, segin sea el caso.
Listados de balanza de comprobacién definitiva al cierre del ejercicio de:
Medidas correctivas efectuadas por la compafiia respecto a la carta de recomendaciones
respecto del afic anteriar, en caso de existir.

Reporte anual de los pagos. efectuados mensualmente al IMSS.

. COPIA DE LA SIGUIENTE INFORMACION

Evidencia de pego de las liquidaciones mensuales, bimestrales y complementarias al Seguro
Social.

Copia de los diversos contratos vigentes (colectivo, individual, etc))

Tablas de factores fijos de integracidn aplicables.

Calendario del corte de néminas utilizado durante el periodo por cada tipo de némina en

caso de existir semanal, quincenal, mensual,
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e}

f)

a)
b)

<)

a)

b)

<)

d)

Copia del mayor auxiliar del mes mds importante de las subcuentas de “diversos”, “no
deducibles* y “otros gastos”, asi como la verificacidn de las pélizas., por cada subcuenta.

Declaracion anual de ISR complementaria por dictamen, incluyendo copia del papel de
trabajo que sirvié de base para la determinacién de los niveles de remuneraciones por

nimerc de salarios minimos y por personas.

. POR LO QUE SE REFIERE A LOS HONORARIOS:

Fapel de trabajo que soporte el total de honorarios pagados de personas fisicas y morales,
Andlisis mensual por persona de los pagos hechos a personas fisicas incluyendo los
asimilados,

Copia de la declaracidén anual informativa de retenciones a contribuyentes que obtengan
ingreses asimilados a salarios y otras retenciones (pago de honorarios a personas fisicas).
Adicionalmente se deberdn tener los contratos y cartas de ingreso de prestaderes de
servicios, en lo que resulte aplicable lo dispuesteo en la fraccién IV del articulo 78 de la ley

dei ISR, para su revisién,

EN RELACION CON EL SEGURO DE RIESS0S DE TRABAJO:

Declaracién anual del grado de riesgo y prima presentada en febrero del afio a revisar, y el
cdleulo, incluyendo papeles de trabajo que soporten su resultado. '

Estadistica de los accidentes de trabajo terminados en el ejercicio anterior al de la
revisién, asi como la retacion de personas incapacitadas por riego de trabajo, cuyo periodo
de incapacidad haya iniciade en el ejercicio anterior y concluide en el ejercicio a revisar,
asi come las defunciones en caso de haberlas.

Copia de las liquidaciones obrero patronales en donde se reflejen las incapacidades por
accidentes de trabajo, por los trabajadores seleccionades dentro de la muestra a revisar.

Formatos MTy ST
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5. CON RELACION A LA PREPARACION QUE SE INCLUYE EN EL DICTAMEN Y
PREPARACION O ACTUALIZACTON DEL:

ANEXO 11 y VI:

a) Horarios de las jornadas de trabajo

b) Horarios de comida indicando si el personal puede o ne salir de Io; compania

¢) Listado de materia prima y materiales

d) Magquinaric y equipo, incluse transporte, asi como el arrendade, que es utilizade por la
compafiia para el desempefio de sus actividades,

e) Listedo del personal por puestos al 31 de diciembre de 1999

f) Descripcion clara del proceso de trebajo.

ANEXO TV:

Esta informacidn se refiere a la muestra que debe provenir del sistema de némina de la
compahia y su llenado en las ¢édulas que se les proporcionardn, esta deberd efectuarse en
forma aleatoria conforme se haya indicado, bajo los siguientes lineamientos:

s E! ndmero de casos a seleccionar serd de cuando menos el 15 % del total de empleados

premedio que se haya tenide durante el ejercicio.

¢ Debe ser representativa, en cuanto a que contenga todos los conceptos que se otorgan

¢ través de némina y fuera de ésta, de tal manera que quede proboda la integracién de
todas las percepciones otorgadas durante el ejercicic, en forma proporcional a su
importancia.

+ La muestra seleccionada deberd incluir casos de altas, bajas y modificaciones de

salarios.

+ Deberd considerar a los diferentes tipos de personal (administrativo, sindicalizade,

etc.) de manera propoercional a su composicién en la némina

» Debe referirse a un solo mes, de preferencia en el que se hayan pagado mayores

prestaciones.
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* Enla medida de lo posible, tratar que cada caso seleccionade no se localice en la misma
pagina de la nomina.

* Noincluir casos cuyos salarios excedan el tope de integracion salarial,

DURANTE LA VISITA DE AUDITORIA

Antes de iniciar la visita de auditoria se dardn a conocer los nombres de los

trabajadores y prestadores de servicios de quienes se requerird la némina, contrates, avisos

afiliatories, cartas de reingreso, etc.

a)

b)

<)
d)

e}

f)

a)

b)

Trabajadores

Los expedientes correspondientes que confengan avisos «afiliatorios de alta, baja y
modificaciones de salario y contrato individual.

Verificacion de los recibos de némina de cada uno de los trabajadores seleccionados por el
periodo sujeto a revisién,

Verificecién de las pdginas de la némina que incluyan a los trabajadores seleccionados.

Para efecto de la prueba de avisos de alta, se requerird copia de la ndmina del periode en
que ingresé el trabajador seleccionado, asi como la inmediata anterior,

Para las pruebas de avisos de baja, se requerird verificar el finiquito, asi como la némina
inmediata posterior.

Para efectos de la prueba de avisos de modificacién de salario de la parte fija del SBC, se
requerird |a ndmina del periodo en que se dio el cambic de salario, asi como la inmediata

anterior.

Honorarics

Se verificarén los recibos consecutives, asi como el contrato respectivo y la carta de
ingresos.

De acuerdo a la situacidn general, se requerird corte de abogades que soporte la no

afiliacién de los prestadores de servicios.
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* Informacidn adicional

a) En los casos aplicables, tener disponible la némina de la PTU, pagada en el ejercicio de
1999.

b) Pélizas de egresos del periodo.

¢) Expediente de correspondencia con el IMSS e INFONAVIT (si hubiera),

¢ Recdleutos

En esta fase, la compafila preparard los recdlculos conforme sean comentados, mismos que
serdn revisados por los auditores en forma selectiva, posteriormente la compafiia preparard las
liquidaciones complementarias, asi como los avisos ofiliatories, para que finaolmente se proceda

a su presentacidn ante la autoridad correspondiente.

* Emisidn de Dictamen

Respecto a las diferencias deferminadas (si hubiese) serd necesario que la compaiiia
indique a los auditores la forma en que éstas serdn liquidadas, ya sea antes de la presentacién
del dictamen o bien se solicite convenio para efectuar el pago hasta en 12 meses, ya que de eso

dependerad la opinidn que se incluird en el dictamen.

Por lo fante, en ese sentido y de acuerdo a la decisién, se requerird copia de la orden de
ingreso o copia del convenio de la forma de pags. También se deberd presentar el oficio de

presentacidn de avisos afiliatorios, para su inclusién en el dictamen respectivo.
Posteriormente con fodos estos elementos se preparard el dictamen para proceder a las

firmas tanto del representante legal, como del contador plblico dictaminador y finelmente

presentarto ante las autoridades correspondientes.
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Por dltimo, @ mds tardar en ko semana posterior a la presentacién del dictamen, se

requerif‘é a la compafiia la carta confirmatoria con la fecha en que se presentd el dictamen,
IV. DETERMINACION DE PRUEBAS SELECTIVAS Y ALCANCES

A. Prueba Slgbal

Verificar si se preparen conciliaciones mensuales del total declarado para IMSS, SAR,
INFONAVIT e Impuestos Locales.

Asimismo, se deberdn validar los datos de la conciliacién anval de las remuneraciones por el
ejercicio de 1999 reportada por la empresa (la cual debe incluir némines, registros
contables, declaracién anual del ISR, excedentes al tope salarial, partidas percicimente
integrables, provisiones y percepciones variables de los meses de diciembre de 1998 y

1999), incluyendo verificaciones de sumas y cdlculos.

Para estos efectos, a continuacidn se desglosan los dates necesarios para llevar a cabe la

prueba global:

Véase el reporte de némina de Maquisystem en la pdgina siguiente:
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Reporte de Nomina de Maquisystem:

Remun. por
Cve. Concepto némina

1 | Sueldo $ 1,681,15976
2 |Vacaciones 5,510.19
3 |Prima vacacional 12,674.01
4 | Aguinaldo 150,158.71
5 |Comisiones 568,484.16
& |Retroactivo 32,420.00
7 |Dfas 5,585.78
8 [Horas extras 12,989.10
% |Premio de puntualidad 5,292.00
10 | Vales de despensa 202,382.60
11 |Fondo de dhorro 179 810,57
12 | Compensaciones 90,269.68
13 |IMSS refenido en exceso 1,488.54
14 |Liquidaciones 12,808.21
15 [ Anticipo variable 23,600.00

TOTAL

$ 2,984,633.31

Reporte de registros contables (segmento de la balanza de comprobacisn, con las cuentas

relativas o gastos por néminas):

Cta.

Registros contables

TOTAL

001

0oz

003

S000GASTOS DE PERSONAL

iTotal sueldes

[Total comisiones
Aguinaldo

Sueldos totales en registros contables
Menos: Sueldos DIR. GRAL.
Menos: sueldos provisionados no pagados

Comisiones totales en registres contables
Menos: comisiones provisionadas no pagadas

$ 251945408
(259,200.00)

__(516,000.00)

$ 84921033

(280,726.17}

$ 174425408

568,484.16
180,158.71

Subtotal, Pasa a la pdgina siguiente

$ 246289695
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Subtotal. Viene de ia pdgina anterior , £$ 2.462,896.95
004 | Vacaciones 5,510.19
005 | Prima vacacienal 12,674.01
006 |Compensacion 90,269.68
007 |Horas Extras 12,889 10
008 [Premic de puntualidad 5,292.00
09 |Fondo de Ahorro 17981057
010 | Vales de despensa 202,382.60
QU [Liquidaciones 12.,808.21

Total Registres Contables $ 2,984 633.31

Témese en cuenta que el sueldo del director general no es integrabte, precisamente por su
calidad de ser personal que tiene injerencia directa sobre la administracién de la compaiiia,
Asimismo, deberd tomarse en cuenta también que al total de comisiones seguin registros
contables, es decir, las comisiones provisionadas, habrd que restarse las comisiones no
pagadas al cierre del ejercicio, y el resulfade de ka operacidn deberd coincidir con el

importe de comisiones pagadas via némina,

Desglose de remuneraciones segin declaracién anual (los sueldes incluyen lo pagado al

director general):

Declaracién anual {remun.) TOTAL
Sueldos y Salarios $ 2,092,734.00]
Tiempe extra 12,989.00
PTUV -
Aguinaldo 150,159.00
Prima vacacional 12,673.00
Fondo de ahorro 179.811.00
Ayuda de despensa y alim. 202,383.00
Ayuda gtos. de transporte -
(tras remuneraciones 592.084.00

TOTAL $ 3.243.833.00
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Deberd considerarse que las diferencias entre registros contables y néminas, normalmente

corresponden a las retribuciones periddicas de cuantia previamente conocides, que para

efectos del salario base de cotizacidn, se integran antes de que efectivamente se paguen a

los trabajadores, tales como aguinaldo y prima vacacional. Cuando el céleulo es por todo el

ejercicio, estas diferencios prdcticamente ne deben existir.

A continuacidn se presenta el reporte de excedentes al salario minimo preparade por ia

compafiia:

Total de percepciones del
MES _personal topado Salarios Tope Excedentes
EYM- R T- EYM-RT- EYM-R T-
GUAR. GUAR. GUAR.
IV.cv RETIRO IvV.CcV RETIRC Iv.cyv RETIRO
Ene. $51,930 $51930 $28,086 $46,810 $23,844) $5,120
Feb. 39 543 23,508 25,368 21,140 14,175 2,768
Mar. 76,107 34,518 42,129, 23,405 33978 1,113
Abr. 65,395 65,395 27,180 45,300 38,215 20,095
May. 73,948 73,948 28,086 46,810 45,862 27,138
Jun. 103,072 84,989 40,770 45,300 62,302 39,689
Jul. 103,080 81,104 44,938 46,810 58,142 34,294
Ago. 108,176 92,121 59,917 70,215 48,25% 21,906
Sept. 71,288 71,288 28,992 45,300 42 296 25,988
Oct. 137,982 71,688 89,875 46,810 48,107 24,878
Nov. 174,889 174,889 43,488 67.950 131,401 106,939
Dic. 243,361 169 878, 104,854 79,459 138,507, 90,419
SUMA| $1.248771 $995.65 $563,683 $585.30 $685,08 $410,347,
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En este reporte se deberd verificar su razonabilidad, especificamente en ef mes de
diciembre. Al respecto, se deberdn efectuar pruebas selectivas de algunos trabajadores,
verificando contra ndminas el total de percepciones, verificando cdlculos aritméticos en la
determinacién del excedente, asi como que estén correctamente determinades los topes

salariales (16, 17 y 25 salarios minimes generales, seqin sea la rama del Seguro Social).

Las percepciones varicbles del mes de diciembre de 1998, son las siguientes:

PERCEPCION IMPORTE
Comisiones $ 19,783

Las percepciones variables del mes de diciembre de 1999, son las siguientes:

PERCEPCION IMPORTE

Comisiones ) $ 71074
Vales de despensa (excedente) $ 13,653
ICompensacién 12,270
Anticipo variable 9,000
SUMA $105,997

Con todos los elementos anteriormente proporcionades, deberd procederse a elaborar la
prueba global de cuotas al IMSS, para verificar la razonabilidad de las cuotes pagadas, asi

como del pago de las diferencias que resulten del dictamen por las pruebas selectivas.

. Resumen de cédulas de determinacién de COP

Se deberd proceder, con base en la cédula resumen del vaciado anaolitico de las
liquidaciones normales y complementarias, a verificar la aplicacidn adecuada de les

porcentajes a cada rama del segure y el nimero de trabajadores.
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Asimismo, se debe verificar que se apliquen las disminuciones de incapacidades y

ausentismos

Ademés, debe elaborarse un memordndum descriptivo del manejo de! SUA (Sistema Unico
de Autodereminacién), para cerciorarse de que su manejo es correcto, y que en

consecuencia, las cuotas enteradas ol IMSS son razonablemente correctas,

€l nimero de trabajadores que labord en la compaiia por mes, segin liquidaciones de

cuotas obrerc-patronales, es el siguiente:

Mes Trabajadores
Enero 17
Febrero i7
Marzo 17
Abril 17
Mayo 16
Junio 16
Julio 19
Agosto 21
Septiembre 20
Octubre - 20
Noviembre 20
Diciembre 23
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Con base en los datos anteriores, se determinard el promedio de trabajedores que tuvo la
compafiia en el afio, y la prueba muestra que se presentard en el dictamen, que no debe

exceder del 15% del total de trabajedores promedio.

. Determinacién del salario base de cotizacién

En relacidn con las cédulas preparadas por la compaiia con los factores de integracidn, se
revisard que se integren en el factor las percepciones fijos que la compaiiia paga a sus
trabajadores, asi como que se apliquen por aniversario devengado, de acuerdo ¢ lo

antigiiedad de cada trebajador.

Para lo anterior, a efectos de verificar la correcta determinacign del factor de
integracién, a continuacidn se desglosan las prestaciones fijas que otorga la compafiia. EI
porcentaje de prima que se paga es el 25%, y se puede observar que los dias de vacaciones

pagados son determinados de acuerdo a la Ley Federa! del Trabajo.

Antigliedad Du.ss D‘IOS
vacaciones aguinalde

De A

0 11 6 30
11 2 8 30
2.1 3 10 30
31 8 12 30
8.1 14 14 30
14 19 16 30
19 24 18 30
24 29 20 30
2¢ 34 22 30
34 39 24 30
39 44 26 30
44 49 28 30
49 54 30 30
54 59 32 30
59 64 34 30
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Para verificar la correcte integracion del salaric base de cotizacidn, correspondiente a
percepciones fijas y variables de nuestra prueba muestra que serd mostrada en el
dictamen, por los tres trabajadores de la muestra, ¢ continuacién se presentan los
siguientes datos, con los cuales se deberd integrar el salario, y comparario contra el salario
base determinado por lo compafiic. En caso de existir diferencias, éstas deberdn ser

cubiertas por la compafiia mediante liquidaciones complementarias derivados del dictamen,

Los dates son los siguientes:

Nombre del asegurado Grupoc'v Fecha de Cuota Diaria
Categoria Ingreso {mes de mayo)
Jimenez Durdn Juan Carlos Confianza 07-jun-96 $216.78
Ortiz Sdnchez Miguel Angel Confianza 03-nov-97 100.05
Varela Espinoza David Confianza 01-nov-97 166.76

Con los datos anteriores se deberd determinar el salario diario fijo integrade.

Las percepciones variables obtenidas por cada uno de estos trebajedores en el mes de
abril, fueron las siguientes (Véase matriz de percepciones en el apartedo 1.4 del eapitulo
Iy

Nombre del asegurado Vales de Comisiones
despensa
\Timenez Durdn Juan Carlos $900.00 -
lOrtiz Sdnchez Miguel Angel 900.00 8,147 .20
Varela Espinoza David 900.00) 2,050.00,
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Con estas percepciones variables, y el salario diario fijo integrado que se determine en el

parrafe anterior, deberd procederse a determinar el salaric base de cotizacidn del mes de

mayo, y deberd compararse contra el salaric base de cotizacion determinade por Ia

compafiia, para verificar si existen diferencias a cargo de la compafiia, case en el cual, se

deberdn presentar liquidaciones complementarias derivadaes del dictamen, tal como se

comentd anteriormente, Para lo anterior, el salario base de cotizacidn por cada uno de

estos trabajadores, declerade por la compafiia en la liquidacién del mes de mayo, es el

siguiente:

Nombre del asegurado SBC declarado
Himénez Durdn Juan Carlos $232.57
Ortiz Sanchez Miguel Angel 103.14
Varela Espinoza David 142.91

D. Revisian de avisos afiliatorios (altas, medificaciones, bajas.)

Se revisard un aviso de alta, baja del mes de agosto y septiembre, asi como un aviso de

modificacién de salario de los meses de enero y julio, respectivamente, con base a los

siguientes trabajadores que estuvieran activos durante el periodo de 1999.

s Avisos de inscripcién: mes de agoste y septiembre:

Nombre completo Sal. ] Salario seqin | Cuota diaria | Factor | SDI segin | SDI segin | Fecha de ingreso
Fijo contrato  |seqguin ndmina| integ. aviso liqui, Seqiin coptrato
Vela Rabadan Carla Makaria x 3,000.00 ©8.68| 10863 % 10720 107.20 25-Ago-9%
Cruz Tcelo Cristina Karina X 3.000.00 98.68| 10863 | $ 107.20 28-5ep-99

107.20
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e Avisos de baja: mes de enero y julio

Nombre complete Salario sequn| Fechade | Fechade
contrato Baja s/liq. |Baja s/aviso

LAcos?n Morales Maria T. 125.07] 11/a40/1999] 11/896/99

Emiliare Rivera Ismael 268D78|23/5ep/1999] 23/5ep/99

*  Avisoes de modificacién: de salario mes de enero y julio

Nembre Fijo| Salario Salaria SBC SBC Aviso | Fechade | Fechade pres.
anterior | posterior a| Liquidacién modific. Aviso
némina la med.
Némina

Marigca Navarrete Rocio T.| X | $ 70029 | $70029 |$ B9449|$ 89449 Ol-Ene-99 17-Mar-9%
Jimenez Duron Juan Carles | X 213.82 246.71 268 34 268.34] 01-Jul-99 11-Ago-9%

Con los elementos mencionados anteriormente se verificard la oportunidad en la
presentacién de avisos de inscripcién, baja y meodificacién de salarios. También se podrd

determinar si los topes salariales determinados y presentados al IMSS son los correctos.

E. Revision del calculo de diferencias IMSS

Una vez detectados los conceptos que la compafiia no integré ol salario bose de
cotizacién, la empresa proporcionard el caleule de las diferencias detectadas como

producto de la revisidn, mismas que pagard mediante liquidaciones complementarias.
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Par lo anterior, deberd revisarse que ¢! cdleulo del salario diario integrado hecho por la
compafifa sea el correcto, asi como que se realice el aviso de modificacién respectivo. Esta
revision tnicamente deberd ser por los mismo trabajadores revisados en la prueba

selectiva de salario base de cotizacidn,

Una vez que se realice el pago de las liquidaciones complementarias el auditor
procederd a cofejar el monto tota! pagade contra Iz diferencia a cargo de la compaiiia
determinada en la prueba global. La cantidad pageda en las liquidaciones complementarias

deberd ser igual a la diferencia detectada en la prueba global,

Revision de PTU

Solicitar la declaracién anual del ejercicio de 1998, para verificar si existen cantidades a
pagar en 1999 por concepto de PTU. Asimismo, deberd verificarse que la PTU pagada en
1999 no exceda de la que se determind en la declaracién, ya que en ese caso seria una

compensacidn adicional sujeta a integrarse al salario base de cotizacidn.

. Pruebas especiales

= Aguinaldo y prima vacacional

La compafiia paga por concepto de aguinalde cantidades superiores a los que establece
la LFT, ya que paga 30 dias de oguinaldo, en tanto que las vacaciones y la prima vacacional

las paga de acuerdo a la LFT,
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Se revisard el cdlculo del aguinalde y prima vacacional por ejercicio de 199% de los

trabajadores que a continuacidn se detalian, y se determinard si lo que paga la compafia

por concepto de aguinaldo y prima vacacional es igual a lo integrade en el salario base de

cotizacion,

Nombre Puesto Dias | Fecha de | Fecha | Anti- Dias

Aguinal [ Ingreso |pago Prima| glie- | Vacaciones
do ' Vac. | dad

Varela Espinoze | Vendedor | 30 Ol-nov-97| 15-nov-99 | 2 8
David
Alvarez Barba Director 30 Ol-ene-98| {5-ene-99 | 1 &
Alex Comercial

H. Honorarios y / o comisiocnes a personas fisicas

Se revisard a 8 personas que percibieron honorarios durante el ejercicio fiscal de

1999, segun declaracién presentada en el formato 27 (Declaracidn anual de retenciones a

contribuyentes que obtengan ingresos asimilados a salarios y otras retenciones, excepto

pagos al extranjers y crédito al salario).

Con base la revisidn de estos prestadores de servicios, se verificard si estdn cobrando

periddicamente, si su registrc es razonable y si tienen las caracteristicas de

preponderancia y subordinacién, pues con base en ello, se deberd determinar si la compaiiia

tiene la obligacién o no de afiliar al IMSS a las personas que les paga honorarios. Asimismo,

se deberdn revisar los contratos respectivos y cartas de ingresos, en caso de que la

compafiia cuente con ellas.
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La relacién de las personas fisicas que percibieron honorarios de Maquisystem en 1999

es la que se muestra a centinuacién:

RFC Nombre Importe en
| formato 27
Personas Fisicas .
VAHF 331118 H76 Vacecille Huesca Fructuoso $ 2580000
MAHK 730106 PQ3 Malachowsky Herndndez Karin 2.500.00
BOST 700624 RK9 Boivie Sjogren Therese Monica 76,982.00
AERC 630704 J13 Arce Rioboo José Carlos 5,000.00
LAGM 671121 3A2 Llaca Gareia Miguet Angel 68,939.00
VATA 570327 1U4 Vdzquez Torres José Antonio 6,667.00
LAFA 590831 641 Lachere Fabienne 11,375.00
HECG 408205 796 Herndndez Cota Gloria Gertrudis 22,373.00
AATG 470221 JZ3 Abascal Torres Gustavo Agustin 1,200.00
VAED 660401 7 Ul Varela Espinoza David 3,996.00
CELY 610222 448 Lujambic Ceballos Javier 2.,100.00
226,932.00
Personas Morales
Gargorey, S.C. 328,600.00
TOTAL §_555,532.00

I. 6Grado de riesgo y prima del seguro de riesgos de trabajo

Verificar que la compaiita este cotizande en lo prima que le corresponde de acuerdo o
su grade de riesgo, asi como que cuente can un control adecuado del manejo de
incapacidades, y que haya presentado correcta y oportunamente la declaracién anual del
grado de riesgo. Los datos generales de la compafiia en materia de riesgos de trabajo, son

los siguientes, los cuales deberdn ser verificados por cuditoria:

e Clase: IiI

+ Fraccion: 673
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*  Prima: 0.32635 %
*+  Actividad: Importacién, exportacion, disefio, desarroilo y comercializacién
de maquinaria y equipo industrial para la manufacture de

prendas de vestir,

J. Varios

Control Interno

Realizar el cuestionario de control interno en materia de seguridad social, realizar las
evafuaciones pertinentes, y en su case determinar las medidas correctivas si es que las
hubiere. Con base en este cuestionaric, determinar si se deben amplier los alcances

determinados en la auditoria.

Dictamen

Recabar la siguiente informacidn de la compafia:
- Relacién de activo fijo, maquinaria e incluse equipo de transporte
- Relacidn de trabajodores por puesto al 31 de diciembre de 1999

Guia de auditoria. Preparar la guia de auditoria con la planeacién y trabaje a efectuar

durente la auditoria, con evidencia de pruebas.
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iI

IIT

Iv.

EJECUCION DE LA AUDITORIA
DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL

6UIA DE AUDITORIA

AVISO DE DICTAMEN

PAPELES DE TRABAJO Y PRUEBAS SELECTIVAS

CONTROL INTERNO

RESUMEN GENERAL DE AUDITORIA

DICTAMEN
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FASE DE PLANEACTON

PLANEACION ESTRATEGICA REF. COMENTARIQS INC.
1. En caso de que seamos auditores 1. Gargorey si es auditor de] MGG

Financieras del cliente: Estades Financieros

a) Leer el general de la auditoria a} Asisehizo MGG
Identificande aspectos
importantes.

b} Leer el control interno de b} Se revisé el control interno, | MGG
néminas efectuado por véase andlisis de control
auditoria financiera y archivar interno,
la guia

c) Revisar la prueba de néminas. ¢} Asi lo hicimos, no se observé | MGG

nada retevante,

d) Leer los asuntos fiscales y d) Ne hubo asuntos de | MGG
carta de impuestos por importancia.
aquellos aspectos que pudieran
afectar nuestra revision.

2. Prepare un memordndum que 2. Hecho, véase memordndum de | MGG
contenga principalmente la planeacidn estratégica.

siguiente informacion:

a, Memordndum a. Hecho MGG

Registros patronales y ndmero
de trabajadores (matriz y
sucursales)

Tipo y nimero de empleados

confidencial, cenfianza vy
sindicalizados
Fecha clave
Funcionarics  con  quienes

tendremos trato

Estructura del departamento
de néminas

Periodo sujeto a revisién

Si la ndmina es manual o
computarizada, en su caso que
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GUTA DE AUDITORIA PARA REVISION DE ASPECTOS
BASICOS DE SEGURO SOCIAL

PLANEACION ESTRATEGICA

REF.

COMENTARIOS

INC.

que programa usan o si se fue
desarrollado en la empresa

- Sisomos auditores quién es el
responsable del dictamen

b) Elabore ANEXO I del dictamen

b) Hecho, véase Anexo [

MGG

3.

Indique si se ftiene base de

cotizacién o pago de cuota especial

celebrada a través de convenios

con el IMSS, por ejemplo:

- Convenio con transportistas

- Cenvenio con las maquiladoras

- Convenio de reversién de
cuotas (Bancos)

- Convenios de constructoras
Obtenga una copia fotostdtica
pora el archivo permanente.

N/A, no se tienen bases de
cotizacién especiales

MGG

a)

b)

Efectuar los siguientes andlisis:

Obtenga una conciliacién del total
de sueldos y salaries y otros
percepciones pagadas por la
empresa, partiendo del total segin
ndminas, lista de rayas y pélizas de
diario y egresos, contra lo que se
muestre en regisiros contables
(costo de fabricacién, gastos de
venta, gastos de administracidn y
otros gastos), asi como contra lo
declarade para fines del impuesto
sobre la renta.

Verifique con la compafiia aquellas
percepciones efectuadas que ne
afecten cuentas de resultados
coma son cargos a cuentas de
pasivo: provisiones de sueldos, de
bonos, primas de antigiiedad, etc.

a) Véase conciliacién en papeles de
trabajo

b) Asi lo hicimos.

MGG

MGG

MeG
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GUIA DE AUDITORIA PARA REVISION DE ASPECTOS

BASICOS DE SEGURO SOCTAL

PLANEACION ESTRATEGICA

REF.

COMENTARIOS

INC,

€} Verifique con lo compafia
aquellas percepciones
efectuadas que no afecten
cuentas de resultedos vy que se
hayan capitalizado en
inventarios y/o active fijo.

Efectie una prueba globael por cada
registro patronal:

a) Disminuyends al  total de
percepciones las  partidas no
integrables y adicicnando
conceptos que resulten aplicables
(v. 6r alimentacién)

b) Sumando las percepciones
variables del mes de diciembre del
afio inmediato anterior

¢) Restondo las percepciones
variables del mes de diciembre del
ejercicio

d) Restando los excedentes e los
topes salariales.

€) Compare el resultado vs lo pagado
en liquidaciones normales
incluyendo complementarias

¢} N/A, no se presenté el caso

Selo hay un registro patronal.

a) Ver prueba global en papeies de

trabajo

b) Ver prueba global en papeles de

trabajo

¢), d) y e), véase prueba global en
papeles de trabajo.

MGG

MGG

MGG

M&G

MEG

Gerente: ERG
Fecha: 20/09/2000

Encargado: LVG
Fecha: 20/0%/2000

AVISOS

MOVIMIENYOS DE AFILTACION

REF.

COMENTARIOS

INC.

1. Obtenga una relacin de altas y
bajas, y asegtirese que por los
avisos de inscripcidn seleccionados:

1. Asi lo hicimos, véase papeles de
trabajo.

MGG
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MOVIMIENTOS DE AFILIACION REF. COMENTARIOS INC. |
a) Se presentaron en el término legal a) Asi lo hicimos, véase papeles de | MG6
de 5 dias hdbiles trabajo.
b} Cotejar vs. liquidaciones de C.O.P. b) Asi lo hicimos, véase papeles de | MG&
trabajo.
¢) Cotejar contra némina ¢} Asi lo hicimos, véase papeles de | MGG
trabajo.
d) Cotejor vs contrate de trabajo d) Asi lo hicimos, véase papeles de | MGG
trabajo.
e) Comprobar tope de salarios en e) Asi lo hicimos, véase papeles de | MGG
cada una de las ramas de seguro trabajo. -
(16,17 y 25 veces SMGDF)
2. Compruebe que por los avisos de 2. Hecho, véase papeles de trabajo | MGG
modificacién de salario
seleccionados, se  presentaron
conforme a lo siguiente:
a) Modificacién de salario fijo en el a) Asilo hicimos, véase papeles de | MGG
término de 5 dias hdbiles cuando trabajo.
io que cambia es la cuota diaria
b) Modificaciones de salario variable b) Asi lo hicimos, véase papeles de | MGG
¥ mixto, en los meses del ejercicio trabajo.
revisado, cuando lo que cambia son
las percepciones variables
¢) Modificacién de salarios por €) Asi lo hicimos, véase papeles de | MGG
revisién del contrato colectivo de trabajo.
trabajo, en el término de 35 dias
de colendario siguientes a sy
otorgamiente,
d) Cotejar vs, Liquidaciones de C.OP d) Asilo hicimos, véase papeles de | MGG
trabajo
e) Cotejar vs. Ndmina. ¢) Asilo hicimos, véase papeles de | MG&

trabajo
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MOVIMIENTOS DE AFILIACION REF. COMENTARIOS INC.

f} Comprobar tope de salario en cada f) Asi lo hicimos, véase papeles MGG
una de las ramas del seguro (15, de trabajo.
16, 25, veces SMGDF)

g} Verifique que en el bimestre g} Asi lo hicimes, véase papeles de | MGG
siguiente se presentaron los avisos trabajo,
descendentes.

3. Aseglrese que por los avises de 3 MGG
bajas:

a) Se presentaron en el término de 5 a) Asi lo hicimos, véase papeles de | MG5
dias hdbiles. trabajo.

b) Cotejar vs liquidaciones de C.O.P. b) Asi lo hicimos, véase papeles de | MGG

trabajo.
c) Cotejar vs némina c) Asf lo hicimos, véase papeles de | MGG
trabajo.

4. Conclusién M&G

Véase conclusidn en el memordndum de

revisién relativo ¢ altas, bajas y

modificaciones de salario.

Gerente: ERG Encargado: LV&

Fecha: 20/09/2000 Fecha: 20/09/2000

INTEGRACION DEL SALARIO

SALARIO BASE DE COTIZACION | REF. COMENTARIOS INC.

1. Describa las percepciones que 1. Véase descripcion de | MGG
otorga la compafiia, si se integran percepciones en papeles de
o no al salario base de cotizacidn, trabajo

a} Elabore anexo IV del dictamen a) Véase anexo IV MGG
- Por tipo de trabajadores.
- Mencione el fundamento legal
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SALARIO BASE DE COTIZACION [ REF. COMENTARIOS INC.
2. Prepare una cédula resumen 2. Asi lo hicimos, véase papeles de | MGG
por las liquidaciones del IMSS trabajo.
por cada registre patronal.
- Verifique si se descuentan de Hecho MGG
la liquidacidn las
incapacidades y ausentismos.
3. Por los trabajadores 3. Asi lo hicimos, véase papeles de | MGG
seleccionados  prepare  una trabajo.
cédula que indique el siguiente
trabajo e informacién:
a) Numero de afiliacion o actividad a) Asi lo hicimos, véase papeles de | MGG
: trabajo.
b) Nombre de! trabajador b) Asflo hicimos, véase papeles de | MGG
trabajo.
¢) Fecha de ingresc ¢) Asilo hicimos, véase papeles de | MGG
trabajo.
d) Antigiedad d} Asilo hicimos, véase papeles de | MGG
trabajo.
¢) Fecha de modificacién del salario e} Asilo hicimos, véase papeles de | MGG
o baja del trabajedor trabajo.
f} Cuota diaria segin tebulader o f) Asilo hicimos, véase papeles de | MGG
contrato de trabajo trabajo.
g) Factor de integracién de g} Asilo hicimos, véase papeles de | MGG
percepciones fijas, con base a la trabajo.
informacién obtenida
h) Salaric fijo integrado h) Asi lo hicimos, véase papeles de | MGG
trabajo.
i) Promedic diaric o porcidn i} Asi lo hicimos, véase papeles de | MGG
variable de los salarios variables trabajo.
y mixtos respectivamente.
Prepare cédula por separado de la Asi lo hicimos, véase papeles de | MGG
integracidén de varigbles. trabajo.
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anticipos a cuenta de PTU, indicar
que procedimiento se sigue
cuando la compafila tuve pérdida
y/o resulte menor la utilidad,
pues este anticipo representa una
compensacién sujeta a
integracién salarial,

h
SALARIO BASE DE COTIZACION | REF. COMENTARIOS INC.
j) Salario base de cotizacion (h+i) j) Astlo hicimos, véase papeles de | MGG
trabajo.
k} Salario declarado por la empresa k} Asi lo hicimos, véase papeles de | MGG
(se obtiene de la liguidacién de trabajo.
cuotas obreras patronales.
1) Diferencias observadas (Puntes 1) Asi lo hicimos, véase papeles de | M&G
k) trabajo.
Gerente: ERG Encargado: LVG
Fecha: 20/09/2000 Fecha: 20/09/2000
PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS
UTILIDADES DE LAS EMPRESAS

REVISION DE PTU REF. COMENTARIOS INC.

1. Por ejercicio dictaminado: 1, No hube PTU a repartir en el | MGG

ejercicio dictaminado.

a) Compruebe si la PTU pagade a) Se revisd la declaracion anual de | MGG
coincide con la determinada en la 1998, observando que la PTU
declaracién definitiva del determinada en ese ejercicio,
impuesto scbre la renta. Si lo para pagarse en 1999 fue de
cantidad pagada excede a dicha cero.
cifra la diferencia representa unag
compensacién sujeta a cuotas del
Seguro Social,

b) Si se tiene la politica de dar b) N/A MGG
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REVISION DE PTU

REF.

COMENTARIOS

INC.

2. Conclusisn,

Con bose en trabajo descrito en
estas cédules podemos concluir que
compafiia no tuve PTU a repartir, por
lo que no existen cantidades
susceptibles a integrarse al salario
base de cotizacién,

MGG

Gerente: ERG
Fecha: 20/09/2000

Encargado: LVG
Fecha: 20/05/2000

REVISION DE OMISIONES DETECTADAS

SALARIO BASE DE COTIZACION
OMISIONES DETECTADAS

REF.

COMENTARIOS

INC.

1 En el caso de haber detectads
diferencias en el salario base de
cotizacién de los trabajadores y
una vez visto con el Gerente de
Gargorey, solicitar al funcionarie
responsable de la empresa lo
siguiente:

a) Aclaracién y en su  caso
correccién del salario base de
cotizacion:

- Si fueron excepciones, solo
por los grupos de
trabajedores en los que se
detectaron diferencias.

- Si el error tiene el cardcter
de recurrente, se corrijan
todos los cosos andlogos en el
mismo supuesto.

b) Elaboracién de liquidaciones
complementarias por omisiones
detectadas ce acuerdo a lo
siguiente:

1. Asi lo hicimos

a) Asi lo hicimos

b) Asti lo hicimos

MGG

MeG

MGG
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SALARTO BASE DE COTIZACION
OMISIONES DETECTADAS

REF.

COMENTARIOS

INC.

Utilizando el archivo base de
pago del SUA por el periodo
correspondiente:
1) Hacer un respalde de los
archives origincles del SUA

2) Actualizar los salorios de los
trabajodores en el SUA normal
para los periodes que se
requieran

3) Wilizando el SUA por
diferencias, insertar el archivo
de lo que pagé y después el
archivo que contenga lo que debid
pagar

4) Verificar que no haya casos de
pagos en exceso, y en sy €aso
eliminarlos

Coordine con el Gerente de Gargorey
la forma y alcances con que se
revisard si la compafiia ha cumplide
cabalmente, con todas las
correcciones necesarias y elabore
una cédula que indique el resumen de
las liquidaciones bimestrales
complementarias presentadas como
resultado de la auditoria (ANEXO II
y IIT del Dictamen}

a) Elaboracién de los avisos de
modificacién de salario con base
en las diferencias obtenidas
modificando en el aviso
dnicamente el salario base de

1) Véase cdlculo de las diferencias
en papeles de trabajo.

2) Véase célculo de las diferencias
en papeles de trabajo.

3) Vease cdlculo de las diferencias
en papeles de trabajo.

4) Véase cdlculo de las diferencias
en papeles de trabajo,

Véase Anexo IT y 111 del Dictamen.

a) Asi lo hicimos

MGG

MeE

MGG

MGG

M&6

MGG
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GUIA DE AUDITORIA PARA REVISTON DE ASPECTOS

BASICOS DE SEGURO SOCIAL

SALARIO BASE DE COTIZACION | REF. COMENTARIOS INC,

OMISIONES DETECTADAS
acuerdo con nuestro trabajo
sefalondo en el dngulo superior
izquierdo del aviso la leyende
“DICTAMEN" y en el caso de
dispositive magnético el nimero
de guia,

b} Revisar que se hayan elaborado b) Véase memordndum de revisién | MGG
correctamente los avisos de de cdlcule de diferencias
modificacién de salarios derivadas del dictamen,
derivados del dictamen.

Gerente: ERG Encargade: LVG

Fecha: 20/09/2000 Fecha: 20/09/2000

REVISION DE PAGOS A PERSONAS FISICAS POR
CONCEPTO DE HONORARIOS

SECCTION DE HONORARIOS REF. COMENTARIOS INC.

1. En los casos de auditorias de 1. Asi lo hicimos, véase papeles de | MGG
estados financieres, revise vy trabajo.
concluya sobre el trabajo
realizado por el auditor, en caso
contrario realice el siguiente
trabajo!

a} Revise el contrato de servicios a) Asi lo hicimos, véase papeles de | MGG
profesionales. trabajo.

b) Examine selectivamente los b} Asi lo hicimos, véase papeles de | MGG
recibos de honorarios., trabajo

¢} Indique las actividades ¢} Asi lo hicimos, véase papeles de | MGG
desarrolladas por los trabajo.
profesionistas.

d) Solicite carta de los d) Asi lo hicimos, véase papeies de | MGG

profesionistas a la empresa, en la

trabajo.
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BASICOS DE SEGURO SOCTAL

SECCION DE HONORARIOS REF. COMENTARIOS INC.
que se indique que porcentaje
total de sus ingresos
corresponden a los honorarios
pagados por la empresa.
e) Detalle los profesionistas en los f} Asi lo hicimes, véase papeles de
que podric existir subordinacién trabajo.
o dependencia econémica y ser
sujetos a afiliacion al IMSS.
2. Conclusién: MGG
Con base en el resultado Véase memordndum de revision de
satisfactorio del trabajo descrito en pago a personas fisicas sobre la base
estas cédulas podemos concluir que de honoraries.
la compafita no tiene abligacidn de
afiliar al IMS5 ¢ las personas que les
paga honorarios debide a que no
existe una subordinacién econémica
y labaral total.
Gerente: ERG Encargado: LVG
Fecha: 20/09/2000 Fecha: 20/09/2000
REYISION DEL G6RADO DE RIESGQ
EVALUACION DE LA ACTIVIDAD | REF. COMENTARIOS INC.
SECCION 6RADO DE RIESEO
1. Antes de verificar el grade de 1 Asi lo hicimos, véase papeles de | MGG
riesgoy prima: trabajo.
a) Verifique si hubo resolucién a) Asf lo hicimos, véase papeles de | MGG
notificada por el IMSS, con trabajo
respecto ol nimero o disminucion
del grado de riesgo y prima.
2. Verifigue si la empresa ha 2. No se ha presentade el case MGG

recibide una orden de visita de
auditoria para que se rectifique

112



MAQUISYSTEM, S5.A. DE C.V

6UTA DE AUDITORIA PARA REVISION DE ASPECTOS
BASICOS DE SEGUROC SOCIAL

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD
SECCTION 6RADO DE RIESGO

REF.

COMENTARIOS

INC.

su clasificacién, grado de riesgoy
prima.

Verifiqgue si la empresa ha
recibido una orden de visita de
auditoria del IMSS o de la
Secretaria del Trabajo para
definir las medidas de higiene y
seguridad vy si  éstas se
cumplieron.

No se ha presentado el caso

M&E

St lo empresa ha solicitade al
IMS5 modificacién en  su
clasificacién o primas de riesgos
y determine si tal solicitud estd
justificada.

Neo se presenté el caso

MGG

Solicite une relacién del active
fijo y equipo de transporte que
indiqgue el uso que se le da y
elaboré el ANEXO VI del
dictamen.

Asi lo hicimos,

MGG

a)

b)

€)

Solicite el registro ]
estadisticas de accidentes de
trabajo y coteje los siguientes
datos  ¢on la resolucidn
mencionada en el punto 2:

Nimero de accidentes de
trabajo

Ndmero de dios de incapacidad

porcientos  de
permanentes

Suma de
incapacidades
parciales

a)

b}

€

La compafiia no tuve accidentes
en ¢l afto, verificando lo anterior
en las incapacidades emitidas por
el IMSS.

N/A

N/A

N/A

MeG

MGG

MGG

MGG
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EVALUACION DE LA ACTIVIDAD
SECCION GRADO DE RIESGO

REF.

COMENTARIOS

INC.

d)} Incepacidades permanentes
totales -

e) Muertes

f) Nimere de trabajadores
expuestos al riesgo (se obtiene
del total de dias cotizados en afio
entre 365)

d) N/A

e) N/A

f) N/A

MGG

MGG

MGG

7. Con base en los datos anteriores
determine el grado de riesgo y
prima que le corresponde a la
empresa en el afic del dictamen
de acuerdo al articulo 30 del
Reglomente de clasificacion y
coteje contra la resolucién
notificada por el IMSS con base
en lo cementado en el punto 3. En
caso de que exista diferencia
verifique si la empresa solicité a
sus abogados lo instencia de
aclaracién o el recurso de
inconformidad.

7. Asi lo hicimos, véase papeles de
trabajo.

MGE

8. Conclusién

Con base en el resultedo
satisfactorio efectuade en los
cédulas, podemos concluir que la
compafiia estd clasificada en la clase
y fraccién que le corresponde de
acuerdo ¢ su actividad y esta
cotizando razonablemente en el
grade y prima correspondiente.

Véase memordndum de revisidn
relativo a lo revision del grado de

riesgo.

MGG

Gerente: ERG
Fecha: 20/09/2000

Encargadoe: LVG
Fecha: 20/09/2000

1314



[ KRSy PARA PRESENTIR DCVRER | PARUSOEREW ]
DHRECLION DE AFILIACICN Y COBRANZA RESPECTO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS DELiMS5
@ COCRDMACKRN DE AUDITORIA A PATRONES OBUGACIONES QUE LA LEY DEL SEGURO AVIS0 NUMERO
SOCIAL ¥ SRS REGLAMENTOS IMPONEN A
DELEGACION 1 Nomegia LOS PATRONES Y DEMAS SUJETOS
IMSS | swasce svmw——
PRIMER DICTAMEN C—1 DICTAMEN SUBSECUENTE SUSTITUCION DE CPA —
1. DATOS DEL PATRON

NOMERE O RAZON SOGUAL Megaystem A caCV. RFC. WAD9ZIp1I1-NEY

DOMCALIO FISCAL: CALLE Y NUMERD Cate 20 d8 Noveermdm sin

COLONA Szn Mrzo Teceieo COD. POST. 55748 TELEFONG 23131

PORLACION  Tecamac ENTIIAD FEDERATIVA Eprio éo Méxien

DATOS OF LA RAZON SOGIAL O CENTRG DE TRABAJD A DXCTAMMNAR: REGISTRO PATROKAL Y54 26117106

CALLE 208 20 d= Noviembny 5 HUMERD &N

COLONIA — San Matas Tecaic COD. POST. 55748 TELEFONO 3333333

POBLACION  Tecamat ENTIOAD FEDERATIVA Estad de Miico

ACTIVIDAD PREPONDERANTE  imponanidn, exportacién, dsefid, desamela y d ¥ CLASE Y PRIMA DE RIESGC [1] 1,37635% Enero-Fabrers 1399

po nchrrial para kb mantaciury o prendat de weslr . 0.32635% Mavzo-Dadembee 1998
SE ENCUENTRA DIC TAMNADA PARA EFECTOS FISCALES: 8 X RO
M. SITUACON DEL EJERCICO0 & DICTAMNAR PERIODD: Dl 40, 40 eaem 2 11 doerty e 1999
DUCTAS GDRTRD PATROMML F1 PAGADRS LOF BN MORA RETIRD, CESMNTIAY VEXT COP ENMORA FPROMTTNO DE TRAY
ofa
75117 - 104575 . 19
Pors weaeles ogETs e o ¢ mi axals) teberan formuan un anexn
wxrtmiaments pre SomRcion

EL CONTADOR PUBLCD ICTANNADOR DECLARA SAJ0 PROTESTA DE DECRA VERDAD CUIE NG £E ENCUENTRA EN KNGUNO DE L0S RPUESTOS SERALADOS EN
EL ARTICIAL.O 57 DEL REGLAMENTO PARA EL PAGO DE CUOTAS DEY SEGURD SOCUAL

PATRON ¥ CONTADOR PUBLICO ACEPTAMGS ¥ NOS SOMETEMIS A REALIZAR EL DICTAMEN CONFORME A LA LEY DEL SEGURD SOGIAL, SUS REGLAMENTOS ¥

DEMAS. HORMATIVIDAD VISENTE,
- -
Jaiie Gomaz C.P. Jo34 Luss Vaiadez Gartklc® 1825-24-06
PATRON O REPRETNTRAELIGN. coutanon rua ko et o REG WIS
WARRE 1 7. MOMERE Y FIRMA
LUGAR Y FECHA DE ELABORACION Camrcsn L2, Edo. de Miico, a 15 de abr de 2000
PARA US0 EXCLUSNMO DEL M 8.5,
ANTECEDENTES DEL PATRON DATOS COMPLEMENTARIOS
CONCLUSION ACEPTADO: RECHAZADO: FECHA DE RECEPCIGH 06L AviSD
CAUSAS DEL RECHAZO!
PROSROGA VBRE
o, DE OFEX0
FECHA DE ATTORIACTM
LUGAR ¥ FECHA
AR ¥ FOM FUR UAOCR _— T ETCOEFTO AUGT ORI A PATRONG
[ FECHA NOMBRE ¥ FiRMA DEL SUBDELEGADO CUE AUTORIZA J
ANTES OF LLDWA VER INSTRUGTVO 4, REVEASO EEACIIONTA ORI Y 1 COMAS.

FORMATE DE A0 OUE £F TS ZARS PARA DICTAMAR BL PERCOO B 3 DE AAI0 M. ¥ OF DICEWDRE OF TR Y EJERCICAYS FOCA NS FOSTERICTS

1i5



EJECUCION DE LA AUDITORIA:

PAPELES DE TRABAJO




MAQUISYSTEM, S.A. DE C.V.

AUDITORIA PARA EFECTOS DEL SESURO SOCTAL
ETECUCION DE LA AUDITORIA
ANALISIS ¥ PRUEBAS SELECTIVAS

INDICE
Papetes de trabaje

. Prueba &lobal

* Conciliacién de las remuneraciones: ndmina vs registros contables vs declaracién anual
ISR

+ Determinecién de excedentes al tope salarial, variables.

. Resumen de cédulas de determinacion de COP

+ Descripcién del manejo de SUA

. Determinacion dei salario base de cotizacion
» Factor de integracidn
» SBC

. Revisién de avisos afiliatorios
s Altas
+ Bajos

» Modificaciones

. Revisién del cdleylo de diferencias IMSS

« Céleulo de diferencias determinadas por la compafiia

. PTU

+  Memordndum de revision
. Pruebas especiales

e Aguinaldo

« Prima vacacional
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MAQUISYSTEM, S.A. BE C.V.

 AUDITORIA DEL PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL
EJECUCION DE LA AUDITORIA
ANALISIS Y PRUEBAS SELECTIVAS

INDICE

H. Honorarios y / o comisiones a personas fisicas
s Memordndum de revisién

1. 6rado de riesgo y prima del seguro de riesgos de trabajo
+  Memordndum de revisidn

J. Varios
s Control Interno
= Reporte de maquinaria, equipo de fransporte (Véase anexo VI del dictamen)
+ Relacién de personal (Véase anexo VI del dictamen)
+ Resumen de auditoria

+ Carta Confirmatoria
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A SYST c

MEMORANDUM DE REYISION DE LA PRUEBA G6LOBAL

ANTECEDENTES
Después de realizar la conciliacién entre los sueldos, registros contables y la

declaracién anual correspendiente al ejercicic de 1999 y de haber obtenido un

trabajo satisfactorio:

CONCLUSION:

Con base en nuestro trabajo realizado en papeles de trabajo podemos concluir
que la prueba global es razoenablemente correcta, ya que la diferencia que se obtuve

en la misma es menor al 1%.

Véase adjuntos a este memo, los papeles de trabajo respectivos.
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t DECLARACION ANUAL

Rem
Cve. Concepto ndracién anual (remuny TOTAL (1)
1| Suelda 4 165y Salarios $ 209372700
2]Vacaciohes extra 12,989.00
3)Prima vacacional
4{Aguinaldo 1:do 150,159.00
Bl Comisicnes Biacacignad 1267300
6|Retroactive He ahorro 179,809.00
7[Dias de despensa y alim, 202,383.00
8|Horas extras jtos. de transporte
9|Premio de puntualidad ‘emuneraciones 592,094.00
10| Vales de despensa 200AL $ 3,243,83400
11{Fondo de ahorro 1
12|Compensaciones b
13|IMSS retenido en exc ¢ Director General
14|Liquidacicnes 55) (259,200,00)
15} Anticipo variable H
16 iegun Declaracidn “§ 2.584,63400
17 -
18
19
20
21
25

(1Y TOTAL

$ 29

s registre igual.

s periddicas
se paguen a
estas
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MAQUISYSTEM, 5.A. de C.V.
PRUEBA GLOBAL

Concepto Parcial Total
Total de sueldos seguin nomina $ 298463331
Menos
Remuneraciones ne acumulables para la base
Vales de despensa 7461654
Premio de puntualidad 2,204 10
Fondo de ahorro 179 81057
Tiempo extra 10,103 84
Liguidaciones (finiquites) 12,808 21
TOTAL DE REMUNERACIGNES NO ACUMULABLES 27954326
TOTAL DE REMUNERACTONES ACUMULABLES 2,705,090.05
Menos
Percepciones varigbles acumulables de diciembre 1999 105,996 74
Mds
Percepciones variables acumulables de diciembre 1998 19,783 40
Menos
Percepciones variables por bajas en el periado -
Mas
Comedor 833% -
TOTAL 2,618,876.71
Menos
Excedentes de Sclario Tope 25 SME. 410,346.24
Base de Cotizacicn 5/ 6ARGOREY (6UARDERIAS) 2,208,53047
Base Declirada ol IMSS para fines de guarderias 1,754 559.00

Base Declarcda al IMSS pera fines de guarderias (pagos por dictamen)

Diferencia

471,647 .00 2,226,206.00

(17 67553} -D.80%
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MAQUISYSTEM, S.A. DECV,

REVISION DE LA DETERMINACION DE LOS EXCEDENTES A LOS TOPES
SALARTALES Y PERCEPCIONES VARIABLES

I.- Antecedentes

Para verificar que se hayan determinade de manera razonablemente correcta
los excedentes a los topes salariales por aquellos trabajadores que percibon un
salario superior a los topes de cotizacidn establecidos en la Ley del Seguro Social,
revisaremos los cdlculos efectuados por fa compafita, Asimismo, se verificard que se
hayan tomado en cuenta todas las percepciones variables en el resumen entregado por

la compafiia.
II.- Alcance

Revisaremos el cdlculo de los excedentes de un trabajador del mes de
diciembre, asi como que el resumen de percepciones voriables de los meses de

diciembre de 1998 y 1999, provengan de los néminas de la compaRila y que se hayan

tomado en cuenta todas las variables existentes.

III.- Trabajo efectuado

Revisamos que en el total de percepciones de cada trabajador topade, se incluyeran

solamente aquellas percepciones gravables para efectos de Segure Social.
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Revisamos que los topes de las diversas ramas estuvieran correctamente determinades
(25 SMG para Enfermedades y Maternidad, Guarderias y Prestaciones Sociales y Riesgo de
Trabajo, asi come 16 y 17 SMG para la rama de Cesantia en Edad Avanzada y Vejez).

Revisamos que el excedente del salario diario sobre el tope diario, se multiplicara por el

nimero de dias de que consta el mes que se revisé,

Véase resumen de excedentes salariales y percepciones variables en el Anexo V del

dictamen.

IV.- Desviaciones encontradas

Ninguna,

V.- Conclusién

Con base en el resultado de! trabajo efectuwado en papeles de trabajo
podemos concluir que la compaiiia determind de manera razonablemente correcta los
excedentes a los topes salariales por el ejercicio concluide el 31 de diciembre de

1999.
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AQUISYS A. de

RESUMEN DE CEDULAS DE DETERMINACION DE CUOTAS OBRERO
PATROMNALES

I. Antecedentes:

De conformidad con el Articulo 11 de la Ley del Seguro Social, las ramas del

seguro social comprende los siguientes sequros dentro del régimen obligatorio:
Articulo 11. El régimen obligatoric comprende los seguros de:
L Riesgos de trabajo;

II. Enfermedades y maternidad;

III. Invalidez y vidg;

Iv. Retiro, Cesantia en edad avanzada y vejez, y
V. Guarderias y Prestaciones Sociales,
II. Alcance:

Revisaremos las liquidaciones normales y complementarias (en su caso) de los

meses de enero a diciembre del afio de 1999 si:

Se pago correctamente, de acuerdo a los porcentajes estipulados en Ley.
Se descuenten las incapacidades y ausentismos.
5e paguen correctamente las cuotas de acuerdo a su prima de grade de riesgo.

Coincida el resumen de pago por rama con la cardtula de pago.
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III. Trabajo efectuado:
Véase el trabajo efectuado en la cédula resumen de los pagos realizados por

ramas del IMSS, Retiro e INFONAVIT.

IV. Desviaciones encontradas:

La compafiia no desconté incapacidades y ausentismos,

V. Conclusibn:
Con base al resultado satisfactorio del trabajo efectuado, podemos concluir
que la compafiia, realizé los pagos de las cuctas en forma correcta, excepto por lo

mencionado en el punto anterior, lo cual serd corregido por la compafiia en lo future.
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MAQUISYSTEM, S.A. DEC.V.

CONCENTRADC DE LIQUIDACIONES DE IMSS
Registro Patronal

Y54-26117-10-6

Mensuales
A B c o E
(F/3)
ENFERMEDADES ¥ MATERNIDAD
MES Base Fija Base Exc. 3 SMGDF Base
Ene. 2.212.21 5453.12 115868.4
Feb. 1998.18 622798 1205757
Mar. 2.212.21 689527 1339353
Ab, 204B8.46 6,266.33 122 541¢
May. 201492 616398 120 535.;
Jun. 2014.88 603272 118 896 ¢
Jul, 2,388.51 8 646.41 159,631.!
Ago. 254803 8.902.60 166 2771
Sep. 2518.60 8616.58 162073.(
Oct. 2,602.60 B.284.19 159.726.
Nov. 2518.60 827419 157,789..
bic. 3,387.21 1145677 216 307.
[ 7orat | - | zsassm - 9122044 | 1754560,
I 7 K L M
(3/5) (L/6) (N/7)
MES Base RT. Bate v, Bose
Ene 115, 871.00 1536.86 107 957.47 2563.99 115871
Feb.| 120976.00 160457 109 175.58 2592.92 120976,
Mar.| 13393700 437.10 12087158 2870.70 133937
Abr.|  122542.00 399.92 109,897.68 261007 122 542
May. 120 538.00 393.38
Jun. 118 897.00 388.07
Jul. 159,631.00 Szr
Age.| 18627500 Iy
Sep. |  162072.00 z
oct.| so7ezc0{ E
Nov.| 157.789° § Q
Dic. 216 2 ?;' §
&R ]
— [
TOTAL &
Al 0] O § _':f
i 2




S5.A c

MEMORANDUM DESCRIPCION DEL MANEJQ DE SUA

El procedimiento pare el manejo del SUA es el siguiente:

La empresa cuenta con el programa de némina NOI, en donde se ingresan
todes los dates de los trabajadores. Dicho programa, no cuenta con una interfase con
el SUA, por o que el drea de contabilided y finanzas es la encargada de ingresar los

datos en forma manual mes a mes para el cdlcufo de tas cuotas obrero patronaies.

El departamente de contabilidad y finanzas, es quien se encarga de calcular el
salario base de cotizacidn, para ingresar esta informacién al SUA. Es importante

mencionar que la compafiia no realizaba respaldos de su informacién mes a mes.

La informacidn que se tiene que actualizar, de acuerdo con los lineamientes

del seguro sacial, es alimentada por el departamento de néminas.

La informacién es revisada y validada por las dos personas que realizan este

trabajo:

*Gerente de nominas

*Auxiliar de néminas
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MAQUISYSTEM S.A, DEC.V,

DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION

I. - Antecedentes

De conformidad con el articule 27 de la Ley del Segure Social (LS5S), el salario base de
cotizacién se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota digria, gratificaciones,
percepciones, glimentacidn, habitacion, primas, comisiones en especie o cualquier cantidad ¢
prestacién que se entregue al trabajador por sus servicios.

II. - Alcance y base de seleccion

Revisaremos el salario base de cotizacién de 5 personas del mes de marzo, 3 de mayo 1

de agoste y 2 de diciembre, por ejercicio que terminé el 31 de diciembre de 1999,
ITI. - Trabajo efectuado

Véase papeles de trabajo respectives.

IV.- Desviaciones encontradas

Véase papeles de trabajo respectivos
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V.- Conclusién previa

Con base en el resultade del trabajo efectuado en papeles de trabajo y descrito en los

mismos, podemos concluir que el salario base de cotizacisn calculado por la compafRia:

Mo es correcto por el ejercicio que terminé el 31 de diciembre de 1999 y en consecuencia,
el entero de sus cuotas obrero patronales no es correcto. Lo anterior serd corregido por la
compafiia a través de lo elaboracién y presentacidn de liquidaciones complementarias producto

del dictamen,

VI.- Conclusion final

De acuerdo con el memordndum de revisién del pago de diferencias derivadas del
dictamen, podemos concluir que el salario base de cotizacidn determinado por la compaiiia es
razonablemente correcto por el ejercicio que termine el 31 de diciembre de 1999, y en

consecuencia, el entero de sus cuctas obrerc-patronales es correcto.
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MAQUISYSTEM, S.A. DEC.V.

DETERMINACION DEL FACTOR DE INTEGRACION

25%

Antig.  Dias vac. Prima Total dias -Facfor' dz
integracion

De A
4] 11 .Y 15 30 3150 1.0863
11 2 8 20 30 32.00 1.0877
21 3 10 2.5 30 3250 1.0820
3.1 8 12 30 30 33.00 1.0904
Bl 14 14 35 30 3350 1.091i8
14 19 16 40 30 34.00 10932
19 24 18 45 30 3450 1.0945
24 29 20 5.0 30 35.00 1.0959
29 34 22 55 30 3550 10973
34 39 24 60 30 36.00 1.0986
39 4 26 65 30 36.50 1.1000
44 49 28 7.0 30 37.00 11014
49 54 30 75 30 37.50 11027
54 B9 32 8.0 30 38.00 1.1041
59 64 34 8h 30 3850 1.1055

NOTA : LAS VACACIONES ¥ LA PRIMA VACACIONAL SE CONSIDERAN CONFORME

A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
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MAQUISYSTEM. S A. DECV,
DETERMINACION DEL SALARIO INTEGRADOQ

DAVID

A*B c+0 F-G F-6
A B ¢ D E F 6
Salario }
) . Salario
M Fecha de Cuota Salaric  Promedio  Total Diario . X . i
Niim. Fechade Antiglie | i ] Diaric  Diferenci Diferenci
Afiliacidn Nombre R [ dltimamod. dioria  Foctor Fijo de cucta  Integrado
empl. ingreso dod L Integrad accarge aa favor
de salario  vigente Integrade varlables  dioria  5/GARGO
o 5/CIA
RFY
MARZO
ORTIZ SANCHEZ
-86-68- -1 03-Nov-57 L41 Ol-Mar-99 $ 10005 10877 10883 § 278.22 /705 % 38705 § 10314 % pE3m ¢ -
R A Ty $
ACOSTA MORALES
-94-73-1611- 22-May-97 186 01-Mar-9% 8337 10877 9068 5207 142.75 14275 107.20 3555 -
23 37-94-73-1611-5 MARTA TERESA ay-
22-May-97 186 0l-Mar-99 100:05 10877 108.83 5207 160.90 160.90 107.20 5370 -
19 30-97-68-0017-4
ALVAREZ BARBA ALEX 0l1-Ene-97 2.24 Ol-Mar-99 456,93 1.0850 508.48 130.32 £38.80 638.80 57247 66.33 -
01-Ene-37 2.24 Ol-Mor-99 533.62 10890 581.12 130.32 7144 71144 6T247 13857 -
8 37-91-66-0070-5
2 ? z::}f;‘ ESPINOZA 01-Nav-37 141 01-Mar-99 166.76 10877 18139 449468 63104 63104 1429 48613 -
CERRILLO NAJERA
-86-66-1011+ 07-Jun-56 281 O-Mar-99 116.73 10890 127.42 46.59 173.70 173.70 143.19 05 -
12 10-85-66-1011-5 JESUS GERARDO uh-5i ar
07-Jun-86 281 ¢-Mar-99 13341 10850 145.28 46,59 19187 19187 143.19 48.48 -
MAYO
JIMENEZ DURON
98- 07 -Jun-96 298 01-May-99 216,78 1.08%0 236108 1792 25400 25400 232.57 2143 -
11 42-95-77-06734 JUANCARLOS un oy
ORTIZ SANCHEZ
-68- - 03-Nov-97 157 G1-May-59 100,05 10877 108.83 28949 398.32 398.32 103.14 295.18 -
% 12-86-68-3273-1 MICURL ANGEL v- L2
28 37-91-66-0070-5 VARELA ESPINGZA 01-Now-97 L58 0l-May-9% 186.76 10877 181.3% B6.26 26764 26764 14291 12473 -

Diferencia por na corpideror ¢l promedio de variables y dividir su

sueldo quincenal entrg 15.208 dias

I
Diferencia por no cor‘:idw z} promedio ds varicbles y dividir su
sualde quincenal entre 15,208 dies, edicionalmente coraideraron el

retroactivo a partir del 1o. de marza

Diferentio por ne cotiderar el promedio de voriobles y dividir au
sueldo quincencl enfr‘ 15,208 diss

Diferencia por no comiderar ¢l promedio de varicbles y dividir su
15.208 dias, adiciona!mente consideraron ol
retraactive a partic del 1o, De marzo

aueldo quincenal entr

Diferencis por no corsiderar ol promedic da varicbles y dividie su
susldo quincenel entre 15.208 dias

Diferencio por ne compiderar ef promedio ds variables y dividir su
sueldo quincenat -nfrr 15.208 dios

Diferencia por no comsiderar el promedio de variobles y dividir su
aueldo quincena entre 15.208 dias, odicionalmente conaideraron el

retroactiva o partie del lo. De marzo

Diferencia por no considerar ef promedio de variabler y dividir su
sueldo quincenal entrg 15.208 Jiva

Biferencio por na corisiderar &) promedio de variobles y dividie su
sueldo quincena! entre 15,208 dias, odicionclmenta, la compafiia no
modifico su 5DI cum?io cambio la cueta ds némine

Diferencia por no corisiderar & promedio de variobles y dividir 20
sueldo quincenal entrg 15.208 dies, adicionalmente, la compafia no
modifice 2u $BE cuarido cambio la custa de némina

biferencia por no corsiderar el promedio de variables y dividir su
suelda quincenal entrg 15.208 diat, adicionolmente, la compafia no

modifico su SD1 cuolro cambio la cuota de némina
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MAQUISYSTEM. S.A. DE C.V.
DETERMINACION DEL SALARIO INTEGRADO

A*B C+D F-¢6 F-6
A 8 < b E F G
Salario i
R ) . Salerio
M ... Fechade Cuota Salarie  Promedio  Total Diario o . o )
Nim. Fecha de Antigile | R - Diario  Diferenci Diferenci
Afiliacién Nombre . e Gltimamod, diaria  Factor Fijo de cucta  Integrado
empl. ingreso ded K . R Integrad aacargo aafavor
de salario  vigente Integrado varigbles  diaria  S/GARGQ
o 5/CIA
RFY
AGOSTO
OROZLO MARTINEZ
-B1-64- - 01-Ago-94 B 508 G1-Ago-9% 38353 10904 418.20 2564 44384 44384 411.96 2188 -
§  64-81-64-1484-7 JOSE CARLOS g0 g0
DICIEMBRE
16 30-B8-68-0360-7 g:':’IE'E)A ESPINOZA 07.0ct-96 323 01-Dic-99 83379 1.0904 90316 504.5% 141375 75500 755.00 - -
07-0ct-94 321 01-Dic-99 83379 1.0904 909.16 504,59 141375 851.25 B81.25 - -
43 42.83.67.0579-0 g::fonsobmuez 01-0ct-98 125 OIDk:99 16675 10877 18L38 18459 36596 36596 17866 I87.%0 -

Diferencia por na considerar el promedio de variables y dividir 2u
sueldo quincenal anir{ 16.208 dios

Diferencia por no congiderar sl promedio ds variables y dividir 2
sueldo quincenal entry 15.208 dfas
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MAQUISYSTEM, 5.4. DE C.V.
DETERMINACIGN DEL PROMEDIO DE YARIABLES QUINCENALES

Feriada NI 1 1 N1 1 NI, 1 N.I, I 1 1 NI 1
Heres Exced.
Desteents  Dedeve Premls d d.
Nim. Suelde Diw Cusha se . Ne.de  Hires exiros reme e pramie de Prima Anticipe  Compen: Yales de Exce de Premedio da
Afikiacién HNsmbre Menzual Del A Prestems  Fondada  Cemisiones  Relrsactiva . puatue Bfan vales Viriables Mes  Dfas Feltas
empl Leb. Oiarie baras  exbees  integro- punfud=  vacsthndl  varkdble saclin despenta N vorlables
Mim. pergsnal aharry . dd et despensd  qup eatizon
36240
FRNEND '
GRTIZ SANCHEZ
12.94:68:3273-1
= MISVEL ANSEL 150074 1 10005 O1-Fek-93  15-Fab-99 17000 9840 . - - - . - - . . - - 101000  44TH0 | 64740
15007 18 10005 16-Feb-99  20-Feb-99 150,00 /510 7.699.00 - - - - - - - - - - - $99.00
SUMAS 10 }20.00 020 749900 - - - - - - . . . - 1010.00 T ELTYT I | n TR 0
ALOSTA MORALES
B ATIRUD L eTATERESA Leoe 1B 8337 OLF-IE  ISFeb-9 - 2158 . - - - - . . L
150082 15 10068 1Feb-39  20-Fib-99 - 1950 - ™ - - - - - - - . . . - {18000
UMAS 0 - 5743 B =N - - - B - - - 16444 101000 44760 h34206 1 3 5207 o
'
19 30-97-48-0017-4 ::'::““'M“ 700188 i 44637 ORFab-3)  15-Fib3y - 59708 - - - - - - - - - - 101000 44760 | 647.60
00T 1% 51062 L-Feb-9)  20-Feb-3p - s9708 26200 100000 - - - . - . . - - - - 262.00
AUMAS » - Livas Ze20Q0 1.000.00 - - - - - . - - 110,00 AT XX H 10 13032 ©
VARELA ESFINOZA
wOATINTT e P WETE OLFbTS IS-Fab-8Y 107LO4 1284 3300 - - - . - . . - - UL R L P
25014 15 16T 15-Febe9  I9-Fb-99 102104 1231 B0 - - - - - - - - - - - 308,00
SUMAS »w 2:04208 §5038 1284200 - - . B - - - B B 101000 #4740 Da8%s0 3 10 FYTTU ]
2 BEDUD cnn:l.omueu
JEUA SERARDD 178093 13 ULTT OlFub$9  1S-Fab-99 - T2 - . - - - - - - - - L0000 4740 | 44760
PN B ] DI 1-Feb-99  Z0-Fab-98 - 24034 - 75000 - - - . . - - - - - 784,00
SUMAS 0 - 48T Ts 78000 - B B B B B N B B (0000 &47.60 ruuo F I 1 “m o
AbRTL
JTIMENEZ BURON
U AT N canLos VLT 1 TS OLAbesy  15-Abr-vy . an - - 75 40000 - . . - . - 0000  BITHD BITE0
18177 1 20679 L6-Abri9%  10-Abr$Y - 422.13 4 + Ha  m0oto + - - - - + + -
UMAS ) - [T - . 2080 L0 . - - B . . - #0000 BITH [BIZED 3 w0 " o
ORTIZ s ANCHEZ
B IRRESIITIT e AL 180074 13 OGS Cl-Abr-#9  15-Abr-9% . 19340 346000 - - - . . - - - - 0000 51780 fMTH0
180074 1 WOLT  16-Abre3  BO-Abe3F - B0 AT . - . - - - . . . - - - L0720
UMAS 10 B 00 LMLIT - - . g . - - - 90000 53740  pemen0 4 10 FTUI
VARELA ESMINGTA .
BTN I90L4T 1 WTE O1AbrAs  I3:Abr9d . sasis  zo0%000 - . . . - . - . . 0006 B0 PEsTen
504 18 14476 db-Abr-9  30-Abe-dy - 32648 - - - - - - - - - .
SUMAS n . #30.38 208000 - - - . . - . - - $00.00 237.60 pBaTic 5 0 M 0
Juiie !
ocROZED
L] 440 64- 14847 MARTINEZ JOSE
CARLOS 878300 15 39351 Of-Abe.gy  15-Abr-d® - 59708 . . . . . - - . . . . KOO0  GITHD EIT4n
BTS00 1S 18T L AMSY 30-Abe-9Y - 53708 . . - . 110000 Z3Lé0 . . . - . - 23040
umAs 1] - [ - - 120000  2IL60 - - 90000  SIT40 THIL0 B X 2944 0
HOYILMRER !
MARTACA
1 30-88-58:0360:7 NAVARRETEROCIC
raTTana 1250883 13 BILTY  Ol-fie-93  30-Hav-99 - 9708 - - - - - - 625000 1440000 - - $0000  5ITHG  @IITED
T L] 0IXTY Ob-Nov-39  I0-Ner:33 - os7om - - - - . - - R . . . . .
SUMAS 0 - 11%a1¢ - - - - B N 425000 10000 - - [ B FTETT T R T 50438 0
DIAZ RODRISUEZ
A ATRTOITD 0 ol 1 WATD Olbow¥s  $0-ber-30 - sy . . . - - . . 2E0000 . 00 BITE JOTVED
[L7TE TRETY 14673 OL-Nev$?  30-Her-#9 - ELE 3 - - - - - - . s 250000 - - - 90000
SUMAS 0 - 43034 - - - - - - - B0 - 90000 S1760  BSITE 12 %0 45 0
NI s PARTIDA NO INTEGRASLE Al TEGRABLE DEL PRI
I zPARTIDA INTEGRABLE Salarle e catizaclin mes enterier {julis) 3202 Suelde 1500.76
10% de $RC zam ¥ gsmaD Percentafe 013
1,.200.00 enire 31 diag 40.00 kg 120060 Descuente Fando aherrs primer trabjjader 198.10
———
Diferencis aintegrar diaria A 10

231.60
b ———
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A S A [

REVISION DE ALTAS, BAJAS Y MODIFICACIONES DE SALARIO OBTENIDO
POR LOS EMPLEADOS

I.- Antecedentes

De conformidad con el arficulo 15 de la Ley del Seguro Social (LSS). dentro de las
obligaciones de los patrones, sefiala entre otras, el de registrar e inscribir a sus trabajadores
en el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), comunicar sus altas, bajas y modificaciones

de salario dentro de plazos no mayores a cinco dias.
II. - Alcance y base de seleccidn

Revisaremos un aviso de alta, baja del mes de agesto y septiembre, asi come un aviso de
modificacién de salario de los meses de enero v julio, respectivamente, partiendo de la relacién
emitida por el sistema de altas, bajes y modificaciones de saleric por el afio revisado,
realizando el siguiente trabaje.

III.- Trabajo efectuado

Véase en prueba selectiva de avises de inscripeidn, bajas y modificaciones de salario
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IV.- Desviaciones encontradas

Se presenta extemporaneidad en la presentacidn de avisos,

El salario base de cotizacidn del personal topado que se asienta en los avises es mayor al
tope salarial.

V.- Conclusion

Con base en el resultado del trabajo efectuade en papeles de trabajo podemes concluir

que la compafiia:

o. Presenfa desviaciones que son mencionadas en el punte IV anterior y que serdn corregidas

por la compafiia a través de la elaboracidn y presentacion de liquidaciones complementarias,
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MAQUISYSTEM S.A. DEC.V.

PRUUEBA SELECTIVA DE AVISOS DE INSCRIPCION i
Nim. avisos a revisar 1 AVISO DE LOS MESES DE AGO0STO Y SEPTIEMBRE |
Seleccionar solo altas del afio ,

Nim.
. ]
Cuot Fechade Fechad
. Salario .uo ° . .“ ace _“ ade Fechade Fechade Fechade dfas . ,I Topade Revislén de
Nirm. 3 . dieria  Factor SDI segin SODI segin  ingreso ingreso ) . M para  Conclusifn del Topado
Nam. Afil. Nombre completo FiJo  aegin ] ) ) o S . ingreso ingreso  present. 16,17 némina
empl. segln integ, avizo liqui, seqiin segiin M s, N es presen avish 25 5M6 )
contrato i segln liquid. gegdn avise  aviso SM& anterior
némina contrato némina tar '
nien 1
41 39-96-74-4137-7 Vela Robadan Carla Makaria X 300000 98.68 10863 $ 10720 $ 107.20 25-Ago-99 25-Ago-99 25-Ago-99 25-Ago-99 03-Sep-99 8 8 Extempordree  N/A N/A OK
42 B8-86-70-0373-8 Cruz Icele Cristina Karlna X 300000 9868 10863 $ 107.20 $ 107.20 2B-5ep-99 28-5ep-99 28-Sep-99 2B-Sep-99 02-0c4-99 9 5 Correcto N/A N/A oK
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PRUEBA SELECTIVA DE AVISOS DE BAJA
Ndm. avisos a revisar 1 AVISO DE LOS MESES DE AG0STO Y SEPTIEMBRE

!
MAQUISYSTEM S.A. DE C.V, l
Seleccionar selo altas del afio !
b
|

Nim. dias
Feche de Fecha de $evisi6n de
SBC Fecha de Fecha de ara Fecha del
Ndm. empl. Nim. Afil. Nombre o ) baja s/ . P Tipo de Aviso  baja s/ ?c. a. "1 némina Causas de la baja
Liquid. baja s/ lig. ) pres. avisg  presentar . finiquito .
aviso ] nomina jposterior
aviso ‘
23 37-94-73-1611-5  Acosta Morales Maria Teres $125.07  11-Ago-99 11-Ago-99 13-Ago-99 2 Correcto 11-Ago-99  11-Ago-99 oK Liguidacién

39 30-98-69-0362-0 Emiliano Rivera Ismael 28578 23-5ep-99 23-Sep99 02-Oct-99 7 Extempordneo 25-Sep-99 25-Sep-99 CK Renuncia voluntaria
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MAQUISYSTEM S.A. DEC.V.

PRUEBA SELECTIVA DE AVISOS DE MODIFICACION DE SALARIO
Nim. avisos a revisar 1 AVISO DEL MES DE ENEROC ¥ JULIO
Seleccionar solo altas del afio

1
)
|

) Ndm. dias
Salario Salario ‘
ara
Nim. ; . Fij . posterior a SBC . Fecha de Fechade P Tipo de Aviso  Corftrato .
Nuim, Afil. Nombre anterior ... ., SBC Aviso . . presentar Rk Observaciones
empl. o .. lamed.  Liquidacidn modific.  pres. aviso . por MS Var. coleetivo
ndmina K aviso
Némina . '
var./mix ¢
16 30-88-58-0360- Mariaca Navarrete Rocio Tatlan X $700.29 $ 70029 $ 89449 $894.49 01-Ene-99 17-Mar-99 76 Extemporéneo N/A
11 42-35-77-0673- Jimenez Duron Juan Carlos X 213.82 246.71 268.34  268.34 01-Jul-99  11-Ago-99 42 Extempordneo PIIM
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MAQUISYSTEM, S.A. DEC.V.

REVISION DEL CALCULO DE DIFERENCIAS IMSS

I.- Antecedentes

La compafiia realizé el cdleulo de diferencias producto de nuestra revisidn
(véase los papeles de trabajo respectivos), donde detectamos que conceptos no se

integraren al salario base de cotizacién, tales come:

« Excedente de vales de despensa

+ Comisiones

= Dia laborable en sdbado

¢ Horas extras

¢ Parte integrable premio de puntualidad
* Retroactivo

s Compensacidn

= Anticipos variables

II.- Alcance

a. Revisaremos los mismos trabajedores revisados en nuestra prueba del salarie
base de cotizacién,
b. Por los avisos que estos movimientos originan, revisaremos que se incluyan todes

los respectivos.
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IIT.- Trabajo efectuado

Revisamos que el sclario diario integrade fuera correcto.

Revisamos el aviso de modificacién respectivo.

Revisamos el % de la rama correspondiente y grado de riesge respectivo.
Revisamos el registro de ofiliacién correcto.

Véase anexo II y IIT del dictamen.

1V.- Desviaciones encontradas

Ninguna de importancia

V.- Conclusién

Con base en el resultado del trabajo efectuado en los papeles de trabajo

respectives podemos concluir que la compafia:

Calculé correctamente las diferencias producto de nuestra revision las cuales

presentard mediante liquidacienes complementarias asi come los avisos respectivos.
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MAQUISYSTEM, S.A. DEC.V.,

REVISION DEL PAGO DE PTU.

I.- Antecedentes

De conformidad con el articulo 27 de la Ley del Segure Social (LS5), sefiala entre otros
que la participacién de los trabajadores en las utilidades de la empresa, no serd parte
integrable para el solaric base de cotizacién, partiendo del hecho de que su cdlcule se
determiné de acuerdo a los lineamientos establecidos en el articulo 14 de lo Ley del Impuesto

sobre la Renta (LISR).

ITI.- Alcance y base de seleccion

Para efectos de aseguramiento de que la PTU a repartir no excede de la determinada

de acuerdo & los lineamientos de la LISR y en consecuencia, no existe cantidad alguna que deba

integrarse al salario base de los trabajodores; realizaremos lo siguiente:

III.- Trabajo efectuado

Tomeremos la declaracién anual definitiva del ofio inmediato anterior (1998) vy

realizaremos el amarre o cruce en su case con la ndmina de pago de PTU de 1999,

Al respecto, cabe mencionarse que lo compafifa ne determind PTU en el ejercicio de

1998, y en consecuencia, no hubo PTU por pagar en 1999.
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IV.- Desviaciones encontradas

Ninguna

V.- Conclusion
Con base en el resultado del trabajo efectuado, podemos concluir que en virtud de que

no hubo PTU a pagar en 1999, no existen partidas sujetas a integracién al salario bose de

cotizacidn.
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AQUISYS A c

R ON DE AGUINALDO Y PRIMA VACACIONAL

I.- Antecedentes

La compafia paga las vacaciones y la prima vacacional de acuerdo a la LFT. Por

aguinaldo otorga 30 de salaric

Véase tabla de foctor de integracion en papeles de trabajo de revision del

salario base de cotizacion.

II.- Alcance

Revisaremos el cdlculo del aguinalde y prima vacacional por el ejercicio de

1999, de los siguientes trabajodores:

+ Varela Espinoze David y
+  Alvarez Barba Alex

III.- Trabajo efectuado

Véase papeles de trabajo respectivos al aguinalde y prima vacacional
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1IV.- Desviaciones encontradas
La compafiia paga mds aguinaldo del que le corresponde a cada trabajador, ya que paga
30.416 dias de aguinaldo, e integra solamente 30.
V.- Conclusién
Con base en el resultade del trabajo efectuado en papeles de trabajo y
descrito en los mismos, podemos concluir que la compafia determine en forma

razonablemente correcta el cdleule de la prima vacacionel, pero se calcula

incorrectamente el aguinaldo al 31 de diciembre de 1999,
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MAQUISYSTEM, S.A. DE C.V.
REVISION DEL PAGO DE AGUINALDO Y PRIMA VACACIONAL

Nombre VARELA ESFINOSA DAVID
Pueste VENDEDOR
bias de Aguinalde 30
Fecha de ingrese 01/11/1997
Fecha en que se paga la P.VAC 15/11/1999

Antigiiedad 2

Dias de vac. que corresponden 8
AGUINALDO

Cuota diaria s/némina 164.48

Dias de aguinaido 30

Aguinaldo s/ GARGOREY  4,934.44
Aguinaldo s/ Cia. 500285
Diferencia $68.41

Fecha de la (ltima MS:

Conclusién Se le paga mids de lo que le correponde
ya que la compafila paga 30.416 dias de aguinaldo

PRIMA VACACIONAL

Cuota diaria s/némina 164.48
Dias de vocaciones 8
Vacaciones pagadas 1315.84
Prima vacacional 25%

Prima vac. s/ GARGOREY 32896
Prima vac. s/ Cia. 32896

Diferencia
_—_—

Conclusidn Se paga juste lo que le corresponde

CONCLUSIONES FINALES
Aguinaldo La Cia. lo paga y lo calcula incorrectamente

Prima Vacacional La Cia. 1o paga y lo calcula correctamente
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MAQUISYSTEM, S.A. DEC.V.
REVISION DEL PASO DE AGUINALDO Y PRIMA VACACIONAL

.

Nombre ALVAREZ BARBA ALEX
Puesto DIRECTOR COMERCIAL
bias de Aguinalde 30
Fecha de ingresa 01/01/1597
Fecha en que se paga la P. Vac. 15/01/1999

Antigiiedad 2

Dias de vac. que corresponden 8
AGUINALDO

Cuota diaria s/némina 526.32

Dias de aguinaldoe 30

Aguinaldo s/ GARGOREY ~ 15,789.60
Aguinaldo s/ Cia.  16,008.37
biferencia  $218.77

Conclusién Se le paga mds de lo gue e correponde
ya que la compafiia paga 30416 dias de oguinalde

PRIMA VACACIONAL
Cuota diaria s/némina 45053

Dias de vacaciones 8
Vacaciones pagadas  3,684.24
Prima vacacional 25%

Prima vac. s/ GARGOREY 921.06
Prima vac. s/ Cia. 921.06
Diferencia $ -

Conclusion Se paga justo lo que le corresponde

CONCLUSIONES FINALES
Aguinalde La Cia. lo paga y lo calcula incorrectamente

Prima Vacacional La Cia. lo paga y lo calcula correctamente
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MAQUISYSTEM, S,A, DEC.V.

PAGO A PERSONAS FISICAS SOBRE LA BASE DE HONORARIOS

I.- Antecedentes

Para dar cumplimiento o las obligaciones establecidas en ka Ley del Seguro
Social, se hard una prueba, entre otras de los honorarios. Dicha prueba consiste en
verificar que los pagos de honorarios sean a personas en las que no existe

subordinacién o dependencia econémica hacia la empresa.
II. - Alcance

Revisaremos 8 personas por honorarios segin declaracién presentada en el
formate 27 (Declaracién Anual de Retenciones a Contribuyentes que Obtengan
Ingresos Asimilados a Salarios y Otras Retenciones Excepto Pages al Extranjero y
Crédito al Salario).

IIT. - Trabajo efectuado

Véase papel de trabajo respectivo.

IV.- Desviaciones encontradas

La compafiia no cuenta con los contratos respectivos de las personas fisicas ni con su carta de

ingresos.
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V.- Conelusién

Con base en el resultado de! trabajo efectuado en papeles de trabajo y

descrito en los mismos, podemos concluir que la compafiia:
No tiene obligacidn de afiliar al IMSS a las personas que les paga honorarios debido a

que no existe una subordinacidn econémica y laboral, excepto por lo comentade en el punto IV

anterior, lo cual serd corregido por la compafiia en lo future,

147



MAQUISYSTEM, 5.A. DE C.V.
PRUEBA SELECTIVA DE HONORARIOS

Ienport Niim de Recibos Impert Carta d |
RFC Nombre mporte en AT porte o Actividad segiin recibo Descripcién detallodn del serviels 1% Comtrato | Conclusiones
formato 27 recibos cons. aviso servicios i
¥
Personas Fisicas
Asesoria de elevador y manterimiento
VAHF 33118 H76  Vacecillo Huesca Fructuoso 2580000 NO  $ 200000 Honoraries del edificio X X e sujeto de afiliocién
MAHX 730106 PQY3 Malachowsky Herndndez Karin 2.500.00 N/A 2,500.00 Haneraries Asesoria en marketin X x h{o eg sujeto de afiliacién
ASESOrIQ BN VERTA Y COpACITACiOn en
BOST 700624 RK9 Boivie Sjogren Therese Monica  76,982.00 NO 2.700.00 Asesoria software de calzado enLedn Gto. X X No es sujeto de afitiacién
Agedoria en  programas para expo :
AERC 630704 113 Arce Rioboo Jogé Carlos 5,000.00 N/A 5,000.00 Serviclos profesionales costura X X e sujeto de afiliacién
LAGM 671121 3A2 Llaca Garcia Miguel Angel 68,939.00 NO 26,116.85 Honorarics Abogade N/A N/A es sujeto de ofiliacién
Material y mano de obra p/ Moterial y mano de obra p/
VATA 570327 1U4 Vazquez Torres José Antonio 6,667.00 N/A 6,666.67 elaboracién de librero elaboracidn de librere X X No eg sujeto de af iliacién
LAFA 590831641 Lachere Fobienne 11,375.00 NO 2.475.00 Honorarios clates Honorarics de clages de francés X X + ed gujeto de afiliacidn
|
HECGE 400205 796 Herndndez Cota Gloria Gertrudi  22,373.00 NO 2.600.00 Agencia aduanal Agente aduanal N/A N/A o ex sujeto de afiliacién
A3e40rta pArs gemesTracion ge aiseno .
AATG 470221 JZ3 Abascal Torred Gustavo Agustin -~ 1,200.00 en sof tware A A tJIo eg sujeto de afiliecién
VAED 660401 7 U1 Vorela Espineza David 3,596.00 Capacitacién en software A A I\io es sujeto de afiliacién
CELJ 610222 4H8 Lujambio Ceballos Javier 2,160.00 Notario Piblico Notario Piblico NFA N/A  No es zujeto de afiliacidn
226,932.00 ’
1
Personas Morales
Gargorey, $.C. 32860000 Honorarlog auditerla 1999 Despacho de auditorfa N/A N/A  N/A
TOTAL 555,532.00
————
NOTA:

A Lo compafiia no cuenta con los contratos ni con las cartas de ingresos
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MAQUISYSTEM, S.A. DE C.\.

REVISION DEL 6RADO DE RIESGO Y PRIMA DEL SEGURO DE RIESGO
DE TRABAJO.

I.- Antetedentes

Conforme a lo establecido en el articulo 74 de la Ley del Seguro Social, y lo que sefiala
el reglamento para la clasificacién de empresas y determinacién del grado de riesges de
trabajo, la compafiio tiene la obligacidn de revisar anualmente el grade de riesgo, conforme al
cual estd cubriendo sus primas, para determinar de acuerdo con sus indices de siniestralidad,
por el periodo y dentro del plazo que sefiale el reglamento, si permanece en el mismo grade, si

se disminuye o se aumenta.

El grade de riesgo conforme al cual estén cubriendo sus primas las empresas, podrd ser
modificado aumentdndolo o disminuyéndolo, Estas modificaciones no podrdn exceder los limites

« determinados para los grades mdximo y minime de la clase a que corresponda la empresa,
II.- Alcance

Con base en el punto anterior, verificamos que la compafiic esté cotizando su gradoe de
riesgo correctamente, que cuente con un control adecuado de las incapacidades, asi como que

haya presentado correcta y opertunamente la declaracién anual del grado de riesgo.
III.- Trabajo efectuado

La compafiia realizé su cdicule de determinacién del grado de riesgo con la nueva
férmula aplicable en 1999, segdn el articulo 71 de la Ley del Sequro Social. De acuerdo a o
anterior, la compafiia estd cotizando con una prima de 0.32635%, dentro de la clase IIT en la

fraccién 673 (Compraventa de maquinaria, equipo y sus refacciones y/o accesarios para la
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produccidn de bienes, con transporte y/o servicios de reparacion ¢ mantenimiento), por el
periodo comprendido de marzo de 1999 a febrero de 2000. Conforme a lo anterior, resulta el

siguiente cdleulo:

Datos del ejercicio anterior (1998):

S = Dias subsidiades = 0 (la compafila no tuve ninguna incidencia durante 1998)
V = 28 afios

I = Suma de los porcentajes de incapacidades = 0

D = Defunciones por riesgo de trabajo = 0

F = Factor de prima = 2.9

N = Niimere de trabajadores promedio expuestos al riesgo = 19

M = Prima minima de riesgo = 0.0025

Formula v resuttade:

Prima = [(5/365) + V * (T+D)] * (F/N} + M

Prima = [(0/365) + 28 * (0+0)] *(2.9/19) + 0.0025
Prima = [0+ 28 * 0] > 0.15263 + 0.0025

Prima = 0 + 00025

Prima= 0.0025= 0.25%

De acuerdo al articulo 20 del Reglamento para la Clasificacién de Empresas y Determinacién de
la Prima en el Seguro de Riesgos de Trabajo, las empresas procederdn a utilizar la nueva prima
determinada, la cual no podrd ser mayor o menor en un uno por ciento de la prima del afio
inmediato anterior con que la empresa venia cubriendo sus cuotas, por lo tanto:

Prima afie anterior: 1.32635%
Prima determinada en 1999: 0.25%
Prima que se deberd utilizar: 0.32635% (1.32635% - 1%)

1V.- Desviaciones encontradas

Ninguna

V.- Conclusion

Con base en el resultado del trabajo efectuado en papeles de trabaje podemos concluir

que la compafiia estd clasificada en la clase y fraccién que le corresponde de acuerdo a su

activided y esta cotizande razonablemente en el grado y prima correspondiente en 1999,
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MAQUISYSTEM, S.A. DECV,
GUIA PARA |L.A REVISTON DE NOMINAS

Y BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES
EVALUACTON DEL CONTROL INTERNO

Si [No Comentarios Inic.
REGISTROS DE PERSONAL
Qué funcionario(s) aprueba(n): MGG
a, Contrataciones de personal? X Bajo presupuesto
b, Cambios de puestos? x Director general
c. Aumentos de sueldos? X Director general
d. Despidos de personal? x Director general

L¢]

Quién autoriza los sueldes, bonos y otras N/A no existe la MG
percepciones asi como aumentos de sueidos de nomina confidencial
trabajadores de la nomina confidencial.

(¥1)

Se tienen expedientes individuales MGG
de cada trabejador que incluyen:

a. Contrate de trabajo? X

b. Asignacién y cambios de puestos? x

c. Inseripeién, modificacidn y bajas X
ante:

Instituto Mexicano de! Seguro Social?
Registro Federal de Contribuyentes?

d. Finiquito X
f. Otros x Papeles personales de
empleados y constancias
de estudios
4|Cémo se avisa al departamento de néminas MGG
de los cambios de sueldos, puestos, altas
y bajas de personal:
a. El departamnete de néminas hace los X El gerente de néminas
movimientos, ' fos realiza, y se a-

prueban por el direc-
tor de finanzas
b. A través de reportes (mencionar periedicidad) x

o

Son firmados los finiquitos por los empleados que x MGG
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MAQUISYSTEM, SA. DE C.V.
GUIA PARA | A REVISION DE NOMINAS
¥ BENEFICTOS PARA LOS TRABATJADORES

EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

Si|No Comentarios Inic.

renuncian,

REGISTROS DE TIEMPO ETC.

o

Qué registros de tiempo se ilevan para:

a. Determinar y acumlar horas y dies
trabajados?

b. Determinar horas extras?

c. Conocer el tiempo empleado por el perse-
nal y permitir la distribucién contable
per H
Ordenes o lotes de produccién?
Centros de costes?
Construcciones en proceso?
Reprocesos?
Mantenimiento y reparacidn?
Tiempo ociose?

d. Permisos para ausentarse

La compaiiia solo rea-
fiza un memo con auto-
rizacidn del gerente
de néminas

MGG

Quiénes aprueban los registros de:

a. Tiempo normel?
b. Tiempo extra?
c. Permisos para ausentarse

x

El gerente de néminas

M5

o

Son estas personas independientes a las

funciones de:
a. Preparacidn de néminas?
b. Pago de néminas?

Preparada por el auxi-
liar de néminas

MGS

D

Cuando los sueldos se pagan sobre la base
de destajo o comisién sobre ventas:

a. Qué informes se preparan para conocer
unidades producidas o ventas por perso-
na?

b. Quién y cémo revisa estos informes?

¢. Quiénes aprueban estos informes?

d. Son independientes de las funciones de:
Preparacién de néminas?

Pago de néminas?

Se revisa la estadisti-
ca de ventas para el
pago de comisiones.

El director de finanzas
y el gerente de néminas

MGG

NOMINAS
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MAQUISYSTEM, S.A. DECV.

GUIA PARA LA REVISION DE NOMINAS
¥ BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES

EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

Si [No Comentarios Inic.
10{Indique las diversas néminas que se proce- x Una némina quincenal MGG
san por el sistema?, del personal de con-
11]Las personas que elaboran las néminas son MeG
independientes g las funciones de:
a. Contratacién y despido de trabajadores? x Gerente de ndminas
b, Cambios de personal y sueldos? x Gerente de néminas
¢. Pago de néminas? x Auxiliar de néminas
12|a. Se revisan y aprueban las néminas antes X Gerente de néminas MGG
de efectuar su pago? Diga quiénes lo
hacen.
b. Son estas personas independientes a la X Auxiliar de néminas
funcién de preparacidn de néminas?
131Se concilian los totales de las nominas X Gerente de néminas MGG
con los mostrades en la ndmina anterior.
14| Se realiza la conciliacidn entre néminas y contabi- x Cada trimestre MGG
lidad (mencionar periodicidad)
I5{I.  Describa el procedimiento seguido por la I Lo realiza el auxi- MGG
compafiia para el control (e informacidn liar de néminas
a quien prepara las néminas) de los diver-
sos descuentos al personal por conceptos
tales como:
x

a. Pago de préstamos

b. Caja de ahorros

c. Pagos de créditos al Infonavit
d. Pagos de créditos al Fonacot
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MAQUISYSTEM, S A DECV.
GUIA PARA LA REVISION DE NOMINAS
¥ BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES
EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

Si

No

Comentarios

Inic.

e. Primas de seguros
f. Cuctas sindicales
g. Otros

II. Cuales son los procedimientos utilizados
por los usuarios para el control de cifras
iniciales previas al cdleulo de la némina.

ITI. Como verifica el usuario que la informacidn
fué procesada:
a.Mediante la comparacién de los totales
de control contra los totales reales?
b.Revisando los resultados emitidos poste-
rior a la captura?,

Se comparan mensual-
mente los totales de
némina

PAGOC DE NOMINAS

a. Quiénes efectian los pagos de néminas?
b. Son estas personas ajenas o:
La preparacién de las néminas?
La centratacion y despido del personal?
La autorizacidn de tiempos, destajos u
otras percepciones?

x

Auxiliar de némina
Gerente de néminas
Gerente de néminas

MGG

Las néminas se pagan:
a) En efectivo
b) Por cheque

¢) Depésito en cuenta bancaria

Solo en caso de nuevo
ingreso

MGG

Por los sueldos que se pagan en efectivo:
a. 5e retira del banco el monto neto de
las nominas?
b. Qué control se tiene sobre el llenado
y custodia de les sobres de sueldos
antes de su entrega?

N/A

MGG

Por los sueldos que se pagan con cheque:
a. Existe una cuenta bancaria de fondo

fijo reembolsable, restringida a los

Solo se paga con cheque
a personal de nueve

MGG
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MAQUISYSTEM, SA DEC.V,

GUIA PARA LA REVISION DE NOMINAS
Y BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES

EVALUACION DEL CONTROL INTERNG

Si

Ne

Comentarios

Inic.

pagos de ndéminas?

b. Quiénes tienen firma autorizada para
girar contra esta cuenta?

¢. Quién concilia periédicamente esta
cuenta?

d. Quién revisa la conciliacién bancaria?

. Son ajenas estas personas a la prepara-
cion de las néminas?

ingreso, mientras se
tramita sy cuenta

a. 5e obtienen recibos o evidencia adecuada
de todos los trabajadores al pagarles el
sueldo?

b. Quién compara las firmas de los recibos
con las registros de personal?

¢. Se pide a los obreros y empleados que
se identifiquen a! momento del pago?

Quien paga la némina

MGG

21

Por los sueldos no reclamados:
a. En que tiempo se devuelven al cajere?
b. Cudndo se deposita?
¢. Comunican por escrito las personas que
pagan las néminas al departamento de
contabilidad los montos relativos?
d. Se pagan estos sueldos posteriormente:
- Previa identificacién del trabajador?
- Con la aprobacién de un funcionario
autorizado ajeno a la preparacién de
néminas o a la autorizacién de regis-
tros de tiempo, destajos, ete.?

MGG

a, Pagan las néminas ocasionalmente perse-
nas distintas de quienes normalmente lo
hacen?

b. Quiénes lo hacen y con qué periodicidad?

El personal es poco
para asignar las fun-
ciones a ofra persona

MGG

aQué controles existen sobre log pagos de
sueldos a trabajadores en sucursales y
otras localidades dende la compafiia tiene
operaciones?

b.Qué controles existen para el envio,

N/A na hay sucursales

N/A

MG6
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MAQUISYSTEM, S A DECY,

GUIA PARA | A REVISION DE NOMINAS
¥ BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES

EVALUACION BEL CONTROL INTERNO

Si|No Comentarios TInic.
proceso y recepcidn de datos?
c.El procese de néminas es centralizado o N/A
descentralizade?
OTROS ASPECTOS
24{a. Se preparan oportunamente las declara- Mes
ciones mensuales, bimestrales o anuales
del ISPT, impuesto estatal sobre suel-
dos, IMSS, etc.? X Gerente de nominas
b. Quién las revisa? x Gerente de néminas
¢. Se concilian los importes declarados x Gerente de néminas
con lo registrado a costos y gastos? (con colaboracion del
depto. de contabilidad)
25/a. Describa bos planes de previsién social Fondo de ahorro MGG
establecidos por la compafiia, Vales de despensa
b. Cumplen estos planes con los requisitos Seguro de vida
que para su deduccidn establece la LEY
del ISR y su Reglamento? x
i
26|La compafiia emite reportes de excedentes de topes MEG
salariales por bimestres y/o mes para IMSS, e
INFONAVIT. x Revisados por el ge-
rente de ndminas
Lo determina la compa-
27|Quién determina el grade de riesgo y prima?. fiia y lo ratificé el M&G
IMSS
281Con el fin de determinar el grado de riesgo MGG
se preparan mensualmente registros o esta-
disticas de accidentes de frabajo que
incluyan: x No hubo caso de acci-

a. Nimero de accidentes de trabajo

b. Nimero de dias de incapacidad

c. Suma de porcientos de incapacidades
permanentes parciales

d. Incapacidades permanentes totales

e, Muertes

dentes de trabajo.
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MAQUISYSTEM, S.A. DE C.V.

GUIA PARA |.A REVISION DE NOMINAS
Y BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES

EVALUACTON DEL CONTROL INTERNO

Si|No

Comentarios

Lnic.

f. Nimero de trabajadores expuestas al
riesgo (nimero promedic de trabajadores
que laboran 365 dias)

Existe personal que se le esté pagando por
honoraries y que labore fisicamente en la
compafiia por jornadas completas.

De contar con este tipo de personal se cuenta
con contrato de servicios y carta de ingre-

so0s para evitar cualquier riesgo labaral, ya

que los honorarios pueden asemejarse al sueldo.

No se presenté el caso

MG

0

En la compafiia estd laborandoe personal de
nacionalidad extranjera, y se cuenta cen la
documentacidn legal para hacerlo en nuestro
pais.

Verifique qué tratamiento contable se le
estd dando a sus percepciones,

No se presentd el caso

M&G

Investigue si existe personal eventual

con contrato fijo y qué tratamiento le-
gal y contable se le dé, en relacidn con
sus percepciones y beneficios.

N/A

MGG

Conclusién:

La compafiia cuenta con un control interno
confiable

Consultor a cargo:
MGE
Fecha: 20 de abril de 2000

Gerente:
ERG

Fecha: 22 de abril de 2000
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MAQUISYSTEM, S.A. DEC.V,

Resumen general de auditoria del sequro social por el afic 1999

Referencias

Iniciales de revisidn del
Gerente y fecha

1.- El plan de auditoria fue revisado a fonde
con el gerente y supervisado por el socio
antes de iniciar el trabaje y resumido en un
memordndum de planeacién.

Véase planteamiento de la

auditoria

ERG, 15 de octubre de 2000

2- Todos los cambios importontes en
alcance efectuados después de la planeacién
se revisaron con el socio y se referenciaron
al memordndum de planeacion.

No hubo cambios en la
planeacidn y ejecucién

ERG, 15 de octubre de 2000

3.- Los papeles de trabsjo incluyen
suficiente evidencia sobre lo siguiente:
a).- Discusiones importantes con

funcionarios del cliente.

b).- Decisiones y consultas con el socio a
carge del servicio sobre los asuntos
importantes de:

1. Criterios de integracién salarial

2. Normas y procedimiento de auditoria

3. Dictaminacién

¢).- Plan de Fondo de ahorro

a) No se presentd el caso

b) No se presentd el caso

c) Véase papeles de trabaje

ERG, 15 de octubre de 2000
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Referencias

Iniciales de revisién del
Gerente y fecha

d).- Tipos de contratos laborales

e).- Plan de prestaciones

f).- Carta de abogados que respalden los
puntos controversiales del trabajo.

d) Verificade en el archivo
permanente

e) Verificado en et archivo
permanente

f) No se presenté el caso

4- E| dlitime memordndum o carta de
sugerencia enviade al cliente tiene fecha
de (5i no se ha enviado
memaordndum en esfa revisién indique el por
qué)

A la fecha no se ha enviado,
debido a que el socic no ha
firmado el borrador
respectivo.

ERG, 15 de octubre de 2000

5.- Que se hayan presentado todes los
avisos afiliatorios o de baja, asi como los
pagos o liquidaciones complementarias
derivadas del dictamen, o en su case conste
esta circunstancia en el pérrafo de opinidn
con la salvedad respectiva.

Asi se hizo, véase papeles de
trabajo

ERG, 15 de octubre de 2000

6.-Obtuvimos de los funcionarios de la

Asi se hizo, véase carta en

ERG, 15 de octubre de 2000

compafiia una carta confirmatoria con la papeles de trabajo

misma fecha de nuestra opinién: 15 de

octubre de 2000.

7.- Estdn contestado todos los puntos de la | 7. Hecho ERG, 15 de octubre de 2000

Guia de Auditoria {en su case indicar el por
qué).
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Referencias Iniciales de revisidn del
Gerente y fecha

8.- Cotejamos todas las cifras y referencias | 8. Asf lo hicimes ERG, 15 de octubre de 2000
que aparecen en el borrador del
informe(dictamen y anexos) contra los
papeles de trabajo.

9.- En caso de no ser auditores de estados N/A ERG, 15 de octubre de 2000
financieres, tenemos evidencia en nuestros
papeles de trabajo de la evaluacin del
control interno y de las politicas contables
del drea de néminas.

10.- El borrador del dictamen y sus anexos | Asi o hicimos ERG, 15 de octubre de 2000
se revisaron y aprobaron por ¢l Gerente de
Néminas, funcionario del cliente.

Mi participacién y supervisién de esta auditoria incluyé la revisién de los asuntes arriba listados,
consultas y revisidn de los papeles de trabajo y programas de auditoria conforme a las politicas de
la firma. Todos los asuntos de importancia se resclvieron a mi satisfaccién antes de expedir el
informe.

CP. José Lu'de.z Garduiio
15 de octubre de 2000
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México, D.F., 15 de octubre de 2000.

Gargorey, 5.C.

Av. Nopaltepec 310
Col. Colinas del Lago
Cuautitldn Izcalli,
Edo. de México,
CP.54744

Estimados sefores:

A continuacién ratificamos, segin nuestro leal saber y entender, la informacién y
opiniones que expresamos a ustedes en el curse de la auditoria del cumplimiente de las
obligaciones de Seguro Social de MAQUISYSTEM, S.A. DE C.V. en su registroe patronal
nimero ¥Y54-26117-10-6, per el afio que terminé el 31 de diciembre de 1999, la cual tuvo como
objete expresar una opinién acerca de si la compafiia cumplid con sus obligaciones patronales
de conformidad con la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos.

Entendemos que la veracidad de la informacién incluida en los anexos del Dictamen
para Segure Social del registro antes mencionado, es nuestra responsabilidad y corresponde
@ la informacidn solicitada por el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

Todos los registros contables, expedientes de personal, contrates de frabajo,
néminas, tarjetas de percepcién y cualquier informacidn relacienada han sido puestos a su
disposicién. No tenemos conocimiento de ningin movimiento originado por el personal que no
haya sido razonablemente descrite y debidamente procesado en los registros contables y/o
haya tenide en su caso que notificarse al IMSS,

Los discos electrénicos de pago asi come los respaldos proporcionados y la néming,
contienen la misma informacion, la cual se refleja en el comprobante de page debidamente
seilado por el banco,

No tenemos conocimiento de irregularidades que invelucren o la Gerencia ¢ a
empleados que desempefien un papel importante con relacidn al sistema de control interno
contable u otras irreguiaridades que involucren a ofros empleados vy que pudieran tener un
efecto en los alcances de su trabajo, o de alguna viclacién o posible violacion a la Ley o
Reglamentos en materia de Seguro Social cuyos efectos debieran ser corregidos o
revelados.
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No hemos tenido ninguna comunicacidn con el IMSS que indique falta de cumplimiente
oportuno con nuestras ebligaciones,

Les honorarios pagados a personas fisicas, corresponden a servicios solicitados por
los que no se tuvo ninguna relacién de subordinacién por parte del prestador del servicio que

pudiese ser censiderada laboralmente como salario.

La integracién active fijo se proporcioné en el Anexo VI del Dictamen del Seguro
Social es todo el Active que utilizé el personal para el desarrolle de sus actividades,

Todas las obligaciones de la compafiia para su personal han sido incluidas en los
registros contables agrupados en los distintos renglones de remuneraciones y previsidn
social, no existiende por tanto, pagos fuera de estas cuentas que puedan ser consideradas
como remuneraciones ¢ prestaciones al personal,

ATENTAMENTE.

Lic. Jorge Juanes G6mez
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Tecdmac, Méx., 15 de Octubre de 2000
Instituto Mexicano del Seguro Social

Con fecha 25 de abril de 2000 los auditores externos 6ARGOREY, S.C., firma de la cual soy
socio, emitieron su dictamen sin salvedades sobre los estados financieros de Maquisystem,
S5.A, de £.V, al 31 de diciembre de 1999 y por el afie que termind en esa fecha.

Con refacidn al examen antes indicade, también revisé la informacidn que se presente en los
anexos I al VI adjuntos, preparada bajo la responsabilidad de la administracién del patrén
Magquisystem, S.A. de C.V., con registro patronal ¥54-26117-10-6, con el propésito de
verificar la correcta inscripcién del patrén, de sus trabajadores y que el total de
remunerociones se hubiesen considerado en la integracion del salario bese de cotizacion, como
lo establece k Ley del Seguro Social y sus Reglomentos, por el ejercicio de 1999. Mi
responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre la misma informacidn, con base en la
auditoria que practiqué.

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas, las
cuales requieren que la auditoria sea planeada y realizeda de tal manera que permita obtener
una seguridad razonable de que la informacién de los anexos I al VI no contienen errores
importantes y que estdn preparados de acuerdo con ks bases establecidas en la Ley del Seguro
Social y sus Reglamentos, La auditoria consistié en el examen, con base en pruebas selectivas,
de las cifras y revelaciones de los anexos I al VI: asimismo, incluyé le evaluacién de los
principios de contabilidad utilizados, asi como de la presentacion de los anexos mencionados.
Considerc que mi examen properciona una base razonabie para sustentar mi epinidn.

Como parte de mi examen apliqué, entre otres, los siguientes procedimientos, que consideré

necesarios de acuerdo con las circunstancias,

1. Revisé la informacidn que presentan los contratos colectivos y/o individuales de trabajo.
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. Revisé el adecuade registro de los trabajadores, los movimientos afiliatories de alta, bajay
modificaciones de salario y liquidaciones de cuotas obrero patronales presentados ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social.

. Comprobé que el patrén cuenta con los registros necesarios para controlar el nimero de dias
trabajados y los salarios percibidos por sus trabajedores.

. Verifiqué que las percepciones por concepto de sueldos y salarios, prestaciones y otras
remuneraciones que perciben los trabajaderes se hubieran considerads en la deferminacidn
del salario diaric integrado base de cotizacién, de conformidad con lo establecido, entre
otres, enel 27 dela Ley del Seguro Social.

. Revisé la retencidn y entero de las cuatas obrero patronales, considerando la prima de riesgo
de trabajo.

. Realicé la conciliacién del total de percepciones de sus trabojadores, contra los registros
cortables y contra lo declarado para efectos del Impuesto Sobre la Renta.

En mi opinién y bajo proteste de decir verdad, el patrén Maguisystem, S.A. de C.V. en su
registro patronal ¥54-26117-10-6, cumplic razonablemente, en todos los aspectos importantes,
con las obligaciones en materia de Sequro Social, por el ejercicio de 1999 y la informacidn
contenida en los anexes I al VI, se encuentra presentada de conformidad con lo establecido en
el Reglamento para el Pago de Custas del Seguro Social.

mss No. 1826-24-06

Regls'h-o ante
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Tecamae, Méx., 15 de Octubre de 2000

A los accionistas de
Magquisystem, S.A. de C.V.

Con fecha 25 de abril de 2000 los auditores externos GARGOREY, 5.€., firma de lo cual soy
socio, emitieron su dictamen sin salvedades sobre los estados financieros de Maquisystem, S A,
de C.V. al 31 de diciembre de 1999 y por el afio que terminé en esa fecha.

Con relacidn al examen antes indicado, también revisé la informacién que se presenta en los
anexos I al VI adjuntos, preparada bajo la responsabilidad de la administracidn del patrén
Magquisystem, 5. A. de C.V., con registre patronal ¥Y54-26117-10-6, con el propdsito de
verificar la correcta inseripcién del patrén, de sus trabajadores y que el total de
remuneraciones se hubiesen considerado en la integracién del salario base de cotizacidn, como lo
establece lo Ley del Segure Social y sus Reglamentos, por el ejercicio de 1999. Mi
responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre lo misma informacién, con base en la
auditoria que practiqué.

Mi examen fue reclizade de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas, los
cuales requieren que la auditoria sea planeada y realizada de tal manera que permita obtener una
seguridad razonable de que la informacién de los anexos T al VI no contienen errores
importantes y que estdn preparadoes de acuerdo con los bases establecidas en la Ley del Segure
Sacial y sus Reglamentos. La auditoria consistis en el examen, con base en pruebas selectivas, de
las cifras y revelaciones de los anexos I al VI; asimismo, incluyd la evaluacidn de los principios de
contabilidad utilizades, asi como de la presentacidn de los anexos mencionados, Considers que mi
examen proparcions unda base razonable para sustentar mi opinidn.

Como parte de mi examen apliqué, entre otros, los siguientes procedimientos, que consideré

necesarios de acuerdo con las circunstancias.

1. Revisé la informacidn que presentan los contrates colectives y/e individuales de trebaje.
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2. Revisé el adecuado registro de los trabajadores, los movimientes afiliatorios de alta, baja y
medificaciones de salario y liquidaciones de cuotas obrere patronales presentades ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social.

3. Comprobé que el patrdn cuenta con los registros necesarios para controlar el nimero de dias
trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores,

4. Verifiqué que las percepciones per concepto de sueldos y salaries, prestaciones y otras
remuneraciones que perciben los trabajaderes se hubieran considerado en la determinacién
del salario diario integrade base de cotizacién, de conformidad con lo establecido, entre
otros, en el articule 27 de la Ley del Segure Social.

5. Revisé la retencién y entero de las cuotas obrero patronales, considerande la prima de riesgo
de trabajo,

. Realicé Ia conciliacion del total de percepciones de sus trabajadores, contra los registros
contables y contra lo declarado para efectos del Impuesto Sobre la Renta,

En mi opinién y bajo protesta de decir verdad, el patrdén Maquisystem, S.A. de C.V. en su
registro patronal Y54-26117-10-6, cumplié razonablemente, en todos los aspectos importantes,
con las obligacienes en materia de Seguro Social, por el ejercicio de 1999 y la informacién
contenida en los anexos I al VI, se encuentra presentada de conformidad con lo establecido en
el Reglamento para el Pago de Cuotas del Segure Social.

u‘mdcz Garduro

C.P. José

Registro ante el IMSS No. 1826-24-0
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ANEXQ{

Pigina 172
IVSTITUTO MEXTCANOC DEL SEGURQ SOCIAL
{EEATUR A DE SERVECIOS TECNICOS
DEPARTAMENTQ DE AUDITORIA A PATRONES ¥ VER[FICACION
INFORME DE LA SITUACION DEL PATRON DICTAMINADO
CARACTERISTICAS GENERALES DEL PATRON
Nombre 0 Razén Social  Maguisystem. 5.A de C.V.
Domicilio Fiscal Calls 20 dc Noviembne a/n San Matco Tecakco
Cabe Nemero Celoma
C.P. 55748 Tecémac, Estado de México
CP Ciedad
Actividad de s empreea Imiportacion, diseiio, desarrollo ¥ ializacién de ia ¥ equipo ir ial para la
—manufactar do prendas de veytis
Nombre del Representants Legal Lic. Jorpe Juanes Gomez
CENTRC DE TRABAJO DICTAMINADO
l Gl Bokcada de la Emprves.
Damicilio Calle 20 de Noviembre sin. Col. San Mateo Tecalco, C.P. 55748 Tecimac. Estado de México Clate s
Fecha de Inicio de Actividades 1 de enero de 1992 Fit] - 1.32635%
Registro Patronal ¥Y34-26117-10-6 b 0.32635%
Actividad Imp idn, exportecién, discfio, desarrollo ¥ comercializacion de maquinafiz ¥ equipo industrial para Ia
munufactura de prendas de vestir
Total de sucldos, xalarics ¥ prestacionss pagados por ol patrdn en ¢l gjercicio . 5 2,984,633 I
CLOTAS PAGADAS EN EL ETERCICIO
ENFERMEDADES Y MATERNIDAD
m Fijn Exosdents 3 SNEGDF Prmaciones en ikwd Gutcon midicos pemiomados | Rirmgos de trabujo Iavstider y vida Guarderias ¥ Pt ToTAL
Lz |y 78464 | 3 21220 | $ 16548 | 8 25,000 2093 A B 17345 | § 17T
BIMESTRE Conat poajus faure TOTML. Torl &4 tabayadons
a6 s 33530 (3 69,445 14975 1%
En el giarcicio dictaminado sc adquirid calidad de pamdn sustimeo Si No X
Se ticnen bazes de cotizecién especiales Si Mo x

En caso atirmative especifiquela

* Prima comcepondicnte s enero ¥ febrero de 1999

** Drima pondi

de marze a dici

de 1959
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ANEXO |

Pagina 2/2
CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO
Colectivo NA Individual X
Sindicato N/A
Vigencia del contrato: Indefinido
Tipos de contratacidn:
Planta X Eventual X Obra Determinada N/A
Otros N/A
Grupos o Categorias de Trabajadores Confianza
JORNADA DE TRABAJO
DIAS DE LA SEMANA
QUE SE TRABAJAN
Horario Horas

De A Laboradss [ L J[M][{Me][ 5 ][V ][5][D]
Diuma * 08:30 18:00 42:30 X X X X X N/A  N/A
Noctuma N/A N/A NA - - - - - - -
Mixta N/A N/A NfA - - - - - - -
Tipo de salaric  Mixto

* [ncluye una hora para alimentos, en el que ¢l trabajador puede salir de la compatiia

Representante Legal

168




PATRON:

INSTITUTO MEXTCANO DEY, SEGURO SOCIAL

JEFATURA D) [

CNICOS

DEPARTAMENTO DE DE AUDITORIA A PATRONES Y VERIFICACION

CUADRO ANALITICO DE LAS CUOTAS DEL
SEGURO SOCIAL OMITIDAS Y DETERMINADAS EN LA REVISION

Maquisystem. S.A. de C.V.

ANEXO ]

Pagioa 1/2

REGISTRO PATRONAL: Y34-26117-10-6

CUOTAS OBRERO-PATRONALES DETERMINADAS COMO PRODUCTO DEL Dle AMEN

ANO: 1999

ENFERMEDADES ¥ MATERNIDAD

MES FIA EXCED. 3 SMGDF ‘;‘;ES'IT)‘;‘EC;%NES ng(sj;% rquErIa)é .

Ene - 2,666.24 317.0t 475,51
Feb. ; 121832 14468 21701
Mar. : 4,450.92 533.29 799.95
At : 175099 207,95 el
May, - 2,166.22 25726 38584
Tun. - 2,66405 31636 47456
Tl 130.13 2,880.35 36272 553.10
Apo, - 3,631.79 431.27 546,92
Scp 12.5¢ 2.559.42 306.51 45974
Qect - 4,409.74 52365 73548
Nav, - 3,407.87 404,68 607.00
Dic. - 5.635.36 66926 1.003.80
Total 142.72 3748127 4,480.64 §,720.82
MES ABAIO Y ViDs ©apsr so0C. ToTAL

Ene. 44256 535.73 39367 277072
Feb. 2019 24029 15228 2.174.56
Mar. 13320 1,100.50 55137 7669.23
abr. 7143 39978 21888 2.950.94
May. §8.37 508.70 270.78 3.671.17
Jun. 1038.68 554.13 33302 4,450.80
Jui. 126.68 621.21 338.16 5,068.35
Ago. 148.16 718.14 45398 6.030.26
Sep. 10529 63621 32244 4,402.40
Oct. 179.89 1,023.31 551.23 T7.473.30
o, 139.02 687.96 42599 567252
Dic. 22990 1,286.94 70447 9.529.73
Towl 2,025.17 £,302.50 371647 63,869.99

169



ANEXO [

Pagina 2/2
CONCEPTOS DE OMISIONES DETERMINADAS EN LA REVISION

Exgedente pramio de puntaalidad

Hopas exras

Excedents vales de despensa

Anticipo vanable

Dias {descanso lahorado)

Compensacion

Cornisiones

Retroactivo

TOTAL DE TRABAJADORES TRABAJADORES REVISADOS E“‘mmmms
19 3 19
AVISOS ELABORADOS EN LA REVISION
CONCEPTO NUMERD

TRABAJADORES NO INSCRITOS 2
TRABAJADORES INSCRITOS EN FECHA POSTERIOR Y/O CON SALARIO INFERIOR -
AVIS0S DE MODIFICACION DE SALARIQ CON FECHA POSTERIOR Y/Q SALARIO INFERIOR 161
AVISOS DE INSCRIPCION POR BAJA{S) IMPROCEDENTE(S) -
AVISOS DE BAJAS NO PRESENTADOS -
AVISOS DESCENDENTES CORRESPONDIENTES AL PRIMER DIA DEL EJERCICIO SIGUIENTE -
SUM A 163

C.P. José Luis Yijadyz Gardufio Gémez
Registro ante & IMS9No. 1826-24-06 Representante Legal
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ANEXO[T)

INSTITUTOQ MEXICANO DEL SEGURQ SOCIAL
JEEATURA DE SERVICIOS TECKICOS
DEPARTAMENTO DEDE AUDITORLA A PATRONES Y VERIEICACION

CUADRO ANALITICO DE LA BASE DE COTIZACION Y DE LAS CUOTAS DEL SEGURO DE RETIRO,
CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y YEJEZ OMITIDAS Y DETERMINADAS EN LA REVISION

PATRON: Maquisystem, S.A. de C.V.
REGISTRO PATROMAL: Y54-26117-10-6 ANO; 1999
CUOTAS PATRONALES DETERMINADAS COMO PRODUCTO DEL DICTAMEN
CESANIIA Y APORTACIONES
BDM RETIRO VEEZ * VOLUNTARIAS TOTAL
1 610.50 84479 | § - 145539
2 1,56047 2,682.58 - 4,243,0%
3 [,207.57 1,913.15 - 312072
4 1,573.39 2,174.01 - 3,747.50
5 1,756.93 3,006.88 - 4,763.31
§ 2,260.81 3,554.37 - 5,815.68
TOTAL 8,96%.77 1417638 . 23,146.15
* La apertacidn la cargo dej trabajad y su depésito por dei patrén.
NOTA:
Leos limites de salario base de cotizacién de los seguros que comprende el régi bligatorie, son los que establece el articuio vigésimo quinto

transitorio de la Ley del Seguro Social.

Registro an

a0 el

=]

[Gome
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ANEXQO IV

INSTITUTQ MEXTCANO DEL SEGURO SOCIAL Pagina 1/4
JEFATURA DE SERVICIOS TECNICOS
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA A PATRONES Y VERIFICACION
ANALISIS DEL TOTAL DE PERCEPCIONES POR GRUPOS O CATEGORIAS
DE TRABAJADORES INDICANDO SI ESTAS SE ACUMULARON O NO AL SALARIO
BASE DE COTIZACION EN LOS TERMINOS DE LA LEY
PATRON: Magquisystem, S.A. de C.V.
REGISTRO PATRONAL:  Y54-26117-10-6 ARO 1999
GRUPO O CATEGORIAS DE TRABAJADORES: Confianza
SE ACUMULA AL
SALARIO BASE DE TIPO DE PERCEPCION
CLAUSULA CONCEPTO DE PERCEPCION COTEZACION
Sl NGO FllA VARIABLE
- Sueldo X X
- Vacaciones X X
- Prima vacacional X X
- Aguinaldo X X
- Cornisiones X X
- Retroactivo X X
- Dias (descanso laborado) X X
- Horas exiras (exentas) (1) X N/A N/A
- Horas extras (integrables) X X
- Premio de puntuatidad {exento) (1} X N/A N/A
- Premio de puntualidad (excedetite} X X
- Vales de despetisa (exento) (1) X N/A N/A
- Viles de despensa {excedente) X X
- Fonde de ahorra X NIA N/A
- Compensacion X X
- IMSS retenido en exceso X X
- Liquidaciones (indemnizaciones) X N/A N/A
- Anticipo variable X X
(1) Considerando log limites previstos en la Ley del Segum Social
NUMERO DE PERSONAS FISICAS DETECTAPAS COMO SUJETOS DE ASEGURAMIENTO
CONCEPTO NUMERO
HONORARIOS -
COMISIONISTAS R
ASESORIAS -
MAQUILAS .
Gémez
epresentante Legal
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ANEXO [V

Pagina 2/6
Magquisystem, S.A. de C.V.
Registro patronal: Y54-26117-10-6
GRUPO O CATEGORIAS DE TRABAJADORES: Confianza
FACTORES DE INTEGRACION
Adios de servicio 25%
. Prima Dias de .

De A Dias Vac. vacacional | aswinaldo Totat de dias Factor
0 1 [ 1.5 30 315 1.0863
il 2 8 2.0 30 3290 1.0877
2.1 3 10 25 30 32,5 1.0890
3.1 4 12 3.0 30 33.0 1.0904
4.1 9 14 35 30 335 1.0918
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Madquisystem, S.A. de C.V.

Registro patronal: Y54-26117-10-6

DETERMINACION DEL SALARIO DIARIO BASE DE COTIZACION

CORRESPONDIENTE A LAS PERCEPCIONES FIJAS

ANEXQ IV
Pagina 3/6

37-91-66-0070-5 Varela Espinoza David

(PRUEBA MUESTRA)
Mes: Mayo
Numero de Nombre del asegurado | Grupo o Categoria | Antigledad | CuotaDiaria | . 297 %  [<pe Diario Fijo
Sepuridad Social integracion
42-95-77-06734  Jimenez Durdn Juan Carlos Confianza 298 0§ 21678 10890 § 23607
12-86-68-3273-1 Ortiz Sdnchez Miguel Angel Confianza 1.57 100.05 1.0877 108.82
Confianza 1.58 166.76 1.0877 181.38
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Magquirystem, S.A. de C.V. Anexo IV
Registro patronal: ¥54-26117.10-6 Pigina 4/6

DETERMINACION DEL SALARIO DIARIO BASE DE COTIZACION
CORRESPONDIENTE A LAS PERCEPCIONES VARIABLES

(PRUEBA MUESTRA)
Mes: Mayo
Percepciones variables del mes anterior
Nimero de Seguridad Nombee del Grupoo | Excedente de vales d Comisi Total .de Dias de salario | Promedio diarig
Social prmbre del asegumda Categoris despensa T devengado de variables
variables
42-95-77-0673-4 Jimenez Durdn Juan Carlos Confianza § 337.60 § - 3 537.60 30 5 17.91
12-86-68-3273-1 Ortiz Sinchez Miguel Angel Confianza 537.60 8,147.20 8,684.80 k1t 289.49
37-91-66-0070-3 Varela Espinoza David Confianza 337.60 2,050.00 2,587.60 30 86.23
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Maquisystem, S.A. de C.V,

Registro patronsl: Y54-25117-10-6

COMPARACION ENTRE EL SALARIO DIARIO BASE DE COTIZACION
DETERMINADO POR DICTAMEN Y LO COTIZADO POR EL PATRON

ANEXO IV
Pagina 56

(PRUEBA MUESTRA)

Mes; Mayo
SALARIC DIARIO BASE Di! INVALIDEZ ¥ ¥IDA GUARDERIAS Y PREST. SOCIALEY

COTIZACION

Niimero d Grups
Se, ‘:_‘M S«::aal Nombre dsl asegurada c uﬂ‘; Fijo lelble Mixto Debig couzx] Cotizé I Diferencia | Debig coﬂw] Cotizé l Diiferencia
42-95-72-06754  Fmemez Durdn Fosn Caros Confimza 3 253593 253.9% § 3257 § AWATNS 2839 3 EISY O§8 2.4t
12-66.68.3273-1 Oz Sdnchez Miguel Angel Confianza 398.31 308.31 103.14 25517 398.31 103.14 20517
37-G1-66-0070-5  Varela Espinoza David Confianza 261.63 267.63 142.9] 12472 26755 14291 124.712
iy
Repstro anic o. 1826-24-05 Represeptanie Leal
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ANEXO IV

Pégina 6/6
INSTITUTO MEXICANQ DEL SEGURQ SOCIAL
JEFA SERVICIOS TECNICOS
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA A PATRONES ¥ VERIFICACION
ANALISIS DE LA REVISION A PAGOS EFECTUADOS A PERSONAS FISICAS
PATRON:  Maquisystem, S.A de C.V.
REGISTRO PATRONAL:  Y54-26117-10-6 ANC: 1999
REPRESENTATIVIDAD
CONCEPTO IMPORTE
Total de Sizeldos y Salarios pagados en el ejercicio S 2,984,633
Total de Pagos cfs das en el ejercicio a p fisicas: 236,932
Importe de la prueba efectuada 226,932
RESULTADO DE LA REVISION
CONCEPTO IMPORTE REGULARIZADO NUMERO DE PERSONAS
[ -
SUMA s .

OBSERVACIONES Y/O COMENTARIOS

ez G: ]

Registro antc <l IMSS No. 1826-24-06

177



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SQCIAL
JEFATURA DE SERVICIOS TECNICOS

DEPARTAMENTQ DE AUDITORIA A PATRONES ¥ VERIFICACION

ANEXOV
Pagina 1/4

CONCILIACION DEL TOTAL DE PERCEPCIONES DE TRABAJADORES EN REGISTROS
CONTABLES CONTRA LA BASE DE SALARIOS MANIFESTADOS PARA EL INSTITUTC

PATRON: Maquisystem, 5.A. de C.V.

REGISTRO PATRONAL: Y54-26117-106 ANO: 1999
[ REMUNERACIONES PAGADAS POR NOMINA

LISTAS DE RAYA, POLIZAS DE DIARIQ Y EGRESOS TOTAL

Sueldo $ 1,681,160
Comisiones 568,484
Fondo de ahorro 179,810
Aguinaldo 150,159
Vales de despensa (excedente) 127,766
Compensacion 90,270
Vales de despensa {exento) 74,617
Retroactivo 32,420
Anlticipo variable 23,600
Liquidaciones (indemnizaciones) 12,808
Prima vacacional 12,674
Horas extras {exenio) 10,104
Dias (descanso laborado) 5,586
Vacaciones 5,510
Premio de puntualidad (excedente) 3,088
Horas extras (excedente) 2,885
Premio de puntualidad (exento) 2,204
IMSS retenido en exceso 1,488
TOTAL $ 2,984,633
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ANEXQN

Pagina 2/4
NS 6] GURO SOC
JEFA D RVIC CNICOS
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA A PATRONES Y VERIFICACION
PATRON: Maquisystem, 5.A. de C.V. REG. PAT.: Y54-26117-10-6
ANO:
DE REGIS CONTABLES
Sueldes 5 2,519,458
Suelde Director General (incluido en sueldos) * (259,200)
Comisiones 849,210
Vales de despensa 202,383
Fondo de ahotro 179,809
Aguinaldos 150,159
Compensacién 90,270
Horas extras 12,989
Liquidaciones 12,808
Prima vacacional 12,674
Vacaciones 5,510
Premjo de puntualidad 5289
3 3,781,359
Menos:
Sueldos provisionados en exceso § (516,000)
Comisiones no pagadas (280,726
{796.726)
TOTAL 3 2,984,633
DEC CI
Sueldos y salarios g 2,093,726
Sueldo Director General (incluido en sueldos) * {259,200)
Otras remuneraciones 592,094
Ayuda despensa y alimentacién 202,383
Fondo de ahorro 179,809
Aguinaldo 150,159
Tiempo extra 12,989
Prima Vacacional 12,673
TOTAL 3 2,984,633

* Corresponden a los ingresos percibidos por el Director General quien
por su naturaleza de patrdn no es sujeto de afiliacion y por lo tanto sus
percepciones no son integrables.
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ANEXO YV

Pagina 3/4
(CANO O S
JEFATURA, DE SERVICIOS TECNICOS
AR UDITO. A PATRONES CION
PATRON: Maquisystem, S.A. de C.V.
REGISTROPATRONAL: Y354-26117-10-6 ANO: 1999
IMPORTE DE PERCEPCIONES VARIABLES DEL DOCEAVO MES
ANTERIOR AL EJERCICIO DICTAMINADC
FERCEPCION IMPORTE
Comisiones 3 19.783
SUMA 5 19,783
IMPORTE DE PERCEPCIONES VARIABLES DEL DOCEAVO MES
DEL EJERCICIO DICTAMINADO
PERCEPCION IMPORTE
Comisiones % 71,074
Vales de despensa {excedente) 13,653
Compensacin 12.270
Anticipo variable 9,000
SUMA 3 105997
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ANEXO ¥

Pégma 4/4
INSTITUTO MEXICANOG DEL SEGURO SOCIAL
JEEA DE SERVICIOS TECNICOS
DEPARTAM JDITO: PATRONES Y VERIFICACION
PATRON: Maguisystem. $.A. de C.V. REG.PAT.: Y54-26117-10-6
ANO: 159%
IMPOR’ E EXCED! 0SS TO E ACUE
. S, MOQS LEGALES SER S
MES Total de percepciones del personal topado Salarics Tope Excedentes
EYM- R T- GUAR. EYM- R T- GUAR. EYM- R T- GUAR.
1v.CV RETIRO Lv.cCV RETIRO LV.CV RETIRO
Encro $ 51930 | § 51930 | § 28,086 | § 46.810 | 5 23.844 | § 5,120
Febrero 39.543 23,908 25,368 21,140 14,175 2,768
Marzo 76,107 34518 42,129 23,405 33,978 11,113
Abril 65,395 65.395 27.180 45,300 38.215 20,095
Mavo 73,948 73,948 28,086 46,210 45.862 27.138
Junio 103972 84,989 40,770 45,300 62,302 39.689
Julio 103.080 81.104 44.938 46,810 38,142 34.294
Agoste 108.176 92,121 59917 70,215 48.259 21,905
Septiembre 71,288 71.288 28,992 45.300 42.296 235,988
Octubre 137.982 71,688 89,875 46,810 48,107 24,878
Noviembre 174,889 174,889 43,488 67,950 131,401 106,939
Diciembre 243.361 169.878 104,854 79,459 138.507 20,419
SUMA 3 1,248,771 | $ 995.656 | § 563683 | $ 58530018 685,088 1 8 410.347
Jardio Gomez
No. 1826-24-06 Repfesentapie Legal
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Pagina 174
S O MEXT O DEL SE 0 SQC
REPORTE SOBRE LA(S) ACTIVIDAD(ES), CLASIFICACION Y GRADO DE RIESGO DE
LA EMPRESA DICTAMINADA
NOMBRE O RAZON SOCIAL:  Maguisystem, $.A. de C.V.
DOMICILIO LEGAL: Calle 20 de Noviembre s/n, Col. San Mateo Tecalco, Tecamac, C.P. 55748, Edo. de Méx.
REGISTRQ PATRONAL ASIGNADO Y SU CLASIFICACION ACTUAL
NUMERO Y54-26117-10-6
CLASE FRACCION PRIMA CLASE FRACCION PRIMA
43 673 1.32635% |*
11 673 0.32635% |**
ACTIVIDAD -GIRQ ACTUAL
lrportacion, exportacidn, disefio, desamollo v comercializacion de maguinaria ¥ equipo industrial para la
|manutactura de prendas de vestir
MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES
NOMBRE NOMBRE

Lipices Engrapadoras

Gomas Perforadoras

Hojas Clips

Correctores Reglas

Plumas Diurex

MAQUINARIA Y EQUIPO INCLUSO DE TRANSPORTE
NUM. NOMBERE Uso COMBUSTIBLE O ENERGIA |CAPACIDAD O POT.
VEASE ANEXO VI, PAG. 3

*  Prima correspondiente a enero y febrero de 1999

**+ Prima correspondiente de marzo a diciembre d¢ 1999 62
- 1



ANEXOVI]

Pagina 2/4
STITUTO CAN SEGURO 1AL
PERSONAL
NUMERO DE OFICIO U NUMERO DE OFICIOU
TRABAJADORES OCUPACION TRABAJADORES OCUPACION

35 Técnicos

4 Asistentes de software

4 Vendedores

1 Ditector Comercial

1 Almacenista

1 Contador

1 Directora de Finanzas

1 Cobrador

1 Director Técnico

1 Ausistente de mercadotécnia

1 Gerente de nominas

1 Ayudante de ndminas

1 Recepeionista

23 Total

PROCESOS DE TRABAJO
VEASE ANEXO ANEXO VI, PAG. 4
LUGAR Y FECHA EN DONDE SE ELABORA ESTE INFORME NOMBERE, FIRMA Y No. DE REGISTRO ANTE EL IM5S
Cuautitlan Tzcalli, Edo. Mex. 15 de octubre de] 2000. C.P. José Luis Valadez Gardufio
Registro ante el IMSS No. 1826-24-06
NOMBRE Y FIRMA DEL PATRON © SU REPRESENTANTE LEGAL FECHA DE RECEPCION DEL DICTAMEN

7 RaRAUSOEXCLUSIVO BEL IMSS

resentante £|
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ANEXO0 VI
Pagina 3/4

MAQUISYSTEM, S.A. DE C.V.
RELACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO, INCLUSO DE TRANSPORTE
AL 31 DE DICIEMBRE DE 1999

Nombre Numero

Escritorios 24
Sillas 38
Laptop 7
Computadoras 10
Fax 4
Teléfonos 19
Mesa de trabajo metdlica 5
Libreros de madera 7
Conmutador 1
Servidor 1
Copiadora 2
Escritoric para computadora e impresora 10
Juego de estanteria varias medidas 5
Archivero metélico cubierta linéleum 21
Miquina de escribir eléctrica !
Ventilador de pedestal 3
Extinguidores 6
Impresoras 7
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ANEXO VI
Pagina 4/4

MAQUISYSTEM, S.A. DE C.V.
PROCESO DE TRABAJO AL
31 DE DICIEMBRE DE 1999

L,

La actividad es la importacidn y exportacién de equipos industriales para la manufactura de
prendas de vestir, asi como asesoria en ¢l manejo de los mismos equipos. Esto es, prestacion
de servicios de capacitacion al personal que los utilizard posteriormente y servicio de consulta
permanente para el mejor manejo de los mismos.

El procedimiento de venta se realiza haciendo una visita al cliente potencial ¥ mostrandole
catdlogos y folletos de los equipos que se venden. En caso de aceptacién el equipo sc le
entrega en su domicilio por cuenta del agente aduanal gue se contrate,

Las jmportaciones se rezlizan sobre pedido, esto es por carecer de bodega y la entrega la realizan
personas que se contratan, por carecer de equipo de transporte.

La actividad preponderante ¢s la importacion de equipos y la asesoria en el manejo de los
mismos, per lo que en consecuencia, todo el tiempo se estan haciendo mantenimientos a los
equipos que se logran vender, esto siempre en ¢l domicilio del cliente.

La cornpra venta se realiza al menudeo.
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- R,
] CARTA DE PRESENTACION DEL DICTAMEN DE SEGURC SOCIAL

1. DATQS DE IDENTIF KCACION DEL PATRON

Nomde o Rgéa Social Maresystem, S.A da GV,

Domisilio Fiscal:

Cablay No. Caita 20.de Hoviemor SN Caonia  §an Mateo Tacats CP. 55748 S
Delegaciia o Muricieso Tecamx: Estage Estode de Mo

Datos de fa Ragén Secisd 0 Cento de Trabajo dictaminads.

Regito Patnal Y5-26117-10-6 Ejercicio 195%

Domiclio: Gy No. Cale 20 de Mgvembre SN

Coloria: Set Maten Yeczieo CP. 55748 Extate Estado g Mixics

Detegacion o Municime TackTac Tefone 3333322

Actividad in, disefn, desamolo y o ¥ eqUEpG industrial para [a manulactur de prncas de vestr

11, DATOS DE IDENTIFICACIGH DEL CONTADOR PUBLICO DICTAMNADOR.

Hombre:  C.P.Josd Luss Vadadez Gardwo

Domicy Fistzr
Caey No. Betts Jikrer no. 199 Cownia  San Martin Azcatepec CP. 55740
Telkdong 5124477 Delegacibn o Mynicipio Tocémac Estade  Estado de Mixioo
FECHA DE PRESENTACION DEL AVISC [T5 T 0]  FECHADEVENCIAENTO DE PRORROGA E:lg
IS DA MES
11, DOCUMENTACKOM QUE SE PRESENTA
Ditamen
Anexs | Informe respecio de la siuacisn del patron dictaminada
Anexp (1 Cuadm anzilico ¢ bases de codzican y ge |as cucias 04 Segurm Socil, exiapn det Seqren 0¢ Retro, Cesanta en Edx
Avanzada vy Vejez. omitidas ¥ Oetamminadas en la rewsion.
Anexp Il Cuadro. anaibeo de ka baoe de cotizacin ¥ de tas cuotas del Seqirp de Retro, Cesartia en Edad Avanzaday Vejer, oidasy
CetermnMIS en A rvisidn.
Anexo IV Andlsis del tal de por GrUpOS A o ¥ Indicando 3l 4stas e acumutann ¢ he A salaro
base o v, sefilando s se » de 130 £33 0 variable.
Anaxo ¥ [ oel wia de da &N ROISTICS comables £OMTA |2 base de 3108 manitestados pard o
Institen, #si COMG CoNtra i declarado para etecios ded Impuesto Sobre la Renta.
Anexo Vi Reporke de La(s) actividad(es) clasdicacion y grano oe 2500 de A empresa dicamnia.
Lops lotostiicy de t dectaracion anual ded kmpuesio rer A ejercicio di
Copia o 1a baanza P -
Lugar y bocha da elaboracion Cusfirtian |20, E00. 08 MExICo. 8 15 de octzm de 2000
Declarn bajo protesta da decr vercad que L informacin qua pro- Dectro bajo protesia de deck verlad que [a informackin que
poona e los At | d W1 @ nombia del pasda proporeiono en ¢ Dictamen ¥ Anexus del | o V1.2 nombe del pion
Marusystem, S.A o CV. SA02CY,
$U$ OPEaCIoNeS razles, MISTAS qua &stan contabiizanas en sus documento contiens Iformacion que Consta en registros, COMTaNS colc-
regisTOS ¥ 58 == oyl 08 AR, #fGaocos of aita, bajay
poder 08 mi e 520y cuotas obrer> ¥
Gectaraniin el i,

=

Reprecentze Legal

[0, de Escrtura g Poder Mol |
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CONCLUSIONES

CONCLUSIONES

Consideramos que i dictaminacidn para efecfc.;s del Sequro Social per Contadores
Plblicas independientes ha estado cumpliends con sus objetivos beneficiando a las empresas,
clase trabajedora y gobierno, ya que ente la obligatoriedad de la contribucién financiera y
fundamentalmente de la obligacién patronal de inscribir correctamente en el IMSS a sus
trabajadores para que disfruten de los derechos que les otorga la ley, surge la necesidad de
vigilar que estas obligaciones se cumplan sebre tode si se considera que de conformidad con
el Art. 2o. del Cddigo Fiscal de ka Federacidn, ks aportaciones de seguridad social son

contribuciones.

Respecto de lo anterior, cabe hacer mencién de que los posibles errores que pueden
ariginarse en el cdiculo de las néminas, retenciones y aportaciones (contribuciones en
general) se deben principalmente a que las diversas leyes que reglamentan los impuestos
sobre ndminas, como lo son la del Impuesto Sobre la Renta, IMSS, SAR ¢ INFONAVITy 2%
Sobre Néminas, no son homogéneas, es decir, sus bases son diferentes, tal como se muestra

en la matriz de percepciones del capitulo 1 de esta tesis,

Como ejemplo, podemos citar algunes puntos clave que tienen diferente tratamiento
en las disposiciones respectivas: Les honorarios pagados a personas fisicas, son una figura

bajo la cual muchas empresas buscan la no afiliacién al IMSS de personal que generalmente
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CONCLUSIONES

tiene la caracteristica de eventual, o bien, de bajo nivel (auxiliares, trabajos especiales). Sin
embargo, no se toma en cuenta el espiritu que intentd lograr el legislador en materia de
Impuesto Sobre la Rente, af crear esta figura para evitor omisién de impuesto sobre
productos del trabajo de aquellos personas que por su alto range, no son afiliables al IMSS
(directores generales, administradores (nicos), y sin embarge, perciben un sueldo que estd
sujeto al pago del ISR, Los patrones que siguen utilizando esta figura para pagar suetdos a
personal que redne los caracteristicas de subordinacidn y dependencic econdmica, pueden
exponerse al riesgo de que en un future no muy lejeno, las autoridades fiscales exijan que
para que los sueldos pagades a estas personas baje la figura de honorarios sean deducibles,

se tenga como requisito el afiliarlos al IMSS.

De igual manera, la previsién social tiene un tratamiento distinte en ISR y para
efectos del Seguro Social, Para ISR se encuentra exenta toda |a previsidn social siempre y
cuando Su monte mds la suma de los salarios pagades no exceda de siete salarios minimos
anuales del drea geogrdfica correspendiente, no importande la naturaleze de la previsién
social (vales despensa, premio puntualidad, etc), siempre y cuande se cuente con un plan
formal por escrito de previsién social, y se oforguen de manera general, entre otfros
requisitos, En caso de que el monto citado anteriormente exceda de los siete salarios
minimos anuales, se considerard previsién social exents, solamente hasta un monto de 1
selario minimo general elevado al afie. Para IMSS, el acumular o no la previsién social ai
salario de los trabajadores, depende de la naturaleze o tipo de percepcidn (los vaies

despensa tienen tratamiento diferente al premio de puntuelidad, o la ayuda de comida), y las
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demds percepciones de cardcter sindical estardn exentas, siempre y cuando consten por

escrito en los contratos colectives de trabajo.

Al respecto, es importante mencionar que ¢l auditor siempre deberd tomar en cuenta
tanto el punto de vista del patrdn (quien procura situarse en una posicién correcta en cuanto
a cumplimiento de obligaciones se ref'ie.re), como el del IMSS (quien procura allegarse de
recursos y cerciorarse de que los patrones cumplan adecuadomente sus obligaciones), asi
como de las qutoridades fiscales en materia de impuestos sobre ndmina: la Secretaria de
Hecienda y Crédito Piblico y las Tesorerias Estatales o del Distrito Federal, para poder
estar en condiciones de atender a unes y otros en beneficio de las tres partes relacionadas
{patrdn, autoridades, contador publico dictaminador). Es por ello que es responsabilidad del

contador piblice tante como patrdn, come dictaminador, el estar debidamente actualizade en

las diversas leyes en materia de néminas y segurided social.

Por todo lo anterior, podemos concluir que el dictamen para efectos de Seguro Social
es un instrumento fundamental para cumhlir el objetive de tener seguridad social,
permitiendo por medio del mismo, la regularizacién de los patrones sin sanciones o multas, y
permitiendo también al Instituto Mexicano del Seguro Social, per su parte, allegarse de los

recursos necesarios para satisfacer plenamente sus funciones,

Esta tesis dio a conocer a los patrones la importancia del correcte cumplimiento de

las aportaciones de seguridad social, y proporciond un estudic general de las opciones que el
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Instituto Mexicano del Segure Social (IMSS), ofrece a los mismos para cumplir con las

obligaciones que la misma ley establece,

También se dieron a conocer los requisitos que deben cumplir los Contadores Publicos
independientes, para poder emitir una opinién ol respecto; asi como los requisites para la
presentacién del dictamen ante el Seguro Secial, lo cual serd de gran utilidad para ambes,

cuando un patrén o empresa decidan dictaminarse para tal fin.
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