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DICTAMEN INFONAVIT

INTRODUCCION

El instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los trabajadores es
uno de los encargados de brindar seguridad social a la comunidad
proporcionando una vivienda a los trabajadores, por medio de las

empresas.

La fuente de financiamiento de este organismo son las aportaciones
obligatorias impuestas por el estado, a los patrones, a fin de construir

un patrimonio a favor de sus trabajadores.

Por lo anterior es indispensable que las empresas estén ciertas del
correcto cumplimiento de las obligaciones que la propia Ley del
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los trabajadores y sus
reglamentos le impone a los patrones y demas sujetos obligados, por
lo que es conveniente se analice por parte de la empresa la posibilidad

de dictaminarse de forma voluntaria en relacién a estas obligaciones.

Asi mismo, el contador publico que dictamine una empresa deberia
tener presente los derechos y las obligaciones de los trabajadores
determinando la correcta inscripcién, retencién y aportacién de los
mismos con base en la Ley de! Seguro Social y 1a Ley del Ingtituto del

Fondo Nacional de la Vivienda para los trabajadores.

El presente trabajo puede ser la introduccién o guia para la realizacion
del dictamen para efectos de INFONAVIT, con base en lo estipulado

en las leyes y sus reglamentos correspondientes.
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Para poder llevar a cabo un dictamen satisfactorio asi como la
realizacion del mismo es necesario conocer las disposiciones
generales que el Instituto de Fondo Nacional de Vivienda para ios
Trabajadores impone, y los antecedentes de mismo, de los cuales se
hace referencia en e} Capitulo | en donde se habla de las obligaciones
y plazos que tienen las empresas que cumplir asi como de la
legistacion a la cual se debe recurrir en caso de incumplimiento o
verificacidn de las disposiciones de la misma, asi mismo se hace
referencia a las disposiciones generales obligatorias en relacion al

Dictamen por contador publico independiente.

En el Capitulo Il se da a conocer los ordenamiento para la integracién
de la base de aportacién para dar un cumplimiento correcto de las
obligaciones sefnaladas en el Capitulo I, asi como de las sanciones y

muitas en caso de incumplimiento.

En el Capitulo 1l conoceremos la forma de determinar el salario diario
Integrado con ia finalidad de realizar correctamente el pago y enteros
de las aportaciones, utilizando la base correcta segun los reglamentos
establecidos por la autoridades. Asi como lo relacionado con la
integracion del cuademo de dictamen gue debe de presentar el
Contador Publico independiente ante el area de fiscalizacion en
delegaciones regionales o en la coordinaciéon de fiscalizacion en el

Distrito Federal.




DICTAMEN INFONAVIT

CAPITULO |
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1.1 Antecedentes historicos

Toda familia tiene derecho a disfrutar de una vivienda digna vy
decorosa segun el articulo 4to de la Constitucion Politica de los Estado
Unidos Mexicanos de 1817, la cual en funciéon de sus facultades
establece los instrumentos de apoyos necesarios para llevar a cabo

este derecho.

En febrero de 1972, con la reforma del articulo 123 de la Constitucion,
se obliga a los patrones, mediante aportaciones, a construir un Fondo
Nacional de la Vivienda y a establecer un sistema de financiamiento
que permita otorgar créditos para ios trabajadores y adauirir vivienda

en propiedad.

Asi mismo en dicho articulo apartado A fraccion Xll de la Constitucion
Politica establece que es obligatoric que toda empresa de cualquier
ciase de trabajo, debe proporcionar 2 los trabajadores habitaciones

comodas e higiénicas.

Dichas obligacion de acuerdo a este precepto se cumplira mediante
las aportaciones que las empresas efectuen a un fondo nacional de
vivienda a fin de constituir depositos a favor de sus trabajadores y
establecer un sistema de financiamiento que permita otorgar a estos

créditos baratos y suficientes para gue adquieran tales habitaciones.
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De igual forma este mandamiento sefiala la conveniencia de expedir
una ley para crear un organismo integrado por representantes de
Gobiemo Federal, de los trabajadores y patrones a fin de que
administre los recursos del fondo nacional, Dicha ley regulara las
formas y procedimientos conforme los cuales los trabajadores podran

adaquinr vivienda.

Con el proposito de dar cumplimiento a o anterior, estando en la
presidencia de los estados unidos mexicanos el Luis Echeverria
Alvarez decreta en el Diaric Oficial de Ia Federacion el 24 de abril de
1972 la Ley del Instituto de Fondo Nacional de la Vivienda de los
Trabajadores (LINFONAVIT), misma que fue reformada mediante un
decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de enero de
1997, con el proposito de crear el INFONAVIT (Instituto det Fondo
Nacional de la Vivienda), organismo que desde su inicio tiene entre

otras las siguientes funciones:

+ Administrar los recursos del Fondo Nacional de la Vivienda.

» Establecer y operar un sistema de financiamiento que permita a los
trabajadores obtener crédito y suficiente para la adguisicion,
construccion, reparacién y ampliacion de vivienda.

e Coordinar y financiar programas de consiruccidon de vivienda

destinada a ser adquiridas en propiedad por los trabajadores.
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E! INFONAVIT, como toda organizacion, tiene una mision o razon de
ser dentro de |a sociedad en la que esta inserta. Para cumplir con lo
establecido en los articulo 4To y 123 de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, ia misidn del Instituto es:

" Administrar el Fondo Nacional de la Vivienda, integrado por los
recursos de las subcuentas individuales de los trabajadores, con
responsabilidad financiera, equidad social y cultura de servicio, para
otorgar crédito barato y suficiente a su derechohabientes, que
satisfaga su necesidad de vivienda y contnbuir mediante elio, al

desarroilo nacionpal”
1.2 Marco Legal INFONAVIT

Existen en nuestras leyes el caracter legal y obligatorio, por pare de
los patrones y del estado mismo de asegurar a sus trabajadores y

empleados.

El instituto del Fondo Nacional de Vivienda para los Trabajadores es
un organo que tiene caracter fiscal autdbnomo, con facultades para
determinar el importe de I|as aportaciones patronales, de Ios
descuentcs omitidos, sefialar las bases para su liquidacién asi como
fijarlos en cantidad liquida, cobrarlos y percibirlos de conformidad con

Cadigo Fiscal de 1a Federacion.
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Como parte de su preparacién técnica y desarrollo profesional, del
dictamen del INFONAVIT, el C. P. deberd tener presente las
disposiciones fiscales aplicables respectivas vigentes para €l afio fiscal
que dictamina, proporcionandole éstas las bases suficientes para el
desamollo de su trabajo de auditoria y |2 conformacion de su opinion,
entre las cuales las mas importantes son: La Ley del INFONAVIT y sus
reglamentos, los acuerdos omitidos por el Consejo Técnico del IMSS,
algunas disposiciones del CFF asi como las tesis de jurisprudencias

emitidas en materia de Seguridad Social.
1.3 Obligaciones INFONAVIT (Art. 29 LINF)

Una vez fundamentada la legalidad y obligatoriedad de la Ley del
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores

abordaremos sus principaies ordenamientos:

Los patrones estan obligados conforme a lo establecido en el articulo
29 de la LINFONAVIT a:

¢ Inscribirse e inscribir a sus trabajadores, asi como dar aviso de los
cambios de domicilio, razdn social, suspension de actividades,
clausura, fusion, escision, enajenacion, declaracion de quiebra,
suspencion de pagos y hacer del conocimiento al instituto de aita,
baja, medificacion de salarios, ausencias e incapacidades y demas

actos de los trabajadores.
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Solicitar al trabajador su Clave Unica de Registro de Poblacién.

Determinar el monto de las aportaciones por parte del patron del
5% sobre el salario de los trabajadores. En lo correspondiente a la
integracién, caiculo de la base y limites salariales se realizaran

conforme a lo establecido en la Ley del Seguro Social.

Es obligacion del patron pagar ias aportaciones mientras exista la

relacién laboral o se presente el aviso de baja de trabajador.

Es obligacion del patron hacer los descuentos a sus trabajadores
en sus salarios, los que se destinen a el pago de abonos para cubnir
prestamos otorgados por el Instituto, y enterarlos en las entidades

receptoras.

Proporcionar al instituto elementos necesarios para precisar la

existencia, y cuantia de las obligaciones a su cargo.

Atender los requerimientos de pago e informacion que emite el

instituto.

Presentar ai instituto copia con firma autégrafa del informe sobre la
situacion fiscal del contribuyente con los anexcs referentes a las

contribuciones por conceptos de aportaciones patronales cuando
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en términos de Cédigo fiscal de la Federacion' estén obligados a

dictaminar por contador publico autonzado.

Para efectos de Dictamen INFONAVIT, los patrones podra optar por

dictaminar el cumplimiento de sus obligaciones ante el instituto.
Plazos de las obligacicnes

Es importante especificar que los plazo para que el patrén presente los
avisos de altas, modificaciones de salarios y bajas se haran en un

plazo de 5 dias habiles en términos de la Ley del Seguro Social.

Las aportaciones y descuentos sefialados seran por mensualidades

vencidas a mas tardar los 17 del mes inmediato siguiente.

La presentacion de estos avisos a los que se encuentran obligados los

patrones se [levaran a cabo en las unidades administrativas.
1.4 Integracion de las aportaciones.

Como se ha mencionado la aportacién al Instituto del Fondo Nacionai
de Vivienda para los Trabajadores esta conformada por la cantidad
equivalente al 5% sobre el salario base de aportacion de los
trabajadores, que los patrones pagan al Instituto, para este efecto en
el articulo 12 del RIPADE, se establece que tendra como limite inferior

al salario minimo del area geografica de que se trate y como limite

' Establecido en el Articulo 32 A de CFF y Articulo 51 del Reglamento de CFF
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superior el equivaiente a veinticinco veces el salario minimo que se rija

en el Distrito Federal.

Es importante aclarar que esta disposicion del tope salarial se
manifiesta a partir de las reformas a la Ley del INFONAVIT publicadas
en el Diario Oficial el 6 de enero de 1997 y son aplicable a partir del
1 de julio de 1997, ya que anteriormente se regia el tope salanal por io
establecido en ei Articulo 144 de LFT que dice: " Se tendrda como
salario maximo para el pago de las aportaciones el equivalente a diez
veces el salario minimo general del area geografica de aplicacion que
corresponda “. En el articulo cuarto transitorio de RIPADE se establece
que a partir de esta reforma el limite superior del salario sera de 15
veces el salario minimo general, mismo que ira aumentando con
relacion a un salario minimo por cada afo subsecuente hasta liegar a

25 Salarios minimos como se estipula en el RIPADE en el afic 2007.

Los patrones deberan determinar el importe de las aportaciones a

favor de cada uno de sus trabajadores.

1.5 Dictamen

El dictamen de obligaciones establecidas en la Ley de Instituto del
Fondo Nacional de Vivienda para los Trabajadores es optativo de
acuerdo a lo establecido en el articulo 50 del RIPADE y se realiza por

contador publico independiente.
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Los dictamenes que formulen los contadores publicos autorizados con
relacién a estas obligaciones se presumiran validos en su opinion, ya
que las interpretaciones o determinaciones contenidas en los
dictdimenes no obiigan al Instituto, por lo que en cualguier tiempo,

podra ejercer sus facultades de revisién.

El contador publico debera formular el Dictamen y emitir su opinién
con apego a las disposiciones del la Ley del Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, de sus reglamentos
respectivos, conforme a las nomas de auditoria generalmente
aceptadas, asi como la aplicacién de los procedimientos de auditoria

gue sé consideren necesarios.

La opinion debera apegarse al texto aprobado por el Instituto,
publicado en el diario oficial de la Federacion el dia 26 de abril de

1999, la cual podra ser:

» Limpia o sin saivedades
s Con saivedades
» Con abstencién de opinion

» Con opinion negativa

Se considera que el contador publico autorizado cumple con las
normas de auditoria a la imparcialidad e independencia cuando su
registro se encuentre vigente y no tenga impedimento para dictaminar,
cuando la planeacion de su trabajo le permita aliegarse los elementos

de juicio suficientes para fundamentar su opinion, cuando el estudio y
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evaluacién del control intemo del patron le permita determinar el
alcance y naturaleza de los procedimientos de auditoria que habra de
emplearse y cuando los elementos probatorios e informacion
contenida en los registros contables del patron sean suficientes y

adecuadas para su razonable interpretacion.
Ventajas de la Emision del Dictamen.

+ No seran sujetos de visitas domiciliarias por el o los ejercicios
dictaminados y los anteriores a estos a excepcidén de hechos que
obliguen a la autoridades a ejercer sus facultades de revisién. l

¢+ No se emitiran a su cargo cedulas de diferencias derivadas de
procedimientos de verificacién, siempre que ya se haya presentado
el dictamen, que las diferencias a su cargo ya se hayan enterado.

¢ En los casos en que ya se hubieran emitido la cédulas de
diferencias por parte de! instituto y el dictamen se encuentre en
proceso, el patrén debera aclararias, liquidando los saldos a su

cargo, considerando estos por el contador publico en su dictamen.

Requisitos y obligaciones del contador Publico

E! contador publico que pretenda dictaminar obligaciones establecidas
en la Ley del INFONAVIT deberd cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 52 del CFF y el Art. 45 de RCFF, gque
establece que debe estar registrado ante las autoridades fiscales,
adicionalmente deberd solicitar su registro ante el Instituto en el

formato emitido por este ( forma DI-02). Asi como acreditar que cuenta

10
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con registro vigente en la Secretaria de Hacienda y Credito Publico
anexando a la solicitud copia fotostatica de su registro ante la
autoridad antes mencionado, y su constancia de cumplimiento de la

norma de educacion continua.

11
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ANEXO 1 D102
WWETITUTE EEL FONCD) MACKONAL [E LAVMENDA P | SCLICTURCE REGISTRO DE COMTACCRES PLBLKTS | S0LCTUD Ko
LS TRAGAADCRES A LA DXCTAMNACKCN SCIFE EL CLARUMENTT
SEDFETIONGRAL LROCA YCEREALZAOCN  [ELAS COUGAOONES CLE LA LEY TEL INCNAMT Y 2.5
GEFENOA TE REALLAOD, FEDLAMENTOS MFLNEMA S RTINS YOS e )
DELEGAOKM SLUETCE CHUGHTE hoorcra ]
I. DATOS DEL CONTADOR PUBLICO
NOMSRE RFC
(APELLIDO PATERWD, MATERNQ Y NOMBRE)
DOMICILIO FISCAL: CALLE NUMERO
COLONIA CQOKG0 POSTAL
POBLACION ENTIDAD FEDERATIVA, TELEFOND
TITULO PROFESIONAL EXPEDIDO POR
CEDULA PROFESIONAL NUMERO DE FECHA
REGISTRQ ANTELASH YC P
1L WS OEL, CEPRCHD AL OLIE PERTENELE
POVEFE. RFC
ooWaL0 RCAL CALE NAERG:
oo cras, CODGDPOSTAL
JFOBLACON ENTEADFECERWSNA, TREON
JCARGD QLE [ESEWPER, Mo DESPACHO ANTE LASHC P
1EL AGRIPROCN PRCFESCNAL CE (DNTAOCRES AUELXIS A LA CLE FIRTENECE
oo o1
ovMaLD CALLE Y MaVERD, FECHA TE NOFESD
koLCrs O ROBTAL,
JFOBLAOON ENTIDAD FECERRTNA. TELEFOND,

1V, FERSCNRS ATCAS. MORALES WO SETTTUEXCNES AUELICAS A LS CLE Hi SRESTACD SERWVICKE PROFTSCINALPS (UL TIMOE. TRES ANCERO

N QAR Q FRID0 ROPCROOWOD. sRge

“BAJ0 PROTESTA DE DECIR VERDAD MANIFIESTO QUE LOS DATOS PROPORCIONADOS EN EL PRESENTE
FORMATOSON CIERTOS EN TAL VIRTUD, EN CASO DE SER ACEPTADA ESTA SOLICITUD ME SUJETARE A LO
ESTABLECIDO EN LA LEY DEL INSTITUTQ DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAIADORES. SUS
REGLAMENTOS ¥ DEMAS NORMATIMIDAD VIGENTE"

LUGAR Y FECHA FIRMA DEL SOLICITANTE

PRRLED B LEVO I, NFOeTT
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A

REVERSO
INSTRUCGIONES PARA EL LLENAD( DE LA *SOLICITUD DE REGISTRO DE CONTADORES PUBLICOS ANTE EL INFONAVTT

GENERALES

LA SOLKCITUD DEBERA PRESENTARSE ANTE LA GERENCW DE FISCALIZACION POR CONDUCTO DEL AREA DE
FISCALZACION EMN DELEGACIKINES REGIONALES O DE LA GERENCIA DE SERVICKOS LEGALES Y FISCALIZACION DE
LA COORDINAGION DEL DISTRITO FEDERAL. SEGUN CORRESPONDA AL DOMCILKY FISCAL DEL CONTADOR PUBLICO
EL REQUISITADO DE LA SOLICITUD PODRA HACERSE EN MAQUINA DE ESCRIBIR O BOLIGRAFQ TINTA AZUL & NEGRA
EN DRIGINAL Y DOS COPIAS AL CARBON. CON FItMA AUTOGRAFA EN CADA UNQ DE tOS FORMATOS SIN UTILIZAR
ABREVIATURAS Y SIN OMITIR NINGUNO DE LOS DATOS SOLICITADOS

EL CONTADOR PUBLICO QUE SE ENCUENTRE REGISTRADD ANTE LA SECRETARW DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
DEBERA ANOTAR EL NUMERQ OTORGADO POR LA ADMNISTRACION GENERAL DE AUDITORA FISCAL FEDERAL
CUALQUIER MODIFICACION A LOS DATOS CONTENIDOS EN LA MiSMA DEBERA COMUNICARSE DENTRO DE LOS
QUINCE DIAS CALENDARIO SIGUIENTES A LA FECHA EN QUE OCURFRA. PARA LO CUAL SE UTILIZARA ESTE FORMATO
SENALANDO EN EL CUADRO SUPERIOR DERECHO CON URA *X* EL RECUADRD CE MODIFICACION

EL TRAMITE PARA EL REGISTRO DE CONTADOR PUBLICO ES PERSONAL. ASE COMO LA ENTREGA DE LA CONSTANCIA
DE REGISTRO QUE EXPIDE EL INSTITUTO

ESPECIFICAS

PARA EL LLEMADG DE LOS TITULDS SE DEBERA CONSIDERAR

C.

DATOS DEL CONTADOR PUBLICO

al ANOTAR EN EL ESPACKD CORRESPONDIENTE LOS DATOS SOLICITADOS

DATOS DEL DESPACHO AL QUE PERTENECE

a) ANOTAR EN EL ESPACIO CORRESPONDIENTE LOS DATOS SOLICTTADOS

AGRUPACION PROFESIONAL DE CONTADORES PUBLICOS A LA OUE PERTENECE

a) ANOTAR EN £L ESPACIKD CORRESPONDIENTE LOS DATOS SOLKCITADOS

PERSONAS FISICAS MORALES YIO INSTITUCIONES PUBLICAS A LAS QUE HA PRESTADO SERWICIOS PROFESIONALES

(ULTIMOS TRES ANOS)

aj S| EL CONTADOR PUBLICO EN SU EJERCICIO PROFESIONAL SE HA MANEJADD SIEMPRE COMOD
INDEPENDIENTE, €S S0CI0 O TITULAR DEL DESPACHO ANOTARA INFORMACION REFERENTE & FERSONAS
FISKCAS O MORALES A LAS CUALES DURANTE LOS ULTMOS TRES ANOS Y HASTA LA PRESENTACION DE LA
SOLICTUD PRESTE SUS SERVICIOS PROFESIONALES

AMEXOS

SE DEBERA ANEXAR A LA SOLICITUD LA SIGUIENTE DOCUMENTACION
CONTADORES PUBLICOS REGISTRADOS ANTE LA AGAFF.

1
2

3

CONSTANCIA DE REGISTRO ANTE LA ADMINISTRACION GENERAL DE AUDITORIA FISCAL FEDERAL

COPIA FOTOSTATICA DE LA CONSTANCIA DE CUMPLMIENTO OE LA NORMA DE EDUCACION PROFESIONAL
CONTINUA POR EL ANO INMEDWTO ANTERIOR Sl EL REGISTRO ANTE LA SECRETARWA DE HACIENDA FUE OTORGADD
EN ANO DIFERENTE AL DE LA FECHA DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD

COPW DE IDENTIFICACION OFICIAL (CEDULA PROFESIONAL PASAPORTE VIGENTE, CREDENCIAL DE ELECTOR Q
CARTILLA DEL SERVICIO MILITAR} PRESENTAR QRIGINAL PARA CONFRONTA

COHTADORES PUBLICOS $IN REGISTRO EN LA AGAFF.

COPA DEL ACTA DE NACIMIENTO QO CARTA DE NATURALIZACION CERTIFICADA ANTE NOTARIO PUBLICO

COPW DE LA CEDULA PROFESIONAL EMTIDA POR LA S.E.P CERTIFICADA POR NOTARKD PUBLICO (ANVERSO Y
REVERSOI

CONSTANCIA VIGENTE DE MEMBRESWA AL COLEGIO D ASOCIACION PROFESIONAL DE CONTADORES PUBLICOS

COPW FOTOSTATICA DE LA CONSTANCIA DE CUMPLMIENTC DE LA NORMA DE EDUCACIKIN PROFESIONAL
CONTINUA VIGENTE.
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DICTAMEN INFONAVIT

El contador publico debera informar al Instituto cualquier cambio en los
datos que proporcioné en su solicitud de registro, en el plazo de

quince dias.

Debera comprobar dentro de los tres primeros meses de cada afno que
es socio activo de un colegio a asociacion profesional y presentar

constancia de la norma de educacion continua.

Es responsabilidad del contador publico autorizacio formular el
dictamen de acuerdo con las disposiciones del LINF y del RIPADE,
con el objeto de obtener evidencia suficiente e idonea para sustentar
su opinidn respecto al cumplimiento de las mismas, y sobre todo

cuidar los siguientes aspectos:

Registro de Patrones

Afiliacion a sus trabajadores

Modificacién de Salarios, altas y bajas

Base para liquidar el pago de las aportaciones y el entero de

descuentos de créditos
Impedimentos para el contador publico.

Los impedimentos existentes para gue pueda dictaminar el
cumplimiento de las obligaciones que la Ley del INFONAVIT vy sus
reglamentos imponen, estan directamente relacionados con los que
establece el Reglamento del Cdédigo Fiscal de la Federacion en su Art.

53, tocante al dictamen para efectos fiscales y son los siguientes:

14
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» Ser cényuge, pariente por sanguinidad, propietario o socio de la
empresa o de algun director, administrador o funcionario gue

intervenga en la administracion.

+ Prestar o haber presentado sus servicios durante un afio en forma

subordinada.

» Tener aiguna injerencia en los negeccios econdémicos del patrén,

durante ejercicio que comprenda la dictaminacion.
« Ser agente o corredor de bolsa de valores

» Estar presentando sus servicios al instituto o a otra autoridad fiscal

competente para determinar contribuciones.

El contador que desee dictaminar deberd declarar, bajo protesta de

decir verdad, que no se encuentra en ninguno de estos supuestos.
Aviso de Dictamen

E! patron que desee dictaminarse para estos efectos deberd presentar
aviso (forma DI-01} ante el Institutc de Fondo Na:ional de Vivienda

para los Trabajadores en ias areas de fiscalizaciéon en delegaciones

regionales o en la coordinacion del Distrito Federal.
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Este aviso debera es suscrito por el Contador Publico que vaya a
dictaminar y por el patron o representante legal y solo sera valido por
ejercicio fiscal a dictaminar y por el registro patronal gque en el mismo

se indique.

Si el patron opta por dictaminar todos sus registros patronales debera

presentar un aviso por cada uno de ellos.

Se entendera por aceptado el aviso si en un periodo de 15 dias

habiles no recae notificacion al respecto.
El aviso no surtira efecto cuando:

1. Se presente fuera del plazo establecido y que no cumpla con los

requisitos sefialados en el punto anterior.

2. El contador Independiente no cuente con su registro ante el
Instituto.

3. El registro del contador publico este suspendido o cancelado para
efectos de INFONAVIT o exista impedimento del contador publico

que lo suscriba.

4. Cuando se este practicando una visita de auditoria que involucre el

periodo solicitado a dictaminar.
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DICTAMEN INFONAVIT

Los patrones que hubiesen presentado aviso para dictaminarse
podran desistir de concluir su dictamen dentro los tres meses
posteriores a la presentacion del aviso, comunicando y explicando sus
razones por escrito al INFONAVIT.
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DICTAMEN INFONAVIT

Plazos de presentacién
AVISO

El plazo para presentar el aviso de dictamen por el patrén sera de
dentro de los 6 meses siguientes a la terminacion de ejercicio fiscal

inmediato anterior.

En el caso en que se opte por dictaminarse gjercicios anteriores, podra
presentarse en cualquier fecha, salvo cuando el Instituto determine lo

contrario.
DICTAMEN

El Dictamen debera ser especifico e independiente de cualquier otro
respecto del mismo patrén y debera de rendirse dentro de un plazo
maximo de 6 meses contados a la fecha de presentacion del aviso. La
presentacion extemporanea del dictamen o la omisién de presentario

dara lugar a la imposicién de sanciones.

El INFONAVIT podrd conceder prorroga hasta por sesenta dias
naturales, si existen causas debidamente comprobadas que impidan el
cumplimiento del plazo establecido. La solicitud de prorroga se

presentara a mas tardar un mes antes del vencimiento del plazo.
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El dictamen que se presente fuera de los piazos estipulados, no surtira

efecto alguno, salvo que el instituto considere gue existen razones

para admitirio.
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CAPITULO 11
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2.1 Bases de aportacion.

Para efectos del calculo de las aportaciones se realiza sobre el salario
base de aportacién el cual esta reglamentado en el capitulo Il del
Reglamento de Inscripcién, pago de Aportaciones y enteros de
Descuentos al INFONAVIT', y se integra con los pagos en efectivo por
cuotas diarias, gratificaciones, percepciones, alimentacién, habitacion,
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad

o prestacion que se entregue al trabajador por sus servicios.

Se excluyen de como integrantes del salario base de aportacién dada

su naturaleza, los siguientes conceptos:

1. Los instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y otros

similares.

2. El ahorro, cuando se integre por un deposito de cantidad semanal,
quincenal, o mensual igual del trabajador y de la empresa, tampoco
se tomaran en cuenta las cantidades otorgadas por el patrén para
fines sociales de caracter sindical, si por cualquier razén se
constituye el ahormo de otra forma ¢ el trabajador lo retira mas de

dos veces al afio, integrara para el salario.
3. Las aportaciones adicionales que el patrdn convenga otorgar a

favor de sus trabajadores, por conceptos cuotas del seguro de

retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.
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4. Las cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social a cargo de los
trabajadores que cubran los patrones, las cuotas a dicho Instituto
que estén obligadas a cubrir las empresas, asi como las
paricipaciones de los trabajadores en las utilidades de las
empresas.

5. La alimentacién y la habitacion cuando se entregue en forma
onerosa a los trabajadores; se entiende por onerosa esta prestacion
cuando represente cada una de eilas, como minimo, el 20% del

salario minimo general diario.

Ejemplo:

La empresa otorga alimentos a los trabajadores y por ello le cobra

9.50 pesos la comida.

De acuerdo a lo que establece la Ley es onerosa cuando
represente como minimo el 20% de SMG que seria 7.58, por lo
tanto se consideran exenta para efectos de integracién del salario

de aportacién, ya que se les esta dando mas del minimo.

6. Las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando su
importe no rebase el 40% del SMG vigente en el D.F.

7. Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que el importe de

cada uno de ellos no rebase el 10% del salario base de aportacién.

! Articulo 29 del Reglamento de Inscripeién, pago de aportaciones y entero de Descuentos al INFONAVIT
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8. Las cantidades apartadas para fines sociales, considerandose
como tales las entregadas para construir fondos de algun plan de

pensiones establecidos por el patron.

9. E! tiempo extraordinario dentro de los margenes sefialados en Ley
Federal de Trabajo, no exceder tres horas diarias ni tres veces a la
semana Art. 66 de LFT.

La prima dominical incluye en su totalidad al salario base de
aportacién al ser una percepcion relacionada directamente con el
salario y que se recibe en efectivo, de acuerdo a lo establecido en el
Art. 71 de la LFT. Se pagara el 25% por lo menos, sobre el salario de

los dias ordinarios de los dias de trabajo.

En lo que respecta al los bonos de productividad y antigliedad, esta en
términos de los establecido en el acuerdo 77/94 de Instituto del Seguro
Social que sefala que al no encontrase excluidos como integrantes del
salario, constituyen una percepcidn que se entrega al trabajador por

sus servicios razon por la cual si integra al salario.

En el casos de los bones o ayuda de transporte no integra cuando |a
prestacion se otorga como instrumento de trabajo en forma de boleto,
cupon o bien de manera reembolsable por un gasto especifico sujeto a
comprobacion, si integra para el salario base de aportacién, cuando la

prestacion se otorga en efectivo en forma general y permanente
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Para que los concepto mencionados se excluyan del salario base de
aportacién, deberan estar registrados en contabilidad del patron.

Las prestaciones ademas de ser fijas o variables pueden ser también
en efectivo 0 en especie segun lo establezca la Ley Federal de
Trabajo, aunque con ello rebase la disposicidn constitucional de pagar
el salario sin excepcién con moneda de curso legal, los vales de

despensa constituyen la prestaciéon en especie mas manejada.

Cuando los elementos variables no pueden ser previamente
conocidos, se sumaran los ingresos totales percibidos durante el mes
inmediato anterior y se dividirdan entre el numero de dias del salario
diario devengando. Si se trata de un trabajador de nuevo ingreso se

tomara el salario probabte que a el corresponda en el periodo.

En los casos en que el salario de un trabajador se integre con
elementos fijos y variables se considerara de caracter mixto, para
efectos de la aportacion se sumara a los elementos fijos, el promedio
obtenido de las variables, es decir, las suma de todas sus
percepciones variables del mes inmediato anterior entre el numero de

dias en que se devengo el salario.
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2.2 Base de retencion de crédito INFONAVIT,

Los créditos de vivienda deberan ser amortizados a través de los
descuentos que los patrones efectien a los salarios de los
trabajadores. Para estos efectos se basara el patron en e! salario base
de aportacion ya mencionado y fundamentado en el Reglamento de

Inscripcion del INFONAVIT, y sin limite salarial.

Cuandc el Instituto otorgue crédito de vivienda a un trabajador, lo
notificara al patrén a través del aviso de retencion de descuentes, en
donde se establece los datos generales del crédito, asi como los

porcentajes a descontar del salario base de aportacion.

Los patrones enteraran el importe de estos descuentos,

conjuntamente con las aportaciones.

La obligacion patronal de efectuar y enterar de los descuentos solo se

suspendera cuando no se pague salario por ausencia.

Los patrones son responsables solidarios en la amortizacion de los
créditos otorgados por Instituto del Fonde Nacional de Vivienda para
los Trabajadores a partir de la fecha en que se le de el aviso de
retencion o se les notifique por medio de las cédulas de determinacion
que el Instituto envia y hasta la presentacién de baja del trabajador o
cuando se le nofifique por medio de aviso de suspension de los

descuentos.
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2.3 De las incapacidades y ausencias

Las incapacidades se expiden cuando la persona no puede ejecutar
trabajo alguno por estar imposibilitado para hacerio por su estado de

salud.

Las incapacidades pueden ser:
Incapacidad temporal
Incapacidad permanente parcial
incapacidad permanente temporal

Cuando por ausencia del trabajador a sus labores no se paguen
-salarios, pero subsista la relacion laboral, las aportaciones se

determinaran conforme a tas siguientes reglas:

1. Si las ausencias son por periodos menores a 15 dias consecutivos,
estds de descontaran y se hara el célculo por los dias laborados de!

mes en que se trate.

2. Si las ausencias son por periocdos mayores de 15 dias
consecutivos, el patron queda liberado del pago de las
aportaciones, siempre que haya presentando oportunamente el

aviso de baja del trabajador.

3. Si los periodos de ausencia estan justificados por certificados de

incapacidad expedidos por el Instituto Mexicano del Seguro Social,
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subsiste la obligacién de pago de las aportaciones por |0s periodos

que estos certificados amparen.

4. Cuando la relacién de trabajo se suspenda por causa de huelga, el
patrén solo estard obligado al pago de las aportaciones en la
proporciébn que corresponda al los salarios caidos a ios
trabajadores huelguistas.

En el caso de la obligacién patronal de efectuar y enterar descuentos
sblo se suspendera cuando no se paguen salarios por ausencias;
tratandose de incapacidades, solo subsistira 1a obligacién, cuando el
patron tenga celebrado convenio de pago indirecto y reembolsos de
subsidios con el Instituto Mexicano del Seguro Social.

En el caso de hueiga, deberan efectuar las retenciones de los créditos
correspondientes a los salarios caidos siempre que se de la resolucién

en un plazo no mayor de 2 afos.

2.4 Del Incumplimiento, multas y sanciones.

El incumplimiento del pago de las aportaciones y en el entero de los
descuentos dentro de los plazos establecidos por la Ley del

INFONAVIT y sus reglamentos, causaran actualizacién y recargos a
partir del dia en que concluya dicho plazo,
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La actualizacion se acusara por cada mes y los recargos por cada mes
o fraccion que transcurra a partir de la fecha en que debid hacerse el

pago, hasta que el mismo se efectue.

Cuando existan irregularidades en la elaboracion de! dictamen, el
C.P.A. serd acreedor a sanciones de acuerdo a la gravedad de los
hechos, como amonestacién, suspencion de su registro ante el
Instituto por uno, dos o tres afios e incluso a la cancelaciéon definitiva

del mismo.

De acuerdo con el articulo 76 RIPADE los patrones que por cualquier
medio impidan que el C.P.A. efectie la revisién de ndminas, registros,
documentacion, etc Ocasionando con dicha conducta la emision de
un dictamen con negativa, salvedades o abstencidn de opinion, seran
sujetos de una visita de auditoria, sin perjuicio de las sanciones que al
efecto establece el Reglamento para la imposicién de muitas por

infraccion a las disposiciones a la Ley del INFONAVIT.

Cuando el Instituto detecte irregularidades en la elaboracion del
dictamen, imputables al contador publico autorizado, podra imponer
las sanciones que establece el RCFF en términos de lo establecido el
Art. 75 RIPADE, estableciendo los casos en que se amonestara y en
los casos en que se cancelard su registro de contador publico

autorizado ante el Instituto.
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CAPITULO 111
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3.1 Integracion del salario base de aportacién.

La integracién del salario base de aportacién se conforma por el
sueldo o salario® fijo el que se define como la retribucion que debe
pagar el patrén al trabajador por su trabajo®, asi como por las
prestaciones fijas 0 mejor conocidas como prestaciones minimas de
Ley, que de acuerdo a la Ley Federal de Trabajo e! patrén esta
obligado a otorgar a sus trabajadores cuando exista un relacion de
subordinacion, esto guiere decir que sumando al salario que pacten el
patrén y el trabajador, el primero debera entregar al segundo como
complemento a su salario cantidades adicionales por los siguientes

conceptos:

Los trabajadores que tengan mas de un ano de servicios disfrutaran
de un periodo anual de vacaciones pagadas de seis dias laborables y
aumentara en dos dias laborables hasta llegar a doce por cada ario de
servicios, después del cuarto afio aumentara dos dias por cada cinco

afos.’

Los trabajadores tendran derecho a una prima no menor del 25%
sobre los salarios que les correspondan durante el periodo de

vacaciones.

3 L. Ley Federal de Trabajo lo Define en su articulo 82

* El salario puede fijarse por unidad de tiempo ,por unidad de obra, por comision. a precio alzado o de
cualquier otra forma .

* De conformidad con el Articulo 76 de 1a Ley Federal de Trabajo
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Por ultimo los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que
debera pagarse antes del 20 de diciembre y equivalente a 15 dias de

salario por lo menos.

Con estos tres concepto se integran los pagos que forman parte del
salarioc de ahi que el nombre con que se les conoce es SALARIO
INTEGRADO, ahora bien como se puede observar la LFT emplea las
expresiones "periodo anual de vacaciones”, "Prima sobre salarios
durante el periodo de vacaciones" y "aguinaldo anual". Si el salario
integrado anual se divide entre el numero de dias del afio tendremos
un SALARIO DIARIO INTEGRADO

EJEMPLO

La Sefiora Georgina Jimenez contrata con la empresa "La Moreliana
S. A de C. V." la prestacion de servicios personales subordinados. La
empresa le pagara un salario por dia de $150.00 y las prestaciones
minimas de Ley segun la LFT, que son 6 dias de vacaciones el primer

afo, 25% de prima vacacional y quince dias de aguinaldo.

Si proyectamos sus ingresos al primer ano de trabajo tendremos:

INGRESOS POR DIAS LABORADOS

Salario por dia trabajado $150.00
(X) Dias del afio disminuyendo vacaciones 359
$53,850.00

INGRESOS POR LOS DIAS DE
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VACACIONES
Satario por dla trabajado $150.00
{X) Dias de vacaciones al afic 6
$900.00
INGRESOS POR PRIMA VACIONAL
Salario por vacaciones $900.00
{X) % de prima vacacional 0.25
' $225.00
INGRESOS POR AGUINALDO
Salario por dia trabajado $150.00
(X} Dias de aguinaido al afio 15
$2.250.00
SUMAMOS TODOS LOS INGRESOS
Salario por dias de trabajo $53,850.00
Salario por dias de vacaciones $800.00
Prima vacacional $225.00
Aguinaldo $2.250.00|
SALARIO INTEGRADO ANUAL [ $57.225.00
Salario Integrado anual $57,225.00
Entre Dias del afio 365|
SALARIO DIARIO INTEGRADO [ 156.78

Si dividimos el salario integrado obtenido entre la cuota diaria

obtendremos el factor de integracion:

Salario Diario integrado $156.78
Entre Cuota diaria $150.00
FACTOR DE INTEGRACION 1.0452

Como se observa el factor de integracion esta en funcion de
cantidades anuales fijas, por lo tanto, cualquiera de ellas que se

modifique hara cambiar el factor, esto ocurre por la antiguedad del
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trabajador o porque la misma otorgue un porcentaje mayor de prima

vacacional, de aguinaldo o mas dias de vacaciones.

A continuacion de presenta un tabla de apoyo de factor de integracion

con prestaciones de Ley hasta por una antigledad de 20 afos.

FACTOR DE INTEGRACION

ANTIGUEDAD | AGUINALDO | VACACIONES PRIMA TOTAL
VACACIONAL

1 15 6 25% 1.0452
2 15 8 25% 1.0466
3 15 10 25% 1.0479 -
4 15 12 25% 1.0493
5 13 14 25% 1.0507
6 15 14 25% 1.0507
7 15 14 25% 1.0607
8 15 14 25% 1.0507
9 15 14 25% 1.0507
10 18 16 25% 1.0521
11 15 16 25% 1.0521
12 15 18 28% 1.0521
13 15 i6 25% 1.0521
14 15 16 25% 1.0524
15 15 8 25% 1.0534
16 15 18 25% 1.0634
17 15 18 25% 1.0534
18 15 18 25% 1.0534
19 15 18 25% 1.0534
20 15 20 25% 1.0548

Existen variaciones en las prestaciones que cada una de las empresas
otorga a sus trabajadores, por ello habra que complementar el calculo
con las demés prestaciones fijas y variables que se otorguen a los
trabajadores como: gratificaciones, percepciones, habitacioén, primas,
comisiones, prestaciones en especie, y cualquier otra cantidad o

prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo, considerando
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que la Ley del INFONAVIT sefiala algunos conceptos que no integran
para el salario base de aportacién, ya mencionado en el Capitulo

anterior.
3.2 Calculo de las Aportaciones INFONAVIT.

Uno de los objetivos principaies del INFONAVIT es proporcionar
facilidades de financiamiento para que los trabajadores puedan
obtener créditos baratos y suficientes; y asi sea posible adquirir
habitaciones cémodas e higiénicas; o bien que pueda construir duchas

habitaciones.

Para ello se establece que la cuota a cubrir al INFONAVIT sera del 5%
sobre el salario diario integrado, dicha cuota sera exclusivamente

patronal.

Hay que recordar que el pago de las cuotas del INFONAVIT es
bimestral y que el limite del salario de aportacion se modifica
anualmente en el mes de julio para alcanzar el tope maximo de 25
salarios minimos del Distrito Federal actualmente el limite es de
$682.20 ( 18 SMGDF a partir del 1ro. de julio del 2000).

Veamos un ejemplo de como calcular la cuota patronal suponiendo
que el Sr. Pedro Godinez tiene un Salario Base de Aportacion de
$140.00

[ ‘Salario base de Aportacién | $140.00]
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(X) iPorcentaje de cuota INFONAVIT : 5%
(=) ICuota diaria $7.00
X) Dias cotizados en el bimestre 60
(=) ICUOTA A PAGAR | $420.00

3.3 Retenciones Créditos INFONAVIT.

En este momento existen dos procedimientos para determinar los
porcentajes de retencién para calcular el monto de las amortizaciones
de los créditos otorgados por el Instituto del Fondo Nacional de |a

Vivienda para los trabajadores.

El primero consiste en el cual el Instituto notificara al patron los
porcentajes o cantidades a descontar sobre el salario base de
aportacion y bajo un salario topado (como maximo 10 veces el SMG
del area geografical®, este procedimiento se establece en las
modificaciones realizadas a la Ley del IINFONAVIT el 9 de diciembre
de 1996 con vigencia a partir del 1 de julio 1997.

La aplicacion de la nueva legislacién da como resultado que las
"amortizaciones se incrementen de manera considerabie para los
trabajadores por lo que para evitar el impacto econdmico que se
provocd el Consejo de Administracion del INFONAVIT, emitid el
acuerdo No0.44782 7 mediante el cual se autoriza la reduccion de los

porcentajes de amortizacién de créditos habitacional que en letra dice:

® Articulo 143 y 144 de la Ley Federal de Trabajo.
¥ publicado el 8 de diciembre de 1997 en ¢l DOF por sesién extraordinaria numero 552, de fecha 14 de
octubre de 1997
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"Se aprueba la propuesta de la administraciéon para solucionar el
problema de los descuentos de amortizacion de los créditos
otorgados con anterioridad al 1 de julio de 1997, en los términos
del documento presentado para tal efecto y con las precisiones
formuladas por el sector de los trabajadores, entre otras, de que
el objetivo final de la propuesta sea que se respete la
cantidad que se venia descontando a los acreditados hasta
el 30 de junio de 1997 y a los trabajadores que tramitaran

sus créditos con base en las invitaciones ya publicadas”.

Para este efecto el instituto ha circulado entre las empresas un folleto
en cual describe el procedimiento que debe seguir para determinar los
enteros conforme a dichos porcentajes a partir del 5to. Bimestre de
1997.

Este procedimiento consiste en lo siguiente:
DATOS REQUERIDOS,

» Salario diario integrado del trabajador. El registro ante el IMSS en el
"aviso de alta” o en la ultima modificacién salarial, vigente al inicio
del bimestre al que corresponda el pago.

» Porcentaje actual de descuento. Este valor se obtiene del “aviso
para Retencion de descuentos”.

» Salario minimo del area geogréfica en que se ubica el centro laboral

» Dias no laborados por el trabajador debido a incapacidades o

ausentimos.
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PROCEDIMIENTO DEL CALCULO.

> Expresar el salario diario integrado del trabajador (a! inicio del
bimestre al que corresponda el pago) en numero de veces del
salario minimo del area geografica en que se encuentra el centro
laboral.
Para ello se debera dividir el salario diario integrado ente el referido
salario minimo.

» Localizar el nuevo descuento en la siguiente tabla.

Salario del Porcentaje conforme al aviso para retencion de

trabajador en veces descuentos.

el salario minimo. 20% 25% 0%
Deia2s 15.7 % 19.6% 24 6%
Mas de2.52a3.5 16.6% 21.0% 260% |
Masde3.5a45 17.2% 21.5% 26.5%
Masde4.5a55 17.7% 22.1% 27 1%
Masde55a6.5 17.8% 22.3% 27.3%
Mas de 6.5 20.0% 25.0% 30%

» Calcular el numero de dias base de descuento en el bimestre. Este
numero resuita de restar a los dias naturales del bimestre de que se
trate, el numero de dias no iaborados por el trabajador debido a
incapacidades o ausentismos en el bimestre. _

» El importe mensual de amortizacion se determina conforme a la

siguiente formula:

Salario Tasa de (No. de Dias base
Diaric X Descuento X de descuento)
Integrado 2
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» Registrar el importe del pago de la amortizacion mensual en el
"SUA" o0 en la "Cédula de Determinacién ", segln corresponda.
Tratdndose del pago con el SUA, debera elegir en "Tipo de
Descuento” la opcion 2 "cuota fija en monetario”, y registrar el
importe de la amortizacién mensual. Asi mismo debera anotar en el

campo "fecha de inicio de descuento ".

Cabe destacar que con la aplicacién de este procedimiento se tendra
que realizar el calculo cada bimestre, tomando en cuenta que uno de
los datos requerido es variable (Dias laborados).

EJEMPLO PARA DETERMINAR EL NUEVO DESCUENTO SALARIAL Y EL
IMPORTE DEL PAGO DE AMORTIZACION DE CREDITO.

Datos.

Salario Diario Integrado (al inicio del 5°. Bimestre)
$65.00
Porcentaje de descuento del "Aviso para Retencién de descuento”
20%
Salario minimo diario del area geografica en que se encuentra
Ubicado el centro de trabajo
$22.50
Dias no laborado por el trabajador
2
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Calculos.
1
$65.00
2.9 veces el salario minimo
$22.50
2) De acuerdo a la tabla corresponde el 16.8%
3) Calculo de dias de descuento del 5°. Bimestre

62 - 2 = 89 dias
4) Determinar el importe mensual de la amortizacion
59
$65.00 X 168 X — = $322.14
2

5) Importe a registrar en el SUA es de : § 322.14°

En el caso de los créditos otorgados a partir del 1 de julio de 1997 el
calculo se realizara de conformidad a lo establecido en La Ley de
INFONAVIT en el RIPADE en su articulo 42.

iSalario base de Aportacion ! $140.00

{X) :porcentaje de amortizacién i 25%
{=} icuota diaria : $35.00
(X} 'Dias cotizados en el bimestre 60
=) _ Total de amortizacion a retener al trabajador| $2,100.00

¥ Dado que el importe que se registra tiene una base mensual, el SUA lo multiplica por dos para obtener ¢!
valor del pago bimestral.
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3.4 Integracion cuaderno de dictamen.

Los documentos gque el contador puiblico elabore con motivo de su
revision y que el patron debera presentar al instituto se integraran por

registro patronal en un solo legajo que contendra:
1) Carta de presentacion:

La carta de presentacién se elabora conforme al formato respectivo
publicado por el INFONAVIT en el DOF (forma DI-03), la cual deberd
estar firmada autografamente por el patron o su representante legal y

por el contador publico que dictamina.

La carta de presentacién debera entregarse en original y copia en el
area de fiscalizacion que le corresponda, se presentara una por
registro patronal y por cada ejercicio a dictaminar, esta debera ser
presentada conjuntamente con el cuadernillo de dictamen, anexando a

la misma dos tantos, y una copia del aviso para dictaminar.
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DI - 03

- — TR T T T e T TR T e e T AN LA TR Yo o T o v T
CARTA DE PRESENTACION GEL DICTAMEM SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS CBLIGACIONES CON EL
INSTITUTO DEL FONDD NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES

- DATCS OE IDENTIFICACION DEL PATRON.
e et ——— —
NOMBRE. DENOMINACION O RAZON SOCIAL

OOMICILIO FISCAL CALLE No y/ o LETRA COLONK POBLACION Y ESTADO

NUMERO DE REGISTRO PATRONAL No. EXPEDIENTE INFONAVTT REGISTRQ FEDERAL DE CONTRIBUYENTES

nll. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CONTADOR PUBLICO DICTAMINADOR.
NOMBRE

lNo REG.C.P A
{DOMICILIO FISCAL GALLE NG y/ G LETRA COLONA POBLACION ¥ ESTADO
DELEGACION © MUNKCIPO 1comcu POSTAL ]TE LEFOND
FECHA DE PRESENTACION DEL FECHA VENCIMIENTO bE
AVISO PRORROGA
D MES  AND DR WES AN
EJERCICIO FISCAL QUE SE DICTAMINA
I, DOCUMENTACION GUE SE PRESENTA
1 ( ) DICTAMEN
2 { ) INFORME
a { ) ANEXO |
CUADRQ ANALITICO DE LAS APORTACIONES ENTERADAS POR EL PATRON AL INFONAVIT
& [ YANEXD LA
CUADRQO ANALITICO DE APORTACIONES PAGADAS POR OMSIONES DETERMINADAS EN LA REVISION
5 [ ) ANEXO #
EXCEDENTES DE SUELDOS TOPADOS
8 { JANEXO I
ANALISIS DE PERCEPCIONES POR GRUPUS O CATEGORIAS DE TRABAJADORES
7 { YANEXO IV
CEDULA INDMIDUAL DE ANALISIS DE DESCUENTOS Y DETERMINAGION DE OMISIONES POR AMORTZACIONES ¥ / 0 1%
DE MANTENMENTO
8 { VANEXQV

CONCILILCION DE TODAS LAS PERCEPCIONES DE TRABAIADORES CONTRA REGISTROS CONTABLES Y 10
DECLARADO PARA EL MPUESTO SOBRE LA RENTA
e { JANEXOW

ANEXOS RELACIONADOS CON 1,05 PATRONES DE LA CONSTRUCCION

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE LA
INFORMACION QUE PROPORCIOND EN LOS ANEXDS [ AL VIA
NOMBRE DEL PATRON ARRIBA CITADO, REFLEJAN 5US
OPERACIONES REALES. MISMAS QUE ESTAN
CONTABILIZADAS EN SUS REGISTROS Y SE ENCUENTRAN
AMPARADAS CON DOCUMENTACION COMPROBATORIA EN
PODER DE Ml REPRESENTADA.

FIRMA DEL PATRON O NOMBRE Y
FIRMA DE SU REPRESENTANTE LEGAL

LUGARY FECHA

DECLARC BaJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE LA
INFORMACION QUE PROPORCIOND EN EL DICTAMEN Y ANEXCS
1 AL V1 A NOMBRE DEL PATRON QUE SE DiCTAMINA. MISMOS
QUE SE ENCUENTRAN ADJUNTQS A ESTE DOCUMENTO,
CONTIENEN INFORMACION QUE CONSTA EN REGISTROS.
CONTRATOS COLECTMOS Y / O INDMIDUALES DE TRABAIQ,
MOVIMIENTQS  ARILIATORIQS DE  ALTA. BAJA Y
MODIFICACIONES DE SALARIO EN PODER DEL PATRON

FIRMA DEL CONTADOR PUBLICO
AUTORIZADO QUE DICTAMING
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REVERSO
INSTRUCGIONES PARA EL LLENADO DEL FORMATO “CARTA DE PRESENTACION DEL DICTAMEN SOBRE €1 CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES CON EL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES",

A GENERALES,

1 LA CARTA DE PRESENTACION DEBERA ENTREGARSE EN ORIGINAL ¥ COPMA EN EL AREA DE FISCALZACION EN

DELEGACIONES REGIONALES, O EN LA GERENCIA DE SERVICKDS LEGALES Y FISCALIZACION DE LA COORDINACION

DEL DISTRITD FEDERAL, SEGUN CORRESPONDA AL DOMICILID DEL PATRON DICTAMINADO

$E DEBERA PRESENTAR POR REGISTRQ PATRONAL Y POR EJERCICID.

EL REQUISITADO DE LA CARTA DEBERA HACERSE EN MAQUINA DE ESCRIBIR O BOLIGRAFQ TINTA AZUL O NEGRA EN

ORIGINAL ¥ COPIA CON FIRMAS AUTOGRAFAS DE QUIENES SUSCRIBEN EN CADA UNO DE LOS FORMATOS SIN

UTILIZAR ABREVIATURAS Y SIN OMITIR ALGUNO DE LOS DATOS SOLICITADOS

4 LA CARTA DEBERA SER PRESENTADA COMUNTAMENTE CON EL CUADERNLLO DE DICTAMEN Y DEMAS
DOCUMENTACION REQUERIDA.

8. ANEXOS,
SE DEBERA ANEXAR A LA CARTA DE PRESENTACION LA SIGUENTE DOCUMENTACION

1. DOS TANTOS DE CUADERNQ DE DICTAMEN.
2 UNA COPA DEL AVISO PARA DICTAMINAR

Wty
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2} Cuademno de dictamen.

El cuademo de dictamen incluird el dictamen e informe. El dictamen

debera sujetarse a lo siguiente:

DICTAMEN

Se indicara si dentro de las pruebas que se efectuaron, el patrén
incurrié en omisiones que no hubieran sido corregidas antes de la
entrega del dictamen, sefialando los conceptos omitidos y las

observaciones.

Cuando el C. P. A. carezca de elementos de juicio o haya determinado
omisiones, expresara su opinién y hara las aclaraciones necesarias en
el dictamen., este debera anotar al calce del dictamen, su nombre y
firma y numero de registro autorizado por el INFONAVIT,

INFORME

El informe debera contener ias caracteristicas generales del patrén,
asi como giro y actividad principal, el contador publico debera anotar al

calce de este informe su nombre, firma y numero de registro
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iNFORME

I. CARACTERISTICAS GENERALES DEL PATRON

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES:

NUMERO DE REGISTRO PATRONAL IMSS:

NUMERO DE EXPEDIENTE INFONAVTT:

DOMICILIO FISCAL:

FECHA DE INICIO DE OPERACIONES:

GIRO:

ACTIVIDADES PRINCIPALES { EN ORDEN DE IMPORTANCIA}

1.-

2-

3-

NOMERE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

CENTROS DE TRABAJO:
1.
2-
3-
* ENEL EJERCICIO DICTAMINADG SE ADQUIRIO LA CALIDAD GE PATRON SUSTITUTO .
sl NO

* ELPATRON TIENE BASES ESPECIALES DE APORTACION:

L NO

ESPECIFIQUE:
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STERISTICAS DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

INDIVIDUAL

wo

E UNA CEDULA POR CADA GRUPO DE TRABAJADORES O CATEGORIAS DE ESTOS CON IGUALES CONDICIONES
BAJO Y PRESTACIONES

* SINDICATO:
® VIGENCIA DEL CONTRATD. DEL: AL
* TIPOS DE CONTRATACION:
PLANTA OBRA DETERMINADA EVENTUAL
1O CATEGORIA DE TRABAJADORES:

* JORNADA DE TRABAJD:

DIAS DE LA SEMANA
HORARID HORAS QUE SE TRABAJAN
DE A LABORADAS
(LM [M][JI{VvIsTo]
A e ————— S—————— — ——— et e e — ———
URNA — e e e
IE SALARIO.
LIC. JUAN AMESCUA REBOLLAR
NOMBRE Y FIRMA DEL PATRON
O REPRESENTANTE LEGAL
JAVIER SEGURA VELAZQUEZ
REGISTRO WFONAVIT
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ANEXOS.

Los anexos son aquellos que el contador publico autorizado debe

preparar y debera adjuntar al dictamen y consisten en:

ANEXO 1 Cuadro analitico de las aportaciones enteradas por el patrén
al INFONAVIT. '

El objetivo de este anexo es conocer las aportaciones pagadas por el
patrén en el ejercicio dictaminado, incluyendo aportaciones

complementarias del mismo ejercicio

ANEXO 1A Cuadro analitico de aportaciones por omisiones derivadas

de la revision.

El objetivo de este anexo es conocer las diferencias determinadas
como producto de la revision, identificando de estas, cuales
corresponden a trabajadores que no estaban .inscritos en el
INFONAVIT, por el ejercicio dictaminado.

En caso de omisiones determinadas por dictamen se anexa copia de

los pagos y/o liquidaciones elaboradas.

ANEXO 1l Excedente de salarios tope de acuerdo al maximo legal
establecido.
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El objetivo de este anexo es conocer o analizar el importe de los
excedentes de! personal con ingresos superiores al tope salarial
establecido por el RIPADE correspondientes al ejercicio dictaminado.

Se adjuntara relacién de los trabajadores con excedente, que integre

los totales anuales del anexo.

ANEXO lll. Analisis de percepciones por grupos O categorias de

trabajadores.

E! objetivo es conocer el total de los conceptos pagados por el patron,
por cada grupo o categoria de trabajadores en funcion a su puesto (de

confianza, administrativos, gerencias, etc.)

ANEXO V. Cédula individual de andlisis de descuentos y
determinacién de omisiones por amortizaciones de crédito yfo 1% de

cuota de mantenimiento.

El objetivo es conocer los créditos otorgados por el INFONAVIT a los
.trabajadores dependientes del patron, por el ejercicio dictaminado,
verificando el entero de los descuentos por concepto de amortizaciéon
de los mismos. Asimismo, establecer los periodos de responsabilidad
solidaria para el patrén, asi como determinar omisiones por estos

conceptos.
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ANEXO V. Conciliacién de todas la percepciones de los trabajadores,
contra registros contables y lo declarado para efectos del impuesto

sobre la renta.

E! objetivo de este anexo es conciliar en forma total las percepciones
pagadas durante e! ejercicio que se dictamina, asi como conocer al
detalle las remuneraciones percibidas por los trabajadores y su

aplicacion contable.

ANEXO VI. Anexo para los patrones dedicados a la construccion.

El objetivo es conocer en forma detallada la ubicacién de las obras de
construccién realizadas por patrones que se dediquen a esta actividad
y sus caracteristicas, asi como conciliar los pagos efectuados por cada

una de las obras realizadas durante el ejercicio que se dictamina.
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ANEXO |
CUADRO AMALITICO DE APGRTACIONES ENTERADAS POR EL PATRON AL INFONAVIT
PATRON:
REGISTRC PATRONAL. EXP INFONAVIT
RFC. ARD
A APORTAGIONES AL INFONAVIT
FEGHA DE No. FOUIO SUA BASE DE MPORTES PAGADOS
MES | B | paGO (OP, CALA) APORTACION [ APORTACION | RECARGGS | ACTUALZACION
1
2 10.
3
1| 2o
5
[ 30
7
s | 4
§
el 5.
11
12 60,
TOTAL ANUAL
8}  APORTACIONES COMPLEMENTARWAS
FECHA OE No. FOLIG SUA BASE OF TPORTES PAGADOS
MES | BM PAGO {OP_CAIAY) APORTACION | APORTACION | RECARGOS ] ACTUALZACION
1
2 {-]
3
4 20.
5
3 | 30
7
7 | 40
?
10| 5o
11
1Z | Bo
TOTAL ANUAL
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ANEXD +A

CUADRO ANALITICO DE APGRTACIONES POR OMISIONES DERIVADAS DE LA REVISION

PATRON

REGISTRO PATRONAL, EXP. INFONAVTT
RF.C ARO

BASE DE APORTACION APORTACION FOLIO SUA

MES | BM DETERMINADA 5% FECHA BANCO (OP CAJAY

0 | %o

11

TOTAL

CONCEPTOS DE OMISIONES DETERMINADAS EN LA REVISION

TOTAL OE TRABAJADORES TRABAJADORES
TRABAJADORES REVISADOS REGULARLZADOS

+  TRABAJADORES MO INSCRITCS £N EL INFONAVTT.

] MONTO BE LAS APORTACIONES NO CUBIERTAS POR
TRABAJADORES NO INSCRITOS $

51




DICTAMEN INFONAVIT

PATRON

ANEXO H

EXCEDENTES DE SALARIOS TOPE DE ACUERDOC AL MAXIMO LEGAL ESTABLECIDO

REGISTRO PATRONAL.

RFC

EXP. INFONAVTT

AND

TOTAL DE PERCEPCIONES DEL
PERSONAL TOPADO

SALARIOS TOPE

EXCEDEMNTES

»w

=~ o

10

3]
12
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ANEXO 1

ANALISIS DE PERCEPCIONES POR GRUPCS O CATEGORIAS DE TRABAJADORES

PATRON
REGISTRO PATRONAL EXP INFONAVIT
RFC. AND

GRUPO O CATEGORW DE TRABAJADORES

CLAUSULA

CONCEPTO DE PERCEPCION

SE ACUMULA AL SALARIO BASE DE

APQRTACION

TIPQ DE PERCEPCION

NO

FLA VARIABLE

EEREEEEE N

SUELDOS Y SALARIOS
TIEMPO EXTRA
GRATIFICACIONES EXT.
AGUINALDO

JORNADA EXTRACRD
VACACIONES

PREAA VACACIONAL
PRIMA, DOMINICAL
ALMENTACION

FONDC DE AHORROQ
INDEMNIZACIONES
DESPENSA

PRIMA DE ANTIGUEDAD
PREMIOS

BONOS

RERRRRRRRRRRREE,

NOTA;  LOS CONCEPTOS DE PERCEPCIONES SOM ENUNCIATMOS, DEBERAN RELACIONARSE LOS QUE SEAN APLICABLES
A CADA CASO
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ANEXO IV

CEDULA INDIVIDUAL OE ANALISIS DE DESCUENTOS Y OETERMINACION DE OMISIONES POR AMORTLZACIONES DE CREDITO
Y/G 1% DE CUOTAS DE MANTENIMIENTO

PATRON
ACREDITADO:
RFC No. DE CREDITO NSS.
% DE AMORTIZACION; FECHA DE RECEPCION
DEL AVISO DE RETENCION:
LINEA DE CREDITO
FECHA DEL TALON DE UBERACION
FECHA DE BAJA, A LA RETENCION
PERIODO BASE DE AMORTZACION AMORTIZACION DIFERENCIAS
AMORTIZACION DET PAGADA U OMISIONES
MES/EM DETERMINADA
1
2 19
3
4 | 20
5
e | %
7
3 40.
9
] 50.
1
2 8o.
SUMA
PERKIDO BASE DEL 1% MANTENMIENTO 1% MANTENDAENTO DIFERENCIAS
% MANTENDA DETERMINADO PAGADO U OMISIONES
DETERMINADA
1
2 10.
3
4 20
5
] 30
7
] 40.
7]
10 {50
11
12 Bo
SUMA
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ANENO V

CONCILIACION DE TODAS LAS PERCEPCIONES DE TRABAJADORES, CONTRA REGISTROS CONTABLES Y LO DECLARADO PARA
EFECTOS DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

PATRON
REGISTRO PATRONAL EXP INFORAVIT
RFC. ARG

REMUNERACICNES PAGADAS POR NOMINAS. LISTAS DE RAYA. POLIZAS DE DWRIO Y
EGRESOS TOTAL

SUELDOS Y SALARIOS
AGUINALDO

PRIMA VACACIONAL

TIEMPO EXTRA

COMISIONES

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS
JORNADA EXTRAORDINARA
VACACIONES

PRIMA DOMINICAL

ALMENTACION

HABITACICN

DESPENSAS

FONDOQ DE AHORRO PATRON % TRABAJADOR %
PRIMA DE ANTIGUEDAD
INDEMNIZACION

BONOS

LRI

TOTALS

NOTA: Lod cOnGeptos 08 percepciones 30N ENUNCIATVOS, 3 relacionaran los que sean aplicables.
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ANALISIS DE REGISTROS CONTABLES

CUENTA GASTOS DE FABRICACION

SUB

CUENTA

1111 1 1
MM N

AT = AR

suB
CUENTA

CUENTA GASTOS DE VENTA
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ANALISIS DE REGISTROS CONTABLES

CUENTA: GASTOS DE ADMINISTRACION

5uB.

CUENTA

NI N
I AN

s

CUENTA

CUENTA CUENTAS DE BALANCE
SUB
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DE DECLARACION ANUAL DEL L8.R.

SUELDOS ¥ BALARIOS

TIEMPQ EXTRA

PT.L

AGUNALDG

PRIMA VACACIONAL

FONDO DE AHORRO

AYUDA DE DESPENSA Y ALIMENTACION
AYUDA PARA GASTOS DE TRANSPORTE
OTRAS REMUNERACIONES

TOTAL

GASTOS

NOTA: LOS conceptos 08 PErCEPCIONES $ON ENUNCATVOS, S8 nhcimar‘nloséue sean splicables.
Se anotardn kos montos (OWAKES GUE resutten PO Cada CONCGERTD, SUMANO (oG0S 103 GTUPOS d¢ sakanos

IMPORTE DE PERCEPCIONES VARIABLES DEL DOCEAVO MES * ANTERIOR AL EJERCICIO DICTAMINADO

PERCEPCION

 ——r

MPORTE

SUMA

IMPORTE DE PERCEPCIONES VARIABLES DEL DOCEAVO MES * DEL EJERCICIO DICTAMINADO

PERCEPCION

MPORTE

. NOTA. SE DESGLOSARAN LAS PERCEPCIONES VARWBLES DEL DOCEAVD MES O BIEN, DEL SEXTO BMESTRE SEGUN

SEA APLICABLE

58



DICTAMEN INFONAVIT

AMEXC W
ANEXQS PARA PATRONES DE LA CONSTRUCCION
PATRON:
REGISTRO PATRONAL EXP INFONAVIT
RFC. ANO-
1+ DESCRIPCION DE LA UBICACION DE LAS OBRAS EJECUTADAS EN EL PERIODO DICTAMINADO
No "0 DE OBRA UBICAGION INICIO - TERMING AVANCE DE No. TRAB
DE LA OBRA OBRA {Prom
2 TOTAL DE PAGOS POR REMUNERACIONES A TRABAJADORES. POR DBRA.
No. DE OBRA TOTAL DE REMUNERACIONES
3 DESCRIPCION DE SUBCONTRATISTAS (PERSONAS FISICAS Y MORALES)
No. DE NOMBRE DEL SUBCONTRATISTA No REGISTRO FASE SUBCONTRATADA
B, PATRONAL

4 PAGOS DE APORTACIONES ¥ ENTERO DE DESCUENTOS POR CADA OBRA DEL EJERCICIO O PERICDC DICTAMINADG

No. DE —__ TMPORTES PAGADOS

0BRA APORTALIONES (MES O BM J _ ACTUALUACION | RECARGOS | TOTAL
1 F) E ] 5 B

SUMA
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No OE | DIPORTES PAGADOS

OHRA ENTERD OF DESCUENTOS (MES O B} ACTUALZAGION | RECARGOS 1 TOVAL
i F] 3 [ 5 5

E0NA
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. DICTAMEN INFONAVIT

DI-03
e e e vt
® _‘_ CARTA DE PRESENTACION DEL DICTAMEN SODRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL
\ h ( INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES
LA EOPNAWIT
[I-DATES DE IDENTIFICALION DEL PATRON.
NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL
CENTRO DEPORTIVO COYOACAN A C
DOMICILIO FISCAL CALLE No ¥/ 6 LETRA COLONA POBLACION Y ESTADD
CARRILLO PUERTO No 359 GENERAL ANAYA MEXICO D F
NUMERD DE REGISTRO PATRONAL No EXPEDIENTE INFONAVIT REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES
B13.15580-10-5 090828173 CDC7705046M7
BT R R,
Il DATOS DE IDENTIFICACION DEL CONTADOR PUBLICO DIC T AMINADOR.
NOMBRE No REG C F A
JAVIER SEGURA VELAZQUEZ 00199
DOMICILIO FISCAL CALLE No ¥/ o LETRA COLONIA_. POBLACION Y ESTADD
CAMPECHE No 81 ROMA SUR MEXICO D F
DELEGACION 0 MUNICFIO CODIGO POSTAL TELEFONO
CUAUHTEMOC 06760 55541901
FECHA DE PRESENTACION OEL FECHA VENCIMENTO DE
AVISO n o8 1900 [PRORROGA
D MES  ANQ DA MES C
EJERCICIO FISCAL QUE SE DICTAMINA. ___ 1998
lii- DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA
1 [ X) DICTAMEN
2 { X) INFORME
3 { X ) ANEXO |
CUADRO ANALITICO DE LAS APORTACIONES ENTERADAS POR EL PATRON AL INFONAVIT
4 ( X} ANEXO LA
CUADRO ANALITICO DE APORTACIONES PAGADAS POR OMISIONES DETERMINADAS EN LA REVISION
5 (X)ANEXON
EXCEDENTES DE SUELDOS TOPADOS
8 {X) ANEXO I
ANALISIS DE PERCEPCIONES POR GRUPOS O CATEGORIAS DE TRABAJADORES
7 { X} ANEXO v
CEDULA INDIMIDUAL DE ANALISIS DE DESCUENTOS ¥ DETERMINACION DE OMISIONES POR AMORTZACIONES Y 1 O 1%
DE MANTENIMIENTO
8 (X)ANEXOV

CONCILIWCION DE TODAS LAS PERCEPCIONES DE TRAGAJADORES CONTRA REGISTROS CONTABLES Y LO
DECLARADO PARA EL MPUESTO SOBRE LA RENTA

$ {1 ANEXO W
ANEXDS RELACIONADOS CON LOS PATRONES DE LA CONSTRUGCION

DECLARQ BAJC PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE LA DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE LA
TNFORMACION QUE PROPORCIOND EN LOS ANEXQS | ALWVIA  INFORMACION QUE PROPORCIOND EN EL DICTAMEN Y ANEXOS
NOMBRE DEL PATRON ARRIBA CITADO, REFLEJAN SUS | AL VI A NOMBRE DEL PATRON QUE SE DICTAMINA, MISMOS
QOPERACIONES REALES. MISMAS QUE ESTAN QUE SE ENCUENTRAN ADJUNTOS A ESTE DOCUMENTO,
CONTABLIZADAS EN SUS REGISTROS Y SE ENCUENTRAN CONTIENEN INFORMACION QUE CONSTA EN REGISTROS,
|AMPARADAS CON DOCUMENTACION COMPROBATORIA EN  CONTRATOS COLECTMOS Y / O INDMDUALES DE TRABAJO,
PODER DE M REPRESENTADA. MOVIMENTOS  AFILIATORIOS O ALTA BALA ¥
MODIFICACIONES DE SALARIO EN PODER DEL PATRON

FIRMA OEL PATRON O NOMBRE Y FiRma DEL CONTADOR FPUBLICO
FIRMA DE 5U REPRESENTANTE LEGAL AUTORIZADD QUE DICTAMIND
JUAN AMESCUA REBOLLAR JAVIER SEGURA VELAZOQUEZ
LUGAR ¥ FECHA

MEX)CO D ¥ A 3 DE ENERO DEL 2000
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REVERSO
INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DEL FORMATO “CARTA DE PRESENTACION DEL DICTAMEN SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES CONEL INSTITUTO DEL FONDO MACIDNAL DE LA VIVIENDA PARA LGOS TRABALADDRES ™.

A GEMERALES.

1 LA CARTA DE PRESENTACION DEBERA ENTREGARSE EN ORIGINAL ¥ COPA EN EL AREA DE FISCALZACION EN

DELEGACIONES REGIONALES, O EN LA GERENCIA DE SERVICIOS LEGALES ¥ FISCALIZACION DE LA COORDINACION

DEL DISTRITO FEDERAL. SEGUN CORRESPONDA AL DOMICILIO DEL PATRON DICTAMINADO.

SE DEBERA PRESENTAR POR REGISTRO PATRONAL Y POR EJERCICIO

EL REQUISITADC DE LA CARTA DEBERA HACERSE EN MAQUINA DE ESCREIR © BOLIGRAFO TINTA AZVL O NEGRA EN

ORIGINAL ¥ COPlA. CON FIRMAS AUTOGRAFAS DE QUIENES SUSCRIBEN EN CADA UNO DE LOS FORMATOS SIN

UTILZAR ABREVIATURAS Y SIN OMITIR ALGUNO DE LOS DATOS SOLICTADOS

4 \A CARTA DEBERA SER PRESENTADA COMNJUNTAMENTE CON EL CUADERNILLO DE DICTAMEN Y DEMAS
DOCUMENTACION REQUERIDA.

wr

B. ANEXDS.
SE DEBERA ANEXAR A LA CARTA DE PRESENTACION LA SIGUIENTE DOCUMENTACION

1. DOS TANTOS DE CUADERNO DE DICTAMEN
2 UNA COPHA DEL AVISO PARA DICTAMINAR.

63



DICTAMEN INFONAVIT

Asamblea de Accionistas de
CENTRO DEPORTIVO COYQACAN, A.C.

He examinado ¢l estado de situacioén financiera del patrén CENTRO DEPORTIVO COYOACAN,
A.C., por el ejercicio de 1998, y los estados de resuitados, de variaciones en el capital contable y de
cambios en la situacion financiera que le son relativos. Mi dictamen correspondiente lo emiti con
salvedad por la falta de reexpresién a que hace mencion el Boletin B-10, con fecha 5 de mayoe de
1999,

Con relacién al examen antes indicado, también revisé la informacién que se presenta en los anexos
T al VI adjuntos, preparada bajo la responsabilidad de la administracién del patron CENTRO
DEPORTIVO COYOACAN, A.C., con registro patronal B-13-15580-10-5 y numero de expediente
INFONAVIT 09083817-3, con e! propésito de verificar la correcta inscripcion del patron, de sus
trabajadores y que ¢l total de remuneraciones se hubiesen considerado en la integracién del salario
base de aportacién, como lo establece 1a Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores y sus Reglamentos, por el ejercicio de 1998. Mi responsabilidad consiste en
expresar una opinién sobre la misma informacion, con base en la auditoria que practiqueé.

Mi examen fue realizade de acuerdo con jas normas dé auditoria generalmente aceptadas, las
cuales requieren que la auditoria sea planeada y realizada de tal manera que permita obtener una
seguridad razonable de que la informacion de los anexos | al VI no contienen errores importantes y
que estin preparados de acuerdo con las bases establecidas en la Ley del Institute del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y sus reglamentos.

La auditoria consisti6 en el examen, con base en pruebas selectivas, de las cifras y revelaciones de
los anexos I al VI, asimismo, incluy6 la evaluacion de los principios de contabilidad utilizados, asi
como de Ja presentacion de los anexos mencionados, Considero que mi examen proporciona una
base razonable para sustentar mi opinion.

Como parte de mi examen apliqué, entre otros, los siguientes procedimientos que consideré
necesarios de acuerdo con las circunstancias.
]

1. Revisé la informacién que presentan los contratos celectivos y/ o individuales de trabajo,

2. Revisé el adecuado registro de los trabajadores, los movimientos afiliatorios de alta, baja y
modificaciones de salario y liquidaciones de cuolas y aportaciones de seguridad social
presentadas ante el Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores.

3. Comprobé que el patrén cuenta con los registros necesarios para controlar el niimero de
dias trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores.

4. Verifiqué que las percepciones por concepte de sueldos y salarios, prestaciones y otras
remuneraciones que perciben los trabajadores se hubieran considerado en la determinacisén
del salario diario integrado base de aportacion, de conformidad con lo establecido, entre
otros, en él articulo 29 fracciones L Il y III de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de
la Vivienda para los Trabajadores.
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5. Revisé el pago de las aportaciones patronales y el entero de los descuentos por créditos
otorgados por el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

6. Realicé la conciliacién del total de percepciones de los trabajadores, contra los registros
contables y contra lo declarado para efectos del Impuesto Sobre 1z Renta.

En mi opinién y bajo protesta de decir verdad, excepto por las omisiones sefialadas en el anexo
I-A, mismas que fueron cubiertas con fecha 27 de octubre de 1999 y las omisiones sefaladas en
el anexo IV pagina 18 referente a las amortizaciones de créditos por el mes de febrero 1998, las
cuales a la fechz no han sido cubiertas dichas omisiones son por $ 7,156 con una actualizacién
por $1,923 y recargos por la cantidad de $ 5,250 teniendo una deuda total por $14,329, La empresa
se apegara a lo establecido en el decreto por el que se otorgan facilidades a patrones con
obligaciones pendientes de pago a favor del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, publicado el 22 de noviembre de 1999 en el Diario Oficial de la Federacion. E|
patron CENTRO DEPORTIVO COYOACAN, A.C. cumplio razonablemente, con las obligaciones
que marca el articulo 29 fracciones I, I y Il de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores, v la informacién contenida en los anexo I al V1, se encuentra
presentada de conformidad con lo establecide en el Reglamento de Inscripcion, Pago de
Aportaciones y Enteros de Descuentos al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores.

C.P.C. Javier Segura Velazquez
No. de Registro 00199 ante el INFONAVIT

03 enero de 2001.
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INFORME

I. CARACTERISTICAS GENERALES DEL PATRON

NOMBRE © RAZON SOCIAL: CENTRO DEPORTIVO COYDACAN, A.C.

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES: CDCTT05048M7

NUMERQ DE REGISTRO PATRONAL IMSS: B-13-15580-10-5

NUMERQ DE EXPEDIENTE INFONAVIT: 09083817-3

DOMICILIO FISCAL: CARRILLO PUERTOVN0.359 Col. GENERAL ANAYA, C.P. 03340
DEL. BENITO JUAREZ

FECHA DE INICIO DE OPERACIONES: ' 8 de Junio de 1877

GIRD: SERVICIOS NO REMUNERADOS DE CENTROS SOCIALES RECREATIVOS ¥ DEPORTIVOS

ACTIVIDADES PRINCIPALES ( EN ORDEN DE IMPORTANCIA)

1.-  DIRECCION Y ADMINISTRACION DEL CENTRO DEPORTIVD COYORCAN, AC.

2.~ SERVICIOS A LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LAS INSTITUCIONES ASOCIADAS

3.- CONSERVAR Y MANTENER DICHO CENTRO DEPORTIVO REALIZANDO LAS OBRAS CONDUCEN-

TES PARA LA CORRECTA OPERACION DEL DEPORTIVO

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: LIC. JUAN AMESCUA REBOLLAR

CENTROS DE TRABAJO;

CARRILLO PUERTQ No. 359, COL. GENERAL ANAYA, C.P. 03340, DEL. BENITO JUAREZ

-
K

* ENEL EJERCICIO BICTAMINADO SE ADQUIRIC LA CALIDAD DE PATRON SUSTITUTO

sl NO X

* EL PATRON TIENE BASES ESPECIALES DE APORTACION:

St X NO

ESPECIFIQUE: EN L0OS MESES DE JULIO Y AGOSTO SE CONTRATA PROFESORES PARA LOS CUR-

805 DE VERANQ LOS CUALES TRABAJAN 4 HORAS 4 VECES A LA SEMANA,

€6
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CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

OLECTVO X INDIVIDUAL

LENESE UNA CEDULA POR CADA GRUPC DE TRABAJADORES O CATEGORIAS DE ESTOS CON IGUALES CONDICIONES
/E TRABAJD Y PRESTACIONES

* SINDICATO: Sindicato de trabajadores de centros de recreo. deports. feunion y susacividades conexas en &l D.F.

* VIGENCIA DEL CONTRATC: DEL: O1.Ene-38 AL: 01-Ene-00
* TIPS DE CONTRATACION:
PLANTA X CBRA DETERMINADA EVENTUAL X
SRUPO O CATEGORIA DE TRABAJADORES: SINDICALIZADOS
* JORNADA DE TRABAJO:
DIAS DE LA SEMANA
HORARIO HORAS QUE SE TRABAJAN
DE A LABORADAS
ter. Tumo 0600 1400 8 [tTwmijm]aJvijs o]
DIURNA 1200 2d0.Tumo 2000 48 X X X _X__% X

NOCTURNMA = — - S
MIXTA — -——

TIPO DE SALARIC: VARIABLE

—

LIC JUAN AMESCUA REBOLLAR
NOMBRE Y FIRMA DEL PATRON
O REPRESENTANTE LEGAL

C.2.C. JAVIER SEGURA VELAZQUEZ

REGISTRO INFONAWIT
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ANEXOD )
PAGINA 1
CUADRO ANALITICO DE APORTACIONES
ENTERADAS POR EL PATRON AL INFONAVTT
N
TRO PATRONAL: EXP. INFONAVIT
ARC: 1998
JRTACIONES AL INFONAVIT
FECHA DE NO.FOLIO SUA|  BASE DE IMPORTES PAGADOS
is BIM. PAGO BANCO (OP.CAJA) | APORTACION [ APORTACION | RECARGOS JACTUALIZACION
1 1 11 Mar-1938JPROVMEX S.A 755480 $1095.620 354,781 0 0
_t_- 2 14-May-1008| PROMEX.S A 72814 1,408,820 70.441 1] [i]
- 3 15-Jur1936| PROMEX. S A 284615 1.306.620 65,441 0 0
!
i 4 10-5ep-1998| PROMEX.S.A 630470 1.494.740 74.737 b 0
H 5 13-Nov-1938| PROMEX.S A 102323 1405675 70,764 0 0
; § 14.Ene 1999 PROMEX.S.A 166205 1388171 68400 0 0
TOTAL ANUAL $3.081.855 $404,003 $0 50
ORTAGIONES COMPLEMENTARIAS
. FECHA DE NO. FOUO SUA|  BASE DE IMPORTES PAGADOS
S BIM. PAGD BANCO (OP.CAJA) | APORTACION [APORTACION | RECARGOS JACTUALIZAGION
i}
] 1 WA NA WA NI NA A WA
3_"“ 2 NA NA N/A N/A NA NA NA
;'_ 3 NA A A NiA NA WA NA
%— ] N/A N/A N/A N/A N/A N/A NA
20_1 5 NA NA N/A NIA WA NA NA
;_' 6 NA NA NA N/A WA NIA WA
© TOTAL ANUAL $0 % $0 %0
1
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ANEXOD b
PAGINA 1
CUADRO ANALITICO DE APORTACIONES POR
OMISIONES DERIVADAS DE LA REVISION
ON:
STRO PATRONAL: EXP. INFONAVIT
ARO: 1998
ORTACIONES AL INFONAVIT
BASE DE APORTACION APORTACION FOLIO SUA
£S BiM, DETERMNADA 5% FECHA BANCO (OP. GAJA)
1
3 1 55005 $3.250 710ct58 | BANANEX 150060
3
4 2 NA NA N/A N/A N/A
5
B 3 N NA WA NiA NA
7
;] 4 NiA NA N/A NA NA
3
10 5 NA NA N/A NA NIA
11
12 5 NA A NA NA NIA
TOTAL ANUAL $3.250
CONCEPTOS DE OMISIONES DETERMINADAS EN LA REVISION :
" OTRAS PERCEPCIONES OTORGADASEN EL MES DE DICIEMERE DE 1997
TOTAL DE TRABAJADORES TRABAJADORES
TRABAJADORES REVISADOS REGULARIZADOS
147 47 40

TRABAJADORES NO INSCRITOS EN EL INFORAVIT

MONTO DE LAS APORTACIONES NO CUBIERTAS POR
TRABAJADORES NO INSCRITOS

N/A

N/A
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ANEXDE
. PAGINA 1
IMPORTE DE EXCEDENTES DE SALARIOS TOPE DE ACUERDOC
AL MAXIMO LEGAL ESTABLECIDO
14
R0 PATRONAL: EXP. INFONAVIT
ARG, 1998
BIMMES TOTAL DE PERCEPCIONES SALARIOS TOPE EXCEDENTES
DEL PERSONAL TOPADO

1 $549 625 $182.559 - $367.066

Fi 245.646 88,788 160.858

3 *358.51% 08.301 261.218

4 879,058 307 587 571471
339.761 125.028 214733

& 344 041 135.900 208,141
326,727 119,834 206834

8 325,424 119,834 205,590

L 365.366 159.456 205810

10 764,777 - 254,163 510514

11 340,240 130 464 209.776

12 353.456 134,813 215643

SUMA 85,197,639 $1.856 726 $3,40913

n este Anaxo deben mostrarse ks excedentes al 100%, solo para efectos
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ANEXO Il
PAGINA 1
ANALISIS DEL TOTAL DE PERCEPCIONES POR GRUPOS O
CATEGORIAS DE TRABAJADORES
PATRON: CENTRO CEPORTIVO COYOACAN, AC.
REGISTRO PATRONAL: B-13-15580-10-5 EXP.INFONAVIT 09083817-3
RF.C. CDCT705046M7 ANO: 1958
GRUPO O GATEGORIA DE TRABAJADORES: SINDICALIZADOS
SE ACUMULA AL SALARIO
CLAUSULA CONCEPTO DE PERCEPCION BASE DE COTIZACION TIPO DE PERCEPCION
. 5] NO FIUA VARIABLE
15 |SUELDOS | ox N . N
| 21" [PRIMA DOMINICAL X - X
2377 [PRIMA VACACIONAL | X R A
| 23 [vACACIONES R -
o3 [PREMIOS - X _ X . _
"3 [AGUINALDO TS | X
| 21 7 JrurngS S X
[~ 21 |piasFESTIVOS I =
[ T [OTRAS PERCEPCIONES — X _L T X
- [VALES DE DESPENSA - x” T/ I
780 [VALES DE COMDA I I S R R
[~ 32 IPRIMA DE ANTIGOEDAD T Tx T ] -
" 37 |FONDO DE AHORRO . T x [ _
~ [INDEMNIZACIONES - X T
a1 |PIu X T

NOTA: LOS CONCEPT(S DE PERCEPCIONES SON ENUNCIATIVOS, DEBERAN RELACIONARSE LOS QUE SEAN

APLICABLES A CADA CASC

g
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ANEXO NI
PAGINA 2
ANALISIS DEL TOTAL DE PERCEPCIONES POR GRUPOS O
CATEGORIAS DE TRABAJADORES
PATRON; CENTRO DEPORTIVO COYOACAN, AC.
REGISTRO PATRONAL: B-13-15580-10-5 EXP.INFONAVIT 090838473
RF.C. CDCTT05046M7 ARo: 1998
GRUPO O GATEGORIA DE TRABAJADORES: CONFIANZA
SE ACUMULR AL SALARIO
CLAUSULA[  CONCEPTO DE PERCEPCION BASE DE COTIZACION TIPO DE PERCEPCION
St NO FilA VARIABLE
15 |SUELDOS X X
71 [PRIMADOMINICAL X X
23 |PRIMAVACACIONAL X X ]
23 |VACACIONES X
¥ __|PREMIOS X X
31 [AGUINALDO X X
BONOS X X
20 _|TURNOS X X
21 |DIASFESTIVOS X X
OTRAS PERCEPCIONES X X
40 |VALES DE DESPENSA X X
& __|VALES DE COMIDA . X
32 |PRIMADE ANTIGUEDAD [ X
37___ {FONDO DE AHORRO X ]
INDEMNIZACIONES X
4 |PTU. X
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ANEXO tll
PAGINA 3
ANALISIS DEL TOTAL DE PERCEPCIONES POR GRUPOS O
CATEGORIAS DE TRABAJADORES
PATRON: CENTRO DEPORTIVO COYOQACAN, A.C.
REGISTRO PATRONAL: B-13-15580-10-5 EXP INFONAVIT 090838173
RF.C. COCT705046M7 ARNO: 1998
GRUPO O CATEGORIA DE TRABAJADORES: NOMINA ESPECIAL
SE ACUMULA AL SALARIO
CLAUSULA CONCEPTO DE PERCEPCION BASE DE COTIZACION TIPO DE PERCEPCION
] NO FIJA VARIABLE
15  |SUELDGS X X
23 |PRIMA VACACIONAL X X
23 |VACACIONES X
COMPENSACION EXTRA X X
BONOS X X
31 ]AGUINALDO X X
OTRAS PERCEPCIONES X X
40 |VALES DE DESPENSA X X
40 |VALES DE COMIDA X
k7] PRIMA DE ANTIGUEDAD X
37 |FONDO DE AHORRO X
INDEMNIZACIONES - X 1
1 PTU X
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ANEXD ¥
PAGIA 1
CEDULA INDMDUAL DE ANALISIS DE DESCUENTOS Y DETERMINACION DE OMISIONES
POR AMORTIZACION DE CREDITO Y/0 1% DE CUGTAS DE MANTENIMIENTD
M: CENTRO DEPORTIVO COYDACAN. AC
HTADC: REYES ALVAREZ FERNANDO MAURICIO
REAFE40612 NC. DE CREDITO: 95007000711 N.SS: T5-86-64-1279-6
IMORTIZACION: A% FECHA DE RETENCION
DE CREDITO: 1l DEL AVISO DE RETENCION: 27 da Julio ge 1995
FECHA DE TALON DE LIBERACION
DE BAIA: A LA RETENCION:
PERIODD BASE DE AMORTIZACION, AMORTIZACION AMORTIZACION DIFERENCIAS
s BIM DETERMINADA PAGADA U OMISIONES
] 4750 44725 47 37
1 1338 2,997 852 1.145
] 11,674 3501 539 )
2 11,294 3.388 425 ]
—] 12.782 835 3.869 ]
3 12,370, L] 3.744 )
13.447 2034 4110 76,
4 13,447 4034 4130 76
1 15,571 4671 4.763 -6
; 5 16,000 [X¥i] 4.9 .85
\ 12.358] 3707 FEEY) %]
] 8 12.770] 3831 3.858 -
SUMA $159,873 $47.962 7.7 29
i)
PERIODO BASE DEL 1% 1%MANTENIMIENTO | 1% MANTENIMIENTO | DIFERENCIAS
5 BIM MANTENIM. DETERMINADA DETERMINADO PAGADO U OMISIONES
: NA NiA NiA NFA
1 NA NA NA NiA
] NiA NIA NIA Ni&
2 NIA NIA NiA NiA
N/A N/A. N/A NiA
3 NIA N/A NIA NIA
NA NA NiA, NiA
4 MNIA NIA NA NA
] NIA NIA, NIA ) NIA
] 5 NiA, NiA NiA NIA
] NA NiA NiA NIA
a 6 NIA NIA NiA NiA
SUMA $0 30 %0 30

EALIZARA UN ANEXO POR CADA TRABAJADOR QUE TENGA UN CREDITO ANTE EL INFONAVIT
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ANEXO ™
PAGINA T
CEDULA INDIVIDUAL DE ANALISIS DE DESCUENTOS Y DETERMINACION DE OMISIONES
POR AMORTIZACION DE CREDITO YO 1% DE CUCTAS DE MANTENIMIENTD
CENTRO DEPORTIVO COYOACAN, AC.
o GARCIA HERRERA EDUARDO
GAHEE1082¢ NO. DE CREDITC: 9600502100 NSS. 01-77-61-3051-8
TIZAGION: 0% FECHA DE RETENCION
REDITO: Il DEL AVISO DE RETENGION: 15 de Octubre de 1996
FECHA DE TALON DE LIBERACION
A4 A LA RETENCION:
PERICDO BASE DE AMORTIZACION AMORTIZACION AMORTIZACION DIFERENCIAS
BIM. DETERMINADA PAGADA U OMISIONES
6.674) 2,002 1,919 83
1 6,028] 1,608 1.6 452
5.221 1.566 1411 155
2 5.052 1516 1,365 150
[ 5,969/ 1.629 1384 254
3 5,776 1577 1,823 246/
5,046 1,651 1,651 0
4 6,045 1,651 1,651 0
574 1.522 1.526) 4
5 760 1572 1.577 4
564 1.604 1,608 -1
8 060 1.654 1,661 7
SUMA $70.069 $19,749 $13,420 $329
FERIODO BASE DEL 1% 1% MANTENIMIENTO | 1% MANTENIMIENTO DIFERENCIAS
BIM. MANTENIM. DETERMINADA DETERMINADO PAGADO U OMISIONES
NIA NiA NiA NA
1 NIA NiA NA N/A
NiA NiA WA NIA
3 NIA NiA NA NiA
NIA A NIA NIA
3 NIA NiA N/A NPA
NIA NiA NiA NA
4 NFA N/A NIA NIA
NIA NiA NIA NIA
5 N/A NIA NiA NI
NiA NIA NiA NA
§ NIA WA NIA N/A
SUMA 30 50 30 30
1
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ANEXO ¥
PAGINA 1
CONCILIACION DE TODAS LAS PERCEPCIONES DE TRABAJADORES,
CONTRA REGISTROS CO:-TABLES Y LO DECLARADO PARA EFECTOS DEL
IMPUESTO SOBRE LA RENTA
PATRON: CENTRO DEPORTIVO COYOACAN, AG.
REGISTRO PATRONAL: B-13-15580-10-5 (9083817-3
RFC, CDCTT0S04EM7 1958
REMUNERACIONES PAGADAS PR NOMINAS TOTAL
LISTA DE RAYA, POLIZAS DE DIARIO Y EGRESOS ACUMULADO

SUELDOS Y SALARIOS §7.669.235
AGUINALDO 973,379
FRIMA VACACIONAL 231,244
TURNGS 91,649
PRIMAS _ 730,759
PREMICS POR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD 78,810
BONOS 704,807
PTU. 50,679
CUOTA EXTRA 713,325
DIAS FESTIVOS 95,586
OTRAS PERCEPCIONES 501,602
FINIQUITOS EN EL EJERCICID 65,442

TOTAL  § $11.144,147
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ANEXO ¥
PAGINA 2
ANALISIS DE LOS REGISTROS CONTABLES
421 GASTOS DE MANTENMENTO
suB
cTas
0 SUELDOS ¥ SALARIOS 2131546
07 PRIMA DOVINCAL 66,620
[T VACACIONES 1428
03 PRIMA VACACIONAL 71643
7] PREMIOS 306%
09 CUDTA EXTRA 20717
07 AGUNALDO 765,847
05 TURNGS 15418
10 INDEMNIZACIONES 10697
06 OTRAS PERCEPGIONES 141,171
2542611
422 GASTOS DE VENTA
SUB
CTAS.
0 SUELDO 3400564
07 PRIMA DOMINICAL 267217
08 VACAGIGNES 2,309
03 PRIMA VACACIONAL 83,599
4 PREMIOS 40454
09 CUQTA EXTRA 247322
07 AGUNALDO 424170
05 TURNDS 83018
7 CURSOS DE VERAND 153758
06 OTRAS PERCEPCIONES 343,168

505t k%




[STIOR NN I LA T

oTA 421 M| | ANEXOV
5uB PAGINA 3
CTAS.
01 SUELDOS $ 2,040,750
02 PRINA DOMINICAL 5213
08 VACACIONES 896
03 PRIMA VACACIONAL 73,074
. PREMIOS 7,700
09 CUOTA EXTRA 519,354
o7 AGUINALDG 246 036
[ TURNOS 150
10 INDEMNIZACIONES 12,870
06 OTRAS PERCEPCIONES 177,355
$ 3083438
CTA CUENTAS DE BALANCE
SUB.
CTAS.
135 PRIMA DE ANTIGUEDAD $ 16.020
P.T.U PAGADA EN 1968 50,979
$ 66,999
TOTAL $ 11,144,117
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AHEXOV
DE DECLARACION ANUAL DE LS.R. PAGINA 4
GASTOS
SUELDOS Y SALARIOS PAGADDS $ 11.144.117)
TOTAL $ 11,144,117

NOTA: Los conceptos de percepciones son emunciativs, s& relacionaran ios que sean aplicables.
Se anolaran ios montos iotales que resulten por cada concepto, sumando todos los grupes de salanios.
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_ QICTA AVIT.
ANEXOQV
PAGINA 5
IMPORTE DE PERCEPCIONES VARIABLES DEL DOCEAVO MES
ANTERIOR AL EJERCICIO DICTAMINADO
PERCEPCION IMPORTE
+PRIMA DOMINICAL $27 6564
PREMIOS 76200
COMPENSACION EXTRA 48,771
VALES DE DESPENSA 84,
[TURNOS 4,515
DIAS FESTIVOS 11,210
(OTRAS PERCEPCIONES 298,533
SUMA uao.sasl
IMPORTE DE PERCEPCIONES VARIABLES DEL DOCEAVO MES
DEL EJERCICIO DICTAMINADO
PERCEPCION IMPORTE
PRIMA DOMINICAL $26,913
PREMIOS 6,454
COMPENSACION EXTRA 49,204
VALES DE DESPENSA 94,512
TURNGS 7,305
DIAS FESTIVOS 14,977
OTRAS PERCEPCIONES 213,011
SUMA $412 466]
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CONCLUSION

Las obligaciones al INFONAVIT es un aspecto necesario para el
desarrollo sano de la sociedad, para llevar a cabo esto se tiene la
legislacion la cual tiene como finalidad obtener un beneficio directo
para los trabajadores. Por lo tanto dictaminarse para estos efectos
beneficia tanto a la empresa obligada como al los trabajadores.

El aspecto mas importantes dentro de un dictamen para efectos de las
obligaciones del INFONAVIT, es la correcta aplicacién y calculo del
Salario Base de Aportacion, principalmente cuando se tienen
elementos variables, sin duda alguna este es un error en que con
mayor frecuencia corrompen las empresas que tienen un numero
considerable de trabajadores, y que tienen una diversidad de

elementos que juegan como prestaciones de las misma.

Es en funcién a este en que se realizan las aportaciones y pago de los
créditos que tienen los trabajadores de las empresas, eh ahi la
importancia de llevar una aplicacidon correcta del mismo, el primer
problema fiscal que produciria un factor erréneo en el calculo de las
aportaciones, seria una deduccion inadecuada que se reflejaria
directamente en resultados, posteriormente se enfrentaria a un
problema para efectos de las aportaciones de seguridad social, ya que
de igual forma es el elemento basico de ias cuotas y aportaciones, en
el aspecto INFONAVIT, directamente en las retenciones para los
pagos del los créditos otorgado por el Instituto ya que dichas
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retenciones son en funcién al salario base de aportacion, asi que de
ello depende su correcto pago de trabajadores al INFONAVIT.

El dictamen al INFONAVIT es un beneficio muy reciente por o que en
la actualidad son muy pocas las empresas que l0 llevan a cabo ya que
no existe obligatoriedad alguna al respecto, en mi opinion el ser
auditado por un contador publico independiente proporcionaria la
certeza y seguridad que Como empresa no se incurre en una omision
de aportaciones de seguridad social.

Es importante hacer mencion que la responsabilidad que tiene un
contador publico ante este dictamen es de suma importancia, ya que
es indispensable tener la capacidad, equidad, honestidad para dar una
opinién de la situacién en la que se encuentra una empresa. Este
dictamen es de igual importancia como un dictamen para efectos
financieros o efectos fiscales, asi como un dictamen ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social, por lo que se debe considerar una
obligacion fiscal.

Con esto podemos concluir que el dictamen al INFONAVIT, al igual
que cualquier otro dictamen es un factor importante para el desarrollo
sano de l|las empresas del cual se pueden desprender muchos
beneficios y evitar incurrir el posibies delitos o evasiones fiscales.
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