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INTRODUCCION

En los timos veinte afios se ha considerado al estudiante de L2 como el punto
central del proceso de enseflanza-aprendizaje, sin tomar tanto en cuenta el papel
del profesor de inglés. Es decir, las investigaciones se han centrado en los
procesos de aprendizaje, y no tanto en el proceso de formacién del profesor, quien
tiene la necesidad de prepararse para su tarea, no sélo con la teoria o la prictica
docente, sino como persona. Este trabajo propondrd algunas técnicas teatrales y
algunos ejercicios de muestra que podrian ayudar en la preparacién del profesor
de lenguas fisica, anfmica y mentalmente, y come complemento del conocimiento
teérico-practico propio de la ensefianza de ingiés.

Dentro de la ensefianza de lenguas, el teatro se usa para desarrollar
competencia comunicativa en el estudiante. Sin embargo, en este trabajo, las
técnicas teatrales estardn enfocadas a la preparacién de profesores de inglés.

Las técnicas teatrales pueden ser de utilidad para los profesores en general,
y para los profesores de inglés en particular. En ocasiones, los profesores tienden
a ser timidos, introvertidos, reservados o demasiado formales y solemnes, lo que
no les ayuda para enfrentar un grupo de alumnos. En este sentido, las técnicas
teatrales pueden ser una herramienta para que el profesor se sobreponga a ciertas
limitantes de su personalidad. Es pertinente aclarar que no se pretende que el
profesor deje de ser quien es, sino que con base en sus conocimientos de teatro,
“actie”, es decir que, auxilidndose con algunas técnicas de teatro, como por
gjemplo, respiracidn y relajacién muscular, volumen de voz o la improvisacion,

tenga un mejor desempeiio en su ejercicio docente, Es importante sefialar que es



deseable que la persona encargada del entrenamiento sea alguien quien haya
tenido cierto contacto con el teatro, pues de esta forma, se garentiza qﬁe dicha
persona sepa el como y por qué de cada ejercicio.

Una duda que surge con respecto al manejo de las técnicas teatrales y la
formacién de profesores de lenguas es: ;Qué factores psicoldgicos explican por
qué las técnicas teatrales mejoran la disposicién del profesor para enfrentarse a un
grupo? La respuesta parece ser 16gica: un profesor necesita estar preparado para
tomar su “papel” de profesor al entrar al salén y olvidarse de sus posibles
limitantes de personalidad y viceversa; es decir, “olvidar” su “papel” de profesor
al salir del saldn de clases y “retomarse™ a si mismo, al igual que el actor. Ademds

de esto, es en ¢l salén de clases donde coinciden cuatro factores que integran la

actividad teatral:

1.-El profesor (actor)
2.-Los alumnos (pablico)
3.-El saldén (escenario)
4.-El tema a ensefiar {argumento)

Sin embargo, hay que tener presente que la actividad teatral se inscribe dentro de
la ficcidn, mientras que el proceso de ensefianza-aprendizaje se da dentro de un
contexto real.

Para responder més ampliamente a la pregunta formutada con anterioridad
se han realizado investigaciones en diferentes dreas, por ejemplo: teatro en clases
de lenguas (para estudiantes de lenpuas), psicodrama y acondicionamiento fisico

(en el campo de la salud y entrenamiento actoral profesional) y role-play (en



terapia del habla). La improvisacién (psicodrama) es, en todo caso, ¢l 4rea de
investigacién que interesa a este irabajo, ademéas de algunas otras técnicas
teatrales (fisicas y afectivas), cuyo objetivo es entrenar al profesor en forma
individual para enfrentar nuevos roles sociales. |

La razon fundamenta! para proponer algunas técnicas teatrales para la
formacién de profesores, es que facilitan la comunicacién mediante diferentes
factores psicologicos que originan el comportamiento individual deseado,
tomando en cuenta factores como: empatia, sensibilidad al rechazo, autoestima y
espontaneidad (Stem: 1993). Son precisamente estos factores los que rara vez son
tomados en cuenta durante el proceso de formacién de profesores de lenguas,
donde se le da més importancia a la preparacién tedrica (lingtistica aplicads,
psicolingliistica, etc.) y & su aplicacién (micro-ensefianza, prictica docente, etc.),
dejando de lado los factores afectivos y sensuales del profesor, con tendencia a
no tomar en cuenta la parte practica de dos enfoques importantes en la ensefianza
de lenguas durante el proceso de formacién de profesores, que no son opuestos,
sino ms bien, complementarios: el enfoque humanistico (donde se involucran
sentimientos y emociones) y el enfoque comunicativo (donde existe la necesidad
de escuchar y ser escuchado para negociar significades). Por esto se cree que el
profesor necesita conocer y explotar sus potenciales para dar su clase lo mejor
posible ; por lo tanto, se propondrén algunas técnicas y ejercicios propios del
teatro para ser incluidos en la materia “Métodos I”, ya que es en este momento

cuando el futuro profesor de inglés comienza a desarrollar su intuicién para

preparar ¥ preparase en su clase.



Las técnicas y ejercicios teatrales que se proponen para ser usados en
programas de formacidn de profesores, Concretamente, son: emisién y proyeccion
de voz, respiracion y relajacién e improvisacién; acompaiiadas de sus ejercicios
correspondientes.

La propuesta que se hace es en funcién del dominio del entrenamiento
lingitistico y metodoldgico que se observa durante el proceso de formacién del
profesor, dejando de lado el aspecto personal y afectivo que es necesario para que
tenga un buen desempefio frente al grupo. Por lo tanto, se piensa que ¢l
entrenamiento del profesor de inglés como lengua extranjera, complementado con
técnicas teatrales, permitird un cambio a escala personal y afectiva del profesor,
que e ayude a desempefiarse de la mejor manera posible frente a su grupo.

En el capitulo 1 del presente trabajo se habla de la formacién del profesor
de lenguas y de las teorias y modelos que permiten preparar al profesor de
lenguas, asl como de las caracteristicas necesarias que un profesor debe tener
para realizar su trabajo de manera adeceada. En este mismo capitulo se
mencionan programas de formacidn de profesores de lenguss que existen en
diferentes instituciones educativas del pafs, asi como algunos modelos de
programas de formacidn de profesores donde posiblemente se puede incluir un
curso de teatro, como mddulo dentro de un curso establecido, para fituros
profesores.

En el capitulo 2 se mencionan y describen las técnicas teatrales

seleccionadas por los alumnos de la LEIL como las mis necesarias para su



formacién, de acuerdo a un cuestionario que se les aplico y que se encuentra en
la seccidn de apéndices.

En el capitulo 3 se proponen los ejercicios especificos de cada técnica que
se recomienda aplicar en la formacién de profesores de inglés en la materia
Métodos I de la L.EIL o en otros cursos de formacién de profesores de inglés

existentes dentro de un curso prictico-tedrico como es el de métodos.
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L- FORMACION DE PROFESORES DE LENGUAS.
La formacién de profesores de lenguas es importante ya que es en este momento

cuando el futuro profesor se prepara para enfrentar diferentes situaciones que se
presentan en ¢l salon de clases. Pero no cualguier persona puede aspirar a ser un
profesor, ya que para lograrfo se deben tener ciertas caracteristicas y se necesita
cubrir un perfil determinado.

1.1 CAMC@SHCAS Y PERFIL DEL PROFESOR DE LENGUAS
DENTRO DE DIFERENTES MODELOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.
Ex-isten personas que tienen [a idea errdnea de que ser profesor es algo sencillo, 0
que basta con conocer la materia que se va a ensefiar para tener éxito como profesor.
Sin embargo, €l ser profesor no es una tarea fécil, y una persona que sepa (en este
caso) inglés, no esta necesariamente capacitada para ensefiarlo. Para ser profesor de
inglés se necesita, ademds de conocer la lengua, una preparacion lingiistica y
metodolégica, junto con un perfil afectivo mds o menos definido para tener 1 buen

desempefio ante el grupo.

Se ha mencionado que el profesor necesita tener diferentes tipos de
conocimientos relativos a la metodologia de la ensefianza de lenguas y a la teoria
que respalda a ésta. Un ejemplo de estos conocimientos es el pedagégico general,
que es definido por Carrol (1963 en Grossman: 1990) como un cuerpo general de
conocimientos y ereencias con respecto al aprendizaje del aprendiente. Otro ejemplo
es el conocimiento del contenido y estructura de la materia que se imparte
(Swab:1964, en Grossman: 1990). Shulman (1986 en Grossman:1990) explica el

conocimiento pedagdgico como las formas mds utiles de representaciones de ideas,



las mejores analogias, ejemplos y explicaciones para hacer la materia comprensible
para los alumnos (metodologia). Finalmente, Lampert (1984, en Grossman;1990)
expresa que el profesor necesita tener un conocimiento del contexto que rodea ei
ambiente de aprendizaje del estudiante,

Por otro lado, Edge (1992) identifica dos formas de aprendizaje del profesor.
La primera es un proceso cognitivo que produce comprension intelectual, es decir,
los conocimientos teéricos de su materia. La segunda es un proceso emocional que
produce entendimiento experimental, es decir, el enfrentamiento con ¢l grupo como
tal durante el proceso de aprendizaje del alumno.

En cuanto al perfil del profesor, se puede mencionar que debe conocer su
materia, tener facilidad de palabre, facilidad de manejar gente, tener cierto nivel de
desarrollo afectivo personal; debe ser motivador, imaginativo, extrovertido y
confiable (SAnchez Garnica: 1994), sélo para mencionar las cualidades del profesor
que importan a esta investigacidn,

Otra forma de visualizar el perfil del profesor ideal es presentada por
Dalgalian (1981), quien dice que el profésor necesita tres tipos de conocimiento:
*Savoir”, “Savoir-faire” y “Savoir-etre”. “Savoir” se refiere al conocimiento de la
materia, el “Savoir-faire” a la capacidad de poner en préctica las diferentes
metodologias en cuanto & ensefianza de lenguas, y finalmente el “Savoir-eire™ se
refiere a la formacion afectiva y emocional que el profesor necesita, ¥ que incluye
factores como congruencia, empatia y disponibilided que le permiten relacionarse

con sus alumnos,



Una disciplina como el teatro tiene téenicas que preparan afectivamente a los
actores para tener un buen desempefio frente al pablico. Algunas de estas técnicas
pueden servir en la p.reparacién del futuro profesor de lenguas para llerar ia parte
afectiva que exigen los enfoques actuales de enseflanza de lenguas. El profesor
necesita un conocimiento y una preparacién integrales, que tomen en cuenta la parte
afectiva del profesor como ser humano,

Hasta ahora, €] uso de técnicas teatrales en la enseiianza de lenguas se ha
limjtado a algunos enfoques para el aprendizaje de las mismas. Existe, sin embargo,
un enfoque que toma en cuenta algunas técnicas de teatro y que ve al profesor como
el punto central en el proceso enseflanza-aprendizaje y como generador de
sentimientos y conocimiemtos, Este enfoque es ¢l English Through Drama, donde se
menciona que el profesor debe ser el primero en tener una preparacion con técnicas
teatrales pues el profesor debe motivar la comunicacién real en el salén de clases,
con base en los enfoques comunicativo y humanistico (Rittemberg: 1981); sin
embargo, esta preparacion no se encontré en los planes de estudio analizados.

Todas estas ideas se complementan con el rol actual del profesor de inglés en
el salén de clases: facilitador del aprendizaje, manejador de las actividades,
promotor de la comunicacién, consejero y co-comunicador (Littlewood:1981, en
Larsen-Freeman:1986). El profesor es también un iniciador de las actividades, que
responde a los errores como alge natural y necesario en el proceso de enseiianza-
aprendizaje (Larsen-Freeman: 1987).

El entrenamiento y formacién del profesor de inglés ha sufrido cambios a

través del tiempo y de los diferentes métodos de enseflanza de lenguas que han




aparecido en diferentes momentos histéricos. Dichos cambios se han dado como
respuesta a la necesidad humanistica de educacién que experimentan las diferentes
sociedades.

Se puede decir que existen dos “momentos™ importantes en cuanto a la teoria
de aprendizaje de lenguas se refiere, y por extensién, dos formas diferentes de
concebir al profesor de lenguas y su proceso de formacién: el conductismo y el
cognoscitivismo. Cada uno de estos “momentos” ha enfatizado diferentes
habilidades del profesor en cuanto a su desempefio frente al grupo que se mencionan

a continuacion,

1.1.1. TEOR{A CONDUCTISTA DE APRENDIZAJE:ENFOQUES TRADI-
CIONALES.

En ¢} enfoque tradicional se incluyen el método de traduccidn gramatical, el método
directo y €l método audic-lingual. En ¢l método de traduccién gramatical, el rol del
profesor es muy tradicional. El profesor es la mixima autoridad y decide qué es
correcto y qué no; el profesor ensefia lo que sabe y no existe interaccidn con el
alumno mas alls del rigido estdndar tradicional. Los errores del alumno en la lengua
meta son poco tolerados y el profeser da la respuesta correcta de inmediato.

La teorfa conductista (Behaviorist) destaca el aprendizaje de una lengua
extranjera como un proceso de imitacion y refuerzo en el que el alumno aprende una
serie de h4bitos en la lengua meta mediante la mera imitacién. Los alumnos no
tienen la oportunidad de experimentar y reconocer nuevas expresiones {(ufterances)

mas afl4 del modelo aprendido (Crystal;1987).

n



" El método directo propone al profesor como un director de actividades en
clase. El profesor debe demostrar (a través de realia o mimica) el uso correcto de la
lengua meta para aclarar dudas, €l alummno y el profesor son compaiieros, y éste,
mediante varias técnicas, trata de que el alumno se corrija a si mismo.

Por ultimo, en el método audio-lingual , el profesor es como un conductor de
orquesta que guia y controla ¢l comportamiento del alumno en la lengua meta. E]
profesor es un modelo a seguir, y el método obedece a una teoria conductista de

ensefianza-aprendizaje.

1.1.2, TEOR{A COGNOSCITIVA DE APRENDIZAJE.

El cognoscitivismo surge como una reaccién al conductismo a partir de Chomsky
con su concepto de Gramdtica Generativa, En el cognoscitivismo, y especificamente
en los enfoques comunicativo y humanistico, el alumno es considerado como un ser
humano con sentimientos y necesidades; y toma conciencia de sus habitidades
cognoscitivas en una forma creativa formando hipétesis acerca de la estructura de la
lengua meta. El conocimiento que el alumno obtiene pasa por una serie de etapas
donde el alumno construye reglas, las prueba y las modifica. Durante estas etapas, la
ayuda del profesor, tanto en cuestiones de aprendizaje como afectivas, es
fundamental, ya que si el alumno siente al profesor como uha persona cercana a su
realidad y a sus necesidades, tenderd a involucrarse de forma més completa con su

aprendizaje {Crystal: 1987.p.372).




Anderson {1980, en Spolsky:1989.p.170) describe el modelo cognoscitivo de
aprendizaje, y lo divide en tres fases. La primera es la fase cognoscitiva donde se
desarrolla el conocimiento declarativo; la segunda es la fase asociativa, donde €l
conocimiento declarativo se transforma en procedimental y donde el alumno
empieza a usar el conocimiento ; y la fase auténoma, donde el conocimiento
procedimental se automatiza.

Dentro de los enfoques humanistico y comunicativo se dice que es muy
importante que el profesor de lenguas esté bien preparado, tanto tedrica como
practicamente, para que cumpla su rol satisfactoriamente; pero jcual es este rol? Eric
Hoyle (1969) dice que el profesor tiene dos roles bésicos: el primero corresponde a
las principales funciones de la instruccidn, socializacién y evaluacién (puede ser
considerado el rol “formal”, el que todo profesor cumple}; y el segundo se relaciona
con la motivacién del alumno, contro! y creacidn del ambiente de aprendizaje, que
puede considerarse como ¢l rol “afectivo”, que individualmente, y dependiendo de
las caracteristicas individuales del profesor, se cubre.

Por otro lado, Redl & Wattenberg {1951, en Hoyle: 1969) mencionan algunos
sub-roles y sus funciones. Dicen que el profesor actia como representante de la
sociedad, porque inculca preceptos morales; juez, porque evalia; un recurso para el
alumno, porque posee conocimientos y habilidades que el alumno no tiene; una
ayuda, porque guia al alumno; drbitro porque termina disputas entre alumnos; un
detective, porque descubre a los alumnos rompe-reglas;, objeto de identificacion,
porque posee caracteristicas que tienden a ser imitadas por los alumnos; limitador de

ansiedad, porque ayuda a controlar los impulsos de los alumnos; alguien quien da




confianza; lider de su grupo de alumnos; amigo y confidente, porque establece una
relacion célida y de confianza con sus alumnos; un blanco de hostilidades, porque ¢s
el objeto de agresion provocadas por las frustraciones creadas por los adultos; ¥
finalmente es un padre/madre addptivo/a, porque actta como un objeto de orden para
la atencién de alumnos jévenes.

Ast como existen diferentes roles del profesor, también existen diferentes
estilos individuales de ensefiar, y éstos dependen de los diferentes enfoques y
materiales, asi como de los alummos. Wilkinson propone una tipologia de estilos de

enseftanza de profesores de inglés, que usan diferentes enfoques y métodos:

The teacher as Grendel's mother: the teacher acts as the guardian of the heritage of

literature.

Sergeant Major: Conceives of English a3 a discipline and uses exercises from such textbooks
as English on Parade.

Sigmund Freud: Uses compositions as & means of releasing conflict and tension,

Group psychotherapist: Uses drama as therapy,

Printer’s reader: Regards a piece of written work as a proof to be corrected.

Teacher: plays a routine role teaching facts and avoiding frills. He likes grammar and his own

seat in the staffroom. (1966, en Hoyle: 1969.p. 24-25)

Como puede apreciarse, el profesor suele desenvolverse en distintos &mbitos
de su personalidad y manejar diferentes roles que le son exigidos por la sociedad, sus
alumnos y por i mismo, pues como afirrma Hoyle (1969.p. 27): “In the classroom the
teacher acts in accordance with his own image on how a teacher should act. These
self images are dependent parily upon the teacher’s personality, and partly upon his
experience as a pupil, student of education and as a beginning teacher”.

De un modo mds amptio, Hoyle {196%.p. 31) menciona que el témino rol

=, .refers, of course, to the part which an ector plays and the dramatic connotation is present in the
sociological use of the term. Certain occupational roles demand that the incumbents, in order to

enhance their effectiveness, pay attention on what Goffinan has called ‘the presentation of self’. The
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doctor develops his bedside manner, the clerygman his pulpit voice, and the teacher too must bring a
dramatic quality to his role in order to stimulate the pupil's interest in himself and thence in the material
he is seeking to teach”.

Después de un tiempo de estudiar, el profesor estd listo para enfrentar a sus
estudiantes, es cuando tiene la oportunidad de poner en prictica sus roles
(controlador, lider, innovador, etc.), experimentar junto con su personalidad y,
“when both , role and personality, are fulfilled in the same action, then the individual
will experience satisfaction, if they are not, then the individual will experience
conflict” (Hoyle:1969.p. 33). Es precisamente ésto lo que se busca durante la
formacién de un profesor: el desarrollo del aprendizaje te6rico del profesor y el
desarrollo de su personalidad més la forma de unir ambos aspectos para llevar a cabo
sus roles con éxito. Justamente como Dorothy Heatcote menciona (en Wessels: 1987.
p. 126): “debemos entrenar a nuestros profesores para estructurar una situacién de
aprendizaje... Debemos entrenarlos para que den la oportunidad a sus estudiantes de
luchar con los problemas antes de pedir ayuda al profesor.”

En las diferentes etapas del proceso de aprendizaje, el profesor tiene roles
especificos: en la presentacién del tema, el profesor es un informante; en la practica
es un conductor y monitor de las actividades; y en la produccion es guia y director
{Byme: 1986).

Los enfoques que se abordardn en este trabajo son el enfoque humanistico y
el comunicativo porque son los que involucran al profesor y al alumno desde un

punto de vista emocional dentro de un marco de necesidades de comunicacidn real, y




por lo tanto, es precisamente aqui donde el profesor necesita un entrenamiento que
se adecie a estas necesidades.

No puede hacerse una distinci6n tajante en cuanto a la definicién de enfoque
humanistico y enfoque comunicativo, ¢ incluso se pueden llegar a traslapar algunas

de sus bases, por lo que no se hard dicha distincién en este trabajo,

1.1.2.1. ENFOQUE HUMANISTICO.

Dentro del enfoque humanistico se considera que lo més importante es el alumno y
sus necesidades. Esto quiere decir que el profesor ayuda al alumno a sentir
confianza, pues se rompe el ol clasico de! profesor donde no puede ser “amigo” de
sus alumnos, y de esta forma, las necesidades y los sentimientos del alumno son el
eje central de la enseflanza. En el enfoque humanistico se consideran varios métodos
para la enseflanza de lenguas. Larsen-Freeman (1986) menciona que el enfoque
humanistico comienza en la década de 1960 a 1970 con el método de suggestopedia.
Georgi Lozanov propone al profesor como una autoridad respetada y confiable,
capaz de crear atmésferas propicias para el gprendizaje mediante su creatividad e
imaginacién.

El Silent Way de Caleb Gattegno hace del profesor todo un “ingeniero™ o
“técnico™ que trabaja con ¢l alumno mientras éste maneja la lengua meta. El profesor
que trabaja con este método debe ser imaginativo y dindmico.

En el método Comunity Language Learning se describe al profesor como un

ser comprensivo y sensible a las limitantes del alumno y éste, por su parte, es visto



como una persona inteligente y sensible. Aqui también, ¢l profesor es capaz de crear
atmosferas que no presionen o asusten al alumno en cuanto a su produccién (oral o
escrita) en la lengua meta. Con estas acciones se pretende que el alumno sea
independiente y con iniciativa.

El método Total Physical Response de Asher utiliza algunas bases tedricas
del enfoque natural, propuesto por Krashen y Temel. Aqui el profesor dirige el
comportamiento del alumno en la lengua meta (Larsen-Freeman: 1986), con base en
acciones e imperativos que el alumno tiene que seguir sin producir la lengua hasta
que esté listo, es decir, como un nifio aprende a usar suLl,

Existen otros métodos basados en el enfoque humanistico {Language from
Within, de Gaylean y Delayed Oral Practice, de Pastovsky), donde el profesor es
bésicamente una persona que atiende a otras personas que sienten y piensan durante
el proceso de enseflanza-aprendizaje dentro del salén de clases para aprender una

lengua extranjera (Crystal: 1987).

1.1.2.2. ENFOQUE COMUNICATIVO.

El proceso de aprendizaje dentro del enfoque comunicativo tiene como
principal interés el proceso de negociacion de significados entre los alumnos, que se
desarrolla dentro de situaciones lo més cercanas a la realidad, para crear en el
alumno la necesidad de mantener una conversacién, es decir, la necesidad de
comunicarse. El término “competencia comunicativa™ es propuesto por Dell Hymes
para indicar el conocimiento del hablante sobre las reglas de 1a lengua y su habifidad

para utilizarlas correctamente en el momento de producir {a lengua mefa. Otros
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autores como Canale y Swain proponen que esta competencia comunicativa es la
habilidad de una persona para usar su acervo de principios gramaticales en contextos
sociales determinados con estrategias determinadas (competencia comunicativa,
gramatical, sociolingilistica y estratégica). El enfoque se basa en teorias
cognoscitivas de aprendizaje, donde el aprendizaje se considera como una actividad
racional, y no, como en los enfoques tradicionales, un habito.

Este enfoque propone al profesor de lenguas como un promotor de la
comunicacién, y actia como consejero y facilitador del aprendizaje; es iniciador de
las actividades y promueve la interaccién alumno-alumno mas que la interaccion
alumno-profesor o viceversa (Larsen-Freeman: 1986). El enfoque comunicativo
precisa un profescr que recree situaciones diarias que el alumno podria enfrentar, y
necesita que el- profesor desarrolle actividades donde se manejan situaciones
lingiiisticas tales como agradecer, quejarse, pedir y ordenar, por ejemplo (Crystal:
1987). Basicamente e] profesor debe dar al alumno las bases que le permitan tender
un puente entre el uso formal y gramaticalmente correcto, y los aspectos funcionales
y pragmaticos de la lengua (K. Johnson & D. Porter:1983, en Crystal:1987).

En el enfoque comunicativo, el profesor propicia el aprendizaje y el
estudiante es el responsable de llevar la interaccién hacia el fin deseado. Algunos
ejemplos proporcionados por Littlewood como tareas que el profesor debe realizar
segun su rol son:

- Guia y ayuda, presentando los elementos de la lengua que son necesarios,
aconsejando, resolviendo desacuerdos y sirviendo de apoyo psicologico para los

estudiantes mas lentos.
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- Monitor de los puntos fuertes y débiles de los estudiantes en la ejecucién de alguna

actividad sin intervenir en ella.

- Corrector de errores cuando éstos existan en alguna actividad (Littlewood:1981).
Los conceptos de enfoque humanistico y enfoque comunicative no s¢

excluyen a sf mismos, sino que se complementan y enriquecen al compartir objetivos

de aprendizaje a través de las necesidades especificas del alumno, por ejemplo, si

tiene la necesidad de pedir una orden de alimentos en un restaurante, también

imfluye el estado de dnimo que experimente al sentir la necesidad de comer.

En resumen, el rol del profesor es amplio y complejo, pues actia como
“facilitador”, “guia”, “planeador”, “investigador”, “organizador”, y “coordinador”
(por mencionar solo algunos de los roles obvios). Es importante que el profesor
mantenga su rol durante todo el tiempo que se encuentre frente a un grupo de
estudiantes, para que éstos se involucren en la actividad y para que permanezcan
activos en ella. EI profesor debe ser capaz de motivar, estimular y proporcionar un

]
ambiente adecuado para lograr un aprendizaje efectivo en la lengua meta.
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1.2 PROGRAMAS DE FORMACION DE PROFESORES DE LENGUAS.

Se sabe que toda actividad enfocada a la educacién debe seguir un programa de
estudios con objetivos bien definidos, y que la preparacién de un profesor depende
en gran medida de los programas y de cémo y con qué bases estén diseiiados. Pero,
(Cémo se prepara a un profesor?, ;Cémo y cuél es su proceso de formacién? Por
principio, la maestria, en su sentido de dominio sobre una actividad manual o
mental, se adquiere por experiencia. La maestria en ua profesor se traduce en hébitos
de trabajo, habilidad para manejar a sus alumnos, capacidad para manejar los
mejores métodos, actitud constructiva y personalidad recia {Cerna:1981). El camino
para convertirse en profesor es muy largo y, como dice Brumfit (1987), el
entrenamiento puede ayudar a preparar al profesor, pero no lo puede hacer en un solo
curso, y no se¢ puede esperar que un estudiante sea un profesor competente
inmediatamente al terminar un curso de formacién.

Lo que el entrenamiento intenta es crear una actitud de organizacién, de
probar y tratar de mejorar, de rechazar ¢l seguir técnicas novedosas sin una buena
razén y sin estar plenamente convencido. Un curso de formacién de profesores dard
las bases para el desarrollo de habilidades que pueden ser utilizadas por los
profesores mientras ensefian en una clase real, y también, el entrenamiento intentara
la promocion de actitudes hacia los alumnos, colegas y hacia el proceso de pensar
acerca de la enseflanza que permita al profesor el desarrollo personal continuo.

El curso de formacién debe cuidar el desarrollo de diferentes aspectos como
el intelectual, donde se maneja el predominio relativo a la comprensién y al

rendimiento en problemas verbales, sociales, fisicos y abstractos, y a la awtognosis



(conocimiento de sf mismo). También existe el aspecto afectivo, donde se manejan
los tipos de emociones predominantes en un profesor y su grado de madurez
emocional. El altimo aspecto a considerar es el conativo, que toma en cuenta las
motivaciones de la conducta individual, el grado de fluidez y la tenacidad y

coherencia propos;itivas. (Mira y Lopez, en Cema: 1981).

1.2.1. PROGRAMAS EXISTENTES.
Desgraciadamente en México no se¢ ha concedido suficiente importancia a la
formacién de profesores de lenguas a nivel licenciatura, al menos hasta 1976, afio en
que Cristopher Brumfit disefié un curso integrado para un entrenamiento bdsico
dirigido a los profesores de la Escuela Normal Superior de México. Dicho curso estd
integrado per cuatro médulos y es en el tercero donde se analizan diferentes
procedimientos metodolégicos. En los dos primeros médulos se estudian teorfas
lingtiisticas y psicolingilisticas, y en los dltimos dos mddulos, se estudian los
aspectos practicos de la ensefianza de lenguas (Jiménez;1987).

Otros programas de formacion de profesores que fueron consultados, y donde
se buscé si incluian técnicas teatrales pueden ser consultados en los APENDICES (
ENE.P. Acatlén, CEL.E., Universidad de Sonora, Universidad Veracruzana). Cabe
sefialar que en ninguno de estos programas se encontrd el uso de técnicas teatrales de
manere relevante como parte de sus materias de requisito, y sélo se encontré la
materia de Taller de Teatro como optativa en el programa de la Licenciatura en

Ensefianza de Inglés, EN.E.P. Acatlan.
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Es precisamente porque no existe un curso de técnicas teatrales en ningin
programa de formacién de profesores de TESOL en el pas, 1a propuesta de tesis es
incluir un médulo (de 20 horas) dentro de un programa existente, Esta propuesta se
sugiere para ser incluida en un curso tedrico-prictico, como lo es el de métodos de
ensefianza de inglés. Sin embargo, lo ideal serfa hacer modificaciones a8 los
programas existentes para incluir un curso completo y de cardcter obligatorio de
técnicas de teatro. Esto se propone ast para ir de acuerdo con los modelos de
programas de formacidn de profesores mas novedosos y propositivos.

A continuacién se revisarin diferentes modelos de programas de formacion
de profesores, para tener un panorama y asi poder sugerir un posible modelo en el
que un curso de técnicas de teatro se podria incluir de forma mis efectiva en el
futuro dentro de planes de estudio nuevos o modificados para la formacién de

profesores de inglés como lengua extranjera.

1.2.2. ALGUNOS MODELOS DE PROGRAMAS DE FORMACION DE
PROFESORES.
Existen varios modelos para disefiar programas de formacién de profesores de
lenguas. Dichos modelos ven a la formacidén de profesores de forma diferente, sin
embargo, todos se basan en la premisa de que la formacion de profesores debe ser la
mejor posible para ofrecer al estudiante una capacitacion efectiva.
Gilles Ferry (1990) dice de la formacidn de profesores que “es un proceso de
desarrollo individual tendiente a adquirir o desamollar capacidades. Capacidades de

sentir, de actuar, de imaginar, de comprender, de aprender, de utilizar el cuerpo...”
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Como se puede observar hasta aqui, €l proceso de la formacién de profesores
es multidisciplinaria, que vincula diversos aspectos tedricos y précticos haciz un ser
humsano: el futuro profesor de inglés,
1.2.2.1. MODELO CENTRADO EN LAS ADQUISICIONES.

El modelo centrado en las adgquisiciones tiene como tesis principal que formarse es
adquirir o perfeccionar una técnica, un saber, una actitud, un comportamiento, €s
decir, Jograr una capacitacion. Capacidad de hacer, de reaccionar, de sentir, de gozar,
de crear...es aprender en el sentido que Olivier Reboul propone cuando define el
aprendizaje como la adquisicién de un “Savoir-faire”, es decir, una conducta Util
para el sujeto , que €1 pueda reproducir a voluntad cuando la situacién se presente
(Ferry: 1990}

1.2.2.2, MODELO CENTRADO EN EL PROCESO.

Otro modelo mencionado por Ferry es el modelo centrado en el proceso,
donde lo importante es vivir las experiencias sociales e intelectuales, individual o
colectivamente, dentro del campo profesional o fuera de €I, con sus grandes
descubrimientos. Un ensefiante supone madurez, capacidad para enfrentar
situaciones complejas, responder a demandas o preguntas imprevistas (Ferry:1990).
Todo esto implica una necesidad del desarrollo de la personalidad del profesor.
1.2.2.3. MODELO CENTRADO EN EL ANALISIS DE SITUACIONES

IMPLICITAS.

El ultimo modelo propuesto por Ferry es el modelo centrado en el andlisis de

situaciones implicitas, donde el futuro profesor se obliga & tomar distancia con

relacion a dichas situaciones. El futuro profesor debe analizar sus propias reacciones,
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y se impone una distorsién que consiste en observarse como si se fuera otro, es jugar

el doble juego del actor y del observador (1990).

Por otro lado, Michael Wallace (1994) hace una pregunta con respecto 2 la
formacion de un profesional: ;Cémo se desarrolla el profesionalismo en aquellos que
se preparan pars alguna profesién (médicos, profesores, abogados, etc.)? Para
responder a esta pregunta, Wallace menciona tres modelos de educacién profesional
que se aplican en la actualidad y que aparecieron, cronoldgicamente, en ef orden

siguiente:

1.2.2.4. MODELO ARTESANAL (CRAFT MODEL or APPRENTICE MODEL).

En este modelo, la sabiduria de la profesién reside en aquél que la practica
desde hace afos; en aquel que es experto en la préctica de la “artesania”. El aprendiz
imita y sigue las instrucciones del maestro. Desde el punto de vista de este modelo,
la habilidad de manejar la profesién de manera artesanal (sin pretender sonar

peyorativo), se transmite de generacion a generacién y puede presentarse ast:

Estudio con el maestro;
demostraciénfinstruccién

Competencia
Profesional

Este modelo puede resumirse como: La prdcetica hace al maestro.

Segim Stones y Morris (1971, en Wallace:1994) este modelo de formacién de
profesores fue usado hasta finales de 1945. El maestro les decia a los discfpulos qué
hacer y como hacerlo, y éstos lo imitaban y segufan sus consejos. Stones y Marris

comparan este modelo con la forma en que se instruye a los obreros a trabajar en una
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linea de ensamblado haciendo tareas rutinarias. Este modelo es conservador y
depende de una sociedad estética, y lo tmico que podemos esperar de este modelo en
una sociedad dindmica, es que sea reemplazado en unos cuantos afios.

El concepto y la imagen del venerable viejo maestto son dificiles de
mantener en un contexto educativo con nuevas metodologias y con planes de estudio
propositivos, donde los egresados pueden estar mejor informados y preparados que
los profesores empiricos. El ser un buen profesor es muy complejo y no hay garantia
de que su desempefio serd completamente predecible en una forma logica y de
acuerdo con logros anteriores de acuerdo con profesores tradicionales, ya que la
tecnologia actual (programas de computacién, internet, videos interactivos,etc.), por
ejemplo, hace obsoletas muchas practicas profesionales de profesores de antafio

{dictados ociosos,ejercicios repetitivos,etc.).

1.2.2.5. MODELO DE CIENCIA APLICADA (THE APPLIED SCIENCE MODEL)

Este es el modelo tradicional que se aplica en la mayorfa de los programas de
escuelas de formacién de profesores. Este modelo analiza los problemas de la
ensefianza de una forma similar a la usada en el método cientifico para alcanzar
objetivos definidos. Con base en ejemplos de investigacién empirica acerca de la
formacién de profesores, varios autores rechazan diferentes enfoques de naturaleza
“mistica y no cientifica”, argumentando que los problemas de la enseflanza pueden
ser resueltas por la aplicacion de ciencias empiricas hacia los objetivos deseados.

Este modelo puede esquematizarse de la siguiente forma;
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|Cunocimiento cientifico |
Aplicacién de! conocimiento cientifico
{experimentacidn)
{expefimentacién

[Resultados presentados &
los estudiantes.
-

|Actualizacién periddica ] : Prictica

| {Comgetencia , profesional |

Este modelo fluye esencialmente en un sentido. Los resultados del
congcimiento cientifico y de la experimentacién son presentados a los estudiantes
por los expertos en las dreas relevantes (Sociolinghistica, Psicolinguistica, etc.); de
esta forma, el estudiante recibe informacidn directa del profesor. Por supuesto que ¢s
posible, para algunos practicantes, llegar a ser expertos a través de la préctica
docente cotidiana en universidades u otras instituciones de educacion superior, y esta
tendencia obliga al profesor de lenguas a obtener una preparecién mas completa y
orientada a satisfacer las necesidades que su trabajo implica.

Particularmente pienso que un curso obligatorio de técnicas teatrales para la
formacién de profesores de TESOL podria incluirse de forma efectiva en ¢l modelo
centrado en el analisis de situaciones implicitas o en el modelo de ciencia aplicada,
ya que en ambos ¢asos, el profesor debe desarrollar sus habilidades mds alld de la

simple preparacion teérica, es decir, que debe verse a s{ mismo desde un punto de
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vista externo para juzgar su actuacion frente a su grupo, y de esta forma mejorar 8
través de su conocimiento sobre 1a lengua y de su conocimiento personal e {ntimo.

El concepto de “formacién de profesores” estd cambiando por el de
“educacién de profesores” (Richards; 1990), y por esto, los programas de formacién
de profesores deben ser examinados, corregidos y orientados a involucrar al profesor
a desarrollar teorias de ensefianza, a comprender la naturaleza del aprendizaje y a
relacionar ambos conceptos para lograr que el proceso ensefianza-aprendizaje sea
claro y concreto. Existe, de heého, poca literatura que se involucre directamente con
la educacidn del profesor, y este campo

*... Is a relatively unexplored one in both second or foreign langusge teaching. The fiterature
on teacher education in language teaching is slight compared with the literature on issues such as
tmethods and techniques for classroom teaching (Richards: 1990.p. XT).

Por esto se cree que para que un profesor de lenguas tenga una mejor y mis
completa educacién, es importante que desarrolle habilidades especificas de la
disciplina teatral, ya que ésta presenta al individuo como un ser humano y lo

involucra de manera directa con otros seres humanos.
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TECNICAS TEATRALES
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IL TECNICAS TEATRALES.
En este capitulo se revisardn técnicas teatrales y !a seleccién de las mismas gque se
proponen para ser aplicadas en la materia Métodos 1. Para los fines précticos de esta
investigacion, se proponen dos tipos de técnicas teatrales: verbales y no verbales.
2.1.DESCRIPCION DE LAS TECNICAS TEATRALES.
Las técnicas teatrales verbales son aquellas en que, para su ejecucién o ejercicio, es
necesario producir vocablos ;) sonidos articulados y con sentido.

Las técnicas teatrales no verbales son aquellas en las que, para su gjecucion o
gjercicio, no es necesaria la emisién de sonidos articulados, sino que pueden ser llevados

a cabo con el lenguaje corporal.

2.2.TECNICAS TEATRALES UTILES PARA LA FORMACION DE PROFESORES DE
LENGUAS.

Esta seccién trata especificamente de aquellos gjercicios de entrenamiento actoral que,
después de una seleccion, se decidié incluir en este trabajo como propuesta para la
formacion de profesores de inglés como lengua extranjera.

22.1POBLACION A LA QUE ESTA DESTINADA LA APLICACION DE LAS
TECNICAS TEATRALES.

La poblacién a la que se piensa aplicar las técnicas teatrales es a la de estudiantes inscritos
en cursos de formacién de profesores, especialmente quienes toman un curso de métodos
de ensefianza de inglés, ya que un curso t_eérico—pracﬁco como este se presta para incluir
las técnicas teatrales que se mencionan en el siguiente capitulo. En este caso especifico, se

llevé a cabo un cuestionario con los alumnos de la LE.L, UN AM,, EN.EP. Acatlan ; sin
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embargo, cualquier curso de formacién de profesores podria incluir el médulo de técnicas
teatrates dentro de un curso de métodos de ensefianza de inglés.

Durante Métodos 1, del programa de la UN.AM., EN.EP., Acatldn, se estudian
varios métodos de ensefianza de lenguas. Existe uno que por su naturaleza, puede ser
enriquecido por las técnicas teatrales. Dicho método es el propuesto por Lozanov. La
Suggestopedia sefiala que el salon de clases sea un lugar tranquilo y cémodo para
aprender. Asl, si a esas condiciones agregamos que el profesor puede aplicar sus
conocimientos de entrenamiento actoral en sus clases, los resultados hacia ¢l aprendizaje
serdn mejores. El método propuesto por Lozanov no es el Gnico donde se pueden aplicar
las técnicas teatrales, pero es el primero, histéricamente hablando, en el que se puede
explorar esta posibilidad, eso sin excluir los enfoques comunicativo y humanistico que se
mencionan en el capitulo 1 y que son los que se usan actualmente dentro del contexto de
ensefianza de inglés como lengua extranjera.
2.2.2.CRITI::RIOS DE SELECCION.

La seleccion de técnicas teatrales que se propone, estd basada en un cuestionario
que se aplicd a los estudiantes de la LEL de los semestres [®, 3° 5° y 7° Dicho
cuestionario se puede consultar en la seccién de APENDICES, y su objetivo fue establecer
las técnicas y ejercicios teatrales que a los estudiantes pueden ser de mayor utilidad.

La aplicacion del cuestionario se llevéd a cabo en el salén de clases de los
estudiantes durante sus clases normales. Se les pidié contestar el cuestionario y se les diio
que serviria para la realizacién de un trabajo de tesis, aunque no se menciond la naturaleza
de dicho trabajo.

El total de cuestionarios entregados y analizados, arrojan los ..siguientes resultados.
Las necesidades de los estudiantes som, en este orden de importancia: Emisién y

proyeccién de la voz (tormando en cuenta la diccidn), respiracién, relajacidn e
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improvisacién. Cabe mencionar que todas las preguntas del cuestionario corresponden a
técnicas teatrales,

También en la seccién de APENDICES, aparecen los resultados en forma
estadistica para facilitar su lectura y comprension,

2.2.3. EMISION Y PROYECCION DE \_IOZ.

La voz es uno de los instrumentos mds importantes para el actor, y el tener una
correcta respiracion es vital para tener un buen volumen de voz para ser capaz de lamar la

atencion del pablico.

. “El volumen no debe buscarse en el uso de alta tensidn de la voz o en gritos, sino en las entonaciones ‘

ascendentes y descendentes..., en Ia expansidn gradual de piano a forte y en su relacidn

mutus"(Stanislavsky':1991.p.153).

En cuanto a la voz, Stanislavsky establece la diferencia entre emisién de voz y
proyeccién de voz. La emisién de voz comprende los mecanismos flsicos que entran en
juego para la articulacién de palabras, mientras que se refiere a la proyeccién de voz como
la colocacién de la voz, que consiste en el desarrolto de la respiracién. Stanislavsky llegé a
convencerse de que todo actor debe tener diccién y pronunciacion excelentes, que debe
sentir no solo las palabras o frases; sino también cada silaba, cada letra.

Por otro lado, ef actor (y el profesor) sabe que si se tiene la facultad de dirigir los
sonidos, ello comunicardn los detalies més pequefios, modulaciones, tonos, etc, y solo se
logra si se recibe un entrenamiento profesioﬁal.

Cuando se es consciente de la importancia de una voz bien colocada, capaz de

ejercitar sus funciones predestinadas por la naturaleza, se pueden comprender las palebras

! Constantin Stanislavsky fue actor, director teatrai y pedagogo actoral ruso que sentd las bases del método
actoral que prevalece hasta nuestros dfas y cambié la forma de entender el arte de un actor.
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del actor Tomasso Salvini: “usted necesita (inicamente tres cosas (para convertirse en un

tragico): voz, voz y més voz”’(Salvini, en Stanislavsky;1991.p. 152).

2.2.4RESPIRACION Y RELAJACION.

Dice Stanislavsky (1991) de la relajacién muscular que ésta es algo que el actor debe
aprender a controlar para tener completa libertad muscular, “de hecho, en los momentos
culminantes de un papel, la tendencia a relajarse debe hacerse mds normal que la
tendencia a concentrarse. .. .que la tensién aparezca. ..si usted no puede evitarla. Pero deje
al momento que intervenga su control y la elimine™; el control sobre los masculos debe
convertirse en un fenémeno normal.

En un actor, la tensién muscular puede ser desastrosa, pues hace sus movimientos
muy forzados y “acartonados”, restando fuerza y estética a los movimientos del personaje
interpretado. De la misma forma, si el profesor de inglés no puede relajar sus musculos, se
sentird, ademés de incémodo, inseguro para enfrentarse al grupo.

Por otro lado, la relajacidn muscular propiciard una buena respiracién, pues al no
existir tensiones, los pulmones tienen la capacidad de expandirse a su méxima capacidad y
asi, albergar Ia mayor cantidad de aire, necesario para tener un buen volumen y catidad de
VOZ.

2.2.5. IMPROVISACION.
Stanislavsky dice de la improvisacidn que

“cuando lz enseflanza estd orientada hacia un objetivo practico y ain interesante, es més fhcil
convencer ¢ influenciar & los estudiantes...no puede uno estar ensefando por afios en un salén de clases y
unicamente al final, pedir al estudiante que actie. En ese espacio de tiempo habremos perdido toda facultad
creadora.. La facultad de creacidn munca debe cesar, siendo la dnica cuestidn la eleccidn del material on el
cual basarla...en nuestra clase de actuacion, hacemos ¢l use frecuente de la improvisacién...esta clase de

poder creador proporciona frescura ¢ independencia a una representacién” (Stanislavslky:1991.p.86).
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Si a un profesor se le entrena con improvisaciones sobre una situacién dada dentro
del salén de clases, sabrd manejar diferentes situaciones (por lo menos sabrd enfrentarlas
con soltura) que, de otra forma, podrian causarie dificultad dentro del saldn de clases real.

Al principio del entrenamiento’ del profesor, es mejor que las improvisaciones estén
al alcance del profesor y no sobrecargarlo de psicologia complicada. Tomando este en
cuenta, no es necesario llevar la clase mds sencilla de improvisacién al punto de la
maestria, sino que debe tomarse como un ejercicio divertido y relajante que lleve al futuro
profesor a darse cuenta de la importancia de una improvisacién. No es misién de los
instructores dar instrucciones de ¢6mo crear, Unicamente deben guiar a los alumnos en la
direccion correcta.

Stanislavsky continta:

“Las improvisaciones que se efectiian por sl mismas son una forma excelente de desarrollar la
imaginacién. ..los estudiantes de actuacidn que han sido entrenados en la improvisacién, después encuentran
una forma ficil de usar su inclinacion imaginative en una obra, cuando es necesario. Ademds del desarrollo de
la imaginaciGn, la improvisacién tiene otra ventaja: al trabajar en una (improvisacién), un actor, naturalmente,
aiin sin percibirlo, aprende las leyes creativas de la naturaleza orgénica y los métodos de Ia psicotéenica

(Stanislavsky:1991.p.86).

La definicion de improvisacién mdis socorrida segin Francisco Beverido
(1997.p.71-73) es la de inventar soluciones practicas pero momentineas y transitorias para
ciertos problemas. Aunque él mismo admite que esta definicién es incompleta e
inadecuada para el trabajo teatral, también acepta que la definicién citada es correcta si se
ve a la improvisacidén como un ejercicio para llenar el tiempo cuando no hay algo mejor
que hacer. Sin embargo, Beverido aporta una definicién méas completa: “Improvisar quiere
decir buscar, a partir de un nimero limitado de elementos, la sofucién mis adecuada a un problema
determinado.”

La improvisacién persigue un objetivo especifico, ya sea de aprendizaje para el

tallerista (en nuestro caso, el futuro profesor de inglés), o de profundizacién en el
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conocimiento y la articulacién de un personaje y las situaciones correspondientes en el
caso del ensayo de una obra (Beverido: 1997.p.72).

Una improvisacién debe incluir cuatro momentos. El primero es la definicidn del
objetive que se persigue con el ejercicio correspondiente, y a partir del cual pedrd
determinarse para y en la ejecucién. El segundo momento que propone Beverido es el
planteamiento, donde se presentan y establecen las partes del conflicto; el desarrollo es
donde las fuerzas se encuentran y luchan por imponerse; y por Gltimo, el final o salida del
ejercicio que no necesariamente implica la solucién del conflicto. Esta es una definicidn
teatral que resulta rigida para los fines del entrenamiento del profesor. Para los fines
especificos de un profesor de inglés, quizd no sea prioritaria la bisqueda del fin del
conflicto en una improvisacion, sino verla como un juego donde el profesor utiliza su
expresidn corporal, s voz y su imaginacién como apertura expresiva.

Lo que se pretende con éstas técnicas es desarrollar en el profesor de inglés la
imaginacién y que tome conciencia de la importancia que la relajacion, la respiracién y la
voz tienen para lograr impartir una clase de inglés que se pueda aprovechar mejor por
parte de log estudiantes. Es por esto que se cree que los ejercicios de respiracién,
relajacidn, voz e improvisacién servirdn durante el proceso de educacién del profesor de

inglés.

En este capitulo se abordé el tema de las técnicas de teatro en general, y se

procedid a describir & la poblacion y el instrumento que se usé dentro de la LEL,

UNAM., ENEP. Acatlin para escoger las técnicas mds dtiles segin los futuros
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profesores de inglés como lengua extranjera y, finalmente, se describieron las tres técnicas

seleccionadas.
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PROPUESTA DE EJERCICIOS ESPECIFICOS DE TECNICAS DE
TEATRO PARA APLICAR EN LA FORMACION DE PROFESORES DE
LENGUAS.
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II- PROPUESTA DE EJERCICIOS ESPECIFICOS DE TECNICAS DE
TEATRO PARA APLICAR EN LA FORMACION DE PROFESORES DE
LENGUAS.

Una disciplina como el teatro tiene técnicas que preparan afectivamente a los
actores para tener un buen desempefio frente al piblico. Algunas de estas
técnicas pueden servir en la preparacion del fituro profesor de lenguas para
Henar la parte afectiva que exigen los enfoques contemporancos de ensefianza de
lenguas, El profesor necesita un conocimiento y una preparacion integrales, que
tomen en cuenta la parte afectiva del profesor como ser humano.

Hasta ahora, el uso de técnicas teatrales en la ensefianza de lenguas se ha
limitado a algunos enfoques para el aprendizaje de las mismas. Existe, sin
embafgo, un enfoque que toma en cuenta alpunas técnicas de teatro y que ve al
profesor como el punto central en el proceso ensefianza-aprendizaje y como
generador de sentimientos y conocimientos. Este enfoque es el English Through
Drama, donde se menciona que el profesor debe ser el primero en tener una
preparacién con técnicas teatrales, pues “es él quien debe motivar la
comunicacion real en el salén de clases, con base en los enfoques comunicativo
y humanistico™ (Rittemberg: 1981). Sin embargo, esta preparacitn no existe en
la préctica, excepto en casos de materias optativas, y éstas sélo en uno de los
programas revisados.

A continuacién se expondran las técnicas teatrales, junto con sus ejercicios
muestra, que se cree son los mds adecuados segin los resultados de los

cuestionarios aplicados a Jos alumnos de la LEL Se sugiere incluir las técnicas
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de teatro en un médulo de la materia Métodos I, contando siempre con la

colaboracién de un profesor calificado para dirigirlas. El tiempo propuesto para

trabajar con estas técnicas, en una primera etapa, es de un mes a modo de
piloteo.

3.1. EMISION Y PROYECCION DE VOZ.

Estos ejercicios buscan un entrenamiento minimo para la emisién de voz con el

volumen suficiente para ser escuchado en un espacio més o menos amplio. Estos

ejercicios se explican y se realizan en esparfiol para que queden claros.

Los ejercicios que se describirdn sirven para localizar 1a voz en su
ubicacién normal. El sonido debe escucharse a través del aire ( “rebotando” en
la pared y no por los huesos de la cabeza). Si las cuerdas vocales no estin
relajadas se cansardn y pueden lastimarse. Si existe tensién en las cuerdas
vocales se escuchard una “suciedad” o “interferencia” en el sonido, que debe ser
limpio {Stanislavsky:1991),

Esta primera serie de ejercicios tiene como objetivo comenzar a crear
conciencia acerca de la naturaleza y funcionamiento de la voz.

3.1.1. EMISION Y PROYECCION DE VOZ.

A) Este ej.ercicio ¢s individual y se realiza durante dos minutos por inciso. De
pie, en posicién cémoda. Oprimir las costillas con los antebrazos e inspirar
con profundidad. Sostener el aire por dos segundos y espirar suavemente,
mientras, en volumen bajo:

W dice las vocales.

B dice las consonantes.
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B repite un trabalenguas.

. ALELOU.

D,R T,FGH,
JLHNEHY,
etc.

Pablito clavé un
clavito. ..

B) Individual, dos minutos por inciso. Repetir el ejercicio anterior, solo que
ahora se imprime el abdomen y la pelvis con las manos. Al momento de
emitir la voz, se debe sentir que las manos son empujadas por el abdomen y la
pelvis,

|- AELOU
5RFT,BG,
P,L,K N, etc.
Pablito clavo un
clavito...
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3.1.2. EJERCICIO MUESTRA “B” (EMISION).

Este ejercicio es individual, con un tiempo de dos minutos por inciso. Parado,
apretar lo gliteos y lanzar la pelvis un poco hacia adelante sin curvar la columna
vertebral en forma exagerada. Inspirar profundamente y sostener el aire por dos
segundos. Espirar mientras, en volumen medio:

B dice las vocales.

B dice las consonantes.

M dice trabalenguas.

W simplemente habla.

AE LOU
B,GHRTL,
P.MQTY,etc.
Pablito clavé un
clavito...

Hola, mi nombre
es...

3.1.3, EJERCICIO MUESTRA “C” (EMISION).

Este ejercicio es individual, por parejas o colectivo. Se necesitardn trabalenguas y
una cuerda para saltar, Comenzar por respirar normalmente y suministrando el
aire necesario para que la fonacién sea comrecta. Decir vocales, contar niimeros,
decir trabalenguas, cantar o hablar; todo esto en volumen bajo, mientras se

ensayan diferentes posiciones corporales dependiendo del nivel de entrenamiento
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fisico que se tenga, como: doblar hacia adelante, doblar hacia atras, en cuclillas,
puente, gallo, rodar, lagartijas, parado de cabeza, brincar cuerda, simular una

pelea de box, etc.

3.1.4. EJERCICIO MUESTRA “A” (PROYECCION)
Las recomendaciones particulares para estos ejercicios son no trabajar con défioit
de aire, variar los ejercicios de pie, sentado, acostado, en movimiento o brincando, segin

sea el grado de avance en el entrenamiento,
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E! primer ejercicio consiste en colocarse de pie viendo hacia la pared & una
distancia de dos metros. Emitir la voz en volumen bajo, simutando ecos. Decir niimeros

det uno al diez por un tiempo de tres minutos,

L =
g

[ s/ AEN

AN

/

3.1.5. EJERCICIO MUESTRA “B” (PROYECCION).
Este ejercicio se realiza por parejas o colectivo. De pie, mirando a la pared y de
espaldas a su pareja o al grupo. Contar una historia y decirla en un susurre por un

espacio de tres minutos. La pareja o el grupo debe escuchar lo que se dice.

Ayer me en

a un viejo amigo
de la universi
Me di6 mucho
A gusto veroy ... '|‘




3.1.6. EJERCICIO MUESTRA “C” (PROYECCION).

El ejercicio se realiza por parejas por un espacio de cinco minutos. La pareja se
coloca frente a frente, y distanci4ndose paulatinamente uno del otro. Improvisar
didlogos en secreto. La distancia aumentard, sin embargo, el dislogo debe ser
escuchado y entendido claramente. La posicion corporal ird variando y se puede

adoptar cualquier postura.

3.2. RESPIRACION Y RELAJACION.

El objetivo de los ejercicios de relajacién es eliminar el exceso de energia
acumulada. Para lograr una relajacién muscular adecuada, los siguientes gjercicios
pueden llevarse a cabo.

3.2.1. EJERCICIO MUESTRA “A” (RELAJACION).

Este ejercicio es individual y se realiza en un tiempo libre. Tenderse boca arriba,
con lo's brazos paralelos al cuerpo y las palmas de las manos hacia arriba, dejando
que todo el cuerpo se pose sobre €l piso. Cerrar los ojos y realizar un recorrido por

el interior del cuerpo lenta y minuciosamente, de pies a cabeza,
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Después del reconocimiento interior de cada parte del cuerpo, “soltar” dicha
parte. Logrado esto, tomar conciencia del cuerpo sin perder el control sobre el
mismo. Recorrer una vez més el interior del cuerpo, pero ahora realizar pequefios

movimientos musculares, casi imperceptibles.

- - r— \ MEASION

Una variante de este ejercicio es imagﬁmr que €l cuerpo es una maquina
con tornillos, resortes y tuercas. Imaginar que un desarmador afloja los tornillog
que unen las articulaciones, y que los resortes pierden elasticidad. Los tornillos se
empiezan a aflojar por un pie (soltar los tornillos que sujetan la planta, el
empeine, el tobillo, etc.) para terminar con el cuello y la cabeza. Cada vez que se

aflojan los tornillos, los miisculos y las articulaciones correspondientes se relajan.

3.2.2. BJERCICIO MUESTRA “B” (RELAJACION).

Ejercicio individual y de tiempo libre. Tenderse sobre el piso, boca arriba. Tensar
en forma lenta y paulatina cada parte del cuerpo iniciando por los pies hasta llegar
a la cabeza. Mantener la tensidén por cinco segundos y relajar de igual ina.nera de

la cabeza a los pies. La tensién debe ser tan intensa que se debe formar un arco
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con el cuerpo, sostenido por la nuca y los talones. Tomarse el tiempo necesario

para recuperarse,

. TM'SIUN. : " nmon allfwn

[T T—

3.2.3. EJERCICIO MUESTRA “C” (RESPIRACION).
Esta serie de ejercicios muestra tiene como objetivo el tomar conciencia de la
* correcta respiraciéon que debemos tener para aprovechar al méximo nuesira
emisién de voz, as{ como manejar un adecuado volumen de la misma, y no tener
problemas de falta de aire a la mitad de la emisién.

En nuestro cuerpo tenemos misculos voluntarios que podemos controlar
conscientemente, por ejemplo, los musculos que usamos para caminar o para

escribir. Sin embargo, existen reacciones musculares que no son controlables, que




no podemos mandar conscientemente, por ejemplo, el latido del corazén, Por otro
lado, existen misculos que a pesar de ser controlables y de movimiento voluntario
han cedido paso a la mecanizacién, por lo que no se es consciente de sus
movimientos. Dichos miisculos son, entre otros, los que estdn involucrados con la
respiracidn.

Debido a la mecanizacién antes mencionada, respiramos incorrectamente.
Dentro de nuestros pulmones existen grandes dreas donde hay aire impuro que no
se renueva. Solo ocupamos una pequefia parte de nuestra capacitiad pulmonar
(Boal:1992.p.101).

Los siguientes ejercicios son para tratar de mejorar la forma en que
respiramos para sacar ¢l mayor provecho del aire que entra en nuestros pulmones.
Es deseable que después de la relajacién se realicen ejercicios de respiracién para
hacer conciencia de 1a respiracidén diafragmética.

Este ejercicio se realiza en forma individual, repitiendo el ejercicio tres
veces por inciso:

8.- Inspirar por la nariz en forma lenta, profunda y regular, Retener el aire por dos
segundos y espirar por ia nariz en forma en que se inspird.

b.- Inspirar por la nariz lentamente, mientras se dilatan las fosas nasales. Retener
el aire por dos segundos. Espirar por la nariz lenta, regular y completamente,

c.- Inspirar por la nariz lentamente. Retener el aire por dos segundos y espirar por
la nariz en forma rdpida y continua.

d.- Inspirar por la nariz lentamente. Retener el aire por dos segundos y espirar en

forma lenta y regular.
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e.- Inspirar por la nariz rdpidamente, Retener el aire por dos segundos y espirar en
forma lenta y regular.

f - Respirar por la nariz rdpidamente, mientras se dilatan las fosas nasales. Retener
el aire por dos segundos. Espirar por la nariz en forma lenta y regular.

g~ Respirar por la nariz rdpidamente, mieniras se dilatan las fosas nasales.
Retener el aire por dos segundos. Espirar por la nariz rdpidamente.

h.- Después de haber espirado normalmente y sin volver a inspirar, sacar ¢l aire de

reserva en dos o tres golpes. Inspirar por la nariz en forma normal y completa.







3.2.4. EJERCICIO MUESTRA “D” (RESPIRACION).

Ejercicio individual. Dos veces por inciso con un descanso de quince segundos
entre uno y otro:

a.- Inspirar por la nariz en forma lenta, regular y completa. Retener el aire por tres
segundos. Espirar en ocho segundos silbando suavemente.

b.- Inspirar como en el ejercicio anterior. Retener el aire por tres segundos.
Espirar con cierta violencia , silbando fuertemente y sosteniendo la salida del aire
de cuatro segundos en adelante.

c.- Inspirar como en el primer inciso. Retener el aire por tres segundos y espirar
silbando suavemente, entrecortado y sin volver a inspirar por un tiempo minimo
de quince segundos.

d.- Después de inspirar nasal y regularmente, sin volver a inspirar, espirar silbando
baciendo el méximo esfuerzo por expulsar la mayor cantidad de aire por un
tiempo minimo de quince segundos. Inspirar en forma nasal, regular y completa.
e.- Después de espirar en forma nasal y regular, sin volver a inspirar, espirar con
un silbido entrecortado por un tiempo minimo de cinco segundos. Inspirar por la
nariz en forma regular y completa.

f.- Inspirar por la nariz en forma lenta, completa y regularmente. Espirar silbando
mientras se¢ aumenta progresivamente la fuerza del silbido por ocho segundos
como minimo.

g.- Inspirar por la nariz en forma lenta y regular. Retener el aire por tres segundos.
Espirar fuertemente e ir disminuyendo la fuerza del silbido hasta que casi ne se

sienta. El ejercicio debe durar un tiempo minimo de ocho segundos.
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3.3. IMPROVISACION.

Los siguientes ejercicios de improvisacién son recomendables para grupos de gente que
no se prepara espec{ficamente para trabajo de teatro (por ejemplo, futuros profesores de
inglés), y ayudan a Ia gente a aceptar la posibilidad de “actuar” como se hace en teatro,
Estos ejercicios de corte humanistico y comunicative ayudan a la gente a perder
inhibicién. El objetivo de estos ejercicios es desarrollar la habilidad de reaccionar
adecuadamente ante una situacién inesperada, y asi, aprovechar la clase positivamente

en cualquier momento que se presente una situacién que no estaba planeada.

3.3.1L.EJERCICIO MUESTRA “A”

Augusto Boal llama a este ejercicio el sueflo del nifio - lo que queria ser cuando
Jfuera grande, El procedimiento es el siguiente: la mitad del grupo escribe sus nombres en
pedazos de papel junto con la descripcién de la persona, héroe o figura mitica que
sofiaban ser cuando eran nifios; la otra mitad observa el gjercicio.

Lo primero que los participantes hacen es caminar por el espacio de trabajo
usando solo lenguaje corporal para mostrar las principales caracteristicas del personaje
que estan representando. Se deben revelar las caracteristicas del personaje que los hacia
admirables a sus ojos cuando eran nifios usando gestos, expresiones faciales y lenguaje
corporal, todo al mismo tiempo, pero sin relacionarse con sus compaifieros, es decir, que
todos hacen el ejercicio al mismo tiempo, pero de manera individual,

Después de unos minutos, el director (profesor) les pide buscar un compafiero
para empezar a dialogar, pero sin decir algo que los relacione con el personaje que estén

actuando. Después de otros pocos minutos, el director(profesor) pide que busquen a otro
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compatftero para entablar un nuevo didlogo. Después de un lapso de tiempo, similar se
escoge un nuevo compatiero para entablar un nuevo didlogo.

Cuando termina el tiempo para el tercer cambio de pareja, el director (profesor)
lee los nombres de los participantes, y aquellos que observaron el ejercicio y los demaés
que participaban deben mencionar las caracteristicas que vieron en esa persona sin
revelar la identidad del personaje, sino describir el comportamiento del personaje. De
esta forma se revelard lo que realmente queria ser o la capacidad que se queria
desarrollar, usando el nombre o la imagen de alguien real o imaginario como el vehiculo
de tal aspiracion,

Este ejercicio es efectivo, dice Boal (1992.p.158), porque de alguna manera se
revelan las caracteristicas y aspiraciones que la gente desea en si misma. Después de que
paso la primera mitad del grupo, la segunda mitad hace lo mismo. Al final se leen los
nombres de los participantes y del personaje que escogieron para discutir-si el ejercicio se
acercd a las caracteristicas del personaje. El tiempo del ejercicio es variable, dependiendo
del desarrollo del ejercicio mismo, es decir, si el ejercicio evol_uciona de forma
interesante, el ejercicio puede llegar hasta una hora, de otra forma, y en el peor de los

casos, el tiempo durard s6lo media hora.

3.3.2. EJERCIOMUESTRA “B”,

Este ejercicio se llama el suefio del nifio, y se realiza con las mismas reglas que el
anterior con dos diferencias: 1.- los participantes deben actyar el papel de una persona,
animal o cosa que los asustaba, y 2.- cuando sostienen un didlogo con sus compafieros

deben tratar de asustarlos de la misma forma en que eran asustados cuando nifios,
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Lo que se elige debe ser concreto, una persona, un animal, un fantasma “tangible”,
etc. Por ejemplo, en lugar de “tener miedo a la oscuridad™ deben actuar como la persona
o cosa que los asusta y que estd oculta en la oscuridad. Incluse, si el miedo es de ser
“golpeado por la luz” deben actuar como la persona que los golpearia (Dios, por
ejemplo).

Con este ejercicio, se busca ganar un mejor entendimiento de los miedos infantiles
que pueden permanecer en la edad adulta. El tiempo y los objetivos son los mismos que

para ¢l gjercicio anterior,

3.3.3, BJERCICIO MUESTRA “C",

Este ejercicio se llama las dos revelaciones de Santa Teresa, y dice Boal de este gjercicio
que a pesar de su nombre, no tiene ninguna connotacién religiosa. El nombre se tomé del
lugar, en Rio de Janeiro, donde se inventd. En este ejercicio, ¢l grupo entero debe decidir
que tipo de relacién interpersonal se interpretard (esposo/esposs, padre/hijo,
profesor/estudiante, doctor/paciente, etc.). Sdlo se debe interpretar una relacién cercana.
Después de tomar la decisién, el grupo se divide en parejas, en donde los miembros
deben decidir : 1.- quién interpreta a quién, 2.- donde se encuentran regularmente y 3.-su
edad.

La improvisacién comienza cuando la pareja se encuentra. Deben decir y hacer lo
que, usualmente y en una situacién normal, se dirfan dependiendo de los roles que
eligieron y usando todos los cﬁchés usuales.

Después de unos minutos, ¢l director (profesor) propone que un miembro de la pareja

diga “la primera revelacién”. Entonces, el que hace la revelacidn, dice algo de gran
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importancia, que tiene la importancia necesaria para cambiar la relacién para bien o para
mal. La otra persona debe mostrar la reaccién més probable hacia la revelacién.

Después de otros minutos, el director {profesor) indica que ahora le toca a la otra
persona hacer también una revelacién importante, y la primera persona reacciona en
consecuencia. Otros minutos més, y el director(profesor) dice que uno de ellos debe irse.
Se improvisa entonces la separacion: un “nos vemos™, un “hasta luego” o un “adids” por
ejemplo.

Boal usa este ejercicio para mostrar !as estratificaciones de una cultura particular.
Lo primero que se maneja es, por ejemplo, ;Donde se encuentran y de que hablan,
generalmente, un hombre y su esposa’, ;En la cocina 0 en la cama?, ;Qué revelaciones
hard una adolescente a su madre?, ;Que estd embarazada por un hombre casado y este
quiere que aborte?, ;Quiere irse de casa?, ;Quiere dejar el pais?.

Las comparaciones que s¢ hacen entre las diferentes parejas, donde se encuentran,
lo que revelan, etc, son muy efectivas para exponer las mecanizaciones de cierta
sociedad.

Como se puede apreciar, los ejercicios de improvisacidén propuestos por Boal,
ademés de entrenar gente en las diferentes habilidades que se necesitan para entrenar a un
actor, sirven para descubrir los diferentes roles que se manejan en la sociedad en la que
los participantes se desenvuelven.

Estos tipos de ejercicios de improvisacion son itiles para formar futuros maestros,
con ¢l objetivo de lograr que se pierdan ciertas inhibiciones que les podrin afectar al

encontrarse frente a un grupo por primera vez.
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En este capftulo se enumeraron y se explicaron varias técnicas teatrales que
servirdn para desarrollar en el profesor de inglés ciertas habilidades que favorecerdn el
desempefio del profesor delante de su grupo. La seleccién de las técnicas teatrales no fue
ficil, v se excluyeron algunas que también son importantes para apoya.r la educacion del
profesor de inglés como lengua extranjera. Dicha seleccion se hizo a partir de un
cuestionario que se aplicé a los alumnos de la LEI y los resultados muestran que existen
ciertas técnicas que se consideran mds urgentes que otras (tanto el cuestionario como los

resultados se pueden consultar en los APENDICES).
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CONCLUSIONES
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CONCLUSIONES

El proceso de formacién de profesores, o mejor dicho, de educacidn de profesores, como
Jack Richards propone, es largo y complicado. Ademds de esto, ¢l proceso de formacion de
profesores de inglés y los programas de formacion de profesores de inglés,
especificamente, no son muy explorados, lo que redunda en algunas dreas del conocimiento
que no se incluyen como parte de los programas de estudio, por ejemplo, las técnicas
teatrales que ¢s el tema central de esta tesis.

En el capitulo 1, se mencionaron las caracteristicas deseables en un futuro profesor
de inglés como lengua extraniera dentro de diferentes modelos de ensefianza-aprendizaje, y
se vio que es importante, especialmente en los enfoques comunicativo y humanistico, un
entrenamiento no solo desde el punto de vista tedrico en cuanto al conocimiento que el
profesor debe adquirir para impartir su clase adecuadamente, sino un entrenamiento para
sensibilizar a! profesor en 4reas emotivas y fisicas, con el objeto de prepararlo mas
adecuadamente para enfrentar cualquier situacién dentro del salén de clases. En este
capitulo también se revisaron diferentes programas de formacitn de profesores de inglés
que se imparten en diferentes instituciones educativas del pais (ver APENDICES), y se
encontré que en todas estas carreras se imparten aspectos tedricos y pricticos importantes e
interesantes para la educacion de un futuro profesor de inglés. Sin embargo, en ninguna de
ellas se encontré una materia destinada a sensibilizar al profesor en forma “obligatoria™
(sdlo se encontrd “Taller de Teatro™ en el programa de la L.E.I. como materia optativa).
Esto nos lleva a plantear la necesidad de incluir la disciplina teatral dentro del proceso de

formacién de profesores, por el momento, como un moédulo dentro de la m_ateda Meétodos I
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en cursos de formacién de profesores o en licenciaturas, ya que es en este momento en €l
que la educacién del profesor comienza a tener aspectos practicos para enfrentar a un grupo
¢ impartir su clase. En este capitulo también se mencionan varios posibles modelos para
cursos de formacién de profesores, ya que se considera importante incluir, en el fituro, un
curso de técnicas teatrales dentro de programas de formacién de profesores de inglés.

En el capitulo 2, se revisaron y se explicaron diferentes técnicas teatrales que se
proponen para auxiliar a la educacidn de profesores, Se explica también la forma en que se
seleccionaron dichas técnicas, asi como los criterios de seleccién que se usaron para hacer
la propuesta final. El cuestionario que se aplicé a los estudiantes de la L.E.1 aparece en los
APENDICES, ast como la interpretaci6n de los resultados de dicho cuestionario.

En el capitulo 3 se hace la propuesta final de las técnicas teatrales y de los
¢jercicios que las apoyan, Estas téenicas y sus ejercicios no son los Ginicos que se pueden
aplicar en la educacién de profesores de inglés, pero si son los més apremiantes, con base
en los resuitados de la encuesta aplicada a los estudiantes de la L.E.I Estos ejercicios
deben hacerse bajo la supervisién de una persona con experiencia teatral para que este
entrenamiento se pueda aprovechar de mejor forma.

Como puede observarse, el campo de estudio sobre la educacion de profesores es
muy amplio y existen algunas dreas que no se han explotado, como la del disefio de
programas de formacién de profesores. Como apunta Jack Richards (1990} este campo es
relativamente inexplorado comparado con la literatura existente en temas como métodos y
técnicas de ensefianza, o como Lingtifstica Aplicada, Psicolingiistica y Sociolingliistica,
por lo que se puede decir que el campo de estudio sobre el desarrotlo de programas de

educacién de profesores es pricticamente virgen y con una amplia gama de posibilidades
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de desarrollo. Una sugerencia para trabajos posteriores a esta tesis es el disefio de un
programa especifico de formacién de profesores de inglés como lengua extranjera que
tomara en cuenta los enfoques comunicativo ¥ humanistico como base y es aqui donde un
curso obligatorio de teatro puede ayudar al desarrollo y a ta educacién personal del futuro
profesor de inglés, poniendo en practica la propuesta de Jack Richards, Otra posibilidad
seria la de modificar programas existentes, donde se incluya un curso obligatorio de
técnicas teatrales. El disefio de tal curso serfa una idea mds para un trabajo a desarrollar

posterior a esta tesis.
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APENDICES
Fn esta seccién se muestran los diferentes elementos de apoyo de este trabajo, tales
como; cuestionario aplicado a los alumnos de la LEIL, los resultados estadisticos del
cuestionario, los planes de estudio de las instituciones que ofrecen educacién para profesores de
lenguas a nivel licenciatura ( E.N.E.P. AcatiAn, Universidad der Sonora, Universidad

Veracruzana) y el programa del C.E L E. para formacion de profesores de lenguas.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES “ACATLAN”

LICENCIATURA EN ENSENANZA DE INGLES

Marca cada pregunta con ung v’ segim tu criterio.

iConsideras que ¢l profesor de inglés necesita; MUY IMPORTANTE | IMPORTANTE| NGO IMPORTANTE

1.-sjercitar sus misculos y saber como relajarios?

2.-saber coordipar diferentes movimientos &l mismo tiempo?

3.-tener una buena expresién corporal?

4,-zaber respirar y tener un buen volumen y proyeccién de voz?

§5.~desarroliar una buena concentracién?

6.-tener buena diccién?

7.-tener buena imaginacion?

8.-poseer buena memoria?

9.-gaber qué lo motiva a entrar a un salén de clases?

10.-saber manejar diferentes objetos imaginarios e integrarios

a una accidn concreta?

11.-saber controlar sus emociones?

12.-tener s capacidad de enfrentar, sin miedo, 2 un grupo?

61




PRIMER SEMESTRE

MUY
IMPORTANTE

IMPORTANTE

NO
IMPORTANTE
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TERCER SEMESTRE

MUY
IMPORTANTE

IMPORTANTE

NO
IMPORTANTE
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QUINTO SEMESTRE

MUY IMPORTANTE NO
IMPORTANTE | IMPORTANTE




SEPTIMO SEMESTRE

MUY
IMPORTANTE

IMPORTANTE

NO
IMPORTANTE

it 1
B2
23
E14
m5
m6
18
m9o
010

=11
12
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PLANDE ESTUDIOS DELALEL

(PROGRAMA ANTERIOR)
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
Inglés T Inglés II
Cultura y civilizacién I Cultura y civilizacién II -
Literatura hispanoamericana I Literatura hispancamericana Il
Lingdistica general I Lingnistica general IT
Estructura del espafiol Expresion oral en espafiol
Técnicas de investigacion Curso bésico en educacion
TERCER SEMESTRE CUARTO SEMESTRE
Ingiés IIT Inglés IV
Cultura y civilizacién I Cultura y civilizacién IV
Psicolingtiistica Sociolinguistica
Elaboracién de materiales audiovisuales Probs. De la ens. de Ing. Como
Expresion escrita en espafiol lengua extranjera
Psicologia evolutiva Lingiiistica aplicada
Psicologia educativa
QUINTOQ SEMESTRE SEXTQ SEMESTRE
Inglés V Inglés VI
Literatura inglesa I Literatura inglesa T
Fonética y fonologia del inglés Morfosintaxis det inglés
Lingilistica aplicada Il Métodos I
Idioma no europeo Investigacién en Linghistica
Optativa aplicada
Optativa
SEPTIMO SEMESTRE OCTAVO SEMESTRE
Inglés VII Inglés VIII
Literatura inglesa III ‘ Literatura inglesa IV
Anélisis del discurso, semiologia y registros del Lingitistica comparada y andlisis
lenguaje de errores
Meétodos II Ayudantia docente
Diseflo de curricula y materiales Evaluacién y validacién
Optativa Optativa
NOVENO SEMESTRE
Préctica docente supervisada

Seminario de tesis




PLAN DE ESTUDIOS DELALE.L

(PROGRAMA NUEVO)

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
Inglés 1 Inglés I
Cultura y civilizacién I Cultura y civilizacién I
Literatura hispanoamericana moderna Literatura hispanoamericana

contemporinea
Lingnistica general I . Lingitistica general i
Estructura del espafiol Expresién en espafiol
Técnicas de investigacion Psicologia evolutiva
TERCER SEMESTRE CUARTO SEMESTRE
Inglés I Inglés IV
Cultura y civilizacién TII Cultura y civilizacidn IV
Psicolingiistica Sociolinguistica
Elaboracién de materiales audiovisuales Formacidn docente
Expresion en espafiol IT Admoén. educativa

Psicologia educativa Linghistica aplicada I
QUINTO SEMESTRE SEXTO SEMESTRE
Inglés V Inglés V1
Literatura inglesa I Literatura inglesa It
Fonética y fonologia del ingles Morfosintaxis del inglés
Linghistica aplicada H Metodol 1
Aux. didac. p/la enz-aprend
de una lengua extranjera Evaluacién lingQistica
Optativa

Optativa
SEPTIMO SEMESTRE OCTAVO SEMESTRE
Inglés VII Inglés VIII
Literatura inglesa Il
Semaéntica Lingiistica comparada y anglisis

de errores
Metodol. II Ayudantia docente
Disefio de cursos y materiales Investigacién en lingiistica
Optativa aplicada

Seminario de investigacion

NOVENO SEMESTRE
Préctica docente supervisada
Optativa




PROGRAMA DE LA LICENCIATURA EN LENGUA INGLESA
UNIVERSIDAD VERACRUZANA




Antropologia f Ciencias de la Comunicacion / Derecho / Filosofia / Lengua Francesa /
Historia / Lengua Inglesa / Lengua vy Literatura Hispanicas / Pedagogia f Trabajo Social /

Sociologia

Lengua |nglesa

Descripcion

La carrera prepara profesionales en el manejo de la Lengua Inglesa en las éreas de docencia,
traduccion vy literatura a través del estudio de las cuatro habilidades linghisticas bésicas
{comprensién y preduccidn oral y escrita). Ademés, proporciona conccimientos sobre las
manifestaciones culturaies y literarias de los pueblos de habla inglesa.

La duracion de la carrera es de 10 semestres.
Objetivos de la carrera

Formar profesionales con un alto dominio de la Lengua Inglesa en las cuatro habilidades
linglisticas basicas (comprensién oral y escrita y produccion oral y escrita), asi como de un
vasto bagaje histérico, cultural v literario de los pueblos de habla inglesa, capaces de;

+ Disefar, implementar y evaluar pianes y programas de estudio para ia ensefanza de la
lengua inglesa.

» Disefiar 0 adaptar material didactico que contribuya al autoaprendizaje del inglés.

Seleccionar y/o elaborar textos para el aprendizaje del inglés.

Realizar con responsabilidad actividades de docencia, investigacion y traduccidn.

Plan de estudios

Campe de trabajo
+ Instituciones de ensefianza basica, media superior y superior, publicas y privadas.
« Dependencias gubemamentales y empresas del sector privade.
s Institutos 0 centros de investigacion y traduccion.

Caracteristicas deseables del aspirante

Habilidad para el aprendizaje de lenguas

« Percepcién auditiva.

+ Memoria verbal

¢ Pensamiento analitico

+ Habilidad para el razonamiento verbal y abstracto.
+ Capacidad para la expresidn oral y escrita.

Requisitos de ingreso

+ Ser aceptade en el examen de admision.

s Acta de nacimiento.

« Seis fotografias tamafio infantil.

« Certificado completo de secundaria y de baéhillerato del area mencionada.
s Pago de arancel de inscripcién.




* Requisitos generales de ingreso a la Universidad Veracruzana.
Titulo que se otorga
+ Licenciado en Lengua Inglesa.
Previo cumplimiento en su totalidad del plan de estudios vigente, liberacion del servicio social y
cubrir los requisitos para ta titulacidn seglin las opciones que ofrece la Universidad
Veracruzana. .
Trémites, informes y localizacién
Facultad de |diomas
Francisco Moreno esquina Ezequiel Alatriste
Col. Ferrer Guardia

Tels. (91 28) 15-24-12, 15-24-80 y 15-68-29
Xalapa, Ver.
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Plan de Estudios de 1a Carrera de Lengua inglesa

Tronco comun

PRIMER SEMESTRE

SEGUNDO SEMESTRE

Tinglés |

Ingiés Il

L)

: Taller de inglés |

Taller de ingtés i

Técnicas de estudio

Metodologia y técnicas de
investigacion |

| Desarrollo de ta cultura occidental
|

Desarralio de la cultura occidental il

Morfosintaxis del espafiol |

TERCER SEMESTRE

CUARTO SEMESTRE

Tlnglés 1li

Ingtés IV

Taller de ingles 1l

Taller de inglés IV

: Metodologia y técnicas de
Tinvestigacion Il

Cultura de pueblos de habla inglesa |

| Desarrolio de la cultura occidental
JH

j

LingUistica |

{Morfositaxis del espafiol Il

Taller de lectura y redaccion en
espaiiol |

QUINTO SEMESTRE

SEXTO SEMESTRE

|ingiés v

|Ingiés Vi

{ Talter de inglés V

|| Tatter de ingtés Vi

1Cultura de pueblos de habla
3_inglesa ]

Cultura de los pusblos de habla
inglesa ll

| Lingbistica 1l

Introduccién a {a ensefianza del
inglés

| Taller de lectura y redaccién en
| espafiol fl

Introduccion a la traduccion

Introduccidn a la literatura en lengua
inglesa

Area de concentracion en docencia

{  SEPTIMO SEMESTRE

OCTAVO SEMESTRE

inglés Vi

|l Ingtés Vil




| Fonética y fonologia

|| Principios de la educacion i

| Principios de 1a educacién |

Principios de la ensefiaza del inglés |1

| Principios de la ensefianza del
ingiés |

Practica docente Il

Practica docente {

Literatura en lengua inglesa [l ]

| Literatura en lengua ingfesa |

Taller de redaccion inglesa

]

NOVENO SEMESTRE

DECIMO SEMESTRE

1

| Ingtés 1X

inglés X

|

: Principios de la ensenanza dei
inglés Il

Principios de la ensefianza del inglés
v

Practica docente 1l

Practica docente IV

{ Taller de investigacién para el
‘1trabajo recepcional |

Taller de investigacién para el trabajo
recepcional il

QOptativa

Optativa

Area de concentracion en literatura

SEPTIMO SEMESTRE

QCTAVO SEMESTRE

: inglés Vil

Ingtés VI

| Literatura britanica siglo XX

Literatura britanica siglo XIX

| Literatura norteamericana siglo
1 XX

Literatura norteamericana sigto XIX

| Teoria literaria |

Literatura hispanocamericana

| Literatura mexicana

Teoria literaria I}

[ pidactica | Didactica I
j NOVENO SEMESTRE DECIMO SEMESTRE
{Ingiés 1x Jinglés x

| Literatura det siglo XVl y
| restauracion

Literatura comparada inglés/espafiol
i

| Literatura comparada
|ingléslespariol |

Literatura jacobina e isabelina y
medieval

| Optativa

Curso monogréfico (Shakespeare)

Taller de investigacion para el
|trabajo recepcional |

Taller de investigacion para el trabajo
recepcional [

] Optativa

-

{ Literatura espafiola

Area de concentracion en traduccion




_

SEPTIMO SEMESTRE OCTAVO SEMESTRE
Tingiés Vi Inglés Vill
| Gramética comparada Estilistica
: Traductologia Taller de traduccién | ]
Lectura y redaccién en espaiiol It

1Leclura y redacci6n en espafiol |

Literatura comparada inglés/esparicl

| Optativa | L

[ Literatura comparada .

|inglés/espaiiof | Optativa Il

T NOVENO SEMESTRE | DECIMO SEMESTRE
{Inglés X | Inglés X

| Taller-de traduccién i

Taller de traduccion I

I—

{ Lectura y redaccién en espafiol Ill

Lectura y redaccién en espario} iV

| Traduccién automatizada |

Traduccion automatizada i

Taller de investigacion para el
‘I trabajo recepcional 1

Taller de investigacion para el trabajo
recepcionat Il
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PROGRAMA DE LA LICENCIATURA EN ENSENANZA DEL IDIOMA INGLES
UNIVERSIDAD DE SONORA
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LICENCIATURA EN ENSENANZA DEL IDIOMA INGLES
DESCRIPCION GENERAL DEL PROFESIONISTA:

El objetivo de esta licenciatura es formar profesionistas que ademftas del amplio
conocimisnto de su lengua materna logren un alto grade de dominio de la comprensién y
produccidn oral y escrita del idioma inglés. Para que aunado a conocimientos lingQisticos,
pedagégicos y culturales pueda desempefiarse en el campo educativo en cuaiquiera de sus
niveles y modalidades.

El profesionista de esta drea se iniciard, asf mismo, en e} campe de la traduccitn
ascrita y fa educacidn bilingCte, mismas que te ofreceran otras posibilidades de desarrollo
profesional y le permitirdn vincularse son otros campos profesionales donde el conocimisnto
del inglés sea primordial.

El propésito general de la carrera se traduce en los siguientes objetivos especificos:

o Proporcionar al estudiante los conocimientos requeridos para lograr un completo
dominio de la comprensién y la produccién del inglés.

¢ Dotarlo con los slementos tedricos y metodoldgicos relacionados con el proceso de
aprendizaje de una segunda tengua, tanto en sus aspectos pedagbgicos como
linglistices.

¢ Capacitarlo para ! disefio de planes de estudio y de materiales sducatives,
especialmente, en programas cumiculares especializados en la ensefianza del inglés.

o Iniciario en actividades de investigacidn sobre la enseffanza del inglés &
hispanchablentes.

o Propercionarie diferentes enfoques en la enseflanza de lengua extranjera, de sus
métodos y téenicas, para que pueda evaluarlos y apliccarios a la realidad concreta
donde desempefie su actividad profesional.

¢ Brindarle los conocimiertos culturales, politicos y scciales para que compranda los
contextos donde se desarrollan y utilizan tante el espafiol come el inglés,
permitiéndole obtener un deminio completo de ambos idiomas.

« Iniciar al profesionista en las tareas de la traduccién de textos y de programacién de
educacion bilingls.

e Adiestrarlo en el uso de tecnologla avanzada, aplicada a la educacion, en particular,
la utilizada en los sistemas de snsefianza det inglés,

CARACTERISTICAS DESEABLES EN EL. ESTUDIANTE:
o Demostrar Interés por profundizar su conacimiento del idioma inglés.
+ Poseer sensibilidad hacia e! proceso de adquisicidn de una segunda lengua.
» Tener aplitudes para la comunicacién e interés por la lectura y los hechos culturales.

CAMPOS PROFESIONALES DONDE PUEDE PRESTAR SUS SERVICIOS:

El egresado de esta ficenciatura seré capaz de:
¢ Aplicar sus conocimientos linghisticos y pedagégicos en el campe de la educacién
como docante, organizador o asesor de programas relativos a la ensefianza del
inglés.
e Di%ehar materiales y evaluar programas para la ensefianza del inglés.
o Laborar como traductor de textos en casas editoriales, periédicos y medios de
comunicacion en general.

PLAN 95-2
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5165
5166
0472
0470
5167
5168

5169
5170
0483
0481
5171
5172

5173
5174
5175
5176
5177
5178

5179
5180
5181
5177
5182
5183

5184
5185
5186
5187

5188
5189
5190

3856

5191
5192
5193
5194

5185
5196
5187

5198

5199
5200
5201
5202

Inglés I

Cultura y Civilizacién I
Lit. Hispanoamericana I
Linguistica General I
Espafiol I: Estruct del Esp.
Psicologia del Desarrollo

Inglés II

Cultura y Civilizacién II
Lit. Hispanoamericana II
Linguistica General

Espaficl II: Gram. y L. Escr.
Psicologia Educativa

Inglés III

Cultura y Civilizacidén TII
Esp. III: Gram. y Expr. Oral
Fonética y Fonologia

Teoria y Prac. de la Educacién
Tecnologia en la Educacidn I

Inglés IV
Morfeosintaxis
Met. de la Ens. del Inglés I

Linguistica Aplicada I
Tec. en la Educacién II

Inglés V

Lit. Norteamericana 1

Met. de la Ens. del Inglés II
Semantica

Especialidad I

Inglés VI
Lit. Norteamericana II
Disefic de materiales

Andlisis del discurso
Especialidad II

Inglés ViII

Literatura Inglesa I
Interdis. de la Linguistica
Evaluacién

Especialidad III

Inglés VIII

Literatura Inglesa II

Ling. Comp. y Anal. de Errores
Prictica Docente

Especialidad IV

ESPECIALIDAD EN TRADUCCICN

Traduccidn de textos I

Traducciéon de textos II
Traduccidn de textos III
Traduccién de textos IV

0bl. 1
Obl.
Obl,
Obl.
Obl.
Obl.

RO

-

-
-t in oA

obl.
obl.
obl.
Obl.
obl.
obl.

Obl.
Obl.
Obl.
Obl.
Obl.
Chl.

Cbl, 15
Obl.
Oblk,

@

Obl.
Obl.

L= )}

Obl,
Obl.
Obl.
Obl.

o

QObl.
Obl.
Obl.

~ & Un

QOpl. 6

Cbl.
Obl.
Obl.
Obl .

@ m o n

Obl.
Obl.
Obl,

@ oo tn

Obk\ 10

Esp.
Esp.
Esp.
Esp.

Wwwwow

ESPECIALIDAD EN EDUCACION BILINGUE

[ N [N Wow s oW W N MWW L L)W W WO Wi www,

b e

[N P )

10

(WS R R

5165
5166
0472
0470
5167
5168

5169
5170
5171
047Q
5172

5173
0481
0481

0481
5178

5179

5181
0470

5184
5185
518z
5184
5180

5188

0481
5186

5191
5192
5176
5180
5186
5194

5171
5199
5200
5201




RERAS DE LA UNISON

5203
5204
5205
5206

5207
5208
- 5209
5210
5211
5212
5213
5214
5215
5216
5217
0538
5218

Fund. Educ. Bil. y Bilingulsmo
Teo. Met. y Mat. en Educ, Bil.
Lect. y Esc. en la Educ. Bil.
Areas de contenido

OPTATIVAS

Idioma adicional I

Idioma adicional II

Prob. de Ens., Ing, €. Lng. Ext
Invest., en Linguistica Apl. II
Linguistica Aplicada IT
Historia de Europa

Historia de América Latina
Tec. de la Trad. Escrita
GramAtica Contrastiva

Practica de la Traduccidn
Ayudantia Docente

Lexlcolegia y Lexicografia
Top. de Act. Ens. Sgda. Len A.

Esp.
Esp.
Esp.
Esp.

Indice

0 W

oAt miAWL

(VAR PLR TR V)

n [PV LR B L Y]

Lo

W oW L

[ T

file://CYWINDOW SEscritorio/UNISON . him

5181
5203
5204
5205

5186
5182
5182
5182

5199
5167
5200
5186
5187
5186




PROGRAMA DEL CURSO DE FORMACION DE PROFESORES EN LENGUAS
EXTRANIERAS
CELE.-UNAM.

TR




CURSO DE FORMACION DE PROFESORES EN LENGUAS EXTRANJERAS

Este curso se lleva en las instalaciones del C.E.L.E. en Ciudad Universitaria,
UNAM., y sus objetivos son formar profescres de lenguas ( inglés, francés, alemdn,
italiano, japonés, portugués, ruso y sueco) para la ensefianza media superior y superior,
utilizando los enfoques, metodologias y técnicas més adecuados para el logro de los

objetivos que las diferentes instituciones sefialen.

Este curso se imparte en sistema escolarizado y abierto, y los médulos de! programa
tienen una parte comin para todos los alumnos y otra que se imparte en especialidad por
lengua. Cada mddulo es una unidad en si que se relaciona con todas las demis. El
contenido del curso consiste basicamente en:

-Introduccidn a la lingtistica.
-Sociolingfiistica y pragmatica.
-Psicolingitistica y psicopedagogia.
-Técnicas metodologicas.
-Aspectos lingiiisticos.
-Comprensién auditiva.
-Comprension de lectura.
-Produccién oral,

-Produccidn escrita.

-Evaluacién.

-Observacion y planeacién de clase.

-Préctica de clase.
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