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“PRESENTACION”

El presente trabajo se desarrolla basandose en dos tipos de
investigacion combinados entre si para tener un apoyo general que
abarque diversos aspectos, logrando con esto obtener un

conocimiento detallado, y de esta manera proporcionar una propuesta

apoyada en dicho analisis.

A lo largo de todo el estudio se hace referencia a la
investigacién documental, con el fin de tener una fundamentacién
bibliografica, posteriormente se registraron y analizaron los datos

obtenidos en el estudio de caso.

A partir de ello, se presenta una propuesta pedagogica que
contribuya a favorecer dicha funcion, en el sentido de apoyar a los

adolescentes a superar los obstaculos presentados al arribar a una



eleccion profesional, ya que se entiende que una eleccion es aquella

la cual esta basada en una decision responsable y personal.

La eleccion que debe realizar el estudiante implica para él en
cierto modo, el acceso al mundo adulto, lo que le genera algunas

dificultades como son:

> Su egreso de la escuela secundaria
> La separacion de sus compafieros
> Elingreso a la educacién medio superior o el incorporarse al

mundo laboral.

Dicha investigacién tiene como finalidad identificar la funcién de
la orientacion vocacional, a nivel medio basica al igual que verificar su

grado de cumplimiento alcanzado.

El estudiante de secundaria, ademas de acrecentar los
conocimientos  académicos, debe definir sus preferencias
vocacionales, consolidar una formacién humana integral y aprender a

encauzar sus energias, inquietudes y aptitudes personales, hacia una




profesion o hacia un campo laboral, de tal manera que encauce sus
objetivos y metas de manera arménica y complementaria tanto para él

como para la propia sociedad.

El campo de trabajo, en esta area, se encuentra compartido por
los psicdlogos, trabajadores sociales y otros profesionistas que al igual

que el pedagogo desempefian tal funcion.

Dicha investigacién va dirigida a la institucion escolar, al
orientador vocacional y al docente para brindar ayuda o informacion al

alumno y a la familia.

Esto se puede lograr si el profesor, orientador vocacional,
pedagogo o trabajador social, desemperian déptimamente esta funcidn
y les ensefien a ejercitar el razonamiento logico, que deberan ayudar a

potenciar su personalidad, sus habilidades y su creatividad:

Lo anteriormente sefalado se puede lograr manteniendo una

constante comunicacidén con cada uno de ellos, porque desde estos




momentos el adolescente estd capacitado para formar y expresar sus

propias opiniones y responsabilizarse de sus decisiones.

Los profesores, orientadores vocacionales, pedagogos vy
trabajadores sociales, deben poseer conocimientos y experiencia en
materia de orientacion para brindar al estudiante, una visién acorde a

sus necesidades y con base en la realidad social.

La finalidad de este trabajo es el apoyar a los adolescentes a
realizar una eleccion profesional, acorde a sus capacidades,

habilidades, actitudes y aptitudes.

Por lo que el contenido de este trabajo ha sido estructurado de la

siguiente manera.

En el primer capitulo se habla acerca de los antecedentes de ia
orientacion vocacional, asi come su influencia en el adolescente y a
grosso modo, parte de su contexto social, ubicando diferentes
concepciones de esta; los aspectos teédricos e influencias histéricas

que han impactado a dicho ejercicio.




En el capitulo dos se cita a la escuela y la orientacion vocacional,
la funcién que tiene el departamento, la estructura técnica del
programa, en donde se menciona cual es el papel especifico del

orientador dentro de dicha institucion y su ejercicio practico.

Se mencionan algunos datos de la escuela secundaria diurna
No. 303 Frida Kahlo, en la cual realiza esta investigacién; como es que
funcionan los departamentos de la escuela y en especifico como se

desempefia el area de orientacion vocacional.

De este modo se deriva el capitulo tres, donde se hace
referencia a la aplicacion del cuestionario Kuder, escala de
preferencias vocacional. Se trabajé con los adolescentes vincutando la
teoria con la practica, en donde se describe y analiza el estudio de
campo realizado en la escuela secundaria antes mencionada; y se dan

los resuitados del cuestionario.

A partir de los resultados obtenidos del cuestionario se elaboré la

propuesta pedagégica para el orientador vocacional, con el fin de que




el alumno exteriorice y reflexione sus deseos para que realice

una mejor decision profesiografica.

Asi mismo preparar al docente para que afirme esa reflexién en
los adolescentes y a partir de lo que estos opinan retomar esos temas
para realizar conferencias con 1os padres y que puedan comprender y

apoyen las decisiones de sus hijos.




CAPITULO |
ANTECEDENTES DE LA ORIENTACION VOCACIONAL EN

MEXICO

En este capitulo se dan a conocer los antecedentes de la
orientacion vocacional en México a nivel medio basico. En México
surge de manera formal en 1949 como un servicio de orientacién
educativa y vocacional en las escuelas secundarias, a fin de ayudar a

los adolescentes para una adecuada eleccién profesional.

La influencia que tiene el contexto social, en un sentido ampilio,
con todas sus implicaciones politicas, econdmicas y estructurales,
influyen significativamente en el entorno educativo. Ya que es
innegable que los programas o curriculo, debe dar respuestas a
necesidades sociales de grupos mayoritarios, y guardar un estrecho

vinculo con la comunidad y el trabajo

Por otra parte, en torno a la organizacion, estructuracion y

contenidos de los programas existen también una serie de cuestiones



que nos introducen en los terrenos de las teorias del aprendizaje y la

motivacion humana.

Esto va dirigido a los alumnos de secundaria ya que como dice
Piaget se encuentran en el Periodo de las Operaciones Formales, esto
es, entre los trece y dieciséis anos, aproximadamente, momento en el

que se alcanza el nivel intelectual adulto.

Los resultados y conclusiones de estos y otros estudios nos
llevan a plantear que ias operaciones formales dificimente se
presentan en una forma totaimente espontanea, y en general, en todo
los grupos humanos, pues existen también factores culturales,
sociales e individuales que intervienen para su emergencia y

consolidacién.

La labor formal de la orientacién como campo de la actividad
profesional, surgié a comienzos del siglo XX, sin embargo las ideas
subyacentes en la ayuda a un individuo en momentos de necesidad

son quizas tan viejas como la humanidad misma y han sido cumplidas




de diversos modos y por diversas agentes desde los tiempos mas

antiguos.

La antropologia cultural nos ha proporcionado un conocimiento
de la permanente busqueda de orientacién del hombre para su
existencia. Toda sociedad conocida ya sea pasada o presente, ha
tratado de asegurar sus modos de vida, de ayudar a sus jovenes a
convertirse en miembros cabales de la sociedad y de eliminar algunas
de las presiones que se padecen por io que la antropologia cultural ha
proporcionado un conocimiento de la permanente busqueda de la

orientacién del hombre para su existencia.

En las sociedades prehistoricas lo principal era la supervivencia,
ya que el mundo que les rodeaba estaba fuera de su control, por lo
que Ia tarea del hombre era adaptarse aquellos que no podia cambiar.
Habia que hacerfo, asi que la adaptacion de decisiones giraba
alrededor de la supervivencia y la adaptacién. Tal fue el estado del
pensamiento humano acerca de la eleccion de la vida hasta la época
griega. Todos los consejos brindados y las acciones emprendidas se

dirigian hacia los fines basicos de vivir con menos tensiones. “En este




periodo de la historia de la humanidad, la orientacién en el mas amplio
sentido del término, era la ayuda brindada por una persona a otra, o
por un grupo a sus miembros en la busqueda del “mejor” curso de

accién para la supervivencia del grupo y del individuo”.”

El concepto de orientacion, por supuesto, no se utilizaba en los
tiempos primitivos. Los objetivos de cada individuo se asemejaban’ a
los de hoy; vivir y vivir con menos tensiones; los objetivos del grupo

era la supervivencia y su estabilidad.

Por otra parte en la cultura Griega, e! ctudadano comun se dirigia
a sus mayores en busca de consejo sobre la vida. Existen versiones
de lo que constituye la “buena vida", desde la concepcion individualista
y centrada en el yo de los sofistas, hasta la busqueda de esencias

preconizadas por Socrates y Platon.

Platén por supuesto, que no escribid nada que tratara
directamente de la orientacion, pero a partir de sus ideas sobre el

mundo, Ja buena sociedad mediante un sistema de educacion. La

' Beck Carlton, “Orientacién educacional; sus fundamentos filoséficos”, editorial El Ateneo, pag. 10-
11.
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influencia de los hombres, sus roles sociales, sus ocupaciones y sus

estimulos de vida deben ser dice determinados por el intelecto.

Platén propuso un sistema de educacion que si se le aplicara
cuidadosamente, permitiria elegir a los aptos para dirigir la sociedad y
podria dar también como resultado que los hombres menos aptos
haltaran sus niveles 6ptimos de operacion (para bien de su sociedad y
para su propia felicidad personal) en la sociedad actual cabe decir que
Platén propuso un sistema educacional en “escala” o en forma de
piramide un sistema consistente en niveles de aprendizaje cada vez
mas dificiles y abstractos. El status social y la ocupacion dentro de la
sociedad debian estar determinados por el grado en que cada uno era

capaz de progresar en la escala educacional.

En el sistema de Platon, los sujetos que no eran juzgados
académicamente aptos se convertian en artesanos, soldados,
comerciantes, etc.; pero los estudiantes mas capaces que superaban
los rigores de todos los niveles previos de educacién, para ellos Platén
recomendaba un curriculo sumamente complicado y abstracto que

contenia las siguientes disciplinas: matematicas avanzadas, las
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formas mas complejas de arte, las ciencias, la filosofia y el derecho. El
proposito de esta Ultima escala era la seleccion de aquellos que
habrian de dirigir la sociedad y para esto deberian de ser las mentes

mas capaces ya que dictarian la politica y darian directrices.

El encargado de juzgar a quién se le deberia permitir el paso a
las etapas o al nivel siguiente de la educacion era el maestro. “La
orientacién vocacional y educacional”, era un asunto muy simple en el
sistema de educacién platénica; el maestro era el agente social que
debia realizar las funciones de orientador, puesto que el objetivo
supremo de la educacion era hallar el rol 6ptimo de cada uno para el
bien supremo de toda la sociedad. Platon pensaba que la educacién

debia estar controlada y financiada por el Estado.

El deber sagrado del maestro era vigilar que solo las mejores
mentes aquélias capaces de abordar la indagacién sobre la vida, la
belleza, la verdad y la justicia, pudiera ingresar a los niveles supremos
de la educacion. Las mentes mas talentosas podrian hallar el modo de

vida que mejor se adaptara al hombre.
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Los sofistas y sus sucesores habian ensefiado que el hombre
debe cuidar de sus propios intereses, acumular toda la riqueza, el
poder, y buscar su satisfaccion en esta vida. Su doctrina fue mas
popular, estaba de acuerdo con la época, era mas inmediata y facil de
comprender; ya que brindaba una visién del mundo atrayente y se
consideraba a la educacion como asunto del individuo, elegir y

financiada por éste para su propio beneficio.

Mucho después de la muerte de Platdon, “la idea del hombre
como pensador”, estaba en pugna por la concepcion del “hombre gue
busca riquezas o bien del hombre como ser que busca riquezas y
poder’. La primera presuponia que el hombre es un participante
reflexivo y activo de “un gran esquema preexistente’; la segunda lo
veia como un ser dominado por las pasiones, no muy lejos de los
animales, la vida carecia de todo significado, salvo que el hombre le

diera mediante la propia satisfaccion personal de sus apetitos.

Estas dos corrientes opuestas de pensamiento, fue cuando
comenzo la era cristiana, la aceptacion de una u otra concepcidn cred

problemas a los individuos y a sus lideres. Fue menester abordar el

13




persistente problema del bienestar del hombre como individuo y el

bienestar del Estado.

Como consecuencia de lo anterior, el siglo XIX, el emperador
Carlo Magno se enfrentd con el problema del uso 6ptimo del talento,
para este gobernante existian ciertas clases de hombres que tenian
que obed_ecer y ofras dirigir, por lo que el nacimiento no era un
accidente cosmico. Dios habia establecido que los privilegiados
gobernaran y los menos afortunados y menos talentosos trabajaran

para ejecutar las ordenes,

La tarea de aquellos (privilegiados) era gobernar y la de los
menos dotados de fortuna y capacidad, era poner en practica sus

mandatos.

Las clases privilegiadas brindarian direccion y de este modo,
proteccion a las masas. El mundo era contemplado como un sistema
cosmico gobernado por leyes inmutables; la tarea del hombre

consistia en sobrevivir en este mundo hostil y prepararse para el otro

14



mundo (el mundo espiritual) revelado mediante las ensefianzas

religiosas.

La personalidad no era un modo alguno considerada como
sagrada; la naturaleza de cada uno se hallaba determinado por su
conocimiento, es decir, los hombres eran muy diferentes, algunos por
su buen nacimiento estaban destinados a poseer; otros los mas
comunes; a ser desposeidos. El destino del hombre sobre la tierra
estaba determinado, sdlo podia mejorar su suerte mediante una buena

planificacién para la vida futura.

La educacion en esta época era sumamente selectiva y costosa,
era para los ricos y bien nacidos, pocas personas pensaban realmente
que las grandes masas necesitaban educacion y podian beneficiarse
con ella. Se aprendia un oficio mediante el adiestramiento, no

mediante la educacién, por lo que el oficio era para los plebeyos.

“La funcion del orientador académico y vocacional era cumplida

por el sacerdote de la parroquia, éste elegia a aquellos de “mayor

15




capacidad” que poseian la capacidad potencial para adquirir cultura y

ser usados luego al servicio del imperio”.2

Como se menciono anteriormente, la Orientacion Formal es un
producto de los siglos XIX y XX, pero es necesario comprender el
pensamiento cultural a partir del cual evolucicnd. La funciéon que hoy
desempenia el consejero, aparece aunque toscamente, ya en tiempos

coloniales,

En las primeras colonias, la familia y la iglesia brindaban |a
orientacion espiritual y moral; no se hacian intentos formales de una
comprensién psicolégica, las normas para la accidn les brindaban los
mandatos basados en la doctrina religiosa y en la medida en que el
hombre se adecuara a la imagen de la “vida humana”, ofrecida por su
iglesia y reflejada por su familia y su comunidad, era considerado

“bueno”. En ninguna parte se observa esto con mayor claridad que en

las escuelas coloniales.

2 Back Carlton, Op. Cit. Pag. 21.
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Las influencias de las ensefianzas religiosas perdurd en las
escuelas norteamericanas, pero hubo voces importantes gue hicieron
oir su desacuerdo como: John Dewey, Jefferson, Franklin, etc.; pero
s6lo en el siglo XX se dio la relacion personal con Dios, se aceptaban
los valores que se adecuaban a ia vida de la comunidad y se
rechazaban o dejaban los no aplicables los “valores” mas formales de
la vida religiosa. Por otra parte en los Estados Unidos de Norte
Ameérica, la vision doctrinaria del cristianismo, en sus diversas formas,
brindd el nucleo de la educacion y las normas para las conductas
personales, por lo que la tarea de la escuela en la ensefianza de ia
juventud era muy ciara, la funcion basica era: alfabetizar a los laicos
con el fin de reforzar sus creencias en sus doctrinas de la iglesia
mediante la lectura de las Sagradas Escrituras; ensefiar las doctrinas
acerca del destino del hombre sustentadas por la iglesia puritana ;
mantener y estimular estas creencias y por Ultimo “apartar” a los

mejores sabios para estimular a las mentes mas “dotadas” a entrar al

sacerdocio.

A partir de éste un sujeto o individuo “probaba” diversas

ocupaciones que encontraba lo que le convenia; en la escuela o en la

17




vida se ensayaba y se tenia éxito o se fracasaba. Siempre habia
consejeros bien intencionados y clérigos con quienes hablar, pero no
habia nadie preparado especificamente para esa funcién. El hombre
tomaba sus propias decisiones; las tentativas diversas en el campo de
las vocaciones daba como resultado muchas vidas fracasadas,
infelices, malgastadas e improductivas y mucha pérdida de tiempo y
dinero; pero lo que tenia valor siempre podian volver a empezar,
siempre habia nuevos lugares a donde ir en donde era posible

comenzar otra vez.

A medida que se defendi6 la educacidn en los Estados Unidos
de Norte América. Se hizo evidente el surgimiento de ciertos
problemas que el maestro no podia o no queria abordar, ya sea por su
tiempo que es reducido, ¢ por su tiempo de preparacién, sus

inclinaciones y por la falta de tiempo.

Una breve reflexion sobre los rapidos procesos de ia historia
estadounidense nos recordarad decenas de factores que influyeron en
el desarrollo de los servicios de la orientacion formal y de asistencia al

alumno,; entre los principales sucesos que condujeron a la creacion

18




formal en los Estados Unidos de Norte Ameérica se cuentan los

siguientes:

1. El cambio de la vida rural a la urbana.

2. La accesibilidad de la educacion.

3. La industrializacion y diversificacion.

4. El cambio de los conceptos de la educacién.

5. La inmigracién.

8. La guerra civil.

7. Laliberacion de los esclavos.

8. Las dos guerras mundiales.

9. Las tensiones internacionales.

10. La investigacion psicolégica en lo concerniente a los test.
11. Los movimientos de salud mental.

12. La preocupacion por la conservacion del talento.
13. La necesidad de personal técnico en la industria.

14, La falta de mano de obra caiificada, etc.

Todas las influencias antes mencionadas contribuyeron de

manera directa a la creacién de la orientacion formal en los Estados
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Unidos de Norte América todas elias indican las tensiones
interpersonales, intergrupales e interculturales que exigian solucién o
mejoras. La formacion de los principios de la orientacion, de asistencia
y ayuda personal al individuo, del aconsejamiento o cémo quiera que
se llamen los servicios que tratan de dar esa solucién y efectuar esa

mejora.

A partir de todo lo anterior antes mencionado se deduce que la
orientacién es el resultado de las necesidades de individuo y de toda
una sociedad, ya que cuando esta evoluciona requiere de un tipo
especial de individuo, que corresponde a las necesidades de la
sociedad (filosofia de la educacién), ya que siempre se ha tratado con

problemas reales y concretos.

Por todos los factores que influyeron para que la orientacion
surgiera como una actividad formal y profesional, se anexa una mas
que fue el que le dio un mayor impulso y éste fue en el periodo
capitalista norteamericano, en donde se queria dar solucién al penoso

problema de la crisis periddica de la produccién, en gran indice de
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accidentes que causaban la deficiencia profesional, la falta de

preparacion, etc.

“Esta necesidad creé el 6rgano llamado Orientacién”.®

1.1. ASPECTOS TEORICOS DE LA ORIENTACION VOCACIONAL

A través de la historia y hasta fines del siglo XiX, los nifios se
incorporaban al mundo del trabajo desde muy temprana edad, de
entre los menores de siete afios y aquellos que iniciaban su etapa de
pubertad, pocos eran los que estudiaban o permanecia en la escuela,
lo que daba como consecuencia la inexistencia de la cultura
adolescente, por lo que ésta no era percibida como un estudio

particular de desarrollo.

La revolucién industrial propicta un cambio notable, haciendo
necesaria la capacitacién, la formacion y el estudio entre la gente, por
lo que paulatinamente se introdujo en los diversos paises occidentales

el concepto de escolaridad obligatoria que determina la permanencia

3villalpando, José Manuel. "Fundamentos de 1a orientacion profesional’. Pag. 8-10.
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del sujeto por mas tiempo en el sistema escolar, retrasando asi la
incorporacion del adolescente a status de adulto, dando como
consecuencia un grupo nuevo con caracteristicas propias, el cual

enfrentaria problemas peculiares de la adolescencia.

En México la educacién secundaria es nueva si se compara con

la educacién primaria que existe desde la época prehispanica.

El Profesor Moisés Saenz Garza, fue uno de los mas fuertes
pilares de la educacion secundaria y es en la década de los cuarentas

cuando se implantan el sistema en México.

Actualmente la escuela secundaria cumple dos funciones
primordiales; para unos, es el termino de sus estudios, ya que por
diferentes razones no podran continuar estudiando, la escuela cuenta
con una capacitacion especial, intelectual y manual para que puedan

adaptarse; y otros continuaran el cambio del estudio, por tal motivo la
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escuela secundaria es concebida como formativa e informativa por las

‘caracteristicas especiales de sus programas de estudio”.*

Formativa por la precaucion de apoyar al estudiante a la
realizacion plena como persona y por otro lado informativa por las

‘caracteristicas especiales de sus programas de estudio”.’

En nuestro pais existen tres sectores que ofrecen oficialmente

este tipo de educacion:

1) La Federacion.
2} El Estado

3) El Sector Privado.

4 “Algunas escuelas estan orientadas principalmente a la preparacion de los estudiantes con vistas
a una ensefanza posterior, mientras otras prestan mayor atencién a los estudiantes, que en cuanto
salgan de Ia escuela, ingresaran inmediatamente en el mundo laboral”. John Hayes. “La
orientacion vocacional en la enseflanza media® editorial Oikos-Tau. S.A. impreso en Espafia. Afo

1982. Pag. 37.
® “Programas de Estudio para Asignaturas. Secretaria de Educacion Publica”. Septiembre de 1992,
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‘La Escuela Secundaria es una comunidad en donde se da un
equilibrio la conjugacién de esfuerzos e intereses de varios sectores;

maestros, padres de familia y alumnos”.®

Desde el afio de 1942 se establecic en nuestro pais como
caracteristicas oficiales el servicio de orientaciéon educativa vy

vocacional en las escuelas secundarias.

La orientacion educativa consiste en informar al alumno de todos
los acontecimientos educativos por el que estd pasando y de ellas,
cuales le pueden servir en su vida cotidiana y la orientacién vocacional
como su nombre lo dice, es guiar al alumno en cuanto a las
alternativas que existen a su alrededor, al igual que sus intereses y

aptitudes.

Este servicio no debe confundirse en lo absoluto con las
asignaturas o cualquier otro contenido de instruccion, es como se ha

dicho anteriormente, es un servicio que pretende y quiere ayudar a los

® Tavela, Nicolas, *La orientacion vocacional en las escuelas secundarias” Editorial Eudeba.
Buenos Aires. Ao 1971, Pag. 47.
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estudiantes en problemas de tres tipos; en el estudio, en lo personai y

profesionat.

Al cursar el primer afio de secundaria se habla de orientacion

vocacional.

En un principio se pensd que este servicio deberia darse a
todos los alumnos por una persona capacitada, que podria ser un

orientador vacacional 0 un maestro.

El servicio de orientacidon se introdujo en las escuelas de
segunda ensefianza o secundarias, pensado en que los alumnos que
asistan a ellas, son adolescentes que con frecuencia afrontan
problemas biosicosociales, que requieren la ayuda desinteresada y
oportuna de personas capacitadas para guiarlos en la busqueda de

soluciones.

Como se mencioné antericrmente el servicio de orientacion

escolar se divide en dos partes:
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La primera que es la orientacién escolar tiene como objetivo
primordial mejorar ias formas de estudio de los alumnos de secundaria
y de brindar este servicio para que a lo largo de su recorrido, realicen
elecciones acorde con sus intereses, capacidades y situaciones

personales.’

La segunda parte de la orientacién es la de tipo vocacional
encam.inada hacia la eleccion de una carrera u ocupacién, finalmente
se establecid para encauzar a los alumnos vocacionalmente de
manera que al terminar la secundaria estén en condiciones de hacer
una eleccion reflexiva y correcta de la actividad a la que habran de

dedicarse o a la de aquella carrera que continuara estudiando.®

Super expreso su teoria en una serie de diez proposiciones.9

1. No hay personas que sean exactamente iguales, cada una
posee un esquema caracteristico de rasgos y aptitudes

diferentes.

Tua los 15 aftos de edad el adolescente desea conocer y conocerse mejor, para poder realizar
opciones escalares ofy profesionales.

Diccionario de las Ciencias de la Educacién. Ed. Santillsana. Aflo 1997. Pag. 1056.

% - a ocupacion elegida forjara globalmente a la persona y su estilo de vida™. John Hayes. Op. Cit.

Afio 1982. Pag. 18.
9 |pidem. Afio 1982, P4g. 28, 29, 30.
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Cada una esta calificada, gracias a estos rasgos, para un
cierto numero de ocupaciones. Es un hecho bien constatado
que todo individuo posee potencial para el éxito y

satisfaccion en un numero de profesiones.

Cada una de estas profesiones requiere un patrén
caracteristico de aptitudes aficiones y rasgos de

personalidad.

La preferencia y competencia vocacional, las situaciones en
las que los individuos viven y trabajan, y por ende el
concepto de si mismo, cambian con el tiempo y la
experiencia, convirtiendo la eleccién y la adaptacién en un

proceso ininterrumpido.

Este proceso puede resumirse en una serie de etapas de la
existencia caracterizadas como crecimiento, exploracion,
mantenimiento y declive, estas etapas pueden a su vez
subdividirse en: A) las fases de fantasia, tanteo y realismo de
la etapa de exploracion, y B) las fases de ensayo y

estabilidad de la etapa de consolidacidn.
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10.

La naturaleza del esquema vocacional, viene determinado
por el nivel socioecondmico, la aptitud mental y las
caracteristicas de personalidad paternas del esquema, y por

las oportunidades que se les brindan.

La evolucién a través de las etapas de vida pueden ser una
parte facilitada en el proceso de maduracion de aptitudes e
intereses y contribuyendo en parte a ensayar la realidad

misma y desarroilo de conceptos de si mismos.

El proceso de la evoiucidn vocacional es esenciaimente el
desarrollar e impulsar el concepto de si mismo;, es un
proceso de compromiso, en el que el concepto de si mismo

es fruto de la interaccién de aptitudes heredadas.

El proceso de compromiso entre el sujeto y los factores

sociales.

La satisfaccion que da el trabajo y la felicidad que brinda la

vida.
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La teoria de Super presenta un marco Util a la Orientacién

Vocacional.

Es importante recalcar que “el objetivo general de la orientacion
es ofrecer a los educandos la asesoria necesaria que les permita
aprovechar la informacion de sus propias experiencias y de los
diferentes medios a su alcance para desarrollar su identidad, su
autoestima, su mejor actuacion escolar, las relaciones interpersonales
y en su momento, la decision vocacional mas acorde con su realidad

personal y sociai. '

Actualmente se distinguen diversa modalidades de la
orientacién: orientacién educativa, orientacién vocacional u
ocupacional y son aplicables dentro de todas las instituciones sean
gubernamental o publicas. Y a decir verdad toda se encuentran

inmersas en la orientacion educativa.

'° «Guia Programética de Orientacién Educativa Secretaria de Educacién Publica. Subsecretaria de
Educacion Basica, Direccian General de Educacién Secundaria. Direccion Técnica”. Agosto de

1993. Pag. 16
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1.2 INFLUENCIAS HISTORICAS DETERMINANTES DE LA

ORIENTACION:

La labor formal de la orientacién como campo de acertividad
profesional, surgié a comienzos del siglo XX, sin embargo las ideas
subyacentes en la ayuda del individuo en momentos de necesidad son
quizas tan viejas como la humanidad misma y han sido cumplidas de

diversos modos y por diversos agentes de los tiempos mas antiguos.

La antologia cultural nos ha proporcion'ado un conocimiento de la
permanente busqueda de orientacién del hombre para su existencia.
Toda sociedad conocido ya sea pasada o presente, ha tratado de
asegurar sus medos de vida, de ayudar a sus jovenes y convertirse en
miembros cabales de la sociedad de eliminar algunas de las presiones
que se padecen, por lo que la antologia cultural ha proporcionado un

conocimiento de la permanente bdsqueda de orientacion del hombre

para su existencia.

La orientacion educativa y vocacional actua cientificamente para

ayudar a los individuos a que logren su desarrollo integral,
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proporcionandoles oportunidades para actuar, o situaciones que
permiten llevar a cabo tareas que los conduzcan a experiencias en las
que elios mismos solucionen sus problemas, al mismo tiempo que se

les formen conciencia de sus cualidades vy virtudes.

La orientacién es guiar, conducir, indicar de manera procesal
para ayudar a las personas a conocerse asi mismas y al mundo que
les rodea; es auxiliar a un individuo a clasificar la esencia de su vida, a
comprender que él es una unidad con significado capaz de usar su
derecho a su libertad, de su dignidad personal, dentro de un clima de
igualdad de oportunidades y actuando en calidad de ciudadano

responsable, tanto en su actividad laboral como en su tiempo libre.

Una de las contribuciones mas importantes a la orientacién
moderna ha sido el movimiento de la orientacidn vocacional
profesional. Cuando a principios del sigio XX se originaron‘ los
espectaculares cambios desde una sociedad rural a una sociedad
industrial, a la caida de los viejos moldes econdémicos y sociales para
favorecer el desarrolio de la industrializacion, pasando por las

variaciones en el papel de las responsabiiidades o en la aplicacién de
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los periodos obligatorios de la escolaridad, se inicid una revolucion en

el ambito del mundo laboral.

Este progresivamente mas complejo, exigiendo por una parte la
reconstruccion de los curriculums escolares para acercar mas al
adolescente al mundo del adulto y, por otra parte, la reelaboracién de
la normativa legal que protegiera al joven trabajador en su posterior

marco laberal.

El Ingeniero Norteamericano Frank Parsons, ya en 1908,
presentd al mundo de los psicologos y de los orientadores un sistema
actuarial, de rasgos y factores, con el que se erigia en creador de lo

que actuaimente se entiende por orientaciéon vocacional.

La definicidn de orientacion vocacional integrada en el proceso
educativo de formaciéon de la persona, ha sido promovida desde
innumerables puntos de vista. Todos coinciden en aceptar que en la

escuela se inicia la ayuda para que los alumnos tomen decisiones

" “La orientacién como proceso de ayuda profesionalizada hacia la consecucion de promocion
personal y madurez social” Orientacidn Educativa. Ma. Luisa Rodriguez profesora de orientacion
Vocacional de la Universidad de Barcelona. Ediciones CEAC. Mayo de 1991. Impreso en Espafia.

Pag. 11.

32



académicas apropiadas de tal manera que éstas converjan al posterior

ejercicio efectivo de una ocupacion escogida.'?

Frank Parsons decia que para orientar profesionalmente a la
juventud escolarizada explicaba deberia organizarse la tarea
orientadora individual dentro de los servicios generaies por medio de

estas tres fases.

A) Analizar las relaciones cbjetivas miuiltiples de las profesiones
conocidas estudiando sus elementos econdmicos, técnicas y sociales,

para informar las oportunidades que existen al interesado.

B) Interesar a los maestros para que, cuando sea necesario,
envien referencias respecto a las tendencias, capacidades y otras

condiciones de los alumnos, preparando la tarea orientadora posterior.

C) Perfeccionar el sistema de tal forma que las disposiciones y
aptitudes del alumno puedan ser sefialadas con la mayor exactitud y

riqueza de detalles, ademas de la tarea orientadora colectiva

124 5 orientacién vocacional se practica en estos servicios escolares apunta sobre tode al
bienestar del individuo™. El Profesor y la Orientacion Vocacional. Nuria de Kohan. Editorial Trillas.

Noviembre de 1994. Pag. 59
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estudiando el mercado laboral y adaptando los métodos de formacion

profesional a |a realidad laboral de la ciudad y/o de la provincia.

Del mismo modo de las funciones de la orientacién vocacional,
relativa a la seccion e ingreso en una profesion, para W. Martin

Proctor son:

1. Recoger y divulgar la informacion profesional, garantizando
una formacién profesional adecuada mediante una programacion

idénea de materias, curriculums y tipos de escuelas.

Las estrategias mas clasicas de la orientacidon vocacional figuran
la denominada orientacién profesional, su caracteristica principal es
que el programa orientador en su conjunto se dirige a dar la ayuda
desde una perspectiva generalizada, procurando que el orientador
planifique un amplio abanico de actividades. Es decir, que ese sistema

incida en el propio de las politicas educativas y se inserten en él."

13«E| desarrollo vocacional es un proceso de marca continua y general irreversible” Donald E.
Super y Paul B. Bachrach, Scientific Careers and Vocacional Development {Nueva York,
Departarnento de Publicaciones Colegio de Maestros, Universidad de Columbia, 1957)Pag. 118.
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Asi, el proceso de desarrollo vocacional sintetiza las
necesidades y recursos individuales, por una parte, y las demandas
socioeconémicas y culturales, por otra. Ese proceso de aprendizaje

esta en funcién de intereses, aptitudes y valores.™

1.3. PRINCIPIOS Y FUNCIONES DE LA ORIENTACION.

La orientacién se puede sintetizar en unos principios generales
de todo proceso orientador sin los cuales éste no seria del todo

ortodoxo: '

1. La orientaciéon se preocupa sistematicamente del desarrollo
de las personas intentando conseguir el funcionamiento al
maximo de las potencialidades (lo que esta en potencia) del

estudiante o del alumno.

2. Los procedimientos de la orientacion descansan en procesos

de la conducta individual, ensefian a la persona a conocerse

4 «pieron: define a la orientacién escolar como una tarea pedagdgica que consiste en guiar a los
escolares en la eleccion de las ramas de la ensefianza en funcion de sus gustos y aptitudes”. E!
Profesor y la Crientacion Vocacional, Nuria Cortada de Kohan. Editorial Trillas. Noviembre de 1894,
Pag. 57.

18 grtodoxo: “Conforme con los principios y tradiciones en cualquier actividad ¢ rama del saber”.
Diccionario Espafiol Edimusa. Editores Mexicanos Unidos, impresora Lorezana Cafeta! 661.
Colonia Granjas México. Junio de 1993. Pag. 302.
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asi misma, a desarrollarse direccionalmente mas que a
ubicarse en un final previsto; se centra en las posibilidades,

tratando de resolver caracteristicas, flaquezas, y debilidades.

. La orientacion se centra en un proceso continuo de encuentro
y confrontacion consigo mismao, con la propia responsabilidad
y con la toma de decisiones personales, en un ensayo hacia
“la accién progresiva hacia delante, hacia la integracion y el

futuro.

. La orientacién, es primordialmente, estimulante, alentadora,
animadora, centrada en el objeto o propésito e incidente en la
toma de decisiones responsable, ensefiando a usar vy
procesar la informacion y a clarificar las propias

experiencias.

. El orientador es otro colaborador del sistema educativo, un
especialista e incluso un consultor — asesor — de la pantalia
docente. El maestro, por ejemplo, se beneficia de los
hallazgos del orientador y ie proporciona los resultados de la
observacién del proceso de aprendizaje o de otras

situaciones.
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6. La orientacion en un proceso de ayuda en estudios criticos y
momentos clave del desarrollo pero también continua y
progresiva, tratando de asesorar periddica e

intermitentemente.,

7. Reconocer la dignidad y la valia de las personas y su derecho
a elegir. Incluye a todos los nifios y adultos con su
problematica especifica y que tengan deseos de acrecentar

su desarrollo escolar y/o laboral.'®

Estos principios reflejan la necesidad de la labor orientadora:
desde un punto de vista socioecondémico y desde la perspectiva del

mismo objeto de la orientacién.’’

El paso del mundo escolar al laboral, la movilidad y

transformacién de empleo, la interdependencia de sociedades rurales

*® Rodriguez, Maria Luisa. Orientacién Educativa, CEAC. Mayo de 1991, P4g. 15
17+ a igualdad de oportunidades para todos los ciudadanos se impone en las sociedades
democraticas”. Rodriguez Ma. Luisa, Op. Cit. Mayo de 1991. Pag. 16.
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y urbanas del ciudadano una revisién de su papel en la comunidad, la
familia o la escuela y una conciencia del valor de sus aportaciones a la

comunidad”. '8

La funcién de la orientacién en general se ha ido centrando en el
esfuerzo, en la creacién e implemento de los servicios de la

orientacion escolar.'®

Existen cuatro pasos o grupos de funciones basicas:

1. FUNCION DE AYUDA: sirve para que el orientado consiga su
adaptacién, en cualquier momento o etapa de su vida y en
cualquier contexto, para prevenir desajustes u adoptar
medidas correctivas en su caso. Esta compleja funcién intenta
reforzar las aptitudes del propio orientado para que alcance el

dominio de resolucion de sus propios problemas.

2. FUNCION EDUCATIVA Y EVOLUTIVA. Es para reforzar en

los orientados todas las técnicas de resoluciéon de problemas

" “porlo que respecta a la preocupacion por la auténtica individualidad del sujeto orientado se
originan toda una serie de acciones que necesitan de los profesionales de la ayuda™. Rodriguez
Ma. Luisa. Op. Cit. Mayo de 1991. Pag. 16.

Y¥ilos problemas escolares, educativos y el aumento de personas en edad de escolarizacién o
escolarizados, requiere una orientacion escolar”, Rodriguez Ma. Luisa. Op. Cit. Mayo de 1991,

Pag. 16.
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y adquisicion de confianza en las propias fuerzas vy
debilidades. La educacién al progreso normal es una pieza
clave y el profesor es fundamental protagonista del
intercambio dinamico en este proceso que muchos asocian o

asimilan a una verdadera instruccion.

3. FUNCION ASESORA Y DIAGNOSTICA. Es sobre la situacion
personal y de entorno, sobre aquellas posibilidades que la
sociedad ofrece al educando programas educativos,
instituciones a su servicio, carreras y profesiones que debe

conocer, fuerzas personales y sociales que pueden influirle. %

+ Partiendo del supuesto de que la orientacién es un tarea de
equipo de profesionales, y adjudicandoles a cada uno una funcién
previamente determinado y programada, podria asegurarse que las
funciones generales seria conocer a la persona, ayudarla para que por
si misma y de modo gradual consiga un ajuste personal y social, e

informar exhaustivamente en los ambitos educativos profesional y

personal.

L Rodriguez Ma. Luisa. Orientacion Educativa, Editorial CEAC. Mayo de 1991, Pag. 16 -17.
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Sin embargo, es evidente que dada la extension del proceso
orientador y la variedad de edades y de problemas que debe enfocar,
lo mas adecuado seria que existieran pequerios centros auténomos,
dentro de la institucion de formacién o técnica, es decir que con
distintos planteamientos y enfoques toda escuela primaria, secundaria,
de aprendizaje, técnica, toda institucién de educacién superior o
facultad dentro de una universidad, deberia tener un centro de
orientacion vocacional. Esto facilitaria la orientaciéon de los servicios, la
actualizacién de su informacion, los humanizaria en gran medida y
convertira la concurrencia a los servicios esporadicos a los que sélo se
llega cuando no se ve salida al problema vocacional sino mucho antes

cuando la eleccion profesional no es un conflicto urgente.”'

Cabe mencionar que en este primer momento que fue el capitulo
uno se abarcd los antecedentes de la orientacién en México
considerando que la orientacidon debe llevarse desde que el individuo
toma conciencia de lo que quiere como persona ya que forma parte

de una sociedad, en la cual va a tener que tomar decisiones que

34 5 creacién de gabinetes psicopedagégicos y de orientacion vocacional en las escuelas
secundarias es una necesidad indiscutible™. Cortada de Kohan Nuria. "El profesor y la Orientacion
Vocacional”. Editorial Trillas. 21 de Noviembre de 1994. Pag. 263,
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trasciendan en su vida cotidiana, es por esto que la orientacién debe

cumplir con sus objetivos que persigue.

Es por tal motivo que se tiene {a inquietud en indagar el porque
es importante la orientacion en todo su ambito escolar al que se

enfoca y en el que se esta presentando en dicha investigacion.

Es asi que en un segundo capitulo se presenta a la escuela y la 7
orientacién vocacional por que existe un interés propio y una
interrogante de que si realmente esta cumpliendo con los objetivos de
la orientacién en las escuelas porque suele existir de que no se les da
una adecuada orientacién y es por tal motivo que los alumnos salen
desorientados de dichas instituciones, la desubicacién de los
adolescentes, la desintegracién familiar, el bajo rendimiento escolar Ia
falta de recursos que carece la institucion, el ausentismo del propio

alumno, entre otros.

Es asi por lo que se concibid la existencia de una buena

orientacidn a un nivel basico para que el alumno cumpla sus objetivos

acertivamente.
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CAPITULO Il

LA ESCUELA Y LA ORIENTACION VOCACIONAL

En el presente capitulo se realiza un analisis de la escuela y la
orientacién vocacional, ya que para que se adquiera un desarrollo
cognoscitivo, especialmente en el pensamiento formal varia
considerablemente de un sujeto a otro, y de un ambiente sociocultural
y educativo estimulante a otro que no lo es. Esto se relaciona porgue
en la escuela secundaria Frida Kahlo No. 303, tiene un programa con
actividades y areas de orientacién. Piaget, menciona que los sujetos
alcanzan el pensamiento formal en diferentes areas, pero "que quizas
en condiciones extremadamente desventajosas”, tal tipo de

pensamiento no tome nunca forma.

Por otra parte el desarrollo cognoscitivo de los alumnos se ve
influenciado por la cultura y las practicas escolares, las cuales no
estan estimulando ni favoreciendo el desarrollo cognoscitivo, por los
adolescentes requieran de la ayuda de una persona especializada que
los oriente y asesore hacia el desarrolio de su identidad personal asi

como a su mejor actuacién escolar.
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Esta persona es el orientador quien debe crear los escenarios
idoneos para el buen desenvolvimiento escolar de! educando, y para
esto se requiere ademas de la participacién del personal de los
servicios de asistencia educativa (trabajador social y médico escolar)
encargados de atender las necesidades especificas del alumnado en
los aspectos pedagogicos, psicosocial, de salud y socioeconémico,

desde el punto de vista formativo-preventivo.

Para lograr esto se propone un curso propedéutico que tiene
como objetivo general ofrecer a los alumnos la ayuda y asesoria que
les permita aprovechar sus propias experiencias para una buena

actuacion escolar y su desarrollo integral.

La orientacion educativa y vocacional en la escuela, coadyuva al
desarrollo integral del estudiante, por que evita o disminuye lo s
errores que marcaran su vida, por ejemplo, la mala eleccién
profesional, le llevara a ser un individuo frustrado, que se reflejara en

su vida profesional y personal, al respecto.
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Higilio Alvarez Constantino, en su articulo a Orientacién
Ocupacional y Orientacién Vocacional, nos habla de las influencias
que esta tiene en el joven, en el momento de elegir una profesion; a

continuacion se transcriben algunos parrafos de su articulo.

» Casos en que los jovenes no escogen su profesién, sino sus
padres que a la antigua quieren tutoriar a los hijos hasta su
muerte, haciendo de ellos, al final unos seres flojos y falsos de
voluntad.

¢ Casos en los que al contrario, los padres no se meten para
nada con sus hijos y estos escogen (a profesidn que mas les
ha impresionado, o la que en el momento critico al decidirse si
lo hacen.

+ Casos en los que por seguir a sus companeros de secundaria
0 de preparatoria, se suman a ellos gregariamente, y cuando
reflexionan es porqué ya estan metidos en una carrera en la
que ni siquiera pensaban.

e Casos en los que mal informados por gente ignorante,
queriéndoles hacer un favor, los hunden por el resto de sus

dias, encaminandolos por rumbos equivocados.
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Una errénea solucién al problema, ocasiona todas las
dificultades que confrontamos, de jovenes que desertan de los
estudios, se equivocan en la seleccién; pierden tiempo repitiendo
cursos, y en el mejor de los casos, terminan carreras por las cuales no
sientes ninguna atraccién y menos el propésito de desempefarlas a

conciencia.

Los propios jovenes deben pensar muy bien su determinacidn;
después de consultarla con sus padres; si esto no es posible, deberan
asesorarse con sus maestros, pero no inscribirse en ninguna escuela
profesional, sin que por lo menos haber agotado todos los recursos

posibles de consulta y reflexion.

Es por eso que se hace necesaria la orientacion educativa y

vocacional en las escuelas pero. ;Qué es la orientacion educativa y

vocacional?.

La crientacion Educativa tiene por objeto la orientacién directa de
los adolescentes con la mira puesta con la formacién integral de su

personalidad. La Orientacion Vocacional, es un antecedente
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profesional una investigacion preliminar para una acertada ocupacion
en la vida actia en el campo de las actitudes, los intereses y las

necesidades de trabajo en la colectividad.

La orientacion educativa debe ser dirigida a los jévenes y son
ellos los tnicos que pueden elegir su profesion y elaborar su proyecto
de vida, por lo que, la orientacién sera un apoyo, para que conozcan
sus habilidades, aptitudes e intereses y sobre la base de ello hacer su

respectiva eleccion.

Planear o decidir el futuro profesional no es facil, porque son
pocos los jovenes que tienen perfectamente bien definido lo que

desean seguir, asi como un conocimiento realista de las profesiones.

Ahora bien, el problema de la seleccion se da en los
adolescentes, pero no en todos ellos se presenta la confusién y la
negligencia, una minoria decide rapidamente y con seguridad quiza
por que las condiciones de maduracion y aprendizaje se han dado por
las circunstancias en que han vivido; para otros es un proceso lento

del que sdlo pueden decidir con ayuda de otra persona, y en algunos
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mas, se presenta de manera tan conflictiva, que pareciera ser un

reflejo mas de una mala adaptacion personal.

Pero toda esta situacién es comprensible debido al periodo de la
vida en que el estudiante se encuentra en la adolescencia; ésta es un
fendmeno de caracter biolégico que se define en términos culturales
se puede decir que es la etapa de la vida durante la cua! el individuo,
trata de establecer definitivamente su identidad donde también se

pone a prueba la realidad del ambiente social.

Esta decisibn es una circunstancia que pone a prueba al
individuo se tendra que optar por aquello que lo integre como persona,

no dando pasos en falso para después encontrarse a disgusto con el

mismo y con &l entorno.

Desafortunadamente hay que enfrentarse a este hecho cuando
se encuentra en el proceso de identificacion, etapa transicional entre la

infancia y la edad adulta.
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Cabe mencionar que dentro de la institucion a la que se esta
enfocando esta investigacion hay un area especifica de la orientacién
vocacional, donde se encuentra el incorrecto ejercicio del orientador y
que ademas es necesaria la presencia de la orientacién en el
desarrollo del educando para poderse enfrentar al ejercicio del nivel
medio superior por lo cual el objetivo primordial es promover el
desarrollo integral del educando como un ser individual y social para
que emplee en forma optima sus capacidades, en beneficio propio y
en el de su comunidad y adquiera la formacién que le permita
continuar sus estudios del nivel inmediato, o incorporarse a la vida

productiva.

Asimismo en el siguiente apartado se describira la manera en
que se encuentra la estructura vigente y el desarrollo de la
organizacion de la Escuela Secundaria Diurna No. 303 Frida Kahlo,
con la finalidad de ubicar su area responsable de brindar los servicios
de orientacion educativa y con ello analizar las funciones que en dicha
materia llevan a cabo, las personas responsables se encuentran al
frente de ello, consecutivamente deben contar con los elementos

tedricos-practicos que permitan emitir un dictamen respecto al
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cumplimiento de los objetivos establecidos para la orientacion

educativa.

Lo cual la organizacién educativa debe cumplir con estos
objetivos establecidos para que los educandos concienticen el por que
es importante |la orientacién a un nivel basico para tener una ubicacion
satisfactoria de o que se persiguen ellos como individuos y estos
objetivos sirvan en su formacion como miembros para la sociedad en

que nos desenvolvemos.

2.1 FUNCIONAMIENTO Y ORGANIGRAMA DE LA INSTITUCION:

El presente apartado tiene por objeto propiciar un marco
descriptivo de la estructura organica y funcional de la Escuela
Secundaria Diurna Numero 303 Frida Kahlo la cual tiene como
propésito propiciar su mejor funcionamiento, al otorgar el apoyo

organizacional que facilite una adecuada delimitacion de funciones y

responsabilidades.
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Colateraimente, se hace una descripcion de los puestos que
integran la escuela secundaria antes mencionada, con los perfiles

correspondientes y una descripcion de sus funciones.

Para que la escuela secundaria cumpla sus objetivos que el
personal responsable del servicio de educacién secundaria, actde con
amplio criterio para tomar decisiones adecuadas; interprete y aplique
correctamente las disposiciones superiores; tenga capacidad para
organizar y dirigir grupos, asi practicar convenientemente las
relaciones humanas, adopte actividades de respeto, responsabilidad,
orden y decoro evitando aquellas manifestaciones de conducta que
repercutan el proceso educativo del educando; tenga iniciativa y

convenientes.
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ESCUELA DE EDUCACION SECUNDARIO DIURNA

NUMERO 303 FRIDA KAHLO

ANO DEL MANUAL SEPTIEMBRE DE 1981.

DIRECCION

CONSEJO TECNICO COOPERATIVA
ESCOLAR ESCOLAR
SUBDIRECCION
SERVICIOS DE SERVICIOS
SERVICIOS ASISTENCIA GENERALES Y
DOCENTES EDUCATIVA ADMINISTRATIVOS

El marco descriptivo que a continuacidn presento es la estructura

organica y funcional de la escuela Secundaria Nimero 303 Frida

Kahlo; ya que al otorgar el apoyo organizacional hace que se facilite

una adecuada delimitacién de funciones y responsabilidades; por eso

a continuacion presenta un listado descriptivo de las funciones que

tiene cada departamento para conocer mas a fondo cual es su funcién

que desempefia cada uno de estos:
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Fuente: Manual de organizacion de la escuela Secundaria Diurna
Numero 303 Frida Kahlo, Secretaria de Educacion Publica:

Septiembre de 1981,

FUNCIONES

l. DIRECCION:

- Planear, organizar, dirigir, evaluar las actividades
academicas de asistencia educativa administrativa y de
intendencia del plantel de acuerdo con los objetivos, leyes,
normas, reglamentos y manuales establecidos para la
educacion secundaria, conforme a las disposiciones de las

autoridades educativas correspondientes.

- Vigilar el cumplimiento del plan, programas de estudios,

reglamentos y disposiciones que rijan el servicio.

- Realizar ante los organismos o  autoridades
correspondientes, las gestiones conducentes que permitan

dotar al plantel tanto de personal y recursos materiales,
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como de los servicios necesarios para €l cumplimiento de

sus labores.

Propiciar un ambiente agradable para un mejor desarrollo

de las labores de los piantes.

Vigilar la utilizacién, aprovechamiento y conservacion de

todos los recursos con que cuente el plantel.

Autorizar la documentacion oficial que expida el plantel.

11.-CONSEJO TECNICO ESCOLAR:

Auxiliar a la direccion de ta escuela en la planeacion
programacion realizaciéon y evaluacién de las actividades
educativas que se desarrollen durante el aho escolar.
Proponer opciones convenientes para mejorar el servicio
educativo.

Auxiliar a la direccién en la evaluacion periédica del trabajo
escolar, con la finalidad de reforzar o reorientar el proceso

educativo.
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Ill.- COOPERATIVA ESCOLAR:

- Propiciar el desenvolvimiento psico-social del educando,
promoviendo e! desarroilo de actividades de sociabilidad,
ayuda mutua, cooperacion y responsabilidad de tareas de

beneficio individual y colectivo.

- Facilitar la asimilacion teodrica y experimentacién practica
de principios basicos de convivencia social, igualdad,

democracia, comunidad de esfuerzos y espiritu de iniciativa.

- Desarrollar habitos de cooperacién, previsién, orden y

disciplina.

- Favorecer el proceso de autoaprendizaje funcional del

educando.

- Propiciar la aplicacién de técnicas participativa, métodos
activos de aprendizaje y otros que coadyuven al proceso

educativo.

- Ejercer las demas funciones que le confieren los

reglamentos en vigor,
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IV.- SUBDIRECCION:

- Auxiliar a la direccion en la administracion del personal y
los recursos materiales y financieros con que cuenta el
plantel, conforme a las normas y procedimientos que dicen
las autoridades correspondientes; informarle de las
necesidades que existan al respecto y proponerles las

medidas para subsanarlas.

- Organizar y supervisar el funcionamiento de los

laboratorios, talleres, biblicteca y demas servicios escolares.

- Supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades que se

encomienden al personal y al alumnado de la escuela.

V.- SERVICIOS DOCENTES:

- Impartir la educacion secundaria conforme a los objetivos de
la misma, al plan y programas de estudios, asi como a las

leyes, normas, reglas y disposiciones educativas vigentes.
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Colaborar con las autoridades de la escuela en la
observacion de las disposiciones que se dicten para
cumplir con la tarea de formacion de los educandos y para

el buen funcionamiento del plan.

Planear técnicamente la labor docente de acuerdo con los
avances educativos, proporcionando la iniciativa de los
edué:andos para que, junto a la adquisicion de
conocimientos, desarrollen sus capacidades, habilidades y

aptitudes.

Presentar a la subdirecciéon de la escuela y el programa
anual de actividades extraescolares, requeridas para el

cumplimiento del plan y de los programas de estudio.

Participar en las diversas comisiones que les sean

asignadas por la direccién de la escuela.
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VI.- SERVICIOS DE ASISTENCIA EDUCATIVA.

- Proporcionar en forma integrada los servicios de
orientacion educativa, medicina escolar, trabajo social y
prefectura, conforme a los objetivos de educacion
secundaria, a las normas y a las disposiciones emitidas por

la direccidn general de educacidon secundaria.

- Coadyuvar en las labores docentes para alcanzar en forma

optima los objetos de la educacion secundaria.

- Atender al alumno con el objetivo de orientarlo,
considerando sus intereses y necesidades, proporcionando

el desarrollo de sus aptitudes y capacidades.

- Realizar estudios orientados a identificar las causas qgue
afectan el aprovechamiento y el comportamiento de los
alumnos y proponer las soluciones psicopedagogicas

convenientes.

- Informar periddicamente a la subdireccion sobre el
desarrollo de las actitudes deservicios asistenciales que se

realicen en el plantel.

57



VIl.- SERVICIOS GENERALES Y ADMINISTRATIVOS

Realizar el registro y control del personal, recursos
materiales y financieros con que cuente el plantel,
conforme a las normas y los procedimientos establecidos,
asi como a las instrucciones y a las disposiciones de las

autoridades correspondientes.

Elaborar y mantener actualizado el inventario de los bienes
de activo fijo del plantel, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la direccion general de los recursos

materiales y servicios.

Llevar a cabo el regi'stro administrativo del personal de la
escuela y las tareas relacionadas con el control del

alumnado.

Por su parte, la plantilla de puestos correspondientes al piantel

me {leva a un analisis de estos puestos que estructura la S.E.P. para

que la investigacion cuente con ese organigrama funcional y que se

lleve a cabo para el buen funcionamiento de esta misma.
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A continuacion presentamos el diagrama de puestos que la

institucion establece y es el siguiente:

ESCUELA DE EDUCACION SECUNDARIA NUMERO 303

FRIDA KAHLO, SEPTIEMBRE DE 1981.

DIAGRAMA DE PUESTOS.

DIRECCION

NIRFCTOR

Consejo técnico escolar

- Director

- Subdirector.

- Orientador.

- Asesor de grupo.

- Jefe local de
clase.

- Alumnado

- Asociacion de
padres de familia

Cooperativa escolar

Alumnos

- Personal
directivo

- Personal
docente

- Personal
administrativo

SUBDIRECCION
SUBDIRECTOR

D

E

P Servicios docentes Servicios de Servicios generales
. asistencia educativa y administrativos

T de i agzygsdor - Contralor
ensefianza ) escc;lar - oficial de

0 secundaria - Trabajador administracion

- Ayudante social - consefje

de - Prefecto . vequor

S laboratorio - auxiliar de

intendencia
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Al iniciar el siguiente capitulo no abordare la descripcién de los
puestos como se maneja en el diagrama, ya que unicamente me
enfocare a la orientacion vocacional que es el punto especifico que me
interesa conocer de la escuela Secundaria Diurna Namero 303 Frida
Kahlo, para asi mismo ubicar cual es la funcién especifica de la
orientacién vocacional dentro de esta y conocer cual es la funcion del
orientador a través de las necesidades que la escuela esta requiriendo
para el buen funcionamiento de esta y de los alumnos mediante el
calido intercambio personal, se procura transmitir una formacion
educativa general que sin descuidar la informaciéon concreta de
contenido especifico, oriente al joven para saber conducirse en el
presente y en el futuro de la manera mas provechosa para un
desarrollo integral de si mismo y para beneficio de la comunidad
donde se desenvuelve; por tal motivo a continuacion abordaré la

funcion del departamento de orientacion vocacional.
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22 FUNCION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

VOCACIONAL.

La funcion del departamento de orientacion vocacional es
colaborar al desarrollo integral del educando, favoreciendo la creacion
de actitudes para lograr una vida plena, equilibrada y constructiva en

el ambiente escolar, familiar y social.

Las principales funciones del departamento son:

- Elabora el plan de actividades de orientacion educativa que
se debe desarrollar, de acuerdo con el programa oficial
vigente y con base en el analisis de los problemas de la

escuela para someterlo a la de |a direccién del plantel.

- Coordinar sus actividades con el demas personal escolar
con el objeto de proporcionar sus servicios en forma

integrada.
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Establecer comunicacién constante con los padres o
tutores con los alumnos y entrevistar, por lo menos

aquellos, cuyos hijos requieran atencion especial.

Prever las necesidades de materiales y equipo que se
requieran para realizar su trabajo y solicitarios a la

direccion del plantel.

Realizar estudios y analisis psicopedagdgicos de los
alumnos, incorporando los datos resultantes a la
informacién proporcionada por el médico escolar y el
trabajador social, para integrar la ficha individual de cada

educando.

Aprovechar las fechas individuales y los demas elementos
disponibles, para prestar el servicio de orientacion

educativa, en la forma mas eficiente posible.

Colaborar en la aplicacién de la prueba de exploracion.
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Participar en la clasificacion de los alumnos por turnos y
grupos, en su ubicacién en la especialidad de educacion

tecnologica que corresponda.

Promover con el personal docente, la aplicacion de
téecnicas de estudio dirigido en los procesos de

aprendizaje.

Participar en la promocién, organizacion y el desarrollo de
campafas, actividades y agrupaciones de alumnos que

contribuyan en el proceso formativo de estos.

Colaborar con el personal directivo de programas de
actividades escolares y extraescolares de proyeccion
comunitaria que favorezca el desarrolio biopsicosocial de

los alumnos.

Coordinarse con el trabajador social y el médico escolar
con el fin de dar asesoria a los padres o tutores, para que

estos entiendan con mayor eficiencia los problemas de los

educandos.
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Responsabilidades en funcion del departamento de orientacién:

- Planear y desarrollar actividades de orientacién educativa
para los alumnos de la escuela y orientar a quien requieran
atencién especifica hacia las instituciones

correspondientes.

- Mantener buenas relaciones con los padres o tutores

dentro y fuera de la institucién.

- Orientar a los alumnos para que den solucion a sus propios

problemas.

- Mantener descripcion en cuanto a la informacién que

maneje.

- Facilitar a traves de actividades de orientacién, la

adaptacion del alumno al ambiente escolar y social.

- Participar en las reuniones técnico pedagdgicas ©

administrativas que promueven fas autoridades educativas.

- Asistir a los cursos de capacitacidén y actualizacién que

realicen las autoridades educativas.
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- Colaborar con el trabajador social y el médico escolar para
ofrecer la adecuada orientacion psicopedagogica a los

alumnos.

Por su parte dentro de este esquema funcional, de manera

particular, tas funciones especificas del orientador son las siguientes:

FUNCIONES DEL ORIENTADOR:

1. Elaborar un plan anual de actividades.

2. Coordinar con los maestros asesores de grupo, medico escolar,
trabajador social, el desarrollo del programa.

3. Coordinar actividades con el demas personal escolar con el fin

de proporcionar un servicio en forma integrada.

4. Entrevistar a los papas cuyos hijos requieran atencién especial.
5. Integrar la fecha individual de cada alumno; incorporando los
datos de médico escolar, trabajo social y orientacion educativa.

6. Colaborar con la aplicacion de |la prueba de exploracion.
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7. Participar en la clasificacién de alumnos por turnos y grupos asi
como la ubicacidn de actividades tecnoldgicas.

8. Aplicar técnicas de estudio dirigido en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

9. Participar en la promocién, organizaciéon y e! desarrolio de
campanas.

10.Colaborar con el directivo en la organizaciéon de programas de
actividades escolares y extraescolares, que favorezcan el
desarrollo de los alumnos.

11.Coordinar asesorias junto con trabajo social y médico escolar;

para que los papas den mejor atencién a sus hijos.

En el ultimo capitulo que abordaré se dara a conocer la
estructura que tiene un programa de orientacion vocacional y cual es
su finalidad para que el orientador pueda apoyarse con este y dar

alternativas o sugerencias que le pueda ayudar al educando en su

formacion.
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Por otro lado Raquel Glazman aporta las siguientes funciones de

un programa de estudios:

“ a) Seleccionan, entre la gran cantidad de conocimientos sobre
una materia especifica, aquello que ha probado ser necesario para su

aprendizaje.

b) Facilitan la ensefanza y el aprendizaje, lo cual es un
programa de accion que recomienda la secuencia adecuada para
alcanzar el aprendizaje y sefiaia las actividades, los métodos, los

recursos y el material adecuado para lograrlo del modo mas eficaz,

¢) Dan al alumno mayor autonomia de estudio garantizan su
libertad de aprender, dispone de un programa de estudios, el alumno
ya no esta obligado a depender de la informacion que va comunicando
un profesor dia con dia porque cuenta con una guia objetivamente
valida que de antemano le da una vision de conjunto de todo Io que

tendra que aprender durante su desarrollo escolar.”®

2 Ibidem.
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2.3 ESTRUCTURA TECNICA DEL PROGRAMA DE ORIENTACION

VOCACIONAL Y SU EJERCICIO PRACTICO.

‘Un programa de estudios es la descripcién de un conjunto de
actividades de ensefianza-aprendizaje, estructuras de tal forma que
conduzca al estudiante alcanzar una serie de objetivos de aprendizaje
previamente determinados. El programa implica la seleccion adecuada
de los objetivos de aprendizaje (0 sea los comportamientos y
contenidos académicos que deberan dominar el alumno); la secuencia
optima en que se deberan ir alcanzando; las actividades pedagdgicas
los métodos de ensefianza y los recursos pedagdgicos que se
consideren eficientes para ello y las formas de evaluacion que se

utilizaran para evaluar el aprendizaje de los alumnos.”#

Por lo cual el programa de orientacion vocacional tiene una
estructuracion completa de contenidos que le ayudan al alumno a su
buen desarrollo como adolescentes para su formacion integral, como

se describe a continuacion.

2 OISENO DE PLANES DE ESTUDIQ, Raque! Glazman, editorial CISE Mayo de 1873.
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Asi mismo tenemos que el programa de orientacién vocacional
tiene como finalidad concientizar al alumno de sus cambios fisicos,
psicolégicos y culturales que le puedan ayudar como individuo en su

etapa de |a adolescencia.

Este programa de orientacion vocacional es vigente ya que en
todas las secundarias publicas se esta aplicando y el mismo contenido
que estan manejando orientadores a nivel nacional. Lo cual cumple las
necesidades reales del educando al igual que el objetivo que se han
propuesto, el contenido del programa comprende io que normaimente
se conoce como temario. Este siempre se presenta en orden gradual o
sea; los temas que se anuncian primero son los que deben aprender el
alumno en primer término, pues es parte del supuesto de légica y
psicologicamente son antecedentes necesarios, cuando son
indispensables de los temas posteriores por fo tanto el contenido del
programa no soélo implica la seleccion del temario sino I[a
denominacion de la secuencia en que se debera aprenderse, asi
mismo tenemos que al término de su formacién, el alumno aprende,
informa y estudia. Tenga el habito de aplicar los métodos y técnicas

necesarias a problemas concretos, el de adquirr nuevos
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conocimientos, de ningin modo consiste en darle una formacion

enciclopédica.

Asi mismo el caracter pedagogico que debe tener el programa es
que debe cubrir tanto las necesidades de él orientador como la del
educando, es por tal que el programa desarrollado no sélo debe
contener {os temas y sus perspectivos objetivos de aprendizaje sino
las actividades que se le recomienda a los alumnos para alcanzar los
objetivos y los recursos pedagogicos que deberan utilizar en el curso
de las actividades es recomendable que los profesores preveran la
posibilidad de disponer los recursos pedagogicos, pues muchas veces
y el carecer de ellos es imposible la realizacion de actividad propuesta,
por lo tanto la escasez de recursos es nuestro medio educativo es tal,
que muchas veces ni siquiera se encuentran en la biblioteca del
plantel, los libros recomendados son bibliografia minima para su curso

las actividades pedagogicas recomendadas deben tener por lo menos

dos caracteristicas:

a) Flexibilidad o sea que puedan ser facilmente sustituidas

por otras;
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b) Viabilidad, o sea, que se puedan realizar con los

recursos disponibles.

Es conveniente que el mismo programa de estudios se anuncie
explicitamente el tipo de evaluacion que se aplicara al alumno

(examen, trabajo, actividad, etc.).

La evaluacion que se aplique al alumno deberd desprenderse
directamente de los objetivos del temario o de los objetivos generales

del programa de orientacién.

Asi el programa de orientacion educativa y vocacional es donde
el adolescente disefiara el contenido del mismo, tomando conciencia
de su experiencia de adolescente, con la mediaciéon de un educador
de escuchar y de servir de espejo para encontrar la forma mas
adecuada para su desarrollo y sus relaciones, corrigiendo aquellas
que no fueran correctas; en el entendido de que el mediador no tiene
las respuestas, sino la capacidad de operar un dialogo, que les

permita @ ambos ver que elementos se incluyen dentro de cada tema

de analisis.
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Al elaborar los contenidos del presente programa se tomo en
cuenta no sélo presentar informacion a los adolescentes sino crear un
marco para la toma de conciencia que les permita tener elementos
para iniciar una accion hacia el compromiso en todas sus dimensiones

de crecimiento.

Gracias al contenido de este programa se puede brindar una
oportunidad para encaminar al adolescente hacia las actitudes y las
capacidades necesarias para contar con una salud mental individual y

social ante esta perspectiva el analisis de los bloques.

A continuacion se presenta la estructuracion del programa de
orientacién vocacional que es aplicado en la Escuela Secundaria
Diurna No. 303 Frida Kahlo con la finalidad y el propdsito que tanto los
alumnos como profesores u orientadores que imparten esta asignatura
conozcan el contenido de este programa para analizar por que es
importante la orientacién vocacional en un nivel basico y asi mismo
concientizar al educando que esta orientacion es importante para su

reflexion, analisis y realizacion como persona, ya que se enfrentara a
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retos y obstaculos que se les presentaran en la vida como a cada

individuo que somos parte de ta misma sociedad.

DOSIFICACION DE LOS CONTENIDOS DEL PROGRAMA

BLOQUE

PROGRAMA

UNO, EL

ADOLESCENTE Y LA SALUD.

1.

Los cambios fisicos,
fisiologicos y
emocionales en la
adolescencia.
Cambios fisicos y
fisiolégicos.

Cambios emocionales

La funcibn de las

actividades fisicas,

CONTENIDO
BLOQUE UNO. EL
ADOLESCENTE Y LA SALUD.
iEste Soy yo!

Esperanzas y temores.

La persona: ser de relaciones.

; Sabias qué...?

Ser adolescente.

Mis cinco sentidos.

Un nifio especial.
Comprendiendo lo que es ser
joven.

Situaciones de aprendizaje.

;i Qué es el estudio?

Administracién del tiempo.
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reactivas y deportivas en
el desarrolo.

Beneficios fisicos.
Beneficios emocionales.
Las adiciones a las
sustancias toxicas de
efectos estimulantes y
depresives.

Efectos fisioldgicos.
Efectos psicolégicos
Autoestima.

Acertividad.
Consecuencias sociales.
Las adiciones y la ley.

Instituciones de

prevencion.

Diélogo.

No todo es facil.

El molinero y su hijo.

¢, Coémo me integro yo al grupo.
Factores que influyen en nuestro
cuerpo.
iCuando una sustancia es
droga?.

Drogas, sustancias y mas.

¢ Cual es tu opinién sobre las
adiciones?.

.Por qué se llega a usar las
drogas?

¢ Desterrado del grupo?
Haciendo elecciones.

¢, Cuando debo decir no?

Accion o reaccion.

Fuerzas del grupo

Medios publicitarios.

Alcoholismo
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BLOQUE DOS. El adolescente y
la sexualidad.
1. Los procesos de cambio en
la sexualidad humana.
¢ Cambios relacionados
con la sexualidad.

e Importancia de la

higiene.

2. La sexualidad comg forma
de reiacién humana.
e El rol asignado por la
sexualidad.
¢ Relaciones

interpersonales.

Clasificacion de tas adicciones
Cdédigo penal.
Instituciones de apoyo legal o

emocional al menor

BLOQUE DOS. El adolescente
y la sexualidad.

Pretextos para expresarse sobre
la sexualidad.

Diez refranes sobre el amor y la
sexualidad.
Reconociendo funciones. Mi
eterno acompanante.
Prevencién e higiene sexual.
Modelo.
Concordar y discordar con
nuestra sexualidad.

Mi nivel de relacién con el otro.

(A qué nos referimos cuando

hablamos de amor?
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* Aspectos emocionales
de ia sexualidad.

* Valores personales.

* Manejo de sentimientos

e Sexualidad responsable.

s Autoestima

» Acertividad.

s Actitud critica y medios
de comunicacion

¢ Respeto a la integridad
sexual.

. Sexualidad y reproducciéon

humanas.

e Embarazo precoz.
Desventajas.

e Uso adecuado de
metodos anticonceptivos.

. Las enfermedades

transmitidas por via sexual

y su prevencion.

Anuncio para un amigo.

Toma y daca.

Comportamiento de crecimiento.

Mt eterno acompafante.
¢ Cuando debo decir no?
Medios publicitarios.

¢Quién lo decide?.

Reconociendo funciones.
Embarazo prematuro.
Métodos anticonceptivos

jévenes.

para
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Y Su prevencion.

o Concepto de salud vy
enfermedad.

¢ Enfermedades
transmitidas por  via

sexual y su prevencion.

BLOQUE TRES. El adolescente,

la formacion y el trabajo.

1. La relacion entre
competencias y
opoertunidades de
formacion.

o Habitos recurrentes.

e Habitos y técnicas de
estudio.

+ Entrenamiento de

habilidades.

Las enfermedades sexuales
transmisibles y su prevencion.
Situaciones del SIDA en México.
Derechos de los enfermos de
SIDA.

Prevencion e higiene sexual.
Instituciones de apoyo legal o
emocional al menor.,

BLOQUE TRES. El
adolescente, la formacion y el
trabajo.

Carreras con alta demanda en el
mundo actual.

¢Una o varias inteligencias?
Constitucion del alumno.
Comprension de la lectura.
Como hacer preguntas.
Definicion de glosario

Disefiando futuros.
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Preferencias
vocacionales
Imaginacién vocacional.
Informacién vocacional.
Informacién
profesiografica.

Toma de decisiones.
Panorama regional de
oportunidades.

Potencialidades del

medio.

Mercado taboral.

Perfil requerido.

entre

Relaciones

escolaridad e ingresos.

Apoyos existentes.
Combinar  estudio vy

trabajo.

Se solicita personal.
Perfil profesiografico. Y aqui,
¢ Qué tengo que hacer?.

Toma de decisiones.

Areas econdmicas que

ocuparon mayor numero de
personas (1993).

Sectores de actividad

Carreras con alta demanda en el
mundo actual.

El trabajador mas grande del
mundo.

Salario minimo.

“Trabajan en México un millén

setecientos mil nifios”.

CEDEPECA.
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+ Superacién personal. Disefiando Futuros.
+ Proyecto de vida. .Y después de la secundaria,
que...?
4, Posibilidades de| |Inférmate para decidir.
trabajo. Sectores de actividad.
 Trabajo asalariado. Salario minimo.
Relacion nacional e
5. Los derechos basicos. internacional del trabajo de los
» Derechos laborales. menores.
e Instituciones de| [Declaracion de los derechos del
proteccion nifo.
Instituciones de apoyo legal o
emocional al menor.

Con base al capitulo ya mencionado se puede decir que la
escuela es un factor que repercute en la vida de cada individuo y es
una institucion que forma a los estudiantes que se enfrentaran a su
futuro ocupacional en la sociedad.

Por tal motivo se observa que |a orientacion vocacional tiene que

ir enfocada y definida para que los estudiantes cuenten con los

ESTA TESIS NO SALE
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conocimientos, habilidades, destrezas para su vida en la que va a

repercutir como un servidor para la sociedad.

La orientacion vocacidon cuenta con las herramientas
establecidas para que los individuos tengan un panorama amplio de
las alternativas que se les ofrecen en distintas areas de las diversas

disciplinas.

Cabe mencionase que en el presente capitulo que a
continuacion se da a conocer tiene como finalidad dar los resultados
que fueron obtenidos al aplicar el instrumento en dicha institucion y los
resultados fueron precisos, es decir que los alumnos contestaron de

acuerdo a su forma de pensar y sentir.

Es asi como doy pie al tercer capitulo que es presentado por

medio de un analisis y los resultados que obtuvimos.
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CAPITULO Il
ESTUDIO DE CAMPO RELATIVO A LA ORIENTACION
VOCACIONAL DE LA ESCUELA SECUNDARIA DIURNA NUMERO

303 “FRIDA KAHLO".

En el presente capitulo se presentan los resuftados obtenidos
que fueron arrojados a través del cuestionamiento que tomé como
base para conocer las inquietudes que tiene un adolescente al
empezar a definir y hacerse la pregunta ;a qué me voy a dedicar
ahora que egrese del nivel basico?. Es esta una de las preguntas que
se pueden hacer en distinto nivel y que todos nos enfrentamos alguna
vez. Es por ello que como pedagoga, se da un gran interés el
investigar el porque es importante la orientacién que es lo que pueda
dar y proponer para que las futuras generaciones tomen decisiones
asertivas de lo que quieren y para que son aptos para su futuro

ocupacional.

No se debe dejar de lado que el instrumento que se utilizd es
para conccer un poco mas del alumno y asi mismo se le plantearon

preguntas concisas donde él responde en su forma de pensar y sentir.
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Al enfrentarme a esta situacion primeramente fue una
experiencia que se obtuvo con los adolescentes y en un segundo
momento a la practica profesional a la que me enfrentaré como
formadora de la educacion, por tal motivo a continuacion se presenta
el analisis de resultados que se obtuvo en la secundaria diurna

numero 303 Frida Kahlo".

La investigacién que se presenta sera un estudio de la escuela
secundaria Diurna No. 303 "Frida Kahlo", especificamente el estudio
esta dirigido a los alumnos de tercer grado de secundaria del nivel

basico del turno matutino.

3.1 APLICACIONES DEL CUESTIONARIO, KUDER ESCALA DE
PREFERENCIAS VOCACIONAL LOS ALUMNOS DE
TERCER GRADO DE EDUCACION SECUNDARIA DIURNA

No. 303 FRIDA KAHLO

El propdsito de este cuestionario aplicable es desarrollar el

proceso de investigacién, que me permita precisar la manera en que
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se lleva a cabo el ejercicio de la orientacion educativa y vocacional en

la Escuela Secundaria Diurna No. 303 Frida Kahlo.

Dicho instrumento consta del cuestionario escala de preferencias
vocacional porque por medio de este instrumento conoceré la falta de
desubicacion de los adolescentes en su decision vocacional, lo cual

interpretaré un analisis de resultados de dicha investigacion.

En la Escuela Secundaria Diurna No. 303 Frida Kahlo turno
matutino el orientador tiene como finalidad orientar a los alumnos, ya
que se ha detectado el bajo aprovechamiento académico de los
alumnos por comentarios de los profesores que les imparten clases,
asi mismo los alumnos tienen un bajo desinterés en las materias y
ausentismo en estas mismas, los cuales la orientadora debe exhibir
cuadros de aprovechamiento de los alumnos y es ahi donde se denota

el bajo rendimiento de los alumnos de tercer grado.

Ha despertado el interés para averiguar las causas que puede

provocar €l mismo y buscar estrategias de solucion, en este caso
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mediante |la labor de las orientadoras, hay que recordar que sus

funciones estan implicitas en el area de orientacién.

Es necesario mencionar que el orientador no es la persena que
va a solucionar los problemas del mismo, pero si lo debe guiar en Ia
busqueda de soluciones, para que este pueda salir a delante de la

mejor manera posible.

Si se toma el problema de bajo aprovechamiento académico, se
puede decir que el orientador debe proporcionar al alumno las bases
para que aprenda a estudiar, reflexionar, concientizar de lo que esta

pasando a su alrededor que es a o que se va a enfrentar como futuro

miembro de la sociedad.

Al docente algun aspecto didactico que puede utilizar el padre de
familia, informacion sobre la importancia que tiene la preparacion de
sus hijos frente a una realidad que debemos de cumplir como seres

humanos que formamos parte de la sociedad en la que nos vemos

envueltos.
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A su vez con base en esta investigacion el pedagogo puede
analizar los resultados y posteriormente sugerir al orientador algunas

alternativas al problema.

PROPOSITO DE LA INVESTIGACION

El presente trabajo de investigacion que a continuacion presento
se pretende proporcionar a los orientadores de la Escuela Secundaria
Diurna No. 303 Frida Kahlo datos fidedignos del bajo aprovechamiento
académico y en especial las principales causas de lo que provocan al
encontrar que los alumnos no quieran estudiar, que se encuentran con

el ausentismo y el desinterés por las demas asignaturas.

Tal problema se puede encontrar en la sociedad, en la institucion

escolar, en el docente o en las relaciones familiares del alumno.

Mediante esta investigaciéon se analizaron los resultados
obtenidos para sugerir al orientador estrategias de trabajo que le
permitan en lo posible disminuir el bajo aprovechamiento académico y

de esta manera, contribuir a que los alumnos tengan mayor fijacién de
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los conocimientos impartidos y mayor seguridad al conocer sus logros
para asi aprovechar verdaderamente su educacion institucionalizada
alcanzando una mejor preparacion, la cual les dara diferentes

oportunidades en su vida futura.

Las posibles oportunidades que tendra el alumno al mejorar sus
aprovechamiento escolar seran, entre otras, ingresar a escuelas de
nivel medio superior mediante un examen de seleccidn o entre otros

casos integrarse en el campo laboral.

POBLACION Y MUESTRA:

Teniendo la autorizacion de la Directora Profesora Angélica Cijén
y el visto bueno de la Profesora Juana Mitre orientadora del plantel se

procedio la muestra de trabajo.

Debido a que la escuela cuenta con cinco grupos académicos de
tercer grado los cuales son 3° “A”, *C”, “D”, “E”, del turno matutino se
eligio directamente trabajar con un grupo de ellos, ya que en uno de

éstos grupos detecté mayor incidencia en el bajo aprovechamiento
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academico, a los treinta alumnos de este grado se les aplico el

cuestionario.

INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

La presente investigacion esta basada en el cuestionario dei
Kuder, escala de preferencias vocacional (Anexo 1) dirigido a los

alumnos de tercer grado de nivel secundaria turno matutino.

También los resultados de aprovechamiento de los alumnos de
tercer grado estos resultados fueron proporcionados por la
orientadora, dichos resultados corresponden a 11 asignaturas de un
total de 12 que corresponde a la curricula de 3° grado, la que mas me

interesa a nosotros es orientacion vocacional.

Todo esto con el fin de destacar las causas que provocan la

desubicacion del adolescente.
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3.2 OBTENCION DE RESULTADOS DEL CUESTIONARIO DE
KUDER ESCALA DE PREFERENCIAS VOCACIONAL EN LOS
ALUMNOS DE TERCER GRADO DE EDUCACION SECUNDARIA

DIURNA No. 303 “FRIDA KAHLO".

Al analizar este punto de la obtencién de resultados que fueron
arrojados por un grupo académico de dicha institucion ya antes
mencionada me encontré un alto indice de puntos a favor de los
reactivos que se les presentaron y que ellos concientizaron y

analizaron cada reactivo.

Asi mismo tengo que las primeras partes del cuestionario los
alumnos lo pudieran contestar pensaran y analizaran detenidamente
las preguntas para que asi mismo pudieran concientizarse de que es
muy importante tomar decisiones por uno mismo y no dejar que otros
decidan lo que uno quiere, ya que esta decision nos hace crecer como

personas y que la sociedad nos vea seguros de lo que queremos para

si mismo.
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Al analizar el bosquejo de los siguientes resultados me arrojo lo

siguiente:

MECANICO
CALCULO
CIENTIFICO
PERSUASIVO
ARTISTICO |
LITERARIO
MUSICAL
SERVICIO SOCIAL
OFICINA [

Resultados del Kuder, escala de preferencias vocacional; de los

alumnos de la Escuela Secundaria Diurna “Frida Khalo” No. 303.
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Conforme a los resultados obtenidos se tiene que los alumnos
son capaces de decidir por ellos y que no es necesario recurrir a
terceras personas para tomar una decision asertiva, hay que tomar en
cuenta que los alumnos se encuentran en una etapa de ubicacién la
cual corresponde a su edad que se encuentran entre los 13 a 17 afios
de edad es asi que los jovenes estan pasando a una etapa de
maduracion y que pueden concientizar como es |a actividad y que es
lo que esta pasando a su alrededolr, para unc como pedagogo es grato

saber que los resultados obtenidos son reflejo del contexto de vida.

En estos resultados hay que tomar en cuenta que los alumnos
contestaron a su forma de pensar y sentir, ya que pude percatarme
que el alumno pensaba la pregunta y reflexionaba, antes de contestar,
para el adolescente le es dificil decidir en el momento; es asi que los
alumnos tuvieron que tomar una decision que para ellos es importante
y que los va a llevar a que enfrenten a este tipo de decision ya sea en

el campo laboral o campo de estudio y asi mismo familiar..

Partiendo de estos resultados, los alumnos se interezan mas por

el area de las humanidades, y muy poco por las matematicas y el
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calculo, de esta manera pude darme cuenta el interés de los alumnos,

por lo que ellos quieren estudiar.

Es asi como presento el analisis de los resultados obtenidos de
la muestra de 30 alumnos de tercer grado de la Escuela Secundaria

Diurna “Frida Kahlo" No. 303.

Al analizar la elaboracion del presente trabajo se obtuvieron las

siguientes conclusiones:

= En el periodo de la adolescencia se adquiere |la capacidad de
pensar en términos abstractos, lo que favorece el
aprovechamiento escolar, pero también en este periodo
influye considerablemente la clase social, los aspectos
culturales y econémicos en donde se ubica el individuo, si
estos no son propicios, provocan un bajo aprovechamiento

escolar en la mayoria de los casos.
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Las causas del bajo aprovechamiento escolar pueden
encontrarse en el alumno, en el hogar, la sociedad, el

docente y/o la institucion escolar.

También es necesario mencionar que un bajo
aprovechamiento escolar puede provocar en el alumno baja
autoestima y conformismo que le puede llevar a limitar sus

aspiraciones.

La evaluacién de los conocimientos del alumnos es todo un
proceso la asignacion de la caiificacion de acuerdo a los

conocimientos es algo muy subjetivo pero necesaria.

Si la verificacién del aprendizaje es un proceso se debe
buscar diferentes variantes de evaluaciéon y no sdlo basarse
en los examenes es decir, se debe tomar en cuenta las
aptitudes ideales, habitos y posibilidades de accién de cada

alumno.

El ser humano es biopsicosocial, por lo que en el proceso
ensefianza aprendizaje intervienen factores psicologicos,

fisicos, socioecondmicos y pedagogicos.
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Con base al andlisis de los datos obtenidos en la investigacién

en la Escuela Secundaria Diurna No. 303 “Frida Kahlo” turno matutino

se obtuvieron los siguientes resultados.

La orientadora tiene los conocimientos elementales sobre las
caracteristicas del adolescente, pero en ocasiones no sabe
como tratarlo porque surgen conflictos en la relaciéon docente

—alumno; perjudicando el interés de la materia.

Las relaciones afectivas, culturales y econdmicas de la
familia son precarias, es notable |la falta de apoyo, interés y
responsabilidad de los padres en el aprovechamiento escolar
del alumno, en negativas en el adolescente quien a penas se

esta formando su personalidad.

El alumno no tiene habitos, ni métodos de estudio, por lo que
en ocasiones sus esfuerzos se ven frustrados, no intentan la

superacion de sus calificaciones.

Al alumno le falta motivacion para el estudio y tiene pocas

expectativas o nulas de preparacién profesional superior.
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* El principal pasatiempo de los alumnos es ver televisién
{(aproximadamente 40 horas a la semana), lo cual influye

negativamente.

* El alumno no tiene una alimentacién adecuada, esto le acarrea
problemas para trabajar en clase ya que su sistema nervioso
es inestable, no le es facil concentrarse en la clase o ei
estudio, ademas de los malestares fisicos, que le aquejan

constantemente, como son: dolor de cabeza, de estdbmago, etc.

= Si la orientacién vocacional, tiende a adaptar al alumno al
medio escolar, el apoyo de la Pedagogia a la orientacion
radica en adecuar la escueia al alumno. No es justo que el
esfuerzo de adaptacion lo realiza solamente el alumno, es

preciso que tambien |a escuela para adaptarse a él.

= El pedagogo sugiere al orientador buscar una mayor
comunicacion entre los profesores para una mejor
comprension del adolescente en su ajuste de la accion
profesional para lograr una verdadera educacion
institucionalizada, esto implica que los docentes deben

conocer aspectos pedagdgicos para diferenciar en que
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momento debe tener cierta actitud o ciertas exigencias, para

un mejor desempefio de su trabajo.

La orientacion educativa y vocacional basandose en la

Pedagogia puede:

* Verificar fallas en el proceso escolar que se observan en el

rendimiento del alumno.

* |nvestigar las causas de la desatencién de las necesidades

del alumno.

* Promover estudios sobre pruebas de rendimiento, examenes,
tareas, con el fin de adecuarlos a |la realidad de los alumnos ¢

de la ensenanza.

» Brindar medios y formas para mejorar las relaciones

personales entre docentes, administrativos y comunidad.
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“PROPUESTA PEDAGOGICA”

Propuesta pedagdgica para el orientador vocacional:

Con base al trabajo realizado y el respectivo analisis de los
resultados obtenidos, acorde a la aplicacion de instrumentos de
investigacion ya abordados, se le sugiere al orientador vocacional las

siguientes estrategias de trabajo:

Darle al alumno la confianza necesaria para un mejor
desenvolvimiento personal y desarrollar técnicas de integracion
personal, conocidas con el nombre de presentacion en esta técnica
antes mencionada el alumno da su nombre y datos personales; y en el
correo, como los alumnos ya saben como se llaman, se mandan
cartas y se dice para quien es la carta pero no quien la manda,
conocida como el correc o amigo secreto y hasta finalizar la semana
se dice el nombre de quien mandd las cartas, y esto €s con la
finalidad de que el alumno sea sociable, no sea timido y se integre

mas al grupo y poco a poco pierda el miedo con las demas personas.
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T T T T .

“‘Esto permite al grupo una mejor comunicacion entre ellos.
Cuando uno dice lo que siente ayuda al otro a decirlo también. Suele
dar vergiienza comunicar los sentimientos, pero es importante hacerlo
porque posibilita en el grupo un mayor confianza y comprensién. Si yo
me animo a entregar a los otros mis sentimientos, es porque los valore
como capaces de recibirme, como depositarios de mis sentimientos.
En un grupo donde sus miembros, se animan a manifestar lo que

sienten, se mejora sensiblemente la calidad de la comunicacion” 2

Fomentar técnicas de estudio: ejemplo; las tareas escolares son
importantes para el alumno porque de esta manera él empieza a
analizar y reflexionar lo que esta haciendo; son trabajos extraclase que

el orientador destina a sus alumnos a corto plazo con ei objetivo de:

o Reforzar el aprendizaje,
o Fomentar habitos de estudio y de trabajo personal,
o Iniciarlos en la investigacion cientifica.

o Y aumentar sus capacidades personales.

 Medaura Olga, Monfarrel de Lafalla Alicia. “Técnicas Grupales y Aprendizaje Afectivo”. Editorial,
Humanitas, Buenos Aires. Noviembre de 1989. pag. 29.
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Las tareas escolares son Utiles para el orientador porque:

o Representan un medioc para conocer al alumno,

a Orientarlo o impulsarlo a que trabaje de acuerdo con sus
capacidades,

a Contribuyen a integrar al grupo de los alumno que
presentan problemas de adaptacién, cuando duchas tareas
se realizan por equipo.

o Desarrollan su sentido de responsabilidad.

o Les ayudan a la formacion y fortalecimiento de buenos

habitos de estudio y disciplina.

Realizar campafa para motivar a los alumnos por su rendimiento
o mejoramiento escolar, ejemplo: cada mes regalarles un libro o daries
un diploma por su favorable rendimiento escoiar; de tal manera que los
alumnos se sientan con ganas de seguir adelante y motivarlos para

que en el futuro lleguen a ser unos profesionistas.

“Nuestros alumnos, son personas, son valiosos, tienen cosas

que decir; hay que acompariarlos en el camino de la autorrealizacion.
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Tienen derecho a participar en su propia educacion y crecimiento. Si
queremos alumnos responsables, les tenemos que dar esa

posibilidag”.?®

Con el docente:

o Definir entre el personal docente los cursos de
actualizacidn magisterial.
o Elaborar graficas sobre el avance programatico, su

asistencia y puntualidad.

Para la familia, implementar platicas o conferencias mensuales,

con los alumnos y padres, en relacion a los siguientes temas:

a Alimentacion,

Higiene y salud,

0

Superacién personal,

o]

=]

Relacién padres e hijos,

a Alcoholismo y drogadiccion.

3 |BIDEM. pag. 120.
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Establecer dias y horas por semana para atender a Padres de
Familia y de esta manera propiciar la comunicacién; y al mismo tiempo
que se responsabilicen a los padres de familia a interesarse mas por

los asuntos escolares de sus hijos.

“Los docentes no sdlo informan, no sélo instruyen; preparan al
alumno para que llegado el momento tomen decisiones, en la forma
mas objetiva posible, brindandoles diversos tipos de experiencias que
les proporcionen una introduccion practica a la vida profesional
responsable y activa. Para ejercer esta humana y noble labor, el
docente no sélo debe tener conocimientos generales sino también

poseer cualidades humanas”.®

Con la institucion escolar:

o Fomentar la comunicacién entre directivos, docentes,

orientadores y alumnos mediante la técnica del “buzén”,

2 chavez Maury Alfonso y Medina Gomez Cecilia. “El proceso ensefianza aprendizaje y su
didactica”. Editorial. Ademex. Afio 1997. pag. 1,
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donde claramente y de manera voluntaria o espontanea se

sugieran cosas para mejorar el trabajo institucional.

Organizar platicas con los alumnos sobre la
responsabilidad de analizar la informacion de los medios
masivos de comunicacién, ya que crean en el adolescente,
la inquietud y el aniquilamiento de expectativas

educaciocnhales.

‘La escuela es el lugar de encuentro de personas que coinciden

en la busqueda de un saber ser. Y la ensefanza debe facilitar una

apropiacién del saber, es decir, una perscnalizacion de los

conocimientos en un ambiente abierto a la vida. La relacidon maestro-

alumno debe ser la de participacion constante y colaboracién.

n27

Técnicas para mejorar la comunicacién familiar, reglas basicas

para mejorar la comunicacion:

27 Eorrini Rita. “Hacia una educacion personalizada”. Editorial. Limusa, S. A. de C. V. Afio 1991.

pag. 143.
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La mayoria de las familias enfrentan problemas para mejorar
adecuadamente la relacion con sus hijos adolescentes y dicha
problematica puede estar intimamente relacionada con procesos de

comunicacién. En ésta situacién existen tres principios elementales.

a Iniciar las oraciones con el pronombre “yo” asumiendo la

responsabilidad de io que se expresa.

o Cambiar la forma imperativa de ordenar o reclamar, por “me

gustaria”.

a Tratar de lo que decimos corresponda a lo que pensamos y

sentimos para que los mensajes sean congruentes.

Estos principios dan lugar a una serie de aptitudes que ayudan
al mejoramiento de la comunicacion entre padres e hijos, en general
entre |las personas. Las relaciones interpersonales y en general la

comunicacién se podrian mejorar si se logran:

o Clarificar mejor nuestros propios deseos e intereses.
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o Expresar verbalmente de manera clara, abierta y directa los

sentimientos y expectativas.

a Indagar los sentimientos y expectativas del otro.

“Basicamente, el adolescente esta evolucionando y volviéndose
persona capaz de tomar decisiones, y por lo mismo, necesita de
mayor independencia. A los padres generalmente les cuesta trabajo
entender esto y actuar en forma congruente. A la madre le resulta
dificil convencerse de que su accion protectora tiene que moderarse
de aquel hijo o hija no es simplemente una parte de su ser sino un
individuo igual que ella, con una vida propia e independiente que
quiere y debe vivir. Si los adultos, sobre todo los padres, supiéramos
reconocer que el mejor y unico modo de conservar, de seguir

mereciendo la confianza de nuestros hijos es respetar su progreso en

la vida."?®

2 Oy, Diez Benavides Mariano. "La educacion de los padres”. Editorial. Panorama. Ao 1990. pag.
98,
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CONCLUSIONES

Al desarrollar el objetivo de la presente investigacion se llego a la
conclusiébn de que uno de los alcances fue corroborar que la
Orientaciéon Vocacional en algunas ocasiones cumple con sus fines;
porque trata de ayudar al alumno en cuestiones relacionadas con la
problematica educativa a lo largo de su recorrido escolar, hacer una
optima eleccion acorde con sus intereses, capacidades y situaciones

personales.

Otro alcance fue que parte de los alumnos a los cuales se les
aplico la prueba Kuder comprendieran la importancia de la Orientacion

vocacional para su formacion y seleccion profesional.

Una de las experiencias fue el descubrir el papel que juega la
Orientacion Vocacional y el Pedagogo, para los alumnos de
Secundaria al ayudar a encontrar respuestas a las interrogantes que

ellos tienen respecto a su futuro profesional y personal.
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Para poder lograr esto el pedagogo tiene una formacion
profesional que abarca materias como son: conocimiento de la
adolescencia, laboratorio de la didactica, orientacién educacional,

psicologia social, taller de orientacién educativa, etc.

Toda esta preparacion ayuda al pedagogo para que tenga una

optima formacién y refleje esto en su vida laboral.

El campo de trabajo para el que hacer del pedagogo en esta
area es compartida ya que también se encuentran los psicélogos y
trabajadores sociales, por lo tanto no tiene el espacio laboral de

manera unica.

Dentro del campo de estudio de la pedagogia existen diferentes
areas de trabajo las cuales son: reclutamiento de personal, cursos de
capacitacion, la docencia, elaboracién de programas y planes de
estudio, educacién especial, [a orientacion vocacional, al respecto, se
menciona a groso modo el campo de trabajo que desempefia el

orientador vocacional, para delimitar su area laborai.
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Colaborar al desarrollo integral del educando, favoreciendo la
creacién de actitudes para fograr una vida plena equilibrada

en el ambiente escolar, familiar y social.

Elaborar los planes de la orientacion vocacional, siempre
coordinandose con los profesores, meédicos y trabajadores

sociales.

Establecer la comunicacion constante con los padres o

tutores de los alumnos.

Realizar estudios y analisis, proporcionar los resultados al

médico y al trabajador social.

Orientar al alumno para poder dar solucibn a sus propios

problemas.

Al orientador familiar es aquel profesionai que interviene en el

proceso de ayuda a la familia con el objetivo de mejorar su funcion

educativa; la relaciéon orientador Padres no implica sustituirlos en el

deber y el derecho a la educacién; por el contrario, pretende mostrar

las tendencias actuales de la educacion.
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A través de una metodologia participativa, el orientador familiar
estimula a los padres a explicar sus valores, actitudes y a conocer las
caracteristicas diferenciales de sus hijos; aprenda, en definitiva, a
afrontar los problemas, propios de la dinamica familiar y lo que es mas

importante a prevenir los problemas.

Una de las limitaciones de este trabajo fueron la falta de tiempo

para ayudar a comprender |0 que en realidad quieren los alumnos.

Otra limitacién es que no se puede asegurar que los alumnos
hayan realizado una buena eleccion profesiografica, que se pueda

llevar a cabo dicha eieccion.

Los aportes que se esperan lograr concretarse en beneficios de
la orientacién educativa, es contribuir a coadyuvar el desarrollo de la

orientacion Educativa, con la practica educativa.

La pedagogia se entiende como la reflexién y el andlisis de la
educacién, puede situarse en varias direcciones o en varios niveles, ya

sea desde el punto de vista psicolagico, didactico, filoséfico, etc.
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La cual puede orientarse hacia el anélisis critico de los métodos
y las técnicas de la educacién; asi se puede decir que la educacion y
la pedagogia presentan el aspecto practico y tedrico de un mismo

proceso humano.
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INSTRUCCIONES

Este formulario tiene por objeto ayudarle a descubrir sus preferencias vocacionales. No se tra-
ta de un cxamen; iqui Do hay respaestag cxacias o Inexactar. Toda respuesta que refleje fiel-
mente st modo e peosar s una buena respuesia.

A continuacién encoptrard Ud, doce piginas que van disminuyendo progresivamente de tama-
fio para que coincidan cractamente con [a columna respectiva de la hojz de respuestas.

Ea cada una de estas doce pdginas hay una serie de actividades, reunidas en grupos de a tres.
Leca primero las tres actividades que forman cada grupo. Luego decida cudl de las tres [e gusta
mis y perfore con el alfifer el circulo blanco ea la hoja de respuestas, que estd a la izquierda
de la letra, debajo del signo més. Lucgo decida cudl de Jas tres actividades le gusta menos y
perfore cf circulo blanco que se encucntra a la derecha de la letra, debajo de! signo menos.

Procure que !a perforacién quede ¢xactamente en el centro del circulo. Hégala con el alfiler
colocado verticaltnente. Si introduce un 13piz o boligrafo en el anillo del alfiler e! proceso de
perforacién serd mds ficil.

Si una vez perforado el circulo correspondicnte, quicre cambiar su respuesta, haga otras dos
perforaciones, cerca de la que desca cambiar, y perfore luego el circulo que corresponde & su
nueva eleccifn. 3

Ec ¢l ejempio que aparece a continuaciém, la persona que contestd el formulario, indicé en el
primer grupo de tres actividades, que le gustaba més visitar un Museo y en cambio, Ic

Edicidn autorizads por: SCLENCE RESEARCH ASSOCIATES, INC, IS5 North Wecker Drive, Chiczgo, I
60609, Copyright 1948, by €. Frederic Kuder. Copyrighl under Internations] Copyright Union. All rights
reserved under Fourth Intervalicos] American Convention (1910} Copyright 1948 in Canadi
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gustaba menos hojear libros y revidas en una librerfa. Por consiguicate, perfor6 el circulo que
estd a la izqulerda de 1a letra R y el circulo que estd a la derscha de 1a letra Q, respectiva-
mente. En el segundo grupo de tres actividades la misma perscna indicé que le gustaba mis co-
leccionar autégrafos y meeos coleccionar mariposas. Por consiguiente, perforé ¢! circulo & la
izquierda de la letra §, ¥ el circulo a Ja derecha de 12 letra U,

EJEMPLOS

P, Visitar opn galeria de arte

Q. Hojear libros y revistas en una Librerin

R. Visitar vo museo . . .

5. 'Coleccionar autégrafos .

T. Coleccionar monedas b
U. Coleccionar mariposas .

Algunas de las actividades que figuran en este formulario requicren un previo estudio y entre-
namiento; aunque Ud. no los posea considere que tiene ya ia preparacifn necesaria para ejer-
cer dicha actividad. No escoja una actividad solamente porque es nueva o rara, Escoja lo que
le gustaria hacer si usted estuviese familiarizado con cada una de las actividades del grupo.

En alguoos casos le quedard un poco dificl decidir qué actividad le gusta més, porque las tres
Ie parccerdn igualmeote agradables o desagradables. 5in embargo, es indispensable que usted
escoja entre ellas la que le gustarfa més y la que le gustaria meaos.

Tal vez algunas de las actividades le parecersn demasiado insignificantes, otras, extravagantes;
a pesar de ello usted debe clegir, pues de lo contrario seria imposible obtener los resultados
exactos de csta prueba. Sobra decir que sus teSpuestas serdn estrictamente confidenciales y sélo
utilizadas para el andlisis de la prueba,

En otras ocasiones usted encontrard la misma actividad figurando en distintos grupos. Puede
ocurrir que deotro de un grupo esta actividad le parezea mis atractiva y en cambio, en otro
grupo lz halle ipdifcrente o hasta desagradable. No habrd ninguna contradiccidn ea calificar la
misma actividad de distintas maneras: todo depende de come estd constituide el grupo.

No se detenga por mucho tiempo en cadz grupo. Al contestar obedezca a su primer impulso
y siga adelante. Desde luego, es completamente initif consultar con alguien respecto a lo que
se debe escoger. Una respuesta que no es la propia, carece totaimente de valor.

Después de estas instrucciones encostrard usted wna lisia de palabras y expresiones relativa-
mente peco wsadas, que puede consultar cuando no esté seguro del significado de esas palabras.

Y ahora pase a la pagiea de esta prueba, marcada ¢on el N2 1, y empiece a trabajar indican-
do sus preferencias de acuerde con l2s instrucciones que acaba de leer,




EXPLICACION DE ALGUNOS TERMINOS Y EXPRESIONES

QUE SE ENCUENTRAN EN EL TEXTO

Acromodelo — BEs toda reducelén de un avidn,
no suscepitble de levar un ser humano.
Los aeromodelos destinados al vuelo en
locales cerrados son muy pequefios ¥
pesan generalmenie unod pocos gra-
mos,

Aleaclén — Mezels de elementos methllcos,

Artleo — Perteneciente, cercano o relativo al
Polo Artico, como, par ejemplo, Clreulo
FPolar Artlco, tierras Artlcas, etc.

Asma — La enfermedad ¢n la cual perlédica-
ments aparece, una dificultad respira-
torla.

Autégrafo — Aplicase sl escrlto de meno de
su mbsmo auter,

Botones — Muchacho que slrve en hoteles,
restaurantes, etc, para llevar los reca-
dos u otras comisiones que se le eo-
cargan,

Cerdmica — Arte de elaborar ¥y cocer al hor-
no vasijas y otros objetos de barre, lo-
&, porcelana, ete,

Conszefere Vocaclonal — Prolesional espectia-
llzade en ayudar a los jGvenes en la
eleccién de su carrera, de &cuerdo con
sus aptitudes, gustos, posihlildades eco-
némicas, ete,

Consuets, — Persona que #o el teatro, oculta

o ln vista del pablico, va apuntando a

loa actores lo que van a decir,

Contiabilldad de Cestos — Slstema de conta-
bilidad para calcular loy gastos que im-
plica la fabricactén o e! expendio de
una mercancia, © ¢ manejo de una
empresa.

Contadaor Pablico Jurameniado —. Persona ti-
tulada por una Facultad de Contadu-
ria, oficialmente reconoelds, ¥ cuys fr-
mp se requiere para todos loa actos o
documentos eo que las leyes exijan di-
cho requisito,

Decano . Titulo que se da & la persona nom-
brada pers diriglt una Facultad Uni.
yernltnrll.

Demografics -— Relaclonado con la parte de
In Estadistiea que trata de los habitan-
tes de un pals, segiin sus edades, pro-
fesiones, ete.

Eroslén — Desmoronamtento progresivo pre-
ducido en la corteza terrestre par Ig
accién de las factores destructivos,
prmcipalzpente el agum ¥ el alre.

Ex-librls — Una papeleta, a menudo adorna-
da con grabados, que se pDega en el ra-
verso de Ja tapa de los ltbros y en I
cual consta el nombre del duefio, o e‘l:
ds la biblioteca a que pertenece el Ubro.

Faro maritimo — Torre alta de las costas, con
luz en su parte superlor para que du-
rante la noche sirva de sefial ¥ aviso
a lo3 navegantes.

Grificny — Representaclén de datos numé-
ricos, por medio de una o varlas lineaa
que hacen visible la relacidn que esos
datos guardan enire 51, como, por ejem-
plo, grafica de la temperatura, de ven-
tas, ete,

Metalisterin — Arte de trabajar los metales.

Mimeiégrafo — Aparato de oficing que sirve
para reproducir coptas de cartas, cireu-
lares y otros Impresos,

Optometria — Técnica usada para la detec-
minacién de la agudeza visual ¥ la co-
rreccion de los defectos de Iz vista,

Pulmén artiticlal — Aparato que ayuds & una
persona B respirar cuando ne lo pusde
hacer nermalmente,

Plastico (plasticidad) — Daetil, blando, que se
defa moldear féclimente.

Plan urbanistico — Plan general urbano pa-
ta levar la ciudad hacin determlnados
obfetivos mediante la ordenscién téc-
nice de las calles, plazas, ete,

Propaganda griflica — La propaganda gue
utillza el material impreso, en forma de
carteles murales, aflches, vallas, etc.
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En sus viajes observar de preferencia la gente

En sus viajes observar de preferencia 1os paisajes

Ea sus viajes observar de preferencia los cultivos
.

.

Ayudarse econbémicamente llevando la estadistica de vehiculos que

pasan por up retén .
Ayudarse econémicamente baciendo emcuestas enire el piblico .

¢ Ayudarse econdmicamente dedicando varizs horas diarias a Jeerle a un ciego .

Visitar lugares de diversién en una feria de pucblo

Visitar la exposicién de productos alimenticicds caseros en una feria de pueblo

Visitar la exposicién de gapado en una [eria de pueblo

Hacer ejercicios de atletismo
Ir a pescar
Jugar titbol

Hojear libros y revistas en una librerfa

Presenciar ¢] cosayo de upa orquesta .

Visitar un jardin zooldgico

Coleccionar autégrafos de célebres personajes

Coleccionar mariposas

'
Colecciopar muestras de maderas

Visitar una exposicién de cuazdros famasos

Visitar upa exposicion de distintos medios de transporte

Visitar upa exposicién de equipos de laboratorio

Veonder frutas
Ser pianista profesional
Cultivar hortalizas

Dirigir 1a organizacidn de una fiesta en un club social .

Decorar el salén para la fiesta .

Repartir tas invilaciones para la fiesta .

Visitar un musco de ciencias

Visitar una empresa periodistica

Visitar una f4brica de méquinas de escribir .

Leer para distraer a una persona enferma .

Ensefiar tretas a un pemo .

Desarmar up juguete dafado para ver ¢como se arregla .

Recibir clases de dibujo

Recibir clases de biologia
Recibir clases de metalisteria

Construir pajareras
Escribir articulos sobre las aves
Dibujar las aves

Tratar de arreglar una méquina de coser datada

Tocar piano
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Leer un libro titwlado “Cémo cultivar buenas frutas”

Leer un libro titulado “Cémo trabajar con materiales plésticos”

Leer un libro titulado “Cémo tomar folos de apimales en su ambiente natural”

Tener a su cargo en un peribdico la columna de “Consejos persopales”
Criar perros de raza

Investigar 1a eficiencia de diversos medios de propaganda

Ser autoridad en el juego de ajedrez | c e e e

Ser autoridad en erosién de suelos

Ser auvtoridad en materia de propaganda prifica

Visitar un cstudio cinematogrifico . . . ., , T . Lo
Visitar upa regidn montanosa célebre por sus paisajes . . . . . ..

Visitar un adtiguo campo de batalia

Leer sobre las actuaciones de los hombres y mujeres célebres en la vida piblica
Leer las opiniones de varios escritores sobre o que seria el mundo kleal .

Lecr cémo vivian los primeros colonizadores del pais P

Trabajar como psicélogo profesional aendicndo consultas' de caricter personal
Cuzar antinales raros para wo museo .

Pagar cheques al piblico ex un bageo . . . .

Pericoecer a ura sociedad que estudic 105 problemas del mundo contemporineo

Pertepecer 2 un ¢lub literario . . ., . .,

Pertenccer a una sociedad de aficionados a los estudios astrondmicos

Relacionarse con gente comin y coriente . . .,
Relacionarse con gente extravagante y de ideas raras

Relacionarse con gente alegre y despreocy pada

Ensefiar castellano a los exiranjeros . . . . * . .
Vender pdlizas de segures . . . . . . ., .. L L L.
Ser cocinero jele de un restauraote de lnjo ., ., .. J
Desarrollar nuevas variedades de flores . . . . . . . .

Dirigir 12 propaganda para floristerias
Atcnder pedidos telefénicos en una floristeria

Dirigir investigaciones sobre los métodos de Ja propaganda cemercial
Ser Decano de una Facuftad Unijversitaria . . . . ", . . . .

Ser experto en fotografin de colores

Dibujar cuadros pars ua libro de historia universal . . . . . . . .
Producir una nueva variedad de naranjas sin serillas

Entrenar un grupo cscénico ganador del primer pucsto en un concurso gacional

Costcar en parte sus estudios trabajando como ayudante de laboratorio
Costearlos en parte ayvdando ea la secretaria del plantel donde estudia

Costear en parte sus estudios tocando en uma orquesta . . . . .

Escribir un libro sobre ta historia de Ja Cruz Reja .

Buscar dalos que arrojen nueva luz sobre un célebre acontecimicato histérico



Ensefiar castellano
Atender pedidos telefénicos en un almacén

Hacer ebcuestas de opinién piblica sobre temas de actualidad .

Estar encargado de compras para un gran almacén

Estar encargade de eptrevistar a los aspiranles a empleos en una empresa

Trabajar en una hacienda ganadera .

Ser jefe de personal en upa cmpresa

Escribir para upa revista articulos sobre la vida de animales raros

Escribir la columna “Consejos personales” en un periédico .
p

Leer sobre métodos modernos cmplcados en los negocios . . %
Leer sobre las costumbres de los habitantes de otros paises

Leer sobre nuevos métodos de explotacién agricola . . . . .

Trabajar en una estacion meteorolégica en el Artico’
Trabajar en usa estacién meteorolégica en la ciedad . . . *7

Trabajar en una estacion metecrolégica en las montafias

Tener fama como director de invesligaciones cientificas
Teper fama como trabajador eo el campo de accidn social

Tener fama como critico literario . . . . . . . .

Disefiar decoraciones para una obra teatral . |

Hacer andlisis quimico de un puevo producte . . . . . .

Escribir articulos acerca de cémo reparar en casa utensilios domésticos

Entrevistar a las personas que soliciten 12 ayuda de la beneficencia
Epsayar varios modelos de cartas de propaganda comercial para ver
cual produce mejor resultado

Perfecciopar los métodos de trabajo de oficine para hacerlos mis efectivos

Redactar la pdgina financiera de ua periédice ". . . . . .,
Preparar una nueva aleacion de metales, mds liviana y resistente .

Administrar un modemo campamento para obreros .

Visitar un museo de bellas artes . . . . . . . . . .
Visitar el centro de diversiones de un barrio popular . . . .
Visitar un célebre laboratorio de investigaciones médicas . . .

Asumir Ia responsabilidad de despedir empleados deficientes en una empresa
Asumir la responsabilidad para tlamar la atencién & empleados cuyo .

rendimiento no es satisfactorio

Asumir la responsabilidad de emplear ¢l personal nueve en una empresa

Hacer un diccionario de diches populares . . .
Descubrir un remedio cootra eiasma - . . ., . . .

Implantar mejores métodos de trabajo cn una empresa grande .

Leer un libro sobre la historia de! arte dramético . . . . .
Leer un libro sobre las primitivas formas de la misica

Leer un libro sobre Ja influencia del leoguaje en el comportamiente

Hacer aoilisis quimico de nuevos productos comerciales
Trabajar eo el perfecciopamicato del “pulmén artificial” para que

(EE TR T T I,




£

Repanir hojas volaotes a los automdviles que se detienen en una esquina
Contar el pémero de automdviles que pasan por upa esquina .
: a distintas horas

Dirigir el trifico en una esquina

Redactar informes diarios sobre el progreso de Ja campafia de
recoleccidn de estos fondos
Contabilizar los fondos recoleclados a medida que estos van ingresando

Recducar a los nifos lisiados por medio de ejercicios fisicos-. . . . {
Cuitivar bortalizas para la'venta . . . . . . . . . . . . .
Ensedar Ia confeccién de objetos de mimbre Ve e e e e
Recolectar diero para una obra de beneficencia . . . . . . . . |
l
I
|
\

Hacerse cargo de los preparativos para una boda.con numerosgs invitados . .
Repartir las invitaciones pata la boda ., . :

. .
Escribir un comentario en la prensa sobre su celebracién . . . . .

Escribic novelas .

Dirigir investigaciones sobre los cfectos psicolégicos de Ia migiga

Confeccionar objetos de cerdmica

Iuvestigar 1a eficiencia de los méiodos para incrementar ventas .

Clasificar las cartas en una oficina de correos . . .o !

Criar pollos .

Escribir en un periddico la pégina dedicada a sucesos de actualidad

Dictar conferencias populares sobre Quimica

Ayudar a los jovenes a descubrir su vocacién

Tener una persona para que siempre le ayude a resolver sus problemas

Tencr una persona para que ocasionalmente le resuelva sus problemas . -. .

Resolver sus problemas sin consullar con nadie .

Trabajar como supervisor de ventas en un gran almacén .

Dirigir invesligaciones sobre la television . .

Dirigir programas recreativos en upa institucién de beneficencia .

Controlar ¢l trabajo de varias mecandgrafas

Entrevistar personas que hacen solicitud de cmpleo . .

Trabajar como secretarip(a) privado

Dibujar tiras comicas

Redactar prepaganda pars articulos eléctricos

Cultivar una hueria ,

Ensayar la hechura de dulces cuya receta usied 0o conoce . .
Contar cucntos a los nibos .

Pintar acuarclas .

Hacer investigaciones quimiecas . . . . . . . . . . . . . .

Entrevistar a las persenas que solicitan empleo

Escribir reportajes para los periddicos . . .

Bosguejar una escenz inleresanie

Ensayar varios tipos de acromodelos para ver cuf] resulta mejor . . . .




Vender boletes para upa funcidn de aficlonados
Preparar los programas y boletas para la funcidn . . . . .

Actuar como tesorero de Ja funcién . . . ., . . ,

Calcular el costo de fabricacton de un nuevo medelo de lavadoras

Convencet a un Brupo de capitalistns para que financien la
fabricacién de estas lavaderas

Ensefar a !a gente el funcionamiento del nuevo modelo de lavadoras . .,

Analizar los resultados de encuestas hechas al publiee . . . .

Escribir editoriales para un peridgdico . . . . . . . . . . L L
Ensefiat trabajos manuales en un asilo de nifios desamparados . . . . .
Leer acerca de )as causas de varias enfermedades . ™~ , , . . ., . .

Leer acerca de ¢cémo lograron éxito los grandes capitanes de la industria

Leer acerca de Jos métodos empleados en la cria de ganados . . . .

Asistir & una reunién donde ia mayoria de los tnvitados le es desconocida
Asistir a uoa reunion en la que Ud. concce a casl tddos los invitados

Aslstlr B una reunidn donde sdlo la mitad de los invilados le e connelda .

Vender materlaies y equipos para los artisias pintores® . . . . . . .
Preduelr semillas para la venta . . . .
Criar ratones blancoes para usos cientiflees . . ., . . . . . . .
Hacer experlmentos de laboraterle . . . . . . . . . . . . .
Confeccionar muebles | . . ., ., . . . . . . . - .
Vender péllzas de segure ., . . L . 0 - . . . w ...

Pesar encomiendas postales para determinar el porte que deben llevar .
Seleccionar manuscritos enviados para publicacion en una revista . . .

Ensayar nucvos medelos de automdviles para introducirles-otres mejoras .

Ser experio en Ia talla de piedras precicsas
Dirigir Invesligaclones para enconirar un nuevoe sustituto al cnucho

Ser comentarista rmusical de una radioemisora . . . . . . . . . .

Ayudar a culdara lesenfermos . . . . . . . . . .
Vender instrumentos musicaies

Reparar artefactos de,uso casero

Disefiar floreros .
Dirigir la fabricacién de floreros

Perfecclonar los métodos para la fabricacién de floretes . . . , . . .

Trabajar come cajero en un restauranie de gran movimitnta . .
Ensefiar a los nifigs la construceion de acromodelos . . . . . . . .

Llevar €] registro de las investlgaciones médicas que adelanta ua clentifico

Dirigir un campo de juegos para nifos pobres . . . . . . . . . . -
Ser cocinero de wn restaurante . . . . . . . . ., . . . . ., .

Vender productos quimicos

Reunlr un buen equipo de herramientas para trabajar madera . . .

Formar un album cen las reproducelenes de sus cuadros favoritos . . .
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. Cortar la ledia para prender la estufa . . .
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Dirigir upa funcién teatral de aficlonadoa . . . . . . . . °
Organizar la impresién de programas y boletas para la funcién . .

Escriblr o] argumento de Ia pieza teatral que 5o va & representar . |

Jugar a las damas con una persona que genernlments le gana o Ud.
Jugar o lzs damas con una Persona gue rArs vez le gana & Ud.

Jugar o las damas con una persona que jucgue mAs o Méngs como Ud

Redactar un aviso de propaganda para un nueve modelo de layadora
Calcular e] precip de costo para la fabricacién de esta layadora . .

Vendser lavadoras . . . .

Escribir en un periédico la columna “Se rumora en la cludad” . v '
Escriblr en un periédico la columna "pome]u personales” . . .
Escribir en un periédico la columna “Cémo cuidar & jardin®

Serexplorador . . . . . . . . .+ x a o ae e e
fer dibujante proyectista ., . . . . . . . . o . . L . av
Berjnventor . . . . L, . s . . L . - e e e e e '

Trabajar en la cosecha de café

Trabajar como tractorista en upa haclienda .

Trabajar en un laboratorle de productos quimicos .

Estudiar el arte de hablar en pibhco . . . . .
Estudiar Boclolegia . . . . . . . . . . . . .
Estudiar composlclon lterarta . ., . .

Manejar una miquina caleuwladora . . . .

Engamblar mAquinas calcnladoras en una fibrica

Vender mAquinas calculadoras . .

Construir lanchas . . . . . . . . . . & .

Intervenir en el arreglo de conflictos laborales . . . . .

Componermﬁslca.............l..

Ber el mejor vendedor de tractores y otros implementos agricolas .
Ser coptador plibdlico juramentade . . ., . . . . . .

8er autorldad en materia de Impuestos . . ., . . .

Perfecelonar métodos de trabajo de oficina en empresas importantes
«

Ber enfermero{a) de profesiébn ., . . ., . .

Bacer ensayos para obtener mejores recetas de pasteleria . . . . |

Reparar un dafic en la plancha eléctricn ., . . .

Escribir una carta a méquina por peticlén de un amigo .

Manejar un almacén de mubsica . . . . .

Hecer planos arquitectdnicos . . . . |

Investigar e] nivel de vida de distintos barrics de la cludad

Examinar un nuevo juguett mecatlco para ver c6mo funclona . .

Jugar a las damas . . . . . .+ . ¢ . o . . . oo . .




7
8. Llevar la contabilidad de ona empresa importante . . , .
e . __‘b. Desarrollar nuevas varledades de fi6re8 . . . - .« . -
' e, Ser psicélogo profeslonal ¥y atender consultas personales .
i Eacer de la pesca un medio para ganarse la vida . . .
e. Belecclonar en ur cafetal cafetos viejos para ellminarios:. .
f. Pintar sulomdviles en una fdbrita e e e
€. Ser visitador (a) social . e e .-
h. Ber secretario (a) privad.u de una persona célebre ., . . . .
1. Preparar la propaganda para una casa editerlal . .
k. Escriblr estampas de la vida real para una revista . v,
L Esecriblr srticulos sobre la cria de aves de corrsd . . . . ..
: m, Escribir articulos gobre la a.pﬂcnclbn de prl.n;eros auxilios .
n. Trabajar como mesero (a) en un restaurante . . . . .
p. Belecclonar lstas de personag para envizrles propaganda, .
-q Culdarenfermos. . . . . . . . . . < . . . . .
£, Mod:!uobiewaduarcmn. e e e e e e . -
s Escribir articulos sobre recursos psicolégicos para persuadir .
I- L. Ber consueta en una obra teairal de aficlofados . | .
@ Bermédlco . . . . . . . L . .. ..
Y. Beresculbor . . . . L . L . . . e o e s
w. Ser perlodista . ., . . . . . . . . . . .
X Contestar por escrito consultas sobre maquinas de escribir .
y. Estudiar la demanda que tienen las méguinks de eseribir .
x, Tener g 2u w—go I reparaclén de maquinas de eseribir
A, PEstudiar métodos de propaganda usados durante la guerra
B. Estudiar sistemas para mejorar los trabajos de oficina .
C. Hacer un estudio acerca del movimiento demogrdfico del pais .
D. Correglt una prueba de lmprenta . . . . . . . . . -
* E. lavar plates . ., . . . . . . . . . . .
F, Preparar Jacomida . . . . . . . . . . . .« . .
" @. Ensefiar Arquitectura . . . [
H. Solicitar propaganda para una revista , . , . .
J. Reparat relojes . . . . . -« - .« < . . . .
€. Preperar la comida . . . . . . .
L. Reparar un juguete dafiade ., . . . . . . . . .
M. Darle un masaje a una persoma . . . . . . .
N. Tomar parte en una expedicion en busca de animales raros
P. Tomar parte en una expedleidn parz combatir epldemias
Q. Trabajar en una entidad de beneficencia . . .y -
R. 8er plntor-retratlsta . . . .
S. Dirtglr Investigaciones sobze las causas de los terremotcs
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Ayuder a lat fomilion que reciben sristencia scondmica, .
. @ wquilibror tus presupuestes
Cﬂ_;nloqu libios en wea biblistecs . . .

Ser un axperto ¢n ol coidodo de Grboles . L .

Yeader ea un almocés

Trabajar o8 ung hacienda gonadera .

Trabajor #% caa cai9 aditarial

Ser profaser de matemdticas: .

Sar Jirector da extensién culturgl eo una gran wnirersidad

Sur profesor de lenpuas axtranjeras

Tomar un custs de carrespordencic comercitd T L .. L. -
Temar un curso de artes grificas

Tomar ua curso de vanotay |

Dibujar plonos ds oiquitectura ., . . . . .
Eloburar propagoada para wmo musva urbonizacids . . ... Y,

Escridir articulos eomentgade muavas ideas sobre conptruccionss

Comprer orticulos costosor utilizando ¢l xistema do crédite - -

Podir prestods o) dinera pers comprer estes artfevls .

Econsmizar #f diners qua ¢ mecesite pare adguirides ..
Cotorar muables |, . . . . . . . . . . . .
¥igilar & ot trobajodores ee ung plantocidn de cofia de azdegr .
, Crioreves da cormal . . . . . . L L L L L . .
Ayudor o los jérenes en Jo eleccién da su futurg carrera
Disohar meliru pore numvas telas . . . . . . . .,
Elabarar presupuertot de couns parg impresicn de libros y revistas
Comaruir un tafgr de mame . . . . . . .
Hocer ondlisis estodisticas pare predecir tendencias del mercads
Hoear encuestos sobre [a actited de los jéveses hacia la religidn

Modelar an yeso el rosteo de un célebra personsje . . ., .

Escribir articulas sebre procedimientos puro determinar .
el precio de venta de lot mercancins
Escribir ¢l tema mmutical paore wn progrema rodial

Trabojar como comprador de mercamcios pdro ung coopatatirg

Encargorss de 1o publickdod de uno empress importante

Encargone ded remimients de los maqui de . .,
conlabilidad ea una empress comercial

Legrar que fo gente ko trote o Ud. como o ua amige

Lograr que lo gente In trote @ Ud. como @ un superior

Lograr que nedie 3 Ffije sn Ud, . . . . . . . . .
Ser profesor de misica . - . . . . . . . . .
Ser divefiodor de ung casa d¢ publicided . . . . . . .
Investigar por qué fos chistet hacen reir . . . . . . .
Hocer lav comproa para una periona enferma . . . . . .

Hocet on crucigramn porg entretener o un enferme



a. TPrester primeros auxilior e un hospital

_. b VYender floret an ung floristerie . .

¢, Trobajor como uvecretario o) privade . . ., ., ., , ., i
d  RKedoctar Jo pdgina financiera en un periddico P
a. Cultirar una buena extensién de tierra R,
f. Ser corredor da finca refiz. . . e
9. Cuyidar a nrdomud_ni en un asile . .
Dibujar gréficat estodisticas . . .

L Tiobojar como dependiente en un olmacén ., . ,

E Seroewnator . ... L, . . . L ..'..'.'--—
L Ser outoridad en pru‘pagunﬂa e e

m, Ser religioso maisnate . . . . . . . . .

Trabajar an lo que v ogrode con un sueldo alte
p. Trabajor en lo que la ogreda con un sueldo bojo . . Ef

q. Trobejar en ;lgn que no la agrade con un suelda olto

r. Ensefor a lo gents pobre mociones da higiene . . . .
s Escribir erticolas xobra temas de ochunlidad ., . . ...

t,  Vender chjetos de orte

u.  Ser secretarioln) du un insigns lider politice
v. Ensefiar a los nifiet pintura y modelede . , ., , .

w. Estribir orticulor para una revisto ds orte

x. Escoger sw rope siguiends sus propios gustes . . . . .
v, Oir commjos ra la escogencio de su repa

z.  Dejor que oirod pensnas lo escojan pare usted

A. Dizefiar proyectos paro lo construccién de puentes

B. Trobaojor an algo que reguiers intensn célculo mental

€. Tenar a su corge la correspondentia de umg oficina . .

D. Dirigir le produccién de tasietos de Nevided |

m

Calcular b costo de produccida de eitas togjeter . .

m

Disefar tarjetas de Naridad

Examinar uno.cerraduse dafada pors ver cémo se arregha

E )

, Cormvegir ung prutbg tipogrélica

Sumar una colemno de cilras

ol

Tener entre suy omistades o una Perssna que
siempre hoce bromas a Ud
Hocer bromas @ les otros . . . . . .

. Na hacer broma: o nodie

z g roam

Ser psicbloge  profesional
P. Dirigit la construckidn de pueates

Q. Ser cmuitectorurbosiste . . - . - . .-

L Investiger las cousas de Yot enfermadodes mentoles

S, Estudigr msice . . - - . - . - -
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Trobojar como choler do toxl .

Tlni_uior' tomo celodor ewUn fors merltime

Trabajor come guardién ds un pase ferovigrio

Kedoctar ovises du propagondg

Dirigit wag  biblictece piblicy

Editor os periddice

Tomar closes du contabilidad de costor .
Tomar clazes 1obre ol arte da vasdaer

Temar closes de corrppondencin comercial

Eseeibir una abra teatrsl ooe e

VYender Loy beletes pare use funcidn teairal

Manejor los fondos de une funcide teatral .

Hocer cericqturar de parsancjun célabres
Pintar retratos de pervamajes célabras .

Pintor poisejer . . . . . .

Dibujas ilustraciones para revistas .

Escribir articulos por ravistas . . .

Sar agentae distribuidor de una rariste

Peiar vacaciones an va slegonte ritio da varanes

Porarlas ocampande fusrs da lo ciudad

. Pasgrier rigjonde por cominos apertados

Yivir con un fameso critico litararia |, .
¥ivir con un pelitico destecode . .

Yivir con ua ortista cilebre

Escribic articuloy sohrs pasatismpos .

Eloborar cuodros estadistices sobre costos da

Reparar y arreglar mushles risjos

vida

Ravisar joa pruthos tipagréficas de
libroy para nifos
Contar curatos a lon mides

Confecciongr jugustes pora nifes

Tomar closes de educacidn firice
Tomar clases da trobojos manuales

Tomar clates de matemiticas

Ser profetor da misica

Ser maestes du escueia

Ser dentivte . .

S

r tequigrafolg) de us tribunel |, .
S&r empresoric de un célebre pionista

Ser consejero vocacienol

Vititar ua muteo de ciencias naturgles

Visitar wna fébrica da oviones
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. Ser director de nrqutllﬂ‘ .

. Cultivar flores , .

Hocer dibujes para revistas .

Crier ganade- ., ., . . =

Cultiver Frutos pora Iz vente .

Trabojar coma betones sn un hotel
Serir como mesers de testausonta

Yiri¢ tr un sitis oislade otendiends
sw1 propias eecesidodss

Ser guia.de excorsionistas . . .
Diseiinr equipes para axcursionistas

Yender equipes pora excursianistas

Yender pélizas d= seguro de vida
Escribir orticulos para wao revista

Trabajar coma jordinero-decaradar

Ser considarads come medeito

Sar iderado digno de conli

Ser considerads came poco serie

Ensedar oritmitica . . . .

Adiestroe perros para los ciegos

Ser secretorie de un cientifico

Temor closes de misica modeina
Tomer clases de literatura modersa

Teranr cloves de pintura moderns

Ser comsiderado coma duro .
Ser comiderado como juste

Ser considerado ceme inleligents

Ser gercnta dr uno empreio .

Ser director da un plaw urbano .

Manejor ¢l mimedgrofo

Llevar la tontabiiidad

. Trabojer ¢omo guia de turistss

Tollar joyas finzs .

Arreglor minice paora orquesta

Trabajor coma telefonista
Disehar "Ex-libris” .

Ensefar juegor o los mifos

Reparar wn actclosto elégirige
Ayudor o lavor plates . . . .

Arreglar un cugrto dessrdenads

Enichar |o constivccién de muebles

Caorreair  erucbas  ticoerdficar .
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Sur iecretariola) privade

Ser contebilista .7V

Ser vendeder . . . .

Practicor patinajs de .
tiguras

Jugar tenis . . . . -

Escolor montefns
—
Trabojar en una aficing

. Trehajur en una hotiends

Trobajar como vendedar
de cosg en caia

Trobojor en ung lébrico
de dulces

Espldtar ua colmemar . °.

Ser  optometro

Ser ogricultor . . . .

Ser canductor da tren

Ser  clicinista

EnseRar literaturo

Vender objetos do orte

Extudiar contabilided

Estudinr emdtodos en
irsigacién

. Estudiar  toquigratio

———

Repartir el comeo
Trabajar en el ose0
publica
Clasificar corres 4n
uno_oficina postal
5
Ser poeta

Ser artista -

Tiabajor en 18, . .

stiviencio sotigl

Resclver  rompecobezas
numdticos

Juger @ los damas . . .

Ketobrer rompecobeyos .
mecdnices

Fundar un peribdico .
Fundar una escutlo da arte
fundar una orquesta

Tener  amigos

Tener poder

. Tener famo . .

Ser mecanice
Ser  orquitecto
Ser QuEmic® . . . . .
Empostar libros

Cuidar nifies enfermas .
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