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INTRODUCCION

Dentro de cualquier organizacion, ya sea privada o piblica, el rubro representado por los
beneficios y/o coberturas para el Personal, tiene una enorme importancia e implicaciones,
ya que estd conformado por una serie de elementos que representan mecanismos de
seguridad, proteccion y reconocimiento, para el factor mas importante: el componente
humano que da vida misma a las organizaciones.

Cualguier individuo a través de su trabajo, debe poder cubrir para él y su familia con las
necesidades basicas como el alimento, la casa, el vestido y la educacion. Pero es también
indispensable que tenga acceso a sistemas de proteccion, ya que todos enfrentamos
eventualidades en nuestro diario laborar y vivir que podrian traer como consecuencia
desde desajustes en la economia del hogar hasta la desintegracion del micleo familiar si no
estuviéramos preparados para tener la solucion.

Es por ello que un programa de beneficios y/o coberturas es tan importante para hacer
Jfrente a hechos sobre los que nadie puede tener el control absoluto como el fallecimiento,
la invalidez, muerte accidental o la enfermedad.

Del mismo modo es muy importante saber cuando la empresa otorga beneficios, ya sean
economicos o en especie, ya que estos por su naturaleza implican obligaciones de la
Empresa para con sus Trabajadores, por ello dicho compromiso debe ser medido para
hacer frente al impacto economico que estos implican.

Administradora de Personal Calificado, S.A. de C.V. es una empresa de reciente creacion,
la cual se origina por la fusion de varias empresas. Por este hecho el personal que forma
parte de ella ya cuenta con antigiiedad y ciertos beneficios.

En las diferentes empresas se tenian prestaciones diversas como jubilacion, invalidez,
muerte, elc., pero no eran las mismas en todas ellas. Al momento de quererse fusionar se
presenta la problemdtica de que beneficios y/o coberturas se seguiran otorgando al
personal, que otras se daran como nuevas o simplemente se quitardn por no tener
presupuesto para poder financiarlas.

Derivado de la incertidumbre que existe de cuales beneficios y/o coberturas se otorgaran
al personal de esta nueva empresa por no conocer su magnitud en costos, se propuso
elaborar una valuacion actuarial, la cual arrojara los montos y/o valores de cada uno de
los beneficios y/o coberturas. Con ello la nueva empresa Administradora de Personal
Calificado, S.A. de C.V. podra determinar que prestaciones puede otorgar a su nuevo
personal sin temor de tener una desviacion en su presupuesto.




Por otro lado se platico con el personal directivo de Administradora de Personal
Calificado, S.A. de C.V. y se le hizo ver que un programa de este tipo tiene dos ventajas:
una como ya lo comentamos seria conocer a detalle el costo de cada uno de los beneficios
Y/o coberturas y por otro lado la deducibilidad de impuestos que puede efectuar la
Empresa, conforme a la Ley del Impuesto sobre la Renta y su Reglamento.

Los articulos que dentro de la Ley del Impuesto sobre la Renta y su Reglamento mencionan
la deducibilidad se encuentran detallados en el Anexo 2.




CAPITULO I

TERMINOS Y DESCRIPCION DE LA
PROPUESTA DE BENEFICIOS

Y/O COBERTURAS




Con el proposito de dar una mejor interpretacion a los conceptos y/o términos aqui
utilizados en la Propuesta de Beneficios y/o Coberturas, a continuacion se describen
algunos términos técnicos.

Agencia de Financiamiento
La Institucion autorizada, encargada de la custodia, inversién y administracion del fondo o
de cualguier otro instrumento de financiamiento que se elija para financiar el Plan.

Beneficiario o Beneficiarios
Toda persona que de acuerdo al Plan tenga derecho a recibir los beneficios establecidos.

Beneficios

Toda cobertura establecida en el Plan en favor del participante o de sus beneficiarios por

realizarse los supuestos de retiro, despido o cualquier otra contingencia prevista en el
Plan.

Comité Técnico

El grupo de personas nombradas por la Compaitia para administrar colegiadamente el
Plan en sus términos, para la aplicacion e interpretacion de los beneficios en el Plan, para
actuar como Comité Técnico del fondo, y para decidir todo lo relativo a los fines de éste
ultimo.

Contribucion
Las cantidades en efectivo o cualesquier otro valor que la Compaitia aporte al fondo del
Plan.

Fecha de Aniversario
Cada afio posterior a la fecha efectiva o fecha de constitucion del Plan o Programa.

Fecha Efectiva
La fecha a partir de la cual entrara en vigor el Plan o Programa.

Fecha Efectiva de Retiro
La fecha en que un participante se separa materialmente de la Compaiiia por ejercitar su
derecho de retiro, conforme a los términos y condiciones del Plan.

Fondo
Significa los recursos que la Compaiiia tiene con una Agencia de Financiamiento para
hacer frente a las obligaciones que genera el Plan o Programa.

La Compaiiia
Administradora de Personal Calificado, S.A. de C.V.

Participante
Todo empleado activo de la Compaiiia, que cumpla con los requisitos establecidos por el
Plan o Programa.




Participante Pensionado
Todo participante que esté recibiendo una pension del Plan por haber cumplido con los
requisitos establecidos.

Pension o Jubilacion
Las cantidades de dinero a que periodicamente tenga derecho un participante, como
consecuencia del beneficio establecido en el Plan.

Plan
Significa el Programa de Beneficios y/o Coberturas para los empleados de Administradora
de Personal Calificado, S.A. de C.V.

Retiro
El acto de separarse un participante del servicio de la Compariiia para gozar de los
beneficios establecidos bajo el Plan.

Salario Mensual o Sueldo

Es 30 veces la percepcion fija en efectivo que por cuota diaria la Compaiiia esta pagando
o percibe el participante a cambio de su labor ordinaria, excluida cualquier otra
percepcion, gratificacion, etc.

Salario o Sueldo Pensionable
FEquivalente al promedio de ingreso mensual de los ultimos doce meses.

Servicio Activo
El periodo ininterrumpido de servicios que un empleado presta a la Compariia.

Servicios Acreditados
El periodo de servicio activo que se tomard en cuenta dentro de los beneficios que el Plan
otorga.

Servicios Futuros
Los servicios desde la valuacion actuarial hasta su posible fecha efectiva de retiro.

Servicios Pasados
Lo servicios acreditados transcurridos desde el momento en que un empleado se inicie en
el servicio activo de la Compatiia hasta la valuacion actuarial.

Seguro Social
El régimen de seguridad social del Instituto Mexicano del Seguro Social en los términos de

la legislacion y ordenamientos que lo regulen.




Una vez definidos los términos de mayor uso, se planteard a continuacion los Beneficios
y/o Coberturas que se desea otorgar a los empleados de Administradora de Personal
Calificado, S.A. de C.V., en ellos se determinaran las condiciones de cada uno de estos ast
como los requisitos que deben cumplir los empleados y/o beneficiarios para poder gozar de
los beneficios y/o coberturas.

BENEFICIOS Y/O COBERTURAS

JUBILACION

Requisitos: El empleado participante podra jubilarse el dia que cumpla los 65 afos de
edad, siempre y cuando haya completado un minimo de 30 afios de servicios
ininterrumpidos en la Compariia.

Monto: En caso de que un participante se jubile en su fecha normal de jubilacion, recibira

una renta mensuyal vitalicia con garantia de 120 pagos mensuales, cuya cuantia serd del
60% del sueldo pensionable.

INVALIDEZ

Requisitos: El empleado podra retirarse por invalidez el dia que sea declarado
incapacitadd.en forma total y permanente para el trabajo por parte del Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS).

Monto: En caso de que un participante se pensione por invalidez total y permanente,
recibira una renta mensual vitalicia con garantia de 120 pagos mensuales, cuya cuantia
serd del 40% del sueldo pensionable.

FALLECIMIENTO

Riesgo Cubierto: Fallecimiento del participante.

Monto: En caso de que el participante fallezca, su beneficiario o beneficiarios recibiran
una renta mensual, por un lapso no mayor a diez aiios, cuya cuantia sera del 40% del
sueldo pensionable. La renta mensual serd pagada mientras se encuentre con vida el
beneficiario o beneficiarios.

RETIRO VOLUNTARIO

Regquisitos: Retiro Voluntario del participante.

Monto: En caso de que un participante se retire de forma voluntaria de la Empresa
(Renuncie), recibira como pago unico 1 mes de sueldo pensionable, siempre que haya
cumplido con una antigiiedad minima en la Compaiiia de 20 aiios. El pago que se efectie
por concepto de este beneficio es independiente de las Indemnizaciones Legales a que
tenga derecho el participante.




DESPIDQ) (Justificado o Injustificado)

Riesgo Cubierto: Despido del participante.

Monto: En caso de que sea despedido un participante, recibird una renta mensual por un
lapso de doce meses, cuya cuantia sera del 20% del sueldo pensionable, siempre que haya
cumplido con una antigiiedad minima en la Compaiiia de 20 afios.

ULTIMOS GASTOS

Riesgo Cubierto: Fallecimiento del participante.

Monto: En caso de que un participante fallezca, su Beneficiario o Beneficiarios recibirdn
como pago tnico un mes de sueldo pensionable como concepto de titimos gastos.

PERCEPCION FIN DE ANO

Requisitos: Ser empleado activo al servicio de la Compaiiia.

Monto: En caso de que un participante llegue activo al final del afio recibira como pago
unico 15 dias de sueldo pensionable como concepto de percepcion fin de afio. El pago de
este beneficio es independiente al Aguinaldo.

PRIMA DE ANTIGUEDAD

Requisitos: Ser empleado activo al servicio de la Compatiia.

Monto: Con base en el Articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo las ejecutorias y las
tesis sustentadas por la Suprema Corte de Justicia en Materia de Trabajo, el pago de la
Prima de Antigiiedad serd como a continuacion se sefiala:

El monto de la prima es de doce dias de salario real por cada afio de servicio,
considerdandose como salario maximo el doble del salario minimo de la zona economica a
la que corresponda el lugar de prestacion del trabajo.

El pago de la obligacion se hara a los trabajadores de planta que dejen de prestar sus
servicios a la Compatiia, por cualquier causa como a continuacion se indica:

Si la causa de la separacion es por Retiro Voluntario es necesario cumplir con un minimo
de quince afios de servicios computdndose para el pago de la obligacion toda la
antigiiedad del trabajador dentro de la Compadiiia.

En el caso de que la separacion sea por Despido (Justificado o Injustificado), no es
necesario cumplir con el minimo de quince ajios de servicios computdandose la antigiiedad
para calcular el pago de la obligacion a partir del primero de mayo de 1970, o si el
ingreso es posterior se contard a partir de esa fecha.

Para el caso de Fallecimiento, tampoco es necesario cumplir con el minimo de quince afios
de servicios computdandose para efectos del pago toda la antigiiedad del trabajador dentro
de la Compayiia.

Finalmente, a la contingencia de Invalidez se le darda el mismo tratamiento que a la de
Fallecimiento.
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CAPITULO IT

PROPUESTAS TECNICAS
DE LOS BENEFICIOS

Y/O COBERTURAS

H




Dentro de este capitulo se desarrollaran las propuestas técnicas de los beneficios y/o
coberturas, se determinard el valor presente de cada una de estas obligaciones.

Las variables y/o términos aqui utilizados tienen los siguientes significados:

Para Jubilacion:
B » = Cuota de Jubilacion a edad r elevado al afio

Para Invalidez:
B . = Cuota de Invalidez a edad k elevado al afio

Para Fallecimiento:
B r —Cuota de Fallecimiento a edad k elevado al afio

Para Retiro Voluntario:
B e = Cuota de Retiro Voluntario en pago unico

Para Despido:
Bk — Cuota de Despido a edad k elevada al afio

Para Ultimos Gastos:
Bk — Cuota de Ultimos Gastos en pago unico

FPara Percepcion Fin de Afio:
Bk — Cuota de Percepcion Fin de Afio en pago unico

Para Prima de Antigiiedad:
Bk — Cuota de Percepcion Prima de Antigiiedad en pago unico

Donde: k es el k-ésimo afio en donde puede ocurrir cualquiera de las eventualidades
cubiertas, x<k<r.

VPOJ x — Valor Presente de la Obligacion por Jubilacion de edad x

VPOI = Valor Presente de la Obligacion por Invalidez de edad x

VPOF, = Valor Presente de la Obligacién por Fallecimiento de edad x
VPORYV .

VP ODx = Valor Presente de la Obligacion por Despido de edad x

It

Valor Presente de la Obligacion por Retiro Voluntario de edad x

VPOUG . = Valor Presente de la Obligacion por Ultimos Gastos de edad x
VPOPFA, = Valor Presente de la Obligacion por Percepcién Fin Afio de edad x

VPOP Ax = Valor Presente de la Obligacion Laboral Prima de Antigiiedad en x




VPSF = Valor Presente de los Sueldos Futuros de edad x
VPOT, = Vaior Presente de las Obligaciones Totales de edad x
S, = Salario a edad x
X = FdadActual
Y = Fdad de Entrada a la Empresa
¥ = Edad de Retiro 65 afios con 30 afios de servicios ininterrumpidos

Z = Suma sobre todas las edades

X

NA = Nomina Anual

..(m) __ Valor Presente de un peso a edad r de una anualidad contingente
a — anticipada pagadera mensualmente

o0
(m) a ., M —1
ar = Z ¢ pr
=0 2m

a (mi) __ Anmualidad contingente anticipada calculada con base en la tabla de
— mortalidad de invdlidos

mi mi m—1
( ) _ Z p( ) pf = -

" 1
v =——
(1+H"

Es muy importante comentar que los empleados de Administradora de Personal Calificado,
SA4. de C.V. se encuentran expuestos a varias contingencias, las cuales influyen
directamente en el status de participante activo.

Dicho status es el que permite a los empleados de Administradora de Personal Calificado,
S.A. de C.V.,, gozar de los beneficios y/o coberturas que otorga la Empresa.
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Las contingencias antes mencionadas son la Mortalidad, la Invalidez y/o la Rotacion.
Cuando cualquiera de los empleados se vea afectado por alguna de estas contingencias, su
Status de activo se cancelard y pasard a gozar del beneficio y/o cobertura establecida por
la empresa, o simplemente si no cumple con los requisitos de algunos de los beneficios y/o
coberturas establecidas sera dado de baja y no tendrd derecho alguno, ni él ni sus
Beneficiarios.

Por lo antes comentado debemos determinar nuestra tabla de decrementos multiple, la cual
nos ayudara a estimar el status de activo de cada uno de los empleados de Administradora
de Personal Calificado, S.A. de C.V.

Las tablas que aqui utilizamos son tablas de decremento simple, ya que son tablas que
fueron elaboradas para un solo decremento, en la siguiente grdfica se muestran a detalle
las intersecciones que tienen dichas tablas:

Mortalidad

4

Rotacion

Como se puede observar dentro de una tabla de mortalidad existe gente que con
anterioridad ya habia sido despedida o simplemente cambio de trabajo, lo cual nos lleva a
una interseccion entre la tabla de mortalidad y la tabla de rotacion.

Para evitar este tipo de intersecciones se utiliza un método que por si mismo conduce a
ajustes especiales, que se basan en distribuciones de decremento asociadas en las tablas de
decremento simple, mds que en supuestos acerca de probabilidades de decremento
multiple.

La primera hipdtesis es suponer una distribucion uniforme del decremento en cada afio de
edad en cada una de las tablas.
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Bajo la hipotesis de distribucion uniforme del decremento tenemos la siguiente expresion
matematica, la cual nos ayudara a quitar las intersecciones antes comentadas:

q(’")—q(””ll /q(’)+q(“’) +Yq¢ q(“’)]

La expresion matemdtica anterior nos arroja la nueva tabla de mortalidad, quitando las
intersecciones que esta tiene con las otras dos tablas, la de invalidez y la de rotacion.

El mismo procedimiento se lleva acabo para la construccion de las demas tablas, por lo
tanto tenemos las siguientes expresiones matemdticas:

g? =q® ll_%(q’(m) +g ™) %q'(m)q'(w)‘
g™ =g ™ h _ %(q’('”) +g ) %q'(m)q'(f)]

Existe una equivalencia para el cdalculo de las tablas, la cual es:

=g A-%g ) =% ))
0 =g =g ) -%g )

09 =q'0-(1-Ysg ") ")
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Derivado de las expresiones matematicas anteriores, podemos ahora si obtener la
probabilidad de que un empleado de Administradora de Personal Calificado, S.A. de C.V.,
se encuentre activo dentro de la empresa, es decir, que no se muera, no se invalide o no se
retire.

7y _ (m) (i) (w)
qx _qu +qxl +qxw

PO =1-g"

(T) _ Probabilidad de que un participante de edad x llegue con vida y

r-x7x T aqctivo en el trabajo a edad r
(N
Ty _ ¢ r
r—x px - f (T)

X

Ty _ p@ I

E x+1 = g x dx

AT =d™ +d® 44O
(m)y _ p(T) (m)

dx - £ x qx

w) _ p(T) (w)
dx _fx 'qx

@B _ o) )
dx _ex gy

A continuacion se muestra el valor presente de cada uno de los beneficios y/o coberturas:

JUBILACION

Valor Presente de la Obligacion por Jubilacion antes de la Edad de Retiro o Jubilacion:

VPOJx — Br - PJ(CT) T T -af"’) (x<r)
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Valor Presente de la Obligacion por Jubilacion después de la Edad de Retiro o Jubilacion:

VPOJ, =B, -a™ (x2r

INVALIDEZ

Valor Presente de la Obligacion por Invalidez:

VPOI ZBkkxp(T) g a™

FALLECIMIENTO

Valor Presente de la Obligacion por Fallecimiento:

r—1
VPOF | = ZBk 'k-xp;(cT) 0T gy (T)
k=x

RETIRO VOLUNTARIO

Valor Presente de la Obligacion por Retiro Voluntario:

r-1
VPORV , = ZBk'k-xpg(cT) 0 gy
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DESPIDO (Justificado o Injustificado

Valor Presente de la Obligacion por Despido:

r—1
; _ (T) k- ro ..(m)
VPODx _ZBk.k—xpx 0 gy Uiy
k=x

ULTIMOS GASTOS

Valor Presente de la Obligacion por Ultimos Gastos:

r—1
VPOUGx — ZBk 'k—pr(cT) .Uk_x ql’:‘
k=x

PERCEPCION FIN DE ANO

Valor Presente de la Obligacion por Percepcion Fin de Afio:

VPOPFA.=B_-p'" -v

PRIMA DE ANTIGUEDAD

La prima de antigiiedad se puede pagar por cualquier concepto, como jubilacion o
invalidez o despido, etc, por tal motivo se tiene que valuar en cada una de estas
contingencias.
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Valor Presente de la Obligacion Laboral por Prima de Antigiiedad es la suma de:

VPOPA_ =
VPOJ =B _pP .U~

r—l1
VPOS=ZBk k pr(cT) ql(cS)
r—1
VPOM =ZBk k- xpiT) . ‘II(cm)
VPOI ZBk Dl 0 g

VPOD = ZBk k— xpp(cT) - QI(cd)

Hasta aqui se definieron técnicamente los beneficios y/o coberturas que Administradora de
Personal Calificado, S.A. de C.V. piensa otorgar a sus empleados, sin embargo para poder

valuar actuarialmente estos beneficios es necesario definir otros términos técnicos, tales
como:

Valor Presente de los Sueldos Futuros del Personal Activo:

VPSF, =Y S, -1+ /) _.p" v
k=x
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Valor Presente de las Obligaciones Toral:

VPOT, =VPOJ _+VPOI_ +VPOF,
+VPORV, +VPOD, +VPOUG,
+VPOPFA, +VPOPA,

Costo Normal

Z VPOT . — Activos

CN = - NA

> VPSF,

20
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CAPITULO IIT |

VALUACION ACTUARIAL

| Y ANALISIS DE

RESULTADOS
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Derivado del capitulo anterior en donde se determinaron las propuesta técnicas, a
continuacion se mostrardn los resultados de los beneficios y/o coberturas, del mismo modo
se hard un pequeiio andlisis de la conformacion del personal participante.

ADMINISTRADORA DE PERSONAL CALIFICADO, S.A. DE CV.

Informacion General del Personal

Concepto 2001

IF echa de Valuacion: 1°de Febrero de 2001

Empleados Participantes: 362 .
(299 Hombres - 63 Mujeres) !

. Noémina Anual Total: 315°800,250.60 |

Edad Promedio: 41 Anos

Antigiiedad Promedio: 15 Afos |

Sueldo Mensual Promedio: 33,637.26

5 Salario Minimo Diario General: $40.35 3

iZona Economica: I ,.

_ Minimos y Maximos 7

Activos

Edad:

Minima del Grupo 18 Afios

Mcaxima del Grupo 59 Anios
Antigiiedad:

Minima del Grupo 0 Afos

Madxima del Grupo 33 Aiios
Salario Diario:

Minimo Diario en el Grupo $42.70

Maximo Diario en el Grupo $1,716.87

* §.M.G.M.- Salario Minimo General Mensual (31,210.50)

ko
ba




ADMINISTRADORA DE PERSONAL CALIFICADO, S.A. DE C.V.

RESULTADOS DE LA VALUACION ACTUARIAL

Por Servicios Pasados
\Jubilacion:

Invalidez:
Fallecimiento:

Retiro Voluntario:
Despido:

. Ultimos Gastos:
Percepcion Fin de Afio:
Prima de Antigiiedad:
'Subtotal:

Por Servicios Futuros
1Jubilacion:

i Invalidez:
Fallecimiento:

Retiro Voluntario:
Despido:

Ultimos Gastos:
Percepcion Fin de Afio:
i Prima de Antigiiedad:
Subtotal:

| Totales

Jubilacion:

Invalidez:

 Fallecimiento:

Retiro Voluntario:

Despido:

Ultimos Gastos:

Percepcion Fin de Afio:

Prima de Antigiiedad.:

Valor presente de Obligaciones Totales:

Valor Actuarial de los Activos:

COSTO NORMAL:

Valor Presente Actuarial de los Sueldos Futuros:

Costo Normal Anual en Porciento de la Némina:

$11°102,875.01
31°374,395.24
831°655,197.20
818,019.35
8311,579.44
341,004.24
$593,832.94
$52'829,519.54
$17°626,422.96

$12°343,944.17
$1'885,032.52
$2°363,160.54
326.818.09
$16,808.31
$58,481.50
$0.00
$2°795,295.36
$19°489,540.47

$23°446,819.18
$3°259,427.76
$4°018,357.74
344,837.44
328,387.75
399,485.73
$5593,832.94
35°624,814.90
337°115,963.43

$50.00
5180°130,719.24

$37°255,644.16

20.61%

Valor Presente Actuarial de los Beneficios y/o Coberturas del Personal Participante




Valor Presente de Obligaciones

Servicios Pasados
Percepcion Fin Prima de
Despido: de Afio: Antigiiedad:

3% 16%

0%

Ultimos Gastos:

0%
Retiro Jubilacion:
Voluntario: | 64%
0%

Fallecimiento: Invalidez:
9% 8%

Valor Presente de Obligaciones
Servicios Futuros

Percepcion Fin Prima de
Despido: de ARo: .
0% 0%

Ultimos Gastos:

0%
Retiro
Voluntario:
0%
Jubilacion:
64%
Fallecimiento:

12% Invalidez:

10%
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ANALISIS A LOS RESULTADOS

En la presente seccion se analizan los resultados obtenidos en la Valuacion Actuarial para

Administradora de Personal Calificado, S.A. de C.V., comentindose los resultados mas
relevantes.

La Poblacion.- La Compaiiia cuenta a la fecha de valuacion con 362 empleados totales, de
estos el 100% es considerado participante, pues son empleados activos al servicio de la
empresa Administradora de Personal Calificado, S.A. de C.V. cumpliendo asi con el

requisito de elegibilidad. El personal participante cuenta con una edad y antigiiedad
promedio de 41 Afios y 15 Aflos respectivamente. El ingreso o salario mensual promedio

del grupo es de $3,637.26, promedic de 3.00 Salarios Minimos de la Zona Economica “A”
($1,210.50 Mensuales).

En grdfica la edad de la poblacion se ve asi:

Administradora de Personal Calificado
Distribucion por Edad

80 -

60 -

40 -

0-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65+
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Administradora de Personal Calificado
Distribucion por Antigiiedad

0-2 3-5 6-8 9-11 12-14 15-18 19-22 23+

Administradora de Personal Calificado
Distribucion de Sueldos

1-2 3-5 6-8 9-11 12-14 15-18 19-22 23+




Administradora de Personal Calificado

Distribucion por Sexo

Mujeres
17%

De las Obligaciones.- La Obligacion por Servicios Pasados (Servicios que se tienen que
reconocer desde el momento de Ingreso a la Compariiia hasta la Actualidad) actualmente
alcanza los 817°626,422.96 es decir, el 47.49% de la Obligacion Total, mientras que la
Obligacion por Servicios Futuros (Desde la fecha de Valuacion hasta su posible edad
normal de Retiro) alcanza los $19°489, 540.47 es decir, el 52.51% de la Obligacion Total.

El valor presente de la Obligacion Total es de $37°115,963.43

El Activo o Fondo Actual.- Por el momento no se tiene constituido un fondo que haga
Jrente a las obligaciones de los Beneficios y/o Coberturas aqui descritos, sin embargo se
aconseja instituir un _fondo en fideicomiso el cual enfrente dichas obligaciones.

Aportacion.- Con base en los anteriores comentarios se sugiere aportar a un fondo la
cantidad de $3'255,644.16, dicha cantidad es el resultado de utilizar el método de
Sfinanciamiento "Colectivo Puro”, el cual nos dice:

Colectivo Puro: Es el método bajo el cual la diferencia entre el Valor Presente Actuarial
de las Obligaciones y el Valor Actuarial de los Activos se asigna en forma nivelada con
base en los ingresos o el periodo de servicios del grupo comprendidos entre la fecha de
valuacion y la fecha hipotética de salida. La asignacion se lleva a cabo para el grupo en
conjunto, en vez de sobre la suma de las asignaciones individuales. La porcion del Valor
Presente Actuarial que se asigna a un aiio de valuacion se denomina Costo Normal.
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La cantidad de $83°255,644.16 representa el 20.61% de la Nomina Anual del personal
activo de Administradora de Personal Calificado, S.A. de C.V.

Cabe mencionar que la parte de prima de antigiiedad no se encuentra sujeta a decision de
la empresa si se otorga o no, ya que esta como se comento anteriormente se encuentra con
base en el Articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo y es de cardcter obligatorio, a
diferencia de los demds beneficios que son opcionales.

Hipotesis Demogrificas.- Para la elaboracion del presente estudio se utilizaron las
siguientes tablas:

o Tabla de Mortalidad: CNSF 2000-G

¢ Tabla de Rotacion: Bancaria

o Tabla de Invalidez: Hunter's Rates Disability Doubled

Las cuales se muestran a detalle en el Anexo 1.

La Tabla de mortalidad CNSF 2000-G fue publicada el 31 de diciembre en el Diario
Oficial de la Federacion, dicha tabla fue realizada por personas de la Comision Nacional
de Seguros y Fianzas (CNSF).

Asimismo la autoridad comenta que “Para la valuacion de las polizas de seguros de
interés social y de seguros de grupo o colectivo que hayan sido emitidas a partir del 1° de
abril de 2000, se debera utilizar la Tabla de Mortalidad conocida como CNSF 2000-G
(1991-1998)."

Dada la importancia que tiene esta tabla, fue que se le utilizo para la elaboracion de la
presente valuacion, esta nueva tabla refleja una mortalidad menor que las anteriormente
desarrolladas por la Comision Nacional de Seguros y Fianzas.

Con respecto a la Tabla de Rotacion Bancaria y la Tabla de Invalidez Hunter's Rates
Disability Doubled, la razén por la cual se les utilizo para este estudio, es por la buena
experiencia que se ha tenido en diversas valuaciones actuariales, sin embargo, es muy
importante que una vez trascurrido el primer afio de vigencia y valuados nuevamente los
beneficios y/o coberturas que otorga Administradora de Personal Calificado, S.A. de C.V.,
se lleve acabo un estudio de que tan bien se apegaron los supuestos de rotacion e invalidez
a los realmente presentados durante el primer afio de vigencia, ello con la finalidad de
ajustar las tablas, de ser necesario, y cumplir mejor con los supuestos actuariales en los
siguientes anos.

Hipdtesis Financieras.- Las tasas utilizadas para este estudio fueron:
e Tasa de Rendimiento: 10.00%

o Jasa de Incremento de Salarios: 8.00%

o Tasa de Incremento del Salario Minimo: 8.00%

Durante el Mes de enero de 2001, las tasas de inversion se encontraban en los siguientes
rangos:




Pagares a 28 Dias — 13.92%

Papel Comercial -- 16.57%

Cetes 28 Dias — 17.89%

Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio (TIIE) — 18.62%

Del miso modo al estudiar algunos fondos privados de pensiones observamos que los
rendimientos obtenidos durante el ultimo trimestre de 2000 y el mes de enero de 2001,
Sfluctuaba entre el 13%.

Adicionalmente al rendimiento anteriormente comentado, se especula en una disminucion
en la tasa de rendimiento para el afio 2001.

Es por lo anterior y para mantener un poco una mentalidad conservadora durante el
proceso de valuacion que se utilizo una tasa de rendimiento del [0%.

Como se pudo observar anteriormente el sueldo mensual promedio del personal de
Administradora de Personal Calificado, SA. de C.V. es un salario un poco bajo, y los
incrementos que se han tenido afio con afio en las diversas empresas, son muy similares al
incremento que fija el Gobierno al Salario Minimo General Mensual, es por ello que se
utilizo el mismo porcentaje de incremento en ambos salarios y una tasa del 8% como
resultado del incremento que tuvo el Salario Minimo General Mensual durante el afio
2000.

Salario Minimo Considerado.-
$40.35 Diarios de la Zona FEconomica “A” al 1° de Febrero de 2001,
$1,210.50 Mensuales de la Zona Fconomica “A” al 1° de Febrero de 2001.

Balance Actuarial al 1° de Febrero de 2001.-

Activo
Activos del Plan: 5 0.0
Valor Presente de Aportaciones Futuras: 837°115,963.43
Activo Total: 337°115,963.43
Pasivo
Valor Presente Actuarial de la Obligacion
por:

Servicios Pasados: $17°626,422.96

Servicios Futuros: $19°489,540.47

Pasivo Total: 337°115,963. 43
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CAPITULO IV

INSTRUMENTO DE FINANCIAMIENTO Y
BREVE ANALISIS PARA LA
ADMINISTRACION DE RECURSOS
QUE HAGAN FRENTE
A LAS OBLIGACIONES DE LOS
BENEFICIOS Y/O COBERTURAS
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Como se comento anteriormente es muy importante el instrumentar un fondo que haga
Jrente a las obligaciones de los beneficios y/o coberturas aqui descritas, ya que con dicho
Jondo y su inversion no se tendrian que reconocer las prestaciones conforme se vayan
presentando ademds de que no se presupuestaria el programay podria poner en problemas
de liquidez a la Compaiiia, por no tener prevista dicha contingencia.

Para la instrumentacion del fondo se piensa en la creacion de un Fideicomiso, el cual es
una figura juridica por virtud de la cual una persona llamada fideicomitente destina
ciertos bienes a un fin licito determinado, encomendando la realizacion de este fin a una
Institucion autorizada, denominada fiduciaria.

Dentro de la operacion de un Fideicomiso intervienen las siguientes partes:

o El Fideicomitente, que es el creador o autor del mismo, que en este caso es
Administradora de Personal Calificado, S.A. de C.V., el Fideicomitente es el que decide
respecto a la creacion del Fideicomiso, los bienes que van a integrar el patrimonio
Fideicomitido, quién va a fungir como Fiduciario, quién o quienes van a ser los
Fideicomisarios. Solo pueden ser Fideicomitentes las personas Fisicas o Morales que
tengan la capacidad necesaria para hacer la afectacion de bienes que el Fideicomiso
implica.

e El Fideicomisario, que son aquellas personas a quienes el Fideicomitente designa para
hacer valer los derechos y acciones que integran el Fideicomisario, aqui los
Fideicomisarios son los empleados y/o sus dependientes economicos que gozan de los
beneficios y/o coberturas del programa. Solamente pueden ser Fideicomisarios
aquellas personas a quienes el Fideicomitente, en el acto constitutivo o en un momento
ulterior, designa como tales, quedando legitimados para hacer valer los derechos y
acciones que integran la situacion juridica del Fideicomisario.

o Ll Fiduciario, que es la institucion que va a tener a su cargo cumplir las instrucciones
del Fideicomitente y que esta autorizada para actuar como tal por el Gobierno
Federal.

Anteriormente se hablaba en forma exclusiva de Instituciones de Crédito, pero en la
actualidad las Instituciones de Seguros podrdn actuar como tales en los rubros y para las
operaciones que les sean permitidas por Ley.

El fin del Fideicomiso es el objetivo que se busca con la celebracion del contrato. Son los
intereses que se busca satisfacer con el establecimiento del Fideicomiso, los cuales se fijan
en el acto constitutivo.

Las leyes vigentes dan a los fines de un Fideicomiso una amplitud casi ilimitada,
tnicamente deben contar con dos caracteristicas, Licitud y Determinacion.

Cualquier objetivo o conjunto determinado de objetivos pueden entrar en el fin del

Fideicomiso, lo que le da a este negocio juridico una extraordinaria gama de posibilidades
prdcticas de aplicacion,
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Tras el fin licito y determinado se ocultan necesariamente beneficiarios, los cuales podrdn
ser imprecisos, escasos, numerosos, directos o indirectos, pero siempre habra algun ser
humano que resulte beneficiado con el cumplimiento del fin del Fideicomiso.

Para el perfecto funcionamiento del Fideicomiso y su vigilancia se nombra a un Comité
Técnico que es un organo colegiado, nombrado por el Fideicomitente y como apoyo a la
Institucion Fiduciaria, a la que se le asignan las facultades de toma de decisiones en los
aspectos fundamentales del Fideicomiso, especialmente en cuanto a sus aspectos técnicos o
de distribucion de fondos, facultades inicamente a nivel de decision y por ende carecerd de

Jacultades de ejecucion, pues de hacerlo, entraria en colision con las facultades propias
del Fiduciario.

Como se comento anteriormente el Comité Técnico es el responsable de la estricta
vigilancia del patrimonio del Fideicomiso, el cual debe ser bien invertido para un optimo
rendimiento, ya que en caso de una mala inversion el propdosito de los beneficios y/o
coberturas se veria afectado, el nivel de afectacion dependera de la diferencia que se tenga
entre la tasa de rendimiento obtenida y la tasa utilizada en la presente valuacion actuarial.

Sin embargo, en un caso de extremo mal financiamiento, los beneficios y/o coberturas que
otorgue la Empresa podrian llegar a desaparecer por falta de recursos.

No olvidemos que dentro de este estudio se contempla un tasa de rendimiento del 10% la
cual debe ser cumplida en estricto sentido, dentro de las inversiones de los recursos del
Fideicomiso.

Por otro lado, si los rendimientos van mas alld de lo esperado, pues la Empresa se ve en
una excelente posicion al tener que realizar aportaciones menores al Fideicomiso en el
Juturo, lo que le genera una mayor liquidez en su estructura, y un buen cumplimiento para
con sus Empleados al otorgar beneficios y/o coberturas con solidez.

Es por lo anteriormente comentado que existe una gran responsabilidad sobre el Comité
Técnico, quién debera:

Vigilar los recursos y rendimientos del Fideicomiso

Instruir al Fiduciario sobre que tipo de inversiones debe hacer
Vigilar el pago de beneficios y/o coberturas a los beneficiarios
Valuar constantemente los recursos contra las obligaciones

Si bien las decisiones del Comité Técnico no son obligatorias para el fiduciario, quien
puede, bajo su responsabilidad, apartarse de ellas, si tienen un efecto liberatorio de
responsabilidad para ésta. En caso de que las decisiones se expidan de mala fe o dolo,
sean contrarias a los fines del Fideicomiso o su ejecucion constituya un delito, o bien,
estén fuera de la esfera de competencia atribuida al Comité, el Fiduciario podra oponerse
a elias y pedir a la autoridad judicial que lo libere de la responsabilidad de ejecucion.
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Remarcando, el Comité Técnico vigilara y dard instrucciones al Fiduciario para la buena
inversion y optimo rendimiento de los recursos, sin embargo las Instituciones Fiduciarias
no pueden garantizar rendimientos sobre los bienes que reciban en Fideicomiso para su
inversion y administracion, deberan efectuar las inversiones en los valores y bajo las
reglas que dicten las autoridades competentes para ello.

Dentro del Art. 28 de la Ley del Impuesto sobre la Renta fraccion II se comenta que "La
reserva deberd invertirse cuando menos en un 30% en valores a cargo del Gobierno
Federal inscritos en el Registro Nacional de Valores e Intermediarios o en acciones de
sociedades de inversion de renta fija. La diferencia debera invertirse en valores aprobados
por la Comision Nacional de Valores" (Anexoc 2), esquema que se debe seguir por
instruccion de la autoridad.

En resumidas cuentas el rendimiento que obtenga el Fiduciario, debe ser analizado por el
Comité Técnico y este debe fluctuar sobre las tasas de rendimiento que fueron utilizadas
para la elaboracion de la valuacion actuarial del programa como minimo, en caso extremo
lo que se desea es que los rendimientos sean superiores a los supuestos de la valuacion
actuarial, esto para que la empresa Administradora de Personal Calificado, S.4. de C.V.
tfenga un en futuro menos que aportar, y el fondo se vuelva autosuficiente.
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CONCLUSIONES
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Dentro de este estudio se puede analizar perfectamente el costo y obligacion de cada uno
de los beneficios y/o coberturas, con ello la empresa Administradora de Personal
Calificado, S.A. de C.V. podra determinar que Beneficios y/o Coberturas otorgard a sus
empleados y a sus dependientes economicos, sin tener que comprometerse mds alld de su
capacidad financiera.

Lo que se pudo observar duramte la valuacion actuarial es que el personal ingresa con
antigiiedad, derechos ya ganados, lo que le genera un gran pasivo de golpe al inicio de la
creacion de la empresa.

Esto se ve reflejado muy facilmente en el Valor Presente de Obligaciones por Servicios
Pasados, el cual alcanza en su primer afio el 47.49% del Valor Presente de las
Obligaciones Totales.

Normalmente el Valor Presente de Obligaciones por Servicios Pasados comienza bajo,
solo en ocasiones como en esta, en donde se reconocen servicios pasados (Antigiiedad), el
Valor Presente de Obligaciones por Servicios Pasados es alto.

Lo que ayuda a que dicho Valor Presente de Obligaciones por Servicios Pasados no sea
mas grande, es que los sueldos que se otorgan al personal participante no son sueldos
altos.

Una forma en que la empresa Administradora de Personal Calificado, S.A. de C.V., no
inicie con un pasivo tan fuerte seria el que todos los empleados inicien sin antigiiedad, que
inicien al igual que la empresa, sin embargo esto seria en perjuicio de los participantes, ya
que los servicios prestados anteriormente no tendrian validez para el cdlculo de los
beneficios y/o coberturas que de Administradora de Personal Calificado, S.A. de C.V.

Del mismo modo se pudo observar que el personal es de baja rotacion, es decir, tenemos
una antigiiedad promedio alta (15 afios), esto también afecta al Valor Presente de
Obligaciones por Servicios Pasados, ya que es una antigiiedad atipica en el mercado.

Una forma de disminuir el Valor Presente de Obligaciones por Servicios Pasados seria la
contratacion de nuevo personal, personal joven que disminuya la antigiiedad promedio,
enriquezca el fondo que hara frente a las obligaciones y otorgue un mayor plazo de
financiamiento, ya que como también se observo el periodo de amortizacion promedio de
las obligaciones no es muy largo.

Otro factor que influye enormemente en la obligacion adquirida por Administradora de
Personal Calificado, S.A. de C.V. es el mimero de participantes valuados, ya que el estudio
se efectuo con todo el personal con que contaba cada una de las empresas participantes, es
decir, al momento de la valuacion se encontraban participantes con funciones similares, ya
que a esa fecha todavia no se sabia con certeza si iba a haber rotacion del personal o su
reubicacion, en caso de que se presente la disminucion de participantes, también se verd
disminuido el Valor Presente de las Obligaciones Totales.
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Como sugerencia puede Administradora de Personal Calificado, S.A. de C.V., no iniciar
con todos los beneficios y/o coberturas aqui en el estudio descritos, sino tomar algunos de
ellos, los mas representativos, e iniciar su programa de prestaciones con los que elija, para
ello vimos anteriormente el peso que tiene cada uno de estos:

Beneficio y/o Cobertura Porcentaje

Jubilacion: 63.17%

Invalidez: 8.78%

Fallecimiento: 10.83%

Retiro Voluntario: 0.12%

Despido: 0.08%

Ultimos Gastos: 0.27%
Percepcion Fin de Afio: 1.60%
Prima de Antigiiedad: 15.15%

Como se observa facilmente el beneficio de jubilacion es el que abarca mucho mads,
alcanzando el 63.17%, Administradora de Personal Calificado, S.A. de C.V., puede otorgar
por el momento todos los beneficios y/o coberturas sin tomar en cuenta la Jubilacion, y en
los siguientes afios dependiendo de como se vaya presentando el plan tomarlo en cuenta.

Es muy importante mencionar que los beneficios y/o coberturas aqui valuadas
actuarialmente, no son complementarios a los que otorga el Instituto Mexicano del Seguro
Social, sino que son totalmente independientes, derivado de ello y con los sueldos bajos
que tiene los empleados de Administradora de Personal Calificado, S.A. de C.V. puede, por
el momento, ser tomado el beneficio de jubilacion solamente el que otorga el Instituto
Mexicano del Seguro Social, sin gran perjuicio a los empleados participantes.

Recordemos que el Instituto Mexicano del Seguro Social beneficia mds en su plan de
pensiones por jubilacion a afiliados de bajos sueldos, que seria el caso de esta empresa en
donde el sueldo no es alto.

Como comentamos la tasa de rendimiento utilizada para la valuacion actuarial de los
beneficios y/o coberturas fue del 10%, suponemos que el fondo que se cree para hacer
Jrente a las obligaciones, serd superior a la tasa del 10% en no menos de cuatro o cinco
puntos, para ello se va a requerir una estricta supervision del fondo.

Derivado de la excelente inversion del fondo es como se podrdn mantener todos los
beneficios y/o coberturas aqui valuadas actuarialmente e inclusive poder aumentar las
condiciones de los Beneficios y/o Coberturas a favor de los empleados de Administradora
de Personal Calificado, S.A. de C.V., y no solamente eso sino que también se pueden
afiadir nuevos beneficios y /o coberturas, todo ello dependerda como ya se comento de la
inversion del fondo.

Cada afio que se realice la valuacion actuarial se debera llevar acabo un andlisis del las
obligaciones contra el capital para poder ver la viabilidad financiera de los Beneficios y/o
Coberturas otorgadas al personal.

36




Finalmente el costo dependerd de las negociaciones que se lleven acabo entre la empresa
Administradora de Personal Calificado, S.A. de C.V. y los empleados activos, beneficiarios
del programa de beneficios y/o coberturas.

El punto de equilibrio serd aquel que otorgue los mds beneficios y/o coberturas posibles
sin que se tenga un gran desembolso por parte de la empresa, y que pueda a su vez con el
tiempo seguir manteniéndolos, es por ello la gran importancia de la valuacion actuarial
anual, la cual dara a conocer a detalle cada beneficio y/o cobertura y su comportamiento
en el tiempo, asi como su cumplimiento en los supuestos actuariales contra la realidad.
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ANEXO 1

MORTALIDAD CNSF 2000-G

EDAD TASA EDAD TASA
21 1.00 40 2.50
22 1.03 41 2.66
23 1.07 42 2.84 :'
24 111 43 3.04 |
25 115 44 3.25 '1
26 1.20 45 3.49
27 125 46 3.75
28 131 47 4.04
29 1.37 48 435 |
30 1.43 49 4.70
31 1.51 50 5.08
32 1.58 51 5.50
33 1.67 52 5.97 1
34 176 53 6.48 |
35 1.85 54 7.05 j
36 1.96 55 7.68 |
37 2.08 56 8.38
38 2.21 57 9.16

39 234 | 58 1003




INVALIDEZ HUNTER 'S RATES DISABILITY DOUBLED

EDAD

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

TASA

1.03

1.04

1.04

1.05

1.06

1.07

1.08

1.09

1.11

1.12

1.14

1.17

1.20

1.24

128

1.34

1.41

1.48

137

R

EDAD
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56

57

38

TASA
1.66
1.77
1.89
2.01
2.15
2.30
2.47
2.66
2.88
3.12
3.39
3.70
4.05
4.46
4.94
5.50
6.19
7.02

8.04
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EDAD

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33
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35
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36
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37

38

39

i = m e mm————————— o

ROTACION BANCARIA

B e -

TASA
234
230
228
226
225
210
190
165
150
136
125
116
110
102
97
89
84

79

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

35

56

57

38

69

63

59

53

46

40

33

27

21

13

11

10
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ANEXO 2

"DEDUCCIONES

Fondos de Pensiones, Jubilaciones y Antigiiedad

Art. 22 fracc. VIIL- La creacion o incremento de reservas para fondos de pensiones o
Jubilaciones del personal complementarias a las que establece la Ley del Seguro Social y
de primas de antigiiedad constituidas en los términos de esta Ley.”

Los requisitos que deben cumplir los planes para que sean deducibles vienen en:

"REQUISITOS GENERALES PARA

LAS DEDUCCIONES

Gastos de Prevision Social

Art. 24 fracc. XII- Que cuando se trate de gastos de prevision social, las prestaciones
correspondientes se destinen a jubilaciones, fallecimientos, invalidez, servicios médicos y
hospitalarios, subsidios por incapacidad, becas educacionales para los trabajadores o sus
hijos, fondos de ahorro, guarderias infantiles o actividades culturales y deportivas y otras
de naturaleza andloga.”

Generalidad
Dichas prestaciones deberdn otorgarse en forma general en beneficio de todos los
trabajadores.

Dentro de la Ley del Impuesto sobre la Renta también se menciona la forma de como
deben de invertirse los fondos de esta naturaleza, que a la letra dice:

"RESERVAS PARA FONDOS DE PENSIONES

O JUBILACIONES Y DE PRIMA DE

ANTIGUEDAD

Art. 28.- Las reservas para fondo de pensiones o jubilaciones de personal,
complementarias a las que establece la Ley del Seguro Social y de primas de antigiiedad,
se ajustardn a las siguientes reglas:

I.- Deberan crearse y calcularse en los términos y con los requisitos que fije el reglamento
de esta Ley y repartirse uniformemente en varios ejercicios.
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IL- La reserva deberd invertirse cuando menos en un 30% en valores a cargo del
Gobierno Federal inscritos en el Registro Nacional de Valores e Intermediarios o en
acciones de sociedades de inversion de renta fija. La diferencia deberd invertirse en
valores aprobados por la Comision Nacional de Valores, como objeto de inversion de las
reservas técnicas de las instituciones de seguros, o bien en la adquisicion o construccion
de casas para trabajadores del contribuyente que tengan las caracteristicas de vivienda de
interés social, o en préstamos para los mismos fines, de acuerdo con las disposiciones
reglamentarias.

HL.- Los bienes que formen el fondo asi como los rendimientos que se obtengan con motivo
de la inversion, deberan afectarse en fideicomiso irrevocable, en institucion de crédito
autorizada para operar en la Repiblica, o ser manejados por instituciones o por
sociedades mutualistas de seguros o por casas de bolsa, con autorizaciéon para operar en el
pais, de conformidad con las reglas generales que dicte la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico. Los rendimientos que se obtengan con motivo de la inversion no seran
ingresos acumulables.

1V.- El contribuyente unicamente podra disponer de los bienes y valores a que se refiere la
Jraccion Il de este articulo, para el pago de pensiones o jubilaciones y de primas de
antigiiedad al personal. Si dispusiere de ellos, o de sus rendimientos para fines diversos
cubrira sobre la cantidad respectiva impuesto a la tasa establecida en el primer parrafo
del articulo 10 de esta Ley."

Otro articulo muy importante es:

"INGRESOS EXENTOS
No se pagara el impuesto sobre la renta por la obtencion de los siguientes ingresos:

Jubilaciones, Pensiones, Seguro de Retiro, Etc.

IIL Las jubilaciones, pensiones, haberes de retiro, asi como las pensiones vitalicias u otras
formas de retiro, provenientes de la subcuenta del seguro de retiro o de la subcuenta de
refiro, cesantia en edad avanzada y vejez, previstas en la Ley del Seguro Social y las
provenientes de la cuenta individual del sistema de ahorro para el retiro prevista en la Ley
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, en los casos
de invalidez, incapacidad, cesantia, vejez, retiro y muerte, cuyo monto diario no exceda de
nueve veces el salario minimo general del drea geogrdfica del contribuyente. Por el
excedente se pagara el impuesto en los términos de este Titulo."”

Estos son los articulos mas importantes que influyen dentro en un programa de Beneficios
y/o Coberturas, por otro lado dentro del Reglamento del Impuesto Sobre la Renta tenemos
los siguientes articulos mds importantes:
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"DE LAS DEDUCCIONES EN GENERAL

21.- Planes de Pensiones o Jubilaciones

Las pensiones o jubilaciones que podrdn deducirse en los términos de la fraccion XII del
articulo 24 de la Ley, serdn aquellas que se otorguen en forma de rentas vitalicias
adicionales a las del Instituto Mexicano del Seguro Social, pudiéndose pactar rentas
garantizadas siempre que no se otorguen anticipos sobre la pension ni se entreguen al
trabajador las reservas constituidas por la empresa. Sin embargo, cuando los trabajadores
manifiesten expresamente su conformidad, la renta vitalicia podra convertirse en cualquier
Jorma opcional de pago establecida en el plan, siempre que no exceda del valor actuarial
de la misma. Tratdndose de empleados de confianza el monto de la pension o jubilacion se
calcularda con base en el promedio de las percepciones obtenidas en los wltimos doce meses
como minimo. "

Cuando se hubiera transferido el valor actuarial correspondiente al fondo de pensiones del
trabajador se computara el tiempo de servicio en otras empresas.

"35.- Reservas para Fondos de Pensiones o

Jubilaciones y de Primas de Antigiiedad

Las reservas a que se refiere el articulo 28 de la Ley, deberdn determinarse conforme a
sistemas de cdlculo actuarial que sea compatible con la naturaleza de las prestaciones
establecidas. Al crearse la reserva podra distinguirse para efectos del cdlculo actuarial
entre la obligacion que surge al implantarse o modificarse el plan, por concepto de
servicios ya prestados o por servicios futuros.

Cuando se haga la distincion debera aportarse al fondo el costo normal de los servicios
Juturos y por los servicios ya prestados la aportacion serd una cantidad que no exceda del
10% anual del valor del pasivo correspondiente a la fecha de establecimiento del plan mas
los intereses que generaria el saldo no deducido, a la tasa que al efecto establezca para
financiar el plan.

La reserva se incrementara con las aportaciones que efectien el contribuyente y los
participantes en su caso, y con los intereses, dividendos y ganancias de capital que se
obtengan con las inversiones del fondo y se disminuira por los pagos de beneficios, gastos
de administracion y pérdidas de capital de las inversiones del fondo.

En caso de utilidad o pérdida actuarial de cualquier ejercicio, sera distribuida en los
ejercicios subsecuentes, de acuerdo al método de financiamiento utilizado.

Los contribuyentes deberdn presentar aviso cuando constituyan el plan para la creacion de
la reserva o cuando efectiien cambios a dicho plan.”

"36.- Requisitos Anuales para Reservas para

Fondo de Pensiones o Jubilaciones y de

Primas de Antigiiedad

Los contribuyentes que constituyan las reservas a que se refiere el articulo 28 de la Ley, a
partir de los tres meses siguientes a cada aniversario del plan, deberdn formular y
conservar a disposicion de las autoridades fiscales la documentacion que a continuacion
se sefiala:
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L- Balance actuarial del plan.

IL- Un informe proporcionado por la institucion fiduciaria, institucion de seguros o
sociedad mutualista, especificando los bienes o valores que forman la reserva y sefialando
pormenorizadamente la forma como se invirtio ésta.

IIL- Cdlculos y resultados de la valuacion para el siguiente aiio indicando el monto de la
aportacion que efectuard el contribuyente. Cuando se constituyan reservas en el mismo
Jondo para primas de antigiiedad y para pensiones o jubilaciones de los trabajadores, la
informacion antes sefialada debera llevarse por separado.”

Estas son las Leyes y Reglamentos mds importantes que afectan a los planes o programas
de Beneficios y/o Coberturas para empleados. Con esto nos podemos dar cuenta de la
importancia y participacion de las autoridades en estos programas.
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LISTADO DE RESULTADOS

DEL PERSONAL PARTICIPANTE

ESTA TESIS NO SALE
DE LA BIBLIOTECA
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No.

T~ Dy b b e NS

Sueldo
Diarie

545,45
362,16
$59.00
$107.96
§1.606.38
356.98
$77.64
$205.63
$53.15
$107.69
$92.80
$76.59
$47.89
$325.57
$53.15
$94.37
$59.00
365,49
$91.33
$118.75
$72.80
$127.67
$66.20
$150.00
$183.33
$135.97
$110.36
$116.27
$125.40
£56.00
$966.67
$56.00
$93.13
547.89
$130.53
$72.70
$106.67
$43.50
9042
$56.98
$43.50
$277.12
$72.70
585,01
$566.67
$72.70
$56.00
£202.60
$66.20
369.00

Edad
Actual

44
34
30
23
40
26
2
31
38
38
33
4
37
38
335
33
36
32
46
34
23
22
27
30
36
54
43
51
33
45
LE
45
31
37
23
38
44
25
46
26
34
29
35
33
40
47
58
25
20
37

Edad de
Retiro

65
65
65
65
65
65
65
65
65
67
3]
65
65
63
65
65
65
65
65
65
[:3]
63
63
65
&)
65
65
65
¢5
65
65
65
65
65
65
3]
67
65
65
65
[3]
65
&5
65
66
G
65
63
65
65

Antig.
Actual

21
30
16
0
10
3
1
3
15
!
1
16
16
2

Jubilacidn

$30,338.91
§67.212.23
325,488.82
$2,595.87
$470,568.25
$3,146.34
$1,408.41
$32,100.97
$20,686.63
$37,559.16
319,334.26
$36,497.28
$516,704.52
$101,239.73
$14,607.34
508,794.41
$18.346.92
566,308.07
$70,294.34
128,680.3)
$1,750.46
$2,315.90
§4,723.57
$19,813.09
$57,010.20
$147.021.35
$68,598.91
$113,373.66
$26,396.51
$40,300.43
§1,011,987.57
$40,390.43
$14,538.37
316,704,582
$3,138.57
$89,569.39
$64,223.34
$1,823.66
$76,521.00
$3,146.34
$10,509.02
$30,472.07
$81,114.58
$38,905.58
$255,922.35
$50,304.80
$68,994.30
812,266.74
3884.03
$82,119.92

ADMINISTRADORA DE PERSONAL CALIFICADO, S.A. DE C.V.
CALCULOS AL I1° DE FEBERO DE 2061

Tavalider

$4,533.38
£6.930.49
54,316.65
$983.37
£79,133.89
$884.70
$669.94
$6,910.80
$3,596.02
£7.286.25
$3.918.81
$6,022.44
§2,982.20
£18.572.31
$2,756.28
£10.719.68
£3,365.72
57.532.85
£6,861.57
£5,576.73
5663.11
$1,002.95
51,237.87
£4,441.31
$10,458.45
$15,159.38
$10,462.52
$13.431.40
5520546
$5,831.44
£109,805.58
$5,831.4¢
53,120.87
$2,982.20
$1,188.96
36,930.73
§10,630.39
$557.66
$10,735.10
5884.70
$2,042.78
$7,148.03
£7.808.70
£9,656.45
$44,558.26
£8,074.51
$5,338.66
$3.751.07
$445.72
£6,947.37

Fallecimiento

$5,646.11
57,888.73
35,486.30
$1,174.98
$100,136.60
51,107.03
$713.41
38,889.25
$4,579.71
51044447
$5,042.78
§7,620.86
$3,808.56
$23,779.74
£3,537.19
812,383,357
54,309.42
$8,816.68
$12,154.41
£7,168.59
$792.31
§1,173.09
81,564.01
£5.701.99
$13,390.86
$17,255.97
$13,080.19
$15,903.07
$6,814.27
£7,227.08
$126,849.5¢
£7,227.08
$4,025.90
$3.808.56
81,420.61
$7,286.99
$15,245.04
$689.11
$13,231.04
$1,107.03
$2,625.89
50,143.58
38.842.38
§11,155.32
$60,037.89
$9,890.35
§5,613.09
$4,635.23
§570.52
§7,474.68

Ret. Vol

$190.12
51.49
$218.35
$22.24
$353.35
$26.95
$19.62
$55.30
517721
50.00
§4.09
$237.97
$232.73
$2.25
3161.32
58.99
$157.17
§13.89
$0.00
$13.07
$24.39
360.99
§511.89
522,52
$5.49
§3.26
$31.25
351.66
$66.44
$69.58
$92.06
$143.23
$253.07
5108.92
$26.89
$0.00
$0.00
38.89
$271.35
$20.51
$11.94
$34.63
0.00
$8.10
$0.00
5149.27
$0.00
§70.98
51539
30.00

Valor Presente

Obligaciones por

Despido

$135.78
§1.38
13104
$13.34
$212.01
£16.17
$11.77
§33.18
$106.33
$50.60
32.46
5142.78
$139.64
$1.35
306.79
57.60
594.30
$10.89
$0.00
$7.84
$14.63
$36.59
8713
51351
$3.11
83.02
$18.75
$40.06
$39.87
$41.75
577.85
385.94
$151.84
365.35
$516.13
$0.0¢
50.00
55.3¢
$188.40
§12.31
§7.17
$20.78
$0.00
$6.85
$0.60
5104.88
50.00
547,99
$9.23
$0.00

U, Gastos

$152.37
519324
$133.14
$32.42
§2,426.94
$29.21
$19.99
$223.74
511157
3256.19
$125.39
$184.70
£93.08
3583.28
$87.12
3303.89
3105.70
$216.76
$292.78
$177.35
$21.86
$32.87
$40.77
§144.53
$328.46
§422.71
331570
$394.51
$169.44
517400
$3,112.88
3174.09
§10L.32
$93.08
$39.20
$180.6!
$370.85
518.43
1344,30
$20.24
$64.97
$233.65
$216.76
$273.75
$1,460.51
$233.64
$130.12
$123.99
$i16.44
$184.55

Perc Fin AAo

$633.12
$903.60
$802.33
31,224.86
513,741.29
366143
8878.62
$2,642.85
871826
§1,455.34
§1,212.87
$1,045.77
$643.79
§4,353.57
$704.61
$L370.52
£788.96
£950.08
$1,202.58
$1,565.83
$825.95
$1,444.74
$787.87
$1,903.78
$2,451.58
31.976.53
$1.53L.40
$1,679.65
$1,638.95
5787.16
$14,038.77
E787.16
§1,196.93
5643.79
$1,480.95
§1.051.41
$1,490.56
345340
$1,407.07
$661.43
8573.57
$3,450.45
$1,056.60
$1,234.59
§7,732.37
§1,034.80
$800.89
$3,332.24
$973.95
8909.80

Prima Ami.

§14,698.04
$24,798.78
$15,865.42
$1.779.16
$15,146.80
$2,743.5%
§51.771.94
§6.351.07
81366736
33.869.29
$6,336.08
$20,760.68
312,646.94
$8,197.75
£11,016.04
$29.067.65
$12,495.04
$23,189.58
$17,933.09
$7,720.42
$2,146.61
$2.800.78
$2,668.08
55,004.13
38,676.35
$27,336.48
$18,068.94
32564010
$8,967.16
§16,101.95
$25,979.90
$17,125.49
$12,413.64
£16,320.57
5177916
$26,684.60
$14,872.71
$1,28229
$30,614.36
$2,467.70
$4,746.97
£4,165.83
321,42541
£32,360.30
£11,214.61
$§26,241.32
$17,560.67
$2,699.19
$1,320.96
§21,922.37

Totales

$56,538.83
$107,929.95
$52,436.02
§7,826.24
$590,719.33
$8,615.42
§5,433.70
$57,207.12
54364310
$65,870.70
$36,176.74
$72,512.48
$37251.77
£156,730.00
$32.966.68
$153,556.31
§39,663.24
$107,038.80
$111,828.75
£50.910.14
$6,239.33
$8.867.92
$11,041.19
$37.044.84
£82,324.21
320917922
$112,116.67
$170.516.11
$49,383.10
$70,623.49
$1,291,944.13
§71.764.86
$35,810.94
$§34,736.28
$9,090.44
$131,703.73
$106,839.89
$4,880.77
$133,312.63
$8,329.23
$20,582.30
$54,679.02
312055444
$143,690.94
$380,930,98
$103,053.57
$98,455.73
$26,936.44
54,245.21
$119,648.70

Valor Presente de las
Obligaciones por Servicio
Parado Futuro
528.586.97 527.951.85
$79,215.56 $28,714.39
$20,472.30 531,963.71
51,224.86 $6,601.38
5207.163.59 $483,555.74
$1.229.57 £7,385.85
398214 34,451.56
57,066.98 $50,140.14
$16,048.56 $527,504.54
$3,602.52 362,268,18
$2,272.38 $33,904.35
$28,935.22 343,577.26
$13,955.78 §23.205.98
§14,184.31 $5142,545.69
$10,458.26 $22,508.42
510672092 546,826.40
$512,821.48 $26,841.76
$70,745.29 $36,293.51
$41,822.51 §$70,006.25
£5,9020.53 $44,908.6!
$1,072.01 $5.167.32
$2,076.50 36,791.42
$787.87 $10,253.33
52,879.92 $34,164.02
$10.877.14 381,447.07
$144,058.38 563,120.84
$40,561.50 $71,535.17
$102,981.53 $67.534.58
£9.175.2% $40,209.82
$32,874.12 $37,749.37
$840,918.71 $451,025.42
535,366.04 $36,308.82
39,658.14 $26,152.80
§11,453.61 $23,282.68
$£1,480.93 $7,609.51
$105,573.27 326,130.46
$26,072.07 $80,767.82
$495.40 £4,385.38
578,829.90 534,482.73
$1.035.47 §7,293.76
$3,352.56 $17,229.74
$3.460.45 85121857
380,721.83 $39,832.61
$102,989.12 $40,701.81
$57,496,52 $323,434.46
$61,510.83 $43,542.74
$75,671.70 $22,784.03
$3,907.96 $23,028.48
5973.05% $3,271.26
$89.020.63 $30,618.07



No.

Sueldo
Diarie

$125.00
$85.80
$66.20
$43.50
K147.84
§93.00
S254.04
$53.15
$53.15
853,15
$173.33
$42.70
§145.00
57250
§72.70
$77.63
343.50
813597
$53.15
§184.62
3113.46
$116.62
$43.50
$96.67
$277.12
$33.71
$§77.63
§143.33
$43.50
$43.50
$356.00
$66.20
3117.60
§235.57
$43.18
$78.90
$43.50
62,16
$76.5¢
57058
$30.45
843,50
§59.00
$62.16
$62.16
§65.49
§72.70
843,50
$200.90
$56.98

Edad
Actual

36
28
21
27
21!
22
27
36
35
32
37
26
28
38
b1y
26
52
35
34
EZ)
21
43
37
39
43
29
25
26
20
34

Edad de
Retiro

65
65
65
635
65
65
65
65
65
65
67
65
65
65
65
65
65
65
63
63
65
65
65
65
65
65
65
65
[3)
65
65
(3]
65
(3]
65
65
63
65
65
65
65
66
65
65
63
65
65
65
[3)
63

Antig.
Actual

LU - - T

Jubilacién

$38,870.59
$7,716.08
$901.27
$3,103.86
$2,012.86
$1,687.04
31812438
316,527.77
$59,301.79
$53,813.92
534,177.03
$2,357.83
$13,040.00
$28,334.65
$92,899.09
$4.286.60
$44,043.38
$58,740.93
$12,840.33
$28.819.99
$1,572.0%
$68.702.21
51517351
$41,761.34
$172,253.63
$5,905.94
$3,254.64
$6,368.34
$580.93
$10,509.02
$64,486.06
$901.32
51293128
$21,184.76
$3.883.22
$7,095.56
$11,955.21
369,354.64
$43,776.56
$5,036.43
$56,289.28
338,705.64
$33,722.64
$79,430.64
$44,833.37
$66,308.07
$31,407.41
$4,783.25
$2,723.03
$1,033.63

ADMINISTRADORA DE PERSONAL CALIFICADO, S.A. DE C.V.
CALCULOS AL 1° DE FEBERO DE 2001

Invalider

£7,130.76
81,905.13
$454.4]
$813.41
51,014.87
$730.61
§4,749.74
$3,032.00
£5.774.64
$6,113.47
$10,793.57
5662.08
$3,219.62
54,925.50
$6,452.77
$1.205.32
$5,003.50
59,048.05
$2.495.95
$6,204.46
$792.62
£11.055.99
$2,708.82
$7,072.48
$26,271.95
$51,385.40
$995.24
§1,790.67
$202.90
$2,042.78
$5,883.64
$454.44
$3,033.37
$5,230.59
$958.78
$1,751.92
$2.255.64
$6,753.55
$6,856.62
51,319.86
33,481.29
$3,028.20
$5,282.05
85,517.25
$6,472.90
$7,532.85
35,318.99
31,122.04
$1,372.93
$447.63

Fallecimiento

$9,130.13
$2,424.55
$519.50
§1,027.71
$1.160.24
$854.55
56,001.11
$3,882.13
$6,464.55
$7,155.39
$15,465.01
382059
$4,097.43
$6,272.87
$6,616.33
$1.508.22
$5.856.25
$12,629.77
$3,208.41
57,080.69
$906.15
514,812.42
$3,459.44
$8,979.02
$32,867.67
$1,772.16
$1,220.83
£2,240.67
$374.91
§2,623.89
$6,463.71
5519.54
$3.880.21
$6,656.68
§1,220.19
$2,229.57
§2.894.97
5756042
$3.612.90
$1,667.60
$6,136.15
$5,566.87
$6,634.82
$3.657.10
58,022.06
$8,816.68
£6,752.85
£1,435.28
§1,569.59
$523.57

Ret. Vol

$0.00
$13.2¢9
§12.56
$43.24
$35.04
$18.63
585,39
$230.27
30.00
$11.27
$0.00
$11.50
$32.82
52,58
$0.00
$15.20
$9.23
$208.30
$178.89
$32.75
§41.40
50.00
$6.91
$0.93
$78.48
$56.71
$35.94
$22.58
312,47
$37.27
$0.00
$12.56
$14.70
$53.32
$13.77
$34.61
£2.50
$0.00
$483.46
$12.68
£0.00
50.00
$372.43
$0.00
3218.66
$13.89
3546.72
$5.44
$71.71
$27.22

Valor Presente

Obligaciones por

Despido

s0.00
87.98
$7.53
$25.95
$21.02
51118
853,04
$138.16
$0.00
58.84
$0.00
$6.90
519,69
$L.55
50.00
$8.12
$7.23
3124.98
£107.34
519.65
352454
50.00
$4.15
$0.56
547.09
$4.03
$21.57
81355
$7.48
522,36
$0.00
$7.53
38.82
$31.99
$8.26
$20.76
8150
80.00
$325.32
7.6
50.00
$0.00
$250.61
30.00
5158.59
$10.89
$328.03
$3.26
343.03
516.33

Ute. Gastos

$223.95
$62.53
$14.77
$26.79
$32.99
$23.94
315642
$95.22
$158.47
$175.91
£380.35
$21.89
3105.68
1152.82
5164.64
33079
$143.98
$306.83
$79.38
$200.84
$25.77
$358.83
$84.55
$218.14
$792.74
$45.20
$32.90
$59.12
$10.78
$64.97
$159.01
$14.77
59915
517168
£31.47
357.50
$71.30
$185.34
$243.24
343,47
$150.42
$159.68
$187.37
$140.77
$212.63
$216.76
$164.05
$36.68
$44.63
$14.67

Perc. Fin Ako

$1.671.54
$1,052.58
$745.25
$317.71
$1,664.42
31.052.44
$3,023.03
§710.74
§772.47
§771.06
$2,330.10
349567
£1,778.83
5983.81
§1,0490.07
5901.14
5631.06
$1,849.03
$700.81
$2,372.73
$1,299.91
$1,618.27
$584.78
$1,314.55
$3,845.43
3670.69
$884.12
$1,338.77
$640.02
$573.57
8812.75
§745.30
$1,468.49
52,889.89
8529.72
§057.93
8576.68
500342
§1,056.40
£840.05
§733.23
$628.23
8813.78
5896.97
8873.75
£950.08
$988.63
$343.19
$2,251.65
644,82

Prirna Ant.

$7,751.27
$3,723.69
$51,133.90
$3.174.94
$1,652.99
51,562.26
$3,993.41
$13,395.96
$21,081.83
$16,232.08
37.948.76
$1,657.68
$4,009.32
$9,648.17
$24,058.05
$2,687.03
$16,250.31
§18,030.81
$10,778.10
$5,880.11
$2,243.98
$14,335.46
$3.834.30
$1175.34
518,068.94
$2,772.57
$3,279.43
$2,703.29
$1,025.33
85.867.86
322,070.55
£1,133.96
$4,165.83
54,009.32
$2,407.83
$4,824.64
§4,414.45
$25,280.28
$24,568.19
$2,844.80
$14,868.11
511,098.98
$18,384.59
$24,623.35
320,145.42
$26,378.42
$21,581.93
$2,243.52
$2,243.98
$1.977.55

Totalex

$64,778.24
$16,905.83
$3,789.19
$8,733.59
$7,594.44
$3,940.66
536,189.54
$38,012.26
$93,353.75
$84,281.95
$91,094.82
$6,044.23
$26,393.40
$50.321.95
£131,240.85
$10,652.43
$71,944.93
$101,838.70
$30,389.21
$51,511.23
$6,906.71
$110.883.17
$27,856.47
$70.522.35
$254,227.94
$12,562.79
$0.733.67
814,626.99
$2,944.82
$21,743.71
$90,875.71
33,789.42
$25,601.85
540,318.24
$9.053.25
516,982.49
$22,172.45
$110,046.65
585,922.38
§$11,772.49
$83,658.48
$62,187.61
$65,648.30
5116,266.28
$80,929.38
$110,227.64
$67,088.62
$10,174.66
$10,320.54
§4,685.43

Valor Presente de las
Obligaciones por Servicio
Pasado Futuro
£3,775,09 $61,003.15
$1,052.38 31585325
§745.25 33,043.94
$1,638.05 $7,095.54
$1,795.20 §5,708.24
31,052.44 $4,888.22
34,681.37 $31.508.16
$13,422.16 £24,585.09
F70,358.43 $23,193.32
$51,383.72 $32,558.23
3$2,330.10 188,764.72
$634.38 35,409.85
52,426.58 $23,966.82
58,692.8¢ §41,629.05
$108,042.44 $25,198.41
500114 39,751.29
3$48,767.92 523,177.04
$35,178.92 366,659.78
E0.472.38 $20,916.83
55,102.65 $46,408.58
£1,637.79 35,248.92
527,113.41 583,769.76
$5,397.43 $22,459.04
51247710 $58,045.25
£02,215.73 $162,012.21
3570.69 Ei1,892.10
$1,501.53 5823214
$1,338.77 $13,288.22
369012 $2.254.70
$4,016.16 316,827.35
§77.005.03 $22,860.68
§745.30 $3,044.13
$1,468.49 $24,133.36
$3,874.84 £36,443.39
$966.83 18,086.42
$2.169.02 $14,813.47
$2,539.93 $19,632.52
$83,426.35 $26,620.30
541,560.86 $44,362.03
$840.05 §10.932.44
556,018.73 827.641.75
$29,355.94 $32,831.67
$30,962.37 334,678.93
$07,557.74 318,708.54
341,877.85 $39,051.53
$77.190.24 §33,037.40
528,897.51 53818110
$543.19 $0.631.47
$2.766.68 $7,553.86
$038.70 §3,696.73



No.

101
g2
103
14
165
106
197
108
169
110
!
H2
113
14
115
HE
17
e
119
120
121
122
123
124
128
126
127
128
129
130
134
132
133
134
135
i35
137
138
139
140
ia
142
143
144
145
146
147
148
149
150

Sueldo
Diarie

$125.33
$91.33
§167.53
$43.50
§115.38
$65.49
£59.00
5107.96
511923
$500.00
$53.15
34350
$62.16
511036
$104.75
376,59
3150.93
547.89
$76.5¢
165.4%
$235.57
5191.67
5205.57
853,15
$39.00
$30.00
333.15
336.00
3122.50
3420.78
547.89
356,00
$35.01
$56.00
$53.15
$80.69
§128.21
389.57
$153.85
§167.53
365,49
356,00
$80.57
250,45
572.70
556,00
$206.41
$36.00
$33.15
§72.7¢

Edad
Actual

26
4
52
2

24
39
50
18
35
39
se
22
47
50
37
47
43
42
56
L7,

33
28
28
43
54
36
53
38
41

EY,

33
53
48
4
4
36
48
53
7,
48
5
50
58
43
41
37
31

38

33

53

Edad de
Retiro

63
63
65
63
65
65
65
65
65
65
65
65
65
65
63
65
65
63
3]
63
635
63
635
3]
63
63
63
63
65
63
65
635
635
63
65
65
63
65
65
635
635
1]
63
65
65
65
65
65
65
65

Antig.
Actual

Jubilacién

36,920.52
§70,294.34
$169,622.70
$592.26
$3,668.06
$28,292.59
$355,391.73
$1,387.26
$32,768.44
$216,006.94
$48,899.50
$789.10
$30,706.83
£103,610.70
$36,538.52
§62,478.06
$93,816.91
$41,168.96
$88,196.20
$63,859.74
§49,386.43
$17,237.32
$18,486.82
$33,037.63
£63,795.39
$18,346.92
$53,641.87
§21,795.89
$64,128.37
§65,687.51
$10,080.77
$38,625.49
$73,079.42
$37,627.70
$47,880.79
$25,0901,74
£110,212.29
$03,769.37
$24,016.69
5144,018.29
£73,070.07
$52,575.20
$110,353.92
$31,359.33
£38,058.22
$10,533,72
£201,271.78
$21,705.89
$14,607.34
876,108.44

ADMINISTRADORA DE PERSONAL CALIFICADO, S.A, DEC.V,
CALCULOS AL I° DE FEBERO DE 2001

Valor Presente

Obligaciones por
Invalider Fallecimiento Ret. Vol. Despide Ult. Gastos  Perc. Fin Ako
§1,945.03 52,434.98 $524.54 314.72 §64.24 $1.454.85
59,861.57 $12,154.41 50.00 $0.00 $292.78 $1,292.58
318,269.80 §22,553.96 $35.53 327.85 3554.49 $2,430.39
$298.61 534139 §8.25 £4.05 $0.71 5489.73
§1,238.26 $1,506.36 $31.42 $18.85 $40.92 $1,312.42
54,791,438 36,083.13 $607.24 $401.63 318507 £890.59
§6,810.86 38,157.36 F40.81 $29.55 820237 $852.09
5699.43 $1.083.52 £36.53 $21.92 $31.66 $1,588.51
56,183.12 $7,934.92 $14.93 $8.95 $195.42 $1.380.65
$36,581.78 §546,443.23 §4.79 §2.88 §1,128.30 $6,79%.40
36,143.65 37.348.54 $36.77 $26.62 £182.30 $767.60
3341.74 $399.71 510.99 §6.60 311,20 $492.27
56,903.87 $8,456.45 5127.63 $89.67 521687 5884.77
$12.756.60 §15,258.41 $76.34 35527 $378.53 £1,593.84
$6,522.97 $8,330.48 $238.24 5142.94 $203.60 $1,408.17
$8.506.56 510.419.56 $157.26 §110.49 3267.22 §$1,090.17
$14,308.70 $17,900.97 $106.62 $63.97 $431.75 $2,004.37
35,431.65 $6,606.71 546,79 528.07 $159.34 B685.49
38,040.93 £8,840.28 $0.00 $0.00 3217.47 $1,111.38
57,365.35 £8,957.53 $29.10 $22.57 $222.21 £946.08
$0,947.64 $12,800.75 §36.54 $21.92 $318.30 $3,078.80
$4,255.96 §5.416.31 584.07 150.44 $139.69 §2,331.40
54,564.46 §5,808.93 $65.56 339.43 $i49.82 $2,521.85
35,038.81 16,303.83 35691 234,15 5152.04 $§737.53
$6,578.16 57,487.70 51.42 $1.31 $183.42 §357.66
$3,365.72 54,309.42 §157.17 504,30 $105.70 §7858.96
$6,037.41 56,974.54 $5.06 $54.28 $171.15 3771.89
53,788.85 £4,825.29 $573.97 §378.89 $132.06 §756.78
Bi0.311.04 $13,000.83 $312.76 5187.66 $314.4¢ §1,682.95
$14.141.43 $18,189.88 §48.40 $20.04 $457.77 35,4081
$2,022.33 $2,602.36 $175.48 $105.29 $64.71 $625.91
56,361,153 £7.348.52 5533 34.51 5180.33 $813.28
$0,641.77 $11,727.64 §123.89 8945 3296.77 5121683
£5,585.68 $6,956.70 324534 5167.30 $3187.74 §782.54
$6,109.51 $7,373.13 $34.41 538,87 $184.26 3765.00
$4,603,05 £5,503.68 £436.78 5262.07 $144.56 $1.079.01
514,540,901 $17,686.65 $10.03 $6.02 342656 §1.835.11
£16,174.43 311,753.70 2853 $7.21 3288.43 $1,300.81
55,170.39 £6,630.59 517.70 510.62 $167.37 §1,077.28
£16,001.12 $23,111.77 $248.10 $176.30 $584.84 $2,398.01
$7,115.35 $7.965.44 £0.00 50.00 $195.27 §051.82
$6,473.08 $7,742.58 $38.74 52805 F102.08 £808.76
$8,530.00 §8,077.93 $0.00 s0.00 $222.52 $1,295.39
$4,782.84 $5,983.60 5268.64 £182.04 $165.17 £700.06
26,119.29 $7.715.5¢ $£530.23 $333.86 322235 5098.78
$3,487.22 $4,453.53 3215.73 312944 3108.84 $752.82
§23,844.30 52823215 59170 37112 5708.36 $2,981.83
$3,788.85 §4,825.29 $106.30 563.78 $117.55 575678
$2,756.28 $3,537.19 $254.27 $152.56 $87.12 §704.61
58,258.14 £0,539.96 §6.92 $5.86 $234.11 §1.055.81

Prima Ant,

$2,793.29
§17,933.09
$30.933.01
§745.13
$2,352.25
520.051.86
$18,324.11
$2.120.52
18,705.53
SI1175.34
$18,019.6%
$092.78
$21,201.18
$25,829.13
317,406.47
§26,233.78
$20,264.99
$14,593.56
$24,632.42
$26,471.35
$7.251.88
§4,934.71
$4,500.05
$14,211.32
$19,393.73
$12,495.04
$21,312.88
$17,028.90
$22,042.38
£5,447.92
$9,490.88
$18,581.63
$27,580.15
$i9.132.41
316,614.24
$21,107.28
521,594.41
$33,157.84
§5,447.92
$27,589.15
$27.970.24
82323545
$33,035.85
$16,257.01
$22,535.47
$14,258.70
$26,415.57
$12.301.65
$13,245.74
$29,152.34

Totales

$15,653.06
$111,828.75
$245,427.73
$2,490.03
$10,168.54
$61,303.60
$89,817.87
5696037
$57,391.97
$318,142.66
$82,424.67
$3,644.38
588,677.2%
$159,558.82
§70,791.39
$109,263.08
$148,983.28
568,720.56
$131,044.88
$108,073.91
$83,042.26
$34,469.90
$36,136.83
$59,572.22
$98.208.79
$30,663.24
$90,919.09
549 300.63
$111,980.45
$100.409.95
$25,167.72
$91.920.24
$123,766.92
$70,685.41
$79,020.21
$58,618.18
$166,311.96
$150,460.34
$43,458.55
$217,122.58
$112.277.19
$91,093.94
$163,324.61
$50,698.69
$76,533.80
$42,939.99
$283,608.80
$43,756.09
£35,345.11
$124,361.58

Valor Presente de las
Obligaciones por Senvido
FPasado Futuro
$1,454.85 $14,198.21
$41,822.51 $70.006.25
2168,379.5¢ 377.047.94
3489.73 §2.000.30
$1,523.28 58.645.26
327,157.41 534,146.49
351,680.68 $38,128.19
$1,.588.51 $3,380.86
$8.146.69 §49,245.29
$37,016.05 $261,126.61
350,191.61 $32,233.05
$550.27 $2,494.11
850,134.23 $38,543.05
$93,740.08 $65.818.75
$23,407.73 $47,383.66
$61,772.54 $47.490.55
$59.219.78 $89,768.50
$36,592.89 332,127.67
59450114 $36,543.74
$73,987.78 $34,086.13
$9,932.81 §73,109.45
34,760.29 529,700.61
$4,245.70 53189013
$24,589.43 $34,952.79
$66,773.72 $31,525.07
$12.821.48 326,841.76
$65,162.75 $25,756.34
$21.413.73 $27.886.89
$45,801.95 566,178.50
£8,379.50 $101,030.46
$7,715.77 317.451.96
560,683.57 131,236.67
$71,683.13 $52,083.79
£37,322.68 $33,362.73
$44,240.42 £34,780.10
$21,537.38 $37.080.80
578,933.64 $87,378.32
$108,834.43 541,625.92
§3,162.46 $40.296.10
$125,867.51 391,260.07
$90.224.77 $27,052.41
E861,653.12 3290,440.82
$134,969.50 $28,355.11
$29,.513.35 $30,185.34
§35,332.88 §41,200.92
$15,469.27 $27,470.72
$174,476.09 5109,132.71
§14,731.55 $20,024.53
$12,251.44 $23,093.66
589,131.36 $35,230.22




ADMINISTRADORA DE PERSONAL CALIFICADO, S.A. DEC.V.
CALCULOS AL I1° DE FEBERO DE 2001

Valor Presente Valor Presente de las
Sueldo Edad  Edadde  Antig. Obligaciones por Obligaciones por Servicio

No. Diario Aaual  Ratire  Actual Jubilacién Imvalides Fallecimiento Ret. Vol Despido Ult. Gastos  Pere FinAfo Prima Ant. Totales Fasado Futuro

151 $53.15 46 65 17 540,003.18 83,738.99 $7,673.33 $46.49 $27.89 $170.38 $752.22 $15,291.38 $70,008.86 §33,456,75 §36,552.12
152 $50.45 40 65 16 $24,040.84 83,967.00 $35,019.87 515675 $94.05 8121.66 §688.85 81367511 $47.764.13 $19,059.69 $28,704.44
153 $72.70 50 65 23 568,253.88 $8,403.45 $10,051,53 85029 836,47 $249.36 $1,049.94 $24,647.82 §112,742.68 $68,653.44 544,089.24
154 $83.04 41 65 19 $44,502.47 87,155.44 $9,022.04 5491.48 $294.89 $218.22 $1,167.90 §24,272.07 587,124.52 $39,148.73 $47,973.79
155 565,49 37 65 16 $22,843.99 84,078.18 §5,208.24 $318.27 519096 $127.29 $880.39 $17,294.81 $50,942.12 $19,084.65 $31,857.46
136 $47.89 54 63 20 £50.782.40 $3,339.46 36,077.73 s115 $1.06 $148.88 696,16 §514,300.09 $78,346.93 850,793.43 527,553.50
157 $72.69 42 63 16 34],54743 86,507.66 §8,174.33 $147.33 388.40 $197.40 $1,002.61 $19,983.57 $77,648.73 §32,447.17 $43,201.56
158 $50.00 40 65 14 $28,115.15 $4,639.30 $5,870.62 $90.70 539.82 §142.28 $805.60 $14,352.71 $54,085.17 $19,931.60 $34,153.58
159 $72.70 49 65 17 $65,492.63 $8,356.75 $10,085.17 $13.72 $8.23 $243.53 §1,046.38 520,680.59 $105,927.01 $35,075.80 $30,851.21
160 $56.00 52 65 21 356,699.52 56,441.29 $7,539.08 $i1.88 $9.31 $§185.35 $§812.40 $17,647.83 $89,346.65 $355,495,32 §33,851.33
161 547.89 52 &3 30 $48,488,22 $5,508.45 $6,447.26 $i0.16 $§7.96 5158.51 8694.75 519,289.40 §80,604.70 $36,445.88 $24,158.82
162 514769 24 65 1 $4,605.12 £1,584.98 $1,928.13 540.22 824.13 $52.37 $1,679.90 $2,352.25 $12,357.10 $1.934.12 $10.422.99
163 §56.00 48 65 23 $48,140.78 $6,351.48 $§7,725.54 $82.03 838.93 $195.49 $801.58 $10.144.38 $82,501.61 $47.779.10 §34,722.51
164 $99.42 49 65 27 $89,563,65 $11.428.18 $13.791.85 $101.78 872,70 $344.67 §1,430.97 $30,522.41 §147,256.21 $92.905.66 $54,260.56
165 5110.36 40 65 13 532,589.63 58,677.85 510.981.04 $256.48 $153.89 326614 §1.506.88 $21,127.36 $95,559.27 $36,776.52 $58,782.74
166 $53.15 43 65 H £33,037.63 85,038.81 $6.303.83 $83.16 540,89 $152.04 873753 $14,697.28 §60,100.17 $25,732.33 $34,367.84
167 8104.75 43 65 27 6511178 $9,930.67 §12,423.82 $557.78 §377.97 $342.95 5145355 $30,431.86 $120,630.40 $67,122.43 533,507.97
168 §04.37 54 65 20 $102,040.19 §10,521.72 511.976.51 52.26 $2.10 $203.38 $1,371.82 $24,097.25 $150,305.23 $97,457.89 $32,847.34
169 $53.15 36 65 13 $16,527.77 $3,032.00 $3,882.13 $141.59 §84.95 59522 371074 §11,256.13 $35,730.53 $11.550.20 $24,180.33
170 $30.45 39 65 15 $21,795.10 $3,691.10 $4.686.12 $142.11 $85.26 $113.85 5686.06 §13,006,12 $44,295.72 516,640.81 327,654.91
171 $33.15 34 65 20 §57.469.92 $5,925.92 $6,745.27 $1.28 $1.18 $165.23 §772.62 §15,870.74 $86,952.17 $36,372.33 $30,579.84
172 $62.16 38 65 19 $24,193.43 $4.205.62 £5,356.07 5319.26 831155 $130.49 5840.02 §18,318.51 $53,874.96 $22,745.76 $31,129.20
173 §33.13 49 65 23 $47,880.79 36,109.51 87,373.13 §54.41 $38.87 $184.26 $765.00 $18,109.18 880,515.15 847,797.14 $32,718.0!
174 $33.15 33 65 30 555,641.87 §6,037.41 $6,974.54 33.06 $4.28 817115 $771.89 $21,312.88 $90,010.09 $65,162.75 $25,756.34
175 $39.00 33 85 30 861,766,14 $5,701.93 £7,742.19 §5.62 $4.75 £189.99 5856.85 $23,658.70 £100.926.18 $72,334.94 $28,591.24
176 §99.42 46 65 23 $76,521.00 810,735.1¢ $13,231.04 327135 $188.40 $344.30 $1,407.07 $27,655.65 $130,353.92 §72,020.82 $58.333.10
177 $50.45 39 65 20 $21,795.10 $3.691.10 $4,686.12 $467.78 $309.40 $142.57 $686.06 §15,446.89 §47,225.02 520,920.3% $26,304.63
178 $53.15 44 63 21 $35712.72 35,301.41 36,602.66 $232.85 £158.78 $178.19 §742.72 81718814 $68,117.46 $33,430.09 $32,687.37
179 $356.00 45 65 17 $40,390.43 $5,831.44 £7,227.08 569.58 $41.75 §174.09 $787.16 $16,101.95 $70.623.49 $32,874.12 §37,749.37
180 $1,716.87 39 65 5 $741,710.38 $125,612.10 §150.473.71 §516.46 59.58 $3,874.29 $23,347.33 $1L175.34 31,065,219.48 $191,391.22 $873.823.26
181 §72.70 41 &5 17 338,058.22 $6,119.29 87,715.59 $248.14 $148.89 $186.62 $908.78 $20,526.52 $74,002.35 $31,268.56 $42,733.80
182 $72.70 50 65 25 $68,253.88 5840345 $10,051.53 $50.29 $36.41 $249.36 51,049.94 $26,027.01 8114,121.87 §71,719.90 §42,401.97
183 442,45 47 65 13 $360,025.87 §49,141.03 $60,192.13 38.0! $4.81 §1,430.48 $6,207.73 $10,716.48 8497.735.54 $212,384.98 $235,351.57
184 §235.57 26 65 3 813,007.65 $3,657.53 §4,576.69 $181.22 $108.73 $120.75 $2,734.50 $4,772.53 529,159.61 8573735 $23.422.26
185 $115.38 24 65 1 $3.668.06 5123826 51.506.36 33142 51885 540.92 £1,312.42 $2,352.23 $10,168.54 $1,523.28 $8,643.26
186 $53.15 41 65 20 $27,823.86 $§4,473.73 §5,640.77 $387.65 3258.71 $162.56 §730.20 §16,475.38 $33,952.84 $25,831.40 $30.121.44
187 $45.45 40 65 20 $21,658.20 $3,573.53 $4,522.36 £377.01 525067 $134.07 5620.58 §14,003.51 $45,140.23 $20,407.09 §24,733.14
188 $53.15 45 65 19 540,908.18 $5,738.99 $7,073.33 $102.97 $61.78 §170.38 8§752.22 $16,265.70 $71,073.55 $35,912.89 $35,160.67
189 580.57 EH 65 25 $87,340.31 $10.347.05 $12,251.12 $39.79 $30.86 $303.91 $1,293.94 $28,741.96 $140,348.95 $90,431.77 §49,917.18
190 $122.50 34 63 30 $132,456.54 $13,658.05 $15,546,49 £2.94 12,72 3380.83 $1,780.74 §$32,195.33 §196,023.64 §143,009.69 $52,113.95
191 $79.62 32 65 4 $14,506.36 $3,010.49 §3,874.80 $3.04 §1.82 $96.90 $1,033.71 §5,410.74 $27,037.86 51,033.71 $26,904.14
192 $72.80 49 65 15 $63,582.72 $8,368.25 §10,099.04 $1.46 50.87 3243.87 $1,047.82 $19,343.95 $104,6387.97 $51,196.28 $53,491.69
193 $47.89 40 85 13 $23,82093 £3,765.70 54,765,135 $57.44 $34.47 3115.49 £653.90 $10,860.10 $43,082.17 515,168.83 $27,913.34
194 $93.00 43 65 15 $37,808.07 $3.816.73 §11,050.22 $99.59 $59.75 526604 $1.290.51 $21,577.68 $100.948.58 $41,692.43 £59,256.13
195 $98.77 24 65 6 $3,130.78 $1,059.93 $1,289.41 $82.68 $49.64 $35.02 $1,123.40 84,276.50 $11,056.33 §2,391.44 §8,664.89
196 $91.33 36 65 11 $28,400.41 $5,210.02 36,670.84 $1338.51 £83.11 $163.63 $1,221.29 $14,398.56 §56,486.37 $16,419.19 $40,067.18
197 $44.08 22 [3) 4 $799.62 3346.29 $405.04 $8.83 $3.30 $11.35 §408.83 $833.34 32,928.60 $498.83 $2,429.77
198 $77.64 3z 65 6 §14,145.25 $2,935.55 $3,778.34 350.16 £30.10 $94.49 $1,007.98 £5,183.63 $30,225.49 $5,502.98 $24.722.51
199 85045 43 65 20 $31,359.33 $4,782.84 $3,983.60 $268.64 $152.04 §165.17 £700.06 $15,795.74 $59,237.42 $28,575.00 $30,662.42

200 372,70 39 65 s $31,407.41 35,318.99 $6,752.85 5269.05 516143 $164.05 £988.63 $19,549.42 264,611.84 $25.226.04 $39,385.79




ADMINISTRADORA DE PERSONAL CALIFICADO, S A. DE CV.
CALCULOS AL 1° DE FEBERO DE 2001

Valor Presente Valor Presente de lax
Sueldo Edad Edadde Antig Obliguciones por Obligaciones por Servicio
Ne. Diarle Actual Retiro  Aoal Jubilacién Invalider Fallecimiento Ret. Vol Desprido Ult Gastos  Pere. Fin Ao Prima Ant. Totales Pasade Future
20 376.59 54 63 30 $82,815.07 38,530,335 $9,720.05 51.84 $1.70 523811 $1,113.36 $30,555.64 513298511 397,604.89 $35,340.23
202 $56.00 k) 65 20 $54,605.98 $6,469.07 $57.659.51 324.88 $19.30 $190.61 580893 $17.254.27 587,032.00 551,528.40 §35,503.5%
203 55045 15 65 14 §13.865.29 52.616.26 $3,357.50 §193.17 511590 582.69 3568.52 $11,42897 $32,328.61 $10.742.39 §21,586.22
204 545,45 40 65 17 §21,658.20 $3,573.83 $4,522.36 $185.53 311132 $109.61 $620.58 512,740.72 $43,522.16 $17,985.51 $25,536.65
205 35045 39 65 ig §21,795.10 13.690.40 $4,686.12 5379.39 $227.64 511385 $686.06 $14,976.73 £46,555.99 $20.053.36 £26,502.63
206 362.16 53 %) 30 365,074.29 £7,060.88 38,156.86 3592 55.04 20017 590274 24,9258 $106.331.71 §76,200.15 $30,122.56
207 $133.85 31 65 I §24,016.69 335,170.39 56,650.59 $i7.70 510.62 5167.37 31,977.28 $5,447.92 343,458.55 $3,162.45 $40,296.10
208 387.00 26 3 ] $3.690.63 £1,040.27 $1,301.70 $64.40 238.64 £34.34 827075 4,392,553 §11.349.29 $2,187.28 29,162.00
209 376.59 45 65 n $35,241.12 $7.975.54 $9,884.33 526942 5185.55 £262.00 $1,076.58 $31,121.43 $106,015.95 B64,040.20 54197575
210 392078 47 65 13 $751,124.81 3102,267.67 512526617 $16.67 31000 $3,018.61 51310623 51971648 51,014,526.67 $433,056.74 $3581,469.92
211 §111.37 28 55 4 810,015.86 52,472.95 53,147.18 $65.30 $39.18 $81.17 $1,366.30 £5,404.72 $22,592.68 £3,437.16 $10,155.51
212 512540 5 65 g $34,463.97 56,503.05 $8,345.49 §122.21 $73.33 3205.54 $1,662.44 51217773 563,553.78 51594506 $47,608.72
213 343,50 21 3] 3 $592.26 1298.61 $341.39 $15.60 3838 59.71 348973 31,209.58 32,966,23 3647.81 §2,318.42
214 856.00 5f &5 23 $54,605.98 $6,469.07 $7.650.51 £$24.88 $19.30 $190.01 5808.958 $18,868.62 $88,646.35 $33,410.59 $33,235.76
215 853,15 37 65 16 318,539.59 $3,300.75 54,226.87 $258.30 3154.98 5103.30 71456 $14,036.02 341,343.32 513,488.62 $25,854.70
216 §01.33 49 [3] 15 $82,275.68 510.498.24 $12,669.58 $1.83 S116 $305.94 $1,314.53 $21,443.09 $128,509.08 $62,860.71 $65,649.27
217 $56.00 38 65 4 B21,705.8% $3.788.85 5482529 F142.11 58527 $117.35 173678 $13,279.81 544,791.64 $15,793.07 328,998.57
218 562,16 51 65 0 §60,612.63 $7,180.67 $8,502.06 $27.62 82142 £210.91 389797 $19.152.24 $96,605.52 $57.196.53 539,408 09
2i9 343,14 40 65 16 $20,557.42 £3,392.19 $4,292.52 134,04 $80.42 5104.03 5589.04 $11,693.64 $40.843.30 $16,208.02 $§24,545.28
220 $72.70 41 3 24 §38,058.22 §6,1190.29 $7.715.59 $530.23 $353.86 $222.35 $098.78 8§22,535.47 $76,533.80 $35,332.88 §41,200.92
224 £39.00 3% 65 26 525,458.82 £4,316.65 $5,480.30 $347.06 $361.83 3166.73 $802.33 $18,064.74 $35,228.47 $24,455.87 $30,762.60
22 23045 42 65 16 $28.835.71 34,516.60 35,673.34 $102.25 $61.35 $137.00 $695.85 $13,869.46 $53,801.57 $22,519.74 $31,371.83
223 $259.57 40 3] 5 $123,690.79 520,410.30 §25,827.4¢ $0.00 $0.00 §625.96 §3,544.17 $11,644.78 $185,743.39 £33.910.71 5151,832.68
224 $123.08 34 65 i $29.733.77 £5,779.75 $7,420.57 §2.70 sl.62 $183.81 §1,622.83 $6,801.63 $51,555.69 $3,183.23 §48,372.46
225 549577 43 66 7 $202,063.73 $47,000.71 $562,960.88 $0.00 $0.00 $1,525.45 $6,870.50 314,335.46 $424,774.73 $104,388.39 $320,386.34
226 $62.16 37 [3) 1) §21,682.43 £3,870.82 $4,943.41 $302.08 518125 $120.82 $835.63 51641541 $§48,351.84 $18,114.25 $30,237.59
227 £59.00 34 3] 20 525,488.82 £4,316.65 55,480.30 $347.06 £361.83 $166.73 $802.33 £18,064.74 $35,228.47 $24,465.87 $30.762.60
228 $139.04 40 65 17 37377272 512,503.31 515,821.81 549,11 £389.46 338346 $2171.15 $22,622.14 $130,313.16 $354,038.15 $76,275.00
220 345,45 36 65 16 §14,133.35 $2,592.75 $3,319.72 $246.02 514761 $81.43 $607.77 $11,839.03 $33.017.68 $12,131.29 520,856.38
230 $1,262.47 44 56 8 803,958,534 §125,924.38 5168,300.85 50.00 §0.00 $4,074.69 £17.641.77 $15,381.56 §1,135,290.58 $315,681.46 2819,600.13
231 $280.57 i [.3) I $87,246.33 $16,005.23 320,492,809 30.00 §0.60 3502.66 $3,751.82 $7,751.27 §133,750.21 §8,151.76 £127,508.45
232 553,15 47 65 23 543,356.95 £5,903.17 $7.230.70 $109.73 $76.67 $185.44 §756.53 $18,205.06 $75,823.64 342,567.35 $32,956.29
233 345,43 53 &5 22 $47.580.86 $5,162.76 $35,964.11 $4.33 $3.66 $146.36 $660.06 $14,631.80 £$74,153.05 $48,214.93 $25,939.02
234 530.45 52 63 2¢ $51,080.20 55,802.9] 36,7990 $10.70 5839 $166.98 $731.89 $15,407.50 58000045 84877345 §31,227.01
235 $47.89 47 45 20 $39,066.12 3531895 $6 51511 598.33 $69.09 2167.08 S$681.66 £15,070.38 §64,995.73 $35,583.8¢ 331,411.93
236 $56.00 40 &5 1% $26,685.57 $54,40340 §5.572.11 537079 $223.07 $135.05 376463 31673541 $54,891.03 $24,137.40 §30,753.64
237 $72.70 5! 63 3! $70.890.26 28,3984 5£0,043.69 $32.30 $25.05 $246.67 $1,050.23 $30,084.25 $120,670.70 $83,455.44 $37,213.25
238 362.16 3o 55 20 558,358.48 3718512 $8,594.26 $43.00 $31.13 $213.21 3897.72 $£19,305.53 594,628.46 $54,458.14 $40.170.31
239 $80.69 i3 [.3) 31 $84,473.05 80.163.74 510,588.43 57,68 56.50 $25%.84 $1171.85 £33,153.74 §138.826.83 $100.411.48 $38,415.34
240 547,89 41 65 20 $23,070.27 54,030.99 5508253 $349.28 323310 5146.47 3657.93 $14,844.8% L3R 41546 $23,274.9% $27,140.47
241 $72.69 55 65 21 $81,103,43 §7.897.62 $8,841.17 $0.00 $0.00 $216.73 $1,056.46 82216345 $121.278.85 $82,497.43 $38,781.42
242 550.45 356 65 30 $58,095.03 $35.300.53 $5,823.11 50.00 50.00 814325 $732.20 $19.883.20 $59.977.32 $60,382.29 520,595.03
243 356,00 41 &5 20 $29,315.82 $4,713.62 55,943.23 3408.43 $272.58 547127 $760.35 $17,358.82 $38,953.14 £27,216.52 $31,736.61
244 53315 36 63 I6 $16,527.77 $3,032.00 $3,852.13 $287.70 $172.62 395,22 §710.74 81390324 338,611.43 $14,186.54 $24,424.89
245 54545 EL 65 13 51963503 $3,325.28 §4,221.69 §69.63 34178 5102.56 $518.07 $10,154.90 $38,168.93 $13.135.02 125,033.91
246 54545 41 &5 20 $23,792.93 $3.823.61 $4,823.57 333149 £221.23 $130.01 §624.4] £14,088.55 $47.846.79 £22,089.13 $25,757.66
247 346.89 40 4] 20 $22,344.40 $3,687.06 $4,665.65 536896 $258.61 3138.31 L640.24 81444718 §46,570.41 $21,053.65 325,516.76
248 £30.00 39 1] 19 $25,488.82 54,316.65 $5,480.30 $443.69 $266.21 $133.14 3802.33 51751401 $54,446.06 $23,451.90 $30,904.15
249 511627 47 65 23 104,846, 80 $12,913.65 31581775 523874 $5167.73 $405.66 $1.634.97 127,641.55 §153,686.95 586,941.20 $66,745.75

250 $635.49 35 65 30 $73,070.07 37,115.35 §7.965.44 $0.00 $0.00 $195.27 2951.82 825,976.47 $113,274.41 $86,603.76 $28,580.635




No.

251
252
233
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267

269
270
271
272
273
274
275
276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
294
292
-293
294
295
296
297
298
299
Jo0

Sueldo

Diario

§353.15
35315
365,49
$327.82
$72.70
$72.70
547.89
11627
§62.16
5167.53
556.00
872,70
$65.49
$47.89
$50.45
$59.00
£99.42
§135.97
$53.15
547.89
241,39
$1,261.06
$184.58
$238.70
$62.16
$69.00
$62.16
£110.36
$53.15
311036
35315
$129.06
$62.16
$59.00
13597
$53.15
8$670.79
$159.01
$56.00
359.00
$153.85
$53.45
$56.00
£56.00
£50.45
$167.53
$72.70
$80.69
53315
$50.45

Edad
Actual

45
50
51
28
38
a4
35
41
48
50
a4
52
37
al
19
a2
42
47
4
40
58
46
9
27
42
52
36
52
3¢
55
50
45
54
50
55
38
32
59
46
4
28
46
37
39
350
52
yy
55
37
58

Edad de
Retiro

63

65
65
65
65
65
63
65
65
[3]
L3
a5
6
65
65
65
65
65
65
65
65
65
63
65
65
65
65
65
65
635
67
65
65
65
13
65
65
3]
65
65
635
63
65
65
65
67
63

65

[3)

65

Antig
Actual

23
20
30

2
13
23
i3
20
I9
26
14
23
13
20
20
20
i9
20
21
15
31
14

3

I
Fid
20
17
21
20
30
13
15
23
23
24
13

5
31
20
17

2
15
15
I3
20
15
17
31
13
25

JSubilacion

538,334.84
$490,890.50
563,859.74
3290,480.89
§28,295.73
$48,848.52
$13,161.72
$60,866.98
$53,436.26
$157,284.35
$37,627.70
$73,608.13
$22,843.99
$25,670.27
$21,793.10
$33,722.64
§56.825.50
$110.9i7.11
§45,690.75
$22,820.93
$297,402.39
$970,606.54
$20,296.06
$16,817.67
$35,528.80
569.861.91
§19.320.57
$111,738.56
$22.961.54
$123,133.50
$44,713.71
$93,085.51
$67,212.23
§55,391.73
$151,707.70
$20,686.63
$122,214.25
$203,189.60
$§43,101.75
§33,722.64
$13,835.56
$40,908.18
$19,533.72
524,192.78
$47.364.62
3151,994.71
548,848.82
$90,020.38
$18,539.59
562,156.47

ADMINISTRADORA DE PERSONAL CALIFICADO, 5.A. DE C.V.
CALCULOS AL I° DE FEBERO DE 2001

Valer Presente
Obligaciones por

Invalider Fallecimiento Rer. Vol Despida Ol Gastos Perc. Fin ARo
$5,534.66 36,859.28 §186.96 $128.76 $181.81 §747.10
56,143.65 $7.348.54 $36.77 $26.62 518230 3767.60
£7,565.35 $8,957.53% 529.10 322.57 $222.21 5046.08
§7,278.94 $9.263.49 5104.54 56273 $238.92 $4,021.59
§4,918.74 $6.264.25 $5138.00 $82.80 §152.61 598246
£7,251.41 $9,031.29 $318.50 $217.19 $243.73 $1,015.9/
§2,483.50 53,187.13 $145.36 $87.24 378,49 5634.88
39,786,635 $§12.339.64 $848.01 356394 $355.60 $1,597.36
57.050.14 38,575.34 360.73 $36.44 $206.82 5889.75
$19,364.92 $23,162.75 §115.89 58351 $574.62 $2,419.49
$5.585.68 56,856.70 $27.72 31663 $5167.65 $782.54
£8,362.17 £9.787.34 31542 $12.09 5240.62 31,054.57
54,078.18 35,208.24 $148.95 $589.37 $127.29 880,39
$4,030.99 $5,082.53 $349.28 $233.10 $146.47 £657.93
$3,601.10 $4,686.12 3467.78 $309.40 $142.57 $686.06
£5,282.05 $6,634.82 $372.43 5250.61 $187.37 §813.78
$8,000.70 $511.180.24 $486.80 3292.08 526899 $1.371.29
$15,101.68 $18,497.81 $279.19 $i%6.15 $474.39 $1,935.37
36,028.23 5733236 $78.71 $55.93 3185.54 $760.78
$3,765.70 54,765,153 $111.30 $66.78 $115.49 653900
$523.012.49 24,1954} $0.00 50.00 $3590.68 §3,491.07
3136,166.03 $167,825.02 $203.33 $122.00 $4,042.57 $17.847.57
54,760.98 $6,090.12 §71.97 $43.18 $155.63 $2,304.85
84,407.30 $5.568.43 $50.64 535,78 $145.14 $2,805.08
£5,564.95 36,990.18 $304.36 £182.61 516880 3857.37
£7.936.58 3$9,289.22 314.64 §11.47 $228.37 31,001.00
$3,545.9% $4,540.23 £414.86 $248.92 $111.37 $831.22
$12,693.93 $14.857.37 $23.41 51833 £365.27 §1,601.02
$3,688.64 $4,036.92 $492.82 532505 $150.20 $722.78
$11,990.38 §13,422.91 So.00 30.00 $329.05 §1,603.95
$6,143.65 $8,735.54 0.00 50.00 $213.61 5767.60
$13,439.39 516.655.85 £68.59 $4015 3401.22 51.514.12
£6,930.49 $7.888.73 5149 $1.38 519324 $803.60
36,8109.86 $8,157.36 $40.81 529.55 $202.37 $852.09
314,772.86 $16,537.81 30.00 $0.00 $405.41 $1.976.16
§3,596.02 £4,579.71 £100.89 560.53 $111.57 $713.2¢
§25,362.98 532,644.67 33p7.62 5184.57 $816.35 58,708.92
$14,113,55 $14,471.29 $0.00 50.00 $360.10 $2,294.53
36,046.73 $7.452.61 $152.84 510612 519393 £702.56
$3,282.05 16,634.62 5164.47 598.68 316022 381378
$3,416.05 54,347,471 240.06 $29.44 $112.12 $1,887.36
£5,738.99 $7.073.33 £218.64 81118 3170.38 $752.22
$3,487.22 84,453.53 $272.15 $163.29 $108.84 §752.82
34,097.16 $5,201.64 $35.79 351.47 $126.37 $761.53
§5,831.55 $6,975.23 $34.90 $25.27 $173.04 $728.61
$19,269.80 827,268.77 $0.00 $0.00 $669.87 $2,430.39
$7,251.41 $9,031.29 $122.06 $73.77 $217.64 $1,015.91
$8,766.80 89.814.19 §0.00 30.00 $240.59 $1,172.73
$§3,300.75 $4,226.87 $120.88 £72.53 $103.30 1714.50
34,809.56 $5,056.79 £0.00 $0.00 $125.33 $729.63

Prima Ant,

$18,196.81
$16,507.22
$26,471.35

$4,500.05
315,970.18
524,837.96

$9.925.83
$25,015.30
$15,942.06
$29,656.54
$14,184.44
524,326.63
$14,125.77
B14,844.89
£15,446.89
318,384,59
$24,406.20
$25,410.45
£17.183.4%
$12,537.66
$32,200.92
520,640.62

$5,418.44

$3,609.48
518,799.12
$21,072.69
$16,853.39
$25,431.78
$16,273.58
$32,000.48
$13,151.38
$21,729.08
$20,432.44
$20,003.04
$27.073.64
511,675.59

§7,887.10
$31,967.83
$17,651.18
516,761 14

$4,500.05
514,317.05
§14.788.66
$12,512.09
$15.668.66
$21,232.21
§520,855.26
$32,828.05
$11,464.11
$16,899.26

Totales

§70,170.23
580,912.20
$108,073.91
$34.951.14
$36,804.78
$91,764.81
§290,704.13
§111,375.49
380,197.54
$232,662.48
§65,340.08
3117.407.07
§47,502.18
$50415.46
$47,225.02
$65,648.30
§103,732.79
$172,812.12
$77,315.81
344,836.90
$350.910.97
$1,317,453.67
$30.141.22
$33.448.55
$68,306.20
$109,415.89
§45,875.54
$166,729.68
549.752.42
$182,489.27
$73,725.48
8147,234.9¢
$103,563.61
$91,496.81
$212,473.58
$41,329.21
5198,126.45
$266,396.90
$75,497.72
$63,637.80
$§28,177.05
368,950.98
$43,560.22
$47,028.83
$76.801.89
$222,865.76
$87417.06
$142,851.74
538,551.35
$89,777.04

Valor Presente de las
Obligaciener por Servicio
Pasado Futuro
$37.880.40 §32,280.83
§46,564.51 $34,347.69
$73,987.78 $34,086.13
$6,633.36 548,317.78
$19,124.71 $37,680.06
$48,452.83 $43,311.98
$8,423.26 $20.280.87
£51,496.51 $50,878.98
B347,496.64 $41,700.9¢
$148,427.24 £84,235.24
526,600.16 §38,739.02
$75,390.93 §42.016.14
315,662.91 $31,839.27
$23,274.9% $27,140.47
$20.920.39 526,304.63
L30.960.37 £34,678.93
$47.677.68 $36.055.11
$91,870.50 380.941.62
543,067.51 $34,248.30
$17,222.52 $27,614.38
$311,386.25 $60,524.72
$568,195.61 $748,258.06
$5,138.41 $34,002.81
£3,590.82 $29.857.73
$31,410.65 $36,985.55
$66,706.99 §42,705.90
517.478.04 $28,397.51
2103.392,2% $63,137.43
£22,040.01 $27,712.41
$137.267.94 $45,221.33
$32,382.68 $41,342.80
564,137,310 583,007.5%
5$70,350.07 $33,213.53
$33,716.00 $35,780.81
5150,562.57 $61,911.01
$13.981.82 $27,547.39
$33,632.28 $164,494.18
$223,569.49 $42,827.41
$39,102.90 $36,394.82
$27.513.99 336,123.81
$3,235.55 324,941.50
$30,857.11 $38,132.85
516,319.15 327,241.07
$16,183.97 $30,844.87
544,199.06 $32,602.84
$112.648.08 3110,217.68
$39,660.06 $47,748.01
§108.205.88 $34,555.86
$12,711.62 $25,839.93
$70,297.92 51947012




No,

301
302
303
EL)
305
305
307
308
309
310
ETE)
312
313
314
315
316
317
318
319
320
X
iz
323
324
325
326
327
328
329
330
331
332
333
334
335
336
337
EELS
339
340
EL)
342
343
344
343
ELl)
347
348
349
350

Suelde
Digrio

$56.00
$72.70
$129.06
$205.57
$360.78
387,41
$45.43
$89.57
362.00
$153.83
$50.60
$43.14
$50.45
$128.21
$122.50
§62.16
$43.14
$45.45
$135.97
$04.37
§43.45
51,495.79
$920.83
$241.39
369.00
572,70
$36.00
5185.96
§65.49
$59.00
594,37
£50.45
$53.15
$69.00
$59.00
853.15
$47.89
$110.36
$53.13
85315
$62.16
£56.00
811627
$30.45
$68.00
$135.97
$254.32
$59.00
539.00
599.42

Edad
Actual

36
44
33
26
35
26
52
50
47
28
54
41
43
29
57
38
33
47
51
38
40
EL]
42
57
51
42
48
54
38
34
50
i
41
55
47
57
52
38
4“4
38
33
40
40
38
39
39
56
35
EL
48

Edad de
Retiro

3]
65
&7
65
65
65
63
65
65
63
63
3]
63
65
4]
65
[
65
65
63
3]
2]
63
65
2]
63
65
3]
65
63
63
63
&3
635
65
[:5)
3]
63
63
65
63
65
65
65
63
3]
65
[3)
63
3]

Antig.
Actual

25
16
i6
2
4
3
23
25
23
3
20
20
13
1
25
16
13
23
22
19
20
El
16
32
23
13
20
25
13
15
25
23
16
23
23
23
17
15
13
13
20
17
12
19
17
15
31
13
7
Iy

ADMINISTRADORA DE PERSONAL CALIFICADO, S.A. DE C.V,
CALCULOS AL 1° DE FEBERO DE 2061

Valor Presente

Obligaciones por
Jubilacid Invalid Fallecintient Ret. Vol Despido UM Gastos ~ Pere. Fin Aflo
§64,486.06 13,883.64 56,463.71 £0.00 10.00 3158.01 881275
$48,348.82 §7,251.41 $9,031.29 584.15 535049 $217.64 $1,015.91
$121,069.46 $14,660.18 $20,691.25 £0.00 $0.00 3509.69 $1.874.32
$11,351.06 $3,191.73 33,093.82 $74.01 544,41 $105.37 32,386.25
399,153.18 §18,709.34 $24.010.07 345.18 $27.11 $591.33 $4,782.85
$32,435.65 $9,120.36 $11,412.35 $277.86 $166.72 £361.10 $6,818.70
$46,017.74 $5,227.79 $6,118.77 £0.64 37.56 $150.43 $630.35
38400216 $10,353.47 $12,383.98 361.96 $44.86 5307.22 $1,293.58
356,286.54 $7,663.56 $9,386.99 s141.68 §99.54 $240.73 $982.713
§13.834.15 $3,415.70 $4,345.97 $67.47 540.48 112,11 $1,587.16
$63,795.39 3657816 £7,487.70 $1.42 $1.31 $183.42 5357.66
$22,583.65 §3,631.17 $4,578.41 $314.64 1200.98 513194 5592.67
§31,350.33 $4,782.84 $5,983.60 52311 513.86 3144.32 £700.06
$14,097.40 $3,306.92 $4,230.13 $24.29 314.57 216810 $1.600.92
5145792 61 §12,334.10 $13,270.27 50.00 $0.00 5327.65 $1.775.01
$24,193.43 34,205.62 £35,356.07 $267.19 $150.31 §130.49 $840.02
£9.080.91 $1,821.74 $2.344.24 £158.07 $94.54 §58.29 3363.83
337,075.70 55,047.96 $6,183.17 $93.32 365,57 5158.57 $645.93
$132,585.26 $15,707.13 $18,597.57 §60.41 $46.85 $461.35 $1,964.24
§36,729.96 36,384.89 $8,131.47 3788.32 8472,99 $198.10 $1,275.30
321,658.20 $3,573.83 $§4,522.36 837701 $230.67 5134.07 562058
$382,178.40 $101,201.91 $128,585.64 20,00 so.og 33,139.92 $20.213.88
$326,319.89 $82.438.62 $103,551.76 $1,866.37 51,119.82 52,500.63 512,700.93
$287,288.79 $24,304.71 $26,149.48 2000 0.00 $645.64 §3,497.72
$67,282.36 $7.970.82 39,437.62 $30.66 523.78 $234.12 5996758
$41,553.15 56,308.56 58,175.45 547.22 §28.33 319743 §1,002.74
$48,140.78 $6,351.48 $7,723.54 $52.93 £38.93 5195.49 8881.58
$201,074.43 $20,733.48 $23,600.21 54.46 54.13 3578.12 $2,703.23
52548951 §4,430.92 §5,643.00 $124.31 $74.59 513748 8885.02
514,253.62 $2,770.67 £3,561.35 $305.92 $183.53 $588.11 3777.94
588,598.61 £10,908.30 $13,047.63 36528 $47.27 §323.68 $1,362.91
$49.194.13 $5,827.94 86,900.40 $522.41 $17.38 $171.18 $728.81
$27.823.86 54,473.73 £5,640.77 $135.70 581,42 513644 §730.20
576,986.33 57.496.71 $8,392.36 $0.00 £0.00 §205.73 $1,002.83
$548,120.07 $6,552.90 £8,026.55 $121.14 $85.11 $205.85 £839.80
§53.256.14 $£3,351.49 £5,757.67 a.00 $0.00 142,16 5770.14
$48,458.22 $5,508.45 §6.447.26 0.0 000 $156.64 569475
$42,953.47 57.466.74 $9.500.26 $357.9¢6 $220.78 $231.67 $1,491.39
$35,712.72 $3,301.41 $6,602.66 $16.27 50.76 3159012 $742.72
$20,686.63 $3,596.02 §4,579.71 §100.8¢ $60.53 3111.57 871826
$63.074.29 $7,060.88 58,156.86 55,92 §5.01 £200.17 $002.74
£26,685.57 $4,403.40 3537211 $228.00 $137.16 $135.05 $764.63
§55,405.91 59.142.57 811,569.09 £95.45 £57.27 $280.39 $1,587.57
$19.635.76 $3,413.35 54,347.07 5421.44 $252.86 $105.90 §681.78
$29,808.96 £5,048.2¢ 56,408.17 $320.21 $197.52 $3155.71 $938.32
338, 740.03 50,048.05 $12,620.77 $383.00 $229.80 $306.83 £1,849.03
$292,858.83 $26,720.13 $529,354.49 $0.00 50,00 $722.12 $3,601.05
$16215.11 $3,059.65 83,926.51 3179.08 $107.45 $96.70 £782.17
£18,346.92 $3.365.72 $4,309.42 2303.77 $236.26 5105.70 3788.96
$85,467.07 511,276,114 §13,713.58 59713 §358.28 5330.78 §1,423.09

Prima Ant.

$19,170.43
$20,191.48
$21,727.89

$3,494.97

$8,705.53

33,885.70
$15,208.32
528,891.06
523.634.04

54,934.71
517,617.57
$13,372.49
$11,944.62

$4,553.00
£27,338.23
$16,567.82

$8,5490.52
$15,567.64
$26.415.57
$23,782.24
514,003.51

$9,632.29
$22.185.64
$33,283.27
$23,248.84
316,974.40
317,584.91
$28,146.29
514,386,335
§14,530.84
$28,891.06
516,998.61
§14.517.38
$22,445.10
$20,208.51
$16,886.58
$13,226.55
$20,751.76
$12,734.55
$11.675.59
$18,782.64
$15,698.14
$17,132.64
$14,867.58
$19.197.49
520,948.61
$32,641.09
$12,228.53
$15,996.62
$24,591.77

Totales

396,975.60
$36,601.19
$180,532.80
$24,641.61
$156,024.58
$64,418.44
$73,309.60
§137,428.29
$98,435.21
$28,638.756
$96,522.63
$45,414.97
554.951.73
32793532
§200,837.86
$51,720.95
322,671.45
§64,838.85
$195,838.38
§77,763.28
845,140.23
$845,252.04
$752,683.68
3375,169.61
$109,224.97
$74,487.28
580,941.64
§276,844.35
$31,171.18
$36,481.21
$143,244.73
$79,860.86
$53,539.49
$116,529.05
£584,160.24
$92,164.18
$74,521.87
$82,993.02
§61,279.21
$41,520.21
$100.188.5¢
$53,624.66
$95,270.89
$43,725.73
$62,084.66
$105,036.01
$385,987.70
336,595.19
543,543.39
§136.950.84

Valor Presente de las
Obligaciones por Servicie
Pasado Futuro
$71,320.73 $25,454.87
$38,064.68 548.626.51
$97,158.84 §83,373.96
53,471.87 $521,169.74
$22,575.99 $133,448.58
£10,932.97 353,485.47
5§47,132.29 $26,267.31
$86,377.77 £51,050.51
$55,650,93 $42,784.28
$3,893.53 $24,745.23
562,577,600 $33,945.63
$20,966.44 $24,448.52
$20.850.68 $34,101.05
$52.312.66 $25,622.66
5152,580.20 548,257.66
51977246 $31,948.49
$6,950.47 $13,720.97
336,657.03 $28,181.82
$120,442.88 £75,395.50
$32,868.14 544,893.12
$20,407.09 524,733 14
$102,717.69 $742,534.34
5316,283.60 $436,400.08
$300,835.23 §74,334.38
$68,273.78 $40,951.20
$27,538,83 346,948.46
544,120.53 $36,821.11
$193,079.01 $83,765.34
$17.228.03 53394316
$12,420.31 $24,060.8%
$90,039.05 $33,205.68
$49,919.01 520,941.86
$21,853.91 $31,085 58
881,521 11 $35,007.95
$47,585.58 $36,583.66
868,578.62 $23,585.56
B42,530.12 $31,991.75
§30,599.11 $52,393.90
§23,889.02 $37,390.19
$13,981.82 $§27,547.3¢
$62,956.35 $37,232.16
$22,160.36 $31,464.30
$31,971.35 $63,209.54
$18,460.80 $25,264.93
525,112.45 83697221
$39.600.36 $65,435.65
$200,870.96 $86,016.75
$11,609.35 $24.985.83
516,589.51 $26,953.88
§72,956.38 564.003.47




No.

351

352
353
254
355
336
357
358
359
360
361
162

Sueldo
Diario

$122.50
§43.14
§191.67
§90.32
39833
$43.50
$68.34
811036
267.46
§115.37
£72.70
35045

$121.24

Edad
Actual

46
33
33
33
28
20
35
2
30
24
35
7

41.04

Edsdde  Antig.

Retiro Actual
65 23
65 25
65 3
65 11
65 7
65 I
65 10
65 19
65 3
65 0
&5 13
3] 16

65.05 15,12

ADMINISTRADORA DE PERSONAL CALIFICADO, SA. DE C V.

CALCULOS AL I° DE FEBERO DE 2001

Valor Presente

Obligaciones por
Jubilacid Invatid Fali 2 Ret. Vol. Despide Ult. Gastos  Pere. Fin Afe
$04,285.08 $13,227.22 516,302.58 334,34 $232.14 $42423 51,733.72
$45,162.56 5$4,900.36 £5,660.99 5411 353,47 1138.92 526,52
340,345.55 $8,093.51 510415.22 $29.73 $17.84 $258.98 $2,505.03
32090580 $4,193.96 £5,396.84 3230.88 513853 £134.20 51,298.03
18,843.22 $2.183.42 32,778.72 £123.21 57392 571.67 $1,206.33
338093 $292.90 §374.91 $12.47 57.48 $10.78 S$690.02
518,782.04 $3,544.01 £4,548.09 $91.60 $54.96 $112.01 $905.99
563,078.48 $0.880.12 51241049 5340.36 $324.22 5299.70 $1,522.18
$8.016.61 31,997.40 5256437 522,43 51346 $55.00 $856.19
£3,667.60 §1,238.11 51,3506.16 $2a.94 $14.35 34091 51,312.25
$22,607.14 $4,147.23 $3,310.09 $193.66 511620 13025 3972.16
$17.597.79 $3,141.61 3401215 3245.18 514711 $98.05 678,21
$23,446,819.18 33,259,427.76 5401835774 34483744 18, 387.75 $99,485.73 3593,832.94

Prima Ant.

$27.655.65
$15,167.18
$7.251.88
513,312,358
§7,128.28
§51,025.33
$I1L110.97
£24,406.20
$4,027.85
$2,046.76
$15,306.43
§13,322.99

35,624,814.90

Totales

$154,194.96
57166411
§68,918.03
$45,610.82
§22,408.76
$2,944.82
539,149,638
5112,461.75
51935732
$9,850.06
£48,873.18
$39,243.09

537,115,963.43

Valor Presente de lay
Obligaciones por Servicio
Pasado Futuro
$85,224.40 568,970,556
348,624.89 $23,039.22
£8,197.58 260,720,453
£$12,633.86 $32,976.96
3457045 $17,829.32
3690.12 §2,254.70
310,466.91 52868277
$51,709.]13 $60,752.62
52,315.81 31704051
$1,312.25 38,537.80
$15,798.67 £33,074.5¢
$14,701.80 $24,541.29
S17,626422.96  $19,489.540.47
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