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| disefio grafico ha solucionado muchos problemas visuales que afectan a la

poblacién en general. Cada una de sus 4reas esta destinada a cumplir una funcién

especifica, pero todas ellas forman un todo que es necesario conocer, dichas dreas
son: disefio editorial, ilustracién, envase y embalaje, identidad corporativa, publicidad
fotografia y otras que son complementarias del Disefio Grafico. Es muy importante
reconocer que dentro de nuestra sociedad hay aspectos graves que requieren de soluciones
gréficas y visuales. El disefiador grafico, da a conocer esas soluciones que pueden ayudar en
poco tiempo a la solucién de esos problemas como la concientizacién de varios programas y
la educacién deficiente.

Aqui podemos encontrar la situacién de la Orientacién Vocacional que los
estudiantes reciben desde la educacién primaria, la cual se va deteriorando dia a dfa, al
grado de no lograr hacer una buena eleccién de carrera que al fin y al cabo llega a generar
otros problemas como el desempleo al no saber cémo dirigir su vida al tener una vocacién
equivocada y por consiguiente se crea delincuencia y analfabetismo, entre otros problemas.
Es por eso que mediante el Disefio Gréfico se pretende dar solucién a este problema,
utilizando el Disefio Editorial y otras técnicas como la Hustracién para expresar lo que el
estudiante requiere y cuando lo requiere, en informacién que pueda generar una buena
formaci6n académica.

La Universidad Don Vasco, se ha preocupado durante mucho tiempo por el aspecto
vocacional por medio del Departamento de Orientacién Educativa, ayudando a miles de
jévenes a tener un buen modelo de vida . Gracias a esto el Lic. en Psicologia Hécror Raal
Zalapa Rios crea un manual llamado “Orientacién y Vida", enelque se plantean unaserie
de recomendaciones que ayudan de cierta forma a resolver las interrogantes del estudiante
para una buenaeleccién de carrera, ala vezde darle a conocerla historiay la filosofia que la
Universidad Don Vasco A, C. ha profesado desde su fundacién.

Introduccion @S¢
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ara ninglin estudiante es fAcil elegir una carrera, mucho

menos descubrir cual es su vocacién. Debe estar consciente

de que es una decisién responsable de la que no queden
arrepentimientos posteriores.

El decidir sobre su futuro profesional puede resultar
complicado ya que en general no existen las estrategias o
materiales apropiados que motiven al alumno de preparatoria
hacia una eleccién adecuada.

La orientacién vocacional es uno de los aspectos que més
preocupa a los asesores vocacionales ya que es un factor muy
importante del que depende el buen desarrollo de 1a vida del ser
humano, de ella se desprenden las actividades que el joven realiza
al terminar sus estudios de educacién media.

Por eso res importante que los estudiantes de educacién
media superior conozcan la gran variedad de posibilidades para
estudiar una carrera, ademés de investigar tanto en revistas,
folletos, articulos o testimonios de personas que ya han decidido su
futuro, con el finde recibir la Orientacién Vocacional acertada.

Asf, surge la necesidad de comunicar las inquietudes por
parte de los orientadores que tienen a su cargo esta compleja
situacién, pues es evidente la falta de interés por parte de los
estudiantes, al no existir la manera adecuada de presentar la
informacién necesaria para una buena eleccién profesional.

Problemdtica y Objetivos @Z@

La Universidad Don Vasco ha planteado soluciones para que los jévenes
hagan una eleccién de carrera acertada y obtener un gran futuro profesional.

En la Universidad Don Vasco de Uruapan Michoacén si se
han plantedado posibilidades, pero no han tenido la total aceptacién
para que el estudiante adopte estos planteamientos como parte de su
desarrrollo académico.

Esta informacién se ha planteado como material de apoyo
para los orientadores y fue recopilada por el Lic. en Psicologia, Héctor
Radl Zalapa Rios, cooordinador del Departamento de Orientacién




@ Problemdtica y Objetivos

Educativa y est4 organizada a manera de un manual prictico que
tiene como objetivo atender a las exigencias e inquietudes de los
alumnos, para encontrar en su futura vida profesional la aceptacién
moral y social que le proporcione tranquilidad y una entera
satisfaccién al descubrir su verdadera vocacién.

Sin embargo, dicho manual no ha logrado interesar
realmente al estudiante en una eleccién de carrera consciente y
adecuada, ya que éste documento carece de una imagen apropiada
para los jévenes, pues esté presentada de una manera monétona vy
poco funcional.

Debido a esto, los asesores vocacionales han optado por
utilizar este documento s6lo como material te6rico de apoyo, y no
como un libro prictico para que los mismos jévenes lo utilicen, y
cumplir asfel objetivo planteado en un principio.

En este proyecto se pretende adecuar esta informacién en
un manual que sea funcional tanto para los estudiantes como para
los Orientadores , utilizado recursos como el Disefio Editorial y la
Caricatura, para lograr vestirlo de una manera dindmica y de acuerdo
a la personalidad de los j6venes que cursan la Educacién Media
Superior.

La informaci6n que contiene el manual, pretende complementar la labor de
los profesores que se encargan de orientar a los estudiante que requieren de
ayuda para tomar una decisién acertada sobre su futuro.






1. /Qué es la Orientacion?

rientar es guiar, conducir, indicar

de manera procesal paraayudara

las personas a conocerse a si
mismas y al mundo que las rodea; es
auxiliar al individuo a clarificar el curso de
su vida, dentro de un clima de igualdad de
oportunidades y actuando de forma
responsable, tanto en su actividad laboral
como en su tiempo libre.

Muchas son las definiciones que se
han dado, pero casi todos los autores
coinciden y la caracterizan como un proceso
de ayuda profesionalizado hacia la
consecucion de promocién personal y de
madurez social. Evoca conceptos de guia,
gestibn y gobierno, de modo que para
quienes solicitan ayuda, un orientador
seria aquella persona que dirige o gobierna
a los alumnos hacia ciertas intensiones
educativas y vocacionales. La orientacién
tienen distintos puntos de vista a los que se
enfoca en una amplia gama de
perspectivas: La orientacién tratada desde
laideologia de ayuda a una personay; como

La orientacidn vocacional es el inicio
para obtener un buen futuro profesional

Orientacion @S¢

servicio integral que abarca sistemas
organizados que ayudan al escolar a
conocerse a si mismo.

Independientemente de los rasgos
caracteristicos de estos enfoques, la
orientacién se plantea objetivos que hay que
tener en cuenta ya que residen en la creacién
de los servicios de ayuda. Estos serfan:

1. Desarrollar al médximo la
personalidad.

2. Conseguir la orientacién de si
mismo.

3. Comprenderse y aceptarse a uno
Mismo.

4, Alcanzar la madurez para la toma de
decisiones educativas y vocacionales.

5. Lograr la adaptacién y ajuste.

6. Conseguir un aprendizaje éptimo en los
afios de escolaridad.

Los factores que han influido, desde
hace afios, en el desarrollo de la orientacién
educativa y vocacional son validos y podrfan
ser los siguientes:
a)Factores de tipo socioeconémico, técnicoy
econémico. '
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b) Factores socioculturales y sociopoliticos.
¢) Factores del progreso cientifico.
d) Factores propios del desarrollo de las profesiones de ayuda.

La orientacién se preocupa sistemiticamente del
desarrollo de las personas, intentando conseguir el funcionamiento
de las potencialidades del estudiante o del adulto. Se centra en un
proceso continuo y de confrontacién consigo mismo, con la
responsabilidad y con la toma de decisiones personal. Incluye a los
nifios y adultos con su problematica especifica para orientar su
desarrollo escolar y/o laboral.

También puede converger en un grupo de funciones
basicas:
1. Funcién de ayuda. Intenta reforzar las aptitudes del” propio
orientado para que alcance el dominio de resolucién de sus
problemas.
2. Funcién educativa y evolutiva. Para reforzar en los orientadores
todas las técnicas de resolucién de problemas y adquisicién de
confianza en las propias fuerzas y debilidades. Integra esfuerzos de
profesotes, padres, orientadores y administradores.
3. Funcién asesora y diagnosticadora. Intenta recoger todo tipo
de datos de la personalidad del orientado para actuar y desarrollar
sus posibilidades.
4. Funcién informativa. Sobre la situaci6én personal y del entorno
sobre las posibilidades que la sociedad ofrece al educando.

La orientacién es tarea de un equipo de profesionales y
adjudic4ndoles a cada uno una funci6n, podria asegurarse que las
funciones generales serfan conocer a la persona, ayudarla e
informarla. La orientacién s6lo puede darse cuando alguien precisa
tomar una decisién, de tal manera que es muy necesaria en momentos
cruciales y en aquellas circunstancias en las que precisa desarrollar la
aptitud para autorientarse.

El buen desarrollo de los primeros conocimientos,
hace mds fécil la tarea de tomar una desicign para
los aiios posteriores.



2. La vocacion

a palabra vocacién, proviene del latin “ONIS” que significa

invitacién o convite deriva del verbo latino “VOCARE"

cuyo significado es [lamar, convocar. Como su definicién
textual lo dice, la vocacién es la disposicién u oficio que se desee
estudiar y ejercer, de acuerdo con sus aptitudes, caracteristicas
psicolégicas y fisicas, motivaciones y marco de referencia socio-
econémicasy culturales.

También trata de la condicién psico motriz de cada persona
para realizar una accién o para no hacerla, que se encuentre
dispuesta a actuar o a no hacerlo por su propia voluntad lo que
implica el libre ejercicio de su pensamiento yaccién.

Todo este proceso consiste en la toma de una decisién entre
dos o mé4s alternativas y s6lo una de ellas es lo suficientemente
valiosa, ya sea por sus ventajas, factibilidad y accesibilidad, y
cuando esto se presenta la eleccién suele ser sencilla y sin
complicaciones. Pero también existe la posibilidad de que se
presenten dos o méas alternativas, y crean un situacién psicolégica
de conflicto en la persona que tiene que llevar a cambio la eleccién
y entonces es recomendable eliminar esa situacién mediante varios
pasos sencillos:

a) Obtener la informacién necesaria respecto al asunto de
cual hay que decidir.

N
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b)Analizar a fondo cada uno de las
posibilidades.

¢)Determinar la factibilidad de

cada una de ellas, si realmente

pueden llevarse a la

prictica.

d) Jerarquizar las alternativas.

e)Establecer las estrategias y

controles para la realizacién de

nuestra eleccién.

Para logvar las metas establecidas, es necesario vencer los
obstdculos que en la vida se presentan

Cuando se sigue este proceso, es més probable que la decisién sea acertada para evitar
situaciones de conflictoy culpabilidad por haber elegido por impulsoy no haber acertado.

En los seres humanos, ain siendo biolégicamente iguales, se perciben notables
diferencias, ya sean culturales, psicolégicas y sociales, por lo que existen diferentes
motivaciones, intereses, metas, ideales y ocupaciones, que permiten la autorrealizacién.

Propiamente dicho, la seleccién vocacional es el ejercicio de un derecho personal, la libertad
de cada ser humano de ser lo que quiera y de hacer lo que le gusta, para lo que tiene aptitudesy
puede desarrollar habilidades.

Las aptitudes, son determinantes para una buena eleccién
vocacional y debe hacerse un verdadero anélisis para descubrir cuales
son las aptitudes sobresalientes de cada sujeto y la funcién de las
mismas. La vocacién es un impulso, una urgencia, una necesidad
insatisfecha; la satisfaccién es la necesidad de una profesién, y ésta no
es mis que el campo de accién de lo que se ha elegido como vocacién.

Estudiar es aplicar los elementos perceptivos al 4rea
cognoscitiva del aprendizaje*para obtener la informacién de los
conocimiento que se desean adquirir, lograr su comprension,
convettir el conocimiento mismo y la sintesis e integracién de sus
elementos para realizar la valoracién de lo aprendido.



3. Modelos de Realizacién Vocacional

I ser humano debe ser en la vida lo que su conviccién le dice

y no lo que se le impone, ya que por tesponsabilidad

responde a su llamado vocacional, su forma de ser y de
construir su futuro. Para esto existen cuatro lineas o modelos de
realizacién vocacional:

a) Vocacién Consumista.

Este tipo de personas viven gastando sus energfas en el
tener o poseer la mayor cantidad posible de bienes materiales. su
pensamiento se basa en el tener m4s dinero y cosas, lo que lo hace
sentirse mejor como personay vale més como tal.

No sélo se esfuerza por procuratse lo necesario para vivir,
sino que se empena en poseer dinero, de ahf radica su valor y
dignidad, consume lo que el mercado dicta y sigue lo establecido
por labuena vida.

b) Vocacién Hedonista.

Estas personas tienen la creenciade que supersonalidad es
perfecta, que no necesita recibir nada y prefieren la libertad mal
llevada.

Su principal objetivo es la felicidad que le brinda la
liberaci6n de toda forma de represién moral.

Se centra principalmente en la satisfaccién de sus
exigencias en un nivel de deseo inmediato. Su conviccién es creer
que entre mds se divierta mésrealizado est4.

Realizacion vocacional @&@
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Modelo Vocacional del tipo Consumista
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¢) Vocacién Integral

Ve la vida como la gran oportunidad de servir a los demis;
piensa por encima de las clases sociales y piensa con seguridad y
dignidad propias. Busca un humanismo m4s que un individualismo,
dando una gran importancia a las estructuras sociales, dejando aun
lado los aspectos politicos 0 econémicos. Tiene la conviccién de
que si el hombre sélo trabaja por los bienes materiales, construye
con sus manos su propia carcel. Promueve el desarrollo integral sin
reducir a necesidades materiales que hay que satisfacer o liberar.
cree firmemente en la igualdad del ser humano es su dignidad y la
capacidad de decisién de sf mismo conforme a los dictdmenes de la
razén, la concienciay la afectividad.

d) Vocacién Colectivista.

Piensa que el individuo es producto de la opresién y la
lucha de clases, que es el resultado de acontecimientos hist6ricos y
la situacién econdmico-social en la que vive. Cree firmemente en
la separacion de las clases sociales y en la rivalidad que entre ellos
existe con todas sus diferencias més que convergencias. Su
propésito es hacer feliz al hombre mediante la justicia social, la
igualdad jurfdica y econémica.

Modelo Vicacional
del tipo Integral
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4. La eleccion de carrera

e una buena eleccién de carrera,

depende la mejor realizacién de

la vida futura de cada estudiante.
El estudiar se piensa que es un acto de
obediencia necesario a las aspiraciones del
grupo familiar o una obligacién social, y al
paso de los afios, surge una insatisfaccién
emocional. Por eso es importante el
reflexionar sobre una opcién inteligente
para reforzar los deseos de ingresar a una
universidad o tecnolégico y definir las
razones para hacerlo. No vale la pena
invertir afios de estudio si no se esti
consciente de la importancia del trabajo
profesional.

Una carrera profesional, se
comprende como un vehiculo de
transportacién de una posicién actual a
otra futura y la titulacién profesional no
puede ser el fin como muchos estudiantes
piensan. Viven el mito de pasar-exdmenes-
cumplir-tesis-obtener un tftulo-ser alguien.




@ Eleccion de carrera

En la educacién superior, se
capacita para el diagnéstico o
identificacién de causas y efectos,
tomando como base el conocimiento
universal hasta donde la evolucién lo
permite. Cada materia de aprendizaje
tiene su importancia y valor hacia el
futuro, pot ello al inicio de cada ciclo
escolar, se lleva la idea concreta de lo que
se va a estudiar, armonizando los
propésitos e intereses con los objetivos de
la carrera que se elija. Es necesario que se
visualice y defina el campo de accién a
futuro para poder identificar el porqué se
quiere estudiar cualquier carrera.

La eleccién de una profesién o de
un plan de vida encara una de las més
graves res posibilidades individuales: la
construccién de una personalidad capaz y
decidida, humanamente conformada. esto
exige un anélisis maduro de las
posibilidades personales frente a las
exigencias del alumno para organizar y
jerarquizar metas sucesivas que se
proponga alcanzar. La capacidad de
decisién es una facultad {ntegramente

Cuando la eleccién de carrera es acertada,
se tiene la recompensa de ser reconocidos por
nuestros esfuerzos.

individual, lesiona seriamente el uso de la
libertad y el derecho personal de triunfar o
fracasar. La decisién es la direccién de la
voluntad hacia la determinacién, en ellaestd
implfcita la estructura total de la
personalidad y debe ser consecuencia del
conocimiento de los riesgos y no sélo de las
ventajas reales. Por tanto, la eleccién de una
profesién implica una labor analitica.

Para tener una eleccién de carrera
acertada se debe tomar en cuenta el
bachillerato que se ha cursado en el nivel
medio superior, los prop6sitos o intereses de
la sociedad por proporcionarse de individuos
capaces de afrontar los problemas especfficos
y sobre todo los interese vocacionales asf
como las aptitudes, objetivos profesionales y
el campo de trabajo en que se desarrollarfaen
su profesi6n.



5. La personalidad, temperamento y caricter

a personalidad es la totalidad de las

caracterfsticas psicolégicas que se

heredan y se adquieren y son
peculiares en un sujeto y que lo hacen distinto
de los demés. asi, todas, las cualidades y
tendencias heredadas son conocidas como el
temperamento. Su naturaleza le permite
moderar, desarrollar y encasar todas sus
tendencias. El cardcter engloba las
caracterf{sticas que el hombre vaadquiriendo o
conquistando en su vida y que est4n ligadas a
su voluntad, a su deseo de ser o de actuar de
cierta manera.

A)Eltemperamento

El autoconocimiento personal es un
paso indispensable hacia al proceso de
eleccién de una carrera. Representa una
oportunidad que la persona tienen para ser
mejor al reflexionar sobre sus aspectos débiles
y sus fortalezas o virtudes. Existen tres tipos
basicos de temperamentos:

1. Social. Tiende a buscar la
comodidad fisica. Sus movimientos son
demasiado lentos y relajados. Duerme
profundamente y tiene gran gusto por la
comida. es amable, amistoso, cortés, le
agrada la comunicacién y tienen facilidad
paraentablarla conotras personas. Siente
una gran necesidad de recibir afecto y la
aprobacién de todos. Busca la compafifa
de los demds.

2. Del deber. Posee gestos y
movimientos rigidos que denotan altivez.
le molesta el ruido, tiene suefio fragil y la
mayor parte del tiempo estd tenso.
Delimita sus movimientos y sigue una
metodologfa estricta al realizar cualquier
actividad. Le atrae la soledad y de esta
manera soluciona sus problemas.

3. Accién, Este individuo siente
necesidad del ejercicio ffsico
constantemente. Posee movimientos
firmes y seguros, le atrae el riesgo y la

Personalidad €&

Temperamento del tipo Accién
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aventura. S6lo trata a algunas personas, es
selectivo y se muestra sensible y frfo ante
ellas. Tiene la caracterfstica de reaccionar
con energfas y desenvuelve sus problemas
desarrollando cualquier actividad fisica.

B) Elcaricter

También el cardcter se posiciona en
diferentes niveles para apoyar la
personalidad de cada persona, entrelos
mis indispensables est4n os siguientes:

1. CarActer receptivo. Depende
de mucha gente para la realizacién de sus
actividades. No puede hacer las cosas solo
ya que cree que nada puede realizar sin la
ayuda de los demds. Tiene el deseo de
ayudar a otros pero s6lo para asegurar su
futuro.

2. Caricter explotador. No
espera recibir las cosas en calidad de
d4divas, utiliza la violencia, la astucia y el
engafio. Est4 acostumbrado a arrebatar y
sus tnicos recursos son el alegar y plagiar las
cosas que otros son capaces de lograr

Céracter del tipo Acumulativo

aunque tenga una buena capacidad para conseguirlas por sf mismo. Resaltan en €l los celos, la
suspicacia y la envidia.

3. Caré4cter acumulativo. Es una persona con las caracterfsticas de un camaleén ya
que se transforma segin la situacién en la que esté, imita personas y sus pasatiempos giran en
torno a la posesion de las cosas para manejarlas con éxito y asf ganar riquezasy posicién social.

4. Carécter productivo. Tiene el propésito de permanecer tal como es, perseverando
en sus miras y en su conducta. No busca tanto su propio bien, sino ef que puede hacer a otros.
Tiene la gran capacidad de planear y crear.

La personalidad es uno de los aspectos que més deben tener en cuenta al momento de
recibir o dar una orientacién hacia la elecci6n de una carrera. Est4 determinada la maneraen
que se desarrolla el individuo tanto al cursarla como en el campo de acci6én que flevara.



6. Intereses y Aptitudes

| término “Interés” es empleado de

muchas maneras, se le valora por la

cantidad de tiempo que alguien
dedica a una actividad sin que se le obligue a
ello; también es valorado por la frecuencia
de una conducta que se produce
espontineamente. Ocasionalmente tiene la
valoracién del reforzamiento que se
encuentra en una actividad.

Por otro lado, también se ha
utilizado para hacer comparaciones entre
grupos, entre personas y las conductas
dentro de estos conjuntos de personas; pero
en otros usos, el término interés alude a
unos esquemas de eleccién entre
alternativas, asi, decir que alguien tiene un
interés por algo, est4 dispuesto a optar por
eso prefiriendolo a sus alternativas. Rebasa
los Ifmites de la curiosidad ya que ésta es
pasajera y determina por acontecimientos
que se presentan en el momento.

El interés vocacional se expresa
ain muy dentro de circunstancias

desfavorables, aunque se enfrenten
oposiciones o rechazos.

Hay distintos tipos de interés que el
hombre manifiesta al momento de tener
que decidir entre varias opciones para su
futuro profesional:

a) Verbal. Debe haber habilidad para
expresat, utilizar y definir las palabras.
b)Numérica. Para los célculos y
operaciones matematicas.

c)Mecénica y constructiva. Para operar
mentalmente con los objetos, percibir,
imaginar y analizar formas.

d) Artistico pldstica. Para captar y apreciar
formas, armontas, colores, dibujos, etc.
e)Musical. Para la captacion de sonidos en
sus diversas modalidades.

f)Cientifica. Para inferir, definir y
comprender principios.

g)Social. Para tratar a las personas,
cooperary persuadir.

h)Ejecutiva. Para tener capacidad de
dominar en situaciones sociales Y €n
relaciones de persona a persona.

Intereses y Aptitudes @4

i)Para el trabajo de oficina. Con la
exactitud y rapidez en el manejo de
nombres, nimeros, documentos y sus
detalles.

j) Destreza manual. Para un buen uso de
las manos en el manejo de herramientas.
k)Prictica. Para una gran eficiencia en
asuntos pricticos.

Es muy comtn que por simple
experiencia el ser humano sepa para qué
sitve y para qué no, prefieren trabajar o
dedicarse a lo que més les gusta y mas se les
facilite. Una aptitud es una habilidad para
desempefiar un trabajo o actividad, y se
manifiestan objetivamente para la
ejecucién de las tareas que se ponen en
juegoal momento de tomar una decisién.

Asf, una sola aptitud no
precisamente debe tener miltiples
intereses para un trabajo, y es indispensable
poseer varias aptitudes en varios niveles y
cada ocupacién requiere de ellas de
acuerdocon la preparacién quese tenga.

Existen varias maneras de clasificar
las aptitudes en la medida que se vinculan
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con los intereses, pues es diffcil separarlos y dicha clasificacién no
tiene variaci6n con los tipos de intereses que hay por lo que se pueden
comparar los dos grupos y se puede formar uno solo como se aprecia
en el cuadro siguiente:*.
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Literario, art[stlco, persuaswo Escmor. abogado, profesor, cdttor, pcnodlsta. ete.
1. Verbal de oficina o local cerrado

2. Numérica Calculo de oficina Calculista, contador estadistico, maestro de matemdticas, etc.
3 M . s Mecénico al aire libre, persuasivo, | Ingeniero mecanico o de construcciones, arquitecto, carpintero,
: ecanica don de mando, cientffico técnico constructor de herramientas, etc.
, Al aire libre o locales cerrados. Escultor, pintor, grabador, decorador, ete
4- A‘I’tistlca Persuasivo y comunicacién social. Witon, pintor grEbador, de o
5 Musical Musilcal. persuasivo, comunicacién Mysico concertista, maestro de misica, compositor musical, cantante.
* socia
6 C . iﬁC Cientifico, matemético, preferente{ Investigador cientffico, bidlogo, socitloge, fisico, médico, ingenier
- Lientifica mente en locales cerrados profesor de materias cientfficas.
7 S . l Servicio social y asistencial, Politico, diplomdtico, abogado, trabajador social, sic6logo, orlentados,
- 20CIa persuasivo. Zonas urbanas o rurales. | maestro, agente de ventas, etc.
. . Mando y organizacién v las Militar, lider, jefe de cualquier grupo o departamento y oficinas,
8. E]ecutwa relaciones con los demés mayordomo, etc.
. . ici Tenedor de libros, archivista, taquimecanégrafo, secretario, etc.
9.Trabajo de OﬁClﬂﬂ En la exactitud, precisién y orden
Mecénico, artlstico plastico, Dentista, cirujano, mecéinico prictico, joyero, trabajador con
10. Destreza Manual en locales cerrados, servicio social.{ herramientas y materiales pequefios
1 1 P dcti En el mando, en la aventuray el | Piloto aviador, capitén y piloto de barco, oficial del éjercito o la marina,
. Fractica riesgo, persuasivo. cirujano, etc.

* Tomada de la GUIA DE INFORMACION PROFESIONAL Y COMO ELEGIR CARRERA, publicaciones de la Sréa. de Educacién Piiblica con la dasificacitn de Emilio Mira y lipez,




7. La familia y la eleccion de carrera

La familia es el centro de la formacién de cada individuo, ¥ dicha informacién

depende de las actividades que realicen en conjunto los miembros de la misma.

a familia puede considerarse como
un grupo natural que se estructura
mediante una historia. Se forma en
el tiempo, segin experiencias particulares
por las cuales los miembros consolidan una
serie de interacciones estableciéndose la
convivencia, que no es mis que un sistema
particular que se mantiene organizado
mediante la constante repeticion y la

retroalimentacién de expresiones vy
acciones que se han reglamentado. Pueden
ser verbales o no. Son comunicaciones asf
como las acciones, que tienen siempre un
significado.

Y bien es cierto que la inmensa
mayorfa de la humanidad sigue el rumbo
fijado por la familia y ésta lo sefialan los
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orientadores profesionales en los lugares
donde no existen extensas variedades de
profesiones y las oportunidades educativas
son escasa.

La familia resulta el factor mis
importante en la formacién de los j6venes ya
que en ella se acostumbra a decidir la eleccién
del trabajo y se carece no sélo de personalidad
social y de voto en seno familiar.

Los jovenes viven una extremada
situacién de dependencia respecto a los padres
y a la familia, que repercute en el rechazo de la
carrera u ocupacién que se trata de imponer.
Por eso los progenitores creen que a ellos
corresponde la personalidad de su fracaso o de
su éxito en el campo de trabajo y no pueden
dejar de ver en el hijo una ocasién para
conseguir aquello que hubiesen deseado tener
para ellos; significando que no sé6lo cometen el
error de atribuirle un deber, sino que al mismo
tiempo se otorga un arbitrario derecho. de
aquf que las decisiones familiares muchas
veces se hacen sin tomar en consideracién las
verdades fundamentales en las que hay que
apoyarse.
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Tanto los j6venes como los padres necesitan conocer y
entender lo que significa el problema de la Orientaci6n y la urgencia
de los hijos de no ser empujados para escoger tales o cuales estudios y
ocupaciones, sino que tienen que ser ayudados a conocerse a si
mismos a autodescubrirse para respetar su individualidad, sus
aptitudes, capacidades y limitaciones sin subestimar otras, adema4s de
conocer el verdadero campo de profesiones y ocupaciones asf como
las oportunidades de trabajo.

Es muy natural que surjan conflictos entre los deseos del
muchacho y los de sus padres o tutores, quizds pueden ser graves o
faciles de solucionar, pero lo que importa es que tanto los padres como
los hijos encaren de forma constructiva e inteligente aiin cuando falte
el orientador, s6lo para encontrar la mejor solucién posible.

Esto puede lograrse conversando los puntos que hay que
comparar dentro de un ambiente en donde fluya un nutrido
intercambio de opiniones y tratar de conciliar con el auxilio del
maestro o inclusive del orientador para que no se convierta en un
capricho o por tradicién familiar, este asunto de la eleccién de
carrera. ‘

El comportamiento en los planteles educativas, también deriva de la educacion
que en las familia se le da a los estudiantes.
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8. Los maestros y los orientadores

odo joven tiene en sus maestros

una rica fuente para el

conocimiento de sf mismo, segin
su inclinacién al optimismo o al pesimismo
en la visién de su vida. El contacto entre el
estudiante y el educador se da durante afios
y cuando el joven, preocupado por su
vocacion y su destino, se aproxima a ellos
con 4nimo de conocerse y no s6lo con el
prop6sito de que se le anime, puede
averiguar mucho acerca de su manera de ser.
Sabrd hasta qué punto tiene sentido de
responsabilidad, ahinco y constancia en el
estudio, un don de mando o disposicién para
realizar los trabajos proyectados y
ordenados por otros y podrd conocer los
aspectos en que sus aptitudes y su
inteligencia se revela con mayor facilidad.

Algunos maestros pueden
proporcionar valiosos informes sobre
aspectos del estudiante, que van desde su
rendimiento real, su perseverancia,
conducta y hasta su forma de ser; al
momento de preocuparse por el problema

de elegir carrera nunca deba prescindir de
la ayuda de sus maestros que éstos son
piezas claves tanto en la tarea de
autodescubrimiento como en la etapa de
conocimiento de si mismo, dindose de
manera individual.
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Los orientadores brindan la
ayuda necesaria para elegir
cual serd el camino a seguir
para el futuro de cada persona.

El orientador vocacional es por
supuesto la persona mé4s adecuada para guiar a
un joven en la etapa de autoconocimiento.
Siempre que sea posible el alumno acude a
ellos pues son quienes cuentan con el material
de pruebas, “tests” psicolégicos y de aptitudes,
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y con los elementos suficientes de juicio
sobre las ocupaciones, lugares y requisitos
s{quicos, fisicos, de personalidad y de
preparacién para ejercerlas. No sélo auxilia
al estudiante a comprenderse mejor.
descubre tempranamente cada sus
perturbaciones emocionales, trastornos y
desajustes psicosociolégicos, que conducen
a los jévenes a establecimientos y servicios
especiales que ayuden a resolver estos
sentimientos.

En fin, el consejero no sélo ayuda a
quien solicita su ayuda , sino que también
esclarece su papel, sus recursos y sus
influencias ante los. padres y demés
maestros, con el propdsito de insistir en la
necesidad de estimular a la juventud a
conocerse asi misma antes de determinar su
profesién o trabajo.

Los profesores y maestros también colaberan en la tarea de educar a los estudiantes
para que cumplan los objetivos fijados.
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9. El proyecto de vida

n proyecto de vida es la accién de autoconocimiento para

detectar fortalezas y debilidades el planear el destino de

cada persona. Est4 vinculado a la constituci6n en cada ser
humano ya la identidad ocupacional que representa su introduccién
en el mundo del trabajo.

La experiencia en la vida de una persona est4 conformada
por sucesos de diversos fndoles que estructuran su “ciclo vital”. Tales
acontecimientos son particulares de una cultura y proveen las bases
de los recursos que se necesitan para formar parte de la sociedad,
cualquiera que sea su organizaci6n politico-social.

Para que una persona pueda elaborar su proyecto de vida
deben existir tres tipos de variables:

a) Lacoherencia personal de laintegracién individual.

b) Las imégenes rectoras o ideolégicas de una época
determinada.

¢) Unahistoria de vida en funcién de larealidad.

Un Proyecto de vida, también da cuenta de la posibilidad de
anticipar un situacién generalmente planteada en expresiones como
“yoquisieraser “.

Un proyecto de vida debe basarse en la investigacién y no sélo en los
deseos por hacer las cosas.

Requiere la elaboracién y consolidacién de una identidad
ocupacional dada por la autopercepcién en relacién con la posible
introduccién del sujeto en la “cultura del trabajo”. Su relacién con el
proyecto de vida se sitiia dentro de tres 4mbitos en los que constituyen
sus vidas 1os hombres de todas las épocas:

a) Somitico, que mantiene la integridad fisica y ofrece la
posibilidad para el desarrollo de habilidades motoras, perceptivas e



intelectuales,

b) Personal, donde toda persona sana trata de integrar el
mundo exterior con su mundo interno.

c)Social, en el que los sujetos comparten sus diferentes
contextos y se vinculan al mismo tiempo que coactian para sostener un
orden social que sirve de marco para sus acciones y su sentido de
pettenencia.

La construccién o elaboracién de un proyecto de vida forma
parte del proceso de maduracién y supone o implica que debemos
“aprender a crecer” valiéndonos de las acciones en funcién de los
valores los cuales son gufas que orientan nuestros comportamientos y
tienen las caracterfsticas de ser universales, benevolentes, tradicionales,
tienen cierto poder sobre las personas, e3stimulan la curiosidad y se
autodirige hacia los sentimientosde libertad.

Por otro lado, es importante que se aprender a actuar con
responsabilidad y a desarrollar actitudes de respeto siendo capaces de
compartiry aptender a aceptar diferencias errores y criticas.

Un proyecto de vida debe basarse en el conocimiento y la
informaci6n del propio sujeto, de sus posibilidades y expectativas, su
realidad social, econémica, cultural y politica en lo que vive.

Proyecto de Vida @3¢




10. La Universidad Don Vasco

ace casi tres décadas, dos hombres acordaron la creacién
del proyectode crear una comunidad educativa que fuera
diferente a las demés y que fuera innovadora en muchas
aspectos. Esta institucién, hoy en dia se ha consolidado como la
institucién particular de estudios superiores, la més antigua de
Michoacén y la séptima del interior del pafs. Su nombre: Universidad

Don Vasco.
A) Su historia.

Sus fundadores, el St. Cura Jos€ Luis Sahagin y el Pbro.
Gonzalo Gutiérrez Guzman, amigos desde su época de seminaristas
en la Cd. de Zamora, siempre se preocuparon por evitar la fuga de
estudiantes hacia las capitales donde sf era posible continuar los
- estudios medios y superiores, lo que trafa de consecuencia el
desarraigo familiar de los muchachos uruapenses a una edad
francamente temprana. También resultaba lamentable ver como
muchos jévenes renunciaban a seguir formando su futuro profesional
debido a las limitaciones econémicas o a los riesgos implicados en su
traslado a alguna universidad. As{ durante 1962, se estudiaron
muchas de las posibilidades de abrir esta institucién y dar solucién a
los problemas que los jévenes trataban de sobrellevar; se definieron
las caracteristicas que debia poseer el proyecto. Se acordé que la
comunidad educativa llevarfa por nombre “Instituto Cultural Don
Vasco” en honor al hombre piadoso que consagré su vida ala tareade

La Universidad Don Vasco €€
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satisfacer las necesidades materiales del
indigena michoacano asf como también de
las necesidades espirituales: Don Vasco de
Quiroga.

Se acord6 desde entonces que el
“Don Vasco” serfa para servicio de todos, en
donde puedan asistir ricos, pobres y medios.
Promoverfa la convivencia armoniosa vy
pacffica, en un ambiente de fraternidad,
para que el joven adquiera la clara
conciencia de laigualdad entre todos los que
asistan a ella; Serd mixto y con la
convivencia entre ambos sexos. Iniciard con
la apertura de de estudios de secundaria,
después de preparatoria y, posteriormente,
los estudios profesionales, todo de manera
paulatina, avanzando al ritmo de los estudios
de los jévenes vasquenses. Y asf, el 24 de
Febrero de 1964, logra darse el primer paso
de un grupo que primeramente se conformé
por una Asociacién Civil; en un principio

con toda humildad y moderacién en sus

gastos, logran formarse dos grupos de
secundaria. Siendo éstos la primera
generacién en 1966. En 1967 la
preparatoriapudo iniciar su desarrollo hacia
1967 y en Noviembre de 1969, se vio la

primera generacién de bachilleres
vasquenses.

Fn ese entonces, la Asociacién
civil consider6 que era ya oportuno ofrecer
la primera carrera profesional, abriendose
la “Escuela Superior de Administracién”,
en el afio de 1970. Después de seis afios, la
crisis obligé a cerrar la escuela secundaria
debido a las muchas deudas y la poca
afluencia econémica; gracias a la ayuda del
Lic. Rafael Anaya y a la Srita. Esther
Angeles Galvén, se realizaron importantes
y saludables cambios en la administracién
del plantel. Esto ayud6 a la apertura de m4s
carreras como: Contadurfa Puablica, en
1977; Arquitectura, en 1981; Trabajo
Social y Planificacién para el Desarrollo
Agropecuario en 1985. Ya para el afio de
1988, el “Instituto Don Vasco”, da un paso
hacia la madurez como grupo y es
nombrada “Universidad Don Vasco”.

MC
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En ese mismo afio, se abren las Licenciaturas en Pedagogfa y Disefio Gréfico. Y en 1991,
surge la carrera de Ingenierfa Civil y de nuevo la llegada de la secundaria, abierta para todos los
muchachos de la regién. Afios posteriores, se abren las carreras de Licenciatura en Derecho y
Licenciatura en Informética, formando éstas éltimas, un grupo de Escuelas dedicadas 100 % a la
formacién académica de todo joven que tenga deseos de superar su futuro profesional.



Aun después de la muerte del Pbro. Gonzalo Gutiérrez , rector
hasta 1989, la Universidad siguié comandada por el actual rector el St.
Cura José Luis Sahagiin y el Lic. Rafael Anaya, Director General,
quienes se han preocupado por que la afluencia de colaboradores parael
plantel, que sigue luchando por conservar los valores que desde su
fundacién se implantaron ademss lograr una proyeccién a nivel
nacional paradespuésllevarlaa tener un reconocimiento Internacional.

Actualmente, la Universidad Don Vasco cuenta con 9
licenciaturas, un Colegio de Ciencias y Humanidades y la Secundaria,
ademésde un Departamentode Investigacién Social e Informética; un
Departamento de Orientacién Educativa; una biblioteca, que cuenta
con un amplio niimero de ejemplares y est conectada a un banco de
informacién bibliogrifica y hemerogréfica.

B)Su filosofia.

La Universidlad Don Vasco, mantiene la firme tradicién
humanista de afirmar que el objetivo de la educacibn es el
perfeccionamiento y la realizacién del ser humano cuando sus
capacidades y habilidades pueden producir cultura y crece ante los
demis. Educar proviene de “educare”, voz latina que significa “sacar”,
“echar fuera”; conforme a esto la Universidad Don Vasco tienen la
vocacién de dar la los jévenes los recursos para desarrollar o sacar las

La Universidad Don Vasco €®
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La Universidad Don Vasco, ha fomentado el amor al trabajo v el compadierismo,
desde el primer momento en que se planed.

capacidades fundamentales que se encuentran dentro de ellos. Otra
labor de la Universidad es ayudar a que el joven extraiga de su interior la
verdad, el conocimiento, la justicia y la realidad que pueda comunicary
compartir co los otros seres que forman su entorno, ademés le ensefia a
explotar la capacidad de amar a los dem4s, a tener espfritu de gozo y
felicidad; a dar, ayudar y servir a los demds y a apreciar la belleza y la
armonia.
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“Integracién y Superacitn” es el lema que la Universidad leva, para que los
jévenes lo adopten vy io sigan.

También pretende que el joven tome la decisién de superar
tendencias negativas como la envidia, el egofsmo y el desaliento; y
que busque en su interior la determinacién y las ganas de lucharen la
vida, para superar con grandeza el 4nimo y constancia del espfritu.

La Universidad ha tomado el lema “INTEGRACION Y
SUPERACION", que anuncia las profundas aspiraciones que

revelan la filosoffa y la auténtica vocacién humanista.
Por INTEGRACION, se entiende la unién de mentes y

esfuerzos para una mejor formacién humana y profesional. Implica abrir los
brazos a toda la comunidad para buscar una interrelacién con todas las
clases sociales del alumnado.

SUPERACION, significa que la Universidad tiene el propésito de
promover el desarrollo de todas las capacidades del ser humano para
ejercerlas en beneficio de los demss. También implica la busqueda de
nuevos horizontes y el mejoramiento continuo de los proyectos que
conllevan al quehacer educativo en el aspecto técnico, preparando
profesionistas competentes; en el aspecto moral, promoviendo el sentido
de los valores humano-cristianos; el aspecto cientifico, estimulando
siempre el deseo de buscar, descubrir y comunicar la verdad con métodos
mds penetrantes y as{ como el aspecto social, que se caracteriza por
pretender que en alumno se despierte el amplio deseo de servir a los demis,
alentando al amor por el trabajo y el bien comiin.

C) Los principios dela UDV

La Universidad est4 consciente de que su inspiracién cristiana no
la desvfa de su condicién de plantel educativo, por lo que posee un
decalogo de principios fundamentales que ayuda y orienta su crecimiento,
sudesarrollo y su existencia:

1. Inculcar el amor y el respeto a Dios, a la Patria, al préjimoyala
persona misma, y a la expresién sincera de este afecto en la préctica
permanente de la verdad y la justicia.



2. Conservar y transmitir con dedicacién y esmero los
conocimientos y la sabidurfa que los sabios de todos los tiempos han
ensefiado y ofrecido al ser humano para un mejor modo de vida.

3. Producir ciencia y virtudes de la m4s pura y elevada calidad; y
ser foco de irradiacién de estos valores.

4. Invitar constantemente a los jévenes de la mejor manera, a
que escuchen el auténtico llamado de su naturaleza y a convertir en
realidad el haz de hermosas posibilidades que anidan en su ser.

5. Cultivar con el mismo empeiio y entusiasmo la semilla del
entendimiento y del corazén, alentando asf a que se formen hombres
sabios y bondadosos.

6. Jamis renunciar a la abundante riqueza moral y espiritual que
se genera en la convivencia amistosa y fraternal de los que tienen mas,
enelaspecto social y econémico, con los que tienen menos.

1. La autenticidad en el deseo de integracién y de superacién, y
la verdad de nuestro comn origen y destino, exigen la radical exclusién
de privilegios. Por lo tanto, en el Don Vasco, todos los alumnos tendrén
los mismos derechos y obligaciones, sin tomar en consideracién niveles
de procedencia.

8. Esforzarse por hacer de cada uno de los miembros de nuestra
comunidad universitaria un valiente y decidido defensor de los derechos
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La preparacién de grandes profesionistas es el objetive fundamental que la
Universidad mantienen desde su fundacisn

del hombre. Mantener vivo y encauzar con tino el anhelo de libertad y
su ejercicio, en alumnos y profesores.

9. Ver a México y al mundo con grandes y receptivos ojos; pero
desde un panorama uruapense y michoacano, es decir, con arraigo y
particular afecto a nuestra regién.

10. La Universidad Don Vasco pertenece a la comunidad de
Uruapan y a la regi6n, y est4 representada moral y legftimamente por
una Asociacién Civil. Por ninguna razén, lo que naci6 del altruismo y




OS@® La Universidad Don Vasco

desinterés deber4 convertirse en negocio particular.

La Universidad Don Vasco, como todoe proyecto, tiene una
mision que la hace distinta de las demés escuelas similares:

“Ser una institucién de educacién forjadora de personas con
una inquebrantable robustez de espfritu; formadora de j6venes
responsables, generosos, criticos y creativos; consientes de su
trascendencia en cuanto a su origen y destino y reconstructores de la
sociedad desde una ampliay mejor perspectiva”.

D) El gobierno de la Universidad Don Vasco.
El gobiernode laUniversidad Don Vasco se ejerce por:

1. La asociacién civil.

. Conformada por ciudadanos de integridad moral y calidad
humana y tiene como responsabilidades bésicas: representar moral y
legalmente a la comunidad regional de Uruapan, tnica propietaria
de la Universidad Don Vasco; nombrar al rector en conformidad con
los estatutos universitarios; Apoyar siempre y de manera firme al
rector y al equipo de trabajo en sus esfuerzos permanentes por hacer
realidad tanto la superacién académica y moral de la comunidad
universitaria, como su anhelo de integracién social; atender en la
medida posible las necesidades materiales y morales de la comunidad
universitaria.

II. El rector

. Es el representante legal de la institucién y maxima autoridad en
elia. Como administrador general establece los lineamientos necesarios
para promover todo lo que tienda al mejoramiento cultural y patrimonial
de la universidad. El rector es inspiracién de valores y actitudes coherentes
con la filosoffa universitaria.



Las autoridades que comandan el buen funcionamiento de la Universidad, no dejan
@ un lado su compromiso con la sociedad, para aumentar dia con dia el nivel de los
estudiantes.

111. El director general.

Es el responsable del buen manejo administrativo y financiero
de la institucién. Toma decisiones e implementa politicas relativas al
mejoramiento econémico, docente y académico de la institucién.
Coordina las acciones que realizan los distintos funcionarios
universitarios. Con la anuencia del Rector efectiia los nombramientos y
remociones de éstos y junto con el Rector, promueve permanentemente
la realizacién de la filosoffa de la universidad.
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IV. El secretario general.

. Estimula y evaltia el desempefio de los directores técnicos y
jefes de los distintos departamentos de la institucién. Planea y controla
la marcha académica. administrativa y de servicios. Colabora con el
Director General en el seguimiento de politicas y acuerdos tomados
con los distintos funcionarios y resuelve problemas cotidianos de la
institucién. Es responsable de las relaciones piblicas con la comunidad
en general.

V. El consejo consultivo.

. Est4 constituido por Rector, Director General, Secretario
General, Directores Técnicos de las distintas escuelas, Jefe de
Departamento Escolar y Prefecto. Tiene como funcién proponer las
acciones necesarias para optimizar los mecanismos educativos, las
normas pedagégicas y las bases especificas para la administracién del
proceso ensefianza-aprendizaje en la institucion.

V1. Directores Técnicos.

. Son los representantes de la escuela a su cargo ante la
Direcci6n General de Incorporacién y Revalidacién de Estudios de la
UNAM. . Coordinan el trabajo académico y fomentan la integracién y
superacién de docentes y alumnos. Son responsables de la
actualizacién, adecuacién y cumplimiento de los planes de estudio, as{
como del uso de técnicas pedagdgicas efectivas.
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E) El colegio de Ciencias y Humanidaddes {CCH)..

El sistema educativo nacional formal, est4 constituidos por
tres niveles. El primer nivel comprende dos ciclos, que son el jardin
de nifios y la educacién primaria. El nivel medio comprende también
dos ciclos: el medio basico y el medio superior. Este tltimo incluye los
estudios de bachillerato que pueden ser cursados en escuelas
preparatorias, colegios de bachilleres y escuelas vocacionales y
comprende también los estudios realizados en las escuelas de
capacitacién técnica.

El tercer nivel, estd integrado por escuelas de ensefianza
superior o facultades, donde los estudiantes pueden ingresar al
concluir su bachillerato, estudios que se realizan a nivel licenciatura
y que al concluirlos, son avalados por un titulo al que se le concede
licencia para el ejercicio de su profesion.

Una modalidad de cursar los estudios de bachillerato es la
conocida como “Colegio de Ciencias y Humanidades"(CCH). Fue
disefiada en 1971 y es la que rige tanto en la UNAM como en las
instituciones incorporadas a ésta. este sistema fue establecido con la
intension de superar las fronteras entre la técnicay la ciencia. Con la
participacién activa del estudiante en el aprendizaje, el CCH
pretende promover el desarrollo del deseo de conquistar y aplicar los
conocimientos provenientes de las ciencias del saber humano.

El plan de estudios est4 disefiado de manera que en los tres
primeros semestres se haga énfasis en laforma de conocer la

El ambiente que se vive en el C.C.H., lleva a los alumnos a ser mejores pea:scmas a
medida que pasa el tiempo.

naturaleza y la sociedad. en el cuarto semestte se lleva un sintesis racional
en materias como historia, 4lgebra, ensayos de investigaci6n, entre otras.
En el quinto y sexto semestre, se busca la comprobacién del dominio de los
métodos de conocimiento y su aplicacién a campos especificos.

En general, el CCH pretende formar: una actitud constructiva
ante la realidad y el conocimiento cientifico de la misma; una actitud de
reflexi6n ,metédica y sistemética que permite adquirir, ordenar y calificar
informaci6n; y por dltimo pretende un conocimiento bésico que capacite
al alumno para estudios superiores.






1. Diserio Grifico

antecedentes son tan antiguos como el arte y emplea el término de la composicién como
el génesis de toda obra que implique su utilizacién.

I : | disefio grifico se puede definir como “la ordenacién de formas y figuras”. Sus

El disefiador es un profesional de la comunicacién visual al servicio de otros
profesionistas que encargan su trabajo y su campo de actividad se ha ampliado enormemente al
aumentar la sofisticacién de los procesos técnicos de reproduccién.

Con la expansién de la publicidad y los medios de comunicacién, también se ha
expandido su trabajo, pues de ha convertido casi en sinénimo del producto mismo. Hoy en dia,
todo lo que se puede comprar ha sido disefiado, desde la concepci6n de la idea, el proceso de
creacién y el disefio, formato y embalaje del producto mismo.

El diserio grdfico es hoy en dia una de las profesiones

mds importantes para los sectores econémicos,
culturales y sociales, por la gran demanda que ha
aleomzado desde sus inicios.

Disefio Grifico €&
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a) Historia,

Gran parte de la historia del disefio
graficoes paralelaaladel artey lailustracién
y ha influido o han influido en €I diversas
tendencias en cine, mdsica, historia,
politica, pintura y religién principalmente.
Sus principios se remotan desde los tiempos
prehistéricos; a partir de la era paleolitica y
los periodos neoliticos (35000 a. C. a 4000 a.
C.)os pueblos primitivos comenzaron con
dejar pinturas, que describfan sus pasajes
cotidianos y cacerfas, en los muros de las
cavernas que habitaban.

En ese entonces, utilizaban
pigmentos con grasas para la creacién de su
paleta de colores, en donde el negro era
sustituido por carb6n de lefia, asi como una
gama de tonos cdlidos que iban desde el
amarillo hasta el marrén, ocres y rojos. De
esta manera, la actividad pictérica de estos
pueblos marcé el comienzo de la
comunicacién grifica y visual, ya que estas
pinturas fueron hechas para la
sobrevivencia y creadas con fines précticos y
ritualistas.

Todas esas imAgenes evolucionan
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Sistema de jeroglificos
ideado por los
egipcios.
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Las primeras manifestaciones del disefio se dieron con la invencién dz la
escritura desde las era prehistérica.

hacia la escritura y simbologfa del lenguaje hablado desarrollado por los
sumerios. Este grupo creé un sistema de dioses encabezados por una
suprema deidad. Una de sus grandes aportaciones fue sin duda la invencién
de la escritura que ocasioné una revolucién intelectual dando paso a otras
culturas como la mesopotdmica, donde se desarrollé la escritura
“cuneiforme” que era un sistema basado en signos abstractos.

Oura de las grandes aportaciones para el disefio fue sin duda el
sistema de jeroglificos egipcio cuyo significado proviene del griego y
significa “escritura sagrada”. Este pueblo registra un importante adelanto
dentro de la comunicacién visual con la o invencién del papiro. Fue el
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Manuscritos hechos a mano por los primeros decoradores
de libros

primer pueblo que elabor6 escritos ilustrados y
en ellos plasmaban palabras y dibujos para dara
conocer informacién.

La civilizacién china colaboré en
gran patte con sus aportaciones sobre la
caligrafia, que esun arte 100% visual ynoun
lenguaje alfabético. Estos caracteres se
denominan logogramas ya que cada uno
representa una palabra completa. Ouro de
sus inventos mas importantes fue la
imprenta, la cual consistfa en un impresién
en relieve, en un sélo bloque, hasta la
invencién del tipo mévil, transformado de
madera a metal. Esta técnica se comienza a
utilizar por artesanos y rotulistas para la
produccién de libros que en ese entonces
circulaban en toda Europa.

El disefio grifico empezd con la
impresién y combinacién de elementos
artfsticos y mecénicos, siendo hasta
mediados del siglo XVI cuando se separa la
imprenta gracias a Claude Garamond y

Jacobo Sabon.

Ya hasta el siglo XIX, la tecnologia
empieza a crecer en cuanto a la impresién,
permitiendo que el disefo se integre a las
4reas de empaque, presentaci6én, promocién
y publicidad, estableciendose hasta este
momento como un profesién.

Diserio Guifico @@

Una de las personas que tuvo mucha
influencia sobre el disefio de este tiempo fue
Henri de Toulouse-Lautrec (1869-1901}en
Francia, desarrollando su creatividad en la
evolucién del cartel moderno, con lo que
descubre la importancia de trasladar este
trabajo a la imprenta; pero la tradicién clasica
de su estilo no impidi6 que los nuevos talentos
como Whistler y Pisarro, disefiaran portadas y
disefios innovadores y asimétricos que
rompieran con los valores preestablecidos.

El cambio de siglo y la revolucién
industrial dieron pie a nuevos estilos para
plasmar las ideas en los disefios. esta
revolucién fue la causante de que toda persona
que ofreciera un producto, necesitara de una
imagen para datlo a conocer, lo que disparé a
gran demanda que el disefio ha tenido desde
entonces. También la variedad de tipos se fue
ampliando, dando paso a los estilos m4s
elegantes como el tipo Centaur o la Biblia
Oxford Lectern.

La prensa Kelmscott, fue otro de los
antecedentes del disefio durante el inicio de la
revolucién industrial en Inglaterra. Fue
fundada por William Morris y era una
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imprenta cuyo objetivo era mejorar la impresi6n y disefio de libros, y
se apoys en la ornamentacién medieval y las formas naturales que
dieron las bases para el movimientos del Art Nouveau en Francia..
Aqui los disefiadores e ilustradores trataban de hacer del arte parte
de la vida cotidiana, las formas turbulentas de Vincent Van Gogh, los
colores uniformes y contornos orgénicos estilizados de Paul Gauginy
el trabajo del grupo Nabis de artistas jévenes, también de origen
francés, quienes desempeiiaban un papel fundamental en el disefio
grifico..

Otra de sus influencias es la Bauhaus, que se estableci6 en
Alemania después de la Primera Guerra Mundial. Su fundador fue
Walter Gropius y basa su filosofia en la reunién del arte y la
tecnologfa; cre6 su propia tipografia y también experiment6 con los
materiales de impresién. En este mismo tiempo el movimiento
cubista era guiado por Pablo Picasso y Georges Bracques, y ayud6ala
consolidacién de las nuevas tendencias del disefio grafico al usar la
simplicidad, el contraste vy los colores primarios.

Se continué con la combinaci6n de fotografias y tipos; asf, en
muy poco tiempo el disefto empez$ a ganar una gran aceptacién en
Estados Unidos, donde se vio obligada a crear una necesidad de ser
dirigido por personas especialistas que conocieran el ambiente de
gran publicidad masiva que habfa en el pais. Una de estas personas
fue Lesler Beall, que inici6 las ideas para la creacién de identidades
corporativas para la compafifa. Caterpillar.

A partir de ese entonces, la variedad de tipos se ha
incrementado enormemente, surgiendo nombres como Eric Gill,

R TN

El art Nouveau, marcs gran influencia en el desarrollo del disefio gréfico,
desde su inicio en Francia a finales del siglo X1X.

creador de la familias de tipo Gill Sans y Perpetua; Stanley Morrinson,
disefiador de la Monotype Corporation, de donde se origina la Times ; y
Adrian Frutiger quien cre6 la familia de tipo Universal en 1957.



Para ese entonces, el disefio habia recorrido gran parte de
Europay comenzaba a despegar en Estados Unidos. Y yaen ladécadade
los 60's se inician los programas de ensefianza de Disefio Grafico en
México, y las instituciones piblicas y universidades lo promueven e
institucional, desplegandose con més fuerza en lo académico que en lo
profesional. Su desarrollo atin se considera joven ya que en nuestro pafs
esta profesién fue madurando en ese tiempo, y era ejercido por gente
creativa que se ha empefiado por mejorar laimagen de los productos que
Méxicorealizaba.

La preparacién més profesional de los disefiadores comienza
con Ja Olimpiada del ‘68, pues se considerd el proyecto més importante
de ese tiempo por la reunién de un equipo de profesionales mexicanos,
en el que se mostraron sus capacidades a un nivel internacional.

En 1971 se funda el IMCE (Instituto Mexicano de Comercio
Exterior) para impulsar las exportaciones del pafs, por lo que surge el
Centro de Disefio, organismo que impulsé el disefio en todas sus
manifestaciones gracias a sus tres departamentos: Disefio Gréfico,
Ferias y Exposiciones, y Promoci6n del Disefio.

En los 80's y 90's, se labora en un campo de trabajo préspero y se
buenas perspectivas y se consolidan profesionales y oficinas de disefio, se
inicia una actividad creciente por parte de los estudiantes y autoridades
en el seno de las universidades formandose casi 37 escuelas y surgen
revistas especializadas en los aspectos del disefio como Magenta, a!
disefio, Matiz; llevandose a cabo también eventos como la Bienal
Internacional del Cartel. :
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En la actualidad, el Disefio Gréfico es una actividad voluble que
cambia constantemente de perspectivas, ideas y estilos. Retoma
influencias pasadas para lograr nuevas expresiones y conforme pasan los
afios, la tecnologia lo obliga a ir al dia con sus avances; combina
elementos del arte con los de la industria y comercio, aumentando asi su
publicidad, su reproduccién y su potencial de accién, no s6lo en México,
sino en todos los paises que emplean esta profesi6n.

b)Funcién.

La funcién de disefiador, consiste en resolver problemas de
comunicacién relativos a productos, conceptos, imigenes y
organizaciones, implicando de por medio, el hacerlo de una manera
original y creativa. La mayorfa de las veces, esto se logra mediante una
objetiva comparacién entre los elementos elegidos y en la manera en
que se dispone de ellos en el 4rea de trabajo, asi como su correcta
presentacién. También es indispensable que el disefiador se dé cuenta
del lugar que ocupa como parte integrante del desarrollo cultural y
artfstico de la sociedad en que vive. Y por tanto, es responsabilidad de
los disefiadores el intentar que sus disefios sean relevantes para las
necesidades de hoyen dia.

c)Metodologia.

Antes de disefiar cualquier cosa, deben tomarse en cuenta una
serie de pasos indispensables para evaluar que el proyecto dea viable y
funcional. Estos pasos o etapas son los siguientes:




O2@ Discrio Grifico

Antes de Disefiar:

1. Deteccién del problema:
Planteamiento de las necesidades v
requisitos que se deben cubrir con la albor
que vaarealizar el disefiador.

2. Investigacién. Implica la
tealizacién de una auditoria visual que
funcione a manera de inventario de lo que se
necesita, asi como las caracteristicas
esenciales de lo que se vaa disefiar.

3. Briefing, Es un pliego explicativo
en donde se responden las preguntas de {qué
se va a hacer!, ic6mo se va a hacer! y los
requerimientos.

Durante el proceso:

4, Proceso de disefic. Una vez
terminada la investigacién, se comienza a
tecabar y ordenar la informacidn obtenida y
se pasa a una fase técnica en donde se abarca
la lluvia de ideas (brainstorm), bocetos, su
afinacién y presentacién posterior.

Después del proceso:

5. Se hace una difusién del mensaje
o producto con el fin de hacer una
evaluacién del trabajo para checar que
funcione adecuadamente.

La metodologia exige una amplia investigacién y valoracién
de todo trabajo de diseiio

d) Campo de accién.

Puede desarrollar sus actividades
formando parte de una empresa que solicite su
servicio, o puede desempefarse como
freelance, en donde cuente con su espacio
individual para atender a los clientes, asf como
también en la docencia que se relacione consu
carrera y/o profesién.

Su actividad ha aumentado y también
los procesos técnicos que reproducen al disefio
han ampliado sus limites; asf como la
publicidad y los medios de comunicacién lo
han favorecido. es por eso que el disciio tiene
varias 4reas que involucran la utilizacién de
im4genes para dar a conocer mensajes o
solucionar problemas visuales. Entre éstas
dreasestdn:

Disefio Editorial. Que consiste en la
composicion de todo tipo de paginas interiores
de libros, revistas, periédicos, etc. Utiliza la
letra como texto y requiere de una reticula
para la correcta ordenaci6n de los elementos
que integraran la pagina. También recibe el
nombre de maquetacién o autoedicitn.
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Imagen Corporativa. Se integran todas las acciones que definen la
identificacién, filosofia y personalidad de una entidad. El principal
exponente de la imagen corporativa es el logotipo, que representa
grificamente ala empresa.

Seiializacién. Va adjunta con la imagen corporativa pero se centra
mas en la orientacién de las persogas hacia un lugar fisico dentro de la
empresa, asi como de la ubicacién y distribucién de las diferentes dreas de la
misma.

Envase y embalaje. Trata de dar una imagen exterior a un producto
que requiera de su comercializacién. Se enfoca a la envoltura y presentacién
de los producto.

Disefio Editorial en prensa {(arriba) y sefializacién (abajo).

I

Artes audiovisuales. El objetivo final de plasmar las ideas en un
papel ha quedado atrés debido a la difusién alcanzada por los nuevos
productos multimedia que han logrado que éstas imdgenes ya no sélo se
impriman sobre una superficie sino también se visualicen en un monitor, lo
que libera alos disefiadores de las limitaciones de los medios impresos.

Existen otras sreas como lo es la publicidad, que se enfoca al cartel,
a los volantes, espectaculares, calendarios, principalmente. También estdn
las tarjetas postales, billetes, material did4ctico, stands y aparadores,
invitaciones, etc.




2. Disenio Editorial

s dar vida propia a un conjunto de texto

e imé4genes a base de un conjunto de

elementos a seguir, pensando a
conciencia de acuerdo a los lineamientos de
composicién y ubicacién de una espacio.

Su principal cualidad des brindar
armonia en la conjugacién de iméigenes vy
tipografias ademas de diferenciar una
publicacién de otra, estas cualidades van
ligadas a la vitalidad que se imprime en un
campo visual destinado a cumplir un proceso de
comunicaci6n, que es utilizado en casi todas las
publicaciones.

Gracias al impacto de la tipografia
mévil que se usé desde hace siglos en Europa, se
dio la clave para la evolucién de los impresos
que se hacen hoy en dia, ya que los procesos
modernos como el offset, no dejan de tener sus
origenes en las aportaciones de los chinos y de
Gutenberg principalmente, que permitieron
una mayor disponibilidad de material impreso e
introdujo de cierto modo la economia de la
produccién en masa de la palabra escrita.

a) Reticulas.

Se le llama reticula a un principio
de organizacién. Teniendo sus origenes
desde la invencién de la escritura y desde
entonces ya planteaban las caracterfsticas
bésicas que debia tener un impreso que se
basara en una reticula: una rigurosa
concepcién del texto e imAgenes, y una
orientacién objetiva en la presentacién del
tema.

Actualmente, también se necesita
una reticula para la distribucién de los
elementos destinados a ocupar un espacio
dentro de una pagina. Con el buen uso de
un sistema reticular se obtiene orden y
claridad del tema, integracién de los
elementos formales, cromdticos y
materiales, dominio de la superficie,
disciplina en procesos mentales, andlisis de
los procesos creativos, una disposicién
sistemidtica y l6gica, un ritmo propio en la
disposicién del texto e imigenes y una
lecturalegible.

Hay opciones que una reticula
ofrece para su correcto uso, por ejemplo:
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Se usa el diserio editorial principalmente para la
presentacidn de libros, revistas, folletos, manuales, etc.
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Hay opciones que una retfcula
ofrece para su correcto uso, por ejemplo:

Una retfcula de 2 columnas puede
mantenerse por s{ misma para cualquier
tamafio de espacio o también puede
subdividirse en columnas auxiliares, con el
fin de obtener un juego vistoso entre ellos,
sin abusar de los elementos para llevar por
completo la pagina. Las reticulas de 3
columnas son muy utilizadas en los disefios
de hojas informativas y material publicitario
ya que es audaz y seguro, y aunque su
disposicion pueda producir composiciones
extremadamente formales, no tiene por qué
ser tediosa si se maneja de unamanera no tan
convencional. Las reticulas de 5 y 6
columnas se utilizan para separar elementos
graficos de texto generalmente, ademés de
ofrecer una flexibilidad dindmica para
disponer de los elementos que integraran la
pagina. Las reticulas de 7 o méas columnas
nos dan una infinita serie de opciones para
que el acomodo resulte atractivo y con
muchas alternativas. este formato es muy
comin enconttarlo en peri6dicos vy
publicaciones grandes.

L] ] 17
Ejemplos de reticula de 2 columnas con sus
subdivisones a 4 columnas

I " n 1 | B LU L
Ejemplos de reticula de 3 columnas con sus
subdivisones a 6 columnas

b) Formato.

Es la forma, el tamanio y el estilo de la
publicacién o pagina a disefiar y es el resultado
de 3 consideraciones: la facilidad de manejo, la
adaptabilidad del contenido al formato y las
limitaciones mecanicas de los tamarios de la
impresién.

Una opcidn econdmica y eficaz es la seleccién de 1n
tamanio de papel que sea submitltiplo de la mayar
anchura de papel disponible.



La composicién estd ampliamente vinculada al formato de las
péginas y de él depende el contenido editado y la forma en la que se
presenta la informacién al lector asf como del presupuesto para su
produccién.

La unificacién de los formatos comprende tres series, de las
cuales la fundamental proporciona los formatos acabados para trabajos
graficos mas comunes como son el tamafio carta, oficio, tabloide, etc.;
las otras dos series complementarias ofrecen formatos que estin
estudiados con la finalidad de no tener un desperdicio, de modo que, al
doblar la hoja en dos, cuatro, seis, ocho o m4s partes, éstas se ajustan
perfectamente.

c) Composiciény Equilibrio.

La composicién es la correcta disposicién y distribucién de los
diversos elementos que se usan para expresar decorativamente una
sensacién, creando todo un sistema que presente equilibrio, un peso y
una colocacién perfecta de sus partes. Todos los elementos deben ser
dispuestos, incluyendo la figura y el fondo, ya que también cuentan con
una configuracién y tamaiio, adem4s de una posicién en el campo visual.

También se debe cuidar el equilibrio que el color brinda dentro
de un 4rea y profundidad que llega a producir al momento de plasmar
una tercera dimensién, por ejemplo. En la composicién intervienen
lineas, contornos, formas, tonos, texturas, asf como la direccién,
dimensién, movimiento y disposicién de los elementos con el fin de
lograr una armonfa para expresar claramente un mensaje visual.
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La composicién y el equilibrio son dos conceptos fundamentales en los que todo
diserio se debe basar.

La composicién se de varias maneras:

Composicién dinidmica. Que de la mixima impresién de
movimientoy fuerza.

Composicidn clasica y estitica. Da la continuidad para eliminar
todo lo que suponga movimiento.

Composicién continua. En la que la accién de los elementos nos
desarrolla una narracién continua sin un punto de interés bésico.
Composicién en espiral. Da un efecto de fuerza al momento de
exponer los elementos.
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TIPOGRAFIA

En este elemento se basa todo
disefio editorial ya que ésta depende el
aspecto de una publicacién y forma parte
central de todo documento.

El reunir matrices o formar palabras
para completar las lineas y paginas, se refiere
a la composicion tipogréfica, cuyo sentido es
ordenar, agrupar y subordinar las letras de
distintas medidas y valores, para formar un
conjunto subordinado. Tipograffa proviene
del vocablo “TYPOS” que significa modelo,
caricter. Se refiere al arte de escribir por
medio de tipos.

a) Legibilidad

Si la funcién principal de la
tipografia es comunicar informacién, el
andlisis de los factores puede facilitar o
dificultar esta tarea. La legibilidad es aquella
caracteristica que determina la rapidez y
exactitud con que puede leerse un material
escrito. En ella intervienen tres factores que
determinan el proceso de lectura de un
texto:
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1.Ellector. En el que son determinantes la
cultura y la habilidad de lectura dada por la
préctica, la edad, la disposicién de la lectura y el
conocimiento del tema.

2. El ambiente. Varia segin las
caracteristicas de la iluminacién, la distancia a la
quese leeyel ingulode lectura.

3. El escrito. Se destaca el diseio de los
caracteres, el empleo que se hace de ellos, la
redaccidn, el color, la saturacién de tinta, el papel,
etc.

b) Letray caricter.

Letra se define como cada uno de los
signos alfabéticos que comprende un abecedario y
unidos forman palabras y frases que expresar una
idea.

Su estructura se divide en cuatro ifiieas
auxiliares:

-Linea ascendente: linea auxiliar que
limita los trazos que rebasan hacia arriba la linea
base superior.

-Linea descendente: limita los trazos que
rebasan hacia abajo la linea base inferior.

-Lineas base inferior y superiotr: son las
que apoyan la posici6n de las letras y la distancia
entre las dos que se conocen como “altura de la X"
o “cuerpo de las mindsculas”.



El carfcter son cada una de los signos
alfabéticos, numerales, de puntuacién y figuras
que componen nuestro sistema moderno de
escritura.

c) Fuente y familia.

Las fuentes son todos los caracteres de
un mismo estilo de letra y est4n repartidos en
mayisculas, minudsculas, versalitas, signos y
ligaturas. La familia son las variaciones que
sufren las fuentes es su peso, anchura,
inclinacién, tamafo y estilo.

1. Peso.

Se refiere al grosor de trazo. En una
misma familia podemos encontrar fuentes
“medium” o medianas, “light” o finas, y “bold” o
gruesas. Las “medium” se utilizan comiinmente
en los textos largos de las publicaciones. Las finas
son el trazo més fino que posee una familia y se
usa para dar la sensacién de elegancia y
suavidad. Las pesadas o “bold” se usan en titulos,
para destacar alguna informacién. Las out-line
se basan en e! trazo del contorno de la letra y se
acostumbra poner fondo de color para dar peso.

2. Anchura.

Corresponde a la dimensién
exterior de los caracteres vy se mide
horizontalmente. Las fuentes por su
anchura pueden ser: normales,
condensadas y extendidas. al variar la
anchura, es necesario aumentar
ligeramente su peso de modo que parecen
un poco més negras.

3. Inclinacién.

En una familia también
encontramos fuentes con deferente
inclinacién. Las fuentes inclinadas reciben
el nombre de itdlicas o cursivas y reflejan en
su trazo una influencia manuscrita, sus
rasgos son mis condensados y simulan
uniones entre las letras. Las letras it4licas
presentan por lo general una inclinacién
hacia la derecha entre 8 y 122, pero los
sistemas de composicién modernos
permiten hacer variaciones en este sentido.
Cuando la inclinacién es exagerada,
reciben el nombre de “cafdas”; también se
pueden realizar inclinaciones hacia la
izquierda pero estas formas no dejan de ser
alteraciones poco propias de una forma de
letra.
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Modificaciones que sufren los tipos en cuanto a su
peso, inclinacién, anchura ¥ tamaiio.
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4. Tamaiio.

Por su tamaiio, las letras se clasifican
en mayisculas, también llamadas altas o
versales; en mindsculas o bajas. En
dimension, su tamafio varfa segiin el uso que
selevayaadar,

5. Estilo.

Se refiere alos distintos tipos de letra
que hay, yse clasifican en:

Romanas. Su trazo es contrastante y
presentan patines finos y puntiagudos.

Egipcias. Son todos aquellos tipos
cuya caracteristica bésica es la forma
rectangular de sus patines.

Manuscritas. Simulan la escritura
caligrifica y tienen pocos contrastes entre
sus trazos. Las letras se encuentran ligadas en
un trazo fluido y usualmente inclinado.

Goticas. Provienen de las escrituras
medievales y cuentan con trazos rigidos y
predominantemente verticales.

Decorativas o gréficas. Presentan
diversos adornos en sus trazos y por lo
general son utilizados en textos pequefios y
cabezales.

San Serif. No presentan patines en
$us trazos y no son contrastantes.

d) Letras base y de resalte

Las letras base forman el volumen principal de un material impreso, en conjunto, forman lo
que se denomina mancha o caja tipogréifica. El proceso de lectura es producto del barrido que hace el
ojo a lo largo de la linea por medio de ré4pidas fijaciones. Una caja o mancha angosta convierte la
lectura en algo cansado por la frecuencia en que el ojo hace el cambio de linea. Una caja ancha, puede
hacer que el ojo tenga problemas en pasar al siguiente renglén. Por lo general, una mancha tiene entre
10y 12 palabras por renglén o linea. Las letras de resalte son las palabras que destacan en el texto por
su disposici6n especial. Generalmente se usan letras de distintas familias para hacer mezclas y logra
un aspecto dindmico en la publicacién que se presente.

Typography  Fypegrapty

San serif Manuscritas
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e) Columnas

Son el espacio que est4 destinado para
la colocacién del texto. Su anchura varia,
dependiendo la cantidad de imégenes y texto
que se tenga, asf como de la reticula que se esté
empleando. El espacio que hay entre cada
columna recibe el nombre de medianil. Su
planeacién es importante al considerar la
legibilidad del texto, habiendo por término
medio siete palabras por linea usualmente. El
ancho de c¢olumna adecuado, crea las
condiciones para el ritmo regular y agradable
que posibilite la lectura pendiente y distendida.

f) Alineacién e interlineado

La separacién que existe entre cada
linea de texto es conocida como la “interlinea”.
de ella depende también la legibilidad de los
escritos, adem4s de no modificar el cuerpo ni
alargar las lineas, simplemente las separa para su
correctadistribucién.

La mayoria de las veces, ¢l intetlineado
posee un puntaje que es 20% mayor al tamafio
de la letra. a este interlineado se le considera
normal, para asegurar la buena lectura.

La alineaci6n es la forma en que se
compone un texto. Puede tener una
justificaci6n a laizquierda, ala derecha, aambos
lados, central o contorneando la figura. Sirve

para compensar arménicamente las
superficies en que se dispone el texto parano
interferir en el espacio propio de cada letra.

g} Blancos

Son los espacios que quedan fuera
del cuerpo del texto y tienen la funcién de
proporcionar una pigina més legible y
limpia. Se coloca por motivos técnicos para
evitar que el teto se corte, y por motivos
estéticos como son la legibilidad y la
limpieza. Se recomienda no dejar
demasiados blancos pequefios para evitar
una impresién &ptica negativa sin saturar. Si
las zonas son demasiado grandes, puede
crearse una sensacién de derroche o que el
material impreso de ha estirado demasiado.

h) Folio

Es la colocacién que se dala nimero
de pigina perteneciente a una secuencia de
ellas. Su posici6n varia dependiendo de los
espacios blancos que estén fuera del texto.
Su disposicién debe ser funcional para la
rapida localizacién de la pagina y pueden
estar apoyados por los circulos, ovalos,
plecas, etc. También debe ser dindmico
tanto en la composicién como en el ritmo de
lalectura.

Diserio Editorial €
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i} Imagen

Forma parte de la estructura del
disefio editorial y afiade una dimension
diferente a la composicién. Su proporcién
varia segiin el texto y el espacio que se tienen
para su colocacién Los beneficios que
proporciona una imagen un disefio son
ilimitados, mediante ideas creativas y propias
del estilo del disefiador. Su composicién varfa
dependiendo de las caracteristicas de éstas,
por ejemplo: si es ilustracién o fotografia
respectivamente.

Las ilustraciones pueden usarse de
forma flexible, pueden representarse como
siluetas, el texto colocarse a su alrededor, etc.
Su principal funcién es proporcionar
comentarios, ambientes o emociones.

Las fotografias se colocan a través de
un campo modular establecido por medio de
la reticula. Presentan caracterfsticas
geometrizadas de acuerdo a su formato. Dan
un contacto més directo con la realidad y se
pueden utilizar en periddicos, revistas,
folletos, etc.
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3. llustracion

| objetivo de todo arte visual es la

produccién de im4genes y al emplearlas

para comunicar algo, el arte suele
llamarse “Ilustracién”. La mayoria de las veces,
las demandas sociales y econémicas
determinan la forma vy el contenido de una
ilustracién, pero también ha servido como
complemento de libros y manuscritos desde los
més antiguos pergaminos. En la época
medieval, el arte de la iluminacién de
manuscritos fue el inmediato precursor de la
ilustracién de libros impresos. a partir del siglo
XVIII, se desarrollan técnicas que representan
un gran avance técnico surgiendo después la
litografia, basada en el principio de que el aguay
el aceite no se mezclan. Posteriormente la
invencién de la cromolitografia introduce el
color an el dominio del ilustrador de libros, que
antes estaba limitado al blanco y negro, pero al
surgir la fotografia, se realzan las posibilidades
de realismo en la ilustraci6n y esto se refleja en
la intensién del ilustrador por imitar lo que sus
ojos ven en una fotografia. Gracias a los
adelantos en los procesos de impresién, la
ilustracién cuenta con una amplia serie de

La llustracion €p%;

opciones para desarrollar sus exigencias y
satisfacerlas como mejor sea posible.

Las técnicas del que ilustrador utiliza
con mis frecuencia son:

a)Lépiz. se considera basicamente un
medio lineal, ya sea en un estilo muy expresivo,
dependiendo de la presién y velocidad de la
mano, adem4s de la dureza del Hpiz y el trazo
del dibujo. Su correcta eleccién para usarse
sobre un papel especial, produce tonos
brillantes u opacos para aprovechar la
clasificacién de los lpices.

b)Gouache. Su principal
caracteristica es que es una pintura muy opaca,
con base acuosa que es preparada con
pigmentos mds gruesos que la acuarela, por lo
que son menos luminosos. Se usa en la
ilustracién de revistas, donde sus colores
pueden reproducirse muy bien.

c¢)Acrilicos. Se llaman asf por que son
pigmentos con resinas sintéticas. También se
diluyen en agua y se seca con la rapidez con que
se evapora el agua, tornandose impermeable.
Son buenos para producir grandes supetficies
de colores, planos ininterrumpidos y para
lavados diluidos de color.
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d) Acuarelas. Son pigmentos molidos de gran finura y son ficilmente diluidos en
agua. se utilizan sobre papel especial hecho a base de algod6n para que se adhiera al papel con
gran facilidad. Su principal virtud es su transparencia y blancura del papel se utiliza para
aclarar tonos y proporcionar puntos de realce.

e) Aer6grafo. Cuenta con una entrada de aire alimentada por un compresor y unos
instrumentos de alta presién, que pueden producir lineas finas, tonos graduales y zonas planas
y homogéneas llenas de color. Su precisién es casi fotografica y el ilustrador tiene la capacidad
de visualizar contoda claridad loque quiere representar.

fyCarboncillo. Su caracterfstica es proporcionar una imagen negra, mate y poderosa.
Tiene toda la tendencia de reflejar la granulacién de la superficie, lo que el artista puede
explotar para obtener sombrados que den profundidad como brillos para definir contornos y
texturas que marquen un contraste de luces y sombras.

) Oleos. Es preparado con pigmentos y aceite de linaza o amapola. Es un medio muy
flexible por su lento tiempo de secado ya que permite pintar sobre “mojado”, ademds de la
posibilidad de eliminar la pintura hasta el fondo en caso de un error.

h) Pluma y tinta. Son hechos con pigmentos en polvo y envueltos en goma o resina
para evitar su desmoronamiento. Se usan para crear formas suaves y delicadas de tono y color.
Se puede trabajar sobre lienzo y papel con textura.

i)Hlustracién digital. También llamada ilustracién por ordenador; su creciente
disponibilidad de equipos cada vez m4s complejos para producir imégenes oftece a los
ilustradores un alto gradode precisién ya que permite almacenar el trabajo en distintas etapas,
con lo cual el artista puede tener una serie de variaciones de una misma imagen antes de tomar
una decisién con respecto al tratamiento més adecuado. Gracias también a los scanners, se
combinan y manipulan imé4genes procedentes de distintas fuentes en lo que respecta al
tamanio y color, para conseguir efectos similares a los de collage. Como cualquier otro medio,
lailustracién digital ser4 todo lo buena que permita la habilidad y la imaginacién del operador
del ordenador. Y aunque en la actualidad no se disponga de un quipo propio, el ripido avance
de la industria inform4tica en poco tiempo pondr4 al alcance de muchas mé4s personas.

La ilustracién también es una posible solucién de
los diversos problemas visuales
a los que se enfrenta el diseriador gréfico.




4. La fotografia

a percepcién del color esta asociada con la luz y con el modo en
el que ésta se refleja. Dicha percepcién cambia cuando se
modifica una fuente luminosa o cuando la superficie refleja la luz
estd revestida con u pigmento diferente. es un factor clave para la
mayoria de las imdgenes que constituyen el panorama del disefio gréfico.
El dominio sobre su lenguaje, permite al disefiador hacer de la eleccién
para un disefio determinado, una opcién razonada y consciente. Su uso
no s6lo comprende la concepcién de la imagen, sino también de su
funcionamiento.
En el lenguaje compartido del color, existen tres conceptos
fundamentales que son:
a)Tono. Se refiere al mismo nombre del color. Los rojos, azules y
amarillos son los colores “puros”, también llamados crométicos vy
mucho otros son producidos por la combinacién de éstos, ya sea con la
adicién de blanco, negro o gris (colores acrom4ticos).
b)Saturacién. También llamado croma, representa la pureza o
intensidad de un color particular y puede ser definido por la cantidad de
gris que contiene.

c)Valor. Es un término que se usa para describir que an clarou
obscuro es un color.

Los colores pueden influir sobre el estado de 4nimo y cada uno
de las sensaciones que produce como del significado simbélico que se les
atribuye. algunos significados son “naturales” y fAcilmente
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5. La Caricatura

s una forma de expresién grafica en la que se representan por

medio de dibujos personas, animales y objetos, ya sean naturales

y artificiales, en forma simplificada y exagerada. Tuvo sus
primetos antecedentes durante el siglo XIX en Europa, y era utilizada
principalmente en revistas satfricas como la Mosca o La Porra. En
México, la prensa del potfitiato la utilizada para combatir los gobiernos
de Judrez y Lerdo de Tejada, sobresaliendo “El Padre Cobos” de Irireo
Paz.

Hoy en dia puede tener fines informativos, humorfsticos,
did4cticos, promocionales, decorativos o de entretenimiento, ya que se
utiliza en todos los medios masivos de comunicacién, publicad, envase y
embalaje, mascotas, ademss de historietas y dibujos animados. Su
relacion con el disefio gréaficos es muy estrecha y su principal aplicacién
estd en mascotas y personajes que representan una marca, un producto
0 UNa empresa, un scrvicio, un evento de manera divertida y animada.
Se integra en logotipos 0 como elemento de disefio y lo encontramos en:
anuncios de prensa, revistas o espectaculares, cine, televisién, tarjetas,
carteles, etiquetas, pictogramas, portadas, entre otras.

La caricatura también posee funciones que ayudad a que el
disesiador exprese sus ideas, todo despende de la idea que
J va a desarvollar y el piblico al que se va a dirigir.




6. sQué es un manual?

comprensibles. Asi pues, el rojo es el color de las emociones, de la
pasién, de la fuerza, la masculinidad y puede simbolizar sangre, ira,
fuegoysexo. Elazul connota aspectos naturales como el cielo, el mar
y el agua, limpieza, frialdad y pureza. El amarillo es més visible y
reconacible que cualquier otro color. se asocia con la estacién de la
primavera pero también con la enfermedad. El verde es un color
natural por excelencia y tienen las connotaciones de paz y
tranquilidad. El naranja es un color cdlido, vibrante vivo y claro.
atrae la mirada. El blanco, negro y gris proporcional una gran gama
de contrastes, son los colores tradicionales y proporcionan una
excelente legibilidad connotando sofisticacién y elegancia.

a fotografia es el arte de fijar y reproducir imdgenes en
superficies que se usan convencional mente para mostrar
objetos, personas, animales etc,

Normalmente los disefiadores emplean la fotografia como
una material auxiliar a su trabajo, ya que necesita fotografias de
banco ya existentes y fotografias hechas especialmente para su idea.
Esto no implica que el disefiador tenga que ser fotégrafo a la vez sino
que debe estar al pendiente de lo que su trabajo requiere. El alcance
que este medio ha tenido en el 4rea del disefio gréfico ha solucionado
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7. Acabados y Medios de reproduccion

onocer los diferentes sistemas de

impresién y de composicién

tipogréfica es importante para el
disefiador gréifico porque podré elegir la
técnica mds adecuada al diseiio y al
presupuesto que se tenga, buscando la
funcionalidad y estética.

a)Offset.

El término offset, generalmente
significa compensaci6n, adem4s de indicar
un proceso de impresién indirecto que se
obtiene mediante la doble sesién. Procede
de la impresién litogréfica y se basa en el
principio bésico de la repulsion entre €} agua
y el aceite. Se utiliza para imprimir libros,
periddicos, revistas, papelerfa, calcomanfas,
folletos, carteles, etc., con una amplia
calidad en su impresién. Oftece imprimir a
todo color, grandes tirajes y su costo puede
ser accesible para toda persona que se
interese en usar este método para sus
impresiones. El offset ofrece ventajas como
las tiradas a gran velocidad, puede
imprimirse adin usando papel de baja calidad

y la conservacién de los contratipos es
menos complicada por lo que resulta
particularmente barato.

b) Serigrafia.

En su forma actual, la serigrafia es
el adelanto més reciente entre los procesos
de impresi6n. Es una técnica versatil que se
puede adaptar casi a cualquier superficie
incluyendo metal, cerdmica y muchos tipos
de plasticos.

Se basa en el principio de hacer
pasar la tinta a través de una plantilla, que
se fija a una trama de tejido, tensada en un
bastidor. Este puede ser de madera o
metilico pero tiene que ser lo bastante
fuerte para no arquearse bajo presién. Para
la trama pueden usarse varios tejidos, entre

ellos seda, nylony terylene.

La plantilla puede ser de papel o de
cualquier otro material resistente a la tinta.
La introduccién de este sistema de
plantillas ha ampliado mé4s la posibilidad de
la serigraffa. se utilizan materiales que son

Sistema de impresién en huecograbado



sensibles a la luz, lo que hace que a su contacto
con ella se endurezcan y formen la plantilla. es
una técnica que se aplica a los tirajes cortos de
impresién ademds de requerir buena calidad,
por el tipo de impresién que es.

¢)Huecograbado o calcografia.

Es un método que conlleva un proceso
similar al aguafuerte. La plancha se hace
fotogrificamente, partiendo de un original para
obtener una pelicula positiva de tono continuo.
Es muy comiin que se utilice para la elaboracién
de billetes de banco, estampillas postales, bonos,
revistas y envolturas de alimentosa y caramelos.
Resulta adecuado para tirajes de 25000 o més
ejemplares, pero carece de detalles finos en la
impresién; puede usarse papel econémico y su
velocidad es mas alta y puede imprimir al mismo
tiempo 4 o 5 colore en ambas caras del papel.

d)Litografia.

Se deriva de dos palabras griegas:
Lithos que significa “piedra” y Graphein que
significa escribir. Se basa en el principio de que el
agua y el aceite no se mezclan. Se usa en la
impresién de cheques, impresos bancarios,
material estampado, en latas de bebidas y
alimentos, etiquetas de papel, libros infantiles,
etc.

Meétodos de Impresion @@

La impresién en flexografia es muey vitil para la produccién de envases y embalajes de productos de alto consumo
entre el piiblico

Es buena en tiradas de prensa cortas, peto es la mejor técnica para la impresién de
ilustraciones. Los dibujos a l4piz y los que tienen puntillados y vifietas se imprimen en unan baja
calidad pero pasa menos tiempo en poner las prensas si se comparan con otros procesos.
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e)Xerografia.

Es el principio en el que se basa las
fotocopiadoras, impresoras l4ser y maquinas
copiadoras modernas. Su calidad se acercaa
la litograffa offset. se utiliza una plancha
sensible a la luz y al exponer una imagen, la
luz cae sobre la plancha, para cargarse de
toner cargado negativamente. como las
cargas son semejantes se rechazan, lo que
hace que el toner se adhiera a las 4reas de
impresién de la imagen. El papel se carga
positivamente a medida que entra en la
maquina y al tener contacto con la plancha,
atrae la imagen al toner que se fija al papel
por calor. Las méquinas actuales, pueden
producir mis de 7000 copias por hora y
competir con éxito sobre la miquina de
offset.

f)Flexografia.

En este proceso se usa tinta fluida,
de secado muy rapido y se suele imprimir
sobre una bibona de papel sin fin que se
mueve muy de prisa. Su principio es similar
al de la tipografia, pero en la flexografia las
superficies de impresi6n son hechas de
caucho flexible, montado alrededor del
cilindro de la prensa. se dice que es una
técnica que ha invadido la industria porlos

productos de papel desechable, publicidad y
envases promocionales.

ENCUADERNACION

Existen cuatro tipos de
encuadernacién que son los que mds usan
para publicaciones:

a)Encuadernacién en cartoné.
Consiste en unir el bloque de péginas ya
encuadernadas con una cubierta
compuesta por dos lineas de cartén plano
unidas por la parte posterior, con otra
ldmina m4s estrecha de cartén fina y

flexible,

- b)Encuadernacién verdadera. en
este tipo de encuadernacién se fijan, se
pegan sobre el volumen, una vez cocidas y
prensadas y recortadas por los tres lados, se
ajustan dos l4minas de cartén pegéndolas a
laencuadernacién.

c)Encuadernacién en anillas.
Este método permite que las hojas puedan
abritse facilmente. Las carpetas de anillas
tienen 2 o0 4 anillas en un soporte rigido. Las
anillas se abren para poder insertar las

hojas. Este método convencional de
encuadernar libros con tapas duras. Es la forma
mi4s resistente pero la mas cara que hay.

d} Grapado. Es una forma permanente
de encuadernacién y hay cuatro formas de
hacerlo:

-Central. Es la m4s cortiente. Se abre el
libro sobre una silla y se engrapa a través del
dorsal. se usa para revistas y folletos gruesos, las
grapas se insertan desde la cubierta delantera a
medio centfmetro y se cierra por la parte
trasera.

-Termoplastica. Consiste en reunir las
hojas en cuadernillos, cortandoles el borde
dorsal y uniéndolas con un pegamento plastico
caliente.

-Con hilo. Consiste en reunir las hojas
en cuadernillos y coserlas.

-Miquina encuadernadora. Es el
método de grapado central. Los cuademillos
son colocados en las cabezas alimentadoras de
donde se abren y se pasa a una cadena que los
{leva en el orden correcto de péginas a la
unidad grapadora.




ACABADOS
Los mis frecuentes son:

Relieve. Se imprime la imagen en la superficie con un molde
caliente.

Metalizado. Se aplica a la superficie impresa una matriz caliente
que deposita una limina metélica.

Plastificado. Se protege la superficie impresa con una pelicula
trasparente y brillante de pl4stico.

Barnizado. Sistema de proteccién que se caracteriza por la
aplicacién de una sustancia liquida transparente en la superficie.

Montaje. Fijacién del papel a un soporte rigido, ya sea madera o
plastico.

Perfilado. Recorte de formas complejas con una cuchilla
metélica. También se le conoce como suajado.

Redondeamiento de cantos. Con funcién decorativa para
perfilados m4s delicados.

PAPEL

Se deriva de Papiro, planta egipcia de cuyo talle extrafan las
fibras. Lo inventaron las chinos en el afio 500 a. C. fabricandolo con una
pasta vegetal y agua, metiéndola en una charola, dejandola secar con un
revestimiento de seda.

Meétodos de Impresion @&

Hay una gran variedad de papeles y cada uno puede usarse para un trabajo
en especial,

Actualmente los mayores productores de papel son : Canada4,
Estados Unidos, Portugal, Noruega, Espafia, Suecia, Francia, China y
Finlandia.

Se clasifica en papel fino o de escritura, papel de impresién para
libros y periédicos, papel para envoltura y embalaje y cartones.

Para su eleccién se debe tomar en cuenta su apariencia o tacto,
propiedades précticas, costoy peso, método de impresién a usar.
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Conclusiones L X 4

a investigacion que implica el despejar un problema tan serio como lo es la Orientacién Vocacional,
siempre formar4 parte de una oportunidad de llevar a la praictica los conocimientos que se adquieren.

En ésta 4rea vocacional, el disefiador también puede constituir un vinculo muy importante en el
planteamiento de la informacién que se requiere para tratar al joven que debe realizar una buena eleccién de
carrera. Dicha informacién debe jerarquizarse y disponerse de la manera mas adecuada para que quienes la
tengan en sus manos, la adopten como pasos a seguir para obtener un mejor desarrollo profesional.

La aportacién de disefio editorial e im4genes en el manual “Orientaciény Vida" escrito por el Lic. en
Psicologia Héctor Rail Zalapa Rios, tiene el objetivo de solucionar el problema de comunicacién entre los
orientadores y los alumnos hacia el tema de orientacién vocacional, ya que el estudiante no presta atencién a
esta informaci6n para despejar sus dudas académicas en cuanto a cémo dirigir su vida vocacionalmente.

Por tanto, es asf que concluyo que los datos presentados en este escrito, pueden transformarse en
soluciones a lo anterior, de una manera digerible y dindmica por medio del disefio editorial adecuado, para
lograr que tanto orientadores como alumnos, establezcan una relacién adecuada que los lleve hacia un futuro
profesional muy aceptable.
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Introduccion

Una vez concluidas todas las
investigaciones necesarias para contestar a
la duda del verdadero significado de la
Orientacién Vocacional y todo lo que ella
abarca: la vocacién, la eleccién de carrera, la
familia, las ocupaciones, el proyecto de vida
y sobre todo el conocer la historia y la
filosoffa de la Universidad Don Vasco, se ha
creado este manual prictico a modo de
cuaderno de actividades en el que los
alumnos que tienen la inquietud de conocer
su verdadera vocacién, obtengan la mejor
informacién acerca de lo que es lo mis
adecuado para hacer de su vida futura, una
vida llena de éxitos y metas cumplidas.

Dicho manual sera llevado en las
aulas de clase a modo de libro de actividades
para desarrollarse entre los mismos alumnos
y también cumple la funcién de ser un
material de apoyo basico para los profesores
encargados de tan dificil tarea como lo es el
orientar a los estudiantes que requieren esa
ayuda para encontrar el camino correcto
para encaminar una buena profesién y sy
méximo desarrollo.




Diserio Editorial del Manual

a) FORMATO

El formato para una péigina
sencilla que se eligié para este tipo de libro,
esde 24.0 x 16.5 cm pensando en obtener
un tamafio mas practico y de fécil manejo
para quien lo van a utilizar.

Se descartaron varios tamafios y
disposiciones del papel debido a la
monotonia de tamafios como el cartayel
oficio, tanto vertical como
horizontalmente.

Asf, este tipo de formato aunque
pequefic nus permite la creacién de una
reticula en la cual se dispongan todos los
elementos necesarios para dar vida a la
informacién que esta en nuestras manos.

180 em

355 cm

215 em

Z1.5 omy

a) Tamaio Carta

b) Tamano Oficlo

W0 eme.

16.5 e

¢) Formato Propuesto




Blancos

Tirulo
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Caja
Tipogrdfica
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b) RETICULA

Al disefiar ésta reticula se opté en
dos columnas principales para obtener una
mejor organizacién y flexibilidad al
momento de acomodar la informacién y los
graficos. Cada una consta de una
subdivisién de 2 columnas para tener un
mayor apoyo en el acomodo de graficos,
texturasy fotografias.

En una doble pagina las columnas
tienen la misma separacién entre ellas, con
el fin de tener una continuidad en los temas
que requieren de varias péginas y que
necesitan ser reforzados con algiin tipo de
informacién extra que se colocard en un
recuadro muy visible como punto especial
dentro del texto o algiin gréfico alusivo a lo
que se estd mencionando en el texto.

El medianil, es del mismo tamafio en
todas las columnas con el fin de tener un
registro mas exacto al momento de imprimir.

Los blancos de la pigina son amplios
con el fin de no apretar mucho la disposicién
del texto y las imégenes que se han de colocar
y del mismo ancho en los cuatro lados de cada

pégina.




¢) TIPOGRAFIiA

TITULOS.

Para la eleccién de la tipografia
de los titulos, se pens6 en una tipograffa
actual que llam4ra la atencién al
momento de verla, buscando que fuera
dindmica y juvenil de acuerdo al tipo de
libro que se estaba proponiendo.

Teniendo en cuenta que debfa
ser una fuente que reuniera las
caracteristicas de visibilidad, legibilidad y
un estilo juvenil. Como la tipograffa Dom
Diagonal Bold, pero tenfa una caricter
un tanto infantil e informal; o la fuente
Comic Sans pero era demasiado libre e
infantil en su trazo, no apta para el estilo
delos jévenes de preparatoria.

Finalmente se opt6 por una
tipografia m4s pesada y con menos
movimientos, haciendo juegos visuales
con las palabras que formaban los tftulos,
quedando como fuente a utilizar en los
titulos, la Franklin Gothic. Que también
se utiliza en los ejercicios y los cuadros de
tips para el usuario.

Condeete ~timismo Condeete a i mismo
Dom Diagonal BdBT

Condcete s timismo

Comis Sans MS

Conécete«s ti mismo v*

Franklin Gothic HvBT

FRANKLIN GOTHIC HvBT

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnopqrstuvwxyz 1234567890




Tétulo

N
¢Quésavocacion?

El hombre se disingue de los demis seres pasados. Al reflexionar sobre ellos se percata que
del universo parque antes de hacer algo necesita tener  3lgunos tipos de vida le atraen mis, tiran de €, le
en sumente un plan,un esquema de accién. reclaman o llaman. Este lmado hacia un dpo de vida

e Interiorizado, y esa vox que proviene ahora de

El animal tiene un ajustamiento complete  Auestrofondo es la vocacion.
¢on el medio en que actia; sus lnstintos le Indican de
manera precisa como acuar en cada ase Asl
situacién estmulante de un hdo y B capacidad
blolégica del otro, determina univocamente la
respuesta El hombre, en camnbic, ante una siuacldn, no

sabe como actuar, sabe Gnicamente que tiene que
acwuar. Dentro de dertas posibliidades de accin, debe
elegir una, y hacerla real B hombre no actin
automiticamente,antes bien, posee libertad para elegir
esquemas de accidn y actGa de la manera que prefiere
en vista a aigo, conmiras aun fin.

El hombre es el dnico ente que necesia y
puede elegir su propia manera de ser, su peculiar modo
de vida y, para elio, va mis alld de su natunalen
biokgica. | hombre se ve obligado a ¢legir por si
mismo  un proyects de vida o una profesién que

GILL SANS

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnopqrstuvwxyz 1234567890
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La aplicacién de los titulos serd
justificada en la parte izquierda de la
primera columna, sin importar el ancho de
la frase completa, creando asi un juego
visual y lograr que la pigina se vea mads
dindmica. En total son 9 los temas que
requieren un titulo independiente,
ademds de la introduccién, el indice y la
bibliografia.

CAJA TIPOGRAFICA.

Debido a la cantidad de texto que
cada tema contiene, se necesita una
tipografia con gran legibilidad, por lo que
se escogi6 una fuente que recibe el nombre
de Gill Sans( creada por Erick Gill en los
afos 20), con un tamafio de 11 puntos
para el armado del texto. Siendo ésta
tipografia la misma para la introduccién
con un tamafio de 12,5 puntos; en el
indice, con un tamafio de 18 puntos y en
los ejercicios de 12 puntos.

El interlineado es de 11/13, el cual
es proporcional al tamafio del punto que se
emplea en los textos.




FOLIO

El folio se localiza en la parte

inferior izquierda en las piginas pares; y
en la parte inferior derecha en las p4ginas

, , LQuétavocacion?

nones; ésta colocacién se hizo con el fin '
d l i l l l d et st i st pr e o8 b e o o e v e 2 e la pelabie vecarida Irie levibuciie we o
e que el usuario [o localice de manera ST o CELTRTI O e Sty
facil y rapida, por estar colocado en la Bt e o b T ]
esquina exterior del encuadernado del e R oS et ek S AT
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emplear en el folio o nimero es la S Vg § e s it e
Franklin Gothic, con un tamario de 18

puntos, de color blanco, dentro de un
rectdngulo de color negro de 1.00 x .60
cm esto con el fin de hacerlo més pesado y
mas visible en la pagina.

1.60 cms

1.00cms

1.50 cms
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d) GRAFICOS Y FOTOGRAFIAS

FOTOGRAFIAS

Durante el proceso de disefio del
Manual de Orientacién Vocacional
“Orientacién y Vida”, surgi6 la necesidad
de ilustrar con fotografias e imégenes que
dieran ese aspecto dindmico y
entretenido a los temas que se el libro
contiene ya que debido a que es
demasiada la parte teérica del mismo, era
indispensable vestirla de dinamismo y
actualidad.

Su uso es mero complemento del
estilo que se pretende tener dentro de él
ya que va dirigido a los jévenes que
cursan el nivel preparatoria y asf hacerlo
més ameno y divertido para su lectura y
uso en clases.

Las fotografias deben mostrar el
aspecto social, laboral y moral que la
Universidad Don Vasco A. C. ofrece a los
que ingresan a ella; en dichas fotograffas




se dan a conocer a varias de las personas
que llevan el gobierno de la
Universidad, asi como algunas de las
instalaciones, y el ambiente que los
estudiantes viven dentro del plantel y
su relacién con los maestros.

En total, se hace uso de 7
fotografias que ilustran el primer tema
del manual que lleva por nombre La
Universidad Don Vasco A. C., tema
que nos habla de su Historia y Filosoffa;
ademas de usar el grafico hecho por
Francisco José Figueroa, en que se
presentan las dos mascotas que la
Universidad tiene.




No |

No 2

CARICATURAS

En cambio para los otros temas, se
prefirié utilizar el recurso de la caricatura
como forma de expresién grafica,
representando a los estudiantes con un
prototipo de joven inquieto que asume en
él algunas personalidades distintas para
ilustrar ydar vida al manual.

Asi se comenz6 trabajar con el
aspecto fisico de éste personaje, que
representara la edad caracteristica de los
que cursan la preparatoria y que su forma
de vestir fuera neutral yde acuerdoalade
hoy dia sin hacerlo parecer mayor de edad
ni demasiado infantil.

El tipo de grafico que finalmente
se escogié (ndmero 2), cumple con los
pardmetros que se fijaron, teniendo como
resultado una caricatura de un joven
préximo a salir de la preparatoria que
mantiene la inquietud y el aspecto de una
edad aproximadade 16 0 17 afios.

) (D 4

DO



El estilo de ilustracién que se
utiliz6 para cada uno de los bocetos se
tom6 en cuenta de manera que al
reproducir las imdgenes, éstas no
tuvieran problemas de legibilidad por
lo que se propusieron estilos que iban
desde el positivo-negativo, hasta el
dibujo lineal, y achurado, por
mencionar algunos de los ejemplos,
pero ninguno cumplfa con las
necesidades tanto del personaje como
del manual, por lo que se opté por
utilizar un sombreado con escala de
grises que es de ficil reproduccién a
manera de una fotografia en blanco y
negro.

Cada uno de los gréficos,
apoyan de manera directa el texto ya
que son ejemplos de lo que en él se
habla, sin faltar en cada uno de los
temas un ejercicio de acuerdo a la
informacién. En las p4ginas siguientes
podemos ver cada una de las
ilustraciones terminadas con el estilo
de representacién que se eligié.
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Tema: iQué es la Vocacién?
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Tema: Modelos de Realizacién Vocacional




Tema: Modelos de Realizacién Vocacional




Tema: Conécete a ti mismo

Tema: Eleccién de Carrera
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Tema: Condécete a ti mismo
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Tema: El Proyecto de Vida

Tema: La Familia y la eleccién vocacional
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EJERCICIOS

Las hojas de ejercicios se
diferencian de las demas por utilizar en
ellas, una pégina en gris 8% con una
textura hecha con el grifico que se
escogi6 para la portada y consta de una
reticula hecha por 14 cuadros desfasados
en su alineacién.

Dicha textura estd manejada en
negativo sobre el fondo el cual posee una
pestafia en la parte superior derecha en
un gris al 30% que semeja un doblez de
la misma hoja.

En é&stas pdginas se manejan las
tipografias que el manual contienen en
todas sus péaginas: Gill Sans Bold de 14
puntos y la Franklin Gothic del mismo
tamanio, para separar las instrucciones a
seguir, del contenido del ejercicio.




CUADROS DETIPS.

A lo largo del manual,
podremos encontrar unos recuadros
en los que se menciona una parte del
texto que sobresale de la demis
informacién.

Estos cuadros estan formados
por dos rectdngulos: el primero en
blanco con un filete de color negro,
que est4 resaltado sobre otro de color
negro, para llamar més la atencién
sobre el otro.

La tipografia que se maneja es
la Franklin Gothic Hv, ya que por ser
una fuente pesada crea més impacto
visual y se separa del texto que pueda
haber alrededor de estos cuadros.

FRANKLIN GOTHIC HvBT

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghljklmnopqr_stuvwxyz 1234567890




PORTADA

Una vez escogido el formato, la
tipograffa, y armadas las péginas
interiores, se procedié a disefiar una
portada que llamara la atencién de quien
iba a utilizar el manual.

Se comenzé por bocetar un
elemento que se incluyera, no sélo en la
portada como punto de atraccién o
identificacién, sino también en el interior
para crear texturas para separar y
diferenciar el texto y los ejercicios o
cuadros de informacién resaltada. Se
buscada un elemento que se relacionara
con el tema base; ORIENTACION
VOCACIONAL. Por lo que entre todas
las ideas, se propusieron brijulas y flechas
pero eran recursos demasiado vistos
anteriormente, por lo que se pensé en
utilizar la tipografia de una manera m4s
creativa, tomando las iniciales del tema,
y semejando en ellas un circulo con una
paloma que nos indica algo que est4
aprobado.




*co

Una vez elegido el elemento
de identificaci6n, se hicieron pruebas
de color para determinar cuél
combinaci6n de color cumplia mejor
los requisitos de acuerdo a la
personalidad de los estudiantes.

Esta eleccién se hizo en
conjunto con el fondo, el cual, lleva
una textura del motivo que antes se
escogié, en unatrama menor a la del
colorde dicho fondo.

De entre las opciones que se
presentaron, el adecuado para
trabajar fue contraste que se hizo
entre el Azul Pantone 2945 CV para
el fondo; Pantone 2945 CV al 70%
para la textura del fondo; y el amarillo
Pantone 143 CV para el motivo
principal.

La tipografia es blanca parano
crear confusiones de legibilidad sobre
el fondo y la textura. Para el titulo del
manual “Orientacién y Vida” est4 la
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integracién y superacién

el fondo y la textura. Para el titulo del
manual “Orientacién y Vida” estd la
fuente Franklin Gothic Hv; para los
datos del autor y la informacién de cémo
utilizar el manual, se utiliz6 la tipografia
Dom Diagonal Bd Bt, y estan colocadas
en una pestafia tanto en la portada como
en la contraportada y que tienen la
funcién de hacerlas més resistentes.

En la portada también se colocé
el escudo de fa Universidad Don Vasco
ya que este manual estd contemplado
para ser una publicacién editada por la
misma institucion.
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Reproduccion y Acabado

De acuerdo a lo antes establecido, la
manera de presentar el manual es
ptoponiendo una impresién por mediode la
técnica del OFFSET, ya que ofrece la ventaja
de reproducir grandes tirajes y su costo
resulta accesible para toda persona que van a
adquirir el libro. Adem4s de tomar en cuenta
de que serd una publicacién editada por la
Universidad Don Vasco y es necesario que
los alumnos que cursan el nivel preparatoria
lo tengan en sus manos.

La impresién estard hecha a una
tinta para las paginas interiores, es este caso
serd en negro 100% para conservar la
legibilidad en el texto y la seriedad de la
institucién que esté a cargo de la difusién de
esta informacién. El papel que se utilizard
para estas paginas es Bond con un gramaje de
36 kilogramos por extendido que utiliza la
imprenta. La portada y contraportada estdn
hechas de cartulina opalina en colorblanco y
serdn impresas a dos tintas también en la
técnica OFFSET.

El empastado del manual, estd
propuesto con una encuadernacién
tradicional la cual consiste en fijar las hojas y
pegarlas sobre el volumen, y una vez cocidas,
son prensadas y recortadas por los tres lados,
para posteriormente ajustar las dos l4minas,
en este caso, la portada y la contraportada,

respectivamente. Cada una de ellas, cuenta
con una cubierta plastificada que las hace m4s
tesistentes y as{ asegurar que la publicacién,
en su totalidad, tenga un buen promedio de
vida qtil, y asf evitar que por el uso diario de
los estudiantes y el paso del tiempo la puedan
deteriorar de alguna forma.



El rendimiento del papel bond utilizado
por la imprenta, ( de una medida de 70 x
95 cms.) serds de 14 péginas para
impresién de una medida de 24 x 16.5
cms. por pliego y dejando un minimo de
mérgen de impresién para marcas de
registro y cortado, como se indica en el
esquema de ésta pagina

Presupuesto

Debido a que el tiraje de impresién del
manual serd en una cantidad de
acuerdo al ndmero de estudiantes de
bachillerato en la Universidad, el
presupuesto est4 considerado para 1000
ejemplares totalmente terminados, es
decir, con portada y contraportada ya
cubierta con un barniz UV y
encuadernadas:

1000 ejemplares  $30,684.00 pesos
Preciounitario $  30.68 pesos

95 cms.

g

70 cms.

En las p4ginas siguientes podemos
ver la estructura completa del manual
pAgina por pégina, en las cuales estdn
dispuestos todos los elementos que antes
fueron disefiados y elegidos segiin los
criterios que el Disefio Grafico dicta.
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Este manual pretende -
ayudarte a elegir lo mejor
para tu vida. Desde una
buena eleccion de carrera,
kasta conocer tu verdadera
personalidad, ademds de que
conoceris la historia de la
universidad Don Vasco.

~ Los ejemplos graficos y fos—

gjercicios te ilustrardn para
que logres lo mejor en fu vida.
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Introduccion A

¥
.

“El hombre no nace, se hace”; es una frase tan pequefia, que puede darnos muchas definiciones,
una de ellas, es que nosotros mismos debemos forjar nuestro porvenir, no sélo con Ia educacién que nos dan en
¢asa, sino también con la ensefianza que en la escuela podemos adquirir. Es 'deciren nuestr: casa de estudios
podemos recibir la Orientacién necesaria que requerimos para elegit mejor lo que varnos a hacer con nuestra
vida. Con este manual que hoy tienes en tus manos,no sélo apoyas a qulenes te brindan la funcién de llevarte por
el mejor camino, también te ayudas tu mismo a descubrirte como personay como est.udiante Los ejercicios que
aqul encontrards, resuelven muchas de Ias preguntas que alguna vez te has hecho’ 4 que “dificiimente podrds
haber contestado . S L A .,J“r Lo,

A parte de todo esio, jsabes bien cémo surglé B Universidad enla qua ho, o..upas un !ug'.'.r tan
valioso?; jsabes quiénes fueron los fundadores y el funcionamiento interno del DonVasco?, Sl tu respuesta puede

v eoser nqdentno de este cuaderno encontraris la respuestaa ésns Yy més preguntas que. hay por contestar, © in <

l|
« l|

Animate y veris que escogerds la mejor de las opciones entre Ias carrenas que has elegldo como
poslbles profesiones parnu futuro. o PR ‘ .
1 N‘. :\ - . \ _f , '-' Lo A . §

o




La Universidad Don Vasco, A.C.

En la condicién de estudiante vasquense es
importante que conozcas tu casa de estudios, ya que, en la
medida en que te familiarices con sus diversos aspectos, logrards
un mejor ajuste a la vida universitaria, y asf, t participacién como
miembro de esta comunidad educativa serd mis plena, mids
alegrey productiva.

Resultars pues saludable que conozeas tanto la
histaria del Don Yasco, como los principlos fundamentales que
orientan su existencl y dan sentido a la misién que se encuentra
Mamada a cumplir.

El Don Vasco comparte con las universidades del
pals ¢f propésito de fomentar la ciencia, la tecnologfa y la cultura
¥a la vez, nuestra Institucién posee caracteristicas muy propias
las cuales se han venido consolidando desde su nacimiento
misma. Tante b historia como los propdsitos y las cualidades
propias de nuestra upiversidad ks conocerds a medida que
avances en h lectura y sobre todo -descubrirds que &l DonVasco
encuentra su ratdn de ser en la grata tarea de apoyarte en
realizacion de los proyectos que has venido vislumbrando.

g 4




I.Su historia.

Hace casi tres décadas, dos hombres acordaron la
creacién del proyecto de crear una comunidad educativa
diferente a las demis y que fuera innovadora en rmuchas
aspectos. Esta institucién, hoy en dfa se ha consalidado como
fa institucién particular de estudios superiores, la mas antigua
de Uruapan, Michoacin y kb séptima del interior def pais. Su
nombre: Universidad DonYasco.

Sus fundadores, el Sr. Cura fosé Luis Sahagan y el Pbro.Gonzalo
Gutidrrez Guzmdn, amigos desde su época de seminaristas en
la Cd.de Zamora, siempre se preocuparon por evitar la fuga de
estudiantes hacia las capitales, donde s era posible continuar
los estudios medios y superiores, fo que trafa de consecuencia
el desarraigo familiar de los muchachos uruapenses a una edad
francamente temprana,

También resultaba lamentable ver como muchos
jévenes renunciaban a seguir formando su futuro profesional
debido a fas limitaciones econdmicas o a los riesgos implicados
en su traslado a alguna universidad. Asi durante 1962, se
estudiaron muchas de las posibilidades de abrir esta institucidn
y dar solucién a los problemas que los jévenes trataban de
sobrellevar; se definieron las caracteristicas que debfa poseer

¢l proyecto.

Se dispuso que ha comunidad educativa llevarfa
por nombre “insiwte Cultural Don Vasco™ en honor al
hombre pladoso que consagré su vida a la tarea de satisfacer
las necesidades materiales del indigena michoacano, asi como
también de las necesidades espiritiales: DonVasco de Quiroga.




Se zcords desde entonces que el “DonVasco” seréa
para servicio de todos, en donde puedan asistir ricos, pobres y
medios. Promoveria la convivencia armoniosa y pacifica, en un
ambiente de {raternidad, para que el joven adquiera la clara
congiencia de la igualdad entre todos los que asistan a elfa; Serd
mixto y con la convivencia entre ambos sexos. Iniciard con la
aperturade de estudios de secundaria, después de preparatoria
y. posteriormente, los estudios profesionales, todo de manera
pautatina, avanzando al ritmo de los estudios de los jovenes
vasquenses,

Y asi,el 24 de Febrero de 1964.logra darse el primer
paso de un grupc que primeramente se conformé por una
Asociacidn Civil, en un principio con toda humildad y
moderacién en sus gastos, logran formarse dos grupos de
secundaria. Siendo éstos la primera generacidn en 1966. En
1967 la preparatoria pude iniciar su desarrollo hacia 1967 y en
Noviembre de 1969, se vio la primera generacidn de bachilleres
vasquenses,

En ese entonces, la Asociacién civil considerd que
era ya oportunc ofrecer la primera carrera profesional,
abriendose la “Escuela Superior de Administracidn™, en el afio
de 1970.Después de seis afos, b crisis obligé a cerrar la escuch

secundaria debido a las muchas deudas y la poca afluencia
econédmica; gracias a fa ayuda del Lic. Rafael Anaya y a la Srita,
Esther Angeles Galviin, se realizaron Importantes y saludables
cambios en la administrackdn del plantel. Esto ayudd a la
pertura de mds carreras como: Contadurfa Pablica, en 1977;
Arquitectura, en 1981; Trabajo Social y Planificacién para el
Desarrollo Agropecuario en 1985.Ya para el aflo de 1988, e
“Instituto DonVasco®,da un paso hacta la madurez como grupo
y es nombrada”Universidad DonVasco”.
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En ese mismo afio, se abren las Licenciaturas en
Pedagogfa y Disefio Grifico.Y en 1991, .surge h carrera de
Ingenierfa Civil y de nuevo la legada de la secundaria, abierta
para todos los muchachos de ka regidn. Afios posteriores, se
abren fas carreras de Licenciatura en Derecho y Licenciatura en
Informitica, formando éstas (ltimas, un grupo de Escuelas
dedicadas 100 % a la formacién académica de todo joven que
tenga deseos de superar su futuro profesional.

Aln desputs de la muerte del Pbro. Gonzalo
Gutiérrez, rector hasta 1989, la Universidad siguid comandada
por ¢l actual rector &1 5r.Cura José Luis Sahagtin y el Lic.Rafael
Anaya, Director General, quienes se han preocupado por que
la  afluencia de colaboradores para el plantel, que sigue
huichando por conservar los valores que desde su fundacién se
implantaron ademds lograr  una proyeccidn a nivel nacional

para después llevarta a tener un reconocimiento Internacional.

¥ que actualmente, cuenta con 9 licenciaturas, un Colegio de
Ciencias y Humanidades, y la Secundaria; ademis de un
Departamento de Investigacidén Soclal e Informitica; un
Departamentc de Orientaclén Educativa; y una biblioteca, la
cual cuenta con un amplio nimero de ejemplares conectados
aunmoderno banco de informacisn.

2.5u filosofia.

La Universidad DonVasco, mantiene b firme tradicion
humanista de afirmar que el objetivo de la educacién es e
perfeccionamiento y h realizacidn del ser humano cuando sus
capacidades y habilidades puaden producir cultura y crece ante los
demids,

Educar proviene de “educare”, vor latina que significa
“sacar”, “echar fuera”; conforme a esto la Universidad Don




Vasco tienen fa vocacién de dar a los jévenes los recursos para
desarrcllar o sacar las capacidades fundamentales que se
encuentran dentro de ellos. Otra labor de la Universidad es
ayudar a que et joven extraiga de su interior ka verdad, et
conacimiento, la justicia y la realidad que pueda comunicar y
compartir ce los otros seres que forman su entorno, ademis le
ensefia a explotar la capacidad de amar a los demis, a tener
esplritu de gozo y felicidad; a dar,ayudar y serviralosdemisya
apreciar la belleza y laarmonia.

También pretende que el joven tome h decision de
superar tendencias negativas como la envidia, el egolsmo y el
desaliento; y que busque en su Interior [a determinacién y las
ganas de luchar en la vida, para superar con grandeza el dnimo y
constancia del esplritu.

La Universidad ha tomado el lema
“INTEGRACION Y SUPERACION”, que anuncia las
profundas aspiraciones que revelan b filosofa y la auténtica
vocacién humanista.

Por INTEGRACION, se entiende la unién de
mentes y esfuerzos para una mejor formacién humana y
profesional. Implica abrir los brazos a toda la comunidad para
buscar una interrelacién con todas las chises sociales del
alumnado.

SUPERACION, significa que la Universidad tiene
el prop6sito de promover el desarrollo de todas las
capacidades del ser humano para ejercerlas en beneficio de los
demds. También implica la bisqueda de nuevos horizontes y el
mejoramiento continuo de los proyectos que conllevan al
quehacer educative en el aspecto técnico, preparando
profesianistas competentes; en el aspecto moral, promaviendo
el sentido dz los walores humano-cristianos; el aspecto
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cientflico, estimulando siempre el deseo de buscar, descubrir y
comunicar la verdad con métodos mis penetrantes y asi como
el aspecto social, que se caracteriza por pretender que en
alumno se desplerte el amplio deseo de servir a los demds,
alentando al amor por el trabajo y el bien coman.

3.Los principlos dela UDV

La Universidad estd consciente de que su
inspiracién cristiana no la desvia de su condicidn de plantel
educativo, por lo que posee un decilogo de principios
fundamentales que ayuda y orienta su crecimiento, su desarrollo
¥ Su existencia:

1. Incylcar el amor y el respeto a Dios,a la Patria, al
préjimo y a la persona misma, y a la expresion sincera de este
afecto en la prictica permanente de la verdad y la justicia,

2. Conservar y transmitir con dedicacién y esmero
los tonocimientos y la sabidurfa que los sabios de todos los
tiempos han ensefiado y ofrecido al ser humano para un mejor
modo de vida

3. Producir ciencia y virtudes de b mis pura y
elevada calidad;y ser foco de imadiacidn de estos valores

4, Invitar constantemente a los jévenes de la mejor
manera, 2 que escuchen el auténtico lamado de sunaturaleza y
a convertir en realidad el haz de hermosas posibilidades que
anidan en su ser.

S. Cultivar con el mismo empefio y entusiasmo la
semilla de! entendimiento y del corazén, alentando asia que se
formen hombres sabios y bondadosos.

6. Jamds renunciar a |3 abundante riqueza moral y
espiritual que se genera en la convivencla amistosa y fraternal
de los que tienen mds, en ef aspecto  social y econdmico, con
los que tienen menos.




7. La autenticidad en el deseo de integracién y de
superacién, y a verdad de nuestro comin origen y destino, exigen
fa radical exclusién de privilegios. Por lo tanto, en el Don Vasco,
todos os alumnos tendrdn fos mismos derechos y obligaciones, sin
tomar en consideracién niveles de procedencia.

8. Esforzarse por hacer de cada uno de fos miembros
de nuestra comunidad universiaria un valiente y decidido
defensor de los derechos del hombre. Mantener vive y encauzar
zon tino el anhelo de libertad ¥y su ejerciclo, en alumnos y
profesores.

9. Ver a México y al mundo con grandes y receptivos
ojos; pero desde un panorama uruapense y michoacano, s decir,
con armigo y particular afecto a nuestra regién.

10. La Universidad Don Vasco pertenece a
comunidad de Uruapan y a ta regibn, y estd representada moral y
legitimamente por una Asaciacién Civil. Por ninguna razén, lo que
nacié del altruismo y desinterés deberd convertirse en negocio

particular

4.El gobiermo de laUnlversidad DonVasco.

1. La asociaclén civil. Conformada por ciudadanos

oS-

de integridad moral y calidad humana y dene como
responsabifidades bisicas: representar moral y legalmente a la
comunidad regional de Uruapan, Unica propietaria de la
Universidad DonVasco; nombrar al rector en conformidad con
los estatutos universitarios; Apoyar siempre y de manera firme
al rector y al equipo de trabajo en sus esfuerzos permanentes
por hacer realidad tanto la superacién académica y moralde
comunidad universitaria, como su anhelo de integracion social;
atender en i medida posible las necesidades materiales y
morales de la comunidad universitaria.
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Il E} rector Es el representante jegal de ha
Institucidn y mixima autoridad en ella Como administrador
general establece los lineamientos necesarios para promover
todo lo que tienda a2l mejoramiento cutwral y patrimonial de a
universidad. E! rector es Inspiracién de valores y actitudes
coherentes con la filosofla universitaria.

Hi.El director general. Es el responsable del buen
manejo administrativo y financiero de k institucién, Toma
decklones e implementa politicas relativas al mejoramiento
econdimico, docente y académico de b institucién, Coordina las
acclones que reafizan los distintos fundomarios universitarios,
Con fa anvencia del Rector efectn los nombramientos y
remociones de é&stos y junto con el Rector, promueve
permanentemente b realizacién de ka filosofia de k universidad,

V. El secretarto general.. Estimula y evalta ef
desempefic de los directores técnicos y jefes de los distintos
departamentos de la institucidn, Planea y controla la marcha
académica, administrativa y de servicos, Colabora con o
Director General en el seguimiento de politicas y acuerdos
tomados con los distintos funcionarios y resuelve problemas
cotidianos de fa Institucién. Es responsable de las refaciones
pablicas con la comunidad en general.

V. El consejo consultivo.Estd constituido por
Rector, Director General, Secretario General, Directores
Técnicos de las distintas escuelas, Jefe de Departamento
Escolar y Prefecto. Tiene como funcidn proponer las acciones
necesarias para optimizar los mecanismos educatives, hs
normas pedagdgicas y las bases especlficas para la
administracién del proceso ensefanza-aprendinije en bk
institucidn.




V1. Dircctoras Téenicos.Son los representantos
de la escuela 2 su cargo ante la Direcclén Genernl de
Incorporzcién y Revalidacién da Estudios de fa UNAM, .
Coordinan ¢l wrabajo académico y fomentan kb integracién y
superaclén de docentes y alumnos. Son responsables de la
2ctualizacisn, adecuacién y cumplimiento do fos planes da
estudio,asf como del uso do téenicas pedagdgicas efectivas,

§.Ei colegio de Clencias y Humanidaddos (CCH).

El sistema ecducativo nacional formal, estd
constiuddas por es niveles. B primer nivel comprende dos
ciclos, que son el jardin de niftos y la educacién primaria El nivel
medio comprends  también des ciclos: el medio bisico y ef
medio superior. Este Gltimo incluye los astudios de bachillerato
que pueden ser cursados en escuclas preparatorias, colegios
de bachilleres y cscuelas vocacionales y comprende también
los estudios realizados en las escuelas de capacitacidn técnlca.

El tercor nivel, estd integrado por escuelas do
enseflanza superior o facultades, donds los estudiantes pueden
ingresar al conclulr su bachillerats, cstudies que se realizan a
nivel licenciatura y que al conclulrios, son avalados por un titulo

af que sele conceda licencia para el ejercicio de su profesién,

Una modalidad da cursar los esudios
de bachlllerato es ka conocida como “Coleglo de Clencias y
Humanidades"(CCH}). Fue disefiada en 1971 y es la que rige
anto en la LUNAM como en las instiuciones incorporadas a
¢sta. este slstema fue establecido con la intenslén da superar
las fronteras entre b técnlca y la clencia. Con ka participacién
actva del estudiante en ef aprendizale, o CCH pretende
promover ¢ desarrollo del deseo de conquistar y aplicar los
conoclmientos provenientes de las clenclas del  saber
humano.

El plan de estudios estd disefiado de manera que
en loy tres primeros semastres s¢ haga énfasis en b forma de
conocer l naturaleza y b sodedad. en el cuarto semestro se
lleva un sintesis raclonal en materias como historia, dlgebra,
ensayos do investigacion, entre otras. En &l quinto y saxto
semestre, se busca b comprobacién del dominio de los
métodos da conocimiento y su aplicacién a campos
espechicos.

En general, el CCH pretende formar: una actind
constructiva ante la realidad y el conoclmiento clentfico de la
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misma; una actitud de reflexién ,metddica y sistemética que
permite adquirir, ordenar y calificar informadién; y por titime
pretande un conocimiento bisico que capacite al alurmno para
estudios superiores.

&.Lamisién de la UDY

El proptsito especifico de mestra univers! dad;, es
la finalidad que la Institucidn escogld para s misma y que,por lo
tanto, la hace ser distinta de otras universidades similares. Asf
pues, es nuestra mision:

“Ser una Institucién de educacion forjadora de
personas ton una Inquebrantable robustez de espiritg;
formadora de [Gvenes responsables, generosos, criticos y
creativos; consientes de su trascendencia en cuanto a suorigen
¥ destino y reconstructares de la sociedad desde una amplia y
mejor perspectiva”.




Ejercicio

l. Investiga los nornbres del prlmer 4 segundo Rector de h Universidad Don Vasco, del Director General y de!
Secretario Geneml .

Hl. Investiga el nornbre de tres Directores Técnlcos y de! Jefe del Departamento Escolar.

. i, Investiga las funciones del Deparfamento Escolar

' R T

\'A Contesta las slgulentbs Ppreguntas

1 lnvesl:lga [ porcentaia de nifios mexicanos que tienen acceso a estudios de primaria.
.. 2. De los mexicanos que Ingresan a primaria ;Qué porcentaje concluye estudios universitarios? ja qué se debe
esto?
8. Investiga las materhs que conforrnan cada uno de Ios cuatro bachilleratos que ofrece el CCH en esta
Institucién. '
S A Tomando en cuenta tus !m’.ereses. apuwdes Yyt persona[ldad zcual es el bachitlerato que se te presenta como
- ta mejor opeién? "
B. Platica con una persona que esté estudiando el bachilierato que te atrae. Pregunta las exlgencias que plantea el
cursario y las ventajas de optar por. éste.
8. Consulta con tu asesor vocacional acerc do las carreras para las que te prepara el bachillerato pr'obable a
' Segu ir. ‘ . , ' : . )
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¢Queglavocacion?

El hombre se distingue de los demds seres del
universo porque antes de hacer algo necesita tener en su mente
un plan,un esquema de accidn.

El animal tiene un ajustamiente completo con ef
medio en que actija; sus instintos le indican de manera precisa
cémo actuar en cada caso. Asi, la sitwacion estimulante de un
lado y la capacidad biolégica del otro, determina univocamente
la respuesta. El hombre, en cambio, ante una sinsacién, no sabe
como actuar, sabe dnicamente que tiene que actuar. Dentro de
ciertas posibilidades de accién, debe elegir una, y hacerla real. El
hombre no actda automiticamente, antes bien, posee libertad
pana elegir esquermas de accién y acta de la manera que prefiere
en vista 3 a'go, con miras a un fin.

El hombre es el dnico ente que necesita y puede
elegir su propla manera de ser, su peculiar modo de vida y, para
ello, va mds alld de su naturalera biol6gica. Bl hombre se ve
obligado a elegir por 8i misme  un proyecto de vida o una
profesion que garantice su existencia.

Para elegir 1a carrera de su existencia el hombre
observa, en su alrededor, muchos tipos de vida: posible, observa
la existencia de los hombres que estin ahfy la de fos hombres

pasados. Al reflexionar scbre eflos se percata que algunos
tipos de vida le atraen mis, tiran de &, le reciman o llaman.
Este llamado hach un tipo de vida es interiorizada, y esa voz
que proviene ahora de nuestro fondo es la vocacion.
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La patabra vocacién proviene del latn “vocatio”,
“onis", que significa Invicacién, convite. A su vez, “vocatic”
deriva del verbo lhating *“vocare', cuyo significado es llamar,
convocar. Por fo que a vocacién es pues ese llamado que nos
convoca a abrazar un determimado estade © una manera de

obrar entavida.

Esta invitacién que se presenta al hombre -
empero- posee doble dimensién. La primera -la general- se
refiere a la invitacién a vivir conforme a la verdad y a la justicia
que permitan alcanzar y realizar el fin supremo que es la
felicidad, ka cuzl siempre es un ideal, come una utopia que
parece que no estd en un lugar y que se concibe de diferentes
maneras. Es la invitacién que cada hombre en concreto tienen
para que durante su vida en la socledad abrace una norma de
conducta en su actividad libre,y que le sirva como camino para
legar a ta consecucién del fin dltimo y definitivo para el que ha
sido creado, que es la felicidad. La segunda dimensién -la
particular- es el {lamado realizar las actividades para las que el
hombre tiene una mayor inclinacién; es la invitacidn a ejercer
una profesién u oficic particular para ef cual se tiene una
mayor aptitud,interés o habilidad.

El hombre responde a su lkamado, se realiza
vocacionalmente, cuando se ocupa en dar respuesta a ambas
dimensiones de la invitacién,
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Modelos € Realizacion Vocacional

Lo que ¢l hombre tene que ser en su vida no le es
impuesto, antes bien, por gozar de libertad, el hombre asume Ia
responsabilidad de elegir |a forma de responder a su llamado
vocacional, de decidir su forma de ser, de construir su futuro ¥
su destino. Dentro de la amplitud de formas de vida con que el
hombre puede responder vocacionaimente, existen cuatro
lineas singulares o modelos de realizacién vocacional. Estos
pueden tipificarse de la siguiente manera.

El hombre con VOCACION CONSUMISTA: Este
hombre vive gastando sus energias prevalentemente en et
tener, en el poseer la mayor cantidad posible de bienes
materiales, de productos de consumo. Piensa que cuanto mis
dinero, cosas y objetos de valor comercial logre acumutar, mis
vale como persona. El poseer es pues ef punto mis alta de su
escala de valores. Este hombre, a lo largo de su vida, no sélo se
esfuerza por procurarse lo necesario como vivir con dignidad,
sino que se empefla -de manera excesiva- en poseer dinero.
A esta persona le gusta ol bienestar fisico, ¢l confort y ef éxito
social; e interesa la apariencia indispensable para poseer una
“personalidad magnética”. Le atraen las modas y el glamour, los
clubes y las personas flsicamente atractivas. Bl valor y la
dignidad de h persona radican en la posesién de cosas
materiales; el valor de la vida depende de 1o que se posea y se

pueda ostentar. £l hombre con esta vocacién consume lo que
el mercado dicta y sigue los cdnones de la “buena vida"
prescritz por los medios de comunicacion. Su mayor alegria
consistird -por o tanto- en encontrarse en un gran almacén
de mercancias y contar con una inmensa cantidad de dinero
para peder adquirir una gran cantidad de objetos.

*zo
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El hombre con VOCACION HEDONISTA. Este
hombre, por creerse perfecto, considera que no necesha
recibir, de fuera, norma alguna que regule su forma de actuar. Le
gusta ef libertinzje y considera que tene ¢l derecho af placer en
sus mis diversas formas. Plensa que puede mostrar sus
instintos y deseos, y no acepta ningin control sobre su vida
privada.

Tiene como objetive la felicidad mediante la
liberacién de toda forma de represtén moral y k satishecidn
de toda apetencla mediante el rechazo del “yugo de b moral” y
de los preceptos religlosos. Este modelo de hombre se centra
prevalentemente en (3 satisfaccién de sus exigencias en un
nivel de antojo, de deseo inmediato, de sensaciones agradables,
cree que se reallza en b medida en que mis se divierta,
disfrute de [a comida y se entregue a los excesos sexuales. Le
gustz pues vivir y disfrutar ¢l momento, haciendo lo que le
gusta y e parece. Piensa en sus derechos, nunca en sus deberes;
es un gran Individualista. “Soy libre, por eso hago o que
qulero”. Eso el lo que plensa.




El hombre con YOCACION COLECTHISTA. La
persona con esta vocacldn piensa que el individuo medio es
producto de la opresién, de h lucha de clases. Piensa que el
hombre es solamente resultado de acontecimientos histéricos
y la situacién econdmico-social en que vive, Mis que haber
personas, en la sociedad hay clases: los proletarios, los
burgueses, los intelectuales, etc. El yo individuado, el yo
personal no es mis que un componente de una clase sochl.
La preocupacidn fundamental de este hombre se centra
entonces en la diferenciacion de las clases sociales. Considera
inevitable 12 rivalidad entre estas, y mis que buscar
convergencias entre ellas, busca diferencias. Encuentra
razonzble, entonces, el odio, el rencor y la agresién de fa
sociedad. Esta persona piensa que todos deben actuar
conforme a una ideologfa basada en la lucha de clases. Su idea de
vida es que todos posean los satisfactores materiales para hs
diversas necesidades humanas. Su proposito es hacer feliz al
hombre mediante k justicla social, ka igualdad juridica y
econdmica y las reformas a [as estructuras sociales,
La religibn -con su perenne proyecto de hacer de ha sociedad
una verdadera comunidad a partir de una constante renovacidn
espiritual, personal, familiar y colectiva- se presenta como una

fuente de enajenacién

*=o




El hombre con YOCACION INTEGRAL. Esta persona ve tu
vida como una gran cportunidad para  servir a los demis.
Piensa por encima de las clises sociales, de las estructuras y de
las instituciones, est la persona, con su singularidad y dignidad
propias.

Piensa que toda la sociedad debe garantizar, a todos,
condiciones de vidas dignas y un justo acceso a los medios de
subsistencia. Busca un humanismo, dando una gran importancia
a la justicia social, a las estructuras sociales, pero refvindicando
la primacfa de |a persona respecto a las estructuras

Tiene la conviccibn de que si el hombre Unicamente
trabajz por los blenes materiales, estd construyendo con sus
propias manes su cdrcel. Promueve, & desarrello integral det
hombre, conciblendele como un ser que no se puede reducir a
necesidades materiales que hay que satisfacer . Piensa que el
munde mejorard si, ademds de modificar estructuras injustas,
reformamos nuestros sentimientos, y trabajames juntos

Considera que los hombres son iguales en dignidad y
que nunca deben ser tomados como Instrumentos: el hombre
es le centro de los fines sociales, econdmicos y politicos. este

individuo estd siempre a favor de empresas que llevan el sello
de ka verdadera grandeza humana

“Ahors, s6lo me queda
esperar el momento da
ayudar a mi semefente”,




Ejerclclo
l Contesta las sngu:entes preguntas

Ta,
"

1 ;En que corulst; h fellddad para ada uno ;‘:Ie Ios cuatro modelos de r'eallnclbn vocacional?

] 2. ;Cuil po de reallndén yocaaonal se observa mads frecuentemente en nuestra socledad? iA qué se debe estol
3. iCuil tpo de realuzclbn voczclonal se observa menos? ;Por qué?
4. ;Cull tipo de hombre es mﬁs auténtico en su realizacién vocacional?

"B, {Cull tipo de hombre se propone formar la Universidad Don\fasco? (Lee el capitulo “Historia y Filosofia de fa
Universidad Den Va.sco") K A

v A .
f I
. . i - - L}
- [ Y . .

I1.En la historia de |a humanidad han existido personajes que llevaron una vida que se aﬁroxima a,
-alguno de los cuatro modelos de realizacién vocacional. Encuentra uno para cada modelo y-a '
'grandes rasgos- descnbe la trayectoria ¢ de su vida y e |mpacto en su uempo e ‘
1 'y - ! Lo 1 '_'_
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Eleccion $Carrera

Las personas saben lo que les gusta, lo que les satisface, cuando
va lo han probado; pero decidir que algo satisfard sin antes
probarlo resulta una tarea un poco dificil. El bachiller (que no ha
estudiado nl ejercido carrera profesional alguna) debe
entonces elegir su carrera de manera metédica, buscando
eliminar en lo posible una decisién errénea. Un procese que
puede guiar en la eleccién de carrera es el siguiente,

I. Es necesario aumentar el conocimiento personal en los
aspectos que sean de importancia para fines de orientacién. Se
deben descubrir los verdaderos intereses en refacidn con el
trabajo, las aptitudes y las capacidades; el tipo de trabajo que
mejor se podri desarroflar; los rasgos personales segin sean
necesarios en ciertas ocupaciones, tales como la iniciativa,
persistencia, sentido de responsabllidad, capacidad para
trabajar en equipo y demds.

2 Es necesario, asf mismo, conccer las profesiones. Primero e
saludable tener una visidn general del mundo del wabajo y -
posteriormente- diferenciar las profesiones por grupo en
funcién de sus semejanzas. Es probable que un grupo o rama de
profesiones atraiga mis Ja atencidn y, por lo tanto, merezca un
andlisis mds detallado. Ese andlisis facilitard -2 su ve:z-
particularizar las reflexiones en torno a dos o tres profesiones
de caracteristicas singulares

3. Como consecuencia del trabajo reafizado en los dos
aspectos anteriores, se arribard il momento en que se
necesitard relcionar los datos e informes ya logrados y se
estard en condiclones de hacer una eleccidn final de fa carrera,
Aquf se deberin comparar pues, las caracterfsticas personales
con las cuafidades que exige cada una de las ocupaciones
especificas, amlizadas en detalle.




La eleccién de carrera optima es aquella que traerd
satisfaccién personal al individuo porque le dard la posibilidad de
desarrollar sus mejores aptitudes, de afirmar sus verdaderos
intereses y de no contradecir fa estructura de su personalidad
bdsica. Ademis de esto, una eleccion adecuada buscard el
beneficio del grupo humano en que se encuentra ka persona,
propiciando can ello el fomento de actividades Gtiles que
desarrollen su comunidad social en todas direcciones.

La eleccibn errénea -a su vez- muy frecuentemente
se debe a que, no tomando en consideracién e proceso antes
descrito,quien decide se apoya en los siguientes criterio: -

I. Bl ingreso econdmico que h carvera reporta 2 quien fa
estudia. optar por una carrera para“‘ganar mucho dinero” es un
error grave, ya que no hay, desafortunadamente, una carrera
para tal objetivo. En las profesiones “bien pagadas™ es posible
encontrar personas mal reeribuldas y, en profesiones
supuestamente de “menores ingresos” es posible halar
profesionistas bien retribuidos. El riesgo de elegir una carrera
para“ganar dinero” es doble: puede ser que la persona fracase
como profesionista por no tener aptitudes i intereses para @l
profesion, o bien, puede ocurrir que el precio que pague por
“ganar dinero” sea el de una frustracidn permanente en sus
cualidades y necesidades humanas.

2.Elegir la misma carrera que sus padres. Muchos jévenes optan
por estudiar la misma carrera que sus padres, o una que
requiera la actividad familiar con el propésito exdusivo de
apuntalar el éxito econdmico del negocio, o empresa familiar,
Aunque continuar“llevando adelante” el negocio de la familia es
atractivo y ofrece numerosas ventajas, sélo cuando el joven
posee intereses y aptitudes para tal profesién se justifica que la
abrace como ocupacién.




3. Por lievar la contraria o por desafiar a los padres muchos
jovenes optan por una carrera muy diferente a ta de aquellos.
Por lo generat la eleccidn se hace tomando en consideracién
Unicamente los sentimientos hacia los padres. En esta misma
Iinea, atgunos jGvenes optan por carreras que se cursan en otra
ciudad buscando con ello “liberarse de fa familia” y “lograr
autonomia™.

4. Elegir una carrera por lo sencillo de su estudio y 1o ficil y
tranquilo de su ejercicio. Esto supone que la persona no desea,
en realidad, entregarse al trabajo. Serfa una vida profesional
tibia, sin disposicidn a enfrentar retos que propicien un
permanente desarrolle humanc y kaboral. Significa una vida
poco fecunda.




Ejercicio’

Identifica como verdadera o falsa cada una de las siguientes frases y fundamenta tu respuesta:

. . . St .
, A & Elegir una arrera es un medio para lograr prestigio y posicion soctal.
S B T U -

2. La cleccién de carrera implica aigo mis que continuar estudiando con los amigos.
v F . . . R .

.
A

8. Elegir una carrera es escoger una forma de ganar dinero.

v ! F

4. Hegir una carrera es ublcarse en ella para dar s'a.tisfacclél'i olos padres. |, .

v e Y=

B.La adecuada eleccién de carrera exige conocer las prophs aptitudes @
intereses, asf como las profesiones posibles a cjercer. =

Vv F

£
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Condcete~ ti mismo

1.LA PERSONALIDAD. TEMPERAMENTOY CARACTER

La persenalidad es fa totalidad de las caracter{sticas
psicoldgicas heredadas y adquiridas, que son peculiares de un
s65lo sujeto yque, por lo tanto, e hacen ser distinto a los demis.

{21 cualidades, dotes y tendencias heredadas son
conocidas con ¢l nombre de temperamenta. Adn cuando el
hombre nace con el germen de un temperamento determinado,
su extraondinarta natwraleza le permite - dentro de clertos
limites- mederar. desarrollar y encauzar, en clerta direccién, bas
tendencias heredadas.El caricter a su vez, engloba
las caracteristicas que el hombre va' adquiriendo y
conquistando a través de su vida y que, por lo tanto, estin muy
ligadas 3 su voluntad, & su desco de ser y acnmar de clerts
manera. Temperamento y Caricter forman pues la
personalldad.

Conforme a una sencilla analogla, es posible
comparar la personalidad con un escaparate que exhibe prendas
de vestir de acuerde a esto, la persona -en su calidad de duefia
del escaparate (vale decir, duefia de su personalidad)- puede
darle el arreglo que considere conveniente. Podri hacerlo luclr
poniendo prendas de colores alegres y vivos o, st asl lo desea,
podri colocar prendas de colores oscuros y tristes. Podrd, siasf

lo quiere, descuidar su escaparate permitiendo con ello que se
entelarafie, se empolve y deteriore o, en cambio, podri
revisarlo de vez en cuando y hacer las modificaciones que
considere indispensables; quitando algumas prendas y, en
sustitucidn de ellas,poner otras mejores,

El hombre puede decidir; la personalidad que desea para si, ka
personalidad que quiere conquistar. El autoconocimietno
perscnal es un paso indispensable en e! proceso de eleccidn de
uma carrera. Adicionalmente, el autoconacimiento representa
una oportunidad que |a persona tiene para ser mejor, a partir
de ka reflexién sobre las eventuales deficiencias, o aspectos
débiles, y acerca de sus fortalezas o virtudes.




I. EITEMPERAMENTO

Existen tres tpos de temperamento 2 los que se
les puede denominar “social”, “accién” y “del deber”, Cada
persona, independientemente de su sexo, edad, inteligencia y
condicién econdmica, tiende a poseer unc de ellos. Es
conveniente aclarar que no existe persona afguma que posea
uno de estos tipos tal y como aqui se presentan (en su “estado
puro™}, Antes bien, las personas poseen una mexch
conformada con rasgos de los tres tipos, aunque un tipo de
temperamento tiende a dominar sobre los otros.

t.Temperamento del tipo “soclal”. La persona que posee
este temperamento tiende a buscar fa comodidad fisica a toda
costa. Sus movimientos corporales son lentos y relajados,
tienen un gran gusto por ka comida y cuando duerme lo hace
profundamente. En la refacién interpersonal es amable,
amistoso ¥ cortés; le agrada y tiene facilidad para comunicarse
con todos, le gusta complacer a kos demids y es tolerante con
todas las personas. Reaccigna con lentitud ante ko que ocurra
su alrededor, ¥ su estado emocional es mds bien estable, sin
altibajos. Stente una gran necesidad de recible afecto y
aprobacién de todos, y cuando tiene algin problema busca ba
compalifa de los demis. Bajo ka influencia del alcohol se vuelve
aln mds amistoso.
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2. Temperamento def tipo “acclén”. El individuo con este
temperamento siente necesidad del ejercicio fisico
e, Sus movimientos son firmes ¥ seguros, y se
siente atraido por ¢l riesgo y la aventura fisica. A diferencia de
la persona con temperamento del tipa “sacial” 2 este individuo
le gusta tratar sélo con algunas personas, las selecciona. Es
estrepitoso, se inclina hacta {a agresividad combativa y puede no
tener escripulos en usar cualquier medio para obtener lo que
desea. Le gusta tener dominio sobre los demis y se muestra
insensible y frio ante ellos. Esta persona reacciona con mucha
energia ante lo que ocurre 2 su alrededor; soporta mucho el
dolor fisico, y cuando tiene un problema personal, siente la
necesidad de hacer ejercicio o de desarrollar actividad fisica
desgastadora. Bajo la influencia del alcohol es mis agresivo.

3.Temperamento del tipo *del deber”. La persona que
tiene este temperamento posee gestos y movimientos rigidos
y que denotan altiver. Sus reacciones ante lo que ocurre a su
alrededor, son ripidas.Le molesta mucho et ruido, su suefio es
frigil y casi siempre se encuentra fatigado o tenso. Comparte
sus sentimientos con pocos o nadie y siente poca inclinacién
hacia el trato con los demds. Se siente muy atraido por b
soledad. Es cuidadoso y metddico al realizar sus actividades. Es
sumamente sensible al dolor fisico y cuando tiene problemas
busca estar solo. Siente repugnancia por elalcohol y las drogas.




Aspectos favorables y desfavorables de cada temperamento,

El tipo social es El tipo soclal es

-Amable y bondadoso con todos. - Poco activo; es mds bien perezoso e inconstante
-Comprensivo y tolerante; posee buen genio. en lo que se propone..

- Prudente -No siente muche fa conciencia del deber.
-Pacifico, tranquilo y con alegria constante, - Tiende a la murmuracién,

-Le gust que se haga justicia. -Es excesivamente condescendiente con todos.

-Le falea dominio sobre su cuerpo,

El tipo accién es: . El tipo accibn es:

- Dinimico en favor de los demds, - Nao se fija muche si lo que hace es bueno o malo
- De gran forualeza en e 4nimo: soporta las penas. - Es indiferente 2 lo que los demis sienten.
~Decidido: lo que se propone ko logra. -Permanece ansloso por querer dominar..
-Sincero con los demds. -Tienen prisa por querer hacer mucho

-Hace cumplir la justicia. -Tiene demasiado orgulio de si mismo.

Ef tipo del deber es; El dpo del debor es:

-Poseedor de un gran sentido de responsabilidad. -Es poco amable con las personas y Je fala actividad
sLe gusta cumplir siempre con su deber en favor de Jos demds.

- Modesto en lo que hace y dice. -Es demasiado sensible emocionalmente.
-Reflexivo; piensa a fondo las cosas. - Es muy rigido en sus juicios hacia los demis.
-Aprecia ka justicia. -Es modesto en exceso.

-Puede desanimarse ficilmente
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ILELCARACTER

También el caricter se posiciona en diferentes
niveles para apoyar |3 personalidad de cada persona, entre los
mds indispensables estin los siguientes:

I. Cardcter receptive. Depende de mucha gente para la
realizacién de sus actvidades. No puede hacer las cosas solo ya
que cree que nada puede realizar sin 1a ayuda de los demds.
Tiene el deseo de ayudar a otros pero solo para asegurar su
future,

1. Cardcter explotador. La persona con este caricter no
espera recibir las cosas en calidad de didivas, utifiza la violencia,
la astucia y ef engafio. Estd acostumbrado a arrebatar y sus
unicos recursos son el alegar y plagiar las cosas que otros son
capaces de lograr, aunque tenga una buena capacidad para
conseguirias por st mismo. Resaltan en ¢l los celos, la suspicacia
y la envidia.

3. Cardcter acumulativo. Es uma persona con las
caracteristicas de un camaleén ya que se transforma segin la
situacion en la que esté,imita personas, y sus pasatiempos giran
en torno a la posesion de las cosas, para manejarias con éxitoy
asiganar riquezas y posicién social.

4. Caricter productivo. Tiene el propésito de permanecer

Yo ESTUDIARE 10 M0,
¥ NO LO COMPART( CON NADIES

tal como es, perseverando en sus miras y en su conducta. No
busca tanto su propio bien, sino el que puede hacer a otros.
Tiene la gran capacidad de planear y crear.

La personalidad, es uno de los aspectos que mds
deben tenerse en cuenta, al momento de recibir o dar una
orfentacion hacia la eleccidn de una carrera. Esta determina la
manera en que se desarrollard el individuo tanto al cursarla

como en el campo de accidn que Hlevard.




Aspectos positivas y negativos de los cuatro tipos de caracteres:.

El recaptivo es

- Capaz de acepuar.
-Conforme.

-Modesto.

-Ajustado socialmente.
-ideallsta y optimista.

El axplotador es:

- Activo y con iniciativa.
-Capaz de reclamar y alkivo.
+~Confiado en sf mismo,

¢

8 acumulative os:

H receptivo es

- Sin iniclativa y carente de opinion.

-Sumiso y sin orgullo propio.
-Servil y sin confianza en si misme.
-apartado de la reafidad.

El explotador es:

- Agresivo y egocéntrico.
-Presuntuosc y precipitado.
-Arrogante y seductor.

El acumulativo m.
-5in imaginacién ¥ mezquino.

-Prictco y cuidadoso -Suspicaz y frio,
-Econémico y tenar, -Obstinado ¢ Indalente.
-Imperturbable y metddico. -Inerte, pedante y posesivo,
oo derit L.
El mercant!f es: El mercantl] es:
~Capaz de camblar -Oportunista y pueril.
-Previsor. «Carente de valores y principios.
-Sociable y efictente. +Soso ¢ incapaz de estar solo.
-Curicso e ingenioso. -Carente de tacto.
a.
v
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Ejercicio.. . .. .

I. Contesta fas siguientes preguntas:

1 Delos tres ipos de temperamento, jcrees que uno es mis valloso sodalrneme gue los otros dosl }Cui] y
porqué! . - "

2. jCuales son los tres aspectos fuertes de tu temperamentol
3. ;Cuales son los tres aspectos desfavorables de tw temper-amentol )
4. ;A qué tipo de temperamento te aproximas! K Loy

. Contesta las siguientes preguntas. = - i3
1 Cual tipo de caricter consideras menos constructivo? jporquél ‘
2. ;Cual tpo de caricter fomenta la sociedad actuall; A qué se debe esto?
4, 1Cua!es son los tras aspectos positivos y tres negach'os ds tu caric:cr’

P vh

) r : M.,
Im. Tornando en ‘cuenta tu t.empenmento Y tu caréct.er. rnencuona cmco aspectos ‘de ty personalldad
que te gustaria fortalecer. cinco que te gustarfa mantener y cinco ,qqe te gustarla superar s

' IV Mendona Ios hallazgos importantes que has descublerto en r.u personalldad Observa. amblén. si

I‘..

‘la personalidad que pretendes consolidar se aprox:ma a alguno dejos modelos de’ reahzaclén
vocacional ya revisados. . -

" vt c .,




1l.LOS INTERESES Y LAS APTITUDES YOCACIONALES.

I. Los intereses. Desafortunadamente son muchas las
personas que a la mitad de su vida se ven obligadas a
permanecer hasta su jubitacién, en una ocupacion en laque han
perdido para eflas toda interés. Realizan su trabajo sin alegria y
sin entusiasmo, viendo su labor como una pesada carga de
que desean liberarse

La buena realizacién de una persona esté muy ligada
a factores que abarcan, en forma simultinea, los intereses y las
aptitudes. Es conveniente pues, reflexionar acerca de los
intereses con respecto a las diversas profesiones que es posible
estudiar y, posteriormente, ejercer.

El término "Interés” hace alusién a jatendencia,a b
inclinacidn propia de la persona hacia ciertas actividades. El
interés va mis allf de la curiosidad -que estA detarminada por
acontecimientos que ne ese momento presenia & entorno--&
interés es refativamente duradero y depende de necesidades
intelectuales y emocionales, a veces muy profundas, de b
pertona. Elinterds vocacional no se disipa tan ficilmente, antes
bien puede expresarse a pesar de las circunstancias
desfaverables, o incluso enfrentando cieraa oposicién y
resistencia.

Desde sus primeros afios y al avanzar en su vida, las
personas van estabilizindose de manera progresiva e
interesindose por la actividad de wul forma que, a partir de los
15 afios, se comienzan a deslindar con ¢laridad ciertas dreas, de
las cuales rara vez ¢l hombre se aparta de medo radical.

Tales ireas, hacia las cuales el hombre muestra
interés, pueden ser clasificadas de la siguiente manera (ver
siguiente cuadro pigina 41):

2. Las aptitudes. Las aptitudes por su parte, son las
caracter{sticas que poseen las personas y que les facilica la
adquisicibn de un tipe de formacidn, de conocimiento o
entrenamiento. Las aptitudes son la resulznte de L
interaccién de la herencia y del ambiente; son recursos que el
hombre posee pero que debe desarrollar para que sean de
provecho, Mediante el aprendizaje y la experiencia, las
aptitudes se pueden perfeccionar, y el perfeccionamiento
depende del interés que se tenga ¢n la misma. Asl el &xito de
una crrera profesional depende, entonces, de las aptitudes, la
perseverancia, 2 voluntad y e desea de logro que ¢f hombre
posea.Las personas poseen muchas aptitudes desarrolladas y
otras muchas en potencia. Una clasificacion de ellas es ha
siguiente (ver siguiente cuadro pigina 42):

oo
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’_ » ‘9.Servicio Social. Hay interés por servir y qyudara los demis.en especlal N Ios mis r‘recesindos: enfermos, nlhos y

Los Intereses ‘ o ST .-.},-:' LR

I. Alrelibre.lnterés por las actividades que se desarrolian 4} aire libre, n el campo, enlos bosques o en ¢l mar

1. Actlvidades mecdnicas. Interés por trabajar con rniqumas b herramlenus. por disel’aar Y, construlr ob]etos
mecinicos,aparatos eléctricos y electrénicos.

3.Actividades de cilculo 0 numérico:inclinaciéna trabajar con nimeros, resolvlendo prohlemas matemitlcos

4. Cientifico. Hay gusto por investigar 1a razén de los hechos o de las cosas, en descubrir sus causas, sin pensar en Ios
beneficios econdmicos que pueden resultar de sus descubrimientos. * c L ‘, woe
5.Persuasivo. Interés por tratar <on la germe e impoaar su puntn de visu, por convencer a lo: demts respecw a un e
proyecto oidea. ‘
6.Literario. Inclinacion po el empleo de la palabra escritay hablada. 7. |

T. Artistico plistica. Hay interés por hacer :raba]os creativos de tipo manuai. unndo combimclones de colores. -,
materiales, dlsei'-osy !ormas W i \ '
8.Musieal, Gusto por usar los sonides como medlo de expmibn emodva e intelect\nl por toﬂr Instmmentos
musicales, cantar, bailar y asistir aconclertos.. ., ™ - S ;™ « e -

e

~

ancianos. ", .
$0. Administrativo. Hay inclinal:ién por reahnr mba;os pre:isos y ordenados. donde Ias :cnvidades se ajumn a
contmles brlen utzbleudos. . i"- v S




Las ahtltudes

I. Aptitud mecénica y constructiva. Es la habilldad para operar mentalmente con los objetos, para percibir, imaginar y
analizar formas en dos o tres dimensiones; para razonar sobre mecanismos y movimientos.

1. Aptitud de célculo o numérica: Es la habilidad para efectuar operaciones matemdticas u operaciones que exijan
clerto grado de abstraccién mental

3.Aptitud Clentifica. Es la habilidad para comprender relaciones causales, para inferir, definir y comprender principios;
es la habllidad para resolver problemas.

4. Aptitud Verbal. Es 1a hablidad para entender, utilizar y definir palabras

5.Aptitud Artistico-Platica. Es la habilidad para captar y apreciar formas, la armonia de los elementos o colores de un
objeto, dibujo, escuttura o pintura.

6. Aptitud musicat, Es b habilidad para capar sonidos en sus diversas modalikdades, para imaginarios a fin de
reproducirios en forma creativa.

7.Aptitud Social. Es ka habilidad para resalver problemas humanas, para cooperar y persuadir, para saber hacer fo
adecuado en situaciones soclales Imprevistas y complejas.

8.Aptitud para el trabajo de oficina.. Habilidad para ef orden, exactitud y rapidez en ¢l manejo de documentos,
numeros, nombres y sistemas, . .

¢.Aptitud de liderazgo. Habilidad para domlnar en sinaciones sociales y en relaclones de persona a persona.
10.Aptitud para el trahajo manual. Habilidad en el usa de manos, en el manejo de herramientas y en ta coordinacién
de movimientos. .

11, Aptitud para el trabajo bajo presién. Capacidad de autodominic en situaciones delicadas o conflicdvas,
permaneciendo con audacia ante eflas. /

| S
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En general, cuando la persona tiene aptitud para
alguna-actividad surge también un interés hacia la misma, sin
embargo, no siempre ocurre asl, de modo tal que entre 1as
aptitudes y los intereses pueden darse cuatro tipos de
relacion:

a) Buena aptitud e interés definido hacia una misma clase de
actividades.

b) Buena aptitud para alguna actividad que nointeresa.

¢) Interés bien definido hacia alguna actividad para la cual no se
tienenaptitudes elevadas.

d) Ausencia de intereses vocacionales definidos y falta de
aptitudes desarrolladas para actividad alguna.

En el caso del primer tipo de refacién. las parsonas
con buenas aptitudes tienen una gran gama de intereses y es
posible que sobresalgan en las actividades a las que se
dediquen.

En el caso del segunda tipo de relacién, ef conflicto
vocacional tarda en resolverse pero se dilucida de manera
favorable. es indispensable que la persona reflexione y
descubra por qué no le gusta aquella actividad para la cual esch
bien dotada y en la cual puede sobresalir. A veces puede ser
que le resulte demasiado simple y por lo tanto,aburrida,o que

la desarrclle alguna persona a la cual no se le tiene un
sentimiento favarable.

En el tercer tipo de relacién fa solucién también
puede ser favorable. Un interés grande por una actividad
puede incitar al esfuerzo, a la voluntad férrea ¥ con esto, la
persona, puede suplir la posible aptitud limitada. Si la persona
realmente se propone desarroflar sus aptitudes puede
aprender conceptos y destrezas, y triunfa dando lo ha deseado.

El cuarto tipo de relacién supone una necesidad de
apoyo personal por parte del orientador educativo. Existen en
la persona recursos que por alguna razén no ha desarrollado o
na ha explotado de manera inteligente. Esta persona ha estado
postergando su reflexidn con respecto a su futuro a corto




Ejercicio

I. Con el apoyo de un asesor vocacional, identifica tus tres dreas de mayor interés e investiga fas
carreras profesionales que mis se relacionan con cada una de ellas.

Il. Menciona fas aptitudes que conmderas que posee; comenta esta autopercepcidn con tus padres,
compaiieros y con tu asesor.:

lll. De los cuatro tipos de relacién aptitud-interés ;A cuidl se asemeja
. tu caso personal’ Fundamenta tu respuesta.

"ib's* e
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La familia y1a eleccion vocacional

Durante muchos afios se considerd que bos padres
estaban en pleno derecho de elegir b ocupacién de ios hijos.
No habia leyes que impidieran esto. antes bien, la autoridad se
limitaba a intervenir en fa familia s6lo en caso de crimenes
flagrantes, Las sociedades antiguas concedian a los padres el
derecho de vida y muerte sobre los suyos. Esta sitwacién
histérica propicié que -en relacién a la eleccién profesional- se
dieran modelos de padres como los siguientes:

-El padre que desea para su hljo lo que &l no pudo ser;que ¢l hijo
estudie lo que ¢l no pudo estudiar; sin pensar acerca de si el hijo
posee los requisitos minimos para poder hacerlo, es decir, si
posee los intereses y aptitudes para realizar dichos estudios.

-El padre que desea |a misma carrera que & estudio, pensando
en que “ya le he abierto el camino y no tendrd problemas; serd
como yo©. No dejando con ello que el hijo haga un andlisis
reflexivo de su future,

-El padre que desea para su hijo cualquier carrera, menos h
suya. Cuando el padre no ha sido feliz con su trabajo y supone
que el hijo ampoco lo serd.




-El padre que defando a su hijo “mds libre”, lo desatiende de fa
parte que le corresponde y o deja solo en et momento que més
necesica suapoyo.

Estos cuatro modelos resultan inadecuados, ya que
en realidad los padres no tienen como objetivo at hijo, sino sus
propios deseos o necesidades.

En ka actualidad -afortunadamente- es cada vez
menor ¢l nimero de padres que deciden la profesién de los
hijos llevados por ¢l influjo de ciertos hdbitos tradicionates, por
la existencia de algin negocio familiar, o por prejuicios a veces
concientes.

Muchos padres hoy saben que lo mis importantey
productivo es b conversaciébn con el hijo, conversar
escuchindolo. Saben que solamente a través de la
comunicacidn verdadera, franca y abierta, se puede llegar a
buenas resulados. Con esta posicién, ef padra puede exponer
al hijo las dificultades que encontrard en determinado caming,
lo mismo que lat ventajas materiales y morales.
Venturosamente muchos padres de hoy son respetuosos de la
pertonalidad de su hijo, y ven claramente que l2 eleccion de

profesidn es responsabilidad del mismo y por los tanto, la
decision final,ambién.Saben que s6lo se puede llegar a ser feliz
enaquello que ka persona ha elegido por su propio juicio.

Dado que una buena orientacidn exige conocerse
a sl mismo y conocer el medio que los rodea, el padre puede
ayudar ampliamente a que e} hijo gane conocimiento sobre
ambos aspectos. Asl junte con el orientador, la familia puede
ser un gran apoyo al momento de investigar qué futuro elegird.

£
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" 8. ;Qué es lo que mds le desagrada de su tnbap!

] a‘ o !,3 {iCules profeﬂoni:m son jos mds ne:esttados por. B ogﬂnmldid? -\

¥ clneo que te gusurh mantener ¥ cinco que te g\nurh SUperyr. ’ fiv ‘
no R casrd o U T N i

[} - ]
Ejercicio
3 P’de atus Padru que contesten las mguienm prtgumas *
8 Situviera la oporr.unldad de elegir una segunda profeslbn u oﬂclo lcuil elegirla?:i

4¢Quéeslnquemishagradadesutnbaiol B Y t-‘" TRE i

6. jCulles apm:udes especiiicas reconoce usted en su h:}o? o Cam,
7. {Qué expectativas con respecto & future profesional de su hlio tiene u ttd?
13 {En qué lugar le gustarha que estudiara 3u hijol jpor qué? A
9. {Qué eventuales deficlencias considera que puede superar;su hijo! 7"
10 En qué materias escolares ha tenido mayores ullﬁ:acianes su hijo? -
11.1&1 qué materias escolares ha tenido mayores deﬂclenchs su h!]o! ' -'\'e
“, 12, Mencione los tres pasatiempos favoritos de su h||o.

e ‘ Vank

,‘; T

"4I¥. Menciona los hallazges importantes que has descublerto en tu penon%lalida-d.dhia"m
pmendes consolidar 1e |prox1ma a alguno de los rnude.bs de realrnabn voczdoml ylfmu‘ados




Las Ocupaciones

En cada época y lugar, la sociedad estd constituida
por un repertorio de ocupaciones. Si se compara uma
comunidad primitiva con la sociedad actual, se evidencia la
existencia de una ley histdrica segiin fa cual fa sociedad, en su
evolucién, engendra una diferenciacidn progresiva de
ocupaciones.Asl, en los pueblos primitives el hombre tenfa que
etegir dentro de un repertorio muy reducido: pastor, guerrero,
mago, herrero, agricultor y algunos mds. En la sociedad actual,
con su impresionante avance tecnolégico y cientlfico en todas
las dreas, las ocupaciones se han diversificado y especialirado
encrmemente. Esta multiplicidad de ocupaciones -por una
parte- hace mis compleja fa tarea de decidir por algum carrera
profesional, pero -por otra- aumenta las posibilidades de
encontrar una que se avenga mis a las caracteristicas de cada
hombre en particular.

Al elegir la carrera profesional es conveniente
conocer las ocupaciones que la comunidad requiere que sean
desarrolladas para fomentar su bienestar y progreso.
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ol Reallza una investigacibn de  Campo: Indaga entre profesores. profeslonlstas Y autoridades de Ia 1,
- comunldad las garreras que ¢ ‘con mayor probabliidad se requerirén en Jl,os préximos aﬁcls.n Investiga h
AR tamblén la causa 2 de ello.‘ Ay b e :Eﬁ;?*“” e

.*'II De las profeslones que se preveen como- nece.sarias en’ un futuro rr'\edlat o-jcuales, son las tres'
que mds te lnteresanhtu personalldad aptitucles e lntereses son compatlbles con ellag\’tpor quéf*

o " H . . ;:;:-‘-"“
wlll, Entrevistate con: estudlantes queé cursen’ nIveIes avanzados de Ias carreras ‘de w ln&terés f«;ﬁ;—f

i Pregunta que se requiere del estudiante para que tenga‘éxito en Ia’s:':‘avit% iﬁc‘uﬁes son las causas
de que.algunos estuduantes fracasen. »‘? A ‘C*- 5

""‘4{‘}? -f,i ,‘ v 13‘»":7.1..' ;
"IV Investlga las’ Institur.lones educativas donde puedes cugs#g

vlnformate también acen:a de la mlldid de dlchas Instituclones




El proyecto$ vida

Ei proyecto de vida (PY) es 1a accidn de conocersea
sf mismo; de detectar las propias fortalezas y eventuales
debilidades y -en funcidn de ello- palear el destino propic. Ef PV
implica pues meditar acerca de la vida personal, de los valores,
intereses y capacidades; de lo que soy. El PY es wambién
establecer objetivos a futuro para lograr una vida significativa y
feliz;es decir,implica reflexionar acerca de lo que quiero ser,

Si la persona sabe a cual fugar desea llegar, es capax
de mantenerse firme y decidida ante las dificultades que se le
presenten, y continuamente crecerd come persona y alcanzard
fa esmura humama que pretenda. Contar con un PV es -
entonces- como poseer un mapa que indica hacia donde dirigir
los pasos propios y -sin titubeos- avanrar hacla metas
especilicas.

*<o
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‘Ejercicio
NOTA: Los ejercicios del inciso | te ayudaran en tu reflexion acerca de lo que eres, los del inciso Il

acerca de lo que quieres ser. Reallzalos apoyandote en las respuest:asAque ya has dado a Ios'-
e|erc|cios anteriores. - . - g T

LR \."

LLO QUE SOY e

confidenciales. .- ..
o, 3 »‘a Tt ;
1. Mi recuerdo mis grar.o esi!  » R .
2. Mi experiencia més desagradable ha sado ;"f' .
#++ 3. El suceso mis trascendent.e que hasta hoy me ha ocurrldo es:
»~4 Mi relacrbn con mis padres ha sido:, i,
: 5. Mi re|acn6n con mis hermanos se ha caracterizad

7 Me ha parecido mis a mi madre en-
B El (la)hermano(a)con quuén més me he idenuﬁcado es.




Ejercicio

[ t.A mis mejores amigos los puedo caracterizar porque son:
12. Mi mejor amigo a sido: - Porque:
13.El tipo de persona que rids me agrada es:
14. El tipo de persona que mis me desagrada es: .
-15. El libro (novela, relato, etc.) que mis me ha impresionado es:
16. El personaje (real o ficticio) que mis he admirado es:
17. Una situacién que me emociona favorablemente es:
18. Una situacién que me entristece es: '
19.Una situacién que me irrita es:
' 20. Mt salud en general ha sido:
21.El deporte que mids me satisface es: .- " i
22.Pienso que he nacido para:
23.La responsabilidad més grande de mi vida es:
24.No me gustar(a invertir mi vida en: ,

. 25 A mi muerte. me gustarfa que s& mé recordara como: _
) i v . ' ' . : : A

V. . L .
- s . .
- v A Y ' L .
: . . ‘rj\ ¢
- ; ) o . - ’




as i :
jQuuén soy? Io mis,
esponté,neamente que puedas Ordenas dgspués Ias af rmaciones por su grado de“lmportancla
2 Ad|ud|ca el nomero 10.ala declaracnén que est.és més dnspuesto a descamr. iasf hasta' Ilegar a! ‘

/; némero ,I que serd la . que | estés menocs dlspuesto a escartar i""‘*
3 '«‘\ e &\ ,cww,\. *fé’- ,‘}’@.
‘D) Menctona las tres actlvudade.s que.mis te agrada hacer. que verdaderajg\eﬂpte disfrutas yh haces i

que debes hac 'ﬁr"f""ﬁi o
@P i § * ‘%{q“‘.«
Jui E

,"' hébil y qugz (r}._ mgormn site agradan () no) y@ &
éacﬂwdad que deibes Fhm:er pero F;]ue no uene§ titud ra ella§~ ‘_ ueé;por o pi ¥
5 | ": 3 k. b i
n \ :é& Ei:; \‘%’ L]
gyt f 9 ,“ 5 %
F) Menclona 3 acuwdades  que deseas aprender o que quieres hacgt;'mejor.,,
LA " RN

b
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w'n""

\ H
I
- ke “7
«-':."Ltu 3 ‘5“""-*-' ki ﬂr,_%” o f”‘? 25 O E
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Ejercicio

. G) Indlca_ el grado de satisfaccion qd'e hasta hoy has alcanzado en. las diversas dreas de tuvida y
explica la razén fundamental detu resPuem.
- Deftnicién de ‘Afeas: b ‘

.1 Relaciones personales lnteraccnén con padres. hermanos amigos y demés gente cemna y
.significativa. (- e

b,

,"‘..‘...“ .] A
y v 2 Estudios. desempeﬁo en Ios estudios y calidad en Ia relac!én lnterpersonal con compafieros y -

v . profesores. 1 i S .o

.5~ 3. Espiritual. Realizacién de ideales nobles y alt.os. ayuda desinteresada y amor al préjimo.

‘4, Cultura y tiempo libre, Interés por los acontecimientos de la comunidad y contnbuclén al
gy progPeso deia m;sma. pardclpacnén en actividades deportwas b4 recreativas
,. ;- -r""- L
e, H Resumen de e]en:lcios Y, ha!!azgos importantes
" 1. Mis principales cualidades {o buenos hibitos de conducta) personales son: .
2. Mis deficienclas (o malos hébltos) son. .t Yo, o

o

P it "
A e

'<.‘ '
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rs - St

I
I..I

[ | *

., . 3.Las cualidades y hibitos que mefgustarfa superar son: - . *
: " 4.Las deﬁcuenclas y malos hibitos que me gustarfa superar son: :
LAY \5 Las 4reas de mi vlda en las que he’ obtenldo més y menos saﬁsfacclones son, respecﬂvamente ‘&-

- oWy fo et

e . - H

. B
S , f . -
s K . . ‘ N -..".'.. .
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-1l LO QUE QUIERO SER.
-.J'{,,‘p u ,,..;' u' e m sl r’? w-l It 2] ' 9‘,;,«; J{I‘-gg"‘a’i :
+ A) {Cuales metas deseas alcanzar reaimente en tu vida? Elige tres metas,esp}ecff cas que estime
f-‘wmpomntes para cada-una de las4reas. ,}wa.,.‘,{ “':{":-‘\ E f— ; Q\




Ejercicio

3. Espiritual.

.3) i
b)-

)

4.Cultural.
a)

. b)
c}

5.0tra 4rea.
.. a)
b)
<}

CARS
i

)
Ty

N f
1 V

v ' - s
- B} De las metas especfficas ya proyectadas, elifd las cinco que consideres mis importantes. Da e
 nGmere 1 a la mis importante y-el 5 a'la menos importante. Posteriormente reflexiona acerca del
A me na

grado de dificuttad en su |

ogro.

)

. T
o
L

v ek
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i)

e
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cci nadas gmo

D) Formulaciér; de.m.et:a a rnedlano plazo De Ias mems especﬁ' cadas ya sele

W W’% '
1 W i, ) e
'\% %ﬁ:,eglsu'aré mij avance ha%a |§‘s :me?_dgs?n x‘i \0S s;!ﬁmesﬁ r:f

D) Formu1§
ilos proxim
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Conclusiones L XX 4

s imposible no afirmar que el Disefio Gréfico es capaz

de brindar las soluciones m4s complejas para cualquier

problema de comunicacién visual que se presenta, y as
poder disfrutar de un juego de imagenes que nos indican, que
han sido la manera més precisa de encontrar respuesta a todas
las dudas que pueden aparecer de un momento otro, para un
tema en especifico.

En este caso, se ha cumplido el objetivo inicial de este
trabajo, el cual era dar una imagen més fresca y dindmica a la
investigacién anteriormente hecha por el Lic. Héctor Raiil
Zalapa Rfos , pensada especificamente para jévenes que cursan
el nivel preparatoria y que estdn en busca de una orientacién
mis acertada hacia los que seré su vida en un futuro, tanto
profesional como personalmente.

Gracias a la existencia del Disefio Gréfico y a dos sus
reas mas acercadas, como el Disefio Editorial y la Hustracién,
fue posible dar ese toque juvenil que se necesitaba para que
este manual fuera llevado a la practica no sélo por los
estudiantes, sino también por los profesores que se preocupan
pot que sus alumnos tomen el mejor caminos hacia la carrera
que més convenga segiin sus aptitudes y necesidades.
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