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INTRODUCCION

La investigacién que vamos a exponer en las paginas siguientes
tuvo como sustento principal a los conccimientos adquiridos en nuestra Maxima

Casa de Estudios que es la Universidad Nacional Autdnoma de México.

Su propésito es orientar basicamente a los trabajadores que
pertenezcan a las relaciones individuales de trabajo y que no tengan un contrato
laboral que avale dicha relacién y sus condiciones para obrar; pues en estos
casos, generalmente desconocen los derechos y obligaciones que les ctorga la
Ley Federal del Trabajo, ¢ no tienen los medios suficientes para contratar a un

representante legal que los defienda en caso de tener un conflicto con su patrén.

Por eso consideramos necesario incrementar en alguna forma el
nivel cultural de esias personas, y para ello dividiremos la presente obra en

cuatro capitulos de la siguiente manera:

En el primero empezaremos por definir al Derecho del Trabajo
para que todas las personas tengan una nocidn en general de lo que implica
esta materia Una vez hecho esto conoceremos en tomo a la misma con que
ofros nombres se le conoce; decidiremos si su naturaleza pertenece al derecho

publico, al privado o al social, veremos como se relaciona con otras
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disciplinas de la clencia en general no obstante la autonomia que prevalece
en ella; y por dltimo analizaremos al trabajador y al patrén como sus sujeios

elementales.

En el segundo vamos a desarrollar primero el proceso evolutivo
de la refacion y del contrato individual del trabajo desde los tlempos mas
remotos hasta iz expedicion de la dltima Carta Magna que nos rige actuaimente;
después abordaremos la influencia que tuvo en estas figuras juridicas la Ley
Federal del Trabajo de 1931; y finalmente hablaremos de lo que representa

tanto la teoria relacionista como la contractualista.

En el tercero y ya con los elementos antes mencionados,
estudiaremes lo que viene siendo la regulacion actual de la relacion y del
contrato individuat de trabajo; basandonos para ello, en un analisis relativo al
Titulo Segundo de la Ley Federal del Trabajo que habla precisamente de las

instituciones juridicas en estudio.

Y en el cuarto es en donde finalmente vamos a proponer
como una solucién al propdsito de este trébajo, la creacion de un articulo en ia
Ley Federal del Trabajo para que sea obligatorio efectuar los contratos laborales
que permitan establecer plenamente la existencia de las relaciones individuales

de trabajo.



H

Ahora bien, cabe mencionar que para el despliegue de estos

capitulos fueron empleados fundamentalmente los siguientes métodos:

En el capitulo primero como hablamos de nociones generales,
utilizamos el método deductivo que consiste en dar una idea general del

derecho obrero para después adentrarnos con los elementos que lo integran.

En el capitulo segundo hicimos uso del método histérico por la
referencia que se hace a hechos del pasado y que tuvieron que ver

directamente con el progreso de la relacién y del contrato individual de trabajo

En el capitulo tercero que nos remite al aspecto legislativo
contemporaneo de la relacién y del contrato individual de trabajo, aplicamos el
método juridico que lleva implicito el andlisis de la teoria del derecho, de la Ley

Federal del Trabajo y de las jurisprudencias frente a los objetos de estudio.

Y en el capifulo cuarto acudimos al método inductivo para
aprovechar todos los elementos mencionados con anterioridad y formular asi
una propuesta que solucione a los conflictos laborales por ta falta de un contrato

que determine las condiciones en las relaciones individuales de trabajo.




CAPITULO 1.

NOCIONES GENERALES

1.1. El derecho del trabajo

Empezaremos la presente aobra dando una breve y sencilla
definicién de lo que debe entenderse por Derecho del Trabajo para contar asi

con una visién global de dicha materia.

Derecho del Trabajo es el conjunto de normas juridicas cuya
finalidad es regular equitativamente las relaciones laborales entre patrones y

trabajadores.

Alguncs autores eéstiman necesario proporcionar en el inicio del
estudio de cualquier disciplina una definicion que nos ayude a entenderla, otros
piensan que primero se deben conocer los elementos esenciales de la misma
para después encuadrarlos en una deﬁm‘cién y un tercer grupo opina que es

indtif dar una definicidn por la constante evoiucién cientifica.

Nosotros consideramos conveniente empezar definiendo la

materia, sin olvidar gque cualquier definicion existente del Derecho del Trabajo




deberd tener la regulacidn de las relaciones existentes entre paifrones y
trabajadores, porque son ellos quienes participan directamente en la produccién

de los bienes o servicios.

Como ejemplo de lo anterior Alberto Bricefio Ruiz sefiala que
"El Derecho del Trabajo es el conjunto de normas juridicas que tienen por
objeto el equilibrio entre fos elementos de fa produccidn, patrdn y trabajador,
mediante |la garantia de los derechos bésicos consagrados a favor de estos

Oitimos” '

Al respecto debemos mencionar que el equilibrio entre los
elementos de la produccién sdlo serd posible si el Estado le garantiza a
los trabajadores [a observancia de sus derechos minimos establecidos fanto

en laley comoen la costumbre.

Ahora bien, "Resalta la importancia de esta disciplina juridica
entre otras razones, porque refleja la vida misma, la realidad, la culiura y el nivel
de desarrolfo del pals dénde rige... lo que obliga a la sociedad y al Estado a
brindarle su mayor atencién y cuidado por la repercusion directa que tienen en

la economia, la paz, la estabilidad y el progreso del pais.

* BRICERGC RUIZ, Adberto, Derecho individual del trabajo. Segunda edicién, Harla, México, 1997, p. 24.
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. .El Derecho del Trabajo es de especial mportancia e interés
para el individuo, la sociedad y el Estado y nunca debe aplicarse con
rigidez monclitica, smo tomando en cuenta su naturaleza y finalidad socic
econdmica antes referida, de equilibrio y desarrollo de la dindmica obrero

patronal” 2.

De lo anterior consideramos que el Derecho del Trabajo es una
disciplina sobresaliente porque cualguiera de nosotros como personas comunes
y corrientes siempre vamos a estar envueltos directa o indirectamente en una
relacién de trabajo, la cual refleja ia vida cotidiana del lugar donde se da, por
es0  migntras meior sea la armonia entre trabajadores y patrones mayores
serdn los beneficios para nuestra sotiedad, solo que al aplicar sus normas
debemos hacerio con flexibilidad y buscande hacer efectivo el principio juridico

de justicia social.

Por Gitimo debemos resaltar que el Derecho del Trabajo no debe
entenderse como un conunto de disposiciones juridicas cuya finalidad sea
proteger a la clase obrera, sino como un conjuntc de normas juridicas
destinadas a reguiar las relaciones de trabajo para que trabajadores y patrones

estén en igualdad de circunstancias,

2 BORRELL NAVARRQ, Miguel Andlisis prachieo vy junsprudencial del derecho mexicano del trabajo.
Cuarla edicion, Sista. México, 1894, p.7



1.1.1. Denominaciones del derecho del trabajo

Ahora nos referiremos en los siguientes incisos & los diferenies
nombres que ha tenido el Derecho dei Trabajo con el paso del tiempo y que
por unas u ofras circunstancias han quedado obsoletos, solo que antes
mencionaremos brevemente como este tema se relaciona con la naturateza
y expansién de la materia en estudio, con la primera porgue €s necesario
determinar el origen y esencia de las normas que lo integran y con la
segunda por la gran diversidad de aplicaciones gque ha tenido a través del

tiempo

a) Legislacidén industrial. "Este fue e| pnmer nombre gque se le
atribuyé ala matena; .. su origen se explica por 1a época en gue surgio, ya
gue en ella empezé a nacer el poder de las indusirias y el consecuente

malestar obrero.

Esta denominacidon.. ha sido descartada porque.. séio
contempla a la industria propiamente dicha, olvidandose de la actividgad
mercantit y agricola...” °. Inicialmente asi se conocié esta materia y fue por el

nacimiento de la industria manufacturera, pero dicha designacion guedod en

3 DAVALOS, José Derecho del trabajo | Octava edicidén actualizada, Pomia México, 1998, pp 11 v 12.



desuso por considerarse que excluia el aspecto mercantil y agricela del

trabajo.

Al respecto cabe mencionar que “.. el Derecho del Trabaio nace
en Inglaterra, a raiz de que Heargreaves inventt en 1764 la maquina de tgjer, lo

cual provocd un descontento generat...” *,

b) Derecho obrero. Tiempo después brota este calificativo que
se relaciona en especifico con el trabajador de fabrica cominmente llamade
obrero pero como esta disciplina abarca mas cosas tuve que desecharse

tambign.

“El término de derecho obrero, considerade a la letra, es
insuficiente e incompleto pues esa disciplina juridica no sdio se refiere al obrero

sino también al patrén, a sus obligaciones y derechos..." °.

c) Derecho social. En oposicidn a las anteriores denominaciones
ésta se considera demasiada extensa por ser catalogada como una de las tres
grandes ramas en que se divide el derecho en general, razén por la que

iguaimenie se decidié hacerla a un lado.

4 DE LA TORRE, Francisco Intrpduccidn 2 la legistecidn laboral S e, Mc Graw-Hiil. Méxice, 1989, p. 3.
® BORRELL NAVARRO, Miguel. Op. Cit, p 7




d) Derecho del trabgjo "Sin duda alguna ia denominacidn
‘derecho del trabajo’ es la que mejor acogida tiene en este momento. En
rigor no es una denominacidon plenamente satisfactoria,... ya que sus
disposiciones no comprenden a todas las actividades en gque puede

manifestarse el trabajo. ..

A pesar de ello no cabe duda de gue.. es el que méas se

n B

aproxima al contenido de la disciplina...” °. Este nombre es el que tiene mas

aceptacion hasta ahora por abarcar ia mayor parte de los aspectos laborales.

&) Derecho laboral. "Esta denominacién ha tenido también una
amplia aceptacion, inclusive se llegan a utilizar como sindnimos Derecho
Laboral' y ‘Derecho del Trabajo’, ya que ambos conlievan el mismo significado;
mas, en caso de decidirse por aiguno, se opfa por el segundo, ya que bajo

ese nombre se ha incorporado ala actual legistacion” 7.

Respacto a este punto finalizaremos diciendo que esta
designacion es la mas aceptada después de la anterior pero sise frata de
elegir alguna tendriamos que darle preferencia a la primera porque ademas

bajo ese mismo criterio esta reglamentada la materia en estudio.

® DE BUEN LOZANQ, Néstor, Derecho del trabajo Tomo | Octava edicidn, Porria. México, 1991, pp 28y
29

7 DAVALOS, José Op. Cit, p. 13.




1.1.2. Naturaleza del derecho del trabajo

En esie punto trataremos de establecer a cual rama del
derecho en general pertenece el Derecho del Trabajo, ya que por naturaleza
debemos entender €l origen, la.esencia o la constitucién de las cosas;
algunos autores opinan que el derecho se divide en publico y privado, otros
consideran que se puede clasificar en una tercer rama juridica denominada

derecho social.

Al respecic José Davalos sefiala que "Al plantearse la ybicacion
del derecho del trabajo, debemos reflexionar sobre su situacion dentro del

derecho privado, dentro del derecho plblico 0 en el derecho social.

Por naturaleza entendemos el ongen de las cosas; su principio,
proceso y fin; 1a esencia de cada cosa. El articulo 123 constitucional es fa fuente
fecunda de! derecho mexicano de! irabajo, que tiene su génesis en la
explotacion del hombre que vende su fuerza de trabajo, para mantener su

existencia. " ®

* .definimos al derecho publico como el sistema normativo

que regula la actuacion del Estado en su accionar soberanc y determina las

& |bidem, p. 27.



relaciones e intereses que privan con sus gobernados, mediante la creacion de

tos Grganos v procedimientos pertinentes.

Y, por derecho privado, entendemos al sistema normativo que
reguta las relaciones juridicas entre los particulares, quienes se encuentran en

un plano de igualdad ante la ley” °.

Al derecho social lo definimos como el “...conjunto de normas
reguladoras de las relaciones de integracidn entre grupes determinados;
uno de los cuales se considera el grupo desvalido y el otro grupo poderoso
y se pretende integrar en el goce de los derechos minimos a la parte

debil” ¥,

Entonces el derecho publico tiene por objeto reglamentar las
relaciones de subordinacion que le tienen los ciudadanos al Estade en su
actividad y las de igualdad entre Estados, mientras que el derecho privado
establece las relaciones de iguaidad entre particulares y entre éstos con el
Estado cuande este ditimo actia en un plano igualitario hacia ellos; por su parte
el derecho social tiene como finalidad cuidar los intereses de la gente con

€SCasos recursos.

9 MARTINEZ MORALES, Rafael |. Derecho administrative. “Primer curso”. Segunda edicién, Harlza México,
1994, p. 10.

' OVILLA MANDUJANO, Manuel. Teoria def derechc Duerc Méxco, 1990, p. 22,



Al derecho publico lo integran entre otras materas el
constitucional, administrative, internacional publico, penal y procesal; at derecho
privado el civil, mercantil e internacional privado; y al social el Derecho del

Trabajo, el de la seguridad socialy el agrario.

Ahora bien, "...el Derecho del trabajo nacid dentro del seno del
Berecho Civil, y por mucho tiempo el ‘contrato’ de trabajo estuve regulado por
el principio de |a autonomia de la voluntad y sujeto a las reglas privativas del

derecho comun.

Con el tiempo, vy al adquirir la autonomia juridica, el Derecho
Civil que lo regia quedo unicamente como supletorio. La fuerza expansiva
del Derecho del trabajo v la intervencion del Estado en cuanto a su aplicacion y
cumplimiento, hicieron que esta nueva rama del Derecho invadiera la esfera del
Derecho publico. Por elto, resulta acertado pensar que el Derecho del trabajo
participa tanto de las normas de Dereche pdblico como de Derecho

privado" **.

Por lo que respecta al principio de la autonomia de la voluntad
podemos decir gque es aquél por medio del cual se tiene ia facultad de realizar

0 no determinados actos siempre y cuando no sean contrarios a derecho.

" CAVAZOS FLORES, Baltasar. 40 Lecciones de derecho laboral. Octava edicion, Tnllas México, 1994,
p 32,
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Referente a que &l Derecho del Trabajo esta compuesto por
normas de derecho plbhco y privado, consideramos que prevalecen mas las

del primero si tomamos en cuenta fos siguientes aspectos:

a) Los preceptos laborales tienen su fundamento juridico en el
articulo 123 constitucional y este como tal pertenece al area del derecho

puiblico.

b) La Ley Federal del Trabajo en su articuio quinto establece

que sus disposicicnes son de caracter piblico.

“Articulo 5°. Las disposiciones de esta Ley son de orden plbfico,
por lo que no producird efecto legal, ni impedirad el goce y el ejercicic de los
derechos, sea escrita o verbal, la estipulacion que establezca:

. Trabajos para nifios menores de catorce afios;

Il.  Una jornada mayor que la permitida por esta Ley;

lll.  Una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva, dada la
indole del frabajo, a juicio de la Junta de Conciliacidon y Arbitraje:

IV. Horas extracrdinarias de trabajo para los menores de
dieciséis afios;

V. Un salario inferior al minimo,

V1. Un salario que no sea remunerador, a Juicio de ia Junta de

Conciliacidon y Arbitraje;



Vit. Un plazo mayor de upa semana para €l pago de los salarios
a los obreros;

VIII. Un lugar de recreo, fonda, cantina, café, taberna o tienda,
para efectuar el pago de los salarios, siempre que no se trate de trabajadores de
esos establecimientos;

IX. La obligacion directa o indirecta para obtener articulos de
consumo en tienda o lugar determinade;

X.  La facultad del patrén de retener el salario por concepto
de multa;

Xl Un salaric menor que el que se pague a otro trabajador en
la misma empresa ¢ establecimiento por trabalo de igual eficiencia, en la misma
clase de trabajo o igual jomada, por consideracion de edad, sexoc o
nacionalidad;

Xll. Trabajo noctumo industnial o el trabajo después de las
veintidés horas, para menaores de dieciséis afios; y

Xl Renuncia por parie del trabajador de cualquiera de los
derechos o prerrogativas consignados en fas normas de trabajo.

En iodos estos casos se entenderd que rigen la Ley o las normas

supletorias en lugar de las clausutas nulas™

No obstante lo anterior, también se debe subrayar que al
derecheo laboral lo complementan disposiciones de derecho social, considerado

este Ultimo como una nueva rama del derecho general.



Al respectc Ernesto Krotoschin sefiala que "..la filoscfia
dominante del ‘'derecho social’, en sentido amplic, consiste en quitar
importancia a la diferencia entre derecho privado y derecho piblico o, mejor
dicho, reducir la diferencia a una mera cuestion de técnica juridica...” 2. Lo cual
significa que tanto el derecho publico como el privado y el social integran

conjuntamente a la naturaleza del Derecho del Trabajo.

1.1.3. Relaciones del derecho del trabajo con otras disciplinas

Juridicas y cientificas

El objetivo principal del presente ftema es determinar las
disciplinas juridicas y cientificas que se relacionan con el Derecho del Trabzajo,

asi como también precisar algunos de los aspectos que fas unen.

Dentro de las disciplinas juridicas que se relacionan al derecho

laboral estan las siguientes:

a} Derecho constitucional. Esta disciplina garantiza la existencia

y cumplimiento del Derecho del Trabajo mediante los articulos 3° fraccién VI, 5°,

= KROTOSCHIN, Emesto Tratado prictico de derecho del trabajo Volumen | Cuarta edicién, Ediciones
de Palma Buenos Ares. Argentina, 1981, p 18



73 fraceion X, 115 fraccion Vill, 116 fraccion V1 y 123 de la Constituciéon Politica

de los Estados Unidos Mexicanos que nos dicen 1o siguiente:

"ART. 3°- Todo individuo tiene derecho a recibir educacion. El
Estado -Federacion, estados y municipios- impartird educacion preescolar,
primaria y secundaria. La educacion primaria y la secundaria son obligatorias .

Vil. Las universidades y las demas instituciones de educacion
superior a las que la ley otorgue autonomia, tendran ia facutad y la
responsabilidad de gobemnarse a si mismas; realizaran sus fines de educar,
investigar y difundir la cultura de acuerdo con los principios de este articulo,
respetando la libertad de catedra e investigacion y de libre examen y discusién
de las ideas, determinaran sus planes y programas; fijaran los términos de
ingreso, promocion y permanencia de su personal académico; y administraran
su patrimonio. Las relaciones laborales, tanto del personal académico como del
administrativo, se normaran por el apartado A del Asticulo 123 de esta
Constitucion, en los términos y con las modalidades que establezca la Ley
Federal del Trabajo conforme a las caracteristicas propias de un trabajo
especial, de manera que concuerden con la autonomia, la libertad de catedra e

investigacion vy los fines de las instituciones a que esta fraccidén se refiere.. "

Este articulo reglamenta lo referente a ia educacion y a las
relaciones laborales entre las instituciones autdnomas de educacion superior y

su personal académico © admnistrativo; también establece que dichas



instituciones tendran la prefrogativa de gobemarse asi mismas slempre y

cuando respeten los principios basicos del presente articulo.

"ART. 5%.- A ninguna persona podra impedirse que se dedigue a
la profesion, industria, comercio © trabajo que le acomode, siendo licitos. El
gjercicio de esta libertad solo podré vedarse por determinacion judicial, cuando
se ataquen los derechos de tercero, o por resolucién gubemnativa, dictada en los
términos que marca la ley, cuando se ofendan fos derechos de la sociedad.
Nadie puede ser privado del producto de su trabajo, sino por resolucidn judicial.

Lz ley determinara en cada Estado, cuales son las profesiones
que necesitan titulo para su ejercicio, las condiciones que deban Henarse para
obtenerlos y las autoridades que han de expedirlo.

Nadie podra ser obligado a prestar trabajos personales sin la
justa retribucion y sin su pleno consentimiento, salvo el trabajo impuestc como
pena por la autoridad judicial, el cual se ajustara a lo dispuesto en las fracciones
1y Il del artfculo 123.

En cuanto a los servicios publicos, sélo podran ser obligatorios,
en los términos que establezcan fas leyes respectivas, el de las armas vy
los jurados, asi como el desempefic de los cargos concejles y los de
eleccién popular, directa o indirecta. Las funciones electorales y censales
tendran caracter obligatorio y gratuito, pero seran refribuidas aquéilas que
se realicen profesionalmente en los términos de esta Constitucion y las

leyes correspondientes. Los servicios profesionales de indole social seran



obligatorios y retnbuidos en los términos de la ley y con ias excepciones que
esta sefale.

E! Estado no puede permitir que se lleve a cabo ningun contrato,
pacto o convenio que tenga por objeto el menoscabo, 1a pérdida o el irrevacable
sacrificio de fa libertad de la persona, por cualquier causa.

Tampoco puede admitirse convenio en que la persona pacte su
proscripcion o destierro, 0 en gue renuncie temporal ¢ permanentemente a
gjercer determinada profesién, industria ¢ comercio.

Ei contrato de trabajo solo obligara a prestar el servicio
convenide por el tiempo que fije la ley, sin poder exceder de un afio en perjuicio
del trabajador, y no podra extenderse, en ningln caso, a la renuncia, pérdida o
menoscabo de cuaiquiera de [os derechos politicos o civiles

La falta de cumplimiento de dicho contrato, por lo que respecta al
trabajador, sdlo obligara a éste a la correspondiente responsabilidad civi, sin

que en ningln caso pueda hacerse coaccidn sobre su persona”.

Este articulc es de los mas relevantes en materia laboral
porque garantiza la libertad de trabajo y al mismo tiempo evita la privacion
de salarios a menos que una resolucion judicial o gubernativa determine lo

contrario.

Prohibe a las personas trabajar sin el pleno consentimiento o la

debida remuneracidn saivo que una condena judicial asi lo disponga; que




pierdan su hbertad, acepten su destierro, renuncien a ejercer determinada
profesion, mdustria © comercio, o sean privadas del goce de sus derechos

civiles o politicos.

Determina que los servicios pablicos sean obligatorios, gratuitos

y bajo los lineamientos que marquen las leyes respectivas.

Establece que los contratos laborales solo pueden obligar

maximo un afio a prestar los servicios pactados.

Por ditimo sefiala que $! los trabajadores incumplen estos

contratos solo se les puede obligar a la responsabilidad civil.

La responsabilidad civil es aquélla "Obligacion que corresponde
a una persona determinada, de reparar el dafio ¢ perjuicio causado a otra, bien
por ella misma, por €l hecho de las cosas, o por actos de ias personas por las

que deba responder” **.

"ART. 73.- El Congreso tiene facultad...
X. Para legislar en toda la Republica sobre hidrocarburos,

mineria, industria cinematografica, comercio, juegos con apuestas y sorteos,

13 DE PINA VARA, Rafael, Diccionang de derecho. Vigésimacuarta edicién, Pomia. México, 1997, p. 442.
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intermediacidn  y servicios financieros, energia eléctrica y nuclear, y para

expedir las leyes del trabajo reglamentarias del articuto 123...".

"ART. 115.- Los Estados adoptaran, para su régimen interior, la
forma de gobierno republicane, representative popular, teniendo como base de
su division territonal y de su organizacion politica y administrativa el municipio
libre, conforme a las bases siguientes. .

VIll. Las leyes de los Estados introduciran el principio de la
representacion proporcional en la eleccion de los ayuntamientos de todos los
municipios.

Las relaciones de trabajo entre los municipios vy sus
trabajadores, se regiran por las leyes gue expidan las legislaturas de los
Estados con base en lo dispuesto en el articulo 123 de esta Constitucion, y sus

disposiciones reglamentarias”.

Este articulo se refiere a las relaciones iaborales enire los
municipios vy sus frabajadores, las cuales se conducirdn por las leyes de
los propios Estados en acuerdo con el articulo 123 constitucional y sus

disposiciones reglamentarias.

Por Municipio debemos entender a la demarcacién mas pequefa
en que puede ser dividido politica y administrativamente un Estado para el

desempefic de sus funciones. “Lo anterior significa que el Estado mexicano



esta dividido, territorial y politicamente, primero en entidades federativas y
luego en municipios. Lo que lleva a anticipar que existen tres niveles de

gobierno: el federal, el local y el municipal...” '*.

En relacion a esto tenemos también al ayuntamiento como
aquella “Corporacion piblica integrada por un alcalde o presidente municipal
y varios concejales, constituidos para la administractdon de los intereses del

Municipio” '®

"ART. 116.- El poder ptlblico de los Estados se dividira para
su gjercicio, en Ejecutivo, legislativo, v Judicial, y no podrén reunirse dos o
mas de estos poderes en una sola persona O corporacion, ni depositarse
el Legislativo en un solo individuo.

Los poderes de los Estados se organizardn conforme a la
Constitucién de cada uno de ellos, con sujecidn alas siguientes normas..,

VI. Las relaciones de ftrabajo entre Jos Estados y sus
trabajadores, se regirdn por las leyes que expidan las legislaturas de los
Estados con base en lo dispuesto en el articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y sus disposiciones

reglamentarias".

¥ MARTINEZ MGRALES, Rafael | Op. Cit., p 180
' DE PINA VARA, Rafael Op CiL, p. 121.



Este articulo es similar al anterior, pero se distinguen porque &

titimo regula las relaciones de trabajo entre los Estados vy sus trabajadores

"ART. 123- Toda persona tiene derechc al trabajo digno vy
socialmente (til; al efecto, se promoveran la creacidn de empieos y la
organizacion social para el trabajo, conforme a la ley.

El Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases siguientes,
debera expedir fas leyes sobre el trabajo, las cudles regiran

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados, domeésticos,
artesanos, y de una manera general, todo contrato de trabaio...

B. Entre los poderes de la Unidn, el Gobierno del Distrito

Federal y sus trabajadores...".

Este articulo determina los derechos minimos que debe gozar
la clase trabajadora y para ello establece dos apartados: uno relativo a los
trabajadores que pertenecen 2 empresas de la iniciativa privada y el ofro

a quienes laboran al servicio del Estado

b) Derecho internacional publico Se relaciona con el Derecho

del Trabajo entre ofras razones porgue ambas materias "...poseen una
fuente comin... como son los fratados internacionales, asi como porque
en ambas ramas juridicas ocupa un lugar especial un sujeto pariicular, 1as

organizaciones intemacionales, como la Organizacién de las Naciones
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Umdas (ONU), en una, y la QOrganizacion internacional del Trabajo {OIT)

en otra" ¢

¢) Derecho mnternacional privado. Esta disciplina se relaciona
con el derecho laboral en dos cascs especificos. uno cuando nuestros
nacicnales trabajan en el extranjero y oiro cuando los exiranjeros son quienes

laboran en nuestro pais.

d) Derecho administrativo. Se vincula al Derecho del Trabajo si
tomamos en cuenta que este (ltimo hace valer sus disposiciones mediante
drganos de ta Administracién Publica Federal como son la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico, la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo, la Inspeccién del Trabajo o ias Juntas

Locales y Federales de Conciliacidn y Arbitraje.

e) Derecho fiscal. Se encuentra ligado al derecho obrero porque
" ..de las disposiciones contenidas en la Ley del Impuesto sobre la Renta, son
objeto de gravamen los ingresos obtenidos como resultado de la prestacion del
trabajo. El satarioc minimo queda exento de este impuesto, de tal manera que
sOlo las percepoiones gue excedan del salario minimo constituirdn la base

gravable de dicho impuesto" .

18 DAVALOS, José. Op. Cit, p 35
7 tbidem, p. 36.




fy Derecho ovi Tiene afinidad con el derecho laboral pues ya
hemos dicho que el segundo nacid del pnmero vy por lo tanto de él ha tomado
diversas figuras juridicas como por gjemplo: el contrato, la prescripcion, la

rescision, la capacidad, la persena, los derechos y las obligaciones entre otras.

g} Derecho mercanti. Se relaciona con el Derecho del Trabajo
debido a que también de &l ha adoptado diferentes instituciones juridicas como

son la empresa, el empresario, los agentes de comercio ¢ los comisionistas.

h) Derecho penal. Esta ligado al derecho obrero porgue en el
Titulo dieciséis de la Ley Federal del Trabajo se contienen normas de caracter
penal, esto sin olvidar que en el Codigo Penal para el Distrito Federal en
materia del fuero comin y para toda la Replblica en materia del fuero federal
se tipifican como delitos algunos actos laborales; ejemplificando esto citamos al
fraude que consiste en valerse del engafio, error o ignorancia de un trabajador
para pagarle cantidades inferiores a las que le corresponden o para que firme

recibos con cantidades superiores a las efectivamente entregadas.

i}y Derecho procesal. Se encuentra ligado al derecho laboral
porgue "Los principios y reglas que gobiernan el Derecho Procesal General se

aplican supletoriamente al Derecho Procesal de Trabajo..." *2,

'8 CAVAZOS FLORES, Baltasar. Op Ct , p. 36.




Por otra parte, el Derecho def Trabajo tambien se relaciona ¢on
otro 1ipo de disciplinas como son las cientificas y entre las cuales destacan las

siguientes:

a) Sociologia. Esta discipling “...toma trascendencia en el
campo del trabajo... cuando por conducio de ella se deben determinar los
factores que inciden en las constantes migraciones de mano de cbra, a fin de
impedirias o encauzaras a algln determinado lugar en que hagan faita® . Lo
cual significa que gracias a ella se pueden establecer ios factores sociales
necesarics en la creacion de empleos que requiere un lugar determinado; estos

factores pueden ser la sobre poblacién, la cultura, 1a delincuencia o la pobreza

b) Economia. Se relaciona con el derecho obrero puesto que el
trabajo interesa tanto al derecho como a la economia bajo la perspectiva de
que las buenas relaciones laborales son producto de una correcta regulacion
juridica y éstas como tales pueden obtener excelentes dividendos para el

desarrollo del pais.

¢) Medicina Tiene que ver con el Derecho del Trabajo "...en
todo o referente a la salud de los trabajadores, las condiciones de higiene de

los centros de trabajo y la prevencion de las enfermedades y accidentes

*® DAVALOS, José. Op Cit, p 37.



de trabajo" *®. Con esto nos damos cuenta come la ciencia juridica laboral v la
médica unidas entre si velan por los intereses objetivos y subjetivos de la clase
trabajadora; obietivos debido 2 que con ellos se hace referencia a sus derechos
y obligaciones, y subjetivos porgue tienen que ver con ia salud y seguridad de

los trabajadores en si mismos.

1.1.4. Autonomia del derecho del trabajo

En este apartado vamos a precisar gue no obstante el tema
anterior la existencia del Derecho del Trabajo es independiente a cualquier otra
disciplina juridica o cientifica; por lo tanto, aunque se relaciona con las materias

antes referidas esto no significa que dependa de ellas para subsistir.

Respaldando la autonomia del derecho taboral es necesano
establecer que éste tiene un origen, un fundamento y un contenide propio,; el
origen o encontramos en la explotacion de la clase trabajadora, el fundamento

en el articulo 123 constitucional y el contenido en la Ley Federal det Trabajo.

Ahora bien, es importante aclarar que la autonomia del derecho

laboral ¥ la de cualquier otra disciplina juridica nunca sera totatl sino parcial

2 BORRELL NAVARRO, Miguel. Op Cit. 9. 5.
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porque dichas materias son como fas partes de un todo que es ei derecho en
general y en consecuencia con abundantes relaciones entre si; pero siguiendo
por el camino de la autonomia del Derecho del Trabajo diremos gue ésta se

logra desde los siguientes criterios:

"I Autonomia legislativa: Nuestra disciplina fiene un sistema

normativo jerarquizado, y fuentes formales propias creadas por el legistador.

Il. Autonomia cientifica: Aunque no se puede hablar de una
ciencia propia del derecho del trabajo, puesto que la hay para ef derecho en
general, si cuenta con un sistema de doctrinas que le dan una fiscnomia

propia.

. Autonomia didactica: E! derecho del trabajo se contempla
dentrc de los planes de estudio en todas las instituciones de educacidon superior

del pais.

V. Autonomia jurisdiccional: La disciplina cuenta con fribunales
propios, {as Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, su fundamenio es el articulo 123,

apartado "A", fraccion XX de ta Constitucién” 2!

2 DAVALDS, José. Op Cit, pp 33 y 34,




El pnmer criterio se refiere a gue el derecho laboral tiene
una legislacién propia como es la ley Federal del Trabajo, el segundo a
gue ef Derecho del Trabajo esia respaldado por la opinién autorizada de
quienes predican derecho, el tercero a que dicha materia esta contemplada
por los planes de estudic a nivel superior en nuestro pafs, y el cuarto a que
dicha disciplina cuenta con 6rganos juridicos encargados de administrar

justicia.

1.2. Los sujetos del derecho def trabajo

£l Derecho del Trabajo o cualguier otra disciplina tiene cierios
elementos sin i0s cudles no tendria razon de ser y eilos son en este caso tanto

el trabajador como el patrén.

Hay autores que consideran a la empresa un sujeto del derecho
laboral pero nosctros ta vamos a ubicar como una clase de patron por las

razones gque mas adelante citaremos.

Aunzdo 2 esto debemos aclarar que en todo caso la empresa
es una institucion perteneciente al Derecho Colectivo del Trabajo v la presente

obra esta enfocada at Derecho Individual del Trabajo.




1.2.1. Eltrabajador

En cuanto a la figura juridica de! trabgjador tenemos que la Ley

Federal del Trabajo en su articulo 8° {a contempia y nos dice lo siguiente:

“Articuio 8° Trabajador es la persona fisica que presta a otra,
fisica 0 moral, un trabajo personal subordinade

Para los efectos de esta disposicidn se entiende por frabajo toda
actividad humana, intelectual o material, independientemente del grado de

preparacién técnica requerido por cada profesion u oficio”.

Estableciendo un andlisis del presente articulo resulta Uil
aclarar que la persona legaimente hablando puede ser fisica o moral como a

continuacién se indica:

u

Persona fisica es el “...Ser humano juridicamente considerado

como aguél al que la ley ha dotado de derechos y obligaciones’ 2

Persona moral *. es la agrupacién de individuos, a la que... la ley
le ha reconocido capacidad juridica independiente de Iz de sus integrantes,

para adquirir derechos y contraer obligacicnes” &

= MARTINEZ MORALES, Rafzel i Op. Cit, p 32
= Ibidem, pp. 32y 33
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Fl trabajo es personat porque no puede cambiar de una persona
a ofra ya que si esto sucede iz relacién laboral termina con la primera y
empieza con la segunda; por ejemplo cuando un actor es contratado para
amenizar un evento y en su lugar manda a otro ocasionando que la relacion

laboral existente con éi desaparezca.

El trabajc subordinado implica un poder de mando para los

patrones y un deber de obediencia para los trabajadores

“La subordinacidn constituye el elemento caracteristico de la
relacion de trabajo; vy consiste en la facultad de mandar y en et derecho a ser
obedecido. Dicha facuitad de mando tiene dos limitaciones: debe referirse al

trabajo estipulado y debe ser ejercido durante la jornada de trabajo" **.

Al respecto exponemos que dicho términc debe aplicarse
unicamente para el frabajo contratado pues en caso contrario los trabajadores

nunca dejaran de ser esclavos como anteriormente se les identificaba.

Por ofra parte consideramos necesario sefialar que al trabajador
se le conoce bajo los nombres de obrero, jornalero, artesano, empleado,

asalariado o proletario.

* CAVAZOS FLORES, Baltasar Op Cit., p 78




Prosiguiendo con el estudio de esta figura juridica veremcs
en seguida que tambien puede ser clasificada como continuacidén se

indica:

a) Trabajador de planta o de base. Es el que presta sus
servicios en forma permanente e indefinida aunque sea determinadas
fechas; es decir, puede ser cada tres, cinco u ocho dias. Baltasar Cavazos
Flores dice que”...el trabajador es de planta desde el momento en que empieza
a prestar sus servicios, & menos que exista disposicidon expresa pactada en

contrario” 2.

Como ejemplo citamos aguélla persona que trabaja los fines de

semana y dias festivos en un salon de eventos sociales.

b} Trabajador temporal. "...es aguél trabajador que sustituye a
otro por un periodo determinado de tiempe... su frabajo no es fijo, sino
provisional o transitorio..." °. Un ejemplo clasico para este caso es el trabajador

que substituye temporalmente a otro por razones de enfermedad.

¢) Trabajador de temporada. Este es un trabajador "..cuyas

labores son ciclicas, cada determinada época o temporada, como por gjemplo,

5 |bwdem, p. 79.
® BORRELL NAVARRO, Migual. Op. Cit , p. 4.




los que prestan sus servicios exclusivamentie durante la zafra, para cofiar
la cafa o durante la pizca del algoddn, los que no obstante su periocidad,

son considerados porla Ley como trabajadores de planta” %'

Otro ejemplo de este trabajador es el que labora de comerciante

en épocas navidefias

d) Trabajador eventual " ..no es el que, como su nombre lo
pudiera indicar, presta sus servicios "eventualmente” sino aguél que presta sus
servicios en labores distintas a las que normalmente se dedica la

empresa . %,

Ejemplificando este trabajador podemos citar al mecanico que
repara las maguinas de una indusiria textil, porque una cosa es la mecanica y

ofra muy diferente la fabricacion de tejidos.

e) Trabajador a destajo. Este trabajador se identfica por el
tempo determinado de sus actividades pero con la saivedad de que puede
ser considerade a la vez como un frabajador de planta cuando tabora

para un mismo patrén; en otras palabras: " ..es aquél que se le paga por

@ idem
% CAVAZOS FLORES, Ballasar. Op Cit, p. 79,
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uridad de obra ejecutada Ejemplo de €l puede ser un carpintero

independiente o el de una ¥abrica.

f} Trabajador de confianza. Estaregulado en el articulo 9 de la

Ley Federal del Trabajo que dispone lo siguiente:

"Articulo 9°. La categoria de frabajador de confianza depende de
ia naturaleza de las funciones desempefiadas y no de la designacidn gue se le
de al puesto.

Son funciones de confianza las de direccion, inspeccidn,
viglancia y fiscalizacién, cuando tengan caracter general, y las que se
relacionen con trabajos personales del patrdon dentro de la empresa o

establecimiento”.

El grado de confianza para estos trabajadores se debe a las
funciones que desempefien y éstas se consideran de la misma indole
cuandc abarcan a toda la empresa o establecimiento y cuando tienen que
ver con actividades propias del patron en el centro de trabajo.

“

Al respecto “..se exige que tal actividad sea desplegada

comunmente por el trabajador y que esta abarque a toda la empresa o

* BORRELL NAVARRG, Miguel. Op Cit, p 71




establecymento, o & una parie de la empresa ¢ establecimiento que funcione
como una umdad de ia admnistracidn, . en ese sentido ha de interpretarse el

término general...” ¥,

g) Representantes del patron. Los contempla la Ley Federal dei

Trabajo en su articulo 11 gue nos dice esto:

"Articulo 11. Los directores, administradores, gerentes y demas
personas que ejerzan funciones de direccidn o administracion en ta empresa o
establecimiento, serdn considerados representantes del patrén y en tal concepto

lo obligan en sus relaciones con ios trabajadores".

Estos trabajadores son muy similares a los de conflanza
porque pueden realizar las mismas funciones que elios; sin embargo, para
ser representante del patrdon se requiere necesaniamente la categoria de
director, administrador o gerente y ejercer funcicnes de direccion o©

administracion.

Otra diferencia ‘entre unos y otros empleados es que los
anglizados ahora pueden obligar a su petrdn con el resto de los trabajadores y

los anteriores no.

X DAVALOS, José. Op Cit., p 96




Ahora bien, debemos resaltar que ademas de las clasificaciones
antenores existen ¢tras para distinguir a los trabajadores y esto lo constatamos
con el Tituio Sexic de la Ley Federal del Trabajo que contempla trabajos
especiales como el de los buques, el de las trpulaciones aeronauticas o el

del campo por citar algunos ejemplos

1.2.2. Elpatron

En cuanto a la figura juridica del patron veremos a continuacion
gque también la reguia la Ley Federal del Trabajo en su ariculo 10 de la

siguiente manera:

"Articulo 10. Patrén es la persona fisica o moral que utiliza los
Servicios de uno o varios trabajadores.

Si el trabajador conforme a lo pactado o a ia costumbre, utliza
los servicios de otros trabajadores, el patron de agquél, o serd también de

estos”.

Como ya hemos analizado el concepto de persona ahora nos
resta decir que éste articulo es para defender a los trabajadores que

aparentemente estan desligados del verdadero patron.




e
e

Por otra parte debemos sefialar que al patron se le identifica con
los nombres de patrono, empleador, empresario, duefic © jefe; y que también

se le puede clasificar de la siguente manera:

a) Patron como persona fisica. Es tode aguél ser humano que

utiliza los servicios de uno o mas trabajadores.

b) Patrdén como persona moral. Es toda aquélla agrupacion de

hombres o mujeres que utifizan 10s servicios de uno © mas trabajadores.

c) Patron substituto. “Se entiende por patrén sustituto a
quién adquiere bajo cualquier fitulo legal una empresa con el animo de

n 3

continuar la explotacién de la misma" ~. Un ftitulo legal para adquirir una

empresa o establecimiento es la compraventa,

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 41 habla de la

substitucion patronal en los siguientes términos:

"Articulo 41. La substitucion de patron no afectara las relaciones
de trabajo de la empresa o establecimiento. El patron substiuido serad

solidariamente responsable con el nuevo por las obilgaciones derivadas de

# KAYE, DIONISIO J. Relaciones indwiduales v colectivas de trabaln. Segunda edicidn, Themis Méxco,
1995, p 40




las relaciones de trabajo y de la Ley. nacidas anies de la fecha de la
substitucidn, hasta por &l término de seis meses; concluido este, subsistra
Onicamente la responsabilidad det nuevo patron. )

El término de sels meses a que se refiere el parrafo anterior, se

contard a partir de ia fecha en que se hubiese dado el aviso de Ja substitucion

al sindicato o alos trabajadores”.

Al respecto debemos comentar que “La substitucion del patron
ha originado controversias en la practica; en un principio se considerd que tenia
iugar la substitucion de patrén cuando éste vendia o traspasaba integramente a
otra persona o empresa la propiedad del mismo o el conjunto de bienes, pero al
distinguir la nueva ley entre empresa y establecimiento, asi como entre unidad
econdomica de produccion o distribucion de bienes y servicios, bastara para que
tenga lugar la substitucién cuando venda parte de sus bienes o ceda a otras
personas el manejo en parte de los servicios, o bien que &l objeto de la venta

fleve consigo la insolvencia del patrén. " 32

d) intermediario. Esta clase de patron al igual gue la anterior

puede ser persona fisica o moral y se encuentra regulada por los articulos

-

12 y 13 dela Ley Federal del Trabajo que nos manifiestan jo siguiente:

= Levy Federal de] Trabajo Comentada por Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera
Septuagésimacuarta edicion, Porrda. México, 1994, p 43.
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"Articulo 12 iIntermediario es ia persona gue contraia o interviene
en la contratacion de ofra u ofras para que presten servicios a un

patrén”

“Articulo 13, No seran considerados intermediarios, sino
patrones, las empresas establecidas que contraten trabajos para ejecutarios
con elementos propios suficientes para cumplir las obligaciones que deriven
de las relaciones con sus trabajadores. En caso contrario seran sclidariamente
responsables con los beneficiarios directos de las obras o servicios, por

las obligaciones contraidas con los trabajadores”.

Asi las cosas resulta entonces que el intermediario es un
auténtico patron cuando tiene los elementos propios y suficientes para cumplir
las obligaciones derivadas de las relaciones con sus empieados y en caso de
no tenerlos se considerard una especie de patrdn solidario con las personas
para las que se ejecutan los servicios; por ejemplo cuando una empresa
constructora conviene con  alguien en  construir una casa habitacion y la
empresa no cumple las obligaciones adquiridas con sus trabajadores por no
disponer de los elementos necesarios, entonces el duefic de la obra serd

solidariamente responsable con la empresa de dichas obligaciones laborales.

"...son elementos propios para responder de fas obligaciones

que se deriven de ja relacidn obrero patronal, el page de salanos, primas,



aguinaldos, wdemmzaciones, impuestos, tenta de local y otras . que sean
de 1at manera suficienies que puedan responder de las obligaciones

contraidas con los frabajadores” *

Los elementos propics de las empresas © establecimientos
son fodos aquellos medios que tienen un valor pecuniario pars respaldar

las obligaciones adquiridas con los trabajadores.

En correspondencia a las empresas o establecimientos que
realizan obras o servicios para otras u otros sin tener los elementos propios y

suficientes la Ley Federal del Trabajo en su articulo 15 dispone lo siguiente.

"Articulo 15. En las empresas que ejecuten obras o servicios
en forma exclusiva o principal para otra, y que no dispongan de elementos
propios suficientes de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13, se
observaran las normas siguientes:

I. La empresa beneficiaria sera solidariamente responsable de las
obligaciones contraidas con los trabajadores, y

Il. Los trabajadores empleados en la ejecucién de las obras o
servicios tendran derecho a disfrutar de condiciones de trabajo proporcionadas

a las que disfruten los trabajadores gue ejecuten trabajos similares en la

% KAYE, Dionisio J. Op. Cil.. p. 29
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empresa beneficiaria. Para determinar la proporcion, se tomardn en
consideracion las diferencias que existan en los salarios minimos que rijan en el
&rea geografica de aplicacion en que se encuentran instaladas las empresas y

las demas circunstancias que puedan influir en las condiciones de trabajo”.

e) Empresa. Esta figura juridica puede ser de naturaleza
mercantil 0 laboral, no cobstante ello analizaremos Onicamente ia segunda
por ser ésta del area juridica en estudic y para esfo citamos en seguida

el articulo 16 de la Ley Federal del Trabajo que nos dice lo siguiente:

"Articulo 16, Para los efectos de las normas de trabajo, se
entiende por empresa la unidad econdmica de produccion o distribucion de
bienes o servicios y por establecimiento la unidad técnica que comg, sucursal,
agencia u otra forma semejante, sea parte integrante y contribuya a la

realizacion de los fines de la empresa”

"Sobre este particular, debemos dejar asentado que... la unidad
econbmica de produccidn  ylo distribucion de bienes yio servicios, sera el
patrén  para iodos los efectos de la ley y no ias personas fisicas que
represénten a esa unidad econdmica de produccién y/o distribucion de bienes

ylo servicios" **,

i lhidem, p. 40,




Entendida asi Iz empresa, ésta sera para todos los efecles
legales el patrdn en su caracter de persona moral y el establecimiento el centro
de irabajo en el que como sucursal empresarial el trabajador presta sus
servicios y el patrdn aporia su capital para la realizacién de bienes y/o servicios;
es decir, la empresa puede ser considerada en un momento dado como patrdon

y el establecimiento no.

Terminaremos este capitulo reiterando que el Derecho del
Trabajo es una disciplina de vital importancia para el desarrollo humano y a ta

cual le sobresalen los siguientes puntos:

Su naturaleza porque determina a cuadl de las tres grandes
ramas juridicas pertenece dicha materia; las relaciones que tiene con otras
disciplinas pues tanto ésta como cualquier otra rama juridica debe ser
considerada parte del derecho en general y por lo mismo con diversos vinculos
entre si; la autonomia puesto que contrariamente a lo anterior explica el origen,
fundamento vy contenido de dicha doctrina; sus diferentes nombres adquiridos

en atencidén al tiempo y los sujetos elementales que la integran,



CAPITULO 2.
RESENA HISTORICA DE LA RELACION Y DEL CONTRATO

INDIVIDUAL DE TRABAJO

2.1. Evolucion de la relacion individual de trabajo

En este capitulo nos abocaremos en primer lugar al proceso
evolutivo de la relacion y del contrato individual de trabajo; posteriormente
sefialaremos la influencia que tuvo Ley Federal del Trabajo de 1931 en éstas
instituciones juridicas y por Ultimo haremos referencia a la teoria que implica

cada una de elias.

Solo que para dar inicio a la exposicion de los punios antes
mencionados debemos explicar previamente el origen del trabajo y dei derecho

laboral como su sistema normativo.

El trabajo surge por naturaleza cuando el hombre aparece en
la Tierra, ya que para sobrevivir debia cazar animales con ef objeto de comer
y de cubrirse las inclemencias del tiempo; también laboraba en la fabricacion
de herramientas como cuchillos, lanzas, arcos y flechas que le permitieran

defenderse.
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"La historia del frabajo, es sin duda alguna, la histona del
hombre No podemos concebir que el hombre pueda haber vivido en algin
momento sin trabajar. Lo importante, sin embargo, es poner de manifiesto el

valor tan diferente que se le ha dado al trabajo a través de la histonia" **.

Ahora bien, el Derecho del Trabajo nace ante Iz gran adversidad
de intereses que hubo anteriormente entre hombres libres v esclavos; es decrr,
Su ongen se remonta 2 los tiempos del esclavismo v por eso analizaremos esta
figura desde la época griega hasta enlazarnos con la relacion laboral que se vive

actualmente en México

"Asi entonces, vemos que la sociedad Griega se halla dividida en

dos grupos soclales muy nitidamente separados uno del otro..

Partiendo de esa estructura de las clases soctales se puede
comprender 'a diferencia de tipo filosdfico que la Sociedad Griega establece
entre el ciudadano v el esclavo; y que consiste en que el ciudadano es un ser
humanc que posee logos. Poseer legos significa ser humano capaz de
inteligencia. En cambio el esclavo aparece en lz sociedad como un ser humano
carente de intehgencia y de razdn, el esclavo es un hombre semejante a una

w38

bestia -decian los esclavistas-" ™ {sic).

* DE BUEN LOZANO, Néstor Op, Cit., p 21
* GOMEZJARA, Francisce A. Seclologia. Vigésimatercera edicidn, PorrGa México, 1982, p 85
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Asi las cosas, el ciudadano se consideraba una persona libre con
todo tipo de derechos vy el esclavo una cosa cualguiera o un cuerpe material sin
las caracteristicas humanas inteligencia y razocinio; por eso 10s griegos creian
reservado el trabajo para los esclavos, ademds de ver con desprecio la practica

de algln oficio.

".. Entre el esclavo y el hombre libre habia clases intermedias, la
de los béarbaros o forasteros, extranjeros que podian dedicarse al comercio,
pagaban impuestos y prestaban el servicio de las armas y la de los metecos, sin
derechos ciudadanos, pero que podian adquirtr tierras y formar parte del

_ejercito...” 3 Lo cual significa que al mismo tiempo del ciudadano y el esclavo
también estaban entre otras clases la de los barbaros y la de los metecos, las
cuales no tenian la totalidad de derechos que tenia un ciudadano pero tampoco

se les trataba como esclavos.

Por otra parie diremos que la cultura romana ha sido
considerada también una de las mas importanies en sl progreso de la
humanidad, y por o mismo resulta indispensable remitimos a ella, puesto que
es con los romanos cuando realmente se tienen los primeros aniecedentes

laborales.

i CASTORENA, J Jesus. Manual de derecho obrero Sexta edicion, s Ed Meéxico, 1984, pp. 23 y 24
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"Es precisamente la ciudad de Roma la que reviste mayor
importancia para nuestra materia, ahi se encuentran ya, aungue en forma muy
superficial y abstracta, disposiciones gue regulan ia prestacion de trabajo. Al
trabajo se le encuadr¢ dentro del derecho civil, bajo las figuras del

arrendamiento y de la compraventa..” *

Para los romancs el trabajo era objeto de compraventa o©
arrendamiento debido a la practica de oficios que cobraba mayor importancia,
perque al inicio su vida fue violenta y llena de combates, lo cual les hacia creer

gue con ellos tenian bien provisto de ropa y armamento a su ejercito

"En Roma se establecen los primeros colegios y corporaciones

de artesanos libres... estos colegios atienden a necesidades de guerra...

Para Roma el trabajo era objeto de arrendamiento;
a) Locatio conductio operarum. Una persona prestaba el servicio.. , a otra, que

adquiria el beneficio de la mano de cbra...

b) Locatio conductio operis. Una persona entregaba la materia que debia

labrarse a ofra que estaba dispuesta a labraria. ..

® DAVALOS, José Op. Cit , p 5



¢) Locatio conductio rei Se refiere al arrendamiento de esclavos. *

{sic).

£l arrendamiento romano estaba basado en el trabajo de los
esclavos, pero con el tiempe vy aumento de poblacion los hombres libres tuvteron
gue arrendar sus servicios personales mediante figuras como la Jocatio

conductio operarum.

Posteriormente con la caida del imperio Romano en manos de
los barbaros, Eurcpa empezd a dividese en nuevos estados independientes;
situacion que dio origen a la Edad Media caracterizada por tener una mayor

presencia de gremios dedicados a un oficio.

"La calda de Roma en poder de los barbaros... marca el mas
extrafio de los hechos sociales de que se tenga noticia: el mundo unificado por

el Estado romano, se dispersa... todos tratan de formar su mundo aparte..." *°.

"Las pocas actividades que pudieron desarrollarse en la Edad
Media y ia especializacién técnica propiciaron la constitucion de gremios,
corporaciones o guildas. Estas organizaciones tenian una estructura jerarquica

que partia del maestro (sefior, duefic de vidas y haciendas), los oficiales

* gRICERC RUIZ, Alberto. Op. Cit | p 52
© CASTORENA, J. Jesis. Op. CiL, p 29.



{coordinadores del frabajo y directores de estas organizaciones) y os
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aprendices, que desarroliaban el trabajo, sin prerrogativas o derechos" ™' (sic).

A este respecto, aclararemos que los maestros eran duefios del
taller o establecimiento, los oficiales percibian un salario sin poder trabajar
por su propia cuenta, vy los aprendices eran mantenidos por los maestros a
cambio de un salarip. Con el tiempo y la experiencia los aprendices pasaban
a ser oficiales v éstos se convertian en maestros si tenian los recursos

suficientes,

Otra sifuacion gremia! era la que consistia en precisar las
condiciones conforme a las cuales debian regirse internamente sus relaciones
laborales; por ejemplo como brindarse ayuda mutua entre agremiados ©

determinar los modos de produccion y venta con relacion a sus mercancias.

Los gremios se regian por un conjunto de disposiciones llamadas
ordenanzag "Las ordenanzas de la corporacion o sea su ley, eran formuladas
por la asamblea de los maestros v .. En elias se. . regulaban la adquisicion de
materias primas; su transformacién, su wventa, la mano de cbra y se

determinaban las sanciones que se aplicarian a los infractores...” 42

*1 BRICENO RUIZ, Alberto. Op. Cit., p 53.
2 CASTORENA, J. Jesis. Op. Cit., p. 30
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Después de la Edad Media es cuandc ya vamos a tener
reaimente los prnimeros hechos conocidos en Méxco sobre la relacion de

trabajo.

"El trabajo siempre ha existido y si bien es cierto que en el
México prehispanico el trabajo no fue reglamentado, también es verdad que

el trabajo estuvo regido por la costumbre" .

Los antecedentes de la relacion laboral en México se dan previos
a la conquista espafiola, época en la gue no existia ninguna disposicidn que la
regulara; sin embargo, los aztecas con fundamento en la costumbre adoptaron
ideas como la ibre concertacion de trabajo y el derecho a recibir completamente

el pago de un trabajo.

"En reglidad no deberiamos hablar de ideas sociales... pero como
se practicaren cierios principios conviene subrayartos. Son ellos el de la libertad
de trabajo. En el pueblo arteca, salvo las obligaciones de confeccionar los
vestidos de las clases superiores; de é:onstruir sus casas, de cuitivar sus
heredades que siempre fueron remuneradas, el trabajo solo podia ser resultado

de un mutuo acuerdo entre guién prestaba servicios y quién l0s recibia...

*® BAILON VALDCVINOS, Rosalio, Legislacion laborat Quinta reimpresicn, Limusa México, 1989, p. 21
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A la concepcidn del trabajo libre, se hizo corresponder ademas

la idea de la percepcién integra de ta remuneracion™ **

En esta época “La esciavitud no tuvo los caracteres de la
europea: el esclave no dejd de concebirse como una persona humana ni como
una entidad juridica; jamas se le concibié como una cosa y No se tuve la nocion

del ejercicio del derecho de propiedad sobre el esclavo” *°.

Para los aztecas la esclavitud fue menos rigida que en el
continente europeo, porque el esclavo ya no se consideraba una cosa vy
el derecho de propiedad que se tenia sobre &l se acabd. Estos hechos le
permitieron trabajar al esclavo en su propio beneficio a pesar de conservar

ciertas obligaciones.

Hablando ya del colonato en México, es 16gico pensar que con ia
conquista de nuestro pais a cargo de los espafioles fueran adoptadas ciertas

medidas provenientes de Espana.

"Con la anterior aclaracion, se puede decir que el primer intento
de reglamentacion del trabajo en riuestra patria lo constituyeron las Leyes de

Indias, ordenamiento cuyo objetivo fundamental fue atenuar, ya que impedrr era

“ CASTORENA, J. Jesiis Op Cit, p. 38
* Ibidern, p 29
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sumamente dificil, la despiadada explotacion de que eran cbieto los nativos por
paite de los desalmados encomenderos. Este ordenamiento contenia
disposiciones laborales sobre jornada de irabajo y pago en efectivo del

salario” %

La colonizacion trajo como consecuencia que jos conquistadores
esclavizaran a los nativos de la Nueva Espafia; sin embargo, esto motwd a los
reyes espanoles a elaborar las Leyes de Indias con el fin de atenuar dichos

abusos.

La encomienda fue ofra concesién de los reyes puesio que
inicialmente establecia el trabajo forzoso, pero después sustituyd la prestacion
de servicios obligatorios por el derecho indigena a solicitar del encomendero

la defensa de sus intereses.

Otro acontecimiento importante en este periode fue |a

reglamentacion de oficios mediante las ordenanzas.

"En la Colonia existieron los gremios, regulados por las

Ordenanzas y tanto éstas como la organizacidn gremual, fueron mstifuciones que

controlaban mejor la actividad de los hombres. " %

% BAILGN VALDOVINGS, Rosalia. Op Cit, p 21
T DAVALOS, José Op Cit,p 54
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Es con la mdependenciz mexicana cuando las relaciones
laborales que wnperaban hastz ese entonces fueron transformandose
paulatinamente

" el primer acto frascendentat de los insurgentes, fue la abolicion
de la esclavitud decretada por don Miguel Hidalgo y Costilla en Valladolid. el dia

19 de octubre de 1810 " *,

Con esie hecho tan relevanie ias personas empezaron a ser
valoradas como tales en sus relaciones de trabajo porque la esclavitud que
tenian se desvanecio. Aunado a esto don José Maria Morelos y Pavon estatuyé
con los Sentimientos de la Nacién las bases constitucionales relativas al trabajo

y reparticion de tierras.

"El péarrafo doce de ios Sentimientos de la Nacién Mexicana,
presentados por Morelos al Congreso de Anahuac, reunido en la ciudad de

Chilpancingo en el afio 1813, expresa.

Que como la buena ley es superior a todo hombre, ias que dicte
nuestrc Congreso deben ser taies que obliguen a constancia y patriotismo,

moderen la opulencia yla indigencia, ¥y de tal suerte se aumente el jornal del

8 Ibidem:, p 55.
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pobre, que mejore sus costumbres, aleje la ignorancia, ia rapiia vy el

hu rtou A8

No obstante lo anterior, durante e} sigio XIX continuaron
aplicAndose los ordenamientos juridicos espafioles de aguella época; es decir,
ias condiciones de los trabajadores en nada mejoraron practicamente, y st por !
contrario se resintieron las consecuencias politicas, sociales y econdmicas que

puede llevar consigo cualquier lucha de independencia.

" la Constitucion de 1824 es ja expresidn de las condiciones

dificiles y dramaticas en que fue alumbrada la Nacion mexicana.

...la independencia politica en nada mejord las condiciones de

vida y de trabajo de campesinos y obreros " %

Con la Carta Magna de 1857 la situacion se mantenia casi en

el mismo estado tan deplorable que predominaba afios atras.

"El 5 de febrero de 1857 fue jurada la Constitucidn por el Congreso y por el
Presidente Comonfort Su fino corte iberat le impidid consagrar derechos a favor

de los trabajadores

“DE LA CUEVA, Mario El nuevo derecho de| trabajc Tome | Decimatercera edicion, Porria México,
1993, p. 40

® DAVALOS, José Op Cit, p. 58
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Con tibieza establece garantias ya contenidas en proyectos y
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disposiciones anteniores.." ' {sic)

Las disposiciones laborales mas importante para esa Caria
Magna fueron los articulos cuarto y quinte que consignaban respectivamente las
Ibertades de profesion, indusiria, o trebajo y el principic constitucional gque
impide ta obligacién de prestar trabajos personales sin una justa retribucidn y sin

el plenc consentimiento.

En 1870 el Codigo Civil de ese afio también reglamentd muy
vagamenie las relaciones laborales; lo cual ya gener6 en los frabajadores una

reaccion agitadora en sefial de protesta.

“...El Codigo Civil de 1870.. se limitd a esguematizar e! "contrato
de obra" sin prever responsabilidad alguna por motivos de accidentes de

trabajo.

Lo anterior propicid que a pnncipios del siglo XX los obreros

llevaran 2 efecto las huelgas de Cananea y Rio Blanco, repnmidas por el

gobierno” 32,

31 BRICENO RUIZ, Alberto Op. Gt , p 81.
* DE LA TCRRE, Francisco. Op. Cit, pp 3y 4
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La primer huelga se debid a que los frabajadores de la mina en
Cananea solficitaron aumento salanal e igualdad en las condiciones laborales
para empleados mexicanos y norteamericanos, pero la empresa gue explotaba
la mina dio por terminada la huelga con [ujo de vioclencia gracias at apoyo del

gobierno mexicano y estadounidense

La segunda la protagonizaron trabajadores pertenscientes a la
industna textil porque les impusieron un regiamento de fabrica que vuineraba su
libertad y dignidad obrera, pero iampoco dio resultado puesto que los
empresarios se unieron y decretaron un paro general. En esta situacidn intervino
el ex Presidente Porfiric Diaz, solo gue en lugar de ayudar a los trabajadores
apoyd a los patrones impidiendo Gruicamente el trabajo a los menores de siete

anos.

"El dia primero de julic del afie tragico de 1906, el Partido
Liberal, cuyo presidente era Ricardo Flores Magdn, publicc un manifiesto
y programa, que contiene el documento pre-revolucionaric mas importante a
favor de un derecho del trabajo.. El documenio analiza la situacion del
pais y las condiciones de las clases campesinas y obrera, y concluye
proponiendo reformas trascendentales en los problemas politico, agrario y del

trabajo” .

% BE LA CUEVA, Mario. Op. Cit , p 42,
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Algunas disposiciones importantes del manfiesto eran las que
establecian mayoria de trabajadores mexicanos en las empresas, igualdad
salarial para extranjeros y nacionales, jornada maxima de oche horas, descanso

semanal obligatorio e indemnizacion por accidentes de trabajo entre otras.

Posteriormente vino la revolucién mexicana en 1910 y con ello
iz expedicidin de la actual Constitucion Politica mexicana que fiene comgo

disposiciones laborales importantes a los articulos 5%y 123.

"El Derecho del Trabajo como derecho de clase nacid de la
Constitucion de Querétaro del 5 de febrerc de 1917. ...el Derecho del Trabajo
surgid como un anhelo del pueblo mexicano por lograr mejores condiciones de

vida, ya gue ése habia sido el objetivo principal de la revolucion de 1910" >

El provecto de esta constitucidon todavia fue elaborado muy
superficiaimente en materia laboral por Don Venustiano Casranza, lo cual motive
a un grupc de diputados para incluir las bases reguladoras del trabajo en su
articulo 5° pero hubo otros diputados en contra que acordaron con los
primeros hacer un titulo especial con las cuestiones obreras; fue asi como
finalmente se aprobd en la Ley Suprema de ese afio el texto primitivo del

articulo 123 constitucional.

* BAILON VALDOVINGS, Rosalio Op. Cit., p. 22.
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Terminaremos este punto diciendo que asi es como se ha venido
transformando paulatinamente con el paso del tiempo la relacion individual de

frabajo en México.

2.2. Evolucién del contrato individual de trabajo

Como ya quedd asentado en el capitulo anterior ¢l Derecho del
Trabajo nace del civil y por lo mismo resulta légico pensar que 10s contratos
laborales siguen la misma suerte. En atencidn a esto haremos un poco de

historia acerca de los civiles para llegar asi con los laborales.

Los primeros contratos en existir se deben a la necesidad que
tenia el hombre de progresar, pues esto o logra intercambiando bienes y

servicios mediante operaciones contractuales.

"Para su desarrolio en la sociedad, & hombre reguiere del
intercambic de tienes y servicios, sin los cuales econdmica y socialmente
quedaria aislado. Tal intercambio, que provoca que el ser humano se
enriguezca y perfeccione, se realiza, enfre olros medios, a través de los

contratos" %

55 PEREZ FERNANDEZ DEL CASTILLO, Bemardo Contratos civdes. Segunda edicion, Porria Méxco,
1994, p. 3.



Ahora bien, conforme al pasado tenemos que ios contratos crviles

son de origen romano tal y como lo veremos a centinuacion.

"Los diversos contratos van naciendo y perfeccionandose
paulatinamente en ia vida juridica romana... en un principio los romanos fueron
eminentemente agricultores y guerreros. ruda y tosca era su vida: rudos y toscos
eran sus contratos. Posteriormente, al contacto con otros pueblos, su modo de
ser varia, reflejandose este cambio en el desarrolio de los contratos se separan
del formulismo y ngor antiguo, para acogerse mas a la buena fe y a la

du 56

equida {sic).

Inicialmente fos romanos tuvieron una vida destinada al campo y
a los combates con ofros pueblos, pero con el paso del tiempo su rutina cambié
refleidndose en los contratos A este respecto conviene hablar un poco acerca
de la obligacion, porque todo contrato tiene como meta principal el crear o

transmitir obligaciones.

Por obhgacidn se debe entender el vinculo juridico a través del
cual una persona flamada deudor se compromete a efectuar una determinada

conducta o prestacion en beneficio de ofra denominada acreedor.

% BRAVO VALDES, Beatriz y Agustin Bravo Gonzdlez Sequndo curso de derecho romano Décima
edicion, quinta reimpresién, Pax. México, 1992, p 33
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Justiniano nos define a este vocablo de la siguente manera
" ..Obfligatio est juris vinculum, qua necessitate adstringitur alicujus solvendae
re),  secdundum nostrae civifatis jura. (La obligacion es un vincuio de
derecho formado segin nuestro derecho cvil, y gque nos obliga a pagar alguna

cosa).

. Omnium aufem obligationum summa divisio in duc genera
deducitur; namque aut civiles sunt aut praetorige. Civiles sunt, quae aut legibus
constitutae aut certo jure civili comprobatae sunf. Praeforiae sunt, quas prefor ex
sut jurisdictione constituif, quae etiam honorarie vocanfur. (1. Todas las
obligaciones se reducen a una division principal de dos clases, y son, o civiles ¢
pretorianas Civiles, 1as que han sido o esiablecidas por las leyes ¢ reconocidas
por el derecho civil. Preforianas, las que el pretor ha constituido en vitud de

su jurisdiccion: estas (ltimas se llaman también honorarias)

Il. Sequens divisio in quatur species deducifur. aut enim ex
contracty sunt aut quast ex contractu; aut ex maleficio aut quasi ex maleficio...
(2. Una divisitn subsecuente las distingue en cualro especies, porgue nacen
0 de un contrato 0 de un cuasi contrato, o de un delitc © de un cuasi

delito.. )* *7.

7 Institucicnes de Justiniang. Edicion bilingue por Ortolan M Volumen IV Trad. Francisce Pérez De Anaya
¥ Melguiades Pérez Rivas. Heliasta. Argentina, 1976, pp 236 y 237.



Para Justiniane la obligacidn tenia dos divisiones. una que la
subdividia en cwvil o pretoniana v ofra que o hacia en contrato, cuasicontrato,

delifo y cuasidehto.

"L.os cuasicontratos se parecian a los contratos por ser licitos y

engendrar obligaciones, pero diferian de ellos por [a falta de consentimiento” #

El cuasicontrato era un acto juridico semejante al contrato
porque también engendraba obligaciones, pero io hacia sin el consentimiento de

las partes.

Algunos cuasicontratos en el derecho romano y de los cuaies

hablaremos brevemente son 10s siguientes:

a) La gestidn de negocios. "Hay gestidon de negocios cuando
una persona administra voluntariamente los negocios gjenos sin haberselo

encargado” *°,

Este cuasicontrato se asemsja con el mandato porque en ambos

casos una persona se encarga de los bienes o asuntos de oira, solamente que

% MARGADANT S., Guillermo Flors El derecho pnvado romane Vigésimasegunda edicién, Esfinge.
Meéxice, 1997, p. 431

= PETIT, Eugene Tratado elementat de derecho romano Trad D. José Fermnéndez Gonzédlez S e,
Editora Nacional México, 1976, p. 447




en el primero es por Iniciativa propia y en ef segundo por una orden dei

mandante

b} La tutela. Es aquélla "Institucidn juridica que tiene por objeto
la guarda de la persona o bienes, o solamente de los bienes, de los que,
no estando bajo la patria potestad, son incapaces de gobernarse por si
mismos" &

Esta figura juridica la desempena un tutor que tiene a su cargo
cuidar los intereses de ofra persona que se encuentra bajo su custodia por

incapacidad natural y/o legal.

¢) La curatela. Es la "Institucion de derecho romano... destinada
a la custodia o proteccidon de bienes © patrimonios necesitados de
administracién vy vigilancia, pertenecientes tanto a la esfera del derecho privado

como a la del derecho piblico™ .

Esta instifucion es realizada por un curador para resguardar
los intereses del incapacitado cuando sean contrarios a los del tutor, es decir,
el curador debe cuidar que el tutor desempefie correctamente las funciones que

adquirid como tal.

% DE PINA VARA, Rafael. Op Cit., p 486
& Ibidem, p 207.
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d) La indivisidbn "Se dice que hay indvisidon, cuando una cosa
determinada © un conunto de bienes pertenecen a varias personas. . gue son

copropigtarios pro Indiviso de ellas" *%.

Este cuasicontrato se asemeja a la sociedad porgue tenia la
obligacidn de dividir un objeto o crédito perteneciente a varios individuos Podia
ser amistosa o judicial pero en este Ultimo caso el juez hacia las adjudicaciones
correspondientes a las partes o las condenaba al page de indemnizaciones

cuando alguna habia recibido mayor parte que otra.

e) El enriquecimiento ilegitimo. ".. se daba cuando una persona
obtuviera una ganancia a costa de ofra sin que mediara una causa juridica;
es decir, cuando dicha ganancia proviniera de una relacion juridica

injustificada" ®*

A este cuasicontrato se le identifica con el mutuo ya que los dos
casos tienen la obligacidn de restituir, no obstante, se distinguen porque en la
primera hipdtesis una persona se beneficia ilegalmente en perjuicio de otra y en
la segunda también hay una ganancia pero mediando una causa juridica y sin

causar algin perjuicio a las partes

& ODERIGO, Marno N Sinopsis de derecho romano_Sexta edicién, De Palma Argentina, 1882, p. 355

& MORINEAU IDUARTE, Martha y Roman Iglesias Gonzalez. Derecho romang. Segunda edicién, Harta
Meéxico, 1982, p 199



Algunos autores censtderan al pago de lo indebido un cuasicontrato
mas, sin embargo, no estamos de acuerdo con ellos porque se puede encuadrar
dentro del enriguecimiento degitimo s tomamos en cuenta que e! primero se
presenta al pagar lo que no se debe por no ser el acreedor o deudor verdadero,

tal y como puede suceder con el sequndo.

Referente a los cuasidelitos &stos son “...aquelios hechos que sin
ser verdaderamente delitos originan los mismos efectos de los actos deiictivos, y

principalmente lz obligacion de reparar los dafios causados” *.

Para el derechc romano los cuasidelitos eran nuevas figuras
delictivas que no habian sido incluidas en la lista tradicicnal de los delitos y entre

los principales cuasidelitos que estaban tenemos a los siguientes:

a) La torpeza o deshonestidad judicial. Tenia lugar cuando un
juez dictaba una resolucién contraria a derecho, debiendo con ello resarcir el

importe del dafio causado pero sin modificar el sentido de |a sentencia

"El juez que "hacia suyo el proceso”; es decir, que dolosa o

negligentemente dictaba una senfencia injusta, quedaba obligado 2 pagar a la

parte perjudicada una indemnizacion” *.

64 VENTURA SILVA, Sabino Derecho romano. Decimacuarta edicién, Porria México, 1997, p 399
% MORINEAU IDUARTE, Martha y Romén igiesias Gonzélez Op Git, p 200.
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b) La accidn de effusis et defectis. " . se daba contra el habitante
principal de un edficic del cual se derramara un liquido (effusum) o bien se
arrgjara un cuerpo solido a ia calle (dejectum) o a un lugar pablico y se causare

dafio a un transeunie . " %,

Esta figura delictiva se presentaba si del interior de una
construccién era lanzado algdan fluide u ohieto sdlido que causara un dafio
personal; responsabilizéndose con ello al dusfic de la edificacion si no se

wdentificaba al autor directo de los hechos.

¢) La positivis veft suspensis. "El habitante de una casa en la cual
san puestas o colgadas cosas sobre fa via plblica, las que al caer pueden dafiar
a un tercero, es responsable de los dafios eventuales que se puedan producir

por la caida de dichas cosas” ®.

En esta hipdtesis bastaba que él residente de una casa
suspendiera un objeto que al caer produjera un dafo; si esto sucedia se

responsabilizaba (tnicamente a quién colocaba dichos objetos

d) La responsabillidad de los duefios de navios, posadas vy

establos. Este cuasidelito albergaba “...diversas hipdtesis. Asi, si el culpable dei

5 VENTURA SILVA, Sabme Op Ct., p. 399
¥ ODERIGO, Mano N Op Cit., p 358
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dafio dervado de dolo 0 robo era el esclavo del barquero, posadero ¢ establero,
a su duefio le correspondia pagar la indemnizacién. En tanto, si el culpable era
una persona libre el patrdn respondia con base en la lex aquilia, por haber
seleccionado personal deshonesto. Asimismo, si no procede la aplicacion de la
ley citada, el culpable responde por si mismo; pero si aquél es insolvente o no
se le encontraba, el propietario del barco, posada o establo respondia del doble
del dafio sufrido por sus clientes puesto que éstos no podian reclamar a alguna

ofra persona” ®.

Este cuasidelito contemplaba diversas posibilidades: una era
cuando el culpable resultaba ser esclavo, situacion en la que su propietanc
dabia pagar el dario; ofra cuando el autor del acte fuera una persona libre, caso
en el gue su patron respondia con fundamento en la Lex Aguilia, pero en el
supuesto de no aplicarse dicha ley lo hacia directamente quién cometiera la
falta delictiva a menos que fuera de escasos recursos o no se hallare porque en

tal acontecimiento continuaba siendo responsable el patrén.

"Damni injuriae actio constituitur per legem Aquiliam; cujus primo
capitae cautum est ut, si cuis alienum hominem alienamve quadrupedem quae
pecudum numero sit, injuria occiderit, quanti ea res in ec anno plurimi fueri,

tantum domino dare damneetur. {La accion del perjuicio justamente causado se

& VENTURA SILVA, Sabine Op. Cit, p 399



halla establecida por la ley Aquilia, cuyo primer capitulo establece que el que
haya muerto injustamente a un eslavo © 2 un cuadripedo de los que se hayan
en el ngmero de los rebafos, perteneciente a ofro, serd condenado a pagar al

propietario el mayor valor que la cosa haya tenido en el afio)" .

Continuando con el origen de los contratos laborales debemos
sefalar que los doctrinarios civilistas pretendieron adoptarios bajo el manto de
algunos prototipos civiles como son: el arrendamiento, la compraventa, ia

soctedad o el mandato

" los inMtentos de los maestros de Derecho Civil... ubicaron ei
confraio de trabajo en algunas de fas figuras tradicionales: arrendamiento,

compra-venia, sociedad, mandato, etc. " "

En cuanto al contratio de arrendamiento, el articulo 2398 del
Codigo Civil para el Distrito Federal en materia del fuero comin y para toda

ia Replblica en materia del fuero federal nos dice o siguiente:

"ART 2398.- Hay arrendamiento cuando las dos paries
contratantes se obligan reciprocamente, una, a conceder ¢f uso o goce temporal

de una ¢osa, y la otra, a pagar por ese uso © goce un precio cierto™.

* Instituciones de Jystinigno. Volumen IV. Op Cit, p 297
® BRICERD RUIZ, Alberto. Op Cit,, p 95,




Este conirato lo relacionaban con el de trabajo porque se creia
que asi como era factible alquilar una casa gracias a una renta lo mismo se
podia hacer con los servicios de un trabajador mediante un salano, pero tal
criterio se desvirtué puesto que en el primer ejemplo se tiene que regresar la

cosa arrendada y en el segundo no es posible devolver el trabajo realizado.

Posteriormente le hallaron parecido at contrato laboral con el de
compraventa, pues decian que si era posible comprar energia eléctrica fambién
era factible negociar energia humana, solamenie que a esta postura se le
objetd el no poder considerar al trabajo como una mercancia por ser inherente a

la persona.

Referente a la compraventa el articulo 2248 del mismo Codigo

establece que:

"ART. 2248.- Habra compraventa cuando uno de los
contratantes se obliga a transferir la propiedad de una cosa o de un derecho

y el ctro a su vez se obliga a pagar por elics un precio cierto y en dinero”.

Después lo confundieron con el contrato de mandato pero tal
argumento se descartd ya que éste (itimo es Gnicamente parala ejecucion
de actos juridicos faly como lo precisa el articuio 2546 del Cédigo referido

que a continuacion citamos:
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"ART 2546 - El mandato es un contrato por &l que el mandatarno
se obliga a ejecutar por cuenta del mandante los actos juridicos que éste le

encarga”

Finalmente io asimilaron pero también sin éxito algung al contrato
de sociedad, argumentando que los dos pueden ser utilizados en una industria o
empresa; solo gue en el primero el trabajo desemperiado es subordinado y en !
segundo es comunitario. En relacion a este contrato el articulo 2688 del Cadigo

en cita dice que:

"ART. 2688.- Por e} conirato de sociedad, los socios se obligan
mutuamente a combinar sus recursos o sus esfuerzos para la realizacion de un
fin comin, de caracter preponderantemente econémico, pero que no constituya

una especulacion comercial”

2.3. Ley federal del trabajo de 1931

"Las primeras leyes del trabajo mexicanas son las de Riesgos
Profesionales, de Jose Vicente Villada, del afio de 1804, del Estado de México y

la de 1906 de Bernardo Reyes, de Nuevo Ledn™ ™

"' CASTORENA, J Jesdis, Op Cit. p 46.
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Estas leyes beneficiaban a los trabgjadores porque en términos
generales establecian que todo accidente de trabajo debia presumirse como tal
mientras no se demostrara lo contraro; ademas otorgaban al trabajador
asistencia meédica, indemnizacton o0 pensidn en caso de incapacidad temporal

0 permanente.

Después de la revolucidn en 1910 hubo otras Entidades
Federativas como Aguascalientes, Jalisco, Yucatan, Hidalgo o Zacatecas que
siguieron legislando en matena faboral, pero sin duda alguna es en Veracruz
donde vames a encontrar el antecedente mas importante de la actual Ley

Federat del Trabajo.

“El 14 de enero de 1918, el Congreso del estado de Veracruz,
expidié su Ley del Trabajo que tuvo el mérito de ser la primera del pais y haber
servido de fundamento para la elaboracién de otras leyes entre elias la de

1931" 2

Ahora bien, debemos mencionar que hasta la Constitucion de 1917
con el articulo 123 la facultad para legislar en matetia laboral era a cargo del
Congresec de la Union y de ias Legislaturas Estatales; después *._.el Presidents

Portes Gil, enla sesién extraordinaria de la Camara de Senadores que se lievd

T2 BAILON VALDOVINGS, Rosalic. Op. Gt . p 25,



a efecto el 26 de Junio de 1929, propuso la reforma de la fraccion X del art 73
constitucional, en lo que respecta a las facuftades del Congreso, asi como la dei
proemio del articulo 123... para que Unicamente el Congreso tuviese esa

facultad"

Fue asi como se integrd una Comisidn para redactar un Codigo
Federal del Trabajo, pere su proyecto fue rechazado por deficiencias en materia
sindical y huelguista; esto motivo una segunda Comisién elaboradera de otro
proyecto, solo que ahora de una Ley Federal del Trabajo, la cual se aprobd
en 1931 finalizando con ella ia facultad de legislar en matena del trabajo a los

Estados.

"gl Congreso de la Unidn... aprobd la ptimera Ley del Trabajo,
la cual fue promulgada el 18 de agosto de 1931 y publicada el 31 de ese

mesu 74.

Esta ley reguld al contrato individual del trabajo sin referirse a
la relacidn de trabajo que se vino reglamentando hasta la ley de 1970; razon
por la que Unicamente abordaremos ios principales aspectos del primero en los

siguientes incisos,

™ DE LA TORRE, Francisco Op Cil., p. 11.
74 GASTORENA, J Jesis. Op. Cit., p. 51
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a) Su definicidn. "ARTICULC 17.- Centrato individuzl de trabajo
es aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra, bajo su
direccion y dependencia, un servicio personal mediante una retribucion

convenida" 7°

Este era un concepto con el cual guedaban obligadas las
partes en igualdad de circunstancias y supliéndoseles la autonomia de su

voluntad.

b} Su formacién. Se referia a como reaiizar dicho contrato,
pudiendc ser por escrito y excepcionaimente verbal, para evilar con elio
conflictos respecto al alcance de las obligaciones adquiridas, tal y como lo

indican los articulos 23y 26 dela ley en cuestion,

"ARTICULO 23.- Todo contrato de trabajo deberd constar
precisamente por escrito, salvo lo dispuesto por el articulo 26 de esta ley, v
se haran por lo menos dos ejemplares, de los cuales deberd quedar uno en

poder de cada parte”.

"ARTICULO 26.- El contrato de trabajo podra ser verbal cuando

se refiera:

75 | ey Federal del Trabao, S &, Talleres Graficos de la Nacén México, 1931, p 7
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I.- Al trabajo del campo, exceptuzndose el de los peones
acasillados de gue habla la Ley Sobre Dotaciones y Restituciones de Tierras y
Aguas...

H- Al servicio doméstico,

Hl.- A los trabajos accidentales o temporales que no excedan de
sesenta dias , ¥

V.- A la prestacidn de un trabajo para producir una obra

determinada, siempre que el valor de ésta no pase de cien pesos...".

c) Sus efectos. "Los efectos del contrato que en el derecho
comidn se determinan por la voluntad de las partes, son materia, tratandose
del trabajo, de una reglamentacion legal minuciosa, que tiende a proteger el

salario, la higiene, la seguridad y la moralidad de los trabajadores” ™.

Esto significa que en el derecho iaboral a diferencia del comn
los efectos del contrato no se dejaban al arbitrio de las partes sino a una

minuciosa regulacion establecida en [a ley.

d) La suspensién. Tenia vanas formas de realizarse pero en

términos generales podemcs decrr que se efectuaba conforme al articulo 116 de

la ley en cita por causas de fuerza mayor o caso fortuito no imputable al patrdn

7 “Exposicion de motivos de la Ley Federal del Trabajo de 1931” Diano Cficial de {a Federacion_ {Tomo
LXVI. No 16). México 22 de mayo de 1931, p 9
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© mediante paros patronales gue nfluyeran en las condicones del mercado y en

los trabajadores para obligarlos a consentir nuevas disposiciones iaborales

“ARTICULO 116.- Son causas de suspension temporal de los
confratos de trabaje, sin responsabilidad para el patrdn

- La falta de materia prima en la negociacion, siempre que no
sea imputable al pairon;

Il- La falta de fondos y la imposibilidad de obtererlos.. si se
comprueban plenamente por ef patron;

IH.- El exceso de produccién con relacion a sus condiciones
econdmicas y a las circunstancias del mercado, en una empresa determinads;

V.- La incosteabilidad notoria y manifiesta de la expiotacion de
una empresa determinada;

V.- La fuerza mayor, o caso fortuito no imputable al patrén ..

WVi- La falla de ministracion por pare del Eslado, de las
cantidades que se haya obligado a entregar a las empresas con las que se
hubieran contratado trabajos © servicios, siempre que agquellas sean
indispensables; ‘

Vii.- La circunstancia de que ef irabajador confraiga alguna
enfermedad contagiosa;

VIl - La muerte o incapacidad del patrdn.. y

IX.- La falta de cumplimiento del contrato de trabajo por parte

del  {rabajador, motivada por prisidn preventiva seguida de senfencia



absolutornia, o por arresto impuesto por autoridad judicial o administrativa, a
menos que, tratandose de arresto, la Junta de Conciliacion y Arbitraje que

corresponda juzgue que debe tener lugar |z rescisién del contrato”

e) La terminacién. Era mediante las formas normales de finalizar
los contratos sin responsabilidad para las partes o por violacion de éstas a sus

obligaciones, segln lo estipuiado en &l articulo 126 de 1a referida ley

*ARTICULQ 126.- El contrato de trabajo terminara;

.- Por mutuo consentimiento de las partes;

i1.- Porlas causas estipuladas expresamente en &,

.- Por muerte del trabajador,

V.- Por terminar la obra. ..

V.- Por el agotamiento de 1a materia ..

VI.- Por rescisién del conirato ..

V.- Por quigbra o liquidacion judicial de la negociacion...

VHI.- Por cierre total de la empresa ..

IX.- Porincapacidad fisica © mental de cualquiera de las partes
o inhabilidad manifiesta del trabajador, que hagan imposible el cumplimiento del
contrato © |a continuacidn de la empresa;,

X.- Por perder {a confianza del patrén...

Xl.- Por resolucion de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje... y

Xll.- Por caso fortuito o fuerza mayor .7
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2.4. Teoria relacionista y contractualista

Este tema o analizaremos para poder determinar la
nafuraleza juridica mas acorde con las reiaciones laborales, pues algunos
autores la consideran confractualista y ofros relacionista; por es0 vamos a
estudiar en seguida las dos teorias, empezando con la del contrato vy
prosiguiendo con la de la relacion de trabajo, ya que la segunda busca

perfeccionar a la primera.

La teoria contractulista tuvo una influencia civiista en la que
originaimente predominaban la igualdad entre las partes y la autonomia de su
voluntad; después con la Constitucion de 1917 el contrato mostrd una mejoria al
sobresalirle normas que favorecen al trabajador y hacen a un lado la voluntad de
las partes; es decir, la ley suple la voluntad para colocar a las partes en un plano

igualitario.

"En el arficulo 123 de nuestra Constitucion se estructurd el
contrato de frabajo, sin tomar en cuenta la tradicion civilista, ya que con foda
claridad quedd precisado en el senc del Congreso Constituyente como un
contrato evolucionado, de caracter social, en el que no impera el régimen de las
obligaciones civiles y menos la autonomia de la voluntad, pues las relaciones

laborales en todo casc deberan regirse conforme a las normas sociales mimimas
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creadas en la legislacion laboral. En consecuencia, ia teoria de! contrato de
trabajo en la legislacion mexicana se funda en los principios de derecho social
cuya aplicacion esta por encima de los traios personales entre el trabajador y el
pairén, ya que todo privilegio ¢ beneficio establecido en las leyes sociales

suplen la autonomia de la voluntad...” 7',

En resumidas cuentas diremos que esta corriente considera
legaimente demostrada a toda relacién entre trabajador y patron mediante

un contrato basado en principios de derecho social.

Por ofra parte, la teoria relacionista establece que las relaciones
laborales son anticontractuales porque nacen con fa pura incorporacidn del
trabajador a la empresa ¢ establecimiento donde trabaje ademas de regirse por

un derecho proteccionista del trabajador.

"Alla por el afio 1935, en el apogeo del nacional-socialismo en
Alemania, fue expuesta por Wolfgang Sibert, para combatir 1a teoria contractual,
consistiendo 1a relacion en la incorporacion del trabajador a la empresa, de
donde se deriva la prestacion de servicios y el pago del salaro, se estimd tal
relacién como acontractual, a fin de que fuera gobernada por la ey o por el

derecho objetivo proteccionista del trabajador.. " .

77 TRUEBA URBINA, Alberto Nuevo derecho del trabaio. Sexta edicion, Pormia México, 1981, p 277.
78
Idem.



En la actualidad se puede considerar a esta teoria como la
mas confiable y apegada a Ia realidad, puesto que para tener una relacidn
de trabajo no exige la celebracion de un contrato; sin embargo, los problemas
por notener dicho contrato gue avale a las relaciones laborales adn persisten
y esto nos hace pensar que la corriente contractualista debe respaldar a

la relacionista.

Visto de otra manera se puede decir que "._ la relacion de trabajo
es una situacion juridica objetiva que se crea entre un trabajador y un patrono
por la prestacidn de un trabajo subordinado, cualquiera que sea ¢l acto o
la causa que le dio origen, en virtud de la cual se aplica ai frabajador un
estatuto objetivo, integrado por ios principios, insfituciones y normas de ia
Declaracién de derechos sociales, de la Ley del trabajo, de fos convenios
internacionales, de los contratos colectivos v contratos-ley y de sus normas

supletorias” .

Sélo asi las relaciones laborales que estan regidas por un
derecho proteccionista del trabajador podran disminuir en base a los confrates
laborales gran parte de los conflictos existentes en esta materia, pero sin que
esto influya para que la voluntad de las partes no pueda superar 10 establecido

enlaley.

™ DE LA CUEVA, Mario. Op Cit., p. 187.
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Para finalizar ef presente capitulo 1o sintetizaremos diciendo que
con &! pudimos observar cual a sido el progreso experimentado en la relacién y
el contrato individual del trabajo, pasando desde porque tenia que trabajar el
"hombre hasta como se fue dando el Derecho del Trabgjo para reglamantar
estas dos figuras en nuestro sistema juridico mexicane; también vimos que hay
una teoria contractualista con la cual se dice que las relaciones laborales
quedan legaimente demostradas mediante un contrato y ofra relacionista
que considera a dichas refaciones como anticontractuales por estar basadas
en la pura incorporacidn de los trabajadores al centro de frabajo donde

vayan a laborar.
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CAPITULO 3.
SITUACION ACTUAL DE LA RELACION Y DEL CONTRATO

INDIVIDUAL DE TRABAJO

3.1. Generalidades de la relacion y del contrato individual de

trabajo

En este capitulo analizaremos brevemente las disposiciones
mas sobresalientes del Titulo Segundo de ia vigente Ley Federal del Trabajo
que se dencmina “Relaciones individuales de Trabajo”; pues con él nos
referimos a la reglamentacién juridica contemporanea de la relacion y del
contrato individual de trabajo. Al respecto citamos el articulc 20 de la

mencionada ley que dice lo siguiente:

"Ariculo 20. Se entiende por relacidon de trabajo, cualquiera que
sea el aclo que le dé ongen, la prestacion de un trabajo personal subordinado
a una persona, mediante ef pago de un salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su foﬁna o
denominacion, es aguel por virtud del cual una persona se oblige a prestar a

otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario.
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La prestacion de un frabajo a que se refiere ef parrafo primero

y el contrato celebrado producen ios mismos efectos’.

Este articulo confunde a 1a refacion con el contrato individual de
trabajo debido a gue ambos casos refieren a un trabajo personal subordinado

mediante el pago de un salario, y por eso haremos los siguientes comentarios:

“Cuando el concepto de la relacién se refiere a ‘cualquiera que
sea el acto que le dé origen’, amplia al ambito de proteccién, sin limitarlo a Ia
voluntad de las paries. Es indudable la proteccidn que se contiene en la
definicion del contrato, al indicar que lo sera independientemente de su forma o
denominacién’. Aln cuando dos personas convengan en la celebracién de un
contrato civil o mercantil, habra de atenderse al contenido, a la naturaleza del

servicio y no a la voluntad de las pastes” .

Aunque las dos figuras en estudio se hicieron para defender a
los trabajadores de los intereses patronales, se puede decir que la relacion lo

hace mejor porque va mas alla de la voluntad plasmada en un contrato.

La relacion se refiere en estricto sentido a la prestacion de

servicios y el contrato a la obligacién de efectuar dichos servicios, es decir, la

¥ BRICENO RUIZ, Alberto Op. Cit., p. 114.



T

relacién es un hecho informal que se perfecciona cuando empiezan a prestarse
los servicios y el contrato es un acto formal que hace lo propio al otorgar el
consentimiento para realizar los servicios y pagar un salario a cambio de

ellos.

Por lo tanto es posible tener un contrato sin relacion cuando se
contrata a una persona para trabajar a futuro pero lo que no puede haber es

una relacion sin la existencia real o ficticia de un contrato.

“Articulo 21. Se presumen la existencia del contrato y de la

relacion de frabajo entre el que presta un trabajo personat y ef que lo recibe”.

A este articulo debemos anexarle Ia palabra subordinado cuando
se refiere al trabajo personal porque conforme a la tegislacion actual para que
haya una relacion laboral se requiere dicha caracteristica tal y como lo

establece la siguiente jurisprudencia:

“SUBORDINACION. CONCEPTO DE. La subordinacion,
elemento caracteristico de la relacion lahoral a que se refiere el articulo 20 de la
tey Federat del Trabajo, consiste en la facuitad que tiene el patrén, en todo
momento dentro de las horas de la prestacion del servicio, de mandar al
trabajador para el desarrollo del trabajo y, correlativamente, en la cobligacion

del trabajador de cumplir con las condiciones y exigencias del trabajo”.
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SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.
Amparo directo 122/83. Hitario Huerta Beristdin. 1 de abnit de 1993, Unanmidad

de votos. Ponente: José Galvan Rojas. Secretario; Vicenie Martinez Sanchez.

Jurisprudencia del Poder Judicial de la Federacion, CD-ROM
US 8 JURISPRUDENCIA Y TESIS AISLADAS. QOctava Epoca. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de Ja

Federacion. Tomo: XI-Mayo. Pagina: 407.

“Articulo 24. Las condiciones de trabajo deben hacerse constar
por escrito cuando no existan contratos colectivos aplicables. Se haran dos

sjemplares, por lo menos, de los cuales quedara uno en poder de cada parte”.

“Articulo 25. El escrito en el que consten las condiciones de
trabajo debera contener:

i Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio
ded frabajador y del patrén;

H.  Si la relacion de trabajo es para obra o tiempo determinado
0 tiempo indeterminado;

ill.  El servicio o servicios que deban presiarse, los que se
determinaran con ta mayor precision posible;

/. El lugar o los lugares en donde deba prestarse el trabajo;

V. La duracién de la jornada;
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Vi Laformay et monto del salario;

VII. Eldiay el lugar del page del salario;

Viit. La indicacidn de que el trabajador serd capacitado o
adiestrado en ios téminos de los planes y programas establecidos o que se
establezcan en la empresa, conforme a lo dispuesto en esta Ley; y

IX. Ofras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso,

vacaciones y demas que convengan el trabajador y el patron”

E! escrifo a que se refieren estos dos articulos es el contrato
individual de trabaic v en &l deben constar por escrito las condiciones laborales;
se debe hacer uno para cada parte atn y cuando haya un contrato colectivo
aplicable porgue con este Gltimo generalmente no se abarcan cuestiones
individuales; es decir, “...aunque exista el contrato colectivo de trabajo, debe
celebrarse siempre el contrato individual a fin de poder sefialar v concretar
situaciones, requisitos, plazos y derechos que generalmente escapan de la

hechura de los contratos colectivos de trabajo™ ®.

“Arficulo 26 La {alta del escritc a gue se refieren los articulos 24
y 25 no priva al trabajader de los derechos que deriven de las normas de
irabajo y de los servicios prestados, pues se imputara at patron la falla de esa

formalidad”.

5 BORRELL NAVARRO, Miguel. Op Cit., p 155
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La disposicién anterior ayuda a prevenir la falta de contratos
laborales que respalden a la subsistencia de las relaciones de trabajo, pues en
estos casos la omisidn se atribuye a los patrones y por lo tanto son &ilos

quienas responden ante las prerrogativas obreras.

Asimismo debemos mencionar que con fundamento en los
articulos 21 y 26 antes citados el conirato laborai surie sus efectos gin
necesidad de registrarse ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje. Al respecto
Francisco De La Torre sefiala gque “Los confratos individuales no necesitan
registrarse ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje; basta que se hagan por

duplicado, de los cuales quedara uno en poder de cada parte” ®.

“Articulo 27. Si no se hubiese determinado el servicio o
servicios que deban prestarse, el trabajador quedara obligado a desempefiar el
trabajo que sea compatible con sus fuerzas, aptitudes, estado o condicion
y gque sea del mismo género de los gque forman el objete de la empresa

0 establecimiento”.

“Articulo 31. Los contratos vy las relaciones de trabajo cobligan a
lo expresamenie pactado y a las consecuencias gue sean conformes a las

normas de trabajo, a |2 buena fe y a la equidad”.

& CE LA TORRE, Francisco. Op. Cit,, p. 29
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Estos dos articulos se relacionan porgue mientras uno obliga a
lo expresamente pactado conforme a las disposiciones laborales, la buena fe
y la equidad €l oiro dispone que st no se sehalaron cuales serian los
servicios que se deben efectuar el trabajador queda obligadoc a realizar
cualquier actividad conforme a sus fuerzas, aptitudes, estadc o condicidn
siempre y cuando se desarroile en la empresa o establecimiento para Ia

cuat trabaje.

“Articulo 32. El incumpfimiento de las normas de trabajo por lo
que respecta al trabajador sélo da lugar a su responsabilidad civil, sin que en

ninglin caso pueda hacerse coaccion sobre su persona’.

Con este articulo el trabajador tiene el deber de resarcir unica y
exclusivamente el dafio o perjuicio causado al patrdn por la inohservancia de

las normas laborales.

“Articulo 33. Es nula la renuncia que los trabajadores hagan de
los salarios devengados, de las indemnizaciones y demas prestaciones Gue
deriven de los servicios prestados, cualgquiera que sea la forma o denominacion
que se te dé

Todo convenio ¢ liquidacién, para ser valido, debera hacerse por
escrito y contener una relacibn circunsianciada de los hechos que io motiven y

de los derechos comprendidos en él Sera rafificado ante la Junia de
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Conciliacion y Arbitraje, la que Io aprobara siempre que no conténga renuncia de

los derechos de los trabajadores”.

Cualquier renuncia a los derechos obreros es objeto de nulidad,
pero esto no quiere decir que los trabajadores no puedan renunciar a su trabajo
porque fanto una como otra hipdtesis constituyen prerrogativas laborales. ‘La
renuncia del trabajador a su empleo debe ser libre vy espontanea y constar por

escrito firmado por el trabajador o con su huella digital” =

Fmalizaremos este punto aclarando que para jos subsecuentes
temas ncs referremos principalmente a la “relacion laboral® ¢ *relacion individual
de trabajo”, pues como ya lo vimos, ésta lleva implicita la existencia def contrato
individual de trabajo, ademas de que la mayoria doctrinaria y la propia

legislacion laboral asi se expresan.

3.2, Duracién de las relaciones individuales de trabajo

Este tema se refiere al iempo de vida que tienen las relaciones
laborales, pudiendo ser conforme a la Ley Federal del Trabajo por obra o

tiempo determinado, por tiempo indeterminado y para la inversion de capital

& Ley Federal dei Trabajo Comentada por Alperio Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera Op. Cit., p 39
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determinado; lo cual nos hace pensar directamente en la estabilidad laborat que
consiste en el derecho del trabajador a conservar su empleo por el tiempo

gue lo exija la naturaleza de la relacion laboral.

“En la ley federal de la materia, la vigencia de la relacién de
trabajo esta regulada por el llamado principio de estabilidad, que significa que
la relacion subsiste de forma indefinida, salvo en los casos de excepcion gue ia

misma ley permite” ¥ {sic).

Estos casos de excepcion son los establecidos en los articulos
47 y 53 que mas adelante citaremos porque a continuacion estudiaremos el 35

del mismo dispositivo legal.

“Articulo 35. Las relaciones de trabajo pueden ser para obra ¢
tiempo determinado o por tiempo indeterminado. A falta de estipulaciones

expresas, la relacidn sera por tiempo indeterminado”.

La regla general es que las relaciones iaborales sean por tiempo
indeterminado y extraordinariamente por obra o tiempo deferminado. ‘De
acuerdo con el principio de estabilidad y permanencia en &l empieo, la norma

genérica sera la de presumir la existencia de un confrato por fiempo

& soT0 CERBON, Juan, Teoria general det derecho del trabajo Trillas Méxco, 1992, p 114,
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o tiempo determinado” *°.

“Articulo 36. El sefialanviento de una obra determinada puede

Unicamente estipularse cuando 10 exija su naturaleza™

Para existir una relacién por obra determinada no se necesita el
acuerdo de veluntades entre trabajador y patron sino que la naturaleza del

servicio asilo determine, tal y como sucede en la construccion de un inmueble.

“Articulo 37. El sefialamiento de un tiempo determinado puede
anicamente estipularse en los casos siguientes:

I. Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar;

. Cuando tenga por cbjeto substituir temporalmente a otro
trabajador; y

IH. En los demas casos previstos por esta Ley”.

La fraccién primera del articulo en tumo puede ser mediante un
contrato de temporada para cosechar determinada fruta, la segunda cuando se
substituye a un trabajador por razones de licencia solicitada, y la tercera al

contratar trabajadores de bugues por el tiempo que duren en el puerto.

% BRICENO RUIZ, Alberto. Op Git..p 172
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“Articulo 38. Las relaciones de trabajo para la explotacién de
minas que carezcan de minerales costeables o para la restauracién de minas
abandonadas o paralizadas, pueden ser por tiempo u obra determminado o para

la inversidn de capital determinado”.

Esta disposicidn constituye otra excepcion de las mencionadas
en el articulo 35 antes referido, ya que al preverse la dificultad para establecer
cuando se agota una rnina se 1omo esta medida con ja cual se determina que la
relacion laboral se extingue al momenio de acabarse el dinero invertido

para ese fin.

“Como una situacion de excepcion la ley contempla ia posipilidad
de que se contrate a los trabgjadores para la explotacidn de minas gue
carezcan de minerales costeables o para la restauracién de minas abandonadas
0 paralizadas, dependiendo la duracion de ia relacion de la inversién que se

haga de un capital determinado {(ari. 38).

En estas relaciones la duracion esta sometida a una condicion
resolutoria: que se gaste el capital previsio... de tal manera que la temporalidad

resulte solamente de la subsistencia del capital invertido” *

% bE BUEN LOZANQ, Néstor, Derecho del trabajo, Tomo It Décima edicidn, Porria Méxco, 1694, p. 65
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“Articulo 39. Si vencido el término que se hubiese fijado subsiste
la materia det trabajo, ia relacidon quedara prorrogada por todo el tiempo que

perdure dicha circunstancia”.

Esto es para evitar despidos injustificados a los trabajadores
cuando sé conciuya el plazo por el cual fueron contratados, pero la condicion
para esto es la subsistencia de la materia prima gue permita seguir laborando;
si esta disposicidn no es respetada se puede demandar la reinstalacion ai
trabajo por prorroga de la relacién laboral. A este respecto debemos aclarar que
reinstalacion y prérroga no son lo mismo pues la primera significa volver a

instaiar y 1a segunda es continuar la relacién.

“En el caso de que el contrato se celebre por tiempo fijo, debera
precisarse con foda claridad ‘a fecha de su terminacion, pero si vencido el
término que se hubiere fijado, subsiste la materia del trabajo, la relacidn
quedara prorrogada por todo ef tiempo que perdure dicha circunstancia. Lo
mismo sucede cuando la relacion de trabajo es por obra determinada, en cuyo

caso debe expresarse con toda claridad en qué consiste dicha obra...” &

“Articulo 40. Los trabajadores en ningdn caso estaran obligados

a prestar sus servicios por mas de un afio”.

8 CAVAZOS FLORES, Baltasas. Op. Cit., p. 106
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Lo cual significa que a ningdn trabajador se e puede exigir que
trabaje mds de un afio aunque su relacion laboral sea por tiempo indeterminado,
pues fa ndeterminacion del tiempo es para heneficiarle; pero st no cumple con e}
minimo establecido en la ley incurre en responsabilidad cwil de la cual ya

hablamos anteriormente.

Para concluir el presente tema diremos que nuestra ley no admite
el contrato a prueba salvo que sean trabajadores domésticos; y en caso de ser
asi los patrones henen treinta dias para rescindic la relacion laboral sin

responsabilidad alguna pagando la indemnizacion correspondiente.

3.3. Suspensién de las relaciones individuales de trabajo

L.a suspensidn de las relaciones laborales implica interrumpir
temporalmente la obligacién de prestar el servicio y de pagar un salario; sin
embargo, los patrones no pueden incumplir con ofras cbhgaciones como &
conservar la plaza del trabajador o continuar los beneficios que tiene su

empleado por seguridad social.

No obstante o anterior, hay casos como €l de la maternidad en

donde se presenta la suspensién de labores y el patrdn tiene que seguir
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pagando salarios si no asegurd a su empleada, porque si lo hizo es et Seguro
Social guién asume dicha obligacién; otros ejemplos en los que se debe seguir

pagando el salario son el de las vacaciones ¢ dias inhabiles.

“De todo lo anterior se colige que la suspension de la relacion
de frabajo consiste en que, continuande el vinculo iazboral, cesan
temporalmente los efectos de algunos de los derechos y deberes gue la

integran” %.

Algunos autores prefieren referirse a la suspension de algunos
derechos de la relacidn laboral, pues consideran que no se suspende la

relacion en si misma sino Unicamente algunos de sus efectos.

“Articulc 42, Son causas de suspension temporal de las
obligaciones de prestar el servicio y pagar el salario, sin responsabilidad para el
trabajador y el patrdn:

. La enfermedad contagiosa del trabajador;

it. La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o
enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo;

0. La prisién preventiva del trabajador seguida de sentencia

absolutoria. Siel trabajador obrd en defensa de la persona o de los intereses

% MUROZ RAMON, Roberto. Derecho del trabaio_Tomo 1. Porrda. Méxice, 1983, p. 304.
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del patrdn, tendra éste la obligacion de pagar ‘os salanos gue hubiese dejado
de percibir aquét;

V. El amesto del trabgador,

V. El cumplimienio de los servicios y el desempefio de los
cargos mencionados en et articuto 5° de la Constitucidn, y &l de las
obligaciones  consignadas en e arliculo 31, fraccion Hll, de la misma
Constitucion;

V1. La designacion de los {rabajadores como representantes
ante los orgamismos estatales, Juntas de Conciliacion, Conciliacién y Arbitraie,
Comisién Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades
en las Empresas y olros semgjantes; y

Vii. La faa de los documentos que exiian las leyes vy
reglamentos, necesarios para la prestacion del serviclo, cuando sea imputable

at trabajador”.

La fraccidn primera es para proteger l2 salud de ios demas
{rabajadores y del propio patrén; la segunda se debe a la imposibilidad fisica ylo
mental para laborar por un accidente ¢ enfermedad fuera del trabajo; la tercera
y l2 cuarta se distinguen porgue si e trabajador obrd en defensa del pattdn se le
tienen que pagar los salarios no percibidos cuando la sentercia le sea
favorable; la quinta comprende los servicios de armas, jurados, cargos
concejiles, eleccidn popular, Guardia Nacional, funciones electorales y censales

también; la sexta es para irabajadores representantes ante organismos



estatales o autoridades laborales; y la séptima se refiere a documentos como

licencias vehiculares, pasaportes o certificados médicos.

Ahcra bien, conviene aclarar que ésta disposicién se refiere
unicamente a hechos del irabajador o del patrdn, pero debemos resaliar que la
suspension de iabores puede ser también por situaciones gjenas a ia voluniad

humana como en el caso de inundaciones o incendios.

“Articulo 43. La suspension surtira efectos:

I. En los cascs de las fracciones | y # def articulo anterior, desde
la fecha en que el patrén tenga conocimiento de la enfermedad contagiosa o
de la en que se produzca la incapacidad para el trabajo, hasta que termine el
periodo fijado por el instituto Mexicano del Seguro Social ¢ antes si desaparece
ta incapacidad para €l trabajo, sin que la suspensidn pueda exceder del término
fijado en la Ley del Seguro Social para el fratamiento de las enfermedades que
no sean consecuencia de un riesge de trabajo;

. Tratdndose de las fracciones Il y IV, desde el momento en
que el trabajador acredite estar detenido a disposicion de la autoridad judicial o
administrativa, hasta la fecha en gue cause ejecuioria la seniencia que lo
absuelva, o termine el arresto;

ii. En los casos de las fracciones V y V1, desde ia fecha en que
deban prestarse los servicios o desempefiarse {os cargos, hasta por un periodo

de seis afios; v
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V. En ef caso de la fraccion VI, desde la fecha en que el patrdon

tenga conocimiento del hecho, hasta por ur pericdo de dos meses”.

La suspension de ia relacién laboral prevista en la fraccion | del
articuio en estudio no puede ser mayor 2 104 semanas conforme a los articulos

91 y 92 de ia Ley del Seguro Social que a continuacidn citamos:

“Articuio 91. En caso de enfermedad no profesional, el Instituto
otorgard al asegurado la asistencia médico guirtrgica, farmacéulica vy
hospitalaria que sea necesaria, desde el comienzo de la enfermedad y durante

el plazo de cincuenta y dos semanas para el mismo padecimiento...”.

“Articulo 92. Si al concluir ! periodo de cincuenta y dos
semanas previsto en el articulo anterior, el asegurado continua enfermo, el
Instituto prorrogara su tratamiento hasta por cincuenta y dos semanas mas,

previo dictamen médico™.

En cuanto a la fraccién H debemos destacar que si el trabajador
s arrestado o detenido judicialmente no podrd acreditar la privacion de su

libertad y por lo tanto quienes deben hacerio son sus familiares 0 amigos.

La suspensién prevista en las fracciones Il y I/ esta

condicionada a que los patrones tengan cenocimiento del hecho.
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“Articuioc 44. Cuando los trabajadores sean Hamados para
alistarse y servir en la Guardia Nacional, de conformidad con lo dispuesto en &l
articulo 31, fraccion i, de la Constitucion, el tiempo de servicios se tomara en

consideracion para determinar su antigliedad”.

Este articulo establece que la suspension de relaciones
laborales por alistarse y defender a nuestra independencia o territorio nacional
produce antigliedad en el trabajo; v 2 este respecto Roberto Muficz Ramdn

«

manifiesta que “..los dias que franscurran durante la suspension no se

computan como integrantes de la antigliedad.

iLa Ley sefiala, en los casos de suspension examinados,
dos excepciones a la anterior regla general: 'cuando los trabajadores sean
llamados para alistarse y servir en 1a Guardia Nacional -él tiempo de servicios-
dispone el articulc 44 se tomard en consideracion para determinar su
antigliedad”; y fas 'madres trabajadoras tendran derecho, prescribe la fraccién
VI, del articulo 1790, a que se computen en su antigledad los pericdos pre y

m 89

posinatales™ ™ (sic).

Esto significa que la regla general de no contabilizar como

antigliedad ios dias que dure la suspencidn tiene dos excepciones: una cuando

% lbidem, p 312
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los trabajadores son Hlamados para servir en la Guardia Nacional y dos cuando

las madres trabajadoras gozan de perfodos pre y postnatales.

“Articulo 45. El trabajador debera regresar a su trabajo:

I. En los casos de las fracciones |, I, v y VIl del articulo 42, al
dia siguiente de ia fecha en que termine 12 causa de 12 suspension, y

. En los casos de las fracciones I, V y Vi del articulo 42,
dentro de los quince dias siguientes a la terminacién de la causa de la

suspension”.

Esta disposicidn tiene como meta primordial que los patrones
puedan compufar a sus empleados los dias no trabajados injustificadamente y

con ello rescindiries la relacion laboral si a sus intereses conviene.

‘La ausencia al irabajo después del dia siguiente o después de
los quince dias mencionados, si no existe justificacién, es computable como

falta de asistencia paralos efectos del despido” %

El despido surge y es equiparable a la rescision cuando esta Gltima
se debe a una causa imputable al frabajador, pero si at que se le atribuye es al

patron lo que se da en ese momento es una renuncia.

%0 ibidem, p. 314,
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3.4. Rescision de las refaciones individuales de trabajo

La rescisién se puede localizar tanto en &l area civil come en a
del trabajo; la primera hipdtesis utiliza este término para invalidar los contratos
por incumplimientc de obligaciones entre las partes y la segunda para los

mismos fines pero incluyendo a las relaciones iaborales.

Esta figura juridica se confunde muy a menudo con la dela
terminacion, pero se distinguen porque la rescisién se considera como un
modo anormal de extinguir los contratos o las relaciones individuales del trabajo
y la terminacién como uno normal. E£n este caso nos referiremos unicamente &

la rescision porque dela terminacion hablaremos después.

“La rescision en materia del trabajo es un acto juridico unilateral
realizado por el trabajador o el patrdn, consistente en dejar sin efecto la relacidon
o el contrato de trabajo por alguna de las causas sefialadas en la Ley Federal

del Trabajo..” ¥'.

“Articulo 486. El trabajador o el patrén podra rescindir en cualquier
tiempo la relacion de trabajo, por causa justificada, sin incurrir en

responsabilidad”.

¥ SAILON VALDOVINGS, Rosalio. Op. Git., p. 40
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1a rescision puede llevarse a cabo sin responsabilidad alguna
para las partes en la relacién laboral cuando asi lo justifique alguna de las
causales estabiecidas en los articuios 47 y 51 de la Ley Federal del Trabajo que

citaremos mas adelante.

“Articulo 47. Son causas de rescision de la telacidn de trabajo,
sin responsabilidad para ¢f patrén:

|  Engafarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que Io
hubiese propuesto o recomendado con cerfificados falsos o referencias en ios
que se atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes o facultades de gue
carezca. Esta causa de rescision dejara de tener efecto después de treinta dias
de prestar sus servicios el irabajador;

H. Incurir el trabajador, durante sus labores, en faltas de
probidad u honradez, en actos de viglencia, amagos, injurias o malios
tratamientos er contra del patrén, sus familiares o del personal directivo o
administrativo de la empresa o establecimiento, salvo que medie provocacion
o que obre en defensa propia;

ll. Cometer el trabajador contra alguno de sus compafieros,
cualquiera de los actos enumerados en la fraccidon anterior, si como
consecuencia de ellos se altera la disciplina del lugar en que se desempefie el
trabajo;

V. Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el patrén, sus

familiares 0 personal directivo o administrative, alguno de los actos a que se



refiere la fraccion I, si son de tal manera graves que hagan imposible e
cumplimiento de la relacidn de trabajo;

V. OQcasionar el trabgjador, intencionalmente, perjuicios
materiales durante el desemperio de las labores 0 con motive de ellas, en los
edificios, obras, maguinaria, instrumentos, materias primas y demas objetos
relacionados con el irabajo;

VI. Ocasionar el frabajador los perjuicics de que habla la
fraccién anterior siempre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal
que elia sea lacausa dnica del perjuicio;

Vil.  Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido
inexcusable, Iz seguridad del establecimientc ¢ de las personas que se
encuentren en el

Viil. Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento
0 jugar de trabaio;

IX. Revelar el trabajador los secretos de fabricacion o dar a
conocer asuntos de cardcter reservado, con perjuicio dela empresa;

X. Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un
periodo de treinta dias, sin permiso del patrdn ¢ sin causa justificads;

Xl. Desobedecer el trabajador al patrdén ¢ a sus representantes,
sin causa justificada, siempre que se trate del trabajo contratado;

Xll. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas
0 a seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o

enfermedades;
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X, Concurrir el trabajador a sus labores en estado de
embriaguez o bajo Ia influencia de algin narcdlico © droga enervante, saivo
que, en este {ltimo caso, exista prescripcidn médica. Antes de iniciar su
servicio, el trabajador debera poner el hecho en conccimiento del patrén y
presentar la prescripcidn suscrita por el meédico;

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una
pena de prisién, que ie impida el cumplimiento de la relacién de trabajo; y

XV, las anélogas a las establecidas a las fracciones anteriores,
de igual manera graves y de consecuencias semejantes en io que al trabajo se
refiere.

El patrén debera dar al trabajador aviso escrito de la fecha
y causa o causas de la rescision.

E[ aviso deberd hacerse del conocimientio det trabajador, y en
caso de que ésie se negare a recibirio, el patrén dentro de los cinco dias
siguientes a la fecha de ia rescision, deberd hacerlo del conocimiento de la
Junta respectiva, proporcionando a ésta el domicilio que tenga registrado
y solicitando su notificacién al trabajador.

La falta de aviso at trabajador 0 a la Junta, por si sola bastard

para considerar que el despido fue injustificado”.

En relacion a esta disposicidn diremos que se hizo para que los

patrones puedan rescindir las relaciones de trabajo sin respansabilidad alguna

con el sélo hecho de justificar una de las causales instauradas en é).
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"RESCISION, CAUSALES DE. CUANDO ADUCIDAS VARIAS
DE ELLAS, SE ACREDITA UNA. Comprobada en &) juicio una de las causales
de rescisidn de varias que hayan sido alegadas, ello basta para considerar a

ésta fundada, sin que sea necesaria la comprobacion de las demas’.

SEGUNDC TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.
Amparo directo 486/89. Margarito Miranda Casteldn y otro. 25 de enero de
1990. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Caivillo Rangel. Secretario:
Jorge Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo directo 85/89. Maquivest, S.A. de C.V.
11 de abril de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel.

Secretario: Jorge Alberto Gonzélez Alvarez.

Jurisprudencia del Poder Judicial de ja Federacién, CD-ROM
IUS 8 JURISPRUDENCIA Y TESIS AISLADAS. Octava Epoca. instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanaric Judicial de la

Federacion. Tomo: XIV-Julio. Péagina: 782,

En Ia fraccion primera lo importante es el engafio del trabajador
o del sindicato que lo proponga y no la falta de aptitudes, facultades o
capacidad;, respecto a la prescripcién debemos decir que ésta causal
quedara sin efectos después de treinfa dias laborados y no de cuando
el patrdn tenga conocimientc del hecho fraudulento practicado en su

contra.
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“‘Para que proceda esta causal de despido se requiere como
requisito indispensable que haya ENGANO, entendido este término como
mentira y falsedad, si no hay este elemento de engaro... no podra el patron

esgrimir con éxito esta causal” *.

La fraccidon dos nos remite a los conceptos de probidad,
honradez, acios de violencia, amagos, injurias y malos tratamientos; por lo gue

a confinuacion analizaremos cada unc de ellos en la siguiente forma:

“Por probidad debe entenderse la rectitud de animo, la hombria
de bien, integridad y honradez en el obrar” *. La falta de probidad se
lleva a cabo mediante una conducta indisciplinada o cuando no se hace lo
pactado en la relacidon laboral y sin que para esto sea necesario realizar
un dafio patnmonial. Los actos violentos pueden ser fisicos o© morales
traduciéndose en golpes 0 amenazas respectivamente. El amago es sindnime
de amenaza y ésta es la intencion de producir un mal. La injuria se caracteriza

por ser una ofensa o falla de respeto

Para proceder esta causal se debe comprobar la falta de
provocacion o que no se actiio en defensa propia y que ocurrid en horas de

servicio

% BORRELL NAVARRC, Miguel, Op Cit , p 321
% DAVALOS, José. Op. Cit, p. 148.
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En la fraccidn tres se tienen que cometer los mismos acios
de la causal anterior pero ahora en contra de los compafieros del trabajador
y que debidoc a ello se altere la disciplina en el centro de trabajo; asi por
ejemplo, una rifia entre trabajadores durante su desempefio laboral da lugar a
fa rescision sin importar gue sea en legitima defensa, en comedores, pasillos,

recibidores o bodegas.

La fraccion cuatro también se relaciona con la antepasada
pero en ésta se requiere que los actos motivadores de la rescisidn sean
lo suficientemente graves como para hacer imposible el cumplimiento del
trabajo y por lo mismo resulta imelevante saber si se dieron fuera dela

jomada laboral, det centro de trabajo o si el trabajador estaba suspendido.

“Por otra parie también es posible gue e trabajador admita
que si realizd el acto de violencia que se le imputa, pero alegue que ello
no hace mmposible la relacién de trabajo, en cuyo caso quedara al arbitrio
del juzgador, determinar si el hecho imputado afecté o no la relacién
laboral” . Esto se debe a que nuestra Ley Federal del Trabajo no regula
adecuadamente la gravedad de las causas rescisorias establecidas en la

presente disposicion.

* BORRELL NAVARRO, Miguel. Op Cit., p. 326.
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En la fraccidn quinta es indispensable la intencionalidad del
trabajador en los perjuicios materiales ocasionados a cualquigr objeto
relacionado con el trabajo y que sea con motive del servicio prestado; no
obstante o anterior, también se usa esta causal cuando los perjuicios sean
antes o después de la jornada laboral porque sus elementos esenciales son
el perjuicio y la intencionalidad; ademas “...el trabajador debe lealtad a su
patron y esta obligado a cuidar los intereses de éste, para evitarle perjuicios” %

En estos casos el patrén puede ejercer accion penal por dafios en propiedad

ajena e incluso demandar civilmente el pago de dafios y perjuicios.

La fraccidén sexta requiete forzosamente que no haya dolo en la
negligencia del trabajador y que ésta sea la tnica causa del perjuicio porgue si
hay otros motivos concurrentes serfa ineficaz. “Un ejemplo de causas
concurrentes seria cuando el trabajador descompone o rompe una maquinaria
de la empresa, pero dicha magquinaria requeria para su debide funcionamiento
recibir un servicio de atencidn ¢ mantenimientc por técnicos espedializados, el
cual no se le dio.” ®. La negligencia podemos entenderla como un descuido,

imprudencia, falta de precaucidn o de cautela en el desarrollo humano.

En la fraccidn séplima el paitron debe probar el desatino

inexcusable del trabajador ¥ que se puso en peligro 1a segundad de la empresa

5 GUERRERQ, Eugueno. Manua) de derecho del trabajo. Decimaoctava edicién, Porria México, 1994,
p. 281,

* BORRELL NAVARRO, Miguel Op. Cit , p. 327



0 establecimiento y de las personas ahi presentes. "Tampoco es necesario
para que se configure esta causal de despido, que se ocasionen perjuicCios,
dafios o lesiones fisicas ¢ econémicas al patrdn o empresa, sino que
basta sélo que se produzcan estas conductas o elementos sin necesidad de
que sean ...reiterados, para que se integre o configure esta causal...” ¥’. Ejemplo
de esto es cuando un trabajador se pone a fumar en una gasolineria ain y

cuando hay letreros prohibiendo hacerlo.

La fraccién octava requiere que los trabajadores cometan actos
inmorales en su trabajo y por eso “El juzgador debe atender a la caracteristica
de la materia de la relacidn laboral para poder determinar si la conducta del
trabajador es inmoral o no, ya que... lo que en un trabajo resulta inmoral, en otro
puede no serio” ¥, Ejemplificando esta causal rescisoria citaremos el caso de un
actor vistiendo provocativamente en su trabajo frente a los demas sin poder
atribuirle nada por la misma naturaleza de su empleo. En relaciéon a esto
debemos concebir a la moral come un deber infermno que conduce a la gente

hacia un buen comportamiento ante Dios, la sociedad y uno mismo.

En la fraccién novena le corresponde al patrén demostrar que se
dieron a conocer los asuntos reservados de la empresa o establecimiento como

pueden ser métodos, documentos o politicas y que en base a ello se produjeron

7 |bidern, p. 328,
% DAVALOS, José Op. Cit, p. 153.
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los perjuicics. “En toda empresa hay determinados documentos que, sin ser
precisamente secretos, contienen informaciones o planes cuya publicidad puede
acarrear perjuicios a los patronos” ®. Conforme a la practica esta causal
puede combinarse con la segunda y la décima quinta sin tomar en cuenta si el

trabajador tiene vacaciones o alguna suspencién de labores vigente.

La fraccién décima opera hasta con media falta de mas como
sucede en las jornadas discontinuas cuando el trabajador no se presenta a una
etapa del trabajo. “Para nosotros, mas de tres faltas son tres faltas y media, ya
que la ley no lo distingue, y donde la ley no distingue no se debe distinguir’ '°°.
Las medias faltas pueden ser sumadas para rebasar las tres pero deben ser en
un pericdo de treinta dias naturales aunque no sean consecutivas y no es
indispensable que correspondan al mismo mes porque pueden ser los dos
uitimos dias correspondientes a un mes y los dos primeros del mes siguiente.
Las faltas injustificadas las debe demostrar el patron mediante tarjetas, libros de
asistencia, ndminas, listas de raya, tesfimoniales o confesionales; vy los
permisos patronales el trabajador. Las causas justificadas pueden ser las
mencionadas en el articulo 42 antes referido y deben rendirse ante el patron no

ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje. “._.el trabajador debe fattar sin
permiso del patrdn y sin causa justificada, entendiéndose que la justificacion

debe rendirla aquél ante el propio patrdn, no siendo licito que pretenda rendirla

% GUERRERO, Euquerio Op Cit., p. 282.

00 CAVAZOS FLORES, Baltasar. Las 500 prequntas més usuales sobre temas iaborales, Tercera edicion,
segunda reimpresion, Trillas. México, 1992, p. 74.



ante los tribunales después de que fue despedido, pues en ese momento
ya no tieng objeto demostrar el motive fundado que le impidid presentarse a
taborar” ™. Por otra parte, hay reglamentos interiores de trabajo en los cuales

se dice que cierto ndmero de retardos equivalen a faltas injustificadas.

En la fraccion décima primera la descbediencia del trabajador
debera ser en relacidn al trabajo contratado pues en caso contrario no puede
haber rescisidon aungue haya sido durante la jornada laboral y en ia empresa o
establecimiento. “...ila desobediencia debe versar sobre el trabajo pactado, va
que la facultad de mandar del patrdn y el derecho de ser obedecido tiene dos
limitaciones™ a) debe referirse al trabajo expresamente pactado, y b) la orden
debe darse dentro de la jomada establecida” '®. Ejemplificando lo anterior
podemos decir que si una secretaria se niega a cumplir en horas de servicio la
orden del patron o alguno de sus representantes consistente en traer unos
cigarros no la pueden despedir puesto que para eso no la contrataron; por eso
es importante determinar en todos los contratos laborales las actividades a
realizar por cada trabajador y solo si no hubiera contrato escrito el trabajador
debera obedecer en atencién al puesto para el cudl fue contratado. En cuanto
a la causa justificada para desobedecer al patron diremos que la debe
demostrar el trabajador y puede ser ademas de lo antes dicho por causas de

fuerza mayor 0 caso fortuito como la afectacion fisica o mental del empleado

! GUERRERG, Eugueno. Op. Cit., pp 283 y 284
2 CAVAZOS FLORES, Baltasar. Las 500 prequnias mas usuates sobre temas iahorales. Op C#t, p. 75.
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La fraccion décima segunda se relaciona con la séptima porgue
ambas buscan salvaguardar la vida, ia integridad fisica y la salud de los
individuos presentes en la empresa o establecimiento; sdlo que para esto se
necesita cumplir con aigunas medidas de higiene y segurndad establecidas por
los patrones y autoridades del trabajo. “At examinar esta causal cabe hacer
hincapié que es de capital importancia preservar la vida, la integridad v la salud
de los trabajadores, siendo por elic que se haga indispensable que éstos
cumplan estrictamente con los procedimientos establecidos para cuidar la vida y

la salud propia y de sus compafieros de trabajo...” '%%.

En la fraccion décima tercera se requiere acudir en estado etflico
al trabajo y no emborracharse al estar laborando, porque en este dltimo caso se
puede alegar gue fue el patrdn quien introdujo a la empresa 0 establecimiento
las bebidas embriagantes ademas de oforgar su consentimiento para ingerirlas.
En refacidon a esto hay jurisprudencia en la cual se dice gque el puro aliento

alcohdlico no es causal de rescision.

“EMBRIAGUEZ, EL ALIENTO ALCOHOLICO NO ES
INDICATIVO DE ESTADO DE. No se acredita la causal de rescisién prevista
por el articulo 47, fraccion Xiil, de la Ley Federal del Trabajo, la cual consiste en

que el trabajador se presente a laborar en estado de ebriedad, si la constancia

185 BORRELL NAVARRO, Miguel, Op. Cit., p. 336,
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de examen médico allegada afude a aliento alcohdlico, pues éste por si mismo

no es suficiente para concluir la existencia de aquella condicién”.

QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 9685/90. Ferrocarriles Nacionales de
México. 15 de enero de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo

Pereida. Secretaria: Eisa Maria Cardenas Brindis.

Jurisprudencia del Poder Judicial de la Federacion, CD-ROM
{US 8 JURISPRUDENCIA Y TESIS AISLADAS. Octava Epoca. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanaric Judicial de Ia

Federacion. Tomo: VH-Marzo. Pagina: 145.

Referente a la prescripcion médica que autoriza consurmir
narcéticos o drogas enervantes al trabajador, éste debera presentarla a su
pairon antes de comenzar a laborar, sin embargo, esto no garantiza del todo
gque dicho trabajador vaya a desempefiar correctamente su trabajo y por eso
consideramos pertinente no trabajar por o menos el dia en que haya ingerido

los medicamentos.

En ia fraccidn décima cuarta debemos distinguir una ejecutoria
de una seniencia, pues las dos se caracterizan por ser resoluciones judiciales

dgue ponen fin a un juicio, pero la primera no acepta ningdn recurso en confra
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porque han sido agotados o no se nterpusieron en el momento procesal
oportuno y en cambio la sentencia si los admite; también se debe diferenciar
entre una pena de prisién y un simple arresto, puesto que en el Gltimo caso o
procedente es la suspencion de labores y no la rescision, mientras que en &l
primere “...el patron tendré que esperar varios afios, que es lo que puede durar
un procedimiento penal, sin que pueda ejercitar la accién rescisoria contra
el trabajador sujeto a un proceso penal, pues tiene que esperar hasta que se le
imponga pena de prisidn y mediante una sentencia ejecutoriada. Mientras tanto

claro esta, quedard en suspenso ia relacion laboral” .

La fraccion décima quinta admite la analogia con las antes
expuestas, pero se requiere gue la causa andloga sea igualmente grave y de
consecuencias semejantes. “La analogia es una forma de interpretacion de ias
leyes que consiste en extender a un caso no previsto la regulacion establecida
para oftro, por razones semejantes” '*°. Bajo esta situacion queda al arbitrio det
juzgador valorar el contenido y aicance del case al cual pretenda aplicar la
presente disposicion, porque puede suceder que con fundamento en ella quiera
invocarse el incumplimiento de las obligaciones a cargo del trabajador en
calidad de causa andloga rescisoria v no todos los casos fienen la misma

importancia como para considerarios ast.

™ |bidem, p. 339.

8 cavazos FLORES, Baliasar Las 500 preguntas mas usuales sobre femas laberates. Op Cit, pp. 75
y76
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En cuanto al aviso de la rescision laboral que debe hacer
el patron se considera obligatorio hacerio para evitar con ello despidos
injustificados por la falta de dicho aviso al trabajador o0 a la Junta de

Conciliacién y Arbitraje correspondiente.

Referente al estudio inegro del articuio recién analizado

fenemos e 181 de la misma ey que dispone o siguiente:

"Articulo 161. Cuando la relacién de trabajo haya tenido una
duracién de mas de veinte afios, el patrdn solo podra rescindirla por alguna de
las causas sefialadas en el articulo 47, que sea particularmente grave o que
haga impesible su continuacién, pero se le impondra al trabajador la correccidn
disciplinaria que corresponda, respetando los derechos que deriven de su

antigliedad...”.

Esta disposicion es para rescindir las relaciones laborales con
mas de veinte afios y en las cuales se requiere alguna causal establecida en el
arficulo 47 antes referido que sea particllarmente grave o haga imposible 1a
continuacion del trabajo; pero al mismo tiempo se impondra una medida

disciplinaria al trabajador respetando sus derechos de antigiedad.

“Articulo 48. El trabajador podrd solicitar ante la Junta de

Conciliacion y Asrbitraje, a su eleccion, que se le reinstale en su trabajo que
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desempenaba, o gque se le indemnice con el importe de tres meses de
salario.

Si en el juicio correspondienie no comprueba el patrdn la causa
de la rescision, el trabajador tendra derecho, ademas, cualquiera que hubiese
sido la accion intentada, a que se le paguen los salarios vencidos desde fa

fecha del despido hasta que se cumplimente el laudo”.

Este articulo dice que los trabajadores al ser despedidos
injustificadamente pueden demandar la reinstalacion a su trabajo ¢ una
indemnizacién equivalente a tres meses de sueldo mas salarios vencidos desde
la fecha del despido hasta el cumplimiento del laudo dictado por la Junta de

Conciliacion y Arbitraje respectiva.

Respecto a los comentarios vertidos sobre ésta cuestion citamos

la siguiente jurisprudencia:

“SALARIOS VENCIDOS. DERECHO AL PAGO CUANDO SE
RECLAMEN LAS ACCIONES DE REINSTALACION O DE INDEMNIZACION,
AUN CUANDO SE HAYA OMITIDO SENALARLO COMO PRESTACION, El
articulo 48 de la f.ey Federal del Trabajo, establece en forma clara y precisa
que a la vez que proceden las acciones de reinstalacién o de indemnizacion, el
trabajador tendra derecho ademas, cualquiera que hubiese sido la accion

intentada, a que se le paguen salarics vencidos, desde ia fecha del despido
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hasta que se cumplimente el laudo; lo que lleva a colegir, que la Junta
responsable debid condenar a ia patronal, al pago de los salarios vencidos,
pues esta prestacion, deriva del hecho del despido injustificado, aun cuando
haya omitido el actor precisar en su demanda la prestacion de salarios

vencidos”.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO.
Amparo directo 188/82. Herlinda Bautista de Bamraza. 4 de junio de 1992
Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Santacruz Fernandez. Secretaria; Elsa

Navarrete Hinojosa

Jurisprudencia del Poder Judicial de la Federacion, CD-ROM
HUS 8 JURISPRUDENCIA Y TESIS AISLADAS. Octava Epoca. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de [a

Federacion. Tomo: X-Septiembre. Pagina: 367.

“Articulo 49. E! pafron quedard eximido de la obligacion de
reinstalar al trabajador, mediante el pago de las indemnizaciones que se
determinen en el articulo 50 en los casos siguientes:

{. Cuando se trate de trabajadores gue tengan una antigiiedad
menor de un afo;

H. Si comprueba ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, que el

trabajador, por razén del trabajo que desempefia o por las caracteristicas de
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sus labores, esta en contacto directo y permanente con &I y la Junta estima,
tomando en consideracion las circunstancias del case, que no es posible el
desarrollo normal de Ia relacidn de trabajo;

. En los casos de los trabajadores de confianza;

V. En el servicio doméstico; y

V. Cuando se trate de trabajadores eventuales™.

Esta disposicion ta integran cinco excepciones en favor de los
patrones para supfimir la obligacidn que tienen de reinstalar a los trabajadores
en su empleo pagando las indemnizaciones mencionadas en el articulo

siguiente

“Articulo 50. Las indemnizaciones a gue se refiere 8! articulo
anterior consistiran:

i 8ila relacitn de trabajo fuere por tiempo deferminado menor
de un afio, en una cantidad igual at importe de los salarios de la, mitad del
ttempo de servicios prestados; si excediera de un afio, en una cantidad
igual al importe de los salarios de seis meses por el primer afio y de
veinte dias por cada uno de los siguientes en qgue hubiese prestado sus
servicios;

. Si fa relacion de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la
indemnizacion consistira en veinte dias de salario por cada uno de los afos de

servicios prestados,; y
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lll. Ademas de las indemmizaciones a que se refieren las
fracciones anteriores, en el importe de tres meses de salario y en el de log
salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se paguen las

indemnizaciones”.

Cuando el patrdn haya quedadc exento de reinstalar al
trabajador en su empleo las indemnizaciones seran conforme a la duracidn
de las relaciones laborales mas el equivalente a tres meses salariales y

salarios vencidos.

“Articulo 51. Son causas de rescisién de fa relacidn de frabajo,
sin responsabilidad para el trabajador:

.  Enganarlo el patron o, en su caso, la agrupacion patronal al
proponerie el trabajo, respecto de las condiciones del mismo. Esta causa de
rescision dejaré de tener efecto después de treinta dias de prestar sus servicios
el trabajador;

. Incurrir el patrdn, sus familiares o su personal directivo o
administrativo, dentro de! servicio, en fallas de probidad u honradez, acios de
violencia, amenazas, injurias, malos tratamientos u otros analogos, en contra
del trabajador, conyuge, padres, hijos o hermanos;

. Incurrir el patrdn, sus familiares o trabajadores, fuera del
servicio, en los actos a que se refiere la fraccidn anterior, st son de tal manera

graves gue hagan imposible el cumplimiento de fa relacion de trabajo;



IV. Reducir el patron el salano al trabajador,

V. No recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar
convenidos o acostumbrados;

VI. Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el patron, en
sus herramientas o Utites de trabajo;

Vil. La existencia de un peligro grave para la seguridad o salud
del trabajador ¢ de su familia, ya sea por carecer de condiciones higiénicas el
establecimiento o porque no se cumplan las medidas preventivas y de
seguridad que las leyes establezcan;

Vill. Comprometer el patréon, con su imprudencia o descuido
inexcusables, la seguridad del establecimiento 0 de las personas gque se
encuentren en él y

IX. Las andlogas a fas establecidas en las fracciones anteriores,
de igual manera gravesy de consecuencias semejantes, en lo que al trabajo

se refiere”.

Las fracciones 1, il 1, Vi, VI, Vil y IX se relacionan
correlativamente con lal, 1§, IV, v, XH, VI y XV del articulo 47 antes visto, de
manera gque para no ser repetitivos omitiremos referirnos a ellas y dnicamente

analizaremos las fracciones IV y V de la presente disposicion.

En ia fraccion IV puede suceder que haya regiamentos inteniores

de trabajo con sanciones como esta por la violacidn a sus estatutos, pero en
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ningln caso la reduccion salanial podra ser mayor al importe del salario minimo
general vigente, excepto cuando asi lo establezca la tey como en el supuesto

de pensiones alimenticias.

La fraccidn V opera cuando no se realizan los pagos salanales en
tas fechas o lugares acostumbrados. En cuanto a la fecha, tendra que ser
dia laborable y en horas de trabajo 0 al terminar éstas. Por lo que toca al lugar,
debera ser estrictamente en la empresa o establecimiento y excepcionalmente

en algin lugar convenido entre trabajador y patron.

Un dltime comentario a este articulo es que por su conducto
se presenta la figura juridica del retiro en los trabajadores, la cual se puede

concebir como una “.rescision de la refacién laboral que hace el trabajador
en vitud de una falla grave realizada por el patron en una relacion
laboral” '®. Por lo tanto deducimos que renuncia y retiro surten Jjos mismos

efecios.

“Articulo 52. El trabajador podra separarse de su trabajo dentro
de los treinta dias siguientes a la fecha en que se dé cualquiera de las causas
mencionadas en el articulo anterior vy tendré derecho a que €l patrdn lo

indemnice en ios términos del articulo 507.

1% GAVALOS, José. Op Tit, p 165.
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Con este articulo el trabajador puede apartarse legalmente de su
empleo siempre y cuando su patron cometa alguna causal de rescision
imputable a éf; también tiene derecho a ser indemnizado en términos del articulo
50 antes referido, pero deberd hacerio en los treinta dias siguientes a la falta

cometida.

3.5. Terminacién de las relaciones individuales de trabajo

Este tema se relaciona con el anterior debido a que ambos
producen el efecto de acabar con la relacion laboral; sin embargo, se distinguen
porgue la rescisién como ya dijimos, es un acto unilateral y no bilateral, mientras

que la terminacion puede ser de las dos maneras.

‘Aunque la Ley Federal del Trabaje no da la definicidn de
terminacion, se puede decir que la terminacién es [a cesacidn o conclusion de la

relacién o contrato de trabajo por las causas sefialadas en la ley” ',

Las causas de terminacidn para las relaciones lahorales se
localizan en el articulo 53 de la Ley Federal del Trabajo que a continuacién

citamos:

T BAKLON VALDOVINGS, Rosalio Op Cit | p 44.
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“Articuio 53. Son causas de terminacién de las refaciones de
trabajo:

I.  El mutuo consentimiento de las paries;

. La muerte del trabajador;

. La terminacién de la obra o vencimiento del término o
inversion del capital, de conformidad con los articulos 36, 37 vy 38;

IV. La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del
trabajador que haga imposible la prestacion del trabajo; y

V. Los casos 2 que se refiere el articulo 434",

La fraccidon primera se relaciona con la renuncia del trabajador,
la cual se da cuando es mayor a un afig, porque si es menor se considera

necesario el consentimiento del patron

‘BEstas renuncias... no requieren, para su validez de su
ratificacion ante las Juntas y de la aprobacion de éstas, porgue no constituyen
un convenio, ni una liquidacidon gue son las que se mencionan en el segundo

parrafo del articulo 33..7 18

En la fraccidén segunda estamos frente a una causa natural de

ierminacion, pues el trabajador debe prestar personalmente ios servicios. “Una

"% DE BUEN LOZAND, Néstor. Derecho del frabajo Tomo !l Op. Cit., p. 140.
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de las caracteristicas del trabajo estructurado y regulado por nuestra rama

juridica... es que debe prestarse personalmente por el trabajador” .

La fraccion tres se reflere concretamente & los confratos por
obra o tiempo determinado y para la explotacién de minas abandonadas,
paralizadas 0 que carezcan de minerales costeables; puesto gue en gllos resulta
obvio que al no haber materia prima, al concluir el plazo determinado o al

agotarse el capital invertido la relacion laboral se acaba.

En la fraccidn cuatro se debe distinguir entre incapacidad fisica o
mental e inhabilidad manifiesta del trabajador, pues ta primera lo imposibilita

totalmente y ia segunda lo merma en sus facultades o aptitudes para laborar.

La fraccion cinco nos remite a las causas de terminacion en las
relaciones colectivas de trabajo como pueden ser. la fuerza mayor, el caso
fortuito, la muerte del patron, la incosteabilidad notoria y manifiesta de la
empresa, ef agotamiento del material, la explotacion de minas incosteables y el

concurso o la quiebra.

A este respecto hablaremos de la fuerza mayor, caso fortuito,

concurso y quiebra por ser un poco confusas dichas causales.

1%% }IUNIOZ RAMGN, Roberto. Op Cit., p 383
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El caso forfuito vy la fuerza mayor son situaciones ajenas a la
voluntad humana y por lo tanto le impiden al patrdn el cumplimiento de sus
obligaciones, solamente que la primera se debe & causas de la naturaleza y la

segunda a hechos del hombre.

*CASO FORTUITO O FUERZA MAYQOR. ELEMENTOS.
Independientemente del criterio doctrinal que se adopte acerca de si los
conceptos fuerza mayor y caso fortuito tienen una misma o diversa
significacidn, no se puede negar que sus elementos fundamentales y sus
efectos son los mismos, pues se frata de sucesos de la naturaleza o de hechos
del hombre que, siendo extrafios al obligado, lo afectan en su esfera juridica,
impidiendole temporal ¢ definitivamente el cumplimiento parcial o totat de una
obligacion, sin que tales hechos le sean imputables directa o indirectamente por
culpa, vy cuya afectacidbn no puede evitar con los instrumentos de que
normalmente se disponga en el medio social en el que se desenvuelve, ya para

prevenir &l acontecimiento o para oponerse a el y resistirlo”.

Amparo directo 4010/75. Sindicato de Empleados de Centralab-
Meéxico, S. A., C. R. O. C. 27 de junio de 1979. 5 votos. Ponente: Gloria Ledn
Orantes. Amparo directo 4008/75. Rosalba Guardicla y otros. 27 de junio de
1979. 5 votos. Ponente: Gioria Leon Orantes. Amparo directo 4006/75. Gregorio
Gallegos Labrado y otras. 27 de junio de 1979. 5 votos. Ponente: Gloria

Ledn Orantes. NOTA: Se elimina la leyenda "Sostiene la misma tesis".
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Jurisprudencia del Poder Judicial de la Federacion, CD-ROM
iUS 8 JURISPRUDENCIA Y TESIS AISLADAS. Séptima Epoca. Instancia: Sala
Auxiliar. Fuente: Semanario Judicial de la Federaciéon. Tomo: 121-126 Séptima

Parte. Pagina: 81.

En cuanto al concurso y a la quiebra diremos gue se relacionan
porque en base al articulo 289 de la Ley de Quiebras y Suspension de Pagos

que a continuacion citaremos la segunda requiere de acreedores para subsistir.

“Articuio 289, Si concluido el plazo sefialado para la
presentacién de los acreedores sélo hubiere concurndo uno de éstos, el juez,
oyendo al sindico y al guebrado, dictard resolucion declarando concluida la

quiebra; esta resolucion produce los efectos de la revocacién™

Continuando con el tema referente a la terminacidn de ias
relaciones laborales veremos enseguida al articulc 54 de la Ley Federal

del Trabajo.

“Articulo 54. En el caso de la fraccion 1V del articulo anterior, si
la incapacidad proviene de un riesgo no profesional, el trabajador tendra
derecho a gue se le pague un mes de salario y doce dias por cada afio de
servicios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 162, o de ser posible,

si asi lo desea, a que se le proporcione ofro emplec compatible con sus
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aptitudes, independientemente de las prestaciones que le correspondan de

conformidad con las leyes”.

Esta disposicion le olorga al trabajador el derecho a un mes
salarial y a una prima de antigitedad consistente en doce dias por cada afio de
servicio o la posibilidad de tener otro emplec conforme a sus aptitudes si asi
lo desea; la condicion para efectuarse estas prestaciones es que la incapacidad
o inhabilidad manifiesta del trabajador que haga imposible la prestacion del

trabajo sea producto de un riesgo no profesional.

“Articulo 55. Si en el juicio correspondiente no comprueba el
patrén las causas de la terminacion, tendri el trabajador los derechos

consignados en el articulo 48"

Este ariiculo practicamente viene siendo una replica det 48 antes
citado, puesto que en ambos casos el trabajador tiene derecho a ser reinstalado
en sy trabajo ¢ a que se le indemnice con tres meses de salaric mas salanos
vencidos y a las deméas prestaciones otorgadas en su beneficio por el gjercicio
de la accion principal siempre y cuando en el juicio correspondiente el patrdn

no justifique las causas de terminacidn en la relacién laboral.

Agotaremos este capitulo aclarando en forma sobresaliente

que hemos analizado la situacion actual de la relacidén y el contrato individual
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de frabajo conforme a nuestro sistema juridico mexcano, lo cual nos
permite observar que no hace falla el segundo para demostrar legaimente
la existencia de la primera; sin embargo, se debe estar consiente que ios
conflictos en tormo a las relaciones entre frabajadores y patrones
continlian presentandose, y por eso mismo  consideramos necesaro
celebrar entodo momento un contrato escrito para evitar con ello, si no
todo, lo mas posible estos problemas por no tener algo escito que

determine claramente las condiciones laborales en una relacion de trabajo.
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CAPITULO 4.
CELEBRACION OBLIGATORIA DEL CONTRATO LABORAL

ESCRITQO EN LAS RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO

4.1. Obligatoriedad del contrato laboral escrito en las relaciones

individuales de trabajo

El objetivo principal en este capitulo es ayudar a los
trabajadores en sus relaciones individuales de trabajo cuande no tengan un
cohtrato escrito que determine claramente las condiciones laborales de las
mismas, porque si bien hemos visto que la inexistencia de este contratc no
impide cumplir con las obligaciones de los patrones, también debemos
percatarmos que las diferencias entre unos y otros se siguen presentando con

mucha facilidad.

Esta situacion tan problematica sucede conforme a la Ley
Federal del Trabajo que nos rige hoy en dia, perb como ya lo mencionamos
someramente al finalizar el capitulo anterior, nuestro criterio para resolver
este problema lo vamos a basar en la celebracién obligatoria del contrato

aludido.



Si reflexasonamos brevemente sobre lo narrado hasta ahora,
podremos establecer que la idea es hacer a un lado lo mas posible el desarrolio
de conflictos infructuosos que puedan verse refiejados hasta en la economia
nacional, pues ésta depende basicamente del trabajo efectuado por los

trabajadores.

Por eso proponemos crear una disposicidn juridica en la
Ley Federal del Trabajo con la cudl se obligue expresamente a los patrones
a celebrar el contrato escritc antes mencionado v en caso de no hacerlo

imponeries una severa sancién en favor de los trabajadores.

Hay articulos de la ley laboral como el 24, 132 y 804 que habian
al respecto, pero lo hacen muy vagamente, pues omiten establecer un
castigo que haga pensar en realidad a los patrones siles conviene ¢ no

realizar dicho contrato.

“Articulo 132. Son obligaciones de fos patrones

i, Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo aplicabies
a sus empresas o establecimienios;

il. Pagar a los trabajadores los salarios e indemnizaciones, de
conformidad con las normas vigentes en la empresa o establecimiento;

lIll. Proporcionar oportunamente a los trabajadores los (tiles,

instrumentos y materiales necesarios para la ejecucion del trabajo, debiendo
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darlos de buena calidad, en buen estado y reponerios tan luego como dejen de
ser eficientes, siempre gque aquélios no se hayan comprometidc a usar
herramienta propia. E! patrdn no podra exigir indemnizacion alguna por el
desgaste natural que sufran los dliles, instrumentos y matenales de trabajo;

IV. Proporcionar local segurc para la guarda de los instrumentos
y utiles de trabajo pertenecientes al trabajador, siempre que deban permanecer
en ellugar en que prestan los servicios, sin que sea licito al patrén retenerlos
a titulo de indemnizacion, garantia o cuaiqguier otro. El registro de instrumentos
o utiles de trabajo debera hacerse siempre que el trabajador lo solicite;

V. Mantener el nimero suficiente de asientos o sillas a
disposicion de los trabajadores en las casas comerciales, oficinas, hoteles,
restaurantes y ofros ceniros de ifrabajo andiogos. La misma disposicion se
observara en los esfablecimientos industriales cuando lo permitaz la
naturaleza del trabajo;

V. Guardar a los {irabajadores la debida consideracion,
absteniéndose de mal frato de palabra o de obra;

VIl. Expedir cada quince dias, a solicitud de los trabajadores,
una constancia escrita del ndmero de dias trabajados y del salario percibido;

Vilt. Expedir al trabajador que lo solicite o se separe de la
empresa, dentro del término de tres dias, una constancia escrita relativa a
SUS$ Servicios;

IX. Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el

ejercicio del voto en las elecciones populares y para el cumplimiento de los
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servicios de jurados, electorales y censales, a que se refiere el articulo 5°, de la
Constitucion, cuando esas actividades deban cumplirse dentro de sus horas
de frabajo;

X. Permitir a los frabajadores faltar a su trabsjo para
desempefar una comisidon accidental o permanente de su sindicato o del
Estado, siempre que avisen con la oportunidad debida y que el ndmero de
trabajadores comisionados no sea tal que perjudique la buena marcha del
establecimiento. El tiempo perdido podra descontarse al trabajador a no ser que
lo compense con un tiempo igual de trabajo efectivo. Cuando la comision sea de
caricter permanente, el trabajador o ftrabajadores podran volver al puesto
que ocupaban, conservando todos sus derechos, siempre y cuando regresen a
su trabajo dentro del término de seis afios. Los substitutos tendran el caracier
de interinos, considerandolos como de planta después de seis afios;

Xl. Poner en conocimiento del sindicato fitular del contrato
colectivo y de los trabajadores de la categoria inmediata inferior, los puestos
de nueva creacion, las vacantes definitivas y las temporales que deban
cubrirse;

Xl Establecer y sostener las escuelas “Articulo 123
Constitucional’, de conformidad con o que dispongan las leyes y la Secretaria
de Educacién Plblica;

Xili. Colaborar con las Autoridades del Trabajo v de Educacion
de conformidad con ias leyes vy reglamentos, a fin de lograr la alfabetizacidn de

los trabajadores;
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XIV. Hacer por su cuenta, cuando empleen mas de cien y mencs
de mil trabajadores, los gastos indispensables para sostener en forma decorosa
los estudios técnicos, industriales o practicos, en centros egpeciales, nacionales
o extranjeros, de uno de sus trabajadores o de uno de los hijos de éstos,
designado en atencién a sus aptitudes, cualidades y dedicacion, por los mismos
trabajadores y el patrdn. Cuando tengan a su setvicio mas de mil trabajadores
deberan sostener fres becarios en las condiciones sefialadas. El patrén solo
podréd cancelar la beca cuando sea reprobade el becaric en el curso de un arfio
o cuando observe mala conducta; perc en estos casos sera substituido por ctro.
Los becarios gque hayan terminado sus estudios deberan prestar sus servicios al
patron que los hubiese becado, durante un afic por lo menos;

XV. Proporcionar capacitacibn y adiestramientc a sus
trabajadores, en los términos del Capitulo |1l Bis de este Titulo;

XV).  Instalar, de acuerdo con los principios de seguridad e
higiene, fas fabricas, talleres, cficinas y demas lugares en que deban ejecutarse
fas labores, para prevenir riesgos de trabajo y perjuicios el trabajador, asi como
adoptar las medidas necesarias para evitar que fos contaminantes excedan los
maximos permitidos en los reglamentos e instructivos que expidan las
autoridades competentes. Para estos efectos, deberdan modificar, en su caso,
las instalaciones en los términos que sefialen fas propias autoridades;

XVH. Cumplir las disposiciones de seguridad & higiene que
filen las leyes y los reglamentos para prevenir los accidentes y enfermedades

en los centros de trabajo y, en general, en ios Jugares en que deban ejecutarse
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las labores; y, disponer en todo tiempo de los medicamentos y materiales
de curacién indispensables que sefalen los instructivos que se expidan, para
que se presten oportuna y eficazmente los primeros auxifios; debiendo dar,
desde luego, aviso a la autoridad competente de cada accidente que
OCUrTa;

XVHI. Fijar visiblemente y difundir en los lugares dénde se preste
el trabajo, las disposiciones conducentes de los reglamentos e instructivos de
seguridad e higiene;

XIX. Proporcicnar a sus trabajadores los medicamentos
profilacticos que determine la autoridad sanitaria en los lugares dénde
existan enfermedades tropicales o endémicas, ¢ cuando exista peligro de
epidemia;

XX Reservar, cuando la poblacion fijla de un centro rural de
trabajo exceda de doscientos habitantes, un espacio de terreno no menor
de cinco mil metros cuadrados para el establecimiento de mercados ptiblicos,
edificios para los servicios municipales y centros recreativos, siempre que dicho
centro de trabajo esté a una distancia no menor de cinco kildmetros de la
poblacidon mas proxima;

XXl Proporcionar a los sindicatos, si to solicitan, en los centros
rurales de trabajo, un local que se encuentre desocupado para gue instalen sus
oficinas, cobrando la renta correspondiente. Si no existe local en las
condiciones indicadas, se podra emplear para ese fin cualguiera de los

asignados para alojamiento de los trabajadores,



XXll. Hacer las deducciones gue soliciten fos sindicatos de las
cuotas sindicales ordinanas, siempre gque se compruebe que son las previstas
en el articulo 110, fraccion VI,

XXHl. Hacer las deducciones de las cuotas para la constitucion
y fomento de sociedades cooperativas y de cajas de ahorro, de conformidad
con o dispuesto en el articulo 110, fraccion IV,

XXIV. Permitir la inspeccién y vigilancia que las autoridades del
trabajo practiquen en sy establecimiento para cerciorarse del cumplimiento de
las normas de trabajo y darles los informes que a ese efecto sean
indispensables, cuando lo soliciten. Los patrones podran exigir a los inspectores
o0 comisionados que les muestren sus credenciales y les den a conocer las
instrucciones que tengan;

XXV. Contribuir al fomento de las actividades culturales y del
deporte enfre sus frabajadores y proporcionaries 10$ equipos y (tiles
indispensabies;

XXVl Hacer las deducciones previstas en las fracciones IV
del articulo 97 y Vii del articulo 110, y enterar los descuentos a la
institucion bancaria acreedora, 0 en su caso al Fondo de Fomento y
Garantia para el Consumo de los Trabagjadores. Esta obligacién no convierte
al patron en deudor solidario del crédito que se haya concedido al
irabajador,

XXVIl  Proporcionar a las mujeres embarazadas la proteccidn

que establezcan los reglamentos; y
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XXVHI. Participar en la integracién y funcionamiento de las
Comisiones que deban formarse en cada centro de trabajo, de acuerdo con

lo establecido por esta Ley”.

“Articulo 804, Ef patrén tiene ta obligacion de conservar y exhibir
en juicio los docurmnentos que a continuacion se precisan:

l.  Contratos individuales de frabajo que se celebren cuando no
exista contrato colective ¢ contrato ley aplicable;

. Llistas de raya o nomina personal, cuando se lieven en el
centro de trabajo; o recibos de pago de salarios;

lll. Controles de asistencia, cuando se lleven en el centro
de trabajo;

IvV. Comprobantes de pago de participacion de utilidades, de
vacaciones, de aguinaldos, asicomo las primas aque se refiere esta ley; y

V Llos demas que sefialen las leyes.

Los documentos senalados por la fraccién | deberdn conservarse
mientras dure la relacion laboral y hasta un ano después; los sefialados por ias
fracciones I, Hl y IV durante el ditimo afo y un ano después de gque se extinga la
refacion laboral, y los mencionados en la fraccién V, conforme 10 sehalen las

leyes que los rijan”.

En relacion a estos tres articuios diremos que el 24 no lo citamos

porque ya se hizo lo propio en ef capitulo anterior, pero si bien recordamos
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establece conjuntamente con el 25 como un deber (no obligacién), el hacer
constar por escrito las condiciones laborales bajo las cuales deba presiarse un
saervicio; el 132 aungue ciertamente dictamina una sene de obligaciones
patronales no inciuye directamente la que nos interesa en este caso, y el 804 si
bien refiere en su fraccién primera a la obligacién de conservar y exhibir en
juicio el contrato individual de trabajo, no establece sancién alguna que conlleve

a cumpliria.

Con este marco legal es gque proponemos crear un articulo en

la Ley Federal del Trabajo como a continuacion se indica:

Articulo 20 his. Es obligacion de los patrones celebrar en
toda relacién individual de trabajo con sus trabajadores un contrato
escrito que determine claramente las condiciones laborales de la
misma.

Cualquier duda que se tenga acerca de lo pactado en dicho
contrato sera resuelta favorablemente a los ftrabajadores y el
incumplimiento de lo estipulado en el parrafo anterior harad que se le
indemnice a estos fftimos con el equivalente a diez meses de salario

minimo general vigente.

La explicacidn a este articulo estriba en que por una parte

el parrafo pnmero establece nuestra propuesta concretamente hablando y por
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la otra el parrafo segundo plantea una sancidn a la misma para el caso de

incumplimiento

1o que buscamos con ello es demostrar plenamente la
existencia de una refacion laboral entre un trabajador y un patron determinados,
ademas de ayudar a conocer con certeza las condiciones de trabajo gue regiran
a esa relacion para que liegado el momento los patrones no se puedan

deslindar de sus obligaciones con los trabajadores.

A este respecto cabe mencionar que el criterio encaminado a
determinar fa cuantia del castigo establecido en esta disposicion lo basamos
en un estudio hecho al articulo 48 y al Titulo Dieciséis de 1a Ley Federal del
Trabajo que se denomina precisamente “Responsabilidades y Sanciones™ ya
que en el pnmer caso se establece una indemnizacion de tres meses salariales
y en el segundo [as sanciones van desde tres hasta trescientos gquince dias de
salario minimo general; no obstante lo anterior, estamos concientes conforme
a lo visto en el capitulo primero cuando citamos al articulo 73 fraccion X
de ia Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos que la facultad
para determinar la sancidn mas apropiada corre a cargo del Congreso de la

Union.

Aunado a lo anterior podemos decir que la propuesta en estudio

cumple con imponer una severa sancién, pues los diez meses de salario fijados



en ella equivalen a trescientos dias, tomando en cuenta gue las semanas y ios
meses laborales son de siete y treinta dias respectivamente tal y como lo

disponen los articutos €9 y 89 de la referida ley que en seguida cifamos:

"Articulo 69. Por cada seis dias de trabajo disfrutara el trabajador

de un dia de descanso, por lo menos, ¢on goce de salario integro”.

“Articulo 89 Para determinar el monto de las indemnizaciones
que deban pagarse a los trabajadores se tomara como base el salario
correspondiente al dia en que nazca el derecho a la indemnizacién, incluyendo
en &l ia cuota diaria y la parte proporcional de las prestaciones mencionadas en
el articulo 84

En los casos de salario por unidad de obra, v en general, cuando
ta retribucion sea variable, se fomara como salario diario el promedio de las
percepciones obtenidas en los treinta dias efectivamente irabaiados antes del
nacimiento del derecho. Si en ese lapso hubiese habido un aumento en el
salario, se tomard como base el promedio de las percepciones obtenidas por
el trabajador a partir de la fecha del aumento.

Cuando el salario se file por semana ¢ por mes, se dividira entre

siete 0 entre treinta, segln el caso, para determinar el salario diario”.

Por ofra parte se debe aclarar que la propuesta planieada no

confradice lo establecido por el articulc 21 de ia Ley Federal del Trabao

1
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analizado en el capitulo anterior, ya que por el contrarip ambas disposiciones
se complementan entre si, porgue mientras una obliga a celebrar el contrato
individual del trabajo, la otra presupone su existencia en caso de no haberio y lo

hace por el solo hecho de prestar un trabajo personal subordinado.

Lo anterior quiere decir que aunque nuestra propuesta obligue a
celebrar un confrato escrito en las relaciones individuales de trabajo, puede
suceder que no lo haya, pero esto no importa porque al final de cuentas se
presupone su existencia; es decir, lo que realmente debe comprobarse en un
momentc dado es la prestacidn de un servicio personal subordinado pues
éste implica a la relacidn individual de trabajo y ésta a su vez al contrato

referido.

En coordinacién con o antes dicho citamos ahora la siguiente

jurisprudencia:

“RELACION DE  TRABAJO. PRESUNCION DE SU
EXISTENCIA. Conforme al articulo 21 de la Ley Federal dei Trabajo, se
presumen la existencia del contrato y de la relacion de trabajo entre el que
presta un frabajc personal ¥ el que lo recibe, de manera gue una vez
acreditado el hecho puro de la prestacion de un servicio, ello es suficiente
para presumir la existencia de la relacion de trabajo, sin que sea menester

justificar por separado los restanies elementos que contribuyen a formarla,



puesto que el que tiene en su favor una presuncion sdlo esta obligado a

probar el heche que la funde y no el contenido de la presuncién®.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO
Amparo directo 20/90. Guillermo Gonzalez Trevifio. 14 de marzo de 1990.
Unanimidad de votos. Ponente: lLeandro Fernandez Castillo. Secretario:

Abraham S. Marcos Valdés.

Jurnsprudencia del Poder Judicial de la Federacién, CD-ROM
IUS 8 JURISPRUDENCIA Y TESIS AISLADAS. Octava Epoca Instancia
Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la

Federacién. Tomo: VIl-Enero. Pagina: 4286.

Respecto a esto debemos aclarar que la propuesta de obhigar
a los patrones a celebrar un contrato laboral escrito en toda relacion individual
de trabajo busca solucionar cualquier situacién relacionada con dichas
relaciones y sus condiciones laborales; no obstante, se debe estar conciente
que el haber una disposicion obligando a efectuar algo no significa que se
cumpla en todos los casos, ya que como foda norma juridica esta expuesta a

ser vulnerada,

En otras palabras queremos resaltar gue si la propuesta no se

Heva a acabe eso dependerd basicamente de los mismos patrones, pues ellos



sabran si les conviene o no efectuarla, puestoc que las autoridades siempre

deberan exigirla.

Por otra parte, aprovechamos ia oportunidad para comentar
que el incumplimiento de las obligaciones patronales produce la rescision de
las relaciones laborales por alguna causa imputable a elios mismos, y sin
embargo son pocos los trabajadores que hacen algo para defender sus

intereses.

Esto sucede gracias a que en la mayoria de los casos se carece
del contrato referido con antericridad, v a que errdneamente dicho documento
es considerado por el sector obrero como algo fundamental para reclamar el

cumplimiento de sus derechos ante las autoridades correspondientes.

Igualmente conviene mencionar en este momenio que la
infraccidon de las obligaciones patronales se debe en gran medida al
desconocimiente y escasa difusion del marco jegal que protege a los

trabajadores aunque no tengan el contrato aludido en sus relaciones de trabajo.

Todos estos inconvenientes laborales se reflejan cuando los
patrones despiden injustificadamente a sus empleados con un minimo de
posibilidades en las que se puedan ver afectados por una posible demanda en

conira suya.



Por eso debemos impedr hechos como estos en donde el
trabajador se ve afectado por la ausencia def contrato laboral, que es quien
demuestra en Ultima instancia las relaciones individuales de trabajo y sus

condiciones para prestar los servicios.

En atencién a esto nos apoyamos scbre una de las prioridades
que tiene el derecho laboral consistente en reglamentar equitativamente las
relaciones de trabajo para gue tanto frabajadores como patrones puedan estar

en igualdad de circunstancias juridicamente hablando.

Al respecto citamos el arliculo segundo de la Ley Federal del

Trabaio que nos dice o siguiente:

"Articulo 2°. Las normas de trabaje tenden a conseguir el

equilibrio y la justicia social en las refaciones entre trabajadores y patrones”.

Para esto debemos tener claro que la justicia social *...no sdlo
tiene por objeto que los trabajadores alcancen su dignidad de personas
humanas y et mejoramiento de sus condiciones econdmicas, sino gue también
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logren Ia reivindicacion de sus derechos... Por rewindicacion debemos

concebir a la reclamacién total de los derechos obreros instaurados en la ley.

o Ley Federal del Trabaig  Comentada por Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera.
Septuagésimacuarta edicion, Porria. México, 1994, p. 22
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En coordinacion a esto es necesario resaliar que “E! derecho del
trabajo nacid ante el requerimiento inaplazable de garantizar a los trabajadores
una vida digna de ser vivida. Luego su finalidad suprema sera necesariamente
la de otorgar a la clase laborante mejores condiciones de trabajo, certidumbre
en su empleo, salarios remunerados, jornadas humanas, descanso y
vacaciones gque permitan en (ltima instancia la perfectabilidad del
individuo™ .

Esto viene a colacién porque debemos saber que para el
Derecho del Trabajo la clase obrera es la parte débil en las relaciones laborales,
y precisamente por eso busca protegerla pero sin pretender con ello una
parcialidad absoluta, pues tampoco olvida los intereses patronales, ya que su
verdadera razon de ser esta basada en la usticia como valor juridico por

excelencia.

4.2,  Participacion de las autoridades laborales ante la

obligacion de celebrar los contratos individuales de trabajo

Este punto versara en forma concisa acerca de la intervencion

gue consideramos deben tener las autoridades del trabajo para llevar & cabo

1 CAVAZOS FLORES, Baitasar. 40 Lecciones de derecho laboral, Op Cit., p. 27,



nuestra propuesta de obligar a los patrones a celebrar en toda refacion laboral
un contrato escrito; por eso creemos necesario apoyarnos en 1o sucesive sobre
algunos articulos pertenecientes al Titulo Once de la Ley Federal del Trabajo

gue se denomina justamente “Autoridades del Trabajo y Servicios Scciales”.

“Articulo 523. La aplicacién de las normas de trabajo compete, en
sus respectivas jurisdicciones:

. A laSecretaria del Trabajo y Previsién Social;

H A las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de
Educacién Piblica;

. A las autoridades de las Entidades Federativas, v a sus
Direcciones o Departamentos de Trabajo;

iV. A la Procuraduria de la Defensa del Trabajo;

V. Al Servicio WNacional de Empleo, Capacitacién vy
Adiestramiento;

Vi, A la Inspeccion del Trabajo;

VIl A la Comisicn Nacional de los Salarios Minimos,

Vill. A ia Comisidn Naciona! para la Participacion de los
Trabajadores enlas Utilidades de las Empresas;

IX. A las Junitas Federales y Locales de Conciliacion,

X A la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje,

Xl A las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje; y

Xil. Al Jurado de Responsabilidades”.



Analizando este articuio diremos gque las jurisdicciones
mencionadas las desempefian autoridades del trabaje; y éstas se conciben
come los organismos estatales con potestad soberana encargados de hacer
cumplir las normas laborales que integran a nuestro sistema juridico

mexicana.

Esto de las autoridades es en cuanto a la materia laboral, pero
habiando genéricamente y para efectos de brindar una mejor explicacion

citaremos la siguiente jurisprudencia:

"AUTORIDAD, CARACTERISTICAS DE LA. Tiene caracter de
autoridad todo organo estatal, de facto o de jure, investido con facultades o
poderes de decisién o ejecucién cuyo ejercicio crea, modifica o extingue
situaciones generales o concretas, de hecho o juridicas, con trascendencia

particular y determinada, de una manera imperativa”

SEGUNDC TRIBUNAL COLEGIADC DEL SEPTIMO CIRCUITO
Amparo en revisién 2/88. Eptfania Conde Cagal. 16 de octubre de 1991.
Unanimidad de volos. Ponente: Gilberto Gonzdlez Bozziere. Secretano: José

isabel Hernandez Diaz

Jurisprudencia del Poder Judicial de la Federacién, CD-ROM

IUS 8 JURISPRUDENCIA Y TESIS AISLADAS. Octava Epoca. instancia:
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Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la

Federacion. Tomo: IX-Enero Pagina: 134.

Respecto a la jurisdiccion diremos que se refiere concrefamente
a la potestad soberana ejercida por las autoridades del Estado para

solucionar conflictos mediante la aplicacién de leyes a un caso concreto.

Esto (ltimo que acabamos de ver nos hace hablar de la
competencia porque mantiene una estrecha correspondencia con la jurisdiccion
al definirse como el ambito dentro del cudl una autoridad ejerce validamente sus
funciones; es decir, mientras una representa la funcién realizada por las
autoridades del Estado la ofra implica una limitante a esos actos de

autoridad.

“JURISDICCION Y COMPETENCIA. La jurisdiccion es la
potestad del Estado convertido en autoridad para impartir justicia, por
medio de los tribunales que son sus drganos jurisdiccionales, pero esa
administracion de justicia comprende actividades muy diversas, por lo gque
ha habido necesidad de hacer una clasificacion atendiendo a razones
territoriales, ala cuantia de los asuntos, a la materia misma de la controversia
y al grado, lo cual origing la competencia de determinado tribunal para
conocer de un negocio. Asi pues, la jurisdiccion es la potestad de que

se hallan investidos los Jueces para administrar justicia y la competencia
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esla facultad que tienen para conocer de ciertos negocios, y esa facuftad
debe series atribuida por la ley ¢ puede derivarse de la voluntad de las

paries”.

Amparo directo 1869/73. Aurora Erafia de Guzman Veldzquez 7
de agosto de 1975. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Femando Castellanos

Tena.

Jurisprudencia del Poder Judicial de la Federacion, CD-ROM
IUS 8 JURISPRUDENCIA Y TESIS AISLADAS. Séptima Epoca. Instancia. Sala
Auxiliar. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Tomo: 80 Séptima Parte,

Pagina: 21.

Ahora bien, de todas las autoridades del trabgjo consideramos

que deben intervenir en nuestra propuesta Unicamente las siguientes:

a) La Secretaria del Trabajo y Previsidn Social;
b) La Secretaria de Educacion Publica;
¢) Lla Procuraduria de la Defensa del Trabajo; vy

d} La Inspeccion del Trabaje;

Respecto a la Secretariz del Trabajo y Prevision Social

tenemos que la ley laboral ensu articule 524 marufiesia lo siguiente:
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“Articulo 524 La Secretaria del Trabajo y Prevision Social y los
Departamentos y Direcciones del Trabajo tendran las atribuciones que les

asignen sus leyes organicas y las normas de trabajo’

Esta disposicion nos remite a la ley organica o reglamento
interior de la Secretaria del Trabajo vy Prevision Social para determinar su
ambito de competencia, pero como esto resultaria extenderse demasiado 1o
vamos a subsanar citando en forma doctrinaria algunas actividades que

corresponden a ésta y a la Secrefaria de Educacion Plblica.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social tiene encomendado
entre ofras funciones la de “Vigilar la observancia y aplicacion de las
disposiciones relativas contenidas en el articulo 123, apartado A y demés de ia
Constitucién Federal, de la Ley Federal del Trabajo vy sus reglamentos; procurar
el equilibrio entre los factores de la produccion. Establecer el servicio nacional
de empleo; vigilar el funcionamiento administrativo de las Juntas Federales de
Conciliacion y de la Federal de Conciliacidn y Arbitraje ordenar las medidas de

» 112

seguridad e higiene industriales, para la proteccion de los trabajadores {sic).

La Secretaria de Educacion Publica tiene a su cargoe “Organizar,

vigilar y desarrollar en fas escuelas oficiales, incorporadas o reconacidas, o

12

ACOSTA ROMERQ, Miguel. Compendio de derecho administrativo. “Parte genecal”. §. e , Porria.
México, 1996, p 149



establecido en el articulo 3° constitucional, crear y mantener escuelas de todos
tipos en la Repiblica; enriquecer las bibliotecas; promover la creacion de
institutos de investigacion, laboratorios, observatorios y planetarios, otorgar
becas, revalidar estudios vy titulos; ...organizar, sostener y administrar museos;
cooperar con la Confederacion Deportive; estudiar los problemas de las razas
aborigenes; supervisar los programas de capacitacidén y adiestramiento;
establecer criterios educativos y culturales en el cine, ta radio, la television y en

fa industria editorial” ">,

Sirve también de apoyo a lo manifestado en parrafos anteriores
la Ley Orgéanica de la Administracion Plblica Federal publicada en e! Diario
Oficial de la Federacion el veintinueve de diciembre de mil novecientos setenta y
seis; porque finaimente las leyes organicas o reglamentos intericres de cada

Secretaria nos remiten a esta ley para determinar su competencia legal.

La investigacion anterior se obtuvo con apoyo en internet por
medio de las direcciones www.gobernacion.gob.mx {para consultar el Diario Oficial de
la Federacion y la Ley Orgéanica de [a Administracion Pulblica Federal),
hitp://www.stps.gob.mx/ ¥ htip:/fwww.sep.gob.mx/ {para analizar los reglamentos
interiores de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social y de Educacidn Pablica

respectivamente).

13 MARTINEZ MORALES, Rafael Op. CiL, p 75



Por lo que se refiere a la Procuraduria de la Defensa del Trabajo

esta el articulo 530 de la ley taboral en los siguientes términos:

“Articulo 530. La Procuraduria de la Defensa del Trabaio tene
las funciones siguientes:

I.  Representar ¢ asesorar a los trabajadores y a sus sindicatos,
siempre que lo soliciten, ante cualquier autoridad, en las cuestiones gue se
relacionen con la aplicacién de las normas de trabajo;

Il Interponer los recursos ordinarios y extraordinarios
procedentes, para la defensa del trabajador o sindicato; y

lll. Proponer a las partes interesadas soluciones amistosas para

el arreglo de sus conflictos y hacer constar los resultados en actas autorizadas”.

En base a esto podemos decrr que la Procuraduria de la
Defensa del Trabajo debe representar y asesorar legalmente a los trabajadores
o sindicatos de éstos ante las autoridades competentes en todo lo concerniente
a sus vacaciones, dias de descansc obligatorio, salarios vencidos, aguinaldos,
despidos mjustificados, reparto de utiidades y demas derechos establecidos a
su favor en 1a ley; es decir, las funciones de este organismo tienen como

propésito fundamental defender a los trabajadores en general.

En correspondencia a la Inspeccion del Trabajo sirve de apoye e

articulo 540 de la iey laboral que se manifiesta bajo los siguientes lineamientos:



“Articule 540. La Inspeccion del Trabajo tiene las funciones
siguientes:

{. Vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo;

Il. Facilitar informacion técnica y asesorar a los trabajadores y
alos patrones sobre la manera mas efectiva de cumplir las normas de trabajo;

ill. Poner en conocimiento de la autoridad las deficiencias y las
violaciones a las normas de trabajo que observe en las empresas y
estabiecimientos;

V. Realizar los estudios y acopiar los datos que le soliciten
las autoridades y los que juzgue conveniente para procurar la armonia de las
relaciones entre trabajadores y patrones; y

V. Las demas que ie confieran las leyes™.

Esto significa que la Inspeccion del Trabajo supervisa el
cumplimiento de las normas laborales conforme a nuestro sistema juridico
vigente, proporciona informacién a trabajaderes y patrones para que puedan
cumplir sus obligaciones, efectiia las investigaciones correspondientes que
permitan a estos sujetos tener una buena relacidén de trabajo y comunica a fas
autoridades competentes las deficiencias existentes en ésta rama del derecha.

Asi las cosas, ahora delinearemos concretamente en los
siguientes incisos el papel que consideramos deberan tener éstas autoridades

en la propuesta hecha con anterionidad.
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a) Lta Secretaria del Trabajo y Previsién Social como 6rgano
rector debera cuidar que las demas autoridades laborales cumplan
correctamente con la aplicacion de la Ley Federal del Trabajo, del articulo 123 y
demas disposiciones relativas a la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos.

b) La Secretaria de Educacién Plblica por ser una mstitucion
pedagdgica tendrd gue realizar permanentemente campafias publicitarias via
teievisiva y radiodifusora para que los trabajadores estén en condiciones de
conocer la obligacién patronat consistente en celebrar un contrato escrito en las

relaciones individuales de trabajo.

c) La Procuraduria de la Defensa del Trabajo serd la
dependencia gubemativa encargada de impartir justicia a los trabajadores ©
sindicatos de éstos que o soliciten, y para ello deberd representaros
gratuitamente ante las autoridades competentes cuando se quebrante

cualquier prestacion legal establecida en su beneficio.

d) La Inspeccion del Trabajo es la autoridad en fa cual recae
mayoritariamente nuestra propuesta, porque es elfa quién deberd cuidar
mediante visitas de inspeccién ordenadas por la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social a Ias empresas o establecimientos: que los patrones lleven

acabo la obligacion de celebrar en las relaciones individuales de trabajo los



contratos laborales escritos que avalen a estas (ltimas desde su exstencia

hasta sus condiciones para obrar.

Solamente que para esto los inspectores del trabajo en sus
visitas de inspeccidn deberan anteponer como condicidén Unica ante los
pairones cual es la autoridad competente que funday motiva la causa legal

de su proceder.

Sirve de apoyo a lo antes dicho, lo establecido por el articulo 16

constitucional parrafo primero que dice lo siguiente:

“ART. 16.- Nadie puede ser molestado en su persona, familia,
domicilio, papeles ¢ posesiones, sino en virtud de mandamiento escnio de la

autoridad competente, que funde y motive la causa legal del procedimiento...”.

Aunado a lo anterior, los inspectores del trabajo también deberan
seguir un procedimiento legal establecido principalmente en los articulos 541,

542, 544 y 548 de la Ley Federal del Trabajo que a continuacion cifamos,

“Articulo 541. Los Inspectores del Trabajo tienen los deberes y
atribuciones siguientes:
i Vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo,

especialmente de las que establecen los derechos y obligaciones de
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trabajadores y patrones, de las que reglamentan el trabajo de las mujeres y los
menores, vy las que determinan las medidas preventivas de niesgos de trabajo,
seguridad e higiene;

Il. Visitar las empresas y establecimientos durante las horas
de trabajo diurno o nocturno, previa identificacion;

it Interrogar, solos o ante testigos, a los trabajadores y
patrones, sobre cualquier asunto relacionado con la aplicacién de las normas de
trabaijo;

iV. Exigir la presentacion de libros, registros u otros documentos,
a que obliguen las normas de trabajo;

V Sugerr se corrijan las violaciones a las condiciones de
trabajo;

Vi Sugerir se eliminen los defectos comprobados en las
ingtalaciones v métodos de trabajo cuando constituyan una violacidn de las
normas de trabajo o un peligro para la segundad o salud de los trabajadores, vy
la adopcion de las medidas de aplicacién Inmediata en caso de peligro
inminente;

VH. Examinar las substancias y materiaies utilizados en las
empresas y establecimientos cuando se trate de irabajos peligrosos; y

VIl Las demas que les confieran fas leyes.

Los Inspectores del Trabajo deberan cumplir puntualmente
las instrucciones que reciban de sus superiores jerarquicos en refacion con el

gjercicio de sus funciones”.
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"Articulo 542. Los tnspectores del Trabajo tienen las obligaciones
siguientes:

I. identificarse con credencial debidamente autonzada, ante
los trabajadores vy los patrones;

Il. Inspeccionar periddicamente las empresas y establecimientos;

Ii. Practicar inspecciones extraordinarias cuando sean
requeridos por sus superiores ¢ cuando reciban alguna denuncia respecto
de violaciones a las normas de trabajo;

V. Levantar acta de cada inspeccidn que practiquen, con
intervencién de los ftrabajadores y del patrdn, haciendo constar las
deficlencias vy violaciones a las normas de trabajo, entregar una copia a
tas partes que hayan intervenido y turnarfa a Ja autoridad que
corresponds; ¥

V. Las demas que les impongan las leyes”.

“Articulo 544. Queda prohibide a los Inspectores de! Trabajo:

I. Tener interés directo o indirecto en las empresas ©
establecimientos sujetos a su vigilancia;

H. Revelar los secretos industriales o comerciales y los
procedimientos de fabricacion y explotacién de que se enteren en el ejercicio
de sus funciones; y

Il Representar o patrocinar a los {rabajaderes ¢ a los patrones

en los conflictos de trabajo”.
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‘Articulo 548. Las sanciohes que pueden imponerse a los
inspectores del Trabajo, independientemente de lo que dispongan las leyes
penales, son:

I, Amonestacion;

Il. Suspencion hasta por tres meses; y

1. Destitucién”.

Estos dltimos cuatro articulos nos expresan en concreto gque los
inspectores del {rabajo deberan hacer visitas periédicamente a las empresas o
establecimientos con el fin de verificar que todo lo relacionado a las cuestiones
laborales se realice conforme a derecho; y para ello tendran que identificarse
oficialmente, levantar las actas correspondientes, evitar la divulgacién de
secretos y soslayar la representacién de trabajadores o patrones, porque de lo
contrarioc pueden hacerse merecedores a sanciones que van desde la
amonestacidén hasta la destitucion del cargo sin perjuicio de cualguier accidn

penal gjercida en su contra.

Como pudimos observar en el desarrollo del presente capitulo,
nuestra propuesta consiste a grandes rasgos en la celebracion obligatoria de un
contrato laboral escrito en ias relaciones individuales del trabajo; esto para
demostrar pienamente la coexistencia de la relacion y del contrato individual
de frabajo, pues en muchos casos los trabajadores piensan que sin

este contrato no tienen argumentos para exigir a sus patrones una liquidacion



conforme a derecho en caso de conflicto laboral, otros objetives que se buscan
mediante elia consisten en esiablecer claramente las condiciones de trabajo,
evadir al maximo el brote de problemas negativos en el desarrollo productivo del
pais y castigar con severidad a los patrones que incumplan esta

obligacién.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: La sociedad en que vivimos se rige basicamente
por trabajadores v patrones pues de eilos depende ta produccion, el desarroffo
y bienestar de la misma. E! problema es cuando los segundos buscan
aprovechar al maximo el desempefio de los primeros, por eso el derecho
del trabajo tiene que buscar la regulacion equitativa de las relacicnes

laborales entre unos y otros.

SEGUNDA: E! derecho del trabajo es una disciplina que nos
debe interesar a todos pues el irabajo ha existido desde siempre como una
consecuencia natural de la necesidad que se tiene por sobrevivir, por fo tanto
las autoridades laborales deben implementar una cultura educativa lo
suficientemente basta en torno a la misma para evitar con ellp el brote de

corflictos infructuosos.

TERCERA: La relacion y el contrato individual de trabajo son
cuestiones Juridicas tan diferentes que se deben distinguir plenamente
porque una cosa es la relacidn en si misma y ofra la manera como se
demuestra. En este caso 1a ley es confusa y si no aprendemos a diferenciarlas
tampoco podremos oforgarle seguridad legal a2 los trabajadores en sus

reiaciones laborales. Asi {a cosas la relaciébn es un hecho informal gue



se materializa con la prestacén efectiva de los servicios vy el contrato un
acto formal que se reflere en estncto sentido a la obligacion de prestar
dichos servicios; por eso s& deben celebrar necesariamente por escrifo estos
contratos para que no haya manera de evadir cbligaciones en cuanto aias

relaciones laborales se refiere.

CUARTA: La presuncién de la relacion y el contrato individual de
trabajo debe seguir existiendo en nuestro sistema juridico mexicano adn y
cuando el articulo veinticuatro de la Ley Federal del Trabajo exige la
ceiebracion del segundo al establecer que las condiciones laborales deben
hacerse constar por escrito; esto ayudara a que mientras una disposicion obliga

a celebrar el contrato la ofra presupone su exstencia cuando no lo hay.

QUINTA: Las autoridades laborales como son la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, la Secretaria de Educacién Pliblica, la Procuraduria
de la Defensa del Trabajo y la inspeccidn del Trabajo son las que deben
intervenir directamente en la obligacion de celebrar un contrato laboral escnto
en las relaciones individuales de trabgjo para garantizar un desarrollo normai de

las mismas.

SEXTA: Nuestra propuesta en este trabajo para mejorar la
imparticion de justicia en matena laboral es anexar a la Ley Federal del Trabajo

un articulo 20 bis que disponga lo siguiente:
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Articulo 20 bis. Es obligacion de los patrones celebrar en
toda relacién individual de trabajo con sus trabajadores un contrato
escrito que determine claramente las condiciones laborales de la

misma.

Cualquier duda que se tenga acerca de lo pactado en
dicho contrato serd resuelta favorablemente a los trabajadores y el
incumplimiento de lo estipulado en el parrafo anterior hard que se le
indemnice a estos altimos con el equivalente a diez meses de salario

minimo general vigente.

SEPTIMA: El contrato laboral escrito ayuda a que tanto las
relaciones de trabajo como las condiciones de las mismas queden plenamente
demostradas, lo cual es benéfico porque solo asi se disminuiran en gran
medida los conflictos existentes en este ambito de la vida por no tener algo

material que avale dichas relaciones
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