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INTRODUCCION

Cuando se escucha hablar de “desarrollo hemano” como concepto en ocasiones
se desconoce que hay toda una perspectiva fundamentada en la filosofia y la

psicologia principalmente.

El desarrolio humano es el nombre con el que se designa el movimiento
interdisciplinario de pensamiento conocido como “enfoque hurnanistz™ el cual
surge en diversos ambitos intelectuzles a mediados del siglo XX en los Estados

Unidos de Norteamérica.

Este enfoque rescata las propuestas mas importantes de la filosofia europea
contemporanea, findamentalmente de la fenomenologia v del existencialismo vy

les aplica a diferenics areas del quchacer humane.

El estudio del desarroilo humano es relativamente reciente y aunque puedan
rastrearse sus origenes desde la antigbedad, apenas cuenta con un siglo de

cxisiencia como una discipiina especifica.

Este es un trabajo de nvestigacion realizado para obtener el titulo de Licenciada

en Pedugogia olorgado por 1o UUNAM.



En la Universidad Nacional Auténoma de México en el Sistema de Universidad
Abierta tenemos la opcién de escoger el seminario de tesis por el que estemos
interesados; yo escogi Desarrolio Humane, Valores y Educacion

Porque de los temas que se offecen, fue el que mas me Jlamd la atencién, y
confirme mi decision cuando me percaté que la Mira. Leticia Moreno es la

asesorz de este seminario.

Iniciamos el curso y era el momenio de seleccionar un tema, me interesé por
conocer como interviene el Desarrollo Humano en el 4mbito educativo, es decir
qué se puede hacer en la escuela o en el salén de clases, como darle importancia
a Ia relacién entre las personas en un grupo de aprendizaje.

Como mi conocimiento acerca del fema erz casi nulo platigué con una
Orientadora en Desarrollo Humano, Cammen Palacios, y por medio de zlgunos
encuentros me di cuenta de que es una persona gue proyvecta plenitud, amor a Ia
vida y dispuesta a compartir con el prdjimo. Le solicité la posibilidad de grabar
una entrevista con ella para conocer un poco del tema. Me brindo la entrevista en
sucasay reafirmé la curiosidad por estudiar el tema.

En la entrevista se expuso que el desarrollo humano se fundamenta en la
filosoffa existencialista v nace como corriente humanista en Estados Unidos de
Norteamérica.

Uno de los principales representantes es Carl Rogers conocido por “El enfoque
centfrado en [a persona” y confia en el potencial del ser humano, se centra en la
persona v la responsabiliza de lo que [e pasa.

El desarrollo humano comenzé en Estados Unidos, y llegd a México en los z la
Universidad Iberoamericana con el psicélogo Juan Lafarga v se ha difundido en

otras escuelas v en otros ambitos.



icando con mis compafieros externé mi interés por investigar acerca del tema
uscar la relacion con la educacion en México. Pensé que seria interesante
ocer al pionero: Juan Lafarga y solicitarle aigin comentario. Tuve la
rtunidad de establecer contacto con él y en una reunién nos platicé en forma
vy ameria algunas anécdotas referentes a los obstaculos que presenté para el
io de esta tendencia en México, le presente el primer esquema de la

=stigacion v me puntualizd algunas observaciones.

artir de entonces me aboque a recopilar y seleccionar informacién. Pero
mo hacer la conexidén con lo educativo? y en Rogers, encontré ese eslabon
que el expone en varios lugares de sus obras como son: Psicoterapia
trada en el cliente (1972), El proceso de convertirse en persona (1964}, los
damentos de la Teoria del Aprendizaje y de la Ensefianza Centrada en el
udiante.

> de sus libros mas recientes es Liberiad v Creatividad en la Educacion
§9), en dondc sc recopila toda su propuesta pedagégica misma que utilizamos

undamento para este trabajo.

Dr. Juan Lalarga  y Gomes det Campo han publicado cuatre volimenes
re Desarrollo del potencial hwmano,  en donde presentan los trabajos mas

mles de la Psicologia THumanista. realizados por sus principales exponentes.

ulgn muestra el enfoque centrado e la persona, camo una opcion 2 los
odos trudicionales  de psicoterapin 3y propone un modele de o desarollo
onal, busada en ko eaperiencin orpdnien, la capacidad de amodireccion v o

Jueda de fnmtoper feeeion




El desarrolio Immano como corriente humanista, se caracieriza por una vis
integradora de las distintas areas intelectual, emocional, corporal y espirih
considera al hombre como dotado de todas las potencialidades necesarias pare
completo desarrollo, frente a otras consideracionss tedricas que presentan
hombre como un ente incompleto, victima de sus instintos y/o inexorableme
determinado por su bio-genética; v confia en las potencialidades del individ
en donde lo mas importante es la persona, esta revaloracion de la persona es

que me interesa retomar al hablar de educacion.

En este trabajo de tesina, el desarrolio humano y la educacién estan m
ligados, por lo que describiré cuales son las aportaciones del desarrollo hums
al campo educativo, aunque sin duda existe una gran variedad, sin embargo
area en la que se va a profundizar, es lo que puede hacer el docente dentro de
salon de clases, en la practica educativa de todos los dias, va que, la manera

la que se dé, larelacion maestro-alumno es trascendental para el aprendizaje.

Esta estudio tiene como finalidad:

¢ Describir  los aptecedentes histéricos  del desarrollo humar
diferenciar los diversos planteamientos propuestos por las teor
psicologicas contemporaneas y sus modelos.

+ Exponer los principios de la Psicologfa humanista como marco tedr]
de referencia.

¢ Fundamentar el desarrollc humano desde la perspectiva humanis
como antecedente en México.

s Establecer el concepto de desarrolio humano, en un conte

educativo.



e Plantear las aportaciones del desarrolic humano a la préctica

educativa,

Esta tesina comprende cuatro capitulos con el siguiente contenido:

En el primer capitulo, se describe el concepto de desarrollo humano, estudiando
el contexto histérico desde sus orfgenes hasta llegar a una concepcion en el
marco de la psicologia evolutiva.

Dentro de la psicologia encontramos posiciones tedricas y metodologicas
diferentes, por lo que se describen las mas importantes, para facilitar su
comprension se presentan los diferentes puntos de vista o modelos que engloben

marcos tedricos generales.

En el capitulo dos de este trabajo se describe el origen v el fundamento del
desarrolio humano desde la perspectiva humanista; asi como los aportes de sus
principales representantcs. como. Charjotic Buhler, Abraham Masiow y Carl
Rogers.

En este capitulo s¢ habla mas ampliamente de Carl Rogers, va que ¢l ademds de
tratar ¢l crecimicnto humano desde su enfoque de  Psicorerapia Centrada en la
Persona, 'y preocupade por la educacidn, tambidn  tiene una propucsta
pedagdeica: para entenderla, se estudia la Teoric de Ja Relacién Terapcutica

la Teoria de fa Personatidad

Bl tercer capitelo muestra un - estudio deseriptive que perimile ubiear ¢
surgmmiento de a corriente del desarrollo humano en Mdxico, explicando su
evolucion, o partin de st ongen on o psicologin hasta suimpacto on olros

campos, como fa educacion



Ei cuarto capitulo, ademds de establecer un concepto de educacion, un concepto
de pedagogia, asi como ubicar Ia relacién maestro- alumno dentro de un grupo
de aprendizaje en cualquier nivel de la educacién formal, se revisa y analiza la
Teoria de la Relacién Educativa que propone Rogers, para asi resaltar las

aportaciones del desarrollo humano a la prictica edocativa.

En este capitulo se planfea uno de los  aportes del desarrollo humano a un
modelo de relacién maestro-alumno en el saién de clases basado en Rogers
dirigido a la formacién de profesionales de la educacién en cemiros dedicados
a este fin, como son la Universidad Pedagdgica Nacional, los Centros de
Maestros, Universidades v la Escuela Norma! Superior entre otros.



7 Orgeny Transformacton def Conaepio de Desarvolio Humano en of Marco de la Pszeolygia Evoluitra

CAPITULO 1

ORIGEN Y TRANSFORMACION DEL CONCEPTO DE )
DESARROLLO HUMANO EN EL MARCO DE LA PSICOLOGIA
EVOLUTIVA.

te trabajo, en su primer capitulo, tiene como proposito describir el origen y
nsformacion del concepto de desarrollo humano en el marco de la
icologia evolutive y asi poder definirlo, antes de entrar al estudio de las
ferentes posturas tedricas, es necesario aporiar una panordmica historica de
que ha sido el estudio del desarrolio.
tratar de definir lo que es el desarrollo, nos encontramos con concepciones
e implican posiciones tedricas y metodoldgicas diferentes.
- dice que desarrolio es el proceso de cambio a lo largo del tiempo, pero el
mbio puede ser objeto de estudio de diferentes disciplinas, para este trabajo
va a partir de la concepcién de desarrollo degde la psicologia evolutiva,
mbién llamada psicologia del desarrollo o psicologia penética ya que & partir
- ésta aparccen grandes teorias de la psicologia que también estudian el

sarrollo.

o podemos encontrar  un concepto de desarrollo Unice, para exponerlo se
alizardn res aspecios que son ¢jes pard su interpretacion

19 La revision historica de come ha cambiade ¢l coneepto de desarrollo
hasta llegar 2 una concepeion actual.
27 Laconcepeion worica de desarrollo v sus factores.
Los modelos del desarrollor mecancista, organicista y - contextugl

dialéctico.




Aportaones del Desarrolie Famaro o la pricius educatzng

1.1. Revision historica del concepto de desarrolio.

Para poder hablar de desarrolio es indispensable explicar por qué nace este
Interés en describir lo que es, para ello se hara una breve semblanza de como

ha sido el trato hacia los nifios a lo largo de la historia,

El desarrolio del ser humano se ha estudiado desde la antigliedad, aunque no
con el mismo fin, ya que algnnos lo realizaron desde una perspectiva médica,
ofros desde uma perspectiva filosofica v otros més desde la perspectiva
educativa, sin embarge todos los estudios han aportado al conocimiento del

mismo tal ¥ como lo podemos conocer ahora.

Juan Delval (DELVAL, 1994, p. 32)) marca sels etapas las cuales estan

estructuradas por el estudio del nifio que se describe a continuacidn:

1% etapa Periodo de observaciones esporddicas (desde la antigiiedad hasta
finales del sigio XVII): en los autores griegos ¥ latinos aparecen algumas
observaciones dispersas sobre ¢l desarrollo de los nifios, casi siempre
relacionadas con su educacion, mas dirigidas por la preocupacién de como se
debe educar a los nifios, que por conocer su desarrollo de una manera

clentifica.

El historiador francés Philippe Ariés (1960), examina ampliamente el papel
del nifio v la familia hasta e] siglo XVIII inchuso en las diferentes clases
sociales ¥ sostiene que en la Edad Media se concebia al nifio como un adulto

en pequefio, mas débil y menos mteligente.
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En el Renacimiento diversos autores se ocupan del problema de la educacion
de los nifios, en ocasjones sin sefielar que esa educacién deba ser diferente a
la de los adultos; y resaltan las aportaciones de:

El filosofo espafiol, Juan Luis Vives (1492-1540), realizé encuestas
para poder adaptar las ensefianzas al nivel evolutivo de los nifios de acuerdo al
desarrolio infantil de cada uno, porque para él, el nifio no era un adulto
pequefio ¥y cada nifio tenfa su propia manera de desarrollarse, también se

preocupd por la educacion de los nifios anormales.

Juan Amos Comenio (1592-1670), uno de los grandes educadores,
defendid la idea de que la escuela debe variar en funciér de la edad del que
aprende.

El fléscfo ingiés John Locke  (1632- 1704),con su perspectiva
empirista sosticne que todo conocimiente comienza en los sentidos v el
hombre al nacer es como una rebula rasa, sobre la cual se va a ir acumulando
cxperiencia.

La obra de Jean Jacques Rousscau (1712-1778). Emile ow de
Ueducation (1762), constituye una sintesis de ideas que habian aparecido va
entre $us antecesores, pero que ¢l expresa en forma muy clara. El éxito de la
publicacion de este  libro contribuyd a crear un movimiento  de preocupacion
3 de interés por la infancia vy el que posteriormente s¢ comenzard ¢ estudiar
sistemdticamente ¢l desartollo mfantil, Tste autor reconoce que g mvancia
vy wo conoce on absaoluser va que oy mas sabios se fan en Jo gue comiene

saber o os hombres sin considerar que los nifios son capaces de aprender

Fnoesta clapa podemos observar gue el interds por el desarolio e en su

RN araL eNernado por fHosolos conun marcado Gn educativa,




Aportamones dol Desarrolle Humano a bz prietica educating

2* etapa Aparicion de las primeras observaciones sistzmiiticas (desde finales
de 1787 hasta 1882). Las observaciones sisteméticas comienzan con trabajos
de observacidn escritos en diarios llevados por los padres o por otras personas

muy cercanas al sujeto que se estd observando.

En el primer diario sistematico del que se tiene noticia, se recopilaron daios
de 1601 a 1628 v cormresponde a Jean Héroard (1575-1628), médico del
Delfin de Francia. En este diario, se recogen observaciones sobre la crianza, el
cardcter, la conducta v costumbres francesas; sin embargo las observaciones
son muy dispersas.

Alginos pedagogos comienzan a Hevar registros sistematicos que indican el

interés por estudiar el desarrollo de los nifios,

El pedagogo suizo Pestalozzi (1746- 1827), llevé un diario sobre el desarrollo
v la educacidn de su hijo, pero se publicd parcialmente hasta después de su
muerte. Otro pedagogo Juan Pablo Richter (1763-1825), también realizé un

diario sobre el desarrollo de su hijo.

El fildésofo aleman Dierich Tiedemann tiene el mérito de ser el primero en
considerar que un trabajo realizado sobre el desarrolio del nifio tiene interds v
contribuye al progreso cientifico, su trabajo proporciona numerosos datos
acerca del desarrollo de los reflejos, la percepcidn, las relaciones sociales y

los comienzos de 1a funcién simbdlica incluyendo el desarrollo del lenguaje.

Otros pensadores que publican sus trabgjos basados en recopilaciones

biograficas son: Labish (1851): Sigismundo (1836), Altmiiller (1867).



f Orgen s Trangformaion de! Concepto de Desarrolio Humana en ef Marco de la Psicologia Evoluting

importante mencionar gque las investigaciones de Darwin (1809-1882), que
lican el mecanismo mediante el cual las especies se modificaban, tuvieron
1 influencia en las ciencias de la naturaleza, en las ciencias humanas y sus
udios fueron un factor para que se desarrollaran nuevas disciplinas como la

iologia, 1a antropologia y la psicologia.

rante esta época, encontramos las aportaciones del naturalista alemén
est Haeckel (1845-1919), quier formuld Ja Ley Biogenética segin la cual
etapas de desarrollo de un individuo (llamada omtogenia) son una breve
apitulacion de las del desarrolle de la especie (llamada filogenia) v afirma
la ontogénesis reproduce la flogénesis” (DELVAL; 1994, p 34.)

- ello el estudio del embrion y el estudio del nifio podian facilitar ia
nprensidén del individuo adulto, con estas aportaciones el estudio del

arrollo del nifio no solo era de mterds educativo sino también cientifico.

fildsofo vy politico francés  Hyppolite Taine publicé (1876) sus
cstigaciones acerca del lenguaje a partir de los nifios y en la cspecie
nana. las cuales  desencadenaron  la aparicion de otros estudios. como la
slicacion de las observaciones blograficas (1877), que Darwm habia
hzado sobre uno de sus hijos. cabe desiacar gue  constituvo un estimulo
a la publicacion de otros trabajos v dado su enorme presugio convertia el
Woooenoun asunto cientifico importante, ademds o un o elimg muoy

cuado para segurr realizando invesiigaciones sobre 1os nifios,

- publicacton digny de mencionar os Los fromo promidies aices de

dants FSTNL que fue o primer intenie deupa psicologia de mio del

colopo frances Bernand Plros (1830-19073)




Aporiadones del Desarrolio Hamano a Iz pridics edweativa

Posteriormente el filosofo francés Egger publicd un estudio sobre el

desarrollo de la inteligencia v el lengusje en los nifios

En esta etapa histdrica ya se observa claramente que existe gran inquietud por
realizar v publicar trabajos sobre el desarrollo del nifio. Ademas de los
educadores interesados en el tema, también los médicos realizan
recopilaciones biogrificas de nifios muy cercanos a elios para observarlos ¥

estudiarlos el mayor tiempo posible.

Otro amtecedente para estudiar el desarrollo del niflo, es el estudic de sujetos
especiales, entre los autores podemos mencionar al cirujano William
Cheselden que publicé en 1728 un breve escrito sobre las experiencias de un
muchacho que habia recuperado la vista.

Barrington (1727- 1800), noble inglés observd a un nifio excepeional porque
manejaba la armonia, la composicion, la métrica musical mnatamente; ese

nifio era Mozart.

El médico Jean Marc Itard observé y estudid con gran cuidado el caso de un
nifio szlvaje llamado Victor del Aveyron, un nifio que fue encontrado en 1799
en un bosque de Francia v fue trasladado a Paris; Itard concluyd que el nitio
fue abandonado y le faltd contacto con la sociedad, pero indicod que con una

educacion suficiente el nifio se podia reintegrar a ia sociedad.

3* etapa Constitucion de I Psicologia del nifio como una discipling
independiente ( desde 1882 hasta 1895).
El fisidlogo alemén William Preyer (1841- 1907), fue paridario del

evolucionismo, se interesd en el desarrollo del nifio desde distintos puntos de

14
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vista, incluso antes del nacimiento; con sus investigaciones contribuyd al

origen de estudios sobre el desarrolio embrionario.

Se puede considerar como una nueva etapa en el estudio del nifio la
publicacion de los trabajos de Preyer con su libro EI alma del nifo, (1882),
porque tenia experiencia en los métodos de observacidn sistemdtica y hasta de
experimentacion con su hijo, pero ademas tomé en cuenta los trabajos
precedentes.

Después de Prever se siguieron realizando trabajos de observacion, cada vez
més cuidadosos que van abarcando nuevos aspectos del desarrolio infantil,

coma los trabajos de Millicent Shinn (1893), James Sully (18%96).

Stanley Hall (1844-1924) fundador de la psicologia norteamericana publicd
un importante trabajo {1883) en donde planted una seric de problemas
metodoldgicos en su estudio con 200 nifios de Boston. Sus estudios marcan la
diferencia entre distinguir ¢ conocimiento verbal ¥ el conocimiento practico,
a Hall se fe reconoce ef uso de cuestionarios realizados a muchos sujetos.

Promovid los primeros estudios sobre la adolescencia especialmente con su
obra Adolescente (1904) en la cual concibe la adolescencia como una crisis,
una transformacion sibite motivada por fa maduracién orginica del individuo,
los cambios que se producen  adguieren tama mmportanciz en el desarrollo

posterior que Hall Heged hablar de un nuevo nacimiente con i adelescencia,

L conelusion. podemos dects que on esta etapa los lrabujos que se realizaron
sobre el desartollo del mio son estudios deseripuives con poca teorizacion,

Pas mmeshgaciones son muy variadas incluse se encuentran estudios desde




Aporiazenes del Desarrolle Haumano a lz pricice sducative

antes del nacimiento, éstas dieron origen al estudio del desarrollo embrionario

v a la psicologia del nifio.

4* etapa La consolidacion de la disciplina y los comienzos de una psicologia
evolutiva {desde 1895 hasta el final de la primera guerra mundial). A finales
del siglo XIX aparecen estudios de un gran interés tedrico que consolidaron
lineas de investigacion que ya existian pero gue desde ahora se fratan més a
fondo.

En esta etapa destaca la obra de James Mark Baldwin (1861-1934), uno de los
fimdadores de la Psicologia portearnericana, su obra marca la aparicion o
reconocimiento de la Psicologia Evolutiva, precisamente porque €l incorpora
a sus investigaciones el sustento tedrico, ademés de precisar las observaciones

detalladas.

Se puede percibir claramente cémo la disciplina psicoldgica buscaba ser
reconocida como ciencia, ya que el positivismo imperante determinaba

cénones metodoldgicos para lograr un status de ciencia,

Baldwin criticd las observaciones de sus antecesores por ser trabajos
Unicamente de recopilacion, v rechaza algunos méiodos empleados
anteriormente para darle e! soporte cientifico, porque no los considera
confizbles va que no todas las personas que realizaban las observaciones eran
en verdad competentes; €l se abocO al sustento tedrico va con lineas de

investigacién consolidadas.

16
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srincipios del sigio XX, se producen varios hechos que repercuten en la
cologia evolutiva como son: el movimiento psicoanalitico, la preocupacion

‘1a renovacion educativa y la introduccion de los test mentales.

este periodo se publicaron las obras de Sigmimd Frend (1856-1939) lo cual
rcd una gran influencia sobre el desarrollo de la psicologia evolutiva a lo
so de todo el siglo XX. Freud insistidé en la importancia que tienen las
neras experiencias del nifio para el desarrolio de la personalidad del adulto;
decir, la mnfluencia de las experiencias tempranas para el desarrolio
terior.

; aportaciones de Freud al estudio del desarrollo del nifio como tal, es
ucido aunque si realizd trabajos con nifios ya que su método consiste en

: los adultos reconstruyan sus experiencias infantiles.

rante csta ctapa también se inicia el desarrollo de los test de inteligencia.
vmond  Cattel (1905-1987), fue ¢l primero que wilizd la expresién «icsts
atales»;  Alfred Binet (1857-1911). en colaboracién con el doctor
rodore Simon (1873-1961). fucron también reconocidos, ya que ambos
horaron  un mstrumento que permtic conocer ¢l nivel de cada nifio para

da en ¢l campo educativo.

esta elapa la psicologia dio un - gran paso para ser reconocida comio ung
Siphna

wes Mark Baldwin {1861-193210 también contribuvo en gran medida a esto
el sustento ledrico en sus nvestigaciones L su ibro £F desar rodlo mental
ol e v e fgoraza CERBo amento estudiar el origen de fas [unciones

akes, Lo gue constitn e o micio de Lo paicologia cendtics
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5° Periodo El desarrollo sistemdtico la pugna entre acumulocion de dotos )
teoriezs (desde el final de la primera guerra mundial, hasta los afios
cincuenta).

En los primeros afios del sigio XX se producen importantes cambios en la
teoria psicologica que va a modificar la perspectiva y plataforma desde la que

se estaba trabajando.

En 1912 se dan los comienzos del conductismo, teoria basada en el estudio de
la conducta observable como objeto de la psicologia.

Por otra parte Wertheimer {1880-1943), Kéhler (1887-1967) vy Koftka (1886-
1941) sostienen la importancia que tienen las totalidades o las estructuras
globales, que en el conocimiertio, la conjuncién de estos prineipios, dan lugar

a la teoria de la formz o la Gestalt

Entre Jas dos guerras mundiales dominan en la psicologia del desarrolle dos
tendencias contrapuestas. Por una parte los awfores que deciden estudiar
aspectos del desarrollo infantil de una forma descriptiva, sin esclarecer sus
posiciones tedricas; uno de estos autores es Arnold Gesell (1880-1961), el cual
estudid el desarrollo infant:l defendiendo la posicidn maduracionista, s decir,
en la que se daba un gran peso a los factores del desarrollo con base biologica.
Otros amtores, con menos intereses tedricos que  Gesell, estudiaron la

conducta infantil, solo acumulando datos sin teoriz.
Por otra parte hay un pequeflo niimero de autores empefiados en elaborar una

teoria del desarrolio psicologico, combinando datos v teoria, entre elios Henn

Wallon (1879-1962), Heinz Werner(1890-1964), Lev Vigotsky (1896-1934)

18
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y Jean Plaget{1896-1980}); sus trabajos repercuten en la integracidn de una
psicologia evolutiva.

Como se sefiald, en este periodo aparecen las grandes teorias de la psicologia
como el conductismo, la gestalt y el psicoandlisis que le dieron un gran

impulso al trabajo teérico del desarrollo del nifio.

6° Periode La convergencia entre la Psicologia Evolutiva y la Psicologia
Experimental (desde la mitad del siglo XX hasta la actualidad).

Después de la segunda guerra mundial se producen cambios en la psicologia
que afectan: también a la psicologia del desarrollo y gue suponen el ocaso del
conductismo y la irrupcién de la psicologia cognitiva gue renueva la necesidad

de estudiar los procesos mentales no observables.

A partir de los afios cincuenta. el cmplec de ordenadores o computadores
asombraron a los cientificos. y este cjereid una nucva influencia en las tcorias
del ser humano: sc planted ia comparacion entre las mdquinas y el ser
humano, los alcances de las miquinas [lamaren la atencidn de los psicélogos.
Por cjemplo: Roger Brown schiala que las tarcas complejas de las mdquinas
le Heve a plantcarse si tales capacidades (de las computadoras)  podian
encontrarse en ¢l cerebro humano... Tl ordenador dié pic a los psicologos para
inventar procesos mentales tan compicjos como quisicran (BROWN, 19793,

tn csta etapa sc observa una gran mhuencia de fos trabares de Jean Piaget, asi
o pswotogly evelutiva se encarga de explicar los procesos del desarrelio del

nifie, o psicolegia experimental surge 1n psieologhs cognitiva,

Al revisar comoe due o conento husioneo del desarrallo encontramos

f .me . weron eriandes aport N, POCo
flasotos, polincos, médicos que hicieron erandes apartaciones, poco o poco
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se fue moldeando el concepto de desarrollo; el cual fue resultado de la gran
influencia de Darwin y lo que las teorfas naturalistas englobaban, asi los
clentificos también se interesaron por observar el desarroilo de los nifios, una
aportacion sigpificativa de corte cientifico, es el estudio sistemdtico de esas
primeras observaciones en donde se tomd en cuenta la objetividad, Ia
metodologia, v el como plantear los problemas de desatrollo desde un punio

de vista cientifico.

Lo que en un principio fue un inferés sdlo educativo, con el tiempo y la
publicacién de trabajos nacié el interés médico, posteriormente como se
sefiald, la metodologia cientifica incorporada a las investigaciones fue dando
diferentes matices en el conocimiento del desarrollo del nifio; ademds
también se incorporaron observaciones sistematicas experimentales v poco a
poco la metodologia empleada iba siendo mas refinada y mas estricta, lo que
en un inicio se trataba de estudios o recopilaciones de tipo biografico
posteriormente dieron pauta a la realizacion de estudios experimentales. Con
la realizacion de esos trabajos se constituyd la Psicologia del Nifio como una
discipiina independiente al darle un sustento tedrico v asi, dar comienzo 2 la
Psicologfa Evolutiva. En consecuencia, se despertd el interés por investigar
acerca del desarrollo del nifio con dos alternativas: primero los gue
consideran el desarrolio como una etapa determinada o, por el contrario, el

estudio del desarrollo z lo largo de todo el “ciclo vital™.'

Cfr.' Enfoque que entra en vigor en los afios setentas v considera la infancia. adolescencia. vidz adulta v vejez
como distintos momentos de fa vida. Citado en BERMEIO. VICENTE. Desarrollo cognitivo p. 37

20
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enfoque o direccion dependerd de los factores y la conceptualizacidn
ica  del desarrolio que se tomen en cuenta. En el siguiente apartado

icionaremos los principales factores del desarrolio que se toman en cuenta.

ahora no vamos a analizar e] concepto que estamos estudiando dentro de
a teoria ya que eso haria este trabajo interminable y nuestro propdsito es
er la revision del contexto histérico, si lo mencionamos porque con esto se
ende que existen diferentes puntos de vista o enfoques al conceptualizar el
arrollo, pero estos enmfoques, los revisaremos mas adelante en lo que

mejo Hlama “modelos” del desarrollo .

que podemos concluir es que todos estos trabajos, con diferentes
iciones tedricas se enmarcan en tres grandes lineas, “puntos de vista” o

vdelos™ que revisaremos mas adelante.

Concepeidn tedrica de desarrolio v sus factores
¢ la multiplicidad de enfoques existentes en ¢l dmbito evolutivo también
mos una diversidad de conceptos de desarrollo. sin embargo  existen

nentos o relaciones indispensablies en su concepeion.

meja afirma que los cambios se estudian dentro de un transeurrr lemporal
pucde incluir b variable edad

hhwill (1973) por su parte considere que la edad forma parte de la variable
cndiente porque ¢l objeto de loimestigacion evolutivg no es Hu diferencia
comportanuento. entre los orupos aine Tel cambio conducteal con ol

po” por o anto, Ja edad cronologiea aparece como ina dimension i o
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Jargo de la cual pueden ordenarse los cambios evolutivos. (BERMEJO, 1994,
p45)

Desde la perspectiva mecanicista que estudiaremos en el siguiente apartado,
algunos autores explicaron que los factores responsables del cambio son: la
herencia, la experiencia presente y la experiencia pasada, aungue desde esta
perspectiva se suponian estos factores como sumativos. A fo que Coll (1979)
insistié en la imteraccion de los factores: herencia, experiencia pasada y

experiencia presente.

Bermejo (1982-1992) contempia ademds la variable edad y los cambios que
aparecen con ésta, como parte de la variable dependiente la cual la podemos

representar como:
Ce=(HEpa Epr)

Ce = cambios que aparecen con la edad
H =herencia
Epa = experiencia pasada

Epr = experiencia presente

Segin esta formulacidn, la Psicologia dei Desarrolle es la ciencia que estudia
los cambios que aparecen con la edad o en el tiempo y gue son funcidn de la
interaccidn entre la herencia, ia experiencia pasada y le experiencia presente.

Es dificil calcular la incidencia de cada factor, por falta de datos en las
investigaciones. Sin embarge Bermejo nos dice que la herencia parece més
significativa durante las primeras etapas del desarrollo , mientras que la
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experiencia pasada podria tener un pape! relevante en las Gltimas etapas del

cicio vital. (BERMEJO, 1994, p. 42).

1.3. Los modelos del desarrollo: mecanicista, organicista y contextual

dialéctico.

Como se ha revisado en este trabajo, existen diferentes enfoques y factores
que estudian el desarrolle del nifio, los cuales han sido resultado de un
devenir historico y asi a través del tiempo se han propuesto diversas
interpretaciones del desarrollo. En este apartado se mostraran los diferentes
punios de vista engiobados en modelos con marcos tedricos en donde el
concepto de hombre, el concepto de desarrollo v su manera de coincibir el
mundo cambia de acuerdo al modelo de referencia va sea: mecanicista,

organicisia ¢ contextual dialéctico con ¢l que se enfoque.

1.3.1. Modelo Mecanicista:
Este modclo tiene como antecedente filosofico el empirismo inglés®, va que
concibe al hombre como una maquina en donde lo que va a influir en su
desarrollo son los estimulos externos,
Desde csta postura, ¢l hombre cuando nace ¢s una uhle rasa que responde a
estimulos externos, este modelo presupone como ¢scasa la atencion que se
presta a la acuvidad intrinseca, como son los procesos  bioldgicos »/o

psicologicos.

CleoFpirasmao meeles ov i doctrnn {iesolic s gue adirmng que tode conoamnuento procede de s
expulicionl S opone i connents Jel tadeitalnme seenn e cuad o] corocimiteitio se halk iondado en 1
tazon oo empirntes concwen L crencrn naterad cama modelo brrace vaogue Too fenomena naturaeles se
revelan en da esperienone v e se doseutien po medio de Leoantmown T Boemibee uando e e come une
Lt D L PHITETe Ve en L cuad se et Tas nnoiesone s do o ey let s ranspdido, pat ko

RSNSOI
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Lo que el ser humano es capaz de aprender se basa en la experiencia y puede
ser determinado con anterioridad, condicionando los estimulos.

En este modelo, el desarrolio se caracteriza por cambios conductuales en
periodos largos que se explican en funcidn de los estimulos externos.

Los cambios evolutivos son resultado de un proceso de aprendizaje y pueden
por lo tanto ser reproducidos con unma experimentacién adecuada

seleccionando los factores que originan su causa.

En este modelo, los cambios dependen de deterrminantes extrinsecos al
organismo, la actividad intrinseca esta nnay limitada, pues segliin este enfoque
los cambios solo dependen de estimulacion ambiental.

Las perspectivas tedricas de esta posicién son representadas principalmente
por: Bijou, Bear, Sears, que giran en torno de las teorfas del aprendizaje® v los
tedricos del procesamiento de la informacién®.

Las iimitaciones gue se fe han sefialado a este modelo en cuanto a desarrolio
es que sélo tiene una utilidad descriptiva, considera los cambios evolutivos
como el resultado de un proceso de aprendizaje y por lo tanto pueden ser
producidos con una experimentacion adecuada v con una correcta seleccion de
los factores causales. No toma en cuenta, de forma determinante las

petencialidades del individuo.

" Cfr Las teorias del aprendizaje comprenden las teorias conductistas de Paviov, Skinner y Bandura. Estas
teorias destacan el papel de lac influencias ambientales en el modelamiento de ia conducta No estdn
mzersados en los motives inconscigntes de la conducta. Citade en RICE, PHILIPH 1997 p. 38,

" Tratan de entender los efectos de la experienciz por lo cual separan estimulos y comportamientos complejos
en siementos simpies Citado er RICE . PHILIPH. 1997 P46,
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1.3.2. Moedelo Organicista.
modelo de hombre estd ortentado por su propia dindmica interna o por la
nprension de las metas que se ha propuesto y no solamente movido por
sas externas.
este, el organismo participa activamente en el conocimiento de la realidad,
struye su representacion del mundo a partir de la continua interaccidn
stente entre las estructuras del sujeto v las cosas.
desarrollo se caracteriza por la actividad interna del sujeto en interaceidn
1 el medio que lo rodea; v se explica como el pasar de un estadio a otro con
acteristicas diferentes pero con enlaces que los unen, ya que cada estadio
senta restos del anterior y rasgos del siguiente.
s cambios evolutives estan intrinsecamente determipados. Una de sus metas

legar a un estado de madurez superior dentro del proceso de evolucion.

. ¢l cambio €5 un proceso de nueva organizacion de estructuras previas, es
ir s¢ va construyendo. s¢ caracicriza por ctapas diferenies con organizacion
uclural distinta.  Algo muy importante desde csta postura tedrica, €s que
cstimulos  comextuales sélo pueden adelantar o retrasar fos cambios
lutives pues éstes se consideran intrinsecamente determinados.
nbidn  se preocupa mas por los procesos que por los resubtades  La
ividad ¢s una caracteristica fundamental o través de la cual se produce una
tinua - diferenciaciéon v un progreso hacia les  estadios  superiores

Lanvamente distinios.

CLds asumie como representacion del universe Lo de un sistema vive,

N oL orzantsado de forma coheronte donde ol todo ne es la stimple suma de
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las partes, sino que éstas toman forma en funcién del todo, es decir, dentro de
su contexto.
Como ejemplo de 1a influencia de este modelo organicistz en el desarrolic

estan las teorfas de Freud, Piaget, Wermner.

Una de sus limitaciones ¢s el poco valor que se le dé a los agentes externos y
con ello pareciera que el desarrollo del individuo estd determinado casi

exclusivamente por sus caracieristicas bioldgicas y/o psicoldgicas.

13.3.  Modelo Contextual dialéctico:
Tiene como antecedente al hegelianismo® y al marxismo® como posturas
filoséficas.
E!l hombre es considerado un ser que vive en una realidad cambiante ante la
cual se transforma y se adapta.
En este modelo se reconoce la inferdependencia de factores bioldgicos,
sociales, culturales e histdricos, lo que muestra el caracter multidireccional del

desarrollo.

El cambio y por o tanto el desarrollo continia en todas las etapas de la vida,
los factores tanto extrinsecos como intrinsecos, que intervienen en cada etapa
son diferentes en cada una, por lo que hacen que el hombre pueda decidir el

cambio que desee para €l

* La filosofia de Hegel muestre una lendenciz racionzlista. Empiea el método dialéctco que consiste an
afirmar una tesis, para dar lugar 2 su antitesis v asi de la oposicion de dos trminos surgird un tercer términe
que es Iz sintesis.  XIRAU. RAMON. 1995, p. 200

“ El marxismo es una corriente filosdfice. socioldgica. eutrural v politica muv amplia. El principio
fundamental es la materia, el hombre esta condicionado par su entorno social v material El momento
histérico en el aue vive el hombre va a determinar sn cxistencia.
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Para este modelo los factores biologicos tienen una influencia principal en la
infancia v la adolescencia, mientras que las variables situacionales y sociales
ocupan un papel més importante a lo largo de la vida aduita.

El cambic evolutive supone una relacion reciproca entre todos los factores
implicados en el desarrollo, desde el bioldgico al sociocultural e histdrico, esta
relacién dialéctica nos dice Marchesi no se orienta hacia una meta final
prefijada como en el modelo organicista, sino que existe una pluralidad de
direcciones y soiuciones, asi cada individuo tiene la posibilidad de decidir y

elegir su desarrollo. (MARCHESI Y OTROS, 1991, p.270).

En este modelo el cambio social e histérico ocupa un lugar prioritario. La
influencia de la sociedad, a través de variables culturales o situacionales,
puede alterar e] curso del desarrollo o de los cambios evolutivos.

Los cambios ideolégicos. nommatives. culturales etc. influyen en el tipo de
inlcracciones que se¢ producen cntre padres ¢ hijos, en la organizacion escolar.
cn las relaciones humanas sdlo por mencionar algunas;  sin embargo. su
mifluencia tiene infinitos alcances. Autores representanies de este modelo son:

Tenri Wallon y Leo Vigoisky.

En este primer capitulo se ha revisade el contexto histonco del desarrollo.
como nacid el interés por cstudiar este tema, como evoluciond y tambidn
como cstas mvestigaciones coniribuveron  a lo gue hoy conocemos como
psicologia,  dando  aportes a0 la psicologin del nifo come discipling
independiente v ada Psicologia Evolutiva a partir de los trabmes de Baldwin.
L apancwen de grandes teotivs en o pswologia, como el psicoanalisis, ¢l

conductisme, fo cestalt dieron un cran inpuise al tabyjo worico batag eorns
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repercuter en la Psicologia Evolutiva y aparecen trabajos de gran aicance

como los de Piaget, Wallon, Vigotsky y Werner.

A lo largo de la historia se observa que han variado los factores determinantes
de acuerdo a la importancia que se les da, en las diferentes posturas tedricas.

En el segundo apartado de este capitulo también se revisardn estos factores
basados en Bermejo que nos dice que ia Psicologiz Evolutiva estudia los
cambios que aparecen con la edad (o en el tiempo) y que son funcion de la

interaccion entre la herencia, la experiencia pasada v ia experiencia presenie.

En el tercer apartado del capitulo se describieron brevemente los modelos del
desarrollo, que son “puntos de vista™ o modelos que engloban marcos tedricos

senerales para facilitar su comprension.

Desde mi punto de vista el desarrollo es ef cambio que un individuo tiene,
cambio que lo lleve a mejorar, a evolucionar individuaimente para que pueda

aportar a los demds y asi repercutir en el desarrollo social.

Aqui se expusieron brevemente los modelos del desarrollo que engloban
diferentes teorias v por lo tanto concepciones diferentes. Se observa que en el
modelo mecanicista. el desarrolle se basa en cambios que se explican en
funcion de estimulos externos, dando poco peso a la actividad intrinseca del
individuo.

En el modelo organicista se le da mds peso a los factores internos que a los
factores externos como determinantes del desarrollo. Considera el cambio
evolutivo como intrinsecamente determinado por sus caracteristicas bioldgicas

v/o psicologicas.
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modelo  contextual dialéctico, toma en cuenta las potencialidades del
viduo como constructor de su propio destino e incorpora como factor
rminante el ambiente sociocultural y el contexto histérico. Asi el
arrolio depende  de  factores imternos del individuo, pero no
leterminados sino en interaccidn con su medio, porque éste lo determina,
referimos al medio social, cultural y a su contexto histérico. El desarrollo
se predetermina en wuna meta final porque reconoce la pluralidad de
iciones v direcciones dependiendo del curso del desarrollo individual.

e seflalar gue las variables culturales o situacionales pueden alterar <l
0 del desarrollo; el desarrolle individual depende de las condiciones

ales concretas presentes en un mormento historico determinado.

ta ahora se ha revisado el contexto histérico del desarrolio, los factores

intervienen vy los modelos en Jos que se agrupan las teorias sobre el
arrollo para poder comprenderlo mejor. sin embargo ¢l lema que nos ocupa
>sta investigacion es ¢l desarrolle humano, del cual no hemos dado ningun
cepto. Pero para poder hablar de desarrollo humano era indispensable

ocer lo gue se ha revisado en este primer capitulo.

io que la psicologia coniempordnea  contempla la psicologia humanista v
apories de ésta al desarrollo humano, en el sigmente capitulo realizaremos
descripeion de los  fundamentos de o psicologia humanista,  sus

Usentanies v sus apoertes al ciimpo educutivo

-



Aportaciones del Desarrollp Flumano a lo praciea eamative

CAPITULO 2
EL DESARROLLO HUMANO DESDE LA PERSPECTIVA
HUMANISTA
El desarrollo humane tiene sus origenes en la psicologia evolutiva, en el
capitulo anterior se revisaron los modelos que engloban las diferentes teorfas,
sin embargo los cambios aue ha tenido la psicologia y a medida que ha habido
formulaciones de nuevas teorias, dentro de ésta, se ha tratado el desarrollo
humano desde diferentes posturas tedricas, como son el conductismo, el

psicoanalisis.

En este capitulo se va a tratar ampliamente el tema del desarrollo humano
desde la perspectiva humanista, va que en esta postura prevalece el aprecio
por el desarrollo del potencial humano por encima de otro tipo de anhelos.

Para elio describiremos los origenes de la psicologia humanista. los aportes v

postulados de sus principales representantes

En este capitulo se dedicd un apartade para hablar  de Carl Rogers ya que

trabajé una doble aplicacion: la terapéutica v la cducativa.

2.1. Origen de Ia Psicologia Humanista v sus principios basicos:

La psicologla humanista muesira antecedentes con Maslow guien en 1954
publice Moivacion 3 personalidad, en este 1bro empese o oxpresar sus
conviceiones humanistas. seribid tambidn su primer esbozo cencral de fa
psicologia humanista v se la envio a personas gque compartian ideas similares
d e suvass by 1961 ered of Jowrnal of Humaniviie Pocciolozs (MARN HL

METVINY WILLTAMS ACHILLIN, 1983, p 44300
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Como reaccion a las creencias mecanicistas de las teorias conductistas y a la
teoria psicoanalitica, en 1962 un grupo de psicologos fundd The American
Association for  Humanistic Psychology (la Asociacion Americana de
Psicologia Humanista) en San Francisco California. En 1970 la American
Psychological Association (APA) aprobd la formacion de una division de
psicologia humanista y se realiz6 en Amsterdam la primera conferencia

internacional sobre psicologia humanista.

Los humanistas consideran que las personas tienen en si mismas la habilidad
para manejar sus vidas y fomentar su propio desarrollo, reconocen
capacidades individuales humanas como: seleccidn, creatividad, evaluacion y

autosreatizacion.

Los humanistas afimman que “Los seres humanos son agentes libres con
capacidades superiores para utilizar los simbolos y pensar en (drminos
abstractos™ (RICE PHILIP. 1997, p. 40). Dc csa mancra consideran que la
genle es capaz de hacer clecciones inteligentes, de ser responsables de sus
acciones v realizar su potencial como personas auiorrealizadas,

Los humanistas manticnen  una vision holistica’ del desarrolle humano. que
considera @ cada persona como un serintegro. anico o arrepetible con

caracteristicas propias,
La diferencur con olras escuclas o correntes comoe ol Psicounalists o ¢l

conductisma podemoes resumirla en los sipuiente apartados

o phalete ennan el Tungwnermentoado imdiorduo fola gt DLl Gy cteeet el s et tollar s
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1. Su vision integradora de las distintas dreas (intelectual, emocional, corporal
v espiritual) en clara oposicién a la visién dicotomica (separadora) mente-

cuerpo de otras disciplinas,

La Psicologfa humanista concibe a la persona como una totalidad en la que se
interrelacionan factores fisicos, emocionales, ideoldgicos o espirituales
formando el ser real, no una suma de partes. La psicologia humanista no
disecciona, no separa aspecios de lz persona, ve un ser completo y tiene en

cuenta cada aspecto v su influencia en el resto.

2. Por considerar al hombre como dotade de TODAS las potencialidades
necesarias parz su completo desarrollo, frente a otras consideraciones tedricas
que presentan al hombre como un ente mcompleto, victima de sus instintos
v/o inexorablemente determinado por su bio-genética. Considera gue todos
somos capaces de cambio y esa misma actitud positiva facilita el proceso de
cambio.

3. Por Ja vision del sintorna y de la enfermedad como la manifestacién externa
de un conflicto intemo (potencialidedes no desarrolladas). A diferencia de
oiras posiciones de la psicoterapia, el trabajo con el sinfoma no es eliminarfo,
sino escucharlo para comprender su significado y mensaje mas profundo. El
sintoma €5 una 2vuda, una sefial que nos esta hablando de cual es el problema,
expresa aquello que no somos capaces de expresar conscientemente. No se
trata de imtentar acallar ese mensaje, sino de descifrar su mensaje que nos
conduce a iz verdadera enfermedad, al awténtico blogueo, que puede ser
emocional. El sintoma es l2 voz dsl cuerpo, la alarma que nos indica gue algo
no esta en orden.

4. En una consideracidn humanista de la psicoterapia todos estamos

necesitados en una u ofra medida de encontrar la identidad perdida. La
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oterapia humanista no trata con locos o enfermos mentales, todas las
sonas sufren en algin momento crisis de crecimiento, situaciones de
roencia espiritual, situaciones de choque que desestabilizan nuestro
ilibrio y que requieren ser tratadas para alcanzar una vida més feliz. Todos
arnos et la blisqueda, nadie es mas sano que otros.

Por la posicidnr del terapeuta que lejos de ser el hombre/mujer sano que
: al enfermo, es también un buscador que habiendo recorrido el camine (v
ndo en elio) conoce y ofrece las herramientas necesarias en el momento
considera més oportuno. En este sentido a psicologia humanista, ya desde
ls Rogers, uno de sus fundadores, rompié con la distancia entre paciente y
peutz. El terepeuta es una persona que estd a tu mismo nivel y fe mira de
te, que llora contigo v que te toca y se rie de ti y contige. No es el
oanalista que sientes respirar a tus espaldas. En la psicologia humanista el
peuta no cesa de aprender del paciente. Uno cnscfia lo que necesita

nder.

Principales Representantes:
= de los mas reconocidos representantes de la psicologia humanista son:
1. Charlotie Biihler (1893-1974)
2. Abraham Maslow (1908-1970)
3, Cal Rogers (1902-10873

W ICTICIONATS MO brevemente  ob aporie de cada uno deo estos

CSCnlanies
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2.2.1. Charlotte Bithler:

Psicologa vienesz, fhe la primera presidenta de la Asociacion de la Psicologi
Humanista.

En sus investigaciones analizé biografias de individuos de diferentes paises
clases sociales y vocaciones de las gue concluyo tres tipos de datos: lo;
eventos externos que rodeaban las vida de ]a persona, sus reacciones internas ¢
eso0s eventos ¥ sus logros. A partir de esos datos Bithier planted cinco fases :
lo largo de la vida de cadz individuo, y en cada fase sefialé paralelismos entr:

el desarrollo bioldégico y el psicolégico (1935).

Cinco fases del desarrollo humano basado en el logro de metas personales:
Fase 1. Nifiez de 0 a 15 afios. ‘
Fase 2. Adolescencia y edad adulta temprana de 15 a 23 afios.

Fase 3. Juventod y edad adulta media de 25 a 45-50 afios.

Fase 4. Edad adulta de 45 a 65 afios.

Fase 5. Vejez después de los 63 afios

De acuerdo con Bihler, “lg verdadera meta de lps seres humanos es ia
autorrealizacion que pueden alcavzar al cumplir consigo mismos y con e
mundo. La autorreaiizacidn es la pulsiom de los individuos para crecer,
mejorar y desarrollar todo su potencial”. (BUHLER, CHARLOTTE. 19453
n.405).  Por consiguiente [a tendencia humana basica es la awtorrealizacién,
siendo ésta la clave de un desarrollo sajudable, de modo gue las experiencias
cumnbres de la vida son producto de la creatividad. Destaco el papel active

que los seres humanos juegan por su propia iniciativa para cumplir sus metas.
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Bithler afirma gue las personas que no son felices o no estan bien “ajustadas™,
estin insuficientemente realizadas en algln 4rea, ya sea psicologica o
biolégica.

Biihler sostiene que existe algin tipo de orientacion hacia una meta a lo largo
de la vida entre las personas autorrealizadas, aum cuando en los primeros afios

algunos individuos no sean conscientes de estas metas.

En Bithler se observa una visién optimista del ser humapo vy ratifica su
tendencia humanista porque para ella los individuos pueden crecer, mejorar y
desarrollar todo su potencial, le concede al hombre participacién activa en su

desarrollo.

2.2.2.  Abraham Maslow:

Fue uno de los representantes de mayor influencia en la Psicologta Humanista.
Nacié cn Nucva Yorh. Psicdlogo cgresade de la Universidad de Columbia,
identificd una jerarquia de necesidades que motivan ¢l compertamiento
humano; Maslow  (1908-1970) afirma que Ia conducta humana podia ser
explicads como la motivacidn para satisfacer necesidades.,

Propuso la clasificacién de las necesidades humanas en cinco categorias:
flsioldgicas, de  scgunidad, de amor ¥ pertenencia, de estima v de
avtorrealizacion. (MASLOW, 1970, p 167.).

Esie awor aftrma gue of primer interés como seres humanos  os satisfacer las
neeesidades bdsicas para la supervivencia aire. comida, agua v descanso para
fograr ¢l equilibno dentro del organisma. Postertormente satisfacemoes
necesidides  de segurdad <o protecaion contta e dafo, estabibidad para
verse hbre deolemaor, ansicdad o caoss solo cuando esas negesidades son
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exclusivamente humanas: de ameor, de aceptacion, de pertenencia, de afecto y
de intimidad proporcionado por la familia, los amigos v personas queridas. La
safisfaccién de esas necesidades hace posible que nos preocupemos por la
autoestima: necesitamos obtener reconocimiento, aprobacion y respeto de los
demas. Por iltimo si crecemos bien alimentados, seguros, amados y
respetados, tenemos mayor rrobabilidad de convertimos en personas
autorrealizadas. Maslow afirma que lz auforrealizacién es la mds alia
necesidad y culminacion de la vida. Y sostiene que la persona autorrealizada
revela niveles elevados de las signientes caracteristicas: percepcion de la
realidad, aceptacién de si mismo, aceptacién de ofros, aceptacién de la
natiraleza, espontaneidad, habilidad para resolver problemas, autodireccion,
capacidad de separacidn y deseo de intimidad, serenidad de apreciacién y
riqueza emocional, frecuencia de experiencias cumbres, identificacién com
otras seres humanos, relaciones satisfactorias y cambiantes con otras personas,
creatividad v seatido de estimacion (MASLOW, ABRAHAM Citado en
PAPALIA DIANE Y SALLY WENDKOS QLDS. 1990, p. 20).

De acperdo con la explicacion de Maslow, no se puede pasar a las necesidades
superiores hasta que se hayan satisfecho las inferiores; este concepto de
jerarquiz de necesidades nos muestra que es dindmico va gue nadie llega a
autorrealizarse completamente, porque cuando cubre una necesidad, se plantea
otra nueva, perc la persoma que cubre [as necesidades fisiologicas, de
seguridad, de amor y pertenencia. de estima se acerca a niveles més altos de

autosatisfaccion.

Bithler coincide con Maslow zl afirmar que la meta de los seres humanos es la

autorrealizacion.
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ow fue un humanista que miré las potencialidades humanas y al futuro,
ideraba que el ser humano era realmente libre, entendiendo la libertad

5 una bendicién para poder llegar a la autorrealizacidn.

2.2.3. Carl Rogers
re semblanza:
i6en (1902-1987) creci6 en una familia muy religiosa y se convirtié en
istro protestante en Nueva York, se interesé por la consejeria y la terapia
io una forma de llevar a cabo su ministerio asi mismo desarrollé una forma
scial de terapia centrade en el cliente.
'm0 su trabajo de terapeuta con la docencia universitaria, sin embargo la
:oterapia ha sido la actividad fundamental que ocupd mas afios de su vida.
principal aporte a la psicologia humanista es Ja “Psicoterapia centrada en el
nte”, que ha sido difundida ampliamente. Sin embargo. con base a esta
oterapia Rogers también sc interesd por problemas educativos orientados
ia ¢l aprendizaje, el docente como un facilitador del aprendizaje, una
widn macstro-alumno con posibilidad de expresar sus ideas ¢ inquietudes
fa cual se establezea un laze entre personas,
este trabajo de mvestigacion se recupera o postura pedagogica de
gCl'S.
nsidero primordial [a zetividad docente del autor que se desemped en la
versidad de Ohio, {a Universidad de Clucage v también en g Universidad
W isconsin para poder analivar v proponer una postura que fundamentd su

~ofia pedagdoica.

@ poder entender ©F pensamicnto pedagovico de Rogers e mdispensable

i Lo oo Jo L Kol o Tovapcnrn oo Tearia do la Personalidad,
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Palacios en su publicacion La Cuestion Escolar dedica un apartado a Roge=
y nos dice que “lo que se dice en un campo es aplicable a2l Ofrw
(PALACIOS, 1984, p. 212.) puesio qus, para Rogers entre terapia y educacic

existe un isomorfismo casi completo.

Palacios nos muestra los aspectos mas generales de la Teoris Terapéutic
limitdndose a describir la forma en que Rogers entiende la relacién que tier=
Ingar en la Teorfa de la Terapia y la Teoriz de la Personajidad. Primer
estudiaremos la Teoria de la Relacion Terapéutica y posteriormente la Teor®
de la Personalidad.

2.2.3.1. Teoria de la Relacion Terapéutica.
El objetivo de la terapia centrada en el cliente, en la teoria psicoterapéutica ez
pretender crear las condiciones en las que el sujeto pueda cambiar Io que nc
estd funcionando bien en €l
El terapeuta no es el agente de cambio, no es el que lo dirige; se limita &
posibilitarlo, a facilitarlo, de hecho Rogers concibe su labor como la de ur
facilitador. Aquf las decisiones y las acciones son del cliente, es por eso que el
sujeto es quien debe guiar el proceso.
La terapia es la puesta en marcha de un procese, mas que la solucion a un
problema concrete. La terapia requiere de un ambiente favorable. Lo
contrario a un ambiente favorable son condiciones de miedo, temor, frialdad
que Hevan ai cliente a la desconfianza vy timidez ante el terapeuta e
inseguridad respecto de s{ mismos. -
Es indispensable nos dice Rogers, que el ambiente de la relacién terapéutica

esté impregnada de segurida¢ vy calor.
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Describe la tarea del terapeuta en relacion con su cliente, y nos dice que el
terapeuta tiende a cornunicar a la persona que solicita su asistencia, que ella
misma tiene recursos y es capaz de conocer ¢l origen de sus dificultades y
resolverlas con sus propios medios. El terapeuta posibilita que la terapia sea
una actividad libre realizada por el sujeto, lo deja ser auténomo, para que gane
conflanza y seguridad en si mismo.

Cabe mencionar que Rogers desecha el término paciente y refiere wutilizar el
término cliente. En su teorfa el cliente es el actor de su propio cambio por eso
le parece que el término paciente es poco activo o denota la actividad al

terapenta, para no dar esta percepejon prefiere nombrarlo cliente.

Entre las condiciones ambientales favorables de la relacién terapéutica esta la
calidez que le permite al cliente sentirse aceptado y comprendido. La calidez,
se pucde lograr de diferentes maneras, perc ello dependerd de la cualidad

personal del terapeuta,

Se requiere de una actitud de dispombilidad afectiva y mental, la calider debe
permitir al cliente sentirse aceptado, comprendido y queride en su manera de
ser v en su independencia del terapeuta,

Cabe mencionar que el terapeuta debe olvidarse de su preocupacion pov ¢l
diagnostico. de evaluaciones precisas, de tratar de mangjar aungue sca muy
sutilmente al cliente. porgue su fzbor debe estar cenrada en el imento de
proparcionarle o manera on que dsie se ve o st mismo y despuds. o gliente
va o hacer ¢f resto, Es decir. que o persona se comprenda v e acepte a si
Mrsma,

L ochienie ransmiie sy stuacion con ansicdad. verehensa, culpa, wemor o

cualquicr ona actitnd; el lerapeuta comprende o situncion desde ¢f supeto y se
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la retransmite, el clienfe entonces escucha otra postura y le ayuda a
comprender v aceptarla mejor. Esto es posible cuando el terapeuta fiene
confianza en la potencialidad del cliente para el cambio constructivo, un

crecimiento personal.

Otro facior digno de mencionar en esta relacién terapéutica es la confianza
basica y genuina en las potencialidades del cliente, que es la raiz sobre la gue

crece toda la perspectiva rogeriana.

(Por gué Rogers centra la psicoterapia en el cliente?

Porque se dio cuentz de que es el cliente quien sabe que es lo que le afecta,
hacia donde dirigirse, también él mismo conoce cuales son sus problemas
fundamentales.

Es por ello que Rogers confia en la direccion que el cliente mismo impone en
el proceso, aqui es necesario recalcar que el terapeuta no asigna el camino a
seguir, sino que es el cliente el que elige cualguier camino.

Ahora que ya revisamos los aspectos mas generales de la teorfa terapéutica
desde la postura de Iz psicoterapia, mencionaremos que este autor preocupado
por la educacidn v en contra de lz educacién tradicional, propone “la
ensefianza centrada en el estudiants” basada en la teoria que acabamos de
revisar.

En otro apartado vamos a conocer la propuesta de Rogers en el campo

educanvo.
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2.2.3.2. Teoria de la Personalidad:
: teoria tiene fundamentos para la teorfa del aprendizaje que vamos a
sar mas adelante, aqui es Importante poner especial atencién al concepto

endencia actualizante y a! concepto de desarrolio.

Teoria de la Personalidad de Rogers se besa en la capacidad del ser
1ano para comprenderse a s mismo ¥ resolver sus problemas; sin embargo
bién reguiere de ciertas condiciones determinadas como pueden ser um
texto social y relaciones humanas positivas y favorables, carentes de
:naza para el sujeto.

acios nos explica que si las condiciones circunstanciales se mantienen
srables, ¢l organisimo tiende invariablemente a la acrualizacidn. Rogers le
1a fendencia acrualizante ¥ dice que “Todo organismo esté animado por
tendencia inherente a desarrollar toda su potencialidad y desarrollaria de
do que pueden ser favorceidos su conservacion y su enriquecimicnto”
YGERS v KIGNET citado en PALACIOS, 1984, 213 ),

et menciona que la palabra Orgonismo estd lomada en su acepeion
taltica, es decir e¢s sindnima de o que Goldstein Hama organismico;
fencia hace referencia o espontaneidad automatica, ¢s deeir, responde a la
1 de qgue en situaciones  favorgbles of organismo  sicmpre tiende al

arrollo,

lo 1ante on la obra de Rogers encontramos un concepto de desarreflo v
alizacion o rfendeacia aetaalizente que hacen referencia por su lado @
avomuy simidares tun spjete peretbe algo como bueno para ¢l comoe
iuecedor para suoraarismo, y tende J hacerlo acto tactuahizarion en ¢l

c TP ACTOS, 108 214
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Cabe sefialar que para Rogers el yo es el conjunto de las percepciones que &
individuo tiene de si mismo; estas percepciones incluyen las de su yo real y 1
de su yo ideal; en la medida en que ese yo real se actualiza tendiendo al ye

ideal, el organismo se desarrolla ~en el sentido de desarrollo de Maslow.

Por lo tanto cabe resaltar que la base de la concepcién rogeriana “es qu
cuando la tendencia actualizante puede ejercerse en condiciones favorables
es decir sin dificultades psicologicas graves, el individuo se desarrollard en e
sentido de la madurez”. (ROGERS, 1972, p. 47.).

Ahora bien, se revisé la Teoria de la Relacion Terapéutica y la Teoria de I
Personalidad, para poder entender el pensamiento pedagogico de Rogers, o k
que €l llama “ensefianza centrada en el estudiante™, & continuacidén se
presentan los aspectos mas generales de 1a Teoria del Aprendizaje en donde s
describen los postulados pedagogicos del autor. Este capitulo 2 contiene 1z
Teoria de la Relacion Terapéutica, la Teorfa de la Personalidad v Ja Teoria del
Aprendizaje, con el propdsito de justificar su relacion, sin embargo en el
capitulo 4 se resaltaran las aportaciones del desarrollo humano er la practica
educativa para una propuesta de formacion de profesores en la cual es muy
importante tener muy claras estas teorias que ya se mencionaror, porque nos
vamos a remitir a ellas y son la parte central de las aportaciones de] desarrolio

humano a la educacién en la practica educativa que propona esta tesina.
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2.2.3.3. Teoria del Aprendizaje
Rogers critica la educacion tradicional, considera el sistema educativo como
“la nstifucion mas tradicional, conservadora, rigida y burocratica de nuestro

tiempo” (ROGERS, 1991, p.10.).

En la Teoria del Aprendizaje, a diferencia de la educacién tradicional que estd
centrada en los conocimientos definidos de antemano por el maestro, la teoria
rogeriana  estd enfocada a las actitudes. Rogers intenta facilitar el

autoaprendizaje, en un clima gue lo favorezca.

Los aspectos centrales de la Teoria del Aprendizaje son los siguientes:

a) Principios basicos sobre la ensefianza y el aprendizaje.
Los principios basicos de Ja ensefianza centrada en el estudiante estén
retomados de sus libros  Psicoterapia centrada en of eliente y  El proceso de
comvertirse en persona y los trataremos a conlinuacion:
La confiunza en las portencialidades del ser humano; Rogers sostiene que ¢l
scr humano posce una potencialidad natural para ¢l aprendizaje, para poder
desarrollarla lo que necesita es determinadas circunstancias y condicionas,
El aprendizaje sigmficanve tene lugar cuando ¢l estudiante percibe ¢l tema de
estudio come  importante para Jlova sea por estar vinculades a la
supervivencia o a la estructura si mismo.
Los comtaridos no dehen ser amvnazuntes, los aprendizajes que imphean
cambios amenazadores en la organizacion de. Yo encuenlran resisienci y son
rechasados D svo se hace resistente ante las amenaszas v obstacubzn ol
aprendizaie. pero fo msme sucede o lnomversa cnando fas amenazag

desaparecen el vo mmph sus fites v ol apreadizaye resulta mas thetd
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El aprendizaje significativo se iogra en ia mayor parte gracias a la prdctica.

El aprendizaje participativo El aprendizaje se facilita cnando el estudiante
participa responsablemente en el proceso de aprender. “El aprendizaje
significativo serd mayor cuando el alumno elige su direccion, ayuda a
descubrir sus recursos de aprendizaje, formula sus propios problemas, decide
su curso de accidn y vive la consecuencia de cada una de sus elecciones™
(ROGERS, 1991, p.130).

El aprendizaje es mas perdurable y profundo cuando mas abarca o implica la
totalidad de la persona que se educa. No se puede aislar unt organismo y solo
tomar en cuenta uno 0 pocos aspectos aisladamente, Rogers pretende servir al
hombre entero como tal.

El micleo de la relacién educativa estd centrado en el aprendizaje, no ¢n la
ensefianza.  Rogers considera la ensefianza como una actividad poco
importante v sobrevalorada. Nos dice que la ensefianza quiere decir instruir,
serfa como decidir qué debe saber o pensar y no es asi. El no se interesa en
hacer saber nada a nadie.

Ademas nos dice que el aprendizaje significativo es el autoiniciado y el
awtoconsumado, por ello lo gque una persona puede ensefiar a otra es
relativamente intrascendente. Por un lado fa ensefianza carece de interés v de

£

efectividad, por ello sostiene que * no podemos ensefiarle a otra persona
directamente; s6lo podemos facilitar su aprendizaje™ (ROGERS., 1972, p.

333.).

b) (Qué clase de aprendizaje?
Rogers distingue dos tipos de aprendizaje: e! aprendizaje memoristco v el
aprendizaje vivencial.

*Aprendizaje memoristico



diwle 2 Ef Desarrollo Humano desde fa Perspectiva Humarsta

como aprender sin sertido, lo considera un aprendizaje estéril, sin vida, es
ejercicio mental pero sin significado personal alguno.
*Aprendizaje vivencial, este tipo solo es posible cuando lo que se aprende
ne un significado especial para quien realiza el aprendizaje.
s caracteristicas son:
¢ Cualidad de compromiso personal, es autoiniciado.
* Pone en juego factores afectivos y cognitives.
e No se basa en un curriculum  predeterminado, sino en la autoseleccion
de los planes de estudio.
» Las tareas no son uniformes para todos, cada estudiante determina la
suya.
» El aprendizaje que se consigue es penetrante, pues no sole consiste en el
aumento de conocimientos, sino que se enlaza con la vida del individuo
« El maestro ¢s la modalidad mas infrecuente de la instruccion.
e Los cxdmenes y las calificaciones pierden su sentide, su valor v sus
prerrogativas.
prendizaje “El aprendizaje significativo se ve reducido al minimo si ol
quema  contiene  clementos como  curriculum predeterminade,  tareas
iformes para tedoes los alamnos. exposicidn del macsiro como métade Gmico
- ensclianza. exdmenes estandarizados como mdétodo de evaluacion externa
s todos los alumnos v el aivel de aprendizaje se mide de acvuerdo o las
lficaciones que fija ¢l macsiro™ ( ROGERS, 1991, p.15)
aprendizape significativo troduce una diferencia en la vida de quien fo
aliza, en bnoconducta del indmiduo, en sus seinidades futuras, on sos

ttudes » en su personabidad,
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c) Cenfrarse en e] alumno.

La conducta del maestro es la gue define las posibilidades que le quedan al
alummo. En la pedagogia tradicional se reduce al ajumno a la dependencia, a
la pasividad; la iniciativa y la actividad solo la ejerce el maestro.

En la pedagogia de Rogers el maestro no es el gje y figura clave de la relacion
educativa, el alumno es lo importante, se centra la ensefianza en el estudiante,
por lo tanto los problemas cambian de cariz y la relacién educativa adquiere
un significado completamente distinto.

El educador confia plenamente en las capacidades del estudiante para dirigir

de manera eficaz su proceso de aprendizaje.

d) La importancia de las relaciones

La pedagogia rogeriana plantea la exigencia v bisqueda del otro, sostiene que
el acto educativo no es un acto individual, es un acio racional que pretende
aprender a mirar al otro, a tomarlo en cuenta.

Para Rogers es necesaria la participacion del estudiante en los programas y
que exista una mayor comunicacion entre profesores vy alumnos, entre

directivos y profesores asi como en la relacion de directives v estudiantes.

El aprendizaje debe inciuir una comunicacién abierta y fanca como parte de
toda experiencia educativa. Maestros v alumnos deben relacionarse como
personas v obtener aprendizajes significativos de esa relacién, este tipo de
relacién es la que queremos resaltar en los aportes del desarrolio humano al
campo educailvo que ampliaremos en el capitulo 4. Es importante crear un
ambiente de Iibre expresién en donde se acepten los diferentes puntos de

vista. Rogers le lama Comunidaed de aprendizaje al grupo con su profesor,
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lo que permite que los estudiantes se relacionen y se propicie un ambiente

favorable para el aprendizaje significativo.

e)  Aprender a cambiar.

Para enfrentar los cambios que se dan dia a dia en el mundo en el que vivimos,
los antiguos esquemas no siempre funcionan, en la ensefianza, la transmision
de conocimientos que eran tipicos en el mundo estitico precedente, se
enfocaba en las respuestas, pero ya no podemos confiar en ellas. Ahora es
necesario confiar en los procesos.

Es por ello que Rogers afirma que sélo son educadas las personas que han
aprendide como aprender, que han aprendido a adaptarse y & cambiar. El
proceso de buscar el conocimiento da una base para la seguridad.

El hombre requiere aprender a vivir mas comodamente en ¢l cambio gue en la
estabilidad, que adquiera capacidad mas para enfrentarse con lo nuevo que

para repetir lo antiguo.

Los cducadoeres deben ser abicrtos, flexibles, eficientemente comprometidos
en los procesos de cambio. Deben ser capaces de transmitir los conocimientos
v valores esenciales del pasado ¢ incorporar las innovaciones necesarias para
el futuro, Rogers estd a favor del cambio v la evolucion v rechasza el estatismo

vl simple reproduccion del pasado.

1 Faciinacion del aprendizaje

Foeste topico jeealcamos ef papel del educador, come ¢f encargado de crear

bas condiciones que hagan prepicio el cambio awtodinimde.
Determun bt manein de crear wna relacion v un elima gue of estudanie pueda

utiftean pare v mopio desanollo
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Uno de sus objetivos es facilitar el aprendizaje, Rogers enfatiza que sblo las
personas actuando como tales, en sus relaciones con los alumnos, pueden
comenzar & cambiar la enseflanza.

La ensefianza debe centrarse en la biisqueda de recursos imaginativos para el
aprendizaje y en el analisis de las circunstancias en que éste es facilitado.

El autor aspira a encontrar el modo de desarrollar dentro del sistema
educacional, un clima que favorezca la evolucidén personal, donde la
innovacién no sea atemorizante, donde las capacidades creativas de
directores, maestros y estudiantes puedan expresarse y estimularse en lugar de
ser sofocados; encontrar un modo de desarrollar un clima en el sistema que no
gsté cenirado en la ensefianza, sino en la facilitacidn de aprendizaje
autodirigido.

Asi se puede crear una organizacién educativa creativa que también estard en

un proceso de cambio continuo.

g} Los Resultados
Para Rogers la relacidn terapéutica vy la relacidn educativa son similares por
lo gue dice que quien haya tenido una optima terapia o una buena educacion
podra ser definida como una persoma plena y se parece a lo gue Maslow
califica de sana v se caracieriza por ser poseedora de:

Una percepcién superior de la reaiidad, mayor aceptacion de uno
mismo, de los demés v de Ia naturaieza, mayor espontaneidad, capacidad para
enfrentar correctamente los problemas, independencia, deseo de intimidad,
autoniomia, resistencia a la mdoctrinacién, un camblo en las relaciones
interpersonales, mavor creatividad v algunos cambios en la escala de valores.
También nos dice que la persona que funciona plenamente se caracteriza por

SeI uha persona gque es capaz de vivir de la misma manera con cada uno de
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sentimientos y reacciones que le son propios, utiliza todo su organismo y
ifia en €l porque esid abierto a las consecuencias de cada una de sus

sisiones, con la posibilidad de corregir las que sean menos adecuadas.

a persona que vive plenamente vivird siempre de manera constructiva. El
wador rogeriano no inculea e conformismo, sélo busca crear las
diciones que permitan a la persona aprender a vivir, logrando el

cionamiento Optimo de su organismo como un todo.

este capitulo se analizd el desarrollo desde la perspectiva humanista, en
1de ¢l hombre es el principal agente de cambic, es la persona en si misma la
: posee la habilidad para dirigir su desarrolio, ya que confla en sus

vacidades y potencialidades.

revisaron a los principales representantes, dando mayor interés z Rogers
“todo su aporle pedagdpico. Por ser relevante la Teoria del Aprendizajce,

revisé ampliamente.

reVISar ¢sla postura encenlramos una propucsta humana que cs rescatable
a la practica educativa en donde ¢ proceso ensehanza-aprendizaje tiene un
icepto muy diferente, ya que el alumne es considerado como persona, v el
endizaje es un deseubrimiento. en tanto gue las tendencias tradicionales se
een biasicamente o la preseripeion en o educacion, con hmiantes mus
dos v amordarios que responden a las necesidades v oexigencias de un

G
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CAPITULO 3
LA PERSPECTIVA HUMANISTA DEL DESARROLLO HUMANO EN
MEXICO

En el segundo capitulo se describié el desarrollo humano desde la postura de
la psicologia humanista, la cual como se sefiald, sostiene que la persona tiene
la capacidad de manejar su vida y fomentar su propio desarrollo. En este
mismo capitulo Rogers ocupdé un lugar preponderante por ser uno de los
representantes pilares de la perspectiva humanista v por ser guien aporta

desde ¢ésta a la educacion.

En este capitulo se revisa la perspectiva humanista de} desarrolle humano en
México, para ello se inicia con los antecedentes que son precisamente las
teorias de Rogers.

Se realiza una descripeion de edmo liega ¢l desarrollo humano a México, los
estudios de éste cn la Universidad Iheroamericana. considerada la cuna del
desarrello humano y como ©s que osta postura humanista impacta otros
ambilos como son: el individual, ¢l familiar y ¢! grupal ademds del

educativo.

3.1. Antecedentes.

Rogers con su Psivowrapa cemrade en la persona v preocupado por ol
campo educativa,  deriva lo gue conocemes como La ensehanta contrada on
of esradiante. Deoesta ensehanya tenemos muchos aspectos gue conviene
revisar part enerlos presentes porque contindian yvigentes comuo., a confianza
en ef hombres en sus cupacidades v oen a posihilidad de divignr su propio

desarrotlos desde fuega con iy uda de otros dentro de un gripo
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La posicién del nmestro no es una posicién predeterminada, autoritaria y
rigida, sino todo lo contrario, es un trabajo de intercambio entre alumnos y
maestros, en donde todos aprenden de todos, ya que el maestro también
aprende de sus alumnos.

Propone un aprendizaje mas alld del aula es decir, se puede aprender mucho
de las experiencias de cada uno de los integrantes del grupo que comparta con

los demas.

También para este autor es fundamental establecer una relacién de maestro-
alumno en donde los dos son considerados personas que sienten, que piensan
y que viven, el intercambio no se limita Unicamente a lo cognoscitivo, porque
el hombre no puede ser fragmentado y convertirse Gnicamente en un ente que
aprende. Todas las experiencias que rodean este aprendizaje también van a

nfluir en el individuo.

En el capitulo 2 se dedicd gran paric a la obra de Rogers. con el propdsito de
saber quien fue, conocer las generalidades de su Pewcorerapia centrada en el
cliente, su Teoria de la personalidad. porque de aqui deriva la Teoria del

Aprendizaje Centrada en el Estudiante.

Rogers considera que lag hipotesis basicas de su postura pedagogica son
paralelas a fas hipotesis terapéuticas, ¢s por eso que para ¢l auter entre werapia
v educacion existe un somorfismo cast completo (PALACIOS 1984 p 217

Fs importante mencionar que desde sus micies, Rogers susedd furon, eritiea,
alabunza, mague » entusiasme Ty o sxdo poléniee. muchos o tachaon de

whestliste,
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En Rochester Nueva York, se encontrd con que los psiquiatras consideraban
que los psicologos no deberian de practicar la psicoterapia, va que estz era

exciusivamente un campo para los psiquiatras.

En la Universidad de Chicago uno de los miembros del Departamento de
Psiquiairia pidid que se cerrara el Centro de Orientacion, porque sus
miembros trabajaban la medicina (psicoterapia) sin licencia y en ese tiempo el
programa To contaba con la aprobacion de la Asociacion Americana de

Psicologia, sino de otra organizacién de Psicologia.

Comprendo que cuando se presentan formas nuevas de trabajo, de métodos o
cuando ests surgiendo una nueva corriente como lo es la psicoterapia centrada
en la persona, los actores de alrededor reaccionan de diferentes maneras,
algunas se muestran muy reacias a aceptar lo nuevo, 2 asimilar una forma
diferente que les va implicar cambio y adaptacidn en algo poco conocido, se
muestra inseguridad y miedo.

Otras defienden lo que han logrado y rechazan cualquier cambio, porque creen
firmemente en lo que han hecho, v en base a ello no es facil adoptar otvo.

Otros reaccionan asimilando los cambios, abiertos a la diversidad de caminos,

dispuestos a conocer, experimentar y adaptarse a lo nuevo.

Rogers ejercid la psicoterapia durante mas de doce afios en la Clinica
Cormmnitaria de Rochester Nueva York.

En el Departamento de Sociologia de la Universidad de Rochester dictd cursos
cuvo tema era como comprender v tratar a los nifios problemas v el
Departamento de Educacién los considerd cursos sobre educacion, desarroilé

una técnica de trabajo con personas. influido por la psicoterapia psicoanalitica.

Ln
12
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spués llegd a la Universidad Estatal de Ohio, agui los estudiantes de
sgrade lo consideraron un innovader en su forma de trabajo. Rogers
juieto por identificar las constantes que facilitaban el proceso de
cimiento en las personas que acudian a recibir ayuda psicoterapéutica

ribié un documento llamado “Conceptos Nuevos en Psicoterapia”.

la Universidad de Chicago trabajo cuatro afios; en la Universidad de
isconsin  fue profesor de psicologia y de psiquiatria. En 1964 llegé a la
la California fund¢6 el Centro para Estudios sobre la persona.
be sefialar que Rogers le llama Crecimiento personal a la capacidad del
lividuo de desarrollarse, de llegar a ser él mismo v el proceso de convertirse

persona. (ROGERS, 1964, p. 116.)

do esto se menciona porque ¢s el marco de lo que se va a transformar

sta llegar al desarrollo humano, como se conoce aclualmente.

. (Como llega el desarrollo bumanoe a México?

~este apartado sc va a describir como llega esta corriente humanisia a
iNico a través del Psicdlogo Juan Lafarga.

imeresante que desde un inicio encuentra interés por parte de educadores

nacstros v su inmersion en lo educative.

en los aftos sesentas cuando el paedlogo Juan Lafarga esiudié el enfoque
coicrapcutico  centrado en la persona de Rogers. en Estados Unidos de
reanierics

stemormente, en 900 decidio establecer un progranie para la fomuicion de

cologos enpuacoterupie ditido aestudintes de b hoeneiiun




Aporiaganes del Desarroll Hamano a la prd=tica edicaling

Se desempefiaba en la ciudad de México en la Universidad Iberoamericans
(UIA) en el Centro de Orientacidén Psicologica y en el Departamento ds

Psicologia.

Interesado en las condiciones de aguel momento en cuamto a la psicologi:
académica y profesional, se dedicé a mantenerse informado, encomrands
grandes diferencias con sus recientes experiencias como estudiante del
enfoque psicoterapéutico centrado en la persona.

Nos relata en 1na de sus publicaciones, que en Meéxico los psicologos sio
doctorado eran automaticamente excluidos de los programas de entrenamientc
en psicoterapia y los doctores en psicologia eran muy pocos (LAFARGA'Y
JOSE GOMEZ, 1986, p. 58). Eran mas aceptados los psicoanalistas mismos
que sentian celos profesionales de los psicologos porgque  eran SUS

competidores potenciales.

La mayor parte del personal de los departamenios de psicologia en las
universidades estaba constituido por psiquiatras, neurdlogos y psicoanalistas.
Los psicologos egresados de las universidades (con predominio de Ia
psicologifa clinica) eran considerados como profesionales de segunda y los
aceptaban como ayudantes, administradores de pruebas o para otros
instrumentos de diagnostico que los psiguiatras supervisaban.

Los estudiantes de psicologia percibfan el menosprecio que sus profesores

sentfan hacia la profesién del psicélogo.

En el primer congreso de Psicologia en México efectuado en la Universidad
de Jalapa {1967) Lafarga detectd un grupo de estudiantes inquietos, maesiros

de la Universidad de Veracruz y egresados de la UNAM gue criticaron

54
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duramente la psicologia clinica y el psicoandlisis en general con los que se

sinti6 identificado por sus inguietudes.

3.3 Los estudios del Desarrollo Humano en la Universidad
Ibercamericana.

en el enfoque centrado en la persona en el nivel de posgrado para psicologos y
penso integrarlo con el plan de estudios de la maestria para obtener el grado en
psicoiogia clinica, pero esta propuesta no fue bien recibida argumentando que
los psicodlogos egresados de la licenciatura no estaban preparados para recibir
un entrenamiento en psicoterapia y le recomendaron ofrecer cursos de
counseling entendiendo ellos este término como una forma de orientacion o
consejo psicologico.

Sin embargo él no se dic por vencido, pues consideraba, con base en su
expericncia que los psicdlogos mexicanos tenian la capacidad necesaria para
poder ser entrenados

En realidad la institucién  mostraba una actitud inflexible v no permitiria que
¢l psicologo. sin carrera de medicina v al margen de las instituciones
psicoanaliticas establecidas, recibiera entrenamiento en psicoterapia,

A pesar de estos inconvenientes v motivado por ¢f entusiasmo v la amistad de
fos jovenes egresades del Departamente de Psicologia, Lafarea emprendié of
estudie » la formulacién de un programa dependiente en ¢l Centro de
Omentacion de o Universidad Theroamericana, el primer senunano se
denoming “Curso introductono de counseling”™ empleando precisamente este
fernine en nglds Jue por suoambiguedad reduc fas wensiones, pues para el
Departamento de Psicologin stemficabn eriemacion o consejo psicoldgico s

P b grupe, paesteispi contiade en L persony
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Al presentar las aportaciones de Rogers al grupo de estudiantes de psicologia
de 1z Universidad Iberoamericans (UIA), €ste se mostrd 2l igual que en sus
experiencias en Chicago, con un gran entusiasmo vy aceptacidn en otras
formas de entender al hombre, otras téenicas diferentes a 1z del psicoandlisis y

el conductismo.

Aqui es conveniente conocer las condiciones en la UIA porque a pesar de ser
una universidad de tradicién humanista, en el departamento de psicologia é
hombre era considerado como un ente mecanicamente determinado por
impulsos internos autodestructivos o por las condiciones favorables o adversas

del medio ambiente. (LAFARGA, 1989, p. 60).

Los maestros del departamento reflejaban estos modelos v Lafarga sentia gue
los estudiantes se asfixiaban por le rigidez y el reduccionismo de esos sistemas
psicoldgicos, gue en el fondo privan al hombre de le capacidad de optar por el
mismo, de influir en su crecimiento y de responsabilizarse de su existencia y
de su destino (LAFARGA, 1986, p. 60); por lo que contempla la posibilidad
de entender la practica clinica de otra forma.

Lafarga se basa en el modelo de hombre que propone Rosgers v dice que es
un hombre movido por un impulse hacia el crecimiento “impulso que no
puede ser aprendido ¥ que tampeco puede ser extinguido” (ROGERS citado
por LAFARGA, 1989, p. 61}; que es capaz de responsabilizarse de sus
sentimientos, significados, conducias v en un proceso continuo de aprendizaje
v crecimiento, proceso que sblo al ser obstaculizado se convierte en

destructivo.
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rga nos dice que la psicologia puede ser humanizada como ciencia, como
ica y como profesién. Coincibe a la psicologia como un patrimonio para
nes tengan el interés genuino por estimular, facilitar en si mismos y en
demdas los procesos de cambio a fin de llegar a otra etapa del proceso de

imiento.

> humanismo cientifico sugerido por el autor, propone proyectarlo a la
cacidn, las refaciones humanas y los quehaceres diversos de los grupos y

a socledad.

arga reflexiona acerca de Rogers v nos dice que su aporte “no fue haber
ido  otro sistemna, ni otro dogma, sino el haber contribuido a que cada
viduo. cada grupo y cada escuela, descubriera, no come la verdad estatica
» como hipdtesis en ¢l proceso de su aplicacién y evaluacion lo que le es

uinamente propio, individual y diferente™ (LAFARGA. 1986, p. 61),

de el punto de wista de Lafarga.  Rogers proporciond & la psicologia un
adigma cientifico globalizador, en ¢l que estéan incluidas todas las

entes tedricas.

hasta el tlercer afo que el programa para los psicdlogos se o habia
solidado, pasando por muy diversas eriticas v dificultades Al emperar of
rlo ufio las relaciones con ¢l Departamento de Psicologia eran dificiies, sm
argo tos dos semingrios miciales tieron reconoaidos como parte del
iculum de T maestrin en peicologia climea v despuds todos los demas

WIS S0 JC]L‘(“LHOH PL!lllLllllidIHL'ﬂ'LL‘ en dicho prodranma
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A principios del quinto afio, se propuso un plan para integrar el programa a
Departamento de Psicologia como una maestria, lo gue los psicologos ds
orientacién conductista y los de orientacién clinica percibieron como ung

amenaza de despojo, Jo cual no era cierto.

El programa original se elaboré sobre ia practica y con el comtinuc
intercambio entre profesores v estudiantes, no es estdtico, al comtrario es ur
programa flexible que permite la participacidn de sus aciores y su revision er
nuevos ciclos. Los programas para el entremamiento del psicélogo en el
enfoque  cenfrado en la persona geperaron un  grupd  inquiete  de
psicoterapeutas.  Actnalmente los programas para el entrenamiento del

psicologo en psicoterapia son més aceptados.

El programa y los psiguiatras psicoanalistas del Centro de Orientacion
Psicologica de ja UIA, a diferencia de los psicologos conductistas v los
psicélogos clinicos, se caracterizaron por su apertura, preparacion profesional
v académica, pero sobre todo la calidad humana de estos investigadores
facilitaron una estrecha comunicacion entre ellos vy los participantes del
programa, contribuyeron al programa revisando aspectos e intercambiando

purntos de vista.

Es a partir de 1975 que el Programa para entrenamiento de psicologos en
psicoterapia se desarrolla en el Departamento de Psicologia de la Universidad
Ibercamericana  hasta transformarse en un programa de Maestria en

Psicoterapia.
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3.4. Origen del Desarrollo Humano en el ambito educativo.

El desarrollo humano encuentra el camino para influir en ef area educativa vy
es un grupo de educadores, maestros y profesionales de ofras disciplinas,
quienes manifestaron interés por recibir entrenamiento para facilitar las
relaciones interpersonales y familiarizarse con la dindmica del crecimiento

humano.

Es curioso pero quiero hacer notar que en este momento el autor todavia no le
Hama desarrollo humano sino crecimiento humano. El crecimiento humano,
nos dice Lafarga, podria convertirse en un elemento findamental del proceso
educativo, contribuyendo a establecer las relaciones interpersonales, ya que
éste se da entre maestro- alumno y compafieros, generalmente dentro de un

grupo.

En cuanio a la educacion y su relacion con cl desarrolie humano considero
que cs inherente y toca muy diversos aspectos; aunque csta trabajo se avoca a
la formacién de profcsionales de la educacion sc muestran otras alternativas

¢n donde ¢l campo educative puede ser trabajado come son:

EL desarrolio humane en el aula

kI desarrollo humano en la estructuracion de los programas académicos

Ln ¢l contenide de la enschanza

Como mdtodo centrado en el estudiante

Ll desarrallo humiino en o formacidn docente

Desarrollo humano v el aprendizage

Apheacion de un programa con el enfeque centrade en el estudiinte dentre de

L educacion tormal

£
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Dentro de la educacién no formal
Entrenamiento para padres de familia
Otra linea que ha tomado el desarrollo humano es el enfoque social o trabajo

comunitario.

3.5, Impacto del desarrolio Humano en diversos ambitos.

Para Lafarga era posible ampliar los ambitos de Ja accidn psicoterapéutica
mas alld de los horizontes de la psicologia y crea dos programas
independientes: uno para el entrenamiento de psicélogos en psicoterapia y otro
para educadores, profesionales de otras disciplinas, sacerdoies y religiosas,

con el objetivo de entrenarios en relaciones interpersonales y orientaciorn.

De este primer grupo de no psicdlogos surgid lo que actualmente es el
Departamento de Desarrollo Humano.

Los psicélogos que han participado en el programa han destacado como
facilitadores del crecimiento humano en el drea psicoterapéutica, educativa y

administrativa.

El programa inicial para orientadores no psicédlogos en la UIA se consolidd
académicamente y administrativamente hasta transformarse en el actual
departamento de Desarrollo Humano con maestria v doctorado en orientacién
y desarrollo humano, maestria en educacion y especializacion en orientacion

farmiliar.

Tambieén se mencionaré el aporte de Juan José Gémez del Campo, como uno

de los primeros egresados que inicié en Guadalajara una labor semejante a la
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programa en la ciudad de México, reformuld junto con sus estudiantss el
orama en el que €] misme habia sido entrenado.

itribuyd a la difusién del programa, va que tradujo del inglés mas de 40
culos relacionados con el enfoque centrado en la persona. Su frabajo
reute en la teoria y la practica psicoterapettica en México.

10 la estructuracidn de la maestria en Desarrollo Humano y la
siructuracion del programa de la Escuela de Psicologia en el Instituto

nologico de Estudios Superiores de Occidente (ITESQ), de Guadalajara.

2 1980 el enfoque centrado en la persona contaba con cinco plataformas
cativas en instituciones universitarias mexicanas.
Departamento de Desarrollo Humano de la ULA, en el D.F.
Departamento de Psicologia de la UIA. en el D.F.
Maestria en Desarrollo humano del ITESQ, en Guadalajara.
Escuela de Psicologia del ITESO. en Guadalajara.

Escucla dec Psicologia del CETIS en Tijuana

estas plataformas se han dernvade una gran vanedad de actividades

entes extra universiarias. de investigacion v de difusion.

¢ las actividades docentes extrauniversitarias podemos mencionar:
Programas de desarrollo personal para seioras dentre de 1a UA
Programas de formacion en ciencias humanas para sehoras U'TESO.
Promesico A para Ta formacion de voluntariado social
Provramas gue olrecen servicios a ¢lases populares.
Centros de Onentacion Psicofoaice para infantes de educacion especial
Jeomunidadaes motpmadas

Asesorie cescudlas v eentros de salud en o campoe social
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Programa de desarrollo de grupos campesinos.

Programas de investigaci6n en comunidades marginadas.

Asesoria e

Programas de formacion religiosa en Ia UIA v el ITESO.

Grupos de encuentro para profesores v alumnos.

Cursos v grupos de encuentro para consejos de escuelas.

Cursos y grupos de encuentro para familiares de los estudiantes de la
maestria en el ITESO,

El desarrollo humano ha encontrado espactos muy diversos para dﬁndh su
filosofia, y las personas que se acercan a conocer su metodologia y se entrenan
en la propuesta del enfoque centrado en la persona que propone Rogers y que
se revisaron ampliamente en el capitulo 2, la mayoria de ellos sienten viable
adaptarlo a su desempefio laboral. Es por ello que en las aplicaciones de este
programa se han encontrado frabajos de muy diversz indole, comenzéd como
psicoterapia para psicologos, pero se expandio también 2 otros dmbitos como

el educativo.

En México el psicéloge Juan Lafarga también se ha desempefiado en un
campo universitario v al pedirle compafieros educadores y maestros recibir
enfrenamiento para facilifar las relaciones interpersonales y familitarizarse con
la dinamica de crecimiento humano, Lafarsa que tenfa vagamente esa
inquietud vié ia posibilidad de ampliar los &ambitos de la accién
psicoterapéutica y consideré que el crecimiento humano, como €l le llama en
un inicio, podria convertirse en elemento fundamental dei proceso educativo:

(LAFARGA, 1989. p. 62) va que considera gue las buenas relaciones
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interpersonales son indispepsables para crear el ambiente propicio para el

aprendizaje.

Dado que en el capitulo 4 se tratard el tema de desarrollo humano y su
relacion con la educacion, es pertinente conocer como se inicid esta relacion
en México.

También va se mencionaron someramente sus inicios en México con Lafarga,

pero es necesario puntualizarle a continuacidn.

Considero que en el campo educativo el desarrolle humano comenzé en
México con una actitud que facilitaba el aprendizaje v un entusiasmo que
contagio a los estudiantes del grupo Seminario de filosofia de las ciencias de
la conducta, impartido por Lafarga. Agui observamos, basados en la teoria de
Rogers. una actitud del facilitador, de confianza hacia las capacidades de sus

alumnos, objetivos comunes con ¢l grupo, empatia.

Posteriormente trataron de introducirlo como una materia de la macstria cn
psicologia dentro de la UIA, pero no fue aceptada esa propuesla.

S¢ quicte integrar al curriculum lucgo entonees se realizd el estudio v la
formulacion  de un programa independicnie en ef Centro de erientacidn como
seminario ilamado “Curso introductorio de counseling™ pensado para fos
psicologos pero e impartié- tambidn un curso para los no psicologos entre

cllos cducadores v macstres,

Con el apove de es eatudianies de posgrado parnicpantes en e prograni, - los
dos primeros sentnanos faeron econocidos  como parte del curnculo de fa

maestil en pricolegia elinies en 1970
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Es Juan José Gémez del Campo quien estructuré la maestria en Desarrolio
Humano y reestructurd el programa de la Escuelz de Psicologia en el ITESO,

de Guadalajara.

En la UIA el programa inicial para orientadores no psicélogos se consolidé
académica y administrativamente hasta transformarse ¢n el Departamento de
Desarrollo Humano con maestria v doctorado en orientacion y desarrolio

humano, maestria en educacion y especializacion en orientacién familiar,

Por lo que podemos concluir que los grandes ejes en los que ha tomado auge
el desarrollo bumano son: el individual, el familiar, el grupal, el educativo,

organizaciona! ¥ el comunitario.

En el afio 2000 observamos que Desarrollo Humano es ya un eje
importantisimo en lo que respecta al drea psicologica, existen actualmente
varias universidades que presentan dentro de su curriculo este campo, y cuenta

con diplomados, maestrias v doctorados.

Sin duda que la obra de Rogers encuentra un camino abierto para llegar a
México a través de Lafarga, pero también &l encontré en México interés y
entusiasmo por parte de los estudiantes con los que tenfa contacto.

Son los mismos educadores los que quieren conocer ¢l programa de Rogers
para mejorar las relaciones interpersonales en sus grupos.

Sabemos que este enfoque psicoterapéutico centrado en la persona, como o
llama Lafarga, enconiré dificultades, criticas v hasta barreras en cierta

-

manera, pero el interés de sus discipulos, las investigaciones realizadas y los
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bios positives en cuanto a aceptacién de sf mismo, de la realidad,
simiento  en las personas, han hecho posible que se acepte como un
delo de relaciones interpersonales que facilitan el desarrolle humano, no
y enire dos personas, sino también entre los grupos de trabaje y de
endizaje.

lamentable es que se ofrezcan en centros poco acreditados, programillas o
sos que se dicen de desarrollo humano impartidos por gente poco
fesional, ya que no es un curso que se pueda tomar al vapor, requiere de
ores como lo que hemos descrito en el capitulo 2 en base a la teoria de
rers y como €l mismo lo dice es un proceso, por lo que requiere tiempo y
lists, En estos cemtros sdlo reproducen pobres interpretaciones de un

e

bdelo de relaciones interpersonales” sin ningtin marco tedrico que o

fente.

aporle para la educacién cs que csta cormente tedrica ha sido también base
a desarrollar algunas estrategias didécticas sobre la educacion valoral como
2l case de la “Clarificacion de Valeres™ que desarrolia Antonia V. Pascuzal
rina. Realizo un estudio experimental en ¢l Instituto Maria Isabel Dondd
la cudad de México, motivada porque “veia necesario que los mifios
cneiaran ¢l sentido de las cosas. que s¢ sintieran ceren de sus mMacsiros y
-se smiicran personas”™ ( PASCUALL 1988, p. 11y v publicd Eso aregias
o da Clarificaciaon Jde Valores v ol Desarrollo Fhimane en fa Escnela Su
ctiva es ¢l desarrollo det senido de los valores en la escuela mediante [o
wion al proceso de valoracion desde el enlogue de la psicologin humanista
C Rogers y de o teor de la chrdicacidn de vadores imeiada por LT
s Bouma gnia parg Tos maestros y onientadores que deseen aiender al

Costde desarrolio Tuemane de ses clumos,
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Considero que dentro del campo educativo todavia falta mucho por hacer,
es el interés de este trabajo de tesina aportar herramientas del desarrollc
mano pare contribwir @ una educecidn que no sOlo se ocupe de k
acumulacion de informacién, sino que también pueda facilitar un ambiente er
donde exista un intercambio de experiencias demtro de un grupo de
aprendizaje entre personas consideradas como individuos que piensan, sienter
y viven. Hoy en dia con la apertura v acceso a la informacidn casi de cualguies
parte del mundo, los avances tecnologicos v los descubrimientos de la cienci
considero primordial contribuir a reforzar las relaciones interpersonales. E
ambito educativo involucra 2 toda la comumidad de aprendizaje, poniende

énfasis en la relacion maestro-alumno.

Por lo tanto, a manera de conclusion decimos que el desarrolio humano er
Meéxico es entendido como un movimienio que tiene sus origenes en la
psicologia humanista, como alternativa a las tecrias conductista
psicoanalitica.

Uno de sus principales representantes es Car! Rogers, quien preocupado por
la educacion hace una propuesta pedagdgica, con lineamientos fundamentales
en cuanto a la ensefianza, el aprendizaje, las relaciones entre la comunidad de

aprendizaje, basada en su teoria psicoterapéutica.

El intzrés por el estudio del desarrolio en un inicio fue sdlo educativo, con el
tiempo y la publicacion de trabajos nacio el interés médico v al incorporar
unz metodologia cientifica contribuyd para tener un sustento tebrico v
constituir la psicologia del nifio como una disciplina independiente v los

comienzos de la psicologia evolutiva.
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En la psicologia aparecen diferentes corriemtes como el conductismo, el
psicoanélisis y la perspectiva humanista. En cada una de estas se estudia el
desarrollo.

Rogers es uno de los representantes en la perspectiva humanista y sus teorias
llegaron a México a finales de los afios setentas cuando el psicdloge Juan
Lafarga conocio su postura y decidié iniciar un programa de entrenamiento en
psicoterapia basado en el enfoque centrade en la persona.

En un principio estos autores le laman crecimiento humano, posteriormente
al momento de estructurar e! programa dentro del plan de estudios de la
Universidad Tberoamericana, se le denomina desarrollo humano, a partir de
ahi ha impactado a diversos ambitos demas del educativo como el

individual, familiar, grupal, organizacional y comunitario.

Las universidades que actualmente ofrecen el Desarrollo Humane dentro de
sus planes v programas de estudio son:
Universidad [beroamericana: licenciatura, maesiria v doctorado
de desarrolio humano.
ITESO. Licenciatura. macestria de desarrollo humano.
I'TAM: Diplomado en Desarrello Humano.
Unrversidad de Celavar Licenciatura de desarrotlo hiumano,
Liniversidad  de Baja Califorma Licenciatura de  desarrollo
humano

Universidad Motohnia: Diplomado en desarrolio humaneo,
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LA PERSPECTIVA HUMANISQF?EUEIET_?)ESARROLLO HUMANO EN
LA PRACTICA EDUCATIVA

En los capitulos anteriores se ha precisado el concepto de desarrollo humano;

en un primer momento desde el marco de la psicologia evolutiva. Se presentd

también la perspectiva humanista del desarrollo humano describiendo su

origen, principios basicos, autores centraies, destacando la posicién de

Rogers que es quien aporta la Teoria de la Relacion Educativa.

En el capitulo dos se revisaron las teorias de Rogers: la Teoria de la Relacién
Terapéutica, la Teoria de la Personalidad v la Teoria del Aprendizaje; cabe
destacar gue esta Ultima estd muy relacionada y se deriva de las dos primeras
es por ello que se ubico en este apartado.

Para comprender su pensamiento pedagdgico es importante sefialar que la
Teoria de la Educacidn de Rogers esta compuesta por la Teoria del
Aprendizaje v ta Teoria de la Relacion Educativa: la primera comprende
aspeclos generales como principios basicos de la ensefianza y el aprendizaje v
su facilitacion, todo esto se ubicd cn ¢l capitulo 2 por la relacidn que guarda
con la teoria de la relacion terapéutica v la teoria de la personalidad.

La scgunda. que es la Teoria de la Relacion Educativa la vamos a deseribir en
este capitule haciendo  hincapid en la relacion maestro-alumno que nos
proponce ¢l autor » que consideramos central va que es esta relacion ene
nersonas fa que nes ocupa en esle momento v nes obliga o difundirlo por tener

un lugar prmordial en fa educacion,

bneste capitulo se considero necesario precisar los conceptos de edueacion.

peduzogin Lo educacion desde of punto de st formal os fque se daen el
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2 vy es mmpartida por profesionales de la educacion, entran en contacto por
parte, el docente y por la otra el alumno. Proponemos sea considerado
10 eje fundamental esta relacién maestro-alumno y hacer consciente esta
dicion humana en donde ademas de intercambiar conocimientos,
ilidades y actitudes también interviene la parte sensible de! ser humano
ta llegar a la concepcidén Rogeriana de la relacion maestro-alomno en la
ctica educativa que sustenta que el profesor serd visto como un facilitador
- guia el proceso de aprendizaje en el aula, para ello Rogers confia en las
encialidades del alumno que requieren de un ambiente favorable de

uridad, calidez, aceptacion, confianza entre otras para desarrollarse.

en la Teoria de la Relacidén Educativa donde Rogers propone mejorar la
cién maestro-alumno v nos describe claramente lzs tareas v las actitudes
facilitador que son determinantes en esta relacién. También contempla
)5 aspectos come son los recursos, la evaluacion y la libertad en cste tipo
enscfianza que aunque no dedicamos un apartado especifico  para

idiarlos sc hace mencidén de éstos porque son parte de la 1eoria.

. Concepto de educacion
educacién a tavds de la hustoria ha jugado un papel de suma importancia
2 ¢] hombre, va que ¢sta ha sido motve de grandes reflexiones poiiticas.

némicas y socizles de cada puehlo.

origen de fu palabia cducacion. proviene del “verbo lalino cducare que
ifica, eriie o ahmentu, @ su ey procede de evudere, compuesto de fa
POSICION ey Que significa haci Uer v wdere que equinale a conduent

ATHBALLE STEROS EMITIAL TORT p Sy,
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La educacién ha sido un proceso en constante desarrollo, por lo que es una
actividad dinamica. Los autores que han dado una definicion de educacidn, lo
hacen considerando siempre una determinada época y sociedad, lo que ha
dado hugar a una diversidad de definiciones, ya que el proceso educativo es
fenémeno histérico, es decir, que a cada grupo humano corresponde un

modelo educativo propio.

La educacién como “practica” significa entenderla como una actividad social,
como elemento de un proceso total que lleva a la transformacién de la
realidad. Asi podemos decir que la educacién queda delimitada por la
existencia de practicas educativas, de los elementos tedricos que se insertan en
ellas v del semtido que adquieren dichas practicas para diversos sujetos.

(COMISION ACADEMICA, 1995, p. 53).

La educacion es una forma de practica social v lo que la define como préctica
educativa, su finalidad consiste en ultima instancia en transformar a los
individuos. Asi pues, la educacion es un proceso de formacién de sujetos su

funcion es la socializacion del individuo para integrario a ia sociedad.

Asi fa educacion cumple una funcion socializadora a través de diversas
instituciones como: la familia, la escuela, los partidos politicos, Jos medios de
comunicacién etc., porque estdn reguladas socialmente conforme a clertas

normas que se consideran legitimas v de las cuaies se apropia el individuo.
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La educacion requiere de una disciplina que apoye la accién educativa y
enfatice los obletivos y metas que se quieran alcanzar. Esta disciplina es la

pedagogia por lo que se delimitard su concepto a continuacion.

4.2. Concepto de Pedagogia:

Actualmente existen diferentes formas de definir 2 la Pedagogia. Es una
disciplina encargada de estudiar el proceso educativo.

La construccién tedrica que ha tenido la pedagogia admite diversas formas
come la teorfa en sentido estricto y la teoria practica que conlleva una funcién

descriptiva.

La pedagogia es un trabajo teérico vinculado 2 la accion de miltiples maneras.
La teoria se inserta en la accion y ésta se desarrolla en campos como son: el
curriculo, la ecducacion de adultos, la gestion educativa, la orientacién
cducativa, Ademas, ol trabajo académico abarca investigacién educativa,
difusion y divulgacion del saber pedagdgico.

La pedagogia sec ha constituide como un saber multidisciplinario que va
adquiriendo cada vez mas nigor ¥ sislematicidad, que va defwiendo sus
ambitos de valider v va adguiriende un lugar coma diseiplina cientifica.

In este marco pedagogico, ol presente trabajo indaga sobre ¢l desarrollo
humane  come procese inmmentemenie educativo v 1o ublea desde o
perspectiva humanista, precisando la Importancin que dentro de la practien
educativa tiene la relacion maestro-alumno. Aungue ¢l proceso educativoe ex
amplisime nos refernmos a ki educacion formal v a la practica educativa dentro

del auta



Aportaciones del Desarrolle Humano a la Pridica Edutitva

4.3. Clasificacion de Ia educacion

Existen diversas formas de clasificacién de la educacion, una de las mas
importantes es la que se refiere a: educacion formal, educacion no formal y
educacion informal.

Esta divisién estd fundamentada en Thomas La Belle (THOMAS LA
BELLE, 1980, p.44) quien dice que “la educacién formal es el sistema
educativo cronologicamente graduado y jerdrguicamente estructurado, que
abarca desde Ja escuela primaria, hasta la universidad”. (THOMAS, LA
BELLE, 1980, p.44)

La educacién no formal es toda actividad organizada, sistemética y realizada
fuera de la estructura del sistema formal para impartir ciertos tipos de
aprendizaje a ciertos grupos de poblacion, ya sean adulios o nifios.

La educacion informal es el aprendizaje que se da en cualquier etapa de la

vida voluntaria o involuntariamente, en cualquier situacién.

4.3.1. Educaciéon Formal
La educacién también comprende un fendmeno social cotidiano que se realiza
entre los seres humanos, desde el punto de vista formal es la gue se imparte
en el auia; la educacion es el proceso a través del cual el hombre entra en
contacto con oiros para aprender, pero es necesario que ademds de la
informacién de cada asignatura, se contemple también, las relaciones
interpersonales como parte de la formacion imegral del alumno, ya que éstas
son competencias que le permitirdn integrarse e imieractuar en forma

adecuada en todos los ambientes que se le presenten.

La educacién formal se imparte en los diferentes niveles que enmarca el

Sistema Educativo Nacional v estd integrado por diferentes niveles; nivel
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sico, medio superior, superior, posgrado. El nivel basico en México esta
nstituido  por  preescolar, primaria y secundaria. Por disposicién

nstitucional es gratuita y obligatoria.

adicionalmente se le atribuye a la escuela la formacion de alumnos de
nera integral, pero hace falta definir muchas directrices ya que por tradicién
da seis afios cambia el Proyecto Educativo Nacional y por io tanto Ja

alidad y el concepto de educacion.

l. Formacion de profesionales de la educacion.

ace falta también aceptar que nuestro sistema educativo presenta muchas
rencias, considero como la mds importante la referente a la formacién de
centes; ésta es una formacion que depende a su vez de la manera en que
os fueron educados y tratados. ya que los maestros reproducen patrones de
nductas. Actualmente la educacidn no es mera instruceidn vy transmision de
ntenidos. por tanto hay que partir de que ¢l docente tiene conocimienios v
nsiderande que  adermnds de log contenidos tione que tener claridad en la
ma ¢n que se desarrollan v aprenden estos contenidos, pero es donde van
nerses los valores que hay que rescatar  en la relacidén maestro-alumne,

ra crear un ambiente que favorezea ¢l aprendizaje y ¢l desarrollo humane.

rello este trabajo se fundamenia en ias 1eoras de Rogers, porgue ¢l aporta
ipuestas acerca de la relagion educativa v marca las wreas del facilitador

[ - . hY
en el caso de o educacion es ¢l docenie”,

I Ropee unhzs el termme Lot o pare teleoirae ! noesine. Acheinenpte <! Conee de Labitaao

Peve i wemnnn o e iy vuy e g e eveluada s e,
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Actualmente podemos distinguir en nuestro pais cuatro clases de profesionales

de la educacién’ v son:

A. Docentes de educacion basica (preescolar, primaria y secundaria).

B. Docenies de educacidn media superior y superior.

C. Profesionales de algima disciplina especializados en educacion.

D. Pedagogos.
Y se ofrecen diferentes planes de estudio.

A. Los planes de estudio parz la formacidn de docentes de educacién

bésica consisten en los siguientes:

a)

b)

c)

Licenciaturas en educacién primaria y en educacién
preescolar que ofrecen las escuelas normales con duracién
de ocho semestres.

Licenciatura especialidades de la Normal Superior
(Ciencias Naturales, Ciencias Soclales, Espafiol ¥
Matematicas.).

Psicologia v Pedagogia.

Licenciatura Normal de Especializacién

Licenciztura Normal de Educacion Fisica

Licenciaturas de nivelacién de la Universidad Pedagogica
Nacional, parz maestros en servicio que cuentan con
normal basica o bachillerato tiene una duracidén de ocho

Semestres v son:

¥ Cfr. Son profesionales de la educacidn todos aquellos que mciden en el ambite educativo. que en su prictica
real fungen como profesionales de la educacion. sean docentes de distintas disciplinas tanto socidlogos.
psicologos. economistas, como pedagogos con la salvedad de que existe una formacion diferenciada entre log
normalistas, quienes tienen incidenciz directa en el aula. principalmente en los niveles bisicos, v los
pedagdgos formados profestonaimente para propiciar los eiementos tedricos concepruales de lo educative.
Citado en. DUCQING WATTY. PATRICIA y AZUCENA RODRIGUEZ OUSSET. 199C. p. 325.
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Licenciatura en educacion basica en modalidad a
distancia.

Licenciatura en educacién preescolar v en educacion
primaria modalidad semiescolarizado,

Licenciatira en educacidn preescoiar y en Educacidn

Primaria para el medio indigena semiescolarizado.

B.  Los planes de estudio para la formacién de docentes de educacion

media superior y supetior son:

a)

by

Licenciatura de formacidn de docentes para impartir
determinadas asignaturas en el nivel de bachillerato o en
alguna heenciatura como:;

Licenciatura en ciencias de lz educacién con especialidad
en quimico bioldgicas.

Licenciatura en ciencias de la cducacion con especialidad
en Ciencias Sociales e Historia.

Licenciatura en ciencias de la educacidn con especialidad
en Ciencias Fisico-matemdticas.

Licenciatura en ciencias de la educacién con cspecialidad
cn lengua y Lateratura Espanola.

Licenciatura en dogencia.

Licenciatura en docencia del francds.

Licenciatura en docencia del ingles,

Lacenciatura en docencia de matemadticas edueativa,
Posgrados  orientados ¢ formacion de académicos  de
Fducacion Superion egresados de doersas heenelaturas
tabegados,  mgenicros, Hilosolos, fisicos, histeriadores,

brotogos, matematicosy que dedican narte de suovada
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profesional a la docencia o que han hecho carrera

académica.
C. La formacién de docentes de profesionales de alguna disciplina se
ofrece en pocas instituciones de educacidn superior entre ellas estd la
Universidad Pedagégica Nacional. Tiene una duracién de ocho
semestres y pone énfasis en ia formacion disciplinaria aunque el campo
de intervencion profesional queda restringido 2 la educacion (Psicologia
BEduocativa, Sociologia de la Educacién, Administracién Educativa,

Comunicacion Educativa y otras).

D. Los planes de estudio parz la formacién de pedagogos sor:
Licenciatura en Pedagogia que se imparte en 33
nstituciones.

Licenciatura en Ciencias de la Educacion que se imparte en
18 instituciones.
Tienen una duracién de ocho semestres.

(COMISION ACADEMICA, 1995, p 23-28).

Muchos estudiosos han  revisado planes v programas de estudio con
propuestas interesantes, sin embargo no es el Unico aspecto; va que la labor
del docente dentro del aula o en otro espacio de aprendizaje es crucial. Los
alumnos conocen estos programas no de una forma directa, sino a través de la
forma, aceptacién y gusto con que el maestro los trate (esto implica el
cambio del rol del maestro por el de facilitador), por ello insistimos en que la
postura pedagdgica de Rogers, se puede llevar a cabo dentro de las aulas

mexicanas donde el facilitador del aprendizaje es el docenie, v levarlo 2 la

practica educarive. No obstante, parz los maestros con experiencia, cambiar
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s hébitos de trabajo representa cierta resistencia, lo ideal es difundirle desde
formacién de docentes para que puedan sentirlo y vivirlo dentro de un

pacio de aprendizaje y retroalimentarse entre ellos mismos.

ra poder lievar a cabo dentro del aula uma ensefianza centrada en el
rendizaje es indispensable que el profesor conviva con otros docentes, en un
ntro de formacion de profesionales de la educacién como los que acabamos
- mencionar, en los que se forme a través de un clima humano, propicio para
aprendizaje a los docentes futuros y en activo , para que vivan e entusiasmo
1 descubrimiento, tanto de si mismos como de la materia que habran de
isehar, Todo profesor tendrd que realizar su propio desarrollo humanc con
s caracteristicas descritas y sugeridas por Rogers, y otros podran comprobar
» proceso dual afirmar su personafidad v al mismo fiempo promover y
cilitar el aprendizaje de los zlumnos. (ROGERS, 1991)

s la actualizacién de los profesorcs se convierle en una necesidad que
sponde a los cambies que sc presentan dia con dia en las sociedades

tuales.

5. Aporte de Rogers al proceso  enscianza-aprendizaje

aomo se ha sefialado. Rogers opina que el ensefiar es una actividad
latrvamente poco importanie v sobrevalorada. porgue para ¢l la ensefianya v
transnision de conocimienios tenen senudo en un mundo estarico. pero el
mbre moderno vive en un ambiente de cambio continuo  nos enfrentamos
una sHuacion enmeramente nueva en educacion en ta cual ol propesito de dsta
be set o factdiacion oo cambie s ol aprendizage

o son educades las perconas que han aprendido como aprender. que hun

rendido 1 adaptarse 3 cambiz, que advirioran que mnein coposimicnto ¢
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firme, que s6lo el proceso de buscar el conocimiento da una base para lz
seguridad.

El tnico propésito vélido para la educacion en el mundo moderno es el
cambio y la confianza en el proceso vy no en el conocimiento estatico.
(ROGERS, 1991, p. 144). Es por todo esto que para Rogers el nticleo de ia

relacidn educativa esta centrado en el aprendizaje no en la ensefianza.

La facilitacién del aprendizaje es el objetivo de la educacion, como ei modo
de formar al hombre que aprende, el modo de aprender a vivir como
individuos en evolucién. (ROGERS, 1991, p. 145.) Y como se sefiald el

proceso adquiere un nuevo rol, ef ser facilitador.

Esta postura de Rogers es una muestra del desarrolio humano que pone
énfasis en la relacién maestro-alumno, que se puede Hevar a cabo en la
practica educativa; en donde el docente tendrd que realizar su propio proceso
de crecimiento y crear las condiclones dentro del aula para que el alumno se
sienta en confianza para expresarse, sentirse, acepfarse y ser capaz de
adquirir conocimientos. pero también para relacionarse con los demas
respetando las diferencias de opinidn. Considero que pueden ser aplicables
en México, porque estan basados en el respeto, la capacidad del ser humano,
sus potencialidades v también depende de ciertas actitudes que se revelanen la
relacion personal entre el facilitador v el alumno como: autenticidad,

confianza, aceptacion, comprensién empdtica.

La enseflanza centrada en el estudiante:
% No se basa en la enseflanza, sino en la facilitacion del

aprendizaje.
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“ Es flexible, propone que imiervenga ia  comumidad de
aprendizaje.
% Uno de sus principales reios es crear un clima de conflanza que
permita el deseo natural de aprender.
A continuacién se expone la Teoria de la Relacion Educativa en ia cual se
enlistan detalladamente las tareas y las actitudes del facilitador, los recursos
que €] suministra a los estudiantes en la relacién educativa con base en o que

es la libertad en la educacion- no directiva.

4.5.1. Teoria de la Relacién Educativa
Esta teoria se centra en cuatro factores clave, recordando que para Rogers la

educacion es un problema de actitudes.

2) Determinantes de la relacion educativa
b) La provisiéon de recursos
¢) El probiema de la evaluacién

d) Lalibertad en la educacion no-directiva

a) Determinantes de 1a relacidon educativa.

Las actitudes son el factor determinante de la relacion educativa.

Las actitudes dei facilitador de aprendizaze  deben ser simikes g tas que
Rogers atribuiz al terapeuta. recordando gque éste cantribuye & orgamizar A
comtrolar el entorne. Por su parte, of bhiciltador desarrolla una funcion ssmifar

buscando como fin gue o aprendizaie sea posible
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Tareas del facilitador:
- Crear un clima Inicial en el que las experiencias de grupo v clase sean
posibles.
- Crear, confianza con cada uno de los miembros del grupo.
- Facilitar el esclarecimiento de los objetives  individuales, asf como los
propdsitos de grupo.
- Otorgar plena confianza z la fuerza motivacional basica del individuo.
- Suministrar diferentes tipos de recursos de aprendizaje.
- El mismo se pone a disposicién de los estudiantes como recurso gue puede
ser utilizado, Por lo tanto:
¢ No pone resistencias a la aparicion de cualquier tipo de contenido de
parte de los estudiantes, se ftrate de intelectualizaciones,
racionalizaciones, expresiones de sentimientos, etc.
» FEl facilitador se esfuerza por llegar 2 convertirse en un miembro mas
del grupo.
» Presentz especial atencion a las expresiones de sentimientos personales
profundos.
« El facilitador se presenta entre los estudiantes como lo que es; una
persona con inquietudes al igual que ellos.

¢ Buena relacion de iguaidad.

El primer tipo de actitudes del facilitador son: congruencia v autenticidad.
Estas permiten presentarse ante los esiudiantes sin una mascara o fachada, y
tendera a aleanzar una mayor eficiencia, lo cual significa que tizne conciencia
de sus experiencias ¥ es capaz de vivirlas v transmitirias,

Va al encuentro del estudiante de una manera directa vy personal,

estableciendo una relacion de persona a persona.
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| sintesis; que el facilitador sea congruente y auténtico significa que se niega
iener un disfraz, a representar un papel, un sirnulacro v a no adoptar mas
¢ aquellas actitudes que siente que son suyas.

realmente quiere facilitar a sus estudiantes el aprendizaje, el facilitador
be ser para ellos una persona y mo como dice Rogers, “la encamacién
dnima de los requerimientos del curriculum, ni el conducto estéril por el que
san los conocimientos de una generacion a otra”. (ROGERS, 1991, p.25).
mbién dice que nadie trate de aplicar al pie de la letra sus principios, porque
cerlo llevaria al fracaso; porque no se trata de adoptar el papel de profesor
- directivo, eso no ayuda al aprendizaje, por el contrario confunde al alumno.
' que si se requiere es ¢l compromiso y la conviceidn del profesor para vivir

3 orientacion en cada uno de sus actos.

segundo tipo de actitudes necesarias para lz facilitacion del aprendizaje
ce referencia a la consideracion. aprecio, aceptacion y confianza de parte del
silitador respectlo al cstudiante.

las  actitudes  s¢ manifiestan  por conductas que tienden a apreciar al
WTINO  COT SUS OPINoONes, Yy sentimientos... en wna palabra. con toda su
rsonis al aceplar al estudiante como una persena libre ¢ independiente; a
rer que es digna de conflanza, a aceptar ¢l nuedo. las vacilaciones, la apatia

asional. Tas experienelas personales de cada eswudianie.

fundamento de todas las conductas os la conflanza  en la capacidad para
sarrollar ¢l potencial humanoe  de los estudiantes como arupo v como
viduos,

ra Ragers o conflunza es o elemento mas impaortante del facthtador
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El facilitador esta convencido de que es el estudiante quien mejor sabe que es
lo que le interesa, hacia donde debe dirigirse y cuales son las opciones que
mejor le acomodan. Si a los estudiantes se les deja estar en contacto con la
realidad, con los problemas que para elles son importanies, en un entorno
significativo de ellos mismos, nacerd el deseo de aprender, de dominar, de
descubrir, pues segiin Rogers es propio del organismo humano preferir lo que
enriguece, si se da libertad al estudiante, éste se orientaré hacia experiencias y
valores que contribuyan a la conservacion y desarrollo de su propio yo, capaz
de encontrar en sf mismo aguello que necesita.

Para Rogers dentro del sistema educativo es donde se ahoga la confianza v Ia

mofivacion, cuando la tarea del facilitador es liberarla.

El tercer tipo de actitud en la relacion educativa es la comprensién empatica.
Ser empatico implica por parte del terapeuta o del educador sentir el mundo
del estudiante como si fuera el propio.

El maestro empatico tiene la capacidad de comprender desde adentro las
reacciones del estudiante, cuando tiene una apreciacién sensible de como se
presenta el proceso de aprendizaje al alummo, entonces podrd facilitar el
aprendizaje significativo.

La comprensidn empdtica es el medio gue el facilitador utiliza para comunicar

al estudiante su autenticidad, consideracién, comprension, respeto, ete.

Otra condicidn unida a las actitudes y que es necesaria para que se produzca
el aprendizaje en la educacion es la provision de recurses por parte del

facilitador.

b} La provision de recursos
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Para Rogers los recursos que ¢l facilitador suministra a los estudiantes en la
relacion educativa son:
s Recurso educativo.
« TUtlizacién de las experiencias de grupo como
recurso para ia educacion y el aprendizaje.

e Materiales didacticos.

* Rl recurso educativo esta constituido por el clima en general o ambiente de
éste que tiene una influencia decisiva en la cualidad de los aprendizajes va
que debe crear ambientes libres, estimmlantes, que sean comprensivos para
favorecer la individuzlidad, la autoorientacién y el aprendizaje autdénomo y
autodirigido.

Como se ha revisado, la facilitacién de un aprendizaje significative depende
de ciertas actitudes que se revelan cn la relacion personal entre el facilitador y
¢l alumno, actitudes que dan tono y crean el ambiente de la relacion.

*  l.a utifizacion de Jas experiencias de grupo como recurso para la educacién
v ¢l aprendizaje.

Rogers propone la wilizacion de grupos de erncueniro como una éenica para
estimular un cluna de aprendizaje significativo, v nos dice que la experiencia
de grupo cs uno de los mas eficaces medios para facilitar ¢l aprendizaje,
desarrollo vy cambio constructive tlanto ¢n los individues como cn las
QreanizACiones 4 que Periengeen

Il orupe de encuenira es un grupo que tiende a hacer hineapid en ¢l
desarollo personal v en el qumento v mejoramiento de ln comunicacion v las
relactones interpersenales sy seosabe crear en ¢l un clima adecuado. entonees el

grupoe desarrollird pon stmisino su propio poleneial el de sus miembros
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Estos grupos tienen como la tarea principal del facilitador; el facilitar a los
integrantes del grupo la “expresion™ de lo que “sienten” y “piensan” en el aqui
v ahora.

El grupo (coordinador v miembros) se centra en el proceso v la dinamica de
las interacciones personales que se dan en el momento.

El fin de las experiencias de grupo es mejorar el aprendizaje y la capacidad de
los participantes en 1a comumicacion interpersonal.

Otro objetivo del grupo es producir cambios en el ambiente v en las actitudes
y actos denmtro de las estructuras organizacionales donde trabajan los

miembros de este.

* Materiales didacticos se refiere a todo tipo de recursos que permitan que el
aprendizaje sea vivencial y adecuado a las necesidades de los estudiantes;
entre estos recursos se encuentran libros, articulos, grabaciones de entrevista a
grupos, peliculas, etc., ademas de las personas o situaciones ajenas a2 la
institucion educativa que el facilitador pone a disposicién del grupo.

Cabe sefialar que se pueden o no utilizar recursos didacticos, esto depende del
objetivo que se persigue y de la flexibilidad respecto a los recursos

utilizables.

c) El problema de la evaluacién
Siguiendo toda la postura de la pedagogie Rogeriana, cuando se logran los
objetivos v en la medida en que se consiguen aprendizajes significativos; la
funcion del facilitador es hacer posibles esos aprendizajes, v sélo el
estudiante es la persona que puede evaluar el grado en que ha alcanzado sus
metas; asi mismo, el aprendizaje autodirigide, automotivado solo puede ser

autoevaluado.
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gers nos dice que la propia evaluacién del autoaprendizaje autoiniciado

imula al estudiante a sentirse més responsable.

d) La libertad en la educacién no-directiva

educacion centrada en el estudiante es una ensefiaza, una educacion o
jor ain vn aprendizaje de la libertad (PALACIOS, 1984, p. 241.242)... el
1l como se ha revisado en este trabajo esta fincado en el grado de autonomia

> el estudiante realiza desde su automotivacion hasta su autoevaluacion.

puede confundir la pedagogia Rogeriana come vna educacién en extremo
re v espontdnea. La libertad aparece limitada por diversos factores: como
limitaciones de] facilitador; las limitaciones provenientes de las
cunstancias concretas de la vida v asi la funcidn del educador consiste en
yrtar los recursos con los que el estudiante pueda aprender.
ra limitante es la edad del estudiante, lo ideal ¢s organizar la educacion de
manera quc cl nifie pueda ser independiente en la medida de sus
sibilidades. para que finalmente pueda hacerse cargo de su propia vida.
ras limitaciones vendrdn impuestas por determinadas caracteristicas del
sarrollo. desde las penducas hastz las sociales. Otras limitaciones que se
sentan en ¢l grupo implican que no todos los estudianies s¢ sienten a gusto
el ambicnte de libertad de la ensehanza centrada en el estudiante v gstos
fleran la orientacion del dircctor. ¥ por Gltimo, estin las Imitaciones que
wicnen del impacto adeoldgico de todas las insttuciones que estan por
sima del facilitader v odet esadianie > que como varlables externas o

iependientes sicmpre estin presentes on todo acto educativo



Aportagonet del Desarrolly Hursaro @ la Prigirea Educative

De lo que se trata es de crear la atmdsfera en la que puedan actualizarse las
capacidades de autodeterminacion del estudiante, tanto desde el punto de vistz
individual como del punto de vista social.

Rogers afirma que cuando se deja libertad 2 los alumnos para que estudien a
su manera, los conceptos que elzboran tienen mas profundidad, comprensidn y
duracién porque son més auténomos v estan basados en enfoques empiricos
mas firmes.

Asf la libertad no es s6lo un método sino también un objetivo de Ia educacion,
ya que se pretende que ¢l estudiante se convierta en una persona humana
auténoma, capaz de ser lo que es v de elegir el rumbo de una persona libre
(ROGERS, 1991, p. 130).

Hasts aqui se han sefialado los ejes claves de Rogers que findamentan su
teorfa educativa, es Importante  enmarcar estos hacia un quehacer

ontolégico’® v teleologico'.

Cuando comentamos que el desarrolio humano y la educacién son inherentes,
faciimente concluimos si, pero cémo explicar por que si.

El hombre es un ser que tiene capacidades que le dan [a posibilidad de crear y
transformar, pero no en un proceso que solo acentué unoe de sus aspectos de la
totalidad que lo integra ya que eso serfz estimular su desarrollo parcial, por
ello insistimos tomar en cuenta la totalidad de Ja persona incluyendo sus

defectos v sentimientos.

"® Cfi Hace referencia al estudio de’ ente en cuanto entc es decir. de Iz esenciz de las cosas y no de su
apariencia externa. Crtado en Diccionario de Clencias de la Educacion, p. 1051,

| . . s
" Entendido como Io relativo z 1z bisgueda de un fin
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La instruccidén por su parte contribuye a2 la eficiencia pero no produce
integracion, ya que esta sélo trata de adiestrar la mente, en contraparte la

educacion pretende formar hombres integros.

Los fines de la educacién contemplan propiciar el desarrolio de la persona
para crear hombres integros, con la capacidad de percibir lo que es su entorno,
en donde la educacién es el proceso de despertar ésta capacidad en nosotros
mismos y en los demés; es un proceso constante de desarrolle que es lievado a

cabo por el propio hombre.

La educacion conlleva tintes de elementos tradicionales, como la transmision
del conocimiento, valores del pasado, pero cumple también funciones
renovadoras que contribuyan a un cambio favorabie. Asi e! desarrollo
humano basado en Rogers es aceptacion de si mismo, para después, aceptar a

los demds. y poder compartir en grupo, para vivir en una sociedad .

4.6. Aportaciones del desarrollo humano a la prictica educativa

El aporle det desarrollo humano en la praciica cducativa dentro del aula,
implica que ¢l macstro conozea la propuesta pedagogica de Rogers,
principalmente 1o gue hemos revisado en ¢l capiulo tres v en este capitulo,
que también  este convencide v quicra por decision propia umplantarle ¢n el
aula, aqui es donde vo encuentro una dificultad, va que para adoptar ¢f esuioe
rogeriane lleva tempo, no considero que en un curse de preparacion para
docenies de poco tempos seimplante Beilmente. considere gue depende
mucho de o personatidad v de o cetitud del maestre en donde este posen

como competenehe basies ung actitud de servicio
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Considero que el primer paso para trabajar desarrollo humano en el aula, es
desde la formacion de los profesionaies de la educacién, que implique una
formacion basada en el respeto entre las personas, aceptacién, confianza y
empatia.

Hste trabajo de investigacién propone incluir las aportaciones del desarrollo
bumano, basados en Rogers, en la prictica educdtiva es decir crear las
condiciones para facilitar el aprendizaje, refriéndonos principalmente a la
relacion maestro-alumno, proponemos que los maestros puedan hacer la
practica educativa en el salén de clases tomando en cuenta los lineamientos
de Rogers como las tareas y las actitudes del facilitador, el rol ¥
responsabilidades del alumno. Es indispensable que elios conozcan las
aportaciones del desarrollo humano en la prictica educativa desde Ia
formacion de docentes, en las cuatro clases de profesionales de Ia educacién

que Tevisamos anteriormente. ( pag. 75)

Es importante mencionar que en los cursos de preparacién de docentes, los
que no aceptan el programz o lo reciben con reservas no lo podran implantar

en ef aula, simplemente porque no estan convencidos.

El enfoque de desarrollo humano que propone éste trabajo permite a cada
profesor elaborar una metodologia propia de acuerdo a su propio contexto;
personal, social y el de su grupo. Este aporte del desarrolio humano es
flexible, ya que permite la intervencién de estudiantes, maestros y autoridades
en la conformacion de] programa escolar en donde la educacion como un

proceso estd encaminado a facilitar =] méximo desarrollo posible de las
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encialidades del alumno, que abarca la totalidad de la persona en sus

rentes dimensiones: intelectual, afeciivo, social, axiolégico.

e concepto de educacion de Rogers parte de que cada estudiante es
siderado como una persona Unica e irrepetible, valiosas en si mismas con
acidades, con una tendencia imnata al crecimiento. También es considerado
no un proceso centrado en el aprendizaje significativo, que se interesa mas
el proceso de descubrimiento de conocimientos, habilidades v la
uisicién diaria de nuevas experiencias que en la acumulacién de

rmacion o teorias ya elaboradas.

slar de desarrollo humano desde el enfoque centrade en la persona ¥
cacion, implica muchas cosas ya que se parie de paradigmas como son:
apartir la autoridad, el control, el compromiso y enfrentamiento  consigo
mo.

sca ayudar a Jos profesores a cvolucionar como personas vy a cncontrar
sfaccién er su interaceion con los alumnos (ROGERS, 1991).

sde luego que este enfoque choca con a cducacion tradicional. en donde
1 gencralmente no toma en cuenta 2 la persona en su totalidad ni como ser
ividual (masifica). para poder irabajar con este enfoque en el salon de
ses. tiene que ser aceplado por ¢l profesor, ademas de la apertura de la
uetura de la escuela va que esta influve para gue sea aceptado o recibido
| Presion v oposicion

oforta educauva de Rogers conlleva tumbidn uni oposicion natural, y osla
e Sistemy Ddueativg Mesicano ¢ cual ante un dinamismo cambante

enal, smdwalismo anacronico v oteves edusativas incongruentes. no
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coadyuda a su implantacion en formsz general y si en forma selecth
haciendo con esto una educacién que responde a todos los infereses, menos

un humanismo vigente en este momento histérico.

En la prictica educativa esta propuesta no es una utopia, esta avalada p
investigaciones anieriores, por los resultados, por la inquietund de profesional
en la educacion de conocer este programa y adaptarlo a su desempefio ¢
grupos como es el caso de Antonia V. Pascual, Ana Maria Gonzdlez y ot
que mencionamos en el capitulo 3. Toda esa experiencia le da un gr
sustento tedrico, aunque todavia se puede trabajar mas como en el Sister
Educativo Nacional, donds es una necesidad la  articulacion de |
contenidos, métodos v estructuras 2 fin de que coniribuyan al desarro!
humano, aceptando y respetando a cada ser humano como persona con ba
en la enseflanza centrada en el estudiante, retomando los principios bésicos
la Teoria del Aprendizaje, principalmente como el de la confianza en |
capacidades del estudiante, en donde maestros y alumnos deben relacionar
como personas, v crear un ambiente de libre expresion basados en el respef
La Teoria del Aprendizaje relme las tareas vy las actitudes del facilitador q
son determinantes para la relacién maestro-alumno y que son el fundamen
central de un modelo pedagdgico de desarrollo humano, ademas también

contemplan los recursos, la evaluacion v los Hmites de este modele.
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CONCLUSIONES:

El devenir historico del concepto de desarrollo, fue el inicio o detonante de fa
concepeion Rogeriana y se revisé para conocer como fue variando éste. En
un principio se mostrd un interés educativo, con el tiempo y la publicacion de
trabajos nacié el interés médico vy cientifico, lo gue posteriormente
constituyd la Psicologia del Nifio como una disciplina independiente, y asi

dar comienzos a fa Psicologia Evolutiva.

Existen diferentes puntos de vista o enfoques de desarrollo. Entre elios estin
los siguientes modelos: mecanicista, organicista y contextual dialdetico.
Considero que el mas completo es el modelo contextual dialéctico, va que
contempla el cambio en todas las etapas de la vida, debide a que los factores
gue imtervienen en cada elapa como la herencia, la experiencia y los estimulos
entre otros, son diferentes en cada una de ellas.

Los factorcs biolégicos, tienen una gran influencia cn la infancia y la
adolescencia, micntras que las variables situacionaics ¥ sociales son mas
significativas en fa vida adulta. También estc modelo toma en cuenta las
polencialidades del individuo. ¢ incorpora como factor delerminanie ¢l

ambiente sociocultural v ¢l contexto historico.

Fn la psicologia contemporanca v teniendo como antecedente al psicoandlisis
voal conductismo. Maslow  agrupd un conjunta de puntes de s
fimdamentados en ol humanismo, la fenomenalogia v el existencialismo. gue

.

e Hamao “Tercera Fuersa™ v ahora convcemos come e paicologia humanista,
bn 1954 publico Momvacin « Persenalidad, un libro en el que empeso o

eNpresat s comaeaiones humamstas, Fsoen 1901 cuando participo en la




creacién de Jowrnal of Humanistic Psychology, y al afio siguiente se fund6 la
American Asociacién for Humanistic Psychology, pero es hasta 1970 cuando
la American Psychological Association aprobd la formacidn de una Divisidén
de Psicologia Humanista v se realizd en Amsterdam la Primera Conferencia

Internacional sobre Psicologia Humanista.

La psicologiz humanista mantiene una visién holistica'* del desarrollo humano
que considera a cada persona como un ser integro, tinico, capaz de manejar su
vida, capaz de hacer elecciones, y con la predisposicién a responsabilizarse de

sus actos y  desarrollar su potencial como personas autorrealizadas®.

Uno de los principales representantes de la psicologiz humanista es: Carl
Rogers, su principal aporte a la psicologia es “La psicoterapia centrada en el
cliente™ que ha sido difundida ampliamente.

Las investigaciones de su trabajo teraputico sirvieron para plantear su Teoria
de la Personalidad. Realizé investigaciones sobre el proceso en grupos
(1970). Una caracteristica del enfoque centrado en la persona gue ha
despertado interés es lz estrecha vinculacién que desde sus origenes ha tenido
cont las universidades; al respecto se realizaron diversos estudios como ¢l de
Curran (1961 y 1963) que indage acerca del enfoque centrado en la persona
aplicado a la enseflanza.

Dentro de los aportes de Rogers esté el concepto de desarrollo v actualizacion
o la rendencia actualizante en la cual sostiene que el organismo tiende
invariablemente hacia la actualizacion es decir, responde a la idea de que en

situaciones favorables el organismo siempre tiende al desarrollo. De ia

= Cfr. Vision holistics enfatiza el funcionamento del mdividuo total Dara tratar de crecer, mejorar v
desarroliar su poteneial. RICE. F PHILIP. En: Desarretlo humano: estudio del cicio vital. P. 40



lencia actualizante nos dice “Todo orgamismo estd animado por una
lencia inherente & desarrollar toda su potencialidad y desarrollarla de
lo que puedan ser favorecidos su comservacidn y su enriquecimiento™
YGERS, C v M. KINGET citado en PALACIOS, JESUS, 1984, p. 214), v
bién menciona que “un sujeto percibe algo como bueno para €l, como
quecedor para el organismo, y tiende hacerlo acto {actualizarlo) en él,
1, €17, (1dem).

rers le llama Crecimiento Humanoe a la capacidad del individuo de
arrollarse, de llegar a ser €l mismo v &l proceso de convertirse en persona

- consisie en el descubrimiento de s mismo.

e autor también se interesé por la educacién, realizdé una critica a la
cacton tradicional va que considera al Sistema Educativo como la
itucion mas tradicional. conservadora. rigida v burocratica de nuestro
po v hace una propuesta pedagogica en su Teoria del Aprendizaje, que
pone la cnsefianza centrada cn el cstudiante: la cual comtempla la
fianza cn las poiencialidades del ser humano, ¢l aprendizaje significativo.
licipativo, los contenidos, comunicacion en toda experiencia cducativa, la
c1on macstros-alumnos en donde  deben interactuar comao personis (olales,
como lambsén crear un ambiente propicio para facilita ¢l aprendizaje. que

poco amenazanic.

su libro Picoterapra conrada on e persona dedicd un capitudo o la
ehanza cenrrada cn el estncdianne
pomer niento de mplantar este nuevo madelo seodeocon el primer

vnane en o Uinversidad theroamencans (UTA) Su propuesta no fue bien




recibida, por los directivos de la institucion, ya que su tesis representaba |
gran cambio en el modelo educativo sin embargo, al presentar |
aportaciones de las teorfas de Rogers al grupo de estudianites este se most
com gran entusiasmo y aceptacidn en otras formas de entender al hombre.

El primer seminario en la (UIA), se denomind “Curso introductorio
counseling*” a partir de ese momento personas con diversas profesiones .

interesan por este enfoque, que son los principios del desarrolio humano.

La obra de Rogers en nuestro pafs afortunadamente no fue limitado 2 trav:
de una sola corriente filoséfica; el quehacer filoséfico ¥ psicologico ¢
México se ha enriquecido y se ha trasladado a muy diversos espacios pa:
difundir su postura que oscila desde lo individual, familiar, grupz
organizacional, comunitario hasta lo educativo; el cual se puede practic
dentro del aula ya que nos ayuda a mejorar las relaciones interpersonales  y

conocimiento de si mismo.

Todos estos principios llegan al estudiante a través del docente, es por elio g
esie trabajo plantea algimos aportes del desarrollo humano a la précti
educativa basados en las tareas v actitudes del facilitador que nos descrit
Rogers en la Teoria de la Relacidn Educariva y en la Teoria del Aprendizaj
también contempla otros aspectos relevantes dentro de estas.

Es tarea del educador crear las condiciones necesarias dentro del grupo pal
facilitar el aprendizaje, que prevalezea el valor de lo afective ¥ no sélo de |

intelectual.

" Cfr. Se eligib el termino Counseling por su: ambigitedad Los directivos lo entendieron como una forma.
crientacion o ¢consejo psicologico; cuande para el grunc representaba Iz Psicoterapia Centrada en ia Person
LAFARGA CORONA. JUAN v JOSE GOMEZ DEL CAMPO. En Desarrollo _del potengal human
aporiaciones de una psicologia humanista 1986. p. 60.
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Dentro de este contexto, el enfoque educativo de Rogers se centra en el
proceso de aprendizaje, busca un aprendizaje significativo, es decir, trata de
promover las condiciones que lo propicien, fo cual implica habilitar a los
alumnos en recursos y experiencias que puedan utilizar en su vida. Para ello
se requiere una relacién maestro-alumno que permita la participacion activa y
responsable de todos los alumnos como sujetos de su propio aprendizaje, en el
cual todos y cada uno de ellos vayan aprendiendo a pensar por si mismos, a
través de la interaccidn de sus sentimientos, valores, de sus convicciones y
acciones; una manera de que aprendan a vivir en su cotidianidad y se

permitan descubrir como son, que se permitan “Ser”.

Para el proceso de aprendizaje, las actitudes del docente dentro de la relacién
maestro-alumno son basicas para facilitar el aprendizaje. v Rogers resalta las
siguientes: autenticidad, la aceptacion y la comprension empatica ™.

Tambi¢n nos sefiala la provision de recursos  que scan significativos para jos

alumnos, que capten su utilidad y sean capaces de vtilizarles.

Asi el enfoque cducativo de Rogers  nos permite como  alternativa ¢l
desarrolio humano. que s practica dentro del aula, en la gue permite que
cada estudianie se reconosca como wna persona con cualidades v delectos,
con la capacidad de enfrentarse o los cambios v circunstancias de su wida
conciente de siomismo v en refacion con los demas.

Para realizar un aporte pedagdgico de desarrollo humano que sea posible
denuo del aola es necesario que ¢l docente conozeit los aspecios antes

seiizlados, este comvencide v guern por decladn propre unnlanarlo en el

Sooanhios b a e e e T T TR PR



grupo, pero no como algo estitico sino como herramienta para su trabajo
diario que permita crear las condiciones para €l aprendizaje.

Proponemos gue el docente en su formacion pueda vivir la experiencia dentro
del auja y compartir inquietudes con otros docentes en un centro de formacion
de docentes como pueden ser la Universidad Pedagdgica Nacional, La Escuele
Normal Superior, Universidades y Los Centros para Maestros de la SEP.

El maestro en su formacion puede conocer la postura de Rogers, compartirla
con ofros docentes, internzlizarlo como un proceso personal que los
compromete a elaborar una metodologia propia de acuerdo a las condiciones
del grupo. Para ello, necesitamos docentes dispuestos a compartir la autoridad
v el control con su grupo, que permita la participacion y dispuesto a entablar
una relacion maestro-alumno donde se permita ser una persona con cualidades
y defectos. En donde ademés de tratarse con respeto se fingue la posibilidad

de admitir los sentimientos como parte del ser humano.
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