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INTRODUCCIÓN 

Cuando se escucha hablar de "desarrollo humano" como concepto en ocasiones 

se desconoce que hay toda una perspectiva fundamentada en la filosofia y la 

psicología principalmente. 

El desarrollo humano es el nombre con el que se designa el movimiento 

interdisciplinario de pensamiento conocido como "enfoque humanista" el cual 

surge en diversos ámbitos intelectuales a mediados del siglo XX en los Estados 

Unidos de Norteamérica. 

Este enfoque rescata las propuestas más importantes de la filosofia europea 

contemporánea, fimdamentalmente de la fenomenología )' del existencialismo y 

las aplica a diferentes áreas del quehacer humano. 

El estudio del desarrollo humano es relativamente reciente y aunque puedan 

rastrcarsc sus orígenes desde la antigucdad. upcnas cuenta con un siglo de 

existencia como uno disciplina especifica. 

ESll' es un trab,~io de mvcsligaclón realizado para ohtener el titulo dc I.iccnci~l(.ia 

en Pedagogía otorgado por b ll~A.\:1. 



-------------------

En la Universidad Nacional Autónoma de México en el Sistema de Universidad 

Abierta tenemos la opción de escoger el seminario de tesis por el que estemos 

interesados; yo escogí Desarrollo Humano, Valores y Educación 

Porque de los temas que se ofrecen, fue el que mas me llamó la atención, y 

confirme mi decisión cuando me percaté que la Mira. Leticia Moreno es la 

asesora de este seminario. 

Iniciamos el curso y era el momento de seleccionar un tema, me interesé por 

conocer cómo interviene el Desarrollo Humano en el ámbito educativo, es decir 

qué se puede hacer en la escuela o en el salón de clases, como darle importancia 

a la relación entre las personas en un grupo de aprendizaje. 

Como mi conocimiento acerca del tema era casi nulo platiqué con una 

Orientadora en Desarrollo Humano, Carmen Palacios, y por medio de algunos 

encuentros me di cuenta de que es una persona que proyecta plenitud, amor a la 

vida y dispuesta a compartir con el prójimo. Le solicité la posibilidad de grabar 

una entrevista con ella para conocer un poco del tema. Me brindo la entrevista en 

su casa y reafumé la curiosidad por estudiar el tema. 

En la entrevista se expuso que el desarrollo humano se fundamenta en la 

filosofia existencialista y nace como corriente humanista en Estados Unidos de 

Norteamérica. 

Uno de los principales representantes es Carl Rogers conocido por "El enfoque 

centrado en la persona" y confía en el potencial del ser humano, se centra en la 

persona y la responsabiliza de lo que le pasa. 

El desarrollo humano comenzó en Estados Unidos, y llegó a México en los a la 

Universidad Iberoamericana con el psicólogo Juan Lafarga y se ha difundido en 

otras escuelas y en otros ámbitos. 
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ticando con mis compañeros externé mi interés por investigar acerca del tema 

luscar la relación con la educación en México. Pensé que sería interesante 

locer al pionero: Juan Lafarga y solicitarle algún comentario. Tuve la 

,rtunidad de establecer contacto con él y en una reunión nos platicó en forma 

y amena algunas anécdotas referentes a los obstáculos que presentó para el 

,io de esta tendencia en México, le presente el primer esquema de la 

~stigación y me puntualizó algunas observaciones. 

,artir de entonces me aboque a recopilar y seleccionar información. Pero 

lmo hacer la conexión con lo educativo? y en Rogers, encontré ese eslabón 

que el expone en varios lugares de sus obras como son: Psicoterapía 

trada en el cliente (J972), El proceso de convertirse en persona (1964), los 

damentos de la Teoría del Aprendizaje y de la Enseñanza Centrada en el 

udiante. 

J de sus libros más recientes es L¡(¡crlad y Creatividad en la Educación 

89), en donde se recopila toda su propuesta pedagógica misma que utiliz2mos 

lundamento para este trabajo. 

Dr. JU:J.1l Lal~lrg(] y GÚIllt.:J lh:l Campo han publicado cuatro volúm~nes 

re Desarrollo del po!encwl huma/lo, en donde presentaIl los tnllK1Jos mas 

.l~lks de la P::-.icología lILIIll~l.Jli:..l~L rL~ali/"ado~ por ~us principak:.. c\.poncnte~. 

~l!ga rnue~tr~l el en!úqLlc ccntrado en L1 persona, como lln~l opciún ~: l()~ 

odo:-- tr~ldlCl()I1.lk~ dt.' p~iC()kr,lpi~1 ) propoIle un Ilwdelo de ck:-.arrol\o 

:'011,11. ba:--~ld() L'J) 1:1 L'.\)k'lll.'Ill'l;¡ ()q2.;"l.1lil'~l. b capacidad lk' élutodin .. 'Ccl(ln) b 

qU ... :d:l dt' b :1l11(\!)L'l kl'l'll"1I1 



El desarrollo humano como comente humanista, se caracteriza por una vis 

integradora de las distintas áreas intelectual, emocional, corporal y espiriu 

considera al hombre como dotado de todas las potencialidades necesarias para 

completo desarrollo, frente a otras consideraciones teóricas que presentan 

hombre como un ente incompleto, víctima de sus instintos y/o inexorableme 

determinado por su bio-genética; y confia en las potencialidades del indivíd 

en donde lo mas importante es la persona, esta revaloración de la persona e~ 

que me interesa retomar al hablar de educación. 

En este trabajo de tesina, el desarrollo humano y la educación están Ir 

ligados, por lo que describiré cuales son las aportaciones del desarrollo hUlIJE 

al campo educativo, aunque sin duda existe una gran variedad, sin embargo 

área en la que se va a profundizar, es lo que puede hacer el docente dentro de 

salón de clases, en la práctica educativa de todos los dias, ya que, la manera 

la que se dé, la relación maestro-alumno es trascendental para el aprendizaje. 

Esta estudio tiene como finalidad: 
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• Describir los antecedentes históricos del desarrollo humar 

diferenciar los diversos planteamientos propuestos por las teorí 

psicológicas contemporáneas y sus modelos. 

• Exponer los principios de la Psicología humanista como marco teóri, 

de referencia. 

• Fundamentar el desarrollo humano desde la perspectiva humanist 

como antecedente en México. 

• Establecer el concepto de desarrollo humano, en un contex 

educativo. 



• Plantear las 

educativa. 

aportaciones del desarrollo humano a la práctica 

Esta tesina comprende cuatro capítulos con el siguiente contenido: 

En el primer cápítulo, se describe el concepto de desarrollo humano, estudiando 

el contexto histórico desde sus orígenes hasta llegar a una concepción en el 

marco de la psicología evolutiva. 

Dentro de la psicología encontramos posiciones teóricas y metodológicas 

diferentes, por lo que se describen las más importantes, para facilitar su 

comprensión se presentan los diferentes puntos de vista o modelos que engloben 

marcos teóricos generales. 

En el capítulo dos de este trabajo se describe el origen y el fundamento del 

desarrollo humano desde la perspectiva humanista; así como los aportes de sus 

principales representantes. como. Charlotte Buhlcr. Abraham MasJow y Carl 

Rogcrs. 

En este capítulo se habla más ampliamente de Carl Rog~rs, ya que él además de 

tratar el crecimiento humano desde su enfoque de PsicOferopia CCl1lraJa en la 

Persona, y preocupadD pOl la educación, tamhién ticnc una propuesta 

pedagógica: para entenderla, se estudia la Teoría de la Rc!aciál7 TerupúIIlho;­

lu Tcoríu de la Personalidad 

LI len..:!..'r capítulo 111l!L',Str,j UIl c..;tuuin dcscripll\'() que pl'!"mik' uhlcar ..:1 

sur~llllll'I1I(\ <.!L' la cnlTIL'nk (kl (k:sarrollo humano en Mé'\ICO. L'''plicando su 

l'\'ulucill11, ,l partrr d\.' :-,l! ortgl'!l l'n I~l r:-;iu)]ut-!.Ía, h.1Sl..! .... U lmj1:\l'1O I..'n olw'-. 

l';lmpo~. l'()11l() J:¡ l..'du..:al'j¡'l!1 



El cuarto capítulo, además de establecer lID concepto de educación, lID concepto 

de pedagogía, así como ubicar la relación maestro- alumno dentro de lID grupo 

de aprendizaje en cualquier nivel de la educación formal, se revisa y analiza la 

Teoría de la Relación Educativa que propone Rogers, para así resaltar las 

aportaciones del desarrollo humano a la práctica educativa. 

En este capítulo se plantea lIDO de los aportes del desarrollo humano a lID 

modelo de relación maestro-alumno en el salón de clases basado en Rogers 

dirigido a la formación de profesionales de la educación en centros dedicados 

a este fin, como son la Universidad Pedagógica Naciona~ los Centros de 

Maestros, Universidades y la Escuela Normal Superior entre otros. 
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·, Ongen) TrallifarmacMII del Concpto de Despf1'(l//o Humano m el Morev de lo Pm:o/qgía Eva/uIJPa 

CAPITULO 1 

ORIGEN Y TRANSFORMACIÓN DEL CONCEPTO DE 
DESARROLLO HUMANO EN EL MARCO DE LA PSICOLOGÍA 

EVOLUTIVA. 

,te trabajo, en su primer capítulo, tiene como propósito describir el origen y 

msformación del concepto de desarrollo humano en el marco de la 

icología evolutiva y así poder defInirlo, antes de entrar al estudio de las 

ferentes posturas teóricas, es necesario aportar una panorámica histórica de 

que ha sido el estudio del desarrollo . 

. tratar de defInir lo que es el desarrollo, nos encontramos con concepciones 

Le implican posiciones teóricas y metodológicas diferentes. 

, dice que desarrollo es el proceso de cambio a lo largo del tiempo, pero el 

mbio puede ser objeto de estudio de diferentes disciplinas, para este trabajo 

va a partir de la concepción de desarrollo desde la psicología evolutiva, 

nbién llamada psicología del desarrollo o psicología genética ya que (:1 partir 

ésta aparecen grandes teorías de la psicología que tamhién estudian el 

'sarrollo. 

J podemos ~ncontrar un concepto de desarrollo único, para ~xponcrlo se 

lalizarán tres aspectos que son ejes par:) su interpretación 

1(\. La rc\'isión histórica de cómo ha cambiado el concepto de desarrollo 

haSla llegar a un8 concepción actual. 

La CO!lCC¡K1Ón lL'úric! ck (L:s<llTollo) sus j~lctorL·s. 

dldkclico, 



1.1. Revisión histórica del concepto de desarrollo. 

Para poder hablar de desarrollo eS indispensable explicar por qué nace este 

interés en describir lo que es, para ello se hará una breve semblanza de como 

ha sido el trato hacia los niños a lo largo de la historia. 

El desarrollo del ser humano se ha estudiado desde la antigüedad, aunque no 

con el mismo fin, ya que algunos lo realizaron desde una perspectiva médica, 

otros desde una perspectiva filosófica y otros más desde la perspectiva 

educativa, sin embargo todos los estudios han aportado al conocimiento del 

mismo tal y como lo podemos conocer ahora. 

Juan Delval (DELVAL, 1994, p. 32.) marca seis etapas las cuales están 

estructuradas por el estudio del niño que se describe a continuación: 

l' etapa Período de observaciones esporádicas (desde la antigüedad hasta 

finales del siglo XVIII): en los autores griegos y latinos aparecen algunas 

observaciones dispersas sobre el desarrollo de los niños, casi siempre 

relacionadas con su educación, más dirigidas por la preocupación de cómo se 

debe educar a los niños, que por conocer su desarrollo de una manera 

científica. 

El historiador francés Philippe Ariés (1960), examina ampliamente el papel 

del niño y la familia hasta el siglo XVIlI incluso en las diferentes clases 

sociales y sostiene que en la Edad Media se concebía al niño como un adulto 

en pequeño, más débil y menos inteligente. 
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epI Or1gen) TrallsfoTlI/<Jaoll de! CO/lceplO de Desarrollo Hllmano ell el Marte de /a Ps/Cofogw Epa/"Ima 

En el Renacimiento diversos autores se ocupan del problema de la educación 

de los niños, en ocasiones sin señalar que esa educación deba ser diferente a 

la de los adultos; y resaltan las aportaciones de: 

El filósofo español, Juan Luis Vives (1492-1540), realizó encuestas 

para poder adaptar las enseñanzas al nivel evolutivo de los niños de acuerdo al 

desarrollo infantil de cada uno, porque para él, el niño no era un adulto 

pequeño y cada niño tenia su propia manera de desarrollarse, también se 

preocupó por la educación de los niños anonnales. 

Juan Amós Comenio (1592-1670), uno de los grandes educadores, 

defendió la idea de que la escuela debe variar en función de la edad del que 

aprende. 

El filósofo inglés J ohn Locke (1632- l704),con su perspectiva 

empirista sostiene que todo conocimiento comienza en Jos sentidos y el 

hombre al nacer es como una tahu/a rasa, sobre la cual se va a ir acumulando 

experiencia. 

La obra de Jcan .lacques Rousscau (1712-1778). Émile ()/I de 

¡'edl/ca/ion (1761), constituye una síntesis de ideas que habían aparecido ya 

cntre sus antcccsofC,"" pero que él expresa en forma muy clara. El éxito dc la 

publicación de este lihro contribuyó (l crear un movir11Je-nto de preocupacIón 

) de ¡merés por la infancia y el que posteriormente Se cOlTlenzmó <J estudiar 

SiSlem<1ticélmente el dt'~anollo lIlE11l1i1. Ls1c mltor reconoce que la 1Il1anc/Q 

no se (.'onm .. '¿' en .;.."hso!u/o ~':l que lo." mu ... .":lb)()." ~e fiFH1 en J(l qlh_' COT1\ il'nl' 

<';~lhl'r :1 lo." hombrcs sin conSIderar qul..' l()~ nioos son cap~lcl'~ de ,lprender 

hl (',,1;1 l'I~-¡p,1 pn,k'l1lo,", l~hsl..'i"\'ar qlll' l'j inlc-n.:'" PO! l'j (k:'-,an(\¡¡l\ c'-,. en su 

Ill,l~ ,):'Ia, 1..''\ll'iT\:ldll pílt lilo'-.l)lu'-. l\)[) lln ln,¡rC,Hiu [in I.,.'d\h:atl\ ll. 



2" etapa Aparición de las primeras observaciones sistemáticas (desde finales 

de 1787 hasta 1882). Las observaciones sistemáticas comienzan con trabajos 

de observación escritos en diarios llevados por los padres o por otras personas 

muy cercanas al sujeto que se está observando. 

En el primer diario sistemático del que se tiene noticia, se recopilaron datos 

de 1601 a 1628 y corresponde aJean Héroard (1575-1628), médico del 

Delfin de Francia En este diario, se recogen observaciones sobre la crianza, el 

carácter, la conducta y costumbres francesas; sin embargo las observaciones 

son muy dispersas. 

Algunos pedagogos comienzan a llevar registros sistemáticos que indican el 

interés por estudiar el desarrollo de los niños. 

El pedagogo suizo PestalozzÍ (1746- 1827), llevó un diario sobre el desarrollo 

y la educación de su hijo, pero se publicó parcialmente hasta después de su 

muerte. Otro pedagogo Juan Pablo llichter (1763-1825), también realizó un 

diario sobre el desarrollo de su hijo. 

El filósofo alemán Dietrich Tiedemann tiene el mérito de ser el primero en 

considerar que un trabajo realizado sobre el desarrollo del niño tiene interés y 

contribuye al progreso científico. su trabajo proporciona numerosos datos 

acerca del desarrollo de los reflejos, la percepción, las relaciones sociales y 

los comienzos de la fimción simbólica incluyendo el desarrollo del lenguaje. 

Otros pensadores que publican sus trabajos basados en recopilaciones 

biográficas son: L6bish (I 851); Sigismundo (1856), Altmüller (1867). 
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O,,~~m) Tran.1ormacior. dd CQllcrp!O de Desarrollo Huma1lo en el Marro de fa PSlrologia E"o{¡¡!wa 

importante mencionar que las investigaciones de Darwin (1809-1882), que 

,lican el mecanismo mediante el cual las especies se modificaban, tuvieron 

n influencia en las ciencias de la naturaleza, en las ciencias humanas y sus 

udios fueron un factor para que se desarrollaran nuevas disciplinas como la 

:io1ogía, la antropología y la psicología. 

rante esta época, encontrarnos las aportaciones del naturalista alemán 

lest Haecke1 (1845-1919), quien fonnuló la Ley Biogenética según la cual 

etapas de desarrollo de un individuo (llamada ontogenia) son una breve 

apitulación de las del desarrollo de la especie (llamada filogenia) y afinna 

la ontogénesis reproduce la filogénesis" (DEL V AL; 1994, P 34.) 

e ello el estudio del embrión y el estudio del niño podían facilitar la 

nprensión del individuo adulto, con estas aportaciones el estudio del 

;arrollo del niño no sólo era de interés educativo sino también científico_ 

filósofo y político lrancés HyppolilC Tainc publicó (1876) sus 

cstigacioncs acerca del IcngU(;~ie a partir de los nifíos y en la especie 

nana, las cuales desencadenaron la aparición de otros estudios. C0J110 la 

)Iicación de las ohservacioncs hiogr{¡licas (J 877), que Darw!I1 había 

!Jzado sohre uno de sus hijo~" cahe destacar quc constituyó UIl estímulo 

'a b puhlicación de otros trabJJos :- dado q¡ cnorml' prcsllgio convt:rtía L'l 

la l'll un aSllnto Clentí(ico imjlortante, mkllü~ neo UIl cli!l1d IllLl) 

~cLl~\d() jl~lra segUIr 1 L',-IIl/and() invl'SI ig<lClonc~ sobre lo~ 111110:-'. 

·,1 puhl¡c.I":loll dl~[I:1 (k l1k'lIcion:!l L'~ i-l·.\ {rOI,\ !)!"t'IlII<."fl·,\ (/III/¡'CS dt' 

'lldlll, I/S-, ..... ¡. (jUl' rULO l'i [,[-il1lC[ lllll'rnll de' un.\ p...,il't\l()~í:l lk [111)(.) lkl 

l'(ll(\~l) !i:mcl'\ Ikm:nd P:'[,,.:.' (l~_,()"lqC'~l 



Aportaciones del Desarrolb Humano a lo prdaica edurativa 

Posterionnente el filósofo francés Egger publicó un estudio sobre el 

desarrollo de la inteligencia y el lenguaje en los niños 

En esta etapa histórica ya se observa claramente que existe gran inquietud por 

realizar y publicar trabajos sobre el desarrollo del niño. Además de los 

educadores interesados en el tema, también los médicos realizan 

recopilaciones biográficas de niños muy cercanos a ellos para observarlos y 

estudiarlos el mayor tiempo posible. 

Otro antecedente para estudiar el desarrollo del niño, es el estudio de sujetos 

especiales, entre los autores podemos mencionar al cirujano WilIiam 

Cheselden que publicó en 1728 un breve escrito sobre las experiencias de un 

muchacho que había recuperado la vista. 

Barrington (1727- 1800), noble inglés observó a un niño excepcional porque 

manejaba la armonía, la composición, la métrica musical innatamente; ese 

niño era Mozart. 

El médico Jean Marc ltard observó y estudió con gran cuidado el caso de un 

niño salvaje llamado Víctor del Aveyron, un niño que fue encontrado en 1799 

en un bosque de Francia y fue trasladado a París; ltard concluyó que el niño 

fue abandonado y le faltó contacto con la sociedad, pero indicó que con una 

educación suficiente el niño se podía reintegrar a la sociedad. 

3.11 etapa Constitución de la Psicología del niño como una disciplina 

independiente ( desde 1882 hasta 1895). 

El fisiólogo alemán William Preyer (1841- 1907), fue partidario del 

evolucionísmo, se interesó en el desarrollo del niño desde distintos puntos de 
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Origen)' TrallsformaólÓII dd Canceplo de Dmrrrollo Hnma/Jo ~/J el MtJfflJ dt lo Psuoiogía Evoir/!/va 

vista, incluso antes del nacimiento; con sus investigaciones contribuyó al 

origen de estudios sobre el desarrollo embrionario. 

Se puede considerar como una nueva etapa en el estudio del niño la 

publicación de los trabajos de Preyer con su libro El alma del niño, (1882), 

porque tenía experiencia en los métodos de observación sistemática y hasta de 

experimentación con su hijo, pero además tomó en cuenta los trabajos 

precedentes. 

Después de Preyer se siguieron realizando trabajos de observación, cada vez 

más cuidadosos que van abarcando nuevos aspectos del desarrollo infantil, 

como los trabajos de Millicent Shinn (1893), James Sully (1896). 

Stanley Hall (1844-1924) fundador de la psicología norteamericana publicó 

un importante trabajo (1883) en donde planteó una serie de problemas 

metodológicos en su estudio con 200 niños de Bastan. Sus estudios marcan la 

diferencia entre distinguir el conocimiento verbal y el conocimiento práctico, 

a BaH se le reconoce el uso de cuestionarios realizados a muchos sujetos, 

Promovió los primeros estudios sohre la adolescencia especialmente con su 

obra ;JdO/CSCL'llfL' (1904) en la cual concihe b adolcsccncin como una crisis, 

una transformacIón súbita motIvada por la maduración orgánica del individuo, 

los CJ!11bios que se producen .1dglllcren tanta lmporlanei8 en el desClIT()lll) 

pO<';[l.'rior que llall llegó hahlar de un IlUe\'l) n<lcirni~nt() con la adolescencia. 

Ln condusil)!l. rH)(.k.'mu~ d\.·I,:¡¡ qUi.." \.'1\ \.'sU l.'Up~l lo~ trah;¡jos llU\,: ~i.." I\.";di/'aron 

...,ohre \.·1 dl"~,tn()ll() tli.."! 1l11~1O ...,on l'qlldl(l~ (k'scripllV(,)" con P()C~l ll'or¡/~lCió!l. 

!,~l" l!l\C:-:llf!;lCl(\Ill"" "(111 Illll~ \':¡ri,ld;l" l1ll'lu""() "e L'IlCu(.'n[:-alll·~l11dlO:- lk:-'lk 



ApMtm:umes del Desarrolh &=0 a lo pníctito educativo 

antes del nacimiento, éstas dieron origen al estudio del desarrollo embrionario 

ya la psicología del niño. 

4' eÚlpa La consolidación de la disciplina y los comienzos de una psicología 

evolutiva (desde 1895 hasta el final de la primera guerra mundial). A finales 

del sigío XIX aparecen estudios de un gran interés teórico que consolidaron 

líneas de investigación que ya existían pero que desde ahora se tratan más a 

fondo. 

En esta etapa destaca la obra de James Mark Baldwin (1861-1934), uno de los 

fimdadores de la Psicologla norteamericana, su obra marca la aparición o 

reconocimiento de la Psicología Evolutiva, precisamente porque él incorpora 

a sus investigaciones el sustento teórico, además de precisar las observaciones 

detalladas. 

Se puede percibir claramente cómo la disciplina psicológíca buscaba ser 

reconocida como ciencia, ya que el positivismo iroperante determinaba 

cánones metodológicos para lograr un status de ciencia. 

Baldwin criticó las observaciones de sus antecesores por ser trabajos 

únicamente de recopilación, y rechaza algunos métodos empleados 

anteriormente para darle el soporte científico, porgue no los considera 

confiables ya que no todas las personas que realizaban las observaciones eran 

en verdad competentes; él se abocó al sustento teórico ya con lineas de 

investigación consolidadas. 
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Jrincipios del siglo XX, se producen varios hechos que repercuten en la 

oología evolutiva como son: el movimiento psicoanalítico, la preocupación 

. la renovación educativa y la introducción de los test mentales. 

este periodo se publicaron las obras de Sigmlll1d Freud (1856-1939) lo cual 

rcó lll1a gran influencia sobre el desarrollo de la psicología evolutiva a lo 

\0 de todo el siglo XX. Freud insistió en la importancia que tienen las 

neras experiencias del niño para el desarrollo de la personalidad del adulto; 

decir, la influencia de las experiencias tempranas para el desarrollo 

:terior. 

: aportaciones de Freud al estudio del desarrollo del niño como tal, es 

ucido aunque si realizó trabajos con niños ya que su método consiste en 

: los adultos reconstruyan sus experiencias infantiles. 

rante esta etapa también se mIela el desarrollo de los test de inteligencia. 

,'mond Cattel (1905-1987). fue el primero que utilizó la expresión «tests 

ntales»; Altrcd Binet (1857-1911). en colaboración con el doctor 

~odorc Simon (1873-1961). fueron tamhién reconocidos, ya que amhos 

~)()rnron un IIlstrU11lento que permitió conocer el nivel de caJa nií10 pi.lra 

Id,) en el campo cducati\,o, 

L''-'la l'lapa b p"icologí:l dio un gran paso par:l "L"l l"t."cul)(K·iLld CllllH) una 

~'¡pI111a 

ll':-- Mark B~¡]d\, in ( 1 ~() 1- ¡ C)~-+ J. ;,unhíL'Jl contrihu:v() L'Il t!-I"dll !l1l'dlda ~l l'SW 

L'I SlI;-.\L'nlu lL'óril'(i (..'11 ;-.ll:- 1ll\"::--llg;J~IOlll':-- [,n ~ll lIbw 1:/ t!c',\¡Il/'(¡//(J Iill'llro/ 

(.( I/I/!i) l' ('1.' lo ,(/::¡¡ (1 S()i\). l!lll'nh\ l"ludlar ('1 ()ri~l'Il dL' I~l~ rUIlL"itllll':­

Ilt,¡]: • .':--. Ili !.fUI.,.' ,:O!hlltL!:l' L· 1 11li,:i,\ d:.: IJ ¡J"ll.:o!o:;í:¡ ~l'!lL·tic! 



AprmoctoneJ de! Desarro& rumano o h práctica edmatmo 

5° Periodo El desarrollo sistemático la pugna entre acumulación de datos y 

teorias (desde el final de la primera guerra mundial, hasta los años 

cincuenta). 

En los primeros años del siglo XX se producen importantes cambios en la 

teoría psicológica que va a modificar la perspectiva y plataforma desde la que 

se estaba trabajando. 

En 1912 se dan los comienzos del conductismo, teoría basada en el estudio de 

la conducta observable como objeto de la psicologia. 

Por otra parte Wertheimer (1880-1943), Kiibler (1887-1967) y Kofika (1886-

1941) sostienen la importancia que tienen las totalidades o las estructuras 

globales, que en el conocimiento, la conjunción de estos principios, dan lugar 

a la teoría de la forma o la Gestalt 

Entre las dos guerras mundiales dominan en la psicologia del desarrollo dos 

tendencias contrapuestas. Por una parte los autores que deciden estudiar 

aspectos del desarrollo infantil de una forma descriptiva, sin esclarecer sus 

posiciones teóricas; uno de estos autores es Amold Gesell (1880-1961), el cual 

estudió el desarrollo infantil defendiendo la posición maduracionista, es decir, 

en la que se daba un gran peso a los factores del desarrollo con base biológica. 

Otros autores, con menos intereses teóricos que Gesell, estudiaron la 

conducta infantiL solo acumulando datos sin teoría. 

Por otra parte hay un pequeño número de autores empeñados en elaborar una 

teoría del desarrollo psicológico, combinando datos y teoría, entre ellos HenrÍ 

Wallon (1879-1962), Heinz Wemer(l890-1964), Lev Vigotsky (1896-1934) 
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y Jean Piaget(I896-l980); SUS trabajos repercuten en la integración de una 

psicología evolutiva. 

Como se señaló, en este periodo aparecen las grandes teorías de la psicología 

como el conductismo, la gestalt y el psicoanálisis que le dieron un gran 

impulso al trabajo teórico del desarrollo del niño. 

6° Periodo La convergencia entre la Psicología Evolutiva y la Psicología 

Experimental (desde la ntitad del siglo XX hasta la actualidad). 

Después de la segunda guerra mundial se producen cambios en la psicología 

que afectan también a la psicología del desarrollo y que suponen el ocaso del 

conductismo y la irrupción de la psicología cognitiva que renueva la necesidad 

de estudiar los procesos mentales no observables. 

A partir de los años cincuenta. el empleo de ordenadores o computadores 

asombraron a los científicos, y esto ejerció una nueva inlluencia en las teorías 

del ser humano: se planteó la comparación entre las máquinas y el ser 

humano, los aleances de las máquinas llamaron la atención de los psicólogos. 

Por ejemplo: Rogcr Brown scílala que las tareas complejas de las máquinas 

le l!evó a plantearSe si tales capacIdades (de las computadoras) podían 

encontrarse en el cerl'l)fo humano, .. El ordenador dió pie ,] los psicólogos par:) 

irwcntar procesos mcntales tan complejos como quisieran (BRO\\/N, ~ 979). 

En esto. cto.p~l se observa una gran mJ1ucnclJ de los trJ.OJ10S de .lcan PlCIg:Cl, :1si 

b pSlcologb l..'voluti,,:! ~l' encarga de ~,plicar los proCl..'~o" (kl dl'SarrollD del 

niilo. l~n la p"icologí:! l"I)l,'ril1lcnt~d surgl' b p~icologí;1 c()gniti\'~l. 

:\1 rn ¡'''':Ir (,PIll(1 IllC l'! l(1]Hl.·\'!(l hl"j('lnn\ del (ks~IlToll(l l..'n('()ntr:lJll()~ 

lilú:-.ol'll;". Plllíl1l'o,,_ Il1l·dll,'(l" quv lm·¡lTOll ~~r:llIdL'" :¡Poi"!:Jl'rlll1e,,_ pnctl d pOl'l\ 



se fue moldeando el concepto de desarrollo; el cual fue resultado de la gran 

influencia de Darwin y lo que las teorias naturalistas englobaban, así los 

científicos también se interesaron por observar el desarrollo de los niños, una 

aportación significativa de corte cientifico, es el estudio sistemático de esas 

primeras observaciones en donde se tomó en cuenta la objetividad, la 

metodología, y el cómo plantear los problemas de desarrollo desde un punto 

de vista científico. 

Lo que en un principio fue un interés sólo educativo, con el tiempo y la 

publicación de trabajos nació el interés médico, posteriormente como se 

señaló, la metodología cientifica incorporada a las investigaciones fue dando 

diferentes matices en el conocimiento del desarrollo del niño; además 

también se incorporaron observaciones sistemáticas experimentales y poco a 

poco la metodología empleada iba siendo mas refinada y mas estricta, lo que 

en un inicio se trataba de estudios o recopilaciones de tipo biográfico 

posteriormente dieron pauta a la realización de estudios experimentales. Con 

la realización de esos trabajos se constituyó la Psicología del Niño como una 

disciplina independiente al darle un sustento teórico y asL dar comienzo a la 

Psicología Evolutiva. En consecuencia, se despertó el interés por investigar 

acerca del desarrollo del niño con dos alternativas: primero los que 

consideran el desarrollo comO una etapa determinada o, por el contrario, el 

estudio del desarrollo a lo largo de todo el "ciclo vital".l 

Cfr. J Enfoque que entra en vigor en los años setentas y conSidera la infancJa, adolescencia. Vida adulta y vejez 
como distintos momentos de la vida. Citado en BERMEJO, V1CE"ITE. De.\arrollo cognitivo p. 37 
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enfoque o direccióu dependerá de los factores y la conceptualización 

'ica del desarrollo que se tomen en cuenta. En el siguiente apartado 

lcionaremos los principales factores del desarrollo que se toman en cuenta. 

ahora no vamos a analizar el concepto que estamos estudiando dentro de 

a teoría ya que eso haría este trabajo interminable y nuestro propósito es 

er la revisión del contexto histórico, sí lo mencionamos porque con esto se 

ende que existen diferentes puntos de vista o enfoques al conceptualizar el 

arrollo, pero estos enfoques, los revisaremos mas adelante en lo que 

mejo llama "modelos" del desarrollo. 

que podemos concluir es que todos estos trabajos, con diferentes 

iciones teóricas se enmarcan en tres grandes líneas, "puntos de vista" o 

)delos" que revisaremos mas adelante. 

Concepción teórica de desarrollo y sus factores 

e la multiplicidad de enfoques existentes en el ámbito evolutivo también 

~m()s una diversidad de conceptos de desarrollo. Sin ernhargo c\istcn 

nemos o relaciones indispensables en su concepción, 

mcjo afirma que los c.:l111hlO~ ~c cStudlOll dentro de un transcurnr tcmporol 

pucde incluir la \'arbhlc c(bcl 

hlwil1 (1 q7.~) por ~u r~\nl' C{ln:-'ldcrc') qu<..' b l'cbcl rOf111:1 r~\rtc ck la \ari~\blc 

~'¡ld¡l'nll' pl1f'l]lJl' l'¡ Uhjl'(ll de 1.1 1m CS(It!~lClón l'\ OIUli\:1 11(1 l':-' la di{L'lcnCl~1 

compor¡:1I111l'nl() l'ntrl' ltl" ~rlli)()'" "I!)(l "l'l C;Hll~¡{) condtlC1U.ll COIl l·1 

lP() pOI In (:¡l1ln, l;¡ l'd:¡d n(lIl(lI(l~~Il':l ,1P;\'"l'l'l' CPIlH1 UIl.j dllllcll..,i(\n :1 1,1 



largo de la cual pueden ordenarse los cambios evolutivos. (BERMEJO, 1994, 

pAS) 

Desde la perspectiva mecanicista que estudiaremos en el siguiente apartado, 

algunos autores explicaron que los factores responsables del cambio son: la 

herencia, la experiencia presente y la experiencia pasada, aunque desde esta 

perspectiva se suponian estos factores como sumativos. A lo que Coll (1979) 

insistió en la interacción de los factores: herencia, experiencia pasada y 

experiencia presente. 

Bermej o (1982-1992) contempla además la variable edad y los cambios que 

aparecen con ésta, como parte de la variable dependiente la cual la podemos 

representar como: 

CE ~ ( H Epa Epr) 

CE ~ cambios que aparecen con la edad 

H ~herencia 

Epa ~ experiencia pasada 

Epr = experiencia presente 

Según esta formulación, la Psicología del Desarrollo es la ciencia que estudia 

los cambios que aparecen con la edad o en el tiempo y que son función de la 

interacción entre la herencia, la experiencia pasada y la experiencia presente. 

Es dificil calcular la incidencia de cada factor, por falta de datos en las 

investigaciones. Sin embargo Bermejo nos dice que la herencia parece más 

significativa durante las primeras etapas del desarrollo • mientras que la 
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experiencia pasada podría tener un papel relevante en las últimas etapas del 

ciclo vital. (BERMEJO, 1994, p. 42). 

1.3. Los modelos del desarrollo: mecanicista, organicista y contextual 

dialéctico. 

Como se ha revisado en este trabajo, existen diferentes enfoques y factores 

que estudian el desarrollo del niño, los cuales han sido resultado de un 

devenir histórico y así a través del tiempo se han propuesto diversas 

interpretaciones del desarrollo. En este apartado se mostrarán los diferentes 

puntos de vista englobados en modelos con marcos teóricos en donde el 

concepto de hombre, el concepto de desarrollo y su manera de coincibir el 

mundo cambia de acuerdo al modelo de referencia ya sea: mecanicista, 

organicista o contextual dialéctico con el que se enfoque. 

1.3.1. Modelo Mccanicista: 

Este modelo tiene como antecedente filosófico el empmsmo inglés2
, ya que 

concibe al hombre comO una máquina en donde 10 que va a inl1uir en su 

desarrollo son los estímulos externos. 

Desde est~l posturJ, el hombre cuando naCl' e~ una lah/a rasa que responde a 

estímulos externos. este modelo presupone como escasa iJ atención qUl' se 

prest,::¡ ;J b actJ\·idad intrÍil~ccJ., como son 10:-' proccsos biológicos )/0 

pSlco]úgico:-., 

('1: 1 :111'11"11'" 11I:'k- l" "1:,1 lI,,_llrIl,1 lire',-"II" ,IIW ,¡¡ilm.1 11m ¡"eI,\ Ü>:l<KlllIJcllt11 l'I"¡l',k dc' l.: 

C\[lLIICllcld ..... , "11<'11' : L· ,P.IICI1:_ ,lL'1 1,1,'I,>II.'¡I~IlI\> ,,"'111, l.· ,'!l.!! \.! ,<,n,>,IIJII,':lip ' .. II,tll" IUll\l.ldp ,'n 1, 
1,1/[1[1 I (h cllll)lrt\\.·\ ,',)JlCIIX'¡, I,J Cll'II,1 L 1\,\\lIral ,(\:t10 1TI,,,kl,, l1:hl(',' \,. qlW ](> IC'lI<1TIiL'IW n:llllr,lk·. ~c' 

1('\'('1.111,'11 l., c\I'Clll')lll,' \ 1\(' ~c d(~<.'llillt'li 1'0. lIIe.!\,' dl'l.· 11I111\ll<\l. I i 1"11111,'" (ll.\TI(I"II,I" t',.,'<'\1I\' UII,' 

1,,':'11,,/1, ,1, 1\1111.1,'1<1 \,L, 1 .. ell l.. ,u,Li '-1.' \I:'.~'llllU. l.!'. IIIID:,".¡(I!Il' •• 1e 111111111,' ," le: L": 1~,III'-IIII::dl"l'l': ]" 

'-c'1I1I<h. , 



AportaarJfle.r de! De.ramJkJ H=o d la prdaúa ed:mJtwt¡ 

Lo que el ser humano es capaz de aprender se basa en la experiencia y puede 

ser detenninado con anterioridad, condicionando los estímulos. 

En este modelo, el desarrollo se caracteriza por cambios conductuales en 

periodos largos que se explican en función de los estímulos externos. 

Los cambios evolutivos son resultado de un proceso de aprendizaj e y pueden 

por lo tanto ser reproducidos con una experimentación adecuada 

seleccionando los fuetores que originan su causa. 

En este modelo, los cambios dependen de determinantes extrínsecos al 

organismo, la actividad intrinseca esta muy limitada, pues según este enfoque 

los cambios solo dependen de estimulación ambiental. 

Las perspectivas teóricas de esta posición son representadas principalmente 

por: Bijou, Bear, Sears, que giran en torno de las teorias del aprendizaje3 y los 

teóricos del procesamiento de la información4 

Las limitaciones que se le han señalado a este modelo en cuanto a desarrollo 

es que sólo tiene una utilidad descriptiva, considera los cambios evolutivos 

como el resultado de un proceso de aprendizaje y por 10 tanto pueden ser 

producidos con una experimentación adecuada y con una correcta selección de 

los factores causales. No toma en cuenta, de forma determinante las 

potencialidades del individuo. 

'Cfr Las teoíÍas del aprendizaje comprenden las teonas conductistas de PavJov. Skinner y Bandura. Estas 
teonas destacan el papel de las mt1uencias ambientales en el modelamiento de la conducta No están 
mtersados en los motivos inconscientes de la conducta. Citado en RICE. PHILlPH 1997 p.38 . 
.', Tratan de entender los efectos de la experiencia por lo cual separan estímulos y comportamientos complejos 
en elementos simples CItado en RICE. PHILlPH. 1997. P.46. 
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1.3.2. Modelo Organicista. 

modelo de hombre está orientado por su propia dinámica interna o por la 

nprensión de las metas que se ha propuesto y no solamente movido por 

lSas externas. 

este, el organismo participa activamente en el conocimiento de la realidad, 

lstruye su representación del mundo a partir de la continua interacción 

stente entre las estructuras del sujeto y las cosas. 

desarrollo se caracteriza por la actividad interna del sujeto en interacción 

1 el medio que lo rodea; y se explica como el pasar de un estadio a otro con 

acterísticas diferentes pero con enlaces que los unen, ya que cada estadio 

senta restos del anterior y rasgos del siguiente. 

; cambios evolutivos están intrínsecamente detenninados. Una de sus metas 

.legar a un estado de madurez superior dentro del proceso de evolución. 

, el cambio es un proceso de nueva organización de estructuras previas, es 

:ir se va construyendo. se caracteriza por ctapas diferentes con organización 

-uctural distinta. j\lgo muy importante desde esta postura teórica, es que 

estímulos contextua les sólo pueden adelantar o retrasar los cambios 

)lutivos pues éstos se consideran intrínsecamente determinados. 

l1bién se prcocLlp~ más por los procesos que por los ri.!sultados La 

ividJd es un.:l caraclcrí~ticJ fundanll'ntal a tro.vé~ de ln cual ~c produce una 

ninLl~l d¡fercnchción 

fiuIl\'dlllL'ntt: dí:-.t!lllO:-'. 

\' un progreso h8.cia los c<;t::ldios superiores 

~·111<·:::- ~lSUI11l' L·,\Il111 Il·plt.::;l·lll~h:ll')Il tkl Llllj\'~T"'C' 1.1 ell· un :;i:;kl1l,1 \'¡\'O, 

1\ (), O"S:1I11/élc!() dl' rorm:¡ cohcrl'Ilh.' d(l!~(k' l'l \O(\() 11(1 c:-. 1;: simple- ;-;UIl1,l dl' 



las partes, sino que éstas toman forma en función del todo, es decir, dentro d, 

su contexto. 

Como ejemplo de la influencia de este modelo organicista en el desarrolle 

están las teorias de Freud, Piaget, Werner. 

Una de sus limitaciones es el poco valor que se le dá a los agentes externos j 

con ello pareciera que el desarrollo del individuo está determinado casi 

exclusivamente por sus caracteristicas biológicas ylo psicológicas. 

1.3.3. Modelo Contextual dialéctico: 

Tiene como antecedente al hegelianismo' y al marxism06 como posturas 

filosóficas. 

El hombre es considerado un ser que vive en una realidad cambiante ante la 

cual se transforma y se adapta. 

En este modelo se reconoce la interdependencia de factores biológicos, 

sociales, culturales e históricos, lo que muestra el carácter multidireccional del 

desarrollo. 

El cambio y por lo tanto el desarrollo continúa en todas las etapas de la vida, 

los factores tanto extrínsecos como intrínsecos, que intervienen en cada etapa 

son diferentes en cada una, por lo que hacen que el hombre pueda decidir el 

cambio que desee para él. 

5 La filosofia de Hegel muestra una tendenC12 racIOnalista. Emplea el método dialéctiCO que consiste en 
afirmar una tesis, para dar lugar a su antítesis y así de la oposicion de dos termmos surgirá un tercer término 
que es la síntesis. XfRAU, RAMOl'\. 1995. p.290. 
~ El ma,xismo es una corriente ñlosóficz.. SOCIOlógica. cultural ]. Dolítica muy amplia. El principlO 
fundamental es la materia, el hombre esl2 condiCionado por su entomO social y material El momento 
histÓriCO en el que vive el hombre va a determinar su existencia. 

26 



Para este modelo los factores biológicos tienen una influencia principal en la 

infancia y la adolescencia, mientras que las variables situacionales y sociales 

ocupan un papel más importante a lo largo de la vida adulta. 

El cambio evolutivo supone una relación recíproca entre todos los factores 

implicados en el desarrollo, desde el biológico al sociocultural e histórico, esta 

relación dialéctica nos dice Marchesi no se orienta hacia una meta fmal 

prefijada como en el modelo organicista, sino que existe una pluralidad de 

direcciones y soluciones, así cada individuo tiene la posibilidad de decidir y 

elegir su desarrollo. (MARCHESI y OTROS, 1991, p.270). 

En este modelo el cambio social e histórico ocupa un lugar prioritario. La 

influencia de la sociedad, a través de variables culturales o situacionales, 

puede alterar el curso del desarrollo o de los cambios evolutivos. 

Los cambIOS ideológicos. nonnativos. culturales etc. influyen en el tipo de 

interacciones que se producen entre padres e hijos. en la organización escolar. 

en las relaciones humanas sólo por mencionar algunas; sin embargo. su 

influencia tiene infinitos alcances. Autores n.::.prcscntantcs de este modelo son: 

1 Icnri V/allOIl y ¡,co Vigotsky. 

Ln este primer capítulo se ha n:visado el contc'\to histÓriCO del desarrollo. 

cómo Iwció el interés por estudiar este kma, cómo evolucionó ) tamhién 

cómo cst:1~ mvcstig:J.clOnc~ cOnlrihl1y(;~ron :1 lo (jUt' hoy conOCl'mo:-, C01lln 

pSlcologla, dando aponL':-' ~l b pSiClllu~í~1 <.k:1 nii'¡o como c:isciplinél 

indL'pl..'ndlClltL': ;1 b \)"ic(l\(l~i;i Lvoluti\';\ ,1 p.lrur dI..' lo:; trah,qos de B~dd\\ in. 

Ll .lpanL'\()¡) dl' ~.:r·.1I1<.k'" h.'L)! id" 1..'[\ l;¡ PSH.:OI(lSl'l. corno l'l p<.;H..'o:m:di"i:-., c'¡ 

(OndUCli"mel, I¡! t-'l'q¡¡)¡ dlL'rnn un ~¡'¡Ill llnpul,,() ,11 11Jh~\I(\ Il,('\ril'U !··st¡~S knrt:¡" 



repercuten en la Psicología Evolutiva y aparecen trabajos de gran alcance 

como los de Piaget, Wallon, Vigotsky y Wemer. 

A lo largo de la historia se observa que han variado los factores determinantes 

de acuerdo a la importancia que se les da, en las diferentes posturas teóricas. 

En el segundo apartado de este capítulo también se revisarón estos factores 

basados en Bermejo que nos dice que la Psicología Evolutiva estudia los 

cambios que aparecen con la edad (o en el tiempo) y que son función de la 

interacción entre la herencia, la experiencia pasada y la experiencia presente. 

En el tercer apartado del capítulo se describieron brevemente los modelos del 

desarrollo, que son "puntos de vista" O modelos que engloban marcos teóricos 

generales para facilitar su comprensión. 

Desde mi punto de vista el desarrollo es el cambio que un individuo tiene, 

cambio que lo lleve a mejorar, a evolucionar individualmente para que pueda 

aportar a los demás y así repercutir en el desarrollo social. 

Aquí se expusieron brevemente los modelos del desarrollo que engloban 

diferentes teorías y por lo tanto concepciones diferentes. Se observa que en el 

modelo mecanicista. el desarrollo se basa en cambios que se explican en 

función de estímulos externos, dando poco peso a la actividad intrínseca del 

individuo. 

En el modelo organicista se le da más peso a los factores internos que a los 

factores ex1emos como determinantes del desarrollo. Considera el cambio 

evolutivo corno intrínsecamente determinado por sus características biológicas 

y/o psicológicas. 
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modelo contextual dialéctico, toma en cuenta las potencialidades del 

viduo como constructor de su propio destino e incorpora como factor 

,nminante el ambiente sociocultural y el contexto histórico. Así el 

arrollo depende de factores internos del individuo, pero no 

jetenninados sino en interacción con su medio, porque éste lo determina, 

referirnos al medio social, cultural y a su contexto histórico. El desarrollo 

se predetenmina en una meta final porque reconoce la pluralidad de 

lciones y direcciones dependiendo del curso del desarrollo individual. 

'e señalar que las variables eultunales o situacionales pueden alterar el 

;0 del desarrollo; el desarrollo individual depende de las condiciones 

tales concretas presentes en un momento histórico determinado. 

:ta ahora se ha revisado el contexto histórico del desarrollo, los factores 

intervienen y los modelos en los que se agrupan las teorias sobre el 

arrollo para poder comprenderlo mejor. sin embargo el tema que nos ocupa 

:St3 investigación es el desarrollo humano, del cual no hemos dado ningún 

ccpto. Pero para poder hablar de desarrollo :1Umano era indispensable 

ocer lo que se ha revisado en este pnmer capítulo . 

.lo que la psicologí~l cOnlcmporúnca cOnlcrnpb la psicología humanista y 

aportes de ést:l al desarrollo humano, ,,'11 el sigLllcntc capítulo rc;:¡\izarC1110$ 

dcscripclOn de los fundamentos de la psico]og¡a humanista, su::; 

·'-':->t..:nl;lI11L'S) :"u:-. ~lpl)nCS ,¡1 GIIllJl\) cdllc.ni\\l 



Aporli2cümes del De.fi2lTOlfo HUmi2110 tl la práCIzCtl C(i1lU;ÜI/r¡ 

CAPíTULO 2 
EL DESARROLLO HUMANO DESDE LA PERSPECTIVA 

HUMANISTA 

El desarrollo humano tiene sus orígenes en la psicología evolutiva, en el 

capítulo anterior se revisaron los modelos que engloban las diferentes teorias~ 

sin embargo los cambios que ha tenido la psicología y a medida que ha habido 

formulaciones de nuevas teorías, dentro de ésta, se ha tratado el desarrollo 

humano desde diferentes posturas teóricas, como son el conductismo, el 

psicoanálisis. 

En este capítulo se va a tratar ampliamente el tema del desarrollo humano 

desde la perspectiva humanista, ya que en esta postura prevalece el aprecio 

por el desarrollo del potencial humano por encima de otro tipo de anhelos. 

Para ello describiremos los orígenes de la psicología huma:lÍsta. los aportes y 

postulados de sus principales representantes 

En este capítulo se dedicó un apartado para hablar dc Carl Rogcrs y2 que 

trabajó unél doble aplicación: la terapéutica y la educativa. 

2.1. Origen de la Psicología Humanista y sus principios básicos: 

La rsicologíu humanista mUl'Slra antccL'dL'I1lcs et)J) Maslo\\ qll!L'rl cn 1954 

puhlicó .Molil'oCUJJ7 y per,w/Jalu/ud, en 12sk libro empeLO :} expresar sus 

l'OI1\'iu.:ion~';-; hum~ll1i:-.t(!s. ¡'<.;cribló 1:1l11hIL'1l <';ll prime'! c:-h\)/,(l !:;e'lleral de b 

psil'ología hllmanisl~l y SI..: b l'll\'i(') ~l l'1..:rs()lla~ qUL' C\llllp.ll'llan idc~lS simiLlrc:. 

,1 !:Jo..; <';ll~'~l~. Ln 1961 CI\::(') ,:l.lourllu! o/ !/1I111i1ni,!ll' (\'l'l;'(J/(!,:~\ (M·\R\. IL 
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Capitulo 2 El Desw::rollo Hmnano desde la PerspectÍwl Humanista. 

Como reacción a las creencias mecanicistas de las teorías conductistas y a la 

teoría psicoanalitica, en 1962 un grupo de psicólogos fundó The American 

Association lor Humanistic Psychology (la Asociación Americana de 

Psicología Humanista) en San Francisco California. En 1970 la American 

Psychological Association (APA) aprobó la formación de una división de 

psicología humanista y se realizó en Ámsterdam la primera conferencia 

internacional sobre psicología humanista. 

Los humanistas consideran que las personas tienen en sí rnismas la habilidad 

para manejar sus vidas y fomentar su propio desarrollo, reconocen 

capacidades individuales humanas cama: selección, creatividad, evaluación y 

autorrealización. 

Los humanistas afinnan que "Los seres humanos son agentes libres con 

capacidades superiores para utilizar los simbolos y pensar en krl11inos 

abstractos" (RICE PI JlI.IP. 1997, p. 40). De esa mancra considcran quc la 

gente es capaz de hacer elecciones inteligentes, de ser responsables de sus 

acciones y realizar su potencial eomo rersonas alllorrcali7~lda~. 

Los humanIstas mantienen una visión holíslica 7 del desarrollo humano, qut:' 

considera 11 ca(b persona como un SCI íntegro, único L' Irrepetible con 

car3uerísticas propias, 

conductisrno podemos n':Sll!1l11 b L'1l lo!-> ~i~ll¡L'ntc ap~\rtadns 

',11 11,,1,'11. <'ilion, '" ,,11111"1\\1:,"111('11[.,.1,,111,1:\1<1\1<' ¡"I,1 1),1:,' j"III' el, ele.,': IIIVlc':,\I \ clV',I::<lil,1' '", 

1'''1<11,1,: ,I[ ":,, II 1,1, 1 "j IJ. :1' "", :( 



1. Su visión integradora de las distintas áreas (intelectual, emocional, corporal 

y espiritual) en cIara oposición a la visión dicotómica (separadora) mente­

cuerpo de otras discipIinas. 

La Psicología humanista concibe a la persona como una totalidad en la que se 

interrelacionan factores físicos, emocionales, ideológicos o espirituales 

formando el ser real, no una suma de partes. La psicología humanista no 

disecciona, no separa aspectos de la persona, ve un ser completo y tiene en 

cuenta cada aspecto y su influencia en el resto. 

2. Por considerar al hombre como dotado de TODAS las potencialidades 

necesarias para su completo desarrollo, frente a otras consideraciones teóricas 

que presentan al hombre como un ente incompleto, víctima de sus instintos 

y/o inexorablemente determinado por su bio-genética. Considera que todos 

somos capaces de cambio y esa misma actitud positiva facilita el proceso de 

cambio. 

3. Por la visión del sintoma y de la enfermedad como la manifestación externa 

de un conflicto interno (potencialidades no desarrolladas l. A diferencia de 

otras posiciones de la psicoterapia, el trabajo con el sintoma no es eliminarlo, 

sino escucharlo para comprender su significado y mensaje mas profundo. El 

sintoma es una ayuda, una señal que nos está hablando de cual es el problema, 

expresa aquello que no somos capaces de expresar conscientemente. No se 

trata de intentar acallar ese mensaje, sino de descifrar su mensaje que nos 

conduce a la verdadera enfermedad, al auténtico bloqueo, que puede ser 

emocional. El sintoma es 12 voz del cuerpo, la alarma que nos indica que algo 

no está en orden. 

4. En una consideración humanista de la psicoterapia todos estamos 

necesitados en una u otra medida de encontrar la identidad perdida. La 



rdo 2 El DesarroUo Humano desde i:J. Perspectiva HumanÍsta 

:oterapia humanista no trata con locos o enfermos mentales, todas las 

;onas sufren en algún momento cnSlS de crecimiento, situaciones de 

,rgencia espiritual, situaciones de choque que desestabilizan nuestro 

ilibrio y que requieren ser tratadas para alcanzar una vida más feliz. Todos 

amos en la búsqueda, nadie es mas sano que otros. 

Por la posición del terapeuta que lejos de ser el hombre/mujer sano que 

, al enfermo, es también un buscador que habiendo recorrido el camino ( y 

ndo en ello) conoce y ofrece las herramientas necesarias en el momento 

considera más oportuno. En este sentido la psicología humanista, ya desde 

ls Rogers, uno de sus fundadores, rompió con la distancia entre paciente y 

peuta. El terapeuta es ,na persona que está a tu mismo nivel y te mira de 

lte, que llora contigo y que te toca y se ríe de ti y contigo. No es el 

:oanalista que sientes respirar a tus espaldas. En la psicología humanista el 

peuta no cesa de aprender del pacientc. Uno enseña lo que necesita 

,nder. 

Principales Representantes: 

::; de lo~ llU1S reconoCldos representantes de la psicología hllmanisl~l son: 

1. Charlollc Bühlcr ( 1 893-1 974) 

Abraham Maslo" (1908-1970) 

\, CUt I Rugl.'I~ (19(C-19~7) 



AprfftadfJnes del Desam;11o Humano a h JmÍdu:<J cdH.:cf¡u¡ 

2.2.1. Charloíte Bühler: 

Psicóloga vienesa, fue la primera presidenta de la Asociación de la Psicologi: 

Humanista 

En sus investigaciones analizó biograñas de individuos de diferentes paises 

clases sociales y vocaciones de las que concluyó tres tipos de datos: lo: 

eventos externos que rodeaban las vida de la persona, sus reacciones internas , 

esos eventos y sus logros. A partir de esos datos Bühler planteó cinco fases, 

lo largo de la vida de cada individuo, y en cada fase señaló paralelismos entr, 

el desarrollo biológico y el psicológico (1935). 

Cinco fases del desarrollo humano basado en el logro de metas personales: 

Fase L Niñez de o a 15 años. 

Fase 2. Adolescencia y edad adulta temprana de 15 a 25 años. 

Fase 3. Juventud y edad adulta media de 25 a 45-50 años. 

Fase 4. Edad adulta de 45 a 65 años. 

Fase 5. Vejez después de los 65 años 

De acuerdo con Bühler, "la verdadera meta de los seres humanos es la 

autorrealización que pueden alcanzar al cumplir consigo mismos y con el 

mundo. La autorrealización es la pulsión de los individuos para crecer, 

mejorar y desarrollar todo su potencial". (BUHLER., CHARLOTTE. 1945 

p.405). Por consiguiente la tendencia humana básica es la autorrealización. 

siendo ésta la clave de un desarrollo saludable, de modo que las experiencias 

cumbres de la vida son producto de la creatividad. Destacó el papel activo 

que los seres humanos juegan por su propia iniciativa para cumplir sus metas. 
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Capítulo 2 El Desanoll0 Humano desde la Perspecttva Humanista 

Bühler afIrma que las personas que no son felices o no están bien" ajustadas", 

están insuficientemente realizadas en algún área, ya sea psicológica o 

biológica. 

Bühler sostiene que existe algún tipo de orientación hacia una meta a lo largo 

de la vida entre las personas autorrealizadas, aun cuando en los primeros años 

algunos individuos no sean conscientes de estas metas. 

En Bühler se observa una visión optimista del ser humano y ratifIca su 

tendencia humanista porque para ella los individuos pueden crecer, mejorar y 

desarrollar todo su potencial, le concede al hombre participación activa en su 

desarrollo. 

2.2.2. Abraham Maslow: 

Fue uno de los representantes de mayor influencia en la Psicología Hemanista_ 

Nació en Nueva YorL Psicólogo egresado de la Universidad de Columbia. 

identificó una jerarquía de necesidades que motivan el comportamiento 

humano: Maslow (190g-1970) aiiTma que la conducta humana podia ser 

explicada como la motivJción para satisf~lcer neccsid(ldes_ 

Propuso 1;1 clasi1ic3uón de las necesidades humanas en cinco c8.tegorías: 

fisiológicas, de seguridad. de amor y pertenencia, de estima v de 

au[orrcalización. (M .. \SU)V,'. 1970. r 167.). 

Este autor afirma que el priml.:'l" ¡ml'rés como seres hum::mos es s::'lTlsfaecr 1~1~ 

nc..:csid~H.k;-, hjSIC,I:-' P,lt-,-I b sup..:n-i\'cllci .. \' :¡irL'_ comida_ ~lglJ:t ) dcsGm"u par~\ 

log.rar L'I L'quilibr-1() dClltro elel (Jr~:l!1isll1()_ PostL'riorrnL'ntL' s;:llisL1CL'!l10S 

])l'I.:C;"]lbdc" lk sl-~l!)"jd:\d lk proll'CC],11l COllt]~l L'I d~!I~ll)< l'stahilllLtd p.lr,: 

\ (,I":-'L' llhrL.' tk 1 l'!l)() 1 , ,In:-.ll'tbd () ,,-',lOo..:: :-.o!tl CU,lIld(l c::-.:¡;-, I1ccl':-.icLldL.'" :--(\11 



Aportaaones de! Desarrollo P.mnano a la jmíaica educati¡iO 

exclusivamente humanas: de amor, de aceptación, de pertenencia, de afecto y 

de intimidad proporcionado por la familia, los amigos y personas queridas. La 

satisfacción de esas necesidades hace posible que nos preocupemos por la 

autoestima: necesitamos obtener reconocimieuto, aprobación y respeto de los 

demás. Por último si crecemos bien alimentados, seguros, amados y 

respetados, tenemos mayor probabilidad de convertirnos en personas 

autorreaIizadas. Maslow afirma que la autorrealización es la más alta 

necesidad y culminación de la vida. Y sostiene que la persona autorreaJizada 

revela niveles elevados de las siguientes características: percepción de la 

realidad, aceptación de sí mismo, aceptación de otros, aceptación de la 

naturaleza, espontaneidad, habilidad para resolver problemas, autodirección, 

capacidad de separación y deseo de intimidad, serenidad de apreciación y 

riqueza emocional, frecuencia de experiencias cumbres, identificación con 

otros seres humanos, relaciones satisfactorias y cambiantes con otras personas, 

creatividad y sentido de estimación (MASLOW, ABRAHAM Citado en 

P AP ALIA DIM.'E Y SALL y WENDKOS OLDS. 1990, p. 20). 

De acuerdo con la explicación de Maslow, no se puede pasar a las necesidades 

superiores hasta que se hayan satisfecho las inferiores; este concepto de 

jerarquía de necesidades nos muestra que es dinámico ya que nadie llega a 

autorrealizarse completamente, porque cuando cubre una necesidad, se plantea 

otra nueva, pero la persona que cubre las necesidades fisiológicas, de 

seguridad, de amor y pertenencia de estima se acerca a niveles más altos de 

auto satisfacción. 

Bühler coincide con Maslow al afirmar que la meta de los seres humanos es la 

autorrealización. 
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, 2 El Desarrollo HWD:mo desde 13 Perspectiva. HumMlÍsta 

ow fue un humanista que miró las potencialidades humanas y al futuro, 

ideraba que el ser humano era realmente libre, entendiendo la libertad 

J una bendición para poder llegar a la autorrealización. 

2.2.3. Carl Rogers 

re semblanza: 

ió en (1902-1987) creció en una familia muy religiosa y se convirtió en 

IstrO protestante en Nueva York, se interesó por la consejería y la terapia 

10 una forma de llevar a cabo su ministerio así mismo desarrolló una forma 

,cial de terapia centrada en el cliente. 

:mó su trabajo de terapeuta con la docencia universitaria, sin embargo la 

;oterapia ha sido la actividad fundamental que ocupó más años de su vida. 

principal aporte a la psicología humanista es la "Psicoterapia centrada en el 

nte'·. que ha sido difundida ampliamente. Sin embargo. con base a esta 

~otcrapia Rogers también se interesó por problemas educativos orientados 

ía el arrcndíz~íc, el docente como un ül.cilitador d¡;\ aprendiza.ie, una 

tcíón maestro-alumno con posibilidad de expresar sus ideas e inquietudes 

la cual S~ cstablc%.ca un h17,C) entre pcrsonJs. 

este trabaj o de IJ1vcstígacíún ::->1.,.' recupera la postura pedagógica de 

gcrs. 

nsidcro primordial la actÍ\ \cbd duccntc dr..~l autor que se dcsc:mpci1ó en la 

l\'crsidad de Ohio, kl l ini\'l"rsídad de Ch¡cago y tamblén en b t..1niVt'l:;id¡..¡d 

\\ i:.conSl!l p~lra p()(kr ~11I~1\¡!ar ~ prop(l1lcr un,l rn"tlIr~·i l\U(' rllnd~!n,(,lllÓ su 

)"ofl~\ pc(bgúgic.1. 



----------------------------------------------------------------------

Palacios en su publicación La Cuestión Escolar dedica un apartado a Roge 

y nos dice que "lo que se dice en un campo es aplicable al otr­

(PALACIOS, 1984, p. 212.) puesto que, para Rogers entre terapia y educacic:: 

existe un isomorfismo casi completo. 

Palacios nos muestra los aspectos más generales de la Teoría Terapéutic: 

limitándose a describir la forma en que Rogers entiende la relación que tiee 

lugar en la Teoría de la Terapia y la Teoría de la Personalidad. Primer 

estudiaremos la Teoría de la Relación Terapéutica y posteriormente la Teori 

de la Personalidad. 

2.2.3.1. Teoría de la Relación Terapéutica. 

El objetivo de la terapia centrada en el cliente, en la teoría psicoterapéutica e= 

pretender crear las condiciones en las que el sujeto pueda cambiar lo que ne 

está funcionando bien en él. 

El terapeuta no es el agente de cambio, no es el que Jo dirige; se limita ~ 

posibilitarlo, a facilitarlo, de hecho Rogers concibe su labor como la de w: 

facilitador. Aquí las decisiones y las acciones son del cliente, es por eso que el 

sujeto es quien debe guiar el proceso. 

La terapia es la puesta en marcha de un proceso, más que la solución a un 

problema concreto. La terapia requiere de un ambiente favorable. Lo 

contrario a un ambiente favorable son condiciones de miedo, temor, maldad 

que llevan al cliente a la desconfianza y timldez ante el ter,apeuta e 

inseguridad respecto de si mismos. 

Es indispensable nos dice Rogers, que el ambiente de la relación terapéutica 

esté impregnada de seguridad y calor. 
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Describe la tarea del terapeuta en relación con su cliente, y nos dice que el 

terapeuta tiende a comunicar a la persona que solicita su asistencia, que ella 

misma tiene recursos y es capaz de conocer el origen de sus dificultades y 

resolverlas con sus propios medios. El terapeuta posibilita que la terapia sea 

una actividad libre realizada por el sujeto, lo deja ser autónomo, para que gane 

confianza y seguridad en sí mismo. 

Cabe mencionar que Rogers desecha el término paciente y refiere utilizar el 

término cliente. En su toaría el cliente es el actor de su propio cambio por eso 

le parece que el término paciente es poco activo o denota la actividad al 

terapeuta, para no dar esta percepción prefiere nombrarlo cliente. 

Entre las condiciones ambientales favorables de la relación terapéutica está la 

calidez que le permite al cliente sentirse aceptado y comprendido. La calidez, 

se puede lograr de diferentes maneras, pero ello dependerá de la cualidad 

personal del terapeuta. 

Se requiere de una actitud dc dlspombilidad afectiva y mental, la calidc7 debe 

permilir al cliente sentirse aceptado, comprendido y querido en su monera de 

st:r y t:n Su indc¡x:ndcncio del terapeuta, 

Cabe mencionar que el tcr:lrCUl~l dehe olvidarsc dc su prcocup8ción por el 

diagnóstico. de l'VaIWICioIlC5 prccisa.s, de tratar de manejar aunque sea 1ll11) 

sutílmcntL" al clieIlte. pOIljW: "lI ¡abol ddk' e"l(l,r ccmi'JJa t;J1 el intento de 

proporcionarle b mancr~l l.'JI que éS1C ~l' ve ~l sí nli:-;ml) ~ tkspu0s. el c:lit:n\e 

\'a ~l haü'r d r!.-'s!o, Es d~CIr. l]Ul.' b p~rsom SL' comprenda ~ sc aCI..'pIC a si 

mIsma, 

j'\ l..'iil.'llll..' tr~I!lSlllik -;u :-'¡¡U:ll'lOn CN] :!1)~il·(bd. \ l'r~ill'll/:l. l.'ulp~l. lCml)i o 

I".'U~dljllil.'r oiu :tClillJd: l.'t ll.'¡;¡Pl'ul:~ -:n1l1plL'!1lil' 1.1 ~Itl!;ll.'l()II dl.·"lk l'l ~LIII..'h): se 



la retransmite, el cliente entonces escucha otra postura y le ayuda a 

comprender y aceptarla mejor. Esto es posible cuando el terapeuta tiene 

confianza en la potencialidad del cliente para el cambio constructivo, un 

crecimiento personal 

Otro factor digno de mencionar en esta relación terapéutica es la confianza 

básica y genuina en las potencialidades del cliente, que es la raíz sobre la que 

crece toda la perspectiva rogeriana. 

¿Por qué Rogers centra la psicoterapia en el cliente? 

Porque se dio cuenta de que es el cliente quien sabe que es lo que le afecta, 

hacia donde dirigirse, también él mismo conoce cuales son sus problemas 

fundamentales. 

Es por ello que Rogers confla en la dirección que el cliente mismo impone en 

el proceso, aquí es necesario recalcar que el terapeuta no asigna el caruino a 

seguir, sino que es el cliente el que elige cualquier camino. 

Ahora que ya revisamos los aspectos más generales de la teoría terapéutica 

desde la postura de la psicoterapia, mencionaremos que este autor preocupado 

por la educación y en contra de la educación tradiciona~ propone "la 

enseñanza centrada en el estudiante'· basada en la teoría que acabamos de 

revisar. 

En otro apartado vamos a conocer la propuesta de Rogers en el campo 

educativo. 
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2.2.3.2. Teoría de la Personalidad: 

teoría tiene fundamentos para la teoría del aprendizaje que vamos a 

sar mas adelante, aquí es importante poner especial atención al concepto 

endencia actualizante y al concepto de desarrollo. 

Teoría de la Personalidad de Rogers se basa en la capacidad del ser 

lano para comprenderse a si mismo y resolver sus problemas; sin embargo 

bién requiere de ciertas condiciones determinadas como pueden ser un 

texto social y relaciones humanas positivas y favorables, carentes de 

maza para el sujeto. 

:idos nos explica que si las condiciones circunstanciales se mantienen 

)rables, el organismo tiende invariablemente a la actualzzación. Rogers le 

:la tendencia aClua!i:::anfe y dice que "Todo organismo está animado por 

tendencia inherente a desarrollar toda su potencialidad y desarrollarla de 

do que pueden ser favorecidos su conservación y su enriquecimiento" 

)GERS y KIGNETcitado en PALACIOS. 1984.213 l. 

sers mencIona que 12 p;:llabra Organismo está tomada en su acepción 

táltica. es decir es sinónima de lo que Goldstein llama organísnllco: 

-Ienc/O hJCC rcicrenclJ a cS/I017fundc.!w! Uufol!l(,ír/co, es decir, responde n la 

a de que en situ~lCion('s t~lVorahl(:s c:l orgallls!no sicJ11[1rc tiende al 

~\lTollo. 

lo tan\() 1.,.'11 b obr~l lk Rogl'rs l'nconlr~lmo<.., un COI1CL'PtO dc desarrollo y 

"1<l]¡J',U.,:lt'lll o fL'!ldl'lldo L/L'!I/U/CUllft' \.jUl' 11:\L'C11 rclclencia por su bdo ¡I 

:1"- !l111.' :-. 1111)\:1 rl'''- '"Ull "-Iljl..'\n ]k'rcilk' :¡)go CUlll{) h\ll'I1O r~lr~1 él. l'U!lW 

¡qul'l..·l'd()r p~lr:i su 'ir.(~:U:l"nh)" .' llL'IH.h. ,! Il,\L"L'¡h) ;l~"lll (,lclu:lli7:uhl) L'l1 l~\. 

;:cl",{P\\ \('¡(l\"lq~-: i' ::1":,\ 
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Cabe señalar que para Rogers el yo es el conjunto de las percepciones que" 

individuo tiene de sí mismo; estas percepciones incluyen las de su yo real y la­

de su yo idea!; en la medida en que ese yo rea! se actualiza tendiendo a! y. 

ideal, el organismo se desarrolla -en el sentido de desarrollo de Maslow. 

Por lo tanto cabe resaltar que la base de la concepción rogeríana "es qm 

cuando la tendencia actualizante puede ejercerse en condiciones favorables 

es decir sin dificultades psicológicas graves, el individuo se desarrollará en e 

sentido de la madurez". (ROGERS, 1972, p. 47.). 

Ahora bien, se revisó la Teoría de la Relación Terapéutica y la Teoría de la 

Personalidad, para poder entender el pensamiento pedagógico de Rogers, o le 

que él llama "enseñanza centrada en el estudiante", a continuación se 

presentan los aspectos más generales de la Teoría del Aprendizaje en donde se 

describen los postulados pedagógicos del autor. Este capítulo 2 contiene la 

Teoría de la Relación Terapéutica, la Teoría de la Personalidad y la Teoría del 

Aprendizaje, con el propósito de justificar su relación, sin embargo en el 

capítulo 4 se resaltarán las aportaciones del desarrollo humano en la práctica 

educativa para una propuesta de fonnación de profesores en la cual es muy 

importante tener muy claras estas teorías que ya se mencionaro~ porque nos 

vamos a remitir a ellas y son la parte central de las aportaciones del desarrollo 

humano a la educación en la práctica educativa que propone esta tesina. 
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2.2.3.3. Teoría del Aprendizaje 

Rogers critica la educación tradicional, considera el slstema educativo como 

"la institución más tradicional, conservadora, rígida y burocrática de nuestro 

tiempo" (ROGERS, 1991, p.10.). 

En la Teoría del Aprendizaje, a diferencia de la educación tradicional que está 

centrada en los conocimientos defInidos de antemano por el maestro, la teoría 

rogenana está enfocada a las actitudes. Rogers intenta facilitar el 

autoaprendizaje, en un clima que lo favorezca. 

Los aspectos centrales de la Teoría del Aprendizaje son los siguientes: 

al Principios básicos sobre la enseñanza y el aprendizaje. 

Los principios básicos de la enseñanza centrada en el estudiante están 

retomados de sus libros Psicoterapia centrada en el cl!enle y El proceso de 

CO!7\'crllrSe en per.<;oI1Cl y los trataremos a continuación: 

La c()!~f¡al7::.a en las pOTenclOJidades de! ser humano; Rogers sostiene qu~ el 

ser humano posee una potencialidad natural para el aprendizaje, para poder 

desarrollarla lo que necesita es determinadas circunstancias y condiciones. 

{:.:1 o!n'cIlJi=oie slgll¡ficarn'(! tiene lugar cuando el estudiante percibe el tcma de 

estudio como irnro¡-t(lme para d, y~l s~a ror ~star vinculndos {l !n 

supe-rvivt'nei~l () a hl t'SlrLll'lUrtl sí miSl1ll1. 

f,tI.\ (O/lfL.,¡i¡}u.\ !l(l ¡/Chl'li SlT ¡I/lIL'/uc¡¡nh'.\, 10:-' ~ll')J',:ndl/,:lj~s qu~ imp!¡c¡:¡T) 

c:lmblo<.; :lJncll:l!,¡dore'-, en l:l org,mií'¿H:iún de: yo 1'1lCllentr:¡¡) rl:SiS1Cneiu :- son 

rccha/'ldo<., l:l \(\ .... l' hal'\,: n.'<.;¡<.,tl'nh.' :m1<.' 1:1.., :lmen~l/~:-' ~ (lhc.;t:ll'U)¡7:1 L'I 

~lJ'I1L'lKli:':1,iL', PL'l\) 1(1 1l11;.1I1l) <,:uc,-'(k :¡ b li1\,-'r~:l l'll,llldo Ll<.., :11l1é!1:l/,lS 

dé .... ;¡p:lrL'cL·ll vI \'(l :11l1plu .... u;-, ilmilL''-:- l'¡ :lfllL':)(\¡¡:l.lL' rl'su!l,) lIU'- t':¡..:d 
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El aprendizaje significativo se logra en la mayor parte gracias a la práctica. 

El aprendizaje participativo El aprendizaje se facilita cuando el estudiante 

participa responsablemente en el proceso de aprender. "El aprendizaje 

significativo será mayor cuando el alumno elige su dirección, ayuda a 

descubrir sus recursos de aprendizaje, formula sus propios problemas, decide 

su curso de acción y vive la consecuencia de cada una de sus elecciones" 

(ROGERS, 1991, p.l30). 

El aprendizaje es más perdurable y profundo cuando más abarca o implica la 

totalidad de la persona que se educa. No se puede aislar un organismo y sólo 

tomar en cuenta uno o pocos aspectos aisladamente, Rogers pretende servir al 

hombre entero como tal. 

El núcleo de la relación educativa está centrado en el aprendizaje, no en la 

enseñanza. Rogers considera la enseñanza como una actividad poco 

importante y sobrevalorada. Nos dice que la enseñanza quiere decir instruir, 

sería como decidir qué debe saber o pensar y no es así. Él no se interesa en 

hacer saber nada a nadie. 

Además nos dice que el aprendizaje significativo es el autoiniciado y el 

autoconsumado, por ello lo que una persona puede enseñar a otra es 

relativamente intrascendente. Por ill1 lado la enseñanza carece de interés y de 

efectividad, por ello sostiene que " no podemos enseñarle a otra persona 

directamente: sólo podemos facilitar su aprendizaje" (ROGERS, 1972, p. 

333.). 

b) ¿Qué clase de aprendizaje? 

Rogers distingue dos tipos de aprendizaje: el aprendizaje memorístico y el 

aprendizaje vivenciaJ. 

*Aprendizaje memorístico 
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como aprender sin sentido, 10 considera un aprendizaje estéril, sin vida, es 

ejercicio mental pero sin significado personal alguno. 

* Aprendizaje vivencia!, este tipo sólo es posible cuando lo que se aprende 

ne un significado especial para quien realiza el aprendizaje. 

lS características son: 

o Cualidad de compromiso personal, es autoiniciado. 

o Pone en juego factores afectivos y cognitivos. 

o No se basa en un currículum predeterminado, sino en la autoselección 

de los planes de estudio. 

o Las tareas no son uniformes para todos, cada estudiante determina la 

suya. 

o El aprendizaje que se consigue es penetrante, pues no solo consiste en el 

aumento de conocimientos. sino que se enlaza Con la vida del individuo 

• El maestro es la modalidad más infrecuente de la instrucción. 

• Los exámenes y las calificaciones pierden su sentido, su valor y sus 

prclTogJtivas. 

prcndiznjc "'El aprendizaje significativo Se ve reducido al mínimo si el 

quema contiene elementos COmo currículum predeterminado, tarea.> 

üformcs para lodos los alumnos. cxpos1ción del rnacstro corno n1étodo úruco 

enseiial1J:U. cxúmcncs cstandarii'ados C0l110 Jll~todo de evaluacIón externa 

lodos l0" alumnos ~ el ni\cl de ilprendJi':lje "e mide ck' acuerdo :1 \;¡" 

lilicacl(l!lL'S qUL' liju C'! !l1Jcslro" (I~()C;EI~S, 1991.1".1)). 

~lprcnd¡zJJL' slgnifica¡ivo ln¡wdLJCL' un;) ddl-'rl'nci~l en la \'ld~l dl' llLlll'll In 

~di/:l, L'11 b conduct~l del IIldl\·ldllO. en su~ ~IC¡I\ idadc" rU¡Llra~. I • .'n "ll~ 

¡iludl''': 1".'11 ~LJ pl."l."nll:l!ld:ld. 
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e) Centrarse en el alumno. 

La conducta del maestro es la que define las posibilidades que le quedan al 

alumno. En la pedagogía tradicional se reduce al alumno a la dependencia, a 

la pasividad; la iniciativa y la actividad sólo la ejerce el maestro. 

En la pedagogía de Rogers el maestro no es el eje y figura clave de la relación 

educativa, el alumno es lo importante, se centra la enseñanza en el estudiante, 

por lo tanto los problemas cambian de cariz y la relación educativa adquiere 

un significado completamente distinto. 

El educador confia plenamente en las capacidades del estudiante para dirigír 

de ITIa'lera eficaz su proceso de aprendizaje. 

d) La importancia de las relaciones 

La pedagogía rogeriana plantea la exigencia y búsqueda del otro, sostiene que 

el acto educativo no es un acto individua~ es un acto racional que pretende 

aprender a mirar al otro, a tomarlo en cuenta. 

Para Rogers es necesaria la participación del estudiante en los programas y 

que exista una mayor comunicación entre profesores y alumnos, entre 

directivos y profesores así como en la relación de directivos y estudiantes. 

El aprendizaje debe incluir una comunicación abierta y franca como parte de 

toda experiencia educativa. Maestros y alumnos deben relacionarse como 

personas y obtener aprendizajes significativos de esa celación, este tipo de 

relación es la que queremos resaltar en los aportes del desarrollo humano al 

campo educativo que ampliaremos en el capitulo 4. Es importante crear un 

ambiente de libre expresión en donde se acepten los diferentes puntos de 

vista. Rogers le llama Comunidad de aprendizaje al grupo con su profesor, 
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lo que permite que los estudiantes se relacionen y se propicie un ambiente 

favorable para el aprendizaje significativo. 

e) Aprender a cambiar. 

Para enfrentar los cambios que se dan día a día en el mundo en el que vivimos, 

los antiguos esquemas no siempre funcionan, en la enseñanza, la transmisión 

de conocimientos que eran típicos en el mundo estático precedente, se 

enfocaba en las respuestas, pero ya no podemos confiar en ellas. Abora es 

necesario confiar en los procesos. 

Es por ello que Rogers afirma que sólo son educadas las personas que han 

aprendido como aprender, que han aprendido a adaptarse y a cambiar. El 

proceso de buscar el conocimiento da una base para la seguridad. 

El hombre requiere aprender a vivir más cómodamente en el cambio que en la 

estabilidad. que adquiera capacidad más para enfrentarse con lo nuevo que 

para repetir lo antiguo. 

Los c:ducadores deDen ser abiertos, flexibles, eficientemente comprometidos 

en los procesos de cambio. Deben ser capaces de transmitir los conocimiL:ntos 

y valO1 c~ esenciales (kl pasado e incorpomr las innovaciones necesarias para 

e\ futuro. Rogcrs cstú a t~lvor del cambio y la evolución y rccha;:a el estatismo 

y la simpk rcproducciún (kl pasado. 

r¡ hlCilllación (kl aprcndi/a¡c-

hl L"-.ll' ll')picn ll'cl!ca111,):- cl p~lpl'J (k'J l'dU\::ldo[. corno el cncurg;¡do de crear 

Ll .... condli,:iollL',", ljUL' h:!f.!:m propicill L'l c.ll1lbill ~allodiri~i(h), 

DL'ILTJlli[l~~ Ll 11l<llll'j:l de (le,li UI\;~ rl·bcl()ll ~ un l'lim.l llUl' el l':,;¡udl,\tlIL' ['lk'Lb 

ulilt.r,\l par:: '-lll'l(lpi() dt.· .... .¡]'] (l11u 
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Uno de sus objetivos es facilitar el aprendizaje, Rogers enfatiza que sólo las 

personas actuando como tales, en sus relaciones con los alumnos, pueden 

comenzar a cambiar la enseñanza. 

La enseñanza debe centrarse en la búsqueda de recursos imaginativos para el 

aprendizaje y en el análisis de las circunstancias en que éste es facilitado. 

El autor aspira a encontrar el modo de desarrollar dentro del sistema 

educacional, un clima que favorezca la evolución personaL donde la 

innovación no sea atemorizante, donde las capacidades creativas de 

directores, maestros y estudiantes puedan expresarse y estimularse en lugar de 

ser sofocados; encontrar un modo de desarrollar un clima en el sistema que no 

esté centrado en la enseñanza, sino en la facilitación de aprendizaj e 

autodirigido. 

Así se puede crear una organización educativa creativa que también estará en 

un proceso de cambio continuo. 

g) Los Resultados 

Para Rogers la relación terapéutica y la relación educativa son similares por 

lo que dice que quien haya tenido una óptima terapia o una buena educación 

podrá ser definida como una persona plena y se parece a lo que Maslow 

califica de sana y se caracteriza por ser poseedora de: 

Una percepción superior de la realidad, mayor aceptación de uno 

mismo, de los demás y de la naturaleza, mayor espontaneidad, capacidad para 

enfrentar correctamente los problemas, independencia, deseo de intimidad, 

autonomía, resistencia a la indoctrinación, un cambio en las relaciones 

interpersonales, mayor creatividad y algunos cambios en 1a escala de valores. 

También nos dice que la persona que funciona plenamente se caracteriza por 

ser una persona que es capaz de vivir de la misma manera con cada W10 de 
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sentimientos y reacciones que le son propios, utiliza todo su organismo y 

ú'ía en él porque está abierto a las consecuencias de cada una de sus 

:isiones, con la posibilidad de corregir las que sean menos adecuadas. 

a persona que vive plenamente vivirá siempre de manera constructiva. El 

lcadar rogeriano no inculca el conformismo, sólo busca crear las 

ldiciones gue permitan a la persona aprender a vivir, logrando el 

cionamiento óptimo de su organismo como un todo. 

este capítulo se analizó el desarrollo desde la perspectiva humanista, en 

,de el hombre es el principal agente de cambio, es la persona en sí misma la 

: posee la habilidad para dirigir su desarrollo, ya que confía en sus 

,acidades y potencialidades. 

revisaron a los principales representantes, dando mayor interés a Rogers 

. todo su aporte pedagógico. Por scr relevante la Tcoría del Aprendizaje. 

revisó ampliamente. 

rL:VlSar est3 postura encontramos una propucsta humana que cs rcsc8.to.bk 

·a la próctica educativa en donde el proceso enseñanza-aprendizaje tiene un 

lccpln muy cltlcrcnlc, }a que el alurnllo es considerado como persona, ~ el 

\~!ldI/.aie l.'S UIl descubrimiento, en tanto que las tendencias tradiCIonales SI...' 

1gen hjsical11l'l1lL' ¡I b prc8cnpción en b educación, con 11I1lItames mu~ 

l"\lgl'T1Cl~l'" de Ull 
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CAPÍTULO 3 

LA PERSPECTIVA HUMANISTA DEL DESARROLLO HUMANO EN 

MÉXICO 

En el segundo capítulo se describió el desarrollo hwnano desde la postura de 

la psicología humanista, la cual como se señaló, sostiene que la persona tiene 

la capacidad de manejar su vida y fomentar su propio desarrollo. En este 

mismo capítulo Rogers ocupó un lugar preponderante por ser uno de los 

representantes pilares de la perspectiva hwnanista y por ser quien aporta 

desde ésta a la educación. 

En este capítulo se revisa la perspectiva humanista del desarrollo hwnano en 

México, para ello se inicia con Jos antecedentes que son precisamente las 

teorías de Rogers. 

Se realiza una descripción de cómo llega el desarrollo humano a México. los 

estudios de éste en la Universidad Iberoamericana. considerada la cuna del 

desarrollo humano y como es que esta postura humanista impacta otros 

ámbitos como son: el individual. el familiar y el grupal además del 

educativo. 

3.1. Antecedentes. 

Rogt.:rs con su PSiCOh'IOjlU/ L'cl1/rac!o en la jh'I'S0110 y preocupado por el 

(ampo t.!ducativo. dcrivú lo quC' C0I10CC1110S como ro CIl\'cí!OJl::a ,cnTrada en 

1..'/ (,,\l!tdWl1h', Dl' CSt~l l'nscíi~lIlí';] IL'IlClllOS mLlcho~ aSpl'C1<)~ l]LJl' l'()!l\'rCIlC 

rl'\ ¡SJI p:\ra IL'lll'rlo;.. prc;"'C'l1tl',", porljlll' COlllillÚ.1ll \ i~'.L'nh.';., comu, 1.\ l'ollfi~1I1Z.l 

l'll el homhr'l', l'11 "tl:-; Clp:ll'idadL''-': y l'll 1:1 poslbilld<ld dI.: dll'igll '-'ll rropl() 

dC";,lITnllll, tk .... d ... , Itll·~() \"'()Il :!: ud,¡ (k, ollO"- ,kJll!'P lk Uf: ~,~nl)~t) 
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La posición del maestro no es una posición predeterminada, autoritaria y 

rígida, sino todo lo contrario, es un trabajo de intercambio entre alumnos y 

maestros, en donde todos aprenden de todos, ya que el maestro también 

aprende de sus alumnos. 

Propone un aprendizaje mas allá del aula es decir, se puede aprender mucho 

de las experiencias de cada uno de los integrantes del grupo que comparta con 

los demás. 

También para este autor es fundamental establecer una relación de maestro­

alumno en donde los dos son considerados personas que sienten, que piensan 

y que viven, el intercambio no se limita únicamente a lo cognoscitivo, porque 

el hombre no puede ser fragmentado y convertirse únicamente en un ente que 

aprende. Todas las experiencias que rodean este aprendizaje también van a 

inDuir en el individuo. 

En el capítulo 2 sc dedicó gran parte a la obra de Rogers. con el propósito de 

saber quien fue, conocer las generalidades de su P.'.,'fCOlerapia ccnrrada en el 

clien/e, su Teoría de la personalidad. porque de aquí deriv8 la Teoría del 

AprendIzaje Centrad::! en el EstudJantc. 

RogeJ"s considl'ra quc las hipólesls hásica~ de su rosttlr<l pedagógica son 

p~\rak'las a las hipótL'sis tcr'lp0utlcas. es por eso quc para el ~ILllor entre tcr~lpia 

y cducJción existe un isol1wrfislllO G1Sl (.'0I11p1C'1\) (P:\I. 1\( '!()S. ! 984 P ::: 1 7) 

Es imporlcll1lt: mencional que (k'S(k' sus lllieio:-.. !\()SI,:r:-. :-,usl'll,') l"uro!. críllc~L 

~¡\ah~Il1/~1. al~!qlle .\ C!llU"¡.lSIllU 1.:--:- h:¡ ..,¡du po10IlllCO. !111h.:ho~ lo lack!l 011 ,k 

¡tk·~III~I:~. 



En Rochester Nueva York, se encontró con que los psiquiatras consideraban 

que los psicólogos no deberían de practicar la psicoterapia, ya que esta era 

exclusivamente un campo para los psiquiatras. 

En la Universidad de Chicago uno de los miembros del Departamento de 

Psiquiatría pidió que se cerrara el Centro de Orientación, porque sus 

miembros trabajaban la medicina (psicoterapia) sin licencia y en ese tiempo el 

programa no contaba con la aprobación de la Asociación Americana de 

Psicología, sino de otra organización de Psicología. 

Comprendo que cuando se presentan formas nuevas de trabajo, de métodos o 

cuando está surgíendo una nueva corriente como 10 es la psicoterapia centrada 

en la persona, los actores de alrededor reaccionan de diferentes maneras, 

algunas se muestran muy reacias a aceptar lo nuevo, a asimilar una fonna 

diferente que les va implicar cambio y adaptación en algo poco conocido, se 

muestra inaeguridad y miedo. 

Otras defienden 10 que han logrado y rechazan cualquier cambio, porque creen 

firmemente en 10 que han hecho, y en base a ello no es fácil adoptar otro. 

Otros reaccionan asimilando los cambios, abiertos a la diversidad de caminos, 

dispuestos a conocer, experimentar y adaptarse a lo nuevo. 

Rogers ejerció la psicoterapia durante más de doce años en la Clínica 

Comunitaria de Rochester Nueva York. 

En el Departamento de Sociología de la Universidad de Rochester dictó cursos 

cuyo tema era cómo comprender y tratar a los niños problemas y el 

Departamento de Educación los consideró cursos sobre educación, desarrolló 

una técnica de trabajo con personas. influido por la psicoterapia psicoanalítica. 
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'spués llegó a la Universidad Estatal de Ohio, aqui los estudiantes de 

sgrado lo consideraron un innovador en su fonna de trabajo. Rogers 

[uieto por identificar las constantes que facilitaban el proceso de 

'cimiento en las personas que acudían a recibir ayuda psicoterapéutica 

,ribió un documento llamado "Conceptos Nuevos en Psicoterapia". 

la Universidad de Chicago trabajo cuatro años; en la Universidad de 

ISCOnsin fue profesor de psicología y de psiquiatría. En 1964 llegó a la 

'la California fundó el Centro para Estudios sobre la persona. 

be señalar que Rogers le llama Crecimiento personal a la capacidad del 

lividuo de desarrollarse, de llegar a ser él mismo y el proceso de convertirse 

persona. (ROGERS, 1964, p. 116.) 

,do esto se menciona porque es el marco de lo que se va a transformar 

::ta llegar al desarrollo humano, como se COnoce actualmente. 

¿,Cómo llega el desarrollo humano a México? 

este apartado se va a descrihir cómo llega esta con-iente humanista a 

~xico a trovés del Psicólogo Juan Lafarga. 

interesante que desde un inicio cncucntr:.l interés por parte de educadores 

naestros y su inmersión en lo educativo. 

L'n los aún;.. scsl'nlas n;:mdCl el r~lcólogo .lll~lI1 Lal~lrga l'SlUdió el cnfó(juc 

icolCrapéutlco l'cntradt) ('11 Id persOIw de Rogers. en LSI:!do'-' l inidll:, (k 

lr!callll.:ric:¡ 

"tl'T·!nnlll'!l!l', c'n I (){1(1 (!LTlll!O c .... t:lhkcl'l un pl()~.2r:lm:[ r~!r:l J:¡ l\lml,ll'inJ1 (le­

k·l\I(\~)o .... ~'¡: f1 .... 1L·,)!·-.-'r:lpi,1 dil i:':ld(\:1 L'~!tld¡:!111l", dL' l~! lll,,·W.:l,lit¡¡:: 



Se desempeñaba en la ciudad de México en la Universidad Iberoamericana 

(UIA) en el Centro de Orientación Psicológica y en el Departamento de 

Psicologia. 

Interesado en las condiciones de aquel momento en cuanto a la psicologia 

acadénñca y profesional, se dedicó a mantenerse informado, encontrando 

grandes diferencias con sus recientes experiencias como estudiante del 

enfoque psicoterapéutico centrado en la persona. 

N os relata en una de sus publicaciones, que en México los psicólogos sm 

doctorado eran automáticamente excluidos de los programas de entrenanñento 

en psicoterapia y los doctores en psicología eran muy pocos (LAF ARGA Y 

JOSÉ GÓMEZ, 1986, p. 58). Eran mas aceptados los psicoanalistas nñsmos 

que sentían celos profesionales de los psicólogos porque 

competidores potenciales. 

eran sus 

La mayor parte del personal de los departamentos de psicología en las 

universidades estaba constituido por psiquiatras, neurólogos y psicoanalistas. 

Los psicólogos egresados de las universidades (con predominio de la 

psicología clínica) eran considerados como profesionales de segunda y los 

aceptaban como ayudantes, administradores de pruebas o para otros 

instrumentos de diagnóstico que los psiquiatras supervisaban. 

Los estudiantes de psicología percibían el menosprecio que sus profesores 

sentían hacia la profesión del psicólogo. 

En el primer congreso de Psicología en México efectuado en la Universidad 

de Jalapa (1967) Lafarga detectó un grupo de estudiantes inquietos, maestros 

de la Universidad de Veracruz y egresados de la U1\AM que criticaron 
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duramente la psicología clínica y el psicoanálisis en general con los que se 

sintió identificado por sus inquietudes. 

3.3. Los estudios del Desarrollo Humano en la Universidad 

Iberoamericana. 

Lafarga decidió iniciar un programa de entrenamiento en psicoterapia basado 

en el enfoque centrado en la persona en el nivel de pos grado para psicólogos y 

pensó integrarlo con el plan de estudios de la maestría para obtener el grado en 

psicología clinica, pero esta propuesta no fue bien recibida argumentando que 

los psicólogos egresados de la licenciatura no estaban preparados para recibir 

un entrenamiento en psicoterapia y le recomendaron ofrecer cursos de 

counseling entendiendo ellos este ténnino como lli1a fonna de orientación o 

consejo psicológico. 

Sin embargo él no se dio por vencido, pues consideraba, con base en su 

experienCia que los psicólogos mexicanos tenían la capacidad necesaria para 

podcr scr entrenados 

En realidad la lI1stitución mostraba una actitud inflexible y no pemlitiría que 

el psicólogo, sin carrera de medicina y al margen de las instituciones 

psicoanalíticas establecidas. recihlCra entrenamiento ell psicoterapia. 

A pesar dl' estos inconvenientes y moti\'ad('l por el entusiasmo y la amistad de 

lo.,: jóvenes cgrC"sad()~ del Departamento ck' PSIcología. l.<:lfllrga emprendió el 

estudio y b rormubciún de un programa II)ckpendicnh.' en el Centro de 

()nl'ntaeil'lJl de b ti nivcr:':H.lad 1 bcro~\merici.\na, el prin1lT Sell1m:lnll se 

dl'IlOI1linó "( ·Ur.Sll il\t1\)(jUl'101'1() dl' l'Olllbl'línt~" l'lllplcand() pn . .'cisanll'nlc esle 

I(TllII11U l'l1 Ingl0:-. ~!1lL' pUl :-.lI ;:l1nhl~lIl'd,ld ¡l,dtH':¡:1 la:-. ICIl'-'IOIll''>, f1Ul':-' p,lr:l ,.'1 

lkp:1J'l.ll1k'111\1 <k PSll..'olo;.'í:l ..,i~llljiC:¡]~;1 Plil'[lld(1(\n (1 Cl)fl~C.iO p:-'ll'(lIÚ¡!ll'(\ ~ 
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Aportaaones de! Desarrolh Humano G la prdaua educativa 

Al presentar las aportaciones de Rogers al grupo de estudiantes de psicología 

de la Universidad Iberoamericana (UIA), éste se mostró al igual que en sus 

experiencias en Chicago, con lID gran entusiasmo y aceptación en otras 

formas de entender al hombre, otras técnicas diferentes a la del psicoanálisis y 

el conductismo. 

Aquí es conveniente conocer las condiciones en la UIA porque a pesar de ser 

una uuíversidad de tradición humauísta, en el departamento de psicología él 

hombre era considerado como un ente mecánicamente determinado por 

impulsos internos autodestructivos o por las condiciones fuvorables o adversas 

del medio ambiente. (LAFARGA, 1989, p. 60). 

Los maestros del departamento reflejaban estos modelos y Lafarga sentía que 

los estudiantes se asfixiaban por lE rigídez y el reducciouísmo de esos sistemas 

psicológicos, que en el fondo privan al hombre de la capacidad de optar por el 

mismo, de influir en su crecimiento y de responsabilizarse de su existencia y 

de su destino (LAF ARGA, 1986, p. 60); por lo que contempla la posibilidad 

de entender la práctica clínica de otra forma. 

Lafarga se basa en el modelo de hombre que propone Rogers y dice que es 

un hombre movido por un impulso hacia el crecimiento "impulso que no 

puede ser aprendido y que tampoco puede ser extinguido" (ROGERS citado 

por LAFARGA, 1989, p. 61); que es capaz de responsabilizarse de sus 

sentimientos, significados, conductas y en un proceso continuo de aprendizaje 

y crecimiento, proceso que sólo al ser obstaculizado se convierte en 

destructivo. 
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rrga nos dice que la psicología puede ser hwnanizada como ciencia, como 

lÍca y como profesión. Coincibe a la psicología como un patrimonio para 

mes tengan el interés genuino por estimular, facilitar en sí mismos y en 

demás los procesos de cambio a fin de llegar a otra etapa del proceso de 

:imiento. 

, hwnarlÍsmo científico sugerido por el autor, propone proyectarlo a la 

cación, las relaciones hwnanas y los quehaceres diversos de los grupos y 

a sociedad. 

arga reflexiona acerca de Rogers y nos dice que su aporte "no fue haber 

,do otro sistema, ni otro dogma, sino el haber contribuido a que cada 

yiduo. cada grupo y cada escuela. descubriera, no como la verdad estática 

) como hipótesis cn el proceso de su aplicación y evaluación lo que le es 

uinamenlc propio. individual y diferente" (LAFJ\RGJ\. 1986. p. 61 l. 

;de el punto de v/sta de Lalarga. Rogcrs proporcionó a la psicología un 

1digma CIentífico globnli/'.ndor. en ~l que están inclllldas todas las 

"ientes teóricas. 

hdstd t.:'l lérCl'r arlO que ('1 programa para lo~ p:-.icúlogos "l' hahía 

soli,bd(l, pa~~!I1d() por Illll) di\·ersas c:ritic~!s ) ddicultade;.. Al empelar el 

no ~!í1\.1 las n.:ldclnlh.:~ C(l!1 -.:1 Dcpanamcnw de P"icologb eran diíicik's. 'ilfl 

)ar!:'-{) lo" do" scmin;lrIo ..... lI1iC!~lk:-:. tlh.'ron n.::conocldo .... Com(l parte del 

'iculUln <.k 1:1 Ill~!l'S\n~l 1.,.'11 p:-:.icol(l!;í:! ('líll!C1 : lk'spu0 .... lodo" 10:-; (kn~;·ls 

111l,HIP" "l' ,.J ... ·ll·d·ll~llll[\ P~!lJbllli,,¡11K'Illl' l'Il (ilch(l pr(l~I:tnu 



Aportodones del Desarro!io &=0 O /o práctICO edmaJIz,O 

A principios del quinto año, se propuso un plan para integrar el programa a 

Departamento de Psicología como una maestria, lo que los psicólogos dE 

orientación conductista y los de orientación clínica percibieron como una 

amenaza de despojo, lo cual no era cierto. 

El programa origínal se elaboró sobre la práctica y con el continua 

intercambio entre profesores y estudiantes, no es estático, al contrario es un 

programa flexible que permite la participación de sus actores y su revisión en 

nuevos ciclos. Los programas para el entrenamiento del psicólogo en el 

enfoque centrado en la persona generaron un grupo inquieto de 

psicoterapeutas. Actualmente los programas para el entrenamiento del 

psicólogo en psicoterapia son más aceptados. 

El programa y los psiquiatras psicoanalistas del Centro de Orientación 

Psicológíca de la UrA, a diferencia de los psicólogos conductistas y los 

psicólogos clínicos, se caracterizaron por su apertura, preparación profesional 

y académica, pero sobre todo la calidad humana de estos investigadores 

facilitaron una estrecha comunicación entre ellos y los participantes del 

programa, contribuyeron al programa revisando aspectos e intercambiando 

puntos de vista. 

Es a partir de 1975 que el Programa para entrenamiento de psicólogos en 

psicoterapia se desarrolla en el Departamento de Psicología de la Universidad 

Iberoamericana hasta transfonnarse en un programa de Maesma en 

Psicoterapia. 
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3.4. Origen del Desarrollo Humano en el ámbito educativo. 

El desarrollo humano encuentra el camino para influir en el área educativa y 

es un grupo de educadores, maestros y profesionales de otras disciplinas, 

quienes manifestaron interés por recibir entrenamiento para facilitar las 

relaciones interpersonales y familiarizarse con la dinámica del crecimiento 

humano. 

Es curioso pero quiero hacer notar que en este momento el autor todavía no le 

llama desarrollo humano sino crecimiento humano. El crecimiento humano, 

nos dice Lafarga, podría convertirse en un elemento fundamental del proceso 

educativo, contribuyendo a establecer las relaciones interpersonales, ya que 

éste se da entre maestro- alumno y compañeros, generalmente dentro de tm 

grupo. 

En cuanto a la educación y su relacíón con el desarrollo humano considero 

que es inherente y toca muy diversos aspectos: aunque esta trabajo se avoca a 

la fórmación de profesionales de la educación se muestran otras alternativas 

en donde el campo educativo puede ser trabajado como son: 

El desarrollo humano en el aula 

El desarrollo humano en la I.!slructuracíón de lo~ rrogral11~ls élcackmicos 

l.:n el contenido de b Cnsci1anZ~1 

Corno m~'t()d() cl'ntrad(1 L'n el estudIante 

El {ksarro!lo hU111,!!l(l L'lI 1,1 formaCión dOl'L'IllL' 

fks.lrrolkl hUIll;lIW:- el ;q11'L'rldi/:l.!l· 

ApIICIC!(')1l de un ProlP,lJll:1 '-'1I11 l'l t:1l1¡lqul' (L:111IaJu l'fl l'] '':''ludi~l¡¡lc lkl1lll1 dL' 

1.1 L'd\h':,k']('lll Ipn1l.l1 



Aprmationes de! Desarro& Humano a Id práctica educativa 

Dentro de la educación no formal 

Entrenamiento para padres de familia 

Otra línea que ha tomado el desarrollo humano es el enfoque social o trabajo 

comunitario. 

3.5. Impacto del desarrollo Humano en diversos ámbitos. 

Para Lafarga era posible ampliar los ámbitos de la acción psicoterapéutica 

mas allá de los horizontes de la psicología y crea dos programas 

índependientes: uno para el entrenamiento de psicólogos en psicoterapia y otro 

para educadores, profesionales de otras discipIinas, sacerdotes y religíosas, 

con el objetivo de entrenarlos en relaciones ínterpersonales y orientación. 

De este pnmer grupo de no psicólogos surgió lo que actuahnente es el 

Departamento de Desarrollo Humano. 

Los psicólogos que han participado en el programa han destacado como 

facilitadores del crecimiento humano en el área psicoterapéutica, educativa y 

administrativa. 

El programa inicial para orientadores no psicólogos en la UTA se consolidó 

académicamente y administrativamente hasta transformarse en el actual 

departamento de Desarrollo Humano con maestría y doctorado en orientación 

y desarrollo humano, maestría en educación y especialización en orientación 

familiar. 

También se mencionará el aporte de Juan José Gómez del Campo, como uno 

de los primeros egresados que inició en Guadalajara una labor semejante a la 
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programa en la ciudad de México, reformuló junto con sus estudiantes el 

grama en el que él mismo había sido entrenado. 

¡tribuyó a la difusión del programa, ya que tradujo del ínglés mas de 40 

oulos relacionados con el enfoque centrado en la persona. Su trabajo 

,rcute en la teoría y la práctica psicoterapeútica en México. 

~ó la estructuración de la maestría en Desarrono Humano y la 

;tructuración del programa de la Escuela de Psicología en el Instituto 

'nológico de Estudios Superiores de Occidente (ITESO), de Guadalajara. 

a 1980 el enfoque centrado en la persona contaba con cínco plataformas 

cativas en instituciones universitarias mexicanas. 

Departamento de Desarrono Humano de la UIA, en el D.F. 

Departamento de Psicología de la UIA en el D.F. 

Maestría en Desarrollo humano delITESO. en Guadalajara. 

Escuela de Psicología deIITESO. en Guadalajara. 

Escuela de Psicología del CETIS en Tijuana 

estas platafi.ml1<.l::-\ se han den vado una gran variedad de actrvidad',:s 

entes extra univcrsnarias. de investigación y de difusión. 

re las ~)clh'idodcs docentes l'\:lraunivcrsitarias podemos mencionar: 

Programas de desarrollo personal para sciioras dentro de la lll/\ 

Prob!r~lI11aS de f<)f]11DC10n en clcncias humanus para sci'loras ]'] I-.,SO. 

p¡oIllL~\.ico I\.e par~l 1<.1 !orm;¡C1Ón de \'()ILlIl1~lriad() social 

Prot!I:lllla~ que n!I'<.:cl'll \L'r·\,íL'IO . ...;:\ cla"\..'~ popubn..'<.;. 

('L'rllJ"()~ lk OnL'!H:lcíón jl~lCl)log](,:~: r.¡r:\ \Ilf~1ll1(,:-; de l'duc:lcion L'sP:"'l'I:\1 

,\l'll!llllll](j:llk" 1ll:1l~'lltld;!" 
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Programa de desarrollo de grupos campesinos. 

Programas de investigación en comunidades marginadas. 

Asesoría en: 

Programas de formación religiosa en la UIA y el ITESO. 

Grupos de encuentro para profesores y alumnos. 

Cursos y grupos de encuentro para consejos de escuelas. 

Cursos y gmpos de encuentro para familiares de los estudiantes de la 

maestría en el ITESO. 

El desarrollo humano ha encontrado espacios muY diversos para difundir su 

filosofia, y las personas que se acercan a conocer su metodologia y se entrenan 

en la propuesta del enfoque centrado en la persona que propone Rogers y que 

se revisaron ampliamente en el capítulo 2, la mayoria de ellos sienten viable 

adaptarlo a su desempeño laboral. Es por ello que en las aplicaciones de este 

programa se han encontrado trabajos de muy diversa indole, comenzó como 

psicoterapia para psicólogos, pero se expandió también a otros ámbitos como 

el educativo. 

En México el psicólogo Juan Lafarga también se ha desempeñado en un 

campo universitario y al pedirle compañeros educadores y maestros recibir 

entrenamiento para facilitar las relaciones interpersonales y familiarizarse con 

la dinámica de crecimiento humano, Lafarga que tenía vagamente esa 

inquietud vió la posibilidad de ampliar los ámbitos de la acción 

psicoterapéutica y consideró que el crecimiento humano, como él le llama en 

un inicio, podría convertirse en elemento fimdamental del proceso educativo: 

(LAF ARGA, 1989. p. 62) ya que considera que las buenas relaciones 
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interpersonales son indispe)1sables para crear el ambiente propicio para el 

aprendizaje. 

Dado que en el capítulo 4 se tratará el tema de desarrollo humano y su 

relación con la educación, es pertinente conocer como se inició esta relación 

en México. 

También ya se mencionaron someramente sus inicios en México con Lafarga, 

pero es necesario puntualizarlo a continuación. 

Considero que en el campo educativo el desarrollo humano comenzó en 

México con una actitud que facilitaba el aprendizaje y un entusiasmo que 

contagió a los estudiantes del grupo Seminario de filosofia de las ciencias de 

la conducta, impartido por Lafarga. Aquí observamos, basados en la teoría de 

Rogers, una actitud del facilitador, de confianza hacia las capacidades de sus 

alumnos, objetivos comunes con el grupo, empatía. 

Posteriormente trataron de introducirlo como una materia de la maestría en 

psicología dentro de la UIA, pero no fue aceptada esa propuesta, 

Se l]UiCIC iJllegrar al currículum IUCg,(l cnlonce:.; :.;e realizó el cstudio y la 

formulación de un progr~lma indcpcndlcnle en el Centro de orientación como 

seminario llamado "Curso introductorio de eounscling"; pensado para los 

p~icólogo:-- pero :-,l' imJ1artit,') l<lIllhién un curso para l(l~ nn psic()logo:.; entre 

L'llo:-; cducadorl':-' y Ill<ll'~lro:-;, 

C'on L'l apoyo (k Il)~ cqudí~lllk~ lk po...;gr~ld() p.H'III..'lp.llllL'''' L·)] l·1 progr:lIl1;¡, lo;.; 

do" prillll.'ro:-- :-;Lr1lill~ll'I();'; fueron ll'con(ll'id()~ cnnln r~Irtl' (k-I I..·UfrlctIl(1 dc I;¡ 

llUC...;1rl:\ en p;';h.'OIO~.';.l clinlcl l·ll 1\)7(1 
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Es Juan José Gómez del Campo quien estructuró la maestría en Desarrollo 

Humano y reestructuró el programa de la Escuela de Psicología en el lTESO, 

de Guadalaj ara. 

En la UIA el programa inicial para orientadores no psicólogos se consolidó 

académica y administrativamente hasta transformarse en el Departamento de 

Desarrollo Humano con maestría y doctorado en orientación y desarrollo 

humano, maestría en educación y especialización en orientación familiar. 

Por lo que podemos concluir que los grandes ejes en los que ha tomado auge 

el desarrollo humano son: el individual, el familiar, el grupal, el educativo, 

organizacional y el comunitario. 

En el año 2000 observamos que Desarrollo Humano es ya un eje 

importantísimo en lo que respecta al área psicológica, existen actualmente 

varias universidades que presentan dentro de su currículo este campo, y cuenta 

con diplomados, maestrías y doctorados. 

Sin duda que la obra de Rogers encuentra un camino abierto para llegar a 

México a través de Lafarga, pero también él encontró en México interés y 

entusiasmo por parte de los estudiantes con los que tenía contacto. 

Son los mismos educadores los que quieren conocer el programa de Rogers 

para mejorar las relaciones interpersonales en sus grupos. 

Sabemos que este enfoque psicoterapéutico centrado en la persona, como 10 

llama Lafarga, encontró dificultades, criticas y hasta barreras en cierta 

manera, pero el interés de sus discípulos, las investigaciones realizadas y los 
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lbios positivos en cuanto a aceptación de sí mIsmo, de la realidad, 

oimiento en las personas, han hecho posible que se acepte como un 

delo de relaciones interpersonales que facilitan el desarrollo humano, no 

) entre dos personas, sino también entre los grupos de trabajo y de 

endizaje. 

lalllentable es que se ofrezcan en centros poco acreditados, programillas o 

sos que se dicen de desarrollo humano impartidos por gente poco 

fesional, ya que no es un curso que se pueda tomar al vapor, requiere de 

lores como lo que hemos descrito en el capitulo 2 en base a la teoria de 

,ers y como él mismo lo dice es un proceso, por lo que requiere tiempo y 

lisis. En estos centros sólo reproducen pobres interpretaciones de un 

JdeJo de relaciones interpersonaJes" sin ningún marco teórico que lo 

tente. 

aporte para la educaCÍón es que esta corriente teóríca ha sido también base 

a desarrollar algunas estrategias didácticas sobre la educación valora! como 

;1 caso de la "Clarillcación de Valores" que desarrolla Antonia V. Pascual 

rina. Realizó un estudio expenmcntal en el Instituto María Isabel I)ondé­

la ciudad de M~xico, motivada porque "veía necesario que los I1lños 

~nciaran el sentido de las cosas. quc se sintieran ccrCJ de sus maestros y 

se smticl":.l11 personas" ( PASCl' /\L 19XX, p. JI) Y puhlicó I~s{¡ a!c[:/Us 

11 lu C/ari¡lcocú)!I de ¡'u/orc" .1 l,1 Fk"orrollo 1 l/11l1L1l1o C/1 la /:.:S("II('/O SU 

etivo es el (h:~arroll() del sentido de lo:.. valore::.. en la escuela J11c(ilall1L' b 

Kiún ,ll procL'sP lk \'~dol"aci()ll dl''-,<.k cl L'nf'oquL' (!L- l~l psicología hU!llaniSI<l 

(' Rogl'r'" ~ {k' b lL'o['J~\ (k b Li,lrt/Ú¡h1f)1I tlt' \'oiO!\'\ mil'l:ld:l por 1" ¡', 

It~, j'" Ull.l ~lli;\ p:lld I~)'-, Ill;ll''-,\ro" ~ t\liL'!ll:ld(lrl'~ qUl' dl''-,l'l.'ll ,lIl'ndl'! al 

,- .. ,''0(1 lk (k~,u![)ll" ilU:ll.ll\ll lk 'oU' "Iltlll:h'''', 



AportotiOtICS del De¡atrollo Humano ti la práctico educotiva 

Considero que dentro del campo educativo todavía fulta mucho por hacer, ) 

es el interés de este trabajo de tesina aportar herramientas del desarrolle 

humano para contribuir a una educación que no sólo se ocupe de 1, 

acumulación de información, sino que también pueda facilitar un ambiente el 

donde exista lil intercambio de experiencias dentro de un grupo d, 

aprendizaje entre personas consideradas como indivíduos que piensan, sienter 

y viven. Hoy en día con la apertura y acceso a la información casi de cualquier 

parte del mundo, los avances tecnológicos y los descubrimientos de la cienci, 

considero primordial contribuir a reforzar las relaciones interpersonales. El 

ámbito educativo involucra a toda la comrmidad de aprendizaje, poniendo 

énfasis en la relación rnaestro-alllilIDo. 

Por lo tanto, a manera de conclusión decimos que el desarrollo humano en 

México es entendido como un movimiento que tiene sus orígenes en la 

psicología humanista, como alternativa a las teorías conductista y 

psicoanalítica. 

Uno de sus príncipales representantes es Carl Rogers, quien preocupado por 

la educación hace lila propuesta pedagógica, con lineamientos fundamentales 

en cuanto a la enseñanza, el aprendizaje, las relaciones entre la comlilidad de 

aprendizaje, basada en su teoría psicoterapéutica. 

El interés por el estudio del desarrollo en un inicio fue sólo educativo, con el 

tiempo y la publicación de trabajos nació el interés médico y al incorporar 

una metodología científica contribuyó para tener un sustento teórico y 

constituir la psicología del niño como una disciplina independiente y los 

comienzos de la psicología evolutiva. 
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En la psicología aparecen diferentes corrientes como el conductismo, el 

psicoanálisis y la perspectiva humanista. En cada una de estas se estudia el 

desarrollo. 

Rogers es uno de los representantes en la perspectiva humanista y sus teorias 

llegaron a México a finales de los años setentas cuando el psicólogo Juan 

Lafarga conoció su postura y decidió iniciar un programa de entrenamiento en 

psicoterapia basado en el enfoque centrado en la persona. 

En 1U1 príncípio estos autores le llaman crecimiento humano, posteriormente 

al momento de estructurar el programa dentro del plan de estudios de la 

Universidad Iberoamericana, se le denomina desarrollo humano, a partir de 

ahí ha impactado a diversos ámbitos demás del educativo como el 

individual, farruliar, grupal. organizacionaJ y comunitario. 

Las universidades que actualmente ofrecen el Desarrollo Humano dentro de 

sus planes y programas de estudio son: 

Universidad Iberoamericana: licenciatura, maestría y doctorado 

de desarrollo humano. 

¡TESO. Licenciatura, maestría de: desarrollo hU1TI3110. 

ITI\M: DIplomado en Desarrollo ¡llImano. 

lJnrvcrsidJd ch.' CeIJYJ· l,icellcia{ur~l de deséllTollo humano. 

lJn1versidad de Ba¡a Callforma' LICcllciatum dc desarrollo 

humnl10 

l iniverslcbd MO!(llini:l: Dirlolllí.lclo L'1l (kS~lJT(lll(\ hU1l1Jllo. 
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Aporlaaones del Desarrolh Humano a lo Práctica Educaltw 

Capítulo 4 
LA PERSPECTIVA HUMANISTA DEL DESARROLLO HUMANO EN 

LA PRÁCTICA EDUCATIVA 

En los capítulos anteriores se ha precisado el concepto de desarrollo humano; 

en un primer momento desde el marco de la psicología evolutiva. Se presentó 

también la perspectiva humanista del desarrollo humano describiendo SU 

origen, principios básicos, autores centrales, destacando la posición de 

Rogers que es quien aporta la Teoría de la Relación Educativa. 

En el capítulo dos se revisaron las teorias de Rogers: la Teoría de la Relación 

Terapéutica, la Teoría de la Personalidad y la Teoría del Aprendizaje; cabe 

destacar que esta última está muy relacionada y se deriva de las dos primeras 

es por ello que se ubicó en este apartado. 

Para comprender su pensamiento pedagógico es importante señalar que la 

Teoría de la Educación de Rogers está compuesta por la Teoría del 

Aprendizaje y la Teoría de la Relación Educativa: la primera comprende 

as.pectos generales como principios báSICOs. de la enseñanza y el aprendizaje y 

su facilitación, todo esto se ubicó en el capítulo 2 por la relación que guarda 

con la teoría de la relación terapéutica y la teoría de la personalidad. 

La segunda. que es la Teoría de la Relación Educativa la V8mos a descrihir en 

este capítulo haciendo hincapié en la rc:lación maestro-alumno que noS 

propone el autor :- que cO!l .. ddt:r(-lIllo<.; C'iC'ntréll : a qut' é~ l'sta relación entre 

personas la qlll' nos OClI¡Xl en estc Ill{)!l1l'ntO ) nos ()bllg~l ;¡ dlÍll11clirlo por tener 

un lusar prnTlordi:d <.:11 b -":Guc<-lción, 

! Ji estl.' capíllJl{) ~l.' c()!l:-,idcro [wl'l':-,ario pJ'l.Tl:.:rr In:, CO!lcl.'P¡O;-' I.k l.'ducaciul1. 

j1l.'l.bgO);!la ¡ .:1 l'dUCH.:10!l dl.':..dl.' l.'l [)lllll{l dl.' \ 1'-.\,1 (():"J1l:lÍ l.'o.., 1:1 qul' .O"'l.' d;! l.'il l.'1 
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1 Y es impartida por profesionales de la educación, entran en contacto por 

. parte, el docente y por la otra el alunmo. Proponemos sea considerado 

00 eje fundamental esta relación maestro-alunmo y hacer consciente esta 

ldición humana en donde además de intercambiar conocimientos, 

,ilidades y actitudes también interviene la parte sensible del ser humano 

ta llegar a la concepción Rogeriana de la relación maestro-alunmo en la 

ctica educativa que sustenta que el profesor será visto como un facilitador 

: guía el proceso de aprendizaje en el aula, para ello Rogers confia en las 

encialidades del alunmo que requieren de un ambiente favorable de 

uridad, calidez, aceptación, confianza entre otras para desarrollarse. 

en la Teoría de la Relación Educativa donde Rogers propone mejorar la 

Lción maestro-alwnno y nos describe claramente las tareas y las actitudes 

facilitador que son dctenninantes en esta relación, También contempla 

)5 aspectos como son los recursos, la evaluación y la libertad en este tipo 

enscí1anza que aunque no dedicamos un apartado cspcdtico para 

JdiarJos se hace mención de éstos porque son parte de la teoría, 

, Concep1o de educación 

educación a través. d<: la hIstoria ha jugado un papel d..:: sun'\:.l importancia 

él el homhre. ya que ésta ha sido mOlivo de grand¡;:s reflexiones polítlCDS, 

nÚll1ic:as) soclaks de cada pUl'hln, 

~)rigl'll de b palah!:l edlluh'/()n, pro\l('lle del "verbo btillo ('dl/col,' qUl' 

liljc!. cri:u {\ ~¡jlll1l'!lU![, ;1 <.;u \0 procl'(k de ('\'1/(/('/"(', l'nmpUl'''¡<l (k b 

po<.;icJ('lIl ('\ l]ur..' sl!;!nific,1 h:ll'I:1 ¡'un:l ~ IId",.e ljlll' l'qlll\dk .1 l'OJ1dUCll :1 

,,,."',1\ \1.1.1 \I"I:IW\.I\·III.I\. 1<);;1 ;' <í'J 



A¡xJr'.ociones del Desarro& I-Imnmw a h Prácuca EdJtcativa 

La educación ha sido un proceso en constante desarrollo, por lo que es una 

actividad dinámica. Los autores que han dado una definición de educación, lo 

hacen considerando siempre una determinada época y sociedad, lo que ha 

dado lugar a una diversidad de definiciones, ya que el proceso educativo es un 

fenómeno histórico, es decir, que a cada grupo humano corresponde un 

modelo educativo propio. 

La educación como "práctica" significa entenderla como una actividad social, 

como elemento de un proceso total que lleva a la transformación de la 

realidad. Así podemos decir que la educación queda delimitada por la 

existencia de prácticas educativas, de los elementos teóricos que se insertan en 

ellas y del sentido que adquieren dichas prácticas para diversos suj etos. 

(COMISIÓN ACADÉMICA, 1995, p. 53). 

La educación es una forma de práctica social y lo que la define como práctica 

educativa, su finalidad consiste en última instancia en transformar a los 

individuos. Así pues, la educación es un proceso de formación de sujetos su 

ftrnción es la socialización del individuo para integrarlo a la sociedad. 

Así la educación cumple una función socializadora a través de diversas 

instituciones como: la familia, la escuela, los partidos políticos, los medios de 

comunicación etc., porque están reguladas socialmente confonne a ciertas 

normas que se consideran legitimas y de las cuales se apropia el individuo. 
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La educación requiere de una disciplina que apoye la acción educativa y 

enfatice los objetivos y metas que se quieran alcanzar. Esta disciplina es la 

pedagogía por lo que se delimitará su concepto a continuación. 

4.2. Concepto de Pedagogía: 

Actualmente existen diferentes fonnas de defuUr a la Pedagogía. Es una 

disciplina encargada de estudiar el proceso educativo. 

La construcción teórica que ha tenido la pedagogía admite diversas fonnas 

como la teona en sentido estricto y la teoría práctica que conlleva una función 

descriptiva. 

La pedagogía es un trabajo teórico vinculado a la acción de múltiples maneras. 

La teoría se inserta en la acción y ésta se desarrolla en campos como son: el 

currículo, la educación de adultos, la gestión educativa, la orientación 

educativa. Además. el trabajo académico abarca investigación educativa, 

difusión y divulgación del saber p~dagógico. 

La pedagogía se ha constituido como un saber multidisciplinario que va 

adquinendo cada vez más ngor y slstematicidad, que v;:¡ dcfmicndo sus 

úmhitos de valide? y va adqUIriendo Ull lugar como dIsciplina científica, 

r~n cslL' marco pcdagúgico, el prcsenll' trahajo indaga sohre el dcsarrol!o 

hU1Tlalio como proccsD inmmentcmcll\C cOuc<1.1ivo y lo uhica desde b 

perspectiva hurnalli~I.:l, prl'(i~~lIld() Id impl)rt(lnci:l ljue lknlro de b prúclic:l 

l~dllCali\'<.l llene I~l rd:¡c¡ún m~lcstr·()~~lllImTlO, !\ll!1(llIl' el rroceso educatl\'O l'S 

alllplísimo 110,'-.. n:ll.TIIllO'-: d 1;1 l'duGICIÚn rorl11~¡] ~ :1 b pr:lctic;¡ l'dllC:lln':¡ lk¡¡tro 

lkl ~¡LJLI 
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4.3. Clasificación de la educación 

Existen diversas formas de clasificación de la educación, una de las más 

importantes es la que se refiere a: educación formal, educación no formal y 

educación informal. 

Esta división está fundamentada en Thomas La Belle (TROMAS LA 

BELLE, 1980, p.44) quien dice que "la educación formal es el sistema 

educativo cronológicamente graduado y jerárquicamente estructurado, que 

abarca desde la escuela primaria, hasta la universidad". (TROMAS, LA 

BELLE, 1980, p.44) 

La educación no formal es toda actividad organizada, sistemática y realizada 

fuera de la estructura del sistema formal para impartir ciertos tipos de 

aprendizaje a ciertos grupos de población, ya sean adultos o niños. 

La educación informal es el aprendizaje que se da en cualquier etapa de la 

vida voluntaria o involuntariamente, en cualquier situación. 

4.3.1. Educación Formal 

La educación también comprende un fenómeno social cotidiano que se realiza 

entre los seres humanos, desde el punto de vista formal es la que se imparte 

en el aula; la educación es el proceso a través del cual el hombre entra en 

contacto con otros para aprender, pero es necesario que además de la 

información de cada asignatura, se contemple también, las relaciones 

interpersonales como parte de la formación integral del alumno, ya que éstas 

son competencias que le permitirán integrarse e interactuar en forma 

adecuada en todos los ambientes que se le presenten. 

La educación formal se imparte en los diferentes niveles que enmarca el 

Sistema Educativo Nacional y está integrado por diferentes niveles; nivel 
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sico, medio superior, superior, posgrado. El nivel básico en México está 

nstituido por preescolar, primaria y seclilldaria. Por disposición 

nstitucional es gratuita y obligatoria. 

adicionalmente se le atribuye a la escuela la formación de alumnos de 

mera iutegral, pero hace falta definir muchas directrices ya que por tradición 

da seis años cambia el Proyecto Educativo Nacional y por lo tanto la 

ia.lidad y el concepto de educación. 

1. Formación de profesionales de la educación. 

ace falta también aceptar que nuestro sistema educativo presenta muchas 

reneias, considero como la más importante la referente a la formación de 

centes; ésta es una fonnación que depende a su vez de la manera en que 

os fueron educados y tratados. ya que los maestros reproducen patrones de 

nductas. Actualmente la educación no es mera instrucción y transmisión de 

ntenidos. por tanto hay que partir de que el docente tiene conocimientos y 

nsidcrando que adenlás de los contenidos tiene que tener claridad en la 

~rna en que se desarrollan y aprenden estos contenidos. pero es donde van 

nersC):.. los valores que hay que rescatar en la relación maestro-alumno. 

ru crl!ar un : . .lJllbicnlc que iavorczca el aprcndi;:ajc y el desarrollo humano. 

r ¡;lIo L"slL' (Idh¡¡jo se (und~lIncntD en 1::1s leonas de Rogcrs, porque \..~l ~lp()r(~l 

'pucsw:.. aCérca d\..' la ré!aclón ~ducatlva y marcu bs tarca:- (kl bcilitaclor 

,--' I..'n 1..'1 Cl'-,n dc lJ \..'duC:lcH'm ce.; el doccn!\..':". 

1: 1,,>;,( e" tlllll/.1 ,'llt'llnlll!' 1,1,11111\1'" p.II.' I('klll~( .IIIIIIC'·,III' '\llll.IIIII(·Il\( ,lll>!".,,!'I,' lk 1.1(lil1.lll<" 

1','\, {III. ,"'iTll" "'1 d. "U, ,11.: ,:U, .1, t·\,'II:.,d., ',le 
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Actualmente podemos distinguir en nuestro país cuatro clases de profesionales 

de la educación9 y son: 

A. Docentes de educación básica (preescolar, primaria y secundaria). 

B. Docentes de educación media superior y superior. 

C. Profesionales de alguna disciplina especializados en educación. 

D. Pedagogos. 

y se ofrecen diferentes planes de estudio. 

A. Los planes de estudio para la formación de docentes de educación 

básica consisten en los siguientes: 

a) Licenciaturas en educación primaria y en educación 

preescolar que ofrecen las escuelas normales con duración 

de ocho semestres. 

b) Licenciatura especialidades de la Normal Superior 

(Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Español y 

Matemáticas.). 

Psicología y Pedagogía. 

Licenciatura Normal de Especialización 

Licenciatura Normal de Educación Física 

c) Licenciaturas de nivelación de la Universidad Pedagógica 

Nacional, para maestros en servicio que cuentan con 

normal básica o bachillerato tiene una duración de ocho 

semestres y son: 

9 Cfr. Son profesionales de la educación todos aquellos que mciden en el ámbIto educatlvo. que en su práctica 
real fungen como profesionales de la educación. sean docentes de dlstintas dIsciplinas tanto sociólogos. 
psicólogos. economistas. como pedagogos con la salvedad de que e>..iste una formación diferenciada entre los 
normalistas. qUIenes tienen incidenCia directa en el aula. principalmente en los niveles básICOS, y los 
pedagógos formados profeSIOnalmente para propiciar los dementas teóricos conceptuales de lo eOucativo. 
CJtado en. DUCOING VIrA ITY. PATRICIA Y AZUCENA RODRIGUEZ Ol!SSET. 1990. p. 323. 
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Licenciatura en educación básica en modalidad a 

distancia. 

Licenciatura en educación preescolar y en educación 

primaria modalidad semiescolarizado. 

Licenciatura en educación preescolar y en Educación 

Primaria para el medio indígena semiescolarizado. 

B. Los planes de estudio para la formación de docentes de educación 

media superior y superior son: 

a) Licenciatura de formación de docentes para impartir 

determinadas asignaturas en el nivel de bachillerato o en 

alguna licenciatura como: 

Licenciatura en ciencias de la. educación con especialidad 

en químico biológicas. 

Licenciatura en ciencias de la educación con especialidad 

en Ciencias Sociales e Historia. 

Licenciatura en ciencias de la educación con especialidad 

en Ciencias Físico-matemMicas. 

Licenciatura en ciencias de b educación con especialidad 

en Lengua y Literatura Española. 

Licenciatura en docencia. 

1 .iccnciatura en doccllcIQ del jrJnCl~s. 

1 .il'enciatura en doccnci:J del ingles. 

Llel'nci~ll11ra l'll dOcl'llcla de Il1:\iL'nütlc:\~ l'dLh'::lli\'~l. 

b) P()"grad()~ oril'nwdo~ :1 (orlll:1CH11l ck' :lc<!ckmlco..- dl' 

j',dllLll'I(IJl :-"u!"ll'ríl)1 q!.l<.·..-~\d()" dl' dl\ ,:r'-.:b Ill'l'llCiJ1UraS 

( ~lh()gadll"', 111~~l·l1j('m". ji lo~{) I( )~. íi'-.I(l):", hl "l{)['i~ldol ('~. 

bl('d')~'h. J11.lll'111:lil~'(I,,) qlll' ,kdll'.Il'J :~,I:'ll' dc ~ll \'ld:: 



profesional a la docencia o que han hecho carrera 

académica. 

C. La formación de docentes de profesionales de alguna disciplina se 

ofrece en pocas instituciones de educación superior entre ellas está la 

Universidad Pedagógica NacionaL Tiene una duración de ocho 

semestres y pone énfasis en la formación disciplinaria aunque el campo 

de intervención profesional queda restringido a la educación (Psicología 

Educativa, Sociología de la Educación, Administración Educativa, 

Comunicación Educativa y otras). 

D. Los planes de estudio para la formación de pedagogos son: 

Licenciatura en Pedagogía que se imparte en 33 

instituciones. 

Licenciatura en Ciencias de la Educación que se imparte en 

18 instituciones. 

Tienen una duración de ocho semestres. 

(COMISION ACADÉMICA, 1995, P 23-28). 

Muchos estudiosos han revisado planes y programas de estudio con 

propuestas interesantes, sin embargo no es el único aspecto; ya que la labor 

del docente dentro del aula o en otro espacio de aprendizaje es crucial. Los 

alumnos conocen estos programas no de una forma directa, sino a través de la 

forma, aceptación y gusto con que el maestro los trate (esto implica el 

cambio del rol del maestro por el de facilitador), por ello i:lSistimos en que la 

postura pedagógica de Rogers, se puede llevar a cabo dentro de las aulas 

mexicanas donde el facilitador del aprendizaje es el docente, y llevarlo a la 

práctica educativa. No obstante, para los maestros con experiencia, cambiar 
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lS hábitos de trabajo representa cierta resistencia, lo ideal es difundirlo desde 

formación de docentes para que puedan sentirlo y vivirlo dentro de un 

'pacio de aprendizaje y retroalimentarse entre ellos mismos. 

iTa poder llevar a cabo dentro del aula una enseñanza centrada en el 

,rendizaje es indispensable que el profesor conviva con otros docentes, en un 

mtro de formación de profesionales de la educación como los que acabarnos 

, mencionar, en los que se forme a través de un clima humano, propicio para 

aprendizaje a los docentes futuros y en activo, para que vivan el entusiasmo 

,1 descubrimiento, tanto de sí mismos como de la materia que habrán de 

lseñar. Todo profesor tendrá que realizar su propio desarrollo humano con 

s características descritas y sugeridas por Rogers, y otros podrán comprobar 

1 proceso dual: afirmar su personalidad y al mismo tiempo promover y 

cilitar el aprendizaje de los alumnos. (ROGERS. 1991) 

sí la actualización de los profesores se convierte en una necesidad que 

spondc 3 los cambios que se presentan día con día en las sociedades 

'tualcs. 

5. Aportl' de Rogcrs al proceso enscñan:r...a-aprcndiz:'ljc 

olmo SL' ha scila13do. Rogers Orin~l que el cnscíb.r es lln~l actividad 

liJl¡Val1len1c poco import3ntL' y sobrc\';.llorada. porque para ~I ¡'él cnscilanza y 

transrllisiún .. k conol'inm:nlOs llenen senlldo en un mundo cstútico, pcw el 

ImhrL' Jll(l(k'rno ViVl' l'll UJl ~IIllhicntl' (k c,l!l1hlO continuo no.': cnrrentamo:-, 

una ;';llU~Jci()!l clltcr:ll1ll'!lIl' mIL'\'~l en l'dllC~!c'lón en la cu~¡j l'l proposito (k l'..;;ta 

be :-'('1 b {al ¡/I!(/c/OIJ 11'(' (¡jJ}fh/o l' t'! il/lI'L'l1d¡:-:ul"' 

dll "llll '.:dUGH.1·,,, bs pl.:r"nna'> qtll..' h~l.n aprL'mlit\o cúmt\ ,\pn:mkr. qul.: h-.I!! 

!l'lldid(\:! ,ld.lpl.¡rSl':- (,lmh¡:I:. 'lile ,ld\Ininll~: '1\1'..-' Illn~;¡'¡!, L'l)íHIi..'ll1lil'!l!(l l'" 
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firme, que sólo el proceso de buscar el conocimiento da una base para la 

seguridad. 

El único propósito válido para la educación en el mundo moderno es el 

cambio y la confianza en el proceso y no en el conocimiento estático. 

(ROGERS, 1991, p. 144). Es por todo esto que para Rogers el núcleo de la 

relación educativa esta centrado en el aprenillzaje no en la enseñanza. 

La facilitación del aprendizaje es el objetivo de la educación, como el modo 

de fOTInar al hombre que aprende, el modo de aprender a vivir como 

individuos en evolución. (ROGERS, 1991, p. 145.) Y como se señaló el 

proceso adquiere un nuevo rol, el ser facilitador. 

Esta postura de Rogers es una muestra del desarrollo humano que pone 

énfasis en la relación maestro-alumno, que se puede llevar a cabo en la 

práctica educativa; en donde el docente tendrá que realizar su propio proceso 

de crecimiento y crear las condiciones dentro del aula para que el alumno se 

sienta en confianza para expresarse, sentirse, aceptarse y ser capaz de 

adqui'ir conocimientos, pero también para relacionarse con los demás 

respetando las diferencias de opinión. Considero que pueden ser aplicables 

en México, porque están basados en el respeto, la capacidad del ser humano, 

sus potencialidades y también depende de ciertas actitudes gue se revelan en la 

relación personal entre el facilitador y el alumno como: autenticidad, 

confianz~ aceptación, comprensión empática. 

La enseñanza centrada en el estudiante: 
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.:. Es flexible, propone que intervenga la 

aprendizaje . 

comunidad de 

• :. Uno de sus principales retos es crear un clima de confianza que 

permita el deseo natural de aprender. 

A continuación se expone la Teoría de la Relación Educativa en la cual se 

enlistan detalladamente las tareas y las actitudes del facilitador, los recursos 

que él suministra a los estudiantes en la relación educativa con base en lo que 

es la libertad en la educación- no directiva. 

4.5.1. Teoría de la Relación Educativa 

Esta teoría se centra en cuatro factores clave, recordando que para Rogers la 

educación es un problema de actitudes. 

a) Determinantes de la relación educativa 

b) La provisión de recursos 

e) El problema de la evaluación 

d) La libertad en la edueaciún no-dircctiva 

a) Determinantes d(' hl relación cducati\'~L 

Las actilLJJ¡;~ son el factor determinante de la relación cdLlcJti\'~l. 

!.a:-; ~lclitLJde:.. dcl E1Cllil~ldor (k Jprcndi/a.ll' debcn ser siIllibrl'~ a J:¡~ que' 

1{()gCIS alribui;¡ al t(T~IIK'uta, recordando que' éste contribu)'l' :1 orgal1l/,ar ~ 

contn\!:lr l'j elllorno, POI ;-;u P:U'll'. l'l J:ll,jlll:1dor (k'sarrnl!;¡ Uf);] rUIK'lón SIJlltl:U' 

hu",:andl.\ cünh\ fin l]\\l' 1..'\ ~lpr('ndlJ~\lt: :-'l'~\ j)n"ihlé 

-, ~. 
:'I;:;}~ 

.. ' 
_..J' ::~':.- 'l.. 

. ,~ .-- ...".--: "~ , 

J.' " " , ,'- ~, 



Tareas del facilitador: 

- Crear un clima inicial en el que las experiencias de grupo y clase sean 

posibles. 

Crear, confianza con cada uno de los miembros del grupo. 

Facilitar el esclarecimiento de los objetivos individuales, así coma los 

propósitos de grupo. 

Otorgar plena confianza a la fuerza motivacional básica del individuo. 

Suministrar diferentes tipos de recursos de aprendizaje. 

Él mismo se pone a disposición de los estudiantes como recurso que puede 

ser utilizado, Por lo tanto: 

• No pone resistencias a la aparición de cualquier tipo de contenido de 

parte de los estudiantes, se trate de intelectualizaciones, 

racionalizaciones, expresiones de sentimientos. etc. 

• El facilitador se esfuerza por llegar a convertirse en lID miembro más 

del grupo. 

• Presenta especial atención a las expresiones de sentimientos personales 

profundos. 

• El facilitador se presenta entre los estudiantes como lo que es; una 

persona con inquietudes al igual que ellos. 

• Bueua relación de igualdad. 

El primer tipo de actitudes del facilitador son: congruencia y autenticidad. 

Éstas permiten presentarse ante los estudiantes sin una máscara o fachada, y 

tenderá a alcanzar una mayor eficiencia, 10 cual significa que tiene conciencia 

de sus experiencias y es capaz de vivirlas y transmitirlas. 

Va al encuentro del estudiante de una manera directa y personal, 

estableciendo una relación de persona a persona. 
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1 síntesis; que el facilitador sea congruente y auténtico significa que se niega 

tener un disfraz, a representar un pape~ un simulacro yana adoptar mas 

.e aquellas actitudes que siente que son suyas. 

realmente quiere facilitar a sus estudiantes el aprendizaje, el facilitador 

be ser para ellos una persona y no como dice Rogers, "la encarnación 

ónima de los requerimientos del currículum, ni el conducto estéril por el que 

san los conocimientos de una generación a otra". (ROGERS, 1991, p.25). 

lIDbién dice que nadie trate de aplicar al pie de la letra sus principios, porque 

cerIo llevaría al fracaso; porque no se trata de adoptar el papel de profesor 

, directivo, eso no ayuda al aprendizaje, por el contrarío confunde al alumno. 

) que si se requiere es el compromiso y la convicción de] profesor para vivir 

ta orientación en cada uno de sus actos. 

segundo tipo de actitudes necesa.rias para la facilitación del aprendizaje 

ce referencia a la consideración, aprecio, aceptación y confianza de parte del 

,ilitador respecto al estudiante. 

:tas actitudes se mamfiestan por conductas que tiend~n a apreciar al 

.lnmo con sus opiniones, y sentimientos ... en una palabra, '.:on todu su 

rSOI1a; al aceptar al cswdiank como una pc:rsona libre:: e independiente: a 

~'cr que es digna ck confianza, a aceptar el mIedo, las vacilaciones, b apatía 

asiolldL las cxpcncncias personales dc cada estudlantc. 

!Lllldamcnto de todas las conduct::1S c:-, b confianz~l l'I1 b C:.Ip~lCicbd p~lr~l 

.";:lrrolbr el rolenclal hU1ll~1ll() ck' 10:-' c..;tu(J¡antcs cnJn(l grllpn ~ Cllll)(i 

ji \'Id un:-,. 

LI Roger:-, b l'UIl[i;\fl/,;¡ e .... l't l'kllll'll1l1 !ll:'l"- imporl;!!ltl..' lkl !;lC¡]¡[;¡d(l1 



El facilitador esta convencido de que es el estudiante quien mejor sabe que es 

lo que le interesa, hacia donde debe dirigirse y cuales son las opciones que 

mejor le acomodan. Si a los estudiantes se les deja estar en contacto con la 

realidad, con los problemas que para ellos son importantes, en un entorno 

significativo de ellos mismos, nacerá el deseo de aprender, de dominar, de 

descubrir, pues según Rogers es propio del organismo humano preferir lo que 

enriquece, si se da libertad al estudiante, éste se orientará hacia experiencias y 

valores que contribuyan a la conservación y desarrollo de su propio yo, capaz 

de encontrar en sí mismo aquello que necesita. 

Para Rogers dentro del sistema educativo es donde se ahoga la confianza y la 

motivación, cuando la tarea del facilitador es liberarla. 

El tercer tipo de actitud en la relación educativa es la comprensión empática. 

Ser empático implica por parte del terapeuta o del educador sentir el mundo 

del estudiante como si fuera el propio. 

El maestro empático tiene la capacidad de comprender desde adentro las 

reacciones del estudiante, cuando tiene una apreciación sensible de cómo se 

presenta el proceso de aprendizaje al alumno, entonces podrá facilitar el 

aprendizaje significativo. 

La comprensión empálica es el medio que el facilitador utiliza para comunicar 

al estudiante su autenticidad, consideración, comprensión, respeto, etc. 

Otra condición unida a las actitudes y que es necesaria para que se produzca 

el aprendizaje en la educación es la provisión de recursos por parte del 

facilitador. 

b) La provisión de recursos 
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Para Rogers los recursos que el facilitador swninistra a los estudiantes en la 

relación educativa son: 

• Recurso educativo. 

• Utilización de las experiencias de grupo como 

recurso para la educación y el aprendizaje. 

• Materiales didácticos. 

* El recurso educativo esta constituido por el clima en general o ambiente de 

éste que tiene una influencia decisiva en la cualidad de los aprendizajes ya 

que debe crear ambientes libres, estimulantes, que sean comprensivos para 

favorecer la individualidad, la autoorientación y el aprendizaje autónomo y 

autodirigido_ 

Como se ha revisado. la facilitación de un aprendizaje significativo depende 

de ciertas actitudes que se revelan en la relación personal entre el facilitador y 

el alumno. actitudes que dan tono y crean el ambiente de la relación. 

* La utilización de las experiencias de grupo corno recurso para la educación 

y el aprendizaje_ 

Rogcrs propone la utilización de grupos dI.' eJ1cw.:n1ro como una técnica para 

estimular un cltnw de apn:ndl¿aje signilicativo, y nos dice que la experiencia 

de grupo es uno dL' los m{ls dicace~ medios pam facilitar el aprcndi7ajc, 

dcsarroJ1o y cambio constructivo tanto en los individuos como en bs 

organiZJCJOllC;" el LjlJC !)CneIlt'l"l'!l 

El f!,rup() de Cl1C/lt'l7!ro C:-. un grup() lJuc tiende i.l h~lcL'r hillC:lpié en el 

dcs~m()l!o ]xrsoJ);lI y L'!1 l'l ~¡urne!1to y lllcil)J-alllll:Ilto (k' b c01l1uIlic;!ciún: las 

n:bClOl1L'S intl'rper..,OIli.J!L':-- :--1 SL' ::-.~¡tk' CrT~1I L'n l-l un clim:¡ adccu:ldll. l'lllll11Cl'.., L'l 

~~rllpo lk,,;¡rrolbr:'1 pl)r :--1 rní"Jllll su jll(lpio p,l!l'lh.:¡,¡1 : L'¡ de su" mll'moro" 



Aportaciones del De,Uffro& Humano a h PrácUca EriNcatiPa 

Estos grupos tienen como la tarea principal de! facilitador; el facilitar a los 

integrantes del grupo la uexpresión" de lo que usienten" y "piensan" en el aquí 

y ahora. 

El grupo (coordinador y miembros) se centra en el proceso y la dinámica de 

las interacciones personaJes que se dan en e! momento. 

El fin de las experiencias de grupo es mejorar el aprendizaje y la capacidad de 

los participantes en la comunicación interpersonaJ. 

Otro objetivo del grupo es producir cambios en el ambiente y en las actitudes 

y actos dentro de las estructuras organizacionaJes donde trabajan los 

miembros de este. 

* Materiales didácticos se refiere a todo tipo de recursos que permitan que el 

aprendizaje sea vivencial y adecuado a las necesidades de los estudiantes; 

entre estos recursos se encuentran libros, artículos, grabaciones de entrevista a 

grupos, películas, etc., además de las personas o situaciones aj enas a la 

institución educativa que el facilitador pone a disposición del grupo. 

Cabe señalar que se pueden o no utilizar recursos didácticos, esto depende del 

objetivo que se persigue y de la flexibilidad respecto a los recursos 

utilizables. 

e) El problema de la evaluación 

Siguiendo toda la postura de la pedagogía Rogeriana, cuando se logran los 

objetivos y en la medida en que se consiguen aprendizajes significativos; la 

función del facilitador es hacer posibles esos aprendizajes, y sólo el 

estudiante es la persona que puede evaluar el grado en que ha alcanzado sus 

metas; así mismo, el aprendizaje autodirigido, automotivado solo puede ser 

autoevaluado. 
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gers nos dice que la propia evaluación del autoaprendizaje autoiniciado 

imula al estudiante a sentirse más responsable. 

d) La libertad en la educación nfr-directiva 

educación centrada en el estudiante es una enseñaza, una educación o 

jor aún un aprendizaje de la libertad (PALACIOS, 1984, p. 241.242.) ... el 

tl como se ha revisado en este trabajo esta fincado en el grado de autonomía 

, el estudiante realiza desde su automotivación hasta su autoevaluación. 

puede confundir la pedagogía Rogeriana como una educación en extremo 

re y espontánea. La libertad aparece limitada por diversos factores: como 

limítaciones del facilitador; las limítaciones provenientes de las 

:unstancias concretas de la vida y así la función del educador consiste en 

Jrtar los recursos con los que el estudiante pueda aprender. 

ra Iimitante es la edad del estudiante. lo ideal es organizar la educación de 

manera que el niño pueda ser independiente cn la medida de sus 

sibiJidades, para que finalmente pueda hacerse cargo de su propia vida. 

ras limitaciones Vendrán impuestas por determinadas características del 

:.arroHo. desde las gene:tlcas hasta las sociales. Otras limitaciones que $e 

:scntun en el grupo implican que no todos los estudiantes se sienten a gusto 

el amhiente de libertad de la cnsciiunza centrada en el estudiante y estos 

~fieran la OriCnl:lción del director. \ por último, L'Sl{m I::lS llmilacioncs quc 

)\11el1\..'11 del impaC:lo !(kolúg¡c~) de todas las instltucio!lcs qUl' l'stón por 

.:im~l del f;lCillt~ld()r y del l'"ltldianle y ljUl' como \'ari~lhks C'\ll'rn~l~ () 

IC']k'ndil'llll'S Sil'mprl' l'st:íll nrl'<"l'nlL's l'll todo :K'W l>dlll'~1l1VO 



De lo que se trata es de crear la atmósfera en la que puedan actualizarse 1", 

capacidades de autodetenninación del estudiante, tanto desde el punto de vistE 

individual como del punto de vista social 

Rogers afinna que cuando se deja libertad a los alumnos para que estudien a 

su manera, los conceptos que elaboran tienen mas profundidad, comprensión y 

duración porque son más autónomos y están basados en enfoques empíricos 

más firmes. 

Así la libertad no es sólo un método sino también un objetivo de la educación, 

ya que se pretende que el estudiante se convierta en una persona humana 

autónoma, capaz de ser 10 que es y de elegir el rumbo de una persona libre 

(ROGERS, 1991, p. 130). 

Hasta aquí se han señalado los ejes claves de Rogers que fundamentan su 

teoría educativa, es importante 

ontológico JO y teleológicoJ J. 

enmarcar estos hacia un quehacer 

Cuando comentamos que el desarrollo humano y la educación son inherentes, 

fácilmente concluímos sÍ, pero Cómo explicar por que sí. 

El hombre es un ser que tiene capacidades que le dan la posibilidad de crear y 

transfonnar, pero no en un proceso que solo acentué uno de sus aspectos de la 

totalidad que 10 integra ya que eso sería estimular su desarrollo parcial, por 

ello insistimos tomar en cuenta la totalidad de la persona incluyendo sus 

defectos y sentimientos. 

le Cfr Hace referencia al estudio del ente en cuanto ente es decir. de la esen:::la de las cosas)' no de su 
apariencia externa. CItado en DiCCIOnario de C¡enc¡a~ de la Educación. p. 1051. 
II Entendido como lo relativo a la búsqueda de un fin 
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La instrucción por su parte contribuye a la eficiencia pero no produce 

integración, ya que esta sólo trata de adiestrar la mente, en contraparte la 

educación pretende formar hombres íntegros. 

Los fines de la educación contemplan propiciar el desarrollo de la persona 

para crear hombres íntegros, con la capacidad de percibir lo que es su entorno, 

en donde la educación es el proceso de despertar ésta capacidad en nosotros 

mismos y en los demás; es un proceso constante de desarrollo que es llevado a 

cabo por el propio hombre. 

La educación conlleva tintes de elementos tradicionales, como la transmisión 

del conocimiento, valores del pasado, pero cumple también funciones 

renovadoras que contribuyan a un cambio favorable. Así el desarrollo 

humano basado en Rogers es aceptación de sí mismo, para después, aceptar a 

los demás, y poder compartir en grupo, para vivir en una sociedad. 

4.6. Aportaciones del desarrollo humano a la práctica educativa 

El aporte oel desarrollo humano en 18. práctica educativa dentro del aula, 

implica que el maestro conozca la propuesta ped<lgóglC<l de Rogcrs, 

principalmente lo que hemos revisado en el capitulo tres y t::n este capítulo. 

que ((lJllhién este convenCIdo ~ quiera por decision proplJ lmpl~tntarlo !.!!l el 

aula, :lquí c:-: donde Y<l encllcntn\ 1I1W dificultad. ya qUL' par~l adort;:¡r L'1 cstdo 

rogen:!!10 llc\';¡ tiempo, no c()ll~lden) que en un curso dL' prcpar:1clún p~lr~l 

<!OCl'IllL'" de P()L'(\ !ICll1P(\, :-'l' imp]arltL' !;¡l'iIIllL'IltL', ('0I1S1(!L'J"O qUL' dL'fwndc 

IlU¡c!w de lu pl'l';-;oIl;tlid~j(.i > dL' 1.1 :!CllIUd (kl m:lc<.;1ro en dondl' cslL' posc:) 

L'()llW ('n1lJ¡~L'klKI,! b.!'-:I,:,: lm:' :!l'11Illd dl' 'Cr\'il'\t\ 



Considero que el primer paso para trabajar desarrollo humano en el aula, es 

desde la formación de los profesionales de la educación, que implique una 

formación basada en el respeto entre las personas, aceptación, confianza y 

empatía 

Este trabajo de investigación propone inclillr las aportaciones del desarrollo 

humano, basados en Rogers, en la práctica educátiva es decir crear las 

condiciones para facilitar el aprendizaje, refiriéndonos principalmente a la 

relación maestro-a1umno, proponemos que los maestros puedan hacer la 

práctica educativa en el salón de clases tomando en cuenta los lineamientos 

de Rogers como las tareas y las actitudes del facilitador, el rol y 

responsabilidades del alumno. Es indispensable que ellos conozcan las 

aportaciones del desarrollo humano en la práctica educativa desde la 

formación de docentes, en las cuatro clases de profesionales de la educación 

que revisamos anteriormente. (pág. 75) 

Es importante mencionar que en los cursos de preparación de docentes, los 

que no aceptan el programa o lo reciben con reservas no lo podrán implantar 

en el aula, simplemente porque no están convencidos. 

El enfoque de desarrollo humano que propone éste trabajo pennite a cada 

profesor elaborar una metodología propia de acuerdo a su propio contexto; 

personal, social y el de su grupo. Este aporte del desarrollo humano es 

flexible, ya que permite la intervención de estudiantes, maestros y autoridades 

en la confonnación del programa escolar en donde la educación como un 

proceso está encaminado a facilitar el máximo desarrollo posible de las 
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encialidades del alumno, que abarca la totalidad de la persona en sus 

~rentes dimensiones: intelectual, afectivo, social, axiológico. 

e concepto de educación de Rogers parte de que cada estudiante es 

lSiderado como una persona única e irrepetible, valiosas en sí mismas con 

,acidades, con una tendencia innata al crecimiento. También es considerado 

no un proceso centrado en el aprendizaje significativo, que se interesa más 

el proceso de descubrimiento de conocimientos, habilidades y la 

luisición diaria de nuevas experiencias que en la acumulación de 

lrmación o teorías ya elaboradas. 

~lar de desarrollo humano desde el enfoque centrado en la persona y 

¡cación, implica muchas cosas ya que se parte de paradigmas como son: 

npartir la autoridad, el control, el compromiso y enrrentamiento conSIgo 

:mo, 

~ca ayudar a los profesores a evolucionar como personas y a encontrar 

sfacción en su intcracción con los alumnos (ROGERS. 1991 l. 

~de luego que este enfoque choca con la educación tradicional, en donde 

:l generalmente no toma cn Cuenta a la persona en su totalidad ni como ser 

iVldual (masifica); para poder trabajar con este enfoque en el salón de 

:;cs, tiene que ser accpwdo por el profesor, adcmás de la apertura de la 

'uClUr.3 de 13 cseuelJ yJ que esto mtluye rara que se.:! .Jccpt.Jdo o recibido 

I prl':sion) orosición 

Or.:n~l l'dul'~Jli\';! tic' ROt!l'r:-. conlk'\.¡ l:!mbIL;I\ un:! oro~iclol1 natur:li, ~ L':\l~: 

l': Si"IL'm~¡ !,cJuc:¡li\;1 idC\.l"':dlHl l'! l'U:tl :!f\1l' Ull c]¡n:lI11ismn c¡mb¡:!I1ll" 

:':I1:!1. sIIldlclli~ml) :!!l:lcnll\iCl\ \ Il'\L'~ l'dlll':lIi\':I~ inl'\)n~nll'nIL':-', Il(~ 
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coadyuda a su implantación en fonna general y si en fonna selecti, 

haciendo con esto una educación que responde a todos los intereses, menos 

un humanismo vigente en este momento histórico. 

En la práctica educativa esta propuesta no es una utopía, esta avalada p 

investigaciones anteriores, por los resultados, por la inquietud de profesional 

en la educación de conocer este programa y adaptarlo a su desempeño CI 

grupos como es el caso de Antonia V. Pascual, Ana María González y otr, 

que mencionamos en el capítulo 3. Toda esa experiencia le da un gr 

sustento teórico, aunque todavía se puede trabajar más como en el Sister 

Educativo Nacional, donde es una necesidad la articulación de 

contenidos, métodos y estructuras a íin de que contribuyan al desarrol 

humano, aceptando y respetando a cada ser humano como persona con ba 

en la enseñanza centrada en el estudiante, retomando los principios básicos I 

la Teoría del Aprendizaje, principalmente como el de la confianza en I 

capacidades del estudiante, en donde maestros y alumnos deben relacionar 

como personas, y crear un ambiente de libre expresión basados en el respel 

La Teoría del Aprendizaje reúne las tareas y las actitudes del facilitador q' 

son determinantes para la relación maestro-alumno y que son el fundamen 

central de un modelo pedagógico de desarrollo humano, además también 

contemplan los recursos, la evaluación y los limites de este modelo. 
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CONCLUSIONES: 

El devenir histórico del concepto de desarrollo, fue el inicio o detonante de la 

concepción Rogeriana y se revisó para conocer como fue variando éste. En 

un principio se mostró un interés educativo, con el tiempo y la publicación de 

trabajos nació el interés médico y científico, lo que posteriormente 

constituyó la Psicología del Niño comO una disciplina independiente, y así 

dar comienzos a la Psicología Evolutiva. 

Existen diferentes puntos de vista O enfoques de desarrollo. Entre ellos están 

los siguientes modelos: mecanicista, organicista y contextual dialéctico. 

Considero que el más completo es el modelo contextual dialéctico, ya que 

contempla el cambio en todas las etapas de la vida, debido a que los factores 

que intervienen en cada etapa como la herencia, la experiencia y los estímulos 

entre otros, son diferentes en cada una de ellas. 

Los factores hiológ.icos, tienen una gran influencia en la infancia y la 

adolescencia, mientras que las variahles situacionalcs y sociales son más 

significativas en la vidn adulta. Tamhién este modelo toma en cuenta las 

potencialidades del individuo. e IIlcorpora como factor dCICrminJntc el 

ambiente sociocultural vel contexto histórico. 

En la psicología contemporánea y teniendo como ,:mtcccdcntc al pS¡CO~1l1.:l1ISIS 

al conJucl'lslllO, Mí.I::.lo\\' <.tt!rup<\ UIl conjllnl\.l de P lIIll 0:-: dI..' \ ista 

fllndanll'ntados en <..'1 humanismo, la rt..'nomenol()gí~l y el exi"lcllci:¡]i:;mo, que 

le 11;1111(') "Tt..'ITCTd FUt..'I/:I" ~ ,Jlh)r:l ('\.Hh)(,.'(."llh):-' ~~Olllll L: p~icul()gLl humanl:-:ta, 

Ln 1954 puhllt..·o MOf!l'{/('u,n 1 P"no,l/o!,daJ un libn) ell 1..'1 ljlll' l'mpl'/Ó :1 

l'X¡'lrl''',!l :-.ll:-: ('(I!l\ ll\:lOIlC" hLlll1:II1I:-.1;1, ... , 1,;-. CII I <.)() I ClJ:llld(l P,lrllcipp en IJ 
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creación de JournaZ of Humanistic PsychoZogy, y al año siguiente se fundó la 

American Asociación for Humanistic Psychology, pero es hasta 1970 cuando 

la American Psycho10gícal Association aprobó la formación de una División 

de Psicología Humanista y se realizó en Ámsterdam la Primera Conferencia 

Internacional sobre Psicología Humanista. 

La psicología humanista mantiene una visión holistica12 del desarrollo humano 

que considera a cada persona como un ser íntegro~ único, capaz de manejar su 

vida, capaz de hacer elecciones, y con la predisposición a responsabilizarse de 

sus actos y desarrollar su potencial como personas autorrealizadas I3. 

Uno de los principales representantes de la psicología humanista es: Carl 

Rogers, su principal aporte a la psicología es "La psicoterapia centrada en el 

cliente" que ha sido difundida ampliamente. 

Las investigaciones de su trabajo terapéutico sirvieron para plantear su Teoría 

de la Personalidad. Realizó investigaciones sobre el proceso en grupos 

(1970). Una característica del enfoque centrado en la persona que ha 

despertado interés es la estrecha vinculación que desde sus orígenes ha tenido 

con las universidades; al respecto se realizaron diversos estudios como el de 

Curran (1961 y 1965) que indag2 acerca del enfoque centrado en la persona 

aplicado a la enseñanza. 

Dentro de los aportes de Rogers está el concepto de desarrollo y actualización 

o la tendencia actuali:::ante en la cual sostiene que el organismo tiende 

invariablemente hacia la actualización es decir, responde a la idea de que en 

situaciones favorables el organismo siempre tiende al desarrollo. De la 

:: Cfr. Visión holíSI.lC::O enfatiza el funClOnarl1lemo del mdlViduo total para tratar de crecer, mejorar y 
desarrollar ~t: potenciaL RICL F PH1LlP. En: Desarrollo humano: estudio del c1clo v1taL P. 40 
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lencia actualizante nos dice "Todo organismo está animado por una 

leneia inherente a desarrollar toda su potencialidad y desarrollarla de 

lo que puedan ser favorecidos su conservación y su emiquecimiento" 

)GERS, C y M. KINGET citado en PALACIOS, JESÚS, 1984, p. 214), Y 

bién menciona que "un sujeto percibe algo como bueno para él, como 

:quecedor para el organismo, y tiende hacerlo acto (actualizarlo) en él, 

1, él". (Idem). 

;ers le llama Crecimiento Humano a la capacidad del individuo de 

arrollarse, de llegar a ser él mismo y al proceso de convertirse en persona 

, consiste en el descubrimiento de si mismo. 

e autor tambjén se interesó por la educación, realizó lUla critjca a ]a 

:cación tradicional ya que considera al Sistema Educativo como la 

:itución más tradicional. conservadora. rígida y burocrática de nuestro 

npo y hace una propuesta pedagógica en su Teoría del Aprendi::aje, que 

pone la enseñanza centrada en el estudiante; la cual contempla la 

¡fianza en las potencialidades del ser humano, el aprendizaje significativo. 

ticipativo, los contenidos. comunicación en toda cxpenencia educativa. la 

IClón maestros-alumnos en donde dehcn interactuar como persona::.. lola!t:::... 

conlO tmnbJén cr~ar un ambiente propIcio para facil¡l~ll el aprendizaje. que 

poco amenazante. 

'-'u lihro !)s/c(){c/,a!)/(I (('lIfrc"lu ('!) jo !)l'nO!/(/ (kdicó un capítulo ,1 l:¡ 

,cíluo:o c('IlJ/'"do (11 (,/ csrlldlifll{(' 

Prll11l'J lllll'ntn de l!npblll:ll l",tl' nUl'\ () Illo(klll ~L' dd (:(111 l'l pnml'r 

il!1:lr)t 1 l'll J:¡ l'lll\'L'r"ld:!c1 lb'~'rtl;!Ill(,'n,::!ll,t (l '1 ¡\), '-,u pn)pUL'S¡:¡ 1l() fUL' hlL'll 
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recibida, por los directivos de la institución, ya que su tesis representaba ¡ 

gran cambio en el modelo educativo sin embargo, al presentar 1, 

aportaciones de las teorías de Rogers al grupo de estudiantes este se most 

con gran entusiasmo y aceptación en otras formas de entender al hombre. 

El primer seminario en la (UTA), se denominó "Curso introductorio ó 

counseling14" a partir de ese momento personas con diversas profesiones ! 

interesan por este enfoque, que son los principios del desarrollo humano. 

La obra de Rogers en nuestro país afortunadamente no fue limitado a traV¡ 

de lUla sola corriente filosófica; el quehacer filosófico y psicológico , 

México se ha entiquecido y se ha trasladado a muy diversos espacios paJ 

difundir su postura que oscila desde lo individual, familiar, grupa 

organizacional, comunitario hasta lo educativo; el cual se puede practic, 

dentro del aula ya que nos ayuda a mejorar las relaciones interpersonales y, 

conocimiento de sí mismo. 

Todos estos principios llegan al estudiante a través del docente, es por ello qL 

este trabajo plantea algunos aportes del desarrollo humano a la práctic 

educativa basados en las tareas y actitudes del facilitador que nos descrit 

Rogers en la Teoría de la Relación Educativa y en la Teoría del Aprendeq¡' 

también contempla otros aspectos relevantes dentro de estas. 

Es tarea del educador crear las condiciones necesarias dentro del grupo paJ 

facilitar el aprendizaje, que prevalezca el valor de lo afectivo y no sólo de I 

intelectual. 

14 Cfr. Se eligió el termino Counseling por su ambiguedad Los directivos 10 entendieron como una forma, 
orientacion o consejo psicologico; cuando para el grupo representaba la PSicoterapia Centrada en la Person 
LAFARGA CORONA. JüAl\' y JOSÉ GOMEZ DEL CAMPO. En Desarrollo del PotenCial human 
aoortaclOnes de una DSlcoloma humanista 1986. p. 60. 
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Dentro de este contexto, el enfoque educativo de Rogers se centra en el 

proceso de aprendizaje, busca un aprendizaje significativo, es decir, trata de 

promover las condiciones que lo propicien, lo cual implica habilitar a los 

alumnos en recursos y experiencias que puedan utilizar en su vida. Para ello 

se requiere una relación maestro-alumno que permita la participación activa y 

responsable de todos los alumnos como sujetos de su propio aprendizaje, en el 

cual todos y cada uno de ellos vayan aprendiendo a pensar por sí mismos, a 

través de la interacción de sus sentimientos, valores, de sus convicciones y 

aCClOnes; una manera de que aprendan a vivir en su cotidianidad y se 

pennitan descubrir como son, que se pennitan "Ser". 

Para el proceso de aprendizaje, las actitudes del docente dentro de la relación 

maestro-alumno son básicas para facilitar el aprendizaje. y Rogers resalta las 

siguientes: autenticidad, la aceptación y la comprensión empática 15
. 

También nos señala la provisión de recursos que sean significativos para los 

alumnos. que capten su utilidad y sean capaces de utilizarlos. 

Así el enfoque educJtivo d~ RogL:rs nos permite C0l110 altL:rnativJ el 

desarrollo humano. que se prJctica dentro del aula. en la que pcmlite que 

cad;l cstudiumc se rl'COJ1(v'C;:l como una persona con cualidades) derectos. 

con b capacic.bd de enfrentarse a los camhios y circunstancias de su v\(.ia. 

\..'()Ill'ien1l' (k sí Illislll(l) \..'ll rl'lación con los dl'mós. 

Para n.::~¡Jif:lJ· un apoj"1l' p\..'(bgúgico de (kS~lITOJl() humano qUl' Sl':l posible 

<.k'Il!ln (le'l :n!l:¡ \..':-, I1L,(,l's:¡rin que \..'1 docen!\..' con()jca 10:-' asplTloS antes 

:-.61,li,ld()". L'sIL' l"OIl\L'Ik·ld,) :- ljlJll'r:! pllr (kci,,¡(\n ]l10¡')I~l lJllnl:l1llarl() l'lI l'l 



grupo, pero no como algo estático sino como herramienta para su trabajo 

diario que permita crear las condiciones para el aprendizaje. 

Proponemos que el docente en su formación pueda vivir la experiencia dentro 

del aula y compartir inquietudes con otros docentes en no centro de formación 

de docentes como pueden ser la Universidad Pedagógica Naciona~ La Escuela 

Normal Snperior, Universidades y Los Centros para Maestros de la SEP. 

El maestro en su formación puede conocer la postura de Rogers, compartirla 

con otros docentes, internalizarlo como no proceso personal que los 

compromete a elaborar una metodología propia de acuerdo a las condiciones 

del gmpo. Para ello, necesitamos docentes dispuestos a compartir la autoridad 

y el control con su gmpo, que permita la participación y dispuesto a entablar 

una relación maestro-alumno donde se permita ser noa persona con cualidades 

y defectos. En donde además de tratarse con respeto se finque la posibilidad 

de admitir los sentimientos como pane del ser humano. 
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