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INTRODUCCION 

Es:e Hót.aJO tiene como D[Orosrto señ313~ la 2U<SE:nU8 de gur3S ;<xIQiOfllC3S ql~e 

onefl:er. las actitudes y conductas en e~ proceso enseñanza 2plendl~:aJ8, en un 

grLipo de alumnos ele la CGrrera de f'nfern'8n3 de flive( tecr.!CQ, D2sado en el plan 

de estUCICS vigente y especlf¡C3:i1ente el programa de practicas de enfermeria 1, 

en d que se Introduce al escolar a la profesión de enfermería 

El ¡r:terés se centra en el estudiante que es qUien da sentido :a loS COnOCimIentos 

que procesa, y decide lo que tiene que aprender as! como la manera y forma de 

hacerlo significativamente 

Los docentes como actores responsables de fomentélr los valores en que se 

fundamenta el ser y el cómo ser en el hacer. 

La Institución educativa por el compromiso de difundir la cultura y los valores 

sacIares 

Las Instituciones de atencIón a la salud, con sus politicas y los valores 

humanisticos que las sustentan, 

la práctica de enfermería- el sujeto, la dimensión de grupo constituye por si en un 

método experimental de cambio que conlleve el análisis la crítica y la explicación. 

En la actualidad en estos cuatro ámbitos, no se presta atención al valor moral de 

la soljdaridad como eje de la vida misma, en la sociedad y su relación con el 

ámbito laboral. 

La solIdaridad, aunque constítuye un valor en sí al no poder vivIr aistados ningún 

ser humano, siempre ha de ser vista y valorada en relación con su razón de ser y 

sus objetivos 



JUSTIFICAC!CN 

Es a par!:f de una l!fqUJetud que se ha manIfestado por las expenenClas 

personales y necesIdad dt.~ encontrar una forma de relaclonarrne posltlv2meflle 

con miS compañeras enfermeras y compañeros enfermeros, Sin llegar al confilcto 

negativo. :)ucs es caracterlstlco de! gíemlO el uso de IGls Jnfluenc1a'3, la 

descrédltacJOn. la desinformación, el revanchismo, el super yo. los grupos de 

poder, y el servilismo eso que es una situación de procedenCIa muy antIgua Por 

que no avanzar a la SituacIón actual con otros enfoques que pennltap la formación 

de grupos socIales basados en la realidad actual en la que hemos deCidIdo como 

grupo profesIOnal crecer para elaborar, reelaborar paradIgmas que fortalezcan la 

diversIdad a la profesión de la enfermera y tambIén reconocer la 1m pOl1anCla de 

proporcionar un cUIdado más afectIVO y humano a otro ser humano, la enfermera 

Es por ello que se realiza este trabajo para encontrar en forma conjunta las 

respuestas que nos llevarán a fonnular estrategias ambIentales que conlleven al 

desarrollo de soluciones más efectIvas y humanas, que establezcan las formas y 

modos que permItan identificar las acciones que se lleven a cabo en beneficio de 

nuestro ~sern y el ~como ser" Para ello se plantea el valor de la solidaridad en sus 

diferentes concepciones y manifestaciones sociales, Jo que permitirá tener un 

conocimiento más amplio y de reconocer la influencia de los saberes y modos 

propios. en el ámbito de trabajo escolar donde se vinculen con un modelo 

axiológico que fortalezca y estimule las habilidades humanas y creativas de los 

alumnos para que estas les permitan influir sobre la realidad en foona mnovadora 

y positiva afianzándose en la sofldaridad como elemento de cohesión en actitudes 

moralmente valiosas. 

El tratar de visualizar la solidaridad y su significado como estrategia ambiental a 

través de valores humano que guíen el nuestro modos y foonas axiológica del 

profesional, el reconocer éstos factores culturales personales y su relaCión con 

el trabajo, permitirá crear un entorno con principios solidarios en el que las 
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educando-educando 

Los saberes y modos de la en1e¡nlen8 deben ser reconoCIdos y recostruldos en 

relación con los aspectcs sOCiales y valorad0s por grupos de enfermeras para ser 

d:vulgados y formalizados con otros grupos para que seon discutidos y probados 

este es el valor de la solidaridad 

Durante la práctica docente que he l\evatjo h2n creado muchas Interrogantes en 

lo referente ha la educación y la selección de técnicas d:dácticas que favorezcan 

el desarrollo, interés, creat!vldad, que resulten en actitudes y valores morales de 

Jos alumnos por la carrera de enfermena. Las caracteristicas de los alumnos, en 

un alto porcentaje manifiestan que son recursad~res por faltas de asistencia, por 

que no les gustaba la carrera, por que salían del aula para jugar, por haber 

abandonado la escuela. Por factores económicos, no as¡stleron a la practica 

clinica les da miedo. por tener un familIar enfermo. Por ayudar a sus padres en las 

labores del hogar,. por tene!' un Ingreso economlco rápido la autoest!ma de los 

escolares esta dlsmmu¡da, y uno se pregunta como hacer que esta se eleve, sin 

forzarla con evaluaciones cuantitativas sino cualItativas, estos cambios no son 

medibles pero ¿están manifiestos, estan VIVOS, como fortalecerlos? En lo 

referente a la edad de los escolares un alto porcentaje osala de los 14 a 16 años, 

su actitud es pasiva, con una manrfiesta sumisión, su relación con los 

compañeros es recelosa no se conocen. su autoconcepto es de poca valía son 

sumamente dependientes, callados, no cuestionan, no cntican, aceptan 

pasivamente al profesor y se le ve con desconfianza, este ambiente hace de 

manifiesto un conflicto de relaCiones interpersonales entre alumno(a)-alumno(a), 

alumno(a)-profesor(a), alumno(a)- lnstituciÓn. 

Desde luego cuando se trata de la comprensión de la conducta humana en el aula, 

se debe reconocer que influyen diversos factores sOCioculturales que se generan 

en la estructura social en que viVimos y se desarrollan por el aprendizaje social 
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1 ESTADO DEL ARTE DEL CONOCIMIENTO LA SOLIDARIDAD 

COMO VALOR EN LA PRÁCTICA DE ENFERMERiA 

El reconocer la IrnportallcI3 ::1c! Volar Moral de Solj(j3ndad en el contexto 

ambIenta! en que tiene lugar los fenomenos en términos del entorno f¡slcO y sOCIal 

de ur,a Inst¡1uCiÓn educativa. Con Qz,se a 'o afltcnor l'na escuela de enfermería 

tiene diversas perspectivas para la pradlca profesional 

La soildandad es un Valor Mora! Social que potencia las relaCIones Hld¡v¡duales 

en grupos humanos diversos, para la soluCión de pfoblemas. la pluralidad de 

seres que se conjugan ante algo vahoso en el que es H11Presclndlble el respeto 

mutuo a la individualidad 

1. 1 La Solidandad como Valor. 

Una cultura esta ante todo construida por valores que actúan en una sociedad y se 

expresan especialmente a través de los roles y dan lugar a sanCiones El concepto 

de valor ha sido forjado por los filósofos ( aXlológicos) y los sociólogos para 

descnbir de entrada una sociedad y captar sus princIpales características. 1 

La concepción humanista. Un marco de referencia para los valores. 

Primer nivel. Cultura es un término ambiguo Que se refiere en primer lugar a una 

concepción humanista del hombre, definida como el desarrollo particular de ciertas 

expresiones de la actividad humana consideradas como superiores a otras; se dirá 

así de un indíviduo cuando ha desarrollado sus facultades intelectuales y su nivel 

de instrucción. Se refiere a la cultura del alma (cultura animi Ciserón) el lémino 

latino de "cultura" se designa como el culuvo de la tierra, aplicado al espíritu se 

refiere "ha una cabeza bien hecha" como "una cabeza bien llena" el valor de 

conocer, saber. 

j fischer Nicolas Gustave, Campos de intervención en Psicologia Social, Grupos-Instituciones-Cuitura­
Ambiente. Edit Narcea, Madrid, 1992. pag 16-19. 



~_'" un segundo n¡vei la c~!tura conjunta la Idea de - refIl12IT'dL'n:o - se d:rd de ur 

hpJD..bg~ _9.~~_,p---º~e.§ J~_~g_nº-~_JI!9-º_?1~1). Signo de una altura de esolll1U La (')JI¡Uí3 

!ntegr8 un saber SOGID! que Interpreta la buena sociall¿3Clon de un Ifj(JIVlduo 

Ccncepclon socIa! de los valores 

la antropologl8 proporCiona a la noción de cultura una SIgnlTlc3C1on nueva para 

serlalar no las cualidades personales de connotación humanista, Sino li.0Qs mQdo~ 

de _estar en sociedad que varían según los grupos, y que estan especialmente 

determ!nados por los valores, costumbres y representaciones oue les son propias 

con ¡as modalidades de ¡as expenenci8s organizadas mas e menos con valores y 

normas, que explican la totalidad de las conductas en una co!ectivldad orgamzada 

El análiSIS de este conjunto de hechos de la vida social, pueden ser dlrectam'3nte 

explicados. en la VIda global de una sociedad, la totalidad que atañe al conjunto de 

modos de VIvir característicos de una sociedad especifica. Que determma unos 

tIpOS de personalidades comunes a los miembros de un grupo en que Jos 

diferentes comportamientos organizados son un conJunto modelado. de 

comportamientos aprendidos compartidos y trasmitidos pOr los mIembros de una 

determinada sociedad 

Los factores de la cultura son: teorías - prácticas - conduelas - actitudes 

La cultura se basa en el hecho de que todos los aspectos culturales se encuentran 

ligados entre sí y constituyen un todo significativo; la función es determinada por 

el papel que se ocupa en el contexto total y por la relación que mantiene con los 

demás elementos. Así todas las dimensiones de la cultura están funcionalmente 

integradas y pueden ser explicadas por la interdependencia de los diversos 

componentes que constituyen un todo. 

Cultura es el conjunto de individualidades para lograr lo valioso. 



a la ccrnner·,SIÓn de! tun('lcnamlento ~O':¡dj, sino que con$l::,.te en avenguar por 

que ,-'\:::,len los hecr~o:-. (t,itUI elles 

Esta :e0118 vista con~c StS:CI118 wpa¿ de responoer a la satlsfaCClon de las 

necesidades humanaS L3S d~stlngu8 en ti es, las necesidades básicas 

(alnnentaclón. vlvlend8) las 'lecesldades denvadas que resultan de la vida en 

grupo (educación. comunICaCIÓ!1), las necesidades Integradoras o smtetlcas 

(Relrglonl 

A cada tipO de necesidad corresponde una respuesta culturaL el análisis, debe 

.permltlr comprender. cómo cada uno de sus elementos puede contribuir a la 

satisfacCIón de un tipO de necesid3d. El instrumento que perrntte la supervivencia 

biológica, es la relación entre necesidad y cultura. 

Esta teoría ha Sido objeto de críticas referidas a su concepción de las necesidades 

pero a mostrado sin embargo, que en una cultura, toda se relaciona. Esto qu!ere 

deCir que sea el aspecto que se aborde, se encuentra la totalidad de una sociedad 

que funciona como conjunto sIgnificativo. 

La Idea de actividad social comporta las maneras de actuar, de pensar y de sentír, 

exteriores al individuo y dotadas de un poder de cohesión que se impone a él. 

(Durkheim 1895 cita del autor) 

La cultura se define como el progreso intelectual y social del hombre en 

general, de las colectividades, de la humanidad. 

La cultura. como conjunto de los medios colectivos de que dispone el hombre 

(o la sociedad) para controlar y manipular el ambiente en que vive y que 

utilizará la noción de civilización para designar una cultura caracterizada por 

un gran número de elementos y por una disposición compleja de estos. 



L2 Cl:ltura como reg:as U!as reglas de C.O~lC~.lcta, ¡as c .... eer.cI3S, las ¡eOll('~,S 

matenales y caracterjsticas Intelectuales de un conjunto socIal" 

Esta concepclon destaca el hecho de que esta constItuye un mgredlente eie lOCO 

fenomeno soc!al ResIde en la relaCIón de las conducías y de los modos de VI02 

con normas SOCiales Permite en consecuencia comprende: los modos colecl:vcs 

de actuar como una respuesta SOCIalmente aceptada segun los valcres comunes 3 

un grupo. (Marton, 1940 Cita del autor) 

la cultura es una actividad del pensamiento y receptividad de la bellez.a y 

sentjmlentos humanos. Dicho de otra manera el desarrollo intelectual no basta. 

sino que el desarrollo intelectual que vale es el autodesarrollo. 2 

La cultura y entomo cómo elementos generadores y trasmisores de valores 

la cultura es el oonjunto de las modalidades de la experiencia SOCial, oonstruldas 

sobre unos saberes aprendidos y orgaOlzados, como sistemas de signos, dentro 

de una comunicación social, que proporcionan a los miembros de un grupo un 

repertorio y constituye, un modelo de signífícaciones SOCialmente compartidas, que 

les permite comportarse y actuar de manera adaptada en el seno de una 

sociedad.' 

Ninguna cultura es insoluble pera otras, ninguna brota de una esencia tan 

idiosincrásica que no pueda o no deba mezclarse con otras, contagiarse de las 

olras. Ese contagio de una cuiiura por oiras es precisamente lo que puede 

llamarse civilización y es la civilización, no meramente la cultura, lo que la 

educación debe esperar a trasmitir. 

La cultura como elemento social en el aula. 

La característica esencial de la cuttura es el hecho de reconocer que las maneras 

de vivir, son producidas, reproducidas y adquiridas socialmente, la cultura 

2 Whltehaerd N Alfred. Los fines de la educación y otros ensayos. Edit Paidos., BuenoAires, 1965, pag 15 
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de una manera o de otra. por unas normas SOCiales. sr se cünsider;::¡ por 8)emolc 

los aspectos cultL1ralcs Ilga(10$ 3 léJ CG0CaCron y ta enscrlonzél . 'SI se observ2n ¡oS 

actrtudes formas y modos de los educandos y educadores. al 8C!O de­

comportamlemos SOCiales. en el aula esta es. reglamentada en diversas 

SOCiedades, por unas convenClcnes que pi' escnben mas o rr:enos de rnanera 

apremiante el momento en que uno debe manifestase y el modo de hacerlo 

(paSIVO, indiferente, agresIvo, Interesarse cnttcar analizar prop.::mer construir 

reconstruir ). 

La dimensión social de la cultura en el primer semestre de la carrera de 

enfermería, reslde en el hecho de que las maneras de actuar así regidas sor. 

compartidas por los miembros de un grupo, ésta slgnifica que eXiste un acuerdo 

sobre el modo de comportarse en ta! o cual situación, En consecuencia, el 

contenido cultural de las formas de comunicacIón c de creencias descansa en su 

reconocimIento por parte de un conjunto social como constituyente de sus modos 

de hacer y de actuar. Pero esto no exduye las variaciones individuales en el seno 

de la cultura dada. 

Los elementos culturales son siempre relativos a un contexto social y, en este 

sentido, la cultura puede ser defimda como una característica esencialmente 

social. La cultura engloba, todas las formas de vida social que pueden ser aisladas 

de otro conjunto de igual naturaleza y contrastar con ellos. Una cultura es siempre 

la cultura de talo cual grupo dado. 

Distinguir la lógica de las acciones colectivas en las concepciones de la vida en 

comunidad y cuya efectividad sólo es posible mediante una conjunción de los 

esfuerzos individuales, y no a través de la mera reciprocidad. El derecho de las 

minorías, que es el derecho de ser, penSar y actuar de modo diferente o particular 

coexiste perfectamente con el derecho a ser iguales que las mayorías. Más que 

3 Savater Femendo, El Valor de educar. Edil Ar1el Barcelona España. 1998, pag 161 
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~~onlunclon con la Ipuaioad E. ¡ sometll'''l¡en!<) d :('S t:'SCC:;'lres y deberes de Jos 

dlurnr'os y PI (,feso) es. 

Eí grupo de aiu:nnos recursadores~'- repet,cores" jebe tener una eduGaClon y 

formaClon mtegral, e .ndlvidua! este dereC!1c se fund2:"r\en!a por un lado desde el 

punto de vista legal y se actua acorde a lo c;spuesto ae manera responsable y 

autónoma Esta actrtud en la educacIón se basa en el respeto de las 

Individualidades lo que permitirá la concepclcn de valores de vIda en comunidad 

Los valores 

Todo acto moral entraña la necesidad de elegir entre var;os actos posibles. Esta 

elección ha de fundamentarse, a su vez, en una preferenCJa. ElegImos a) por que 

la prefenmos por sus consecuenCias abó e Podríamos deCIr también que a es 

pretendo porque se nos presenta como un comportamIento más digno, más 

elevado moralmente 0, en pocas palabras. más valioso Y, consecuentemente, 

descartamos b o e, por que se nos presenta como ados menos valiosos, o con un 

valor moral negativo 

Tener que elegir supone, pues. que preferimos lo más valioso a lo menos valioso 

moralmente, o a la que constituye una negaCIón del valor de este género (valor 

moral negativo o disvalor). 

El valor moral, no sólo forma parte de nuestra vida cotidiana, es un hecho humano 

entre otros, sino que es valioso, o sea tiene para nosotros un valor6
. 

El tener un contenido axiológico (de axios, en griego valor) no sólo significa que 

consideramos la conduela humana buena o positiva, digna de aprecio o alabanza, 

4 Recursar, Ne,g;:¡rse a admitir o aceptar una cosa o conciderar a una persona carente de aptitud 1) de 
imparcialidad ..I:.ncrclopedia Danae, Barcelona España Vol 16 
~ Repetidor, que replte ur. curso, Enciclopedia Danae. Barcelona España. Vol 16. 
tS Sánchez V"lZquez Adolfo, Etica, Edil Grijalvo. Mexlco. 1969, pag 1 i3, 12b 



De~de el ('\l!nto ce vista moral, slgnrf1ca, tambIén que puede :ser rr,('l13, ::JIG;"'!<1 :je 

condena o censura. o negación desde el punto de vista morai En un C2S0 u otro 

lo v3/0ramos o Juzgarnos corno ta!. en terminas aXlo!óglcos 

Antes de exa¡mnar en que sentIdo es atrlbutdo el valor moral a un acto humano. es 

precIso determIna que entendemos por valor o valioso 

A Que atnbu¡mos lo valtoso. a las cosas, a los actos polítICOS, jUfldICOS. 

económicos etc .. los objetos naturales (un pedazo de tierra, un árbol, un mHleral 

etc.). Unos objetos producidos o fabricados por el hombre (una Silla una 

maquina), Y en general, los diversos productos humanos (una obra de arte, un 

código de JustiCia, un tratado de zoologia etc.) Asi pues, tanto las cosas que el 

hombre no ha creado, como los actos humanos, o los productos de la actividad 

humana t1ene un valor para nosotros. Pero ¿qué significa tener valor o ser valioso 

para nosotros? 

La representación de los valores la utilidad, la bondad, la belleza, la justicia, etc. 

asi como los polos negativos la inutilidad, maldad. fealdad, injusticia etc. 

El atribuido a las cosas u objetos, ya sean naturales o producidos por el hombre. 

Como atribuimos valor de las cosas, distinguiendo dos modos de existencia suya 

con el siguiente ejemplo, un mineral como la plata tal y como existe en su estado 

natural en los yacimientos correspondientes, es un cuerpo inorg'ánjco que tiene 

ciertas estructuras y composición, y posee detenminadas propiedades naturales 

que le son inherentes. Podemos hablar de la plata transfonmada por el trabajo 

humano, y entonces ya no tenemos un mineral en su estado puro O natural sino 

óbjetos de plata. Como material trabajadO por el hombre sirve en este caso para 

producir brazaletes, anillos u otros objetos de adorno; para la fabricación de 

cubiertos, ceniceros etc., o bien puede utilizarse como monada. 



Se tiene '-ln2 doble \?x:~íenC~2 je ~a :..,¡ai2, a; como ob;€!o natufJI, b;1 ..:.or:1C ,JbiC:(' 

natural humano o hUmélnJzado Como objeto natur31. es sencillamente Uf', 

fragmento de la natUJaleza con determinadas propIedades tislC3S y QU!n1lc<!.s ls 

aSI como eXiste para la mIrada del ClentltlCO para el qUlmtCO lnorganlCO En ¡:-~ 

relaCión que manttene el hombre tie ClenSla Con este objeto se trata de dete¡min~1r 

lo que es. Descnblr su estructura y oropledades esenciales, en esta relaClon de 

conoCimientos, el cJentifico se abstiene de apreCiar el objeto, o de formular JUJCiOS 

de valor sobre él. 

En cuanto a objeto humano. es decJr como objeto de plata, producIdo o creado po' 

el hombre, se nos presente con un tipo de existenCia que no se reduce ya a SI.; 

eXistencia meramente natural El objeto de plata posee propiedades que f1l 

Interesan. al cJentifico. pero no dejan de atraer a los hombres cuando entran en 

otro tipo de relaciones distintas de las propiamente cognOSCitivas. 

Pero estas propiedades de la plata eXisten como tal en relaCión con el hombre (es 

decir, sí es contempladO, utilizado, o cambiado por él). Vale no como objeto en sí. 

sino para el hombre. En suma: el objeto vai¡oso no puede darse al margen de toda 

relación con un sujeto. ni independientemente de las propiedades naturales. 

sensibles o físicas que sustenta su valor 

Sinopsis de Jos valores 

Con todo lo anterior podemos deducir, una sene de rasgos esenciales. 

1. No existen valores en sí, como entes ideales o irreales sin objetos reales 

(o bienes) que posean valor. 

2. Puesto que los valores no constituyen un mundo de objetos que exista 

independientemente del mundo de los objetos reales, sólo se dan en la 

realidad - natural y humana - como propiedades valiosas de los objetos de 

esta realidad. 
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eXistenCia dE Ciertas propIedades reales· r":atw3Jes () ilsrC3S que cons11tllyeil 

el soporte neceSf':!rJo de las propledade.s que cC'nslder ~,mos v3110535 

.; Las propled2des reales que sustentan el vaíor, y Sin \38 C:.Jales no se dar i3 

8ste, soja son valiosas parCIalmente Para actuaJj::-arse '} convcr'1H se en 

propredades val rosas efectivas, es Jl1drsoensabie que el o:).Ieto se encuentre 

en re!acron mn el hombre soc¡al, con sus Jntereses o necesidades De este 

modo, lo que solo vale .potencralmente, adqUiere un vaior etectlVo 

As! pues. el valor no lo poseen los objetos de por si, 811:0 qUe estos Jo adquIeren 

gracias a su relaclon con el hombre como ser social Pero los objetos, a su vez, 

sólo, pueden ser valiosos cuando están dotados efectJvamente de cIertas 

propiedades objetivas 7 

El entorno económIco como determmante de Jos valores 

La crisls económica mundial sé esta enfrentando desde, tres modelos, el 

posmodernista el modelo crítico social y el neoconservador. Estos modelos se 

hacen presentes en el planteamiento, como en las propuestas de solUCIón de los 

principales problemas SOCiales. Por ejemplo, habrá concepciones de sociedad 

cuyos Valores Morales más apreciados sean la utilidad, el pragmatismo. lo 

rentable. la eficacia. la competitividad, el consumo. las sanaones. los 

adaplahsmos y la domesticación, El individualismo prevalece sobre el bien común 

y las normas de Vida es para obtener el beneficio inmediato personal ¿cómo 

formar un actor sooal, cuando ya ha incorporado valores como 10$ mencionados?8 

El entorno del país. 

Los nudos estratégicos de la coalición política, en este pais nos toco vivir, con 

muchos factores de pobreza, marginación, corrupción, violencia, desempleo, 

7 Garcia Maynes Adolfo, etica, Edil Ponua, vigecirna sexta, Méx)co 1990, 113-118 
~ Gomez del Campo José. el: al. La funnación y el compromiso Etico-SociaJde los profes10nÍS1as A1\1JJS. Edít 
Dirección de Servicios Editoriales, Mexico Pag 11, '""Coloquio Internacional sobre Se:1'<icio 
SocialComunitario" Jóvenes, JuSt1cla y Desarrollo. 



representan o:ro pOJee!" dE r:~,c!or,. es deCir ha\ C¡ue Integrar estos probier.Bs en 

un marco 50ClOl091CO y normallvo Su mutación no depende sólo del poder 

coerCitivo y normativo por excelentes que fueran las condICiones que sabemos 

que no lo son del aparato (' aparatos represivos de! estado, se requrere otro 

proyecto de naCión Es por ello que tiene ImportancIa la formación Integral de [a 

Juventud para el proyecto de pals tareas que debe considerar no sólo las 

lIlstltuclones dependientes del sector público, SinO tambien corno obligación 

Ineludible las de servir al país. 

La ausencia de una filosofía con relativo dominIO colectivo viene de muchos años 

atrás y el hueco de esa vigencia no ha sido colmado todavía y podría ser que 

continúe por tiempo Indefinido. Es s'gnificativo el hecho que el propósito de este 

trabajo este dedicado al valor moral social de la solidaridad, se vea impelido 

como un sistema negativo de coordinadas_ 9 

E! interés de este trabajo es cubnr una necesidad educativa en un grupo de 

alumnos de la carrera de enfermería en el que se introduce a los educandos a la 

profesión de enfermería 

Se trata del valor moral de la solidaridad, como factor primordial, en el proceso 

educativo y que debe fundamentarse en las actitudes, las conductas, y valores 

que le guien, La solidaridad aunque constituye un valor en si, al no poder vivir 

aislado ningún ser humano, siempre ha de ser vista y valorada en relación con su 

razón de ser y sus objetivos. Dicho de otra manera el valor de la solidaridad debe 

determinarse con la actitud y comportamiento de aquellos que individual o 

colectivamente estan asociados con la solidaridad. la voluntad para el 

intercambio, la humildad de aceptar críticas, la capacidad para la autoevaluación, 

el interés por conocer las posturas y culturas de los otros, ademas de la capacidad 

de dar, son los ingredientes necesarios para crear una verdadera cultura de 

solidaridad. Es debido ha estas normas básicas de moral validas, que exista una 

9 Meclina Echavarria José., Filosofía de la educación y desarrollo, 1?iil SlglO VeintlUllo, México 1975, pag 6. 



un;) obvia c:orrelaClon por:Ji1 lado la volllr~t3d y ;3 (:,'loa'--Jo¡:¡d el' <21 ¡.::r(~cesQ 

¡:lveJ de aula la eue se da a: indiViduO o grupo par;:¡ 2!gunos \a sclldand3d en 

termlnos tradlcJonales supone un coste, se enriquece en lo ¡llor 81 y esplntual por e! 

mcro hecho de dar El valor de la sol¡da¡¡dad se debe eXpl'C?f I?n el IrnD3cto de las 

prácticas soctales, en el creCimiento de las personas. en el oesarroilO humano. 

deCir que una teoria del desarrollo humano es tndependlen1e de la cultura no es 

una información Incorrecta SinO absurda 

El valor de la solidaridad. 

La palabra solidaridad procede de la voz latina solidus, que designaba una 

moneda de oro sólida, consolidada, no variable 

En castellano los términos soldada, soldado, oonsolldar, solidez y, a mediados del 

siglo XIX solidarle, y solidaridad. 

El término solidaridad alude a una realidad firme, sólida. potente, vahosa, lograda 

mediante el ensamble (soldadura) de seres diversos Tal ensamblaje oonstituye 

una estructura, y esta es fuente de solidez. dinamismo y levedad 10 

Un edificio inmenso, si esta bien estructurado, no pesa se hace acogedor. Una 

sinfonía muy amplia, si esta bien configurada, tiene una dma mismo interno, que la 

hace mantenerse viva en todo momento y capaz de suscitar entusiasmo, no-tedio. 

Una multitud de personas debidamente vertebradas resulta inexpugnable, debido 

a la energía y la firmeza que posee. 

Esta estnuctura sólida, dinámica, y leve se consigue en la vida SOCIal mediante la 

Vinculación solidaria de cada persona con las demás y oon el oonjunto. Toda 

lO VilJapaJos Gustavo. Elli!'fo de Jos Valores, Edit Planta., España, 1997, pag J5 



'.1"G,!,::,C',,.)'l :8 ,t?<~!llan íos :lUfTlDnOS por que :saben que no Son :11cro::-:. ¡n(jlvldu(~s 

(s8les ~is¡;:¡dos de los otros. tndepend¡entes. 3utonomos) Sino personas ,seres 

,3b~C::itCS al entorno por necesidad constHutJVa, ya que son seres de encuentro) La 

p~rsona se desarrolla creando VInculos con otras realidades y tundando modos de 

v'da CJfT-:unltarJa ~, La vmculadón se lleva a cabo cuando las diferentes personas 

se 'Jnen a unos mismos valores, Nada hay que nos una tanto como él 

comprometernos cada uno de por sí con algo valioso 

Para ser solidana cada persona debe hacerse cargo de la nqueza Que encierran 

lOS valores, es deCir da las poSibilidades que le abren para su vida y asumirlos 

Los valores no se Imponen; atraen, y pIden ser realizados. Nosotros debemos oír 

la llamada de lo valioso y asumirlo lúcida y voluntariamente, 

Cuando nos unimos a otros solldanamente con actitud generosa. desinteresada, 

partlcrpatlva, coope~dora, vemos surgir en nuestro interior una energía 

Insospechada y una singular alegría, sentimiento que, ~anunc¡a siempre que la 

vIda ha trjunfado~. No hay triunfo mayor que crea modos valiosos de unldad. Al ser 

solidario creamos un campo de juego común, un ámbito de libertad, de 

jntercambio, comprensión, sentido, entusiasmo, Soy Hombre, nada humano me es 

ajeno. 

Como conciencia conjunta del derecho y obligaciones que sugieran de la 

extensión de necesidades comunes, de similitudes (de reconocimiento de 

identidad) que precede a las diferencias sin pretender allanamientos. 

Influencias conjuntas de igualdad del trato formal como diferenciación, aunque 

prevalezca la perspectiva holistica- la tolerancia organista que subyace a la 

concepción funciona lista. 

Valor de igualdad-<lemocráCia, relaciones formales-<liferenciación aunque 

prevalezca la perspectiva holistica. 

1\ fbWem 



interrelaCiones SOCiales. diferencias. slindltudes u omiSiones 

La Idea de vlrlculaClon entre el individuo y la comunidad. lo COnllli; para lo 

cornün 

Una Idea moral que Integrarla aLltonoml3 e IntegraClon algo distinto a 

igualdad 

Se requiere no sólo de asumir los Intereses del otro como propios. ni quebrantar 

su propia ¡dentidad ni asumir los Intereses del grupo, Sino asum!~ la 

responsabilidad colectiva, Se trata de la lógica de las acciones colectivas, esto es 

asumir los Intereses del grupo es decir lo público lo que es de todos, conocer los 

intereses del grupo de alumnos. 

Caracteristicas y utilidad del valor de la solidandad 

a- En primer lugar es un valor tota/izante que potencia Es un valor que 

permite ser aphcado a cualquiera de los elementos que entran en el 

campo de lo educativo. 

b- Social e históncamente, el segundo elemento de este valor es que es 

socialmente determinado. Es un valor soc1almente valioso que surge 

fundamentalmente de las demandas que hace el sistema social a la 

educación. 

c- El valor de la solidaridad se construye por las demandas de la sociedad 

(que cambian con el tiempo y el espacio). Por ello el valor de la 

solidaridad se inscribe en un marco histórico, esto hace que su 

pertinencia sea específica. Es decir, lo que puede ser el valor de 

solidaridad para una realidad social no puede serlo para otra, lo que 

puede ser solidaridad para una época puede no ser para otra. Por ello 

el valor de la solidaridad es valioso pues permite definir la imagen y 

objetivos del proceso de lransfonnación y por lo tanto se construye en 

eje de la toma de deciSiones. 



cualquIer lransfonnaclon v ror le t.?lflto /\: 1'11'-'::; ::-:¡;),'Cll"E': 'eforrn~l 

educ.a,!lva se debe precIsar ¡rnpllcrfa o eX0!:l~lta"k:,~:C l~Ut~ ~t~ (~ntlef1de 

por vé.'llores hurnanlstlcoS y CLJdl es Id ~~alt.l'I~)'K¡(J1l de- Ul'l) y su 

parüetpaoón de conOCimIentos SOC1ales. los PS!COIOg1cOS el éHnblentaL 

el entorno, Interesarse por el otro. la vida, vida saludable" 

1 2 la Solidaridad y Educación 

Los estudIantes que llegan a la Universidad. han VIv!do ~Ia cIclos basicos de su 

proceso de formación, la VivenCIa familIar. la escuela en sus diversos prados. la 

pertenenCIa a otros grupos etcétera La Universidad les plantea nuevos retos e 

InqUletudes. es aquí donde se Justifica la posibilidad de formar en valores e inflUIr 

en el desarrollo de su conCIencia ético socl8L Que Implica una postura hlstónca 

comprometida con la realidad. 13 Las experienCias cotidlanas que favorezcan. el 

espíntu critIco, la capacidad de análIsIs, y descemlf11Jento. y la de actuar en 

beneficIo de otros de modo solidario permanente y deSinteresado estos son 

algunos de los aspectos en que podemos contribuir al desarrollo de los 

universItarios, para que se conviertan en adultos comprometidos con un alto 

sentido étiCO social de su responsabiiJdad profesional. 

Al nivel de educación universitaria corresponde formar profesionales conscientes 

de las necesidades sociales y de su propia capacidad para colaborar en tareas de; 

mejorar la calidad de vida de aquellos. que sufren con su realidad. 

Tres son las preguntas que interesa examinar en la selectividad de un sistema 

educativo, Cuántos, Quiénes, y Por Qué. 

Cuántos individuos van a alcanzar los diversos grados: y tiempo de la educación 

(y cuántos van a ser excluidos de ellos) quienes seran. y en función de que 

criterios van a ser seleccionados. 

12 Arredondo Ines La calidad en la Educación, Ejes para la definición y Evaluación. Revista Interamaricana. 
BuenosAJres, 1993, pag 561 
n ('.roma del Campo lose. pag 10 



La sele,::noro S~)C!2.I, Se Instru~t' se ~orrna y se adlcstrZl no en abstr;::,;cto SinO a 

'fldiV¡dUl)$ ..::0[10 C'1(1S (;,Je t- i Sis:cma va seleccronando De aquí 1a mrportanCla del 

el¡tlsmo en !a pOld¡Cl edt;C3!¡V2 :::-on su caracter concreto en su Iml!12C1on 

ElIte Mrl1on3 ¡n!c'18ctuai clent:k.a o poJ¡:lca grate de poder de decIsión o de 

Influencia f~efa de Sé. eslera normal de competenCIa Este poder o esta InfluenCia, 

puede ser resultado de un reconocimiento social a su capacidad y talento o 

producto de una selecclén basada en razones económicas, de fuerza o de ImaJe­

se Identifica ::;o!"'! !a anstocrac;a, eqUIvale a la caman!la, cuando los medIOS 

empleados para adqwrtr su pnvllegio, han sido la búsqueda del triunfo, a expensas 

de otros o la competencia despiadada 

Estas influenCias. han SIdo objeto de antagonismos, controversia, malestares, y 

distosias del objeto de pertenencia de la carrera de enfermeria. se habla de la 

interdlsciplinanedad y esta se debe formalizar respetando las individualidades del 

objeto de estudio de cada una de las disciplinas. es por ello que el valor de la 

solidandad, es valioso pues permitIrá la vinculación de conciencias en el grupo de 

enfermeras y los resultados serán posteriormente presentados a otros grupos que 

tengan el Interes y la senSibilidad del respeto mutuo. 

El cambio sociai en la Universidad. 

El cambio es pues, que se Instruye, se forma, y adiestra no en abstracto sino a 

individuos concretos que el sistema va seleccionando. De aquí la importancia del 

tema del elitismo en la politlca educativa. 

la selectividad política en un sistema educativo importa tres preguntas: Cuantos, 

quiénes y por qué 



\' \. ,."\, \ 

C::;-lilf('S '. .. ::::n a ?lc0.n.:::-ar les dIversos gru.dos y tIempo de eduC8cion íy cuanlOS van 

a ser excluidos de ellos) qUienes seran y en funcron de que CfltC'rlOS véln a ser 

selccc¡on2dOs 

En este t: abajo se abordarán las relatIvas a la formaCión del valor socIa! de In 

solldandad 

La socIedad es el producto continuo y dinámIco, de la aCCIón reciproca de los 

hombres, que se construye, por un complejo tejido de relaCIones e interaCCIones 

de colaboraCIón de coexistencia y de antagonismos; de domIniO y dependencIas 

TOdO esto en continuo cambIO y evolución. 

El ingreso a la universIdad, le plantea al escolar, nuevos retos e mquietudes. es 

aqui dende se Justifica la posibilidad de formar en valores e inflUir en el desarrollo 

de su concIencia ética - social, que Implica una postura históricamente compartIda 

con su realidad. 14 

Pnmer Problema de la noción de la solidaridad 15 

Solidaridad Acciones 
-; , 
¡ 

¡APariSión nosotros el colectivo del grupo La insistencia en estos rasgos comunes_ i 
i I Puede prod ucir rasgos perversos_ ! 
. I ~ 
i Si lo decisivo es la idea de comunión, de 1

I 
La inversión de estas actitudes pOO<!eñ 

t unidad y reconocimiento de similitudes se hallazgos de la negación 
I 
1 sin las cuales resulta imposible la ayuda 

j y el esfuerzo o sacrificio comunes_ 

14 Gomez del Campo, Pah ] 3 
13 De Lucas Javier, Concepto de Solidaridad, Edit Fortt.amara, México, 1993, pag 22 



Segundo problema 

SoJ¡dandad (Be/genSon,\ 

La Identidad colectiva ,Identldac de UI~8 socIedad ¡iiural y aun 

atomIzada 
< 

La espeCIalización en ei trabajo y la,' Se pIerde la Integraclon. la Identificación 

multIplIcIdad compleja de las relacIones' el reconocimiento del grupo 

socIales provoca la heterogeneIdad 
--- ---_._- _._. - - --_.. - -- -
EL reconocimiento de estos problemas hace esenCial la razón - naturaleza de las 

práctIcas de enfermería. la razón climpllí una demanda socral para la salud La 

naturaleza es lo humano, el mdividuo. la comumdad. las practicas profesionales, 

los cUIdados para la vida o una muerte tranqUila. la esencIa es la salud -

enfermedad. La educación y formación deben estar fundamentada en los aspectos 

cognoscitivos, las prácticas. y los conOCImIentos humanísticos 

Con este planteamIento como dilUCIdar los I/ltereses de los otros y mi propia 

identidad - que puedo (y debo) asumir como propios en aras de la solidandad, sín 

quebrantar el respeto a mi propia identidad SI esta está establecida por un marco 

jurídico, que limita la autonomía, y la libertad; hasta que punto puedo aplicar en 

esas condiciones el circulo nosotros a ¡os cuidados, frente a respuestas negativas. 

Un nuevo modelo de la solidaridad. 

El modelo anterior exige justificar por que debemos detener tal aplicación - en el 

momento de las diferencias. 

Los Derechos de la Solidaridad, en dos sentidos, su origen y su efectividad ya que 

resulta, una concepción de vida en comunidad, pero, a la vez, sólo, se puede 

realizar por la conjunción de los esfuerzos de todos los que participan en la vida 

social. 

La educación se fundamenta en deberes muy próximos a la noción de libertad 

promocional de remover obstáculos que se oponen a una igualdad efectiva -



!UstlfíCZlClon de vencer el preJUICIO eqOlS13 lo ",L"'g<::lttVO 

La educabllldad deDe onentarse a 8c!)'.ldades abiertas e:¡cas y con sentido crítiCO 

ce cooper3Clon que no son las menos dls1H1gUldas - la InstruCClón con 

capacIdades cerradas básicas e Hnprescrndlbles pero no suf1aentes, se basa en 

una lógica utlhtana, que resulta mas utl! en la pOSloon rentable en la sociedad La 

OCIOsa preocupación Ideoló9ica bonita pero que no sirve para nada Es la 

fiexlbrlldad de las actividades laborales y el constante Innovador de las tecnlcas. 

las que eXigen una educaCIón abierta o más que una InstrucCIón especIalizada, 

para encontrar un acomodo ventajoso en el mundo de la prodUCCión 

Una persona, capaz de pensar de tomar decisiones, de buscar información 

relevante, que necesita relaCionarse positivamente con los demás y cooperar con 

ellos es mucho más pOlivalente y tiene más posibilidades de adaptación, que sólo 

para una información especializada. 16 También se menCiona, la capacidad de 

abstracción, la creatividad, la capacidad de pensar en forma sistemática, de 

comprender problemas complejos, la capacidad de asociarse, de negociar, de 

concretar, y aprender proyectos colectivos, son capacidades que pueden ejercer, 

en la vida política, en la vida cultural, y en la a.::tividad en general. 

Este cambio, se abre a nuevas demandas de educación, en las que se debe 

incorporar en forma sistemática la tarea de formación de la personalidad. 

Modelos de formación de la personalidad. 

Modelos de autoestima a los educandos y a los educadores como resultado 

englobador del aprendizaje. 

La humanización es un proceso, en el cual los participantes, se dan uno al otro 

aquello que aún no tiene para recibirlo de los demás, y a su vez el reconocimiento 

16 liavater pag 35 



~~t::' cada une oc los Inalvlrluos El 21umno recursador necesita ser reconoCIdo en su 

:..Jiloau de IfIPpelll)!e por los de mas, pora asp¡ror <1 COnflrm3f:;:,e a si mismo, sm 

ar:pustias, ni CeseQu!Í¡bnos en el eJerCIcIo ¡ntersubJetJvo de in humanldao 

O:ros estudios, hablan de !a compleja busqueda que presIde el íntercamblo social 

y que onenta SignIfIcativamente todas las formas educativas, Para ello es 

lrnprescmdlble Una valoraCIón, una apreciaCIón en mas o menos un modelo de 

excelenCia que Sirva de base para calIbrar !o reconOCido, El reconOCImiento por lo 

'¡'umano. no es sIempre constatación de un hecho sinO la confrontación con un 

¡(-¡ea I Este modelo propicIa la autonomía personal, el conodmiento veraz. y la 

generosidad o el coraje. 

Esta dlstJnoón de intercambIo social, será el modelo de excelenCIa y pauta de 

reconoclmlen1o que sirve de apoyo a la autoestima. La madurez - física-emoslonaJ 

- social del escolar. 

La madurez, son adolescentes. físicamente: Inquietos, como se reconocen en lo 

emocIonal, vertiginosos, apáticos, indiferentes, angustiados, en lo social. niños con 

responsabilidades: Estudio, familia, comunidad. El reconocimiento de estos 

paradigmas serán los que mitiguen en los alumnos la des€!dón y el fracaso 

educativo. 

La realidad que se presenta a los escolares recursadores, esta influenciada por 

faclores antieducativos, el entorno es agresivo dado que se hace omisión de sus 

necesidades, ellos se deben adaptar a las necesidades organízativas de la 

institución, los docentes en su mayoría ven más por su acomodo en tiempo para 

realizar actividades de su profesión, que reditúa un ingreso adicional. El 

Laboratono de prácticas ctínicas es improvisado, no tiene ventilación, esta poco 

Iluminado, se implementan las prácticas, en supuestos, por la faJta de materiales, 

el espacio fisico es reducido, Los horaños de ctase de los alumnos en otros 



módulos sor; c';s:cnt:nuos ': cond,ClonaDOS a ¡zs nc~;sioades ".le 13 organ1¿3Clün, 

recIben ('Jases en jornadaS de tiempo y esfuerzo muy prolongadas t-n los 

aspectos técnicos, en la que respecta al curnculum este tiene una vIgencJ<J de maz 

de 16 años, los tramItes admln!stratlvos son condIcionados, el alumno apfende a 

ser muy obedIente, pues su condicIón de recursador no le permite expresarse Los 

cambIos son otras docentes, otra aula, otro campo clm!co 

En el campo educatIVo, el escolar no tIene ninguna personalidad propia que la 

enseñanza avasalle, sino sólo su dISpOSICIón genérica fruto del azar bIOlógIco, y es 

a través del aprendizaje, (no sólo sometiéndose a él sino también rebelándose 

contra él e innovando a partir de él) se fragua su identidad. 

La Identidad es una forma de acondicionamiento pero no le pone fin a las 

libertades rutinas - procedimientos son el propio de sometimiento a variadiamas 

determinaciones simbólicas como son el lenguaje y los rituales propios de una 

cultura. 

lo específico de la sociedad humana, es que; sus miembros no se conviertan en 

modelos para los educandos jóvenes de modo accidental e inadvertido, sino en 

forma intencional y conspicua se requiere de un esfuerzo pedagógico, la 

ignorancia o falsas creencias por reconocerlas, se intenta corregir por medio de 

demostraciones, explicaciones, diSCUSiones: Si no hay atribución a la ignorancia, 

tampoco habrá esfuerzo de enseñar." Es decir, que si hay, un modo pedagógico 

estimulante. Esto es, que lo que uno sabe, hay que comprender también que el 

otro no sabe y consideramos deseable que sepa. Los niños educandos son 

obligados por los mayores a forjarse en lo que haya que hace, los adultos 

humanos reclaman la atenCión de sus crías y escenifican entre ellos las maneras 

de la humanidad para que aprendan. 

Las relaciones humanas y las habilidades de comunicación, en los cuidados de 

enfermería responsables, necesitan de principios orientadores para saber 



enfermena, que se basa en la divIsión del trabajO y cuya fllnClon pnnClpal es. el 

esfuerzo y Cüoperaclon especl,Jllzad3 

El aprendizaje de acondicionamiento Inlcral a los educandos. se debe basar en 

pnnciplos morales, sociales. universales y su relación con !a profeSión de 

enfermeria E5tO hace necesano que se comen1e, discuta y analice y concreten. 

lOs valores humanistlcos. que fortalecen. el modelo de enfermería que onenta 

hacia una actividad nrme constante y reconoCIda socialmente 

Será este modelo profeSional, con bases morales de la solidaridad, el que, 

influya en las funciones de enfermería Que une las categorías y niveJes de la 

profesión, y de no hacerlo se continuará en el caos y no se dejara claro el trabajo 

a desempeñar en la sociedad. 

Si al alumno se la exigen conocimientos - habilidades - destrezas se debe definir 

su complejidad, profundidad y amplitud. En lo referente al bienestar este debe 

orientarse al bien común. 

El papel social del escolar se debe analizar en relaciones mutuas y no como 

entidades separadas en el aula Las relaciones humanas y las habilidades de 

comunicación. Los cuidados de enfermeria se basan en principios morales 

sociales para desempeñar su papel. La materia prima en la educación son los 

educandos. 

El entamo social educativo en esta etapa educativa, esta integrado por maestros 

licenciados, enfermeras especialistas, enfermeras generales, técnicas de 

enfermería, médicos, odontólogos, químicos, pedagogos. 

Las prácticas clínicas están conformadas por niveles Jerárquicos de dirección 

institucional. 



Estas soc,t"'-llades IhJmanas cCH~das egolstas J' atom:zadas, C:-'lda una con su 

prOp¡8 cor:cepclnn cultural educativa de la entermería, el tmslape de papeles de la 

enfermer él 10~ niveles de prCp3raCJOn, y 13s funCiones educaílvas Han creado un 

caOS. en el funCionamiento y en la dependenCia mas cortos o más prolongados de 

acuerdo con la cultura part¡cular. Estos factores sociales se deben analizar por 

grupos de enfermeras que tengan el rnleres y la sensrb/lrdad moral de la 

solldandad, para trabajar en grupos diversos con pleno respeto a las 

individualidades, lo que permitirá que se lleven a cabo las relaciones de 

cooperación solidarlas moral, para un fIn común para desarrollar su papel 

debidamente reconocido en relaCiones mutuas y no como entidades separadas en 

el aula 

SIendo las interrelaciones una de las limitaciones que más Influyen para la 

atención de enfermería ya sea efiaente, integral, o personalizada, es la ausencia 

de valores morales humanos.que es la solidaridad para las relaciones sinérgicas 

de todo aquello que puede contnbuir en el entamo educatiVO 

El reto será reestructurar las técnicas de enseñanza aprendizaje significativos en 

los valores morales que se ponderen siendo Significativos que conjuguen más 

estrictamente las actividades en lo cotidiano y lo especifico del estudio. 

Los valores - Aspectos sociales. 

La humanidad en efecto ha acabado construyendo sobre y frente biosferas en las 

que ha nacido y se ha nutrido, una tecnología que ha llegado a conformar sus 

modos de vida y de relación, ésta no es extraña a la evolución y discurso del 

mundo y a Ja civilización. 

Pero hay dos factores que obligan a otros planteamientos. Uno, que es el impacto 

del desarrollo tecnológico sobre la salud, tratamientos sofisticados de carácter 

irreversible - el consumismo farmaco-quimico que hipoteca la vida futura del 

sujeto, dos, las comunidades humanas y su discurrir cotidiano, se ve fuertemente 



afectadas en '3 rncc:ca E:i que Si bien ~ay progreso-3, [1an conseg~Jldc Sl: ~1Ie!1eS13r 

matenal, el 11Q:11bre ha Visto y ve cada vez mas reducido el <imbrto rle 5-U Itbe¡1¡'lo 

y su autonoml8 mas escasa en, las poslbdrdades de ser reaimente feliz y mas 

lejanos sus sueños de VIVIr en una sociedad justa. dado que las abismales 

diviSiones lntersectonales !ejos de reduC!rce se han hecho más patentes 

Por ello mi opinión - la razón de una reflexión etlca - valoral, basada sobre 

situaciones y estados de nuestra sociedad 

La filosofla moral del siglo XXI. no puede estar enfrascada en su eXiguo marco de 

las relaciones humanas, sin prestar atención al impacto ético que produce el 

desarrollo de la CienCia. la tecnología, la economía y concomitante mente la 

organización sOClal y política de las sociedades tecnológicas. 

Situados en esta plataforma de reflexión, se pondera la necesidad de conSiderar 

en paridad. los problemas de la relación del hombre con los demás hombres y los 

de relación del hombre con la sociedad, y las instituciones de su medio ambiente. 

El cambio importante de concepción, pasar de concebir al hambre como dueño y 

propietario del medio - a entenderlo como sujeto que disfruta de bienes ajenos de 

ese medio o como miembro en definitiva de una comunidad motica {que piensa 

siente, critica eXlge) no es una apéndice, un hígado, un hogar, es un todo. 

Si permanecemos en la idea que sólo los intereses de los seres humanos 

comportan moralmente, la ética medioambiental se reduce a la necomendación de 

un cuidado no demasiado agresivo, con el medio orientado siempre y en última 

instancia a que la calidad de vida no resulte alterada. 

Hay que superar las barreras antropocentricas - médicas - enfennería y considerar 

las posibilidades de neconocer el medio ambiente, para exhibir un valor 



reconoCIble en fU~lclon de ~m . todc· Ge, cue somos los humélncs .. 1llcmbros con u!~ 

alto grado de organIZ3C\Ón. pero nllPtllbros 31 fin y al v"3.bo 

Sin embargo. esta perspecllva de un antropocentrismo, en sentldo débil se debe 

fundamentar teóricamente el reconOCimiento legitimo de un valor el que nos 

anenta en este trabaJo. es el valor de la sohdandad para fLJndamentar las líneas de 

acción y de responsabilidad que por Universales pueda suponer las obligaCIones 

morales en tanto rectnces de la acción humana 

Así propuesta la comunidad de la Vida Ideal y la real. trataremos de entender ésta 

como la comumdad humana más el resto del medio en que el hombre vive, con el 

que tal vez no se comunica desde luego no por medio del lenguaje pero acerca del 

que SI comunica con los demás humanos y "aqueUos~ en el mismo sentido como la 

comunidad armónica y organizada de los seres humanos y su me<Ho.;7 

Los estudiosos (T aylor 1981 Citado por el autor) optan por definir la ética centrada 

en lo humano para construir un sistema de ética medioambiental centrada en la 

vida y aumentar el interés por el individuo y medio ambiente, tanto natural, técnJco 

y el social, teniendo como relaCión los valores morales actuales y cotidianos. 

Distinguir siempre la ética tradicional como las de corte utilitario, como reingambr€ 

deontológico - Solidaridad laboral. Solidaridad en la familia- concepto de 

solidaridad o desintegración. En el momento en que se pierde el interés por un fin 

común y se convierte en obligación es una imposición. 

Es obvio afirmar que los sentimientos. las emociones, los afectos etc., no sólo nos 

conforman como lo que somos, sino que pueden estar ausentes de la dimensión 

humana. Sin embargo pueden estar ausentes de la dimensión moral humana. 

17 Sosa Nicolas, Educación Ambiental., SUJeto, El1!omo y SIStema, Edit Amaro, Pag, 140-147. 



sohd¿:ndad y ponerlo en luqar pnontar 10, a: menos t2-1n or¡Or:t<.l~JO corno 01 luq 

que 13 d¡scuslon académica otorga Pues todo Jo que nos roa ca el medio 

estrechamente unido a la concepción a nuestra pefcepclon de ese mismo m 

es parte mtegrante por asi decIrlo de 10 que somos No SOIT!OS seres mo 

aparte y ademas de seres miembros del mundo natural sino en y con él 

No pretendo en este trabajo proceder ha fundamentar la moral social pero SI ( 

mínImamente las bases para un debate entre Iguales y que en un segl 

momento centrarnos en el más propio ámbito de la educacion En la carren 

enfermeria 

1.3 La solldandad y valores InstITucionales. 

El valor de !a solidaridad como eje ético y moral que orienta a la rnstrtucié 

deline los aspectos técnicos-métodos y formas de conducta que guian al persl 

de enfermería en relación con su saber y hacer para su adaptación al entorne 

que desarrolla su practica. 

El estudio de institUCIón tiene como fin marcar el predominio de los factores 1 

dan configuración a los que organiza anteriormente el tejido soaal. 

La institución se considera como un segundo nivel de articulaCIón de la reali( 

social; se analiza a través de dos formas de estructuración: la institución y 

organización, como sistemas permanentes que se expresan según modalidades 

Es un sistema social en el que se forman y organizan las relaciones social; 

Posee un valor fundador con relación al sistema social que representa con u 

formación especifica de las relaciones sociales humanas. Esto se refiere al senti 

del trabajo para cubrir una demanda social. " 

18 FischerNicolas, Pag 167. 168 
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Conce~tQS de 'rs¡:lucon 

La lnS1iluC-Jón es la que e~t3b!ecc d;:¡ forrna y mantiene un estado de cosas, i"''l$ 

formas de es1abl!¡ZaC10n son a traves de normas 

En CIenCias rwmanFlS se apova en una tradICIón fifosofic8 que desIgna 

especialmente ros sistemas JurídICos, el derecho. la rey 

La concepclon Marxista la consldera como parte Integrante de 

superestructuras de una socIedad, sIendo las mfraestructuras las fuerzas y las 

relaciones de producción (alerta y demanda) 

La concepCIón socIal. Como un conjunto de actos totalmente estableados, que 

los indIvIduos se encuentran y que se Imponen más o menos a ellos. 

Lo que funciona en el orden bIológico, Las maneraS de actuar y de pensar, se 

refiere a las relaciones y conductas, que es el modelo cultural propuesto a los 

indIvIduos en términos del pasado 

El rol en crear un consenso a través de la adhesión de un conjunto de 

mdivlduos y de categorías sOclales a los valores que propone, las normas que 

se aplican y que difieren lo que es legitimo y lo que no lo es. 

la lonna de adoptar la reproducción de las relaciones sociales en 

determmados modos de producción. 

la institución es el inconsciente político la sociedad, esto significa que el saber 

de las instituciones es rechazado olvidado. 

las relaciones que definen el conjunto de sistemas que moldean las relaciones 

según modalidades socialmente más o menos constructivas inscribiéndolas en 

unos tipos de organización y unos modos de funcionamiento que es 

imprescindible precisar. 

la relevancia de que existen en el campo social unaS articulaciones entre las 

estructuras inconscientes individuales y las instituciones. 

la estructura se manifiesta precisamente en las organizaciones que dan una 

actuación particular en función de sus objetivos. 

Empresa: es el lugar en que las instituciones de trabajo se expresan y ejercen 

con reglas propias. 



Con esta descnpc¡ón no puede haber una reforma InstltuClonal real y oportuna. por 

lo cual se hace necesario que eJ grupo de enfermeras tenga la voluntad de 

solIdarizarse y se organIce y definan su partlclpaClon con un sIstema de valores 

humanistrcos. en que se fundamente Su como ser. y corno hacer La lnStJ1uclón 

como conjunto de actos totalmente establecidos que los IndIviduos encuentran y 

se Imponen a ellos, es en suma el orden socIal 

El desarrollo de la escuela. IOsta ha sido seleccionada como otros campos de 

control socia!, el reformatorio, la cárcel, el manicomIo o el hospital y han 

desnitnficado la idealización atemporal, histórica del proceso educativo. 1
'J 

La Escuela de Estudios Nacional de Estudios Profesionales Iztacala U.N A M. 

(E.N.E.P.I) imparte seis carreras de las cuales crnco son a nivel profesional y una 

a nIvel técnICO la carrera de enfermería. 

El plan de estudios de la carrera de enfermeria esta orientado a la formaCión de 

profesionales de enfermería, capaces de enfrentar los problemas nacionales de 

salud con una práctica basada en el conocimiento de la realidad nacional y en un 

ejercicio profesional cientitico, eficiente, crítico y un alto sentido humanístico. Las 

variables que se analizan de mayor influencia en el proceso salud - enfermedad, 

yen la formación y práctica de profesionales prevalentes en enfermería.2o 

Las fuerzas sociales son el perfil epidemiológico del país, las Jnstituciones 

sanitario asistenciales del sector salud, y los determinantes de la salud. Todos 

influidos por el plano económico. 

En lo refererite a metodología se establece un sistema módular, la teoría, la 

práctica y la metodología se establecen como principio la interacción e 

interrelación entre estos elementos para lograr la vinculación teórica - práctico y la 

19 Savater Femabdo 1998, pag lúO 
20 Plan de Estudios de la Carrera de Enfennería EN.R.P.!, D.N. A M. Pag 9-20 
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metodo!ogl2 El aspecto p:«C!ICO dcsar;olia en lOS alumno::> h;jbl:l(i~Of-S l' 

destrezas específicas, reiaclonadas ("r')n ('1 ~,:-f)(1tenido ~"~ O~)í,-H";Kk\ 

El aspecto metodológIco esta presente en lOS modulas de la carrera a traves de la 

Integraclon de los diferentes métodos de las CIenCIas de la salud, 

Se mterpretan tres valores' el primordIal que es el cognitivo, práctico y Jos 

humanísticos en que se fundamenta el quehacer de la enfermera 

La tarea de la enfermera sé fundamentada en una necesidad social, su 

participación en el plano económico es importante Estos antecedentes y 

conceptualizacIón son las modalidades institucionales de la carrera de enfermería 

(lo real la propuesta). 

Estructura del valor fundador a la formaCión específica de las relaciones sociales 

humanas, actitud particular, maneras. Se menCiona a la Institución como hechos 

sociales diversos y sucesivos de significaciones. las infraestructuras de las 

fuerzas y relaciones de producción.21 

Institución en psicología que cubre campos disciplinarios. 

En sentido amplio y general la institución es lo que da comienzo, lo que establece, 

lo que forma (litttre) cita del autor, posee en un valor fundador con relación al 

sistema social, con formación específica de las relaciones sociales y humanas, en 

este sentido el trabajo, es para cada sociedad no sólo una actividad, si no una 

manera de instaurar un tipo de relaciones, de estructura. La institución no se 

puede captar directamente en ninguna organización pero está presente en cada 

una de ellas como instancia fundadora de las. estructuras sociales y siempre en 

acción. El estudio de estas las mas de las veces es a través de los fenómenos 

sociales que allí se desarrollan.22 

2] Plan de estUdios Enepi 1993, Pag 9-20 



aphcaclon de un;;: forma InstltuIoa ,1eflnlda de actividades y de rel;:¡clones en una 

realIdad social especifiCa 

Las Instituciones son las mstanCI2S fundadoras y estruduras claras de las 

relaciones entre !o tndlVldua! y lo colectivo ASI una empresa es un :ugar en que la 

institución de tr abajo, se expresa y se ejerce con reglas propIas 

LAS INSTITUCIONES COMO INSTANCIAS QUE LEGITIMAN MODELOS Y 

VALORES. 

Si partimos de la idea de institución el hecho de establecer, dar fanma y mantener 

un estado de cosas, las formas de estabilización son a través de normas. 

En el plano biológico. las maneras de actuar y de pensar se refieren a las 

relaciones y conductas, es el modelo cultural es propuesto a los individuos en 

términos del pasado. El rol consiste en crear un consenso a través de la adhesión 

de un conjunto de individuos y de categorias sociales a los valores que propone. Zl 

El conjunto de normas que se aplican en un sistema social y que definen lo que es 

legitimo y lo que no lo es Medras (1986). En este sentido la instnución engloba 

diferentes formas de control social y se manifiesta en todos los niveles de la 

realidad social. 

Laurau (1970) Y Lapassade (1970) define la institución: La fonma que adopta la 

reproducción de las relaciones sociales en un detenminado moda de producción. 

La instttución • es el inconsciente polítiCO de la sociedad", esto significa que el 

saber de las instituciones es rechazado, olvidado. (no hay continuidad un proyecto 

de trabajo) 

22 Fischer 1992. pag 167 



ti nrvei Institucional que define el conjunto ce sistemas que moldean las 

relaC!ones segLIn una nlt)daJldades socialmente rn~s o menos constructivas, 

Inscnblendolas en unos tipOS de organización y unos modos de funcionamiento 

que es indispensable precisar 

Se destaca el hecho de que eXistieran en el campo SOCial unas ariiculaclones 

entre las estructuras Inconscientes individuales y las instituciones 

La estructura de las instituciones se manifiesta preCIsamente en las organizativas, 

que dan una actuación particular en función de sus obJetiVOs propiOS. (la 

estructura organisativa en la carrera de enfermería no facilita una actuación 

partiCUlar en función de sus objetivos de formar enfermeras) 

Modalidades de funcionamiento 

Lo instituido designa la institución en cuanto que es un sistema de normas, de 

valores que orientan los comportamientos; Es el orden establecido 

considerado como un elemento normal de la SOCiedad. (legales) 

2. Lo instituyente, comporta el conjunto de las capacidades de innovación que se 

presentan en las instituciones, signilica la prácllca social y van a negar la 

universalidad de la ideologia institucional. 

3. la institucionalidad concierne nuevas formas (organizativas, juridicas o de 

otro tipo) a las que se recurre para superar las condiciones entre lo instituido e 

instituyente y llegar a otros procesos institucionales. 

Institución académica de educación técnica de enfermería. 

la idea de este estudio es que no puede haber una reforma académica sin 

reconsiderar la relación de la autoridad escolar con la comunidad de maestros y 

23 Fiscber, 1995, Pag 168.]70. 



alumnos, por lo tanto el reordenamren!o InstituCional y orgi'nl:atrvo de la (3lft:'r J 

de enfermería es necesano para \a readrvaclon acarlérnlC'Cl, lOs modos, los VC1¡or('~:, 

de solidaridad 

Educar es formar personalidades, proplcJar el desarrollo de Jos sUjetos étreos 

que habran de aSimilar y dirigir iodo un orden cultural y moral en que 

conoCImIentos adquIridos tengan pertinencIa y sentido 

2 Educar es forjar seres humanos libres. sensIbles. autónomos eritieos 

creatIvos 

3. Si educar es un bien pÚblico no puede estar a las leyes de mercado, que 

aumenta la oferla y se vuelve más rentable, Es la especialización en 

enfermería con ejes morales dennídos. 

Los procesos de planeación InstitucIonal en relación con sus programas 

académicos y con Jos actores de sus orgamzaciones y la infraestructura necesaria 

Sistema de recursos humanos en salud. 

En la enseñanza de fas ciencias socjales será prioritario la economía de la salud 

en su enfoque al desarrollo y al estudio de mercados para la adaptación al 

sistema, los actores y fuente de financiamiento así como la entrega de servicios al 

consumidor serán aspectos de relieve a analizar. 

Se tendrá que incidir de manera decidida en la modificación de la conducta 

humana, hacia el abandono de hábitos o actitudes que resulten un nesgo para la 

salud. quien lo hace y cuales son las fuentes en que se fundamenta. Tenemos que 

estar seguras de que contribuimos a que estos escenarios sean lo mejor 

aprovechados para el bien común, 

Indicadores y parámetros. 

la misión de la institución, la estructura organizativa, la estructura académica, el 

programa académico: el personal académico. Los estudiantes, las pOliticas y las 



2CtIV:Cl2,jPS de :nves¡!C2c10". los polltJGas de procuctJv!{Jad aC.-:ldCnlJca., la 

Infr3eslruC~trr'--1 y las estructuras En función del valor de solldAndad 

Sentido comunltano. 

Solldandad Manifestación emotiva de la sensibilidad, por la cual una persona se 

Siente Vinculada al resto de la humanidad, adhesión a la causa, senttmlento o 

actuacIón de otro u otras 

La condición fundamental en que se basan las acciones de protección civil, ya 

que obedecen al imperativo de atender las consecuenCtas de una catástrofe, a 

través del esfuerzo de todos los individuos y los sectores de la SOCiedad. 

El campo problemático de la calTera de enfermería se hace manrfiesto en el 

ambIente escolar ya que se sigue actuando en un ambiente que no esta 

representado por los valores morales universales onentados a la profesión, cómo 

si el saber de la enfermera no fuera un valor, al no establecer los valores se ha 

implantado la multidisciplinariedad en una forma individual y egoísta lo que 

fragmenta y modifica el saber de la enfermería así como la identidad de los 

problemas específicos de la profesíón. Estas apreciaciones se basan en que se ha 

perneado el saber por la influencia hegemónica medica, y por el desinterés de 

fortalecer la moral a la carrera. 

La administración de la educación en distintos contextos el económico, político y 

cultural implica un compromiso sobre el fomento de la libertad y la justicia en la 

escuela y en la sociedad. Este compromiso parte del concepto de "Calidad de la 

vida humana colectiva" y criterio clave para el examen de los fundamentos 

teóricos y las prácticas adaptadas en la administración de la educación 

contemporánea 

Tipos de administración. 
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1 La admllllstraC¡Ón traolclono), 2 la admrr\ls!rac\on nueva. en csto~ OCl~ se 

examInan fas formas de coopera ero n transcuttuml y la partrclpac1on. colectiva en la 

adminIstraCión 

Clasificacivon 
" - . - _ .. _. .-

Torias de administración_ Escuela pensamiento de 

tipo de gestión 

:Escuelá"-cfásica-comienzü"s ¡ -Etapa de-la "conso¡¡dación 
'¡ 

siglo XX. j 
i 

industrial 
_L-___ .~_ 

Escuela Filósofica I Durante la depresión en 

mecanisista_ i 1920 
I 
--+----~----""------,----j 

Escuela contemporanea ! Despues de la segunda 
i 
¡ guerra mundilal, se divide 
! 
I en diversas corrientes L ____________ -L-

Evaluación de los tipos de sistemas 

Cerrados Abiertos 

1920 

.Modelos racionales 

egocentricos 

1960-1980. 

Modelos naturales 

ambientales cosmicos. 



Otras c!asiflcaciónes . 

Modelo Modelo Modelo Modelo 

Rentabilidad Rendimiento Adaptabilidad Pertene!lcla 

Práctica Origen Escuela Origen Origen la 

personal conductlsta desarrollo fenólogl3 

organizacional : exisitencialismo 

Evaluación La ecología 
... -_.--~ ---l--. -

. La dlalectica la 
l· ~-. 

Un directivo 
.~_.J _ 

I 
1 

L .......•. ~ .~ ... ~. -
Administrativa ': critica la acción 

__ L _______ . __ . ______ ~ __ . __ _ . __ 

i Principio adm Práctica Teona ! Humana 

l. 
gral personal I j 

!-- .-.. ~ ........... ---.--.L.------.-t----... - .. ! 
Cientifico ' Relaciones I Contingencias I Holistica i 

I 

I burocrática 
I , 
I , , 

I Antetesis de la 

I psicología social' 

. I 

1 ' 

Humanas 

Conductas 

Institución Sistema 

I Sistema abierto 

funcional la i 
fi . I 

e lcacla I I 
i 1 I 

Principios de 

conciencia 

La acción ---; 

humana, cnliea 

de la totalidad 

Los resultados de nuestra búsqueda nos hacen pensar que los aprendizajes más 

importantes son: la autoeficiencia en el manejo del tiempo y el dinero, además de 



I 
supuesto está hablando de la posltll\¡dad de ser autos,;IIClentc e independiente es 

un hecho que aprender a ganar dinero para si y para su familia El obJetivo de este 

¡¡abajo es reconocer Jos aprendizajes y adjunta la POSibilidad de organIzarse en 

grupo y la solidandad responsable que se da en IguaJes 

Los aprendizajes más Importantes en los alumnos es obedIenCIa. sacnficio, 

sumisión, exceso de trabajo, no se toman decisiones por lo tanto no se evalúan los 

nesgos Jo cual resta la iniciativa o creatividad en la toma de decIsiones el valor que 

se hace manifiesto es la obediencia la dependenóa extrema El alumno aprende 

a ser fuerza de trabajo que debe trabajar al máximo para otros lo cual poco 

favorece la posibilidad de organizarse como grupo y la solidaridad y complicidad 

negativa que se da entre Iguales. 

Relaciones con las instituciones 

Nosotros encontramos que el principal problema de los mños y niñas escolares,. es 

el contacto con la institucibn de la salud ya que a menudo se registran abusos 

físicos y de explotacibn Con respecto a las instituciones de la salud 

gubernamentales, los niños reportan tener experiencias negativas. como la falta 

comprensión en su mayoría se ignoran la existencia y funcionamiento de este 

tipo de servicio a la educación. La institución sede por su parte critica a las 

instituciones gubernamentales educativas y se expresa en buenos términos de las 

de carácter privado. 

Nosotros notamos que el problema de los niños alumnos recursadores es el 

contacto con la institución educativa ya que se registran cambios en los hábitos 

sociales el no haber asistido normalmente a sus dases (faltas), por razones 

familiares, por factores económicos, tanto no les gusta la carrera, por cumplir la 

mdicación de una familia, el obtener un ingreso económico rapido. 

Ayudar a otros. Con respecto a la institución educativa los ni.ños reportaron no 

tener conocimiento previo ellos se inscriben y se tratan de enrolar a las 
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;a::tivldaces escolares ¡os nlhcs rt.:pOll'li0Il l("";¡t"1 8xpefl~nCl8S ncgatrvds con sus 

compañeros y con los docentes Los alumnos en su mayoría Ignoran la eXIstencI3 

y funcionamiento de las institUCiones de salud y del servicIo que presta una 

enfermera, lo que retarda su adeheslón a la misma 

El presentar esta situaCIón es la razón del trabaja para tratar de analizar los 

problemas de los niños alumnos de la carrera de enfermeria 

1. El pnmero. es el nesgo de estigmatizar a los alumnos de la carrera de 

enfermería como un alumno de baja nivel académiCO, es pobre en lo social, 

se les relaCiona únicamente con la sociedad en una relación mecanisista COn 

conocimientos biologistas y en relaCIón con el ambiente escolar, en Su 

mayoría se ignora su existenCia a no ser que se requiera al grupo de 

estudiantes y académicos para mOVimientos de tipo personal y lucimiento de 

otros grupos ya sean de alumnos o de académicos. 

2. Por los datos obtenidos nos permite valorar y reconocer los aspectos pOSItivos 

que implica la profesión de enfermería y su función social en la que hace 

Impostergable reconocer los valores que fundamentan "su hacer" y "como ser 

para subsístir como un grupo de profesionales enfermeras. 

La psicología ambiental desde kurt Lewin hasta Ficher perfilan propuestas de 

solución que se ven vinculadas para mejorar la consistencia entre actitudes y 

comportamientos medio ambientales.24 Se revisa la teoría de las estrategias 

gubernamentales en las instituciones de la educación yen Iztacala. 

La psicología cognitiva por su parte, analiza como es que las personas dan 

sentido a su mundo, plantea que para entender el comportamiento de los seres 

humanos debemos entender sus pensamientos. Estas se fundamenta en plantear 

las conductas humanas como resultado de lo que sucede" dentro del individuo " 

En esta perspectiva se analiza la propuesta holisla de la teoría Gestalt. 

24 Gtlevara Javier etaI, Estudios de la Psicología Ambiental en Amenca Latina., Puebgla, México, } 998, vas 3~ 



De los hechos hfstoncos de la enfermen;.=¡ quedan muchas mterrogantes en el 

r.amllit) de una üi¡Ca ambiental Se puede observar que cualquier lugar Ideológico 

es propICIo IniCIar la construcC!on de JOS valores e!lcos estos como cualqUier 

componente del sIstema IdeológIco se sacralIzan con el paso del tiempo. pero en 

un pnmer momento nacen, por lo generól corno mOVimIento anarquico (sistema 

socia! en que el IndiVIduo no ve coartada su libertad por nJOguna institución 

estatal) Contra las costum~res establecidas, de cualqUier campo de batalla. sea el 

mito, la filosofía o la literatura. 

El conocimiento del factor ~Io social" como un conjunto estructurado a partir de fas 

articulaciones de las relaCIones que orientan la conducta de los alumnos del 

primer semestre de la carrera de enfermería, seran los valores morales 

universales. 

El planteamiento de este campo social presenta en primer lugar acerca de los 

elementos que ínfluyen en el ambiente Institucional y la organización en las 

conductas de los alumnos de la carrera de enfermería. 

La universidad no esta al margen del sistema social y tiene responsabilidades 

específicas para con la sociedad. Este fenómeno sugiere la necesidad de 

establecer principios de gestión universitaria que posibilite la unión de la 

universidad a los intereses sociales. La escuela cumpla en primer lugar sus 

funciones económicas, culturales y políticas, en segundo lugar por su capacidad 

de cumplir sus funciones internas intervenientes, de carácter social organizacional 

y pedagógico. 

La calidad de un sistema educativo es reconocer si el sistema alimenta con 

valores que este reclama para construirse como sociedad es decir si cumple con 

la función de ayudar a la integración social 



democrallca sollcar la y partlclpat¡va reclama e! aprend\Z3!C de los valores. 

Las actitudes baslcas para Que hagan esto posible se debe ejercer la solld.8ndad 

y la partlclpoClon desde la Infancia 

En el sistema económico, dos son las áreas de compromiso del sistema 

educatIvo, Las serian la formacIón para el mundo productivo, y el aporte CJentif!co 

para el desarrollo 

La formación no es tanto para el puesto de trabajo sino dar las capacIdades para 

la adaptación adecuada para el proceso productivo, las investigacIones realizadas 

al respecto, permiten afirmar que, más allá del nivel determinado de capacitación 

específica que varían con la edad yel nivel de educacIón y con la modalidad de la 

especialidad de que se trate, lo que reclama el sistema económIco en la actualIdad 

son tres elementos, la capacidad de comunicarse adecuadamente en forma oral y 

escrita, la capacicad de trabajar en equipo: y la capacidad de ejercer la función 

productIva de una manera crítica y creativa 

Para hacer frente al sistema económico que reclama altos estándares creativos en 

áreas relacionadas con la ciencia y con la gestión y organización, es necesar;o 

que el sistema educativo trasmita masiva y tempranamente las opciones de 

pensamiento lógico y las actitudes y conductas colTBspondientes a este 

requerimiento. 

La demanda básica global que hace la sociedad a la educación es la distribución 

del conocimiento socialmente valido. 

Las características relacionadas con la cultura humanista, o las relacionadas con 

la cultura tecnológica, Si bien es cierto que el contexto históJico en que surgieron 

los sistemas escolares (la modernidad) explica la pertinencia de las caracte¡ístícas 



fuerte b1ologista con acento cIentífico por opaslclon a ID COSrY'QVIsrOn re'Oroglca que 

Intentaba superar). la concepcIón de cIenCIa alll Irnphcads se é1poya en un modero 

deductivo en el cual el conOCimiento denva de grandes hlpotesrs caSI 1n1poslbles 

de cuestlOnar 

La escuela tiene como función pnncrpaJ la socializaCIón. la escolarización 

obligatoria para toda la SOCiedad. 

El entorno mexicano en la actualidad 

Alponte (1999). Plantea los nudos estratégicos de la Coalición politica en MéXICO 

que en el momento actual, cinco problemas son el corazón del porvenir. 1) la 

pobreza que constituye una afrenta a la nación 2) el problema bancario, 

finanCiero, sin cuya solución no es posible el desarrollo y esto supone una viSión 

estr8tégica de su capitalización, 3) el cuestionamiento sobre la energia y la 

electricidad pesa sobre el futuro de los 100 millones de mexicanos del año 2000; 

4) la educación que exige una revolución mental (mucho mas difíCil que las 

revoluciones legendarias y utópicas) para la edad de la globalización. Esta 

requiere una mutación en términOS científicos-tecnológicos; 5) La inseguridad y la 

corrupción (como interrelación esencial el narco. crimen organizado y la violencia 

inorgánica o social derivada de la pobreza, desempleo, marginación cultural etc.), 

representa un dilema inseparable del proyecto de nación, es deCIr hay que integrar 

los cinco problemas en un marco sociológico y normativo 

Su mutación no depende sólo de! poder coercitivo, por excelentes que fueran las 

condiciones que, sabemos no son del aparato o los aparatos represivos del 

estado, si se quiere otro proyecto de nación. 

Salta a la vista la importancia que tiene la formación de fa juventud, para un nuevo 

proyecto de pais tarea que debe considerar no sólo a las instituciones 

dependientes del sector público dado que es obligacíón ineludible la de servir al 

país, 



Se debe agregar la problernat1ca de las poblaCIones mdigenas y rurales, adem¡~s 

de las dificultades que plantea la tranSIClon del pals t13Cl3 13 dcmocraC/.3 

Así desde los distintos debates pueden ser distintos objetos de estudIos que 

enfocan su campo de acción no obstante el punto de aCClon es el objetivo ccmun 

esta en la comprensión e mterpretaclon de los por qué de las actuaCiones de los 

seres humanos para lograr onentélf el comportamiento humano hacia las 

tendencias más progresistas y desagenantes de la humanidad. su crecimiento 

espiritual y matenaL todo ello dentro de los requerimientos que Impone la sociedad 

de ahí que, en el centro del ana lisis se hallen los conflictos entre el ser y él deber 

ser y derivado de ello entre el hacer y el saber hacer. 

Por otro lado los diferentes enfoques científicos eXisten disimiles concepciones 

que expresan la complejidad del fenómeno, su caracter multilateral y contradictOrio 

por que de igual manera contnbuye en el esclareCimiento de su alcance 

El valor de la solidandad como detenminante en grupos democraticos plurales. 

con pleno respeto a las individualidades el respeto mutuo, la responsabilidad, la 

justicia y la dignidad humana. 

1.4 La solidaridad y la practica de enfermeria. 

El ambiente profesional sus influencias. 

Los cuidados de la enfermera se basan en la relación con el hombre y su medio 

ambiente. La identidad se relaciona con el papel (rol) propio, 

Concepto de ambiente social. 

Lewin. (1951, citado por el autor) ConSIdera el ambiente como factor dominante 

del comportamiento humano y preciso la importancia de la interdependencia entre 

las personas y el entorno. Este pnncipio sirve de base para interpretar los 



de una manera o de otra, tod8S las conductas están en func¡on del amblente:'~ 

La depreoacJon de su rol corno un actor SOCial 

- No tiene autOridad 

~ La adICIón al estatus de personal paramédico 

- La filiación rellgrosa, conventual como Signo de Fe y de renunCIa. 

- La filiaCión médIca 

Todas estas dependenCias están Integradas en redes institucionales, (instrtuclón 

conventual). cuerpo profesional, personal médico, hospital, han propiciado el 

aprendizaje de sometImiento en el ejercicio de su práctIca, se produce un 

distanciamiento de su fl!iación religiosa y al aproximarse a la práctica médica por 

la vía de la técnica. 26 

Otras filiaciones pSicólogos, sociólogos, psicosociólogos, psiaipedagógos, 

quimicos. están serán otras filiaciones que produzcan poder, de estatus de grupos 

que se consideran como principales. Esto demuestra que los cuidados de 

enfermeria solo puede hacerse por medio de intermedianos: alumnas enfermeras 

o enfermeras que están sometidas a todas la presiones del medio institucional sin 

haber podido delimitar su competencia. 

El enfermo depende de su cultura, su personalidad, de su clase social, de sus 

necesidades , y de las exigencias de su familia .. 

El análisis sigue centrado en comportamientos cuidadores-personas cuidados 

considerados aisladamente y la mayoria de las veces, sin tomar en cuenta 

2~Fischer, 1992. pag ZJ5 
21'\ Collene F ~1arie, "Promover la vida". Edit interAmericana, España, 1982, pag 243 



espr:Cl3hz3C10n el eJerCiCIO oe los poderes medlcos y adrnlnlS1ratlvos o las 

actitudes de SUnllSlon de los enfermos 

Todo io antenor explica el distanciamiento de la práctica medica y se Ilaya 

procesldo ha la docenCia en enfermería, alejamiento en el terreno de! eJercIcIo 

profeSional que permite sobre todo separar de la practica médica y de la 

preocupación por sustitUIr la moral profesional por un conOCimiento más científico 

de los comportamientos para elaborar un rol de la enfermera Sea la esencia de 

las enfermeras docentes ( es muy acertado este planteamiento dado que la en la 

E.N E P.I el poder lo tiene el sistema hegemónico médico y c.ontmua con la 

sumisión de la enfermera para el logro de status, puestos administrativos, nlveles 

académicos ... ) 

El interés de este trabajO es la preocupación de reconocer la fllosofia de la 

enfermería y los valores humanísticos que la guían 

El dominio de una práctica profesional identificada. 

Los Cuidados de Enfenmeria. La naturaleza de los cuidados para el mantenimiento 

de la vida y de los cuidados de curación, no esta identificado el objeto de los 

cuidados de curación2J No se identifica el objeto cuidado, el enfoque se centra en 

la enfermedad y en poner en su sitio la vigilancia y tratamiento médico, expresa 

todo aquello que es capaz el tratamiento. Por otra se utilizan los conocimientos en 

el terreno de la patología, rara vez se atizan como indicador para identificar 

problemas del funcionamiento vital.(la socialización). Las complicaciones o 

reacciones del tratamiento, las limitaciones físicas, el rechazo a la alimentación el 



r 
estos producen como el aislamiento, la escasa comunlC<Jclón, un entorno 

desconocido Se le tiene con Uf""18 ropa dlstmta QUien valora los problemas de! 

funCionamiento vital como un ser sOCIal con hábitos. costumbres y valores. que se 

plantea en el enfermo o en su entorno 

Otra dificultad procede de la estimaCión arbitrarla de lo que una person2 es capaz 

de proporcionarse por si mIsma o con ayuda de otro 

NeceSidades todas, plan de atención sin relación con las necesidades (Maslow) 

esta se escriben sin relación al paciente son apreciaciones fortuitas .. 

Para metros de Clasificación y Medidas de Logro de los Cuidados de Enfermería. 

ConCiliar Principios T ecnicos, y Principios Morales. 

El ámbito educativo universitáno Entrar a la universidad origina profundos 

cambios en la enfermería, por ser universitarios no se dispensa de forma 

segregada .. El ambiente universitario permite a la enfermera salir del espacio del 

hospital y librarse de la unífonnídad de los cuidados. Un número considerable de 

docentes enfermeras invierten más tiempo en instituciones de salud, lo que en 

algunos casos propicia conflidos de apreciación dado que se impone un criterio de 

formas institucionales de la salud pero no se dice cual es el fundamento, sino se 

Imponen técnicas olvidándose de la persona que los aplica y de los que la 

reciben.. La relación con los docentes es distante por un lado se encuentran 

docentes que no han cambiado o percibido que la enseñanza de enfermería tanto 

teórica como la técnica y la moral deben de ir acordes a los cambios sociales en 

27 CcUeire r Mane, 1982, pag 233-240. 
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ser y el hacer 

La uniformidad del modelo técniCO tde enfermería) no toma en cuenta la 

diversidad y polivalenCl3 de las COfnentes de pensamiento sus contradicciones. su 

oposiCión así como las diferentes opciones sociales economlcas, políticas Que la 

sustentan 

La formación tradiCional de la educación está pensada para el adiestramjento en 

el trabajo, una serie de actividades desvinculadas de los aspectos de estima 

trasmitida desde hace muchos años, se hace necesario preguntar ¿son 

Importantes los fundamentos éticos y morales en los cuidados de enfermeria? 

¿Cuales son los aspectos humanísticos que la sustentan? 

La enfermera tiene una función social propia. Proporcionar cuidados para 

promover la vida. 

La fonmación universitaria. El grupo profesional ha conocido durante mucho 

tiempo una privación y una subalimentación intelectual deliberadamente 

mantenida_ La universldad representa una atracción particularmente codiciada, el 

alejamiento del hospital no en todo cierto pues los docentes se las arreglan para 

tener las dos posibilidades y continua la práctica tradicional, tecnificada'·_ 

los requerimientos universitarios tienen la finalidad de adquirír un Grado 

Académico Burocrático y de Poder, que obstaculiza el desarrollo intelectual de la 

enfermeria, las investigaciones no se divulgan en el interior de otros grupos estos 

son cerrados y se apoyan entre si lo cual provoca distanciamiento y actitudes de 

poder. 



universidad. la expenencla docente se adquiere ror el tiempo no se apoya con 

Información son las relaCiones con los alumnos y el orgullo de ser dIferente SIfl una 

base teórica, en el grupo profeSional hay un celo de no relaCionarse estos grupos 

están formados por mtereses de autondad y de represión. 

La interpretacIón didáctica no se basa en las necesidades sanitarias cot!dlanas El 

realizar cuidados valiosos que se puedan observar y den al alumno la sensación 

de logro, las técnicas didactlcas sean acordes a la realidad cotidiana para hacer 

que los efectos de logro sean ponderados, las estrategias de enseñanza cuyos 

métodos hay que afinar constantemente, mas que en el desarrollo de unas 

competencias cuya naturaleza hay que aclara sobre el terreno del ejercicio 

profesional. Los cuidados de enfermería se prestan en situaciones de imprevistos 

que requieren una interpretación rapida, oportuna y eficiente para promover la 

vida. 

- La conciencia de abnegación y deber moral. Se considera a la enfermera 

dependiente de la buena conClencia, la enfermera tiene pecas posibilidades de 

pretender o incluse de imaginar que los nuevos conocimientos puedan contribUir al 

desarrcllo ciínioo de su practica. 

Los alumnos tienen sus propias experiencias culturales, la familia, las 

instituciones educativas (sociales) y su oomunldad (el ambiente y el entorno). 

Los alumnos quieren aprender lo que no saben tener: conocimientos 

tecnológioos y prácticas morales en que se fundamentan su practica. Esto último 

:2S Ibedern pag 195 



aceptadas en lo:; valores morales que sustenta la practica de enferrneria) 

La enseñanza de dIsciplinas relativas a la organrzaclon del trabajo y la 

administraCión sin haber cuestIonado el co~tenldo del mismo y la manera de ver 

los CUIdados de enfermería sIno ínvocandolos como finalidad de gestión o de la 

administración del servicIo 

En las ciencias socIales se comienza hacer un replanteamiento de la naturaleza, 

del contentdo y del enfoque de los cuidados. este cuestlonamiento sólo se enfoca 

al aporte de nuevos conocimientos a la sItuaCión que se plantea al cUidar, no 

como observadores o como teóricos, sino como actores para estudiar los modos y 

formas en la gestión, las condiciones de trabajo y mantener otras relaciones 

sociales. 

El valor de la sofidaridad en gnu pos de enfermeras para el am,lisis plural de los 

cuidados de enfermería, comprometidos en la ideología del profesionalismo la 

formación humanista y científica que estimule el crecimiento de su (identidad) 

personahdad y recobrar la estimación global de su persona. 

Por otra parte, esta formación holistica es una preocupación para que el individuo 

encuentre el estado de bienestar e incluso lo supere y esta sea la garantía de la 

enfermera profesional. 

Debemos adarar la naturaleza y el contenido de los .cuidados de enfermería 

sobre los espacios profesionales. Conocer los signos de datos de cuidados de 

enfermería, la identidad de la profesional no aparece identificando todo aquello 

que compone la trampa profesional, se podrá establecer conjuntos de 

conocimientos y marcos conceptuales que contribuyan a aclarar las oompetencias 
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ncgDClon de 12 IntC'rrelaClon ~IC¡nldIlC¡i!e que eXiste entre lo~ que dan los cUloadG~ 

y los que los H?Ctben .~9 

En documentos de (os c'J',dad0~ de enfermería se muestran el nesgo de contr¡bu:r 

ha retorz8f tecno!c¡gfas deshurr:anlzadas coma mantener el espejIsmo ¡deol09lc0 

de los cUidados centrados en ia persona. De los CUIdados que valoran las 

relaciones humanas no lleva su interrogación y análiSIs al mismo tiempo sobre €: 

contenido y lo vIvido de los cUidados. sino se tiene en cuenta las dimenSIones 

sociales e institucionales tanto a los que reciben, como a los que dan. 

"Si los individuos enfermos (o no) necesitan cuidados particulares, o atenCión 

particular o atención espeCial ¿ cómo reaccionan las enfermeras ante la expresión 

de estas necesidades manrfiestas?. las quejas, llantos, colera, rechazo a 

colaborar, desesperación, impotencia, 

La imprecisión de la calidad de los cuidados y su relación con los problemas de la 

vida y la muerte que se plantea no sólo en los que los reciben sino en los que los 

prodigan. 

El llegar a identificar el alumno de enfermería estaría en mejores condiciones de 

distinguir la naturaleza el tipo, el número, la complejidad de los cuidados. que 

pueden tolerar los enfermos y tambien ellos mismos, por eso estarían en mejor 

condición operativas de su trabajo con respecto a los criterios de seguridad, de 

eficacia, de confort, y de sOCIabilidad que hasta el momento, se le exige como 

evidente, casi como algo debido, no se muestra. 

29 Collien Francolse \1ane, pag 203 



IdenÍlf'.Cél las r<3:;::O:1CS cic sOlidaridad CIl les cUIdad es '~1C ellfe: n',en;:! L;, "y; 

alumnos del prrmer ~ernestre de la canera coma se defme fa mas vallase para tos 

cuidados qUIen los mide qUlefl los controla qUIen los comenta SI prevalece e! 

actlvlsmo tecnológIco Sin tomar en cuenta al alumno como persor.a y al (Paoente) 

enfermo como sujeto y su ambiente SI su principIo es promover la VIda saludable 

son las sensaciones las que representan a ros curdados el Interesarse por e! otro 

respetando su Integridad como un ser humano en una fase que no puede resolver 

y que necesita que lo ayuden en forma personal e individual y algunas veces 

especializada 

La redUCCión de los problemas con que se encuentra una persona o un grupo a 

una explicación que da lugar a un sólo tipo de respuestas, un solo tipo de acciones 

y que esta explicación y la respuesta Que se le asocia sea una técnica, una teoría 

o una Ideología. 

Que es lo que ofrece SOCIalmente los cuidados de enfermería. 

El valor de la solidaridad en la que participan sujetos que se interesan por resolver 

un problema del otro. 

Juan Carlos Tedesco. La capacidad de abstracción la cneativided, la capacidad de 

pensar de forma sistemática y comprender problemas complejos la capacided de 

asociarse, de negociar, de concertar, de emprender proyectos colectivos son 

capacidades que pueden ejercerse en la vida política en la vida cuttural y en las 

actividades en general30 

El cambio en las demandas de educación es que se incorporen de forma 

sistemática la tarea de formación de la personalidad (identidad). El desempeño 



capac'dades Que no SI2 fo~:,~,Jn nt cspcnl.<me;:¡rnenle, ni a tI aves de la tnformaClón 

o conocnnlentos Es 'a formaClon sOCIal e tnautSllIva del caracter Es la escuela y 

las formas \ns1\tuc\onail2adas de fa edUCOClon ¡as que deben formar no sólo en el 

núcleo baslco del conoC¡r'nlento, Sino tambIén en ei nuc1eo baslco de la 

personalidad 

La enfermera protege trente al desamparo al paciente su actitud es de 

comprensión mterés por el otro es fuerza persuasiva de los pnncipios morales el 

ambiente, el entorno bnnde conflanza o disminuya la angustia el no dejar sólo al 

paciente reconocer su esta tus SOCial protegerlo mteresarse por él. 

la solidandad en el aula. 

los alumnos frente al desamparo hace Importante de valorar sus actitudes y 

experiencias en su núcleo socia! para comprender como se manifiestan sus 

valores los de su núcleo social para retomarlos y discutirlos en forma particular y 

en grupo para que eflos formulen las reglas o principios que se van a emprender. 

Como sujetos pensantes activos creativos, tomar sus experiencias cotidianas para 

el planteamiento de los cuidados de salud que la enfenmera como trabajador 

sanitario desarrolla. 

Formación de la conciencia moral y sOCIal en grupos masivos de alumnos. 

Es importante ayudar a crecer a los alumnos con actitudes amorosa afectuosas 

ayudar a crecer sobre la base del cumplimiento de los objetivos recomendables 

con base al tiempo estipulado. 

,1) $¡ws.ter femando 1998,pag 51 



las 111~1Itaclones que esta condicIón 

El manejo del conflicto que sea e: ft.~ctOí rle es;¿=¡ sltuacion de ser alumno 

recursador que se plante y en formn CCi'jL.t,18 ;om,.;~ !i1S decIsiones para superarlo 

que valores se van a ponderar y como se medJr;:¡ el 109rO 

El principio al conflicto será el respeto por la real¡dad, y por cada uno de los 

escolares, este principIo proporcIonar p~acer InmedIato y se refIere a crear un 

ambIente favorable en que se acepten a someterse al esfuerzo de aprendIzaje y 

ayudarles a organIzar la InformaClon. bnndarles herramientas cognoscitivas para 

hacerla provechosa o por Jo menos dañmas el educador debe sugenr los 

prinCIpios que van a orientar la acción para la formación moral y sOCIal de la 

conciencia de los futuros enfermeros La tolerancia, flex¡bJiJdad, el mterés 

MI experiencia en promover la vida la calidad de vida 

Cómo promover la vida en el aula, la SOCIalización las JnterpelacJones, el conflicto. 

el interpretar las formas de vida de los alumnos que sean felices de acuerdo a su 

medio cómo se divierten cómo son sus amfstades como se relacionan entre ellos 

un ambiente jovial agradable que se exprese, que sea activo que con sus 

recursos y vitalidad, se manifiesten, enfermería tiene mucho trato con otros seres 

humanos que sea agradable el estar con ellas o eilos. 

Favorecer las potencialidades liberadoras que abran una socializaCIón más flexible 

y abierta. 



sec~i'ldar](1S tarlDIt"Cl se abren mayor poslblltdad de prOlllc"er cOrlcepc:ones 

toleranles y d,ve¡s,...,s 

~.a cuca. V :2 ,eh~I'J¡¡ La etlca nc puede enseñarse de modo ter.:é-ltlc0, ',.-:'Jrnc ,.lfI3 

aSlgnaHJ""8 fll2S. 51110 debe eJempllf'carse en toda la organrz2c1on del centro 

educatIvo (pei¡culas novelas comedias, revIstas, recreaCión) 

En las actltuoes de los maestros 'J su relacIón con los alumnos 

La idea de que los valores morales !leguen a los alumnos y ¡as alUir.nas es que 

!leguen por v!a indirecta hacer resaltar !as cosas val/osas como son la 

cooperación. el respeto al prójimo y autonomía, pero sin duda esas provechosas 

leccIones empmcas les vendrán mezcladas con otras no tan edíflcantes aunque no 

menos expenmentales que les enseña el valor ocaSional de la mentira, la 

adulacIón y el abuso de la fuerza, con otras y otros. Por ello es Importante 

enseñarles después ia temática el sentido de las preferencias Éticas que son 

ideales racIonales y no simples rutinas sociales para alcanzar talo cual ventaja a 

corto plazo sobre los demás 

No es cierto ni claro que en el pluralismo de la sociedad democrática quiera decir 

que cada cual pueda tener su ética, y todas valgan igual, lo que cada cual tiene es 

su conciencia moral. es a sí personal, e intransferible. 

En cuanto a los valores puede argumentarse la superioridad ética de unos sobre 

otros, empezando por valorar el mismo pluralismo que perrmte y aprecia la 

diversidad. Es la reflexión sobre los valores, junto al debate critico acerca de su 



como de In1of'naClon mOl él] 

esenciales de las que se deducen con mas o 'lH:~no~ fac¡]joad el coraje ¡:>ara Vtl/lf 

frente a la muerte la generosidad para CQnvlVIf COI' 10s seme¡an-:es, y lel prJoencl<J 

para sobreVIVIr entre necesidades que no podernos aoolrr 

Estas tres Virtudes y sus corolarios esta relar:lonados con 12 afirmaCión de ia vida 

humana, y no dependen de caprichos arbitrarios. ni de revelaCiones místicas. ni 

SIquiera corresponde a un tipo determinado de sistema socia! provienen Sin rodeos 

del anhelo básico de VIVir mas y mejor a cuyo ImpulSO sirve el proyecto ético 

desde la concienaa indjvldual y las institUCiones soclopolítlcaS en el plano 

comunitario al menos en su ?eslgnio Ideal 

A partir de este anhelo enraizado en la condición humana pueden darse razones 

inteligibles a favor de la slncendad y contra el engaño a favor del apoyo al débil 

frente a su aniquilación. 

Los patrones relJgiosos comprenden motivos de pecados graves como la 

masturbación, las transfusiones sanguíneas exigen fé en revelaciones mIsteriosas 

en que todo el mundo esta dispuesto en creer y las hacen suyas pero este criterio 

perienece a la religión, no a la ética. 

La ética se distingue de la región en su objetiVO la primera quleré una vida mejor y 

la segunda algo mejor para la vida. 

Usos responsables de la libertad tomarla en serio y ser responsable no mitifiquen 

la legalidad.ni la legalidad mucho menos. 



f:;..'cs de V¡OICf1t:13S LCl QJE se hace como l!Ll cjel(IC~,-) i¡11.elecW81 (;1) que ¡os 

r" ObI8iq..,~ se TílnlnliZan pOI que el otro desCOPOCE 12S ce~:as O ~eo¡ las v POí ello 

dehe tolerar el N."'O de violencia pacifica que destruye y ademas se callfiC3 al otro 

de Ignorante e Inadaptado aun que persls1an las acciones de violenCia paC¡flC8 

En los ambIentes intelectuales como es la escuela e msi¡tuClones san/tanas la 

violenCia no se manifiesta en su verdad. La ViolenCIa no es acaso un componente 

de las sociedades humanas Una SOCiedad sin el atisbo de violenCia sena una 

SOCiedad perfecta Inerte. Debe Ir acompañada de argumentos que solo lo manejan 

las estructuras burocráticas los que SI pIensan los grandes los problemas de las 

que son únicamente gozadores de cosas la academia no pIensan reciben las 

dádivas de los pedantes para estar más sumidos a los controles y el pensante 

ascender en el poder del conocjmiento, nos usan como objetos para sus 

'nvestigaciones y nos cIitican por falta de cooperación y de responsabilidad para 

sus fines pero seguimos siendo objeto de estudio no sujetos capaces de proponer. 

somos ayudantes, esta es la división de trabajo. las técnicas pedagógicas el 

manejo del conflicto saber escuchar al otro y decir las razones de la violencia, la 

vIolencia no es un hecho perverso, inexplicable y venido de no se que mundo 

diabolico, sIno un componente de nuestra condición que debe ser compensado y 

mitigado raCionalmente por el uso de nuestros Impulsos no menos naturales de 

cooperación, concordia, y ordenamiento pacífico. 



¡r.<;tIIlJClones que hacen cie~lstlr de ella Es la enfermera $UmJS3 obedu?nte y 

c21ia.dó 

L.? md,glilac1on, la ne93Clon v por olro los actos violentos 

¡'Cl1:n3, I.lel:tes :::.enSdldS 11,; ScllltOS no vaya a ser que pOI fonn2i loverH~s 

derr.aslado buenos no les enseñemos lo SUfiC¡ente 

La :Jlsclpiln8 de la llbertad 

Es CIerto la tiranía es real en el aula cuando quien tiene el poder fuerza a otros 

para que hagan o dejen de hacer algo en contra de su voluntad. 

Los t¡ranOS Imponen protestan mucho nos Imponen su dictadura por el bien de sus 

victimas sino por el bien suyo el propio. 

Es eVidente que nosotros los educadores no educamos a los escolares sólo por 

su bien. sino también y quizá ante todo por razones egoistas. El 

acondicionamiento autoritario, la tiranía no favorece un ambiente humano 

La libertad personal del ideal modemo es un objetivo explícito en conseguir 

individuos auténticamente libres. ¿ Cómo admitirla sin recelo o sin escándalo que 

la vía para llegar a ser libre y autónomo pase por una serie de coacciones 

instructivas o por una habituación a diversas maneras de obediencia? la respuesta 

estriba en comprender que la libertad de la que se hablan no en un a priori 

ontológico de la condición humana sino el logro de nuestra integración social. 

FORMAR LA VOLUNTAD. La filosofía de la educación (Reboul) sostiene que 

educar no es fabricar adultos según el modelo sino liberar en cada hombre lo que 

impide ser él mismo permitirle realizarse según su" Ingenio Singular". 



I 
estudiar onentado por un ejemplo de excc!elll:L:' 'w'~ (') ~11¡jesj;C1 cor~oce y J1:" 

trasmite lo que vive le da vida 

El docente ha de comprender lo mejor pos¡bJe ,as caracterlstrcas y aptitudes 

peculiares del neófito para enseñarle del modo ~Ias provechoso. peiO ello no 

lmpl¡ca que lo que el niño ya es deba servirle de pauta para lo que pretende que 

llegue a ser 

la autonomía, las virtudes socIales. la dlSClphfl8 Intelectual. todo aquello que 

constituirá ese "EL MISMO" del hombre maduro aun no se encuentra en el alumno 

sIno que deben ser pr.opuestos - y en cierto modo Impuestos. como modelos 

extenores Estos modelOs no serán del estudiante plenamente suyos. Estos 

modelos los ofrece el educador racionalmente, adecuado, asi ha los alumnos y 

alumnas y no crecerán Sin modelos. Es sabIdo que se IdentIfIcarán más con los 

que le proponen la televisión, la malicia popular o la brutalidad callejera. 

En el niño no hay una esencia acabada e intransfenble a potenciar sino más bien 

unas virtualidades que deben ser encausadas ( y en parte descartadas) para 

aproximarse a la plenitud personal que se considera educativamente deseable. 

Los escolares son creativos en efecto pero en cuanto a Sus posibiJjdades, no en la 

capacidad efectiva de realizarlas. El aprendizaje. 

Los niños son muy creadores, se considera necesario reablf una preparación 

adecuada antes de COmenzar a ejercer como tales, las interrelaciones sodales 

como compensación de la creatividad de los niños 



mantenerse atento al saber que se le propune y a curllollr los f:jt::rue:os oue 

requiere ej aprendizaje tamblen define las destrezas y cononrmenlos C;LJe se 

aprenden las b1o!OglC3S las matemat¡cas 

La educac:on en 8nfermerí.e Jugar con los imprevistos al azar la educación se 

orienta a un fin previsto y deliberado, por abierto que sea la escuela se va para 

aprender aquello que no enseñan en los demás sitios. el propÓSIto de la 

enseñanza escolar es prepara a los niños y niñas para la vida adulta. no en los 

regocIJos mfamlJes y los adultos no sólo Juegan, sino que sobre todo se esfuerzan 

y trabajan. La escuela es el lugar para aprender a aprender y que no sólo Jugando 

se demuestra amor a la vida, SinO también cumpliendo actividades SOCialmente 

necesarias y sobre todo una vocación por aparentemente humilde que sea31 . 

Nataha Ginzburg en su preGloso ensayo Las Pequeñas vU1udes, sostiene que 

cada vocación es una forma de amar a la vida y un arma para luchar contra el 

miserable miedo de vivir. 

La disciplina. la cultura no es algo para consumir sino para asumir, y no se puede 

asumir la cultura n¡ entender su evolución y su sentido ni precavemos de quienes 

quieren convertirla en pura mercancía, si se la desliga totalmente del trabajo 

creador que la produce y de la diSCiplina que resulta indispensable para 

acometerlo. 

31 Savater página ]04 



Significa entre ütras CO~)8~ hace:- íícccr 12 p8(<JdoJa (la mentll?.J de toda 

forrr:8Clon es oue el yo responsable se fragua a partir de elecciones lr¡ducld<J.s. por 

la::; que el sUjete ;3un no se responsabilizase debe sentir como voy a enseñar lo 

que no asumo El aprendu:<J]8 del autocontroi se IniCIa con las ordenes e 

IndicaCiones de la profesol a en una estrudura psiquJca dual que la hace a la vez 

emisor y receptor De ordenes, que aprenda a mandarse asi mismo obedeciendo 

a otros los escolares .crecen en la escuela como la hiedra contra la pared, 

ayudándose de adultos que les ofrecen Juntamente apoyo Y resistencia. 

La carena8 de tutela no siempre complaCIente puede deformarse hasta lo 

monstruoso (Iatrogemas. estres, insensibilidad, mIedo, baJo aprovechamiento) 

La autoridad debe ejercerse sobre ellos de modo continuo en el aula en el campo 

clínico - si se abandona bruscamente en un período de abandono le ligue el 

desastre. 

La autoridad de los mayores se propone a los menores como colaboración 

necesaria para ellos. pero en cierta ocasiones también debe imponerse. 

El principio democrático de que todo debe decidirse entre iguales, los niños no son 

iguales a sus maestros en Jo que a contenidos compete. 

La autoridad del docente se propone a los alumnos como colaboración necesaria 

para ellos, pero en ciertas situaciones se ejerce. 

El ejercicio del principio democrático en el aula de que todo debe decidirse entre 

iguales se realice en que se prevalezca en asuntos escolares no esenciales como 

el autoñtarismo. 



haCf?rles sent!r su \I1fe!'orldad ('..on respecto.nl conocrmlento l;:¡ dpl1ll)('l':'iCla es que 

la educaClon sea en lo posIble Igual para todos. para lo cual es ner8sano conocer 

que valores son los que el grupo pondera como esenCIales en su actuar pa:-a 

resolver problemas y el profesor onentarlos al objetIvo que se desea alcanzar 

La responsabilidad es de Jos docentes. los alumnos no se rebelan contra la 

autondad educativa, es el docente el que los mducen a rebelarse a los alumnos 

ante los retos de la tarea que se ofrece como es el apoyo resIstente, cordial pero 

firme paciente y complejo, que ha de ayudarles a crece rectamente haCla la 

hbertad adulta. 

Los alumnos saben que no saben, los profesores fueron alumnos demasiado 

buenos de la asignatura que ahora enseñan. Por eso no comprenden que haya 

estudiantes que no compartan espontáneamente la afición, que ha ellos les parece 

una obligación Intelectual evidente por SI misma consideran que todos los alumnos 

deberían prestar a su disciplina y los remisos les resultan algo as¡ como 

adversarios personales. 

Para suscitar el deseo de aprender, hay que despertar la curiosidad de los 

alumnos hay que estimularla con algún cebo bien jugoso. 

El conflicto de un grupo de alumnos con niveles educativo diferentes plantean 

soluciones de poder en que se hace manifiesto el desdén por una educación con 

valores morales. 

El problema de los alumnos recursadores se plantea como solución las técnicas 

pedagógicas en las que se omiten las necesidades de aprendizaje individuales y 

de la acción de los docentes simplemente se dan ordenes sin un fundamento claro 



"," 

el que se manIfiesta la uniflcaclon v el ul!ilt.2llsrno de las practicas oe enfermcri¿¡ 

El no querer reconocer que elro!, ¡""Iensan y aC1U3f'1 de manera cúferenle h2 

despertado actitudes de defensa encarllHladas a minimizar y desaparecer la labor 

de los docentes que trabajamos con alumnos recursadores Estas formas son una 

dara man!festaclón de egc1smo en grupos cerrados y por falta de valores morales 

de solidaridad 

El panorama s~ mira con espíritu CritiCO, y con precauCIón por falta de estándares 

universales para la educación y la practica de ejes morales democráticos que 

permutan una libre movilizacIón de los profeSionales. 

Valores humanos en la enfermeda. 

·Transformar la práctica haCia mayores niveles de efiCiencia y demostrar el costo 

efectIvidad en su contribucIón en la atención a la salud, esto exige un fuerte y 

convmcente eje de valores, conocer es tambIén un valor esto exige un cambIO en 

la educación la construcción de formas y modos convincentes para que no 

progresen las ideas destructivas de desprofesionahzación de la enfermera. 

Sacar comodes y tender camas es una forma de minimizar las prácticas de 

enfermería, pero cuando se presenta el apremio ó la necesidad es la buena 

voluntad de la enfermera la que se valora. 

La alimentación orientación para alimentación del bebe - pecho matemo-sonda­

vaso- cuchara compañia cuando lo que requiere el pacIente. 
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2 DELlMITACION DEL FENOMENO INVESTIGACiÓN 

Como se perfila el valor solldandad en el ambiente laboral y esto como se refleja 

Actitudes y conductas de los profesionales de enfermería 

Un anáhsJs en estudiantes de enfermería de 1 er semestre 

ESQUEMA DE PROBLEMATIZACIÓN 

¿ La estructura institucional contempla en fonna explícita los valores humanísticos 

en su práctica? 

¿ La organización del personal de enfenneria conoce y aplica los valores 

humanísticos en su práctica? 

¿ La solidaridad como valor está sustentada en la práctica de enfermeria? 



nU:l18rlOS 

2 DEliMITACrON DEL FENOMENO INVESTIGACiÓN 

Como se perfila el valor solldandad en el ambiente labora! y esto como se refleja 

ActItudes y conductas de los profesionales de enfermería 

Un análisIS en estudiantes de e"fermería de 1er semestre 

ESQUEMA DE PROBLEMATIZACIÓN 

¿ La estructura institucional contempla en forma explídta los valores humanísticos 

en su práctica? 

¿ La orgamzación del personal de enfermería conoce y aplica los valores 

humanísticos en su práctica? 

¿ La solidaridad como valor está sustentada en la práctica de enfermería? 



HIPOTESIS DIRECCIONAL 

lD soi¡darjdad COr:10 v(-1101 per.sonaJ y como valor ¡rlst¡liJclonai conlleva. ,] la 

ap/rcélclon ax¡oJoglw de actrtudes y conductas de relaciones en u::2 realidad socia! 

o grupos especificas de manera Jnstltuldél 

3 OBJETIVOS DE INVESTIGACIGN 

General 

Identificar cómo la solidaridad se pondera como valor moral y ético que Orienta a 

la institución, la escuela ó un hospital para definir métodos o modelos que normen 

al personal de enferrneria para mejorar su (elación. reflejada en el bienestar y 

desarrollo de su capaCIdad de adaptación al entorno en que desarrolla su practica 

educatIva. 

Específíco 

Identificar las actitudes, conductas y experiencias significatIVas en los 

estudiantes. 

Identificar la función de la solidaridad como valor fundador institucional y su 

relación con la práctica de enfermería. 

Identificar en la organización de enfenmería la aplicación de valor de 

solidaridad. 

Identificar las reglas éticas y morales postuladas en la institución para 

fortalecer el ejercicio de la solidaridad como valor. 



HIPOTESIS DIRECCIONAL 

La sollda¡jdad COfilO valor per.sonal y como v~lor llistltiJCIOnal conlleva ,,11M 

apllcaClon aXloJoglC3 de adrtudes y conductas de relaciones en una íealldad social 

o grupos especlficD$ de manera :nstrtulda 

3 OBJETIVOS DE INVESTIGACiÓN 

General 

Identificar cómo la solidaridad se pondera como valor moral y ético Que onenta a 

la InstituCión, la escuela ó un hospital para deñnir métodos o modelos que normen 

al persona! de enfermería para mejorar su relación, reflejada en el bienestar y 

desarrollo de su capacidad de adaptaCión al entorno en que desarrolla su práctica 

educativa. 

Específico 

IdentIficar las actItudes, cenductas y experiencias significativas en los 

estudiantes. 

Identificar la función de la solidaridad cerno valor fundador institucional y su 

relación cen la práctica de enfermería. 

Identificar en la organIzación de enfermería la aplicación de valor de 

solidaridad. 

Identificar las reglas éticas y morales postuladas en la institución para 

fortalecer el ejercicio de la solidaridad como valoL 



< VARIABLES DEL ESTUDIO 

Pob!aCiOrl 

TOdOS los G:uf1lnos Inscr:tos en el grupo 1101 de recursadores de Practica de 

Efllennena I en la E N E 0 Iztacara en e: penodo lectivo 2000-2 

S MATERIALES Y MÉTODO 

HOjas Bond t2maño carta y lápices 

SrtuaClón de estudiO 

El estudiO se aplicará en el salón de clases. Se trata de un aula ubicada en el 

edifiCIO AS, en el segundo piSO que mide aproximadamente 6X4 metros, con 

vent¡laclón e IluminaCIÓn suficiente, cuenta con mesa bancos en cantIdad 

apropiada, no hay escritOriO para el profesor y un pizarrón. 

Sistema de evaluación 

Se trata de un cuestionario de cuatro preguntas abiertas, las cuaies serán 

calificadas. 

5.1 DISEÑO 

Se trata de un estudio exploratono. transeccional. con dos evaluaciones: una al 

inicio del semestre y otra el finalizar este. 

5.2 PROCEDIMIENTO 

El instrumento se aplicara de manera grupal, para lo cual los alumnos contaran 

con 30 minutos para responder, ellos no deben comunicarse entre si mientras lo 

resuelven. 
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~ VARIABLES DEL ESTUDIO 

PoblaciO!1 

Todos ¡os a:url1t1cs IrlSCí:ios en el gruDO ~ 101 de lecursadores de Practica de 

Eilfefn'lef13 I en la E N [ r !ztacala en e: penodo lectiVO 2000-2. 

5 MATERIALES Y MÉTODO 

HOjas Bond tamar10 carla ¡. lápices 

Situación de estudio 

El estudIo se aplicará en el salón de clases Se trata de un aula ubicada en el 

edifiCIO A5, en el segundo piSO que mide aproximadamente 6X4 metros. con 

ventilaCión e dumlnaclón suficlente, cuenta con mesabancos en cantidad 

apropiada, no hay escritorio para el profesor y un pizarrón 

Sistema de evaluación 

Se trata de un cuestionarlO de cuatro preguntas abiertas, las cuales serán 

calificadas. 

5.1 DISEÑO. 

Se trata de un estudio exploratono, transeccional. con dos evaluaciones. una al 

inicio del semestre y otra €I finalizar este. 

5.2 PROCEDIMIENTO 

El instrumento se aplicara de manera grupal, para lo cual los alumnos contaran 

con 30 minutos para responder, ellos no deben comunicarse entre si mientras lo 

resuelven. 
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53 ORGANIZACiÓN PARA LA INVESTIGACION 

FJ ;ns!rtJmel1!O de datos de las personas participantes en el estoO¡O (se <.:¡r~CX<3 

hOJa de consentimiento lllformado) 

An?'!ls¡s estadisllco 

CuantItal!vo 

Vanables de estudio 

Int! ínsecos - Extnnsecos - Slstematlcos 

Para ti que es la solidandad 

2 En que situaciones de la vida cotidiana has pOdIdo 1dentlficar una situación de 

solidandad 

3. En que sItuaciones de la práctica de enfermería has pOdIdo IdentIficar una 

situación de solidaridad. 

4. ¿ De qué manera la escuela le enseña el valor de la sol¡daridad? 

5 Categorías de estudio. 

'Variables ! Pregunta que mide-la varia-¡;¡;;----- -, 
i~ ~-----c-~--~~~~----------_+'~=_--~-------
! 1 Concepto de solidaridad ! ¿ En qué? 

\ 2 Evidencias de SOlida-~rid-Ca-d--;-d"ia-r-:ia-s-----jI-¿--'=EC"n-q-UC"éC:?:-' 

i Expresiones de solidaridad en i ¿ En qué? , 
_________ 1 

! enfermería 
L--____ . 

: 

-----1 
: 4 La solidaridad como valor institucional ! ¿ En qué? 

-----



r 



l~Q testml0llJOS re!aCIOf1cHl(jO con las eXpefJ8nCJaS S!gnI11C8tIV8's y ia percepCJC:l uue 

los entrevistados tienen en reJaclor. de la solldandad 

Se torno :es1lí,céido jos testImoniOs en funCIón de las preguntas plante8G<1S 

A Concepto de Solidaridad. 

Czso 1 "Es hacer una actividad en eqUIpo. ayudarse entre todos. es una cooperac~ón 

entre las personas para brindar a~'uda 

Caso 2 "Es cuando eXiste la ayuda de todos para todos". 

Caso 3 "Es algo que se hace entre varias personas para ayudar a qUIen Jo neceslte" 

Caso 4 "Es estar unIdos en las buenas situaciones, ya sea para festejar algo o para 

,,;¡oyar en algo". 

Caso 5 "La solidaridad para mí es una forma de ayudar a los demas tanto fislca 

como moralmente. Es cuando se unen varias personas para tener algo en beneficIo 

de los demás. 

Caso 6 "Cómo unirse en los momentos dificiles ser unidos". 

Caso TEs ayudar al prójimo económicamente, moralmente, en!usiastamente y 

apoyar en todas las circunstancias". 

Caso 8 "Es la unión de personas que se prestan para ayudar a otras personas a 

ponerse de acuerdo para hacer o oolaborar en algo". 

Caso 9 "Es ayudar a la gente que lo necesita". 

Caso 10 "Es dar ayuda a mis compañeras y amigos y familiares". 

Caso 11 "Es cómo la unión entre las personas en un grupo o sociedad". 



:_olldandad' 

Caso 14 "Apoyo !!lcondiClonal y sin pedir nada a cambIO. deseando bienestar" 

Caso 15 "Es ayudar a los demas personas" 

Caso 16 ~Ayudar a las personas. ser amigable" 

Caso 17 "Es la unron de vanas pe:-sonas con una misma Idea para llevar a cabo su 

objetivo' 

Caso 18 "La ayuda que se puede proporcionar en un grupo de personas, que puedan 

tefler un mismo propósito". 

8 En qué situaciones de la vida diana has identificado la solidaridad, 

Caso 1 "En el quehacer de la ::asa, cuando hay problemas en comunidades 

(incendios inundaciones, sismos) En campañas de salud n 

Caso 2 "Cuando he tenido problemas, emocionalmente y económicamente me 

apoyan mis padres y mis amigos", 

Caso 3 "En los desastres naturales o simplemente en liñas de la comunidad", 

Caso 4 "A veces en el salón de clases, también en mi familia y con mi novio", 

Caso 5 "Ayudando a mis compañeras en la escuela" 

Caso 6 "En o ante una circunstancias difícil de la vida de algún problema familiar o 

personal etc", 

Caso 7 "Cuando un amigo me pidió un consejo se lo di, le di mi punto de vista a 

cerca del tema", 

Caso 8 ·Cuando hay incendios, inundaciones con cooperación de ropa y alimentos", 

-"" .... -. o 7~,\,-, iSSif, ~ '~~,:r g-;-, ~ I\, Y ,;7' 
i~~J·l: .. j.j, .c. .~0::'~ j. ~ ~ ':>J!r-~ " • < 



Caso 9 . Por ejemplo cuando h3y algUlc:1 :~¡stlrnado. rlO falt2 1~3 pt>i!:-(l!1;1 r¡Ut: 3yude 

apoyo" 

Caso 11 "En las conVivenCias familiares o cuando se presenta algun problema en llll 

familia o comunrdad~ 

Caso 12 "Sr en ayudar a una persona". 

CCiSO 13 "Sr he podido Identificar una situación de sol¡daridao por ejernpio en los 

huracanes que !lan pasado" 

Caso 14 "Cuando falleció un amIgo y todos los que nos juntamos ayudamos en lo 

que se pudo a su entierro~ 

Caso 15 "Cuando fallecIó una amiga. Cuando puedo ayudar a miS amigos o 

familiares cuando no pueden hacerlo entre ellos". 

Caso 16 "Cuando ayudamos a nuestros familiares a hacer algo que no pueden hacer 

o a nuestros amigos por ejemplo darles alguna orientación de algún tema en 

especia/". 

Caso 17 "En los desastres ocasionados por los huracanes, en Acapulco y Chiapas". 

Caso 18 "En la escuela dentro del aula y fuera alumnos y maestros. Problemas 

familiares y en comunidad". 

e Situaciones de solidaridad en la práctica de enfermeña. 

Caso 1 "En el momento en que bridas tu servicio a un paciente ya sea sano o 

enfermo". 

Caso 2 "Cuando estas ejerciendo la práctica y tengo un error me ayudan a corregirlo 

mis compañeras". 



C<:1$O 5 PO! eJempio en C2~OS 0e Liesas!re com() Slsmos, encer:()ICS etc ¡<YU(!::I'.lCS .~ 

las der.las personas 

Caso 6 Frente a los compar~eros del grupo en el sajón de clase ser unidos' 

Caso ¡ 'Cuando un compariero no sabe acerca de la práctica pasada y le 

Informamos cerno se práC~jca 

Caso 3 "'Más que naca cL:ar',.Jo por aigLlna cosa no pueda tener e! matenal y miS 

amigas me lo proporc'.onan, 

Caso 9 ~Pues en todas por que uno tIene que ayudar a los pacJentes~ 

Caso 10 "Cuando ie damos un apoyo socia! y pSIcológico al pací ente" 

Caso 11 "En prácticas co:Tio la de qUirófanos y tendido de camas". 

Caso 12 ~Cuando hay un desastre por ejemplo sismos, inundaciones ete 

Caso 13~Pues cuando cUidamos a un paciente lo atendemos yo lo ha Visto en la 

práctica" 

Caso 14 "Cuando salimos al campo clinico y una señora no tenia dinero para una cita 

y se la ayudo para". 

Caso 15 "Cuando hacemos prácticas entre el grupo, todos estamos unidos y nos 

ayudamos". 

Caso 16 "Le damos orientación acerca de alguna situación al paciente y 

oomprenderlo y ayudarlo tanto en las tres esferas como unrdad biopsioosocial". 

Caso 17 "En la elaboración de prácticas es conjunto o grupo". 



o La enseí18nza de 12 solidaridad en la escuela 

Caso 1 'La enser1anl8 ae la solidaridad la escuela la enseña en la practica, el como 

tratar a los paCIentes' 

Caso 2 'En que luego eXisten trabajos en equipo (entre todos hay una ayuda) 

Cuando el profesor ayuda al alumno o cuando una compañera necesita ayuda y se la 

proporcionamos" 

Caso 3 ~Cuando los profesores nos ponen a trabajar en equipo~. 

Caso 4 "De la manera en que cuando necesito que me apoyen en alguna 

circunstanCia escolar. algunas maestras nos apoyan con matenal o sí no entendimos 

algo n~s los vuelven a deCir' . 

Caso 5 tiEn una platIca que eXIsta entre maestro y alumna, enseñándonos ayudar a 

las demás personas", 

Caso 6 "En el sentido de que siempre hay que juntarse para hacer fuerza y estar 

unidos para ayudamos y salir adelante". 

Caso 7 "Apoyándonos entre nosotras y cuando alguien tiene algún problema 

ayudarlo". 

Caso 8 "En forma de que debo de cuidar, ayudar, respetar en toda ocasión que se 

requiere". 

Caso 9 "Por las carreras que ejerce y programas que en ocasiones tiene". 

Caso 10 "De varias en lo sociable y lograr ccmpañerismo". 



Cé:!~O 11 "Cuando nos ~'><..)nen :; !r3bapr C!~ ~JIUpO y nos dicen que nus veamos como 

glupo" 

Casn 12 "En ayudar a otras perS0'18S cuando 10 necesItan" 

Caso 13 "Pues ayudando a los demas, en todo lo que necesitamos" 

Caso 14 "Becas, préstamo de libros, áreas recreatIvas y deportivas". 

Caso 15 "Cuando tenemos que estar unrdos con la comunidad, con las personas o 

pacientes" 

Caso 16 "En las prácticas y asi darle una atención al paciente para ayudarlo a su 

recuperación" . 

Caso 17 "En caso de huelga o de alguna actiVidad que no conviene al alumnado es 

cuando todos peleamos por un mismo fin~. 

Caso 18 "Hacernos hincapié de que hay muchas personas que necesitan de 
nosotros como nosotros de ellas, a demás todo va enlazado~. 



- ----~.~ ----------

lNOlCE DE GRAFICOS 

PAGINA GRAFlCO CO/l:TENlDO 

I 1 Vanables de \a pregunta 1 Grupo "B" 
-

2 Respuestas de la vanabJe 1 de la pregunta 1 Grucc "S" 

3 Respuestas de la v8pabJe 2 de la prequnta 1 Gr~¡:o "8" 

4 Respuestas de la vanabJe 3 de la preQunta 1 Gr:...,c.o "8" 

I 5 Respuestas de la vanable 4 de !a oreaL!nta 1 Gr!JPo "8" 

6 Vanables de la pregunta 2 Grupo "BU 

I 7 'Respuestas de ta vanable 1 de la preg~nta 2 Gruco "S" 

8 Respuestas de !a vanable 2 de la prequnta 2 Gruoo "B" 

9 Respuestas de la vanabJe 3 de la pregunta 2 Gruco "S" 

10 Variables de la prequnta 3 Grupo "8" 

I 11 Respuestas de la vanable 1 de la pregunta 3 Grupo "S" 

12 Respuestas de la variable 2 de la EreQunta 3 Gmpo "B" 

13 Respuest:::;s de la variable 3 de la preQunta 3 Gruco "8" 

14 Respuestas de la variable 4 de la pregunta 3 GiUpC "S" 

15 Respuestas de la variable 5 de la oreQunta 3 GmDO "S" 

- . - .. 16~ Respuestas de la -v~e 6 de ta pregunta 3 Grupo "S" 

17 Variables de la preaur.ta 4 Grupo "B" 

18 Re~estas de la variable 1 de la preQUflta 4 Grupo "8" 

19 Respuestas de la variable 2 de la pregunta 3 Grupo "S" 

20 Respuestas d€ la variable 3 de la pregunta 3 Grupo "B" 

21 Respuestas de la variable 4 de la PfeQunta 3 Gruoo "8" 



PREGUNTA 1 

¿qué es solidaridad? 

VARIABLES 

1 - AYUDAR 8 

2.- CON QUIÉN 9 

3.- CÓMO SOLIDARIZARSE 11 

4.- PARA QUÉ SOLIDARIZARSE 4 

VARIABLES DE LA PREGUNTA 1 
GRUPO "S" 

VARIABLE :; 
CÓMO 

SOLIDARIZARSE 
59% 

VARlABLE4 
PARA QUÉ. 

SOUDAR1ZARSE 
30% 

VARIABLE J 
AYUDAR 

44% 

VARIABLE 2 
CON QUtJ::.N 

50% 

GRAF1C;' : 

44% 

50% 

59% 

30% 



PRf:GUNl A I GRU!-~O 6' 

¿PAR:; T! QUE ES ~ SOL:D,\RIOf\O? 

RESPUESTA 

11 AYUDAR 8 

1.1 ENTRE TODOS :c 
1 2 BRINDAR AYUDA 1 
1.3A LOS DEMAS 2 
1 4 AL PROJIMO 1 
1.5Al QUE LO NECESITE 1 
1 6AL GRUPO 1 
NO EXPRESAN I 10 

T ,,- 18 

PREGUNTA 1 
VARIASLE 1 GRUPO "S" 

12 
1.~ BRINDAR 

ENTRE 1'OOOS- AYUDA 
11% 6% 1.3 

-AlCSDEMAS 

NO 

56% 

1 6 
ALGRUPO-

6% 

1.5 
\ AL QUE LO 

-NECESITE 
6% 

11% 

1.4 

6% 

1í% 

6% 
11% 

6% 
6% 
6% 

56% , 100 Yo 



PREGUNTA I GRUPO "8" 

- <PARA TI QUE ES LA SOLIDARIDAD? 

RESPUESTA 

\2 CON QUIEN 9 

2 1 QUIEN LO NECESITE 2 
2.2 LOS DEMAS 2 
23AMIGQS 1 

2.4 CQMPANEROS 1 

25 FAMIUARES 1 

26 GRUPO 1 

2.7 EQUIPO , 
NQ EXPRESAN 9 

TQTALES 18 

PREGUNTA 1 
VARIABLE 2 GRUPO "B" 

5Q% 

2.1 
QUIt.N LO 

NECESITE ~\\ 
11% 

2.7 

56% 

22 
LOSDEMAS 

11% 
2.3 

rAMIGOS 

2.6 
GRUPO 

6% 

6% 

6% 

50% 

11% 

11% 
"O; 
0'0 

I e'lo 
6% 
6% 

6% 
50"10 
100% 

2.4 

6% 



I 
PREGllNi A! GRUPO "8" 

<PARA TJ QUE ES LA SOLIDARIDAD' 

RESPUEST:.., 

13 COMO SOLlDARISARSE 10 

3.1 MORALMENTE I 3 
3 2 AMIGABLEMENTE I 2 
33 F1S1CAMENTE 1 
3.4 UNA M1SMA IDEA 1 
35 POR UN MISMO PROPOSITO 1 

36 CON ENTUSIASMO 1 
37 FISlCA y MORAL 1 
NO EXPRESAN 8 

TOTALES 18 

PREGUNTA 1 
VARIAS LE 3 GRUPO "S" 

NO 
EXPRESAN-

41% 
" MORALMENTE· 

17% 

32 
AMIGABLEMEN 

TE 
12% 

. ; 13 
. / FISICAMENTE 

QJ~~:~3~s~ 
3.7 :----., IDEA 

EQU!PO~ 3.5 SOlo 
56% 3.6 POR UN MISMO 

CON 
ENTUSIASMO PROPOSlTO 

6% 6%. 

':-9% 

17% 

12% 
6% 
6% 
6% 
6% 

6% 
41Of.:} 

, 10010 



I 
PREGUNl t\ 1 GRuPO "S" 

ePAr'" TI QUE ES L' SOLIDARIDAD? 

RESPUESTA 

14 PARA QUE SOUDARIZARSE 5 30% 

4.1 FESTEJAR 1 6% 
42 BENEFICIO DE TODOS 1 6% 
43 MOMENTOS DIFICILES 1 5% 
44 EN TODAS LAS CIRCUNSTANCIAS 1 I 6% 
4 5 VlVIR MEJOR 1 I ó"/o 
NO EXPRESAN <O i 70% 

TOTALES 18 " 100,0 

PREGUNTA 1 
VARIABLE 3 GRUPO "B" 

NO / 
EXPRESAN-' 

70% 

4.2 
BENERCJODE 

TODes 
6% 

FES~AR, \\\ 
6% '" 

4.3 
MOMENTOS 

DIFICILES 
6%. 4A-

EN TODAS lAS 
/CIRCUNSTANCI 

. AS 
/ 

/ 
6% 

4.5 
~-VMRMEJOR 

6% 



PREGUNTA 2 

¿en qué situaciones de la vida has podido 

identificar una situación de solidaridad? 

VARIABLES 

1.-HOGAR 

2.-S0CIALES 

3-AULA 

8 

11 

7 

VARIABLES DE LA PREGUNTA 2 
GRUPO"B" 

VAA~~3 _______ --------1 
AULA 

42% 

VAR!ABLE2 
SOClAlES 

64% 

VARIABLE 1 
HOGAR 

47% 

GRAnC';, 6 

47% 

64% 

42% 



PREGUNTA 2 GRUPO "8" 

<.-EN QUE SITUACIONES DE LA VIDA HAS PODIDO JOENTiF1Ci\R 
UNA SlTUAC10N m: SOUOARIOAD? 

RESPUESTA 

11 HOGAR 8 

1 1 HACIENDO OUEHACER 1 
12 APOYO EMOCIONAL-ECONOMICO 1 

13AVECES 1 
1.4 HACIENDO ALGO 1 
lSCONNOVIO 1 
1 6 PROBLEMAS PERSONALES 2 
1.7 LASTIMANDO A ALGUIEN 1 
NO EXPRESAN 10 

TOTALES 18 

PREGUNTA 2· 
VARIABLE 1 GRUPO "B" 

12 
APOYO 

I 

EMOCIONAL­
ECONOMICO 

6% 

- A VECES 

NO 
EXFRESAN-1 

53% 

11 
HAClENDO 
QUEHACER 

1.7 
tASTlMANDO A ~ 

AlGUIEN 
6% 

6% 

1.4 
HACIENDO 

ALGO 
6% 

1._ 
CONNOVfO 

6% 

1.6 
PROBlEMAS 

PERSONALES 
11% 

47% 

6% 
6% 
6% 
6% 
6% 
11% 
6% 

53% 

100% 



PREGUNT,:l.. 2 GRUPO "6" 

(,EN QUÉ SITUACIONES DE lA VIDA HAS POCIDO lDE:-.¡TiFICAH 
UNA SITUACION DE SOLIDARIDAD? 

RESPUESTA 

\2 SOCIALES 

21 BRINOAR AYUDA 
22 DESASTRES NATURALES 
23 RINAS 
24 COOPERACION DE ROPA-AUMENTOS 
2 5 APOYO A OTROS EN ACCIDENTES 
2.6 CAMPANAS DE SALUD 
2.7 COlABORACION ECONOMICA EN EL 
FALLECIMIENTO DE UN AMIGO 
NO EXPRESAN 

TOTALES 

PREGUNTA 2 
VARIABLE 2 GRUPO "B" 

NO 
8<PRESAN-, 

35% 

2.1 
SRlNDAR 
AYUDA 

6% 

2.2 
DESAsTRES 
NATURALES 

28'% 

¡ 

5 
1 
1 
1 

O 

1 

7 

18 

2.3 
RlÑAS 

2] 
COlABORACiÓN 
ECONÓMICA EN ,/ 

EL 
FALLECIMIENTO 

OEUNAMlGO 
6% 

2.6 
CAM?AlÍIAS DE 

SALUD 
6% 

25 
APOYO A 

OmaSEN 
ACCIDENTES 

6". 

6% 
2.4 

COOPERACiÓN 
DE ROPA­

ALIMENTOS 
6"k 

64% 

6%, 
28°,'(. 
6% 
6% 
6% 
6% 

6% 

36% , 
100;10 



I 
PI~EGUNI A 2 (~~UP(~ S" 

(.EI\J QUE SITUAC:ON[S DE LA VIDA HAS PODIDO IDENTIFICAR 
UNA SITUAC1CN DE SOL !DAR!OAD"' 

RESPUESTA 

!JAULA 

3 1 APOYO A A..!\lIGOS 
32A VECES 
33 COMPANEROS 
34 DAR CONSEJO ACE'lCA DE UN TEMA 
35 AYUDANDO A LOS MAESTROS 
36 ORIENTAC10N DE uN TEMA A MIS AM1GOS 
3 7 AULA-FUERA-ALUMNOS-MAESTROS 
NO EXPRESAN 

,O,AlES 

PREGU:>IT A 2 
VARIABLE 3 GRUPO "B" 

33 

7 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
11 
18 

32 -COMPAÑE.~OS 

AVECES-, 6% 3.4 

42% 

6% 
6% 
6% 
6% 
6% 
6%) 
6% 
58% 

1000/0> 

NO 
EXPRESAN 

58% 

3. ~ 
APOYO A 
AMIGOS 

6'3-:: 

6% DARCCNSEJO 
/ACERCADEUN 

/ "lEMA 

3.7 
AULA-FUERA­

ALUMNOS­
MAESTROS 

6% 

/ 6% 

3.5 
AYUDANOOA 

MAESTROS 
6% 

3.6 
ORIENTACtQN 

LOE UN TEMA A 
MI$AMIGOS 

6% 



,-------------------------- ------- ---- ------

PREGUNTA 3 

¿en que situaciones de la práctica de enferrneria has 

podido identificar una situac~6n de solidaridad? 

VARIABLES 

1 -AYUDA RECIBIDA 8 

2.-ALUMNOS 9 

3.- CON LOS PACIENTE 6 

4.- EN LOS DESASTRES 2 

5.- EL LAS PRACTICAS ClÍNICAS 4 

6.- CON LOS PROFESORES 1 

VARIABLES DE LA PREGUNTA 3 
GRUPO "S" 

VARiABLE 5 VARIABlE 6 
EN lAS PRÁCTICAS CON lOS 

CÚNICAS PROFESORES 
22% 6% 

VARlABLE4 
EN lOS DE,;p,s·"'E's---,r-'1Iiil 

12% 

VARIA8LE3 
CON LOS PACIENTES-J 

.36% 

VARtABLE 1 
AYUDA RECI61DA 

.1,7% 

\.~ VARIABLE 2 
-',- ALUMNOS 

50% 

47% 

50% 

36% 

12% 

22% 

6% 



PREGUNl A 3 GRUI-10 "B" 

(.EN QUE SITUACJONES DE LA PRACTICA DE ENFf-,~MF.:R¡A h'j\S 
PODIDO IDENTIFICAR UNA SITUACJON DE SOLIDARIDAD" 

RESPUESTA 

11 AYUDA 8 

1 1 AYUDA DE TODOS I 3 
12 AYUDAR A QUIEN LO NECESITE I 1 
13 AYUDA AL PACIENTE I 1 
1 4 AYUDA ECONOMICA A UNA SENaRA 1 
1.5 AYUDAR A LOS PACIENTES 1 
1 6 AYUDAR EN ERRORES 1 
NO EXPRESAN 10 

TOTALES 18 

PREGUNTA 3 
VARIABLE 1 GRUPO "S" 

NO 
EXPRESAN 

53% 

11 
AYUDA DE 

TODOS 
17% 

12 
AYUDARA 
QUIEN LO 
NECESITE 

6% 

13 
AYUDA AL 
PACIENTE 

6% 

1.4 

AYUDA 
ECONÓMICA A 
UNA SEÑORA 

6% 

i 
\ 'L5 

AYUDAR A LOS 
PACIENTES 

.% 
l .• 

AYUDAREN 
ERRORES 

6% 

Ll7% 

17% 

8<>'0 
5"/<1 
6% 
E% 
6% 

53% 
o 10C Yo 



¿cN QUE SITUACIONES DE tA PRAC¡lCA DE ENFERMERIA HAS 
PODJDO IDENTIFiCAR UNA SlT l 1AC!ON DE SOLIDARIDAD? 

RESPUESTA 

12 ALUMNOS 9 

21 EXPliCAR 1 
2.2 ELABORAClON DE PRJ:.CTKAS 1 
2,3 GRUPO 3 
24 FALTA DE MATERIAL 1 
2.5 INFORMAR A UN COMPANERO LA PRACTICA 1 
26 UNIDOS 1 
27 COR.REGIR ERRORES 1 
NO EXPRESAN 

NO 
EXPRESAN-': 

50% 

9 
~ 18 

PREGUNTA 3 
VARIABLE 2 GRUPO "S" 

2.1 
EXPUCAR-

6% 

1.7 
EQU1PO-

56% 

2.2 
ELABORACI6N 
DE PRACTICAS 

6"/" 

, 

2.3 
rGRUPO 

/ 14% 

, / 2.4 

&í'"'; FALTA DE 

._" '_~_ ~MP-~::\AL .. . 
. , 

"'\ INFOR~1R A UN 
"'--COMPAÑERO LA 

26 pRÁcnCA 
UNIDOS 6% 

6% 

GRAfIC¡:' 1=. 

50% 

6% 
6% 
14% 

6% 
6% 
6% 
6% 

50% 
, 100" 



r----------------------------------------------------- -------------------------

PRf(-;U~T)\ 3 GRUPO "8" 

"EN OUE SITUACIONES DE LA PRACTICA DE ENFERMERIA HAS 
PODIDO IDENTIFICAR UNA SITUACION DE SOLIDARIDAD? 

RESPUESTA 

P PAC:ENTE 6 

3 1 ORIENTACION 1 
32 COMPRENDERLO 1 
33 CUIDADOS 1 
3.4 APOYO SOCIAL Y PSICOLOGICO 1 
35 EN TODAS 1 
36 BRINDAR SERVICIO A SANOS Y ENFERMOS 1 
NO EXPRESAN 

NO 
EXPRESAN 

64% 

12 

TOTALES 18 

PREGUNTA 3 
VARIABLE 3 GRUPO "B" 

3.1 

3.2 
COMPRENDERL 

O 
6% 

3.3 
,-CUIDADOS 

6% 
3.4 

",POYO SOCIAL 
PSICOLÓGICO 

6% 

3.5 
__ -"" TOOAS 

6% 

3.6 
BRlNDAR 

SERVICIO A 
SANOS Y 

ENFERMOS 
6% 

36% 

6% 
6% 
6% 
6% 
6% 
6% 

64% , 100 Yo 



,------------------------ - --- -----

PREGüNT A:) GRUPO "5" 

¿EN QUE SITUACIONeS DE LA PRACTIC/'\ DI? ENFER:'-·lER!A HAS 
PODIDO IDENTIFICAR UNA SITUACiÓN DE SOLlCARIDAO? 

RESPUESTA 

14 DESASTRES 2 

4 1 SISMOS INUNDACIONES 1 
4.2 SISMOS INCENDIOS 1 
NO EXPRESAN 16 

TOTALES 18 

PREGUNTA 3 
VARIABLE 4 GRUPO "8" 

4.1 
SISMOS 

lNUNDAClONES 
6% 

NO 
EXPRESAN 

SISMOS 
,,- INCENDIOS 

6% 

12% 

€% 
6% 
88% 

100% 



PREGUN1 A 3 GRUPO "S·· 

¿EN OUE SITUACIONES DE LA PRÁCTICA DE ENFERMERIA HAS 
PODIDO IDENTIFICAR UNA SITUACiÓN DE SOllOARIDAD? 

RESPUESTA 

15 PRACTICAS 4 

51 VACUNAS ¡ 2 
52 VACUNACION. FAMILIAR I 2 
NO EXPRESAN I 14 

TOTALES 18 

PREGUNTA" 
VARIASLE 5 GRUPO "S" 

5.1 
VACllNAS-

EXPRESAN 
78% 

11% 

\ 
5.2 

VACUNAC10N 
FAMlUAR 

11% 

11% 

11% 
78% 

100% 



r-------------------------------------------------- ---------------------------

PREGUN"7A 3 GRUPO "S" 

¿EN OUE SITUACIONES DE LA PRACTICA DE ENFERMERIA HAS 
PODIDO IDENTIFiCAR UNA SITUACION CE SOUDARJOAD') 

RESPUESTA 

16 PROFESORES 

6.1 CORREGIR ERRORES 
NO EXPRESAN 17 

TOTALES 18 

PREGUNTA 3 
VARIASLE 6 GRUPO "S" 

, 
( 

NO 
EXPRESAN 

S4% 

61 
CORREGIR 
E.~RORES 

6% 

6% 

6% 

100% 

,-,.;;,¡ iCA ,.-, 



PREGUNTA 4 

¿de que manera la escuela te ensena el valor 

de la solidaridad? 

VARIABLES 

1 -AYUDA 

2 - PRÁCTICAS 

3 - SOCIALES 

4.- ESCUELA 

8 

, 
3 I 
14 

VARIABLES DE LA PREGUNTA 4 
GRUPO "S" 

VARIABLE.; 
ESCUELA ~ 

82% 

VARIABLE 1 
AYUDA 

46% 

46% 

42tvo 

18% 

82Q/o 

VARIABLE 2 

I 
VARIABlES 
SOCIALES 

18% 

- - - - - -------

42% 



RfSPL.:ESTA 

11 AYUDAR s 

1 1 EL ALUMNO AL PROFESOR 1 
1 2 A LOS OEMAS 1 I 
1.3 DE UNJON DE GRUPO 2 
14 AALGU!EN 2 
1 5 EN TODA OCAS ION 1 
1.6 PREVENC10N DE ENFERMEDADES 1 
NO EXPRESAN 10 

TOTALES 18 

PREGUNTA 4 
VARIASLE 1 GRUPO "S" 

NO j 
EXPRESAN'"""' 

54% 

1.1 
EL ALUMNO AL 

PROFESOR 
6% 

12 
A LOS DEMA$ 

6% 

1.6 
PREVENCJÓN 

DE 
ENFERMEDADES 

6% 

1.3 
UNIÓN DE 
GRUPO 

11% 

lA 
A ALGUIEN 

11% 

1.5 
TODA 

6% 

GRAne,', ~3 

46'% 

6% 
6% 
11% 

11% 

6% 

6 v
/" 

54% 
100% 



PREGUNT,;.1 GRUPO 6" 

¿DE OUE MANERA LA E.sCUELi\ TE ENSENA EL VALOR DE SOLIDARIDAD? 

RESPUESTA 

j2 PRACTICAS 7 42% 

2.1 NECESIDAD 1 6% 
2.2 ATENCIDN 1 6% 
23 CALIDAD 1 6% 
2.4 GRUPO UNIDO CON EL PACIENTE 1 6'% 
2 5 CUANDO LO NECESITAN LOS PACIENTES 1 6% 
26 SOCIABLE 1 6% 
2.7 RESPETAR EN TODA OCASIDN 1 6% 
NO EXPRESAN 11 58% 

TOTALES 18 , 100,. 

PREGUNTA 4 
VARIABLE 2 GRUPO "B" 

2.3 

2.2 :-CAUDAD 
ATENCiÓN 6% 2.4 

21 
6% GRUPO UNIDO 

\ 
CON EL 

6% PACIENTE 
6% 

2.5 
CUANDO LO 

LOS 
PACIENTES 

/ 6% , 

NO 2.6 

EXPRESAN SOCIABLE 

58% 6% 



PREGUNTA 4 GRUPO "S" 

¿DE OUÉ MANERA LA ESCUELA TE ENSEÑA EL VALOR DE SOLIDARIDAD? 

RESPUESTA 

P SOCIALES 3 

31 HUELGA ! 1 

:3 2 PELEAR POR UN MISMO FIN 1 
3.3 SECAS, L1SROS, AREAS RECREATIVAS y 

1 
DEPORTIVAS 
NO EXPRESAN 15 

TOTALES 18 

PREGUNTA 4 
VARIABLE 3 GRUPO "8" 

3.1 

6% 

NO 
EXPRESAN 

82% 

32 
PElEAR POR UN 

MtSMORN 
6% 

3.3 
BECAS, UBROS, 

AAEJoS 

DEPORTNAS 
6% 

~8% 

6% 
6<:1/0 

6% 

82% 
o 100:' 



PREGUNTA·' GRUPO "6· 

(,DE QUE MANERA LA ESCUELA. Tr ENS[Nr'\ El V ... ,\! OR 8C SOL lf)ARIOI\O? 

RESPUESTA 

14 ESCUELA 14 82% 

4 1 GRUPO UNIDO I 2 I 11% 

42 COMPANERISMO 1 I 6% 

4 3 LA CARRERA 1 6°/0 
44 PROGRAMAS QUE A VECES TIENEN ; 6% 

4.5 APOYARNOS LOS ALUMNOS i 1 6% 
46 HACER FUERZA 1 6% 
4.7 APOYO DE PROFESORES CON MATERIAL 1 6% 
4.8 APOYO DE PROFESORES 1 6% 
4.9 TRABAJO EN EQUIPO 2 11% 
4.10 TRATO A LOS PACIENTES 1 6% 

4.11 CUIDADO 1 6% 
4.12 AMABLES 1 6% 
NO EXPRESAN 4 18% 

TOTALES 18 o 10010 

PREGUNTA 4 
VARIABLE 4 GRUPO "8" 

42 4.3 NO 
EXPRESAN""", 

18% \ 
COMPAÑERISMO -LA CARRERA 

6% 
4.1 

GRUPO UNIDO-
6% 

I 
\ 

4.12 
AMABLES 

6% 

4.10 I 
TRATO A lOS j 
PACIENTES - / 

6% / 

4.9 
TRABAJO EN 

EQUIPO 
110/0 

4.8 
).pOYO DE 

PROFESORES 
6% 

6% 

/ 

4 4 PROGRAMAS 
QUE AVECES 

TIENEN 
6% 

/ 
4.5 APOYARNOS 
lOS ALUMNOS 

6% 
-
----___ H',CE~4.6 FUERZA 

\ \ 4.7 
\ ).pOYO DE 

\- PROFESORES 
CON MATERIAl 

·6% 

6% 



6 RESUL TAOOS 

La muestra que se estudio estuvo contcnnélda por 18 estudiantes rccursadores de! 

pnmer semestre de la carrerB de enferrnerl8. 15 eran mdjereS y 3 hombres con 

edades entre los 14 y 17 ai10S. 

De/Instrumento aplicado se encontró que la mayoría cO;lclbe la solldandad como 

ayuda ( 44 %) ver gráfica 2 Esa ayuda puede darse entre rodas (11 %) ver gnjfica 3 y 

a los demas (11 %) ver gráfica 3, Sobre sale que el 56% no lo expresa ver gráfica 1. 

Respecto a la situación cotidiana de solidaridad, se presentó en relaciones sociales 

(64%) ver gráfica 8. En relaciones con el hogar (47%) ver gráfICa 7 Las relaciones en 

el aula 142%) ver gráfica 9. 

En lo que respecta a la solidandad en las prácticas de enfermería, se identifica en 

las relaciones de los alumnos(50 %} ver grátíca 13. En snuaclones de ayuda (47'Yo) . 

ver gráfica 11. En los pacientes(36 %} ver gráfica 13. 

En la referente a la enseñanza del valor de solidaridad se Expresan (54%) ver 

gráfica 17. Lo expresan como ayuda (46 %) ver gráfica 18. A alguien (11%). En las 

prácticas (42 'Yo) ver gráfica 19. De que manera se enseña (82 'Yo) ver gráfica 21. 



7 Discusión 

El obJetivo de 18 1r,\..est19aClon se cumpliD al haber aplicado los Illstrumentos de 

evaluaclon sobre solidand2d a un grupo de alumnos, 8111 embargo Jos (ljveles en que 

los alumnos Ll~i!lzaro!l el concepto "valor de solrdandad" n1Ll8s1ran que desconocen lo 

ele menta: al respecto. el concepto de solidaridad no es manejado en el auJa, éste se 

relaciona con la ~ormaclón de eqUIpos de trabajo para presentar tareas escolares (ver 

gráfica 1) 

La solidaridad es favorecer el diálogo, la entlca, la propuesta en la solucIón de 

problemas signdicatlvos y en que se haga hincapIé con los valores que guían las 

actitudes y conductas del área de que se trate (Savater, 1997) 

La relación del valor de solidaridad en la actividad cotidIana se ubica en relaciones 

sociales, en lo referente a desastres naturales, lo que muestra el desconocimiento 

de otros ámbitos como los relacionados con la política, la economía y lo social 

(Savater, 1997 y Fisher, 1992). 

Si no se conocen estos factores cómo se puede relacionar la diversidad en la vida de 

los seres humanos 

La única representación explícita se ubica en el plan de estudios como una actividad 

espontánea. 

En el programa de Práctica de Enfenmería I no se hace alusión a los valores 

humanisticos, sin embargo la relación con la solidaridad en el aula se relaciona con 

la unión de! equipo, así como ayudar a alguien, lo cual dice que el hombre tiene que 

vivir en relación otros hombres. 

La relación del valor de solidaridad con la práctica de enfermería, es visto por el 

grupo de alumnos en el aula como ayuda, en que se desarrollan acciones para 



resolver el trabajo escolar y obtener una C:'lhflC3Clon ante esta respuesta se hace 

necesario que se est2blezc,.an vlnculos trlosóflcos del marCO de enferm8íia para que 

se Identifique su hacer como ser con el otro. y no unlcamente el nosotros en forma 

de aIslamiento 

El no tener una guia axiológica en la que se relacionen los valores morales 

universales con la práctica de enfermería y las relaciones sociales en que se 

desenvuelven ha favorecido la especiallzaclon tecnológIca. 

Las Implrcaclones del presente trabaJo son pnnClpalmente cuatro. primero, el 

replanteamiento de contenidos y de la temática de enseñanza - aprendizaje que 

hagan más efectiVO el logro de una identidad de la enfermera. Segundo. educar en el 

valor de la solidaridad que es el fundamento de la profesión y compete a los 

docentes y alumnos, para considerar lo deseable. porque en ocasiones se cree que 

el alumno no sabe y es deseable que adquiera el saber de lo qué es la enfermeria. 

Tercero, los resultados obtenidos hacen imperativo tomar conciencia de que los 

cuidados de enfermería responsables necesitan de principios, de valor humanístico, 

y el papel de ésta en el ambiente que le compete. Cuarto, los conocimientos que se 

derivan del presente trabajo implica que para los alumnos recursadores se respeten 

los derechos humanos y que la estnJctura organizativa de la Escuela les brinde un 

ambiente propicio para su desarrollo integral y se dejen las formas antiguas de 

enseñanza en que se consideraba al recursador como producto de si mismo, cuando 

en realidad, existen diversos faclores que favorecen las actitudes antihumanas que 

tiene como fin el utilitarismo, lo fácil, lo rápido. Es necesario reflexionar en el hecho 

de que los alumnos de enfermería son alumnos entre 14 y 16 años, con la 

personalidad en proceso de formación. Con fundamento en todo lo anterior, se deben 

formar grupos de profesoras enfermeras con la sensibilidad, valor y sentimiento por 

conducirse con solidaridad ante el problema de los recursadores y buscar soluciones 

que favorezcan el ámbito axiológico en la Escuela, reconociendo la pluralidad que es 

la diversidad de sujetos y el respeto mutuo entre eilos, para la solución de problemas 

o propuestas que ayuden a la profesión de enfermera. 



El des<1rrolIo '-.:e: vclkl: de la solldandad en la formación educa11va de la cn:crrnerJ 

Implica 1f11crG$,Jfse por res flJumnos, acepíandoJos tal y corn0 son, /(,jlalldü de 

mejorar sus actlti.Jdes y conductas para lograr el desarrollo hum3no (.:>.:1 '¡os 

educandos do:::entE-S y en la InstituCión 

Los resuitadc:s dei estudio presentado tienen ¡mpllcaclones para el desarrollo de 

cursos de acw211zacJón docente con orientación en la form-2c¡ón de valores 

humanísticos que onenter. el hé.cer de la enfermera y el cómo ser de la misma, los 

cuales serán ~2: Lmdsmentación de los valores morales del respeJo. la dignidad la 

justicIa, el corlprom¡so la automotivación. 

Con fundamento en todo lo antenor se puede conclUIr, que el desarrollo del valor 

solidaridad es indispensable para la enfermera, ya que la onentara en su quehacer 

profesional; as; talTlblén se puede conclUir que aún eXiste mucho cammo por recorrer 

en el trabajo del valor solidaridad en el ámbito educativo de la enfermera. 
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