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INTRODUCCION

Esie uatae pene como propoesto senaldr 13 zusencia dée qunas axiogeas que
crienien las actitudes vy conductas en el proceso ensenanzs aprendizae, en un
orupsc de alumnos de la carrera de enfermena ge mvel tecrico, Dasado en ef plan
de estucics vigente v especificamente gl programa de practicas de enfermeria 1,

en <l que se inlioduce al escolar a ta profesdn de enfermeria

El irterés se centra én el estudiante gue es guien da senhdo 3 105 conocimientos
que procesa, v decide lo que tiene que aprender ast como fa manera y forma de

hacerlo significativamente

Los docentes como actores responsables de fomentar los valores en gue se

fundamema el ser v el como ser en el hacer.

La institucidbn educativa por el compromiso de drundir la cultura vy los valores

sociales

Las instifuciones de atenciwon a 2 salud, con sus politicas v los vaiores

humanisticos que ias sustentan.

La practica de enfermeria- el sujsto , la dimensidn de grupo constituye por st en un

méiodo experimenial de cambio que conlieve el anélisis fa critica y ia explicacion.

En 12 actualidad en estos cuatro ambitos, no se presta atencidn al valor moral de
la solidaridad como eje de la vida misma, en la socledad y su relacidn con el

ambiio lgborai.

La solidandad, aunque constituye un valor en si al no poder vivir aistados ningln
ser humano, siempre ha de ser vista vy valorada en relacion con su razon de ser y

sus objetivos



JUSTIFICACICN

Es a parlr de una mmguetud que se ha mamfestado por las expenencias
personales y necesidad de encontrar una forma de relacionarme posilivamenie
con mis companeras enfermeras y compatieros entermeros, sin flegar al conflicto
negativo, oues es caractenstice del gremio el uso de las influencias, la
descreditacion, la desinformacion, ef revanchismo, & super yo. los grupos de
peder, y el servilismo eso que €s una situacidn de procedencia muy antigua Por
qué ne avanzar a la situacion actual con otres enfogques que parmitan la formacion
de grupos sociales basados en iz reahidad actual en la que hemos decidido como
grupo profésional crecer para elaborar, reelaborar paradigmas que fortalezcan la
diversidad a la profesion de la enfermera y también reconccer la impoitancia de

propaorcicnar un cuidado mas afectivo y humano a otro ser humano, la enfermera

Es por eilo que se realiza este trabajo para encontrar en forma conjunia las
respuestas que nos llevaran a formular estrategias ambieniales que conlleven al
desarrollc de soluciones mas efectivas y humanas, que establezcan las formas y
modos gue permitan wentificar las acciones que se fleven a cabo en beneficio de
nuestro “ser” y el “como ser” Para ellc se planiea el valor de Iz solidaridad en sus
diferentes concepciones y manifestaciones sociales, o gue permitra tener un
conocimiento mas amplio y de reconocer {a influencia de los saberes y modos
propics, en el ambite de trabajo escolar donde se vinculen con un modelo
axiologico que fortalezca vy estimule las habilidades humanas v creativas de los
alumnos para que estas les permitan influir sobre la realidad en forma nnovadora
y positiva afianzandose en la solidaridad como elemento de cohesidn en aclitudes

moralmente valiosas.

El tratar de visuahzar Iz solidaridad y su significado como esirategia ambiental a
través de valores humano que guien el nuestro modos y formas axiologica del
profesional, el reconocer éstos factores culturales personaies y su relacidn con

el trabajo, permitird crear un entorno con principios solidarios en &l que las




zcitudes favorezean M3 celaziones onfermend enlenmoera, QOUCIENdD CGUCIonT y

educando-educando

Los saberes y modos de 12 enfermena deben ser recanoaidos v recostruidos en
relacion con los aspecios soclaies vy valorados por grupos de enfermeras para ser
dwulgados v foermalizados con ofros grupos para gue sean disculidos vy probados

este es el valor de iz solidandad

Durante la practica docente que he lievado hen creade muchas interroganies en
lo referente ha la educacion y la seleccion de tecnicas didacticas que favorezcan
el desarroffa, interés, creatvidad, que resulten en actitudes y valores morales de
fos alumnos por la carrera de enfermensa. Las caracteristicas de los alumnos, en
un ailto porcentaje manifiestan que son recursadores por faltas de asistencia, por
que no les gustaba la carrera, por que salian del aula para jugar, por haber
abandonado la escuela. Por factores econémicos, no asisteron & la prictica
clinica les da miedo, por tener un familiar enfermo. Por ayudar a sus padres en las
labores detf hogar; por lener un Ingreso ecoromico répido  La autoestima de los
escolares esta dismunuida, y uno se pregunta como hacer que esta se eleve, sin
forzarla con evaluaciones cuanttativas sino cuahtativas, esios cambios ne son
medibles pero cestan manifiestos, estan vivos, como fortalecerios?.  En o
referente a2 la edad de los escolares un alto porcentaje cscia de los 14 a 16 anfos,
su actitud es pasiva, con una manfiesta sumisién, su relacion con los
compaiieros es recelosa no se conocen. su autoconcepio es de poca valia son
sumamente dependientes, callados, nc cuestionan, no critican, aceptan
pasivamente al profescr v se e ve con desconfianza, esie ambiente hace de
manifiesto un conflictc de relaciones interpersonales entre alumno(a)-atumno{a),
alumno{a)-profesor(a), alumno(a}- nstitucién.

Desde luego cuando se trata de iz comprension de la conducta humana en el aula,
se debe reconocer gue influyen diversos faclores socioculturales gue se generan

en ia estructura secial en Que vivimos y se desarrollan por el aprendizaje social



1 ESTADC DEL ARTE DELL CONOCIMIENTC LA SOLIDARIDAD
COMO VALOR EN LA PRACTICA DE ENFERMERIA

El reconocer la imporiancia de! Valor Moral de Soldandad en e contexto
ambiental en que tiene lugar los fenomenos en terminos del entorno fisico y social
de una institucion educativa. Con hase 2 0 antenor vnag escucia Jde enfermeria

tiene diversas perspechivas para ia practica profesional

La soldandad es un Valor Moral Socia! que potencia las relaciones individuales
en grupos humanos diversos, para la solucion de probieimas. la  pluralidad de
seres que se conjugan ante aigo valiose en el gue es ‘mprescindidle el respeto

mutuo a la individuahdad

1. 1 La Solidandad como Valor.

Una cuttura esta ante todo construida por valores que actuan en una sociedad y se
expresan espacialmente a través de los roles y dan lugar a sanciones £ concepto
de valor ha sido foriade por los filosofes ( axaoldgicos) vy los socidlogos para

descnbir de entrada una sociedad y captar sus principales caracteristicas !

Lta concepcién humanista. Un marco de referencia para los valores.
Primer nivel. Cultura es un término ambiguo que se refiere en primer lugar 2 una

concepcion humanista del hombre, definida como el desarrollo particular de ciertas

expresiones de la actividad humana congideradas como superiores a oiras; se dira

asi de un individuo cuando ha desarrollado sus facultades intelectuales v su nivel

de instruccidn. Se refiere a la culfura del sima {cultura animi Ciserdn) el términc
latino de “cultura” se designa comoe el cultive de la tierra, aplicado al espirnty se
refiere "ha una cabeza bien hecha” como “una cabeza bien Hena” el valor de

conocer, saber.

! Fischer Nicotas Gustave , Campos de intervencion en Psicologia Social, Grupos-Institugiones-Cuitura-
Ambiemnte, Edit Narcea, Madnid, 1992, pag 16-19.




E~ un segunde ervel la cullure comuma fa wWdes de © refinamiento 7 se dira de un
hombre gue_posee buenes modales, signc de una silura de escuny La cultura

ntegra un saber sooial que interpreta 2 buena socialzacion de un ingividuo

Ceoncepeion social de 1os valores
| a antropotogia proporciona a 1a nocion de cultura una signimcacion nueva para

de estar en sociedad que varian segun los grupos, v gue estan especiglments

determinados por ios valores, costumbres y representaciones gue les son propias
ceh tas modalidades de las expenencias organizadas mas ¢ menos con valores y

ncrmas, gue explican la totahdad de las conductas en una colectividad crganizada

El andlisis de este conjunic de hechos de la vida social, pueden ser directamante
explicados. en 1a vida global de una sociedad, la totalidad que atane al conjunte de

odos de wvivir caracteristicos de una sociedad especifice. Que  determinz unos

tipos de personalidades comunes a los miembros de un grupo en que los

diferenies comporlamientos organizados son un  conunte  modelade. de

comporiamientos aprendidos,  compartidos v trasmifidos por los miembros de unz

determinada sociedad

Los factores de la cultura son: teorias — précticas — conductas - actitudes

La cultura se basa en el hecho de que todos los aspectos culturaies se encuentran
ligados entre si y constituyen un tode significative; la funcion es determinada por
el papel que se ocupa en el contexio total y por la relacién que mantiene con los
demnas elernenios. Asi todas las dimensiones de la cultura estdn  funcionalmente
infegradas y pueden ser explicadas por la interdependencia de los diversos

componentes que constituyen un todo.

Cultura es el conjunto de individualidades para lograr lo valioso.
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Cor astes lementos @ ohservagion de Lo Pegho SLiin 2 n) se rpliore solamente
a fa comprension del tupcionamiento social, SMo qQue consiste en avenguar por

que easten {0s hechos cuitunales

Este teona wiste como sisiema capas de responger a 18 satisfaccion de las
necesidades humanas 1.0% distingue en tes, las necesidades basicas
(ahmentzcidn, vivienda) las necesidades dernvadas gue resultan de la vida en
grupc {educacion. comunicacion}, fas necesidades integradoras o sinteticas

(Rehgiom

A cada tipo de necesidad comresponde una respuesia cultural. el analisis, debe
permitir comprender. como cada uno de sus elementos puede contribuir a la
satisfaccion de un tipo de necesidad. El instrumenio que permite fa supervivencia

biclogica, es la relacion entre necesidad y cultura.

Esta teoria ha sido objeto de criticas referidas a su concepcidn de las necesidades
pero a mostrado sin embargo, gue en una cullura, toda se relaciona. Esto quiere
decir que sea el aspecto que se aborde, se encuentra fa totalidad de una sociedad

que funciona como conjunto significativo.

La idea de actividad social compora las maneras de actuar, de pensar y de sentir,
exteriores al individuo y dotadas de un poder de cohesidn que se impone a &l
(Durkheim 1895 cita del autor}

- tLa cultura se define como el progreso intelectual y social del hombre en
general, de las colectividades, de la humanidad.

- Lla cuitura. como conjunto de los medios colectivos de que dispone el hombre
{0 la sociedad) para controlar y manipular e} ambiente en que vive y que
utilizara la nocidon de civilizacién para designar una cultura caracterizada por

un gran namero de elementos y por una disposicion compleja de estos.
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La cultura como reglas “las reglas de conaucia, ias Creentias, {as  eoncds

matenales y caracteristicas mtelectuales de un conjunto social ”

Esla concepcion destaca el hecho de que esia constitiiye un ingrediente de (0G0
fenomeno social Reside en la relacion de las conductas y de fos modos de viaa
con normas sociales Permite en consecuencia comprende! 1os modos colecinvos
de actuar como una respuesta socialmente aceptada segun los valcres comunes a

un grupo. (Marton, 1940 Cita del autor)

- La cultura es una actividad del pensamento y receptividad de la belleza y
sentimientos humanos. Dicho de oifra manera el desarrolio intelectual no basia,
sino que el desarrolio intelectual que vale es ef autodesarrolic.?

La cultura y entome cémo elementos generadores y trasmisores de valores

Lz cultura es el conjunto de las modalidades de la expenencia social, construdas

sobre unos saberes aprendidos y organizados, como sistemas de signes, dentro
de una comunicacién social, que proporcionan a los miembros de un grupo un
repertorio y constituye, un modelo de significaciones socialmente compartidas, que
les permite comportarse y actuar de manerz adapiada en el senc de una
sociedad

Ninguna cuitura es insoluble para ofras, ninguna brota de una esencia tan
idiosincrasica que no pueda © no deba mezclarse con oirss, contagiarse de las
ofras. Ese conitagio de una culiura por ofras es precisamente lo que puede
llamarse civilizacion y es la civilizacidn, no meramente la cultura, lo que iz

educacion debe esperar & trasmitir.

La cultura como elemenic social en el aula.
La caracteristica esencial de la cullura es el hecho de reconocer que las maneras

de wvivir, son producidas, reproducidas y adquiridas socialmente, la cultura

? Whitehaerd N Alfred, Los fines de Ja educacién 'y otros ensayos_ Edit Paidos, BuenoAires, 1965, pag 15



educoiva miervienen on presencs te schvidades v de compoiarentos reguics
de una manera o de olra, por unas NGrmas sociales. s1 se considera por gainnic
los aspectos cuiturales hgados a la ecucacion y fa ensefanza | 31 s¢ observan las
actludes formas y modos de ios educandos y educaderes, al aclo de
comportamientos sociales, en el aula esta es.  reglamentada en diversas
sociegades, por unas  Convencicnes que piescriben mas o menos de manera
apremante el momenio en gue uno debe manfestase y el modo de haceric
(pastvo, indiferente, agresivo, interesarse cnticar analizar proponer construir

reconstruir ).

ta dimension social de la cultura en el primer semestre de ia carrerz de
enfermeria, resde en el hecho de aue las maneras de actuar asi regidas son
compartidas por ios membros de un grupo, ésta significa que existe un acuerde
sobre el modo de comportarse en tal 0 cual situacion, En consecuencia, el
contenido cultural de las formas de comunicacidn ¢ de creencias descansa en su
reconocimiento por parte de un conjunio social como constituyente de sus modos
de hacer y de actuar. Pero esto no excluye las variaciones individuales en el seno

de la cultura dada.

Los elementos culiurales son siempre relativos 2 un contexto social vy, en este
sentido, la cultura puede ser defimida como una caracleristica esencialmente
social. La cultura engloba, todas ias formas de vida social gue pueden ser zisladas
de otro conjunto de igua! naturaieza y cornitrastar con ellos. Una cultura es siempre

la culiura de tal o cual grupo dado.

Distinguir la logica de las acciones colectivas en las concepciones de la vida en
comunidad y cuya efectividad solo es posible mediante una conjuncion de los
esfuerzos individuales, y no a través de la mera reciprocidad. El derecho de las
minorias, que es e derecho de ser, pensar y actuar de modgo diferente o paiticular

coexiste perfectamente con e! derecho 2 ser iguales que las mayorias. Mas que

® Savater Fernendo, El Valor de educar, Edit Ariel Barcelona Espafia. 1998, pag 161



TNy

Jeregnes JC las maor 88 n2bna Gue oD TE O Sentdnao @ ias diferenciag en
comuncion Con la gualcad Bl sometimiento a l0s escolargs y deberes de los

alumros y profesores

E} grupo de atumnos recursadores’- repetcores’ Jebe tener una educacion y
formacicn ntegral, ¢ ndividual este dereche se fundamenta por un lado desde el
punto de vista legal v se aciua acorde a lo dispuesic te manera responsable y
autonema Esta actiud en ia educacdn se basa en el respeto de las

individualidades o que pemmitira la concepoicn de valores de vida en comunidad

Los valores

Todo acto moral entrana ia necesidad de elegir enire varios aclos posibles. Esta
eleccrdn ha de fundamentarse, a su vez. en una preferencia. Elegimos a) por que
ia prefenmos por sus consecuencias a b ¢ ¢ Podriamos decir también que a es
prefendc porque se nos presenta como un comportamiente mas digno, mas
elevado moralmente o, en pocas palabras. mas valicso Y, consecuenternente,
descartamos b o ¢, por que se nos preserta como acios menos valiosos, ¢ con un
valor moral negative

Tener que elegir supone, pues. que prefenmos o mas valiosc a o menos valioso
moralmente, ¢ a la que constifuye una negacion del valor de este género (valor

meral negativo o disvalor}.

El valor moral, no sélo forma parte de nuestra vida cotidiana, es un hecho humano

enire olros, sino que es valioso, o sea tiens para nosoiros un valor®.

E} tener un contenido axiologico {de axios, en griege valor) no solo significa que

consideramos [a conducia humana buena o positiva, digna de aprecio © alabanza,

* Recursar, Negarse a admitir o aceptar una cosa 0 congiderar a una persona carente de aptitud o de
imparcialidad Enciclopedia Danze, Barcelona Espafia Vol 16

: Repeudor, que repite n curso, Enciclopedia Danae, Barcelona, Espafia. Vol 16,

® Sanchez Vazguez Adolfo, Etica, Edit Grijalve. Mexico, 1969, pag 113, 126
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Desde e nunte ce visla moral, significa, también que pueds ser mala, aigna Je
condena o censura, © negacion desde el punto de wvista moral En un case u otro

o valoramos © juzgamos como tal, en terminos axinlogicos

Antes de examinar en qué sentido es atnbuide el valor morat a un acto humano. es

preciso determina que entendemos por valor o vahoso

A que atnbuimos o valioso, a ias cosas, a los actos polilicos, jundicos.
econdmicos etc.. los objetos naturales (un pedazo de terra, un arbol, un munerzi
etc.). Unos objetos producidos ¢ fabricados por el hombre {una siia una
maquina), Y en general, los diversos productos humanos {una obra de arte, un
cochige de Justicia, un tratado de zoologiza etc.) Asi pues, tanto las cosas que el
hombre no ha creado, como los actos humanos, o los productos de la acltvidad
humana tiene un valor para nosctros. Pero ¢ qué significa tener valor o ser valioso

para nosotros?

La représentacion de los valores la utilidad, 2 bondad, Ia belleza, la justicia, etc .

asi como los polos negativos la inutilidad, maldad. fealdad, injusticia elc.

Et atribuido 2 las cosas u objetos, ya sean naturales o producidos por el hombre,
Como atribuimos valor de las cosas, distinguiendo dos modos de existencia suva
con £l siguiente ejemplo, un mineral como la plata tal y como existe en su estado
natural en los yacimientos correspondientes, es un cuerpo inorganico que fiene
ciertas esfructuras y composicion, v posee determinadas propiedades naturaies
que le son inherentes. Podemos hzablar de la plata transformada por el irabaio
humano, vy entonces ya no tenemos un mineral en su estado purg o natural sinc
objetos de plata. Como material trahajado por el hombre sirve en este caso para
producir brazaletes, anillos u ofros objetos de adomo; parz la fabricacion de

cubierlos, ceniceros elc., o bien puede ulilizarse como moneda.



Se tiene una doble exisiencia de iz Liate, &) como obeto natural, D) come ol
natural humano © humanizado Como objeto natural, es sencilamenic un
fragmenio de la natwaleza con delerminadas propiedades fisicas v quimicas Ls
asi como exrste para & nwrada del cientitico para el quimico morganice En la
relacidon gue mantiene el hombre de cencia con este gbjelo se trata de detlerminar
lo que es. Descnbir su esiructura y propiedades esencizies, en esta relacion de
conocimientos, el clientifico se abstiene de apreciar e objeto, ¢ de formular juicios

de valor sobre 2l,

En cuanie 2 objeto humano, es decir como objeto de plata, producido o creado po-
el hombre, se nos presente con un Hpo de existencia que no se reduce ¥a a su
existencia meramente natural £l objeto de plata posee propiedades gue
mteresan, al clentifico, pero no dejan de atraer a ios hombres cuande entran en

atro tipo de relaciones distintas de ias propiamente cognosaitivas.

Pero estas propiedades de la plata existen como tai en relacdn con el hombre {es
decir, si es contempiado, utilizado, o cambiado por &1). Vale no como objeto en si.
sino para el hombre. En suma: el objeto vaioso no puede darse al margen de toda
relacidn con un sujeto. ni independientemenie de las propiedades naturagles,

sensibles o fisicas que sustenta su valor

Sinopsis de los valores

Con iodo lo anterior podemos deducir, una serie de rasgos esenciales.

1. No existen valores en si, como entes ideaies o irreales sin objetos reaies

{ o bienes) que posean valor.

2. Puesto que los valores no constifuyen un mundo de objetos que exista
independientfemente del mundo de jos objetos reales, sdlo se dan en la
realidad - natural y humana - como propiedades valiosas de fos objetos de

esta realidad.
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exisiencia de censs propiedades reales - naturales o fisicas  que consuyen
el soporie necesand de las propiedades gque considaramaos valosas

4 lLas propiedades reales que sustenian el vaior, v sinjas cuales no se daria
osie. solo son wvalosas parcialmente Para actualiqarse y converiese €n
propredades vahiosas efectivas, es indispensabie que el opjeto se encuentie
an relacion con el hombre social, con sus iInlereses ¢ necesidades De este

mode, 6 que solo vale potencialmente, adquiere un vaioy efectivo

Asl pues. ef valor no o poseen los objetos de por si, sino que &stos 1o adquieren
gracias a su relacion con el hombre como ser social Pero los objetos, a su vez,
solo, pueden ser valiosos cuand0 estan dotados efectivamente de certas

propiedades objetivas ’

El entorno econdmico como deferminante de los valores

La crisis economica mundial sé esta enfrentando desde, ires modelos, ef
posmodernista e modelo critico social y e neoconservader. Estos modelos se
hacen presentes en el planteamiento, como en las propuesias de solucién de los
principales problemas sociales. Por gjemple, habra concepcicnes de sociedad
cuyos Valores Morales mas apreciados sean la utilidad, el pragmatismo, ic
rentable. la eficacia, 2 competitividad, e consume, las sanciones, los
adaptalismos y la domesticacion, B individualismo prevalece sobre el bien comiin
y las normas de vida es para obtener el beneficio inmediato personal ;como

formar un actor social, cuando ya ha incorporado valores Como 0 mencionados?°

El entorno del pais.
Los nudos estratégicos de la coalicidon polilica, en este pais nos foco vivir, con

muchos faciores de pobreza, marginacion, corrupcion, wviolenciz, desempleo,

T Garcia Maynes Adolfo, efica, Edit Pornua, vigecima sexta, México 1990, 133-1718

* Gomez del Campo José. e al. La formacion y el compromiso Etico-Socialde Jos profesionistas ANUIS, Edit
Direccién de Servicios Editoriales, Mexico Pag 11, “Cologuio Infernacional sobre Servicio .
SocialComunitario” Jovenes, Jusbez y Desarrollo.
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representan olro proyecio de nacwon, s decir hay gue integrar estos problemas en
un marco sociglogico y normative Sy mutacitn no depende solo del poder
coercitive vy normative  por excelentes que fueran las condiCiones que sabemos
que no lo son del aparalo ¢ aparalos represivos det estado, se requiere otro
proyecto de nacion £5 por eilo que liene impertancia la formacion mtegral de (a
jventud para el proyecio de pais tareas que debe considerar no solo las
mstituciones dependientes del sector publco, smc tambien como obligacion

ineludibie las de servir al pais.

La ausencia de una filosofia con relative dominio colectivo viene de muchos afios
atrds y ef hueco de esa vigencia no ha sido colmado todavia y podria ser que
continue por tiempo indefmido. Es significativo ef hecho que el propédsito de este
trabajo este dedicado al valor moral social de la solidandad, se vea impelido

como un sistema negativo de coordinadas.®

Et interés de este trabajo es cubnr una necesidad educativa en un grupc de
zlumnos de la carrera de enfermeria en el que se introduce a los educandos a la

profesion de enfermeria

Se trata del valor moral de la solidaridad, come factor primordial, en el proceso
educetivo y gue debe fundamentarse en las actitudes, jas conductas, vy valores
que ie guien. La solidandad aunque constituye un valor en si, al no poder vivir
sislado ninglOn ser humano, siempre ha de ser visia y valorada en relacién con su
razén de ser y sus objetives. Dicho de oira manera ef valor de la solidaridad debe
determinarse con la acfitud y comportamiento de aguellos que individual o
colectivamente estdn asociados con la solidaridad. la voluntad para e
intercambio, la humildad de aceptar criticas, la capacidad para la autoevaluacion,
el interés por conocer las posturas y cufturas de los ofros, adernas de la capacidad
de dar, son los ingredienies necesarios para crear una verdadera culiura de

sclidaridad. Es debido ha estas normas basicas de moral validas, que exista una

¥ Medina Echavamia José, Filosofia de la educacion y desarrollo, Edit Siglo Veintwno, Méxica 1975, pag 6.




copdicion entre ag vanas formas vy oxpresones 4o 0 ~C oAl Doce que cxste
una obvia correlzcion por un Jado la volustad y ia coapancad ern e proceso
educalive para crear en los educantos v educadores en most ar 13 soudandad a
nvel de aula 1a cue se da al ndividuo ¢ grupe para aigunos s scidandad en
lerminos tradicionaies supone un cosie, se ennquecs en o morar y esgmitug! por !
mero hecho de dar bl valor de la solidandac se debe expicer en el mpacto de las
practicas socizles, en el crecmiento de las perscnas, en e aqesarolo humanc,
decir que una teoria del desarroflo humano es mdependiente de la cultura no es

una informacion incorrecta sino absurda

El valor de la solidaridad.
La palabra solidaridad procede de la voz latina sohdus, que designaba una

moneda de oro sdlida, consolidada, no variabie

En casigllanc los térmunos soldada, soldado, consohdar, solidez y, a mediados de!

sigio XIX solidaric, y sofidaridad.

El término solidaridad alude a una realidad firme, sélida, potenge, valiosa, lograda
mediante el ensamble (soidadura) de seres diversos Tal ensambiaje constituye

una estructura, y ésta es fuente de solidez, dinamisme y levedad ™

Un edificic inmenso, si esta bien estructurade, no pesa se hace acogedor. Una
sinfonia muy amplia, si esta bien configurada, fiene una dinamismo interno, que la

hace mantenerse viva en todo momente y capaz de suscitar entusiasmo, no-tedio.

tUna multitud de personas debidamente veriebradas resuita inexpugnable, debido

ala energia y la firmeza que posee.

Esta estructura séhda, dindamica, y leve se consigue en la vida soctal mediante iz

vinculacién solidaria de cada persona con las demas y con &l conjunto. Toda

1 vifiapalos Gustavo. El iihro de los Vaiores, Edit Planta, Espafia, 1997, pag 15
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vrcLiacon '8 cedhiran lus humanos por que saben que no son Meros iIndividues
{seres sisiados de los otros. ndependientes, 3utonOmos) Sino Personas (seres
Abmaiies al entorno por necesidad constiutiva, ya gue son seres de encuentio) La
persana se desarrolia creanda vinculos con olras realidades y tundando modos ce
viga comunitana || La winculacion se lieva a cabo cuando las diferentes personas
se unen a unos nmsmos valores. Nada hay que nos una lanto como €l

comprometernos cada uno de por si con alge vahioso

Para ser solidena cada persona debe hacerse cargo de la riqueza que encierran

los valores, es decr da las posibiiidades gue le abren para su vida y asumirlos

Los valores no se imponen; attaen, y piden ser reahzados. Nosotros debemeos oir

la lamada de io valioso y asumirio lacida y voluntariamente.

Cuando nos unimos 2 otros solidariamente con actifuud generosa. desinteresada,
pariicipativa, cooperadora, vemos surgir en nuestro  interior una  energia
insospechada y una singular alegria, sentimiento que, “anuncia siempre que la
vida ha triunfado™. No hay friunfo mayor gue crea modos vatiosos de unidad. Al ser
scligario creamos un campo de juego comin, un ambiic de hbertad, de
infercambio, comprension, sentido, entusiasme, Soy Hombre, nads humano me es
aeno.

Como conciencia conjunta del derecho y obligaciones que sugieran de la
extensidn de necesidades comunes, de similifudes (de reconocimiento de

idenhdad) que precede a las diferencias sin pretender allanamientos.

- Influencias conjunias de igualdad del trato formal como diferenciacion, aungue
prevalezca la perspecliva holistica- {a tolerancia organisia que subyace a la
concepcion funcionalista.

- Valor de igualdad-democrécia, relaciones formales-diferenciacion aungue

prevalezca la perspectiva holistica.

n
fozedem



El valor de saper, cnentar disculy conciur ontgar L& imooniaraa fooies
nterrelaciones sociales, diferencias, sinditudes u omMusIOnes
La idea de vinculacion entre el indivigue y lta comundad, lo comun para o
comin

- Una wdea moral que integrana autonomia € integracion algo distinio a

igualdad

Se requiere no sdlo de asumir 105 interesas del ofro como propes, m guebrantar
su propia dentidad ™ asumir los intereses del grupo, sinNo asumy la
responsabiidad colectiva, Se trata de fa logica de las acciones colectivas, esto es
asurmur los intereses del grupe es decir lo pubiico 1o que es de todos, congcer jos

intereses del grupo de alumnos.

Caracteristicas y utilidad del valor de la solidandad

a- En primer iugar es un valor totalizante que potencia Es un valor que
permite ser aphcado a cualquiera de los elementos que entran en el
campo de lo educativo.

b- Social e histdncamente, el segunde elemento de este valor es que es
socialmente determinado. Es un vaior socialmente valicso que surge
fundamentalmente de las demandas que hace el sistema social a ia
educacidn.

¢- El valor de la sclidaridad se construye por ias demandas de la sociedad
{(que cambian con el tempo y el espacic). Por elio &l valor de la
solidaridad se inscribe en un marco histérico, esto hace que su
periinencia sea especifica. Es decir, o que puede ser ef valor de
solidaridad para una realidad social no puede serio para ofra, 0 que
puede ser solidaridad para una epoca puede no ser para ofra. Por ello
el valor de la solidandad es valioso pues permite definir la imagen vy
objetivos del proceso de transformacion y por lo tanio se construye en

eje de la toma de decisiones.
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cualquier transformacion v por e tantc Al mir 3 cague - eforma
goucativa se debe precisar imphcita o exphatiamenie que se entende
por valores humamsticos y cudl €8 fa partdipacim de ul'o ¥ su
participacion de conocimentos sociales, 1o psicologicos el ambiental,

el entorno, interesarse por &l otre, 1a vida, vida saludabie

12 La Schdaridad y Educacion

Los estudiantes que ilegan a la Universidad, han vivido ya aclos basices de su
proceso de formacion, la vivencia famifiar, fa escuela en sus diversos arados, la
pertenenciad a otros grupos eicélera La Unversidad les piantea nuevos reios e
mquigiudes, es agui donde se justifica I posibilidad de formar en valores g influrr
en el desarrollo de su conciencia &tico social. Que wnplica una postura hustonca
comprometida con la realidad. © Las experiencias cotidianas que favorezcan, el
espintu critico, la capacidad de andhsis, y descemimiento. v ia de actuar en
beneficio de ofros de modo solidario permanente y desmnteresado estos son
algunos de los aspectos en que podemos contribuir &l desarrollo de los
universitarios, para gue se conviertan en agdultos comprometidos con un atto
sentido ético social de su responsabilidad profesional.

Al nive] de educacion universitaria corresponde formar profesionales conscientes
de las necesidades sociales vy de su propia capacidad para colaborar en tareas de;

mejorar la calidad de vida de aguellos, que sufren con su realidad.

Tres scn las preguntas que inferesa examinar en la selectividad de un sistema

educative, Cuantos, Quiénes, y Por Qué.

Cuanios individuos van a alcanzar los diversos grados, y tiempo de la educacién
{y cuantos van & ser excluidos de ellos) quienes seran, y en funcidn de que

criterios van a8 ser seleccionados.

2 Arredondo Ines La cafidad en iz Educacion, Ejes para la definicion y Evaluacton, Revistz Interamaricana,
BuenosAsres, 1993, pag 561
¥ Gomez del Campo Jose. pag 10



La seieznion socal, se mstruve se forma y se adiestra no en abstracto sino a
NAVIGUCS concifios gue »! sislema va seieccionando De aqui la importancia del

elitismo &n (& pelitica educative con su caracter concreto en su imiacion

Elte Mmona intelectual cent:fca o peoliica grate de poder de dectsion o de
influenciz fuera de su esiera normal de competencia Esie poder o esta influenciz,
puede ser resultado de un reconocimiento social a su capacidad y talento o
producic de una seleccién basada en razones economicas, de fuerza ¢ de lingje-
se identiica con la anstocracia, equivale a la camanila. cuando ios medios
empieados para adquine su priviiegio. han side la blsqueda del triunfo, a expensas

de otros o la competencias despiadada

Estas influencias. han sido objete de antagonismos, confroversia, malestares, vy
distosias del chjeto de pertenencia de la carrera de enfermeria, se habla de la
interdisciplinanedad y ésta se debe formalizar respetando las individualidades del
cbjeto de estudio de cada unz de las disciplinas, es pcir elio que el valor de la
solidandad, es valioso pues permmitrd ia vinculacion de conciencias en el grupo de
enfermeras y los resultados seran posteriormente presentados a otros grupos que

tengan el interés y la sensibilidad del respeto mutuo.

E| cambio sociai en ia universidad.
El cambic es pues, que se insiruye, se forma, y adiesfra no en abstracto sino a
individuos concretos que el sistema va seleccionando. De aqui la importancia del

temna del efitismo en 18 politica educativa.

La selectividad politica en un sistema educativo imperta tres pregunias: Cuantos,

guiénes y por que
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Cuantes van a alcansar los civersos grados y hempo de educacion {y cuanios van
a ser excluidos de elios) quienes seran y en funcicn de gue crnilenos van a ser

SelECConados

Ern esle abgjo se abordaran las relativas a la formacion del valor socat de la
solidandad

La scciedad es & producto continuo y dinamico, de la accidn reciproca de los
hambres, que se construye, por un complejo tejido de relaciones e inferacciones
de colaboracitn de coexistencia y de antagonismos; de domimio vy dependencias

Todo esto en continue cambio y evolucion,

El ingreso a la universidad, le plantea al escolar, nueves retos e mauietudes, es
aqui dende se justifica fa posibilidad de formar en valores e influir en el desamolio
de su conciencia ética - social, que impilca una postura historicamente compartida
con su reahidad.

Pnmer Problema de la nocion de la solidaridad °

Solidaridad Acciones

S

_,..‘A._._

Aparision nosotros el colectivo del grupo | La insistencia en estos rasgos comunes. |

Puede producir rasgos perversos.

Si lo decisivo es la idea de comunién, de!la inversion de estas achiudes puedena
unidad y reconccimiento de similitudes | se hallazges de la negacion

sin jas cuales resulta imposible 12 ayuda

1y el esfuerzo o sacrificio comunes.
¢

1 Gomcz gel Campe, Pzh 13
¥ De Lucas Javier, Concepto de Solidaridad, Edit Fontamars, Méxice, 1993, pag 22



Segundo problema
"~ Solidandad (Bergenson) \ Acciones
L a identidad colectiva :!dermdac de ura sociedad piural y aun
“slomizada

‘;La—- ééﬁeb:aliiauén en e Hrabajo y EaT‘Se pierde la miegré’cron. la :gentsficacion
‘multiplicidad compleja de fas relaciones’ el reconocimiente del grupo
;jsocxales provoca la heterogeneidad
lnéf?ehﬁdn_éaﬁéhibmd}a estcs p-r-obier-n‘as h'a_c_e- esencial la razon - naluraleza de las
practicas de enfermeiia. |s razén cumpiv una demanda socal para la salud La
naturaleza es lo humane, el individuo, ia comuridad, las practicas profesionales,
fos cuidados para la vida o una muerle tranquia, 1a esencia es la salud -
enfermedad. La educacidn y formacidn deben estar fundamentada en los aspectos

cognoscitivos, las practicas, y los conocmientos humanisticos

Con este planteamiento como dilucidar los inlereses de los otros y mu propia
identidad - que puedo (y debo) asumir como propios en aras de ia solidandad, sin
quebrantar el respeto a mi propia identidad St ésta esta establecida por un marce
jurfdico, que limita la autonomia, y la hibertad; hasta que punio puedo aplicar en

esas condiciones el circulo nosotros a los cuidados, frente a respuestas negativas.

Un nuevo modelo de {2 solidaridad.

El modelc anterior exige justificar por gue debemos detener tal aplicacion - en el
momenio de las diferencias.

Los Derechos de la Sclidaridad, en dos sentidos, su origen y su efectividad ya que
resufta, una concepcion de vida en comunidad, pero, 3 la vez, sOlo, se puede
realizar por la conjuncién de los esfuerzos de todos los que participan en la vida
social.

La educacion se fundamenta en deberes muy proximos a la nocion de liberiad

promocional de remover obstdculos que se oponen a una iguaidad efectiva -
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wshificacion de vencer e prejuicic egoista fo regativo

La educabiidad debe onentarse a aclividades aberlias eucas v con senfido critico
de cooperacion que ne son les menos distinguidas - la  mstrueodn con
capacidades cerradas basicas e imprescindibles pero no suficentes, se basa en
una logica utiitana, que resulta mas ulll en la posicion rentable en la sociedad La
poIosa preocupacion ideoldgica bonita perc que no swve para nada Es la
flexibridad de las actwvidades laborales y ef constante mnovador de las tecnicas,
ias que exigen una educacion abierte 0 Mmas gue una mshruccion especializada,

para encontrar un acomodo ventgjoso en el munde de la produccion

Una persona, capaz de pensar de tomar decisiones, de buscar informacdn
relevante, que necesila relacionarse positivamente con los demas y cooperar con
elles es mucho mas polivalente y tiene mas posibilidades de adaptacion, gue sdlo
para una informacion especializada.'® También se menciona, la capacidad de
abstraccién, la creafividad, la capacidad de pensar en forma sistematica, de
comprender problemas complejos, la capacidad de asociarse, de negogar, de
concretar, y aprender proyectos colectivos, son capacidades que pueden ejercer,

en la vida pelitica, en ia vida cultural, v en la actividad en general.

Este cambio, se abre a nuevas demandas de educacion, en las que se debe

incorporar en forma sistematica la tares de formacion de la personalidad.

Modeios de formacion de fa personalidad.
Modelos de autoestima a los educandos y a los educadores como resufiado

englobador del aprendizaje.

La humanizacion es un proceso, en el cual 1os participantes, se dan uno al oiro

aquello gue aln no tiene para recibirlo de los demas, y a su vez &l reconocimiento

* Savater pag 35
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S0 BGTano por o humiano, son unomperalive, en @ vig de maguracion personal
S¢ cada une ge los individuos Bl alumno recursador necesita ser reconocido en su
cahaau de mrepetible por jos demas, para asprzar a confimase a st fmsmao, sin

angustias, m desequilibrios en el gjercicio intersubjelivo de la humamdaag

Ouos estudios, hablan de la complela busqueda que preside el intercambio social
y gue onenta significajivamente todas ias formas educalivas. Para ello es
wmprescndible Una valoracion, una apreciacion er mas ¢ menos un modelo de
excelencla que sirva de base para calibrar o reconocido. El reconocimiento por o
rumano, no es siempre constatacicn de un hecho sino a confrontacidn con un
13eal Este modelo propicia la autonomia personal, el conocimiento veraz, y ia

gererosidad © el corgje.

Esta distincion de intercambig social, sera el modelo de excelencia y pauia de
TECONOCHRENioc gue sirve de apoyo a la autoestima. La madurez - fisica-emosional

- social del escolar.

La madurez, son adolescentes, fisicamente: Inquietos, como se reconocen en o
emocional, vertiginosos, apaticos, indiferentes, angustiados, en lo social, nifios con
responsabilidades: Estudio, familia, comunidad. El reconocimiento de estos
paradigmas seran los que mitiguen en los alumnos la desercidn y el fracaso
educativo.

La realidad que se presenia 2 los escolares recursadores, esta influenciada por
factores antieducativos, el entorno es agresive dado gue se hace omision de sus
necesidades, ellos se deben adaptar a las necesidades organizativas de la
institucion, los docentes en su mayoria ven mas por su acomodo en tiempo para
realizar actividades de su profesion, que redilia un ingreso adicional. El
Laboratono de praclicas clinicas es improvisado, no tiene ventilacion, esta poco
juminado, se implementan las praclicas, en supuesios, por fa falta de materiales,
el espacio fisico es reducido, Los horarios de clase de los alumnos en ohos
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modulos son AIsTentinuos v CONG:CICNGOLS a i85 necesidades ae @ grganizacien,
rectben clases en jornadas de tempo vy esfuerzo muy prolongadas  n los
aspectos técnices, en la que respecta al curnicuium este tlene una vigencia de mas
de 16 anos, los tramites adminrstrativos son condicionados, el alumno aprende a
ser muy obedienie, pues su condicion de recursador no le permite expresarse Los

cambios son otras docentes, otra aula, otre campo chnico

En el campo educatvo, &l escolar no tene ninguna personaliidad propia gue la
ensenanza avasalle, sino sdlo su disposicién generica fruto del azar bicldgico, y es
a través del aprendizaje, (no sdio sometiéndose a €} sino también rebelandose

contra él e innovando a partir de él) se fragua su ideniidad.

La wentidad es una forma de acondicicnamiento pero no le pone fin a las
libertades rutinas - procedimientos son el propio de sometimiento a variadicomas
determinaciones simbdlicas como son el lenguaje y los rituales propios de una

cultura.

Lo especifico de la sociedad humana, es que; sus miembros no se conviertan en
modelos para los educandos jdvenes de modo accidental e inadvertido, sine en
forma intencional y conspicua se requiere de un esfuerzo pedagdgico, la
ignarancia o faisas creencias por reconocerias, se intenia corregir por medio de
demostraciones, explicaciones, discusiones,” Si no hay afribucion a la ignorancia,
tampoco habrd esfuerzo de ensefar.” Es dearr, que si hay, un modo pedagdgico
estimulante. Esto es, que lo que uno sabe, hay que comprender también que el
otro no sabe y consideramos deseable que sepa. Los niffios educandos son
obligados por los mayores a forjarse en lo que haya gue hace, los adultos
humanos reclaman la atencion de sus crias y escenifican entre ellos las maneras

de fa humanidad para que aprendan.

Las relaciones humanas y las habilidades de comunicacion, en los cuidados de
enfermeria responsables, necesitan de principios orientadores para saber
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enfermeria, que se basa en la divisidn del trabajo v cuya funcion pnncipal es el

esfuerzo y cooperacion especializadsa

El aprendizaje de acondicionamiento wmicial a2 10s educandos, se debe basar en
pancipios merales, sociales. universales y su relacion con la profesion de
enfermeria Esto hace necesanc gue se comente, discuta y analice y concreten.
los valores humanisticos. que forialecen. ef modelo de enfermeria que onenta

hacia una actividad firme constanie y reconocida socialmente

Seréd este modelo profesional, con bases morales de la solidaridad, e que,
influya en las funciones de enferrmeria Que une las categorias y niveies de la
profesion, y de no hacerlo se continuara en el cags y no se dejara claro el irabajo

a desempefar en la sociedad.

Si al alumno se la exigen conocimientos ~ habilidades - destrezas se debe definir
su complejidad, profundidad y amplitud. En lo referente al bienestar este debe

crientarse al bien comin.

El papel social del escolar se debe analizar en relaciones mutuas y no como
entidades separadas en e aula Las relaciones humanas y las habilidades de
comunicacién. Los cuidados de enfermeria se basan en principios morales
sociales para desempefiar su papel. La materia prima en la educacién son los
educandos.

E! entorno social educativo en esta etapa educativa, esta integrado por maestros
licenciados, enfermeras  especialistas, enfermeras generales, técnicas de

enfermeria, médicos, odontdlogos, quimicos, pedagogos.

Las practicas clinicas estdn conformadas por niveles jerdrquicos de direccion

institucional.
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Fstas socwdades hamanas ceradas egoistas  y alomizadas, ¢ada una con su
propia cancepcinon cultural educativa de la entermeria. el traslape de papeles de la
enfermera los niveles de preparacion, y las funciones educaiivas Han creado un
caos. en ei funcionamiento y en la dependencta mas corlos 0 mas prolongados de
acuerdo con la cullura parlicular. Estos factores socizles se deben analizar por
grupes de enfermeras que lengan el inleres y la sensibiidad moral de la
sohdandad, para irabajar en grupos diversos con pleng respeto a las
individuahdades, lo que permitra que se lleven a cabo las relaciones de
cooperacion solidanas moral,  para un fin comun para desarrollar su papel
debidamente reconocido en refaciones mutuas y no como entidades separadas en

el aula

Siendo las interrelaciones una de las limitaciones que mas nfluyen para la
atencién de enfermeria ya sea eficiente, integral, ¢ personalizada, es la ausencia
de valores moraies humanos.que es la solidaridad para las relaciones sinérgicas

de todo aquelio que puede contnbuir en el entormo educativo

El reto sera reestructurar las técnicas de ensefianza aprendizaje significativos en
los valores morales que se ponderen siendo significativos que conjuguen mas

estrictarﬁente ias aciividades en lo cotidiano y lo especifice deil estudio.

i os valores —~ Aspectos sociates.

La humanidad en efecto ha acabado construyendo sobre y frente biosferas en las
que ha nacido y se ha nutrido, una tecnologia que ha llegado a2 conformar sus
modos de vida y de relacion, éste no es extrana a la evolucion y discurso del

mundo y a la civilizacion.

Pero hay dos factores que obligan a otros planteamientos. Uno, que es el impacto
del desarrollo tecnoldgico sobre la salud, Tratamientos sofisficados de caracter
imeversible - el consumismo farmaco-quimico que hipoteca la vida futura del

sujeto, dos, ias comunidades humanas y su discurrir cofidiano, se ve fuertemente




afectadas en 2 meaica €1 Que s Dien Nay progresos, han conseguda su hienestar
matenal, el hombre ha visto vy ve cada vez mas reducido cf ambrto de su tbertad
y su autonoma mas escasa en, las posibdidades de ser reaimente fewz y mas
lejanos sus suenos de vivir en una sociedad usta. dado que fas abismaies

divisiones intersectornales lejos de reducirce se han hecho mas patentes
]

Por elio mt opmon - la razon de una reflexién ética - valora!, basada sobre

situaciones y estados de nuestra sociedad

La filosofia moral del siglc XXi, no puede estar enfrascada en su exiguo marco de
las relaciones humanas, sin prestar atencion al impacto élico que produce &
desarrollo de @ ciencia. la tecnologia, 2 economia y concomitantemente ia

orgamzacion social y politica de las sociedades tecnoldgicas.

Situados en esta plataforma de reflexion, se pondera la necesidad de considerar
en paridad. los problemas de la relacion del hombre con los demas hombres y los

de relacidn del hombre con la sociedad, y tas instituciones de su medio ambiente.

El cambio importante de concepcidn, pasar de concebir al hambre como duefio ¥
propietario del medio - a entenderio como sujeto que disfruta de bienes ajenos de
ese medio © como miembro en definitiva de una comunidad bictica {que piensa

siente, critica exige) no €s una apéndice, un higado, un hogar, es un fodo.

Si permanecemos en la idea que sblo los intereses de los seres humanos
comportan moralmente, la ética medioambiental se reduce a la recomendacion de
un cuidado no demasiado agresivo, con el medio orientado siempre y en Gitma

instancia a que la ¢alidad de vida no resulfe aiferada.

Hay que superar las barreras antropocentricas - médicas - enfermeria y considerar
las posibilidades de reconocer e medio ambiente, para exhibir un wvalor



reconocible en funcion de un Ttode” cer cue samos 10s humanes, miembros con un

alto grado de organizacdn, pero miembros z! fin y al cabo

Sin embargo. esta perspectiva de un antropocentnsme, en sentido débi se debe
fundarmentar tedricamente el reconocimienta legtimo de un valor € que nos
onenta en este trabajo, es el valor de la solidandad para fundamentar las lineas de
accion y de responsabihdad que por universales pueda suponer las obligaciones

morzles en tanio rectrices de la accidn humana

Asi propuesta la comunidad de la vida rdeal vy la real, trataremos de entender ésta
como {a comunidad humana mas el resto del medio en gue el hombre vive, con &l
que tal vez no se comunica desde luege no por medio del lenguaje pero acerca del
gue s1 comunica con los demas humanos y “aquellos” en el mismo sentide como la

comunidad arménica y organizada de ios seres humanos v su medio, ™’

Los estudiosos (Taylor 1881 citado por €l autor) optan por definir 1a etica centrada
en lo humano para construir un sistema de élica medicambiental centrada en ia
vida y aumentar el interes por el individuo y medio ambiente, tanto natural, técruco

y el social, teniendo como relacion los valores morales actuales y cotidiancs.

Distinguir siempre la ética tradicional como las de corte utititario, como reingambre
deontolégico - Solidaridad laboral, Solidaridad en la familia- concepto de
solidaridad o desintegracion. En &l momento en que se pierde el interés por un fin

comin y se convierte en obligacidn es una imposicion.

Es cbvio afirmar gue los sentimientos. las emociones, los afectos eic., no sdlo nos
conforman como lo que somos, sino que pueden estar ausentes de ia dimensién

humana. Sin embargo pueden estar ausentes de fa dimensidn moral humana.

17 Sosa Nicolas, Educacién Ambiental, Sujeto, Fntorno y Sistema, Edit Amary, Pag, 140-147.



For ello se hace necesalnic para esie [Habajo resqitar o valor moral ¢
sohdandad v ponerlo en lugar priortanio, @i Menos tan pnonlano como o lug
que ia discusion acaderca otorga Pues todo 1o que nes regea el medio
estrechamente urido a la concepcion a nuesira peicepcion de |se mismo m
es pare integrante por asi decirdo de lo que somos No SOMOs seres mo

aparte y ademas de seres miembros del mundo natural sing en v con &f

No pretendo en esie trabajo proceder ha fundamentar iz moral social pero si¢
mimmamente las bases para un debafe entre iguales v que en un segt
momento centrarnos en el mas propic ambito de la educacion En ia camen

enfermeria

1.3  La solidandad y valores institucionales.

El valor de la solidaridad como eje éfico y moral que orienta a {a nstitucic
define los aspectos técnicos-metodos y formas de conducta que guian al pers
de enfermerta en relacion con su saber y hacer para su adaptacion al entornc

que desarrolia su practica.

E} estudio de instifucion tiene como fin marcar el predonunio de los factores

dan configuracion a los que orgamza anteriormente el tejfido social.

La institucion se considera come un segundo nivel de articulacion de la reali
social; se analiza a través de dos formas de eshructuracion: fa institucion -

organizacion, come sistemas permanentes que $e expresan segin modalidade

Es un sisiema social en el gue se forman y organizan las relaciones socic
Posee un valor fundador con relacion al sistema social que representa con
formacion especifica de las relaciones sociales humanas. Esto se refiere al sen

del frabajo para cubrir una demanda social. '

'8 Fischer Nicolas, Pag 167. 168
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Concegtos de ostiucion

La institucion es la que establece da forma y mantiene uh estado de cosas, las

formas de estabiizacion son 2 través de normas
En cencias humanas se apcva en una tradicion filesofica que designa
especialmente los sistemas juridicos, e derecho, la ley

- La concepcion Mamxista la  considera como  parte  Integrante de
superestructuras de una sociedad, siendo las mifraestructuras las fuerzas y las
relaciones de produccion {oferta y demanda)

- La concepcion social. Como un conjunto de actos totalmente establecidos, gue
los individuos se encuentran y gue se imponen mas o menos a efios.

- Lo gue funciona en e! orden bioldgico, Las maneras de actuar y de pensar, se
refiere 2 las relaciones y conductas, gue es ef modelo cultural propueste a los
individuos en términos del pasado

-~ El rol en crear un consenso g fravés de la aghesion de un conjunto de
individuos y de categorias sociales a los valores que propone, las hormas que
se gplican y que difieren lo que es fegitimo y 1o que no lo es.

- La {forma de adoptar la reproduccién de las relaciones sociales en
determinados mados de produccion.

- Lainstitucién es el inconsciente politico Ia sociedad, esto significa que el saber
de las instituciones es rechazado olvidado.

— Las relaciones que definen ef conjunto de sistemas gue moldean las relaciones
segin modalidades socialmente mas o menos constructivas inscribiéndolas en
unos tipos de organizacién y unos modos de funcionamiento que es
imprescindible precisar.

- La relevancia de que existen en et campo social unas articulaciones entre las
estructuras inconscientes individuales y las instituciones.

— La estructura se manifiesta precisamente en las organizaciones que dan una
actuacion particular en funcién de sus objetivos.

- Empresa: es el lugar en que las instituciones de trabajo se expresan y ejercen

con rteglas propias.
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Con esta descriptidn no puede haber una reforma nstilucional real y ocporluna, por
o cual se hace necesano que el grupo de enfermeras tenga la voluntad de
solidanzarse vy s€ organice vy definan su parbicipacion con un sistema de valores
humanisticos. en que se fundamente su como ser, y como hacer La mstilucion
como conjunio de actos totalmente establecides que los ndividuos encuentran y

se rmponen a €llos, es en suma el orden sccial

El desarrollo de la escuela. Esta ha sido seleccionada como ofros campos de
control social, el reformatorio, la carcel, ef manicomic o el hospitali ¥ han

desnitnficado la ideakzacion atemporal, histérica del proceso educative.®

La Escuela de Estudios Nacional de Estudios Profesionales lziacala U.N A M.
{E.N.E.P{) imparte seis carreras de las cuales cinco son a nivel profesional y una

anivel técrico la carrera de enfermeria.

El pian de estudios de la carrera de enfermeria esta orient&do a la formacion de
profesionales de enfermeria, capaces de enfrentar los problemas nacionales de
salud con una practica basada en el conocimiento de la realidad nacional y en un
ejercicio profesional cientifico, eficiente, critico y un aito sentido humanistico. Las
variables que se analfizan de mayor influencia en el proceso salud - enfermedad,

y en la formacion y practica de profesionales prevalentes en enfermeria. ®

Las fuerzas sociales son €l perfif epidemiofogico del pals, las nstituciones
sanitario asistenciales del sector salud, vy los determinantes de la salud. Todos

nfluidos por &1 plano econdmico.

En lo referente a metodologia se esiablece un sistema moduiar, la teoria, la
practica y la melodologiza se establecen como principio la interaccion e
interrelacidn entre estos elementos para lograr la vinculacién fedrica - practico y la

19 Savater Fernabdo 1998, pag 100
# Plan de Estudios de Ta Carrera de Enfermeria ENEPL UN A M Pap 920



metedoiogia Bl aspeclo practico desarolla en ios alumnes hobididaoes y

destrezas especificas. relacionadas con of 2notendo pragramado

El aspecic metodologico esla presente en fos modulas de la carrera a traves de la

integracion de los diferentes meétodos de las ciencras de la saiud,

Se inferpretan ires vaiores' el primordia! que es el cognitivo, prachce y los

humanisticos en que se fundamenta 2] quehacer de la enfermera

la tarea de la enfermera sé fundameniada en una necesidad socal, su
parficipacion en el plang econdmico es importanie Estos antecedentes vy
conceptuahizacion son 1as modalidades instiiucionales de la carrera de enfermeria

{lo reat la propuesta).

Estructura del valor fundador a la formacion especifica de las relaciones socizales
humanas, actitud particular, maneras.Se mencicna a la Institucion como hechos
sociales diversos y sucesivos de significaciones. Las infraestructuras de las

fuerzas y relaciones de produccion

Institucion en psicologia que cubre campos disciplinarios.

En sentido amplio y general ia institucion es lo que da comienzo, lo que establece,
lo que forma (Lititre} cita del autor, posee en un valor fundador con relacion al
sistema social, con formacidn espectifica de las relaciones sociales y humanas, en
este sentido el frabajo, es para cada sociedad no s6lo una actividad, si no una
manera de instaurar un tipo de relaciones, de estructura. La institucion no se
puede captar directamente en ninguna organizacién pero estd presente en cada
una de ellas como instancia fundadora de tas. estructuras sociales y siempre en
accion. EJ estudio de estas las més de las veces es a través de los fendmenas

sociales que alli se desarroflan.Z

% Plan de esmdios Enepi 1993, Pag 9-20
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Las organiracones consuluyen 25 apicacones Jde eslos pnnaipics Es s
aphcacion de una forma mstiliga Jdefimida de actividades y de relaciones en una

realidad social especiiica

Las insttuciones son las mstancias fundadoras y estrucluras claras de las
relaciones entre {o individual y 1o colective Asi una empresa @5 un ugar en que la

instiiucion de trabajo, se expresa y se gjerce con reglas propias

LAS INSTITUCIONES COMO INSTANCIAS QUE LEGITIMAN MODELOS Y
VALORES.

Si partimos de 1a idea de institucién el hecho de establecer, dar forma y mantener

un estado de cosas, las formas de estabilizacion son a través de normas.

En el plano bioldgico. las maneras de actuar y de pensar se refieren a las
relaciones y conductas, es el modelo cultural es propuesto a fos individuos en
términos del pasado. El rof consiste en crear un consenso a través de la adhesion

de un conjunto de individuos y de categorias sociales a los valores que propone.®

E! conjunto de normas que se aplican en un sistema social y que definen lo que es
legitimo y lo que no lo es Medras (1986). En este sentido la institucién engloba
diferentes formas de control social y se manifiestz en todos los niveles de la
realidad social.

Laurau (1970} y Lapassade {(1970) define I3 institucion: La forma que adopta =

reproduccion de fas relaciones sociales en un determinado moda de produccion.

La institucion “es el inconsciente politico de la sociedad”, esto significa que el
saber de las instituciones es rechazado, olvidado. (no hay continuidad un proyecto
de trabajo)

% Fischer 1992. pag 167
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El nwvei insttucicnal que define el conunloe ¢e sistemas que moeldean las
refaciones  segun una modalidades socialmente mas ¢ menos constructivas,
Inscribiendolas en unos Lipos de organzacion y unos modos de funcionamiento

gue es indispensable precisar

Se destaca e hecho de que exisheran en el campo sccial unas arliculaciones

entre las estructuras nconscientes individuales y fas instituciones

La estructura de las instituciones se manifiesta precisamente en las organizativas,
que dan una actuacidn particular en funcion de sus objetivos propios. {La
estructura organisativa en la carrera de enfermeria no facilita una actuacion

particular en funcién de sus objetivos de formar enfermeras)

Modalidades de funcionamiento
1 Lo instituido designa la institucion en cuanto que es un sistema de normas, de
vajores que orientan los comportamientos; Es el orden establecido

considerado como un elemento normal de la sociedad. (legales)

2. lLoinsfituyente, comporta el conjunto de fas capacidades de innovacion que se
presertan en las instituciones, significa la praclica social y van a negar Ia

universalidad de la ideclogia institucional.

3. la institucionalidad conciene nuevas forrmas (organizativas, juridicas o de
otro tipo) a las que se recurre para superar las condiciones entre lo insfituido e
instituyente y llegar a otros procesos institucionales.

institucion académica de educacion técnica de enfermeria.

La idea de este estudio es que no pusde haber una reforma académica sin

reconsiderar la relacién de ia autoridad escolar con la comunidad de maestros y

 Fischer, 1995, Pag 168-170.



alumnos, por lo tante el reordenamiento institucional y orgenicative ce la carrera
de enfermeria es necesano para la reactivacion académica, 1os modos, los valores
de soligaridad

i Educar es formar personahdades, propiciar el desarrollo de fos sujetos elicos
que habran de asmilar y dirigir lodc un orden cultural v moral en que

conocimientos adquindos tengan pertinencia y sentido

2 Educar es forjar seres humanos libres, sensibles, autonomos criticos

creghivos

3. Si educar es un bien plblico no puede estar a las leyes de mercado, gue
aumenta la oferta y se vuelve mas rentable. Es la especielizacién en

enfermeria con ejes morales definidos.

Los procesos de planeacion institucional en relacidn con Sus programas
académicos y con los aciores de sus orgamzaciones y la infraestructura necesaria
Sistema de recursos humanos en salud. )

En la ensefianza de las ciencias sociales serd prioritario la economia de la salud
en su enfogque al desarollo y al estudio de mercados para l& adaptacion al
sistema, los actores y fuente de financiamiento asi como la entrega de servicios al

consumidor serdn aspectos de relieve a analizar.

Se tendrd que incidir de manera decidida en fa modificacion de la conducta
humana, hacia el abandono de habitos o actitudes que resulten un riesgo para la
salud. guien lo hace y cuales son las fuentes en que se fundamenta. Tenemos que
estar seguras de gue coniribuimos a Que esios escenanos Sean o mejor
aprovechados para el bien comin.

Indicadores y parémetros.
{2 misidn de la institucién, la estructura organizativa, la estructura académica, el
programa académico: el personal académico. Los estudiantes, las politicas y las
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achvigades de nveshcacon, as pohticas de procuctividad  academica, la

nfraestruciira y ias estructuras £n funcion del valor de sohdandad

Sentido comunitaro.
Solidaridad Manifestacidn emotiva de ia sensibilidad, por la cual una persona se
siente vinculada al resto de fa humamdad, adhesidon @ la causa, senfttmiento ©

actuacron de ofro u ofras

La condicién fundamental en que se basan las acciones de proteccién civil, va
que cbedecen al imperativo de atender las consecuenclas de una calastrofe, a

través del esfuerzc de todos los individuos y los sectores de la sociedad.

El campo problematico de 2 camera de enfermeria se hace manifiesto en el
ambente escolar ya que se sigue actuando en un ambiente que no esta
representado por los valores morales universaies onentados a ta profesion, cdmo
si el saber de la enfermera no fuera un valor, al no establecer los valores se ha
‘implantado la muitidisciplinariedad en una forma individual y egofsta lo que
fragmenta y modifica el saber de la enfermeria asi como la identidad de los
problemas especificos de la profesion. Estas apreciaciones se basan en gue se ha
pemezado ¢ saber por la influencia hegembdnica medica, y por el desinterés de

fortalecer fa moral a la carrera.

La administracidn de la educacidn en distintos contextos el econémico, potlitico y
cultural implica un compromiso schre € fomenio de iz libertad y la justicia en 1a
escuela y en la sociedad. Este compromiso parte del concepto de “Calidad de Ia
vida humana colectiva” y criterio clave para & examen de los fundamentos
tebricos y las pricticas adapiadas en la administracion de la educacién

contemporanea

Tipos de administracion.



1 La admiustracion lraqicienal, 2 'a adminuslracion nuevd. tn oslas aos se
examinan las formas de cooperacion transculiural y la paricipaceon celechiva en la

administracton

Clasificacicon

Tonas de administracion. : Escuela pensarﬁientd de

tipo de gestion

Etapa de la consalidacion f

'Escuela clasica comienzos

siglo XX. industnal |
—_ —_— A
Escuela Filosofica | Durante la depresiénen |
mecanisista. ; 1920 |

l ——

Escuela contemporanea Despues de la segunda

e

en diversas cornentes

|
!
i
| guerra mundilal, se divide
i
|

Evaluacion de los tipos de sistemas

I

F Cerrados Abiertos :
| 1920 1960-1980.

| .Modelos racionales Modelos naturales |
%_ egocentricos ambientales cosmicos. 1




Otras clasificaciones .

hModelo
Rentabhdad
Practica

personal

: " Un directivo

Evaluacion

Modelo Modelo
Rendimiento ‘ Adaptabilidad
 Origen Escuela i Origen -

conductista desarrolio

I

Modelo

Pertenencia

Origen ta

fenciogsa

' organizacional | exisitencialismo
La ecologia | La dialectica ia

Administrativa . critica la accion

Lmii‘ﬁ_h—ap'iaé‘ah%m ‘Practica | 7 TJeoria _Emmi-k}rhana‘
graf personal | . r
Cientifico ' Relaciones : ‘Contingencias ft Hofistica |
burocratica Humanas : ‘E
' Conductas ; ;
Antetesisdela @ Institucidn l Sistema Jr Principios de
psicoiogia social | Sistema abierio | conciencia |
i funcionalia | |
eficacia i :1
Sistema | Sistema parcial- | Variables medio [ Laaccién |
celrado, abierio y por i " externo, { humana, critica ,
mecanicoy @  objetivos J efectividad § de la totalidad |
racional Jl lr politica. 3 .
Criteric | Criteric | _ Crterio | Crterio |
Rentabilidad | Rendimiento _il_ Adaptabiliad ! La cultura E

Los resuitades de nuesira busqueda nos hacen pensar gue los aprendizajes mas

importanies son: la autoeficiencia en el manejo del tiempo y el dinero, ademas de



fa posibiidad de aprencer @ 1Omar gessenes y & evaluar 1085 nesgos, osia por
supuesio esta hablando de fa positilidad de ser autosuficiente e independiente es
un hecho que aprender a ganar dinero para si y para su lamia El objetivo de este
trabajo es reconocer jos aprendizajes v adunta la posibiidad de organizarse en

grupo Y fe solidandad responsable que se da en guales

Los aprendizajes mas importanies en los alumnos es  obediencia, sacnficio,
sumision, excesc de trabajo, no se toman decisiones por o tanto no se evallan ios
nesgos 10 cual resta la iniciativa o creatividad en la toma de decisiones el valor que
se hace manifiesto es la obediencia fa dependencia extrema El alumno aprende
a ser fuerza de trabajo que debe trabgjar al maxino para otros 1o cual poco
favorece la posibilidad de organizarse ¢como grupo y la solidaridad y complicidad

negativa que se da entre iquales.

Relaciones con las instituciones

Nosotros encontramos que el principal problema de los nifos y nifias escolares,. es
el contacto con la institucion de ja salud ya que a menudo se registran abusos
fisicos y de explotacion Con respecio a las instituciones de la saiud
gubernamentales, los nifios reportan tener experiencias negativas. como la falta
comprension en su mayoria se ignoran la existencia vy funcionamiento de este
tipo de servicio a la educacion. La institucion sede por su parte critica a las
instituciones gubernamentales educativas y se expresa en buenos téminos de las

de caracter privado.

Nosotros notamos que el problema de los nifos alumnos recursadores es el
contacto con la institucién educativa ya que se registran cambios en los habitos
sociales el no haber asistido normalmente a sus clases {faltas), por razones
farnifiares, por factores econdmicos, {anto no les guste la carrera, por cumplir la
indicacion de una familia, el obtener un ingreso econdmico rapido.

Ayudar a otros. Con respecto a la institucion educativa los nifios reportaron no

tener conocimiento previo ellos se inscriben vy se tratan de enrolar g las
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actvidaces escolares f0s nNIRCS epuHaran e expPeneneias nogativas con sus
companeros y con los docentes Los alumnos en su mayoria ignoran ia existencia
y funcionameento de las instiiuciones de salud y del servicio que presta una

enfermera, io que retarda su adehesion a la misma

Ei presentar esta situacion es la razén del trabaje para tratar de analizar los

problemas de los mifos alumnos de la carrera de enfermeria

1. El pnmero, es o nesgo de estigmatizar a ios alumnos de la carrera de
enfermeria como un alumno de bajo nivel acadénico, es pobre en lo social,
se les relaciona Unicarmente con la sociedad en una relacion mecanisista con
conocimientos  biclogistas y en relacidn con e ambiente escolar, en su
mayorfa se ignora su existencia a no ser gue se requiera al grupo de
estudiantes y académicos para movimientos de tipo persongl y ivcimiento de

otros grupos ya sean de alumnos o de acagdémicos.

2. Por los dafos obienidos nos permite valorar y recenocer los aspectos postivos
que tmplica la profesién de enfermeria y su funcién social en la que hace
impostergable reconocer los valores que fundamentan “su hacer” y “como ser’

para subsistir como un grupo de profesionales enfermeras.

La psicologia ambiental desde kurt Lewin hasta Ficher perfilan propuestas de
sofucidn que se ven vinculadas para mejorar la consistencia entre actitudes y
comportamientos medic ambientales.®* Se revisa la teoria de las estrategias
gubernamentales en las instituciones de la educacion y en lzacala.

La psicologia cognitiva por su parte, analiza como es que las personas dan
sentido a sy mundo, plantea que para entender e comportamiento de ios seres
humanos debemos entender sus pensamientos. Estas se fundamenta en plantear
las conductas humanas como resuliado de lo que sucede” dentro del individuo *
En esta perspectiva se analiza la propuesta holista de la teoriz Gestalt.

* Guevara Javier etal, Estudios de la Psicologia Ambiental er America Latina, Puebgla, Méxice, 1998, pag 3-



De los hechos historicos de la enfermena guedan muchas interrogantes en el
cammo de una Gtica ambiental Se puede observar que cualqueer lugar ideolégico
s propcio nciar ta constiuccion de 1os valores etcos estos come cualquier
componente del sistema deologico se sacralizan con el pase del lempo, pero en
un prmer momento nacen, por 10 general como movimiento anarquico {sisterna
sociat en que el individuo no ve coartada su libertad por ninguna nsttucion
estatal) Contra las costumbres establecidas, de cualguer campo de batalla. sea el

mito, la filosofia o fa literatura.

El conecimiento del factor “lo social” como un conjunto estructurado a partir de ias
articulaciones de las relaciones que orientan la conducta de los alumnos del
primer semestre de la carrera de enferrmeria, seran los valores morales
universales.

El planteamiento de este campo social presents en pnimer lugar acerca de los
elementos que influyen en ef ambiente mstitucional y la organizacidn en las

conductas de los alumnos de [a carrera de enfermeria.

La universidad no esta al margen del sistema social y tiene respensabilidades
especificas para con la sociedad. Este fendmeno sugiere ja necesidad de
establecer principios de gestidn universitaria que posibilite fa unidn de la
universidad & los intereses sociales. La escuels cumpla en primer lugar sus
funciones econdmicas, cuiturales y politicas, en segundo lugar por su capacidad
de cumplir sus funciones intermnas intervenientes, de caracter social organizacionaj

y pedagbgico.

La calidad de un sistema educativo es reconocer si el sistema alimenta con
valores que este reclama para construirse como sociedad es decir si cumple con

{a funcion de ayudar a la integracion social
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Elogmsleme POniSC wmDenh demanga a osesleme educauvo una  sowviedad

democratica sohidana y pariicipativa reclama el aprenduzae de los valores.

Las actitudes basicas para que hagan esto posible se debe ejercer la sohdandad

y la participacion desde la infancia

En el sistema econdmico, dos son fas areas de compromuso del sistema
educativo, Las sertan la formacion para el mundo productivo, y el aporte cientifico

para el desarroilo

ta formacion no es tanto para el puesto de irabajo sino dar 1as capacidades para
la adaptacion adecuada para el proceso productivo, las investigaciones realizadas
al respecto, permiten afirmar que, mas alla del nivel determinado de capacitacion
especifica que varian con la edad y el nivel de educacidn y con iz modalidad de la
especialidad de que se trate, lo que reclama el sistema economico en fa actualdad
son tres elementos, la capacidad de comunicarse adecuadamente en forma oral y
escrita, la capacicad de trabajar en equipo: v la capacidad de ejercer la funcidn

productiva de una manera critica y creativa

Para hacer frente al sistema econdmico que reclama altos estandares creativos en
areas refacionadas con a ciencia y con fa gestidn y organizacion, es necesario
que €l sistena educativo trasmita masiva v fempranamente las opcicnes de
pensamiento logico y las aciiudes vy conducias comespendienies a este

requerimiento.

La demanda basica global que hace la sociedad a la educacion es la disiribucion

det conocimiento socialmente valido.

Las caracterisficas relacionadas con fa cuitura humanisia, o las relacionadas con
la cultura tecnolégica. Si bien es cierto que el contexio histérico en que surgieron
los sistemas escolares {la modemidad) explica la pertinencia de las caracteristicas



co Jna clltura humamstica oen los conleniors Gue rasnile ([Que elad via cullrs de
fuerte biologista con acenio centifico por oposicion a la cosmovision teologica que
mtentaba superar), la concepcon de crencia alli imphcada s apoya en un modelo
deductivo en el cual el conocimientc denva de grandes hipotesis cast imposibles

de cuestionar

La escuela tiene como funcion prncipal la socializacion, ia escolanzacion

obfigatoria para toda la sociedad.

El entorno mexicano en la actuahdad.

Alponte (1999). Plantea los nudos estratégicos de la Coalicion politica en Meéxico
que en el momento actual, cinco problemas son el corazén del porvemr. 1) la
pobreza que constituye una afrents 2 Iz nacidon  2) el problema bancario,
financiere, sin cuya solucicn no es posible el desamolio y esto supore una visidn
estrategica de su capitalizacién, 3) el cuestionamiento sobre la energia y la
efectricidad pesa sobre el futuro de los 10C milliones de mexicanos del afio 2000;
4) 1a educacidn que exige una revoiucidn mental (mucho mas d:ﬁcﬁ‘que {as
revoluciones legendarias y uidpicas) para lz edad de la globalizacién. Esta
requiere una mutacién en términes cientificos-tecnologices; 5) La inseguridad v la
corrupcitn (como interrelacion esencial €l narco, crimen organizado y la violencia
incrganica o social derivada de Ia pobreza, desempleo, marginacién cultural etc.),
representa un dilema inseparable del proyecto de nacion, es decr hay que infegrar

ios cinco problemas en un marco sociolégico ¥ normativo

Su mutacién no depende sélo del poder coercitivo, por excelentes que fueran las
condiciones que, sabemos no  son del aparalo o ios aparaios represivos del
estado, st se guiere otro proyecto de nacién.

Salia a la vista ia importancia que tiene la formacién de ia juventud, para un nuevo
proyecto de pais tarea que debe considerar no sdio & las instituciones
dependientes del sector publico dado gue es obligacion ineludible 1a de servir al

pais.
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Se debe agregar la problematica de las poblaciones indigenas vy rurales, ademas

de ias difficultades que plantea la transicion del pais hacia la democraciz

Asi desde los distinios debates pueden ser distintos objetos de estudios que
enfocan su campo de accion no cbstanie el punto de accion es ei objetivo comun
esta en fa comprension e interpretacion de los por qué de les actuaciones de ios
seres humancs para lograr onentar el comportamiente humano hacia las
tendencias mas progresistas y desagenantes de la humanidad, su crecimiento
espiritual y material, todo elio dentro de os requerimientos gue impone ia sociedad
de ahi que, en el centro del anabsis se hallen los conflictos entre el ser y éi deber

ser y derivado de elio entre el hacer y el saber hacer.

Por ofro lado los diferenies enfoques cientificos existen disimiles concepciones
gue expresan la complepdad del fendmeno, su caracier multilaterai y contradictorio

por que de igua!l manera contribuye en €l esclarecimente de su alcance

El valor de la solidandad como determinante en grupos democraticos plurales,
con pleno respeto a las individualdades el respeto mutuo, ia responsabilidad, la

justicia y ta dignidad humana.

1.4 La solidaridad v la préciica de enfermeria.

El ambiente profesionat sus influencias.

Los cuidados de iz enfermera se basan en la relacion con el hombre y su medio
ambiente. La identidad se relaciona con €l papel ( rol) propio,

Conceplo de ambiente social.

Lewin. (1851, citado por el autor) Considera el ambiente como faclior dominante
del comportamiento humano y preciso la importancia de la interdependencia entre

las personas y el entorno. Este pnncipio sirve de base para interpretar los



SrOCES0S BSQUICOS MOSIo aug @b nanidao @ste englobado en un wistema o gLy
de una manera o de olia, todas las conductas estan en funcion del ambiente *

Lz depreciacion de su rol como un actor social

- No tiene autorndad

- La adicion ai estatus de personal paramedico

- La fihacion rehiglosa, conventual como signo de Fe y de renuncia,

- La filiacién médica

Todas estas dependencias  estan integradas en redes institucionales, {insttucion
conventual). cuerpo prefesionai, personal médico, hospital, han propiciado el
aprendizaje de sometimierio en el ejercicio de su préchica, se produce un
distanciamiento de su filiacion religiosa y al aproxirmarse a la practica meédica por
la via de la técnica.®®

Otras  filiaciones psicologes, socidlogos,  psicosocidlogos, psicopedagdgos,
quimicos. estan seran olras filiaciones que produzcan poder, de estatus de grupos
que se consideran como principales. Esto demuestra que los cuidados de
enfermeria solo puede hacerse por medio de intermedianos: alumnas enfermeras
¢ enfermeras que estan sometidas a fodas ia presiones del medio institucional sin
haber podido delimitar su competencia.

El enfermo depende de su cultura, su persenalidad, de su clase social, de sus
necesidades | y de las exigencias de su familia..

El analisis sigue centrado en comportamientos cuidadores-personas cuidados

considerados aisladamente v ia mayoria de las veces, sin tomar en cuenta

* Fischer, 1992, pag 715
™ Collenie F Marie, “Promover la vida™, Edit interAmericana, Espafia, 1982, pag 243
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especaizacion el egeraicio ge los poderes medicos y administalivos o las
actitudes de sumision de los enfermos

Todo ic anterior explica el distanciamiento de la practica medica y se haya
proceside ha la docencia en enfermeria, alejamiento en el terreno del gjercicio
profesional que permte sobre ifode separar de la practica meédica y de la
preccupacion por sustiturr la moral profesional por un conocimiento mas clentifics
de los comportamientos para elaborar un rof de |z enfermera Sea la esencra de
las enfermeras docentes { es muy aceriado este planteamiento dade que la en la
E.NE P! el poder lo tiene el sistema hegemonico médico y continua con ia
sumisién de la enfermera parz el logro de status, puestos admunistrativos, niveles
académicos...)

El interés de esie trabajo es la preocupacion de reconocer la filosofia de la
enfermeria y los valores humanisticos gue ta guian

El dominio de una practica profesional identificada.

Los Cuidados de Enfermeria. Lz naturaleza de los culdados para el mantenimiento
de la vida y de los cuidados de curacion, no estz identificado el objeto de los
cuidados de curacidn®. No se identifica el objeto cuidado, el enfoque se centra en
la enfermedad y en poner en su sifio la vigilancia y tratamienio médico, expresa
fodo aquelio que es capaz el ratamiento. Por otra se utilizan fos conocimientos en
el terreno de la patologia, rara vez se atizan como indicador para identificar
problemas del funcionamiento wvital({la sociglizacidon). Las complicaciones o

reacciones del {ratamiento, Ias limitaciones fisicas, el rechazo a la alimentacion el

-
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DUBLD G On DECI0NRS, SU reAcCIoN §as aicaconos o Los y gt molestias g
eslos producen como el aislamento, la escasa comunicacidon, un entomo
desconocido Se le tlene con ura ropa distinta Quien valora los problemas del
funcionamiento vital como un ser social con habilos, costumbres y valores. que se
plantea en el enfermo o en su entorno

Otra dificuttad procede de !z estimacion arbitrana de 10 gue una persona es capaz
ge proporcionarse por si misma o con ayuda de otro

Necesidades todas, plan de atencion sin relacidn con las necesidades {Masiow)

esta se escriben sin refacicn al paciente son apreciaciones fortuifas..

Parametros de Clasificacion y Medidas de Logro de los Cuidados de Enfermeria.
Conciiiar Principios Tecnicos, y Principios Morales.

Et ambito educativo universitano Entrar a la univer;sidad origina profundos
cambios en la enfermeria, por ser universitarios no se dispensa de forma
segregada.. Et ambiente universitario permite g la enfermera salir del espacio del
hospital v librarse de la uniformidad de los cuidados. Un nimero considerable dé
docentes enfermeras invierten mas tiempo en instituciones de salud, lo que en
algunos casos propicia conflicios de apreciacion dado gue se impone un criteric de
formas institucionales de la salud perc no se dice cual es el fundamento, sino se
mmponen técnicas olvidéndose de la  persona que los aplica y de los que ia
reciben.. La relacion con los docenies es distanie por un lado se encuentran
docenies que no han cambiado o percibido que la ensefianza de enfermeria tanio

tedrica come ia técnica y ta moral deben de ir acordes a los cambios sociaies en

¥ Colleire + Marie , 1982, pag 233-240 .
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Gonde se pondera & hornbic y <03 e, 3 SO0 numans comg 21 centrs de s
ser y el hacer

La unformidad del modelo  téonico (de enfermeria) no loma en cuenta ia
diversidad y polivalenaia de las comentes de pensamiento sus contradicciones, su
oposicion asi como las diferentes opciones sociales economicas, politicas gue la
sustentan .

La formacion tradiciona!l de 12 educacidn esta pensada para el adiestramienio en
&l trabajo, una serie de actvidades desvinculadas de los aspectos de estima
trasmitida desde hace muchos ancs, se hace necesario preguntar json
importantes los fundamentos éticos y morales en los cuidados de enfermeria?
£Cuales son los aspectos humanisticos que la sustentan?

La enfermera tiene una funcion sccial propia.  Proporcionar cuidados pars

promover fa vida.

La formacion universitaria. El grupe profesional ha conocide durante mucho
tiempo una privaciér} y una subalimeniacién intelectual deliberadamente
mantenida. La universidad representa una atraccién particularmente codiciada, el
alejamiento del hospital no en todo cierto pues los docentes se las arreglan para
tener las dos posibilidades y continua la practica tradicional, tecnificada®™.

Los requerimientos universitarios tiepen la  finalidad de adquirr un Grado
Académico Burocratico y de Poder, que obstaculiza el desarrolio intetectuai de ia
enfermeria, las investigaciones no se divulgan en el interior de otros grupos estos
son cermados y se apoyan entre si lo cual provoca distanciamiento v actitudes de

poder.



M expenencia ha sido de luchai en forma mndividual por mianienar un egar on o
uvniversidad, la expenencia docenie se adquiere por el tiempo nNo se apoya con
informacién son ias relaciones con los alumnes v el orgulio de ser diferente sin una
base tedrica, en el grupo profesicnal hay un celo de no relacionarse eslos grupos
estan formados por intereses de autondad y de represion.

La interpretacién didactica nic se basa en las necesidades sanilarias colidianas El
realizar cuidados valiosos que se puedan observar y den al alumno la sensacion
de logro, las técnicas didacticas sean acordes a la realdad cotidiana para hacer
que tos efectos de logre sean ponderados, las estrategias de ensefianza cuyos
métodos hay que afinar constantemente, mas gque en el desarmollo de unas
competencias cuya naturaleza hay que aclara scbre el terreno del eercicio
profesional. Los cuidados de enfermeria se prestan en siuaciones de imprevistos
que requieren una interpretacion rapida, oportuna y eﬁcieme- para promover la
vida.

- La conciencia de abnegacion y deber moral. Se considera 2 la enfermera
dependiente de la huena conciencia, la enfermera tiene pocas posibilidades de
pretender o inclusc de imaginar que los nueves conocimientos puedan contriburr al
desarrolio clinico de su practica.

Los alumnos tienen sus propias experencias culiurales, {a famiiig, las
instituciones educativas (sociales) y su comunidad {el ambiente y el entorno).

Los alumnos quieren aprender lo que no Saben tener conocimientos

tecnoldgicos y practicas morzales en que se fundamenian su practica. Esto ditimo

% Yhedem pag 195



se qehere 2 vacie mandiesto en [a relacion de orachicas moraes (soo@imenie
aceptadas en los valores morales que suslenta la practica de enfermeria)

La ensefanzaz de discphnas relativas a la organizacion del irabajo y la
administracion sin haber cuestiorado el contenida del mismo y iz manera de ver
los cuidados de enfermeria sino invocandolos como finalidad de gestion o de la
administracion del servicio

En las ciencias scciales se comienza hacer un replanteamienic de la naturaleza,
del conterido v del enfoque de los cuidados. este cuestionamiento solo se enfaca
al aporte de nuevos conocimientos & la situacion gue se plantea al cuwdar, no
como observadores o como tedricos, sino como actores para estudiar 1os modos y
formas en la gestion, las condiciones de trebajo y mantener oiras relaciones
sociales,

El valor de la sofidaridad en grupos de enfermeras para el analisis plural de los
cuidados de enfermeria, comprometidos en la ideologia del profesionalismo 1a
formacidn humanista y cientifica que estimule el crecimiento de su {identidad)
perscnahdad y recobrar fa estimacion global de su persona.

Por otra parte, esta formacion holistica €s una preocupacion para que el individuo
encuenire el estade de bienestar e incluso 10 supere vy esta sea ia garantia de la
enfermera profesional.

Debemos aclarar la naturaleza y e contenido de los cuidados de enfermeria
sobre los espacios profesionales. Conocer los signos de datos de cuidados de
enfermeria, la identidad de la profesional no aparece identificando fodo aquello
gue compone la frampa profesional, se podra establecer conjunios de

conocimientos y marcos conceptuales que contribuyan a aclarar las competencias
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de enfermena N ostan rlarg as Sompclonci@s de 1a prachea doe erletmeng, o
negacion do la interrelacion permanente que existe entre 10s que dan [0s cuioagos
yios que los reciben

En decumentos de ios cudados de enfermeria se muestran el iesgo de comribLsr
ha reforzar tecnoiogias deshumanizadas como mantener el espejismoe Hdeologico
de los cuidados centrados en ia persona. De los curdados que vaioran las
relaciones humanas no leva su interrogacidon y analisis al misme tiempo sobtre ¢!
contenido v ic vivido de los cuidados, sino se tiene en cuenta las dimensiones
sociales e institucionales tanto a los que reciben, como a los que dan.

“Si los individuos enfermos (0 no) necesitan cuidadeos pariiculares, o atencidn
particular © atencion especial ¢, como reaccionan las enfermeras ante la expresion
de estas necesidades mamvfiestas?.. las quejas, Hantos, colera, rechazo a
colaborar, desesperacion, impotencia,

La imprecision de {a calidad de los cuidados y su relacion con los problemas de Ja
vida y la muerte que se plantea no sdlo en los que fos reciben sino en 10s gue los
prodigan.

E! legar a identificar el alumno de enfermeria estaria en mejores condiciones de
distinguir fa natureleza ei tipo. el nimero, la complejidad de los cuidados, que
pueden folerar los enfermos y tembién elios mismos, pbr eso esiarian en mejor
condicién operativas de su frabsjo con respecto 2 los criterios de seguridad, de
eficacia, de confort, v de sociabilidad que hasta el momento, se le exige como

evidente, casi como alge debido, no se muestra.

* Collieri Francoise Marte, pag 203



ldentficar ias razones de soudandad cn lcs cudades ae eafermena {0 08
alumnos del primer semestre de ta carrera como se define lo mas valose para o8
cuidados quren los mide quien los controla quien los comenta si prevalece ¢!
actvismo lecnolegico sin tomar en cuenta al alumno como persora vy al (Paciente)
enfermo como sujeto y su ambiente s1 su principio es promover la vics saludable
son ias sensaciones las que representan a los cuidados el interesarse por ei ofro
respetando su integridad como un ser hurmnano en una fase que no puede resoiver
y que necesta que lo ayuden en forma perscnal e individual y algunas veces
especializada

La reduccidn de los problemas con que se encuentra una persona ¢ un grupo a
una explicacion que da lugar a un solo tipo de respuestas, un solo tipo de acciones
y que esta explicacion y 1a respuesta que se le asocia sea una técnica, una teoris
¢ una ideoclogia. -

Que es lo que ofrece socralmente los cuidados de enfermeria.

E! valor de 1z solidaridad en iz que participan sujetos que se interesan por resoher
un problema dej otro.

Juan Carlos Tedesco. La capacidad de abstraccion la creatividad, la capacidad de
pensar de forma sistematica y comprender problemas compiejos la capacidad de
asociarse, de negociar, de conceriar, de emprender provecios colectivos son
capacidades que pueden ejercerse en la vida politica en la vida cultural y en las
actividades en gereral™

El cambio en las demandas de educacidn es que se incorporen de forma

sistematica la tarea de formacidn de la personaiidad {identidad). El desempefio
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orOQuchve el desempene Judadang cue requicren gl desarroilo de una serne de
capacdades que no se forman m espontaneamente, M a lraves de la nformacdn
o conocrmientos ES a tormacion sooal e inguisitva del caracter Es [2 escuela y
las formas nshtucicnzhizadas de e educacon tas que deben formar no $o0lo en &
naclec basico del conocimienio, smo también en el nucleo basico de la
personaidad

La enfermera protege trente a! desasmparo al paciente su achiud es de
comprension interés por el olro es fuerza persuasiva de los principios morales el
ambiente, el entorno brinde confianza o disminuya g angustia el no dejar sdlo ai
paciente reconocer su estatus social protegerio interesarse por él.

La solidandad en ef aula.

Los alumnos frente al desamparo hace importante de valorar sus actitudes y
expenjencias en su nucleo social para comprender como se manifiestan sus
valores los de su nucles social para retomarlos y discutirlos en forma particutar v
en grupo para que elflos formulen las reglas o principios que se van a emprender.
Como sujetos pensanies aclivos creatives, tomar sus experiencias cotidianas para
el planteamiento de los cuidados de salud que la enfermera como trabajador
santtario desarrolla.

Formmacién de la conciencia moral y social en grupos masivos de alumnos.

Es importante ayudar a crecer a los alumnos con actitudes amorcsa afectuosas
ayudar a crecer sobre la base de! cumplimuientio de fos objelivos recomendables

con base al tiempo estiputado.

* Savater fernando 1998 pag 51



Ef principio de rezhdad es co0 denen meso o lomar 15 @ et s sabitur 8
y con razon por que el saber humane comenri oon A ncertigumbie del fracazo y
las hmitaciones que esta condicion

El manejo del conflicto que sea e reclor de esia siduzcion de ser aiurmno
recursador gque se plante y en forma comunta lomar 1as Gecsicnes para superario
que valores se van a ponderar y como se medira el looro

El principio al conflicte serd el respste por Iz realidad, y por cada uno de Ios
escolares, esle principio proporcicnar pracer inmediale y se refiere & crear un
ambiente favorable en que se acepten a someterse at esfuerzo de aprendizaje y
ayudarles a organizar la informacion. brindartes herramientas cognosciivas para
haceria provechcsa o por I0 menos dafunas el educador debe sugernr los
principios gue van a oreniar la accién para la formacion moral vy social de la

conciencia de los futuros enfermeros Lz toierancia, flexibiiidad, el interés

Mi experiencia en promover la vida la calidad de vida

Como promover a vida en el aula, 1a scoializacion las interpelaciones, el confiicto,
el interpretar las formas de vida de los alumnoes que sean felices de acuerdo a su
medic como se divierten como son sus anistades como se relacionan entre ellos
un ambiente jovial agradable que se exprese, que sea activo gue con sus
recursos y vitalidad, se man#iesten, enfermeria tiene muche trato con otros seres
humanos que sea agradable ¢! estar con eilas o eilos.

Favorecer las potencialidades iberadoras que abran una socializacidn mas fiexibie

y abierta.



La rosponsalidas por o rarmanon oo 2of 108 va'oles v o coonro e e
pasan & denender anora mas que en ¢l pasado de las instituciones v seontes
secundanos tambien se abren mayor posimbdad de promover concepcones
toleranies y Giversas

La etica v 2 rebgon La elica ne puede ensenarse de modo tematcd, Sume Jna
asignata mas, sino debe egempitfficarse en tode la organizzcion del centro
educative { peliculas novelas comedias, revistas, recreacion )

En las actituoes de los maestros y su relacion con los alumnos

Lz idea ce que los vatores morales lleguen a los alumnes y ias alumnas es que
Heguen por wia indirecta hacer resallar las cosas valiosas como son la
cooperacion, el respeto al prépmo y autonomia, pero sin duda £53% provechosas
lecciones empinicas les vendran mezcladas con ofras no tan edificantes aungue no
menos expenmentales que les ensefia el valor ocasional de la mentra, la
adulacién vy ef abuso de ia fuerza, con otras y otrcs. Por ello es imporiante
ensefarles después iz tematica &l sentido de las preferencias Eticas que son
ideales racionzles y no simples rutinas sociales para alcanzar tal o cus! vertaja a
corto plazo sobre {os demas

Nc es cierto ni claro que en el pluralismo de la sociedad democratica quiera decir
gue cada cual pueda tener su ética, vy todas valgan iguai, o gue cada cual fiene es
su conciencia moral. es a si personal, e intransferible.

En cuanto e los valores puede argumentarse la superioridad ética de unos sobre
ofrgs, empezando por valorar el mismo pluralismo que permite y aprecia la

diversidad. Es la reflexidn scbre los valores, junio al debate critico acerca de su




plasmacion socal consiruver ge por £ DaJles M resraInies lanip Je tnrmanes
como de mformacion moral

Los maralistas han concentrado unanmamenie sy mensge gn tras vimides
esenciales de las que se deducen con mas ¢ mencs facilioad el corgje para vwir
frente & 1a muerte ia generosidad para convivii cor Ios semejanies, y la prugencia
para sobrevivir entre necesriades que no podemos awclu

Estas tres virtudes y sus coroiancs esta relacionados con 1a afirmacion de iz vida
humana, y no dependen de capnchos arbitrances. ni de revelaciones misticas.
siquiera corresponde 2 un tipe determinado de sistema social proviengn sin roges
del anhelo basico de vivir mas y mejor a cuyo impulse sirve el proyecto ético
desde la conciencia individual v las instiuciones sociopoliicas en el plano
comunitario al menos en su designio iWeal

A partir de este anhelo enraizado en la condicion humana pueden darse razones
inteligibles a favor de la sincendad y contra el engafno a favor del apoyo al débi
frente a su aniquitacion.

Los patrones religiosos comprenden motivos de pecados graves como la
masturbacion, las transfusiones sanguineas exigen f& en revelaciones misteriosas
en que todo el mundo esta dispuesto en creer y las hacen suyas pero este crterio
pertenece 2 la religion, no a la ética.

La etica se distingue de la regidn en su objetive fa primera guleré una vida mejor y
ia segunda aigo mejor para a vida.

Usos responsables de ig libertad tomaria en serio v ser responsable no mitifiquen

ia legaiidad.m iz legalidad mucho menos.



favolensa como corperenie G2 i3S soredaden T Eolo e Tomo s SOneo T,
q PO Os Sero que B Lso g9l violentia colectiva el Gue na doiendide & grupos de!
capricho destiuctive de los indnaduos 7

Twos de violenoias La gue se hace como un @it inteleilizi ¢n que 1os
frobigimas s mimmhzan pot que 8 ol desconoce 1es regias 0 wecnas v poi elo
debe tolerar el bpo de violencia pacifica que destruye v ademas se califica al otro
de ignorante e inadaptado aun que persisian las acciones de violenciz pacihica

En los ambiertes intelectuales como &s la escuela & mstuciones sanitanas ia
viclencia no se manifiesta en su verdad. La violencia n¢ es a¢aso un componenie
de las sociedades humanas Una sociedad sin el 24sbo de violencia sena una
sociedad perfecta merte. Debe ir acompahnada de argumentos que sclo lo manejan
las estructuras burocraticas los gue sk piensan los grandes 105 problemas de las
gue son umcamente gozadores de cosas la académia no plensan reciben las
dadivas de los pedantes para estar mas sumidos a los controles y el pensante
ascender en e! poder del conocimiento, nos usan como objetos para sus
investigaciones y nos crfican por faiia de cooperacion y de responsabilidad para
sus fines pero seguimos siendo objeto de estudio no sujetos capaces de proponer.
somos ayudantes, esta es la division de {rabajo. Las técnicas pedagdgicas el
manejo del conficto saber escuchar al otro y decir las razones de g violencia, la
viglencia no es un hecho perverso, inexplicable y venido de no se que mundo
diabolico, sino un componente de nuesira condicidon que debe ser compensado ¥
mitigado racionalmente por el uso de nuestros impulsos no menos naturales de

cooperacion, concordia, y ordenamienio pacifico.




Contrg valor de ‘s violencia se enscefia & temer 'a viclenais y & v alorar a les
nsitugiones que hacen desistir de ella Es ia enfermera sumisa obediente v
caliada

La marginacion, la negacion v por oiro los actes violentos

FOINEr Jentes sansalas e sanios ng o vaya a ser gue por formar ovenss
demasiado buenos no les ensefiemos lo suficiente

La sisapiing de ta ibertad

Es cierio la trania es real en el aula cuando quien tiene el poder fuerza a otros
para que hagan o dejen de hacer algo en contra de su voluntad.

Los tiranos imponen protestan mucho nos imponen su dictadura por el bien de sus
victimas sino por &l bien suyc &l propio.

Es evidente que nosotros los educadores no educamos a los escolares sdlo por
su bien. sino fambién y quizd ante todo por razZones egoistas. Ei
acondicionamiento autoritario, fa tirania no favorece un ambiente humano

La libertad personal del ideai moderno es un objetivo explicito en conseguir
individuos auténticamente libres. ; Como admitirla sin recelo o sin escandalo que
ta via para llegar a ser libre y auténomo pase por una serie de coacciones
instructivas o por una habituacidn a diversas maneras de cbediencia? Ia respuesta
estriba en comprender que 13 libertad de la que se hablan no en un a prion

cntoldgico de la condicidn hurmana sino el logro de nuestra integracion social.

FORMAR LA VOLUNTAD. La filosofia de g educacién (Reboul) sosfiene que
educar no es fabricar adultos segin el modelo sino liberar en cada hombre lo gue

impide ser &l mismo permitirie realizarse segun su” Ingenio Singular™.



El maestro ne estudia ef modelo de madurel de €8 £ 0 o TAC Syt ¢ doe
estudiar onentado por un gemplo de excelencs que of masstio fonoce y e
trasmite lo que vive e da vida

El docente ha de comprender lo mejor posible .as caracternisticas y aplitudes
peculiares del necfilo para ensenarle del modo mas provechoss, peio elic no
imphca gue 1o que et mifio ya es deba servirle de pauta para 10 que pretende que
llegue a ser

La autonomia, las vidudes sociales. la disciphns intelectual, todo aquelle que
constituira ese "EL MISMO™ del hombre maduro aun no se encuentra en el alumno
simo que deben ser propuestos - y en cerlo modo impuesies, como modelos
exteriores Estos modeios no seran del esiudiante plenamente suyos. Estos
modetos ios ofrece &l educador racicnalmente, acecuado, asi ha los allmnos y
alumnas y no creceran sin modelos. Es sabido que se identificaran mas con los
que le proponen la television, la malicia popular ¢ la brutalidad callejera.

En el nifio no hay una esencia acabada e infransierible a potenciar sino mas bien
unas virlualidades que deben ser encausadas { y en parie descartadas) para

aproximarse a la plenitud personal que se considera educativamenie deseable.

Los escolares son creativos en efecto pero en cuanio a sus posibilidades, noenia
capacidad efectiva de reglizarias. El aprendizaje.

Los nifos son muy creadores, se considera necesano recbir una preparacion
adecuada antes de comenzar 2 ejercer como tales, Ias interrelaciones sociales

como compensacion de la creatividad de los nifios
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Jisonhng stmoiogcamonie (Doviene do JeEsomira COmpLesio s s ver 2o
diIscr ensenal v la voo gue nombra a los mifes puenpuesdl vincala dieciamenie
disciphna con :a ensenanza se lrata de la exigencia Que ophga 4 reohlo a
manienerse alento al saber gque se le propune ¥y a cumply los guorac:os aue
requiere @i aprendizge famtién define ias destrezas y conocimentos que se
aprenden las biotogicas las matematicas

La educacion en enfermeria jugar con los imprevistos al azar la educacion  se
onenta a un fin previsto y deliberado. por aberto que sea la escueia se va para
aprender aquellc que no ensefan en los demas sitios. & propdsito de la
ensenanza escolar es prepara a los nifios y mifas para la vida adulta, no en ios
regocyos infanules y los aduitos no sdlo juegan, sino gue sobre fodo se esfuerzan
y rabajan. La escuela es el lugar para aprender a aprender y que no séio jugando
se demuestra amor a la vida, sino también cumpliende actividades sccialmente
necesarias y sobre todo una vocacidn por aparentemente humilde que sea™
Natalia Ginzburg en su preciosn ensayo Las Pequenas vitudes, sostene gue
cada vocacién es ung forma de amar a la vida y un arma para luchar contra el
miserable miedo de vivir.

La disciplina. Iz cultura no es algo para consumir sino para asumir, y no se puede
asumir la culiura ni entender su evolucion y su sentido ni precavemos de quienes
quieren convertila en pura mercancia, si se la desliga tolaimente del trabajo
creador que la produce y de ia disoiplina que resulta indispensable para

acemeterio.
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Lz palabra sulencad oroviene de  siimologicamente del verbo latng augeo, que
signiica enlre otras cosas  hacer ciecer |2 paradoe {la mentral de loda
formacion ez gue &l yo responsable se fragua a partir de elecciones mducidas, por
las que el sujetc sun no s responsabilizase debe sentr como voy a ensefiar 1o
gue no asumo Bl aprendizaje del autocontrol se nicia con las ordenes e
indicaciones de la profesoia en una estructura psiquica dual que la hace a la vez
emisor y recepter De ordenes, gue aprenda a2 mandarse asi nusmo obedeciendo
a otros los escolares .crecen en la escuela come la hiedra contra la pared,
ayudandose de adultos que les ofrecen juntamenie apoyo y resistencia.

La carencia de iutela no siempre compiaciente puede deformarse hasta o
rmonstruoso (iatrogenias, estres, nsenstbilidad, miedo, bajo aprovechamiento)

La autondad debe ejercerse sobre ellos de modo continue en el aula en &l campo
clinico -~ si se abandona bruscamente en un pericdo de abandono le ligue el
desastre.

lLla autoridad de los mayores se propone a locs menores como colaboracién
necesaria para ellos, pero en cierta ocasiones también debe imponerse.

El principic democratico de que todo debe decidirse entre iguales, los nifios no son

iguaies a sus maestros en lo que a contenidos compete.

ta autondad del docente se propone a los alumnos como colaboracion necesatria
para ellos, pero en ciertas situaciones se ejerce.

El ejercicio del principio democratico en e aula de que todo debe decidirse entre
iguales se realice en que se prevalezca en asuntos escolares no esenciales como

el autoritarismo. .



Es un fravde gquerer hacer de una munona oprmida por el a.uionionsimo Jouenic
haceries sentir su mferondad con respecto al conocimignto | a demoactaga ©s que
la educacion sea en o posibie igual para todos, para 1o cual es necesano conocer
gue valores son los que el grupo pondera como esenciales en su acluar para
resclver problemas y el profesor onentarios al objelive que se desea alcanzar

La responsabiidad es de los docentes. los alumnos no se rebelan contra la
autoridad educativa, es el docenie €l que l0s inducen a rebelarse a los alumnos
ante los retos de la tarea que se oirece como es el apoyo resisignte, cordial pero
fyme paciente y complejo, gue ha de ayudarles a crece rectamente haca la
ibertad aduita.

Los alumnos saben que no saben. los profesores fueron alumnos demasiado
buenos de la asignatura que ahora ensefan. Por eso no comprenden que haya
estudiantes que no compartan espontaneamenie la aficién, que ha elics les parece
una obligacion intelectual evidente por si misma consideran que todos ios alumnos
deberian prestar a su discipiina y los remisos les resultan algo ast como
adversarios personales.

Para suscifar €l deseo de aprender, hay que despertar la curiosidad de los
alumnos hay gue estimularia con algin cebo bien jugoso.

El conflicto de un grupo de alumnos con niveles educativo diferentes plantean
soluciones de poder en que se hace manifiesio e] desdén por una educacion con
valores morales.

£l problema de los alumnos recursadores se plantea como solucién ias técnicas
pedagodgicas en las gue se omiten 1as necesidades de aprendizagje individuales y

de la accién de los docentes simplemente se dan ordenes sin un fundamento claro



en o sogia!l y numand Fslgs Jaaenes SemOie relde w8 COueCadon oo
enfermeria no as: en otras asignaturas  pucs tievalere of senhide de autondad en
el que se mantesta la unficacon v el ubitansmo de las practicas ce enfermeria
El no querer reconccer gue Cirps pensan v acluan de manera aferente ha
desperiado acliudes de defensa encammadas a minimizar y desaparecer ia labor
de los docentes que trabajamos con alumnos recursadores Estas formas son una
clara manifestaciaon de egoismo en grupos cerrados y por falta de valores morales
de solidaridad

El pancrama se mira con espintu ¢ritico, y con precaucion por falta de estandares
universales para la educacion y la practica de egjes morales democraticos que
permutan una libre movilizacion de los profesionales.

Valores humanos en la enfermeria.

"Transformar tz practica haciz mayores niveles de eficiencia y demostrar el costo
efectividad en su contribucion en la atencién a {a salud, esto exige un fuerte y
convincenie eje de valores, conocer es también un valor este exige un cambio en
ia educacidon la construccion de formas y modos convincentes para gue no
progresen las ideas destructivas de desprofesionalizacion de la enfermera.

Sacar comodos y tender camas es una forma de minimizar las praclicas de
enfermeria, pero cuando se presenta el apremio o la necesidad es la buena
voluntad de la enfermera la que se veiora.

La alimentacién crientacién para alimentacion del bebe ~ pecho matemo-sonda-

vaso- cuchara compafiia cuando o que requiere el paciente.
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RUEMANDS

2 DELIMITACION DEL FENOMENQ INVESTIGACION

Como se perfila el valor solidandad en el ambients laboral y esto comce se refleja

Aclitudes y conductas de los profesionales de enfermeria

Un anahsss en estudiantes de enfermeria de ler semestre

ESQUEMA DE PROBLEMATIZACION

¢ La estructura institucionat contempla en forma expliciia los valores humanisticos

en su practica?

¢ La organizacion del personal de enfermeria conoce y aplica los vafores

humanisticos en su practica?

¢ La solidaridad como valor esta sustentada en la practica de enfermeria?
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2 DELIMITACION DEL FENOMENO INVESTIGACION

Como se perfila el valor solidandad en ef embiente laooral y este como se reflela

Actitudes y conductas de los profesionales de enfermeria

Un analisis en estudiantes de enfermeria de ler semestre

ESQUEMA DE PROBLEMATIZACION

¢ La estructura institucional contempla en forma explicita 108 valores humanisticos

en su practica?

¢ L& organizacion del personal de enfermeria conoce y aplica los valores

humanisticos en su practica?

¢ La solidaridad como valor esté sustentada en fa prachica de enfermeria?



HIPOTESIS DIRECCIONAL

Lo sohdarnidad coma valor personal y como valor msttucionsi conileva o la
aplicacion axiologics de actitudes y conductas de relaciones en une realidad social

0 grupos especiicos de manera inshtuida

3 OBJETIVOS DE INVESTIGACION

General

ldentificar como la solidaridad se pondera como valor moral y €hco que onenta a
ta institucion, la escuela 6 un hospital para definir métodos ¢ modelos gue normen
al personal de eniermeria para mejorar su relacién, reflejada en el bienestar y
desarrolio de su capacidad de adaptacidn al entorno en gue desarrolla su practica

educativa.

Especifico

-~ ldentificar las actitudes, conductas y expenencias significatives en ios
estudiantes.

- ldentficar iz funcidn de la solidaridad como valor fundador institucional y su
relacidn con la practica de enfermeria.

- Identificar en lz organizacidn de enfermeria la aplicacion de valor de
solidaridad.

- ldentificar las reglas éficas y morales postuladas en [z institucidon para

fortaiecer el gjercicio de la schdaridad como valor.



HIPOTESIS DIRECCIONAL

La soidandad como valor personal y como valer instduciona conlleva & la
aplicacion axiologica de actitudes y conductas de relaciones en una realidad social

o grupos especificos de manera instituida

3 OBJETIVOS DE INVESTIGACION

Generai

identificar como la solidaridad se pondera como valor moral y élico gue onenta &
la institucion, la escuela 6 un hospital para definir metodos o modelos gue normen
al personai de enfermeria para mejorar su relacion, reflejada en el bienestar y
desarrollo de su capacidad de adaptacion ai entorno en gue desarroila su practica

educativa.

Especifico

~ ldentificar ias achtudes, conducias y experiencias significativas en los
estudiantes.

~ ldentificar la funcidn de ia solidandad como valor fundador institucional v su
refacion con g practica de enfermeria.

- ldentificar en la orgamzacion de enfermeria ia aplicacion de valor de
solidaridad.

- identificar las reglas éficas y morales postuladas en la institucidn pars

fortalecer el gjercicio de la solidaridad como valor.



< VARIABLES DEL ESTUDIO

Potlacion
Todos los sumnes inscrios en el grupe 1107 de recursadeores de Pracucs de

Eniermenial enla E N E P Izigcala en &l penodo lective 2000-2
5 MATERIALES Y METODO
Hojas Bond tamanc cana y lapices

Srtuacion de estudio
ti estudio se aplcara en el salén de clases. Se trata de un aula ubicads en &l
edificto AS, en &l segundo piso que mide aproximadamente 6X4 metros, con
ventilacion e iluminacon suficcente, cuenta con  mesabancos en canhdad

apropiada |, no hay escritono para el profesor y un pizarrdn.

Sisterma de evaluacion
Se frata de un cuestionaric de cualro pregunias abierlas, las cuzles seran

calificadas.

5.1 DISERO
Se trata de un estudio exploratono. transeccional, con dos evaluaciones. unz ai

inicio del semestre y otra el finalizar este.
5.2 PROCEDIMIENTC
E! instrumento se aplicara de manera grupal, para lo cual los alumnos contaran

con 30 minuios para responder, efios no deben comunicarse entre si mientras o

resuelven.



S VARIABLES DEL ESTUDIO

Poblacion
Tedos fos alumngs insciiios en ef grupe 11037 de recursadores de Prachica de

Enfermenag | enta & N & P Iriacala en e periodo lectivo 2000-2.
5 MATERIALES Y METODO
Hojas Bond tamafic carta y lapices

Stivacion ce estudic
cl estudio se aplicara en el saldon de clases Se trata de un sula ubicada en el
edificlc A5, en el segundo PS¢ que mide aproximadamente 6X4 metros, con
ventilaciton e dumnacidn suficiente, cuenta con  mesabances en canbdad

apropiada | no hay escritcno para el profesor y un pizarron

Sistema de evaluacidén
Se trata de un cuestionaro de cuatro pregunias abieras, las cuales seran

calificadas.

5.1 DISENO.
Se trata de un estudio exploratono, transeccional. con dos evaluaciones. una at

inicio del semestre y otra € finalizar este.
5.2 PROCEDIMIENTO
E! instrumento se aplicara de manera grupal, para Jo cual los alumnos contaran

con 30 minutos para responder, ellos no deben comunicarse entre si mientras jo

resuelven.



53 ORGANIZACION PARA LA INVESTIGACION

Finstnumento de gdatos de las personas parhcipantes en el estugio | 50 anexa
hoja de consentimiento informado)

Analisis estadistico

Cuantitatwvo

Varables de estudio

Intrinsecos — Extrinsecos - Sistemalicos

1 Parati que es la solidandad

2 En que situaciones de la vida cotidiana has podido dentificar una situacion de

sclidandad

3. En gue stuzcicnes de la practica de enfermeria has podido dentificar una

siuacién de selidaridad.

4. ¢ De qué manera la escuela le ensefia el valor de la solidanidad?

5. Categorias de estudio.

E_Vgriab!es ! Pregunta gue mide la varizble i
| y
' 1 Concepto de solidaridad ¢ En qué? ;
!2 Evidencias de solidaridad diarizs ¢ En qué?
éExpresiones de  solidaridad enig Enqué?

[ . i
i enfermeria ;
i —

14 La solidaridad como valor institucional | ¢ En qué?

| AP DRI SR VS







Hallazqos Cuahiativos: o continuzaon se descnben fos ballargon 5 orasangy
Je testmomnes relacronando con 1as expenendias signiicalivas vy ia pRercepcion sua
los entrevisiados tlenen en refacion de lz solidaridad

Se tomo testincado ios testmonios en funcidn de las preguntas planteacas

A Concepte de Sohdandad.

Casc 1 "Es hacer una actividad en equipo, ayudarse entre 100os. es una cooperacon
entre las personas para brindar ayuda

Caso 2 “Es cuando existe la ayuda de todes para todos”™

Caso 3 “Es algo que se hace entre varias personas para ayudar a quien lo necesite”
Caso 4 "Es estar umidos en ias buenas situaciones, ya sea para festesar aige © para
anoyar en aigo”™.

Caso 5 “La sohdaridad para mi es una forma de ayudar a los demas tanfo fisica
como meralmente. £Es cuando se unen vanas personas para lener algo en beneficio
de los deméas.

Caso 6 “Cémo unirse en los momentos dificiles ser unidos™.

Casc 7TEs ayudar al projimo econdmicamente, moraimente, eniusiastamenie y
apoyar en todas las circunstancias”.

Caso 8 “Es fa unidn de personas que se prestan para ayudar a ofras personas a
ponerse de acuerdo pare hacer o colaborar en aigo”.

Caso 8 “Es ayudar a Iz gente que io necesita”.

Caso 10 “Es dar ayuda a mis compaﬁerés ¥y amigos y familiares”.

Casc 11 “Es como la unién entre las personas en un grupo ¢ sociedad”.



Caso 12 "E5 syudar 3 0ira persana cuando o necesite’

Ceost 13 Solidardad es car gyuda d i0h QUi MNEs 0 Netestan  pata mi esa es
sondandad’

Caso 14 "Apoyo incondicional y sin pedir nada a cambio, deseando bieneslar’

Caso 15 "Es ayudar a los demas personas’

Cas0 16 "Ayudar a as personas, ser amigabie

Caso 17 "Es la vrion de vanss personas ¢on una misma dea para llevar a cabo su
objetive’

Casc 18 "La ayuda gue se puede proporcionar en un grupo de personas, que puedan
tener un mismo proposito”™.

5 En qué situaciones de ia vida diania has identificado la scldaridag.

Casc 1 "En el quehacer de la casa, cuando hay problemas en comunidades
{incendios inundaciones, sismos) En campafias de salud”

Caso 2 “Cuande he temdo problemas, emocionalmente v econdmicamente me
apoyan mis padres y mis amigos’.

Caso 3 “En lus desastres naturales o simplemente en nfas de la comunidad”.

Caso 4 “A veces en el saldn de clases, también en mi familia y con mi novio™.

Caso 5 “Ayudando a mis companeras en ia escueia”™

Caso 6 “En o ante una circunstancias dificl de la vida de algin problema famifiar o
personal efc”.

Caso 7 “Cuando un amigo me pidid un consejo se o di, le di mi punto de vista a
cerca del tema”.

Caso 8 "Cuando hay incendios, inundaciones con cooperacion de ropa vy alimentos”.
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Caso 9 Por giempio cuando hay alguen astmado, no faliz 1a persons que avude
Caso 10 Cusnde las personas de olios lugares sufien un accedunte y necestan nu
apoyo”

Caso 11 "En [as convivencias familiares 0 cuando se presenta algun problema en mi
famiha o comunidad”

Caso 12 "Si en ayudar a una persena’.

Casc 13 "Si he podido dentificar una situacion de solidarnidas por gjempio en los
huracanes que han pasadgo’

Caso 14 "Cuando fallecio un amigo y todos los que nos juntamos ayudamos en lo
que se pudo a su entierrg”

Caso 15 *Cuando failecid una amiga. Cuando puedo ayudar a s amigos o
famihares cuando no pueden hacerlo entre elles”™.

Caso 18 “Cuandc ayudamos a nuestros famihares a hacer glgo que no pueden hacer
o a nuestros amigos por ejemplo darles alguna orientacidon de algan tema en
especial’.

Caso 17 “En los desastres ocasionados por los huracanes, en Acapulco y Chiapas”.
Casoc 18 “En la escuela dentro del aulz y fuera alumnos v maestros. Problemas
familiares y en comunidad’.

C Siuaciones de sofidaridad en ia practica de enfermeria.

Casc 1 “En el momento en gue bridas tu servicio a un paciente ya sea sano ©
enfermo”.

Caso 2 “Cuando estas ejerciendo la praclica y tengo un eror me ayudan a corregirio

mis compafieras”.



Caso 3 Falipraricn s queeineay o vido Je i eas
Caso Do eracicas g Gun Ot tendan i o 0amas
Caso 5 Por! gempio en cas0s de desastie coma sismos, encendics elc avudaaos 3
las dentas personas

Caso 6 Frente 2 los companeros del grupo en el saldn de clase ser unidos”

Caso / ‘Cuando un comparerc no sabe acerca de la pracica pasada y le
informames come se praciica

Caso 8 "Mas que naca ceando por algana cosa no pueda tener gl matenal y mus
amigas me o proporaionan

Caso 9 "Pues en todas por que uno tiene que ayudar a ios pacientes”

Caso 10 "Cuandc ie damos un apoyo sociaf y psicologico al paciente”

Caso 11 "En practicas come la de quirgfancs y tendido de camas’.

Caso 12 “Cuando hay un desastre por gjemplo sismos, inundaciones etc”

Caso 13"Pues cuando cuidamos a un paciente lo atendermos yo fo ha visto en iz
practica”

Caso 14 "Cuando salimos al campo clinico y una sefiora no fenia dinero para una cita
y se la ayudo para”.

Caso 15 *Cuando hacemos practicas entre el grupo, todos estamos unidos y nos
ayudamos”.

Caso 16 “Le damos orientacién  aceica de alguna sifuacidn al paciente vy
comprenderio y ayudarlo tanio en {as tres esferas como umdad biopsicosocial”.

Caso 17 “En ia elaboracion de practicas es conjunto o grupo”




Lasa 8 Bl v gy e oS companeros ag wil manerz nos uatan de exphear sara
Pacere muche mepcs

D Laensefanza de tz sohdandad en ia escuela

Caso 1 'La ensenanza oe la solidandad la escuela 1a ensena en la practica, ef como
tratar a los pacienies’

Caso 2 "En gue luego existen trabajos en equipo (enire todos hay una ayuda)
Cuando el profesor ayuda al alumno o cuando una companera necesita ayuda y se la
proporcionamos”

Caso 3 "Cuando los profesores nos ponen a trabajar en equipo”™

Caso 4 "De la manerz en que cuandc necesilo que me apoyen en alguna
circunstancia escolar, algunas maestras nos apoyan con matenal ¢ si no entendimos
algo nos los vuelven a decir’.

Caso 5 "En una platica que exista entre maestro y alumna, ensenandonos ayudar a
las demas personas’.

Caso 6 “En el sentido de que siempre hay que juniarse para hacer fuerza y estar
unidos para ayudarnos y salr adelante”.

Caso 7 “Apoyandonocs entre nosofras v cuando ziguien tiene algin problema
ayudario™.

Caso 8 “En forma de gue debo de cuidar, ayudar, respetar en {oda ocasion que se
requiere”.

Caso 9 "Por las carreras que gjerce y programas gue en ocasiones tiene”.

Caso 10 “De varias en lo sociable y lograr compafierismo™.




Caso 11 "Cuando nos ponen 2 trabajar en arupo y Nos dicen Gue Nus vCamos como
grupo”

Casn 12 “En ayudar a otras personas cuando 10 necesian”

Caso 13 "Pues ayudandc a los demas, en tode 1o que necesitamos”

Caso 14 "Becas, préstamo de libros, areas recreativas y deportivas”.
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6 RESULTADOS

La muesira gue se estucio estuvo confermada por 18 estudiantes recursadores del
primer semestie de ia carrera de e-nfermer:a, 15 eran muyjeres y 3 hombres con
edades enire !os 14 v 17 anos.

Det instrumento aplicado se enconire que la mayoria conctbe la solidandad como

ayuda (44 %) ver grafica 2 Esa ayuda puede darse entre wodos (11%) ver grafica 3y

& fos demés {11%} ver grafica 3, Sobre sale que el 56% no o expresa ver grafica 1.

Respecto a ia situacion cotidiana de solidandad, se presentd en relaciones sociales
(B84%:) ver grafica 8. En relacicnes con ef hogar (47%) ver grafica 7 Las relaciones en

el aula (42%) ver grafica 9.

En lo que respecta a fa solidandad en las practicas de enfermeria, se identifica en
las relaciones de los alumnos{50 %) ver grafica 13. En situaciones de ayuda {47%) -

ver grafica 11. En los pacientes(36 %) ver grafica 13.

En la referente z Ja ensefianza del valor de solidaridad se Expresan (54%) ver
grafica 17. Lo expresan como ayuda (46 %) ver grafica 18. A alguien (11%). En las

practicas {42 %) ver grafica 18. De que manera se ensefia (82 %) ver grafica 21.



7 Discusion

Ll ohjetvo de 12 nvestigacion se cumphe al haber aplicade los instrumentos de
evaluacion sobre solidandad a un grupe de alumnos, sin embarge los miveles en que
los alumnes utiizaron el concepto “valor de solidanidad™ mvestran que desconocen lo
glemental al respecto. el conceptc de solidaridad no es manejado en el aula, éste se
relaciona con ia formacion de equipos de trabajo para presentar tareas escolares {ver

grafica l)

La solidaridad es favorecer el dialogo, |z crifica, la propuesta en la solucion de
probiemas signuficativos y en que se haga hincapié con los valores que gquian las

actitudes y conductas del drea de que se trate {Savater, 1897)

La relacion del valor de solidaridad en la actividad cotidiana se ubica en relaciones
sociales, en lo referente a desastres naturales, lo que muestra el desconocimiento
de otros ambitos como los refacionados con la politica, la economia y o social
(Savater, 1997 y Fisher, 1292).

Si no se conocen estos factores como se puede relacionar ia diversidad en la vida de

los seres humanos

La unica representacion explicita se ubica en el plan de estudios como una actividad

espontanea.

En el programa de Practica de Enfermeria | no se hace alusidn a los valores
humanisticos, sin embargo ia relacién con la solidaridad en el aula se relaciona con
la union de! equipo, asi como ayudar a alguien, lo cual dice que el hombre fiene que

vivir en relacion otros hombres.

La relacidén del valor de solidaridad con la practica de enfermeria, es visto por ef

grupo de alumnos en & zula como ayuda, en que se desarrollan acclones para



resolver el trabajo escolar y obtener una calificacton  ante esta respuesta se hace
necesano gue se establezcan vinculos filosdficos del marco de enfermeria para que
se wdentifique su hacer como ser con el otro. y no Gnicamente el nosotros en forma

de aislamienio

El no tener una guia axicldogica en la que se relacionen los valores morales
universales con la practica de enfermeria vy las relaciones sociales en que se

desenvuelven ha favorecido la especializacion tecnologica.

Las mmphicaciones dei presente trabao scen principalmente cuatro. primero, &l
replanfeamientc de contenidos y de la temalica de ensefanza - aprendizaje que
hagan mas efectivo el logro de una identidad de la enfermera. Segundo. educar en &l
valor de la solidaridad que es el fundamento de la profesion y compete a os
docentes y alumnos, para considerar lo deseable, porque en ocasiones se cree que
el alumno no sabe y es deseable que adquiera el saber de o qué es la enfermeria.
Tercero, los resultados obtenidos hacen imperative tomar conciencia de que los
cuidados de enfermeria responsables necesitan de principios, de valor humanistico,
y el papel de ésta en el ambiente que le compete. Cuarto, los conocimientos que se
derivan del presente trabzjo implica que para los alumnos recursadores se respeten
los derechos humanos y que la estmiciura organizativa de fa Escuela les brinde un
ambiente propicio para su desarrc;lio infegral y se deien las formas antiguas de
ensefanza en gue se consideraba al recursador como producto de si mismo, cuando
en reglidad, existen diversos factores que favorecen las aclitudes antihumanas que
tiene come fin ef uiilitarismo, lo facil, lo rapido. Es necesario reflexionar en el hecho
de que los alumnos de enfermeriz son alumnos enfre 14 y 16 afios, ¢con la
personalidad en proceso de formacién. Con fundamento en todo jo anterior, se deben
formar grupos de profesoras enfermeras con la sensibilidad, valor y sentimienio por
conducirse con solidaridad ante el problema de los recursadores y buscar soluciones
que favorezcan el Zmbito axioldgico en ia Escuela, reconociendo la pluralidad que es
la diversidad de sujetos y el respeto mutuo entre effos, para ia solucién de problemas
o propuestas que ayuden 2 la profesion de enfermera.




El desarrollo cel vale de la sohdandad en ia formacion educaliva de 8 enlormernn
implica mteresarse por ias Alumnoes, aceplandeios tal v como son tuatando de
mejorar sus aclitudes y conductas para lograr el desarrollo humano en ios

educandos cocentes y en la nsitucion

Los resuitades dei estudio presentade tienen impicaciones para el desarrollo de
cursos de actualzacion docente con orientacion en la formacion de valores
humanistices gque crienten el hacer de lg enfermera y el como ser de ia muisma, ios
cuales seran 'z fungamentacion de los valores morales del respelo, fa dignidad la

justicia, & compromiso la automotivacion.

Con fundamentc en todo lo anterior se puede conclur, que el desarrolic del valor
solidaridad es indispensable para la enfermera, ya que la orentard en su quehacer
profesional; as: iambién se puede concluir gue atn existe mucho camino por recorrer

en ef trabajo del valor solidaridad en el ambito educativo de ta enfermera.
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