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INTRODUCCION

El punto de partida, para llevar a cabo una investigacion, es {a
construccion precisa del objeto, que parte de la subjetividad
centrando para ello la intencionalidad y la inquietud investigativa
tanto personal como disciplinaria.

Realizar una investigacién sobre la naturaleza y perspectiva de
la autoridad implica un trabajo de analisis y reflexion, que nos llevara
a la comprension e interpretacion de ésta en la practica educativa en
el nivel superior. Ya que se han realizado estudios scbre las
relaciones de poder y dominacién en la educacion, subsumiéndoe a
la autoridad a estas categorias y a la vida cotidiana en el aula. Cabe
descatar que no es nuestra intencionalidad efaborar un trabajo sohre
el autoritarismo y el ser autoritario, elementos que son contrarios
con el sujeto que tiene autoridad.

La posicion metodolégica y tedrica que fundamenta y da cauce
a la investigacion del objeto radica principaimente en los TIPOS
IDEALES o CONSTRUCCIONES IDEALES DE MAX WEBER,
permeada por el concepto filoséfico de AUTORIDAD de HANS-
GEORG GADAMER, ellos nos llevan a comprender en forma

distinta a los Tipos de Autoridad en |a practica educativa, porque no



todo lo que se vive en el salén de clases son relaciones de poder y
dominacion.

Los Tipos Ideales estan vinculados con la idea de comprension
(Verstehen-Sociologia Comprensiva), que consiste en colocarse
imaginariamente en el lugar del ofro. E! Verstehen es una
comprension que se adentra en el reino de los sentimientos para
poder captar y analizar los fenémenos de la realidad social.

Los Tipos Ideales permiten en todo momento captar la
problematica social quitando todo aquello que Iimpide su
comprension, también permiten aprehender individuos histéricos
esto es una aprehensién parcial de un conjunto giobal, es ideal
porque supone un funcionamiento ideal de una problematica.

Weber acentta con claridad que el “método cientifico
consistente en la construccion de tipos investiga y expone todas las
conexiones de sentido irracionales, afectivamente condicionadas del
comportamiento que influyen en la accién como “desviaciones 'de un
desarrollo de la misma ‘construido” come puramente racional con
arreglo a fines”. (Weber:1941)

Los Tipos Ideales son conceptos comprensibles, que se
manifiestan en las interacciones y fas acciones sociales de los
individuos perfectamente racionales.

Al utilizar Max Weber ios TIPOS IDEALES, empiea diversos
conceptos de los cuales solamente rescataremos LOS TRES TIPOS
DE AUTORIDAD LEGITIMA, (Weber:1941) que se pueden

encontrar en la sociedad y por consecuencia en el salon de clases:



1. AUTORIDAD TRADICIONAL: Descansa en la creencia y
santidad de las tradiciones y la legitimacién de la autoridad a
través de ésta.

2. AUTORIDAD RACIONAL/BUROCRATICA: Descansa en la
creencia de la legalidad de las ordenaciones y de los
derechos de mando.

3. AUTORIDAD CARISMATICA: Se reconoce a traves de ia
santidad, heroismo y ejemplaridad de una persona y las
ordenaciones por ella creada.

Hay que tener claro que estos Tres Tipos ideales de Autoridad
no se presentan ni se dan de manera pura en la realidad social, esto
es, es absorbido por la vida cotidiana, pero esto no debe impedir la
fijacion conceptual lo mas pura posible.

Los Tipos Puros de Autoridad se enlazan armoénicamente con el
concepto filosofico de AUTORIDAD de HANS-GEORG GADAMER.

GADAMER nos dice que la Autoridad es un atributo personal,
es un acto de reconocimiento y de conocimiento, esto es, sé
reconoce que el otro estd por encima de nosotros en juicio y
perspectiva. La autornidad no se otorga se adquiere por conocimiento
y experiencia, que se tiene en relacion a los demas. La autoridad
como dice el, reposa principalmente en la razén.

Este concepto de autoridad va relacionado con la idea de
comprension, para Gadamer “comprender lo que alguien dice es ...
ponerse de acuerdo en la cosa . ", (Gadamer:1997) no es ponerse
en el lugar del otro, no es desplazarse al interior del otro.

Gadamer manifiesta que la comprension hermenéutica siempre

va a la par con la idea ¢ ideas. que tratamos de entender y



comprender en relacion a la otra persona, pero sin ponernos en su
lugar. Como dice Samuel Arriaran se trata de comprender la
experiencia humana en ia realidad social, no explicar ni comprender
cientificamente la realidad.

El trabajo de investigacion centra su atencion en la Perspectiva
de la Autoridad en la Practica Educativa en el nivel superior.

El punto de partida de nuestra Hipétesis, plantea que el
concepto de autoridad se ha concebido en sentido negativo. Sin
embargo la autoridad puede desarroliarse como un ejercicio racional
de reconocimiento en la educacion especificamente en la practica
educativa.

No se trata de presentar una exposicién acabada ni mucho
menos de comprobar y demostrar cientificamente {a autoridad en la
practica educativa. Reconocemos ampliamente que el abordaje del
objeto puede ser desde diversas aristas teéricas y filosoficas. El
objetivo de este objeto de investigacion es mucho mas modesto ya
que pretende:

1. Analizar los diferentes tipos de autoridad, para
comprender como se manifiesta y se desarrolla en la
practica educativa.

2. Comprender que la autoridad no es solamente un ejercicio
de obediencia ciega, sino un acto racional de
reconocimiento en la practica educativa.

El conocimiento obtenido al realizar ia presente investigacion
no adentrara en el reconocimiento de cada ambite de indagacién en
la medida que se vaya concatenando nuestro eje investigativo con

las partes. Nuestra labor se centrara en el estudio de la autondad en



fa practica educativa. Con lo que se realizara un amplio esfuerzo de
creatividad interpretativa.

Por elio se han planteando cuatro ejes esenciales en el
esquema de presentacion de resultados, en un primer momento
hablaremos sobre el CONCEPTO DE AUTORIDAD. Donde
precisaremos a diversos teoricos que han conceptualizado vy
definido a la Autoridad, de acuerdo al momento histérico que les
toco vivir. Porque el significado de autoridad parece evidente y
coloquial, muchos creen saber lo que significa, porque es el hombre
el que ejerce la autoridad sobre otros hombres en tareas
especificas, en este mundo inquieto. La autoridad siempre ha sido
una necesidad, no se puede prescindir de ella.

Para el analisis y concatenacion de las diversas concepciones
se partid de tres vertientes: El Filosdfico, El Socioldgico y el
Pedagégico, rescatando de ellos {o mas representativo referente a
la AUTORIDAD.

Estas posturas tedricas nos llevan a comprender, como dice
Juan Jacobo Rousseau, en su obra “Ef Contrato Social”, el hombre
nace libre, y sin embargo en todas partes esta obligado a obedecer
y obedece. Porque la autoridad genuina provoca diversas actitudes,
esto es, despierfa un espiritu de obediencia. Aqui se enfatiza la
concepcion Weberiana de autoridad, asi como el concepto filosdfico
de Hans-Georg Gadamer.

En el segundo apartado se aborda una RESENA HISTORICA
DE LA AUTORIDAD, aqui se analizan las sociedades: Primitiva,
Esclavista, Feudal y Capitalista. En cada una de ellas se analiza el

desarrollo y manifestacion de la autoridad, como un elemento



genuino que posee el hombre. Dando prioridad a la autoridad en la
practica educativa en cada una de las sociedades, ya que cada
sociedad, segun los tiempos y los paises se manifiesta de acuerdo a
su desarrollo econdmico, politico y social.

En el tercer apartado se recupera LA AUTORIDAD EN TRES
INSTITUCIONES SOCIALES, siendo éstas una derivacion del
desarrollo histérico de las sociedades. Aqui se abordan
especificamente el proceso de desarrollo de la autoridad en: La
Familia, La Iglesia y La Escuela. Porque estas instituciones juegan
un papel importante en la sociedad, ya que su tarea es cumplir con
las necesidades de los integrantes de esta.

La familia es la institucion donde nos relacionamos por primera
vez, se definen normas y patrones de comportamiento en {a
interrelacion de padres e hijos en el proceso de ensefianza. La
escuela es otro espacio de socializacion, donde se establecen
normas y reglas para llevar a cabo la practica educativa y armonizar
fa relacion entre el profesor y ef alumno.

En esta misma i6gica la Iglesia es un espacio donde se da una
relacion de autoridad asi como una educacion informal.

En el (ltimo apartado es dedicado a NATURALEZA Y
PERSPECTIVAS DE LA AUTORIDAD EN LA PRACTICA
EDUCATIVA, donde se realizard un andlisis y comprension de la
autoridad en el salon de clases. Analizando para ello: LA
AUTORIDAD LEGAL-BUROCRATIVA, LA AUTORIDAD
TRADICIONAL Y LA AUTORIDAD CARISMATICA.

Al final se incluye un listado de la bibliografia, hemerografia y
documentos inéditos utilizados.
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1. EL CONCEPTO DE AUTORIDAD.

A través del tiempo diversos tedricos, han ftratado de
conceptualizar y definir {a autoridad de acuerdo al momento
historico que les tocd vivir y su base epistémica de formacién de tal
forma, muchos de ellos van a diferir en sus concepciones. La
palabra autoridad aparentemente es reciente, su practica es tan
antigua como el hombre y la humanidad misma. En este sentido en
el recorrido histérico, se podria perder {a esencia del concepto de
autoridad, sino se rescata adecuadamente, porque los hombres
cambian y su pensamiento también. Por otro lado muchos creen
saber lo que significa: hablan desde el politico hasta el lider; desde
el hombre comln de la calle hasta los padres de familia; desde los
deportistas hasta los profesores, sin embargo ;qué es la autoridad?
¢ que entendemos por autoridad?.

Para tener una visién concreta del concepto de autoridad, se
analizaré desde tres vertientes tedricas: filosdfico, socioldgico vy
pedagdgico, que nos daran elementos para comprender el
contenido de ésta. Ello nos permitira diferenciar una de otra, y las

propias intenciones de su concepcidn y del sujeto que (o propone.




1.1.

Filosofico.

La palabra y concepto son de origen romano y es comprendida

a la {uz de la filosofia politica griega.
Etimologicamente se deriva del latin auctoritatem, acusativo de

auctoritas “...es un derivado del verbo ‘aumentar’, y lo que aumenta

constantemente la autoridad y quienes lo ejercen es ia fundacion...”

Esta concepcién etimoldgica, sugiere multiples interpretaciones:

A

La Auctoritas era precisamente o que aumentaba,
confirmaba, consolidaba las potestas. Indirectamente, a
través del mecanismo de una minoria organizada en
cuanto reconoce internamente la autoridad de un sdlo
individuo, ante la mayoria no organizada.

Los que estaban investidos de autoridad eran ios
ancianos®, el senado y los patres (El jefe de ta familia),
que lo recibian por herencia y transmision (tradicion) de
quienes pusieron fos fundamentos de cuanto iba a
suceder, los antepasados, a quienes por eso llamaban los

romanos, los maiores.

'1 Arendt flannah  Que fue la autoridad? P 128

“ El caracier aumentador o autonzadar de 1os ancianos esta en que s meto consewo, Gue no necesita apetar
al mandato no a la coercion externa para ser respetado, ¢sto s confirma con ta frase latna “alicui aucto—
rem esse” que significa “dar consejo a alguien™. | . ke ancianidad distinta de ln madures, encerraba lo
mejor de la vida humans, segun los romasos no tanto por su sabrduna y eaperiencia acumulada, sino,
porque, se habia acercade mas 4 los antepasados y af pasado [nd, pp 120-130




C. La autoridad, se deriva de su fundacién, esto es, cada
accion se vincula con el comienzo de ia historia romana
afiadiendo 0 aumentando, en cada instante las hazafias y

costumbres del pasado.

D. Los auctoritas maiorum, se identifica con los modelos

autorizados de ia conducta es la norma politica actual.

E. E! orden jerarquico fue establecido por la autoridad, esta
jerarquia es representada, con la imagen de una piramide
su vértice se hundia en el pasado terrenal.

En el mismo sentido los griegos al definir la autoridad se
basaron basica y principalmente en la experiencia, i.e., en el terreno
privado de la familia, en que, son cuidados, educados y criados los
hijos, defendieron en todo momento, {a necesidad natural de
autoridad implicita en Ias relaciones entre padres e hijos, maestros y
discipulos, autoridad reconocida ampliamente.

En la filosofia griega la autoridad en Platon, es una relacion en que,
el elemento dominante consiste en la relacion misma y fuese
anterior al dictado de las drdenes; ie., el doliente estaba
subordinado a la autoridad del médico, cuando caia enfermo, y e!
esciavo al de su amo cuando se hacia esclavo®. Estos ejemplos nos
dan idea, para comprender el tipo de autoridad, que él esperaba. La
autoridad y poder no estaba en {a persona ni en la desigualdad
social , sino en las ideas concebidas por él. Autoridad, gue proponia

establecer en la “polis griega”, eflo invitaba ejercer el gobierno sin

Tl tln



aduefiarse del poder y de los medios de coercién, autoridad a traves
del conocimiento y reconocimiento de los demas, para mejorar la
conducta humana.

Solamente se lograra la justicia y la autoridad a menos que los
gobernantes se conviertan en los filésofos, y éstos en gc)bernamtes.4
Por ofro lado Aristételes, nos habla de autoridad en funcion de los
gobernantes y gobernados, su posicion filoséfica se opone a Platon.
El manifiesta que la razén no tiene caracteristicas dictatoriales y
mucho menos de autoridad, sostiene que no hay un rey-filoséfo que
regule y controle la conducta humana, insiste, que todo cuerpo

]

politico est2 compuesto por gobemantes y gobernados “..no
consiste en la superioridad del experto sobre el profano...marcaba la
diferencia entre los jovenes y las viejos destinados respectivamente
a ser gobernados y a gobernar™.

El filésofo inglés Tomas Hobbes en su obra “‘LEVIATAN’, nos
dice que “.el derecho de realizar una accidn se llama
AUTORIDAD...”®, ; Qué significa ésto?

El manifiesta que, quien, realiza la accion es una persona’,o
actor, que personifica un acto en e! teatro como en la conversacién
corriente, entonces, la persona es el actor, y quien es duefio de sus
palabras y acciones es el autor, i.e.. el actor actia por autoridad,
porque el que posee o tiene bienes se llama duefo en latin

dominus y en griego respeto a las acciones se denomina autor. Se

"Platon  La Repablica. I* 52

)
lndp 116
@ .
_ Thomas Hobbes Leviatan, P 133
Hobbes nos dice que, la palabry persong es lating, par los uieRos sipifica 4 faz, 0 del misma mado

Gue persona, on latn wgnilivs, e disfear o apanencis eaeris de un hombre, maado on 4 oscend, v a
veces mas particularmente, aquelia parte de el que distrasa el tosio comn L masearg o distiaz ~ lind.

RN



actGa por autorizacién, por autoridad. Esa activacion es reconocida
ampliamente.
Por otro lado el filésofo Hans-Georg Gadamer, en su obra

“Verdad y Método 17, nos dice:

L.a autoridad de las personas...tiene su fundamento...en un acto
de reconocimiento y de conocimiento: se reconoce que el otro
estd por encima de uno en juicio y perspectiva y que en
consecuencia su juicio es preferente o tiene en primacia
respecto al propio o la autoridad no se otorga sino que se
adquiere, y tiene que ser adquirida si se quiere apelar a ella.
Reposa sobre el reconocimiento y en consecuencia sobre una

accion de la razén misma®.

La autoridad, como lo manifiesta Gadamer, nada tiene que ver
con la obediencia ciega, tiene que ver con el conocimiento y
reconocimiento. También forma parte de ia autoridad el poder dar
6rdenes y el encontrar {a obediencia, esto es, la autoridad que no
tiene ante los demas.

Asimismo [a esencia y fundamento de la autoridad, es un acto
de libertad y razén, que concede autoridad al superior, porque tiene
una visidn mas amplia y sabe mas, es por esto, que se le da
autoridad y se reconoce su posicién ante los demas. La autoridad no

es irracional, es un principio, reconocido como cierto.

* Hane-Georg Gadamer Verdad ¥y Metodo 1, P 347



los anferiores, ya que se impone e poder y fa voluntad de una
persona.
Juan Jacobo Rousseau, manifiesta que la “naturaleza ha dado

al hombre poder absoluto sobre todos sus miembros, el pacto social

14
n , ei

da al cuerpo politico un poder absoluto sobre todos los suyos...
poder que posee, esta legitimado por la voluntad general, reafirma
que las convenciones son la base de la autoridad legitima sobre los
hombres.

En este sentido rescatamos tres aspectos: ™

A. La mayoria, que confiere por voluntad propia el poder.

B. A un sujeto se le confiere legitimamente el poder.

C. La minoria y la mayoria de la colectividad, donde se ejerce
el poder.

En segundo lugar, se le considera como una relacion entre dos
sujetos, uno de ellos siendo el superior y el otro subordinado
(siempre y cuando ambos la consideren como legitima). La
autoridad se eferce dentro de contextos de roles definidos, como es
entre padres e hijos; docentes y alumnos; empleados vy
empleadores; gobernantes y gobernados. Estas relaciones tienen el
caracter de ser institucionales, con deberes y obligaciones
claramente definidos donde los comportamientos pueden ser
previsibles'.

13 e .

. duan Jacobo Roussesu ¥ Contrate Social P 1o

" 1dem

it . .
"Migueh A Petty T Autontanme v Partepacion” poan



Al respecto David J. Hickson y Arthur F. McCuliough dicen que
el poder jerarquico de los jefes solamente se debe de usar dentro de
los limites legitimos y dentro de esos limites se le denomina
autoridad, se le acepta y respeta por razones legales y
carismaticas'’, subrayan que cuanto es mas alto el nivel de
jerarquia es mas grande el derecho de autoridad, i.e., refacion
superior subordinado.

Nicolas Maquiavelo, dice que el sujeto o individuo, que gobierna
goza de una mayor autoridad que los ofros, se le reconoce y se le
obedece a él, es una relacion entre gobernante y gobernados'®.

En tercer lugar, ia autoridad se presenta como algo propio de
una persona o de una funcién, el cual también le sigue el derecho
de dar drdenes, pero siempre reconocida y validada por los otros, de
esta forma Luciano Galindo manifiesta que la autoridad “...es la
facultad de un individuo o de un grupo, atribuida con base en ciertas
caracteristicas propias o a la posicion que ocupan, y reconocimiento
por consenso por parte de la colectividad en lo que ejercen, de
emanar ordenes que obligan, vinculan o la inducen a unoc o mas
sujetos pertenecientes a la misma colectividad., "*®

La esencia principal de esta definicion, es el reconocimiento, de
la gran mayoria de fa colectividad o grupo, por la necesidad de que
alguien dicte drdenes para orientar en forma positiva las acciones a
realizar sin este reconocimiento no se puede hablar de autoridad, en

este sentido no se debe confundir con ningin tpo de poder y

1\ David 3 Thchson sy Arthur | MeCulloveh ~ 11 Pader de las O pansagenes” pp S8-50
Nealas Maguiavels FI Prmepe p o

Clhuenine Ganedo Diccionario de Sociologia pp o0 "o



dominacién?®®, sin embargo en ciertas caracteristicas la autoridad
puede aumentar, reafirmar o confirmar su poder.

La autoridad como dice Hannah Arendt siempre exige
obediencia, pero excluye el empleo de medios externos de coercidn
i.e., la autoridad debe ser distinta de la coercion por la fuerza y de la
persuasion por las razones donde se cuestionan y se alegan
razones faita autoridad %' el aspecto que se rescata y da vida a esta
concepcion es que ta coercion no un elemento fundamental, para
que exista autoridad en un grupo o institucion.

Asi José Galvan Escobedo, nos dice que la autoridad es la
funcién de mandar y de hacerse obedecer, {a autoridad puede ser
de tipo estatuario o de tipo personal, no descarta en ningdn
momento, que debe existir un grado adecuado de responsabilidad la
cual lleva implicito un concepto de sancion de cualquier génerg,
hacia los otros.”

£n esta misma linea el Dr. Miguel A. Petty, nos dice que ia
autoridad que supone liderazgo, persuasion o influencia por el otro,
la diferencia estriba en el reconocimiento legitimo de fa autoridad,
también manifiesta que cuando se cuestiona la legitimidad se

disminuye la autoridad. pero cuando los otros se anticipan a cumplir

_2"' Para Gustavo F. Bayer La dominacion significa “que 1a voluntad manifiesta (orden) del dominador
nfluye la conducta de fos otros (dorunados) de tal forma gue el contenida de la orden, por 1 Misma, s¢
transforma en norma de conducta (obediencia), para Jos subordinados La dominacion es una relacion de
poder en la cual ¢l gobernante (o dominador)- ¢ la persona que impone su arbitno sobre los demas- cree
tener derecho de cercer ef poder, v ¢l gobernado (dominado) considera que su obligacion es obedecer Jas
:“ifgg:s " Chado por. ldatberio Chravenato Intreduccién a la Teoria general de la Administracién
2

" Hannah Arendt Op Cit p 108

T Jese Galvan Hecobeds  Tratado de  Admimsiracion General. Desarvollo de ia Teorin
Admmistrativa, p 151
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drdenes de sus superiores, sin necesidad que éstas se expidan
formalmente se refuerza ta autoridad.®

Para Kelsen, la autoridad es el derecho de dar érdenes, el
poder ejecutivo de constrefiir a oftros un determinado
comportamiento, no basta para constituir una autoridad. El individuo
que es, o tiene autoridad, tiene que haber recibido el derecho de
emanar ordenes obligatorias de modo que otros individuos estén
obligados a obedecer. Ese derecho puede ser conferido al individuo,
a través de un crdenamientoc normativo, [a autoridad en este sentido
se manifiesta como derecho a actuar sobre los otros %, la esencia
primordial de esta concepcion, es la importancia que se le da, al
derecho de indicar o dar ordenes a los sujetos, reconociendo al
instante y al momento tal destinacion.

La posicion tedrica que retomaremos y que es eje de esta
investigacion es la postura de Max Weber, ya que el afirma que la
autoridad significa encontrar obediencia en un grupo determinado de
sujetos, en drdenes especificas y particulares. Y se ubica en la

realidad social de los hombres que dan 6rdenes y obedecen.

*Miguel A Petty Op Cu P 2
1 ucane Gatmdo Op O 12 8o



1.3 Pedagdgico.

¢Cémo se ha concebido a la autoridad desde la postura
pedagoégica?.

Juan Jacobo Rousseau nos dice que la autoridad, es lograr la
obediencia a través de decisiones concretas, el maestro debe poner
al alumno en la situacidon que sea conveniente, para llegar a una
determinada conclusién, de utilizar todos los medios, para que el
alumno logre aprender lo que quiere inculcarle, para lograr el
equilibrio y el orden necesarios. Se debe inculcar al oiro, el sentido
de la obediencia, para conducirlo al mundo que le conviene.

La autoridad no se da en forma reciproca, es decir, el alumno
no puede mandar sobre el maestro, pero siempre gue lo necesite, o
algo que el no pueda resolver, debe contar en todo momento con él.
E! manifiesta que “el precepto mismo de hacer el bien, sino esta
subordinado al otro, es peligroso, es falso...” %

En este sentido la autoridad se da como un reconocimiento a
las cualidades del otro, la subordinacion se da, por la carencia de
conocimientos y habilidad para Hevar a cabo las drdenes recibidas.

Por otro lado André Bergé, dice que el tener autoridad, es
poseer una cualdad natural a la que contribuye a veces a la
presencia fisica, asi como un conjunto de cualidades intelectuales,
psicolégicas, culturales, morales, etc., que son susceptibles de

cultivarse para proyectar una mayor autoridad.

P -~ - -
Jean Jacques Rousseau Emilio o 1a Educacién, pp 56 5)

ndel



Reafirma “la autoridad real, no exige ni sugiere forzosamente
muchos signos exteriores de respeto: a veces es compatible con
una familiaridad bastante grande; pero se percibe su existencia
porque el que la tiene siempre sabe oir, cada vez que vale la
pena.’®

El ser autoritario, es incompatible con la autoridad real, ya que
el maestro autoritario siempre desprecia las formas de pensar, de
sentir y de vivir de los demas, es decir de sus propios alumnos. Por
otro lado el autoritarismo, se caracteriza, por €l temor de carecer de
autoridad.

“La autoridad es racional, equitativa, eficaz.”’

En esta concepcion de autoridad claramente se observa un tipo
de autoridad carismatica y legal, asi como la filosofia hermeneutica,
que permea su contenido,

Asi mismo Antonio Gramsci dice que la “Autoridad es una
funcion técnica especializada y no un ‘albedrio’ o una imposicion
extrinseca y exterior.. Funcion técnica especializada serd decir
cuando se ejerce la autoridad en un grupo sobre otro grupo...”*®

La disciplina que se genera a través de la autoridad, no anula la
personaiidad de los sujetos, si no todo o contrario, ella es un
elemento necesario del orden democratico y de libertad.

l.a autoridad es ejercida por un grupo sobre otro, para obtener

un orden interno.

*Andre Berge “Libenad v uiondad L p 211
T ldem
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Cada uno de fos conceptos que se han analizado, tienen su
propio fundamento y validez, en cada uno de los ambitos en que
fueron concebidos.

Las posturas tebricas que tomaremos, es la de Hans-Georg
Gadamer, con su concepcion filosofica de AUTORIDAD, y los
TIPOS IDEALES DE AUTORIDAD LEGITIMA de Max Weber. Ellos
nos dan diversos elementos para analizar a la autoridad en la
practica educativa:

1. Una visidn filosdfica de comprender la realidad.

2. Elementos para comprender a la autoridad, como un acto
de reconocimiento y de conocimiento, no como un acto
irracional y de imposicion.

3. Elementos para comprender fa superioridad del otro a
través de su conocimiento y amplia vision de la vida.

4. El sujeto tiene autoridad sobre otro, no como relacién de
poder y mucho menos, por el dominio hacia él.

E! haber considerado el analisis de la autoridad como concepto,
nos abre el cammo y el espacio para condensar conocimientos
mdltiples y totalizadores, que orientan el entendimiento de la
naturaleza y caracter de la autoridad, dada la multiplicidad de
contextos y de bioques de pensamiento en la que se han y se ha
vertido. Los conceptos centran su atencidon principalmente en la
descripcion abreviada de los hechos y nos sirven de instrumento
para entender y analizar la realidad social. Asi como la evolucién y
desarroilo histérico de la sociedad, sin ella no es posible descubrir y
sacar de la misma historia su avance y retroceso, asi como poder
arrancarie su propia esencia.



La autoridad es el eje recior que nos ayudara a descubrir la
particularidad y universalidad del desarrollo histérico de la sociedad,
y con ella misma descubrir los momentos de consolidacion en la
practica educativa en el seno de cada una de las sociedades.



2. RESENA HISTORICA DE LA AUTORIDAD.

Las diversas sociedades que ha conocido la historia, se
organizaron de acuerdo a diversos criterios y han funcionado
basadas en ideas muy diversas. La visibilidad de esas sociedades
tiene una finalidad dqtil y eficaz, para el présente. No recurrimos al
pasado, por el sblo deseo de inspeccionar el pasado o por
distraccién, sino con una finalidad clara y concisa, es el poder
comprender la situacién actual.

Si acudimos al pasado, podemos cbservar como otras épocas,
otras sociedades han vivido y podido desarrollarse en circunstancias
distintas, de lo que ahora existen.

Vamos a remontar el vuelo, esto significa, que haremos un
recorrido histérico en forma sintética, para destacar de las
situaciones del pasado solamente aquellas caracteristicas, aquellos
rasgos mas significativos, aquellas notas que sean mas explicativas
bara nosotros, ya que, lo que tratamos de encontrar, es una
axplicacion que nos permita entender y comprender el desarrolio
listorico de la autoridad, y la autoridad en la practica educativa de
Tlanera particular

Porque la Educacion ha variado constantemente, segun los

lempos y |os paises. Cada sociedad. cada pueblo tiene un sistema



de educacion que se manifiesta de acuerdo a su desarrolio, ella se
impone a cada una de las instituciones de la sociedad. Es
incuestionable separarnos de ella. Por esto vamos a enfocar nuestra
atencion principalmente en la autoridad, es ésta una iabor de
seleccion y de comprensidon que siempre debe realizar todo
investigador. Desde luego el desarrollo de la autoridad, tiene un

arrangue muy remoto.



1 Soaciedad Primitiva.

Dos capacidades del hombre han hecho posible su desarrolio:
su capacidad para inventar y fabricar instrumentos, que le
sermitieran aumentar e incrementar su fuerza fisica, asi fabrico
armas para defenderse y cazar, y, al mismo tiempo utensilios, como
punzones y agujas; y su capacidad para pensar y reflexionar sobre
si mismo y el mundo que le rodea.

En la época Paleolitica (de paleos-viejo y litos-piedra), los
primeros hombres vivieron al abrigo de los arboles o de las cuevas;
sus costumbres eran tribales, que todos tenian que obedecer no
existia la tendencia a desobedecer sus costumbres.

El hombre probablemente utilizaba un palo para defenderse,
para ayudarse a excavar en busca de raices, y para caminar
erguido. Vive de lo que, le proporciona fa naturaleza, sin poder
modificarla todavia; se dedican enteramente a la caza, la pesca, la
recoleccion, de granos silvestres, raices, insectos vy
mariscos.**Viven en grupos mas o menos organizados y estables.
Su supervivencia y sobre todo su progreso no se da en forma
individualizada, la caceria de grandes animales se daba en forma
organizada, los hombres preparaban diversas trampas™, lievando a
los animales a los lugares donde son muertos por los demas

cazadores. El reparto era colectivo.®

32 . . ’ ST .
‘ Childe ¥ Gordon Los Onigenes de ba Cwvilizacion, p 49
Joan Santacany, nos dice que [as rampas * consishian en posos eccavadas en el suelo, con estacas

aguzadas clavadas en el fondo  Jos ammales eran descuartiaidos on ¢l mismo casadero v transportados
Postenormente a la cueva ™ Joan antacana, Las Primeras Sociedades, p 26
Al tespecio Franaseo Covarrubias Villa, manifiesta gque s disposiciones v wapacidades de oy

man iy e comiene en tunddmento de b deslobucos cicwucion de las rareas segralmente

S



El hombre no conoce la propiedad, los animales cazados por la
fribu son repartidos de acuerdo a ciertas normas tradicionales. Aqui
nadie es duefio de nada. Lo mismo sucede con lo recolectado en la
selva o en e! bosque. Hay una cierta divisidén del trabajo entre los
hombres (cazadores) y mujeres (recolectoras), y entre jovenes,
adultos y ancianos.

Los utensilios como: cuchillos para cortar, punzones para
agujerear pieles con el fin de unirlas y utilizarlas como abrigos; eran
fabricados con piedras toscamente labradas, poco después se
realizan mejoras al fabricar el hacha de mano, ta maza, la lanza, y
posteriormente el arco y la flecha®, que suponen ya un desarrolio
intelectual elevado, que también permitid una mayor capacidad de
apropiacion de la naturaleza y un incremento de la poblaciéon. El
descubrimiento del uso del fuego, establece condiciones propicias
para la subsistencia. Asi el hombre aprendid a sobrevivir y a
comunicarse, pero ¢ como se manifestd su organizacion? ;jcomo se
desarrollo la autoridad en el seno de ta comunidad?.

Se organizaban en pequefos grupos familiares del mismo
modo en que se formaron los rebafios y las manadas de los
primeros mamiferos, de familias que se mantenian y se
multiplicaban. Jerarquicamente su organizacion era sencilla, el jefe,
representaba una autoridad tradicional ie. una autoridad

reconocida que se ejercia de generacion en generacion: el

deterrminadas, el trabajo e colectivo y ¢ product tambien Francisco Covarrubias Villy, La Generacibn
I!ist(yricsl de} Sujeto Individual, p 92

Ence Chulde al respecto, " n el curso de la produccion de sus instrumentos, ks comunidades prmitivas
wvieran que eddicar ung wadicion ctentitica anotando v transmitiendo cuales eran las predras mejores, en
c%ondc se les pudia hallat y coma delnan ser manpuladas Solo despues de haber donnnado Ja teenics de
fubncacion pudo ¢ hombre emperar o elaborar con exito herramentzs especificas pary cads operacion
particala L Cidee v Gasdon Op Cie pp 05-00



hechicero®: el mago mas potente, mas imponente y reverenciado
por ios integrantes del grupo; la curandera y los demas miembros
de fa entidad.*’

En esta organizacion simple y colectiva, el gobierno no reviste
un caracter clasista. Bertrand Russel, a través de diversos estudios,
califica la autoridad que vivié el hombre paleolitico como anarquico
i.e., el individuo se halla emancipado de foda tutela gubernamental
ésto, no quiere decir que vivia en confusion por falta de direccion.®
*...El temor dei padre y el respeto a [a madre tuvo que extenderse a
la vida de los adultos...la madre, por ofra parte, era el consejero y
protector naturaf de los hijos.*

£ Quién mas ejercia autoridad?.

Los ancianos participaban en los temores e imaginaciones de
los otros, se dedican a aconsejar, mandar y ordenar; declaraban tai
augurio bueno, tal otro malo. Su autoridad era reconocida a través
de su experiencia y reconocimiento de la vida. También los
artistas®, expertos especialmente en su tarea, gozaron de respeto y
de autoridad, dentro de cualquier organizacion en el cual existiera, el
ser especialista en el arte, no se le desligaba de su responsabilidad

de participar en la blisqueda activa de alimentos para el grupo; la

* Herbert George Wells, manifiesta que el hechicero, fue ¢l prmer sacerdote “Exhontaba, mterpretaba los
suefios, amonestaba, ejecutabe los hechizos gue trawan la suerte o conmpuraban las calamidades.. el primer
sacerdote dictaba fo que era, por cierno, una cicncia pnmutiva y practica Herbert Gaorpe Wells, Breve
Hlstona del Mundo, p 45

Jean M Auel EI Clan del Ose Cavernario, pp 25-29

™ Bertrand Russell Autoridad e Individuo. p 25

Ilubt_rl George Wells, Op cit, p 43

" Gordon Childe, nos dice que “lz fdehdsd de su dibujo ilustra acerca de la precision de sus
observaciones sobre los ammales que le proveian de alimentos los dibujos son retratos de animales
mdividuales, en acutudes individuales, nada generalizado hay en efios ™ Op.cit p 82 Algunos autores
coincden con esta 1dea, al respecto Joan Santacana en “Las Primeras Socicdades”™, p 34, sostiene que la
temanica que cast siempre incide en la representacion de cabalios, bisontes y peces



representacion viva de los animales, solamente era una cualidad de
aquelios que estudiaban con detenimiento y cuidado los habitos
originales de las bestias. Es loable rescatar, gue tambien le dieron
importancia a la figura humana en sus obras, principaimente la
femenina.

Asi en el franscurso de los periodos inmensos, el hombre no
introdujo ningldn cambio trascendental, en su relacion con la
naturaleza exterior, se contenté seguir recolectando frutos vy
cazando para sobrevivir, esa satisfaccion se convirtid en algin
momento en desecs de controlar la naturaleza o, por o menos,
gjercer un control sobre elia. Este control fue lento y gradual, que los
ilevd a descubrir “la agricultura y el pastoreo...el agricultor tenia su
existencia muy condicionada a la actividad agraria, ya que los ciclos
climaticos, como las cuatro estaciones, regulaban su actividad.*'

Esta transformacion radical de la vida del hombre, basado en
este nuevo tipo de trabajo, recibe el nombre de Neolitico (Neos-
Nuevo; Nueva Edad de la Piedra). Con la agricultura fa humanidad
experimento nuevos conocimientos y formas de sobrevivencia que
no tiene limites, ésto también permitic el transito a la vida
sedentaria y con ello el surgimiento de nuevas necesidades, asi
como la modificacién de las condiciones de frabajo y la organizacion

de las sociedades primitivas. Francisco Covarrubias Villa, plantea:
En la vida sedentaria, la defensa del territorio ocupado
significaba la defensa de las condiciones inmediatas de
sobrevivencia, la agricultura y la ganaderia se convierten en el
trabajo principal de la comunidad y la construccion de vivienda

. . .
Joan Bantacuna Op Cie p S0
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se presenta como una necesidad imperiosa...La sedentarizacion
conlleva miltiples situaciones nuevas. El territorio ocupado por
una tribu a sentada, rompe las rutas ciclicas de las tribus
nomadas que transitaban por él y la riqueza generada por las
comunidades asentadas se torna muy atractiva por los grupos
némadas que ven en elas la posibilidad de facil consecucion de
satisfactores...?

En las tribus asentadas, el cazador se convierte en guerrero, el
recolector se transforma en agricultor y ambos en constructores
propios de sus viviendas, tanto en las tribus némadas como
sedentarias van incrementando su capacidad guerrera, asi como [a
especializacion y fabricacion de armas era mas refinada. Asi se da
inicio a la division social del trabajo y la gestacion de clases sociales
emergentes, donde el sacerdote jugaba un papel importante como

«

autoridad. Contaban con una organizacion de “... gobierno, con
autoridades capaces de imponer obediencia y con una cooperacién
obligatoria en gran escala..”®. La autoridad y cohesion que se
ejercia sobre los integrantes de la tribu y otras tribus, dieron lugar a
la construccion de grandes edificaciones, que no hubiera sido
posible, sin ese mando. También el jefe de familia era el varén, que
gjercia una autoridad sobre los miembros de la familia, é! transmitia
conocimientos a sus hijos, asi como los hijos ayudaban a la madre,
recibian de ella orientaciones, consejos y advertencias. Los
ancianos, también ejercian autoridad sobre los jovenes y eran

obedecidos. Esta autoridad es generalizada y reconocida en fa tribu.

* francisca Covanabas Vil Op cit, pp 9809
* Bertand Russel Op Cu, 29



En esta logica ,Cémo y donde se lleva a cabo la practica
educativa? ¢Quién ejercia autoridad en ella?.

Los usos las costumbres, las ideas religiosas eran asimiladas
por las nuevas generaciones, los adultos influian inconscientemente
en la conducta de los jovenes y nifios; en el momento de ir a pescar
y cazar. Esto se realizaba por medio de la imitacion.

La educacidn era a través de la accidn, con la participacion
efectiva del nifio en las actividades reales y vitales.*

La practica educativa se llevé en todo momento en relacion con
la naturaleza, ia finalidad principal consistia en adiestrar al individuo
en el trabajo y en el culto, elementos determinados por la autoridad
y el dominio del grupo. Los nifios y los jovenes se inician poco a
poco en las diversas ocupaciones de la tfribu: construccidn de
utensilios; incipiente arte de pescar y cazar en los pueblos
cazadores; guarda de los ganados en los pueblos ganaderos;
trabajos agricolas en los pueblos sedentarios.*® Aqui se habla de
una ensenanza para la vida por medio de la vida, espontdanea y
natural, ya que no existia ninguna instituciébn que inculcara y
transmitiera conocimientos fuera del interés de fa comunidad, la
relacion con os jovenes era directa.

Por otro lado los nifios aprendian desde muy temprana edad,
ayudando a su madre en el hogar, asi mismo las ideas religiosas
eran inculcadas a fuerza de Ia costumbre y de l1a autoridad y presién
social que se ejercia sobre ellos. Bl hechicero era el que poseia

conocimientos practicos, cred un ambiente de autoridad y de

. \\runa \urduu‘- Sawcier Conceptos Modernos de Fducacion, p 2
Faanciwo Latove. Histona General de In Pedagogaa, poted



dominio sobre sus semejantes. En su practica, en el proceso de
transmisién de conocimientos, el grupo imponia sus prescripciones
en forma detallada, el joven no tenia la libertad de pensar por si
mismo, la voluntad y la autoridad se imponian, que incluian gran
parte de la capacidad intelectual de cada uno de ilos integrantes.

Algunos conocimientos valiosos eran guardados con gran celo
no se daba a conocer comunmente, se constituia como un secreto,
que se transmitia de padres a hijos en una sola familia. La
educacion en la practica no esta dirigida y orientada por alguien
especial, sdlo cuando la sociedad primitiva evoluciono hacia formas
de organizacién mas complejas y diferentes. Esto didé paso a la
creciente  sedentarizacion que agudizd la necesidad de
desplazamiento geografico de las fribus nomadas, se dieron
enfrentamientos violentos entre comunidades, por el transito en
territorios poblados, surge asi la guerra®® , con ello Ia transformacion
de las herramientas elementales de trabajo en armas, el transito
histérico de los cazadores en guerreros especializados en Ia
violencia y como consecuencia de ésto, la generacion de clases
sociales.

Al generarse las clases sociales, surge la necesidad de algun
mecanismo para adoptar decisiones colectivas, este mecanismo se
ha ido desarroliando paulatinamente, hasta convertirse en aigo, que
el hombre moderno reconoce como gobierno, “... cuando existe una

organizacion de gobierno; algunos hombres tienen mas poder que

Elg -

Al sespecio Bertrand Russel, nos dice que ™ %1 dos tnbus se lanzaban a usy bucha de exterminio, la inbu
VICLOTsa, gracks a s adquisicion de nuesos tematonios podag aumentar sy numero Lo tiempo de querra
Bertiand Russell Qp. Cit._pp 24-20



otros, y el poder que tienen depende... del tamafio de la unidad que
gobierna...”’

El afan del poder y de la conquista, son reforzados por la
guerra, los vencidos en lugar de ser exterminados, eran sometidos a
la esclavitud y obligados a trabajar para sus conquistadores. La

autoridad se transforma eminentemente.

T dem



2.2 Sociedad Esclavista (Esclavo y Amo).

Los hombres se agruparon y formaron grandes poblaciones,*®
gracias a las ideas religiosas y a su organizacién, para lograr una
convivencia y trabajo comun. Esto trajo consigo, gue el jefe, ademas
de conocer los secretos religiosos, fuviera capacidad administrativa
i.e., que pudiera organizar y gobernar la vida del pueblo. Sucedi6
que también cada pueblo tenia que defenderse de la agresidén de
otros pueblos, o que él mismo recurria a la guerra para ampliar su
territorio; de modo que el jefe debia ser un gran guerrero. El jefe, era
al mismo tiempo, el principal sacerdote, el principal guerrero, el
principal administrador y juez; era la autoridad maxima en la
poblacion. El tenia a sus ordenes, otros sacerdotes, otros
administradores, otros jueces que le ayudaban a gobernar, pero
ninguno de ellos tenia una autoridad propia, solamente contaba con
la autoridad que le delegaba en ellos el jefe supremo.

Por el afan de conquista y de expansion territorial, fue neg¢esario
que el jefe, tuviera autoridad y decision, ademas de conocer los
secretos religiosos; esta autoridad y dominacidon es aceptada
ampliamente por los integrantes de la comunidad.

“La organizacion de la guerra, fija una relacion de dominacion
en el seno de la comunidad que, después de la guerra, aparece

como dominio y subordinacion por la pertenencia a una determinada

AI respecto L'. Dr !~mnc1r.m Covarrubias Villa, manifiesta que “el creamento de la poblacion, ia
vcupacion crecientce de nueves terntonios, el incremento de las tecoicas de apromacion de la naturaleza v
la ransformacion de iz familis, conducen 2 la supreston de la enudad comumtina v g SurgLEnento
historico de la sociedad pelinca, tiansitando tas diferentes comunidades de manera diversy de una a la
otra Las diferentes formas transicionales (tbutarg, genminica, asa, eskvd, etcetern) Up (it p LO¥



comunidad (la vencedora o la detrotada)...*, la guerra® trae consigo
nuevas sociedades completamente distintas, modifican sus
relaciones de produccién, las relaciones sociales, la estructura de la
gens, su cultura y la comunicacién entre los integrantes de la
poblacién. Se diferencia la propiedad de los vencedores y de los
vencidos, estos son reprimidos tanto econdémica como
culturalmente.

Los vencidos, pasan a ser propiedad (esclavo), de los grupos
vencedores, el esclavo es considerado como un “..ser humano
carente de inteligencia y razén, el esclavo es un hombre semejante

a una bestia...”*

., mas que una bestia el esclavo sufre un proceso de
cosificacién; E.g., ha sido transformado de ser humano en cosa, y
como tal debe ser iratado. En efecto para la conciencia griega, los
esclavos son tratados como una cosa, por ésto, son propiedad de
los que tienen logos. Alfred Weber dice que los esclavos a parte de
representar un material humano convertido en cosa, en todas partes
representaba una clase social inferior, indispensable y necesario
organizado perfectamente™: se le quito toda oportunidad de ser
considerado un ser humano que piensa y siente.

El esclavo en Grecia, es ef hombre que trabaja, es el hombre
que proporciona la riqueza econodmica, al hombre que se dedica a

contemplar y explicar la naturaleza: al hombre que tiene el

* tod, p 110
Al respecto Virginia Graue, describe que en la socedad esclavista. ias guerras eran un fenomeno
constante, la guerra se distinguia por su extrema crueldad “En todas partes se contesia a la matanze con la
matanza Se exterming con furor sin el menor respeto a los derechos del hombre  En las ciudades tomadas
por asalto, tedos 1os virones capaces de empefiar las armas son extermmados, [as mujeres y los nios son
vendidos en los mercados de esclavos”™ Virginia Graue “La lnterionzacton de las Nommas v los Valores
Morales™, p 159

:‘ Francisco A Gomesary "La civilizacion | p &5

" Alfred Weber Histona de la Coltaea, p 92



conocimiento y la razén.*® Esto implicaba, que é! representaba la
autoridad ante los esclavos, muchas veces no reconocida, pero sin
jos esclavos, dificiimente hubiera existido la polis.

El esclavismo permite a las comunidades dominantes sostener
y rescatar a sus miembros del trabajo fisico directo, y dirigirios al
cultivo de las ciencias y las artes; el fin, el enriquecimiento de la vida
espiritual.> ; Cémo se lograba cultivar las ciencias y las artes? (En
qué sentido se manifestaba la practica educativa y la autoridad en
ella?.

Se did en todo momento una educacion de tipo aristocratico
dirigido especificamente a una sociedad clasista. El esclavo no tenia
derecho a recibir educacion, su capacidad intelectiva era censurada.
La tendencia principal fue formar al buen ciudadano en el arte de la
musica y el deporte. Al respecto y entorno a esta linea educativa
¢Como se manifestaba la autoridad en la practica educativa?. El
maestro, como ensefante fiene por mision el mostrar una técnica;
ensenar {as letras; la misica y fa gimnasia. Precisamente en
Esparta, el maestro ejercia su autoridad a través de castigos

severos a los jovenes les daban azotes por infringir las 6rdenes.®

* “La esclavitud fundamental para la civilizacion gnega en el sentido de que su abolicidn y sustiucion
por trabgjo hbre — si a algwen se le hubiers ocurndo intentarlo — habria dislocado toda la sociedad v
acabado con el ocio de las clases altas de Atenas y Esparta El precio de los esclavos - en su mayona
1rucios y sirtos era bajisimo, no muy superior al costo de un afio de mantemmiento, lo que permitio que su
empleo se generalizase en toda la sociedad griega hasta el punto de que incluso los mas humildes
artesinos o los pequefos agniculiores con frecuencia podian poseerios " Andrewes Greek Society. Pp
%—]35 citado por Perry Anderson Transiciones de Ia Antiguedad al Feudalismo, p 30

* Francisco Covarrubias, nos dice que, “la cultura gnega rescata muchoe de los componentes de la
produceion cultural egipcia, china, indu v del onente medio que fue enerada en formas transicionales
distintas a Ia clasica  La cullura griega aparece asi como sintesis de la cultura eenerada eén el Norte de
z\.im.x. Onente y Europa y precisamente a esto debe su grandeza ™ Op Cit p 114

Ambal Ponce Educacion y Lucha de ¢lases, p o2




Ei maestro no era considerado un esclavo, como el pedagogo,
gue acompafaba a los nifios a su cargo a la escuela. El pedagogo,
era mas, que un simple esclavo, él era el que cuidaba y tenia
autoridad sobre el nifio en la casa, él educaba, en un sentido
estricto.

La educacion que se daba era estrictamente militar, esto es, la
instruccién en el ejercicio de las ammas, se prohibia a los jovenes
interesarse en la ensefianza intelectual. La autoridad que ejercia el
maestro era severa, la ensefianza hacia sus discipulos se daba
primordialmente a través de la accion. Es necesario mencionar, que
a las escuelas del Estado asistian los nifos, las nifias eran
instruidas en el hogar.

Los nifos hasta los siete afos vivian con su familia,
posteriormente hasta los veinte afos, se instruia y se educaba en
escuelas publicas, dirigidas por un magistrado especial, el
pedonomo. Los muchachos se dividian en grandes grupos
comandada por los jovenes mas sobresalientes. A partir de los doce
afnos en la relacion con el maestro “...se les imponia una existencia
de cuartel cada vez mas estricta...asumia un caracter francamente
premilitar."® La autoridad fué rigida, feroz en el contexto de la
practica educativa.

En Atenas se da un giro total en este ambito, la educacién fue
menos rigurosa, religiosa y moral. Entre los dieciséis y los veinte
afos a los jovenes se les adiestraba fisica y militarmente en una

forma severa, pero habia disposiciones para el desarrolio intelectual.

4,

N Abbaunano v A Visalbeighy Historia de fa Pedugopin, pp 42-31



La educacién era libre, pero ésto no implicaba libertad de
doctrinas, el maestro inculcaba a sus discipulos el amor a la patria,
a los dioses y las instituciones.

El nifio era educado en el seno familiar, hasta los siete afios,
después de esta edad era necesario el maestro para vigiar y
ensefiar. Ellos eran confiados a los pedagogos, que los conducian a
la escuela (dedascaleia), el nifo dividia su tiempo entre la “palestra’,
donde se cultivaba el cuerpo y fa “didascalia”, que era {a escuela de
gramatica, quien ensefia a leer y escribir recibia el nombre de
grammatista.”’ E| maestro de gimnasia o pedotriba, era un
especialista con mayor autoridad, pero mal pagado.

En esta nueva educacion la autoridad que ejercia el maestro
era menos rigida y dura. La relacién de autoridad en su préactica
educativa dependia en gran medida en su jerarquia que ocupaba
como tal, pero tambieén se ponia en juego por sus conocimientos y
saberes, que manifestaba ante los jovenes.

¢, Qué pasa con Roma?. Elia muestra claramente las etapas del
proceso de generacion, fortalecimiento y declive del régimen
esclavista. Roma llegé a conquistar un gran territorio y supo
mantenerio unido, unificado y dominado a excelente organizacion,
ésto permite analizar su autoridad publica y privada. Roma fue un
pueblo muy organizador y muy habil, supo inventar técnicas para la
guerra y para las grandes construcciones.

Roma fue una ciudad donde dominaban los patricios o nobles,

que fueron descendientes antiguos fundadores de Roma Los

- . .
Franciseo Lanove Op Cip 144



patricios manejaban el gobiemno tenian grandes extensiones
de tierra y gozaban de muchos mas derechos, que el resto de los
habitantes. Los demas habitantes, los que no eran nobles, ios
plebeyos™, trabajaban en las fierras, o en los talleres para los
patricios, ellos no participaban en el gobierno, sus derechos estaban
limitados; con mayor razon los esclavos.

Los cuerpos gobemantes™ de la Republica Romana eran dos
como dice Herbert George Wells:

El primero y mas importante, el Senado, este cuerpo estaba

ordinariamente por patricios, y , luego, por hombres eminentes

de todas clases, quienes eran convecados en un principio por

varias autoridades, investidas de gran poder, como flos

Consules y los Censores...El segundo cuerpo era la Asamblea

Popuiar. E£sta asamblea se suponia que era fa reunién de

“todos” los citdadanos de Roma.%

El Senado dictaba y aprobaba las leyes, existian también los
comicios o0 asambleas donde se elegian a los magistrados. Los
principales magistrados eran:

1. Los Consules, parejas de jefes de gobierno. Que tomaban

las decisiones conjuntamente. Eran también cargos

ejecutivos supremos del Estado.®’

¥ Los plebeyos eran los ciudadanos comunes, pequenos agriculiores, artesanos y comerciantes Muchos
eran chentes o dependientes de los patricios y estaban contrefidos a luchar por cllos, prestarle apoyo
politico y cultivar sus tierras 2 cambio de su proteccion Los plebevos sufrian muchas injusticias Se les
obligaba & pagar impuestos pesados v & servir en ¢l gjercito durante la guerra, pero se les exclua de toda
paricipacion en el gobierno Eduearde MacNall Borus Civilizaciones de Occidente., p 125

Roma cstuvo gobernzda por reves, hubo siete desde la fundacion de la ciudad, en el ado 753 2 de C.
hasta el ano de la Republicz 509 a, de €, como los reyes, sobre todo al ultimo, tendieron a gobernar cada

ver mas tranicamente, los patricios romanos derrocaron (4 monarquia v formaron una Republica  Sin
reterencia Bibliografica

“* Herbert George Wells Op, ait, pp 127-128
" Perey Anderson Op Cir, p 49
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2. Los Ediles, cuidaban de las obras publicas y del

abastecimiento de la ciudad.

3. Los Censores, que se encargaban de vigilar las elecciones

y de cobrar los impuestos.

Los patricios, eran ios que dominaban, pero con el tiempo los
plebeyos exigieron también en participar en el gobierno y entonces
se establecié un nuevo magistrado, El Tribuno de la Plebe®™, en la
Republica, que defendié en todo momento sus derechos. Dicen que
fos tribunos eran hombres de considerable fortuna, que se
convertian en instrumentos ddciles del senado, durante muchas
décadas o periodos. La Repiblica siempre mantuvo una autoridad y
dominio oligarquico™, 1a estructura social fue siempre cambiante y
distinta. La nobleza patricia lucho en todo momento, para concentrar
en sus manos la mayor porcién de tierra cultivable, siempre
reduciendo a los plebeyos y campesinos pobres, a la pobreza
extrema, a través de las deudas. lLa oligarquia senatorial que
controlaba la Republica, siempre fue preferible un proletario pasivo y
consumista que cualquier campesino recaicitrante y productivo®, el
potencial mas plenoc del modo de produccién de {a Republica

Romana fue el esclavista, que dio, una mayor produccion y

* Dice al respecto Perry Anderson que “tos iribunos eran clegidos todos los afios por una asamblea de
‘tnbus’ que, a diferencia de la asamblea centunada’ fue un prncipio genuinamente gualitana El
tribunado formaba un orgamsmo gecutivo secundano y paralelo, destinado a proteger a los pobres contra
la opresién de los ricos™ idem

*! Gobiermo ejercido exclusivamente por atgunas famulias poderosas Se denva del griego olipos,pocos-
arkhé.zobierno. Pequedio Larousse fustrado, p 738

*' Perry Anderson dice “La Republica Romana fue la pnmera que unie a la gran propiedad agrana el
trabajo de esclavos en ¢f campo a gran excalz La apancion de la esclavitud come modo organizado de
produccion inaugure el apogee de su podeno v de su cultura Roma quedo sistematizada por una
anstocracia urbany que goxabz v del dommmo social v economico de o ciuded El resuliado de ello fue la
nueva anstiucion rual del gran latifundio esclavista Bl intlyo del trabajo esclavo era tan grande que 8
finales de la Republica hatia invadide  1a mayor parte del comercio v bt industres hasta el punto de que
quizat el A} por crento de fos aitesanos de Roma eran de ornigen esclave Op (G p $9-57



acumulacion econémica, que permitié y did los elementos para la
guerra, ésta aporto tierras, tributos y mas esclavos.

Cuando habia guerras, el senado nombraba a un dictador, que
reunia en su gran mayoria a todos los poderes publicos. El dictador
en esos momentos era la autoridad, que tomaba decisiones
rapidas y eficaces. El duraba en el puesto, segun la gravedad de ia
situacion, algunos llegaron a permanecer mas tiempo, como amos
absolutos de Roma, como el caso de Sila y Julio César, en el siglo |
a.deC.

También Roma fue gobernada por los Triunviratos, en el siglo |
a. de C., que consistieron en un grupo de tres persocnas que
actuaban como dictadores, dividiéndose el poder, esto es,
gjerciendo y dividiéndose la autoridad. Por otro lado el florecimiento
del Imperio *°, el poder det emperador se ejercia con mayor fuerza
sobre los esclavos. La vida de ios esclavos®™ fue dificil y dura, no
tuvieron derecho a la educacién y mucho menos compararse ¢con su
dueno u amo.

Las guerras punicas asi como las guerras civiles (guerra
interna) en Roma®’, generaron descontento interno. El cristianismo

que aparecié durante el imperio, se le considerd peligroso para ia

“ Alfrcd Weber, nos dice que “El Imperio constituyo servilismo militar que se desarrollo sobre un pueblo
que habia perdido su libertad polinca Op Cit, p 123

* ga el waperio los esclavos sutheron “indigmdades espantosas, o s¢ les encadenaba por la noche para
cvitg: fa hwida 0 se les afeitaba ta mitad de la cabeza a fin de crearles obstaculos para la fuga No teman
mujeres propias, podwn ser ultrajados, mutilados ¥ mueros, por sus dueios, un amo podia vender a st
cscla_vo St un esclavo asesimaba a su amao, 10dos fos esclavos de la casa y no tan solo el asesino, eran
Efumﬂcados " Herbert George Wells Op Cut. 139

" Enelsiglo Ila de € huboe una senie de Iechas internas por que los plebeyes no estaban de acuerdo en
ser deminados por los patricios guenan tener mas derechios v, sobre todo, poseer tierras que trabmar Dos
revolucionarios, los hermanos Gracos, apovaron a los plebeyas, flegaron a ser tnbunos de la plebe y
lograron leves para beneticiar & los pobres hubo tambien una sublevacion de law gsclavos que tuvieron
como jefe a Dspantago S Referen, e Bibliografica, p 105



seguridad de Roma y fue perseguido; a pesar de todo se extendi¢ y
se organizod poderosamente, hasta llegar a ser la refigion oficial del
imperio. El cristianismo no pretendia ser la religion de un puebio
sino que trataba de ser la religién de todos, predicaba fa justicia con
los pobres y la hermandad entre los hombres.

Mientras efla se desarroltaba, ; Qué sucedia con la educacion?
.Cémo se manifestaba la autoridad en la practica educativa?. La
educaciéon también cobré importancia, Roma al ser un pueblo
practico, utilitario, constructor y esclavista, con un gran genio de
organizacion de la politica; autoridad y gobierno. La educacion se
Hevo a cabo en el hogar, en las escuelas se daba instruccion sobre
lectura, escritura, declamacién y leyes; se prestaba atencién
principalmente a la obediencia a los padres y a los Dioses en el
sentido de: valor, firmeza, valentia y justicia.

La AUTORIDAD que ejercia el maestro en la practica educativa,
era dura, siendo comunes l0s castigos corporales, esa clase de
educacion fue adaptada a las necesidades de los romanaos, siempre
fuerte y practica.

El nifio a partir de los siete afos aprendia: lectura, escritura y
aritmética con el maestro de escuela primaria liamada Ludis
Magister cuando el cumplia tos doce afios, lo ponian en manos del
grammateus, para recibir una ensefianza media. A los dieciséis
anos vestia la toga y escogia su vocacion en diversas disciplinas,
como la agricultura, las armas, la politica y el derecho. El rethor

correspondia al maestro de ensefanza terciaria, esto es, de



estudios s.u;::eriores..68 Ei trabajo del maestro en Roma, fue
considerade como cualquier oficio, lo despreciaban como algo
propio de los esclavos. Los jovenes se enriquecian con sus
ensefianzas, de sus rutinas, de sus exigencias y de su control fisico.
La relacion de autoridad en la practica era severa y dura, no se
permitian errores y debilidades, a través de las destrezas vy
conocimiento se reconocia la autoridad del maestro en toda su
extensién.

Por otro lado el Imperic Romano sufrid invasiones de los
barbaros y al mismo tiempo se luchaba internamente por el poder
absoluto.

Como el Imperio Romano, por su extension, fue siendo mas y
mas dificit de gobernar, se le dividio en dos partes: el Imperio
Romano de Occidente con capital en Roma y el Imperio Romano de
Oriente con capital en Constantinopla. Este ultimo logrd subsistir a la
invasion de los barbaros, el de Occidente fue destruido totalmente,
pero a pesar de esto, el tipo de organizacion no sucumbid

totalmente y mucho menos su cultura.

“ Anibal Ponce Op U, pp 72-73
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2.3 Sociedad Feudal {Siervo y Seiior)

En la caida del Imperio Romano, hay una desorganizacién total
del viejo mundo clasico.®® Hay una desaparicién casi completa de
los elementos culturales y politicos, y a partir de entonces comienza
a nacer y desarroliarse una sociedad muy distinta y diferente a las
antiguas.

Europa a principios de la edad media, cay6 en una situacion de
descomposicion total de la vieja sociedad, sufrié un tremendo
retraso considerable, de todos los avances, que habian logrado el
Mundo Antiguo. Bertrand Russell nos dice que:

El comercio casi desaparecio, los grandes caminos romanos
cayeron en desuso, los reyezuelos estaban constantemente en
guerra entre si y gobernaban territorios pequeios lo mejor que
podian... La esclavitud en gran escala desaparecié casi por
completo en toda la cristiandad occidental, pero fue

reemplazada por la servidumbre. ™

Europa a principios de la Edad Media, es la que conocemos

como la Europa Feudal, porque su organizacion se basaba en los

“Los grupos nordicos birbaros. al entrar en ensis ol Impeno Romano, son los encargados de Lguidartos
fisscamente * Las comunidades wermanicas no formaban grandes asentamuentos urbanos, smo que
vivian en pequetias aldeas tarmiliares aleadas geograticamente una de las otras Af consumar la destruccion
delmmperio Romano, se repartieron entre los vencedores fos 1erntonos conquistadas v transtormaron a los
esclavos en stervos reproductendo algunos componentes de si forma de vida anterior {como ¢l aislannento
CALE PAnCnIes ), ¢ incolporaban nuevas formas organizativas del trabajo socal — Francisco Covarrubas
Vil Op Cu, p 121 Bsty dea es reforzada por Morms C Clement, Johst C Pool v Mana M Carrilio en
Ecenomia, p 20 Con antenrondad al siglo Vil el Lrupo de cvilizeciones GHistianas que se conpgcld como
Impeno Romano, Se hubra estableaido, sobire odo, en tomo al Mediterraneo  Florecieron el comergio vy las
tansaceienes  dutante ¢l sigho VL wna sene de imasiones del Bae iterrumpio esa amplia red s
sagquens uiteniores vrepon una mseeuridad tan grande

“Herthard Ruseell Op (e p 33



feudos. 7' Y es que Roma habia constituido un centro de unificacion
cultural, politico y econdémico. Las provincias se habian
desorganizado, al desaparecer el centro romano, se da una
desarticulacion total al faltar como eje rector. Esto trajo como
consecuencia que cada regién o provincia quedara desamparada a
suU propia suerte, ya sin tener ninglin lazo de unién con Roma. Al
darse esta desarticulacion de las provincias ya no es posible
sostener los congiomerados urbanos, que la vieja Roma habia
creado, el mantener una ciudad se requiere un alto grado de
organizaciéon para poder proveerla de servicios y alimentos para
manteneria viva.

Al faltar este abastecimiento en las ciudades, la gente tuvo que
separarse e irse al campo, porque es alli donde se producen los
alimentos: asi Europa pasé de una ciudad urbana a una sociedad
netamente rural (a fines del siglo VIlI, la regién que conocemos
como Europa Occidental volvié a un estado puramente agrario). “Se
desintegré también fa estructura de organizacion del Imperio
Romano y la iglesia misma asumio el papel dirigente de la sociedad
organizada jerarquicamente.”’

En esta nueva sociedad rural no habia ningln principio de
autoridad, porque precisamente la caida del Imperio Romano
implicé necesariamente la desaparicion total de cualquier autoridad

y con ella cualquier principio de organizacién y de orden, esto dio

"' Leo Huberman nos dice que un “feudo estaba formado wimplemente por una alden v vinoes centenares
de seres de tierra laborable en forno, en que los aldeanos trabajaban  [os feudos vanaban en alyunos
fugares en tamafle orgamzacion v relaciones entre sus pueblos ™ Leo Huberman Los Bienes Terrenales
del Hombree, p.14

“Noms O, Clement s et al, Opan.p 20
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paso a una anarquia generalizada. Los abusos, el desorden, las
guerras, las arbitrariedades no se hicieron esperar.

Sin embargo, esta sociedad tuvo, que buscar casi por instinto
de supervivencia la forma de organizarse, para enfrentar esta
situacion tan grave que estaba viviendo, lo encontraron a traves de
la evolucion de una institucién muy vieja la Villa Romana.” La gente
busco en todo momento un principio de autoridad, y los dnicos que
fa poseian y ofrecian era el poder de los antiguos latifundistas, que
paulatinamente se convirtieron en sefiores feudales. Como dice Guy
Fourquin, la base de la autoridad y del poder entre los hombres
seguia siendo la posesion de la tierra, la autoridad y el poder
dependian en gran medida, de cOmo estaba repartida la tierra.™

Lo que buscaba la gente, en los grandes sefiores era un
principio de autoridad™, se establecié asi, entre sefiores y siervos
una especie de contrato, una especie de pacto, en el cual ambas
partes se comprometieron ayudarse mutuamente, de esta forma, al
propietario a través de este pacto feudal que se hizo hereditario y
permanente, se le atribuyeron, diversas caracteristicas inherentes a
la autoridad. La propiedad {levaba consigo la autoridad. Esto es, a

mayor posesion de tierra el propietario tenia mayor autoridad vy

DI(‘,L Manue! Rodrm\)u Lapucnte, que una villa era ¢l centro de todos aquellos tersiwonos v en la cual,
on aCasiones, pasaban alguia temporada las famitias romanas Manuel Rodrnpuer Lapuente Historia de
101 Sistemas Socioecondmicos, Mimeogratiado, p 3

(nu Fourquin Senorio y Feudalismo en ln Edad Meduz, p 50

Al respecto Eduard MeNaii Bums, mamficsta que T3 “consecucncia natral e ol clercicke de la
awondad  pablica, por of mismio aoble como soberane wirtualmente independiente, solo sometido al
setono ded 1oy en forma nomungl - muchos agncultares modestos, que hasta entunces habia mantemdo su
dependencia, comenzaron o pedir fa protecaion de sus vecnos imas paderasos  gue comdban

fiecuentemente con parhidanios wimados v forfalesas en las que podian detenderse sus protesudos Op ent,
AL E]
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poder sobre fos demas.” El rey era el que tenia la autoridad
suprema. Lo seguian en forma inmediata fos grandes nobies o
grandes sefiores feudales, que podian ser duques y condes, y por
dltimo los pequefios sefiores feudales, claro al final de la jerarquia
estaban los siervos.

“Su organizacién se basaba en un sistema de obligaciones
mutuas y de servicios, desde lo mas alfo a o mas bajo. La posesion
de la tierra ...implicaba determinadas obligaciones, que debian ser
cumplidas...””” la organizacion era jerarquica, las personas al nacer
estaban destinadas a tener una posicién economica y social fija. Asi
mismo Perry Anderson nos dice que:

Los derechos de propiedad “de! sefior sobre su tierra era

normzaimente sdlo de grado; el sefior recibia la investidura de

sus derechos de otro noble (o nobles) superior, a quien tenia

que prestar servicios de caballeria, esto es, provision de una

ayuda militar eficaz en tiempo de guerra. En otras palabras,

recibia sus tierras en calidad de feudo...™

Los siervos recibian para su uso, pastizales y tierras de cultivo
cedidas por el sefior, para trabajarla. A cambio de este servicio, el
siervo estaba subordinado al sefor, y recaian sobre él una serie de
obligaciones de las cuales era el homenaje y el tributo. El homenaije
significaba la obediencia, la lealtad y el respeto a la autoridad, que

estaba representada por el sefior feudal.

™ “Los subditos deben comprometerse a obedecer en 1amo los gobernanies gobiermen en qustcia S
alguna de las dos partes viola el contrato, la otra queda hibre de sus obligaciones y tiene derecho a pedir
una reparacion Ningun gobermante fuese cual fucre su categona, temus derecho a unponer su voluntad
personal wnado por los dictados de su capricho  mngun gobernante tema derecho a dictar leyes, va que
¢stas nacan de la costumbre o de la voluntad de Dios 7 thad. p 294

:\ Leo Huberman Op Cit. p 20

" Perry Anderson OQp Cit, p 148
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El siervo tenia la obligacién de obedecer las érdenes del sefior
y de pagarle un tributo, que es la tnica forma de sostener la vida de
lujo de! sefior, que no se puede dedicar a la vida productiva. El
siervo como dice Gerald Hodgett, estaba obligado por la costumbre
a realizar una serie de tareas en las tierras del sefior,” esto es, el
siervo distribuia su fuerza de trabajo en un 70 por ciento, para el
sefior (terrateniente) y 30 por ciento, para él, de lo producido en sus
tierras.

En las estaciones de siembra, el siervo trabajaba de sol a sol,
las ganancias que reportaba su trabajo eran escasas. Estaban
ligados casi amarrados a ia autoridad y poder del sefior.*

Asi la sociedad feudal quedd estructurada en tres clases: una
servil (productora y sometida);, una clase noble o sehores feudales
(guerrera y gobernante), artesanos y comerciantes. Al distribuirse la
riqueza, cada sefior feudal qued¢ independiente de los demas
sefores feudales, se da, entonces una subdivision territorial y por
ende una atomizacién de Ia autoridad y de los sistemas
economicos. “Los sefiores feudales se atribuyeron a si mismos un
lingje aristocratico e iniciaron una vida de lujos y derroche
crecientes...Los vastos territorios del feudo  dedicados a la

agricultura...”®!

necesitaban y requerian una gran masa de siervos
ocupados en su produccion
Cada feudo, se convirti® en una unidad autosuficiente

produciendo lo necesario para sostenerse. Se preocupd en todo

:lj Ffrcmld A ) Hodgen Historia Social y Econdmica de la Europa Medieval, p 45

o que el seftor da al sierve 1o da en torma de servicia petsonal detendiendolo, gobernandolo 1o que
el sterva da al sefor fo da en especie, con articules ahmenticias o con s teabaje en la parcela del senor el
pago del tributo no requerny de diners Manuel Rodriues Lapuente {p (1l s

; .
Francisco Covarmbras Villa Op et p 122



momento de aquellos manufacturas indispensables para la
subsistencia, no hay una produccién sofisticada y diversificada. El
siervo y su familia producen los alimentos en su casa, en sus horas
libres producen sus instrumentos de labranza, las mujeres hilan
para producir su vestimenta, esto es, se las ingeniaban, para dar
vida al feudo, es decir, producian todo sin recibir un pago a sus
Servicios.

Los comerciantes y artesanos fueron la clase historicamente
mas antigua, porque poseia una identidad propia. El comerciante se
sabe comerciante, vive y se mueve como comerciante en la logica
de sus ganancias y de su adaptacion. Los artesanos asumen sus
relaciones sociales en la medida en gque las sociedades van
cambiando historicamente, el {aller artesanal tenia su propia
estructura jerarquica, era muy simple: maestro, oficial y aprendiz.®

Ambos son maleables, adaptables y plasticos, mientras que los
sefiores feudales y los siervos son las clases esenciales de la
sociedad feudal. Aqui el principio de autoridad feudal se da en
forma tradicional y legal, es decir, el siervo reconoce al sefior por su
conocimiento y su capacidad para ejercer autoridad sobre él, y al
mismo tiempo el sefior se sabe duefio de esa autoridad.

Pero ;qué pasa con la iglesia? ;qué papel juega en la
sociedad feudal como autoridad?.

Todos los pueblos de Europa coincidian, en un elemento

fundamental en la vida terrenal, era la coman creencia catdlica, la

* Al maestro comesponde dingir 1a produccion, viglar 1a observancia de las normas disciphnarias
suministrar los satisfactores al comunto de miembros del wlier Al oficl eweutar las diposiciones del
maesiry, dirwr los apiendiges v erecutar ¢l trabago Bl aprendis se ocupa on 1y realizacion de las tarcas
s senolias v va panando su status en Ly medidy en gue s asiite ¢l conogimienio i, pp 1i1-132



comunidad en el cristianismo. En la Alta Edad Media, la iglesia,
como dice Perry Anderson “se convirtié en una institucion
eminentemente auténoma dentro del sistema politico social. Al ser
la Gnica fuente de autoridad religiosa, su dominio sobre las
creencias y los valores de las masas fue inmenso, pero su
organizacion eclesiastica era diferente a Ia de cualquier monarquia
o nobleza secular...”® el sentimiento religioso, era la base para que
la iglesia obtuviera grandes extensiones de tierra y bienes
materiales por parte de los siervos, que se sentian desprotegidos y
buscaban un alivio en DIOS.#

Asi mismo la iglesia fue una parte fundamental del sistema
feudal. No era tan importante como el rey, pero la Iglesia era una
organizacion, que se extendia por todo el mundo cristiano. “Y era
mas poderosa, mas extensa, mas antigua y continua gue cualquier
Corona...la iglesia, por supuesto tenia un tremendo poder espiritual
y prestigio..”.* La iglesia ejercia una autoridad ante la sociedad
feudal, los hombres se preocupaban por la vida que llevaban y
querian asegurarse que irian a la diestra de Dios, asi que antes de
morir daban fierras a la iglesia, para asegurar su descanso eterno,

esto es, no irse al “infierno”. Los siervos daban tributos a la iglesia

i Perry Anderson Op cit, p 153
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como una forma de encontrar paz y olvidarse de su vida de miseria
y de explotacién.

La iglesia y la nobleza eran las clases gobemantes, las
méximas autoridades. La iglesia da a los siervos ayuda espiritual y
el sefior feudal did proteccién militar, pero caro cobraron sus
servicios, el cobro fue a través de trabajo y mas trabajo. La iglesia
siempre se preocupé por extender en todo el territorio feudal su
autoridad moral, esto es, una autoridad reconocida por la idea de
salvacién y por su conocimiento de la vida eterna, pero en
ocasiones se obedecia por miedo a ser castigados por la gracia
divina.

La jerarquia de [a iglesia se distinguia entre: obispos, parrocos,
abates y las ordenes religiosas. La organizacion lineal de la iglesia
influyé definitivamente en las organizaciones feudales y en sus
propias decisiones. También los integrantes de la iglesia empezaron
a cultivar las tierras donadas por ios sefiores feudales y reyes en
una forma mas eficaz, esto genera un aumento en la productividad,
un crecimiento en términos absolutos de la produccion, de tal
manera que comienza un gran excedente en cada familia, con esto
es posible empezar a sostener economicamente a las clases que a
lo largo de la Edad Media no ejercian ningun trabajo manual, como
la clase militar, gobernantes, la clase eclesiastica y a los
productores de ariculos manufacturados.

En este devenir de Ia vida feudal, nos preguntamos ;Quién
ejercia autoridad en la practica educativa? ;Quién tenia derecho a

la educacion?.



El principio de autoridad en el seno de la iglesia, en materia
educativa se consolidé al ser duefa de grandes territorios, de
centros vitales de produccién rural, del poder, y, por tanto del
Estado, convierte a la educacion y el poder en un monopolio a su
favor, que le permiti6 ejercer la autoridad y el dominio espiritual
sobre el mundo. Es ella quién reorganiza la cultura y la escuela.

Al tomar en sus manos la instruccion, establecié dos escuelas:
una destinada a la instruccion del pueblo, donde se reunia a las
masas, No se fes ensefiaba a leer y escribir, se les familiarizaba con
las doctrinas cristianas y se les mantenia en la docilidad y
conformismo. En la practica la autoridad se manifestaba en todo
momento, “...la convivencia bajo regla se dirige a conformar y elevar
la conducta de todos.”® Y otra destinada a los hijos de los nobles,
donde se les ensefiaba a leer y escribir; se les formaba como
juristas; doctores; secretarios practicos capaces de aconsejar a
nobles y emperadores. A los nobles no les preocupd la instruccion,
lo Gnico que les preocupaba era la guerra, ya que era su principal
negocio, ya que le proporcionaba grandes riquezas, para sostener
su vida de derroche y de lujo.

Las escuelas parroquiales y catequistas, servian de
preparacion para recibir el bautismo y aprender la religion; también
se difundia el saber inspirado en el dogma.

Internamente en la practica, la autoridad se manifestaba a
través de la disciplina y la vigilancia, en la relacion pedagogica con

los jovenes era moderada, pero también ésta, era bien marcada en

" Mane Ahginers Manacords Hustaria de In Educacion 1. De la Antiguednd al {560, p (481
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la advertencia de que el maestro debe ensefiar, y el discipulo callar
y escuchar. Se determinaba que en “cada edad y cada inteligencia
deben ser tratados de una manera especial; por ésto los nifios y los
adolescentes...cuando cometan una falla, sean castigados...con
fuertes golpes, de modo que se corrijan...”.%

La autoridad que ejercia el maestro sobre sus discipulos
estaba regulada por el Abad de la iglesia, los mismos rectores
cuidaban que los nifios y los jovenes, estuvieran bajo el yugo de la
disciplina eclesiastica, para que no cayeran en pecado.

La educacién caballeresca, era especificamente para los nifios
y jovenes nobles, después de pasar los primeros afios de su vida
con su madre, dentro del castilio feudal, iba como paje de un sefior
amigo o algin caballero, al que segin como su maestro, aprendia
musica, ajedrez y maneras caballerescas. A los catorce aftos
acompariaba al sefior a la caza, a los torneos y a las batallas. A los
20 afos, era amado caballero, en una ceremonia donde recibia el
espaldarazo.® En este sentido el joven reconocia abiertamente fa
capacidad, inteligencia y sagacidad del maestro, su autoridad
devenia de su personalidad y conocimiento. En esta misma logica la
mujer disfrutd de una educacion netamente religiosa.

+Que pasa en las Universidades?. Las universidades tiene su
origen en la corporacion que hacian maestros y alumnos para el
aprendizaje de estudios superiores. Nacen con el afan de la
posesion de la cultura. Asi como las escuelas municipales son

costeadas con cargo a los bienes comunales y destinadas a la

Tbid, p i84
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educacién a los hijos de los burgueses , comerciantes, industriales,
y banqueros, quedando fuera de toda instruccion los villanos y los
siervos del terrufio.®

La existencia de los gremios incorporo un matiz peculiar a ia
sociedad feudal, dieron un servicio educativo a los hijos de los
agremiados. La ensefianza era técnica, industrial y comercial. La
practica se daba en el interior de los talleres. La autoridad que se
ejercia era lineal, la maxima autoridad era el maesfro, el nifio o
joven que entra a formar parte de! gremio lo hace en calidad de
aprendiz. El maestro ensefia la profesion, y ejerce sobre el nifio una
completa autoridad. A través de un examen y aprobacion por parte
del gremio el joven es ascendido a oficial.®® Una autoridad cien por
ciento lineal, jerarguias que se daban a través del conocimiento y
principalmente por |a practica.

Con esta educacion practica, ahora es posible la
especializacion, i.e., unos producen arados, telas y manufacturas,
ya no producen alimentos, esto es posible, porque el alimento es
suficiente para alimentarios. Con esta especializacién y Ia
transformacion de la forma de produccion, es necesario un
intercambio comercial. Un constante crecimiento de la produccion y
de la riqueza, trajo consigo el incremento de la poblacion, ef
surgimiento de clases sociales perrite el resurgimiento de Europa a
la vida urbana, porque la gente que se dedica a la manufactura, ya
no tiene que vivir en el campo. Eduard Mc. Nall Burns dice que “ia

expansion del comercio y 1a industria creé nuevas oportunidades de

¥ Amgmo Ballesteros ¥ Usano Op Cn | p o
" Francisea Lammone Op Cu,p 270



encontrar empleo y tenté a muchos siervos a huir a las ciudades.

Una vez que lograban escapar, era casi imposible hacerlos volver a

su lugar de origen.”'

“! Eduard Me Nall Burns Opeu, p 302
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24 Sociedad Capitalista.

El capitalismo en sus inicios surge de las ruinas del feudalismo.
;Como se caracteriza el debilitamiento de la sociedad feudal, que
da paso a una nueva forma de vida y de autoridad? ¢ Qué
elementos influyeron con mayor fuerza?.

Francisco Covarrubias Villa,® al realizar diversas
investigaciones sobre el desarrollo historico del hombre encuentra
las siguientes cuestiones respecto al debilitamiento de la sociedad

feudal.

A. El elemento fundamental en la destruccion de las
estructuras de ios feudos es ef comercio y la clase social
ocupada en él.

B. Las guerras frecuentes entre los feudos, el derroche de
fos sefiores feudales y el crecimiento de la poblacion de
los siervos, dio pauta al fortalecimiento del comercio, que
fue siempre reclamo del poder por parte de ia burguesia.

C. El constante endeudamiento del sefior feudal®y su
creciente dependencia del comerciante.

D. La produccion que se gestd en el régimen feudal, fue

netamente artesanal en forma aislada.

;‘ Francisco Covarrubias Villa Organizacion y Procesoy de Trabajo en la Sociedad Capatalista, pp 27
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E. La produccién artesanal solamente se limitaba a las
necesidades det feudo y a la subsistencia de la familia, no
existian relaciones salariales en el interior del taller
artesanal.

F. Las contradicciones prevalecientes en el régimen feudal,
asi como las dificultades de su mantenimiento, generan el
debilitamiento de los feudos y con ésto, el crecimiento de
los burgos, generando asi la ciudad capitalista.

G. El aumento de las mercancias en circulacion en los
pueblos orientales, asi como el desarrolio del comercio
maritimo, generd también la caida del feudalismo

A raiz de la caida del régimen feudal su transformacion se dié
entre el siglo X y el siglo Xlil, se genera una nueva forma de vida,
una nueva forma de trabajo.

La burguesia sustituyd totaimente al sefior feudal, esto es, la
burguesia representd la autoridad. Ella fue la piedra angular que
impulsd el movimiento conocido como Revolucion Industrial. La
burguesia se caracterizd, por ser una clase emprendedora y con
una vision amplia, que influyéd en el desarrollo del naciente

capitalismo, veamos esta influencia:
A. Se dedico al comercio, a principios del siglo XVIli.

B. Incrementé y aumento su produccion, preocupandose por
tograrlo.

sl



C. Conservé su mercado, lo amplié y sobre todo acumuio un

gran capital. *

¢ Qué pasa con los artesanos? ¢En qué se transforma, en el
naciente capitalismo? ;Qué jerarquia y posicién social ocupa en la
sociedad capitalista?.

Antes del surgimiento formal de la fabrica, el artesano se
caracterizo®® principalmente como productor de su propia materia
prima, en algunas ocasiones la adquiria del proveedor o
comerciante; trabajaba en su casa, con su familia; producia
articulos de acuerdo a la materia prima existente en su comunidad;
producia sobre pedido, las cantidades eran pocas, no producia en
grandes cantidades; el preferia la calidad y no la cantidad de
productos, utilizaba herramientas manuales y su fuerza fisica.

El artesano distribuia o vendia €! mismo sus productos, en
ocasiones tenia que vender su producto a los comerciantes, éstos
los colocaban en otros mercados. En ocasiones el artesano no
podia producir su propio material, entonces tenia que comprar ese
material al comerciante, por el pago de este servicio dejaba en
depésito sus instrumentos de trabajo, por lo que éste, poco a poco
se fue haciendo duefo de ellos, es decir, de los instrumentos det
taller, el artesano deja de ser un trabajador independiente, para

transformarse en obrero, *esto es es un trabajador que percibe un

‘:: Lourdes Besne Torne Mistoria Umiversal Moderna y Contemporanea Lpp 20-21

Ibid, p 27
™ Dice Lourdes Besne T artesano al transformarse en abrer, s caractenzo en 4 cambuar su luwar de
trabaro, del hogar a ln fabnica, b) elahorar un trabaje mucho mus espectalizado, ) hacerse acredor a un
salario por dia de trabajo, di e poseer sus proplos msliumenios de trabyo Tod, p 2y

AR



salario, por las horas o por el frabajo que realiza al interior de Ia
fabrica. Al respecto Francisco Covarrubias Villa dice:

El comerciante opta por montar sus propios talleres dando con
ello nacimiento a {a manufactura y transformandose en
burguesia industrial...Para instalar su ftaller, el antiguo
comerciante requiere de un sitioc en el que se encuentren
facilmente: fuerza de trabajo abundante, materia prima,
sarvicios v mercados para vender y comprar. Ef lugar més
adecuado para tal empresa es la ciudad...Gran conocedor del
mercado, el industrial se coloca a la cabeza de la produccién
manufacturera impiantando relaciones salariales con sus
trabajadores incrementando sus volimenes de produccién.”’

Lo inevitable se presenta, su dominio politico, y ser la maxima
autoridad del taller capitalista y el obrero el subordinado. Ahora el
nuevo capitalista construye instalaciones mucho mas amplias, que
el taller artesanal, para albergar una gran cantidad de obreros. El
antiguo taller se amplia, ya no es el artesanc que dirige y da
ordenes, ahora es un capitalista, la produccion aumenta, pero no la
calidad del producto producido, a diferencia del taller artesanal. La
competencia entre los obreros se abre en todo momento, para
cbtener un mayor salario y nivel de vida. La manufactura surge de
dos modos: “Uno consiste en reunir en un solo taller.__a los obreros
de diversos oficios independientes, por cuyas manos fiene que

pasar el producto...puede también nacer por un camino inverso,

" Franersco Cosarrubias Yl Op Cu p2d
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cuando el mismo capital reiine simultaneamente en el mismo taller
a muchos oficiales que ejecutan el mismo trabajo...”.**

De esta forma para aumentar e incrementar la produccion era
necesario: concentrar y controlar a los trabajadores en un solo
lugar; especializacion de cada uno de los trabajadores; la vigilancia
constante sobre el trabajo, cantidad y calidad de ia produccion; el
control de la materia prima y al cuidar de repartirla con equidad,
para evitar perdidas.

Por otra parte aparece en ellos una bien definida estructura
jerarquica; el capitalista y el obrero o trabajador asalariado, a
diferencia del taller artesanal. Con diferencias salariales cada uno
claramente marcadas. Analizando esta posicién jerarquica, el
trabajador reconoce al capitalista como autoridad, por ser el dueno
de los medios que utiliza para la produccion, obedece érdenes de
acuerdo a jerarquias.

El primer acercamiento al capitalismo, el artesano pierde todas
sus propiedades, para convertirse en un trabajador, que percibe un
salario, por su trabajo realizado, el ya no realiza ningun intercambio
y transaccién con el vendedor de materias primas. La burguesia
obtuvo en todo momento el derecho de comprar y vender o que
quisiera, como, cuando vy dénde quisiera. El feudalismo habia
muerto.*

En este momento crucial nos cuestionamos ;Es la educacion
un espacic para elevar los conocimientos y que el individuo pueda

incorporarse a la fuerza de trabajo? ,La educacion tiene la misma

" Carlos Mars E1 €apital, pp 273.273
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fuerza que el Estado y la Iglesia en la sociedad? {Como se
manifiesta la autoridad en el ambite educativo?. Algunas preguntas
pueden tener o no respuesta o tal vez queden en el aire, pero de lo
que estamos seguros, es que la estructura de ja educacién es
mucho mas compleja, debido a que la vida presenta la variedad vy
riqueza de las instituciones.

Con las innovaciones vy el renacer de las ciencias, fortalecié a
un méas a ia naciente burguesia, que debilitd a la iglesia y hundié un
poco mas al pueblo en ia ignorancia.

E! objetivo de la educacién fue formar hombres de negocios.
Para ello fue necesario establecer escuelas que tuvieran referencia
a las necesidades practicas de la vida. La culiura era inculcada de

“

manera que ni llevard jamas ia emancipacion intelectual “..la

lectura, escritura y aritmética fueron indispensables y ligeramente
se ensefo la geografia, historia, tas ciencias naturales...”*®

L.a educacién fue para la burguesia una fuente de riqueza, de
autoridad y de poder y jamas se extendié en su totalidad a las
masas. Los principios adoptados en los colegios o escuelas en
torno a Ia ensenanza, parecian modelos concretos a seguir.

La autoridad de tipo lineal se ejercia a traves de una serie de
normas, que los discipulos tenian gque respetar bajo pena de
castigo. La educacidon interna se jerarquiza; los profesores son
responsables delante de la maxima autoridad, ellos son ayudados

por alumnos, que se les delega autoridad, cuya misién consistia en

ik
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comunicar y denunciar a aquellos alumnos que no respetaban los
reglamentos.'”!

Las sanciones que éstos recibian eran variadas y diversas, de
la simple reprimenda al castigo corporal. La vida escolar y la vida en
el salén de clases se convirtié en un mundo de castigos y
prohibiciones, en ocasiones los alumnos sélo obedecian a través de
las oOrdenes impuestas, en ocasiones no se reconocian
abiertamente, la autoridad no se legitimaba.

En este sentido el triunfo de la Revolucidon Francesa dio en
jaque, a este tipo de instruccion. La burguesia siempre se preocupd
por la educacién, para logrario se crearon, dos tipos de escuela:
para los pobres y para los hijos de la burguesia; su objetoc de
instruccién era precisamente, para trabajos manuales, no solo se
les ensefiaba a leer, escribir y contar sino fambién deberes propios
de su clase. En este tipo de escuelas un sélo maestro atendia a un
gran namero de alumnos.'” La burguesia did oportunidad a las
clases populares a este tipo de instruccién slemental, para que se
pudiera incorporar a la fuerza de trabajo, como asalariado, sin ésto
no se hubiera podido satisfacer ias necesidades del patron, asi se
diferenciaban los trabajadores comunes de los especialistas.

En relacion a la practica educativa y escolar cotidiana, los
pitares de estas escuelas tradicionales son fa AUTORIDAD y el
ORDEN. “La autoridad se personifica en el maestro, duefio del

n 103

conacimiento y del método...”,” el orden se concretiza en los
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métodos que puntualiza: el tiempo, el espacio y {a actividad. Esto
garantiza la discipiina, el orden, la obediencia y el dominio de todas
las situaciones.

Agqui el sistema de autoridad es rigido; quien tiene ia mayor
jerarquia es quien toma las decisiones, que es de vital importancia
para la organizacion del trabajo y las relaciones sociales, el alumno
esta al final de esta cadena autoritaria, él carece de autoridad y
poder.” A la par de las exigencias de la educacién y de la practica
educativa, un nuevo sistema social florece, basado en el libre
cambio de mercancias, con el principal objetivo de obtener
ganancias a expensas del {rabajo ajeno, esa forma de vida fue
instaurada por la burguesia. E! capitalismo comienza su marcha.

En el auge de la industrializacién surgieron grandes y enormes
organizaciones, que dieron margen al crecimiento y desbordamiento
de diversos propietarios industriales. Se introdujeron nuevas
invenciones maquinarias, ésto cristalizé con mayor fuerza ia
aparicion de un gran gigante “la industrializacion”, y con ello, Ia
democracia. El obrero ya no trabaja para si mismo, ahora recibe
ordenes del capitaiista.

“Las ordenes del capitalista en el campo de la produccion se
vuelven actualmente indispensables como las érdenes del general
en el campo de batalla”'® La creciente demanda de productos
manufacturados, dié paso al proceso constante de especializacion
de los trabsjadores, fa fragmentacién del trabajo, donde cada

trabajador revisa cada parte del producto. “La concentracion de
1l Hd, p 54 -
Y Carios Mary Op Cu, p 02



trabajadores y de oficios conlieva la necesidad de centralizacion
del mando, conjuntamente la delegacion de autoridad y deberes
que garantice Ia conduccién adecuada del proceso del trabajo...”. '™

Al crear la maquina, no solamente se liberé al obrero de los
mas brutales esfuerzos, ésto también generé grandes despidos de
obreros y un aumento en la produccion, el trabajador u obrero va
siendo desplazado por la fuerza de la maquinaria, es decir, por las
empresas altamente tecnificadas y diversificadas. La competencia
capitalista se desarrolla, con gran dinamismo, esto conduce al
crecimiento verbal y horizontal de la empresa, la centralizacion y
concentracion det mando,'” y la autoridad.

Esta competencia genera el desplazamiento del trabajador de
las empresas altamente tecnificadas, a las empresa pequefias
donde no hay suficiente composicién organica de capital; la
eliminacion a los miembros de la burguesia, que estan
imposibilitados econdmicamente, esto es, no se puede competir
abiertamente; se homogeneiza ia burguesia destruyendo fracciones
Y pequenos estratos sociales; el obrero es lanzado a la clase social
mas baja.

La organizacion y e! principio de autoridad en las empresas
tiene una estructura piramidal , i.e., a la cispide fe corresponde
pensar y a la base actuar. A los hombre se les divide en dos tipos;

una gran mayoria es destinada a la rutina y actividades fisicas, y

1t - . " . ~ . . .
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una elite que se apropia el derecho de decidir y pensar,’®mandar y
dominar, el que ejerce la autoridad sobre los trabajadores.

Asi en la medida que aumenta la compliejidad de la empresa
capitalista es necesario el apoyo administrativo y la preparacion
profesional, se establece una linea de autoridad, una estructura
jerarquica de organizacién. La complejidad de las funciones se va
colocando en los niveles mas altos, dependiendo de la posicion en
la estructura jerarquica, se va a determinar el grado de autoridad,
que cada uno de elios tenga dentro de la escala. El crecimiento
vertical y horizontal de la empresa implica la multiplicacion de los
niveles jerédrquicos, los niveles con mayor complejidad, requieren de
un gran ndmero de trabajadores administrativos, pero también
requiere de un lider con una amplia vision del trabajo, ya que la
toma de decisiones requiere un alto grado de especializacion y de
conocimiento en el ramo que le ocupa. El capitalista delega
autoridad, pero él guarda para si, la toma de decisiones y el
nombramiento del dirigente empresarial. Los ayudantes de éste,
son [os diferentes jefes de area, supervisores y capataces.

¢ Quien mas ejerce autoridad?.

En el capitalismo, el Estado adquiere una configuracién propia,
para hacer valer los intereses de la clase dominante, ejerce un
dominio y autoridad directa hacia la sociedad, con la falacia de una

vida democratica."® El Estado Capitalista también para conservar

Adaiberto Diaz Azalay v Andres Pamagua A Origenes y perspectivas de ks Administracion, p 49

La democracia es un sistena de gobierno que tiene diversas caractensticas ad los gobernantes
Presidenic de la Republica, pobernadores, son efemidos mediante el volo directo del puehio, by Loy
electores son 1odos los cuedadanes, con lu mayoria de edad, ¢} El voto es libte, d) Ei poder legislativo, e
decir, los diputados v senndores, estan al senvicio de 1os crudadanos, ¢) Un sistemy l)cmoerunc:) pernute la

participacion en el poder de un maver numero de personas Eduardo Mendoss Ay Ma Teresa Romero N
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su autoridad y dominio desorganiza y separa a las clases
subalternas y une a la clase dominante, la sociedad acepta el orden
establecido; acepta y se somete a su autoridad como tal. Es la
alianza entre burguesia y Estado.

“La burguesia con el répido crecimiento de los medios de
produccién y de las comunicaciones, lleva la civilizacién a las
naciones mas atrasadas...las obliga a implantar en su propio seno
la civilizacion, es decir, hacerse burguesas...".""® Esto genera la
creacion de mas empresas, la especializacién, la introduccion de
nuevas magquinarias, el trabajo en gran escala; al inventarse mas
maquinaria, el trabajo se vuelve mas complejo y diversificado. £n
este sentido ;Qué tarea le corresponde a la educacion y por ende a
la escuela en ia creciente industrializacién? ; Cdmo se manifiesta en
este capitalismo recalcitrante , [a autoridad en Ia practica educativa?
¢ Para qué se requieren especialistas?.

En su marcha el capitalismo requiere de verdaderos
especialistas y con una cultura excepcional. La libre competencia
exige ademas “...una medificacién perpetua de las técnicas, una
necesidad permanente de invenciones. El capitalismo incorpora a
sus planes el trabajo cientifico y la libre investigacion...”."

La escuela tradicional, ya no cumple con las exigencias de la
burguesia, es necesario y prioritario las escuelas politécnicas,
donde preparar a los nuevos cuadros industriales, una escuela
primaria para las masas y una educacién superior, para lograr

mayores y mejores avances en la produccidn industrial. La
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orientacion de estas escuelas fue utilitaria, a diferencia de la
ensefianza secundaria, donde el saber seguia siendo teorico y
cultural. El ideal principal de la burguesia fue formar individuos
aptos y capaces para la competencia del mercado. Esto implicaba
mayor preparacion y especializacion, y por consecuencia una mayor
produccion.

iLa nocién de autoridad y de orden permite dominar!, en Ia
practica educativa el tiempo es jerarquizado: el tiempo dividido en
clases, vida escolar al ritmo de timbres y silbatos; las asignaturas se
convierten en ejercicios cronometrados correspondiendo a acciones

y gestos precisos.'"?

La autoridad se impone, con la sola presencia
del profesor, el no cumplimiento de las reglas y normas implicaba
una sancién. Esta tendencia formativa favorece en todo momento a
la triunfante burguesia, en estas escuelas del siglo XIX, preparaban
sus cuadros indusfriales, para lograr una mayor produccién y
explotacion; a través de la especializacion.

El siglo XX, trajé consigo un nuevo tipo de educacién, que
soslayé principaimente al maestro como eje central. En la practica
educativa el educador crea las condiciones de trabajo, que permiten
al alumno desarrollar sus aptitudes, para elio se vale de las
transformaciones en la organizacion escolar, en sus métodos y en
las técnicas pedagdgicas.’"

Ei mejoramiento de la técnica de la ensefanza, para obtener
mejores resultados, se destierran métodos de una disciplina férrea y

odiosa, se crean programas y planes de estudio, que responden
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esencialmente a las actividades industriales y comerciales
desarroliadas por la sociedad. La autoridad impositiva se sustituye
en la practica gradual del sentido critico y de |a libertad. Se escoge
fibremente a los jefes. Las sanciones positivas (recompensas), son
pretexto de acrecentamiento de las facultades creativas.’™

Todo esto refuerza la inserciéon de sujetos estudiantes a la
fuerza de trabajo, !a nueva educacidn incorpora nuevos
conocimientos, el desarrollo tecnoldgico y cientifico se extiende en
todos los ambitos, los trabajadores requieren de mayor
especializacion y conocimientos, para el trabajo en serie, que se da
en las grandes industrias.

La escuela sistematiza el conocimiento, respondiendo a los
intereses de las empresas, para tener obreros mas capaces y que
éstos mismos tengan una movilidad horizontal y vertical en el
interior de la empresa.

L.a practica escolar y educativa, se centra primordiaimente en ia
relacion entre maestro-alumno, la autoridad se manifiesta a través
del reconocimiento de las capacidades del sujeto, mas que de
castigos indtiles.

El nuevo siglo nos lleva, a situaciones educativas complejas, la
practica educativa en el salén se traduce en las relaciones
interpersonales entre maestro-alumno, asi como la interaccidn del
mundo fisico que les rodea. El mundo de la computacion e internet
se inserta en el ambito educativo y en el mundo de la produccion,
donde se necesita capacitar y especializar a los sujetos. El mundo

capitalista se vuelve mas complejo y por ende la educacion.

Vid o o .
Mane Alubiero Manacorde Histona de ta Fducacson 2. Del 1500 a nuesiros [has. p ARK

7]



Este gran desarrolio del capitalismo, que se inicio en el seno de
los talleres artesanales, han alcanzado e involucrado a la sociedad
entera; la manufactura, las invenciones maquinarias, los nuevos
productos, el desarroilo cientifico, el desarrolio de la educacion han
creado nuevas necesidades en la sociedad moderna. Y ello el auge
de las instituciones sociales, para lograr un control sobre la
sociedad.

Asi los grandes momentos de desarrolio de la sociedad, que se
han escrito en las paginas de la historia nos deja visualizar los
tropiezos, avances y retrocesos del hombre. Cada momento vivido
deja entrever, que la autoridad ha caminado al unisono con ella,
que forma parte de la historia misma. Porque el echar una mirada
retrospectiva al febril crecimiento de la sociedad, es querer
comprender ef crecimiento de las instituciones que giran al interior
de ella.

La familia, Ia iglesia y la escuela han jugado un papel esencial
en el desarrollo del hombre, son ellas las que marcan los limites de
las acciones a traves de ia autoridad que ejercen sobre los
hombres. Comprender su actuar, es conocerias y entendertas a
través de su propia funcidn y accién, emprendamos entonces el

recorrido.



3. LA AUTORIDAD EN TRES INSTITUCIONES SOCIALES.

En el desarrolio y devenir de la sociedad, nacen en ella las
instituciones como parte fundamental de la estructura social. Estas
instituciones se van a encargar de regular una serie de necesidades,
que se manifiestan en el seno de la sociedad.

Las instituciones son organismos, cuya tarea es cumplir con las
necesidades sociales. Estas estan intimamente relacionadas entre
si, y cada una de ellas con el Estado.

Una de las caracteristicas principales de las instituciones, es
que, a través de ellas, los individuos aprenden una determinada
manera de pensar y actuar, de acuerdo con la estructura social a la
que pertenece.'’® Al pertenecer a una institucién el hombre tiene
que respetar y obedecer una serie de reglas de conducta
obligatorias, esto es, tiene que obedecer a las autondades que
estan al frente de ella.

Las instituciones ejercen una aufondad y fuerza sobre los
individuos los hacen actuar, muchas veces a su propio beneficio. En
este sentido José Manuel Villalpando,'™ dice que el reconocer las

necesidades y la conveniencia de organizar la vida de los individuos
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sociales, con apego a ciertas leyes y normas, pero que reconocen la
necesidad de cumplir con ciertas funciones.

En este sentido se crean diversas instituciones sociales como:
la familia, la escuela, la iglesia, estando a la cabeza de ellos el
Estado.

La escuela, la familia y la iglesia, son las instituciones que, por
su particularidad funcidn juegan un papel importante en el desarrollo
de la sociedad.

La familia y la escuela constituyen contextos de desarrollo
diferenciado, se definen por normas y patrones de comportamiento;
reglas de interaccion, métodos de comunicacidon interna y externa;
procedimientos de transmisién de informacion que Ie son
caracteristicos, eilo consolida su autoridad interna.

La familia en su vida interna; en su practica educativa se
transmiten conocimientos comunes, se establecen relaciones de
autoridad en la interaccién de padres e hijos. Las actividades que en
ella se realizan estan insertadas en la vida cotidiana.

Mientras gue la escuela se caracteriza, por su fuerte tendencia
a referirse a los fendmenos y a ios objetos, ella es un importante
espacio de socializacion, aqui se presentan y se especifican
actividades especificamente planeadas y disefiadas con una serie
de objetivos y fines educativos. La relacion de autoridad en ia
practica educativa es concreta, pero no tan estrecha como se da en
la familia.

La iglesia como institucion a diferencia de la famiiia y la escuela

de una educacién informal, asi como autoridad rigida en su practica
educativa.
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3.1 La Familia

{a familia es un sistema social y la base de la estructura de a
sociedad, recibe en todo momento su influencia, porque es el pilar
fundamental de ella. Al ser el eje principal ;Cémo se define en el
contexto social? ;Qué papel juega como autoridad en su practica
educativa?.

La familia, como dice Ely Chinoy,""" es la institucién basica mas
importante a la que pertenecen los hombres, alli se manifiesta la
intensidad de las emociones; las satisfacciones sexuales; la
educacion y el mando de los integrantes asi como la transmisién de
valores evidencia prioritaria como grupo social.

Al ser una institucion gque se rige por normas, en el desarrollo
de las tareas internas, estando al frente el padre y la madre, con
diferente jerarquia de autoridad, se llevan a cabo aprendizajes
basicos, que son necesarios para el desenvolvimiento y evolucién
individual. Porque es claro que el hombre se diferencia de los
animales, diversas especies se reproducen sin la necesidad de
construir una familia, los integrantes que nacen inmaduros tienen la
necesidad de la madre para sobrevivir al medio ambiente, como el
caso de los mamiferos, la unidad principal es la de la madre vy la
cria, el tiempo de lactancia y cuidados es limitada: el inicio a la caza
tambien es muy temprana. El macho, el padre busca el alimento vy
su relacion con la hembra, en su breve instancia después busca su

propio destino. En la familia humana se conoce su larga duraciony
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compromiso ante los integrantes.

La experiencia y conocimiento para cada individuo es sin duda,
el mas importante de los grupos que ofrece el desarrolio y
experiencia humana. La familia al constituirse como un grupo
primario interrelacionado y con una fuerte relacion afectiva, se
encuentra en el seno de la sociedad consolidandose dia con dia,
con ofras instituciones y estructuras. Ella confiere status a los
integrantes del grupo, esto es, da una posicion en el proceso de
socializacion de cada uno de los miembros.

En su economia se refleja su escasez o0 la abundancia de Ia
economia de la sociedad y sus multiples controversias se reflejan en
ella.

La familia es una reunion de individuos unidos por los vincuios
de sangre, con referencia a los padres, - en [a familia conyugal —
unas veces con — la madre — familia matrilineal -, otras con el padre,
- patrilineal -, que viven bajo el mismo techo. "

La familia esta conformada por los padres y los hijos ya sea que
vivan juntos o no, este grupo de personas estrechamente
relacionados por la sangre, como los padres e hijos, etc.

Asi Harry Shapiro'®

nos dice que la familia tiene tres
caracteristicas importantes que a distinguen de otras instituciones:
1. Encuentran su origen en el matrimonio.
2. Esta constituida por el esposo, la esposa e hijos nacidos de
su unidn, aungue se da el caso, que algunos parientes

encuentren acomodo en ella.

. Yvonne Casteilan La familia 1 7
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3. Los miembros de [a familia se mantienen unidos por: lazos

legales derechos y obligaciones econdmicos, religiosos y de
otra indole; una red de prohibiciones; privilegios sexuales y
una diversidad de sentimientos psicolégicos como: el amor,
el afecto, el respeto, el temor, etc.

También se caracteriza por la ensefianza de la moral y de la

conducta, que como familia manifiesta a sus miembros en reglas

internas, objeto de obediencia. La familia representa la realidad con

el lugar que ocupa en la sociedad. En el ambito social existen

maltiples formas de organizacion familiar, en los estudios que han

realizado diversos tedricos se destacan tres fipos diferentes de

familia: '%°

10

1.

La nuclear conyugal o elemental, en la que la familia se
compone del padre (esposo), la madre (esposa) e hijos. Se
encuentra en fodas partes como un tipo familiar
predominante. Esta también es conocida como familia
monogamica.

La familia extendida; se compone de mas de una unidad
nuclear, y se extiende mas alla de dos generaciones.

La familia compuesta; descansa en el matrimonio plural,
esto es, la poligamia, un hombre y varias esposas, es decir
el hombre es esposo y padre en varias familiares nucleares,
el caso contrario es la poliandria, una mujer y varios
esposos.

Ely Chunoy Op. Cut, Pp 145140



En estos tipos de familia se destaca la familia nuclear, también
llamada monogamica, que se encuentra en la estructura de la
organizacion social, y es ella, la que consolida la fuerza y la que
también ejerce autoridad y dominio en su propio contexto.

La familia nuclear como institucion tiene diversas funciones, que
consolidan el proceso de evolucién y desarrolio humano:

A. Posibilita el desarrollo de la personalidad del hombre.

B. Transmite normas de conducta y disciplina.

C. Brinda plenitud y felicidad a sus miembros.

D. Reproduce las clases sociales y la conciencia social

dominante.

La familia reproduce internamente la autoridad, que el Estado
ejerce sobre la sociedad; en ella se representan los diversos niveles
de autoridad los diversos papeles correspondientes a los elementos
mascuiinos y elementos femeninos y los hijos entran pronto bajo la
direccion de los padres, y al sistema de reparto de las tareas. La
seguridad y la proteccidn se facilitan de este modo y de esta forma
se consolida la familia,"' como grupo e institucion. A su vez también
ejerce influencia en el contexto social el cual determina la forma de
actuar de los integrantes.

El padre tiene una figura social, que representa la garantia de
ajuste de los miembros a las normas internas familiares y sociales,

Gque pueden estar o no legalizadas, en este aspecto el padre

a
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representa al Estado, en la conducta individual de sus hijos respecto
a las normas legalizadas; respecto a las normas no legalizadas a la
sociedad civil, en cuanto a conciencia.

Sabemos que las regias escritas 0 no, rigen la conducta de
cada uno de los integrantes de la familia, los conduce y ileva a
asimilar los preceptos legales que condicionan la conducta. Los
padres en ocasiones exigen altos niveles de madurez a sus hijos,
presionandolos y animandolos para que desempenfen al maximo sus
posibilidades en los aspectos social, intelectual y emocional.

La autoridad constituye un elemento importante en la estructura
familiar, independiente de los tipos ideales de padres de familia. En
la practica educativa la estructura de 1a autoridad, es siempre una
cuestibn compleja, que va a depender de la situacion de las
acciones particulares de las diversas maneras en que el padre y la
madre influyan en la practica educativa, dependiendo del
comportamiento educativo, predominante en ellos. En este sentido
¢ Como se manifiesta su autoridad en ia practica educativa?.

Al respecto Ernest W. Burgess, dice que [a autoridad esta
soldada y consolidada a través del control que ejerce el padre, como
cabeza de la economia, con una disciplina estricta, que tiene a
dominar a cada uno de los integrantes.'® la mayoria de los padres
de familia actia en forma diferente, pero siempre con un mismo fin.
El patron de autoridad dentro de la practica educativa familiar varia
desde un tipo autoritario, hasta de ser una familia donde todos sus

miembros tiene un voto de igualdad, veamos ésto:

BB . )
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A. Los padres autoritarios, manifiestan un alto nivel de control y
de exigencias; influyen, controlan vy evalian el
comportamiento de sus hijos para eilo la obediencia a ias
ardenes cobra un valor imprescindible, los castigos frenan el
mal comportamiento, ésto lleva a sus hijos a ser poco
comunicativos y afectuosos; timidos y poco tenaces. Toda
explicacion y ensefianza que reciben esta en relacion con las
reglas y las normas que gobiernan su vida.'*

El padre siempre insiste en el deber a la norma. El espacio
donde se manifiesta la practica educativa familiar se torna un
cuadrilatero tenso, donde los hijos reconocen la autoridad de
los padres del miedo y de la inseguridad que siente por éste.

B. La ensefanza y los conocimientos, que fransmiten los
padres permisivos, en el ambito familiar, se da a través de
un bajo control y exigencia de madurez, los castigos son
poco utilizados su desarrolio subyace en la irresponsabilidad
e inmadurez de fos hijos, su vida en la practica es un caos,
porque muchas veces no saben a donde ir. La autoridad no
se legitima en su tfotalidad, por su debilidad de mando. Los
hijos no dan legitimidad a su autoridad, porque son
educandos bajo la irresponsabilidad, poco orden y control:
poca comunicacion y dialogo.

C. Los padres democraticos, son afectuosos, amorosos, evitan
y rechazan los castigos Dirigen y controlan a sus hijos, pero

siempre conscientes de sus sentimientos y capacidades,

i .
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explican las razones el porque en un momento dado se
retoma una medida disciplinaria y controladora.

La ensefianza y conocimientos, que se dan en la practica
educativa familiar a los hijos, se desarroflan en un clima de afecto y
comunicacién, porque en este clima se dan las exigencias de
madurez e independencia, los hijos tiene la capacidad suficiente de
tomar decisiones, ellos reconocen la plena autoridad de los padres
por su sentido critico y por su amplia capacidad de constituir en ellos
un autocontrol y autoestima de sf mismos.™*

La practica educativa, que a la par se manifiesta en el contexto
familiar y escolar tienden a conducir el cambio de conducta de cada
uno de sus integrantes, siendo sus objetivos principales: los hijos, la
posicién social; el desempefio de una funcion social y econdémica, y
lograr un control uniforme de la disciplina a través de una autoridad
ferrea.

Para el iogro de estos objetivos, el papel que debe tomar la
familia es la de ser, la cadena principal de transmisién, para la
difusidn de las nommas culturales a las nuevas generaciones, asi
como transmitir en gran parte aguella cultura que es accesible al
estrato social y los grupos en que se encueniran. Es de vital
importancia, que para lograr un mecanismo de disciplina es
necesario establecer una relacion entre las metas culturales y las
costumbres caracteristicas del grupo al que se pertenece, de esta
forma la familia consolida su autoridad hacia sus integrantes, dando

a la sociedad un mayor orden y respeto a la norma.

" Idem



3.2 Lalglesia.

.Qué significa la palabra iglesia? ¢Qué influencia tiene ella
sobre la sociedad? ; Como asume la autoridad en el ambito social?.

La iglesia como institucion es el conjunto de todos los cristianos
y de creyentes de una época determinada. Se deriva del vocablo
griego ekklesia que significa “asamblea” y que a su vez es
traduccion de la expresion hebrea Kahal, que indica “pueblo de
DIOS™.'#®

La religion se remonta a los crigenes mas primitivos de la
sociedad humana, el hombre comienza a producir imagenes de si y
de sus potencias; imagenes tan diferentes y variadas como sus
potencias: vista, oido, inteligencia, voluntad, sentimientos y pasion;
para dar explicacion de su entorno natural, de los objetos que le
rodean y de los miedos que sienten. Ellos son presa de sus propias
ideas y representaciones magicas.

E! mundo religioso es producto del cerebro humano y de su
gran imaginacion, aparece animado de una vida y movimiento en
regiones inaccesibles, su existencia se da como real y propia. “Los
dioses aparecen como los creadores de los hombres, siendo que,
son ellos los creados por el hombre”.'?

Las ideas falsas, las ilusiones, las emociones tienen su origen
en el mundo real, en el mundo del hombre y no en el cielo. Harry

Shapiro dice que la religién se impone asi misma a los individuos
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desde afuera, desde la sociedad donde se crian y en la que se dan
por sentadas las creencias y las diversas practicas religiosas."”’

Estas ideas e ilusiones se concretizan y se lfevan a cabo, en
una institucion muy particular “la iglesia”, ella es un instrumento de
salvacion por excelencia, que en todos los tiempos y momentos del
desarrollo de [a humanidad, se ha visto como medio para liegar a
DIOS.

La iglesia en si misma tiene diversas caracteristicas, que la
distinguen de ofras instituciones, para lograr una mayor autoridad y
aceptacién sobre fos miembros que componen la sociedad:

1. La unidad. No hay sino una verdad, cuya posibilidad es de

enconirarla y de aceptarla.

2. La santidad. Uno de los fines de la iglesia es la santificacidon
de los fieles. Santidad a los que ponen en practica las
ensefanzas de la iglesia.

3. La catolicidad. Con ello pretende [a universalidad el manejo
evangélico valido para toda la historia y todos los
hombres.*®

4. La apostolicidad. Su mision principal es extender el
evangelio, esta tarea fue confiada a los apéstoles, éstos, de
hecho eligieron sucesores a quienes confiaron Ia
continuacion de su mision. ™

La iglesia al igual que otras instituciones, estd dedicada a
conservar su propia existencia, para lograrlo es necesario adoctrinar

a los jovenes mediante la educacion, esta educacion religiosa se

::; Harry Shapiro, Op Cu, p 323
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convierte en un medio para inculcar las virtudes de lealtad y
fidelidad mas que liberar la mente y el espiritu, es querer lograr una
conformidad religiosa y eliminar a los rebeldes de los que Jesus fue
prototipo.™

:Coémo se manifiesta la autoridad de {a iglesia, en el contexto
social?

La iglesia también ha mantenido y contribuido a mantener la
estabilidad de la sociedad y por otro lado provocar cambios sociales
importantes a lo largo del desarrolio historico del hombre. Ella se ha
mantenido a través de la obediencia de sus fefigreses y seguidores.
Ha servido como uno de los principales defensores del orden
existente, aln cuando el Estado como maxima autoridad imponga
diversas sanciones. Su influencia radica en sus ideas religiosas, la
autoridad que emana de las diversas jerarquias y de su complicidad
con sus feligreses.

En este sentido existen miltiples iglesias (Aqui nos referimos,
por ejemplo La Iglesia de Jesucristo de los Santos de los Ultimos
Dias, La Iglesia Evangélica, La Iglesia Cristiana, Testigos de
Jehova, etc.), con ideologia propia, que permean a la sociedad con
su presencia, no obstante la Iglesia Catolica, representa solo una de
los varios tipos de organizacién religiosa y es elia, la que ha tenido
mayor presencia e influencia en el contexto social desde su
nacimiento. En su afdn por dominar a la sociedad, ia ha llevado
inevitablemente a entenderse con el mundo que le rodea, no se deja
ser ignorada.

T | .
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Entonces ¢Cual es la esencia principal que consolida su
autoridad? ;,Coémo se da su organizacion formal, para lograr tal exito
en el contexto sociai?.

Su organizacion formal, referente a ia autoridad y el papel de
dirigente varia de un grupo a otro. La autoridad esté jerarquicamente
organizada y ordenada. Ella tiene en comun con las demas iglesias
cristianas en creer en un solo DIOS.

La lgiesia Catolica es la institucidon mejor organizada, que se ha
destacado a lo fargo de [a historia, conforma la comunidad cristiana
fundada por Jesucristo y dirigida por uno o varios obispos, y que se
extiende a lo largo y ancho de todos los continentes ie., es
universal.

La fuerza de la Iglesia Catdlica reside en la centralizacion de
sus funciones, pero principalmente en el poder econémico-social-
politico e ideoldgico. Dice Jemes D. Mooney, ™ que la estructura de
organizacion de la iglesia, ha ido evolucionando a traves del tiempo,
ella muestra su organizacion a traves de:

A. Jerarquia de Autoridad. La iglesia se divide en diversos
niveles de autoridad, teniendo los superiores una cierta
autoridad, que esta jerarquicamente ordenada, con una sola
figura suprema que tiene un control definitivo sobre las
actividades de curas y seglares.'*

B. Estado Mayor {Asesoria). Su autondad de especialista
carece de autoridad de mando, ya que eila proporciona a los

diversos  drganos de linea  servicio, consejos,
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recomendaciones, asesoria y consultoria, estos érganos no
tienen las condiciones suficientes para proveer por si
mismos.

C. Coordinacion Funcional. Aqui se da la reunion, unificacion

y armonizacién de todas las actividades y esfuerzos en
forma ordenada, establecida por |a autoridad suprema.

La Iglesia Catélica tiene una organizacion jerarquica tan sencilla
y simple, que su enorme organizacion mundial puede ejercer y
operar satisfactoriamente bajo el mando de una sola persona, una
sola cabeza ejecutiva, que ejerce autoridad, poder y control: el
Papa, que esta a la cabeza del Colegio Episcopal, él esta en calidad
de sucesor de San Pedro, él es la autoridad coordinadora que
segun fa iglesia, le fue delegada en forma inmediata por autoridad
divida superior. Esta autoridad conferida se manifiesta y llega a
todos los rincones de! mundo cristiano, su voz es decisiva sobre las
cuestiones concernientes a la doctrina y a la administraciéon de ia
iglesia.

No existe ninguna autoridad, que se compare a la autoridad
suprema del Papa,'™ autoridad que influye en el comportamiento de
i0s integrantes de la sociedad.

Al poseer una estructura burocratica bien cimentada, con una
rigida jerarquia; normas y reglamentos formales y un sistema de
administracion  bastante  complejo, la iglesia mantiene

armonicamente sus actividades y su refacién con la sociedad.
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En esta armonia que se da entre ambos, me pregunto ¢ Cual es
la relacion, que fiene la iglesia con fa educacion?.

Mark G. Mcgrath™®* afirma que ia misién primaria de la Iglesia
es la de ensefar, como institucion educadora informal. La
ensefianza y educacién que ella manifiesta estd ligada
principalmente con la “fe”, como principio de toda salvacion.

La Iglesia Catélica sigue las ensefanzas personales, con un
caracter carismatico, esta ensefianza esta coordinada con la
practica educativa ordinaria de la religion y sometida a los diversos
procedimientos establecidos y a la autoridad central superior. Ella
como dice Harry S. Broudy'®, tiene el derecho de ensefiar a sus
miembros sus dogmas religiosos, utilizando los medios mas
apropiados para realizarlo.

Su dominio peculiar es la fe y el conocimiento espiritual
basado en esa fe; a diferencia de la escuela, que su conocimiento
se basa en la razén humana. La obligacioén de ia iglesia es la de
ensenar a sus miembros todo lo que sea necesario en materia de
experiencia religiosa: credo, ceremonias, rituales, etc.. En este

sentido Juan Delval™®

nos dice gue la “fe” se impone en todo
momento por [a creencia ciega en la autoridad, sélo teniendo fe, se
puede entender y comprender la propia fe, que se relaciona con la
idea de autoridad y disciplina.

Ei papel educativo de la iglesia se consolida ante sus
miembros, a través de la ensefanza de credos, el ritual y la historia

de su propio recorrido, esto es, responsabilidad y obligacion de ella
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sola. Si en algiin momento la iglesia, tiene una actividad educativa
diferente a la que es responsable tiene que ser juzgada y avalada
con los mismo criterios que cualquier institucion educativa, ie.,
verificar si estd formando habitos, que den como resultado seres
humanos capaces de determinar por si solos, sus relaciones a la luz
del mejor conocimiento cientifico.

La iglesia al tener una relacion concreta con la educacion
.Coémo se manifiesta el aicance de la autoridad en su practica
educativa religiosa?.

El conocimiento que se da a fravés de la ensefanza,
principalmente la transmision de una doctrina, en el contexto de la
practica, el alumno tiene que aprenderia de memoria, con exactitud
y precision, sin errores y sin preguntas, aqui se les trasmite los
valores de sumision, las ideas de sometimiento a la autoridad.

La iglesia pretende ser el guardian, de los valores y verdades
espirituales, que deben ser trasmitidos de generacion en
generacion. Ella da a conocer en la practica, su posesion de una
fuente especial del conocimiento y de sabiduria respecto a lo que es
buenc y malo. La autoridad en la practica educativa se da en este
sentido.

‘Uno de los medios afectivos para mantener un cuadro de
valores, es el acondicionamiento emocional de los jévenes,
mediante la vivida historia y el impresionante ritual incluido en las

ceremonias del grupo...”™
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Estas practicas religiosas antes de ser comprendidas por los
jévenes y nifos son reforzados por fa familia y la sociedad, ya que
en ocasiones son incomprensibles. Los rituales y el credo estan
organizados en torno a DIOS, del mundo y de su relacién de éste
con DIOS. Las practicas rituales consisten por ejemplo, en que los
individuos puedan comprender la prohibicion de comer carne en
viernes, si no se comprende se tiene que acatar las prohibiciones,
sin preguntar ; por qué?.

En ia formacion especifica la iglesia concede especial
importancia a la vocacion, también entiende y comprende, gue al
individuo en su preparacidén para el sacerdocio, io debe introducir
gradualmente a los misterios que culmina, como dice Max Weber en
la adquisicion del carisma sacerdotal, esto es, una autoridad
carismatica.

La instruccion de los nuevos sacerdotes es dirigida con un rigor
moral que se aproxima a las idea monastica, a la vida de castigos v
sufrimientos para lograr la pureza de su alma. En este sentido ia
iglesia tiene el derecho de revisar, supervisar y evaluar todas las
practicas pedagogicas, asi como los materiales didacticos utilizados
en estas, que afectan a sus miembros y el bienestar espiritual de los
mismos.

En esta misma logica, en todas las iglesias independientemente
del grado de control y de dominio, existe una constante interaccion
desde arriba y la presion desde abajo. La autoridad que se
consolida en su interior y que influye externamente, es un tipo de
autoridad formal y reconocida por los participantes e integrantes de

la iglesia. El sistema de autoridad reconocida y sancionado
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teoldgicamente, la jerarquia a pesar del poder que ejerce no puede
ignorar en ningtn momento las opiniones y los intereses de los
miembros subordinados y laicos. La autoridad que se ubica en [as
diversas jerarquias es aceptada por los fieles y por los integrantes
de la sociedad.
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3.3. LaEscuela

Cuando hablamos de educacién inmediatamente pensamos en
la escuela, ;Por qué sucede ésto?, por que la escuela es la
institucién que privilegiadamente representa o desarrolla esa
actividad. Sin embargo no sélo la escuela educa; educa la familia, la
iglesia, la television, etc.

La escuela surge, porque el hombre tiene la necesidad de
propagar a las nuevas generaciones todo su acervo cultural, sus
valores, sus técnicas hasta su ideologia. En todos ios tiempos la
escuela ha tenido una funcién peculiar y muy particular, ia de
preparar a la juventud, a las necesidades que exige [os integrantes
de la sociedad.

La palabra escuela se deriva dei griego Skole,'® que quiere
decir lugar de ocio™ la actividad escolar se considera como un
quiasmo a la idea de trabajo manual, i.e., de fuerza de trabajo. Esto
nace por la repugnancia y nauseas que tenian los ciudadanos
griegos a los esclavos; al artesano remunerado y pobre y al hombre
comun de ia sociedad.

E! ejercicio de la inteligencia y de la razon, como actividad
principal en fa practica educativa y la SOPHIA (sabiduria), como una
funcién exclusiva y sana de los ociosos griegos, que buscaban el
conocimiento pleno de las cosas.
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Los romanos también le dieron un significado original a la
escuela, la Scholam, lleva en su esencia la idea de juego, pero no
el juego figurado, aparente, sin sentido y fugaz, elio se referian al
juego de la inteligencia y la razén; el juego del saber de caracter
espiritual, cuya comparacién se asemeja al juego fisico y simbdiico;
que da fuerza, vida y energia al espiritu en movimiento.

Si ésto lo trasiadamos a la actualidad, solamente se adaptaria a
la edad escolar, esto es, a la edad improductiva del hombre; el ocio
y la idea de juego sdlo es temporal.

La escuela es una respuesta a la necesidad de una sociedad,
que demanda educacion. Si para los griegos y romanos la escuela
tuvo un significado peculiar ;Qué significa actualmente la escuela?
¢, Qué debemos entender por elia?.

“La escuela es una institucion social regida por normas
atinentes a la organizacion escolar, los horarios, el emplec del
tiempo,...""*® Ia intervencion de un docente o profesor sobre los
alumnos, siempre va estar dentro de un marco institucional: aula,
escuela y un marco legal, que normatiza su actuacion
jerarquicamente.

La escuela es una institucién social creada en la sociedad y por
la sociedad, con el deliberado propésito y finalidad de educar,™’
también es considerada como el espacio institucional donde se

realiza y se lleva a cabo la accion y la practica educativa mediante
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ias relaciones sociales, que se manifiestan entre los integrantes o
los agentes de la educacion.

Ella es una muestra de desamollo de la sociedad, es un
instrumento de la sociedad de consumo destinada a manipular a los
individuos, y que a través de ella, el Estado como institucion ejerza
autoridad, tan pronto como sea posibie en el curso de su vida y asi
separarlos para incorporarse a la fuerza de trabajo.

La escuela al ser parte de la burocracia recaicitrante transmite
el mensaje de competencia entre los sujetos, esta competencia va a
generar luchas académicas internas entre los individuos.

Elia tiene una relacion directa con la sociedad, ambos
interactuan entre si, en esta relacion la escuela tiene una mision
para si misma y con [a sociedad. Su mision es vista desde diversos
puntos.

1. La mision de [a escuela es lograr el progreso social,
propiciando mayores niveles de productividad, dando
enfasis en el desarrolio de actividades técnicas, capacitando
para el logro de un mayor y mas calificado progreso
econdmico, lograr un mayor capital humano, que se
incorpore a la fuerza de trabajo, siempre inculcando la idea
de desarrollo, {a escuela se ha enrolado profundamente en
una corriente funcionalista.

2. La escuela se le asigna una misién critica de la sociedad
capitalista, que sefiala y da a conocer las diferencia y la
violenta lucha de clases. Es un instrumento social que
muestra la supraestructura e infraestructura, esto es, las

instancias politicas-juridicas vy la ideologia; las fuerzas
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productivas y los medios de produccion a favor del
Estado.™?

3. La escuefa es considerada un instrumento al servicio del
Estado democratico, cuya misién es integrar a los individuos
a través de la transmision de la cultura y el conocimiento
que de generacidn en generacion se ha ido acumulando,
para contribuir a la generacién de nuevos conocimientos a
beneficio de la sociedad. Inculcando principalmente los
conocimiento y destrezas que se requieren; ubica al
individuo en su rol social, que juega en relacidon de sus
semejantes; refuerza el status heredado por la familia y
distribuye a los individuos en [a gran piramide social,
elementos que se condensan y son atrapados a traveés del
énfasis socioldgico.

4. Desde el contexto filosdfico, su misidn es lograr una
formacion integral de los individuos, esto es, una educaciéon
completa y funcional™® del hombre que se educa y
transforma, que retoma nuevos senderos culturales
necesarios para insertarse a los diversos patrones, que se
exige en el contexto de la sociedad, en ocasiones estos
patrones de vida son compartidos con sus semejantes.

5. Burocraticamente la mision de la escuela se le considera
como un ordenador social, capaz de controlar, documentar y
organizar en forma mas racional los roles individuales y

sociales. Esta asi sirviendo como un elemento de orden a la
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burocracia contemporénea. Al ser un elemento de orden
social, se ve desafiada a lograr un mayor y mejor
cualificacion humana, al servicio del progreso y de las
diversas concepciones de desarrollo que la impulsan. ™

La mision de la escuela se abre ante una multiplicidad de
interpretaciones teéricas, que nos invita a preguntarnos ;Cémo se
manifiesta la autoridad en el ambito escolar?.

Es claro y evidente que la escuela es convocada como una de
las instituciones de Ila sociedad, para dar respuestas
multifuncionalistas, o que complejiza su quehacer, le exige claridad
organizativa asi como una autoridad constante en su practica.
Frente a esta convocante realidad educativa institucional la figura
del responsable de ia conduccion afirma su autoridad, para dar
respuesta a las exigencias de una sociedad en constante desarrollo
y movimiento, que influye en ella constantemente. Tres son los
sistemas que influyen en la escuela, por lo que, la autoridad
educativa debe conacer: el sistema politico; el sistema cultural y el
sistema econdémico.

En este sentido, los directivos y docentes de una institucion
escolar al estar insertos en un contexto de diversas autoridades y de
sistemas que influyen en sus habitos, deben actuar con autoridad
frente a sus alumnos y personal, esta autoridad esta avalada vy
reconocida por las autoridades con mayor jerarquia en el sistema
educativo. Los que estan a cargo de una institucién educativa tiene

un amplio marco de responsabilidades (elevar la calidad educativa;
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mantener un orden en el espacio escolar; mejorar l0s servicios
educativos; otorgar oportunidad de acceso a la institucién, efc.).

La escuela es el lugar del encuentro educativo, el gran
cuadrilétero donde se dan las relaciones interpersonales y las
relaciones de autoridad entre profesor y alumno; se delimitan los
espacios de accion; las formas de agrupamiento; la aplicacion de
normas que rigen el comportamiento del profesor y del alumno; la
aplicacion de sanciones pedagdgicas, administrativas y grupales.

En las relaciones de autoridad se especifica la estructura
formal, que comienza con el director y va descendiendo a través de
una escala de jerarquias, ubicando a cada uno de sus integrantes
en el lugar que le corresponde en el espacio escolar. La estructura
formal no es totaimente rigida, ya que permite las relaciones
sociales en la practica educativa (las relaciones verticales, como la
relacibn maestro-alumno, directivos-maestros; otras horizontales,
como la conciencia de grupo, €l contagio de las emociones, las
refaciones de amistad o agresividad, las normas de grupo y las
relaciones interpersonales que se dan entre los alumnos y
maestros).

La posicién de jerarquia delimita la posicion de autoridad,
cuando mas el alto nivel de jerarquia, mas grande el derecho
reconocido o legitimo —la autoridad- de dar érdenes, controlar el uso
de los diversos recursos, asi como controlar el comportamiento de
los demas.

Los miembros mas comunes y ordinarios en la escueia, es el
profesor y el alumno. E! profesor guarda una cierta relacién vy

autoridad en I3 institucion y la direccién parcial sobre ella ;A qué



me refiero con ésto?. Mi argumento va en relacién en que el
profesor, como educador conserva fuertemente una autoridad vy
control de sus propias actividades en la intimidad de su sal6n de
clases, que se debilitan en el espacio escolar.

En el espacio escolar se manifiestan saberes y conocimientos,
se dan los intercambios pedagodgicos siempre reguladas por la
dimension estructural (la hora de entrada y la salida de clases es un
marco externo al aula).

Las estructuras pedagdgicas, los grupos escolares a los que la
clase forma parte, las academias, las coordinaciones, el director de
la escuela, son elementos externos a la estructura pedagogica del
salén de clases.

En la practica educativa externa, la autoridad se consolida a
través de nommas y reglamentos, distintos a los impuestos por el
profesor en el aula. Estas regulan la conducta y comportamiento de
los alumnos en el contexto del espacio escolar. Es evidente, que
para, que se regule la practica educativa, la organizacion escolar es
imprescindible, asi como el establecimiento de relaciones de
jerarquia, se delimitan los espacios de accidon, las formas de
agrupamiento, la aplicacion de normas y sanciones.

La autoridad no sélo se regula a través de las normas y
jerarquia, el profesor es capaz de mantener el orden y ia disciplina a
través de la imposicién de un codigo severo de castigos, hasta la
persuasion amable pero eficiente mediante la influencia personal,
esto es, mediante el carisma, la proyeccion tradicional de su
personalidad.
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profesor que va a regular las relaciones de autoridad en la practica
educativa. Determina normas y reglas en el interior del aula, esta
autoridad se manifiesta de diversos tipos y formas: tradicional,

burocratica y carismatica.



4. NATURALEZA Y PERSPECTIVA DE LA AUTORIDAD EN LA
PRACTICA EDUCATIVA,

Las instituciones sociales regulan las necesidades de las
personas y han establecido diversas reglas y nommas para
armonizar las conductas de éstas, esto es, han determinado cierta
autoridad sobre los integrantes de la sociedad. Especificamente en
el sistema educativo, la escuela en su escenario escolar esta
afectada por un conjunto de normmas externas (Ley General de
Educacién, Art. 30 Constitucional, etc.) y regulado por un conjunto
de normas internas (Reglamento Escolar, Normas de Conducta,
Inscripciones, Examenes, etc.), que condicionan las conductas y
dan vida a su normatividad.

En el espacio escolar, se da una autoridad ; Qué sentido tiene
la autoridad en la practica? ;Cémo se matiza la autoridad en la
practica educativa?.

En el escenario aulico, la practica educativa se concibe como la
accion que ejerce el profesor sobre el alumno en |a transmisién de
conocimientos e ideas, para lograr que éste se incorpore a la
sociedad, en este devenir se establece una relacién de autoridad
matizandose de diversas formas, de diversos tipos, como es: La

autoridad tradicional, burocratica o legal y carismatica.



} a autoridad Tradicional se da cuando los alumnos aceptan las
ordenes del profesor como justificadas en relacién con sus
obligaciones y a su puesto en el salon de clases.

La autoridad Burocrética-legal se manifiesta en el saldon de
clases a través de una jerarquia de autoridad y una autoridad
profesional. Aqui ia autoridad se legitima a través de la aplicacion de
las normas y la discipfina. El profesor tiene autoridad en muchas
ocasiones a través de un nombramienio, que le otorga la jerarquia
mas aita de su escuela.

La autoridad Carismatica, el alumno acepta las ordenes del
profesor como justificadas a causa del liderazgo y personalidad que
proyecta el profesor. El carisma es un don, es una cualidad
extraordinaria que poseen algunos profesores, por que no todos

poseen esta cualidad.



4.1 La Relacion de Autoridad en Ia Practica Educativa.

La practica educativa se desarrolla en el contexto del salén de
clases; alli se manifiestan las relaciones interpersonales e
intrapersonales; los acuerdos de trabajo entre el profesor y el
alumno, para lograr una buena relacion didactica como parte del
curriculum; las competencias académicas entre los alumnos; las
relaciones de poder y la resistencia; la transmisién y debate de
nuevos conocimientos; el proceso de ensefianza; la autoridad y la
obediencia.

La practica educativa se caracteriza, por muitiples acciones y
actividades, que dan vida al salon de clases, al espacio aulico. Ella
forma parte de la escuela i.e., de ia institucion educativa, que por
excelencia prepara a los profesores en determinadas formas vy
estilos de hablar, donde se requiere de un reconocimiento y relacién
formal con los demas.

¢, Como entender la practica educativa®.

Al respecto Durkheim nos dice que estamos inmersos en un
ambiente de ideas y sentimientos colectivos, que no se pueden
modificar y transformar a nuestro gusto, y es en ella donde se apoya
la practica educativa, porque son individuos los gue interactuan.

Las practicas educativas, sea la que fuere, la diferencia que
exista entre ellas, sea de cualquier nivel “. resultan todas de la

accion ejercida por una generacion sobre la generacidn siguiente,



en vista de adaptar ésta al medio social en que esta Hamada a
vivir. 1%

La practica educativa no es un hecho aislado ni mucho menos
un fenémeno en la sociedad en que se desarrollan, fodas las
practicas, de los diversos niveles concurren en un solo punto, a un
solo fin, al sistema educativo que da prioridad a la formacion y
educacion de los individuos en los diversos niveles y ambitos de la
sociedad y de las instituciones.

Ella es dinamica por si sola, porque son individuos los que viven
en ella, capaces de pensar, analizar, reflexionar y llorar. Alli se
transforma la realidad de cada uno de ellos.

La educacién estd comprendida entre los individuos que
interactuan entre si, esto es, el conocimiento, que una generacion
aprende de una sociedad, teniendo como finalidad principal el orden
social i.e., la adaptacion del individuo al contexto social y de sus
propias exigencias internas y externas.

En la practica educativa se ponen en juego los mudltipies
saberes e intereses de los profesores, la relacion dinamica con los
alumnos carentes de conocimientos, cuyas historias personales se
entrelazan y se intersectan con la historia social actual. La practica
es heterogénea, es distante; el profesor y los alumnos que
interactuan en el contexto del salon de clases tienen historias
diversas, la apropiacion del conocimiento, se da en dimensiones
diferentes, esto da el toque de originalidad y diferencia con otro tipo
de practica, no educativa. En ella se observa la actuacion, la

imitacion de conductas y conocimientos: el profesor recuerda, olvida

e .
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La practica envuelve de manera concreta las relaciones

sociales que se dan entre profesores, alumnos, directivos y

administradores educativos. Esas relaciones se manifiestan a traveés

de objetivos ideolégicos-cientificos, que expresan en forma

dialéctica ias necesidades sociales.

L.a practica educativa se concretiza:

1.

En ia vida en el aula, que no se rompe, ni acontece en
procesos totalmente ajenos.

En un modo especifico histdrico institucional del proceso de
ensefanza y del proceso de aprendizaje, que concatena,
con una o varias concepciones de educacién.™®

En los diversos contenidos que se desarrollaran
jerarquicamente, asi como los contenidos omitidos, que
reflejan fa concepcion del area de trabajo en cuestién, y la
visién de la sociedad en general.'™

En una tarea altamente compleja, porque son individuos los
gue interactuan alli.

En la rutina, que se va configurando de acuerdo a las
expectativas y alcances del profesor y de los alumnos,
siempre limitado por un contenido y por el grado de
autoridad ejercida en esta relacion practica.

En una relacion multiple entre profesor-alumno, donde no
sOlo se consolida ésta, sino también la autoridad
incuestionable del profesor y la obediencia inaiterable y

naturai de los alumnos; las érdenes institucionales internas y

[E RPN - )
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externas, refuerzan visiblemente el vinculo entre autoridad y
obediencia. **’

La relacion pedagégica, que guarda la practica educativa, le da
una autoridad y poder legitimo al profesor, perturbando de acuerdo
a las circunstancias {a relacién entre ambos.

Si bien es cierto, que en la practica educativa, se manifiesta una
relaciéon pedagogica entre el profesor y los alumnos, en torno al
conocimiento que se transmite a través de un proceso de
comunicacion, también se dan las relaciones de autoridad, como
elemento magico de orden y obediencia de disciplina y sumisién.

La autoridad en la practica, eje rector, que ejerce el profesor a
traves de un marco institucional y tegal, se aplica para establecer y
dejar clarc la jerarquia de atributos a través de la norma. En este
sentido la autoridad se ha considerado como un eiemento de
obediencia ciega del alumno hacia el profesor, esto es, el respeto a
la norma sin ningdn cuestionamiento a las ordenes. En este mismo
sentido la autoridad no sélo se manifiesta en el salén de clases, sino
que efla es activada desde el exterior, autoridad y burocracia que le
hereda al profesor en su ambito y espacio de trabajo.

Asi mismo en la practica educativa se pone en accion y en
juego los diversos conocimientos, intereses, emociones de los
individuos cuyas historias particulares se intersectan con elementos
comunes y muchas veces son paralelas, pero en ella también se
manifiesta una relacién asimétrica de jerarquia, donde se da una

orden y se obedece.

T . .
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¢, De qué forma se obedece? ;Qué tipo de autoridad manifiesta
el profesor en la practica? ;EI alumno solamente obedece, sin
cuestionar?, veamos ésto en los siguientes apartados con mayor
detenimiento.

Hu



4.2. Autoridad Tradicional.

Max Weber entiende que la autoridad tradicional se estructura
en la santidad de ordenaciones vy los poderes heredados de tiempos
lejanos. Creyéndose merecedora de esa santidad. Se sustenta y se
determina en reglas tradicionalmente recibidas.’*

La autoridad fradicional no es racional, pero si rutinaria, se
opone en todo momento a la autoridad carismatica, ella se transmite
por herencia y es extremadamente conservadora. El cambio que
pudiera darse en ella implica definitivamente una ruptura viclenta de
tas tradiciones, ella se complace en conservar las herencias del
pasado.

El lider tradicional, es el superior que ordena en virtud y relacion
a su status heredado. Sus ordenes se caracterizan por ser
personales y arbitrarios pero siempre dentro de los limites marcados
por la costumbre y la tradicion no se revela a ellas. Las personas
siempre obedecen en virtud a su status heredado.

Cuando este tipo de autoridad se extendié a otros pueblos y
poblaciones, la organizacion administrativa pudo tomar dos formas
ideales; "

A. Forma patrimonial: Los funcionamientos de la organizacién

son servidores personales —criados, parientes.etc.- gque
normalmente dependen de sus amos monetariamente, esto

es, son remunerados por sSus Servicios.

U Max Weber Op- Ca,p 180
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B. Forma Feudai: tiene y proyecta una mayor autonomia con
relacién al sefior. Los funcionarios no son dependientes
personales, sino que estan vinculados al sefior y le prestan
juramento y fidelidad.

La forma mas comiin de la autoridad tradicional en la
patrimonial o patriarcal, donde las personas tienen que obedecer las
ordenes del sefior mientras esta a su servicio.

La persona no obedece disposiciones institucionales, obedece
a la “.persona llamada por ia tradicibn o por el soberano
tradicionalmente determinado; y los mandatos de esta persona son
legitimos...”."**

Esto nos lleva a cuestionamos ;De qué manera este tipo de
autoridad tiende a preservarse en la escuela y por ende en la
practica educativa? ;La autoridad se legitma en el contexto del
salén de clases a través de la santidad y de los poderes heredados
del pasado?.

"™ Man Weber Op Cir,p 180




421 La Praxis de ia Autoridad Tradicional.

El tener autoridad y el ser obedecido al dar una orden, es un
ejercicio que caracteriza a los seres humanos.

En el salon de clases, se manifiesta abiertamente la relaciéon de
autaridad, que se dan entre el profesor y el alumno. El profesor es el
guardian de las reglas y de ia tradicidn, para reafirmar [a disciplina y
el orden.

La autoridad del profesor se da en el proceso ensefanza-
aprendizaje como una forma impositiva, fuente generadora de un
aprendizaje disciplinario rigido y estatico, que conduce al alumno a
un sometimiento al conocimiento, incapaz de aportar ideas
creativas. Sus ideas se imponen y sus drdenes se cristalizan en
obediencia segura. En el proceso se ubican a los individuos por su
capacidad cognitiva y por su jerarquia que ocupa en el grupo.

El profesor como dicen Cristina Cardenas C. Y Alfredo Hidalgo
San Martin, **proporciona magistralmente toda la ensefianza:

1. Eles responsable de hacerlo.

2. Organizar y planear toda la ensenanza dirigida al

conocimiento “acabade” proporcionando por expertos.

La autoridad del profesor también se manifiesta en el sentido de
gue el juega el pape! principal y central en e! salon, él es la parte
activa, ya que selecciona y desarrolla los conteridos mas acordes

‘supuestamente” a la realidad y necesidad de los alumnos. Lo que
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en su momento los transmite en una forma verbalista y muchas
veces mondtona. Esta monotonia se refuerza con la imposicion de
las formas de actuar y pensar en el confexto de la practica.

El alumno al ser la parte menos activa debe de aprender al
maximo, ya que recibe un cimulo de conocimientos memoristicos
que se presentan en todo momento como una verdad acabada,
absoluta e inmodificable. El cuestiona y el profesor dispone. Este
tipo de conocimientc da lugar a una vision del mundo “muy
fragmentada”, limitada y estatica. Recibe senalamientos de
conducta individual atenta e imitativa. Que [o conduce a respetar las
decisiones y oOrdenes en torno a las fareas establecidas para
reforzar el conocimiento.

En esta légica la autoridad tradicional es una forma de rutina
diaria de contro! de las acciones, que tiene el profesor sobre os
alumnos, en un momento determinado’™®, ella se entrelaza con los
precedentes del pasado y en esta medida se orienta hacia las
reglas, para lograr orden y disciplina.

De alguna manera este tipc de autoridad se preserva y se
conserva en el salon de clases “. el alumno tiene que obedecer
cualquier ordenamiento que provenga det profesor, sélo por que es
el maestro e incluso en formas mas sutiles la obligacién que se
puede imponer al alumno..."*%’

La imposicién se traduce en calificaciones, examenes o trabajos
escritos, constatar o estudiar todo aquello que el profesor considera

correcto y necesario. Al realizar un trabajo de investigacion, ensayo
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o trabaijo escrito, el alumno se preocupa mas en agradar al profesor
en torno al tema a tratar, mas que quedar bien consigo mismo, para
poder descubrir.

En este sentido la autoridad se legitima porque viene de la
creencia del pasado eterno, donde el profesor se cree duefio de
toda autoridad, en virtud de su status de heredero ¢ sucesor del
conocimiento, esto es, del que transmite el conocimiento. Las
ordenes que transmiten se fijan a través de costumbres y habitos.
Los alumnos obedecen por su status, por su posicion de profesor,
que juega en la comunidad escolar.

E! alumno obedece ordenes, respeta la jerarquia del profesor,
pero no lo obedece por su conocimiento y carisma, como en su
momento manifesté Gadamer, la autoridad del profesor no es
reconocida por su superioridad en conocimiento y experiencia, sino
por su legado del pasado.



4.3 Autoridad Legal/Burocratica.

Ei salén de clases es un lugar especial, es el territorio, que esta
bajo la jurisdiccion del profesor, el espacio que se caracteriza por
sus diversas acciones y actividades. .

El salén de clases es el espacio donde se dan las relaciones de
autoridad. Y es alli, como dice Weber, donde la burocracia adopta
diversas formas porque es universal, la vida cotidiana del aula, no
se escapa a ella. La burocracia tiene su fundamento en las normas,
leyes y en el orden legal. La relacién que se da entre el profesor y el
alumno estan definidas por reglas impersonales y escritas, donde se
establece claramente y en forma racional las jerarquias, los
derechos y deberes inherentes a cada suieto.

Las actividades que se manifiestan en el espacio aulico se
entrelazan con {a autoridad, ella se traduce y se reconoce de
diversas formas: impersonalidad en las relaciones; normas y regias;
division del trabajo, jerarquia de autoridad, autoridad profesional,
etc., cada uno obedece a una concepcion diferente weberiana, pero
siempre con un mismo fin, establecer el orden. En este sentido,
principalmente me ocuparé de la jerarquia de autoridad, y autoridad

profesional en los siguientes apartados.



4.3.1 Jerarquia de Autoridad.

En la clase, como toda sociedad es una agrupacion de
individuos, cada uno de ellos poseyendo su propia personalidad, la
mayoria de los alumnos acepta la norma general, los habitos y
rutinas instrumentadas por el profesor, ella fambién es un gran
molde, en ia que, la mayoria se adapta. Se acepta y se adapta,
porque la superioridad es jerarquica, es una condicion para
asegurar, la seguridad de los sujetos inmiscuidos en la practica
educativa.

i Como se da, la relacion de jerarquia en la practica educativa?.

Tener autoridad implica una cualidad del profesor, pero
establecer jerarquias no implica retomar cualidades ;qué significa
esto?.

El profesor es la autoridad, que coordina el trabajo, las tareas,
asi como la disciplina, es la cabeza que gradda los deberes de
acuerdo con el grado de responsabilidad, que le es asignado. Su
autoridad es efectiva, porque es avalada legalmente como dice
Weber'® en un nombramiento, que sirve de articulacion jerarquica
con competencia objetiva i.e., formal racional. Este nombramiento
gradua sus deberes, responsabilidad de su funcion y el grado de
autoridad. El debe respetar las normas internas de la institucion
como son: reglamentos y normas internas de la institucion;

inscripciones, examenes; planes y programas de estudio, proyectos

- - -
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institucionales; comisiones oficiales. En este marco institucionai el
profesor no impone su autoridad solamente ejecuta la norma.

La autoridad jerarquica del profesor, no le permite ejercerla
directamente en el espacio escolar, su autoridad se particulariza en
el espacio del salon de clases, no puede hacer lo que &l quiera, sino
lo que la burccracia le impone que haga, su conducta esta regulada,
los conocimientos que él transmite deben ser de acuerdo a los
planes y programas establecidos asi como debe de adaptarse a los
horarios y dias fijados por las normas y reglas técnicas establecidas
por fa institucion.

;. Como el profesor ejerce la autoridad en el salén de clases?.

E! profesor es quien posee conocimientos y experiencias, se ve
legitimado a ejercer una autoridad sobre guien posee menos, acto
que no se justifica, ya que el verticalismo jerarquico impone que
todo superior es a su vez subordinado.

Al saberse poseedor de una autoridad legal determina vy
establece normas que condicionan el actuar, esto es, como dice
Ottaway ™°, frente a los alumnos utiliza diversas técnicas y métodos
para mantener el orden y la disciplina, con ésto, determina la
naturaleza de la autoridad. Al ser el mediador entre la clase y los
alumnos, la autoridad se traduce en diversas formas, éstas son
variadas, para lograr la estabilidad de los alumnos. El respeto al
horario establecido; respeto a las individualidades; no hablar durante

la exposicién del conocimiento por parte del profesor: levantar la
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mano cuando se quiere participar; se establecen los momentos de
evaluacién y los aspectos a considerar en ella; orden y silencio en
clase; la disciplina se convierte en un elemento racionai, porque se
tiene que adecuar para lograr los objetivos, lograr un mayor
conocimiento y control en el aula. Aqui los alumnos deben tener
claro su posicién ante el profesor y las tareas a cumplir, esto es,
responsabilidad.

Al establecer normas y reglas ¢ Como se manifiesta la jerarquia
de autoridad en la practica educativa?.

El conocimiento de la existencia de regias y normas, asi como,
de su aplicacién en cualquier circunstancia, infunde y da sentido de
obligatoriedad al alumno, io induce a cumplir con sus obligaciones
en el contexto del trabajo en el aula," al establecer de esta forma
las relaciones de autoridad, se dan érdenes, porque los alumnos
tienen una relacion de dependencia con respecto al profesor. El
proceso de ensefianza supone que el alumno hable y el profesor
actte como reguiador que controla el flujo del didlogo, si un alumno
desea exponer sus ideas, cuando hay mas compaiieros, el profesor
decide, quién habla y en qué orden,’" o bien pues, puede decidir,
quién no hablara. El es un cumplidor del horario se encarga de que
las actividades comiencen y terminen en un horarioc mas o menos
exacto. Determina los momentos para pasar a los debates en la

transmision de conocimiento, é} determina fos mas adecuados para
los alumnos.

trdt
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La movilidad ciclica de {as actividades, asi como las formas de
actuar supone precision y obediencia. En esta movilidad el profesor
frente a los alumnos, su jerarquia esta graduada i.e., encierra ciertos
privilegios y obligaciones ante una direccion superior, claramente
definidos por medio de reglas limitadas y especificas. Las
obligaciones se cristalizan a través de la exigencia de registros,
comunicacion de informes escritos acerca de su desempefio y de
fos alumnos; calificaciones de fin de semestre; disciplinag,
transmisién del conocimiento, etc.

La jerarquia que posee da una autoridad, que sirve para reducir
al minimo los roces, la via de contacto con los alumnos es oficial y
ampliamente restrictivo. Su autoridad se afirma en solido principio
que indica el derecho de poder decir “lo que es correcto” o “fijar
ciertos procedimientos que e permitan cumplir con los objetivos que
se ha establecido, recibiendo apoyo de las autoridades superiores
(director, coordinadores, etc.). Las decisiones que el toma y el
control que tiene sobre los aiumnos, se legitiman a través de la
interaccion social cotidiana, que se da en el salén de clases, la
posicion del alumno es de obediencia y de aceptaciéon de dérdenes
académicas. En este contexto la distribucion de actividades se dan
de manera impersonal, esto es, en téminos de funcion, cargo,
obligacién y relacién se deriva de ia funcidn y rol que juegan en la
dinamica de sus intereses de ensefianza y aprendizaje.

La refacion impersonal se manifiesta en el sentido, de que,
cuando el profesor da una orden, ésta se desprende del puesto y
cargo que ocupa mas no de su personalidad y conocimiento, el

alumno obedece y acepta la orden, por el cargo que éste ocupa,



esta relacion se forna dura y recalcitrante ya que la autoridad se
impone, no se reconoce. Muchas veces el gusto de dominar surge
de la necesidad de imponer una orden, una estructura rigida, que se
traduce en sedimento de inseguridad y que se apoya en la base
legal del puesto que ocupa. Dandose una relacion entre el que
posee la auforidad (profesor), sobre el que no la tiene (alumno), en
este sentido como dice Max Weber'® ia relacion de autoridad se
torna objetiva y racional, porque el motivo principal del profesor en la
practica educativa es mantener el orden y la disciplina para lograr la
obediencia de los alumnos en diversas actividades académicas y
por tanto mantener la atencion en la exposicion de conocimientos.

La obediencia del alumno se torna impersonal porque se
obedece al profesor como un superior, no en consideracién a su
persona, sino al cargo que ocupa frente a él.

La autoridad que ejerce el profesor es inherente ai puesto y al
cargo que ocupa, de esta forma se reconoce su posicion jerarquica,
mas que a su desempefio como persona y profesional. Max Weber
reafirma, la autoridad de la impersonalidad formalista es sin odio y
pasion, o sin “amor’ y “entusiasmo”, solamente es sometida a la
presion del deber estricto, “sin acepcién de personas”163_

Es evidente que la jerarquia de autoridad se refuerza dentro del
contexto de roles definidos, i.e., la autoridad inferior se esfuerza y se
apoya en una autoridad superior, de tal manera que se produce una
linea jerarquica de apoyo, donde las relaciones son institucionales y

los comportamientos son previsibles. La autoridad legal y jerarquica
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del profesor carece de una autoridad mas profunda, porque es claro
y evidente que él es nombrado, esto es, su autoridad proviene de un
nombramiento, y que de ninguna manera lo constituye en forma
inmediata y automatica en ser un “buen profesor’, tampoco le
atribuye ser un hombre sabio y prudente que oriente a los alumnos.

El puede ser querido o no, puede tener autoridad carismatica o
no, esto nunca va a afectar su autoridad legal.

El alumno obedece sus 6rdenes, asi como las reglas y normas
que se establecen en el interior del salén, no io hace por las
cualidades que tiene sino, por la jerarquia que posee ante &, como

% ho obedece las érdenes mecanicamente, ni

dice Bochenski
como autémata, no acepta ni se somete ciegamente a las 6rdenes,
tiene la capacidad suficiente de reconocer quién posee © no
autoridad, quién tiene una posicién jerarquica y quién no y de

visualizar y descubrir cuando no se tiene una personaiidad.
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4.3.2 Autoridad Profesional/Autoridad del Saber.

En todo momento la auforidad es un principio instaurador de un
bien comun, los medios para logrario es la persuasién y, frente a los
renuentes la coercién. Este titimo se considera necesario debido a
la condicién humana de los hombres, que pone en manos de la
autoridad el poder, traducida en nommas y reglas, para establecer la
disciplina y el orden. En el saién de clases no siempre ia autoridad
se manifiesta en este sentido.

En el encuentro educativo se compromete el proceso de
ensefianza-aprendizaje y nos muestra en &l, una compleja red de
comunicaciones jerarquicas (horizontal y vertical) y acciones, que
son propios de los sujetos que interactuan en el salon. Ef manejo de
estas acciones nacen del sentido de la autoridad que parte del
profesor, él pone de manifiesto el nivel de evolucién personal
alcanzado, para comprender, como dice Gadamer® en forma
distinta la relacion de autoridad a través de un encuentro dialogistico
entre el y el alumno, tratar de comprender las cosas desde
diferentes formas y horizontes, a través de! lenguaje abierto vy fluido,
para poder contener y orientar. El profesor mantiene un doble juego
en su relacidon con el alumno: comunicaciéon y cercania para
comprenderlo; y desapego y distancia para orientarlo con
objetividad.

En esta relacion de comprension ;Cémo se manifiesta Ia

autoridad? ;,Qué importancia recobra el conocimiento profesional y

16 N
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especializado en el profesor? 4 Ei conocimiento es un elemento para
sjercer una autoridad? ¢Como se ejerce la autoridad a través del
conocimiento?.

E! profesor en el contexto escolar tiene un grado de
especializacién y conocimiento, que no cambia ni varia, por el nivel
jerarquico que ocupa en ella. En el salon de clases Ia relacion de
autoridad se da a través del estado de conocimiento, esto es, él
posee un conocimiento y una capacidad superior sobre los alumnos,
en este sentido su autoridad se deriva de su experiencia y
conocimientos'®. La autoridad que tiene el profesor, procede de un
ejercicio competente de su prestigio profesional y su capacidad en
todo momento de persuasion. Esta capacidad le da en todos los
sentidos [a posibilidad de conocer y de interpretar que posee se
limita en su ambito de accion. Al respecto Max Weber nos dice que
el “grado de calificacidbn profesional estd en constante

crecimiento...”™®’

y cambio que le da al profesor la capacidad de
movimiento vertical i.e., le permite ascensos y avances en su
posicién jerarquica.

Por otro lado también se favorece la horizontalidad del vinculo,
producto de la comprension que surge de la verdadera
comunicacion intersubjetiva entre el profesor y el alumno, se
impondra  implicitamente una verticalidad que surge def
reconocimiento de una autoridad que se impone por si misma sin

necesidad de presion externa (reglamento escolar) y presiones
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internas en el salén (normas y reglas establecidas por el profesor),
fa autoridad se da en sentido natural.

En la relacion de autoridad va implicita la confianza, sino se da
en el alumno, no puede considerar al profesor como su autoridad,
también entra en ella el reconocimiento de una superioridad del
profesor sobre &l.™°

Cuando e! profesor da una orden a los alumnos durante el
trabajo que se desarrolla, lo hace valer, porque se establece una
relaciébn de intercambio auténtica, no se da a traves de
identificaciones fantasmales se obedece sin cuestionar jerarquias,
se hace porque el profesor posee autoridad, que se desprende de
su conocimiento y control de sus problemas personales, esto se
manifiesta a través de una transparencia de ideas y conocimientos
en un determinado campo del saber, él es un modelo a seguir. No
establece reglas y normas, cuestiona y analiza su actuar frenie al
alumno para lograr en forma objetiva el valor del conocimiento que
el transmite su autoridad se acepta, no es irracional y ciega.

La autoridad que ejerce es aceptada libremente, porque, varian
los métodos que aplica para lograrlo, en su relacién se impone, no
por exigencias autoritarias ni por procedimientos coercitivos sino
como una consecuencia naturai de la superioridad intelectual de la
ascendencia moral y del liderazgo que ejerce,'® para legitimar su
posicion en el trabajo, en el contexto del saldon de clases. Esta
legitimacion norma ef trabajo sin discusiones e mposiciones, su

propia persona es capaz de inspirar confianza, neutralizar la
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disciplina, asi como lograr un trabajo coordinado. El saber en un
area especifica del conocimiento determina su actitud docente i.e.,
influye en el aprovechamiento de cada uno de los alumnos, porque
es capaz de acaparar ia atencion y despertar sentimientos.

El dirige, coordina, no se limita a manejar su conducta no lo
envuelve en una misteriosa oscuridad ni en la inconsciencia del
entendimiento, la fuente de vida de la autoridad profesional no es la
tradicién sino la razén,'® las érdenes no se cuestionan ni se
obedecen por la [erarquia se fundamenta en la experiencia y
conocimiento. Aqui se comprende y se define en sentido razonable
la autoridad, no se cuestiona su validez ni mucho menos su
autenticidad.

El alumno en el proceso de ensefanza tiene deseo de crecer
fortificandose en la accion del profesor, las 6rdenes que de él
emanan son naturales, esto es se dan por si solas, por ejemplo: la
realizacion de tareas; trabajos en clase y extraclase; la participacion
dinamica; realizacién de ensayos; mantener la disciplina y respeto,
se impone por la autoridad, no por Iz violencia ni por la imposicion.
Es a la vez freno y obstaculo, para el deseo, ya que opone a los
fantasmas del educando lo real sobre la base de una relacion
autentica, una relacion de comprension, éi trata como dice Hans-

Georg Gadamer’’

comprender de una manera diferente, es un
juego, un vaivén que ocurre en toda comprension en virtud de que él

y el alumno se encuentran dinamicamente involucrados entre si.

Y BanseGeone Gadamer Op €n BUEER
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Bochenski'’? dice, que el conocimiento, y que en la mayor parte
de las cosas que sabe el alumno, parte, principalmente de la
autoridad profesional, porque se fundamente en un éarea del
conocimiento cientifico y social, en este sentido su autoridad va en
aumento.

El alumno en su relacion constante con él, no experimenta un
acto de obediencia ciega, no obedece mecanicamente las ordenes

3 &l tiene la

como dicen Susana Garcia S. Y Lifiana Vanella,"”
capacidad para ubicarse sin conflicto en la dinamica de la clase, al
tener claro sus limites, sabe que esta permitido y qué no lo esta.
Expresa sus ideas sin temor a equivocarse porque sabe, que va a
ser escuchado.

E! respeta, porque reconoce la autoridad del profesor,
constituye un ejemplo permanente, es congruente como o que
expresa y actua, la normatividad que lo envuelve nace en un
ambiente espontanec y de confianza, donde le permite expresar
dudas y sentimientos, &l sabe que en la medida en que desarrolle su
trabajo, asi como sus actividades escolares, siempre sera respetado
y valorado por el profesor. Al ser respetado y valorado obedece
ordenes, no como un acto de sumisidn; falta de respeto a su

persona y a la capacidad de pensar y analizar “...obedece las

ordenes...con alegria y con gusto”,'”

1M Bochulskl ()p Cit.p 77
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La autoridad profesional, no se fundamenta en la sumision; en
la falta de respeto ni mucho menos en el autoritarismo,'” la piedra
angular que la sustenta es el “reconocimiento”. Gadamer '’® nos
dice que el alumno reconoce que el profesor esté por encima de él
en juicio y perspectiva e.i., tiene la facultad de entendimiento, de
comparar y juzgar. Sus juicios y razonamientos son superiores a los
juicios que él manifiesta def conocimiento en el proceso de la
practica educativa.

El conocimiento del profesor despierta el interés del alumno por
aprender y estar en el proceso de transmisidén del conocimiento, no
hace falta que él establezca reglas y normas, para ser obedecido y

[

mantener el interés y el orden. Porque sabe que “.el castigo

constituye un modo peligroso  de intervenir en el

comportamiento...”’’’

y disciplina del alumno.

El sabe que ia autoridad que posee, no le fue otorgado por
ningin medio burocratico-administrativo, ni mucho menos por obra
divina. Sus conocimientos, experiencias y habilidades le ha dado
esta cualidad, también la a adquirido por su trabajo, responsabilidad
y desempeiio en el proceso educativo. El saber sus limites, respeta
sus fronteras, no la rebasa ni viola las lineas de accidn.

Su accidn es un acto de razon y libertad, que hace posible una
relacion impersonal con el alumno. Este le concede ablertamente
una autoridad porque ante él posee un horizonte mas amplio, una

comprension sui generis.

T E] autortansmo se caracteniza, pot tenet una autondad debil Bl autontansta parece atormentado por ¢!
temor de carecer de autoridad. le {alta tealmente, uene por parucutandad hacer prevalecer Ly eltra sobre el
espiritu Hace perder fs nocion de lo que es esencial Andre Berge 1oe (i

- Hans-Grorg Gadamer Op (ot p 347
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El alumno es convocado por el saber y la autoridad del
profesor, su relacion en la practica, estd marcada, por una relacion
de saber y comprension, el saber y la confianza que proyecta el
profesor son elementos esenciales en el proceso educativo superior,
donde el alumno tiene la capacidad de percibir, asi como de aceptar

o rechazar la actitud del profesor en el proceso.'”®

17N o - ) )
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4.4. Autoridad Carismatica.
4.4 1. Caracteristicas.

La autoridad implica el derecho de mandar y exigir obediencia a
quien recibe las 6rdenes. La autoridad se delega oficiaimente desde
los altos niveles hacia abajo, su forma lineal funcional y/o vertical.
Su importancia radica en la aceptacion por parte de los alumnos,
porque no sodlo elios dependen del profesor, sino que éstos, en
cualquier momento y circunstancia dependen de la actuacién y
comunicacion de los alumnos para lograr ios objetivos plasmados en
el contexto de la practica educativa.

La posicion jerarquica, le da una cierta dosis de autoridad, a lo
que nos preguntamos y cuestionamos ;Qué sentido juega la
personalidad del profesor en la practica? ;El tiene proyeccion y
credibilidad frente a los alumnos? ;Para ejercer autoridad es
necesario conocimiento-jerarquia-personalidad?.

El profesor ejerce una autoridad con firmeza; madurez con
delicadeza y respeto, no lo hace con egoismo infantil, pero siempre
con sinceridad, él tiene como dice Max Weber'”® un carisma una
forma distinta de actuar, que lo hace diferente de los demas, tiene
presencia por su personalidad que emana de su interior, no se pone
en juego hinguna “jerarquia”, se interviene en el trabajo del alumno,

sin existir ‘jurisdiccién” y competencias, ni reglas y normas.

™M Weber Op Cu, p 195
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En el contexto del salén y en el ejercicio de las actividades
cotidianas, la autoridad para &} no es una concesidn, que se le
otorga por el contrato para ensefiar; es mas bien una conquista que
debe realizar por su capacidad, su dedicacion en su trato diario con
los alumnos,'® su presencia impone orden y disciplina, acapara la
atencion de cada uno de los alumnos; inspira confianza; no abusa
de su poder; {a autoridad es una caracteristica de su persona, que
emana de si mismo, esto es, tiene una autoridad personal. Su
carisma le da, facilidad de influir y atraer la voluntad de los
alumnos, ésto se da, de manera espontanea.

Al poseer una autoridad carismatica-personal, unos rasgos de
caracter sucede, que cuando el profesor entra al salon de clases, los
alumnos le prestan atencion, callan y escuchan con respeto, ellos
siempre estan dispuestos a admitir sus ensenanzas y
conocimientos, lo obedecen en la realizacion de las diversas tareas
y actividades que se desarrollan en el proceso.

La autoridad que de su persona emana, no es aparente ni
circunstancial, se proyecta y se manifiesta en la relacién impersonal
con los alumnos. Recordamos como dice Bochenski '*' y como ya
se habia planteado, el profesor es una autoridad en un campo de la
ciencia, no i{odos poseen una autoridad carismatica y personal,
porque hasta el mas renombrado cientifico, muchas veces carece

de autoridad, ho proyecta una autoridad.

U Luns Alves de Mattos Lot O
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La autoridad carismatica no apela a la jerarquia y en algunas
ocasiones al conocimiento, sobrevive por si sola y se mantiene viva,
dependiendo de la circunstancia en que se manifiesta.

En el didlogo e intercambio de conocimiento hay un profundo
deseo de reciprocidad, de saber, en “esta atmoésfera ... se impone al
acto educativo; atmédsfera de encuentro, didlogo, entrega y
reconocimiento; comprension y estimulo; realizacién y contenido”,"™
donde el profesor como autoridad aparece con una fuerza interior
que se impone y se proyecta por si misma. La autoridad se
consolida y afianza se percibe una seguridad, que es producto de un
dominio personal alcanzado por la serenidad de convicciones, ésto
se traduce en una autoridad natural, espontanea e instintiva. Esta
proviene de las exigencias internas, que tiene de si mismo, porque
se conoce 0 puede ser que no se Conozca, pero gjerce un poder
sobre los alumnos.

La autoridad carismatica que proyecta, es tambien reconocida
por la estima y el respeto, no conoce la indisciplina, ya que surge
naturalmente porque elia existe.

En el proceso de transmision del conocimiento el alumno busca
la autenticidad humana del que ensefia, su originalidad, su
presencia y sobre todo la naturalidad con que transmite su
conocimiento. Al respecto ldalberto Chiavenato' afirma, que el
respeto y la autoridad se dan porque él reconoce en el aiumno su

capacidad y autenticidad, no su capacidad técnica. Esto da

. . - . N
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confianza y participacién de éste en el proceso de ensefanza, el
profesor se caracteriza por ser un lider nato.

Max Weber'® sefiala, el carisma que emana del profesor
proyecta una autoridad netamente irracional, ajena a toda regla y
norma. £sto no implica que se manifieste en el contexto de la vida
cotidiana del salon una auténtica anarquia académica. Como dice
Musgrave dirige a los alumnos, no se limitan a manejarlos, sino que
con su sola presencia influye sobre las corrientes afectivas que
fluyen entre cada uno de los miembros del grupo y entre el grupo y

él mismo.

Max Weber Op O P 198
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CONCLUSIONES

El haber ilevado a cabo esta Investigacion a través de los Tipos
ldeales o Construcciones Ideales de Max Weber, retomando de sus
diversos conceptos los Tipos Puros de Autoridad Legitima y el
concepto filosdfico-hermenéutico de Autoridad de Hans-Georg
Gadamer, permitié comprender y entender la potencialidad de la
autoridad en el seno de la sociedad, particularmente en las
mstituciones sociales y especificamente en ia practica educativa,
que se vive en el saion de clases. Consideramos que la autoridad es
una categoria gque nacio y se desarrollé con el mismo hombre, [ pero
que la gran capacidad del investigador es diferenciar entre
autoridad, poder y dominacion, tarea que no es facil de retomar } y
que ha sobrevivido y reforzado a través del tiempo. Como dijo Jesus
Reyes Heroles, con justa razdn que algunas ideas tienen vida propia
y sobreviven mas alla del tiempo y los hombres que ia concibieron
se consideran inmortales. Porque las ideas se resisten a ser
enterradas y olvidadas. La autoridad como idea, categoria o
concepto no ha sido independiente del desarrollo de la humanidad.

Se ha transformado constante y gradualmente al mismo ritmo que el
hombre.



Comprender y entender este proceso, es comprender que el
hombre desde sus inicios siempre ha buscado un principio de
autoridad y de orden, y alguien que guie su destino.

Fsto nos deja entrever que la educacion no se da de manera
aislada, participa activamente en el desarrollo arménico del hombre.
En el quehacer educativo cotidiano, en la practica educativa la
autoridad siempre ha estado presente, no como un fin en si misma,
sino para lograr obediencia y disciplina en el proceso de ensehanza
y en el proceso de aprendizaje. Debe quedar claro que no
mezclamos al autoritarismo, ni al ser autoritario, porque es
necesario que comprendamos, que el ser que tiene autoridad es
incompatible con el que es autoritario.

No negamos que en este proceso tropezamos con ella y
llegamos a confundir a la autoridad con falsas apariencias. En este
recorrido me vi atrapada en un trianguio amoroso entre poder-
autoridad-dominacion en él, solamente tenia que transitar hacia una
de sus aristas “ La Autoridad “, sobre la mediatriz “l.a Educacion,
especificamente la Practica Educativa”, este transito, nos lievo a
comprender que {a autoridad en la practica educativa en cualguiera
de los tiempos es una relacién que se da entre educador y
educando para mejorar la relacion de orden y disciplina, pero
siempre reconociendo la experiencia y conocimiento del que ensefia
y da drdenes.

Como consecuencia del desarollo complejo y devenir de la
sociedad, la aparcién de instituciones sociales, como sistemas
abiertos, nos invitaron a recorrer y reconocer su participacion activa

en el quehacer educatvo en forma externa e interna. las



instituciones que atraparon mi atencién fue la Iglesia, la Familia y la
Escuela. Las dos primeras se entrelazan con la escuela para
conformar un tridangulo donde se desarrolla y se manifiesta la
autoridad que ejerce en su practica educativa.

Esto proporciond los elementos para entender que en el
contexto de la escuela y especificamente en la practica educativa
sobreviven diversos Tipos de Autoridad, que se legitiman a través
de los sujetos que interactuan alli y de las jerarquias que cada uno
de elios tienen.

Los Tipos Puros de Autoridad Legitma y el concepto de
Autoridad concebido por Gadamer, dieron la pauta para descubrir
que la autoridad siempre se ha concebido de una forma negativa en
la practica educativa, que cuando el profesor ejerce autoridad sobre
el alumno se cree que es autoritario, y que cuando el alumno
obedece lo hace ciegamente. Ademas de que, se carece de un
conocimiento pieno de los tipos de autoridad que se mueven en el
contexto de la practica, que estan presentes y que se ignora su
existencia. Esto dié inicio al analisis y a la comprension de los tipos
de autoridad que se consolidan en ella. La autoridad tradicional,
burocratica y carismatica que se dan como un todo, pero al mismo
tiempo se manifiestan individuaimente, porque cada una de ellas
tiene su propia esencia.

Los aicances, que de esta investigaciSn emanan son
significativos, porque ni espontaneidad, ni casualidad marcan su
expresion y contenido, su potencialidad radica principalmente en
ofrecer al alumno una forma diferente de ver e interpretar las

relaciones horizontales y verticales que se viven en el contexto del



salén de clases, que las relaciones de autoridad se dan en un primer
plano desde una situacion estructural jerarquica amplia y externa, y
no es ajena a ninguna institucién. Elta se conquista, preserva y se
retiene en el medida en que el profesor reafirma su caracter y da
oportunidad de que sea reafirmado en su actuar. Que es una
estrategia de relacion, mas que una relacién de tension, y al
comprenderla desde las posiciones tedricas sefiafadas le daran una
vision distinta y creo, que lo llevara a desechar una serie de ideas
siniestras en relacién a la autoridad.

Al maestro como infelectual e investigador le dara nuevas vetas
y elementos de andlisis y reflexion; lineas y rutas de investigacion y
de estudio sobre la autoridad en la practica, verla desde otra dptica
tedrica, es comprenderla y entenderla, es darle sentido a su
existencia.

Porque desde la perspectiva weberiana, la practica educativa
es un espacio en el que necesariamente se tienen que dar las
relaciones de autoridad y que desde ésta, se debe atender su
legitimidad, en este sentido la postura filosdfica gadameriana nos da
los elementos para comprenderla y evitar que su legitimidad se
“satanice” y se confunda su ejercicio.

Creo que la naturalidad y seriedad, que caracteriza esta
investigacion aporta al mundo social una forma diferente de
reconocer y conocer a la autoridad, no como un acto de obediencia
ciega. Porque eila es una fuerza capaz de conservar para
transformar y transformar para conservar las relaciones.

Como toda investigacién ésta tiene sus propias limitaciones y

restrncciones, que pueden ser rescatadas, para no ser olvidadas.

Pis



Durante el desarrollo nos dimos cuenta, que la tematica puede ser
objeto de multiples abordajes, ésto implica una serie de
cuestionamientos que no se pueden abordar y desarroliar en una
sola investigacion, por lo que, es factible construir una serie de
experiencias en relacion a la autoridad en la practica educativa, que
hay elementos que no se analizan como fos que estan en su entorno
y que no es posible hacer un estudio a la par, tales como: el poder,
la dominacion, {a relacién poder- dominacién y poder-autoridad.

Creoc que tales relaciones ameritan un detallado estudio
cientifico serio, primero para comprender su conformacion y acceder
a planos mas confiables de explicacidbn y segundo para crear
condiciones que eviten su repeticion y una interpretacion pobre de
Su accién.

Hace falta trabajar y retrabajar la relacidon y diferencia entre
autoridad y poder en el contexto de la practica, se ha illevado a cabo
pero por separado y siempre subsumiendo a la autoridad. Esto
podria llevarse a través de la etnografia, investigacion accion y
participativa, {a genealogia de Michel Foucault etc. Hay que
revisarias con entretenimiento y reubicarse en el lugar institucional
de fa relacion autoridad-poder sin perderla de vista.

El andlisis precedente sugiere la necesidad de desarrollar
nuevos mecanismos de busqueda y accion, que sirvan de sustento
al discurso sobre la autoridad en ia practica, esta necesidad debe
apoyarse en reconocimiento de todos los profesionales de la
educacion, asi como los investigadores interesados en amplar el

discurso tedrico en este tenor, que dia con dia reclama una nueva



forma de abordaje e interpretacion para evitar la posible polarizacion
en las relaciones que se dan en el salon de clases.

El no querer mirar desde otros ambitos, debe de expiicitarse, y
en todo caso sustentarse, aunque debemos de aceptar
indiscutiblemente que la utilizaciéon de referentes tetricos de otras
aproximaciones pasan por un proceso de institucionalizacion, del
cual nos debemos de apegar y no podemos negar, lo que no es
aceptable y valido negar la posibilidad de elucidar el lugar y las
condiciones de un determinado quehacer, cualquiera que esta sea.

Los espacios se abren y esperan nuestro actuar, ésto nos
conduce a decir y afumar que la autoridad no es un acto de
obediencia ciega, es un acto de conocimiento y reconocimiento que
tiene el alumno hacia el profesor, no obedece sin cuestionar,
analizar y dudar. Tiene la capacidad suficiente de discernir ante una
orden; ante el profesor que tiene o carece de autoridad; y sabe

diferenciar entre el ser autoritario y el que tiene autoridad.
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