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INTRODUCCION

| tercer milenio, habla sin duda de las manifestaciones del Disenio, la

humanidad convive permanentemente en la singular era de la
comunicacion y la tecnologia, viéndose rodeada por cantidades
inagotables de mensajes visuales de distinia naturaleza; de empresas,
productos, marcas o servicios que rivalizan inconteniblemente por ser
reconocidos en la cotidianeidad de la sociedad.

Sin embargo, quienes hacen sobresalir su personalidad entre la
multitud, son los que verdaderamente tienen un interés constante por
preservar su imagen, entes que consideran relevante invertir en la
personalizacién de un disefio propio y en la 6ptima aplicacion del mismo,
en su necesidad imperante de evolucién, de organizacién, de cualidad en
el servicio y del rendimiento preferencial con los que tiene contacto.

Sin aprovechar su enorme potencial, una Identidad Grafica,
aparenta limitarse a ser solo una forma de presentacion, no obstante,
puede llegar a ser el instrumento poderoso para transmitir los mas
diversos conceptos de quien se comunica a través de ésta, ya que va mas
alla de competir por la mera diferenciacion; es un mensaje que difunde la
individualidad, la pertenencia, el servicio, la vision proyectada, etc.

La identidad en general es todo lo que hace caracteristico y tinico a
alguien; cada persona, es exclusiva por su nariz, estatura, cabello, etc.,
estas caracteristicas que hacen alusion al cuerpo humano, representan
identidades corporativas que de igual manera en las empresas,




instituciones y productos se definen por sefias particulares que comunican
un concepto especifico a los demads.

Y es el diseino, en la comunicacion visual, una de las disciplinas
proyectuales que reta dia a dia la resolucién de este tipo de problemas
surgidos en el contexto social actual, involucrandose en la caracterizacion
de un sin fin de actividades humanas, individuos ligados a grupos,
asociaciones, instituciones, empresas o naciones.

[l disefador aqui, conforma mensajes significantes de contenidos
precisos, que como profesional en la materia extrae de la documentacién e
investigacion metodolégica para obtener soluciones de expresion creativas;
y lo hace valiéndose de aspectos estéticos y perceptuales, colores, formas,
texturas, etc., asi como aspectos puramente simbélicos, signos, simbolos y
tipografia. Ya que lo que no es propiamente comunicacién hablada,
requiere fundamentacidn, resuftado de un andlisis completo, no sélo de
saber donde y como se va aplicar su mensaje sino de lo que necesita
comunicar; conocer sobre los cédigos de su cultura, sobre un lenguaje
formal pero inteligible a la gente que se dirige, de tal forma que se
identifique, impregne y entienda su significado claramente.

En particular, éste proyecto institucional nace en 1997 como parte
substancial que concreta la reestructuracion administrativa, de la
Coordinacion de Programas Académicos y siete dependencias mas de la
UNAM, a su coordinacién.

Siendo el origen para ¢l desarrollo de esta propuesta de tesis, la
convocatoria lanzada por autoridades de ésta Universidad, como concurso
interno para los alumnos del Programa de Alta Exigencia Académica, de la
Lic. en Diseno Grafico, generacion 1995 - 1998 de la Escuela Nacional de
Artes Plasticas durante el ciclo escolar 1997 - 1998.




Asi se definen las necesidades y objetivos del proyecto, un mensaje
equilibrado que dotara caracter de unidad, integracion e interaccion a cada
una de las Dependencias.

Estableciendo a nivel conceptual un diseiio controlado de codigos
visuales especificos, que entre formas geométricas, envolventes, tipografia
y gama cromatica contrastante, dotaran a la Coordinacién de Programas y
al grupo de sus dependencias, una identidad propia individualizando a
cada una de ellas pero aunadas a un orden categorico de proximidad a una
matriz institucional coordinadora.

Sobre éstas bases, la propuesta en una primer etapa, entra a
concurso y resulta ganadora, con lo que inicia su aplicacion y difusion
publica, mientras el proyecto alcanza nuevas dimensiones.

El objetivo sefalaba ahora integrar la totalidad de la estructura de
organizacion e la Coordinacion de Programas Académicos, creando para
ello otras tres Identidades Graficas y siguiendo la misma idea de disefio.
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1 ANTECEDENTES Y FUNCIONES DE LA INSTITUCION

Para el desarrollo y solucién eficiente que este proyecto de tesis plantea
como manifestaciéon visual, es necesario conseguir coordinar y conocer
la apariencia coherente que [a Coordinacion de Programas Académicos y
sus Dependencias expresan en su politica y filosofia de trabajo, de tal
manera que los resultados de ésta propuesta de comunicacién visual y de
disefio, sean claros ejemplares en su campo y visiblemente unificados bajo
el origen de un proceso fundamentado, concebido de dentro de cada una
de éstas dependencias de la UNAM vy no visto superficialmente.

Este corresponde a la base de la Identidad Institucional de fondo,
una actitud de responsabilidad social, preocupada por la «imagen»
proyectada respecto a la gente que convive directa e indirectamente con
éstas dependencias, tanto a su interior como al exterior.

El objeto de hacer un analisis es llegar a la posicién consciente de la
situacion existente y los factores que como referencias influirdan en las
especificaciones y luego, en la solucion de diseiio.

Este cubre puntos bien especificos, a saber, su desarrollo histérico u
origen, su filosofia institucional en la que se erige cada Dependencia, asi
como sus actitudes personales y su organizacién y estructura legitima;
aspectos que proporcionan criterios importantes para el concepto de
Identidad, el proceso que lleva el trabajo y su puesta en practica.




1.1 LaCoordinacién de Programas
Académicos a partir
de su reestructuracion en 1993

A partir de 1993 la Dependencia de la UNAM
llamada en ese entonces Direccién General de
Planeacion, cambia de nombre y se
reestructura, teniendo como objetivo mejorar
la calidad de la informacion estadistica que
produce la Universidad, depurando los
procesos de programacién, presupuestacién y
todo lo relacionado con planes y programas
de estudio.

Para llevar a cabo tales propésitos, la
UNAM adopta en el mes de mayo de 1993
algunas modificaciones de reestructuraciéon
consistentes en la creacion de dos
dependencias, a saber, la Direccién General
de Estadistica (DGE) y Sistemas de
Informacién Institucionales (DGESII), asi
como la Coordinacién de Programas
Académicos (CPA).

Para junio del mismo afio, se concreta
la Coordinacion de Programas Académicos
como una Institucion dependiente de la
Secretaria General, en apoyo a la superacion
docente, que surge a partir de la
reorganizacion de esta tltima; pretendiendo,
una mejor y mayor atencion al diseio y
evaluacion de los programas académicos.

Por instrucciones del entonces Rector

Francisco Barnés de Castro, el Maestro Xavier
Cortés Rocha titular de la Secretaria General
de la UNAM, ratifica en su cargo de
Coordinador de Programas Académicos al

LA JORNADA 701197 FOTO: FRANCISCO OLVERA

Ingeniero Jorge Hernandez y con ello se
concreta como tal esta dependencia el dia 12
de febrero de 1997, en una ceremonia
efectuada en la Torre de Rectoria.

Teniendo por objeto apoyar el trabajo que
desempeiia el personal docente de las
Dhrecciones Generales de Asuntos del Personal
Académico (DGAPA), de Intercambio
Académico (DGIA), de Estudios de Posgrado
(DGEP) y del Centre de Lenguas Extranjeras
(CELE).




1.2 Objetivos de la Institucién

Con base al acuerdo, publicado el 5 de febrero
de 1997 en la Gaceta UNAM, las funciones de
la Coordinacion de Programas Académicos
son:

" 1. Auxiliar al Secretario General en el
cumplimiento de las responsabilidades
relacionadas con: el Centro de Ensefianza de
Lenguas Extranjeras; la Direccion de Asuntos
del Personal Académico; la Direccion de
Estudios de Posgrado; y la Direccion General
de Intercambio Académico;

II. Coordinar el desarrollo de los
programas académicos impulsados por la
administracién central para el cumplimiento
de los fines sustantivos de la Universidad;

[Il. Disefar nuevos programas
académicos a propuesta del Rector, del
Secretario General y del Consejo de
Planeacion; e inducir en [as entidades
académicas la operacién de tales programas;

IV. Evaluar el desarrollo y el resultado
de los programas académicos.”"

1.3 Estructura de la Coordinacion
de Programas Académicos:
sus Dependencias

A través del acuerdo establecido en febrero de
1997 por el Rector Francisco Barnés de Castro,
la estructura de organizacion de la
Coordinacion de Programas académicos de la
UNAM queda conformada por tres
Direcciones Generales {Direccién General de
Asuntos del Personal Académico, Direccion
General de Estudios de Posgrado y Direccion
General de Intercambio Académico), el
Centro de Estudios de Lenguas Extranjeras,
dos Direcciones de Programas en apoyo a las
Direcciones Generales (Direccion de
Programas de Apoyo a la Docencia y la
Direccion de Programas de Integracion y
Desarrollo Académico) y en apoyo directo
con la CPA, la Subdireccion de Difusion
Académica y Enlaces Institucionales.

1.3.1 Direccion General de Asuntos del Personal
Académico

La Direccion General de Asuntos del Persconal
Académico, DGAPA, es unadependencia
administrativa de la Secretaria General de la
Universidad Nacional Auténoma de Méxice
creada en 1977 por acuerdo del Rector, con el
proposito de impulsar la superacion del

1 «Acuerdo dzl Rectors, Suplemento Especial N* 1 de la Gacela UNAM, México, 6 de febrero de 1997



personal académico de esta Institucion.

Como respuesta a distintas politicas
establecidas por las diferentes

administraciones, esta Direccion sufre
diversos cambios en su estructura
organizativa. Por ejemplo, en 1989 por la
reestructuracién de la Secretaria General de la
ingreso, promocion y permanencia del
personal académico, la coordinacion de los
programas de estimulos y reconocimientos
del mismo asi como coordinar la integracion
de las Comistones Dictaminadoras.

Lleva a cabo el ingreso, promocion y
permanencia del personal académico, a través
de la observancia de los procedimientos
estatutarios que establece la Universidad y
Comisiones Dictaminadoras designadas por
cuerpos colegiados.

Desarrolla y forma al personal
académico de la Universidad, a través de
UNAM, y en 1997 se redefinen sus funciones
por el acuerdo ya citado,

Las funciones mas sobresalientes de
esta dependencia a partir de 1997 en la
publicacién citada son, supervisar el
funcionamiento y operacion del sistema
integral para la formacién y desarrolle del
personal académico, mantener un definido
sistema de informacién segiin el proceso de
becas de posgrado, nacionales,
internacionales y de estancia de investigacion
en el extranjero. As{ como también, da

reconocimiento y estimulo al personal
académico de mas alto nivel y trayectoria, asi
como a jovenes académicos, promoviendo
programas para ingresos, o bien, premiando
su esfuerzo y calidad.

Su compromiso incluye la actualizacién
y perfeccionamiento de profesores, con el fin
de elevar la calidad de la educacion a través
de planes de estudio. Con el mismo objetivo,
impulsa la investigacion que realiza la
Universidad, asignando recursos financieros
de 6rganos colegiados.

También dentro de sus funciones mas
relevantes, se encuentra el dar difusion a
informacién sobre el personal académico para
planear sus funciones especificas.

Y a partir de 1998, se le asigna el
analisis estatutario de los movimientos de
contrataciones del personal académico.

1.3.2 Direccion General de Estudios de Posgrado

El Reglamento General de Estudios de
Posgrado, aprobado por el Consejo
Universitario en la sesion del 14 de diciembre
de 1995, pretende superar obstaculos e
insuficiencias de tiempos anteriores y la
creacion de nuevas estructuras académicas;
con ello la integracién de entidades
universitarias (facultades, escuelas, institutos,
centros) en programas de posgrado




multidisciplinarios; la creacion de comités
académicos para su conduccion, asi como el
fortalecimiento de un sistema tutoral que
enfatice la responsabilidad del estudiante de
posgrado con la UNAM. Su objetive: facilitar
al estudiantado de la UNAM un acercamiento
a la docencia en ensefianza superior y
fortalecer la investigacién de alto nivel.

En el reglamento general, en las
Disposiciones Generales de esta Direccidn
General consultadas en su pdgina electronica,
se define a los estudios de posgrado en la
UNAM, como los estudios que se realizan
después de los estudios de licenciatura,
teniendo como finalidad la formacién de
académicos y profesionales del mas alto nivel.

Que a su término, otorga el grado de
maestro, de doctor o diploma de
especializacion. Entrando en vigor el acuerdo
citado de 1997, se reorganiza la Secretaria
General de la UNAM e “incluye la
reestructuracion de la previa Coordinacién
General de Estudios de Posgrado y su
constitucion como Direccidn General,
estableciéndose para ésta nuevos propositos y
funciones.” ?

Dichas funciones se establecen para
evaluar las actividades del posgrado en la
UNAM, operar el Sistema de Becas para
estudios de Posgrado, representar al
posgrado de la Institucion ante los
organismos nacionales e internacionales

relacionados con este nivel de estudios.

Por otro lado, en la reestructuracion de
los programas de posgrado, se promueven
actividades que fortalecen las acciones
institucionales de apoyo a la formacion del
personal académico del Sistema Nacional de
Educacion Superior en el sistema
universitario de posgrado. Instrumentando y
operando programas de apoyo a los
proyectos de trabajo de los estudiantes de
posgrado e instrumenta acciones de
promocion y difusién del posgrado de la
Universidad a escala nacional e internacional,
entre otras.

Las metas institucionales para el
posgrado de la UNAM, propuestas por el
Rector Francisco Barnés de Castro, para el
periodo de 1997 ~ 2000, son: incrementar en
un 50% la matricula de primer ingreso en
maestria, y en 100% la de doctorado;
culminar la adecuacion de planes y
programas de estudio e tntegrar los afines al
nuevo Reglamento General de Estudios de
Posgrado; y entre otros, promover para este
afio 2000, que todos los programas de
doctorado que ofrece la UNAM reunan los
requisitos para obtener el reconocimiento del
padrén de excelencia del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia y, captar un mimero
creciente de profesores del sistema nacional
de educacion superior a los programas de
maestria y doctorade de la UNAM, para

2 «Plan de Trabajo 1997 - 2000», Direccion General de Estudios de Posgrado - UNAM, Méxica, 2000



contribuir al Programa de Mejoramiento del
Profesorado de la Secretaria de Educacion
[Mablica de México.

1.3.3 Direccion Genera! de Intercambio
Académico

Las actividades relacionadas con el
intercambio y la cooperacién académica,
cuando son ejecutadas de manera organizada
con objetivos definidos en un marco
institucional, contribuyen de manera
importante a las tareas multidisciplinarias
que tiene por objeto esta universidad, como la
docencia, investigacion y disfusion de la
cultura,

“... éstas actividades se iniciaron en la
década de los afos veinte, tuvieron que
transcurrir diversas etapas antes de la
creacion, en 1977, de una dependencia
universitaria que se ocupara exclusivamente
de lo relacionado con el intercambio
académico.” ?

En el afio de 1997 al modificarse la
estructura administrativa de la UNAM, ésta
Direccion también se reorganiza y las
funciones que corresponden directamente a
esta dependencia a partir de ese momento y
de manera formal son:

Su politica esencial, es promovery
apoyar programas para el otorgamiento de

becas para estudios de posgrado, impulsar la
movilidad estudiantil y de académicos,
fomentando el intercambio académico entre la
UNAM y convenios interuniversitarios,
instituciones cientificas, culturales y
gubernamentales, tanto del pais como del
extranjero.

Los recursos que utiliza los obtiene al
realizar acuerdos y convenios de caracter
académico entre la UNAM vy otras
universidades e instituciones, coordinando su
cumplimiento y administrando los recursos
complementarios para llevar de manera
efectiva las acciones acordadas; asi mismo,
presenta y propone institucionalmente ante
organismos internacionales y fundaciones
nacionales y extranjeras, proyectos de
intercambio académico de la UNAM para su
financiamiento.

Otra funcion esencial de esta
dependencia es representar a la UNAM en las
comisiones de cooperacion cultural,
educativa, cientifica y técnica que coordine la
Secretaria de Relaciones Exteriores con base
en los convenios que el Gobierno de México
haya hecho con otros paises.

También, la DGIA en su coordinacion
con la Secretaria de Educacion Publica, el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia y la
Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior,
mantienen contacto constante en materia de

3. «Pagina electronica DGIAx hitp:/iserpienie dgsca.unam mx, México, 1999. pag.1.




intercambio académico.

La dependencia como apoyo general,
cuenta también con un programa de
informacion y comunicacion para difundir y
promover las actividades de colaboracién,
ademas de prestar servicios informativos
documentales y computarizados a estudiantes
y académicos de las UNAM, del pais y del
extranjero.

FOTO: CLIP ART

1.3.4 Centro de Ensefanza de Lenguas
Extranjeras

En el afio de 1966, el Rector, Ingeniero Javier
Barros Sierra, firma el acuerdo de creacién del
Centro de Ensefianza de Lenguas Extranjeras,

yuedando adscrito a la Secretaria General de
la UNAM; a lo largo de su trayectoria va
conformdndose “... como la mejor institucion
para la ensefanza de idiomas extranjeros en
México.”

Y en 1996 el CELE cumple ya 30 aios
de servicio activo. El Centro de Ensefianza de
Lenguas Extranjeras, en materia, planea,
organiza e imparte cursos generales y de
habilidades especiales de lenguas extranjeras.

Imparte cursos de formacién de
profesores de lenguas extranjeras, asi como
de actualizacion lingiiistica para profesores de
la UNAM v de las instituciones educativas
incorporadas a ella.

También, certifica los conocimientos de
idiomas de los becarios y de los postulantes a
exdmenes profesionales y de posgrado de la
UNAM. Asi como la imparticién de cursos
especiales que permitan la comprension de
textos escritos en lenguas extranjeras en
facultades y escuelas de la UNAM.

Planea y lleva a cabo investigaciones en
lingiistica aplicada y elabora materiales
didécticos para la ensenanza de lenguas
extranjeras, ademas desarrolla actividades de
apoyo, asesoria y colaboracion académica en
materia de ensefanza e investigacion de
lenguas extranjeras con las facultades,
escuelas, institutos, centros y dependencias
universitarias.

Asi, también establece relaciones de

4 «Pagina electronica CELE» hilp/iunam mx/celehistoria himl, México. 1999, pag 1




intercambio con instituciones nacionales y
extranjeras dedicadas a la ensefanza e
investigacion de idiomas.

1.3.5 Direccidn de Programas de Apoyo
a la Docencia

La creacion de esta dependencia es reciente.
Surge para coordinar y auxiliar las
actividacles que desempeiia la Direccién
General de Intercambio Académico; asi como
dar apoyo en las funciones que desarrolla el

Centro de Ensefianza de Lenguas Extranjeras.

Basicamente se dedica al impulso e
innovacion de la practica docente y
respectivamente apoya el aprendizaje de los
alumnos de la UNAM. Ademas de la
conduccion y administracion de programas
académicos refacionados con éstas
dependencias.

1.3.6 Direccion de Programas de Integracion
y Desarrollo Académico

[.a Direccion de Programas de Integracion y
Desarrollo Académico, es otra dependencia
de la UNAM e reciente creacion y se ve
inmersa dentro de las funciones de la
Direccion General del Personal Académico y

de la Direccion General de Estudios de
Posgrado teniendo como objetivos especificos
atender la actualizacién y superacion del
personal docente y a la formacién académica
de los alumnos respectivamente; coordinando
actividades de programas académicos para
éstas dependencias.

1.3.7 Subdireccién de Difusion Académica
y Enlaces Institucionales

Por altimo, la Subdireccion de Difusion
Académica y Enlaces Institucionales, surge
también recientemente y tiene la peculiaridad
de trabajar directamente con la Coordinacién
de Programas Académicos.

Tiene como objetivo “difundir las
actividades de los Programas Académicos de
la UNAM y realizar los enlaces institucionales
que se requieran, tales que permitan obtener
beneficios amplios para el cumplimiento de
los fines de la Universidad, a partir de la
aplicacion idonea de los recursos humanos y
la utilizacion éptima de los recursos
materiales y fisicos con que cuenta la
institucion.”®

Es decir, esta Subdireccion tiene como
meta, hacer llegar a la comunidad
universitaria informacién oportuna acerca de
los Programas Académicos existentes y
contactar con instituciones de diversa indole

5. «<Elementos para lancorporacion al Plan de Trabajos, Subdireccion de Difusién Académica y Enlaces Instiucionales, México. Julie 11, 1997 fcorrecciones. Abwil 28, 1998




para brindar apoyo a esta dependencia y
particularmente a la Universidad para hacer
efectivos tales programas.

Sus estrategias son disenar, desarrollar
e implementar la Red de Difusidn Académica
de la UNAM misma que permita dar a
conocer sus Programas Académicos tanto a la
comunidad universitaria, como a nivel
general, a amplios sectores de la sociedad
interesados en ello.

Asi también, realiza acciones concretas
para llevar a cabo enlaces con instituciones
tales como la SEP, ANUIES, CONACYT, y
otras nacionales y extranjeras para el
desarrollo de las actividades académicas de la
UNAM.




1.4 Estructura de organizacion de la Coordinacion de Programas
Académicos a partir de 1997

(2] | 5 secretaria general
|

gireccionles coordinacion | SEP
e escuelas AMi
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ESTRUCTURA DE ORGANIZACION DE LA COORDINACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS,
COMN BASE AL ACUERDQ DEL RECTOR, SUPLEMENTQ ESPECIAL N® 1 DE LA GACETA UNAM, & DE FEBRERQ DE 1997.




1.5  Caracteristicas positivas de la filosofia
de la Coordinacion de Programas
Académicos y de sus Dependencias

Asi al conocer las principales funciones que
desempeia la Coordinacién de Programas
Académicos y sus Dependencias se pueden
rescatar algunos puntos clave que
corresponden a su filosofia y motivaciones de
trabajo; elementos necesarios que deberan
tomarse en cuenta para cimentar el presente
proyecto.

En términos generales, saber que la
funcion primordial de la Coordinacién de
Programas Académicos dentro de la UNAM,
es regular la creacion de Programas que
promuevan la superacion de profesores y
alumnos tanto en el &mbito prédctico como en
el tedrico.

Son programas coordinades a su vez
por cuatro Dependencias segun sus
categorias, la Direccion de las Dependencias
mencionadas se orientan a coordinar, orientar
y dar seguimiento a procesos de planeacion,
administracion, desarrollo y establecimiento
integral de programas en el ambito
académico; y que de manera particular, se
encargan de la creacién, adecuacion,
modificacion, actualizacion y seguimiento
continuo de los mismos. Por lo tanto, se
puede concluir que Direcciones y la

Subdireccién de esta Coordinacién comparten
parametros afines, conceptos que
fundamentan su filosofia.

De tal modo que éstos aspectos se
definen a través de sus metas y estrategias de
trabajo, abstraidas del contacto y andlisis de
las dependencias. Los cuales se presentan a
continuacion, resumiéndose a manera de
objetivos de lo general a lo particular:

1.- Mantener vigente la tradicion y excelencia
de la Universidad con el continuo
mejoramiento académico.

2.- Contribuir con una continua mejoria y
actualizacion de la Institucién,

3.- Impulsar [a calidad y productividad
de la Institucion (de la UNAM).

4.- Contribuir con la efectividad y eficiencia
logistica de las politicas de la Institucién.

5.- Fortalecer y dar apoyo a la comunidad
institucional (estudiantes, tutores, entidades
académicas y cuerpos y grupos colegiados
que la integran).

6.- Superar los obstdculos de tiempos
pasados con la creacién de nuevas
estructuras académicas.




7.- Interactuar en coordinacion con las
Dependencias que constituyen la CPA.

8.- Mantener una amplia campana de difusién
y promocién de los programas
académicos.

9.- Reforzar y dar continuidad al sistema de
becas de la UNAM, para impulsar los
estudios realizados en ella.

Cabe mencionar que ésta informacion
fue obtenida del andlisis y estudio previo de
los diversos programas de las Direcciones
Generales de la Coordinacion, de la consulta
de sus paginas en Internet, asi como de
entrevistas directas con algunas autoridades
gue laboran en las Dependencias en cuestion.

En términos generales, el cardcter y
personalidad de la Coordinacién de
Programas Académicos y de las
Dependencias que actiian con ésta, se
vislumbra con un afan constante de calidad
de servicio, una labor comprometida con su
Institucion, identificacién total con los
fundamentos que caracterizan a esta
Universidad, asi como compromiso total y
perfeccionamiento en su desempeiio; factores
que resultan relevantes para su ldentidad.




2 LA CoMUNICACION VISUAL EN EL DISENO GRAFICO

Tencmos en claro que el hombre por su constitucién biologica se
distingue de los demas seres vivos, pero esencialmente por la
particularidad de hablar, de transmitir su realidad mediante conceptos que
expresa a través de palabras.

El habla y en consecuencia la palabra y el lenguaje, son facultades
exclusivas del hombre, manera abstracta en la que manifiesta su

pensamiento exteriorizandolo a los demas, a sus semejantes.

Esta es la manera en la que el hombre da forma a la comunicacion.




21 Comunicacion: el proceso

El acto de comunicacién es una caracteristica
inherente al ser humano, en su necesidad de
dar a conocer su sentir revelado en angustia,
dolor, amor, odio, etc., y luego entonces, trata
de solucionar por el mismo medio - el de la
comunicacion -, su realidad misma a través
del tiempo y el espacio, siendo que éste se
desarrolla en un proceso evolutivo y
dindmico en correlacion a la época en que
vive.

Distintos autores, en diferentes épocas,
han planteade distintas teorias con relacion a
este tema, por mencionar algunos pioneros, se
puede hacer referencia a Saussure (quien
provee las bases de la Semiologia, con el
cardcter social de la lengua y del signo) o a
Heidegger, (quien plantca que vivir es
expresarse, y que el hombre vive y cuenta con
una funcién esencial para ello: la palabra).

De una variedad extensa de estudios
sobre comunicacién, se rescatan algunos
fundamentos y elementos compatibles e
indispensables para la concepcién de este
proceso.

Asi, de manera basica se puede
enunciar que la comunicacion es un ” proceso
mediante el cual alguien (el emisor) envia a
otro (el receptor) un mensaje estructurado de
acuerdo con las reglas de un cédigoe conocido

por ambos.”*

Iin otras palabras, es la comunicacion
un acto en el que dos 0 mas personas (previo
a la experiencia) hacen un enlace coman
poniendo en finea un significado «equis», y en
un contexto social determinado.

El significado, producto de la
experiencia es la imagen mental de algo
conocido y que resulta significativo o
significante. Por consiguiente, el elemento

FOTO; CLIP ART

significante en el proceso de comunicacion es
le que representa el signo, aquelio que es
captado a través de los sentidos y refleja en la
mente un concepto que pudiera ser un olor,
un sabor, una palabra, forma, textura o color,
determinados.

Por ello, la Semiologia, concretamente

6 Diccionarip Kapetuz de |z Lenqua Espafiola, Madrid 1980.p4g 293




el autor Pierre Guiraud, plantea que [a
naturaleza del signo-es de cardcter sensible
que al recordar un suceso estimutla la
representacion de una imagen y con ella un
significante que da pauta a establecer
contacto con otra o mds personas.

211 Elementos y funciones de la comunicacién

El proceso de comunicacidn ha side estudiado
desde su nivel mas bésico hasta el mas
complejo a través de distintas teorias y
modelos de comunicacion.

Un modelo da a conocer las
caracteristicas mas representativas de algo,
citando el ejemplo que hace el autor, John
Fiske , en su libro Infroduccion al estudio de
la comunicacion, un modelo ¢s como un
mapa que representa las caracteristicas de un
territorio especifico, sin embargo, no existe un
modelo aplicable de manera general o
universal, pues cada uno hace relevante
alguna parte dejando de lado algun otro
aspecto, es por ello y siguiendo con el mismo
ejemplo, existen mapas que destacan distintas
caracteristicas del lugar, los hay tocantes a la
orografia, a la hidrografia, al clima, etc. Pero
lo importante es saber definir con exactitucd
cual de ellos es 1util para determinado fin.

Las distintas teorias y modelos de

comunicacion, seialan de manera sistematica
los elementos que los conforman, su
interrelacién, definicion y limites.

Las grandes corrientes {funcionalistas y
estructuralistas) manejan sus propios
modelos y de entre los modelos de
comunicacion existen otros tantos de distintos
niveles; los hay de forma lineal de lo mas
bdsico a complejos sistemas de variados
elementos que se interrelacionan.

Aqui cabe mencionar que el esquema
mas simplificado de comunicacion se remonta
a los planteamientos de Aristoteles que
aborda en su Retdrica, y distingue tres
elementos minimos indispensables que
favorecen o pueden anular la transmision de
un mensaje durante este proceso:

Una fuente conocida como el EMISOR
persona que habla) quien genera el MENSAJE
(el discurso que pronuncia) y un RECEPTOR
que lo asimila (quien escucha).

emisor ,— | mensaje |— | receptor

ESQUEMA BASICO DE COMUNICACION, PADLI J. ANTONID.




El mensaje, (parte esencial de la labor
desempenada por el disefador) favorece o
anula la comunicacién porque es un elemento
susceptibie de interpretacion por el receptor,
ya que, ¢ste puede tener un significado
similar o diferente del que trata de expresar el
emisor.

5in embargo, existen como este otros
factores que alteran la comunicacion lo que
hace necesario el planteamiento de otros
mecanismos de intervencion en el proceso. Y
desde la relevancia que tiene el mensaje para
el disefiador, es primordial mencionar el
modelo de Shannon y Weaver el cual, se
considera de gran aportacion para los
estudios de comunicacion del siglo XX. Estos

dos autores, plantean un modelo lineal que
integra otros elementos; el que da origen a la
comunicacion, la fuente de informacion, un
transmisor que construye una senal, el
codificador, la cual envia por algin medio,el
canal, al receptor o decodificador como
destino y asi dar respuesta o feedback al
mensaje transmitido, ademas de algunas otras
sefiales que pueden intervenir como
interferencia, y que son independientes de la
idea original.”

Sin embargo, es fundamental
mencionar el modefo planteado por el
lingliista Roman Jackobson, para dar un
debido enfoque a este proyecto de disefio
como para cualquier otro que forme parte de

interferencia
fuente | |codificador mensaje decodificador| | destino
(transmisor) ' {canal, e!al (recepfor)
sefial | medio} rescigida

feedback

(mensaje de retorno)

MODELO DE SHANNON Y WEAVER

7 Informacion oblenida en los libros:
Comunicacion e Isformacion Paoli, J. Antonio,pag 30

Introduccion al estudie de |a comunicacién, Johin Fiske, 1984, Colombia, Norma pag 23.




la comunicacion visual, ya que este autor da
primordial relevancia tanto al medio de
comunicacion como a la semidtica, es decir,
en la estructura interna del mensaje, como
recurso fisico y /o técnico por el cual se
transmite la seiial, asi como el valor de

respuesta que produce ésta como significado.

El modelo es considerado «deble» ya
que propone 6 factores participantes en el
acto de comunicacion a los cuales les
corresponde una funcion determinada.

" Un remitenteenvia un mensaje a un
destinatario. Este mensaje debe referirse a algo
diferente de si mismo; le llama confexto.. - o

referente y aiiade dos nuevos elementos el contaco
o medio y el cddigo-... un sistema de significados
compartidos por medio del cual se estructura el
mensaje.” ?

A cada factor, le corresponde una
funcidén aplicable a la misma estructura del
modelo a saber:

- Funcién Referencial, del Contexto:
Define las relaciones entre el mensaje y el
objeto o signo visual al cual se refiere, es la
base de cualquier comunicacién y su
fundamento se encuentra en proporcionar
informacién basada en hechos, objetiva y
verificable.

contexto
{referente)

mensaje

remitente

destinatario

contacto
{medic)

codigo

«MODELO CLASICO DE COMUNICACIONs DE ROMAN JACKOBSON: LOS FACTORES

8 John Fiske, Inteoduccion al estudio de la comunicacion, 1984, Colombia. Norma, pag. 29




- Funcion Emotiva, del Emisor:
Define las relaciones entre el emisor y ¢l
mensaje, ya que éste, el emisor, expresa una
actitud determinada respecto del objeto de la
comunicacion, o sea, ... emitimos ideas
relativas a la naturaleza del referente (0 sea la
funcién referencial). pero también podemos
expresar nuestra actitud con respecto a ese
objeto: bueno o malo, bello o feo, deseable o
detestable, respetable o ridiculo.”®

En ésta el emisor tiene la capacidad
para analizar, reflexionar y evaluar el
contexto que rodea al mensaje que va a
producir, entre mas experiencia y
conocimiento tenga acerca del tema, su

mensaje tendrd mayor posibilidad de eficacia.

Estas dos primeras funciones son
concurrentes y complementarias para que se
realice la comunicacion.

- Funcién Connotativa, del Receptor:

Actia en el otro extremo del proceso, y
define las relaciones entre el mensaje y el
receptor, con el objeto de obtener una reaccion
de éste, dirigiéndose a su afectividad o
inteligencia, es decir, puede ser tanto objetiva
como subjetiva. “Semdntica y pragmdtica,
determina las posibles interpretaciones que el
receptor haga del mensaje, es decir nos refiere
al excedente de sentido en [a
comunicacion.”™

- Funcién Poética, del Mensaje:

referencial

poética

emotiva connotativa

fatica

metalinguistica

«MODELO CLASICO DE COMUNICACIONs DE ROMAN JACKOBSON: LAS FUNCIONES

9. Pierre Guiraud, Semiclogia, siglo veinliuno editores, Méxica. 1992, pag. 12
10 Lz del Carmen Milchis, Disefio, Universo da Conocimienle, Claves Latinoamericanas, Méxice, 1999, pag 44




También Hlamada expresiva o estética, hace
alusion a las cualidades “plasticas” del
mensaje, fue definida por Jackobson como la
relacion del mensaje consigo mismo,
conteniendo una semiologia en particular, por
ejemplo, los elementos visuales en un objeto
grafico (forma, color, textura, efc.).

- Funcion Metalingiiistica, del Coédigo:
Precisa el sentido de los signos que pueden no
ser perfectamente comprensibles por el
receptor y que el emisor codifica segin las
convenciones sociales y contextuales;
derivando también de ella Ia eleccién del
medio para construir el mensaje. ”... Ia
funcion metalingiiistica remite el signo al
codigo del cual extrae su significacion.” "' Por
ejemplo, la traduccion del lenguaje verbal al
codigo tipogréfico.

- Funcion Fatica, del Contacto:
Mantiene y confirma la relacion entre el
remitente y el destinatario, se refiere al medio
fisico o psicoldgico que mantiene contacto
constante con los sujetos del proceso
comunicative y confirma que la comunicacion
se estd llevando a cabo, es decir, que el
mensaje fatico hace referencia a la propia
comunicacion, manteniendo su fluidez.
Enfocando esta funcién a la
comunicacion visual, “enfatiza el mensaje por
medio de recursos de redundancia,

reiteracién, remarcacion, repeticion de algiin
clemento para captar la atencion del receptor,
refiere asi aquel excedente de sentido gque
rebasa los limites del mensaje mismo para
garantizar la percepcién.” ?

Por dltimo cabe aqui encauzar la
realidad social del modelo clasico del proceso
de comunicacién para su adaptacion al
proceso de disefio, el cual ha sido planteado
de manera explicita por la autora Luz del
Carmen Vilchis, en su libro, Diseiio, Universo
de Conocimiento como el modelo de la
comunicacién gréfica y el cual describe el
siguiente proceso:

El esquema integra un emisor externo
(cliente), quien provee la necesidad de
comunicacion, (origen y razon de ser del
mensaje), el disefiador {(mediador entre el
emisor externo y el mensaje) analiza la
necesidad, codifica y configura el mensaje,
definiendo la funcion dennotativa y
connotativa de la comunicacién,

Describe también tres niveles que la
autora define de semiosis: en el primer nivel
de semiosis, se lleva a cabo el planteamiento
de la necesidad de comunicacién entre el
cliente y el disefiador. Y a partir de él se
desarrolla el proceso de disefo, incluyendo
la comprensién, la selucién y configuracion
del proyecto.

El segundo nivel de semiosis, incluye

11 Guitaud. Op. cit. pag. 15
12 Vilchis, Op. cit, pag 45
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al disenador y al medio, en el que se visualiza
e interpreta el mensaje, realizando la
materializacion gréfica del proceso de disefo,
planteando los cadigos aplicables, las
funciones metalingiiistica, poética, y fatica.

Aqui participa el emisor interno
(organo o ente, en este caso la Institucion) que
le dice algo (mensaje) a alguien (receptor). El
mensaje, queda constituido por el contenido
ya sea verbal o visual de la necesidad
planteada.

MODELO DE COMUNICACION GRAFICA, LUZ DEL CARMEN VILCHIS,

En el tercer nivel, se relacionan el
medio, el mensaje y el receptor y consiste en
las interpretaciones que realiza éste Gltimo
segin su percepcion. Ll receptor, percibe el
medio - funcion referencial, interpreta el
mensaje ~ funcfén connativa y manifiesta
diversas respuestas.

El esquema, describe un procedimiento
logico del fendmeno de la comunicacion
grifica a partir del conocimiento de sus
constantes y variables.




Este fendmeno se origina en el plano de
la realidad externa en la que participan
directamente los actores de la comunicacion,
asi como en la configuracion del mensaje,
respectivamente antes y después del acto
comunicativo; siendo éstos los aspectos
esenciales para abordar y dar solucion al
proyecto de disefio del que se trate.

2.2 LaComunicacion Visual

El disefio gréfico, como disciplina proyectual
se orienta en la resolucidn de problemas de
comunicacion visual, en la constante
adaptacion del hombre en su contexto social,
conformando mensajes visuales coherentes,
de contenidos precisos, de lenguajes bien
estructurados y formas de expresion
creativas. Todas éstas, son manifestaciones
que fundamentan el campo del disefador
inmerso - como se describe en el apartado
anterior - como codificador de mensajes
significantes.

Dado que la complejidad del disefio
grafico sobrepasa el lenguaje puramente
verbal, al utilizar como fundamento
imagenes, colores, formas, simbolos, signos,
etc., comparte principios con otras disciplinas
como lo hace con la Semiética, principios
relativos al fenémenc de la significacion, ya
que, “un mensaje grafico es un conjunto de
signos extraidos de un cédigo visual
determinado que son ensambladoes segin un
cierto orden.

Por medio de estos signos y sus reglas
combinatorias, se construye el «sentido»,
emerge el significado, la informacion, esto es,
el «mensaje» propiamente dicho.” "

La intencién del disefio de la
comunicacion visual, es la combinacion

13 Joan Costa, lmagen Globai, CEAC, Barcelona Espaiia. 1987, pag 12




formal, coherente y racional de lenguajes
diversos, de codigos convencionales pero
efectivos, en funcion de que los mensajes
resultantes sean lo mas optimos,
comprensibles, y asimilables en cuanto
legibilidad de lectura e interpretacion por su
ptiblico receptor, a través de un significado
concreto.

2.21 La percepcion en el proceso

de comunicacion visual y de disefio

Para comprender mejor dichos «sighos», o
elementos significantes que componen al
mensaje visual, es necesario establecer la
afinidad que liga al disefio y la comunicacion
visual con la percepcion.

Es precisamente a través de este
fendémeno que ocurre la asimilacion de [a
informacion visual, actuando como estimulos
que recaen directamente sobre los 6rganos del
sentido de los receptores.

Ocurre especificamente por medio de
impulsos nerviosos que llegan al cerebro,
originando la llamada imagen mental - la cual
ha sido mencionada al inicio de este capitulo -
a partir de las diversas sensaciones que
provoca. “Los impulsos nerviosos, enviados
al cerebro, originan sensaciones
caracterizadas por su intensidad, calidad,
duracion y extension. La percepcién es una

interpretacion de las sensaciones”. "

Sin embargo, “... la forma del objeto
que vemos no depende solamente de su
proyeccidn retiniana... en rigor, la imagen
viene determinada por la totalidad de
experiencias visuales que hemos tenido de ese
objeto .1

De éste modo, las percepciones
visuales, comparten con el disefio gréafico
algunos de sus fundamentos esenciales, que
se describen en términos de su apariencia
(atributos), organizacion (leyes de la gestalt:
“figura y fondo”) y constancia (adaptacion y
relaciones entre propiedades del objeto con su
contexto, relaciones como brillantez, color,
tamafio, forma, etc.).

ESQUEMAS: EJERCICIOS DE PERCEPCION, WUCIUS WONG.

14 Joszel Conen, Sensaciba y percepcion visuales, Trillas, Méxice, 1989, p.87
15, Amheim Rudoll. Arte y percepcign visual, Alianza Forma, Madrid, 1995, p 63



“Las sensaciones visuales transmiten
percepciones visuales simples denominadas
modos de aparfencia con once atributos:

a) brillantez, b) matiz, ¢) intensidad de color,
d} tamaiio, e) forma, f) ubicacion, g) flameo
vacilante, h) centelleo, i) transparencia, j)
pulimento, y k) lustre” . '®

2.2.2 Niveles de interpretacion de la imagen

El disefio grafico por sus caracteristicas
racionales y de comunicacion visual, se ve en
la necesidad de integrar principios de la
semidtica referentes al fenomeno de la
significacion, en el uso consciente de signos
que se relacionan en el mensaje visual, desde
tres dimensiones esenciales que son definidas,
por la autora Luz del Carmen Vilchis, en su
libro Diseiio. Universo de conocimiento,
como: la relacion sintdctica, la seméntica y la
pragmatica, respectivamente las relaciones
del signo con otros signos, con los objetos y
con los usuarios, denominadas como «Reglas
de Formacion» por la Semiologia.

La interpretacién sintactica, es la
relacion sistematica de los signos que
participan en el mensaje visual, segin su
organizacion y composicion, mediante su
estructuracion consciente, “... es decir signos
estables y constantes, constituidos como

clases;... en los cuales las clases morfoldgicas
asumen su valor en funcién de su posicion en
el mensaje; las sintaxis temporales [lengua
articulada, sefiales de musica, etc.], espaciales
[de representacion grafica], mixtas [cine,
danza, etc.]” V7

Este plano analiza las propiedades
formales, materiales del significante sin tomar
en cuenta al significado. No obstante, en
cualquier proyecto de disefio, incluyendo el
de la identidad, es primordial mantener la
unidad entre «elementos», ya que, a partir de
su disposicion dentro de la composicion
visual, dependera su legibilidad de lectura y
con ella la precision de interpretacion.

El nivel seméntico, son las posibles
relaciones de los signos visuales con objetos o
icleas a los que son aplicables, segun su
contexto, es decir, que el nivel semantico,
ticne que ver con la convencion, ya que, los
signos deben ser entendibles y reconocibles
por el receptor y a partir de ello, expresar
significados como parte de una interpretacion
del mensaje captado. Esta dimensién de los
signos, puede resultar polisémica, si la
articulacion del mensaje visual no se define
de manera adecuada, si sus elementos
significantes no se estructuran debidamente,
modifican la significacion del mismo y es
precisamente éste, un aspecto que debe
cuidarse durante el disefio, pues su resultado

16. Conen., Op. oit, pg. 62
17 Guiraud, Op. Cit. paq. 44




debe pretender un significado concreto.

Aqui el valor de signo se atribuye al
significado y con él al analisis de los factores
iconologicos que conforman el objeto de
comunicacion, propiamente su intencion.

Asi, la mision de la Identidad Grifica,
tema de este proyecto de tesis es justamente
asociar ciertos signos organizados y
significantes con el fin de transmitir un
sentido concreto, unitario y cohesivo; de
totalidad y jerarquia. Principios que devienen
de la «Teorfa de la Forma», o Leyes de la
Gestalt (del aleman figura o forma), “... el
cual no estd precisamente en el hecho de que
un todo pueda ser descompuesto y vuelto a
componer, sino en que este todo funciona por
determinadas leyes de organizacién de sus
partes”. '®

Entre dichos conceptos, se pueden
ejemplificar los més representativos:

- figura - fondo,
- forma y agrupacion,
- y principio de Preginanz o pregnancia.

La ley concerniente a la figura y fondo,
que enuncia que la figura se coloca «al frente»
del fondo o campo que estd «hacia atrds», las
llamadas figuras y campos reversibles, e
indica que ” a) las zonas pequeias se perciben
como figuras, fas zonas grandes como
campos; ) las zonas vertical - horizontales se

Figura de area
pequeia

Forma simétrica

&

Agrupados por
proximidad

5202 3002 3052 30% 5%

i

Figuras honzontal ~ Figuras wregular

Mverucal
Cuadriatero Forma
componente cerrada

Agrupados por
simditud

Forma supermuesta

Ondas componentes

Agrupados por continuidad

ESQUEMAS: DRGANIZACION PERCEPTUAL.

18 Joan Costa. [dentidad Corporativa, Trillas. Méxsco, 1993, p. 25




perciben como figuras, las zonas oblicuas
como campos, y c) las zonas geométrica
regulares se perciben como figuras, las zonas

geométricas irregulares como campos”.

La ley de forma y agrupacion, indica
que las figuras se perciben como grupos por
cercania, similitud y continuidad.

Y el principio de pregnancia, que
indica aquella organizacion en que las figuras
prevalecen en condiciones simétricas,
cerradas, regulares y simples, llamadas por la
Gestalt como formas buenas.

Sin embargo, fa Gestalt también
establece que la percepcién como proceso, es
dependiente a cada persona, y a la sensacion
que provoque en cada una de ellas.

il nivel o interpretacion pragmatica,
“comprende las posibles relaciones de los
signos con los intérpretes” %, incluyendo
tanto al emisor, en este caso la labor del
disenador en la creacion del mensaje visual,
como los vinculos con los receptores o
usuarios del diseno al cubrir la necesidad de
comunicacion.

Es decir, en este plano el valor del
signo se le atribuye a la funcién del mensaje y
la relacion de los signos con emisores y
receptores, atendiendo a todas sus
condiciones visuales.

23  Conceptos del Disefio Grafico basicos
para la Identidad Grafica

Diseio proviene del italiano designi, en
francés dessin y del inglés design, que
proviene del latin desegnare, marcar,
designar. Y como disciplina, el disefio se
orienta hacia la resolucién de problemas que
el hombre se plantea en su constante
adaptacidn; disefiar consiste en proyectar el
ambiente donde el hombre vive estableciendo
un orden significativo, manifestandose en
todas las actividades conscientes que
requicren de una definicion formal y
expresiva, aplicandola a objetos; estudiando
el comportamiento de las formas, sus posibles
combinaciones, su coherencia asociativa y sus
posibilidades funcionales entre la integracion
del disefio, el disefiador y lo disenado.

Como se ha precisado, la comunicacién
es inherente al disefio, cumpliendo con la
funcion expresiva contenida en la informacion
que transmite el objeto, y segiin la claridad y
precision que mantenga el disefiador de su
realidad social y del contexto que rodee al
mensaje.

El lenguaje que utiliza el disenador,
debe partir entonces de un significado
funcional, aparte de contener en él un caricter
informativo, formativo v de comprension de
la realidad, consciente siempre del mensaje

19 Conen. Op. Ci. pag 83
20 Vilchis, Op. Cit, pag. 39.




del que es portador. Y se vale de la
sistematizacién, de la aplicacion de métodos
que se adecuan segtin las circunstancias y los
fines a la estructura proyectual para evitar
acciones arbitrarias e incoherentes, de manera
que permitan la solucién de problemas
derivados del disefio.

“El disefador articula y organiza los
elementos del disefio para que el hombre los
comprenda, asimile y use, y en este sentido es
un especialista que debe establecer la relacion
entre la morfologia del objeto y los fines de
sus destinatarios”. 2!

Como se ha senalado, el disefio por su
naturaleza objetiva y sintética, retine ciertas
caracteristicas que el propio disefador debe
equilibrar para la conduccién de una funcién
utilitaria bien establecida, comprendiendo un
balance entre aspectos practicos (relaciones
enlre objeto de disefio - usuario), aspectos
estéticos y conceptos perceptuales (respecto a
la teoria del color, formas, texturas,
dimensiones, etc}, asi como aspectos
puramente simbolicos (relaciones entre
signos, simbolos, tipografia, etc.).

231 Elsigno

Para conocer el papel que desempenan los
signos y sus significados, se deben analizar
las bases tedricas de la Semiética (disciplina

fundada en el siglo XX por Charles S. Peirce
en Norteamérica), la disciplina que estudia
los sistemas de signos, como son las seiales,
codigos, lenguas, etc., analizando el
comportamiento de los signos y las normas
que los rigen.

Su nombre deriva del término griego
semeion que significa «signo» por lo tanto, su
fundamento esta basado en la teoria general
de los signos, en un sentido abstracto y
formal, en general, desde su perspectiva
légica.

“Un signo es un estimulo - es decir una
sustancia sensible - cuya imagen mental esta
asociada a nuestro espiritu, a la imagen de
otro estimulo que ese signo tiene por funcién
evocar con el objeto de establecer una
comunicacion” . ?

Seguidamente, la funcién original del
signo, es comunicar, representa ideas por
medio de mensajes, siendo estos elementos -
como ya se ha planteado en el presente
capitulo - clave que conforman el Hlamado
proceso de comunicacion. El signo define
sicmpre la «marca» de una intencién de
comunicar un sentido determinado a alguien.

Al signo tedricamente se le implican
dos aspectos designados por ia terminologia
Saussuriana como significante y significado
conocidos en Semiologia (disciplina
antecesora de la Semiética} como /as
divisiones def signoy a los que se le agregan

21 Vilchis. Op. Cif. pag. 39
22 Guiravd, Op. Cit. p 33




un modo de significacién o de relacion
convencional entre ambos.

Esta organizacion del signo, es
traducida por Peirce, e ilustrada en un
modelo triangular, en el que cada vértice
corresponde a un elemento, (signo o
represenfamen, objeto o referente ¢
interpretante o significado); mismo que
puede adaptarse al tema de esta
investigacion: el «disefo de la ldentidad
Grifica para la Coordinacion de Programas
Académicos de la UNAM y sus
Dependencias», para ejemplificarlo y
visualizar cada elemento.

- Signo o representamen

(Simbolos y/o logotipos).

- Objeto o referente

(Informacion acerca del CPA y de sus
Dependencias).

- Interpretante o significado

(Lector o receptor que interpretara cada
Identidad Grafica).

El autor John Fiske, en Introduccicn al
estudio e la comunicacion, define cada uno
de éstos componentes del signo, el cual se ha
tomado como referencia para hacer la
especificacion de cada uno y a la vez hacer la
adaptacion correspondiente al presente
proyecto de Identidad Grafica.

El objeto o referente, es todo aguello

signo
o representamen
interpretante objeto
o significado o referente

ESQUEMA CLASICO DEL SIGNO

que se puede percibir por alguno de los
sentidos y que al ser reconocido o captado
evocard un concepto; en este caso referira a
las actividades y analisis de la informacién
referente a cada una de las dependencias en
cuestion, misma que se representara
graficamente.

El signo o representamen, es el medio
significante del que se vale, en este caso, el
disefiador para materializar [a idea; de
imagen mental a imagen grdfica, a través de
un simbolo o logotipo provisto de un
significado o concepto.

Y el interpretante o significado, en el
que actua el lector que recibe fa informacion




COMUNICATION ARTS, POSTER

contenida en el signo y la interpreta de tal
forma que se hace una representacion mental
del mismo, atribuyéndole también un
significado, segiin sea su percepcion.

Asi mismo, para lograr una mayor
precision en la comunicacidn visual, existen
otros tres elementos, designados por Peirce,
como las Categorias del signo y que integran
el mensaje visual en mayor o menor medida,
pero siempre prevalecen para fortalecer su
intencion.

Conforme al género al que se dirijan
serd el tipo de mensaje que se transmita; éstos
son el icono, el indice y el simbolo.

El icono, es un signo (ue marca una o

varias propiedades o similitudes del abjeto al
que hace referencia, su funcién primordial: la
representacion por semejanza. “... es el nivel
de realismo de una imagen en comparacion
con el objeto que ella representa... , es decir, la
relacian entre la realidad y nuestra
experiencia, se manifiesta en grados de
pregnancia o similitud que da como resultado
una organizacién visual estable”. %

El indice, como su nombre denota, es
un signo que da indicio, es una sefial, un p/us
que hace distincion al objeto de disefio el cual
deriva una reaccion inmediata por parte del
receptor, su sentido es preciso, llamar la
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atencion. Algunos autores lo definen como
«acento visual».

Y por ultimo los simbolos, ese
concepto que el receptor hace presente a
través de la convencién de una imagen
mental previa, de la remembranza de algo ya
percibido en un contexto cultural
determinado; que en sustitucion de la
referencia original conocida se atribuye a ese
signo un significado abstracto y emotivo,
convirtiéndoese en un simbolo por
correspondencia analégica.

Para que un simbolo sea reconocido
como tal debe ser establecide por acuerdo de
sus usuarios, es decir, debe ser convencional
a un determinado grupo social, en algunos

P

N
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LUDICA 7: AMNESTY INTERNATIONAL

casos, su significado es tan preciso que se le
asigna un valor de cardcter internacional, por
ejemplo, el caso del simbolo de la cruz roja.

Haciendo referencia al tema de
Identidad Gréfica, “simbolo: signo o
abstraccion grafica que remite
convencionaimente a la organizacion (o a una
idea), sin la referencia realista/analégica del
icono”.

Por la nocion de convencidon, esa
caracteristica peculiar, del origen y uso de los
signos, al socializarse, los hace alcanzar la
categoria de codigos.

Un codigo es un sistema que funciona
a partir de un significado comun para los
miembros de una misma cultura, y como se

24 Francis. Volken Cuaderno de Disefip No. 2, Universidad la Salle, 1997, gosario




ha senalado, estd compuesto por signos,
reglas y convenciones que determinan en
qué contexto y como deben utilizarse y
combinarse para formar mensajes de
estructura mas compleja.

En comiin, la significacion de los
codigos resulta relativa, asi como hay signos
monosémicos (un significado preciso) y
polisémicos (varios sentidos o significados),
pues la misma convencion puede tener
alcances amplios a menos precisos, asi, entre
mds amplia y precisa sea la convencion, el
signo es mas cedificadoe, “la codificacion es
un proceso: el uso precisa y amplia [a
convencion y el signo se codifica”. #

Dentro de fa comunicacion grafica,
especificamente para el disefio de la
Identidad Gratica, se utilizan algunos cédigos
que posibilitan Ia articulacién de su mensaje,
cadigos como el morfoldgico, el cromatico y/
o el tipografico, sin embargo, ... este nitmero
de elementos debe considerarse como
maximo, sin que ello presuponga que deban
utilizarse necesariamente los tres juntos para
configurar la identidad visual de una
empresa”. %

2.3.2 LaTipografia

La palabra escrita, uno de los sistemas de
comunicacién grifica considerado de los mas

importantes, es parte complementaria de la
comunicacién verbal, del lenguaje - palabra;
esa capacidad del hombre para manifestar su

FOTOQ: LUDICA 7(PORTADANCODIGOS ASTROLOGICOS

pensamiento abstracto y de plasmarlo
graficamente a través de la letra.

“Esta unidad signica irreductible de la
escritura alfabética; esta particula visual
minima de la grafia de una palabra, convierte
el sonido breve de la voz humana en un trazo

75 Guiraud,Op. Cit, pag 36.
26 Cosla, Op. Ci, pag. 42




visible que permanecerd sobre la superficie de
su soporte fisico”. ¥

La notacidn alfabética que conforma un
mensaje tiene Ja condicion caracteristica de

permanecer a través del Hempo, pues
son codigos que coexisten en la fijacion del
pensamiento y del soporte, aspectos que lo
hacen ser trascendente.

La escritura aporto a la capacidad
humana de expresion de ideas un cddigo
doble : el oral y el escrito, con la magnifica
excepcion de retener el mensaje oral en signos
visuales, sin ser obligatoria la presencia de
otra persona para compartir informacion.

Esta caracteristica, la socializacion
formal de la cultura y del conocimiento, se
torna definitiva con la invencion de la
tipograffa como su medio, y difundiéndose
plenamente durante el siglo XV.

En general a lo largo del Renacimiento,
materializéndose en el libro como producto
grafico y desarrollando con él, actividades
que actualmente conforman especialidades
del disefio grafico, como es la edicion, la
publicidad y la identidad, tema de este
proyecto.

Es durante la Bauhaus, (inicios del siglo
XX) que se da la llamada revolucién
tipografica de los afios veinte, desarrollando
desde el disefio de tipos a la composicién
formal de textos tipograficos,
considerandolos ya como elemento signico de

CARTEL TIPOGRAFICO, ERNESTO BOIX TJLUDICA 8

eficacia visual comunicativa y planteando sus
principios basicos formales: como la
legibilidad del signo, la armonia entre signos,
la proporcion entre ellos y su construccion
Ooptima.

En cuanto a lectura, es imprescindible

27 Joan Costa, La Lelra, CEAC, Barcelona Espafa, 1987, p 9.




En cuanto a lectura, es imprescindible
que la tipografia sea legible, y en cuanto a
expresion, el cddigo tipografico es poseedor
de un cardcter, definido por las caracteristicas
o variables visuales del tipo como son la
forma altas o mayusculas, bajas o
mindsculas), orientacion (normal, cursiva o
izquierdilla), peso o valor (extra bold, bold,
medium, light, extra light y out line), medida
(ancha o extended y estrecha o condensed) y
altura (la linea de las “x”, ascendentes y
descendentes); ademas de otras
caracteristicas o efectos como el color,
profundidad (sombra y/o proyeccién) y el
grano (textura o trama).

También son caracteristicas distintivas,
la familia tipografica o las fuentes. “Una
familia tipografica se define como un
conjunto de letras de cualquier tamano y
estilo que tienen el mismo disefio comiin. Una
fuente tipografica es un alfabeto completo
dibujado en un solo tamaiio y un solo estilo.” 2

De las que se deriva su
clasificacion:

a) Romana

Patin o pie triangular
como caracteristica
principal, legible, de
trazo formal y variable
en grosor de fuste, de
caracter clasico.

b} Egipcia

Patin cuadrado o
rectangular como
caracteristica principal,
dificultad de lectura, de
trazo formal recto y
regular, pesadas.

¢) San serif o palo seco
Carecen de patin o pie,
legible, de trazo formal,

contornd inlehion

O ojo

conlono exteriar

lobulo auﬁa o gancho

artllo supernior apice o laguma

unien -anillo infenor

trazo ascendenle

palin terminal

brazo o tavesano

curva lerminal
palin terminal

P patin

fraza descendente

trazo gruese

asta fraro defgade

CARACTERISTICAS DEL TIPO.

altura de las mayusculas
linea de base

allura x

alineacion inferior o descente

altura supericr o ascendente

ALTURAS DE TRAZO DEL TIPO/FUENTE: LUDICA 3

28. Luis G. Coda,eNotas sobre 1a lipografia digitals, Ladica. N° 3, afio 1. octubre de 1998, p. 85




d) Cdigrifien o sorgptu
Generalmente se unen una a otra, presentan
amplio contraste en su trazo, garigofeadasy
poco utilizables para bloques de texto,
decorativa.

e) @rnamasntal @ fantasticas
De trazo complejo y sin constante, interactdan
con iconos, de tratamiento variable, dificultad
de lectura, decorativa.
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Puntualizando éstas apreciaciones al
tema de investigacion, las fuentes mas
utilizadas para un logotipo, son las que
facilitan y optimizan la legibilidad de lectura
del disefio, de caracter formal y sencillo.

Fistas caracteristicas sumadas al estilo,
adecuacion, arreglo y jerarquia son aspectos
primordiales y de consideracién para el
disefio de la identidad grafica.

2.3.3 Elcolor

Para hablar del color se puede optar por
varios estudios, en ef dmbito fisiolégico, se
genera en una relacion ojo - cerebro cuando
actan acciones operativas de luz y color
sobre ¢l sistema visual, en una sensacion
perceptual; como fendmeno fisico, lo
constituye la propiedad que tienen los objetos
de alterar Ia luz a través de vibraciones
electromagnéticas de frecuencias especiales y
longitudes de onda, que en mezclas de «luces
coloreadas» producen el fenémeno de color,
mismas que estimulan la retina del cjo e
identifica el cerebro del receptor como color.

Mientras desde el punto de vista de la
psicologia, estudia la accion de los rayos
coloreados sobre el subconsciente, su
definicion y simbolismo. Dicho de una
manera simple, el color es luz y la luz, es lo
que se ve.




Entender el color es parte integral de
un disefiador y de lo anterior se puede
derivar que para la manejo del color en el
sentido gréfico y de identidad, se pueden
considerar 3 aspectos para su aplicacion: el
sensible y optico (desde la impresién que
causa el color), el psiquico (en cuanto a la
expresion del color) y el intelectual y
simbélice (para la construccidn del mismo).

Sin embargo, para entender
apropiadamente la teoria del color, es
necesario explicar como es que se da el
fendmeno en la vision:

Para ver los colores, la retina cuenta
con dos clases de células nerviosas, que por
sus formas, se llaman bastones y conos, Los
bastones son mas numerosos; y Unicamente
perciben las sensaciones de claridad y brillo.

“En cambio los conos, son los que
pueden percibir el matiz, siende mucho
menos numeresos, con tres tipos diferentes:
Los rojos, los azules y los verdes, [-percibiendo
cada grupo principalmente cada matiz -|.La
enorme gama de colores que puede percibir el
ojo, se debe a las diferentes proporciones en
que se impresionan las tres clases de conos y
los bastones”. #

Por otro lado, son dos las maneras en
que se pueden producir, percibir y reproducir
los matices, por mezcla aditiva - cofor luz y
por mezcla sustractiva - cofor pigmento.

En la mezcla aditiva, los distintos

matices llamados espectrales se producen y se
combinan sumandose haces luminosos, segin
el principio de Newton, de dispersion de la
luz. En el que la luz solar (o luz blanca) al
pasar por un prisma de cristal, se dispersa,
formando una serie de matices conocidos
como colores del arco irts (rojo, anaranjado,
amarillo, verde, azul, indigo y violeta).

En este caso y de acuerdo como
funciona la retina del ojo, se consideran tres
matices como primarios aditivos (rojo, verde
y azul), que al mezclarse rojo y verde, resulta
el amarillo, complementario del azul, que
mezclados producen el blanco. Y si se
mezclan en forma parcial por
complementarios, se obtienen otros tres
colores: rojo + verde = amariilo, verde + azul
= cian, y azul + rojo = magenta,

Esta mezcla se puede cjemplificar
llevandola al monitor de computadora.

“El monitor proyecta luz de tres
calores: rojo, verde y azul. La suma de los tres
colores produce blanco, por esto se les llama
colores aditives primarios... en inglés_. rojo -
red, verde - green y azul - blue. Por estos en
muchos programas a la combinacion de las tres
luces se les [lama: modelo de color RGB.” ¥

En la mezcla sustractiva, la diversidad
de matices posibles, se generan mezclando
pigmentos o filtros que absorben parte de las
luces espectrales que llegan a los objetos y los
que quedan producen el matiz que se percibe.

29. Alejandro Félix Estrada, et al.. Lecciones de Fisica, CECSA. Meéxico, 1978, pag.482.
30 Luis G Coda, sCorreccion de colors, Lidica, N° 0, afo ¢, diciembre de 1997, pag 88




MODELO RGB, MEZCLA ADITIVA

“Desde finales del siglo XIX se
experimentd con un proceso para imprimir
usando tintas de colores y no luces. Para
reproducir los colores aditivos primarios se
mezclan las tintas: cidn, magenta y amarillo.
Si se mezclan las tres tintas, se obtiene un
color café muy oscuro, casi negra, Si se
eliminan l[as tintas, se obtiene blanco. A estos
tres colores se les llama colores sustractivos
primarios.” !

Su combinacion en diversas
ptoporciones produce todos los matices
posibles. Imprimir a color en Artes Gréficas
se conoce como el método, cuatricomia
{adicionando el negro) o seleccion de color,
conocido en inglés como el modelo de color
CMYK.

Y de esta manera, los diferentes colores
que puede percibir el ojo, pueden ser
distinguidos por tres caracteristicas, las
cualidades del color: matiz, brillo y
saturacion.

L1 brillo, corresponde a la intensidad
de la impresion sensorial que recibe el ojo, se
puede decir, que es la fuerza del color
cotrespondiente a las ondas luminosas
transmitidas, segun la cantidad de luz
emitida o reflejada y se da entre colores
complementarios, o bien, en una escala del
blanco al negro conocida como gradaciones
tonales, de mas luz a menos luz. Los valores
tonales de grises, incfuyendo el blanco (por
suma de colores) se pueden considerar como

MODELO CMYK, MEZCLA SUSTRACTIVA

3 Coda, toc cit. p B8




colores, en rigor el anico acromatico es el
negro {ausencia de color).

La saturacién, se debe a la cantidad de
blanco que acompaiia al color o matiz de que
se trate, st dicho matiz no tiene blanco, se dice
que es un color puroy por lo tanto es
saturado, cuanto mds blanco le acompafie, se
encuentra menos saturado. Se consideran de
entre [a infinidad de colores percibidos,
tinicamente 8 «purezas», los tres colores
primarios, los tres secundarios, el blanco y el
negro.

Ahora bien, el matiz, o también
llamado croma o tinte, es el color mismo.
Segun la longitud de onda y la frecuencia de
las ondas luminosas de los colores luz (rojo,
azul y verde) que lo formen, generaran
cromatismos distintos.

Los coloves o matices puros - como se
ha mencionado -, son conocidos como colores
primarios y colores secundarios (producto de
la mezcla de dos primarios), que también
suelen llamarse matices medios o de
equilibrio.

Estos se pueden ejemplificar mejor en
un circulo cromatico de doce zonas, el cual se
deduce de los tres colores primarios: amarillo,
rojo y azul, luego sin tender hacia uno o hacia
otro; por mezcla de dos primarios
complementarios, se obtienen los
secundarios: amarillo + rojo = anaranjado,
amarillo + azul = verde y rojo + azul =

violeta; y a cada costado de éstos, los colores
terciarios compuestos de la mezcla resultante
de un primario con un color secundario,
obteniendo: amarillo + anaranjade = amarillo
anaranjado, rojo + anaranjado = rojo
anaranjado, rojo + violeta = rojo violdceo, azul
+ violeta = azul violeta, azul + verde = azul
verde y de amarillo + verde = amarillo verde.
Hablando desde el aspecto creativo,
todo disefador debe apreciar las diferencias
y cualidades formales que el color establece al
aplicarlo, condiciones visuales revelables en
la identidad grafica como son la unificacion,
diferenciacion, legibilidad y modo; ademas de
nociones que influyen en el estado psiquico
del perceptor, en constante relacion con
experiencias derivadas de su contexto, lo que
hace de los colores, sensaciones de contenido
subjetivo determinado por cada receptor.
Pese a que infinidad de tratados y
autores, han tratado de definir los colores, se
trataran las caracteristicas expresivas de los
colores basicos (con base en el estudio de
algunos autores como en el Arte def color, de
Johannes Itten, e fdentidad Visual de Joan
Costa), que resultan comunes al fundamento
de las identidades grificas, objetivo de este
analisis,

El amarillo, seguide del blanco,
representa al mas luminoso de los colores, es
resplandeciente, como puede ser el oro o el
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sol (amarillo - anaranjado), signo de
Huminacion, brillante - inteligente.

Sobre negro, es impactante, de cardcter,
sobre blanco su efecto es penetrante.

El rojo, de gran luminosidad y efectos,
es sensible y siempre actfvo, puro simboliza
amor espiritual, sus variantes pueden
expresar calor (rojo - anaranjado), poder
(rojo - violdceo), hasta pasion, o marcialidad.

FOTO: PACKAGING, DISENOS ESPECIALES
Sobre negro, es fnvencible, sobre blanco
su efecto es pofenfe.

El azul, representa la pasividad, es
discreto, otras veces (azul - violeta)
profundo, simbolo de fe e inmortalidad,
sobrenatural - trascendental

Sobre negro, irradia fuerza, sobre
blanco es favorable.

FOTO: PACKAGING, DISENCS ESPECIALES

El verde, representa al mundo vegetal,
expresa fertifidad, satisfacciony esperanza.
Une la ciencia con la fe - espiritualidad.

Con un toque de azul, el verde - azul,
adquicre su mas resplandeciente fuerza.
Sobre blanco su efecto es claro e impactante.

FOTO: PACKAGING, DISEROS ESPECIALES




El anaranjado, es el del mas intenso
resplandor, es calido, estimulante, fastuoso,
sin llegar a la estridencia.

(,'{:’L ’ ooy 3 .\"\

FOTO: PACKAGING, DISEROS ESPECIALES

Sabre blanco, es radiante, expansivoy
de dinamica positiva. Sobre negro es pofente.

FOTQ:; PAGKAGING, DISENOS ESPECIALES

El violeta, es el color de lo secrefo,
puede llegar a lo amenazador, pese a ello su
clase es 1roble, manifiesta respeto hasta
provocar temor.

Sobre blanco, es predominante. Sobre
negro resulta negativo.

Finalmente se puede englobar el tema
llevandolo hasta los dos polos negro y blanco.

FOTO: PACKAGING, DISEROS ESPECIALES

Por su profunda oscuridad, el negro es
necesario para que los colores luminosos
desplieguen su justo valor y resplandor.

La luminosidad del blanco es necesaria
para dar a los colores su fuerza material.

“Entre el negro y el blanco se desarrolla
la pulsacion césmica de las sensaciones
coloreadas.” ¥

32 Johannes ltten, Arte del color, pag.94
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3  ANALISIS TERMINOLOGICO
PARA DEFINIR A LA IDENTIDAD GRAFICA

I [:s conveniente realizar un andlisis de ubicacion; algunas precisiones
semdanticas previas a abordar el tema central de esta tesis:
la Identidad Grafica.

Como area de intervencion especifica del disefador gréfico y misma que
en la jerga profesional» se le ha hecho referencia con varias acepciones,
produciendo ambigiiedades que emergen entre la disparidad de varios
términos, y de funciones multidisciplinarias no delimitadas participantes
en algunos de éstos procesos de comunicacién visual.

Términos como Imagen Global, Imagen Institucional o de Empresa,
los conceptos de ldentidad Corporativa o Institucional, asi como el de
Identidad Visual o Grafica; son utilizados coloquiaimente de manera
indistinta y sindnima, que por su cardcter polisémico y caracteristicas no
definidas, trastornan sus significados especificos y conllevan una erronea
denominacion.

Asi, en e] presente capitulo, se abordaran dichos conceptos, para
aclarar el tema y precisar sus definiciones partiendo de lo general a lo
particular para el debido desarrollo de esta propuesta.




31 Lalmagen como forma

Es importante comenzar especificando
el término imagen, desde su raiz etimoldgica
derivada de los vocablos im = imitare e
fmago = representacion; la representacion
que se hace de algo.

Sin embargo, la expresion «imagen»,
tiene varias acepciones, pues se le hace
referencia en el sentido de imagen visual, de
representacion mental o apariencia, conceptos
que conviene reflexionar recurriendo a las
siguientes cconsideraciones.™

De manera general se puede ubicar el
origen del conocimiento como abstracto,
yendo en un proceso de percepciones
contextuales, pasando por las ideas, hasta
llegar a generar conceptos de entendimiento
universal,

Mientras, el Disefio es un proceso
creativo que se desarrolla a partir de
conceptos universales del conocimiento en
general aprehendidos por el disefador, que
puestos en practica, generan ideas y de ellas,
imdgenes mentales, que desembocan en
sensaciones circunstanciales y refativas, que
aterrizan en la conformacién de una forma de
representacion bidimensional o
tridimensional.

De estos procesos se puede derivar
también que tanto los conceptos como las

ideas, se pueden tipificar de dos maneras:

ILas ideas o conceptos mnémicos, del
latin mnpemos = recuerdos, que tiene
referencia con la realidad.

conocimiento
4

v

disefo

ESQUEMA; PROCESOS DE CONOCIMIENTO ¥ DE DISENO

33. Prof Romero Bolio Francisco,Informacion obten:da de apuntes de la materia de Genesa ENAP-LINAM, 1997




Y los conceptos eidéticos, definidos por
la representacion de una «idea purax, o
abstracta. Por ejemplo, las de las ciencias
exactas.

A su vez, éstos mismos se pueden
expresar verbal o simbdlicamente ya sea con
un cardcter abstracto o figurativo, con formas.

De este modo se puede definir que
existe en sentido estricto la forma, como
forma materia;, como figura, la forma
percibida y como imagen, la forma mental.

“La forma es todo lo que se puede ver -
todo lo que tiene contorno, tamano, colot,
textura-, ocupa un espacio, sefiala una
posicidn e indica una direccion. Una forma
creada, puede basarse en la realidad -reconocible-
o ser abstracta ~ irreconocible -". ™

“La forma material de un objeto viene
determinada por sus limites;... la forma
perceptual puede cambiar considerablemente
cuando cambian su orientacién espacial o su
entorno. Las formas visuales se influyen unas
a otras”.

La forma como materia es comun a
todos, su aspecto es real, absoluta e
independiente; la figura es generada por una
sensacion, es bidimensional, circunstancial, de
apariencia relativa.

Mientras la imagen como
representacion mental, es personal y subjetiva
en relacién con sintesis vividas.

3.1.1 Tipos de formas

Por lo tanto, de lo anterior se puede
especificar que la imagen grafica, convive en
el mundo de las formas materiales, fisicas
contenidas sobre un soporte o plano
especifico y de las figuras perceptibles,
representables,

La forma de modo genérico, puede ser:

- Figurativa, identificable por ser ejecutada
con cierto realismo, y ello deriva la
representacion de las formas naturales o
artificiales.

- Natural, referentes a organismos vivientes o
no, que existen en la naturaleza;

- Artificial, formas figurativas creadas por el
hombre.

- También pueden representar al lenguaje
escrito, parte de la comunicacién visual, en
formas verbales, o bien, no poseer un tema
identificable.

- Las basadas en una constante
experimentacién y transformacion de lo real,
las formas abstractas.

34 Wucivs Wong, Fundamentos dsl disefio, Gustavo Gili. México, 1998, pag. 138.

e e

35 Armheim, Op. ¢#. p 62



TIPOS DE FORMA

Come plano, la forma es originada en
una superficie bidimensional y es delimitada
por lineas que la conceptualizan y a su vez,
determinan su figura, pudiéndose clasificar
en:

a) Geométricas, construidas basandose en
relaciones matematicas e instrumentos
mecanicos que dan muestra de precision y
definicion.

b} Orgénicas, formas fluidas, generadas por
lineas curvas controladas o expresivas que
remiten al desarrollo y movimiento de la
accion que ejerce la mano.

) Rectilineas, originadas por lineas rectas
pero sin relacién matemdtica intencional.

d) Irregulares, de intencion similar a las
anteriores pero mezclando rectas y curvas,

¢) Manuscritas, creadas a mano alzada.

f) Accidentales, procesadas con efectos o
materiales especiales con carécter
experimental.

De este modo se deriva que existe en
sentido estricto la forma, como forma
materia; como figura, la forma percibida y
como imagen, la forma mental.




La forma como
materia es comun a
todos, su aspecto es
real, absoluta e
independien-te; la
figura es generada
por una sensacion, es
bidimensional,
circuns-tancial, de
apariencia relativa.

Mientras la
imagen como repre-
sentacion mental, es
personal y subjetiva
en relaciéon con
sintesis vividas.

Por lo tanto, de
lo anterior se puede
especificar que la
imagen grafica,
convive en el mundo
de las formas
materiales, fisicas
contenidas sobre un
soporte especifico y
de las figuras
perceptibles y origi-
nadas de algo real.

Ixregn

CLASIFICACION DE LA FORMA.

3.2 Lalmagen Global:
apreciaciones generales

Este concepto es analizado desde el punto de
vista del autor Joan Costa, quien propone esta
denominacion.

Primeramente define el términe desde
las dos acepciones de la imagen ya
mencionadas: la fisica y la imagen mental
adicionandole el término global, para hacer
alusion a la integracion total de la
comunicacién en cuanto a medios se refieren,
“... la imagen global es resultado de una
mentalidad de comunicacién, De una idea o
un concepto original y totalizador. De un
conjunto de criterios desarroliados a partir de
ese concepto. De una politica guiada por ellos
y que se materializa en el conjunto de
vehiculos y soportes de comunicacion”.™

Se refiere también a Imagen Global como
una imagen fisica y mental que se crea por un
conjunte coherente de mensajes que la misma
empresa emite en un Hempo y dentre de un
espacio determinado -el espacio fisico que ocupa,
su construccion o edificio-.

Ademds congruente al concepto, su
objetivo es apoyarse en profesionales de
varias disciplinas, con el fin para abarcar
todos los procesos internos y externos que
competen a la identidad; para constituir una
totalidad conceptual de estilo sélido.

35 Costa, Op. ot pag 22




una nueva
concepcion, que mas
que una disciplina, es
un conjunto de
disciplinas bajo el
vector de una actitud
integradora de Ja
empresa: es la nocion
de Imagen Global.” *

Asi, se des-
prenden algunas
caracteristicas del
concepto; su funcion es
la de crear una imagen
psicologica del
organismo al interior y
al exterior de ésta,
organizando e
incorporando todas las
posibles dimensiones
de comunicacién
institucional al integrar
todos sus «mensajes»
en una «comunicacion
global»,- como también
es denominada -
incluyendo tanto las
disciplinas como los
productos y clementos
del disefio y de la
comunicacion, es decir,

5T

ocupando al Disefio
Gréfico en la
realizacion de la
Identidad Grifica y
sus aplicaciones, al
Diseno Industrial, para
la creacion de envases
y objetos varios, al
Diseno Publicitario,
para anuncios
audiovisuales y/o
informativos,
campanas, etc., al
Diseiio Arquitectdnico,
propiamente para la
creacion y construccion
de edificios especificos,
y al Disefic Ambiental,
para la realizacion de
stands, exposiciones,
para el disefio de
interiores, entre ofras
aplicaciones.

FOTOS: Al ISENO 3¥DISERC INTEGRAL DE ALTURA

36. /oid, pag. 187



Este proceso se emprende para
solucionar de manera estratégica las
necesidades especificas de un organismo
determinado sea una empresa (cardcter
lucrativo, y organizaciéon exclusivamente
econdmica e integrada a partir de una o
varias personas), corporacion (pudiendo ser
una compaiiia, empresa o agrupacion
compleja de varias de ellas), o bien, una
institucion (sin fines lucrativos ya sea del
sector publico o privado y de actividades
diversas).

3.3 Lalmagen Institucional o Corporativa:
determinantes especificas

Los sujetos de éstas intervenciones, son
de diversas cualidades, sin embargo, todos
conviven en un estado publico y su condicién
puede ser personal o impersonal, individual o
colectiva, pablica o privada formando a
escala generica, un ente, un organismo u
organizacion - términos que Norberto
Chéves, en La Imagen Corporativa denomina,
términos neutros o genéricos, aplicables a
cualquier forma organizada de actividad
sacial-,

Ahora bien, complementando los
términos institucién y corporativa o
corporacion definidos en el apartado anterior,
se refieren a formas tipicas de organizacion
siendo una institucion caracterizada por
realizar actividades de diversa indole que
brindan principalmente servicios, pudiendo
tratarse de entidades educativas, politicas, de
trabajo social, etc., de organizacion deter-
minada y cuya caracteristica principal es su
fin no lucrativo, pudiendo mencionar asi, a
organismos internacionales como la UNICEY,
y nacionales como el DIF, fa SEP y por
supuesto la UNAM, por mencionar algunas.

Y en su lado opuesto, orga-nizaciones
de actividades netamente econdémicas y de
diversa organizacion, entre ellas se




encuentran, por ¢jemplo, las empresas,
compaiiias {(company) o sociedades.

Mientras el término castellanizado
corporativa o corporacion, se origina en los
Estados Unidos como corporate, haciendo
alusion a las agrupaciones o asociaciones de
cualquier indole, con una organizacion
compleja y por lo regular de actividades
esencialmente econdémicas.

Este tipo de arganismo se puede ejem-
plificar perfectamente con el Grupo CARSO
que encabeza el prominente empresario Ing.
Carlos Slim Hela, que agrupa compaiiias de
diversas actividades y ramos que operan en

EL
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nuestro pais, asi el consorcio lo integran
emptresas de telecomunicacio-nes, impresion,
tiendas comerciales y hasta mineria, entre las
mas conocidas TELMEX, TELCEL,
CONDUMEX, Mix Up, Sanborn’s, SEARS,
Porcelanite, Grupo INBURSA, recientemente
las pastelerias El Globo, entre ctras tantas
empresas (alrededor de 40).

Ahora bien, los rasgos que integran el
concepto de la Imagen Institucional o
Corporativa, son marcados por autores como
Norberto Chaves, sin embargo, la diferencia
que hace entre éstos términos y el de
Identidad es casi inperceptible.

El autor, destaca dos aspectos
esenciales, uno dando origen al otro,
respectivamente los rasgos conceptuales y los
rasgos fisicos.

Siendo los conceptuales aspectos
internos del organismo que la definen y
caracterizan su imagen mental. Estos rasgos
contemplan su actividad ética, sus valores,
principios y creencias, es decir, su filosofia, el
desempeno de su trabajo y el servi-cio que




brindan, las relaciones de tipo laboral y su
organizacion interna de trabajo; en si se
reficren al comportamiento y actitud de la
ecmpresa o institucion, la personalidad que
expresa.

Por otro lado, los rasgos fisicos son los
que necesita exteriorizar un organismo
poniéndolos de manifiesto en contacto con un
piblico, son conceptos que se plantean en un
sistema de identificacion, el cual es de
caracter visual, de recursos graficos
especificos y virtudes que se materializan
consecuentemente en su fdentidad Visual o
Crifica.

“Imagen corporativa se refiere a la
imagen que una empresa ha adquirido entre
el publico. El término frecuentemente usado
de identidad corporativa, se refiere a la
imagen que la empresa pugna por conseguir,
a fin de crear una buena reputacion entre sus

clientes” ¥
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ALGUNAS EMPRESAS PERTENECIENTES A GRUPO CARSO

37 Eugint Rosell, y Miralles, Manual de Imagen Corporaliva, 1991, pag 13




3.4 Laldentidad: puntualizando

“El concepto de identidad arrastra cierta
ambigiiedad, basicamente planteada entre su
alusion a una serie de atributos intrinsecos de
la institucién y a un conjunto o sistema de
signos identificadores”. ™

Con el afan de perfilar el sentido a esta
propuesta, se perfila el téermino de identidad
el cual se refiere al conjunto de atributos, que
distingue desde un individuo a
organizaciones sociales completas sea
empresa o institucion; a sus caracteristicas
objetivas derivadas de las subjetivas y
conceptuales, que le hacen ser distinta a las
demas, confiriéndole la particularidad de ser
tinica a partir de su caracter personal.

La identidad como concepto, es
redundante, es lo que cada uno es, su unidad
se estructura en tres elementes dependientes
uno al otro, correspondientes a su esencia
(sustancia), su actividad (funcién) y su propia
forma material (forma).

Para su conformacion, la Identidad
Corporativa o Institucional se construye a
partir de cuatro ideas o dimensiones acerca
del comportamiento o actividad propia, de
las que se extrac su cardcter y personalidad:

a) La idea de lo que es
b) la idea de lo que quiere que crean que es

¢) la idea de lo que debe de ser y
d) la que quiere que crean que debe ser.

Estos son algunos puntos coincidentes
entre los autores Norberto Chaves y Luis
Angel Sanz de la Tajada, respectivamente;

“..., veremos aparecer cuatro
dimensiones de la propia identidad: cada
sujeto social tiene la idea de que es y una
idea de lo que quiere que crean que es; tiene
una idea de lo que debe ser y una idea de lo
que quiere que crean que él debe ser” *.
“Cabe anadir finalmente, que la Identidad de
la empresa tiene tres dimensiones
conceptuales y operativas, relacionadas en
secuencia, que tiene que ver con lo que la
empresa es, lo que ella dice de si misma que
es y lo que los pablicos que se relacionan con
ella creen que es la empresa,” *

Son rasgos, con los que el Disefador
Crafico emprende su labor prictica,
confiriendo al organismo una identificacion
de tipo visual, Hevando a cabo la traduccion,
creacion y jerarquizacion de un conjunto de
signos visuales que exteriorizan lo que la
organizacion es y proyecta, haciéndolos
reconocibles, perceptibles, propios y
caracteristicos los que se conocen como
signos de identidad.

38 Luis Angel Sanz de la Tajada. |ntegracion de la identidad y la imagen de |a empresa, 1994, pag. 45
39. Norberlo Chaves, La imagen corporaliva, leoria y melodologia de |a idenbficacion inslitucional, Gustavo Gili, México, 1994, pag. 20

40 Sanz de la Tajada, Op cit., pag 43




3.4.1 |dentidad visua! o Identidad grafica

Desde esta perspectiva, surge otra variacion
del término, la identidad como representacién
de una /magen que expresa una lectura
publica, precisa hablar de una «Identidad
Grifica» como codigo de lectura de signos
visuales y estimulo que implica su
identificacion visual, con esto, un registro de
percepcion y en consecuencia una
interpretacién personal,

Identidad
corporativa

imagen
global

ESQUEMA: JOAN COSTANMAGEN GLOBAL

Ahora bien, la Identidad Gréfica se
puede ubicar dentro de un esquema de orden
jerarquico multidisciplinario yendo de lo
general a lo particular y segun los alcances
que tenga el proyecto, dentro de Ia Imagen
Global, - incluyendo un servicio de
comunicacidn global como ya se ha
mencionade, integrando  distintas profesiones
y productos de disefo -; como nicleo del
sistema de Identidad Visual de un organismo
“x" sea cual sea su género, llevado a cabo por
el Disefiador Gréfico quien materializa su
existencia con recursos graficos, a través de la
interpretacion de sus rasgos culturales,
internos y sus rasgos fisicos, los cuales
expresa en una «ldentidad Gréfica» exclusiva.




4.1
42
4.3
44

LA IDENTIDAD (GRAFICA

Definicion

Clasificacion

Caracteristicas

Elementos de la Identidad Grafica



4 LA IDENTIDAD GRAFICA

La comunicacion, -como se ha establecido en el capitulo
correspondiente-, es inherente al hombre. Por el simple hecho de vivir
en sociedad y de convivir con sus semejantes surge en él la necesidad de
transmitir mensajes, de usar un lenguaje para darse a entender en un
medio social y de usar ciertas senales para identificarse, ya sea a si mismo
o alguna de sus pertenencias.

Los antecedentes de la identidad, se trasladan con el legendario acto
del marcaje como fa manifestacion mads estrecha de identificacion, el cual
siendo vigente desde los origenes de la civilizacion humana hasta nuestra
era, confirma toda una evolucién, hablando en el aspecto econdémico y
cultural icénico de todos los tiempos.

Esta practica se ha desarrollado conforme a la historia y aun sigue
vigente, comprobandose, por efemplo, con los tatuajes corporales en uso
desde las comunidades triviales ancestrales hasta las sociedades
contemporaneas plenamente desarrolladas en que se siguen aplicando.

Marcar una vasija, practica emprendida por artesanos atin antes de
la era cristiana, la firma de una obra de arte, como también se marco y se
marca al ganado para sefalar pertenencia, paulatinamente con la
industrializacién ya en el siglo XIX, surge también la marca de un
producto o de fdbrica, o bien, las marcas de automovil mostrandose como
objetos que comunican un mensaje, que sefalan pertenencia.




S5i bien la marca es un signo que
identifica, también es la huella que deja en un
objeto o cuerpo.

Mds atin, la era del siglo XXI marca la
relevancia de la tmagen por la imagen encima
de todo. Lo visua! lo invade todo, los medios y
al medio.

Ya se ha pasado por varias transiciones
en las que la imagen convivid con ciertas
ideologias a las que se superponia, primero la
teologia - Dios, luego la estética y el artista,
ocurriendo éstas principalmente en Europa y
en una tercer era, la actual predominando lo
americano, con él la economia, el consumismo,
lo visual, y sobretodo la imagen visual como
realidad percibida.

FOTQ: WWW.TATTOQ.COM




41  Definicién

Ahora bien, la raiz del término identidad
proviene de la etimologia idem que significa
lo misino, igual ... esta condicién intrinseca
de identidad: lo dnico e idéntico, la unicidad
y la mismidad de cada cosa, como un circulo
cerrado” ¥

Desde el punto de vista de una
organizacion social se entiende como la
identificacion de una persona, un grupo de
ellas o un organismo determinado de caracter FOTO: WWW.UNAMCOM
econdmico o sin fines de lucro pero con
funciones eminentemente piblicas.

De otro modo, hablande filoséficamente
el concepto de identidad, es la esencia de un
ente (existente), que tiene la necesidad de
ol g - manifestar al exterior sus rasgos mas
' particulares (la forma y su ser), eso que le
hace ser diferente a todos los demas y que le
permite ser percibido y hasta interpretado.

Todas las personas tienen
peculiaridades personales que las distinguen,
las hacen tnicas, muchas veces esas mismas
caracteristicas son tan pregnantes que al ser
recordadas hacen que una persona sea
reconocida.

Il mismo efecto pasa con los
organismos publicos, empresas o
instituciones, Macintosh, una manzana,

FOTO: WWW.APPLE.COM Comercial Mexicana un pelicano, el escudo de

41 Costa, Op o, pag 84



la UNAM o por qué no, su puma; son
ejemplos de signos de Identidad Grafica.

Si bien estos son signos que
representan, deben también tener un respaldo
detras de ellos, todo un contexto y de
conceptos y antecedentes, su propia realidad,
y actitud manifiesta para que esa identidad
sea clara, efectiva y sobre todo funcional, una
vez mds, se hace referencia a la actitud
grafica emprendida en el ambito interno
coherente a su exterior conocido,
permitiéndole no pasar desapercibido, sino
mas bien recordable, reconocido por su
publico receptor.

Por lo tanto, hoy en dia es la identidad
grafica se ha consolidado como una
especialidad del Diseno Grédfico que
valiéndose de recursos graficos
especificamente signos visuales bien definidos
y metodolégicamente aplicados, a una
persona o un grupo de ellas con actividades
publicas diversas solucionan su necesidad de
comunicacion para ser identificadas.

Por e! proceso acelerado de
actualizacion y de competencia ya obligatoria
entre los organismos, la demanda de éstos
sistemas de intervencion, se ha generalizado y
evolucionado sistematicamente; mas aon
funcionan muchas veces ya como gestiones
especificas de comunicacién formulando
como objetivos, estrategias y programas de
identidad detallados, de contenidos tedrico -

técnicos concretos. De tal manera que la
Identidad Gréfica como ente comunicativo,
coadyuve a distinguir la presencia de las
empresas o instituciones, destacando sus
atributos personales, diferenciandola y
memorizandola efectivamente,

El Diseno Grafico hace de la Identidad
Gréfica un sistema de signos visuales,
integrados en un concepto, representativo y
sintético, creando de manera controlada un
mensaje especifico; el cual es diversificado en
diferentes soportes, con la pretension de
provocar un efecto en el receptor,
combinando 3 valores, el semdntico (lo que
dice), sintictico (conformacion de signos
visuales y sus relaciones) y el pragmatico
(tiene que ver con lo psicologico y la
percepcion, lo que evoca), para cubrir
también 3 funciones esenciales, dar a conocer,
reconocer y memaorizar la personalidad de la
organizacion.

Y como todo proyecto de disefio,
sistematico, sigue un proceso metodologico
especifico, para concluir en la creacién de un
programa o manual en el que se indica la
normatividad de los elementos, materiales y
soportes de comunicacion que utiliza, de
abarcando y sustentando los objetivos
planteados para cubrir las etapas progresivas
de la intervencion.




4.2 Clasificacion

La clasificacién de la Identidad se relaciona
directamente con las cualidades de los sujetos
publicos a los que se dirige, en torno a su
condicién y actividades realizadas, - ver
capitulo 3, apartado 3.3 -.

Su division, al igual que su cuestién
terminolégica ya analizada, resulta de igual
modo algo ambigua, sin embargo algunas de
las clasificaciones que se han hecho abarcan
conceptos que se supeditan a otros mas
generales, que los incluyen, por ésta misma
razén, se tenderd a una clasificacién global

IDENTIDAD GRAFICA
PROFESIONAL, BAITA BIENES RAICES
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IDENTIDADES GRAFICAS ESPANOLAS { PROFESIONAL Y PERSQONAL

que integre la mayor parte de acepciones,
considerando, a la Identidad Profesional, la
Empresarial y la Institucional.

La Identidad Profesional, se refiere a
las actividades de caracter generalmente
econdmico, que puede realizar una sola
persona, de modo individual, o bien, tratarse
de organizaciones grupales, empresas
particulares o sociedades (ICA, por ejemplo)
que venden sus servicios a través de
determinada actividad profesional, sea un
contador, ingeniero, médico, etc, o bien,
tratarse de actividades caracter personal,




incluyendo con esto, las ocupaciones que
ejercen las personas en general, los llamados
oficios, un panadero, estilista, carpintero, etc.,
definida por algunos como Identidad
Personal.

IENTIDAD GRAFICA EMPRESARIAL | PROMOCIONAL PALACIO DE HIERRO

La Identidad Empresarial, de las mas
explotadas visualmente por ser organismos
de caracter lucrativo, y organizacion
exclusivamente econdmica razén que le
obliga a mantener cierto nivel de
actualizacion y competencia.

Su cardcter puede ser publico, (Liconsa,
el Sistema Metropolitano de Transporte), o de
tipo privado, (TELMEX, MASECA o Molinera
de México, etc.). Las actividades y estructura
de éstas puede ser diversa, como también su
denominacion, formas adjetivas de las que se
desglosan otras clasificaciones de Identidad;
pudiéndose tratar de una compaiiia,
(Compania de Luz y Fuerza del Centro) un

comercio (Liverpool, Palacio de Hierro) o una
corporacion como grupo complejo de
empresas de diversa indole (Grupo Aurrera,
por ejemplo).

l.a Identidad Institucional puede
provenir del sector pablico o privado, su
labor es administrar y gestionar actividades
sin fin de lucro directo, las ltamadas
«actividades no empresariales», funcionan
mediante un mecanismo regular de
funcionamiento en pro de la sociedad. y estan
dedicadas principalmente a brindar servicios.
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Pudiéndose tratar de entidades del
gobierno, educativas, politicas, de trabajo
social, salud, etc. Por ejemplo, PEMEX, IPN y
el ISSSTE, por mencionar algunas.

En este término, se incluye la
Coordinacion de Programas Académicos, asi
como a sus Dependencias, instituciones que
brindan sus servicios y apoyo a la comunidad
de l]a UNAM, tanto a estudiantes como al
personal académico, permitiendo el
funcionamiento efectivo de la estructura
interna de esta Institucion.

4.3 Caracteristicas

Al tgual que la comunicacion visual, y
formando parte de ella en la conformacién de
mensajes objetivos, la ldentidad Gréfica se le
puede interpretar desde tres perspectivas
formales:

a) Semantica,
b) sintictica y,
<) pragmatica,

Respectivamente, su manera de
referirse, de representar y su capacidad de
evocar algo, en sus relaciones de expresion y
contenido de los signos.

a) La Interpretacién semantica:

Se refiere a 1o que dice el texto visual, la
relacion de los signos que lo conforman con
los conceptos a los que se aplican. En este
nivel se da la interpretacion a partir de los
significados que integran los elementos de la
Identidad Grifica.

Al ser leido visualmente, el mensaje
grafico debe tener el cardcter suficiente para
representar las caracteristicas del organismo
que simboliza; requiere ser coherente,
comprensible y racional a su significado
como objetivo del organismo al que se dirige




y en si mismo, como un sistema total. sino debe trascender mas aild, atrayendo su

Otra premisa que debe cubrir, es la atencion, conteniendo en ella el impacto
caracteristica de duracion, el conjunto de debido.
signos visuales de la Identidad pese a las Ese conjunto de signos agrupados de
permitidas actualizaciones, debe resistir el manera sintética, aunque minimos deben
desgaste temporal y evitar ser olvidados. provocar una respuesta maxima en el

“... es conjuntar todo en una sola espectador.

imagen que debe ser sintética, exacta, clara y
expresiva, porque tiene que soportar el paso

del tiempo... porque la moda se consume” 2

b) En su Interpretacion sintactica:

La [dentidad Grafica debe ser modular,
coordinando cada uno de los elementos que
la integran, entre ellos mismos y unos con
otros, sin perder su legibilidad, ni sus
caracteristicas fundamentales; formando
como principio basico una unidad sin llegar
que se altere su significado, sino que se
sumen e interactien. Y basada en la unicidad.

La Identidad Grafica debe ser
exclusiva, original y especifica como la
personalidad del organismo mismo.

) La Interpretacion pragmatica :

Debe lograr en la Identidad Gréfica la
peculiaridad de ser perceptible por el receptor
o usuario, poniéndose a su contacto por tal
motivo tiene que ser reproducibie. Sin
embargo, no vasta el simple registro visual

42 Algjandro Cruz, «Identdad Corporaliva y de Marcas, Soletin QUORUM, Consejo de Disefiadores de México, Publicacion irimestral, N° 4,198 pag. B.



44 Elementos de la Identidad Grafica

Para el disefio de la Identidad Grafica deben
tomarse en cuenta como maximo  tres
elementos visuales y minimamente es
indispensable aplicar alguno de ellos (segin
se requiera), esos signos que pueden
conformarla son el nombre o razén social, que
puede o no conformar un fogotipo, el simbolo
y la gama cromatica, que en conjunto forman
un sistema identificador complementindose
entre si y reforzando la personalidad y
esencia del organismo al que se refiere.

Cada uno de éstos elementos al
integrar un sistema identificador, alude a
distintos niveles de percepcién y de
sensacion, en lo racional, puede contener
signos lingiiisticos que se leen y son
comprendidos, un nivel estético, contenido en
su simbologia, evocando sensaciones diversas
¢ impacto de tipo visual, que repercuten a la
vez en significados inconscientes y
emocionales que provocan una interpretacion.

441 Nombre, leyenda o razén social

Es el nombre de la institucion u
organismo uno de los primeros elementos que
la identifican, que le da el valor de existir y de
ser, corresponde a un signo de funcién verbal,
una forma muy particular de la palabra

escrita. Puede utilizar una o varias palabras
con las que se designa y caracteriza la
entidad.

Segun su procedencia lingiiistica o
modalidad denominativa sera el aspecto que
adquiera, variantes que define el autor
Norberto Chaves, en su libro La imagen
corporativa, con la siguiente clasificacion:

Como lo indica el término, la razon
social es descriptiva, enuncia de manera
detallada la actividad del organismo gue
sefnala.

LEGENDARIOS | PUROS CUBANDS

El simbolico, hace alusion del nombre
mediante un significado literal, un tanto
metaférico, sin senalar exactamente la
actividad representativa del organismo.

El nombre patronimico, se crea a partir
de un nombre propio, generalmente el del




dueno o fundador de la empresa o institucién.

Los nombres toponimicos, hacen
referencia al lugar de donde proceden o area
territorial en la que es conocido el organismo.

IDENTIDAD GRAFCA / LINEA AEREA MEXICANA

Y en la contraccion, los nombres se
cons-truyen a partir de iniciales de nombres
propios o fragmentos de palabras alusivas a
la actividad que desempefia la institucion u
organismo.

4.4.2 El logotipo

El logotipo, se refiere al signo de identifi-
cacion visual que en sentido estricto, hace
exclusivo el nombre de la ldentidad Grafica,
se podria decir, es la version grifica de su
signo verbal, pues adquiere cualidades
caracteristicas del sujeto que representa, a fin
de evocar un significado individual,

coherente v complementario al propio
nombre.

El logotipo es lo que personifica al
individuo de la Identidad y lo que podria ser
andlogo a una firma.

Etimolégicamente proviene de los
vocablos:

a) logos ~ palabra,
b) y typos - acuiacion, estampar.

En cuanto el sentido fisico de escribir
algo para informar y como al sentido
psicologico de impresionar de ser
memorizable.

[
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La palabra logotipo procede mas
especificamente del campo de las artes
graficas, en el que se componian conjuntos de
letras unidas entre si formando logotipos.

Por éstas propicdades, éste signo visual
obedece a ciertas normativas que le adjudican
un caracter semantico, obligandolo a ser
legible ya que estd expuesto a la




decodificacion de un receptor y un caracter
gréfico que le hace visible y por tal
reconacible y después memorizable.

En el sentido estricto, el logotipo
requiere de un diseno especial de tipos
exclusivos para el organismo que identifica,
haciéndolo nico; ademas debe contener
algin rasgo tipografico de enlace,
superpesicion o exageracién o algan otro
recurso que permita alcance una relevancia
notoria que lo destaque del contexto visual en
el cual serd aplicado.
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4,43 Elsimbolo

El simbolo es otro de los elementos esenciales

en la ldentidad Grafica y su funcién comuni-

cativa en este caso, es estrictamente visual.
Como signo, el simbolo representa la

manera mas directa de conselidar un

concepto o mensaje, gue asociado adecuada-
mente al nombre o logotipo, forman una
estructura sélida que facilita la comunicacion,
sin embargo, por si solo el simbolo llega a
poseer la facultad suficiente para reforzar el
mensaje del que es portador, y en
consecuencia favorece la reaccion del
receptor.

La cualidad de un simbolo bien
conformado, se evidencia con el estimulo
visual sugerente por el que se crea la
excitacion de la memoria y mas tarde como
proceso, su asociacion e impregnacion
significativa. Pues se ha llegado a establecer
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que en la actualidad es mas facil y rapido ver
que detenerse a leer.

Por lo tanto, el simbolo como parte del
sistema de identidad grafica representa al
elemento icénico en tanto figura, o referencia
del objeto al que representa; y segtn su




difusion el simbolo puede incorporarse a un
lenguaje visual de magnitud universal,
manifestandose en distintos niveles de
receptores y en consecuencias maximas, llegar
a sustituir el nombre o razén social del
organismo que hace alusion.

" La capacidad de impacto y de
pregnancia de un simbolo icénico de
identidad es muy superior a la de un
logotipo, porque las imagenes son mas fuertes
que las palabras. Esta condicion convierte a
los simbolos iconicas en auténticos sistemas
mnemanicos, es decir, signos para ser
facilmente integrados y recordados en el
mundo”. ¥

El simbolo suele ser concebido bajo
distintos modos de expresion, que responden
a niveles de abstraccién o sintesis formal, son
también llamados estilos, pudiendo ser desde
realista y muy detallado, figurativo
conservando detalles reales significativos,
hasta reducirse a la maxima simplificacion de
informacién visual de elementos basicos
irreductibles pero de significado intenso
siendo geométrico puro o informal; sus
variables formales son diversas y vélidas,
siempre y cuando distingan y preserven en la
memoria del receptor la entidad a la que
representa.

A este signo de identificacion, el autor,

Norberto Chaves, en
su libro La imagen
corporativa, lo
denomina imagotipo
y lo ordena conforme
tres grandes ejes que
abarcan de manera
conveniente las
variables de éstos:

1. Motivacion/
arbitrariedad: plena,
cierta o nula relacion
con la institucion que
identifica.

2. Abstraccion/
figuracion: la relacion
asociada o no con la
institucion oscilando
de un lazo
convencional o
simbolo hasta su
referencia mas realista
icono.

3. Ocurrencia/
recurrencia: quc va
desde adopciones
tipicas segun
prolotipos vigentes, al
maximo grado de

innovacion disefistica.

Sonesta
Intemacional Hotels

Monts Museum
of Arfs and Science

2 (&3

Roger Williams Foods

Saphae Bay

SERIF DE SIMBOLOS
MALCOLM GREAR DESIGNERS

43 Joan, Cesla, Idenbdad Corporaliva y estralegia de empresa, Barcelona. CEAC, 1992, pag. 32




444 Elcolor

Y ¢l tercer clemento de identificacion gréfica
corresponde al color, que funciona también
como distintivo significante de la empresa,
institucion u organismo que diferencia.

El color aporta, a la Identidad valores
psicologicos que transmiten significados
especificos y fuerza de retencion de los
conceptos que expresa, como cualidades la
entidad referente.

La identidad cromdtica como signo,
actiia como lenguaje que llega asociarse de
manera automdtica por referencia a quien
designa, por ejemplo, la Cruz Roja, el rojo
Coca Cola o el verde IMSS,

Su alta velocidad perceptiva pone en
primer nivel su funcién identificadora, pues
en tanto sensacion visual y reaccion

SIMBOLQ f CRUZ ROJA

psicolégica, es emocional lo que causa gran
cfecto de impacto, ademas de poscer
remitentes connotativos y significativos que
provocan la vital respuesta del receptor.

COCA COLA | PROMOCIONAL

Las reacciones al color, se logran
también con el adecuado manejo y aplicacion
del mismo, haciendo énfasis a los resultados
que provoca un adecuado contraste
proporcionado y jerarquico para un justo
impacto y legibilidad, coherentes al perfil del
sistema de identificacion, reforzando la
individualidad de cada entidad por su color
especifico.
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5 ElL PROCESO METODOLOGICO

Como todo proyecto de creacién humana, el Diseiio se crea a
partir de un sentido «de ser» y sobretode una funcién social «su
hacer», sin embargo como disciplina, debe fundamentar esas
caracteristicas que le son inherentes de la manera mds coherente posible
estableciendo relaciones bien equilibradas entre teoria, método y téenica.

Teniendo por origen necesidades agregadas a las basicas, que el
propio hombre ha establecido en su desarrollo y adaptacién cultural, el
diseiio como medio operativo requiere forzosamente establecer su labor
creativa en un orden significativo, consciente al desarrollo de sus
proyectos. Pues, es en la base del conocimiento teérico donde se
fundamenta la aplicacién practica de la comunicacion grafica efectiva y lo
que distingue a un profesional de disefio de un operador técnico
meramente espontineo.

Es entonces la investigacion contribucion al enriquecimiento de la
cultura universal del disenador, recurso necesaric mediante el cual
profundiza las condiciones de raiz del problema de comunicacidn y le
ayuda a comprender y desarrollar las ideas de disefio como objetivo que
su creatividad pretende solucionar.

“Disefar la comunicacion grifica consiste en proyectar los mensajes
que el hombre requiere para establecer un orden significativo; por eso es
un quehacer fundamental que requiere de una definicién formal y
expresiva”. *

44 Vilchis. Gp cit. pag 35




5.1 Métodoy-metodologia

Método deriva de los vocablos griegos meta,
a lo largo o a través de y 6dos, camino; es
decir, el camino 16gico y ordenado que orienta
al conocimiento.

Audn que su procedencia conceptual es
abstracta, en tanto proceso, ¢l método es
aplicado para la transformacion de la realidad
y expresado en un lenguaje determinado, en
su cualidad de poder ser explicado.

Estos sentidos 1ogicos del método lo
son de cardcter general y se particularizan en
cada disciplina, lo que conlleva a la
clasificacién de los métodos. “ ..., en él se
instrumenta la teoria a partir de la
formulacién de: tareas de analisis. relaciones
sistematizadas, posibles estructuras para
deconstruir o reconstruir relaciones
conceptuales y generalizaciones de
procedimientos epistemologicos”. *°

Los mas de los métodos, se derivan de
razonamientos de la ldgica, entre los clasicos
de encuentran, por ejemplo, el deductivo,
que de conceptos generales se infieren hechos
particulares; el inductivo, estableciendo
conceptos a partir de los hechos; por causas
fenomenldgicas, por interpretacion de
contenidos el hermenéutico, por telaciones
formales el estructurafista, por funciones el

funcionalista, por momento historico el
materiafista histérico, etc., en fin los hay
cuantas corrientes de pensamiento existen,
solo hay que comprender que son condicién
necesaria para orientar el conocimiento y la
investigacion metodolégica como rutas ver-
tientes para la aplicacion del objeto de disefo.

En consecuencia de lo anterior, la
metodologia es la teoria del método que
ordena y orienta el conocimiento con sus
propios recursos; en otras palabras, elabora
las teorias de los diversos métodos
comprendiendo su fundamentacion.

Ast la metodologia es especializada a
cada disciplina y en cuanto al disefio, integra
conjuntos de indicaciones consecuentes y
prescripciones logicas para la solucion de los
problemas derivados de la misma materia.

Por su cardcter, la metodologia del
diseno como forma sistematica de
pensamiento, se destaca en la estructura del
proceso proyectual aunadas a las facultades
eminentemente creativas propias de la
disciplina; y en su proceso, al complementar
la actividad teérica y metodolégica requiere
también la aplicacion de conocimientos
técnicos que se adapten segun las
circunstancias y les fines del proyecto.

Por lo anterior se desprende que todo
proyecto de disefio debe estar sustentado en
un proceso metodoldgico en funcion de un
orden ccherente en el seguimiento del

45 ibid. pag. 19




proyecto a realizar.

Proceso que en Ja practica suele
aplicarse de manera instantdnea en el que se
conoce el propésito del proyecto, sus
objetivos y antecedentes. Y de la informacion
que se obtiene, se estudia y analiza para
extraer los elementos y conceptos que se
traducen a signos grificos o soluciones de
disefio; las cuales se evalian y se concretan,
para su falle definitivo, y por altimo su
aplicacion y difusion.

Los pasos para llevar a cabo una
metodologia de trabajo, son indicaciones que
guian el disefio, que evitan acciones
arbitrarias e incoherentes, no obstante,
diversos autores sobre métodos de disefio
hacen hincapié que su aplicacion rigida y
unica no garantiza los fines éptimos del
proyecto, sino se da en un sistema de tres
partes, -teoria, método y técnica, como se
menciona al inicio del capitulo~ y mds que
conocerlo, es eficiente saber aplicar el método
y sumados a ¢}, la integracién de conceptos
tedricos y aplicaciones practicas, creativas,
especificas y coherentes entre si.

5.2 Constantes metodologicas
entre métodos de Disefio

De su estudic a escala general se presentan
por lo menos 4 constantes metodolégicas,
coincidentes entre diversos teorias de
métodos de disefio, propuestas que se
diferencian solo por el enfoque de sus
planteamientos, sin embargo, coinciden en
proyectar un buen resultado.

slencar

caclizor

conlroler
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Llamese proceso creativo {Bernd
Lobach), método textual/ contextual (Jordi
Llovet), metodologia de proyectacion (Gui
Bonsiepe), metodologia proyectual (Bruno
Munari}, entre otros. La mayoria de los
métodos derivan de aplicar ciertas constantes
que se suceden en distintos momentos del
proceso.

a) Investigacién

La primera consiste en el acopio y
organizacion del material condicionado al
problema a solucionar, comprendiendo la
informacion e investigacion.

b) Anilisis

Enseguida se procede a examinar cada una de
las partes que conforman el contexto de la
investigacion, en busqueda de los
requerimientos que demanda la necesidad de
comunicacién visual, el analisis.

Mediante él se interrelacionan las
partes, como una fase de comprension del
problema, parte neurdlgica de la depende una
favorable solucion.

¢) Sintesis

Luego conjuntando los criterios vilidos a los
condicionantes, se estructura una sintesis, que
malerializa la respuesta mas razonable para el
casoe en particular.

d} Evaluacion

Y poriltimae, de forma estricta, dar
respaldo a la respuesta formal aplicable a su
realidad, la evaluacién. "A éstos podemos
agregar la formulacion de alternativas y la
definicién del proyecto”. *

De éstas constantes se da por hecho
que en funcién de las necesidades inherentes
al ser humano, se plantean para el disefiador
un tridngulo de relaciones entre un problema
que vincula un proyecto para dar una
solucion,

Por problema, se entiende cualquier
dificultad que no se soluciona de manera
automatica, punto en el que el disenador
acttia solucionandolos estética y funcional a

proyecto

v

-
-

problema solucion

TRIANGULD DE RELACIONES FORMALES / CONSTANTES METODOLOGICAS
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su contexto, contribuyende al desarrollo
social de la humanidad.

Y de los mismos «problemas» o
necesidades del hombre es que surgen
precisamente las especialidades del disefio, de
arquitectura, urbanismo, industrial, de
interiores, textil, grafico y de comunicacion
visual.

Al tratar de buscar soluciones se
plantean los proyectos, donde
especificamente interactia la metodologia del
disefio, y su secuencia logica:

1. Investigacion,

2. analisis,

3. sintesis,

4. y evaluacidn de la informacion obtenida;
contemplando tanto la necesidad a tratar y a
su usuario como elementos primordiales.

Todo, para poner en marcha finalmente
el proceso creativo, producto del previo
razonamiento e imaginacién materializada
para que de este modo se cree una sofucion
consecuente, via de la relacion precisa entre
forma y funcidon como objetivos del disefio.

“ .. En todo proyecto de diseiio se han
de considerar los elementos fisicos,
psicoldgicos, y tecnoldgicos correspondientes
a las funciones de los objetos. Su idoneidad
quedara determinada por la satisfaccion de
las necesidades de los usuarios”.

5.3  Un Modelo: adaptacion metodoldgica
para el Diseio Grifico

Como es sabido, existen un nimero
considerable de teorias y sus
correspondientes propuestas metodolégicas
que postulan ser una guia para llevar a buen
fin proyectos de disefo.

Y como se ha establecido en el apartado
anterior, entre ellas se traslapan algunas
constantes, no obstante y con base en elio,
para los propositos de ésta tesis se retoma un
modelo especifico, que funcione como hilo
conductor logico que provee operatividad a la
propuesta, en otras palabras, sea un
instrumento aplicable y sobretodo adaptable
al desarrollo de los conceplos tedricos que
hasta este punto ha abarcado el proyecio sin
llegar a ser lo tnico abseluto que lo defina en
su aplicacion.

El método a seguir, es el propuesto por
el tedrico del diseio italiano, Bruno Munari.
“... un humanista, embarcado en la tarea de
restablecer el contacto entre el arte y el
piblico, convencido de que un arte ajeno a los
problemas de la vida no interesa a las
personas”.

Su método plantea al disenador como
proyectista que concibe su idea a partir de
una serie de elementos dotados con sentido

47 Ibid, pag 66
48 Roberto Rizzi«Iniraduccion al articulo», en Ludica No 9. contenido.




estético pero constituidos principalmente por
su objetividad.

El modelo aunque criticable por la
comparacion con la que es ejemplificado,
convence por su estructura tan légica, que es
aplicable al proceso de disefo siempre
interesado en el resultado efectivo, de
presentacion atractiva y convincente a los ojos
de quien lo recibe.

PPara Munari, concebir un buen diseio
resulta de la prdctica constante det
profesional que lo ejerce, aunado al mérito de
una estructura coherente que lo conduce a
precisar cada uno de los componentes que
integran en pleno su mensaje como resultado
de su solucion considerada como Gptima.

Precisamente el punto de mayor
relevancia para este autor dentro de la
comunicacidn visual es el proceso de
produccidn de mensajes visuales, mismos a
los que enfoca su esquema y en el que el
disefiader como informador intencional se
desarrolla.

Define al método como una serie de
operaciones bdsicas, necesarias y en orden
logico, manifestadas por la experiencia
previa, definiendo el problema en su conjunto
y por el tipo de solucién que se busca.

El modelo de Munari, al igual que su
obra conjuga, simplicidad con funcionalidad,
economia y sentido del humor juntos. Y por
influencia de la cultura oriental, en su

extrema sinteticidad de los objetos y forma de
vida, este modelo es descrito ilustrando una
receta de arroz, y es descrito hicidamente asi.

Como puede observarse, el modelo es
aplicable a la propuesta de Diseio de la
Identidad Grafica para la Coordinacion de
Programas Académicos y sus dependencias,
por su cardcter analitico, ya que moldea la
forma que ha de adquirir el proyecto de
diseio, consecuencia directa del contexto
natural y conceptual tedrico que le sustentan.

Sobre ésta base, el método permite que
el objeto de diseno, en éste caso las ocho
Identidades Gréficas para las Dependencias
de la UNAM, desempeiien justa y
especificamente su organizacion jerdrquica y
sobre todo, su labor comunicativa, objetivo
primerdial de ésta propuesta.

A proposito de este esquema tan
peculiar y continuando con su estilo
alegorico; existen otros personajes del diseno
que e¢jercen actualmente y que han
ejemplificado el proceso de diseiio, casi de la
misma forma, en una ejecucion fresca y
método similar casi familiar, pero con
fundamentos coherentes que conllevan a
resultados razonables.

Es el caso del disenador Eduardo
Zapata®, quien explica en una entrevista para
el Boletin Q, del Consejo de Diseniadores de
México, Quérum, ¢l reto del disefador al
enfrentar un proyecto de diseio,

49 Eduardo Zapata esludié Disefio Grafico en la Universidad Iberoamencana y Arte en San Carlos Actualmente tiene su propio despacho: PRINTT,

Informacian obienida de Boletin GUORUM, Consejo de Disefadores de México




precisamente de identidad grdfica; menciona
que éste sin duda debe ser funcional, que se
use, que sea reconocido, memorable,
perdurable, impactante, distintivo,
controlable y original. - Y contintia muy
coloquialmente, dando el consejo del chef -
“este tipo de proyectos son apasionantes por
su proceso de realizacion, asi aunque la
receta parezca la misma una y otra vez... ni el
platille ni el apetito del cliente se repiten
jamas.”

wla Recetas
[ngredientes:
{encucharaditas y al gusto).
-Sensibilidad
- Creatividad
Paciencia

- Habilidad
~vMaodo de propararses

1. Conozea a fondo la
necesidad, Esta, en general,
siempre es la misma; sin
embargo hay que adaptarla
al caso particular:

- BEMISOR

- MENSAJE

- RECEPTOR

2. kiscriba en dos o tres
renglones la esencia del
mensaje, el tono del mismo y
la manera en la yue ¢l
receptor lo guiere percibir,

3. Déjese de rollos y jpongase
a trabajart

4. Yea libros, vea los medios,
vea Ja competencia, vea de
taddo, Observe y analice.

5. Vayase de fin de semana.
6. Mande todas sus ideas al
subcansciente, suchelas y
desipués dibajelas. Inicie con
lapiz {primuro conceptoes
rapidos, jmuchas!).

{Xfelos reposar,

7. Elimine 195% y afine ¢l
resto {todavia con Lapiz).

Elimine otro par, y quédese
con los tres que mas e
Huslun.
Esper s of punto critico:
AMASAR.

8. Paselos a la «Mac» y haga
muchas lascrs para gque
madure y luego, métale color
(clarg, sin alvidar las idvas

vriginales)

9. Aptiquelo a lo mas
importante y representativo.
Piense en la ccologia, en

la economia y no olvide la

psicologia.

10 Sirvase a punto y con una
digna representacién.
{P’rocure reservar su opinion
para ¢l final),

1t. BUEN PROVECT IOL

50 Eduardo Zapata, «ldentidad Corporativa y de Marca», Baletin QUORUM, Consejo de Disefiadores de Mexico, Publicacion (rimesiral, N* 4,1996, pag 5




p arroz verde
d‘ arroz verde con espinacas
p pera 4 perscnas
e‘ arroz, espinacas, jamén, caldo
p __ cebolla, acsite, sal, pimienta
: chey alguien
I‘d que lo haya hecho antes?
\ seomo lo ha hecho?,
ad £,Qué puedo aprender de &?
\ 4 c6mo pueda conjugarse todo
C esto de una forma comecta?
: t i Gué amoz?,
m £qué cazuela?,; qué fuego?
4
§ p pruebas y ensayos
\
m muestra definitiva
\
Vv bien vale para 4
N
dibujos
constructivos
[y ARROZ VERDE
servido en plato caliente

MODELO DE BRUNO MUKAR!: «<ARROZ VERDE»




54  Implementacion metodologica:
etapas para el desarrollo
de una ldentidad Grafica

Como puede observarse, la adaptacion del
modelo a un proyecto de disefio es admisible,
ahora se instituyen éstos preceptos logicos a
un problema de Identidad Gréfica, para
confirmar éste planteamiento:

a) Problema:

Tener conciencia de lo que se diseiia, saber
qué es. Ll disefiador debe saber, donde, como
y con qué prepoésito se aplicard el nombre y la
identidad visual del organismo.

b) Definicién del Problema:
Puntualizar la esencia del proyecto, objetivo
del estudio.

¢) Elementos del Problema:

Con qué conocimientos conceptuales se
cuenta sobre el tema para su debida
fundamentacion, documentarse.

d) Recopilacién de Datos:

Indagar sobre el tema, qué hay sobre ¢él, quién
ha hecho algo similar, qué necesita cubrir el
objeto de diseio. Hasta aqui, la fase de estudio.

e) Anilisis de Datos:

Estudiar la informacion, que recursos se
emplean y qué parametros aplicados a este
tipo de disefio son funcionales, conocer su
contexto, antecedentes y usuarios.

fy Creatividad:

Habilidad para traducir, clasificar y
jerarquizar debidamente todos los criterios
expuestos en elementos formales de disefio.

g) Material Tecnolégico:

Sintesis, definiendo el caracter de los
clementos que conformaran la solucién del
problema, ademids de materiales de aplicacion
y reproduccion del mismo, conceptualizando
la idea de diseio y de manera que se vayan
cumpliendo los objetivos planteados.

h) Pruebas y Ensayos:

La llamada fase de proyeccidn, se inicia
trabajando las asociaciones directas al concep-
to o conceptos que la Institucion proyecta, y
se van creando bocetos de ello, envolventes
para la imagen, tratamientos visuales,
propuecstas de acomodo tipogrifico, princi-
pales y auxiliares, variantes de formas, etc.

Todo ello para visualizar y tener un
rango de preseleccion.




i) Modelos:

Seglin las propuestas que funcionen mejor, se
hace una preseleccién de la gama, para la
concrecion de la idea; dichas propuestas se
trabajan nuevamente, determinando la
tipografia definitiva, y se trabaja sobre
variantes de color.

j} Verificacion:

La seleccion final, disefio de la Identidad
Grafica definitiva, Fn esta parte, se selecciona
la propuesta resolutiva con opcién a hacerle
algan refinamiento, se ajustan detalles y se
aprueba en definitiva el concepto de disefo.

k) Dibujos Constructivos:

Se crean las variantes tipograficas, posible
presentacidn en blanco y negro, colores
definitivos y algunas ampliaciones y
reducciones de la imagen grifica, es decir, su
justificacion y normativas para su
repraduccion.

{} Presentacion:

Se pone a prueba la flexibilidad de la imagen
en diversas aplicaciones, para comprobar su
funcionalidad y verificar sus resultados.
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6  SOLUCION CREATIVA AL PROYECTO DE IDENTIDAD
GRAFICA PARA LA COORDINACION DE PROGRAMAS
ACADEMICOS Y sUS DEPENDENCIAS

hora toca al proceso de disefio como disciplina creativa, estructurar

éste proceso proyectual, integrando las indicaciones planteadas e
ideando los instrumentos adecuados a los objetivos particulares de ésta
propuesta, para derivar la solucién de disefio del conjunto de Identidades
Graficas para la Coordinacion de Programas Académicos de la UNAM, y
sus Dependencias.

Por un ladoe, los procedimientos del método racionalizaran el
proceso, interrelacionando las partes una y ofra vez, hasta definirlo y
delimitarlo, complementdandose asi por otro lade con esta etapa del
proyecto que da inicio a partir de este punto: la solucién creativa, dando
forma de éste modo al contenido expreso en el analisis de la necesidad de
comunicacion, descifrandola y resolviéndola graficamente.

Asi en la practica cotidiana del diseiio, se puede hablar también de
plantear seluciones partiendo de los antecedentes generales que provee Ia
necesidad en su contexto, generando por vinculacién casi inmediata
respuestas que se generan cn la capacidad creativa del disefador, siempre
y cuando sea el profesional comprometide por mantener actualizado su
universo cultural, registrando de manera consciente imagenes y datos
significativos de caracter general, que guarda en su memoria, lo que es
conocido en el argot profesional como el famoso archivo visual, mismo




que en el acto creativo
ayuda inevitablemente a contenido
dar soluciones eficientes.
“... la creatividad,
parece ser considerada
una extrana, mezcla de
fantasia e invencion, pero
necesariamente basada en
el conocimiento, en
experiencias que
permiten relacionar de

F 3
b

o funcién forma
maneras distintas
informaciones
precedentes y establecer ESQUEMA: «ACTO CREATIVO, LUDICA 7, P40,

asi realidades nuevas...

un punto de vista diferente .” %'

51 Vilehis, Op. ert., pag 58




6.1 Problema

El origen para el desarrollo de esta propuesta
de tesis, surge a partir de la convocatoria
lanzada por la UNAM durante el ciclo
escolar 1997 - 1998; propuesta que en una
primer etapa, entra a concurso y resulta
ganadora.

Con ésta propuesta seleccionada, el
proyecto entonces alcanza otras dimensiones.
El objetivo ahora, es integrar la totalidad de la
estructura de organizacién de la
Coordinacion de Programas Académicos,
creando otras 3 Identidades Graficas,
siguiendo la misma idea de disefio.

6.1.1 Fases del Proyecto

a) Primer etapa:
Bases de la Convocatoria

La convocatoria expresa por la Coordinacion
de Programas Académicos, es dada a conocer
oficialmente como concurso interno para la
Escuela Nacional de Artes Pldsticas,
especificamente para los alumnos del
Programa de Alta Exigencia Académica, de la
Lic. en Disefio Gréfico, generacion 1995-1998,
Desde su inicio, el proyecto sienta sus
bases en los lineamientos publicados ¢n la
convocatoria, los cuales resultan

determinantes para su desarrollo y ser motivo
imporfante para especificarlos.

‘lextualmente las bases son las
siguientes:

Para el diseqio de la Imagen Gréfica de
la Coordinacion de Programas Académicos,
cuya funcién dentro de la UNAM es regular
la creacion de Programas que promuevan la
superacion de profesores y alumnos tanto a
nivel préctico y tedrico.

Estos programas se coordinan en 4
dependencias segun sus categorias:

DGAPA. Direccién General de Asuntos del
Personal Académico. Dedicada a generar
estimulos y reconocimientos al personal
académico.

DGEP. Direccién General de Estudios de
Posgrado. Se encarga de evaluar,
instrumentar y operar las actividades del
posgrado en la UNAM.

DGIA. Direccion General de Intercambio
Académico.Fomenta y apoya el intercambio
académico con universidades e instituciones
cientificas y culturales del pais y del
extranjero.

CELE. Centre de Estudios de Lenguas
Extranjeras.Planea, organiza, imparte y




certifica el conocimiento de idiomas
extranjeros para todos los miembros
universitarios.

El objetivo de la presente es generar la
Imagen Global de la Coordinacion de
Programas Académicos y sus 4 dependencias.

CARACTERISTICAS DE DISENO

1) Version blanco/negro y a color
{méximo 3 tintas)

2) La leyenda institucional se manejard
completa.

b)Segunda etapa:
diseiio integral de la estructura
organizativa del CPA.

Ganado el concurse con el diseiio de éstas 5
primeras instancias, la propuesta tiene
entonces nuevos alcances.

A finales de 1998 e inicio de 1999, surge
la necesidad de una segunda etapa con el fin
de concretizar debidamente la propuesta, al
tiempo que se desarrolla ef contenido de ésta
propuesta de tesis.

En consecuencia, el proyecto se
individualiza y es coordinado a partir de esa
fecha por el asesor y protesor de disefio,

Lic. Ricardo D. del Castillo Spindola.
El abjetivo en ésta fase es discnar la

totalidad de Identidades Gréficas para las
dependencias que integran la estructura
organizativa de la Coordinacion de
Programas Académicos, creando el disefio de
Identidad Gréfica para 3 dependencias mas,
otras dos Direcciones y una Subdireccion;
dependencias administrativas insertas en el
mismo organigrama, a cargo de la Secretaria
General de la UNAM y al interior de la
misma Coordinacidn.

DPAD. Direccion de Programas de Apoyo
a la Docencia.

DPIDA. Direccidn de Programas de
Integracion y Desarrollo Académico

SDAEIL Subdireccion de Difusion Académica
y Enlaces Institucionales.

Estas altimas al igual que las
anteriores, en rasgos generales brindan sus
funciones se fundamentan por el apoyo al
personal y en general a la comunidad
universitaria, instrumentando programas
multidisciplinarios y proyectos de trabajo
para la eficiente operatividad de la
institucién.

L.os lineamientos contintian siendo los
mismos que la convocatoria originalmente
sefialaba, sobre el mismo contexto conceptual
de la propuesta seleccionada, pero con




algunas afinaciones de caracter técnico y
especificaciones de uso, para luego ser
aplicadas formalmente en distintos medios de
divulgacion al interior y al exterior de la
Universidad.

6.2 Definicion del Problema

Como primera etapa, el proyecto establece la
identificacién grafica de cada una de éstas
dependencias, unificdndolas, con sentido de
jerarquizacion, conforme a las categorias de la
estructura de esta Coordinacion con las
Direcciones gencrales y el CELE, y segun las
actividades y funciones de cada una de ellas,
mismas que son descritas en la convoecatoria
como primer instancia a escala muy general,
en la informacion que brindan en su
momento las autoridades de las mismas
dependencias y del plantel, asi como el
Suplemento Especial No. 1 de la Gaceta
UNAM, del 6 de febrero de 1997,

Este corresponde al panorama previo
que incluye de manera mas extensa el primer
capitulo de ésta tesis, en el que se analizan
sus anfecedentes, politica y filosofia de
trabajo, como objeto de estudio. Sin embargoe,
para puntualizar la esencia del proyecto se
deben rescatar los datos objetivos mas
relevantes de la dimension que la
Coordinacién de Programas Académicos y
sus dependencias proyectan como ser social.

Como quedé planteado en esa etapa
introductoria, es a partir de su
reestructuracion y especificamente a partir de
1997, que la Coordinacion de Programas




Académicos (CPA), se erige como
dependencia neuralgica de la administracion
central de la UNAM y su objetivo esencial, la
regulacion y creacion de Programas diversos
que promuevan los fines sustantivos de ésta
Universidad.

Asi, sus motivaciones de operacidn
guedan comprendidas como metas y
estrategias de trabajo, compartidas entre cada
una de las dependencias que interactiian en
su Coordinacidn, conceptualizandose a través
de sus propias funciones:

- Vigencia y actualizacién,

- excelencia y mejoramiento en los procesos
administrativos de la Institucion,

- impulso de calidad y productividad,

Asi como también:
- La contribucién eficiente en el cumplimiento
de las politicas de la UNAM.

Y entre dependencias:
- El apoyo compartido e interaccion
coorcdinada entre ellas.

Istas son funciones que aunadas a la
filosofia de las mismas, engloban su
personalidad:

- Constancia y calidad de servicio,
- total compromiso y perfeccionamiento en su
desempefio por y para la Institucion.

Las dependencias tienen por
compromiso reflejar la actualizacion y
perfeccionamiento de sus actividades, con el
fin de elevar la calidad de la Institucién.

Pretenden superar los obstaculos e
insuficiencias de tiempos anteriores; esto con
la creacion de nuevas estructuras académicas
multidisciplinarias, y todo por el
fortalecimiento de alto nivel del sistema
operativo de la UNAM.

Todos éstos aspectos, son factores que
resultan relevantes para el disefio de sus
Identidades Gréficas, conceptos que reflejan
su anatomia y que como organismos publicos,
tienen la necesidad de exteriorizar para la
difusion de su labor profesional.




6.3 Elementos del Problema

El proyecto se fundamenta en un problema de
comunicacién visual, palpable en la realidad
social de las dependencias asi como en su
contexto, ya que ninguna de ellas cumple con
las exigencias planteadas en su convocatoria
de disefio, ni con una actitud comunicativa ni
grafica bien definida.

La funcién de la propuesta de
Identidad Gréfica, es transmitir coheren-
temente la informacion que describe a las
dependencias para comunicar al maximo, la
claridad y precision brindadas con la
conceptualizacidn que este medio grafico
provee.

Lenguaje de significade funcional,
consciente invariablemente del mensaje
comunicativo del que es portador,
equilibrado por un disefio controlado de
codigos visuales especificos y dotando a la
Coordinacion de Programas y al grupo de sus
dependencias de una identidad propia,
individualizando a cada una de ellas en su
contexto, pero aunadas a un orden categdrico
de proximidad a una matriz institucional.

6.4 Recopilacién de Datos

Liste punto, explora las necesidades que el
proyecto como objeto de disefio debe sanar;
para esto se plantearon los capitulos
introductorios que sobre el tema se han
especificado como fase de estudio, y sus
planteamientos tedricos, fundamento del
Disefio y del tema de Identidad Grafica de los
apartados precedentes. Los que forman el
sustento consecuente de la propuesta y dan
fin a la necesidad de comunicacién que surge
como convocatoria.

Y de los cuales, desembocan vertientes
que el desarrollo de la propuesta debe tener
en cuenta para su solucion; como puntos
neuralgicos.

a) La institucion

La relevancia que la UNAM ha forjado a nivel
internacional y que como institucion de alto
nivel educativo ha mantenido, pese las
adversidades, debe proyectarse al mundo
reforzada desde su interior a través de la
imagen de quienes la conforman, siendo sus
Dependencias parte importante por las cuales
brinda sus servicios.

b) Los servicios
Su enfoque se manifiesta con el concepto de
interés cualitativo en sus servicios, en




beneficios productivos en cuanto a educacion
¢ investigacion de calidad se refiere, en
eficacia de la operatividad de sus programas,
llevados a cabo en gran medida por las
dependencias gue ésta propuesta determina.

¢) Sus receptores

El publico receptor que en el contexto de la
institucion contacta, tiene un amplio caracter
y matices en su perfil, dadas las condiciones
de un organismo publico, yendo de
destacados académicos e investigadores, a
jovenes alumnos y administrativos, etc.

Igualmente su rol desarrollado, resulta
variable con margenes de desarrollo y
superacion propios y definidos por cada
actividad desarrollada.

Estas son caracteristicas de un
elemento bdsico para el proceso de
comunicacion y por ende de consecuencias
importantes para la solucién de la propuesta.

d) Antecedentes graficos

La Institucién, en su actividad interior carece
de una cultura de identidad visual y
conciencia grafica concreta, siendo que su
estructura compleja lo pide.

Pese que en algunas ocasiones se han
hecho intentos por llevar acciones resolutivas
al problema de identificacion grafica entre
dependencias de ésta Universidad, es
inexistente un vinculo exclusivo que lieve a

HOJA MEMBRETADA,
PAPELERIA UTILIZADA POR LA COORDINACION DE PROGRAMAS.

cabo éstos proyectos y en consecuencia su
uniformidad no se integra a las soluciones de
tan variado nivel conceptual.

Es el caso preciso de las Dependencias,
objeto de estudio de ésta propuesta, ya que de
contar con algin rasgo de identificacion




gréfico, cada dependencia maneja su propia
imagen, segun sus propios recursos e
intereses, pero muy desdibujada a lo que su
mision plantea, un conjunto de actividades
organizadas en funcién a un nicleo
coordinador.

IDENTIDAD GRAFICA UTILIZAGA POR LA DGEP, 1995-96.

COORDINACION COURDINACION

GENERAL DE GENERAL DE

ESTUDIOS DE ESTUDIOS DE

POSGRADO . POSGRADO

¢ 2
IDENTIDAD GRAFICA UTILIZADA POR LA DGEP EN 1892, IDENTIDAD GRAFICA UTILIZADA POR LA DGEP EN 1993,
P _ Certro de Ensenanm
de Lenguias Extranjeras

IDENTIBAD GRAFICA UTILIZADA POR LA DGAPA. IDENTIDAD GRAFICA UTILIZADA POR EL CELE,




6.5 Analisis de Datos

Estudiando la informacion obtenida y los
parametros a cubrir, lleva a verificar quién ha
abordado algo similar al tema y cudles han
sido los recursos empleados, de ahi se
desprenden las siguientes consideraciones
observadas.

Regularmente, instituciones educativas
de este tipo, {Universidad Intercontinental,
Simon Bolivar, etc)) cuentan con
dependencias de funciones similares, sin
embargo, carecen de una estructura tan
elaborada como la que presenta ésta, y los
recursos que emplean, se concretan a utilizar
un cardcter formal expresado trnicamente por
la razén social de la dependencia o
departamento yue compete con una familia
tipografica que asi lo remita, sin contar con
una identidad grafica especifica, eso si,
reforzada con la propia identidad de la
institucion a la que pertenece acompanandola
visualmente en presencia o por su identidad
cromatica.

Por lo tanto, para las pretensiones que
este proyecto tiene como objetivo, no esta
negada la via expresa en su convocatoria,
siendo abierta la posibilidad de crear un
sistema de identificacion para éstas
dependencias.

Partiende del organigrama de las

dependencias administrativas de la UNAM,
se desglosan como conceptos técnicos
funcionales para la solucion del proyecto,
realzar el nicleo que fas integra desde las 4
divisiones operativas marcadas por sus
categorias la Coordinacion de Programas
Académicos, las Direcciones Generales, el
CELE y la Subdireccion de Difusidn
Académica y Enlaces Institucionales;
traducidas en términos visuales por un
cédigo cromatico, una matriz con base a
signos morfolégicos o simboelos, en
complemento al cédigo tipogréfico correspon-
diente a cada leyenda institucional de cada
dependencia, un sistema identificador que
posibilita la articulacidn del mensaje grafico.

6.51 Motivaciones para la creacion de una
Identidad Gréfica

Al tener referencia de las caracteristicas de las
Dependencias que trata este proyecto de
investigacion, se pueden vislumbrar los
aspectos yue son positivos en su filosofia, la
“imagen” que proyectan los servicios y el
equipo de trabajo de la propia Coordinacién,
sin embargo, jcudl es [a necesidad de diseiar
la identidad gréfica de éstas?.

Para ello, se tienen que plantear los
puntos vulnerables, que su situacion
transmite al exterior y a partir de su analisis,




plantear - como define el autor Norberto
Chaves, en su libro Imagen corporativa - su
Realidad Institucional ya que al demandar
una intervencién grafica de las dependencias
en cuestidn, remite a una potencial crisis en lo

que reifecta a su identidad.
si, a manera de diagnéstico general

que de la lectura publica y el andlisis anterior
se desprende de la Coordinacion y las
Dependencias que actian con ella, como
puntos estratégicos a tratar son:

De la percepcién global que de las
Dependencias se tiene al exterior, se ve en
detrimento con los fundamentos internos que
constituyen su filosofia, se tiene una marcada
ausencia de actitud grafica, en cuanto a
ldentidad Institucional, una falta de solidez y
formalidad en cuanto a presentacion y
representacion visual se refiere.

En aquellas que se puede considerar
que cuentan con una ldentidad Grafica, se
muestra una falta de unidad e integracion con
su ideologia y filosofia de trabajo, mismas
que constituyen en este punto el antecedente
grafico de su identidad.

Asi mismo surge la necesidad de
mostrar dentro de [a unidad, una jerarquia de
actuaciones y el caracter organizativo que
tiene por hecho el mapa general de la
Coordinacion.

La necesidad es el factor motivacional,
es el resultado de la conciencia de alguna

deficiencia y es en este caso el Diisefio, quien
satisface estas necesidades que concreta por
medio de la configuracion de significados. La
simple palabra designa aquello que debe ser y
se debe tener. Justamente la tarea del diseiio,
la satisfaccidn formal de la necesidad.

Para tal causa se toman en cuenta las presentes
caracteristicas contextuales de organizacion del
CPA y de sus Dependencias, las cuales afectan su
apariencia y condicionan su esencia, la necesidad y
por ende su valor.

6.5.2 Criterios basicos para el Disefo
de las Identidades Graficas

Con base en los objetivos y antecedentes de la
Coordinacion de Programas Académicos, se
deducen una serie de necesidades %,
abordables en el proceso conceptual de la
propuesta en diseiio; necesidades que
indicaran la estrategia a seguir para su
aplicacion, desprendiéndose cntonces:

1. - una necesidad historica, que implica su
habilitacién y sobretodo su continuidad como
dependencias de una Institucion en
operacion;

2. - la necesidad organizativa, dotando
al grupo de una Identidad propia, de un
sistema de identificacion para cada una de

57 Eugeni Rosell y Miralles. Basadas en el Programa de Necestdades, Op cit. pag 157




las Dependencias, enfocandose en su
estructura e interdependencia, un tipo de
organizacion por divisiones y grados de
aproximacién con su nicleo;

3. - la necesidad comunicativa, que implica su
difusién al interior de la Institucion,
trascendiendo al exterior a través de la
identificacion de sus actividades propias;

4. - una necesidad de calidad, ejerciendo su
presencia y competitividad dada al implantar
su identidad naciente,

5. - una necesidad social, respondiendo a una
cultura visual institucionalizada,

6. - y una imperiosa necesidad técnica, de
cara al uso de los nuevos medios (por
ejemplo, en las paginas electronicas),
respaldados en la estandarizacion y
normalizacién de las Identidades Grificas
propuesta de éste proyecto.

6.6  Creatividad

En este punto, se conforma el perfil de las
dependencias, que tienen su base en la fase de
estudio realizada, siendo terminante traducir
sus rasgos en signos visuales de caracter
objetivo los cuales confieran a cada una de
ellas la buscada identificacion, exteriorizando
lo que la Institucién es y proyecta
actualmente.

Resulta convincente guiar la propuesta
bajo la interaccién de los tres elementos de la
identidad grafica, que en teoria se han
analizado {razoén social - simbolo - color), en
un balance apropiado, considerados
necesarios para su correcta jidentificacion.

El manejo de la leyenda institucional
completa, sin abreviaturas como peticion
especial de su convocatoria, respondera como
elemento primario designativo.

En el ambito simbdlico se genera un
sistema regular de formas bésicas, de caracter
sintético y rasgos bien establecidos, que
proporcionando un sentido maduro, estable,
de perfeccionamiento y de calidad humana a
partir de elementos de reconocimiento visual,
estético y de impregnacion mental.

Elementos sumadoes a un cédige
cromatico, una jerarquia por color, distintivo
de cada dependencia de contrastes bien
definidos y relaciones mutuas,




6.6.1 Recursos: elementos formales de disefio
y comunicacién

Para su solucidn, se traducen éstos objetivos a
términos graficos, poniendo en practica los
planteamientos teéricos que han sido
desarrollados en los capitulos anteriores y
desembocando con la gestacion de sighos que
coadyuven a resaltar la personalidad de cada
una de las dependencias en cuestion e
indicando la comunion de fas dependencias
con la Coordinacién de Programas y con la
propia UNAM, como su nicleo, marcando su
liga, federandolas, y con elle, su necesaria
unificacion, factores que normando su
caracter simbolico y su filosofia descrita,
delimitan su perfil en funcién a una matriz o
modelo como sistema identificador,
codificado por signos gréficos,
complementarios entre logotipo, cédigo de
colores y simbolos convencionales que
marcan su division.

Esta intervencion se conduce poniendo
en préctica el proceso de comunicacién,
(segun el modelo propuesto por el autor
Jackobson) como recurso fisico y técnico por
el cual se transmite el mensaje visual,
solucion a la que Hega esta propuesta a través
de sus funciones, y como causante del valor
de respuesta que produzca como significado.

En este nivel, el proceso de diseno
incluye al medio como funcion referencial que

contextualiza a las 8 dependencias y provee
informacion objetiva de ellas, lo que refuerza
sus conceptos. Esto a escala representativa se
genera en la conformacion de un sistema
regular de formas geométricas basicas, que
proporcionan un sentido maduro, estable, de
perfeccionamiento y de calidad humana,
elementos de reconocimiento visual y de
impregnacion mental expresos para la
Coordinacion de Programas Académicos y
para sus Dependencias.

En este caso, el disefiador como emisor
externo visualiza el mensaje, planteando los
cddigos aplicables en las funciones de la
comunicacidn, la fatica una de las
predominantes para el mensaje grafico,
mantendra el contacto con el piblico receptor
y pondrd de manifiesto la alternancia entre el
manejo de un texto, un color y un simbolo en
especifico que reiteraran el sentido de cada
identidad.

Los codigos de las formas geométricas
en sustraccidn, superpuestas en un juego
visual de formas negativas sobre positivas
que de forma indicativa dardn indicio a las
iniciales mds sobresalientes del nombre de
cada una de las dependencias, como coti-
dianamente se les hace mencién, sintetizando
su leyenda y ayudando a memorizarlas, en
redundancia con su razén social.

La funcién emotiva, expresara
graficamente la actitud interactiva que




mantienen fas dependencias con la Institucion
y entre ellas mismas, integradas en unidad
con cualidad firme y formalidad profesional
prominentes a una jerarquia de cardcter
organizado, caracteristicas indicadas por la
sinergia de las formas geométricas y sus
correspondientes significados asociativos de
formatos cuadrados (aunado a la rectitud,
honestidad y esmero), circulos (la calidez,
proteccion, movimiento constante) y lineas
horizontales y verticales (de relacion basica
con el ser humano, transmitiendo
movimiento, direccionalidad, estabilidad y
equilibrio) que se intersectan en alternancia
también importante del valor de sus pesos
visuales distribuidos en relacién con su
organigrama institucional.

De este modo, se pretende que el
receptor en el extremo del proceso reaccione
positivamente a estos aspectos connotativos
del mensaje, impregnandose de él. Una
respuesta factible dada por la propia
naturaleza de las formas geométricas que
conforman cada simbolo; pues su regularidad
tiende a una influencia psicolégica y fisica tal,
que influyen de manera especial sobre la
percepcion humana - ver capitulo 2, las Leyes
de la Gestalt -.

Esa respuesta, al tiempo, sera motivada
por su predominio compositivo, dominando
al ojo inevitablemente; pues en cuanto a
tension, su efecto establece un eje horizontal y

otro vertical que atrac la mirada con
intensidad. Por consiguiente, su expresion es
abstracta pero acentuaca, pudiendo
sobrepasar el consciente pudiendo llegar a
niveles del inconsciente, impactandolo.

Todos éstos factores compuositivos que
confluyen en el mensaje visual, integraran lo
estético de su funcidn poética; los elementos
visuales de la Identidad Grafica para la
Coordinacion de Programas Académicos de la
UNAM y las de sus Dependencias,
mantendréan la unidad en cuanto a
tratamiento de formas de los simbolos,
sintéticas bidimensionales, estructuradas en
una composicion central, de envolventes
sucesivas, de textura lisa y una gama
cromatica especifica, todos aspectos téenicos
que facilitaran su identificacion y
diferenciacidn sustanciales, seguidas por la
legibilidad y su simplicidad de reproduccion,
en tanto condiciones de adecuacion y de
costos.

Por ltimo, la funcion metalingistica,
actuard a través de los codigos de las
Identidades Grificas establecidas como
definitivas, precisando Jde nueva forma el
sentido de los signos, reforzande el mensaje
que las dependencias pretenden emitir:
elementos solidos que remitan su madurez,
formalidad y perfeccionamiento,
caracteristicas complementadas por su
calidad humana.




En tanto, el codigo tipografico actuara
para retener el sonido de la voz en el mensaje
escrito haciéndole permanente sobre el
soporte fisico. Por funcionalidad, se opta por
una composicion tipogréfica legible, una
familia de trazo formal y preciso (san serif o
palo seco) dispucsta eficazmente,
proporcionando una presencia contrastante y
aportando cierta dindmica a la compasicion
en conjunto; textos condensados e interlineas
considerables que permitan contener la
totalidad de las leyendas, admitiendo una
lectura hilada, detenida, lo mas eficiente
posible.

En si y al igual que el conjunto de sus
simbolos, [a tipografia de las leyendas para
las 8 Identidades Graficas propucstas se
derivan de los mismos conceptos de disefno:
simplicidad, contraste y economia grafica.

6.7 Material Tecnologico: conceptualizando
la idea de diseiio

Este apartado deriva del trabajo técnico
Hevado a cabo para evitar que la solucion
planteada se vea alterada sin justificacion
alguna, no obstante, de que ha sido planeada
con la suficiente flexibilidad de disefio, para
poder ser aplicable pese algunas
modificaciones que en su estructura
organizativa pudiese sufrir, es decir, que el
conjunto contintie funcionando pese a su
alteracion fisica, ya sea por la falta o
incorporacion de alguna otra dependencia;
conservando sus caracteristicas primordiales
y sin llegar a perjudicar su integridad,
caracteristicas que seran logradas por la
calidad de su control al aplicartas y por su
permanencia e impregnacion a través del
tiempo.

Control que proveera la normatividad
conferida en la instrumentacién de sus crite-
rios basicos como son, la red de construccion
y su justificacion de trazos como reticula de
soporte, sus normas de aplicacién como las
zonas de restriccion o espacios en blanco, las
posibles variantes tipograficas, su presen-
tacién en blanco y negro, colores definitivos
estandarizados, algunas ampliaciones y
reducciones de la imagen grafica,
determinantes para su reproduccion y
sugerencias de aplicacion.




6.8 Pruebas y Ensayos: fase de proyeccion

Del panorama general, se destacan tentativas
graficas directas al concepto o conceptos que
Ia Institucion proyecta, donde se juega,
compositivamente con los elementos graficos
envolventes, variantes, tratamientos visuales,
propuestas de acomodo tipogréfico. En este
rango de visualizacion, se prueba la
funcionalidad de la propuesta en cuanto
alfabetidad visual, legibilidad en sus variables
de tamaiio, sus posibles soluciones y
correcciones.

Al concluir el analisis y considerar
todos los puntos mencionados, comienza a
desarrollarse la idea grafica, naciente de la
realizacion de una cantidad considerable de
bosquejos que a manera de lluvia de ideas,
dan forma a la solucién mas adecuada. Parte
de la idea conseguida, surge con el
procesamiento de {os datos que argumentan
el proyecto, desembocando en el proceso
creativo, manifestacion grafica que responde
a la problemitica de ésta tesis.

Lste es un proceso que va del andlisis al
diagnostico; de la traduccion visual de los
conceptos e tdeas, es una sintesis que
diferencia precisamente al verdadero
profesional creativo, como diseiador gue
responde con decisiones conscientes a la
necesidad de comunicacion, en contra partida

del aficionado que actia sin prever éstas
consideraciones de base.

Con éstas opciones de diseio que se
proyectan como idea, se adaptan las
soluciones mas viables integrando los
conceptos en un sistema coherente y
probando su insercién a los parametros
globales que lo fundamentan. Al bocetar se
trazan las alternativas probables que pueden
expresar el perfil en este caso, la Identidad
Grafica que la Coordinacion de Programas
Académicos presenta como matriz de las
consecuentes Identidades Graficas para sus
Dependencias.

6.8.1 Bocetaje

Esta etapa corresponde a un progresivo
desarreollo de la propuesta yendo de
planteamientos libres sobre papel y lipiz a
mano alzada, a su preseleccion y
perfeccionamiento de los modelos mas aptos,
los cuales sobre la computadora, se redefinen
detalles, para [uego trabajar alli la integracion
idlénea de sus signos (simbolo, tipografia, asi
como pruebas de color), todo para la debida
orientacién de la eleccion final.

Desde un principio el bocetaje, sigue
las limitantes de disefio, expuestas en la
convocatoria publicada por éstas
Dependencias, la cual textualmente senalo




que: * fragmento de la convocatoria; el
objetivo de la presente es generar la Imagen
Global de la Coordinacion de Programas
Académicos y sus cuatro dependencias.

Caracteristicas de Diseio:

1. - Versién blanco/negro y a color

(mdximo 3 tintas)

2. - La leyenda institucional se manejara
completa.

3.- Luego, una consecuente unificacion

entre Identidades Gréficas, relacionadas

con una matriz o nicleo, la Coordinacién de

Programas Académicos,

L.a primera etapa del proyecto, se
enmarca dentro del proceso de bocetaje, con
el desarrollo de las 5 primeras Identidades
Graficas.

a)Bocetos primarios

Bosquejos iniciales a mano alzada, para la
Coordinacién de Programas, DGAPA, DGEPF,
DGLA, y CELE, como simbolos aislados. Su
objetivo, indicar de forma abstracta las
iniciales de cada dependencia, manteniendo
la unidad por tratamiento y pleca como
constantes.

¢

A) PRIMERAS IDEAS.




b}Integracion de constantes visuales
Misma propuesta preliminar y su version
afinada, detallando un sistema unificador y
de identificacién, rescatando otros elementos
como constantes visuales.

Posteriormente, se integra a la pleca
una propuesta de texto escuadrado en una
composicion dinamica.

A} BOCETOS PRIMARIOS,




¢) La preseleccion
Ajustes de composicion, elevando [a
jerarquia de la Coordinacion de Programas

L . - . Prngrama.Acmi.m,as
Académicos, siendo sustituido e integrado g
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d) Sistema de identificaciéon visual
sometido a concurso

La propuesta en version blanco y negro.
Notandose un marcado ajuste en la Identidad
Gréfica del Centro de Ensenanza de Lenguas

Extranjeras.
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6.9 Modelos: concrecion de la propuesta

La misma propuesta ya seleccionada,
representa en éste intervalo la preseleccion
del proyecto global, con la que se inicia la
segunda etapa del diseiio, abarcando:

1.- Se traza el proceso de especificacion
concretando la idea definitiva para la
ldentidad Grafica de la Coordinacion de
Programas Académicos y sus Dependencias,
lo que conlleva a redefinir su extremo
funcional, con la determinacion de la
camposicion tipografica y la regulacion del
cddigo cromadtico,

2.- Desarrollo del esquema global de
organizacién de la Coordinacién, disefio de 3
Identidades Graficas restantes.

a} Propuesta elegida, en su version a color.
Misma propuesta elegida como ganadora del
concurso de Identidad Institucional, en su
versién de color originada por el cadigo de
colores primarios y secundarios.

La Coordinacidn se dispone en un solo
color, mismo que funge como vinculo u
elemento unificador caracteristico similar
para las otras 4 dependencias y otro en
particular que las distingue.
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b) Perfeccionamiento de la propuesta

original

Mismo sistema de identificacién, que en el

trayecto de implantacién, sufre algunas

modificaciones por razones técnicas.
Debido a las dimensiones de las del Personal Académico

leyendas institucionales fue necesaria la g

abreviacion de palabras en algunas de ellas, 3

seguidamente su disposicién compositiva

complicaba su legibilidad; motivos que E

restaban funcionalidad. X
Esludios de Posgrado E

T
¢) Flexibilidad del diseno Tg
Otro cambio decisivo, al crear un diseiio &
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Programas Acadénmicos
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peculiar para la Coordinacién de Programas,
derivado de plantear el hecho de probables

modificaciones internas que pudiese sufrir su £
estructura operativa de la Coordinacion. | -

3

Con tales observaciones, se busca E
también una fuente tipografica eficaz para ser
utilizada de manera exclusiva para todos los E

igui G i le la ide ;

casos, que siguiera en la linea de la idea bz?se, 8 Longuas Extranjsras
una fuente sintética y formal, que estableciera g
un buen equilibric en adicién al simbolo y 3

compactara efectivamente la totalidad de las

2
leyendas. g

d) Solucién a la disposicion tipografica
Enseguida, las 3 dependencias que
pretenden acoplarse, contienen leyendas
todavia mas extensas, lo que conlleva a dar
una solucion de disposicion tipografica mas

PERFECCIONAMIENTG DE LA PROPUESTA.




sencilla, pero cficaz, sin dejar a un lado su
cuidado compositivo, (a bandera izquierda),
para ubicarse en el costado derecho de cada
simbolo, contrastando de esta manera la
composicion estricta de los simbolos.

BOCETOS RESTANTES A MAND ALZADA.

e) Proyeccién de las Identidades
Gréficas restantes

Identidades Graficas para la Subdireccién de
Difusion Académica y Enlaces Institucionales
y para las Direcciones de Programas de
Apoyo a la Docencia y de Integracion

y Desarrollo Académico.

En centinuidad con la idea primaria,
persiste el juego dinamico entre formas
superpuestas pero cambiando la posicion de
los simbolos. Definicién de la disposicion
tipografica final.

Direccion
de Programas
de Apoyo
a 1a Docencia

Direceion

de Programas
de Integracion
y Desarrello

-

Académico
Suhbdireccion
. de Difusion
Académica
y Enlaces
Institucionales

PROPUESTAS FINALES PARA LAS TRES DEPENDENCIAS RESTANTES.




f) Identidades Graficas definitivas
Presentacidn en su version blanco y negro.

Coordinacion
de Programas
Académicos
Direccion General ® Direccién Direccion
de Asunios General General Centro .
del Personal - de Estudios de Intercambio de Ensefianza
Academico de Posgrado Académico de Lenguas
Extran|eras
. “ Direccion
de Programas
Direccion a
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6.10  Propuesta final

a) Consideraciones a la solucién conceptual
A manera de sintesis, los signos visuales
como las caracteristicas de disefio que
guiaron la propuesta, fueron estructuradas
bajo la integracién e interaccion ya
mencionada de los signos visuales: leyenda,
simbole y gama cromatica.

La solucion del conjunto, surge de la
creacion de un sistema modular bien
especifico que denominara e individualizara
cada una de las ocho dependencias
interactuantes.

El sistema de simbolos, partié de la
idea de disefiar un conjunto unitario,
definido; de su estudio, se opta por el empleo
de formas geométricas y las variadas
alternativas que brindan al disefador en
cuanto a sus cualidades de control,
conjuntamente el proyecto reclama cierta
movilidad en la estructura del diseno, en
tanto pudiese agregar o disolver alguna
dependencia si el caso lo requiriese.

Asi, la solucion considerada mads viable
o funcional se remitia a signos que
simbolizaran y connotaran vehementemente
la identidad de la recién establecida
organizacién administrativa de la
Coordinacién (afio de 1997) y su disefio fuera
lo suficientemente maleable que permitiera
desarrollar soluciones en caso de sufrir

alguna moedificacién en su estructura.

Los rasgos de los simbolos definen una
evocacion abstracta, simbolizada en formas
basicas que ofrecen a éstas dependencias
erraclicar su imagen desdibujada del entorno
institucional, cultivada de una serie de
cambios y anexos sin un soporte solido de
identificacion gréfica; este sistema pretende
proveer a la Coordinacion de Programas
Académicos y a las siete dependencias mas,
una vision solida, estable, actualizada y
prominentemente pragmatica.

Por lo tanto, el sistema buscado
apuntaba aplicar recursos sin alte nivel de
complejidad y sobretodo compactos, pues la
impregnacién perceptual y su consiguiente
memorizacion, requerira de un tiempo
considerable.

De alli se generd que el proyecto debia
seguir una linea funcionalista, efectiva a su
operacion organizativa.

En consecuencia, el sistema gréfico
disefiado gira entorno a elementos
geométricos constantes en una composicion
central, que en combinacién visual entre
figura y fondo determinara variantes
jerarquizadas, estableciendo pesos visuales;
parametros técnicos que actuaran en
coordinacion a la gama cromatica como una
senal directa de asociacion de significados
mds que pretender una identificacion de
simbolo personalizado, que necesitara una




lectura visual muy estricta para cada
[dentidad Grafica del conjunto.

Los valores de identificacion de cada
simbolo, se conforman por asociaciéon comin
haciendo referencia a un nivel representativo
¢ indicativo de las abreviaturas del nombre de
cada dependencia, integrandose por la ley de
figura y fondo, en envolventes consecuentes
en campos reversibles.

Los rangos de clasificacion de los
simbolos, por tanto, se erigen en un
elementarismo geométrico, abstracto y la
gréfica resultante se combina en una fuerza
formal que nuevamente ha de definirse.

Primero, la Coordinacién de Programas
integra en su envolvente mayor la pleca
constante en cada ldentidad Grafica
consecuentes de ésta.

Mientras las formas circulares y lineales
en juego dan indicio claro a sus siglas «C» (en
negativo, circulo mayor), «P» {en positivo,
formada por las lineas verticales que
intersectan el circulo mayor y el circulo
medio), «A» (nuevamente regresando al
circulo mayor, leyendo una «a» en bajas que
inicia su lectura en la saliente superior de la
forma).

En las 3 dependencias siguientes, la
pleca en positivo actiia como envolvente
mayor, seguida por el fondo cuadrado de
cada una de ellas, la pauta de lectura en todos
los casos inicia en la saliente o remates del

circulo mayor,

Indicando para la Direccion de General
de Asuntos del Personal Académico una «D»
reflejada horizontalmente, que topando en la
interseccion del fragmento o linea vertical,
regresa la lectura, indicando la misma forma
ala vez la «G» y la «a», mientras la «p» se
resuelve del mismo modo que el caso
anterior.

La Direccion de General de Estudios de
Posgrado, del mismo modo sugiere la «D» de
Direccion, ahora rotada a 90 grados, lectura
que regresa a la misma forma para indicar la
«G» tomando la interseccion horizontal de la
linea que concurre al centro, la misma forma
la «e» en bajas, la «p» se resuelve igual que el
caso anterior, en positivo.

La Direccién de General de Intercambio
Académico, indica la «<D» y la «G» y la «a»
como en el caso de la DGAPA, mientras
claramente se percibe la «i» como sefial
prominente de la dependencia de
intercambio, y tomando el lugar de la «p» de
las otras Identidades Graficas.

Y el Centro de Enseianza de Lenguas
Extranjeras, su sintesis no requiere de mas
elementos para generar su significado y
continda la idea de las siglas de su razon
social, una forma que hace las veces de
tectura de «C» y de «e»,

Ahora, en cuestion a las tres ultimas
dependencias, la enveolvente cuadrada




desaparece y la posicién del simbolo gira su
posicion come diferencia de los anteriores,
sefalando los remates del circulo mayor su
ubicacion a la inversa; particularizando a
éstas tres Identidades Graficas, se aplica en
positivo al igual que los centros o circulos
menares, para su individualizacién y seguido
orden escalonado en pesos visuales; pero
conservando sus rasgos generales de
identificacion y de lectura visual.

El caso de la Subdireccion de Difusion
Académica y Enlaces Institucionales, por
ubicacion en el organigrama, conserva las
caracteristicas formales de éstas Gltimas, sin
embargo mantiene una relacion especial de
contacto directo con la Coordinacion y con la
Secretaria General de la UNAM, por ello su
disefio conserva los dos remates del circulo
mayor, pero en direccion inversa, mismos que
indican la lectura de la «5» y de la «a»,
mientras de sus intersecciones emite la “D",
la «e» y la «i» con el centro del simbolo.

De su caracter sintético, se desglosan
sus rasgos conceptuales en los que se
construye el sistema de identificacion.

De manera abstracta, el simbolo como
idea general se crea bajo el concepto de
comunicacion, remitiendo al simbolo del
caracol del habla, por la conexion de trabajo,
relacion constante entre las dependencias y de
su interaccion; a su vez, en el caso especifico
del Centro de Enseiianza de Lenguas

Extranjeras, la sintesis refuerza su significado.

Luego su caracter geométrico
proporciona el sentido estable, y la debida
madurez de perfeccionamiento y sentido
humano que por asociacion expresan éstos
significados.

La tipografia por funcionalidad técnica
y legibilidad, queda establecida con la fuente
Arial Narrow, version negritas (en color negro al
PANTONE Black 6CV de la guia PANTONE
MATCHING SYSTEM *, como constante
visual en todos los casos) que compositiva-
mente equilibra el peso del simbolo a su
izquierda, una familia de las san serif o palo
seco, condensada que permite la incluir el
total de las leyendas, y en cuantoa
significado refuerce los conceptos del
simbolo, una presencia contundente, capaz,
profesional.

Por otro lado, las relaciones
establecidas en la gama cromatica se basan en
teoria de la fisica, siguiendo las relaciones que
concibe la mezcla sustractiva del color, pero
solo en teoria, ya su definicion especifica,
varfa a los correspondientes que establece
ésta de fondo.

Por asociacion, marca contrastes bien
establecidos, respondiendo a un orden
teGrico, pero comiin que sirve como
argumento técnico para su disposicién dentro
de su organigrama. Ademas combina
debidamente definicion, fuerza, impacto

53 PANTONE MATCHING SYSTEM. es una guia de formulas de color de la marca PANTONE Codigos del sistema de tinlas de wnpresidn Pantone (PMS).
de recongcimiento internacional y capacidad de éstos para ser lraducidos a calidades de pintura o tintas de bote. o Sprays




visual y facilidad de reproduccion, en
cuanto a proceso y en cuanto a costos.

PPara la Coordinacién de Programas
Académicos (CPA), el negro (combinacion
de los colores primarios, de mayor peso y
fuerza visual), correspondiente al
PANTONE Black 6CV de la guia
PANTONE MATCHING SYSTEM.

En colores «primarios», rojo
PANTONE 200CV a la Direccidn General de
Asuntos del Personal Académico (DGAPA).

En amarillo, la Direccion General de
Intercambio Académico (DGIA) PANTONE
Black 130CV, un tono més quemado al
primario por cuestiones de reproduccion.

Y azul para la Pireccion General de
Estudios de Posgrado (DGEP) PANTONE
Reflex BlueCV.

Luego en colores «secundarios», por
su relacién especial con la Coordinacion el
Centro de Estudios de Lenguas Extranjeras
(CELE), en violeta PANTONE 267CV.

Y naranja, PANTONE QOrange
021CV, para la Subdireccion de Difusion
Académica y Enlaces Institucionales
(SDAEI). Finalmente en colores» terciarios»,
verde-azul PANTONE 347CV para la
Direccion de Programas de Apoyo a la
Docencia (DPAD) y rojo-violaceo
PANTONE 254CV para la Direccion de
Programas de Integracion y Desarrollo
Académico {DPIDA).




b)Modelos definitivos:
presentacion en organigrama.
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6.11  Verificacién

De ésta propuesta, se pueden establecer
resultados a corto plazo, pues enseguida del
CONCUTs s¢ pone en contacto con su publico
receptor, lo que verifica su funcionalidad y
manifiesta el perfeccionamiento del disefio y
la ampliacion del proyecto.

Luego a mediano plazo, concretado el
sistema de identificacion, se intensifica su
empleo, mayormente la Direccion General de
Estudios de Posgrado™, hace uso de su
Identidad Gréfica en difusion y produccion

editorial, ta cual de 1997 hasta mayo del 2000,

es la siguiente:
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CARTA DE CREDITOS DE PUBLICACIONES
DE LA IDENTIDAD GRAFICA UTILIZADA POR LA DGEP.

- Disefio de 167 anuncios que se publicaron en
cinco diarios de circulacion nacional y en
gacetas y gacetillas de [a UNAM, con un tiraje
de 20, 734, 556 anuncios.

- 38 programas de television

- Implantacién en la pagina de internet de ésta
Direccion

- Tripticos y carteles

54 Informacion proporcionada por la Subdrectora de Promocion y Difusian de la Direceion de Posgrado. Dra. Ma. Dolores Ramirez Gonzatez




- En 1999, la Coordinacién de Programas
Académicos y la Direccién de Programas de
Apoyo a la Docencia *, publican sus recién

Conozca el implantadas identidades gréficas en el
posgrado de la Catalogo de Productos 1999, PAPIME del
UNAM Programa de Apoyo a Proyectos

Institucionales para el mejoramiento de fa

i’if' Ensenanza.
| Pobrsa - . ~ - s
' L T i - Fn ese mismo aiio, la Coordinacion de
La Direccién General de Estudios de
Posgrado invita a los estudiantes,
profesores y egresados de licenclatura a

visltar su pégina de INTERNET:
[hitp:/ /www.posgrado.unam.mx|
Correo electrénico: : .
dgep@dgep.posgrado.unai.ms - EStUd!QS
LA JORNADA, NO. 1175, 9 OE MAYO DE 199%. .o de
| a8 posgrado
En cuanto a produccion editorial, ha SRR DRI enla

sido implantada en: Lo
- Tres ediciones del Catdlogo de Estudios de Tl T UNAM
Posgrado (96-97, 98 y 1999) y en su edicion en v
disco compacto, de 500 copias cada una. IR
- Folleto Programas de Estudios de Posgrado, '
(1999), 500 copias. R
- Reimpresion del Reglamento General de ' @
Estudios de Pos-grado, 500 copias. et

- Coleccién Sinopsis {1997 - 1998), 500 copias
cada una.

- En el libro, El Posgrado (1997 - 1998), 500

copias Cﬂdﬁ una. FOLLETOQ, EDITADO POR LA DGEP, 2000.

55. Informacion proporcionada por la Direccion de Programas de Apoyo a la Docencia., Ing Esperanza Marlinez Cairo




Programas Académicos y la Dircecion de
Programas de Apoyo a la Docencia, publica la
Antologia para Coordinadores de Circulos de
Estudio, dentro del Programa de
Fortalecimiento de Estrategias de Aprendizaje
y Estudio.

Finalmente entre este mediano al largo
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plazo, convendria invelucrar la participacion
de las Dependencias que atin no han
implementado su Identidad Grafica, faltaria
crear en ellas la consciencia de lo que
representa complementar una imagen
positiva de la Institucion, adoptando una
estrategia regular de acciones claras que
transmitan convincentemente ésta cultura de
comunicacion visual, que les permita
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entender, adoptar y presentarse, con su
Identidad Grafica particular, las cuales han
sido diseiiada especialmente para cada una
de ellas.

Luego, planificar intervenciones de
diseiio que garanticen la operatividad del
sistema de Identificacién, sus posibles ajustes,
reestructuraciones, es decir, preservar una
asesoria asistencial que de vigencia a las
normativas del mismo, en un manual de uso.

6.12 Presentacion

En éste apartado, se pone a prueba la
funcionalidad de la propuesta definitiva,
poniendo en prdctica los aspectos tedricos y
técnicos, considerados para implantar las
Identidades Graficas lo mas coherente
posible, estableciendo para tal fin los
lineamientos de diseiio descritos y sus
respectivas aplicaciones generales,
minimamente en papeleria (tarjeta de
presentacion, hoja membreteada y sobre) y
corroborando asi su efectividad de
identificacidn a corto plazo.

En tanto, su presentacién y dibujos
constructivos, como lineamientos faltantes
para concluir todos los puntos planteados en
la implementacion metodolégica aplicada a
esta propuesta de tesis, se presentan en el
apartado siguiente a este capitulo,
estableciendo los sustentos normativos de las
Identidades Graficas, en tanto su
reproduccién y justificaciones técnicas.
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7  ESTANDARIZACION: LINEAMIENTOS
PARA LA IMPLANTACION Y REPRODUCCION
DE 1LAS IDENTIDADES GRAFICAS

eguido de fa integracion definitiva de los elementos de las Identidades

Gréficas para la Coordinacion de Programas Académicos y sus
Dependencias, se plantea un sistema de disefio para sus diversas
manifestaciones. Este sistema establece los criterios bdsicos de diseno y los
modos de aplicacion maés correctos para cada Identidad.

Estas determinantes, proporcionan la base para la utilizacién en
general de la propuesta, su claridad notoria, la pone al alcance de gente
especializada o no del drea de disefo, y su explicacion basica ayudard a
comprender y a implantar debidamente cada una de las [dentidades
Graficas definitivas.

Por lo tanto, cabe mencionar como norma que para su
reproduccion deben acatarse las medidas determinadas en este
apartado, y en consecuencia, cualguier otra condicién que no se
presente aqui quedard negada o sujeta a consideracion.

En consecuencia, para las posibles modificaciones a futuro, es
importante consultar esta guia y establecer contacto con el profesional
capacitado para su evaluacion, con el fin de buscar las prioridades
correctas de disefo y desarrollo de un sistema adecuade, con el fin de
mantener la calidad de los signos visuales, reflejando todas su misma
esencia y valor coherente en cada implantacion.




Los lineamientos, establecen cémo se construye, organiza y aplica
legitimamente este sistema de identificacion institucional, una redaccion
de explicacion clemental, la reticula bdsica, de trazo, de construccion, la
visualizacion de la identidad grafica en conjunto, dreas restrictivas, la
tipografia principal y auxiliar, sus muestras de color, ampliaciones y
reducciones maximas y sus aplicaciones generales,

Quedando al interior de las Dependencias y en la responsabilidad
de un encargado representante de cada una de ellas, éstos criterios
basicos se pueden utilizar como referencia directa, al reproducir en un
género técnico pero con objetivo practico las alternativas de como y qué
hacer en las distintas situaciones de aplicacién.




7.1 Red de construccion

y proporciones numéricas

Para el uso de las Identidades Graficas, es
importante conocer las estructuras y
relaciones de trazo que las generan y
justifican, la red ofrece la base ordenada e
invariable que ayuda a conseguir la
continuidad y control en la disposicion de los
signos visuales, para la serie de las
Identidades Gréficas disenadas.

“En cierto sentido, ésta reticula es
similar a las rayas de una pista de tenis: no
afecta al estilo creativo del juego, pero crea
orden y determina los limites”.

La red de construccion dispuesta, es
tinica para todos los casos, define el espacio y
soporta los elementos gréficos de cada
Identidad, con el fin de evitar complicaciones
de disefio y tomando en cuenta su
uniformidad de disposicion compositiva.

El area o envolvente maxima de trazo,
se estructura en un rectangulo basado en la
relacion matematica X = 2Y, es decir,

determinando las dimensiones de un
cuadrado “x”, se duplica su base al doble y se

trasladan sus medidas horizontalmente. Esta
operacion prolonga el cuadrado a uno u otro
de sus lados dando como resultado un
rectangulo armonico raiz de 4 (o dos
cuadrados), o bien puede generarse
geométricamente por sucesion abatiendo la

diagonal del cuadrado sucesivamente hasta
conseguir éste.

Obtenido éste, se traza sobre él una red
de cuadrados perfectos, dividida en campos
horizontales y verticales, iguales a X=20
campos, Y = 10 campos.

TRAZO DEL RECTANGULO ARMOKICO RAIZ DE 4.

56 Roselli Miralles Eugeni. Manual de Imagen Corporativa, Mexico, Gustavo Gili, 1991, p. 180
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RED DE CONSTRUCCION.

o Lared de construccién,

en todos los casos defina e
espacio, a fin de soportar

los elementos da cada |dentidad
Grafica.

- Sa estructure en la base

de un rectdnguio raiz de 4,

en la retaci6n matemética X=2Y.
- Derivendo en unared

da cuadradosperfactos

igual a X=20, Y=10 campos.



7.2  Geometrales: trazos auxiliares
y composicién tipografica

Los geometrales establecen puntos de origen
o intersecciones en los campos X, Y de la red
de construccion, con el fin de obtener una
guia de trazos para reproducir en un
momento dado las [dentidades Graficas.

Consecuente con la red de
construccién, como drea que justifica los
trazos auxiliares de los simbolos y las cajas de
texto, representa la opcidn justa para las
necesidades técnicas que el disefio del
conjunto requiere, como su caracteristica
peculiar.

Sin embargo, la variacién entre cajas
tipograficas, dada por su composicidén visual
con base a espacios entre letras hace que se
disponga de una envolvente mayor de
crecimiento grromonico ¥ (término propuesto
por Aristételes, que se refiere al proceso de
yuxtaposicion de una figura igual a otra para
obtener otra semejante pero de distinta
dimensién), obtenida al prolongar
simétricamente las diagonales de la forma.

En este caso, la extension de la
envolvente extra es determinada por la
proporcion igual a un campo. De este modo,
se tiene un campo libre alrededor de la red
como margen de adecuacion en la
variabilidad de extension de las cajas de

ESQUEMA: «GNOMOMNESs.

texto, variables que segtin el caso, se indicara
la proporcién de X+ (campo 22), como
fraccién que pudiera sobrepasar los limites de
la red primaria, justificante base de las
Identidades Gréficas.

Primeramente, la red de trazos
auxiliares, como envolvente constante que
centra la composicion de la serie de
Identidades Graficas, se delimitara entonces
en los cuadrantes X=1 - Y=1, X=1- Y=11, X=21
-Y=1y X=21 - Y=1, abteniendo dos cuadrados
horizentales uno (der.) para la caja de texto y
el otro (izq.) para ubicar el simbolo, seccion
marcada por el trazo de las dos diagonales a
45° que generaron el crecimiento de la red y
que ayudan a centrar la composicién.

57. Sanlos Balmori, Aurea Mesura, Ia composicign en las artes plaslicas, México, UNAM, 1397, p. 56
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X = 22 campos
RED DE TRAZOS AUXILIARES CON ENVOLVENTE MAXIMA.
o Para ¢l uso debide Especificaciones: Area del simbolo Aroa del texto
de las Identidades - Seccidn mercada por dos - eccidn derecha a partir del campo
Gréficas es importante conocer - Se ampkala red de construccién diagoneles a 45" que eyudan 1M% deXydeideY
las estructures y relacionss uncampomésde Xy da Y. & centrar la composicidn, - Campo 22X dividido en 55 para
de trazo que las generan Para justificar la variabifided en los clreutos justificar anchos de lineas de texto.
y justifican, horizontat de las cajes de texto, concéntricos al onigen
cbteniendo dos cuadredos 6% deXyda

horizontales:



Para obtener las constantes generales de
trazo respecto a los simbolos, los geometrales
que los originan son los siguientes; un circulo
mayor que se circunscribe en un cuadrante de
8 campos cuadrados limitado en los puntos:
X=2-Y=2, X=2-Y=10, X=10-Y=2 y X=10-Y=10,
con centro en X=6-Y=6.

El circulo medio se circunscribe en un
cuadrante de 4 campos cuadrados limitado en
los puntos: X=4-Y=4, X=4 -Y=8, X=8-Y=4 y
X=8-Y=B, con centro en X=6-Y=6.

Y un circulo menor circunscrito en un
cuadrante de 2 campos cuadrados delimitado
por los puntos: X=5-Y=5, X=7-Y=5, X=5-Y=7y
X=7-Y=7, con centro en X=6-Y=6.

Luego, s6lo como guia se trazan 4
circulos de 2 campos cuadrados ubicados en
cada extremo del cuadrante que delimita el
circulo mayor, los cuales justificardn los

remates salientes del simbolo segtin sea el caso.

Estos haciendo centro en las intersec-ciones:
X=3, Y=9, el segundo en X=9, Y=9, el tercero en
X=3, Y=3 y el cuarto en X=9, Y=3.

La justificacién de trazos, marca dentro
de la red los puntos de interseccién que dan
nacimiento a los elementos de cada Identidad
Gréfica.

En la mitad primera mitad izquierda, se
ubicaran los simbolos, que cuyas guias de la
red de trazos auxiliares facilitan de sobrema-
nera su trazo, ya que partiendo de los cir-culos
guia, practicamente, solo hay que cerrar

envolventes segiin la direccién de las formas.

Las plecas envolventes, tienen la propor-
cion de 1/5 de campo y delimitan el cuadrado
completo en las intersecciones 1y 11 de X y de
Y respectivamente. Solo en el caso de la
Identidad para la Coordinacién de programas
Académicos, el fondo se delimita por esas
intersecciones y la pleca se justifica 2 campo
mas en los puntos 12y T2 de Xy de Y,
respectivamente.

Mientras, los fragmentos lineales hori-
zontales y verticales que intersectan los circulos
mayor y medio tienen un grosor igual a 1
campo. Y por ubicacién, hacen centro con ellos,
o bien, hacen tangencia lateral o inferior con el
circulo medio.

En lo que respecta a la mitad derecha de
la red, se dispondréan las cajas de composicién
tipogréfica, teniendo origen en los cuadrantes
X=11%y Y=1. Quedando justificadas cada linea
por la altura de las bajas, siendo ésta iguala 1
campo y en la misma proporcién, para cada
interlinea. Por referencia, la altura de las altas,
queda determinada por 11/3 de campo.

De este modo, partiendo de la base de
origen X=11% y Y=1 y siguiendo la guia de es-
pecificaciones de construccién indicadas, no se
tienen mayores complicaciones en cuanto sea el
caso de trazar tres, cuatro o maximo cinco lineas
de texto como ocurre en algunos casos del con-
junto de Identidades, y que en las especificacio-
nes de éstos lineamientos quedan establecidas.
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JUSTIFICACION DE TRAZOS : CPA.

el

P L I Supi

o Especificaciones:

- Conforme sean reconotibles

tas | denfidades Gréficas, y sguiendolos
mismaos lineamientos de disefio,
podrén aplicarse omitendo

su rezdn social, s se requiere.

Simbolo

- Fondo: campos 1y 11

de Xy de Y, respectivamente.

- Ancho pleca:(1/5 de campo),
campos 14y 10 % deXydeY,
respectivaments.

- Fragmentos ineales horizontales

o verticales (igual a 1campo),
en tangencia con los circidos
mayor y medio.

Ceja Tipogréfica

- 3 lineas de texto.

- Origen ; X=11%4, Y=1,

- Altura de bajas e interlinea:
(fguad a 1 campo).

- Altura de ditas:
(igual a 1 1/3 de campo).

- Limite de trazo: X=21 3/5,
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JUSTIFICACION DE TRAZOS : DGAPA.

o Especificaciones: -Fondo: 1%, 10 % de X yde, Caia Tipogréfica
respoctivamente. - 5 lineas de texto.

Simbolo - Fragmentos linsales horizontales - Origen : X=114, Y=1

- Ancho pleca{1/5 de campo). o verticales (igual 8 1campa), - Altura de bajas e interiines:

campos 1y 11de Xy de Y, en tangencia con los circidos {igual & 1 campa).

respecivamente, intersecciones qua mayor y medio. - Altura de altas:

indican a su vez los limites del mismo. {iguad & 1 173 de campo}.

- Limite de trazo; X=20 /5,
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JUSTIFICACION DE TRAZOS ; DGEP.

o Especificaciones: -Fondo: 1%, 10 K de Xy de Y, Caia Tipogréfica

respecivamente. = 4 lineas de taxto.
Simbolo - Fragmentos Bnaales horizontales - Crigen : X=11%, =1
- Ancho pleca:(1/5 de campo). o verticales {igusl a 1campo), - Altura de bejas » interlinea;
campos 1y fideXyde, en tangentia eon los circutos (igual a 1 campo}.
respectvamente, intersecciones mayor ¥ medio. - Altura de ditas:
que indican a su vez los limites (iguad & 1 113 de campo).
del mismo. - Limite de trezo: X=20 ¥5.




JUSTIFICACION DE TRAZOS : DGIA.

n Especificaciones:

Simbolo

- Ancho pleca:(1/5 de campo).
campos 1y 1ideXydeY,
respectivaments, interseccionas que
indican a su vez los limites

del misma.

-Fondo: 14, 10 K de Xyde Y,
respectivements.

- Fragmentos iineales horizontales
o verticales {igusf a 1campo),

an tangencia con fos circudos
meyor ¥ medio.

Caia Tipografica

- 4 lineas de texto.

- Origen ; X=11%, Y=1

- Alture de bajas e interfines;
{iguad & 1 cempo).

- Altura de altas:

(igual a 1 1/3 de campo).

- Limite de trazo: X=22.
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JUSTIFICACION DE TRAZOS : CELE.

6 Especificaciones: -Fondo: 1%, 10 ¥ de Xyde ¥, Caja Tipogréfica
respectivamenta. - 4 lineas da texto.

Simbolo « Fregmentos lineales horizonales - Origen : X=11%, Y=1

- Ancho plece:(1/5 de campa). o verticedes (igual a teampo), - Altura de bajes e interlinea:

campos 1y Hde XydeY, en tangencia con los crculos (igual 2 1 campo).

respacvaments, intersacciones mayor y medio. - Altura de sltss:

que indican a su vez fos limites figuad a 1 1/3 de campo).

del mismo. « Limita de trazo: X=21 3/5a
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JUSTIFICACION DE TRAZOS ; DPAD.

o Especificaciones: - Circtdo mayor, menor y salientes Caia Tipogréfica

en positivo, dispussios - 4 [ineas de texto.
Simbolo on ol cuadrante: 2y 10 de X - Origen : X=11%, Y=1
- Ancho plece:{1/5 dg campo). y d@ Y respectivamente, - Alture do bajas e interlinea:
campos 1y 11deXydeY. - Fregmentos lineales horzontales {igual & 1 campo).
respectivaments, intersectiones que o verticales {iguat 8 1campo), - Altura de altas:
indican a su vez ks limites en tangencia con fos clreulos {igued a 1 1/3 de campo).

del mismo. mayor y medio. - Limite de trazo: X=21 3/5.
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JUSTIFICACION DE TRAZOS : DPIDA.
o Especificaciones: - Cireulo mayor, menor y salientes Cain Tipogréfica
en positivo,dispusstos - 5 lineas de texto.
Simboto en el cuadrante: 2y 10 de X - Origen : X=11'%, Y=1
- Ancho pleca:(1/5 do campe). y de Y respectivamente, - Altura de bajas e interlinea:
campos 1y HdeXyde, - Fragmentos ineales horizontdles {igual a 1 campo).
raspaciivaments, intersecciones que o verticales (igud a 1campo), - Altura de &tas:

indican a su vez los limites
dei mismo.

en tangencia con fos circufos
mayer y medio.

{igual @ 1 1/3 d¢ campo).
- Limite de trazo: X=21 4/5.
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JUSTIFICACION DE TRAZOS : SDAEL.

o Especificaciones.

Simbolo

- Anchio pleca:(#/5 de campo).
campos 1y 1ideXydeY,
respectivamente, intersecciones
que indican a su vez fos limites
del mismo.

- Clreulo mayor, menor y salientas
en positivo,dispuestos

en el cuadrante; 2y 10 de X

¥ de Y respectivamente.

- Fragmentos lineales horizontales
o verticales {igual a 1campo),

en tangencia con los circulos
mayor y medic.

Cein Tipoaréfica

-5 lineas de texto.

- Origen : X=11%, Y=1

- Altura de bajas 8 interlinea:
figual & 1 campo).

- Altura de dias:

(tgual @ 1 173 de campo).

- Limite de trazo: X=22,



7.3 Familia tipografica principal y auxiliar

La tipografia, parte importante de la
comunicacion visual, constituye en este caso
uno de los coédigos mas importantes dentro
de cada ldentidad Grafica, como elemento de
identificaciéon permanente y en cuanto los
simbolos ain no sean impregnados en la
mente del receptor.

La serie de Identidades Graficas para la
Coordinacién de Programas Académicos y las
de sus Dependencias, usaran exclusivamente
el tipo Arial Narrow, como parte formal de
su Identidad; una familia de las san serif o
palo seco, condensada, que permite incluir el
total de las leyendas institucionales de las 8
Dependencias, aplicada en su versién negrita,
que por equilibrie de pesos respecto a los
simbolos, provee facilidad en su reproduccién
y legibilidad en la reduccion.

Por lo tanto, el mensaje escrito actuard
de manera precisa y por funcionalidad en
cuanto a una composicion tipografica
dispuesta a bandera izquierda, contrastante a
la composician general pero proporcionando
la debida legibilidad mientras apoya los
conceptos del simbolo,

En cuanto a otras aplicaciones graficas
que lleven texto, y acompafien a las
Identidades Graficas, se sugiere utilizar la
misma familia tipografica, en sus variantes,

medium, cursiva, altas o versalitas, o bien, se
considera adecuado contrastar la imagen
general con textos patinados que armonicen
apropiadamente la composicién, se sugiere
como familia tipogréfica secundaria romana
Book Antiqua y sus variantes.

L.as restricciones en cuanto a las
familias tipograficas de entre los miles que
existen es precisamente su adecuacion a la
propuesta, ademas es comprensible ya que
este aspecto da a la Identidad Grafica de éstas
Dependencias ser reconocible
instantdneamente en cuanto quede
impregnada su imagen a la vez de mantener
su caracter uniforme.




Arial Narrow

Book Antiqua

abcdefghijkimniio abcdefghijklmnii
parstuvwxyz opqrstuvwxyz
aéiou ABCDEFGHIJK
ABCDEFGHIJKLM LMNNOPQRST
NNOPQRSTUVWX UVWXYZ
YZaéiou aciou
1234567890.,:; 1234567890.,:;
("*ile?#S % C* 1 i?7# 8% %
/@) & | @)




74  Espacios en blanco o de restriccion

Los espacios en blanco son el drea de restriccion
alrededor de las Identidades Gréficas, de tal
manera que elementos accesorios que lo acom-
pafien en su aplicacién no agredan su integridad
o le estorben visualmente y por consecuencia,
se tenga una percepcion negativa de ellas, o
simplemente no alcancen a ser percibidas como
debiera.

En si éstas dreas restrictivas corresponden
al espacio necesario y propio que requieren las
Identidades Graficas como una de las carac-
teristicas de disefio que sirve para que éstas
cumplan su funcién comunicativa; con el minimo
ruido visual posible que las contamine, es
decir, preservando al maximo - hablando desde
la perspectiva del término puesto en boga por
la jerga profesional- , la ecologia visual.

Los lineamientos de espacio en blanco,
minimos para la correcta aplicacion de las
Identidades Gréficas, se establecen respecto a la
altura determinada por la unidad de medida
equivalente a 2 campos de X o de Y, de la red
de construccion, o lo que es igual a 1/5 de la
altura total del logo-simbolo.

De este modo, se aplicara la unidad co-
rrespondiente a 2X como la medida Z, con el fin
de determinarla de algin modo y se dispondré de
la forma siguiente, para los margenes superior,
derecho e izquierdo del logo-simbolo, un espa-
cio en blanco de 37 y para el inferior igual a 4Z.

15 Muestras de color

Técnicamente, para reforzar la distincion de
cada Identidad Gréfica asi como su inmediato
reconocimiento, se establece la gama
cromatica y se presentan muestras de cada
propuesta, con sus respectivos cédigos de
color y especificaciones, pautadas por la guia
de color PANTONE MATCHING SYSTEM ¥.

En cuanto a funcionalidad y costos de
reproduccion, se ha considerado como factor
relevante la utilizacién de una a maximo dos
tintas para la impresidn de la serie de
Identidades Graficas. El argumento se basa en
funcién a un color distintive que refuerce la
identidad individual de cada Dependencia y
a la vez combinados, realcen la apreciacién
estética al ser impresos mientras permanecen
unificados por el color negro de la tipografia
eleccion fijada en funcién a proteger el
impacto y funcionalidad, siempre legible pese
a sufrir variaciones de tamafo.

También, el hecho de poder imprimirse
directamente, por separacién de color o por
tintas directas que hardn mas atractivas las
soluciones grdficas a las que se ha llegado,
ademas de corresponder a una ventaja
decisiva en costos de reproduccion.
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U de Programas
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E Z=2camposde XoY

RELACIONES DE ESPACIO EN BLANCO O AREAS DE RESTRICGION,

N

o Para laimplantacién commecta

de las Identidades Grificas,

&s importante establecer

log linsamientos y/o relaciones
respecto a la cantided apropiada de
espacio nent bianco sin invadir laimagen,

Especificaciones: Margenss minimos
- Supatior: 32

- La unidad 2, equiveldra - Derecho; 32

a la altura de 2X o dos campos - lzquierdo: 32

de lared de construcsién. - Infetior: 42,




® Coordinacién

Du de Programas

PANTONE® BLACK 8CV 100% Académicos
Direccitn
General
de Asuntos
del Personal
PANTONE: BLACK §CV 1004 Académico
Direccién
® General
o R de Estudios
LEX BLUECV!
FPANTONE SLACK (CVITION de Posgrado
N
'//, ~  }Direccién
.-, |General
. AN de Intercambio
PANTONE® 130GV 100% : "
PANTONE* BLACK 6CVIi00% |- Académico

PANTONE" 267CV 100%
PANTONE® BLACK ECV 100

Centro

de Ensefanza
de Lenguas
Extranjeras

PANTONE* 347CV 100%
PANTONE® BLACK 6CV 100%

Direccidn
de Programas
de Apoyo
ala Docencia

PANTONE* 254CY 100%
PANTONE® BLACK 6CY 100

Direccion

de Programas
de Integracién
y Desarrollo
Académico

PANTONE" 024G 100% ‘

PANTONE" BLACK 6CV 100

Subdireccién
de Difusion
Académica
y Enlaces

Institucionales

57. Codigos del sisterna de tintas

de impresién Pantona (PMS),
de reconocimiento internacional
y cepacidad de éstos pera ser

tradutidos a calidades de pintura

o tintas da bote, 0 sprays.

n Para aflanzar la fuerza de
impregnacién de las dentidadades
Grificas, as| como su impacto visual,
€3 necesanc utilizar la gama
croméatica especifica a cada una,
conforme & la gula: *PANTONE
MATCHING SYSTEM,




7.6 Control del tamafo: ampliaciones y
reducciones maximas absolutas n Coordinacion
— de Programas

Académicos 25%

"TAMAROMINIMO RECOMENDADO

® Coordinacion

- de Programas

Académicos -

® Coordinacion
de Programas
Académicos ..

cwmc‘ﬁ‘
de Programas
e Academicos 20%

. C oo rd i n ac i 6 n “TAMAHO MINIMO ABSOLUTO.

- de Programas

Acadéemicos ..

n Especificaciones: - En cuanto a tamaflo méxime,

- Del tamalio esteblecide pudiera no existir un limite,

como 100%, el porcantsie minimo o probleme de reproduccion

racomendado es &l marcado con el sin embargo, e recomendable

25%, mientrss el minmo absoluto consudtar of especialista en el &rea

sers ol da un 20%. para establecer les dimensiones
debidas o camgo visuat

determinado, sin perder la legibiidad.




1.7 Aplicacion sobre superficies de color;
positivo y negativo

a) Positivo
Centro
LB H Coordinacién de Ensefanza
D de Programas de Lenguas
Académicos Extranjeras
Direccidn
General Direccion
de Asuntos de Programas
del Personal de Apoyo
Académico a la Docencia
Direccién
Direccion de Programas
L B ]| General de Integracion
) de Estudios y Desarrollo
de Posgrado Académico
Subdireccién
Direccién de Difusion
General Académica
de Intercambio y Enlaces
Académico Institucionales
o Especificaciones;
- Para su reproduccion
en cuelguier tipo de soporte

o materie?, |as |denfidadas Graficas,

podran aplicarse en blancoy negro,
5in problema ticnico alguno.




b) Negativo

Coordinacion
de Programas
Académicos

Direccion
General

de Asuntos
del Personal
Académico

Direccion
General

de Estudios
de Posgrado

Direccion
General

de Intercambio
Académico

Centro

de Ensefanza
de Lenguas
Extranjeras

Direccion
de Programas
de Apoyo
ala Docencia

Direccién

de Programas
de Integracion
y Desarrollo
Académico

Subdireccion
de Difusion
Académica

y Enlaces
Institucionales

- Ast también, es posble

su aplicacion sobre guperficies

de color o en negativo.




7.8  Sellode Agua

a) Pantallas en negro

PANTONE" BLACKG CV 12%
OBIEN, PANTONE" 427CV 100%

PANTONE® BLACKS CV 12%
OBIEN, PANTONE" 427CV 100%

PANTONE' BLACKG Cv 12%
O BIEN, PANTONE' 427CV100%

PANTONE® BLACKG CV 12%
OBIEN, PANTONE® 427CV 100%

PANTONE* BLACKG CV 12%
O BIEN, PANTONE® 427CV 100%

PANTONE® BLAGKS CV 12%
OBIEN, PANTONE" 427GV 100%

PANTONE® BLACKE CV 12%
O BIEN, PANTONE" 427CV 100%

PANTONE' BLACKE CV 12%
OBIEN. PANTONE® 427CV 100%

o Especificaciones:

Seltos de Agua
- Pora su reproduccidn

comoe fondo o seflo ds agua,

s¢ rocomienda aplicer

las ldentidades Gréficas

a 12% méximo de su identidad
cromética original.




b} Tintas directas

PAMTONE* 427CV

PANTONE' 5T3CV
PANTONE® 427CV

PANTONE® 531CV
PANTONE® 427CV

PANTONE" 433CV
PANTONE' 427CV

PANTONE® 263 CV
PANTONE® 427CV

PANTONE* 573 CV
PANTONE" 427CV

PANTONE® 531CV
PANTONE" 427CV

PANTONE® 489 CV
PANTONE® 427CV

- Q bien, para evitar errores en las
pant=las, apficar los “pantones

en sus porcentajes sugeridos

o tintas directas.

- En este caso, pueden omitirse
de ser necesario, las leyendas
institucionales.




7.9  Propuesta de disefio en papeleria basica

a) Tarjeta de presentacién

— —
a 4+t
~-  +lSubdirecgén  : . . Coordinacion de Programas Académicos
//f\\ ( de Difusién ! I v
' \\J/ Acadamica | i
P _/L,\Lﬁnmm___l_._;_. —
_— losGtucionaten |, _ 2
I ing Hector Cérdenas Lara
e - —_—h Subdirector da Difusion Académica
I ! iL y Enlaces Instilucionales
N
Ciudad Universitaria
Torre de Rectoria 10’ piso, México D.F,
{5)622 10 81 ol 84, fax (5)615 24 27
@ Uriversidad Nacional Aulbnoma de México hecloral@servidor.uram mx

TARJETA DE PRESENTACION,
ESCALA AL 100%, 9X5CM.

o Laldentided gréfica

da un organismo, en primer instencia
sove reflejada en los formatos

que comunmente utiliza,

en su llamada pepeleria oficial.

Papeleria oficial bésica

- Aqui se presentan algunas
propuestas de ephcaciones

en pepeleria, siguisndo los
lineamiantos de estandarizacién,

y resaltando sus freas restrictivas.

- Destaca la [dentidad Gréfica
disefiada, no obstante, os reslevante
incluir & escudo de la LINAM,

por ser la [nstitucidn

ala qua pertanetan.

- Propuesta a dos lintas, el disfitivo
acarta Dependancia, el negro, unificador
del conjunto y para textos accesorios,

-Tarjota de presentacion:

Disefio en tontrestes de acomedo
tipogréfico, dimensiones
convenciongies de 9X5 em.
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SOBREN® 10,
ESCALA AL 60%, 24X10.5CM.
~Sobre;
Mismo disefio en conlrastes

de acomodo tipogréfico, dimensiones
convencionales de 24X10.5 cm.
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MOJA MEMBRETADA,
ESCALA AL 40%, 21.5X24 CM.

-Heja membratada;

Mismo disafio en contrastes

da ecomodo Gpogréfico, dmensiones
convencionales de 21.5X28 cm.



CONCLUSIONES

( jomo ejercicio de aplicacion metodoldgica, ésta propuesta de tesis
representa un proyecto serio y completo, con el nivel profesional que
se concibe al ser integralmente fundado.

El hecho de sustentar un proyecto de ésta naturaleza sobre un
proceso de disefio, hace valer al profesional que achia conforme a criterios
razonados que, lejos de complicar su trabaje como cominmente se
pretexta, simplifica su proceso de forma légica, corroborando en breve
resultados factibles.

Este proyecto siendo iniciado un paso antes de egresar de la
formacién escolar, permite vislumbrar la labor legitima del disefador
especializado, que como codificador de mensajes funcionales interviene en
razon de un deber ser necesario, interpretando, conceptualizando,
especulando, experimentando, traduciendo y propeniendo, soluciones que
permiten moldear las tendencias del cliente a su favor, respecto a las
condiciones planteadas.

Este aspecto hace estimar lo esencial que resulta procurar prevalecer
un apropiado desarrollo de la prdctica profesional de una manera
responsable, pues el aprendizaje durante el proceso de ésta propuesta, asi
como la experiencia iniciada en el campo, deja entrever aberraciones
frecuentes que desafortunadamente han atropellado la profesion, por
quienes se dicen practicarla y la inclinan al lado dnicamente técnico,
devaludndola con grafismos visuales excesivos y carentes de sentido.




Mas aun, a raiz de que el futuro de la identidad grafica y del diseiio
en general estd muy presente, ocupando dia a dia un lugar preponderante
en las actividades humanas y sin poder prescindir de él. Si bien representa
la sintesis expresiva mejor lograda de las capacidades del hombre,
requiere también comprometer sus bases en soluciones constructivas y ser
muestra sensible de un generoso gesto de creatividad.

Asi queda en principio personal la base tedrica estudiada, para
llevarla a cabo en proyectos facultativos como éste, mismos que deben
pesar tanto para la Institucion, la UNAM, como en general en la sociedad
mexicana en pro de una cultura visual pertinente, que clama mensajes
visualmente ecolégicos. Puesto que la cultura visual forma parte de la
cultura general de una nacién, mds atin, habla de ella.

Por lo tanto, de lo anterior se desprende que el desafio del
disefiador estd en manejar un nivel de lenguaje aceptable que comparta en
él, la proyectacion de su trabajo conjuntando efectivamente sensibilidad,
capacidad, técnica y por supuesto, resultados transmisibles,

Por otro lado, se puede sehalar que la implantacién de un proyecto
de ésta magnitud para la UNAM como Institucién piiblica, requerird de un
gran impulso, para que sus objetivos de mediano a largo plazo involucren
la participacidon de la mayoria de las Dependencias y logre tener la
presencia y penetracion sustanciales, pues éste, mds que el cambio
repentino de identidad grafica, personifica un cambio de mentalidad de la
gente que las integra, las cuales deben apoyar su implicacién adoptando
una actitud grafica, acorde y realmente convencida.

Conjuntamente, para ello se sugiere preservar el mantenimiento de
la esencia de esta propuesta, al ejercer el control de los lineamientos que
norman la implementacion de cada una de las [dentidades Graficas,
complementiandola con la asistencia del personal capacitado en la materia,




pues los simbolos de éste tipo, logran mantenerse también cuando hay
alguien detras pendiente de su presencia pablica.

Finalmente, cabe mencionar lo gratificante que fue competir y
desarrollar un proyecto de beneficio real para la UNAM, y retribuir de ésta
manera los beneficios brindados por la Institucion que ha constituido mi
formacidén en valiosos principios académicos,

Agradezco del mismo modo el tiempo y espacio abierto al estimulo
para la productividad y expansién profesionales; a las autoridades de la
UNAM, por la conviccién sensata a éste proyecto, a las de la ENAP por su
apoyo absoluto y a los profesores involucrados por su disposicion
categorica.
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