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INTRODUCCION

El presente Reporte Laboral se ubica en el area de la Psicologia Educativa y tiene
como finalidad abordar uno de los problemas de la Educacién Basica Secundaria
Técnica: la actualizacion y formacion de profesores.

El incremento de la demanda y expansién de los servicios de educacion
tecnolégica en la década de los setentas, el insuficiente nimero de profesores
egresados de escuelas formadoras de docentes capacitados en instruccion
tecnolégica repercutid significativamente en la incorporacién de un gran numero
de profesionales de diversas instituciones y niveles educativos, técnicos y
artesanos contratados para atender algunas tecnologias, pasantes y titulados de
licenciaturas no docentes, y una proporcidn menor de maestros egresados de la
normal superior para las asignaturas académicas.

Desde esa época y hasta nuestros dias, alguncs de los problemas que enfrenta el
Subsistema son la diversidad de perfiles de preparacién, los variados niveles
educativos y la carencia de formacién como profesor, situacién que incide en la
ensefianza y el aprendizaje de los alumnos. Asi, encontramos que hay
profesionales con preparacién formal no docente, pero con una gran capacidad
didactica, e igualmente se encuentran los que carecen de los elementos minimos
para desempefiar esta funcion con la calidad deseada.

Por tal motivo la Direccidon General de Educacion Secundaria Técnica se ha
preocupado por la actualizacion y formacién de los profesores, para elio ha
instrumentado desde hace treinta y dos afos estrategias de actualizacién que van
desde el denominado Curso de Nivelacion Pedagégica (hoy Curso de
Actualizacién Pedagégica, C.A.P.), pasando por la de cursos unitarios, hasta
Centros de Actualizacién Permanente y una Licenciatura en Docencia Tecnoldgica
en convenio con la Direccién General de Mejoramiento Profesional del Magisterio;,
sin que esto haya resuelto el problema de la formacién de profesores.

Reconocer que el profesor realiza una actividad social que satisface las
necesidades y expectativas del alumno y de la scciedad, es reconocer la
importancia que tiene ia formacién de los profesores en este nivel educativo. El
resolver la problematica de la incorporacion de profesionales con heterogeneidad
de perfiles y sin formacion para la docencia, es contribuir al mejoramiento de la
calidad de la educacion en nuestro pais.

En este contexto la Psicologia Educativa ha jugado un papel muy importante al
aportar teorias, modelos y explicaciones de la psicologia del desarrollo y de la
educacion, a través de la clarificacidn de referentes conceptuales de curriculum,
aprendizaje, conocimiento, evaluacion, actualizacion y formacion de profesores.



Todas estas herramientas fueron utilizadas por parte del equipo interdisciplinario,
responsable de la planeacion del Curso de Actualizacion Pedagoégica en 1992,

El presente Reporte Laboral se ha organizado en tres capitulos y una justificacion.
El primer capitulo expone un panorama general de la Educacién Basica
Secundaria, las caracteristicas distintivas de la Educacion Secundaria Técnica, y
los esfuerzos que en materia de actualizacidn y formacion de profesores ha
realizado desde 1968 la Direccién General de Educacion Secundaria Técnica.

El capitulo dos presenta el procedimiento para planear el disefio del Curso de
Aclualizacion Pedagdgica en 1992, donde participé con los aportes de la
psicologia en la reorientacién del mismo. Contiene el marco tedrico conceptual y
referencial de la actualizacion de docentes en Secundarias Técnicas, asi come las
modificaciones al plan de estudios del CAP. Finalmente presenta un diagnostico
de las necesidades de capacitacion ylo actualizacidon, una sintesis de la
evaluacion del curso de 1993, y un breve resumen de los resultados obtenidos.

Por dltimo, el capitulo tres presenta la propuesta de un Diplomado en Docencia
para los profesores de Educacion Secundaria Técnica, esto como una contribucién
a la Institucion que me ha proporcionado la oporiunidad de desarrollar la
psicologia como parte de mi trabajo profesional.



JUSTIFICACION

A través de la historia, las naciones han fincado su desarrollo en buena medida en
un proyecto educativo. En un pais como el nuestre, de grandes carencias, donde
la mitad de la pobtacién vive en la pobreza; en un pais tan complejo como este, la
educacién que imparte el estado es pieza fundamental en el desarrollo econdmico,
politico y social.

El Sistema Educativo Nacional comprende la educacién de tipo bédsico (compuesta
por el nivel preescolar, el de primaria y el de secundaria), el tipo medio superior y
el superior. La Educacién Secundaria Técnica forma parte del Sistema Educativo
Nacional, ya que ofrece la educacidn basica de secundaria a los jdvenes que han
concluido sus estudios de educacidn primaria.

Las secundarias técnicas proporcionan una formacion propedéutica y tecnoldgica:
cubren los mismos planes y programas que la secundaria general y ademas
incluyen una actividad tecnolégica complementaria, misma que permite al alumno
adquirir una educacion tecnolégica bdsica. Al final, quienes aprueban todas las
asignaturas del plan de estudios reciben el Certificado de Educacion Secundariay
un Diploma por la actividad tecnoldgica que haya cursado. Los alumnos que
egresan pueden continuar sus estudios en el tipo medio superior, y ademas
pueden seguir desarrollando sus habilidades, actitudes y conocimientos
preferentemente en &l ambito tecnoldgico —bachilierato tecnologico- o en el
laboral.

En 1978 se crea la Direccién General de Educacién Secundaria Técnica. Agrupa a
las escuelas de educaciéon media basica y sus diversas modalidades: Industriales,
Comerciales y de Servicios; Agropecuarias, Forestales, y Pesqueras.

La secundaria técnica atiende a 1'334,134 alumnos que significa el 28.38% de la
matricula nacional de educacién secundaria (4'179,466). La matricula de alumnos
en el Distrito Federal es de aproximadamente 131,758 estudiantes (SEP/SEIT,
2000). La prestacion del servicio, a nivel nacional, se proporciona en 3664 centros
de trabajo, los cuales se distribuyen en 2463 planteles (DGPP, 1996) que a lo
largo del pais se distribuyen en cuatro dreas tecnolégicas:

¢ 1213 Secundarias Técnicas Industriales, Comerciales y de Servicios.
¢ 1188 Secundarias Técnicas Agropecuarias.

¢ 50 Secundarias Técnicas Pesqueras

e 12 Secundarias Técnicas Forestales

La Direccién General de Educacion Secundaria tiene 119 planteles en el Distrito
Federal. Cuenta con 3926 decentes para impartir las asignaturas académicas,



1736 profesores que atienden las actividades tecnol6gicas, asi como un ntimero
considerable de personal directivo, entre los que se encuentran: un Director por
plantel, un Subdirector y dos Coordinadores por turno {uno de actividades
acadéemicas y ofro de actividades tecnolbgicas), y un grupo formado por diferentes
profesionales denominado personal de servicios educativos complementarios
(DGEST, 2000).

Desde sus origenes, uno de los principales problemas que enfrenta el Subsistema
de Educacién Secundaria Técnica es la heterogeneidad del personal que se ha
incorporado ai ejercicio de ta docencia. Esto se debe a que un gran nUmero de
instructores son profesionistas cuya formacion inicial corresponde a una gran
diversidad de carreras: médicos, odontélogos, ingenieros, abogados, bidlogos,
socidlogos, técnicos, y en menor proporcion profesores egresados de escuelas
normales.

El problema de la formacion de docentes en el ambito de la educacién tecnologica
trasciende hasta nuestros dias. Por ejemplo, se ha incorporado un gran numere de
personal con conocimientos suficientes para la ensefianza de una actividad
tecnoldgica, pero sin los fundamentos psicopedagdgicos para el ejercicio de la
docencia, io cual ha repercutido de manera negativa en la calidad de la educacion.

Sin embargo, esta problematica no es privativa de un Subsistema educativo, por lo
que se han llevado a cabo diversas propuestas para subsanarlo. No obstante, |a
mayoria de los programas encaminados hacia ese objetivo han resultado aislados
y parciales, ya que ha prevalecido la idea de que con el hecho de propercionarle al
maestro algunos elementos didacticos que le permitan instrumentar su programa,
se resuelve un problema complejo: e} de la formacién para el ejercicio de la
docencia.

Aun cuando pareciera que las escuelas formadoras de docentes contribuyen a
solucionar dicho problema, la realidad nos muestra que en este campo no se ha
avanzado, ya que la Educacién Normal tiene problemas que resolver, quizas el
mas inmediato sea el de afrontar las necesidades que se derivan de la aplicacién
de un nuevo plan de estudios para la educacién secundaria.

Lo mas grave es que en México no hay una institucion que forme a docentes para
la educacion tecnoldgica. La trascendencia que tiene este campo del conocimiento
humano en la formacion integral del educando es fundamental, ya que esta se
presenta desde los primeros meses de vida del ser humano y su impacto en la
vida cotidiana repercute en las diversas formas de organizacién social y en los
procesos productivos, es en este sentido que la formacién del personal académico
de educacion tecnoldgica es de suma importancia.

Asi, tenemos que hasta la fecha no existe una propuesta por parte de las
instituciones formadoras de docentes para atender a estos profesores, por lo que
la Direccidn General de Educacién Secundaria Técnica ha propuesto programas
que atiendan y resuelvan de manera parcial esta problematica.



En este contexto y con fundamento en las disposiciones vigentes en 1968, ia
llamada entonices Direccion General de Ensefianzas Tecnolégicas Industriales y
Comerciales -de la que dependian las secundarias técnicas- establecio la oficina
de superacion de personal. Esta oficina instrumentd programas para capacitar y
actualizar al personal en distintas &reas, especialmente a los docentes en servicio
que carecian de formacién psicopedagogica.

Asi, en dicho afo y teniendo como sede la Escuela Nacional de Maestros de
Capacitacién para el Trabajo Industrial, se impartio un curso durante los meses de
julio y agosto con cuatro materias, su duracion fue de 7 semanas con 240 horas
de capacitacion en total. A solicitud de los propios asistentes al curso, se implantd
un segundo y tercer cursos con cuatro materias y 240 horas cada uno.

En 1971 se estructuran [os tres cursos con las doce materias y las 720 horas en el
Curso Intensivo de Nivelacidn Pedagbgica. A partir de 1975 se cbtiene de la
Comisidn Nacional Mixta de Escalafén, una puntuacién por cada grado.

De 1972 y hasta 1984 las modificaciones al curso se realizan sin ninguna
orientacién curricular. La seleccion de contenidos y procedimientos de ensefianza
de cada materia recaia en el interés de los especialistas de la denominada Unidad
de Capacitacion y Actualizacion de Personal.

En 1984 se realiza una evaluacién cuantitativa del curso. En 1985 cambia la
denominacién por Curso de Actualizacién Pedagdgica.

En 1992 se realiza un primer acercamiento al analisis curricular del curso por parte
del grupo de pedagogos y psicdiogos del Departamento de Actualizacion y
Capacitacidén de Personal. El andlisis destaca varios espacios curriculares vacios,
denotandose falta de secuencia y relacién horizontal (inter-grados), y vertical
(intra-grados) de las materias que conforman el plan de estudios.

Como resultado del diagnéstico de necesidades del personal docente, del anélisis
curricular y de la elaboracion de un marco referencial y conceptual, en 1992 se
reconceptualizan las areas: psicologica, pedagdgica y sociopolitica, y se modifican
los contenidos de las materias.

Como egresada de la carrera de psicologia me incorporé en 1975 como instructor
de los cursos de psicologia general y estudio y educacién del adolescente.
Posteriormente elaboré los programas de psicologia educativa, evaluacion y
dindmica de grupos. Como parte del grupo de psicélogos participé en el disefic de
la primera evaluacién y del analisis curricular del curso. Como Jefa del
Departamento de Capacitacién y Actualizacion de Personal Docente tuve bajo mi
responsabilidad 1a coordinacion del grupo interdisciplinario encargado de realizar
la reorientacién del curso. Todas estas actividades las realicé auxilidndome del
bagaje metodolégico y disciplinario que la psicologia me proporciond durante mi
formacion profesional.



Actualmente |a Direccién General de Educacién Secundaria Técnica continua con
la organizacién y desarrollo del Curso de Actualizacidén Pedagogica. Su proposito
es ofrecer a los profesores del Subsisterna de Educacion Secundaria Técnica una
alternativa que contribuya a su formacién docente en el drea psicopedagagica y
sociopolitica, con la finalidad de incidir en su practica docente.

El curso se imparte en tres grados, con una duracién de seis semanas cada uno
(impartido durante los meses de julio y agosto). Cada grado comprende cuatro
materias de 60 horas, 240 horas por grado y 720 por los tres grados.

A pesar de los logros obtenidos en la evaluacion cuantitativa del curso, debemos
reconocer que la propuesta del curso es uniformizante, sin opciones de
especializacion acordes a los intereses y necesidades de cada docents, por lo que
al final del reporte taboral presento una propuesta alternativa de actualizacién para
el personal docente.



1. ANTECEDENTES

1.1.- EDUCACION BASICA SECUNDARIA

Nuestro pais transita por un proceso de cambios profundos en donde las
actividades economicas y los procesos de trabajo evolucionan hacia niveles de
productividad mas elevados y formas de organizacion para el trabajo mas flexibles
€ indispensables en una economia mundial integrada y altamente competitiva.

La dinamica mundia! del desarrollo impone un reto al sistema educativo y exige ta
formacion de mexicanos que sepan aprovechar los avances cientificos y
tecnolégices, e integrarlos a su cultura, En este contexto la educacién no puede
permanecer al margen, por esta razén en menos de seis aflos se llevaron acabo
importantes reformas estructurales al sistema educativo:

Las modificaciones a los articulos 3°. Y 31° Constitucionates, El Acuerdo Nacional
para la Modernizacién de la Educacion Basica (ANMEB, 1992), la Ley General de
Educacion (1993), el Pian Nacional de Desarrollo (1595-2000), y €l Programa de
Desarrollo Educativo (1995-2000), marcan el rumbo de una participacidon mas
comprometida de la sociedad en general, donde los Estados, los Municipios, la
sociedad y la familia juegan un papel protagénico; sin embargo adn falta muche
por hacer.

Es de resaltar que como parte de estas reformas, la educacion basica obligatoria
es de nueve grados (seis afios de primaria y tres de secundaria). Con estas
modificaciones la Educacién Secundaria enfrenta el reto de ampliar la cobertura y
mejorar |la calidad de la educacion. En el caso de la Educacién Secundaria
Técnica el relo es adn mayor en tanto que debera representar una mejor opcion
para la poblacion demandante, al distinguirse por ofrecer una educacion
tecnoldgica basica que acerque al alumno al mundo del trabajo.

El Articulo 3° Constitucional establece que la educacion que imparta el Estado
tenderd a desarrollar arménicamente todas las facultades del ser humano y
fomentara en él amor a la patria y la conciencia de la solidaridad internacional, en
la independencia y la justicia.

A su vez la Ley General de Educacion (1993) dispone en su articulo 1° que [a
educacioén es el medio fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura;
también seconcibe como un proceso permanente que contribuye al desarrollo del
individuo y a la transformacion de la sociedad.



El Acuerdo Nacional para la Modernizacion de ta Educacién Basica establece que
“el fundamento de la educacion basica esta constituido por la lectura, la escritura,
y las matematicas, habilidades que, asimiladas elemental pero firmemente,
permiten seguir aprendiendo durante toda la vida y dan al hombre los soportes
racionales para la reflexion. En un segundo plano, todo nifio debe adquirir un
conocimiento suficiente de las dimensiones naturales y sociales del medio en el
que vive asi como el de su persona, en ello, destacan por su importancia, satud,
nutricion, la proteccién det medio ambiente y nociones sobre diversas formas de
trabajo” (ANMEB, 1992 p. 14).

El Plan y Programas de Estudios para la Educacién Secundaria, emitidos por la
Secretaria de Educacién Publica en 1993, tienen como propésito “contribuir a
elevar la calidad de la formacion de los estudiantes que han terminado la
educacién primaria, mediante el fortalecimiento de aquellos contenidos que
respondan a las necesidades bésicas de aprendizaje y que sdlo la escuela puede
ofrecer” (SEP, 1993 p. 12).

Los contenidos a que hace referencia el plan se identifican como los
conocimientos, las habilidades y los valores que permiten a los estudiantes: la
continuacién de los estudios con cierta independencia atn fuera de la escuela, el
apoyo a la solucion de las demandas practicas de la vida cotidiana, asi como el
estimulo para participar activa y reflexivamente en las organizaciones sociales,
entre otras.

Las asignaturas académicas comprenden: Mateméticas, Espariol, Inglés,
Introduccion a la Fisica y Quimica, Biologia, Fisica, Quimica, Historia, Geografia,
Formacién Civica y Etica y una asignatura opcional definida en cada entidad
federativa. Todas ellas se caracterizan por propiciar una formacién disciplinaria.

Por otro lado, el mismo plan explicita que existe un espacio destinado a las
actividades de desarrollo -donde se ubican Educacion Tecnologica, Expresion y
Apreciacién Artisticas y Educacidn Fisica-, las cuales desempefian un papel
trascendental en la formacion integral del joven que curse la educacién
secundaria. La denominacion no incluye una jerarquia menor con relacién a las
demas materias, sino que obedece mas bien a que en su desarrollo exista
flexibilidad, y no se sujete a programas rigidos, sino que por el contrario se
garantice su adaptacién a las necesidades, recursos e intereses tanlo de los
destinatarios como de las escuelas, docentes y regiones. Para ello, la educacién
basica se imparte en las escuelas secundarias generales, técnicas, para
trabajadores y telesecundarias, estas dltimas corresponden a la modalidad de
educacion a distancia.

A dos afios de |a operacion del nuevo plan de estudios para la educacion basica -y
concretamente para la educacion secundaria-, la Subsecretaria de Educacion
Bésica no habia emitido disposicién alguna para realizar una evaluacién de la
educacion tecnolégica y emitir alguna propuesta de programas que orientara la
ensefianza y el aprendizaje de la educacion tecnolégica.



1.2.- ORIENTACION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA
EN LA EDUCACION SECUNDARIA TECNICA

En lo que respecta a las asignaturas académicas, las Secundarias Técnicas -como
parte de la educacién basica- aplican los programas de estudio de! plan 1993
emitido por la Secretaria de Educacidén Publica. Sin embargo, organicamente
dependen de la Subsecretaria de Educacién e Investigacién Tecnolégicas,
responsable de definir curricularmente la educacién tecnoldgica.

Ante la presencia de un nuevo plan de estudios y ante la indefiniciéon de los
programas de educacidn tecnoldgica, la Direccion General de Educacién
Secundaria Técnica se dio a la tarea de realizar una evaluacién que permitiera
contar con elementos respecto de los logros, retos y perspectivas de esta
modalidad, a través de un Congreso Nacional donde participé la comunidad de
educacion secundaria técnica. Uno de los temas abordados en este congreso se
referia a la problemética curricular de la educacion tecnolégica, de donde se
obtuvieron, entre otras, las siguientes conclusiones;

+ La educacién secundaria técnica no debe pugnar por una especializacion,
sino ofrecer las bases generales del conocimiento tecnolégico.

+ El curriculum tecnolégico requiere una reestructuracién, para que responda
a las exigencias de la vida actual, que sea flexible tanto en los contenidos
como en su organizacion a fin de que se adapte a las diferentes regiones
del pais.

+ La educacion tecnolégica debe considerarse como el nicleo integrador
multidisciplinario de las demas materias del plan de estudios.

s El alumno debe iniciarse, durante su estancia en la secundaria técnica, en
una formacidn tecnoldgica que le permita valorar la ciencia y Ia tecnologia,
que en su constante progreso, son factores para la solucién de problemas
del ser humano, asi como también resaltar el hecho de que !a tecnologia
esta presente en su vida cotidiana para la satisfaccion de sus necesidades.

o La educacion tecnoldgica deberd proporcionarle las bases necesarias para
su futura incorporacion a! mundo del trabajo, asi como las que requiere
para continuar sus estudios.

Estas respuestas del magisterio nacional a la convocatoria, apuntaban hacia la
necesidad de una urgente reforma curricular para la educacion tecnoldgica en este
subsistema. La nueva orientacién por definir requeria asimismo de otros referentes
gue permitiera consolidar ain mas su sustento, por lo que se tuvo que atender a
las recomendaciones que la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion y el Desarrollo establece para América Latina y el Caribe. Asi, en su



recomendacién sefala que el inicio a la tecnologia y al mundo de! trabajo es un
componente esencial de la educacién bdsica, sin la cua! |la considera como
incompleta, por lo que se debe iniciar su instruccion desde la educacién primaria y
continuar hasta la educacidn secundaria. Atendiendo a los elementos
anteriormente sefialados, se disefid la propuesta curricular de la educacion
tecnolégica para la educacion secundaria técnica.

Conceptualizacién

La tecnologia tiene su origen en el momento en que el hombre actia para
satisfacer sus necesidades y resolver los problemas que se le presentan en su
lucha por la subsistencia, por lo que puede atribuirsele la dimensién de ser un
gran conjunto de elementos desarrallados histéricamente por el hombre con la
finalidad de utilizarlos como medios de trabajo en [os procesos productivos.

Csta orientacién que permite identificar a la tecnclogia con la solucién de
problemas cotidianos estd presente en la nueva conceptualizacién, para estos
efectos se ha definido a la tecnologia como el campo de conocimiento gue
sistematiza el saber y el hacer que se encuentra presente en el conjunto de
procesos de invencion, creacién, transformacion y uso de objetos dirigidos a la
solucidn de problemas y a la satisfaccion de necesidades humanas para la
subsistencia y mejoramiento de la calidad de vida.

A partir de esta concepcion, de los propdsitas del plan de estudios de 1993 para la
educacién basica, y del significado que la educacién tecnolégica tiene para los
jovenes que cursan la secundaria técnica -al permitirles entre otras posibilidades,
la identificacién de problemas colidianos, asi como la paricipacién activa y
reflexiva en la solucidn de los mismos-, se plantearon las siguientes finalidades.

Finalidades

La educacion tecnoldgica, en la educacidn secundaria técnica, tiene como
prioridad el desarrollo de los conocimientos, habilidades y valores en los alumnos
para;

e “La creacién de una conciencia tecnoldgica a través de la comprensién y
valoracion de los adelantos tecnolégicos presentes en la vida cotidiana,
reconociendo el impacto de estos y la exigencia de un uso racional de la
tecnologia.

¢ Un acercamiento al mundo del trabajo mediante la aplicacién del saber hacer
comln a todos los procesos de trabajo y el correspondiente a un ambito
tecnolégico particular, los cuales facilitarAn su incorporacion productiva y
flexible al mundo del trabajo. Ambos se refieren tanto a las habilidades y
técnicas para el uso de herramientas y materiales como al desarrollo de
procesos que le permitan la solucion de problemas de su vida cotidiana.



» La deteccién de problemas en su entorno, el planteamiento y ejecucién de las
posibles soluciones de éstos: lo que les permitira cobrar conciencia de su
panicipacién y de las transformaciones logradas.

» La articulacion de los contenidos de las materias que integran el plan de
estudios, en donde la Educacién Tecnoldgica puede ser punto de convergencia.

* La toma de decisiones en el proceso de eleccidn vocacional a través de la
identificacion de las actividades de la tecnologia o de un ambito tecnoldgico
particular y las aptitudes propias del alumno”. (DGEST, 1995).

Estructura curricular

La definicién de los contenidos programéticos de la educacion tecnoldgica para los
tres grados y su concrecion en las distintas actividades tecnoldgicas surge a partir
de dos grandes componentes que conforman su estructura curricular:

1°. Formacién tecnoléqica basica. Se refiere a los contenidos bésicos y

generales propios de la tecnologia y del mundo del trabajo, es decir aquellos
saberes-haceres que son constantes en cualquier proceso de resolucion de
problemas y que por consiguiente tienen aplicacidn en cualquier ambito de la
tecnologia; estos contenidos son aguellos que:

Permitan al alumno ubicar a la tecnologia como un proceso histérico
socialmente determinado, en otras palabras, atienden a la identificacion de
la relacion entre los objetos técnicos que el hombre ha inventado y los
cambios que éstos han originado en sus condiciones de vida y en las
formas de su organizacion social.

Posibiliten a los educandos |a identificacién y el analisis de los principios
cientificos presentes en los objetos técnicos y la funcionalidad de éstos en
los procesos produclivos, en los sistemas de medicion y en los
procedimientos técnicos; asi como el reconocimiento de las caracteristicas
y propiedades de los materiales que componen los objetos técnicos.

Favorezcan el desarrollo de habilidades y técnicas ademas del uso de
materiales y herramientas en el analisis y fabricacion de objetos técnicos.

Permitan la organizacion y gestién adminisirativa necesaria en cualquier
proceso de trabajo, asi como las técnicas necesarias para la produccion,
almacenamiento y uso de la informacién que se genera en el mismo.

Favorezcan, dentro de los procesos de creacion e invencion, la posibilidad
de idear soluciones a traves de la representacion grafica, considerando que
el dibujo técnico es, por excelencia, el lenguaje de la tecnologia.



» Permitan al alumno desarrollar estrategias para la resolucion de problemas
que la cotidianeidad le presenta, a través de la identificacion de los mismos
y del disefio y ejecucién de proyectos técnicos que tiendan a resolver
probleméaticas concretas.

2°. De acercamiento y aplicacion a un ambito tecnoldgico particular. Son los
contenidos que se refieren a los saberes-haceres propios de un ambito particular
de la tecnologia y en donde tienen aplicacién los contenidos del primer
componente. Estos conlenidos abordan la relacién que la tecnologia ha mantenido
con los procesos productivos y por fo tanto con el mundo del trabajo, entendido
éste como el conjunto heterogéneo de multiples actividades productivas que por
sus objetivos y medios de trabajo pueden ser agrupadas en grandes ambitos
productivos como la agricultura, la ganaderia, la pesca, la industria, etc.

Los ambitos tecnoldgicos particulares considerados en la educacién tecnolégica
son ocho: acuicola, agricola, apicola, forestal, industrial, pecuario, pesquero y
servicios administrativos. En cada uno de ellos tienen cabida las actividades
tecnoldgicas en las cuales se hacen evidentes algunos saberes-haceres propios
del ambito al que pertenecen ya por ser un fragmento del saber-hacer del ambito:
un conocimiento especifico, una habilidad particular; o por el objeto concreto sobre
el que se interviene: una especie animal, un producto semielaborado.

La educacion tecncldgica que imparte la educacién secundaria técnica se ofrece a
través de 29 actividades tecnoldgicas; el alumno cursa una actividad tecnoldgica
durante los tres grados. El programa de cada actividad tecnolégica contempla
contenidos de ambos componentes, asi los veintinueve programas de estudio
abordaran los mismos contenides del primer componente, en cambio las
actividades de un mismo &mbito tecrioldgico consideraran ademas de los dos
anteriores, los contenidos muy propios de ella. El cuadro que se presenta a
continuacion esquematiza esta clasificacion.



CUADRO 1

Listado de actividades tecnoldgicas que la Educacién Secundaria Técnica ofrece,

AMBITO TECNOLOGICO ACTIVIDADES TECNOLOGICAS
AGRICOLA 1. Agricultura
2. Conservacion e industrializacién de
alimentos
FORESTAL 3. Industrias forestales
4, Silvicuttura
PECUARIO 5. Conserv. e industrializacién de alimentos
B. Ganaderia
PESQUERD 7. Operacién y mantenimiento de equipo
manno
B. Pesca
9. Procesamiento de productos pesqueros
ACUICOLA 10. Acuicultura
APICOLA 11. Apicultura
INDUSTRIAL 12. Alre acondicionado y refrigeracion

13. Carpinterla

14. Construccién

15, Dibujo industrial

16. Diseho gréafico

17. Ductos y controles

18. Electricidad

18. Electrénica

20. Industria del vestide

21. Maquinas-Herramisanta

22, Mecéanica automotriz

23. Moldeo y fundicién

24, Preparacion y conservacién de alimentes
25, Soldadura )

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS PARA LA 26. Contabilidad
PRODUCCION 27. Computacién
28, Secretaniado
28. Servicios turisticos en hoteleria

La educacion tecnoldgica en este nivel favorecera en el alumno la creatividad, le
ampliara las posibilidades de eleccion vocacional, teniendo una pancramica clara
de lo que la tecnologia representa. Le permitird integrar los conocimientos de las
distintas materias en los procesos de resolucion de problemas, favoreciendo la
significatividad del aprendizaje. Le posibilitard valorar la presencia de la tecnologia
respeclo a las formas de vida del hombre y a desarrollar una conciencia del uso de
ésta, asi como el promover una interrelacién entre las actividades manual e
intelectual; entre otras habilidades.

En el ciclo escolar 1995-1896 inicié la aplicacién de los nuevos programas de
estudio para primer grado, en el 96-97 los de segundo y en el 97-98 los de tercer
grado. (Anexo 1 Programa de Estudio de la Actividad de Moldeo y Fundicion).




Las expectativas que el Sistema Nacional de Educacién Tecnolagica tienen son
que en pocos anos, las secundarias técnicas estén dotando a sus escuelas del
nivel medio superior alumnos mejor preparados en aspectos cientificos y con una
base tecnoldgica que permita un mejor desempefio y la elevacion de la eficiencia
terminal.

13- EL SERVICIO DE EDUCACION SECUNDARIA
TECNICA.

La creacién del Subsistema de Educacion Secundaria Técnica es relativamente
reciente, sin embargo la educacién tecnolégica posee una larga historia. Sus
antecedentes se ubican desde el siglo pasado, caracterizdndose por una
ensefianza de la tecnologia asociada con el mundo del trabajo y los procescs
productivos, fundamentalmente en el desarrollo de habilidades técnicas

Gran parte de su historia se relaciona con lo que hoy ha evolucionado hasta ser el
Sistema Nacional de Educacidn Tecnoldgica, el cual se conforma por:
Capacitacién para el Trabajo, Educacién Secundaria Técnica, Media Superior y
Superior {cubriendo los &mbitos industrial, maritimo pesquero, agropecuario y
forestal), v es coordinado por la Subsecretaria de Educacién e Investigacién
Tecnolbgicas (SEIT).

Cronoldgicamente los origenes de la Educaciéon Técnica se ubican a finales de la
colonia y en el primer siglo de vida independiente, con el surgimiento de
instituciones de carécter cientifico y de orientacién técnica. La fundacion del Real
Seminario de Mineria fue una de las primeras instituciones de este tipo que se
establecieron en México.

De 1845 a 1868 se crean las Escuelas de Comercio y Administracion y la de Artes
y Oficios, que prosperan y se consolidan una vez restaurada la Republica en 1872.
La Escuela Nacional de Artes y Oficios se transforma en la actual Escuela
Superior de Ingenieria Mecanica y Eléctrica del IPN (ESIME).

Al organizarse la Secretaria de Educacién Publica en 1921 se proyecta el
desarrollo de la educacidn técnica, credndose el Departamento de Ensefianza
Técnica Industrial y Comercial, asi como escuelas e institutos técnicos que
tendrian un caracter modemo y eminentemente practico.

En 1925 se crea por decreto presidencial el Sistema de Educacién Secundaria que
pretendia ofrecer una preparacidn general para la vida. Por esta época, la
secundaria perdid su enfoque propedéutico y unico, y la formacidn general se
complementod con preparacion técnica. Surgieron internados mixtos para capacitar
en profesiones de cardcter técnico a los hijos de los trabajadores, y escuelas
secundarias obreras por cooperacion en las poblaciones agrarias de los estados.



Con ello nacia una educacidn que pretendia vincular la secundaria con el ambito
productivo.

A partir de este momento aparece una preccupacion explicita (y presente hasta
nuestros dias} por lograr que la educacidn secundaria concilie su caracter
propedéutico con Ja preparacion para el trabajo. Por ello se pedira a las
secundarias generales que incorporen algin tipo de precapacitacion para el
trabajo, asimismo, las escuelas prevocacionales (hoy Secundarias Técnicas)
buscaran ofrecer los conocimientos y habilidades necesarios para ingresar al nivel
medio superior.

En 1932 se define el concepto de Escuela Politécnica, que incluye la preparatoria
técnica y las escuelas de altos estudios técnicos, estableciendo para ello
orientaciones definidas para la educacion {écnica en México. En este proyecto se
incorporan las Escuelas de Artes y Oficios para varones y los planteles nocturnos
para el adiestramiento de obreros.

Con base en los resultados obtenidos en la Escuela Politécnica, se pensé en la
estructuracidn de un Sistema de Ensefianza Tecnolégica de alcances nacionales
que hiciera posible el desarrollo socioeconémico de la Nacién. En 1935 se dividié
la preparatoria técnica en dos ciclos: Prevocacional, caracterizada por impartir una
educacion técnica y cultural de caracter general -el objetivo era proporcionar al
alumno una preparacion encaminada hacia algin campo de la tecnologia- y el
cicto vocacional — su proposito dar al alumno una preparacién cientifica y técnica
orientada hacia la profesién elegida-.

En 1937 se establece formalmente la educacién tecnoldgica con el Instituto
Politécnico Nacional. En este proyecto se recogia toda la experiencia acumulada
en materia de ensefianza técnica, y el pais proyectaba con su integracion una
nuava institucion de dimensiones nacionales, que fuera ia base de la preparacién
de técnicos.

En 1941 el Departamento de Escuelas Secundarias se convirtié en Direccion
General de Segunda Ensefanza, Se decreté la unificacién de la segunda
ensefianza, estableciéndose la secundaria con tres afos de duracion,
manteniendo la misma estructura educativa y los mismos programas para la
secundaria y la prevocacional Sin embargo, ésta sélo se dio en las materias
académicas, pues las actividades tecnoldgicas conservaron diferente orientacion y
objetivo. Los planteles que impartian esta ensefianza se llamaron Escuelas
Tecnolégicas.

Educacién Tecnolégica Industrial Comercial y de Servicios
En 1958 se crea la Subsecrelaria de Ensedanza Técnica y Superior -hoy
Subsecretaria de Educacién e Investigacién Tecnaldgicas (SEIT)-, reconociendo el

alto nivel alcanzado por la Educacion Tecnologica dentro del Sistema Educativo
Nacional.
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En 1958 el Departamento de Ensefianza Técnica Industrial y Comercial cambia su
denominacién por Direccién General de Ensefianzas Tecnoldgicas industriales y
Comerciales, y se establece en los planteles de la misma el ciclo de Ensefianza
Secundaria con actividades tecnolégicas denominada Secundaria Técnica -como
ofra modalidad del ciclo basico-,

Las actividades tecnolégicas se dirigen a tres grandes areas: Industriales -como
méaquinas-herramientas, industria del vestido, electricidad, electrénica y mecanica
automotriz-, Comerciales -gue incluyen ias actividades de secretariado y
contabilidad-, y de Servicios -donde se imparten turismo, aire acondicionado y
refrigeracién-,

Otros acontecimientos acaecidos en este periodo fueron: el incremento de
Institutos Tecnolbgicos Regionales, el establecimiento de la Escuela Nacional de
Maestros de Capacitacion para el Trabgjo Industrial, y la creacién del Centro
Nacional de Ensefianza Técnica Industrial.

Educacién Tecnoldgica Agropecuaria.

Se crean en 1925 las Escuelas Centrales Agricolas. Estos planteles dependian de
la Secretaria de Agricultura y Fomento, tenian como objetivo capacitar al sector
campesino. En 1932 se transforman en Escuelas Regionales Campesinas y pasan
a depender de la Secretaria de Educacion Pdblica,

Hacia 1941 estas instituciones dieron lugar a las Escuelas Normales Rurales y a
las Escuelas Practicas de Agricultura. Estos planteles tenian como finalidad
preparar especialistas a nivel elemental de agricultura, ganaderia e industrias
derivadas. En 1967 estas escuelas se transformaron en Escuelas Secundarias
Técnicas Agropecuarias y se les incorporé a la Direccidén General de Ensefanza
Agricola de la Secretaria de Educacién Pdblica.

Las 34 Escuelas Secundarias Técnicas Agropecuarias fueron incorporadas en
Enero de 1867 por Acuerdo del entonces Secretlario de Educacion Pdblica a la
Direccién General de Enseflanzas Tecnolégicas Industriales y Comerciales, para
ello se cred la Subdireccidn de Escuelas Agropecuarias.

En 1971 se crea la Direccion General de Educacion Agropecuaria y Forestal, tenia
como funcién, organizar y dirigir la educacidn tecnolégica agropecuaria y forestal
en los ciclos de Secundaria, los Centros de Capacitacién para el Trabajo que se
derivan de esta rama, la Educacién Media Superior, la Escuela Nacional de
Maestros de Capacitacion para el Trabajo Agropecuario, asi como los Institutos
Tecnologicos Agropecuarios y el Instituto Tecnolégico de Estudios Forestales.

Educacién Tecnolégica Pesquera

La creacidn de las escuelas pesqueras es mucho mas reciente. Se originan en
1948, al crearse una Escuela Préctica de Pesca en Guaymas, Son., y ofra en
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Alvarado, Ver., dependientes de la Secretaria de Marina, pasando en 1959 a
depender de |a Secretaria de Economia.

En 1972, la educacién pesquera queda a cargo de la Direccién General de
Educacion Tecnologica Pesquera dependiente de la Secretaria de Educacion
Publica. Posteriormente se le cambia el nombre por el de Direccidn General de
Ciencia y Tecnologia del Mar.

Hasta Septiembre de 1978 fue responsable de impartir la educacion en ciencia y
tecnologia del mar en tres niveles educativos: Secundaria, Educacién Media
Superior y Superior.

Educacidén Tecnolégica Farestal

En 1908 se establece la primera escuela forestal, su organizacidn estuvo a cargo
de técnicos forestales franceses y de la participacién del Ingeniero Miguel A. De
Quevedo, quien cursé sus estudios de especializacion forestal en Francia.

En 1909 se impulsa una carrera forestal. El punto de partida fue un proyecto de
reforma al Plan de Estudios de la Escuela Nacional de Agricultura, presentado por
la Secretaria de Fomento a las autoridades y personal docente, destacandose la
propuesta para la creacién de la carrera de Ingenieria de Montes, con el propésito
de cumplir con {a politica forestal de ese momento. La carrera consistid en un
curso de perfeccionamiento abierto con duracidon de dos afios, integrado a los
estudios de agronomia con duracidén de cinco afios. Cabe mencionar que la
propuesta para crear la carrera de Ingenieria de Montes no tuvo los resultados
esperados. En 1871 la Educacion Secundaria, el nivel Medio Superior y Superior
pasan a depender de la Direccién General de Educacién Agropecuaria y Forestal.

La Educacidén Secundaria Técnica es producto de ia integracién de una diversidad
de escuelas técnicas: agropecuarias, forestales, pesqueras, industriales,
comerciales y de servicios; cuya ubicacién se definfa en funcidn de su modalidad,
al igual que las de su mismo tipo en 1os niveles subsecuentes.

En 1978 se cred la Direccion General de Educacién Secundaria Técnica que
agruparia a las escueias de educacion media basica y sus diversas modalidades:
Industriales, Comerciales y de Servicios, Agropecuarias, Forestales y Pesqueras,
formando parte de la Subsecretaria de Educacién Media; asi se desagrega la
Educacion Secundaria Tecnica del Sistema de Educacién Tecnologica.

En 1994 se adscribe nuevamente la Direccidn General de Educacién Secundaria

Técnica a la Subsecretaria de Educacion e Investigacién Tecnoldgica (SEIT).
Pasaron casi dos décadas para regresar a la Subsecretaria de origen.
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1.4.- ACTUALIZACION Y SUPERACION DE PERSONAL
EN LA EDUCACION SECUNDARIA TECNICA

Desde 1959 y hasta 1977 la Direccion General de Educacion Tecnolégica
Industrial (DGETI) -y a partir de 1978 la Direccion General de Educacion
Secundaria Técnica- asumid la responsabilidad de contratar profesionales
egresados de diversas instituciones de educacién superior, sin formacion docente,
para impartir las asignaturas académicas, y a técnicos y artesanos para las
actividades tecnolégicas, con el compromiso de capacitarlos en el ejercicio de la
docencia.

La capacitacion inicia en 1968 con el Curso Intensivo de Nivelacion Pedagégica.
En 1877 mediante un convenio celebrado por la DGETI y el Centro de
Experimentacién para el Desarrollo de la Formacién Tecnoldgica (CEDEFT,
dependiente de la OEA) se inicia la capacitacion de personal técnico, directores,
subdirectores y coordinadores de actividades académicas y tecnolégicas;
posteriormente se integran cursos para supervisaores y jefes de ensefianza.

En 1978 con la creacién de la Direccion General de Educacidn Secundaria
Técnica se incorpora personal docente y directivo del nivel medio basico de las
modalidades agropecuarias, pesqueras y forestales, por lo que surge la necesidad
de integrar al personal proveniente de esas Direcciones Generales en el contexto
institucional, para lo cual en 1981 se disefian cursos de capacitacién para este
personal.

En 1983 la Unidad de Capacitacién y Actualizacion disefi6 cuatro programas para
atender las necesidades del personal: Programa de Induccidn, Programa de
Capacitacién, Pragrama de Actualizacion y un Programa de Profesionalizacion.
Los cuatro programas se desarrollaron con diferentes estrategias entre las que
destacan: cursos, talleres, jornadas, seminarios, Centros de Actualizacion
Permanente para Docentes de Actividades Tecnolégicas, y la Licenciatura en
Docencia Tecnoldgica

Algunos de ios cursos que se han impartido con duracién de 30, 60, 80 y 120
horas de duracidn son: Introduccién a la Docencia, Integracidn Asignaturas Kreas,
Metodologia Didactica del Area, Formacién de Instructores, Estructura
Mateméatica, La Comunicacién en un Curso Bésico de Inglés, Tecnologia
Educativa, Operacion de Programas por Objetivos, Laboratorio de Practica
Docente, Evaluacion Educativa, Evaluacion Institucional, Educacion Sexual,
Epistemologia del Conocimiente, Historia de la Educacién Tecnoldgica en México,
Patrones Industriales, Historia del Traje en México, Didactica de la Escritura
Muscular, Dibujo Aplicado a Modas, Métodos Avanzados de Corte, entre otros
{DGEST, 1954).



Es importante mencionar que en 1992 como parte del Programa para la
Modernizacién Educativa la Subsecretaria de Educacién Basica ha establecido un
Programa Nacional de Actualizacién. En este programa se establecen tiempos
especificos para proporcionar actualizacién a los maestros al inicio del ciclo
escolar. También se han creado Centros de Actualizacién Permanente en toda la
republica, donde los maestros podran tener acceso a la actualizacién mediante un
sistema abierto. Este programa esté ligado con el sistema de escalafén horizontal
denominado carrera magisterial.

Carrera Magisterial es un sistema de evaluacién que tiene como finalidad valorar
el desemperio del personal en servicio. Este sistema toma en consideracién para
acceder a cuatro categorias los siguientes elementos: desempefio docente,
preparacién formal, cursos de actualizacion, el dominio de la disciplina, aspectos
psicopedagégicos y metodoldgicos basicos para el gjercicio de la docencia, y el
promedio de calificaciones del grupo de alumnos que atiende el maestro,

Los cursos que promueve la Subsecretaria de Educacion Basica tienen un valor
de cinco y doce puntos. También se da la posibilidad de que la Direccién General
de Educacién Secundaria Técnica disefie y desarrolle cursos que tienen que
someterse a consideracién de un consejo. Una vez aceptados los cursos tienen un
valor de cinco puntos: la Direccion General ha registrado cursos que incluyen el
Curso de Actualizacién Pedagogica; dentro de este curso cada materia tiene un
valor de cinco puntos para carrera magisterial y fres para el escalafén vertical.

El escalafén vertical es un sistema organizado por la autoridad educativa y el
sindicato nacional de trabajadores de la educacidn para efectuar las promociones
y permutas de! personal de base. El ascenso escalafonario en las categorias de
docente, subdirector, director, jefe de ensefianza e inspector, se determina
mediante la calificacién de los factores: conocimiento, aptitud, disciplina,
puntualidad y antigliedad (SEP/SNTE, 1874),

Es importante mencionar que practicamente en las escuelas secundarias técnicas
no ha existido un sistema escalafonario formal, aungue se han boletinado diversas
plazas docentes, sobre todo cuandoe dependian de la Direccidn General de
Educacion Tecnoldgica Industrial. Por esta razdn los profesores asisten a los
cursos por mejorar su trabajo y las condiciones laborales, y no por los puntos que
ofrecen los cursos.

El alcance y propésitos de los programas impulsados por la SEP para la formacién
de maestros (Programa Emergente de Actualizacién del Maestro, Programa de
Actualizacién del Maestro y Programa Nacional de Actualizacién Permanente)
estan encaminados hacia la comprension del enfoque y propuesta curricular del
Plan y Programas de la Educacién Béasica Secundaria. Trabaja fundamentalmente
las asignaturas académicas de Espaiiol, Matematicas, Fisica, Quimica, Geografia
e Inglés. Desde la puesta en operacion de este tipo de programas 1992 y hasta la
fecha no se atiende Historia, Formacion Civica y Etica y Educacion Tecnoldgica.



La Educacion Tecnoldgica es la caracteristica que distingue a secundarias
técnicas y en la que se incorpora un gran numero de profesionistas con estudios
de nivel técnico y licenciaturas no docentes, lo que genera necesidades de
actualizacién y superacidn profesional que la Secretaria de Educacion Puablica no
atiende a través del Programa Nacional de Actualizacién Permanente.

Una de las funciones sustantivas de la Direccién General de Educacion
Secundaria Técnica es garantizar la unidad del Subsistema, es decir velar para
que el Plan de Estudios de la Educacion Secundaria -y en particular de la
Educacién Tecnolégica- tengan vigencia en todas las secundarias técnicas del
territorio nacional. Esto implica orientaciones que lo hagan posible a través de
documentos normativos, reuniones colegiadas y de un sistema de aclualizacién y
superacion del personal docents, directivo y de apoyo a la educacion.

En resumen, en este primer capitulo se mencionan las caracteristicas de la
Educacién Basica Secundaria, resaltando la Educacion Tecnoldgica como la que
caracteriza y da identidad a las secundarias técnicas en todo el territorio nacional;
la problematica de la incorporacién de un gran nimero de profesionistas sin
formaci6n para la docencia y de los esfuerzos que en materia de actualizacién y
superacion del personal docente ha realizado la Direccidn General de Educacién
Secundaria Técnica.
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2. PLANEACION DEL CURSO DE
ACTUALIZACION PEDAGOGICA 1992

El Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacion Basica (ANMEB, 1992
p. 18) en el rubro actualizacién y capacitacion del magisterio en servicio menciona
que "es preciso llevar a cabo un esfuerzo especial para motivar al maestro a lograr
una actualizacién permanente y dotarlo de las condiciones adecuadas que
requiere su importante actividad™. “El objetivo es que antes del préximo ciclo
escolar se despliegue un esfuerzo extracrdinario para fortalecer su formacion”.

En este contexto, en 1992 para revisar y disefar el Curso de Actuslizacién
Pedagtgica se propuso un procesc de planeacidn que comprendiera los
resultados del andlisis curricular del curso, la definicién del perfil del profesor de
Educacion Secundaria Técnica y el diagnéstico de necesidades de capacitacion.

*Desde el enfoque sistémico, se conceptualiza a la planeacién educativa como el
proceso que busca prever diversos futuros en relacién con los procesos
educativos. Especifica fines, objetivos y metas. Permite la definicién de cursos de
accién, y, a partir de éstos, determina los recursos y estrategias mas apropiados
para lograr su realizacion® Llarena, McGinn, Fermandez y Alvarez, 1981 p. 32
{citado por Diaz, 1993).

Para (Diaz, 1993), las etapas de la planeacién educativa comprenden: el
diagnéstico, cuyo propésito es identificar las areas y la naturaleza del problema:; el
disefio de un plan que mejore sustancialmente la satisfaccion de las necesidades
detectadas, a través de estrategias y acciones; la implantacién del programa; y la
evaluacién de todo el proceso. Estas fases corresponden en cierta forma a los
diversos momentos en que se da el proceso educativo.

Por lo tanto, la planeacidn es un proceso que permite definir en forma organizada
y secuencial los propdsitos u objetivos que se pretenden alcanzar; proponer y
seleccionar estrategias, aclividades, recursos y tiempos, y debe partir del
conocimiento de las condiciones preexistentes.

La tarea de disefiar el Curso de Actualizacién Pedagdgica, permitid a los
profesionales (psicologos, pedagogos, socidlogos y filosofos) responsables de
ella, compartir referentes conceptuales que no solamente favoreciera |a
clarificacion y crientacién al interior del grupo, sinc que dejara sustentada (a
concepcion de educacidn, curriculum, aprendizaje, evaluacion y actualizacion
docente.
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En esta tarea los psicdlogos elaboramos parte del documento (diagnéstico, marco
conceplual y lineamientos para el disefio de los programas), para ello aportamos
los conocimientos de la psicologia general y de la psicologia educativa en
particular. Para el disefio del curso de actualizacién pedagégica, se contd con un
marco referencial y conceptual que sustentara la propuesta alternativa.

2.1.- MARCO CONCEPTUAL DE LA ACTUALIZACION DE
DOCENTES

En el marco conceptual se abordaron conceptos como educacién, proceso
ensefianza-aprendizaje, curriculum, programa, evaluacion, planeacién didactica,
estrategias didacticas, formacion docente, actualizacion y la caracterizacion de los
alumnos de secundaria (adolescentes de 11 a 15 afios), como la poblacién objeto
de educacién en este nivel educativo; con la finalidad de asumir una postura
tedrica en torno a estos conceptos.

Educacién.- La educacidn es un proceso histdrico social con fines de socializacion
y aculturacién, en donde se manifiesta la accién reciproca de la generacion adulta
y las nuevas generaciones. O bien en el sentido de una accién reciproca entre
ambas generaciones. Por otra parte, se concibe a la educacion come el desarrollo
de las potencialidades que puede lograr a través del conocimiento (Durkheim,
1875)

El curriculum de cualquier nivel educativo debe dar respuesta a !as necesidades
sociales, a cuya respuesta atienden los contenidos que integran los
conocimientos, las habilidades y los valores que permiten el proceso de
socializacion.

Curriculum.- Existen muchas formas de explicar el curriculum, Pérez Gémez, 1988
{citado por Diaz, 1993) distingue cinco enfogues:

a) - El curriculum como estructura organizada de conocimientos. Algunos autores
importantes de este enfoque se cita a Schwab, Phenix y Belth.

b} - El curriculum como sistema tecnolégico de produccion. Representantes:
Popham y Baker, Mager, Gagné y Jhonson,

c) - El curriculum como plan de instruccién, se cita a autores como: Taba y
Beauchamp.

d) - El curriculum como un conjunto de experiencias de aprendizaje.
Representantes Tyler, Saylor y Alexander

e) - El curriculum como reconstruccién del conocimiento y propuesta de accién.
Autores: Eisner y Stenhouse
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Otra manera de comprender el curriculum, es entenderlo como una guia de
trabajo; para (Coll, 1992 p 30) “un curriculum es un instrumento Gtil para orientar la
practica pedagégica, una ayuda para el profesor (...). El curriculum debe tener en
cuenta las condiciones reales en las que va a tener que llevarse a cabo el
proyecto, situdndose justamente entre, por una parte, las intenciones, los
principios y las orientaciones generales y, por otra, la practica pedagbgica”. Asi,
los componentes del cumriculum para (Coli, 1992 ) contemplan: qué ensedar, esto
incluye los contenidos que expresan la experiencia social culturalmente
organizada; y se toma en su mas amplia acepcion: conceplos, sistemas
explicativos; y los propésitos que indican los procesos que se desean provocar,
favorecer o facilitar mediante la ensefianza. Proporcicna elementos sobre cuando
ensefar, es decir, sobre la forma de ordenar y dar secuencia a contenidos y
objetivos,

También se contempla el qué, cdmo y cudndo evaluar. En la medida en que el
curriculum responde a unas Intenciones, la evaluacién es un elemento
indispensable para asegurar que la accidn pedagdgica responde a esas
intenciones y para las oportunas correcciones en ¢aso necesario.

Evaluacion y acreditacion.- Los tipos de evaluacion que debe considerar cualquier
docente en un proceso de enseflanza (Olmedo, 1983) son:

- Evaluacién diagnéstica es aquella en la que se obtiene informacién acerca de las
capacidades, habilidades y aclitudes que poseen los alumnos y que permitird al
maestro planear la ensefianza; esta evaluacion podra realizarse al iniciar un curso,
tematica, unidad didactica y sesion de clase.

- La evaluacion formativa indica a los alumnos y a los profesares el cdmo se va
desarrollando el proceso ensenanza-aprendizaje: logros, alcances, carencias y
problemas del proceso escolar. Con base en ello se toman decisiones respecto a
maodificar, sustituir o fortalecer aclividades en caso necesario,

- La evaluacion sumativa tiene como finalidad determinar el grado de dominio del
estudiante sobre un conocimiento. Esto permitira decidir si acredita el aprendizaje
y el curso.

La acreditacion para (Diaz, 1984), es la verificacion de una situacién de eficiencia
concreta respecto al manejo minimo de informacién por parte de! estudiante,
derivada de los aprendizajes propuestos en un programa de estudios, y que
dependiendo de situaciones institucionales considerara al alumno aprobado o no.

La estructura de los conlenidos de un plan de estudios se concreta en los
programas de estudio, donde se especifican los propésitos, conocimientos y
habilidades que el docente debe lograr, por consiguiente los propésitos de dichos
programas se desprenden de las mismas necesidades sociales e individuales que
se consideraron en el plan de estudio.
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Programa de estudios.- Es una propuesta de aprendizajes minimos de un curso,
que se concreta en el desarrollo de cada una de las materias, presentando una
seleccion entre 1a gran cantidad de conocimientos de un drea, materia o disciplina
de estudio que se identifica concretamente en los contenidos ( Diaz, 1984).

Para {Coll, 1980) la clasificacion de los contenidos tiene una connotacidn mas
amplia que la conocida tradicionalmente: factuales (hace referencia a las
relaciones causales que se dan en los hechos), procedimentales (supone el
desarrollo de habilidades, destrezas, técnicas, métodos de trabajo y estrategias
cognitivas), conceptual {es aguel que propicia una abstraccién o varias de los
procescs, de sus propiedades y de sus relaciones) de valores (propicia en el
sujeto ciertas apreciaciones ante otros sujetos, hechos, argumentos), actitudes y
normas (da pie a que el sujelo interiorice las relaciones de convencionalidad que
se dan en el grupo social).

Aprendizaje.- En la elaboracién del curriculum imprescindiblemente se considera
un tipo de concepcidn de aprendizaje. Este incide en la seleccién de contenidos,
propdsitos ¥ en la obtencién de informacién sobre los aprendizajes logrados por
los participantes. De las concepciones que existen sobre aprendizaje retomamos
entre otras, las de Piaget, Bleger y Ausubel quienes explican los mecanismos que
intervienen en el proceso de aprendizaje.

Piaget explica la forma en que los sujetos consiruyen y transforman su
conocimiento. Proporciona elementos para explicar los mecanismos cognoscitivos
gue intervienen, la forma en que se generan, desarrollan y modifican, asi como las
capacidades reales y potenciales del individuo La transformacidn de esquemas se
da durante un proceso de construccién, que no es sino la interaccion entre el
sujeto y el objeto, la cual implica dos tipos de actividad: la coordinacién de las
acciones mismas y la introduccion de interrelaciones entre los objetos, ambas
regidas por un proceso sucesivo de estructuracién y elaboracién progresiva.

Para explicar como se genera esta relacion cognoscitiva Piaget utiliza los términos
pericdo y estadio, el primero para describir un lapso de cierta extension que
sefala la formacion y completamiento de determinadas estructuras, el segundo,
para referirse a cortes de un periodo que obedecen al orden de sucesidn de las
adquisiciones y no a fa cronologia

La estructura es un sistema de transformaciones que puede definirse por sus
leyes o propiedades que determinan relaciones estables entre sus elementos,
partes o funciones, donde cada elemento conserva sus propiedades y estdn en
permanente transformacién por lo que cambian a lo largo del desarrollo intelectual.
La estructura implica también subestructuras llamadas esquemas, mismos que
muestran propiedades operacionales propias pero que responden al conjunto. Los
esquemas de la teoria genética son siempre esquemas de accién que van ligados
a los mecanismos de asimilacion y acomodacion y en su conjunto a un sistema de
equilibrio-desequilibrio-reequilibrio.
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Los esquemas de accidn son el primer medio por el cual se comprende la realidad.
Los primeros esquemas de accién del ser humano se convierten en inteligencia
sensomotriz, definen las primeras estructuras intelectuales. Con esto se adquiere
una capacidad representativa de los objetos, misma que transforma los esquemas
de accidn en esquemas representativos (llamados también esquemas de accion
intericrizados). Estos esquemas representativos iran generando nuevos esquemas
a través de la diferenciacion progresiva y su creciente coordinacién, lo que
produce totalidades de esquemas representativos ahora denominados
operaciones, estas totalidades en si mismas se llaman estructuras operatorias
concretas que al complejizarse dan origen a las estructuras operatorias formales.

Otra concepcién que sobre aprendizaje retomamos es la de (Bleger, 1976 p.75)
quien sefiala que el aprendizaje es aquel "que refiere a las modificaciones de
pautas de conducta que opera en la totalidad organizada de manifestaciones de la
persona que se da con una unidad motivacionat, funcional, objetal, significativa y
estructural, lo cual implica una integracion e internalizacion del ser humano (...).”

El proceso de aprendizaje que caracteriza Azucena Rodriguez, (citada por Diaz,
1984) refiere a aquel "que parte de sintesis iniciales, como totalidades que se
perciben con cierto grado de indiscriminacidn y que paosibilitan analisis como
descomposicién de agquella totalidad, a partir de elementos tedricos explicativos
para poder construir nuevas sintesis®. Por ofra parle, Hilda Taba {citada por Diaz,
1984) refiere "que el aprendizaje implica la apropiacion de la realidad; asi el que
aprende esta construyendo sus propios marcos referenciales, ya que existen
momentos de asimilacidn de la nueva informacién donde el estudiante se enfrenta
a nuevos conceptos; y momentos de acomodacién de esa informacién, donde se
posibilita el andlisis, la organizacién y reorganizacién de los esquemas
referenciales del estudiante para la construccién de nuevas sintesis”.

Para Ausubel el individuo posee una estructura cognoscitiva determinada por las
experiencias que ha adquirido durante su vida. Esta estructura esta organizada en
unidades de informacién con caracteristicas comunes de hechos, acciones,
conceptos, representacionas y conocimientos, formando lo que se conoce como
esquemas o marcos referenciales (Aguilar y S., 1993). Depende precisamente de
estos esquemas que el aprendizaje se de en forma significativa o repetitiva.

Ausubel, 1983, (cilado por Coll, 18982, p 443) “La distincion entre aprendizaje
significativo y aprendizaje repetitivo remite a la existencia o no existencia de un
vinculo entre el material a aprender y los conocimientos previos: si el alumno
consigue establecer relaciones <<sustantivas y no arbitrarias>> entre el nuevo
material de aprendizaje y sus conocimientos previos, es decir, si lo integra en su
estructura cognoscitiva, seré capaz de atribuirle unos significados, de construirse
una representacion o modelo mental del mismo y, en consecuencia, habra llevado
a cabo un aprendizaje significativo; si por el contrario, no consigue establecer
dicha relacidn, el aprendizaje sera puramente repetitivo o mecéanico; el alumno
podra recordar el contenido aprendido durante un periodo de tiempo mas o menos
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largo, pero no habra modificado su estruciura cognoscitiva, no habréa construido
nuevos significados”.

Caracterizacidn de los_alumnos_de educacién_secundaria.- Los alumnos de
secundaria se encuentran entre los 12 y 15 aflos de edad. Esta situacién
cronolégica se relaciona con las caracteristicas de pensamiento que Piaget
denomina como la etapa final de las operaciones concretas y en el inicio del
periodo de las operaciones formales, predominando en estos adolescentes las
operaciones concretas y con tendencias al pensamiento formal.

El pensamiento concreto se caracteriza por las transformaciones que permiten al
individuo entender el sentide dindmico de la realidad y que organice sus acciones
en sistemas que se conectan entre si, lo cual le permite desarrollar una i6gica de
pensamiente para hacer clasificaciones y encontrar relaciones. Eslos procesos
que le permiten organizar la realidad, al mismo tiempo que avanza en las nociones
matemdticas y fisicas.

El lenguaje y la representacion permiten al sujeto alejarse de la representacion de
la situacidn inmediata y anticiparse a situaciones nuevas. El pensamiento formal
favorece en el sujeto el desarrollo de miltiples capacidades, ahora ademas de
razonar sobre lo concreto es capaz de razonar sobre lo posible, esta situacion
exige que el sujeto desarrolle operaciones combinatorias que le permiten construir
lo posible y desarrollar una lbgica de proposiciones. En esta situacién de
pensamiento el lenguaje juega un papel fundamental para expresar de manera
organizada las proposiciones e hipotesis.

Todas estas nuevas capacidades, posibilitan al adolescente entender el
pensamiento cientifico y razonar sobre problemas complejos, lo cual es de gran
importancia para la organizacion del trabajo en el aula.

Proceso ensefianza-aprendizaje.- Es la relacion que se establece entre alumno,
conocimiento y docente. Si bien la ensefianza es un proceso que posibilita y
propicia la revision, coordinacién y construccién de esquemas cognoscitivos y el
aprendizaje es un proceso de construccion interactiva de esquemas de
conacimiento, ambos se enriquecen mutuamente y no se pueden presentar como
elementos indisociables, por ello, en lugar de hacer referencia a los procesos de
ensefianza y de aprendizaje, aludimos a un solo proceso.

También se reconoce que no siempre que hay ensefanza se produce el
aprendizaje y que muchos aprendizajes se han adquirido sin que medie una
ensefanza formalmente sistematizada, sin embargo, si tanto la ensefianza como
el aprendizaje se conciben como un sclo proceso, entonces existen mas
posibilidades de que una enseflanza efectiva propicie la elaboracién de
aprendizajes significativos.
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Capacitacién v actualizacion de profesores.- La concepcion de capacitacién y
actualizacion también estuvo presente en la planeacion y orientacidn del curso en

1992. En la investigacién presertada por Olmedo y Sanchez, en el Congreso
Nacional de Investigacion Educativa 1981 (citado por Moreno, 1996), se distinguen
cuatro perspectivas tedricas:

CUADRO 2
Perspectivas y fundamentos tedricos
PERSPECTIVAS FUNDAMENTOS TEORICOS
1. - CLASICA TECNIFICADA Tecnologia educativa con atencion
centrada en el docente
2. - TECNOLOGIA RADICAL Tecnologia educativa con atencién

centrada en los sistemas instruccionales

3. = INSTITUCIONAL Y PSICOSOCIAL [Enfoques antitradicionalistas: dinamica
de grupos, grupos operativos ¥y
pedagogia institucional

4. — CRITICA-IDEOLOGICA Enfoques sociales de diversa indole,
aplicados al analisis de la educacion y
de la formacién de profesores.

La capacitacion y actualizacion durante la década de los 70°s y parte de los 80's
fue una actividad centrada fundamentalmente en proporcionar al docente los
elementos técnicos para conducir el proceso de ensefianza aprendizaje, mediante
cursos con una orientacidén centrada en el docente y en los sistemas
instruccionales. Se “puso mucho énfasis en la caracterizacion de situaciones de
educacién como sistema y la subsiguiente blisqueda de eficiencia y eficacia, con
el consiguiente uso de objetivos especificos y disefio de ensefianza notablemente
controlados y a veces rigidos® Chadwick, 1987 p. 16, (citado por Moreno,1996).

Esta situacion es explicada por el hecho de que originalmente al Subsistema se
incorpord un gran numero de técnicos, artesanos, y profesionistas que carecian de
formacién docente que les permitiera desempenar su trabajo con la calidad
deseada, y seria este tipo de cursos los que garantizarian un entrenamiento en
técnicas y recursos didacticos y que al aplicarlos, solucionarian sus problemas
cotidianos.

Asimismo, esta concepcidn plantea un modelo educative que niega la practica
real, ya que sostiene una serie de supuestos que reducen la practica decente a la
relacion maestro-alumno, al margen de una serie de elementos gue confluyen en
el salon de clases y que determinan el proceso educativo.

A diferencia de esla propuesta nuesiro planteamiento para la capacitacion y
actualizacion de docenies sostiene que los cursos deben ser una busqueda
colectiva para la solucidén de problemas reales, ya que “en las practicas que el
docente realiza diariamente pueden existir elementos que no son revalorados, en
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ocasiones ni por él mismo” (Ramirez, 1986). Sostener que la técnica es un
elemento que resolvera los obstaculos que enfrenta el docente es nulificar la
posibilidad del maestro para decidir el porqué y cdmo de lo que hace a diario. Es
necesario rescatar la experiencia del docente y a partir de la critica a ella ir
relacionando todos los elementos que influyen cuando él realiza su trabajo en el
salon de clases.

La intencién de la capacitacion y actualizacion es que el maestro se apropie de su
materia de trabajo y enfrente de manera colectiva los problemas que se derivan de
su actividad. En este sentido la practica docente es considerada como la sintesis
de multiples determinaciones que rebasan el salén de clases y que en ocasiones
son antagénicas, tales como: institucionales, personales, sociales, pedagégicas,
valorales, Fierro, C. Rosas, L. y Fortoul, B. ( 1989)

El problema de la formacién de la practica docente tiene que ser ubicado como
parte de un proceso mas complejo lo cual involucra diferentes elementos que la
determinan: la relacidbn maestro-alumno, metodologia, contenidos, relacion
educacidn-cultura-sociedad y la experiencia del que aprende y el que ensefa
{Ramirez, 1986)

2.2.- MARCO REFERENCIAL DE LA FORMACION DE
DOCENTES EN LA EDUCACION SECUNDARIA TECNICA

Fundamentos Juridicos

Las acciones que la Secretaria de Educacion Pulblica realiza en materia de
Actualizacién y Capacitacién docente, se inscriben dentro de los postulados del
Articulo 3° Constitucional, de la Ley Orgdnica de la Administracién Pdblica y la
Ley Federal del Trabajo en sus articulos I53-A, 153-By 153-H.

Los fines de la educacion se encuentran presentes en el Articulo 3° Constitucional,
orientan el perfil del sujeto que la sociedad espera formar como producto de la
accion educativa, Se pretende desarroliar armdnicamente todas las facultades del
ser humano y fomentar en él amor a la patria y la conciencia de la solidaridad
internacional, en la independencia y la justicia.

La Ley General de Educacidn establece en la seccion dos, en el Articulo 13
Fraccion IV “prestar los servicios de formacion, actualizacién, capacitacién y
superacién profesional para los maestros de educacion basica, de conformidad
con las disposiciones generales que la Secretaria determine”

El Articulo 21 “el educador es promotar, coordinador y agente directo del proceso

educativo. Deben proporcionarsele los medios que le permitan realizar
eficazmente su labeor y que contribuyan a su constante perfeccionamiento. Para
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ejercer la docencia en instituciones establecidas por el Estado, por sus
organismos descentralizados y por los particulares con autorizacion o con
reconocimiento de validez oficial de estudios, los maestros deberan satisfacer los
requisitos que, en su caso, sefialen las autoridades competentes™.

Por su parte el Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Piblica faculta
a la Direccion General de Educacion Secundaria Técnica en el Articulo 32
Fraccibn IV “disefar y desarrollar, de acuerdo con los lineamientos
correspondientes, programas para la superacién académica del personal directivo
de plantel y docente de la Secretaria que imparta la Educacién Secundaria
Técnica”.

El Programa de Modernizacion Educativa 1988-1994 propone entre otras las
siguientes metas:

Evaluar desde 1989, los programas de actualizacién vigentes y reestructurarlos,
adecudndolos a las necesidades de la poblacion demandante. Disefiar en 1990 un
programa de actualizacion permanente de modo que para 1994, cada maestro en
servicio haya recibido por lo menos dos cursos de actualizacion.

El Acuerdo Nacional para {a Modermizacion de la Educacidén B&sica (ANMEB,
1992) plantea como uno de sus retos la revalorizacién de la funcién magisterial.
Esta revalorizacion comprende seis aspectos principales: la formacion del
maestro, su actualizacién, el salario profesional, su vivienda, la carrera magisterial
y €l aprecio social por su trabajo.

“El Gobierno Federal otorgara los lineamientos, materiales, asi como el apoyo
presupuestal y logistico para que los gobiernos de los estados emprendan
programas emergentes de actualizacion en sus entidades federativas (...} Ei
Programa Emergente de Actualizacion combinara la educacién a distancia, el
aprendizaje en cursos, sesiones colectivas de estudio e intercambio de puntos de
vista, y el trabajo individual de los maestros® (ANMEB, 1992 p. 19).

Modificaciones al plan de estudios del Curso de Actualizacion
Pedagdgica

Con fundamento en las disposiciones vigentes en 1968, la llamada entonces
Direccion General de Ensefianzas Tecnoldgicas Industriales y Comerciales,
establecid la Oficina de Superacién de Perscnal que instrumenté programas para
capacitar y actualizar al personal en diferentes areas, especialmente a los
docentes en servicio que carecian de formacién psicopedagégica.

Asi, en dicho afio y teniendo como sede la Escuela Nacional de Maestros de
Capacitacién para el Trabajo Industrial, se impartié un curso durante los meses de
julio y agosto conformado por las materias de: Didactica General, Técnicas de la
Ensefianza, Relaciones Humanas y Estadistica Metodolégica. Su duracién fue de
siete semanas, con 240 horas de capacitacion en total,
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A solicitud de los propios asistentes a este curso se implanté un segundo grado,
con |as materias de Dindmica de Grupos, Evaluacién y Mediciones Pedagdgicas,
Psicologia del Aprendizaje y Conocimiento y Educacién del Adolescente. En 1970
se crea un tercer grado, impartiéndose Comunicacion, Psicologia industrial y
Social, Técnica de la Ensefianza de |a Especialidad y Tecnologia de los Recursos
Audiovisuales.

En 1971, |la sede se establece en la escuela “Rafael Dondé&". A partir de este
altimo afio, se estructuran dichos cursos en el denominado Curso Intensivo de
Nivelacidn Pedagogica con tres grados y un total de 720 horas de capacitacion.

CUADRO 3
Curso de Nivelacion Pedagégica
Plan de estudios 1971

1er Grado 2do. Grado Jder Grado
1. Didéactica general 1. Evaluaciones y 1. Técnicade la
2, Técnicadela mediciones ensenanza
ensefanza pedagbgicas individualizada
3. Relaciones 2. Dinamica de 2. Tecnologia de
humanas grupos Fecursos
4, Estadistica 3. Psicologia del audiovisuales
metodolbgica aprendizaje 3. Psicologia
4. Conocimiento y industrial y social
educacion del 4. Comunicacion
adolescente

En 1976 se establecen varias sedes en el interior de la repcblica, con o que se
inicia un proceso de desconcentracién con la finalidad de atender a los profesores
que se desplazaban desde sus Estados hasta el Distrito Federal.

De 1975 a 1988 la entonces Direccidén General de Capacitacion y Mejoramiento
Profesional del Magisterio colaboré en la imparticion del curso con personal
adscrito a esa Direccién o con la validacién del mismo de acuerdo a su
competencia juridica para hacerio.

De 1972 a 1984 el plan de estudios se estructuré con diversidad de criterios y las

modificaciones a los objetivos y contenidos se realizé sin considerar una
evaluacién.
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CUADRO 4

Curso de Nivelaciéon Pedagégica
Modificaciones al plan de estudios en el periodo 1972-1984

Aito |Modificaciones 1er | Modificaciones 2do. grado | Modificaciones 3er
grado grado
1972 Ciencia de la
educacién
Organizacién escolar
Sociologia
1973 | Introduccion a la Organizacion escolar Tecnologia de la
psicologia ensefianza
Psicologia dei
aprendizaje
1874 | Psicotécnica Psicotécnica pedagogica |Pedagogia comparada
pedagdgica | ] Técnicas grupales
Psicologia de la Psicologia educativa Relaciones humanas
adolescencia
Organizacion y
administracién de las
E.T.I'S
1975 | Psicologia general Técnicas de estudio Tecnologia de los
Relaciones humanas recursos didacticos
Dinamica de grupos i
Estudio y educacién de
los adolescentes
1976 QOrganizacion y Relaciones humanas
administracion escolar Sociologia
Estudio y educacién de
los adolescentes
1977 Psicologia educativa
1978/ Introduccidn a la
didactica
Diserio y elaboracion
de materiales
didéacticos
Sociologia
1980 | Sociologia de la DidActica general Administracion escolar
educacion Tecnologia de los Evaluacion educativa
recursos didacticos Filosofia de la
educacién
1981 [Filosofia de la Tecnopedagogia Organizacion y
educacién legislacion educativa
1982 Tecnologia de los Organizacion escolar
recursos didacticos Politica educativa
1983 Didéctica general Materiales didacticos |l

1984

Materiales didacticos |

31




En 1984 se realiza por primera vez un proceso de evaluacion que considero las
siguientes variables: objetivos, alumnos e instructor. Como resultado de esta
evaluacién se detectaron dificultades de antecedente consecuente entre las
materias de una misma area de estudio. El plan contemplaba dos cursos de
materiales didacticos, eran extensos y los materiales que se disefiaban eran
costosos para el participante, ademés de tener poca utilidad. Por este motivo se
opté por fusionar ambos programas en un solo curso.

Por ofra parte se encontrd que existia desvinculacion entre la materia de filosofia
de la educacidn y politica educativa. El objetivo de la primera era proporcionar al
participante fundamentos para analizar las diferentes etapas de la educacion y su
filosofia correspondiente, comprender que todo sistema pedagogico tiene su
apoyo en un sistema filoséfico e identificar que cada estado crea su propia filosofia
de la educacién. En politica educativa se analizaban los problemas fundamentales
de la institucién escolar, asi como |as grandes decisiones del estado mexicano en
materia de politica educativa. Ambos objetivos eran ambiciosos y no se
alcanzaban. En el caso de politica educativa no se analizaban los procesos
histdrico-sociales que dieron origen a las politicas educativas de ese momento,
por lo tanto, en 1985 se incluye la materia de historia de la educacién en México,
con la finalidad de complementar el drea histérico-filosdfica.

La materia de organizacioén escolar proporcionaba elementos administrativos poco
significativos para el trabajo del docente en el aula, por lo que se elimina y se
incluye en su lugar practica docente dirigida con el propésito de que los
participantes integren los conocimientos adquiridos en los tres grados del curso.

De igual forma, la evaluacion proporciond informacién en cuanio a que los
contenidos de las materias de tercer grado tenian mayor orientacién tedrica, lo
cual dificultaba el aprendizaje; por esto se cambia la materia de evaluacién
educativa a tercero y dindmica de grupos a segundo grado.

La materia de Tecnopedagogia abordaba una serie de modelos de instruccion
(Bela H. Banathy, W. James Popham y Eve L. Baker, P. C. Anderson y G.W.
Faust y el de John W. Childs, y otros mas) ambiciosos y con pocas probabilidades
de aplicacion, por lo que se eligi® un solo modelo; el de la tecnologia educativa
-para abordarse en todas sus etapas-.

En 1985 cambia de denominacion el Curso de Nivelacion Pedagogica por Curso
de Actualizacién Pedagégica.
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CUADRO 5
Curso de Actualizacion Pedagégica
Plan de estudios 1985-86

1er. Grado 2do. Grado Jer Grado
1. Didactica general 1. Tecnopedagogla 1. Evaluacion educativa
2. Psicologla general 2. Estudio y educacitn de 2. Psicologia educativa
3. Disefio y elaboracién de los adolescentes 3. Practica docente dirigida
recursos didacticos 3. Dindmica de grupos 4. Politica educativa
4. Filosofla de la educacién 4. Historia de la educacién
en México

En 1987 la materia de Tecnopedagogia cambia por Disefio curricular. Psicologia
Educativa cambia a segundo grado. Estudio y Educacion de los Adolescentes a
tercer grado con la intencidn de darle coherencia a la linea psicolégica.

CUADRO B
Curso de Actualizacion Pedagdgica
Plan de estudios 1987-52

1er Grado 2do. Grado 3er Grado
1. Didactica General 1. Disefio curricular 1. Practica docente
2. Psicologia general 2. Psicologia dirigida
3. Disefioy educativa 2. Estudioy
elaboracion de 3. Dindmica de educacién de los
recursos didacticos grupos adolescentes
4. Filosofia de la 4. Historia de la 3. Evaluacion
educacion educacién en educativa
México 4. Politica educativa

En 1992 se realiza una evaluacidén curricular del Curso de Actualizacién
Pedagdgica.

Los documentos base para realizar el andlisis del plan de estudios fuercn los
programas de los tres grados que integran el curso. En su introduccidn se
exponen {os motivos que los originaron:

+ La necesidad de mantener informado al docente sobre los avances
cientificos y tecnolégicos relacionados con la educacion.

+ Cuidar ja calidad profesional de los docentes en servicio y por ende de la
educacion.

« Dar cumplimiento a la politica del sector.
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Con base en lo anterior, se desprende que los cursos adoptan como finalidades
las sefaladas en los planteamientos formulados en el discurso oficial, y que de
hecho corresponden a propuestas vigentes durante los Ullimos veinte afios, en
que se empezd a dar relevancia a la calidad de la educacion relacionada con la
preparacion de los docentes.

Respecto del diagndstico de necesidades se citan resultados de la autoevaluacién
institucional, la informacidn permite apreciar que un gran numero de docentes
carece de formacidn especifica para la docencia, ubicdndose dentro de una amplia
gama que va desde la licenciatura hasta carreras de nivel técnico. Aunque estas
referencias forman parte de un diagnéstico, se carece de elementos cualitativos
que permitan precisar los requerimientos y las expectativas de formacién
pedagbgica de los docentes (que sin duda seran tan amplios como los origenes
profesionales).

Lo anterior permite plantear que no se cuenta con los perfiles de ingreso ni de
egreso para los asistentes a los cursos, de manera que no es posible analizar
desde la perspectiva de los antecedenles la validez de los contenidos ni tampoco
su efectividad al desconocer las expectativas que la propia institucion tiene con
respecto al desempeiio profesional de los egresados del curso.

Se detectd la ausencia de un documento que precisara los fines y objetivos
educacionales que dieron lugar a la seleccién de contenidos, asi come un sustento
curricular.

Los cursos estan organizados en una serie de tres cursos con un total de 12
materias. Las materias se imparten en forma de talleres y seminarios “aplicando
técnicas de ensefianza que promuevan y faciliten las actividades de los
participantes.” (DGEST,1987)

El disefio de los cursos, la seleccion de contenidos, los procedimientos de
ensefanza-aprendizaje y la evaluacién, recae en los especialistas del
Departamento de Capacitacién y Actualizacién de Docentes y de personal externo
que colabora en estos trabajos.

La difusién de los cursos es interna, se envia convocatoria a los planieles y a
través de ellos ocurre el registro de los asistentes. No se sefiala mas requisito que
el pertenecer al Subsistema.

Se sefialan los siguientes objetivos, comunes a los tres grados:

+ "Que los participantes conozcan, apliquen y adecuen, métodos y técnicas

para la conduccion del proceso _enseiianza-aprendizaje, que coadyuven a
combatir el empirismo.

« Que los participantes analicen_las caracteristicas biosicosociales de los
adolescentes para mejorar la interaccion profesor alumno.

34



s Crear inquietudes de superacidn profesional y estimular la_formacién
integral del docente.

e Lograr una imagen real de la padicipacion social y cultural del participante

en beneficio de la educacion nacional®.(DGEST, 1987)

Con base en estos objetivos se considera dar al participante herramientas Utiles
para desarrollar con mavor eficacia la actividad docents.

Las frases subrayadas nos dan idea del caracter instrumental de los cursos, la que
se ratifica al revisar los contenidos con tendencia clara hacia la tecnologia
educativa. Vale hacer la referencia al significado doctrinario del curriculum en
tanto que sirve de refuerzo a la orientacién pedagégica predominante en el
Sistema Educativo Nacional en la década de los 70's y 80's, lo que le da
congruencia a la instilucién como elemento del sistema. Se percibe a la educacién
como instrumentalista en tanto que busca “proporcionar herramientas para un
desarrollo eficaz de la labor docente”.

En cuanto a la arganizacion de los contenidos se perciben y explicitan tres areas:
Psicoldgica, Pedagégica e Histérico-filoséfica. Abarcan doce espacios curriculares
en total. Cuatro por grado, correspondiendo la mayor participacion al area
pedagégica con dos espacios por grado y ocho en los tres.

CUADRO 7
Curso de Aclualizacion Pedagégica
Mapa curricular 1992

AREA | 1er Grado 2do. Grado 3er Grado

P Psicologia general Psicologia educativa |Estudio y educacion

S Psicologia como ciencia Psicologia de la educacién | de] adolescente

I Percepcién Conceptos bésicos de la Aspectos biol6gicos de la

c Aprendizaje psicologia de la motivacién | gdofescencia

0 Otros procesos ) y del desarvallo Sexualidad en el adolescente
cognoscitivos (lenguaje, Concepciones de Inteligencia en la

L pensamiento, inteligencia, |aprendizaje y de educacidon | adolescencia

0 creatividad) Variables del aprendizaje | psiquismo del adolescente

G MOtIV&Can La funglér! deldocante en el | adolescencia y sociedad

I Personalidad aprendizaje €l adolescente y su familia

c La educacidén en la

A adolescencia
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Didactica general
Conceptos generales de la
didactica

Principios didacticos

Ciclo docents y sus fases

Disefio curricular
Tearia curricular
Disefio curricular

Plan de estudios

El programa de estudio

Practica docente

dirigida

Aspeclos sociales de la
educacion

Concepto, variables y

Ajustes educativos en la
sociedad actual

P Programacién por objetivos dimensiones de la docencia
E Metodologia ~_ |Evaluacién educativa | Analisis del disefto cumicular
D Evaluacitn del aprendizaje | Evalyacién educativa Elaboracién de un plan de
A . Objetivos de aprendizaje clase
G Disefio y elaboracidén |Instrumentos de medicién | Coordinacién y evaluacién de
0 de recursos Ensamble y aplicacién de una clase
G didacticos una prueba L
| lmporlancia de los Evaluamén de los Dinamica de grupos
materiates didécticos en el | INStrumentos Naturaleza y concepto de
C proceso enseflanza Andlisis del enfoque de la | grupo
A aprendizaje evaluacion Cohesidn, conformismo,
El color y la forma de los cambio e interaccion
malenales Liderazgo .
Simbolos de representacién Afeclividad y vinculos
plana Grupo de aprendizaje Yy
Técnicas de impresién andlisis de la funcién del
maestro como promotor del
aprendizaje
H Filosofia de la|Historia de la | Politica educativa
I educacién educacion en México |Enfoques socioldgicos de la
S Conceptos filosdficos tntroduccién al tema educacién
T Categorias filosbficas de la | La educacion en las culturas | Educacién, estado e
0 educacién antiguas ideologia )
Diferentes corrientes Educacitn y sociedad en la | Legislacién educaliva
/ filoséficas de fa educacion | historia de México La institucién educativa en
F Corrientes pedagégicas La escuela que surge de la | México
| Filosofia de la educacién en | revolucién Poli_tica educativa y realidad
L México México de los 40'S a los nacional
80°'S Los problemas educativos en
0 México

La linea mas congruente es la pedagégica, identificAndose la influencia de la
tecnologia educativa en los seis cursos que la integran. La més inconexa es la
histérico-filosofica con tres cursos aislados, muy amplios en temdticas y sin
relacion clara entre si. Se denota falta de secuencia horizontal al interior de los
grados y también en lo vertical. No se dan relaciones entre las materias del 4rea
en los tres-grados, cada una tiene sus propios objetivos y debe suponerse que la
seleccion de temas responde a elles.

En relacién al andlisis de estructura y conienido de materias por ares,
encontramos que en el drea psicoldgica se contemplan, en los tres grados,
diecinueve unidades con un total de sesenta y ocho temas y sélo veintitin
conceptos basicos. Para el 4rea pedagégica, con seis materias en |os tres grados
la situacion es la siguiente: veintinueve unidades, ciento dieciocho temas y
diecinueve conceptos. En la histdrico-filosélica, con tres materias en los tres
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grados, encontramos sesenta y cinco unidades, doscientos cincuenta y dos temas
y nueve conceptos.

CUADRO 8
Andlisis de estructura y contenido
Area Psicologica Area Pedagdgica Area Histérico-Filoséfica
19 Unidades 29 Unidades 65 Unidades
68 Temas 118 Temas 252 Temas
21 Conceptos 19 Conceptos 9 Conceptos

Una vez mas se refuerza el cardcter instrumental de los cursos ante el vacio
conceptual y {a influencia practicista en la seleccién de contenides. No se perciben
relaciones internas ni articulacion entre los chjetivos de los cursos y los abjetivos
de la educacién.

A partir de este primer acercamiento al andlisis curricular del plan de estudios de!
Curso de Actualizacion Pedagégica se recomienda realizar el diseno del curso
considerando la decisién de “qué”, “para qué” y “como ensefiar’, asi como los
siguientes elementos: “diagnodstico de necesidades, determinacion del perfil,
objetivos, decisién sobre la estructura curricular, elaboracién de programas y
evaluacion del plan de estudios”. (Diaz, 1984 p 13)

2.3.- PERFIL PROFESIONAL DEL DOCENTE DE
EDUCACION SECUNDARIA TECNICA

Cuando se habla del perfil de un profesional en determinada area, se hace
referencia al conjunto de caracteristicas que debe poseer para el desempefio
6ptimo de las tareas que involucra (Perfil del Supervisor, 1983)

El presentar un perfil deseado del profesor de educacién secundaria técnica en
términos de conocimientos, habilidades y actitudes, tiene como propdsito describir
las caracteristicas que debe poseer el profesor para desarrollar con calidad las
funciones que le son propias.

1. - Debera poseer y aplicar un concepto de los fines de la educacion derivados de
los postulados del Articula 3°. Constitucional, lo que implica;

- Reconocer la trascendencia del trabajo docente en 1a formacidn integral
del educando.
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- Aplicar teorias y metodologias que le permitan orientar su practica hacia
los fines, propdsitos y prioridades de la educacién para este nivel educativo.

- Promover en el educando los valores para una identidad nacional, ideas
de fraternidad e igualdad de derechos.

2.- Debera poseer la capacidad para reconocer la interdisciplinariedad del
conocimiento y para establecer correlaciones entre las asignaturas, lo que implica:

- Conocer el plan y los programas de estudio de la educacién secundaria.
Propésito general, pricridades y organizacidn curricular.

- Conocer el sustento social, filosofico, politico y psicolégico del plan de
estudio

- Comprender el enfoque de la asignatura o asignaturas que imparte
- Conocer y dominar los contenidos de la disciplina que imparte

3.- Debera poseer la capacidad para dosificar la profundidad de los contenidos y
resignificar la propuesta programatica a las condiciones reales donde desempefia
su labor, lo que implica:

- Conocer las caracteristicas biopsicosociales de la poblacion con la que
trabaja y del medio donde se lleva a cabo el proceso ensefianza-aprendizaje.

- Comprender que el curriculum es dindmico, flexible y abierto para
incorporar los contenidas regionales y de la comunidad donde trabaja.

- Seleccionar la metodologia de ensefianza de acuerdo con ef enfoque del
programa.

- Proponer situaciones de aprendizaje que propicien la apropiacién y
construccidén de aprendizajes significativos.

- Elaborar la planeacion didactica del programa, considerando el plan anual
de trabajo y la planeacion de unidades didacticas explicitando los momentos de la
evaluacion diagnostica, formativa y sumativa.

- Diferenciar conceptual y operativamente la evaluacién, la calificacion y la
acreditacion.

4.- Debera de poseer la capacidad para indagar, analizar y reflexionar sobre su

propia practica educativa, con el propdsito de definir sus propias estrategias de
trabajo, 1o que implica:
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- Reconocer las implicaciones sociales de su labor educativa

- Reconocer que la practica docente esta multideterminada por factores
sociales, institucionales, personales, pedagdgicos y valorales entre otros.

- Reconocer que en la escuela y en el aula existen problemas y que la
solucién comienza cuando reconocemos los problemas.

- Sistematizar la experiencia docente a través de instrumentos como el
diario de clase, la bitacora, el andlisis de los hechos significativos del aula para
compartir con otros los logros y dificultades de la practica docente.

5.- Debera poseer la disposicion para integrar sus acciones con fa comunidad
educativa para lograr prop6ésitos comunes, lo que implica:

- ldentificar las tareas que vinculan la escuela con la comunidad,

- Mostrar una actitud de colaboracién y solidaridad para solucionar los
problemas comunes.

2.4.- DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE
CAPACITACION Y ACTUALIZACION

El diagnéstico tuvo como finalidad ofrecer una serie de elementos a considerar en
el disefio del Curso de Actualizaciéon Pedagogica en 1992, o de posibles
programas de actualizacién y /o capacitacion dirigidos a tos docentes de
secundarias técnicas. Significd conocer las necesidades de los sujetos a quienes
va dirigido el curso. Se disefid un instrumento que nos permitiera conocer la
preparacion formal, las horas de nombramiento frente a grupo, la antigiledad en la
docencia y el perfil profesional del docente de Educacidén Secundaria Técnica.

La metodologia empleada consistié en el disefio y validacién de un instrumento
{Anexo: 2) para obtener informacidn de! docente en servicio, la aplicacién a una
muestra de profesores, el procesamiento y analisis de la informacion,

Preparacién formal de los docentes de Educacién Secundaria
Técnica

La preparacidn formal es el conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas
(disciplinarios y/o pedagdgicos) que el profesor ha adquirido a través de su
paricipacion en instituciones de formacion profesional; de ahi que se sefalen
como perfil del profesor para laborar las caracteristicas preducto de este proceso.
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Para (Barrén, 1996 p. 69) “La formacion profesional comprende un conjunto de
procesos sociales de preparacién y conformacion del sujeto, redefinido a fines
precisas para un posterior desempefio en el ambito laboral. Dicho conjunto esta
basado en el abordaje, dominio y manejo de un cuerpo de conocimientos (saberes
diferenciados), sobre determinado campo del saber, ciencia, quehacer o
disciplina”.

Para Gomez Campa, 1983, p.63 (citado por Barrén et al. 1996) “el significado de
una profesion, es decir su legitimacion intrinseca, su validez, su formacién esta
determinado por las caracteristicas histdricas de la sociedad en la que surge y se
desarrolla. De esta misma manera, sus formas especificas de formacion,
reproduccién, exclusién, cerlificacion y evaluacién, dependen de las condiciones
en las que surge, de los intereses de quienes promueven y del poder politico de
sus miembros. Esto implica por lo tanto que ninguna carrera se explique
totalmente por necesidades objetivas de desarrollo del conocimiento, de su
aplicacion a la solucion de determinado problema”.

CUADRO 9
Preparacion formal de los profesores

Profesor asignaturas | Profesor actividades | Total de Profesores
Académicas Tecnolégicas
Bachillerato [31% 21.8% 1016 61.9% 1335 42.9%
ylo técnice
Licenciatura |792 54.0% 391 23.8% 1183 38.5%
no. Docente
Formacién 329 22.0% 53 3.2% 382 12.2%
docente
Posgrados ] 0.6% — o 9 0.2%
Otros 20 1.0% 180 10.9% 200 6.4%
Total 1469 99.2% 1640 99.8% 3109 100.2

En el estudio estadistico se observa que un porcentaje considerable de los
docentes de aclividades tecnolégicas tienen una formacion técnica (61.9%), la
licenciatura no docente cbserva una puntuacion de 23.8%, y el 10.9% se refiere a
ios maestros que sin poseer un titulo profesional o documenlos que avalen sus
estudios profesionales, su propia experiencia, o la practica que ha desarrollado
durante su vida les da los conocimientos o habilidades necesarios para poder
impartir su enserianza frente a los alumnos; y solamente el 3.2% son egresados
de una institucién formadora de docentes.

De los profescres de actividades Académicas el 21.6% tienen una formacion

técnica o de bachillerato, el 54% son egresados de licenciaturas no docentes y
solamente el 22% son egresados de una institucion formadora de docentes.
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Horas de nombramiento del profesor frente a grupo

CUADRO 10
Horas de nombramiento frente a grupo
Horas de Profesor de Profesor de Total de
nombramiento asignaturas actividades profesores
Académicas Tecnologicas
0- 8 horas 22 1.49% 66 4.02% 88 2.83%

9 - 16 horas 201 13.68% 235 14.32% 1436 14.02%
17 —24 horas 286  |19.46% 335 20.42% [621 19.97%

25 =32 horas 249 116.95% (258 16.73 507 10.30
33 —42 horas 702 |47.78% (738 45.00% |1400 146.30%
No especifica 9 061% 8 0.48% 17 0.54%
Total 1469 [99.97% |1640 99.97% |3109  |99.96%

De los resultados observados se desprende que menos de la mitad tiene tiempo
completo -42 horas a la semana- (46.3%) lo que implica los siguientes supuestos:

a) Que la gran mayoria (53.70%) ejercen la funcion docente como una actividad
complementaria y que, en consecuencia requieren del ejercicio de otras
actividades que les permita obtener recursos econémicos para satisfacer sus
necesidades.

t) Que son pocos los espacios que le quedan al docente para retroalimentar su
formacidn profesional y docente o disponer de un tiempo mucho mayor para
preparar sus clases u ofras labores en beneficio de la ensefanza.

o) Que ios maesiros ubicados en el rango 33 a 42 horas (46.3%) tampoco son
ajencs a los dos supuestos anteriores dadas las condiciones en que ejercen la
ensenanza,

Antigiledad en la docencia

La antigledad en la docencia es un factor importante que se debe tomar en
cuenta, porque el docente que tenga muchos afios impartiendo clases requiere
combinar su experiencia con los cambios generados por fas innovaciones
cientificas, lecnolégicas y curriculares. Asi, el docente que tenga pocos afos
necesita prepararse constantemente con el fin de tener un conocimiento mas
completo de las finalidades educativas de ensefianza de la educacion secundaria
técnica.
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CUADRO 11
Antiglledad de los profesores en la docencia

Profesor Profesor de Profesor de Total de profescres
asignaturas actividades

Afos Académicas Tecnolbgicas
21 aflos o103 7.0% 358 21.8% 461 14.8%
mas
16 a 20 afios {178 12,1% 223 13.5% 401 12.8%
11 a 15 afios {203 13.8% 253 15.4% 456 14.6%
6a10afos }245 16.6% 317 19.3% 562 18.0%
0 a 5 arios 719 48.9% 466 28.4% 1185 38.1
No especifica | 21 1.4% 23 1.4% 44 1.4%
Total 1409 99.80% |1640 99.80% 3109 99.7%

Los resultados indican que la mayoria (56.1%) tienen diez afiocs 0 menos
Por lo tanto se concluye que:

Solamente el 22% son egresados de una institucién formadora de docentes, que
el 78% tienen una licenciatura no docente y /o bachillerato, que la mayoria sjercen
la docencia {53.7%) como una aclividad complementaria a la obtencién de
recursos econdmicos. Por lo que la mayoria de los docenles de actividades
tecnologicas y de asignaturas académicas requieren de una actualizacion
permanente en el aspecto disciplinario y psicopedagdgico.

Actualmente el nimero de docentes en el Distrito Federal es de 5662, de estos
3,826 son de asignaturas académicas y 1736 de educacion tecnolégica (DGEST,
2000).

2.5. DISENO DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL CURSO DE
ACTUALIZACION PEDAGOGICA 1992

Disefiar el Curso de Actualizacion Pedagégica que no rompiera con la estructura
de tres grados, 720 horas, doce materias, y el desarrollo del curso en todas las
entidades federativas del pais nos llev$ a proponer una reconceptualizacién de las
dreas y una revision de los contenidos de las materias del plan de estudio. Para
ello se establecié un concepto de curriculum: es un proyecto educativo donde se
expresan las finalidades y las recomendaciones referidas a la organizacién de
contenidos bésicos para la formacién docente y la metodologia de la ensefianza y
el aprendizaje.
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Los componentes del curriculum dan cuenta de qué, cdmo y para qué se ensefia y
se aprende y de qué, cémo y para qué se evalGa. El para qué alude a las
finalidades de la educacion y su definicion tiene como producto un perfil del sujeto
que se quiere formar. Ei qué se refiere a los contenidos, es decir, a las estructuras
con significado que se derivan de un campoe de cenocimiento, os cuales mas que
una simple enunciacién de saberes a adquirir, implican un proceso de seleccion,
ordenamiento y adecuacién derivado de |a légica del campo de conocimiento que
alude a la logica de! proceso didactice. El como alude a las cuestiones
metodolégicas, es decir, a la aplicacién de los principios de la concepcion de!
mundo al proceso de conocimiento. La metodologia se traduce en una serie de
recomendaciones que determinan el proceso de instruccion.

En el disefio del plan de estudios estuvieron presentes las necesidades de los
profesores de secundarias técnicas en cuanto a los conocimientos,
procedimientos, habitos y actitudes que debe desarrollar el programa de
actualizacion: Se caracterizé cada una de las areas de conocimiento que integran
el plan de estudios en términos de que definieran de manera clara la
intencionalidad de éstas para la consecucién del propdsito general del plan de
estudios. Asimismo, fue necesario determinar si la secuencia de las materias que
forman parte de un érea de conocimiento es la correcta y si en los contenidos
generales de cada materia no se presentan repeticiones innecesarias u omisiones
y el propésito general del curso.

E! trabajo anterior permitié el andlisis internc de cada una de las materias
correspondientes a un drea, con el fin de concretizar los programas analiticos para
cada materia de manera que en ellos se plasmen las experiencias que se han
generado en el desarrollo de los cursos.

Caracterizacion de las areas:

Area pedagégica.- El campo de conocimiento pedagogico, comprendido en el
Pian de Estudios, tiene una doble intencidn: por una parte proporcionar al docente
elementos para analizar el Plan de Estudios de Educacion Secundaria, asi como
recursos tedrico-practicos para la interpretacién del programa y su
instrumentacién, con el propésito de planear, ejecutar y verificar el proceso de
ensefianza aprendizaje; asimismo pretende generar espacios de reflexién que le
permitan concebir criticamente su practica, es decir, reconocer la problematica
inherente a la misma, con el fin de encontrar mecanismos alternativos para
replantear el proceso educativo en ¢l cual interviene.

Esta area comprende las materias: Didactica General, Disefio y Elaboracién de
los Recursos Diddcticos, Disefio Curricular , Evaluacién Educativa y Practica
Docente; las dos primeras en el primer grado, la tercera en segundo y la dltima en
el tercer grado del curso.

El drea psicolégica.- Estd constituida por un conjunto de conocimientos, que le
permitiran al docente identificar los aspectos motivacicnales y de comportamiento
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de los educandos; para (Diaz,1995 p. 1B) “éstos condicionan el interés y el
esfuerzo que manifiestan los estudiantes en sus actividades, y determina el tipo de
aprendizaje resultante”. Introduce al participante en tos enfoques que se proponen
sobre el aprendizaje desde el conductismo, pasando por el cognoscitivismo y las
tearias construclivistas, hasta el psicoanalisis.

También proporciona un panorama amplio de los factores que inciden en el
desarrolio de los adolescentes a través de sus aspectos biopsicosociales y de
caracterizar al preadolescente y al adolescente en la etapa de las operaciones
formales, en donde son capaces de razonar no sélo sobre lo que esta presente,
sino también sobre e! futuro. Comprendera la importancia del trabajo en grupo y la
diferencia entre dinamica, técnica, tarea y temética, en la adquisicion del
conocimiento.

Esta drea comprende las materias de Psicologia General, Psicologia Educativa,
Dinédmica de Grupos, Estudio y Educacién del Adolescente; la primera en
primer grado, la segunda y tercera en segundo y la Gltima en tercer grado .

Area socilopolitica.- Esta drea del conocimiento est4 orientada hacia dos grandes
vertientes que se interrelacionan y se complementan. Por un lado proporciona al
docente los fundamentos filoséficos que le permitan analizar las corrientes de
pensamiento que han tenido influencia en el desarrollo de la psicologia educativa,
la sociologia de fa educacion y la conformacion de las escuelas pedagdgicas. Por
otra parte, es el espacio donde se revisan los aspectos mas relevantes del
proceso histérico de la Educaciéon en México, asi como las tendencias politicas
mas significativas en el desarrollo de la sociedad mexicana.

Esta area comprende las materias de Filosofia de la Educacidn, Historia de la
Educacién en México y Politica Educativa; en primero, segundo y tercer grado
respeclivamente .

Articulacién de las dreas.

El drea pedagdgica es considerada como el gje integrador del Plan de Estudios.
Su relacion con las otras édreas facilita la visidn complementaria de la
actualizacion, entendida como una necesidad practica del gjercicio docente y del
contexio en que este se desarrolla y de la funcién social que cumple. En este
sentido, fas materias que integran el &rea psicologica aportan las bases para el
analisis de los aspectos relacionados con el desarrollo del pensamiento y la
conducta frente al conocimiento. Tiene la intencidn de que las propuestas
didacticas generadas por los docentes respondan a las caracteristicas y
necesidades de aprendizaje de los educandos. A su vez, las materias que integran
el drea sociopolitica aportan los elementos necesarios para que el docente ubique
a la préactica educativa -y consecuentemente a la docencia- en un contexto
historico determinado, identificdndcla como un proceso social en el cual se
manifiestan factores sociales, econdmicos y politicos.
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CUADRO 12
Areas y malerias del Curso de Actualizacién Pedagogica 1992

AREAS PRIMER GRADO SEGUNDO TERCER GRADO
GRADQ
PEDAGOGICA DIDACTICA DISENO PRACTICA
GENERAL CURRICULAR DOCENTE
DISENO Y EVALUACION
ELABORACION EDUCATIVA
DE RECURSOS3
DIDACTICOS
PSICOLOGICA PSICOLOGIA PSICOLOGIA DINAMICA DE
GENERAL EDUCATIVA GRUPOS
ESTUDIO Y
EDUCACION DEL.
ADOLESCENTE
SOCIQFPOLITICA |FILOSOFIA DE LA|HISTORIA DE LA|POLITICA
EDUCACION EDUCACION EN[EDUCATIVA
MEXICO

2.6.- ELABORACION DE LOS PROGRAMAS DE LOS
CURSOS DE ACTUALIZACION PEDAGOGICA

Los lineamientos para el disefio de los programas de los cursos se elaboraron bajo
los supuestos tedricos mencionados en el marco conceptual, y comprenden las
siguientes orientaciones:

Si consideramos que el programa es un instrumento de trabajo, éste debe incluir
todos los elementos que ayuden a comprenderlo y a utilizarlo en forma clara y
coherents, por tal motivo el especialista deberé considerar para su elaboracion los
siguientes elementos (Cazares,1881).

Presentacidn. Esta parte del programa permite tener una comprensién global del
curso y debera contener: ubicacién en el plan de esludios, sus alcances al interjor
del area de que forma parte y su relacion con otras materias del mismo grado.

Enfoque. Este debera indicar la forma de organizacién de los contenidos,
especificando si la secuencia con que se presentan es la que se recomienda para
su desarrollo, o si por el contrario puede hzber simultaneidad en el tratamiento de
varios contenidos;, ademas se deberd incluir el tratamiento didactico general
propuesto para abordar los contenidos, enfatizando la participacion del
coordinador del grupo para enriguecer la propuesta programatica.
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Objetivo_general vy de unidad. Estos deben ser elaborados de manera que
enuncien los resultados de aprendizaje que el participante lograra al concluir cada
unidad y al finalizar el curso.

Contenido. Estadn constituidos por la tematica que aborda la materia y se
organizaran en unidades con las subdivisiones pertinentes.

En los enunciados de los contenidos hay que buscar la mayor claridad en cada
tema, de manera que indique su intencionalidad y e) alcance al interior de la
unidad. También es necesario evitar el enunciado escueto de temas, por el
contrario debe redactarse cada uno de manera que no haya confusién en cuanto a
su profundidad y desarroflo.

Sugerencias didacticas. Son las crientaciones generales para la instrumentacién
de los contenidos correspondientes a cada unidad, éstas deben ser congruentes
con el enfoque y sefalar el papel tanto del coordinadar como de los participantes
en el proceso de aprendizaje. En este espacic se pueden proponer sugerencias
que le permitan al coordinador del grupo establecer relaciones de contenido al
interior de la propuesta programética y en los momentos pertinentes con otras
materias del grado. Es necesario que se aclare que tales sugerencias no son
lineamientos Gnicos, puesto que el coordinador del grupo tendra la responsabilidad
de resignificarlo y adecuarlo a las condiciones y necesidades del grupo, en funcién
de su experiencia y estilo personal de trabajo.

Tiempos. En cada una de las unidades en que esté dividido el programa se
sugerira el tiempo probable para su desarrolle. Esto permitird al coordinador no
sblo organizar su curso, sino tener un elemento mas para comprender la
importancia y el alcance de cada unidad con respecto al programa. Los tiempos
deberan especificarse en términos de nimero de horas probables destinadas a
cada unidad, considerando 60 horas por materia.

Sugerencias _para la evaluacién. En este apartado se proporcionaréan elementos
acordes con el enfoque del programa para que el coordinador de seguimiento a
los aprendizajes que se estan generando en el grupo, debe tener en cuenta que la
evaluacion es un proceso permanente que implica la retroalimentacion de los
participantes. Dicha actividad permitira al coordinador determinar los criterios para
la acreditacion del curso.

Bibliografia. Se recomienda una bibliografia por unidad donde se incluyan los
textos correspondientes a cada una de ellas, y ademas una bibliografia general en
la que se amplien algunos temas.

A continuacién se presenta el programa de Psicologia Educativa (en el que

participé en su elaboracion) para ejemplificar los elementos considerados en la
organizacion de los programas de estudios.
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Programa de Psicologia Educativa

PRESENTACION

La materia de Psicologia Educativa forma parte del drea psicoldgica. Se encuentra
ubicada en el segundo grado del Curso de Actualizacion Pedagdgica. Tiene como
antecedente la materia de Psicologia General y como consecuente a Estudio y
Educacion del Adolescente y a Dindmica de Grupos.

Se relaciona con la materia de Evaluacién Educativa al explicar distintas
concepciones de aprendizaje que orientan el proceso de evaluacion. Con respecto
a la materia de Disefio Curricular le facilita al participante la seleccién y disefo de
estrategias de aprendizaje.

Los contenidos de Psicologia Educativa proporcionan al participante desde
diferentes marcos teéricos los principios y variables del aprendizaje, los factores
emocionales, motivacionales y las interacciones sociales que se establecen
durante el mismo.

El programa de la materia se ha organizado en tres unidades, se presentan
siguiendo un orden que permite abordar el conocimiento de lo general a lo
particular; se recomienda trabajar los contenidos en el orden en que se presentan.

La primera unidad permite que el participante tenga un primer acercamiento con el
objeto de estudio de esta disciplina (aprendizaje e instruccién), reconociendo que
es un campo de aplicacion de la Psicologia General y que es promotora de la
investigacion fundamental de los procesos de! aprendizaje. Los contenidos
propuestos para la segunda unidad tienen la intencion de explicar los principios y
variables que sobre el aprendizaje se han desarroliado. La tercera y ultima unidad
busca promover en el participante la aplicacién de los principios de fa Psicologia
Educativa al desarrollo de los procesos cognoscitivos.

En general se recomienda que el tratamiento de los temas gire en torno a tres ejes
fundamentales de trabajo:

a) El analisis conceptual a partir de la lectura de documentos y preguntas que
lleven a la clarificacion de 10s procesos de aprendizaje.

v) El andlisis de la practica cotidiana a través de la participacién individual donde
se expongan casos concrelos o cuestionamientos que susciten la refiexién.

¢ La elaboracién de planteamientos concretos gue le permitan al docente disefar
estrategias de aprendizaje que respendan a las necesidades de los grupos que
atiende y a la disciplina de estudio que imparte.

OBJETIVO GENERAL

A partir del andlisis de las aportaciones de Psicologia en el campo del aprendizaje
y la instruccion, el participante seleccionara y aplicara aquellos principios que le
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permitan facilitar la apropiacion por parte de los estudiantes de los contenidos de
la disciplina que imparte.

PRIMERA UNIDAD. DIFERENCIAS ENTRE TEORIAS DE LA INSTRUCCION Y
TEORIAS DEL APRENDIZAJE.

OBJETIVO DE LA UNIDAD
A partir del analisis conceptual de las teorias de la instruccidn, identificar como

éstas tienen un cardcter prescriptivo en contraposicidn con las del aprendizaje que
son descriptivas.

CONTENIDO PROGRAMATICO
1. - Identificacién del objeto de estudio de la Psicologia Educativa,
2. - Revisién de las teorias del aprendizaje.

3. - Anilisis de las caracteristicas de las teorias de instruccién
4. - Comprensién del aprendizaje como un proceso individual y social.

SUGERENCIAS DIDACTICAS

Para trabajar los contenidos de esta unidad se sugiere definir pardmetros de
comparacion que permitan analizar las teorias del aprendizaje y de la instruccion y
establecer diferencias en términos de sus caracteristicas conceptuales.

TIEMPO PROBABLE: 10 HORAS

BIBLIOGRAFIA

BIGGE, M, L. y HUNT, M: P: Bases Psicologicas de la Educacion, Trillas, México,
1974, pp. 319-324.

BRUNER, J. S. Hacia una Teoria de la {nstruccién, Manuales UTEHA, NOm. 373,
México, 1972, pp. 52-71.

COLL, §: C:, et. al. Desarrollo psicolégico vy Educacion. Tomo Il de Psicologia de
la Educacién, Alianza Editorial, Madrid, 1990, Capitulo I.

DELVAL, J. Crecer y Pensar. La_Construccion del Conocimiento en la Escuela.

Cuademos de Pedagogia, Editorial Laia, Barcelona, 1989, pp. 39-63.
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2.7.- ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL CURSO DE
ACTUALIZACION PEDAGOGICA

Esta etapa de la planeacidn permite prever los recursos humanos, materiales y de
logistica necesarios para la operacién del curso.

Seleccién de instructores

Para seleccionar a los instructores se elaboré un perfil general que debia poseer el
candidato a instructor, asi como la preparacién formal idénea para impartir el
curso.

Perfil General:

Experiencia docenta minima de tres afios.

Diploma, constancia ¢ documento que acredite su participacién en cursos de
didactica general o carrera afin.

= Experiencia en el trabajo con grupos de adultos o en la educacion de adultos,

u® Conocer o laborar en el nivel de Educacion Bésica, Media Superior o Superior.
® Poseer madurez afectiva.'

m Ser creativo.

Preparacién formal segun la materia a impartir;

Psicologia General.- Licenciatura en Psicologia, Profesor egresado de la Normal
Superior en Psicologia o area afin.

Didactica General.- Licenciatura en Pedagogia, Profesor egresado de la Normal
Superior en Pedagogia.

Diserio Y Elaboraciéon de Recursos Didacticos.- Licenciatura en Comunicacion o
Profesor con experiencia en la elaboracidén de materiales didacticos.

Filosofia de la Educacién.- Licenciatura en Filosofia o en Pedagogia.

Disefio Curricular.- Licenciatura en Pedagogia. Licenciatura en Psicologia
Educativa.

Evaluacién Educativa.- Licenciatura en Pedagogia, Psicologia Educativa, Profesor
egresado de 1a Normar Superior con carrera afin a las sefialadas.

Historia de la Educacion en México.- Licenciatura en Historia, Sociologia,
Pedagogia, Profesor egresado de la Normal Superior en Historia o Pedagogia.

' Este aspecto s¢ evalué mediante entrevista con indicadores que ¢l grupo de Psicblogos acordo.
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Psicologia Educativa.- Licenciatura en Psicologia, Pedagogia o Profesor egresado
de 1a Normal Superior en Psicologia o pedagogia.

Dinamica de Grupos.- Licenciatura o Profesor egresado de la Normal Superior en
Psicologia o Pedagogia.

Practica Docente.- Licenciatura o Profesor egresado de la Normal Superior en
Psicologia o Pedagogia con experiencia como instructor en el curso de minimo
tres afios.

Politica Educativa.- Licenciatura en Ciencias Politicas, Administracién Publica,
Sociologia, Historia.

Estudio y Educacién del Adolescente.- Licenciatura o Profesor egresado en
Psicologia, Pedagogia o experiencia en trabajo con adolescentes.

Previa a la contratacion se solicita su curriculum vitae y una entrevista con el
equipo de psicélogos.

Una vez seleccionados los instructores, el Coordinador General del Curso,
convocara a una reunion técnica. Ahl se analizan programas y materiales de
apoyo con la finalidad de unificar criterios en cuanto a metodologia, evaluacion y
acreditacion del curso.

Inscripcién
Preinscripcion:

Se considera preinscripcién a la demanda de personal que solicita inscripcion al
Curso de Actualizacion Pedagégica, sin limitar el nimere de participantes, a partir
de la expedicién de la convocatoria.

Inscripcion:

Se inscribird en forma definitiva al personal docente en servicio que solicitd
preinscripcion y gue se presenta al curso y no tiene faitas en los tres primeros
dias.

Reinscripcion:

La reinscripcién de los docentes que pasan al 2°, y 3er grado que no adeuden
materias sera automatico. Los que por alguna razon no pudieron cursar el 2°, y
3er. grado en el periodo correspondiente y que ahora lo soliciten, seran reinscritos
siempre y cuando la sede cuente con lugares disponibles. Para estos casos se
debers presentar original y copia de la constancia del grado anterior, ademas de
una copia del dltimo comprobante de pago para verificar que se encuentra en
servicio,
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Evaluacién y acreditacién

El instructor dard a conocer a los participantes los criterios para la evaluacién,
calificacion y acreditacion del curso. El instructor llenard un formato con la
calificacion y con el 90% de asistencia como requisito minimo para acreditar el
curso. El profesor participante podra faltar hasta tres ocasiones, tres retardos
equivalen a una falta.

Las materias se encuentran numeradas para faciliiar la concentracion de
calificaciones por grado y grupo y proceder a la elaboracion de las constancias de
los participantes de la sede Distrito Federal y de las entidades federativas.

1. - Psicologia General

2. - Didactica General

3. - Filosofia de la Educacion.

4. - Disefio y Elaboracién de Materiales Didacticos.
5. - Psicologia Educativa.

6. - Disefio Curricular.

7. - Historia de la Educacion en México.
8. - Evaluacién Educativa.

9. - Estudio y Educacion del Adolescente.
10. - Practica Docente

11. - Politica Educativa.

12. - Dinamica de Grupos.

2.8.- EVALUACION DEL CURSO DE ACTUALIZACION
PEDAGOGICA 1993

Hasta 1993 se continué con una evaluacién centrada en e! proceso del curso
{Quesada, 1980 p. 33), la “evaluacion del proceso analiza las formas en que opera
el programa durante el periodo en que se desarrolla, al revisar el desemperio de
cada uno de los elementos que lo configuran (instructores, recursos didacticos,
contenidos, organizacién de la ensefianza)”.

Al término del curso se aplica un instrumento para valorar el programa, al
instructor, v a los materiales de apoyo. Esta evaluacién se realiza por sede. El
informe debe contener: presentacion, seleccién de instructores y perfiles,
desarrollo del curso y resultados de la evaluacion del curso.

Informe final

La evaluacién considerd: numero de profesores inscritos, bajas, cuantos
concluyeran el curso y las asignaturas o actividades de desarrollo que imparten.
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Se presentan en porcentaje los resultados de la aplicacion de un cuestionario con
tres categorias y sus respectivas preguntas: programa, materiales de apoyo e

instructores.

El proposito del curso es ofrecer a los profesores del Subsistema de Educacion
Secundaria Técnica una altemativa de actualizacion que contribuya a su formacion
psicopedagégica, asi como a la comprension de los fenémenos sociopoliticos que
influyen en el Ambito educativo y que inciden en su practica docente.

Los cursos se han estructurado a partir de un plan de estudios articulado por tres
areas de cenocimiento: la pedagdgica, la socio-politica y la psicoldgica.

Plan de Estudios
CUADRO 13
Plan de Estudios 1993
PRIMER GRADO H
MATERIA OBJETIVOS UNIDADES
PSICOLOGIA GENERAL [Que el participante PRIMERA.- La psicologia

comprenda que la
psicologia explica el
comportamiento humano
a través de teorias, con el
propésito de valorar la
importancia que éstos
conocimientos tienen en
su practica profesional.

como ciencia.

SEGUNDA.- Conductismo
y Gestalt.

TERCERA -
Cognoscitivismo.
CUARTA - Psicoanalisis.

DIDACTICA GENERAL

El participante reconocera
los elementos del proceso
didactico y la importancia
de la planeacién comao
instrumento
sistematizador de su
practica docente

PRIMERA - E!l aprendizaje
y la ensefanza en el
proceso didactico.
SEGUNDA - Los enfogues
didacticos y su funcién en
el proceso ensefianza
aprendizaje.

TERCERA - La
planeacion didactica como
una propuesta de
ensefianza y una hipdtesis
de aprendizaje.
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FILOSOFIA DE LA | El participante reconacera | PRIMERA.- Filosofia,

EDUCACION los problemas teoria del conocimiento y
fundamentales de 1a educacion.
filosofia de la educacién, |SEGUNDA.- El
al analizar las conocimiento.
concepciones de hombre, | TERCERA.- El
fines y conocimiento que | conocimiento en las
subyacen en las escuelas | ciencias de la educacin.
de la psicologia educativa, | CUARTA.- Las escuelas
fas corrientes de la pedagdgicas.
sociclogia de la educacion
y las escuelas
pedagbgicas, con la
finalidad de desarrollar en
el participante la reflexién
sobre el sentido de su
COMpPromiso como
docente

DISENO Y | Ei participante conocera y [PRIMERA .- La

ELABORACION DE | elaborara recursos comunicacion y los

RECURSOS didacticos para recursos.

DIDACTICOS considerarlos en la SEGUNDA - Técnicas de
planeacién didactica del | expresion gréfica.
programa de la materia | TERCERA.- Recursos
que imparte; con la didacticos y maleriales.
finalidad de propiciar en el | CUARTA.- Técnicas de
alumno aprendizajes impresion,
significativos

SEGUNDO GRADO
MATERIAS QBJETIVCS UNIDADES
PSICOLOGIA A partir de las PRIMERA. - Diferencias
EDUCATIVA aportaciones de la entre teorias de |a

Psicologia al campo del
aprendizaje y la
instruccion, el participante
seleccionara y aplicara
aquellos principios que
permitirdrt mejorar su
trabajo en cuanto a la
facilitacién del aprendizaje

instruccion y teorias del
aprendizaje.
SEGUNDA - Teorias del
aprendizaje.
TERCERA.- Procesos
significalivos en &l
aprendizaje.

53




DISENO CURRICULAR

A partir del conocimiento
de las diversas
aportaciones de la teoria
curricular, el participante
analizara el programa de
la materia que imparte con
la finalidad de diseriar las
estrategias de aprendizaje
en la planeacién de una
unidad programatica.

PRIMERA.- Teoria
curricular.
SEGUNDA.- Plan y
programa de estudios.
TERCERA. - Disefic de
estrategias de
aprendizaje.

HISTORIA
EDUCACION
MEXICO

DE

LA
EN

Ef participante
comprendera el papel que
ha jugado la educacién en
los contextos sociales y
politicos mas relevantes
del pais, desde la
conformacién de un
sistema educativo en los
afos veinte en el periodo
revolucionario, hasta la
crisis de los afos ochenta,
con la finalidad de contar
con conocimientos para el
andlisis e interpretacion
de las decisiones del
Estado en materia de
politica educativa.

PRIMERA.- Importancia
del estudio de la historia
de la educacién.
SEGUNDA. - La politica
educativa del estado que
nace de la revolucion
mexicana.

TERCERA. - La educacidn
y la industrializacién del
pais.

CUARTA. - Politica
educativa y crisis
econémica.

EVALUACION
EDUCATIVA

Examinar diferentes
aspectos de la evaluacion
educativa, con la finalidad
de que el participante
explique procedimientos y
disene estrategias que le
permitan retroalimentar el
aprendizaje de sus
alumnos y realizar la
promocion y certificacion
de los mismos.

PRIMERA. - Evaluacién
educativa.

SEGUNDA. - Evaluacién
del aprendizaje.
TERCERA.- Técnicas e
instrumentos para evaluar
el aprendizaje y el
proceso grupal.
CUARTA.- La evaluacién
del aprendizaje y su
dimensién administrativa.
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TERCER GRADO

MATERIAS OBJETIVOS UNIDADES
ESTUDIO Y EDUCACION | A pariir de diversas PRIMERA.- Factores del
DEL ADOLESCENTE aporiaciones tedricas, el {desarrollo biologico.
participante analizard a la | SEGUNDA.- Desarrollo
adolescencia comouna | cognitivo del adolescente.
etapa de desarrollo TERCERA.- Adolescencia
biolégico, cognitivo, y sociedad.
afectivo y social, a fin de
que revalore su papel
como orientador en la
formacién de sus
alumnos.

PRACTICA DOCENTE A partir del andlisis de PRIMERA.-
elementos tebricos que Reconocimiento de la
explican a la docencia, el | practica docente.
participante reflexionara |SEGUNDA. - La
sobre su practica a finde |indagacién de situaciones
elaborar una propuesta problematicas.
que integre los TERCERA.- La busqueda
conocimientos adquiridos | de posibles soluciones,
en e! Curso de
Actualizacion Pedagégica
y le permitan resolver
problemas detectados en
su accidén docente

POLITICA EDUCATIVA | A partir del andlisis de los | PRIMERA. - Estado,

factores socio-politicos
que influyen en el
desarrollc de ta
educacién, el participante
explicara las principales
acciones que el estado
Mexicano ha emprendido
en materia educativa a
partir de |la década de los
setenta y sus
repercusiones en el
ambito educativo

educacién y sociedad.
SEGUNDA. -
Repercusiones de la crisis
politica de 1968,
TERCERA. - La crisis
gcondmica y su impacto
en el &mbito educativo
CUARTA.- Contexto &
implicaciones de la
modernizacién educativa,
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DINAMICA DE GRUPOS

A partir del estudio de los
principales procesos que
caracterizan, tanto a la
dindmica de grupos, como
al aprendizaje grupal, el
parlicipante adquirira
elementos tedrico

PRIMERA.- Introduccién
al concepto de grupo, su
dindmica y su estudio.
SEGUNDA .- Procesos
grupales.

TERCERA.- El
aprendizaje grupal.

instrumentales, que le
permitan promover este
tipo de aprendizaje.

Este curso contd desde sus origenes con un amplic techo financiero para la
contratacién de instructores externos a la institucion, permitiendo mantener un
nivel de calidad alto. Con la firma en 1992 del Acuerdo Nacicnal para la
Modernizacion de la Educacion Basica por el ejecutivo federal y los gobernadores
de los estados se retiré el financiamiento, o que ocasiond que un solo instructor
impantiera hasta dos materias y trabajara con cuatro grupos, situacién que
repercutio en la calidad del proceso educativo proporcionado por la institucion.

Personal atendido

Se recibieron 467 solicitudes de inscripcidn al primer grado, 58 de los solicitantes
no se presentaron, 75 profesores no preinscritos se presentaron al cursc. Los
grupos previstos para atender la demanda eran de 4 grupos y se ampliaron a 6.
De esta manera, en el verano de 1S93 se atendieron seis grupos de primero, tres
de segundo y dos de tercero. Durante el desarrollo del curso causaron baja 33
profesores por causas personales (enfermedades, otro empleo, contrasr nupcias y
econémicos).

CUADRO 14
Eficiencia terminal
CAUSARON BAJA 33 6.0%
CONCLUYERON EL CURSO 451 94 %
TOTAL 484 100%
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CUADRO 15
Materias que imparten los profesores que asistieron al curso

ASIGNATURA O ACTIVIDAD DE DESARROLLO NUMEROS PORCENTAJE
ABSOLUTOS
EDUCACION TECNOLOGICA 144 32%
BIOLOGIA 50 11%
MATEMATICAS 42 9%
[ INGLES 37 8%
ESPANOL 32 7%
FISICA 28 6%
HISTORIA 19 4%
EDUCACION ARTISTICA 19 4%
QUIMICA 19 4%
EDUCACION FISICA 19 4%
GEQGRAFIA 14 3%
ORIENTACION EDUCATIVA 14 3%
CIVISMO 14 3%
TOTAL 451 8%

Otro dato obtenido en la solicitud de inscripcién de los participantes fue que en el
9% de los profesores su preparacion formal (perfil) no tiene relacién con las
materias que imparte.

Resultados cuantitativos de la evaluacion del curso

La evaluacion del curso se efectud mediante un cuestionario aplicado a todos los
participantes durante la altima sesion del curso. Las categorias valoradas fueron:
programa, materiales de apoyo e instructor.

Para calificar cada variable de la categoria se utilizd una escala del 1 al 10. En los
cuadros de concentracién sclamente se presentan los porcentajes obtenidos
globalmente del 70% al 100 %, las calificaciones menores a estos porcentajes no
se consideraron significativas.

Como un ejemplo del andlisis de los resultados de la evaluacion se presentan los
resultados del primer grado y el cuadro general del curso:
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CUADRO 16
Primer Grado

PROGRAMA PSICOLOGIA |DIDACTICA |FILOSOFIA DISENO Y

GENERAL GENERAL |DE LA ELABORACI
EDUCACION {ON DE REC.
DIDAC.

Se cumplieron los 91.0% 83.0% 76.0% 95.0%

objetivos del

programa

La secuencia tematica 91.0% 82.5% 78.5% 93.5%

pemitid el

aprendizaje

Hubo coherencia 91.0% 81.0% 80.5% 94.5%

entre la temdtica y las

actividades

Fue apropiada la 91.0% 79.0% 78.0% 94.0%

evaluacién del

aprendizaje

Hubo vertebracién 90.0% 82.5% 80.0% 95.0%

entre las unidades de!

programa

Contribuyd a su 85.5% 855% 77.5% 95.0%

formacién docente

PROMEDIO 90.0% 82.0% 78.6% 94.6%

MATERIALES OE|PSICOLOGIA |DIDACTICA [FILOSOFIA DE | DISENO Y

APOYO GENERAL GENERAL LA ELABORACIO

EDUCACION |N DE REC.
DIDAC.

El material 86.5% 82.5% 88.0% 98.5%

seleccionado facilité

su aprendizaje

El material de apoyo 93.5% 91.5% 81.0% 98.0%

se relaciond con el

contenido temético

Resultd accesible 76.5% 77.5% 77.0% 98.0%

para su comprension

Que calificacion le 81.5% 79.0% 66.0% 95.5%

otorgaria a los

materiales de apoyo

Permitid ampliar el 86.5% 84.5% 75.0% 96.5%

contenido tematico

PROMEDIO 84.9% 83.0% 77.4% 97.0%
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INSTRUCTOR

PSICOLOGIA
GENERAL

DIDAC.
GRAL.

FILOSOFIA
DE LA
EDUCACION

DISENO Y
ELAB. DE
REC. DIDAC.

GRUPOS

103
104
105

101 106

102

103
105

101
102

104 1101 |103
106 102 | 104

105 101 [103
106 | 102 | 104
105
106

Al inicio del curso analizé el
programa con el grupo

95.0 (76.5 (93.5

89.0 {47.0

72.0 |95.5 |89.5

68.5 | 96.5 | 988.0

Propicid la  participacién
individual y por equipos

99.0 [93.5 [100

86.5 [62.0

95.5 {93.0 {93.5

60.0 {98.5]99.0

Reflejé  dominio de los

contenidos del programa

96.0 | 82.0 |94.0

84.0 |56.0

89.5 [94.5 |93.0

60.5 | 98.0 [99.0

Supervisé6 y asesor6 el
desamollo de las actividades

99.0 187.0 197.0

87.5 |57.0

90.0 [96.0 |95.5

60.5198.5 |89.0

Su actitud hacia los alumnos
facilité el aprendizaje

69.0 1 82.0 {100

78.5 |43.0

75.5 |92.5 186.0

46.0 [97.0 |97.5

Considera justas las

evaluaciones que realizd

97.0 |82.0 | 100

855 |53.0

74.5 1925 188.5

5151995 |95.0

PROMEDIO

97.5{83.8 (974

85.2 (68.8

82.8 {94.0 (91.0

§7.8 | 98.0 J97.9

CUADRO 17
Resumen de! primer grado

ASPECTOS

PSICOLOGI
A GENERAL

DIDACTICA
GENERAL

FILOSOFIA
DE LA
EDUCACIO
N

DISENO Y
ELAB. DE
REC.
DIDAC.

PROMEDI
o)

Programa

90.0%

82.0%

78.5%

94.5%

86.3%

Materiales de
Apoyo

84.9%

83.0%

77.4%

97.0%

85.6%

Instnictores

92.9%

75.6%

80.9%

97.9%

86.8%

PROMEDIO

89.3%

80.2%

78.9%

96.6%

86.2%

En la tabla anterior se observa que en la materia de Disefio y Elaboracién de
Recursos Didacticos se lograron en los tres aspectos mas del 90% de eficiencia,
mientras que en la de Filosofia de la Educacién los aspectos de programa y
materiales de apoyo obtuvierorn menos del 80%,; siendo éstos los porcentajes mas
bajos de eficiencia en el primer grado.

Con respecto a los instructores, el porcentaje mas bajo correspondié a ta materia
de Didactica General y el mas alto porcentaje de eficiencia fue para Disefo y
Elaboracidn de Recursos Didacticos.
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Promediando los tres aspectos (programa, materiales de apoyo y desempefio de
instructores), el promedio més alto es el de Disefio y Elaboracién de Recursos
Didacticos y el mas bajo es para Filosofia de la Educacion.

Analizando los datos anteriores, se hace evidente gue del desempeiio de los
instructores depende en gran medida la valoracién del programa y de los
materiales de apoyo.

CUADRO 18
Resumen general del curso
Aspectos PRIMER SEGUNDO |TERCER jPROMEDIO
GRADO GRADO GRADO
PROGRAMA 86.3% 91.5% 94.8% 90.9%
MATERIALES DE APOYOQ |85.6% 85.2% 95.4% 88.7%
INSTRUCTORES 86.8% 93.5% 94.4% 91.6%
PROMEDIO 82.2% 90.1% 94 8% 90.4%

Analizando e} cuadro general del Curso de Actualizacion Pedagdgica se puede
observar que en el tercer grado se obtienen las mas altas calificaciones y por el
contrario en el primero las mas bajas. En los grados de primero y tercero los
promedios son similares, presentan pequenas diferencias en el aspecto programa,
materiales de apoyo e instructor. Es en el segundo grado donde se observa una
diferencia significativa entre los materiales de apoyo, el programa y el instructor.

Recomendaciones

El curso se ha desarrollado hasta la fecha en 720 horas, actualmente se nescesita
reducir el tiempo casi a la mitad, si es asi deberdn hacerse ajustes en los
programas y materiales, ya que serian extensos en contenidos.

Es importante incorporar en el disefio del curso algunos otros elementos que
apoyen al docente en cuanto a la aplicacion de los nuevos programas de estudio
del Plan 1993 y la Propuesta Curricular de la Educacion Tecnoldgica. {Trabajar lo
disciplinario}

Es necesario realizar una evaluacién cualitativa o de consecuencias del curso,
independientemente de las restricciones presupuestales.




3.PROPUESTA ALTERNATIVA
DEL CURSO DE
ACTUALIZACION
PEDAGOGICA:

DIPLOMADO EN DOCENCIA

3.1.- INFRODUCCION

Desde 1968 la Direccidn General ha ofrecido un programa de formacién general
mediante cursos de actualizacion pedagégica -—anteriormente de nivelacion
pedagbgica-, los cuales han ofrecido elementos para la reflexidn tedrica que
problematice la practica docente, asi como herramientas dtiles para el ejercicio
docente.

A pesar de los resultados de la evaluacidn cuantitativa del curso llevada a cabo en
1993, debemos reconocer que la propuesta del curso es uniforme y uniformizante.
Se presupone -hasta no comprobar con estudios cualitativos y de campo- que los
contenidos desarrollados durante el mismo le son Utiles a todos ios profesores en
su practica docente -independientemente de la asignatura ¢ actividad tecnolégica
que imparte-.

Los resultados también mencionan que el 9% de los profesores imparten materias
gue no corresponden a su perfil profesional, lo que dificulta la ensefianza de los
contenidos de las disciplinas. Aunado a esto carecen de la formacion
psicopedagégica y social para ejercer la docencia.

Por otra parte, la Secretaria de Educaciéon Publica en el ciclo escolar 19983-1994,
puso en cperacion el nuevo plan de estudio y los programas de asignaturas
académicas para la educacién secundaria. Ante la indefinicién de programas para
la educacién tecnolégica la Direccion General de Educacion Secundaria Técnica
se da a la tarea de disenar una Propuesta Curricular de Educacion Tecnoldgica
para la Educacion Secundaria Técnica 1995,
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La nueva orientacién de la Educacién Tecnoldgica estd encaminada a terminar
con una concepcidn especializante a temprana edad, favoreciendo una formacion
tecnologica basica que le permita al alumno el desarrollo del conocimiento y
habilidades genéricas relativas a la tecnologia y al mundo del trabajo, asi como el
acercamiento a un dmbito tecnoldgico particular de la tecnologia en donde se
concretan aquellos elementos genéricos de la misma. Bajo esta orientacion se
concibe a la tecnologia como un campo de conocimiento que sistematiza el saber
hacer que se encuentra presente en el conjunto de procesos de invencidn,
creacidn, transformacion y uso de objetos dirigidos a fa solucién de problemas y a
la satisfaccion de necesidades.

Como usuarios de la tecnologia nadie puede negar que para cualquier actividad
humana usamos algun instrumento, utensilio, maquina o procedimientos; desde el
amanecer conviven con cada uno de nosotros la regadera, el jabén, el cepillo de
dientes, el vestido, el calzado, e! alimento, el vehiculo de transporte, mobiliario,
sislema de iluminacién y comunicacién, puentes y rascacielos, libros, periddicos,
revistas, medicinas, sistemas de organizacion y control, procedimientos bancarios,
deportivos, cines, centros nocturnos y escuelas, entre otros.

La nueva orientacién de la Educacién Tecnolégica rompe con la practica de los
docentes dirigida a la especializaciéon. Es por ello que ia Direccién General ha
emprendido acciones de seguimiento a la aplicacion de programas, encontrando
dificultades en cuanto a la interpretacion del enfoque del programa, disociacién
entre teoria y practica sin relacionar la formacién bésica con la actividad
tecnolégica, la interpretacién da la flexibilidad del programa y la utilizacién de los
métodos de trabajo propuestos.

Como respuesta a las necesidades planteadas en el seguimiento se ha iniciado un
proceso para capacitar y acompafar al docente ante el reto de aplicar esta nueva
concepciodn, a través de diversas estrategias: elaboracién de materiales de apoyo
curricular, asesoria mediante reuniones técnico pedagdgicas, asti como el disefio
de cursos que apoyan la operacidn de los programas.

Por lo tanto, atender la formacién profesional de los docentes de Secundarias
Técnicas implica reconocer, por un lado, que la mayoria de los profesores de
actividades tecnolégicas son técnicos; y por otro que la educacién tecnolégica
come campo de conocimiento es fundamental para la formacidn integral del
educando, ya que ésta se presenta desde los primeros meses de vida del ser
humano y su impaclo repercute en las diversas formas de organizacién social y en
los procesos productivos.

Asi, el problema de la formacidon de docentes -esencialmente en el &mbito de la
educacion tecnoldgica- trasciende hasta nuestros dias y resurge con las mismas
caracteristicas de hace mas de 30 afios. El Programa Nacional de Actualizacion
de! Maestro atiende a los profesores de las asignaturas académicas pero no a los
docentes de actividades tecnologicas, por lo que la Direccion General de
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Educaciéon Secundaria Técnica tiene la necesidad de promover procesos
permanentes de actualizacion.

Pensar en un programa alternativo del Curso de Actualizacién Pedagégica lleva a
reflexionar que la practica docente estd multideterminada, que los factores que
inciden en ella trascienden los problemas que genera el replanteamiento de
cualquier modelo curricular y que la formacién de profesores es un proceso que
rebasa los dmbitos de la capacitacion y de la actualizacion, por lo que fa propuesta
debe desarrollar todos aquellos procesos que le permitan apropiarse de los
referentes necesarios para su buen desemperio profesional.

La formacién docente no solo se refiere a los conocimientos certificados por
alguna institucion, sino los saberes y haceres construidos producto de su
participacién como docente en instituciones educativas, de las relaciones que se
establece con los distintos grupos de los centros escolares, y de la experiencia
adquirida en el propio trabajo docente.

Los referentes del maestro implican asimismo la apropiacidon no solo de
contenidos disciplinarios y de teoria pedag6gica, sino de elementos que refieren a
lo afectivo y a lo social, gue implican aspectos de la propia perscna en las que
participan sus acliludes. Estos saberes-haceres operan sobre situaciones
especificas en la escuela, por consiguiente el conocimiento que poseen los
maestros en relacion con su trabajo se construye en gran medida cotidianamente
en [a escuela. Asi, por gjemplo, el ingreso de un profesor a la escuela puede
remitir 0 no a lo que aprendid en su formacién profesional, el cambio de una
escuela a otra, de grado, de autoridades, eic., son todos motivos de la apropiacién
de saberes-haceres para accionar en cada situacidn nueva. Al comprender que
estos referentes son el proceso de construccion de saberes-haceres del profesor
{Rocwell, 1987} considera que la practica docente no es una reproduccidn pasiva
de la formacion profesional ¢ de las normas oficiales, sino que es en el gjercicio
diario y en la permanencia donde los maestros acumulan, recuerdan, comparan,
reflexionan, modifican, experimentan y propician propuestas de trabajo docente,

Como resultado de la reflexién de la practica docente, de las modificaciones
curriculares de la Educacidn Tecnoldgica en secundarias técnicas, y de las
necesidades que se derivan de la aplicacion de los nuevos programas proponge
un Diplomado que otorgue: por una parte, los elementos fundamentales para la
profesionalizacion de su trabajo docente, y por otra que ofrezca una
especializacién en el campo del conocimiento que imparte

Al elaborar la propuesta del Diplomado en Docencia surgieron varios
cuestionamientes; ;Debe estar organizado por cursos o médulos, de cuantas
horas de duracién debe ser cada uno de ellos?, ¢ Va dirigido a cualquier poblacion
o deben cubrir una serie de requisitos académicos los interesados?, ;Existe
alguna clasificacion de los diplomados?, ¢Hay instiluciones que tienen
lineamientos para el disefio de diplomados?.
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Algunas instituciones de educacién superior que han disefiado lineamientos para
regular el disefio de este tipo de actividades son, entre otras, la Universidad
Iberoamericana, la Universidad Andhuac y la Universidad Nacional Autdnoma de
México.

Los lineamientos elegidos para desamollar mi propuesta de Diplomado en
Docencia son los de la Universidad Nacional Auténoma de México {(UNAM, 1998),
y tienen la intencién de regular los diplomados al interior de la Institucion y de
otros centros de educacidn continua que constituyen fa Red de Educacién
Continua de la UNAM. REDEC. Estos lineamientos pretenden conservan la
flexibilidad propia de esta modalidad educativa —diplomado- y propiciar la calidad
del servicio que ofrecen.

Los lineamientos conceptualizan lo que es un diplomado, |os tipos y modalidades,
la organizacién curricular, la duracién minima en horas, la crganizacién, obtencién
de diplomas, asi como el aspecto financiero. Para la UNAM, el Diplomado en
actualizacién docente consiste en el fortalecimiento de las habilidades,
competencias y capacidades docentes, y la actualizacion de conocimientos en
areas especificas. £n ese sentido e! Diplomado en Docencia para los profesores
de Educacién Secundaria Técnica tendrd como intencidn ia actualizaciéon de su
profesion.

3.2.- ANTECEDENTES

La dinamica de la vida actual se caracteriza por cambios vertiginosos en lo social,
politico, econdmico y cultural, estos cambios afectan al sector educativo, el cual ha
modificado no sdlo sus estrucluras sing también su enfoque y sus estrategias
operativas.

Como producto de la organizacién y sistematizacién de la experiencia en la
actualizacion de docentes por mas de treinla afios en la Educacién Secundaria
Técnica, ademas de las modificaciones a los planes de estudios que la escuela
publica ha enfrentado en la ultima década, al docente en servicio no le resulta
suficiente la formacion basica formal con la que cuenta -aun si esta es normalista-,
ya que debe adquirir nuevas competencias que la politica educativa genera.

En el caso de la Educacidn Basica y concretamente en el nivel de secundaria, los
docentes se enfrentan a dos probleméticas: una diversidad de propuestas
curriculares que dificultan su praclica, y la necesidad de dominar un campo de
conocimiento acorde a los avances del mismo. Por esto, es necesario que los
docentes de Educacion Secundaria Técnica cuenten con un programa de
actualizacion que responda a las nuevas necesidades educativas.



3.3.- FUNDAMENTACION

Actualizar significa poner en contacto a uno o més sujetos con los Gltimos avances
en un delerminado campo del conocimiento, en el caso de la educacién y
particularmente la que se imparte en este subsistema la actualizacion del docente
se ve como un proceso en el cual el profesor en servicio adquiere las
competencias necesarias para ejercer la docencia, esto implica que ademas de
poner al dia los conocimientos propios de la disciplina que imparte, adquieran las
competencias minimas para realizar de mejor manera la practica educativa.

El ejercicio de la docencia implica la identificacion y andlisis de los diferentes
espacios y formas de intervencidn pedagdgica, asi como la apropiacion de los
saberes necesarios para lograrla. Saberes y haceres que rebasan la concepcion
instrumentista de la actualizacién centrada en el como ensefiar para dar paso a
una concepcién que reconoce diferentes procesos y dimensiones presentes en la
practica docente, no circunscrita Unicamente al salén de clases. En este sentido,
las competencias necesarias para el ejercicio de la docencia aluden a la
integracion del saber y del hacer en {a relacién educativa, expresada en la practica
docente.

La practica docente se va construyendo en el devenir cotidiano del mundo de
relaciones que caracterizan a un espacio escolar, esta cotidianeidad esta definida,
por una parte, a partir de la historia del maestro como sujeto social, formacién
académica, compromiso profesional, sus certezas, saberes pedagogicos y otros
elementos inherentes a su conformacién comoe sujeto; por otra parte esta practica
se realiza en contextos particulares bajo circunstancias especificas donde se
establecen relaciones con otros sujetos, también conformados socialmente, donde
ocupa un lugar privilegiado el alumno. Asi, las competencias aluden a dos
dimensiones: el saber y el ser.

El saber docente esta conformado por todos aquellos conocimientos, habilidades y
destrezas con l0s que cuenta el profesor a partir de su formacién académica, de
los procesos de actualizacion y/o capacitacion a que se ha sometido, asi como su
experiencia en el ejercicio docente. El ser se define de acuerdo al proceso de
identidad que el docente vive con respecto a la profesion de ser maestro, la cual
genera actitudes, valoraciones, pautas de comportamiento y determinados
sentimientos que, en su conjunto, afectan a la practica docente. El hacer resume y
concreta lo anterior en la forma en que se propicia el aprendizaje junto con las
posibilidades de formacion.
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3.4.- ESTRUCTURA CURRICULAR

Bajo estas premisas se establece como eje rector del Diplomado en Docencia, la
practica docente, de la cual se derivan las siguientes lineas de formacién:

1. CONTEXTO, conformada por los médulos
Analisis de la Practica Docente
Dimension Social de la Practica Docente
Analisis Curricuiar

2. EL SUJETO DE ATENCION, conformada por los médulos
Desarrolio Evolutive del Ser Humano
Desarrollo Biopsicosocial del Adolescente
Aprendizaje Grupal

3. SER Y HACER DQCENTE, conformada por los médulos
Habilidades para la Docencia
La Enseiianza Problémica
Desarrollo de Habilidades del Pensamiento

4. LA DISCIPLINA, conformada por los médulos
Acercamiento a la Problematica Disciplinaria |
Acercamiento a la Problemética Disciplinaria Il

Todas ellas guardan una relacién estrecha entre si y en su conjunto propiciarén la
potenciacion de las competencias del profesor para ejercer la docencia.

OBJETIVO DEL DIPLOMADO

Proporcionar al personal docente los elementos fundamentales para
profesionalizar su trabajo ademas de ofreceries una especializacion en la
asignatura que imparten.

ESTRUCTURA MODULAR

A continuacion se presenta la organizacién de los médulos. El orden obedece a
una graduacién de contenidos en cuanto a complejidad y referentes del docente.



Estructura modular del Diplomado en Docencia

MODULO

MODULO

MODULO

1. Andlisis de la Practica
Docente

5. Acercamiento a la
Problematica Disciplinaria

9. Acercamiento a la
Problemética Disciplinaria

20 |I il
30 30
2. Dimension Social de l1a |6. Aprendizaje Grupal 10. La Ensefianza
Préctica Docente Problémica
20
20
20
3. Andlisis Curricular 7. Habilidades para la 11. Desarrollo de
Docencia Habilidades del
Pensamiento
30
20
30
4. Desarrollo Evolutivo del | 8. Desarrollo 12 Evaluacion dsl
Ser Humano Biopsicosocial del Aprendizaje
Adolescente
30
30 20
Total horas 100 |Total horas 100 | Total horas 100

3.5.- ORGANIZACION DEL DIPLOMADO

DIRIGIDO A

Profesores de Educacion Secundaria Técnica

DURACION

Doce médulos de 20 a 30 Hrs.

REQUISITOS DE ADMISION
Personal Docente de Educacién Secundaria Técnica en servicio
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REQUISITOS DE PERMANENCIA
Asistencia minima del 90% y la acreditacion total del médulo

REQUISITOS PARA LA OBTENCION DEL DIPLOMA
Cubrir los requisitos de evaluacion de los doce mddulos y la asistencia establecida

COORDINADOR ACADEMICO DEL DIPLOMADO

Jefe del Departamento de Capacitacién y Actualizacion del Personal Docente.
Entre sus funciones, propondré al personal académico idéneo para impartir los
cursos. Convocar a reuniones de trabajo con el propésito de conocer el objetivo
del Diplomado, programas, duracion, requisitos administrativos y académicos de
los participantes, instrumentos, técnicas de evaluacidn, recursos, materiales de
apoyo, y protocolo del infoerme que rendird al termino del curso

COMITE ASESOR DEL DIPLOMADO

El disefio y elaboraciéon de programas del Diplomado contara con la asesoria de
especialistas de las disciplinas que se relacionan con el area de educacién,
quienes aporiaran un planteamiento profesional desde los referentes tedrico-
conceptuales de la practica docente, asi como una mirada externa que ubique y
evalie las necesidades identificadas desde el interior -por los propios
elaboradores o ejecutores del Curso de Actualizacion Pedagégica vigente-.

La preparacién del personal que se propone para esta actividad debera contar con
maestria o doctorado en ciencias de la educacion o especialidades afines,
egresados de instituciones como la UNAM o el CINVESTAV-IPN, y con
experiencia en la formacidn de docentes.

PERFIL DE LOS INSTRUCTORES

Para que el Diplomado en Docancia cumpla con lo que se ha propuesto en los
referentes, es necesario que quienes coordinen las experiencias de aprendizaje de
cada curso, se asuman como facilitadores del aprendizaje y no como transmisores
de informacién, por ello, deberan contar con los siguientes elementos:

Manejo del enfoque general del Diplomado.
Manejo del contenido del médulo a impartir.
Experiencia de trabajo con docentes.

Nivel de estudios minimo de licenciatura.

ESTRATEGIA DE OPERACION
El Diplomado esta estructurado para desarrollar un modulo por semana, de lunes
a viernes en contra turne al horario laboral de los profesores interesados, para lo
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cual se estableceran dos turnos de 8:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 19:00 horas.
en alguno de los planteles de la Educacion Secundaria Técnica.

De octubre a junio en modalidad sabatina de 8:00 a 13:00 horas.
Julio y agosto en modalidad intensiva de lunes a viernes de 8:00 a 13:00 horas.

Con el propésito de que los estudios realizados a traves del Diplomado tenga
validez oficial, y en virtud de que esta Direccién General solo puede certificar
estudios de educacion basica, se solicitaria la gestion para que sean certificados
por alguna institucién de nivet superior.

CUPO MINIMO Y MAXIMO
El minimo de participantes sera de 20 docentes y et maximo de 30 participanies.

3.6.- EVALUACION DEL DIPLOMADO

A.- Consideraciones conceptuales

El concepto de evaluacién es polisémico y los modelos para llevar a cabo la
evaluacidn son multiples, por lo que es necesaric asumir una conceptualizacion
que oriente las acciones de la evaluacion del Diplomado.

Para (Quesada, 1991 p. 14) “la evaluacién es un proceso por medio del cual se
emite un juicio de valor acerca del atributo en consideracidn. También se ha
definido como el proceso que recaba informacién pertinente para tomar
decisiones”

Para {Casanova, 1995 p. 55} “la evaluacidon es un proceso de recogida de
informacion rigurosa y sistematica para obtener datos validos y fiables acerca de
una situacidn con objeto de formar y emitir un juicio de valor con respecto a ella
(...). Valoraciones que permitirdn tomar decisiones consecuentes en orden de
corregir © mejorar la situacion avalaga”.

Para la evaluacién del Diplomade se tomaria el concepto de Briones, 1985 {citado
por Martinic, 1995), quien define la evaluacién como un tipo de investigacion que
analiza la estructura, el funcionamiento y los resultados de un programa con el fin
de proporcionar informacion de la cual se deriven criterios Utiles para la toma de
decisiones en relacién con su administracion y desarrollo.

£n la evaluacién de la propuesta pedagégica nos orienta (Quesada, 1980 p. 33)
cuando dice la “evaluacién del proceso. Analiza las formas en que opera el
programa durante el periodo en que se desarrolla, al revisar el desempefio de
cada uno de los elementos que lo configuran (instructores, recursos didaclicos,
contenido, organizacién de la ensefanza)”.

ESTA TESIS NO SALE
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“La evaluacion de consecuencias pretende la validacion externa del programa, es
decir, apreciar el grada en el cua! el aprendizaje alcanzado se traduce en cambios
de conducta deseables para el desempefo de la ocupacién docente”. “Se realiza,
sobre todo, al comparar los logros de los egresados del programa con los de otro
similar, o bien mediante el seguimiento de los egresados una vez que se
incorporan a sus labores docentes”(Quesada, 1980 p. 33).

B.- Objetivos de la evaluacién del Diplomado

Proporcionar elementos de juicio de los coordinadores y alumnos participantes
durante el desarrollo de cada mddulo, para la toma de decisiones y mejoramiento
de! proceso pedagoégico.

Valorar el logro de los objetivos propuestos de manera general y de cada mddulo
en particular.

Identificar los factores internos y extemos que obstaculizaron o facilitaron el
desarrollo del Diplomado.

C.- Metodologia

La evaluacidon del proceso se realizard como un acompafiamiento a los
participantes durante el desarrollo de las actividades conforme a lo planeado,
comenzando por la inscripcién de los participantes de acuerdo a los requisitos
establecidos en la convocatoria.

Se identificaran |as necesidades de ajuste a los contenidos y metodologia
didactica para garantizar el logro de los objetivos y recuperar lo que sea pertinente
para una version corregida de la propuesta.

La valoracion se realizara desde dos perspectivas: la percepcion del participante y
la ejecucion de las acciones.

En cuanto a la evaluacién de los participantes, la evaluacién es una actividad que
forma parte del proceso didactico que permite obtener informacién respecto a los
diversos elementos que intervienen en la accion pedagégica (docente-contenido-
alumno). Entendida de esta manera la evaluacion nos permite no solamente
conocer el nivel de aprovechamiento de los participantes, sino también:

Valorar si las secuencias didacticas que disefid el experto fueron bien elaboradas
Revisar si la seleccion y organizacion de contenidos ha sido la adecuada

Observar que han asimilado los participantes y que cambios hay que hacer para
mejorar los resultados obtenidos.
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Algunos referentes que pueden ser (tiles para orientar el proceso de evaluacion
son:

1. Los contenidos a desarrollar, serdan conceptuales, de procedimiento y
axiolégicos (Coll, 1989).

2. La melodologia didactica propone el andlisis de casos, juegos de
simulacién, resolucion de problemas y el método de proyectos.

Ademas siendo la evaluacion una actividad del proceso didaclico, debe ser -
permanente por lo que se sugiere plantear actividades que promuevan la
evaluacion diagnostica, formativa y sumativa.

Del desempefio del instructor, materiales de apoyo, organizacidn y operacion del
diplomado se recupera el instrumento de evaluacién det Curso de Actualizacion
Pedagdgica de 1993,

Para la evaluacion cualitativa del Diplomado se propene la evaluacion del impacto
o de consecuencias (Quesada, 1980 p 33). "Se orienta a la determinacidn de la
magnitud e incidencia de los resultados de! programa, en la situacion en que éste
se ubica. Se realiza sobre todo al comparar los logros del egresado del programa
con los de otro similar, o bien mediante el seguimiento del egresado una vez que
se incorporan a sus |abores docentes”.

Se propone un estudio de seguimiento en una mueastra de docentes que concluyan
el Diplomado y trabajen frente a grupo. El proposito sera conocer las estrategias
didacticas -conocimientos, habilidades y actitudes- que el docente pone en
practica al impartir sus clases; en una situacién real de ensefianza-aprendizaje.

Un referente para realizar el estudio seria la conceptualizacion de las estrategias
didacticas. Estas estrategias son un conjunto de técnicas, métodos, recursos
didacticos y diversos medios, a través de los cuales el docente organiza los
contenidos y las accicnes para alcanzar los objetivos de ensefianza y propiciar
que los alumnos logren los aprendizajes propuestos en el programa escolar. Se
hace referencia al saber, al ser y al hacer docente,

*Las estrategias son formas de llevar a cabo metas. Son conjuntos de acciones
identificables, orientadas a fines mas amplios y generales”. "Las estrategias son
(...) motivadas individualmente, crientadas culturalmente y adaptadas en la
interaccidn con otros. También son ajustadas conforme la situacién™ (Woods, 1987
p.121)

Algunos indicadores comunes en el desarrollo de las estrategias son el contenido,
las actividades 0 acciones y la evaluacién del aprendizaje.

Para realizar la observacion de la practica docente en el aula se utilizaria el
método etnografico como herramienta para la recoleccion y analisis de los datos.
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La etnografia en la investigacién educativa no debe ser vista como una simple
técnica a utilizar, sino como una opcién metodolégica, en el sentido de que todo
método implica una teoria (Rockwell, 1986), por lo que no sera suficiente ir a la
realidad “a ver que pasa” y describir como se da en forma neutral, pero tampoco
hay que perder de vista que los problemas a investigar y los problemas teéricos de
los cuales hara referencia no pueden derivarse de la etnografia misma. (Paradise,
1992). Lo importante es interpretar el fendmeno estudiado a partir de sus
relaciones con el contexto social mas amplio y no sélo en funcién de sus
relaciones internas. Lo anterior implica complementar la informacion de campo con
informacién referida a otros érdenes, como e! buscar interpretaciones vy
explicaciones a partir de elementos externos a las situaciones particulares que se
observan (Rockwell, 1986), para este caso se realizarén entrevistas a los docentes
a observar y se aplicara un cuestionario a los alumnos.

La seleccidn de profescres se realizaria entre los docentes que concluyan el
Diplomado y que presenten proyectos para resolver problematicas identificadas en
la ensefianza, el aprendizaje, la evaluacion o la disciplina escolar,

3.7.- RESUMEN

s Laformacién docente no es una problemética privativa del Subsistema de
Educacién Secundaria Técnica.

¢ Los esfuerzos encaminados hacia ese objetivo han resultado parciales, aun
cuando ias escuelas formadoras de maestros contribuyen a solucionar el
problema de preescolar y primaria y parciaimente el de secundaria.

» La superacion, actualizacion y capacitacion del magisterio en servicio se
atiende por diversas instituciones, pero en el caso particular de los
maestros de Educacion Tecnolégica en todos i0s niveles educativos:
capacitacion para el trabajo industfrial, secundaria, licenciatura, maestria y
doctorados, no existen instituciones formadoras de docentes.

s La preparacion profesional del docente de Secundarias Técnicas, muchas
veces con vocacion para el magisterio y otras tantas sin ella, se enfrenta a
una poblacién heterogénea, por la edad, composicién cultural y social;
motivaciones y circunstancias que plantean la necesidad de formular
programas de formacion docente.

« Enla actualidad la formacién del perscnal docente debe incorporar los

avances de la teleinformatica y de la educacién a distancia asi como
diversas estrategias y modalidades.
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Es necesario realizar una evaluacion cualitativa o de consecuencias del
proceso de actualizacion y de formacion de docentes, realizado en la
Direccién General de Educacién Secundaria Técnica.
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Los programas de educacién
tecnoldgica fueron elaborados
en la Direccion General de
Educacién Secund.ria Técnica
da la Subsecretaria de
Educacran e Investigacion
Tecnolopgicas

Direccién General de Educacién
Secundaria Técnica

Fray Servando Teresa de Mier N° 135
4° piso Col. Centro

Junio de 1997




Introduccién

En el ciclo escolar 1992-93 como consecuencia de la suscripcion
del Acuerdo Nacional para la Modernizacién de la Educacion
Bésica y de la expedicion de la Ley General de Educacion, se
reformularon los planes y programas de estudio de la educacion
primaria y secundaria bajo la consideracién de que eilo
constituye una accién necesaria por su "gran potencialidad en el
mejoramiento de la  calidad educativa” Reformulacién
importante por tres aspectos:

1. Rebasar los planteamientos pedagégicos y disciplinarios
que dieron origen y permanencia a un curriculo
establecido aproximadamente 20 afios atrds y que
resultaban ya caducos.

2. Incorporar nuevos enfoques sobre el curriculo, la
practica docente, la ensefianza y el aprendizaje de los
campos del conocimiento, los métados de facilitacion del
aprendizaje.

3. Pretender satisfacer las necesidades bésicas de
aprendizaje: la lectura y la escritura, la expresién oral, el
cdlculo, la solucién de problemas; asi "como los
contenidos {...) necesarios para que los seres humanos
puedan  sobrevivir, desarrollar plenamente sus
capacidades, vivir y trabajar con dignidad, participar
plenamente en el desarrollo, mejorar la calidad de su
vida, tomar decisiones fundamentadas y continuar
aprendiendo™?

Para el caso de la educacién secundaria se establecieron como
propésitos esenciales del plan de estudios:

e Permitir a los estudiantes continuar su aprendizaje con
un alto grado de independencia, dentro o fuera de la
escuela

' Poder Ejecutivo Federal, Programa de Desarrollo Fucativo. 1995-2000,
México, SEP, 1996. p. 27.

* Declaraciin Mundial sobre Fducaciin para Todos y Mareo de Accicn para
Satisfacer las Necesidndes Bdsicas de Apremtizaje. Conlerencia Mundial
sobre Educacion pora Todaos, Jormtein, Tailadio, Sol 9 de murzo de 1990,



+ Facilitar su incorporacién productiva y Rexible al mundo
del trabajo
e Coadyuvar a la solucién de las demandas practicas de la
vida cotidiana
» Estimular la participacién activa y reflexiva en las
organizaciones sociales y en la vida politica y cultural de
la nacion
A partir de estos propositos se proponen programas de estudio y
se eslablecen cargas horarias, exclusivamente, para las
denominadas asignaturas académicas

Ante ello y asumiendo el deber que le confiere la fraccién [ del
Articulo 32 del Reglamento Interior de la SEP as{ como el
apartado 1.4.5. del Manual General de Organizacién de la misma
dependencia, la Direccién General de Educacién Secundaria
Técnica inicia en 1995 un proceso de reforma curricular
convocando a su comunidad educativa al Primer Congreso de
Educacidn Secundaria Técnica a fin de crear un espacio de andlisis y
reflexién sobre los principales lagros, retos y perspectivas de este
subsistema, siendo sus conclusiones y propuestas un antecedente
para la reforma curricular de la Educacién Tecnolégica en las
Escuelas Secundarias Técnicas,

A pesar de que a inicios de los afos noventa se realizaron
"ajustes” a los programus de estudio para la educacién
tecnolégica del plan 1974 y se elaboraron programas emergentes
para el primer grado, el enfoque, las finalidades y la prictica
curricular para la ensefianza y el aprendizaje de la tecnologia, se
mantuvieron inalterables:
x se pugnaba por formar a los alumnes en una
especializacion técnica
x se concebia a la tecnologia como ciencia aplicada, lo cual
ocasionaba, mis que una interrelacién natural de los
contenidos y aprendizajes logrados en las diferentes
materias, una yuxtaposicién y repeticién aislada de ellos,
asi como wuna pretendida “carrera” por tratar de
mantenerse a la par del acelerado desarrollo cientifico
® la prictica curricular consistia en desarrollar en los
alumnos dnicamente una serie de habilidades y
destrezas manuales




» Reactivos para determinar la estructura metalogréfica A fin de superar estas limitantes y obsolencias se elaboraron los
— Tablas presentes programas de estudio para la educacién tecnolégica a
partir de las siguientes consideraciones:
1. Comprenderlos como una propuesta curricular, en donde se
presentan los contenidos basicos de un curso, siendo los
. N . . docentes (a partir de su formacién rofesional) los
- E‘;z;‘:}g‘:riiﬁ;ﬂ c)omplementano (multiplicador de responsables de reorganizarlos y .operarl'ospa partir de las
] ! ol . . necesidades escolares particulares.
— Equipo de control semiautomatico y avtomatico 2. Al ser la Educacién Secundaria Técnica parte de la educacion
(relevador, fotoceldas,...) basica y constituir al mismo tiempo el primer espacio
curricular del Sistema Nacional de Educacién Tecnolégica, se
consideré como prioritaric la  adquisicion de los
conocimientos, habilidades intelectuzles y manuales, asf como
los valores bdsicos del campo de conocimiento de la
tecnologia.

3. Asignar finalidades a la educacion tecniolbgica en las escuelas
secundarias técnicas que se correspondieran con las
necesidades basicas de aprendizaje y los propdsitos del plan
de estudios de educacién secundaria.

4. Reducir de 53 a 29 las actividades tecnolégicas ofrecidas.

- Estructuras: martencitica, austenitica, gréfito...

e Aplicaciones industriales de la electrénica.
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Enfoque

La ensefianza de la tecnologia se ubica en el plan de estudios de
educacion secundatia como una actividad de desarrollo a la que
se denomina Educacion Tecnoligica, destacindose la
conveniencia de que ésta se realice “con mayor flexibilidad, sin
sujetarse a una programacién rigida y uniforme y con una aita
posibilidad de adaptacién a las necesidades, recursos e intereses
de las regiones, las escuelas, los maestros y los estudiantes™ y
cobra relevancia por ser un vupacio curricular donde se da
cumplimiento a los propésitos del Plan de Estudios de educacion
secundaria,

Tecnologia y educacién tecnolégica

Se concibe a la tecnologia como el campo de conocimiento que
sistematiza el saber-hacer que se encuentra presente en el
conjunto de procesos de invencién, creacién, transfurmacion y
‘uso de objetos dirigidos a la solucién de problemas y a la
satisfaccién de necesidades humanas para la subsistencia y
mejoramiento de la calidad de vida.

En este contexto ¥ teniendo como eje el saber-hacer tecnolégico,
la ensefianza de la tecnologia en La educacién secundaria técnica,
pretende ofrecer, con mayores y mejores recursos, los elementos
tecnologicos basicos para la comprension, eleccion y utilizacién
de los procesos y medios tecnolégicos en general, asi como los
aplicables a un determinado dmbito tecnolégico.

3SEP. Plan y Programas de Extudio. Educacién Basica. Secundaria.
. México, 1993, p. 14

Diagrama hierro-carbono
- Gendralidades y clasificacién

Aceros
- Clasfficacion ‘
-~ Acefos al alto y bajo carbono

enla industria
- Métpdos de obtencion

Tratamjentos térmicos para los aceros
- Caracteristicas

- Fungamentos

- Curras de enftlamiento

Identificacion de los principios de la ciencia utilizados en Ja
actividad tecnologica de moldeo y fundicién: poleas, engranes
¥y transmisiones, tornillos, presién, muelles...

Recon%cimiento de las caracteristicas y propiedades dv los
muierijivs con que estin elaborados objetos de la actividad
tecnoldgica de meldeo y fundicion: plasticidad, resistencia,
elasticidad, conductibilidad...

basicas de resistencia de materiales: resistencia a la
tracciép, al cizallamiento, dureza maleabilidad

- Campos de aplicacion
- Dimensiones normalizadas: corte, limpieza y montaje en la
mafjuina de pruebas
- Fallas comunes de la probeta metalogréfica
1
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~ Perspectiva

Herramientas de la actividad tecnolégica de moldeo y
fundicién

~ Conocimiento y clasificacién por su funcionalidad

- Procedimientos y lécnicas para su uso

Utilizacién de técnicas de fabricacién en la actividad
tecnolégica de moldeo y fundicién

Fusién del hierro: procesos
-~ Técnicas y métodos de fundicion

Obtencion del acerc

- Materiales

- Equipo: homo Martin, Bessemmer, eleéctrico...
- Procesos de fusién

- Diagramas

Principales métodos en los tratamientos térmicos
— Recocido - diagramas

~ Temple - diagramas

- Normalizado - diagramas

- Revenido - diagramas

~ Martemple

~ Asustemple

Aportaciones de la ciencia a Ja tecnologia

Anislists de objetos técnicos de la actividad tecnolégica de
moldeo y fundicién

- Funcionalidad

— Estructura

~ Funcionamiento

Alto harno

- Caracteristicas y tipologia
~ Partes constituyentes
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Finalidades

La educacién tecnolégica en la educacién secundaria técnica tiene
como prioridad el desarrollo y fortalecimiento de los
conocimientos, habilidades y valores en los alumnos para:
¥ La creacién de una conciencia tecnolégica; es decir, la
comprensién y valoracién de cémo en la vide diaria se
presentan adelantos tecnolégicos loa cuales resuelven
problemas, pero quizé generan otros; cémo esos
elementos sustituyen actividades que implicarfan
mayor uso de recursos; cémo ls tecnologia requiere de
un uso racional, etc.
¥ Un acercamiento al mundo del trabajo, mds que una
capacitacién técnica temprana.
¥ La deteccién de problemas de su entormo a fin de
encontrar soluciones que tiendan al beneficio individual
y colectivo.
¥ Elevar la calidad de su formacién, atticulando
diferentes contenidos del plan de estudios.
¥ La toma de decisiones en el proceso de eleccién
vocacional.

Los contenidos de la educacién tecnolégica

Al hablar del saber-hacer tecnolépico se estd haciendo referencia
8 la amplia gama de contenidos desarrollados y sistematizados
en este campo del conocimiento, los cuales a partir de lo variado
de su naturaleza se pueden clasificar en:

# Conceptusles, que permiten la abstraccion racional de
los procesos, de sus propiedades y de sus relaciones.

# De procedimientes, que suponen el desarrollo de
procesos de adquisicibn de habilidades, tanto
intelectuales como manuales; destrezas, técnicas,
métodos de trabajo y estrategias cognitivas

# Axiolégicos, que coadyuvan a la formacién de ciettas
apreciaciones y posiciones ante otros sujetos, hechos o
argumentos, o bien ante las relaciones hombre-hombre
u hombre-naturaleza

Esta clasificacién asi como la connotacién de saber-hacer estarian
seiialando la imposibilidad de poder ubicar por separado
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contenidos “tedricos” y contenidos “préacticos”, por lo tanto la
ensepanza y el aprendizaje del saber-hacer tecnoldgico es un
proceso en donde siempre (en menor o mayor medida;
implicitamente o explicitamente) estdn presentes contenidos
conceptuales, de procedimiento y axiolégicos.

Concebir a la tecnologia como campo de conocimiento, permite,
si bien, reconocer la heterogeneidad de les procesos de invencién,
creacién, transformacion y uso de objetos dirigidos a la solucion
de problemas y a la satisfaccion de necesidades humanas;
también aceptar el hecho de que existe un saber-hacer que se
presenta de manera constante en cualquiera de estos procesos;
de ahi que se pueda hablar de contenidos tecnolégicos basicos y
generales: primer gran grupo de contenidos que la educacién
secundaria técnica ofrece, y al cual se le ha denominado
2 - aente curricular de Formacion Tecnolégica Basica.

Sin embargo, para poder caracterizar algunos de esos procesos
tecnolégicos, es necesario buscar 4mbitos tecnoldgicos que den
cuenta de contenidos particulares. Se entiende por Ambito
tecnolégico cada una de las diferentes dimensiones del campo de
conocimiento que es la tecnologia y en lag cuales es clarumente
distinguible y diferenciable un saber-hacer tecnolégico integral
{compuesto por conocimientos, procedimientos, destrezas,
valores y habilidades), que ademés permite la solucién a cierto
nimero de problemas que tengan en comin los elementos
generales sobre los que se interviene: la tierra, algunas especies
animales, materias primas, etc.

En cada &mbito tecnoldgico es posible especificar diferentes
actividades tecnolégicas a partir de algin fragmento del diverso
saber-hacer tecrwlégico (un  conocimiento especifico, una
habilidad particular, etc.) o del objeto concreto sobre el que
interviene (una especie animal, un producto semielaborado: tela,
madera, metal, etc.} y de su interrelacién.

El saber-hacer de un dmbito tecnolégico particular y las técnicas
de alguna actividad tecnolégica conforman el segundo grapo de

“contenidos que la educacién secundaria técnica ofrece,
denomindndose a éste: componente curricular de acercamiento y
aplicacion a un imbito tecnologico.

+ Laémpresa industrial, organizacion y distribucion de la
ta

grupamiento por producto

grupamiento por procesos

rios de la planta industrial

lumbrado

uipo de aire acondicionado

lementos para la eliminacion o reciclaje de desechos
!

levancia de las labores de mantenimiento
- Mantenimiento preventivo
Mantenimiento correctivo

La solycién de pmblenias en la actividad tecnolégica de
moldeoly fundicién

* Problemas técnicos de la actividad tecnoldgica de moldeo y
fundlicién

- Identificacién de problemas

+ Elabdracion de proyectos técnico en la actividad tecnologica
de moldeo y fundicion

- gfeﬁo |
- bsarrollo

- Valoracién '

¢ Aplicacion de la planeacién y administracion estratégica en
activilades empresariales de la actividad tecnojogica de
moldgo y fundicién .

* Elementos basicos del disefio
- Geometria tridimensional y estructural: forma y funcién
mpcdnica '
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Tercer Grado

Desarrollo de 1a tecnologia

+ Ciencia y tecnologia
~ Invenciones e innovaciones trascendentales en el desarrollo
de la tecnologia en el 4mbito nacional: la television a color,
las maquinas tortilladoras, tridilosa
- Nuevas tecnologias: biotechologia, robética, nuevos
materiales...

¢ Hierro
- Desarrollo, importancia y caracteristicas
~ Materia prima: minerales de hierro
~ Moétodos bésicos de obtencién

¢ Relacién histérica de la tecnologia y vida cotidiana
- Tecnologia y calidad de vida: salud, alimentacidn,
vivienda, cultura

s Problemas asociados al desarrollo industrial
~ Contaminacion
- Desempleo
- Problemas de salud de los trabajadores

Tecnologia y mundo del trabajo
¢ Laorganizacién actual del trabajo

~ Flexibilidad y polivalencia laboral

- Organizacion del trabajo en las em presas mexicanas
s Organizaciones empresariales y de trabajadores

- Significado de las organizaciones empresariales
- Importancia y tipo de las organizaciones obreras
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Asi, el primer componente, permitié seleccionar el saber-hacer
tecnolégico que es constante en cualquier proceso de resolucién
de problemas con la intencién de ofrecer a los educandos un
conocimiento bédsico y general del campo tecnolégico, a partir de
sers ejes:; .

1. Social ¢ histético, que posibilita ubicar a la tecnologia
como un proceso histérico socialmente determinado.

2. Cicntifico, que permite comprender la estructura y
funcionamiento de los objetos técnicos asi como los

. principios de los procesos tecnolégicos.

3. Téemico, que aporta el saber-hacer necesario para el uso
adecuado de herramientas y equipo al implementar
sistemas generales de fabricacion.

4. Plancacion y gestion del ftrabajo, que favorece el
conocimiento de los elementos que intervienen en la
planeacién, organizacién y gestién de cualquier proceso
de trabajo.

5. Representacidn grdfica, referido a la posibilidad de idear
soluciones s través del disefto (dibujo) ya sea de un
cobjeto o proceso tecnolégico.

6. Mctodoldgico, que agrupa los procedimientos y
estrateging que se requieren para resolver problemas
reales en situaciones concretas, via la elaboracién de
proyectos técnicos asi como las habilidades necesarias
para analizar y comprender las caracteristicas de los
objetos y procesos tecnologicos. :

El segundo componente, es decir el del émbite tecnolégico
industrial, esté conformado por el saber-hacer basico y necesario
para comprender y patticipar (en el caso de que seo necesario) de
una manera productiva y flexible en el género productive
industrial, el cual est4 constituido por el conjunto de actividades
econdmicas que tienen por objeto la creacién de bienes para
satisfacer una necesidad material o intelectual, transformando las
materias primas en productos semielaborados o éstos en
acabados, proceso que se realiza mediante una base tecnolégica
asi como una organizacional.

La base tecnolégica entendida como la base material de los
procesos de produccién, circulacién y consumo, se refiere a:

i) las caracter(sticas de las méquinas

ii) la organizacién de las mismas dentro de un sistema



mexicana son:

» los procesos de serie continuo estandarizados (trabajo

directo mediado o no por una méquina)

o ¢l trabajo no estandarizado (labores de mantenimiento)
Por ello, es que el “saber-hacer” contenido en el ambito
tecnolégico industrial, es el “minimo comin multiplo” de estas
bases tecnolégicas; y se refiere al saber-hacer necesario para
comprender los procesos de trabajo industriales, su finalidad y
elementos constituvos asi como el imprescindible para participar
en ellos.

En este dmbito tecnolégico tienen cabida catorce actividades
tecnologicas: Electricidad, Refrigeracién y Aire Acondicionado,
Electrénica, Maquinas-herramienta, Mecdnica automotriz,
Maldeo y fundicién, Soldadura, Carpinteria, Construccion,
Ductos y controles, Industria del vestido, Dibujo industrial,
Preparacion y conservacion de alimentos y Disefio gréfico. Por lo
que se refiere a Moldeo y Fundicién dicho saber-hacer se
evidencia a través del conocimiento de los procesos generales de
beneficio e industrializacion de los metales ferrosos y no ferrosos
que tienen aplicacién directa, del conocimiento y utilizacion de
las herramientas propias de la actividad, del conecimiento y
utilizacién de las propiedades de los materiales, entre otros.

Organizacién de los contenidos

Los programas de educacién tecnolégica estdn integrados por
contenidos de los dos componentes curriculares, tos cuales se han
estructurado en temas y subtemas, que se agrupan en grandes
campos temdticos, ya sea de manera integrada, en secuencia
alternada o en forma independiente; agrupacion que estd dada
por la relacién que guardan entre si los diversos contenidos, sea
en términos de continuidad {antecedente-consecuente), de grado
de complejidad o de conocimientos previos del alumno
(adquiridos o potenciales).

Por otro lado, esta propuesta programatica para la actividad de
desarrollo de Educacién Tecnolégica, presenta tres niveles de
aproximacion al saber-hacer tecnolégico, correspondiéndose a
cada uno de los tres grados.

Las mdquinas-herramienta. Importancia y clasificacién basica
— Fuente de alimentacion

- Mecanismos de transmisién

- Elementos de ejecucién

Clasificacién general de las maquinas y aparatos eléctricos

— Generadores mecdnicos y electromagnéticos (alternadores,
dinamos, motores  eléctricos...),  quimicos  (pila
hidroeléctrica, pilas secas, acumuladores...)

- Transformadores

~ Eliminadores de bateria

Mdquinas para la transformacién del trabajo en calor y
viceversa

- Mdquinas y turbinas de vapor

— Motores de explosién

- Motores diesel |

2l




s Alto horno para la fusién de metales
~ Tipos y caracteristicas
- Componentes de un horno

+ Procesos de fusién en los hornos

~ Equipo bésico

- Encendido y apagado. Sistemas mecénicos y automdticos
- Faltas comunes en el encendido y apagado

Aportaciones de la ciencia a la tecnologia

s Andlisis de objetos técnicas del 4mbito industrial
- Funcionalidad
~ Estructura
— Funcionamiento

» [dentificacién de los principios de la ciencia utilizados en el
4dmbito industrial: poieas, engranes y transmisiones, tornillos,
presion, muelles...

+ Reconocimiento dc las caracteristicas y propiedades de los
materiales con que estdin elaborados objetos técnicos del
émbito  industrial: plasticidad, resistencia, elasticidad,
conductibilidad...

¢ Metales ferrosos y no ferrosos
— Caracteristicas fisicas y quimicas
- Densidad y punto de fusién
- Campos tecnoldgicos de aplicacién directa

» Metales ligeros y pesados
- Caracteristicas Fisicas
~ Caracteristicas quimicas

* Aleaci6n
- Caracteristicas y piopiedades
- Aleaciones binarias y terciarias
~ Curvas de enfriamiento
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En primer grado el énfasis esta dado en: el reconocimiento de la
tecriologia en la vida cotidiana como una actividad que ayuda a
resolver problemas de distinta naturaleza, en la comprensién y
elaboracién de proyectos técricos para la fabricacién de objetos o
produccibn de procesos tecnologicos, en el andlisis socio-
histérico, cientifico y técnico de objetos y procesos de esa indole,
en la identificacién de la presencia de la tecnologia en los
procesos productivos, asi como, en la introduccién al saber-hacer
de un 4dmbito tecnoldgico y en advertir en él la actividad
tecnolégica correspondiente.

En segundo grado, los contenidos del ambito tecnolégico
adquieren una relevancia mayor, a fin de no sélo profundizar en
ellos, sino de hacer converger en el anilisis, fabricacién e
implementacién de objetos y procesos especificos del 4mbito, los
contenidos derivados del primer componente curricular.

Para tercer grado se propone un mayor aprendizaje de las
técnicas particulares de la actividad tecnolégica contextualizade
en el campo de conacimiento de la tecnologia.

Tratamiento didictico del programa

El programa de educacién tecnolégica se encuentra estructurado
en campos teméticos que mantienen una secuencia al interior de
cada uno de ellos y representan los contenidos bésicos del curso.
Esto no significa que cada campo temético sea agotado en su
totalidad para continuar con el siguiente; por el contrario, el
profesor deberd reagrupar en unidades didacticas los contenidos
de cada campo temético, cuidando que en ellas se recuperen
contenidos de uno 0 més campos tem4ticos y se presenten desde
niveles iniciales que tiendan a la sensibilizacién, hasta niveles de
profundizacién y de mayor complejidad.

Es importante también que al interior de cada unidad didéctica,
los contenidos se agrupen de acuerdo a los conocimientos
previos del alumno (adquiridos y potenciales) y se establezca una
continuidad de antecedente-consecuente, Esta es una actividad
fundamental como paso previo para la elaboracién de secuencias
didécticas, en las que obviamente no se puede separar la “tecria”
de la “practica”, con el propésito de ser coherentes con la
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intencionalided de! programa, ya que el saber-hacer tecnolégico
comprende no solo  copocimientos, sino fundamentalmente
habilidades intelectuales y valores.

Para ello es necesario implementar diversas cstrategias de
aprendizaje en las cuales el alumno conozca, clabore, valore y
proponga. El método proyectos, los ejercicios de fabricacién, lus
juegos de simulacion, el andlisis de objelos técnicos y las vis lus a
empresas, son algunos ejemplos de métodos de Lr.aajo Gue
permitirdn al alumno desarrollar su creatividad.

Rorma en que afecta a la fabricacién
Gosto
Pisponibilidad

representacion grifica y su relacion con el dibujo técnico
ﬂlementos basicos del diseiio
Geometria plana
Proyeccion ortogonal e isométrica

1

Aplicacion de la representacion grifica en el ambito industrial

Elaboracién de carteles y logotipos

Wso y manejo de instrumentos basicos y materiales
Tipos de linea, acotaci6n, simbologia v escalas
Graficas, diagramas y esquemas

Hlanos de plantas industriales y de maquinaria

Herfamientas especificas del dmbito industrial

Conocimiento y clasificacién por su funcionalidad
IProcedunientos y técnicas para su uso

Instfumentos de medicion industrial

Rléctricos {(multimetro, amperimetro...)

De presion (barometro, anemémetro, sistema Rockwell,
Yickers)

De temperatura (termopar, pirometro}

Apllcacion de sistemas y técnicas de fabricacién en el dmbito

induastrial

Técqicas basicas y métodos para el moldeo y fundicién de los

m

etples ferrosos y no ferrosos
frrocesos de moldeo en verde
Diferentes sistemas de alimentacién

Usd y aplicacién de los metales en forma pura y combinados

Industria metal mecdnica
Usos comerciales




R NI LB UT A LA UDETla PaTa E Qesarrono del pais

La metalurgia. Caracteristicas bésicas
- Extractiva y adaptativa
- Principales zonas de produccion

La empresa

~ Como actitud emprendedora

~ Como unidad econdmica. Tipologia: tamafio, productos,
figura mercantil

Administraci6n estratégica de la empresa industrial
- Ejecucién de estrategias

- Asignacién de responsables y recursos

- Mecanismos de seguimiento y control

Terminclogia de la manufactura,

- Pedidos, venta, reserva de pedidos por surtir, almacén...

— Inventarios: de productos en proceso, de productos
terminados, de piezas de intercambio, fisico...

Factores que inciden en la calidad del trabajo industrial
- Equipo

- Instalaciones

- Organizacién y planeacion de! trabajo

La solucién de problemas técnicos industriales

Problemas técnicos industriales
- Identificacion

» Elaboracién de proyectos técnicos industriales

- Disefio
- Desarrollo
~ Valoraciéon

Seleccitn de materias primas
- Enfavor de la calidad del producto

Programas

Primer Grado

La tecnologia como satisfactor de necesidades

Tecnologia y vida cotidiana
- Presencia e importancia de la tecnologia en el ambiente
inmediato del alumno: hogar, escuela, comunidad

Andlisis de objetos técnicos presentes en la vida cotidiana del
alumno

~ Funcionalidad

- Estructura

- Funcionamiento

Problemas técnicos en el entomo del alumno
— Identificacién en diferentes contextos: hogar, escuela,
comunidad

Tecnologia y mundo del trabajo

*

Procesos productivos

- Finalidad y diversidad: satisfaccion de necesidades y
géneros productivos

= Presencia e importancia local-regional

+ Objetivos y elementos constitutivos de los procesos de trabajo

industrial

~ La industria como productora de satisfactores de
necesidades

- Fuerza de trabajo, materias primas y/o productos
semielaborados, instalaciones y base tecnologica



- Diversidad de los procesos industriales: textil, metal-
mecanica, automotriz, cuero, petroquimica basica...

¢ Presencia e importancia de [a industria local y regional
~ Procesos industriales predominantes: textiles, automo-
trices, aparatos electrodomésticos...
- Industrias mds importantes: numero, tamafio, generacién
de empleos, produccion
- Finalidades y caracteristicas del trabajo de moldeo y
fundicién

» Organizacién del trabajo
- Propositos
— Encel hogar, la escuela, ias industrias de la comunidad...

¢ Organizacién en el taller
- Reglamento interno
- Forma de trabajo (individual, colectiva)

¢ Planeacion estratégica
— Elaboracion de diagnésticos
~ Establecimiento de objetivos
— Descripcion de estrategias

+ Calidad en el trabajo industrial
= Producto, proceso laboral y vida de los trabajadores
= Principios de higiene y seguridad

Desarrollo de 1a tecnologia

» Latecnologia y su impacto en la manera de vivir
- Desarrollo tecnolégico y formas de vida: recoleccién, caza,
agricultura, ganaderia, navegacion, metalurgia...
- Condicionantes del desarrclio tecnol6gico. Medio natural:
clima, suelo, tipo de vegetaciéon y fauna. Medio social:
erganizacitn politica, costumbres, creencias, ..

+ Ciencia y tecnologia

Segtjndo Grado

Desardrolio de la tecrologia

» Relacion histérica de la L+ aologia y vida cotidiana
- [Desarrollo tecnolégicu y formas de vida: industria, medios
e transporte y comunicacién

* Cigncia y tecnologia
- [Génesis y desarrollo de la interrelacién tecnologia-ciencia
- Invenciones e innovaciones trascendvitales en el desarrollo
e la tecnologia desds- 14 Revolucién Industrial al siglo XX:
dquina de vapor, nwtor electrico, bombilla eléctrica,
efrigerador...

¢ Origen y desarrollo del &mbito industrial
- Lamiéquina de vapeor .
~ Las herramientas como parte de un mecanismo
— Primeras aplicaciones de las miquinas-herramienta

Tecnologia y mundo del trabajo

» Desprrollo histérico de las formas de organizacitn del tralajo
- Artesanal, Cooperacion, Manufactura, Gran Industria,
aylorismo y Fordismo

» Pregencia e importancia de los procesos productivos
~ Regional
- Nacional

s Presencia e importancia de la industria en el pais
icacién geografica
rocesos  industriales mds significativos: nuimero,
ekportacién de sus productos, generacion de empleos, etc..



y tornillo
- Maquinas compuestas

Electrodindmica

~ Corriente eléctrica: continua y alterna

~ Circuitos de corriente continua: elementos fundamentales
(generador, hilo conductor, aparatos que utilizarian la
corriente -resistencia, motor, etc.-} partes accesorias
(interruptor, fusible, etc.)

— Circuitos en serie, paralelo y mixtos

-~ Transformacion de corriente alterna en continua

— Invenciones e innovaciones trascendentales en e} desarrollo
de la tecnologia hasta el Renacimiento: herramientas de
piedra, arco, arado, rueda, brdjuia, telescopio, reloj,
imprenta...

La tecnologia en la solucién de problemas

+ El proyecto técnico

- Elementos: identificacién de necesidades, andlisis de
alternativas, representacion préfica de la solucién ideada,
desarrollo y analisis de resultados

* Elaboracitn de proyectos técnicos
- Diseiio
- Estructura
- Valoracién

s La representacion grafica como lenguaje técnico y su
utilizacién en la tecnologia
- La representaci6n grifica como proceso de comunicacion
~ Imédgenes
- Simbologia
- La representacién gréfica: artistica y técnica
* Instrumentos y materiales para la representacién gréfica
- ldentificacion y uso de materiales
- Uso y manejo de instrumentos bésicos

» Conocimiento y aplicacién de la representacién gréfica
— Bocetos
- Croquis
- Esquemas

» Herramientas
- Conocimiento y clasificacién general por su funcionalidad
— Procedimientos y técnicas para su uso



Identificacién general de sistemas y técnicas de fabricacion

— Unién: ensamblado, clavado, atornillado, remachado,
pegado

- Separacién: cortado, limadeo, taladrado, fresado, torneado

- Conformacién: forjado, laminado, doblade

- Recubrimiento: pintado, cromado, esmaltado

La solucién de problemas técnicos industriales

Problemas técnicos industriales
- Menuficacion

Elaboracién de proyectos técnicos industriales
~ Disefio

- Desarrollo

- Valoracion

Representacion grafica en la industria

- Croquis del taller

- Simbologia: componentes y sefalizacién

~ Diagramas de circuitos eléctricos: pictérico y esquemdtico

- Ordenes de trabajo para secuenciar la ejecucién de trabajos
de moldeo y fundicién

Clasificacion det equipo industrial basico
= Produccién

- Proteccién

-~ Medicién y control

Herramienta basica industrial

= Manuai: de sujecién, presién, montaje, golpe, corte y
medicién

—~ Mecénica: automética y semiautomética

- Propiedades y caracteristicas de las cajas para moldeo y
arena

- Herramientas y utensilios empleados para moldeo y
preparacion de arena

Fa+s generales del proceso de fabricacion industrial

— Mezcla de arenas (en la actividad de moldeo y Fundicién)
- Preformado

- Conformado

-~ WAcabado

Preparacion de arenas. Finalidades y caracteristicas de los
no)yos o corazones

Profesos en e} colado del molde
Téchicas basicas
Nogmas de vontrol de calidad, de higiene y seguridad

Aporticiones de la ciencia a la tecnologia

renas para moldeo’
glomerantes, aglhdnantes, adapladores para |a
reparacion de mezctas para el inoldeo en verde y en seco

Cardcteristicas del equipo y maquinas para moldeo y funcién
- Sistemas de alimentacion en [a elaboracién de moldes

Identificacién de los principios de la ciencia utilizados en la
tecndlogia: poleas, engranes y transmisiones, tomnillos,
presjan, muelles...

MéqLinas para la transmision o meodificacién de las fuerzas
aplicadas




ANEXO 2

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA TECNICA
DIRECCION TECNICA
DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE DOCENTES

INSTRUMENTO PARA DETERMINAR NECESIDADES DE CAPACITACION Y/O
ACTUALIZACION

El siguiente cuestionario tiene la finalidad de conocer el perfil profesional y
algunas condiciones laborales de los profesores de asignaturas académicas, y
actividades tecnologicas, a fin de orientar de ta manera mas provechosa los
cursos de capacitacion. La sinceridad, el cuidado y la veracidad con gue
respondan nos permitira disefiar programas acordes a sus requerimientos.

{. DATOS GENERALES
01. NOMBRE
Apellido Patermo Apellido Maternec  Nombre (s)
02. RFC 03. EDAD ___ 04. SEXO: F M
li. DATOS LABORALES
05. EST. No. 06. EST. No. (Si labora en dos o mas planteles anotarlos)
07. ANTIGUEDAD EN LA DGETS (En afios cumplidos)

08. NUMERO DE HORAS QUE TIENE COMO DOCENTE EN DGEST
09. TIENE OTRO EMPLEO: 01.81 02. NO

10. EN CASQ DE TENER OTRO EMPLEQ, ESTE SE REFIERE A (MARQUE
CON UNA X)

01. Transporte

02. Comercio

03. Docencia

04. Servicios por su cuenia
05. Otro

" p— — — —
N S g e e

Especifique




11. Marque con una X las asignaturas o areas que imparte, si es maestro de
actividades tecnolégicas escriba el nombre de la actividad tecnolégica

CUADRO DE MATERIAS
PRIMERO SEGUNDO TERCERO
01 ESPANOL 21 ESPANOL 31 ESPANOL
02 MATEMATICAS 22 MATEMATICAS 32 MATEMATICAS
03 CIENCIAS SOCIALES 23 CIENCIAS SOCIALES 33 CIENCIAS SOCIALES

04 CIENCIAS NATURALES

24 CIENCIAS NATURALES

34 CIENCIAS NATURALES

05 INGLES

25 INGLES

35 INGLES

08 EDUC. FISICA

26 EDUC. FISICA

36 EDUC. FISICA

07 EDUC. ART. 27 EDUC. ART. 37 EDUC. ART.
08 ACTIVIDAD 28 ACTIVIDAD 38 ACTIVIDAD
TECNOLOGICA: TECNOLOGICA: TECNOLOGICA:

12. Si realiza otra actividad aparte de ia docencia en la EST. donde labora, anote

cudl:

13. El tumo en que labora es:
01. Matutino (7:00 a 14:00 horas) {
{14:00 a 21:00 horas {

02. Vespertino
03. Mixto

14, El promedio de alumnos que tiene por grupo es:

R

15. Ancte el nimero de grupos que tiene asignado en este ciclo escolar.



lll. GRADO DE ESCOLARIDAD

16. Marque con una X el nivel maximo de estudics, indicando si sus estudios son

completos (C), incompletos (1) o esla titulado (T); asi como el nombre de la

carrera o especialidad, la institucién donde realizé los estudios y el afio de egreso.

Grado de escolaridad

Nivel Nombre de la carrera o Institucién Afio
especialidad de
egreso
01. Primaria

02. Secundaria

03.
Bachillerato o
similar

04. Técnico
profesional

05. Normal
Bésica

06. Normal
Superior

07.
Licenciatura

08. Maestria

09. Doctorado

10. Otros
estudios

17. Si estudia actualmente, anote lo que se pide a continuacién

01.Nombre de la carrera que estudia

02. Grado en que se encuentra inscrito

03. Nombre de la Escuela o Institucidn




IV. CAPACITACION Y ACTUALIZACION:

18. Indique los temas especificos de la materia que atiende en los que le interesa

recibir capacitacién yfo actualizacién.

V. CONOCIMIENTOS QUE EL DOCENTE DEBE POSEER

19. Marque con una X la respuesta de acuerdo a su nivel de dominio,

{3) Excelente
(2) Bien

(1) Regular
{0) Nulo

CONOCIMIENTOS

01. Identifica su funcién como docente

02. Maneja un concepto de aprendizaje

03. Puede explicar que es la filosofia

04. Puede explicar el concepto de ciencia

05. Puede explicar que es el conocimiento

06. Puede explicar la estructura y organizacién de la DGEST

Q7. ldentifica las actitudes que promueve en sus alumnos

08. Utiliza recursos didacticos para desarrollar sus clases

09. identifica diferentes tipos de aprendizaje

10. Puede explicar que es un programa didactico

11. Identifica la relacién entre la filosofia y la educacidn

12. Puede explicar el método cientifico

13. Posee un dominio de los contenidos de su area, asignatura o
actividad tecnolégica

14. Puede explicar que es la motivacion

15. Puede identificar los fines educativos

16. Identifica alguna forma de clasificar a las ciencias

17. Aplica |a teoria de |a dindmica de grupos

18. Conoce el Programa Educativo 1689-1994

19. Puede explicar como se desarrollan las destrezas motoras

20. Utiliza las técnicas grupales

21. Puede elaborar una propuesta para organizar su escuela

22. Puede explicar cuales son algunas condiciones para desarrollar
aprendizajes




23. Puede explicar en que consisten las ideas de fratemidad,
igualdad e identidad nacional

24. Puede explicar que es el curriculum

25. Puede explicar cudles son los propdsitos de la Educacion
Secundaria Técnica

26. Conoce el Plan Nacional de Desarrollo 1983-1994

27. Utiliza técnicas para grupos numerosos

28. Aplica la metodologia especifica para su érea o asignatura

29. Aplica los pasos del método cientifico como metodologia de
ensefanza

30. Identifica algunas corrientes pedagégicas contemporaneas

31. Puede explicar en que consiste la relacién maestro-alumno

32. Puede explicar el proceso de conocimiento

33. Puede disefiar la planeacién de una unidad didéctica de la
materia que imparte

34. |dentifica los postulados de la educacion en México

35. Puede explicar como influye la escusla en 0s intereses de los
adolescentes

36. Identifica la diferencia entre evaluar, medir y calificar

37. Puede explicar la relacidn que existe entre politica y estado

38. Puede explicar en gue consiste la adolescencia

39. Puede identificar a los principales idedlogos de |la educacién en
México

40. Puede disefiar un plan de clase

41, Identifica la importancia que tiene el maestro en la autoestima
del alumno

42. Puede explicar a sus alumnos como reaccionar ante algunos
desastres naturales

43. Identifica 1a situacidén socioecondmica de los alumnos de su
ascuela

44. Puede orientar a sus alumnos para prevenir problemas de
drogadiccion, alcohelismo...

45, Involucra a sus alumnos en el conocimiento de la realidad social
en que viven

48, Disefa invesligaciones con sus alumnos para conocer
problemas de la comunidad

47. Concce el plan y los programas de estudio de secundaria

48. Puede explicar como desarrolla en sus alumnos habitos de
estudio y trabajo

49. Puede explicar como desarrolla habilidades para solucionar
problemas cotidianos

50. Disefia y aplica instrumentos de evaluacion




20. Mencione las sugerencias para mejorar l0s eventos de capacitacién y
actualizacién: ‘

Fecha de aplicacién del instrumenta:

Nombre de la persona que aplicd el instrumento:
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