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INTRODUCCION.

El ser humano casi siempre vive en compafiia con sus semejantes dentro
de un grupo social. Sélo muy excepcionalmente viven en soledad como ya se
habia mencionado y si o hacia por un tiempo muy
limitado, constituyendo situaciones gue llaman la atencién precisamente porque se
apartan de la nomalidad las cuales no pueden servirnos de base la forma como

transcurre su vida.

El hombre es capaz de proponerse fines y realizarlos; su vida se
desenvuelve entre deseos, ilusiones, codicias, metas, etc., manifestaciones de su
ege todas ellas. Estas manifestaciones de uno y otros miembros de la sociedad
humana dependen constiiuir en muchos casos sin mayores dificultades, pero en
ocasiones tropiezan con la oposicion de decidida a una voluntad extrafia que tiene

la misma pretension, se encuentran voluniades que encuentran el mismo objeto.

En los albares de la humanidad podemos suponer que todo fue bastante
sencillo. El conflictc desembocaba en jucha en el empleo de la fuerza,
prevaleciendo al final ta pretension del mas fuerte, el mejor armado, el mas diestro
para la pelea, pero no de quien tenia razdn y derecho

Aparecié entonces como necesaria, la creacion de una fuerza superior a la
de los miembros del grupo individualmente considerados la autoridad que tomé a
sus cargo la solucidn de los conflictos interhumanos, sustituyendo la voluntad vy a
la actuacion de los particulares, pero fue necesario establecer bases, reglas, los
moldes a que debera ajustarse tanto el comportamiento de los individuos, como ia
intervencidn de la auvioridad. Dichas bases, reglas ¢ moldes son la materia de que

estd compuesta el derecho.



Es por esc que las partes solicitan la intervencidn de un juzgador para
resolver ese conficto de intereses entre sujetos de derecho, en donde las partes

exponen los hechos que dieron origen a Ja confroversia.

Sin embargo los hechos procesales que proyectan sus efectos
sobre el proceso, carecen de veracidad al ser nafrados de acuerdo a la
conveniencia de alguno de los litigantes, dejando al juzgador en una total
incertidumbre sobre los manifestado por las partes.

Por lo que es necesario demostrar al juzgador la veracidad de las
narraciones que advierten las paries para poder tener una apreciacion real de los
hechos que originaron el conflicto,

La prueba acertadamente ha venido a constituir la verificacién, la

conformacion de los hechos aducidos pot las partes.

Por lo que consideramos pertinente realizar este tema de estudio debido a
gue en el procedimiento laboral se resuelven conflictos de intereses derivados de
la relacion de trabajo y para llevario a cabo es necesario la actividad probatoria de
tas paries que brinde certeza juridica a la sociedad respetando asi las instituciones
de nuestre pais.

Que no guede ta menor duda que el derechos del trabajoc ha sido y sera
siempre eminentemente protector de la clase trabajadora derivado de una
conquista social sin embargo. muchas personas han venido a realizar una
malversacion de ese derecho para el enriguecimiento de sus boisillos, afectando
asi el crecimiento de nuestro pais de la micro, pequefia y mediana empresa que
tanto hacen falta al pais para crear fuenies de empleo.

El litigic cotidiano con que se enfrenta en las junias de conciliacion y

arbitraje el abogado laboralisia, exige inmediatamente una nueva legislacion de



[\

caracter adjetivo que se adecue a la reaiidad del momento; es por eso, que hasta
la fecha con la simple lectura de la Ley Federal del Trabajo no es suficiente
resolver las necesidades imperantes que busquen la verdad durante el desarrollo

dei proceso.

En tal virtud, si analizamos en cada articulo la interpretacion de la ley
federal del trabajo, no acabariamos por entender, todas y cada una de las figuras
juridicas que regulan el proceso laboral en México, sin embargo, decidimos
abordar un tema controverlido y practico, para los litigantes que ejercen el
derecho procesal del trabajo, denominade "LA PRUEBA EN CONTRARIO EN EL .
DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO" por que hasta 1a fecha, no es
suficiente tratar de entender, las caracteristicas, alcances y objeto de la misma, al
ser un derecho esdrdjulo porque sus efectos son determinantes, el poder perder o
ganar un juicio, buscando siempre la justicia sin que en ningin momente la
balanza divina decline en favor de ninguna de las partes del conflicto, como un
medio de defensa que permita llegar hasta sus Gltimas consecuencias a la iuz de

la verdad.
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CAPITULO L
CONCEPTOS FUNDAMENTALES DEL PROCEDIMIENTO LABORAL..

1.1.Proceso y procedimiento.

Con cierta frecuencia, las expresiones procedimento y proceso se uiilizan
como sindnimos. Sin embargo, estas expresiones han correspondide a diversa
etapas de la evolucion del derecho y de la doctrina procesal y aungue en ellas
aparentan el mismo fenémeno, se debe advertir de que tienen un significado
histérico, cultural y doctrinal diferente.

La doctrina acorde en sefialar que no se pueden identificar las expresiones
proceso y procedimiento, aun ésta GHtima dentro del derecho procesal. La palabra
procedimiento significa solo la manifestacion externa, formal, del desarrollo del
proceso o de una paiabra de éste pero no comprenden las relaciones juridicas gque

se establecen entre los sujetos del proceso, ni [a finalidad compositiva de éste.

Para Alcala Zamora y Castiilo, ef procedimiento se compone de la serie de
actuaciones o diligencias substanciadas o tramitadas segtn el orden y la forma
prescritos en cada caso por el legislador y relacionadas o ligadas entre si por la
unidad del efecto juridico final, que puede ser de un proceso o de una fase o

fragmento suyo.

El propio autor hispano distingue con i{oda claridad los conceptos de
proceso y procedimienta en los siguientes términos "si bien todo proceso requieren
para su desarrollo un procedimiento, no todo procedimiento es un proceso”. El
procese se caracteriza por su finalidad jurisdiccional compositiva del litigio,
mientras que en el procedimento {gue puede manifestarse fuera del campo de lo
procesal , cual sucede en el orden administrativo o en el legislativo) se reduce a

ser una coordinacion de actos en marcha relacionados o ligados entre sf por la



umdad dei efecto juridico final, que puede ser el de un proceso o el de una fase o

fragmento suyo (p. €. el procedimiento incidental o pugnativo) !

Para Carpelutti, el concepto de proceso denota "la suma de actos que se
realizan para composicién del litigio, en tanto que en el procedimienio el orden y ia
sucesion de su realizacién”. La diferencia cualitativa entre los dos conceptos es
tan profunda que llega a reflejarse en una diferencia cuantitativa y la realidad si un
solp procedimiento puede agotar el proceso es posible y hasta frecuente que el
desarrollo del proceso tenga lugar a traves de mas de un procedimiento; el
paradigma de esta verdad nos ofrece la hipotesis, absolutamente normal, de un
proceso que se lleva a cabo a través de un primero y segundo grado; y en ios dos
grandes procedimientos que se suman en un solo proceso. Para el procesalista
italiano, considera como "la combinacion de los actos, necesarics para la
obtencion del efecto comun, da un lugar a un ciclo que se llama procedimiento; el
paradigma de esta verdad nos la ofrece la hipdtesis absolutamente normal, de un
proceso gue se fleva a cabo a través del primero y segundo grado en un solo

procesocr.

Para el maestro Cipriano Gomez Lara, considera el procesoc, como "el
conjunio de procedimientos extendidos esios, como un conjunto de formas o
maneras de actuar". Por lo anterior, la palabra procedimiento en el campo juridico,
o debe ni puede ser utiizade como sinénimo de preceso. El procedimiento se
refiere a la forma de actuar vy en ese sentidp, hay muchos y variados
procedimientos juridicos; p.e. los procedimiento administrativos, notariales,
registrales, etc., en los procedimientos administrativos encontramos las formas de
actuacidn, las conductas para desarrollar en la licencia o permiso pagar un
impuesto o sclicitar que se determine el monto de éste; o framitar las concesiones

o registro de patentes ¢ marcas, o cualquier tipo de peticiones regladas®

' ALCALA ZAMORA Y CASTILLO Niceto, Cuestiongs de Terminoiogia Procesal, Mexico, UN AM., 1972, P 137
f OVALLE FABELA José, Teoria General del Proceso, Ed Harla, 4ta ed pp 179-182.
* GOMEZ LARA Cipriano, Teoria Genera! del Porgeso, Ed Harle, 9naed pp 217-219.



Para Rafel Tena Suck y Hugo ltalo Morales Saldana, estos autores el
proceso abarca tanto Ia actividad tendiente a la declaracton de un derecho en un
caso controvertido como los aclos posteriores para ejecutar la sentencia que se
dicta, es decir, comprende tanto el aspecto puramente declarativo como el
ejecutivo, ya que ésta careceria de toda razon de ser, si las partes y el juez no
tuvieran los medios adecuados para ejecutarla y obtener de esta manera la

completa satisfaccion del derecho declarado.

Por tal motive dentro de las miltiples clasificaciones (contencioso,
voluntario, cognoscitivo, tutelar, individual y colectivo) para establecer una relacion
juridica procesal es necesario que se cumpian determinados requisitos que o
hagan posible; las condiciones se denominan presupuestos del praceso y son los

siguientes:

tn drgane jurisdiccional,

v Las partes con intereses juridicamente validos del conflicto.
La peticion del interesado pidiendo al 6rgano jurisdiccional fa solucién del caso
controvertido .

¥ Que esta peticion se haga saber a Ja parte coniraria mediante el acto formal de

emplazamiento®.

Advierte Piero Calamandrei que proceso es "la sefie de actividades que se
deben llevar a cabo con & propdsito de obtener la providencia jurisdiccional. Dicho
tratadista atribuye el vocablo en mencién proceso, un significado a fin como un

sindnimo al de procedimiento”.

Para Juan B. Climent establece que proceso proviene de procedere, avanzar
expresando también es extensiva al procedimiento. E! proceso, dice el autor que
“es el conjunio de acios coordinados por ias parites, conducenies al gjercicio de ia

jurisdiccion". Tiene una finalidad que reside ef efecto juridico de tensr una



decisidon o sentencia El procedimiento se refiere al conjunte de formalidades o
reglas que atafien a la formalidad del proceso, esto es, a su desarrclio y ne tiene
una finalidad de efectos juridicos, de tal manera de que puede haber un
procedimiento rapido gue nc conduzca a una resolucion jurisdiccional, en suma el
proceso aiafie a las reglas de orden interno que ngen los actos de las partes y el
juez; en tanto gue el procedimiento concede al orden exierno que regulan las
actuaciones del desarrollo del proceso, como la forma de notificacion, los

terminos, las formas para fa realizacion de las audiencias, ete.

Pedemos decir que el procedimiento, son una serie de actos encaminados
a un fin, por ejemplo en la elaboracion de un pastel se tiene que realizar una serie
de actos para la elaboracién del mismo; en cambio en el proceso se avanza hacia
adelante, pero siempre nos podemos topar con algin obstaculo que pueda

atravesarse en el camino®.
1.2 Concepto de derecho procesal del trabajo.

Para Alberto Trueba Urbina !o sefiala como el conjunto de reglas juridicas, que
regutan |a actividad jurisdiccional de los tribunales del proceso del trabajo para el
mantenimiento del orden juridico y econbmico de las relaciones obrero patronales

inter-obreras o inter-patronates®

En cambio para Francisce Ramirez Fonseca.analiza las fres funciones
que realizan las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, v a raiz de esto define af
derecho procesal det trabaje como "el conjunto de nermas gue regulan la actividad
del estado & través de las Juntas de Canciliacion y Arbitraje, tendientes dicha

actividad a buscar la congiliacién en los conflictos de trabajc v de ne ser ésta

TTENA SIICK Rafact o ITALO MORALES SALDANA Tugo, Derecho Procesal def Trabazo, Dd Trillas. 3ra ed. pp 15~
16
S CLIMENT Deltrdn, . Derecho Procesal del Trabaje, Bd lislinge, p 47

n 3.



posible, resolver los conflictos por via jurisdiccional o emitiende el derecho

aplicable al caso en concreto siempre dentro de su propia orbita de facultades’.

Es el conjunto de normas relativas a la solucion jurisdiccional de fos
conflictos de trabajo, nos dice el ilustre maestro Dr. Néstor de Buen Lozano en
su obra Derecho Procesal del Tarabajo®.

Concluimos con el concepto del distinguido maestro Dr. Baltasar Cavazos
Flores, diciendo que el Dereche Procesal del Trabajo "es una rama del derecho
del trabajo en general, que se refiere a la tramitacion de los conflictos de trabajo y
que reguia los principios especiales en el ejercicio de las acciones de caracter

laboral".

Por no dejar pasar en alto la definicion de derecho procesal del trabajo,
nosotros también definimos al derecho procesal de! trabajo como "ef conjunto de
normas juridicas del derecho del frabajo de derecho social, que aplica la ley

general al caso en concreto, resolviendo un conflicto de infereses”.
1.3 Fuentes del derecho procesal.

La palabra fuente tiene un sentido metafdrico porque se habla de este
concepto en sentide figurado, as decir, se reflere como el origen o forma de
nacimiento de ailgo. Ei vocablo fuente no es exclusive de la investigacion juridica,
sino por el contrario, se habla de fuentes de investigacidn en diversas disciplinas,

p. gj. fuente de investigacion historica.

En la teoria general del derecho, hacemos referencia a los origenes. a las

formas de aparicion de las normas juridicas y en este sentidc es gue se habla de

"RAMIREZ FONSECA Francisco, La Prueba en el Procedimiento Laboral, Ed Prac, México 1988, p 23.
¥ DE BUEN LOZANO Néstor, Derecho Procesal del Trabaio, Bd Porrtia, 2dz ed , p.38.
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dos tipos de fuentes: formales, materiales o historicas y las reales Las fuentes
matertales o histéricas implican que la refiexidn enfoca hacia las causas de tipo
histérico que originaron al surgimiento de una norma o institucién juridica; también
el enfogue en este caso, es hacia los fendmenos scciologicos, politicos y
econdmicos gue originaran las normas e instituciones juridicas, el mejor ejemplo,
es el derecho del frabajo, puesto que este nace a través de la revolucion,

motivado por la situacion que prevalecia en la expiotacidn de la clase trabajadora.

Por lo que se refiere a fuente formal del derecho, la reflexion se enfoca en
la forma de creacion juridica de las normas, en cuanio a que se habla de Ila
mecanica de creacidn estructural de las normas e instituciones juridicas; el analisis
de la fuente formal prescinde de toda consideracién de tipo econdmico, politico o
social y como su nombre lo indica, mediante &l se realiza un estudio de las formas
de creacién de las normas juridicas, para averiguar como llegan a ser formalmente

validas y vigentes.

Mientras que la fuente material indaga el contenido de la horma, es decir, lo
que se ordena y dispone o prohibe, osea la conducta que la norma postula como
debida por razones de caracter politico, econdmico y sociales; por el contrario la
fuente formal indaga a cerca de la estructura de la norma y sobre su
procedimiento de creacién para que ésta llegue a ser formalmente valida y

vigente®.

Se pueden considerar como fuentes formales:

v~ La Constiuciéon ¥" La doctrina

¥ La legislacion ¥ Principios generales del derecho.
v" La costumbre
[ La jurisprudencia

? GARCIA MAYNEZ Eduardo, Introduccién 2l Estudio del Deracho, Ed. Porriia, 4ta ed pp. 145-148,
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En cuanto a la Constitucion esta guarda la estructura juridica de un pais
como la maxima de las normas y que el propic maestro Cabanellas afirma que es
"el fenémeno de la constitucionalizacion de! derecho laboral, integrado por un
conjunto de garantias sociales conceden a éstas /a naturaleza juridica de fuentes
primordiales para el derecho del frabajo, pero esfo es algo ilusorio, porque a pesar
de su jerarquia, carecen de foda aplicacion practica sf no es a fravés de una

legisiacion positiva, que les da verdadero realce y sincera categoria de derechio” ™

En su art. 123 la Constitucion contiene toda una ciencia juridico-laboral que
pudiese tener constitucion alguna en nuestros dias que garantiza los derechos
scciales. Por ello transcribo tres fracciones de dicho articulo constitucional que

hace referencia al aspecto procesal de! derecho del trabajo:

"XX. Las diferencias ¢ los conflictos entre el capital y el trabajo se
sujetaran a la decision de una Junta de Conciliacion y Arbitraje, formada por
igual nlimero de representantes de los obreros y de los patronos y uno del

gobierno.

XXI. Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje o
a aceptar el laudo pronunciado por la Junta se dara por terminado el
confrato de frabajo y quedard obligado a indemnizar al obrero con el
importe de tres meses de salario, ademas de la responsabilidad que le
resulte del confiicto. Esta disposicion no sera aplicable en los casos de las
acciones consignadas en la fraccion siguiente. Si la negativa fuere de los

trabajadores, se dara por terminado el contrato de trabajo;

XXH, El patrone que despida a un obrero sin causa justificada o por
haber ingresado a una asociacién o sindicato © por haber tomado parie en
una hueiga licita, estard obligado a eleccion dei trabajador a cumplir &i

contrato o a indemnizarlc con el importe de tres meses de salario. La ley

*® Compendio de deracho laboral, T I, Bibliografica Omeba, Buenos Aires, 1968, p.54.



determinara los casos en que el patrono podra ser eximido de [a obligacidn
de cumplir el contrato, mediante el pago de una indemnizacion. Igualmente
tendra la obligacion de indemnizar al trabajador con el importe de tres
meses de salario, cuando se retire del servicio por falta de probidad del
patrono o por recibir de &l malos tratamientos, ya sea en su persona o en la
de su conyuge padres, hijos o hermanos. El patrono no podra eximirse de
esta responsabiidad cuando los malos firatamientos provengan de
dependientes ¢ familiares que obren con el consentimiento ¢ tolerancia de

el;".

En cuanto a la legislacién, el proceso creative de ia misma, varia de pais
en pais, sin embargo, todo ellos para que una nomma juridica sea ley, necesita
forzosamente seguir ciertos procedimientos. Entre nuestro pias los pasos a seguir

del acto legisiativo son:

% La iniciativa % La sanciény,

% La discusion % La promulgacion y publicacion';
< La aprobacion ,

|

La legislacion ha sido considerada como fuente formal por excelencia;
Garcia Maynez al referirse a la ley, expresa que no es fuente del derecho, sino
producto de la legislacion, pero resulta indiscutible que apartandose de toda clase
de sutileza juridica, la ley es jerarquicamente superior a la demas fuentes formales
generales del derecho.

Todos los principios anieriores, contenidos en al art. 123 de la Constitucion
generan en 1931, la aplicacién de la ley federal def frabajo, |a cual fue abrogada
y suplida por ofra en 1970, por {0 que consideramos que la constitucionalizacion
del derecho del trabajo no es aige de aplicacion ilusona, sinc que por el contrario,

algunos principios constitucionales toman efeciividad mediante una legislacion

M Constitacién Politica de tos E UM, arts 71-72y 89



ordinaria, mientras que otros son de aplicacion inmediata como son por gjemplo:

las vacaciones y el salario, etc.

La Ley Federal del Trabajo, reglamentaria del articulo 123 constitucional fue
expedida el 18 de agosto de 1931 y abrogada por [a nueva ley federal del trabajo
que entrd en vigor el 1° de mayo de 1970; este cuerpo juridico que contiene

disposiciones de orden sustantivo como de caracter adjetivo.

Sin embargo consideramos que es urgente la elaboracién de un nuevo
Cédige Procesal del Trabajo, en donde se haga una distincion de caracter
adjetivo, tomando en cuenta la naturaleza juridica de las normas de caracter
procesal, que mas adelanté precisaré, en punto 1.6 al hablar de la Autonomia

Cientifica del Derecho Procesal del Trabajo.

En cuanto a la costumbre, se trata de la observancia espontanea por un
grupo social determinado, un tipo de conductas porque el propio grupe social las
considera obligatorias. Requiere de la repeticidén constante de dichas conductas y
de la conviccién dentro de la misma colectividad de su obligatoriedad. En nuestro

sistema juridico, es fuente de derecho, pero de menor jerarquia que la ley.

La costumbre, Garcia Maynez, dice que es un uso implantado en una
colectividad y considerado por ésta como juridicamente obligatorio; es el derecho
nacide consuetudinariamente el fus moribus constitutum, refiriéndose a io que por
tal, entiende Du Pasquier en su introduccién a la theotie géneralé ef a la
philosophie du droit

Geny la define como "un uso exisfente en un grupo social, que expresa un
sentimiento juridico de los individuos, que componen dicho grupo”.

Para el Dr. Cavazos Flores, considera que no se deben de confundir lcs

términos de uso y costumbre, pues la costumbre es una norma de derecho
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objetivo que tiene la misma funcién que [a ley como medio de formacidn del
derecho, integrada por dos elementos' inveferata consuetudo y opimo turis seu
necessitatis y los usos son las clausulas tacitas de los contratos que valen no
como principios det derecho objetivo, sino como condiciones a que las partes

quisieron referirse™.

La aplicacién de la costumbre como fuente integradora del derecho
sustantive del trabaio, hay que aclarar una cosa diferenie que sucede con relacion
al derecho procesa! del frabajo, ya que, si para el pnmer caso se han establecido
criterios doctrinales, para el otro se han establecido cnterios jurisprudenciales en

el derecho procesal.

Algunos autores como se han inclinado por considerar a los precedentes de
tas Juntas como costumbre dentro del derecho procesal del trabajo, avalado por la
Suprema Corte que en la ejecutoria de "Inocencio Tryjillo dictada el 11 de julio de

1935, resolvio: "Los precedentes de las Juntas son costumbres".

La jurisprudencia, etimolégicamente deriva de las locuciones "Juris y

Prudencia” que significa derecho y sabiduria.

Para Eduardo Pallares en su obra diccionario de derecho procesail civil, la
entiende como “el hébito practico de interprefar correctaments ias leyes vy

aplicarias oportunamenie a las cosas que ocuire”,

La jurisprudencia ne viene a crear disposiciones normativas, aungue en
multiples ocasiones subsane lagunas legales, ya que debe fundarse en el espiritu
del legislador p.gj. en las tesis de jurisprudencia relativas a la negativa del despido

y el ofrecimientc de irabajo que si bien es ciedo no fienen sustento legal

¥ CAVAZOS FLORES Baltasar, 500 preguntss més usuales sobre temag laborzles, Ed, Triflas 10 ed p 40-45.



especifico, en la practica sirve para la resolucidon de ios conflictos de trabajo de

esa indole'. Es una reiteracién de los criterios jurisprudenciales.

Entiéndase a la jurisprudencia, no a la ciencia del derecho que es otra de
las acepciones del vocablo, sino lo que en otros paises se conoce como
precedentes judiciales En nuestro sistema juridico, las resoluciones de ciertos
tribunales constituyen jurisprudencia, siempre y cuando el criteric sostenido se
reiffere en cinco rescluciones no ininterrumpidas por ctra en contrario y ademas
que hayan sido aprobadas por la mayoria de los tribunales en composicion

colegiada que crean [a jurisprudencia.

También al remitirse al art. 615 de la ley federal del trabajo, previene que ei
Pleno de las Juntas Federales de Conciliacion y Arbitraje podran unificar fos
criterios de resolucién por el cincuenta y uno porciento del total de los miembros
gue la integran, los cuales se publicaran cada tres meses en el boletin con los
laudos que juzgue convehiente, siendo obligatorio para las Juntas Especiales del
propio tribunal y que todos los litigantes lo conocemos como la “jurisprudencia

laboral.

Podemos reafirmar que el abogado laboralista que se conforme con la
simple fectura de la ley federal del frabajo no es suficiente para poder resolver los
problemas cotidianos que se presentan en la practica, sino que ademas necesita,
de la lectura de los criterios de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién que
aicance a solucionar muchos problemas que la legislacidn lahoral neo tiene

previstos.

ta doctrina es el conjunio de estudios tecnicos ¢ cientificos en torno del
Derecho que determina el alcance, interpretacién o aplicacion de las normas

juridicas constituyendo de esta manera una excelente fuente de inspiracion.

' RAMIREZ FONSECA Francisco, Bl Despido Comentado y Junsprudengta, Bd. Porria, pp 120-121




En Mexico, somos afortunados de ser los creadores de la doctrina laboral,
que sirvid de inspiracion para toda América Latina, porque como ciencia social
nacio, con la Constifucion mexicana de 1917. La ensefié primeramente Gustavo
Radbrich vy lo siguen los distinguidos juristas enfre otros como: J. Jesls Castorena,
Mario de la Cueva, Lucio Mendieta v Nufiez, Francisco Gonzalez Diaz Lombardo,
don Salomén Gonzalez Blanco y Alfonso Lopez Aparicio; v después liegaron los
contemporaneos a actualizar nuestra legislacion laboral como: el Dr. Baltasar
Cavazos Flores, el Dr. Néstor de Buen, el Dr. José Davalos, por mencionar a
algunos, autores que han servido como fuente de inspiracion de nuestra doctrina

mexicana.

Actualmente me sienfo afortunado de colaborar con uno de ellos, que siempre

seguira siendo mi maestro.

Los principios generales dei derecho son los que constituyen las bases de
un sistema juridico determinado; los que forman las lineas, las directrices o
confirmadoras de leyes existentes. Tales principios no aparecen en ninglin cddigo,
sino que se obtiene por induccidn estudiando el contenido de diversas leyes que
forman el ordenamiento juridico (equidad, justicia, bien comun). En México por
eijemplo el art. 14 Constitucional establece que en los juicios del orden civil, Ia
sentencia definitiva debera ser conforme a la lefra, o a la interpretacion juridica de
fa ley, v a falta de ésia se fundaran los principios generales del derecho. Sabemos
de antemano que dentro de los principios generales del derecho existen
tendencias de jurisconsulios una basada en el derechg natural y la otra que se

refiere a nuestro derecho positivo.

Sin enunciar & ninguna de las corrientes anies mencionadas, retomamos
ios principios generales gue revisten de gran importancia. Pero si tornamos en
cuenta los principios que sefiala el ari. 17 de la Ley Federal del Trabajo menciona

tres que son los siguientes:
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a} Los principios generales gque derivan de la Constitucion v de la ley,
b) Los principios generales del derecho,
c) Los pnncipios generales de la justicia soctal que derivan del art. 123

constitucional.

Porgue fal y como se ha precisado en ia Constitucidon se encuentran
plasmados todos esos principios en su ley reglamentaria del art. 123
Constitucional, por 10 gue la ley no es autdnoma sino que guarda una estrecha

relacién con la Constitucion.

Respecto a ia jerarquia que guardan las fuentes del derecho a las que hemos
analizado una por una, diremos que la fuente del derecho mas importante en
general es fa ley, pero en &l derecho del trabaje pierde primacia, en virtud de que

sélo se trata minimos de derecho.

Si el legislador hubiera intervenido una sola vez y para siempre en beneficio
de los trabajadores, en lugar de haberlos beneficiado los hubiera perjudicado,

pues les habria impuesto barreras infrangueables para sus nuevas "conquistas”.

Asi, la ley habla de salarioc minimo, no de salaric maximo y de jomnada
maxima, no de jornada minima. Por eso sobre la ley en materia laboral esta ia
costumbre y la jurisprudencia, no asi la dociring ni los principios generaies del

derecho'?,
1.4l.a autotutela, conciliacion, transaccién, mediacion y el arbitraje.

La autotutela ¢ autodefensa, consiste en fa imposicidn de la pretensién propia
en perjuicio del inferés ajeno. Es como dice Alcalé-Zamera, un medio de solucion

H0p it p 147-150
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egoista en contrapesicion de la autocomposicion, que consiste en la renuncia de la
pretensidon propia o ta aceptacion de la contraria, por lo que la califica como
altruista. La autodefensa expresa el autor citado, se caracteriza porque uno de los
sujetos del conflicto y aun a veces los dos, como en €f duelo o en la guerra,
resuelven el conflicto pendiente con &l otro mediante su accion directa, en lugar de

servirse de la accion dirigida hacia el Estado a través del proceso.

Lo que distingue a la autotutela son dos notas: en primer lugar, fa ausencia
de un tercerc ajenc a las partes y en segundo termine, la imposicion de la decision

por una de ellas a Ia otra.

Es el medio de defensa mas frecuente ufilizade para la solucion de
conflictos; una vez que el Estado ha asumido como propia y exclusiva la funcion
de solucionar mediante el proceso y en gjercicio de la jurisdiccion, los conflictos de

trascendencia juridica ha quedado prohibida por regla la autotutela.

El art. 17 de la Constitucidon Politica de les Esiades Unidos Mexicanos
establece gue ninguna persona podra hacerse justicia pos si misma, ni ejercer
violencia para reclamar su derecho; asimismo sefiala, gue toda persona se le
administre justicia por los tribunales gue estan expeditos para impartirla en los
plazos y términos que fijen las leyes, emitiendo sus resoiuciones pronta completa
e imparcial. Este precepto prohibe la aufolufels o aufodefensa; pero en
contrapartida, reconoce el derecho a la tutela jurisdiccional, es decir, el derscho
que tiene toda persona a que se le haga justicia a fravés de un proceso
jurisdiccional del que conozca un tribunal independiente e imparcial, gue emita una
decision sobre el conflicto planteado y, en su caso, ejecute lo resueito™.

Alcala-Zamora habla de la autotutela permitida, el cual puede funcionar
como una réplica o respuesta a un afaque precedente, y en este grupo se debe
sefialar al despido de los frabajadores por los patrones. La fraccion XXH del

Y OVALLE FARELA José, Las Garantias Constitucronates del Proceso, México Mc Graw-Hill, 1593, pp 281-285



apartado A dei art 123 Constitucicnal permite de manera implicita, que los
patrones pueden despedrr a sus trabajadores sin que tengan que seguir
previamente un proceso ante los tribunales, en el que se acredite la causa legal de
la rescision del contrato de la relacion de trabajo. Cuando el despide o rescision se
haya llevado a cabo sin causa justificada, el precepto constitucional otorga al
trabajador la cpcidnh de elegir entre dos clases de pretensiones. la de reclamar
ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje competente ef cumplimiento def contrato o
la relacion de trabajo y como consecuencia, la reinstalacion en su puesto de
trabajo; o bien la de demandar ante dicho tribunal el pago de una indemnizacion
por el importe de tres meses de salario y demas prestaciones que le

correspondan.

Es evidente que el despido que hace el patron de un empleado es una
autotutela, pues a traves de dicho despido el patron impone su pretensidon propia
en perjuicio de! interés del trabajador, ya que decide la rescision del contrate o de
fa relacién de trabajo. Aunque el parrafo final del art. 47 de la Ley Federal de!
Trabajo, el deber del patrén de comunicar por escrito al trabajador la causa del
despido, la decisién para rescindir la relacion, se mantiene en principic en manos
del patrdn. Solo hasta el momento hasta que ¢l trahajador despedido formule su
pretension de reinstalacion {cumplimiento del contrato o de relacion de trabajo) o
de indemnizacion, Ia decisidn del patron sera sometida a al revision de la Junta de
Conciliacidn v Arbitraje, la que con base en las pruebas aportadas determinara si
el despido fue 0 no justificado, v en este (itimo caso condenard a patrdn a

satisfacer la pretensién formulada por el trabajador en los términes de iey.

La conciliacion se refiere que un tercero ajenc a la controversia el cual
puede asumir un papel mas active. consistente en poner a las partes aliernativas
cohcretas para que resuelvan de comin acuerdo sus diferencias. En ésia
hipotesis el tercero asume ei papel de concifiador y su funcion se ie denomina

concifiacién. El conciliador no se limita a mediar enire las partes, sino que ie

debhen sugerir formulas especificas para que puedan llegar a un convenio entre



ellas Para que el concliador desempefie eficientemente su funcion es
indispensable que conozca la controversia de que se trate a fin de que esté en

condiciones de proponer alternativas razonables vy equitativas de solucion.

Pero la funcién del conciliador se limita a proponer posibles solucicnes,
cuya adopcion queda sujeta, en todo caso, a la voluntad de las partes. Esfas
pueden rechazar o aceptar las propuestas del conciliador, por ello, en la
conciliacion y en la mediacion la solucion del litigio depende finalmente de la
voluntad de las partes. Esta es la razon por [a que se considera que fa conciliacién
como la mediacion tienen en realidad una posicion intermedia entre la

autocomposicion y heterocomposicion.

A diferencia de la mediacion, la congciliacion normaimente es desempefiada
por erganismos o instifuciones a través de procedimientos formalizados en leyes.
Es este sentido, la conciliacidn se clasifica en judicial y extrajudicial segin si la
persona que la ejerce es juzgador ¢ un auxiliar, o bien si es un organo fuera de la

organizacion judicial.

Por lo que hace a la mediacion, la funcién de este tercero puede limitarse a
proporcicnar comunicacion, la negociacion enire las partes para tratar de que ellas
mismas lleguen a un acuerdo que resuelva el conflicto. En este caso el tercero
serd simplemente un mediador, que al hacer posible las condiciones para las
partes intercambian su puntos de vista sobre el litigio e invitarlas para que lleguen
a un acuerdo, hace propia la solucidn. A ta funcién que desempefia este tercero se

denomina mediacion.

La mediacion, se lleva a cabo normalmente de manera informal y por lo
mismo no existen organismos o instituciones encargadas de prestar regularmente
este seivicio. En los litigios individuales los abogados pusden esizblecer an
contribuir la comunicacion directa entre ias partes, a fin de encontrar una solucidn

negeciada.
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Con el arbitro, no se va a limitar a proponer la solucion a las partes, sino
que va a disponer dicha solucion a través de un resoiucion obligatoria para las
partes, a la que s& conoce como laudo. Sin embargo, para gue el arbitraje pueda
funcionar es necesario que las partes previamente hayan aceptado, de comun

acuerdo, someter sus diferencias al arbitraje.

Conviene aclarar que existen instituciones gue a pesar de poseer
denominaciones que aluden al arbitraje, no ejercen en realidad funciones
arbitrales. En este caso se encueniran ias Juntas Federales y Locales de
Conciliacian y Arbitraje v el Tribunal Federal de Conciliacidn y Arbitraje (asi como
sus equivalentes en ios estados) que son verdaderos tfribunales de! Estado (en
sentido amplio) que conocen de procesos jurisdiccionales sobre confiictos
laborales. Su facultades para conocer sobre estos conflictos no derivan de un
acuerdo previo entre fas pares, smo que la fuerza de la ley y del imperio del
estado. Sus resoluciones sobre las controversias que conocen, aungue
formalmente se denominan laudo, constituyen verdaderas sentencias que no solo
son cbligaterias para las partes, sino que poseen fuerza ejecutiva por sf mismas;
las Juntas y e! Tribunal pueden ordenar su efecucion forzosa, pues como drgancs

de! Estado que son, esian dotades de imperio para hacerlo.

1.5. Principios que rigen el derecho procesal def trabajo.

Son verdades fitosdficas vy universales del derecho gue han servido para

orientar fa ley positiva y la actividad del juzgador.

{a escuela historica sostiene que los principios del derecho son aqueflos
gue han nacido de los puebios a través de su devenir histérico, en el tiempo vy en
e espacic y gue han sido fuentes de nspiracitn para ios legisladores para orear e

acto legislativo, es decir, ha servido para orientar al derecho mismo, la materia
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laboral se rige por principios particulares que paulatinamente le han dado

autonomia®.

Existen principios expresos consignados en el art, 685 de la Ley Federal del

Trabajo que senala:

... "El proceso del derecho del trabajo sera pablico, gratuito, inmediato,
predominantemente oral y se iniciara a instancia de parte. Las juntas
tendran fa obligacion de tomas las medidas necesarias para lograr la

mayor economia, conicentracion y senciflez del proceso”.

..."Cuando la demanda del trabajador sea incompleta, en cuanlo a
que no comprenda fodas las prestaciones que de acuerdo corn esta
Ley derive de fa accién intentada o procedente, conforme a los
hechos expuesios por el frabajador, la Junta, en el momento de
admitir la demanda sea oscura 0 vaga se procede en los términos

previstos en el art. 873 de esta Ley”.

Compartimos la opinidn del Dr. Baltasar Cavazos que hace en su libro Ef
Derecho del Trabajo Mexicano a Principios del Nuevo Milenio” cuando critica con
toda ojetividad que el art. 685 de la Ley Federal del Trabajo es anticonstitucicnal
porgue la Junta de Conciliacion y Arbitraje se convierte en juez y parte, o que
desde luego afirma el maestro esto es antjjuridice’.

Dice su autor gque desde luego se podria aceptar, en Glfima instancia, lo
previsto en el art. 873 de la propia ley cuando establece "la junia en el caso de que
notare alguna irregularided en el escrito de demanda ¢ que se estuvieran
gjercitando acciones contradictorias, al admitir la demanda le sefalard (al

trabajador)} ios defectos u omisionies en que haya incurido v lo prevendré para gue

SOp cit. p.p. 24-25
° CAVAZOS FLORES Baltasar, Ef Derecho Mexicano del Trabao a Principios del Nuevo Milemo, Ed Trillas, 25, P-p.
135



lo subsane dentro de un término de tres dias, jo cual ya es de suyo fuera de
derecho, pero que sea la propla junta la gue los subsane resulta totaimente
intolerable, ya que dicha proteccion, en tal supuesto no es tanto a los trabajadores
sino como afirma Guillermo Cavazos Chena, a fos abogados de los propios
trabajadores que fueron los que formularon la demanda'®

De lo anterior disposicion, se derivan los siguentes principies:

a)} Principio publicista.- La publicidad es una garantia de que el negocio sera
resuelto de forma limpia y honesta, es decir, el principio de publicidad ha de
entenderse como el derecho que tienen todos los ciudadanos a presenciar las
audiencias o diligencias, salvo excepciones expresamente establecidas por la
Ley. Como seria la audiencia de discusion y votacion de! laudo o por razones
morales o propias de la actividad jurisdiccional. El legislador ha pretendido para
que terceros influyan en su presencia asegurando gue kas Juntas obren con la
mayor equidad y legalidad posible’’,

En ese sentido, el art. 720 de la Ley previene “"Las audiencias seran piblicas.
Las Juntas podran ordenar de oficio ¢ a instancia de parte, que sean a puerta
cerrada cuando lo exija el mejor despacho de los negocios, la moral o las buenas

costumbres”.

b) Principio de graiuidad.- Este principio ha derivado, del art. 17 de nuestra Ley

Suprema que establece:

"Nadie puede ser prisionero por deudas de caracfer puramente civil.
Ninguna persona podré hacerse justicia por si misma, ni ejercer
violencia para reclamar su derecho. Los Tribunales estan expeditos

para adminisirar ia jusiicia en los plazos y iérminos que fije fa Ley;

¥ CAVAZOS FLORRES Baltasar, CAVAZOS CHENA Guillermo y CAVAZOS CHENA Humberio, Nueva Ley Federal

del Trabajo Tematizada v Sistemanzada, Ed Trillas, pp 143-151.
"7 Bécz Martinez Roberto, Principios Basicos def Derecho del Trabaio, ed. Porria, pp 22-26_44-46, 69-72 y 110-115
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su servicio seré gratuito, quedando en consecuencia, prohibidas las

costas judicales".

Por su parte, el art. 19 de la Ley Federal de!l Trabajo establece que {odas
las actuaciones relacionadas con las normas de trabajo no causaran impuesto
alguno. No obstante al haberse referide a la materia impositiva, los usos vy
costumbres le han otorgado una interpretacion a esta disposicion, que salvo los
honorarios de los peritos contratados por las partes y los gastos en ia ejecucion
del laudo, sin embargo los laudos deben cumplitse con deduccién alguna a las

cargas tributarias que se generen por los ingresos obtenidos.

Sin embargo se ha hecho una costumbre, que al finalizar cada audiencia,

se le de una remuneracion a las secretarias por mecanografiar en las audiencias.

¢} Principio de inmediatez.- Este principio consiste, en la obligacion de los
tniembros de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje de estar presente mediante
un contacto personal y directo en el desarrollo de las audiencias con las partes:

reciban pruebas, cigan su alegatos, interroguen a las partes etc.

Por ello las Juntas estan obligadas a recibir todas las declaraciones y
presenciar todos los actos de prueba, bajo la mas estricta responsabilidad del
funcionario que actiie; asimismo, los miembros de las juntas podrén hacer
libremente las preguntas que juzguen oportunas a las personas que intervengan
en la audiencia, examinar los documento objetos v lugares en atencidn de que el
derecho procesal del trabajo es profundamente dindmico y humano, por la
naturaleza misma de los intereses en juego (art. 820 L.F.T.).

Pero el principio de inmediatez, aunado a la oralidad frae, como

consecuencia ia conciiiacion. En ia praciica, desaforiunadamenie casi nunc

[a]

sucede de esa manera, debide al la fuerie carga que tiene las Juntas de

Conciliacion y Arbitraje, en donde, un solo auxiliar tiene que estar pendiente a las



nueve de la mafiana en el desarrollo de una corfesional, para calificar las
posiciones de legales en una testimonal, para calificar las preguntas conforme a
derecho, en otra mesa acuerda y por si fuera poco ademas en otra audiencia

concilia, lo cual nos ilevaria a pensar de que éste principio quedd en letra muerta.

d) Principio de oralidad.- A diferencia del derecho comun, el derecho procesal
laboral se desarrolla con base en las audiencias, en donde las partes al
comparecer hacen valer su derechos, teniendo la posibilidad de exponer
verbalmente sus pretensiones ante la autoridad. Por ello se caracteriza por ser
un procedimiento eminentemente oral gue a diferencia de los demas
procedimientos, hacen al derecho procesal del trabajo, como el mas divertido,

por ser absolutamente dinamico.

El art. 713 de la Ley laboral indica "que las audiencias que se celebren se
requerira de la presencia fisica de las partes o de sus representantes o
apederado”. Con ello se confirma la naturaleza del proceso, ioda vez que la
ausencia fisica de la diligencia respectiva no puede sustituirse con promociones,
por escrito es por ello de gue existe la necesidad de que haya un contacto directo

entre fa autoridad y el litigio, para el megjor conocimiento del negocio.

e} Principio dispositivo.- Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje no pueden
manifestarse si los interesados no actian, es decir, para que el poder
jurisdiccional inlervenga es necesario que los particulares, promuevan,
impuisando el procedimiento. Este principio también se le conoce con el

nombre de iniciativa o instancia de parie’.

TOp cit p. 120
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Principio de economia - Regularmente este concepto se confunde con el de
gratuidad, pero significa todo lo contrario, porque se trata de la concentracion y
sencillez, por ello Eduardo J Couture su libro Fundamenios de Derecho
Procesal Civil, habla con claridad de que "fa cuantia econdémica modesta se
caracteriza por los framites simples, aumentando en la medida de la
importancia del conflicto, Por esta razén se simplifican las formas en el método
oral; el cual limita gastos onerosos, suprimen recursos ordinarios, evitando

toda erogacién innecesaria durante ei proceso”".

Principio de sencillez.- Mientras en el procedimiento, civil, es un procadimiento,
rigido, laborioso e inflexible, en el proceso laboral ocurre otro sentido, porque el
legislador pensé que el trabajador en {a mayoria de |as ocasiones, carece de
conocimientos juridicos que lo ponen en una situacion de desventaja frente al

patron.

Por elio el art. 687 sefiala "que en las comparecencias, esorifos,

promociones y alegaciones no se exigird forma determinada pero las partes

deberan de precisar por lo menos sus puntos pefitorios”,

Sin embargo, la sencillez de los proyectos de los laudos se encuentra

limitada por la fraccion IV del art. 885, cuando declara que "las consideraciones

fundadas y motivadas se derive, en su caso de lo alegado y probado, respectc del

dictamen”.

De esio se infiere que las Junias estudian las cuestiones debatidas y los

argumentos expuestos, analizando todas y cada una de las pruebas aporladas

para respetar el principio de congruencia en donde ge media los laudos y las

pretensiones deducidas por las partes en el juicio, toda vez que en el proceso se

deben de respetar ias garaniias de legalidad y seguridad juridica.

BCOUTURE Eduardo § , Fundamentos de Derecho Procesal Civil Roque de Patma Buenos Aures, 1958 p, 189
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h) Principio de concentracion.- Que se encuentra contenido en los sigtentes

articulos:

v El otorgamiento de validez al acto de admision de ia demanda y al
convenia celebrado ante la Junta incompetente. (art. 708)

v La Junta dentro de las 24 hrs. De recibir la demanda dictara el acuerdo
de admision, sefalando fecha de audiencia de conciliacion, demanda,
excepciones, ofrecimiento y admision de pruebas, gque debera de
efectuarse dentro de los guince dias siguientes, ordenando su inmediata
nofificacion 8art. 873)

v La concentracion de la primera audiencia en el procedimiento ordinario
de la etapas de conciliacion, demanda excepciones, ofrecimiento vy
admision de pruebas, que antiguamente se realizaban en diferentes
momentos. (art. 875)

¥ La audiencia se llevara a cabo, aun cuando las partes no concurran en
sus efapas, en lugar de archivarse el expediente como sucedia con
anterioridad (art. £79).

¥ La eliminacion de los multiples diferimientos de la audiencia inicial, ya
qgue las partes de comin acuerdo solo podran suspenderla por una sola
vez con el objeto de buscar un amregio conciliatorio, fijando su
reanudacion dentro de los ocho dias siguientes, quedando notificadas las
partes. {ar.876 frac. V).

v" Concluido el periodo de ofrecimiento y admision de pruebas, la Junta
inmediatamente resolverd sobre su admisidn, siendo inaceptable
legalmente aungue en 'a practica ocurre, reservarse al respecto (art. 879
frac V). .

¥+ La Junta en el acuerdo de admision de pruebas, sefialara ia fecha para
ia celebracién de la audiencia de desahogoe de prusbas deniro de los

diez dias habiies siguientes y ordenard en su casc se giren oficios



correspondientes, dictando las medidas necesarias a fin de que en el dia
de la audiencia se desahoguen todas las pruebas admitidas (art 883).

La posibilidad de regular el procedimiento de oficio 0 a instancia de parte,
cuande notaren alguna irregularidad u omision en la substanciacion, sin
revocar sus propias resoluciones, a efecto de evitar posibles nulidades o
violaciones procesales (art. 686).

Las objeciones o tachas de testigos se formularan oralmente al concluir
el desahogo de ia prueba (art. 818).

Cuando se promueva un incidente dentro de una audiencia o diligencia,
se substanciara y se resolvera, de plano, oyendo a las partes, el
procedimienio seé resolvera de inmediato. Cuando se trate de nulidad,
competencia y en los casos de acumulacion y excusas, dentro de las 24
hrs. Siguientes se sefialara dia y hora para la audiencia incidental en la
que se resolvera (art. 763).

La facultad de las Juntas especiales de declararse de oficio
incompetentes, cuando existan circunstancias que lo justifiquen, en
cualgquier estado del procedimiento, hasta antes de la audiencia de
desahogo de pruebas, con citacién a las partes, y sin necesidad de
sefialar audiencia especifica (arts. 710 y 704).

La implicita prohibicion de promover incompetencia por inhibitoria (art
703).

La acumuiacion o litispendencia tendiente a evitar diversos tramites v el
pronunciamiento de sentencias contradicionias {art. 766).

La obligacion de las partes de designar un represeniante comin, saivo
due tenga intereses opuestos (art. 697).

Permitir gue la Junta gire directamente oficic a las autoridades o
particulares para que remitan informes, copias o documenios,
relacionados con ia liis, sin necesidad de agotar la solicitud previa y por
escrito de las partes (art. 803).

La sustitucion de la recusacion, por la excusa y la denuncia de
impedimentos (art. 707 frac. [V).



v La aclaracién del laudo, para corregir errores o precisar algan punto, sin
variar el sentido del laudo art. 847.

v La prohibicidn de promover recursos ordinanos vy, la revocacion de las
Junias de sus propias determinaciones (art. 848), y s bien existen
diversos remedios procesales como la revision de actos de ejecucidn, la
reclamacion {sanciones) y regulacion del procedimiento {corregir erfores
sin que impligue revocacion de sus acuerdos), no se oponen estas
figuras.

v' La facultad de la Junta de proporcionar el exhorto al oferente de la
pruehba, para que sea enfregade a la brevedad poshble a la Junta
exhortada (art. 760).

i) Nuevos prncipios procesales - La segunda parte del art. 685, que fue
reformado en 1980, proviene una novedad en materia laboral al establecer:

"Cuando la demanda del frabajador sea incomplefa, en cuanto a que no
comprenda todas fas prestaciones que de acuerdo con esta ley deriven
de la accién infentada por el frabajador, la Junta en el momenio de
admitir la demanda, subsanara égta. Le anterior sin perjuicio de que
cuando la demanda sea obscura ¢ vaga se proceda en fos términos
previstos en el arf. 783 de estfa Ley".

Principio de suplencia.- En el primer caso, habla de la demanda incompleta, en
cuanto a que no contenga o comprenda todas las prestaciones que de acuerdo
con la Ley derivan de la accion intentada por el trabajador, la Junta, en el
momento de admitirla, subsanara las omisiones, precisando cuales son todas
aguellas prestaciones gue por ley le corresponden y que olvidd u omitié demandar
el trabajador. Como dijimos anteriormente en opinion del Dr. Baltasar Cavazos,
compartimos ia posiura de gue el segunde parrafo del art. 885 e preciosamente
anticonstitucional, porque la propia Junta af intervenir subsanado la demanda del

rabajador se convierte en juez y parte; porque en realidad en lugar de ayudar 2
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los trabajadores, estan ayudande a los abogados de éstos, 1o cual es inacepiable

porque no hay equidad procesal entre las partes.

Principio subsanador.~ Se relacionan intimamente el art 873 con el art. 635 de Ia
ley, cuando el actor sea el trabajador o sus beneficiarios, la Junta subsanara los
defectos 1 omisiones en que haya incurrido por irregularidades en la demanda, o
guando se hubieran ejercitado acciones contradictorias fijara un término de fres

dias para que sean subsanadas dichas irregularidades.

Por un lado ordena a las Juntas de Conciliacidon y Arbitraje suplir la
deficiencia de la queja, implicando que no deben cefiirse a las pretensiones
aducidas en la demanda, sino que deben subsanar las omisiones cuandc no
contengan lag pretensiones que deriven por la ley de la accidn ejercitada o

prevenirlo para que corrija sus defectos u omisiones'®.

De lo anterior, se colige gue supiir las irregularidades de la queja es suplir la
demanda. La idea de deficiencia, tiene dos acepciones: la de falta de algo y la de
imperfeccion. Por ende, suplir es integrar o que falta, remediar una carencia o
subsanar una mperfeccion, es decir, completaria y culminar, en precisar
omisiones que hay incurrido el trabajador en su demanda, sin que impligue

subsanar los hechos.

La suplencia de error solo significa que las Juntas pueden subsanar le
demanda por incompleta o prevenir que se corrija cuando sea vaga o oscura,
pero no pueden alterar los hechos en que se funda la accién ejercitada.

Chviamente el sector patronal, se pronuncié en conira de este principio, en
el procedimiento laboral, porque rompe con la paridad procesal, en el gue ambas
partes deberan de tener las mismas posibiiidades e iguaidades en el pioceso
mismo, confundiendo la desventaja social de un trabajador con el progeso mismo,

presuponiendo ademas que sus abogados también carecen de conocimienios



técnicos procesales, lo cual es inexacto en la mayoria de las ocasiones'® Reitero
a quienes se ayuda realmente, no son a los trabajadores en realidad sino, a los
abogados de éstos, convirtiéndose la Junta de Concillacion y Arbitraje en juez y

parte.

j} Principios no expresos.- El de conciliacion que es el que verdaderamente
resuelve los conflictos, celeridad, en cuante a su apreciacion de sus pruebas con
conciencia, buena fe o lealtad procesal; preciusioin de un derecho; admision de
todos los medios de prueba; libertad de interrogatorio; claridad y congruencia en
los laudos; iogica en raciocinio; fijacion de la condena en cantidad liguida,
irrevocabilidad de su propias resoluciones; la inadmision de recursos ordinarios;
prueba tasada en testigo singular; exencion de la carga de la prueba al trabajador
£n casos expresos; participacion activa de la autoridad y el de paridad € igualdad

procesal entre otros.

Cabe agregar de que unco de los problemas fundamentales del
procedimiento [aboral radica, en que lamentablemente no existe fa obligacién de
acreditar el caracter de perito en derecho, ya que para litigar "no se requiere de
cédula profesional” y no existe adecuada profesién de los integrantes de los

tribunales laborales.

1.6 Autonomia cientifica del derecho procesal del trabajo.

Al tener en cuenta que la autonomfa de una rama juridica se alcanza cuando
la materia goza realmente de un campo de estudic que abarca toda una serie de
principios y de instifuciones, los cuaies por su naturaleza corresponden a esta
rama de la ciencia juridica, debemos reconocer que el derecho procesal del
trabajo, esté fundamentaimente reconocido por una setie de nuevos principios que

sorprendieron al mundo juridico en ios primeros afios dei presente sigio y esio se

¥ CAVAZOS FLORES Raltasar, Es Urgente un Nueve Cédigo Procesal def Trabajo , Revista del Abogado, No.- 14,
1999 p 43.



basaba principalmente en su lograda celeridad, sencillez de sus formas, pero a su
vez garantizando la seguridad juridica de las partes; que la inmediatez requerida

en la recepcion de las pruebas brindan 2 los Juzgadores integrantes del tribunal la
oportunidad de conocer de cerca y de viva voz 1a version de los hechos, segdn los
testigos, peritos o de las partes en el juicio. Por otrc lado, la integracién de las
juntas que conocerdn los conflictos como autoridades jurisdiccionales y su
naturaleza hibrida que les proporciona natural ubicacion dentro de la tradicional
division de poderes en el Estado, forma de integracidn representativa por sectores,
a fin de garantizar su indole laboral y sobre todo, su forma de resolver las
controversias en conciencia y en verdad sabida, han hecho ver en este derecho un

todo con autonomia cientifica®,

1.7 Interpretacion del derecho procesal del trabajo.

Podemos deducir que si en la parte primera de la ley, se habla de la parte
sustantiva en donde se fijan las bases fundamentales para la interpretacion,
diversas de las usadas en el derecho tradicional, debe entenderse gue éstas
abservan un caracter genénico a fin que sé apliguen no sdlo a la parte sustantiva

de la ley, sino también a la parte procesal.

Al respecto, la Ley Federal del Trabajo en su art. 18 esiablece que: "en la
interprefacion de las normas de lrabgjo se fomaran en consideracién sus
finalidades, sefialadas en los arts. 2 y 3. En caso de duda prevalecerd la
interpretacion mas favorable al trabajador”. Por lo tanto si se ha establecido en la
parte sustantiva, como en la parte procesal y los principios bdésicos vy
fundamentales son las de un métode de interpretacion, encaminade a buscar el
equilibrio de los faciores de la produccion y la justicia social en donde se

encuentran contenidos en una sola ley sin ir mas alla de la intension del legisiador.

* BERMUDEZ CISNEROS Miguel, Derecho Procesel del Trabajo, Ed. Triltas, 2da ed., pp 22-23.
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1.8 Clasificacion de los conflictos de trabajo.
Para el ilustre maestro el Dr. Baltasar Cavazos Flores, hace una clasificacion

tomando en consideracion:

A. Atendiendo a los intereses en pugna.
1.1.lndividuales
1.2.Colectivos
1.3.Juridicos v,

1.4.Econémicos.

Los conflictos individuales son los que afectan intereses de caracter particular,

independienternente del nimero de trabajadores, que en ellos intervengan.

Los conflictos colectivos son los que afectan intereses de caracter profesional o
sindical, también con independencia de el nimero de trabajadores que en ellos

participan en dicho conflicto.

Los conflictos juridicos son los que se refieren al cumplimiento o interpretacion
de las leyes o contratos, desde luege pueden ser individuales o colectivos, segtin
el interés afectado.

Los conflictos de orden econdmico son los gue crean, modifican, terminan o

suspenden condiciones de trabajo y también pueden ser individuales o colectivos.

Por ejemplo, un conflicto individual de orden econémico lo tenemaos ef caso
de que un trabajador demande nivelacidon de salarios, pues afectan un interés
particular y se trata de crear nuevas condiciones de trabajo.

B Atendiendo a 105 sujetos que en ellos intervienen.

Mismos que pueden ser de la siguiente forma:



“ Entre patrones y trabajadores. despidos.

< Entre patrones: Cuando se trata de algun patron sustituto.

< Entre trabajadores: Problema de escalafon.

< Entre sindicatos: Detentacion de contratos colectivos

% Entre sindicato y sus propios miembros: Aplicacidn de la clausula de
exclusion.

< Entre sindicalos y terceras personas: cuando el sindicato titular de algun
contrato colectivo se opone a que la empresa contrate a un trabajador ajeno a

su miembros.

Concepto de conflicto de trabajo segin ei doctor Guillermo Cabanelias.

E! maestro Guillermo Cabanellas en magistral trabajo presentade en
Caracas Venezuela, en noviembre de 1877 nos explica "La voz conflicto se utiliza
en Derecho para designar posiciones antagénicas”. De conformidad con su origen
antagonico. De conformidad con su origen etimolégico, deriva esta voz del latin
confiictus, que a su vez, liene su origen en confligere, que implica combatir,
luchar, pelear. Este vocablo tiene similitud con colfision, cuyo origen etimologico es

coliisio, derivado de collidere, que significa chocar, rozar.

De ahi gue el primerc de los sustantivos, equivalga a lucha o pelea, incluso
al momento mas incierto del combate y por ampliacion, a fodo evento de incierta
salida, de angustioso planteamiento,

En cambio, coalicion, que seria por demas intencionadoe relacionar
stimolégicamente con coalfeién, aun cuando muchas de éstas suelen constituir el

prolego de agueiias, como agrupacion de fuerzas, antes del estailido violenio, s

[ad]

equipara al choque material ente individuos 0 nicleos v a la oposiciérr de



opiniones, intereses, 0 aspiraciones, panorama frecuente en la escena econémica

en que el trabajo se desenvuelve

La expresion controversia de trabajo es admisible igualmente, pero para
indicar una fase distinta del conflicto, pues mientras éste la pugna existe en la
centroversia hay un punto de coincidencia que consiste precisamente en que las
partes antagonicas entren en discusion. Por eso se estima convenienfe que la
denominacion conflicto de trabajo para indicar la existencia de una dificultad de
infrincada solucion de cualquier clase que sea entre patrones y trabajadores a su

servicio uno, o varios o la totalidad, siempre que se origina en el trabajo.

Los conflictos de trabajo se han producido desde el punto y ahora en que
ha existido una relacion laboral subordinada de la que ha derivado un
enfrentamiento, pero esas pugnas de intereses no tienen los caracteres que en la
concepeidn contemporanea defivan de un proceso, econdmico, social y politico
cuyas bases se asientan en un sistema de produccion basado principalmente en la
identidad de los grupos de frabajadores dada por [a comunidad de intereses, al
encontrarse situado en igual plano dentro de la produccion y la economia.

Los conflictos de trabajo e intereses entre ricos, y pobres; patricios vy
plebeyos; duefios y esclavos; sefiores y vasallos, no tuvieron por objeto modificar
las condiciones en que el trabajo era presiado ni siguiera un mejoramiento de
caracter profesional, tanto por 12 naturaleza de los vinculos existentes, como por
razén del caracter que revestian los sujeios que participaban en dichos conflictos.
Es de vital importanicia esta reforma porque los conflictos colectivos de trabaio
son un fendmeno que se origina con la Revolucidn Industrial, y tiene su expresion
mas acabada en la concentracién de trabajadores en establecimientos y, un
sistema, el cual es el de asalariado gue impone condiciones contractuales fijadas
uniiateraimenie por las paries en of conirato de trabajo; pero qua la otra ejerciendo

presion, intenta modificar .

 CAVAZOS FLORES Baltesar, 40 Lecciones de Derecho Laborat, Ed. Trillas, §vaed |, p p.320-324,



Rafael Tena Suck y Hugo ltalo Morales Saldania, hacen una clasificacion diversa

de los conflictos de trabajo de la siguiente forma:

En atencion a la norma juridica®

1.- Por la violacion de un derecho,

2.- Por la obligacion de una norma,

3.- Por inexistencia de condiciones de trabajo,

4 - Por desequilibrio de los factores de la produccion,
5.~ Por incumplimiento de lo pactado,

7.- Por insometimiento al arbitraje.

*Op. cit 98-99




CAPITULO 2.
EL PROCEDIMIENTO LABORAL.

2.1. Antecedentes ley federal del trabajo 1931, 1970 y 1980.

La ley Federal del trabajo de 1931 contemplaba como Trbunales de

Trabajo los siguientes:

*,
0'0

*,
'*

Juntas Municipales de Conciliacién. Su  funcidon era exclusivamente
conciliatoria.
Juntas Centrales de Conciliacion y Arbitraje. La ley establecia que estas Juntas
funcionaban en forma permanente en !a capital de los Estados, en la del
Distrito Federal y en la de los Territorios Federales y eran competentes para
conocer en conciliacion de todas las diferencias o conflictos colectivos que se
suscifaran entre trabajadores y patrones y conocer y resclver en arbifraje los
conflictos en donde no existiera conciliacion.
Juntas Federales de Conciliacion, Estas Juntas eran uUnicamente de
avenimiento, eran situadas en aquelias regiones que, a consideracion de la
extinta Secretaria de Indusirta, Comercic y Trabajo era necesario en el
establecimiento de las mismas, con ¢l caracter de permanentes pudiéndose
crear también Juntas accidentales.
Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje. Se establecio en la Ciudad de México
para resolver y conocer a c¢erca de los conflictos entre irabajadores y patrones
derivados del contrato de trabajo o de hechos intimamente relacionados a él,
asi como de la misma naturaleza que surgieran entre trabajadores v patrones,
en empresas 0 indusirias que fueran de concesidén federal, enire sus
principales atribuciones o facultades podemos citay:

% Conocer en congiliacion de las diferencias o conflictos a gue hemos hecho
referencia, ya sea que twvieran ot cardeler de individualss o colectivos y que
afectaran de manera grave a las industriags o trabajos diverscs a la
jurisdiccién federal.
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%+ Conocer y resolver en arbitraje los mismos conflictos cuando las partes no
hubiesen llegado a un arreglo.

< Conocer en conciliacion y arbitraje de los conflictos colectivos sean o no de
jurisdiccion federal, suscitados entre patrones y trabajadores, sdlo entre
aquellos © solo enfre estos cuando afecten a dos ¢ mas entidades

federativas; entre otras.

La comparecencia del demandado le obligaba a contestar la demanda en la
audiencia de conciliacidon, demanda y excepciones, en caso de ne encontrarse en
una posicién de solucionar el conflicto; pero en el caso de que la demandada no
compareciera, a la etapa respectiva, habia [a necesidad de sefialar una segunda
audiencia de demanda y excepciones, con el apercibimiento al demandado de
tener la demanda contestada en sentido afirmaitivo, salvo prueba en contrario, de

no presentarse en la segunda ocasion.

En caso de que comparecicran ambas partes a dicha audiencia, la Junta
debia de recibir &l negocio a prueba; lo mismo hagia la Junta en caso de haberse

tenido por contestada la demanda en sentido afirmativo?®.

La Ley Federal del Trabajo de 1931 estuvo vigente durante casi cuarenta
afios, pues en ¢l afio de 1960 el Presidente Adolfo Lopez Matéos ordend la
infegracién de una Comision gue habria de estudiar la reforma sustancial de dicha

ley.

En 1967 el Presidente Gustavo Diaz Ordaz, continud con los planes de

reforma al citado ordenamiento juridico v el 2 de diciembre de 19698 dicho

residente levd a cabo la promulgacién de la nueva ley federal del trabajo, 1a cual
entré en vigor ef 1° de mayo de 1970.

¥ SECRETARIA DE INDUSTRIA. COMERCIO Y TRABAJO, Ley Federal del Trabajo, Taileres praficos de la Nacién,
México 1931, pags. 81 2 115.
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En esta legislacion se introdujo reformas significativas en relacién a las
reglas procesales, pues se establecid una audiencia tnmica de conciliacion,
demanda, excepciones, con el fin de cumplir con el principio procesal qe
concentracion, por tal motivo en su art. 755 se establecio que el demandado que
no hubiera concurrido a dicha audiencia, sélo padra rendir prueba en contrario
para demostrar que el actor no era trabajador o patrén, que no existié el despido o
que no son cierfos los hechos afirmados en la demanda.

Posteriormente, el 18 de diciembre de 1979, el aquél presidente entonces
José Lopez Portillo, presentd una iniciativa de reformas a la ley federal del trabajo
elevando el nimero de articulo de 1970 de 891 a 1010 padeciendo nuestra ley de

articulitis aguda.

De las reformas mas importantes realizadas a la Ley laboral de 1980, una
de suma importancia para nuestro tema de estudio es aquella en la que se
dispusc que quedaran a una sola audiencia las estapas de conciliacién, demanda,
excepciones y la de ofrecimiento y admision de pruebas. Y por lo que hace a la
sancion aplicada al actor y al demandado que no comparezea a dicha audiencia,

en su articulo 879 de nuestra legislacidn actual establece:

Articulo 879. "La audiencia se llevara a cabo, ain cuando no
concurran las partes.

Si el actor no comparece a la periodo de demanda y excepciones, se
tendra por reproducida en via de demanda su comparecencia 0

escrito inicial.

Si ef demandado no concurre, la demanda se tendra por contestada
en senfido afumabivo, sii peruicic de que en la elapa de
ofrecimiento v admisién de pruebas, demuesire gue ef acfor rio era
trabafador o patron, que no existio el despido o gue no son cierfos



fos hechos afirmados en fa demanda”.

Notese, que el trabajador que no ha comparecido a la etapa de demanda y
excepctones no tiene la misma sancién que €l patron en contumacia, puesto que
lo Gnico que puede perder es la oportunidad de ofrecer sus pruebas en la etapa
respectiva, sin embargo el patron en su caso, fendra por contestada la demanda
en sentido afirmative vy ahora tendra que desvirtuar, todo aquello que diga el
trabajador, el cual se le tiene como cierto en el momento de rarrar sus hechos, al
tener que soportar toda la carga de la prueba en el juicio. Dicho en otras palabras,
el trabajador puede darse el lujo de faltar a la audiencia respectiva, mientras que

con el patron sucede todo o contrario.
2.2 Tribunales de frabajo.
Enconiramos a las Juntas Federales y Locales de Conciliacion de

Conciliacidon y Asbitraje, autoridades que son nuestro fema de estudic en el

presente apartado; empezaremos por definir si son o ne Tribunales de Trabajo.

Narciso Bassols afirmé que ias Juntas de Conciliacién no eran tribunales
¥ dque su competencia se restringia Unicamente a los conflictos colectivos de

trabajo.

Mario de la Cueva: destacado jurista quien considera que desde que
fueron creadas las Juntas de Conciliacion y Arbitraje en el afo de 1817, las
mismas iuvieron la naturaleza de tribunales cuya competencia abarcaba tanto de
los conflictos colectivos como los individuales. ldea que compartimos con él
puesto que las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje son consideradas como,
verdaderas tribunales del frabajo que ha aicanzado ! rango constitucional que se
merece®.

“DE LA CUEVA Mario, El Nuevo Derecho del Trabajo Mexicane, Ed. Ponia 10ed. T. T p. 95.




A continuacién haremos un breve esquema de los Tribunales de Trabajo:

1. Juntas Federales de Conciliacion.
-Permanentes.
-Accidenatales .

2. Juntas Locales de Conciliacion.
-Permanentes,
-Accidentales.

3. Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.

4. Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje.

1. Juntas Federales de Conciliacién.- Su principal objeto es actuar como
instancia conciliadora potestativa tanto para los trabajadores como para los
patrones, asimismo, actla como Junta de Conciliacién y Arbitraje en asuntos
de menor cuantia, es decir, aquellos gue tengan por objeto el cobro de
prestaciones cuyo monio no exceda del importe de tres meses de salario,
haciendo a aclaracidn que cuando actia como Junta de Congiliacion y
Arbitraje, esa instancia a diferencia de la conciliadora, no es potestativa para
las partes en conflicto sino obligatoria, debiéndose tramitar dichos conflictos
conforme a los procedimienios eéspeciales que establece ia Ley Federal del
Trabajo y de los cuales haremos referencia en capitulos posteriores.

Las Juntas Federales de Conciliacion se clasifican en: permanentes y

accidentales.

Permanentes, como su nombre lo indica, funcionan en forma permanente y cuya
jurisdiccion territorial se las asigna la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,

Accidentales, porque funcionan en forma accidental en aquelios lugares en los
cuales por ta importancia y el voluman de los conflictes de trabajo, no se amerite ol

funcichamiento de una junta permanente.
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En cuanto a su integracion las Juntas de Conciliacién Permanentes y
Accidentales, el art 593 de la Ley Federal del Trabajo establece que las Juntas
Federales de Conciliacidbn permanentes se integraran por un Representante del
Gobierno, nombrado por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, que fungira
como Presidente y con un representante de los trabajadores sindicalizados y uno
de los patrones, designados de conformidad con la convocatoria que expida la

misma Secretaria.

Las Juntas Federales de Conciliacién accidentales se integraran de la
siguiente forma: el Inspector federal del trabajo o el presidente municipal
prevendra a cada una de las partes para que en el término de 24 horas designe a
un representante y les dara a conocer el nombre del representante del gobierno.
Ei inspector federal del trabajo, cuando sus actividades io permita, podra
prescindir fa Junta y si alguna de las partes no designa a su representante, el
inspector federai de! trabajo o el Presidente Municipal hara fas designaciones, las

que deberan recaer en lrabajadores o patrones.

3.- Juntas Locales de Concifiacidn.- Estas Juntas funcionan en la entidades
federativas y se instalaran en los municipios o zonas econdmicas gue determine <l
gobernador de cada estado, no pudiendo instalarse en lugares en donde se

encuentren integradas las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

Al igual que las Juntas de Conciliacion, se dividen en Permmanentes vy
Accidentales. Cuando sean permanentes tendran ia jurisdiccion territorial que les
asigne el Gobernador de la Entidad Federativa de que se trate, y funcionara en
forma accidental, al igual que las Federales de Conciliacién, cuande la impoitancia
y el volumen de los conflictos de trabajo en una demarcacién territoriai no amerife

el funcionamiento de una junta permanente.



Se integrara ias ciadas Juntas de la musma forma que las Federales de
Conciliacidn, con [a unica diferencia de que el representante del Gobierno sera

nombrado por el Gobernader de la Entidad Federativa de que se trate.

2. Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.- &l establecimiento de esta
autoridad esta constifucionalmente previste en la fraccion XXX del apartado A
del articulo 123 constituciona! que textualmente establece: "La aplicacion de
las leyes de trabajo corresponde a las autoridades de los Estados, en sus
respectivas jurisdicciones, pero es de la compefencia exclusiva de las
autoridades federales en los asunfos relativos a":

A) Ramas industriales y servicios.

1.- Texdil;

2.- Electrica;

3.- Cinematografica;

4 - Hulera;

5.- Azucarera;

6.- Minera;

7 - Metaltirgica y sidertrgica, abarcando la explotacion de los minerales basicos, el
beneficio y la fundicion de los mismas, asi come la obtencion de hierro metalico y
acero a todas sus formas vy ligas y los productos laminados de los mismos;

8.- De hidrocarburos;

9.- Petroguimica;

10.- Cementera;

11.- Calera;

12.- Automotriz, incluyendo autopartes mecanicas o eléctricas;

13.- Quimica, incluyendo ia quimica farmacéutica y medicamentos;

14.- De celulosa y papel,

156.- De aceilfes y grasas vegetales:

16.- Productora de alimentos, abarcandoe exclusivamenie ia fabricacion de los que

sean empacados, eniatados o envasados, 0 gue se destinen a elio;
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17 - Elaboradora de bebidas que sean envasadas o enlatadas o que se destinen a
ello;

18.- Ferrocarrilera,

19.- Maderera basica, que comprende la produccion de aserradero y la fabricacion
de triplay o aglutinados de madera;

20.- Vidriera, exclusivamente por lo que toca a la fabricacidn de vidrio plano, liso o
labrado, o de envases de vidrio,

21 .- Tabacalera, que comprende el beneficic o fabricacidn de productos de tabaco,
Y;

22.- Servicios de banca y crédito.

B} empresas:

1.- Aquellas que sean administradas en forma directa o descentralizada por el
gobiernc federal;

2.- Aguellas que actlen en virtud de un contrato o concesion federal v las
industrias gue les sean conexas; y

3.- Aquellas que ejecuten trabajos en zonas federales ¢ que se encueniren bajo
jurisdiccion federal, en las aguas territoriales o en las comprendidas en la zona
econdmica exclusiva de la nacion.

También sera competencia exclusiva de las autoridades federales, la aplicacidn de
las disposiciones de trabajo en los asuntos relatives a conflictos que afecten a dos
0 mas entidades federativas; contratos colectivos que hayan sido declarados
obligatorios en mas de una entidad federativa; obligaciones patronales en materia
educativa, en los términos de ley, y respecto a las obligaciones de los patrones en
materia de capaciiacion y adiestramiento de sus {rabajadores, asi como de
seguridad e higiene en los ceniros de trabajo para lo cual las autoridades
federaies contaran con el auxilio de las estatales, cuando se trate de ramas o
actividades de jurisdiccidon local, en los férminos de la ley reglamentaria

correspondiente.

De acuerdo con lo establecido con el ariiculo 804 de la Ley Federal dei

Trabajo corresponde a la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje el conocimiento



47

y resolucion de los conflictos que se susciten entre patrones y trabajadores,
derivados de las relaciones de trabajo 0 de heches intimamente relacionados con
ellas, salvo lo dispuesto por el articulo 800 fraccidon IV, es decir, salvo aguellos
conflictos que tengan por objeto el cobro de prestaciones cuyo monto no exceda

de! importe de tres meses de salario.

El art. 605 de la Ley laboral sefiala que la Junia Federal de Conciliacion y
Arbiiraje se integrard con un representante del gobierno y con un representante de
ios trabajadores y uno de los patrones designados por ramas de industrias o de
ofras actividades, de conformidad con la clasificacion y convocatoria que expida la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social v habra uno ¢ varios secretarios
generales segun estime conveniente.

El funcionamiento de la Junta puede ser en Pleno o en Juntas especiales,
de conformidad con la clasificacion de las ramas de la indusiria y las actividades

de las empresas.

El Pleno de la Junta Federal de Conciliacidon y Arbitraje se integrara con el
Presidente de la Junta y con Ia totalidad de los representantes de los trabajadores
y patrones, sin embargo, para que pueda funcionar, bastara la presencia del

Presidente y del 50% de los representantes por lo menos.

Entre las principales facultades del Pleno tenernos:

L. Expedir &l Reglamento Interior de ia Junta Federal de Conciliacion vy
Arbitraje.

It Unificar el criterio de las rescluciones especiales, cuando esias susciten
tesis contrarias.

i, Conocer y resoiver conilicios de irabajo cuande afecten Iz totalidad de las

ramas de la industria, entre ofras.
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Las Juntas especiales seran establecidas por la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, cuando asi lo requieran las necesidades del trabajo vy del capital,
Secretaria que fijard el lugar de residencia de dichas Juntas y su competencia

territorial.

A las Juntas especiales establecidas fuera de la capital de la Repiblica, les
correspondera el conocimiento y resolucion de los conflictos de frabajo en todas
las ramas de la industria y actividades de competencia federal, comprendidas en
la jurisdiccion territorial que se les asigne, con excepcion de los conflictos
colectivos, sin perjuicio del derecho del trabajador, cuande asi convenga a sus
intereses , a concurrir directamente a la Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje,
tal y como lo establece el art. 806 de la Ley Federail del Trabajo; a diferencia de
ias Juntas Especiales estabiecidas en ia capitai de la Replblica, las cuales
conocen de asuntos relacionados con determinadas ramas de la industria.

El art. 616 de la Ley Laboral establece facuitades y obligaciones de las

citadas Juntas Especiales, entre las que podemos citar:

<% Conocer y resolver los conflictos de trabajo que se susciten €n las ramas de ia
industria o de las actividades representadas en ellas.

«+ Investigar quienes son dependientes de los trabajadores fallecidos con motivo
de riesgo de trabajo y determinar quienes tienen derechao a la indemnizacion.

% Recibir en depésitc los contratos colectivos de trabajo v los reglamentos
inferiores de trabaio y remitirlos al archivo de la Junta Federal de Conciliacion
y Arbiiraje; esto en el caso de las Juntas Especiales Estatales, pues las gue se
encuentran instaladas en el Distrito Federal tienen su oficialia de pares

comun, entre ofras.

cada una de las entidades Federativas, asi como en el Distrito Federal, v si

las necesidades del frabajo v el capita! lo requieren se pueden estabiecer
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en cada Estado o incluso en el Distrito Federal varias de ellas, teniendo la
facultad de fijar la residencia y competencia de las mismas los
gobernadores y Jefe del Departamento del Distrito Federal, en caso de las

Juntas locales con residencia en el Distrito Federal

A dichas Junias les corresponde el conccimiento y resolucion de los
conflictos de trabajo que no sean de la competencia de la Junta Federal de

Conciliaciéon y Arbitraje.

Al igual gue fa Junta Federal de Conciliacion y Arbitraie, las Juntas Locales

funcionaran en Pleno o en Juntas Especiales,

Asi el art. 123 de la Constitucidn de la Repubiica en la fraccidon XX del
apartado A establece que las diferencias o los conflictos entre el capitai y el
trabajo se sujetaran a la decision de la Junta de Conciliacion y Arbitraje, es decir,
que dichas Juntas resoiveran los conflictos surgidos entre obreros, jornaleros,
empleados domeésticos, aresanos y en general de los trabajadores con sus
patrones; et citade articulo en la fraccién Xl de su apartado B, establece quien es
la autoridad competente para resolver los conflictos surgidos entre el estado y sus
trabajadores, sefalando especificamente que “los conflictos individuales,
colectivos e intersindicales seran sometidos a un Tribunal Federal de Conciliacion
y Arbitraje” vy ios conflicios entre el Poder Judicial de la Federacién y sus
servidores seran resueltos por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la

Nacion.

La ley reglamentaria de! apartado B del art. 123 Constitucional es Ia
Legisiacion Federal de los Trabajadores al Servicic del Estado, asi como del
apartado A del citado precepto, io es ta Ley Federal del Trabajo.
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Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje.- Es el encargado de dirimir las
controversias o conflictos que surjan como ya lo mencionamos, enfre los poderes

legistativo, gjecutivo y sus trabajadores.

El art. 124 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado establece
que dicho tribunal sera competente para:

0 Conocer los conflictos individuales que se susciten entre titulares de una
dependencia o entidad y sus trabajadores.

[l Conocer los conflictos colectivos que surjan entre el Estado y organizaciones

de trabajadores a su servicio.

[0 Conocer el registre de los sindicatos © en su caso dictar la cancelacion de los

mismos.
[ conocer los conflictos sindicales e intersindicales.

0 Efectuar e! registro de las Condiciones Generales de Trabajo, Reglamentcs de
Escalafon, de los Estatutos de los Sindicatos y Reglamentos de las Comisiones
Mixtas de Seguridad e Higiene,

El Tribuna! de Conciliacién y Arbitraje funcionard en Pleno y en Salas, se
integra cuando menos por {res salas. Cada sala esta integrada por un magisirado
designado por el Gobiemo Federal, un magistrade representante de los
{rabajadores, designado por la Federacidon de sindicatos de trabajadores al
Servicio del Estado y un magistrado fercer arbifro que nombraran les dos
representanies citados, pero que en la practica, los designa el Presidente de la
Republica®.

Ademas de las tres salas antes citadas, el ari. 118 de la ley burocratica

establece que en las capitales de ias Ernlidades Federaies podran funcicnar e

20p, ¢it. 81-115.
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Salas Auxiliares del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje que el Pleno

considere necesarias

El Pleno del Tribunal se integrara de la totalidad de los magistrados de las
salas y un magistrado adicional designado por el Presidente de la Republica y que
fungira como presidente del propio tribunal y cerresponde al mismo.

v Expedir el Reglamenio Interior y los manuales de organizacion del Tribunal;
v Conocer y resolver los conflictos colectivos que surjan enire el Estado v las
organizaciones de trabajadores a su servicio.

v Unificar los criterios de caracter procesal de las diversas salas, entre otras.

A cada una de las Salas del Tribunal corresponde, conocer, tramitar y
resolver los conflictos individuales que se susciten entre los tiulares de las
dependencias o enfidades y sus trabajadores.

A las salas auxiliares corresponde conocer de conflictos individuales que se
susciten entre dependencias o entidades y sus trabajadores, cuando estos presten
sus servicios en las entidades federativas de su jurisdiccion, tramitando dichos
conflictos hasta agotar el procedimiento sin emitir laudo, debiendo turnar el
expediente al Presidente del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje para que

ésie lo turne a la sala correspondiente que dictara su laudo.

Ademas de que cuenta con un Sectetario General de Acuerdos, y un
Secretario General Auxiliar, Actuarios y Personal Administrativo que sean

necesarios para atender &l volumen de asuntos.

Plenc de 1a Suprema Corte de Justicia de la Nacion.- Es el encargado de
resolver ios confliclus tabcrales que surian enire el Poder Judicial v sus
trabajadores. Dichos conflictos se resusiven en una dnica insiancia, por el Pleno

de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, ef cuat de acuerdo al art. 3° de la



Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion se compondra de todos los
ministros que integran a (a citada autoridad, para ese efecto se establece con el
caracter de permanente una comision encargada de substanciar los expedientes y
emitir un dictamen gue sometera al Pleno para su resolucién. Se integrara dicha
comisian con un representante de la S.C.J.N. nombrado por el Pleno, otro que
nombra ef Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial Federal, y otro gue
designen entre ambos. La Comision fendrd un Secrefario de Acuerdos, Actuarios y

los empleados que sean necesarios.

Con la formulacién del dictamen respectivo, concluye la funcién de la
Comisidn substanciadora, procediendo el Pleno a emitir ! respectivo laudo, quien
esta obligado a apreciar las pruebas en consciencia y resolver a verdad sabida y

buena fe guardada.

El procedimiento que resuelve los citados conflictos laborales se ajusta a
las disposiciones de la propia Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado.

2.3 Los procedimientos regulados por la L.F.T.

Es necesaric, que en nuestro tema de estudio, se logre entender, que [a
figura de la prueba en contrario una y exclusivamente se encuentra contemplada
en el procedimiento ordinario, por lo que es necesario hacer una referencia de los

demas procedimientos regulados por nuestra legistacion laboral.
La Ley Federal del Trabajo habla de los siguiente procedimientos:
Procedimiento Ordinario.

FProcedimiento de Ejecucian.

Procedimiento de Embargo.

L O N

Procedimienio de Remate.
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Otros procedimiento como son:

v Procedimientos de Terceria y Preferencia de Créditos,

v" Procedimientos Especiales.

v Procedimientos de Conflictos Colectivos o de Naturaleza Econdmica,

v' Procedimientos Paraprocesales o Voluntarios

Procedimiento Ordinario.- El procedimiento ordinaric esta contermplado de los
articulos 870 al 891 de la Ley Federal del Trabajo, el cual se aplicard para resolver
los conflictos individuales y colectivos de naturaleza juridica®®. Haciendo mencion
que la abordaremos con mas profundidad al llegar al 1.6.

Este procedimiento comienza a partir de la presentacion de la demanda en
la oficialia de partes comin de la Junta, quen a su vez ésta se encargara de
turnarta a una Junta Especial que cotresponda, tomando en cuenta la actividad y
controversia dque se suscite entre el pairon y el trabajador, para gue dentro de las
24 hrs. Siguienies contada a partir det momento en que se reciba la demanda,
dicte el acuerdo correspondiente y se sefale dia y hora para la celebracion de la
audiencia de conciliacion, demanda excepciones ofrecimiento y admision de
prueba, la cual deberd de tlevarse a cabo dentro de los 15 dias siguientes al que
s& haya recibido el escrito de demanda, desaforiunadamente esto en la practica
ro sucede debido al cumulo de trabajo con que se enfrentan las Junias Especiales
de Conciliacion y Arbitraje, pues nos comenia el Dr. Francisco Becerrii Mendoza
Presidente de ia Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal que
Hegar a recibir alrededor de 5000 demandas a! dia por Junta Especial. En el citado
acuerdo de lz Junta se ordenard se notifique personalmente a las paries con diez
dias de anticipacién a la audiencia cuando menos, debiendo el actuario encargado
de notificar a las mismas entregar a ambas, copia del escrito inicial de demanda,

copia dei auio de radicacién, y copia del Gitimo acuerdo para reaiizar un perfecto

®(Op. cit 187-198.



emplazamiento llevado a cabo por el actuario, de ahi que en el acuerdo respectivo
de que a la parte demandada se le apercibe, tenerlo por inconforme a la
demandada de todo arreglo en case de no comparecer en fa etapa de conciliacion,
por contestada |la demanda en sentide afirmativo, salvo prueba en conftrario en
el supuesto de gue no comparezca én {a etapa de demanda y excepciones y por
perdido su derecho para ofrecer pruebas si no comparece a la dltima etapa, de
ofrecimiento y admisién de pruebas.

Al hablar del los principios procesales que rigen al derecho procesal del
trabajo en el capitulo |, dijimos gque existe suplencia de la deficiencia de la
demanda, por tal motivo, en caso de que la junta notare alguna irregularidad en el
escrito de demanda o que el actor estuviera egjercitando acciones confradictorias,
al admitir ta demanda hard el sefalamiento al actor de dichos efectos u omisiones
previniéndolo para que en el término de tres dias contados a partir de que sean
notificados, lo subsane. Hablando de acciones confradicionas, existe la
jurisprudencia gque habla lo siguiente:

"ACCIONES CONTRADICTORIAS DE REINSTALACION E
INDEMNIZACION, EJERCICIO DE si un frabajador reclamo en
su demanda laboral a reinstalacion en su trabajo o el pago de la
indemnizacion constitucional, estas acciones son contradictorias
y se excluyen entre si, pues en tanto que la primera implica el
cumplimiento del contrato de trabaio, la segunda pretende, nada
menos, que la rescisién de dicho contrato, de donde resulta que
tales derechos no pueden coexistir dentro del contenide de Ia
relacion procesal en los juicios laborales; de ahi que, cuando se
acciona en la forma indicada, se coloca a la junta del
conocimiento en ia imposibiiidad iegal de decidir ef confiicio,
pues no es posible determinar cual es el derecho que ha de
tutelarse mediante el ejercicio de su jurisdiccion. Es por elio gue



en tales casos debe estimarse gue, propiamente. no se ha

gjercitado accion alguna y absolver al demandado.

AMPARO DIRECTO 79862/62. MARCIANO ZAMORA Y COAGS.
16 DE AGOSTO DE 1883, UNANIMIDAD DE 4 VOTOS.
PONENTE: ADALBERTO PADILLA ASCENCIO.

SEMANARIC JUDICIAL DE LA FEDERACION, SEXTA EPOCA,
VOLUMEN LXXIV, 5A. PARTE, P. 9.7

"ACCIONES CONTRADICTORIAS, LO SON LAS DE
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE TRABAJQC Y EL PAGO
DE INDEMNIZACION cuando el trabajador que se dice
despedido reclama a la vez que se le cumpla el contrato de
trabajo, reinstalandolo y pagandole los salarios vencidos que
haya dejado de percibir, y ei pago de indemnizacion de tres
meses de salarios por despido injustificado, ambas acciones
deducidas a la vez resultan contradictorias, supuesto que la
primera entrafia la inconformidad del trabajador con la rescision
del contrato por el patrdn, en tanto que ia segunda implica la
aceptacion de tal rescisién, pero exigiendo la indemnizacion de
tres meses de salarios por considerar aquel injustificado;
ejercicio simultaneo de acciones que coloca a la autoridad
juzgadora en la imposibilidad de decidir, en caso de probarse el
despido, a que debe condenarse al patrén.

AMPARO DIRECTO 5323/55.- SUCESION DE GONZALO DE
LA PARRA - 16 DE FEBRERO DE 1956.- UNANIMIDAD DE 4
VOTOS.- PONENTE: ARTURO MARTINEZ ADAME.

"DEMANDA LABORAL., SUPLENCIA. LA ATRIBUCION
OTORGADA A LAS JUNTAS POR LA LEY FEDERAL DEL



TRABAJQO, ES DE EJERCICIO OBLIGATORIO de la
relacion de los articulos 685, 873, dltimo parrafo, 878,
fraccidon 11, y 879, segundo parrafo, de la Ley Federal del
Trabajo, se infiere que la regla general de que el proceso
laboral se inicia a instancia de parte, tiene diversos matices
o temperamentos en el tratamiento de la demanda, que
pueden reducirse 2 dos hipétesis: 1) Cuando dicha demanda
es incompleta; v, 2) Cuando es oscura o vaga, irregufar o en
ella se ejercitan acciones contradictorias, puesto que en
ambas hip6tesis se establece la suplencia de 1a demanda si
es promovida por el trabajador o sus beneficiarios. Dicha
suplencia varia en cada uno de los dos supuestos, aunque
siempre tiene como limite el respeto a la indicada regfa de
que el proceso s inicia a instancia de parte. Asi, en la
primera hipotesis, la suplencia no tiene por objeto que el
tribunal cambie la accion ¢ intente una nueva, Sino solo gue
ateniéndose a la ejercitada y a los hechos expuestos,
subsane las prestaciones a que el trabajador tiene derecho y
cuya peticion fue omitida, debiendo resaltarse que este tipo
de suplencia la hace el fribunati por si y desde itlego, aun sin
la infervencion del actor. En el segundo supuesio, en
cambio, la actuacién del tribunal necesita la intervencion del
actor para que exprese, conforme a su libre voluntad, o que
en cada caso corresponda, ya que en acatamiento a la regla
del inicio del proceso a instancia de parte, solo (esta en
aptitud de proporcionar los datos que aclaren, regularicen o
concreten los términos de la demanda vy, sobre todo, solo sl
puede optar por una de las acciones cuando son
cordradictonas). Cabe agiegar en coniwmacion de io
anierior, que si precisados los defectos u omisiones, el

promovenie trabajador o sus beneficiarios no los subsanan
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dentro de! término legal y tampoco o hacen en el periodo de
demanda y excepciones, o bien no comparecen al mismo, la
Junta debe, por asi indicarlo Ia ley, tener por reproducida la
demanda inicial tal como fue formulada. Pese a las
diferencias acusadas, las normas rectoras de la suplencia
tienen en comin que no establecen una potestad
discrecional a cargo del fnbunal) faboral para subsanar o
mandar corregir irregularidades u omisiones de la demanda
laboral sino, por el contrario, se traducen en verdaderos
imperativos que lo obligan a intervenir en cada caso, seguin

correspenda, en heneficio del trabajador.

Contradiccion de tesis 54/90. Tesis de Jurisprudencia 3191
Octava

Epoca, Cuarta Sala, Semanario Judicial de la Federacion,
Tomo:  VIl-Abril, Tesis: 4a./J. 3181, p.33."

De lo anterior se advierten dos supuestos; La Junta de oficio debe subsanar
la demanda incompleta, y prevenir al trabajador |a aclaracion de la misma guando
sea obscura e irregular®.

Lo anterior constituye una de las reformas fundameniales de ia Ley Federal
del Trabajo de 1980, que buscan el equilibrio procesal y la igualdad entre las
partes, su ejercicio es obligatorio para las Juntas de Congciliacion y Arbitraje, como
claramente la Cuarta Sala lo resolvié en la contradiccion de tesis 54180 y que me
permito transcribir:

La audiencia de conciliacian, demanda y excepciones, afrecimiento y admisidn

de pruebas, como su nombre lo indica se divide en tres etapas:

# Yurisprudencias y Tews aisladas 1917-1998, Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Discos Compactos, TUS 7 v 8.
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1) Etapa conciliatoria,
2) Etapa de demanda y excepciones,
3) Etapa de cofrecimiento y admision de pruebas.

1} Etfapa Conciliaforia. En esta efapa la Junta exhortard a las partes para que
procuren llegar a un arregio concifiatorio, en donde deberan comparecer sin
abogados, asesores o apoderados, lo cual en la practica podemos decir que
esto no se da parque asisten los abogados siempre y cuando acrediten sus
personalidad. Es necesario volver a lo que establecia la ley de 1970, y
olvidamos de la reforma de 1980, porque en el mes de diciembre de 1979 el
Presidente Lopez Portillc envid a la Gamara de Diputados una iniciativa de
reformas a la Ley Federal del Trabajo, en su aspecio procesa!l, mismo que
entrd en vigor el 1 de mayo de 1980, v en la exposicion de mativos
correspondiente se afirmaba que las Juntas de Conciliacion y Arbitraje tendran
la obligacion de tomar las medidas necesarias para lograr la mayor economia,
concentracion y sencillez del proceso ya que el procedimiento
predominantemente escrito tiende a desarrollarse con lentitud v en maltiples
etapas, lo que puede propiciar el considerable alargamiento de los juicios,
por esta causa dicha iniciativa propicia la economia procesal y a concentracion
en el menor mimero de actos de las diligencias que deban practicarse, todo
eflo sin menoscabo de gue se cumplan las formelidades esenciales del
procedimiento. En teoria esto resulia indiscutible pero en la practica resultd
todo lo contrario, ya que el art. 873 de |a ley previene que &l pleno o la junta
especial, dentro de ias 24 horas siguienies contadas a partir de que reciha «f
escrito de demands, dictara un acuerdo en el que sefialara dia y hora para la
audiencia de conciliacion, demanda, excepciones, ofrecimiento y admision de
pruebas que debera efectuarse dantro del los 15 dias siguientes al que se haya
recibido ei escriio de demanda. Con ia anterior reforma del ochenta, ia junia
seflalaba que fuviera primero verificativo una audiencia de conciliacion, si las
partes no se ponian de acuerdo, postericrmente se sefialaba otra audiencia de

demanda, contestacion, ofrecimiento y admision de pruebas.



Actualmente, con el proposiio de dar celeridad al procedimiento, en una sola
audiencia se desahogan todas las etapas procesales, trayende como
consecuencia el cimulo de trabajo que tienen las Juntas de Concilliacion y
Arbitraje perdiendo en absoluto la importancia que reviste la concifiacién. Por ello
es necesaric volver a antes de la reforma de 1980 para que un funcionario
especial desempenie el caracter de conciliador y trate de avenir a las partes y, de
no lograrlo, se fiye una nueva fecha para las etapas de demanda, contestacion,

ofrecimiento vy admision de pruebas.

Para el caso en dque [as partes no lleguen a un arreglo, se dictara un
acuerdo respectivo en donde se les tiene por inconformes de todo amreglo,

pasando a ia siguiente etapa.

2} Etapa de Demanda y Excepciones. De acuerdo al art. 878 de [a ley laboral, al
abrirse esta etapa el Presidente de la Junta hard nuevamente una exhoriacién
a las partes para que infenten conciliarse y liegar a un arreglo y si persisten en
su negativa se dara el uso de la palabra a la parie actora para que esta
ratifique, aclare o modifique su escrito iniciat de demanda, hecho lo anterior, gl
demandado da contestacion a la demanda ya sea en forma verbal o por escrito

oponiendo sus defensas y excepciones gue estime convenientes.

Las partes podran replicar y confrarreplicar y en caso de que el demandado
reconvengs, el demandado procedera a dar contestacion a dicha reconvencidn, o
bien, podra solicitar a la Junta sefale fecha para la continuacion de la audiencia
dentro de los cinco dias siguientes, en la que se dard contestacidn a la

reconvencion planteada en su contra.”

Asimismo, e articulo 879 de la lay de la materia
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se ltevara a cabo, aun cuando no concurran as partes y sefiala que si el actor no

comparece en la etapa de demanda y excepciones, se le tendrd por reproducida
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su demanda. En cambio si el demandado no concurre a la mencionada etapa, se
le tendra por contestada la demanda en sentido afirmativo, sin perjuicio que en
la etapa de ofrecimiento y admision de pruebas demuestre que el actor no
era trabajador o patrén, que no existid despido o que no son ciertos los
hechos afirmados en Ia demanda, de ahf el tema que abordo ffamado "la prueba

en contrario en el derecho procesal def frabajo”.

3) Ofrecimiento y Admision de Pruebas.- Una vez ratificada y contestada la
demanda, en donde las partes va replicd y duplico en la audiencia respectiva, se
abrird la etapa respectiva de ofrecimiento y admision de pruebas, en la cual el
actor ofrecera primeramente sus pruebas en relacion a los hechos controvertidos,
procediendo inmediatamente a ofrecer sus pruebas el demandado, ya sea en
relacion con los hechos controvertidos ¢ también ; por qué no?, en caso de que se
tenga contestada la demanda en sentido afirmativo, pudiendo ademas ofrecer sus
prugbas en contrario; inmediatamente el demandado procederd a objetar las
pruebas ofrecidas por la parte aclora, por ser indtiles ¢ bien que no tenga relacién
con la litis. Una vez realizado lo anterior, la parte aciora objetara las prusbas
ofrecidas por la demandada, pudiendo ambas partes ofrecer nuevas prusbhas
siempre y cuando se relacionen con las pruebas ofrecidas por la contraparte
siempre y cuando no se haya cerrado la etapa de ofrecimiento y admisién de

prueba.

De igual manera, en caso de que la actora necesite ofrecer pruebas
relacionadas con los hechos desconocidos gue se desprendan del escrito de
contestacion de demanda, podra solicitar que la audiencia se suspenda para
reanudarse dentro de los diez dias siguientes a fin de que pueda preparar sus

pruebas correspondientes.

Una vez offecidas y objgladas ias pruebas por ambas parfe, la Junia
resclvera sobre el desechamiento y admisidn de las pruebas, sefialando dia y hora

para su desahogo dentro de los diez dias siguientes, pero en realidad dado a la
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carga de trabajo que tienen las juntas, sefialan las fechas hasta dentro de un mes,
debiéndose en estricto sentido desahogarse primero las del actor y luego las de la

parte demandada.

Una vez desahogadas las pruebas, tas partes podran formular sus alegatos
oral o por escrito, y una vez que no ha guedado pendiente prueba alguna por
desahogar previa certificacion del Secretario, se tiene por cerrada la etapa de
instruccion, ¥ dentro de los diez dias siguientes, se formulara el proyecio de

resolucion que contiene:

¥ Los resuitandos {extracto de 1o contenido en ef juicio y la fijacion de la litis).
¥ Los considerandos (son las consideraciones fundadas y motivadas que se
deriven de lo alegado y probado).

v" Puntos resolutivos.

Una vez elaborado el proyecto de resoiucion se entregara una copia a cada
uno de los miembros de la Junia y una vez realizado la discusion y votacion de la
misma, se elevard a la categoria de un laudo, el cual se engrosara y sera fimado

por los miembros de la Junta.

Procedimiento de ejecucion.- Como en todo proceso laboral busca en el fondo,
con fin, la efectividad de los derechos vy obligacicnes establecidos en las normas
sustantivas, mediante las cuales se regula el trabajo por una perscna fisica
llamado trabajador, en beneficio de ofra persona fisica o moral lamado pafron,

quien es el que se beneficia, con ese trabajo mediante una remuneracion®,

A este respecio la Ley Federal del Trabajo dice en su art. 946 "La ejecucion
debera despacharse para el cumplimiento de un derecho 6 el pago de una
cantidad figuida, exprésamente sefialados en el laudo, entendiendosa por ésta, la

cuanfificada en el mismo".
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El proceso de ejecucidn observa algunos principios rectores que son

importantes sefalar como son-

+ La ejecucion siempre tendra lugar a peticion de parte.

+ La gratuidad, que como caracteristica principal abandera al procedimiento
laboral, de todas formas, los gastos de la ejecucion corren a cargo de la
persona que no cumpla.

+ Que lo obtenido en sentencia fime puede ser tangible, 0 en su caso
remunerable, pero en el derecho del frabajo no se reconoce al trabajador esta
facultad, ni mucho menos el trabajador podra renunciar al laudo respectivo.

¢ [as tercerias que se hayan promovido en el proceso de ejecucion se tramitaran
de a cuerdo con el art. 831, ante la misma jurisdiccion laboral, a diferencia de
lo que sucede en otros paises, en donde conoce de tercerias la jurisdiccion

voluntaria.

Procedimiento de embargo.- Escriche dice, que es una medida procesal
establecida por la ley para asegurar la efectividad del laudo, en beneficio del
acreedor contra los acios del deudor, que con dolo, bien puede enajenar sus

hienes para hacer desaparecer el respaido de sus obligaciones,

El procedimiente de embarge a seguir es el que sefiala &l arl. 849 de la Ley
Federal del Trabajo, el cual senala que deberd de practicarse en la oficing,
habitacion o establecimiento o {ugar serialado para oir nofificaciones. Para el
desarrollo de la diligencia de embargo no se hace necesaria la presencia del
deudor, sino que la diligencia se praclicard con cualguier persona gue esté
presente, a la que $¢ le requerira del pago v se le daré el uso de la palabra, a fin
de que manifieste lo que considere pertinente sobre la responsabilidad que guarde
sobre el local de frabajo. Acto seguide, el actuario, representanie de la autoridad
laboral requerira el pago a la persona con quien la esté entendiendo, v si el pago
no se efectlia en el momento, se procederd al embargo de los bienes. 8i ninguna



persona se encuentra presente de todas formas el actuario procedera at realizar
el embargo, pero debera dejar copia de la diligencia a adherida en la puerta de la

entrada del local en que se hubiere practicado.

Pero por parte del deudor, si hubjgre oposicion a la realizacion de la
diligencia, la ley faculta al actuario que haga uso de la fuerza publica, para que
mediante esta forma coaccionada se le brinde seguridad durants el cumplimiento
de la diligencia que le fue encomendada.

También se le faculta al actuario de romper la cerradura del local en el que
deba de practicarse la diligencia de embargo, cuando [a oposicién al mismo llague

al extremo de mantener cerrado el local sefialado para la diligencia.

Sin embargo existen bienes que gueda exceptuados al embargo debida a la

importancia, que estos guardan para la existencia de la persona fisica como son:

| Los bienes que constituyen &i patrimonio de familia

Il Los que pertenezcan a la casa habitacion, siempre que sean de uso
indispensable.

Il La maguinaria, los insfrumentos, Uliles y animales de una empresa o
establecimiento, en [V cuanto sean necesatio para e! desarrollo de sus
actividades.

V Las mieses antes de ser cosechadas, pero no los derechos sobre las siembras.
V! Las armas y caballos de los militares en servicio activo, indispensables para
ésfos, de conformidad con las leyes.

V1! Ef derecho de usufructo, pero no los frufos de éste.

Vil Los derechos de uso y habitacion.

IX Las servidumbres, a no ser que se embargue el fundo a cuyo favor estén

congtituidas.

H0p it 1874198,
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FI depositario ademas de ser interventor, con cargo a la caja, le
corresponderd la vigilancia de la contabilidad, asi como la de la administracion de

la negociacion, de tal manera que produzea el mejor rendimiento posible

Procedimiento de remate.- La finalidad del proceso de ejecucion quedaria
inconclusa si sélo se llegara a! simple embargo y secuestro, sin la obtencion de
efectivo, es por eso gue cuando los bienes embargados se trate de bienes
muebles, se efectuara una valuacion de los mismos, por un perito nombrado por &

presidente ejecutor.

Pero si los bienes embargados son inmuebles, la valuacion de los mismos
debera de hacerse por un perito legalmente autorizado, de la misma manera que
en el caso anterior, sera designado por el presidente ejecutor, Ahora bien si los
bienes embargados son la empresa o establecimiento, el avallio se llevara a cabo
mediante un perito al cual se le solicitard por el Presidente de la Junta a Nacional
Financiera o alguna ofra institucion especial. Ef monto del avalio es el que servira

coma base para el remate.

El remate ademas requiere del principio de publicidad; de ahi que la
obligacion de anunciarlo en fos tableros de la Junta y en la presidencia Municipal
del lugar. En estos avisos debera sefialarse la fecha v ta hora en que debera de
practicarse el remate, en donde es necesario de la presentacién de la postura
legal, el cual tiene por objetc darie la seriedad de la oferta, por lo que deberan ser
cubierta por las dos terceras partes del avallio, debiendo el interesadoe presentar
por escrite su postura y exhibir un billete de depésito en Nacional Financiera, S.A
del 10% de su postura. A los licitadores que sean vencidos por otros en subasta
pablica, se les devolvera sus respectivas consignas, una vez de concluido el

remate.

Si en la diligencia de remate no concurren postores, bien puede el actor

solicitar la adjudicacién de los bienes por el importe de su postura, o bien sclicitar
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ia celebracion de nuevas almonedas, las cuales se celebraran dentro de l0s freinta
dias siguientes v en los cuales 10s bienes saldran con un 20% de descuento en

cada una de eflas.

Procedimientos de terceria y Preferencia de créditos.- Se refiere a la
intervencion de un fercero ajeno al juicio, con et obieto de que se declare que el
tercero opositor es duefio del bien que est& en Iitigio en el juicio principal, que se
levante el embargo que ha recaido sobre &l y se le devuelve con todo y sus frutos

Y S§US accesarios.

Las ofras terceria a las que haremos referencia, son las que tienen por
objeto que se declare que el tercerista tiene preferencia en el pago del acreedor

embargante en el juicio principal.

Las tercerias en el proceso laboral se substanciaran de forma incidental, y
ante el Plenc ¢ ante la Junta Especial que conocid del conflicto laboral. La
tramitacion de dicha ferceria jamas suspende el procedimiento. Teniendo la
terceria dos finalidades principalmente; a) conseguir el levantamienio del embargo

practicado en bienes propiedad de terceros b) el pago preferente de un crédito.

Procedimientos especiales.- Tienen por objeto la solucién de determinados
conflictos en forma sumaria o breve, bien por su cuantia menor, urgente necesidad
o porque las causas que lo originan pueden afectar ta estabilidad o subsistencia
de una empresa. En lo aplicable se observan las disposiciones sobre pruebas y

procedimiento ordinario.

Se framita por esia via entre otros: La determinacién de antigliedad,
repatriacién; fraslado y garantias de servicios fuera del pais; arrendamiento
laboral; ttuliaridad det conirato colectivo de trabajo; administracidon de contratos
ley; revision del reglamento interior de trabajo; terminacién y suspension de las

relaciones colectivas de trabajo {por caso foriuito, fuerza mayor, incapacidad o



66

muerte del patrdén, agotamiente de la matena prima, concurse o quiebra
legalmente declarada), reduccién de personal por importacion de maguinaria o
procesos nuevos de produccion; indemnizaciones por riesgos de trabajo;
designacion det medico por inconformidad; prima de anfigliedad por muerie del
trabayador; prestaciones menores a tres meses de salario; reduccién de la jornada
de trabajo; acciones de capacitacion y adiestramiento y, pago de fraslado y

menaje de trabajadores expatriados.

La diferencia de este procedimiento con el ordinaric es que en tecria sblo
existe una audiencia de Conciliacion, Demanda y Excepciones, Ofrecimiento,

Desahogo y Resolucion. Siendo la concentracion mas evidente del proceso.

Aguél trabajador que no comparezca a ia audiencia se le tiene por ratificada
su demanda inicial de oficio y, por ofrecidas sus pruebas que previamente se

acompafien.

Procedimiento Colective de Naturaleza Econémica.- Son el resultado del
desequilibrio econdmico entre los factores de la produccién que tienen por objeto
la implantacidn o modificacion de nuevas condiciones de trabajo, o bien, la
suspensién o terminacién de condiciones colectivas de trabajo en los supuestos
aplicables. Constifuye la opcion conienciosa del procedimiento la negociacidn
colectiva, que mediante la rendicion de peritajes financieros de la empresa se

dictaminen y resusivan las medidas particulares de solucidn.

También al legisiador se le olvido por completo que existe la posibilidad de
que también contempte los conflictos individuales de naturaleza econdmica y en
consecuencia su procedimiento respectivo, supongamos una empresa que tenga
la necesidad de implantar reajustes a su personal pero que ademés los

irabajadores que se encueniren laborando en a empresa no esién aiiliados & un

sindicato,
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En la practica éste procedimiento es de dificl realizacion, ya que en
términos del art. 902 de la Ley laboral, suspende la tramitacion de los conflictos

colectivos.

Etapas que comprende:

L]

Demanda y documentos que acrediten la necesidad econdémica base de la

accion (estados financieros, relacion de trabajadores con su caracteristicas

laborales, peritajes, efe.).

» Emplazamiento y citacion a la audiencia inicial.

+» Audiencia inicial de concillacion, alegaciones, ofrecimiento y admision de
pruebas.

» Fijacien de la Junta por tres peritos que dictaminen sobre tal situacion
econdmica de la empresa.

+ Audiencia de objeciones.

» Audiencia de desahogo.

s Alegatos.

« Cierre de la instruccion.

e Dictamen.

« Audiencia de discusién y votacion.

e |audo.

+ Notificacién.

El Dr. Baltasar Cavazos, por si fuera peco, nos dice que es inaudito gue
tengamos en nuesira legisiacion "arfcuios gemeios”, el 448 y 902, impiden la
tramitacion de los conflictos de orden econdmico en perjuicio de tantos patrones
como de trabajadores, ya que ambos articulos estipulan gue el simple
emplazamiente a huelga sugpende la tramitacion de los conflictos de orden
econdmice obligandose con ello a que las partes adopten medidas de "hechc”
gjenas a derecho. Ademas de gue comenia el autor de mérito que en la practica
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sale mas barato despedir injustificadamente a los trabajadores reajustados que

tener que pagar el monto de cuatro meses por este concepto.

La resolucion definitiva de acuerdo con el dictamen de los peritos puede
comprender diverses efectos como: aumentar o disminuir el personal, la jornada
de trabajo, los salarios y en general medificar las condiciones de trabajo de una
empresa o establecimiento, sin que en ningun caso puedan afectarse los derechos
minimos de los trabajadores consagrados en la Constitucidbn v su Ley

reglamentaria.

La resolucion definitiva, no puede ser atacada por el amparo de fondo en
virtud, de que contiene situaciones econdmicas y no juridicas, y en todo caso

procederia Gnicamente por violaciones al procedimienio.

Procedimiento de Huelga.- Ei derecho de huelga esta consagrado en la fraccion
XV y XVilE del art. 123 Constitucional como un derecho social juridicamente
protegido, los fitulares del derechc de huelga son los trabajadores y no &l
sindicato, porque de lo confrario los trabajadores no sindicalizados no tendrian

derecho de huelga.

Conforme al art. 440 de la Ley Federal del Trabajo, la hueilga es "z
suspension temporal del frabajo llevada a cabo por una coglicién de trabajadores”,
Para estos efectos se considera a los sindicatos de trabajadores como colisiones

permanentes y, puede abarcar a una empresa ¢ a uno o varios establecimientos,

Medianie este procedimiento extraordinario muy suf generis se regula el
derecho universal de la clase frabsjadora de suspender temporaimente los
trabajos de una empresa o establecimiento con e! objeto legal de conseguir el

equilibric de los factores de la produccibn, celebrar o revisar, pedit su

cumpiimiente del contrato colectivo de trabajo y contrate ley, exigir el cumplimiento
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de las disposiciones relativas al reparto de utilidades o la denominada huelga por

solidaridad v, 1as etapas que comprenden son las siguientes:

l. Gestacion

i, Prehuelga

il Huelga estallada
ivV.  Calificacion

V. imputabilidad.

| Gestacién.- La asamblea por mayoria de trabajadores deciden a emplazar a
huelga con un objeto legal especifico, elaborar su pliego petitorio concediendo un
plazo de 6 o 10 dias en servicios publices, el cual presentan ante la Junta para su
notificacion y efectos.

Il Prehuelga.- Al recibir el pliego, la Junta sefalard audiencia de conciliacién,
corriéndole traslado al patrén para que produzea su contestacion en el plazo de 48
horas de no hacerlo se tiene por negado, a partir del emplazamiento se suspende
la tramitacion de los conflictos econémicos, @l patrén queda como depostiiario y no
podra ejecutarse sentencia alguna, en la audiencia se procurara avenir a las
partes a un arreglo conciliatorio v, en su caso designar personal de emergencia.
Por una sola ocasion podra profrfogarse el periodo de prenuelga a peticion del
sindicato emplazante. En la practica se puede diferir ia audiencia mas de una sola

vez, dado a lo delicado del asunto.

Il Huelga estallada.- Se suspenden los trabajos precisamente en el momento
sefialado, colocando la bandeja rojinegra como simbolo de huelga, aungue en
realidad lo de la bandera, es solamente un puro tramite administrativo, por que la

huelga, se da desde el momento en que se suspenden las labores.

iV Caificacion de ia hueiga.- Se realiza a paticion de parie interesada o afectado
dentro de las 72 horas siguientes al estallamiento, mediante el analisis juridico de

fos requisitos (de forma, fondo y mayoria) y motivos de la suspension de labores,
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la Junta al recibir [a solicitud sefalara audiencia dentro de los 5 dias para alegatos
y recepcion de pruebas, el recuento podra celebrarse por los trabajadores que

concurran a la diligencia.

Si se dectara |1z huelga inexistente, los trabajadores deberan de regresar a
sus actividades dentro de las veinticuatro horas siguientes, de lo contrario se

dardn por terminadas las relaciones individuales.

Si la huelga es declarada legaimente existente o cumple con 1os requisitos

de iey, continuara con la paralizacion de las labores.

Cuando la mayoria de los tirabajadores ejecuten actos violentos a
propiedades al patron o familiares o en caso de guerra la hueiga podria declararse

ificita, teniéndose por terminados los confratos de trabajo”.

Las huelgas deben ser declaradas simplemenfe procedenfes o
improcedentes, estima el Dr, Cavazos al decir gue resulta totalmente absurdo y
obsaoleto en relacion a la calificacion de las huelgas por las razones siguientes:

Es existente desde el momento en que se suspenden las labores sin
necesidad de declaracion alguna, pero ademas es inocua ya que dicha calificacion
no se deriva de ninguna condena o perjuicio para la empresa ya que para €llo los
trabajadores huelguisias deberan promover un juicio de imputabiiidad y gue en
dicho juicio se declare "no imputable al patrdn” si los trabajadores formularon

peticiones exageradas.

Las huelgas nunca se declararan “licias” porque estds podran ser
existentes o inexistentes segln se cumplieran con los requisitos de forma vy

mavyoria.

“ibidem 273-303



Las huelgas "licitas" dificilmente se podrian dar en la practica pues si se
requieren de actos viclentos que los realice ia mayoria de los trabajadores sobre
todo que es dificil probarlo cuando se trate de un sindicato de electricistas o de

petréleos.

No podemos imaginar donde conseguir a un inspector de trabajo en ese

momento que de fe.

Lo mas grave es que estas resoluciones de calificacion de huelgas por ser
intertocutorias (por no ser definitivas), tienen que ser impugnadas por medio del
ampare indirecto y posteriormente en revisidn ante 10s tribunales colegiados de
circuito, lo que irae como consecuencia que cuando éstas Glimas autoridades

resuclvan, la empresa quebré y los trabajadores se murieron de hambre.

V Imputabilidad o justificacion.- Solo a peticion del sindicato podrd iniciarse la
etapa del procedimiento en la cual son apiicables las disposiciones del
procedimiento ordinaric o colectivo de nafuraleza econdmica, en la que [e
corresponde a la autoridad analizar la justificacion de la suspension por causas
imputables ¢ no al patrén, condenandolo al pago de las prestaciones reclamadas y
a los salarios caidos.

La huelga puede concluir por cohvenio entre las partes, altanamienio del
patron cubriendo los salarios caidos, laudo arbitral o laudo definitive cuando los
irabajadores se sometan a la decisidn de la Junta; entre mas pronio se resuelva el

conflicio es mejor.

En las primeras etapas la Junta realizard funciones administrativas de
conciliacién, en una segunda instancia califica si e pliego retne los requisitos de
Ley, por lo gue conira de dicha resolucién de inexistencia de la hueiga €l amparc
indirecto es procedente; en cambio en la fase de imputabilidad o arbitraje realiza

funciones jurisdiccionales y su andlisis constitucional contra del falle es de fondo.
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En efecto las resoluciones de la Junta durante el procedimiento de huelga
son ajenas al juicic laboral que se plantea con motivo del sometimiento de los
trabajadares para que se decida el conflicto, por [0 gue sélo puede impugnarse via
amparo directo el laudo que en arbitraje decida sobre el conflicte que le fue

sometido a su conocimiento y decision.

Procedimientos paraprocesales.- Son aquellos que por mandato de ley, por su
naturaleza juridica ¢ a solicitud de parte requieran la intervencion de la Junta, sin

gue este promovido jurisdiccionalmente conflicto alguno entre las partes.

Los procedimientos voluntarios o paraprocesales no son  aclos
jurisdiccionales, sino actividades administrativas confiadas a los {ribunales que no

entrafian un conflicto de intereses a efecto de autentificar su eficacia juridica.

Por mandato de ley se framitan: El depdsito o fianza en caso de
modificacion del ingreso globa! de reparto de utitidades por parte de Hacienda;
convenios o liquidaciones fuera de juicio; autorizacidon para trabajar a menores de
16 afios que no hubieran terminado su educacion primaria; solicitud de constancia
de salarios y antigliedad y, la notificacion oficial del aviso de rescisidén del

trabajador en caso de negativa a recibirlo.
2.4 £! juicio laboral
Demanda.

La demanda es una peticion formulada por el demandante al tribunal, para
que éste emita un fallo en contra del demandado, nos dice Kisch. Chiovenda nos
dice, que la demanda judicial es el acto mediante el cual una parie comparece,
afirmando que una voluntad concreta de ia ley le garaniiza un bien, deciarando

querer gue esa voluntad sea actuada e invoca a tal fin la autoridad jurisdiccional®,
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Sels son los puntos fundamentales en la integracidn de la demanda

. Nombre y domicilio del actor,

il. Nombre y domicilic del demandado,

HI. La cosa demandada, designandola con toda exactiiud,
IV. Los hechos en que se funde,

V. Elderechoy,

VI. La peticion en términos claros y concretos.

En cuanto al domicilic det actor, es necesario establecer con precisién quién
serd la persona gque asumird el papel de actor, a fin de saber si tiene o no

capacidad para promover el juicio.

Si el actor no concurre por si mismo, sino por representante debera de
acompanar el poder que acredite su representacién o bien puede ser que el actor
acuda por su propic derecho firmando su demanda y en la rmisma designe a sus
representantes legalmente autorizados para ellos para que actiien en el presente
juicio, hasta su total terminacién del mismo El actor también tiene ia obligacién de
seﬁajar un domicilio para ir y recibir toda clase de notificaciones, que es la sede en
donde se establecerd ta comunicacion con la Junta de Conciliacién y Arbitraje; lo
mismo sucede con el demandado de lo contrario las proximas notificaciones seran
por el boletin laboral, lo cual es un poce mas arriesgado. Pero la parte obrera
cuando aln no conozea &l nombre de su patrdn por lo menos deberd precisar en
su demanda el domicilic de fa empresa, © bien a que se dedica el pairdn,
independientemente de que el acluario es obligacidn de &, que ! lugar en donde
se llevo a cabo el emplazamiento es precisamente e centro de trabajo, que ia
persona habita o trabaja, o bien tiene constituido su domiciifo en ese lugar.

Tambien la demanda debera coniener una narracion de 0% nechos,

i)

y i
receia secreta, en gue deberan de hacerlo es en forma cronolégica, de ani en que
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muchas veces se pueda determinar 1a competencia, conociendo ademas las
pretensiones del actor y poder asi dictar un laudo congruente.

La integracidon correcta de una demanda, requiere de una fundamentacion
en derecho, consistente en la exposicion de apoyos juridicos en gue se citen los
articulos que fueron transgredidos por el demandado, asi como aguellos ofros que
garanticen el derecho del actor. Por ltimo debe sintetizar en forma concluyente la

peticion motivadora de fa demanda.
Notificaciones.

La notificacion es el acto por medio del cual se hace del conocimiento las
partes en un juicio y en algunas ocasiones terceros, de las providencias cauielares
dictadas en un proceso, las cuales pueden ser de dos formas: personales o por

estrados.

Las primeras, sornt como su nombre se indican, en donde se ha sefialado el
domicilio para oir y recibir toda clase de nofificaciones; mientras que las segundas
cuando no lo hay; misme que en la primeras surten sus efectos en el dia y hora en
que se practique la notificacion, en tanto gue las segundas surtiran sus efectos al

dia siguiente en que se haya publicado el boletin laboral o estrados en fa Junta,
Los principios generales a todas las notificaciones son:

Primero.- Las notificaciones deberan de realizarse en horas habiles con una
anticipacién minima de 24 horas antes dei dia y hora en que deba efectuarse la
diligencia, para la cual citan, salvo disposicion en contrario®.

Segundo: Las notificaciones, citaciones 0 emplazamienios deberian de realizarse

dentro de los 5 dias siguleres a su fecha, salvo disposicion en contrario

*Ibidem pp123-130.
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Tercero: El aspecto formalistico, se deberid observar que toda cédula de
notificacion contenga al menos el lugar, dia, y hora en que se practique la
notificacion; el nimero de expediente, el nombre de las partes, nombre y domicilio
de las personas notificadas y copia autorizada de la resolucion que se anexara a
la cédula.

Sin embargo, st el demandado tiene conacimiento o se hace sabedor de la
existencia del procedimiento en su contra al notificarse el laudo o en el periode de
ejecucion, es obvio que no podra promover la nulidad de actuaciones, par lo que
con fundamento en el articulo 114 fraccion V de Ia Ley de Amparo, el amparo
indirecto es la via idonea de impugnacién, por equipararse a " tercero extrana’ a
juicio, ya que de lo contrario se le dejarta en estado de indefensidn al no tener en
el amparo directo la oportunidad de aportar las pruebas tendientes a demostrar las
violaciones cometidas en su perjuicio por la falta o irregularidades de ia
notificacion.

La Suprema Corte de Justicia de fa Nacién en la contradiccion de tesis 21/90,
de manera frascendental resolvid:

"EMPLAZAMIENTO, IRREGULARIDADES EN EL. SON
RECLAMABLES EN AMPARO INDIRECTO CUANDO EL
QUEJOSO SE. QSTENTA COQOMQ PERSONA EXTRANA AL
JUICIO POR EQUIPARACION cuando el quejose no fue
emplazado al juicio o fue citado en forma distinta de la prevenida
por la ley, lo que ie ocasiona el desconocimiento total del juicio, se
le equiparar a una persona extrafia a juicio, por lo que el
conocimiento del amparo en estos supuestos, compete a un juez
de Distrito y no a los Tribunales Colegiados, de, conformidad coh la
disposicion expresa contenida en la fraccidn Vit det articuio 107
constitucional, y el articulo 114, fraccion V, de la Ley de Amparo;
pero, ademas de que el texto de las disposiciones constitucional y



legal indicadas, bastara para sostener lo anterior, dada la primacia
que establece ef articulo 133 de la propia Constitucion, existen
otras razones accesorias, pero no por ello, menos importantes, que
fundan 1a misma conclusion, y que son las que en seguida se citan
El quejoso, por medio del amparo indirecto, tiene la posibilidad de
aportar ante el juez de Distrito, en la audiencia constitucional, las
pruebas necesarias para demostrar la falta de emplazamiento o
gue el llamamiento que se le hizo al juicio, se realiza en forma
distinta de la prevenida por la ley. En cambio, en el amparo
directo, el quejoso se encontrara en la imposibilidad de rendir tales
pruebas, pues se estaria vedado, por disposicion expresa del
articulo 190 de ia Ley de Amparo gue establece gque las sentencias
suelen comprender las cuestiones legales propuestas en la
demanda de garantias, lo gue significa que, dada la naturaleza del
juicio de amparo directo, las pruebas que se rindan en el mismo,
tinicamente pueden consistir en las constancias del expediente
formado por la autoridad responsable, por 10 que si la cuestion
planteada se tramitara a fravés del expresado juicio de amparo
directo, el quejoso no tendria oportunidad de aportar pruebas para
acreditar la irregularidad del emplazamiento. Si bien es cierfo que
en la fraccién ! del articulo 159 de la Ley de Amparo establece
como violacién reclamable en amparo directo, el hecho de que al
guejoso no se le cite a juicio o se le cite en forma distinta a ia
prevista por la ley, también, es verdad que tal disposicidon no es
posible aplicarla cuando &l quejoso es persona extrafa a juicio, por
equiparacion, ya que de aplicarse ese dispositivo legal se dejara al
peticionaric de garantias en estade de indefensién porque no ss le
daria oportunidad de comprobar la violacién alegada.

Ademas, cuando el quejoso ocurre como persona extrafia al

juicio, a pesar de gue sea el demandado, se da la procedencia del
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juicio de ,amparo indirecto, supuesto que la viclacién principal
cometida en su contra, la constituye precisamente esa falta de
citacidn que lo hace desconocedor v, por ende, extrajo al juicio
seguido en su contra, y de prosperar la accién constitucional se
invalidaran todas las actuaciones posteriores. A mayor
abultamiento, si 1o reclamado es la falta de emplazamiento, ya
sea porque matertalmente no existid esa actuacion o porgue la
efectuada presente defectos tales que impidieron a la parte
demandada el conocimiento del juicio seguido en su confra, hace
suponer que en estos casos no se llega a formar la relacion
pracesal y, por ende, no se ataca infrinsecamente la sentencia o
el laudo, sinc el no haber side oido y vencido en juicio.
Consecuentemente, de conformidad con 1o antes expuesto es el
amparo indirecto el procedente conira actos reclamados
consistentes en todo lo actuado en un juicio, en el que el gquejoso
asegura que no fue emplazado, por equiparse g una persona
extrafia al juicio, y preveniric asi los articulos 107, fraccion VI, de
la Constitucion Politica de ios Estados Unidos Mexicanos y 114,
fraccion V, de iz Ley de Amparo.

Contradiccion de tesis 21180, El Tribunal Pleno, nGmero
1811984.Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Tomo:
78, Junio de 1994 Tesis: P.1J. 18194, pagina 16."**

2.5Las partes en el procedimienio ordinario
Son partes en €l preceso del trabajo, las personas fisicas o morales que

acrediten su interés juridico en ef proceso y sejerciien sus acciones u opongan
excepciones,



~J

En el procedimiento laboral intervienen fres personas que son esenciales en
el procedimiento laboral ordinario: ef acfor, quien es el sujeto que ejercita la
accién; por otra parte el demandado, aquel contra quien se ejercita la accién
procesal correspondiente y que debera en su momento procesal oportung hacer
valer sus excepciones y defensas y el fercero quien regularmente comparece
voluntariamente o por conducto de la Junta, por resultarle afectado sus infereses,

pero recordando siempre y cuando se demuestre su interés juridico.

El trabajador que quiera ser representado en un juicio no tiene mayor
complicacion puesto que en la simple comparecencia, se entenderd que el poder
que otorgue el trabajador para ser representadc en et juicio, servird para
demandar todas las prestaciones principales y accesorias que correspondan,

aungue no se expresen en el mismo.

Pere hablando de la personalidad de los patrones, es el momento en donde
comienza las complicaciones porque, para ser el apoderado del patron debera
cubrir los siguientes requisitos que exige la .Ley Federal del Trabajo v que son los

siguientes:

v Cuando el compareciente actie como apoderado de persona fisica podra
hacerlo medianie poder notarial o cata firmada por el ciorgante y ante dos
testigos, sin necesidad de ser ratificada ante fa Junta;

v' Cuando el apoderado actie como representante legal de persona moral,
debera exhibir ¢l testimonio notarial respectivo que asfi o acredite;

v Cuando el compareciente acllie como apoderadso legal de persona moral,
podra acreditar su personalidad medianie testimonio notarial o carta poder
otorgada ante dos testigos, previa comprobacion de quien le otorga el poder

esta legalmente autorizado para efio; v

Pero realmente ;Quidnes estan facultados para otorgar la representacion de
una sociedad?.



Primerc hay que estudiar quien ostenta la representacion de una sociedad en el

momente en que ésta se constituye y sera de la siguiente manera.

1. La Asamblea General de Accionistas delega facultades al Consejo de
Administracién y al Administrador dUnico, y las caracteristicas de éstos cargos
es que son personas fisicas, en donde su cargo es de caracter temporal vy
revocable.

2. Consejo de administracién, llevan a cabo la administracion de una sociedad, y
es a través de su presidente, quien puede delegar la representatividad y la
facultad para dar esa representatividad, lo hace el presidente del consejo y
éste a su vez otorga facultad al de recursos humancs, quien puede asistir a la
audiencia pero no puede firmar la carta poder en beneficio dei apoderado.®

3. El administrader Gnico quien ademds también podra otorgar poderes.®

En pocas palabras el Representante Legal es quien ostenta la voluntad de
la Asamblea de Accicnistas, ademas de que, los representantes legales son
aquellag personas fisicas que desarrollan la funcidn del organo administrativo, de
las sociedades, por representacion legal. La Ley Mercantil me dice, que el
Presidente del Consejo de Administracion, es el representante Legal de la
Empresa, si no hay presidente del Consejo de Administracion, el Consejo de

Administracién, es el Representante Legal de la empresa.

La representacion legal de ia ernpresa no se le da al abogado que nc esié
debidamente facultado para ello recibir Ia representacién de la sociedad, y como
son intuitu personae los poderes de una S.A. no se pueden cambiar a menos de
que exista una clausula expresa en donde se establezea que se puede sustituir el
poder en todo © en parte. Mas cuidado debera tener el abogado, cuando se trate
de aquellos poderes mancomunados en donde deberan de intervenir dos

perscnas para su representacion legal.

@ Lev General de Sociedades Mercantiles, Ed Mc Graw Hill, Jera ed, 99-133.
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Actualmente encontramos a la fecha que existen empresas dedicadas a la
centratacion de personal, sin ninguna responsabilidad para el patron, quitandole
muchos problemas al empresario, puesto que existe una figura, que se llama &/
infermediario siempre ¥ cuando cuenten con elementos propios y suficientes para
cumplir con 1as obligaciones derivadas de las relaciones con sus trabajadores.

Inclusive en estos poderes, con facultades de representacion patronal,
existen clausulas expresas en donde existen facultades legales, para absolver
posiciones, independientemente de que la jurisprudencia por contradiccion de
tesis senala, no tenerlo fictamente confeso al apoderado de del patrdn que tenga
facultades de representacion patronal y de representacion legal de la misma, para
comparecer ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

"PERSONAS MORALES, GERENTES DE RELACIONES
LABORALES DESIGNADAS POR ADMINISTRADOR
UNICO, POSEEN I A REPRESENTACION LEGAL DE LAS
los gerentes de relaciones laborales designados por ia
persona que ostenta la representacion legal de la persona
moral, como es el administrador dnico, poseen asimismo las
facultades de un representante legal legitimado para conciliar,
obligarse y excepcionarse, en las etapas de congiliacion y de
demanda y excepciones de la audiencia iaboral, sin gue se
oponga a etio e hecho de que e administrador sea un
mandataric temporal, siempre <que transfiera esa
representacion cuande se encuentra en funciones.

Séptimo Tribunal Colegiade en Materia de Trabajo del Primer
Circuito.

Amparo en revisidn 1767/88. Bertha Chavez Celestino y ofros.
28 de marzo de 1989, unanimidad de votos. Ponente Martin
Borrego Martinez. Secretaria Ma. Antonieta Parra Rosas.

% 1ya Pina Vara Rafael, Derecho Mercansil Mexieana: B¢ Pomfa: .



Semanario Judicial de la Federacion, Octava Epoca, Tomo I,

energ-junio de 1989, segunda pare, P. 545"

"PRUEBA CONFESIONAL A CARGO DE PERSONA
MORAL, PUEDE DESAHOGARSE POR CONDUCTQ DE
APODERADO no se viola el articulo 786 de la ley federal del
trabajo, al permitirse que [a confesional ofrecida a cargo de
una sociedad mercanti! se desahogue por conducto de quien
en el juicto tenga reconocida personalidad como apoderado
siempre que se le haya facultado expresamente para que a
nombre de su mandante comparezca a absolver posiciones,
por cuanto a que, dicho apoderado tambign constituye un
representante legal de ese tipo de personas morales.

Tribunal Colegiado en Matieria de Trabajo del Tercer Circuito.
precedentes:

Amparo directo 215/92. Luis Alberto Quevedo Lépez. 11 de
noviembre de 1982, Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina
Bertha Navarro Hidalgo. Secretaria: Esperanza Guadalupe
Farias Flores.

Semanario Judicial de la Federacion, Octava Epoca, T. X,
mes de febrero de 1983, P, 304."

"PRUEBA  GCONFESIONAL A
CARGO DE PERSONA MORAL. DESAHQGO DE LA de
conformidad con io gue disponen los articulos 786 v 787 de la
Ley Federal del Trabajo, ia prueba confesional ofrecida a
cargc de personas morales, debe ser desahegada
personalmente por los directores, administradores, gerentes o
por guienes ejerzan funciones de direccién o administracién
dentro de ia misma, y por los miembros de las directivas de

los sindicatos, cuando los hechos que dieron origen al

$1



conflicto les sean propios ¥ se les hayan atribuido en Ia
demanda o contestacian, © bien, cuando debe serles
conocidos por razén de sus funciones, siempre y cuando asi
lo solicite el oferente, y sea procedente a juicio de la autoridad
laboral; en tanto que cuando la prueba se refiera a hechos
distintos, es decir, que ho sean propios, puede ser
desahogada por el representante legal de la empresa,

entendiéndose por éste no solamente ta persona fisica u

organo que legalmente la represente, sino también su

mandataric, siempre que el mandato respectivo se le haya

otorgqado con clausula especial para articular y absolver

posiciones, puesfo que la representacion que ostenta deriva
de un acto convencional, como es ei contrato de mandalo, es
decir, sustenta su caracter en la ley, v por ende, también se
encuentra comprendido en el término “representante legal”,
utilizado en el articulo 786 de fa Ley Federa! del Trabajo, de
manera gue el mandante gueda obligado a estar y_pasar

por todo lo gue el mandatario manifieste al dar respuesta

a las posiciones gue se le formulen.

Contradiccion de tesis 71191. Entre
las sustentadas por el Segundo Tribunal Colegiado del
Décimo Segundo Circuito y el Tercer Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito.- lo. de febrero de
1993.Cinco votos.- Ponente-. José Antonio Llanos Duarte.-
Secretario- Fernando Esiradga Vazquez.

Tesis de Jurigsprudencia 10193.-
Aprobada por la Cuartz Sala de este alio Tribunal en sesién

privada del primero de febrero de mil novecienios noventa y
tres, por cince votos de los sefores minisfros- Presidente
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Carlos Garcia Vazquez, Juan Diaz Romero, Ignacic Magafa
Cardenas, Felipe Lépez Contreras y José Antonio Llanos
Duarte.

(Gaceta del Semanaric Judicial de fa
Federacion No. 63. Marzo de 1993, p. 18"

Por eso es muy importante revisar los poderes de nuestros representados.

v Los representantes de los sindicatos acreditard su personalidad con la
certificaciéon que extienda fa Secretaria del Trabajo y Prevision Social, o la
Junta Local de Conciliacion y Arbifraje, de haber quedado registrada la
directiva del sindicato. Esto en virtud de que para registrar un sindicato Local o
Federal, de acuerdo a su competencia; ademas de estos requisitos, el art, 693
de la ley de la materia establece, que los representanies de los trabajadores o
de los sindicatos tendran por acreditada la personalidad de los trabajadores o
sindicatos, sfempre que los documento exhibidos lleguen al convencimiento de

que representan a la parte interesada.

Cuando existe una pluralidad de actores y pluralidad de demandados es

necesario, que intervenga un representante comdn, para cada uno de ellos.

2.6 La audiencia de conciliacién, demanda, excepciones, ofrecimienic y
admision de pruecbas.

La audiencia de conciiiacion.

Conforme al art. 878 de ia ley de la materia, la etapa conciliatoria se desarrollara
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1.- Las partes compareceran personalmente a la Junta, sin abogados
patronos, asesores, o apoderados. Obviamenie en esta primera parie del
procedimiente, lo Unico que quiso el legislador, dar a entender, es dar un
acercamiento a las partes en el conflicto, pero, yo me pondsia a pensar, si un
patron, pudiera, conocer la Ley Federal del Trabajo, y saber los derechos que le
corresponde por ley a su trabajador, esto seria totalmente absurdo, porque jamas
esto nunca sucede, ademas de que atenta en contra del art. 4 de la Constitucidn,
gue establece que "foda persona fiene derecho a dedicarse a alguna arte, u oficio,
siempre y cuando sea licifo y no ataque fos derechos de terceros”. Entonces
excluyen totalmente a los abegados, gue son los que de entrada, participan
siempre, en la conciliacién , independientemente, de que los mas recomendable
es que el abogado patronal este presente, para mediar la conciliacion, junto con el

duefio de la empresa’®.

Ademas de que en la practica la mayorfa de io patrones no van a fas Juntas
de Conclliacién y Arbitraje, sino hasta en e momento de su corfesional, de 1o

contrario no seria contratados los abogados patronales.

2.- La Junta infervendra para la celebracion de las platicas Conciliatorias
entre las partes y exhortard a las mismas a que lieguen a un arregle
conciliatorio. El Dr. Néstor de Buen Lozano, nos dice que la junta de
Conciliacion y Arbitraje maneja un infenfo a la concifiacion, sin embargo el
resultado practico es muy pequefio debido a que las partes se encuentran
empujados por sus propios abogados, conscienies en los riesgos que conllevan
ese tipo de pleiio, Iz etapa se convierte en un simple requisito formal, casi
sacramental. Esto jamés sucede, porgque la mayoria de la veces, las que
intervienen en la mayoria de las ocasiones, concilianda a las paries, son las
propias secretaria, de la Junia que, con tal de no llevar las audiencias, y tener que
poner
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trabajar. Independientemente de que el Auxilar, no le es posible, que este
chservandc en 5 audiencias en donde se esta lievando en una mesa, una
confesional, en otra, una audiencia de demanda y excepciones, en otra mesa, una
audiencia de pruebas, y en otra para varia una audiencia testimonial, en donde las

partes se estan peleando en el momento de las repreguntas.

3.- Si las partes llegan a un acuerdo, se dara por terminado el conflicto. El
convenio respectivo, aprobado por la Junta, producira todos los efectos
juridicos inherentes a un laudo; El Dr. de Buen menciona gue los convenios
conciliatorios celebrados ante la junta no alcanzan, sin embargo el valor de cosa
juzgada razon por la cual se utiliza la frase "los efectos inherenfes a un laudo®, al
menos desde el punito de vista de la jurisprudencia es discutible. Los convenios
que se celebran ante la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, son considerados como
los finiguitos mas ‘ampilios y completos que en derecho correspondan, aungue
estos sean celebrados ante Junta incompetente art. Art. 706 L.F.T, situacion que

llama nuestra atencion.

4 .- Las partes de comiin acuerdo, podran solicitar se suspenda la audiencia
por una Scla vez, con el objeto de conciliarse; y la Junta fijara su
reanudacion dentro de los ocho dias siguientes, quedando notificados, las
partes de la nueva fecha, con los apercibimiento de lay. A esfo se le llama ia
suspension de la etapa conciliatoria en donde a peticion de ambas partes y por
una sola vez, la Junta puede suspender la celebracidn de la audiencia inicial v fijar
su reanudacion dentro de los 8 dias siguientes "quedando fas partes nofificadsa
de fa nueva fecha con fos apercibimienios de ley”. Muy a menudo se llegan a
suspender las audiencias hasia més de una sola vez, convirfiéndose en
verdaderos especialistas en diferir, audiencias,
5.- 8i las partes no legan 2 un acuerdo, se les tendrd nor inconforme
pasando a la etapa de demanda y excepeiones y; Ef Dr. de Buen lo califica a

las consecuencias de la inconfermidad como una especie de casfige al mal genio



o al ausentisrmo, La ley deberia decir: Si las partes no llegan a un acuerdo, se les
tendra por inconformes de todo arreglo, sefalando nuevo dia y hora, para la
celebracion de la audiencia de demanda y excepciones, de evitar un juicio largo y
tedioso para ambas partes, estando en posibiiidad a parte patronal de consultar

la propuesta econdmica de su contraparte.

6.- De no haber concurrido las partes a la etapa de conciliacién, se les
tendra, por inconforme de todo arreglo vy deberan presentarse
personaimente a la etapa de demanda y excepciones. Actualmente, con el
propésito de dar celeridad al procedimiento, en una sola audiencia se desahogan
todas las etapas procesales, trayendo como consecuencia el cimulo de trabajo
que tienen las Juntas de Conciliacion y Arbitraje perdiendo en absoluto la
importancia que reviste la concilfacion. Por ello es necesario volver a antes de la
reforma de 1980 para que un funcionario especial desempefe el caracter de
cenciliador y traie de avenir a las partes v, de no lograrlo, se fijle una nueva fecha
para las etapas de demanda, contestacion, ofrecimiento y admision de pruetas.
Pensamaos que el abogado que haya visto la contestacién de la demandada, mal
hecha, dudo mucho que quiera diferir la audiencia en pruebas para arreglarse,

sino que litigara la audiencia en pruebas.
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Notese que en la jurnsprudencia transcnta, al patron no se le tiene por
contestada la demanda en sentido afirmativo, todavia, aunque ia parte obrera io

solicite, indebidamente®.

DEMANDA DE TRABAJO NO CONTESTADA EN EL
PERIODO DE CONCILIACION. Si cuando se tramitd en
conciliacion ei negocio, ante una Junta Federal de
Condciliacion, el demandado no contestd [a demanda; pero lo
hizo en el periodo de arbitraje, después de que el asunto
pasé a la junta responsable, en la audiencia de demanda y
excepciones, que es el momento procesal en que se fija la
litis; debe decirse gue la falta de contestacion de la demanda
en el periodo de concifiacién no dio opertunidad a la
aplicacion del articulo 517 de la Ley Federal del Trabajo, que
se refiere a que cuando el demandade no comparece o
resulta mal representado, se tendra por contestada Ia
demanda en sentido afirmativo, por gue dicho precepte legal
sblo tiene aplicacion en el periodo de arbitraje, seguide ante
las Juntas Centrales y Federal de Conciliacién y Arbitraje, y
en ese periodo de arbitraje, seguido ante las Juntas
Centrales y Federal de Conciliacidn y Arbitraje, vy en ese
periodo de arbitraje el demandado contesto la demanda, y
por tanto, no tiens razon la parte aclora al pretender que la
relacién confractual de trabajo quedé probada, porque el
demandado no contestd la demanda en =l periodo de
conciliacion, pues como ya $e vie, en el caso no hubo
confesion ficta.

Amparc directo en materia de trabgjo 5804/48. Vaidés
Arturo. 20 de enerc de 1850. Unanimidad de cuatro votes.

La pubficacidon no menciona 2l nombre del ponente.
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La etapa de demanda y excepciones.

De acuerdo al art. 878 de ta L.F.T. la etapa de demanda y excepciones, se

desarrollard conforme a las normas siguientes:

| El Presidente de la Junta hara una exhortacion a las partes y si estas
persisten de su actitud, dara el uso de la palabra al actor para la exposicion
de su demanda, A esto se le {lama el pericdo de la reconciliacién en palabras de!
Dr. de Buen al tratar de hacer reflexionar a las partes de llegar a un arreglo
conciliatorio sin embargo, si estas persisten de su actitud de continuar con [a
audiencia, se le dara el uso de la palabra a la parte actora para la exposicién de su

demanda.

i El actor expondra su demanda, rafificandola o modificandola, precisando
los puntos, petitorios, 5i el promovente, siempre que se trate del trabajador,
no cumpliere con los requisitos omitidos o no subsanare las irregularidades
que se le hayan indicado en el planteamiento de las adiciones a la demanda,

la Junta lo prevendra para que io haga en ese momento®,

Una vez ratificada la demanda por el acter, ya no puede, modificar, la misma y

a continuacion presento la siguiente jurisprudencia:

"MODIFICACION DE LA DEMANDA, NO PUEDE HACERSE
UNA VEZ QUE SE HA RATIFICADO LA MISMA el art. 878
fraccion i de la Ley Federal del Trabajo, contempla la
posibilidad de que el actor pueda modificar su demanda, para
ello existe un momento procesal y que es antes que el actor
ratifigue su demanda, Si el actor ha ratificado su demanda, ya

o tendra posibilidad de que posteriormente la modifigue, ya



gue habra percudia su derecho para hacerlo.""

Sobre las irregularidades gque haya tenido en ese momento en su escrito

mcial de demanda la actora diremos 1o siguiente:

El art. 685 habla que cuando la demanda del trabajador sea incompleta, en
cuanto a que no comprenda todas las prestaciones gue de acuerdo con esta ley
deriven de la accion intentada o procedente, conforme a jos hechos expuestos por
el trabajador, Ja Junta en el momento de admitir ia demanda, subsanara esta. Lo
anterior sin perjuicio de que cuando la demanda sea obscura o vaga se procedera

en términos de lo previsto por el art, 873'°.

Estos dos articulos son anticonstitucionales, porque como lo expresamos

anteriormente la Junta de Conciliacidn y Arbitraje se convierte en juez y parte.

Realmente a guienes benefician con esta situacion son a los abogados de
los trabajadores y no a éstos; la justicia debe ser imparcial, y no se debe de
inciinar por ninguno de los bordes de la balanza, esto no guiere decir que se

pierda el espiritu sustantivo de la Ley Federal def Trabajo.

El 873 de la L.F.T. habla que cuando el actor sea el trabajador o sus
beneficiarios, [a Junta, en su caso que notare alguna irregularidad en el escrito de
demanda, o que estuviera siercitande acciones contradictorias, al momento de
admitir la demanda, sefialard los defectos u omisiones en que haya incurrido
previniendole dentro del término de 3 dias. Son acciones coniradictorias p.e, pedir
la indemnizacion y luego ia reinstalacién. Una omision seria que se le olvidd al
apederado del actor reclamar las vacaciones, del Ulimo afio de servicios; y un

defecto gue en lugar de reclamar, los 15 dias de aguinaldo, se reclaman 5 dias.

¥ CRITERIOS JURIDICOS LABORALES VIGENTES, APROBADOS POR EL PLENO DE LA JUNTA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL DISTRITO FEDERAL p 1.
%0y, cit. 335-336.
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Estas alternativas: ratificacion o modificacion, particularmente la segunda,
constituye un tema indiscutible.

En realidad |a ratificacion es, simplemente, la reproduccion de fo dicho en el
escrito inicial. Ello puede ser expreso, cuando el actor concurre personalmente o
esta adecuadamente representado. Puede ser también un efecto de Ia ley. En el
art. 879 se indica que "Si el actor no comparece al periodo de demanda y
excepciones. se tendré por reproducida en via de demanda su comparecencia o
escrifo inicial”. El problema habra de surgir si estando presente el actor ¢ su
representante advierten que la junta hizo una ampliacion, en términos del art, 635,
Si el actor esta de acuerdo, su rafificacion no sera de acto propio sino ajeno. Pero
puede ocurrir y de hecho no es tan infrecuente, que la junta se haya equivocado
en la interpretacion de los hechos que reclame lo que el actor no quiso reclamar,
en cuyo caso el trabajador debera hacer la manifestacién que corresponda vy, en

lugar de ratificar la parte incorporada por la junta, dejarla sin efecto.

El problema es de mayor amplitud cuando se trata del ejercicio de la
facultad de modificar la demanda. ;Qué debemos de entender por medificar la

demanda?.

El Diccionario de la Real Academia {1970) plantea diversas acepciones
entre las cuales pareceria aplicable la que dice: "Trasformar o cambiar o una cosa
mudando algunc de sus accidentes”, lo que obliga a revisar el concepto de
"accidente” en el mismo diccionario, donde se dice, entre muchas versionas, que
es la "Calidad © estado que aparece en alguna ¢osa, sin que sea parte de sus
escencia o naturaleza”.

No parecen exclusivamente claras las definiciones transcritas ni ayudadoras
para una solucidn, & es que no se quiere enirar ai complicado probiema fiosdfico

que puede implicar el desentrafar los concepios de naturaleza y esencia
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alrededor de una cosa tan concreta como la demanda. Y este no es por otra

parte, el lugar adecuado para esas tareas frascendentales.

Pareceria que el trabatador pudiera incorporar nuevas prestaciones a las
pretensiones intentadas, y ejercer nuevas pretensiones derivadas de los hechos
narrados antes o, inclusive optar por una pretension para evitar contradicciones
con otra, también hecho valer. Habria el nesgo de la prescripeidn, pero ello seria
secundario.

El problema sustancial se plantea sin embargo, si el actor altera el sentido
de los hechos desvirtuandolos, para infroducir otros que contradigan los gue
originalmente narré p. . invocando que no habia sido despedido como habia
dicho originalmente, sinc que rescindid el contrato: despide indirecio, por
conductas indebidas del empleader y, de paso, cambiando los términos de la

pretension primeramente ejerciiada.

Si por esencia la demanda se entiende el hecho mismo de ejercer ja accién
para poner en movimiento el aparato jurisdiccional y por accidente la invocacion
de hechos y el ejercicio de determinadas pretensiones, pareceria que medificar
implica el derecho de cambiar todo menos la accién, entendida en su acepcion del
derecho subjetivo plblico. Una demanda no puede carecer de pretensiones. En el
primer concepto 1a pretensién también seria esencial En el segundo, meramente
accidenial.

Por cotra parie;: ;Cual seria &l objetivo de permitir al trabajador actor
medificar st demanda?

En realidad esa facultad juega con e! principio de sencillez del proceso
previsic en el primer parrafo del art. 685 y en cierto modo ai att. 687. Se trata de

una especie de &mbito de fibertad gue hace juego con la exigencia de que las
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juntas resuelvan en conciencia, sin sujetarse a reglas sobre estimacion de las
pruebas (art 841).

Lievadas las cosa al extremo, una contradiccion absoluta en la demanda
inicial y la modificada habria de implicar una especie de nulidad de todo o actuado
a partir de la primera. Inclusive implicaria la prescripcion del trabajador de nuevas

pretensiones.

De lo contraric a la persona gue se le impuia el heche del despido, no
surtiria los mismos efectos a la parte patronal el invocar la siguiente

jurisprudencia que a continuacién transcribo:

"DESPIDO INJUSTIFICADO,
ATRIBUIDO A UN TRABAJADOR. LA PRUEBA DE LAS
FACULTADES DE ESTE PARA EFECTUARLO, SOLO ES
EXIGIBLE CUANDO EL DEMANDADO NIEGA QUE AQUEL
EJERCIERA FUNCIONES DE DIRECCION 0]
ADMINISTRACION EN LA FUENTE DE TRABAJG los
Tribunales Federales, reiteradamente han sustentando la tesis de
que, en los casos en que un irabajador reclama e! pago de
indemnizacién constitucional y salarios c¢aidos, aduciendo en los
hechos de la demanda, gue el despido lo llevé a cabo un
trabajador de la misma fuente de trabajo, es obvio que a guien se
te atribuye el despido, tenia faculiades para efectuarlo, de lo
contrario, dicho despido debe estimarse inexistente. Conviniendo
en el sentido general que orienta el criterio juridico, contenido en
la tesis aludida, debe convenirse que la prueba de las faculiades
para efectuar el despido alegado en una demanda laboral, sblo es
exigible en los conflicios donde la parte demandada controvierie o
niega gue el trabajador a quien el demandanie atribuy6 haber

realizade los actos mateniales constitutivos del despido, sea de



aquellas perscnas a las que se refiere el articulo 787 de fa Ley
Federal del Trabajo, es decir, de las que ejercen funciones de
direccion y administracion en la empresa ¢ establecimiento, fuente
de trabajo, tales corno, directores, administradeores, gerentes,
etcétera, toda ver que, éstos en estricto derecho, también son
trabajadores de la empresa o establecimiento, pero por la
naturaleza de las funciones por ellos realizadas en ef centro de
trabaio, objetivamente son representantes de fa parte patronal,
ante los demas trabajadores y, en tal razon en el animo de estos
(itimos, no existird duda, sino certeza de que aquellas personas si

cuentan con facultades para despedirlos.

SEGUNDO TRIBUNA COLEGIADO
OEL VIGESIMO CIRCITO,

Amparo direcio 22/93 - Filadelfo
Sevilla Romero.- 4 de marzo de 1983.- Unanimidad de votos.-
Ponente: Mactiniano Bautista Espinosa.- Secretatio Javier

Cardoso Chavez.

Seminario Judicial de la Federacion, Octava Epoca, Tomo X,
mayo 1883, p. 321."

También es comin, ufifizar la palabra enderezar la demanda, puesio que
muchos de los litiganies, quedan advertidos en el acuerdo respectivo de la Junta,
suspender la audiencia, para emplazar a juicio a diverso codemandado fisico,
quien también tiene la oporiunidad procesal de preparar su contestacion de
demanda; independientemente de que también pudiera ser el responsable o
propietario de la fuente de trabajo, siendo beneficiario de los servicios parsonales
y subordinades del trabajadaer, encontrando una vez mas la figura del intermediario

solidario, siempre y cuando cuente con elementos propios v suficientes para



cumplir las cbligaciones que deriven con su reiacidn de trabaje con los

trabajadores

il Expuesta la demanda por el trabajador, el demandado, procedera en su
caso, a dar contestacion a la demanda oralmente o por escrito. En este
ultimo caso, estara obligado a entregar copia simple de su contestacion ai
actor; si no o hace fa Junta lo hara a costa del demandado. Es evidente de
que existe una violacion de caracter procesal de garantias individuales de los
demandados, especificamente en los casos en que el actor modifica su demanda,
se indica que el demandado procederd a dar, en su caso, contestacion a la

demanda oralmente o por escrito.

Es claro que si ia demanda no es cambiada, et demandado tendra gue
contestarta de inmediato. Perc es el caso de que el actor ia modifique,
cualesquiera que sean sus elementos de cambio introducidos, la junta debera de
suspender la audiencia en esa etapa y conceder a la demandada el plazo minimo
previsto en la misma L.F.T. {art. 873 10 dias) para que la conteste, sin obligarto,
por otra parte a contestar la primera version, ya que puede haber contradicciones

notables entfre ambas.

De no hacerlo asi y no obstante de la expresion legal que no menciona la
posibilidad de difericiones en esa hipétesis, se estaria violando la garantfa de
legalidad prevista en el segundo parrafo def art. 14 constitucional, cuya
reglamentacion hace el art. 159 de la ley de amparo que considera violadas las
leyes del procedimiento y que se afectan las defensas del quejoso: "V Cuando no
se le concedan los términos o promrogas a que tuviera derecho con afregio a la
ley".

| iy - - N N = R = - e o dran A ra Al
£ ese moments pueden preseniarse tres situaciones:



95

@ Que conteste ia demanda en ese momento porque no existen hechos nuevos y
descangocidos.

m Que conteste los hechos conocidos ad cautelarn y se deje para una nueva
audiencia los hechos desconocidos. Esto es también aceptable, en virtud de si
cuenta el demandado con tiempo suficiente para preparar la defensa del
demandado; independientemente que la parte demandada quede con el uso de
la palabra para contestar los hechos desconocidos. Esto es para el caso de
que el abogado estime que el heche gque se amplia en la demanda no fuere
sustancial y de fondo, y que la Junta de Conciliacién y Arbitraje le tenga por
contestada la demanda en sentido afirmativo.

m Que conteste totalmente los hechos desconocidos para una nueva audiencia
sefialando nuevo dia y hora. Porque definitivamente se madifico toda la
demanda, con relacidn a la demanda original y con el objeto de dar
contestacion a los hechos nuevos y desconocidos, gue son de caracter
sustancial y de fondo y que por equidad procesal con el objeto de no dejar en
estado de indefension a la parte demandada para otra fecha quedando en uso
de la palabra ia parte demandada para dar contestacion tanto al principal asi
como las aclaraciones, adiciones, y modificaciones vertidas por la parte actora.

Al respecto transcribo la siguiente jurisprudencia que a la lefra dice:

"MODIFICACION DE LA DEMANDA, CASCS EN QUE PODRA
SUSPENDERSE LA AUDIENCIA cuando en la efapa de Demanda y
Excepciones el actor modifique su demanda, adicionando hechos nuevos y
desconocidos para la parte demandada, que a Juicio de la Junta la parte no
pueda contestar en la misma audiencia, se suspenderd fa misma, pero sdlo a
peticion de la parte demandada, para que ésta tenga la oporiunidad de
preparar adecuadamente su contesiacion. Se sefalard fecha para |a
continuacion de ia audiencia, deniro de ios cinco dias siguientes, sin que se
pueda considerar como una modificacion a la demanda la simple aclaracion o
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precision de los hechos ya invocados por el actar y en tal caso, no procedera a

suspender |z audiencia.”

Solamente cuando $& contesta la demanda negando la relacion de trabajo,
la parte demandada, si esta obligado, a contestar, en ese momento, por lo que
se refiere al escrito inicial de demanda modificada por el actor y las aclaraciones,
modificaciones y adiciones realizadas en ese momento aduciendo la idea del que
nada debe nada teme, por lo que el patron que tenga conocimiento que ne fue
tfrabajador de él, si esta obligado a contestar en ese momento. En ese sentido
diriamos que los hechos que la parte actora adicione, aclare, modifique o amplig,
ni son nuevos ni desconocidos para la parte demandada.

IV En su contestacién opondré el demandado sus excepciones y defensas,
debiendc de referirse a todo y cada uno de los hechos aducidos en la
demanda, afirmandolos o negandolos, y expresande los que ignore cuando
éstos no ie sean propios; pudiendo agregar las explicaciones que juzgue
convenienies, Ei silencio y las evasivas hardn que se tengan por admitidos
aquellos sobre los cuales no se suscite controversia, y no podra admitirse
prueba en contrario. La negacién pura y simple del derecho importa la
confesion de los hechos. La confesion de éstos no entrafia la aceptacién del
derecho.

Las excepciones y defensas, es la actitud del demandado, de dar
contestacion a ifas pretensiones formuladas por. el actor, afirméndolos o©
negandolos.

El silencio v las evasivas harédn que se tengan por admitidos aqueHos
hechos por los cuales no se suscite controversia, y no podréd admitirse
prueiza en conirario. Cuando no se controvierie aigin hechos, debe entenderse,
que no existe oposicién alguna por parie del demandade, para repeler, €l atague,
del actor; ¥ esto de safvo prueba en coniraric me gustaria abordario un poco
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mas adelante porque esto es o interesante de nuestro tema que abordamos, por
que puede suceder con un patrdn que haya comparecido a la etapa de
conciliacién, cerrando la elapa correspondiente y luego en demanda vy
excepciones no haya hecho manifestacion alguna, en relacidon a la contestacion de
la demanda, para esto, agqui si ya no tuvo el patrén oportunidad de oponer sus
excepciones y defensas ni mucho menos ofrecer pruebas, que desvirtien lo
contrario. Por descuido, omision o como se e quiera llamar, el demandadc puede
dejar de referirse a los hechos aludidos en la demanda.

En esta situacion, a la que hemos hecho mencién, la parte obrera por el
hecho de no comparecer a la etapa de demanda y excepciones, no pierde
oportunidad alguna puesto que, el art. 879 dispone gue cundo el actor no
comparezca en la etapa procesal comespondiente, se tendra por reproducida en
via de demanda su comparecencia o escritc inicial, cosa, que no sucede con la

parte patronal.

La negacion pura y simple del derecho, importa la confesién de los
hechos. No basia con invocar el precepto legal para negar un hecho, sino que
ademas se tiene que argumentar las excepciones y defensas, en el momento
procesal oportuno. Las excepcionss rebuscadas y que carezcan de fundamento
legal alguno, no son aconsejables puesto que aqui tampoco opera la prueba en
contrario, al tenerse por confeso de los hechos.

La confesion de éstos no entrafia la aceptacién del derecho. Sobre todo
en aguelas manifestaciones contenidas en las constancias v actuaciones del
juicio, en donde se recoge la confesion expresa y espontanea de alguna de las
partes sin necesidad de ser ofrecida como prueba y, que indebidamente, a alguna
de ias partes insista gue I asiste el derecho.

De alguna manera el Dr. de Buen dice gue éstas dos ultimas disposicionas
se dirigen al juzgador para el efecio de que al dictar el laude, quede obligado a
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observarlas de manera rigida, lo que podria atentar en contra del juzgamiento a

conciencia gue aiude el art. 841 de la L.F.T.

V La excepcion de incompetencia, no exime al demandado, de contestar la
demanda en la misma audiencia y si no lo hiciere y la Junta se declara
competente, se fendra por confesada la demanda. No solamente con el de
incompetencia sino en general a todos lo demas incidentes que se planteen del
pleno y especial pronunciamiento como son: el de nulidad, acumulacion vy
EXCUSAs; coh excepcion al de personalidad, debido a que es de plano, y que en fa
misma audiencia se resuelve, sobre [a procedencia del mismo. Recordemos que el
silencio y las evasivas haran que se tengan por admitidos aguellos sobre los
cuales no se suscite controversia y no podra admitirse prueba en contrario. Y si el
demandado no da contestacion a la demanda vy la Junta se declara competente se
le tendra por confesada la demanda.

VI Las partes por una sola vez, podran replicar y confrarreplicar brevemente,
asentandose en actas las alegaciones si asi o solicitan. Para &l joven vy
abrillante abogado Carlos de Buen Unna, dice que el objete de la réplica es
"atacar los argumentos de Ja demandada y permite oponer excepciones frente las
acciones e fas que la contraparte pudiese apoyar sus respectivas excepciones y
defensas'®.La replica y contrarréplica es de suma importancia, porque en muchas
ocasiones ya ratificada la demanda por el apoderado del actor, se comienza
indebidamente a modificar, ampliar, o0 corregir {a demanda. Por otro lado, la
contrarréplica para la parie demandada es un instrumento imporiante, porque
todavia, si en la etapa de demanda y excepciones el demandado por descuido
olvido controvertir un hecho, es el momento procesal oportung para seguir
contestande la demanda siempre y cuando no se haya cetrado la etapa de
demanda y excepcicnes, de esta manera al demandado no se le tendrd por
confeso, lo que deié de controveriir, puestc que de lo contrario, e patrén se vera

ante la imposibilidad de ofrecer prueba en contrario. Recordemos que las pares al
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replicar comienzan a fyar ta Iitis, por lo que, las Juntas ademas deberan tomar en

consideracion, en el momento de emitir €1 laudo respectivo, por lo que transcribo la

jurisprudencia que a continuacion transcrbo:

"REPLICA Y CONTRARREPLICA, SON ALEGACIONES QUE
DEBEN SER CONSIDERADAS POR LAS JUNTAS‘AL EMITIR EL
LAUDOC, YA QUE TIENEN POR OBJETO PRECISAR LOS
ALCANCES DE LA LIT!S YA ESTABLECIDA de acuerdo con o
dispuesto por el articulo 878 de la Ley Federal del Trabagjo, la
controversia laborai se fija en la audiencia de demanda vy
excepciones, ya que es la etapa en la que se plantean las cuestiones
aducidas por las partes en via de accién y excepcion, donde el actor
expone su demanda, ratificdndola ¢ modificandola y precisando los
puntos petitorios, y el demandado procede en su caso a dar
contestacidn a la misma, oponiendo excepciones y defensas,
refiriendose a todos vy cada uno de los hechos afirmados por su
contraparte y en cuya fase del juicio las partes pueden por una sola
vez replicar y contrarreplicar. Ahora bien, estas figuras procesales,
que no deben confundirse con la ampliacion de fa demanda ni con fa
reconvencion, puesto que no cambian ni amplian fa materia original
del juicio, sdlo canstituyen alegaciones gue en los términos de |2
fraccion VI del citado precepto, pueden formular las pares con
relacion a las accicnes y excepciones planteadas en su demanda y
corttestacion, con ef propésito limitado de precisar los alcances de la
controversia; por tanto, debe concluirse que la réplica vy
contrarréplica, en caso de que las parfes guieran hacerlas, son
alegaciones gue ratifican la litis en &l juicio iaboral y, que, si se

asentaron en el acta correspondiente, deben tenerse en

7 Dk BUEN UNNA Cartos, Andlisis v Comentarios de la Ley Federal del Trabzio, Tercara edicion, Dd Themis, Méuco,

p 378
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consideracion al emitirse &l laudo.

Contradiccion de tesis 11191, Qctava Epoca, Cuarta Sala, Apéndice
de 1995. Tomo: Tomo V, Parte SCIN, Tesis: 443, P. 284 NOTA:
Tesis 4a./1.30193, Gaceta nimero 69, p g. 17, véase ejecutoria en el
Semanario Judicial de la Federacion, tomo X1l - Julio, p 9. 17."

La Cuarta Sala en su oportunidad resolvid que la ausencia en la fijacion de
la litis no causaba agravios al quejoso; sin embargo con posterioridad se aclard
que este criterio es inaplicable cuando ademas, se incurran en defectos de ldgica
en el raciocinio u omisiones de los hechos planieados y de los motivos que sirven

de justificacion para conceder o restar valor probatorio a los medios de conviccidn.

Vil 8i el demandado reconviene al actor, éste procedera a dar contestacion
de inmediate, o bien, solicitar a la Junta acordar sobre la suspension de la
audiencia, senalando para su continuacion una fecha dentro de los cinco

dias siguientes y;

La reconvencién dice Pallares, es una definicion simple y cierta, dice que
"La reconvencion es la demanda que ef demandado endereza en contra de! actor,
precisamente al confestar la demanda”,

El nroblema se agrava cuando algunas iuntas han resuelte varios criterios
de el Pleno que establecen que si el actor no comparece a la etapa de demanda y
excepciones y es reconvenido, no podra pedir la difericidon de 1a audiencia a que
se refiere el art. 878 y, en consecuencia, se le tendra por contestada Ia
reconvencion en sentido afirmativo. Lo absurdo de esta disposicidn es que ha
levado a las juntas a diferir de oficio la audiencia para dar oportunidad al actor de
contestar la reconvencion.



Vil Al concluir el periodo de demanda y excepciones, se pasara
inmediatamente al periodo de ofrecimiento y admisiéon de pruebas. Si las
partes estan de acuerdo con los hechos vy la controversia queda reducido a
un punto de derecho, se tendra por cerrada la etapa de instruccion. Si hay
coniroversia de los hechos se pasara a la etapa siguiente de ofrecimiento y
admision de pruebas. Si las partes estan de acuerdo con los hechos y la cuestion
se reduce a un punio de derecho, se declarara cerrada la instruccion.

Todavia en la practica muchos abogados difieren su audiencia en la etapa
de demanda y excepciones, para efectos de no agotar la conciliacién entre las
partes, pudiendo continuar la audiencia de ofrecimiento y admisién de pruebas en
urt nuevo dia y horas; claro esté si es de comin acuerdo entre las partes previa

autorizacion de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje®.

En la etapa de ofrecimiento y admision de pruebas se observara lo

siguiente:

I El actor ofrecera sus pruebas con relacién a los hechos controvertidos,
Inmediatamente después el demandado ofrecera sus pruebas y podra
objetar las de su contraparte y aquel a su vez podra objetar las del
demandado; El orden de ofrecimiento dispone al art. 880 que el actor ofrecera
sus pruebas en primer t&rmino “en refacion con los hechos controvertidos”. Esa
contradiccion implica dos casos explica el Dr. Néstor debido a

que las pruebas deban relacionarse con los hechos controvertidos. En segundo
iérmino gue si se {uvo por coniesiada la demanda en sentido afirmative no
habiendo hechos controvertidos, el actor no tendra que ofrecer prugbas en primer
lugar. Si no comparece ef demandado, sera necesario que las ofrezca en virtud de
la confesién ficta de la demandada. ¥ si comparece el demandado, sera el

quien deba ofrecer pruebas en conirario, en primer término. Podra hacerio

después, el actor, si asi conviene a sus infereses.

50p it 530
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En un orden normal, el demandado propondra sus pruebas al concluir el

ofrecimiento del actor.

La objecion constituye un acto procesal por virtud del cual una parte puede
invocar la falsedad de los documentos presentados por la otra o su ineficacia para
producir convencimiento, lo que en lenguaje forense se conoce como observacion

negativa a su alcance y valor probatorio.

En todo caso, en el franscurso de su ofrecimiento de pruebas,
generalmente antes de proponertas, aunque la ley no o exija, €l demandado
formulard la objecidn de pruebas del actor. En su turno el actor objetara las del
demandado. Ambas partes podran ofrecer nuevas pruebas "siempre que se
relacionen con las ofrecidas por la contraparte y que no se haya cerrado la etapa

de ofracimiento de pruebas™.

Il Las partes podran ofrecer nuevas pruebas, siempre que se relacionen con
las ofrecidas por la contraparte, y que no se haya cerrado la etapa de
ofrecimiento y admision de pruebas. Asimismo en caso de que el actor
necesite ofrecer mas pruebas relacionado con hechos desconocidos que se
desprendan en la contestacion de demanda, podra solicifarse que se
suspenda la audiencia para reanudarse dentro de los diez dias siguientes a
fin de preparar durante ese plazo las prucbas correspondientes a iales
hechos; Después de cerrada la etapa respectiva sdlo se aceptaran nuevas
pruebas si se refieren a hechos supervenientes o de tachas a los testigos. Las
pruebas del actor relacionadas con hechos desconocidos para el actor, "podra
solicitar que la audiencia se suspenda para reanudarse a los 10 dias siguientes a
fin de prepara dentro de este plazo las pruebas correspondientes a tales hechosg”
(art. 880-111,



El concepto de hechos desconocidos debe verse con cuidado. Podria
constituir sin embargo, en una precisién no invocada, v. Gr, en el aviso de
despido o ciertamente un hecho ajenc al actor pero de repercusiones en ef juicio
En todo caso la Junta debera preponderar si es conocido © desconocido, porque
también puede tratarse de una maniobra o su representante para conseguir mas
tiempo.

lLa difericidn debe entenderse sdlo respecto de los "hechos desconocidos".
Quiere decir que la audiencia se llevara a cabo en su orden normal y sélo se
suspenderd en ese momento, una vez ofrecidas vy objetadas, en su caso, las

pruebas.

I1i Las partes deberan de ofrecer sus pruebas, observando las disposiciones
del capitulo XIl de este titulo y; Porgue son admisibles todos los medios de
prueba, aunque no se encuentre contemplados en la Ley Federal del Trabajo
siempre y cuando no sean contrarics a la moral, al derecho vy a las buenas

costumbres las siguientes:

Confesichal
Documental

Testimonial

vV ¥V ¥V V¥

Pericial
inspeccitn
Presuncional en su doble aspecto: legal y humana

Instrumental de actuaciones; y

Y ¥V VvV Y

Fotografias, y en general todos aquellos descubrirniento de |a ciencia.

IV Concluido el ofrecimientc, la Junta resclverd inmediatamente sobre las
pruebas que admitan y las que deseche. La junta deberd dictar el acuerdo, de
inmediato, resclviendo sobre la admisién y rechazo de las pruebas ofrecidas por

las partes. No obstante, en ocasiones, traténdose de offecimientos muy
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voiuminosos que pueden requenr estudio detenido, las juntas suelen pasar por
alto la exigencia de la ley y dictar un acuerdo reservando para mejor andlisis 1a

resolucion definitiva®.
2.7 Los incidentes en materia laboral.
incidentes {definicion).

Para Emilio Reus, la palabra incidente deriva del latin incidere incidens
{acontecer, interrumpir, suspender), ¥ en su acepcion mas amplia significa lo que
sobreviene accesoriamente en algun asunto ¢ negocio, fuera del principal.
Juridicamente hablando, se sefiala la cuestion que se sobreviene entre los

litigantes durante el curso de la accion principal.

Para Alsina, incidente es fodo acontecimiento que sobreviene
accesoriamente durante el curso de Ia instancia, como la interposicion recurso, la
solicitud de nulidad de diligencias, el embargo precautoric, la opcidon de una
diligencia de pruebas, la citacidn para la eviccién. Para Echendia, los incidentes
son decisiones furis fanfum que deben ser adoptadas en el curso del juicio, antes

de la sentencia que le pone fin.

Los incidentes que nos ocupa estudiar, son de previo y especial
pronunciamiento, debido a que impiden que el juicio siga su curso legal mieniras
no se resuelvan previamente, ya que se refieren a cuestiones procesales sin los
cuales el proceso no puede ser valido; sin embargo el procedimiento laboral,
recordemos, que siempre va en busca de una jusficia rdpida y expedita, es por
eso0, que no podemos caer en constantes vicios y artificios, que los iitigantes
pudieran promover de manera dolosa durante el procedimiento; por ello hemos

decidido estudiarios a detfaiie, por ser parte integrante dei procedimiento ordinario

*0p, cit. 389396
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2.7.1 De personalidad.

Ya hemos hablado, de ias paries integrantes del procedimiento laberal, gue
intervienen en el mismo, y [a manera de hacerlo para acreditar su personalidad,
por io que el trabajador que quiera ser representado en un juicio no tiene
complicacién puesto gue en la simple comparecencia, se entendera que el poder
gue otorgue el trabajador para ser representado en el juicio, se entendera para
demandar todas las prestaciones principales y accesorias que correspondan,

aunque no se expresen en el mismo.

Pero hablando de la personalidad de los patrones, es el momento en donde
comienza las complicaciones perque, para ser el apoderado def patrén debera
cubrir los siguientes requisitos que exige la Ley Federal del Trabajo y que son los
siguientes:

v Cuando el compareciente actle como apoderado de persona fisica podra
hacerio mediante poder notarial o cata firmada por el otorganie y ante dos
testigos, sin necesidad de ser ratificada ante la Junta;

v Cuando el apoderado actie como representante legal de persona moral,
debhera exhibir el testimonio notarial respactive que asi lo acredite;

v' Cuando el compareciente actle como apoderado legal de persona moral,
podra acreditar su personalidad mediante testimonio notarial o carta poder
olorgada ante dos tesfigos, previa comprobacion de quien ie oforga el poder
esta iegalmente autorizado para efio; y

¥ Los representantes de fos sindicatos acreditard su personalidad con la
certificacion que extienda la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, o la
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, de haber quedadc registrada la
directiva del sindicato. Esto en virtud de que para registrar un sindicato Local o
Federal, de acuerdo a su competencia; ademas de estos reguisitos, el art. 693
de la ley de la materia establece, que los representantes de los trabajadores o

de los sindicatos tendran por acreditada fa personalidad de los trabajadores o
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sindicatos, siempre que los documento exhibidos lleguen al convencimiento de

que representan a la parte interesada.

De lo contrario, si las partes que guieran infervenir en el juicio, no cumplen
con los requisitos antes establecidos, el actor incidentista, esta en posibilidad de
abrir e! incidente de failta de personalidad, mismo que a diferencia de los otros

cuatro, éste, se resolvera y se tramitara de plano.

En cambio para ia parte cbrera, no tendra mayor complicacion respecto al
acreditamiento de su personalidad, puestoe que, aunque no cubra con los
requisitos antes citados, se le tendrd por ratificado su escrito inicial de demanda y
perdido su derecho a ofrecer sus pruebas, sin que la empresa, se libre de toda la
carga de la prueba, cuando exista controversia sobre los puntos planteadoes en la

litis.

2.7.2 Incidente de incompetencia.

Definida fa jurisdiccidon el poder del juez, la competencia defing como la
medida de este poder, en un principio reconocide universalmente en donde toda
demanda debe formularse ante juez competente. Para que unh juez ¢ tribuna! tenga
competencia o condicidn sobre determinado asunto se dice, que éste siempre y
cuando se halie en la orbita de su jurisdiccion, ia ley le reserva su conocimiento,
con referencia a los demas jueces vy iribunales de su mismo grado; un juez o
fribunal pueden tener su jurisdiccion y carecer de competencia. La competencia
por el contrario no puede existir sin la jurisdiccion, ta aplicacién de la competencia

puede fundarse en el criterio:

v" Territorial.

La compstencia por razdn del territorio, se referira a la condicion de la

distribucion de los juzgados y fribunales por el suelo nacional v del principio
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generalmente aceptado que rigen la proximidad de los organes de jurisdiccion al

Justiciable.

Hablamos de cuestiongs de competencia. la controversia gue surge cuando
dos érganos jurisdiccionales del mismo organo vy Jurisdiccidn tratan de conocer del
mismo negocic determinade o pretenden inhibirse de su conocimiento; las
cuestiones de competencia pueden ser: positivas o negativas y pueden incoarse
por inhibitorias ante el juez o tribunal al due se considere competente o por
declinatoria ante el juez o tnbunai al que considere incompetente por guienes
pueden ser parte y legitima en el juicio promovido el planteamiento de la cuestion

de competencia produce el efecto de suspender la tramitacién del procedimiento.

Las Juntas Federales de Conciliacion y Federal de Conciliacion y Arbitraje,
conoceran de los conflictos de trabajo cuando se traten de las ramas industriales,
empresas o materias contenidas en los articulos 123, apartado "A", fraccién XXXI
de la Constitucion Politica y 527 de ésta ley, lo mismo gue las cuestiones de
capacitacion y adiestramiento o de seguridad e higiene seran de la competencia
de la Junta Especial de ia Federal de Conciliacion y Arbitraje de su jurisdiccion.

La competencia por razdn del territoric  debera de regirse por las nomas
siguienies:

}. Sise trata de Juntas de Conciliacion, la detl lugar de prestacion de servicios;

1. Sise trata de Juntas de Conciliacion y Arbiiraje, el actor puede escoger enire:

a) La Junta del lugar de prestacion de los servicios; si estos se prestaron en
varios lugares, sera la Junta de cualquiera de ellos.

b) La Junta del lugar de celebracion del contrato.

¢} La Junta de! domicilio del demandado.

! En los conflictos de jurisdiccion federai, ta Junta Federal de Conciliacion v

Arbitraje, en los términos del art. 606 de esta ley, en los conflicios de



jurisdiccion  local, la del lugar en que esté ubicada la empresa o
establecimiento.”

IV Cuando se trate de la cancelacion del registro de un sindicato, la Junta del
lugar en donde se hizo;
En los conflictos entre patrones o trabajadores entre si, la Junta del domicilio
del demandado, y

V Cuando el demandado sea un sindicato, la Junta det domicilio del mismo.

Es importante mencionar que las cuestiones de competencia en materia de
trabajo, deben promoverse por via declinatoria al iniciarse el pericdo de demanda
y excepciones, acompafandolo de los elementos en que se funde, y las Juntas de
Conciliacion y las de Conciliacion vy Arbitraje, deberan de declararse
incompetentes en cualquier estado del procedimiento, hasta antes de la audiencia
de desahogo de pruebas, por lo que la Junta Especial que conocer del conflicto
debera de remitir el conjunte de actuaciones a [a Junta Especial que si es

competente.

El conflicto de las competencias, durante su tramitacion, y resolucion del

mismo decidiran:

1 Por el Pleno de ias Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje, cuando se frate
de:

a) Juntas de Conciliacién de la misma Entidad Federativa.

b} Las diversas Juntas Especiales de la Junta de Conciliacion y Arbitraje de la
misma entidad federativa.

il Por el pleno de la Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraie, cuando se trate de
Juntas Federales de Conciliacion y de las Especiales de la misma; enfre si
reciprocamente.

ili Por ia Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion cuando se
suscite entre:

** De Pina Vara Rafacl Derecho procesat det Trabmo Bd Botes, 10ed pp 12-105
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a) Juntas Locales y Juntas Federales de Conciliacicn y Arbitraje y el Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje.

by Juntas Locales y Juntas Federales de Conciliacion y Arbitraje.

¢) Juntas Locales de Concillacion y Arbitraje de diversas entidades federativas.

d) Juntas Locales o Federal de Concillacion y Arsbitraje v ofro drgano

jurisdiccional.

Recogiendo el principio de que foda autoridad, s compelenie para conocer
sobre un determinado conflicto, a contrario sensu, diriamos, gue también en
materia laboral, todo o actuado ante Junta incompetente es nulo saivo, el acto de
admision de la demanda para efectos de la prescripcion del trabajador, y los
convenios celebrados ante autondad incompetente, puesto gue lo que se husca es
que se [e pague al tfrabajador en cualquier etapa del procedimiento,

2.7.3 Nulidad de actuaciones.

La nulidad ha venido a aparecer, como una medida de seguridad juridica,
puesto que sus efectos se obtiene Ia invalidez de todos aquellos actos juridicos

procesales gue no reGnan los requisitos formales preestablecidos por [a ley.

Al respecto Eduardo Couture sefiala que “fa nulidad consiste en el
apartamiento del conjunto de formas necesarias, establecidas por la ley, que no es
una cosa atinente al confenido del derecho, sinc a sus formas; que no s uh enor

en los fines de justicia queridos por la ley, sino 0s medios dados para obtenerio”.

En el procedimiento del trabajo, se ha hablado de que una de sus
caracteristicas principales es ia falta de formalidad que se reguiere en sus
promociones v en el tramite gue ante la misma se celebre. En ese aspecto,
estamos en presencia de un procedimiento agil, rapido y sencillo, dado el caracter
social que muchas veces revisten las pretensiones gue en algunos juicios se

reclaman como es el caso de los juicios lzborales.
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Ante esas perspectivas podriamos decir, gue la institucion de la nulidad en
matena laboral, es un acto carente de formalidad, por lo que un ejemplo objetivo
que podria proporcionarse de este principto, €s aquel que la misma ley prevé en
relacion con los emplazamientos: cuande un emplazamiento se recibe sin
formalidades ¢ requisites que la ley establece, indudablemente esta afectado de
nulidad; sin embargo, si el dia de ia audiencia sefialada, el supuestamente
emplazado se hace sabedor de lo que le iban a notificarle y comparece a dicha
audiencia, no es tanto como se dice, que perfeccione la notificacion o
emptazamiento, ya que "si se perfecciona” una cosa hecha en el terreno de la
nulidad, por logica seria perfectamente nula. Lo que sucede en el acontecimiento
usado como ejemplo es que; se aplicd el principio que arriba sefialamos, osea la
omision de la formalidad, por que si togré su fin, comunicarle a alguna de las
partes la posicion del tribunal, en ese sentido podra proseguirse el juicio sin que se

argumente la nulidad de 1a notificacién.

Resultan ser las principales causas de nulidad las siguientes:

a) Lafalta de competencia o jurisdiccion del tribunal.

b) Omisiones formales en las gue invariablemente caen por defecto de las
nofificaciones, emplazamientos y citaciones.

¢} No oir a las partes conforme al derecho que les establece el art. 14 de la

Constitucion.

Otro principio fundamental de Ja nulidad es que ésta absolutamente puede

ser demandada o invocada por persona que no haya dado lugar a elia.

Por una parte se sostuvo que la nulidad de actuacicnes solo puede
promoverse hasta antes de que se declarara el cierre de instruccidn previsto en el
articulo 885 de la Ley laboral, por haberse turnando los auios a la etapa de
resoiucion en la que ia Junta debe dictar el laudo vinculatorio para ias paries, ya
que este derecho soio pusde reclamarse durante el juicio y no desnués de

concluido, sin embargo ofros criterios lo inferpretaren en el sentido de que opera
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hasta antes de que se hubiese dictado el fallo definitivo, que en el procese faboral
se actualiza en la audiencia de discusidon y votacion del laude debidamente

suscritos por los representantes de las Juntas.

{ a Suprema Corte de Justficia de la Nacion resolvio la contradiccion de tesis
15/90, sefialado que el incidente de nulidad de actuaciones por defectos en el
emplazamiento puede ser promovido por la parte afectada ain cerrada la
insfruccion v hasta antes de gue se dicte el laudo, ya que con posterioridad la
nulidad seria improcedente puesto que las Juntas en términos del articulo 848 no

pueden revocar sus propias determinaciones.

"INCIDENTE DE NULIDAD EN JUICIO LABORAL. DEBE
ADMITIRSE AUN CUANDO SE HAYA CERRADO LA
INSTRUCCION EN EL PROCEDIMIENTO debe admitirse y
tramitarse e! incidente de nulidad de actuaciones que se
promueva aungue ya se haya cerrado la instruccion er los
juicios laborales, siempre que todavia no se haya dictado el
laudo, porque no cabe considerar que estando e
procedimiento en fales condiciones, se encuentre precluido
el derecho de promover una nulidad de actuaciones, ya que
de conformidad con los articulos 686. 782 y 886 de la Ley
Federal del Trabajo, las propias Juntas, de oficio, pueden
revisar el procedimiento y enmendarlo si estiman que se
omitié alguna de sus formalidades, teniendo facultades hasta
para allegarse las pruehas que estime necesarias para mejor
proveer,; por io fanic, con mayor razén proceder el framite a
peticion de una de las partes que considera existente una
actuacién viciada. En cambio, si ya estuviera autorizado el
laudo por fa Junia, seria impictedente el incidente de
nulidad gue se promoviera respecto de actuacionas

anteriores al mismo, por ser &} laude una resolucion que no



admite recurso alguno y no puede ser revocada por Ja Junta
fque la emite, como lo establece el articulo 848 de la ley
mencionada.

Contradiccion de tesis 15/90. Entre las sustentadas por el
Quinto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo de! Primer
Circuito y el Primer Tribunal Colegiado dal Sexto Circutto. 21
de enero de 1991, Cinco voios. Octava Epoca, Cuarta Sala,
Apéndice de 1985, 157. NOTA: Tesis 4a./0.2191, Gaceta
numero 40, p. 17; Semanario Judicial de la Federacion, tomo
VH- Abril, p. 34."

2.7.4 Acumulacion.

Es la medida procesal tendiente a solicitar, por una de las partes, que en un
juicio iniciado anteriormente se cumule al que estd promoviendo, con la finalidad
de que ambos juicios sean resueltos en una sola sentencia y como consecuencia

se concluya durante el procedimiento con sentencias diversas o contradictorias.

En el derecho procesal del frabajo, la acumulacion es procedente:

L Cuando se treta de juicios promovidos por el mismo actor, contra et mismo
demandado, en los que se reclama mismas prestaciones.

il Cuando sean ias mismas partes, aungue las prestaciones sean distintas,
pero detivadas de una misma refacidn de trabajo.

113 Cuando se trate de juicios promovidos por diversos actsres contra el mismo
demandado, st el conflicto tuvo su origen an el mismo hecho danvado de la
relacion de trabajo.

V.  Entodos aqueifos casos en due, pro su propia naiuraieza, las prestacioies
reclamadas o hechos en que las metivaron, puedan ocasionar rasolucicnes

coentradiciorias.



Estos son todos los posibles casos en que procedera la acumulacion, por lo
que nuestra legislacién establece un interesante principio que dice: "ef juicio mas

recienfe se acumulard al mas antiguo”.

Lo uUnico que buscara en este principio es que lo actuado en el juicio
acumulado no surtira efectos y dnicamente las actuaciones del juicio mas antiguo,
en consecuencia la Junta de Conciliacion y Arbitraje resclvera en una sola

resolucion.

La framitacion de la acumulacion sera correspondiente a los incidentes;
esto es, cuando se promueva la acumulacion, se sefalara dentro de las 24 horas

siguientes, dia y hora para la audiencia incidental en fa que se resolvera.

2.7.5 Excusas e impedimentos

Impedimentos.- Son los hechos o circunstancias personales que ocuiren en el
funcionario judicial, y que le obligan a inhibirse dei conocimientc de determinado

juicio, por ser obstaculo para gue imparta justicia.

Excusas.- Constituye la razon que hace valer el presidente de la Junta, el
secretario o los representantes, para inhibirse del conocimiento del juicio. Designa
también ai acto mismo de inhibirse. Las excusas son circunstancias de hecho, que
constituyen un obstaculo para el funcionario que se trate ienga imparcialidad e
independencia, sin 1as cuales no puede desempenar rectamente sus funciones. La
gjenidad en el manegjo de los juicios laborales es una garantia de seguridad
juridica para las partes; de ahi que se prohiba de forma ierminante, que ios
integranies de los iribunales laborales intervengan en un asunto que incurran en
las siguientes hipdtesis: a) Tengan parentesco por consanguinidad dentre def
cuarto grado o afinidad dentro del segundo, con cualquiera de las partes: b)

Tengan el mismo parentesco, deniro del segundo grado, con ef representants
g p g g p
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legal, abogado, procurador de cuaiguiera de ias partes, ¢} Tengan interés personal
directo o indirecto en el juicio, d} Alguno de los litigantes o abogados haya sido ef
denunciante, querellante o acusador del funcionario de que se trate, de su
conyuge o se haya constituido en parte en causa criminal, seguida contra
cualgquiera de ellos; siempre que se haya ejercitado la accidn penal
correspondiente; &) Sea apoderado o defensor de alguna de las partes o perito o
testigo, en el mismo Juicio, o haber emitido opinidn sobre el mismo; f) Sea socio,
arrendatario, trabajador, o patron o que dependa econtomicamente de alguna de
las partes o de sus representantes; g} Sea tutor o curador, o haber estado bajo
tutela o curatela de las partes o de sus representantes; y h) Sea deudor,
acreedor, heredero o legatario de cualquiera de las pardes o de sus

representantes.

Decidiran el Presidente de la Junta, cuando se frate de! Presidente de una
Junta Especial o de 1a de Congciliacion, del Auxiliar o de! Representante de los
Trabajadores o de los Patrones. El Secretario del Trabajo y Prevision Social,
fratandose del Presidente de la Junta Federal y el Gobemador del Estado o Jefe
del Departamente del Distrito Federal, cuandao se trate del Presidente de ta Junta
Local. Actualmente ya no existen los departamentos.

Durante su tramitacion el procedimiento no se suspende, lo que conlleva a

la expedita imparticion de justicia en materia laboral.

2.8 Laudos a conciencia.

Armando Porras y Lépez en forma genérica sefiala "Que existen dos
formas para terminar la relacion juridica del proceso, una ordinaria que es Ia
sentencia o laudo; la extraordinaria o ancrmal v deniro de ésta cabe dos formas
especificas de composicidén o convenio, concifiaterio, autocomposicién, caducidad,

efc. v concluye dando una definicion de faudo come ef acto jurisdiccional por



virtud del cual el juez aplica la norma 2! ~aso concreto a fin de resolver sobre |a

incertidumbre del Derecho™.

Por otro lade la legislacion laboral en su art. 873 fraccion Uil de la Ley
Federal del Trabajo, establece que los laudos son aquellas resoluciones iaborales,
que deciden sobre el fondo del corflicto. En esa virtud tienen las caracteristicas de
ser verdaderas sentencias definitivas puesto que definen la controversia en lo
principal, estableciendo el derecho aplicable y en confra de los cuales no procede

ningln recurso que pueda ser modificado o reformado

Los requisitos del laudo gue debe contener los tenemos enunciados en el
art, 840 del ordenamiento citado, tales como: a} Lugar, fecha y la Junta que lo
pronuncie; b) Nombres y domicilios de las paries y de sus representanies; ¢)
Extracto de la demanda y su contestacion que debera contener, con claridad y
concision, las peticiones y los hechos controvertidos; d) Enumeracion de las
pruebas y apreciacion de que ellas haga la Junta, €) Extracto de los alegatos (sin
que su requisitc sea importante); d) Las razones legales o de equidad, la

jurisprudencia y doctrina que les sirva de fundamento y; ) Los puntos resolutivos.

Por lo que hace al art. 841 de la Ley Federal del Trabajo, establece que
los laudos se dictaran "a verdad sabida y buena fe guardada”, y apreciando los
hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a regias o formulismo sobre la
estimacion de las pruebas, pero expresaran los motivos y fundamentos legales en

gue se apoyen,

Como comentario personai estc es verdaderamente ufdpico, es

romdntico, pues no se aplica en la practica.

Iniciando nuestro estudio primeramente qué debe entenderse por “verdad sabida”™

y, posteriormente, el novisimo agregado que se le hizo a éste articulo al incluir y

¥ PORRAS Y LOPEZ Armando, Derecho Plocesal dei Trabajo, Ed Porrfa, Sta ed., p.349
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"buena fe guardada”, para desglosar al final, o que se refiere al término "en

conciencia”.

En relacion a la "verdad sabida”, el doctor Nestor de Buen nos dice: E]
concepto de verdad sabida corresponde a ia impresién que el desarrollo del juicio
ha venido creando en los representantes que integran los tribunales del trabaja.
Se trata de un concepto al que podriamos [lamar de tracto sucesivo; esio es, que
va elaborandose conforme transcurren las secuencias procesales, que va creando
conciencia de las actividades de las partes y, sobre todo, de las pruebas

presentadas en los representantes que integran el fribunal.

Por buena fe guardada debemos entender la correcta intencidn en todos los

actos a realizar.

En cenciencia, porque es verdad que todo el munde sabe gque en materia
laboral, las pruebas se aprecian en conciencia, pero no todos pueden precisar tan

trascendente faculiad.

Al investigar el término en conciencia dentro de la legislacion laboral,
ohservamos gue es precisamente nuestra Ley Federal def Trabajo de 1931, la que
introduce esta expresion en el mundo de la legislacion procesal det trabajo, a
través de su ya comentado arficulo 550, que tanta discusidn desatd en su
interpretacion.

De aqui podemos deducir que en la legislacion laboral mexicana, nos
reserva cierta responsabilidad en los téerminos del derecho comparado, ya que, si
fueron nuestras leyes ios que adoptaron el término, resulta idgico aue debamos

deiinear a la perfeccion su contenido.

En otras legislaciones Iaborales también se transcribieron términos

parecidos gue trataban de expresar los mismo, osea gue el juzgador gozarz de
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una cierta fiberalidad en la apreciacidn de las pruebas gue sometieran a su
conocimiento. Estas variaciones de la terminclogia, usadas evidentemente con la
misma finalidad pero sin una definicion de esa liberalidad, han complicado el

problema que nos ocupa.

Pero este tema es hermoso y preciosamente irrelevante dice el Dr.

Cavazos al decir que es pura poesig juridica, porque en la practica el formalismo

juridico siempre se impone siguiendo el famoso aforismo "dura lex sed lex”
porgue al dictaminador Gricamente se ceflira Gnicamente a estudiar a lo que se
encuentre en el expediente y como dice el maestro "fo gue no esta en el

expediente no esta en el mundo”.

2.8 lLaverdad formal y la verdad real.

.Es justo que en nuestro derecho positivo prevalezca la verdad legal sobre
la verdad real?.

La contestacion a esta pregunta indudablemente seria no, la finalidad de
todo juzgador no es sdlo buscar, sino también encontrar la verdad reai en los

juicios que intervenga.

Dentro del procedimiento juridico existen los llamados “términos fatales”, en
los cuales las partes quereflantes pueden alegar, ofrecer pruebas e inclusc
impugnar las resoluciones pronunciadas por las autoridades judiciaies, pero una
vez gue se vencen dichos términos las partes ya no podran alegar ni ofrecer mas
pruebas, ni mucho menos impughar las resoluciones pronunciadas en aras de la
lamada "seguridad juridica”, ya que de no ser de ésta manera Ios juicios serian
interminables, independientemente de que "nadie puede ser juzgado por fa misma

causa"



Chiovenda, el gran procesalista italano, afirma que la cosa juzgada
consiste en la indiscutibilidad de la esencia de la voluntad concreta de la ley
afirmada en la sentencia, es decir, "la cosa juzgada" es "la verdad legal”.

Escriche, en su famoso diccionano, confirma to anteriormente expresado al
decir que "fa cosa juzgada se presume verdadera y la ley fe da su caracter de
irrevocabilidad”, pero, sy la verdad real donde queda?, /se puede acredifar con
pruebas “supervenientes"?, v jhasta cuando?, .inmediatamente despues de
cerrado el periodo de pruebas y antes de pronunciada la sentencia, o después de

la sentencia ya ejecutoriada?.

A la mejor en maleria laboral no es tan grave, pero gué sucede si en
materia penal por gjemplo, se condena a una persona a prisién perpetua por
sentencia ejecutoriada y, mas tarde a eila, se produce una prueba contundente
que demuesire su inocencia o, por el contrario, (qué se puede hacer si después
de declararse inocente a una persona surge una prueba irrefutable de su
culpabilidad?.

:Debera ser fomada en cuenta en estos supuestos la flamada "prueba en
contrario en del derecho procesal del trabajo™ 7.

Nuestro derecho positivo s& ha inclinado mas por ia verdad legal que por la
verdad real, ya que de no ser asi nunca habria seguridad juridica que otorga una
sentencia definitiva, v la persona acusada y absuelta por un crimen podria ser

juzgada dos veces por el mismo delio,

Se ha tenido conocimiente de ailgunos juicios Iaborales en donde, después
de haberse cerrado el periodo de prusbas concedido a ias paries, se presentan
pruebas extermporaneas en las cuales se acredita fehacientemente ¥ sin duda

alguna lo alegadg, y a pesar de que se afirma de gue las juntas son tribunaies de
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conciencia, dichas pruebas no pueden ser acepladas ni tomadas en cuenta, lo

cual, desde luego, es lo correcto juridicamente, pero la pregunta es, ;sera justo?

Por ello podemos afirmar que, en contra de lo que podria suponerse, en
nuestro derecho procesal 1o Unico que cuenta es la verdad legal y no la verdad

real.

En el anteproyecto del "Cédigo Federal de Procedimientos de Trabajo” se
determina que, "en cierfos casos”, “no se debe admitir la prueba en contrario”,
lo cual nos parece incorrecio ya que, dice el Dr. Cavazos que dicha prueba debe
admitirse en fodos s casos en busca de “fa verdad real”, que es la Gnica "verdad

verdad”,

Con toda razdn estamos en conira de lo dispuesto por el anteproyecte del
Cddigo Federal de Procedimientos de Trabajo, porgue, el dictaminador debera de
allegarse de todos los elementos que le permitan descubrir 1a verdad en un juicio,
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CAPITULO 3.
LA PRUEBA.

3.1 Concepto.

La palabra prueba es de las que tiene mas significados en la ciencia del
derecho y particularmente en !a del derecho procesal. De esos significados dice

Ovalle Fabela destacan los mas relevantes los siguientes:

1. En sentido estricto, [a prueba es la obfencion del cercioramienfo dei
juzgador sobre los hechos cuyo esclarecimiento es necesario para la
resolucion det conflicto sometido a proceso. En este sentido, 1a prueba es
la verificacion o conformacion de las afirmaciones del hecho expresadas
por las partes®.

2. En sentido amplio, también se designa como prueba a fodo el conjunto de
actos desarrollados por las parte, los terceros y el propio juzgador con el
fin de lograr el cercioramiento de éste sobre los hechos controvertidos u
objeto de la prueba.

3. Por uitimo, por extension también se suele denominar pruebas a los
medios - instrumentos y conhductas humanas- con las cuales se pretende

lograr la verificacion de las afirmaciones del hecho.
3.2 Finaiidad de las pruebas.

Toda actividad probatoria que se desenvuelve en el proceso en sus diversas
gamas, formas y caracteristicas, ya sea gue se irate de la prueba o de lo que dice
Brisefio llama sus varianies osea la demosiracion, la conviccion y el
acreditamiento, tiene como finalidad lograr la conviccion del juzgador respecto de
la correspondencia de afirmaciones de las partes y los hechos o situaciones gue

fundamentan sus pretensiones o defensas. Es claro gue por convicsién

entendemos el convencimiento que lleve al juzgador a determinadas conclusiones
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sobre las cuestiones planteadas. Es decir, no pedemos imttar la conviccidn a una

mera inclinacion "inclinacion del animo hacia una afirmacion inverificable"?,

3.3 La carga de la prueba.

La palabra en su significado etimoldgico es: cosa que ejerce peso sobre

ofra. Mas, con afan de utilizar una terminologia eminentemente juridica®.

La doctrina procesal reconoce la existencia de varias cargas durante la
secuencia de un juicio; ejemplo de elio seria la carga de demanda, la carga del

impulso procesal, ia de la prueba, etc.

Para Carios de Buen Unna, dice que si hablamos de una definicion de
carga de la Prueba en materia laboral diria que: "La carga de lz Prueba e
corresponde a aquella persona sobre la cual existe une presuncién de

incredibifidad”.

Si comparamos la carga de la prueba en materia civil con relacion a la carga de
la prueba en materia laboral, scn dos acepciones totalmente distintas, porque
regularmente en materia civil el que afirma tiene que probar, sin embargo en
materia laboral sucede todo lo conirario, en materia Jaboral puesic que el
trabajador que afirma su dicho tendria que probar sin embargo el art. 784 de la
Ley Federal del Trabajo establece que eximiré la carga de la prugha al trabajador,
cuando por otros medics esie en posibilidad de ilegar al conocimiento de los
hechos, y para tal efecto requerira al patrén para que exhiba los documentos que,
de acuerdo con las leyes, tiene la obligacion legal de conservar en la empresa,

20p. cit p, 85
Op. ¢it. p. 96 .
#0p. cit. p. 101
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bajo el apercibimiento de gue de no presentarlos, se presumiran ciertos los hechos

alegados por el trabajador. En tode caso, correspondera al patron probar su dicho

cuando exista controversia sobre:

< NN NN

RN N N N N RN

Fecha de ingreso del trabajador;

Antiguedad del trabajador;

Faltas de asistencia del frabajador;

Causa de rescision de ia relacion de trabajo;

Terminacion de la relacion o contrato de trabajo para obra o tiempo
determinado, en los términos del articulo 37fraccion |y 53 fraccion il de esta
ley;

Constancia de haber dado aviso por escrito al frabajader de la fecha v causa
del despido;

El contrato de trabajo;

Duracion de la jornada de trabajo;

Pagos de dias de descanso y obligatorios;

Disfrute y pago de vacaciones;

Pago de las primas dominical, vacacicnal y de antigliedad;

Monto y pago del salario;

Pago de participacién de los frabajadores en la utilidades de la empresa; vy

Incorporacion y aportacion al Fondo Nacional de la Vivienda.

La carga de la prueba principalmente es del patrdn y es muy importante

abrir un expediente por cada trabajador, dice el Dr. Cavazos, para estar en

pesibilidad de acreditar todos esfos supuestos en un juicio laboral

Independientemente de gue la palabra ofros semejantes, resulta muy peligroso,

demostrar con otras pruebas semejantes estos conceptos.



3.4 Las pruebas supervenientes.

Las pruebas supervepientes nos dice el Dr. Néstor de Buen Lozano,
aluden a los hechos acaecidos después de la formacion de la litis, es decir,

después de celebrada la etapa de demanda y excepciones®.

Marco Antonio Diaz de Ledn, nos dice que estas pruebas en
consecuencia de hechos supervenientes no amerita mayor dificultad para su
comprension, pues, de todos es sabido que con posterioridad al litigio 0, a la
presentacion de la demanda, pueden muy bien salir al paso hechos ignorados o
nuevos con relacidon al proceso, misma que se deben probar. El concepto de
superveniencia, se extiende no solamente a los hechos nuevos, acaecidos con
posterioridad a la formacién de la confroversia sino, también, a los hechos
antiguos pero conocidos después.

Diaz de Leon agrega que las pruebas sobre hechos supervenientes
deberan ofrecerse "anfes de que se desahoguen las demas pruecbas”, pues
recibidas éstas debe darse cumplimiento al art. 884 frac. IV de la ley en mencion:
"Desahogadas las pruebas, las partes en la misma audiencia podrén formular sus
alegatos”, lo que significa que para las partes quedd atras el procedimiento
probaterio . Néstor de Buen comenta que todos aquellos litigantes, que caminen
por ese terrenc reshaloso, de la superveniencia deberan de manifestar "bajo
protesta de decir verdad” de que no tenfan noticia previa de la existencia de

hecho. A veces los tribunales de trabajo se dejan convencer muy faciimente *'
3.5 Medios de prucba.
Son medios de prueba todos aquelios que establece et art. 776 e inclusive

O Sie me g0 mencinmades o Lt P T L
Guelios gue no son mencionados en e multicitado articulc siempre v
n

0 sean contrarios a ta moral y al derecho.

" DiAZ DE LEON Marco Antonio. Lz Prueba en el Proceso Laboral Ed Porta. T. IL p.p. 241-242.



3.6 Clasificacién de la pruebas.

E! art. 776 de la Ley Federal del Trabajo, hace referencia a una clasificacion

de las pruebas que son:

. Confesional.

ii. Documental.

. Testimonial.

V.  Pericial.

V. Inspeccion.

Vi.  Presuncional en su doble aspecto legal y humana.
Vii.  Instrumental de Actuaciones.

VIll. Fotografias vy, en general, todos aguellos medios aportados por los

descubrimientos de la ciencia.

Actualmente los descubrimientos cientificos han permitido que cada dia
mas los peritos en una determinada materia estén en posibilidad de ilustrar al juez
sobre alguna prusba que a simple vista no puede ser percibido por los sentidos del

dictaminador de fa propia Junta.

3.7 Deszhogo de las pruebas en el procedimiento iaboral,

Con relacion al desahogo de pruebas una vez recortido la audiencia
trifasica de conciliacion, demanda, excepciones, ofrecimiento ¥y admision de
pruebas, la Junta en el mismo acuerde en el que admita las prueba, sefialara dia y
hora para la celebracion de la audiencla de desahogo de pruebas, gue debera de
efectuarse dentro de los diez dias habiles siguientes y ordenara, en su caso, se
giren los oficics necesarios para recabar informes © copias que deban expedir a
alguna autoridad o exhibir persona ajena al juicio y que haya solicitade 2| oferente,

con los apercibimientos sefialados en ley, vy dictard las medidas que sean



necesanas, a fin de que e! dia de |a audiencia se puedan desahogar todas las

pruebas que se hayan admitido.

Cuando por la naturaleza de las pruebas admitidas la Junta considere que
no es posible desahogarlas en una sola audiencia, en el mismo acuerdo sefialara
los dias y horas en que deberan de desahogarse, aunque no guarden el orden en
que fueron ofrecidas, procurando se reciban primero las del aclor y después las
del demandado. Este pericdo no deberd de exceder del términa de treinta dias.

Es necesario que la Junta de Conciliacion y Arbitraje sefiale de inmediato
fechas para el desahogo de las pruebas ofrecidas por las partes, puesto que en
muchas ocasiones como es el caso de la prueba confesionai bien pueden
desahogarse en un solo dia, sin embargo existen pruebas que de acuerde al
grado de dificultad, hecesitan -  espacio de tiempo para ser desahogada, asi
pues, tenemos la prueba testimonial, donde el oferente de la prueba comienza a
interrogar a su testigo € inmediatamente ia parte contraria comienza con ias
repreguntas y acto seguido cuando concluye con el incidente de tachas para

declarar como falso af testigo®.

Ei periodo de treinta dias del que nos habla ia ley, es sumamente tedrico,
puestc que, debido a la carga de frabajp con que cuentan las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje es poco probable que en un periodo de treinta dias se
sefialen fechas para todas y cada una de las audiencias de deszhogo de pruebas

con relacion a las pruebas ofrecidas por las partes.
3.8 La idoneidad de las pruebas.

El vocable idérieo proviene del latin jdoneus; significa que algo tiene buena
disposicion, aptitud o suficlencia para una cosa. El ienguaje procesal, ja idoneidad

*0p. cit. 550-552,
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de una prueba alude a la aptitud, suficiencia o eficacia que posee en esencia un
medio probatorio, para demostrar con los resuitados y efectos que le son
particulares, un determinade hecho. Constituye un elemento intrinseco de cada
prueba traducido en los efectos o resultados probaterios que producen seglin su
naturaleza. Podria decirse que no todas las pruebas swven para lo mismo; gue
existen medios que provocan mejor persuasion que otros y, en fin, que el
ofrecimientc que se haga de una prueba debe recaer exclusivamente, en aquel
medio gue de manera precisa sea susceplible de demostrar el hecho que se

quiere o que se le relacione.

En nuestro sistema procesal del trabajo, la idoneidad de la prueba, por ser
un requisifo esencial para su ofrecimiento, debe ser examinado por la Junta de
Conciliacion y Arbitraje ex oficio a fin de resolver sobre su admisibilidad, debiendo
de rechazar ias pruebas inidéneas con objeto de impedir que se entorpezca el
procedimiento probaterio con medios de antemano se sabe no servirian, por su
ineficacia, para demostrar o que se pretenda probar.

Asi pues a prueba idénea para determinar la firma del trabajador en donde
se le cubre fodos y cada unc de sus salarios devengados, se presentaria por
ejemplo, cuando se precisa en el proceso la participacion de peritos con

conocimientos técnicos o cientificos que asesocren al juez, scbre alguna materia,



CAPITULO 4.
LA PRUEBA EN CONTRARIO EN EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.

4.1 La prueba en contrario en el derecho procesal del trabajo.

L& "prueba en contrario en el derecho procesal del frabajo”, que es el tema
medular de nuestra tesis profesional, se encuentra regulada por los arts. 879, 805
y 833 de la Ley Federal del Trabajo, que a mayor abundamiento establecen lo

siguiente:

Art 879.- La audiencia se llevara a cabo aun cuando no

concurran fas parfes.

Si el actor no comparece a la efapa de demanda y
excepeiones, se tendra por reproducida en via de demanda
Su comparecencia o escrito inicial.

Si el demandado no concurre, la demanda se le tendra por
contesfada en sentido afirmativo, sin periuicio de que en la
etapa de ofrecimienfo y admision de pruebas, demuestre
gue el actor no era trabajador ¢ patron, que no existio ef
despido o que no son ciertos los hechos afirmados en fa

demanda.

Pocos son los autores quienes se han afrevido a escribir algo sobre la
prueba en contrario y mas aun son los que se atreven a realizar un estudio scbra

el tema y encontramos a algunos de ellos que nos hablan lo siguiente:
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Davalos Morales José en su hbro Tépicos Laborales, dice que la prueba
en contrario ha venido a constituir un quiste a la legislacion laboral puesto que dice
que los empresarios han buscado en su beneficio, por todos los medios una
intetpretacion iorcida a la prueba en contrario, tratando de encontrar una puerta
para subsanar los males que acarrea su no comparecencia, con oportunidades
posteriores elementos que no son objeto de la litis planteada, es decir, materia de
la controversia. Finalmente concluye el autor de que es necesario desaparecer el
tercer parrafo del art. 879, que premia ai no compareciente™.

Pero ;sera realmente justo condenar a un patrén injustificadamente por el
simple hecho de haber llegado 2 o 3 minutos tarde a ta audiencia, después de |a

etapa de demanda y excepciones?.

Por supuesto gue no, ni ademas estamos de acuerdo con el citade autor
puesto que nos inclinamos mas o que nes cita en sus libros el maestro Baltasar
Cavazos al decir gue la prueba en contrario debera de admitirse en todos los
casos en busca de la verdad real, que es la Unica verdad verdad. ;A caso serd de
gue los laudos que pronuncian las Juntas de Conciliacion y Arbitraje siguen siendo
pura poesia juridica como lo establece el precepio que dice gue deberan ser
pronunciados a verdad sabida y buena fe guardada?, porque en fodo caso como
dice el Dr. Cavazos los laudos deberan de estar fundados y motivados con base a
las pruebas ofrecidas por las partes, y que de no ser asi, serian impugnados por
medio del amparo directo anie los tribunales colegiados, puesto gque continga
diciendo el autor: "sf vivimios en un régimen de derecho se fiene que aplicar el

derecho™

Marco Antonic Diaz de Ledn menciona que en el proceso laboral no
puede dejar sin derecho de prueba al demandado por el hecho de no haber
contestado la demanda, méxime que éste pueda ser el trabajador; debe

recordarse que ei proceso (en este caso el laboral), antes que nada, es el medio

52 Davalos Morales Joss, Topices Laborales, Ed., Porrla, p.p. 277-278.
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por el cual el Estado cumple con su deber de prestar el servicio jurisdiccional; gue
es un medio de debate, con iguales posibilidades para los litigantes (excepto que
beneficia al trabajador en materia de prueha), que sirve para constar la
procedencia o improcedencia de tas prestaciones deducidas por las partes; que es
un conjunto de reglas y cargas mediante las cuales se trata de encontrar la
certeza de el interés que en justicia, se debe tutelar en el fallo definitivo; que por lo
tanto, precisa de la prueba para poder otorgar la razén a quien la tenga; y que fa
preclusion es la forma en la que simplemente se sanciona la inaccion de los

sujetos de la relacion involucrados, pero no de las subsecuentes.

Luego entonces, al continuar con nuestro estudio exhaustivo sobre “La
Prueba en Contrario en el Derecho Procesal def Trabajo” dimos lectura al art, 805

con relacidn al art. 804 que establece lo siguiente.

Art. 804 El patron tiene la obligacion de conservar y exhibir

en juicio los documentos gue a continuacion se precisan:

i Contratos individuales de trabajo que ss celebren,
cuando no exista contrato colectivc o contrato ley
aplicable;

1. Listas de raya o nomina de personal, cuando se
lleven en el centro de trabajo, o recibos de pago de
salarics;

Hi. Coniroies de asistencia, cuando se lleven en el ceniro
de trabajo;

.  Comprobantes de pago de participacion de ufilidades,
vacaciones, aguinaldo, ast como las primas a las que
se refiere esta Ley; v

V. l.os demas que sefalen las leyes.

Los documentos sefialados por l1a fraccién | deberan conservarse mieniras

dure la refacion laboral y hasta un afic después,; los sefialados a las fracciones |,
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il y IV durante el Glimo afio y un afio después en que se extinga la relacién
laboral, y los mencionados en la fraccion V, conforme lo sefialen las leyes que
rijan. Se exigen un afio dice el Dr. Cavazos en su ley comentada, en virtud de que

fas acciones laborales a que se refiere este precepto prescriben en un afo.

El art. 805 continGa diciendo gue el cumplimiento a lo dispuesto por el
articulo anterior, establecera la presuncion de ser ciertos hechos que el actor
exprese en su demanda, en relacion con tales documentos, "salvo prueba_en

confrario”.

Por Gltimo el art. 833, también establece que las presunciones legales y

humanas, admiten prueba en contrario,

Y al respecto la Suprema Corte ha emitido la siguiente jurisprudencia:

Correlacion con Legisiacién:
| Art. 878 de la Ley Federal del Trabajo | Art. 879 de la Ley Federal del Trabajo |

"DEMANDA LABORAL. EL TENER POR CONTESTADA LA, EN
SENTIDO AFIRMATIVO SOLO GENERA PRESUNCION JURIS
TANTUM la sancion que establece el uitimo parrafo det articulo 879
de la ey federal del trabajo para el demandado que no concurre a la
audiencia de conciliacion, demanda y excepciones consistenie en
fener por contestada en sentido afirmativo la demanda, solo enero

una presuncion juris tantum, debido a que e! propio precepto en

comento contempla ja posibilidad de gue el demandado, aun sin

comparecer a dicha audiencia, puede, dentro de ia etapa de

ofrecimiento v admisién de pruebas, acreditar gue el acfor no

era trabajador ¢ pairdn, gue no existié el despido o gue no son

ciertos los hechos afirmados en la demanda, todo ello con

cualesquiera de las pruebas gue conforme a lo dispuesic por el



articulo 776 de la ley federal de! trabajo son admisibles en el
procedimiento laboral.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO BEL OCTAVO CIRCUITO.
AMPARQO DIRECTC 44/85. OSCAR DANIEL CARDENAS
ALVAREZ. 9 DE MARZO DE 1895. UNANIMIDAD DE VOTOS.
PONENTE: SERGIO NOVALES CASTRO. SECRETARIO: ARCELIA
DE LA CRUZ LUGO.

SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION Y SU GACETA,
NOVENA EPOCA, TOMO I, ABRIL DE 1995, P. 141"

La Suprema Corte de la Justicia de la Nacién ha emitido las siguientes

jurisprudencias en relacion a a "prueba en contrario” que a continuacion

transcribo:
Sexta Epoca No. de Registro:
Instancia Cuarta Sala
Fuente Semanario Judicial de la Federacion

Veiumen: XLIX, Quinta Parte
Pagina: 61

"PRUEBAS. CONTESTACION DE LA DEMANDA EN SENTIDO
AFIRMATIVO si en un juicio laboral se tiene por contestada la
demanda en sentide afimative por no haber concurride fa
demandada a la audiencia de demanda y excepciones, las Onicas
pruebas dque pueden surlir efecios a su faver, son aguellas gue
fiendan a demostrar la inexactitud des los hechos que
presuntivamente se tuviercn como ciertos y que el actor hizo valer
como constitutivos de 1a accidn ejercitada; por 10 que, si en vez de
dichas pruebas se rinden otros cuye objeto s demostrar las razones



por las que se realizaron los mencionados hechos, s claro que tales
prugbas no constituyen la prueba en contrario a que se refiere el
articwlo 517 (y el 557) de la Ley Federal del Trabajo, sino la
demostracién de una defensa o excepcién que no fue hecha valer en

el juicio.

Amparo directo 1882/61. Compaiiia Industrial Saltillera, 5. A. 12 de
julio de 1961. 5 votos. Ponente: Ma. Cristina Salmoran de Tamayo.
Amparo directo 8170/60. Alberto Valencia. 12 de julio de 1961,

Unanimidad de 5 votos."

Sostiene la misma jurisprudencia:

"CONTESTADO NG ES OBSTACULO PARA QUE EL PATRON
PUEDA OFRECER como es disposicion expresa de la ley federal
del trabajo en su articulo 879 que la audiencia de ley se lleve a
cabo aun sin la asistencia de las pares, perc gue si es el
demandado quien no concurre, se le fenga por contestada la

demanda en sentido afirmativo, sin perjuicio de gue en la etapa

de ofrecimiento v admision de pruebas, demuestre que el actor

no _era trabajador, que no existid el despidc 0 que no son

ciertos Jos hechos de la demanda, es evidente que aun cuando

el patrdbn no comparezea a dar contestacidn a la demanda o o
haga extemporaneamente, motivando que se tengan por cierios ios

hechos afirmados, ello es sin_perjuicio de que pueda ofrecer

pruchas en fa etapa correspondiente; de donde si la

responsable le deseche sus pruebas con el prefexto de cue se

tuvieron por ciertes los hechos de la demanda, ello es

vioiatorio dei_ariicuic citado y de ias garantias de legalidad
correspondientes.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDO CIRCUITO.

L
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PRECEDENTES:

AMPARO DIRECTO 946/93. CUERPO DE GUARDIAS DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, BANCARIA, COMERCIAL Y URBANA
DEL VALLE DE CUAUTITLAN-TEXCOCO. 17 DE NOVIEMBRE DE
1993. UNANIMIDAD DE VOTOS. PONENTE: RAUL SOLIS SOLIS,
SECRETARIA: MA, DEL ROCIO F. ORTEGA GOMEZ,
SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION, OCTAVA EPQCA,
TOMO XllI, MES DE FEBRERC DE 1994, P. 397."

Como comentario persenal en ia primera jurisprudencia, nos hace
referencia que al demandado que se le haya tenido por contestada la demanda en
sentido afirmativo, dnicamente genera una presuncion juris tantun a favor de!
trabajador, debido al que el propic precepto legal a que nos hace referencia el art,
879 de la Ley Federal del Trabajo, indica la posibilidad de que demandado esté en
aptitud dentro de la etapa de ofrecimiento y admision de pruebas, acreditar que el
actor no era trabajador del patrdn, que no existic despido o que no son ciertos los
hechos afirmados en la demanda, siendo admisibles cualquiera de las pruebas
que sefala el capitulo Xl relativo a las pruebas en ¢l procedimiento laboral.

En cuanto a la segunda jurisprudencia responsabilizan a las Juntas de
Congiliacion y Arbitraje el hecho de que indebidamente desechen las pruebas
ofrecidas de la demandada, argumentando que se han ienido por admitidos los
hechos de  demanda expuesta por el trabajador, por lo que conllevaria a una
verdadera violacion a las garaniias de legalidad por parte ds la autoridad

responsable.
4.2 Naturaleza juridica de ia prueba en contrario.
% Es un medio de debate, con iguaidad de posibilidades para ios fitiganies, que

sirve para constar la procedencia o improcedencia de las pretensiones

deducidas por las partes.



< Que es un conunto de reglas y cargas mediante las cuales se trata de
encontrar la certeza del interés gue, en justicia, se deba tutelar el fallo
definitivo.

# Es el medio por el cual el Estado cumple con su deber de prestar el servicio
jurisdiccional.

% La preclusidn de un derecho por no ejercitarlc en el momento procesal

oportuno, sin que implique ia privacion de las subsecuentes etapas procesales.

*

RJ
*

Encontrar la verdad real por encima de la verdad juridica.

4.3 Objeto de la prueba en contrario.

Este es uno de los temas mas relevantes al considerar Diaz de Leodn, al
considerar como la materia prima alrededor del cual gira en su conjunto el
procedimiento probatorio, pues, todo lo relative a los medios, a la carga, al
ofrecimiento, al desahogo o a la valoracidn de las pruebas, se encuentran hechos
o afirmaciones reguirientes de demostracion. Logicamente, si el demandado no
contesto la demanda no podra ofrecer pruebas sino aquellas que se relaciones
con los hechos de la demanda, dado que en estos casos no existiréan otros hechos

a probar.

Es objeto de prueba en contrario, con refacion & los hechos seria: a) Que el
actor no era trabajador o patron; b) Que no existid el despido; ¢) Que no son
ciertos los hechos afirmados en fa demanda. El propic Trueba Urbina dice en la
"Teoria de la Prueba en contrario” en el juicio laboral existe una tendencia
bondadosa para el patrdn at comprender dentro de la prueba en contraric la
comprobacion de que no existid el despido, lo que equivaie oponer la excepcidn
sine actione agis {&s un juicio anticipado o provisional gue se considera como
valido hasta prueba en contrario) y no seria remoto para favorecer al patron que la
jurisprudencia, sclidarizandose con ei propio legisiader, admitiera e ofrecimiento

de trabajo en la audiencia de pruebas, a fin de establecer la presuncion juridica de



que no existid el despido, lo misme ocurriria con la comprobacion de que no son

clertos los hechos en [a demanda

Con relacion al objeto de la prueba en contrario del derecho, Diaz de Ledn
refuta ei principio iura novit curia (el Juez debe conagcer el derecho), en donde las
normas juridicas en materia laboral si admiten prueba por lo menos en &l

enjuiciamiento iaboral vy, por lo tanto, muy bien puede ser objeto de la misma.

Continva diciendo que el principic de iura novit curia en donde el juez debe
conocer el derecho en fas Juntas de Conciliacidon y Arbitraje intervienen
representantes de los patrones y de los trabajadores en guienes no se puede
fincar una presuncién de gue conozcan el derecho, o que obedecen Unicamente a
cuestiones de orden politico sindical recordemos que el art. 17 de la Ley Federal
del Trabajo establece: A falta de disposicion expresa en la Constitucion, en esta
ley o sus reglamentos, o en los tratados a que se refiere el art. 6 se tomara en
consideracion sus disposiciones que regulen dichos casos semejantes, los
principios generales que derivan de dichos ordenamientos, los principios
generales del derecho, los principios generales de la justicia social que derivan del
art. 123 de la Constitucion, ia jurisprudencia, la costumbre vy la equidad. Lo mismo
que la costurnbre, lo dispene el art. 17 de la Ley federal del Trabajo, que también
es fuente del derecho laboral y admite prueba p.e. turnos, descansos ete.

Como comentario personal el dictaminador de {a junta debera de tomar en
cuenta que en nuestra legislacion existe s posibilidad de aplicar ta figura juridica
“fa prueba en conirario en ef derecho procesal del frabafo” y que esta se encuentra
conternplada en el art. 879 de la ley de la materia como una posibilidad del patrén
para pariicipar en e} desarralio del proceso en esta Instancia ofreciendo pruebas
en contrario acreditando a) que el actor no era trabajador o patron b} gue no
exislio el despido ¢) que no son ciertos los hechos afirmados en ia demanda por &l
trabajador y poder asi aplicar la justicia, en donde en el fallo definitivo se otorgue

la razdn a quien la tenga.



4.4 La prueba en contrario siempre busca la verdad real.

Desafortunadamente nuestro derecho positivo dice el Dr. Cavazos se ha
inclinado mas por la verdad formai o legal que por la verdad real, ya que de no ser
asi nunca habria "seguridad juridica" que otorga una sentencia definitiva, y la
persona acusada o absuelfa por un crimen podria ser juzgada dos veces por el

mismo delito.

Por lo menos en el ambitc del Derecho del Trabajo los laudos deben ser
pronunciados a a verdad sabida y buena fe guardada, pero en reahdad los laudos
deben estar fundados y motivados con base a ia pruebas ofrecidas por las partes,
ya que de no ser asi, serian impughados por medio del amparo directo ante los
tribunales colegiados, puesto que si vivimos en un régimen de derecho, se tiene

que aplicar el derecho.

En el andar de los tiempos de ya varios afios de liligio dice el Dr. Cavazos
gue los juicios laborales de los que ha tenido conocimiento, después de haber
cerrado el periodo de pruebas concedido a las partes, se presentan pruebas
extemporaneas en la cuales se acredita fehacientemente y sin duda alguna lo
alegado, v a pesar de que se afirma de que las juntas son tribunales de
coniciencia, dichas pruebas no pueden ser aceptadas ni fomadas en
consideracion, lo cual es injusto. Es por ello que afirma el citado autor
categéricamente, que en nuestro derecho procesal fo Gnico que cuenta es la

verdad legal y no la verdad real.

En el anteproyecto del Cadigo Federal de Procedimientos de Trabajo, se
determina gue, "en cierfos casos”, no se debe admitir “la pruebda en contrario™
o cual es totalmente absurdo ya que se estima que dicha prueba siempre debe
admitirse en todos los casos en pusca de ia "verdad real”, que es ia Gnica

"verdad verdad”.



4.5 Casces en que opera fa prueba en contrario.

Recordemos gue el articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo menciona
que en la etapa de demanda y excepciones se desarrollara conforme a 1as normas

siguientes:

IV En su coniesiacion opondra el demandado sus excepciones y defensas,
debiéndose referir a fodos y cada uno de los hechos aducidos en la demanda,
afirmandolos ¢ negandolos, y expresando los que ignore cuando no sean propios;
pudiendo agregar fas explicaciones que estimen convenientes. Ef sifencio y fas
evasivas haradn que se fengan por admitidos aquellos sobre los que se suscite
controversia, y no podra admitirse prueba en contrario. La negacion pura y simple
del derecho, importa la confesion de los hechos. La confesion de éstos no enirafa
la aceptacion del derecho; Lo que da lugar a las siguientes situaciones en las que

no se puede ofrecer prueba en contrario y gque son:

1 Que el demandado haya comparecido a la etapa de conciliacién, se pasa a la
ctapa de demanda y excepciones y sin embargo, no dio contestacion a la

demanda.

1 Que compareciendo el demandado en la etapa de demanda y excepciones, no

dio contestacién a la demanda.

O Que una vez compareciendo el demandado, se encuenire en la etapa de
demanda vy excepciones promoviendo el incidente de incompetencia pero sin
contestar la demanda inicial respectiva. Recordemos que el incidente de
incompetencia no exime al demandado de contestar su demanda respectiva.
Lo mismo sucede si el demandado contesto la demanda en lo principai pero sin

contestar las aclaraciones © viceversa.

[ Que compareciende el demandado, se encuentre en la etapa de demanda y
excepciones promoviendo cualquiera de los incidentes que sefala et art. El art.
762 que son | Nulidad, I! Competencia, [l Personalidad, IV Acumulacion; y

Excusas; el promovente gue inicie el incidente, no conteste la demanda inicial
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respectiva. .o mismo sucede st el demandade contestd la demanda en lo

principal sin contestar las aclaraciones o viceversa. Tomando en cuenta las

siguientes consideraciones:
[1 En el incidente de falia de personalidad sus efectos son determinantes
en cuanto al posibilidad de perder o ganar el juicio puesto que aquél
litigante gque no haya podido estar en demanda y excepciones, dudo
mucho gue también lo dejen al demandado estar presente en |a etapa de
ofrecimiento y admision de pruebas para ofrecer prueba en contrario. A
menos de que en la etapa de Ofrecimiento y Admision de Pruebas las
partes de comUn acuerdo difieran fa audiencia por platicas conciliatorias
y en la etapa de Ofrecimienic y Admision de Pruebas acredite
correctamente su personalidad, para estar en posibilidad de ofrecer
prueba en contrario.

[ En el incidente de nulidad de actuaciones al cuai hemos hecho
referencia en el capitulo Hl podra promoverse inclusive ain por defectos
en €l emplazamiento, puede ser promovide por la parte afectada adn
cefrada la instruccién y hasta antes de que se dicte el laudo, ya que con
posterioridad la nulidad seria improcedente puesio que las Junias en
términos det articulo 848 no pueden revocar sus propias determinaciones
segin la Suprema Corte de Justicia de la Nacion al resolver la
contradiccion de tesis 15/80. En este caso ni siquiera la prueba en
contrario seria ya de utilidad puesto que el patrén estara en posibilidad de
estar presente en demanda y excepciones y en la etapa de ofrecimiento y
admision de pruebas para ofrecer sus pruebas.
! Que una vez compareciendo el demandado se encuenire en ia etapa de
demanda y excepcicnes promoviendo el incidente de incompetencia
contestando las aclaraciones ampliaciones, maodificaciones y adiciones pero sin

dar contestacion al escrito inicial de demanda.
[] Que una vez compareciendo el demandado, se encuentre en la etapa de
demanda vy excepciones promoviendo el incidente de incompetencia

contestando la demanda inicial respectiva, pero sin contestar las aclaraciones,
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ampliaciones, modificaciones y adiciores hechas valer por la parte actora.
Recordemos que el incidente de incompetencia no exime al demandado de
contestar su demanda respectiva.

[ Que compareciendo el demandado, en ia etapa de demanda y excepciones no
de contestacion tanto a la demanda inicial, ni al escrito de aclaraciones,
ampliaciones, modificaciones y adiciones hechas valer por la parte actora.

[} Que compareciendo e! demandado en la etapa de demanda y excepcicnes,
solamente se de contestacion al escnte iniclal de demanda pero sin dar
contestacion al escritc de aclaraciones, ampliaciones, modificaciones vy

adiciones hechas valer por la parte actora.

[} Que compareciendo el patron en la etapa de demanda y excepciohes el
demandado solamente de contestacidn al escrito de aclaraciones,
ampliaciones, modificaciones y adiciones hechas valer por la parte aciora pero
sin dar contestacion al escrito inicial de demanda.

{7} Que en escrito de contestacion de demanda se dejo de controvertir un hecho
compareciendo el patrdn en la etapa de demanda y excepciones.

[ Que en el escrito de aclaraciones, ampliaciones, modificaciones y adiciones
hechas valer por ia parte actora, se dej¢ de controvertir un hecho,
compareciendo el patrdn en fa etapa de demanda y excepciones.

[ Que el patron haya contestado como excepcién consistente en la negativa de
ta relacién de {rabajo la incompetencia de [a junia sin contestar ni el principal ni

tas aclaraciones segin etarf. 702.

Fuera de fodos los demas casos en que han sido enumerados con
amerioridad, sf se puede ofrecer la prueba en contrario.

Una vez expuesto lo anterior, siguiendo ese orden de ideas, en nuesira
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de Justicia de la Nacién gue establece lo siguiente:



"PRUEBAS EN El. JUICIO LABORAL. LA COMPARECENCIA A
LA AUDIENCIA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES OMITIENDO
DAR CONTESTACION A LA DEMANDA PROVOCA QUE NO
SE LE ADMITAN de acuerdo con o dispuesto por el articulo 878,
fraccion IV, de la ley federal del trabajo, el demandado ai dar
coniestacion  al escritc de demanda laboral opondra  las
excepciones y defensas que estime convenientes, asimismo, le
impone el deber de referirse a todos y cada uno de los hechos
aducidos por el actor, ya sea afimandolos ¢ negandolos, y
expresando los que ignore por no ser hechos propios; ademas de
io anterior, el referido precepto legal dispone que el silencio y las
evasivas haran que se tengan por admitidos aquellos hechos
sobre los que no se suscite controversia, agregando que en este
gaso no podra admitirse prueba en coptrario. por tanto, lo
establecido en tal dispositivo legal permite concluir validamente
que si el demandade comparece personalmente a la etapa de
demanda y excepciones y no cbstante ello ne da contestacion al
gscrito de demanda, en consecuencia, pierde su derecho a
ofrecer pruebas ante el silencic producido por su falta de
respuesta, no es ébice para arribar a la anterior determinacion, el
hecho de que el diverso numeral 872 del mismo crdenamienio
legal, disponga que cuando al demandado se le tenga por
contestada ta demanda en sentido afimative podra vendir
pruebas, pues tal circunstancia opera cuando ei demandado no
concurra al pericdo de demanda y excepciones, hipétesis
normativa distinta a cuando si comparece y no contesta, en cuyo
supuesto se estara a lo previsto en la fraccion IV del articuio 878
de la ley federal del trabajo.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO.

T.3
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AMPARO DIRECTO 7753/95 ALEJANDRO JARA NECOECHEA.
6 DE SEPTIEMBRE DE 1885 UNANIMIDAD DE VOTOS.
PONENTE. SERGIO NOVALES CASTRO. SECRETARIC:
FRANCISCO MONTANO ZAVALA.

SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION Y SU GACETA,
NOVENA EPOCA, TOMO if, NOVIEMBRE DE 1995, PAGINAS
582 Y 583."

"OMISION DE DAR CONTESTACION A LA DEMANDA
CUANDO COMPARECE EL DEMANDADO A LA AUDIENCIA
DE LEY. EFECTOS JURIDICOS DE LA en términos del articulo
878, fraccion IV, de la ley federa! del trabajo, la parte demandada
tiene la obligaciéon de contestar la demanda, oponiendo fas
excepciones y defensas, debiendo referirse a todos y ¢cada uno de
los hechos de la demanda, ya sea afirmandolos o negandolos, y
expresando los que ignore cuando no le sean propios; pudiendo
agregar las explicaciones que estime convenientes. asimismo, el
propio precepto legal sanciona el silencic y las evasivas al
coniestar la demanda, teniendo por admitides los hechos respecto
de los que no se suscite controversia, de [os que no podran
admitirse pruebas en confrario; en tal virtud, si ia parte
demandada comparece a la audiencia de ley v no contesta, deben
tenerse por admitidos los hechos de la demanda, sin que se
puedan ofrecer prusbas en contraric, toda vez que ei supuesio en
que estas son admisibles es el regulado por el articulo 879 parrafo
segundo de la ley federal del frabajo, cuando el demandado no
concurre a la etapa de demanda y excepciones, 0 sea que €s una
hipdtesis distinta a la en que si comparecen a esta fase pero
omiten contestar ia demanda,

SEPTIMC TRIBUNAL. COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO.

111
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PRECEDENTES:

AMPARQ DIRECTQ 4757/83. LEOBARDO CASTILLO BOLANOS
Y OTRO. & DE JULIO DE 1993. UNANIMIDAD DE VOTOS.
PONENTE: JOSE MANUEL HERNANDEZ SALDARNA.
SECRETARIA: SOFIA VERONICA AVALQOS DIAZ.

SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION, OCTAVA EPOCA,
TOMO Xil, MES DE DICIEMBRE DE 1993, P, 917."

"AUDIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES
Y OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS. OBLIGACION
DE LAS JUNTAS DE CONCEDER EL USO DE LA PALABRA A
LAS PARTES la junta tiene la obligacion en el desarrolle de la
audiencia de conciliacién, demanda y excepciones y ofrecimiento
y admision de pruebas, de concederles a las paries el uso de la
palabra, tanto para que el actor exponga su demanda, la ratifique
o modifigue vy precise los puntos petitorios, como para que el
demandado conteste dicha demanda y oponga sus excepciones y
defensas por lo que si fa junia no le concede el usc de la palabra
a la parte demandada para dar contestacidon a la demanda,
infringe el ariculo 878, fraccidn 1. de la ley federal del trabajo, vy
en forma alguna se le puede tener por contestada la demanda en
sentido afimativo, sin admitirsele prueba en contrario.

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADCO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO.

AMPARCO EN REVISION 1707/88. JESUS FLORES LEON Y
OTROS. 30 DE MAYO DE 1988. UNANIMIDAD DE VOTOS.
PONENTE: MARIA YOLANDA MUGICA GARCIA. SECRETARIO:
EDUARDGC SANCHEZ MERCADOQ.

SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION, OCTAVA EPCCA,
TOMO Hl, ENERO-JUNIC DE 1989, SEGUNDA PARTE 1, P.
150."



Las tres jurisprudencias coinciden gue el silencio y las evasivas tendran por
admitidos los hechos por los cuales nos se suscite controversia de donde se

desprende que en estos supuestos, no podra admitirse prueba en contrario.

4.6 Formalidades que debe contener la prueba en contrario.

Para José Davalas sefiala que el demandado en el momento de ofrecer
prueba en contrario solamente pusde probar hechos positivos, hechos que se
dieron en la realidad, mas no conducias que jamas acontecieron; puesto que los
punios a probar, al estar expresados en sentido negalivo, wridicamente no pueden
demostrarse.

Diaz de Ledn dice que el demandado gque no coniesté la demanda no

podra oftecer pruebas sino _aquellas__que se relacionan con los hechos de fa

demanda, dado gque en estos casos no existiran ofros hechos a probar.

El litigante rebelde gue no concurra a la etapa de demanda y excepciones,
en el momento de ofrecer prugba en contrario ni siquiera podrd oponer sus
excepcicnes y defensas al no ser el momento procesal oportuno, al no ser prueba
en contrario a la que hemos venido haciendo referencia, puesto que la Suprema

Corie de Justicia de la Nacion ha emitido la siguiente jurisprudencia:

"DESPIDO DEL TRABAJADOR. PRUEBAS QUE PUEDE
RENDIR EL DEMANDADC CUANDG SE TIENE POR
CONTESTADA LA DEMANDA EN SENTIDO AFIRMATIVO las
pruehas que puede rendir of demandado en &l caso en que se

haya tenido por centestada la demanda en sentido afirmative,

no deben referirse a excepciones gue no se hicieren valer,

pues no solo la sancion resultante de la falia de contestacion seria
nugatoria, sino que se colocaria al actor en estado de indefension

para preparar pruebas y aun para importar las rendidas por la
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contraria, creandose una situacion antyuridica, precisamente en
favor del contumaz y en perjuicic de quien fo fue causante de ese

procedimiento excepcicnal; pero si pueden rendirse las gue

tengan _por objeto destruir la contestacion _en sentido

afirmativo, probando gque no existid vinculo contractual entre

acfor vy demandado o cualgquiera otra particularidad

astrictamente neqativa de los hechos fundamentales de la

demanda, que no constituyen excepciones, por no ser hechos
generadores de derechos distintos que confroviertan los de Ia

demanda.

Amparo directo 4671/53. Roberto Bernal Goémez. 7 de abril de
1954. Unanimidad de cuatro votos, Ponente: Alfonso Guzman

Neyra.

Amparo directo 6081/51. Luis Elizalde Orellana. 5 de marze de
1853. Cinco votos. Ponente: Alfonso Guzman Neira,

Amparo directa 2544/2. Balneario Agua Azuf, S.A. 12 de enero de
1953. Cinco votos. Ponente: Arfuro Martinez."

Concretamente, el demandado sdlo esia faculiado para rendir prueba para
demosirar: a) Que el actor no era trabajador o patrén; b) Que no existid despido;

d) Que no son ciertos los hechos afirmados en la demanda por el trabajador.

Como comemtario parficular podemos recomendar que la formalidad mas
importante que debe revestir para aquel litigante due quiera ofrecer I3 prueba en
contrario en ef derecho procesal defl trabajo, sera la mas importante que es
COMPARECER CORRECTAMIENTE EN LA ETAPA DE OFRECHMIENTO Y
ADMISION DE PRUEBAS ACREDITANDC EIEN SU PERSONALIDAD Y QUE
LAS PRUEBAS OFRECIDAS POR ElL OFERENTE NO SE REFIERAN A




EXCEPCIONES Ni DEFENSAS QUE NO SE HICIERON VALER EN LA ETAPA
DE DEMANDA Y EXCEPCIONES.

4.7 Momento procesal oportuno para ofrecer la prueba en contrario.

Con la ley federal del trabajo de 1970, se ha establecido la amenaza de
seguir adelante prescindiendo de él, le hace perder la posibilidad de poder
participar en esta fase pero no en las subsecuentes como es en la etapa de
pruebas, siempre y cuando se guarden los requisifos y oportunidades que marca

la ley en comento,

Por lo que el momento procesal oportuno para ofrecer prueba en contrario
sera en la etapa de ofrecimienio y admision de pruebas, sin embargo como se
comento en &l punto 1.5 de este capitulo ni siquiera al abrir el incidente de falta de
personalidad por el apoderado de la parie actora serd el momento procesal
oportuno para ofrecer la citada prueba en contrario en el procedimiento laboral,
puesto que si no se le permite al demandado para estar en ia etapa de demanda y
excepciones, dudo mucho que este en oporiunidad de estar en la etapa de
ofrecimiento v admision de pruebas para ofrecer sus pruebas en contrario, mas
atin cuando las Juntas de Conciliacién y Arbitraje las Juntas de oficio hacen un
estudio minucioso de ia personalidad, sin necesidad de gue se oponga como

excepcion.

Por lo que reitero mi comentarioc mencionado en el punts 1.6 de este
capitulo, al decir que el apoderado de ja parte demandada que quiera ofrecer
pruebas en conlraric, estara en posibilidad de hacerio EN LA ETAPA DE
OFRECIMIENTC Y ADMISION DE PRUEBAS siempre y cuande TENGA
CORRECTAMENTE ACREDITADA SU PERSONALIDAD.
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4.8 Prueba en contrario que se puede ofrecer en la audiencia para acreditar
los siguientes extremos:
a) Que no fue trabajador del patron.
b) Que no existid despido.
¢} Que no son ciertos los hechos expuestos por el trabajador en la
demanda.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha emitido la jurisprudencia que habla
en relacion a las pruebas en contrario que puede ofrecer en la etapa procesal

respectiva y que la transcribo de la siguiente forma:
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION IUS 8

Novena Epoca

instancia  Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta

Tomo: [V, Diciembre de 1996
Tesis : XXllo47 L
Pagina: 378

"CONFESION FICTA POR FALTA DE CONTESTACION DE LA
DEMANDA LABORAL. EL CONFESO EN LA ETAPA DE
OFRECIMIENTG Y ADMISION DE PRUEBAS PUEDE DEMGSTRAR
QUE EL ACTOR NO ERA TRABAJADOR O EIL. DEMANDADC NO
ERA PATRON, QUE NO EXISTIO EL DESPIDO O QUE NO SON
CIERTOS LOS HECHOS AFIRMADOS EN LA DEMANDA el
desechamiento decretado por ia Junta responsable en reiacion a las
pruebas ofrecidas por la demandada, en la etapa de ofrecimiento y

admision de pruebas de la audiencia de ley, contraviene lo dispuesto



por el articulo 879, Gltimo parrafo, de la Ley Federal del Trabajo, pues

con independencia de que a aquélla se le hubiere tenido por
contestada la demanda en sentido afirmativo, y por tanto, admitidos los
hechos en ella expuestos, o cierto es que el precepto en cita permite
en forma excepcional, que el confeso en la etapa respectiva

cuente con la posibilidad de acreditar los extremos relativos a la

inexistencia del despido aducido por la parte actora, o de ser

ciertos los hechos afitmados en _[a demanda, pues seria jniysto

condenar a la patronal a cumplir con las prestaciones principales y
accesorias reclamadas, por el hecho de que existe a favor de la
trabajadora la presuncion legal de ser cierfos Ios hechos de su
demanda, al habérsele tenido a su contraparte por contestada [a
demanda en sentido afirmativa, pues, por una parte, muy bien puede
estarse en el caso de que la actora nunca haya sido trabajadora de
la demandada o ésta no tenga el caricter de patrén, io que de

acreditarse, traeria por consecuencia 1ogica, la evidencia de que nunca
existio el despido en que se hubiere fundado ia accion ejercitada, y por
ende, que tampoco fuesen ciertos los hechos planteados en el escrita
inicial de demanda y en que se apoyd el indicado despido; v por la ofra
aungue se acreditara la existencia de la relacién laboral muy bien
pudiese demostrarse que el despido nunca existié y como
consscuencia de ello. devendria faisos los hechos reclamados en la
demanda y en los que se hubiere echo descansar el despido alegado; y
por tanto en ambos supuestos se esta ante la prueba de hechos que
tiende a destruir Ia procedencia de 1a accién intertada, cuyo estudio es
oficioso; de ahi que legalmente exista la posibilidad de probar fos
extremos a que se refiers el ditimo parrafo del art. 878 de laley de la
materia.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO CIRCUITO

147
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Amparo diecto 502/96 Margarita Vielma Chavez 26 de septiembre de
19886, Unanmmidad de votos. Ponente Joaquin Diaz Nuiez. Segretario:

Ernesto Jaime Ruiz Pérez."

En el primer supuesto al decir que no fue trabajador del patrén resultaria
absurdo e ilogico pensar que un laudo fuera condenatorio para la parte patronal,
de un trabajador que ni siquiera haya sido trabajador del patrén, por lo que seria
inequitative procesalmente que tampoco esté en posibilidad de ofrecer pruebas
en contrario el patron que permitan desvirtuar todo lo alegado por la parte actora,
siendo que su posicion seria reclamar todas y cada una de las prestaciones de un
frabajador comun y ordinario, por lo que se recomienda aportar las siguienies

pruebas:

1.- La confesional a cargo del actor, que implicaria el reconocimiento de sus
propias culpas.

2.- La prueba de inspeccion en donde &l objeto materia de la misma sean los
contratos individuales de trabajo, listas de raya o ndmina del personat o rectbos de
page de salarios, inscripcion de los trabajadores al |.M.S.8. e INFONAVIT por un
periodo comprendido a un afo de servicios prestados de todos los trabajadores
gue integran la plantilla de los trabajadores de la empresa para acreditar los

siguientes extremos:

v" Que aparecen personas distintas al trabajador que estd demandando en las
listas de raya.

v Que existe trabajadores inscritos al |.M.8.8, distintos al trabajador que esta
demandando.

v Que aparecen en los coniratos individuales trabajadores distintos al que se
encuentra demandando.

T distintos al trabajador que

estd demandando.
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Claro esta que el lugar mas adecuado en donde debe practicarse la

inspeccion serd en el domicilio de la empresa demandada.

3.~ La instrumental de actuaciones.

4 - La presuncional legal y humana,

5.- Documentales piblicas que contenga el reconocimiento expreso del trabajador
de que prestaba sus servicios para persona distinta.

6.- Documentales privadas de ios documentos mencionados en ef numeral 2.
Como medio de perfeccionamiento de los decumentos privados se recomienda ia

pericial caligrafica y grafoscdopica.

inclusive existe jurisprudencia firme de la Corte que establece que cuando se
demanda a varias empresas de manera solidaria y una de ellas reconoce ia
refacién de trabajo, aunque se le tenga por contestada la demanda en sentido
afirmativo a la empresa que no fenga la relacion de trabajo, no impiica
necesariamente laudo condenatorio.

"RELACION DE TRABAJO INEXISTENTE si en autos se
acredita que no habia nexo contractual enire el actor y una de
dos empresas demandadas, v gue la relacion existia con fa ofra,
la absotucidn decretada en favor de aquélla es cotrecta, asi no
haya dado contestacion a la demanda y ésta se haya tenido por

contestada en sentido afirmativo.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO,

Cctava Epoca:

Amparo directo 1777/93. Dolores Silvia Sanchez Vazquez. 25
de marzo de 1993. Unanimidad de votos.

Amparo directo 1637/83. Angeles Beltran Navarro. 1 de abni de
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1993 Unanimidad de votos.
Amparo directo 2431/93. Roberto Schrader Mercado y otros. 22
de abnl 1993. Unanimidad de votos.

Ampar 9 directo 3481/94. José Luis Maciel Aguilar. 28 de abril
de 1994. Unanimidad de votos."

En ef segundo supuesto implicaria por la parte patronal acreditar que no

existio despido alguno, por lo que se recomienda ofrecer las pruebas siguientes:

1.- La a confesional del actor en donde implique el reconocimiento de su propia
culpas.

2.- Las documentaies publicas en los que se aprecien circunstancias de modo,
tiempo vy lugar distintos a los que el trabajador alega al ccurrir el hecho del
despido.

3.- Documentales privadas en los que se aprecien circunstancias de modo, tiempo
y lugar distintos a los que el trabajador alega al ocurrir el hecho del despido.

4 .- La testimonial.

5.-La pericial gue resulia muy adecuada como medio de perfeccionamiento de la
prueba.

6.- Presuncional en su daoble aspecto legal y humana.

7.- Instrumental de actuaciones.

En el tercer supuesto corresponde acreditar que nos son cierfos los
hechos afirmados en la demanda del trabajador. Una vez ofrecido las pruebas
idéneas que acrediten el PRIMERO y SEGUNDO supuesio, lo mas seguro es que
el abogado que ofrezca pruebas en conirario acredite también gue nos son ciertos
los hechos afirmados en la demanda por el trabajador v que las pruebas a gue

hemos hechos mencién prueben o centrario con refacion a las prestaciones que

se reclaman y lo hechos manifestados por el trabajador.



A continuacién la Suprema Corte de Justicia de Ja Nacién ia emitido la siguiente

Jurisprudencia:

Sexta Epoca  No. de Registro:
Instancia Cuarta Sala
Fuente Semanario Judicial de la Federacion

Votumen: XLIX, Quinta Parte
Pagina: 61

"PRUEBAS. CONTESTACION DE LA DEMANDA EN SENTIDO
AFIRMATIVO si en un juicio laboral se tiene por coniestada la
demanda en sentido afirmativo por no haber concurrido la
demandada a la audiencia de demanda y excepciones, las linicas
pruebas que pueden surtir efectos a su favor, son aguellas gue

tiendan a demostrar la inexactitud de los hechos gue

presuntivamente se tuvieron como ciertos v que el actor hize
valer como constitufivos de la accién ejercitada; por lo que, si
en vez de dichas pruebas se rinden otros cuyo objeto es demostrar
las razones por las que se realizaron los mencionados hechos, es
clare que tales pruebas no constituyen la prueba en contrario a que
se refiere el articulo 517 (y el 557) de la Ley Federal del Trabajo,
sino la demostracion de una defensa o excepcién gue no fue hecha

vajer en el juicio.

Amparo directo 1882/61. Compafifa Industrial Saltillera, 8. A. 12 de
julio de 1961. 5 votos. Ponente: Ma. Cristina Salmoran de
Tamayo.

Amparo directo 8170/60. Alberto Valencia. 12 de julio de {961,
Unanimidad de 5 votos.”



4.9 Valoracion de la prueba en contrario.

Mucho se ha hablado con refacion de que, si las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje le da un debido valor probatotio a la prueba en contrario o bien si por
desconocimiento del misme se ha venido a restarle el debido valor que se merece.
Pero lo que es peor ain es que muchas de las pruebas en contrario mal ofrecidas

ie den un debido valor probatorio por ignorancia de los dictaminadores.

Es conveniente que la valoracién de [as pruebas se aprecien por un criterio
que no sea el estricto y legal, gue en muchas ocasiones nos lleva a o que se
llama una verdad juridica, y no una verdad real, que en fodo caso es |la que
siempre se debe de huscar en el procedimiento laboral. Nosotros estamos
convencidos en la opinion del Dr. Baitasar Cavazos Fiores tal y como menciona
en su libro "EL DERECHO DEL TRABAJO MEXICANO A PRINCIPIOS DE
NUEVO MILENIO", al afirmar de que en {odos los casos debe admitirse "la prueba
en contrario” y no "en cierfos casos” tal y como lo dispone el anteproyecto del
Cadigo Federal de Procedimientos de Trabajo, puesto que al no admitirse dicha
prueba también implicaria que a nuestro derecho precesal lo inico que le interese

es la verdad legal vy no la verdad real.



CONCLUSIONES.

=l

Prmera.- El derecho procesal del trabajo e€s una ciencia autdnoma e
independiente que contiene normas juridicas de naturaleza adjetivas

totaimente diferentes al derecho sustantivo.

Segunda.- E| derechc del trabajo que no quede la menor duda es
eminentemenie protector a Ia clase trabajadora, sin embarge, no se debe
confundir con el principio de seguridad juridica que tienen todos los
gobernados de acceder a las instituciones correspondientes y solicitar el

servicio jurisdiccional.

Tercera.- La preclusion de una derecho del demandado por no ejercitarlo en el
momento procesal oportuno, no implica de ninguna manera que siga
participando en las subsecuentes etapas procesales.,

Cuarta.- El fin de la prueba es que el juzgador adquiera el cercioramiento de la
realidad histérica para resolver et conflicto sucitado.

Quinta.- La prueba en contrario ha venido ha consfituir para la parte
demandada, la prueba mas importante dentro del procedimiento laboral,
debido a que su buen uso o mal manejo sera determinante en un juicio, cuando

durante en fa audiencia trifasica no del todo esta perdido.

Sexta.- La prueba en contrario sin lugar a dudas siempre esta en busca de ia
verdad real, dejando & un lado resultados formalistas que evitan descubrir la
dnica verdad.

Séptima.- Volver a ia iey de 1931 que estabiecia en donde obiigaba al patrén a
contestar la demanda en la audiencia de congciliacion, demanda y excepciones,

en caso de no enconfrarse en una posicion de solucionar el conflicto; pero en
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el caso de que la demandada no compareciera en la etapa respectiva, habia la
necesidad de una segunda audiencia de demanda y excepciones, con el
apercihimiento al demandado de tener la demanda contestada en sentido
afirmativo, salvc prueba en confrario, en caso de no presentarse en una

segunda acasion.

8. Qctava.- Que al litigante rebelde que se le haya tenido por contestada la
demanda en sentido afirmative, salvo prueba en contrario, se le conceda el
término de tres dias habiles para que este en posibilidad de ofrecer sus
pruebas en contrario, sustentado en el art. 735 de la ley de la matena al
establecer que cuando la Ley Federal del Trabajo no establezca términos,
estos seran de tres dias, siendo éste el tiempo suficiente para el demandado
que pretenda preparar adecuadamente su defensa.

9. Novena.- ks necesario acreditar correctamente la personalidad de la persona
que se ostente como apoderado ¢ representante legal del demandado quien
pretenda ofrecer pruebas en contrario, toda vez que la Junta de oficio tiene
facultades de verificar la personalidad del demandado, por consiguiente
desecha la personalidad de plano; estamos convencidos de que si el
demandado no esta en posibilidad de comparecer en ia etapa de demanda vy
excepciones, probablemente dude mucho que le den ta opertunidad de estar
en la etapa de ofrecimiento y admision de pruebas.

10.-Décima.- 1.os casos en que opera la prueba en contrario de fos que se trataron
en el apartade 4.5 de la presente fesis y que no es otra cosa mas que tener
cuidado con el silencio y Jas evasivas en donde se tengan admitidos los hechos
en donde los cuales se suscite controversia puesto que en estos casos ya ho
podra ofrecerse la prueba en contrario.
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11.Décima primera.- El momento procesal oportuno para ofrecer la prueba en
contrario, indudabiemente es en la etapa de ofrecimienio y admision de
pruebas revistiendo todas las formalidades para su ofrecimiento.

12.Décima segunda.- Las formalidades que debe revestir la prueba en contrario
debe ir encaminado a ser una prueba que no se refiera a excepciones ni
defensas que no se hicieron valer en la etapa de demanda y excepciones,

13.Décima tercera.- La prueba en confrario que se puede ofrecer acreditando
todos y cada uno de los supuestos marcados en el art. 879 de la ley de la
materia seran las marcadas en el capitulo Xil relativo a las pruebas.

14. Décima cuarta.- Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje tienen la obligacion de
entrar al estudio de la prueba en centrario ofrecida por la demandada, para
peder encontrar la verdad real y apartarse de una presuncion iurs fanfum que

se refiere dnicamente a la verdad formal.

156.Décima quinta- La valoracion de la prueba en contrario para los
dictaminadores gue estan bien preparados en nuestro derecho procesal dejan
en segundo érmino la valoracion de la prugba en contrario emitiendo fallos de

resultado formalista.
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