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El Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP) es un
organismo descentralizado que depende directamente de la Secretaria de Educacién
Publica (SEP) y fue creado durante el sexenio de José Lopez Portillo en el afio de 1978.
Su finalidad primordial fue cubrir la demanda del sector productivo del pais. El
CONALEP se fundé con caracter terminal, es decir el egresado no podia seguir
estudiando a nivel superior, pero el 17 de marzo de 1997, entré en vigor la firma de un
convenio con la SEP, para dar cabida a que el profesional técnico de este colegio,
pudiera continuar con sus estudios a nivel profesional st asi lo deseaba.

Hoy en dia el CONALEP cuenta con 29 carreras técnicas las cuales se imparten
en los distintos planteles del pais, estas carreras se dividen en nueve areas de formacion
técnica: procesos de produccidon y transformacion, metalmecanica y metalurgia,
automotriz, electronica y telecomunicaciones, instalacion y mantenimiento, informética,
comercio y administracion, salud y turismo.

El CONALEP busca formar personal calificado a nivel superviserio para dar una
respuesta al sector productivo, Durante sus 22 afios de vida este colegio ha oftecido a
los egresados de secundaria carreras técnicas en las distintas ramas con miras a que estos
ocupen mandos intermedios en las industrias.

El CONALEP cuenta con un curso propedéutico destinado a los alumnos de
nuevo ingreso; ¢l cual a pesar de haber sufrido diversos cambios, su objetivo siempre ha

buscado reafirmar los contenidos adquiridos en la secundaria de manera que los




educandos puedan contar con el mismo nivel de conocimientos antes de iniciar su
carrera como profesionaies técnicos.

La presente investigacion ofrece una respuesta a dicho curso propedéutico, la
cual esta encaminada mas que a regularizar académicamente a los alumnos, a prepararlos
como futuros profesionales técnicos, mediante el desarrollo de su potlenciaj creativo.
Creemos que de esta manera pueden enfrentar mejor su realidad como técnicos al
servicio del pais.

Nuestra propuesta busca que el recién ingresado al CONALEP inicie sus
estudios con una vision global del tipo de escuela a la que ingresa y también con una
vision general de lo que puede ser su creatividad en la carrera elegida.

El curso propedéutico s un buen momento para que el alumno se observe a si
mismo como un futuro profesional técnico y reflexione sobre su potencial creativo en
favor de la técnica de nuestro pais.

Esta propuesta persigue, que el alumno integre a su personalidad las ideas
creadoras que percibe, con miras a formar una actitud creativa, es decir que el alumno
dé a la creatividad un significado en su estructura cognoscitiva, que tenga una
construccion interna y un significado personal de lo que es la creatividad. Podemos decir
entonces que el objetivo del curso propedéutico que ofrecemos es que el educando
obtenga un aprendizaje significativo de la creatividad en el que involucre su pensamiento,
su sentir, sus habilidades y en general se involucre como persona integra.

Por lo anterior expuesto la siguiente investigacion pretende ofrecer una
alternativa al curso propedéutico del CONALEP centrada ya no en el contenido sino en

¢l alumno, con el fin de apoyar su creatividad y su perfil como profesional técnico.




Esta investigacion presenta tres capitulos: en el primero se trataran los
antecedentes de las escuelas técnicas a partir de 1920 tales como: el Instituto Politécnico
Nacional sus escuelas vocacionales y superiores, el Instituto Técnico Industrial, las
universidades técnicas de algunos estados como la de Yucatan y Guadalajara, las
escuelas técnicas privadas como el Instituto Tecnologico de Monterrey y el Instituto
Tecnologico Autonomo de México entre otras. Se hablara sobre el apoyo del gobiemno
para la creacion de estas escuelas, las cuales son clasificadas en tres dreas:

a) Las destinadas a la ensefianza para la pequefia industria.
b) Las encargadas de la formacion del personal calificado.
c) Las de ensefianza técnica superior.

El primer capitulo hablara también de los aspectos administrativos y curriculares
del CONALEP y concluira con el curso propedéutico existente hasta el aﬂc-) de 1996.

En el capitulo dos se trataran la definicion y los antecedentes de la creatividad
hacia fines del siglo XIX. Fue en este tiempo tiempo donde la creatividad comenzo a
adquirir algunas caracteristicas cientificas, al utilizar los test como pruebas de inteligencia
¢ ingenio en el hombre. Se estudiara también la creatividad en el arte, la ciencia y sobre
todo en la educacion. Se desarrollara el tema de la creatividad en el CONALEP, en
donde se pretende que el alumno pueda adquirir una nueva actitud hacia su carrera.
Finalmente se utilizarin los Grupos de Encuentro como forma de trabajo en un salon de

~

clases.

El analisis de los Grupos de Encuentro se desarrollard con base en la teoria de
Carl Rogers, la cual pretende que los alumnos trabajen en equipo y busquen su propio

aprendizaje. El docente sera solo una guia o instrumento para apoyar a los alumnos.




En el capitulo tres presentaremos la alternativa al curso propedéutico mediante
una vision creativa. Se definiran algunos conceptos basicos como el de aprendizaje
significativo visto desde la perspectiva del estructuralismo. Los temas como el papel del
maestro y el manejo de los Grupos de Encuentro se trataran desde la perspectiva de la
psicologia humanista propuesta por Rogers.

Finalmente daremos & conocer la propuesta de esta tesis: la elaboracion de un
curso propedéutico mediante una vision creativa. El curso estara dividido en cuatro
temas como se presenta a continuacién en el siguiente cuadro 1

CUADRO 1

CURSO PROPEDEUTICO DE CREATIVIDAD

Dar a conocer al alumno los aspectos

I EL CONALEP importantes del Colegio.
A cReATVIDND —— [P
II LA CREATIVIDAD Confiontar al alumno como futuro

EN EL TRABAJO profesional técnico en la empresa

: Revisar profesor y alumno la
L ION R
v Dill;};l:3 XUALREOA co riencia vivida
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CAPITULO1

CARACTERISTICAS DEL CONALEP




El objetivo general del presente trabajo de tesis es dar a conocer una alternativa
que agilice y mejore, mediante una visién creativa, el curso propedéutico que se imparte
en el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP). Es necesario
para este primer capitulo determinar los antecedentes historicos que permitieron la

creacion del CONALEP; asi como su organizacion y su estructura curricular.

ANTECEDENTES

Los antecedentes de la ensefianza técnica se remontan a la época prehispénica,
pero es a partir de la década de los afios veinte de este siglo cuando adquirié verdadera
importancia.

En dicha década se inicio el desarrollo de una economia vinculada al mercado
internacional, pero bajo los lineamientos de un crecimiento interno autosuficiente. El
gobiemo se preocupd por crear instituciones educativas dedicadas a la formacion de
recursos humanos para las dreas de servicios y de la industnia, asi como para la
promocion de la ensefianza agricola que respondiera a los cambios ocurridos en el
campo.

El presidente Alvaro Obregon, en su ultimo informe presidencial de 1924 planteo
la preocupacion oficial por dar a la ensefianza industrial una mayor importancia que a la

literaria y otorgarle un caracter obligatorio en la educacion piblica.! Obregon considero

1Secretaria de Educacion Poblica Desarrodo de fa Educacion Tecnoldgica en México. Méxice, 1579, p.10.
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indispensable el desarrollo de una tecnologia nacional, que explotara ventajosamente las
riquezas del pais y convirtiera a México en un importante pais productor y exportador.

La Secretaria de Educacion Pidblica? asentd que las escuelas o institutos técnicos
debian tener un caracter eminentemente practico para que funcionaran de manera eficaz.
En la instalacion de estos planteles se cuid6 el aspecto pedagogico lo que permiti6 la
ensefianza complementaria de la vida diana.

Los antecedentes de las actuales escuelas técnicas fueron los institutos
tecnologicos, los cuales dependian de las universidades y del gobierno federal El
Instituto Politécnico Nacional, por gjemplo, surgio de la necesidad préctica e inmediata
de crear técmcos cafificados que contribuyeran al desarrollo del pais. El gobierno se
convirtié en dirigente y factor de desarrollo de este nivel educativo.?

En 1922 el gobierno federal reestructurd la Escuela Nacional de Artes y Oficios
fiundada en 1867 y cred la Escuela Practica de Ingenieros Mecanicos y Electricistas.
Poco tiempo despueés, surgio la Escuela Técnica de Maestros Constructores, la cual
sirvio de antecedente a la Escuela Superior de Ingenieria y Arquitectura del Instituto
Politécnico Nacional. Esta Gitima fue fundada por iniciativa del ingeniero civil topografo
e hidrografo Manuel de Anda y Barredo; ofreciendo las carreras cortas de censtructor
téenico montador eléctrico, perforador de pozos petroleros y capitin de minas.

A partir de 1923 el Instituto Técnico Industrial abrio sus puertas para la
preparacion de técnicos de nivel medio, y en 1925 se cred la Escuela Técnica Industrial y

Comercial de Tacubaya, que sirvid de modelo para €l establecimiento de otros planteles.

2 e
Ibicermn.
3t rancisco LARROYO. Historia Comparada de Ja Educacion en México .Pormia México, 1988 p.420-430.
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En la misma época posrevolucionaria existié la preocupacion de vincular a la
educacion con los requerimientos regionales, por lo que nacieron escuelas en varios
lugares del pais, generalmente vinculadas a las universidades. En Michoacén, al fundarse
la Universidad en 1919, nacié la Escuela de Artes y Oficios, que cont6 con talleres de
herreria carpinteria, hojalateria, zapateria, fundicion, imprenta, encuadernacion y
fotografia.

La universidad del sureste, mas adelante denominada la Universidad de Yucatan,
fue creada en 1922 e imparti6 estudios en areas técnicas que cubrian las especialidades
de topografia e ingenierias mecénica, industrial y eléctrica. En Sinaloa, el Colegio Civil
Rosales (antecedente de la Universidad Autonoma de Sinaloa) imparti6 las carreras de
topografia e hidrografia.4

Al iniciar sus actividades en 1925, la Universidad de éuadalajara contd con una
Escuela Politécnica donde se cursaban las carreras de dibujante de arquitectura,
fotograbador, técnicos en trabajos de maderas, metales, piedra, fundicién, plomeria,
yeso, pintura y albafiileria, asi como carreras cortas practicas de electricidad, mecanica,
industrias agricola, quimicas, de lacas, de jugueteria y ensaye de metales. La Escuela
Libre de Ingenieros, dependiente del gobierno del estado de Jalisco, también fue
incorporada a la Universidad.

Para 1932 existian tres grandes grupos de escuelas técnicas dentro del sistema
educativo federal: las destinadas a la formacion de técnicos para la pequefia industria; las

de formacion de obreros calificados y las escuelas de ensefianza técnica superior.

4secretatia de Educacién Publica. La Educacién Técnica en of Estade Mexicano México, 1980 p.10
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Este conjunto de esfuerzos del gobierno federal se concreté en 1933, cuando la
ensefianza técnica fue reestructurada como una institucién politécnica de diversos
niveles. En este proceso jugé un papel importante Narciso Bassols, secretario de
Enseflanza Técnica Industrial y Comercial.

La Escuela Preparatoria Técnica fue concebida como la columna vertebral de la
Pglitécnica, y como coronamiento de dicha escuela las especializadas de altos estudios
técnicos. La escuela Politécnica era entendida por los estudiantes, como una posibilidad
de tener una carrera util, sélida y lucrativa en lapsos no mayores de ocho aiios después
de la primaria. Para los trabajadores significaba una alternativa que perfeccionaba sus
oﬁci;)s, y para el pais significaba contar con obreros calificados de manera inmediata y
eficaz.’

En los afios que van de 1940-1970, México adoptd la politica de sustitucién de
importaciones para acelerar el proceso de industrializacién del pais. Esto se realizd por
medio de capital privado y la inversién extranjera, y correspondié al estado mexicano
ampliar y consolidar la infraestructura fisica y crear los mecanismos de proteccion y
fomento a la industria nacional.

La filosofia politica del estado mexicano basada en los principics de la
democracia social surgi¢ en dicho periodo. El planteamiento de lucha y conflictos de
clases fue desplazado por el de colaboracion como pauta de accion, lo que llevd a una
rencvacion de la politica de unidad nacional. Durante la gestion presidencial de Avila

Camacho se concibié la educacion como un medio para lograr esta unidad. Para tal

SErancisoo MENDOZA. * El proyecto idecidgics modamizader de las pollticas universitarias en México (1965-1980)" en

Revista de Perfles Educativos No 12 CISE-UNAM; 1581, p.40-48
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efecto, fue modificado el modelo cardenista de educacion socialista por medio de la
nueva Ley Organica de Educacion Piblica, promulgada en 1942.

A partir de 1940, el Instituto Politécnico fue fortalecido y ampliado. Se reforzé la
ensefianza de nivel profesional, especialmente la referente a la quimica industrial.
Asimismo, se amplié el programa destinado a impartir ensefianza en oficios industriales
con la participacion de obreros y empresarios.

En 1948 nacig el Instituto Politécnico Regional, en el estado de Durango. Dentro
de éste se formo la Comision de Estudios de los Institutos Tecnologicos Foraneos, cuyas
funciones se orientaron a la planeacion para el establecimiento de los mencionados
centros de ensefianza, sefialando las necesidades materiales inherentes a su programa
educativo,

Aunados a las acciones gubernamentales, los grupos indl‘xstriales nacionales que
surgieron durante esta época promovieron la formacion de obreros calificados y de
cuadros técnicos. Se puede citar el impulso que en 1945 se dio a la formacién de comités
conjuntos de empresarios, obreros y gobierno para determinar los tipos de educacion
vocacional mas necesarios, principalmente a través de la Camara Nacicnal de la Industria
de Transformacion. También surgieron instituciones privadas como el Instituto
Tecnologico y de Estudios Superiores de Momerrey y el Instituto Tecnologico
Auténomo de México.

Los cambios mas relevantes ocurridos en el Instituto Politécnico durante el
periodo de 1940-1970 fireron la creacién de las Escuelas Vocacionales 5y 6 y las

siguientes escuelas superiores. Escuela Superior de Ingenieria Quimica e Industrias
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Extractivas, Escuela Superior de Economia y Escueta Superior de Fisica y Matematicas,
asi como la Escuela Técnica Industrial "Wilfrido Massieu".

En 1940 se expide la primel;a Ley Orgéanica del IPN con lo que se le dio
existencia juridica a la institucién. En el periodoi959-1964 se cred el Centro de
Investigacion y de Estudios Avanzados y se establecen estudios de posgrado en las
Escuelas Superiores de Ingenieria Mecanica y Eléctrica; de Ingenieria y Arquitectura; de
Ciencias Biologicas; de Medicina Rural, de Comercio y Administracion y de Fisica y
Matematicas.5

En el periodo 1959-1964 se instituyé la secundaria técnica, que permiti6 a los
alumnos, que no podian contir;uar con sus estudios superiores, contar con los suficientes
elementos técnicos para incorporarse al mercado de trabajo. Esta orientacién fue
aplicada a las escuelas industriales y comerciales y a las prévocacionales del IPN. En

+ 1969, estas (ltimas escuelas fueron separadas del IPN y absorbidas por la Subsecretaria
de Ensefianza Técnica y Superior.

Hasta el afio de 1958, los institutos tecnolégicos regionales atendian la ensefianza
prevocacional, la capacitacion para el trabajo industrial y la ensefianza vocacional. En
1959, fueron separados del IPN y se incorporaron las carreras de ingenieria industrial. A
partir de 1969, se separd de los institutos el nivel medio basico, dedicandose éstos a la
formacion de técnicos especializados, preparatoria técnica y carreras profesionales de
licenciatura. En 1966 se creé la Escuela Nacional de Maestros de Capacitacion para el

Trabajo Industrial que al igual que la referente al 4rea agropecuaria estaban orientadas a

Ssecretaria de Educacion Pubtica. La Educacion Tecnaldgica en México 1980-1990, México, 1960 p. 37
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formar personal que pudiera dedicarse tanto a la docencia como a la actividad
profesional.

A partir de 1970 el sistema de educacién tecnolégica recibié un fuerte impulso.
Se amplié su capacidad y se revisaron estructuras académicas asi como planes y
programas de estudio. Asimismo, fueron creados los centros de capacitacién para el
trabajo industrial, orientados a dar a los educandos, jovenes y adultos, una capacitacion
basica para su incorporacién al trabajo.

Con base en los acuerdos sobre la educacion media superior, en la Asociacion
Nacional de Universidades e Institutos de Enseflanza Superior (ANUIES), en
Villahermosa, se estructurd un nuevo modelo educativo. Nacen los centros de es;tudios
cientificos y tecnologicos de ensefianza media superior los cuales, paralelo a la formacién
del bachillerato en ciencias, offecen adiestramiento y capacitacién de orden técnico,
permitiendo salidas laterales.

Es asi como en el afio de 1978, durante ¢l sexemo de José-Lépez Portillo, se cred
el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP), como un
organismo descentralizado que dependia directamente de la Secretaria de Educacidn
Publica. Los objetivos principales de este Colegio, seguin su ley orgénica fueron:

- Brindar el tipo de educacion necesaria para el mejor
desenvolvimiento social, humano y profesional de la
poblacion.

- Buscar el desarrollo cientifico, asi como econdmico del pais

.para lo cual resuita indispensable la formacion de personal

calificado.
- Vincular mas estrechamente a la escuela y al educando con el

aparato productivo.

- Valorar y orientar las escuelas profesionales técnicas
estimulande su mayor aplicacion a los requerimientos
productivos nacionales.”

TDiario Oficial de ta Federacién Decreto por ef que se crea o Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica; 28 de
diciembre de 1978. 8




Por otro lado, con el surgimiento de este Colegio se pretendid cubrir la
capacitacion de mandos intermedios y de impulsar, con ello la creciente industrializacion
del pais.® De esta manera, su objetivo fiie impartir educacion profesional técnica a nivel
postsecundaria, conforme a los requerimientos y necesidades del sector productivo y de
la superacion profesional del individuo, asi como - ofrecer servicios de asistencia
tecnologica de las diversas ramas econdmicas del pais.® En 1997 el CONALEP firma con
la SEP un convenio para permitir que el profesional técnico pueda seguir estudiando a
nivel superior por lo que desaparece el cardcter terminal que poseia hasta entonces. A
continuacion se presentan la areas de formacion técnica que el colegio ofrecia hasta
1996.

CUADRO 2

AREAS DE FORMACION TECNICA EN EL CONALEP

- Proceso de Produccion y Transformacion
- Metalmecanica y Metahirgia
- Automotriz

- Electronica y Telecomunicaciones
- Instalacién y Mantenimiento

- Informatica

- Comercio y Admirustracion
- Salud

- Turismo

BCONALEP. Memoria 1979, Mésico; 1979, p.20

SSEP.CONALEP. Una profasion para i3 vida; Centro de informacién CONALEP, Folleto pubiicitarie, México p.1
19




El CONALEP cuenta ademas con unidades moéviles encargadas de llevar
capacitacion a los distintos lugares del pais con la finalidad de dar una atencién
especializada a zonas marginadas.

Por lo que respecta a la administracion del CONALEP, éste cuenta con las
Oficinas Nacionales, las cuales se definen como el orgamismo superior encargado de
emitir las politicas y normas a seguir por todo el colegio, su implicacion va desde el
aspecto politico hasta el economico y educativo.

Para que las normas y disposiciones emitidas por el CONALEP lleguen a cada
plantel se cuenta con oficinas intermedias llamadas Representaciones Estatales. Existen
19 representaciones en distintos lugares de la Republica a quienes se les asigna la funcién
de coordinar un nimero determinado de planteles.

Los planteles son considerados como la parte operativa del colegio y son el
principal centro donde se lleva a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje ioara formar a
los profesionales técnicos de las distintas carreras.

En resumen, se debe puntualizar que la parte medular del CONALEP son los
planteles, los cuales estdn regidos por las Representaciones Estatales de cada zona, estas
reciben a su vez la normatividad y direccion general, de las Oficinas Nacionales del
CONALEP; conformandose asi la estructura orgamizacional del Colegio. De manera

especifica, dicha estructura organizacional se divide en:

- La Junta Directiva esta encargada de establecer las politicas de la escuela,

aprobar planes y programas, presupuestos, mantener vigente el reglamento
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interior y asignar los nombramientos y remociones de los directores de
los planteles ¢ miembros del Consejo Consultivo.

- Direccién General cuyo objetivo es llevar & efecto las resoluciones
dictadas por la Junta Directiva.

- Consejo Consultive se dedica primordialmente a dar consulta a los
miembros de la Junta Directiva acerca de los planes académicos y
administrativos.

- Consejo Académico asesora a la Direccion General en cuanto a la
planeacion, investigacion, desarrollo, practica, evaluacién vy
modificacion de los planes y programas del CONALEP.

- Unidad de Auditoria Interna General examina las operaciones, certifica

si los estados financieros presentan razonablemente tal situacién financiera,

si [a utilizacién de los recursos se realiza en forma eficiente y en general si
cumple con las disposiciones legales vigentes.

- Unidad de Organizacién y Métocios se dedica a la tarea de realizar
estudios para reasignar funciones por areas en la coordinacion con el
objeto de que el funcionamiento del plantel esté acorde con los
objetivos planteados.

- Comision de Perfiles Planes y Programas se encarga de planear,
elaborar y evaluar los perfiles, planes y programas de estudio y apoyos
didacticos de ias modalidades educativas del Colegio.

- Direccion de Planeacion realiza las acciones de desarrollo y

consolidacton del sistema, tanto de las carreras actuales como proyectadas.
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- Direcciéon de Acreditacién y Certificacién de Estudios define el
sistema de acreditacion de estudios, de admision e inscripcion al Colegio.
- Direccién de Inmuebles y Equipamiento equipa con lo necesario a
cada plantel ilevando un control y registro del mismo.

- Direccion de Administracion y Finanzas establece una funcion de
apoyo a las unidades administrativas del Colegio en sus programas
sustantivos, a través del suministro justificado y suficiente de
recursos humanos materiales y administrativos.

- Direccibn de Promociébn y Relaciones difunde la  imagen
institucional del Colegio, tanto a nivel nacional como internacional, en
el sector productivo, publico y privado, asi como en la comunidad en
general con el propdsito de obtener su participaciéon y apoyo en el iogro
de los cbjetivos del CONALEP.

- Direccién de Operacién Académica se encarga del desarrollo personal
del docente y del control de acciones académicas del colegio.

- Direccién de Asuntos Juridicos establece el marco juridico y normativo
bajo el cual opera el CONALEP asi como apoya a los planteles y alas
areas corporativas para que sus acciones se encuentren fundamentadas
en el Derecho.

-Supervisores Regionales se encargan de vigilar el buen funcionamiento
de los planteles dentro del area territorial que se les asigne, de acuerdo

con las disposiciones y directrices que fije la Direccion General.
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-Planteles son la parte primordial del CONALEP ya que ahi se realiza el proceso

de ensefianza-aprendizaje para la formacién de profesionales técnicos.

Para una mejor comprensién de la organizacién general del CONALEP se presenta a

continuacion el siguiente cuadro 3
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CUADRQ 3

ESTRUCTURA ORGANICA DEL CONALEP

JUNTA
DIRECTIVA
CONSEJO
UNIDAD DE CONSULTIVO
AUDITORIA
INTERNA
CONSEIO
UNIDAD DE ACADEMICO
ORGANIZACION Y
METODO
o [()}Igfn(s:RCAmIN SUPERVISOR
, REGIONAL
COMISION DE
PERFILES, PLANES
Y PROGRAMAS DE
ANTELE
OGRAMA PLANTELES
DIR. DE DIR. DE DIR.DE DIR. DE DIR. DE SR DB
DIR. ACREDITACION Y || INMUEBLES Y | |ADMINISTRACION| [PROMOCION| | OPERACION || C/rne
PLANEACION| |CERTIFICACION DE| | EQUIPAMIENTOS | | Y FINANZAS Y ACADEMICA || o o
ESTUDIOS RELACIONES
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DISENO CURRICULAR

En el marco del modelo educative nacional, el Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica se dirige a los egresados de secundaria, para formar profesionales
que cursen una carrera técnica. Esto se logra mediante un disefio curricular estructurado
conjuntamente con la participacion del sector productive y el sistema educativo del
Colegio.10

Asi mismo, los planes de estudio estan divididos en dos grandes areas de
contenidos: la primera es comin en todas las carreras, se le conoce como estructura
basica, Los objetivos de esta area son brindar las herramientas metodologicas y los
conocimientos socio-humanisticos basicos que permitan a los alumnos ubicar la
importancia de su profesién en su contexto social. La segunda area estd encaminada a
proporcionar los conocimientos técnicos y las habilidades necesarias que permitan al
alumno cubrir el perfil profesional técnico de la carrera elegida

Los sistemas escolarizado y modular contienen una .estructura curricular
especifica y propia de la carreras técnicas (ver cuadro 4). Para observar claramente las

diferencias basicas entre estos dos sistemas empezaremos por definirlos.

18CONALEP-SEP. Programa de Modemizacién 1989- 1994, México 1984, p.34
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SISTEMA ESCOLARIZADO O REGULAR

Es una opcion que ofrece el CONALEP para estudiar una carrera como
profesional técnico y se divide en dos grandes areas, la estructura basica (tronco comin),
la cual se refiere a todas aquellas materias académicas que complementan el perfil del
alumno como profesional técnico, como son: introduccion a la carrera, taller de lectura y
redaccion, matematicas, idioma extranjero, seminario de titulacién y necesidades sociales
y desarrollo econémico (ver cuadro 4). Su carga aproximada es de un 40% de los
créditos totales de la carrera y su duracidn es de seis semestres.

El sistema regular contiene también el irea técnica o tecnologica y como su
nombre lo indica se refiere a los conocimientos, habilidades y actitudes que debe adquirir
el alumno para desempefiar adecuadamente su carrera, su caracteristica principal es que
debe ser eminentemente practica y especializada de acuerdo a la carrera que eligio. Su
carga aproximada es de un 60% del plan de estudios de la carrera. De esta manera el

sistema regular:

Es la opcion de nivel medio superior tecnoldgico terminal, que
se ofrece al egresado de secundaria para formarlo dentro del
sistema escolarizado como el profesional técnico que demanda el
sector productivo de bienes y servicios def pais.!!

1 Ibidem
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Este programa contribuye al desarrolio nacional mediante la formacion de
personal especializado como profesional técnico a nivel postsecundaria. De esta manera
los egresados de CONALEP estin capacitados para incorporarse a la actividad
productiva del pais.

Ademas, dicho programa proporciona a sus estudiantes una formacion técnica
especializada, asi como cientifica, humanistica, social y tecnolégica, que permite el

desenvolvimiento de los estudiantes tanto personal como profesionalmente. 12
SISTEMA MODULAR

Este sistema se encuentra estructurado por modulos de aprendizaje denominados
tecnologicos y académicos (ver cuadro 4). Los primeros se refieren a los conocimientos
y ha}bilidades propios de cada carrera. Al final de cada médulo tecnologico el alurﬁno
adquiere la constancia de acreditacion técnica segun se muestra en el ejemplo del cuadro
4. Paralelamente, el alumno cursa mddulos académicos, en los cuales recibe formacién
socto-humanistica (ver cuadro 4) que complementa su carrera.

La acreditacion de cada moédulo tecnolégico permite desempefiar un puesto de
trabajo determinado, por el que se le otorga al alumne un reconocimiento. De esta
manera al finalizar el primer modulo tecnoldgico el alumno sera técnico auxiliar. Al
concluir todos los modulos académicos y tecnoldgicos que constituyen una carrera,!3 ¢]

alumno egresara del CONALEP como profesional técnico.

12 bigem

135EP.CONALEP. Sistama Modular da Formecion Profesional Técnica, Folleto Publicitario
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El sistema modular estd dirigido fundamentalmente a los estudiantes que
requieren una capacitactén técnica calificada, no sdélo para mejorar su situacion
ocupacional sino para adquirir el titulo de Profesional Técnico.

Si el alumno esta en el sistema modular podra recibir al término de cada médulo
tecnoldgico una constancia de acreditacion de habilidades y si llega a cursar o revalidar el
total de modulos académicos y tecnoldgicos recibira su certificade de terminaciéon de
estudios. En el caso del sistema escolarizado solo podra recibir dicho certificado hasta
terminar completamente su plan de estudios.

A manera de ejemplo, en el cuadro 4 se muestra la estructura curricular del
sistema escolarizado y del sistema modular de una misma carrera: Profesional Técnico en

Refrigeracion y Aire Acondicionado.
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Cuadro 4 CUADROCOMPARATIVO DEL DISENO CURRICULAR
DEL SISTEMA ESCOLARIZADO Y MODULAR

No/ Semest Asignatura Constancia de | Médulo Nomenclatura Modulo Nomenclatura
clave acreditacion Tecnologica Académica
1° | 0151 |Taller de lecturay Médule Electricidad industrial |Modulo  Taller de lectura y
redaccion Ti Al redaccion
0045 |Matematicas Dibujo Técnico Matematicas
2811 }lintroduc. ala carrera Higiene y seguridad Introduc a la carrera
2270 | Dibujo técnico Almacenista ATA. 1 Hist. socioeconom.de
México
1710 {Electricidad Manejo de materiales Fisica [
0423 | Activi, tec. aplicadas Normas vy especf.
2° | 0001 |Hist. socioeconom. de Mobdulo  Refrigeracion y Aire | Modulo Taller de lectura y
Meéxico | T2 Acondicionado A2 redaccion II
0158 | Taller lec. y redaccion IT | Aislador de Aislantes Matematicas 11
0055 | Matematicas 1I de instalaciones de Plomeria Hist. socioecon, de
refrigeracion y de México I
0236 |Fisical climatizacion Hojalateria Fisica I
1445 | Higiene y seguridad Dibujo Técnico 11 Idioma extranjero
0148 [Electrénica Metrologia
0564 | Actv. téc. aplic. II Organiz. del thajo.
3° |0002 |Hist. socioeconom. de Modulo  Aire Acondicion. I Modute Idioma extranjero I1
Meéxico I T3 A3
0064 |Matematica Tl Ajustador Refrigeracion Informatica
0241 |Fisica I electricista de Electronica Técnicas de Investig.
0123 | Organiz del trabajo instataciones de Electricidad aplicada Matemiticas 11
0948 |Metrolog. dimensional | refrigeracion y aire ATA I Organiz del trabajo
0127 |Electricidad aplicada acondicionado Instrumentacion
2820 |Dibujo arquitectonico Maiquinas eléctricas
4721 JAire acondicionado
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No| Semest Asignatura Constancia de | Modulo Nomenclatura Moédulo Nomenclatura
clave acreditacion Tecnologica Académica
4° [0772 |Idioma Extranjero Qperador de Modulo | Instalaciones
instalaciones de T4 electromec. 1
1100 linformatica refrigeracion Mantenimiento de
equipo
0003 | Sistemas de calidad Mecanica aplicada
1920 | Instrumentacion Neumatica
3411 !Aire Acondiconado | Refrigeracion 11
4717 |Refrigeracion 1 Aire acondicionado I
4836 |Plomeria Mantenimiento
5° 10333 | Técnicas de inves. Mecanico montador | Modulo | Instalaciones
de intstalciones de | T5 electronicas 11
0773 | lIdioma extranjero I1 refriger.y aire Sistemas de
acondiconado calefaccion
1101 | Informatica Taller de refrig. v aire
acondicionado
1868 | Mantenimiento Refrigeracion III
3412 | Aire acondicionado I1 Aire Acondic. IiI
4718 | Refrigeracion
3192 [Hojalateria
6° |4756 |Seminario de titulacion |Certificado de:
0774 |idioma extranjero I1I Profesional Téc.
3414 | Aire acondicionado Ili | en Refrigeracion
4719 | Refrigeracion II1 y aire
4842 | Taller de refrig.y aire acondicionado
acond.
4078 | Instalaciones de
calefaccion
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SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES

Es conveniente sefialar que el servicio social es un requisito que debe cubrir el
alumno durante su carrera a partir del tercer madulo tecnolégico o semestre:
Se entiende por Servicio Social el trabajo de caracter obligatorio
y temporal que deben realizar los alumnos y pasantes en
beneficio de la sociedad y del estado sin descuidar su aprendizaje,

la ética del ejercicio profesional y el espiritu de solidaridad y
compromiso con la comunidad. !4

Las practicas profesionales por su parte se deben cubrir alrededor del quinto
semestre 0 modulo tecnologico de manera obligatoria y consisten en el desarrollo de
habilidades y destrezas propias de la carrera con el fin de afianzar fos conocimientos
tecnelogicos adquiridos. Dichas practicas pueden realizarse en empresas o instituciones
tanto publicas como privadas siempre y cuando la actividad esté refacionada con el perfil

de la carrera del alumno:

Mediante las practicas profesionales, el alumno tiene la
oportunidad de reafirmar y completar en forma activa los
conocimientos que adquind cuando curso el plan de estudios;
desarrollar habilidades en el manejo de equipo y maquinaria y
aproximarse a los problemas de tipo técnico y administrativo de
la empresa.'s

14 SEP.CONALEP. Gula de Sanvicio Socist para of CONALEP Jul, 1991 Méico .11

15 CONALEP. Précticas Profesiongies. 1990 Mexico ,
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En este sentido, las pricticas profesionales son una experiencia laboral que de
preferencia se deben cubrir antes de concluir la carrera, ademas resultan ser un requisito
para la obtencion del titulo y cédula profesional.

Finalmente es conveniente sefialar que para obtener el titulo y cédula profesional
se debera haber acreditado el 100% de los créditos del sistema escolarizado o modular,
ademas de cubrir los requisitos de servicio social y practicas profesionales. Para lograr lo
anterior, el egresado puede elegir alguna de las opciones de Titulacion de acuerdo al
art.8° del Reglamento de Evaluacién Profesional: 16

Articulo 8°. La evaluacion profesional del sustentante se lleva a efecto de
acuerdo a las siguientes modalidades:

- Por Examen Profesional Oral, basado en la presentacién y argumentacion

de un trabajo recepcional.

- Por Demostracion de Excelencia Académica, es decir ef promedio final

general de toda la carrera el cual debe ser igual o mayor a 9.0 ademis
de no haber acreditado ninguna materia de nivelacién.
Si el alumno decide presentar trabajo recepcional podra hacerlo a través

de las siguientes opciones:

- Trabajo Recepcional Individual Unidisciplinario . Consiste en el

desarrollo de un proyecto seleccionado por el egresado, o propuesto y
autorizado por parte del plantel.

- Trabajo Recepcional Colectivo Unidisciplinario. Reside en el desarrollo

de un proyecto seleccionado por un grupo de egresados de la misma

1€ Programa e Modemizacion Op.cit. p.15 \
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especialidad o propuesto y autorizado por parte del plantel.
- Trabajo Recepcional _Colectivo  Multidisciplinario . Plantea el desarrollo
de proyectos de interés nacional, regional o local, con la participacion

de un grupo de egresados de diferentes especialidades.

- Reporte de Pricticas Profesionales, Servicio Social, Servicio Social v
Pricticas Profesionales y de Experiencia Laboral. Consiste en la

estructuracion de un documento que contemple las experiencias
adquiridas por los alumnos en la cobertura de su Servicio Social y
Pricticas Profegionales, o en su defecto, a las vividas dentro del Sector
Productivo de Bienes y/o Servicios.

- Reporte_de Proyecto Tecnoldgico. Contempla el desarrollo de un

proyecto que servird de base para la construccion de herramienta
y/o equipo.
- Reporte _de Cursos Tecnologicos Extracurriculares. Plantea 1a

cobertura de un curso de especializacion eminentemente  préctico,

acorde a la formacion profesional de! egresado.

- Reporte de Construccion Tecnologica . Implica la  construccion de

alguna herramienta o equipo en beneficio del plantel.

- Reporte de Provecto de Autoempleo. Presenta la propuesta laboral

del estudiante.

- Reporte de Invento Tecnolégico. Desarrolla la creacion de un articulo de

aplicacion tecnologica.
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Si el alumno desea continuar con sus estudios a nivel licenciatura deber4, ademas
de cubrir los requisitos mencionados con anterioridad, cursar las materias denominadas

complementarias que existen fuera de su plan de estudios.

CURSO PROPEDEUTICO

Previo a nuestra propuesta central de reforma al curso propedéutico, el presente
tema analiza las caracteristicas generales del curso ya existente que se imparte en el
CONALEP hasta el afio de 1996. Lo anterior nos permitir justificar las propuestas de
mejoramiento y adaptacion, a través de una vision creativa, que desarrollaremos en el
capinﬂo dos.

En 1995 el curso propedéutico que se impartia en el CONALEP se realizaba en
un periodo de cuatro semanas e incluia las materias de espafiol, matematicas y fisica,
entre otras. Su funcion basica era reducir deficiencias en la preparacion del estudiante
para reafirmar los conocimientos adquiridos en ia secundaria. Dicho curso pretendia
generalizar la calidad de conocimientos de los aspirantes al Colegic Nacional de
Educacion Profesional Técnica, es decir, que todos tuvieran un misme nivel académico.

A partir de 1996 el curso propedéutico se reestructurd, en esta ocasion el
contenido del curso dio preferencia a los contenidos tedricos, esenciales para el estudio
de una carrera profesional técnica, tales como ia comunicacién escrita y el cileulo,

entre otros. De acuerdo con esto, el curso propedéutico , se definid en cuatro areas:




introducci6n a la carrera, espaifiol, matematicas y estrategias de estudio. Para cada drea
se incluyd: un objetivo general, las unidades tematicas, el perfil del profesor, el tiempo
estimado para la imparticion de los temas, el contenido tematico desarrollado, la
metodologia de ensefianza y los procedimientos de evaluacion sugeridos; asi co@o los
materiales didacticos que pudieran ser utilizados por el alumno y Ia bibliografia basica en
la que se podria apoyar el profesor!7,

Es conveniente enfatizar que este curso es disefiado de tal manera que sirve de -
enlace entre los conocimientos vistos en la educacion media basica (secundaria) y los que
se cursarn de acuerdo a los nuevos planes de estudio derivados del Programa de
Moedernizacion Curricular del CONALEP. En su elaboracién se consideraron las
experiencias y opiniones proporcionadas por planteles.

En el area de introduccién a ia carrera se planted el temaric como se muestra en

el siguiente cuadro

17 SEP-CONALEP. Programe de Estudios del Curso Propedéutico, 1986 México p.1 \
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CUADROS

CONTENIDO TEMATICO DEL AREA DE INTRODUCCION A LA CARRERA

1. Caracteristicas y organizaciéon del CONALEP
Objetivos del CONALEP
Historia del CONALEP
El modelo educativo
Estructura organizativa del CONALEP
Estructura organizativa y funciones del plantel

2. Perfil y plan de estudios de la carrera
Propdsito general de la carrera
E! perfil del profesional
Funciones del profesional técnico en general
Funciones del profesional técnico de la carrera
El plan de estudios de la carrera
Asignaturas del esquema basico general
Asignaturas del esquema del drea Asignaturas del esquema de Iz carrera

3. Campo iaboral de 1a carrera
Sector productivo en que se ubica la carrera
Identificacion en los principales centros de trabajo
Perspectivas del campo laboral

En el irea de espafiol se busco reforzar en el alumno los conocimientos y
habilidades de comunicacién oral y escrita necesarios para imciar su formacion como

Profesional Técnico. El contenido tematico de esta 4rea se presenta en el siguiente

cuadro 6

36




CUADRO 6

CONTENIDO TEMATICO DEL AREA DE ESPANOL DEL CURSO

PROPEDEUTICO

1.

Elementos de Gramitica y

Ortografia

E! lenguaje y el hombre

El sintagma

Uso de las mayuisculas

El morfema

La silaba

El fonema

El acento

El enunciado
ElusodelaByV

Sujeto vy predicado
ElusodeC,SyZ

El sustantivo, n. del sujeto
El verbo, n. del predicado
Los signos de puntuacion
Los modificadores nominales
ElusodeH, G, y]

Los modificadores del verbo

2. Lectura de comprensién

Objetivos de la lectura de comprension
Captar la esencia de un texto
Interpretar la informacion

Clasificacion de la lectura por su finalidad.
Informativas
De investigacion
Recreativas

Contenidos de un texto informativo
Enunciados nucleares

. Jerarquia de conceptos

Analisis e interpret. de un texto informativo
Ubicacion del texto
Identif. ideas centrales y secundarias
Jerarquia de ideas y enunciados

Sintesis y comentarios

3. Desarrollo escrito de un tema
Redaccion
Estilo
Sencillez

Pr

ecision

Congcision
Claridad




Por otro lado en el irea de matemiticas se busco reforzar en el alumno los

conocimientos basicos sobre aritmética, dlgebra y trigonometria necesarios para iniciar su

formacién como Profesional Técnico. El contenido tematico de esta area se presenta en

el siguiente cuadro.

CUADRO 7

CONTENIDO TEMATICO DEL AREA DE MATEMATICAS DEL CURSO

PROPEDEUTICO

1. Conjuntos y funciones
Conjuntos
Conjunto vacio
Diagrama de Ven
Funciones
Graficas

2. Nimeros fraccionarios
Fracciones comunes
Fracciones propias e impropias
Fracciones equivalentes
Oper. con nimeros decimales

3. Nimeros naturales y enteros
Niimeros naturales
Prop. oper. con nimeros naturales
Nimeros enteros
Operaciones con mimeros enteros
Leyes de los exponentes

4. Monomios y polinomios
Monomios y polinomios
Operaciones con monomios
Operaciones con polinomios
Ecuaciones de primer grado
Operaciones de segundo grado

5. Productos notables y factorizacion
Productos notables
Binomio al cuadrado
Binomios conjugados
Binomios con término comin
Monomio cuadrado perfecto
Fact.una diferencia de cuadrados

6. Geometria
Perimetro de un' cuadrado
Circunf, o perimetro de un circulo
Area de un rectangulo
Area de un cuadrado
Area de un triangulo
Area de un circulo
Area de poligonos irregulares
Vol. de un cilindro circular recto
Vol. de cuerpos irregulares
Angulos y longitudes de arco
Circunferencia unitaria

7. Trigonometria
Triangulo
Funciones trigonométricas
Def. fune. trigonométricas en
la circunferencia unitaria
Res.de tridngulos oblicuangulos
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Finalmente las estrategias de estudio buscan que ef alumno desarrolle habilidades
que promuevan el uso de procesos de pensamiento y estrategias de estudio tendientes a
mejorar sus formas de aprender y adquirir nuevos conocimientos. Su contenido se
muestra en el presente cuadro.
CUADRO 7
CONTENIDO TEMATICO DEL AREA DE ESTRATEGIAS DE ESTUDIO DEL

CURSO PROPEDEUTICO .

l.Autoevaluacion
2.Estrategias de estudio
3.Estrategias de apoyo para estudiar

Podemos observar que el curso propedéutico busca que los conocimientos que el
alumno posee lleguen 2 ser homogéneos al término de! mismo. Nuestra propuesta,
basada en la psicologia humanista, busca mas que ampliar o generalizar los contenidos
académicos que trae el educando, basarse en las necesidades e i;ltereses de dichos
estudiantes, creemos que el hombre es capaz de trazar sus propias metas y objetivos asi
como de tomar sus propias decisiones acerca de su vida y alcanzar en forma creativa

dichas metas.!®

18 ENCICLOPEDIA DE PSICOLOGIA Tomo 1. Océano, Argentina 1988. p.84 ”




Nuestra propuesta busca mas que la acumulacién de conocimientos en el
individuo, su desarrollo como persona de acuerdo a sus propios intereses, ya que es con
ellos con los que enfrentara su vida. Por ello, proponemos a la creatividad como una
alternativa a la educacion técnica. La creatividad debera ser vista en este trabajo como
una actitud a desarrollar en el educando a fin de que aprenda a descubrir sus propias
potencialidades y de ser posible aplicarlas a su profesion. Es necesario que el individuo
se adapte y transforme de manera creativa su entorno. En el siguiente capitufo

ahondaremos en este tema.
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CAPITULO 2

LA CREATIVIDAD




Los aportes cientificos y tecnologicos de la actualidad van cambiando con
vertiginosa velocidad; por ello, se hace necesario adaptarse ya no a los inventos en si,
sino al cambio constante de ellos. Creemos que al fomentar una actitud creativa
ayudamos al individuo no solo a percibir y entender su entorno sino a vivir en un
constante cambio que le permita transformar de manera armoniosa su realidad.

Es por ello que en este trabajo buscamos dar una alternativa al curso
propedéutico de CONALEP basada en el desarrolio de la creatividad y no en la
regularizacion de conocimientos académicos como se ha venido haciendo. Nuestra
propuesta busca que el futuro profesional técnico se prepare en el manejo de la técnica,
pero también que desarrolle sus aptitudes creativas, que le permitan ser un mejor técnico
capaz de entender y transformar constantemente su planeta.

Para poder desarrollar nuestra propuesta es necesario primero determinar qué
entendemos por creatividad y como se relaciona con la educacion técnica. De esta forma
hablaremos en este segundo capitulo del tema de la creatividad y su relacién con la
educacion técnica.

En las siguientes piginas analizaremos el tema de la creatividad, su vision a través
del tiempo, su marco tedrico, sus miltiples significados, su utilizacton en la ciencia y el

arte, y, por ultimo, su insercién en la educacion técnica.
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En adelante debemos entender a la creatividad como un proceso mediante el cual
el(los) individuo(s) interviene(n) directamente en la realidad para estructurar o
reestructurarla de manera distinta a como inicialmente se le(s) presenta.

La creatividad se manifiesta a través de una idea, un procedimiento o un objeto
determinado que se presenta de manera novedosa, tanto para el individuo que o emite,
como para un grupo social determinado. La creatividad puede atentar contra lo ya dado,
lo establecido, ya que propone algo novedoso, algo que no existia. Esto muchas veces
puede resultar peligroso para la forma de pensar de las personas.

En el ambito educativo la creatividad es una actitud que el individuo posee para
expresar su sentir o bien dar a conocer la realidad que le rodea. También puede ser

expresada por el hombre a través de la ciencia y el arte,

LA CREATIVIDAD A TRAVES DEL TIEMPO
Desde el inicio de su historia, el hombre ha transformado [a naturaleza para saciar
sus necesidades; es decir, empled su inventiva para fabricar todos aquellos productos que
requeria, desde los mas indispensables (comida, casa y abrigo, entre otros) hasta los
grandes avances en la ciencia y ¢l arte. Todo gracias a su innata capacidad creadora, de

hecho la historia misma de la humanidad es un ejemplo vivo de las miiltiples creaciones

del hombre. 19

19pesde que nuestros antepasados cavemfcolas descubrieron el fuego y fabricaron sus primeras herramientas, &l estudio
de la civillzacién ha sido un muestrario de los efectos de las nuevas ideas sobre la salud, |a seguridad.. GARY, DAVIS, et.
al. Estrstegias para lg Creetivided. Paidds, Argentina, 1952 p.339
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La creatividad es la fuente de nuestra civilizacién ya que gracias a ella el hombre
se ha visto en la necesidad de crear cada vez mas y mejores cosas que logren satisfacer
sus necesidades; el barco de vapor, el automévil, el avion, son ejemplos de los grandes
inventos tecnologicos, asi como el David, La Ultima Cena o Los Conciertos de
Brandemburgo son grandes creaciones artisticas. El progreso de la civilizacién se debe
sencillamente a la creatividad e innovacion del ser humano. Si no fuera por el impulso
creativo inherente al hombre, con el cual enfrenta constantemente sus retos, todavia
estaria colgado de las ramas de un drbol buscando su sustento.

Los primeros estudios acerca de la creatividad fueron elaborados por Galton en
1869, cuando realizd investigaciones sobre los hombres dotados de genialidad, y el
determinismo hereditario en la obras de creacion?0. El excesivo cientificismo del siglo
XIX, fundado en fendmenos observables y experimentales de la conducta, llevd al
establecimiento del estudio de la creatividad. El interés por estudiar al hombre sélo se
centré en aspectos anatdmicos o en la medicion del craneo, la inteligencia, el rendimiento
y la memortia: la creatividad fue supeditada a la inteligencia y convertida en test.

Durante la Segunda Guerra Mundial se desarrollaron grandes esfuerzos dirigidos
a la innovacién cientifica que culminaron con la invencién de la bomba atémica. En este
contexto, aumento la demanda de individuos cuyos cerebros estuvieran dotados de un
alto grado de inventiva. Este comercio de inteligencias humanas provocé el
resurgimtento de los estudios sobre la personalidad creadora y los procesos de creacion.

Hacia 1950, J.P. Guiiford dio un especial énfasis al estudio de la creatividad al

diferenciarla de la inteligencia. Segiin este autor existe una clara diferencia entre la

20 BUILFORD, etal, Creatividad y Educacion. Paidés, Espafia 1971 p.9 )
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creatividad e inteligencia. Las funciones mentales que se presentan en la inteligencia
pueden estar presentes también en la creatividad, pero no todas las funciones que
pertenecen a la creatividad se encuentran en la inteligencia. En consecuencia, todas las
personas que se consideran creativas son inteligentes, pero no todas las que se califican
de inteligentes son creativas 2!

Aunque esta diferencia entre inteligencia y creatividad fue muy importante en su
tiempo, consideramos que para los efectos de esta investigacion resultaria poco
fructifera. Nuestro objetivo es la creatividad como la capacidad que le permite al
individuo desarrollarse y expresarse como persona mas alla de si éste es mas inteligente o
mas creativo.

_ Junto con Guilford, aparecieron otros estudios de la creatividad como el de Alex
F. Osbomn quien escribié fmaginacion Aplicada (1953). El interés de Osbom por la
creatividad lo llevo investigar el ambito laboral; sus aportaciones junto con las de
Roberto Crawford y A. R. Stevenson, reflejaron el trabajo con algunas dinamicas
grupales como la de *brainstorming” (lluvia de ideas).

Mas adelante se establecieron instituciones para el estudio especifico de la
creatividad, como la Fundacién para la Educacion Creativa (1954) y el Instituto para la
Evaluacion e Investigacion de la Personalidad en la Universidad de California. También
fueron editadas diversas publicaciones como la Revista de la Conducta Creativa
(1967).22

Hoy en dia diversos profesionistas se interesan por el tema de la creatividad;

desde el empresario hasta el psicologo, pedagogo o maestro. Algunos buscan en la

21 1bidem.

22 GARY, DAVIS . op.ct, .5




creatividad un elemento que pueda facilitar la expresion del individuo o bien, la chispa
del ingenio que permita mejorar la produccion. Lo importante es la vigencia del tema de

la creatividad y el constante desarrollo de sus investigaciones.

LA CREATIVIDAD EN LA CIENCIA Y EL ARTE

Cuando se habla de creatividad generalmente, se piensa que es una caracteristica
de los artistas, fuera del alcance de los que se dedican a otras actividades o profesiones;
como si la creatividad existiera fuera de todo tiempo o forma social. Lejos de esto, la
creatividad forma parte de la cultura en general y en cada sociedad adquiere formas
distintas. Factores econdmicos politicos y sociales determinan sus diversas
caracteristicas, en palabras de Margarita Panza la creatividad es

un problema complejo, que va mas alla de la satisfaccion
personal, ya que esta relactonada con las condiciones materiales

de existencia, como la produccion de cultura y
con el desarrollo social, en un tiempo histérico determinado.?

En un doble juego, la creatividad depende del tiempo y formas sociales
especificas, pero a su vez determina el tipo de desarrollo social a través de
inventos, creaciones o inspiraciones que los individuos hacen en un momento

historico determinado.

Bpanza Margarita. “Ensayo sobre &l procesy de creacion” en Perffas Educalives 22, 1986 (abr-jun} p.29
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La creatividad es también un proceso mediante el cual el sujeto interviene
directa o indirectamente en su realidad, para estructurar o reestructurar una idea,
un procedimiento o un objeto determinado de manera novedosa tanto para si
mismo como para su grupo social,
La creatividad es el complejo y prolongado proceso de
interaccion entre el individuo y su ambiente, que da como
resultado la creacidon de algo nuevo (como una idea, un
producto, etc.,) 24
La creatividad permite darnos cuenta de algo que no existia del nuevo producto
creativo, nos permite sorprendernos o incluso nos puede causar graves trastornos,
debido a que su papel es romper con lo tradicional, lo habitual, [o desconocido v esto,
muchas veces resulta peligroso para la forma de pensar de una sociedad determinada.
Otro aspecto que debemos resaltar en la creatividad es que implica un proceso de
trabajo individual. El producto creative es generado por una persona tnica e irrepetible
quien sin perder de vista ni sus circunstancias historicas, ni los avances que le permiten
generar su obra, otorga caracteristicas particulares a su creacién, la cual no podra
repetirse en el futuro.
Asi como la creatividad es individual por el sujeto que la emite, es también
indiscutiblemente colectiva y social, ya que cada invencién surge gracias a los

antecedentes creativos de otras personas, por ejemplo ¢l barco de vapor de Fulton;

2%p310mo MARTINEZ. "Ensayes sobre ef proceso de creacidn® en Perfies Educativos op. cit,
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Es un inventor reconocido, pero su “clermont” no fue sino la
culminacién de varias ideas. Las ideas no surgieron todas juntas,
fueron el resultado de muchas experiencias y evaluaciones.
Fulton se vio beneficiado por la experiencia de Newcomen y
Watt, que habian desarrollado la maquina de vapor. Otro grupo,
constituido por Symington, Rumsey, Fitch, Stevens y el mismo
Fulton, tuvo la idea de adaptar esta fuente energética a una
embarcacién. Fulton fue en realidad un coordinador, y con la
confianza de Robert Livingston, quien lo respaldd
financieramente, convirti6 en aplausos las burlas de sus criticos
aquel calido dia de agosto de 180725

Otro ejemplo lo constituye la invencion de las maquinas de calcular?. El suefio de
haber reducido a una maquina, una ciencia que reside en el espiritu se precisd en 1882
con Otto Steiger quien crea un modelo industrial perfecto para realizar las operaciones
matematicas, por fin se realiza la multiplicacion directa.

Para haber ilegado a este resultado tuvieron que transcurrir varios siglos y varios
inventos que fungieron como antecesores. Sin lugar a dudas Steiger no lo hubiera
logrado sin la obra de Parmalee quien crea la primera maquina de calcular de teclado o
bien de Falcon quien inventa el principio de la ficha perforada en 1728, y ni que decir de
Blas Pascal, quien en 1645 transforma el clculo manyal y mental en mecanico, con su
calculadora de 36 cm de largo, 13 cm. de ancho y 9 cm. de alto, llamada Pascalina. Ain
podriamos irnos afios atras en 1617 con John Naper cuyo aporte fue la produccion de un
sistema para dar movilidad a las columnas de las tablas pitagoricas, aunque al parecer los
arabes ya lo habian inventado dos siglos antes. Sin duda alguna estos fueron

antecedentes importantes para contar ahora con las modernas computadoras.

Como vemos los grandes inventos no surgen de la nada sino que tienen un

Z5GARY.. DAVIS. op.cit. p.349

26 ECO y ZORZOLI. Historia dustrade de fos inventas, Compania General Fabril Editora, Argertina 1962 p.165
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antecedente, una base o referencia en el pasado. Gracias al trabajo de otros, el inventor
puede llegar a concluir o mejorar su creacién. Es por ello que afirmamos que la
creatividad es colectiva y social, porque se ata, mediante el tiempo, a otros inventos que

han sucedido en el pasado.

LA CREATIVIDAD EN EL ARTE

La crestividad en el arte exige que el individuo proyecte algo nuevo y,
dependiendo de esto, la sociedad acepta o rechaza su obra creativa. Sin embargo, el
artista estd inmerso en un momento historico y su funcién como intelectual es reproducir
en cierta medida la cultura de la clase dominante 27

A pesar de su condicionamiento, las creaciones del artista pueden ser insolentes o
escandalosas para una determinada sociedad. Una obra de arte, por el simple hecho de
presentarse como nunca antes se habia hecho, rompe contextos y cuestiona realidades.
Para muchos individuos o grupos sociales es mucho mas comodo vivir en [a certidumbre,
en ¢l control de todo lo que va a pasar y con la respuesta precisa de como se va a actuar.
Caminar por lo inesperado, por lo impreciso o desconocido, resulta peligroso porque
desconocemos nuestra reaccion frente a determinada situacion. Empero, la creatividad

gusta del camino incierto y desconocido que provoca asombro y sorpresa.

27LaprehendidaIiberradqmamummmahwemﬂagdanimmwmdemimwdasmm
¥ por io tanto fuera de todo juega ideckigico es falsa, porque los artistas debernt estar considerados Como onganizadores de
cultura ¥ por lo tanto comprometidos con a produccion de significantes v significades. Panza, op, cit. p.32
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LA CREATIVIDAD EN LA CIENCIA

Al igual que el artista, el cientifico también esta atado a determinadas relaciones
sociales que lo limitan y conforman; no obstante, la creatividad adquiere caracteristicas
distintas en la ciencia. E! cientifico requiere de conocer para comprender, transformar y
dominar a la naturaleza, a fin de que el hombre se apropie de ella.2® Cualquier creacion
en la ciencia ha de ser predictible y verificable. Es decir mientras el artista interpreta de
manera novedosa la realidad, el cientifico debe transformarla, controlarla y, de ser
posible, comprobarla. Ademas, el cientifico debe someter la creacion de su conocimient‘o
2 un proceso de validacién.?

En resumen, podemos decir que la creatividad es un proceso mediante el cual el
individuo estructura o reestructura de manera novedosa la realidad a la que pertenece. El
arte interpreta y la ciencia transforma; mientras que el arte necestta de la libre creacion, la
ciencia requiere de controlar y de comprobar sus aportaciones. Ambas, ciencia y arte,
son producto de una sociedad determinada y reflejan las ideas o formas de pensar de
dicha sociedad. Pero también ambas deben aportar dentro de su obra algo innovador,

El caracter individual del proceso creativo da como resultado, que las
aportaciones de una persona sean inicas e irrepetibles, por pertenecer a un contexto
social e historico. Asi mismo, el caricter social de cada persona hacen que sus creaciones

sean producto de las multiples aportaciones, que otros individuos realizaron a través de

la historia.

2B g p3s

29 |bidem
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CREATIVIDAD EN LA EDUCACION TECNICA

Hasta ahora hemos hablado de la creatividad desde sus antecedentes y su
concepcion dentro del arte y de la ciencia, pero, para efectos de nuestra investigacion,
hablaremos de un campo poco estudiado como el de la creatividad en la educacion
técnica.

Por principio diremos que nuestra realidad nos aleja cada vez mas, de la funcion
transformadora de la educacién dentro de un salén de clases, ya que regularmente los
alumnos y los maestros se dedican a cumplir con un determinado curriculum y normas
establecidas por una institucion, dejando fuera la opinién y formacion del individuo.

Si bien es cierto que la educacion escolarizada establece normas y procedimientos
que determinan al alumno también le deben permitir instancias de aprehension,
comprension y transformacion de la realidad. El alumno debe actuar para su propia
educacion, este actuar implica una asimilacton interna, un proceso de integracion, de
adecuacién del nuevo contenido al ya existente, es por ello que se dice que es un
“proceso constructivo interno™ 3¢

Por lo anterior expuesto la educacion debe apoyar el desarrollo creativo del

individuo de tal forma que le permita esta construccion permanente del conocimiento.

L piaz y HERNANDEZ. Estrategias Docentes para un Aprendizaje Signficativo. Mc Graw Hill, México, 1968 p.17
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Creemos que para apoyar este desarrollo creativo de la persona, debemos considerar la
funcion transformadora de la educacién? pues de otro modo sélo estariamos
sometiendo al individuo a la reproduccién acritica de su entorno social. Carl Rogers,
terapeuta norteamericano, nos dice que la educacién tradicional resulta ser ociosa y muy

poco atractiva, creando con esto alumnos pasivos.

Todos los dias debian sentarse (los alumnos) y permanecer
pasivos mientras gue los profesores, a quienes no conocian ni a
su vez los conocian a ellos, les vomitaban enormes bolos de
cosas.

Habia encrespados testimonios acerca de la baja calidad de las
clases de la falta de tiempo para estudiar de la carencia de
contacto personal con los profesores y de la insensibilidad de la
escuela respecto a sus necesidades y quejas.3?

La educacidén debe permitirle al alumno sociabilizarse es decir enterarsey
adentrase en la sociedad a la que pertenece. Debe dar cuenta de la sociedad de donde
emerge pero la educacion debe también reafirmar la individualidad del educando de tal
forma que el alumno pueda construir su identidad personal 3

El educando debe adaptarse y dar cuenta de su sociedad pero también requiere
cambiar esa sociedad para transformarse €l mismo.

Podemos decir que la educacion escolarizada debe estar centrada en €l alumno.
Es desde las necesidades del educando y sus intereses de donde se debe partir. La
educacion escolarizada le debe permitir participar, opinar y formar su propio

conocimiento para que a partir de esto pueda tener un papel transformador de su

realidad.

31 gara PAIN. Disgnéstico y Tratarmiento de los Problomas de Aprendizaje. Ediciones Nueva Visidn, Argentina, 1980 p.9
R Car ROGERS. Libertad y Creatividad en fa Educacidn. Paidds, Espana, 1963 p.27

3 piaz ¥ HERNANDEZ. Op. cit. p.16 5




En el caso de la educacién técnica, especificamente la del CONALEP, la
educacién que se imparte en este colegio también limita al alumno en su expresidn y
formacidn ya que sélo se le transmite "enormes bolos de conocimiento” que deben llevar
a la prictica en talleres y laboratorios pero que carecen de un significado importante
para el estudiante. El CONALEP da una formacion técnica al educando para que cuando
termine su carrera de tres afios pueda ocupar mandos intermedios en empresas. De
acuerdo a nuestra experiencia en esta institucion educativa, podemos afirmar que,
cuando el egresado de CONALEP pretende ocupar algiin puesto en una empresa, se
encuentra que ante lo imprevisto, carece de la creatividad suficiente para solucionar de
manera eficiente los problemas a los que se enfrenta. En consecuencia, la capacitacion
que reciben los egresados de estas escuelas, a veces no tiene mucha aceptacion para el
sector empresarial,

La creatividad es un instrumento que puede solucionar los problemas que existen
al interior de una empresa. Por ello resulta necesario capacitar al empleado y despertar su
ingenio a fin de que pueda resolver de la mejor manera posible, los conflictos que se e
presenten en el trabajo.

En el CONALEP se da mas prioridad a la accion, dejando en segundo término la
reflexién; a veces se aleja al alumno del area social y humanistica. El resultado es que
egresan técnicos con algunas deficiencias para el trabajo reflexivo y la transformacién de
su entomo..

Para fortalecer la formacion académica de este tipo de escuelas es importante
crear areas o espacios que le permitan al alumno el entrenamiento de las actividades

reflexivas. Es precisamente la creatividad una alternativa para el desarrollo integral del
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alumno, es decir se puede poner especial énfasis en el desarrolio del potencial creativo
del alumno para ayudar a que aprenda a descubrir sus propias potencialidades y, de ser
posible, aplicarlas en su profesion. De esta manera buscamos que el profesional técnico
se prepare en la técnica pero también que desarrolle sus aptitudes creativas.
Dificilmente podemos pensar en enfrentar nuestra realidad

con una actitud pasiva y receptiva como la educacion tradicional

nos ha ensefiado. Para encarar los retos de nuestro mundo es

necesario adquirir una conciencia y actitud creativa.

En una época en que el conocimiento constructivo y destructivo,

estd avanzando a pasos increiblemente agigantados hacia una

fantastica era atdmica, la adaptacién genuinamente creativa

parece representar la (nica posibilidad de que el hombre se

mantenga al corriente del cambio caleidoscopico de su mundo™

Consideramos que ¢l tema de la creatividad en un salén de clases debe estar
presente para que el alumno aprenda a vivir con el cambio, que aprenda a aprovechar su
potencial creativo para lograr asi su autotransformacion. De esta manera necesitamos un
alumno que aprenda a vivir continuamente en el cambio, que busque siempre alternativas
que lo lleven a tener una mayor calidad de vida.

La educacion debe buscar que nuestros alumnos aprendan a ser auténomos,
independientes, que por si mismos aprendan a autoabastecerse de lo que necesitan. Sdlo
son educadas las personas que han aprendido cémo aprender, que han aprendido a
adaptarse y cambiar por si mismos, que advirtieron que ningin conocimiento es firme,
que solo el proceso de buscar el conocimiento da una base para la seguridad. El unico

proposito valido para la educacion en el mundo modemno es el cambio que cada

individuo genera y Ia confianza en el proceso y no en el conocimiento estatico.’

34 Gordon TAYLOR . £l cerebro ¥ la mente_ Planeta, Espafla, 1980 p.19

B ROGERS. op. cit. p.144 54




En el caso del alumno del CONALEP se requiere que formemos a nuestros
técnicos no solo para ser diestros en su especialidad sino también para proponer
alternativas nuevas. Se pretende que nuestros alumnos aprendan a ser creativos, capaces
de producir ideas frescas y técnicas que puedan innovarse constantemente.

Lo mas importante para la creatividad y la educacion técnica son las personas,
ya no es posible adiestrar al alumno sélo en el manejo de una maquina . No basta con
seguir la teoria o disciplina impuesta en un salén de clases, es necesario dar alternativas
reales que posibiliten un cambio, una adaptacién al momento en que se vive

No sirve de mucho el aprendizaje de los hechos ya que se hacen
obsoletos demasiado pronto. No sirve de mucho el aprendizaje
de las técnicas puesto que también se vuelven obsoletas de un dia
para otro. No sirve de mucho, por ejemplo, que los profesores de
ingenieria ensefien a sus alumnos todas las técnicas que ellos
aprendieron en sus dias de estudiantes, ya que estas técnicas son
practicamente inutiles hoy en dia 6

Es por esto que una educacion formal debe estar centrada profundamente en el
desarrollo creativo del educando, debemos preparar a nuestros alumnos para enfrentar e}
desconocido siglo XXI. Nuestra propuesta s apoyar la formacion de estudiantes que
estén dispuesto a desarrollar su creatividad con la fuerza y seguridad necesarias para
enfrentar situaciones impredecibles y resolverlas.

Rogers nos habla de ayudar al alumno a aprender a adaptarse al cambio ya que
admite que ningin conocimiento es firme y f{imicamente resulta valido el proceso de

buscar. Sélo nos queda aprender a aprender, es decir, mostrar una continua actitud de

apertura frente a aquello que nos resulta importante e integrarlo a nuestra vida de

368i usted dimimtodmmﬁhmam,wdasnmmm.ymede;aomdiez cientlﬁg:nseinqeniems

de ideas, podriamas reconstruir nuestra COTporacidn en uNos pocos afies. Fero ai me deja todos nuestros bienes fisicos yse

lleva todas nuestras ideas, me deja practicamente sin nada. GARY A, Davis op.cit. p, 336 5
5




acuerdo a nuestros marcos de referencia. Aprender a aprender significa que el educando
pueda actuar de forma auténoma y autorregulada independiente de la situacion de
ensefianza 3’ de tal manera que por si mismo pueda hacer uso de sus conocimientos
adquiridos en diversas situaciones. Es darle distintos usos a lo aprendido o bien que el
alumno investigue aquello que le interesa saber con entera libertad.

Es reflexionar sobre la forma en la que se aprende a actuar en

consecuencia, autorregulando el propio proceso de aprendizaje

mediante ¢l uso de estrategias flexibles y apropiadas que

se transfieren y adaptan a nuevas situaciones 3%

Cuando queremos que el alumno aprenda a aprender necesariantente tenemos que
relacionarlo con aprendizajes significativos, es decir, con la transformacién y adecuacion
del contenido a los conocimientos previos del alumno, que el educando pueda encontrar
en la nueva relacion aspectos que le sean interesantes y atractivos para que de esta
manera los pueda relacionar con su estructura cognoscitiva, con sus experiencias previas
y familiares. De esta forma el aprendiz le da a ese aprendizaje un sentido personal 3

Para Rogers aprender a aprender es adquirir una continua actitud de apertura
frente a las experiencias e integrarlas a aquello que nos resulta importante o significativo
para nuestra vida. ¥

Para que el alumno pueda adquirir un aprendizaje significativo es necesario que
sea el actor de su propio conocimiento. El aprendizaje significativo para Rogers es

adquinr ideas, conocimientos, habilidades, etc., realmente necesarios y valiosos para el

propio individuo. Aprender es adquirir un significado personal, en este caso, el

37 piaz ¥ HERNANDEZ. op.cit. p.138
3B 1hid p.114
B \bid p.22

40 ROGERS. op. cit. p.120 .




alumno es quien determina el conocimiento como importante o no, el aprendizaje

signficativo es un saber personalizado, un saber en el que el alumno se hace tnico

duefio de ese conocimiento y su significado se vera reflejado en su propia vida.

Ahora bien cémo podriamos llegar a este aprendizaje significativo en el curso
propedéutico de CONALEP. Para responder a esto, es necesario que aclaremos la

metodologia o forma que sugerimos para dar dicho curso, es decir la utilizacién de los

Por ejemplo, cuando ¢l bebé toca el radiador de la calefaccion
aprende por si mismo el significado de la palabra caliente,
aprende a tener precaucion en adelante con todos los radiadores
parecidos y esos conocimientos los adquiere de un modo
significativo y que lo involucra, por lo cual no podra olvidarlos
con rapidez. De la misma manera, es probable que el nific que ya
ha memorizado que "dos mas dos son cuatro”, un dia se de
cuenta de pronto jugando con sus cubos o con las canicas de que
"dos mas dos son realmente cuatro”. O sea que habra
descubierto algo significativo para él, de un modo que involucra
tanto a sus pensamientos como a sus sensaciones. O que el chico
que ha asimilado con esfuerzo las técnicas de lectura se sienta un
dia atrapado por un texto impreso, sea este un libro de historietas
o de aventuras, y caiga en la cuenta de que las palabras puedan
tener un poder magico que lo sustraiga de su mundo para
transportario a otro. En ese momento habré aprendido reaimente
a leer

Grupos de Encuentro, asunto que desarrollaremos en el siguiente tema.

N i paz2
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CREATIVIDAD EN EL CONALEP

Es preciso que nuestros alumnos de CONALEP se perfilen hacia la técnica nueva,
hacia la ciencia modema. Que puedan adquirir una actitud constante de creacion y de
cambio. La creactdn implica imaginacion genialidad que solo los hombres poseen. Crear
0 inventar es entonces una actitud que distingue a los hombres siempre tras el ideal de
perfeccion constante.

Es indispensable que los alumnos de CONALEP se puedan centrar en la actitud
de creacion y no en la repeticién o mecanizacion de la técnica. Si bien en el pasado la
seleccion del hombre se hizo en el terreno de lo fisico, triunfaba el mas fuerte, en
adelante la seleccion serd cada vez mis en el terreno de lo mental. Triunfard y perdurara
s6lo el mas fuerte mentalmente, el mas capaz.¥?

Es necesario que los futuros profesionales técnicos adquieran y permanezcan con
una actitud franca y abierta de crear, de aprender constantemente no sclo dentro de un
salon de clases sino fuera de este.

Esta actitud supone la adquisicion de una cierta independencia para que el
alumno logre ser ¢l responsable de su propio aprendizaje. Los Grupos de Encuentro

pueden ser un buen espacio para facilitar esta bisqueda de autonomia, ademas estos

42 £cO Y 2Z0RZOL op.cit. p.8 o




grupos persiguen la transformacion del individuo a través de un trabajo en equipo.

El Grupo Basico de Encuentro se refiere a la experiencia grupal que adquieren
tanto alumnos como maestros al interactuar y comunicarse libremente. Los Grupos de
Encuentro o Grupos Basicos de Encuentro tienden a hacer hincapié en el desarrollo
personal y en el aumento y mejoramiento de la comunicaciéon y las relaciones
interpersonales. 43

Rogers propone 2 los "Grupos de Encuentro” como técnica para estimular un
clima de aprendizaje significativo. Segtin el mismo Rogers, la experiencia de grupo "es
uno de los mas eficaces medios para facilitar un aprendizaje desarrolio y cambio
constructivos, tanto en los individuos como en las organizaciones a que pertenece”. 4

Los grupos de Encuentro deben estar formados de la manera mas voluntaria
posible tanto para cumplir un curriculum como para buscar la manera de lograrlo, se
pretende entonces que los alumnos sean los principales actores de su apréndizaje y que
ellos decidan ¢émo y con quiénes desean trabajar.

El grupo de encuentro supone una comunicacion constante y directa entre
alumnos y maestros, una comprension clara de qué les gustaria aprender y como
logrario. Ademas este tipo de técnicas exige que tanto alumnos como maestros sean
abiertos y sinceros para permitir una comunicacion efectiva.

En estos grupos después de un pericdo inicial de "ubicacién”, la
expresion de las vivencias personales tiende a ser cada vez mais

intensa. Esto implica también una comunicacion espontanea, libre
y directa entre los miembros del grupo.4

43 Jesios PALACIOS . La cusstion escolar. Laia, Esparia, 1980 p.238
M Jesiis PALACIOS | L@ cupstion escoler. Lata, Espafia, 1980 p.238

45 Carl ROGERS. op. cit. p.187 56




Rogers hace especial énfasis en ser auténtico y sincero en un grupo de Encuentro,
para lograr que cada alumno sea capaz de autoexaminarse y de autoevaluarse asi como
de cooperar en el trabajo en equipo.

Finalmente las caracteristicas que el profesor debe tener en este tipo de grupos
son:

- El profesor debe crear en el grupo un clima de confianza que permita nutrir y

acrecentar la curiosidad y el deseo natural de aprender.

- Debe alentar la participacion y el trabajo conjunto para ilevar a cabo decisiones.

- Ayudar a los estudiantes a valorarse y a adquirir confianza.

- Externar el entusiasmo que produce todo descubrimiento intelectual y
emocional, lo cual despierta en los alumnos el interés por la formacién
permanente.

- Que el profesor aprenda a evolucionar como persona

- El profesor debe desarrollar sus propias actitudes de investigacion, para que
despues, los alumnos logren descubrimientos auténomos y emprendan un

aprendizaje autodirigido.

- El grupo de encuentro funciona si el maestro desea realmente crear un clima de

libertad para aprender.

- El maestro se debe comportar con autenticidad,' respetar Ia individualidad de
cada alumno, comprender los sentimientos y el significado que tiene para ellos
la experiencia escolar.

- El profesor debe permitir escucharse unos a otros y prestar oidos a las

diferentes voces y opiniones, antes, durante y después de alguna innovacion.
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- El profesor debe permitir que los alumnos acepten el derecho de tomar

decisiones respecto de la materia.

- Debe existir la conciencia en el profesor de que las ansiedades, hostilidades y

necesidades propias, afectan en gran medida la actuacion docente,

Como vemos el papel del maestro es basicamente de un facilitador del
aprendizaje, ya que debe estar en la disponibilidad de ofrecer apoyo y ayuda a los
alumnos.

Carl Rogers nos habla también del proceso de desaprender, en el que se
necesita que el maestro pueda dejar todos sus antiguos habitos y aceptar una nueva
relacion en su clase. Aceptar otra manera de llevar a cabo el proceso de ensefianza-
aprendizaje, quizd muy distinta de como ¢l la habia vivido. Esto resulta muy dificil de
aceptar y de llevar a la practica. El maestro debe cambiar de una manera real y auténtica,
debe ser honesto y sincero para lograr un ambiente propicio en los alumnos y que estos a
su vez puedan ser abiertos y sinceros. De esta manera se pretende que el profesor
ensefie, que oriente pero también que aprendan ambos maestro y alumno ya que uno y
otro son responsables del proceso ensefianza-aprendizaje. 4

Para terminar con este capitulo diremos que nuestra propuesta al curso
propedéutico mediante una vision creativa, pretende ser una alternativa para buscar esa
actitud de apertura y de investigacion constante en el alumno.

Dicho curso busca desarrollar el potencial creativo del alumno a través de los
Grupos de Encuentro y lograr asi que el educando se haga cargo de su propio

crecimiento, de su propio aprendizaje y en general de su educacion.

46 £} profesor no 3 tan S0k "ef que ensefia” 8ino el receptor de ensafianza en el didlogo con ks alumnos; el que, al recibir
enseflanza, también ensefla a su vez. Son pues, responsables mancemunadamente de un proceso en ef cual todos se

cuttivan, ibiad p.101
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En esta investigacion se pretende que los Grupos de Encuentro integren la
metodologia de nuestra propuesta de tal forma que se utilicen en un saldn de clases como
forma de trabajo.

Para poder desarrollar completamente nuestro trabajo, es necesario establecer los
fundamentos tedricos del curso como son: los objetivos, la concepcién de ensefianza-

aprendizaje, entre otros; aspectos que desarrollaremos en nuestro siguiente capitulo.
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CAPITULO 3

ALTERNATIVA AL CURSO PROPEDEUTICO DE

CONALEP




Una vez que hemos descrito las caracteristicas del CONALEP en el capitulo uno
y definido el tema de la creatividad en el capitulo dos podemos hablar ahora de la
propuesta al curso propedéutico de dicho colegio mediante una vision creativa.

Primero definiremos algunos conceptos basicos como es el del aprendizaje
significativo, apoyados en el constructivismo y en la psicologia humanista de Carl
Rogers, también definiremos el papel del alumno y del maestro, asi como la metodologia
y forma de evaluacién de nuestra propuesta.

Finalmente presentaremos Ia alternativa al curso propedéutico en la que
buscamos iniciar el camino hacia la creatividad mediante dindmicas de trabajo abiertas y

flexibles que permitan al alumno aduefiarse de su propio aprendizaje significativo.

FUNDAMENTOS TEQRICOS DEL CURSO

OBJETIVO DE LA EDUCACION

La educacidn escolarizada debe estar encaminada a ensefiar a pensar y actuar sobre

los contenidos significativos y contextuados,®’ debe preparar individuos que sean

capaces de actuar por iniciativa propia buscando stempre su propio conocimiento.

47 DIAZ Y HERNANDEZ op.cit. p.33 5
4




Nuestras escuelas deben estar preparadas para facilitar contenidos significativos a
los alumnos. La responsabilidad de los educandos se fundamenta en la reconstruccién de
los saberes culturales de su sociedad. 4

De esta forma el alumno construye y reconstruye el conocimiento, es decir
construye el saber en un plano personal al acercarse por primera vez al contenido para
integrarlo de manera significativa a su estructura cognoscitiva; pero también el educando
reconstruye el conocimiento en un plano comunitario ya que el contenido que se
presentd en un programa educativo, tuvo previamente una construccidn a nivel social.

La educacion debe promover los procesos de crecimiento personal del alumno,
dentro de su grupo social y cultural*®, o sea que la educacién debe estar centrada en la
formacion constructiva del alumno, encaminada a que éste adquiera aprendizajes
significativos, que realmente pueda imtegrar a su vida y que le ayuden a transformar su

sociedad.

La concepcion constructivista del aprendizaje escolar se sustenta
en la idea de quela finalidad de la educacion que se imparte en
las instituciones educativas es promover los procesos de crecimiento
personal del alumno en el marco deia cultura del grupo al que
pertenece.

Estos aprendizajes no se producen de manera satisfactoria a no ser
que se suministre una ayuda especifica a través de Ia participacion
del alumno en actividades intencionales, planificadas y sistematicas,

que logren propiciar en éste una actitud mental constructiva.

B b, p.16
4 {bidem

50 |bigem
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En nuestras escuelas debemos tener claro que lo mas importante no es el
conocimiento por si mismo sino la actitud que formamos en nuestros alumnos al
fomentar que el conocimiento cambie constantemente y que por ello es significativo
aprender a vivir con el cambio mismo, atendiendo a los nuevos retos que Ia realidad nos
presenta. El objetivo de la educacion debe ser facilitar el aprendizaje, permitiendo al
hombre aprender a vivir como individuos en evolucién. La facilitacién del aprendizaje
es una actitud que puede formular respuestas constructivas, cambiantes y flexibles en

algunos problemas profundos que acosan al hombre.

LA ENSENANZA CENTRADA EN EL ALUMNO

Creemos que la educacion escolarizada debe estar centrada en los intereses del
alumno, éste debera ser la persona mas importante en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. El maestro debera atender principalmente los intereses y necesidades del
grupo antes que otra cosa. Al centrar nuestra educacion en los intereses del alumno,
podemos lograr que éste se muestre tal cual es frente al grupo y sobre todo que se
apropie del aprendizaje que le interesa.

Para que el educando lleve a cabo su propio aprendizaje, es necesario que tenga
la libertad y la confianza suficiente para mostrarse tal cual es frente a un grupo. Para
muchos estudiantes resulta peligroso mostrar su forma de pensar y de sentir

a favor o en contra del maestro, del programa, de la escuela, entre otros.




Dificilmente el alumno tiene ia oportunidad de expresar todos sus pensamientos y
sentimientos a lo largo de su educacién escolar, no solamente porque no se le da la
oportunidad de hacerlo sino también por que sus opiniones podrian ir en contra de lo ya
establecido. Es por ello que el alumno pierde constantemente el interés por sus propias
necesidades y se dedica a cubrir las expectativas del profesor sobre todo a la hora de
realizar un examen,

Rogers nos habla de que el maestro debe dar libertad al alumno de tal forma que
se pueda sentir respetado y que con ello pueda elegir su propio aprendizaje con

responsabilidad para poder encarar su futuro.

Cuando hay libertad de eleccion de aprender el ritmo propio de
uno, de escoger por si mismo los puntos mas importantes, la
experiencia se convierte en una fuerza magnética.... Ello no sélo
satisface al alumno sino que constituye una ticita y verdadera
evaluacion honrosa del facilitador.®!

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Al centrar nuestra educacion en el alumno es necesario que logremos que este
aprenda de manera significativa. Para que exista este tipo de aprendizaje, el alumno debe
decidir el plan o tema de preferencia presentado en un programa, para que a través de su
creatividad lo pueda desarroilar, de esta manera el aprendizaje se realiza porque es el

propio alumno quien interviene en el conocimiento y lo hace suyo.

51 ROGERS. op.cit. p.113 57




El aprendizaje resulta significativo cuando el educando le da un sentido al
contenido a través de una personal construccién mental en las que utili.z() imagenes,
palabras o teorias mentales como marco explicativo de dicho conocimiento. 52

En relacién a dicho contenido existen algunos procesos que suceden en el interior
del alumno para que pueda asimilar ese conocimiento: 3
1) Cuando el alumno se enfrenta al contenido revisa cuales de las ideas nuevas tienen
relacion con las ideas ya existentes en su estructura cognoscitiva,

2) Una vez que llega a relacionar las ideas nuevas con las existentes, examina cudles son
sus discrepancias, contradicciones y similitudes entre ambas..

3) De esta forma el alumno reestructura la idea nueva para concebirla en su estructura
cognoscitiva,

4) Si no hay forma de relacion entre las nociones nuevas con las ideas existentes el
alumno realiza un proceso de andlisis y sintesis reorganizando asi todos sus
conocimientos.

El alumno por tanto debe ser un sujeto activo en su propio aprendizaje debe
manipular, descubrir, inventar o incluso cuando realmente esta leyendo o escuchando
esta actuando activamente sobre el conocimiento. Ese aprendizaje por tanto tiene una
implicacion personal, porque la totalidad de la persona se involucra: sus aspectos
sensitivos cognitivos y quiza hasta de personalidad. A este tipo de aprendizaje lo
consideramos entonces aprendizaje significativo.

Para que este aprendizaje significativo se pueda llevar a cabo, es necesario

considerar algunos aspectos™:

52 piaz ¥ HERNANDEZ. op.cit p.17
53 1bid p.21

4 bid p.23
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1) Que el tipo de contenido que se maneja sea familiar, es decir que el alumno lo pueda
aplicar en diversas situaciones, que tenga cierta funcionalidad.

2) En el aprendizaje significativo se involucra las particularidades del alumno y su
persona en general, su memorizacién comprensiva, su estructura cognoscitiva, su actitud,
su capacidad intelectual, sus conocimientos previos, sus necesidades actuales sus
problemas y experiencias pasadas y presentes ,entre otras.

3) Existen también factores externos que se encuentran fuera del alumno y del contenido
que también influyen tales como: ¢l propio maestro, el medio ambiente que rodea al
individuo, los aspectos fisicos en donde se lleva a cabo el proceso de aprendizaje, etc..

Si estos elementos que intervienen en el aprendizaje resultan favorables, sino
todos, por loe menos la mayoria de ellos es muy factible que el aprendizaje potencial se
convierta en significativo al ser asimilado, integrado por y hacia el alumno. Esta
asimilacion es similar al alimento cuande es consumido por el individuo, las sustancias
ingeridas se integran hasta formar parte del organismo del individuo. Asi el alumno

adquiere un a aprendizaje significativo de tal forma que pasa a formar parte de su vida.

EL PROCESO DE ENSENAR Y EL PAPEL DEL PROFESOR
El papel del profesor es el de un facilitador, es decir, en lugar de que imponga la

informacion que debera ser memorizada, el docente debe promover el aprendizaje del

educando de acuerdo a los intereses del propio alumno. El maestro debe permitir que el
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alumno aprenda por si mismo. Para que el profesor pueda orientar al alumno a
aprender a aprender, es necesario que aquel se despoje de su papel de que todo lo
sabe, del poseedor de la verdad y se dedique a aprender mucho mas que los alumnos. "El
maestro debe poder ser ensefiado"s?

De esta manera el profesor logrard que en su grupo no haya alumnos
sobresalientes y rechazados ya que cada uno de ellos tendra un ritmo particular y distinto
por el que estara aprendiendo. Asi el profesor debe fomentar el aprendizaje
independiente, autodirigido, responsable y humano del alumno, atendiendo a toda su
integridad, no solo fisica e intelectual sino también ermocional.

Rogers propone algunas formas de llegar a este aprendizaje independzente; %6

-Afladir otra actividad (aparte de escuchar leer y observar) por medio de la cual

los alumnos pudieran adguirir un conocimiento y una valoracion mas solida

acerca de los principios fundamentales y de los paradigmas corrientes.

-Darle a los alumnos la posibilidad de acceder a las observaciones

experimentales en las que se fundan los principios, paradigmas y dogmas de

aceptacion corriente, es decir, las bases experimentales de los dogmas
cientificos actuales.

-Formarse un concepto de las limitaciones propias de los paradigmas

generalmente aceptados.

-Adquirir experiencia técnica.

-Formarse un concepto de las cuestiones que uno se puede plantear de manera

razonable y de como proceder para responderlas en forma experimental.

5 15, p30

56 (g p. 102
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-Tener ocasion de probar o sopesar los conocimientos que el alumno tiene en la

materia. -

El proceso de ensefiar debera ser entonces un proceso en el que se permita
aprender. "El verdadero maestro, en realidad, no permite que se aprenda otra cosa
que...aprender” 37 Conceder el permiso de aprender no es un acto que se logre sin mas ni
mas sino que debe ser gradual es un proceso que se va desarrollando poco a poco y en el
que debe intervenir tanto el alumno como el profesor.

Ensefiar es una actitud sobrevalorada en la que se tiene €l poder por parte del
profesor de decidir aparantemente si el alumno aprende o no. El profesor se adjudica el
derecho de decidir qué es lo que debe saber esta "juventud tonta" y da por hecho que lo
que €l ensefia se aprende.’® Lejos de esto se pretende que el profesor se relacione con sus
alumnos como persona de la manera mas honesta y con miras a una bisqueda conjunta.
Es necesario lograr la humanizacién de la ensefianza. El maestro debe permitir que el

alumno evalie su propio aprendizaje para que este Ultimo descubra si responde a sus

necesidades o si lo conduce a lo que quiere saber.

57 sbid. p.30
58 | a ilusién de que todo lo que se ensafia del programa se aprende y todo o que se presenta se asimifa. No conozco

ninglin otro supuesto tan falso. |bid p.143 71




CARACTERISTICAS DEL CURSO PROPEDEUTICO
OBIETIVO

El curso propedéutico busca ayudar al alumno de CONALEP a manejar su
capacidad creadora. Se busca que el educando pueda llevar a cabo su aprendizaje
significativo y ver con ello su propia formacion, asi como su proyeccién como futuro
profesional técnico,

Si bien es cierto que el curso propedéutico no forma parte del plan de estudios de
cada carrera, si puede considerarse un inicio ( y de ahi el nombre de propedéutico o
preparacion) para que el alumno pueda adquirir una actitud mas positiva y sobre todo
creativa hacia su carrera.

Cuando el estudiante decide cursar una carrera técnica puede ser un buen
momento para reflexionar sobre su firtura profesion y sobre todo resuita una oportunidad
para observarse a si mismo como un futuro profesional técnico. Se busca formar un
alumno capaz de reflejar su expresion creativa en la carrera y en otras areas y no crear un
especialista en creatividad. Es un curso que ayuda al alumno a manejar su capacidad

creativa sobre todo dentro de su carrera en el CONALEP,
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Este curso debe integrarse a una totalidad que es el alumno mismo. Es decir, lejos
de darle conceptos que debe memorizar o datos que se requiere que repita,> se pretende
que el alumno encuentre el valor o el sentido 2 la creatividad no como concepto sino en
su vida personal, que le de una utilidad significativa a la creatividad principalmente en su
carrera. Para ello se requiere que el alumno ponga a trabajar sus sentimientos, emociones
y pensamientos, es decir una internalizacién de su serS0 puesta al servicio de un

aprendizaje especifico, la creatividad en su persona.

PROGRAMA

Debido a las caracteristicas del curso, resulta dificil pensar en un programa que
permita el desarrollo de la creatividad en los alumnos con objetivos predeterminados y
actividades sobreentendidas. Resulta contradictorio pedir al alumno que se sienta lo mas
libremente posible y marcarle una sola manera de trabajar. Por ello estableceremos
Unicamente los puntos de partida para que el alumno y el grupo en general decidan los
puntos de llegada.

Nuestra propuesta no cuenta con cartas descriptivas y con actividades de

aprendizaje predeterminadas. Creemos al igual que Angel Diaz BarrigaS! que el maestro

S pretensioso consnderar ue el conocimiento det hombre pueda ser “objetivo” esto es

independiente dei sujeto. DIAZ B. Angel Notas para fa reconstruccion de la nocién de

abjelivos de aprendizaje. Vers. Pref. México 1680 p_ B-84
90 54 busca concebir ka formacion del hombre come un proyects histdrico-seclal. Lo cual requiere de conocer la compiejldad
de o8 plocesos de aprendizaie humano, sy totalidad y la muititud de factores presentes en la accion educativa. Ibid. p.B-83

61 Angel Diaz Barriga hace ur ¢ritica & ka carta descriptiva como aquelia propueste por Robert Mayer y Popham Baker
pues dice que "hay un intento de restarle creatividad al acto educativo y de propiciar la “robatizacién® o desificacion del
mismo™, Las cartas descriptivas son mas que una gufa efectiva, un requisito formal de trabajo, €3 un efror considerar que ya
sasabeloquevaapawendpmmodeenseﬁanza-amndmantesdellevaﬂoalapdm se estandariza al maestio,
al conenido, at alumng y sus resultados. DIAZ B, Anget Un enfoque metodolégico para fa efaboracion de programas

escolares en Perfies Educativos P.7 s




debe elaborar su curso con base en su experiencia, en su propia personalidad, en las
caracteristicas especificas del CONALEP y del plantel, en las carreras que se impa:l'teTL
en la revision y adecuacion de la bibliografia y en la edades sexo y nivel economico del
educando.

Es importante resaltar que el curso puede cambiar.de rumbo y no por ello
estara fuera de control. La concepcion conductistas? de que el maestro debe cumplir con
el programa al pie de la letra, impide que el alumno llegue a innovar o improvisar
acciones que puedan satisfacer mejor sus necesidades surgidas en ese momento. No
debemos olvidar que lo mas importante del acto educativo es el aprendizaje significativo
del alumno.

Creemos que nuestra propuesta debe tener la suficiente flexibilidad para
intercambiar temas, unidades u objetivos de tal forma que se puedan ajustar a las
necesidades de cada grupo. La propuesta muestra algunos lineamientos iniciales en los
que el maestro y alumno podrin aceptar, agregar, quitar o definitivamente rechazar y
proponer otra forma de trabajo. Una de las propuestas para trabajar es la de integrar los
Grupos de Encuentro.

Por todo elio el curso puede adquirir caracteristicas muy variadas y de hecho
cada aplicacion de este tendra un resultado distinto aun si se trabaja mediante los Grupos
de Encuentro o no. Sus resultados van a depender entre muchos factores de los alumnos

que lo reciben, del maestro que lo coordina o del plantel ¢n donde se ubique.

62Habria que considerar que la propuesta conductista desde Watson hasta Skinner la nocidn de control es un elemento
central. Concebido primeramente como un control de la conducta humana  °tenemos que predecir la conducta® y
secundariamente como un control social, Precisarments ef planteamiento conductista sa ostenta como cientifico & partir de

esta posibilidad. Ibid, p.B-84
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METODOLOGIA

La alternativa que damos para llevar a cabo el curso propedéutico es mediante el
manejo de los Grupos de Encuentro, ya que este puede ser un buen camino para lograr el
aprendizaje significativo en los alumnos. Los Grupos de Encuentros? se definen come un
medio por el que el individuo establece contacto con otras personas y puede a través de
ello expresar de la manera mas real sus propios sentimientos y pensamientos positivos y
negativos por medio de un clima de confianza.

En el Grupo de Encuentro cada miembro se orienta hacia una mayor aceptacion
de la totalidad de su ser. Gracias al Grupo de Encuentro el alumno puede aprender a
buscar su propio aprendizaje, aquel que le sea realmente significativo y ademds puede ir
aprendiendo que la informacién y el conocimiento no son estaticos sino que cambian
constantemente junto con el mundo moderno que le rodea,

A continuacion mencionaremos algunos elementos gue constituyen los Grupos de
Encuentro, las etapas por las que atraviesa y las recomendaciones que podemos dar al
profesor para coordinar estos grupos.

Esto pemite ayudar al profesor y al alumno acerca de lo que sucede en los

Grupos de Encuentro.

63 ROGERS, Carl. Grupos de encuentro. Amorrotou, Argentina, 1967 -




-En un Grupo de Encuentro debe existir confianza en cada uno de los individuos
que lo integran, ya que esto permite una mayor independencia personal, menor -
ocultarniento de las emociones y una mayor voluntad para innovar.

-Un Grupo de Encuentro no cuenta con metas especificas puestc; que necesita
desarrollarse de la forma mas libre y espontinea para buscar sus propios
intereses, cada grupo debe seguir entonces su propio rumbo.

-La experiencia de un Grupo de Encuentro puede traer diversos cambios en la
persona, en su conducta, en sus relaciones humanasy en sus planes. Se
pretende que ese cambio sea positivo. Carl Rogers determina que en un Grupo
de Encuentro las personas dificilmente son afectadas negativamente y es que
¢l ansia de!l individuo por tener relaciones reales e intimas, en las que pueda
expresar libremente sus deseos sin restricciones es, una necesidad que
muy pocas veces se ofrece en nuestros ambitos sociales.

-Nuestro organismo estd poco preparado para cambiar constantemente como
lo exige el mundo moderno actual. El grupo de Encuentré constituye
una enorme ayuda al permitir que los individuos tomen conciencia de
sus sentimientos acerca del cambio y lo consideran como una posibilidad
constructiva.®

-La experiencia que se vive en un grupo de Encuentro no es un modo de vida,
de hecho los cambios de conducta suffidos en este grupo deben reforzarse
continuamente puesto que muchas veces se olvidan, no son perdurables. Rogers

nos habla del ejemplo de una montafia a la que se ha escalado y donde se disfruta
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Su estancia, y se espera volver de vez en cuando pero mientras tanto hay que
bajar y continuar nuestra vida.

Las etapas por las que atraviesa un Grupo de Encuentro pueden ser; 65

Etapa de rodeos .- en el comienzo el profesor aclara que se trata de un Grupo de
Encuentro que gozard de un grado desacostumbrado de libertad, y donde ¢l no asumira
la responsabilidad de la direccién, esto provoca un periodo de confusion inicial.
Resistencia a la expresién o exploracién personal.- en el transcurso del periodo de
rodeos, es probable que algunos individuos revelen actitudes bastantes personales. Esto
tiende a provocar una reaccion muy ambivalente en los demas miembros.
Descripcion de sentimientos del pasado.- a pesar de la ambivalencia en cuanto a la
confianza que merece el grupo y del peligro de desenmascararse uno mismo, la expresidn
de sentimientos es cada vez mayor en las conversaciones.
Expresion de sentimientos negativos.- un hecho bastante curioso es que la primera
expresion de un sentimiento genLlinal;nente significativo, que surge "aqui y ahora", tiende
a manifestarse en actitudes negativas hacia otros miembros o hacia el coordinador del
grupo.
Expresion y exploracion de material personalmente significativo.- empieza a
aparecer en el grupo lo que realmente le interesa al individuo.
Expresion de sentimientos interpersonales dentro del grupo .- tarde o temprano
entra en el proceso la manifestacion explicita de los sentimientos inmediatos que un

miembro experimenta hacia otro. A veces son positivos, otras negativo.
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Desarrollo en el Grupo de la Capacidad de Aliviar el Dolor Ajeno.- es posible que
los individuos puedan entender el problema del otro y estén dispuestos a empatizar con
8.

Aceptacion de si mismo y comienzo del cambio.- muchas personas piensan que la
aceptacion de si mismo constituye un obstaculo para el cambio. En realidad tanto en
estas experiencias gripales como en psicoterapia, representa ¢l comienze del cambio,

Resquebrajamiento de las fachadas.- empieza a aparecer en el grupo sentimientos
sinceros.

El individuo recibe reglamentacién.- en el proceso de esta interaccion libremente
expresiva, el individuo recibe muy pronto gran cantidad de datos acerca de la forma en
que aparece ante los demas.

Enfrentamiento.- en algunas oportunidades, el término reglamentacion es muy suave
para describir las interacciones que ocurren, ¥ €s mas conveniente decir que el individuo
enfrenta a otro, poniéndose directamente "en el nivel” de éste,

La relacién asistencial fuera de las sesiones de grupo.- ninguna explicacion acerca del
proceso grulla resultaria adecuada si no se mencionara las numerosas formas en que los
miembros del grupo se asisten entre si.

El Encuentro bisico.- algunos individuos establecen entre si un contacto mas intimo.
Expresion de sentimientos positivos y acercamiento mutue.- cuando los sentinu’entos.
se expresan y pueden aceptarse en una relacion, es parte inevitable del proceso grupal
que se genere un gran acercamiento y sentimientos positivos.

Cambio de conducta en el grupo.- existen nuevas actitudes y formas de

interrelacionarse en el grupo.
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Las recomendaciones que damos al profesor para llevar a cabo el curso a través de los
Grupos de Encuentro son:
-Permitir el aprendizaje autoiniciado por parte de los alumnos. La actitud
personal lleva al alumno a explorar, a sumergirse en la experimentacion y
asombrarse de su propio aprendizaje.
-Crear un medio de aprendizaje no autoritario. El estado de libertad facilita la
creattvidad. La libertad = psicologica nos desarma de nuestras actitudes
defensivas y nos permite explorar dentro de los limites de los propios
intereses y habilidades, dejando la responsabilidad de la propia evolucion
en nuestras manos,
-Estimular los procesos intelectuales creativos, inducir a los alumnos a buscar
conexiones entre los datos, a asociar, a imaginar, a elaborar soluciones
tentativas, suposiciones insdlitas, etc.
-Posponer juicios que bloqueen un intento exploratoric anunciando los
resultados o aportando soluciones, posponer las solucicnes definitivas,
postergar el cierre de las presentaciones, reabrir los temas ya cerrados, restarle
importancia a los errores.
-Promover la flexibilidad intelectual. Alentarlos a modificar sus posiciones de
observacion a variar sus enfoques de los problemas, a alejarse conscientemente
de sus propios preconceptos acerca de los materiales con que trabajan y evitar

ajustarse a un solo método cuando se aborda un tema.
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-Fomentar la autoevaluacion. El aprendizaje para ser creativo, para volverse
activo y responsable, requiere la practica constante de la autoevaluacion.
-Ayudar al alumno a ser una persona més sensible, a volverse mas sensible al
animo y sentimientos de los demas, a todos los estimulos externos, a los
problemas sociales y personales.

-Utilizar la pregunta. Todo acto de creacién comienza con preguntas, pero las
preguntas deben ser operacionales y abiertas, preguntas que tengan sentido para
los alumnos, preguntas que no tengan respuestas predeterminadas y
especificamente preguntas que no se contesten con un recitado de datos. Las
preguntas operacionales inician la labor creativa porque conducen a la
exploracion, fomentan la curiosidad y estimulan las tendencias connotativas. Las
preguntas que se contestan citando hechos ya conocidos hacen retroceder la
creatividad y restringen la discusion, retrasan los esfuerzos creativos porque
hacen de la informacion una herramienta que no ayuda a la investigacion y al
descubrimiento.

-Proporcionar oportunidades para manipular materiales, ideas, conceptos,
herramientas y estructuras. La destreza es un elemento esencial de la
personalidad creativa, ya sea la destreza con las palabras, ya con los colores,
los tonos o los objetos. E!' manejo activo de las cosas facilita la creatividad,
ya que ayuda al alumno a comprender los procesos que se estan desarrollando.
-Ayudar a superar Iz fantasia y el fracaso. La personalidad creativa difiere de ia
menos creativa en su capacidad de aceptar y vivir con incertidumbre y

ambigiiedades. Las tareas creativas surgen de condiciones no establecidas, de
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experimentar circunstancias, y los alummos que pueden manejar mejor estas
circunstancias tienen una ventaja en cuanto al potencial creativo.

-Manejar y creer en el tema de la creatividad para proyectarlo frente a los
alumnos.

-En cuanto a las dinamicas que se quieran utilizar, el profesor debe actuar lo mis
honestamente posible sin "artimaflas” que pongan en peligro el clima de
confianza y apertura que se pretende. Es riesgoso que el docente se presente
ante el grupo como el experto, distante y sin participar como un miembro mas.
-Al ser el profesor otra persona mas del grupo no se responsabiliza del
aprendizaje de cada uno de los integrantes, sino de lo que él dice y hace frente
al grupo. "El maestro no es el responsable del aprendizaje de sus alumnos

sino que es responsable ante ellos” .66

EVALUACION

En una actitud franca y abierta pero sobretodo fuera de una evaluacion numérica,
el alumno puede evaluar el curso de acuerdo a la experiencia que obtuvo del mismo. El
profesor por su parte también debe evaluar este curso, pues él es quien puede dar una
vision general de lo que sucedié. También la evaluacion del profesor nos puede aportar

elementos importantes para catalogar esta propuesta. Finalmente la evaluacion del curso
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estard supeditada a los elementos administrativos, fisicos, entre otros, que podrian

impedir o favorecer la puesta en marcha de esta propuesta.

CURSO PROPEDEUTICO DE CREATIVIDAD

INTRODUCCION

En el sigutente programa del curso propedéutico de CONALEP se encuentran
tres temas fundamentales:

I EL CONALEP - En este tema se pretende revisar a detalle cada uno de los servicios
que tiene el colegio y su vinculacién con el alumno de nuevo ingreso.

I LA CREATIVIDAD .- Aqui se busca que el alumno se familiarice con ¢l tema pero
sobre todo que descubra su propia creatividad.

III LA CREATIVIDAD Y EL TRABAJO - Se pretende vincular a la creatividad con
las fuentes de trabajo del profesional técnico, asi como su relacion con la empresa.

IV RECAPITULACION - Evaluacion del curso y manifestacion de las experiencias
vividas por el grupo.

La serie de temas que se presentan en este curso pueden mezclarse o intercalarse
si el profesor y los alumnos asi lo deciden. No existe necesariamente una secuencia en los
temas por lo que no se necesita conocer el tema I para manejar el I y asi sucesivamente.

El objetivo del curso es poner en contacto al alumno con la creatividad, se

pretende que el alumno de recién ingreso al CONALEP no solo conozca el tipo de
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escuela a la que se integra sino que también comience desde el primer dia a proyectar su
creatividad en la carrera ya que si logra aduefiarse del tema podra reflejarto en un futuro
cercano. Por eilo el profesor debera dejar bien claro los objetivos de este curso al
alumno. Cabe aclarar que si el grupo cree pertinente afiadir otros objetivos o sustituir los
ya existentes sera necesario hacerlo.

Consideramos que es importante que desde el inicto del curso se aclare
perfectamente al alumno cuél es el propésito de trabajo, cuales son los objetivos y como
desean los alumnos y el maestro trabajar con ellos. Considerando que no habri ninguna
evaluacion numeérica que beneficie o perjudique las calificaciones del alumno se pueden
ajustar los ternas a los intereses propios del grupo.

El curso esté propuesto para 20 horas con 4 horas diarias durante una semana. El
tema I sera de un dia (4 horas), el tema II de un dia (4 horas) y el tema Il y IV de tres
dias(12 horas). Al igual que el curso en general, se pretende que el tiempo también sea
flexible de acuerdo a las necesidades del grupo. Es importante considerar que existen
trabajos de investigacion que muchas veces no se pueden tener listos en una semana,
sobre todo en ¢l tema III en el que se involucra a las empresas con las cuales se deberan
hacer citas o entrevistas para obtener el material deseado. Para facilitar este tipo de cosas
es necesario que ¢l plantel ofrezca al curso sus vinculos con las empresas.

Es indispensable que el profesor tenga una actitud de apertura y por supuesto de
creatividad para proyectarla con sus alumnos. El maestro debe ser gjemplo viviente de
este tema. Por ello le recomendamos la revision detallada de la bibliografia y de ser
posible que incluya sus aportaciones como lecturas o material de apoyoc en general, para

hacer de este curso una propuesta especifica y particular.
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El profesor debe conocer también perfectamente el plantel, sus oficinas e
interrelaciones. Debe conocer las funciones administrativas de cada area con la que tiene
contacto el alumno, sobre todo la oficina de Estadistica, la de Extension Educativa y la
Evaluacion y Seguimiento de Egresados. Asi mismo debe saber cuantas carreras se
imparten en el piantel, cudles son sus objetivos generales y como funcionan los servicios
que ofrece en general el colegio.s?

A manera de sugerencia recomendamos al profesor tomar, de ser posible, el curso

de creatividad para profesores que existe en el CONALEP,

67 Se pueden revisar los videos como el de bienvenido para los alumnos de CONALEP y en general todes aquelics
retacionados con la estructura de! colegio
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CURSO PROPEDEUTICO DE CREATIVIDAD

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO GENERAL: Que ¢! alumno observe su capacidad
creadora y sus posibilidades de
desarrollarla principalmente dentro de su

carrera.

TEMAI EL CONALEP

OBJETIVO PARTICULAR: Que el alumno conozca qué puede
esperar del colegio a través de revisar su

estructura.

A)INGRESO Y EXPECTATIVAS

® Detectar en el grupo cudles fueron las causas por las que se escogio o por las

que se esta en ese plantel.
* Qué espera el alumno del CONALEP y del plantel en particular,

© Ubicar las areas de cada carrera en ese plantel.

TECNICAS PROPUESTAS
"El Semaforo" (anexo 1)

"Yo y mis 5 sentidos" (anexo 2)
"Autorretrato” (anexo 3)
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B) ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

° Conocer qué es el CONALEP, en cuantas ireas se divide, cuantas y cusles
son las carreras de cada 4rea, cuantos planteles existen.

° Presentar los objetivos generales del CONALEP y que servicios ofrece, en
dénde se encuentran sus oficinas nacionales y sus representaciones estatales,
entre otras.

¢ Mencionar el proceso y los requisitos de las materias complementarias para
tener acceso a escuelas de nivel superior incluyendo la obtencion det titulo y
cédula como profesional técnico.

° Especificar algunos otros requisitos como el cumplimiento del Servicio

Social y las Practicas Profesionales.

() VISITA_ AL PLANTEL

° Efectuar una visita a todo el plantel, laboratorios, tafleres, salones, canchas
deportivas, cafeteria, bafios y oficinas en especial con aquellas
que tendra trato directo el alumno como; la oficina de estadistica, la de
extension educativa, la de evaluacion y seguimiento de egresados y por
Ia caja. De ser posible presentar a las personas que trabajan en esas oficinas.

® Se puede elaborar un croquis o algin trabajo acerca de la ubicacion de
los lugares que tiene el plantel y a donde acudir en caso de tal o cual

servicio a fin de que no exista ninguna duda sobre el tema.

TECNICAS PROPUESTAS
"El Rompecabezas"(anexo 4)
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D)MI_PROYECCION EN EL CONALEP

° Desglosar el plan de estudio de las carreras que se imparten en ese plantel en
especial la que eligié el alumno y mencionar hasta qué semestre tiene la
oportunidad, en caso de que asi lo decida, de cambiarse a otra carrera.

® Mencionar el campo laboral de cada carrera los tipos de empresas cercanas
que correspondan a ese campo laboral o bien los tipos de empleo o
autoempleo que pueden realizarse en cada 4rea. Todo esto con el fin de que
el alumno pueda verse a futuro en un empleo como profesional técnico.

° Hablar sobre como se ve el alumno dentro del CONALEP, qué cosas le

agradan del colegio y cuales no.
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TEMA IT LA CREATIVIDAD

OBJETIVO PARTICULAR: Que el alumno viva y experimente
cuales son los elementos que integran a
la creatividad.

A) LA CREATIVIDAD INDIVIDUAL Y GRUPAL

° Los Genios sus caracteristicas personales y sus ambitos sociales.

¢ La importancia y trascendencia de los inventos

° Caracteristicas del trabajo individual y grupal.

° Como se puede trabajar individual y grupalmente la creatividad.

¢ Cémo funciona el alumno en el trabajo individual y cémo en el grupal.

° Ventajas y desventajas del trabajo individual y grupal.

® Cémo puede utilizar el alumno la creatividad, existen cosas que podrian
resolverse con creatividad, como pueden cambiar las cosas al
verlas de manera creativa (no como problemas sino como
oportunidades ), qué sucederia si no existiera la creatividad.

B) CONCEPTO

® Llegar a un concepto grupal de qué es la creatividad y para qué sirve.

® De qué sirve al alumno del CONALEP la creatividad.

° Como podemos hacer uso de la creatividad fuera del ambito escolar

TECNICAS PROPUESTAS
"Elaboracién de un producto” (anexo 5)
"Ejercicio de l[a NASA" (anexo 6)

"Cuantos usos das a un clip” (anexo 7)
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TEMA III LA CREATIVIDAD EN EL TRABAJO

OBJETIVO PARTICULAR: Que e alumno analice las
caracteristicas de wun trabajo
creativo especificamente el que se

da en su carrera.

A) El TRABAJO

°Qué es el trabajo, para qué nos sirve, podriamos vivir sin el
trabajo, cuindo el trabajo es una realizacion y cuindo se convierte en una
carga.

°Que caracteristicas debe tener el trabajo para enfrentar el siglo XXI.

B) El_CAMPO LABORAL

°Como podria ser el futuro del profesional técnico, qué se necesitaria para ello.

°Qué empresas se encuentran rodeando al plantel, a qué giro pertenecen, qué
carreras se vinculan con estas empresas.

°Coémo se puede ingresar a la empresa, qué necesito, cudnto ganan, qué

derechos y obligaciones se tienen al interior de una empresa.

TECNICAS PROPUESTAS
"Visita a la empresa” (anexo 8)
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C) LA_CREATIVIDAD EN MI CARRERA

¢ Cémo se puede ser creativo como estudiante y como futuro profesional
técnico.
® Los inventos y las aportaciones de los profesionales técnicos a la ciencia

° Visitas a otros planteles para revisar algunos trabajos de los alumnos.

TECNICAS PROPUESTAS
"Alcances del Profesional Técnico" (anexo 9)
Jormacion de una Empresa" (anexo 10)
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TEMA IV RECAPITULACION

OBJETIVO PARTICULAR: Que ¢l alumno revise el trabajo
realizado durante el curso.

A) Buscar a través de la exposicion, del trabajo por escrito o bien de algun tipo
de aportacion a qué conclusion llegé el alumno. Todavia desea estudiar en
el CONALEP y en la misma carrera que habia elegido inicialmente. De

qué le sirvio al alumno este curso,

TECNICAS PROPUESTAS
" Collage” (anexo 11)
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CONCLUSIONES

A lo largo de esta investigacion hemos insistido que una de las
_ caracteristicas fundamentales del ser humano, a través de los tiempos, ha sido su innata
capacidad creadorz. Hoy en dia el individuo crea a ritmos muy acelerados y asi también
necesita readaptarse a las nuevas circunstancias. El hombre tiene la necesidad de
inventar, de modificar el medio en el que vive de acuerdo a sus necesidades y
aspiraciones. El animal en cambio se adapta, no transforma sus costumbres y su modo de
vivir. A diferencia del animal, el hombre reconstruye su entorno lo renueva de acuerdo a
sus necesidades,

Hemos afirmado también que el hombre no solo dispone de los inventos para
mejorar su nivel de vida o satisfacer sus deseos, sino que las creaciones son siempre un
fermento social puesto que acarrean consigo un problema comunitario en el que los
hombres deberin adaptarse y modificar sus costumbres. Los nuevos retos en la vida
exigen nuevas maneras de vivir, nuevos conceptos, reglas o costumbres.

Estamos seguros de que los avances cientificos y tecnolgicos de nuestros dias
han sido producto de mentes creadoras. Creemos firmemente que la creatividad y Ia

tecnologia siempre han ido de la mano y han formado parte de nuestro modo de vivir.
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Toda nuestra historia es un ejemplo de los inventos tecnolégicos. No podriamos
dejar a un lado los avances tecnologicos sin alterar de alguna forma nuestros habitos o
modos de vida, quizd no comprendamos muchos principios béasicos de estos artefactos
pero dificilmente podriamos concebir un mundo modemno sin dejar de utilizarlos.

Tambien, durante el desarrollo de este trabajo, hemos ratificado que la educacién
debe buscar el desarrollo creativo de los educandos, en particular debe fomentar que
nuestros futuros técnicos propongan, inventen o aporten a Ia ciencia, que no se queden
en la mera recepcion de su formacién profesional sino que lleguen a contribuir con el
bienestar del mundo que les rodea.

Fomentar la creatividad en los profesionales técnicos es colaborar en la formacion
de mejores educandos, es ofrecerles una herramienta infalible para enfrentar nuestro
mundo acelerado y tecnificado.

Durante esta investigacion hemos creido que es importante hacer énfasis en el
desarrollo de la creatividad de los alumnos de CONALEP para formarlos como
profesionales técnicos. Estamos seguros de que es necesario elevar la educacién del
profesional técnico como persona capacitada y creativa. Se requiere apoyar el desarrollo
de individuos expertos en la materia, capaces de resolver los problemas y ofrecer
alternativas en su campo laboral. Es entonces cuando estamos afirmando que se necesita
colaborar con la formacion de profesionales técnicos creativos en nuestro pais.

Es por ello que ofrecimos en esta investigacion una alternativa al curso
propedéutico de CONALFP, mediante una vision creativa, centrada ya no en los

contenidos del curso como generalmente se venia haciendo, sino en [os intereses del




alumno. Para lograrlo nos basamos en la teoria educativa de Carl Rogers y la concepcion
constructivista del aprendizaje significativo.

Estimamos que una de las aportaciones de este trabajo fue precisamente ofrecerle
al futuro profesional técnico una herramienta para fomentar su creatividad a través de la
propuesta al curso propedéutico ya existente en el CONALEP. En particular nuestra
aportacion incluye la serie de temas del curso tales como: El CONALEP, La Creatividad
y La Creatividad en el Trabajo. De esta manera se pretendié que el alumno pudiera
observar su propio trabajo creativo y valorar la importancia de ser un profesional
técnico. Asimismo, y como parte de las aportaciones, se encuentra la forma de trabajar
en el curso, es decir, la metodologia a seguir, la cual estuvo conformada por los Grupos
de Encuentro planteados por Carl Rogers.

En general €l trabajo que presentamos estuvo integrado bésicamente por tres
capitulos: en el primero hablamos de los antecedentes de las escuelas técnicas, la
estructura organizacional del CONALEP vy el curso propedéutico ya existente en este
colegic;. En el segundo capitulo determinames la importancia de Ia creatividad en el
desarrollo del individuo, sobre todo en la formacién del profesional técnico en
CONALEP. Finaimente, en el tercer capitulo, ofrecimos nuestra alternativa al
propedéutico de CONALEP.,

Una de las limitantes de nuestra investigacion fue el tiempo, ya que la duracion de
la propuesta fue de veinte horas durante cinco dias y sabemos que para fomentar Ia
actitud creativa en los alumnos hace falta mucho mas que veinte horas. Sin embargo

creeemos que podria llevarse a cabo como algo inicial, como una preparacion o
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introduccidn a sus estudios técnicos y posteriormente reforzar esta actitud creativa

durante el estudio de toda su carrera.

La puesta en marcha de este curso queda ahora abierta para la elaboracion de

otra investigaciones en las que podriamos evaluar su efectividad.
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ANEXO 1

"El SEMAFORO"

OBJETIVO: Que el alumno manifieste sus expectativas y
temores del curso
DESCRIPCION: Se trata de manifestar nuestras expectativas y normas del curso

a fin de que este funcione lo mejor posible. Para ello se le pide
al alumno que en la hoja de "El semaforo” coloque en el
circulo rojo las cosas que NO desea que sucedan en el
curso, en el circulo ambar coloque las acciones o actitudes que
se deben realizar con cierto LIMITE y finalmente en el circulo
color verde se colocan las actividades que deba promover
todo el grupo SIN MEDIDA.

En plenario se discuten los trabajos y se llega a un consenso.
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ROJO

AMBAR

ELSEMAFORO
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ANEXO 2

"YO Y MIS cinco SENTIDOS"

OBJETIVO: Que el alumno se presente ante el grupo.

DESCRIPCION: El hombre normalmente cuenta con cinco sentidos. Estos

funcionan como cinco ventanas a través de las cuales el
individuo percibe el mundo que le rodea.

Existen personas que tienen estas ventanas abiertas, medio
cerradas o completamente cerradas, el siguiente ejercicio te
dara la oportunidad de darte cuenta qué tan abiertos se
encuentran tus sentidos,

Piensa y recuerda situaciones positivas y agradables que te
hayan dejado una grata experiencia. Reflexiona sobre estos
lugares, personas, ideas o cosas que te han estimulado en
aquellas vivencias gratificantes.

Escoge tres respuestas, lo mas concretas posibles para

cada uno de los sentidos, que contesten a estas

preguntas:
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{QUE ME AGRADA ESPECIALMENTE?

VYER

OIR

OLER

SABOREAR

TOCAR
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ANEXO3

"AUTORRETRATO"

OBJETIVO: Que el alumno presente ante el grupo aspectos

importantes de su vida.

DESCRIPCION: Se pide a cada alumno que escriba en una hoja los
momentos mas importantes de su vida, desde sus recuerdos
mas remotos hasta la fecha, para que, posteriormente, los
pueda dibyjar, ya sea a través de formas concretas o
abstractas.

Posteriormente se puede pedir que en parejas expliquen el
dibujo del otro para que después sean presentados en

plenario
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ANEXO 4

"EL ROMPECABEZAS"

OBJETIVO: Que el alumno ubique fisicamente las instalaciones

del plantel

DESCRIPCION: Se divide al grupo en equipos de acuerdo a las zonas o areas
principales de la escuela. A cada equipo se le asignara un area
fisica del plantel a fin de que elaboren un croquis del mismo,
preferentemente en hojas de rotafolio.

Una vez concluido ef trabajo, se le pide a cada equipo que
integre sus resultados con los otros equipos a manera de
formar un rompecabezas para conseguir una visién general

del plantel.
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ANEXO 5

"ELABORACION DE UN PRODUCTO"

OBJETIVO:,

Que el alumno observe el trabajo en equipo

DESCRIPCION:

Se pide al grupo que integre equipos a fin de inventar un
producto con material de desperdicio. Postertormente se
exponen los trabajos en plenario con todo y lema para
publicitarlo. El docente debera evaluar la eficiencia del
producto, su presentacion, la necesidad del consumidor
para adquirir el producto, etc.. |
Finalmente se comentara el trabajo en equipo y el uso de

la inventiva empleada en dicho trabajo.
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ANEXO 6

"EJERCICIO DE LA NASA"

OBJETIVO: Que e alumno se percate de los obstaculos y aciertos

que se dan para Jograr un objetivo grupal.

DESCRIPCION: En este ejercicio se tomara una decision dentro de un grupo,
después de que cada persona la haya tomado de wmanera
individual. Se buscard que los integrantes acepten la
prediccion para cada uno de los objetos empieados
en el gjercicio antes de convertirse en una deciston de grupo.
Procuren, como grupo hacer cada clasificacion en forma tal
que todos los miembros puedan estar al menos parcialmente
de acuerdo con ella. Se recomienda seguir las siguientes guias:

1.- Evitar defender sus propias decisiones solo porque son suyas. Enfoque el

problema desde un punto de vista 16gico.

2.- Evite cambiar de opiniones solo por lograr acuerdo y evitar conflicto. Apoye

aquellas ideas con las que esta realmente de acuerdo o al menos parcialmente.

3.- Bvite "técnicas de reducir conflicto" como azar, voto de la mayoria

promedios o cambio de una decision por otra.

4.- Aprecie que las diferencias de opiniones son dtiles y saludables para lograr

una buena solucién y no simplemente obstaculos.
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EJERCICIO LA NASA

Usted forma parte de Iz tripulacion de una nave espacial que se dirigird a una
estacion del espacio. Debido a una dificultad mecdnica,” su nave se vio obligad.a a
descender a unas 200 millas de la estacion. Durante el descenso y alunizaje se dafi¢ gran
parte del equipo de salvamento. Sobrevivir en ese medio ambiente dependera de poder
llegar a la estacion, de modo que es necesario escoger los objetos mas atiles para poder
realizar el viaje. Enseguida encontraras una lista de 15 objetos que quedaron en buenas
condiciones. La tarea consiste en ordenarlos de acuerdo con su importancia para realizar
tal vigje. Coloque el numero 1 en el objeto que considere mas importante, el 2 en el

siguiente, y asi sucesivamente. Después de haber tomado su decision individual proceda

a la grupal.

CAJA DE FOSFOROS
ALIMENTO CONCENTRADO

50 PIES DE CUERDA DE NYLON

SEDA DE PARACAIDAS

UNIDAD PORTATIL DE CALEFACCION
DOS PISTOLAS CALIBRE 45

UNA CAJA DE LECHE EN POLVO

DOS TANQUES DE OXIGENO (100 ibs.c/u)
MAPA ESTELAR (de Ia constelacién lunar)
BOTE SALVAVIDAS

COMPAS MAGNETICO

CINCO GALONES DE AGUA

SENALES LUMINOSAS

BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS
TRANSMISOR RECEPTOR FM ACCIONADO POR LUZ SOLAR
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CLAVE
DE RESPUESTAS PARA EL EJERCICIO DE LA NASA
15 CAJA DE FOSFOROS (En la luna no hay oxigeno)
4 ALIMENTO CONCENTRADO (Se puede vivir determinado tiempo sin
comer)
6 50 PIES DE CUERDA DE NYLON  (Puede servir para viajar por terreno
Aspero)
8 SEDA DE PARACAIDAS (Para cargar algo)
13 UNIDAD PORTATIL DE CALEFACCION (Estiin en la parte iluminada de la
Iuna)
11 DOS PISTOLAS CALIBRE 45 (Puede servir de propulsién)
12 UNA CAJA DE LECHE EN POLVO (Necesita agna para ser utilizada)
1 DOS TANQUES DE OXIiGENO (En la luna no hay aire para respirar)
3 MAPA ESTELAR {Es necesario para orientarse)
9 BOTE SALVAVIDAS (Puede servir para proteccién o para cargar algo)
14 COMPAS MAGNETICO (EI compés magnético lunar es diferente del terrestre)
2 CINCO GALONES DE AGUA (No se puede vivir mucho tiempo sin ella)
10 SENALES LUMINOSAS (No hay oxigeno)
7 BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS (Podria ser necesario)
| 5 TRANSMISOR RECEPTOR FM ACCIONADO POR LUZ SOLAR ( Sirve

para comunicarse)
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ANEXO 7

"USOS DE UN CLIP"

OBJETIVO:  Que el alumno observe la multiplicidad de ideas que

pueden surgir a partir de un mismo objeto.

DESCRIPCION: Se entregan varios clip a cada alumno y se le pide que escriba todos
los usos que puede darle a dicho clip. A continuacion, el docente
realiza una comparacion desde el menor hasta el mayor namero de

usos que se dieron a los clips, cuestionando las razones de las

diferencias.
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ANEXO 8

"VISITA A LA EMPRESA"

OBJETIVO: Que el alumno escuche de viva voz la realidad de un

profesional técnico en el trabajo.

DESCRIPCION: El profesor puede pedir apoyo a la oficina de evaluacion y
seguimiento de egresados para contactar con un egresado
que esté bien colocado en una empresa y acceda a platicar
con los alumnos acerca de su experiencia (ventajas y
desventajas en su trabajo). También puede platicar con
egresados que aln no han encontrado trabajo para conocer
sus causas. Se puede entrevistar a los alumnos de 6°
semestre de cada carrera, para conocer sus expectativas,
Con la ayuda de la coordinacion de vinculacion, se pueden
visitar empresas y entrevistar a los que laboran ahi. En

plenario se comenta la informacién recopilada
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ANEXO 9

"ALCANCES DEL PROFESIONAL TECNICO"

OBJETIVO: Que el alumno conozca los aportes. que ha dado el

profesional técnico a la ciencia

DESCRIPCION: El profesor puede contactar con varios planteles a
través del director para recabar los inventos presentados
en las exposiciones de los planteles afines o no. Un
ejemplo de ello puede ser la Semana Tecnologica en la
que se muestra un panorama general sobre los inventos

que ha logrado el plantel.
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ANEXO 10

"QUE ES UNA EMPRESA"

OBJETIVO: Que ¢l alumno experimente los distintos factores que
integran a una _empresa

DESCRIPCION:

a) Se divide al grupo en equipos para que cada uno de ellos forme una empresa
de suéteres.

b) Cada equipo debera comprar al instructor el material de produccion (ver
hoja de “Costos y material™)

¢) Tendran que elaborar sus productos { suéteres ) {(mcamente con el
material comprado al instructor, { Ia cantidad y tamaito de los suéteres dependera de
los equipos).

d) La produccién se vendera en un almacén de ropa (salon),de manera que
cada empresa (equipo) entrara en competencia a Ia hora de la venta.

e) El docente indica a los equipos que sdlo tendran una oportunidad de
elaborar y vender su producto, por lo que deberan prestar atencion :

- A los materiales que necesiten comprar para su produccion

- A la administracién financiera y buen uso de los recursos.

- A el adecuado precio de los suéteres de manera que puedan
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obtenerse ganancias (el 15% minimo de toda la inversién,
es decir el rendimiento del capital)

f) Indicar a los equipos que todo esta permitido, exactamente como en la vida
real. Se puede despedir personal ( pagando una indemnizacién), se puede contratar
personal de otro equipo si asi lo desean. El uso de calculadora causard un costo
adicional al equipo. Cualquier otra ocurrencia estz permitida ain si es sucia, pero
pagando el "precio" al docente. Si un equipo denuncia a otro haciendo otra maniobra
ilegal (por ¢jemplo espionaje industrial,) y el coordinador lo sorprende infraganti, se le
podra aplicar una multa.

g)Lo tnico que no esta permitido es hablar a la hora de la venta y mucho menos
hacer cualquier desplante publicitario, en cuyo caso se aplicard una multa determinada
por el instructor.

h) El docente pregunta si hay dudas e indica que cualquier aclaracion posterior
tendrd un costo adi(;ional (asesoria en disefio o financiera).

i) Se da comienzo al ejercicio indicando que tienen una hora para la elaboracion y
venta de los suéteres.

i) Durante el transcurso del ejercicio el instructor vendera el material a cada
equipo v deberd anotar cuidadosamente todos los gastos e inversiones que realice
cada equipo, y lo anotara en sus respectivas "cuentas"”.

k) Periddicamente el docente realizara inspecciones verificando el uso de

instrumentos de trabajo o prestaciones no incluidas en sus cuentas.
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1} Al concluir el tiempo de produccién, los equipos colocaran sus productos en
el lugar que prefieran; es importante tomar en cuenta el tiempo de ejecucion y
respetarlo al maximo, ya que en la vida real, la oportunidad cuenta mucho.

m) Producto que no esté exhibido en la tienda al finalizar el tiempo, producto que
no se vende. Obviamente, los primeros en enviar su produccion al distribuidor, tienen
derecho a escoger el sitio donde quieran que se exhiba.

n) El docente consigue clientes neutrales (3 o 4), quienes ayudaran comprando
los productos. En caso de no poder completarse 4 clientes, es necesario que haya
suficiente dinero circulante para que todos los equipos consigan su objetivo. De
preferencia, deben ser personas totalmente ajenas al curso, inclusive desconocidas,
pero de no ser asi entonces deberan de ser participantes anteriores que valoren la
imparcialidad de la compra. A ellos se les indica lo siguiente:

“Usted es un consumidor que necesita suéteres, porque se
aproxima la temporada de frio. Debera satisfacer su
necesidad en el almacén durantela temporada de venta
respectiva. Pero no es obligatorio comprar todos los
suéteres que necesita si éstos no satisfacen adecuadamente
sus requisitos personales de precio, calidad, disefio, etc."

fi) Al finalizar la venta, el instructor hace la suma de suéteres comprados a cada

equipo y en plenario se saca el porcentaje de Rendimiento de cada equipo
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EJERCICIO DE LA ELABORACION DE SUETERES
(HOJA PARA EL ALUMNO)
UNA EMPRESA

Usted forma parte de una fabrica que se dedica a la elaboracién de suéteres. Su
objetivo es hacer de esta una empresa productiva, para lo cual deberd fabricar sus
productos de modo que se vendan y asi obtener una utilidad y un rendimiento atractivo
de acuerdo a la inversion.

Sus productos serdn vendidos por un almacén de ropa durante una temparada
especifica del afio. Para lograr buenas ventas debera hacer uso de la calidad, precio,
servicio o cualquier otro beneficio para el cliente, asi como de las estrategias que
consideren convenientes, pero de ninguna manera alguien de su empresa intervendra
directamente en la venta.

En el mercado existen otros fabricantes de suéteres con los que su empresa
entraré en competencia, ya que venderan sus productos durante la misma temporada y en
el mismo almacén.

Usted cobra un sueldo de $25.00, y se considera una persona capaz dentro de
alguna especialidad en la fabricacion de suéteres.

Los costos producidos durante la confeccion del producto, serdn de acuerdo a la
hoja de “Costos y material” adjunta. Para la determinacién del precio, deberan tomar en
cuenta: que se requiere de un rendimiento minimo del 15% sobre la inversion y que no

hay control de precios solo el consumidor manda.
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COSTOS Y MATERIAL

MATERIAS PRIMAS

Cartulinas (para 4 suéteres)
Plumones

Marcadores

Plumines

Otros (gis, pluma,etc)
Articulos de decoracion

COSTO DE EQUIPO
Tijeras

Pegamento

Lapiz

Goma

Regla

Cinta adhesiva

Patrones

COMISION SOBRE VENTAS
DEPRECIACION DE EQUIPO
RENTA

SALARIOS

SERVICIOS

ASESORIAS (opcional)

TOTAL DE
GASTOS

Restar el total de gastos a las ventas obtenidas
y sacar el porcentaje de rendimiento

$ 200.00 c/u
25.00 ¢/u
35.00 ¢/u
20.00 c/u

(segin)

por unidad
$250.00
150.00
75.00
25.00
50.00
50.00
75.00
5%
$80.00
30.00
25.00 por persona
30.00

40.00
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EVALUACION AL EJERCICIO DE LOS SUETERES

Una vez concluida la venta, el docente sumara los costos de material, equipo y
gastos generales que utilizo cada equipo. Se compara lo invertido con lo vendido y se
saca su porcentaje (considerando que la meta era del 15% minimo),

Se pregunta a los equipos que sucedio, se cumplid o no la meta, qué errores y
acierios se cometieron, quiénes salieron beneficiados o perjudicados, que sucede en la
vida real.

Si el tiempo y el grupo asi lo deciden puede repetirse el ejercicio para corregir

los errores cometidos.
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ANEXO 11

"COLLAGE"

[OBJETIVO: Que el alumno analice su participacion durante todo

el curso

DESCRIPCION: A manera de evaluar el curso se pide a todo el grupo que
pinte recorte, pegue, etc., en un mural puesto en la pared
con hojas de rotafolio o rollos grandes de papel.

Se puede expresar lo que se vivio, los aciertos y fracasos
personales y/o grupales. El grupo puede o no ponerse de
acuerdo, pueden hacer trabajos individuales, por pareja o
equipos mayores. Cada participante puede integrarse al
trabajo del otro si aquel lo acepta.

La unica condicion para realizar esta dinAmica es que
todos pongan algo en el collage grupal como participantes
del curso.

En plenario se comenta y se platican las conclusiones
finales a las que llegod el grupo con respecto a todo el

CUFSQ.
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