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INTRODUCCIÓN 

La Secretaría de EducacIón Pública, a través de la Dirección General de Educación Superior, es la 

instancia que, "entre otras funciones, tiene la de elaborar y someter a consideración del C. 

Subsecretario de Educación Supenor e Investigación Científica los proyectos de resolución. de las 

soliCItudes de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios para programas académicos de tlpO 

superior, que las instituciones partlculares presentan. 

En este procedimiento mtervÍene la Dirección de Regulación de Instituciones Particulares, a través 

de la Subdirección de Supervisión y la Subdirección de programas académicos, con sus respectivos 

departamentos. 

El Departamento de Supervisión de Infraestructura y procesos c:s responsable del área que lleva 

el control de docentes. asesores de tesis y/o sInodales de Instituciones que ya cuentan con 

Reconocimiento de Validez Oticial de Estudios (RVOE) Dicho departJ.mento tit:ne como parte 

substancial consldt!far y evaluar al personal docenk propuesto por las instituciones. con el fin de 

mantener el R liOE. 

b.ra la evalu::lI;l?n de la propuesta curricular. del personal docente y de lOS recursos didáctIcos. la 

Dirección debe constatar que a trav¿s de r;;:stos r;;:lementos se forme vcrdader::tmente J los 

?rot'eslOnistas ~n d lrca de conocimiento que aborden. 



- -------

JUSTIFICACIÓN 

El presente trabajO tiene como finalidad presentar un infonne de actIVidad profesIOnal, que describa 

y analice la áctividad que he realizando dentro del Departamento de Supenrisión de 

Infraestructura y Procesos. dependencia de [a Subdirección de Supervisión. de la Dirección de 

RegulacIón de Instituciones Particulares (DRIP). Desde hace 3 años taboro en el Departamento 

como responsable de la evaluación del personat docente, asesores de tesis y sinodales. 

A continuación apunto varias justificaciones: 

• Es importante para mi dar a conocer la expenencia adquirida en la evaluación de docentes. 

asesores de tesIS y sinodales porque dicha actividad está totalmente relacionada con los 

conOcuTIlentos que adqUIrí en la carrera de pedagogía. Cabe señalar que la conjugación de la 

carrera con mi trabajo ha enriquecido ampliamente mi expenencia personal y profesional en I;:!ste 

campo del saber 

Hoyes básICO plJlltear la slmplrficaclón administrativa, ya que este tipo de dependencias cada 

vez carecen de mas de recursos, tanto materiales Como de personal. Razón por la cuaL a través 

Jc los 5 años que 11"::\'0 labomndo en esta área, se han moditicado y simplüicado las actiVidades 

de tí:l.bujo T:1oto de milnerJ general como particular se simplifica sin :J.fectar a los particulares. 

se hocen más ..í.gik:s los procedimientos y se mantiene d RVOE 

" 



• Poder tener un contmuo desarrollo individual con cada una de las personas que laboran en esta 

dependencia; poder satisfacer necesidades presentes y futuras respedo a la preparación y las 

habilidades que como protesionista pueda Uegar a tener y lograr un correcto desempeño de mis 

actIvidades tanto laborales como profesionaL. Por estas razones elegí dicha actIvidad como 

informe académico. 

--.--.----------------



OBJETIVOS DEL TRABAJO 

• Dar conocimiento de dónde se desprende et esquema actual de la estructura orgánica de la 

Dirección y poder mer::.cionar la delimitación de funciones y responsabilidades. 

• Describir mi actiVidad profesional dentro del área donde me desarrollo como profeslOnaL 

• Analizar críticamente :as funciones de las que es responsable el Departamento de Supervisión de 

Infraestructura y Procesos, que consIste. a grandes rasgos, en evaluar y regIstrar [as propuestas 

de docentes, asesores de tesis y smodaies de los programas académicos que cuentan con 

reconocimiento de Validez Oficial de Estudios otorgados por la SEP. 



CAPITULOI 

l.-DIRECCIÓN GE;-.[ERAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR 

l.1. Antecedentes históricos 

~a creación de la Dirección General de Educación Supenor se dio en el año de 1970, debido a la 

lecesldad de la :-'¡ación por apuntalar y acelerar el desarrollo de la educación técnica superior. Las 

Unciones que origmalmente desempeñaba estaban encaminadas a coordinar las tareas de los 

nstitutos tecnológicos regionales del pais . 

.¡(ás adelante. en 1978, se da una reestructuraCIón del slstema educativo nacional y se crea la 

)irecclón General de Institutos TecnológIcos Regionales, que asume las funciones que venía 

lesarrollando la Dirección General de EducaCIón Superior. Esta última se adscribe a la recién creada 

;ubsecretaría de Educación Superior e Investigación Cientííica, con las funciones de apoyar d 

!esarrollo de las instltuciones de educación supenor, así corno canalízar [as aportaciones federales a 

lichas institucIOnes. 

:stos cambIOS se dan en el marco de un crecimiento a2elerado de la matrÍculo. de estudiantes (15% 

mual) bajo la::; presiones que la::; estructuras acad¿mico-adminÍstratlvas de las institucIOnes de 

-ducacion supenor estaban resintIendo por el crecImiento antes señalado: cuando hay una apertura 

nJiscrimm~lda Je nuevJS c;lITeras y al sl1fgir numerosas instJtucionc:s ~ducat¡v:.ls pnvJ.das de nIvel 

upenor. 

c, 



osterionnente, en el mandato presidencIal de Miguel de la Madrid, se le proporciona a la Dirección 

reneral de Educación Superior adquiere una mayor estructura orgánica funcionaL con el propósito 

e apoyar las diversas tareas del Sistema 0racional de Planeación Pennanente de Educación Superior 

los acuerdos derivados del Plan NacIOnal de Educación Superior, el cual buscaba dar solución a 

lS problemas de tipo académico, administrativo, informáticos y financieros que enfrentaban las 

lstituclOnes de educación superior. 

n 1991. se da un nueva modificacIón en la estructura de la Dirección General de Educación 

uperior, con La finalidad de brindar atención a los compromisos derivados del programa de 

)esarrono Integral de la Educación Superior (PRO ID ES). En este momento se integra a esta 

)Irección General la Escuela Nacional de Biblioteconornía y A.rchibonomía. para iniciar su 

~organización como institución de educación supenor. 

inalmente, en 1994, se realiza un proceso más de actualización de la estructura orgánico-funcional, 

1 integrarse las funciones de superación acad¿mica~ así como para atend~r las atribuctOnes 

Jnferidas en d Reglamento Interior de la Secretaría de Educación Publica. publicado en el Diario 

IficiJI de lJ Federación el 2.6 de marzo de t 994 1 

"\hnll;:!I d<.! Org.lnl¿lCIOn J...: 1.1 Dlrecc.on (Jenr,:ral Je Educ3CtOn SUPerior. ::;ecr<.:r.1rl.1 J<.! EUlH.:J.clOn Public:.t. 
Jbs<.!cn:t.lrtJ. J<.! l:du<.:.\\.:mn ~llpertOr c! l!lV<.:Sllg.lc:()n (I!.!nttlk.l. m.1rzo de 1 qq-; 

111 



1.2. Atribuciones de la Dirección General de Educación Superior 

En este reglamento se confiere a la Dirección General de EducacIón Superior las siguientes 

atribuciones, además de las que ya venia desarrollando: 

• Establecer las nonnas pedagógicas y los planes y programas de estudios para la educación 

superior que impartan las instituciones educativas de la Secretaría. con excepción de aquéllas de 

educación normal y tecnológicas: 

• Proponer las políticas que resulten convenientes para el desarrollo de la educación superior; 

• PrQmover el mejoramiento de la calidad de la educación superior 'j la solución de lOS problemas 

específicos de la misma: 

• Participar en el estudio y decislOnt:s. según sea el caso, de los proyectos para la creación de 

instituciones de educación superior: 

• Proponer y evaluar las polítIcas de la Secretaría en materia de reconocimiento de validez oficial 

de t:studios que imparten los planteles paniculares de tipo superior, así como tambi¿n líls de 

revalidación y equivolencia de ~studios, de confonnidad con los criterios ji !int:amientos 

g~ner3.les que se emltan. 



• Estudiar, elaborar y someter a la consideración de instituciones superiores los proyectos de 

fesoluciones a las solicitudes para otorgar el reconocimiento de validez oficial de estudios de 

tipo superior que impartan los partIculares; 

• 

• Inspeccionar y vigilar, en térmmos de la Ley General de Educación, que los servIcios educattvos 

de educaci.ón superior, que cuenten con reconocimiento de vaiidez oficlal de estudios de la 

secretaria, cumplan con las disposIciones legates apltcables y, en su caso, imponer ~as sanciones 

que procedan; 

;l Promover que en las instituciones de educación supenor se realicen estudios que permitan 

dentificar las características y problemas de la educación superior, conocer los resultados obtenidos 

I SIstematizar, integrar y difundir la infonnación necesaria para la evaluaCIón global de este tipO 

:ducativo: evaluar el funcionamiento de lTIstltuciones de educación superior de carácter univerSItario 

:n sus diferentes modalidades. 2 

Los puntos antes mencionados son a lo referente a educación supenor; es Importante mencionarlos 

lara tener un antecedente de las obligaciones de este TIlvei educatlVO ya que el objetivo general debe 

er atender y coordinar a las instituci<mes de educación superior. promovlendo un desarroBo 

aClOnal y una operación diciente. tendientes a mejorar el desempeño de las functones, togrando así 

1 cumplimiento- de los objetivos que el programa de Desarrollo Educatlvo 1995-2000 se ha 

ropuesto para ;;;:ste nivel 



1.3. Funciones de la Dirección General de Educación Superior 

Se mencionarán las funciones generales a las que está obligada la DireccIón, con el fin de mostrar 

las activIdades q~e definen su perfil: 

1. Planear. programar, orgamzar. dirigir, controlar y evaluar el desempeño de las labores que le son 

encomendadas a esta dirección. 

2. Formular las nonnas pedagógicas y los planes y programas de estudio para la educación 

superior. que Impartan [as instituciones educativas de la Secretaria, con excepCIón de aquéllas de 

educación normal y tecnológica. 

J. Proponer las políticas que resulten convenientes. para el desarrollo de la educacIón superior 

universitaria ~n sus aspectos acad¿micos y de organización. 

-1-. Desarrollar las acCIones de coordinaCión que resulten necesanas con las instituciones que 

impartan la educación supenor universitaria. para efecto de acordar polítlCJS que coadyuven a la 

planeac¡ón y d desarro!lo de este tipo educativo. 

5. Desarrollar los estudios tendientes a promover el mejoramiento de la calidad de la educación 

superior universitaria y la ~oluclón de 10$ problemas específicos de la misma. 

6. Dl:sarrollJ.r J;.lS ..lCC10!l(;S llUl: pem1ú:m parrle'Ipar en el c:studIO y deCISiones, segun sea el C..lSO, dl: 



7. Proponer y evaluar las políticas de la Secretaría en materia de reconocimiento de validez oficíal 

de estudios que impartan los planteles particulares del tIpO superior universitano, así como 

también las de revalidación y equivalencIas de estudios, de conformidad con los criterios y 

lineamientos generales que se emitan. 

8. Dictaminar las solicitudes, para otorgar el reconocim1ento de validez oficial de estudios a 

aquellos particulares que ímpartan educación superior umversitana. y someter el proyecto de 

resolución a consideración de sus superiores. 

9 Substanciar el procedimiento. elaborar y someter a consideración de los superiores jerárquicos 

los proyectos de resoluciones, que retiren d reconocimiento de validez oficial de estudios de tipo 

superior umversitario. en coordtnación con la Di.rección General de Asuntos Jurídicos. 

10. Inspeccionar y vigilar. en términos de la Ley General de Educación. que los serv1cios educativos 

de educación supenor unrversitaria. que cuenten con reconocimiento de valIdez ofícial de 

estudios de la Secretaria. cumplan con las disposiciones legales ap[¡cables y, en su caso, imponer 

las sanCIOnes que procedan . 

. -\ut~ntlCJI. confonne d la deleg<lción expresa que emIta el Secretano en favor del director 

general o sus subalternos, los certificados. títulos. dIplomas o grados que se expIdan por las 

institucIones educativas que presten sus s-::rv ¡cios de educación superior universitaria 

iJ 



12. Otorgar revalidación y equivalencias de estudios para la educación superior, con excepción Ge la 

educación normal y tecnológica, de conformidad con las disposIciones legales y los lineamientos 

aplicables. 

13. Promover que en las instituciones de educación superior se realicen estudios y diagnósticos que 

permitan Identificar las característIcas y problemas de la educación superior; conocer los 

resultados obtenidos y sistematizar; integrar y difundir la informaClón necesaria para la 

evaluación global de este tipo educativo. 

14. Evaluar el funcionamiento de las instituciones de educación superior de carácter unIversitario en 

sus diversas modalidades. 

l5. Formular, de conformidad con los lineaIlllentos de las unidades admInistratIvas competentes de 

la Secretaria. los proyectos de programas de presupuesto relativos a la DireCCión General de 

Educación Superior. 

16. Realizar aquellas funcionc:s que se denven de las antenores y las que encomiende el Secretario 

de Educación Pública; y 

17. :Vl::mtener Informada a la Subsecretaria de Educación Superior e Investigación Científica acerca 

Jd desarrollo d~ las funciones dd ó'rcJ.. 

I ' 



13.1 La Dirección de Regulación de Instituciones Particulares 

La tarea de esta DIrección es atender los compromisos derivados del Programa para la 

Modernización Educativa, a través de un proceso de actualización. Creo convenIente mencionar de 

manera general las funciones que la Dirección General de Educación Supenor está obligada a llevar 

y desarrolla.r a través de la Dirección de RegulaCIón de Instituciones Particulares: 

l. Elaborar el programa Operativo Anual de la Dirección y presentarlo a la DIreCCIón General para 

lo conducente; 

2. Dirigir. organIzar y controlar los trámites de reconOCImiento de validez oficial de estudios de 

tIpO supenor, de acuerdo Con las dISposIciones legales y reglamentarias que rigen sobre la 

materia. 

Dmgir el proceso de evaluaCión de programas académicos de tipo superior impartidos en 

instituciones particulares, para los cuales se solicitJJ1 o se cuenta con el reconocimIento de 

validez oficial de estudios de la Secretaría de Educación Pública. 

Desarrollar e instrumentar las disposIciones a que deberá ajustarse la inspeCCión que se realice a 

los planteles particulares de tipo superior que funcionen con reconocimiento de validl:!z oficial de 

t:studios otorgados por la Secretaría. 

Supavisar que el tipo Je acrcditaciún propuesto para docentes de progro.mas J.cadému.::os con 

nx,lnOClmicnlo Jo.: v.1lidcz \.)ficia! de cStudIO:-i. cumpla con bs nonll:lS Jplic:lhlcs. 



6. Evaluar las modificaciones propueslas a las normas aplicables a la gestión y al mantenimiento 

del reconocimiento de validez oficial de estudios en programas académicos de tipo superior, con 

el fin de mantenerlas actualizadas. También se evalúan [as modificaciones propuestas a las 

normas aplicables a la revalidaCión y equivalencia de estudios. 

7. Substanciar los procedImientos y someter a consi.deración del Director General los proyectos de. 

sanciones a que se refiere la Ley General de Educación, en el caso de que se violen las 

disposIciones normativas de educación supenor. aplicable a particulares que brindan estudios 

con reconocimíento de validez ofiCial. 

S. Dirigir la evaluaCión y la Supervisión técnico-pedagógica de las instltuclOnes educativas que 

dependen de la Dirección General de EducaCión Superior. 

Promover la autoevaluadón de las instituciones educativas paniculares que ofrecen programas 

de tipo superior con reconocimiento de validez oficiaL de estudios. 

o. Mantener comunicaCIón y coordinación con las d~más áreas de la DIrección General. para el 

mejor dcs~mpeño ue lJ.s funCIones de la DireCCIón. 

l. \t..lmt!nt!r lnt~\rmadJ. a L1 Dirt!cclón Gt!nt!rJ.l acac:.l Jel Jesarro!lo de las !iJncinn<::s del :lreJ.. 

, -



1.3.2. Subdirección de Supervisión 

Destacan. entre sus tareas: 

1. Elaborar el programa Operativo Anual de la Subdirección de Supervisión. y lO presenta a la 

Dirección de Regulación de Instituciones Particulares. para lo conducente. 

2 Evaluar el cumplimiento de la normatividad aplicable a programas de tipo superior que solicitan 

o cuentan con reconocimiento de validez oficial de estudios 

3 Coordinar las actIvidades relativas a la elaboración de respuesta o solicitudes de autorización de 

nombre para las nuevas instituciones de upo superior que solicitan reconocimiento de validez 

oficial de estudios. 

4. Registrar los programas académicos que cuentan con reconocimiento de validez oficial de 

estudios, las institUCiones educativas particulares en que se Imparten y los nombramientos de sus 

autoridades. 

5. Integrar. actualizar y controlar la estadística de escuelas particulares de tipo superior que 

funcionen con reconocimiento de vatidez oEcial de estudios. y reportar esta información a l:1 

DireccIón Gener::J.! de Plane::1cÍón. Programación y Presupuesto par;), el registro de dichos 

pl:..mteles en ("1 "Catálogo del Centro de Tmbajo" de la Secretaria de Educación Superior. 

.·\tl!ndl!f J los p<lrtlcubrl!s qUe cÍl!sl!en l)btener o mantener ,:1 reconOCImiento de \alidez oticlal de 



7. Fonnular y proponer tinea.rnientos para la evaluación, inspección y vigilancia de lOS servicios 

educativos prestados por instituciones partIculares que ofrecen programas de tipo superior con 

reconocimiento de validez oficial de estudios. 

8. Vigilar que los procedimientos para imponer tas sanciones a que se retlere la Ley General de 

Educación, cumplan con la normatividad aplicable. 

9. Promover el mejoramiento de la calidad académlca de lOS programas de tipo superior que 

cuentan con reconocimiento de validez oficial de estudios. de la instrumentación de los mismos 

y procesos relacionados. 

10. Estudiar y elaborar. coordinadamente con la Subdirección de Programas AcadémICOS los 

dictámenes por los cuales se conceda actualizar o negar el reconocImiento de vaiidez oficial de 

estudios 

11. Coordinar y supeIY'lsar que las Instituciones educativas que dependen de la Dirección General de 

Educación Superior cumplan con las nonnas aplicables. 

12. Participar en el desarrono de las aCCIOnes que se neven a cabo para VIgilar el cumplimiento de la 

Ley Genero.l de Educación y demás ordenamientos y disposiciones que regulen el 

funcionamiento de 105 planteles partIculares. 

l3, Informar a 10$ mteresados de las resolUCIOnes sobre las solicitudes de reconocimiento de validez 

oficlal de estudIOS. 

4 )¡bntena 'mforrnada él la DireccIón de RegulaCión de Instituciones PartIculares acerca dd 

desarrollo Je las funCIones de! arca. 



1.4 Marco legal 

La DIrección de Regulación de InstitucIOnes Particulares (DRlP) se encuentra dentro del siguiente 

marco nonnativo, que da legalidad a todo lo que respecta al SIstema de educaCIón superior, de 

manera general y de manera particular. La idea principal es apoyar y facilitar la delimitación de 

funciones y responsabilidades.3 

1.- ARTÍCULOS: 3°, 5°, Y 8° de la Constitución Política de los Estados enidos Mexicanos que 

preCIsan los derechos y obligaciones que tiene el estado para impartlr educación. (ver glosario pago 

77). 

II. LEY PARA LA COORDINACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR; en sus 

artículos'3°,4°,7°, 10°,13°, 16°, 18° Y 19°. 

III. LA LEY GE:'iERAL DE EDUCACIÓN: precisa en sus artículos lO'. 14'.21'.22'.23'.24'. 

37°,46°,47°,54°,55°,56°,57°,58°,59°.60°,75°,80° Y 81°,. 

J C.lbe .lxer mencIón qu~ d dc~glo~c e~pcdfico del "".\fCO L~~:.tJ)c loc.lhza ell c! llle~o 1; 'breo Ic~:¡1 y ,igl:l~ F.mplc.lda~. par:!. ~u conculta, 

Para condulr este capítulo, eXIste la necesidad de plantear tendencias inovativas en la educación 

superior, pOJ3. que responda mejor a las exigencias individuales y sociales del mundo actual; al 

conOCImIento y a,Sus caractc:risticas interdisciplinanas, 

La ~ducJ.ción ~s un ht!cho social que se encuentra inmerso -::n el Sistema de EducJción Superior de 

\t10xico y ciene tines naclOnales por derecho constHuclonal. Todo lo anrcrior eS valido ranto para d 

~U~ I'cc:bc ..:1 ~"';r\ i(l~) educ;.ni\ l) -":0010 PJ..IJ....;J qUe !o Imp:lrte l) qUiere impartirlo, 



El gobierno meXIcano es el que regula este tipo de educación y plantea todas aquellas teorías 

económlcas, políticas y administrativas que norrnarán las funciones y las alternativas para el 

mejorarmento d7 la educación supenor. 

Por medio de sus organizaciones o dependencIas gubernamentales tiene la funcIón de coordinar y 

regular Las condi.clones en que debe prestarse d servicio educativo, tanto para el s~ctor público como 

para el privado, teniendo cada lllvel educativo determinadas fUnciones sociaies que las distinguen 

claramente de otras. 

Las funciones que desempeña la Dirección Generat de Educación Superior coinciden con la función 

de la educación nacional en general. que es el de formar: 

• profesionales, investigadores y téCniCOS útiles a la soctedad: fomentar la mvesügadón científica, 

tecnológica y humanística de los problemas nacionales; extender Los benetlctOs de la cdtura. 

Una de las características de la Educación Superior en México es que se imparte en ~na gran 

::antidad de instituciones. clasificadas de acuerdo con sus características en cuanto a su carácter y 

)rigen legaL sus aspectos organizatlvoS y los mecanismos para la toma dt: decisiones,:! fuentes Je 

'inanclarnlento. entre otros aspectos. 

)e esta c!::tsiticJ.c¡on se Jespn:::nde d SubSiStema d¡;; [nStItUClüll~S POl/ad:.ls (srp). qu(: englobo. todas 

,qu~ilJs .::rcJ,das por particulJ.rcs. sin lmpor1.lr las modaliJ:ldcs ni su Dn~nt:.lción h..lClJ. "::J.rreoS_ tanto 



profesionales cortas como de licenciatura, especialidad, maestría y doctorado, en cualquier área del 

conocimiento. 

Para la regulacIón de estas instituciones, la DireccIón General de Educación Superior (DGES) 

cuenta con la Dirección de Regulación de Instituciones Particulares (DRlP), que se encarga de 

coordinar a todas las instituciones partIculares de educación superior que cuentan o desean obtener 

el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE). 

La educación superior está constituida por todas las carreras o profesiones que el Estado requiere 

para llevar a cabo los fines sociales, políticos, económicos, científicos, y de todo tipo, que considere 

necesarios para garantizar el bienestar sociaL 
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'APÍTULO II 

DEPARTAME:'iTO DE SUPERVISIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y PROCESOS 

lo Antecedentes 

Departamento de Supervisión de Infraestructura y Procesos es la instancia que se encarga de 

gilar e inspeccionar a las Instituciones Pamculares de Educación Superior (IPES) que solicitan o 

_entan con Reconocimiento de Validez Ofklal de Estudios, con el fin de que las autoridades 

organtes detenninen si estas cuentan con instalaciones que satisfagan las condiclOnes higiénicas, 

: seguridad y pedagógicas que marca la Ley General de Educación, en sus anículos 55 y 57 De la 

isma ley se desprenden las siguientes fracciones: 

Cumpllr con lo dispuesto en el artÍCulo JO de la ConstItución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos y en la presente Ley. 

Cumplir con los planes y programas de estudlO. que las autoridades educativas competentes 

hayan determinado o conslderado procedentes. 

1. Proporcionar un mínimo de becas en los términos de los lineamientos generales que la 

autondad que: otorguen autonzaclones o reconocimientos hayan derenninado 

¡. Cumpltr los requisitos previstos en el artículo 55 (ver glosano pago 81 ). 

FJ.cilitJ.r y colaboro..r -:0 las actividades de ..;valuacióo, inspo;;:cc¡ón y vi¿.llancia que bs 

..lutondades competenteS reJ.ltcl!o u ordenen. 



2.2. Objetivos del Departamento de Supervisión de Infraestructura y Procesos 

Las instituciones panIculares están obligadas a tener una nonnativldad institucional que defina sus 

características, principios y objetivos filosóficos; que rija y oriente sus procesos académicos y 

administrativos de acuerdo a sus partIcularidades y dentro del marco legal educativo. En el 

Departamento de Supervisión de Infraestructura y Procesos, a donde estoy adscrita y desarrollo rms 

funciones y actividades profesionales) se realiza la supervIsión e inspección de los aspectos 

referentes al personal que imparte educación en las mstituciones, así como ¡os planes y los 

programas de estudio. Sus ftrnclones son las siguientes: 

• Elaborar el programa Operativo Anual del Departamento y presentarlo a la Subdirección de 

SuperviSIón, para lo conducente 

Inspeccionar los procesos didácticos y administrativos, así como la infraestructura dlsponible 

para apoyar d desarrollo de los programas académicos que se encuentran en trámne de 

reconocimiento de vahdez otlctal de estudios, a fin de determinar su viabllidad. 

• Vigilar e inspecclOnar el cumplimiento de las nonnas aplicables a programas académicos de tipO 

superior. impartldos por instituciones educ:ltlvas particulares que cuentan con reconoclmíento de 

vJ.!Jdez o ticíJ.I de estudios. 



Elaborar con base en la inspección realIzada las opiniones correspondientes a las solicitudes de 

otorgamiento o actualización de reconocimiento de validez oficial de estudios. 

VigIlar e i~speccionar el cumplimiento de la nonnatividad aplicable a la planta docente 

propuesta, para lmparnr cursos o programas que solicItan o cuentan con reconocimiento de 

validez oficial de estudios, así como llevar el seguimiento a los mismos. 

Vigilar el cumplimIento de las nonnas aplicables a la celebración de exámenes profesionales. 

VigIlar e inspeccionar el cumplimiento de las disposiciones aplicables al control escolar y al 

proceso de asignación y renovación de becas. 

Vigilar e inspeccionar el cumplimiento de la normauvidad aphcable a los fines de revalidación y 

equivalencla de estudios de tipo superior. 

Operar los procedimientos para imponer las sanciones a que se refiere la Ley General de 

Educación a qUlcnes violen las d~sp'os~ci.ones que norman la t:ducación a cargo dt: particulares 

que Imparten estudios de tipo superior. con reconocimiento de validez otlcial de estudios. 

OperJ.r los procedimientos relacionados con el retiro del reconocimiento de validez oílcial de 

~studios de tipo superior 

':5 



Participar en la elaboración de los proyectos de resolución que determinan la imposición de 

sar.cioncs o retiren el reconocimiento de validez oficial de estudios superiores. 

Integrar la ipJorrnación necesaria para la contestación de los recursos de revisión e infonnes 

previos y justificados. 

~otificar legalmente a los particulares las resoluclOnes.en que se Impongan slli1.ciones preVIstas 

en la Ley General de Educación. 

Difundir y vigilar el cumplimiento de las disposiciones a que deberá sujetarse el personal que 

realice tareas de lllspección. 

Vigilar que las instituciones educativas que dependen de la Dirección Generai cumplan con las 

disposIcIones tecnico-pedagógIcas. 

Participar en el desarrollo de las acciones que se lleven a cabo para vigilar el cumplimIento de la 

Ley General de Educación y demás ordenmmentos y disposiciones que regulen el 

funcionamiento de los planteles particulares que impartan estudIOS con reconocimiento de 

validez oticial de estudios. 

ivbntener comunJcación y coordinación con las demás áreas de la Subdirección .le SupervisIón. 

parJ el ml!jor ,ksl!mpt::D.o JI! L.ls funcioneS de! dcpJl1.:J.m~nto 



• Mantener informada a la Subdirección de Supervisión acerca del desarrollo de las funciones del 

departamento. 

2.3. Funciones y procedimientos 

El Departamento de Supervisión de Infraestructura y Procesos realiza supervisiones a instltuciones 

partlculares que solicitan o cuentan con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios; elabora un 

calendario de actividades y forma equipos para [a realización de supervisión. Para dar una idea 

amplia y adentrar un poce más en las actividades. desglosaré los procedimientos de manera general, 

a través de [as áreas que integran el Departamento y con base en el Manual de Organizaclón. 

• El área de procedimiento de titulación recibe formatos de tesis para su evaluación pertinente. Las 

solicitudes de tItulación cuentan con la SIguiente documentación: certificado total de estudios o 

título (dependiendo si la opción de titulación es de grado) y formato donde se integre los datos 

correctos del solicitante' grado. escuela. opción de titulaclón y nombre del trabajo. 

• El área de quejas desarrolla la resolución pertinente de las quejas presentadas por alumnos o por 

parte de las instituciones. 

• El área de acopIo e mfonnación recibe los resultados de las superv'lsiones realizadas a 

instiruclOnt;S que cua.tan o soliCItan RVOE: haCe una evaluación de manera objetiva. elabora 

una ~i;!spuesta paro. lo conducente 

• El :lrc:1 d~ doccntt::::.. a~esorcs Jc teStS )"0 smodJ.les Je la que habbre cnseguid:.L 



.4. Área de Docentes 

~n esta área presto actualmente mis servicios profesionales. El nombre completo es Área de 

)ocentes, Asesores de Tesis y/o Sinodales; tiene que ver directamente con las instituciones de 

ducacIón superior que cuenten con reconocimiento de validez oficial de estudios y que tiene entre 

us funciones recibir la documentación de docente ,por ciclo escolar que corresponde y evaluar 

orarios de clases y propuestas de asesores de tesis y/o sinodales. Mencionaré su planteamiento 

::órico y sus objetivos . 

..4.1. Planteamiento teórico 

~n el nivel superior, los alumnos reciben conocimientos, habilidades y actitudes que serán 

espaldados por una institución que les dará el titulo de lIcenciatura necesario para el ejercicio 

lrofesional. El egresado, una vez acreditado. se transforma en profesionista. El cual se dedicara a la 

:ocencia teniendo la función de conservar, transmitir, aumentar y dIfundir la cultura. A grandes 

asgos son dos los objetivos bisicos que se persIguen en la enseñanza profesional formal: satisfacer 

3.S necesldades de personal altamente calificado que requiere el Estado y formar intelectuales que 

onserven, difundan y creen nueva cultura . 

• :1 educación profesional se centra en la formación de hombres y mujeres dedicados a la 

rlvestigación, a fa discusión y al análisis de los problemas de la realidad social. 

.os profcSlOn:lks constituyen la conciencia altica de la sociedad, y eS ¿sta última la que :.lsi lo 

o!1s1defJ., en la llleJid::l que propICIa y sostlene bs un¡\l:fsldades donde lns pnmaos se fOnTI:.ln. Sin 

mbar~o. b tunclon :-'ÜC1J.! de cntlcJ. y desempeño de rr:1h:.lJo c~llitic_ld() no JeDe diminJ.r Ll 



utonomía ni la libertad de cátedra de las instituciones, ya que la fonnación de profesionales no ha 

e obedecer únicamente a los objetivos sociales de crítica y mejoramiento SOCIal y de desempeño de 

'abajas calificados.2 

.4.2. Objetivos del Área de Docentes 

Elaborar el Programa Operativo Anual del Departamento. confonne a las normas y lineamientos 

establecidos, y presentarlo a la Subdirección de Supervisión para su desarrollo 

Contribuir en el diseño y actualización de los criterios. indicadores. parámetros y ?rocedimientos 

para la evaluación instItucional de escuelas particulares que cuentan con Reconocimiento de 

Validez Oficial de Estudios (RVOE). 

Proporclonar asesoría a las tnstltuclones que así lo soEciten, en cuanto a su aplicación al RVOE. 

SoiJcitar. registrar y resguardar los reportes de evaluación de las Instituciones particulares que 

cuentan con RVOE. de acuerdo con los cnterios y procedimientos establecidos para tal efecto. 

Analizar e integrar dictámenes técnicos de los reportes de evaluación de inStItuclOneS 

particulares que cuentan con RVOE. de acuerdo con los cntenos y procedimientos estableCidos 

pJ.r.::t t.::tl efecto. 



Proporcionar los dictámenes técnicos de la evaluación de propuestas a las instituciones 

particulares, sobre sus reportes de autoevaluación institucional, a fin de contribuir en el 

perfeccionamiento de este proceso y sus resultados para una retroalimentación. 

Sistematizar y retroalimentar la información relativa a las evaluaciones realizadas en las 

instituciones partIculares. 

ReCibIr y analizar la informaClón relativa a los reglamentos formulados dentro de las 

instituciones (donde debe haber un apartado de docentes), a fin de verificar el cumplim1ento de 

las normas y los lineamientos establecidos. 

Formular recomendaciones a las instituci.ones particulares que requieran revtSlón y ajuste del 

personal académico, confoffile a las normas y lineamientos establecidos. 

) :\plicar estrategias y procedimientos para evaluar la operación de resultados. 

1. Sugerir. con base en las evaluaciones y resultados, estrategias y recomendaciones que permitan 

consolidar el buen funcionamiento de programas académicos de docentes en las instituclOnes 

particulares. 

1 Colaborar con las instituciones particulares en t:l análisis y dictamen de proyectos que presenten. 

re!o.tivos 3. doc:::ntes que hagan bit:).. sobre todo en L:speci:llidades, 1TIJ.t::strÍ;ls > J()(;túr:ldos. 



3. Mantener comunicación y coordinación con la Subdirección de Supervisión, para el mejor 

desempeña de las funciones del departamento. 

k Mantener infannada a la Subdirección de Supervisión acerca de la realización y cumplimiento 

~ las funciones del área. 

n síntesis, se puede decir que este Departamento tIene la finalidad de Inspeccionar y la existencia 

! recursos humanos y materiales suficientes y la calidad para el logro de los objetivos 

.stitucionales, Vigilar las áreas Administrativa, Pedagógica y de Infraestructura de las IPES, para 

rrantizarsu buen funcionamiento 



:APÍTULO 3 

. DOCE:-iTES 

os procedimientos técnico-administratlvos que se realizan acrualmente en el Departamento, ayudan 

que las instituciones se conprometan con un mejoramiento cada vez más idóneo, donde el docente 

~ve a cabo tareas académicas; ayudan a las transformaciones que se requieran para la expansión de 

'$ servicios al alumno; al compromiso de alcanzar un nivel de calidad que le permita dar una 

)nnación íntegra y afin al propuesto en las estrategias y lineamientos que integran el Plan Nacional 

~ Desarrollo 1995-2000. Dichas estrategias y lineamientos expresan claramente la intención de 

"ear un slstema nacional de formación, actualización, capacitación y superación profesional del 

.agisterio, para poder alcanzar un nivel de caltdad nacional que nos pennna poder estar dentro de la 

arma Internacional de la DWESCO, para la educación del siglo XXI. Se debe --asegurar que el 

stema nacional de educaCión superior cuente con un número suficiente de profesores e 

:vestigadores de alto nivel. para llevar a cabo las tareas académicas y las transformaciones que 

'qUIere la expansión dI;! los servicios y el rápido proceso de avance en el conocirr.iento científico y 

~sarrollo tecnológico -- 5 (!J~ESCO. pllra la EducJC¡ón del Siglo XXI) 

1$ institUCIOnes particulares de educación superior no están ajenas a estos procedimientos. En ese 

'ntido. d Departamento se cnfoca a que las lOstituciones actualicen la formaCión del personal 

)cente y se sumen a los procedimientos necesanos. Cabe señalar qut:: la tarea no resulta fácil. ya 

le Jctualmente el número de instituciones es elevado. 

1 .... ESCO. Il.Ir 11.1 EducaCión del Sll!lo \.XI 



3.1. Proceso de registro de planta docente 

La acreditacIón de docentes de educación superior, que Vlenen de institutos que imparten programas 

con RVOE, se lleva de la siguiente manera: 

a) Al micio de cada semestre, las instituciones, por medio de un escnto, notifican acerca de la 

plantilla del personal docente que impartirá cátedra durante el ciclo escolar que se está 

reportando; además del escrito, también adjuntan una relación de los profesores, de acuerdo al 

J¡fanual de procedimientos para otorgar y mantener el reconocimiento de valrdez oficial de 

estudios de [EpO superior, formato número 5 (ver anexo 2). Si se envía por primera vez la planta 

docente para registro, es necesano anexar, de cada uno de los profesores que la integran, el 

currículum de acuerdo con el formato núm. 6 (ver anexo 3), del manual antes citado, los 

docwnentos comprobatorios correspondientes y el acta de nacimiento. En caso de haber 

mandado con anteriondad los expedIentes de todos sus profesores. úmcamente se envían los de 

los profesores de nuevo ingreso 

b) El Departamento de Supervisión de Infraestructura y Procesos recibe las notificaciones y 

procede al registro de la instItución, así como de la plantilla de personal docente. 

Después de ubtener el RVOE. las Instltuciones Educativas están obligadas a cubrir ciertos 

requisitos, conforme a lcl nonnawildad que esta D\f(~CC1Ón menciona en su manual de 

proc~dimientos. 11 na de las Jcti vidades a !J.s que el particular se encuentra obligado eS la de registrar 

J. su pc:rsonJ.1 Joc(;nt.: par;]. $ef ,,:valuJ.Jo. la D¡r.:cción da respuesta de JutofllJ.ción al docente (y:.l 

$CJ. J.: cspc(;¡JliJ:lJ, l11.lcstrí.l y Jncwrado). rncJiJ11[(; un 0111.:10 donde se cspecJticJ. el grado qul.! 



lede enseñar, así como el penodo (temporal o pennanente) del mismo. Para efecto de cumplir 

balrr..ente los requisitos, las instituciones deben cumplir los siguientes lineanl.lentos: 

Registro de su personal docente, de los programas académicos con grados de maestria, 

pecialidad, licencIatura y carrera profesional corta. 

Envío de relación de personal docente, a través de un formato anexo al manual de 

procedimientos. En él se debe mencionar, entre otros dtos la asignatura y la carrera para la que 

se propone el docente, si va a ser temporal, definitivo o por asignatura. 

Se anexa el formato 6, que lleva anexos los siguientes documentos del docente: una fotografia 

reciente y el curnculum vitae, que desglosa información como nacionalidad, nombre, estado 

civil, domicilio actual, teléfono, el (los) grado(s) obtenido(s), cursos recibidos o dados, 

publicaciones y experiencia profesional y docente. 

El docente debe contar con experiencia docente de dos años como mÍmffio en el área mencionada, 

tudios de tipo superior y haber demostrado, a juiCIO de la institución, las habIlidades 

icopedagógicas necesarias para el ejercicio de la docencia. 

Poseer corno mínimo un nivel académico igual al del programa en el que impartIrá curso. 

Integrar las COp13.S de cédula, título y acta de nacImiento. En caso de ser extranjc:ro, la forma que 

indique su cahdad migratoria en t:::l país . 

. -\nex.1!, de h:1berlos. docurncntl.)s compl~mcntarios como constancii1s de cursos \.) comprobilIltcs 

J~ hJb~r SlJ,) 0 S~r Joc¡,;nte de .llgun.ll.)[ra ¡nstltudón de ni\d supenor 



El docente debe contar con experiencia docente de dos años como mínimo en el área 

menclOnada, estudios de tipo superior y haber demostrado, a juicio de la institución, las 

habilidades pSlcopedagógicas necesarias para al ejercicio de la docencla. 

2. Evaluación 

3.. dirección revisa que el docente haya concluido estudios de licenciatura, de especialidad, maestría 

doctorado (según el caso), con validez oficial de estudios en la República Ylexicana, y la 

validación o equivalencia correspondieme si los estudios fueron realizados fuera del Sistema 

iucativo )racional. Así mismo observa si el docente es de un área afín a las asignaturas o si es apto 

lIa impartir docencia en el nivel que se solicita. La fonna de evaluación es la siguiente: 

Se revisa que los docenres correspondan al área propuesta y que tengan el nivel académico 

sustentado con documentos ot1ciales y avalados por el Sistema Educativo Nacional. Todo esta 

información se registra, capta y sistematiza. 

Se asigna una clave por profesor 

Se evalúan y regIstran las propuestas de docentes que no tienen el grado académico o son 

extranjeros. o bién aquellos CUyOS estudios que fueron hechos fuera del Sistema Educativo 

;';8.clonal o '-lue requieren rc:vo'l¡dac¡ón. etccrcra. Se inform;J. o, la instltuc¡ón JccrcJ. de la sÜu;J.ción 

Je estos Júccntcs. y~ qu~ contlnu:..uneote se gu:.u-da un;J. relación directJ con lu$ Jin::ctore$ 



puede proceder confonne a su reglamento general, el cual varia de Institución a institución en 

cuanto a procedimientos (el particular propone dicho reglamento y la Dirección debe 

autorizarlo). 

En relación con el personal docente extranjero, es necesario que integre su forma migratoria para 

ver su calidad de inmigrado o inmigrante. Se verifica si cumple con lo establecido por 

Gobernación. es decir, si su permiso de permanencia en el país está en regla y si su permiso para 

realizar actividades laborales está autorizado. En caso de haber adquindo la naCIOnalIdad 

mexicana. se debe anexar copia de dicha autorización. 

Si los documentos que se presentan son de licenciaturas, especialidades. maestrías o doctorados 

realizados fuera del Sistema EducatiVo NaCIOnaL es decir. en el extranjero. se debe realizar una 

equivalenCia o revalidación de estudios, según corresponda. venficándose el grado 

correspondiente a dicho c:studio. Suele suceder que algunas maestrías realizadas en el extranjero 

no son equiparables con las dd país y sólo alcanzan el grado de especialtdad o diplomado. 

3 Resultado 

espu0s de cumplir con todos los requisitos (en cuanto a documentación debidamente mtegrada se 

'fiere) y de haber cumplido con los requisitos de experiencia docente y profesional. se elabora un 

:icio de respuesta que indique para qué programa(s) puede funglr el candidato como docente y de 

1 J.utonzación. Posteriormente. l:J. mstnución recoged el citado OtiClO en un !JpSO no mayor de 20 

"..lS habdes .... 1 p;,trt¡r -id iOicio de b fecha J~ r~c\!pción. para que pueda proc\!tler d Jocentl.! ,1 b 

lteUr.1 Este tr~í.nllt..:: :-'()!I) :-.c d.lbora :-.1 es Je Joct\)raJ~), rnae')tnJ \) especIaliJad. En I'c1..1cI0n "::I)D 



lITera profesional corta y licenciatura, la evaluación es de manera interna, ya que la propia 

.stituclón es la encargada de contratar a su propio personal docente, conforme su reglamento j 

~cesidades, comprometiéndose a que dicha plantilla cumpla con los requisitos de la SEP, es decir, 

le tenga el niv.el en el que va a Impartir cátedra, que cuente con experiencia docente y profesional 

1 el área y con la documentación que avale su preparación (título y cédula profesional). 

abe hacer mención que cuando se realiza una supervisión, ya sea por inicio de trámite o por 

conocimiento de validez oficial de estudios, se evalúa de manera fehaciente que, al momento de la 

lpervisión, la plantilla propuesta cumpla con los reqUlsitos marcados por Educación Superior. 

4. Procedimiento para solicitud y registro del personal docente 

Responsable Actividad 

lstitución Educativa Elabora la relación de personal docente que imparte programas 

de estudios con RVOE (de acuerdo con d ?orrnato 5 y el 

I Fonnato 6). dabora su solicitud y la remite a la DGESup. 

epartamento de Supervisión de ReCibe de la institución educativa la documentación 

lfraestructura y Procesos. mencionada y veritlca que la relación y los currículos estén 

daborados conforme a los Formatos 5 v 6. .AJ1aliza la 

congruencIa de las asIgnaturas señaladas para cada profesor y I 

i 51 procede para la carrera mencionada; comunica a 

ImstltUClón ~ducatíva la no procedenCIa Je la asígnoclón o 

lal 
1 

lal 
i 3cwaiiz.:J:clOn JcJ re~j:-;tro 
I - I 



1sütución EducatIva 

Si procede, se selecciona al persond que requiera registro, así 

como al que requiera la actualización del mismo. 

Se asigna el registro a cada profesor, se elabora la cédula 

correspondiente y se actualiza, en su caso, los que procedan. 

Se elabora un oficio en el que se comunIca a la institución 

educativa los académICOS que académicos están reg.istrados y 

I autorizados. 

I ----------------------------------
Posterionnente. en un lapso de 20 días hábiles después de la 

fecha de ingreso del documento. la institución recogerá el 

oficio de respuesta y conservará una copia. 

Se recibe el oficio de comunicación y el original de las 

curnculas y se entregan a los interesados. Se conserva una 

copia del mismo en el archIvo. 



:::APÍTUL04 

-SESORES DE TESIS Y/O SINODALES 

.utorización de asesoreS de tesis o sinodales de exámenes recepcionales: 

TI el momento que las instituciones particulares que cuentan con RVOE empIezan a tener 

:sresados, promueven en esta Dirección el proceso de titulación a través del cumplimiento de varios 

~quisitos y pasos. eno de ellos es el regIstro de asesores de tesis y/o sinodales. Para efecto del 

asmo, la institución hace una evaluación de su personal, en cuanto a su experiencia y práctica tanto 

rofesianal como docente, y propone los candidatos que considere idóneos para dicha funcIón. Los 

Dcentes seleccionados fungen como parte de lU1 jurado examinador. el cual también tiene que ser 

:glstrado ante esta Dirección. El Departamento de Superv"isión de Infraestructura y Procesos 

1aliza e int¡;;:gra dictárn¡;;:nes técnicos de los reportes de evaluación . 

. 1. Proceso 

Cuando las instituciones solicItan la autorización de asesores y /0 sinodales, se les pide que 

daboren un ,escrito específico y enlisten J. los profesores que desarrollarán dicha función: así 

mismo. se les solicita integren los documentos comprobatorios y los cumculos de vIda de los 

profesores. de :.lcu-::rdo :11 Fonnato 6 dd .v[anual de procedimu!ntos para otorgar y mantener I!l 

n';(.:onOC¡mlcnfo de valiJe: ojicw! de es[¡¡dio.~' de tipo superior 



Debido a que no se realiza la asignación de claves de registro, el Departamento de Supervisión 

de Infraestructura y Proceso recibe la solicitud y la documentación; procede a su evaluación. 

según los lmeamientos del ;\danual de procedimientos para otorgar y mantener el 

reconoczmie'f}to de validez oficial de estudios de tipo superwr, y elabora un oficio en el cual se 

informa a la lllstltución la procedencIa o improcedencia de la solicitud . 

. 2. Registro 

os procedimientos y requisitos a seguir para el registro son los sigulentes: 

Los particulares <;;:nvían la solicitud, a manera de relación, del personal docente que fungirá como 

asesor y/o sinodal, de acuerdo al Formato 6. mencionando para qué carrera(s) es el trámIte. 

El docente debe haber concluido estudios de licenCIatura, maestría o doctorado. con vahdez 

otlcial de estudios en la ::Zepública MexIcana o la revalidación correspondiente. y en áreas afines 

al nivel en el que va a fungir como asesor o sinodaL 

Se presenta el Formato 6. el cual cuenta con una fotogratla reciente y d curnculum vitae, donde 

se desglosa toda la información del docente' nacionalidad. nombre. estado civil, domicilio 

actual. teléfono. grado o grados obtemdos. cursos tomados o impartidos. publicaciones y 

~xpenencia profesIOnal y docente. 



El candidato debe contar con experiencia docente de 5 años como mínimo en el área 

mencionada, y en estudios de tipo superior; haber demostrado, a juicio de la institución, las 

habilidades psicopedagóglcas necesarias para el ejercicio de la docencia. 

Poseer como mínimo un nivel académico igual al del programa en el que actuara como asesor o 

sinodal. 

Integrar copias de cédula, título y acta de nacimiento. En caso de ser extranjero. su forma 

migratoria que indique su calidad migratoria. 

Documentos compleme::1tarios, en el caso de haberlos, como constancias de curSOS o 

comprobantes de haber sido o ser docente de alguna otra institución de nivel superior. 

En el caso de ser propuesto para especialidad, maestría o doctorado. se toma en cuenta como 

complemento si ti docente tiene publicaciones o investigaciones en el área que podria fungir . 

. 3. Evaluación 

lespu¿s de evaluar todos estos requisitos. se procede a elaborar un oficio que mdica para qué grado 

uede fungir el docente corr.o asesor o sinodal y si cumple con los requisitos eS autorizado. yo. que 

~ puede dar d caso de ser temporal. esto cuando el asesor externo no forma parte de la planta 

üeente l) cuando SllS documentos probatorios estan en tr:ínlltc o en proceso de revalidación . 

..unbi¿n Sl! COnSlU(;r:l $1 su tonnaClón doct!ntl..! y prot~$ionall..!s :lmplia y apta para Jicha propu..::sta. 



osteriormeme, de manera interna en el departamento de asesores de tesis o sinodales, se hace una 

lSe de datos que pennita tener lL.1. control de registro de asesores y/o sinodales (una vez por año). 

abe hacer mención que las instituciones se hacen responsables de utilizar un jurado y asignar 

lchas categorías (las de asesores y/o sinodales) conforme a su reglamento, el cual debe estar 

ltonzado previamente por esta Dirección . 

.4. Procedimiento para solicitud y registro del personal docente que fungirá como asesor o 

:nodal de tesis 

Responsable Actividad 

lStltuC¡Ón Educativa Elabora la relación del personal que fungirá como aseSOr y/o 

sinodal de tesis, para programas de estudios con RVOE (de acuerdo 

con los Formatos 5 y 6), elabora su soLicllUd y remite a la DGESup. 

lepartarnemo de SupervISión I RecIbe de la institución educativa la documentación mencionada en 

e Infraestructura y procesos. el punto anterior y verifica que la relación y los currículos estén 

elaborados conforme a los Formatos 5 y 6. Analiza la congruencia 

de áreas y carreras en las que el prot~sor tingira como asesor ó 

smodal. De no proceder. se comunica a la Institución educativa la 

no aceptación. En case contranO se actualiza el registro. 

Si procede, Sc. seleccIOna .. ll pcrsúno.! qu(: rcqU!(:[::l n.:gl::>tro. así 

" '-



:itlUlción Educativa 

como al que requiera la actualización del mismo. 

Se asigna el registro a cada profesor. se elabora la cédula 

correspondiente y se actualiza, en su caso, los que procedan. 

Se elabora un oficio en el que se comunica a la institución 

educativa que están registrados y autorizados. 

Postenonnente. en un lapso de 20 días hábiles después de la fecha 

de mgreso, la institución recogerá el oficio de respuesta y! 

conservará una copia. 

Se recibe el oficio de comunicacíón y el original de los currÍCulos y, 

se entregan a los interesados. Se conservJ. una copia del mIsmo en I 

d archIVO. 



'1EAMIENTOS ESTRATÉGICOS 

Subsecretaria de Educación Supenor e Investigación Científica cuenta con lineamientos 

:atégicos a seguir para el beneficio de ia educación del siglo XXI Éstos recaen en la educación 

lenor, tanto de universidades autónomas, como estatales y particulares. El planteamiento 

lcipal es lograr una globa/¡zación a nivel nacional, para poder equiparar los prog;.a.mas de estudio 

xicanos con las características señaladas en la Clasificación Internacional Normalizada de la 

lcación, ISCED, de la UNESCO. 

=más del punto antes mencionado, la Dirección General de Educación Superior de la SEP. ha 

siderado estrategIas orientadas al mejoramiento de la calidad de la educación superior. Estas son 

propuestas de las IPES (Instituciones Particulares de Educación Supenor), para obtener el 

OE. Se evalúan en el marco de los criterios contenidos en el PDE y en los programas específicos 

[vados del mismo: 

i'ormación integr.d y flexible 

c:tlvo: promover el desarrollo de organizaciones académicas tlexibles que apoyen d tránsito ágil 

estudiantes y de personal académico dentro del sistema, así como la diversificación de las 

jalidades de enseñanza y el empleo de sistemas de evaluaCIón válidos y confiables. Entre las 

lones que pueden contribuir a este fin están: 

Flexlbilizactón de las estructuras académicas: acciones que promuevan un mejor 

aprovt:chamiento de los recursos instltucionales, tales como el diseño de troncos comunes y la 

adopción de una organización estructural que tJ.vorezca la operación más dicIente de los plan..:::s 

de e')tudio y l:1 cIrcu!JCtón J.cadcmica de alumnos )- prot~sorcs entre progr<lmas e institUcIOneS 



Evaluación continua de planes y programas de estudio: acciones a cargo del ;Jersonal académico 

que promuevan la participación, en lo que proceda. de representantes de [os sectores productivo 

y social. 

"Modalidades educativas alternas: nuevas ofertas educativas que utilicen modalidades alternaTIvas de 

enseñanza como la educación abierta y a distancia, el uso de sistemas multunedia, la instrucción 

asisti:fu por computadora y la instrucción personalizada, siempre y cuando se garantice la calidad de 

los servicios ofrecidos por medio de: 

Personal académico calificado y suficiente. 

materiales de apoyo apropiados. 

ngurosos procesos de selección de los alumnos que ingresan a estos programas. 

equipamiento necesario para operarlos. 

en su caso procesos de acreditación de dichos programas por instar.das especializadas en la 

)dalidad y disciplina de que se trate. 

Evaluación de estudiantes yegresados: 

1) procedimientos de evaluación acad¿mica en el mgreso y al egreso de los esrudiantes. por 

ejemplo, los e,ámenes nacionales del CENEV AL. 

evaluación del proceso educativo mediante eximenes departarnemaks diseñados por los 

)fesores mejor formados académicamente en cada área. 

programas instHucionaks de scguirmento de egrcsados. 



Reorientación de la oferta educativa 

)jetlVo: promover que la distribución de la matrícula sea congruente con las necesidades del desarrollo 

:ratégico del país, Impulsando el crecimiento de una oferta educativa variada en cuanto al tipo de 

ciones y su duración, y pertinente en cuanto a las necesidades y oportunidades del entorno. 

:ciones: 

Diversificación de la oferta educativa: nuevas modalidades educativas que formen profeslOnales 

de los niveles 5. 6 Y 7 de la Clasificación Internacional Normalizada de la Educación, ISCED, de 

la UNESCO" (7) 

Orientación educatIva: generar y difundir información que sea útIl para que los candidatos a 
ingresar al nivel superior. hagan su elección de áreas y programas de estudio en función de sus 
intereses y capacidades, así como de las condiciones del mercado de trabajo y de las necesidades 
futuras de la región y del país. 

Personal académico de buena calidad 

)jetivo: promover que el personal académICO de las IPES. Cuente con los atributos que le pemutan 

mejor desempeño de sus funciones académicos, con base en los criterios señalados en el 

ograma de Modernización de la Educación del Profesorado (PROMEP). 

Formación completa: Los profesores de educación superior deben tener una formación que los 

~acite y habilite para el conjunto de las funciones académicas que desempeñan. Esta formación 

plica profundizar sus conocimIentos en un nivel superior al que Impartan y a los qu~ contemplen 

partIr Idealment~. para profesores. de tIempo completo, la fonnación complc:ra eS el doctorado, 

C'vESCO: DIVISión JI! E\,tadú/ica dt! Educu(,¡ón. Ojiclfla dI! E)lIu}ú·tica. /1)97. 



::xperiencia apropiada: todos los profesores deben tener experiencias en las funciones que 

sempeñan. Los de tiempo completo reqUIeren experiencia docente en la generación o aplicz:.ción 

lOvativa del conocimiento. Los profesores de asignatura reqUIeren una experiencia profesional 

evante para garantizar que los estudiantes de carreras orientadas a la práctica se informen de los 

:jores metodos y prácticas utilizadas en el ejercicio profesional. 

ProporCIón equilibrada de profesores por tiempo de dedicación: debe haber una proporción 

equIlibrada entre profesores de tiempo completo (PTC) y de asignatura que permIta atender las 

diversas tareas académicas. La baja proporción de PTC origina el descuido de importantes tareas 

docentes y de gestión académica. poca atención individualizada a los estudiantes y escasas 

actiVIdades de generación y aplicación del conocimiento. 

Distribución equilibrada del tiempo entre las tareas académicas: debe equlibrarse la atención del 

profesorado de tiempo completo entre las labores docentes y la gestión y planeo.ción académicas 

y la generación o aplicación avanzada del conocimiento. Las últimas pemuten incorporar al 

proceso de enseñanza-aprendizaje conocImientos actualizados y hábitos cIentíficos mquisitivos y 

ngurosos. 

Cobertura de los cursos por los profesores adecuados: los curSOS básicos requieren profesores de 

tiempo completo con formaCión y experiencia académico. de o.lto nivd. Los cursos prácticos 

reqUIeren proCesares de asignatura con la experiencl;l pror'esional .::ldecuJdJ.. 



) Cuerpos académicos articulados y vinculados con el exterior: los profesores debe constituir 

cuerpos académicos articulados en su interior y vinculades activamente con el exterior para 

desarrollar valores y hábitos académicos modernos. 

k Programas académicos de buena calidad 

)bjetivos: fortalecer la calidad académica de las IPES a través de programas que posean las 

:aracterístlcas señaladas en la Clasificación Internacional Nonnalizada de la Educación, ISCED, de 

aUNESCO: 

\.cción: 

l) Técnico superior universitario o profesional asociado. Estos programas deben estar orientados 

hacia la práctica, tener una duración promedio de dos años y poder constituirse como el primer 

ciclo de una formación profesional de cuatrO o cinco años. Una alternativa para su creación es la 

reconversión de programas de licenciarura. Al final del primer ciclo de dos años, el estudiante 

podría incorporarse temporal o defimtlvamente ::tl mercado de trabajo o contmuar al segundo 

clc10 si así lo desea. lo cual le permitiría terminar una licenciatura. 

Las condiciones que deben cumplir estos programas son: 

• Ser evaluados y diseñados conjuntamente con los futuros empleadores. 

• Contar con estudios dI:! ticnbilidad y demanda ce Jgrcsados. 

• [ncorporo.r en un .lito porc~m<lje \.kl cumculum pr:ictlCJS en los Sectores ~Xk:mos 



• Contar con personal académico con amplia experiencia profesional en el área. 

e Contar con apoyo bibliográfico y equipamiento adecuado de laboratorios talleres, cómputo y 

cualquier otro que sea necesario para la fonnación práctica. 

• Permitir la atención personalizada de los profesores a los alumnos en las actividades 

académicas que así lo requieran. El tamaño de los grupos deberá facilitar dicha tarea. 

• Dar prioridad a aquellas carreras que pennitan la inserción inmediata de sus egresados al 

mercado de trabajo. 

e Aceptar alumnos con un promedio no menor a 7.5 en el nivel medio superior y en el examen 

del CENEV AL. 

• Incorporar únicamente alumnos de tiempo completo. 

Licenciatura. Una Licenciatura de buena calidad es aquella que atrae a los mejores estudiantes 

del país. con la posibilidad de ser fonnados por los mejores recursoS en laboratorios y talleres, 

bibliotecas y hemerotecas. 

Las condiclOoes que deben cumplir estos programas son: 

• Contar con personal académlco suficiente que reúna el perfil PROMEP. de acuerdo con el 

tipo de programa que se trate. 

e .-\poyar su creación en estudios de factibilidad sólidamente planteJdos. 

e ContJr con una demanda constante. 

• lncorpor::lf b pJrticlpaclón de los Sectores soci::d y productiva t:n el Jl.seño Jt: los planes y 

progrJmJ$ Jt: <.::stuJiIJ 



• Contar con suficiente bibliografía, equipamiento de laboratorios y talleres de cómputo 

adecuado para su operación. 

• Definir criterios rigurosos de ingreso utilizando instrumentos válidos y confiables. 

• Incluir en el programa de estudios la elaboración frecuente de reportes escritos corno 

producto de la investigación de la investigación bibliográfica o de laboratorio. 

• Contar preferentemente con un tronco común. 

• Confirmar la calidad del programa con estudios de segUlmiento de egresados, o en su caso 

con evidencias de la oportuna incorporación de los mismos al mercado labora o a estudios de 

posgrado. 

• Asignar tutores académicos a los alumnos. 

c) Las caracteristicas que deberán cumplir los pro granas de posgrado son: 

• Contar con un núcleo de profesores-investigadores que realice sus funciones académicas en 

fonna productiva y consolidada en el área que se ofrecerá el posgrado. 

• Integrar y operar líneas y proyectos de mvestigac¡ón bien definidos. 

• Incorporar un est~dio de factibilidad con énfasis en la demanda actual y futura de dicho 

programa. en el contexto de la oferta nacional y regIOnal de la disciplina. 

• Disponer de CqUlpo de laboratorio que permita el desarrollo de los proyectos de 

investigación. 

• Tener bibhotecas especlalizadas y actualIzadas y. en general, acceso a sistemas modernos de 

ln(orrna¡,;ión. 



• Contar con capacidad de obtención competitiva de apoyo financiero para la realización de 

proyectos de investigacIón o de aplicación innovativa del conocimiento. 

Modernización del equipo académico 

bjetivo: satisfacer las necesidades de enseñanza experimental en materia de laboratorios y talleres, 

>TI el p:opósito de buscar lli1a mayor pertinencia y calIdad de los planes y programas de estudio. 

nto para las carreras tradicionales como para las nuevas opciones. Ejemplos: 

Yfejorar las condiciones de trabajo del personal académico y de los estudiantes; estO es, 

consolidar un equipamiento moderno en las bibliotecas, la adquisición de acervos. suscripCIOnes 

a revistas periódicas y utilización de medios electrónicos de búsqueda de información. 

Equipar iaboratorios y taHeres completos. 

Apoyar la investigación como un medio que contróuya a mejorar la calidad de los egresados. 

que se re3..lice productivamente por grupos consolidados con responsabilidades docentes. y que 

trabajen en tomo 3. líneas de investtgación bien defmidas en atención a problemas de interés 

regional y naclOnal. 

Dotar d¡; (:qUlpO de cómputo ilcademico' 1) atender preferentemente las necesidades de 

<.!qulpamicnto par:J. la Joccncia c ¡nvcsüg:J.clón del pcrson:.ll :.lc:ldémico: 2) adecuar las 

S '1 



características de eqUIpo a las tareas académicas a las que se destinarán y al perfil de los 

usuarios, y 3) especificar las formas de mantenimiento y renovación de los equipos. 

Centros de auto acceso para la enseñanza de Idiomas: 1) que existan suficientes profesores 

graduados en programas de inglés y los otros idiomas que se impartan; 2) que sean suficientes 

las instalaciones con las que se cuente para atender a la demanda; 3) que eXlsta circulación entre 

los centro de auto acceso y los programas de enseñanza de idiomas; y 4) que se empleen 

medidas estandarizadas para evaluar el ingreso, el proceso educativo y los resultados obtenidos 

por los usuarios de estos centros. 

Sistema de información institucional 

Jjetivo: Promover la relación de las IPES con su entorno. Sobre la base del conocimiento mutuo 

la sociedad y de las casas de estudio acerca de las expectativas y necesidades de ambos, podrán 

sarrollarse aCClQnes de vinculación y apoyo recíproco, sin que se pierdan de vista las funciones 

stantivas de la instItución. 

19unas Acciones son: 

Modernizar los mecanismos y procedImientos para la prestación del servicio social supervisado. 

a tln de que contribuya a mejorar la calldad de los procesos de formación profesional. y de que 

se promueva la realizacIón de tareas de investigación o aplicación del conocimiento bajo la 

Vigilancia t!str~cha del personal académico 

[ns[rumcntar programas de ~ducaciün conünua. :-\[~ndcr la demanda de este tipo de servIcios de 

mJ.n~ra süst~nlda y consistente. 



Impulsar la creación de convenios con pequeñas y media'laS empresas. Estos convenios tendrán 

como propósito actuar conjuntamente para detectar las necesidades de este tipo de empresas y 

establecer proyectos de investigación para mejorar la calidad de sus procesos y productos. 

Contar con la infraestructura y el equipamiento necesarios par la difusIón y la extensión de la 

cultura y los servicios. 

Publicar materiales de alta calidad que contribuyan a fortalecer los vínculos institucionales 

mediante actividades de difusión del conocimiento científico. 



.ntecedentes de las Gráficas sobre mi trabajo laboral. 

n relación a la coordinación de este trabajo, se trata de establecer registros de instituciones que 

llicitan el registro de su planta académica. para fungir como asesores de tesIS y docentes, es por eso 

le implemente un de registro gráfico para establecer los tIempos de la entrega de resoluciones 

iministrativas. 

1 mismi registro ha penmtido saber él número de instituciones que solicitan sus registros de planta 

)cente y de asesores de tesis y conocer en un año cuántas instituciones registraron debidamente a 

lS docentes ya que es una oblígación del particular después de obtener sU RVOE. También se 

::tecta qué tipo de instituciones cuentan con plantIllas docentes de manera definitiva y/o temporal 

; decir (de riempo completo- temporal). identIÍlcar la problemática de docentes que hacen falta para 

ertas áreas, o en carreras llamadas nuevas en el campo educativo. Todo ello ha permitido 

lentificar que tipo de instituciones son las que cumplen con lo establecido, he encontrado que las 

"niversidades tienen un alto porcentaje de registro y de profesores de tiempo completo, lo cual 

uede deberse a que las universidades tienen una infrestuctura adrnmistrativa más organizada que 

tras insÜtuciónes como escuelas, centros o instItutos que, por lo general no cuentan con una 

lfraestructura administrativa tan organizada. 

lale la pena menCiOnar que la Dirección y la gente que laboramos en ella, perseguimos lo hacemos 

1 propósito de lograr un buen servicio educativo a nivel particular, y trabajando lo mas dicazmente 

oSlble. 



',esultado de Gráficas: 

~ presentaran varias gráficas en donde se muestra el avance esquemático que se ha tenido desde 

195 a 1998, de docentes registrados de universidades, centros, institutos, escuelas, donde se 

:Iparte educación superior, obteniendo que en el año de 1996 y 1988 se dio el Índice más alto de 

gistro de docentes titulados en el 1996 fue de (1701) y en 1998 de (756), lo que indica que estos 

leron los registros de docentes que cumplieron con los requisitos mínimos para fungir como 

)centes, tomando en cuenta que en 1996 de un registro de 2842 docentes (1701), casi el (65%) 

l.TI1plieron reunieron los requisitos necesarios para poder formar pane de la plantilla de docentes de 

S instituciones. 

n. cuanto a las soliCItudes de registro de asesores de tesis y sinodales alcanzó su máximo nivel en el 

io de 1997 con un total de 2497 solicitudes de asesores de tesis y sinodales, de los cuales 2429 

'.eron autorizados y 68 solicItudes fueron realizadas, lo que representa un porcentaje de 97% de 

:adémicos de que cumplieron con los antecedentes tanto profeslOuales como académicos para 

)der fungir como tales. 

on estos ejemplos se puede declr que el interés que cada una de ias i.nstituciones está teniendo 

)bre elevar su profesorado ha sldo benéfico ya que ese interés ha llevado a formar sus plantIllas de 

)centes para dar ciases O acUlar como asesores y sinodales que participen acorde con las 

~cesidades de cada una de las instiUlciones. 

Contmuación se presenta en las gráficas 1 la 5 las estadísticas referentes al registro de docemes de 

)95 J. 1988 en lll1iVerSldades, centros. institutos y escuelas con RVOE. En tanto que en las gráficas 

a 9 se presentan los Jatos relativos :3. :3.scsores de tesis y sinodales en los cuadros ¡ y:2 se resume el 

tal de C:lfi:"erJ.s ;l ni\:el nacional de escuelas pa!1lculJIes que impancn el mvd educativo. 
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Gráfica de docentes registrados 1995-1998 (escuelas con RVOE) 

300 f'-----------------------------------------------------, 

~
¡Jo O. ¡"""ooO""'. '"""" yf""d",o,~, q" ,m,,',,; I 

DRegstru do docerrtíW ~tUados 

250 

200 

150 

100 

50·' 

3 
o I 1;'*11 

'995 

Fuente: DRlP-SEP 

257 
11 Re9tiro do dooentoo" no tltutaoo9 

109 

'996 1997 1998 

Todas estas FlIstituciones, escuelas y fundaciones Imparten licenciatwBs, Bspociaidades, mflO'StrÍRS y doctorados 

o 



Gráfica total de docentes registrados anualmente 1995-1998 
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Gráfica de solicitutes y autorizaciones de Asesores ylo Sinodales 1996-1998 
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Gráfica de solicitudes pina Asesores de Tesis ylo Sinodales -; 
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Cuadro 1 

Total de carreras que hay por grados 1998 

Vive! educativo 

Jcenciatura 

especialidad 

rlaestría 

)octorado 

:arrera corta profesional 

~ota\ 

¡Número de 

! imparete* 

instituciones que i Total de 

I educativo 
! 

29 i 

carreras por 

El termino instJ/ucwnes comprende institutos, centros, escuelas. fundaciones, universuJades 

2,334 1 

311, 
i 

337! 
1 

3,088
1 

, 

~ste cudro representa el número de instituclones que tienen los diferentes niveles educativos de tipo 

uperior. así como d total ce carreras que tienen por nivel educativo cada una de las instituciones. 

redominando las de licenciatura y como menor porcentaje el doctorado. 



Total de carreras que se imparten por instituciones a nivel nacio"", ;::;¡98 

n9btuci6n Nurn do IcerKI<!luras ;Nlim de IEs¡x.ciaJidad 'lum &> I t.1aIW/13 I,·ljm d, Ooctorado um de C::Jrn?f<lC'lrta 

trlStJl1xlOIl0S lf1~hluclon6G nSlIbJeHIII',S ma"lltuclOflflB 111'11ibJcionSB profesional 
Cc--- -"- ----

-~.1Oo 
--

Jmversidáde-s 14 12 194 14 172 2 10 2 ,1[;: 
---

enlIolI e 413 7 4, 8 73 5 22 3 ____ -'1 -
nsbtutos 12 736 ~---'-r----"" -~ 00 3 o 4 " .. '------ --- -~-----

escuelas 3 77 3 21 3 12 O O 3 ~ 



CONCLUSIONES 

fodas y cada una de las universidades tienen que responder a una educación evolutiva que atienda 

os problemas planteados y derivados de la sociedad, la naturaleza y la propia ciencia. 

Jentro del ámbito del profesorado, los pedagogos cumplimos un papel importante, al participar 

:omo promotores, coordinadores o supervisores directos en el ejercicio de la docencia a nivel 

Jrofesional en IPES con RVOE. Gracias a nuestra actividad, los docentes satisfacen los requisitos 

:¡ue señalan las autoridades competentes. 

é\.simismo, colaboramos y participamos en las actividades de evaluación, inspección y vigilancia de 

nstltuciones, que deben contar con un profesorado que reúna las condiciones necesarias para poder 

mpartir cátedra. Ponemos especial atención en la evaluación de la calidad y formación del personal 

lcadémico, así como en su experiencia profesional. Elaborarnos objetivos curriculares para formar 

m plan general que oriente un programa académico y que a la vez detecte las características que 

ienen otros planes y programas de estudios de un cuerpo docente. Reforzarnos los vínculos de 

;olaboraclón interinstitucionaL que pennitan la consolidación de los mecanismos de cooperación en 

nateria docente. de investIgación y desarrollo tecnológico. 

también implementamos programas sobre mejoramiento del profesorado de educación superior de 

nstituciont:s particulores, para que cuenten con condiciones que les pennitan el mejor desempeño de 

liS funciones. Uno de los objetIVOs es formar profesores con calidad. para fortakcer el sistema 

ducativo en todos sus nIvcks P:J.ra ello. promovemos cursos )' ¡J.llcres de cJpJciución y 



ctualizacióll. Sabemos que de ellos depende en gran parte el desarrollo del conocimiento integral de 

JS estudiantes. De igual forma apoyamos a los profesores para realizar estudios de posgrado en 

.isciplinas prioritarias, de acuerdo con las necesidades institucionales y nacionales. 

lna de nuestras actividades fundamentales es la realización de programas específicos para nuevas 

arreras y estudios de posgrado, acordes con los requenmientos que plantea el desarrollo de la 

egión y del país. 

teferente a mi labor: 

La labor profesional que desempeño tanto en la Dirección como en trabajo de campo es de 

:nportancia. ya que penmte analizar, los documentos presentados, y comprobar en VIVO a través de 

3.S actividades de inspección y evaluaciones que realizo. 

Dentro de los procesos de planeación. organización, desarrollo, ejecución, revisIón y evaluación 

de cada una de las ITIstituciones tengo una interaCcIón con los elementos tanto humanos (planta 

docente y adrninistratlvas), kcnicos (planes y programas de estudio) y matenales ( 

Infraestructura e instalaciones). 

Igualmente formo parte y participo, día con día, en la histona de la educaCión superior de 

México. en lo que se refiere al desarrollo de la educación Superior Privada. 

,,:1 relación entre mi Actividad Laboral con mi Formaciún profesional: 

La formaCIón recibida en el colegio de pedagogía de la FF y L de la UNAM. me ba permitido 
articipar en la planeación educativa de instituciones de educación supt!nor privadas c:n M¿XiCQ. 

'or otro lado el JSpl!cto macro sobre !J orgatlIzación que se vive en DGES- DRIP, Jyuda J regubr 

)JalJ. educaCIón Supenor J. nivd Felknl pudiendo cst::tr mvolucrada en todo UD proceso d¡,;-



aneación. A nivel micro, he podido inspeccionar es decir vivir todo el proceso administrativo que 
da para el 

ncionamiento de una institución educativa de tipo superior. 

;to me ha ayudado a tener una visión más completa sobre el campo de aCCIón del pedagogo, 

anejando tanto la teoría como la práctica en mi ejercIcio profesional. 

nalmente la actividad desarrollada en este informe implica un análisis técnico - práctico que para 

r realizado necesita de una preparación suficiente tanto en el conocimiento de herramientas 
cnico ~ pedagógicas y administrativas como de una capacidad de comunicación. además de una 
sión humanística para el desempeño óptimo de mi trabajo. 

,el 



Anexo 1 

MARCO LEGAL Y SIGLAS EMPLEADAS 

La Dirección de Regulación de Instituciones Particulares (DRlP) se encuentra dentro del sigmente 

marco normativo. 

1.- ARTÍCuLOS: 3°., 5°., Y 8°., de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos que 

precisan. 

Art. 3°. La educación que lmparta el Estado, Federación, Estados, Municipios tenderá a desarrollar 

armónicamente todas las facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor a la patria y 

la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia yen ¡ajusticia. 

Fracción lI. Los particulares podrán impartir educación en todos sus tipos y grados. 

Fracción V. El estado podrá retirar, discrecionalmente, en cualquier tiempo, el reconocimiento de 

validez Oficlal de estudios hechos en planteles particulares. 

Fracción VIII. Las universidades y las demás instituciones de educación supeóor J. las que la Ley 

otorgue autonomía, tendrán la facultad y la responsabilidad de gobernarse a sí mismas: realizarán 

sus fines de educar, inVestigar y difundir la cultura de acuerdo con los princip10s de este artículo, 

respetando la libertad de cátedra e investigaCIón y de libre t:xamen y discusión de las ideas, 

determmarán sus plant:s y programas. tijarán los términos de mgreSQ, promoción y pennanencia de 

su personal :lcJ.lkmlco y .. ldministran su patrimonio. 
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¡cción IX. El Congreso de la Unión, con el fin de :miticar y coordinar la educación en toda la 

JúbUca, expedirá las leyes necesarias, destinadas a éistribuir la función social educativa entre la 

eración, los Estados y los Municipios, a fijar las aportaciones económicas correspondientes a ese 

vicio público y a señalar las sanciones apiicables a los funcionarios que no cumplan o no hagan 

nplir las disposiciones relativas, lo mismo que a todos aquellos que las infrinjan. 

t. 5°. A ninguna persona podrá impedirse que se dedique a la profesión, industrra, comercio o 

bajo que le acomode, siendo lícitos. El ejercicio de esta libertad sólo podrá vedarse por 

terminación judicial, cuando se ataquen los derechos de terceros, o por resolución gubernativa, 

~tada en los términos que marca la ley. cuando se ofendan 105 derechos de la sociedad. 

l Ley determinara en cada Estado, cuales son las profesiones que necesitan título para su ejercicio. 

s condiciones que deben llenarse para obtenerlo y las autoridades que han de expedirlo. 

rt. 8°. Los funcionanos y empleados públicos respetarán el ejercicio del derecho de petición. 

empre que ésta se fonnule por escrito, de manera pacífica y respetuosa, pero en materia política 

'>10 podrán hacer uso de ese derecho los ciudadanos de la República. 

le esta descripción podemos concluir que la educación es un derecho individual y social. para la 

Jal d Estado crea sus leyes y objetivos y medios para establecer las condiciones en que debe 

restarse~! S(;rViC10 educativo de manera que se realiCe \':st-:: derecho. 

-- - - ----------



LEY PARA LA COORDINACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR; Contempla en los 

La educación superior comprende las carreras profesionales corta y estudios de licenciatura, 

estría y doctorado, así como cursos de actualización y especializacIón (Art. 3°.) 

La educación superior cumplirá con las funciones de docencia, mvestigación y difusión de la 

tura (ArtA'.). 

La federación vigilará todo lo concerniente a fa educaclón de tipo superior. (A.rL 70
.). 

I Todas las Instituciones tanto públic:as como privadas de educación superior. con autorización o 

:onocimiento de validez oficIal de estudios, participarán en la presentación de servicios 

ucativos_ de acuerdo con las disposiciones de este ordenamiento. (Art. 10° ,) 

) La autorización para impartir I!studios de educación superior se regirán por la Ley General de 

lucación. según d caso de autorización o reconocimiento, así corno convenios a que la misma Ley 

. retiere. (Art. 16°.) 

) Los certificados, diplomas. títulos y grados académicos que expidan los paniculares. requenrán 

~ autenticacIón por parte de la auroridad que haya otorgado el reconocimiento. (An. 18°.) 

) L,)s partlcuJarcs que Impartan ~stud¡os lit:::: tlPO superior (':on autonzación o reCOnOClm¡l':oto de 

lIidl::: ()ticial Jckr:.tn reglstrJ.rs~ eO l..l ~ccrdariJ J~ EducaCl(ln Publ1c:.l.. (.\rt. 1 L)" ) 



lIL- LA LEY GENERAL DE EDUCACIÓN: Precisa en sus artículos lO', 14',21',22',23',24', 

37°,46°,47°, 54°,55°,56°, 57°, 58°, 59°, 60°, 75°, 80° Y 81°, los párrafos siguientes: 

a.) Disposiciones Generales 

I. Constituye el sistema educativo nacional:- Los educandos y educadores,- Las autondades 

educativas;- Los Planteles y programas, métodos y materiales educativos,-L~ InstItuciones 

educativas de Estado y los particulares con autorización o reconocimiento de validez oficial de 

estudios así como organismos descentralizados y autonomía. 

b.) Federalismo Educativo: Función social educativa y Evaluación Social de la educación 

1. Corresponde a las autoridades educativas federales y locales lo siguiente,- Promover y prestar 

servicios educativos,-Determinar y fonnular planes y programas de estudio,· Revalidar y otorgar 

equivalencias de estudios,- Otorgar, negar y retirar el reconocimIento de '¡alidez oficial de estudios 

que impartan los particulares. prestar servicios de bibliotecarios, par apoyo al sIstema educativo y de 

fomentar la investigaCIón clentífica y tecnológicas así como difundir las actividades artísticas, 

culturales y fíSIco-deportivas en todas sus manifestaciones. 

n. Al educador se le deben proporcionar los medios para realizar su funCIón educativa-d docente 

deberá satisfacer los reqUIsitos que, en su caso. señalen las autoridades competentes. 

III. Las autoridades educ:1tlvJs. revisarán pennanentemeote las dispMli.:iones. los trimites y 

?roccdimicntos. con el objl.!to de 



mplificarlos. En las actividades de supervisión, las autoridades educativas darán preferencia, a los 

;pectos administrativos, a los apoyos técnicos, didácticos y demás para el adecuado desempeño de 

función docente. 

-l. Las escuelas que se establezcan contarán con edificio, instalaciones y demás elementos 

~cesarios para realizar su función . 

. Todos aquellos beneficiados por los servicios educativos deberán presentar servicio social. La 

'esentación del servicio SOCIal será un requisito prevlO para obtener título o grado académico. 

l. Son de interés social las inversiones que en materia educativa realicen el Estado, sus organismos 

~scentralizados y los particulares. 

lI. Las rnstituciones educativas particulares con autorización o con reconocimiento de validez 

-i.cia! de estudios. otorgarán a las autoridades educativas. todas las facilidades y colaboración para 

evaluacIón a que esta secc1ón se retlere. Para ello proporcionarán oportunamente toda la 

formación que se les requiera; tomarán las medidas que permitan la colaboración efectiva de los 

umnos, maestro.s. directivos y demás participantes en los procesos educatlvos. 

) Tipos y Modalidades de la Educación. 

El tipo superior es el que se imparte dt!spués del bachillerato o de sus equivalentes. Está 

lmpuesta por licenci:Hl.lra. la especl:J.lid:ld. iJ. m:J.estría y el doctorado . 

. 1..1 rJuc~lClón !,.;:nJra L1S 1110J,1liJJlks J-.: -.:s..:oiJ.r. nl) ~sCOlarl¿3.do y mi"t3.. 



[1. Los contenidos de la Educación serán definidos en los planes y programas de estudios. 

V. Los particulares podrán impartir educación en todos sus tIpos y modalidades. La autorización y 

. reconocimiento serán específicos para cada plan y programa de estudios. 

'. Las autorizaciones y los reconocimientos de validez oficlal de estudios se otorgarán cuando [os 

)licitantes cuenten con: 

Con Personal que acredite la preparación adecuada para impartir educación y en su caso satisfagan 

)5 demás requisitos a que se refiere. 

Con instalaciones que satisfagan las condiciones higiénicas. de seguridad y pedagógicas que la 

ltoridad otorgante determine. 

Con planes y programas de estudio que la autondad otorgante considere procedentes . 

. ) La educación qué impartan los particulares: 

La autoridad educativa publicara. en el órgano informativa oficial correspondiente, una relación 

:: las Instituciones a las que hayan concedido autorización o reconocimiento de validez oficial de 

;ludios. J.sí comO inclUSIón o la supresión J~ las instituciones a las que otorgue. revoquen o retiren 

.oS .::l.lltonzaClones o rcconoclmii!ntos respectivos: Así mismo todos aquellos particulares (tUi! 

np..lrtln cstuJi,~s ~nn .1utmiz:.li,:¡Ón l' ..::nn n.::ConOClmlt:'nto Jt:b~r:in mencil)nJI han lJ docurncnt:1c¡ón 



: expidan y la publicidad que hagful una leyenda donde indique el número y fecha del acuerdo 

~ectivo, así como la autoddad que lo otorgó. 

Los particulares que impartan educación con autorización o con reconocimiento de validez 

;ial de estudios deberán, cumplir con: 

:on Art. 3" Constitucional. 

:umplir con los planes y programas de estudio autorizados por la autoridad competente. 

'roporcionar un mínimo de becas en los ténninos o lineamientos vigentes. 

:acilitar y colaborar en las actividades de evaluación, inspección y vigilancia que las autoridades 

realice . 

. Las autoridades que otorguen autonzaciones y reconocimiento de validez ofiCIal de estudios 

)erán inspeccionar y vigilar los servicios educativos respecto de los cuales concedieron duchas 

:orizaciones o reconocImientos . 

. Los particulares que presenten servicios por los que se imparta estudios sin reconocimiento de 

[idez oficial, deberán mencionarlo en su correspondiente documentación y publiCIdad. 

Certificación de Conocimientos: 

Los o.:studios r~a!izados dl..!ntro del sistema I..!dUcatlvo n::lclOnal tendrin validez en toda la repúblicJ. . 

.::; inStltu-':lonl..!s qu..: so.: ',::ncuentr~n Jt..:ntro d..: ~st..: . ..:xp..:dirin ..;t::rtdic:.1dos y otorgaran const:.1nCl:lS 

" 



llamas, tirulos o grados académicos a las personas que hayan concluido de acuerdo con 10 

ablecido en los planes y progr2.Il1as de esrudios correspondientes. 

Infracciones, Sanciones y el Recurso Administrativo: 

Son infracciones de quienes prestan servicios educativos: cuando se lllcumple las obligaciones 

~vistas en el .Art 57., Suspender el servicio educativo,- suspender clases en días y horas no 

torizados,- Expedir certificados constancias, diplomas o tÍ'~.llos a qUlenes no cumplan los 

luisitos aplicables,- oponerse a las actividades de evaluación, lllspección y vigilancia, así como no 

)porcionar la infonnación veraz y oportuna. 

Las infracciones van desde las multas establecidas de acuerdo al salario mínimo general diario 

;ente o la revocación de la autorización o retIro del reconocimiento de validez oficial de estudios 

rrespondiente. 

:. En contra de las resoluciones de las autondades educativas dictadas con fundamento a la Ley, se 

drán mterponerse recurso de revisión dentro del plazo estabk:cido a la fecha de su notificación. El 

:urso de revisión dentro del plazo establecido a la fecha de su notificación. El recurso se 

erpondrá. por escnto a la autoridad inmediata superior a la que omitió responder la solicitud 

rrespondiente. 

~ c:sta manera t:l marco normativo pres\!ntado va a dar legalidad a todo lo que resp\!cta al sistema 

educ:lc¡ón supenor de manera general y en particular el subSistema de educación superior. 



JGLAS EMPLEADAS: 

SEP- Secretaría de Educación Pública. 

RVOE- Registro de validez Oficial de Estudios. 

DRlP- Dirección de Regulación de Instituciones Particulares. 

DGES- Dirección General de Educación Superior. 

SESIC- Subsecretaria de Educación Superior e InvestIgación Científica. 

IPES- Instituciones PartIculares de Educación Superior. 

ONU-Organización de las Naciones e nidas. 

PDE- Plan de Desarrollo Educacional 

PTC- Profesor de Tiempo Completo. 

PROrvtEP- Progr:unol de :VkJor~..ll11ento de b. Educ;J.c¡ón púbhc:.l, 

l ':--;ESCO l' ml-.1n p:lr:.l !J. [JucJ.c:ón C:cndJ.. y OrganIzacIón CUltUf3l 



Anexo 2 (Fonnato de Docentes) 

FORL\IlATO 6 

DATOS GE:"IERALES 

1.- 'iQ:\1BRE: ______________________ _ 

APELLIDO P-\TER~O -\PELLIOO ~ATER..~O ... O\1BRE (5) 

2.- SEXO; VlASCULlNQ ( FEME.'dNO ( 

3.-ESTADO CIVIL: 

SOLTERO 

CASADO 

OTRO 

(ESPECIFICAR) 

PEGAR 

LA 

FOTO 

FIRMA DEL PROFESOR. 

~.- FECH.\ DE :"IACIMIE~TO: ___________________ _ 

V(ES 

5.-REGISTRO FEDERAL DE CQNTRIBUYE;\TES: ______________ _ 

5.- Ll:GAR DE -"ACIMIE ..... TO:---' _______________________ _ 

CIUD-\D O LOCALlD-\D E:"oTlD,\D FEDERATIVA P.-\IS 

7._ DOMICIliO -\CTt:AL. 

::\LLE '(:'\'l.JMERO: ______________________ _ 

:OLor,.¡,\ y cn:O.\D: _____________________ _ 

1ELEGACION y "IL ...,ICIPIO: ____________________ _ 

~;-'¡TlD-\D ~:OER\TIV \: ____________________ _ 

:001<;0 P~T.\L: _________________________ _ 

rEUTOI~O ¡Sl: _________________________ _ 

~(H \: ¡'\IH LOS el' \[)lW~ ..,1(~nE"rE~:-'1 REQnERF DE \1.\ \ OR [,SP.-\CIO L nUCE HO,IAS \J)[CIO~,\LES \WH \,'\00 [J 

I't "ro OF: RFFf:RE:-'C1.\ 

-------- - ----
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,TECEDE~lES ACADD1ICOS 

LICENClATl.:RAS 

'OMBRE DE LOS ESTUDIOS II INSnTUCION PElUODOS¡TlTULOINO.CEDULA 

1

1 DE: 
,\: 

DE: 
A: 

, DE 

1I A.: 

11 

DE: 
A, 

POSGRADOS 

J1\!STITt'crON ~OMBRE DE LOS PERlODOS GRADO GRADO 
ESTUDiOS SI '0 

DE. 
A: 
DE: 

" DE: 
A, 
DE; .,. 

OTRO F.STt DIOS 

lNSTITUCIQN ESPECIFIQUE EL PERIODOS A¡'\jOS GRADO 
:"jOMBRE DE LOS SI 

: 
~O 

ESTUOfOS 
DE. 

" DE: 

" 
, 

DE 

" 
I '1 

so 



-3-

)NOCI\1IE~TOS DE miOMAS 

OMAS I HABLA HABLA lEE ESCRIBE 

I I I I I I 
I , 

1 I 
I I I I I 
I I i 1 1 

I I i 
: 

, , , 

, I 
I I 1 

, , , , 

ABAJOS f't.:BLlCA.DOS 

NOMBRE DEL TRABAJO PUBLICADO FECHA 

EXPERIENCIA DOCE~TE (LNICAME:\TE :,,/PiEL SLPERIOR) 

IG~·\Tt:R.-\S IMP \RT AD<\S. 

PERIODOS l~STlTl CION . .\,SIGNAl'URAS 
NOMBRE: ! DE, 
CBIC\CION: lA: , '·OMBR.E.: DE: 

• ¡;B1C \C!O[';:: " , ~OMBRE: DE I t BIC.\CION: .\: 
~OMnRE: I DE: 
l13IC.\('ION: 1,. 



RSOS CORTOS I:vtHRTIDOS: 

INSTITtiCION :"iOMBRE DE LOS CURSOS PERIODOS 

MI:"'IARIOS DIRIGIDOS E~ ESTUDIOS SUPERIORES: 

STITUCION :"lOMBRE DE LOS 
SEMINARIOS 

)MBRE: 
IIC.\CION: 

JMBRE: 
nCACIOr--.: 

JMBR.E: 
~IC.-\CION. 

¡ESORJ. \5 DE TESIS 

STIThClON CARRER-\O POSGRADO 

i 

i 

) PERIODOS 

JOE A: 

" 
I DE: 

! DE: , 
lA. 
I 

PERIODOS 

DlJ"RACION E~ HOR-\S 

i 

NIVEL O GRADO 

, , 

NO. TESIS 

i 

s: 



\RTICIP.\.CION EN .JURADOS DE EXAYlE~ES PROFESIONALES (¡,'¡VEL SUPERIOR): 

ISTITUCION CARRERA O POSGRADO PERIODOS ~O. EX.~'\1E:-';ES 

DE: 
A: 
DE: ., 
DE . I . , 
DE. 
A, 

(PERIE:"CIA PROFESIO~ . .}"L (EYlPIECE POR LA \I..;"S RECIE~TE) 

INSTITUCION PUESTO Y FUNCIONES I PERIODOS 
DESEMP~ADAS 

I 
, 
I 
I 

I 
I 

)MBRE DEL (DOCEi'.TE) "OMBRE DE LOS ESTemos 

n. 



OBRAS CONSULTAlJAS 

,,""<uALES y LEYES. 

SEP; Manual de Organización de la DEGES, México, (documento de trabajo Interno l, 1999 

SEP, DEGES, Manual de ProcedimIentos para Otorgar v Mantener el Reconodmi~I1to de 

.lidez Oficial de Estudios de Tipo Superior,. México. octubre de 1999. 

García Vega Luis, La Lev General de Educación, Las Leves Estatales v las Instituciones 

rticulares de Educación Superior" El ámbito Espacial de Validez de la Incorporación al Sistema 

lucativo". DIrección de Asuntos Jurídicos, :\1éxico. SEP, enero 1998 . 

. lJNESCO, Estadística de Educación. Barcelona, Oficina de Estadistica,1996. 

OBRAS CONSULTADAS: 

- UNESCO. Delors Jacques . La Educación encierra un tesoro "Informe a la L'NESCO. de la 

omisión Internacional sobre la educación para el siglo XXI", UNESCO\996, Pago 163-\75. 

- Baroclo Quijano Roberto "La formaCIón docente para la innovación educativa", pago 53-55. 

Arredando . .\tfarriniano, Formación Pedarróflica de profesores universitarios. Teoría v 

merienda en \'kxico. en Díaz Barnga :\ngel. ),¡f¿xico. UNAM. Pago 69-70 

- Hierro Graell:!:.l ":\¡'J.turJ.lc:zJ. v fines J~ la educJ.cion :mncnor". MéxIco. ~:\~1, 1997. PJ.g . .30-37 

-' 
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