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INTRODUCCION

La Secretaria de Educacton Pablica, a ravés de la Direccidn General de Educacidn Superior, es la
instancia que, ‘entre ciras funciones, tiene ia de elaborar v someter a consideracidén del C.
Subsecretanio de Educacion Supenor e Investigacion Cientdfica los proyectos de resolucion. de las

solicttudes de Reconocimiento de Validez Ofictal de Estudios para programas académicos de tipo

supertior, que tas instituciones particulares presentan.

En este procedimiento mterviene la Direccidn de Regulacion de I[nstituciones Particulares, a través
de la Subdireccidn de Supervisién y la Subdireccion de programas académicos. con sus respectivos

departamenios.

El Departamento de Supervisién de Infraestructura y procesos s responsable del drea que lleva
el control de docentes. asesores de tesis v/o sinodales de instituciones que ya cuentan con
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE) Dicho departamento titne como parte

substancial considerar y evaluar al personal docente propuesto por las instituciones, con ¢l fin de

mantener el RVOE.

Para la evaluacidn de la propuesta curticular. del personal docente y de los recursos didacuicos, la
Direccion debe constatar que a travds dJde cstos clementes se forme verdaderamente a los

srofesionistas e ol drea de conocimiento que aborden.

s



JUSTIFICACION

E! presente trabajo tiene como finalidad presentar un informe de actividad profesional, que describa
y analice la dctividad que he realizando denro del Departamento de Supervisidn de
Infraestructura y Procesos. dependencia de la Subdireccion de Supervisidn. de la Direccidn de
Regulactén de Instituciones Particulares (DRIP). Desde hace 3 afios laboro en el Departamento

como responsable de la evaluacidn del personal docente, asesores de tesis y sinodales.
A continuacién apunto vanas justificaciones:

e s importante para mi dar a conocer la experiencia adquirida en la evajuacion de docentes,
asesores de tesis v sinodales porque dicha activided est? totelmente relacionada con les
conocimientos que adguiri en la carrera de pedagogia. Cabe sefialar que la conjugacion de la
carrera con mi trabajo ha enriquecido ampliamente mi expeniencia personal v profesional en este

campo del saber

* Hoy es basico plantear la sumplificaciéon admimstrativa, ya que este tipo de dependencias cada
vez carecen de mas de recursos, tanto materiales come de personal. Razdn por la cual, 2 través
de los 3 dﬁos'que llevo laborando en esta area, se han modificado v simplificado las acuvidades
de tzbajo Tanto de manera general como particular se simplifica sin afectar a los particulares.

se hacen mds dgiles los procedimientos y se mantiene ¢l RVOE



* Poder tener un contmuo desarrollo individual con cada una de las personas que laboran en esta
dependencia; poder satisfacer necesidades presenies y futuras respecto a la preparacion v las
habilidades que como profasionista nueda llegar a tener v lograr un correcto desempefio de mis
actividades tanto laborales come profesional.. Por estas razones elegi dicha actividad come

informe académico.



OBJETIVOS DEL TRABAJO

Dar conocimiento de dénde se desprende el esquema actual de fa estructura orgérica de la

Direccion y poder mercionar ia delimitacion de funciones y responsabilidades.

Describir mi actividad profesional dentro del drea donde me desarrolla como profesional,

Analizar criticamente :as funciones de las que es responsable ¢l Departamento de Supervisidn de
Infraestructura y Procesos, que consiste. a grandes rasgos, en ¢valuar y registrar [as propuestas

de docentes, asesores de tesis y sinodaies de los programas académicos gue cuentan con

recenocimiento de Validez Oficial de Estudios otorgados por la SEP.



“APITULO 1

-DIRECCION GENERAL DE EDUCACIGN SUPERIOR
.1. Antecedentes historicos

2 creacion de la Direceion General de Educacidn Supertor se dio en el afio de 1970, debido a la
ecesidad de la Nacidn por apuntalar y acelerar el desarrello de la educacion téenica superior. Las
uncicnes que originalmente desempefiaba estaban encaminadas a coordinar las tareas de los

nstituios recnoldgicos regionales del pais.

Ads adelante. en 1978, se da una reestructuraciom del sisterna educativo nacional v se crea la
Direccidn General de Institutos Tecnologicos Regionales, que asume las funciones que venia
lesarrollando la Direccion General de Educacion Superior. Esta titima se adscribe a la recién creada

subsecretaria de Educacidn Superior e lnvestigacién Cientifica, con las funciones de apovar el

lesarrotlo de las instttuciones de educacién supenor, asi como canalizar las aportaciones federales a

lichas instituciones.

istos camblos se dan en el marco de un crecimiento acelerado de la matricula de estudiantes {13%
nual) bajo las presicnes que las estructuras académico-administrativas de las instituciones de
-ducucion superier ¢staban resintiendo por ¢l crecimiento antes sefinlado; cuando hay una apertura
ndiseriminada Jde nuevas carreras v al surglr numeresas instituciones educativas privadas de mvel

Upenor,




ysteriormente, e€n el mandato presidencial de Miguel de la Madrid, se le proporciona a la Direccidn
eneral de Educacién Superior adquiere una mayor estructura orgdnica funcional. con el propésito
> apoyar las diversas tareas del $istemma Nacional de Planeacién Permanente de Educacidn Superior
los acuerdos derivados del Plan Nacional de Educacién Superior, el cual buscaba dar selucién a
s problemas de tipo académico, administrativo, informdticos y financieros que enfrentaban las

stituciones de educacidn superior.

n 1991, se da un nueva modificacion en la estructura de la Direccidn General de Educacion
uperior, con la finalidad de brindar atencién a los compromises derivados del programa de
esartollo Integral de la Educacién Superior (FROIDES). En este momento se integra a esta
hreccion General la Escuelz Nacional de Biblioteconomia y Archibonomia. para iniciar su

organizacion como institucién de educacion supenor.

inalmente, en 1994, se realiza un proceso mds de actualizacidn de la estructura organico-funcional.
| integrarse las funciones de superacién académica: asi como para atender las atribuciones
snferidas en el Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica. publicado en el Diario

ficial de la Pederacién el 26 de marzo de 1994

“Manual de Organcdcion de la Direccon Genert de Educacion Supertor, Secretana Jde Educacion Publica,
absucretaria Je Bducacion Supertor ¢ investgacon Clentilica, marzo de 1997




1.2. Atribuciones de la Direccion General de Educacién Superior
En este reglamento se confiere a la Direccion General de Educacion Superior las siguientes

atribuciones, ademds de las que ya venia desarroilando:

s [Establecer las nonmas pedagégicas y los planes v programas de estudios para la educacidn
superior que Lmpartan las instituciones educativas de la Secretaria. con excepeion de agquéllas de

educacidn normal y tecnolégicas:

+ Proponer las peliticas que resulten convenientes para el desarrollo de la educacion superior;

« Promever el mejoramienic de ta calidad de la educacion superior ¥ la schucién de los problemas

especificos de la misma;

e Participar en 2! estudio v decisiones. segin sea el caso, de los provectos para la creacidn de

instituciones de educacidn superior;

» Proponer y evaluar las politicas de la Secretaria en materia de reconocimiento de validez oficial
de estudics que imparten los planteles particulares de tipo supericr, asi como también las de

revalidacién ¥ equivalencia de estudios. de conformidad con los criterios v lineamientos

s

generales qué se emitan,



Estudiar, elaborar v someter a la consideracién de instituciones superiores los proyectos de
resoluciones a las solicitudes para otorgar el reconocimientc de validez oficial de estudios de

tipe superior que impartan lcs partculares;

Inspeccionar vy vigilar, en érminos de la Ley General de Educacién, que los servicios educativos
de educacién superior, que cuenten con reconocimiento de validez oficial de estudios de la

secretaria, cumplan con las disposiciones legales aplicables v, en su casc, imponer las sanciones

que procedan;

> Promover que en las instituciones de educacion superior se realicen estudios que permitan
denriffcar las caracteristicas y problernas de fa educacion superior, conocer los resultados obtenidos
¢ s1sternatizar, integrar y difundir la informacion necesaria para la evaluacion global de este tipo
:«ducativo; evaluar el funcionamiento de instituciones de educacién superior de cardcter universitario
m sus diferentes modalidades. 2

Los puntos antes mencionados son a lo referente a educacion superior; es importante mencionarlos
2ra tener un antecedente de las obligaciones de este nivel educative ya que el objetivo general debe
er atender vy coordinar a las instituciones de educacidén superior, promoviendo un desarrollo
actonal y una operacion eficiente, tendientes a mejorar ¢l desempefio de las funciones. logrando asi
I cumplimiento de los objetivos que el programa de Desarrollo Educauvo 1993-200G se ha

ropuesto para este nivel

secrerartd de Educacon Publica. Loy Generad de Educacion Supenor



1.3, Funciones de la Direccién General de Educacién Superior

Se mencionardn las funciones generales a las que estd obligada la Direccidn, con el fin de mostrar

las actividades que definen su perfil:

. Planear. programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las labores que le son

encomendadas a esta direccidn.

f\)

Formular las nommas pedagdgicas y los planes v programas de estudio para la educacidn

superiof. que impartan as instituciones educativas de la Secretarfa, con excepcén de aquéllas de

educacién normal v tecnolégica.

L)

universitaria ea sus aspectos académicos v de organizacion,

Proponer las politicas que resulten convenientes. para el desarrollo de la sducacidn superior

4. Desarrollar las acclones de coordinacién que resuiten necesanas con las insutuciones que

impartan la educacion supernor universitana. para sfecto de acordar politicas que coadyuven a la

planeacidn v el desarrollo de este tipo educativo,

L=

superior universitara v la solucion de los problemas especificos de |2 misma.

. Desarrollar las acciones que permitan participar en el estudio y dectsiones, segln sea ol caso. d

los provectos para Ly ereacion de mstituciones de edueacion supertor universitarta,

Desarrollar los estudios tendientes a promover el mejoramiento de la calidad de la educacidn



/.

Proponer v evaluar las politicas de la Secretarfa en materia de reconocimiento de validez oficial
de estudios que impartan los planteles particulares del tipo superior universitanio, asi como
rambién las de revalidacién y equivalencias de estudios, de conformidad con los criterios y

lineamientos generales gue se emitan.

Diciaminar ias solicitudes, para otorgar el reconocimiento de validez oficial de estudios a

aqueilos particulares que impartan educacién superior universitaria, y someter ¢l proyecto de

resolucidn a consideracion de sus superiores.

Substanciar ¢l procedimiento. elaborar y someter a consideracion de los superiores jerarquicos
los provectos de resoluciones, que retiren el reconocimiento de validez oficial de estudios de tipo

superior universitario. en coordinacidn con lg Direccidn General de Asuntos Juridicos.

. Inspeccionar v vigilar, en términos de la Ley General de Educacion, que los servicios educativos

de educacién superior universitaria, que cuenten con reconocimiento de vahdez oficial de

estudios de la Secretaria. cumplan con las disposiciones legales aplicables v, én su caso, imponer

las sancrones que procedan.

Autentear. contorme a la delegacion expresa que emuta el Secretano en favor del director
general o sud subalternos, los certificados, titulos, diplomas o grados que se expidan por las

instituciones educativas que presten sus servicios de educacion superior universitaria



12.

Otorgar revalidacién y equivalencias de estudios para la educacién superior, con excepcidn de ia
educacién normal y tecnoldgica, de conformidad con las disposiciones legales y los lineamientos

aplicables.

. Promover que en las instituciones de educacién superior se realicen estudios y diagndsticos que

permitan 1dentificar las caracteristicas y problemas de la educacién superior; conocer los
resultados obtenidos y sistematizar, integrar y difundir la informacién necesaria para la

evaluacion global de este tipo educativo.

. Evaluar el funcionamiento de las instituciones de educacidn superior de cardcter universitario en

sus diversas modalidades.

. Formular. de conformidad con tos lineamientos de las unidades admunistrativas competentss de

la Secretar{a. los proyectos de programas de presupuesto relativos a la Direccidon General de

Educacion Superior,

- Rezalizar aquellas funciones que se¢ deriven de las anteriores y lag que encomiende el Secretario

de Educacion Publica; y

. Mantener nformada a la Subsecretaria de Educacion Superior ¢ Investigacion Clentifica acerca

Jdel desarrolle de las funciones del drea.



1.3.1 La Direccidn de Regulacién de Instituciones Particulares

La tarea de esta Direccidn es atender los compromiscs derivades del Programa para la

Modemizacidn Educariva, a través de un proceso de actualizacién. Creo conventente mencionar de

manera general las funciones que la Direccidn General de Educacién Superior estd obligada a ilevar

y desarrollar a través de la Direccidn de Regulacion de Instituciones Particulares:

I

Elaborar el programa Operative Anuval de la Direccion y presentario a la Direceidn General para

lo conducente;

Dingir. organizar v controlar los tramites de reconocimienio de validez oficial de estudios de

tipo supenor, de acuerdo con las disposicicnes legales v reglamentarias que rigen sobre la

J

materia.

Dingir el procesc de zvaluacion de programas académicos de tipo superior impartidos <n
instituciones particulares, para los cuales se solicitan ¢ se cuenta con el reconocimienio de

validez oficial de estudies de Ia Secretaria de Educacion Piblica.

Desarrollar ¢ instrumentar las disposiciones a que deberd ajustarse 1a inspeccidn que se realice a
los planteles parniculares de tipo superior que funcionen con reconocimiento de validez oficial de

sstudios otorgados por la Secretarfa.

Supervisar que ol tipo Jde acreditacion propuesto para docentes de programas académicus con

reconoctmiento de validez oficial de estudios. cumpla con ias normas aphicables.



5,

I

Evaluar las modificaciones propuestas a las normas aplicables a la gestién y al mantenimientc
del reconocimiento de validez oficial de estudios en programas académicos de tipo superior, con
el fin de mantenerlas acrualizadas. También se evaltan las modificaciones propuestas a las

normas aplicables a la revalidacion y equivalencia de estudies.

Substanciar los procedimientos y someter a consideracidn del Director General los proyectos de
sanciones a que se refiere la Ley General de Educacidn, en el caso de que se violen las
disposiciones normativas de educacién superior, aplicable a particulares que brindan estudios

con reconocimiento de validez oficial.

Dirigir 1z evaluacion v la Supervision técnico-pedagdgica de las insutuciones educativas que

dependen de la Direccion General de Educacion Superior.

Promover la autoevaluacién de las instituciones educativas paniculares que ofrecen programas

de tipo superior con reconocimiento de validez oficial de esudios.

. Mantener comunicacion v coordinacién con las demds areas de la Direccién General, para el

mejor descmperio de las funciones de [a Direccidn,

Mantener sntormada a la Direccidn General agerca del desarrolio de las funciones del areq,



1.3.2. Subdireccign de Supervisién

Destacan, entre sus tareas:

)

J

Elaborar el programa Operative Anual de la Subdireccién de Supervisién. y lo presema a la

Direccién de Regulacion de Instituciones Particulares. para lo conducente.

Evaluar el cumplimiento de la normatividad aplicable a programas de tipe superior que solicitan

o cuentan con recenccimiento de validez oficial de estudios

Coordinar las acuvidades relativas a la elaboracion de respuesta o solicitudes de autorizacion de
nombre para las nuevas instdtuciones de tipo superior que solicitan reconocimiento de validez

oficial de estudios.

Registrar los programas académicos gue cuentan con reconocimjento de validez oficial de
estudios, las instituciones educativas particulares en que se imparten v los nombramientos de sus

autoridades.

Iniegrar, actualizar y controlar la estadistica de escuelas particulares de tipe superior que
funcionen con reconocimiento de validez oficial de estudies, v reportar esta informacién a la
Direccidon General de Planeacién. Programacion y Presupuesto para el registro de dichos

planteles en of “Catdlogo del Centro de Trabkajo™ de la Secretaria de Educacion Superior.

Atender a tos particulares que descen obtener 0 mantener 2! reconocimicnto de validez oficial de

estudios, en lo retferenie a las funcilones Jde evaluacién. mspeccion v vigilancia



Formular v proponer linearnientos para la evaluacion, inspeccidn v vigilancia de los servicios
educativos prestados por instituciones particulares que ofrecen programas de tipo superior con
reconocimiento de validez oficial de estudios.

Vigilar que los procedimientos para imponer las sanciones a gue se reflere la Ley General de
Educacion, cumplan con la normatividad aplicable.

Promover ¢l mejoramiento de la calidad académica de los programas de tipo superior que
cuentan con reconocimients de validez oficial de estudios. de la insuumentacion de los mismos

v procesos relacionados.

. Estadiar y elaborar. coordinadamente con la Subdireccidn de Programas Académicos los

dictAmenes por log cuales se conceda actalizer o negar ¢! reconociumiento de validez oficial de

estudios

. Coordinar y supervisar que las 1nstituciones educativas que dependen de la Direccion General de

Educacién Superior cumplan con las normas aplicables.

2. Participar en el desarrollo de 1as acciones que se lleven a cabo para vigilar el cumplimiento de la

P

Ley General de Educacién v demas ordenamientos y disposiciones que regulen el

funcionamiento de los planteles particulares.

. Informar a los interesados de las resoluciones sobre las solicitudes de reconocimiento de validez

oficial de estudios.

Viantener informada a la Direceidn de Regulacion de Instituciones Particulares acerca del

desarrollo de las funciones del drea.



1.4 Marco legal

La Direccion de Regulacion de Instituciones Particulares (DRIP) se encuenma dentro del siguiente
marco nonmative, gue da legalidad a tode lo que respecta al sisiema de educacion superior, de
manera general y de manera particular. La idea principal es apoyar v facilitar la delimitacion de

funciones y respensabilidades.3

1- ARTICULOS: 3%, 5°, Y 8° de ia Coastitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos que
precisan los derechos v obligaciones que tiene el estado para impartic educacién. {ver glosarno pag.
7.

II. LEY PARA LA COORDINACION DE LA EDUCACION SUPERIOR; en sus
articulos-3°.4°, 7°, 10°.13°, 16°, 18y 19°.

III. LA LEY GENERAL DE EDUCACION: precisa en sus artfculos [0°, {49, 21°, 22°, 23°, 24°,

37°,46° 47° 54° 35° 36° 37°, 58° 59°.60° 75° 80°y §1°,.

3 Cabe axer menaién que ¢l desglose especifico ded Yareo Lepal v¢ locahiza en ¢f anexe 13 Varco legal y siglas Empleadas, para su concuita.

Para conclulr este capitule, existe 1o necesidad de plantear tendenclas inovativas en la educacion
superior, para gue responda mejor 2 las exigencias individuales v sociales de! mundo actual; al

CONOCIMIENtO v 4 3Us caracteristicas interdisciplinanas,

La educacion es un hecho social que se encuentra inmerso en el Sistema de Educacién Superior de
México v tiene fines nacionales por derecho constitucional. Todo lo anterior es valido tanto para el

Jue rectbe of servicto educative como para el que [0 imparte o quiere impartirlo.

Y



El gobiemo menicano es ¢l que regula este tipo de educacién v plantea todas aquellas teorias

scondmicas, politicas y administrativas que normaran las funciones v las alternativas para el

-

mejoramiente de la educacidn supenor.

Par medio de sus organizaciones o dependencias gubemamertales tiene ia funcién de coordinar v
regular las condiciones en que debe prestarse ef servicio educative, tanto para & sector publico como
para el privado, teniendo cada nivel educativo determinadas funciones sociales que las distinguen

claramente de omas.

Las funciones que desempetia la Direccidn General de Educacion Superior coinciden con la funcitn

de la educacion nacional en general. que es el de formar:

¢ profesionales. investgadores v rdemucos ttiles a la soctedad; fornentar la investigacidn cientdfica,

tecnelégica v humanistica de los problemas nacionales; extender los beneficios de la cultura.

Una de las caracteristicas de ia FEducacion Superior en Méxica =5 que se imparte en una gran
xantidad de instituciones, clasificadas de acuerdo con sus caracteristicas e cuanto a su cardeter y
origen legal. sus aspecios organizatvos v los mecanismos para la toma de decisiones y fuentes Je

Inanciamiento. enire otros aspectos.

Je esta clasificacron se desprende el Subsisterna de Instituciones Privadas (SIPY), que engloba todas

quetlas creadas por partieulares, sin importyr {as modalidades ni su cnientacion hacia carreras. anio



profesionales cortas como de licenciatura, especialidad, maesirfa y doctorado, en cualquier drea del

conocimiento.

Para la regulacion de estas instituciones, la Direccidn General de Educacién Superior (DGES)
cuenta con la Direccidn de Regulacion de Instituciones Particulares (DRIP), que se encarga de
ceordinar a todas las instituciones particulares de educacion superior que cuentan o desean obtener

el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE).

La educacién superior estd constituida por todas las carreras o profesiones que 21 Estado requiere
para llevar a cabo los fines sociales, politicos, econdmicos, clentificos, ¥ de todo tipe, que considere

necesarios para garaniizar el bienestar social.

LR
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APITULO II

DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE INFRAESTRUCTURA Y PROCESOS

L. Antecedent‘es

Departamento de Supervision de Infraestructura y Procesos es la instancia que se encarga de
gilar ¢ Inspeccionar a las Instituciones Paruculares de Educacion Superior (IPES) que solicitan o
entan con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, con el fin de gque las autoridades
organtes determinen si estas cuentan con instalaciones que satisfagan las condiciones higiénicas,
: seguridad v pedagdgicas que marca [a Ley General de Educacidn, en sus articulos 535 y 37 Dela

isma ley se desprenden las siguientes fracciones:

Cumplir con lo dispuesto en el articule 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos v en la presente Ley.

Cumplir con los planes v programas de estudio. que las autoridades educativas competentes
hayan determinado ¢ considerado procedentes.
I. Proporcionar un minimo de becas en (o3 términes de los lineamientos generales que la

autondad que otorguen autorizaciones o reconocimientos hayan determinado

/. Cumplir los requisitos previstos en el articulo 33 (ver glosario pag. 81).
Factlitar v colaborar en las actividades de cvaluacién, inspeccion y vigilancia que las

autoridades competentes realicen u ordenen.




2.2. Objetivos del Departamento de Supervisién de Infraestructura y Procesos

Las institucione_s particulares estdn obligadas a tener una normatividad institucional que defina sus
caracterisiicas, principios y objetivos filoséficos; que rija y oriente sus procesos académicos y
administrativos de acuerdo a sus particularidades v dentro del marco legal educativo. En ¢l
Departamento de Supervisién de Infraestructura v Procesos, a donde estoy adscrita v desarrollo mis

funciones y actividades profesionales) se realiza la supervisién e inspeccién de los aspectos

reterentes al perscnal que imparte educacidn en las mstituciones, asf como los planes v los

-

programas de estudio. Sus funciones son las siguientes:

e Elaborar el programa Operativo Anuval del Departamento v presentarle a la Subdireccion de

Supervisidn, para lo conducente

= Inspeccionar los procesos didacticos y administrativos, asi como la infraestructura disponible
para apoyar ¢! desarrolle de los programas académicos que se encuentran en trimite de

reconocimiento de validez oficial de estudios. a fin de determinar su viabilidad.

«  Vigilar e inspeccionar el cumplimiento de las normas aplicables a programas académicos de tipo
superior. impartidos por instituciones educativas particulares que cuentan con reconocimiento de

vahdez oficial de estudios.




Elaborar con base en la inspeccidn realizada las opiniones correspondientes a las solicitudes de

ctorgamiento © actualizacidn de reconocimiento de validez oficial de estudios.

Vigtlar & inspeccionar el cumplimiento de la normatividad aplicable a la planta docente
propuesta, para ImMpAartr cursos o programas que solicitan o cuentan con reconocimiento de

validez oficial de estudios, asi como llevar 2l seguimiento a los mismos.
Vigilar el cumplimiento de las normas aplicables a la celebracion de exdmenes profesionales.

Vigilar ¢ inspeccionar ¢l cumplimiento de las disposiciones aplicables al control escolar y al

proceso de asignacion y renovacién de becas.

Vigilar ¢ inspeccionar el cumplimiento de la normatvidad aplicable a los tines de revalidacidn y

equivalencia de estudios de tipo superior.

Operar los procedimientos para imponer las sanciones a que se refiere la Ley General de
Educacidn a quiencs violen las disposiciones que norman la educacidn a cargo de particulares

que imparten estudios de tipo superior. con reconocimiznto de validez oficial de estudios.

Operar los procedimientos relucionados con el retiro del reconocimiento de validez coficial de

estudios de tipo superior

s
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Participar en la elaboracién de los proyectos de resolucidn que determinan la imposicién de

sanclones O retiren el reconocimiento de validez oficial de astudios superiores.

Integrar la informacién necesaria para la contestacidn de los recursos de revision ¢ informes

previos y justificados.

Notificar legalmente a los particulares las rescluciones en que se impongan sanciones previsias

en la Ley General de Educacidn.

Difundir v vigilar el cumplimiento de las disposiciones a que deberd sujetarse el personal que

realice tareas de inspeccion.

Vigilar que las instituciones educativas que dependen de la Direccion General cumplan con las

disposiciones @écnico-pedagdgicas.

Participar en ¢l desarrollc de las acciones que se lleven a cabo para vigilar el cumplimuento de la
Ley General de Educacidn y demds ordenamuientos y disposiciones gue regulen el

funcionamiento de los planteles particulares que imparian estudios con recenocimiento de

validez oficial de estudios.

Mantener comunicacién ¥ coordinacion con las demds dreas de la Subdireccién de Supervisidn.

para el mejor desempetio de lyas funciones del departamento

-~
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* Mantener informada a la Subdireccidn de Supervision acerca del desarrollo de las funciones del

departamento.

2.3. Funciones v procedimientos

El Departamento de Supervision de Infragstructura v Procesos realiza supervisiones a instituciones
particulares que solicitan o cuentan con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios; elabora un
calendario de actividades ¥ forma equipos para la realizacién de supervisién. Para dar una ides
amplia y adentrar un poce més en las actividades. desglosaré los procedimientos de manera generai,

a traves de las areas que integran el Departamento y con base en el Manual de Organizacion.

» ] drea de procedimiento de timlacidn recibe formatos de tesis para su evaluacidn pertinente. Las
solicitudes de titulacion cuentan con la siguiente documentacidn: certiticado total de estudios o
titule (dependiendo si la oncién de titulacion es de grado) y formato donde se integre los datos

correctos del solicitante grade. escuela, opeidn de titulacidn y nombre del trabajo.

» EIl 4rea de quejas desarrolla la resolucion pertinente de las quejas presentadas por alumnos o por

parte de las instituciones.

» FEl drea de acoplo e mformacién recibe los resultados de las supervisiones realizadas a
instituciones que cuentan o sclicitan RVOE: hace una evaluacién de manera objetiva, clabora
una respuesta para lo conducente

s Elarcade docentes, asesores Je tesis v-o sinodales Jde la que hablare enseguida.



4. Area de Docentes

n esta drea presto actualmente mis servicios profesionales. El nombre completo es Area de
ocentes, Asesores de Tesis y/o Sinodales; tiene que ver directamente con las instituciones de
tucacion superior que cuenten con reconocimiento de validez oficial de estudios y que tiene entre
15 funciones recibir la documentacién de docente .por ciclo escolar que corresponde v evaluar

crarios de clases y prepuestas de asesores de tesis yfo sinodales. Mencionaré su planteamiento

-OTICO ¥ sus objetivos.

4.1, Planteamiento teérico

n el nivel superior, los alumnos reciben conocimientos, habilidades v actitudes que serédn
espaldados por una institucidén que les dard el titulo de licenciatura necesario para ¢l gjercicio
rotesional. El egresado, una vez acreditado, se transforma en profesionista. El cual se dedicaraala
ocenciz teniendo la funcion de conservar, transmitir, aumentar y difundir la cultura. A grandes
asgos son dos los objetivos basicos que se persiguen en la ensefianza profesional formal: satisfacer
13 necesidades de personal altamente calificado que requiere ¢l Estado v formar intelectuales que
onserven. difundan y creen nueva cultura.

. educacién profesional se cenwa en la formacién de hombres v mujeres dedicados 2 la

-

nvestigacion. a la discusion v al andlisis de los problemas de ia realidad social.

.0s profesionales constituven fa conciencia critica de la socledad. v es ésta uluma la que asi lo
onsidera. en la medida que propicia v sosuene las uniyersidades donde Tos primeros se formuan. Sin
mbarge. la funcion social de enuca v desempefio de wabae calificado ne Jdete eliminar a

28



itonomia ni la libertad de cétedra de las institucicnes, va que la formacién de profesionales no ha

> obedecer inicamente a los obietivos sociales de critica ¥ mejoramiento social y de desemperio de

abajos calificados.”

4.2. Objetivos del Area de Docentes

Elaborar el Programa Operativo Anua} del Departamento, conforme a las normas y lineamientos

establecidos, y presentarlo a la Subdireccién de Supervisién para su desarrolio

Coniribuir en el disefic y actualizacidn de los criterios. indicadores. pardmetros y procedimientos
para la evaluacion institucional de escuelas particulares que cuentan con Reconecimiento de
Validez Oficial de Estudios (RVOE).

Proporcionar asesoria a las instituciones que ast 1o soliciten, en cuanto a su aplicacidn al RVOE.
Solicitar, registrar v resguardar los reportes de evaluacion de las nstituciones particulares que

cuentan con RVOE, de acuerdo con los criterios v procedimientos establecidos para tal efecto.

Analizar e integrar dictdimenes téenicos de los reportes de evaluacidn de instituciones

particulares que cuentan con RVOE, de acuerdo con los enteros y procedimientos establecidos

para tal efecto.

uenereld Hierro Vatreiesa o ey ol eaic oot sepevion pp, MB35

e



Proporcionar los dictdmenes iécnicos de la evaluacidn de propuestas a las instituciones
particulares, sobre sus reportes de auroevaluacidn institucional, a fin de contribuir en el

perfeccionamiento de este proceso y sus resultados para una retroalimentacion.

Sistematizar v retroalimentar la informacién relativa a las evaluaciones realizadas en las

instituciones particulares.

Recibir y anaiizar la informacién relativa a los reglamentos formulados dentro de las
instituciones (donde debe haber un apartado de docentes), 2 fin de verificar el cumplimiento de

las normas v los lineamientos establecidos.

Formular recomendaciones a las instituciones particulares que requieran revision v ajuste del

personal académico, conforme a las normas v lineamientos establecidos.

) Aplicar estrategias y procedimientos para evaluar la operacién de resuliados.

1. Sugerir. con base en las evaluaciones v resultados. estrategias y recornendaciones que permitan
consolidar el buen funcionamiento de programas académicos de docentes en las instituciones

particulares.

=, Colaborar con las instituciones particulares en el andlisis ¥ dictamen de provectos que presenten.

relativos 2 docentes que hagan falta, sobre todo on especialidades, maestrias v doctorados.



. Mantener comunicacidn y coordinacion con la Subdireccién de Supervisidén, para el mejor

desempefic de las funciones del departamento.

. Mantener informada a la Subdireccion de Supervisién acerca de la realizacién y cumplimiento

- las funciones del 4rea.

1 sintesis, se puede decir que este Departamento tiene la finalidad de Inspeccionar v la existencia
 fecursos humanos y materiales suficientes vy la calidad para el logro de los objetives
stitucionales, Vigilar las dreas Administrativa, Pedagdgica y de Infraestructura de las [PES, para

rantizarsu buen funcionamiento

Lot



"APITULO 3

DOCENTES

)$ procedimientos técnico-administrativos que se realizan actualmente en el Departamento, ayudan
jue las instituciones se comprometan con un mejoramiento cada vez mas idéneo, donde el docente
ve a cabo tareas académicas; ayudan a las transformaciones que se requieran para la expansién de
s servicios al alun;no; al compromiso de alcanzar un nivel de calidad que le permita dar una
rmacién (ntegra y afin al propuesto en las estrategias y lineamientos que integran el Plan Nacional
> Desarrollo 1995-2000. Dichas estrategias v lineamientos expresan claramente la intencién de
ear un sisteme nacional de formacidn, actualizacidn, capacitacion y superacidn profesional del
agisterio, para poder alcanzar un nivel de cahidad nacional que nos permita poder estar dentro de la
orma [piemacicnal de la UNESCO, para la educacidén del siglo XXI. Se debe “asegurar que ¢l
stema nacional de educecion superior cuente con un namero suficiente de profesores e
wvestigadores de alto nivel. para llevar a cabo las tareas académicas y las transformaciones que
quiere la expansion de los servicios v el rapide proceso de avance en ¢l conocirziento cientifico y
isarroilo eenoldgico™ 5 (UNESCO. para la Educaciba ded siglo XXI)

as instituciones particulares de educacidn superior no estin ajenas a estos procedimientos. En ese
mitido. ¢l Departamento se ¢nfoca a que las instituciones actualicen la formacién del personal
cente v se sumen a los procedimientos necesanos. Cabe sefalar que la tarea no resulta fcil, va

12 actualmente ¢l numere de instituciones es elevado.

UNESCO. par la Edueacidn del Silo AN



3.1. Proceso de registro de planta docente

La acreditacton de docentes de educacion superior, que vienen de institutos que imparten programas

con RVOE, se lleva de la siguiente manera:

a) Al inicio de cada semestre, las instituciones, por medio de un escnito, notifican acerca de la
plantilla del personal docente que impartird catedra durante el ciclo escolar gque se estd
reportando; ademés del escrito. también adjuntan una relacién de los profesores, de acuerdo al
Manual de procedimienios para otorgar y mantener el reconocimiento de validez oficial de
estudios de 11po superior, formato namero 5 (ver anexc 2). Si se envia por primera vez la planta
docente para regisiro, es necesario anexar, de cada uno de los profesores que la integran, el
curriculum de acuerdo con el formato nam. 6 {ver amexo 3), del manual antes citado, los
documentos comprobatorios correspondientes v el acta de nacimiento. En caso de haber
mandade con anteriondad los expedientes de todos sus profesores, Umicamenie se envian los de

los profesores de nuevo ingreso

by El Departamento de Supervisién de Infraestructura y Procesos recibe las notificaciones v

procede al registro de la institucion, asi como de la plantilla de personal docente.

Después de obtener ¢l RVOE. las Instiruciones Educativas estdn obligadas a cubrir clertos
requisitos, couforme a la normatividad que esta Direccién menciona en su manual de
procedimientos. Una de las actividades a las que ¢l particular se encuentra obligado ¢s la de registrar
a su personal docente para ser evaluade. La Direccion da respuesta de autonzacidn al docente {va

sea de especualidad, maestria v Jdoctorado). mediante un oficlo donde se especifica ¢l grade que



>de ensefiar, asi como el periodo (temporal o permanente) del mismo. Para efecto de cumplir

salmente los requisitos, las instituciones deben cumnplir los siguientes lineamientos:

Registro de su personal docente, de los programas académicos con grados de maestria,
ecialidad, licém:latura y carrera profesional corta.

Envio de relacién de personal docente, a través de un formato anexo al manual de
procedimientos. En €1 se debe mencionar, entre otros dtos la asignatura y la carrera para la que
se propone el docente, si va a ser temporal, definitivo o por asignatura.

Se anexa el formate 6, que lleva anexos los siguientes documentos del docente: una fotografia
reciente y el curriculum vitae, que desglosa informaclén como nacionalidad, nombre, estado
civil, domicilio actual, teléfono, el (los) grado(s) obtenido(s), cursos recibides o dados,

publicaciones y experiencia profesional y docente.
El docente debe contar con experiencia docente de dos afios como minumo en el drea mencionada,
rudios de tipo superior ¥ haber demostrado, a juicio de la institucidn, las habiidades
icopedagégicas necesarias para el ejercicio de la docencia.

Poseer como minime un nivel académice igual al del programa en el que impartird curso.

Integrar las copias de cédula. titule v acta de nacimiento. En case de ser extranjero. la forma que

indique su calidad migratoria en i pais.

Anexar. de haberlos, documentos complementarios como constancias de cursos o comprobantes

de haber sido o ser Jocente de alguna otrg instiueién de nivel superior



El docente debe contar con experiencia docente de dos afios como minimo 2n el édrea
mencionada, estudios de tipo superior ¥ haber demostrado, a juicio de la institucién, las

habilidades psicopedagdgicas necesarias para al gjercicio de la docencia.

2. Evaluacion

1 direceion revisa que el docente hava concluido estudios de licenciatura, de especialidad, maestria
doctorado {segin el caso). con validez oficial de estudies en la Repiblica Mexicana, v la
validacion o equivalenciz correspondiente si los estudios fueron realizados fuera del Sistema
{ucativo Nacional. Asf mismo observa si et docente es de un 4rea afin a las asignaturas o si es apto

ara impartir docencia en el nivel que se solicita. La forma de evaluacion es la siguiente:

Se revisa que los docentes correspondan al area propuesta y que tengan el npivel académico
sustentado con decumentos oficiales v avalados por el Sistema Educative Nacional. Todo esta

informacicn se registra, capta v sistematiza.

Se asigna una clave por profesor

Se evallan v registran las propuestas de docentes que no tienen el grade académico o son
extranjeros. 0 bién aquellos cuyos cstudios que fueron hechos fuera del Sistema Educativo
Nactonal o que requicren revalidacidn., etcéera. 3¢ inferma a la insutucidon acerea de 12 situacion
de estos docentes. va que conunuamenie se suarda una relacton directa con los directores

2scolares o von las personas autorizadus para el seguimiento de sus tramues. Lo institucion



puede proceder conforme a su reglamento generzl, el cual varia de 1nstitucién a institucion en
cuanto a procedimientos (el varticular propone dicho reglamentc y la Direccidn debe

autorizarlo).

En relacion con el persenal docente extranjero, es necesario que integre su forma migratoria para
ver su calidad de inmigrado o inmigrante. Se verifica si cumple con lo establecido por
(Gobernacion. es decir, si su permiso de permanencia en el pais estd en regla v si su permisc para
realizar actividades laborales estd autorizado. En caso de haber adquindo la nacionalidad

mexicana. se debe anexar copia de dicha autorizacion.

$i los documentos que se presentan son de licenciaturas, especialidades. maestras o doctorados
realizades fuera del Sistema Educativo Nacicnal, es decir, en el extranjero. se debe realizar una
equivalencia o revalidacion de estudios, segun corresponda, venficandose el grado
corrgspondiente 2 dicho ¢studic. Suele suceder que algunas maestrias realizadas en el extranjero

no son equiparables con las del pais y sélo alcanzan el grado de especiahdad o diplomade.

3 Resultado

espués de cumnplir con todos los requisitos {en cuante a documentacion debidamente integrada se
flere) v de haber cumplido con los requisitos de experiencia docente vy profesional, se elabora un
Tcio de respuesta que indique para qué programa(s) puede tungir el candidate come docente y de
1 autonzacion. Posteriormente, o instutucion recogerd el citado oficio en un lapse no mavor de 20
‘as habiles. a partir del inicio de la fecha de recepeidn, para que pueda proceder ¢l docente 4 la

wedra Este tridmite soly se clabora st ey de doctorado, maestrie o especialidad. En relacion con



rrera profesional corta y licenciatura, la evaluacidén es de manera interna, ya que la propia
stitucidn es la encargada de contratar a su propio personal docente, conforme su reglamento y
cesidades, comprometiéndose a que dicha plantilla cumpla con los requisitos de la SEP, es decir,
e tenga el nivel en el gue va a impartir catedra, que cuente con experiencia docente v profesional

el drea y con la documentacidn que avale su preparacion {titule v cédula profesional).
ibe hacer mencidén que cuando se realiza una supervision, ya sea por inicio de trémite o por
conocimiento de validez oficial de estudios, se evalia de manera fehaciente que, al momento de la

pervisidn, la plantilla propuesta cumpla con los requisitos marcados por Educacion Superior.

4. Procedimiento para solicitud y registro del personal docente

Responsable Actividad

stitucidn Educativa Elabora la relacién de personal decente que imparte programas
de estudics con RVOE (de acuerdo con el “ormato 3 y el

Formato 6). elabora su solicitud ¥ la remite a la DGESup.

epartamento de Supervision de  |Recibe de la  instiucion  educativa la  documentacion
fraestructura v Procesos. mencionada y verifica que la relacion y los curmiculos estén
elaborados conforme a los Formatos 5 v 6. Analiza la
congruencia de las asignaturas sefialadas para cada profesor y
}

51 procede para la carrera mencionada: comunica a la

mstitucton educativa la no procedencia Jde la asignacidn o la

actualizacion del registro




Si procede, se seleceiona al personal que requiera registro, asi

come al que requisra la actualizacidn del mismo.

Se asigna el registro a cada profesor, se slabora la cédula

correspondients vy se actualiza, en su ¢aso, [os que procedan.

Se elabora un oficio en e que se comunica a la institucién
educativa los académicos que académicos estan registrados y

autorizados.

1stitucion Educativa

Posteriormente. en un lapso de 20 dias habiles después de la
fecha de ingreso del documento. la institucién recogerd el

oficio de respuesta ¥ conservard una copia.

Se recibe el oficio de comunicacidén y el onginal de las
curriculas y se entregan a los interesados. Se conserva una

copia del mismo en ¢l archivo.




"APITULO 4

SESORES DE TESIS Y/ O SINODALES

utorizacién de asesores de tesis o sinodales de exdmenes recepcionales:

1 el momento que las instituciones particulares que cuentan con RVOE emplezan a tener
sresados, promueven en esta Direccidn el proceso de titulacion a través del cumplimiento de varios
quisitos v pasos. Uno de allos es el registro de asesores de tesis y/o sinodales. Para efecte del
1510, & institucidn hace una evaluacion de su personal, en cuanto a su experiencia v practica tantc
rofesional como docente, y propone los candidatos que considere idéneos para dicha funcidn. Los
yentes seleccionados fungen como parte de un jurado examinador. el cual también tiene que ser
orstrado ante esta Direcaion. El Departamento de Supervision de Infraestructura y Procesos

ializa e integra dictamenes téenicos de los reportes de evaluacion.
1. Proceso

Cuando las instituciones solicitan la auwtorizacién de asesores y /o sinodales, se les pide que
claboren un escrito especifico v enlisten 2 los profesores que desarrollardn dicha funcidn: asi
mismo, s¢ les solicita integren los documentos comprobatorios v los curriculos de vida de los
crofesores. de acuerde al Formato 6 del Munual de procedimentos para otorgar y maniener ¢/

reconocimiento de valides oficial de esnudios de tipo superior



Debido a que no se realiza la asignacion de claves de registro, el Departamento de Supervisién
de Infraestructura y Proceso recibe iz solicitud vy la documentacién; procede a su evaluacién.
segin los lineamientos del Manual de procedimientos para otorgar y mantener el
reconocrmiento de validez oficial de estudios de tipo superior, y ¢labora un oficio en el cual se

informa a la institucion la procedencia o improcedencia de la solicitud.
2. Registro
os procedimientos v requisitos a seguir para el registro son los sigwentes:

Los particulares envian la solicitud, a manera de relacidn, del personal docente que fungira comoe

asesor y/o sinodal, de acuerdo al Formato 6. mencionando para qué carrera(s) es ¢l tramuite.

El docentz debe haber conciuido estudios de licenciatura, maestria ¢ doctorado, con validez
oficial de estudios en la Repiblica Mexicana o la revalidacion correspondiente, v en dreas afines

al nivel en el que va a fungir como asesor o sinodal.

Se presenta el Formato 6. el cual cuenta con una fotogratia reciente v el curriculum vitae, donde
se desglosa toda la informacidn del docente' nacionalidad, nombre, estade civil, domicilio
actual. teléfono. grado o grados obtemdos. cursos tomados o impartidos. publicaciones ¥

experiencia profesional y docente.
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El candidato debe contar con experiencia docente de 5 afios como minimo en el drea
mencionada, y en estudios de tipo superior; haber demostrado, a juicio de la institucion, las

habilidades psicopedagdgicas necesarias para ¢l ejercicio de la docencia.

Poseer como minimo un nivel académico igual al del programa en el que actuara como asesor o

sinodal,

Integrar copias de cédula, titulo v acta de nacimiento. En caso de ser extranjero. su forma

migrateria que indigue su calidad migratoria.

Documentos complementaries, en el caso de haberlos, como constancias de cursos o

comprobantes de haber sido o ser docente de alguna otra institucién de nivel superior.

En el casc de ser propuesto para sspecialidad, maestria o doctorado. se toma en cuenta como

compiemento si el docente tiens publicacionas o investigaciones en el drea que podria fungir.
3. Evaluacién

lespués de evaluar todos estos requisitos. se procede a <laborar un oficio que indica para qué grado
uede fungir el ;iocente como asesor ¢ sinodal y st cumple con los requisitos es auterizado. ya que
: puede dar ¢l caso de ser temporal. esto cuando el asesor externe no forma parte de la planta
ocentz o cuando sus documenios probatorios estin en trdmite o en proceso de revalidacion.

dmbien se¢ considera $1su ormacdn docente v protesional es amplia v apta para dicha propussta,



steriormente, de manera interna en el departarnento de asesores de tesis o sinodales, se hace una

se de datos que permita tener un control de registro de asesores y/o sinodales (una vez por afio).

abe hacer mencion que las instituciones se hacen responsables de uiilizar un jurado y asignar

chas categorias (las de asesores y/o sinodales) conforme a su reglamento, el cual debe estar

torizado previamente por esta Direccidn.

4. Procedimiento para solicitud y registro del personal docente que fungird come asesor o

nodal de tesis

Responsable

Actividad

1stitucidn Educativa

Elabora la relacién del personal que fungird come asesor y/o
sinodal de tesis. para programas de estudios con RVOE (de acuerdo

cou los Formaros 3 y 6). elabora su solicitud v remite a la DGESup.

epartamento  de  Supervisién

2 Infraestructura v procesos.

Recibe de la institucion educativa la documentacion mencionada en
el punto anterior v verifica que la relacidn y los curriculos estén
elaborades conforme a los Formatos 3 v 6. Analiza la congruencia
de dreas v carreras en las que el profesor tingira como asesor &

sinodal. De no proceder. se comunica a la institucidn educativa la

' no aceptacién. En caso contrano se actualiza el registro.

St procede, se selecciona al personal que requiera reglstro. asi




[ como al que requiera la actualizacién del mismo.

Se asigna el registro a cada profesor. se elabora la cédula

correspondiente v se actualiza, en su caso, los que procedan.

Se elabora un oficio en el que se comumica a la institucion

educativa que gstan registrados y autorizados.

titucion Educativa | Posteriormente. en un lapso de 20 dias hébiles después de la fecha
de 1ngreso, la institucidn recogerda el oficio de respuesta V|

conservara una copia.

Se recibe el oficio de comunicacion y el original de los curricules ¥

se entregan a los interesados. Se conserva una copia del mismo 2n

el archavo.

-
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(EAMIENTOS ESTRATEGICOS

Subsecretaria de Educaciéon Supenor ¢ Investigacién Clentifica cuenta con lineamientos
atégicos a seguir para el beneficio de la educacién del siglo XXI Estos recaen en la educacion
erior, tanto de universidades autdnomas, como estatales y particulares. El planteamiento
cipal es lograr una globalizacion a nivel nacional, para poder equiparar los programas de estudio
(canos con ias caracteristicas sefialadas en la Clasificacién Internacional Normalizada de la
cacion, [SCED, de la UNESCO.

mas del punto antes mencicnado, la Direccion General de Educacion Superior de la SEP. ha
siderado estraiegias orientadas al mejoramiento de la calidad de la educacién superior. Estas son
propuesias de las IPES (Instituciones Particulares de Educacién Supenor), para obtener el

OE. Se evalian en el marco de los crterios contenidos en el PDE v en los programas especificos

vados del misme:

‘'ormacion integral y flexible

etivo: promover el desarrollo de organizaciones académicas flexibles que apoyen el transite 4gil
estudiantes v de personal académico dentro del sistema, asi come la diversificacién de las
lalidades de ensefianza y el empleo de sistemas de evaluacién vilides v conflables. Entre las

lones que pueden contribuir a este fin estdn:

Flexibilizacién  de  las  estructuras  académicas:  acciones que promuevan un  mejor
aprovechamiento de los recursos institucionales, tales como el disefio de troncos comunes v la
adopeidn de una organizacion estructural que favorezea 1z operacidén mis eficienie de los planes

de estudio y la circulactdn academica de alumnos v protesores entre programas ¢ instituciones



Evaluacién continua de planes y programas de estudio: acciones a cargo del personal académico

que promuevan la participacién, en lo que proceda. de representarites de los sectores productivo

y social.

Modalidades educativas aiternas: nuevas ofertas educativas que utilicen modalidades alternanvas de
ensefianza. como la educacion abigrta v a distancia, el uso de sistemas multimedia, la instruccién
asistida por computadora y la instruccién personalizada, siempre v cuando se garantice ia calidad de

los servicios ofrecidos por medio de:

Perscnal académico calificade y suficiente.

materiales de apoyo apropiados.

rigurosos proceses de seleccion de los alumnos que ingresan a estos programas.

¢quipamiento necesario para operarlos.

en su caso procesos de acreditacidon de dichos programas por instancias especializadas en la

>dalidad v disciplina de que se trate.

Evaluacién de'estudiantes y egresados:

1) procedimientos de evaluacidn académica en el ingreso v al egreso de los estudiantes, por

gjemplo. los exdmenes nacionales del CENEVAL.

evaluacién del proceso educative mediante exdmenes departamentales disefiados por los
dfesores mejor formados académicamente en cada drea,

programas instttucionales de seguimiento de egresados.
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Reorientacion de la oferta educativa
jetrvo: promover que la distribucion de la matricula sea congruente con las necesidades del desarrollo
-atégico del pals, impulsando el crecimiento de una oferta educativa variada en cuanto al tpo de
ciones v su duracion, v pertinente en cuanto a las necesidades y oportunidades del entorno.
ciones:
Diversificacion de la oferta educativa: nuevas modalidades educativas que formen profesionales
de los niveles 5, 6 v 7 de la Clasificacidn Internacional Normalizada de la Educacion, ISCED, de
la UNESCO” (73
Orientacion educativa: generar v difundir informacion que sea atl para que los candidatos a
ingresar al nivel superior, hagan su eleccion de dreas y programas de estudio en funcidn de sus

intereses v capacidades, asi como de las condiciones del mercado de trabajo v de las necesidades
futuras de la region y del pafs.

Personal académico de buena calidad
jjetivo: promover que 2l personal académico de las IPES. Cuente con los atributos que le perrmutan
mejor desempefic de sus funciones académicos, con base en los criterios sefialados en el

dgrama de Modernizacidn de la Educacién del Profesorado (PROMEP).

Formecidn completa: Los profesores de educacién superior deben tener una formacién que los
sacite v habilite para ¢l cogjunto de las funciones académicas que desempefian. Esta formacion
plica profundizar sus conocimientos en un nivel superior al que impartan v a los que contemplen

partir [dealmente. para profesores. de nempo completo, la formacion completa es el docterado,

CNYESCO: Diveswin de Extadistics de Educacron, Qficina de Estadistica, [997.



xperiencia apropiada: todos los profescres deben tener experiencias en las funciones que
empefian. Los de tiempo completo requieren experiencia docente en la generacion o aplicacion
ovativa del conocimiento. Los profesores de asignatura requieren una experiencia profesional
vante para garantizar que [os estudiantes de carreras orientadas a la préctica se informen de los

jores metodos v practicas utilizadas en el gjercicio profesional.

Proporcién equilibrada de profesores por tiempo de dedicacidn: debe haber una proporcién
equilibrada entre profesores de tiempo completo (PTC) v de asignatura que permuta atender las
diversas tareas académicas. La baja proporcion de PTC crigina el descuido de importantes tareas
docentes v de gestidn académica, poca atencidén individualizada a los estudiantes y escasas

actividades de generacidn y aplicacion del conocimiento.

Distribucion equilibrada del tiempo entre las tareas académicas: debe ¢qulibrarse la atencidn del
profesorado de tiempe completo entre las labores docentes y la gestion y planeacién académicas
y la generacién o aplicacién avanzada del conecimiento. Las dltimas permiten incorporar al
proceso de ensefianza-aprendizaje conocimientos actualizados ¥ habitos cientiticos inquisitivos v

rgurosos.

Cobertura de los cursos por los profesores adecuados: los cursos basicos requieren profesores de
tiempo completo con formacion y experiencia académica de alto nivel. Los cursos pricticos

requieren profesores de asignatura con la experiencia protestonal adecuada.



) Cuerpos académicos articulades y vinculados con el exterior: los profesores debe constituir
cuerpos académicos articulados en su interior ¥ vinculades activamente con el exterior para

desarroliar valores y hébites académicos modernos.

. Programas académicos de buena calidad

dbjetivos: fortalecer la calidad académica de las IPES a través de programas que posean las
aracteristicas sefiaiadas en la Clasificacion Internaciopal Nommalizada de ia Educacién, ISCED. de

1 UNESCO:

\ccidn:

) Técnico superior universitario o profesional asociado. Estos programas deben estar orientados
hacia la practica. tener una duracién promedic de dos afios ¥y poder constituirse como el primer
ciclo de una formacidn profesional de cuatro o cinco afics. Una alternativa para su creacién ¢s la
reconversidon de programas de licenciatura. Al final del primer ciclo de dos afios, el estudiante
podria incorporarse temporal o defimtivamente al mercado de trabajo o continuar al segunde

ciclo si asi 1o desea, lo cual le permitiria terminar una licenciatura.

Las condiciones que deben cumplir estos programas sen:

s Serevaluados v disefiados conjuntamente con los futuros empleadores,
+ Contar con estudios de facubilidad v demanda de »gresados.

s [ncorporar en un alto porcentaje del curmicuium practicas en los sectores exXiemos

4%



* Contar con personal académico con amplia experiencia profesional en el drea.

e Contar con apoyo bibliografico y equipamiento adecuado de laboraterios talleres, computo vy
cualquier otro que sea necesaric para la formacién préactica.

¢ DPermilir la atencion personalizada de los profesores a los alumnos en las actividades
académicas que asi lo requieran. E] tamafio de los grupos deberd facilitar dicha tarea.

* Dar prioridad a aquellas carreras que permitan la insercién inmediata de sus egresados al

mercado de trabajo.

* Aceptar alumnos con un promedic no menor a 7.5 en ¢l nivel medio superior y en el examen

del CENEVAL.

¢ Incorporar Gnicamente alumnos de tiempe completo.

Licenciatura. Una Licenciatura de buena celidad es aquella que atra¢ a los mejores estudiantes
del pais. con la posibilidad de ser formados por los mejores recursos en laboratorios y talleres,

bibliotecas v hemerotecas.

Las condiciones que deben cumplir estos programas son:

» Contar con personal académico suficiente que redna el pertil PROMEP, de acuerdo con el
tipo de programa que se trate.

*  Apovar su creacidn en estudios de factibilidad sélidamente planteados.

¢ Contar con una demanda constante.

» Incorporar la participacién de los secteres social v productivo en el Jdisefio de los planes v

programas Jde estudio



* Contar con suficiente bibliografia, equipamiento de laboratorios y talleres de cémputo

adecuado para su operacion.

+  Definir criterios rigurosoes de ingreso utilizando instrumentos validos y confiables.

» Incluir en el programa de estudios la eiaboracion frecuente de reportes escritos como
producto de la investigacion de la investigacidn bibliografica o de laboratorio.

+ Contar preferentemente con un tronco comun.,

. Conﬁrmg: la calidad del programa con estudios de seguimiente de egresados, o en su caso
con evidencias de la oportuna incorporacion de los mismos al mercado labora o 2 estudios de

posgrado.

*  Asignar tutores académicos a los alumnos.

c) Las caracteristicas que deberdn cumplir los programas de posgrado son:

« Contar con un nlclec de profesores-investigadores que realice sus funciones académicas en
torma producuva y conselidada en el drea que se ofrecera el posgrade.

e Integrar v operar lineas v proyectes de investigacion bien definidos.

+ Incorporar un estudio de factibilidad con énfasis 2n la demanda actual v futura de diche
programa. en 2l contexto de la oferta nacional v regional de la disciplina.

* Disponer de cquipo de laberatoric que permita el desarollo de los proyectos de
Investigacion.

» Tener bibhotecus especializadas v actualizadas v, en general, acceso a sistemas modernos de

wlormacion.
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e Contar con capacidad de obtencidn competitiva de apovo financlero para la realizacidn de

proyectos de investigacién o de aplicacidn innovativa del conocimiento.

Modernizacion del equipo académico

jetivo: satisfacer las necesidades de ensefianza experimental en materia de laboratorios y talleres,
n el proposito de buscar una mayer pertinencia y calidad de los planes y programas de estudio.

1iC para las carreras tradicionales como para las nuevas opeiones. Ejemplos:

Mejorar las condiciones de trabajo del personal académico v de los estudianies; eswo es,

consolidar un equipamiento modernc en las bibliotecas, la adquisicién de acervos. suscripciones

a revistas periédicas v utilizacidon de medios electronicos de bisqueda de informacion.

Equipar laboratorios v talleres completos.

Apovar la investigacién como un medio que contribuya a mejorar la calidad de los egresados,
que se realice productivamente por grupos consolidados con respensabilidades docentes. y que
trabajen en torno a lineas de investigacién bien definidas en atencidén a problemas de interés

regional v nacional.

Dotar de c¢quipo de codmpute academnico’ [ aender preferentemente las necesidades de

equiparniento para la Jdecencia ¢ investigacion del personal ucadémico: 2) adecuar las



caracteristicas de equipo a las tareas académicas 2 las que se destinardn y al perfil de los

usuarios, y 3) especificar las formas de mantenimiento y renovacidn de los equipos.

Centros de auto acceso para la ensefianza de idiomas: 1) que existan suficientes profesores
graduados en programas de inglés y los oiros idiomas que se impartan; 2} que sean suficientes
las instalaciones con las que se cuente para atender a la demanda; 3) que exsta circulacidn entre
los centro de autc acceso y los programas de enseflanza de idiomas; y 4} que se empleen
medidas estandarizadas para evaluar el ingreso, el proceso educativo ¥ los resulzrados obtenidos

por los usuarios de estos ceniros.
Sistema de informacién institucional

vietivo: Promover la relacion de las IPES con su entorno. Sobre la base del conocimiento mutuo
la sociedad y de las casas de estudio acerca de las expectativas y necesidades de ambos, podran
sarrollerse acciones de vinculacidon y apevo reciproco., sin que se pierdan de vista las funciones
stantivas de la institucion.
lgunas Acciones son:
Modernizar tos mecanismos y procedimientos para la prestacién del servicio social supervisado,
a fin de que contribuya a mejorar la calidad de los procesos de formacion profesional. ¥ de que
se promueva la realizacién de tereas de invesuigacion ¢ aplicacion del conocimiento bajo la

vigilancia estrecha del personal académico

[nstrumentar programas de educacion continua. Atender la demanda de este 1ipo de servicios de

manera sostenida v consistente.



Impulsar la creacion de convenios con pequefias vy medianas empresas. Estos convenios tendran
come propoésito actuar conjuntamente para detectar las necesidades de este tipo de empresas v

establecer proyectos de investigacidn para mejorar la calidad de sus procesos y productos.

Contar con la infraestructura v el equipamiento necesarios par la difusidn y la extension de la

cultura ¥ los servicios.

Publicar materiales de alta calidad que contribuyan a fortalecer los vinculos institucionales

mediante actividades de difusidn del conocimiento cientifico.



ntecedentes de las Graficas sobre mi trabaje laborai.

1 relacion a la coordinacion de esie trabajo, se trata de establecer registros de instituciones que
licitan el registro de su planta académica. para fungir como asesores de tesis y docentes, es por eso
e implemente un de registro grafico para establecer los tiempos de la entrega de resoluciones
Iministrativas.

| mismi registro ha permitido saber ¢! ndmerc de instituciones gue solicitan sus registros de planta
eente v de asesores de tesis y conocer en un afio cudntas instituciones registraron debidamente a
1s docentes ya que es una obligacién del particular después de obtener su RVOE. También se
tecta qué tipo de instituciones cuentan con plantillas docentes de manera definitiva y/o temporal
;s decir (de tiempo completo- temporal). identificar la probleméiica de docentes que hacen falta para
ertas dreas, ¢ en carreras llamadas nuevas en el campo educativo. Todo ello ha permitido
lentificar que tipo de instituciones scn las que cumplen con lo establecido, he encontrado que las
niversidades tienen un alto porcentaje de registro v de profesores de tiempo completo, lo cual
uede deberse a que las universidades tienen una infrestuctura administrativa més organizada que
tras instituciénes como escuelas. centros o inshitutos que, por 1o general no cuentan con una
frasstructura administrativa tan organizada.

‘ale la pena mencionar que la Direccién y la gente que laboramos en ella, perseguimos lo hacemos
| propésito de lograr un buen servicio educativo a nivel particular, vy trabajando lo mas eficazmente

osible,
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esultado de Graficas:

 presentaran varias graficas en donde se muestra el avance esquematico gue se ha tenide desde
95 a 1998, de docentes registrados de universidades, centros, institutos, escuelas, dende se
parte educacion superior, obteniendo que en el afic de 1996 y 1988 se dio el indice mads alto de
gistro de docentes titulados en el 1996 fue de (1701) y en 1998 de (756). lo que indica gue estos
eron los registros de docentes que cumplieron con los requisitos minimos para fungir como
centes. tomando en cuenta que en 1996 de un registro de 2842 docentes (1701), cast el (65%)
mplieron reuniercn jos requisites necesarios para poder formar parte de la plantillia de docentes de
5 instituciones.

1 cuanto a las solicitudes de registro de asesores de tesis y sinodales alcanzé su méaximo nivel en el
io de 1997 con un total de 2497 solicitudes de asesores de tesis y sinodales, de los cuales 2429
eron autorizados v 68 solicitudes fueren realizadas, lo que representa un porcentaje de 97% de
adémicos de que cumplieron con los antecedenies tanto profesionales como académicos para
der fungir como tales.

on estos ejemplos se puede decir que el interés que cada una de las instituciones 2514 teniendo
ibre elevar su profesorado ha sido benéfico ya que ese interés ha llevado a formar sus plantilles de
eentes para dar clases o actuar como asesores v sinodales que participen acorde comn las

:cesidades de cada una de las instituciones,

Continuacion se presenta en las graficas 1 la 3 las estadisticas referentes al registro de docemes de
795 a 1988 en universidades. centros. institutos v escuelas con RVOE. En tanto que en lag graficas
2 9 se presentan los datos relativos 1 asesores de tesis v sinodales en los cuadros [ v 2 se resume el

tal de carreras w nivel nacional de zscuelas parnculares que imparten el nivel educativo.

wn
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Graficas de docentes registrados 1395-1998 (universidades con RVOE)
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Grafica de docentes registrados 1995-1998 (escuelas con RVOE)
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Grafica total de docentes registrados anualmente 1995-1998
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Grafica de solicitutes y autorizaciones de Asesores y/o Sinodales 1996-1998
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Cuadro 1

Total de carreras que hay por grados 1998

Vivel educativo iNzEmem de instituciones quei Total de carrgras por nivel J
!imparete* ‘edacatz‘vo ’
Jcenciatura i 37 j Z,S?Ei
specialidad | 29| 3T
Taestria Sﬂt 337
Jactorado 10 40 |
I
“arrera corta profesional } 10 i 66
“otal ! 122 ‘ 3,088

El termino instituciones comprende institutos, centros, escuelas, fandaciones, universufades

iste cudro representza el nimero de instituciones que tienen los diferentes niveles educativos de tipo

uperior, asi como ¢l total ¢e carreras que tienen por nivel educative cada una de las instituciones.

redominando las de licenciatura y como menor porcentaje el doctorado.



Total de carreras que se imparten por instituciones a nivel naciopa: (498

[ratinein Norm da Licencialurai_”'l\!um i) TEspeclaiidad s da Maectna JHum da Coctorade [Fam da Caneracons |
treduciones Ingbluciones nsbhcioiys ngbtucionag inslitucionas  {piofesional
ersidades M 14 1.108 12 194 14 172 2 10 2l g
Cantros 413 7 a3 ] 73 5 2 3 7
ngbtutos 12 736 7 54 i pall 3 0 |
=scuelas 77 3 21 3 12 0 ol il 3




CONCLUSIONES

“odas y cada una de las universidades tienen que responder z una educacidn evolutiva que atienda

0s problemas planteados v derivados de la sociedad, la naturaleza v la propia ciencia.

Jeniro del ambito del profesorado, los pedagoges cumpiimos un papel importante, al participar
omo promotores, coordinadores o supervisores directos €n el egfercicio de la docencia a nivel
srofesional en IPES con RVOE. Gracias a nuestra actividad, los docentes satisfacen los requisitos

jue seflalan las autoridades competentes.

Asimismo, colaboramos y participamos en las actividades de evaluacidn, inspeccidn y vigilancia de
nstituciones, que deben contar con un profesorado que reuna las condiciones necesarias para poder
mpartir catedra. Ponemos especial atencion en la evaluacion de la calidad v formacion del personal
wcadémico, asi como en su experiencia profesional. Elaboramos objetivos curriculares para formar
m plan general que oriente un programa académico v que a la vez detecte las caracteristicas que
ienen otros planes v programas de estudios de un cuerpe docente. Reforzamos los vinculos de
:olaboraci16n interinstitucional, que permitan la consolidacién de los mecanismes de cooperacion en

nateria docente, de investigacion y desarrollo tecnoldgico.

lambién implementamos programas sobre mejoramiento del profesorado de educacién superior de
nstituciones particularss, para que cuenten con condiciones que les permitan ¢l mejor desempefio de
us funciones. Uno de los objetivos es formar profesores con calidad. para fortalecer el sistema

ducativo ¢n todos sus miveles Para ello, promovemos cursos v talleres de capacitacion v



tualizacion. Sabemos que de ellos depende en gran parte el desarrollo del conocimiento integral de
s estudiantes. De igual forma apoyamos a los profesores para realizar estudios de posgrado en

isciplinas prioritarias, de acuerde con las necesidades institucionales ¥ nacionales.

na de nuestras actividades fundamentales es la realizacion de programas especificos para nuevas

arreras v estudios de posgrado, acordes con los requenmientos gue plantea el desarrolio de ia

>gion y del pais.

eferente 2 mi labor:

La labor profesional que desempefio tanto en la Direccidn como en trabajo de campo es de
nportancia, ya que permite analizar, los documentos presentados, y comprobar en vivo a través de
s actividades de inspeceién y evaluaciones que realizo.

Dentro de los procesos de planeacion, organizacion, desarrollo, gjecucion, revision y evaluacion
de cada una de las instituciones tengo uwna interaccién con los elementos tanto humanos (planta
docente vy admimstrativas). técnicos (planes y programas de estudio) y matenales (
Infraestructura e instalaciones).

[gualmente formo parte y participe. dia con dia, en la histona de la educacién superior de

Meéxico. en |o que se refiere al desarrollo de la educacion Superior Privada.

. relacidn entre mi Actividad Laboral con mi Formacion profesional:

La formacidn recibida en el colegio de pedagogia de la FF v L de la UNAM., me ha permitide
articipar en la planeacion educativa de instituciones de educacién superior privadas ¢n México.

‘or otro lade el aspecto macro sobre la organizacién que se vive en DGES- DRIP, ayuda a regular

>da la educacion Superior a nivel Federal pudiende estar involuerada en todo un proceso de



neacién. A nivel micro, he podido inspeccionar es decir vivir tedo el proceso administrative que
da para el

wcionamiento de una institucién educativa de tipo superior.
to me ha ayudadoe a tener una visién mas completa sobre el campo de accién del pedagogo,

nejando tanto la teoria como la préctica en mi gjercicio profesional.

1aimente la actividad desarrollada en este informe implica un analisis técnico — practico que pard
r realizado necesita de una preparacidn suficiente tanto en el conecimiento de herramientas

nico - pedagogicas v administrativas como de una capacidad de comunicacion, ademds de una
3100 humanistics para el desempefio dptimo de mi trabajo.

B



Anexo 1

VIARCO LEGAL Y SIGLAS EMPLEADAS

La Direccién de Regulacién de Instituciones Particulares (DRIP) se encuentra dentro del sigutente

nAarco normativoe.

- ARTICTLOS: 3°, 3., Y 8°., de la Constitucién Polftica de los Estades Unides Mexicanos que

precisan.

Art. 3° La educacidn que imparta €l Estado, Federacién, Estades, Municipios tendera a desarrollar
arménicamente todas las facuitades del ser humano v fomentara en &, 2 la vez, el amor a lz patfia y

la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia v en la justicia.

Fraccidn 11. Los particulares podran impartir educacion en todos sus tipes y grados.
Fracciéon V. El estado podra retirar, discrecicnalmente, en cuaiquier tiempo, el recenocimiento de

validez oficial de estudios hechos en planteles particulares.

Fraccién VI Las universidades v las demds instituciones de educacion superior a las que la Ley
otorgue autonomia, tendrdn la facultad y la responsabilidad de gobernarse a si mismas: realizardn
sus fines de educar. investigar v difundir la cultura de acuerdo con los principios de este articulo,
respetando la libertad de catedra e investigacidn v de libre examen v discusion de las ideas,
determinarin sus planes v programas. tijardin los témminos de ngreso. promocion v permanencia de

su personal académico v administran su patrimonio.

0




weién IX. El Congresg de la Unidn, con el fin de unificar y coordinar fz educacion en toda la
>ablica, expedird las leyes necesarias, destinadas a cistribuir la funcidn social educativa entre la
eracién, los Estados v los Municipios, a fijar las aportaciones econdmicas correspondientes a ese
vicio publico y a seflalar las sanciones aplicables a los funcionarios que no cumplan © no hagan

nplir las disposicienes relativas, lo mismo que a todos aquellos que las infrinjan.

1. 3°. A ninguna persona podrd impedirse que se dedique a la profesidn, indusina, comercio o
bajo gue le acomode, siende licitos. El ejercicio de esta libertad solo podrd vedarse por
terminacién judicial, cuando se ataguen los derechos de terceros, ¢ por resclucién gubernativa,

stada en los términos que marca la ley. cuando se ofendan los derechos de 1z sociedad.

i Ley determinasa en cada Estado, cuales son las profesiones que necesitan titulo para su gjercicio.

s condiciones que deben llenarse para obtenerlo y las autoridades que har de expedirlo.

rt. 8° Los funcionanos y empleados publicos respetaran el ejercicio del derecho de peticidn.
empre que ésta se formule por escrito, de manera pacifica y respetuosa, pero en materia politica

5lo podran hager uso de ese derecho los ciudadanos de la Repiblica.

le esta deseripeidn podemos concluir que la educacion es un derecho individual v social. para la
aal ¢l Estado crea sus leyes y obijetivos v medios para establecer las condiciones en que debe

restarse el servicio educativo de manera que se realice este derecho.



LEY PAR4 L4 COORDINACION DE L4 EDUCACION SUPERIOR; Contempla en los

culos -3°.,4°, 79, 10°,,13°, 16°, 18 v 19, los siguientes parrafos:

La educacidén superior comprende las carreras profesionales corta y estudios de licenciatira,

estria y dectorado, asi come cursos de actualizacidn y especializacion (Art. 3°.)

La educacién superior cumplird con las funciones de docencia, mvestigacion y difusidn de la

tura (Art.4%.).

La federacién vigilaré todo lo concemiente a la educacién de tipo superior. (Art. 7°.).

| Todas las Instituciones fanto publicas como privadas de educacién superior. con autorizacidn o
onocimiento de validez oficial de esmdios, participaran en la presemtacidon de servicios

ucativos. de acuerdo con las disposiciones de este ordenamiento. (Art. 10° )

} La autorizacidn parz impartir estudios de educacidn superior se regirdn por la Ley General de
ucacion, segun el caso de autorizacidn o reconccimiento, asi como convenios a gue la misma Ley

:refiere. (Art. 16°.)

) Los certificados. diplomas, titulos v grados académicos que expidan los particulares. requeriran

» autenticacién por parte de la autoridad que haya otorgado el reconccimiento. (Art. 187}

) Los particubares que 'mpartan estudios de tupo superior con autonzacion o reconocimiento de

hider oficial deberan regrstrarse en la Seeretaria de Educacion Publica. {Art 157)




[I.- LA LEY GENERAL DE EDUCACION: Precisa en sus articulos 10°. 14°, 21°, 22°, 23°, 24°,

37°, 46°,47°, 54°,53°,56°, 57°, 58°, 59°, 60°, 75°, 80° y 81°, los parrafes siguientes:

a.) Disposiciones Generales

I. Constituye el sistema educative nacional:- Los educandos y educadores,- Las autoridades
educativas;- Los Planteles y programas, métodes y materiales educativos,-Las._ Instrtuciones
educativas de Estado y los particulares con autorizacién o reconocimiento de validez oficial de
estudios asi como organismos descentralizados v autonomia.

b.) Federalismo Educativo: Funcién socizl educativa v Evaluacion Social de la educacion

I. Cormresponde a las autoridades educativas federales y locales lo siguiente,- Promover y prestar
servicios educativos,-Determinar y formular planes v programas de estudio,- Revalidar y otorgar
equivalencias de estudios,- Otorgar, negar v retirar ¢l reconocimiente de validez oficial de estudios
que impartan los particulares. prestar servicios de bibliotecarios, par apoyo al sistema educativo y de

fomentar la investicacidn cientifica y tecnolégicas asi como difundir las actividades artisticas,

culturales v fisico-deportivas en todas sus manifestaciones.

1. Al educador se le deben proporcionar los medios para realizar su funcién educativa-el docente

deberd satisfacer los requisitos que, en su caso. sefialen las autoridades competentes,

L. Las autoridades educanvas. revisardn permanentemente las disposiciones. los uwdmites v

procedimicentos, con ¢l objeto de



nplificarlos. En las actividades de supervisién, las autoridades educativas daran preferencia, a los
pectos administrativos, a los apoyos técnicos, didacticos v demds para ¢l adecuado desempefio de

funcién docente.

. Las escuelas que se establezcan contardn con edificio, instalaciones y demas elementos
cesarios para realizar su funcidn.
. Tedos aquelles beneficiades por los servicios educatives deberan presentar servicio sccial. La

esentacion del servicio social serd un requisito previo para obtener titulo o grado académico.

. Son de interés social las inversiones que en materia educativa realicen ¢l Estado, sus organismos

scentralizados y los particulares.

II. Las [nstituciones educativas particulares con autorizacién o con recenocimiente de validez
icial de estudios, otorgaran a las autoridades educativas, todas las facilidades y colaboracién para

evaluacion a que esta secc1dn se refiere. Para ello proporcionardn oportunamente toda la
formacidn que se les requiera; tomardn las medidas que permitan ia colaboracién efectiva de los

umnos, maestros, directivos y demas participantes en los procesos educativos.

)} Tipos y Modalidades de 1a Educacién.

El tipo superior es el que se imparte después del bachiilerato o de sus equivalentes. Estd

ympuesta por licenciarura, 1z especialidad. 1z maestria y ¢l doctorade.

. La Pducacion tendra las modalidades de escolar. no escolanzado v mixta.



I. Los contenides de ia Educacidn serdn definidos en los planes y programas de estudios.

/. Los particulares podradn impartir educacion en todos sus tipos y modalidades. La autorizacidn y

reconocimiento serdn especificos para cada plan y programa de estudios.

. Las autorizaciones y los reconocimientos de validez oficial de estudios se otorgardn cuando los

licitantes cuenten con:

Con Personal que acredite la preparacién adecuada para impartir educacion y en su caso satisfagan

s demas requisitos a que se refiere.

Con instalaciones que satisfagan las condiciones higiénicas, de seguridad y pedagégicas que la

itoridad otorgante determine.

Con planes y programas de estudio que la autoridad otorgante considere procedentes.

.} L.a educacién qué impartan los particulares:

La autoridad educativa publicara. en ¢l érgano informativo oficial correspondiente, una relacion
& [as instituciones a las que havan concedide autorizacién ¢ reconocimiento de validez ofieial de
studios, asi come inclusion o ta supresion de las instituciones a las que otorgue. revoquen o retiren
S QuiOrizaciones O reconocimientos respectivos. Asi mismo tedos aquellos particulares que

npartan estudios con autorizacdn o con reconocimiento Jeberdn mencionar han la documentacion

[Pl




: expidan y la publicidad que hagan una leyenda donde indique el ntmero v fecha del acuerdo

sectivo, asi como fa autoridad que lo otorgd.

Los particulares que impartan educacién con autorizacién o con reconocimiento de validez

ial de estudios deberan, cumplir con:

“on Art. 3° Constitucional.
umplir con [os planes v programas de estudic autorizados por la autoridad competente.
roporcionar un minimo de becas en los términos o lineamientes vigentes.

‘acilitar y colaborar en las actividades de evaluacién, inspeccidn y vigilancia que las auteridades

realice.

. Las autoridades que otorguen autorizaciones y reconocimiento de validez oficial de estudios
erdn inspeccionar v vigilar los servicios educativos respecto de los cuales concedieron duchas

OriZzaciones o reconocimientos.

. Los particulares que presenten servicios por los que se imparta estudios sin reconocimiento de

idez oficial, deberdn mencionarlo en su correspondiente documentacion y publicidad.

Certificacién de Conocimientos:

Loy estudios realizados dentro del sistema educativo nacional tendrdn validez en toda la repiblica.

3 nStIUCiones que se encuentren dentro de este. expedirdn certificados ¥ otorgaran consiancias



lomas, tifulos o grados académicos 2 las personas que hayan concluido de acuerdo con lo

ablecido en los planes v programas de estudios correspondientes.

Infracciones, Sanciones v el Recurso Administrativo:
Son infracciones de quienes prestan servicios educativos: cuando se imcumple las obligaciones
vistas en el Art. 57., Suspender el servicio educativo,- suspender clases en dias y horas no
orizados,- Expedir certificados constancias, diplomas o ttuios 2 quenes no cumplan los
Juisitos aplicables,- oponerse a las actividades de evaluacidn, inspeccidn v vigilancia, asi como no
yporcionar la informacion veraz y oportuna.

Las infracciones van desde las multas establecidas de acuerdo al salario minimo general diario
rente o la revocacion de la autorizacion o retiro del reconocimiento de validez oficial de estudios

rrespondiente.

. En contra de las resoluciones de las autondades educativas dictadas con fundamento a la Ley, se
dran mierponerse recurso de revision dentro del plazo establecido 2 la fecha de su notificacion. El
urso de revision dentro del piazo establecido a la fecha de su notificacidn. El recurso se
erpondrd, por eserito & la autoridad inmediata superior a la que omit@é responder la solicitud

rrespendiente.

> esta manera £l marco normative presentado va a dar legalidad a todo lo que respecta al sistema

educacion supenor de manera general v en particular el subsistema de educacion superior.



IGLAS EMPLEADAS:

SEP- Secretaria de Educacién Publica.

AVOE- Registro de validez Oficial de Estudios.

ORIP- Direccion de Regulacion de Instituciones Particulares.

DGES- Direceién General de Educacidn Superior.

SESIC- Subsecretaria de Educacién Superior ¢ Investigacién Cientifica.

[PES- Instituciones Particulares de Educacién Superior.

ONU- Organizacion de las Naciones Unidas.

PDE- Plan de Desarrollo Educacional

PTC- Profesor de Tiempo Completo.

PROMEP- Programa de¢ Mejoramiento de la Educacidn Pablica.

UNESCO Union pura fa Educacidén Clencia, v Oroanizacion Culiural




JATOS GENERALES

- NOMBRE:

Anexo 2 ( Formato de Docentes)

FORMATO 6

APELLIDO PATERNQ
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FIRM.A DEL PROFESOR.
i.- FECHA DE NACIMIENTO:
DA VIES avo
5.-REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES:
5+ LUGAR DE NACIMIENTO:
CIUDAD O LOCALIDAD ENTIDAD FEDERATIVA Pals

7.« DOMICILIO ACTUAL.

ZALLE YNUMERQ:

ZOLONIA Y CIUDAD:

YELEGACION Y MLUNICIPLO:

INTIDAD EDERATIV \;

TODMGO PSTAL:

FELEFONG (81

SOT U PARA LOS CUADRGS SIGUIENTES SEREQUIERE DE VA OR ESPACIO LTILICE HOJAS ADICIONALES ANOTAWNDO Bl

PUNTO DE RFFERENCIA

[V P 0
-, - o, -
P T ST TAT FTwmET s
W v [ by Fad P T, s -
A AP ST S - S S T AL AT




TECEDENTES ACADEMICOS

LICENCIATURAS
OMBRE DE LQS ESTUDIOS INSTITUCION PERIODOS\TITULOINO.CEDULA
DE:
Al
DE:
Al
DE
AL
DE:
A
POSGRADOS
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|
|
Iy ]
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INQCTMIENTOS DE iDIOMAS

3
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| ! ; : | |
| | | | i |
| ! | i | !
| i | I | \
! ! ! ! | |
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! i ] 1 | i ! ]
ABAJOS PUBLICADOS
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.|
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RSOS CORTOS IMPARTIDOS:

INSTITUCION NOMBRE DE LOS CURSOS L PERIODOS DURACION EN HORAS J
| ‘
1
| H
L ]
MINARIOS DIRIGIDOS EN ESTUDIOS SUPERIORES:
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RTICIPACION EN JURADOS DE EXAMENES PROFESIONALES (NTVEL SUPERIOR):
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Al

NN IV EE
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