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INTRODUCCION 

DESDE LA DECADA DE LOS OCHENTAS LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO TIENE 
PREVISTO EN UN CAPITULO ESPECIAL SANCIONAR AQUELLAS CONDUCTAS QUE 
CONSTITUYEN ACTOS DELlCTUOSOS, LA PRACTICA NOS DEMUESTRA QUE POR LAS 
NECESIDADES ECONOMICAS Y POR ECONOMIA PROCESAL, NO SE APLICAN LAS 
SANCIONES PREVISTAS POR LOS ARTlCULOS 1004, AL 1006 DEL ORDENAMIE~TO 
JURIDICO EN MENCION. 

CUANDO DECIMOS QUE POR RAZONES ECONOMICAS NO SE DENUNCIAN LOS 
HECHOS DELlCTUOSOS QUE SE COMETEN EN RELACION LABORAL, NOS REFERI~IOS 
AL HECHO PREVISTO POR EL ARTICULO 1004 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EL 
CUAL SANCIONA AL PATRON QUE OBLIGUE AL TRABAJADOR A FIRMAR RECIBOS 
POR CANTIDADES MAYORES A LAS EFECTIVAMENTE OTORGADAS, EL TRABAJADOR 
FIRMA DICHOS RECIBOS CON TAL DE SEGUIR CON EL EMPLEO, SIN IMPORTARLE 
CONVERTIRSE A SU VEZ EN VICTlMA DE UN DELITO Y COMPLlCE DE OTRO, EN 
VIRTUD DE QUE EL PATRON DEFRAUDARA AL FISCO AL MANIFESTARLE QUE PAGA 
CANTIDADES POR CONCEPTO DE SUELDO MAYORES A LAS REALES. 

LOS DEUTOS PREVISTOS POR LOS ARTlCULOS 1005 Y 1006 , DE LA LEY 
FEDERAL DEL TRABAJO SE COMETEN DENTRO DEL PROCEDIMIENTO LABORAL 
PROPIAMENTE DICHO, POR EJEMPLO, LA INASISTENCIA A DOS O MAS AUDIENCIAS 
SIN CAUSA JUSTIFICADA EN PERJUICIO DEL TRABAJADOR EN ABANDONO DE LA 
DEFENSA DEL TRABAJADOR EN LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS O TESTIGOS 
FALSOS EN AUDIENCIAS LABORALES. 

EN ESTE ORDEN DE IDEAS LO QUE NOS MOTIVA A ELABORAR EL PRESE;>;TE 
TRABAJO RECEPCIONAL, ES DETERMINAR LA IMPERIOSA NECESIDAD DE APLICAR 
LA LEY COMO ESTA PREVISTO Y NO DEJAR AL ARBITRIO DE LAS PARTES QUE EN UN 
CONFLICTO LABORAL, UNICAMENTE DA LUGAR A QUE SE TACHEN O TILDEN DE 
IDONEOS, SOSLAYANDO QUE SE ESTA COMETIENDO UN DELITO PREVISTO POR LA 
LEY EN ESTUDIO. 

EN CONSECUENCIA EL VERDADERO MOTIVO DE ESTA TESIS LO 
ENCONTRAMOS EN ESTABLECER LA NECESIDAD DE HACER REALIDAD LO 
PLASMADO EN LA LEY, A EFECTO DE EVITAR QUE LOS ARTICULOS 1004 AL 1006, DE 
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO SIGAN SIENDO LETRA MUERTA COMO HASTA 
AHORA OCURRE. 
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YA QUE EN MUCHAS DE LAS OCASIONES AL TERMINAR UN JUICIO LABORAL 
EL TRABAJADOR SE LIMITA A COBRAR EL PAGO DE LAS PRESTACIO:-iES 
DEMANDADAS Y NO SE QUERELLA O DENUNCIA LOS DELITOS EN QUE I:"CURRIO EL 
PATRON AL EXHIBIR DOCUMENTOS FALSOS CON FIRMAS FALSAS Y TESTIGOS 
IGl'ALMENTE FALSOS, ESTO POR QUE LE ATRAERIA UN GASTO ECONOMICO Q('E 
:-il'NCA RECUPERARlA, POR ESO SE PROPONE QUE SE INCORPORE A LAS JUNTAS DE 
CO!\'CILIACION Y ARBITRAJE , AGENTES DEL MINISTERIO PVBLICO 
ESPECIALIZADOS EN ESOS DELITOS Y QUE DICHOS DELITOS SEAN DE LOS 
LLA~IADOS DE OFICIO PARA QUE SE LE DE VISTA A DICHO AGENTE DEL MINISTERIO 
PUBLICO ADJUNTO A LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE PARA QUE SE 
I:-iICIE DE OFICIO LA AVERlGUACION PREVIA EN CONTRA DE QUIEN COMETA 
CUALESQUIERA DE LOS DELITOS A QUE HACEMOS MENCION EN EL PRESENTE 
TRABA,IO RECEPCIONAL. 



CAPITULO 1.- EL DERECHO PENAL. 

A .- CONCEPTO 

B.- DESARROLLO mSTORICO 

c.- DESTINATARJOS 

D.- EL DERECHO PENAL SUSTANTIVO 

E.- EL DERECHO PENAL ADJETIVO 



Al CO~CEPTO 

LA SOCIEDAD A TRAVES DEL ESTADO ORGANIZA JURIDICAMENTE LA 

REPRESIO;>; CON FINES ADECUADOS, SU LUCHA INCESANTE CONTRA EL DELITO 

DA~DO ORIGEN AL DERECHO PENAL. ENSEGUIDA SE TRANSCRIBEN DIVERSAS 

ACEPCIO;>;ES DEL DERECHO PENAL: 

Al MARIO EUGENIO CUELLO CALON ES: .. UN CO;>;JU;>;TO DE LEYES Q\"E 

DETERMINAN LOS DELITOS Y LAS PENAS QUE EL PODER SOCIAL IMPO;>;E Al. 

IJELI~CUE!\"TE: ... '" 

B 1 A se VEZ, IGNACIO VILLALOBOS ESTABLECE QUE ES: 

"LA RAMA DEL DERECHO PENAL INTERNO, CUYAS DISPOSICIONES TIE~DE!\" A 

MA!\"TE!\"ER EL ORDEN POLITICO SOCIAL DE UNA COMUNIDAD, COMBATIE!\"DO POR 

~IEIlIO DE PENAS Y OTRAS MEIlIDAS ADECUADAS A AQUELLAS CONDUCTAS QUE LE 

DAÑA!\" O PONEN EN PELIGRO ".' 

CI POR SU PARTE CELESTINO PORTE PETIT, DICE QUE ES :"EL CONJU,,"TO DE 

~ORMAS QUE DETERMINAN EL DELITO, LAS PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD".' 

'CL.:ELLO CALON EUGENIO"DERECHO PENAL" TOMO J EDITORIAL PORRUA S.A. MEXICO, 1990 P. 61 

: VILLALOBOS IGNACIO DERECHO PENAL MEXICANO PARTE GRAL. EDITORIAL PORRUA SA.A 
:-lEX. 1990 P. 15 

'PORTE PETlT, CELESTINO ,"APUNTAMIENTOS DE LA PARTE GENERAL DE DERECHO PEl'AL" 
TOMO 1. EDITORIAL PORRUA S.A. MEXICO, 1990 P. 16 
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ESTOS CONCEPTOS TIENEN TRES PUNTOS ESPECIFICOS COMO LO SON EL 

DELITO, LA PENA Y LA RELACION JURIDICA ENTRE AMBOS. 

ASI ES COMO EL DERECHO PENAL A LO LARGO DE LA HISTORIA HA 

REVERTIDO VARIAS DENOMINACIONES, POSTURAS ESTAS DE ENTRE LAS QVE 

SOBRESALEl'i , (EN OTROS PAISES), LOS QUE SE INCLINAN POR LA 

CO~CEPTUALIZACION DE DERECHO CRIMINAL , LOS QUE ESTIMA~ CO~IO 

DERECHO PENAL, EN MEXICO LA DENOMINACION GENERALMENTE UTILIZADA ES 

LA DE DERECHO CONSIDERADO COMO PARTE INTEGRANTE DEL ORDENAMIEÑTO 

.n:RIDICO CUYO CONCEPTO GIRA EN TORNO DE UN CRITERIO SUBJETIVO Y OTRO 

CON UN CRITERIO OBJETIVO, ENTENDIDO EL PRIMERO COMO EL CONJUNTO IIE 

ATRIBUCIONES DEL ESTADO PARA DETERMINAR LOS CASOS EN QUE DEBE~ IlE 

I~IPONERSE LAS PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD EN SENTIDO OBJETIVO SE HA 

ESTIMADO COMO EL CONJUNTO DE LEYES MEDIANTE LAS CUALES EL ESTAllO 

DEFINE LOS DELITOS, DETERMINA LAS PENAS Y REGULA SU APLICACION AL CASO 

CONCRETO. 

EN SUMA SE ESTIMA QUE EL DERECHO PENAL ES EL CONJUNTO DE l'iOR.\lAS 

ni PUESTAS POR EL ESTADO A FIN DE REGULAR LA CONDUCTA DELICTIVA DE LOS 

INDIVIDUOS PARA LA PACIFICA CONVIVENCIA SOCIAL, PARA LO CUAL ESTABLECE 

ADEMAS LA SANCION Y SU APLICACION AL CASO, EN CONCRETO. 
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B) DESARROLLO HlSTORlCO 

EPOCA PRECORTESIANA 

MUY POCOS DATOS PRECISOS SE TIENEN SOBRE EL DERECHO PE),"AL 

ANTERIOR A LA LLEGADA DE LOS CONQUISTADORES INDUDABLEMENTE LOS 

DISTINTOS REINOS Y SEÑORlOS POBLADORES DE LO QUE AHORA ES NVESTRA 

PATRIA POSEYERON REGLAMENTACIONES SOBRE LA MATERIA PENAL COMO"NO 

EXISTIA UNA UNIDAD POLlTICA ENTRE LOS DIVERSOS NUCLEOS ABORIGENES 

PORQUE NO HABlA UNA SOLA NACION SINO VARIAS RESULTA MAS CORRECTO 

ALl!DlR UNICAMENTE AL DERECHO DE TRES DE LOS PUEBLOS PRINCIPALES 

ENCONTRADOS POR LOS EUROPEOS POCO DESPUES DEL DESCUBRIMIENTO DE 

MIERICA. EL MA YA EL TARASCO Y EL AZTECA. 

SE LE LLAMA DERECHO PRECORTESIANO A TODO EL QUE RIGIO HASTA 

A;\,TES DE LA LLEGADA DE HERNAN CORTES DESIGNANDOSE ASI NO SOLO A LA 

ORDEN JURlDlCO DE LOS TRES SEÑORIOS MENCIONADOS SINO TAMBlEN AL DE LOS 

DEMAS GRUPOS. 

EL PUEBLO MAYA 

ENTRE LOS MAYAS LAS LEYENDAS PENALES AL IGUAL QUE EN LOS OTROS 

REINOS Y SEÑORIOS SE CARACTERIZABAN POR SU SEVERIDAD-LOS TABAS O 

CACIQUES TENIAN A SU CARGO LA FUNCION DE JUZGADOR Y APLICABAN COMO 

PENAS PRINCIPALES LA MUERTE Y LA ESCLAVITUD, LA 
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PRIMERA SE RESERVABA PARA LOS ADULTEROS HOMICIDAS INCENDIARIOS, 

RAPTORES Y CORRUPTORES DE DONCELLAS, LA SEGUNDA PARA LOS LADRONES SI 

EL AI'TOR DEL ROBO ERA UN SEÑOR PRINCIPAL SE LE LABRABA EL ROSTRO DESDE 

LA BARBA HASTA LA FRENTE, DICE CHA YERO' QUE EL PUEBLO MAYA NO USO COMO 

PENA NI LA PRlSION NI LOS AZOTES PERO A LOS CONDENADOS A MUERTE Y A LOS 

ESCLAVOS FUGITIVOS SE LES ENCERRABA EN JAULAS DE MADERA QUE SERVIAN DE 

CARCELES. LAS SENTENCIAS PÉNALES ERAN INAPELABLES. 

EL DERECHO PENAL EN EL PUEBLO TARASCO. 

DE LAS LEYES PENALES DE LOS TARASCOS SE SABE MUCHO MENOS Qt'E 

RESPECTO A LAS DE OTROS NUCLEOS MAS SE TIENE NOTICIA CIERTA DE LA 

CRUELDAD DE LAS PENAS EL ADULTERIO HABIDO CON ALGUNAS MUJERES SOBRE 

CALZONTZI SE CASTIGABA NO SOLO CON LA MUERTE DEL ADULTERO SI:>O 

TRASCENDIA A TODA SU FAMILIA, LOS BIENES DEL CULPABLE ERAN CONFISCADOS 

Y CUANDO UN FAMILIAR DEL MONARCA LLEVABA UNA VIDA ESCANDALOSA, SE LE 

'lA TABA EN UNION DE SU SERVIDUMBRE Y SE LE CONFISCABAN LOS B1E;o.;ES. AL 

FORZADOR DE MUJERES LE ROMPIAN LA BOCA HASTA LAS OREJAS EMPALANDOLO 

DES PUES HASTA HACERLO MORIR, EL HECmCERO ERA ARRASTRADO VIVO O SE LE 

LATlGABA A QUIEN ROBABA POR PRIMERA VEZ GENERALMENTE SE LE 

PERDONABA PERO SI REINCIDIA SE LE HACIA DESPENAR, DEJANDO QUE SU CUERI'O 

FIJESE COMIDO POR LAS A YES. 

, HISTORIA ANTIGUA DE LA CONQUISTA, MEXICO A TRAVES DE LOS SIGLOS TOMO I CAP. X. 1931. 
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EL DERECHO PENAL ENTRE LOS AZTECAS. 

DE MAYOR IMPORTANCIA RESULTA EL ESTUDIO DEL DERECHO PE¡;AL DE 

LOS AZTECAS AUN CUANDO SU LEGISLACION NO EJERCIO INFLUE¡;CIA EN LA 

POSTERIOR ERA EL REINO O IMPERIO DE MAS RELIEVE A LA HORA DE LA 

COi"QUIST A. ESTE PUEBLO FUE NO SOLO EL QUE DOMli"O MILIT ARMEi"TE LA 

~IAYOR PARTE DE LOS REINOS DE LA ALTIPLAi"ICIE MEXICAi"A, SIl'O QUE IMI'l"SO 

O I'\FLUEi"CIO LAS PRACTICAS JURIDICAS DE TODOS AQUELLOS i"lJCLEOS QrE 

CO:\'SERVABA:\' SU INDEPENDENCIA A LA LLEGADA DE LOS ESPA:\'OLES SEGI':\' 

ESTlJDlOS RECIENTES LLEVADOS A CABO POR EL INSTITUTO 1¡;D1GEi"ISTA 

Ii"TERAMERICAi"O LOS NAHOAS ALCANZARON METAS INSOSPECHADAS El' 

MATERIA PENAL. 

EXPRESA VILLANT' QUE DOS INSTITUCIONES PROTEGIAN A LA SOCIEDAD 

AZTECA Y LA MANTENIAN UNIDA CONSTITUYENDO EL ORIGEN Y FUNDAME¡;TO DEL 

ORDE¡; SOCIAL LA RELIGION Y LA TRIBU. LA RELIGION PE¡;ETRABA EN LOS 

DIVERSOS ASPECTOS DE LA VIDA DEL PUEBLO PARA EL INDIVIDUO TODO DEPE:\"IlIA 

DE LA OBEDIENCIA RELIGIOSA, EL SACERDOCIO NO ESTUVO SEPARADO DE LA 

Al'TORIDAD CIVIL SINO DEPENDIENTE DE ELLA AL TIEMPO QUE LA HACIA 

DEPENDER DE SI, CON ELLO AMBAS JERARQUIAS SE COMPLEMENTABAN. LA 

SOCIEDAD AZTECA EXISTIA PARA BENEFICIO DE LA TRIBU Y CADA UNO DE LOS 

MIEM BROS DEBlA CONTRIBUIR A LA CONSERV ACION DE LA COMUNIDAD. 

DE TAL ESTADO DE COSAS DERIVARON IMPORTANTES CONSECUENCIAS PARA 

LOS ~IIEMBROS DE LA TRIBU QUIENES VIOLABAN EL 

'LA CIVILlZACION AZTECA PAGS. 153 ISS, FONDO DE CULTURA ECONOMICA, 1944 
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ORDEN SOCIAL ERAN COLOCADOS EN UN ESTATUS DE INFERIORIDAD Y SE 

APROVECHABA SU TRABAJO EN UNA ESPECIE DE ESCLAVITUD EL PERTEl'óECER A 

LA COMUNIDAD TRAIA CONSIGO SEGURIDAD Y SUBSISTENCIA, EL SER EXPULSAIlO 

SIGl'aFICABA LA MUERTE POR LAS TRIBUS ENEMIGAS Y POR LAS FIERAS O POR EL 

PROPIO PUEBLO 

EN UN PRINCIPIO ESCASEARON LOS ROBOS Y DELITOS El'ó MEl'óOR 

nIPORTANCIA, CUANDO LAS RELACIONES DE LOS INDIVIDUOS El'óTONCES ESTABAN 

AFECTADAS A LA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE LA COMUNIDAD PERO A 

~IEDIDA El'ó QUE LA POBLACIOl'ó CRECIO SE COMPLICARON LAS TAREAS Y FORMAS 

DE SUBSISTENCIA AUMENTARON LOS DELITOS CONTRA LA PROPIEDAD Y SE 

PROVOCARON OTROS COI'iFLlCTOS E INJUSTICIAS. 

POR OTRA PARTE, EL PUEBLO AZTECA, ESENCIALMENTE GUERRERO Y 

CO~IBATlVO, EDUCABA A LOS JOVENES PARA EL SERVICIO DE LAS ARMAS LA 

ANIMOSIDAD PERSONAL SE MANIFESTABA EN DERROTAMIENTOS DE SAI\"GRE 

DEBlLlTANDOSE LA POTENCIALIDAD GUERRERA DE LA TRIBU Y FlIE PRECISO 

CREAR TRIBUNALES QUE EJERCIERAN SU JURlSDlCCION EN ESTOS ASUNTOS. 

DE ACUERDO CON LA AUTORIZADA OPINION DE ESQUIVEL OBREGOII~ , El'ó 

TANTO EL DERECHO CIVIL DE LOS AZTECAS ERA OBJETO DE TRADlCION ORAL, EL 

PEl'óAL ERA ESCRITO, PUES EN LOS CODlGOS QUE SE HAN CONSERVADO SE 

ENCTEl'óTRA CLARAMENTE EXPRESADO CADA UNO DE LOS 

"APC;-':TES PARA LA HISTORIA EL DERECHO EN MEXICO, TI, PAG, 81 EDICION POUS, 1937 
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DELITOS SE REPRESENTABAN MEDIANTE ESCENAS PINTADAS, LO MISMO LAS 

PE:>iAS. 

EL DERECHO PENAL AZTECA REVELABA EXCESIVA SEVERIDAD, 

PRI:-iCIPALMENTE CON LOS DELITOS CONSIDERADOS CAPACES DE HACER 

PELIGRAR LA ESTABILIDAD DEL GOBIERNO O LA PERSONA MISMA DEL SOBERANO 
> 

LAS PENAS CRUELES SE APLICARO:>i TAMBIEN A OTROS TIPOS DE I:>iFRACCIO:-iES. 

HA QUEDADO PERFECTAMENTE DEMOSTRADO QUE LOS AZTECAS CONOCIERO); LA 

mSTI:-iCION ENTRE DELITO DOLOSO Y CULPOSO, LAS CIRCUNSTA:-iCIAS 

ATE);L\:-:TES y AGRAVANTES DE LA PENA LAS EXCLUYENTES DE 

RESPO:>iSABILIDAD LA ACUMULACJON DE SANCIONES ,LA REINCIDE:>iCIA. EL 

INDULTO Y LA AMNISTIA. 

LAS PENAS ERAN LAS SIGUIENTES .:.DESTIERRO, PENAS INFAMA~TES. 

PERDIDA DE LA NOBLEZA, SUSPENCJON Y DESTITUCJON DE EMPLEO, ESCLAVITlJD Y 

ARRESTO, PRlSION, DEMOLICION DE LA CASA DEL INFRACTOR , CORPORALES, 

PECUNIARIAS, Y LA MUERTE, QUE SE PRODiGABA DEMASIADO. ESTA t'LTDIA SE 

APLICABA PRINCIPALMENTE EN LAS SIGUIENTES FORMAS: INCINERACIO:>i EN \'IDA. 

DECAPITACIOI\', ESTRANGULACION, DESCUARTIZAMIENTO, EMPALAMIE~TO, 

LAPIDACION, GARROTE Y MACHACAMIENTO DE LA CABEZA. 

SEGUN EL INVESTIGADOR CARLOS H. ALVA LOS DELITOS El\' EL PUEBLO 

AZTECA PUEDEN CLASIFICARSE EN LA SIGUIENTE FORMA: CONTRA LA SEGURIDAD 

DEL IMPERIO, CONTRA LA MORAL PUBLICA, CONTRA EL ORDEI\' DE LAS FA~ULIAS. 

COMETIDOS POR FUNCIONARIOS, COMETIDOS EN ESTADO DE GUERRA, CONTRA LA 

LIBERTAD Y SEGURIDAD DE LAS PERSONAS, 



8.-

\'SURPACION DE FUNCIONES Y USO INDEBIDO DE INSIGNIAS, COi\'TRA LA 

VIDA Y LA Ii\'TEGRIDAD CORPORAL DE LAS PERSONAS, SEXUALES Y CONTRA LAS 

PERSOi'iAS EN SU MATRIMONIO'. 

EPOCA COLONIAL. 

LA CONQUISTA PUSO EN CONTACTO AL PUEBLO ESPAÑOL CON EL GRUPO DE 

RAZAS ABORIGENES, LOS INTEGRANTES DE ESTAS FUERON LOS SIERVOS Y LOS 

El'ROPEOS LOS AMOS, POR MAS QUE Ei\' LA LEGISLACIOi'i ESCRITA CO~IO DlCI: 1l0:-; 

MIG\IEL S. MACEDO SE LES DECLARARA A LOS INDIOS HOMBRES LIBRES Y SE l.ES 

DEJARA ABIERTO EL CAMINO DE SU EMANCIPACION y ELEVACIOi'i SOCIAL 'POR 

~IEIlIO DEL TRABAJO, EL ESTUDIO Y LA VIRTUD. 

EN ARAS DE CONSIDERACION INFLUYERON LAS LEGISLACIOi'iES DE LOS 

GRUPOS INDIGENAS EN EL NUEVO ESTADO, A PESAR DE LA DISPOSICIOI" DEL 

BIPERADOR CARLOS V , ANOTADA MAS TARDE EN LA RECOPILACION DE II"DIAS E:-; 

EL SEi'iTIDO DE RESPETAR Y CONSERVAR LAS LEYES Y COSTUMBRES DE LOS 

ABORIGENES , AMENOS SE OPUSIERAN A LA FE O A LA MORAL, POR LO TA:-';To" LA 

LEGISLACIOI" DE LA NUEVA ESPAÑA FUE I"ETAMENTE EUROPEA. 

EN LA COLONIA SE PUSO EN VIGOR LA LEGISLACION DE CASTILLA COi'iOCIIlA 

COi'i EL i'iOMBRE DE LEYES DE TORO ESTAS TUVIERON VIGENCIA POR DlSPOSICIO:-; 

DE LAS LEYES DE INDIAS . 

..., APL 'TES PARA LA HISTORIA DE DERECHO PENAL MEXICANO PAGINA 11 EDITORIAL CUL TL:RA, 1931 
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A PESAR DE QUE El'> 1596 SE REALIZO LA RECOPILACION DE ESAS LEYES DE INDIAS 

.E:-¡ "ATERlA JURlDlCA REINABA LA COl'>FUSIOl'> Y SE APLICABA EL FUERO REAL. 

Al'TOS ACORDADOS, LA NUEVA Y MODlSIMA RECOPILACION, A MAS DE ALGr:-¡AS 

ORDE:'>A:'>ZAS DICTADAS PARA LA COLONIA, COMO LA MINERIA. LA DE 

I:'>TE:'>DE:'>TES Y LAS DE PREMIOS. 

PUEDE AFIRMARSE QUE LA LEGISLACION COLONIAL MANTENIA LAS 

IlIFERENCIAS DE CASTAS ,POR ELLO NO DEBE DE EXTRA~AR Ql'E E:-¡ ~IATERIA 

PE:-¡AL HAYA HABIDO Ui" CRUEL SISTEMA INTIMIIlATORIO PARA LOS :'>EGROS. 

'1l'LATOS y CASTAS, COMO TRIBUTOS AL REY, PROHIBICIONES DE PORTAR ARMAS 

Y DE TRANSITAR POR LAS CALLES DE NOCHE, OBLlGACION DE VIVIR CON A~IO 

CONOCIDO, PENAS DE TRABAJO EN MINIMAS Y DE AZOTES, TODO POR 

PROCEDIMIENTOS SUMARIOS, "EXCUSADO DE TIEMPO Y PROCESO ". PARA LOS 

1:-¡1lI0S LAS LEYES FUERON MAS BENEVOLAS, SEÑALANDOSE COMO PENAS LOS 

TRABAJOS PERSONALES, POR CAUSARLES LAS DE AZOTES Y PECUNIARIOS. 

DEBlENDOSE VIVIR EN CONVENTOS , PENSIONES O COMO MINISTERIOS DE LA 

COLONIA Y SIEMPRE QUE EL DELITO FUERA GRAVE, PUES SI RESULTABA GRAVE LA 

PE:-¡A SERIA LA ADECUADA AUNQUE CONTIl'>UAi"DO EL REO EN SU OFICIO Y cm; sr 

'ILJER, SOLO PODIAN LOS Il'>D10S SER ENTREGADOS A SUS ACREEDORES PARA 

PAGARLES COl'> SU SERVICIO, Y LOS MAYORES DE TRECE AÑOS POIllAN SER 

EMPLEADOS EN LOS TRANSPORTES, DONDE SE HICIERA DE CAMINOS O DE BESTIAS 

DE CARGA. LOS DELITOS CONTRA LOS Il'>DIOS DEBEN SER CASTIGADOS CON MA )'OR 

RIGOR QUE EN OTROS CASOS." 

k CARRA~CA y TRUJILLO "DERECHO PENAL MEXICANO" T.I. PAG. 78 4a EDlCIO~ MENOS 55 
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MEXlCO INDEPENDIENTE 

A PENAS II'(ICIADO POR HIDALGO EL MOVIMIEI'(TO DE INDEPEI'(DENCIA EN 

1810. EL 17 DE NOVIEMBRE DEL MISMO AÑO El'( MORELOS DECRETO. El\" St' CLARTEL 

GEl\"ERAL DE AGUACATILLO, LA ABOLlCION, DE LA ESCLAVITUD',COl\"FIRI\IAl\"DO 

ASI EL Al\"TERIOR DECRETO EXPEDIDO EN VALLADOLID POR EL CURA DOLORES. 

LA GRAVE CRISIS PRODUCIDA EN TODOS LOS ORDENES POR LA GUERRA 

PEl\"DIEl\"TES POR REMEDIAR EN LO POSIBLE, LA NUEVA Y DIFICIL SITLACJO'. SE 

PROCURO ORGANIZAR A LA POLlCIA y REGLAMENTAR LAS PORTACIO:"ES DE 

AR~IAS y EL CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLlCAS, ASI COMO CO~IBATIR LA 

\'AGA:"CIA, LA MENDICIDAD, EL ROBO Y EL ASALTO (CONCEDIDO POSIBLEME:"TE 

EN 1938) SE DISPUSO PARA HACER FRENTE A LOS PROBLEMAS DE ENTONCES PARA 

QlJE QUEDARA El'( VIGOR LAS LEYES EXISTENTES DURANTE LA DOMINACION. 

COMO RESUMEN DE ESTA EPOCA - ASIENTA RICARDO ABARCA-" NOS Q\'EDA 

l'NA LEGISLACION FRAGMEI'(TARIA y DISPERSA, MOTIVADA POR LOS TIPOS DE 

DELINCUENTES QUE LLEGABAN A CONSTITlJIR PROBLEMAS POLlTICOS, PERO 

l\"1l\"GLI'( INTENTO DE FORMACION DE UN ORDEN JURIDlCO TOTAL, HAY ATISBOS DE 

Hl'MANITARISMO EN ALGUNAS PENAS, PERO SE PRODIGAN LAS DE MUERTES cmlO 

AR~IAS DE LUCHA CONTRA LOS ENEMIGOS POLlTICOS ,LAS DIVERSAS 

CONSTITUCIONES QUE SE SUCEDEN 

~ LEG1SLACION INDIGENISTA DE MEXICO, PAG. 23 No. 38 DE LAS EDICIONES INDIGENISTA 
I~TERAMERICANO. MEXICO 1958. 
,,, EL DERECHO PENAL EN MEXICO PAG. 109, 1941. PORRUA. 
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~1~Gl':"A I~FLUENCIA EJERCEN EN EL DESENVOLVIMIENTO DE LA LEGISLACIO~ 

PEi"AL y NO SE PUEDEN AFIRMAR QUE LAS ESCASAS INSTITUCIONES 

HU~IANIT ARIAS CREADAS POR LAS LEYES, SE HAYAN REALIZADO_ 

CODIFlCACION 

LA PRIMERA CODIFICACION DE LA REPUBLICA EN MATERIA PENAL. SE 

EXPIDIO EN EL ESTADO DE VERACRUZ, POR DECRETO DEL 8 IlE ABRIL IlE 183;,EL 

PROYECTO HABlA SIDO ELABORADO DESDE I 832,ESO APRUEBA QUE FCE EL ESTAllO 

IlE \'ERACRCZ LA ENTIDAD QUE PR[MERAMENTE CONTO CON UN CODlGO PE:-;AL 

LOCAL PUES S[ B[EN EN EL ESTADO DE MEXICO SE HABlA REDACTAIlO EN 1831 Pi" 

BOSQUEJO GENERAL DEL CODIGO PENAL NO LLEGO A TENER VIGENC[A", 

ES COMO LA OP[N[ON EN EL SENTIDO DE QUE EL PRIMER CODIGO REPRESIVO 

- EL VERACRUZANO ES EL DE 5 DE MAYO DE 1869, PERO COMO SE HA VISTO, LO FCE 

EL IlE 1835 EN LA CAPITAL DEL PA[S HABlA SIDO DESIGNAIlA UNA CONDIClO~ 

,IlESIlE 1862, ,PARA LA REDACC[ON DE UN PROYECTO DE CODlGO PENAL ,Cl'\'OS 

TRABAJOS FUERON [NTERRUMPIDOS POR LA [NTERVENCION FRANCESA DURA:-;TE 

EL IMPERIO DE MAXIM[L[ANO ,(DON LUIS GARRIDO INDICA QUE EN ESTA EPOCA EL 

DIPERAllOR MANIlO A PONER EN VIGOR EN MEXICO EL CODIGO PENAL FRANCES) 

,EN 1868 SE FORMO UNA NUEVA COMISION, INTEGRADA POR LOS SEÑORES 

UCENCIADOS 

"CELESTINO PORTE PETIT "EVOLUCION LEGISLAT[VA EN MEXICO PAG, 10lSS ED, JURIDICA MEX 
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ANTONIO MARTINEZ DE CASTRO, JOSE MARIA LA FRAGUA, MANUEL ORTIZ DE 

~IO:-;TELLANO y MANUEL M. DE SAMACONA QUE TRABAJO TENIENDO CO;\IO 

~IODELO DE INSPlRACION EL CODlGO ESPAÑOL DE 1870 AL AÑO SIGUIENTE (7 DE 

DICIEMBRE DE 1871), FUE APROBADO EL PROYECTO POR EL PODER LEGISLATIVO Y 

CO;\IENZO A REGIR, PARA EL DISTRITO FEDERAL Y TERRITORIOS DE BA.IA 

CALIFORNIA EN MATERIA COMUN Y PARA TODA LA REPUBLICA EN MATERIA 

FEDERAL .EL DlA I DE ABRIL DE 1872 ESTE ORDENAMIENTO SE CONOCE CO\IO 

CODIGO DE 71, O JURIDICO DE MARTINEZ DE CASTRO Y SE AFllJO, CO\10 sr 

~IODELO, A LA TENDENCIA DE LA ESCUELA CLASICA. ESTUVO VIGENTE HASTA 1929. 

EN 1903 EL PRESIDENTE GENERAL PROFIRIO DlAZ, DESIGNO, UNA COMISIO:-; 

PRESIDIDA POR EL LICENCIADO MIGUEL S. MACEDO PARA LLEVAR A CABO t:l\"A 

REVISIOl\" DE LA LEGISLACION PENAL. 

LOS TRABAJOS SE TERMINARON HASTA EL AÑO DE 1912,SIN QUE EL 

PROYECTO DE REFORMA SE PUDIERA PLASMAR DEBIDO A QUE EL PAIS SE 

E:-;CO:-;TRABA El\" PLEl\"A REVOLUCION. 

SIENDO PRESIDENTE DE LA REPUBLlCA EL LICENCIADO EMILIO PORTES GIL. 

SE EXPIDIO EL CODlGO DE 1929, CONOCIDO COMO CODIGO ALMARAZ, POR HABER 

FOR~IADO PARTE DE LA COMISION REDACTORA EL SEÑOR LICENCIADO JOSE 

AL~IARAZ, QUIEN EXPRESA QUE SE ACORDO PRESENTAR UN PROYECTO FUNDADO 

EN LA ESCUELA POSITIVA" 

SE HA CENSURADO ESTE CUERPO DE LEYES POR PRETENDER BASARSE 

DECIDIDAMEl\"TE EN LAS ORIENTACIONES DEL POSITIVISMO, DE HECHO 

"EXPOSICION DE MOTIVOS DEL CODIGO PENAL DE 1929. PAG. 18. 
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SIGUIO EN MUCHOS ASPECTOS LA SISTEMATlCA DE LA ESCUELA CLASICA. 

PI'EDEN SEÑALARSE, SIN EMBARGO, VARIOS ACIERTOS, ENTRE LOS CUALES 

DESTACAN LA SUPRESION DE LA PENA CAPITAL Y LA ELASTICIDAD PARA LA 

APLlCACION DE LAS SANCIONES, YA QUE SE ESTABLECIERON MINIMOS Y MAXIMOS 

PARA CADA DELITO. 

DEFECTOS TECNICOS Y ESCOLLOS DE TIPO PRACTICO mCIERON DE DIFICIL 

APLlCACION ESTE CODlGO DE PRIMERA VIGENCIA PUES SOLO R1GIO DEL 15 DE 

DICIEMBRE DE 1929 AL 16 DE SEPTIEMBRE DE 1931 AL DlA SIGUIENTE (17 DE 

SEPTIEMBRE DE 1931), ENTRO EN VIGOR EL QUE RIGE EN LA ACTl'ALlDAD Fl"E 

PROMULGADO POR EL PRESIDENTE ORTIZ RUBIO EL 13 DE AGOSTO DE 1931 Y 

l'I'BLlCADO EN EL DIARIO OFICIAL EL 14 DEL MISMO MES Y AÑO CON EL NOMBRE " 

CODlGO PENAL PARA EL DISTRITO Y TERRITORIOS FEDERALES EN MATERIA DEL 

FUERO COMUN Y PARA TODA LA REPUBLlCA EN MATERIA DEL FUERO FEDERAL 

276". INTEGRARON LA COMISION REDACTORA LOS SEÑORES LICENCIADOS 

ALFONSO TEJA ZABRE, LUIS GARRIDO ,ERNESTO GARZA, JOSE ANGEL CENICEROS, 

JOSE LOPEZ LIRA Y CARLOS ANGELES. 

EN LA EXPOSICION DE MOTIVOS, ELABORADA POR EL LICENCIADO TEJA 

ZA VRE ,"NINGUNA ESCUELA, NI DOCTRINA, NI SISTEMA PENAL ALGUNO Pl'EDE 

SERVIR PARA FUNDAR INTEGRAMENTE lA CONSTlTUCION DE UN CODlGO PE:>ÓAL. 

PARA EL SOLO ES POSIBLE SEGUIR UNA TENDENCIA EClECTlVA Y PRAGMATlCA,O 

SEA PRACTICA Y REALIZABLE. LA FORMULA: NO HAY DELITO SINO DELINCUENTES, 

DEBE COMPLETARSE ASI: NO HAY DELINCUENTES SINO HOMBRES. EL DELITO ES 

PRINCIPALMENTE UN HECHO 
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CO:'>TINGENTE ; SUS CAUSAS SON MULTIPLES ; ES RESULTADO DE Fl'ERZAS 

A:'>TECESORES. LA PENA ES UN MAL NECESARIO, SE JUSTIFICA POR D1STI~TOS 

CO:-;CEPTOS PARCIALES, POR LA INTIMIDACION ,LA EJEMPLARIDAD, LA ESPIACIO:-; 

EN AREAS DEL BIEN COLECTIVO ,NECESIDAD DE EVITAR LA VENGANZA PRIVADA 

ETC, PERO FUNDAMENTALMENTE POR LA NECESIDAD DE CONSERVAR EL ORDE:-; 

SOCIAL". 

EL CODlGO DE 31 HA RECIBIDO DESDE SU APARlCION NUMEROSOS ELOGIOS DE 

PROPIOS Y EXTRAÑOS Y TAMBIEN, POR SUPUESTO, DIVERSAS CENSl'RAS." 

11 FRA;-;C1SCO GONZALEZ DE LA VEGA. MEXICO y LA CULTURA. PAGS. 827 y SS. ED. DE LA SEP. 
~IEXICO. 1946. 
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C) DESTI:-¡ATARlOS DEL DERECHO PENAL 

ES IMPORTANTE DETERMINAR LA UBICACION DE LOS DESTINATARIOS DE LA 

r-iOIUIA PENAL EN LA SISTEMA TICA DEL DERECHO PENAL. 

CUELLO CALON, JIMENEZ DE ASUA y ANTON ONECA, SE REFIEREN A LOS 

DESTINATARIOS DE LA NORMA PENAL, EN LA INTRODUCCION DE LA PARTE 

GENERAL DEL DERECHO PENAL; OTROS COMO DEL ROSAL, PAOLI, PETROCELLl, 

RAl'óIERI, CAVALLO, SANTIANELLO y VANNINI, INCLUYEN LOS DESTINATARIOS DE 

LA l'óORMA PENAL El'ó EL ESTUDIO DE LA l"ORMA PEl'óAL, QUE ES Sl' L!.·GAR 

ADECl'ADO, PUES SI SE TRATA DEL PROBLEMA DE LOS DESTI:-¡ATARIOS DE LA 

r-iORMA PENAL, ES DECIR, A QUIEN VA DIRIGIDA LA NORMA PEl'óAL, ES 

Il"CUESTIONABLE QUE EL LUGAR, LA UBICACION DE ESTA CUESTION, LO ES EN EL 

ESTUlllO DE LA NORMA PENAL Y NO EN LA INTRODUCCION DONDE SE ESTlJIlIAl'ó 

LOS TEMAS PREVIOS Y GEl"ERALES DE LA PARTE GENERAL DEL DERECHO PEl'óAL, O 

SEA, QUE ESTAMOS FRENTE A Ul"A CUESTION DE APLICACIOl'ó DE LA LEY, 

OBSERVANDOSE FACILMENTE QUE ENTRE EL TITULAR DEL DERECHO PEr-iAL Y EL 

DESTIl"ATARIO DEL MISMO DERECHO PEr-iAL, GIRA EL ORDENAMIENTO JI'RlIllCO 

P¡'r-ilTIVO. 

LA r-iORMA PENAL ¿A QUIENES SE DIRIGE?, ¿QUIENES SON SUS DESTINATARIOS? 

SOBRE ESTE PARTICULAR EXISTEN VARIAS TEORIAS: 

a) LA r-iORMA SE DIRIGE A LOS ORGANOS DEL ESTADO. 

b) SE DIRIGE A LOS SUBDITOS, 

e) SE lllRlGE DIRECTAMENTE A LOS ORGANOS DEL ESTADO E INDIRECTAMENTE A 

LOS SUBDITOS. 
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d) SE DIRIGE TANTO A LOS ORGANOS DEL ESTADO COMO A LOS SUBDlTOS ,Y 

e) SE DIRIGE EL PRECEPTO A LOS SUBDlTOS y LA SANCION A LOS ORGANOS DEL 

ESTADO, 

NO OBSTANTE ESTAR DE ACUERDO MUCHOS AUTORES EN QUE LA NORMA SE 

DIRIGE A LOS SUBDITOS, SE DIVIDEN LAS OPINIONES EN DOS CORRIENTES: UNOS, 

AFIRMANDO QUE LA NORMA SE DIRIGE A TODOS SIN EXCEPCION OTROS, Ql'E 

I'XICAMENTE A LOS CAPACES Y NO A LOS INCAPACES, ENTRE LOS PRDIERÓS SE 

ENCI'ENTRAN MAGGIORE, ANTON ONECA, ANTOLISEI, CUELLO CALON, 

SANTA NI ELLO, Y OTROS MAS; Y ENTRE LOS SEGUNDOS QUE ESTIMAN QUE LA 

NORMA NO SE DIRIGE A LOS INCAPACES SE ENCUENTRAN PETROCELLI, CA VALLO, Y 

YANNINI, ESTE ULTIMO AUTOR SOSTIENE QUE LA NORMA PENAL SE DIRIGE 

SOLAMENTE A LOS INDIVIDUOS CAPACES DE ENTENDERLA Y DE SUFRIRLA, POR 

TANTO, NOS DiCE, DESTINATARIOS DE LA NORMA SON LOS INDIVIDUOS SANOS Y 

MADUROS DE LA MENTE, LOS INDIVIDUOS PSIQUlCAMENTE CAPACES, 

NUESTRO CRITERIO ES EN EL SENTIDO DE QUE DESTINATARIOS DEL 

DERECHO PENAL SON TODOS AQUELLOS INDIVIDUOS SIN DISTINCION DE NINGeNA 

ESPECIE, QUE TIENEN LA OBLIGACION DE ACATAR, DE OBEDECER LAS LEYES 

PENALES, 
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PRECEPTO 

SANCION 

DESTINATARIOS 

C a)OrgaDos del Estado. 

R b) Subditos. 

c)Directamente a los arganos del 

T Estado e indirectamente a los 

E subditos. 

R d) Organos del Estado como a los 

subditos. 

• e) El precepto a los subditos y la 

S sancion a los arganos del Estado 



18.-

D) EL DERECHO PENAL SUSTANTIVO 

DERECHO PENAL SUSTANTIVO.- PARA MANZINI LA RELACION DEL DERECHO 

I'E:>AL CON EL DERECHO PROCESAL PENAL ENCUENTRAN SU JUSTlFICACIOI> EN 

Ql:E" EL DERECHO PENAL MATERIAL O SUSTANCIAL ES LA ENERGIA POTENCIAL. 

EL DERECHO PROCESAL ES EL MEDIO CON QUE ESTA ENERGIA PCEDE 

CO:>CRET AMENTE PONERSE EN ACCION" 

LO ANTERIOR ES EXPLICABLE EN TODO REGIMEN DE DERECHO. POR QCE EL 

ORDENAMIENTO JURIDICO PENAL. CONSIDERADO COMO SIMPLE CATALOGO DE 

PROHIBICIONES. SINO ACTUALIZARA LA APLlCACION DE SUS SANCIONES SERIA 

l:>l'TlL. EMPERO. DE NINGUNA MANERA SE PODRIA LLEGAR AL EXTRE~IO DE 

APLICARLAS FRIAMENTE. SIN OBSERVAR CIERTAS FORMAS Y ACTOS, CON BASE EN 

LOS CUALES SE JUSTIFICARA LA ACTUALlZACION DE LA PENA, RAZON SUFICIE:"TE 

PARA DEMOSTRAR QUE EL DERECHO PENAL SUSTANTIVO QUE NO ES OTRA COSA 

QUE EL CODIGO PENAL ESTO ES TODOS Y CADA UNO DE LOS ARTlCULOS QUE 

COMPLEMENTAN AL CODIGO PENAL y ESTE A SU VEZ REQUIERE 

INDISPENSABLEMENTE DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS PENALES PARA HACER 

POSIBLE SUS FINES YA QUE DE NADA SERViRlA QUE EXISTIESE EL CODlGO PE:"AL 

QUE REGULA LOS DELITOS, SIN QUE EXISTIESE EL CODlGO DE PROCEDIMIENTOS 

PENALES QUE ES EL QUE REGULA LOS CASTIGOS O PENAS QUE DEBERA IMPONERSE 

A LAS PERSONAS QUE INCURRAN EN ALGUNO DE LOS DELITOS PREVISTOS EN EL 

CODlGO PENAL SUSTANTIVO. 

ES DECIR Y PARA DEFINIR AL DERECHO SUSTANTIVO: YO DIRlA QUE EL 

DERECHO PENAL SUSTANTIVO ES AQUEL QUE CONTIENE DERECHOS Y 

OBLIGACIONES Y EL DERECHO PROCESAL PENAL O ADJETIVO CONTIENE LAS 

DISPOSICIONES NECESARIAS PARA HACERLAS VALER 
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El EL DERECHO PENAL ADJETIVO 

MANERA DE DESIGNAR AL DERECHO PROCESAL POR CUANTO EN ESTE PRIVA 

EL ASPECTO FORMAL. (DERECHO DE FORMA) 

SO:\ LAS NORMAS QUE REGULAN LA FORMA Y MANERA DEL EJERCICIO DE LA 

ACTIVIDAD JUDICIAL DEL ESTADO. ASI , LAS LEYES DE ORGANIZACION DEL P()DER 

Jl'DlCIAL y LOS CODlGOS PROCESALES. 



CAPITULO 11. EL DERECHO DEL TRABAJO. 

A.- DEFINICION 

8.- EVOLUCIO:"1 

c.- ELEMENTOS PERSONALES DEL DERECHO DEL TRABAJO 

ELPATRON 

2 EL TRABAJADOR 



A) DEFINICION 

EL PRIMER PASO QUE HA DE TOMARSE ES PRECISAMENTE DETERMI1'OAR EL 

CO:\CEPTO DE TRABAJO, EL CUAL NOS LLEVA A ENTENDER CON MAYOR PRECISIO:\ 

TOllO LO QUE E1'O ADELANTE SE A1'OU1'OCIA. SE AFIRMA QUE EL ORIGE1'O DE LA 

PALABRA TRABAJO ES INCIERTO, LA OPI1'OION DE LOS AUTORES SE DIVIDE. l':\A 

PARTE AFIRMA QUE LA PALABRA TRABAJO PROVIENE DEL LATlN TRABIS, TItABS, 

QrE SIG:-iIFICA TRABA, YA QUE EL TRABAJO SE TRADUCE E1'O UNA TRABA PARA LOS 

1:\D1VIDlJOS, LO ANTERIOR PORQUE SIEMPRE LLEVA IMPLICITO EL DESPLIEGI'E IlE 

n; CIERTO ESFUERZO. OTRA CORRIENTE DE AUTORES ENCUENTRA SU RAIZ E:>; LA 

PALABRA LABORARE O LABRARE QUE QUIERE DECIR LABRAR, El"TENDlE:\1l0SE 

PARA TAL CASO LA LABRA1'OZA DE LA TIERRA. UNA TERCERA CORRlEl"TE SITn EL 

TER~IINO TRABAJO DENTRO DEL GRIEGO TLHIBO QUE QUIERE DECIR APRETAR. 

OPRI~IIR O AFLIGIR. SIN EMBARGO Y COMO LO MENCIONA EL MAESTRO "ESTOR 

IlE BlJEN LOZANO:"" TODOS TENEMOS UNA IDEA APROXIMADA DE LO QLE ES EL 

TRABAJO . LO CONSIDERAMOS SINONIMO DE ACTIVIDAD PROVECHOSA. IlE 

ESFl'ERZO DIRIGIDO CON LA C01'OSECUCION DE UN BIEN VALIOSO. 

"EFECTIVAMENTE ESTAMOS DE ACUERDO CON EL MAESTRO DE BUEN, TODA VEZ 

DE QUE SOLO HABLAMOS DE LA PALABRA TRABAJO SIN CONSIDERAR HASTA 

AHORA LO JURIDlCO. POR OTRO LADO, EN EL DICCIONARIO DE LA REAL ACADDIIA 

ESPA:\'OLA SE DEFINE AL TRABAJO COMO EL ESFUERZO HUMANO APLICADO A LA 

PRODUCCION DE LA RIQUEZA. DEL ANTERIOR CONCEPTO SE 
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DESPRENDE LO SIGUIENTE, PRIMERO, QUE EL TRABAJO SE REFIERE 

EXCLUSIVAMENTE A UNA ACTIVIDAD HUMANA , ES DECIR QUE NO SERA 

CONSIDERADO COMO TAL, EL TRABAJO DE ALGUN ANIMAL O MAQUINA, SEGI'7'WO, 

QI'E ESE ESFUERZO HUMANO TENGA COMO FINALIDAD LA PRODUCCIO:\ DE l':\A 

RIQllEZA, POR OTRA PARTE LA LEGISLACION MEXICANA INCLUYO EN LA ACTUAL 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO, ESPECIFlCAMENTE EN SU ARTICULO OCTAVO, 

SEGl':\DO PARILAFO UNA DEFINICION DE TRABAJO: "SE ENTIENDE POR TRABAJO 

TODA ACTIVIDAD HUMANA, INTELECTUAL O MATERIAL INDEPENDIE:\TE DEL 

GRADO DE PREPARACION TECNICA REQUERIDO POR CADA PROFESION U OFICIO, " 

ANTE TAL DEFINICION HECHA POR LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, NOS 

PERMITIMOS SEÑALAR QUE ESTA ACTIVIDAD HUMANA DEBE SER LICITA, ES DECIR 

Ql'E NO VAYA EN CONTRA DEL DERECHO, 

DADO LO ANTERIOR TANTO LA DOCTRINA NACIONAL CO~IO LA 

EXTRANJERA, ASI COMO NUESTRA LEGISLACION VIGENTE, ESTA DE ACUERDO Ei'i 

EL SEi'iTlDO DE DELIMITAR EL TRONCO DE ESTA DISCIPLINA A UN SOLO ASPECTO 

DEL TRABAJO, Y ES PRECISAMENTE EL TRABAJO SUBORDINADO, AUN CUAi'iDO Ei'i 

LO SUCESIVO PUEDAN EXISTIR NUEVOS AMBlTOS, 

SOLO QUE EL MAESTRO TRUEBA URBINA NO ESTA DE ACUERDO CON ESTA 

OPI:\ION TODA VEZ QUE NUESTRO DERECHO DEL TRABAJO ESENCIALME;>;TE 

REIVIi'iIJlCATORIO, SE CONSTITUYE EN , "EL DERECHO DE TODO AQUEL Ql'E 

PRESTA A OTRO UN SERVICIO Y NO DE LOS LLAMADOS SUBORDINADOS O 

"DERECHO DEL TRABAJO, EDITORIAL PORRUA, TOMO 1, SEXTA EDICION, MEXICO 1986 P. 15 
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DEPEXDIENTES, COMO SE SUPONE EN EL EXTRANJERO Y AQUI MISMO EN RELACIOX 

.Jl'RIDICA."" 

~Il'Y A PESAR DE ELLO, EN LA ACTUALIDAD SE CONTEMPLA MUY ESPECIALMENTE 

EL TRABAJO SUBORDINADO, Y QUE DEBE SER ADEMA S PERSONAL. TAL Y CO~IO SE 

ESPECIFICA EN EL ARTICULO 8 PRIMER PARRAFO DE LA LEY FEIlERAL DF:L 

TRABAJO QVE A LA LETRA DICE: TRABAJADOR ES LA PERSONA FISICA QUE PRESTA 

A OTRA FISICA O MORAL UN TRABAJO PERSONAL SUBORDINADO .EL MAESTRO 

XESTOR DE BUEN A LA PARTE DE LOS DOS ELEMENTOS EXISTENTES SE AGREGA 

liNO MAS ESTE ES LA REMUNERACION, QUE LO CONSIDERA UN ELE!\IE:\'TO ~1l'Y 

1~IPORTANTE, PORQUE A PARTE DE SER EL ELEMENTO CENTRAL DEL DERECHO 

DEL TRABAJO, AFIRMA QUE " SI EL TRABAJO NO ES REMUNERADO O SI :\'0 

CONLLEVA EL PAGO DE UNA CANTIDAD DE DINERO NO HABRA RELAClON LABORAL. 

15. TRUEBA URSINA, ALBERTO, DERECHO DEL TRABAJOI EDITORIAL PORRUA. TERCERA EDICJO:-"" MEXICO 
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REGIDA POR EL DERECHO LABORAL. "" MARIO DE LA CUEVA SEÑALA LO 

SIGl'IE;\;TE" LA RELACION JURIDlCA NACE POR EL HECHO DE LA PRESTACIO~ DEL 

TRABAJO PERSONAL SUBORDINADO ,POR LO TANTO PARA SU EXISTENCIA ES 

SlIFlC'lENTE LA PRESENCIA DE UN TRABAJADOR Y Ul'i PATRO;\; , y EL INICIO DE LA 

I'RESTACIO;\; DE UN TRABAJO, AUNQUE NO SE HAYA DETER'lINADO EL MO;\;TO DE 

LA FOR'IA DE PAGO DEL SALARIO, DE LO QUE DEDVCIMOS QUE EL SALARIO. SI 

HlE;\;. E;\; EL CAMPO DE LA TEORlA ES UN ELEMENTO CONSTITUTIVO DE LA 

RELACION , EN LA VIDA DE ELLA APARECE A POSTERIORI, COMO VNA 

CO;\;SECI!ENClA DE LA PRESTACION DEL TRABAJO," A MANERA DE COl'iCU'IR EL 

PRESENTE PUNTO PODEMOS 

ASEGVRAR QUE EL DERECHO DEL TRABAJO TIENE COMO OBJETO EL TRABAJO 

PERSONAL SVBORDlNADO Y LICITO, 

CADA UNO DE LOS MUCHOS AUTORES TIENE S!' PROPIA DEFI;\;IClO:\ 

ALGUNOS LAS DAN MUY AMPLIAS, OTROS NO, PERO NINGUNA SIN PERDER LA 

ESE;\;CIA DE LO QUE SIGNIFICA, POR TAL MOTIVO PASAREMOS A SEÑALAR LAS DE 

ALGUNOS. EN PRIMER LUGAR TENEMOS AL MAESTRO MARIO DE LA CUEVA, PARA 

QUIEl'i EL DERECHO DEL TRABAJO ES "LA NORMA QUE SE PROPONE REALIZAR LA 

JI'STlCIA SOCIAL EN EL EQUILIBRIO DE LAS RELACIONES ENTRE EL TRABAJO Y EL 

CAI'ITAL "," ESTA 

'" DE BLJE:-< LOZANO, NESTOR, OP, CIT. P. 16 
]7 O.P. CIT. P. 85. 
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DEFI:>:IClOi\' SOLO SE BASA EN LAS RELACIONES TRABAJO CAPITAL OMITlEi\'DO LAS 

QFE SON LAS DE PERSONA A PERSONA, COMO SERJA EL CASO DE LAS RELACIO:>:ES 

DEI. SERVICIO DOMESTICO. 

E:>: SEGUNDO TERMINO, TENEMOS AL JURISTA TRUEBA URBI:>:A QnE:>: 

DEFIi\'E AL DERECHO DEL TRABAJO COMO . " EL CONJUi\'TO DE PRIi\'CIPIOS , 

i\'OR.\IAS E Ii\'STlTUCIONES QUE PROTEGEi\', DlGi\'IFICAi\' y TlEi\'DEi\' A REIVIi\'DlC AR 

A TODOS LOS QUE VIVEN DE SUS ESFUERZOS MATERIALES E INTELECTl'ALES. I'ARA 

LA REALlZACIOi\' DE SPS DESTINOS HISTORJCOS. SOCIALIZAR LA VillA HDIAi\'A .,"" 

Ei\' ESTA DEFIi\'ICIOi\' EL MAESTRO TROBA URBli\'A OMITE EL SI'JETO PATRO:'iES. 

YA QUE NO HAY QUE OLVIDAR QUE TAMBIEN LOS PROTEGE LA LEGISLACIOi\' 

LABORAL. 

Ei\' TERCER LUGAR TENEMOS AL MAESTRO SANCHEZ ALVARADO ,QUE:'i AFIR~IA 

QI'E" EL DERECHO DEL TRABAJO ES EL CONJUi\'TO DE PRJNCIPIOS Y NOR~IAS Ql'[ 

REGI'LAN, Ei\' SUS ASPECTOS Ii\'DlVIDUALES Y COLECTIVOS, LAS RELACIOi\'ES 

Ei\'TRE TRABAJADORES Y PATRONES, ENTRE TRABAJADORES Ei\' SI Y Ei\'TRE 

l' ATROi\'ES Ei\'TRE SI MEDIANTE LA INTERMEDlACION DEL ESTADO, COi\' EL OBJETO 

DE PROTEGER Y PROPAGAR A TODO AQUEL QUE PRESTE Ui\' SERVICIO 

SIIBORllINADO y PERMITIRLE VIVIR EN CONDICIONES DlGi\'AS QUE COMO SER 

HPMAi\'O LE CORRESPONDEi\' PARA QUE PUEDA ALCANZAR SU DESTli\'O "" E:'i 

NUESTRA OPINION, ESTA MERECE SER UNA DEFINICION MUY COMPLETA, 

IS.-:-:CEVO DERECHO DEL TRABAJO. EDITORIAL PORRUA SEXTA EDlClON. MEXICO 1981 P. 135 

1-' DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO. MEXICO 1967 T.L VOL. IP. 36 
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POR SU PARTE EL MAESTRO NESTOR DE BUEN NOS DA LA SIGUIENTE DEFINICIOI> " 

DERECHO DEL TRABAJO ES EL CONJUNTO DE NOHMAS RELATIVAS A LAS 

RELACIO:-lES Qt:E DIRECTA O INDIRECTAMENTE DERIVAN 

DE LA PRESTACION LIBRE, SUBORDINADA Y REMUNERADA, DE SERVICIOS 

ERSONALES y CUYA FUNCION ES PRODUCIR EL EQUILIBRIO DE LOS FACTORES EN 

,/l'EGO MEDIAI>TE LA REALIZACION DE LA JUSTICIA SOCIAL."" POR ULTI~IO EL 

,fl'RISTA JOS E DAVALOS NOS DA SU DEFINICION " DERECHO DEL TRABAJO ES EL 

CONJI'I>TO DE NORMAS JURIDICAS QUE TIENE POR OBJETO CONSEGUIR EL 

EQUILIBRIO Y LA JUSTICIA SOCIAL EN LAS RELACIONES DE TRABAJO H" 

POR MI PARTE CONSIDERO QUE EL DERECHO DEL TRABAJO ES EL CO:'>Jl;:WO 

DE NORMAS JURIDICAS TENDIENTES A LOGRAR EL EQUILIBRIO SOCIAL Y 

ECONOMICO EN LAS RELACIONES DE TRABAJO REMUNERADAS, PERO UNICA Y 

EXCLl:SIVAMENTE DE TIPO SUBORDINADO, 

~o-OP.CJT.P. 131 
11.- O P elT P_ 44 



26.-

11) E\'OLUCIOI' 

DADO QUE NO ES POSIBLE CONCEBIR EL HOMBRE SEPARADO DE LA IDEA DEL 

TRABAJO ES PERTINENTE SEÑALAR ALGUNA DE LAS FORMAS EN QUE SE HA 

CONCEBIDO A DICHO ESFUERZO LABORAL A LO LARGO DE LA HISTORIA. CO~IO 

EJEMPLOS PODEMOS MENCIONAR, QUE EN EL ANTIGUO TESTAMENTO (GENESIS m, 

1-1 19), DIOS CONDENA A ADAN A SACAR DE LA TIERRA EL ALlMEI'TO "CO:" 

GRA:>:DES FATIGAS" y A COMER EL PAN" MEDIANTE EL SUDOR DE S!' ROSTRO". EL 

TRABAJO ES CONCEBIDO EN LA BIBLIA COMO CASTIGO. 

SIENDO QUE EN OTRAS CONCEPCIONES, TENEMOS QUE PARA ALGl':"OS 

'PENSADORES GRIEGOS, EL TRABAJO ERA UNA ACTIVIDAD PROPIA DE LOS 

ESCLAVOS, YA QUE LOS SEÑORES DEBIAN OCUPARSE EN LA F1LOSOFIA y LA 

POLlTlCA. EN LOS REGIMENES CORPORATIVOS QUE SE INCRUSTARON EN LOS 

COLEGIOS ROMANOS, EL HOMBRE QUEDABA VINCULADO AL TRABAJO DE POR 

VIDA. Y AUN TRANSMITIA A SUS HIJOS LA RELACION CON LA CORPORAClO:", 

HACIENDOSE MERECEDOR DE ENERGICAS SANCIONES CUANDO INTENTABA 

ROMPER ESE VINCULO. 

EN LA EDAD MEDIA, QUE PREPONDERANTEMENTE ABARCA DEL SIGLO V AL SIGLO 

XV DE NUESTRA ERA EN LA QUE SUPUESTAMENTE EXlSTlO UNA MARCADA 

]}IFEREI'CIA CON EL REGIMEN ESCLAVISTA DE LA ANTlGUEDAD, EN CUANTO A QUE 

El" ESTE SE ENCONTRO UNA ORGANlZACION ESCLAVISTA Y CENTRALIZADA DEL 

PODER, Y YA EN LA EDAD MEDIA LOS REGIMENES SE CONDUJERON POR UN SISTEMA 

ECOI'OMICO DE SERVIDUMBRE Y 



27.-

IllSPERCIO;-; DE PODER, PERO EN ESENCIA SE CONTINUO CO;-; EL MISMO HECHO 

I:-IJUSTO, SOLO QUE AHORA BASADO EN UNA ORGANIZACION FEUDAL, CUYA 

RELACIO;-; FUNDAME;-;TAL SEÑOR- SIERVO, SE PRODUCIAN EN UNA APLlCAClO;-; 

REAl. DE LA SOCIEDAD ESCLAVISTA, PARTIENDO DEL SOBERANO. A AMO TOTAL. Y 

IlE LOS SUBIlITOS O VASALLOS COMO SUJETOS OBLIGADOS A LA OBEDIDCIA 

CIEGA AU;-;QUE ECONOMICOS, POLlTlCOS y SOCIALES, Y POR LOS Nl"EVOS 

IlESCtlBRIMIENTOS E INVENTOS IMPORTANTlSIMOS QUE LE IlAN AUGE A ESTA 

EPOCA. ( LA CONQVISTA DE AMERICA y LA CIRCUNNAVEGACIO;-; DEL ~1r:1;D0. 

ENTRE OTROS) QUE IMPULSAN IlE GRAN MANERA AL COMERCIO Y REFVERZA;-; 

CADA VEZ MAS A LA BURGUESIA EUROPEA, Y POSTERIORMENTE LA REVOU'(I0N 

FRA;-;CESA ACAECIIlA PRINCIPALMENTE POR LA MISERIA IlEL PUEBLO FRANCES. 

PRODUCIIlA POR UNA SUJECION CONTRIBUTIVA A LA QUE SE REVELARON CO;-; 

Fl:ERZA INSOSPECHADA ES LO QUE EN CIERTA MEDIDA DE PASO A l';-;A ;-;\'EVA 

VISION DEL PAPEL DEL TRABAJO EN LA SOCIEDAD, Y HACIE;-;1l0 A UN LADO EL 

REGIMEN ESCLAVISTA DE LA EPOCA ANTIGUA, Y EL DE LA SERVIIlUMBRE IlEL 

SISTDIA FEUDAL, PURGO EN 1776, EN UN EDICTO CON EL QUE SE PONE FIIi AL 

SISTEMA CORPORATIVO EN FRANCIA PREDICA LA LIBERTAD DEL TRABAJO COMO 

t l ;-; DERECHO NATURAL DEL HOMBRE. 

POCO TIEMPO DES PUES, ES DECIR A FINALES DEL SIGLO XVIII, SE INICIA EN 

INGLATERRA LA REVOLUCION INDUSTRIAL, QUE PRODUCE UNA VARIANTE DE 

GRAN IMPORTANCIA, LA MAQUINA QUE VINO A SUSTITUIR EL TRABAJO DEL 

HO~IIlRE. CON ESTAS MAQUINAS FORMARON UN GRUPO COMPACTO. HO~IOGE¡;EO 

y POIlEROSO, QUE LLAMAN "MEDIOS DE 
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I'RODUCCION" CONLLEVANDO POR SUPUESTO, PARA CONTINUAR CON LA 

GENERACIONAL LUCHA DE CLASES, UNA NUEVA FORMA DE SUBORDINACION 

PROVOCADA POR LA APROPIACION DE LOS MEDIOS PRODUCTIVOS INDUSTRIALES. 

ES ENTONCES QUE LOS OBREROS REUNIDOS EN GRANDES FABRICAS, SE 

ENCONTRABAN FRENTE A LA MAQUINA, NO SOLAMENTE ANTE UN SISTEMA NUEVO 

DE PRODUCCION, SINO QUE LA PROPIA VIDA SE VElA TOTALMENTE 

TRANSFORMADA, MOTIVANDO CON ELLO QUE EL TRABAJADOR SE ENCONTRARA 

FRENTE A UNA LUCHA DOBLE, CONTRA EL PATRON QUE LO EXPLOTABA, Y CO:"TRA 

LA ~IAQl!INA QUE TRATABA DE ARROJARLO A LA CALLE, SIN TRABAJO DESPUES DE 

HABERLE HECHO ABANDONAR EL TRABAJO MANUAL Y AGRlCOLA. 

DE ALGUNA MANERA EL DESARROLLO PRODUCTIVO QUE VINO A REALIZAR 

LA REVOLUClON INDUSTRIAL A NIVEL MUNDIAL ES SIN DUDA LA FLAMA Qt:E 

ENCIENDE LA MECHA PARA QUE TRABAJADORES DE DIVERSOS OFICIOS Y DE 

DIVERSOS PAISES, SE VIERAN OBLIGADOS A SALIR EN DEFENSA DE UN MINIMO DE 

CONSIDERACIONES A LAS QUE SIN DUDA TENIAN DERECHO, YA QUE AL SER 

EXPLOTADA SU FUERZA LABORAL POR LOS PROPIETARIOS DE LOS MEDÍOS 

PRODUCTIVOS, ERAN LOS VERDADEROS CREADORES DE LA RIQUEZA Y AUGE DE LA 

CLASE NUEVA, Y LA CAPITALISTA, MISMA QUE PROGRESABA, MIENTRAS QUE LA 

CLASE TRABAJADORA NO OBTENIA BENEFICIO ALGUNO ES EN ESTA EPOCA EN QUE 

SURGEN LAS CORRIENTES MATERIALISTAS, CUYO CONTENIDO SOCIOECONOMICO 

ANALIZA ESTA RELACION OBRERO-PATRON--CAPITALlSTA, CONCLUYENDO C01lO 

LA ;>.;ECESIDAD DE LlBERACION DE LA CLASE LABORAL DE ESTA NUEVA FORMA DE 

SDIISION, Y DE LA NECESIDAD DE CREACION DE UN ORDEN JUSTO, TENIENDO 
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COMO FINALIDAD, EN BASE A LA JUSTICIA SOCIAL, UN BIEN COMUl\', ES 

IJECIR LA COMUNIDAD, NO DE UNA CLASE PRIVILEGIADA. 

MARX Y ENGELS SE DESTACAN ENTRE LOS SEGUIDORES DEL MATERIALlS~IO. 

EL PRIMERO EN SU ACEPTACION DE MATERIALISMO HISTORICO PARA EL QI'E LA 

HISTORIA DE TODAS LAS SOCIEDADES ES LA LUCHA DE CLASES, LVCHA El\'TRE 

EXPLOTAIJOS y EXPLOTADORES. DE LA MISMA FORMA, MARX ESTABLECE QU EL 

ESFUERZO LABORAL O TRABAJO AUNADO A LOS INSTRUMENTOS PROIJ\ 'CTII'OS. 

FOR~IA!': LA FUERZA DE PRODUCCIO!':, CIMIENTO DE TODA LA ACTIVmAD 

ECONO~nCA. 

ENGELS POR SU PARTE, ANALIZA EL MATERIALISMO El' SUS ASPECTOS 

ECONO~nCOS y SOCIALES, Y AGREGA, SIGUIEI'DO A LA CORRIE!':TE CIE!':TIFICA EN 

BOGA, UN COI'CEPTO EVOLUCIONISTA DEL TRABAJO, CUANDO I'OS HABLA DE LA 

~IANERA EN QUE LOS PRIMITIVOS HABITANTES DE NUESTRO PLANETA, QCE IJE 

A(TERIJO CON SU PLAl'iTEAMIEI'TO ERAl' MONOS, AL CONSEGUIR REALIZAR I.·N 

TRABAJO MAI'UAL, FUERON HUMAI'IZANIJO y EVOLUCIOI'ANDO SU CEREBRO. "ES 

I\IPORTAI'TE RECALCAR QUE LA COMPOSICION QUIMICA DE LA SANGRE, POR 

CONSIGUIEl'iTE DE LA COl'iSTITUCIOl'i FISICA DEL Al'iIMAL, (DEL :\IONO 

I'RI1iCIPALMEI'TE POR SU MAYOR GRADO DE II'TELlGEI'CIA NATURAL ) , 

CAMBlAROI' A CAUSA DE LA EXTINCION DE ESPECIES VEGETALES Y ANIMALES, 

LOGRAl'iDO CON ESTO UNA ALlMENTACION VARIADA O MIXTA, Y 
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AL I:-;GERlR CARNE, ESTA LES PROPORCIONO LOS INGREDIENTES MAS ESENCIALES 

PARA SU TRANSFORMACION EN HOMBRE, POCO A POCO FUE DESARROLLANDOSE 

~IENTALMENTE HASTA EL GRADO DE PLANTARSE OBJETIVOS Y OPERACIONES 

CADA VEZ SUPERIORES DE LO QUE SE DESPRENDEN NUEVAS ACTIVIDADES DE CADA 

VEZ ~IAYOR GRADO DE DIFICULTAD,"" 

ESTA CONCEPCION DEL DESARROLLO DEL HOMBRE POR MEDIO DEL 

TRABAJO, MUESTRA EN SU CULMINACION UN ANALlSIS REALIZADO POR PARTE DEL 

Al'TOR QUE RECONOCE EN LA FORMA DE VIDA DE LOS PAISES MAS A VA:-;ZADOS DE 

Sl' TIEMPO, EL ANTAGONISMO ENTRE LOS PRINCIPIOS NATl'RALES DEL HO~IBRE, \' 

LA REALIDAD QUE ABSURDAMENTE SURGE EN BASE A UNA CREACION y DIVISIO:-; 

DE CLASES, PUES MENCIONA EN EL MISMO TEXTO, QUE EN AQUEL TIE;\IPO CO~IO 

EN LA ACTUALIDAD, ES COMUN QUE EL HOMBRE NO TOME EN CUENTA LAS 

CONSECUENCIAS DE SUS ACTOS NI SOBRE LA NATURALEZA NI SOBRE LA SOCIEDAD, 

Pl'ES NO SIEMPRE SE LE OTORGA A LA ACCION UNA REACCION POSITIVA, 

\' A EN ESTE SIGLO, TRAS LOS MOVIMIENTOS OBREROS Y LAS REVOLl'CIONES 

SOCIALES PROVOCADAS POR EL TRATADO DE VERSAL LES QUE PONE FI:-; 

TRANSITORIO A LA PRIMERA GUERRA MUNDIAL (1919), LA DECLARACIO~ DE 

DERECHOS SOCIALES, AFIRMA QUE, EL PRINCIPIO RECTOR DEL DERECHO 

I:-;TERNACIONAL DEL TRABAJO CONSISTE EN QUE EL MISMO NO DEBE SER 

CO:-;SIIlERADO COMO MERCANCIA O ARTICULO DE COMERCIO, 

n FEDERICO ENGELS El PAPEL DEL TRABAJO EN LA TRANSFORMACIO;o.; DEL !\10~O E~ HO:'lIBR[. 
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E]'o; MEX[CO, CON ORIGEN EN LA LEY CONSTITUCIO]'o;AL DE 1917, E'" SI' 

ARTICULO 123, COMO NORMA SOCIAL , LA NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

E]\;TRO EN VIGOR EL PRIMERO DE MAYO DE [970, EL ART[CULO TERCERO 

CONSAGRA EL MISMO PRlNC[P[O AL ESTABLECER QUE: 

"EL TRABAJO ES UN DERECHO Y UN DEBER SOCIAL. NO ES UN ARTICULO DE 

COMERCIO, EXIGE RESPETO PARA LAS LIBERTADES Y DIGNIDAD DE QUIEN LOS 

PRESTA, Y DEBE EFECTUARSE EN CONDICIONES QUE ASEGUREN LA VIDA, LA SALl'D 

Y UN N[VEL ECONOM[CO PARA EL TRABAJADOR Y SU FAMILIA, 

]'0;0 PODRAN ESTABLECERSE DISTINCIONES ENTRE LOS TRABAJADORES POR 

~[OTIVO DE RAZA, EDAD, CREDO RELIGIOSO, DOCTRINA POLlTlCA O CO]\;D[CIO]\; 

SOCIAL. 

ASI M[SMO, ES DE INTERES SOCIAL PROMOVER Y VIG[LAR LA CAPACIT AClON 

Y ADIESTRAMIENTO DE LOS TRABAJADORES", 

PUEDE DECIRSE QUE REALMENTE UNA EVOLUC[ON HlSTORICA TANTO DEL 

TRABAJO, COMO DE UN DERECHO DEL TRABAJO, HA SURGIDO A RA[Z DE LA 

"DECLARACION DE LOS DERECHOS DEL HOMBRE" REALIZADA EN 1789 E]'o; FRANC[A, 

QUE AF[RMA VARIOS DERECHOS NATURALES E IMPRESCINDIBLES DEL HOMBRE: LA 

LIBERTAD, LA PROPIEDAD, LA SEGURIDAD Y LA RES[STENCIA A LA OPRES[O]'o;, 

HABLANDO DE LA HISTORIA DEL DERECHO DEL TRABAJO ES HABLAR DEL 

HO~IBRE MISMO Y DE LA EVOLUCION Y REVOLUCION NATURAL A LA QUE HUBO DE 

LLEGAR DES PUES DE SIGLOS INTERMINABLES DE OSCURANTISMO LABORAL, EL 

DERECHO DEL TRABAJO EN NUESTRO PAIS ES 
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OBRA DE LA CONSECUCION DE IMPORTANTES HECHOS QUE SE HAN DADO El" 

EPOCAS PASADAS A NIVEL INTERNACIONAL, Y QUE EN GRAN MEDIDA FUERO~ LA 

SEMILLA QUE GERMINO DE ENTRE NUESTRA GENTE Y QUE DIO PASO A UNA NO 

~IEl\OS IMPORTANTE FORMA DE VIDA PARA LOS TRABAJADORES El" MEXICO. y 

RETOMANDO PRINCIPIOS UNIVERSALES, AL CONJUNTARLOS CON LA REALIIlAD 

l\ACIONAL, SE INTEGRA UNA LEGISLACION QUE REGULA LA CUESTlON TRABAJO: 

A.- LAS INTERNACIONALES OBRERAS DEL SIGLO XIX MOVIMIE:'\TOS 

SOCIALES A PARTIR DEL SIGLO XIX FUE Ul'i SIGLO DE 1~IPORTAl'iTlSnIOS 

HECHOS SOCIALES A NIVEL INTERNACIONAL, PUES COMO YA HA SIDO 

SE¡'i;ALADO ¡, LA REVOLUCION INDUSTRIAL MARCA LA DECISIOl'i DE LA VIDA 

LABORAL PARA LOGRAR CAMBIOS DRASTlCOS, YA QUE SE TEl'iIAl'i Ql'E 

INICIAR UN GIRO PROFUNDO EN EL SENO DE UN MUNDO QUE NO LOGRABA 

RE ESTABLECERSE. ERA EL MOMENTO EN EL CUAL EL FLAGELO DE LA 

DESOCUPACION HACIA VERDADEROS ESTRAGOS ENTRE LOS TRABAJADORES, 

EL PERIODO DE UN MUNDO EN EL QUE NI LOS MAS VIEJOS ORGANISMOS DE 

DEFEl'iSA DE LOS TRABAJADORES PODlAN SALIR AIROSOS El'i LA TAREA. 

LOS TRABAJADORES SE VIERON EMBULLIDOS EN UN SISTEMA DE LABORES 

QUE LES ERAN DESCONOCIDOS PORQUE ALLI NO SE UTILIZABA LA 

HERILAMIENTA SINO LA MAQUINA, LA CUAL, VISTA DE MANERA REAL NO 

AYUDABA AL HOMBRE, SINO QUE LOS ARRASTRABA CADA VEZ HACIA l'l'i 

TRABAJO SIEMPRE MAS ACELERADO. 
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ES ENTONCES CON EL AFAN DE RESOLVER EL PROBLEMA SOCIAL OBRERO, 

ORlt;¡:'(ADO EN LA APARlCION DEL PROLETARIADO CUANDO SURGEN VARAIS 

TEORIAS QUE RECLAMAN LA NECESIDAD DE PONER LOS NUEVOS SISTnlAS DE 

PROTECCION AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD, 

TEORlAS y MOVIMIENTOS ENTRE LOS QUE FIGURAN EL Lt:D1S~IO, EL 

CARPISMO y EL SOCIALISMO, CON SUS RAMAS BASICAS QUE SON, EL ANARQUIS~IO 

y SOCIALISMO CIENTlFICO, QUE PROMUEVEN ORGANIZACIONES Y MOVIMIENTOS 

OBREROS, QUE INCLUSO EN UN MOMENTO DADO ESTI!VIERON A Pl'NTO DE 

DESAPARECER. 

ES ENTONCES QUE CON UN ESPIRITU RENOVADO y LIBRE DE 

SENSACIONALISMOS PARTIDISTAS, SURGE LA PRIMERA INTERNACIONAL DE 

TRABAJADORES, CUYA IDEA HABlA NACIDO IMPROVISADAMENTE EN 1864, LA 

~IISMA SE HALLABA FLOTANDO EN EL AMBIENTE Y HABlA GERMIIiADO 

CORAZONES Y CEREBROS, MUCHO TIEMPO ANTES, LAS DECISIONES DE 1864, 

RESl'MIENDO LAS DIFERENTES INICIA T1V AS QUE LES PRECEDIERON 

El"COl"TRARON UN MOMENTO EXACTO , CUANDO LAS IDEAS SE HABlAN 

COl"VERTIDO EN AFICION Y LA INTERNALlZACION SE PALPABA EN LAS COSAS,- AL 

MISMO TIEMPO QUE LA SITUACION HABlA MADURADO LO SUFICIENTEMENTE, Y 

LAS CONDICIONES SE IMPONIAN, CUANDO LA IDEA NACIDA DEL CAMPO 

INTELECTUAL ENTRO EN EL CAMPO PRACTICO DE LA VIDA Y DE LA INDUSTRIA, 

EIiTONCES LA INTERNALlZACION TUVO SU INICIO OFICIAL. 

ESTA ORGANIZACION FUE LA MAS GRANDE ASPIRACIOl" DE LOS 

TRABAJADORES, DEBIDO A SUS PAISES POR CONSEGUIR LA FUERZA UNITARIA EN 

Ql'E SE VIERAN REGULADOS SUS ESFUERZOS Y SU LUCHA POR 



34.· 

CO:"SEGUIR LOS PRECIADOS FINES UNIVERSALES DEL HOMBRE. LA JlJSTlCIA y EL 

B1E~ SOCIAL 

LA PRIMERA INTERNACIONAL FUE UN EVENTO QUE FIGURA El\TRE LOS DE 

~IAYOR IMPORTANCIA y PROYECClON EN LA HISTORIA DEL SOCIALISMO Y DEL 

A:"ARQlJISMO. y CONTINUA SIENDO UN PUNTO DE DIFERENCIA, PORQUE ES EL 

JALO>'ó DEL QUE ARRANCAN LOS TIEMPOS MODERNOS LA RESISTENCIA DE LUCHA, 

Y BAJO Cl'YO IMPULSO SE DIERON IMPORTANTES RENOVACIONES, YA QI'E E~TRE 

SI 'S PRI:'\CIPALES POSTULADOS SE ENCO>'óTRABA:'\, LA SI'PRESIO:" DEL 

SALARlA~IIENTO , LA REDUCCION DE LA JORNADA DEL TRABAJO Y CO:"I>lCIO:"ES 

DIG:"AS DE LABORES PARA LOS TRABAJADORES EN GENERAL, Y EN ESPECIAL 

PARA LAS MUJERES Y LOS MENORES, LA INSTRUCCION Y CAPACITACION Y 

ASPECTOS YA MAS ESPECIFICOS DE ACUERDO A LA CONDlCION DE LOS PAISES Ql:E 

ESTABAN REPRESEI'TADOS EN LOS CONGRESOS, A RAIZ DE LA DERROTA DE LA 

CO~llJNA DE PARlS, Y TAMBIEN POR EL AUMENTO Y AGUDEZA DE SUS LUCHAS 

I~TER."A, LA PRIMERA INTERNACIONAL ES DISUELTA EN 1876. 

SE FOR.I\1AN MUCHAS AGRUPACIONES OBRERAS, LA MAS DE ELLAS DE 

I~SPIRACION RELIGIOSA, 

HASTA LAS ULTIMAS DECADAS DEL SIGLO XIX, APARECE UN PARTIDO 

SOClAL·DEMOCRATA QUE SE AGRUPAN EN LA ASEGUNDA INTERNACIONAL. St' 

IDEOLOGIA AL PRINCIPIO ES MARXISTA, PERO POCO A POCO, LA VA PENETRANDO 

IDEAS MODERNAS QUE NO CONSIDERAN NECESARIO EL DOMINIO DEL 

PROLETARIADO PARA TRANSFORMAR LA SOCIEDAD. LA 
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SEGUNDA INTERNACIONAL DEJA DE SER REVOLUCIONARIA PARA LLEGAR A SER 

REFORMISTA, PONE LOS PEQUEÑOS CAMBIOS CONTINUOS POR ENCIMA DE LA 

REVOLUCION SOCIAL, AL ESTUDIAR LA PRIMERA GUERRA MUNDIAL EN VEZ DE 

LUCHAR POR LA REVOLUCION COMO LO EST ABLECLAN SUS PRINCIPIOS EL PARTIDO 

SOCIAL- DEMOCRATA SE ALIAN LOS GOBIERNOS DE LOS RESPECTIVOS PAISES . 

. SOLAMENTE EL GRUPO MAS RADICAL DE RUSIA, BAJO LA DIRECCION DE LENIl'i, 

MANTIENEN INTRANSIGENTES POSTURAS REVOLUCIONARIAS. 

EN 1919, A RAIZ DE LA REVOLUCION COMUNISTA EN RUSIA SE FUNDA LA 

TERCERA INTERNACIONAL QUE ORGANIZA LA COLABORACION ENTRE LOS 

COMUNISTAS DE TODO EL MUNDO Y LOS DIRIGE HASTA 1943 EN QUE SE DISUELVE 

ESTA ORGANIZACION. 

LA SEGUNDA INTERNACIONAL SE REORGANIZA DESPUES DE LA GUERRA DE 

1914-1918, ALGUNO DE SUS PARTIDOS ABANDONAN DECLARADAMENTE EL 

MARXISMO, MIENTRAS QUE OTROS AFIRMAN SEGUIR DENTRO DE ESTA DOCTRINA 

PERO RENUNCIANDO EXPRESA O TAClTAMENTE A VARIAS DE SUS TESIS 

FUNDAMENTALES, SOBRE TODO, A LA REFERENTE A LA REVOLUCION PROLETARIA. 

ASI PUES, AL EVOCAR A UNO DE LOS PILARES QUE A NIVEL INTERNACIONAL A 

TENIDO NUESTRO DERECHO DEL TRABAJO, NO DEBEMOS OLVIDAR A LA PRIMERA 

ORGANIZACION, PUES FUE TAN RELEVANTE, QUE DE CUALQUIER MODO OBLIGA A 

REFERIRNOS A ELLA POR QUE ES SIN DUDA LA PRIMERA INTERNACIONAL DE 

TRABAJADORES, LA QUE DE NO HABER SUCUMBIDO POR INTERESES MEZQUINOS, 

HABRIA CONSEGUIDO MUCHO MAS DE LO QUE MERITORIAMENTE OBTUVO CON LA 

AYUDA DE LOS PAISES 
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~lID1BROS, YA QUE EN SUS BASES Y EN SU ESPIRITU SE ENCONTRO LA LIBERTAD E;\, 

SI' MAXIMA EXPRESION Y LA EQUIDAD COMO MAS VALIOSOS ESTANDARTE. 

EN MEXICO, LA PRE - COLONIA. 

EN MEXICO, DESDE LA EPOCA DE LOS AZTECAS, NACE LO QUE MAS 

ADELANTE, YA EN NUESTROS D1AS SE LLEGARlA A CONCEPTUAR COMO DERECHO 

DEL TRABAJO, Y SE INDICA QUE LA LIBERTAD DEL TRABAJO QUE EL AMBIENTE 

DE:\TRO DEL QUE SE MOVIERON LOS HOMBRES "QUE VIVIAN DE StO ESFl:ERZO". 

I;\'DI'DABLEMENTE QUE EL MEXICO PRECORTESIANO AL IGl'AL QI'E E;\, 

CTALQl.'lERA DE LOS OTROS PUEBLOS DE LA ANTIGUEDAD, TAMBIEN PI;EDE 

ESTIMARSE QUE EXISTlO LA ESCLAVITUD, Y LA CUAL, POR EL SOLO HECHO DE 

SERLO, PREVIO A LOS FUNDADORES DE LA GRAN TENOCHTlTLAN , QUE AL APLICAR 

TAN INNOBLE FORMA DE VIDA, SE MANCHARON CON LA SANGRE DEL BENDITO 

ESFUERZO DEL TRABAJO, AUNQUE LA MENCIONADA ESCLAVITUD LA HAYA;\' 

APLICADO CON CIERTA BENIGNIDAD Y POR CAUSAS ESPECIFICAS, ES DECIR SE 

VEIAl" AFECTADOS POR ELLA QUIENES SE ADECUARAN A DELITOS O ESTADOS DE 

I;\,SOLVENClA O IMPRODUCTIVIDAD,. TAL ES EL CASO, DEL ROBO, LA TRAICJO:". 

LAS DEUDAS, E INCLUSIVE LA OSIOCIDAD y SE LES APLICABA CON DIVERSAS 

~IODALlDADES DE ACUERDO A SU PUESTO. 

COMO SUCEDlO SIEMPRE EN LOS PUEBLOS DE LA ANTlGUEDAD, ENTRE LOS 

AZTECAS, POR NO HABER SIDO LA EXCEPCION, QUE CONFIRMA LA REGLA, 
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SI' CONGLOMERADO HUMANO SE ENCONTRABA DIVIDIDO EN VARIAS CLASES 

SOCIALES. MISMAS QUE EN SU CONJUNTO APORTABA!': LA niERZA DE TRABA,IO 

:\[C[SARIA PARA ALCA!':ZAR LOS OBJETIVOS QUE SEGUlA!': TRAZA!':DO, DICHAS 

CLASES SOCIALES QUE E!': SU PRINCIPIO FUERO!': MUL TIPLES y HETEROGENEAS, 

QI'EIlARON REIlUCIDAS A DOS CLASES O CASTAS U!':ICAME!':TE LA DE LOS ;o.;OBLES y 

LA IlE LOS MAZEHUALES, LA CASTA PRIMERAME!':TE DESIG!\'AIlA ERA LA QI'E 

IlISI'ONIA LA DIRECCION DEL TRABAJO Y LA SEGU!':DA QU\E;o.; LO EJECUTABA. 

AL ASE;o.;TARSE E;o.; LAS PROVIDAS TIERRAS DEL A;o.;AHI'AC, LOS AZTECAS Y 

TOllA SV ORGANIZACION SE HlCIERO!': AGRICULTORES. SI B\E;o.; ES CIERTO NO 

IlE.IARO;o.; IlE SER EL PUEBLO BELlCO DE QUIE!': !':OS HABLA LA HISTORIA, cm: LA 

AGRICI'LTURA EJECUTADA E;o.; TODA SU INTE!':SIDAD, APARECEN LAS FOR~IAS 

FA~IIL1ARES DEL TRABAJO Y LA ORGANIZACION SEMI CORPORATIVA, QI'E 

TVVIERO!': EL EFECTO DE IMPEDIR LA EXPLOTAClOl'O. 

CABE SEÑALAR QUE FUE DENTRO DEL TERRITORIO AZTECA DONDE IlE 

ALGUNA MANERA SE TENIAN DE CIERTOS PRIVILEGIOS, INCLUSO, A LA 

CONCEPCIO;o.; DEL TRABAJO LIBRE SE HIZO CORRESPO;o.;IlER LA IDEA DE LA 

INTEGRA REMVNERACION PERO El'ó LO QUE CONCIR!':IA A SUS RELACIONES CON 

OTROS PUEBLOS, EL AZTECA ERA UN PUEBLO OPRESOR POR SI' ESPIRIlT 

GI'ERRERO CO;o.;SIGUIO ERIGIR UN PODEROSO IMPERIO QUE OBLIGABA A LOS 

I'n:lII.os VENCIDOS A PAGAR TRIBUTO IRRACIONALES, ADEMAS DE PASAR A SER 

E:\ ~1UCHOS DE LOS CASOS ESCLAVOS SUYOS, LA CRUELDAD DE LOS AZTECAS 

ORIGI;o.;O EL ODIO Y EL TEMOR DE LOS PUEBLOS VECI!':OS ESPECIALME!':TE LOS DE 

LOS TLAXCAL TECAS, QUE NO 
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IJ\'DARON MAS TARDE EN ALIARSE CON LOS ESPAÑOLES PARA COMBATIR ESTA 

TEOCRACIA SANGUINARIA, 

NO OBSTANTE TENERSE CONOCIMIENTO DE ASPECTOS GENERALES CO~IO 

LOS Al'iTERlORES, y A EXCEPCION DE LA ESCLAVITUD, DE ACUERDO A ALGI'l'iAS 

INVESTIGACIONES, SE DEDUCE QUE NO TlEiW DATOS SOBRE LAS CONDICIONES DE 

TRABAJO EN ESTA EPOCA ES DECIR NO SE SABE RESPECTO DE LAS OBRAS DE 

TRABAJO NI SALARIO, NI LAS RELACIONES DE TRABAJO ENTRE OBREROS Y 

I'ATRONES NO OBSTANTE QUE PESE A LA EXISTENCIA DE LA ESCLAVITl'D 

DEBIERON FRECUENTEMENTE ESTABLECERSE ESAS RELACIONES, CON ARTESANOS 

, OBREROS LIBRES, EN REALIDAD MAS QUE l'iADA SE HACEN SUPOSICIONES ACERCA 

DE LOS OFICIOS Y OCUPACIONES DE LOS ANTIGUOS MEXICANOS, POR EJDIPLO LAS 

DE Gl'ERRERO, PLATERO, MALAPIDARlO, OFICIAL DE PLUMA, ETCETERA, \' SE 

TlENEl'i CONOCIMIENTOS QUE LOS ANTIGUOS ARTESANOS Y TRABAJADORES EN 

GENERAL FORMABAN GREMIOS, 

"CADA GREMIO TENIA SU DEMARCACION El'i LA CIUDAD, UN JEFE UNA DEIJ)AD 

Tl'TELAR Y FESTIVIDADES EXCLUSIVAS, TENIENDOSE CONOCIMIENTO TAMBIE:-;;DE 

ACl'ERDO A Ul'iA CARTA QUE MANDO HERNAN CORTES DIRIGIDA AL REY CARLOS V, 

HAClEl'iDO REFERENCIA 'A QUE EN TENOCHTlTLAN, TODOS LOS DlAS, EN LOS 

DIFERE:-;TES MERCADOS y LUGARES PUBLICOS, MUCHAS PERSONAS 

TRABAJADORAS, Y MAESTROS DE DIVERSOS OFICIOS, ESPERAN QUIEl'i LOS ALQUILE 

POR SUS JORt"iALES." Z3 

,. :<ESTOR DE BUEN LOZANO O,P, CT, p, 265, EL DERECHO DEL TRABAJO EN MEXICO, 
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LA NUEVA ESPAÑA 

COX LA LLEGADA DE LOS ESPAÑOLES A" LA GRAN TENOCHTlTLAX" SE ABRE rXA 

;III'EVA ETAPA EN EL PROCESO HISTORlCO LA CONQUISTA ESPAÑOLA EN 1519. CREA 

~IOTlVOS, FINES y RESULTADOS ECONOMICOS y EXPANSIONISTAS, QUE SE DIERON 

DE ACI'ERDO A LAS CARACTERlSTlCAS PARTICULARES DE AQUELLA EPOCA EN EL 

A~IBITO IXTERl'iACIONAL. 

PARA LA HISTORIA DEL DERECHO LABORAL EN MEXICO LA LLEGADA DE LOS 

ESPA~OLES A TENOCHTlTLAN y LA POSTERIOR CONQUISTA QUE REALlZAX. ABRE 

I'NA NUEVA ETAPA, UNA FASE QUE MARCA LA ESCLAVITUD DEL Pl'EBLO 

~IEXICANO, ESCLAVITUD QUE NO SOLAMENTE SE DA EN EL CAMPO MATERIAL, 

CONSTRIÑENDO LA FUERZA DE TRABAJO DE LOS NATURALES DEL PAIS, SINO QI'E 

RO~IPE CON SUS FUNDAMENTOS ESPIRITUALES Y RELIGIOSOS, LLEGANnO A 

IX\'ADIR DE TAL MODO SU IDEOLOGIA, QUE CREARON VENDAS PSICOLOGICAS QCE 

LLEGAN HASTA LA ACTUALIDAD, PORQUE POR UN LADO LOS ESPA¡\;OU:S 

INTRODUJERON EN AMERlCA y POR ENDE EN MEXICO ,LOS TOROS, LOS ASNOS, LOS 

CERDOS, LOS CARNEROS , MULAS, QUE DE ALGUNA MANERA RESULTAN 

INDISPENSABLES PARA LA CIVILlZACION DE UN PUEBLO, INTRODUJERON EL 

TRIGO, EL USO DEL FIERRO, PERO POR OTRO LADO SE INTRODUJERON TAMBlEN 

I'NA HORDA DE VORACES AVENTUREROS ENTRE LOS QUE SE ENCONTRABAN 

SOLDADOS, FRAILES, FUNCIONARIOS, DELINCUENTES E¡'; F¡;GA, REOS Q\'E 

COX~I\'TA¡'; SU SENTENCIA, ETCETERA, EL USO DE AGUARDIE¡';TE, I¡';TRODL'JERON 

SI' IGNORA¡';CIA CARGADA DE MILAGROS Y SUPERSTlCIO¡';ES, SU 1D10~lA CON 

VOCABLOS FUNESTOS, Y SU RELlGION 
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CARGADA DE ODIO. Y EXTENDIERON EL USO DE LA ESCLAVITUD PARA TOil-l LA 

RAZA INDIA. 

EN LUGAR DE HABER REALIZADO OBRAS PRODUCTIVAS COMO 

CORRESPONDlA A SU EXPERIENCIA COMO PUEBLO CONQUISTADOR. 

DDIOSTRANDO SER GENTE DE MUY BAJA CALAÑA, Y ADEMAS DE LA ESCORIA DE 

I'N CONTINENTE VICIADO, EXPLOTARON EL TRABAJO DE TANTOS Y TAliTOS 

INDlGENAS, HACIENDOLOS CONSTRUIR MILLONES DE TEMPLOS Y CONVENTOS. 

AL RESPECTO RUBEN DELGADO MOYA DICE: 

"LA CONQUISTA PUDO LEVANTAR A LA RAZA AZTECA, SOLAMENTE PONIENDO SI' 

JORNADA A LA ALTURA DE LA CARNE, Y CON HABER HECHO OBRAS DE IRRIGAClON 

NECESARIAS PARA QUE LAS COSECHAS DE TRIGO FUERAN ABl'I'WANTES \' 

BARATAS, EN LOS SIGLOS QUE DURO LA CONQUISTA, HUBIERA BASTADO CON I;NA 

BI'ENA EDUCACION Y UN POCO DE LIBERTAD, PARA HABER CONFORMADO 

FISICAMENTE A UN GRAN PUEBLO. 

COMO A UN PUEBLO SE LE REGISTRA SU VIDA SIN LAS TUTELARES HUELLAS DEL 

DEBER NI DE LA ESPERANZA, SE LE ABRE UNA TUMBA SIN INSCRIPCION, LA DEL 

CARACTER. PORQUE SIN CARACTER NO PUEDE SER DEMOCRATA . EL MAIZ HA SIDO 

EL ETERNO PACIFICADOR DE LAS RAZAS INDlGENAS AMERICANAS, Y EL FUNDADOR 

DE SI; REPULSION AL TRABAJO, Y A SU DERECHO PARA CONSEGUIRLO, ESA ES LA 

VERIlAD , Y ES LO QUE HA OCURRIDO EN MEXICO A TRA VES DE SU HISTORIA. " 

RESPECTO A LA APARICION DE LA APLICACION DE LAS LEYES DE INDIAS, COMO VN 

TIPO DE 

" DELGADO MOYA RUBEN "EL DERECHO SOCIAL DEL PRESENTE" DERECHO DEL CAPITAL Y LOS 
I\:STRL:~IENTOS DE PRODUCCION, DISTRlBUCION y CONSUMO EDITORIAL PORRUA MEXICO 1977. 
P. 37 
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LEGISLACION LABORAL. EN EL TIEMPO DE LA COLONIA SE ENCONTRO CON 

DI\'ERSOS PARA REFERIRSE A ELLAS. 

REVISANDO DISTINTAS OPINIONES DE DIVERSOS Al'TORES DE LA MATERIA 

HE NOTADO QUE DISCREPAN ENTRE SI, PERO QUIERO CITAR Y REMARCAR LA 

OPINION DE DOS DE ELLOS, QUE EN PARTICULAR DIFIEREN EL UNO DEL OTRO, 

ESTANDO ASI EN UN ESTADO DE FRANCA CONTRAPOSICION. 

NESTOR DE BUEN LOZANO OPINA: 

"ES IMPORTANTE CONOCER LAS LEYES DE INDIAS DADO QUE DE ALGU'A 

~IANERA ES MODELO CON VIGENCIA ACTUAL PARA CUALQlJlER SISTEMA H:R1D1CO 

LABORAL QUE INTENTE SER A V ANZADO : 

LLEVAR DE NUEVO A SOLUCIONES LEGISLATIVAS SEMEJANTES, E:'\IGIO eN 

TRIBI'TO INCONMENSURABLE DE LIBERTAD, DE SUFRIMIENTO Y DE VIDA EN TODO 

EL SIGLO XIX Y AUN EN LA ACTUALIDAD. EN REALIDAD LAS LEYES DE INllIAS 

I'ERIJIERON SU CONTINUIDAD EN EL PROBLEMA CO~IPLEJISnlO DEL 

ESTABLECIMIENTO JURlDlCO - NO SOLO DE HECHO- DE NUESTRA INDEPENDENCIA. 

Y LO QUE PUDO SER UN MODELO, SE CONVIRTlO CON EL PASO DEL TIEMPO. EN 

SOLO lJNA RELIQUIA HlSTORlCA."" 

AHORA EN COMPLETA CONTRAIJICCION DELGADO MOYA IJICE: 

" ESTAS LEYES FUERON LA HIPOCRESIA ANDRAJOSA DE LA MALDAD, DDIAGOGIA 

DE 1:1'1 RELAMPAGO DE AUTORIDAD, PRODUCIDO POR UN CHOQUE DESLUMBRADOR 

DE nOPIAS , QUE DESLUMBRO E ILUMINO DURANTE TRESCIENTOS AÑOS DE 

SAQn:o DES~IEDIDO DE NUESTRAS 

"DELGADO MOYA RUBEN. OP. CIT. P. 43 
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RIQ['EZAS NATURALES, y PRODUJO COMO CONSECUENCIA INEVITABLE EL 

ALCOHOLISMO CONSETUDlNARlO EN LA RAZA MEXICANA. 

ESTAS LEYES DE MEJOR APLICABILIDAD A DEMEI\'TES O II\'CAPACES Qn: A 

I'ERSO"'AS, (SERES HUMAI\'OS QUE ERAN I\'UESTROS A"'TEPASADOS ). "'O 

PROTEGIERON AL INDIO NI LO ENSEÑAROI\' A TRABAJAR, O SIQUIERA A Ql:E SE 

Sl'PIERA VALER POR SI MISMO. Y SIN EMBARGO, EL CONQUISTADOR, A CAMBIO DE 

LA Sl:PUESTA BENIGNIDAD QUE PARA ALGUI\'OS AUTORES CONTENIAI\' LAS "LEYES 

DE 1"'D1AS", NOS SUSTRAJO TODA LA PLATA QUE LLEGO A CIRCULAR El\' EL MnmO. 

PARA MENCIONAR NADA MAS UNO DE LOS BIENES I\'ATURALES QUE I\'OS ROBO, 

I"'DEPENDIE"'TEMEI\'TE DE TODOS LOS MALES QUE NOS TRAJO Y Ql:E "'OS \A[·SO."" 

DE ACUERDO A LO QUE ANTERIORMENTE SE APUNTA, ES PERTI"'E"'TE SE~ALAR 

QCE AMBOS AUTORES SE PERCIBEN DEMASIADO APASIONADOS, PUES SI IlIE:\ ES 

CIERTO QUE LAS LEYES DE INDIAS NO FUERON EL " GRIAL" DE LOS NATURALES !lE 

~IEXICO DE AQUEL ENTOI\'CES, PRETENDIENDO SER 

DE ALGUNA MANERA DIGNIFICANTE Y HASTA CIERTO PUNTO TUTELARES, PERO 

TAMIlIE'" MEDlOTIZADORAS, PARCIALES y HASTA TENDEI\'CIOSAS, TAMPOCO ES 

PARA QUE LES ATRIBUYA A ESE ESBOZO DE LA LEGISLACION LABORAL, TODOS LOS 

MALES QUE LOS MEXICANOS HUBIERAN PADECIDO. 

". DELGADO MOYA RUBEN ,01'. CIT. P. 43 
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ESTO ES. ANTES BIEN. LAS LEYES DE INDIAS MUESTRAN YA EN PARTE ALGO DEL 

CRITERIO DE LOS QUE PRETENDIERON REGULAR UN TANTO LA SITVACIO:-; DE LOS 

I:-;DIGE:-;AS PERO POR SUPUESTO, EN ARAS DE UN MAS PROLONGADO REI~ADO y 

IlISFRI'TE DE BIENES DE TODAS LAS INDOLES, QUE 

~O LES PERTEI'iECIA DE MANERA ALGUNA OBSERVAMOS AHORA. ALGn'AS 

DISPOSICIONES FUNDAMENTALES DE LA LEGISLACION DE INDIAS: 

Al LA DECISION DE HORAS DE TRABAJO 

B) LA JORNADA DE OCHO HORAS 

C) LOS DESCANSOS SEMANALES, ORIGINALMENTE ESTABLECIDOS POR MOTIVOS 

RELIGIOSOS. 

D) EL PAGO DE SEPTIMOS DIAS 

E) LA PROTECCION AL SALARIO DE LOS TRABA.IADORES, Y EN ESPECIAL CON 

RESPECTO AL PAGO DE EFECTIVO, AL PAGO OPORTUNO Y AL PAGO INTEGRO. 

F) LA TEr>DEr>CIA A OFRECER EL SALARIO 

G) LA PROTECCION A LA MUJER EN CINTA 

H) LA PROTECCIOr> CONTRA LAS LABORES INSALUBRES Y PELIGROSAS 
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1) El. PRINCIPIO PROCESAL DE "VERDAD SABIDA" 

J) EL PRINCIPIO DE LAS CASAS HIGIENICAS 

K) LA ATENCION MEDICA OBLIGATORIA Y EL DESCANSO PAGADO POR 

EN'FERMEDAD. ,,27 

ES DE NOTARSE QUE DE AVANZADA SOCIAL, O NO QUE CON PRINCIPIOS RECTORES 

PARA l'!'iA BUENA RELACION SOCIAL, O LA OBRA QUE NI ESTAS NI NINGUNA OTRAS 

LEYES OBSERVARON, PORQUE DE LO CONTRARIO LA HISTORIA NO NOS RE LA TARIA 

HECHOS DE LOS QUE HAN SIDO VICTIMA LOS TRABAJADORES Y EL PI'ESLO EN 

GENERAL, NO SE REGISTRARlA TODO EL CAUDAL DE SANGRE Qt'E CORRIO EN 

~IEXICO DESDE TIEMPOS ANTECESORES. JAMAS SE HABlA SOJUZGADO DE LA 

MANERA TAN IMPUNE COMO SE HIZO A LOS QUE VIVIERON EN AQUELLOS AÑOS. 

TENIENDO LA EPOCA DE LA COLONIA COMO RESULTADOS LA EXPLOTACION \' LA 

ENAJEr-óACION DE LA RAZA INDIA Y UN SAQUEO DESMEDIDO DE LOS RECl'RSOS 

r-óATURALES Y CULTURALES DURANTE CASI TRESCIENTOS AÑOS. 

CO"TI"UANDO CON EL RECORRIDO HISTORlCO TENEMOS QUE CON MOTIVO 

DE LA DESAPARlCION DE LOS GREMIOS Y POR VIRTUD DE ALGUNAS ORDENANZAS 

QI.'E EN EL SIGLO XVIII YA HABLABAN DE LIBERTAD DE TRABAJO, SE PRETE!'íDIO 

DAR CIERTA CLASE DE IMPULSO A LA INCIPIENTE 
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F!'ERZA LABORAL, QUE NO PUDO NACER COMO UN DERECHO DEL TRABAJO, 1\'1 E:-i 

LA COLONIA NI EN EL MEXICO INDEPENDIENTE AUN POR LA INFUJE1\'CIA DE LAS 

LEYES DE 11\'DIAS, QUE TUVIERON LA VIRTUD DE SEGUIR TENIE:-iDO CIERTA 

\'IGE:-iCIA ES DECIR LA NULA LEGISLACI01\' EN UNA DE LAS EPOCAS "AS 

PRECIADAS Y OSCURAS DE NUESTRA HISTORIA LABORAL. 

MEXICO INDEPENDIENTE 

DE 1810 A 1821 APROXIMADAMENTE, SE EXPIDIERON DOCt:ME1\'TOS Ql'[ SE 

REFERIA:-i A LA PRESCRIPCION DE LA ESCLAVITUD, LA DISTINCION DE CASTAS, 

"OIlERACI01\' DE LA OPULENCIA, Y LA INDIGENCIA, Y EL Al'MENTO DEL ,/OR:>"AL 

DEL POBRE PARA ALEJARLO DE LA IGNORANCIA, LA RAPI;\;A Y EL HURTO, 

EN EL "PLAN DE A YALA" DADO POR AGUSTIN DE ITURBIDE EL 24 DE FEBRERO 

DE 1821 , SE MENCIONABA QUE NO DEBlA EXISTIR DISTINCION ENTRE LOS 

HABITA:>"TES DEL IMPERIO MEXICANO, PARA SER MERECEDORES DE Ct:ALQUER 

D//'LEO. SALVO SUS MERITOS y SUS VIRTUDES, EN LAS CONSTITUCIONES DE 1824 Y 

1836, FUERON OMISAS EN ATRIBUIR CUALQUIER DERECHO LABORAL. 

DE 1821 A 1856 LA CONDICION DE LOS TRABAJADORES SE DESTACO 

~IISERABLEMENTE EN TODOS LOS AMBITOS EN QUE ERAN PARTICIPES. 

EN LA CONSTITUCION DE 1857 EN EL PROYECTO SE ESCUCHARON DISCURSOS 

COJ\'MOVEDORES PERO IGNORABAN EL RECTOR, TAL ES EL CASO DEL EXPOSITOR 

IG:-iACIO RAMlREZ , QUIEN AL FINAL DE SU DISCURSO, PEDIA LA FOR,\IACIO:-i DE 

r:-iA CONSTITUCION QUE SE FUNDARA EN EL PRIVILEGIO DE LOS MENESTORIOSOS. 

LOS I(;:-iORANTES Y DE LOS DEBILES, 

,. GERARDO V AZQUEZ, PROLOGO, DOcrRlNAS y REALIDADES EN LA LEGISLACION PARA LOS 
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PARA QI'E DE ESE MODO MEJORARA NUESTRA RAZA Y PARA QUE EL PODER 

ITBUCO NO FUERA OTRA COSA QUE LA BENEFICENCIA ORGANIZADA. 

DE ALGUNA MANERA ESTAS DISPOSICIONES COi\'DUJEROi\' AL COi\'GRESO AL 

ARTICULO QUINTO DE LA CONSTlTUCION, EXCESIVAMENTE TI~IIDO. CTY A 

RELlGIOX AÑOS DESPUES, DIO ORIGEN AL ARTICULO 123 DE LA CONSTlTl'CIOX DE 

1917. 

CON JUAREZ, AL TRIUNFO DE LOS LIBERALES, SE DICTAN LEYES QUE VAN A 

POI'ER El' ORDEI' A LA CONDICION JURIDICA , SIEi\'DO SU OBRA JURIDICA EX 

Cl'AXTO A EFECTO A LOS Ii\'TERESES DE LOS TRABAJADORES CO~10 PERlllSJOSA E 

IXJl'STA, YA QUE NO SE ENCUEI'TRA EN tOS CAMPOS CIVIl. Y PENAl., DlSPOSIClOX 

AtGI'I'A FAVORABtE, CHOCAi\'DO COI' LAS PALABRAS QUE SE OYE ROl' E:I' EL 

COI'STITVYENTE DE 1856- 57 

"El. LABORALlSMO ANTISOCIAl. DE JUAREZ NO SOtO SE PI'SO llE 

)IA"IFIESTO EN EL ORDEN LEGISLATIVO, SINO REPRlMIO VIOLE"TAMEI'TE TOllO 

I"TE"TO DE LOS TRABAJADORES POR MEJORAR SUS CONDICIONES. EN REALIDAD 

SEI'TO tAS BASES QUE PERMITIERON DURANTE EL PORFlRlSMO. UI'A ~IAYOR 

EXPtOTACION DE LOS TRABAJADORES, AUNADA A UNA REPRESION MAS CRI'Et 

PliESTA POR El. GENERAl. DIAZ. "". 

E" EL ULTIMO CUARTO DEI. SIGLO XIX LOS SAtARlOS QUE RECIBIAX tOS 

TRABAJADORES DE CAMPO, DE tAS MINAS, O DE LA INDUSTRIA ERAN REAU\IENTE 

~IISERABLE YA QUE PARA NO VARIAR, COI'TlNUABAI' SIEI'DO CRVEDIE"TE 

EXPtOTADOS POR tOS PATRONES QUE CON TODA VENTAJA LES IMPO:l'IA" 

'/OR"ADAS EXHAUSTIVAS Y HASTA RlDlCULAS REMUNERACIONES. AVNAI'DOSE A 

tOS PATROI'ES, tA tEG1SLACI01' VINO A 

INDIOS. MEX. P. 17. ACEPTADO POR NESTOR DE BUEN. P. 275 
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HACER LO SUYO, PRACTICAMENTE DESPOJANDO AL TRABAJADOR DE GRA]'; PARTE 

DE sr RAQUITICO SALARIO EN DESCUENTOS I]'¡FAMES QUE MERMARO]'; AU]'; MAS se 

CALIIlAD DE VIDA. DESCUENTOS POR DEMAS ABERRANTES QUE DEMOSTRABAN U:\"A 

VEZ MAS LA CO]';FABULACIO]'; DE LA IGLESIA CO]'; EL CAPITAL. 

E]'; ESTA EPOCA, HUBO VARIOS MOVIMIENTOS DE TRABAJADORES, QI'E PARA 

:-;0 CEDER E]'; CUA]'¡TO A LAS HUMILDES CONDICIONES DE TRABAJO QUE HABlA:\" 

OBTE]'¡IDO TENIAN QUE EMIGRAR A OTROS ESTADOS DE LA REPUBLICA. 

A]'¡TE ESTE ESTADO DE COSAS, COMENZARON A FORMARSE AGRUPACIO:\"ES 

MI'TlJALISTAS Y DE ASOClACION DE TRABAJADORES, QUE PROPUGNABAl';POR 

~IE.IORAR LA SITUACION ECONOMICA Y SOCIAL DE LOS TRABAJADORES. 

TE:\'IE:\"DO YA LA MARCADA I]'¡FLUENCIA DEL SOCIALISMO Y DEL ANARQUSMO DE 

LOS ~IOVIMIENTOS OBREROS EN EUROPA. 

EL PRIMER ORGANISMO OBRERO DE IMPORTANCIA FUE "EL GRA]'¡ CIRCI'LO 

DE OBREROS, QUE LLEGO A RECIBIR EL APOYO MORAL DE CASI TODAS LAS 

ORGA:\"IZACIO],¡ES OBRERAS DE E]'¡TONCES. EL REGLAMENTO DE "EL GRA:\" 

CIRCULO DE OBREROS" , EXPRESABA CLARAMENTE SUS TENDENCIAS, Y Fl'E 

APROBADO EL DIA 2 DE JUNIO DE 1872, SE MA]'¡EJARON ENTRE OTROS 

IMPORTANTES ASPECTOS, EL DE MEJORAR POR TODOS LOS MEDIOS LEGALES, LA 

SITI'ACIO],; DE LA CLASE OBRERA, YA EN SU CONDICION SOCIAL, YA E]'¡ LA MORAL 

\' ECO]'¡OMICA Y EL DE ESTABLECER MAS PUNTOS DE APOYO Y COMUNICACIO:\" 

CO:\" LOS OBREROS DE LA PROVINCIA. 

"NESTOR DE BUEN LOZANO, OP. CIT, P. 279 
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E:\" EL llL TIMO TERCIO DEL SIGLO XIX, HUBO DIVERSOS ACOl'óTECI~IIE¡¡TOS 

SOCIALES y MOVIMIEl'óTOS OBREROS EN LOS QUE POR DEFENDER Ul'ó MI'\IMO DE 

DERECHOS LOS LABORALISTAS ERAN OBLIGADOS A ACTUAR VIOLEl'óTAME'\TE 

I'ARA DES PUES CALMAR SUS ANIMOS COl'ó cmmENAS A MUERTE Ql'E ERA'\ YILES 

ASESI'\ATOS El' CONTRA DE HOMBRES QUE PREFERIAN MORIR A VIVIR E'\ ESAS 

CO¡¡IlICIONES. 

EL TIEMPO QUE DIAZ SE MANTUVO EN EL PODER, FUE DE INDUDABLE 

CONIlICION PRECARIA PARA LOS TRABAJADORES DE MEXICO, SOLAPANDO y 

RECIBIEl'óDO BENEFICIOS POR LA EXPLOTACION A QUE ESTOS ERAN SO~IETmos El' 

IlIVERSOS ESTADOS DE LA REPUBLlCA y EN LOS DIVERSOS OFICIOS. 

EL TIEMPO QUE DIAZ SE MANTUVO EN EL PODER, FUE DE INJ)[)J)ABLE 

CONIlICIOl'ó PRECARIA PARA LOS TRABAJADORES DE MEXICO, SOLAPANDO MY AI'¡¡ 

RECIBIEl'óDO BENEFICIOS POR LA EXPLOTACIOl'ó A QUE ESTOS ERA:\" SO~IETIIlOS 

E:\" DIVERSOS ESTADOS DE LA REPUBLlCA y EN LOS DIVERSOS OFICIOS Y 

OC\:PACIONES. 

"DIAZ FUE RESPONSABLE DE LAS MATANZAS DE CANANEA Y RIO BLANCO EN 

1906 Y 1907 RESPECTIVAMENTE, EN LAS QUE TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS DE 

SONORA Y VERACRUZ, TRATARON DE DEFENDERSE COl'óTRA BRl'TALES 

AGRESIONES DE LA CLASE PATRONAL, OFRENDANDO SUS VIDAS El'ó MUCHOS DE LOS 

CASOS. HACIEl'óDO DE ESTOS MOVIMIENTOS BASE PARA LA REDUCCION DE LA 

JOR:\"ADA J)E TRABAJO EN OCHO HORAS Y LA SVPRESIOl'ó DE TlENJ)AS DE RA YA"" 

"IIBLD.P.311 
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POR OTRA PARTE, EL "PARTIDO LIBERAL MEXICAI'óO" CUYO PRESIDE~TE 

ERA RICARDO FLORES MAGOI'ó, LANZA EN SAI'ó LUIS MISOURI EL PRIEMRO DE JUNIO 

DE 1906, EL PROGRAMA QUE AFIRMA CONSTITUYE LA BASE IDEOLOGICA DE LA 

RE\'OLUCION MEXICAI'óA Y EL FUI'óDAMEI'óTO DEL ARTICULO 123 CONSTITl·CIO~AI.. 

EL CAPITULO CAPITAL Y TRABAJO DEL PARTIDO LABORAL MEXICAI'óO YA TE~IA 

EVIIlE~TnIENTE II'óTERESES AI'óARQUlSTAS, PORQUE LA HISTORIA HA DEDUCIIlO , 

DE ACUERDO A DIVERSOS DOCUMENTOS QUE SE HAI'ó ENCONTRADO, QUE RICARDO 

FLORES MAGOI'ó, MAI'óTEI'óIA CORRESPOI'óDENCIA SECRETA CON ALGI',WS 

MILITARES DE LA INTERl'óACIONAL ANTI AUTORITARIA. 

EL CAPITVLO MEI'óCIONADO, SE CONFORMABA DE LA SIGUIENTE ~IA~ERA: 

21.- ESTABLECER UN MAXIMO DE OCHO HORAS DE TRABAJO, Y UN MII'óI~1O DE 

SALARIO EI'ó LA PROPUESTA SIGUlEI'óTE: $1.00 PARA LA GENERALIDAD DEL PAIS E~ 

QI'E EL PROMEDIO DEL SALARIO ES INFERIOR AL CITADO, DE MAS DE l'~ PESO 

PARA AQUELLAS REGIONES EN QUE LA VIDA ES MAS CARA, Y EI'ó LAS QI'E ESTE 

SALARIO NO BASTARIA PARA SALVAR DE LA MISERIA AL TRABAJADOR. 

22.- ADOPTAR MEDIDAS PARA QUE CON EL TRABAJO A DESTAJO LOS PATRONES NO 

BVRLEI'ó LA APLICACIOI'ó DEL TIEMPO MAXIMO Y SALARIO MINIMO. 

23.- I'ROHIBIR EN ABSOLUTO, EL CONTRATO DE NIÑOS MENORES DE CATORCE A~OS. 
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24.- OBLIGAR A LOS DUEÑOS DE LAS MINAS, FABRICAS, TALLERES. ETCETERA, A 

'IANTENER LAS MEJORES CONDICIONES DE HIGIENE DE SUS PROPIEDADES, Y 

AGI'ARDAR LOS LUGARES DE PELIGRO, EN UN ESTADO QUE PRESTE SEGURIDAD A 

LA VIDA DE LOS OPERARIOS. 

25.- OBLIGAR A LOS PATRONES O PROPIETARIOS RURALES, A DAR ALOJA~IIE:-¡TOS 

HIGIE:"ICOS A LOS TRABAJADORES CUAl"DO LA NATURALEZA DEL TRABAJO DE 

ESTE EXI.IA QUE RECIBAl" ALBERGUE DE LOS PATROl'óES O PROPIETARIOS. 

26.- OBLIGAR A LOS PATRONES A DAR INDEMNIZACIONES PARA GENTES DE 

TRABAJO. 

27.- DECLARAR NULAS LAS DEUDAS ACTUALES DE LOS JORNALEROS PARA CO:" LOS 

AMOS. 

28.- ADOPTAR MEDIDAS PARA QUE LOS DUEÑOS DE LAS TIERRAS NO ABUSEl" DE LOS 

'IEIJIARIOS. 

29.- OBLIGAR A LOS ARRENDATARIOS DE CASAS Y CAMPOS A QUE INDDI:"ICE~ A 

LOS ARRENDADORES DE SUS PROPIEDADES POR LAS MEJORES QUE REALICE"'; EN 

ELLOS. 

30.- PROHIBIR A LOS PATRONES BAJO SEVERAS PENAS QUE PAGUEN AL 

TRABAJADOR DE CUALQUIER MODO QUE NO SEA CON DINERO EN EFECTIVO, 

PROHIBIR Y CASTIGAR QUE SE IMPONGAN MULTAS A ÜlS TRABAJADORES O SE LES 

HAGAN DESCUENTOS DE SU JORNAL O SE RETARDE EL PAGO DE LA RAYA POR MAS 

DE I'NA SEMANA O SE NIEGUE A QUE SE SEPARE IJEL TRABAJO, EL PAGO 

I:"'IEDIATO DE LOS QUE TIENEN GANADO, SUPRIMIR LAS TIENDAS DE RA \' A. 
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31.- OBLIGAR A TODAS LAS EMPRESAS O NEGOCIACIO;o(ES A ¡o.;O OCUPAR E¡o.;TRE SI'S 

DIPLEADOS A TRABAJADORES MEXICANOS Y A UNA MINORlA DE EXTRANJEROS. 

NO PERMITIR E¡o.; M¡o.;GUN CASO QUE EN TRABAJOS DE LA MISMA CLASE SE PAGl'E 

PEOR AL MEXICANO QUE AL EXTRA¡o.;JERO EN EL MISMO ESTABLECI~IlENTO, O Ql'E 

A LOS ~IEXICANOS SE LES PAGUE EN LA MISMA FORMA QUE A LOS EXTRANJEROS, 

33.- HACER OBLIGATORIO EL DESCANSO DOMINICAL. 

ES NOTORIO QUE EL PROGRAMA DEL PARTIDO LlBORAL, CONSTITl:YE EL 

1l0(T~IENTO DE MAYOR IMPORTANCIA DEL PROCESO PRE REVOLUCIO¡o.;ARIO 

DESDE EL PU¡o.;TO DE VISTA SOCIAL, YA QUE COMO SE ME¡o.;CIO¡o.;A ANTERIOR~IENTE, 

y A EXISTIAN EN ESTE AMBITO, INFLUENCIAS DE LOS ~IO\"l~1I E:>TOS 

I{EVOLUCIONARIOS A NIVEL MUNDIAL DE LAS DOCTRI¡o.;AS ANARQUISTAS y 

SOCIALISTAS DANDOSE LOS TINTES DE MOVIMIENTO CARACTERISTICO QUE VA El\" 

Bl'SCA DE UI\" REAL DERECHO SOCIAL. ES ENTONCES CUANDO EL ~IOVDIIENTO 

REVOLUCIONARIO SE DEJA VER EN SU ESPLENDOR Y Pl:EDE DECIRSE Ql'E EL 

VERDADERO MOVIMIENTO REVOLUCIONARIO EN SU INICIO, FUE UNA REVOLUCIOl': 

OBRERO- CAMPESI¡o.;O, SURGIDA DE LA EXPLOTACION I¡o.;MISERICORDE DE LA CLASE 

BURGUESA DOMII\"ANTE, CONCLUYENDOSE ESTE, YA NO POR EL ESPIRlTl' 

VERDADERO, SINO POR LA MANlPULACION DE LA MISMA CLASE EXPLOTADORA ( 

LOS VERDADEROS CAUDILLOS REVOLUCIONARIOS COMO ZAPATA, YA HABlAN 

,n'ERTO, y LOS SOBREVIVIENTES COMO VILLA, CAREClAN DE CAPACIllAD 

RECTORA). 
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A LA CAlDA DE DlAZ , FRANCISCO l. MADERO, NO TENIAN SIQUIERA BASES 

SOCIALES PARA INICIAR SU POLlTICA NACIONAL. A SU MUERTE, VENlJSTIA:;O 

CARRANZA, HOMBRE DE LAS GRANDES CONTRADICCIONES, POR UN LADO, HABLA 

DE LA IMPOSICION DE LAS LUCHAS SOCIALES EN LAS MASAS, Y POR OTRO 

I:;TE:"TA:" APLICARLES LA PENA DE MUERTE DE MANERA RETROACTIVA A LOS 

IlIRIGE:"TES DE LA HUELGA GENERAL QUE SE DIO EL 31 DE Jl"L10 DE 1991>. 

LANZANDO DECRETOS A DIESTRA Y SINIESTRA EN CONTRA DE LOS HUELGUISTAS. 

CON EL FRACASO DE LA HUELGA GENERAL DE 1916, CERRO SUS Pl'ERTAS "LA 

CASA DEL OBRERO MUNDIAL" CUYA HISTORIA SOLO CORRESPO:;DE A V:;A ETAPA 

CORTA PERO IMPORTANTISIMA ENTRE EL 22 DE SEPTIEMBRE DE 1912. Y EL 2 DE 

AGOSTO DE 1916, CUYA IDEA DE CREACION CORRESPONDE A V:; IDEAL 

A:;ARQUISTA, NACE EN PRIMER LUGAR CON LA PRETENSION DE HACER r:~A 

ESC\JELA REGIONALISTA, PARA CONVERTIRSE MAS ADELANTE EN EL DOMICILIO 

SOCIAL DE UN NUCLEO DE ORGANISMOS SINDICALES. 

ESTE ORGANISMO FUE INCLUIDO POR LA IDEOLOGIA DEL MARTIR CATALA:; 

FHA:;CISCO FERRER ENTRE OTROS 

ES ASI COMO VENUSTIANO CARRANZA CONVOCA AL CONSTITUYENTE EN 

QL'ERETARO, Y DE ACUERDO A LA RECOPILACION DE DOCUMENTOS E IDEALES A 

LO LARGO DE AÑOS ANTERIORES TENEMOS LA CREACION DEL ARTICULO 123 In: 

:;rESTRA CONSTITUCION , CUYO PROYECTO FUE TERMINADO EL 13 DE ENERO DE 

1917, HABIENDO NACIDO ASI EL PRIMER PRECEPTO QUE A NIVEL CONSTITUCIONAL 

OTORGO DERECHOS A LOS TRABAJADORES, MEXICO PASABA COMO EL PRI~IER 

I'AIS QL'E INCORPORO 
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GARA~TlAS SOCIALES A UNA CONSTlTUCION, PERO SEGURAMENTE TAMBIEN COMO 

no; I'AIS EN EL QUE CONSAGRANDOSE TALES DERECHOS, LA CLASE PATRONAL SE 

ENCTENTRA EN POSICION DE HACER CASO OMISO DE ELLO, LOGRANDO CON )111. 

SI'I'ERFLUGIOS QUE LOS TRABAJADORES SIGUIERAN PERECIENDO ENTRE SU 

HA)IBRE, SU RENCOR Y SU POTENCIA. 

AL TEXTO ORIGINAL DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTlTUCION (}E 1917 SE LE 

HA;'; HECHO VARIAS REFORMAS, Y ES LA QUINTA REFORMA LA QUE HASTA EL 

~IO~IE;';TO HA smo LA MAS IMPORTANTE, Y LA MAS IMPORTANTE ADICIO;'; Qt:E SE 

LE HA HECHO , YA QUE SE LE INCORPORO A DICHO PRECEPTO, A LOS 

TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PO(}ERES (}E LA UNION Y DE LOS GOBIERNOS 

(}EL DISTRITO FEDERAL Y TERRITORIOS. COMO CONSECUENCIA DE ELLO EL 

TEXTO SE CONVIRTlO EN EL INCISO "A" POR LO QUE SE REFIERE A LOS OBREROS, 

JORNALEROS, EMPLEADOS DOMESTlCOS, ARTESANOS y A MANERA GENERAL A 

TO(}O CONTRATO DE TRABAJO. EL INCISO "B" SE REFIERE A LOS EMPLEA(}OS DEL 

GOBIERl'óO. 

LA PROPUESTA FUE PRESENTADA POR EL PREsmENTE ADOLFO LOPEZ 

~IATEOS, LA REFORMA SE PUBLICO EN EL DIARIO OFICIAL EL 6 DE DICIEMBRE DE 

1960. 

MEXICO ACTUAL 

EN MEXICO y EN EL MUNDO ENTERO LOS ANTECEDENTES DEL DERECHO (}EL 

TRABAJO SON MULTlPLES, PERO PUEDEN RESUMIRSE A UNOS CUANTOS QUIENES 

I'IE;';SAN EN LA LINEA QUE SE HA SEGUmO DESDE SIEMPRE EN LAS DIVERSAS 

ETAPAS QUE FUESE DIvmmo. PRIMERAMENTE 
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TE"DIOS A LA CONSABIDA Y HASTA LA FECHA PRESENTE "EXPLOTAClO" DEL 

HO~IBRE POR EL HOMBRE" LO CUAL HA SIDO SIN DUDA LA CAUSA PRINCIPAL QUE 

GE"ERO EL MOVIMIENTO DEL DERECHO LABORAL _ HAN EXISTIDO SIEMPRE E,< EL 

CAMPO SOCIAL VERDADES Y MENTIRAS QUE EN EL VENIR HISTORICO SE 

SI'STITUYEN UNAS A OTRAS, DISPUESTAS SIEMPRE HA ESTABLECER MEDITACIO;\, 

DE LAS MASAS, PERO LA MAS DIFICIL PARA CONSEGUIR LA UNION DE LOS HOMBRES 

E" LA VERDAD ES QUE NO PUEDE HABER UNA VERDAD UNIFICADA, RECONOCIDA \' 

ACEPTADA POR TODOS LOS INDIVIDUOS, AUNQUE AUN SIENDO CIERTO QUE ;\'0 

EXISTEN ESTAS VERDADES UNIFICADAS, TEORICAS y PRACTICAS PODEMOS DECIR 

QI'E EL TIEMPO QUE VIVIMOS, EN EL LUGAR EN QUE HABITA~IOS, ES DECIR 

MEXICO ACTUAL ES TIEMPO DE GRANDES CAMBIOS Y SE ESPERA TAMBIEN Ql'E DE 

PROGRESO, PORQUE LA POBLACION MISMA, PONIENDO A FUNCIONAR EL APARATO 

ESTATAL, ESTA ECHANDO MANO DEL DERECHO DEL TRABAJO CO;\, Sl' 

;\'A TlIRALEZA SOCIAL POR MEDIO DE SUS SECTORES ESPECIFICOS, PROC'!'RA 

SALl'Il, VIVIENDA, EDUCACION y RECREACION A LA POBLACIO;\' 

ECONOMICAMENTE ACTIVA, y A QUIENES DE ELLOS DEPENDEN, LOGRA;\,DO CO" 

TALES MEDIDAS SINO UNA SATISFACCION ENTERA DE LAS NECESIDADES DE LA 

COLECTIVIDAD, SI UN CIERTO EQUILIBRIO ENTRE LOS DIVERSOS SECTORES DE LA 

POBLACION, TODO ELLO EN BASE A UNA AMPLIA FUNCION DEL DERECHO CO~IO 

ORDENADOR SOCIAL. 
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e¡ ELEMENTOS PERSONALES DEL DERECHO DEL TRABAJO 

1.- EL PA TRON 

EL PRESENTE CAPITULO REQUIERE DEL ESTUDIO DE ELEI\IE:"TOS 

FI':"nAMENTALES EN EL DERECHO DEL TRABAJO, TOnA VEZ QUE EN LAS 

RELACIO:"ES LABORALES, INDIVIDUALES O COLECTIVAS LOS SUJETOS 

CONTRACTUALES SON LOS TRABAJADORES Y LOS PATRONES. 

EL PATRON COMO ELEMENTO PERSONAL nE LA RELACION nE TRABA.JO ES 

nEFI:"mo POR NUESTRA LEY LABORAL EN EL ARTICULO 10. PR.J~IER PARRAFO; .. 

PATRO:" ES LA PERSONA FISICA O MORAL QUE UTILIZA LOS SERVICIOS DE 1.';1;0 O 

V ARIOS TRABAJAnORES ... ". 

EL PATRON PUEDE SER UNA PERSONA FISICA O MORAL, Q\:E RECIBE LOS 

SERVICIOS DEL TRABAJADOR. EN EL PR.JI\IER CASO, LA PRESENCIA nEL PATRO:" 

COMO PERSONA FISICA ES FRECUENTE EN LA PEQUEÑA EMPRESA, YA QUE YA SEA 

SI'PERVISANnO LOS SERVICIOS DE LOS TRABAJADORES O COMPARTIR CON ELLOS 

LAS ACTIVIDADES LABORALES. PERO EN EL SEGUN no CASO. nE LAS PERSO;l;AS, ESE 

CO:"TACTO SE PIERDE Y LA MANO QUE REQUIERA ES CANALlZAnA POR EL 

SI:"IJICATO TITULAR DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. 

LAS FUNCIONES DE UNA PERSONA MORAL, TALES COMO LA DE DlRECCION, 

AnMINISTRACION, VAN A SER EJERCITAnos POR LOS GERENTES, DIRECTORES nE 

LA DI PRESA O ESTABLECIMIENTOS Y QUE SERAN CONSIDERADOS 

REPRESENTANTES DEL PATRON QUEDANDO COMO TAL EN LAS RELACIONES CON 

LOS TRABAJAnORES ARTICULO 11. ALBERTO BR.JSEÑO RUIZ, SEÑALA QUE" NO DEBE 

CONFUNDIRSE EL REPRESENTANTE 
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DEI. I'ATRON CON EL TRABAJADOR DE CONFIANZA. CUANDO HABLAMOS DE 

FUNCIONES DE DIRECCION y DE VIGILANCIA, ESTAS CAEN DENTRO DE LA FIGURA 

DEL TRABAJADOR DE CONFIANZA QUE REALIZAN ESTAS FUNCIONES. ES l.':-; 

REPRESENTANTE DEL PATRON, PERO NO TODO REPRESENTANTE DEL PATRO~ ES 

TRABAJADOR DE CONFIANZA."" 

OTRA FIGVRA IMPORTANTE, ES EL INTERMEDIARIO DEFINIDO EN EL ARTICl'LO 12 .: 

"LA PERSONA QUE CONTRATA O INTERVIENE EN LA CONTRATACION DE OTRA l' 

OTRAS PARA QUE PRESTEN SUS SERVICIOS A UN PATRON." 

LA I:-;TERMEDlACION SUELE PRESENTARSE ANTES DE CONSTITUIR LA RELACIO:oi DE 

TRABAJO. ASI. UNA PERSONA ACUERDA CON OTRA PARA Ql'E SE PRESE:-;n: A 

LABORAR EN UNA EMPRESA. PERO EL INTERMEDIARIO NO RECIBE LOS BENEFICIOS 

DEL TRABAJO DE LA PERSONA CONTRATADA, SINO QUE REALIZA LAS FI;NCIONES 

DE 1'1' GESTOR. 

EL PATRON SUSTITUTO ES OTRA MODALIDAD QUE PUEDE PRESENTAR LA FIGrRA 

JI'RIDlCA DEL PATRON. LA SUSTITUCION PATRONAL" ES LA TRA:-;S~IISION DE LA 

PROPIEDAD DE LA EMPRESA Y DE UNO DE SUS ELEMENTOS ¡; OHLlGACIU:oiES. 

PASADAS, PRESEl'<'TES y FUTURAS DERIVADAS Y QUE SE DERIVA:-; DE LAS 

RELACIONES DE TRABA.IO."" ESTO SE PRESENTA 

"BRISEÑO RUIZ, ALBERTO DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO. ED. HARKA. MEXICO 1985 1'. 156 

"D1CCIOC'ARIO JURIDICO MEXICANO .T.VIII: REP.Z, ED. UNAM. MEXICO. 1984. P.241. 
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Cl'Ai'ODO EL PATRON REALIZA LA VENTA DE SU EMPRESA O NEGOCIACIOi'O A OTRA 

PERSO;o.¡A, Ii'OCLUSO EL PROPIO ESTADO, LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS QUE LE 

CORRESPOi'ODEi'O TENDRAN UN TERMINO DE SEIS MESES. ASI LO Ii'ODlCA EL 

ARTlCllLO 41 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. "LA SUSTITUCION DEL PATROIi i'00 

AFECTARA LAS RELACIONES DE LA EMPRESA O ESTABLECIMIENTO EL PATROi'O 

SUSTITUTO SERA SOLIDARIAMENTE RESPONSABLE CON LAS OBLIGACIOi'OES 

DERIVADAS DE LAS RELACIONES DE TRABAJO Y DE LA LEY i'OACIDAS Ai'OTES DE LA 

FECHA DE LA INSTlTUCION ,HASTA POR EL TERMli'OO DE SEIS MESES ,CO;o.¡CIXIDO 

ESE. ESTE SUSTlTUIRA UNICAMENTE LAS RESPONSABILIDADES DEL !'o"lIEVO PATRO;o.¡ 

HEMOS HABLADO DE LA EMPRESA, MISMA QUE ES DEFINIDA POR LA LEY E!'o" 

EL ARTICULO 16 .:"PARA LOS EFECTOS DE LAS NORMAS DE TRABAJO SE ENTlE~DE 

POR EMPRESA LA UNIDAD ECONOMICA DE PRODUCCIOi'O O DlSTRIBt:CIOi'O DE 

BIENES Y SERVICIOS Y POR ESTABLECIMIENTO, LA UNIDAD TECNICA QUE cmlO 

SUCURSAL ,AGENCIA U OTRA FORMA SEMEJANTE SEA PARTE INTEGRANTE Y 

CO;o.¡TRIBUYA A LA REALIZACION DE LOS FINES DE LA EMPRESA." 

HAY EMPRESAS QUE REALIZAN OBRAS Y SERVICIOS PARA OTRAS EMPRESAS 

,TAL ES EL CASO DE LAS COMPAÑIAS CONSTRUCTORAS ( BXGR. LA CmIPA:\"IA 

COi'iSTRUCTORA ICA Y SEÑORES CONSTRUCTORES 
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ASOCIADOS) QUE REQUIEREN EL SERVICIO DE OTRAS CONSTRUCTORAS LA LEY 

REGl'LA DICHAS SITUACIONES EN EL ARTICULO 15: 

"[!Ió LAS EMPRESAS QUE EJECUTEN OBRAS O SERVICIOS EN FORMA 

EXCLl.'SIVA O PRINCIPAL PARA OTRA Y QUE NO DISPONGAN DE ELEMEl'íTOS 

PROPIOS SUFICIENTES DE CONFORMIDAD POR LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 13. 

SE OBSERVARAN LAS NORMAS SIGUTENTES: 

1.- LA DIPRESA BENEFICIARIA SERA SOLIDARIAMENTE RESPONSABLE DE LAS 

OIlLlGACIONES CONTRAIDAS CON LOS TRABAJADORES, Y 

2.- LOS TRABAJADORES EMPLEADOS EN LA EJECUCION DE OBRAS O SERVICIOS 

TE:'\DRAN DERECHO A CONDICIONES DE TRABAJO PROPORCIOI'ALES A LAS QI'E 

IlISFRl'TARAI\' LOS TRABAJADORES QUE EJECUTEI\' TRABAJOS SIMILARES E:'\ LAS 

[;\1 PRESAS BENEFICIARIAS. PARA DETERMINAR LA PROPORCIOI\' SE TOMARAIi E:'\ 

COIiSIDERACIOI\' LAS DIFERENCIAS QUE EXISTEN EN LOS SALARIOS MINIMOS QUE 

RIJAI\' El\' EL AREA GEOGRAFICA DE APLlCACION QUE SE ENCUEI\'TRAI\' II\'STALAIlAS 

LAS EMPRESAS Y LAS DEMAS CIRCUNSTANCIAS QUE PUEDAN INFLUIR El\' LAS 

COI\'DlCIONES DE TRABAJO." 

AMBAS EMPRESAS REQUIEREN UNA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA AL UTILIZAR 

RECURSOS HUMANOS PROPIOS Y DE OTRAS EMPRESAS QUE El\' CIERTOS MmlENTOS 

CAREZCAN DE ELEMENTOS PROPIOS Y SUFICIENTES A FIN DE CUMPLIR 5l'S 

OB.JETlVOS. 
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2.- EL TRABAJADOR 

EL ARTICULO OCTAVO ,PRIMER PARRAFO DEFINE AL TRABAJADOR COMO: 

"LA PERSO¡';A FlSICA QUE PRESTA A OTRA F1SICA O MORAL U¡'; TRABAJO PERSO:>;AL 

SI·BORDI:>;ADO ... " 

DE LO ANTERIOR VAMOS A OBTENER LOS SIGUIENTES ELEMENTOS Y QUE HACEN 

VALIDA LA PRESUNCION DE LA EXISTENCIA DE LA RELACION DE TRABAJO ,Y Ql'E 

SO:>;: 

Aj.- EL TRABAJADOR SIEMPRE SERA UNA PERSO¡';A FlSICA. YA Ql'E l':>;A PERSO:>;A 

~IORAL 1'0 PUEDE EJECUTAR POR SI, UNA PRESTACION DE SERVICIOS. 

B.- EL TRABAJADOR VA A PRESTAR SUS SERVICIOS A UNA PERSONA FlSICA O 

~IORAL. AQUI YA PUEDEN SER CUALQUIERA DE LOS DOS TIPOS DE PERSO:>;AS 

Jl'RIDICAS ,El' EL PRIMER CASO SERIA BGR SEÑOR EDUARDO MARTII'EZ CORTES 

.PROPIETARIO DE UN TALLER DE TORNO ,EN EL SEGUNDO CASO SERIA BGR LA 

SOCIEDAD CORPORATIVA MEXICANA DE AVIACION S.A DE CV. CO~IPAÑIA 

OPERADORA DE TIEI'DAS DE DESCUENTO SAo DE CV. 

C- EL SERVICIO SE HARA EN FORMA PERSONAL ,POR LO QUE EL TRABAJADOR DEBE 

PRESTAR SUS SERVICIOS PERSONALES, POR SI MISMO Y NO POR CONDUCTO DE 

OTRA PERSOl'A. 

D.- EL SERVICIO SE REALIZA EN FORMA SUBORDINADA. EL CO¡';CEPTO DE 

S\'BORDINACION SE REALIZA CON EL DEBER, LA OBEDIENCIA, EL RESPETO DEL 

TRABAJADOR CON EL PATRON. ES DECIR, QUE EL TRABAJO SE HABRA 
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nE REALIZAR BAJO LAS ORDENES DEL PATRON ,MAS SIN EMBARGO, ESA FACl'LTAn 

TIE'iE Sl'S LIMITACIONES, YA QUE UNICAMENTE " DEBERA REFERIRSE AL TRABAJO, 

Y DEBERA SER EJERCITADO DURANTE LA JOR¡'1ADA DE TRABAJO ,"" 

EL TRABAJADOR DE CONFIANZA ES UNA ESPECIE DEL GENERO TRABAJAnOR, 

GI'ILLER\IO CABA'iELLAS LO CONCEPTUALIZA ASI: " SON EMPLEADOS DE 

CO'iFIA'iZA LOS Qt:E POR LA RESPONSABILIDAD QUE TIENEN, LAS DELICADAS 

TAREAS QUE DESEMPEÑAN O LA HONRADEZ QUE PARA SUS F(TNCIONES REALICE'i 

,Cl'ENTA CON FE Y APOYOS ESENCIALES POR PARTE DEL EMPRESARIO O I}IRECTOR 

n1': LA HIPRESA,"" 

EL ARTICl'LO NOVENO SE:'oALA, 

"LA CATEGORIA DE TRABAJADOR DE COII'FIANZA DEPENDE DE LA l\'An:RALEZA 

DE LAS FUl\'CIOII'ES DESEMPEÑADAS y NO DE LA DESIGNACIOl\' QUE SE DE AL 

PUESTO," 

SON Fl'NCIONES DE CONFIANZA LAS DE I}lRECCIOl\' ,INSPECCIO'i, VIGILA'iCIA, Y 

FISCALlZACIOl\' CUANDO TENGAN CARACTER GENERAL, y LAS QUE SE RELACIO:-:A'i 

eo'i TRABAJOS PERSONALES DEL PATRON DENTRO DE LA EMPRESA O 

ESTABLECIMIEl\'TO DE LO ANTERIOR SE DESPRENDE LAS SIGUEII'TES 

CARACTERISTICAS: 

A) SON TRABAJADORES AUNQUE SEAN DE CATEGORlA SUPERIOR A LOS DE BASE, 

11) LA CATEGORIA DE COI'iFIAl\'ZA VA A DARSE AL EFECTUAR LAS FUNCIONES QI'E 

DESEMPEÑEN Y NO POR LA DESIGNACION DEL PUESTO, 

': DA\'ALOS JOS E . DERECHO DEL TRABAJO 1 ED. PORRUA SEGUNDA EDICIOt-: MEXICO 1988 p, 92 

"BRISE:\:O RUIZ, ALBERTO .DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO ED.,HARALA. ;-'1EXICQ 985.P.!43. 
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e), ~O SE LES APLICA DE LA MISMA MANERA LAS NORMAS LABORALES, 

D) :-i0 FORMAN PARTE DEL SINDICATO DE LOS TRABAJADORES DE BASE Y PVEDE:-i 

Q\'EBRAR O NO CON OTROS TRABAJADORES DE LA MISMA CATEGORIA, 

E) (TIDAN Y VIGILAN LOS INTERESES DEL PATRON y DE LA EMPRESA, 

F) \':-i SECTOR DE LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA SON REPRESENTA:'íTES DEI. 

PATRO:\'. 



CAPITULO 111. EL DERECHO PEI'iAL DEL TRABAJO 

A.- NOCIOI'iES GEI'iERALES 

R.-ORIGEN 

c.- OPINION DEL DOCTOR ALBERTO TRUEBA URBINA 

D.- FUTURO DEL DERECHO PENAL LABORAL. 



Al :-;OCIOI"ES GENERALES 

EN EL SIGLO XIX NO EXISTlAN Al'iTECEDENTES reRlDlCOS SOBRE LA 

SEGI'RIDAD SOCIAL EN CUANTO A LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIOI'ES E!IO LA 

SOCn:DAD MEXICANA, YA QUE EL TRABAJADOR ERA EXPLOTADO Y E:'i El. 

PROGRA~IA LIBERAL MEXICAI'O MAI'IFIESTO A LA NACIOI' DE 1906 SE PROPONE DE 

FOR~IA DIRECTA LA II'STAURACION DE LAS MENCIOI'ADAS RESPONSABILIDADES y 

SANCIONES. ASI ES COMO EMPIEZA A GENERAR EL DERECHO PENAL DEL TRABAJO. 

CON POSTERIORIDAD SURGE LA COI"STlTUCIOI' FEDERAL DE 1917. SE CONSIG:-;,\ 

LA FIGI'RA DE LA SEGURIDAD JURIDICA SOCIAL EN EL ARTlCI'LO 123 FRACClON 

XX\'1l y FRACCION XXIX IMPLICANDO LA BASE DE CAUSA DE Jl'STIFICACION I'ARA 

<,J1'E SI:RGIERA. POSTERIORMENTE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931 HACE 

1':-; DESARROLLO DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL REGULANDO TODAS Y CAllA 

l'I'A DE LAS INSTITUCIONES PLASMADAS DE LA FRACCION I A LA XXX 

ESTABLECIENDO EL TRABAJO GENERAL Y CREA ALGUNAS REGLAMENTACIO:-;ES 

ESPECIALES y MAS ADELANTE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970 REALIZA 

A\' ANCES TRASCENDENTES El" MATERIA DE RESPONSABILIDADES Y SANCIO:-:ES 

AGREGANDO LO ESTABLECIDO EN LOS ARTlCULOS 883 y DEL 887 AL 891. ASI 

TA~IBIEN FACULTA A LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO A DEI'UI'CIAR AL C. AGE:'iTE 

DEL ~IlI"ISTERIO PUBLICO EL DELITO DEL FRAUDE AL SALARIO QUE COMENTEN 

LOS l' A TROI'ES, ES ASI COMO EMPIEZAN A EXISTIR Y DERIVARSE LAS 
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RESPO:'íSABILIDADES DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIO:'íES DE LA 

RELACIO:'í CONTRACTUAL, PUDIENDO SER A CARGO DE LOS PATRO:'íES O 

TRABAJADORES, EN EL PRIMER CASO LA RESPONSABILIDAD PENAL RECAE SOBRE 

LOS DIRECTORES O GERENTES DE LAS EMPRESAS COMO PATRO:'>ES Cl'A:'>DO 

EMPIEZAN A DARSE LAS SANCIONES CORPORALES EN CUANTO A PRISIO:'í E:'í LA 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO, ESTO ES YA UN AVANCE PARA EL DERECHO PE:'>AL 

DEL TRABAJO, LA SANCION ES EL RESULTADO POR EL INCUMPLIMIENTO DE ¡;NA 

OBLIGACIO:'í PATRONAL, MISMA QUE SE ENC¡;ENTRA REGLA~IE:'íTADA E:\ EL 

TITI'LO 16 DE LA LEY FEIJERAL DEL TRABAJO EN EL Q¡;E SE ESTABLECE:'í 

SA:'íCIONES ECONO~IICAS PARA LOS PATRONES, LOS ELE,\IE:'íTOS DE LA 

RESPO:'íSABILIDAD SON LOS SUJETOS, TRABAJADORES, PATRONES Y A¡;TORIDAIJES 

DE TRABAJO QUE EN SUS RESPECTIVAS CIRCUNSCRIPCIONES, SON QUENES SE 

El\'CARGAN DE VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY Y DE SANCIONAR A LOS 

l'ATROl\'ES QUE INCUMPLAN CON LAS OBLIGACIONES, LA SANCION ES APLICADA 

POR LA INSTITUCION ENCARGADA DE HACER TUTELAR LOS DERECHOS DE LOS 

TRABAJADORES Y DERIVA DE LA RESPONSABILIDAD COMETIDA POR LOS 

PATRO:'íES O TRABAJADORES, LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO SO:'í LAS QI'E 

T1E:'íEN COMPETENCIA PARA APLICAR DICHAS SANCIONES, ESTAS SA:'íCIO:'íES 

I'l'EDE:'í SER COMBATIDAS POR EL CURSO PROPIO DE LA LEY, ES ASI CO~IO AL 

CORRER DEL TIEMPO Y AL IRSE PERFECCIONANDO POCO A POCO, PAUSADA~IE:'iTE 

EL DERECHO PENAL DEL TRABAJO ESTE NO TIENE OTRO FIN MAS QUE MEJORAR Y 

HACER EFECTIVAS LAS PENALIDADES EN CUANTO A LOS DELITOS COMETIDOS 

POR LOS PATRONES EN CONTRA DE LOS TRABAJADORES YA QUE ESTOS l':'íleA y 

EXCU'SIVAMENTE 
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ATROPELLAN Y COMETEN INJUSTICIAS EN CONTRA DE LOS TRABAJADORES Y 

~1l,(,HAS DE LAS VECES QUEDAN IMPUNES PARA ELLOS SE DEBE APLICAR TODO EL 

RIGOR DE LA LEY POR LO MISMO POR ESTA SITUACION ASI ES COMO SURGE EL 

CODIGO PE!'iAL DE 1871 EN SU ARTICULO 225 ESTABLECE UNA PROHIBICION E:" LA 

Ql'E SE SANCIONABA CON LA PENA CORPORAL DEL ARRESTO, EL DERECHO PE:"AL 

BEL TRABAJO SURGE PARA COMBATIR LOS ABUSOS QUE LOS PATRONES HACE:" A 

LOS TRABAJADORES YA QUE ESTAS HACIAN QUE LABORARA:; JOR!'iAIlAS 

EXCESIVAS Y FATIGANTES E:; SALARIOS MUY BAJOS MOTIVO POR EL Cl'AL 

Bl'RA!'iTE EL PASO DE LOS A"'OS HA HABIDO MOVI~IIEXTOS OBREROS QrE 

ALGl'XOS DE ELLOS HAN SIDO REPRIMIDOS PERO NO OBSTA:;TE A ESO EX Cl'A:"'TO 

AL BERECHO PENAL DEL TRABAJO SE REFIERE AUN CUA:;DO HA SIDO ~I['\' 

LE:"'TA~IENTE PERO HA IDO AVANZANDO, ASI ES COMO ENTRE SANCIONES Y 

PEXALlDADES SE HA IDO CONFORMANDO ALGUNOS RAQUITICOS ARTICULOS E!'i LA 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO, PERO ESTE TRABAJO QUE NOS OCUPA Y E:; ESTE 

CAPITULO MUY EN ESPECIAL YA QUE LO HEMOS RESEÑADO EN ESTE INCISO ES 

['XICA Y EXCLUSIVAMENTE LAS NOCIONES GENERALES EN CUANTO A LA H1STOIÜA 

Y E:'> CUANTO A LA OPINION NO NADA MAS MIA SINO DE MUCHOS CIl'DADA:"OS 

TRABAJADORES, YA QUE EN LOS SIGUIENTES INCISOS DE ESTE CAPITULO HARE~IOS 

{':,> ESTUDIO CONCRETO Y PRACTICO DEL DERECHO PENAL DEL TRABAJO, 
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B) ORIGEl'i 

DEL PARTIDO LIBERAL MEXICANO DE 1906 MANIFIESTO DE LAS JUIíTAS 

ORGANIZADORAS 

PARA ESTABLECER LOS PRINCIPIOS DE LA SEGURIDAD JURlDICA DEL 

TRABAJADOR Y LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES EN QUE TAMBlEN PODRIAN 

INCURRIR LOS SUJETOS PARA ELLO, ES NECESARIO ACLARAR QUE ESTA 

INVESTlGACION SE LIMITA A LOS ANTECEDENTES INMEDIATOS DE LA 

CONSTlTlJCION FEDERAL DE LA REPUBLlCA y LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

1'1 'ESTO QUE ABORDAR LA FUEI\TE NACIONAL IMPLICA I'NA LABOR Qn: 

REIIASARlA LA DELlMITACION FIJADA EN ESTA INDAGACION QUE :-.lO ESTA 

I)(SE~ADA PARA ELLO, 

HABIIlO CUENTA DE LO DICHO, PREGUNTEMONOS CUAL ERA LA SEGl'RIIlAD 

SOCIAL HACIA LOS TRABAJADORES EN EL SIGLO XIX? Y CUAL ERA LA 

RESPONSABILIDAD DE LAS SANCIONES QUE SE PRESENTABAN ANTE LA PRESEIíCIA 

DEL NO CUMPLIMIENTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL DEL TRABAJADOR? 

AHORA BIEN, SE PROCEDE A LAS RESPUESTAS DE LAS DOS Il'iTERROGANTES 

QI'E AI\TECEDEN Y, PARA ELLO SE HACE DE UNA MANERA CONJUI\TA, ESTO ES QU: 

ES EN SENTIIlO NEGATIVO O SEA, QUE UN DERECHO DEL TRABAJO A UN DERECHO 

PROCESAL DEL TRABAJO DEBIDAMENTE LEGISLADO EN LA SOCIEDAD DEL SIGLO 

PASADO, NO EXISTlA y LA l'iOR.I\IA TAMPOCO EXIGIA RESPOl'iSABILIDAD ALGUNA, 

Pl'ESTO QUE COMO ES BIEN SABIIlO: " LOS JURISTAS DE ENTOl'iCES EN LA 

LEGISLACION 
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I':':IVERSAL SOLO CONOCIAN LA DlVISION TRADICIONAL DE DERECHO PI'BUCO 

PRIVADO V COMO PARTE DE ESTAS LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS 

SOCIALES REGULADOS PRIMERAMENTE EN EL CODlGO CIVIL DE 1870 VE:': EL DE 

1884 BAJO LA DENOMINACION DE "CONTRATO DE OBRAS" INCLUIA EL SERVICIO 

DOMESTICO, POR JORNAL, A DESTAJO, PORTEADORES V ALQUILERES V 

HOSPEDAJE, TIENDE DE JUSTICIA SUBRAYAR QUE LOS AUTORES DEL CODIGO DE 

1870 ESTIMARO:': COMO UN ATENTADO CONTRA LA DIGNIDAD HUMA:':A LLA~IAR 

ALQI'ILER A LA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES, APARTANDOSE DEL 

COIHGO FRANCES Y DE AQUELLOS QUE COMPARABA:': AL HOMBRE CO:': LAS 

COSAS. :':0 OBSTANTE EL TRABAJO El'ó EL CODlGO CIVIL :':0 ERA OB.JETO m: 

PIWTECCION SINO DE RELACION DE SUBORDINACION DEL OBLIGADO A PRESTAR 

EL SF:RVICIO DE DlRECCION DEL QUE LO RECIBE (ARTICULO 1578)"." 

ES ASI QUE EXISTE EVIDEl'óCIA DE QUE AL NO HABER ESTATLTO Qn: 

REGLAMENTARA LA RELACION SOCIAL DE PRODUCCION ENTRE EL TRABAJADOR Y 

EL PATRON POR LO TANTO, AL NO HABER UNA LEY QUE REGLAMENTARA DICHAS 

RELACIONES NO SE PUEDE HABLAR DE RESPONSABILIDADES Y SAl'óCIOXF:S 

DIRECTAS E INDIRECTAS O DE DERECHO PENAL DEL TRABAJO DE LAS CO:':DI'CTAS 

DE LOS PATRONES EN PERJUICIO DE LOS TRABAJADORES. 

" ALBERTOTRUEBA URBINA INTERGLACOM. EDITORIAL PORRUA 5, ED.MEXICO 1980 P. 14)-144 
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SE I'liEDE AFIRMAR, QUE AL NO EXISTIR LA SEGURIDAD SOCIAL DEBIDAME:-OTE 

DEFI:-OIDA y FAVORECIDA CON PRECEPTOS QUE FIJARAN LAS RESPONSABILIDADES 

Y SANCIONES CUALES SERAN LAS CONDICIO!IIES DE TRABAJO E:-O QUE SE REGlAN 

LOS TRABAJADORES EN EL SIGLO PASADO EN MEXICO, RESPONDIE!IIDO A ESTE 

REACTIVO ES DIGNO DE CONSIDERAR EN 1833, EN MINAS DEL PAIS ERAN 

EMPLEADOS EN MINAS CAURENTA y CUATRO MIL OCHOCIENTOS OBREROS Y EN 

LAS 7 FABRICAS DE HILADOS Y TEJIDOS ERAN TRES MIL OCHOCIENTOS. 

EN LAS ~IINAS LAS JOR1'iADAS ERAN DE 24 A 60 HORAS DE TRABAJO CONSECUTIVO, 

SIENDO EL SALARIO DE UN REAL Y MEDIO POR CADA 24 HORAS DE LABOR. l'N I;OCO 

\IE.JOR ERA RETRIBUIDO EL TRABAJADOR EN LAS NUEVAS FABRICAS DE HILADOS Y 

TE.JIIlOS DONDE EL SALARIO PROMEDIO ERA" UN OBRERO DOS REALES Y MEIlJO . 

OBRERA UN REAL, NIÑOS UN REAL A LA SEMANA"" 

COMO ES DE MANIFIESTO HABlA UN CONTROL DE HORARIO Y SALARIO A FAVOR 

DEL TRABAJADOR Y LO QUE PRIVABA ERA EL HECHO DE DES HUMANIDAD. LO QI'E 

SE CORROBORA CON LO SIGUIENTE" EN EL MES DE MAYO DE 1865, LOS 

ORGANIZADORES DE LAS SOCIEDADES DEL RAMO DE SOMBRERERlA Y DE 

SASTRERlA, RECIBIERON CON BENEPLACITO LA NOTICIA DE QUE LOS OBREROS DE 

LA FABRICA DE HILADOS Y TEJIDOS SAN IDELFONSO Y LA COLMENA UBICADO EN 

EL ESTADO DE MEXICO' QUERlAN ORGANIZARSE A FIN DE EMPRENDER ['NA 

DEFE!IISA DE SUS INTERESES CONSTANTEMENTE AMAGADOS POR LOS PATROr;OS. 

['NA NI'I\IEROSA COMISION FORMADA EN SU MAYORIA POR OBREROS 

SO\IBREREROS Y EN 

•• JOSE \'ALDEZ EL SOCIALISMO LIBERTARIO COLECCION RENOV ACION SINALOA MEXICO 1984. 
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LA QI'E FIGURABAN SALACOSTA y VILLANUEVA, SE DlRIGIO DESDE L¡;EGO AL 

LLA~IADO DE LOS TRABAJADORES DEL RAMO TEXTIL. EL 15 DE MAYO, SE 

EFECTl'O l',", PU;\'TO DE INTER.'VIEDlO DE LAS FABRICAS MENCIO;\'ADAS r;\' GRA;\, 

BAILE AL QUE ASISTIERON OBREROS, EMPLEADOS Y PATRONES A FIN DE CELEBRAR 

LA ABOLlC10N DE LA SOCIEDAD MUTUA DEL RAMO DE HILADOS Y TEJIDOS DEL 

VALLE DE MEXICO, 

E;\, EL ~IES DE EI'I'ERO DEL AÑO ULTIMAMENTE CITADO LOS OBREROS DE LA 

FABRICA DE SAN IDELFONSO HABlAN SUFRIDO UNA REBAJA E!'O SUS ,JOR.'\'ALES A 

RAZO;\, DE MEDIO REAL EN CADA VARA DE MA;\'TA, ADE;\IAS HABlA SIDO LA;\,ZADOS 

A LA CALLE MAS DE 50 TRABAJÁDORES POR PRETENDIDAS ECONO'lIAS E); LA 

);EGOClACIO;\" POR OTRA PARTE, LA TIENDA DE RAYA E;\'CARGAIIA 

SDIA;\'ALMENTE EL SALARIO DE LA MAYOR PARTE DE LOS OBREROS, Y PARA 

FI;\'ALlZAR LA NEGOCIACION FIJADA A PARTIR DEL lo, DE MAYO EL SIGUIE;\,TE 

HORARIO, DE LAS 5 DE LA MAÑANA A LAS 6: 45 DE LA TAR.DE, PARA LAS MUJERES Y 

IlE LAS 5:00 DE LA MAÑANA A LAS 7: 45 DE LA TAR.DE PARA LOS HOMBRES, 

CREADA LA ORGANIZACION Y CONSIDERANDO LA SITUACION AGOBIANTE QUE 

EXISTlA LOS OBREROS DE SAN IDELFONSO DETERl\IINAROl\' ABANDONAR EL 10 DE 

.Il';\,IO EL TRABAJO HASTA El\' TANTO l\'0 SE LES DIERAN MAYORES VE;\,l'A.IAS 

ECO;\,OMICAS, AL DlA SIGUIENTE LOS TRABAJADORES DE LA FABRICA LA 

CODIENA, PARALIZARON SUS LABORES, 

Fl '[ LA PRIMERA HUELGA QUE, ORGAl\'IZADAMENTE, SE LLEVO A CABO EN MEXICO, 

l';\' CORTO, CONCISO Y PATETICO MAl\'IFIESTO, RELATANDO LOS SUFRIMIENTOS DE 

Ql'E ERAN VICTIMAS LOS OBREROS DEL RAMO TEXTIL El\' 

. ' 
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lIl'ELGA, FUE DIRIGIDO A LAS AUTORIDADES IMPERIALES, TAL VEZ CO:\ LA 

ESPERA:-;ZA DE TENER PROTECCION. VANA ESPERANZA, PODRA LA At:TORIDAIl 

DEJAR DE PROTEGER A QUIEN LE SOSTIENE, L" ALIMENTA Y LE DIO ORIGEN. 

POR ~IEDIO DEL JUICIO POLlTlCO DE TLALNEPANTLA , EULALlO NU;\'EZ, AL 

GOBIERNO IMPERIAL ORDENO EL 18 DE JUNIO SE DIERAN TODAS LAS GARA:\T1AS 

Ql'E SOLICITARA EL PROPIETARIO DE LA FABRICA DE SAN IDELFONSO y EL 19. SE 

PRESENTO EL PROPIO NUÑEZ A LAS PUERTAS DE LA FACTORIA EFECTUADA. AL 

FRENTE DE 24 HOMBRES ARMADOS. HABIENDO ENCONTRADO UN GRAN NI.'MERO DE 

OBREROS QUE OBSTRUlAN SU PASO, ORDENO QUE SE HICIERA F1.'EGO SOBRE DE 

ELLOS. HIRIENDO A TRES O CUATRO. PUESTO DE ACl:ERDO ('0:-; LOS PATRONES. 

ORDE:-;O SE PVSIERAN HASTA 50 TRABAJADORES LOS CUALES l':-;A VEZ REI':-;moS 

Fl'ERON LLEVADOS EN CUERDA A TLALNEPANTLA Y AHI REMITIDOS A TEPEJI DEL 

RIO, CON LA AMENAZA DE QUE TODO AQUEL QUE REGRESARA A MERODEAR POR 

LA .-ABRICA DE SAN IDELFONSO O LA COLMENA. SERIAN FUSILADOS EN EL ACTO"." 

LO CUAL, DEMUESTRA POR SI SOLO EL ESTADO DE APRENSION y AGRESIO:-; A Qt:E 

SE SOMETlA EL TRABAJADOR. 

ASI EL CODIGO DE 1871, EN SU ARTICULO 925 ESTABLECE UNA PROHIBICIO:-; 

Pl'ES DICHA EXPOSICION REZABA: " SE IMPONDRAN DE 8 DIAS A 3 MESES DE 

ARRESTO Y MULTA DE $ 25 A $500 O UNA SOLA DE ESTAS DOS PENAS, A LOS Ql'E 

FOR'IEN UN TUMULTO O EMPLEEN DE CUALQUIER OTRO MODO LA VIOLENCIA 

FISICA O MORAL CON EL OBJETO DE QUE SUBAN O 

\" lBlD. P. 24-25 
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BA.JE:" LOS SALARIOS O JORNALES DE LOS OPERARIOS. O DE nlPEDIR EL LIBRE 

EJERCICIO DE LA INDUSTRIA O DEL TRABAJO"" 

A MAYOR ABUNDAMIENTO ES CONVENIENTE ELUDIR OTRO SUCESO "EL 8 DE 

.Jl·LJO LOS OBREROS DE LA FABRICA LA FAMA MONTAr\;ESA ABANDONARON EL 

TRABAJO Y AL D1A SIGUIENTE SE FUNDARON A ESTA ACTITl'D El'ó UNA FOR~IA 

I;NAl'óIME EL RESTO DE LAS FACTORIAS DONDE EXISTEN SOCIOS DE LA ur;IO:" 

MITl"A DE TRABAJADORES DEL DISTRITO DE TLALPAl'ó. SIETE FUERO:" LAS 

PETICIONES QUE LOS OBREROS H1CIEROl'i A LOS PATRONES" SE PIDE RESPETO A 

LOS SEr\;ORES PROPIETARIOS DE LAS FABRICAS DE HILADOS Y TEJIDOS. Ql'E 

ORDENEN A LO SEÑORES CARRETEROS UN MEJOR TRATAMIEl'óTO EN LAS 

SA:"CIONES DEL TEJIDO EN QUE SE ABSTEl'iGAN DE ABUSAR DE SI.' Al'TORIIJAD CO:" 

LAS OBRERAS. 

SEGI::"DA.- ES DE PEDIRSE Y SE PIDE, QUE EN LO SUCESIVO SE USE MEJOR 

~IATERIAL QUE EL HASTA AHORA USADO, YA QUE ESTO REDllND 

O SI'CESIVO LOS OPERARIOS CUBRAN SUS CUENTAS DE LA INDOLE 

;- ALBERTOTRUEBA URBINA DERECHO PENAL EDICIONES COTAS PRIMERA EDICIOr\'19-1g P. 1136 
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I'RI\'ADA LIBREMENTE, SEPTIMA.- SE pmE QUE SE RESPETE EL LIBRE DERECHO DE 

LOS ARTESAi'iOS HACIENDO VER QUE EL RESPETO AL DERECHO AJEi'iO ES LA PAZ. 

y ASI SE PODRIAN IR INFIRIENDO OTROS EYENTOS SOCIALES QUE HARIA~ DE 

\lA:-óIFIESTO LA REPRESIOI'i PERPETRADA DEL CAPITALISTA CO:-Ó EL GOBIERNO E:-I 

LOS 'IOVIMIEi'iTOS DE REAL DEL MOI'iTE y OTRAS FABRICAS DEL AREA TEXTIL. 

Ei'iTRE OTRAS. ASI TAMBIEN POR LO RELATIVO Ei'i MATERIA DE HECHOS 

GE:-óERADOS POR LOS TRABAJADORES DEL MISMO SIGLO PASADO. 

QrE PREVIE"E EL CODIGO PENAL DE AQUEL TIEMPO? CO:-óTESTA:-óDO A ESTA 

PREGI'i'iTA, I>ICHO COI>lGO PENAL DE 1871 PARA EL DISTRITO FEDERAl. 

ESTABLECIO DOS TIPOS DE DERECHO PEi'iAL DEL TRABAJO, 1.1NO RELATIVO A LOS 

TRABAJADORES Er; CO:-ÓTRA DEL PATRO" y OTRO RESPECTO DE LOS ABl'SOS DE 

LOS PATRONES EN COI'iTRA DE LOS TRABAJADORES. EI'i ESTE TRABAJO 

r:-ÓICA~IEi'iTE NOS OCUPAMOS DE ESTOS ULTIMOS ILICITOS POR SER EL THIA 

CE:-óTRAL. 

EN PRINCIPIO EL ARTICULO 384 FRACCION II ESTABLECIO UNA PEi'iA DE DOS 

A;;;OS PARA EL DUEÑO O ALGUI'iO DE SUS FAMILIARES CUAI'iDO COMETAI'i ROBO EN 

LA CASA DEL PRIMERO COi'iTRA SUS DEPEI'iI>lE"TES O DO~IESTICOS O CO:-ÓTRA 

CTALQUIER OTRO PERSOi'iAL. 

"EL ARTICULO 430.- ESTABLECE EL FRAUDE DEL SALARIO COl\lETIIlO POR 

IIACE:-óDADOS Ei'i COI'iTRA DE LOS TRABAJADORES. I>ICHA DESCRIPCION DELICTIVA 

DEClA. LOS HACEI'iDADOS, LOS DUEÑOS DE FABRICAS O 

;~ JOSE C. VALDEZ OP. CIT. P. 31-32 
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TALLERES QUE EN PAGO DE SALARIO O JOR1"AL DE SUS OPERARIOS LES DE:" 

TARGAS O PLANCHUELAS DE METAL O DE OTRO MATERIAL. VALES O Cl'ALQUERA 

OTRA COSA QUE NO CORRA COMO MONEDA EN EL COMERCIO. SERA CASTIGADO 

DE OFICIO, CON UNA MULTA DEL DUPLO DE LA CANTIDAD A QUE ASCIE:"DE LA 

RAYA DE LA ULTIMA SEMANA EN QUE SE HAYA HECHO EL PAGO DE ESTA MA:"ERA 

LA ~IITAD DE ESTA MULTA SE APLICA A LOS OPERARIOS EN PROPORClOl'i AL 

JORNAL QUE GANEN." 

OTRA FIGURA DELICTIVA FUE LA CONSIGNADA EN EL ARTICULO 989 EN EL Ql'E nE 

'IA:"ERA GENERAL SE PROHIBE LA PRIVACION nE LA LIBERTAn o LE IMPONGA 

CONDICIONES QUE QUEDEN EN ESPECIE DE SERVInUMBRE. DICHO PRECEPTO 

REZABA:" EL QUE VALIENDOSE DEL ENGAÑO, LA INTIMIDACION O DE CL\LQUER 

OTRO MEDIO CELEBRE CON OTRO UN CONTRATO QUE PRIVE A ESTE DE sr 

UIIERTAD O LE IMPONGA CONDICIONES QUE CONSTITUYAN UNA ESPECIE DE 

SERVIDUMBRE, SERA CASTIGAnO CON ARRESTO MAYOR Y MULTA DE $ 200 A $2000 Y 

Ql'EDARA RESCINDIDO EL CONTRATO SEA ESTE DE LA CLASE QUE FUERA". 

ESTAS MEDIDAS TRATABAN DE EVITAR LA EXPLOTACION DEL TRABAJADOR, 

BIE:" EN SU SALARIO, EN SU LIBERTAD E\1TANDO QUE EL TRABAJADOR QUEDARA 

EN ESPECIE DE SERVIDUMBRE. ES PROBABLE QUE EN ESTAS NORMAS SE HAYAN 

I:"SPIRADO LAS LEYES QUE FORMARON EL CONSTITUYENTE DE 1916. 

GRACIAS A LA DICTADURA DE PORFIRIO DlAZ, EL Ql'E POi\"E EL PODER AL 

SER\"IClO DE Tonos LOS EXPLOTADORES DEL PUEBLO, EL TRABAJADOR ~IEXICANO 

HA SIDO REDUCIDO A LA CONDlCION MAS MISERABLE, EN DONDE 

" AI.BERTO TRUEBA URBINA. DERECHO PENAL DEL TRABAJO. P. \JJ 
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QtOIERA QUE PRESTE SUS SERVICIOS ES OBLIGADO A DESEMPEÑAR tJNA Ill"RA 

I.ABOR DE MUCHAS HORAS POR UN JORNAL DE UNOS CUANTOS CEl\"TAVOS. EL 

CAPITALISTA SOBERANO IMPONE SIN APELACION LAS CONDICIONES DE TRABAJO 

QtOE SIEMPRE SON DESASTROSAS PARA EL OBRERO, Y ESTE TIENE Ql'E 

ACEPTARLAS POR DOS RAZONES, PORQUE LA MISERIA LE HACE TRABA.IAR A 

CTALQUIER PRECIO O PORQUE, SI SE REBELA CONTRA EL ABUSO DEL RICO. LAS 

BAYONETAS DE DICTADURA LA SE ENCARGAN DE SOMETERLO. ASI ES CO~IO EL 

TRABAJADOR MEXICANO ACEPTA LABORAR DE DOCE O MAS HORAS DIARIAS POR 

SALARIOS MENORES DE 75 CENTAVOS, TENIENDO QUE TOLERAR Q¡;E LOS 

l'ATROl\"ES LES DESCUENTEN TODA VI A DE SU INFELIZ JORl\"AL DI\OERSAS 

CAl\"TIDADES PARA MEDICO, CULTO CATOLlCO, FIESTAS RELIGIOSAS O ClYICAS y 

OTRAS COSAS APARTE DE LAS MULTAS QUE CON CUALQUIER PRETEXTO SE LE 

nIPONEN. 

ASI ES COMO LOS TRABAJADORES EN CONJUNCION y CON TODAS LAS 

RAQI'ITlCAS SITUACIONES QUE PADECEN A TRA VES DEL TIEMPO DECIIlEl\" 

REloNIRSE y ES CUANDO EXHIBEN UN MANIFIESTO EN EL CUAL SOLICITAN OCHO 

HORAS DE TRABAJO, SALARIO MINIMO Y OTRAS PRESTACIOl\"ES. 

TlDIPO DES PUES Y EN EL PERIODO PRECONSTlTUCIONAL VICEl\"TE CARRA~ZA 

EXPIDE Ul\" DECRETO EL 10 DE AGOSTO DE 1916 El\" EL CUAL SE SANCIOl\"A A LOS 

HtOELGUISTAS CO:> PENAS DE MUERTE. 

ARTICULO 10.- SE CASTIGARA CON LA PENA DE MUERTE ADEMA S DE A LOS 

TRA:>STORNADORES DEL ORDEN PUBLICO QUE SEÑALA LA LEY DEL 25 DE ENERO 

DE 1862. 
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PRIMERO, AL QUE INCITE A LA SUSPENSION DE TRABAJO DE LAS FABRICAS O 

E~lPRESAS DESTINADAS A PRESTAR SERVICIOS PUBLlCOS O LA PROPAGI:EN, A LOS 

QI:E PRESIDAN LAS REUNIONES EN QUE PROPONGA, DISCUTA O APRUEBE, A LOS 

QI'E LAS DEFIENDAN O SOSTENGAN, A LOS QUE APRUEBEN O SUSCRIBAN, A LOS QIJE 

ASISTAN A ESTAS REUNIONES O NO SE SEPAREN DE ELLAS TAN PRONTO SEPAN DE 

SI' OBJETO Y LOS QUE PROCUREN HACERLA UNA VEZ QUE SE HUBIESE DECLARADO, 

SEGUNDA,- LAS QUE CON MOTIVO DE SUSPENSION DE TRABAJO EN LAS QI'E 

FABRICAS O EMPRESAS MENCIONADAS O EN CUALQUIER OTRA Y 

APROVECHANDOSE DE LOS TRANSTORNOS QUE OCASIONA. O PARA AGRAVARLA O 

nIPONERLA DESTRUYEREN O ALTEREN LOS EFECTOS DE LA PROPIEDAD O 

EMPRESAS, 

TERCERA,- A LOS QUE CON AMENAZAS O POR LA FUERZA IMPIIJAN QI'E 

OTRAS PERSONAS EJECUTEN LOS SERVICIOS QUE PRESTABAN ESTOS OPERARIOS 

EN LAS EMPRESAS CONTRA LAS QUE SE HAYA DECLARADO LA SUSPENSIO:'\ DEL 

TRABAJO, 

ASI ES COMO. EN LA SOCIEDAD MEXICANA EN EL SIGLO XIX NO EXISTEN 

ANTECEDENTES JURIDICOS SOBRE LA SEGURIDAD SOCIAL EN CUANTO A 

RESPONSABILIDADES O' SANCIONES PUESTO QUE EL TRABAJADOR ERA 

BRI'TALMENTE TRATADO Y EN EL PROGRAMA DEL PARTIDO LIBERAL MEXICANO Y 

~IANIFIESTO A LA NACION AHI SE CONDENA LA NECESIIJAD DE QI'E EN SI' 

OI'ORTL'NIDAD SE ESTABLECE DE FORMA DIRECTA LA INSTAURACION DE LAS 

~IENCIONADAS RESPONSABILIDADES y SANCIONES, 
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CONSTlTUCION POLITlCA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. 

A PARTIR DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTlTUCION POLITlCA DE LOS 

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS QUE ENTRA EN VIGOR EL lo DE MAYO DE 1917 

EXCEPTVANDO LO DEL TEMA DE ELECCIONES ES ELEMENTAL SABER SI AHI SE 

GOCE LO DE SEGURIDAD JURIDICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN RAZO:\ DE LA 

ESE"'CIAL , COMO ES DE VERSE EN FORMA DIRECTA Y PLENA SE CO:\SIG:\ABA A 

LAS FIGURAS SUJETAS A ESTUDIO DE INVESTlGACION I~IPLICANDO LA BASE Y 

CAI'SA DE JUSTIFICACION PARA QUE SURGIESE, ESTO ES, EN EL MIHITO DE LOS 

DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES DADA LA ESTRUCTURA JURlDICA DE :\I'ESTRO 

DERECHO POSITIVO SE PRESUME LA PRESENCIA DE LA FORNIA DE HACER CDII'LIR 

LAS DETERMI"'ACIONES DE LA LEY POR CONDUCTO DEL GOBIER..'iO E:\ 

REPRESE:\TACION DEL ESTADO YA QUE SERIA JUICIOSO QUE I~IPO:\ERLES 

TRA:\SGRACIONES PRACTICADAS A LAS OBLIGACIONES PARA EL PATRON ASI CO~IO 

LOS DELITOS EN QUE INCURREN MISMOS DE LOS CUALES SE BASA EL PRESE,TE 

TRABAJO DE TESIS. 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931. 

J;"'A VEZ QUE FUE PROMOVIDA LA CONSTlTUCION POLITlCA DE LOS ESTAllOS 

1':\IllOS MEXICANOS DE 1917 CABE PREGUNTARNOS CUANDO SI'RGIO LA l.EY 

REGLAMENTARIA FEDERAL DEL ARTICULO 127 ¿ CUAL ERA 
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LA ESTRlICTURA EN QUE SE APOYABA LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO E;\' 1931? 

(TALES FUERON LAS RESPUESTAS Y SANCIONES CORREGIIlAS? 

ASI ES COMO, EL 18 DE AGOSTO DE 1931 SE PROMOVIO LA LEY FEDERA1. DE1. 

TRABAJO REGULANDOSE EN ELLAS TODAS Y CADA UI'óA DE LAS I;\,STlTlCIO;\,ES DEL 

CITADO ARTICULO 123 DE I'óUESTRA CARTA MAGNA, ASI SE ESTABLECIO l;\, 

CO;\'Jl'NTO DE 1'ó0RMAS JURIDlCAS QUE REGULABAN LAS RELACIONES DE TRABAJO 

EI'ó GENERAL EN TODA LA REPUBLICA EN PRINCIPIO DE ESTABLECEN EXPRESlO;\'ES 

GE;\'ERALES, SE REGLAMENTAEL CONTRATO DE TRABAJO INIlIVIDI'AL \' 

C01.ECTlVO , SE ESTABLECIO LA JORNADA DE TRABAJO, SE PROTEGE EL SALARIO. 

SE DA lri\' DERECHO PROTECTOR DE MUJERES MENORES DE EDAD. SE DESARROL1.A 

LA PREVEi\'CIOI'ó SOCIAL PARA GARAI'óTlZAR A LOS TRABAJADORES LA VillA DIG;\'A. 

ES DECIR. DESARROLLO Y VillA CUANDO ERAI'ó VICTlMAS DEL IlWORTl;\,IO DEL 

TRABA.JO Y DE LA EDAD CESANTE. 

E;\, EL ORDENAMIEi\'TO EN ESTUIlIO SE REGLAMENTARO;\, LOS TRABAJOS 

ESPECIALES COMO EL DOMESTICO, EL TRABAJO EN EL MAR. EL TRABAJO EN LOS 

CAMPOS, LA PEQUEÑA INDUSTRIA EN ESPECIAL LA LEY FEDERAL DE TRABAJO DE 

1931 ESTABLECIO, EL FRAUDE AL SALARIO EN SU ARTICULO 39 QUE IlICE: 

" EL SALARIO DEBERA PAGARSE CON DINERO, PUES NO SERA PERMITIDO E;\, 

~IERCANCIAS, VALES, FICHAS O CUALQUIER OTRO SIGNO REPRESENTATIVO DE LA 

MO;\,EDA. LA VIOLACION DE ESTE PRECEPTO SE CASTIGARA CON LA SA;\,ClO;\' QI'E 

ESTABLECE EL CODlGO PEI'óAL VIGENTE PARA EL DISTRITO FEDERAL Y 

TERRITORIOS FEDERALES". 
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EL CODIGO PEI'iAL DE 1931 EI'i SU ARTICULO 386 DICE: 

"COMETE EL DELITO DE FRAUDE EL QUE ENGAÑANDO A l'NO O 

APROVECHANDOSE DEL ERROR EN QUE ESTE SE HAYA PARA PODER OBTEI'iER 

ILlCITAME:"TE UNA COSA U OBTENER UN LUCRO INDEBIDO SE IMPONDRA r:"A 

~1l'LTA I)E $50 000 Y PRlSION DE 6 MESES A 6 AÑOS." 

ARTICl'LO 387.- LAS MISMAS PENAS SEÑALADAS EN EL ARTICULO ANTERIOR SE 

1:\1PONDRAN: 

XI.- AL QI1E PARA OBTENER UN LUCRO INDEBIDO PONGA EN CIRCl'LAClO:" FICHAS. 

TARJETAS, TACHUELAS U OTROS OB.JETOS DE CUALQUIER MATERIAL CO~IO 

SIG:"IOS CONVENCIONALES EN SU SUSTlTUCION DE LA MONEDA LEGAL" 

DICHO CODIGO ADEMAS DEL TIPO ESTABLECIDO COMO FRAUDE ESPECIFICO E\ sr 

FRACCIO:" XVII DEL ARTICULO 387 LO SIGUIENTE: " AL QUE VALlE:"DOSE DE I.A 

IG:"ORANCIA O DE LAS MALAS CONDICIONES ECONOMICAS DE U!'ó TRABAJADOR A 

SI' SERVICIO, LE PAGUE CANTIDADES INFERIORES A LAS QUE LEGALMENTE LES 

CORRESPONDEN POR LAS LABORES QUE EJECUTEN O LES HAGAN OTORGAR 

RECIBOS O COMPROBANTES DE PAGO DE CUALQUIER CLASE Q¡;E MirARE:" 

CA!'óTlDADES DE DINERO SUPERIORES A LAS QUE EFECTlVAME!'óTE ENTREGA" 

LA DISPOSICION TRANSCRITA NOS PROPORCIONA LOS ELEMENTOS 

SIGnE:"TES, A) APROVECHARSE DE LA IGNORANCIA, B) O DE LAS ~IALAS 

CO:"IlICIO:"ES ECONOMICAS DE UN TRABAJADOR. C) PAGO DE CA:"T1DADES 

IWERIORES A LAS QUE LEGALMENTE 'LE CORRESPONDE!'ó POR SUS LABORES Ql'E 

E,J ECl 'T A, D) FINALMENTE AL IMPONERLE A FIRMAR RECIBOS O 
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CmlPROBAI>TES QUE AMPAREN SUMAS DE DINERO SUPERIORES A LAS QI'E 

EFECTIVAMENTE ENTREGA, AQUI VAMOS A ENCONTRAR QVE EL PATRON PVEDE 

OBLIGAR AL TRABAJADOR A FIRMAR RECIBOS O COMPROBANTES Ql'E A~IPAREI> 

SDIAS SllPERlORES A LAS QUE EN REALIDAD RECIBEI>, OBVIA~IEI>TE EL MEDIO DE 

PRl'EBA \'A A SER UI> POCO MAS DIFICIL, PUES UNICA~IEI>TE QI'EDARA CO~IO 

POSIBILIDADES LA CONFESIONAL Y LA DECLARACION DE LOS TESTIGOS, 

SITl'ACION QUE QUEDARA AL ARBITRIO DEL MINISTERIO PUBLICO QUE CONOZCA 

DE LA DENUNCIA YA QUE BASTARA QUE EL TRABAJADOR RECOI>OZCA SI' FIR.\lA 

PARA QI'E EL PATRON HAGA VALER LOS COMPROBANTES O RECIBOS, 

PARA TERMINAR SEÑALAREMOS QUE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931, 

PREVIO SANCIONES PARA LOS SINDICATOS PERO ESTO FUE PORQUE EL DERECHO 

DEL TRABAJO REGULE LAS RELACIONES ENTRE LOS PATRONES Y TRABAJADORES \' 

Sl'S SINDICATOS y DE ESTOS CON EL ESTADO, 

EN SINTESIS, LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931, HACE UN DESARROLLO 

DEL ARTICt.:LO 123 CONSTITUCIONAL ESTABLECIENDO TODAS Y CADA UNA HE LAS 

INSTITUCIONES PLASMAHAS DE LA FRACCION I A LA XXXI REGLAMENTA PRI~IERO 

DE MANERA GENERAL EL TRABAJO DE LOS MEXICANOS CON TODA LA REPUBLICA Y 

SE CREAN LAS REGLAMENTACIONES EN LAS QUE NO SE PUEDE CONSERVAR LA 

JOK."ADA DE TRABAJO Y EL SALARIO MIi"I~IO, 
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LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970 

EL lo DE MAYO DE 1970 SE PROMULGA UNA NUEVA LEY FEDERAL !lEL 

TRABAJO, QUE ABROGA LA DE 1931, ESTE NUEVO ORDEJ\'AMIE:'>óTO MAJ\'Tl'VO EL 

~IARCO ~1Il\'IMO LEGAL DEL ORDEl\'AI\IIENTO Ql'E LE A:'>óTECEDIO, Pl'ES J\'O SE 

,\IOlHFICAROJ\' LA PROTECCION AL SALARIO, JORNADA DE TRABAJO, DESCA:'>óSOS, 

\ACACIO:'>óES, ETC. YA QUE UNICAMENTE LAS CAMBIO DE NUMERO DE DISPOSICIO:'>ó 

y AGREGO EL AGUll\'ALDO, EL DERECHO DE PREFERE:'>óCIA y ASCEJ\'SO. LA PRDIA 

!lE \'ACACIO:-lES, REPARTO DE UTILIDADES. PRIMA DE AJ\'TlGI'EDAD. ETC. 

RESPECTO DE LAS REGLAMENTACIONES ESPECIALES CO:'>óSERVO LAS 

EXISTE:'>óTES E IJ\'CLUYO, TRABAJADORES DE COJ\'FIAJ\'ZA, TRABAJADORES nE 

Ill'Ql'ES, TRABAJO DE LAS TRIPULACIOJ\'ES AEROJ\'AUTlCAS, TRAllA,1O DE 

Al'TOTRAJ\'SPORTES, TRABAJO DE MANIOBRA DE SERVICIO PUBLICO. E:'>ó ZO:'>óAS 

BA./O Jl:RISDlCCIOl\' FEDERAL ,GEl\'TES nE COMERCIO y OTROS SDIEJA:'>óTES, DE 

DEPORTISTAS PROFESIOJ\'ALES, TRABAJADORES ACTORES Y MUSICOS, TRABAJO m: 

HOTELES, RESTAURANTES, BARES Y OTROS ESTABLECIMIEJ\'TOS AJ\'ALOGOS. 

ELDIl:'>óAR EL COJ\'TRATO nE APRENDIZAJE Y REGLAMENTO EL nE CAPACITACIOl\', 

SE MA:'>óTVVO LA RESPOJ\'SABILlDAn POR FRAUDE AL SALARIO EN EL ARTlClLO 102 

CUYO TEXTO FUE CAMBIADO, ELIMINANDOSE LO RELATIVO AL" CODlGO PENAL" 

SI:'>ó EMBARGO, SIGUE TIPIFICANDO ESTE DELITO EN EL CODIGO PENAL DE 1931 

\'IGE:'>óTE EN EL DISTRITO FEDERAL, EN MATERIA COMUJ\' Y, POR ELLO. DEBE 

APLICARSE EN VIRTUD DE TRATARSE DE UN ILICITO DE FRAVDE ESPECIFICO. POR 

TAL ~I(JTIVO EN EL CAPITULO POSTERIOR SE ESTUDIARA 

!ESTA TE§XS NO §AJLlE 
DE LA BIlBUOTECA 



----------------------------------
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LA POSIBILIDAD DE QUE EXISTA UN MINISTERIO PUBLICO ESPECIALIZADO E:-i LAS 

.II":\"T AS DE CO:-;CILlACION y ARBITRAJE. 

SE MANTUVIERON LAS RESPONSABILIDADES PARA LOS PATRO:-;ES POR 

\'IOLACION DEL DERECHO PROTECTOR DE MUJERES Y MENORES DE EDAD. DEL 

CO:-;TRATO I:-;DIVIDUAL DE TRABAJO Y DE LA PRIVACIO:-.' SOCIAL, ES DECIR, SE 

~IA:-;lT\'O LA RESPONSABILIDAD EN RIESGO PROFESIO:-;AL , EL DERECHO 

HABlTAClONAL, ETCETERA. 

ASI MISMO, SE MANTUVO EL CAPITULO DE RESPONSABILIDADES Y 

SA:-;CIONES VALIENDO EL TITULO Y EL MONTO PRIMERO LOS CI'A:-;TlFICO POR 1 ':-;A 

CA:-.'TIDAIl FIJA y POSTERIORMENTE POR IMPORTE DE DlAS DE SALARIO EL 

elT ADO TITULO DISPONE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES. 
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C) 01'1:-:10:-: DEL DOCTOR TRUEBA URBlNA. 

EL ~IAESTRO ALBERTO TRUEBA eRBI:\"A SE:'iALA: " CIERTA~IE:\"TE EL IlERECHO 

IlE LA PREVE:-:CIO,," SOCIAL PARA LOS TRABAJADORES ,,"ACIO DEL ARTlCl"LO 123 

CO:-:STlTl'C10NAL, PERO ESTE IlERECHO ES TAN SOLO Pl',,"TO DE PARTIIlA PARA 

LLEGAR A LA SEGURIIlAD SOCIAL DE TODOS LOS SERES Hl'MANOS. ASI QUE ASI 

Ql'EIlARIAN PROTEGIIlOS y TUTELADOS NO SOLO LOS TRABAJADORES, SI:\"O LOS 

ECO:\"O~nCAME,,"TE DEBlLES. NUESTROS TEXTOS CONSTlTI'CIO:\"ALES PASARO:\" 

IlE LA PREVENCION A LA SEGURIIlAD SOCIAL PUES EN LA FRACCION XXIX 

REFOR~IAIlA DEL ARTICULO 123 SE CO,,"SIIlERA DE l'TlLlDAD Pl'DLICA LA 

EXPEIlICIO:\" DE LA LEY IlE SEGURO SOCIAL Y ELLA CO~IPRE,,"DE SEGl'RO IlE 

I:\"\'ALIDEZ, DE VillA, IlE CESAClO,," I,,"VOLVNTARIA DEL TRABAJO. LA ENFER.\lEIlAIl 

Y ACCIDENTES Y OTROS FINES ANALOGOS." 

PROFUNDIZANDO SOBRE LA POTENCIA QUE PRESENTA LA SEGURIIlAIl JURIIlICA 

EN EL DERECHO SUSTANTIVO Y PROCESAL DEL TRABAJO, I,,"CLUSO EN LA VIDA DE 

TODA COLECTIVIIlAD, ES DE MANIFIESTO QUE LOS TRABAJADORES POR EL 

NI'CLEO, EL MUSCULO, EL INSTRUME,,"TO DETERMINANTE PARA LA GE:\"ERAClON 

IlE LA RIQI:EZA y POR SER LA CLASE MAYORITARIA EN TOllA LA SOCIEDAD, SI:S 

ALC~:-:CES SE ORIENTAN A LAS FORMAS DE VillA Y DE TRABAJO QUE SE ADOPTAN 

EN LA FI'ENTE IlE TRABAJO CUALQUIERA, BASICAMENTE DEL TRATO DEL PATRON 

NAClO EL TRABAJADOR, ASI COMO DE SUS GARANTlAS JURIIlICAS, IlE LA 

CONVIVENCIA FAMILIAR EN TOllA LA COLECTlVIIlAD, LO CUAL ,IlICHO DE 
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OTRA FORo\IA. POR SER LOS QUE PRODUCEN TODO Y CASI NO CONSUME:\ 1'ADA. 

HISTORICAMENTE SE HA PRETENDIDO FAVORECERLOS Y BEi'>EFlCIARLOS CO'IO 

SEGI'N DICEN LOS CAPITALISTAS DE LA LIBRE EMPRESA Y QI'E EN ESA 'IIS'IA 

DIRECCION SE HA FORMADO TODA POSTURA DE GOBIERoNO, TODOS ESOS BI'[NOS 

DESEOS E:\ LA REALIDAD LLEGAN A SER ASPIRACIO:\ES y REGl'LAClO:\ES 

,II'RIDICAS AI':\Ql'E LA EXPERIENCIA DEMUESTRE QUE EL TRABAJADOR CO:\ TODO 

\' LA LLAMADA" SEGURJDAD JURJDlCA" SIGUE SIENDO EXPLOTADO, MARGINADO Y 

PERCIBIENDO SALARJOS DE RISA O RJDlCULOS y QUEDANDO EN UNA INCAPACIDAD 

.Jl'RIDICA Ai'>TE EL PODER DEL PATRON PARA PODER HACER DE LAS SI'YAS. ESTO ES 

I'NA DE LAS Fl'i'>DAMEi'>TALES BAi'>DERAS QUE SE PUEDEN HACER NOTAR EN Qn: 

LA REFERIDA SEGURJDAD JVRlDlCA NO SE COMPLDIENTA Ei'> FORo\IA INTEGRA 

PARA SALVAGIJARoDAR A LOS TRABAJADORES. 

LA RESPONSABILIDAD EN MATERIA DEL DERECHO DEL TRABAJO DERI\' A I>EL 

INCDII'Ui\IIENTO DE LAS OBUGACIOi'>ES DE LAS RELACIONES CO:\TRACTI:ALES, 

PI'DIENDO SER A CARGO DE PATRONES O TRABAJADORES Y PUEDE DARSE 0:\0 

DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO O RELACION LABORAL YA QUE EL SER 

SIEMPRE SE DA Y EL DEBER SER PUEDE DARSE O NO, EN CASO DE LOS PATRO:-lES 

PI'EDE RECAER EN PERSONAS FISICAS O MORALES ESTO ES CUANDO LA EMPRESA 

ESTA REPRESEi'>TADA POR Ui'>A SOCIEDAD CUALQUIERA O POR Ui'> PARTICULAR. EN 

EL !'RDIER CASO LA RESPOi'>SABILlDAD PENAL RECAE SOBRE LOS DIRECTORES O 

GERENTES. 
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DI Fl"Tl'RO DEL DERECHO PEl\"AL LABORAL 

El\" BASE AL ESTUDIO QUE SE HA HECHO El\" LA PRESE:\"TE TESIS y ~1l"Y E:\" 

ESPECIAL El\" ESTE CAPITULO NOS PODEMOS DAR CUENTA QUE EL DERECHO P[:"AI. 

DEL TRABAJO HA VENIDO EVOLUCIONANDO PAUSADA Y LEl\"TAMENTE Y Al':" 

C"{"A:"DO SE HA INTEl\"TADO PROTEGER TANTO AL PATROi\' CO~IO AL TRABAJADOR 

DE POSIBLES HECHOS DEUCTUOSOS QUE PODRIAi'i AFECTAR A ESTOS, POR LO QI'E 

SE HA LEGISLADO AL RESPECTO TAL Y COMO YA LO HEMOS VISTO El\" EL TI1TLO 

DIECISEIS SE El\"CUEi'iTRA EN EL CAPITULO CORRESPOi\'DIE"TE A 

RESPOl\"SABIUDADES Y SANCIONES, QUE VAN DESDE EL ARTICULO 992 AL 1010, Y 

Al"" CCAi\"DO Ei\' ALGUl\"OS DE ESTOS ARTICULOS HABLA DE IMI'O"ER PEi\"AS DE 

I'RISIOi\' A LOS QUE Il\"CURRAl\" El\" ESOS SUPUESTOS ESTO ES ILOGICO PI'ESTO Qn: 

LAS AITORIDADES DEL TRABAJO l\"0 ESTAi'i AUTORIZADAS PARA I~IPO:"ER O 

HACER VALER SANCIONES DE PRISION YA QUE PARA ESO EXISTE UN CODlGO PE"AI. 

PARA CADA Ei'iTIDAD DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, POR LO QUE RESl'LTA 

OCIOSO E Ii'iUTIL DICHO CAPITULO EN EL ARTICULO 1008,- LAS SAl\"CIO"ES 

ADMI:"ISTRATIVAS DE QUE TRATA ESTE CAPITULO SERAN IMPUESTAS El\" SI: CASO 

POR EL SECRETARIO DEL TRABAJO Y PREVlSIOi\' SOCIAL, POR LOS GOBERl\"ADORES 

DE LOS ESTADOS O POR EL JEFE DEL DEPARTAMEi'iTO DEL DISTRITO FEDERAL. 

QI'IE:"ES PODRAl\" DELEGAR EL EJERCICIO DE ESTA FACI'LTAD E" LOS 

FI':"CIO:\"ARIOS SUBORDINADOS QUE ESTIME COi'iVENIENTE, MEDIANTE ACI'ERDO 

QI'E SE PI'BUQUE El\" EL PERIODlCO OFICIAL QUE CORRESPOl\"DA, 
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y EL ARTICULO 1009, NOS DICE: 

ART.- 1009.- LA AUTORIDAD DESPUES DE OIR AL INTERESADO, IMPONDRA LA 

SA:-ÓCIO:-Ó CORRESPONDIENTE. 

\" EL ARTICULO 1010 NOS DICE A LA LETRA: 

ART.- 1010.- LAS SANCIO:-1ES SE HARAN EFECTIVAS POR LAS AI1TORIDADES Qn: 

IlESIG:-óE:\, LAS LEYES. 

DE LA TRANSCRlPCION DE ESTOS ARTICULOS NOS PODEMOS DAR CUE:-1TA 

QUE LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO NO SON QUIEN PARA IMPONER SA:-ÓCIO:-;ES 

IlE PRISIO:\' O CARCEL A NADIE, MAS AUN LAS UNICAS PERSO:\'AS Ql'E Pl'EDE:-; 

SA:-1CIONAR CO:\' CARCEL A ALGUNA PERSONA UNICA Y EXCLUSIVAMENTE SO!'" LOS 

RECES Y E:\' ESTE CASO LOS JUECES PENALES, ADEMAS QUE AUNQUE E"" AI.GI':\ 

RICIO LABORAL SE COMPRUEBE QUE UNA DE LAS PARTES COMETIO 1',," ILlCITO 

IlEL ORDEN PENA, DEBE DARSE VISTA AL AGENTE DEL MINISTERIO Pl.'BLlCO PARA 

(JI 'E ESTE INICIE LA AVERlGUACION CORRESPONDIENTE Y SI EXISTEI'( ELDIE:'iTOS 

(,O:\'SIGNAR DICHA AVERlGUACION ANTE EL JUEZ PENAL PARA QUE COI'( ESTO SE 

LLEVE V,," PROCEDIMIENTO PARA PODER SENTENCIAR AL RESPONSABLE DEL A('TO 

DELlCTVOSO, 

ES POR LO QUE CONSIDERO QUE PESE A QUE SE HAN HECHO ESFUERZOS POI! 

CO:\STITUIR UN DERECHO PENAL DEL TRABAJO ESTO NO HA DADO LOS FRl:TOS 

ESPERADOS PORQUE AUN CUANDO EN UN JUICIO LABORAL SE ACREDITA \'.'1. SEA 

QI'E EL PATRON FALSEO DECLARACIONES O I:\'CURRlO AN ALGl::\ E:\ ALGI':\' 

IIECHO DELlCTUOSO, ESTO NO ES CASTIGADO PENALMENTE YA SEA POR LAS 

~Il'LTII'LES OCUPACIO,,"ES DEL 
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PATRON O POR NO GASTAR EN UN JUICIO PENAL EN CONTRA DEL PATRON POR LO 

QI'E ESTOS HECHOS O DELITOS QUEDAN IMPUNES, MAS SIN ENCA~IBIO SI SE 

LEGISLARA;>; DICHOS DELITOS EN EL CODIGO PENAL CO~IO DE LOS Q¡;E SE 

l'ERSIGl'EN POR OFICIO NO QUEDARlAN IMPUNES ESTE TIPO DE DELITOS, RAZON 

POR LA CVAL ES NECESARIO INTEGRAR A LAS Jl;NTAS DE CO:"iCILlACION 

V ARBITRAJE A UN AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO ESPECIALIZADO E:"i ESTE 

TIPO DE DELITOS, PARA QUE NO Qt:EDEN IMPUNES DICHOS DELITOS, 

ES POR ESO QUE EN MI OPINION SI NO SE LEGISLA UN CODlGO PE;>;AL DEL 

TRABAJO V SE INTEGRAN A LAS JUNTAS DE CONCILlACION V ARBITRAJE LOCALES 

Y FEDERALES AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO ESPECIALIZADOS EN ESOS 

DELITOS V SE LEGISLA;>; ESTOS DELITOS PARA QUE SE PERSIGAN DE OFICIO, EL 

DERECHO PENAL DEL TRABAJO NO TIENE MUCHO FUTURO POR QUE AI'N CL\NnO 

EN EL CODlGO PENAL SON POCAS LAS DENUNCIAS Y ALGl'NAS DE ELLAS NO 

LLEGAN AL OBJETIVO, 

POR LO QUE CONSIDERO QUE EL DERECHO PENAL DEL TRABAJO NO TIENE 

I'N GRAi" FUTURO YA QUE A ESTE NO SE LE HA DADO LA IMPORTA1>CIA QI'E EN 

\'ERnAn TIENE Y ES EL CASO POR LO QUE NO TRASCIENDE NI ES EFICAZ 
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Al FRAUDE DEL PATRON (ARTICULO 1004) 

ARTICI'LO 1004.- AL PATRON DE CUALQUIER NEGOCIACIO;-'; l;-.;m'STRIAL. 

AGRICOLA. MI;-';ERA. COMERCIAL O DE SERVICIOS QUE HAGA ENTREGA A U1'OO O 

VARIOS DE SUS TRABAJADORES DE CANTIDADES INFERIORES AL SALARIO FI.JADO 

CO~IO ~II"IMO GE;>;ERAL O HAYA E1\'TREGADO CO~IPROBA"TES DE PAGO Qn: 

A~1PARE1'O SU~IAS DE m1\'ERO SUPERIORES DE LAS QUE EFECTIVA~IE;>;TE HIZO 

E"TREGA, SE LE CASTIGARA C01\' LAS PENAS SIGUIENTES: 

1.- CO:-; PRlSI01\' DE SEIS MESES A TRES AÑOS Y MULTA QUE EQlJlV ALGA HASTA SO 

VECES EL SALARIO MI;>;IMO GE1\'ERAL, C01WORME A LO ESTABLECIDO POR EL 

ARTICl'LO 992, CUA;>;DO EL MONTO DE LA OMISION 1\'0 EXCEDA DEL DIPOInE DE 

1'" 'lES DE SALARIO MI1\'IMO GENERAL DEL AREA GEOGRAFICA DE APLlCACIO" 

CORRESPON])IE1\'TE; 

11.- C01\' PRlSI01\'])E SEIS MESES A TRES AÑOS Y MULTA QUE EQlJlVALGA HASTA 100 

VECES EL SALARIO MINIMO GENERAL, CONFOR,'IE A LO ESTABLECWO POR EL 

ARTICI 'LO 992, CUANDO EL MO;>;TO DE LA OMISION SEA MAYOR AL IMPORTE DE l'" 

~IES. PERO NO EXCEDA DE TRES MESES ])E SALARIO MINIMO GENERAL DEL AREA 

GEOGRAFICA DE APLlCACION COAAESPON])[ENTE; Y 

111,- CO;>; PRlSION ])E SEIS MESES A CUATRO AÑOS Y MULTA QUE EQUIVALGA 

HASTA 200 VECES EL SALARIO MINIMO GENERAL, CONFORME A LO ESTABLECIDO 

POR EL ARTICULO 992, SI LA OMISION EXCE])E A LOS TRES 
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MESES DE SALARIO MINIMO GENERAL DEL AREA GEOGRAFICA DE APLICACIO~ 

CORRESI'O:\'DIENTE. 

EN CASO DE REINCINDENCIA SE DUPLICARAN LAS SANCIONES ECONOl\lICAS A QUE 

SE REFIEREN CADA UNA DE LAS TRES FRACCIONES DE ESTE ARTICULO. 

l"i,'A VEZ LEIDO Y TRANSCRITO EL ARTICULO 1004 DE LA LEY FEDERAL J)EL 

TRABAJO PROCEDO A HACER UN ANALISIS DEL MISMO E~ LOS SIGI'IE:'iTES 

TERMI~OS: 

SI IIIE~ ES CIERTO QUE ESTE ARTICULO PRETENDE CASTIGAR A LOS PATRO~ES QI'E 

HAGA~ FIRMAR A LOS TRABAJADORES RECIBOS POR CANTIDADES Sl'PERIORES A 

LAS ENTREGADAS EN REALIDAD, Y AUN CUANDO SE PRETENDE CASTIGAR ESTE 

DELITO EN LA MAYORlA DE LAS VECES LOS PATRONES SE SALEN CON LA SI'YA E~ 

EL SENTIDO DE QUE MUCHOS DE LOS PATRONES CUANDO CONTRATA~ Al',," 

TRABAJADOR LES HACEN FIRMAR UN CO,,"TRATO EN BLANCO ASI COMO ¡:~A HOJA 

E~ BLANCO QUE ES SEGURAMENTE LA RENUNCIA DE DICHO TRABAJADOR O Ql 'E 

VA A SER USADA COMO TAL ASI COMO UN RECIBO EN EL CUAL APARTE DE ESTAR 

REClBIE~DO EL TRABAJADOR SU SALARIO SE ESTA DANDO POR PAGADO DE TODAS 

LAS PRESTACIONES QUE CONFORME A LA LEY LE CORRESPONDE"" Y CO~IO 

EJEMPLO EL SIGUIENTE. 



------------
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RECIBO DE PAGO DE SUELDO 

RECIBI DE ____________________________ _ 

LA CANTIDAD DE S ______ ,L-_________________ _ 

POI~ CO;'\CEPTO DE MI SALARIO SEMAl'iAL, CORRESPONDIENTE A LA SEMAi'I'A 1\'l':\IERO 

______ MISMA QUE COMPRENDE EL PERIODO DEL . DE 

______ DEL AL DE ____ DEL _____ _ 

TE:<IENDO A LA FECHA COMO CONDICIONES DE TRABAJO LAS SIGUlE:<TES: 

l':\, SALARIO DE: 

S _______ L ___________________ ___ 

DIARIOS. UN HORARIO DE LABORES DE LUNES A SABADO DE CADA SEMANA DE LAS 

______ .A LAS _____ .CON UNA HORA DE COMIDA DIARIA DE _____ _ 

A LAS ____ y LA CATEGORIA DE _______________ ESTE RECIBO 

CUBRE MI SALARIOS DEVENGADOS HASTA EL DIA ____________ • FECHA 

Ql'E LABORE HASTA LAS HORAS. 

A LA FECHA ME HAN SIDO PAGADAS TODAS Y CADA UNA DE LAS PRESTACIONES ORDI:<ARIAS 

y EXTRAORDINARIAS A QUE. TENGO DERECHO POR LO QUE EXTIENDO EL FINIQUITO MAS 

AMPLIO QUE EN DERECHO PROCEDA. 

MEXICO. D. F. A ____ DE ______ DE. __ _ 

NOMBRE Y FIRJiIA DEL TRABAJADOR. 
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ES ASI COMO EN LA PRACTICA EL PATRON AUN CUANDO ESTA DELlNQUlENDO:\O 

SE LE CASTIGA Y EN LOS CASOS EN LOS QUE AL TERMINO DE UN JUICIO LABORAL Y 

I'OR MEDIO DE LA PERICIAL EN SECADO DE TINTA SE LOGRA COMPROBAR Ql'E 

DICHOS DOCUMENTOS FUERON LLENADOS CON POSTERIORIDAD A LA FIIL\IA DE 

LOS ~IIS~IOS, TAMPOCO SE LLEVA A CABO UNA DENUNCIA PA:\AL EN CONTRA DEL 

I'ATRON YA QUE EL TRABAJADOR AL COBRAR LO QUE ESTE LE DEMANDA AL 

I'ATRON YA NO QUIERE SABER MAS DE JUICIOS Y ES POR ESO Ql'E ESTA CLASE DE 

DELITOS PENALES EN SU GRAN MAYORlA QUEDAN IMPU:\ES. 
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B) I!\'ASISTEI\CIA A DOS O MAS AUDIENCIAS E;>; PERJl'ICIO DEL 

TRABAJADOR.(ARTlCULO 1005) 

ARTlCI'LO 1005.- AL PROCURADOR DE LA DEFENSA DEL TRABAJO, O AL APODERADO 

O REPRESE:-iTA;>;TE DEL TRABAJADOR, SE LES I~IPONDRA SA:-iCIOI\ DE SEIS ~IESES A 

TRES A:<OOS DE PRISION y MULTA DE OCHO A OCHEI\TA VECES EL SALARIO 

)1I:-i1~10 GENERAL QUE RIJA EN EL LUGAR Y TIEMPO DE RESIDE:-iCIA DE LA 

.1l·;>;TA. E!\' LOS CASOS SIGlJIEI\TES: 

1.- CTA!\'DO SI:-i CAUSA JUSTIFICADA SE ABSTENGAN DE CO:-iCl'RRIR A DOS O )IAS 

AllDIEI\CIAS: y 

11.- Cl'ANDO SIN CAUSA JUSTIFICADA SE ABSTENGAN DE PROMOVER E:-i EL Jl'IClO 

m.'RANTE EL LAPSO DE TRES MESES, 

CO~IEI\TARIO.- EL ESPIRITU DE ESTA NUEVA DlSPOSICIO:-i ES EL DE EVITAR 

LA CORRUPClON EN LOS TRIBUI\ALES DE TRABAJO. DERIVADAS DEL 

ENTENIlIMIEJ'óTO INDEBIDO QUE SE DA, EN ALGUNAS OCASIONES. ENTRE ABOGAJ>OS 

I'ATRONALES y "COYOTES" CON TITULO O SIN TITULO, QIIE SE PO;>;EN DE 

ACTERDO PARA DEJAR DE ASISTIR A AUDIENCIAS EN PERJUlCIO DEL TRABAJADOR. 

J>EBEMOS DE RECONOCER QUE LA MEDIDA ES, ADEMAS DE PROTECTORA DE LOS 

I:-iTERESES DEL TRABAJADOR, TAMBIEN EXCESIVA, SOBRE TODO PARA AQl'ELLOS 

AHOGADOS QUE POR LAMENTABLES FALLAS HUMANAS SE COLOCA EN LOS 

SI'PI'ESTOS SE:<OALADOS EN EL ARTICULO QUE SE COMENTA; SIN EMBARGO, DEBE 

E;>;TE!\'DERSE QUE EL ESPIRITU DEL PRECEPTO ENTRAÑA QUE SOLO SE PUEDE 

SA:-iCIOI\AR AL REPRESENTANTE DEL TRABAJADOR. A QlJERELLA DEL MIS~IO. )IAS 

!\'I';>;CA DE OFICIO. 
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l') AIIANDO~O DE LA DEFENSA DEL TRABAJADOR (ARTICULO 1005) 

EL ARTlCVLO 1005 ES DE DUDOSA CONSTITUCIONALIDAD E INTRODUCE U~ RIGOR 

EXCESIVO 

EL ARTlCl'LO 10051llCE TEXTUALME~TE COMO SIGUE: 

ART. 1005.- AL PROCURADOR DE LA DEFENSA DEL TRABAJADOR, O AL APODERAIlO O 

REPRESENTANTE IlEL TRABAJADOR, SE LES IMPO~DRA SA~CIO;o.; DE SEIS ~IESES A 

TRES A:><OS DE PRJSION y MULTA DE OCHO A OCHE~TA VECES EL SALARIO ~Il:-ÓI~(() 

GE:-óERAL QUE RIJA EN EL LUGAR Y TIEMPO DE RESIDENCIA DE LA JUNTA. E:-ó LOS 

CASOS SIGUIENTES: 

1.- (TANDO SIN CAUSA JUSTIFICADA SE ABSTE~GAN DE CO~CVRRIR A DOS O )IAS 

Al'DIENCIA; y 

11.- Cl'ANDO SI;o.; CAUSA JUSTIFICADA SE ABSTENGAN DE PROMOVER EN EL JUClO 

Dl'RANTE EL LAPSO DE TRES MESES. 

TOMANDO EN CONSIDERACION EL TEXTO DEL ARTlCl'LO Qn: 

COME:-óTAMOS, SURGEN TRES PREGUNTAS QUE TRATARE~IOS DE RESPO:-ÓDER PARA 

LOGRA UNA CABAL INTERPRETACION y LOS ALCANCES DEL IllSPOSlTIVO LEGAL. 

POR SU ORDEN DE PREGUNTAS SON: ¿ LA CONDUCTA PREVISTA, ES DECIR, LA 

;0.;0 COMPARECENCIA SIN CAUSA JUSTIFICADA A DOS O MAS AUIllENCIAS y LA 

INACTIVIDAD PROCESAL POR MAS DE TRES MESES PUEDEN ENCUADRAR l'NA 

FIGI'RA DELICTIVA?, EN CASO AFIRMATIVO, ¿ LA CONDUCTA CONFIGURATlVA DEL 

DELITO PVEDE ESTAR TIPIFICADA EN LA LEGISLACION LABORAL ? E:-ó LA 

IIIPOTESIS DE QUE NOS PRONUNCIEMOS 
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POR ACEPTAR LA ANTERIOR POSIBILIDAD, ¿ LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO PI'EDE 

ESTABLECER LA PENALIDAD CORRESPONDIENTE? 

SIGUIENDO EL ORDEN DE LAS INTERROGANTES FORM¡;LADAS 

E:-i(,O:\TRAMOS LOS SIGUIENTES ASPECTOS, 

RESPECTO A LA PRIMER PREGUNTA CABE SENTAR COMO PRE~IISA 

I:-iDlSPENSABLE PARA UNA MEJOR CO~IPRENSION DEL TEMA, QI!E LA PE:-iA DE 

I'RIV ACION DE LIBERTAD QUE ALUDE EL ARTICULO QI'E SE CO~IENTA SOLA~IE:\TE 

ES PI'ES E!\' EL CASO DE LA COMISION DE UN DELITO, DE AHI LA IMPORTA:\CIA QI'E 

TIE:-iE QI'E I:-iVESTlGUEMOS SI LA CONDUCTA QUE SE A:\ALlZA PI'EDE SER 

CONSTITUTIVA DE LA FIGURA DELICTIVA QUE PRETENDE ENCUADRAR. 

EN TER"nNOS GENERALES Y A TRA VES DEL TIEMPO, EL DELITO SE HA 

('ONSIDERADO COMO UNA VALORACION JURIDlCA OBJETIVA O SUBJETIVA QI'E SE 

Fl'NDAME:-iTA EN LA RELACION NECESARIA ENTRE EL HECHO HUMANO 

('O:-iTRARlO AL ORDEN ETlCO SOCIAL y SU ESPECIAL ESTlMACION LEGISLATIVA, 

INDEPENDIENTEMENTE DEL ANTERIOR CONCEPTO, LOS TRATADISTAS 

~IODER."'OS COINCIDEN EN QUE PARA QUE UNA CONDUCTA O HECHOS PI'EDA 

('O:-iSTlTI'1R llN DELITO DEBE REUNIR LOS REQUISITOS DE TIPICIIJAD, 

A:-iTIJI'RICIDAD, CULPABILIDAD Y PUNIBILIDAD, 

E:-i CUANTO A LA CONDUCTA O HECHO NO MERECE MAYORES 

(,OMENTARIOS, PUES SIMPLEMENTE SE REFIERE A UN ACTUAR HUMA:-iO, LO 

\'ERDADERA~IENTE IMPORTANTE ES DESTACAR EL CONCEPTO DE LOS OTROS 

ELDIE:-iTOS CITADOS PARA HACER EL ESTUDIO, A LA LUZ DE LOS 
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,\IIS~IOS, DE SI ENCUADRA O NO EN ELLOS LA OMISION QUE PREDICA EL ARTICULO 

QI'E OCUPA NUESTRA ATENCION y QUE CALIFICA DE DELITO, 

EL TIPO, SEGUI'i LAS MAS AVANZADAS DOCTRINAS O TEORIAS DEL DERECHO 

PE:-;AL, PARTICULARMENTE DE BELlNG ES LA SUMA DE LOS ELEME:\TOS 

OIl.lETlVOS DESCRITOS, O SEA DE LA DlSPOSICIO:-I LEGAL O SUMA DE LOS 

ELDIE:-ITOS ATRIBUiBLES A LA GENTE, ES DECIR, LA ACCION DELlCTt:OSA CO:\ 

LAS :-IOTAS QUE CARACTERIZAN Y LA REALlZACIOI'i DEL RESl'LTADO CO:-l Qn: 

ESTE ESTA LIGADO, POR CONSIGUIENTE, QUEDAN FUERA DEL CONCEPTO LOS 

ELDIENTOS y LAS NOTAS QUE SE REFIEREN A LA CULPABILIDAD, 

LA ANTlJURICIDAD REALMENTE IMPLICA UNA COI'iTRADlCCION AL 

DERECHO, O SEA, NO SOLO LA LESION DE UN DEBER JURIDlCO SI:-IO DE \'JI; B1E:-; O 

I:-ITERES PROTEGIDO POR EL DERECHO, O LO QUE ES LO MISMO, Ql'E SE 

I:-IVOLl'CRAN TANTO VIOLACION DE LA OBLlGACION JURIDICA COMO LA 1'i0iL\IA 

Jl'RIDICA, EN SUMA, LA ANTIJURICIDAD IMPLICA UNA ILICITUD, LO Ql'f: SE 

TRAD1'CE EI'i LA IDEA DE UNA CONDUCTA QUE CONTRAVIENEN DlSPOSICIO:-;ES DE 

ORDEN PUBLICO, 

EN CUANTO A LA CULPABILIDAD PODEMOS MENCIONAR QUE ES EL NEXO 

OB,JETlVO QUE NACE ENTRE LA CONDUCTA DEL AUTOR Y EL RESULTADO DE LA 

~IIS~IA, 

POR ULTIMO, COMO LA PUl'iIBILlDAD ES UN ELEMENTO INTEGRAL DEL 

DELITO QUE RECOGE EL ARTICULO 70 DEL CODlGO PENAL CUANDO DICE Qt:E 

DELITO ES EL ACTO U OMISIO" QUE SANCIONAN LAS LEYES PENALES, SI EL ACTO l' 

O~IISIO" "O ESTA SANCIONADO POR LAS LEYES PENALES, NO Pt:EDE HABER 

DELITO, 
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DE LAS NOTAS EXPRESADAS PODEMOS OBTENER COMO CONSECUENCIA Ql'E 

EL DELITO ES UN HECHO O ACTO HUMANO CULPABLE, ANTIJURIDICO y 

SA:\CIO:\ADO CON UNA PENA, PERO PREVISTO POR LAS LEYES PENALES, Y POR 

OTRA PARTE PODEMOS ARRIBAR A LA CONCLUSION DE QUE EL DELITO nIPUCA 

1':\A CO:\DUCTA QUE ATENTA DE MANERA GENERAL AL INTERES DEL ESTADO \' DE 

LA SOCIEDAD, TO'IANDO EN CONSIDERACIOl" LA PELIGROSIDAD DEL HECHO \' IlEL 

DEU:'o:CUENTE, 

El" EL CASO QUE NOS OCUPA, EL HECHO DE QUE EL UTIGA:\TE QI'E 

l'ATROCI:'o:E AL TRABAJADOR DEJE DE ASISTIR A DOS O MAS AIIIlIEl"CIAS O DE,IE DE 

I'RO~IO\'ER EN EL JUICIO POR MAS DE TRES MESES 1(0 SE A VIE:\E A LOS 

CO:\CEPTOS ANTES CITADOS, POR COl"SIGUIENTE, LA PRIMERA INTERROGAl"TE 

DEBE SER CONTESTADA EN SENTIDO NEGATIVO: LA CONDUCTA NO PI'EDE 

CO:\STITUIR BAJO NINGUN CONCEPTO, LA COMISION DE UN DELITO, 

El" CUANTO A LA SEGUNDA PREGUNTA, QUEDO AUTOMATICA'IE~TE 

CONTESTADA EN SENTIDO NEGATIVO, SI LA CONDUCTA NO ES COl"FIGURATIVA DE 

l'l" DELITO NO PUEDE ESTAR PREVISTA El" NINGUNA LEY PENAL NI EN NIl"GC'A 

OTRA, SIl" EMBARGO, El" EL ADMISIBLE SUPUESTO DE QI'E LA SI'SODlCiU 

CO:\Ill'CTA PUDIERA DEVENIR EL DELITO, NO ES PARA LA LEY FEDERAL DEL 

TRABAJO PARA HACER LA TIPIFlCACION, PUES POR CONSECUENCIA, RESULTA~TE 

DE SI'S REQUISITOS, EL DELITO DEBE ESTAR PREVISTO, COMO YA LO DlJI'IOS, El( 

l'I(A LEY PENAL. 

POR CUANTO A LA TERCERA PREGUNTA, PODEMOS SEÑALAR, POR RAZ01l'ES 

OIl\'IAS QUE l"0 ES POSIBLE IMPOl"ER UNA SANCION CUAl"DO NO EXISTE DEUTO O 

CTA:\DO EXISTIENDO, LO CUAL NO SE ADMITE, l"0 ESTE 
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I'RE\'ISTO Ei'i LAS LEYES PEi'iALES, TAL COSA ACOi'iTECE, VERBIGRACIA, CO:> LA 

LEY DE TITULOS Y OPERACIOi'iES DE CREDITO CUANDO Ei'i EL ARTICVLO 193 SE 

PREVE COMO DELITO EL LIBRAMIENTO DE UN CHEQUE SIN FONDOS POI¡ CAI'SA 

nlPI'TABLE AL PROPIO LIBRADOR. ADVIERTASE SIN EMBARGO, Ei'i ESTE CASO, QI'E 

LA SEG1':"DA PARTE DEL ARTICULO 193 CITADO, E!\' SU PARTE RELATIVA, DICE 

TEXTl'ALMEIWE QUE "", EL LIB~DOR SUFRlRA, ADEMAS, LA PEi'iA DEL FRA1'DE, SI 

ELCHEQUE..," 

LA A:"TERIOR SITUACIOI'i i'iOS PO!'iE DE MA:>OIFIESTO EL REE:>OVIO Qn: HACE 

LA LEGISLACIO!'i MERCA!'iTlL A LA LEY PE!'iAL E:" EL CASO CO:"CRETO Ql'E 

PREVIE:\'E. 

ASI PUES, CUAI'iDO LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO TIPIFICA INDEIIIDAME:'iTE 

CO~IO DELITO UI'iA COI'iDUCTA QUE NO DEBE SERLO, CUANDO AUI'i SIE!'iDOLO:"O ES 

LA LEGISLACIOI'i QUE DEBE TIPIFICAR EL DELITO, Y CUAI'iDO TIPIFICA!'iIlOLO 

MENOS TlE!'iE LA APTITUD PARA SEÑALAR LA PENALIDAD, OBVIAME!'iTE RESI'LTA 

VIOLATORIA DE LAS GARAI'iTlAS INDIVIDUALES, DE LIBERTAD Y DE SEG1'RIDAIJ 

JI'RIDICA, ADEMAS DE ESTABLECER UI'i RIGOR DESPROPORCIO:"ADO A LA FALTA 

QI'E EI'i TODO CASO SE PUDIERA COMETER, Y NO SE DIGA Ei'i COI'iTRA QI'E LO 

A,,"TERIOR YA ESTA PREVISTO EN EL CODlGO PENAL PARA EL DISTRITO FEDERAL 

E:" SI'S ARTlCULOS 231 Y 232, 

PARA RELACIO!'iAR ESTOS DISPOSITIVOS CO!'i EL TEMA QUE CO~IE!'iTA~IOS, 

,,"OS PEIUlITlMOS TRANSCRIBIRLOS: 

ART, 231.- SE IMPONDRAI'i SUSPENSION DE UN MES A DOS AÑOS Y MULTA IlE 

('):"('['E:"TA A QU1!'iIEI'iTOS PESOS, A LOS ABOGADOS O A LOS PATRO!'iES O 
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L1TI(;A~TES QVE NO SEAN OSTENSIBLEMENTE PATROCI]';ADOS POR ABOGAIJOS, 

("["A:-;DO CO~IETAi" ALGUNO DE LOS DELITOS SIGl'IE],;TES: 

1.- ALEGAR A SABIE:-<DAS HECHOS FALSOS, O LEYES I]';EXISTE:-<TES O DEROGADAS. Y 

11.- PEIJIR TERMli"OS PARA PROBAR LO QUE NOTORIAME:-<TE i"0 PVEDE PROBARSE 

PRCnIOVIE:-<DO ARTlCULOS O INCIDEi"TES QUE MOTIVE:-< LA SUSPEi"SIOi" DEL 

JI'IClO O RECURSO MANIFIESTAMENTE IMPROCEDE:-<TES O DE Cl'ALQl'IER OTRA 

~IA:-;ERA PROCVRAR D1LACIO]';ES QUE SEAN NOTORIAME]';TE ILEGALES. 

ART. 232.- ADEMAS DE LAS PEi"AS ME]';CIO]';ADAS, SE PODRA DIPO:-;ER DE TRES 

~IESES A TRES A;\'OS DE PRlSIO:-;: 

1.- POR PATROCINAR O AYUDAR A IJIVERSOS CONTEi"D1E:-;TES O PARTES ("0:-; 

I:-;TERESES OPUESTOS, EN UN MISMO NEGOCIO O Ei" ]';EGOCIOS CONEXOS. O 

CI'ANDO SE ACEPTE EL PATROCINIO DE ALGUNO Y SE ADMITA DESPVES EL DE LA 

PARTE COi"TRARIA, 

11.- POR ABAi"DOi"AR LA DEFENSA DE UN CLIENTE O ]';EGOCIO SIN ~IOTI\'O 

JI'STlFICADO Y CAUSANDO DA:\'O, Y 

m.- AL DEFEi"SOR DE UN REO, SEA PARTICULAR O DE OFICIO, QUE SOLO SE 

CO:-;CRETA A ACEPTAR EL CARGO Y A SOLICITAR LA LIBERTAD CAVCIO:-;AL QI'E 

~IE:-;CIO:-;A LA FRACCIO]'; I DEL ARTICULO 20 DE LA CO],;STlTUCION, SI]'; PRO~IOVER 

~IAS PRI'EBAS i"IIJIRlGIRLO EN SU DEFE]';SA. 

DE LA SIMPLE LECTURA DE LA FRACCIOi" II DEL ARTICULO 232, DEDUCDIOS Ql:E LA 

FIGI'RA DELICTIVA NACE CUANDO SE ABAi"DOi"A LA DEFENSA, PERO :-;0 CI'A:-;DO 

DEJA IlE ASISTlRSE A ALGUNA AUDIENCIA O DEJA DE PROMOVERSE POR t::-; LAPSO 

DETER.\Ili"AIlO. POR OTRA PARTE, QUEDA 
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(,O~IlICIO~ADO EL NACIMIENTO DEL ILICITO PENAL A QUE HAYA CAUSACION DE 

IlA;\;O PARA EL CLIENTE CUYA DEFENSA SE ABANDONE, 

ASI Pl'ES, EL ARTICULO 1005 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DESCANSA SOBRE 

Sl'PllESTOS DIFERENTES A LOS ESTABLECIDOS POR EL CODIGO PENAL, Y POR 

CO~SIGt'IENTE, INSISTIMOS EN QUE SE TRATA DE UN ARTICULO EXCESIVA~IE~TE 

RIGI'ROSO Y ANTICONSTITUCIO:>OAL. 
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IJ)FALSOS TESTIMONIOS (ARTICULO 1006) 

ARTICULO 1006.- A TODO AQUEL QUE PRESENTE DOCI';\IENTOS O TESTIGOS 

FALSOS, SE LE IMPONDRA Ui'iA PEl'<A DE SEIS MESES A CUATRO AJ\;OS DE PRISION y 

.\ll·LTA DE 8 A 120 VECES EL SALARIO MINI:\IO GENERAL QUE RIJA El'< EL IXGAR y 

T1DtPO DE RESIDENCIA DE LA JUi'iTA. TRATANDOSE DE TRABAJADORES. LA ~ll"LTA 

SERA EL SALARIO QUE PERCIBA EL TRABAJADOR El'< l'NA SDtANA. 

CO~IEl'<TARIO.- ESTA D1SPOSICION NUEVA EN LA LEY TIENDE, Y OJALA 

LOGRE SU OBJETIVO DE TERMINAR DE UNA BUEl'<A VEZ CON LA PRACTICA 

GENERALIZADA DE UTILIZAR EN LOS CONFLICTOS LABORALES TESTIGOS FALSOS. 

PERO A LA VEZ IMPLICA UNA RESPONSABILIDAD PARA LOS FUNCIONARIOS DE LAS 

.H"NTAS. QUIENES DEBEN DICTAR SUS RESOLUCIONES Ei'i CONCIENCIA Y A Bl"ENA 

FE Gl"ARDADA, APLICANDOLES, EN SU CASO, LAS DtSPOSICIOi'iES COl'<TENIDAS EN 

LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. 
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E) FALSO DOClJMDITO (ARTICULO 1006) 

Al":" Cl'A;-';DO EN EL JUICIO LABORAL SE PRETE:"DE SAi'iCIO:"AR LA 

PRESE;-';TACION DE DOCl'MENTOS FALSOS V AVN CVANDO ESTO EN l'i': Jl"ICIO 

LABORAL Ql'EDE PLENAMEi':TE COMPROBADO. EL Ql'E PRESE:"TARE LOS 

DOCl'~IEi':TOS FALSOS NO PODRA SER CASTIGADO CON LAS PENAS Ql'F: DI PO:"E 

LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO VA QUE ESO SERIA Ii':CONSTITl'CIO:"AL YA Ql'E 

EXISTE EL CODIGO PEi':AL PARA CADA ESTADO DE LA REPl"BLlCA Y ES EL 

I'NICO Ql'E PUEDE IMPONER PENAS DE CARCEL O PRIVACIO:" DE LA L1I1ERTAD Y 

PARA ESO SE TENDRIAN QUE DENUNCIAR ANTE LAS I;-';STA;-';CIAS PE;-';ALES LOS 

HECHOS CONSTITUTIVOS DEL DELITO DE PRESENTACION DE DOCl'~IE;-';TOS 

FALSOS. 
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F) LA :'i0 APLlCACION DE LAS SAI'óCIOI'óES PREVISTAS POR CAPITULO RESPECTIVO 

!lF. LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

PARA PODER HABLAR DE LA NO APLlCACION DE LAS SANCIO:'iES A Qn: 

IlACDIOS REFERENCIA EN ESTE INCISO, PRIMERO HEMOS DE RECONOCER DICHAS 

SA:'iCIO:'iES MOTIVO POR EL CI'AL IlACEMOS UNA TRA:'iSCRIPCIO:'i DE LAS ~lIS~IAS: 

ART. 992.- LAS VIOLACIONES A LAS 1'ó0RMAS DE TRABA.JO CO~IETIDAS POR 

I.OS PATRO:'iES O POR LOS TRABAJADORES. SE SAI'óCIONARA:'i llE CO:'iFORMIDA!l 

CON LAS IJISPOSICIONES DE ESTE TITULO, INDEPENDIE:'iTD1E:'iTE llE LA 

RESPONSABILlDAll QUE LES CORRESPONDA POR EL INCUMPLl~lIENTO llE S\'S 

OBLIGACIONES. 

LA CI'ANTIFICACION DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS QUE EN EL PRESE:'iTE 

T1T1'LO SE ESTABLECEN, SE HARA TOMANDO CO~IO BASE llE CALCl"LO LA CI'OTA 

IJIARlA DE SALARIO MINIMO VIGENTE, EN EL LUGAR Y TIEMPO EN QUE SE CO~IETA 

LA VIOLACION. 

ARTlC\"LO 993.- AL P,\ TRON QUE NO CU~IPLA LAS NORMAS QUE DETER~lI:\AN 

EL PORCENTAJE O LA UTlLlZACION EXCLUSIVA DE TRABAJADORES MEXICANOS EN 

LAS E~IPRESAS O ESTABLECIMIENTOS, SE LE IMPONDRA UNA MULTA POR EL 

EQ\"I\"ALENTE DE 15 A 155 VECES EL SALARIO MINIMO GENERAL, CONFOR.'IE A LO 

l>ISPI"ESTO EN EL ARTICULO QUE ANTECEDE. 
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ARTlCl'LO 994,- SE IMPONDRA MULTA, CUAl'OTlFICADA E:\' LOS TER~lIliOS DEL 

ART!('\ 'LO 992, POR EL EQUIVALENTE: 

1.- DE 3 A 155 VECES EL SALARIO MINIMO GEliERAL, AL PATROl\' QI'E NO 

Cl'MPLA LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LOS ARTlCULOS 61, 69, 76 Y 77; 

11,- DE 15 A 315 VECES EL SALARIO MIl\'I~IO GEl\'ERAL, AL PATRO:\' Ql'E :\'0 

CDI!'LA LAS OBLIGACIONES QUE LE IMPOl'OE EL CAPITl'LO VIII DEL Tln'LO 

TERCERO; 

111,- DE 3 A 95 VECES EL SALARIO Mll'OnlO GEliERAL AL PATRO:\' Ql'E :\'0 

CI.'M!'LA LAS OBLlGACIOl'OES SEÑALADAS EN EL ARTlCl'LO 132, FRACC!O:\'ES 

1\', VII. VIII. IX, X, XII, XI\' Y XXII; 

IV,- UE 15 A 315 VECES EL SALARIO MINIMO GENERAL, AL PATRO:\' Ql'E :\'0 

CUMPLA COl\' LO DISPUESTO POR LA FRACCIOl\' XV DEL ARTlCl;LO 132, LA 

MULTA SE DUPLICARA, SI LA IRIlEGULARIDAD NO ES SI'BSANADA UEliTRO 

DEL PLAZO QUE SE CONCEDA PARA ELLO; 

\',- UE 15 A 315 VECES EL SALARIO MlliI~IO GEliERAL, AL PATRO,," Ql'[ :\'0 

PERMITA LA INSPECCIO,," y VIGILANCIA QUE LAS AUTORIDADES DEL 

TRABAJO PRACTIQUEN EN SU ESTABLECIMIENTO, Y ,,"O OBSERVE E:-i LA 

I:\'STALACION DE SUS ESTABLECIMIENTOS LAS NORMAS DE SEGURIDAD E 

HIGIENE O LAS MEDIDAS QUE FIJEN LAS LEYES PARA PREVENIR LOS RIESGOS 

DE TRABAJO, LA MULTA SE DUPLICARA, SI L'A IRIlEGULARIDAD NO ES 

Sl:BSANADA DENTRO DEL PLAZO QUE SE CONCEDA PARA ELLO, SI:\' 

PERJI'IClO DE QUE LAS AUTORIDADES PROCEDAl'O El" LOS TER.\III"OS DEL 

ARTICULO 512-, Y 
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\'1.- DE 15 A 155 VECES EL SALARIO MINIMO GENERAL, AL PATRON QVE VIOLE 

LAS PROHIBICIONES CONTENIDAS EN EL ARTICULO 133, FRACCIO"'ES 11, IV. VI 

y VII. 

ARTICULO 995.- AL PATRON QUE VIOLE LAS NORMAS QUE RIJEN EL TRABA.IO 

DE LAS MUJERES Y DE LOS MENORES, SE LE IMPO:\'DRA MVLTA POR EL 

EQl'IVALE"'TE DE 3 A 155 SALARIO MI:\'IMO GENERAL, CALCCLADO E:\' LOS 

TER~lI!"OS DEL ARTICULO 992. 

ARTICULO 996.- AL ARMADOR, NAVIERO O FLETADOR, DE CO:\'FOR~IIIl'\D A 

LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 992, SE LE IMPO"'DRA ~ICLT A POR EL 

EQl'IV ALE"'TE: 

1.- DE 3 A 31 VECES EL SALARIO MINIMO GENERAL, SI NO CUMPLE LAS 

DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LOS ARTICULO S 204, FRACCIO'" 11. y 213. 

FRACCION n, y 

11.- DE 3 A 155 VECES EL SALARIO MINIMO GENERAL, AL QUE "'O Cl'~IPLA LA 

OBLlGACION SEÑALADA E'" EL ARTICULO 204, FRACCIO'" IX. 

ARTICULO 997.- AL PATRON QUE VIOLE LAS NORMAS PROTECTORAS IlEL 

TRABAJO DEL CAMPO Y DEL TRABAJO A DOMICILIO, SE LE IMPO:\'DRA MULTA POR 

EL EQl'IVALENTE DE 15 A 155 VECES EL SALARIO MI"'IMO GE"'ERAL, CO"'FOR~IE A 

LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 992. 
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ARTICULO 998.- CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ARTICt:LO 992, AL PATRO:\' 

Q¡;E NO FACILITE AL TRABAJADOR DOMESTICO QUE CAREZCA DE INSTRVCCIO:\'. 

LA ASISTENCIA A UNA ESCUELA PRIMARIA, SE LE IMPONDRA MULTA POR EL 

EQ1'I\'ALE:\'TE DE 3 A 15 VECES EL SALARIO MINI~IO GENERAL. 

ARTICULO 999.- AL PATRO:\' QUE VIOLE LAS :\'ORMAS PROTECTORAS DEL 

TRABAJO E:\' HOTELES, RESTAURANTES, BARES Y OTROS ESTABLECI~l1E~TOS 

SDIE.JA:"TES. SE LE IMPONDRA MULTA POR EL EQUIVALENTE DE 3 A 155 VECES EL 

SALARIO MI:"I:\IO GENERAL, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICl'LO 992. 

ARTICULO 1000.- EL INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS RELATIVAS A LA 

RDII':\'ERAClO:\' DE LOS TRABAJOS, DURACION DE LAS JORNADAS Y DESCA~SOS, 

CO:\'TE:\'IDAS EN UN CONTRATO LEY, O EN UN CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, 

COMETIDO EN EL TRANSCURSO DE UNA SEMANA, SE SANCIO:\'ARA CO:\' ~ll'1.TAS 

POR EL EQUIVALENTE DE 15 A 315 VECES EL SALARIO MI:\'11\I0 GE~ERAL. 

CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 992 TOMANDO CONSIDERACJO:\' 

LA GRAVEDAD DE LA FALTA. SI EL INCUMPLIMIENTO SE PROLONGA DOS O MAS 

SE.\IA:\'AS, SE ACUMULARAN LAS MULTAS. LA REINCIDENCIA SE SANCIONARA CO:\' 

LA MIS~IA MULTA, AUMENTADA A UN VEINTICINCO POR CIENTO. 
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ARTICULO 1001.- AL PATRON QUE VIOLE LAS NORMAS CO:-iTENIDAS EN EL 

REGLA~IENTO INTERIOR DE TRABAJO SE LE IMPO:-iDRA MULTA POR EL 

EQ1'1\'ALENTE DE 3 A 30 VECES EL SALARIO MINIMO GENERAL, CO:-iFOR~IE A LO 

ESTABLECIDO E:-i EL ARTICULO 992, 

ARTICt'LO 1002,- DE CO:-iFOIUIlDAD CON LO QI'E ESTABLECE EL ARTI(TLU 

9<¡2, POR VIOLACIONES A LAS NORMAS DE TRABAJO NO SO:-i SA:"CIO:-iADAS EN ESTE 

CAPITI'LO O EN ALGUNA OTRA DISPOSICION DE ESTA LEY, SE IMPO:\'DRA AL 

INFRACTOR MULTA POR EL EQUIVALENTE DE 3 A 315 VECES EL SALARIO MINI~IO 

GENERAL, TOMANDO EN CONSIDERACION LA GRAVEDAD DE LA FALTA \' LAS 

el RCl'NST ANClAS DEL CASO, 

(TANDO LA MULTA SE APLIQUE A UN TRABAJADOR, ESTA NO PODRA EXCEDER AL 

l.\lI'ORTE SEÑALADO EN EL ULTIMO PARRAFO DEL ARTICULO 21 CO:"STITl'CIONAL 

ARTICULO 1003,- LOS TRABAJADORES \' LOS SINDICATOS, FEDERACIONES DE 

t'NOS \' OTROS. PODRAN DENUNCIAR ANTE LAS AUTORIDADES DEL TRAIlAJO LAS 

\'lOLACIO:-iES A LAS NORMAS DEL TRABAJO, 

LOS PRESIDENTES DE LAS JUNTAS ESPECIALES, LOS DE LAS .JUNTAS FEDERALES 

PERMANENTES DE CONCILIACION, LOS DE LAS LOCALE'S DE CONCILIACIO;o; y LOS 

INSPECTORES DEL TRABAJO, TIENEN LA OBLIGACION DE DENUNCIAR AL 

~l1NISTERIO PUBLICO AL PATRON DE UNA NEGOCIACION I:-iDVSTRlAL, AGRICOLA, 

~IINERA, CO~IERCIAL O DE SERVICIOS QUE HAYA 
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D[.IAIlO DE PAGAR O PAGUE A SUS TRABAJADORES CA7<TIDADES I:'>FERIORES A LAS 

SE:\;ALADAS COMO SALARIO MI7<IMO GEl"ERAL . 

ARTICULO 1004.- AL PATRON DE CUALQUIER NEGOClACIOl" INDI'STRIAL. 

AGRICOLA. MIi\'ERA COMERCIAL O DE SERVICIOS QUE HAGA E7<TREGA A 1':-'0 O 

\'ARIOS DE St:S TRABAJADORES DE CA7<TIDADES Ii\'FERIORES AL SALARIO FIJADO 

CO~IO ~1Ir\'IMO GENERAL O HAYA El"TREGADO CO~IPROBA:'>TES DE PAGO Qn: 

A~II'ARE:-: St:~IAS DE DINERO SUPERIORES DE LAS QUE EFECTlVAME;o.;TE HIZO 

E;o.;TREGA. SE LE CASTIGARA C07< LAS PE7<AS SIGVIEi\'TES: 

1.- CO:'> PRISIOi\' DE SEIS MESES A TRES A~OS \' MI'L T A Qt:E EQI'IVALGA 

HASTA 50 VECES EL SALARIO MIl"IMO GENERAL, CO:'>FOR~IE A LO 

ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 992, CUANDO EL M07<TO DE LA O~IISIO,,:'>O 

EXCEDA DEL IMPORTE DE UN MES DE SALARIO MI7<IMO GE7<ERAL DEL AREA 

GEOGRAFICA DE APLlCACION CORRESP07<DlENTE. 

11.- CON PRISION DE SEIS MESES A TRES AÑOS Y MULTA QI'E EQI'IVALGA 

HASTA 100 VECES EL SALARIO MI7<IMO GE7<ERAL, CONFOR~IE A LO 

ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 992, CUANDO EL MO:-:TO DE LA O~IISIO;\ SEA 

~IA YOR AL IMPORTE DE U7< MES, PERO NO EXCEDA DE TRES MESES DE 

SALARIO MINIMO GENERAL DEL AREA GEOGRAFICA DE APLlCAClO:,> 

CORRESPONDlEl"TE; Y 

111.- COi\' PRlSIOI'i DE SEIS MESES A CUATRO A~OS Y MULTA Qt:E EQVlVALGA 

HASTA 200 VECES EL SALARIO MII'iIMO GEI'iERAL, C07<FO~'IE A LO 

ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 992, SI LA OMISIOr\' 
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EXCEDE A LOS TRES MESES DE SALARIO MI1\'¡;\1O GE¡';ERAL DEL, AREA 

GEOGRAFICA DE LA APLlCACIO¡'; CORRESPO¡';DIE1\'TE, 

E¡'; CASO DE REI1\'CIDE1\'CIA SE DUPLICARA1\' LAS SA1\'CIO¡';ES EC01\'OMICAS A 

QI'E SE REFIERE:'> CADA U¡';A DE LAS TRES FRACCIO¡';ES DE ESTE ARTICt:l,O, 

ARTICULO 1005,- AL PROCURADOR DE LA DEfE:'>SA DEL TRABAJO, O AL 

APODERADO O REPRESENTANTE DEL TRABAJADOR, SE LES I\IPO¡';DRA SAI\'CIO); DE 

SEIS ~IESES A TRES AÑOS DE PRlSIO¡'; y MULTA DE OCHO A OCHE:'>TA VECES EL 

SALARIO MII\'IMO GENERAL QUE RIJA E¡'; EL LUGAR Y TIEMPO DE RESIDE:'>ClA DE 

LA JI'¡';TA, E¡'; LOS CASOS SIGUIEI\'TES: 

1.- CUA:'>DO SIN CAUSA JUSTIFICADA SE ABSTENGA1\' DE CONCl!RRIR A DOS O 

MAS AUDIE¡';CIAS; y 

11,- ClIANDO SI¡'; CAUSA JUSTIFICADA SE ABSTE¡';GA:'> DE PRO~IOYER E); EL 

JUICIO DURANTE EL LAPSO DE TRES MESES, 

ARTICULO 1006,- A TODO AQUEL QUE PRESENTE DOCUMENTOS O TESTIGOS 

FALSOS, SE LE IMPO¡';DRA U1\'A PE1\'A DE SEIS MESES A CUATRO A:';OS DE PRlSIO); y 

MI'LTA DE 8 A 120 VECES EL SALARIO MINIMO GENERAL QUE RIJA E¡'; EL LUGAR, Y 

TI DIPO DE RESIDENCIA DE LA JUNTA, TRA TANDOSE DE TRABAJADORES, LA M I'LT A 

SERA EL SALARIO QUE PERCIBA EL TRABAJADOR E1\' UNA SEMA¡';A, 
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ARTICTLO 1007.- LAS PE¡'¡AS CONSIGNADAS EN EL ARTlCI'LO A¡'¡TERIOR, SE 

APLlCARAI': SIN PERJUICIO DE LA RESPONSABILIDAD QUE POR DAÑOS Y PERJUICIOS 

LE RESl'L T AREl': AL APODERADO O REPRESEI':TAI':TE. 

ARTlCIJLO 1008.- LAS SANCIONES ADMII':ISTRATlVAS IlE QUE TRATA ESTE 

CAPITI'LO, SERA¡'¡ IMPUESTAS, E¡'¡ SU CASO, POR EL SECRETARIO IlEL TRABAJO \' 

I'REVISION SOCIAL, POR LOS GOBERI':AIlORES IlE LOS ESTAllOS O POR EL JEFE IlEL 

nEPARTA~IENTO IlEL mSTRITO FEnERAL, QUIE¡'¡ES POIlRIAI': DELEGAR El. 

E.lEIIClClO IlE ESTA FACl'LTAn E¡'¡ LOS FD;CIONARIOS SI'BORDINAnOS Qn: 

ESTnlEN CONVEI':IEI':TE, MEmAI':TE ACUERnO QUE SE PI'BLlQI'E EN EL PERIODlCO 

OFICIAL QUE CORRESPONnA. 

ARTICULO 1009.- LA AUTOR.lDAD, DESPUES nE OIR AL I¡'¡TERESAno, 

nlPONnRA LA SAI':ClO¡'¡ CORRESPo¡.¡mENTE. 

ARTlCI'LO 1010.- LAS SA¡'¡CIONES SE HARA'" EFECTIVAS POR LAS 

AI'TORIDADES QUE DESIGNEI': LAS LEYES. 

I'NA VEZ TRA¡'¡SCRITAS Y CO"'OCIDAS mCHAS SANCIO¡'¡ES POIlDIOS 

~IANIFESTAR QUE NO SO¡'¡ APLICABLES TODA VEZ QUE U¡'¡A COSA ES QUE ESTEN 

LEGISLAnAS \' OTRA LA APLICACIOI': nE LAS MISMAS Y "'O SON APLICABLES POR 

QI'E AI'¡'¡ CUA¡.¡no El': U¡'¡ PROCESO LABORAL SE HAYA'ACREDITAnO QI'E ALGI'NA 

IlE LAS PARTES CAYO EN LOS SUPUESTOS DE ALGUNO nE ESTOS ARTlCl'LOS • LAS 

AITORIDAnES nEL TRABAJO 1':0 ESTAN AUTORIZADAS PARA HACER EFECTIVAS NI 

LAS ~II'LTAS "'1 LAS co",nE"'AS 



108.-

IlE I'RISION. YA QUE LAS PRIMERAS LAS HACEN EFECTIVAS LAS AUTORIDADES 

TRlBlTARlAS DE LA ENTIDAD Y LAS SEGUNDAS LAS APLICAN Y HACEN EFECTIVAS 

LOS Jl!ECES DEL ORDEN PENAL, PERO PARA ESTO SE TIENE QUE LLEVAR l":" 

PROCEDIMIENTO POSTERIOR AL JUICIO LABORAL, YA QUE LA INICIACION DE l":'iA 

AVERIGUACION PREVIA ANTE EL AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO QI'E 

CORRESPO;-';DA Y DESPUES U;-'; JUICIO ANTE U;-'; JUEZ DE LO PE;-';AL PARA Qt"E E:'i 

CASO DE SER RESPONSABLE SE LE CONDENE CON PruSION, YA QUE AUNQI'E LA LEY 

FF.1JERAL DEL TRABAJO EN EL TITULO DlECISEIS LEGISLE LAS SANCIONES A'QI'E 

HAeF. REFERENCIA ESTOS NO SON APLICABLES PORQl!E DICHA LEY FEDERAL DEL 

TRABAJO NO TIENE FUERZA PARA APLICARLAS, POR LO QUE SE DEBERlA LEGISLAR 

I'N CODlGO PENAL DEL TRABAJO QUE TUVIESE LA FUERZA NECESARIA PARA Qn: 

SE APLICARAN DICHAS SANCIONES. 
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C) LA I'iTEGRAClON A LA JUNTA DE CO:-;CILlACION y ARBITRAJE DE AGE'iTES DEL 

MINISTERIO PUBLICO ESPECIALIZADOS EN ESTE TIPO DE DELITOS, 

A CO'iTli\'l:ACION, NOS PERMITIMOS PROPONER EL DESARROLLO DEL DERECHO 

I'E'iAL DEL TRABAJO, PARA CUYO EFECTO, CO:-;TESTAR LAS Cl'ESTlO'iES 

SIGl'IE'iTES: 

ES NECESARIO DESARROLLAR EL DERECHO PENAL DEL TRABA,IO ?, CO~IO 

CONSECl'E'iCIA A LO ANTERIOR SERA NECESARIO ADSCRIBIR A l'NO O ~IAS 

AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO EN LAS JUNTAS DE CONCILlACIO'i ARBITRAJE 

LOCAL Y FEDERAL? 

PARA CONTESTAR LAS CUESTlO:-lES ANTERIORES ES INDISPENSABLE EN PRI~IER 

TER~IlNO,DETERMINAR EL CONCEPTO DE DERECHO PENAL DEL TRABA.JO, 

BONINI, CITADO POR TRUEBA URBINA: " EL DERECHO PENAL DEL TRABAJO, 

Di SE:-;TIlJO ESTRICTO ES UN CONJUNTO DE NORMAS JURl1)lCO PENALES IlJRIGIIlAS 

A Tl'TELAR LA ECONOMIA PUBLICA A TRAVES DE LA DlSCRHIlNACJO" DE 

ACTIVl1)ADES QUE TIENDEN A ALTERAR ARBITRARIAMENTE LAS RELACIONES 

ENTRE EL CAPITAL Y EL TRABAJO, ASI COMO EL ORIGEN Y LA DISCIPLINA DE ESTE, 

CO'i EL SIGUIENTE PELIGRO O DA¡\;O PARA LA MARCHA NOIL'IAL DE LA 

I'RODl'CCION, Y EN SENTIDO LATO SON LAS NOILMAS RELATIVAS DEL CODJGO 

I'E'iAL Ql"E 
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CO:\"TDIPLA LOS DELITOS DE SERVICIO, O DE ABANDO:>OO INDlVIDCAL O 

COLECTIVO DEL TRABAJO", 

POR SI' PARTE DELI TALOR, CITADO POR EL MISMO AUTOR DESCRIBE: " AL 

EXA~II:\"AR EL DERECHO PENAL QUE TUTELA EL TRABAJO Y LA ECOl\'OMIA ;-.;0 

E:\"GLOBA AMBAS TUTELAS PUNITIVAS BAJO EL MISMO TITULO: SI:>OO QI'E LAS 

SEPARA ~IETODICAMENTE EN DOS RAMAS: TUTELA PENAL DEL TRABAJO Y TI'TELA 

PE:\"AL DE LA ECONOMIA, YA QUE, EL DERECHO ECONOMICO REGL'LA A LA 

I'ROIll'CCIO;-'; COMO DERECHO DE LA ORGANIZACIOl\' Y DERECHO LARORAL 

REGLA~IE:-;TA LA PRESTACION DE SERVICIOS HUMANOS,"" 

PEREZ LEÑERO, CITADO POR EUGENIO CUELLO CALON OPINA QL'E ES : " EL 

CONJUNTO DE NORMAS JURIDlCAS LABORALES QUE REGULAN EL EJERCICIO DEL 

PODER PlJ:'>OlTlVO DEL ESTADO CONECTADO CON EL DELITO LABORAL cmlo 

I'RESl'PlJESTO A LA PENA LABORAL COMO CONSECUENCIA JURIDlCA"" 

Al'NQUE FRANCISO SODl NO DA UNA DEFINIClON ESCRIBE UN CO;-';CEPTO 

ADEClJADO A NUESTRA LEGISLACION QUE DICE: " EL ARTlCLLO 123 

CO:\"STITl'C10NAL , AL DAR LA BASE PARA LA ORGA:'>OIZACIO:'>O DE :\"I'ESTRO 

DERECHO LABORAL Y AL ELEVARLO A UNA RAMA DE DERECHO PUBLICO HA 

PROVOCADO LA CREACION DE NUEVOS TIPOS CONFIGURADOS POR LAS 

~IAQ1:I;-';ACIONES QUE EL PATRON REALICE A FIN DE RETENER TODO O El\' PARTE 

EL SALARIO, RETRASAR SU PAGO O BURLAR DETERMI:'>OADOS DERECHOS Ql'E LA 

CO:\"STlTl'CION RECONOCE A LA CLASE OBRERA, 

.' ALBERTO TRUEBA URBINA DERECHO PENAL DEL TRABAJO O,P.Il. p, 97 
-l, 1131[) P 98. 
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TRATA1\'DO ESPECIALMENTE QUE SEA ENVILECIDO POR AQUELLOS ~IEDlOS DE 

SALARlO. " 41 

FI1\'ALMENTE, ALBERTO TRUEBA URBINA PIENSA: " EL DERECHO PENAL LABORAL 

ESTA I1\'TEGRADO POR NORMAS JURIDICAS QVE TIPIFICAN y SA1\'CI01\'A1\' LOS 

ACTOS l' OMISIONES DE LOS TRABAJADORES O EMPRESARIOS Y DE S\'S 

ORGA1\'IZADORES, CUANDO INFRINGEN DICHAS NORMAS EN SUS RELACI01\'ES CO~IO 

FACTOR ACTIVO DE LA PRODUCCION"" 

ESTA DEFll'óICION EXPLICA CON PRECISI01\' LO Qt'E ES EL DERECHO PENAL 

DEL TRABAJO, SUJETANDOSE A LOS TIPOS PENALES DESCRITOS A Q\'E SON 

IlELlTOS DE ACCION O DE OMISION, BIEN COMETIDOS INDlV1DUALl\IENTE POR LOS 

TRABAJADORES, EMPRESARIOS U ORGANIZACIONES SINDICALES, PERO PE1\'SA~IOS 

Q\'E LA DEFI1\'ICION ES MAS APEGADA AL DERECHO PENAL QUE AL DERECHO DEL 

TRABA,IO EN SI, RAZON, POR LA QUE, TENTATlVAMENTE CREEMOS, QFE EL 

IlERECHO PE1\'AL DEL TRABAJO ESTA C01\'STITUIDO POR EL C01\'Jl'1\'TO DE 1\'OR~IAS 

PENALES QUE TIENDEN A TUTELAR EL CONTRATO INDIVIDUAL Y EL COLECTI\'O V 

LA RELACION DE TRABAJO A FIN DE EVITAR LOS ABUSOS Y EXCESOS IlE LOS 

l'ATR01\'ES y TRABAJADORES RESPECTIVAMENTE, COMO PERS01\'AS F1SICAS O 

~IORALES DE LA ECONOMIA DE NUESTRO PAIS, PUES EL DERECHO PE1\'AL ES I'NA 

RAMA DEL DERECHO CIRCUNSCRITA AL PRINCIPIO DEL DERECHO ALTERU1\'O~1 

IlEBERO, CUYA TEORIA SE FINCA EN LOS SUJETOS ACTIVOS, PASIVOS DEL DELITO \' 

EL 81E1\' JURIDICO TUTELADO, BIEN SIENDO ESTE, LA ECONOMIA NACI01\'AL. 

~: IBI P. 99. 

~\ IBI P. 100. 
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1.- SE PROPO:\'E QUE HAYA AGEI\'TES DEL MINISTERIO PUBLICO EN FOIOIA 

I'ElnIA:\'EI\'TE EN LOS ORGAI\'OS JURISDlCCIOI\'ALES PENALES PARA Ql'E 

CONOZCAN DE LAS RESPONSABILIDADES Y SAI\'CIOl\'ES EN VIRTl'D DE LA BASTA 

CANTIDAD DE ACTOS Y HECHOS QUE MOTIVAN PERJlJICIOS 1:\'1('l'OS AL 

TRABA,IADOR, A SU SALUD, A SU FAMILIA, A SU PATRlMOI\'IO Y DE PLANO A SI' 

ESTABILIDAD PERSONAL, EN LA VIDA SOCIAL CON LA CANTIDAD DE 

I:\'NnIERABLES COI\'DUCTAS PERPETRADAS POR EL PATRON Ql'E CONCTLCA:\' A LA 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO, SE ESTI~lA QUE ES I\'ECESARIA LA F!'I\'DACION DE I'NA 

SI'ITACION ENCARGADA EXPROFESADAMENTE PARA EJERCITAR LAS ACCIONES 

Ql'f: DEN ~IERITO A LA EXISTEI\'CIA DE CONTROLES ADECl'ADOS PARA RESPETAR 

ASI LOS INTERESES DEL TRABAJADOR O EN SU DEFECTO, LA ADSCRIPCION l1EL (', 

AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO EN LOS ORGANOS Jl'RISDlCClONALES 

LABORALES, 

SI BIEN ES CIERTO, QUE EXISTEN INSTITUCIONES ADMINISTRATI\'AS 

LABORALES PARA UN COI\'TROL PARA LOS PATRONES TAMBlEN ES CIERTO Ql'E L\S 

ClR('l'NSTANCIAS EXIGEN LA EXISTENCIA DE UNA INSTITUCION Ql'E SE ENCARGl'E 

DE HACER CUMPLIR Y RESPETAR LOS INTERESES DEL TRABAJADOR DESDE LA 

I'ERSPECTIV A ADMII\'ISTRATIV A O LA ACTIVIIlADDEL MINISTERIO PUBLICO, 

('l'AL SERIA LA MISION DE LA INSTlTUCION QUE SE RECOMIEI\'DA? El\' QI'[ 

CONSTlTUIRlAl\' SUS FII\'ALlDADES?, ASI TAMBlEN, PORQUE SE CONSIDERA 

NECESARIA LA PRESENCIA DEL MINISTERIO PUBLICO DENTRO DE LOS OIlGA]\'OS 

.Jl'RISDlCCIONALES LABORALES? Y CUALES SERIAN LAS 
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ACClO"'ES PE "'ALE S QUE DEBERIAN DE EJERCER LOS MINISTERIOS PUBLICOS PARA 

ASI PROTEGER A LOS TRABAJADORES? 

PARA CO"'TESTAR LAS DOS PRIMERAS PREGU"'TAS SE TIENE Ql.'E ATENDER A 

LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA, ESTO ES A LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y 

PRE\'ISION SOCIAL, TITULAR EN QUIEN DELEGA SUS Fl"NCIONES EL EJEClTI\'O DE 

LA \'NIO'" E:-'; LOS TERMINOS DEL ARTIC¡;LO 40 ESTABLECE LOS AS\'NTOS DE 

CO~IPETENCIA DE LA SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. EN El. Qn: 

DE ~IANERA GENERICA SE ESTABLECE ENTRE OTRAS COSAS LA VIGILANCIA DEL 

CDIPLnllENTO DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

O LEY REGLAMENTARIA Y DEMAS NORMAS RELATIVAS AL TRABAJO, ADDIAS SE 

LE FACl'LTA PARA INTEGRAR EN LAS JUNTAS DE CONCILIACION \' ARBITRAJE 

FEDERALES, DIRIGIR Y COORDINAR LA PROCURADURIA FEDERAL DE LA DEFENSA 

DEL TRABAJO, ETC. SI SE CO"'STITUYE U"'A INSTITUCION ENCARGADA DE 

DEN\'NCIAR LOS DELITOS QUE COMETEN LOS PATRONES A LOS TRABA,IADORES, 

I>1CHO LA NO QUEDARlA EN LAS MISMAS JUNTAS DE CO"'CILIACIO'" y ARBITKAJE 

FEDERALES, DEJANDO AL MARGEN LAS JUNTAS DE CONCILIACIO'" y ARBITRAJE 

LOCALES, DANDO EL CARACTER FEDERAL DE LA LEY, 

RESPECTO DE LA SEGUNDA PROPOSICION LAS FINALES DEL ORGANO Q\'E SE 

CREARA YA FUERA CON REPRESENTANTES DEL ESTADO EXCLUSIVAMENTE SERIA 

DEN\'NCIAR AL MINISTERIO PUBLICO LOS DELITOS QUE SE HA'" HECHO 

REFERENCIA RESULTANDO UNA INCONGRUENCIA LEGAL, PUES SU ACTIVIIlAD 

SERIA I'NICAME"'TE LA DE DENUNCIA Y COADYUVAR CO'" EL MINISTERIO PUBLICO, 

SI A LO A¡>;TERIOR AGREGAMOS, 
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QI'E EXISTE:'> ORDEi'iAMIENTOS PEi'iALES O DE DEFEi'iSA SOCIAL, QUE i'i0 AD~IIT1::'> 

LA COAD"lIV Ai'iCIA, LAS FINALIDADES DE LA INSTITUCION SERIAN PARCIAL~IE:'\TE 

A:'>l'I.ADAS, REDUCIENDOSE SU ACTIVIDAD A SIMPLE DEi'iVi'iCIA, 

LA TERCERA PREGUi'iTA SE RESPONDE DE LA MAi'iERA SIGlJIE:'>TE, .EL 

~I1:'>ISTERIO PUBLICO TIENE COMO FUNCION LA PERSECUCION DE LOS DELITOS \' 

IH'RA:'>TE EL PROCESO PENAL LA REPRESEi'iTACIO:'> SOCIAL, ES PARTE DE l':,> 

PROCESO, AHORA BIEi'i E:'> LAS LEYES ORGANICAS DEL ~I1:'>ISTERIO Pl'BUCO 

FEDERAL y LOCAL, SE ESTABLECEi'i SUS FVi'iCIONES " SI' ADSCRIPCIO:-i 1'01{ LO 

QI'E DE CONfORMIDAD CON i'iUESTRA ESTRUCTURA LEGISLATIVA, ES ~IAS 

FACTIBLE ADSCRIBIR UN MINISTERIO PUBLICO A LAS JUNTAS DE CONClLIACIO:-i \' 

ARBITRAJE LOCAL" FEDERAL. 

PARA ADSCRIBIR AL C, AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO SE PROPO:-iE Qn: 

SE REFORME EL ARTICULO 1003 DE LA LEY FEDERAL DE TRABAJO, QUE E~ sr 

PARRAFO SEGUNDO DISPOi'iE: .. LOS PRESIDEi'iTES DE LAS JUi'iTAS ESPECIALES, LOS 

DE LAS Jl.'NTAS FEDERALES PERMAi'iENTES DE CONCILIACION \' LOS INSPECTORES 

DE TRABAJO, TIENEN OBLIGACION DE DENUNCIAR AL MINISTERIO PI'BUCO Al. 

I'ATRON DE UNA NEGOCIACION INDUSTRIAL, MINERAL, COMERCIAL O DE 

SERVICIOS QUE HAYA DEJADO DE PAGAR O PAGUE A SUS TRABAJADORES 

CA:-iTIDADES INFERIORES A LAS SEÑALADAS COMO SALARIO MINI~IO GENERAL", 

LA REFORMA QUE SE PROPONE, SE COMPLEMEi'iTARIA DICIEi'iDO ADSCRITO 

A CAllA JUi'iTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE HABRA UN AGE:-iTE DEL 

~I1:-iISTERIO PUBLICO QUE COi'iOCERA DE LOS DELITOS QVE SE 
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ORIGI~E~ CON MOTIVO DE LA APLlCACION DE LA PRESE¡';TE LEY, CON ESTA 

REFORMA, SE PROTEGERA I¡';TEGRALMENTE EL DERECHO DEL TRABAJO, Y A Qn: 

(,O~OCERIA DE LOS DELITOS COMETIDOS POR LOS TRABAJAnORES E~ PERJUCIO 

DE ESTOS E¡'; CONTRA nE AQUELLOS, 

('O~ LO A¡';TERlOR SE EVITARlA, QUE E¡'; GRA;-'; PARTE AQI'ELLOS 

(,O~\'E~IOS E~ QUE LOS TRABAJAnORES SON OBLIGADOS A RE~I'~CIAR ('\'A~DO 

EL PATRON LOS AMENAZA CON nEMANDARLOS POR ROBO COMETIDO A LA 

DI PRESA, PI'ES LA PROCURADURIA nE LA DEFENSA DEL TRABAJO ESTARlA E~ 

l'OSIIlILIDAnES DE INICIAR U¡';A AVERIGUACION, 

FINALMENTE, RESPECTO A LA ULTIMA PREGU¡';TA, LOS C1I'1)ADA~OS 

AGE~TES DEL MINISTERIO PVBLICO QUE ESTUVIERAN ADSCRITOS A LAS JI':\T AS 

nE CONCILIACION Y ARBITRAJE LOCAL Y FEDERAL, CONOCERlA nE LAS 

SA~CIO~ES O PERSECUCIO¡'; DE LOS DELITOS QUE SE ORIGINE¡'; POR PARTE nE LOS 

PATRO~ES E;-'; PERJUICIO DE LOS TRABAJADORES, E~ LO RELATI\'O A LOS 

FRAunES ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 387, FRACCION IX Y XVIII nEL CO[}lGO 

PE~AL. ADDIAS, PODRlAN EXISTIR DELITOS IMPRUDENCIALES CO~IETIDOS POR EL 

P.'HRO~, y nOLOSOS, TENDIE¡';TES A INCUMPLIR A LAS "'OR~IAS nE TRABA,IO POR 

OTRA PARTE LOS TRABAJAnORES TENnRIAN LA YENT AJA DE SER RESPET AnOS E~ 

EL PROCEDIMIE¡';TO PE"'AL COMO SUJETOS PASIVOS DE 'LOS nELlTOS, 

CO;-';CLUSION: ¡';UESTRA ESTRUCTURA LEGISLATIVA, PERMITE LA 

AnSCRIPCION nE UN C, AGE¡';TE nEL MINISTERIO PUBLICO A LAS Jl¡",TAS DE 

CO~CILIACIO'" Y ARBITRAJE PARA CUYO EFECTO, SE PROPO~E LA 

REFOR:\IA DEL ARTICULO 1003 nE LA LEY FEnERAL DEL TRABAJO, prES 

SERIA LA UNICA EN GARANTIZAR A LOS 
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TRABAJADORES Y A LA PERSECUCI01\" DE LOS DELITOS QUE COMETAN EN SI' 

PERJUICIO LOS PATRONES EN LA APLICACI01\" DE LA LEY, ADEi\IAS 

TE:>óDRlAN LA REPRESENTACION ADECUADA EN EL PROCEDlMIE:>óTO PA:>óAL 

Ql"E HA INCOADO A LOS PATRONES, 

2,- LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DEBE DE ESTABLECER LAS CONDI'CT AS 

CO:>ÓSInERADAS COMO DELITOS, 

A:>óTES DE SE~ALAR FIGURAS JURIDICO PENALES LA80RALES QI'E ESTE:>ó 

ORIE:>óTADAS A TUTELAR Y PROTEGER LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES 

POR nOLACION A LOS MISMOS POR PARTE DEL PATRO:>Ó ES ~IENESTER I:>óDlCAR 

POR PRI:>óCIPIO LA IMPORTANCIA DEL DERECHO PENAL LA80RAL. 

E1\" PRINCIPIO, QUE ES EL DERECHO PENAL? Y E1\" FOR~IA 8ASICA Cl'ALF:S 

SO:>Ó LOS ELEMENTOS POSITIVOS Y 1\"EGATIVOS DEL DELITO?, AHORA DIE:>ó (TALES 

SO:>Ó LAS FIGUR"'S JURlDlCAS QUE SE DE8E1\" ESTA8LECER EN LA LEY FEDERAL DEL 

TRABAJO PARA QUE TENGAN UNA ARMOl'iIA CON EL DERECHO PENAL PARA SI' 

APLlCACIO:>ó y ASI PROTEGER A LA CLASE TRA8AJADORA, 

CON RELACION A LA PRIMERA PREGUNTA, RECURRIREMOS A LA 01'1:"10:-; DE 

ALGI':"OS TRATADISTAS: 

EL AI'TOR FRANCISCO PAVO1\" VASCONCELOS, DEFINE EL DERECHO PE:>óAL 

DE LA SIGUIE1\"TE MANERA: " COI\IO EL CONJUNTO DE NORMAS JlIRlDlCAS DE 

DERECHO PlIBLICO INTERNO, QlIE DEFINE LOS DELITOS Y 
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SE;\;ALA LAS PENAS O MEDIDAS DE SEGURIDAD APLICABLES PARA LOGRAR LA 

PER~IA:XENCIA DEL ORDEN SOCIAL .... 

EL b1lNENTE MAESTRO CELESTINO PORTE PETlT DICE: .. ES EL CONJl;;>ITO DE 

:XOR~IAS JURlDICAS QUE PROHIBEN DETERMINADAS CONDUCTAS O HECHOS r 

ORIlE!'iA;>I CIERTAS CONDUCTAS BAJO LA AMENAZA DE UNA SANCION "." 

AL RESPECTO EL CITADO AUTOR SEÑALA QUE ESTA DECISIO;>I COMPRE:I"IlE A 

I.AS :-TEVAS PRECEPTIVAS EN SU CASO, ASI CO;\IO A LOS DELITOS DE ;\IA:I"ERA 

CONIll'CTA y DE RESULTADO MATERIAL O DENTRO DEL TER\IINO SAI'iClON 

ABARCA LA PENA Y MEDIIJA DE SEGURIDAD. 

CARRANCA TRUJlLLO MUL, CITADO POR CASTELLANOS TENA LO COi'iSIIlERA 

OIUETlVAMENTE: .. EL CONJUNTO DE LEYES MEDIANTE LAS CUALES EL ESTAllO 

IlEFINE LOS DELITOS DE TERMINO LAS PENAS IMPONIBLES A LOS DELINCUENTES Y 

REGl"LA LA APLlCACION CONCRETA DE LAS MISMAS A LOS CASOS IlE 

INCRIMIl'\'ACION. ,,46 

CASTELLANOS TENA AFIRMA QUE" ES LA RAMA DEL DERECHO PUBLICO INTERNO 

REI.ATIVO A LOS DELITOS, A LAS PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD QUE TIENEN 

POR OBJETO LA CREACION y LA CONSERV ACION DEL ORDEN SOCIAL"." 

J. FRAS"CISCO PAVQN VASCONCELOS, PARTE GENERAL NOCIONES DE DERECHO PE:\'AL 
"LXICA:-:O TOMO 1. EDITORIAL JURIDlCA MEXICANA MEXICO 1961. 
" CELESTINO PORTE PETlT. PARTE GENERAL DE DERECHO PENAL. EDITORIAL PORRl1A FEA. 
(TARTA EDlCION . MEXICO 1971 
J~ CARRANCA TRUJlLLO RAUL FIP. POR FERNANDO CASTELLANOS TENA. L1NEA;"HE:-':TOS 
El.E~IE:-;TALES DEL DERECHO PENAL ED. JURlDlCA PRIEMRA EDIC10N MEXICO 1959 P. 7 

r FERXANDO CASTELLANOS TENA. LlNEMIENTOS DEL DERECHO PENAL P. 8. 
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PARA SE:\"ALAR LA RESPUESTA A LA SEGUNDA INTERROGANTE SEÑALAMOS Qt'E LA 

RE LACIO" PE"AL MEXICANA ADMITE LA TEORlA DE LA ETAPTOMIA DEL DEUTO. 

QI'EDA"DO DOGMATlCAMENTE EXPLICADO EN LOS TERMINOS SIGUIE"TES: EL 

DELITO TIENE SIETE ELEMENTOS POSITIVOS Y SIETE NEGATIVOS QUE SO:\': .. 

CO:\'DI'CTA O HECHO, TlPICIDAD, ANTlJURICIDAD, IMPUTABILIDAD, CULPABILIDAD, 

CO:\'llICIO"ES OBJETIVAS PUNIBILIDAD. ESTOS ELEME"TOS TlE:\'E" SI' 

RESPECTIVA PARTE NEGATIVA A SABER: AVSENCIA DE CO"Dl'CTA O DE HECHO. 

Ai\'TlPICIDAD, CAUSA DE JUSTlFICACION, INIMPUTABILIIJAD, Ii\'CI'LPABILIIJAD. 

Al'SE:\'CIA DE CONllICIO"ES OBJETIVAS DE PVNIBILlDAD y EXCl'SAS 

AHSOLl'TORIAS. LA DOCTRINA HA SOSTENIIJO QUE EN EL DERECHO PE"A!. :\'0 

EXISTE LAGUNA, PUES SE TRATA DE UN DERECHO COl\'CRETO El\' Ql'E EXISTE" 

DESCRIPCIONES DE CONDUCTAS PENALES POR ELLO, EDMUNDO MECIAS DECIA: .. 

Qn: EL DELINCUENTE NO VIOLA LA LEY SINO QUE SE AJUSTA A ELLA, YA QI'E "O 

PI'EDE i\'1 AUTORIZA LA CONDUCTA, SINO QUE EL DELINCUENTE SE ADECljA AL 

TIPO.- 411" 

E" LOS DERECHOS EMINENTEMENTE SOCIALES O DE CLASE. ES NECESARIO 

I"CL\'IR EN SUS TEXTOS LOS DELITOS CORRESPONllIENTES Y A QUE SUS i\'OlnlAS 

TlE:\'E:\' UN CARACTER SOCIAL, OSEA DE CLASE SOCIAL. ASI, DE ESTA SUERTE, 

ALGU:\'OS AUTORES AL REFERIRSE A ESTOS DELITOS DESCRIBEN: 

Hl'GO CABAL, CITADO POR ALBERTO TRUEBA URBINA, llICE: 

,. CELESTlSO PORTE PETlT. OP. CIT. P. 46. 
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" LOS DELITOS SOCIALES SON AQUELLOS QUE SE COMETEN Ei'i OCASION DE LA 

LlICHA DE CLASES O DE CONFLICTOS ENTRE EL CAPITAL y EL TRABAJADOR."" 

PARA CARRAi'iCA TRUJlLLO, CITADO POR EL MISMO AUTOR, ENTlEi'iDE Ql'E SON: " 

LOS QUE SE DIRIGEN EN CONTRA DE LAS RELACIONES DE TRABAJO DE ORDE:'oi 

SOCIAL O ECONOMICAS, O SEA LAS RELACIONES Ql1E NACEN DEL CHOQl'E DE 

Fl'ERZAS QUE Ii'iTER"IENEN Ei'i LA PRODUCCION."" 

~IAS ADELANTE EL MISMO ArTOR TRUEBA URBiNA DA EL SIGl'IE1iTE CONCEPTO: " 

LOS DELITOS LABORALES QUE SE PRODUCEN El'I LAS RELACIONES DE TRABAJO \' 

EN EL FRAGUAR DE LA LUCHA DE CLASES. LA CAUSA EMINENTE D~: LOS MISMOS ES 

EL FACTOR ECONOMICO."" 

EN ESTE TIPO DE DELITOS TIENE APLICACIOi'i RIGUROSA LA CONCEI'CION 

~IARXISTA y SOLAMENTE A TRAYES DE ELLA PUEDE TENER Ui'iA ACERTADA 

Sl·PRESION. POR RAZONES DE TECNICA LEGISLATIVA LOS DELITOS LABORALES 

DEBEN T1PIFICARSE EN LOS CODIGOS PENALES, AUNQt'E ESTA NO HA SIDO 

INCONVEi'iIEi'iTE PARA Ii'iFLVIR EN LAS LEYES ESPECIALES MUCHAS VECES E:\ LOS 

PROPIOS CODIGOS DE TRABAJO COMO ACOi'iTECE Ei'i LA AMERICA LATINA \' EN 

GENERAL Ei'i LA LEGISLACION DEL MUNDO CAPITALISTA. Ei'i ESTE MUNDO ENTERA 

EL I'RJi'iCIPIO "MILLEWCRJMENALLUAPOENASINELEGE PENALE". EN TANTO Ql'I: 

EN EL DERECHO SOVIETlCO SE SUSTITUYE ESTE PRINCIPIO POR LA APLICACION 

ANALOGICA QUE SE FUi'iDA EN EL OTRO APOTEMA LATINO. UPIEABE, 

"CCELLO CALON. CIT. P. ALBERTO TRUEBA URBINA. OP. CIT. P. 11 
,,, CARRA;';CA TRUJlLLO RAUL. P. POR ALBERTO TRUEBA URBINA. DERECHO PENAL DEL TRABAJO 
'1 IBI. D.P. 115. 
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ESTRATIS, EADEMEST JURlS DISPOSITO" .DONDE EXISTEN LA MISMA RAZON DEBE 

EXISTIR LA MISMA DISPOSICION DE TODO LO EXPUESTO PODEMOS DIFERIR Ql"E 

DADAS LAS EVOLUCIONES DINAMISMO DEL DERECHO DEL TRABAJO, ES EVIDE:\'TE 

Ql'E DEBE ESTABLECERSE LOS DELITOS EN LA MISMA LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

CO~IPLE;\\E,,"TADAS POR EL CODIGO PENAL DE 1931, PARA PODER SANCIO:\'AR 

DEBIIlAMENTE A LOS PATRONES. 

3.· DEBE DESARROLLARSE EL DERECHO PENAL DEL TRABAJO A FIl\' DE TIPIFICAR 

LAS COl\'DUCTAS QUE ESTABLECE LA LEY FEDERAL DEL TRABA.JO. 

E:\' ,'IRTl'D, DE QUE LA FIGURA JURlDICA DE RESPO,,"SABILlDAD y SA:\'("IO~ 

E~FOCADOS PARA SER APLICADAS PREFERENTEMEl\'TE AL PATROl\' POR LA 

CO:\'CULACIOl\' QUE HACE DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES ES FA~I1LIAR 

A LA INSTITUCION DEL DELITO, AUNQUE SON DE ORDEN DISTINTO DE LAS DOS 

RA~IAS DEL DERECHO RESPECTIVAS, OSEA DEL DERECHO DEL TRABAJO Y DEL 

DERECHO PENAL, LO CUAL NO QUIERE DECIR QUE PUEDA PROPOl\'ERSE y 

DESARROLLARSE DERECHO PENAL EN EL DERECHO DEL TRABAJO A FIN DE 

TIPIFICAR Y GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS COl\'DUCTAS QUE ESTABLECE 

LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, 

E~ Ql'E CO,,"SISTE DESARROLLAR EL DERECHO PENAL EN EL DERECHO DEL 

TRABAJO?, CUALES SON LOS DELITOS O TIPOS QUE SE PUEDEN PREVENIR 

ESPECIALMENTE COMO EL DEL DERECHO PENAL EN EL DERECHO DEL TRABAJO? Y 

POR QUE ES RECOMENDABLE QUE HAYA UNA APLICACION DEL DERECHO PE~AL 

E~ EL DERECHO DEL TRABAJO EN EL ORDEN FEDERAL COMUN? 

PARA CONTESTAR LA PRIMERA PREGUNTA ES NECESARIO SEÑALAR QCE EL 

DERECHO DEL TRABAJO ES UN DERECHO DINAMICO POR EXCELENCIA EXPA~DII)O 

DII:'>E:'>TEMENTE SOCIAL, DE PERFILES PROPIOS Y ALCANCES INSOSPECHADOS, 
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ESTA RA~IA DEL DERECHO, DESCANSA EN LA NATURALEZA DEL HOMBRE, ESTO ES 

Ql'F: ES ~ECESARIO EL TRABAJO PARA TENER UNA EXISTE>"CIA DlG:\'A DE SER 

\'I\'IIJA, EN LA NECESIDAD SOC[AL, O SEA, QUE LA SOC[EDAD SUBSISTE DEBIDO A 

QI'E Sl'S SERES HUMA>"OS LA DESARROLLAN MEDlA:\'TE r>"A ACTI\'IDAD 

DETERM[NADA O UN TRABAJO QUE COMPLEMENTA EL PROCESO DEL 

CO~GLO~IERADO SOCIAL y LA SOLIDARIDAD SOCIAL QUE [~IPLICA [GrALDAD DE 

OI'ORTU'IIJADES PARA QUE LOS SERES HUMANOS TENGA>" UN DESARROLLO 

~IATER[AL Y ESP[R[TUAL ADECUADO A SUS MAS ALTOS IDEALES \' Sl'S ~IAS 

CLAROS ANHELOS,E>" TODOS ESTOS TRES PRlNC[P[OS PODEMOS [>"FER[R Qn: AL 

SER [)I~MIICO \' SOCIAL DEL DERECHO DEL TRABAJO, EL DERECHO PE~AL IlEIIE 

SER IlESARROLLADO S[GUlENDOLE POR TODOS SUS ESTATOS JI'RIIJICOS, ESTO ES, 

QI'E EL DERECHO PENAL DEBE ACTUALIZARSE PARA PROTEGER LAS :\'l'E\'AS 

>"OR~IAS \' PROGRESOS EN EL DERECHO DEL TRABAJO \' E>" EL DERECHO 

ECO>"OM[CO, ES DECIR CREAR TIPOS DELICTIVOS A LAS NUEVAS ~OR~IAS y 

RESPO~SAB[LlDADES POR LAS CONDUCTAS DE LOS PATRO>"ES y TRABAJADORES 

QI'E DE NO HACERLO ESTAS DOS CLASES SOCIALES ENTRAR[AN EN UNA U'CHA 

MAS FUERTE QUE LA QUE MANTIENE>" ACTUALMENTE, POR LO TA>"TO SE IlEBE 

E~TE>"DER QUE EL DERECHO EN GENERAL DEBE PARTIR DE LAS REALIDADES ~IAS 

AI'TE~TICAS DE LA SOC[EDAD COLECTI\'AME>"TE y DEL HO~IBRE 

1~IlI\'IDUALMENTE y S[ ESTE ES TRABAJADOR DEBE TENER LA SEGURIDAD 

.Jl"RIDICA SOCIAL ADECUADA MEDIANTE EL DESARROLLO UN[FOR"IE \' 

SDIl"LTANEO DEL DERECHO PENAL Y EL DERECHO DEL TRABAJO, A F[>" DE CREAR 

LO QI'E SE HA LLAMADO DERECHO PENAL DEL TRABAJO QUE RIGE CO>"Dl'CTAS 

I'ATRO:\'ALES \' DE LOS TRABAJADORES, TUTELANDO LOS DERECHOS DE LOS 

TRABAJADORES COMO DE LOS PATRO>"ES O EMPRESA, 
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E:-: CO:-:CLUSION EL DERECHO PENAL DEL TRABAJO, DEBE DESARROLLARSE PARA 

RESPONDER A LA LUCHA DE CLASES, DEL LADO DEL TRABAJADOR Y DEL LADO DEL 

PATRON, PUES DE NO SER ASI, EL DERECHO PENAL QUEDARIA ATRAS ANTE LA 

EVOLlJCION DEL DERECHO DEL TRABAJO Y SE ROMPERlA CON EL PRI:-:CIPIO 

GENERAL AITERUMNON TLETER ( NO DAÑAR A OTRO), 

¡'NA VEZ EXPlJESTO LO ANTERIOR, ESTAMOS EN ACTITUD DE RESOLVER LA 

SEG¡,NDA PREGUNTA FORMULADA DESDE LUEGO, YA EXISTE EN EL ARTlCI'LO 3M7 

DEL ComGO PENAL VIGENTE SUS FRACClOi\'ES IX Y XVII EL FRAI'DE ESPECI Fico • 

E:-: EL ARTICULO 386 DEL MISMO REGLAMENTO SE PROVEE EL FRAI'DE GENERICO 

QI'E PODRIA APLICARSE A LOS PATRONES O EMPRESAS QUE OBTIENE:'> I'N U'CRO 

INDEBIIlO Ei\'GAÑANDO AL TRABAJADOR, SIN EMBARGO, AJUICIO NlJESTRO PUEDE 

CREARSE Ui\' TIPO EN LA LEY FEDERAL CONSISTENTE EN QUE SE CASTlGlJE POR 

FRAUDE GENERlCO AL PATRON QUE ENGAÑA AL TRABAJADOR PARA ALCANZAR 

I'NA GANANCIA SUPERIOR A TRAVES DE LOS SERVICIOS QUE DEVENGAi\' ,NI Ql'E 

:'>0 SE LE PAGlJEN LAS HORAS EXTRAS CONFORME A LA LEY O QlJE NO U: 

OTORGUE:'> LAS PRESTACIONES EN mNERO O EN ESPECIE POR mAS LABORADAS DE 

DESCA:'>SO EN VACACIONES, O QUE SE EXPIIlAN RECIBOS POR CA:'>T!DADES 

MAYORES A LAS QUE RECIBE EL TRABAJADOR ESTA TlPIFICAClON EN LA DEFE:'>SA 

DEL TRABAJO DARA MAYOR SEGURIDAD Y EFICIENCIA A LOS DERECHOS DE LOS 

TRABAJADORES, 

I'ODRIA AGREGARSE A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO lJNA COi\'DI'CTA TlPICA 

RE LA TlVA A LA FALSEDAD EN DECLARACIONES JUDICIALES Y EN INFORMES DADOS 

A C:'>A Al!TORlDAD, ASI TOMANDO EL TIPO DESCRITO Ei\' EL ARTICULO 247 
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FRACClO'" I DEL CODlGO PE"'AL E'" VIGOR, SE PODRIA ESTABLECER E:-; LA LEY 

FEDERAL DEL TRABAJO EL DELITO DE FALSEDAD EN INFOIUIES DADOS A LOS 

I:-;SPECTORES QUE SE REALIZAN EN LAS EMPRESAS, PUES LAS EXISTENTES NO 

CO:-;CIER,'iEN A LOS PATRONES A PROPORCIONAR LOS INFOR,'IES 

CORRESPONDIENTES A LOS TRABAJADORES DE LOS CENTROS DE TRABAJO. 

E:-; SI'MA ES NECESARIO DESARROLLAR EL DERECHO PENAL DEL TRABAJO, A FI:-; 

IlE PODER GARAl'óTIZAR A LOS TRABAJADORES SUS DERECHOS PER"nTIENDOLES 

LA REIVIl'óDlCACION DE LOS MISMOS, MEDIANTE LA RELACIOl'ó ESTRECHA E:-;TRE 

LAS RAMAS DEL DERECHO PEl'óAL Y DEL DERECHO DEL TRABAJO. CUYO PROPOSITO 

ES EVITAR EL DAr'iO DE UNO A OTRO, ESTO ES CI:MPLIR CO:-; EL PRI:-;OI'IO 

GENERAL DEL DERECHO ALTERUM NOLETETERE. 

LA TERCERA PREGUl'óTA, IMPLICA UN DESARROLLO DE LA JERARQUlA DE Nl'ESTRA 

ESTRUCTURA LEGISLA TIV A, ESTO ES, LA COl'óSTITUCION POLITICA DE LOS ESTAI>OS 

UN]()OS MEXICANOS EN SU ARTICULO 133 NOS SEÑALA COMO LA LEY SUPREMA LA 

CO:-;STITUCION, LAS LEYES QUE EMANAN DEL CONGRESO DE LA UNION y LOS 

TRATADOS, SIN EMBARGO ABAJO DE LAS LEYES FEDERALES, CAI>A EST AI>O E:-; SI' 

RESPECTIVA JURlSDlCCION TIENE UNA CONSTITUCION LOCAL SUS CODlGOS 

CIVILES Y PENALES, Y A VECES SUS CODlGOS DE PROCEI>IMIENTOS CI\']LES Y 

PE:-;ALES POR SEPARADO. 

AHORA BIEN EN EL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION FEI>ERAL SE I>ERIVO LA 

LEY FEI>ERAL DEL TRABAJO ORDENAMIENTO QUE SE APLICA EN TODA LA 

REPI'BLICA. Y POR ELLO, COMO YA VIMOS, LOS GOBERNADORES Y EL JEFE DEL 

I>EPARTAMENTO I>EL DISTRITO FEDERAL SON LAS AUTOR]()ADES 
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DEL TRABAJO, TAL CO~IO LO DISPONEN LOS ARTlCVLOS 523 y 1008 • ESTO E:\ LO 

QI'E SE REFIERE A LOS TRABAJOS DE COMPETENCIA LOCAL O EN MATERIA 

CO~II':-;, E:-;TRATAi'óDOSE EN TRABAJO EN MATERIA FEDERAL DE LO SEÑALADO E:'> 

LA FRACCION XXXI DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL LA AeTORIDAD MAXnlA 

ES LA SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, TAL Y COMO LO DlSPO:-;E EL 

ARTICI'LO 40 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRAClON PUBLICA FEDERAL. 

DE TODO LO EXPUESTO, SE INFIERE QUE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO E:-; VIGOI! 

TIENE ESE CARACTER FEDERAL, Y POR ELLO, ESTA I1\'TlMAME:'>TE RELACIO:-;ADO 

CON EL CODlGO PEl'iAL VIGE:,>TE EN EL DISTRITO FEDERAL PARA ~IATERIA DE 

Fl'ERO CO~IUN Y Ei'ó TODA LA REPUBLlCA EN MATERIA DE FVERO FEDERAL. y POI! 

ESTA RAZOi'ó AL REFERIRNOS AL DERECHO PENAL DEL TRAIlAJO LO HACDIOS 

RELACI01\'ANDO INTlMAMENTE CON EL CODIGO PENAL CITADO, 

RESPECTO DE LA MATERIA PENAL O CODlGO DE DEFEi'óSA SOCIAL DE LOS ESTADOS, 

'ESTOS TAMBIEN HAN TIPIFICADO CONDUCTAS RESPECTO DE LAS RELACIONES DE 

TRABAJO TAL COMO SUCEDE EN LOS CODlGOS DE MICHOACAN, YUCATAN y 

. P\'E8LA, CON LO QUE QVEDA DEMOSTRADO QUE El'i LA PRACTICA LOS COIJIGOS 

PE1\'ALES HAN DESARlWLLADO SU DERECHO PE1\'AL CONJUi'óTA~IE1\'TE CO:'> LA LEY 

FEDERAL DEL TRABAJO, 

EN CONCLUSIOi'ó: EL DERECHO PEi'óAL DEL TRABAJO DEBE DESARllOLLARSE E:'> DOS 

ASPECTOS, Al EN EL CODlGO PEi'óAL VIGE1\'TE EN EL DISTRITO FEDERAL QI'E SE 

APUC A EN TODA LA REPUBLlCA EN ASUNTOS DEL ORDEi'ó FEDERAL A FIi'ó DE Ql'E 

HAY A COl'GRUENCIA Ei'ó LAS DOS RAMAS FEDERALES, ES DECIR LEY FEDERAL DEL 

TRABAJO Y CODlGO PEi'óAL 
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FEDERAL Y, B) LOS ESTADOS HAN DESARROLLADO EN OCASIONES SU DERECHO 

l'ENAL DEL TRABAJO EN MATERIA COMUN INCLUYENDO EL MULTICITADO 

CODIGO PENAL EN EL DISTRITO FEDERAL, QUE TIENE DOS A~IBITOS DE 

APLlCACION FEDERAL Y LOCAL. 



(,O~CLl'SIONES 

PRIMERA._ EN EL SIGLO XIX NO EXISTIAN ANTECEDENTES JURIDICOS SOBRE 

LA SEGl'RIDAD SOCIAL EN CUANTO A LAS RESPOl'<SABILIDADES y SANCIONES El'< LA 

SOCIEDAD MEXICANA, PUESTO QUE EL TRABAJADOR ERA BRUTALMENTE 

EXPLOTADO Y El'< EL PROGRAMA LIBERAL MEXICANO Y MAl'<IFlESTO A LA ~ACIO~ 

BE 1906 SE PROPONE DE FORMA DIRECTA LA INSTAURACION DE LAS MENCIOl\'ADAS 

RESPOl\'SABILlDADES y SANCIOl\'ES, YA QUE , NO EXISTIAl\' LAS INSTlTUCIOl'<ES 

RELATIVAS A LAS JORl'<ADAS DE TRABAJO, SALARIO MINIMO, DESCA)\SOS, 

\'ACAClONES, ETCETERA. 

SEGl·l\'DA.- El\' LA COl'<STlTUCIO!Ió FEDERAL DE 1917, SE CO~SIGNA A LA 

FIGl'RA DE LA SEGURIDAD JURIDlCA y SOCIAL EN EL ARTICULO 123 APARTADO A 

FRACCIOl\'ES XXVII y XXIX APLICANDO LA BASE Y CAUSA DE LA JUSTlFICACIO~ 

I'ARA QUE SURGIESEN, YA QUE, LA ESTRUCTURA DE l\'UESTRO DERECHO POSITIVO 

SE PRESUMEl\' LA FORMA DE CUMPLIR LAS DETEIL'\1INACIOl'<ES DE LA LEY POR 

CONDUCTO DEL GOBIERNO EN REPRESENTACION DEL ESTADO YA QUE SERIA 

OCIOSO QUE NO ESTUVIERE IMPUNES LAS TRANSGRESIOl'<ES PRACTICADAS A LAS 

OBLIGACIONES DEL PATRON. 

TERCERA.- LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931, HACE Ul'< DESARROLLO 

DEL ARTICULO 123 CONSTlTUCIOl'<AL REGULANDO TODAS Y CADA Ul\'A DE LAS 

I~STITl'CIONES PLASMADAS DE LA FRACCION I A LA FRACCIO~ XXX 

ESTABLECIENDO EL TRABAJO GENERAL Y CREA ALGUNAS REGLAMEl\'TACIOl'<ES 

ESPECIALES. 
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{TARTA._ LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970 REALIZA AVA:\'CES 

TRASCE:\'DE:\'TES EN ~IATERIA DE RESPONSABILIDADES Y SA:\'CIO,'óES, AGREGA:\'DO 

LAS ESTABLECIDAS EN LOS ARTICULOS 883 Y DEL 887 AL 891. AS1 TA~IBlE:-i, FAC1'L TA 

A LAS A\'TORIDADES DE TRABAJO A DENUNCIAR AL C. AGENTE DEL MINISTERIO 

1'\'lIL1CO DEL DELITO DE FRAUDE AL SALARJO QL'E COMETEN LOS PATRONES, 

QL'I:-iTA,- PODEMOS AFIRMAR QL'E LA SEGURIDAD SOCIAL, ES LA 

I:-iSTITl'CIO:-I SOCIAL QUE TIENE EL ESPIRJTU DE PROCURAR CUIDAR Y MA:-iTE:-iER 

EL EQlJILlBRJO DEL RESPETO DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES E:-i LO 

1:\,J)J\'IDI'AL Y EN LO COLECTIVO, 

SEXTA,- LA RESPONSABILIDAD DERIVA DEL INCDI1'LI~I1ENTO DE LAS 

OBLIGACIONES DE LA RELAClON CONTRACTUAL, PUJ)JENDO SER A CARGO DE LOS 

TRABAJADORES Y PATRO:-iES, PUEDEN DARSE O NO DURA:-ITE LA V1GE:\'ClA DEL 

CO:\'TRATO DE TRABAJO O RELACION CONTRACTUAL, EN CASO DE LOS PATRO:\'ES 

P\'EDEN RECAER EN PERSONAS FISICAS O MORAL, ES DECIR, CUANDO ESTA 

REPRESENTADO POR UNA SOCIEDAD O UN PARTICULAR, EN EL PRJJ\lER CASO LA 

RESPONSABILIDAD PENAL RECAE SOBRE LOS DIRECTORES O GERENTES, 

LA SANCION ES EL RESULTADO POR EL INCUMPLIMIENTO DE I':\'A 

OBLlGACION PATRONAL, MISMA QUE SE ENCUENTRA REGLAMENTAIJA E:\' EL 

TITI 'LO 16 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN LA QUE SE EST ABLECE:-i 

SA:-iC10:-iES ECONOMICAS PARA LOS PATRONES, 
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SEPTIMA,_ LA SEGURIDAD JURIDICA SOCIAL DEL TRABAJADOR El\' FVl\'CIO:\' 

A LAS RESPO:\'SABILlDADES y SA:\'CIOl\'ES DEL AMBITO DE LA LEY FEDERAL DEL 

TRABAJO ES TUTELA DE LAS CLASES TRABAJADORAS PARA PODER DESDIPE~AR 

SI'S OBLIGACIONES O DERECHOS EN EL MARCO DEL RESPETO Y RECO:\'OCI~IIE:\'TO 

DE SVS PERSO:\'AS EN LOS TRATADOS PERSO:\'ALES Y LABORALES PUESTO Ql'E Sl' 

PEl\'A DE NO HACERSE ASI LA PARTE PATRONAL CONCURRE COMO ACTOR O 

PROPICIADOR DEL CO:\'FLlCTO Y SE PRESEl\'TA El\' LA APLlCACIO:\' DEL CASTIGO 

CORRESPOl\'DE A CADA CASO CONCRETO COl\'FORME A LA LEY FEDERAL DEL 

TRABAJO, 

OCTAVA,- LA SEGURIDAD JURIDlCA SOCIAL DESCA:\'SA E:\' EL COLECTI\'IS,\IO 

, PROTECCIONISMO Y EN LA REIVINDlCACION DE DERECHOS DEL PROLETARIADO 

QI'E SE REALIZA CONTINUAMENTE PARA SOCIALIZAR LOS B1E:\'ES DE LA 

PRom'CCION, SUPERANDOSE Y MEJORANDOSE EN EL CONCEPTO DE JUSTICIA 

RmIA:\'O QUE ES " JUSTlTIA EST CONSTANTER TEUA VOL UNTAS , JUSS1'~IQ1'IQ1'E 

TRIBUERE"( LA JUSTICIA ES LA CONSTANTE Y PERPETUA VOLeNTAD DE DARLE A 

CADA QUIEN LO SUYO) 

NOVENA,- LOS FUNDAMENTOS DE LA RESPONSABILIDAD SOj\' LOS SI'JETOS, 

TRABAJADORES, PATRONES Y AUTORIDADES DE TRABAJO El\' SUS RESPECTI\'AS 

CIRCl'l\'SCRIPCIOl\'ES, QUlEl\'ES SE ENCARGAN DE VIGILAR EL CUMPLI~IIENTO DE 

LA LEY Y DE SANCIONAR A LOS PATRONES QUE INCUMPLE:\' COj\' LAS 

OBLIGACIONES, 

LA SAj\'CIOI\ ES APLICADA POR LA INSTITUCION E:\'CARGADA DE Tl'TELAR 

LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES Y DERIVA DE UNA 
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RESI'O:>:SABILlDAD COMETIDA POR LOS PATRONES O TRABAJADORES, LAS 

AlTORIDADES DE TRABAJO SON LAS Qt;E TIENEN CO~IPETEl\CIA PARA APLICAR 

IllCHAS SANCIONES, ESTAS SAI'iCIONES PUEDEN SER CO~IBATII>AS POR RECrRSUS 

I'ROPIOS DE LA LEY. 

IlECI~IA.- LOS ELEMENTOS DEL TRABAJADOR SO:>: EL SI,;JETO, EL OBJETO, LA 

l\ATl'RALEZA DE LA PRESTACION Y EL LUGAR QUE ADMINICl:LADOS COl\STITt.:YD' 

EL ESTATUS JURlDlCO DEL TRABAJADOR, NO SIN ANTES PRECISAR QUE TIEI'iEl\ 

\'ARIAS MODALIDADES LEGALES AL OPERARIO EN LA LEGISLACIOI'i MEXICANA. 

LOS ELDIEl\TOS DEL PATROl\ SOl\ EL SUJETO, PERSOl\A FISICA O ~IORAL, EL 

UBJETO, LA CONTRAPRESTACION DEL SALARIO POR LOS SERVICIOS RECI8II>OS, LA 

:>:A Tl'RALEZA DE LA OBLlGACION QUE ES EMINENTEMENTE DE IlERECIIO LABORAL 

O DE DERECHO DE CLASES Y EL LUGAR, CIRCt.:NSCRI8IEl\DO TOllAS LAS 

OBLIGACIONES AL CENTRO DE TRABAJO PllDlEI'iDO COADYl!VARSE y FOR~IAR 

SIl\IlICATOS, FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES PARA EL DESARROLLO 

ECOl\OMICO Y POLlTICO DEL ESTADO. 

ONCEAVA.- DEL ESTUDIO REALIZADO, SE LLEGO A LA SIGUIENTE PROPt;ESTA: 

A) DEBE ADSCRIBIRSE UN C. AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO A LAS Jl':>:TAS IlE 

CO:>:C1L1ACIOI'i Y ARBITRAJE LOCAL Y FEDERAL 

B) DEBE REFORMARSE EL ARTICULO 1003 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO E:>: LA 

FOR~IA SIGUlEI'iTE: ADSCRITO A CADA JUNTA DE CONCILlACION y ARBITRAJE 

HABRA UN AGEI'iTE DEL MII'iISTERlO PUBLICO QUE 
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COr\OCERA DE LOS DELITOS QUE SE ORIGINEN COr\ ~IOTIVO DE LA APLICACIO:\" DE 

LA PRESE¡;TE LEY 

(') DEBE:\" DE CORTARSE A LA CITADA LEY LOS DELITOS DE : 

1 AL PATRON QUE E1\'GAÑE AL TRABAJADOR PARA ALCA1\'ZAR U1\'A GANAr\CIA 

SI'PERIOR A TRAVES DE LOS SERVICIOS QUE DEVENGA, BIEN Ql.'E i'i0 SE LE PAGI'E:\" 

HORAS EXTRAS O QUE 1\'0 SE LE OTORGUEN LAS PRESTACIO:\"ES E:\" DI:\"ERO O E:\" 

ESPECIE QUE CORRESPONDA AL TRABAJADOR O QI'E EXPIDA RECIBOS POH 

C Al\'TIDADES SUPERIORES A LOS QUE REALMENTE RECIBE EL THABA.IADOR ( 

AHTICl'LO 386 DEL CODIGO PE:\"AL VIGEi'iTE O FRACDE GE:\"ERICO) 

2.- A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DEBE ESTABLECERSE EL DELITO DE FALSEDAD 

E:\" I:"FORl\IES DADOS A LOS INSPECTORES DE TRABAJO POR LOS PATHO:"ES 

(AHTICVLO 246 FRACCIO:" I DEL CODIGO PENAL VIGEi'iTE El': LA LEY FEDERAL) 

3.- EL REGLAMENTO INTERIOR DEL TRABAJO ES DE JERARQIlIA Il':FERIOR AL 

AHTICULO 123 CONSTITUCIONAL, APARTADO A, LA LEY FEDEHAL DEL TRAIlAJO, 

COi'iTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y CONTRATO LEY Y Ei'i ESE ORDEi'i DE 

~IE:"CIOi'iES PUEDE VENIR LA APLICACIOl': DEL MEl':CIO:"ADO REGLA~IE:"TO, E:-; EL 

(TAL SE FIJA1\' LAS CO¡;DICIONES QUE REGULAI'i LA Fl:r\CIO:-; IlE LA PRESTACJO:-; 

IlE SEIlVICIOS Ei'iTRE LOS TRABAJADORES Y PATROl':, INCU'SO TOllO AQI;E1.LO 

QI'E SE PACTO Y QUE l':0 ESTA EN COl':TRA DE LOS REFERIDOS CUERPOS LEGALES. 
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DOCEA V A.- EL SISTEMA QUE EN Fl'NCION A LAS JURISPRUDENCIAS 

E./ECTTORIAS TRANSCRITAS QUE SE VINCULAN CON EL SISTDIA DE ESTA TESIS 

DEME SER MEJORADAS EN REQUERIDOS Y NO LI~IITARSE A ASPECTOS 

ANI'NCIATIVOS DE LOS ATROPELLOS QUE COMETE EL PATRON EN CONTRA DEL 

TRABAJADOR Y QUE QUEDEN IMPUNES, PARA ELLO SE DEBEN AMPLIAR LOS 

CRITERIOS DE MAGISTRADOS Y MINISTROS FEDERALES PARA FI./ARLES SEVEROS 

CORRECTIVOS A LOS PATRONES. 
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