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. Introducción 

La introducción al puesto, es guiar y orientar al 
ersonal de nuevo ingreso a su puesto, por lo que es 
ecesario proporcionarle breve y sucitamente 
Iformación básica para el desarrollo de sus 
:tividades, que facilite la integración y el adecuado 
esempeño de las funciones. 

Es preocupación de la jefatura de enfermeras que 
ste proceso de adaptación e integración del personal 
e nuevo ingreso, se de en las mejores condiciones y 
1 el menor tiempo posible, por esta razón la 
formación que se presenta en el presente manual 
me el propósito de mostrar un panorama del 
ncionamie'1to, organizaclon, filosofía, objetivos, 
llíticas y reglas que normañ' Lel comportamiento 
boral del personal~así mismo s-e~mostrará¡' cuales 
>n las obljQacionesy der~cho'~~~ue qij]uiere el 
~rsonalal ingresac~[a unidad y'P.Qr cons¡Q:tliente la 
lortunldad .de d:i'esáfrollarse cn9htíficar~'1g0cial y 
Iltura~Emt~_: y f~~er . del . nLi~c tr~~)~or un 
)lab9[~r ;¡fO~~~~-s?h?o .e~!rJ8t"-ti~.P§!Y!~IP p~ra 
a!Jterrer:' ~? rew.flQclmlento prQfe.sloflat- a nivel 
stituclonal ynácional. F-~°.'o,:"-:_::';-:-~·'~~::: _r·1f. 

'\~~-I ":' ~~-, 
. . :-



~. Justificación 

El Instituto Mexicano del Seguro Social creado en el 
lño de 1943 durante el periódo presidencial del 
~eneral Manuel Avila Ca macho, tiene como finalidad 
larantizar el derecho humano a la salud, la asistencia 
nédica, la protección de los medios de subsistencia y 
le los servicios sociales necesarios- para el bienestar 
ldividual y colectivo. El Seguro Social es al 
lstrumento básico de la seguridad social, establecido 

mo un servicio público de carácter nacional, su 
structura .orgánica es tripartita se significa por cuotas 
contribuciones que aportan el sector patronal, los 

abajadores y el ·gobtemo federal, atiende a la 
oblación derecho habiente que cuenta con seguridad 
cia!. 

El Hospital de Traumatología Dr. Victqno de la 
ente.Narvaez, deriva de la filosofía instittitional y se 
sa en proporcionaratel'lció~V, médi~rj! integral 

tamente: especializada en el traümatism&: :acciones 
e repercutirán en la reintegración del 'paciente a su 
deo familiar, social y laboral en I las mejores 
ndiciones posibles de salud. 



La Jefatura de Enfermeras como parte integrante de 
~sta Unidad Médica, elabora un instrumento 
idministrativo de Bienvenida e Inducción al Puesto, 
lue guíe y oriente al personal de nuevo ingreso en 
Ispectos relacionados con su área de trabajo, 
lerechos y obligaciones que adquiere al formar parte 
le la institución; el proceso administrativo lo considera 
in la etapa de integración la cual define como lograr, 
Ibtener y articular al factor humano. 

El éxito de integrar al personal dependerá de la 
apacidad del trabajador para adaptarse a su nueva 
rea laboral, la cordialidad y accesibilidad del jefe y la 
ceptación de sus compañeras (os) de trabajo, este 
roceso dinámico para que el trabajador no sufra 
ingún tropiezo y que al desarrollar sus actividades, 
stas tengan resultados satisfactorios para el mismo y 
ara el Instituto desde el principio. 

'(' 
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3. Objetivos 

Objetivo General: 

Contar con un instrumento de apoyo 
administrativo, que facilite la ubicación y 
adaptación del personal de nuevo ingreso, como t 
rabajador en el área de enfermería del Hospital de 
Traumatología Dr. Victorio de la Fuente Narvaez; 
así como darle a conocer la filosofía, objetivos, 
políticas que rigen al Instituto; obligaciones y 
derechos que rigen a sus trabajadores. 

Objetivos Específicos: 

• Integrar al personal de nuevo ingreso en el 
contexto de la mejora continúa de atención en el 
menor tiempo posible. 

,. 
• Facilitar, regular y hacer' homogénea la 

introducción al puesto que i,se proporpona al 
personal de nuevo il1gre80.f,~¡j} 

. • l' • .... , 

, ' 

• Mantener la relación estrecha' ·durante el 
proceso de adaptación e integración, que 
coadyuve al desarrollo de sus habilidades y 
destrezas. 



4. Mensaje de Bienvenida 

El departamento de enfermería del Hospital de 
Traumatología Dr. Victorio de la Fuente Narvaez, se 
complace en dar a usted la más cordial bienvenida, 
deseando que su' permanencia en la unidad sea 
agradable y. al mismo tiempo satisfaga sus 
expectativas de~esl3rreHG profesional. 

I .' ~J,', 

1 '! 'J f\~; r,,; ., . ~ ¡: 
• , ¡ .¡ ,- <.;,"'\ I . 

!J " I ;; • ~ r ' - . 
Al llegar a la unid~(:I,fori!1~ 'P1¡;;¡r;t~ de un equj~o de 

trabajo, con espíritu de servicio y sentido humano, 
nuestro' objetivo principal es ,~~focar todos nuestros 
esfuerzos para proporcionar la, 'rj1eJor . a los 
pacientes con ~ rnayór,rponfort y bie:'r:ii·3stl~r pIO$lI)le. 

, l' I ~ I '11-'- (! ~et"; (A¡p 

~. ~ . I :t;i,f,r \' .r i!1] '\-::; . 
, \r t,;, , ,' . 

.. ."1'" . 
Su c.ompror:n¡sSí~~~: pp, riAf,'r::IIJrI: 

los pacientes ~~epQs'lfai;t : en 
contribuir,a ~!3jomf.:'¡~:;:calídad con 

t'd .,;. , , ,~n . ¡", sen I o .lIlilmaoo. ".;.,,;-¡ .. N,... 7-" ""r.' o "~.t:(' .~ 
',:,1, rOL' .¡ J.& JI." 

"Bii~eni" 1~~t~"·j'J·! ;~EH~~~~~~~~~~~J 
siempre en el desempeño 
capacidad y responsabilidaq 

~ \ t 



5. Información General de la Institución 

5.1. Antecedentes 

El Institutq Mexicano del Seguro Social es un 
organismo 'publico í descentr~li~ado con patrimonio 
propio y personalidad jurídiQaf\l8Qemás de ser un 
instrumento Qásicode ~a, seguridad" social establecido 
como un servicio públicO de ~láqte~ nacional. .,,! 

Fué creado aurante el ' ,presidencial del 
general Manuel Avila 19 de de 

1943, ,1 ~ro~pl~iJ;,l~:~~r;~rl~, ' 

El hospital de T~fl~~atolog 
SalinastJastá '1~97.i~,ª-tp'artir 
Fuente Narvaez, inlcla::su r.', '\ri~,tli 

"".rt,,<> a,Aa P9t~ac:i9n rlFlI·Flr.lhmt: 

la RepúQ.lf,l::8 il\lte>QICalí.á:' 

de las 
de la 
abre 

17 de 
de 

y 

siendo 1;'p~~'~it~~(jj~~;;~~;~ Social t=. 
al incremento de las rtFlI"~I'lrtjO~ 

especializada para h'nllitr';'i 
I conocimiento de que 
metropolitana, se ,l:Ir1ltÍ'd,,,, :)~&e~~~ 
gran riesgo. Se inicia en a 
del Valle de México y las delegaciones foráneas de 



Chiapas, Querétaro, Guanajuato, Oaxaca, Pachuca, 
Puebla, Guerrero, Tampico y Yucatán. 

Desde sus inicios cuenta con los servicios 
necesarios, sin embargo a 19 años de su 
funcionamiento se reestructura con los siguientes 
servicios: Neurocirügía':t~985) 3 salas de quirófanos, 
una de/eUas .en el tercer piso poniente (quemados), 
inhaloter~pia (1986), éli;lctr9qj~9.n?stico (1986) . 

. I ! 3 I"~ ~ 
La;~;capa9tga~,,~e~!,apn~daci ~dl! "reanimaciÓn a 5 

cama camillas y se conlStitúYElr:f 2'i~~~S de quiróf;ano en 
1994. . " 'í' .. ~ . 

_ '. J-I"~ ... ,. '" -. . , . 

En el 
cambios·.erfsUs~ irrtl~g~~D:tt9s¡ 1l!flc,IG!.e, 

''\ T' • .. 

solo te mencic)na:re~iO$ 
Jorge 
Rodrfg 
fue la Eilf;ermlér:a 
es la r~.t;j''J.hn,,,,.,.n 

El hospital cuenta c'o;,'" 
autorizado, de las cuales 
enfermería, lo que 
corresponde a perso 
profesional. 

, 
.' .' . 

" ., 
"~ .­.< 





5.2. Filosofía 

El Instituto Mexicano del Seguro Social se sustenta 
en el derecho a la seguridad social de garantizar el 
derecho humano 'a, la saluQ'I,la asistencia médica,la 
protección a los medios de süijsiSJépcia y los servicios 
sociales necesarios Para el biénestar individual y 
colectivo por lo' que', la;' fí!qsofía:: del Hospital de 
Traumátol9gi~ Dr. Victoria de la Fuente Narvaez deriva 
de la institucional" la atención médica 
integral altamente especi trauma. 
acciones· que, .;reper(lutél"), en del 
individuo a su nLÍcleo ;familiar' s~;~Ji 
mejores condiciones :p.~~bles de 
raza, cre,doy fiivel··S;0Fi~'.. l' ., q 

'. . 1 .' J • 

. .. 
. ~ 

. ,'" 



5.3. Objetivo del Instituto 

Garantizar el derecho humano a la salud, la 
asistencia médica, la protección de los medios de 
subsistencia y los servicios sociales necesarios para el 
bienestar individual y colectivo, comprendiendo los 
seguros de: 

- Riesgos pe Trabajo, 
• Enfermedad : ') :':1' 1 
- Maternidad I . . 

• Guarderi"a para hijos de ~segurados ,,-' 

. -" Jubilación 
• Invalidez 

.l 

. , 

. 1" l ;;_~t' '.~'~} 
Objetivos de laU.~id,ád 

J'. 't: 

( Prop~r~:i~n~I+~li,~acierije,\". 
más alta ca Ii,dad , en forma nr.tihrt, 

sentidohumalÍ'o:, ; 
.. ¡!_ ;:. ;; ,) '!_'. I 

, ;,I¡ '5..' r 
( 

con las 
establecidos para el tercer. 

. \. I 

ir 



5.4. Políticas Institucionales 

o Las funciones de la unidad por la Ley del seguro 
social y sus reglamentos, por los acuerdos del H. 
Consejo Técnico y disposiciones que emanan de la 
Subdirección General Médica. 

o La atención médipa'~eoto(ga bajo los principios de 
funcionamiento de reo'rgañi~ábfó~ de la prestación 
de los servi9ios ffi.édipos que proporciona eII.M.S.S. 

':i ~t .' r~., l' "1 V 
.: .~~. H .. tr.-

.~ " 



5.5. Misión Institucional 

El Hospital del Traumatología Dr. Victorio de la 

Fuente Narvaez der"lnstituto Mexicano del Seguro ,. 

Social brindaatf3né¡ónmé,c;li9a integral, de calidad, 

oportuna" ,eficiente y' co~ ~al;~ ~entido humano al 

derechoh~~i~ntk . :d~ri . patt.>IP~í~' traumática.ipara ., 
reincorporarlo. a su ar:nbiente familiar, laboral y 

, :'~ 
social, como lo. e~tablece,~ 

in~itúcioma1. pOI"! 's' '~,ti:sfac.eiiÓ@~Qi~ 
, . . t , 

usuario. 
,', 

, 
'l' • 
' ..... 
""' .o;.\.~ 

(~ 

:~~ ~~ 

,'.,; 

'" , ':1! 
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5.6. Localización 

El Hospit.al: qe: Tf~umatología Dr. Victorio de la 
, . ' j ". .- "', .) t) 

Fuente Narvaez se encÚéj1trá ~bicado al norte de 
. • r ., .. ~ , • 

la Ciuaad'de :M~xiéo,;POrl,.dirE1cción en la caije de 
:- !" ... ·Jt .' íJ '. !lr-._. , , 

co,~c.to! ~/n y fortuna colonia 'Magdalena de las 
. :...... ... 

Salinas, Delegación GJst~vCfA.iMadero de México 

D.F .. , 

o', 



Mapa de Localización 
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5.7.Datos Generales 

Jombre: Hospital de Traumatología Dr. Victorio de la 

Fuente Narvaez. 

)ependencia: 

Instituto Mexicano del Seguro Social. 

Ibicación: 

Se localiza al norte de la ciudad de México, entre 

el Eje Fortuna e Institutop,olitécnico· y Albino 

Corzo. 
I . 

, .. , \-' 

ledios de comunicación: 

. ,!', .~.' ; . f " ~\' : 

Teléfono: 

, ':' , \ : 
.' I \ > ,,' 

57473500 Extensiones· 

Educación Médica: 1722 1727 
,,' r...:~""';"_.IJ. 

Jefatura de Enfermeras: 1724 1893 



p Línea 6 del Metro (Martín Carrera -Rosario) 

interconexión con la Línea 3 (Indios Verdes -

Universidad), en la estación Deportivo 18 de 

Marzo. 

P Estaciones del metro más cercanas 

Lindavista, Central Camionera del Norte, 

Potrero. 

:.-: --":-- :-,;.... 

na de Influ~ricia: . . - . 

,7,24, 



-ipo de Hospital: 

Por el tipo de construcción: Mixto 

Por el número de camas: Grande 

Por su localización geográfica: Urbano 

Por su forma de gobierno: Descentralizado 

Por su tipo de atención: Tercer nivel 

Poff~ lbblsq¡ón .qu,e se .. atiende: Cerrado 

. ~of.su .estancia: Corta 
~~ ~7:: f=t ~.'C.. 



-------------------CC:":.PP.. 0077776¡¡ooDOee¡;le~g~a~CI~'6~n~' GG;¡~:¡;;:A~ M~d~~;D'.'~~~ 
Directorio. 

Dirección 5764 34 69 
57 54 66 27 Fax 

Subdirección Administrativa 
57646439 

Subdirección Médica 

DivisiÓn de ClruQla 
División de Traumatolo¡:¡la 
Jefatura de Ensenanza 
Div'lslón de Ensenanza 
Fotocopiado 
A.R.I.M.A.C. 
FolOilrafIa 
Apoyo Administrativo 
Departamento de Contratarla 
Inventarios 
Of. ServicioS Generales 
Osteoslntesis 
Almacén Ropa Contractual 
Almacén ' 
Suba/macén 
Departamento de Personal 

DletolOQ/a 
Almacén de Dietolo¡:¡la 
Ceve 
Jefatura de Enfermerfa 
SubJefatura de Enfermerfa 
Roperla 
OeleQación sindical 
Ofna. Servicfos Básicos 
Conservación 1970 
Altas Ambulancias 

1951 

1714 

1640 

1971 

1712 
1701 
1713 
1703 
1723 
1708 
1710 
1803 
1722 
1727 
1728 
1728· 
1729 
1730 
1705 
1731 
11aa 
1132 
1S55 
1952 
1953 
1736 
lZ37 

'.1960 11959 
111,1839 
... ,724 
',1893 

'1943 
11 ,·1982 

• 1941 
a!ll'1975 

1738 
1883 Atención V Orientación 

Archivo 1747 JJil¡¡.1748 

1240 APOYO TECNICO DE LA DElEGACION 

Conmutador 7 47 35 00 

Informes (Hospitalización) 1865 . 1_ Q~lrófario SaIá;5 
COOIll. Asls1enles Médica. . . .11¡1 . A;¡qllDflr~ sal. 6 
Jefa1ur. de Consul1a Ex1ema· . :i;:¡II:I"h¡ljTII~ : T~ . ~itOta sa~.7. 
~~~~ Prevenliva "':JII'11 ¡,~ 1iO;~m! Dllft.t~J!p:: 
Consullorfo9 1759 ,,·~mft.noS."1Q 
Control 4 1937 PreaneSlesia F~, • 
Control 5 1938 6°, Jefaturaiie era 
Consultorios 14 y 16 1764 6°. Jefe ~e . eras . 
Fomento de la Salud .;.¡ ,182.6 SO. Centtol era Ote, 

•• 1 

Yesoa{ConsultaExtema), 'rt'.';~'Hh~9i1 "jll!SQ,_RóQ:'.ay FpHtur, 
Subc6ya-COnsulta Externa' , :::.III,I(.lj ,~ .. "16(J7;~fl~!:.6°."CÓnffOI Erlf~eras pte, 
Inhaloterapia . 1 1811 i! :":-éb.."T'rBb3Io s«fal 
Rayos XI' 1832 1833· 5°: ClTé.:FractUras Expuestas 1815 
Laboratorio 1830'-
Banco deSanRre 1863 5°. Miembro Torácico 1912 
BaotetlolQS:lla .' 1881 5°, pte. eontréfi«;de Enfermeras 
MinJ~erio Público 55888325 1866 Jefatura de R abilitación 
Recepción de Urgencias 1872 4°, Oteo Trabajó Social 
Urg¡mclas Control de Enfermerla 1871 4°, Miembro pélvico 
Jefatura de Urgencias 5754 65 43 1870 4°, Ote, Control de Enfermeras 

! _Il{!;o. SocIal U. rgel1das 
t orméa urgeriC!as' I 

balo SocIs1 . 
vel Médicos 
lIClbfermerl • 

. ~:?2fu~ ~: 2n:7~ t ¡ " 

j1:ecuperadOnJ; 1 • !' 
. Quirófano (Eftfermerla) 
Quirófano ~a;1' IlH.' 
Quirófano Sala 2 

I Quirófano Sala 3 
,Quirófano Sala 4 "". . ' 

,i. 
.,; . 

. ~ 1: ',HJ9ien. Menlál .1822 . 4. l\'wrologla 

m " 4°. Jefatura da Neurologla 
.113 , "Mlllmbto P6I:ti60 Médicos 
18 " 3°. Olé.. imbaio Social 
·:1895':,!~· Q~dós. 
1926 ,1 '3~I\=ltG.' ntr'oldeEnfermeras 
1354 :1'.Ote. ntrol de Enfermeras 1900 

~l'" 1927 ,3°.Jef,atu~deColumna 
1925 , 211.pte4.cá~ de Enfermeras 

lit' 1987' 2". Jeratura'ád CiruRla General 
1991 2°. Trabaio Social 
1992 :20, Jefatura de Pediatrfa 
1993., . ~o • . Ota Centrol de Enfermerfa 1896 

." -"!I "ll'" , '1 

REPORTE DE ex1EN$10NE$PESCO.'-tPI)E$TAS 

t 
1994 ., 1995 ¡¡ 1996 
1997 

~ 
1998 
1999 
1867 

1 1878 
1909 
1903 
1656 
1908 
1827 
1816 
1817 
1913 
1929 
1922 
1924 
1911 
1902 
1919 
1920 
1916 
1912 
189 

'1897 
1899 
1901 'í 
1918 
1898 
1851 
1828 
1910 
1897 



5.8.Planta Física 

5.8.1. Descripción de la Planta Física 

:dificio 1 

Se tomará como punto de partida en la 
escripción física de la puerta principal; construcción 
e un solo nivel en el que se localizan los siguientes 
erviciQS:~ve~bulo" principal de acceso a la unidad, 
:msulta "~exfetna:ªa'rchivó; clínico, archivo de 
diodiªglJqstico, area administrativa, trabajo técnico, 
ileríaf áiéa~1dEf~rchivo, dE! E;!xpedientes y placas 
diográficas. . - ...:-,. . 

-- --- .,....-
~ W ~ 

ificio 2 

PI~~ 
= 

-~--~~--



Mortuorios 
Depósito de basura 
Depósito de ropa sucia 
Ropería (ropa limpia) 
Jefatura de Enfermeras 
Delegación sindical 

Primer nivel: 

_ g;~ ~~aAe gobierno 
~., = DirecCIón' c~, ;-, 

Subdirección médica - --
~' r~ ~lu)(]!recci6n,actministrativa 

16,F",·.. .. divisi6m 

- - -. - .. . - ----- - - - ~ --- - ---' .- -

:t. ____ o __ o.-=.--:- _"?-'. i~D¿,:~{f: 



egundo nivel: No. 
Camas 

Hospitalización Oriente Pediatría 26 

Poniente Cirugía General 22 

arcer nivel: 

Hospitalización Oriente 

" 

. Columna, Cirugía 
. Plástica y 
'; Reconstructiva , 

Poniente' .• QtSemados 

26 

28 

26 

26 

22 

26 



¡exto nivel: 
Hospitalización Oriente Cadera y Pelvis 26 

Poniente Cadera y Fémur 26 

:dificio 3 

Es una sola· planta, ~ "Seryicios auxiliares de 
iagnó§ti~ y,¡=Jrªt~miento, servicios de laboratorio, 
lhaloterápiar 'maxllofacr~, ;n~diºdiagnóstico, trabajo 

'= u!\lencias, unidad de 'cuJdados intensivos, 
rófáño,$~ ~t1!trj!l,~ esterilización, en la 

posterior < , al· .. con el 
~Llentraj~.~ baños y 

selMC:IOS de 
areas 



5.9.0rganización 

Curpo de Gobierno 

Puesto Nombre EXT. 

)irector Dr. Rafael Rodríguez Cabrera 1712 
:ubdirector Médico 

Tumo matutino Dr. Gustavo Carbajal Aguilar 1723 

Tumo vespertino Dr. Eduardo Pérez Martínez 1708 
Tumo nocturno 

Guardia A: Dr. Gonzalo Espina González 

Guardia B: Dr. Andrés Arcía Martínez 

:>mada acumulada Dr. Plutarco Gatlcéll L6pez 

ubdirector administrativo _' . .' 

Lic. Rubén Fiñón C~rre6n 1713 
~fe de división de cirugia~f¡,; r,\ 

! t' 'Ií ::: 

I Dr. MarcQ~,Gallé!gfW~ejarano 1710 
fe de división de trauma 

Dr. José Arturo Chavero Aguilar 1803 
fe de Opto. de trauma pediatrica 

Dra. Sofía Martínez Ibarra 1910 
fe de Opto. de enseñanza e investigacie~~' --

Dr. Guillermo Redondo Aquino 1722 



efe de cirugía general 1857 

Dr. José A. Ruiz Becerra 
efe de quirófano 

Dr. Luis Santana Cano 1926 
9fe de columna 

Dr. Gustavo Casas Martínez 1918 
9fe de cfrugía"'plástica y reconstructiva 

. . 

- - Dr. Carlos:de J. Alvarez Díaz 
fe dé quemaaas ; 

- -.. ----_ . Dr. Jesús Cuenca Pardo 1900 . ' -::.:; -= 
fe de miembro 'torácico 

1912 

1920 

1912 

1815 

1878 
e de rodilla y femur 

Dr: Arm~mdo H~~ánc!ElzoSajgado 1856 
e de anestesia 

- • _':"'~~-..L. __ --::'=: __ ;' 

Dr. Alfredo Ortega Torres 1359 



Jefe de medicina preventiva 

Dra. Patricia Romero Vallejo 
Jefe de radiodiagnostico 

Dr. Jorge Martínez Murillo 
Jefe de laboratorio clínico 

. Dra. Reyna Arias Pesqueira 
Jefe de fomerito a la salud 

_ ?--: ¡¡¡", ~, Dr. Leobardo Chiu Méndez 
I efe de qu¡'rofá~o~t~rnd vespertino 

efe d! in~¡lltlr¡;;ia :' Dr. Francisco Luna Avila 
. -- --': '-~~ == = .. =.iz'=' Dr. Arturo L~artínez:á.<'ln Juan 

efe d~ cir;¡gfé~J~~~p ~~ ;!~¡~ . .,ti 
\/~ E§; f!€<'"':;~~:P:f' f,!lr~Rü.~eJ¡a ~meño 

&' - -1';;;'- - - 1:. -,ih-;-' . '.- --- .-, 't --ele de ~ con~ulla~~\!'?Fl1a ::-.;; ,"~~~: ~:~;' 

I~ ~;~_':"-~';.~Dr. Gas~1l3onz!l;¡jíjJ~stUdillO 
fe defiedimna ~'rilli' ;;=~- ~--i' 

:f:;::.,~,;~ ~-~: . L~_ .' ~~iL 
~- ~ ~g~~@~ff:::. . Dr, RaurJrochClOThl~~-:­

fe d81~runmél;;aé;-ttJiUaees¡nt&J.srvos,;\j¡\.(f',~~': 
~~-'7""~~7-==-~-:-·~.1-:--::;' _ 1 _7_· .. ~ª2-§;:--.-

,Dr'¡;Ger~rdo p'íáif;¡:')ari~ 
cargado de nutrición parenteral ¡, '. ,-. 

, Dr. Femimdo Alvarado..Pérez ---'---- - ~-

1800 

1832 

1830 

1826 

1926 

1811 

1971 

1864 



efe del departamento de personal 

Dr. Mario Martínez Vargas 
efe del departamento de enfermería 

Lic. Enf. Teresa Amezquita Fuentes 1724 
efe de trabajo social 

T.S. Isabel Zuñiga Ortega 1821 
efe de·abast~cimiento_ 

. .: ' 

Lic. Alfó",so Sánchez Lima 1952 
efe des~i4f:~ §,ªner;¡al~s . 

.. - '7.:- 0·= .. l¡c."'Art~ro~Martínez Resendiz 1733 

1975 

1960 . 

de~i&r~ 
~; 1941 

1823 

1705 

1733 



ORGANOGRAMA ESTRUCTURAL DEL CUERPO DE GOBIERNO 

DIRECCION 
Da IlAFABLRODRlot./EZCABRERA I 

I 

I 
SUBn1RECCION I COOlIDINACl""" I _ICA CUNlCAS DlI 

'" rn I'tt ... vn r"'"AA'AI .... nrm .... " "'111"'71 

I I 

I I 
DlVlSION OtvlSION DE DMSlONDB 
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nAUMA· DIAGN6mCOY """" '" """" '" """" .. """" '" ro""," DI!. MAIlCOS 'J1V.TAMIEN'fO ENFERNERlA nwwo """"","", """OMÁ ncA 

QAL!.AOA ""'"' ~CA Y A1t0!1';t) 
DR. lOSÉ A BEJAltANO ",. ..... mTA.l.I.Q!/A CÚN>OO 

TOO! PEJt,.V Mt.VTODE ME.."TODE Mo,'TOOE 

"'"""""" SERVlCJOS ABASTECJ· FlN,o,NZAS v 
"""'-ACruA an.'ERALES MlEh'TO SISTEMAS ,,. 

CHAVEII.O rocHA"'" ".,. mu!SA U.ISABEL CAlUWM. '""'-lA """ 
AW,LAR 

_A 
""'lOA .....,.,'" """""'" """'" 0'_ P.OOkl""" 

'" """" UC AE'Tlml UC ALfO'ISO LA JR'>lA 
MAkrtmz MARTlNEZ SANCNf.l. 01,0.1. 

VAAO;.' RESENUlZ LIMA GONZALr.z 

SERVICIOS SERVICIOS SERVJClOS -, 
0< DETRAlJMA DEArolO 

ORTOPEDIA NOORTOPt- '''' . , 
TRAlJUATO o.CA DlAONÓS-

l' 

~ICA noo COOROINAlXlllt-~cr.1mcOs 

2 ~fL'r.. YFEM. 

m>TTTtlN"n 

11 NEQROCtRUOIA 22. t.ABOlt.AlOlUO , 
! MIEMBRO 1~,CIRUOIA "'_ Da. EDt:Amo tm.ANDW ro"""", O'NEAA<. 2l. tMAOENOLOOf..\ " 

4 FXS EXPUESTAS U QUEMADOS 24. ELECTROOIAG- l'IbuIz AlICIA 
, PIE'" TOIlILLO 16 clJI.uolA NÓrnOO MAIrrIl.Ú MARTfNEz 
6 COU:MNA PLÁSTICA 2'. SALUD MENTAL T.YESPERTINO T.NOCI'URNO 
7 TkAUMA PBolAT 11 CIkuolA 211. FOIoGNTO A LA 
8 llitGENCIAS MAXlLOFACIAL ""UID 

"AnmNO [8. UltOLOOIA 27. COSULTAEXT. 
Da. PLUfAR.CO 9 \'ISI'BRllI'-'O 19 TERAPIA a ""''''''''''''A DR.OONZALO 

10 NOCTURNO" INTINSIV" ':9. MEOlCINA FíSICA EmNA GA1lCA 
ti NOC'Il.ru«) B 20 QUtltOFANOS y"""""" ooNZÁLEZ I.ÓPEZ 
12 JORNADAAC. 21 ANES1l:SlA 3O.0FTALMOLOOlA T.NOCfURNO 1. ACTJMUI..ADA 



1er PISO HOSPITAUZACION 
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Jefatura de Enfermeras 

Una de las jefaturas importantes en la unidad es la 

3tura de enfermeras que depende de la subdirección 

!dica. La jefatura de enfermeras es la unidad 

llinistrativa de servicio profesional del hospital 

,de las autoridades del· mismo y la jefatura 

egaeional ~~-e~roroeste .delega la responsabilidad 

ad[li~!strar la atención de enfermería dentro del 

a a~'isr~~Ja'l a~cencia e inve~tigación con base en 
- . .: 

ilosgfíªo=PQlJjiCdls, :I'f;lglas y normas insltit~!~lor,a 

~~J·~~;:;l~1;::: ~,~ 
~t-~~.~ .~1\~[----~~.L~~ 
:'7 ~ . ~=,c~;~ hi1 .0==0 ~- :: '. ~=::-;;:=-;;:.=: -

;:'~;~~D~W;~J~~ 
- -- _.-~.;.: -- \- ~:\ ª:.?;-::: I ~-~ 

~-~~~_.-. ~ --:::._~~ 

-~ --- =-" ~~~~~. 

y 



6.1. Objetivos 

Objetivo General: 

Brindar atención de enfermería oportuna, 

lficaz y de alta calidad con sentido humanístico a 

odos los derechohabientes que -lo soliciten. 

Opjetivo$ _ Específicos: 

.:. ; 

- -

(- -Estimular el desarrollo continuo de su 

personal mediant~¿;a implerftentación 
.- - _:- ;~~-: ~. 

-- del flléd~lo d,e;edu~fión er¡-tervicio y 

: capacitación cóntir{ú-i. ~Sr 
- ._--:; -=--= '-~- ~ -E~~Y-:=i_ 

- _.~--it;~ ~2i~.: 

-~-- =' ; -1_:Ji1~_;. ~!ti~' 

tM~~~acidili~~~~Obre 
los procedimientos:· __ . e¡specíficos 

. "i. . ---: ~_--: .:. 

mediante un programa kJeeducación y 

capacitación continuatm-SérVráo~-



6.3. Políticas 

rn Optimizar los recursos físicos y materiales a 
cargo del departamento de enfermería 

Fomentar el uso adecuado de los recursos 
físicos y materiales para beneficio de los 
pacientes y delinsfituto, implementando el 
mó~ulo de recursos físicos y materiales. 

- ==..-- -. ---



6.4. Misión de Enfermería 

El servicio de enfermería del hospital de 

lumatología Dr. Victorio de la Fuente Narvaez de la 

legación 1 Noroeste del Distrito Federal Región la 

za, del Instituto Mexicano del. Seguro Social, es 

,ponsable de otorgar asistencia en forma holistica, 

:>rtuna, eficiente, eficaz, previsible y con alto sentido 

llan"o a los usuarios con afecciones traumáticas de 

,encias que lo demanden. para f.omentar .Ia salud, 

!venir . la enfermedad, curar; ~Ínitar el: daño y 
. - ~~~ ~ ~:'. 

labilitar," o:oon "Ia~· finalidad ~?de il1®rporarlo 

isfactoriamente ~a ~ s~ ~ ambíent;{~milialj{¡aboral y 
'-- : _ ~-=.-_-=- •• ,::é:: ~ ,Jo' ~ '-=:..-¿+ .; 

:ial ~ppmo";: lo~::·e~~lece ~,*t¡'arc6:f~Imativo 
:--::-. ¡-:-: ::E .. ' ~-~ -:-; ·;:-.~"':;.i::';L _~_-f12;~ ~ 

tituci?li1al á~r~~ª,-presta~.~¡de<-='i§~~ios de 
". __ ~,.:~~ .§. ~¿~TEt z.:;:::=---~ _:..:-=-~ ---

'éi1néfia aHamefitei ~cltados:~ro~ti~s y ... .. __ ~ __ - - . ~--=",_'-;;_ ... _--,::: :""-=~ -o. 

rar con ello su satisfacción. O:<~t"""-;o-:'c·~;= 



6.2 Filosofía 

jepartamento de enfermería tiene como principio el 

peto a la dignidad del prestador de Servicios, a su 

~rtad, así como el fomento ~de .Ia responsabilidad 
. 

lte así mismo y@1 ú~uario. -:- . 

destaca por el valotde equidad sin restricciones de 

guna clase,· por ra~ón de la raza, credo o . -:-. 

:ionalidad. 
t-~.:::-o· ::.: :-",:,."., _ ~_:_ : ~ f -: 

forma ica ~! proces;~ila 
emáttéa y ~po~w~tre el 

.~ i~ 5~~f~.~ ~ __ .... ~~,- ~~=r ~~ 
ne' la funaón~lISi'§tei'ídlif%dé"~~dos de 

': . ¡ "'':::'~:-:'-T:-::':::< . 
ermería, mejorar las condiciones,cI~ i¡i~a\ y :Ia: salud 

. . - ....=:. ~ - r ..:=:_;:. - _ -:,: . 

usuario, familia y comunidad. 
- .. 

~ - -- -:::::.-..; - -
. 



us principios éticos en la aplicación del proceso de 

1fermería, el respeto a la vida y a la dignidad 

Jmana, garantizan la-confiabilidad de la calidad que 

'inda el usuario. 

! cuidado <fEt. la'EsahJQ e$ un acto de vida y es 
-'.. .; . ~: ':: ':" ~ 

spos~b!~i~a~ .. del equipo de enfermería así como 

~fend'er ~ l~sfderech9s y deber!3~ de los usuarios, 

mili~y EOJll¡.mid,ª~ • hacen us~e los s~~icios de 

,reoJe:": :: :~~~I: :: ~il J 
c§~sen~!11i~g~:~~~1 're~~Jt~»f co~~~erismo, 

,nfiab;l@.d,;;: ~dad ~~ res~bilidad 
ndarri~'an~os :<:~os-. 0501 ' é." 'rmeYlil~e se 

.-. :: .§a: __ -~~~:: _ ~ .. ~~.~ .. ~~~. ~-~~ ~~' ~~ 

indawen e1DH6spital ~e~tíJñ~Dgfa;~'Qt~.Y!91orio 
<" _. ~._~":: ,~=--~----='~ ~ ~-' 1 .~~~:-·7=:~ 

! la Fuente Narváez" para lIeg~r~ a '~á; ª~,@]~ia y 
. ~:' -. ~.'-' .w;~!?r~-~---

.... ~' ~ ;~F~~~-= Irantizar la calidad. 

_, ~7f":'-,.: ~~~-_~.:~. 



--- ----- . 

6.5. Localización de la Jefatura de Enfermeras 

La jefatura de enfermeras del hospital de 

'raumatología Dr. Victorio de la Fuente Narvaez se 

lea liza físicamente en la planta baja del edificio 

úmero dos, entrando del lado izquierdo se encuentra 

I serVicio ,de ro~ería y aliado derecho la delegación 

indica!. Cuenta c¿n u~ orga~igrama estructura( y una 
- .. 

rganización lnterria sólida .. 



6.6. Organigrama Estructural 

!fe de Enfermeras 
Lic. Enf. Teresa Amezquita Fuentes 

Jb. Jefes de Enfermeras. 
T. Matutino: Enf. Nohemí Vicente Cruz 

Enf. Carmen Rojas Leyva 
Enf. Leticia Díaz Varillas 
Enf. Ma. Teresa Aguilar Angeles 
Enf. Ma. del Rosario Aburto León 
Enf. Dolores Valdemar Pelcastre 
Enf: 'Cor)su~lo Ortega Vega 
Enf. Alma Soto Ruiz 
Enf. Guadalupe Castro Martínez 
Enf. Silvia Patricia Miranda Duran 

-
T. Vespertino : Enf. Ma.-EügEfuja Mancil.l~ García 

. Eof. Minerva~amírez;Nlota 
cEr;¡f. EI~ª Es~pza P<\Í!~ga 
_ Enf. Ma. Elen~~ndovall1~mández 

_ ,Lc~Enf. Rocio ~trtazán 03-sfillo 
~~ ¿. =: _ .¿ ---.2... ~. -f~iJ~if~ _~~~~~ó~~'--_~ 

T. Ñoctumo: ~. ·:c.~(¡f. TeresaB'éftrán Ballesteros 
~ ;.:;:o~\ {~¡'f. Alelantfrá~~~na~JirHñez 
-:: -, ~'. .". -~Eríf.-·rwr.;:Ltrtsa ~~?!.i~~dez 

Enf. Ma. Luisa AndÍ';adeCCab'allero 
Enf. Teresa Guti~rie';¡Gut!érrez 
Enf: Ana Ma. Ga~d:ía~Guer'ra 
Enf. Ma. Eva de Lourdes Tópez 

Zapiain .. ,=_~, _c_. _.- . 



---- --- --- -

Jefes áe Piso: Unidad de Cuidados Intensivos. 
Quirófano 
Urgencias 
Central de Equipos 
y Esterilización. 
Cirugía General 
Pediatría 
Columna y cirugía plas. 
Quemados 
Miembro tOrá~ico 

_ _ f)leurocirugía -
< -Miembros:pélvicos . 

Polifracturados, fracturas Exp. 
Cadera y pelvis 
9adera y fémU{ 

lfermeras ~speciali¿tas cuairotl;J~ós. 'd .-:-=- ~~ 
~-- -- !,:' .; 

- -:~~~f. qUi~rgl~, _ 
=}~.pedlat~,~;, .?~ 

. ~::~~Eflf. en cuid~P:Bs Int~~b~s _ ~t~ ~;; ~~~nf. en nutnellio par~f.emal 

.. ~~ 5 ~l~.i"';~t~~ 
. -~--.:. ..=:-..;; _ 't 

-:::l-! ~~~: J~ 
.-:~~-. ~-:=-:ª-~~~ 



DELEGACION 1 NOROESTE DEL D.F. 
HOSPITAL DE TRAUMATOLOGrA DR. VlCTORIO DE LA FUENTE NARVAEZ 

DEPARTAMENTO DE ENFERMERrA 

ORGANIGRAMA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 

JEFE DE ENFERMERAS _ ] 

[- SUB JEFE DE ENFERMERAS 

[ ENFERMERA JEFE DE PISO 

ENFERMERA ESPECIALISTA 
L _____ . ..,-_____ J 

[. ENFERMERA GENERAL 

l AUXILIAR DE ENFERMERA 
GENERAL 

... _-

! ".ESTUDIA/:irEDE ENFERMERIA 

I ~~L T~~NICO . __ .. 



6.7. Recursos humanos de enfermería 

Categoría Cantidad 

'efe de enfermeras 
,ubjefes de enfermeras 
:nfermeras jefes de piso 
:nfermeras especialistas 
:nfermeras generales . . 

IUX. de enfermera general 
.. _-:.: -

'otal I 

: Obteniendo-el siguientag~centajel 
70% personal profé~al .,~i 

,_.30%.personal no pr~esional ' .. f 

1 
19 
63 
150 
335 
235 
- . 

803 

-=-~:~-:.?. ~~.:.-
':,,"~":--- =. ~-_. ~"-

'''' ;;~~,,~¡ ,c~';;"':J1i,J¡";:" 
;.- ~=-.. ~--,---:~ :: 



6.8 Uniforme institucional 

6.8.1 Clínico 

Al incorporarte al instituto y en especial en esta 
nidad, deberás portar el uniforme completo 
Istitucional el cual consta d~: bata o pantalón y 
lipina blanca, suéter· verde '"'~on el logotipo del 
M.S.S., gáfete, zapatos con agujetas blancas o tipo . . --

locasín, queda' prohibidóe! z~pato sueco; medias 
ancas y cofia blanca; la Cinta se colocará de acuerdo 

nivel jerárquicocorrespondiel')te (ver diferentes 
veles jerárquicos). . 

-

~. 

~c.Jl;E~ 
;;¿.: 



Instututo Mexicano del Seguro Social 
Delegación 1 Noroeste del D.F. 

Hospital de Traumátología 
"Dr. Victorio de la Fuente Narvaez" 

Jefatura de Enfermeras 

Jefe de Enfermeras 

Jefe~e Piso 
-. -
~~- --~:-~;- -~ 

.:=~ :-:;.~ --

Subjefe de Enfermeras 

, . 
_.~-' .' 

",""t 

Erif~rinera ~;p~ialista 
~- -'~tf.ft-~_~ ~Kf',~:'- í~ 

-- -,--- -..::;;::-::~_-'O-

~ _ ii:1 

~- :~:'::~.- .~~~. ~ 
): '-

,==-.;..;¿~.:,;;.;..;.;::~--. 

Enfermera General Auxiliar de Enfermería 



6.8.2 Quirúrgico 

El uniforme quirúrgico se utiliza en el servicio de 
erapia intensiva, quirófanos, unidad de quemados, 
:entral de equipos y esterilización, consta de bata 
¡Iipina y pantalón, bata quirúrgica, gorro, cubrebocas y 
opa Interior de algodón, sin alhajas. 

).:"j'" 
t :.:::-

i~ 
.~>; ": 

;::cc';l'i 

~ _~ ~1~~~,. ~;!t~ ~~: 



7. Derechos y obligaciones 

7.1. Derechos 

ID Percibir los salarios, así como la ayuda de renta, 
antigüedad y demás prestaciones económicas 
permanentes. 

m Percibir una gratificación anual o aguinaldo. 

m Percibir el pago de horas o jornadas extras que 
labore. 

- . 

mi P~rcibir ;~I pag~ de POrCe!1f~jes es!~bleCidos 
cuando trabajen en lugare~j¡nsalu\:i¡res o de 
emanaciones radiactivas. , ... s.~ ;FJ 

~.: .. ~ ~ ::. ~~.¡~?c 
w De~~ns~f.án~?t1as por Ci~de tr~=.~~,~Ó, 

= == = .~~ ." '0-,,~~=)ª~ 
ID Di~tar(iJ _-~ª~~~us" p~tt~~ _Ja?ttt:Iº[lales 

respf{ctiY:6~' ~]~ 0~~ =:-~',-~~~,,:' ,6~~I~~~i~~' 
W A las trabajadoras o viudas(osni%fUi§Y.,g(iarderías 

para sus hijos mayores de 45 º~')Y;1W~t~; los 6 
años de edad. '/"::,:' :':'2.~~ '.' 



ro Percibir hasta sesenta días de sueldo, salarios, 
gasto de transporte de menaje de casa, pasajes 
para trabajador, . esposa o concubina, hijos y 
padres que dependan económicamente de él, 
cuando sea comisionado del lugar de residencia a 
otro destino. 

iQ;;j Percibir el pago de pasajes por adscripción de 
domicilio 

.-

m Percibir el sueldo integro en los casos de 
incapacidad médica. 

ID Disfrutar de pensiones por incapacidad o invalidez 
o vejez" conforme al régimen -de jubilaciones y 
pensiones vigentes. -- ~ .... 

~:;_~ ¡-;--o..:.., 

ro En ,casocdemuerte por, enferQ¡¡~dad d~rabajo o 
accidente de trabajo, a ind~mnizaª~ a los 
bedéficia~os ~p~gg de funeralel JE1~~ 

=.-i:_:' i:=.~ ~:.~} = ~~ V.§=-.- ~~ 

ro Di~tarttJ~ ~~§~rboscon g'~~la~1f~~~ria o 
fidmj~ri~á'~eP:f0!11~mo a la. ~J-t»ta9:i~~:~ . 

. - _.. -- -.- - --~?=-~ - >~ --~~~~~~'~~,:,-~-~:::-=--~=: 

ro Obtener anticipos a cuenta de sueI06s::,,,--:c.;-o .-
• _~..:: --.'::.--:--' t. 
• ~.....:...- ___ o • r": 
-- .. 

ID A obtener premios economicos hastapofíres días 
con goce de salario. .h_~_ ,: ... ~==-;. 

ro: A licencias sin goce de sueldo 



ID A percepciones económicas en caso de renuncia 

W A que se indemnice y/o reinstale en caso de 
separación injustificada. 

W A ser defendidos por abogados del instituto 
cuando así lo soliciten los acusados y cuando se 
trate de delitos no comprobables. 

¡g;¡¡ A ique el instituto cubra el importe de primas por 
fianzas que sean. necesarias para el desempeño 
de las labores. 

m A obtener becas en los términos. del reglamento. 

m A que se 1e proporcionen 
material, herramientas, pa~)et~~a 
ne~sari6 para· el d~sempe 

roA 

rn A que en locales con ",""I'\,,"nf"'" 

sea 

sin 

el 
que se desarrollen humos··o N~¡pdre~i;·~exiistém 
instalaciones de baños y lava_~o:>.'·J?i.:'~-,,=. 



m A que se les proporcione ropa especial y 
uniformes cuando sea necesario para el 
desempeño de sus labores, así como el lavado de 
las mismas. 

ID A disfrutar 90 días de descanso con salario Integro 
en los casos de maternidad con derecho, además, 
las trabajadoras a equipo completo de ropa para el 
recién nacido. 

m A que se les proporcione la práctica del deporte. 

ID A que se les expidan gratuitamente testimonio de 
sus servicios y fotocopiado del comprobante de 
pago cuando exista justificación para ello. 

ID A que se les compute comó:t!empo de:' servicio, 
además de los que hayJiv lab6fªdo, los 
expresamente señalados; ~.. r:4. 

. . ·\1 f~io 
w A ~is~frutar deJje~pp de toler~~~¡a par,~a-entrada 

de'Sus labore$.-o. . =;:~.\f!'~ .~~ 

~!~~ S~- _~;¡i~~·- -- ~ '3EJt~~~.~_. 
m A ,~?,ctu~~r~t~s,.o_§ea c~.i1ia 9~o~~tos de 

las=-misnfá o '-arialoga"'Cáteg()rj~,l~M+áma, 
cuando no afecten derechos de terceros. ~ .-

rn A no ser objeto de . sanCione;' ; !~~:¿n de 
contrato sin previa investigaci<?n =. -_,o --=oc 



W Al pago de salario integro y demás prestaciones 
en casos de accidentes de trabajo o 
enfermedades profesionales que incapaciten al 
trabajador, hasta en tanto se declare la 
incapacidad permanente respectiva. 

m Al pago de compensaciones por viáticos cuando 
por necesidades de servicio de desplacen los 
trabajadores a diversos lugares del sistema y a la 
liquidación al personal de transportes. 

W A despensa quincenal 

m Al" pago'deprimas por prestar servicios en día 
domingo Y durante el periodo de vacaciones. 

ro A obtener prestamos a median~,plazo ..• 
_:..:~ . ---- .; " . :,. ~;:.!~ / 

rn A prestamos para la adquisici6.í;t'de aut~[!lóvil. 
. - t ..:r:. ~ . 1:--. , =1t..;: 

r .' ~ 
_ . ,,3 ~,'-..,~_. ro A ser promovido "a;puestos de-1{~cfnfian;záiG 

.=~ :" ~ ;" ~ ,,/ t ~l~ ';D:-" 

m A ~tienetdosli.~l\(s b5l_~efietar~~lE~,"~~_ven de 
la,,"~ f.ra¡~gl-ª trabaJo," ere l~;i1eY~l.::seguro 
soaaí, :ijel"'~coñtfá~=::~t61eGtW~";H~-fabajo, 
reglamentos vigentes y de' las;:-:Oi~góSleiones y 
acuerdos que le favorezcan.ic~" '~}i.: . . 



7.2. Obligaciones 

c> Desempeñar con eficiencia y responsabilidad las 
labores que les corresponda dé acuerdo con su 

. categoría. 

c> Conducirse con probidad y honradez en el 
desempeño de su trabajo. 

c> No incurrir en actos de violencia, amagos, Injurias 
o malos tratamientos" en contra de~ otras 
compañeras o derecho habientes y demás 
personas que' ocurran al lugar donde preste sus 
servicios. 

: 

Presentarse con puntualidál:t~(jesemp~ño de su 
trabajo. ·.t3-; 

:::;....: 

.. i~: ~~ :~::-~;'--1 

Proceder en -el. de.sarrollo d~ttJs lab,~~ con el 
cuIdado,:pre~pl4p y sentidf~ ilidad 
néc~sari~s Ra~n9 causa~~@ps 
pé{~9na~ ~~~~EUªin§Íi!Dh. 

a 

5t ·i-:~ _~- ~~;._~ 
Obedecer á1ás"óraeffel~~1:S1fil~:ti~[áé· sus 
superiores relacionadas co!'r siJ:~faiCti'~aJ~\Jc;:,. 

No revelar o dar a 'cori~ce(i~s ~l'jun[os 
carácter privado o confidenc~al d~lin*i!~tQ.-+ 

de 



~ No incurrir en inasistencias, teniendo presente 
que más de tres faltas injustificadas dentro del 
término de treinta días, es causa de rescisión de 
contrato de trabajo. 

~ . Acatar las medidas preventivas adoptadas por el 
instituto para evitar riesgos de trabajo. 

~ A asistir al trabajo sin encontrarse en estado de 
embriaguez o bajo influencia de narcóticos o 
drogas enervantes, ni provocarse esas 
condiciones durante su jornada de labores. 

~ A prestar auxilios en cualquier tiempo que se 
necesite por causas de siniestros, riesgos 
inminentes o peligro para personas o ~ntereses 
del instituto . -f'i; 

A cubrir las· guardias' que~J~s 
conforme a los rol~s que acuefge el irfj"§tituto y el 

sindicat~: ::1!--l { 
- ~ ? -;-.-...:...::.-:-= 

A :.:.pagar ~~~~~litl!to. 0' que 
o~sion~ .~r~til~~ .Y_. • . de 
trabajo v'el teemplazo=ae-Ios' de 
pérdidas, si los desperfectos ci deben 
a descuido, negligenciaó mala, té; • que se 
compruebe previa investigaCiórl. . e' . - 0. 

- ---------
=o ... =-..::3 ' zn:=:;c;:- --...~ 



z 

q Dedicarse a las labores que les han sido 
asignadas en función de su categoría y al 
profesiograma. 

q Abstenerse de efectuar o participar en el centro 
. de trabajo en rifas, tandas, colectas o actos de 

comercio. 

q No acompañarse durante la jornada de labores 
de familiares, adultos o niños.· 

q Portar el gáfete" de identificación durante la 
jornada .de trabajo. 

:---~ 

.;2.'-­
="-
~-?; 

;77 



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
DELEGACION 1 NOROESTE DEL D.F. 

HOSPITAL DE TRAUMATOLOGIA 'DR. VICTORIO DE LA FUENTE NARVAEZ" 
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 

RECIBE TURNO, ENFERMOS 
Y CHECAR PERSONAL EN 
LOS SERVICIOS 

ENTREGA DE TURNO 
EVALUACIÓN CONTINUA 

~~MMA P.E e.~~D~~6~§IJ!l-,JEEES 

CONTROL DIl AJUSTIl 
DE PERSONAL EN LA 

1---+1 OFICINA DE 
ENFERMERÍA 

J.!, 

HACE DISTRIBUCIÓN DE 
TRABAJO, REGISTRA LAS 
ACTIVIDADES DEL 
PERSONAL A SU CARGO. 
SE COORDINA CON LA 
SuPERVISORA DEL 
SERVICIO. 

PLAN DE SUPERVISION 
SOBRE TÉCNICAS, 
PROCEDIMETNTOS, 
ENTREVISTAS. 
ENSEÑANZA INCIDENTAL 
EN LOS SERVICIOS. 

ANALlSIS y PROCESAMIENTO 
DE LA IDENTIFICACION DE 
RPOBLEMAS y NECESIDADES. 

··r,. PLANTEAMIENTO DE 
1'1 ' 

" , \ SOLUCIONES EN 
- ',': COORDINACÓN 

e, ~lii 
'.~~ 

, .' J"::' TNTERDEPARTAMENTAL 
,,¡ ¿,:,~.,;;.:..;==~=.:.:¡..=...:.;.;c::. 

SUPERVISIÓN DE ··h,-",,- .', ' 
L-________ -lllNDlCACIONES ESPECmCAS, 

TRATAMIENTOS, ETC. 
RECOPILACIÓN DE DATOS. 

1-' ! ¡ENSEÑANZA PROGRAMADA 
. ' DlNAMICA DE GRUPO. 

_-.-:....uW:..-.: __ 



8. Requisitos de ingreso o promoción 

En el Instituto Mexicano del Seguro Social, rige un 
escalafón nacional que comprende: 

1. Un registro de cambio 
2. Registro de regularización de interinos a plaza 

definitiva. 
3. Registro de promoción escalafonaria. 

La comisión l1Iixta de escalafón determina las 
normas, trámites y requisitos generales para todo 
movimient!> escalafonarío. Esta comisión es la que 
emite los dictáme'nes que procedan en cada paso y 
elaborar los listados escalafonarios para promoción en 
el dist,,~o feder~1 v Val!e de México. ': ! 
. ,,,' t '1'. . 'l' 1·' 

o .. • • • ••• , ;; ;.1,' : 

Las plazas vacarf.es escalaf~' .' .~as d~6itivas se 
originan .:por :ct;-e~c!óQ o por • a,u . to de s:~lazas, o 

cuan~o ~~~ tit~,I~re~:la .. hayan dejad~ br: I~':: 
·.·M~rte: .. ; ; ~ I al", " " 
.:. ~e't!unci'a ." '}¡' .! .', J . 
• :. L/~rida' f9nr;'¡ ~t/! _ .. , _...... 
.:. Ffroto' 'n de'ri~ada. de'J~1Nma en 

plaza definitiva ',~ ::', l' l.. • ! 

.:. Dictamen escalafonario en plaza defiÍ1itivá 

.:. Jubilación ' . . 
·:·Invalidez permanente 
.:. Rescisión de contrato. 



9. Sistemas de trabajo 

El sistema de trabajo implementado por la jefatura 
de enfermeras es en equipo, otorgando cuidados de 
enfermería integrales a los pacientes de acuerdo a las 
diferentes especialidades; el numero de pacientes 
asignados por enfermera dependerá del total de 
pacientes hospitalizados del servicio y de las funciones 
que por' categoría 'se deben de realizar ( 
profesiograma ) . :' 'f 

"" . \. .: : i 

9.1 ~ §IcIP~rvisión 
, " 

" , 

, r.i'f!!l~~~,~'!'j . " .' . 
" ~ " ! '\ ' . 

• 

" 1'" , 

" Anecdotarios ::. ~ : :! : 1, ~. i 

" Cambios periódicament~ de serVício. 



9.2.1. Plan de Rotación por Servicio. 

Para tu mejor integración y adaptación a la unidad 

al llegar de nuevo ingreso, no se te asigna de 

inmediato a un servicio, existe un plan de rotación, el 

cuál al término del inismó se te asignará un servicio. 

- -
1. Caye y Sub Caye . 

2. Urgencla.s: 

= 3. Qul¡i,líiíiÓ"· . 

0.4: unl~~d'"cÍ!p~. H 
5 2" p~c.C:'~ 

:r.:3ei~~~ 
~4°P~=~~ 
_i5;~~_: _ 
~6~ISGE 



\-

9.2.2. Información específica de cada servicio 

Central de equipo y esterilización 
'" 

;j~: .;' ¡ "! .~ 
, . ~ .~. f.- .' 

Procedimientos específicos: . ~ . ';' ( - ' • ,.¡ " 

%'Proceso del preparaciÓn:;- y, esterilizaGión de . . . ~ 

ropa , 
% Proceso' de preparaciór¡I; y esterilización de 

instrumental. . , . • f 

%'P~oce~~; p~ )~~r~par~qjór.t Y" 
material de <?u,flil'<plón. " 1 l :!¡~~t..l 

% . ~~ ,;.-~paración J~estleriti~C:ión 
~l~.'í.~f¡~_~f.,".\ ~ r·,:,,~ ~'t·"8f~.". 

1\1I~,n .. ,in'·'rl .. · "';ui~ve~ ae:~\"¡'var:IQ. 
~ '>;'-'0';.'< 9... '. 

de 

de 



\Consulta Externa 

1 número de consultas mensuales 
1 promedio diario 
1 consulta de eSPElpialidad 
1 promedio diario '., 

;'; :: . '1 '; ," 
1 • 'l'" ' 1 "'J 

Procedimientos más freque~t~~,:I(J " 
• > 1 somatometrra' . ~ • e f: 

.,. 1 curacioijés. ,"," oc. , •• 
.... . '~I I ~ ~ 1 ;': 

. '.. "", ' .. ',o i; 

13184 
659 

4 804 
240 

...:, : 



~- Urgencias 

• Indice ocupacional 100% 
• Morbilidad más frecuente 

, traumatismo craneoencefálico 
, choque hipovolél'nico 
, herida~ -po;~ fn:na de fuego 
, heridas punzocortantes '", ,. 
, -1ractur~$ cerradas expúe'sia~ 

~i ". '; ~. ·_.1.~1 :; I ~ . t¡ ,.-! . ~ I ~.¡_ 

• Procedimientos más frecuehté~: ~ 
-'- , cuidados generales de enfermería 

, cOntrol dellquido( ! ,. 
1 ; 

:: ' 
.. : 

" " , 





1. - Quirófano 

• Intervenciones quirúrgicas mensuales 879 
29.36 
90% 

• Promedio diario 
• Indice ocupacional 

. , 

• Principales 
especialidad: 

intervenciones 

¡ • :;".. ,'!'~ 
! .1 ~ 

.- 1 ;:1 ~ L' 

" r cirugía general '; l ~ 
.,. t cirugía' eje cadera ... 

r cirugía de coluiima: !;l"t 

r cir:ugia,de neurología 
r cirugía de rodilla yfér'h'Ur 

• ; <" 

~ ./ 
. . 
. I 

" , l. _ l, 
• :. ~> -

.. ,-

11 ' 
, I 

quirúrgicas 

< -

por 



Unidad-de Cuidados Intensivos 

• Porcentaje de ocupación 86% 
• Promedio diario 93% 
• Morbilidad más frecuente de ingreso: 

-\ 

; traumatismo'cráneo encefálico 
';¡ ., pOJitra.l;Ir:ra~izados, 

; trauma de abdo~,,;) e,' 
o ~ • ~ f." -, . sepsls . :' 

;;' ;. trauma tor~Ci~~ '.~ :'¡d .~ ~ ¡ 

• Proéedimientos, más, frecuentes: 
• . • . -'" '" '1 -. . 

3 manejo deventilaCl.ores '. 
• , A • 

r' ;3 morlitOJ'jza(~t6n elec:rtrolca(jjogrl!lfil".o: 
" 3 lavalrlt"l g~l~tlclO 

3 fnrr,'" 

':-3 tn'¡;"ub 

~ ~ la\&lclo$;"';'pfj~¡'qlJjalei§ij; 
J' ,., - SÍ"¡t",,"~¡y;~,'';/:t! . . ij ~. 
,~ 

"-3" • .,¡¡,<l'. 

3 manejo de ga:ils:tl~~tC~¡;i::i:!1~1~~~i~~i~ 
3 instalación :C 1 

3 manejo de línea art,eru~';"'¡;";"';"¡~~~ 

3 manejo de catéter de swan - ganz 

de 





~ -Hospitalización 

2 ate pediatría 

.:. Porcentaje de o9upación 

.:. Morbilidad más frecuente 

'" ;J ~, ~ ;y~' "':1 
~ fractura 'humeral +,1 ,'", 

~ traumatismo' cranecíeñ~ráli40 
'1' .' :?"hematQma subdui"aJ' 

~ fractura de fémur :(,:'~ ~N ? . 

95% 

'.,. '.' 

• AcciOn'es deerifer~erra más ~~c.l:lentes 
• -' t' -! ¡, ¡ ~ 

( y- ~uidflc;lr<>~pe 
( .' cuidados .' d.le·; r~lifelrJÍ'lÉ!r¡a. 

( 

(. ~i,d~lsl{I~; 

" 

, 
" 

" 

yeso 
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2 Ple Cirugía General 

• Porcentaje de ocupación 94% 
• Morbilidad más frecuente 

, traumatism-b'torácico 
, heridas penetrantes de tórax, 

arma deifuegqy arDla.pl~nca. 
" t'" , 

, post operados delapar~tomla 
,. post op~rados de.t~m"90tomía 
, politraumatlzaaos"~ 'j", r 

. , . 

• Acciones de enferm~.r¡a más frecuentes: 

abdomen, 

"- . 

(; de al ps<~iente con 

enteral enc:lo~reriOS¡~i; 
( haemoglucotes( l ~ ¡\ l ,/;: 
( glucocetonuriás~ , , .. :: ~. 







\-

3 Ote Columna 

• Porcentaje de ocupación 100% 
• Morbilidad más frecuente ." 

, lesiones y fracturas de lumbares 
J ;....;!., 

lesiones y fractu~s tOJ~ciRí'l~. 
, lesiones y fracturas de eer1-idales 

:!' . . ":: "i . ~ 

• Acciones de enf~rmer¡~'~á~ ffi!c'tlentes: ~ :' 
# .,' movilizaci6n activ~ y pasiva en bloque 
# rutinas intestinales ' : l.! iJ 
# cuidados : enferrnerra": eS con 

paraplejfa ' • 
# cuidados con 

# con 

y 





"~'.-. 

I 

I . \ t 
<,' 

'. 
'. ," 

" , <. '. '" ): 
.~~.¡~ l· 

V -.J 
_'.1 !.~~ .. / 

'~ 
. , ".; \ .. d:~ 

1¡ . \' 
":"" d. 

-"",,f' t·- o. ." , ": ~·r::. ,"'!'~P'-' éL'''-'-:: - ~~~,,:.~ ... ] .~~ ,-'~,'~ ,,' 

1" .~ \ '\ ; , 
, ;rr i ji ,¡ 

.. "'.' . ' \ .. , 
:. ~'- ,.' .t t 



3 Pte Quemados 

• Indice ocupacional 90% 
• Morbilidad más frecuente 

, quema.d.uras por fuego directo 
, quemaduras por líquid.os 

, , quemaduras por electric1dad , , 

. . J ., , 

• Procedimientos' de enférmérra más erecuentes 
# cQntro,l de H,quidos 
# toma de u. v .. e 



4 Ote Miembro Pélvico 

• Porcentaje de ocupación 95% 
• Morbilidad más frecuente 

, fracturas de diáfisis cerradas 
, fracturas de pilón tibial 
, fracturas de luxación de tobillo 
, fracturas de huesos del pie" 

luxaciones 
, lesiones tenqinosas ,_ 

• Acciones de enfermería más frecuentes 
# mantener en posición correcta al paciente 
# ,cuidados al paciente con sOrlda foley ~ 

: # 1;uidados SI paGiente con !?~ri~a nasog~trica 
# cuidados al paciente con fij~qres extéInos 

. # cuidados al pácie!1.te q.o!1 pp~j!tack ~. 
# fisioterapia pul.l1Jºnar' ~- -);:.'.§!: :-'-..-~ 

# ~~~daje de.~:i~~!OS PéIV!. ~I~~. 
E-~, ~. "~~i~- -- _::M::t~l -, 11. 
~ ¿1: ~"~ ,,~:~¿','~~;f~ 

--
r..!~ ~ ·6-:::.~ ~=""""~ 





1, 

"~ 

'.'1 

¿,: 
;,,1' 

1,1" « ' , 
'~l .... , 

),1'jl"l:, .1, :~ 
(.:L<l>l 

<:,-.tlt)ti.' 



4 pte Neurocirugía 

• Porcentaje de ocupación 
• Morbilidad más frecuente 

100% 

J 

, hetn~to~;s~l:>d~r,al crónico 
hematoma-ep¡~Ural ," , '~'\, ti"" 

hr:;actura de piso medio ~ 3 ' i ¡ 

, fracturas hu~l:Ildas,. ',.;,. 
contusiones hemorrágic8~);' ~ 

, hemorragias, parenquimatosas 
. . .... -; ( 'j'l 

~. :: f '¡ .• 

• Accjpnes de .. n'f"Mm""ri", má's frecuentes: ) :' 
~_ ~'J.} q:., 

# 
#' 
# 

# 

~ ,~ 

#.~. ~rl@1 

# 

# alimentación 
# de presión venosa :r.Ji¡lnt,,~~I!. .' 

# alimentación 'c" ;:.,':,~~. :;;<ir;f",;:; 
,. ":. ,:; _I~~':~ :>:~ it'"': . 
..... .;..-~.~&~; 

de 

de 





'-, ~' 
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SOte Fracturas Expuestas 

• Porcentaje de ocupación 97% 
• Morbilidad más frecuente 

.... ~'. 

, fré!c~u[a~,,~x.puestas de miembros pélvicos 
, fractura~ expuestas:d~miembros torácicos 
, fr~ct~ras expuestas d~ frltefnbros torácicos y 

é' l' , , I I ' P VICOS., . ~ ',; .,,> " " . ". -''' 1m ¡;; '" , 
. - ~. ~ I;~ ·r 

• Accío(.les de enfermería más frecuentes 
# 'cuidados de enfenilerí~' . ", fijadores 
# ,~ cuid~dos de 

," 



5 Pte Miembro Torácico 

• Porcentaje de ocupación 95% 
• Morbilidad más frecuente 

, fracturas d~ladio 
, fracturas de húmero y cúbito 
, :fe~ion~.,! c~p¡sul.9Iigamentarias 
, fracturas eX~d~$t~Slde::rac;ljq..y tibia 
, ~mplan.~es .~: ~ !. ~f 

.¡' ,. . "1 ~; 

• . : .:;~ r' :,:.f l.'¡f1 "1-' 

• Acciones de enfÉmTTer¡a::m~ rPeooentes 
c.. ; 

# ·cuidados 'Ide ,enf~rmer¡a a pacientes con 
'implante .:; ! ',', ')'! :~ 

# .toma d~,gl,. . ' .' - .1':; (l . 

# :apIiCaqi~nr a~ .JQ,tJ'MI,IJa:~ 
# cuidados 'c' laJ1'en'fenmerra 

.::,clavQ~, f;.,~ j¡N~ij~~ .. ~ p~Cia:;¡,~ 
~: 

r 
k-O 

~ 
..1 .~ 

~ . 

!!ín+<, .. con 
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6 briente y poniente cadera 

• Porcentaje de ocupación 90% 
• Morbilidad más frecuente 

, fracturasJranstrocantéricas 
" 

, fracturas de acetábulo 
'i ;frac\l¡J[a~ ~epelvis 
, fracturas de pe~vis lllaY,or ¡. , ' ~ { 

• ::Cuidados ~~ enfermerA;! más erecuentes " 
# movilización: de~ e'nfermerfa al páciente 
, .. con:PPrtovack 
# fisioterapia.:pulmonail.l:· 
# vendaje '. - 'lrijeriores 
#- ' 

# .. , 

de 

de 
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9.3. Motivos de Suspensión 

Temporal: El instituto se obliga a suspender en 

. :j , 
ro , 

-, , . . , ¡ 
" 

~~~~ 
" • 

i , 
v , 

" 

,sus labores a trabajadores, sin '. responsabilidad alguna para él, 
cuando así lo solicite el sindicato . 

~?iii:n~ todos",)os casos, el instituto le 
notificará: po'ne'~crito al trabajador 

-,! los 'dlps ,que- estará suspendido, 
, énvjan~o!dpP'j~ ~ sindicato. "--" 

- , 

Resici6n: de ~htr~to 
. " 

E" el cqnqep~o d$ "que 
en el1é'rmino"de "c Ifal;. 
dispuesto en la -, I de 
propio IDstitúto Pa.í'~}!·é$(¡in~f:i.r 

',~ • t ' 
: \ • '. \..i 

con lo 
Ilt"",,!.n al 

trabajo 
las 



9.4. Prestaciones legales 

9.4.1. Adscripción y categoría 

Adseripcion: 

l.' 

Categbl-ia~ 

,Se denomina cuando un trabajador 
del lnstituto Mexicano del Seguro 

"1' _~ocial es de base y esta ubicado en 
r '. 'uma"deterrnipada unidad. 

• 1 - T' ¡:./n I-~ 

'~ : e f 
1 • E.sta se otorga sobre la base del nivel 

., ~ ~ ., - .-

académicX?-qll~ ~p~e cada trabajador. 

" 
, . 

, . 

;.t ~.4.2.S~',~riQ~( 

Sobre la base 
óbstentQ, obrera 

eqOnlóryai~~\~:msu'ab 

que 
a la 
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Las cantidades aquí mostradas son percepciones 
brutas; y mensuales y hay modificación en cada 
revisión contractual, en el mes de Octubre de cada 2 
años. 

-, 
Lugar'donde sé cobra 

~:.; r;,:' ~1- . 

Para' que "tú -,: puedas cobrar el salario 
correspondiente a la quinceoa';':¡p~mero tendrás que 
localizar tu rnatrículae identificar el número asignado 
en unas listas' <fue,' s~::, i-®~$tr~n en control de 
asistencia, posteriormente el número que se te asigne 
se lo dirás al' personal que es r~sponsable de otorgar 
ta~etones y estos se rq~lizan eh: er área de. de 
asistencia de la planta',!?~ia,_, . con" tarjetón 
y credencial' pa~árá~:~a raS. ientes. 
Siempre lo~ ~uatrq.,~~~~ antes ' y 30 de 
cada m~ fenCíi:á ;~e \r~!i2lar ~ 

<,' ;, -, ~ ,:: \ "t ¡ '-,-
• I '.~ '~ \ 

': ~ l' ','e" 
;a; r; "i.' 4~! ,~; ~/í' I~ 

"':'~"", r'f" <J ...... l(" , 
• f'., ~ ... I '. r. " 

I<.{: e' ,'.r; iít- ,1 " I -'"jo' ':'í:: 'i- ' <. 

¿-",t\' 4 '1' ':1:: 'M~~' 
Í'rJl ·"'~:.:r~ A'? º'ª-~ ,,'J~- ~-¡'" "'J ¡,.$ 1,· 

Los es uf s -~ los 
trabajadores serán los 

;; ;:;' ~: 
• l... i' 

c; medallas que se otorgan a los~trtlba~adiOR:~s 
20, 25 Y 30 años de antiguJ~g..;;..~~~ 

c; diplomas y constancias: se otorgan cuando un 
trabajador asiste a cursos y congresos. 



,-

Estimulos económicos 

c; ayuda de renta 
c; sobre sueldo a docencia de enfermería 
c; pago de· gu"atdia festiva 

" ; notas -c,l~ mérito 
~ • ~ ~. -J -<,' , 

c; prima vacaciQhal~ ~ tlel ,_ 

e; por asistencia : ~ I ~ f 
;I'~ :. I '., . I , 

c; por puntua.lidacl: >, '¡i !J ~' , " 
c; pago efectivo de vaca'CIGnes 
1; premio de QctuC\lción 
c; ayuda de despensa '!'j ;' . 

. ...... ~.1, ¡ 

c; p~ima vacas;:ional,· 
( '.: \' '-', ¡ ~; 1 11 

. I "t 
,-

Turno 
Turno nocturno 

~;¡¡ .' . . ; ......... , .. 

. ~:.. ~ ! ;~~~ :Wi,kID' 



9.4.4.1. Checadores 

El área de checadores se localiza en la planta baja 

del edificio número tres. En la parte posterior, 

colindando con el estacionamiento del personal; al 

lado derecho junto al almacén general y al lado 

izquierdo atención· al personal. 
,4 •. 

• 



9.4.5. Días de descanso 

Se otorgarán de acuerdo a la antigüedad y 

estos serán dos días continuos (cláusula 4611). 

9.4.6: Vacaciones ~ 
~ =: -: F. ~: -

.. . 

Por cada añÓ de~ ~er:vjcio se disfrutará de Un periodo - . : 

de vacaci9~es -que:~ será dec~6 días~ hábiles 
.; - ~ ".: ~~ .'~ "7?" ;;::; -.~~~ 

consecuentemente no se computwan en R~i6dos de 
.~~ . -j.. .~ ~ ~··.i 

vacacio~eS" I~S-d¡a~ d~j~s9lIJso;~Jfatori18manal y 

por cadá~año.pe s~Clp; se aumEf¡;¡~rá un~a,Y no se 
~-:: ~ --:--:::~;r,- ;-A .. {i- ~E.~f:.·'~_?~ 

podrá e.l!~~deg¡e ~o~~ hábile~-,11~it:= .~ .. ~ 

.~ ~.~~i' _",~\!l;~~~; 
~~f : JI: '1-: 

--- - --.. ;- -- - --

--.",-:; •. t\ . _ .. , r~T"'- 4·,....... " 
. ~. ,~ .• .u"\~ . __ .v....J/ ... • ....,¡J') 



9.4.7. Festivos 

Los días festivos serán laborados por el 

personal de menos de 20 años de antigüedad previa 

firma del interesado y estos serán: 

e 1°de Enero 

e 5 de Febrero 

e -21 de MarZo~ 

e 1°de Mayo 

e 15 y 16 de Septiembre 

e _20 de Noviembre 

, .-. :. 
- -



9.4.8. Alimentos 

Los alimentos se le otorgan a todo el personal que 
labora en la unidad. El horario dependerá del turno en 
donde estés asignada. 

T. Matutino 12:00 a 13:00 hrs Comida 

T. Vespertino 18:00 a 19:00 hrs Cena 

TI' Nocturno~~ 23;P0 a ",,1 :00 h.rs Colación 

7:30"a 8:10 tlrs Desayuno 

+ - --~ 





9.4.9. Licencias y becas 

Las licencias se deben tramitar con cinco días 
hábiles, anticipadamente a la fecha solicitada. 

Las becas son aportaciones. económicas, 
permisos con salario o sin él, reducción de jornada sin 
prejuicio de salario, se debe.l1-tramitar con anticipación 
y con ~re::,ia autorización del jefélnmediato superior. 

9.4.10. Capacitación 

En la jefatura de enfermerc:iS. se 
programas f(l.e. adiestramiento,'.:: en 

implementan 
servicio y 

capacitación continua: :~ .-"'': 
- -- ~=. 

AdiestramiEmla:en·1~~~lo .; ·.,Ji. ! 
:~ ~ + ~~~~',~1 ":_~~1f ~ 

Este~-progIam~-'S~lreva a cabQ§P.or la~~l'fermeras 
jefes 9~~so !!a ~~~rac!ónd$lo.§.teli~~~ realiza 
por 1J1~IO® ~i'ªSieteccl6nl'Q~'"ne~.-mQ~s de 
capaClt!itaónJtb ~~.cio~~...~. • ,.~ ..• =.:..~.,:-:-. _'o . . -""- ~"~~',E-~~~r:~"~Y" 

~ -'!.. -~ - ~-
- - ... - -:=:- -:=:---: :? -=L-: _ 

---_.- -- = fr,::-~· .. ·"";:;·--=-:"'-_~l 



Capacitación continua 

El programa de capacitación continua se 
implementa cada año a través de cursos monográficos 
y su estructuración de temas se basa en las 

.. rd d I'd di I especIa I a es que tIene a Un! a os cua es son: 
1 er.semestre 

Febrero 1. Asistencia integral de enfermería al 
I paciente traumatizado de urgencias. 

o---' _ _ 

Marzo~ 
2. Cuidado integral de enfermería en el 

- I paciente quemado 

Junio 3. Cuidados. d~ enfermería al paciente 
con lesiones CÍ"aneoencefálicas 

2do. Semestre -o ., 

Septiembre 1. Atención :i~tegral de enfermería al 
I paciente con Ie.siones raquimedulares 
2. Planes defatención de enfermería en 

Octubre 
~ 

el ~-adulto ~ ma~ fractura de 
-acetábulo ~e~lV1s. ~ 

- 3\~lan deal~ción Aª enfermería a :...:-

Noviembre ~-~:: 
: -- -:-- .. - - -->;..- ";;-'!_:'-;I; 

. 'paQiem~e -. ~i t~~~~ torácico . ~.;. 

- -?- _abaommal..- ..... -'o . =:-.-nf,?\ . 
, . ':'"<--- . - . ,~ , .._.:; ':"_~t!,'~ - -



Horario: 

Adiestramiento T. Matutino 11 :00 a 12:00 hrs 
en T. Vespertino 16:00 a 17:00 hrs 

servicio T. Noctumo 23:00 a 24:00 hrs 

I Cursos monográficos I T. Matutino 7:00 a 15:00 hrs 

10. Prestaciones $ocjoculturales 
. : ~: 

Se refiere a las ventajas de 710s descuentos de 
pagos~ a los que pueden gozar" Ips trabajadores de 
base de esta Institucii5n con solo !presentar copia del 
tarjetón de pagovigeilte o la cred,~cial en diferentes 
centros. _. -, Tti'f, ~ 

: :" :;-_~. i~ 
-'-1... ~~ 

~;z ... ~ ':';:"' ~~:? -::~ 

~ Balnearios -' ?~ ··~gZ'%' ~ .. -i-·' - ~ ~.. .~ ""'~:a; __ ~ 

11 ~~ntro~a~~!~g~oaXfep_e~i- i¡;1 
@ Teatl:-os·- '-~ ~~ • -fJ:." :---" 

~i H~~I~~lt~:· .• ~ ~~\.JJr:! . ..z"4!tt_ 
-:--;1) Rmae1-~W - '?~-=i--: ~~ -

'~-~ =.._':_-~~~.~~l(~t's~~r~: 
@ Tiendas - ~ . ,,:~: 7'~, Tl; --

o Auto servicio delLM$S~~'-~:: ~"'\' - -
o Centros comerciales (Suqufuia): ~ 
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