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- Introduccién

La introduccion al puesto, es guiar y orientar al
2rsonal de nuevo ingreso a su puesto, por lo que es
2cesario  proporcionarle breve 'y sucitamente
formacion basica para e! desarrollo de sus
tividades, que facilite la integracion y el adecuado
2sempeno de las funciones.

Es preocupacion de la jefatura de enfermeras que
ste proceso de adaptacién e integracion del personal
> nuevo ingreso, se de en las mejores condiciones y
1 el menor tiempo posible, por esta razén la
formacion que se presenta en el presente manual
ne el propésito de mostrar :un panorama del
ncionamiento, organizacién, filosofia, objetivos,
liticas y reglas que norman: @l compagrtamiento
boral del personal;- asi mismo se_mostrarén cuales
n las- obllgacrones y derechosr_que adqunere el
=rsonai al lngresar a- la unidad y’ por cons&gulente la

llturalmente, y hacer del nuésfo tréBé}Jgdor un
:laborax;ior —com -‘séhdo egpirgtu“de S&rwcno para
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. Justificacion

El Instituto Mexicano del Seguro Social creado en el
Nno de 1943 durante el periodo presidencial del
seneral Manuel Avila Camacho, tiene como finalidad
arantizar el derecho humano a la salud, la asistencia
nédica, la proteccion de los medios de subsistencia y
e los servicios sociales necesarios para el bienestar
dividual y colectivo. EI Seguro Social es al
strumento basico de la seguridad social, establecido
Omo un servicio publico de caracter nacional, su
structura -organica es tripartita se significa por cuotas
contribuciones que aportan el sector patronal, los
abajadores y el .gobiemo federal, atiende a la
oblacién derecho habiente que cuenta con seguridad
pcial. \ .

E

El Hospital de Traumatologia Dr. \ﬁctono de la
uente Narvaez, deriva de la filosofia mst:tuc:onal y se
asa  en  proporcionar atencion’, medlda a5 integral
tamente: especializada en el traumatismo, acciones
1e repercutiran en la reintegracion del-paciente a su
icleo familiar, social y laboral en'las mejores
sndiciones posibles de salud.




La Jefatura de Enfermeras como parte integrante de
sta Unidad Medica, elabora un instrumento
dministrativo de Bienvenida e Induccién al Puesto,
ue guie y oriente al personal de nuevo ingreso en
spectos relacionados con su érea de trabajo,
erechos y obligaciones que adquiere al formar parte
e la institucion; el proceso administrativo lo considera
n la etapa de integracion la cual define como lograr,
btener y articular al factor humano.

El éxito de integrar al personal dependera de la
apacidad del trabajador para adaptarse a su nueva
rea laboral, la cordialidad y accesibilidad del jefe y la
ceptacién de sus companeras (os) de trabajo, este
roceso dinamico para que el trabajador no sufra
ingan tropiezo y que al desarrollar sus actividades,
stas tengan resultados satisfactorios para el mismo y
ara el Instituto desde €l principio.



. Objetivos

Objetivo General:

Contar con un instrumento de apoyo
administrativo, que facilite la ubicacion vy
adaptacion del personal de nuevo ingreso, como t
rabajador en el area de enfermeria del Hospital de
Traumatologia Dr. Victorio de {a Fuente Narvaez;
asi como darle a conocer la filosofia, objetivos,
politicas que rigen al instituto; obligaciones y
derechos que rigen a sus trabajadores.

Objetivos Especificos:

e Integrar al personal de nuevo ingreso en el
contexto de la mejora contintza de atencién en el
menor tiempo posible.

o Facilitar, regular vy hacer homogenea la
introduccion al puesto que se proporclona al
personal de nuavo ingreso. - ol

o Mantener la relacion estrecha*durante el
proceso de adaptacién e intégracion, que
coadyuve al desarrolio de sus habilidades y
destrezas.




4. Meﬁsaje de Bienvenida

El departamento de enfermeria del Hospital de
Traumatologia Dr. Victorio de la Fuente Narvaez, se
complace en dar a usted la mas cordial bienvenida,
deseando que su permanencia en la unidad sea
agradable y al mismo tiempo satisfaga sus
expectativas dedesarrolle profesional.
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Al !Iegar a fa umdad a‘ormsa «parie de un equjgo de
trabajo, con espiritu de servicio y sentido humano,
nuestro’ objetivo i)nncrpal es, eqfocar todos nuestros
esfuerzos para proporcionar. la. rhejor atencion a los
pacuentes cor} el r;'layorrconfo%-t y blenestar pe ble.
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5. Informacion General de la Institucion
5.1. Antecedentes

El Instituto Mexicano del Seguro Social es un
organlsmo pliblico; descentrﬁhzado con patrimonio
propio y personalidad juridica} ‘ié@emés de ser un
instrumento basico de la segundad social establecudo
COMO un servicio publlco de Carécter, nacional. ¢

Fué creado Qurante el perjodo presidencial del
general Manuel Avila Camacho‘iel 19 de.Enero de
1943, al pron}ulgar la L»ey del Segur Socual LR

» a9 ‘y? § ko
El hospltal de Trdll{matologia cf I Magdalgha de las
Salinas hasta 1997} a/partir d w JR¥Dr. Vi 1;; de la
Fuente Narvaez, m?c?a su construgdip ®i20, abre
sus puertas a Ja poblamén derechqtifbi W8 17 de

Septiembre de 1981ﬂgnaurado. R ? te de
la Repibiica Mexitars e N

siendo ‘irectqr, dgl:
Social éa;d lglc Y

stituto :Mexman ;
érreﬂ n=

especializada para pacrentes po‘lq’
conocimiento de que Ja ﬁéna - foroEsie
metropolitana, se encuentran éreas:éu' g
gran riesgo. Se inicia en apoyo & 1a Délegacion 3¢
del Valle de México y las delegaciones foraneas de




Chiapas, Querétéro, Guanajuato, Oaxaca, Pachuca,
Puebla, Guerrero, Tampico y Yucatan.

Desde sus inicios cuenta con los servicios
necesarios, sin embargo a 19 afos de su
funcionamiento se reestructura con los siguientes
servicios: Neurocirdgia=(1985) 3 salas de quirdfanos,
una de.ellas .en el tercer piso poniente (quemados),
mhaloterapla (1986), electradjggnéstlco (1986).

La‘capacidad..ge.. la unldad dg reanimaciéon a 5
cama camillas y se constltuyen{ pragps de quiréfano en
1994.

o —

El promedlo de ocupacnén Es ‘de 96%, gontando
con 254 gamas, cqnsapies y 83 no %ixsable%g’?

l‘bf“, ‘
T i

En el cuerpa’ 8% :,goblerno
cambios en’sUs’ |mégngntes;

solo te mencmnaremos Que &lprirny R
Jorge Avifia Va!eﬂc(a y. el actugks
Rodrfgue? Cab{era iy*ﬂa prlmera"f 2 f_
fue la En! rme‘{ga
esla Llés" ' ”'aé‘i

Bl hospltal cuenta Gon’ 1908" Pléz §“~ ébnal
autorizado, de las cuales 803 SOn s\gn@'a{hj%ea de
enfermeria, lo que equnvéle bi‘142f6 ‘e_L, 0%
corresponde a personal™ prof'ésmom'l:‘*,ga’? 30%:;
profesional.







5.2. Filosofia

El Instituto Mexicano del Seguro Social se sustenta
en el derecho a la seguridad social de garantizar el
derecho humano :a la salud, Ja asistencia medica,la
proteccion a los medios de si’ﬂésﬁiépcia y los servicios
sociales necesarios para el bienestar individual y
colectivo por lo’ que ®la- filgsofia; del Hospital de
Traumatologia Dr. Victorio de la Fuente Narvaez deriva
de la institucional’ garantizando_la atencion médica
integral altamente especializada; -.en el « frauma.
acciones - que.-reperctiten en Ia_i.‘;ﬁpintegréj‘jén del
individuo a su nucleo familiak} sgicial y labgia

: oral en las
mejores condiciones pasibles de safig sin digiincion de
raza, credo 'y hivel'social,; - Do i g ’

S B o i A




5.3. Objetivd del Instituto

Garantizar el derecho humano a la salud, ia
asistencia médica, la proteccion de los medios de
subsistencia y los servicios sociales necesarios para el
bienestar individual y colectivo, comprendiendo los
seguros de:

Rlesgos de Trabajo .
Enfermedad R
Maternidad | o '
Guarderia para hijos dée asegurados *~’
e Jubilacion
e Invalidez R

i I b e S m;,v"::'
Objetivos de la.u;jjqad T
( Proporc:cmari al; Qacnen;te a-é

mas alta calldad en forma rtuna VEL

sent:do humano - 3

i— ", d <
J’k . ,' -

( Cabacn é%r .,désarrollarueﬁ" =X
petéonzliqué iabara en 3
con las atnbucmnes ot y::\.,-
establecndos para el tercer njva



5.4. Politicas Institucionales

0 Las funciones de la unidad por ia Ley del seguro
social y sus reglamentos, por los acuerdos del H.
Consejo Técnico y disposiciones que emanan de la
Subdireccion General-Médica.

0La atencubn médica“se otorga bajo los principios de
funcionamiento de reorganlzacfob de la prestacion
de los servicios médrpos que proporcmna el LM.S.S.

) -;“ lf 4

0 Se debera optlmizar los: regursos existentes en la
unidad para proporcionar aténcién médica con
calidad,. oponun;dad:y ampllo senfido hum%nltano a
Sus derechohabrente& y en el“ﬁe ,a}rrollo w_fesronal
del personal ‘} o L '
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5.5. Mision Institucional

El Hospital del Traumatologia Dr. Victorio de la
Fuente Narvaez del Instituto Mexicano del Seguro
Socual brinda- atgancnén médlca mtegral de calidad,
oportuna £fi cnente Yy con 'altci sentido humano al
derechohab|ente don'- patolagla traumét:caﬂbara
reincorporarlo- a su amblente familiar, laboral y
social, como lo . esltableceiel‘ marco } nprmativo
mshtucnoma’l pon géhsfacqé?hci’ ) trabaja ry del
usuario. E 2. ¥ "G
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5.6. L.ocalizacion

El Hospltat de, Traumatologla Dr. Victorio de la
Fuente Narvaez se énéu)éhtra (ibicado al norte de
la cmdad de’ Mﬁx:co,,pon dweccnén en la calle de
colector sln y fortuna cdlonla I:Magdalena de las
Sallnas Delegacnén Gustavd A :Madero de México

DF.:.




Mapa de Localizacién
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5.7.Datos Generales

lombre: Hospital de Traumatologia Dr. Victorio de la
Fuente Narvaez.

iependencia:

Instituto Mexicano del Seguro Social.

bicacién:
Se localiza al norte de la ciudad de México, entre
el Eje' Fortuna e Instituto Politécnico y Albino

Corzo. - ks J .

:\5: f I

ledios de comunicac'ién: ?17
s ' . ‘.1!‘ o ld:.

'“.Ii."‘g’{ . h “!rarfl

::F e S IR ‘-‘JB«{» b Mgt

B ‘Fax 57546927

B Teléfono: 57473500 Extensiones =
Educacion Médica: 1722 1727 |
Jefatura de Enfermeras: 1724 1893




B Linea 6 del Metro (Martin Carrera —Rosario)
interconexioén con la Linea 3 (Indios Verdes -
Universidad), en la estacion Deportivo 18 de
Marzo.

B Estaciones del metro mas cercanas
Lindavista, Central Camionera del Norte,

Potrero .
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ipo de Hospital:

atos

Por ei tipe de construccion: Mixto

Por el numero de camas: Grande
Por su localizacién geografica: Urbano
Por su forma de gobierno: Descentralizado
Por su tlpo de atencién: . - Tercer nivel

E’ Fia b poblacﬂén que se, atlende Cerrado
EOL 8l ¢ _ggta__ngla Corta

Pt

Est' dis" ic =
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e S
Directorio.
Direccion 57 54 34 69 1712
57 54 66 27 Fax 1701
Subdireccion Administrativa 1713
7 54 64 39 1703
Subdireccion Médica };gg
Divisidn de Clrugia 1710
Divisién de Traumatologla 1803
Jefatura de Ensefianza 1722
Divisién de Enseflanza 1727
Fotocoplado 1;%3
Fotoqraﬁa 1729
Apoyo Administrativo 1730
Departamento de Contraloria 1705
Inventarios 1731
Of. Servicios Generales ) 1733
Osteosintesis 1232
Almacén Ropa Contractual 1455
Almacén 1851 1852
Subalmacén 1853
Departamento de Personal 1714 1;.3.6,
1
Dietologla ;1960
Almacén de Dietologla 1959
Ceye 1840 " _}639
Jefatura de Enfarmerfa 4724
Subjefatura de Enfermeria +1883
Roperia ) 1943
Delegacion sindical 1882
Qfna. Servicios Basicos it 1841
Conservacidn 1970 1971 Hitq975
Altas Ambulanclas , 1738
Atencion y Orientacion 1883
Archivo 1747 i, 1748

1240 APOYO TECNICO DE LA DELEGACION

TP M W TG Wl Tl Tl

C.P. 07760 Delegacién Gustavo A. Madero D.F.

Conmutador 7 47 3500
Informes (Hospitalizadén) 1885 Qu[rbfano Sala»ﬁ
. Asistentes Médiea t a H— Sala 6
Jefatura da Consulta Externa. '; IR 1 'I L u
Medlcina Preventiva Rl },u L Sa ”jn '
Control 3 ‘f ------ )
Consultotio 8 "' fano S %’@0
Control 4 1937 Preanestes:a -
Control 5 1938 6°. Jefatura de
Congultorios 14 v 18 1764 6' Jefe fe '
Fomento de la Salud —" ]ga Coni(ol ara Ote
Yesoo {Consulta Externa) | . u, 1HG47 h's“ Wogiia y Famur
SubcayaConsulta Externa” ' ' J” AT .. 18QT '{[ Mg Conttol Eny eras Pte.
Inhaloterapia 18 11 v Trabajo
Rayos X I 1832 A BTé: Frach.iras Expuestas 1815
Laboratorio 183
Banco de Sangre 1883 §°. Miembro Toracuco 1912
Bagteriologla . : ¢« 1881 §°. Pte, Contrg’ de Enfermeras
Minjsterio Pablico 55888325 ;. 1868 Jefatura de Rehabllltauén
Recepcién de Urgencias 1872 42, Ote. Trabg PjD Social
Urgzeneias Control de Enfarmeria 1871 4°. Miembro Pélvico
Jefatura de Urgencias 57 54 65 43 1870 4°, Ote. Contrpl de Enfermeras
P : é P ggnene Mentd -
Trabgio Soclal Urgencias t | ]8 " Meurologia
larmes U rnenﬁ | e “ 4“ Jefatura da Neurologla
bajo Sodi ‘ TR | " Mibmbio Pélvico Meédicos
UCI Médicos 1884 | 1878« 2% Tmba[o Social
LS Enfermerta M "1895 L. i aux atos
Hg‘ﬁfq ra de Quindfa h ! rm‘ot de Enfermeras
ura de Anestesia 1354 3" 01 nirol de Enfermeras 1900
Recuperacion, ;. - g 1827 3° Jefgtura de Columna
Quiréfano (Effermeria) . ; 1825, 2P, Ga de Enfermeras
Quirdfano 5¥a1 e He 1987 ' 27 Jefatura e Cirugla General
Quirdfano Sala 2 1991 2°, Trabajo Social
1 Quiréfano Sala 3 ' 1902 2°. Jefatura de Pediatrfa
1 Quiréfano Sala 4 1993, ;° Ota ‘Cantrol de Enfermeria 1896
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5.8.Planta Fisica

5.8.1. Descripcion de la Planta Fisica

dificio 1

Se tomard como punto de partida en la
escripcion fisica de la puerta principal; construccion
e un solo nivel en el que se localizan los siguientes
21ViCiOs: svestibulo. principal de acceso a la unidad,
onsulta - externa archivo - clinico, archivo de
diodiagnéstico, area administrativa, trabajo técnico,

ileriaZ area§ e °al'ChIVO~ de expedlentes y placas
ldlogréf icas. i :

P
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b

i

i

Escaleras para
Dos escalerasade
Seis elevadores. -
Oficinas de madrniteriifiie
Conservacion



Mortuorios

Depdsito de basura
Deposito de ropa sucia
Roperia (ropa limpia)
Jefatura de Enfermeras
Delegacién sindical

Primer nivel:
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egundo nivel:
Hospitalizacion Oriente
Poniente

areer nivel:

Hosp:tahzacnén Orlente

T T ae

1
fi*
3l

Y

Bl
;#

Llnto I;S;EI :;E'”:

Y

LL?‘.;

Ho%lt

Pediatria

Cirugia General

“Columna, Cirugia

Plastica y

: Reconstructlva

Quemados

iartozhivel: £ :_—;—-.:-» S hﬁ% SE
Hospitalizaci =3 Toble y Pie =2

Ntemﬁ?élruglaw ‘
Ele etr,@dlagnﬁ

Membrosﬁ?élwcesa

No.
Camas

26

22

26

28

26

26

26



exto nivel:
Hospitalizacion Oriente  Cadera y Pelvis 26

Poniente Caderay Fémur 26

dificio 3

Es una sola planta, ::gervicios auxiliares de
iagnostico. ¥ tratamiento, servicios de laboratorio,
thaloterapia/ mamlofacral zradiodiagnostico, trabajo
cial, urgencias, unidad de cuidados intensivos,
u:réfanos centr?al- de: equlpos y esterilizacién, en la
arte postenor ali:edificio :eédlindando _con el
stacignamijepto delzgsrsonal se eg@uentran& bafios y -
2stidéres def pe&e@éfi’na@é&%eml satvicios de
encion  al Setsonal, cflmdore%ér areas
:lm:mstratwm ietalonia,




5.9.0rganizacion

Curpo de Gobierno

Puesto Nombre
irector Dr. Rafael Rodriguez Cabrera
ubdirector Médico
Turno matutino Dr. Gustavo Carbajal Aguilar
Turno vespertino Dr. Eduardo Pérez Martinez
Turno nocturno
Guardia A: Dr. Gonzalo Espina Gonzalez
Guardia B: " Dr. Andrés Arcia Martinez

>rnada acumulada Dr. Plutarco Gatica Lépez

ubdirector administrativo e 4

Lic. Rubén F’lﬁén qureén
:fe de division de cirugia s £ g.
Dr. Marc;is GallagafBeJarano
fe de division de trauma

Dr.José Arturo Chavero Agu:lar
fe de Dpto. de trauma pediatrica

Dra. Sofia Martinez Ibarra
fe de Dpto. de ensefianza e investigacion—--: -

Dr. Guillermo Redondo Aquino
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fe de cirugia general

Dr. José A. Ruiz Becerra
fe de quirdfano

Dr. Luis Santana Cano
xfe de columna

Dr. Gustavo Casas Martinez
xfe de C|rug|a plastlca y reconstructiva
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lefe de medicina preventiva

Dra. Patricia Romero Vallejo
lefe de radiodiagnostico

Dr. Jorge Martinez Murillo
lefe de laboratorio clinico

Dra. Reyna Arias Pesqueira
lefe de fomento a la salud

R P Dr. Leobardo Chiu Méndez
efe de quirofanc tima véspertino '

== =. D Francisco Luna Avila
lotérapia -~ e
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Dr Gerérdo DlazPolanoo

cargado de nutricién parenteral
“Dr. Femando AIVaradoPerez
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zfe del departamento de personal

Dr. Mario Martinez Vargas

>fe del departamento de enfermeria

>fe de trabajo social

Lic. Enf. Teresa Amezquita Fuentes

" T.S. Isabel Zufiiga Ortega
2fe de abastegcimiento

Lic.:i!!\?lfdhsp Sanchez Lima
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Jefatura de Enfermeras

Una de las jefaturas importantes en la unidad es la
aitura de enfermeras que depende de la subdireccion
dica. La jefatura de enfermeras es la unidad
ninistrativa de servicio profesional del hospital
de las autoridades del mismo y la jefatura
egamonal %Tea poroeste delega la responsabllldad
admlnlstrar la atencién de enfermeria dentro del

a asnstenc:a! docenma e mveshgacnon con base en
llosoflahppllilcas raglas y normas mstltuqonales y
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6.1. Objetivos
Objetivo Generat:

Brindar atencion de enfermeria oportuna,
ficaz y de alta calidad con sentido humanistico a

dos los derechohabientes que lo soliciten.
OpjeitivogEspe_ciﬁcos:

( -Estimular el desarro!lo contlnuo de su

m

personal mediante d“@ |mplementac:én

i

Iq‘

~ del medulo de educaplén e%Serwcno y

i ﬁ‘a-r T
I‘ Mantener acfuahzad ersﬁ{ Sobre
los procedlmlentos especlf cos
mediante un programa de educaCion y

[ e b

capacitacion contmuawensmrﬁm



6.3. Politicas

& Optimizar los recursos fisicos y materiales a
cargo del departamento de enfermeria

EQ Fomentar el uso adecuado de los recursos

: fisicos y materiales para beneficio de los

pacientes y del -instituto, implementando el
madulo de recursos fisicos y materiales.
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6.4. Mision de Enfermeria

El servicio de enfermeria del hospital de
l)umatologia Dr. Victorio de la Fuente Narvaez de la
legacion 1 Noroeste del Distrito Federal Regién la
za, del Instituto Mexicano del Seguro Social, es
ponsable de otorgar asistencia en forma holistica,
ortuna, eﬁcient-e,: eﬁc-;az,ri préviéible y con alto sentido
mano a los usuarios con afecciones traumaticas de
lencias que io derr{anden para fomentar Ia salud,
venir la enfermedad curar, a" mltar el dafo y

|ab|I|tar - con




6.2 Filosofia

lepartamento de enfermeria tiene como principio el
peto a la dlgnldad del prestador de Servicios, a su
-rtad aSI como el fomento de la responsabilidad

te asi mismo y al Usuario. _

destaca por el valor.de equidad sin restricciones de
guna clase,- -por razén de Ia Iengua raza, credo o

=
s

ionalidad.
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ermeria, mejorar las condtc:one

usuario, familia y comunidad.



Us principios éticos en la aplicacidon del proceso de
fermeria, el respeto a la vida y a la dignidad
imana, garantizan la-confiabilidad de la calidad que
inda el usuario.

| cwdado e‘"é' la:zs alud es un acto de vida y es
sposabtlldad del equo de enfermena asi como
fender - los hos y deberes de los usuanos

: defe
miliay comunidad gij_;e hacen uso;,ﬁle los seancuos de

s o)
—_—
e
ey
ey
o

1fermeria

wrantizar la calidad.




6.5. Localizacion de la Jefatura de Enfermeras

La jefatura de enfermeras del hospital de
raumatologia Dr. Victorio de la Fuente Narvaez se
caliza fisicamente en la planta baja del edificio
umero dos, ehtrando del lado izquierdo se encuentra
| servicio-de ropena y al |ado derecho la delegacnén
mdlcal Cuenta con un organigrama estructural y una

rgamzacnénmtema solida. -




6.6. Organigrama Estructural

fe de Enfermeras
Lic. Enf. Teresa Amezquita Fuentes
ib. Jefes de Enfermeras.
T. Matutino : Enf. Nohemi Vicente Cruz
Enf. Carmen Rojas Leyva
Enf. Leticia Diaz Varillas
Enf. Ma. Teresa Aguilar Angeles
Enf. Ma. del Rosario Aburto Leén
Enf. Dolores Valdemar Pelcastre
Enf::Consuelo Ortega Vega
Enf. Aima Soto Ruiz
Enf. Guadalupe Castro Martinez
Enf. Silvia Patricia Miranda Duran

" T.Vespertino: Enf. Ma.’EGgé@ja Mancilla Garcia
-Enf. MinervaRRamirez:Mota

:Enf. Elsa Esp;noza P nﬁga
Enf Ma. Elena;Sgndova eméndez

AEnf Rocio A!niazén C%sf llo

= ‘Enf -Maluisd F{ésehd‘ Z“‘Hémandez
Enf. Ma. Luisa AndradeCaballero
Enf. Teresa Gutlérrez Gutterrez
Enf: Ana Ma: Garcia Guerra
Enf. Ma. Eva de Lourdes Lépez
Zapiain, - =~ e




Jefes de Piso:  Unidad de Cuidados Intensivos.
Quiréfano

Urgencias

Central de Equipos

y Esterilizacion.

Cirugia General

Pediatria

Columna y cirugia plas.
Quemados

Miembro toréclco
Neurocirugfa

Miembrés pélvicos &7
Polifracturados, fracturas Exp.
Cadera y pelvis

Cadera y fémur

‘1!1‘.[.
i

Al

TEEe

=TT -Egi qulcurgleas
| Enf. pedlatras”é"i
.._._;Eaf en curdadf)s mteﬂm%s

nf en nufrrt;iﬁﬁ pareme’ral

=
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DELEGACION 1 NOROESTE DEL D.F.
HOSPITAL DE TRAUMATOLOGIA DR. VICTORIO DE LA FUENTE NARVAEZ
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

ORGANIGRAMA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

JEFE DE ENFERMERAS J

—l

!

UB JEFE DE ENFERMERAS

r

[

ENFERMERA JEFE DE PISO

S

ENFERMERA ESPECIALISTA

ENFERMERA GENERAL

|

AUXILIAR DE ENFERMERA
GENERAL

SUB JEFE DE ENSENANZA o

[ DOCENTE  DE ENFERMERIA |

| |
I_ESTUDmNTﬁ DE ENFERMERIA |
. POST TECNICO |
! EST.UD_:AME_DE ENFERMERIA
| NIVEL TECNICO

[OOSR S



6.7. Recursos humanos de enfermeria

Categoria ] Cantdad |
efe de enfermeras 1
ubjefes de enfermeras 19
nfermeras jefes de piso 63
nfermeras especialistas 150
nfermeras generales FeE 335
\ux. de enfermera general _ 235
otal - . 1 803 |

Obtemendoel 5|gu1entQp@rcentaJe-

70% personal profésianal  _:
30% personal no pr@fesmnal | _;
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6.8 Uniforme institucional
6.8.1 Clinico

Al incorporarte al instituto y en especial en esta
nidad, deberds portar el uniforme completo
stitucional el cual consta de: bata o pantalén y
ipina blanca, suéter verde: con el logotipo del
M.S.S., gafete, zapatos con agujetas blancas o tipo
locasin, queda’ prohibido ‘el zapato sueco; medias
ancas y cofia blanca; la cinta se colocara de acuerdo
| nivel jerarquico correspondtente (ver diferentes
veles jerarqmcos) -




Instututo Mexicano del Seguro Social
Delegacién 1 Noroeste del D.F.
Hospital de Traumatologia
“Dr. Victorio de la Fuente Narvaez”
Jefatura de Enfermeras

Jefe de Enfermeras Subjefe de Enfermeras

.—=_—.*;;;;—.’-T-‘-.‘-:Z-‘4"7-—"-":'£:-—'-
Enfermera General Auxiliar de Enfermeria



6.8.2 Quirurgico

El uniforme quirtrgico se utiliza en el servicio de
erapia intensiva, quiréfanos, unidad de quemados,
entral de equipos y esterilizacién, consta de bata
lipina y pantalén, bata quirurgica, gorro, cubrebocas y
opa Interior de algodén, sin alhajas.




7. Derechos y obligaciones
7.1. Derechos

=t Percibir los salarios, asi como la ayuda de renta,
antigledad y demas prestaciones econdémicas
permanentes.

(X Percibir una gratificacién anual o aguinaldo.

(0 Percibir e pago de horas o jornadas extras que
labore.

lu

(B8 PerC|b|r el pago de porceufajes estableados
cuando trabajen en Iugares;,.ﬁjnsalubrés 0 de

—
= =

=i

ST

P
= _.ra,rﬂr—-

peilt

emanaciones radlactuvas E B
& Eaty

i e

AL Descansarén:dosmas por cingoide traéglg

3

para sus hijos mayores de 45 d IS |
afios de edad. .



Percibir hasta sesenta dias de sueldo, salarios,
gasto de transporte de menaje de casa, pasajes
para trabajador, esposa o concubina, hijos y
padres que dependan econdémicamente de él,

‘cuando sea comisionado del lugar de residencia a

otro destino.

Percibir el pago de pasajes por adscripcion de
domicilio
Percibir el sueldo integro en los casos de
incapacic__jad meédica.

Disfrutar de pensiones por incapacidad o:invalidez
0 vejez,: conforme al reglmen -de jubilacmnes y
pensiones vigentes. '

3]|‘!I‘;I ti;

En caso“de muerte por: enferl:;l:edad dsjrabajo o

accidente de trabajo, a mdemmzaca@a a los
benef C|ar|os y:pago de funeraieE

=5 - -

Dls@tarﬁe p‘resfamos con ga@ﬁla§§ﬁgtecana o
fi dmfarla‘?@al%eﬁfomento a Ia habitaciére

Obtener anticipos a cuenta de suefdos

A obtener premios econémicos hasta porires dlas
con goce de salario. o it

FT e i T —— —.-..-..-——.-..-3»

A licencias sin goce de sueldo




)
-

A percepciones econdmicas en caso de renuncia

A que se indemnice y/o reinstale en caso de

‘separacion injustificada.

A ser defendidos por abogados del instituto
cuando asi lo soliciten los acusados y cuando se
trate de delitos no comprobables.

A que el instituto cubra el importe de primas por
fianzas que sean.necesarias para el desempefio
de las labores.

A obtener becas en los términos del reg|a'fnento.
A que ‘se 1e proporcnonen ms’l‘alamones equipo,
material, herramientas, papeieﬁa y cuanto sea
necesario para el desempeﬁo ae sus aqﬂi’ndades

R

A ser tratadofcon: la deblda Eonsmérﬁc:én sin

A.;- b:f‘éprg‘sﬁclones meducas;— @falanas
quirtrgicas, fannacéuf‘—“s’yédeﬁgé?_z_ =

A que en locales con amblente::polvgso sien el
que se desarrollen humos o-vapcfe& ex:stan
instalaciones de bafios y lavabos.-




m

A que se les proporcione ropa especial y
uniformes cuando sea necesario para el
desempenfio de sus labores, asi como el lavado de
las mismas.

A disfrutar 90 dias de descanso con salario Integro

en los casos de maternidad con derecho, ademas,
las trabajadoras a equipo completo de ropa para el
recién nacido.

A que se les proporcione la practica del deporte.

A que se les expidan gratuitamente testimonio de
sus servicios y fotocopiado del comprobante de
pago cuando exista justificacion para ello.

A que se les compute como fiempo de servicio,
ademas de los que hayan Iaborado los
expresamente sefialados. o '

r—

g

A dlsfrutar de.tiefpo de tolera Q_éia paré“ﬂ_

=

A..gf.éﬁctu_é% perma "tas 0 sea caf Je de%l_aestos de

las” misma o’ anaioga *-categoria’fsdé*ﬁxe‘_ ama,

e

cuando no afecten derechos de terceros i

A no ser objeto de sanc:ones rescasuon de
contrato sin previa investigacion =" . ..o

b rmctete | A




B B

B B B

Al pago de salario integro y demas prestaciones
en casos de accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales que incapaciten al
trabajador, hasta en tanto se declare la

incapacidad permanente respectiva.

Al pago de compensaciones por viaticos cuando
por necesidades de servicio de desplacen los
trabajadores a diversos lugares del sistema y a la
I|qu1da010n aI personal de transportes.

A despensa qu:ncenal '

Al pago ‘de -primas por prestar servicios en dia
domingo Y durante el periodo de vacaciones.

A obtener prestamos a medran@ plazo

- A
e \
l

A prestamos para Ia adquusmléh de autqméwl

:.‘-.1..-..

==

A ser promowdﬂ a guestos de dgnf anza~ L
ich §L=Que se; 'E@ven de

la, %Jiay fﬁerﬁfﬁe trabajo, Je la Zleﬁea -seguro
social, el = contrate=-colectivé=de—=Habajo,
reglamentos vigentes y de |as~*?ﬂ|$pos1mones y

acuerdos que le favorezcan 2

1
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7.2. Obligaciones

Desempenfiar con eficiencia y responsabilidad ias
labores que les corresponda dé acuerdo con su
categoria.

Conducirse con probidad y honradez en el
desempefio de su trabajo.

No incurrir en actos de violencia, amagos, Injurias
o malos tratamientos® en contra de- otras
compafieras o0 derechohabientes y demas
personas que ocurran al lugar donde preste sus
servicios.

Presentarse con puntuahda& ai‘_ desempeno de su
trabajo

Proceder en el desarrollo dt-‘;‘:sgs Iabeﬁes con el
cundado,_precaucmn y sentidg’ de respnnsablhdad

— i ]

necesarlgs p;aza;no causaEﬁéa‘ﬁos oge licios a

:_,_é%:x:

—_=

Obedecer a1as ordeneswn%m‘ pesde sus
superiores relacionadas con sus: acfn?i?f‘des

==, | =L -
o
e

No revelar o dar a conocer ﬂles =asuntos de
caracter privado o confi dencial del instituta.



No incurrir en inasistencias, teniendo presente
que mas de tres faltas injustificadas dentro del
término de treinta dias, es causa de rescision de
contrato de trabaijo.

~ Acatar las medidas preventivas adoptadas por e!
instituto para evitar riesgos de trabajo.

A asistir al trabajo sin encontrarse en estado de
embriaguez o bajo influencia de narcoticos o
drogas enervantes, ni provocarse esas
condiciones durante su jornada de labores.

A prestar auxilios en cualquier tiempo que se
necesite por causas de siniestros, riesgos
inminentes o peligro para personas 0 Intereses
del instituto :

A cubrir las. guardlas que Jes cor,;gspondan
conforme a los roles que acuerde el IﬁSi':ltUtO y el
smdlcato L 3

.,pagar' nsiltuto Ioéf;?@e@; 8s
ogasiongn- a~[q5:utules y demas: —:mplementos de
trabajo v eI reemplaz_%e—los ﬁ%@iﬂs%so de

a descwdo negligencia 0 ma’la -fe que se
compruebe previa investigacion. = -

i ==
RS~ e e S S



Dedicarse a las labores que les han sido
asignadas en funcién de su categoria y al
profesiograma.

~ Abstenerse de efectuar o participar en el centro
de trabajo en rifas, tandas, colectas o actos de
comercio.

No acompanarse durante la jornada de labores
de familiares, adultos o nifios.’

Portar el ééfete? dé ‘identificacion durante la
jornada de trabajo.




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACION 1 NOROESTE DEL D.F.

HOSPITAL DE TRAUMATOLOGIA “DR. VICTORIO DE LA FUENTE NARVAEZ"
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

RECIBE TURNOQ, ENFERMOS
Y CHECAR PERSONAL EN
LOS SERVICIOS

ELUXOGRAMA DE ACTIVIDADES_PARA_SUB JEEES

[

RETROALIMENTACION. T
h

ENTREGA DE TURNO
EVALUACION CONTINUA

Fy

Fel
|

CONTROL DB AJUSTE HACE DISTRIBUCION DE
DE PERSONAL EN LA TRABAJO, REGISTRA LAS
»| OFICINA DE ™ ACTIVIDADES DEL
ENFERMER{A PERSONAL A SU CARGO.
$E COORDINA CON LA
SUPERVISORA DEL
SERVICIO,

SUPERVISION DE

INDICACIONES ESPECI}'ICAS

TRATAMIENTOS, ETC.
RECOPILACION DE DATOS.

PLAN DE SUPERVISION
SOBRE TECNICAS,

P PROCEDIMEINTOS,

ENTREVISTAS,
ENSENANZA INCIDENTAL
EN LOS SERVICIOS.

A

ANALISIS Y PROCESAMIENTO
DE LA IDENTIFICACION DE
RPOBLEMAS Y NECESIDADES.

. - IPLANTEAMIENTO DE

SOLUCIONES EN

- % |COORDINACON
¢ 55 INTERDEPARTAMENTAL

Tk

ENSENANZA PROGRAMADA

DINAMICA DE GRUPO.




8. Requisitos de ingreso o promocion

En el Instituto Mexicano del Seguro Social, rige un
escalafén nacional que comprende:

1. Un registro de cambio

2. Registro de regularizacion de interinos a plaza
definitiva.

3. Registro de promocion escalafonaria.

La comisién mixta de escalafén determina las
normas, tramites y requisitos generales para todo
movimiento escalafonario. Esta comision es la que
emite los dictamenes que procedan en cada paso y
elaborar los listados escalafonarios para promocioén en
el dlstqto federal ¥ Valle de México. . :

RN

Las plazas vacantes escalafolf Jpas d Rﬁltwas se
originan _por -¢r-eaciér1 o por aumpnto deyplazas, o
cuando Ios tltulares'la hayan déjad jor: é

00M rte, R :j

< Reﬁunc ‘:! 35 N

L eég.: Vi

% Ffro n d rivada . dew¢amidi

plaza definitiva SRR RS
% Dictamen escalafonario en plaza def nntlva
+» Jubilacion
< Invalidez permanente
“» Rescision de contrato.



9. Sistemas de trabajo

El sistema de trabajo implementado por la jefatura
de enfermeras es en equipo, otorgando cuidados de
enfermeria integrales a los pacientes de acuerdo a las
diferentes especialidades; el numero de pacientes
asignados por enfermera dependera del total de
pacientes. hospitalizados del servicio y de las funciones
que por  categoria “se deben de realizar (
profesrograma) S

.. N .
L ’

i

9.1. Supervision

F S‘?e r%ahza en. forma dlrecta a traves de la:

-1 T “ti -

2k X

a Obserfiéclén de
S 006 %

l. plélbgp R 5 ;:‘. f M Lo
1 u-Aphcamén de cédulas
L3 X L N ¥ 3 3
Sl g . iy
LAk je T | L g A4
Rt W
*: iﬁn‘ - gglf"-' - - ;‘.'_:*'- .'. h '1,;.

9'2)»1 val k dmti’;_g -7
CARO- VI RS rﬁgmmmwﬂq

o Anecdotarios SR R
o Cambios penédacamenté de servicio.

et e b RS G R Y



9.2.1. Plan de Rotacién por Servicio.

_Para tu mejor integracién y adaptacion a la unidad
al llegar de nuevo ingreso, no se te asigna de
inmediato a un servicio, existe un plan de rotacion, el
cual al término del mismo se te asignara un servicio.

- =

4/ 1. Ceye y Sub Ceye -
2. Urgencias )

4.Unigad dgT. =

ol ed-reontiinidr —4

EmmT oL e
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9.2.2. Informacidn especifica de cada servicio

Central de equipo y esterilizacion

JU 4 1

* .‘-

Procedlmlentos especn" éos: R

%Proceso de preparaclén y esterilizacion de

ropa
%Proceso de preparaclon y esterilizacion de
instrumental. f

% Proceso. de preparacqén
material de ¢Ufac|6n iR "l

! estenhzacuén de
[



‘Consulta Externa

1 nimero de consultas mensuales 13 184
1 promedio diario 659
1 consulta de eSpec;|aI|dad 4 804
1 promedlo d:arto A 240

Proced:mlentos s frecuentes;, ,
., 1 somatometria ENe
1 curacm&rjes S

Ty
o

Jote as
Consulla Externa




\~ Urgencias

+ Indice ocupacional 100%
e Morbilidad mas frecuente
, traumatismo craneoencefalico
, choque hipovolémico
, heridas por arma de fuego
, heridas punzocortantes
, fracturas cerradas expuestaé

i

o Procedlmlentos més frecuentes

‘z ‘,

’

1 4 ;'l'._‘

cuidados generales de enfermeria
controf de liquidos !~

aspiracion de secrecuonés i
cuidados: nt:é eperate_n@g 3 :1@‘
CU|dado§{g4§aC|ente qlJL '@ado

Iéglc :

“caigadds;al aciente.nely
cutdad 3 ,_i}gll‘ ’amen‘fte -“ Yy b







‘- Quiréfano

Intervenciones quirurgicas mensuales 879
e Promedio diario 29.36
Indice ocupacional 90%

Principales intervenciones quirargicas por
espe"cialidad:.

od
M

[P R
r
-
T )

T AT

. T cu'ug:a general

" T cirugia 'de cadera. .
I cirugia de columna '+ ¥
I" cirugia de neurologia

I' cirugia de rodilla y féthur




Unidad de Cuidados Intensivos

¢ Porcentaje de ocupacion 86%
* Promedio diario 93%
+ Morbilidad mas frecuente de ingreso:

: traumatismo"craneo encefalico
% i pofitraymatizados
; trauma eabdomen,
~3 , SGPSlS :
" trauma ﬂorécuoos

¥ o&-L_,

-]

_ X
J;i: e Y g !

e Procedimientos mas, frecuentes
3 manejo de' ventlladores :

o monltonzac:ién elgctrocardlogréf c:%

* 3 lavadé géstrioo* ?,ifw} o

.1_

3 cuidados a |a nut‘nblbﬂ n{_ Ak o
" 3 manejo de gastmcﬁl@é Pty

3 instalacién y cuidados® a Ié ?%da_fo[ey ‘
3 manejo de linea arteriak- Y
1 manejo de catéter de swan - ganz
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\~Hospitalizacién

2 Ote pediatria

“ Porcentaje de ocupacion 95%
< Morbilidad mas freciaente

>fractura ‘humeral o o
> traumatusmo cranéoendet4lico
:» hematoma subdural
> fractura de fémur i "% iy ¥

e Acciones dé :'en"férmeria més [ﬁcyentes
(3 cundpdo?de e. fermena al glﬁo con*férula
( " cuidados " de *nfen‘nérf%;"

- (callot) .
( xuidados'de:
meurdlégli” N

: s“ﬁ >, £
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2 Pte Cirugia General

» Porcentaje de ocupacion
» Morbilidad mas frecuente

b

- 5

>

traumatismotoracico
heridas penetrantes

94%

de toérax, abdomen,

arma de ffuegq'y arma blanca.
post operados de laparotomia
" post op@rados de tgracotomla

politraumatizados *

r;r .

. Acmones de enfermeria més frecuentes:
cuidados’ de enfermeria al paciente con

(

pleurqvack AL
ﬂs:oterap;a pulmonar

’ wraqé}a“‘ oy

(colosiém . ileosta
cuidago enfer
o

BStoma&

mldﬁd *He enfer

Lo ) u,umm
1?

Bldaney prvons

enteral endovénosa» w

haemog!ucotes:t, ‘
glucocetonurias™’

1
= X ¥

s
!l.fa- i
e









3 Ote Columna

» Porcentaje de ocupacion 100%
* Morbilidad mas frecuente

, tesnones ¥ fracturas de lumbares
, lesiones y fracturas toracicas
, lesmnes y fracturas de tervidales

« Acciones de enfermeria'mas fidclentes:  *°

# .
#
#

- movilizacién activa y pasiva en blogue

rutinas mtestlnales Coa

cuidados de enfermerfa a paczentes con
paraplejia Yi%'adﬂple;]lq:w ';'
cuidados deu«senfen'ner
_sonda;fole pt

“cuidados.? dé L%n “’ e%? i ::-es con
‘lagaStl'DC||$I§ u_ B
5 _undados::ﬂé*a’ ermeri@ i1
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3 Pte Quemados

~* Indice ocupacional 90%
» Morbilidad mas frecuente

, quemaduras por fuego directo
quemaduras por liquidos
quemaduras por electricidad

¢ Procedimientos de enfermeria més erecuentes
# control de qumdos
# toma de p V.C R




4 Ote Miembro Pélvico

» Porcentaje de ocupacion 95%
¢ Morbilidad mas frecuente

fracturas de diafisis cerradas

fracturas de pildn tibial
fracturas de luxacion de tobillo

fracturas de huesos del p:e

luxaciones
lesiones tendmosas ..

3
’
b

]

¢ Acciones de enfermeria més frecuentes
# mantener en posicién correcta al paciente
# cuidados al paciente con sonda foley
- # ‘cuidados al paciente con senda nasogéstrica
# cuidados al paciente con ﬁjaﬁores exiﬁnos
-# cuidados al paciente con poﬁé‘.i:ack =
# fisioterapia pulmonar i EEE
vendaje de, m;em*bros pélv:k y

et e
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4 Pte Neurocirugia

» Porcentaje de ocupacion 100%
e Morbilidad mas frecuente
, hematoema.sybdural crénico
, hematoma’ epi&ural
, hractura de piso medlo -
, Tracturas huntjdas -
, contusiones hemorrégma&

, hémorragias, parenqunma}osas
Sy

B

C '{

I..-J‘_"

} %

° Acc:ones de enfermeria més frecuentes

'r"""v:

alimentacion por g
# de presion venosa c;,entra}l r“’
# alimentacion asistida * 3
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\..
5 Ote Fracturas Expuestas

¢ Porcentaje de ocupacién 97%
¢ Morbilidad més frecuente

g
~,

, fracturas expuestas de miembros pélvicos
, fracturas explestas: de-miembros torécicos
fracturas expuestas dé m’ embros toracscos y

élvicos. . -'; e )
o Acciones de enfermeria més frecuentes
# cuidados de enfermerfa al paiente con fijadores
#. cuidados de enfermeria a pacuente ozpn
© traccibniesquelética ¥ cintdfiea. ¥

tY4 :g
R




5 Pte Miembro Toracico

» Porcentaje de ocupacion 95%
e Morbilidad mas frecuente

-, fracturas de radio
, fracturas de hamigro y cubito
, tesuones\capsulohgamentanas
, fracturas expuestési de; rad;a y tibia
, Jmplantes

_~1 -

) ~ { I 3 1,
e Acciones de enferm'eria 'més fiéGlientes
# cuidados «de enfermeria a pacuentes con
implante - .. lf x

. ‘,_ ﬁ,‘f
an i

# toma de gllsem;as
# aphcamdn"de m:;:«




6 oriente y poniente cadera

e Porcentaje de ocupacion 90%
¢ Morbilidad mas frecuente

, fracturas transtrocantéricas

, fracturas de acetabulo
fracturas de pelws

, fracturas de pelv:s mayor :

« ‘Cliidados d¢ enfermerfa més erecuentes |,
4 movilizacién® de* enférmeria al pamente
*con.portovack
# fisioterapia. puimonaﬂ A
. # vendaje de: miembros mfenores
Lo# rutma»mtesjlpal RE 90 ,&% ] %..;?}e '
# reglstras%*de tensish’ ial catid 4 horas
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9.3. Motivos de Suspensién

Temporal: El instituto se obliga a suspender en
.Sus labores a trabajadores, sin
responsabllldad alguna para él,

4t ., cuando asi lo solicite el sindicato.

R =T todes..Jos casos, el instituto le

_ notificara : éoraeﬁcnto al trabajador

i .-.‘; Jlos -dias que estara suspendido,

énwando cpma al sindicato. = ¥

Resicién de cghtréio R -'14.::;
En el conge to de que cuatrq faltas Inqutlﬁcadas
en el t&rmino’ de tre;nta ‘dfas, | 1yt acueldo con lo

dispuesto en la ley gderal de t .;_-3: itaran al
propio lnsfltuia ﬁarawrescmdxr ;ej ¢ ) de trabajo
respectivo, ' sdesahtgadas las

prueba% 5




9.4. Prestacitnes legaies

9.4.1. Adscripcion y categoria

Adscripcion: Se denomina cuando un trabajador
del Instituto Mexicano del Seguro
R, Socral es de base y esta ubicado en
©uha detern}madﬁa unidad.
PRy
Categoria: - ' Esta se otorga sobre la base del nivel

académloa que pps§e cada trabajador.

- fw-?'
T
-h
b
o
s
a8
£
0
N

Sobre la base 'di_ i el
Gbstente, SbiSHIAH, parie
percepasion econén%:" §he
_%ﬁr ::2 il & 37

() Person*a]"de.“ase def .
""\."P%’_ g R T ] }

¥

Jefe de enfermeras L RO
Sub jefe de enfermeras || - '1im4426,6
Jefes de piso R
Enfermeras especialistas 080 H8 - -
Enfermeras generales 2, 702 26
Aux. de enf. general 2,236.40




\...

Las cantidades aqui mostradas son percepciones
brutas; y mensuales y hay modificacion en cada
revision contractual, en el mes de Octubre de cada 2
anos.

Luqar ‘donde sé cobra

Para’ que g “puedas cobrar el salario
correspondiente a la quincena; ébt;«lmero tendras que
localizar tu matricula e identificar el nimero asignado
en unas listas due. se’ niuéstran en control de
asistencia, posterlormente el nimero que se te asigne
se lo dir4s al personal que es responsable de otorgar
tarjetones y estos se Igcalizan en. el drea de, control de
asistencia de ia plants’ baja, ensegt ida con’ gg tarjeton
y credencial pasards:a las cajadll orresg_\-duentes.
Siempre los cuatro. d',ﬁﬁ,antes de 4%
cada mes tenéi?sé dl? i i

¢ medallas que se otorgan a Iostrabajiadaﬁes con:
20, 25y 30 afios de antigiledad.” 3> -zio
¢ diplomas y constancias: se otorgan cuando un
trabajador asiste a cursos y congresos.




\._

Estimulos econémicos

¢ ayuda de renta
¢ sobre sueldo a docencia de enfermeria
¢ pago de guardia festiva

* ¢ notas de merito
¢ prima vacacianals ¢ .

., G porasistencia %' €y
G por puntualidad. | .. ;
¢ pago efectivo de vicadidnes ’
¢ premic de actuac:én
¢ ayuda de despensa '3 !

. G prima vacaclonal n - ;

AN
'_ i w," .

v
s
3 _-\‘4-_ Ay

Turno vespertino
Turno nocturno




9.4.4.1. Checadores

_El area de checadores se localiza en la planta baja
del edificio numero tres. En la parte posterior,
colindando con el estacionamiento del personal; al
lado derecho junto al almacén general y al lado

izquierdo atencién-al personal.

+




9.4.5. Dias de descanso

Se otorgaran de acuerdo a la antigliedad y

estos seran dos dias continuos (clausula 46 Ii).

in
1

9.4.6. Vacacignes . g

Por cada aﬁo de senncm se disfrutara de un periodo
de vacacmnes que sera de 36 dlasﬂ habiles

consecuentemente no se comput&nén en penédos de

vacaciones los™ dias de gescanso oﬁﬁgatorlqgmanal y

_. kS ’-*'-31 -
por cada afio de sem I0; se aumerﬁ@ré undfz y no se

podr4 e“jgg;;edej@eg’é’"s habil
S 3 )

s ‘n----—-w‘—

-.1;4‘\:1"1 - u"“\(l"ﬂ I N ] -
. [N - :
SR TR\ .r\.us..« SN
N A A P e
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9.4.7. Festivos

Los dias festivos seran laborados por el
personal de menos de 20 arios de antigliedad previa
firma del interesado y estos seran:

o 1°de Enero

a 5 de Febrero

a 21 de Marzo.

a 1°de Mayo

o 15y 16 de Septiembre

a .20 de Nevaembre

it

r*m?;ua

a 25de DlClembre
o Jueves, Vlernes y Sébado S@to

- J,....".

o 1° de D|C|embre de cada 6 Anes

.

i !':P"
i




9.4.8. Alimentos

Los alimentos se le otorgan a todo el personal que
labora en la unidad. El horario dependera del turno en

donde estés asignada.

T.Matutino [12:00 a 13:00 hrs |Comida
T. Vespériino 1é:00‘a 19:00 hrs |Cena

T: Noctunos523:00 a _1:00 hrs | Colacion

| 73.302;':1 81 0 hirs Desayurio

'
14t

il e
TR

i

1







9.4.9. Licencias y becas

Las licencias se deben tramitar con cinco dias
habiles, anticipadamente a la fecha solicitada.

Las becas son aportaciones.  econdmicas,
permisos con salario o sin él, reduccién de jornada sin
prejuicio de salario, se deben tramitar con anticipacion
y con grevua autonzamén del jefeiinmediato superior.

Y

9.4.10. cépacitéciéﬁ

En la jefatura de enfermeras. se implementan
programas. =de - adlestramlento -~ en servicio vy

.....:

capacitacion contlnua COinER

i -
g ﬁ[lhh "

o
:h

Adlestram|en‘toe :se'r\{i; o I -

EE ==

P ==

- —f:, “*-,.,‘ =
- hi_ e

\
3

Esfé programa“;seflfeva a caboamr lag: '“‘@‘ferrneras
jefes deipiso yla &tricturacion de%s temsa*%e realiza

por megio de Jé,;détecmdn_ dEé"ﬂeggs des de

T

capacitaﬁlonan SERVCio,.. .. = .

.‘__""‘4_ N




Capacitacion continua

El programa de capacitacion continua se
implementa cada afio a través de cursos monograficos
y su estructuracion de temas se basa en las
especialidades que tiene la unidad los cuales son:

1er.semestre

1. Asistencia integral de enfermeria al

Febrero paciente traumatizado de urgencias.
M , 2. Cuidado integral de enfermeria en el
arzo- .
, - |paciente quemado
Junio " 13. Cuidados. de enfermeria al paciente

con lesiones craneoencefalicas

2do. Semestre

1. Atencién ziriiegral de enfermeria al

Septiembre : paciente con lesiones raquimedulares
2. Planes de*ﬁencuén de:-enfermeria en
Octubre . -iel ~adulto cghx maybt- fractura de
- lacetabulo y- pems =
"~ {3.<Plan de a‘teaacuﬁn 8ez enfermeria a
Nowembre - =“ipagiente n. tralima  toracico
== . gS abﬁommal . ==

s

Lugar Audltorlo del Hospltal de:’}‘ £
Victorio de la Fuente Narvaez“- : “




Horario:

Adiestramiento
en
servicio

T. Matutino 11:00 a 12:00 hrs

T. Vespertino 16:00 a 17:00 hrs

T. Nocturno  23:00 a 24:00 hrs

[Cursos monograficos [T. Matutino

7:00 a 15:00 hrs

14

10. Prestaciones Socioculturales

**H!

Se refiere a las 'vehtajaé ‘de Ios descuentos de
pagos® a los que pueden gozac los trabajadores de
base de esta Institucidn con solo ﬁresentar copia del

tarjeton de pago: \ngente o Ia credencual en dlferentes

centros.

L

Mo

Balnearios - i ! E: crEE
n Centro vacamonaLOaxtep C.3t

B

!

I

Teégos

(=1 Tiendas 2 ik
o Auto servicio deIlMSSH---. éz‘t‘-
o Centros comerciales (Subu‘*bla)
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2002. México, 2000. pp. 468 .
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