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A DIOS:

POR OTORGARME EL PRECIOSO REGALO DE LA VIDA Y DARME
LA OPORTUNIDAD DE LLEGAR A ESTE DIA NO SOLO ViIVO, SINO
ESTANDO EN USO PLENO DE MIS FACULTADES FISICAS Y
MENTALES.

A LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO.

MI "ALMA MATER" POR HABERME FORMADO EN SUS AULAS Y
HABERME OTORGADO LA OPORTUNIDAD DE DESTACAR EN LA
VIDA Y DESARROLLAR UNA PROFESION QUE ME PASIONA Y
SOBRE TODO QUE RESPETO. LA ABOGACIA.



A MI MADRE.

POR HABERME DADO LA VIDA Y HABERME CUIDADO CUANDO
LO NECESITE; POR DARME LA NOBLEZA E INFUNDIR LOS
SENTIMIENTOS MAS ELEMENTALES QUE UN HOMBRE DEBE DE
TENER PARA SER FELIZ Y HACER FELICES A LOS QUE NOS
RODEAN.

COMO UNA PEQUENA RECOMPENSA POR TODO EL
SUFRIMIENTO Y LA ANGUSTIA QUE TE HE HECHO PASAR
CUANDO NO HE ESTADO A TU LADO.

A MI PADRE.

GRACIAS POR HABERME DADO UNA EDUCACION, LA MEJOR

ARMA Y HERENCIA QUE PUDO HABER TENIDO PARA SER
ALGUIEN EN LA VIDA, POR HABERME FORMADO UN CARACTER
Y UNA ACTITUD ANTE LA VIDA.



A MIS HERMANOS DIEGO Y MARTIN ALEJANDRO.

POR SER PARTE DE MI SANGRE Y M! CARNE, POR TODOS LOS
MOMENTOS BUENOS Y MALOS QUE HEMOS COMPARTIDO EN
LA VIDA, POR TOLERARME Y AYUDARME SIEMPRE QUE HE
NECESITADO DE MI VIDA.

GRACIAS POR SER MIS HERMANOS.



OLIVIA:

POR QUE TE HAS CONVERTIDO EN EL DESTINO Y PUERTO EN
Ml VIDA. GRACIAS POR CONFIAR EN MI Y SOBRE TODO
GRACIAS POR ESTAR A MI LADO, "SI UN MINUTO ME BASTO
PARA CONOCERTE, NI TODA LA ETERNIDAD BASTARA PARA
OLVIDARTE"

ESTE ES EL MEJOR EJEMPLO DE MI COMPROMISO DE NO
DEFRAUDAR LA CONFIANZA QUE HAS PUESTO EN M.
A ANDREA PAMELA Y VIANNEY LIBERTAD.

POR SER UNA PARTE MUY IMPORTANTE DE Mi VIDA, COMO UN
EJEMPLO DEL CARINO Y RESPETO QUE LES TENGO.



A MITIALUPITAY MI TIO NAHUM

QUIENES SIEMPRE ME HAN APOYADO EN TODOS LOS
MOMENTOS Y CIRCUNSTANCIAS DE MI VIDA, PARTE DE ESTE
TRABAJO ES SUYO.

A MI GRAN AMIGO:
LIC. ROBERTO TIZOC MARTINEZ HERNANDEZ.

POR SER MI MEJOR AMIGO, DARME EL HONOR Y EL ORGULLO
DE SER Mt COMPADRE, POR QUE LO AMIGOS SON LOS
HERMANOS QUE UNO PUEDE ELEGIR EN LA VIDA Y SOBRE
TODO GRACIAS POR TU AYUDA Y APOYO EN LOS MOMENTOS
EN QUE NECESITE UNA DEMOSTRACION DE FE EN MI.



OBJETIVO.

El objelivo fundamental del presente trabzjo es hacer un anlisis de las caracteristicas
esenciales del procedimiento laboral que se encuentran contenidas en et articulo B78 de la Ley
Federal del Trabajo, en forma especifica en lo relativo a aquellas que actian en la etapa de
Demanda y Excepciones que el mismo contempla: el cual ha quedado rebasado en cuanto a las
practicas cotidianas por los litigantes en general y que dicho articulo no ha contemplado tanto en
¢l texto de dicho artfculo como en los criterios y procedimientos a sequir por parte de las Juntas
de Conciliacion y Arbitraje ya sean locales o federales.

Lo anterior obedece a el hecho de que en la actualidad es una practica comin que la
parte actora en el momento previo a ratificar su escrito inicial de demanda ante fa Junta que
conoce del juicio laboral, puede hacer uso en forma discrecional para poder en ese momento
adicionar, modificar o aclarar su escrito inicial de demanda, realizando modificaciones
substanciales tanto al capitulo de reclamaciones, como al capitulo de hechos ya sea a situaciones
especificas que dieron origen al conflicto laboral como a las condiciones generales de trabajo que
ef actor mantenia con la parte demandada; situacion que desde luego no contempla dicho articulo
y que ha dado origen a una laguna legal en cuanio a la interpretacion que las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje han realizado de dicha siluacion, la cual inclusive ha sido motivo de
diversas lesis de jurisprudencia por parte de los Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo
como en la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en virtud de que en diversas ocasiones se
corre el riesgo de dejar en estado de indefension a la parte demandada por no poder controvertir
adecuadamente dichas modificaciones al escrito inicial de demanda realizado por la parte actora y
que se ha dejado a la discrecionalidad de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje considerar que
modificaciones son o no substanciales al escrito inicial de demanda realizada por la parte actora.

La necesidad de reformar e! articulo 878 de |a Ley Federal del Trabajo obedece al hecho
no de beneficiar o no a cualquiera de las partes sino debe de obedecer al principio fundamental
del derecho de ser imparcial para ambas parles y permitir a las mismas conducirse en un
procedimiento limpio de lagunas legales y criterios desfavorables para cualquiera de las partes y
que garanticen trasparencia y equidad en el mismo.

Razon anterior suficientemente necesaria para que se modifique e! articulo 878 de la Ley
Federal del Trabajo en cuanto a su texto y redaccion a fin de que el mismo regule en forma clara y
concreta ios procedimientos a seguir por las Juntas de Conciliacién y Arbitraje ya sean Locales o
Federales a fin de que por un lado no se pierda el espiritu social de la Ley Federal del Trabajo
pero que desde luego no viole las garantias procesales mas elementales a las que tienen derecho
las partes en el juicio laboral a fin de que no se pierda el principio elemental del derecho en cuanto
a una imparticion de Justicia imparcial para las partes en conflicto.
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Es necesario antes de entrar al analisis de los conceptos que engloba la Ciencia Procesal, dar un
cencepto de lo que esta es, Eduardo Pallares define a la misma como “el conjunto de verdades, principios
¥ doctrinas cuyo objeto es el procese jurisdiccional y las instituciones juridicas relacionadas directamente
con ér, (1).

1.- LAS PARTES.

Trataremos ahora a las dos personas mas importantes en el drama judiciak: nos referimos al
protagenista y antagonista, cuyo contraste dialéctico constituye 1a accidn y la fuerza motriz del proceso, ya
que en realidad, en ellos se centra toda la importancia del proceso, comuanmente se denominan Las Parles.

(2
El vocablo "parte” proviene del latin "pars, partis’ que significa la porcion de un todo. (3),

El Maestro Porras Lopez afima ‘parte es todo sujeto que ejercita la accion u opone fa excepcion
principal, conexa o accesoria para la actuacion de ia Ley. {4).

Se denomina parte a las personas que adquieren los derechos y obligaciones que nacen de una
deferminada relacién Juridica que ellos crean. Cuando uno asume la posicidn activa se le denomina
acreedor y es deudor cuande asume la posicion pasiva.

Ortiz Urquidi explica que en ambas posiciones pueden existir varias personas con una misma’
pretension y todas ellas constituyen una sola parte. (5).

Es preciso diferenciar el concepto de parte y de autor que tienen en comiin la realizacién de un
acto juridico y se distinguen en su nimero. Es decir, cuando un acto juridico es realizado por una sola
persona o por varias, pero con la misma pretension, a esta se le conoce como autor y cuando son dos o
mas personas las que realizan el acto juridico con pretensiones diferentes se les denomina partes. (6}).

En la relacion procesal, el concepto de parte presupone la existencia de una confienda, de un
litigio, en la que las partes que intervienen alegan cada cual su derecho.

Con respecto a las partes, La Ley Federal de Trabajo sefiala en su articulo 689 o siguiente:

“ARTICULO 689.- Son partes en el proceso del trabajo, las personas
fisicas o morales que acrediten su interés juridico en el proceso y
ejerciten acciones u opongan excepciones”.

En el proceso se denominan: actor y demandado; el primero es el sujeto de la pretension
deducida en la demanda y el segundo es aquel a quién se le exige el cumplimiento de la obligacion que se
aduce en la demanda,

(1) Paflares Eduardy. DERECHO PROCESAL CIVIL Ed. Pomua, 13a. ed. México, 1989, pag. 9.

(2) Bermidez Cisneros Manuel "DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO" Editoriat Trillas, México, 1994 Pag. 101

{3) Pallares Eduarda Cp, Cit. pag. 376,

{4} Bermddez Cisneras Manuved Op. Cit. pag. 101.

{5) Bermodez Cisneros Manuel Op. CIt. pag. 101,

(6) Inslitto de Ciencias Juridicas UNAM DICCIONARIO JURIDICQ MEXICANO TOMO Ilt ED. Pormua, Méxics, 1992 pig, 1256.



De dicha definicidn, desprendemos que al sujeto que hace suya la iniciativa se le denomina actor,
mientras que el que se ve consiredide a soportar kas consecuencias def juicio, se lama demandado.

La importancia de la identificacion de las partes en derecho procesal esta dada porque fa
competencia de los jueces, magistrades o secretarios esta limitada, entre otras cosas, por el interés directo
o indirecto que pudieren tener en el juicio tal y como se desprende del articulo 170 del Cédigo de
Procedimientos Civiles para el Distrito Federal.

Del mismo modo ef articulo 632 de la Ley Federal del Trabajo limita €! accionar del personal
juridico de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje al sefialar:

“ARTICULO 632.- Los Actuarios, Secretarios, Auxiliares y Presidentes de
las Juntas Especiales no podran ejercer la profesion de abogados en
asuntos de trabajo.”

Ya en el proceso jurisdiccional se hablara de parte, respecto a agusllos que acuden ante el
drgano jurisdiccional para que se diga el derecho respecto de ellos en la cuestion principal, por lo que solo
se fe va a atribuir el carcter de parte al aclor o actores y al demandado o demandados, quienes esperan le
sea resuelto el conflicto planteado ante el drgano de administracion de justicia,

En otro orden de ideas, apreclamos como los codigos procesales en general regutan la
intervencién de varias personas como parte acliva o parte pasiva, que es el llamado litis consorcio activo o
pasivo y puede darse otro supuesto dentro del proceso, este serd cuando acuden vanas personas al
mismo, con infereses diversos al de las partes principales, en este caso se les denomina terceros y si estos
son varios se dara el litis consorcio de tercenistas. Por razones de orden didéctico, se ha tratado aqui del
concepto parte configurado como una persona fisica; pero en la practica diaria de las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, resulta bastante comin que el conceplo de parte actora tome caracter grupal,
cuando son varias las personas gue ejercitan la accion encontra de un solo demandado, lo que
doctrinariamente se conoce como litis consorcio. Uge Rocco expresa que serd parte “Aquel que estando
legitimado para obrar o contradecir, gestiona en nombre propio la realizacién de una direccidn juridica de fa
que afima ser titular o bien de una relacion juridica de la que afima ser titular otro sujeto, que puede
comparecer o no en juicio” (7).

En la cita anterior faltan elementos de precision que permitan distinguir a las partes propiamente
dichas ya que el juzgador interviene en el proceso y no es parte. Mientras que para Arellano Garcia "Es
parte en el proceso la persona fisica o moral que, en relacidn con el desempefio de la funcion
junisdiccional, recibira la diccion del derecho, respecto a la cuestion principal debatida” {8).

La definicion de Arellano Garcia nos parece la mas acertada, abundando dicho autor al respecto
comentanda que, la figura que ahora analiza entrafia una serie de consecuencias tales como el de precisar
quién sera parte procesalmente hablando, esto es que una persona puede comparecer a juitio y que
puede realizar validamente actos procesales.

{7) Rocza Hugo, CiL pos Pattares, Eduarda. Op., Git. pag. 215.
{8) Arellano Gareia, Carlos TEQRIA GENERAL DEL PROCESO Ed. Pormua, Méxica, 1990, pagina 201.



Et Cédigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal en su articulo 44 nos sefiala que todo
el que conforme a la Ley este en ejercicio de sus derechos civiles puede comparecer en juicio, cabe hacer
mencion que hay exceptiones a lo anteriommente manifestado, ya que en ocasiones la propia Ley exige un
procurador o un representante para que por medio de este, aquel sujeto imposibilitade fisica o
juridicamente comparezca a juicio a fin de que al mismo no se le deje en estado de indefension. 9

Respecto de la citada definicion que antecede desde nuestro particular pusto de vista
encontramos una falla técnica en la misma, ya que no se toma encuenta el heche que un tercero puede
intervenir en el juicio reclamando una prestacion; por ejemplo, un perito que va a rendir su diclamen, exige
el pago de sus honorarios ante el juez de la causa y como lo expresa el propio Chiovenda un perito no
tendra la calidad de parte en el proceso.

A los conceptos de autor y parte se opone &l concepto de tercer. Por tercero se entiende a toda
persona ajena a los efectos en el acto juridico, es un extraiio a la relacidn de la misma, aunque concurra a
su celebracion e inclusive, sea otorgante.

Son terceros concumentes los lestigos y notarics, ya que asisten al otorgamiento sin que se
establezcan por si mismos una relacion de derecho; son ferceros otorgantes aguelios que sin fener un
interés directo establecen una refacion de derecho, por ejemplo, los representantes.

Este concepto comprende a los terceristas que deben considerarse como verdaderas parfes en fa
relacion procesal, Y partiendo de esta concepcién, tendremos que aceptar que la capacidad de ser sujefo
del proceso ligva implicita la de ser parte del mismo, y que ser parte de un proceso conlleva la facultad de
promover. Si nos atenemos al texto de fa Ley Federat del Trabajo, veremas que esta facultad de promover
se oforga tanto a personas fisicas o como a personas morales, y que en diferentes articulos de la misma
ley se establece a que personas fisicas se les reconoce capacidad juridica, asi como a que personas
morales se les otorga legalmente este reconocimiento.(10)

Por otra parte, como terceristas se considero, a aquellas personas que, al estimar violados sus
intereses juridicos en un juicio entablado entre otros, comparecen ante este para manifestar que dicho
juicio les contrae un perjuicio a sus intereses y por ende defienden esos intereses juridicos. En relacion con
los terceros, el articulo 690 de la Ley Federal del Trabajo, establece que las personas que puedan ser
afectadas por la resolucion que se pronuncio en un conflicto; pondrén intervenir en él comprobando su
interés juridico en el mismo, o ser llamadas a juicio por la Junta de Conciliacion y Arbitraje que conozca de
dicho juicio.

Concatenado el 16pico de las partes en juicio, aparece en forma obligada el tema de la capacidad
por que a tralar lo relativo a las personas que comparecen en juicio, se debe precisar si guarda calidad
suficiente, asi como los atributos requeridos para comparecer y defenderse sin desventaja en juicio ysise
carece de tales atrbutos, indudablemente no podra acreditarse capacidad alguno para comparecer el
juicia.

Para tratar el tema de la capacidad hay que distinguir que esta puede desglosarce en dos
conceplos diversos. Una de ellos se refiere a fo que podriamos considerar como concepto genérico de fa
capacidad; es decir, que la persona s encuentra fisicamente de acuerdo con la Ley para poder llevar a los
tribunales sus reclamos o bien comparecer en defensa.

{9) [bidern, pp. 202-204.
{10) Bermiidez Cisnerns Manuel “DERECHQ PROCESAL DFL, TRABAJD' Editorial Triles, México, 4954 Pag, 103



En case contrario, la persona se encontrara limitada o imposibilitada para hacerio, como en los
casos de los menores de edad de fos inhabiles mentales, etc. El ofro conceplo de capacidad procesal, es el
que Ros interesa, es el concerniente a reunir, en fa persona que comparece ajuicio, tos requisitos legales
que se imponen come necesanios para que una de las parles accione y !a otra comparezca a
excepcionarse o a defenderse en juicio.

Por lo anterior, se considerard legitimado en el proceso aquella persona que relna las
condiciones necesarias para actuar en el mismo, esto es, que puede ser la persona que en su propio
derecho promueva, en este caso habra coincidencia de sujetos, pero puede darse el caso que sea por
medio de su representante legal y que aln no siendo ¢l interesado se considera come ligitimado en el
proceso, por lo que lo sustancial serd en este Unicamente a aquel que promueva en su propio nombre 0
aquel en nombre de quién se promueva.

Ahora bien, como hemos visto algunas personas tales como los menores de edad, los
incapacitados por enfermedades, las personas juridicas colectivas y fos que tienen ofro tipo de
impedimentos ya fisicos, ya legales que como consecuencia de los mismos estan impedidos para
comparecer & juicio, es necesario Gue un representante legal mediante mandato ¢ por disposicion de la
Ley, acuda a juicio, por lo tanto los primeramente citados tendran la capacidad de goce, pero puede
ancarecer de la actitud para ejercitar sus derechos en el proceso, esto es, carecen de capacidad de
gjercicio, y en consecuencia no pueden en propio derecho pedir se les administre justicia, si no que por
medio de quién la Ley lo permita, ejercitaran en el proceso sus derechos.

Por lo tante, habra dos tipos de capacidad, la de goce que implica a su vez la capacidad de ser
parte en el proceso y la de ejercicio que es definida por Pallares como "El poder juridico que otorgan las
leyes a determinados entes de derecho tribunales” {11).

Como comentaric a |a cita anterior cabria mencionar que no solo se tendra capacidad de gjercicio
para ejercitar el derecho de accion como dice Pallares, sino que también tendran ese derecho ef
demandado o su representante para interponer sus excepciones.

2- ELLITIGIO.

Para entender que es el proceso, previamente es necesario referir al concepto de litigio, el cual no
es un concepto esencialmente procesal porque todo proceso presupone un litigic; pero no todo litigio
desemboca indefectiblemente en un proceso; es decir, €! litigio no tiene esencia procesal, aunque siempre
sea el contenido de todo proceso. (12)

La palabra litigio proviene de las voces latinas lis, litis y mas concretamente equivale a ligitium y a
lite en itatiano, que significa disputa o alteracion en juicio. En el lenguaje clasico forense orare litem era
exponer un asunto en controversia. De la nocion radical del litigio o lite derivan en el uso legislativo y
profesional las locuciones litis contestatio, litispendencia, litisconsorcio, litisexpensas, cuota litis, procurador
ad litem, in limine litis, litis denuciatio, litis abierta, litis cermada, fitis finita, litigiosidad, litigante, etc. *Litis
coniestacion, dice Escriche, es la respuesta que da el reo demandado a la demanda judicial del actor.
Litiscontestacién es el principio del juicio™. (13)

{11} Pallares Eduando. Co. Cit pag.. 217.
{12) Gomez Lara Cipriano TEORIA GENERAL DEL PROCESO, UNAM, 7a. ed. México, 1987 pag. 123,
(13) Inslituto de Investigaciones Juridicas, DICCIONARIO JURIDIGO MEXICANO, Ed. Pornaz, S5a. Edicion, Méxica, 1992 pag. 2050.




Han sido diversas en el pasado las acepciones que los juristas han asignade a la palabra litigio, la
han identificado con juicic, con proceso civil, con procedimiento judicial y aln en el presente quedan
algunos, especialmente entre los practicos, que no precisan suficientemente la necesaria distincion de
significado que debe hacerse entre tales conceptos.

Se debe sobre todo a la obra genial de Francesco Camelutti, a la profundidad y nitidez de sus
desairolios acerca del concepto del litigio, que &l toma como nocion fundamental, segin lo expresd en el
tomo | de su Sistema de Derecho Procesal Civil, que la doctrina medema reconozca hoy dia su
extraordinaria relevancia y que a ese congepto hayan posteriommente agregado ideas complementarias,
adiciones e interpretaciones diversas que han concumida a profundizar su amaigo y a proliferar sus
consecuencias en la doctrina v en la jurisprudencia.

Para Camelutti el fitigio es "el conflicto de intereses calificados por la pretension de uno de los
interesados y la resistencia del otro. (14)

Por litigio se entiende segin Pallares como “el conflicto de intereses con trascendencia juridica,
que se manifiesta por la pretension de uno de los interesados y por la resistencia del otro a hacer lo que de
¢l se exige mediante la prefension”. {15) Por su parte Alcatd Zamora ve al lifigio como “g! conflicto
juridicamente trascendente que constituye el punto de partida o causa determinante de un proceso, de una
autocompocision o de una autodefensa” (16)

De las anteriores definiciones del litigio podemos obtener una serie de elemenios que son
constanies en todas ellas y que son las siguientes:

a).- Confiicto de Intereses.
b).- La pretension.
c).- Las partes,
3.- EL PROCEDIMIENTO.

Pallares nas da el siguiente definicion “Es una serie de actos juridicos vinculados entre si par el fin
que se quiere obtener mediante ellos y regutados por las normas legales™. (17) Por su parte Gémez Lara
define al proceso como “Un conjunte complejo de actos del Estado como soberano, de las pares
interesadas y de los terceros ajenos a la relacion substanciat, actos todos que tienden a la aplicacion de
una ley general a un caso concrelo controvertido para solucionario o dirimirlo” (18)

En términos generales a la palabra proceso también se le da el sindnimo de Juicio y mas
especificamente como sindnimo de procedimiento o secuencia erdenada de actos a través de los cuales se
desenvuelve todo un proceso. {19)

(14) Instituto de investigaciones Jurigicas, DICCIONARIO JURIDICO MEXICANO, E¢, Porrua, Sa. Edicion, México, 1992 p4g. 2050.
(15} Paftares, Eduardo. Op. Cit p. 9.

{16} Institvto de nvestgaciones Juridicas, DICCIONARID JURIDICO MEXICAND, £4. Porua, Sa. Edicion, México, 1992 pag. 2050.
{17} ¥allares, Eduardo. Op. Cit p. 100.

{18) Gémez Lara Cipriano TEORIA GENERAL DEL PROCESO, UNAM, 7a. ed. México, 1987 pag. 123.

{19) instituto de Investigaciones Juridicas, DICCIONARIO JURIDICG MEXICANO, Ed. Porua, 5a. Edicikn, México, 1962 pag. 1848,




ETAPAS EN LAS QUE SE DIVIDE EL PROCESO.

En general los estudiosos de Ia Ciencia Procesal entre otros Gomez Lara opinan que el proceso
se divide en dos grandes etapas que son: instruccidn y juicio. Al analizar cada una de esas efapas,
pademos ver coma a su vez se subdividen en fases méas concretas. (20}

).~ Etapa de Instruccion.

Que comprende segin el citado autor desde que las partes exponen sus pretensiones,
resistencias, defensas y en la que las parles, el tribunal y los terceros desenvuelven toda la actividad de
informacion y de instruccidn al tribunal, haciendo que este fenga la conviceidn suficiente para resolver el
litigio mediante una sentencia, y que a su vez se subdivide en las siguientes etapas:

Etapa Postulatoria.- Gémez Lara senala que en ella las partes plantean sus pretensiones y
resistencias, relatan los hechos materia de litigio, exponen 1o que a su derecho conviene y vierten las
consideraciones de derecho que consideran les son favorables para ver satisfecho su pretension, es en
esta etapa donde queda determinada la materia sobre la cual habré de probarse, alegarse y sentenciarse,
0 sea, queda fijada la litis del proceso.

Etapa Probatona.- Siguiendo a Gomez Lara que dice que a su vez se subdivide de 1a siguiente
manera:

Ofrecimiento de la Prueba.- Es el acto por el cual las partes exhiben al Tribunat los diversos
medios de prueba, documentales, testimonios, confesionales, efc. Agui la parte que ofrece debe refacionar
la prueba con los hechos vertidos en su escrito, ya sea de demanda o de contestacion a la misma, asi
como sus pretensiones o defensas esgrimidas.

La admision de la prueba.- Es el acto del Tribunal por medio del cual este acepta o declara
procedente la aceptacion de determinada prueba o que la misma se considera idonea para acreditar los
hechos. Aqui puede darse la situacion de que el Tribunal deseche o no admita la prugba, ya porque fue
ofrecida fuera del término concedido para dicho efecto, ya porque se considera un medio no idoneo para
acreditar determinado hecho, esto es, porque entre el medio de prueba y e hecho no existe relacion alguna
y por lo tanto no es procedente admitir aquél.

La preparacion de la prueba.- Es ef conjunto de actividades que efectiia el tribunal, con la
colaboracion de las partes en ocasiones, asi como de los auxiliares del tribunal, entre ofros la citacion de
las partes tesligos o peritos para el desahogo de determinada prueba o fijar fecha y hora para el desahogo
de una diligencia.

E! desahogo de la prugba.- Consiste precisamente en llevarla a cabo, por ejemplo, en una
inspeccion judicial, su desahogo serd que ef funcionario judicial acuda personalmente al lugar donde se
encuentra el objeto o inmueble materia de la inspeccion. ofro caso se da en el desahogo de una prueba
testimonial, esto consistera en hacer las preguntas al testigo y éste a su vez dard la respuesta que juzgue
conveniente, existen también pruebas que no necesitan ser desahogadas por ejemplo, las documentales
piblicas que por su propia naturaleza o por haber sido expedidas por funcionarios piblicos en ejercicio de
sus facultades hacen prueba plena y en consecuencia no necesitan desahego alguno. al igual que las
pruebas consistentes en la Instrumental de Actuationes y la presuncional en su doble aspecto legal y
humana.



(20) Gomez Lara Cywiano TEQRIA GENERAL DEL PROCESO, UNAM, 72 ed. México, 1987 pag. €3.

Etapa preconclusiva- lgualmente sefiala Gomez Lara que una vez agotadas las dos elapas
anteriores, se da la denominada etapa preconclusiva, en ef proceso civil y en ef proceso labaral por
gjemplo, las partes formulan sus alegatos y en el proceso penal la pare acusadora presenta sus
conclusiones acusatorias y la defensa sus conclusiones absolutorias. Estos alegatos y conclusiones scn
una serie de consideraciones y razonamientos que las partes formulan al juez sobre el resultado de las dos
etapas ya concluidas, hacen un resumen de lo que é! y su contraparte han afirmado o negado y en su caso
probado y como en consecuencia de lo anterior le proponen al juzgados el sentido que debe de tener la
sentencia o el laudo correspondiente.

b).- Etapa del juicio,

Es la segunda de las grandes elapas en las que originalmente se dividit al proceso siguiendo a
Gomez Lara para su estudio, en ella es precisamente en donde el juzgador da solucion a la controversia o
fitigio, que puede ser de diversos tipos, por ejemplo, en el juicio oral en materia laboral, existen juicios en
due para dictar resolucion hay dos tipos de juzgader, uno el que Heva el proceso hasta la denominada
cierme de la instruccion y una vez cemrada esta remiten ef expediente o ofro juez denominado jurisdicente,
para que este a su vez pronuncie la resolucion que pone fin a la controversia. En un tercer supuesto
cuando el juzgador es un érgano colegiado, uno de los miembros de ese drgano es quien hace el proyecto
de sentencia y con posterioridad fo lleva ante el pleno del drgano que puede aprobarlo o rechazarto.

Pallares nos da la siguiente clasificacion de terminacion de un praceso, las normales y las
anormales, enunciaremos en primer lugar las normales. (21}

Por ef pronunciamiento de una sentencia definitiva que causa ejecutoria, cuando la accion que se
intenté en €l juicio haya side meramente declarativa. Por la ejecucion de la sentencia definitiva que haya
alcanzado el grado de cosa juzgada, si Jas acciones intentadas por el actore fueron de condena,
perseverativas o ejecutiovas.

Igualmente Pallares sefiala que las anormmales son;

Por conciliacién.- Se concluye un proceso por conciliacion cuando un tescero procura poner de
acuerdo a las partes respecto de sus pretensiones y resistencias , cediendo ambas partes en sus
pretensiones o el demandado reconoce el que ambas partes se ponen de acuerdo para dar por terminado
el derecho del actor o viceversa, Lo esencial en la conciliacion es litigio. Los procesos que se tramitan ante
fas juntas de conciliacion y arbitraje no pueden iniciarse si antes no se ha intentado llegar a una
conciliacién entre las partes.

Por transaccion.- Es un contrato bilateral, onerose, consensual y conmutativo, por medio del cual
se pone fin a un juicio 0, en su caso, se previene uno que pudiera surgir a fuluro. Al igual que la
conciliacion, en la transaccion existen notas caracteristicas, tales como el que os dos contratantes
sacqfiquen parte de sus pretensiones, que tengan el dnimo de transigir, el sacrificio debe ser mutuo ¥ no
exclusivo de una de las partes. La transaccion tiene el carécter de cosa juzgada para las partes asi como
sus causahabientes, pero existe la pesibilidad de anulario en los casos previstos en la ley y no pueden
versar sobre derechos imrenunciables porque careceran de validez.

{21) Pafares, Eduardo. Op. Cit. p. 429430,



Por desistimiento.- El desistimiento es apartarse de alguna actividad que se realiza, dejar de
hacera. En el derecho procesal el desistimiento segiin Pallares puede referirse a lo siguiente:

El deststimiente de fa demanda.- Aqui el actor retira su escrito de demanda antes de que la misma
haya sido notificada al demandado, en esie caso el actor puede volver a interponer su demanda, no
necesita el consentimiento del demandado, dado que aln no ha surgido una relacion procesal y como
hemos visto debe hacerse antes de que le sea notificada ta demanda al demandado.

El desistimiento de la instancia implica que el demandado ya tiene conecimiento de la demanda
- instaurada en su contra, esto es, ya le fue nolificada la misma, por lo que para que pueda haber
desistimiento de la instancia, el actor necesita el consentimiento del demandado, toda vez éste puede
llevar ventajas en el juicio por deficiencias en la demanda, esta clase de desistimiento tiene como efecto
que el actor puede volver a presentar su demanda, esto es, no se pierde la accidn intentada. Este tipo de
desistimiento debe intentarse hasta antes del cierre de la instruccion.

Por iltimo en el mal lamado desistimiento de Ya accidn, lo que en realidad sucede en este caso es
una renuncia del derecho o de la pretension del actor, aqui no se necesila el consentimiento del
demandado, toda vez que al realizar este tipo de desistimiento indudablemente el beneficio sera el
demandado. Otra de las caracteristicas de este tipo de desistimiento es que puede llevarse a cabo en
cualquier momento de! proceso, esto es, desde la presentacion de la demanda, hasta antes de que se dicte
sentencia, caracteristica esencial del desistimiento de la accion es que solo puede hacerse de aquellos
derechos renunciables, a contrario sensu no se puede efectuar de derechos que la ley califica como
irrenunciables, como son entre otros los derechos de familia, alimentarios y de los derechos de caracter
social, como los tutelados por el Derecho Laboral,

El allanamiento.- Se da por ferminado el proceso mediante el allanamiento, dado que este
consiste en el reconocimiento del demandado o por quien resiste el proceso. £s una conducta que
caracleriza casi siempre al demandado respecto de las pretensiones vertidas por el actor dentro del mismo
proceso. Si consideramos que elimolégicamente atlanarse proviene de Hano esto es, de plano , por lo
que allanarse quiere decir ponerse plano, en sentido procesal, allanarse significa no oponer resistencia o
aceptar las pretensiones del actor. (22)

Por ditimo en caso de que exista allanamiento del demandado, el juez no siempre va a
condenarlo, ya que pueden existir cuestiones de interés piblico.

La eaducidad de la instancia.- También se conoce con el nombre de perencién, que proviene del
latin peremptuni, que quiere decir, extinguir, destruir, anular.

CONCEPTO: "La perencion es la nulificacion de la instancia por la inactividad procesal de las
partes durante el tiempo que fija la ley” (23). En esta no se pierde el derecho del actor, lo que se anula
mas bien son los actos procesates que se hubieran llevado a cabo hasta el momento en que se configura
asta. Pero puede ser que se haya llegado a segunda instancia y en esta no se expresan agravios y opera
la caducidad de esa segunda instancia, quedando vélida la primera instancia.

(22) Instituto de Investigacones Juridicas. DICCIONARIQ JURIDICQ MEXICANO, Ed. Pormua, 5a. Edicion, México, 1992 péag. 1848,
(23} Pafares, Eduarde. Op. Cit. p. 120.



Los motivos que Hlevaren al legislador a plasmar esta figura en Ia ley fueron entre otros segin
Pallares (24), que este presumia que ias partes habian perdido interés en el juicio y que si no habian
concluido con él era tal vez por decidia y que por razones practicas asi como por economia se enviaba al
archivo el expediente.

Dado que el Estado no podia distraer el trabajo de la imparticion de justicia el tiempo que las
partes quisieran, pues actualmente la carga de trabajo en los juzgados es grande por b que prefiere que se
le de tramite a asuntos en que las partes tengan un verdadero interés para llevar a solucién su litigio y no
entarpecer asi su labor tan imporiante que es la imparticién de justicia.

Como ya hemos visto, la caducidad se produce cuando ninguna de las partes realiza acto
procesal aiguno, ahora bien el computo del téming para que opere !a figura citada deberd comenzarse a
contar & partir del dia siguiente a aguel en que ya haya surtido sus efectos la notificacion de la ltima
promocion de las partes en el juicic. En cambio para que exista interrupcion en el témino de la caducidad,
es necesario que las partes lleven a cabo cualquier acto procesal, aunque més bien esto daria lugar a que
cualquiera de las partes podria alargar a su conveniencia la duracion del juicio, por lo que stio debera
inferrumpirse dicho término en el caso de que las partes realicen un acto procesal que precisamente esté
encaminado a hacer avanzar el proceso.

Opera la caducidad de pleno derecho (25), esto es que no es nrecesaria ninguna declaracion
judicial para que se de la misma y puede ser hecha valer por cualquiera de las partes, por el tribunal o por
un fercero ¢on interés juridico en el proceso,

La caducidad se suspenderd por causa de fuerza mayor, cuando las partes no estén en
posibilidad de hacer alguna promocion, por lo que toca al jusz que debe declararta, indudablemente gue
debe hacerlo aquel que esta conociendo el procesa.

Para tratar de explicar lo que es el procedimiento, los diversos tratadistas hacen un estudio
comparativo entre proceso y procedimiento, para lo cual se citaran diversas caracteristicas de ambos para
tratar de explicar lo que es en si el procedimiento,

Aunque los procesalistas en ocasiones wtilizan los términos proceso y procedimiento como
sinonimos, entre ambos existen diferencias muy caracteristicas a saber: el proceso se caracteriza por su
finalidad jurisdiccional compositiva del liigio, mientras que el procedimiento para Goémez Lara "es una
coordinacion de actas en marcha relacionados o ligados entre si par la unidad del efecto juridico final, que
puede ser el de un proceso o una fase o fragmento suyo* (26). '

Sustantivo plural cuya raiz latina es procedo, processi, proceder, adelantarse, avanzar. En general
procedimiento es la manera de hacer una cosa o de realizar un acto. Procedimiento corresponde a
procedure en francés, a procedure en inglés, procedura en italiano y Vediahrem en alemdan. (27) En el
lenguaje forense esta voz se ha usado tradicionalmente como sinénimo de juicio o instruccién de una
causa ¢ de un proceso civil {28).

(24) Paltares, Eduardo. Op. Cit. p. 120.

(25) Paares, Eduardo. Op. cit p. 181.

(28} Gomez Lara, Ciprana, Op. dit p. 251.

(27) Instituto de Investigaciones Juridicas, DICCIONARIQ JURIDICO MEXIGANG, Ed. Pormua, 5a. Edicion, Meéxico, 1952 pag. 2568,
(26 Ib. Dem. pp. 2568




Ei proceso es en consecuencia un conjunto de procedimientos, siendo estos un conjunio de
forrnas o maneras de actuar, por lo que no todo procedimiento puede ser considerado como juridico-
procesal solo tendra esta caracteristica cuando se encuentre dentro del proceso y tenga por objeto la
prayeccion que caracteriza a los actos procesales, esto es, hacer que el proceso avance hacia su fin.

Para Manuel de la Plaza el proceso es una institucion establecida para realizar mediante ella la
funcidn de administrar justicia, mientras que el procedimiento es el conjunto de formas o maneras como se
efectia esa funcion {29).

4.- LA ACCION,

Los autores citan el origen de la accidn procesal en el pueblo romano, desde la antigliedad Ley de
las Doce Tablas. Al igual gue en procedimiento se distinguen tres efapas de la accién procesal y segin
Gomez Lara (30} son: las acciones de la ley, el del sistema formulario y el del procedimiento extraordinario,
a continuacion examinaremos cada una de las tres etapas citadas.

Acciones de la ley.- Este es el primero de los tres periodos, mencionados por Gdmez Lara durante
este, consistia |a accién en llevar a cabo ciertas formalidades, como la de pronunciar palabras solemnes e
inclusive hacer determinados ademanes, sin los cuales no era posible la impartician de justicia, con ello
podemos concluir que las acciones eran ne un derecho sino mas bien una manera de proceder ante ¢!
magistrado para cblener justicia.

En Ia actualidad esta formalidad no ha sido exigida con tanto ainco por parte de los tribunales en
especial por lo que respecta al procedimiento laboral ya que el articulo 687 de la Ley Federal del Trabajo
sefiala lo siguiente:

"ARTICULOC 687.- En las comparecencias, escritos, promociones o
alegaciones, no se exigird forma determinada; pero las partes deberan
precisar los puntes petitorios.”

Las acciones de la ley eran cinco segin Gémez Lara y a saber eran: la accion por sacramento, la
judicis postulatio, la condictio, la manus injectio, y la pignoris capio; las dos Oltfmas son en la aclualidad las
que se conocen como procedimientos de ejecucion y 1a via de apremio.(31)

lguaimente sefiala el citado autor que el sistema formufano tenia las siguientes caracteristicas:
(32)

Las partes al expones sus pretensiones ya no tienen que utilizar un lenguaje sacramental, ni
realizar ademanes, podian usar el lenguaje vuigar.

Se distinguen dos periodos; el primero ante el magistrado (pretor) se llamaba in jure, el segundo
ante el juez o jurade que decidia el litigio.

{29) De la Plaza, Manuel, ¢t por Pallares, Eduarde, Op, cit, p. 137,
(30) Gomez Lara, Cipriano, Op. cit. p. 137.

{31} Gomez Lara, Cipriane, Op. oit. p.139.

{32} Ibidem, p. 141.



En el primero de ellos se formulaba Ja litis, 0 sea el actor expresaba sus pretensiones y el rec su
contestacion a las mismas, ambos solicitaban  al magistrado nombrar un juez o jurado que decidiera el
litigio.

Concluia la etapa in jure, cuando el magistrade entregaba al actor |a fdmula (accion), este ante el
juez nombrado y era quien en (ltima instancia resolvia ef liligio planteado.

El pracedimiento extraordinario. As también Gémez Lara dice que en el, el pretor ya no enviaba a
las partes ante un juez, sino que el mismo era quien dictaba sentencia. es caracteristica de esta época la
definicién de Celso en la que dice: "La accion es ef derecho de perseguir en juicio lo que nos es debido o lo
que nos pertenace” (33). La accidn deja pues de ser una formula para convertirse en un derecho dimanado
de la ley. Una vez descrita brevemente la historia de lo que la accion implicd en Roma, daremos algunos
conceplos de la misma.

Sequn Chiovenda.- *La accidn no es un derecho subjetivo, pargue no supone un sujeto pasivo que
deba cumplir una obligacion. La accidn es un derecho potestativo, o sea, el poder juridico de crear un
estado de sujecion y producir una nueva sitacion juridica® {34).

Al anafizar la definicién anterior, podemos observar que si bien es cierto que la accién es un
derecho potestativo, pensamos que también es un dereche subjetivo, porque generalmente implica una
obligacion a cargo del sujeto pasivo, siendo esto una nota caracteristica de los derechos subjetivos por lo
que dicha definicidn no es del todo completa porque como hemos apuntado la accion también es un
derecho subjetivo.

Por su parte Camelutti sostiene que "la accién procesal es un derecha subjetivo de orden publico;
que el interés protegid por ese derecho es la composicién del litigio mediante sentencia™ (35}

Que ef sujelo pasivo del dereche de accion no es el demandado, sino que seran los funcionarios
encargados de impartir justicia, que al ejercer el derecho de accién los particulares ejercen una funcion
plblica dado que a la sociedad lo que le importa es la solucién de ese litigio. Asimismo que el derecho de
accian no sdlo compete a acto sine también al demandado. Esto no implica, sigue diciendo, que la senten-
cia que obtenga le sea favorable, ni tampoco justa. Argumenta finalmente Camelutti que, el derecho de
accion no es un derecho potestativo, concluyendo. Por tanto Iz accidn no es un derecho a a tutela juridica,
sino &l dereche al cumplimiento de actos que resuelven la tutela, en otras palabras 1o s el resultado sino
el medio que representa su contenido™ (36).

De la definicién anterior podemos observar que Camelutti (37) si considera a la accién como un
derecho subjetivo, siendo esto mas apegado a la realidad, que si por ejempio el sujeto “X" demanda al
sujeto "Y* el pago de una determinada cantidad de dinero, el sujeto "X" espera que la resolucion det juez
sea favorable a sus intereses y que en la misma se diga que efectivamente o sujeto "Y" esta obligado al
pago de esa suma y que le imponga en su caso el deber de pagarla.

(33) Celso, cit. por Gdmez Lara, Ciiano, Op. ¢it. p. 192,

(34) Choovenda, Giussepe. ROMANISMO Y GERMANISMO EN EL PROCESQ CIVIL. Buenos Aires, 1949, p 93
{35) Camelutti, Francesco, Op. cil, p. 75.

{36) Iadem. p. 76.

(37} toidemn. p. 77,



De lo que se desprende que si se da la caracteristica de los derechos subietivos en la accion, o
sea, que implica una obligacion a cargo del otro sujeto de la relacion,

Por lo que respecta a Ugo Rocco, define a la accidn como *un derecho subjetivo piblico del
individuo para con el Estado, y sdlo para con el Eslado, que tiene como contenido sustancial el interés
abstracto de la intervencién del Estado para la eliminacion de jos obstaculos que la incertidumbre o
inobservancia de la noma aplicable at caso concreto, puede oponer a la realizacion de los intereses
protegidos. Objeto de este derecho es la prestacion, por parte del Eslado, de su actividad jurisdiccional
para la declaracion del derecho incierto, y para la realizacion forzosa de los intereses de tutela incierta™
{38).

Par su parte Pallares nos da una definicién de lo que para &l es la accitn.

En primer término hace una distincidn diciendo, "existe un derecho constitucional de accién o sea
el dereche que nuestra Constitucion otorga en los articulos 8 y 17, de la aceidn que esta reglamentada en
el Codigo de Procedimientos Civiles, o sea, de fa manera como debe ejercitarse el derecho constitucional
de accion, Este es derecho general y abstracto. Consiste en obtener que el drgano jurisdiccional dé
entrada a la demanda, framite el juicio, pronuncien fas resoluciones que correspondan y ejectde sus
fesoluciones. £n resumen 1a accion procesal es el conjunto de medios legales, férmulas y procedimientos
por los que se ejercita el derecho constitucional de accion” (39),

Por dltimo citaremos la definicion de Gomez Lara (40), quien dice: "Entendemos por accion el
derecho, la potestad, 1a facultad o actividad, mediante 1a cual un sujeto de derecho provoca la funcion
jurisdiccional®

De la serie de conceptos anteriormente citados, consideramos que los mas acertados son los dos
itimos, dado que [a accién debe ser considerada come un derecho subjetivo, pero asimismo como aquella
actividad que un sujeto de derecho realiza para excitar el Grgano jurisdiccional, esto es, que ese sujeto
debe ser alguien capaz, entendiendo por capaz a la persona que conforme al derecho comin tenga la
capacidad tanto de goce como de ejercicio, dado que si no tuviera fa segunda, no seria un sujeto capaz de
excitar al drgano jurisdiccional y solo podria hacerl a través de un representante,

Una vez definida la accidn procesal, veremos como puede hacerse valer o gjercitarse la misma,
En primer término estudiaremos a la demanda, que es la via por la cual se ejercita la accion, en el Cédigo
de Procedimientos Civiles para el D.F. su articulo 255 se enumeran los requisitos que debe reunir 1a
demanda y los mismos son los siguientes:

El tribunal ante €] que se promueve;

El nombre del actor y fa casa que sefale para oir notificaciones;

El nombre det demandado v su domicilio;

El objeto u objetos que se rectamen con sus accesorios:

{38) Rocce, Uga, oit. por Pallares, Eduarde, Op. cit. p. 223,
{39) Iidem. p. 225.
[40) Gémez Lara, Cipriang, Op cit p. 111.



Los hechos en que el actor funde su peticion, numerandolos sucintamente con claridad y
precisian, de {al manera que el demandado pueda preparar su contestacion y defensa;

Los fundamentos de derecho y la clase de accion, procurando citar los conceptos legales o
principios juridicos aplicables;

£l valor de lo demandado, si de ello depende 1a competencia del juez.

En el procedimiento laboral estos requisitos no son necesariamente obligatorios en virlud de que
la Ley Federal del Trabajo faculta a las Juntas de Conciliacion y Arbitraje a fin de que subsanen errores o la
falta de ciertas caracteristicas en a presentacion del escrito inicial de demanda, hecho que esta plasmado
en ¢l articulo 685 segundo parrafo que a'a letra dice;

ARTICULO 685.- “.. Cuando la demanda del trabajador sea incompleta, en
cuanto a que no comprenda odas las prestaciones que de acuerdo con esta Ley
deriven de la accion Intentada o procedente, conforme a los hechos expuestos
por ¢l trabajador, la Junta, en el momento de admitir la demanda, subsanara
ésta. Lo anterior sin perjuicio de cuando la demanda sea obscura o vaga se
proceda en los términos previstos en el articulo 873 de esta Ley™.

Como vemos del estudio del comentado articulo la demanda es un simple medio en el cual so
plasma concretamente la accion, es decir, por medio de la presentacion de la demanda, es como damos a
conocer al juzgador que queremos que se nos administre justicia, foda vez que somos titufares del derecho
subjetivo (accion) que plasmamos en nuestra demanda, es asi como excitamos al drgano jurisdiccional
para que cumpla su funcién social de resolver los litigios,

Clasificacion de las Acciones:

La clasificacion que a continuacion se cita es formulada por Goldschmith (41) segin él, las
acciones pueden clasificarse de la siguiente manera;

Acciones Declarativas.- "Son aquellas que tienen por objeto la declaracion de la existencia o
inexistencia de una relacion juridica o de la autenticidad o falsedad de un documento” (42).

De lo anterior se desprende que en este tipo de acciones se pretende hacer cierto el derecho ¥y N0
la exigencia al demandado de prestacion alguna, o bien que se declare si un documento puede servir como
un documento iddneo para probar algo, esto es, si ese documento es auténtico ¢ es falso.

Acciones Constitutivas.- Goldschmith fas define "como aquellas que tienen por objeto obtener la
canstitucion, medificacion o extincién de una relacion de derecho (43).

Analizando la definicion de accion constitutiva se aprecia que mediante esta o que se pretende
es, que por medio de una sentencia se cree un estado juridico que con anterioridad no existia,

(41) Gokdschmith, James. DERECHO PROGESAL CIVIL, Barcelona, Ed. Labor, p. 223,
(42) Ibidem, p. 22¢.
(43) toidem, 236.



Accicnes de Condena.- “son las que persiguen la obtencion de una senfencia que condene al
demandado a realizar determinada prestacion en favor del demandante, y, en algunos casos de ordenar la
ejecucion forzosa™ (44).

Podemos desprender de la definicion citada que existen dos clases de acciones de condena, las
que tienen por objeto una sentencia en la que se condene al demandado a cumplir determinada
prestacién, y en un segundo término aquellas cuyo objeto es llevar a cabo una ejecucion judicial, para
obligar al demandado a cumplir una prestacion.

En resumen es de concluirse gue Ia accién procesal es €l medio por el cual un sujeto de derecho
ya sea por si mismo, (siendo capaz), o por medio de un representante (siendo incapaz), pone en
movimienio el aparato jurisdiccional, para que éste pronuncie una resolucion en la cual coleccione el litigio
¥ en consecuencia resuelva si fue o no procedente la accidn intentada por ese sujeto.

5.- LAS EXCEPCIONES.

El maestro Gomez Lara al hablar de las excepcicnes menciona que en ¢l derecho romano nacen
en ¢l periodo formulario, su funcién era atenuar el rigor y las injusticias que se cometian en el derecho civil,
protegia a los deudores de los acreedores, fueron wtilizados por los pretores quienes por medio de ellas
lograron humanizar al derecho romano y como consecuencia dicha institucion trascendié al derecho
modemo.

Consistia la excepcion en una cliusula que se insertaba a fa formula que el magistrado le
otorgaba al actor, a través de efla se autonizaba a los jueces ¢ arbitros para absolver al demandado si éste
probaba alguna circunstancia de hecho, que hiciera injusta una sentencia condenatoria del mismo (45).

Ya en ese tiempo se dio una definicion bastante clara y acertada de lo que debe entenderse por
excepeion y es Justiniano quien en fas Institutas la define como sigue: "Nos resta tratar de las excepciones.
Las excepciones son medios de defensa establecidos en favor de los demandados, porque sucede fre-
cuentemente que una demanda ante los tribunales sea justa en si misma, y, sin embargo, injusta respecto
de [a persona contra la Que se ejercita la accion® {46).

Asimismo dice que las excepciones “derivan su eficacia de las leyes y de las ordenanzas que se
incluyen en el nimero de las leyes, o de ia jurisdiccion dei pretor” (47).

Caracteristicas de la excepciones. Pallares {48} enuncia las siguientes:

Estas no pueden ser consideradas de oficio por el juzgador, sino que es necesario que las haga
valer el demandade para que las mismas formen parte de la iitis.

En segundo término las excepciones constituyen un dereche de impugnacidn de la demanda,
mediante el cual el demandado destruye o nulifica la accion.

{44} Goldschmith, James. Op, gt p. 237.

{45) Gomez Lara, Ciprianc, Op. ait. p. 59.

{46) Justiniane, cit. por Gdmez Lara, Cipriano, Qp. it p. 60.
(47) Ibidemn. p. 59.

{48} Pallares, Eduardo, Op. ¢it. p. 79.



Por limo, las acciones el ejercitarse presuponen la existencia de la accion en contra de la cual
deben intentarse, y a la que pretenden destruir o nulificar.

Se ha considerado que al interponer cualquier excepcion se reconoce expresa o tacitamente el
derecho de! actor para ejercitar su accion, ya sea en el presente o en el pasado. pero la misma es
impugnada por medio de las excepciones para intentar su destruccion (49).

Pallares al hablar de las excepciones cita a Chiovenda quien define a la excepcion en sentido
propio como “un contra derecho frente a la accion, y precisamente por esto, un dereco de impugnacién,
es decir, un derecho potestativo dirigide a fa anulacion de la accion” (50).

Sigue diciendo Pallares “Mientras gue, cuando no existe un hecho constitivo y normalmente
cuando existe un hecho impedifivo o extintivo fa accion no existe y, por lo fanto, la demanda es infundada,
POr o contrario en los casos de excepciones en sentido propio, 1a accion puede existir o no existir, segun
que el demandado haga uso o no de su contraderecho” (51).

Clasificacién de las Excepciones. El maestro Pallares (52) nos da la siguiente dasificacion:
Dilatorias.- Son aguellas que solamente dilatan el gjercicio de fa accion o el curso del proceso.

Perentorias.- Se obfiene mediante ellas una sentencia absolutoria de! demandade, no solo de la
instancia sino también de fa accion, porque destruye ésta.

Mixtas.- Son las que se oponen tanto dilatorias, asi como perentorias,

Personales.- Las que sdlo pueden ser cpuestas por delerminadas personas dz las que figuran en
una misma refacion juridica como demandados, esto es, que dicha excepcidn sélo faverece a aquel que la
interpone y no a otro deudor, &j. deudores mancomunados.

Reales.- Son contrarias a las anteriores porque pueden oponerse por todes los deudores
mancomunados.

Procesales.- Las que se fundan en un vicio del proceso mismo.
Materiales.- Las que conciemen a los derechas controvertidos.

A este tipo de excepciones los doctos las consideran como verdaderas excepciones y las
contraponen a las formales que sdlo aparentan serfo.

De previo y especial pronunciamiento.- Las que paralizan el curso del juicic. porque no puede
continuarse con &l mismo, si antes no se ha resuelto la procedencia de este tipo de excapciones.

Por le que podemos concluir sobre las excepciones, que las mismas son el medio que tiene el
demandado dentro del proceso jurisdiccional de repeler, de nulificar, de destruir la accon intentada en su
conira por el actor, queriendo obtener mediante la misma una sentencia absolutoria.

{49) |bidem. p. 80.

{50) Chiovenda, Giussepe, Op_ cit, p. 102
(51} Patares, Eduardo, Op. ci, p. 209,
(52) Ibidem. p. 300.



6.- LA JURISDICCION.

Se afirma que su raigambre latina proviene jurisdictio-onis, poder o autoridad que se tieng para
gobemar o poner en ejecucion las Jeyes o para aplicarias en juicio (Becerra Bautista). O bien, si se atiende
a las voces latinas jus, derecho, recto y dicere, proclamar, declarar, decir, significa proclamar el derecho.

De manera vulgar se entiende por jurisdiccion el campo o esfera de accidn o de eficacia de los
actos de una autoridad, y aln con exagerada amplitud, de un paricular. {53)

Gomez Lara al hablar de la jurisdiccion comenta:

El vocablo jurisdiccion proviene de la expresion latina judicere que quiere decir, declarar el
derecho, con lo que se hace referencia a ta funcidn que tenian en Roma los pretores que no sdlo resolvian
y tramitaban los juicios, esto es, tenian una especie de funcion legislativa que en la actualidad se encventra
ya en diferentes 6rganos.

En la judsdiccion va inmerso el imperio, y el citado autor sefiala que es la facultad, el poder de
usar la coaccién para hacer cumplir sus mandatos y generalmente es usado por el Estado. Para los
romanos existian dos clases de imperio. El mero imperio que era la potestad de la espada para castigar a
los faciosos y es el poder de administrar y cumplir a justicia en las causas en que pueden imponerse la
pena de muerte. Mientras que el imperio mixto era la facultad que competia a los jusces para que estos
decidieran las causas civiles y para llevar a efecto sus sentencias, asimismo para determinar las causas
criminales (54},

Para entender mejor la jurisdiccion citarernos algunos conceptos de la misma.

Gdmez Lara entiende a la jurisdiccién como "la funcién soberana de! Estado, realizada a través de
una serie de actos que estan proyectados o encaminados a la solucion de un litigio o controversia mediante
la aplicacion de la ley a aun caso concreto controvertido para resolverlo o dirimirlo” (55), Cabe sefalar a la
anterior definicion, que el fin de la funcidn jurisdiccional es la sentencia, ya que este es el medio nomal por
el que el proceso debe concluir, es decir en la sentencia es en donde se aplica |a ley general al caso
concrefo controvertido y en fa misma, es donde se soluciona o se dirime el litigio ¢ controversia, aunque no
todo proceso jurisdiccional culminara con una sentencia, como ya ha quedado apuntado en el apartado
correspondiente al proceso y especificamente en las formas en que este puede concluir.

Por su parte Escriche define a la jurisdiccion como: "El poder o autoridad que tiene alguno para
gobemar y poner en ejecucion las leyes; y respectivamente, la potestad de que se hallan investidos
algunos o sea los jueces para administrar justicia, 0 sea para conocer de los asuntos civiles o criminales o
asi de unos como de otros, y decidirlos y sentenciarlos con arreglo o las leyes® {56). Al analizar esta
definicién, vemos como Escriche confunde e! Imperio del Estado para gobemar, de-aquel que se haya
investido el juez especificamente y que lo facultad a aplicar esa ley general al caso concreto, es decir, 2
resolver el [itigio planteado, por lo que dicha definicion deberia concretarse al ambito procesal y no
englobar funciones diversas como es ef caso.

{53) Ciccionario Juridico Mexicane, Torma [, México, 1992, p. 1258,
(54) Gomez Lara, Cipriano, Qp.git, p.127.
(55) bidem. pag. 165,
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{56) Escriche, it por Pallares, Eduardo, Op. ot p. 72.

Clasificacion de la Jurisdiccidn.- A continuacion describiremas los principales criterios de clasifica-
cién de jurisdiccion que diversos doctrinarios, entre ellos, Pallares (57), han citado y son |as siguientes:

Jurisdiccidn comun, especial y extrapndinaria.

La comiin es aguella que imparte el Estado a todos los gobemados, es decir, en elia no existe
especializacion, ya que no eran lan complejas las relaciones entre los particulares.

La especial, también denominada especializada, se da cuando esas relaciones entre los
gobemados se van haciendo complejas, con la division def trabajo principalmente, es en esta medida en
que se van dando tribunales del trabajo, civiles, familiares, efc.

La extraordinaria es la que imparten aguelios tibunales que se crean exprofeso y con
posterioridad a que se dio el hecho que se va a resolver, o bien dirimirse. Este tipo de jurisdiccion esta
prohibida por nuestra Constitucién al estabiecer en su ariculo 13 Nadie puede ser juzgado por leyes
privativas, ni por tribunales especiales. Como vemos, para que pueda impartirse justicia, los tribunales que
lo hagan, deben haber sido creados con anterioridad a que se de el hecho que genere el litigio, de lo
contrario, seria violatorio de! texto constitucional.

Jurisdiccion civil, penal, contenciosa administrativa, laboral, familiar, efc..

Este tipo de jurisdiccion se refiere mas bien a la naturaleza de los litigios y no al proceso mismo,
€s una especializacion de materias y esto le da una mayor credibilidad a la resolucion de los litigios, dado
que a mayor especializacion en el desempefio del trabajo, mayor rapidez y ceftidumbre en el mismo.

Jurisdiccitn voluntaria y contenciosa.

Para los tratadistas la (nica y verdadera jurisdiccion es fa contenciosa, toda vez que en ella se da
un conflicto de intereses y lo que se pretende en la jurisdiccion es resolver un conflicto planteado ante fos
tribunales,

Sin embargo en la practica se ufiliza el témmino jurisdiccién voluntaria, que més que ser una
funcién de imparticion de justicia, es una serie de gestiones y determinaciones y que sin haber un litigio de
por medio a resolver, los mismos se desarmollan ante un érgano jurisdiccional, el que interviene a peticion
de un sujeto de derecho, con el objeto de examinar, certificar, calificar o dar fe de situaciones.

Jurisdiccién retenida y delegada.

Estos das tipos de jurisdiccion citados por Pallares (58) se dieron en la época de las monarquias,
dado que tanio las rescluciones administrativas como jurisdiccionales se hacian a nombre del monarca,
esto es, que un juez que estaba algjado de! reino, sentenciaba por delegacion dei rey y la jurisdiccion
retenida era la que realizaba directamente ef monarca.

En la actualidad este tipo de figuras se da casi Unicamente en materia administrativa, en los
sistemas presidencialistas, en los que encontramos una gran concentracion de poder en un solo individuo,
y hay organismos que van desempeniando sus funcicnes delegadas v las que realiza directamente el poder
ejecutivo son retenidas.

(57) Paflares Eduarde, Op. ait, p. 237,
{58) Paftares, Eduarde, Op. cit. p. 239
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Jurisdiccion propia, delegada arbitral, forzosa y prorrogada.

Este criterio clasificador de |a jurisdiccion es adoptado por De Pina y Castillo Larrafiaga quienes
expresan: "La jurisdiccion se ha dividido por razon de su ejercicio en propia (conferida por la ley a los
jueces y magistrados por razén del cargo que desempefian); delegada arbitra! {ejercida por encargo o
comision de quién la tiene propia); forzosa (que no puede ser promogada ni derogada); prorrogada (la
atribuida a un juez o tribunal por voluntad de las partes de acuerdo con la ley, en cuyo caso lo que se
promoga es la competencia)* (59). La clasificacion antes citada es muy similar a la anteriormente expuesta
0 sea, a la retenida y delegada, por lo que respecta a la delegada arbitral no esta muy bien definida ya que
seria necesario entrar al analisis de las funciones de un arbitro a asi peder precisar mas diche concepto.

-Jurisdiccion acumulativa o preventiva y privativa.

Para Pallares (60) la jurisdiccion acumulativa se considera como un crilerio afinador de la
competencia, ya que si un juez conoce primero de un asunto, excluira a los demas a conocer de ese
asunto, Por el contrario |a jurisdiccion privativa es aguella en que exclusivamente un sélo tribunal puede
conocer de determinado asunto, por lo que no puede haber desplazamiento de competencia.

Jurisdiceion concumente.

Por Gltimo dice Pallares (61) la jurisdiccidn concurrente se da cuando dos juzgados de diferente
alzada, es decir, aquella que se da entre juzgados locales y federales, por ejemplo en la aplicacion de la
ley mercantil, siende una ley federal, los juicios mercantiles pueden ventilarse ya sea ante tribunales de
primera instancia o bien ante los juzgados de distrito.

Para finalizar con la jurisdiccidn citaremos un concepto que a nuestro parecer es el méas acertado
¥ concreto, mismo que expone Pallares diciendo que la jurisdiccion "es la potestad de aplicar las leyes en
los juicios civiles, penales ¢ administrativos, a efecto de decidir las cuestiones litigiosas que en ellos se
ventitan® (62). De lo expuesto, podemos concluir que el Estado con su poder de imperio y a través de los
organos especidlizados para ello, aplicando la ley general al caso concreto, ponen en fin a las
controversias ante eflas planteadas.

7.-LA COMPETENCIA.

Nos toca ahora tratar el tema de la competencia y para comprendera mejor daremos algunos
conceptos de lo que ella es para algunos tratadistas, Pallares hace una distincion entre los puntos de vista
en que puede estudiarse la competencia y dice "Subjetivamente la competencia es un poder-deber
atribuido a determinada autoridad para conocer de cieflos juicios, tramitarios y resolveros. Esto en lo
relativo a las autcridades que gozan de competencia, en lo que respecta a las partes sometidas a ella, la
competencia es el deber y el derecho de recibir la justicia precisamente de un drgano precisamente
determinado y no de otro alguno® (63).

(59} De Pina, Rafael y Caslila Larrafiaga, José INSTITUCIONES DE DERECHO PROCESAL CIVIL. Ed. Pomua, México, 1969, p. 56
{60} Patlares, Edyardo, Qp cit p. 139.

{61} Inigem. p. 140.

{62) lbidem. p. 141.

(63} Paliares, Eduarde, Op. CiL. p. 88.
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Como podemos apreciar la competencia en sentido subjetivo la tiene tanto el juzgador como las
partes, mientras que para el juez es un poder y a la vez un deber, para las partes sera un deber, pero
también un derecho, por su parte el juez impartira justicia siendo competente y las partes recibiran esa
justicia de aguel juzgador competente para impartirselas.

Sigue diciendo Pallares, “objetivamente Ia competencia es el conjunto de normas que determinan,
tanto el poder-deber que se atribuye a los tribunales en la forma dicha, como conjunto de negocios de gue
puede conocer un juez a tribunal competente” (64),

Por su parte Gémez Lara conceptualiza a la competencia haciendo una distincion entre la
competencia en sentido lato y ta competencia en sentido estricto al hablar de I primera dice: *Puede
definirse como ¢! &mbito, esfera 0 campo dentro del cual un érgano de autoridad puede desempeiar vali-
damentg sus atribuciones y funciones” (65). Parece que aqui Gomez Lara se acerca mucho a un criterio de
clasificacion de ta competencia, y este es ef que se da por motivo del territorio, ya que sélo debera ejercer
el juzgador sus funciones y atribuciones dentro de esa esfera, sino que para que sean validamente
realizadas las mismas, deben aplicarse otros criterios tales como la cuantia, el grado, etc.

Al hablar de ta competencia en sentido estricto dice Gémez Lara citando a De Pina y Castillo
Larrafiaga quienes definen a este tipo de competencia de la siguiente manera diciendo, "La competencia
es en realidad la medida del poder o facultad otorgado a un drgano jurisdicciona! para entender de un
determinado asunto” (66).

Es comiin que en la préctica se confundan los téminos de jurisdiccion y competencia, pero coma
hemas visto la jurisdiccion es una funcion soberana del Estado para solucionar fitigios, mientras que la
competencia, coma también lo hemos visto segin De Pina y Castillo Larafiaga, es el limite en el ejercicio
de aquella.

A continuacién enunciaremos los diversus criterios que los traladistas han utiizado para
determinar la competencia, al respecto Palfares (67) sefiala; '

Competencia en razén de temitoric.- Esle criterio implica una division geografica, esto es que de
acuerdo a la extension del teritoria de un pais o estado, en esa medida se dara la mayor o menor cantidad
de juzgados que existan dentro de ese tenitorio.

En México, la division se da por distritos judiciales, por ejemplo un distrito judicial se fija en un
estado de la Replblica o en un sector de municipios v la cabecera se asentars en el municipio mas
importante y con mayor nimero de vias de comunication, esto con el fin de que sea facil el acceso de
otras comunidades a la imparticion de fa justicia. Por otro lado existe un érgano que puede actuar
validamente dentro del temitorio nacional ya que su competencia es de indole general, me refiero a la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, quien puede dirimir contraversias en cualquier parte de! territorio
mexicano (68).

{64) lbidem. p. 83.

{65) Gomez Lara, Cipriano, Op. cit. p. 157.

{66} De Pina, Rafae! y Casto Larrafiaga, Jusé Op cit p. 175.
(67) Paltares, Eduardo, Op. cit

{68} Gomez Lara, Cipriano, Op. dit. p. 137.
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Competencia por razdn del grado.- Por lo que toca a este criterip, dice Pallares lo que sucede es
que en el se distinguen las instancias que puede tener un proceso y a su vez la jerarquia de los tibunales,
€n consecuencia existiran Jueces de Primeray de Segunda Instancia. Por lo tante el tribunal de primera
instancta o grado no podra conacer de asuntos que competan al de segunda instancia y viceversa, pero
existen excepciones a la regla general y suceden ceando en un asunto de primera instancia, existe una
aplicacién en el momento en que ain no se ha pronunciado sentencia, entonces se remite el expediente at
tribunal de segunda instancia quien debera resolver esa apelacién, es la llamada proroga competencial de
grado, en donde las partes pueden pactar que el asunto no regrese al juzgado originario y se termine ¢l
proceso en el juzgado gue resolvio esa apelacion, es decir en el de segunda instancia.

Competencia en razén de la maferia- Este criterio segin Pallares (69) se ha dado como
consecuencia de fa complejidad que ha venido surgiendo en las relaciones humanas, se complican las
mismas y requieren de una division del trabajo y por lo tanto un division de la funcion jurisdiccional, esto
también se debe al surgimiento de nuevas ramas del derecho e implica que las cargas de trabajo se
distribuyan méas equitativamente, por lo que se han creado juzgados civiles, penales, laborales,
administrativos, etc.

Competencia en razon de la cuantia.- En lo tocante a esle crterip apunta Pallares (70), se
establece loda vez que un juzgade conocerd de un asunto dependiendo del monto de las prestaciones
exigidas por las partes en el proceso.

En México, sdlo hay una division en razdn de 1a cuantia y ésta se da en los llamados juzgados de
paz o municipales que son mixtos, ¢ sea, que conocen tanto de materia civil como de materia penal,
respecto a la cuantia se eslablece en funcion del salario minimo que rija en el momento en que se presente
la demanda y éste sera de 182 veces dicho salario, excediendo de este monto, el litigio sera competencia
de un juzgado de primera instancia, existiendo una excepcidn en cuanto a que sin importar 1a cuantia
migntras se trate de asuntos del orden familiar, interdiccion y amendamiento, conocera el juez de la materia
correspondiente,

Competencia en razon de la prevencién.- El citado criterio se da dice Pallares (71) cuando existen
dos 0 més juzgados competentes para conocer de un asunto concreto y que consistira basicamente, en
que el juez que primero conozca el litigio, determinara a su favor la competencia, excluyendo a los demas
que también serian competentes para conocer de dicho litigio. Aqui se aplica un principio de derecho que
dice el que es primero en tiempo, es primero en derecho,

Competencia por razén de tumo.- Se da ésta dice Pallares {72} cuando habiendo varios jueces
compelentes para conocer de un asunto concreto, la ley fija estrictamente que debera conocer del mismo,
el juez que esté en tumo de acuerdo con las cargas de trabajo que existan, por fo tanto sera competente
para conocer de ese asunto el juez que esté en tumo.

Intimamente ligado con este tema estan tres figuras procesales que pueden darse respecto de la
competencia y son las siguientes: Los impedimentos, la excusa y la recusacion.

El Codigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal en su articulo 170 sefiala:

{69) Paltares, Eduardo, Op. Cit p. ).
{70} Ibidem. p, 92
(71} Pallares, Eduardo. Op. cit. p. 102.
(72} Ibidem, p. 93.
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Los impedimentos, no son otra cosa que una serie de razones o motivos de hecho o de derecha,
que hacen presumir que &l juzgador puede llegar a dar una resolucion parcial, con motivo de los vinculos
que este pueda tener para con las partes, como puede ser, amistad, enemistad, parentesco hasta cierio
grado, etc., en esa medida la resolucion que ponga fin at fitigio, puede favorecer o perjudicar a cualquiera
de fas partes.

Por lo que se refiere a la excusa, se da cuando el titular del érgano jurisdiccional deja de conocer
de un asunio, con motivo de alguno de los impedimentos que Ia ley regula.

Por {ltime, la recusacion procedera cuando un juez esta impedido para conocer de un asuntp yno
S& excusa o sea, que no deja de conocer del litigio, ya por que se haya percatado o no de dicha situacion,
&n cuyo caso, la parte afectada puede ocurrir ante el superior jerérquice de ese juzgador, para que éste le
ordene a aquel que deje de conocer del asunto, &5tz es la denominada recusacion con causa y que actual-
mente es fa nica regulada.

8.-LAS PRUEBAS.

Para Brisefio Siema *Es la verificacion de ias afirmaciones formuladas en ef proceso, conducentes
a la sentencia. Que esa verificacion ha de efectrarse en el proceso o incorporarse a él, resulta
naturaimente del caracter procesal o judicial de la prueba, que ha de ajustarse a normas de procedimiento,
es lo que caracteniza esta prueba y le da un sentido juridico* (73).

Mientras que para Pallares al definirla la divide en dos conceptos y dice "Probar consiste en
evidenciar |a verdad falsedad de un juicio, 0 la existencia o inexistencia de un hecho.

En sentido diverso, el sustantivo prueba significa tode aquello que puede servir para lograr la
evidencia mencionada.

Cuando se trata de una prueba judicial, esa actividad ha de realizarse ante el odrgano jurisdiccionat
y convencerio® (74).

Sentimos que aqui Pallares no es muy preciso en ingluir (o que por probar debe entenderse, ya
que detié haber tratado sdlo de lo que s la prueba y con posterioridad decir fo que probar significa, ya que
probar es el efecto de la prueba, mientras que Brisefio Sierra es més acertado al dar una definicion de lo
que debe entenderse por prueba, va que como fo dice es la verificacion de una afimmacion formulada, esto
va ligado con el principio de derecho que dice: el que afima prueba, la negativa no serd materia de prueba
salve que implique una afirmacion.

De igual forma es correcta su apreciacin en cuanto a que la prueba va encaminada a la
obtencion de una sentencia y que necesariamente debe darse dentro def proceso o ser incorporade en &,
esto es que fa prueba debe darse necesariamente en el proceso con el fin de lograr la conviccion del
juzgador,

{73} Bisedio Sierra Humberio DERECHO PROGESAL CIVIL Cardenas Editer, México, 1969, p. 345,
(74) Pallares, Eduardo, Op. Cit p. 359,
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Medios de Prueba.

Concepto: Alsina explica que “por medio de prueba eniendemos el instrumente, cosa o
circunstancia en las que el juez encuentra Jos motivos de su conviceion® {75). En cambio Pallares dice “se
entiende por medio de prueba, todas aquellas cosas, hechos o abstenciones que pueden producir en el
animo del juez certeza sobre los puntos litigiosos® (76).

Como vemos de los conceptos vertidos, podemos apreciar que los medios de prugba no son otra
¢osa que aquellos instrumentos que las partes aportan durante el proceso y mediante las cuales pretenden
lograr de! juzgador una conviceidn plena, para que éste emita una resolucion favorable a quien por medio
de ese instrumento, logra probar el hecho litigioso.

Por consiguiente, citaremos ahora los diversos medios prabatorios que pueden ser utilizados en la
mayoria de las procesos, mismos que contemplan el Codigo de Procedimientos Civiles para el Distrito
Federal y en la Ley Federal del Trabajo y que son:

- Prueba confesional.

Pallares nos da el siguiente concepto de ko que para él es: "Se entiende por confesign la admision
tacita o expresa que una de las partes hace de hechos propios, de Jos controvertidos en juicio,
reconociendo que son verdaderos y en perjuicio propio® (77).

Como vemos en la definicidn es aquello que se provoca y que consistira basicamente en someter
& la parte confraria en el proceso a un interrogatorio, este debe ser formulado por la parte que ofrece la
prueba a quien se le denominara articulante, a las preguntas se les denomina posiciones v a la parte a la
que se le formulan se le llama absolvente, quien debe ser citado para que acuda at locat del juzgado a
absolver las posiciones, éstas deberan necesariamente referirse a hechos propios del absclvente,
debiendo comprender un solo hecho cada posicion, es comln que dicha probanza se desahogue
exhibiendo el denominado pliego de posiciones y en el mismo se contienen las cuestiones materia de la
prueba, sin embargo éstas pueden ser formuladas verbalmente adicionales a las formuladas en el pliego
antes citado.

La posiciones deben reunir requisitos tales como: que verse sobre hechos liligiosos, expresarse
en términos claros y precisos, no ser insidiosas.

Ahora bien, para Pallares existen varios criterios para clasificar a los tipos de confesion, nosotros
citaremos solo los que consideramos de mayor importancia y son;

*- Confesitn judicial - Es aquel tipo de confesion que se realiza ante un juez o un érganc judicial
colegiado.

- Confesion expresa.- Es aquella confesién que se lleva a cabo por medio de una declaracion
escrita o verbal.

(75) Alsina Hugo, TRATADO TEQRICO PRACTICO DE DERECHO PROCESAL CHIL Y COMERCIAL, Ed. Ediar, Buencs Aires, 1963, p.236.

(76) Patlares, Eduardo, Op. CiL p. 372.
(77) Ibigem, p. 372,
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- Confesion tacita o ficta.- Es la que deniva de Ja omision de ciertos actos o cuando e} absolvente
no conteste en forma categérica las posiciones que se le formulan, se dard ésta cuando el absolvente no
asista el desahogo de la prueba, o cuando asiste o se niega a contestar o evade fa pregunta contestando
cosas diversas” {78).

- Prueba documental,
Veremos a continuacion los tipos de prueba documental que existen, a saber:

Documental piblica.- Para Paliares (79) es el expedido por su funcionario plblico en ejercicio de
sus funciones, en ejercicio de las facultades que fa ley le ha otorgado, cumpliendo con los requisitos
formales que la misma le exige, entre olros un claro ejemplo de este tipo de documentos, son los
expedidos por aquellos funcionarios que gozan de Fe Piblica, como las escrituras publicas, actas de
tegistro civil, etc..

Documental privada.- Segln Pallares (80} por exclusion seran todos aquellos que no sen piiblicos,
este tipo de documentos es expedido generaimente por lo particulares, aunque puede darse ef caso de que
hayan sido expedidos por funcionarios piblicos pero fuera del ejercicio de sus facultades, esios
documentos son clasificados por el Codigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal como
privados propiamente dichos que proceden de las partes que se encuentran contendiendo deniro del
proceso, y el simple que es el que procede de terceros ajenos al proceso y éste se asimila a la prueba
testimonial,

Prueba pericial.

Sefala Pallares que (81) dado que ef juzgador no es un especialista en diversas ciencias y artes
que pueden ser materia de un litigio, por lo que este a su vez se auxilia de conocedores de esas
especialidades, por lo que la prueba pericial no serd otra cosa que un dictamen rendido por un auxiliar del
juzgador denominado perito, tendiente a aclararle o hacerle mas entendible al jusz determinado hecho
controvertido por las partes, siendo este hecho materia de una ciencia a un arte en que aquel no es un
especialistay por lo tanto requerira ayuda de alguien que tenga conocimientos mas precisos para llegar a
la verdad.

Asl también sefala Pallares (82} que esta probanza se rinde a peticién de una de ias partes o de
ambas, si bos dictamenes de los peritos de las partes coinciden el juez no nombra otro, pero si son
discrepantes el juzgador debera nombrar a ofro denominado perito tercero en discardia, una vez rendido &
dictamen de ésle el fuez compararé los dictamenes y en donde encuentre mayor nimero de coincidencias,
en base a elfo determinara cual o cuéles son mas veraces.,

Un tipo de peritaje es el denominado interpretativo, dado que fo Unico que hace e! perito es
reproducir o inferpretar algin documento o algin otro medio de prueba que pueds estar escrite en idioma
diverso, el perifo traducira al castellano el texto materia de coniroversia.

(78) Pallares, Eduarde, Qp. cit. p. 376.
(79) Pallares, Eduardo. Op. cit. 378.
{80} [bidem. p. 379.

(81} |bident. p, 380.
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{82) Palleres, Eduardo, Op. cit. p. 381,
- Prueba testimonial.

En principio diremos lo que debe entenderse por testigo a fo cual Pallares dice: “Testigo es la
persona gue tiene verdadero conogimiento de un hecho, las partes que ditigan no son testigos; dnicamente
son Jos terceros que tienen conocimiento de les hechos litigiosos™ (83},

Como apreciamos del concepto citado, los testigos deben ser terceros ajenos a juicio y a los que
necesariamente han de constarle tos hechos controvertidos, ellos hacen declaraciones, contestando
preguntas contenidas en interrogatorios que deben ser fomulados por fa parle que ofrece la probanza, el
testigo deber ser imparcial, esto es, no tener un interés directo en el negocic o con [as partes.

Si hubiera mas de un lestigo, éstos deberan ser examinados por separado y el que fue
interrogado no debe tener contacto con el otro testigo que atn no ha sido examinade, una vez practicado el
interrogatorio al testigo por aquella parte que lo ofrecid ese testigo podra ser sometido a ofro interrogatorio,
este lo hara la contraparte a esto se el denomina repreguntas y se realizan con el objeto de que el testigo
incurra en contradicciones respecto a sus declaraciones.

- Prueba de Inspeccion Judicial.

Pallares (84} nos da una amplia descripcion de esta prueba, también conocida con el nombre de
inspeccion oculary que consistird basicamente en que el juzgador o un funcionario del juzgado examine
directamente cosas o a personas para capiar objeliva y personalmente hechos que en otras circunstancias
seria imposible conocer.

Dicha probanza puede desarollarse en el local del juzgado si la cosa o la persona pueden
llevarse a él, per por lo general, el juez o el funcionario del juzgado acudird al lugar en donde se
encuentre ya sea la cosa o fa persona a la que se va a examinar, es de indicar que seran objeto de este
medio de prueba aquellas cosas o personas Cuyo examen no requiera un conocimiento especializado,
dado que si se da esta circunstancia, se requerird de un dictamen pericial que es un medio de prueba
distinto al que estamos tratando.

Asimismo, podemos destacar que cuando una persona es objeto de este medio de prueba, existe
un limite, que consistird basicamente en respetar su integridad fisica, su liberlad y dignidad, esto es, que
no puede hacerse dafio alguno a la persona,ya gue estaria incumendo en violacion de garantias constitu-
cionales, toda vez que, con el pretexto de desahogar una probanza para resolver un litigio, se violaria por
parte de la autoridad judicial el derecha de un tercero.

Es comin que se combine este medio de prueba con la testimonial y Ia pericial dado que como ya
hemos dicho, si el conocimiento recayera sobre un hecho que requiriera de un conocimiento especializado,
el juez se auxiliarh de un especialista para que éste emita una opinién especializada respecto de dicho
reconocimiento (83).

(83) tbidem. p. 368.
(84} Pallares, Eduardo, Op, cit p. 369.
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(85) Paliares, Eduardo, Op. cit. p. 370.
Prueba de la fama piiblica.

Puede conceplualizarse dicha probanza segln Pallares como: *La cpinidn ¢ la manera de pensar
que una parte considerable de la poblacion tiene respecto de la calidad moral, méritos o defectos de una
persona" {86).

Es decir, que la fama piiblica es la buena o mala opinion que parte de la sociedad o comunidad
tengan de determinada persona, dado su comportamiento ante la misma debiendo basarse dicha probanza
en perscnas dignas de crédito. En consecuencia este medio de prueba implicara un conocimiento piblico
de determinado heche litigioso.

- Presunciones.

Al respecto Pallares (87) sefiala que la presuncién es la induccion o deduccidn que la ley o el
propia juzgador realizan de un hecho conocido para probar otro, materia de un litigio. La presuncion no
tiene materialidad, es mas bien un razonamiento del juez para llegar al conocimiento de un hecho
anteriormente desconocido, partiendo de uno conggido.

Existen dos clases de presunciones, las denominadas absolutas o juris et de jure que san
aquellas que no admiten prueba en contrario, la misma no es considerada por la doctrina como un
verdadero medio de prueba, ya que mas bien se trata de nommas de caracter adjetivo y eventualmente de
un derecho subjetivo, por otra parte estan las presunciones relativas o juris tantum, esto es, que si admiten
prueba n contrario y per lo tante, si son considerados como verdaderos medios de prueba per la doctrina.

Por una parte las presunciones jure et de jure hacen prueba plena, mientras que la juris tantum
puede ser destiuida por otros medios de prueba e inclusive por otras presunciones (88).

- Pruebas técnicas,

En el Codigo de Procedimientos Civiles hay un capitulo denominado fotografias, copias
fotostaticas y demés elementos y que admiten como probanzas fotografias, copias fotostaticas, cintas
cinematograficas, registros dactiloscdpicos, escritos, notas taquigraficas y otros elementos tendientes a
producir conviceion en el 4nimo del juzgador. De la enumeracién de fas probanzas citadas, podemos
apreciar que en la mayoria de ellas serd necesaria la intervencion de un perito, que a través de su
dictamen pone al alcance del juzgador algiin hecho en el que s requiera un especial conocimiento.

9.- MEDIOS DE COMUNICACION PROCESALES.

Los medios de comunicacion en términos generales para Pallares {89) son una representacion
significativa de una idea o un concepto, esto es, la exteriorizacién de las diversas formas de lenguaje
existentes, que pueden ir desde fas sefias, gesticulaciones, hasta la escritura y el habla, todas ellos son
medios para poner en contacto a las personas entre si, como vemos, desde la antigiiedad el hombre solo
se comunicaba a través de sefias y sonidos, hasta la época actual en que existen medios tales como !
radio, la television que funcionan a través de un satélite, fa comunicacién ha sido un medio indispensable
para la comvivencia humana, asi como para su progreso.

(86) Ibidem. p. 372.

{87}

{88) Pallares, Eduardo, 0p. ¢it. p. 374,
{89} Pallares, Eduardo, Op. cit. p. 239.
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De lo anterior y como consecuencia de la complejidad de las retaciones interhumanas y de la
division del trabajo, hablaremos de una forma de comunicacion especializada y es la que se lleva a cabo
dentro de un proceso judicial, en el que se utiliza generalmente el lenguaje escrito para transmitir todas las
fases en que se desarnolla el proceso, desde su inicio por ejemplo el emplazamiento, hasta su conclusidn
normal que seria una sentencia, misma que debe ser conocida por las partes.

Por lo que los medios de comunicacion procesal son el vinculo por el cual se transmiten las
partes entre si, las paries con el tribunal, con los tercercs, estos entre si y de los tribunales igualmente
entre i, ya sean sus peticiones, informaciones, drdenes entre otras para llevar a cabo la actividad
procesal.

Para su estudic los doctrnarios han dividido a los medios de comunicacién procesal en diversas
formas, pareciéndonos la mas aceriada la que formula Gémez Lara (80) y que los divide en funcién del
emisor y el destinatario det comunicado, siendo estas formas las siguientes:

Medios de comunicacion procesal entre Autoridades Judiciales.
En esta clasificacion de medios de comunicacion procesal, encontramos los siguientes:

El suplicatorio.- Que como su nombre lo dice, es una siplica que formula un tribunat inferior a otro
superior y por medio del mismo le pide, ya que en ningln momento le puede ordenar al superior, que
realice determinada diligencia ¢ ejecute fal ¢ cual determinacion, sino que simplemente el suplicatorio
deberd limitarse a una peticidn de informes o datos que guarden relacidn con algln asunto del cual tenga
conocimiento el inferior.

Carta orden o despacho.- En segundo lugar hablaremos de la denominada carta orden, por el
contraric a la citada en el inciso anterior, quien la emite es la autoridad judicial superor, misma que si
puede ordenar ¢ encomendar a la inferior la practica de alguna diligencia o llevar a cabo determinada
resolucién tomada por aquella. Esto puede darse entre autoridades de la misma entidad federativa o de
distinta entidad.

Exhorto.- Se define segln Gomez Lara “como un medio de comunicacién procesal entre
autoridades judiciales de igual jerarquia que debe emitirse cuando alguna diligencia judicial tenga que
practicarse en algin fugar distinto af del juicio. La autoridad judicial que emite el exhorto, se denomina
exhortante y la que lo recibe o a quien esta éste didgido, exhortada® (81).

De igual forma apunta Pallares {92) que la razén de la existencia de los exhortos radica
basicamente en la competencia teritorial de los jueces de la misma jerarquia, dado que si intentara una
autoridad judicial llevar a cabo determinada diligencia fuera de su circunscripcion territorial, ésta careceria
de validez legal.

Como vemos, 1a finalidad de los exhortos s la cooperacién judicial, para que la exhortada realice
dentro de su circunscripeion temitorial determinado acto procesal, toda vez que fa exhortante no fendra
competencia para realizar dicho aclo.

(90) Gémez Lara, Ciprano, Cp. gt p. 272,
{91} Gmez Lara, Cipriano, Op, git. p. 274.
(92) Pallares, Eduardo, Op. cit. p. 570.



Medios de comunicacion procesal de las autoridades judiciales con los particulares. Ahora
Iratarermos aquellos medios de comunicacién procesal por medio de los cuales los tribunales hacen del
conecimiento de los particulares sus resoluciones y para Goémez Lara (93) son ios que a continuacion se
cifan:

Notificaciones.- Para Gomez Lara “son todos aquellos procedimientos, formas o maneras a través
de los cuales el tribunal hace flegar a los particulares, partes, testigos, perilos, etc., noticia 0 conocimiento
de los actos procesales, o bien, presume que tales noticias les han llegado a dicho destinatarios o los da
por enterados formalmente” (94).

Mientras que para Pallares la notificacion sera “el medio lega! por el cual se da a conocer a las
partes o a un tercero el contenido de alguna resolucién judicial® (95). De las definiciones anteriormente
citadas apreciamos que es el drgano jurisdiccional el que tiene la obligacion de dar a conocer las pares o a
terceros las resoluciones que emila respecto del asunta que se esta tramitando, para lo cual et Codigo de
Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, en su articulo 112 en la parte que interesa, sefiala que los
promoventes en su primer escrito deberan sefialar casa ubicada en el lugar del juicio para que en ella se
les hagan las notificaciones, igualmente dicho numeral sefiala una sancién para el caso de incumplimiento
de lo antes citado diciendo que las notificaciones se haran por medio de Boletin Judicial , ain siendo estas
las que deban realizarse personalmente.

A continuacion enunciaremos los medios por ios cuales los tribunales dan a conocer una
nofificacion, ko que se consigna en dicho cuerpo legal que sefiala que las notificaciones se haran
personaimente, por cédula, por boletin judicial, por edictos, por correo y por telégrafo.

Personalmente.- Es aquella notificacion que se entrega materialmente a quien va dirigida, esto es,
€n propia mano.

Por cédula.- Es el documento fimaco por el actuario mediante el cual se comunica una resolucion
judicial a cualquiera de las partes. )

Por boletin judicial.- Es una gacela editada por el Poder Judicial en Iz que se publican los asuntos
en fréamite ante los tribunales que comprende dicho poder.

Por edictos.- Es el escrito que se hace ostensible en los estrados del juzgados o tribunal, y en
ocasiones se publica, ademés, en los periodicos oficiales para conocimiento de las personas interesadas,
en los autos que carecen de representante o cuyo domicilio se ignora,

Por coreo.- Este medio es un servicio que generalmente presta el Estado y por el que se
transportan escritos de los particulares o de las autoridades para ser recibidos generalmente en otra
poblacién o entidad.

Por telégrafo.- £l telégrafo al igual que & comeo son servicios que presta el Estado, pero se
caracteriza por su rapidez, ya que por medio de sefiales eléclricas se transmiten mensajes a grandes
distancias en corto iempo y por el cual se puede realizar una netificacion a alguna de las partes en caso de
que exista una imperiosa necesidad.

(93} Gémez Lara, Ciprano, Op. ¢it, pp. 775-279.
{94) Ibidem. p. 276.
{95) Palares, Eduardo, Op. ¢it p. 574.



El teléfono.- Este medio de comunicacién para efectuar nofificaciones a las partes, es regulado
por algunos codigos de procedimientos civiles de entidades federativas como Sonora y Morelos que
expresamente 1o regulan, siendo similar ¢l de! Distrito Federal que sélo lo contempla para los juzgados de
Paz en casos especiales, presentando inconvenientes tales como la de la identificacion en autes de la
realizacion de dicha notificacion,

El emplazamiento.- Es definido por Gémez Lara como *...El acto formal en virtud del cual se hacer
saber al demandade la existencia de la demanda entablada en su contra por el actor y la resolucion de!
juez que, al admitifa establece un término (plazo) dentro del cual el reo debe comparecer a contestar el
libelo comespondiente” (96).

Esta definicion nos parece comecta, exceplo en la parte final en que menciona que el juez al
admitir fa demanda concede un término al demandado para contestarla, pensamos que quien concede tal
término es la ley, y lo que hace el juez es (nicamente plasmarlo en el auto admisario y darselo a conocer al
demandado para que pueda éste, estar en aptitud de ofreser su contestacion.

Mientras que Rafaef de Pina comenta en su Diccionario Juridico, nos da la siguiente definicién de
emplazamiento que a la letra dice: "Acto procedimental que como notificacion persigue dar a conocer al
demandado la existencia de una demanda en su contra, y asi enterarle de la peticion del aclor; y fa
oportunidad (carga procesal, aun cuando los ordenamientos procesales la califiquen de obligacion) de
contestarla dentro de un plazo, que procesalmente hablando se entiende el lapso durante el cual se pusde
realizar fa conducta ordenada por la ley o por el juez, en cualquiera de los dias en & comprendidos y por
este motivo este acto trascendente recibe el nombre de "emplazamiento®, ya que el citado lapso no debe
considerarse un témino, ya que este Gltimo es el acontecimiento de una fecha, finica en que puede
realizarse el proceder ordenado, y por eso el términe es el fin del plazo® (97).

Como vemos, de las anteriores definiciones de lo que por emplazamiento se entiende, se
concluye que es una forma especial de notificacion, caracterizada por ser la primera que se le hace al
demandado dentro del juicio para hacerlo sabedor de Ja existencia de una demanda en su contra y el plazo
eslablecido en fa ley que tiene para producir una contestacién a la misma.

Ahora bien, esta comunicacion procesal (emplazamiento) produce diversos efectos, regulados por
el Codigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federa! que establece en su articulo 259, los efectos
del emplazamiento son;

Prevenir el juicio en favor del juez que lo hace; .

Sujetar al emplazado a seguir el juicio ante el juez que lo emplazé siendo competente al tiempo de
{a citacion; aunque después deje de serlo con relacién af demandado porque éste cambie de domicilio, 0
por otro motivo legal;

Obligar al demandado a contestar ante el juez que emplazd, salvo siempre el derecho de provocar
la incompetencia;

Producir todas las consecuencias de fa interpelacion judicial, si por otro medio no se hubiera
constituido ya en mora el obligado;

(96) Gémez Lara, Cipriano, Op. cit p. 229,
(97} Andrade, Eduardo, Op. ¢it. p. 1261,
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Originar el interés legal en las obligaciones pecuniarias sin causa de réditos.

Respecto a la forma en que debe realizarse el emplazamiento, sefiala Gomez Lara {98) que es en
forma personal a! demandado y si ne se encontrara en el domicilio, se fe dejara citatorio para que espere al
notificador a una hora del dia habil siguiente al en que se deje ef citatorio, para el efecto de llevar a cabo la
diligencia del emplazamiento y si no atendiese el citatorio el demandado, la misma podra entenderse con la
persona que se encuentre en el domicilio, una vez que el notificador se hubiera cerciorado que ese es el
domicilio del demandado, entregando al efecto cédula de nofificacion, copia simple de la demanda
debidamente sellada y cotejada y en su caso los documentos anexos a dicha demanda.

Es de vital importancia para el buen desamollo del proceso que el emplazamiento se realice de
conformidad a las prescripciones legales, dado que si no se reinen todas y cada una de estas
formatidades establecidas al efecto, el demandado tendra la oportunidad de nulificar todas las actuaciones
pasteriores al emplazamiento mal realizado, para el efecto de que este se realice conforme a derecho.

El requedmiento.- De igual manera apunta Gomez Lara {39) que es un tipo especial de
notificacion que mediante una orden que da un tribunal a cualquiera de los sujetos que intervienen en el
proceso para que realicen algo, se abstengan de hacerlo o bien entrequen alguna cosa.

Eduardo Andrade en el Diccionario del instituto de Investigaciones Juridicas de fa Universidad
Nacional Autdnoma de México nos da la siguiente definicion de requerimiento judicial y a continuacion se
transcribe: *Es la intimacion a una persona {parte, tesligo, perito, etc.), para que por orden del juez cumpla
personalmente determinada prestacion {requerimiento de pago p.e.), deje de hacer determinados actos o
entregue alguna cosa necesaria para la continuacion de la causa® (100},

Como ejemplo podemos considerar cuando el juez ordena a alguna de Ias partes a realizar alguna
conducta y se da cuando al momento de fa presentacion de la demanda por parte del actor, el juez
encuentra alguna imegularidad en la misma y lo requiere (previene) para el efecto de que rectifique o aclare
la imegularidad observada, aunque también puede ser requerido un tercere’ como un perito para que éste
rinda su dictamen a requerimiento del juez.

Cabe hacer mencion que en el primero de los ejemplos a que hicimos alusion, el requerimiento
realizado al promovente en la prictica recibe el nombre de prevencién, pero ordena, ya que en el apartado
relativo & la competencia se traté io que por prevencion debe entenderse a la luz de la ciencia del derecho
procesal y gue tiene una connotacion diversa a la que generalmente en la practica se le da.

La citacion.- Sefiala Gomez Lara {101) que sera aquel medic de comunicacion procesal que dirige
el tribunal a los particulares y que basicamente consistira en hacer del conocimiento del citado Ia obligacién
que tiene que acudir generalmente al local del juzgado para el desahogo de alguna diligencia relativa a la
secuela procesal, en ese llamamiento que hace el tribunal se fija dia y hora para que tenga verificativo el
desahogo de referencia. Es comin que en esta figura se establezca un apercibimiento para el caso de
incumplimiento que hace el juzgador al particular,

{98) Gomez Lara, Cipeiano, Op. git p. 241,
{99) Gomez Lara, Cipriano, Qp. ot p. 246.
{100) Andrade, Eduargo, Op. ¢it p. 1482.
{101) Gomez Lara, Cipriano, Op. it p. 247.
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Por ofra parie, es de sefialarse que los medios de comunicacion procesal que realiza el fibunal a
las partes no se excluyen, sino por el contraric pueden coincidir dos o mas de ellos, como por ejemplo, al
momento de realizar el emplazamiento en un juicio ejecutivo mercantil, en ese momento se realiza el
requerimiento de page al demandado.

10.- LAS RESOLUCIONES DE LOS TRIBUNALES,

Procederemos en primer término a conceptualizar a las resoluciones judiciales que se dan dentro
del proceso. En general las resoluciones de los tribunales se definen por Cabanellas como "Toda decision
0 providencia que adopta un juez o tribunal en el curso de una causa contenciosa o de un expediente de
jurisdiccién voluntaria, sea a instancia de parte o de oficio” (102).

Clasificacion de las resoluciones.
Tomaremos la que nos da Gémez Lara (103} v las mismas son;

Decretos.- Las que se refieren a simples determinaciones de tramite y que Gomez Lara los define
como “resoluciones del juez por medio de los cuales dicta medidas encaminadas a la simple marcha del
proceso’ (104).

Autos.- Los que deciden cualquier punto dentro del negocio, y que el citado autor conceptualiza de
la siguiente manera: "... los autos son resoluciones judiciales que afectan no solamente a la cuestion
procesal, sino también a cuestiones de fondo que surgen durante el proceso y gue es indispensable
resolver antes de llegar a la sentencia y precisamente para estar en condiciones de pronunciara® (105).

Sentencias.- Son las que deciden e! fondo del negocio, y que asimismo Gomez Lara la define
como "la {resolucidn) que pone fin a la instancia y contiene la aplicacion de Ia ley perseguida® (106),

Por su parte Manzanera y Navarro al ser citado por Pallares, define a la sentencia como *el acto
solemne que pone fin a la contienda judicial, decidiendo sobre las pretensiones que han sido objeto del
pleio® (107).

Mientras que Ugo Rocco sefiala "Sentencia es el acto por el cual el Estado, a través del drgano
jurisdiccional destinado a tal fin, al aplicar la norma al case concredo, declara que tutela juridica concede el
derecho objetivo a un interés determinado” (108).

Chiovenda la define como *la resolucion del juez que, acogiendo o rechazando la demanda,
afima la existencia o la inexistencia de una voluntad concreto de la fey, que garantice un bien, o lo que es
igual, respectivamente, la inexistencia o la existencia de una voluntad de [a ley que le garantice un bien al
demandado® (108).

{162) Cabanellas, Guillermo. DICCIONARIO DE DERECHQUSUAL,  Buanos Aices, 1968, p. 572,
{103) Gomez Lara, Cipriano, Op. cit. p. 324.

{104) lbsdem. p. 325.

{105) Ibidem. p. 326.

(106) Ibidem. p. 327.

(107) Manzanera, £it. por Pallares, Eduardo, Op. cit. p. 325.

(108) Rocen, Ugo, cit. por Pallares, Eduarde. Qp. git. p. 279.

{109) Chiovenda, Giussepe, Op. git. p. 430.
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La sentencia es definida por Camelutti como la *que ciema el proceso en una de sus fases”, y se
distingue de las interlocutorias en que estas se pronuncian duranie ef curso del proceso sin terminarlo
{110},

Pallares al definir la sentencia dice que "es el acto jurisdiccional por medio del cual et juez
fesuelve las cuestiones principales materias del juicio o las incidentales que hayan surgido durante el
proceso® {11%). Ahara bien, para que una sentencia surja a la vida juridica, es necesario que redina algunos
requisitos formales como son: que estén debidamente autorizadas por jos jueces o magistrados y por sus
respectivos secretarios con fima entera, siendo claras y precisas, conteniendo ademas, juez que la emite,
lugar, fecha, apoyandose el juzgador en preceptos legales o principios de derecho acordes con el articulo
14 Constitucional.

Clasificacion de las Sentencias.

Los doctrinarios han establecido diversas clasificaciones de las sentencias, enunciaremos las que
Pallares (112) nos menciona y a nuestro criterio son las més imporiantes.

Sentencias definitivas.- Son aquellas gue resuelven la cuestion principal planteada en el juicio,
esto es, que salisfacen las pretensiones del actor o el demandado o bien sus defensas, resolviendo el
fondo del negocio.

Sentencias incidentales o Interlocutorias.- Es la que resueive alguna cuestion incidental dentro del
Proceso.

Sentencias totales.- Son aquellas en ias que se resuelven la totalidad de las cuestiones a
controversia.

Sentencias parciales.- A contrario de las anterigres, sdlo resuelven algunas de las cuestiones
controvertidas.

Sentencias con reserva.- Aquellas que absolviendo o condenando al demandado, dejan a salvo
derechos de este o del actor para que los mismos sean ejercitados en un juicio diverso.

Sentencias constitutivas.- Son las que crean un nuevo estado de derecho extinguiendo uno
anterior.

Sentencias de pura declaracion.- Este tipo de sentencias no contienen condena alguna, solo
declaran un estado ya sea de hecho o de derecho.

Sentencias anulables.- Son aquellas que contienen algiin vicio y por o tanto pueden ser anuladas
medianie la interposicidn de un recurso.

En otro orden de ideas, trataremos lo relativo a la cosa juzgada que Pallares la define como *la
autoridad que fa ley oforga a la sentencia ejecutoria o sea la que no puede ser modificada por ningan
medio juridico, sea un recurso ordinario o un extragrdinario, incluso por un juicio auténomo” (113)

(110) Camelutti, cit, Op. cit. p. 431.

{111) Paares, Eduardo, Qp. dit p. 432.
(112} Palares, Eduando, Op. it p. 435
{113) PzZares, Eduarda, Op. cit. p. 436.



Por su parte Ugo Rocco nos da el siguiente concepto de cosa juzgada: "La cuestion que ha
conslituido el objeto de juicio logico de parte de los tribunales o sea una cuestion sobre la cual ha
intervenido un juicio que la resuelve mediante la aplicacion de la norma general al caso concreto, y
justamente porque ha constituido el objeto de un juicio logico” {114).

Mientras que para Chiovenda la cosa juzgada es “e! bien de la vida materia del juicio, y sobre el
cual se ha pronunciado sentencia que ya no esta somefida a oposicion de rebelde, ni apelacion, ni recurso
de cesacion, ni a demanda de revisién® {119).

Como podemos apreciar fa cosa juzgada es la verdad legal, ya por ministerio de fey, ya por
declaracion judicial, esto es, que seguin Ia ley habra cosa juzgada cuando la sentencia cause ejecutoria, al
respecto el Cadigo Adjetivo para el Distrito Federal en su articulo 426 enumera las causas por fas que una
sentencia causa ejecutoria por ministerio de ley;

La sentencia pronunciada en juicio cuyo interés no pase de cinco mil pesos;

Las sentencias de segunda instancia;

Las gue resuelvan una quejs;

Las que resuelven o dirimen una competencia; y

tas deméas que se declaren imevocables por prevencion expresa de la ley, asi como de aquellas
de las que se dispone que no haya més recurso que el de responsabilidad.

Y el articulo 427 del citado ordenamiento, sefiala los casos en que causar ejecutoria una
sentencia por declaracion judicial:

Las sentencias consentidas expresamente por las partes o por sus mandatarios con poder o
clausula especial;

Las sentencias que de hecha notificacidn en forma no se interpone recurso en el término sefialado
porialey,y

Las sentencias de que se interpuse recurso, pero no se continué en forma y términos legales o se
desistio de & fa parte 0 su mandatario con poder o clausula especial.

Mientras que el Codigo Adjetivo Federal al tratar las sentencias ejecutorias regula en su articulo
354, |a cosa juzgada es la verdad legal, contra ella no se admite recurso ni prueba de ninguna clase, salvo
los casos expresamente determinados por Ia ley.

Y en su articulo 356 serfiala que causan ejecutoria la sentencias que:

No admiten ningiin recurso;

{114} Rocxo, Ugo, cit. par Paflares, Eduardo, Op. cit. p. 437.
{115) Chiovanda, Giussepe, On. ¢it. p. 437,
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Las que, admitiendo algiin recursa, no fueran recurridas o habiéndolo sido, se haya declarado
desierto el interpueste o haya desistido el recurrente de ef; y

Las consentidas expresamente por las partes, sus representantes legitimos o sus mandatarios
con poder bastante.

Asimismo establece dicho cédigo que las sentencias causaran ejecutoria por ministeric de ley en
el primer y tercer supuesto y tratandose del segundo suplesto, serd necesaria la deciaracion judicial,
hecha a peticion de parte.

Concluyendo podemos sefialar que la cosa juzgada liene ta funcion de hacer efectivo lo resuelto y
ordenado en la sentencia ejecutoria, y que la misma da nacimiento a una accidn del mismo nombre y que
puede ser ejercitada en el propio juicio que produjo la sentencia ejecutoria por iz via de apremio o bien en
un juicio diverse que por regla general sera ejgcutivo.

Asimismo, derivada de [a cosa juzgada se encuentra la excepcion def mismo nombre, que puede
beneficiar a ambas partes si [a hacen valer en un juicio posterior en el que se te reclame alguna prestacion,
anteriormente sometida a un juicio, al cual le recayé una sentencia ejecutoria.

Por otra parte la cosa juzgada puede llegar a crear jurisprudencia, st se retinen el nimero de
sentencias en un mismo sentido requeridas por ia ley, de todo lo anteriormente expuesto, se apregia fa
gran importancia gue para el derecho tiene esta institucion juridica, asi como por su desamofio supliendo
deficiencias y lagunas.
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A continuacion analizaremos las caracteristicas fundamentales del procedimiento laberal que en
su conjunto hacen af derecho procesal del trabajo y por ende a su procedimiento uno de los mas diferentes
y variados que pueda existir actualmente en la secuela procesal juridica en nuestro pais; ya que algunas
de sus caracteristicas se aplican Gnicamente a la secuela procesal laboral contemporanea, de ahi la
importancia de conacer y reconocer cuales son dichas caracteristicas asi como en que momento aparecen
€l la Ley o en el procedimtiento laboral; toda vez que las mismas son fundamentales para un entendimiento
completo de la legislacion laboral en la actualidad.

Tat importancia es fundamental ya que al conocer mas fondo cada una de estas caracteristicas,
podamos comprender en la totalidad de la dimension del procedimiento laboral actual ¥y que se encuentra
vigente en la Ley Federal de/ Trabajo.

1.- CONCILIACION.

Al abordar este tema, €l primer planteamiento que debemos hacer nos apunia a saber qué debe
de entenderse por conciliacion, asi como las caracteristicas que la misma debe de revestir en su aplicacion
en el proceso laboral.(1)

La conciliacion debe de entenderse como el acuerdo a que llegan las partes en un proceso,
cuando existe controversia sobre la aplicacion o interpretacion de sus derechos, que pemite resulte
innecesario dicho proceso. Es asimismo el acto por ef cual las partes encuentran una solucion a sus
diferencias y la actividad que sirve para ayudar a los contendientes a encontrar el derecho que debe de
regular sus relaciones juridicas.(2)

Si queremos ser explicitos en el desamollo del tema, tendremos que reconocer que, en materia de
congiliacion, tanto la legistacién positiva como la doctrina juridica en la mayoria de los paises han sido
bastantes escuetas.

Esta injustificada apatia hacia el estudio de fa concifiacion se origina quiza en el hecho de que
algunios autores no la consideran una institucion eminentemente juridica, por que piensan que através de
ella no se logra justicia, sino ia solucion componedora de un conflicto.

Para la Organizacién Intemacional del Trabajo, la conciliacién es: "Una practica consistente en
ulilizar los servicios de una tercera parte neutral, para que ayude a las partes en un conflicto a allanar sus
diferencias y llegar a una transaccion amistosa o a una solucién adoptada de comiin acuerdo”, (3)

Manuel Alonso Garcia dird, a su vez, que es “aquel sistema de substanciacion de conflictos de
trabajo {colectivos o individuales), por virtud del cual las partes del mismo, ante un tercero que ni propone
ni decide , contrastan sus respectivas pretensiones, tratando de llegar a un acuerdo, que elimine Ia posible
confienda judicial* (4}

En uno de los pocos estudios realizados sobre el tema, Johanes Sehregle nos dice: “La
conciliacion se concibe como la intervencion de un tercero en un conflicto, con miras a estimular a las
partes interesadas para que negocien o coniinden negociando, y austen sus reivindicaciones o
concesiongs hasta que puedan hallar una base comiin sobre la que puedan establecer un acuerdo”.(5)

(1) Bemixdez Cisneros, Miguel DERECHO PROCESAL DEL TRABAJQ Ed. Trilas, Méxito, 1995, p. 67.

(2) Instituto de Investigaciones Juridicas UNAM DICCIONARID JURIDICO MEXICANG, Ed. Pomua Toma | p. 568.
(3) Bermudez Cisnerus, Miguel DERECHO PROCESAL DEL TRABAJD Ed. Tritas, México, 1995, p. 67.

{4) Do Buen L. Nesior "DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO" Ed. Pormua México, 1999 Pag. 84,

(5} Johannes Sehregle Citado por Bermiide? Cisnercs Miguel Op. CiL pag. 67,
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&l mismo autor, agrega que el objetive de la conciliacion es ¢l acverdo entre las pares y que
Nunca sera objetivo de una conciliacion determinar quien tiene la razon o quien carece de ella.

En relacion con la supuesta "naturaleza no juridica” de ia conciliacion, disentimos de quienes asi
lo sostienen ya que esta institucion en la actualidad es considerada dentro de la teoria general del proceso
como una de las formas autocampositivas que, debido a su efectividad en algunas ramas de! derecho
como en el derecho procesal del trabajo, se ha convertido en toda una caracteristica de los procesos
modemas. Al reconocer tal calidad y efectividad, el legistador mexicano la ha establecide en el articulo 876
de la Ley Federal del Trabajo lo siguiente:

“ARTICULO B76.- La etapa conciliatoria se desarrollara de la siguiente
manera:

I- Las partes compareceran personalmente a la Junta, sin abhogados
patronos, asesores o apoderados;

Il.- La Junta intervendré para la celebracion de pléticas entre las partes y
exhortard a las mismas para que procuren llegar aun arregto
conciliatorio.

I1i.- Si [as partes llegaren a un acuerdo, se dard por terminado el conflicto.
El convenio respectivo, aprobade por fa Junta, producira todos los
efectos juridicos inherentes a un laudo”

Pero el seialar su fundamentacion juridica no debe bastamos. Se trata de analizar un poco su
naturaleza y de justificar el porque de su inclusion dentro de las legislaciones procesales laborales, ya que
en ocasiones, como hemos visto, se ha llegado a negar a la conciliacion su caracter de formula para
impartir justicia. deciamos también, que disentimos de esta proposicion por considerar que la conciliacion
busca una composicion del problema objeto det reclamo, pero que ante todo persigue una composicion
justa ne una solucidn cualquiera. si aceptamos este concepto de conciliacién, la equidad se toma un
instrumento fundamental para su logro.

En este sentido conviene recordar el pensamiento del jurista Montenegro Baca, cuando afima
que: “La Justicia del Trabajo no se basa en la formula justiniana de dar a cada uno lo que le pertenece sing
dar a cada uno segln sus necesidades de ahi que en la conciliacion laboral se tiene que tomar en cuenta
fundamentaimente la satisfaccion y las necesidades del trabajo”.(6) EI jurista peruano sefala que los
principales requisitos de la conciliacion laboral son los siguientes:

a).- La tentativa de conciliacién debe de ser abligatoria.

b).- La tentaliva de conciliacion debe de ser previa a fa interposicion de la reclamacion.

c}.- La conciliacion puede ser intentada en cualquier estado de Ia litis.

d).- Debe expresar la libre voluntad de las partes.

€).- Debe de ser celebrada ante autoridad competente.

(5) Montenegeo Baca Citado por Bermixtez Cisneros Miguel Ov. Gt pog 67,
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f}.- La solucidn alcanzada en el acto concifiatorio, una vez aprobado por la auteridad debe de
tener el carcter de cosa juzgada.

Basandonos en la idea del maestro Montenegro Baca corresponde ahora abordar de manera
particular cada uno de los requisitos sefialados:

a).- La tentativa de conciliacion debe de ser obligatoria,

La obligatoriedad que debe guardar la conciliacion en el derecho procesal del trabajo, en nuestro
pais se desprende del articulo 875 de la Ley Federal del Trabajo que expresamente determina que la
audiencia inicial del proceso consta de tres etapas, Al referirse a cada una de ellas ubica primeramente a
“la conciliacion”, porque a través de ella se busca adherir a las partes mediante la celebracion de un
convenio que permite conservar, dentro de |a justicia social, el equilibrio entre los factores de produccian.

{7

Esta obligatoriedad establecida en la Ley para la etapa conciliatoria, nos lleva a precisar: primero,
que es necesario diferenciar claramente la tentativa de conciliacion, de la conciliacion propiamente dicha.
En su articulo 875, la Ley hace obligatoria la primera, es decir, la Ley obiiga a que el tribunal haga uso de
esta tentativa de advenimiento pero nunca debe de entenderse que la conciliacion como tal fuere
obligatoria. Ni mucho menos que sea imperativo aceplar la solucion que proponga el tribunal conciliador, ya
que, como dice el maestro Montenegro Baca “El tribunal no tiene potestad para imponer la conciliacion
pero si para exigir dicho acto como etapa previa a la interposicion de la demanda”. (8)

“ARTICULO 875.- La audiencia a que se refiere el articulo 873 constara de
tres etapas:

a).- De conciliacion,
b).- De demanda y excepciones; y
c}.- De ofrecimiento y admisién de pruebas”.

Dentro de este apartado, el segunde punto que nos interesa sefialar, es que si la conciliacion es
obligatoria de acuerdo con el ya citado articulo 875 de la Ley Federal del Trabajo, la no substanciacion de
la misma debe implicar una violacién palmarea del procedimiento, que Iogicamente afecta de nulidad a
todo proceso en el que haya sido omitida.

b).- La tentativa de conciliacion debe de ser previa a la interposicion del reclamo,

Creemos que esto se justifica, sencillamente porque su propdsito es de evitar, en lo posible, los
rectamos laborales. Si se toma en cuenta que en esa parte procedimental no se requiere que se les
oforgue a las partes oportunidad probatoria alguna ya que la advenimiento debe surgir de la aprobacién de
las partes de alguna de las formulas planteadas por ellas mismas o por ef tribunal, es el mismo sistema que
posibilitaria que se fleve a cabo, ain sin haberse planteado la litis del problema. {9)

¢).- La conciliacion puede ser intertada en cualquier estado de la litis.

(7) Bermixdez Cisnesos Miguet Op. Cit. pag. 68.
(8} Montenegro Baca citado por Bermidez Cisneros Op. Cit. pag. 68,
{9) Bermdidez Cisneros, Miguel DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO Ed. Trillas, México, 1995, p. 69.
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Si bien ya dejamos asentado que la conciliacion debe de proponerse antes de que la demanda
Sea presentada, el hecho de ninguna forma impide que el tribunal pueda intentar la conciliacion en
cualquier otro momento def desarrolio del proceso. Sin embargo, es necesario entender desde ahora que
esta prerogativa es una facultad y no un deber del tribunal. (10)

d} Debe de expresar {a libre voluntad de las partes.

Aunque no es posible concebir ninguna conciliacion que se hiciera llamar como 1al, sin la
aceptacion del convenio por alguna de las partes, o bien por fas dos si hubiese sido obtenida de una forma
obligada por el Tribunal. (11}

e).- La conciliacion debe ser celebrada ante autoridad competente.

Tal como lo previene el arifculo 876 de la Ley Federal del Trabajo, sera la autoridad quien en todo
caso, propondra las bases de conciliacion, haciendo ver al patron y al trabajador los inconvenientes que
implica persistir en el intento de llevar el juicio laboral hasta sus Gltimas consecuencias. También les
advertira sobre las ventajas de abreviar fa controversia si ambas partes ceden un poco en sus
pretensiones. Para lograr que funcione en la practica lo que hemos planteado en forma tan sencilla, se
fequiere de ciertas tacticas y argumentos efectivos por parte de la autoridad conciliadora a fin de lievar a
las partes que evidentemente se encuentran con un animo polemizante hacia un estado que facilite la
integracion de la congiliacion y que esta pueda resultar satisfactoria y justa para ambas. El funcionario que
intervenga en el acto debe de instruir a los interesados acerca de sus derechos y sus obligaciones
laborales. {12)

ARTICULO 876.- La etapa conciliatoria se desarrollara de la siguiente manera:
+

- La Junta intervendrd para fa celebracién de platicas entre las partes y
exhortard a las mismas para que procuren llegar aun acuerde conciliatorio.

f).- La solucion alcanzada en el acto conciliatorio una vez aprabado por la autoridad, debe de
tener el caracter de cosa juzgada.

Cuando liega a concretarse un acuerdo entre las partes este tendrd 1a fuerza de cosa juzgada, por
lo que requiere de un especial conocimiento de las normas pertinentes tanto sustantivas como de
procedimiento, a fin de que la conciliacion resulte lo mas equitativa posible.

El que dicho convenio alcance la calidad de cosa juzgada, tiene la finalidad de garantizar una
seguridad juridica, en el procese; esto es, de que una vez celebrado tal convenio y estando debidamente
cumplimentado no podra llevarse de nueva cuenta esa misma controversia a los tribunales. Lo anterior
viene estipulado en el articulo 876 fraccion Ul de la Ley Federal del Trabajo que a la letra dice:

ARTICULO B76.- La etapa conciiiatora se desarrollard de la siguiente
manera:

Ili- Si fas partes llegaren a un acuerdo, se dard por terminadoel
conflicto. El convenio respectivo, aprobado por {a Junta, producira todos
los efectos juridicos inherentes a un laudo;

{10y Bermidez Cisneros, Miguel Op. Git. pag. 69.
{11) Bermadez Cisnerns, Miguel Op. Cit pag. 63.
{12) Bermddez Cisneros, Miguel Op. Cit, pag. 69.
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Ya sefialados los requisitos que a nuestro juicio debe de guardar la conciliacicn, diremos que la
nueva legislacion laboral le ha conferido singular importancia a esta institucién de acuerdos con lo que se
manifiesta en la exposicion de motivos de la Ley Federal det Trabajo: *Si acentia fambién el principio de
inmediatez al requerirse la presencia fisica de ias paries o sus representantes en las audiencias que se
celebran, puesta que su ausencia, puede traeres consecuencias procesales adversas que, ain cuando
son propias de todo proceso en el faboral adquieren un significado especial en efecto, sabemos que las
funtas son tribunales de conciencia de integracion tripartita con caracteristicas predominantemente sociales
¥ que su funcién se debe de desarrollar con la participacion de todos los interesados, especialmente si se
toma en cuenta que la conciliacién es la superacion voluntaria de las diferencias entre las paries y esta
funcién conciiadora constituye la parte esenciat de sus atribuciones y antes de establecer y precisar ia litis,
debe buscarse el acuerdo superando las controversias ¥ alcanzar ia solucion justa por esta via para lograr
el principic de la inmediatez puede constituirse como un buen punto de partida”. {13)

En esta etapa conciliatoria laboral, no hay obligacion de aducir pruebas ni de reconocer o negar
hechos, lo cuat es caracteristico de las audiencias en tramite y no de Ia conciliacion donde, antes que
nada, se busca el entendimiento directo y amigable de las partes, bajo la orientacion det funcionario que
conoce el diferendurm,

Si el intercambio de propuestas y contrapropuestas en esta etapa preliminar no culmina en un
acuerde conciliatorio, se pasa al arbitraje. De ahi, el maestro Krotoschim asegura que ia diferencia entre
conciliacidn y arbitraje, consiste en que la primera es el método por el cual se encamina a las partes para
que ellas mismas, con la ayuda de un concitiador, hallen la solucién del conflicto y rehagan mediante un
acuerdo sus relaciones intergrupales, En cambio, el arbitraje suple al entendimiento por la buena
disposicion de las partes y reemplaza el acuerdo dilecto por la decision del tribunal sobre el conflicto. (14)

Es necesario incluir una consideracidn acerca de esta fase procesal; esto es, que el hecho de
proponer el demandado en una audiencia de conciliacién, formulas de transaccion sobre determinada o
determinadas prestaciones, no quiere decir por si mismo que reconozca el derecho invocada por el
demandante, debe de ver el valor de fas prestaciones reclamadas. (15) '

De todo lo expuesto, es posible sintetizar que la conciliacion es una forma autocompositiva en el
procedimiento. Esto significa que debe de realizarse dentro del procedimiento que le otorga el sello
distintive af procedimiento laboral y se convierte a ta vez e indudablemente, en la formulz mas sabia del
principio de equidad y, muchas veces, también la mas justa por que son las mismas partes Iuz que han
ayudado & encontrar una justicia mas pronta aunque para elio hayan tenido que recurmir a la infervencion
det tribunal como conciliador. La conciliacion es una institucion procesal, desgraciadamente descuidada por
fa doctrina pero que requiere para su practica y efectividad de una intensa gama de conocimientos,
juridicos laborales, realidades socioecondmicas y habilidades psicologicas en el conciliador a fin de
demostrar a las partes la trascendencia que para ellos posee este momento procesal en que pueden
finiquitar sus diferencias, en favor de una justicia mas rapida, equitativa y. sobre todo, en pro de una
tranquilidad en izs refaciones obrerc-patronales. (16)

(13) Bermidez Cisneros, Miguel DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO Ed. Tritas, México, 1995, p. 71,
(14} Krotoschim Citado por Beemidez Cisneros Op. Cit. pag. 71

(15} Bermixdez Cisneros, Miguel DERECHO PR DEL TRABAJO Ed, Trifas, México, 1995, p. 71.
{16) Bemirdez Cisneros, Miguel Op. CiL pag. 71.
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2.- CELERIDAD.

La declaracion del derecho y, sobre todo, su ejecucion, deben de ser siempre realizadas con
prontitud por que en ellas reciben el secreto de mantener la paz social y la integridad de las situaciones
Juridico, materiales de cada individuo. La demora ya sea en la declaracion del derecho o bien en la
ejecucidn, logicamente lesionan los intereses humanos puestos en juego. de ahi que la celeridad sea olro
de los caracteres mas significativos del procesal laboral no sélo por que este estructurado de forma
apropiada para lograr esta celeridad sino por que en cada uno de los casos planteados ante el tribunal, el
juzgador debe buscar ofra abreviacion procesal, guardande los téminos prefijados por la ley y e
ordenando de fal manera la secuela det juicio, que haga que la justicia impartida por los tribunales
laborales sea rapida y se expedita.

Hay que tomar en cuenta, que la mayoria de las veces lo que se pleitea es tan fundamental para
las partes como lo es la utilidad para el patronato y el salario para el trabajador. En este sentido Coutere
afima que en el procedimiento el tiempo es mas que oro, es justicia. Quien dispone de &l tiene en las
manos las cartas def triunfo; quien no puede esperar se sabe de antemano derrotado {17)

La Justicia, creemos, debe de ser rapida y barata, cualidades que se obtendran con la sencillez en
los actos procesales ast como con el principio econémico del tiempo.

Cuando hablamos del principio econbmico del iempo, estamos refiiéndonos a lo fundamental que
€s, para alcanzar los fines propuestos que el tribunal tenga en fodo momento una perfecta “direccion del
proceso”, Por esta direccidn entendemos lo siguiente: "Aquella actividad de! tribunal que tiene por objeto el
desamollo legal y conveniente del procedimiento, y la terminacion de ia controversia por el camino mas
corto posible™.(18}

Como puntos fundamentales en [a direccion del procese, pensamos que deben observarse los
siguientes:

1.- La vigitancia constante del procedimiento, para sefialar las audiencias dentro de los estrictos
términos que 1a ley sefiala, buscando la disminucion de plazos y promogas, efc.;

2.- Controlar el desarolio legal de! procedimiento, apartando de ét todo lo ilegal y rechazando lo
improcedente no importante,

3.- Vigilar la limitacion del debate a los purtos del litigic.

4.- Asegurar ef desamollo de la etapa probatoria previendo con la debida anterioridad los detalles
comespondientes tales como citas, oportunas a testigos, intervenciones en diligencias de perilaje y hasta
proporcionar a tiempe las notificaciones a Ias parles para absolver pasiciones.

2.~ Vigilar a terminacién del conflicto dentro del lazo méas breve ohservando los téminos previstos
por la ley, por lo que e iribunal debera dictar laudo tan pronto come este en condiciones de falfar.

Para buscar esta celeridad, en nuestra legistacion se recurre a diversos medios: desde alguno de
los anteriores principios fundamentales, hasta acciones secundarias siempre y cuando con eflas se logre
dotar de mayor rapidez al juicio iaboral.

{17) Coutera citado por Banrxidez Cisneros. Op. Cit Pag. 72.
{18) Bemmixdez Cisneros, Miguel DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO Ed. Trilas, México, 1995, p. 72.
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La oralidad es indudablemente uno de los factores que en mayor medida pueden coadyuvar a esa
finalidad, ya que convierte en determinantes para la aceleracién del procese, la presencia de las partes yla
exposicion razonada de sus pretensiones, asi como las declaraciones de lodos aquelios involucrados en el
proceso. Otro punto importante para la celeridad puede ser también el impulso procesal de oficio; facultad
Que existe en el campo laboral. El evitar en lo posible excepciones Y recursos es otro aporie a la celeridad
del procedimiento ya que estas dos instituciones a pesar del beneficio que pueden brindar, retardan la
tramitacion del juicio.

Por ultimo debemos sefialar que en esta blsqueda de celeridad se han simpfificado las formas
procesales en materia laboral. Despojandolas, e lo posible, de formulismos pesados e indtles lo cual
ademds de proporcionar facilidad en estos tramites brinda fa oportunidad de promocion y defensa muchas
veces sin el auxilio profesional a cualquier patron o trabajador que se pueda ver amenazado en lo mas
fundamental de sus derechos. (19)

3.- ORALIDAD.

Otra de las caracteristicas fundamentales del derecho procesal de! trabajo, es la oralidad, que
aparentemente modemiza los causes del derecho procesal. Sila observamos con mayor defenimiento, la
oralidad no es mas que volver a las formas primarias del procedimiento, tal y como era antes de tomarse
esciito durante el imperio Romano de Oriente, sistema este (ltimo que fue mas tarde ratificado en el
salemnis ordoiudiciarius, del medioevo, para flegar a los tiempos modemos un procedimiento escrito, lento,
pesado y falto de vivencia. (20)

La oralidad justificd su aparicién en las mismas estructuras procesales, ya que la doctrina v ia
préctica def derecho posttive han comprobado que constituyen un efectivo medio para lograr [a celeridad y
la inmediatez buscada por el derecho procesal del trabajo,

La experiencia derivada def periodo historico durante el cual se practicd este sistema y la mas
reciente constancia que el derecho comparade aporta, nos permiten afirmar que e! proceso oral es superior
¥ puede adaptarse con facilidad a la problematica juridica de Ia vida modema, por que através de &l se
logra garantizar una justicia mas econdmica, simple y sobretoda mas répida. (21)

Tradicionalmente, ef tiempo de procedimiento esta determinado por el medio de expresién que en
€l se usen: el elemento oral o escrito.

En ¢l procedintiento oral, las discusiones y las conclusiones qQue se propician son de viva voz, asi
mismo, el laudo o sentencia que en &l se dicta es pronunciado por e! mismo juez o presidente el tribunal
que recibic la prueba del juicio, esto es, con el que hubo inmediacién. Los elementos fundamentales en
que se basan el principio de la oralidad son;

a}.- El predominio de la palabra hablada,

b}.- La inmediacion entre el juzgador y las partes.

{19) Bermddez Cisnetos. Miguel DERECHO PROCESAL DEE TRABAJG Ed. Trilas, México, 1995, p. 73,
{20) Bermiddez Cisneros, Miguel Op. Ci. plg. 73.
{21) Bemiidez Cisneros, Miguel Op. Gt pag. 72.
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En lo que se concieme al primero, diremos que no exisien procedimiento exclusivamente oral o
escrito aln en el que domine la orafidad, la escritura, sera siempre necesaria por que se desempefia un
doble papel dentro del juicio: en primer lugar prepara el desenvolvimiento de la causa registrando et
contenide de la demanda, los fundamentos contradictorios de las partes, los medios probatorios, las
intervenciones antagonicas de fos litigantes, ete; y en segundo término fijan los anteriores elementos para
posibilitar el juicio de amparo,

Ahora bien, en cuanto a la inmediacion que debe reinar entre el juzgador y fas partes como
elemento necesario en el procedimiento oral es fundamental a fin de que aque! que resuelva efeciue una
justa valoracion de las pruebas ente €l reunidas, entrando en relacidn directa con las partes, con los
lestigos, peritos, etc.; de modo que puedan escuchar las declaraciones captando inmediatamente las
impresiones que le servirin para formular sus conclusiones. (22)

Creemos que en todos los aclos en que es precisd, medir la espontaneidad de las declaraciones
de alguien, sea parie, testigos o peritos, es evidente que su contacto directa y personal con el fribunal pone
a este en situacion de apreciar mejor a declaracién. Y si la verdad de los hechos debe resultar de un
contradictorio sea de parte, testigos o peritos, la confrontacién pierde su eficacia cuando es un escrito el
que la produce. Como ya mencionamos, la prioridad del elemento oral no debe de entenderse como
exclusion radical de la forma escrita en los juicios, sino que, por ¢l contrario, la requiere por los principios
de documentacion ya razonados.

Sin embargo el principio de la oralidad pretende que la mayor parte de la secuela procesal se
desarrollo en forma verbal y ante el tribunal que va a resolver, por la que casi obligadamente, hablara de
oralidad en el proceso es hablar de inmediatez. Si se dejan constancias escritas es con los fines ya
sefialados, sin que ello quiera decir en ningiin momento que el proceso no fue dotadoe de oralidad. El
maestro Ancina nos dice al respecto: “Ne hay juicio oral, como no hay juicio escrito, sino que se trata de
expresiones convencionales, por que en materia procesal ni la cralidad puede prescindir de la escritura ni
en los juicios escritos se puede prescindir de la oralidad”. (23) De aqui se desprende que el caracter oral o
escrito que guarde un sistema depende de la prevalencia que se otorgue 2 uno u otro medio de expresion.
Para concluir queremos dejar sentado que el establecimiento de la oralidad en el juicio laboral ha resultado
tan substancioso que algunas otras ramas procesales vuelen ahora sus ojos hacia las nuevas estructuras
procesales, que, como la laboral incluyen a la oralidad como una caracteristica de remodelamiento y
efectividad en el orden procesal.(24)

4.- PRINCIPIO INQUISITIVO.

En una elegante exposicion, el jurista Hugo Alsina estima que el proceso es un organismo sin vida
propia, que avanza justamerte en virtud de los actos del procedimiento. Esta fuerza extema que lo mueve
se denomina impulso procesal, que a la vez se vincula con las institucion de los términes, lo cua! establece
un limite en el tiempo 2 los actos procesales y con el principio de preclusion impone un orden sucesivo,
que posibilita el desenvolvimiento progresive del proceso. (25)

Ahora bien, puesto que hablamos del llamado impulso procesal y 1o entendemos con Ias palabras
det maestro Alsina, sefialaremos que existen tres sistemas que comesponden a otros tantos modos en que
pueden impulsarse el procedimiento: (26)

{22) Bermidez Cisneros, Miguet DERECHQ PROCESAL DEL TRABAJO Ed. Trifias, Méxics, 1995, p. 74,
{23) Alsina citado por Benmidez Cisneros, Miguel Op. Cit, pag. 74.

(24) Bermixdez Cisneros, Miguel Op. Cit. pag. 74.

(25} Bermiez Cisneros, Migued Op. Cit. pag. 74.

{26) Bermidez Cisneros, Miguel Op. Cit pag. 74,
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El sistema legal.
El sistema impositivo.
El sistema inquisitiva.

En el sistema legal es la ley quien impone al tribunal y @ las pares el cumplimiento de
determinados actos procesales.  Fl sistema dispositivo el impulse comesponde a las partes mientras que
en el sistema inquisitivo es el tribunal quien tiene Ia facultad de ordenar diligencias procesales.

El derecho procesal def trabajo, y mas concretamente el sistema procesal laboral mexicano,
adopta el (itimo de los sistemas mencionados aungue no en toda su intensidad ya que si bien la demanda,
acto constitutive del proceso y por consiguiente de [a refacion procesal, continua siendo una actividad
propia del interesado, también es cierto que la ley faculta, en varios momentos procesales, para que sea el
propio tribunal quien sin que exista instancia de parte, dicte las medidas pertinentes a la prosecucién del
procesa.(27)

Como prueba sefialamos algunas disposiciones que facultan d tribunal a dar un impulso procesal,
El parrafo segundo del articufo 699 establece:

ARTICULO 699.- “En ef supuesto previsto en ef pamafo anterior a Junta
Local al admitir la demanda, ordenard que se saque copia de la misma y
de los documentos presentados por el actor, las que remitira
Inmediatamente a fa Junta Federal para [a substanciacion y resolucion,
exclusivamente, de las cuestiones sobre capacitacién y adiestramiento y
de seguridad e higiene en los términos sefialados por esta Ley".

De esta disposicion se desprende en forma objetiva que el tibunal tiene facullades para enviar a
substanciacién ante las Juntas Federales las acciones que sobre capacitacion y adiestramiento se
presenten, sin necesidad de que el trabajador accione en alguna forma ante la autoridad competente,

El articulo 725 establece que:

ARTICULO 725.- En el caso de extravio o desaparicién de algdn
expediente o constancla, el Secretario, previe informe del archivista
certificara la existencia anterior y 1a falsa posterior de! expediente o de
las actuaciones. La Junta de oficio o a peticion de parte Io hars del
conocimiento de las partes, procedera a practicar las investigaciones del
caso, y a tramitar de inmediato la reposicién de los autos, en forma
incidental.

“La Junta de oficio... procedera a practicar las investigaciones”, reza el texto sefialado, en el que
se advierte otra vez el impulso procesal por parte del tribunal, sin ser lag partes quienes precisamente lo
soliciten.

Por si esto fuera poco, el articulo siguiente agrega “La Junta podra ordenar se practiquen aquellas
actuaciones y diligencias necesarias para resolver los autos”. Y el articulo 727 establece:

(27) Bermidez Cisnertss, Miguel DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO Ed. Tritas, México, 1065, p.74.
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ARTICULO 727.- La Junta de oficio, cuando lo estime conveniente, hara ta
denuncia correspondiente ante el Ministerio Piblico competente, de la
desaparicidn del expediente o actuacién, acompanado copia de las actas
y demds diligencias practicadas con dicho motivo.

Todo esto, en relacion con los expedientes extraviados es una prueba mas de fa amplitud de que
goza la Junta para accionar todo el proceso aun sin interés manifestado por las partes.

El articulo 766 es ofro case que nos puede servir como ejamplo del impulso procesal cuando
establece que en los procesos del trabajo que se encuentran en tramite ate las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje, procede |a acumutacion de oficio.

ARTICULO 766.- En los procesos de trabaje que se encuentren en tramite
ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, procede la acumulacion de
oficio o a instancia de parte, en los siguientes casos:

.- Cuando se ftrate de juicios promovidos por el mismo actor contra el
mismo demandado, en los casos gque se reclamen las mismas
prestaciones;

Il.- Cuando sean las mismas partes, aunque las prestaciones sean
distintas, perc derivadas de una misma relacién de trabajo;

lll- Cuando se traten de juicios promovidos por diversos actores contra
el mismo demandade, si el confiicto tuvo su origen en el mismos hecho
derivado de la relacion de trabaje; y

IV.- En todos aguellos casos, que por su propia naturaleza, las
prestaciones reclamadas o los hechos que las motivaron, puedan
originar resoluciones contradictorias.

El articulo 766 establece que procede la acumulacion de oficic 0 a instancia de parte. En la
fraccidn |, se trata de acumulacion de acciones manteniéndose una sola demanda ¥ un sélo proceso,
porque actilan las mismas partes reclamindose las mismas prestaciones. En las fracciones I, Il y iV, se
trata de acumulacin de procesos o de autos, ya que las fracciones Il y Hll existe como denominador comiin
el misme demandado y las prestaciones derivan de una misma relacion de trabajo o ef conflicto tuvo su
origen en el mismo hecho derivado de ia relacion de trabajo, respectivamente; v en la fraccién 1V, todos
aquellos casos que por su caracteristica puedan originar resoluciones contradictorias.

Este criterio se desprende de fa fraccion It del articulo 769, al decir que, en el caso de las tres
ultimas fracciones referidas "los conflictos se resolveran por la misma Junta en una sola resolucion *, 0 sea
que existiran varios procesos acumulados y un mismo laudo, aunque puede ver pruebas comunes como la
del recuento Unico en los juicios de fitularidad de contrato colectivo {28)

Camelutli (29} sefiala estas ventajas en la acumulacian:

{28) Ckment Beltran Juan B. 'LEY FEDERAL DEL TRABAJQ COMENTARIOS Y JURISPRUDENCIA® Ed. Esfinge, México, 1996, Décima primera
Edicion, pagina 457.

(29) Camelutti, Francisco SISTEMA DEL DERECHO PROCESAL CIVIL TOMO Il Traduteidn de Nicsto Alcald Zamara y Casillo y Santiago Sentis
Melando, Editorial UTHEA Buencs Aires, Argentina, 1944, pagina 677.
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a} Un sélo proceso (proceso acumulativo) opera para la composicidn de varios litigios conexos,
con notable beneficio de la litis, de Ja justicia y, en ceanto al praceso del conocimiento, también de ta
certeza del derecho;

b) El primero de los beneficios consiste, en que de una sola vez el juez y las partes realizan los
aclos que sirvan para la composicion de mas de un litigic;

¢) Las partes proporcionan al juzgador acerca de s hechos Gue exponen respectivamente,
mayores elementos para su decisibn;

d) Finzlmente (y e Ia razén principal), la decisién de varios litigios con un sclo proceso favorece a
la certeza, evitando la contradiccion entre las sentencias,

Pero posiblemente la novedad juridico-procesal que presenta la Ley como una semblanza de!
nuevo derecho procesal del futuro sea el sesgo mas radical tomado ante la pasividad del derecho procesal
tradicional; se encuentra en el texto de los articulos 771 y 772, cuando através de ellos representaba con
plenitud el impulse procesal por la propia Junta. Tal es su trascendencia, que nos permitimos reproducirios
integramente solicitando el detenimiento del lector a fin de valorar con justeza la magnitud de dichas
disposiciones: (30)

ARTICULO 771.- Los Presidentes de las Juntas y los Auxiliares culdaran,
bajo su més estricta responsabllidad, que los juicios que ante ellos se
tramiten no quede inactivos, proveyende lo que conforme a la Ley
corresponda hasta dictar faudo, salvo dispesicién en contrario.

ARTICULO 772.- Cuando para continuar el tramite del juicio en los términos del
articulo que antecede sea necesaria promocion de trabajador, y éste no la haya
efectuado dentro de un lapso de tres meses, el Presidente de la Junta debera
ordenar que se le requiera para que ia presente, apercibiéndole de que, de no
hacerlo, operard la caducidad a que se refiere el articulo siguiente,

Podriamas citar otras disposiciones en las que se hace patente la facultad impulscra de!
procedimiento del que goza el tribunal laboral pero, para concretar, diremos que resulta evidente que el
legislador a deseado atribuir & Ias juntas de conglliacion y arbitraje la responsabilidad de la instruccién del
proceso, al restablecer el principio inquisitivo, o por lo menos un poder supletorfo de la actividad procesal
de las partes, si bien les reserva la interposicion de la demanda y ko relativo ata carga de la prueba,

Con algunos tratadistas, consideramos que el interés plblico exige que las nomas que rigen las
relaciones entre el capital y el trabajo tengan un legal y efectivo cumplimiento dentro del medio social,
razén por la cual no deben quedar supeditadas a la mayor o merior diligencia de las partes y que, por este
motivo, el proceso faboral debe obtar en lo posible por una impulsion procesal propia. (31)

5.~ INMEDIACION.

La esencia de este principio, debe consistir en que, durante el desarallo de las audiencias en el
litigio, las partes se comuniquen directamente entre si y con el presidente def tribunal encargado de dirimir
el debate y que este, por igual, se comunique con las partes ycon ias demas personas interbenientes en el
proceso.

(30} Bermudez Cisneros, Miguel DERECHO PROCESAL DEL TRABAJC Ed, Trillas, México, 1995, p.75.
{31) Bermudez Cisneros, Miguel DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO Ed. Trillas, México, 1995, p. 77,
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Al definir el principio, Couture nos dice: “Es el contacto directo entre los fitigantes con el juez y de
ta recepcion de fa prueba directamente por el juez sin intermediarios™. (32}

Para Velez Mariconde, este principio busca llevar al angulo del juez los elementos de conviccion
sin sufrir alteraciones o desfiguraciones, afin de que el pueda captar amplia y correctamente lo sucedido,
asi como las pruebas que tienden a demostrario. {33

El impartir justicia tiene que ser el resultado de un andlisis logico juridico de las pruebas
aportadas, y en los juicios orales, este anélisis, en mucho, se basara en la apreciacion directa que de estas
pruebas se logre através de la inmediacion.

Como vemos, la inmediacion tiene una estrecha vinculacion con la oralidad, porque en este
sistema la relacion entre los iitigantes y de estos con el presidente del tribunal es directa e inmediata.

Ast mismo, el principio de la inmediacion esta intimamente vinculada con ef de concentracion
procesal; es decir, que mediante los principios de inmediacion se encuentra el juez en un estado de
felacion directa con las partes, recibiendo personalmente las pruebas, ademas de que los antericres
principios de oralidad y de concentracidn no resultarian efectivos si no fueran compaginados con el de
inmediacién. De nada servirfa que en un proceso, al que asistieran las partes involucradas, asi como los
pentos y testigos, declararan oralmente, pero que no lo hicieran ante la persona que va a resolver su
conflicto.(34)

Porgue ante todo, debe buscarse que sea el mismo juzgador e! que reciba fas pruebas y pueda
estudiar, en eses momentos de la recepcion, 1a personalidad, actitudes y lenguaje del que narra, asi como
la esporaneidad de las declaraciones vertidas. desgraciadamente, y con base en la anterior afimacion,
pensando que aun son muchos los tribunales laborales del pais de los que, a pesar de existir dicho
principio de inmediacion dentro de proceso laboral no lo practican, si no por el contrario, o desvirtian al
acostumbrar el desahogo de pruebas confesionales y testimoniales, y aun periciales, en presencia
unicamente de la mecandgrafa que lleva a cabo la tarea de levantar la audiencia comespendiente.

Por que si la finalidad perseguida por dicho principio es la de que el propio juzgador sea quien se
entere de los elementos, que podrian llamarse subjetivos, de apreciacion en fas declaraciones de las
partes infervinientes en el proceso, consideramos que ante tal practica no se aplican el principio de
inmediacion, ya que ningun tribuna! puede dar valor o restaro, en su caso, a pruebas testimoniales o
confesionales, cuyas declaraciones no presencié.{35)

Agregariamos que ne basta que este presente en la prusba, si no que se requiere que {a escuche
0 que intervenga, cuando esta intervencion esta facultada por la fey. Para estos efecios no basta, como
dice Senlis Melendo, {36) un juez ausente de lo que se esta celebrando en su presencia; un juez
desconocedor de la materia lifigiosa; un juez que oye pero no escucha,

Con respecto a esto dltimo el diccionaric de la academia espafiola define oir como percibir
sonidos, y escuchar como prestar atencidén a lo que se oye. En estos casos de la inmediacion en el proceso
laboral, se requiere escuchar y no tan solo oir.

{32) Cautere ciiado por Bermiidez Ciusneros Op. Cit. pag. 77

(33) Velez Mariconda citado por Bermadez Cisneros Qp. Git. pag. 77

{34) Bermidez Cisnercs, Miguet Op. Cit. pag. 78.

(35} Bermidez Cisneros, Miguel DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO Ed. Trilas, México, 1995, p.78.
(36) Sentis Miendo, citado por Bermidez Clsneros, Miguel, Op. Cit. pag. 78
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Para concluir, podemos afirmar que la inmediacion se torna fundamental en el proceso laboral ya
Que le proporciona celeridad y un mejor acceso del juzgador a las pruebas presentadas,

6.- CONCENTRACION,

Es el principio en virud del cual los diversos momentos que integran el proceso laboral, se
resuelven en unidad de actos.

Para Couture {37), este es el principio mediante el cual fos actos procesales sometidos a los
¢rganos de jurisdiccién deberan de realizarse sin demora, tratando de abreviar los plazos y concentrar en
un miso acto o audiencia todas las diligencias que sean menester realizar.

El principio tiende a acelerar el proceso, al eliminar los tramites que no resulten indispensables
para concretar una vision precisa de a lifis, con la finalidad de que en ia memoria del juzgador no
desaparezca la impresion de las actuacienes que se vayan realizando, de tal modo que el laudo refleje
fielmente el resuftado det debate en el menor tiempo posible.

Es bueno afirmar que, cuanto mejor se cumpta esle principio, mayor s la oportunidad que tendsé
€l juzgador para apreciar los elementos traidos al proceso.

La concentracion también forma parte de las caracteristicas de los derechos procesales de corte
moderno, como lo es el derecho procesal del trabajo y, en general, todos los relativos a legislacicnes
sociales. Consistente, de forma méas explicita, en reunir en el menor nimero de audiencias y etapas
procesales posibles, ia totalidad de la tramitacian procesal. Con ella se Irta de evitar el fraccionamianto
del proceso en partes mittiples, lo que dificulia que los integrantes del tribunal retengan con facilidad en la
memasia todos los detalles e incidentes de las audiencias hasta el momento del laudo. El no observar este
principio, volveria frio y escrito al proceso laboral, ademas de hacerlo lento, con lo que se contradice la
esencia de Ia justicia laboral que, por su caracter social, requiere ser pronta y expedita en beneficio de las
partes contendientes en el juicio.(38)

Estos acuden ante las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje con el afan de que se les dirima su
controversia, de que sanee su relacién laboral y ro que, como por desgracia sucede. se les compligue o
agrave su conflicto, debido a un proceso artificioso y fraccionade, que aunque también busca la resolucion
del problema, lo hace con medios lentos y costosos, ne coincidentes con la actual flosofia del derecho del
trabajo.

7.- LA CARGA DE LA PRUEBA.

A riesgo de presentar incompleto un estudio sobre derecho procesal, no podemos dejar
inadvertido un punto decisivo e importante en la doctrina y en la préctica. Por tal motivo, en este capitulo
comesponde puntualizar las ideas fundamentales de la tearia de las cargas dentro del derecho procesal y,
después de ello, orientar el estudio hacia la carga de la prueba en el derecho dei trabajo.

Para Rafael de Pina (39) "La palabra prueba, en su sentido estrictamente gramatical, expresa la
accion y el efecto de probar, y también la razén, argumento instrumento u otro medio con que se pretende
mostrar y hacer patente la verdad o falsedad de una cosa®

{37} Coutere, citado por Besmridez Cisneros, Miguel, Op. Cit pag, 78.
(38) Bermidez Cisnerts, Miguel DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO Ed. Tritas, México, $995, p. 78,
(39) Ratael de Pina, cilado por Mestor de Buen, L. DERECHO PROCESAL DFL TRABAJQ Ed. Porrua, Mexico, 1998, p. 397.
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El significado etimologico de ta palabra “carga” es: cosa que ejerce peso sobre otra. Mas, con afan
de utilizar una terminologia eminentemente juridica, citaremos o que al respecto sostiene un egregio del
derecho, Carnelutti (40), para quien la carga es ‘una facultad cuyo ejercicio es necesario para la obtencion
de un interés”.

La doctrina procesal reconoce la existencia de varias cargas durante la secuencia de un juicio;
ejemplo de ello seria la carga de demanda, la carga del impulso procesal, la de la prueba, ete. También es
necesario sefalar que ha sido motivo de contante discusion y estudio la obligatoriedad que estas cargas
procesales imponen al sujeto de un juicio; de ahi que sean muchas fas paginas de tratados procesales que
se ocupan de precisar los alcances de obligatoriedad que pueden tener tales principios.

Mientras gue por un lado existen quienes afirman que toda carga impone un “debe hacer”, otros,
con a misma vehemencia, sostienen que la carga es tan solo una opcién juridica a que se ven sujetas las
partes de un juicio.

Et maestro Pallares (41), por ejemplo, llega a firmar que solamente por medic de sufiles
razenamientos se puede distinguir la “carga” de! ejercicio de los derechos que tienen las partes para
realizar determinados actos, y agrega que “caraga” y ejercicic de! derecho son la misma cosa.

Si el actor quiere obtener justicia debe presentar su demanda, pero la presentacion constituye el
ejercicio del derecho de la accion. Si quiere obtener una sentencia favorable, ha de rendir pruebas idéneas,
lo que canstituye el ejercicio del derecho de probar. Por lo mismo, la teoria de fa carga conduce al siguiente
paralogismo: el titular de un derecho tiene la carga de su ejercicio.

Eduardo J. Couture {42}, entienda que con mejor fortuna, dice que “Tomada en su sentido
procesal [a prueba es, en consecuencia, un medio contralor de las proposiciones que los litigantes formulan
en los fuicios”, con lo que alude més a la verdad material, a esa verdad procesal menos comprometida con
los hechos.

Tratando de ser concluyentes en el iema y de fijar nuestra posicion respecto de este controvertido
punto del derecho procesal, consideramos, como Michelli (43), que, “deber” y "carga® son nociones
heterogéneas entre si, puesto que la primera de ellas indica la necesidad juridica en orden a la satisfaccion
de un interés por parte de un sujeto, al que se concede ur comelativo poder individual. Todo esto nos
parece paricularmente evidente, al efectuar un paralelo entre las consecuencias que derivan de fa
violacién de un deber y de aquellas que provienen de fa inobservancia de la carga. En ambos casos, se
verifican a cargo del sujeto consecuencias desfavorables para &, pero en la primera hipdtesis, obsérvese
bien, si tiene la violacion de un mandato juridico, mientras que en la segunda, [a inobservancia de una
regla de conveniencia. {44)

Par lo tanto, consideramos que la institucion de la carga procesal puede sinfetizarse de la
siguiente manera. en determinados casos, la ley atribuye al sujeto el poder que lo ubica en la necesidad de
desarrollar actividades procesales a fin de que oblenga resultados favorables a sus intereses,
amonestando de la posible sancidn de resultar vencido ante su omision.

{40) Bermudez Cisneros, Miguel BERECHO PROCESAL DEL TRABAJO Ed. Triltas, México, 1995, p.79.

(41) Paltares citada por Bermidez Cisneros, Miguel DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO Ed. Trillas, México, 1995, p.79.
{42) Eduardo J. Couture citado por Nestor de Buen L. DERECHQ PROCESAL DEL TRABAJO Ed. Porua, México, 198, p. 397,
(43) Micheti citado por Bermidez Cisnerus, Miguel DERECHO PROCESAL DEL TRABAJC Ed. Trillas, México, 1995, p.79.
{44) Bermirdez Cisneros, Miguel DERECHO PROCESAL DEL TRABAJQ Ed. Tritas, México, 1995, p. 79.
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Proceso historico de la carga de la prueba,

Auscultar en el tiempo la génesis y el proceso de desarrallo de una institucion juridica no deja de
tener interés, ya que através de una iabor semejante al trabajo de un arquedlogo.

Se logran recopilar ancestrales piezas juridico procesales utilizadas en épocas lejanas, pera que
posteriomente resultan de utflidad practica, en tanto justifican el porqué de la existencia de determinadas
instituciones, revividas con mucha frecuencia en los procesos modemos, como es e} caso de fa carga de Ja
prueba. (45)

Contra lo que pudiera pensarse, esta institucion no generada por una difana logica juridica, ya
que en realidad se frata de una institucion que se ha caracterizado, a través de la historia del derecho, por
haber sido regulada en gran parte por la ética social y por la adecuacion practica del medio al fin, como
bien lo ha afimado Wundt. (46).

La afirmacion sobre el origen y factores que hacer variar el conceplo de |a carga de la prueba en
cuanto af iempo y al medio social, pudiera creamos dudas sobre fa utilidad de la misma, ya que, en todo
caso, resultaria sujeta a la apreciacidn vigente en la época o a cada sistema de derecho.

Es verdad que Michelli y Rosemberg (47) pregonaban a principics de siglo que la carga no podra
tener una ubicacion en el derecho del trabajo, en razon de que este se resolvia en conciencia y a verdad
sabida, pero la préctica y la doctrina, posterior nos llevaron a afimacicnes contrarias ¥ @ una realidad
evidente de fa utilizacion de la teoria de la carga de la prueba en el nuevo derecho procesal laboral.

Consecuencia de ello, es su aparicién en la legislacién positiva concretamente en la Ley Federal
del Trabajo. Alli aparece no solo como una transcripcion de la idea fundamental de Ia carga de la prueba,
sino que a ella se adhieren variantes que, bajo el epigrafe de “inversiones®, aparecen en el mismo cuemo
juridico.

Par principio la Ley Federal del Trabajo de 1970 se atreve a fomper el mutismo que sobre la carga
de la prueba queria guardar el derecho procesal ded trabajo y, a tal efecto, en el articulo 784 establece que
“la Junta eximira de la carga de la prueba al trabajador cuando por otros medios este en paosibilidad de
llegar al conacimiento de los hechos...” (48)

En nuestro derecho procesal labaral, encontramos las siguientes cargas, mismas que se
encuentran visibles en el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo que dice:

ARTICULO 784.- La Junta eximira de la carga de la prueba al trabajader, cuando por
otros medios este en posibilidad de flegar a! conocimiento de los hechos, y para tal
#fecto requerird al patrén para que exhiba los documentos que, de acuerdo con las
leyes, tiene la obligacién legal de conservar la empresa, bajo el apercibimiento de que
de no presentarlos, se presumiran ciertos fos hechos alegados por el trabajador. En
todo caso, correspondera al patron probar su dicho cuando exista controversia sobre:

{43) Bemidez Cisneros, Miguel DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO Ed. Trllas, México, 1995, p. 79,
(46} Wudt citado por Bermidez Cisneros, Miguel Qp. Cit, p. 79.
(47) Wudt citado por Bermidez Cisneros, Miguel Op Cit, p. 76,
{48) Wudt citado por Bemmidez Cisneros, Migue! Op. Cit, p. 89.




k- Fecha de ingreso del trabajador;

Il.- Antigiiedad del trabajador;

ilL.- Faltas de asistencia del trabajador;

IV.. Causa de rescision de la relacion de trabajo;

V.- Terminacion de la relacién o contrato de trabajo para obra o tiempo determinado,
en los términos del articulo 37, fraccion |, y 53, fraccion i de esta Ley.

Vl.- Constancia de haber dado aviso por escrito al trabajador de la fecha y causa de su
despido;

Vil.- El contrato de trabajo.

VilL- Duracion de la jornada de trabajo;

IX.- Pagos de dias de descanso y obligatorio;

X.- Disfrute y pago de vacaciones;

X1.- Pago de las primas dominical, vacacional y de antigiiedad;

XIL.- Monto y pago de salario;

XlIl.- Pago de la participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas; y
XIV.- Incorporacion y aportacién al Fondo Nacional para la Vivienda.

Las anferiores cargas de prueba expresadas en iz ey, no son mas que un reflejo de la
jurisprudencia preestablecida, come lo comprobaremos mas adelante,

8.- LAUDOS EN CONCIENCIA.

La palabra laudo es una expresitn forense que significa decision o fallo que dictan los tribunales.
En el derecho mexicano del trabajo, los laudos poseen una caracteristica fundamentat misma que se
encuentra contenida en el articulo 841 de fa Ley Federal del Trabajo que a a letra dice:

ARTICULO 841.- Los laudos se dictarin a verdad sabida, y buena fe guardada, y
apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a [as reglas o
formulismos sobre estimacién de las pruehas, pero expresaran los motivos y
fundamentos legales en que se apoyen.

Esta cita nos obliga a analizar esta apreciacion de los hechos en conciencia, sin sujetarse a reglas
o formulismos. Dentro de la doctrina juridica, son clasicos los tres sistemnas operantes en cuanto a la
apreciacion de las pruebas rendidas en juicio, elfos son: prueba legal o tasada, prueba libre o sisterna
mixto.(49)

(49) Bermidez Cisneros, Miguel DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO Ed. Trilas, México, 1995, p. 84,




Prueba legal o tasada.

Este sistema es el mas antiguo. A el se apegaba todo el pasado sistema juridico espafial, desde
el Fuero Vigjo de Castilla, pasando por el Fuere Real, hasta el ordenamiento de Alcala, E! mismo sistema
fue adoptado por el romang canénico, que tanto florecimiento tuvo en la Europa de su época. La prueba
fegal, que por cierto tiene adn sus defensores, es un sistema en el que ¢l legisiador fija reglas de caracter
general y, de acuerdo con ellas ha de resolver el juez la fuerza probatoria de cada prueba. (50)

Como se ve, este sistema constrifie el papel desempefiado por el juez, convirtiéndolo en un
acumulador de pruebas rendidas, con el valor probatorio prefijado por la ley, por lo que se le reserva una
funcion muy reducida si se compara por la alta designacion de que ha sido objeto. Tal limitacién, en el
fondo, representa falta de confianza del legistador hagia el juez que tendra a su cargo la aplicacion de la
fey, puesto que lo constrifie de tal manera.

En su Teoria General de la Prueba, Lessona (51), sefiala; “El derecho candnico, con la saludable
intension de excluir ¢l arbitrio de los juzgadores y de asegurar ef triunfo de fa verdad real, a la vez que tenia
en cuenta la persuasion det juez, le dictaba las reglas para dirigir su juicio respecto al valor de fas pruebas,
asi como para algunas de elfas dicto normas precisas sacadas de los principios racionales a cuyas reglas
lo obligaban a atenerse y obligéndole a sentenciar segin los resuliados extemos del proceso”. Puede
decirse que inicio el sistema denominado tasa legal de la prueba.

Prueha Libre.

Respecto del segunde de los mencionados sistemas, o sea el de l2 apreciacion fibre de la prueba,
veremas que ha logrado reunir a su alrededor la opinian reconocida de muchas doctos del derecho, como
Kisch, Goldschmidt, Camelutti, Escaveola. (52) Este sistema se caracteriza por el que el legislador
concede un libre arbitrio al juzgador, a fin de que valore las pruebas ante él desahogadas, sin sujetarse a
ninguna tasacion previa, absolutamente sin ninguna limitacion en cuanto a | apreciacion y, en su caso,
convencimiento objetivo de fas pruebas desahogadas. ’

Al contrario el sistema de la prueba legal supone capacidad y criterio suficiente en el juzgador,
como para valorar un sinnmero de circunstancias que puedan rodsar a la prueba ofrecida y desahogada
hasta llevar a una concepcion méas clara, que es la verdad judiciat buscada en el juicio. Es verdad que el
manejo de tal sistema probatorio requiere de un juez con amplios conocimientos, pero a la vez ctorga una
mayor flexibilidad, que pemmite que se puedan probar los més variados hechos, producto de la
diversificacion de actividades, caracteristica de la época modema. {53)

Aunque es evidente que los modemos sistemas aplicables en el derecho adoptan este sisterna de
la libre valoracin de la prueba, por consideraria mas idonea a fa finalidad en el juicio, no dejan de existir
los vehementes defensores del sistema clasico ya que, como afirma Vianchi (54), surgen dudas acerca de
una aceveracion definitiva sobre que sistemas sea mas operante, segun el, este sistema modemo de
persuasidn racional dependiendo de la variedad de caracter expone al peligro de fa impreciacion del criterio
del juzgador, pero pemite, por ofra parte, adaptar el resultado del proceso inductive a las particularidades Y
minimas circunstancias del caso.

(50) Qp, Cit pag. 84.

{5%) Lessona citada por Bermudez Cisneros, Miguel Op. Cit. pag. 84,

{52) Bermixdez Cisneros, Migue! DERECHO PROCESAL DEL TRABAIO Ed. Trilas, México, 1995, p. 85.
{53) Bermidez Cisneras, Miguet DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO Ed, Triflas, México, 1995, p. 85.
(54) Vianchi citado por Benmixdez Cisneros, Miguel, Op. Cit. pag. 85
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Sistema mixto.

Este tercer sistema de valoracion de las pruebas des una conjuncion de principios de los dos
anteriores; de ahi que sea conocido con la denominacion de mixto.

En la actualidad, la gran mayoria de las codificaciones aplican este sistema, Pero a pesar de los
argumentos de positividad que acerca de el se formulen, la realidad es distinta, ya que si en el se aglutinan
los principios rectores de la prueba tasada con los sistemas de la libre apreciacion de la prueba, la practica
ha permitido que exista esta conjuncién, que trae como consecuencia tna mayor limitacion en su
aplicacion que podran tener un sistema estriclo de prueba tasada. Muchas veces, el juzgador no localiza la
liberalidad que el sistema mixio pretende otorgarde, pues en el cuerpo de los mismos articulos se
condiciona dicha liberalidad a la observancia de ciertos principios que, en vez de darle flexibilidad,
anquilosan y dificuitan su aplicacion. en este punta coincidimos con el maestro De Pina (55), quien afirma
que tal método, en vez de resolver los inconvenientes del sistema de a prueba libre y de la prueba legal
llevan a proceso los inconvenientes de uno y otro.

Este sistema, caracterizado por la pretension de limitar los inconvenientes de una aplicacion
radical det sistema de la prueba libre y de los de la prueba tasada o legal, es el que han incarporade en su
articulado las codificaciones modemas. Viendo el problema desde el punio de vista nacional, podemas
afirmar que nuestro sistema juridico adopta este sisterma mixto.

Asi se desprende del Codigo de Procedimientos Civiles para el Distito y Territorios Federales,
que lo sefiata en el Titulo Séptimo, biajo el rubro de “el valor de las pruebas”.

Si analizamos las disposiciones contenidas en el titulo podemos concluir que ciertamente existe
una liberalidad para la apreciacion que el juzgador va a efectuar, liberalidad que, sin embargo, la Suprema
Corte condiciona al interpretar tales principios con cierto caracter restrictivo.

Comesponde ahora ubicar al sistema operante en nuestro pais en la apreciacion de las pruebas
en materia laboral. Dicha valoracidn de la prueba esta sujeta a normas un poco excepcionales respecto de
los sistemas anotados; por principio, revisemos el artictlo 841 de la Ley Federal del Trabajo, que
establece;

ARTICULO B841.- Los laudos se dictardn a verdad sabida, y buena fe guardada, y
apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a las reglas o
formulismos sobre estimacién de las pruebas, pero expresarén los motivos y
fundamentos legales en que se apoyen.

Tan importante articulo bien merece que nos detendramos y escudrifiemos un poco mas en él,
para preguntamos sobre el origen e intluso por la tan revolucionaria adopcion del principio por fa
legistacion laboral en nuestro pais, ya que estos puntos no aclaren un poco la confusion a que nos condujo
el hecho de que, con diversas expresiones gramaticales aludan a un mismo principio las legislaciones
laborales de otra paises. (56}

Iniciamos nuestro andlisis precisando que debe de entenderse .por verdad sabida Y,
posteriormente, el navisimo agregado que se le hizo a este articulo al incluir “y buena fe guardada’, para
que desglosemas, por iltimo lo que se refiere al témino “en conciencia”,

(55) De Pina citado por Bemnidez Cisneros, Miguel Op. Cit pag. 85
(56) Bermudez Cisnercs, Miguel DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO Ed. Trilas, México, 1935, p. 86.
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En relacion con la *verdad sabida”, el Doctor Nestor de Buen {57} nos dice: “El concepto de
verdad sabida coresponde a la impresion que el desamolio del juicio a venido creando en los
fepresentantes que integran los tribunales de trabajo”. Se trata de un concepto at que podriamos ilamar de
tracto sucesivo esto es, que va elaborandose conforme transcuren las secuencias procesales, que va
creando conciencia de las actividades de las partes Y, sobre todo, de las pruebas presentadas en los
representantes que integran el tribunal,

Por *buena fe guardada” debemos entender la coiecta intencién en todos jos actos a realizar.

Nos preocupa delimitar con precision el significado de la expresion "en conciencia”, por que es
verdad que todo el mundo sabe que en materia laboral las pruebas se aprecian en conciencia, pero no
todos pueden precisar tan trascendente facuitad.

El término confundido con tanta frecuencia, no es nuevo como podria pensarse, sino que fue
incorporade a la terminologia juridica como consecuencia del cambio operado por la Asamblea
Constituyente en Francia, como una reaccion fendiente a restarle valides al sistema actual de pruebas
legales buscando imponer en su lugar sistemas mas liberales para la apreciacion judicial. (58)

Asi aparecié por primera ocacion en el texto del articulo 342 del Cadigo de Instruccion Criminal
Francés que establecia; “Sinceridad de conciencia en el juzgador”, Se abre de esta forma, una prodiga
etapa en lo juridico, aunque justo es aclarar que ef termino “en conciencia” se aplico y desamollo
Unicamente en las legislaciones procesales penales. Por ejemplo, sefialaremos a la legistacion procesal
espafiola {Ley de Enjuiciamienio Penal}, que en el afio de 1872 sustituyo el témino “segun su conciencia”
para incluir la expresion que ahora nos ocupa. el témino se implanta en Espafia, de donde trasciende a la
mayoria de las legislaciones hispanoamericanas. {59)

Al investigar el origen de la inclusion del térming “en conciencia® dentro de la legislacion laboral,
observamos que es precisamente nuestra Ley Federal del Trabajo de 1931 la que introduce por primera
vez {a expresion en el mundo de la legislacion procesal del trabajo, a través de su ya comentado articulo
550, que tanta discusitn desato en cuanto a su interpretacion y que a fa fetra dice;

ARTICULO 550.- Los laudos se dictaran a verdad sabida sin necesidad de
sujetrarse a reglas sobre estimacion de Jas pruebas, sino apreciando los
hechos seglin los miembros de la Junta lo crean débido en conciencia,
(60}

En este aspecte, nos basta saber que la misma Suprema Corte de Justicia en relacion con ella, a
sustentado las mas divergentes tesis. Como sefiala el maestro Heberto Amilcar, el contenido del articulo
550 de la Ley Federal del Trabajo de 1931 habia sido tomado de una disposicion contenida en otro
regtamento mexicana: E! correspondiente a las Juntas Federales de Conciliacion y Arhiraje.

De aqui puede deducirse que la legislacién laboral mexicana nos reserva cierta responsabilidad
en los ambitos del derecho comparado, ya que, si fueron nuestra leyes las que adoptaron ef término,
resulta Iégico que debamos delinear a la perfeccion su contenido.

{37) Nestor de Buen, L citado por Bermadez Cisnerns Op, Cit. piina 87
158) On. Cit, pagina 7.

{59) Bermidez Cisneros, Miguet DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO Ed. Trillas, México, 1995, p. 85.
{E0) Diario Oficial de ta Fedaracion Viemes 23 de agosto de 1931, Ppagina 55
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Por si esto fuera poco, en otras legislacicnes laborales también se transcribieron témminos
parecidos que trataban de expresar lo mismo, o sea que el juzgador gozara de una cierta liberalidad en la
apreciacion de fas pruebas que se sometieran a su conocimiento, Eslas variaciones en la terminologia,
usadas evidentemente con la misma finalidad pero sin una definicion de esa liberalidad, han complicado el
problema que nos ocupa. En la legislacion del trabajo de la repiblica de Chile, por ejemplo, se expresa: los
fribunales apreciaran en conciencia la prueba que se finda. Mientras tanto, en la legisiacion del trabajo en
fa republica de Costa Rica se establece: en la sentencia se apreciaran las pruebas de conciencia. {61)

En la legislacion de trabajo de la replblica de Panama se dice: con entera liberalidad y conciencia,
Enia legistacion del trabajo de Guatemala aparece: se apreciara la prueba en conciencia, pero el juez esta
obligado a expresar los principios de equidad en que funda su criterio. (62)

De esta manera, observamos en los ejemplos que, a pesar de la gran coriente caracteristica del
derecho del trabajo, tendiente a su intermacionalizacion, al menos en este concepto, han surgido
divergencias en cuanto a contenido, pues tat vez la expresidn o fa exposicion gramatical del principio varie
de una legislacion a otra.

Esta confusion terminologica debe ser objeto de comentarios y estudios, a fin de delimitar lo que
debe entenderse realmente por apreciar las pruebas en conciencia.

Por ejemplo, pensamos que 1a labor o procese de decision a que fienen que enfrentarse los
miembros del fribunal en fa etapa final del juicio, cuando ha llegado e! momento de |a elaboracion del
laudo, deben tener presentes y, sobre todo, perfectamente diferenciados, los cuatro momentos que
integran lo que podriamos Hamar el procese cognoscitivo, y que son: 1o. de informacion; 20. de
investigacion; 3o. de interpretacion; y 40. de valoracion. (63)

El primer momento, el de informacién, implica una actitud receptiva por parte del tibunal;
receptiva de los elementos de juicio aportados por las partes.

El segundo momento, denominado de investigacién, puede describirse como la actividad
inquisitiva del tribunal a fin de indagar, mediante las pruebas ofrecidas por unos y otros, punlos de
profundizacion con el propésito de encontrar la verdad.

El tercero de fos momenfos es llamado de interpretacion y en él, el {ribunal ha de buscar el
significado exacto de cada elemento probatorio.

El cuarto momento, y tal vez el culminante, es el de la valoracién. A fin de descubrir no lo que
pueda entenderse, sino lo que debe entenderse por ella, transcribimos la expresién de Heberto Amilcar
{64), docto magistrado del fuero laboral de Argentina, que ros dice: “La valoracion es la operacion
intelectual cumplida por ef juzgador y destinada a extraerse de slla un juicio concreto y asertivo sobre la
verdad o falsedad de los hechos relevantes que se convierten en la litis™,

Pues bien, es este dltimo momento en el que ya no hablamos de sistemas de valoracion de la
prueba (lasada, libre o mixia), puesto que de ellos ya hicimos anteriores sefialamientos.

(51} Bermudez Cisnesros, Miguel Op. Cit. Pagina 87.

{62) Op. Cit. pagina 87.

{63) Bemixdez Clsneras, Miguel DERECHO PROCESAL DL TRABAJO Ed. Trilas, México, 1995, p. 86.
{64) Heberte Almicar citado por Benmudez Cisnergs Op. Cit. pag. 87.
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Nos situaremos ahora dentro del sistera libre, por ser ef que se utiliza en lps cuerpos juridicos
procesales mas modemoas y, sobre todo, en las legislaciones laborales de la mayoeria de los paises. En
ellos exisie comunidn en las ideas de sus legisladores, que establece como sistema valorativo de las
pruebas en los asuntos laborales, alos métodos de “libre valoracion™. Esta siluacion es evidente, pero en lo
que no existe uniformidad es en la expresion gramatical de esta liberalidad o en la posible limitacion de ia
misma. Es asi que en |a actualidad puede hablarse de una “sana criica”, como Jo hacen los Cadigos
Procesales del Trabajo de Jujuy y Cordoba, en Argentina; de una fibre “conviccién”, como lo sefiata el
Cadigo Procesal Civil aleman de 1877, entre otros; o de un ‘prudente arhitrio”, como se expresa en et
Cédigo de Procedimientos Civiles del Distrito y Territorios Federales de nuestro pais.

De una “ibérrima conviceion™ hablan otros c4digos, que pretenden llevar la apreciacion al extremo
de la liberalidad, en el que no tenga ninguna limitacion o una apreciacin “en conciencia”, como lo sefiala la
Ley Federal del Trabajo en México. Aunque parezca supesfluo hablar de las visibles diferencias
gramaticales, no existe tal nimiedad, sino que tales mudanzas en el léxico llevan a la variacién en la
interpretacion que se haga. (65)

De ahi nuestro afn por precisar lo que cada uno de los eminos pueda representar dentro del
derecho laboral, para poder asi captar con cierta claridad, el contenido de Ia expresion ‘en conciencia”,
usual en nuestro derecho laboral.

El término “sana critica”, tan usado en las legislaciones sudamericanas, puede definirse como una
funcion del entendimignto que analiza y sintetiza los hechos sometidos at juicio del juzgador, conforme a
Ias reglas inflexibles de la logica (Heberto Amilcar),

En su Derecho procesal civil, Goldschmidt (66) explica que por “libres convicciones' no debe
entenderse una libertad flimitada sino, por el confrario, una actuacion del juez ajustada a sus
correspondientes deberes profesionales.

Consideramos que ésta es una apreciacion justa, pero complementada por la idea de jurista
aleméan Kisch (67), en su obra Elementos de derecho procesal civil. Kisch agrega que tal situacion debe
auxiliarse por las reglas de fa logica y la experiencia. Si tomamos en cuents que la expresion ‘en
conciencia® se utilizé por primera ocasion en los textos laborales de nuestro pais, nada resulta mejor que
buscar en nuestras propias fuentes el significado de dicho término, Asi, encontramos que en la exposicion
de motivos de la ley se precisa que la apreciacion de las pruebas “en conciencia”, significa plenamente
que, al apreciarlas, no se haga esto con un criterio estricto y legal, sino que se analice la prueba rendida
con un criterio logico, como fo haria el comin de los hombres, para concluir y declarar después de ese
analisis que se ha formado en nuestro espiritu, una conviceidn sobre la verdad de los hechos planteados a
nuestro juicio,

Al desear que las pruebas se aprecien por un criterio que no sea estricto legal, se trata de evitar
la formalidad extrema que muchas veces lleva a lo que podriamos liamar una verdad juridica, y no a una
verdad real, que en fodo caso es la buscada en el procedimiento laboral.

De otra forma, la disparidad o desnivel economico ¥ de formacian cultural existente entre las dos
paries que convergen en un juicio laboral, conduciria muchas veces a apreciaciones incongruentes con la
realidad.

(65} Bemidez Cisneros, Migue! DERECHO PROCESAL DEL TRABAJD Ed. Trillas, México, 1995, . 86,
{66) Op. CiL pag. 87.
(67) Op. Cit. pég. &7.
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Asimismo, es de tomarse en consideracion que para tal anélisis y apreciacion de 1a prueba, ésta
na se lleva acabo en la mayoria de los casos per una totatidad de criterios con formacion cientifico juridica
sino, por el contrario, la formacién de los tibunales laborales establece la necesaria integracion con
elementos ajenos, a dichas formalidades, como serian las representaciones ohreras y patronales.

Para concluir, transcribimos el sefialamiento que el jurista Nestor de Buen {68} efectia en su libro
Reforma de! proceso laboral, donde nos dice que “la jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia ha sido
la que desde hace muchos afios ha introducido una exigencia de raciocinio légico y un especial apoyo en
las constancias de autos para que las resoluciones no sean simplemente arbitrarias”.

{68) Bermidez Cisneros, Miguel DERECHO PROCESAL DEL TRBAJO Ed. Trilas, México, 1995, p. 86,
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1.- EL PROCEDIMIENTO LABORAL (CONCEPTO).

El derecho procesal del trabajo puede ser considerado desde fa prespectiva objetiva, como
norma, o como objeto del conocimiento cientifico. Rafael de Pina, al establecer esa distincion, nos dice que
cemo manifestacion del derecho positive, el derecho procesal del trabajo “es el conjunto de normas
relativas a la aplicacion del derecho de! trabajo por la via del proceso”, en tanto que como rama de la
Enciclopedia Juridica “es la disciplina que estudia las instituciones procesales del frabajo con finalidades y
métodas cientificos™ (1)

Es el conjunto de aclos que se realizan ante un juez de trabajo, ante un tribunal de trabajo o ante
una junta de conciliacion y arbitraje, a consecuencias de controversias o discusiones que, con aregle a las
leyes, sostienen trabajadores y patrones por violaciones a una relacion de trabajo o debidas a la rescision,
modificaciones, suspensiones o terminaciones de un conlrato individual o colectivo que hayan
celebrado.(2}

Cabanellas (3) nos dice que estimada la capacidad o facultad de los seres humanos para
distinguir lo verdadero de lo falso, que es en esencia lo que constituye un juicio en lo juridico podemos
definir al juicio laboral como Ia capacidad de obrar que se reconoce a un trabajador o a un empleador, en
refacion con el canocimiento, tramitacian y fallo de una causa, por un juez o tribunal del trabajo.

Con un sentido teleoldgica, esto es, intentando una definicion que atiende méas a los prapdsitos de
la disciplina que a su contenido, el maestro Alberto Trueba Urbina afirma que el derecho procesal del
trabajo es el conjunto de reglas juridicas que regulan la actividad jurisdiccional de los tribunales y el
proceso del trabajo, para el mantenimiento del orden juridico y econdmice en las relaciones obrero-
patronales, interobreras e interpatronales™ {4)

La palabra proviene del fatin iudicium que significa la facultad del alma, a cuya virtud el hombre
puede distinguir el bien y el mal y lo verdadero de lo falso, de ahi que toda la doctrina ¥ogico-juridica del
juicio tenga un caracter formal y abstracto y las reglas que de ellas se infieren sean exactas deniro de
dicha abstraccian, por que se apoya en € lazo o conexidn formal que el juicio establece entre las ideas y
su mutua referencia. Descubrir por lo tanto lo verdadero de fo falsc en los intereses opuestos de dos o mas
personas, respecto a derechos v obligaciones que ostentan, es ia tarea que cormesponde al juez que dirija y
tramite una controversia, a efecto de otorgar una justa decision, declarando o haciendo respetar un
derecho o imponiendo una pena. (5)

Siempre que se promueve un juicio existen intereses opuestos y se supone una lesion de
derecho, que es lo que se ventila en los debates judiciales; pero para algunos tratadistas la sene de
actuaciones que se llevan a cabo no son propiamente el juicio, sino e método con el que en & se procede.

Seqln ellos promovida la legitima discusion de un negocio ante una auloridad competente, ésta
absuelva o condena; en el primer caso afima que no existe fa supuesta infraccion del derecho y que por
tanto ne es preciso acordar reparacion alguna; en el segundo declara que el orden juridico ha sido
perturbado y que el autor de esta perturbacidn se hala obligado a obrar de modo que, en lo posible,
desaparezca el agravio.

(1) Nestor de Buen L. DERECHO PROCESAL DEL TRABAJQ Ed. Pormia, México, 1998, pag. 37,
(2} UNAM, DICCIONARIO JURIDICO MEXICANG TOMO Il Ed. Poria, México. 1992, pégina 1859,

(3 Op. Cit pag. 185,
{4) Trueba Urbina, Alberto NUEVO DERECHQ PROCESAL DEL TRABAJQ, Ed. Pormia, México, 1971, pagina 74,

{5) UNAM Qp. Cit. pag. 1850,
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2.-LAS PARTES EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL.

Trataremos ahora de las dos personas mas importantes en el drama judicial: nos referimos al
protaganista y al antagonista, cuyo contraste dialéctico constituye la accion y |a fuerza motriz del proceso,
ya que, en reafidad, en ellos se centra toda la importancia del proceso. Cominmente se denominan partes,
por fo que seria interesante inquirir cual seria la definicion de las mismas, dada fa posicién agnastica que
asume la ley a este respecto. Entenderemos por parte, a las personas entre las cuales versa el litigio ante
el tribunal,

Es problema cotidiano en los tribunales ef establecer, en determinado proceso, quiénes son pares
¥ qQuiénes fio,

En este aspecto, es conveniente adoptar la clara opinion de Chiovenda, (6) en el sentido de que
las partes se constituyen, una en el sujeto v la otra en el sijeto pasivo de toda demanda judicial.

Entre estos dos polos de accion judicial se debe mover toda la técnica procesal, que permite que
el ejercicio de la accion se cumplimente con la comunicacién al demandado ¥ la oportunidad de defensa y
contradiccidn, entendida ésta como la imposibilidad de decir sobre el contenido de una demanda, si no se
menciona o se cita debidamente a fa parte contra la cual se intepone. De esta forma, observamos el
elemental prncipio de establecimiento de la controversia y cumplimos con el viejo adagio que sefiala “si
quieres que surja un peco de justicia, escucha a la ofra parte”,

Numerosas paginas de variados tratados sobre temas procesales se han destinado a tratar de
concretar o definir o que debemos entender por parte, y como producto de ello, aparecieron alambicadas
definiciones que, si bien han brindado a la ciencia juridica excelsitud y profundidad en el estudio, poco han
proporcionado de fa buscada sencillez que el proceso requiere en su integracion,

Dice Guasp (7} que *parte es quien pretende y frente a quien se pretende” ¥ precisa que se trata
de un concepto estrictamente procesal, ya que la calidad de parte !a da la titularidad activa o pasiva de una
pretension. :

En este sentido para Guasp la vieja distincion entre partes materiales y formales, que alude a la
contraposicion de intereses en refaciones juridicas ordinarias y contraposicion de intereses en un proceso,
carece de importancia. (8}

Por ello, y alin pasando sobre estas sofisticadas concepciones, nos hemos declarado partidarios
de unia definicién que por su sencillez sirve a los propositos de este estudio. Coincidimos con &l maestro
Pomas Lopez, (9) quien afimma: “parte es todo sujeto que ejercita ia accion u opone la excepeion principal,
conexa o accesoria para la actuacion de la ley",

Guasp, més precist, dice que “En todo proceso las partes se hallan en una posicion juridica
doble, igual y contradicteria™ {10),

(6} Bermudez Cisnerns, Miguet DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO, Ed. Trilas, Meéxico, 1996, pag. 101,

{7) Nestor de Buen L. DERFCHO PROCESAL DEL TRABAJO Ed. Porriia, México, 1998, pg. 219,

(8) Op. Cit._pagina 219,

(9) Bermidez Cisneros, Miguel DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO, Ed. Triltas, México, 1996. pag. 101,

{10} Guasp citado por Nestor de Buen L DERECHQ PROCESAL DEL TRABAJQ Ed. Pomia, México, 1998, pag, 219.
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La posicion doble *o principio de dualidad de las partes” significa que en todo proceso hay,
necesartamente, dos partes y no pueden ser mas de dos. Se trata, evidentemente, de una exigencia
abstracta que es valida, inclusive, en los procesos en rebeidia y que no quede afectada por & hecho de
que se produzca la denominada “pluralidad de partes” que, en rigor, slo significa, en nuestro concepto,
que afguna o ambas partes estin integradas por varios sujetos. (11)

La posicion igual o *principio de igualdad de las partes” significa para Guasp que "la condicion de
tada parte debe tener un contenido equivalente, es decir, que no pueden diferir en sustancia los deberes ¥y
derechos de una parte y otra”. Aclara Guasp que este es un principio instrumental y no sustancial. Aclara
Guasp que este es un principio instrumental y no sustancial, dada la distinta perspectiva en que estan
colocadas las partes. Guasp, inclusive, habla de “sujeto activo” y de “sujeto pasivo” del proceso, infentando
expresar que ef primero tiene un caracter protagonistico. Chiovenda, a su vez, pone de refieve Ia
importancia de la diferencia a proposito de la carga de la prueba. (12)

En la Ley Federal de Trabaje este principio de igualdad ha sido desplazado, ya que teniendo
como regla general el caracter de presupuesto, la tutela ejercida desde el perfeccionamients de la
demanda por la Junta de Conciliacién y Abitraje en su articulo 685 y la descarga de a prueba en beneficio
del actor trabajador y en perjuicio del demandado patron en el articulo 784, colocan a las partes en una
evidente desigualdad en la instruccion del proceso, aun cuando el objetivo consista en que, en fa etapa en
que deba dictarse el taudo, esa tutela permita una igualdad final, anterior a la resolucion que concluye al
Juicio y en cuyo dictade las juntas deben de ser absolutamente Imparciales. {43)

Este concepto comprendea los terceristas que deben de considerarse como verdaderas partes en
la relacién procesal. Y partiendo de esta concepcion, tendremos que aceptar que la capacidad de ser
sujeto del proceso lleva implicita la de ser parte def mismo, y que ser parte de un proceso con lleva la
facultad de promover,

Si nos atenemos al texto de la Ley Federa! del Trabajo veremos que esa facultad de promover se
otorga tanto a personas fisicas como a personas morales, y que en diferentes articulos de la misma se
establece a qué personas fisicas se les reconoce la capacidad juridica, asf como a que personas morales
se les otorga legalmente este reconocimiento.

Si nos atenemos al texto de la Ley Federal del Trabajo veremos que esa facultad de promover se
otorga tanto a personas fisicas como a personas morales, y que en diferentes articulos de la misma se
establece a qué personas fisicas se les reconoce la capacidad juridica, asi como a que personas morales
se les otorga legalmente este reconocimiento.

ARTICULO 689.- Son partes en el proceso del trabajo, las personas
fisicas 0 morales que acrediten acciones u opongan excepciones.

De la definicion, desprendemos que al sujeto que hace suya la iniciativa se le denomina actor,
mientras que el que se ve constrefido a sopartar las consecuencias del juicio, se Itama demandado.

Por otra parte, como terceristas se considero a aquellas personas que, &l estimar violados sus
intereses juridicos en un juicio entablado entre ofros, comparecen ante este para defenderos.

{111 0p.Cit_pagina 220.
{12} Op.Cit_ pagina 220.
{13) Nestor de Buen L. DERECHO PROCESAL DEL TRABAJQ Ed. Pomia, México, 1998, pdg, ZH.




Por razones de orden didactico se ha tratado aqui ! concepto parte, configurade como una
persona fisica; pero en la practica diaria en los tribunales laborales, resulta bastante comin que el
concepto de parte actora tome caracier grupal, cuande son varias las personas que efercitan la accién en
contra de un solo demandado, lo que doctrinariamente se conoce como litis consorcio.

Con respecto a las partes la Ley Federal del Trabajo ha establecido el siguiente criterio; *son
partes en el proceso del trabajo las personas fisicas y morales que acrediten su interés juridico en el
proceso y ejerciten acciones u opongan excepciones.”

En refacidn con los terceros el articulo 630 establece;

ARTICULO 690.- Las personas que pueden ser afectadas por la
resolucién que se pronuncie en un conflicte; podran intervenir en él,
comprobando su interés juridico en el mismo o ser llamadas a juicio por
la Junta.

Concatenado al tépico de las partes en juicio, aparece de forma obligada el tema de |a capacidad,
porque al fratar o relativo a las persenas que comparecen juicio se deben de precisar su guardan calidad
suficiente, asi como los atributos referidos para comparecer y defenderse sin desventaja en juicio, y si se
carece de lales atributes indudablemente no podré acreditarse capacidad alguna para comparecer en
juicio.

Para tratar el tema de la capacidad hay que distinguir que esta pues da desglosarse en dos
conceptos diversos, Una de ellos se refiere a lo que podriamos considerar como concepto genérico de Ia
capacidad; es decir, que la persona se encuentre fisicamente de acuerde con la ley para poder llevar a los
tribunales sus reclamos o bien comparecer en defensa. En caso contrario, la persena se encontrara
limitada o impasibilitada para hacerlo, como en los casos de los menores de edad, de los inhabiles
metales, etc.

El olro concepto de calidad procesal que es el que nos interesa, es el concerniente a reunir, en la
persona que comparece a juicio, los requisitos legales que se imponen como necesarios para que una de
las partes accione y la olra comparezca a excepeionarse o a defenderse a juicio. (14)

Por ejemplo, los mayores de edad se encuentran en pleno ejercicio de sus derechos civiles; por o
tanto, gozardn también de capacidad ante el proceso laboral, simple y llanamente por que gozan de la
mayoria de edad. Este derecho esta nicamente condicianado a la plenitud del ejercicio de los derechos
civiles. Aln asi, consideramos que en esta materia se establecen excepciones no previstas en el derecho
comin, como es €l caso de rabajadores que hayan sido privados de su libestad por la comisién de un
delito; en tales situaciones pueden accionar en materia laboral sin que se ‘es reduzca la capacidad
procesal por tal motivo. {15)

Los menoies de edad que cuenten con mas de catorce afios y menos de dieciséis, tambign
qozaran de esta capacidad, pero con todos los requisitos previstos en fa ley, como es el que hayan
terminado su educacion primaria y tenga la autorizacion que fa ley prevé. Ei texto correspondiente al
tercero de los cases, comprendera los menares de dieciséis afos, a los cuales por una concesion especial
de! derecho del trabajo, se les otorga capacidad, sin ninguna otra condicion que la de ser trabajadores.

{14) Bermudez Cisneros, Miguel DERECHQ PROCESAL DEL TRABAJD, Ed. Trilas, México, 1095. pig, 102,
{15) Op, Cit. pagina 102.
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A este respecio opinamos que es tan flexible fa concepeidn del nuevo derecho social, que en el
area que podriamos llamar “de trabajo negro”, o sea el trabajo realizado por menores sin autorizacion de la
autoridad correspondiente o de trabajo de menores que no alcancen los limites sefialados por la tey, habra
una violacion a la misma solucionable con las medidas administrativas que la propia ley prevea para el
€aso; pero que pensamos, no puede limitar la capacidad procesal para que esas personas comparezcan
€n juicio, en reclamo de sus derechos. (16)

Por (ltimo queremos dejar sentado que la capacidad procesal o capacidad para comparecer en
juicio, es uno de los supuestos procesales que debe estudiar tode fallador antes de analizar ef problema de
fondo; se trata de un requisito fundamental de la accidn que esta intimamente ligado por la identidad de las
partes.

2.1, PARTE ACTORA.

Del latin actor, el que ejercita accidn procesal mediante la interposicion de una demanda ante un
drgano jurisdiccional o aquel a cuyo nombre se interpone. De aqui que el actor también se le llame
demandante. Se puede ser actor en juicio principal o reconvencional. En este segundo caso al actor se le
dencmina contrademandante o reconviniente. Puede ocurmir que en el juicio seguido entre dos o mas
personas infervenga un tercero, ya sea como coadyuvante de una de ellas o como excluyente. Se habla
entonces de actor en la terceria, (17)

Un sector de la doctrina, con referencia al concepto de partes en el proceso, distingue entre partes
en el sentido material y partes en sentido formal. Segin esa corriente, es actor en el sentido materia) e!
sujeto de Ja pretensién hecha valer en la demanda o, si s prefiere emplear las palabras de Chiovenda
cuando el define el concepto de partes “es parte el que demanda a nombre propio (o en cuyo nombre se
demanda), una actuacion de ley..." (18)

Actor en el sentido formal es en cambio, el que a nombre de otro formula una demanda ante &
organo jurisdiccional. Camelutti (1) sustenta esa distincion a partir de fos concepto de sujeto del interés en
litigio (sujeto de la litis) que es el actor en sentido material y sujeto del proceso, actor en sentido formal.

Frecuentemente las calidades de sujeto de la litis y sujeto del proceso se relnen en una misma
persona en cuyo caso suefe decirse en el lenguaje de nuestro foro, que el actor o el demandado obran por
su propio derecho.

. Jaime Guasp {20) afimna que el concepto de partes es pura y exclusivamente procesal y
determinado por la nocion de pretension, ajenc a cualquiera otro andlogo de derecho material, de suerte
que debe de rechazarse la distincion entre parte {actor, demandado) en sentido formal y parte en sentido
material, pues a su parecer no hay mas que una sola clase de parte en el proceso a saber: actor es el que
pide del juez la satisfaccién de una pretension y es demandado aquel frente a quien se pide del juez la
satisfaccion de la pretension. Ni el representante o mandatario de! actor, ni et del demandado son, por
fanto, partes procesales.

{15} Op, Cil. phgina 103,

{17} UNAM, DICCIONARIO JURIDICO MEXICANO TOMO | Ed. Pomi:a, México. 1992, pagina B2,
(18) UNAM, DICCIONARIQ JURIDICQ MEXICANG TOMO | Eg. Pomiia, México. 1992, pAgina 88,
{19) Op. Cit. pagina 88.

{200 Op. Cit, pagina 88.




Puede el actor planiear su demanda ante el juez en cualquier iempo mas no asi el demandado,
que lnicamente por efectos de la notificacion de la demanda se ve atraido al proceso y reporta la carga de
la contestacion dentro del plazo fijado en el emplazamiento, entendido que, de no hacerlo incurmira en
rebeldia. Esto es lo que predica el brocardo: actor voluntarie agit, reus autem ex necesitate se defendi.
(21)

La libertad de que goza el actor para emprender el ejercicio de su accion en el momento que
estime oportune, significa para él una indiscutible ventaja que le permite, ademas, acudir de antemano al
consejo y patrocinio de quien merezca su confianza, mientras que su contraparte dispondra inicamente del
plazo sefialado para producir su contestacion.

En los procedimientos paraprocesales llamados de jurisdiccion volumana, no hay actor ni
demandado, dade que en elios no hay fitigio y por lo mismo no hay partes en sentido procesal; quienes
participan sus promoventes simplemente y asi lo menciona ef Codigo de Procedimientos Civiles en su
articulo 68, que dice: "El promovente de difigencias de junsdiccidn voluntaria..”

2.2, PARTE DEMANDADA.

De acuerdo con lo que se ha mencionado en el capitulo anterior y atendiendo a 1a definicion que
se ha dado de los que es ia parte actora como contraposicién entenderemos como parte demandada a “la
persona contra el cual se endereza un a demanda judicial, exigiéndole alguna cosa o prestacion
determinada”. (22)

2.3. TERCERO PERJUDICADO.

La intervencion de fos terceros en un juicio laboral constituye una posibilidad recogida por 1a ley.
Ello puede ocurir en la medida en que sean convocadas a la vista de un interés presumible en las
consecuencias del conflicte o por su propia iniciativa. Ya aludimos antes a las distintas alternativas en que
ello puede ocumir.

La intervencién de los terceros, en otro grado, es importante en vitud de que deben suministrar
pruebas o bienes, segln recuerda Camelutti (23), lo que crea un complejo de reglas de mayor importancia
a las que nos referimos enseguida.

Finalmente las autoridades que no gestionan el proceso también pueden quedar obligadas a
proporcionar infomes o testimonio, lo que evidentemente ccurre en un pleno diferente al que se produce
tratandose solo de particulares. )

En e! articulo 690 Ley Federal del Trabajo se dispone lo siguiente;

ARTICULO 690.- Las personas que puedan ser afectadas por la
resolucidn que se pronuncie en un conflicte, podran intervenir en él,
comprobando sut interés juridico en el mismo, o ser [lamadas a juicio por
la junta.

{23) Op. Cil pdgina 89.
(22) Bermuidez Cisneros, Miguel DERECHO PROCESAL DEt TRABAJO, Ed. Trillas, México, 1996. pag. 318,
{23) Nestor de Buen L. BERECHO PROCESAL DEL TRABAJO Ed. Pomia, México, 1998, pag. 283.
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Las dos hipdtesis mas frecuentes, a que antes aludimos, son las de lerceria y de coadyuvancia
{que también es una forma de terceria) y que Chiovenda califica de adhesién procesal. (24)

Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Bamera, en sus comentarios al articulo 690 senatan que
“Este precepto consigna la figura del “tercero interesado™ en juicio, ef que podra ser llamado por la junta a
solicitud de cualquiera de las partes o de oficio, cuando de las constancias pmcesales se puede
desprender la necesidad de su presencia en ei proceso. Si la demanda se endereza en contra del “tercero
interesado”, éste se convierte en demandado” (25)

No esta de mas recordar que esa condicion, sin embargo, no transforma al tercero en parie en fos
mismos términos en que lo es el demandado original. Tratandose del proceso de cognicidn, puede ocurrir
que el papel del tercero, dirigido a coadyuvar, no tenga la misma jerarquia que el del demandado principal.

En todo caso nos remitimos a lo antes dicho.
El articulo 783 dispone que:

ARTICULO 783.- Toda autoridad o persona ajena al juicio que tenga
conocimiento de hechos o documentos en su poder que puedan
contribuir a esclarecimiento de |a verdad, esta obligada a aportarlos,
cuando sea requerida por la Junta de Conciliacién o de Conciliacién y
Arbitraje.

Las personas ajenas al juicio cumpliran ese mandato, bien rindiendo testimonio. bien poniendo a
disposicion de la autoridad los documentos para que en via de inspeccion sean examinados.

Hay cierta limitaciones, sin embargo, a la obligacién de rendir testimonio. La Ley Federal del
Trabajo, en su articulo 785, prevé imposibilidades de asistencia:

ARTICULO 785.- “por enfermedad u otra motivo justificado a juicio de la
junta”, en cuyo caso la junta puede trasladarse al domicific en que se
encuentre el testigo.

A fin de evitar que el impedimento por enfermedad refrase excesivamente el desahogo de la
prueba confesional, la VI Reunidn Nacional de Juntas de Conciliacion y Arbitraje, celebrada en Oaxaca, en
el mes de junio de 1981, aprobd una ponencia en el sentido de que, la Junta, €n el acto en que difiera la
audiencia por segunda ocasion, fije nueva fecha para el desahogo de 1a diligencia en ¢l domicilio del
interesado, sin esperar a que ef médico comparezca a ratificar el certificado médico, criterio que estimamos
justificado, en virtud de que la incomparecencia del médico no debe de causar una interrupcion en el
procedimiento. (26)

Et articulo 170 det Codigo Federal de Procedimientos Civiles, que seria aplicable supletoriamente
en aquellas disposiciones que expresen principios generales del derecho (articulo 17 Ley Federal de!
Trabajo} indica que se les deberd tomar declaracidn en la casa en que se hallen, en presencia de las
partes, si asistieren.

{24) Op. Cit. pagina 283.
{25) Ley Federal del Trabajo. Reforma procesal de 1930. Edit Pomila, 514. ed. México, 1984. pagna 346,

{26) Climent Belrar, Juan B, LEY FEDERAL DEL TRABA D COMENTARIDS Y JURISPRUDENCIA, Ed. Exfings, 11a. ed. México, 1096, pag. 468

y 463.
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ARTICULO 17.. A faita de disposicion expresa en la Constitucion, en esta
Ley © en sus Reglamentos, o en los tratados a que se refiere el articulo
60., se tomaran en consideracion sus disposiciones que regulen casos
semejantes, los principios generales que deriven de dichos
ordenamientos, los principios generales del derecho, los principlos
generales de justicia social que derivan del articulo 123 de Ia
Constitucion, la jurisprudencia, la costumbre y la equidad.

En todo caso los terceros deberan conducirse con verdad, de acuerdo a la buena fe procesal a
que aludimos en ef capitulo anterior, y en ¢aso de no hacerlo, seran sancionados por declarar falsamente
{articulo 815-1v),

ARTICULO 815.- En el desahogo de la prueba testimonial se observaran
las normas siguientes:

l...

...

...

IV. Después de tomarle al testigo la protesta de conducirse con verdad y
de advertirle de las penas en que incurren los testigos falsos, se hara

constar el nombre, edad, estado civil, domicilio, ocupacién y lugar en que
se trabaja y a continuacion se procederé a tomar su declaracion;

Con respecto a los documentos, solo tienen los terceros la obligacion de exhibiros para su
inspeccian,

ARTICULO 828.. Admitida la prueba de inspeccion por la Junta, debera
sefiatar dia, hora y lugar para su desahogo; si los documentos y objetos
obran en poder de alguna de tas parles, la Junta ta apercibira de que, en
caso de no exhibirlos, se tendran por ciertos presuntivamente los hechos
que se tratan de probar. Si los documentos y objetos se encuentran en
poder de personas ajenas a la controversia, se aplicaran los medios de
apremio que procedan.

El articulo 137 del mismo Cédigo Federal de Procedimientos Civiles antes citado, més categdrico,
indica que Ya copia testimonial se tomara en el escritorio del establecimiento, sin que los directores de &l
estén obligados a llevar al tribunal los libros de cuentas, ni a mas que a presentar las partidas o
documentos designados”.

Los terceros pueden quedar afectos, con relacion a los bienes, tanto porque sean depositarios de
bienes del demandado al que se someta a una diligencia precautoria o a un embargo definitivo (vr., una
cuenta bancaria), bien porque sean deudores del propio demandado y su crédito pueda ser materia de
embargo a su acreedor, a efectos de que se le sustituya por el ejecutante.
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Pero también pueden quedar afectados los terceros a los que se embarguen bienes de su
propiedad, bajo la hipétesis de que se trata de bienes del demandado o porque teniendo algn crédito o
garantia constituidos sobre bienes ajenos, estos sean motivo de un embargo en el que se invoquen
derechos de preferencia. (27)

La Ley Federal del Trabajo no hace referencia especial a la primera situacidn aun cuando regula
siluaciones analogas.

En el articulo 958 se dispone que siendo los bignes embargados, créditos, frutos o productos, se
notifique al deudor o inquiline que el importe del pago lo haga el presidente ejecutor, apercibido de doble
pago en caso de desobediencia.

ARTICULO 958.- Si los bienes embargados son créditos, frutos o
productos, se notificard at deudor o inquilino, que el importe del pago lo
haga el Presidente Ejecutor, apercibide de doble page en caso de
descbediencia.

Tratandose de créditos litigiosos, el embargo debe notificarse a la autoridad que conozca del juicio
respectivo, dandole a conocer €l nombre del depositario a fin de que pueda desempenar sus obligaciones
(articulo 961).

ARTICULO 961.- Si el crédito fuese litigioso, se notificara el embargo a la
autoridad que conozca del juicio respective, y el nombre del depositario,
a fin de que éste pueda desempeiiar las obligacicnes que le impone la
parte final del articulo anterior.

Con respecto a las situaciones que derivan de los embargos en bienes del tercero o existiendo
créditos preferentes, la Ley Federal del Trabajo establece reglas a propésito de ias tercerias y de las
preferencias de crédito que oportunamente examinaremos (articulos 976 a 981, inclusive).

El articulo 783 que antes transcribimos oblfiga a las autoridades que tengan conocimienio de
hechos ¢ documeritos en su poder que puedan contribuir al esclarecimiento de la verdad, a aportaros,
cuando sean requeridas por las juntas.

ARTICULO 783.- Toda autoridad o persona ajena al juicio que tenga
conocimiento de hechos o documentos en su poder que puedan
contribuir a! esclarecimiento dela verdad, y requerird a las partes para
que exhiban los documentos y cbjetos de que se trate.

Trugba Urbina y Trueba Barrera (28) opinan que si las autoridades no cumplen esa obligacion, las
juntas podran dictar en su contra medidas de apremio, criterio que no comparto, ya que ello generaria
dependencia de las demas autoridades hacia las Juntas de Conciliacién y Arbitraje independientemente de
fas responsabilidades en que puedan incumir y que seran exigibles de acuerdo a la Ley federal de
responsabilidades de los funcionarios piblices. {29)

{27) Nestor de Buen .. DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO Ed. Pornia, 7a. ed. México, 1998, pag. 284,

(28} Troeba Urbina y Trueba Barmera aitados pov Nestor de Buen L. DERECHQ PROCESAL DEL TRABAJO Ed. Pormia, 7a. ed. México, 1998, pég.
285,

(29) Nester de Buen L. DERECHQ PROCESAL DEL TRABAJO Ed. Pormia, 7a. ed. México, 1998, pag, 285.
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El articulo 813 Ley Federal del Trabajo, en su fraccidn IV sefiala:

ARTICULQ 813.- La parte que ofrezca la prueba testimonial, debera de
cumplir con los requisitos siguientes:

l..

fl...

II...

IV.- Cuando el testige sea alto funcionario publico, a juicio de la junta,
podrd rendir su declaracion por medio de oficio, observandose lo
dispuesto en este articulo en lo que sea aplicable.

Es discutible que las juntas puedan discriminar sobre las posibilidades de declaracion de los
funcionarios publicos. Sin embargo tampoco resulta logico acudir a lo dispuesto en el articulo 171 del
Cadigo Federal de Procedimientos Civiles que hace referencia especifica a los funcionarios plblicos de la
Federacion y de los Estados a que alude el articulo. 108 constitucional. Su texto es hoy excesivamente
arnplio, a partir de la reforma de 28 de diciembre de 1982. £1 anterior hacia solo referencia a los senadores
y diputados al Congreso de la Unidn, magistrados de la Suprema Corte de Justicia de fa Nacin,
secretarios de despacho y Procurador general de la Repiiblica. E! nuevo fexto incluye a los representanies
de eleccion popular, a los miembros de los Poderes Judicial Federal y Judicial del Distrito Federal, “2 los
funcipnarine w amnleados, v an nenaral a tnda nareana aue desemperie un empleo, cargo ¢ comision de
cualquier naturaleza de la administracion piblica federal o en el Distrito Federal®. {30)

Un problema complementario, sélo resuehto de hacero por las Juntas de Conciliacion y Arbitraje
se deriva de que alguna de las pares oftezca la prueba testimonial o, inclusive, confesional, de un alto
funcionario de una institucion pablica descentralizada. La iey no prevé el caso y la solucién, casi
salomonica, ha sido la de equipararios a los altos funcionarnios pblices, o que no son evidentemente,

La camparecencia de los terceros o la exhibicion de documentos €n su poder puede forzarse con
las medidas de apremio previstas en el articule 731 que implican verdaderas sujeciones, sin perjuicio de
las sanciones penales aplicables a ios lestigos que llegaren a declarar con falsedad y que antes hicimos
referencia.

ARTICULO 731.- El Presidente de la Juntg, los de las Juntas Especiales y
los Auxiliares, podrén emplear conjunta o indistintamente, cualquiera de
los medios de apremio necesarios, para que las personas concurran a fas
audiencias en las que su presencia es indispensable o para asegurar ef
cumplimiento de sus resoluciones.

Los medios de apremio que pueden emplearse son:

. Multa hasta de siete veces el salario minimo general, vigente en el lugar
y tiempo en que se cometié la infraccion;

II. Presentacion de ta persona con auxilio de la fuerza poblica: y

ll. Arresto hasta por treinta y seis horas.

(30) Nestor de Buen L. DERECHO PROCESAL DEL TRABAJQ Ed. Pomiia, 7a. ed. México, 1998, pag. 285.
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La naturaleza imperativa de esa posibitidad de actuacion de fas juntas aparece, inclusive,
reforzada, por lo previsto en el articulo 732 cuyo texto es impresionante;

ARTICULO 732.- Las cormecciones disciplinarias y medios de apremio se
impondrin de plano, sin substanciacion alguna, y deberin estar
fundadas y motivadas. Podran ser impugnadas en los términos
sefialados en esta ley.

Estas medidas podran ser impugnadas mediante el recurso de reclamacion establecido en los
articutos 853 y 854 de fa Ley Federal del Trabajo que a la letra dicen:

ARTICULO 853.- Procede la reclamacién contra las medias de apremio
que impongan los Presidentes de las Juntas de Conciliacion, de las
Juntas Especiales y de las de Conciliacion y Arbitraje, asi como de los
Auxiliares de estas.

ARTICULO 854.- En la tramitacién de la reclamacion se observaran las
normas siguientes :

I. Dentro de los tres dias siguientes al que se tenga conocimiento de la
medida, se promoverd por escrito [a reclamacion, ofreciendo las pruebas
correspondientes;

Il. Al admitirse la reclamacién se solicitara al funcionario que haya
dictado la medida impugnada, rinda su informe por escrito fundado y
motivado respecto al acto que se impugnd y adjuntando las pruebas
correspondientes; y

lil. La Junta citard a una audiencia, que debera lievarse a cabo durante
los diez dias siguientes de aquel en que se admitié la reclamacion para
recibir y admitir pruebas y dictar resolucién.

3.- LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRALE.

A continuacion estudiaremos el organismo jurisdiccional en donde se derimen las controversias
laborales en la actualidad y que son las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, un drgano legal diferente a los
demas organos jurisdiccionales existentes en nuestro derecho y que por ello es motivo de una analisis
especial por sus particularidades con la que cuenta.

Ya sean de Conciliacion o Congiliacitn y Arbitraje, las Juntas no constituyen por su naturaleza y
sus funciones el prototipo de las autoridades laborales que estamos tratando. Si las abordamos dentro de
esla tratado, el hecho requiere de una aclaracidn; esto es, que son autoridades laborales, mas no
autoridades administrativas laborales, por el contrario, se tratan de autoridades jurisdiccionales. Pero
tratando de complementar e estudio de las autoridades sefialadas por f articulo 523 de la Ley Federal del
Trabajo, describiremos la naturaleza y funciones de estas Juntas de Cenciliacion y Juntas de Conciliacion y
Arbitraje. (31)

{31) Barmiitez Cisnerus, Miguel DERECHO PROCESAL DEL TRABAIO, Ed. Trilas, México, 1996 pag. 224,
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ARTICULO 523.- La aplicacién de las normas de trabajo competente, en
sus respectivas jurisdicciones:

L.

fl...

{ll...

V...

V..

V...

vil...

IX.- Alas Juntas Federales y Locales de Conciliacion;
X.- Ala Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje;

Xl.- A las Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje..,

Por decreto publicado en ef Diario Oficial de la Federacion del 30 de diciembre de 1983, se
reforma el articulo 538 de la Ley Federal del Trabajo, en el sentido de que el Servicio Nacional del Empleo,
Capacitacion y Adiestramiento, a que se refiere la fraccion V del articulo 523, "estara a cargo de la
Secretaria del Trabajo y Previsidn Sacial, por conducto de las Unidades Administrativas de 1a misma, a las
que competen las funciones correspondientes”. En consecuencia, queda suprimida como organismo
desconcertado. (32)

En la Exposicion de motivos de ia ley de 1970, donde aparece sin fugar a dudas el criterio
personal de Mario de la Cueva, se dice que "el derecho mexicano def trabajo puede enorgullecerse de
haber creado una administracion de justicia para los problemas del trabajo con perfiles propios, sin paralelo
en ninguna otra legislacion y con hondo sentido democratico” (33)

Ello se expresa en Ia integracion de las juntas con representantes en los punios de vista e
intereses de los dos factores de la produccion: trabajo y capital y del interés general de la Nacién. En el
texto original del articulo 123 constitucional no era asi. El proemio facultaba tanto al Congreso de la Unidn
como a las Legislaturas de los Estados para expedir leyes sobre el trabajo “fundadas en las necesidades
de cada regidn”, lo que determind como vimos antes, el establecimiento de sistemas diversos de
imparticién de la justicia laboral.

Es a partir de 1927, cuando Plutarco Elias Calles promulga el 17 de septiembre ef decreto
comespondients que crea la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje con el objeto de conocer de los
asuntos de interés federal. Es importante sefialar que dicho decrato se expidio sin facultad alguna ya que,
fundado en la fraccion | del articule 89 constitucional, chocaba de frente con el mandato restrictivo del
proemio del articulo 123 que sdlo permitia dictar leyes en materia de trabajo al Congreso de la Unidn y a
fas Legislaturas de los Estados. La circunstancia de que se denominara “decreto” a la disposicion
respectiva no modificaba su naturaleza material de ley. La Junta Federal de Concifiacion y Arbitraje nacio
pues, con pecado concebida, dada su evidente inconstitucionatidad. No debe extrafiar, entonces que tenga
una vida muy pecadora. (34)

{32} Ctment Belran, Juzn 8. DERA H ENTARIQS ¥ PRUDE| Ed. Esfnge, ila ed. Méudco, 1996, pag 374
(33) Nestor de Buen L. DERECHO PROCESAL DEL TRABAIQ Ed. PortUa, 7a. ed. México, 1998, pag. 171,
{34) Nestor de Buen L. DERECHO PROCESAL DEL TRABAJQ E¢. Pormia, 7a. ed. Mixico, 1998, pag. 171,
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Para tratar de la naturaleza de estos tribunales, previamente es necesario sefialar gue encueniran
su fundamentacidn en la fraccion XX, del articulo 123 de ka Constitucion Politica de los Estades Unidos
Mexicanos que establece:

“Las diferencias o los conflictos entre ef capital y el trabajo, se sujetaran
@ la decision de una Junta de Conciliacion y Arbitraje, formada por igual
nimero de representantes de los obreros y de los patrones y uno ded
aobierno”,

Pero esta misma redaccion y, como dice Mario de la Cueva (35} (el hecho de que nacieran en una
época poco propicia para 1a determinacion de sus caracteres, pues los perfiles de las instituciones similares
del extranjero alin no se precisan), dificultaron un poco ef que se conociera rapidamente su real naturaleza.

La federafizacion de la materia laboral en 1929 por iniciativa de Emilio Portes Gil, parz evitar [a
promulgacion de “leyes ambiguas o contradictorias”, segin se expresaba en la Exposicion de motives, vino
a superar el escollo de inconstitucionalidad que afectaba a la Junta Federal de Congiliacion y Arbitraje y, al
mismo tiempao dejé a los gobiemos estatales la aplicacion de la ley al dejar en sus manos la formacion de
las juntas centrales. No fue mala la solucion en la medida que constituyd un freno a la excesiva
centralizacion posible. Ha habido un intento de federalizar en totalidad ta materia laboral, sustrayendo a los
Estados la integracion de las juntas. El Congreso de la Unidn aprobo la enmienda respectiva durante el
gobiemo del Presidente Lopez Portillo, pero ne fo hicieron las Legislaturas de los Estados. Es posible, sin
embargo, que ese proyecto vuelva a tomar fugrza. (36)

Fue a partir de esta confusion como la Suprema Corte de Justicia de la Nacion afimaba durante
los primeros afios de existencia de estos hibunales, que las Juntas dnicamente podrian conocer de los
conflictos colectivos del trabajo y que los demas conflictos individuales eran materia de otros tribunales
judiciales (inclusive Bassols, hizo un brillante e histdrico trabajo sobre la naturaleza de la Junta, también
afirmaba dicha fimitacion de conocimiento para estos organismos). Mas tarde, la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién tuvo que cambiar su jurisprudencia y reconocer que las Juntas tenfan jurisdiccion para
conocer todos los conflictos de trabajo. (37)

Al tratar de desentrafiar su naturaleza, tenemos que aludir a la clasica division de pederes, para
observar con cual coinciden sus funciones. Si esta division de poderes se sustenta en el hecho de que
existen un poder ejecutivo, uno legistative y uno judicial, diremos que las Juntas de Conciliacion y Arbitraje
no son y no pueden ser parte del poder legislativo, por que de acuerdo con la Constitucian, este poder esta
integrado Unicamente por dos camaras, la de Diputados y la de Senadores, lo que de ninguna forma
consiente la existencia de drganos independientes. (38)

Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje tampoco son y pueden ser del Poder Judicial, pero al estar
facultadas para conocer de conflictos juridicos, tal vez hubiesen sido encuadradas dentro de aquel. Sin
embargo, en tanio parecen facultades para conocer los conflictos colectivos de naturaleza econdmica,
evidentemente se desbordan los limiles reservados al poder judicial. De ahi que no puedan estar
contenidas en &l. {39)

{35) Bermildez Cisneros, Miguel DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO, Ed. Trilas, Méxica, 1996. pay. 224.
{36} Nestor de Buen | DERECHO PROCESAL DEL TRABAJQ Ed. Pormuia, 7a. ed. México, 1998, pag. 172,
{37} Bermidez Cisnems. Miguet DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO, Ed. Trillas, Méxicn, 1996, pag. 225.

{38) Bermidez Cisneras, Miguel DERECHO PROCESAL DEL TRABAJQ, £d. Trillas, México, 1996. pag. 225.
{39) Op. Cit., pagina 225.
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Restamos pensar si ante las dos formulas anteriores las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, por
logica serfan una dependencia administrativa del poder ejecutivo, pues no es asi en realidad, aunque las
Juntas tengan una relacion de dependencia del poder ejecutivo, ya que a este le corresponde designar a el
titular de las mismas. También es cierto que las Juntas de Conciliacién y Arbitraje constituyen una
institucion especial figada al poder ejecutivo, pero no le estan sujetas jerarquicamente. Ademas, las Juntas
ejercen funciones administrativas, legislativas y jurisdiccionales, dentro de su propic campo de accion. (40)

Ya que hablamos de las atribuciones de una Junta de Conciliacion y Arbitraje diremos algo de sus
funciones, que pueden ser dos diferentes:

a)- De creacion del derecho.- Se trata de creacion def derecho objetiva, cuande dictan una
sentencia colectiva en tos conflictos econdmicos y

b}.- Aplicacion del derecho cuando dictan laudos en los conflictos juridicos individuales.

Por {ltimo al hablar de su naturaleza no podemos soslayar que fas Juntas de Conciliacién y
Arbitraje son tribunales de equidad, como ya dijimos, nacieran en la Constitucion de 1917 como un reclamo
de fa clase trabajadora para que la Justicia en los conflictos obrero-patronales fuera mas realista y se
materializard en sus laudos, estableciendo una justicia basada en la equidad ta! y como la entendia
Aristételes: ta justicia del caso concreto, la correccion de la ley en lo que carezca debido a su universalidad.
Como dice de la Cueva; “los llamados jueces del derecho que nacieron con el Cédigo de Napoledn no
supieron jamas de la equidad; las Juntas de Conciiacion y Arbitraje volveran al pensamiento del
estaguirita; ia justicia obrera debe de ser para cada negocio y especialmente humana; son tribunales de
equidad que buscan ia justicia del caso concerto, mas bien que la interpretacion abstracta de fa ley el
resultado de esta idea se refleja en el procedimiento y en el laudo de las Juntas..." (41)

En cuanto a su inlegracién, diremos que [a Ley Federal del Trabajo establece un sistema de
Juntas de Conciliacion y Juntas de Congiliacion y Arbitraje, las primeras pueden ser Juntas Federales de
Conciliacion o Juntas Locales de Conciliacion.

Segin sefialamos en el capitulo anterior, la Junta Federal de Conciliacion tiene por objeto actuar
cono instancia concitiatoria potestativa para los trabajaderes y los patrones y como Juntas de Conciliacion
y Arbitraje en asuntos de menor cuantia. Estos son, en los téminos del articulo 600 fraccion IV de la Ley
Federal del Trabajo los juicios en que se reclame el cobro de prestaciones cuyo imparte no exceda de tres
meses de salario. (42)

ARTICULO 600.- Las Juntas Federales de Conciliacién tienen las
facultades y obligaciones siguientes:

.

il...

...

IV.- Actuar como Juntas de Conciliacién y Arbitraje para conocer y
resolver los conflictos que tengan por objeto ef cobro de prestaciones
cuyo monto no exceda del importe de tres meses de salario.

(40 Qp, Cit., pagina 225.
(41) Dela Cueva, Mario, DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO, TOMO I, E4. Pomiia, México, 1954, pagina 922.
{42) Neslor de Buen L DERECHO PROCESAL DEI, TRABAJG Ed. Purria, 72, ed. Méxic, 1998, pég 172,



Como lo advierte Truba Urbina y Truba Barrera en un comentario al articulo 591 de la Ley Federal
del Trabajo las Juntas Federales de Conciliacion, tiene por objeto “favorecer a los trabajadores para que
presenien sus quefas y demandas en su$ lugares de trabajo donde no haya Juntas Federales de
Conciliacion y Arbitraje™. (43)

La instancia conciliatoria, anotan los mismos comentaristas, es potestativa ... pero la funcion
jurisdiccional que se le encomienda a las Juntas Federales de Conciliacion y Arbitraje en el caso de la
fraccion Il del precepto, es obligatoria, debiéndose tramitar dichos conflictos conforme a los procedimientos
especiales que establecen los articulos 782 al 788" (44)

En principio las Juntas Federales de Conciliacion deben de funcionar permanentemente, con la
jurisdiccion territorial que le asigne la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en su articulo 592. Sin
embargo, si la importancia y ef volumen de los conflictos de trabajo no amerita el funcionamiento de una
junta permanente, funcionara una junia accidental.

ARTICULO 8§92.- Las Juntas Federales de Conciliacion funcionaran
permanentemente y tendran la jurisdiccion territorial que les asigne la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social. No funcionardn estas Juntas en
los lugares en que esté instalada fa Junta Federal de Concillacion y
Arbitraje.

Cuando |a importancia y el volumen de los conflictos de trabajo en una
demarcacién teritorial no amerite el funcionamiento de una junta
permanente, funcionara una junta accidental.

Dispone el articulo 593 de la Ley Federal del Trabajo:

ARTICULO 593.- Las Juntas Federales de Concillacion Permanente se
integraran con un Representante de! Goblerno, nombrado por la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, que fungira como Presidente y
con un representante de los trabajadores sindicalizados y uno de los
patrones, designados de conformidad que al efecto expida la misma
Secretaria. Solo a falta de trabajadores sindicalizados 1a eleccion se hara
por los trabajadores libres.

Es pertinente anotar que aqui se encuentra un ejemplo entre los muy escasos de la ley, en que la
sindicalizacion obrera otorga algin privilegio.

El articulo 594 de la Ley Federal del Trabajo dice:

ARTICULO 594.- Por cada representante propietario de los trabajadores y
de lo_s patrones se nombrara, un representante suplente.

{#3) Truba Urbina y Truba Barrers, LEY FEQERAL DEL TRABAJO DE 1970. REFORMA PROCESAL DF 1980, Ed. Pora, 533, ed, México, 1365,
pagina 313.

{44} Truba Urbina y Truba Barrera, Qp. Cit. pag. 313.
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La integracion de las Juntas accidentales funcionard como lo estiputa ef articulo 595 de la citada
Ley:

ARTICULO 595.- Las Juntas Federales de Conciliacion Accidentales se
integraran y funcionaran cada vez que sea necesario, de conformidad
con lo dispuesto en el capitulo IV del titulo Catorce.

Los Presidentes de las Juntas Federales de Conciliacion permanentes o accidentales, deberan
cumplir, de acuerdo al articulo 596, los siguientes requisitos:

ARTICULO 596.- Para ser Presidente de las Juntas Federales de
Conciliacion permanentes se requiere:

I Ser mexicano, mayor de edad y estar en pleno ejercicio de sus
derechos;

Il. Haber terminado la educacion secundaria;

lll. Demostrar conocimientos suficientes de derecho del trabajo y de la
seguridad social;

IV. No pertenecer a las organizaciones de trabajadores o de patrones;
V. No pertenecer al estado eclesidstico; y

Vl. No haber sido condenado por delito intencional sancionado con pena
corporal.

Los Presidentes de las Junias Federales de Conciliacidn accidentales, estan sujetos a las mismas
exigencias salvo la educacion secundania. Sélo requieren haber concluido la educacion obfigatoria, esto es,
la primania de acuerdo al articulo 3 Constitucional, fraccion VI,

Lo que parece incongruente con esos limites tan escasos de educacion es que los candidatos
demuestra “conocimientos suficiente de derecho del trabajo y de la segquridad social”. Pero, a veces, e
legislador se da ciertos lujos... (45)

Para los representantes de los trabajadores y de los patrones se exige nacionalidad mexicana,
educacion obligatoria, no pertenecer al estado eclesiastico y no haber sido condenadas por delifos
intencionales con pena corporal (articulo 598), 1o que los excusa de los conocimientos laborales y de
seguridad social.

Constituyen impedimentos para asumir la representacion sectorial, cuando se trata de juntas
permanentes, el hecho de ejercer la direccion, gerencia o administracion de una empresa o la pertenencia
a la directiva de un sindicato de las ramas de industria representadas en las juntas. Si se trata de juntas
accidentales la limitacion comprende a los mismos funcionarios empresariates y solo a los miembros de fas
directivas de los sindicatos afectados (articulo 599).

(45) Nestor de Buen L. DERECHO PROCESAL DEL TRABAJQ Ed. Pomia. Ta. ed. México, 1998, pag. 174,
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Es evidente el intento de evitar decisiones parciales que refleja el articulo 599, o que viene a
confirmar la tesis de que los representantes de los seclores no san, en rigor, “una especie de abogados
incrustados en las juntas para hacer valer ante el representante del gobiemo ios puntos de vista y fos
argumentos que puedan favorecer los intereses de sus representados como piensa Mario de la Cueva (46)

En ¢l articulo 600 de la Ley Federal del Trabajo, se determinan las facultades y obligaciones de
las Juntas de Congiliacion Permanentes y Accidentales.

No establece una separacion tajante entre *facultades” y “obligaciones”, ni tampoco se desprende
del texto del articulo 1ro. que permite considerar que se trata de derechos de ejercicio obligado, un poco en
la linea de los derechos politicos.

El rgor la expresién adecuada habria sido la de “funciones” que, en los términos del Diccionario
de ja Real Academia, en su version singular, es *accion y ejercicio de un empleo, facultad u oficio”™, (47)

Estas funciones pueden clasificarse como sigue;

De conciliacién. En virtud de ellas las juntas deben procurar un arreglo conciliatorio de los
conflictos de trabajo (fraccion 1) y, de ser procedente, aprobar los convenios que le sean sometidos por las
partes.

De instruccion. Las juntas deben recibir fas prughas que los trabajadores o los patrones juzguen
conveniente rendir ante elfas, en relacion con las acciones y excepciones que pretendan deducir ante la
Junta Federai de Conciliacion y Arbitraje. El términe no podra exceder de diez dias. Al congluir la recepcion
de las pruebas o habiende transcunido el témmino de diez dias deberan, remitir el expediente a la junta
especial de fa jurisdiccion territoniaf a que estuviere asignada, de haberla y si no, a la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje (fraccion I1).

De tramitacion. Estas facullades atienden a dos problemas especificos. En primer témino, las
juntas de conciliacion deben recibir las demandas que les sean presentadas y remitiias a la Junta Especial
0 a la Junta Federal de Conciliacion y Asbitraje, en su caso (fraccion HI) y, en segundo lugar, cumplimentar
los exhortos y practicar las diligencias encomendadas por otras juntas federales o locales de conciliacién o
las federales y locales de conciliacién y arbitraje (fraccion V).

De denuncia social. En una curiosa versién de una funcion administrativa tutelar, se encarga a las
juntas de conciliacion la denuncia ante el Ministerio Pblico cuando un patron haya dejado de pagar el
salario minimo general a uno o varios trabajadores (fraccion Vi),

De arbitraje. Las Juntas Federales de Conciliacion deben de resolver, en definitiva, los conflictos
que tengan por objeto el cobro de prestaciones cuyo monto no exceda de tres meses de salario (fraccion
V).

Finalmente se indica que tendran las demés facultades y obligaciones que les sefialan las leyes
{fraccion VIIT), férmula de uso comin tan frecuente como inGtil.

[46) De la Cueva, Mario EL NUEVO DERECHO DEL TRABAJQ TOMQ I, Ed. Pormia, México, pagina 538.
{47} Nestor de Buen L. DERECHO PROGESAL DEL TRABAJO Ed. Pomia, 7a. ed. México. 1998, pag. 174,




76

La Ley prevé el establecimiento de ura Junta Federal de Conciliacion y Arbilraje cuya
competencia esta determinada, por via de excepcion, en la fraccion XXX del apartado "A” del articulo 123
constitucional y de las Junta Local de Conciliacion y Arbitraje que se constituyan en el Distrito Federal y en
las diversas entidades federativas, de acuerdo a las decisiones del Jefe del Departamento del Distrito
Federal o de los gobemadores de los estados.

La Junta Local de Conciliacién estan sometidas, en primer término, a las disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo y, en segundo lugar, a sus reglamentos intemos.

El ditimo Reglamento interior de trabajo de fa Junta Federal de Conciliacion y Arbilraje fue
aprobade por el Pleno el 30 de enero de 1980 y publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de
abril de 1984, E| Reglamento de ia Junta Local de Conciliacién y Arbitraje dei Distrite Federal fue aprabado
por &l Pleno el 16 de marzo de 1972 y entrd en vigor el 21 de marza del mismo afio.

En los términos del articule 20. del Reglamento:

De conformidad con lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo, la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje es un Tribunal con plena jurisdiccion, que tiene a su cargo Ia tramitacién, y decision de los
conflictos de trabajo que se susciten entre trabaiadores y patrones, s6lo entre aquélios o sélo entre éstos,
derivados de las relaciones de trabajo o de hechos intimamente ligados con ellas, y su competencia esta
determinada por la fraccion XXX! del articulo 123 constitucional y por la Ley Federal del Trabajo.

El funcionamiento de la junta puede ser en Pleno o en juntas especiales.

El Pleno lo integran el Presidente de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje y los
representantes de los trabajadores y de los patrones. Las juntas especiales se constituyen de conformidad
con la clasificacion de las ramas de la industria y de las actividades diversas que detenminan a junisdiccion
federal. La Ley autoriza en su articulo 606 que se establezcan juntas especiales fuera de la capital de la
Repiiblica:

ARTICULO 606.- La junta funcionara en Pleno o en las juntas especiales,
de conformidad con la clasificacion de las ramas de la industria y de las
actividades a que se refieren el articulo anterior.

La Secretaria de Trabajo y Prevision Social, cuando lo requieran las
necesidades del trabajo y del capital, podra establecer Juntas Especiales,
fijando el lugar de su residencia y su competencia territorial.

Las Juntas Especiales establecidas fuera de la capital de la Repiblica,
conforme al parrafo anterior, quedarin integradas en su funcionamiento
y régimen juridico a la Junta Federal de¢ Conciliacion y Arbitraje,
correspondiéndoles el conocimiento y resofucion de los conflictos de
trabajo en todas las ramas de la industria y actividades de la compstencia
federal, comprendidas en la jurisdiccion territorial que se les asigne, con
excepcion de los conflictos colectives, sin perjuicio del derecho del
trabajador, cuando asi convenga a sus intereses, a concurrir
directamente a la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje,
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La reforma al articulo 606 en su parrafe tercero, en el Diario Cicial de la Federacion el 2 de julio
de 1976, tuvo por objeto la creacion de Juntas Especiales Foraneas de la Federal de Concifiacion y
Arbitraje, a fin de que los trabajadores y patrones pudieran ventilar sus litigios y asunios laborales en
lugares cercanos a los centros de trabajo, evitandoles el tener que venir a la ciudad de México desde
lugares distantes. Para ello, se elimind el escollo de que pudieran conocer de los conflictos colectives, lo
que implicaria la imposibilidad material de desplazarse el Presidente titlar a los Estados para integrarias,
ya que su competencia quedo limitada al conocimiento de los conflictos individuates; con la modalidad de
gue abarcan todas las ramas industriales y actividades de la competencia federal comprendidas en su
demarcacién temitariat, con excepeidn de los conflictos colectivos, a diferencia de las Juntas Especiales de
la Federal de Conciliacion y Arbitraje ubicadas en la ciudad de México, cuya competencia esta distribuida
por ramas industriales. Asi, estas tienen una estructura verticat en sus funciones, en tanto que las Juntas
Especiales foraneas tienen una estructura horizontal, (48)

Al iniciar 1997 existian 34 Juntas y en el franscurso de dicho afio se crearon 10 mas, (49) De
conformidad con lo previsto en la Ley Federal del Trabajo, los érganos de ia Junta Federal de Conciliacion
¥ Arbitraje son los siguientes:

El Pleno

Las Juntas Especiales

El Presidente de la junta

Los presidentes de las juntas especiales

Los secretarios generales de a junta federat de conciliacion y arbitraje
A su vez, el reglamento de la junta incorpora [os siguientes drganos:
Secretaria general de consultoria juridica y documentacion.
Visitadores auxitiares.

Secretaria general de acuerdos

Secretaria general de coordinacion administrativa.

Secretaria general de huelgas.

Secretaria auxiliar de huelgas estalladas.

Secretaria auxiliar de conflictos colectivos.

Secretaria auxiliar de amparos.

Secretaria auxiliar de distribucion de diligencias.

Centro de microfitmacion,

Auziliares.

Secretarnios.

Personal,

Como resultado de la reforma de 7 de noviembre de 1983 se agregaron las siguientes secretarias:

Secretaria auxiliar de informacion técnica.

Secretaria auxiliar de diligencias, dependiente del Secretario general de acuerdos.
Secretaria auxiliar de evaluacion, programacion y presupuesto.

Secretaria auxiliar de recursos humanos, materiales y servicios.

Secretaria auxiliar de control procesal y codificacion,

(48} Climent Beltran, Juan B. LEY FEDERAL DEt TRABAJO COMENTARIOS ¥ JURISPRUDENCIA, Ed. Esfinga, 11a. ed. México, 1996, pdg, 403.
(49) Nestor ¢e Buen L. DERECHO PROCESAL DEL TRABAJQ Ed. Pommila, 7a. ed. México. 1998, pag. 176.




78

Las facultades del Pleno de la Junta Federa! de Conciliacion y Arbitraje aparecen en el articule
614 de la Ley Federal def Trabajo.

ARTICULO 614.- El Pleno de la Junta de Concillacion y Arbitraje tiene las
facultades y ohligaciones siguientes:

l. Expedir el Reglamento Interior de la Junta y el de las Juntas de
Conciliacion;

I.. Conocer y resolver los conflictes de trabajo cuando afecten a la
totalidad de las ramas de la industria y de las actividades representadas
en la Junta;

ll. Conocer el recurso de revisién interpuesto en contra de [as
resoluciones dictadas por el Presidente de la Junta en la ejecucion de los
laudos de! Pleno;

IV. Uniformar los criterios de resolucién de la Junta, cuando las Juntas
Especiales sustenten tesis contradictorias;

V. Cuidar que se integren y funcionen debidamente las Juntas de
Conciliacién y girar las instrucciones que juzgue conveniente para su
mejor funcionamiento;

Vl. Informar a la Secretaria de! Trabajo y Prevision Social de las
deficiencias que observe en el funcionamiento de la Junta y sugerir las
medidas que convenga dictar para corregirlas; y

VIi. Las demds que le confieran las leyes.

Las mismas pueden clasificarse de acuerdo a lo siguiente:

Nermativas. EI Pleno es el drgano legislativo (en sentido amplio) de la junta, ya que le
corresponde expedir el Reglamento interior (fraccion 1).

Ademés debe de unificar el criterio de las resoluciones de las juntas especiales, cuando éstas
sustenten tesis contrarias (fraccion V).

De arbitraje. Debe de conocer y resolver los conflictos de frabajo cuando afecten a la totafidad de
las ramas de la industria y de las actividades representadas en la junta {fraccion 11).

De revision. Le toca al Pleno conocer de la revision de fos actos del Presidente de la junta en
ejecucion de los laudos del Pleno {fraccion I11).

Adminisirativas. EI Pleno debe cuidar que se integren y funcionen debidamente las juntas de
conciliacion y queda a su cargo girar las instrucciones que juzgue conveniente para su mejor
funcionamiento {fraccion V).
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De informacion. Debe informar a la Secretaria de Trabajo y Prevision Social de las deficiencias
que observe en el funcionamiento de la junta, sugifendo las medidas convenientes para comegirlas
{fraccion VI). La funcién unificadora de los criterios de las juntas especiales estd sujeta a las siguientes
reglas:

a) El Pleno se reunita en sesion especial a la que deberan concumir, por lo menos, las dos
terceras partes del total de sus miembros.

b} Los presidentes de las juntas especiales seran citados a la sesion {no dice la ley que deban,
necesariamente, asistir y “tendran voz informativa’.

¢) Las resoluciones, para ser obligatorias para todas las juntas especiales, deberdn ser
aprobadas, por lo menos, por &l cincuenta y uno por ciento del total de los miembros que integran el Pleno.

d) Las mismas resoluciones seré&n reviszbles en cualquier tiempo a solicitud def cincuenta y uno
por ciento de los representantes de los trabajadores o de fos patrones; del cincuenta y uno por ciento de
los presidentes de las juntas especiales o def Presidente de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.

e) El Pleno publicara el boletin, por lo menos trimestralmente, con el criterio uniformado y los
laudos del Pleno o de las juntas especiales que juzgue conveniente de acuerdo a lo que sefiala el articulo
615 de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 615.- Para uniformar el criterio de resolucién de las Juntas
Especiales se observaran las normas siguientes:

|, El Pleno se reunira en sesion especial no pudiendo ocuparse de ningin
otro asunto;

Il. Para que pueda sesionar el Pleno, se requiere la presencia de las dos
terceras partes del total de sus miembros, por [o menos;

Ill. Los Presidentes de las Juntas Especiales seran citados a la sesién y
tendran voz informativa;

IV. Las resoluciones del Pleno deberan ser aprobadas por el cincuenta y
uno por ciento del total de los miembros que lo integran, por lo menos;

V. Las decisiones del Pleno que uniformen el criterio de resolucion seran
obligatorias para todas las Juntas Especiales;

Vi. Las mismas resoluciones podran revisarse en cualquier tiempe a
solicitud del cincuenta y uno por ciente de fos representantes de los
trabajadores ¢ de los patrones, del cincuenta y uno por ciente de los
Presidentes de las Juntas Especiales o del Presidente de la Junta; y

VIl. €l Pleno publicara un boletin cada tres meses, por lo menos, con el
criterio uniformado y con los laudos del Pleno y de las Juntas Especiales
que juzgue conveniente.
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Las juntas especiales conocen de asuntos relacionados con determinadas ramas de [a industria
(veinticn juas) o bien, conocen de todos los asuntos de competencia federal de naturaleza individual, sin
especificacion de especialidad cuando se frata de las que se establecen en los estados de la Replblica. Es
factible que en un solo estado se asienten dos o mas juntas, en todo caso alendiendo a divisiones
municipales de manera que no coincidan ferritorialmente. (50}

Tratandose de asuntos colectivos las juntas especiales se integraran con el Presidente de la Junta
Federal y con los respectivos representantes de los trabajadores y de los patrones tal y como io sefiala el
articulo 608 de 1a Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 608.- Cuando un conflicto afecte a dos o mas ramas de la
industria o de las actividades representadas en la Junta, ésta se integrara
con el Presidente de la misma y con los respectivos representantes de
los trabajadores y de los patrones.

Las facultades de las juntas especiales estan precisadas en el articulo 616 Ley Federal del
Trabajo y son las siguientes:

De arbitraje. Deben conocer los confliclos de trabajo que se susciten en las ramas de la industria
o de las actividades representadas en ellas (fraccion I} v los asuntos de menor cuantia a que se refiere la
fraccin IV del articulo 600,

De investigacion de dependencia econdmica en caso de muerte de un trabajador por riesgo de
trabajo.

Las juntas especiales, de conformidad con las reglas establecidas en el articulo 503 Ley Federal
del Trabajo, deben investigar quiénes son los dependientes de los trabajadores fallecidos con motivo de un
fiesgo de trabgjo y, con audiencia de |as partes, determinar quién tiene derecho a la indemnizacion.

De revision. Les corresponde resolver los recursos de revision interpuestos en contra de las
resoluciones del Presidente en ejecucidn de los taudos {fraccion 1V),

De depisito. La ley sefala (fraccion V) que las jurtas especiales deben recibir en depdsito los
contratos colectivos de trabajo y los reglamentos interiores de trabajo y una vez decretado el depésito
remitir el expediente al archivo,

Aln cuando la Ley no lo dice, es claro que esta Gltima responsabilidad se refiere en exclusiva a
las juntas especiales estatales. Las que integran fa Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje en 1a ciudad
de México tienen una oficialia de partes comin en los términos del articulo 86 del Reglamento.

Los requisitos que la Ley exige en el articulo 612 para poder ser nombrado son los siguientes:

ARTICULO 612.- El Presidente de la Junta serd nombrade por el
Presidente de la Repablica, percibira los mismos emolumentos que
correspondan a los Ministros de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion y debera satisfacer los requisitos siguientes:

{50} Mestor de Buen L DERECHO PROCESAL DEL TRABAJD Ed. Pomia, 7a. ed. México, 1998, pag. 176.
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L- Ser mexicano mayor de veinticinco afios y estar en pleno ejercicio de
sus derechos;

Il.- Tener titulo legatmente expedido de licenciado en derecho;

Nl.- Tener cinco afios de ejercicio profesional, posteriores a ia fecha de
adquisicion del titulo a que se refiere la fraccion anterior, por lo menos;

IV.- Haberse distinguido en estudios de derecho del trabajo y de la
seguridad social;

V.- No pertenecer al estado eclesiastico; y

Vl.- No haber sido condenado por delite intencional sancionade con pena
corporal.

Sin embargo la equiparacion no va mas alla en virtud de que su nombramiento no queda sometido
a la aprobacion de la Camara de Senadores como dispone el articulo 96 constitucional respecto de los
fministros de fa Corte. (51)

Las funciones del Presidente se precisan en el articulo 617.

ARTICULO 617.- El "Presidente de ia Junta tiene facultades y
obligaciones sigulentes:

I. Cuidar ¢l orden y de la disciplina del personal de la Junta;
ll. Presidir el Pleno;

1. Presidir las Juntas Especiales en los casos de los articulos 608 y 609,
fraccion I;

IV. Ejecutar los laudos dictados por el Pleno y por las juntas Especiales
en los casos sefialados en la fraccion anterior;

V. Revisar los actos de los Actuarios en [a ejecucién de los laudos que le
corresponda ejecutar, a solicitud de cualguiera de las partes;

VI Cumplimentar los exhortos o turnarlos a los Presidentes de fas Juntas
Especiales;

VI, Rendir los informes en los amparos que se interpongan en contra de
los laudos y resoluciones dictados por el Pleno y por las Juntas
Especiales que presida; y

VIil. Las demas que le confieran las leyes. |

{51} Nestor de Buen L. DERECHO PROCESAL DE| TRABAID Ed Pomia, Ta. ed. Méxica, 1998, pag. 176,
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Y pueden clasificarse como sigue:
Administrativas. Debe de cuidar del orden y de la disciplina del personal de la junta (fraccidn [},

De representacion gubernamental, Preside el Pleno y las juntas especiales cuands éstas deban
conogcer de un conflicto que afecte a dos o mas ramas de la industria ¢ de las actividades representadas en
las juntas (articulo 808} y cuando se trate de asuntos colectivos (articulo 6091 y articulo 617, fracciones (I y
1il).

De ejecucion. Le comesponde fa ejecucion de los laudes dictados por el Pleno y por las juntas
especiales en los asuntos mencionados en el parrafo anterior.

De revision. Al Presidente le toca revisar los actos de los actuarios en la ejecucion de los laudos, a
pelicion de parte (fraccion V),

De tramitacion. Debe cumplimentar los exhortos o tumarlos a los presidentes de las juntas
especiales {fraccion V1),

De informacion. En los juicios de amparo promovido en contra de aclos de la junta ef Presidente
debe rendir los informes previo y justificado requeridos en la Ley de amparo, tratandose de actos del Pleno
o de las juntas especiales que presida,

No seriala Ia ley ni tampoco el Reglamento interior de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje
quién nombra a los presidentes especiales. Al establecer las facultades del Titular de la Junta, como vimos
en el inciso anterior, lo autoriza para cuidar def orden y de la discipfina, pero nada mas, Mo es mas
generoso el Reglamenio que en materia de nombramiento sdlo le permite expedidos provisionalmente,
tratandose def secretario general de acuerdos y deméas personal juridico y administrativo, en los casos de
ausencia “entre tanto se hacen nuevos nombramientos” (articuto 17-1V). En cambio indica que el presidente
debe “infermar periddicamente de los resultados alcanzados a la Secretaria del Trabajo y Previsidn Sociat
(articuto 17-IX), lo que afirma la dependencia administrativa de la Junta respecio de la Secretaria.

Es claro, entonces, que la designacion de los presidentes de las juntas especiales se hard porla
Secretaria del Trabajo y Prevision Social. Sus facultades de acuerdo con el articuto 618 de ia Ley Federal
del Trabajo sen fas siguientes:.

ARTICULO 618.- Los Presidentes de las Juntas Especiales tienen las
obligaciones y facultades siguientes:

). Cuidar del orden y de la disciplina del personal de la Junta Especial;
Il. Ejecutar los laudos dictados por la Junta Especial;
Hl. Conocer y resolver las providencias cautelares;

IV. Revisar los actos de los Actuarios en [a gjecucion de los laudos y de
las providencias cautelares a solicitud de cualquiera de las partes;



V. Cumplimentar los exhortos que fes sean turnados por el Presidente de
la Junta;

VL. Rendir los informes en los amparos que se interpongan en contra de
los faudos y resoluciones dictados por la Junta Especial;

VII. Informar al Presidente de |2 Junta de las deficiencias que observen en
su funcionamiento y sugerir las medidas que convenga dictar para
corregirias; y

VIIl. Las demds que les confieren las leyes.
Y se clasifican de la siguiente manera;
Administrativas, Deben cuidar el orden y la disciptina de! personal de fa junta especial (fraccion ).

De ejecucin. Les comesponde disponer [a ejecucion de los laudos dictados por |a junta especial y
conocer y resolver las providencias precautorias (fracciones f y ).

De revision. De los actos de ejecucitn de laudos y providencias cautelares que realicen los
actuarios, en todo caso a solicitud de parta.

De tramitacion. Cumplimentan los laudos que les transmite el presidente de la junta.

De informacion. En materia de amparos inferpuestos en contra de fos laudos y resoluciones
dictadas por la junta especial, deben rendir fos informes a la autoridad judicial federal (fraccién Vi).
Respecto del funcionamiento de la junta especial, deben comunicar al Presidente de la Junta las
deficiencias que observen en su funcionamiento y sugerir las medidas que convengan dictar (fraccion VII).

La ley hace referencia, &l plural, & los secretarios generales {articulo 619). E Reglamento de la
Junta Federal menciona las diversas secretarias generales que se listaron antes. Las facultades genéricas
que les comesponden son, de acuerdo al articulo 619:

ARTICULO 619.- Los Secretarios Generales de la Junta tienen las
facultades y las obligaciones siguientes:

L. Actuar como Secretario del Pleno;
Il. Cuidar de los archivos de la Junta) y
tl. Las demas que les confiera esta ley.

Si bien en el articulo 621 se dice que “Las Juntas Locales de Conciliacidn y Arbitraje funcionaréan
en cada una de las Entidades Federativas”, lo que parece significar que se refiere exclusivamente a los
estados, en realidad también se incluye en el mismo, concepto, sin rigor constitucional, al Distrito Federal.
Alli mismo se indica que deberan conocer de los conflictos de trabajo “que no sean de la competencia de la
Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje”. (52)

{52} Nestor de Buen . DERECHO PROCESA! DEL TRABAJO Ed. Pormiza, 72, ed. México, 1998, pag. 176.
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ARTICULG 621 Las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje
funcionaran en cada una de las Entidades Federativas. Les correspande
el conocimiento y resolucién de los conflictos de trabajo que no sean de
la competencia de {a Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje.

Si las cargas de trabajo lo requieren se pueden establecer nuevas juntas de conciliacion y
arbitraje tal y como lo establece el articulo 622 de la Ley Federal del Trabajo;

ARTICULO 622.- El Gobernador del Estado o el Jefe de! Departamento del
Distrito Federal, cuando lo requieran las necesidades del trabajo y del
capital, podran establecer una o mas Juntas de Conciliacion y Arbitraje,
fijando el lugar de su residencia y su competencia territorial

A las juntas locales de conciliacién y arbilraje se les aplican las mismas disposiciones previstas
parala Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, con las siguientes salvedades:

ARTICULO 623.- La integracién y funcionamiento de las Juntas Locales
de Conciliacion y Arbitraje se regirin por las disposiciones contenidas en
el capitulo anterior. Las facultades del Presidente de la Reptiblica y del
Secretario del Trabajo y Previsién Social se ejercerdn por los
Gobernadores de los Estados y en el caso del Distrito Federal, por el
propio Presidente de la Repdblica y por el Jefe del Departamento del
Distrito Federal.

ARTICULQ 624.- EI Presidente de la Junta del Distrito Federal percibira
los mismos emolumentos que correspondan al presidente del Tribunal
Superior de Justicia,

De acuerdo con el arliculo 603 de la Ley, las Juntas Locales de Conciliacion se integraran de la
misma forma que las federales, con la salvedad de que la designacion del titular no la efectiia el Secretario
del Trabajo, sinc el gobemador del Estado.

ARTICULO 603.- Son aplicables a las Juntas Locales de Conciliacion las
disposiciones contenidas en el capitulo anterior. Las atribuciones
asignadas a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social se ejerceran por
los Goblernos de los Estados.

En lo que concieme a la integracién de la Junta de Conciliacion y Arbitraje, existe una Junta
Federal de Conciliacion y Arbitraje v Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje, que en su conformacion
observan fos mismos principios de representacion tripartita del gobigmo, trabajadores y patrones, aunque
la primera de las mencionadas funciona en pleno y en Juntas especiales, ¥ las segundas, de acuerdo con
las necesidades estatalgs, también tienen Juntas Especiales. (53)

{53) Bermudez Cisneros, Miguel DERECHC PROCESAL DEL TRABAJOQ, £d. Trilas, México, 1996, pag. 226.
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4.- EL PROCEDIMIENTO LABORAL (SU TRAMITACION).

Los elementos que podemos distinguir en todo juicio son: un derecho cuestionado o una cosa
litigiosa; partes discrepanies; ley o procedimiento conforme a los cuales se instruyen los casos; autoridad
judicial que juzgue y resuelve.

Indica Ovalle Faveta (34) que en los ordenamientos procesales espafioles y latinoamericanos ia
palabra juicio se emplea con dos significados: como sindnimo de proceso y, mas especificamente, como
sindnimo del procedimiento a través del cual se desenvuelve todo un proceso; pero que asimismo se le
emplea como un sindnimo de sentencia, o sea la etapa resolutiva del proceso.

En nuestro pais en reciente reforma a la Ley Federal del Trabajo se incluyd un titulo, el XiV, bajo
el rubro de “Derecho procesal del trabajo”, en cuyos capitulos del dieciséis al veinte se fijaron las normas
para seis diferentes tipos de procedimiento: {85)

1.- Bl procedimiento de conciliacibn; del articulo 865 af B69.

2.- El procedimiento ordinario; del articulo 870 al 891.

3.- Los procedimientos especiales; del articulo 852 ai 899.

4 .- Los procedimientos de los conflictos colectivos de naturaleza
economica; del articulo 900 al articule 919.

5.- El procedimiento de huelga; del articule 920 af articulo 938.

Un titulo mas, el XV, se destino a reglamentar:

1.- Los procedimientos de ejecucion (articulos 939 al 975).

2.- El procedimientos de las tercertas y preferencias de crédito (articulos 976 al 981) y;

3.- Los procedimientos llamados paraprocesales, referidos a todos aquellos asunlos que por
mandato legal, por su natwraleza o a solicitud de parte interesada, requieren de la intervencion de la Junta,
sin que este promovido jurisdictionalmente conflicto alguno (articulos 982 al 991).

La Ley de 1931 solo se refird en forma genérica al procedimiento ante las juntas y en el titulo
noveno incluyd el de conciliacidn, arbitraje, las providencias precuatorias, las tercerias, los conflictos de
orden econdmico ¥ la ejecucion de los laudos (articulos 440 al 648 Ley Federal del Trabajo de 1931). Con
lo anterior pretendemos aclarar que, proceso y juicio, se refieren ambos a la discusion y resolucion de un
conflicto juridico ya que a los actos que constituyen el desarmollo jurisdiccional se les denomina juicio ©
actos procesales.

La funcién substitutiva de uno a otro no la encontraremos en el juicio légico que formula ef drgano
jurisdiccional para determinar cual es el interés juridico que debe de realizarse, sino en la apropiacion y
satisfaccion del interés no satisfecho.

{54) UNAM. DICCIONARIO JURIDIGO MEXICAND Ed. Porriia, Mexico. 1992, pgina 1859,
(55) Op. Cit. pagina 1859.
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Para algunos tratadistas debe de substituirse la palabra juicio por el conceplo proceso, en razon
de que la primera no significa el desarrollo de una funcion al no comprender en la actualidad la serie de
actos coordinados para alcanzar una finalidad, que es Io que otorga naturaleza propia al proceso
jurisdiccional {56)

De acuerdo con estas ideas, procede distinguir los periodos en que se han dividido el juicio taboral
en nuestra legistacion: el propiamente canciliatorio; ef de arbifraje; el de alegatos; el de discusion y
resolucidn y el de ejecucién. Examinémoslos.

Periodo conciliatorio. Se presenta a través de dos instancias distintas: ante las Junias Federales o
Locales de Conciliacion o ante fas Juntas de Conciliacion y Arbitraje. Respecto de las primeras los
representantes deberan procurar un arreglo exirajuridico de los conflictos; pere de no ser esto posible
abriran e! juicio a prueba y recibian las que trabajadores y patrones juzguen conveniente rendir ante ellos.
Podran actuar como tribunal de instancia dnicamente cuando fos conflictos tengan por obijete el cobro de
prestaciones cuyo monto no exceda del importe de tres meses de salario: en los demas casos integraran
un expediente y lo remitirdn a la junta de conciliacién y arbitraje competente, para que ésta continde ef
procedimiento {articulos 600 a 603, Ley Federal del Trabajo), (57)

Si la demanda es presentada directamente ante la junta de conciliacion y arbitraje ésta abrira un
periodo conciliatorio, asistiendo las partes a la audiencia respectiva personalmente, sin la presencia de
abogados patroncs, asesores o apoderados, con el abjefo de celebrar platicas directas y exhorarlas a
llegar a un arregio en sus diferencias. De llegar dichas partes a un acuerdo se dara por ferminade el
conflicto y se formulara un convenio que producira todos fos efectos legales inherentes a un laudo pasado
en autoridad de cosa juzgada.

Pericdo de arbitraje. Silas partes en juicio laboral no llegaren a un arregio conciliatorio, se pasara
aquel a un segundo periodo, el cual se divide en las siguientes etapas;

a).- De revision de los presupuestos procesales: es decir, la junta esta obligada a examinar
previamente las cuestiones de competencia y personalidad de las parles en el procesoc laboral; a tomar en
consideracion la posible afectacion de derechos que cormespondan a terceras personas ajenas al juicio; a
instruir Jos incidentes de impedimentos o excusa cuando los representantes o auxiliares se encuentren
impedidos para conocer de los juicios en que vayan a intervenir; a resolver las solicitudes de acumulacidn
de juicios laborales cuando ello proceda; y de acuerdo con la reforma recientemente introducida, cuando el
actor sea el trabajador 0 sus beneficiarios, de notar alguna iegularidad en el escrito de demanda o
aparecer del mismo de que se estn ejercitando acciones contradictorias, al admitir dicha reclamacion
sefialara los defectos u omisiones en que haya incumide la parte y la prevendré para que los subsane de
un témino de tres dias. En términos juridicos esto equivale a una suplencia de la queja por parte de la
autoridad jurisdiccional (anticulos 689, 690, 698, 707, 766 al 769 y 873, segundo pamafo de Ja Ley Federal
del Trabajo). {58)

b).- De fijacion de fa litis, conforme a estas normas la parte actora podré reproducir su demanda o
modificaria en la audiencia de demanda y excepciones respectiva; la parte demandada contestara
oralmente o por escrite y podra proponer cualquier reconvencién, en cuyo caso {a audiencia se suspendera
por un periodo de cinco dias para que la actora pueda contestar la reconvencion. (59)

{56} UNAM, DICCIONARIO JURIDICO MEXICAND Ed. Porriia, Méxio. 1992, pagina 1360,
{57} Op. Cit. pagina 1860,
{58) Op. Cit. pégina 1860.
{59) Op. Cit. pagina 1860,
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De no concumir las partes a la audiencia, esta tendra lugar en cualquier forma y se tendré por
reproducido el escrito original de reclamacion y por contestado en sentido afimnative salvo prueba en
contrario bien para demostrar que el actor no fue trabajador del demandado, para negar ef despido o para
acreditar que no son ciertos tos hechos afirmados en la demanda. Lo anterior con la finalidad de que no se
interrumpa el juicio y se acelere el framite de las etapas posteriores {articulos 877 a 879, Ley Federal del
Trabajo).

c).- Ofrecimiento y admision de pruegbas.- En esta etapa la parte actora ofrecera pruebas
relacionadas con los hechos controvertidos; el demandado podra objetar tales pruebas y ofrecerd las suyas
ias que a su vez podran ser objetadas por la actora. Concluido el ofrecimiento de pruebas, solo podran
ofrecerse durante el procedimiento aquellas ofras que puedan relacionarse con las olrecidas con la
contraparte o con hechos supervenientes, en cuyo case podrd suspenderse el procedimiento hasta
integrario con dichas nuevas probanzas, a fin de que la Junta resuelva sobre su admisidn y proceda a su
desahoge (articulos 879 al 881 de la Ley Federal del Trabajo). (60}

d).- Desahogo de Pruebas.- Ofrecidas las pruebas si las partes estan conformes en que la
controversia pueda quedar reducida a cuestiones de derecho ahi se cerrera la instruccion del juicie. Pero
de resultar necesanio recabar informes, copias o la presencia de personas ajenas al juicio, o bien la
recepcion y despacho de probanzas exige diversas actuaciones, (varias audiencias, exhortos, despachos,
inspecciones, etc.)., esta etapa se prolongara por el tiempo necesario hasta agolar fas instancias que el
juicio requiera {articulos 882 a B84 Ley Federal del Trabajo). (61)

Periodo de alegatos. Al concluir el desahogo de las pruebas se concederd término a las partes
para producir sus alegatos respectivos, cemandose con el auto comespondiente [a instruccion def juicio
iaboral; pasando el expediente al auxiliar de la Junta para que formule un proyecto de resolucién que
contendra; un estracto de la demanda y la contestacion, de la replica y contrareplica que pudiera haberse
producide al modificarse la reclamacion inicial, y de la reconvencion y contestacion de la misma, de haber
existido esta actuacién por parte del demandado. Fija la litis y hecha una relacion de las pruebas admitidas
y desahogadas, se hara una apreciacion en conciencia de las mismas, sefialandose los hechos que deban
considetarse probados, proponiendo el auxiliar los puntos resolutivos del juicio. El proyecto se tumara a los
representantes, quienes podran sclicitar pruebas para mejor proveer o insistirdn en la practica de
diligencias que por algunas circunstancias no se hubieren podido llevar a cabo. (62)

El desahogo de estas pruebas o diligencias pemmnitiran nuevas alegaciones y obfigara a la
modificacidn del proyecto original. (articulos 885 al 886, de la Ley Federa! del Trabajo).

Periodo de discusidn y resolucion. Aceptando el proyecto de resolucidn por los representantes
obrero y patronales, €l presidente de la Junta citard a una audiencia de discusion y votacidn del mismo,
que tendré lugar dentro de los diez dias siguientes de haber concluido todas 1as diligencias a la que se ha
aludido.

En ta referida audiencia, el secretario de la Junta dara lectura al proyecto de resofucién, a los
alegatos e indicara las observaciones que hubieren formulado las partes. Terminado la discusion se
procedera a votarlo, declarandose el resultado (articufos 885 al 889 Ley Federal del Trabajo).

(60) UNAM, DICCIONARIO JURIICO MEXICAN Ec. Pormia, México. 1992, pagina 1861.
(61) Op. Cit. pagina 1861.
(62) Op. Cit. pagina 186+.
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Periodo de ejecucion, E faudo o resclucion pronunciada podra ser ejecutada una vez que haya
sido notificado a las partes. Si alguna de ellas Jo impugna y solicita amparo de la justicia federal, dicha
ejecucion serd suspendida previo asegusamiento de los intereses patrimoniales del trabajador y el
otorgamiento de fianza por parte del demandade, st es este quien solicite 1al proteccion el juicio quedara
sub jurice hasta en tanto se dicte resolucion definitiva. Comresponde a los Presidentes de las Junias de
Conciliacion y Arbitraje o a los de Juntas Especiales, la ejecucion del laudo, para cuyo cumplimiento
podran ser uso de los medios de apremic establecidos por las leyes (articulos 940 a 943 de Ja Ley Federal
del Trabajo).

A fitulo de colofon deberd agregarse que si un patrén se negare a someter sus diferencias al
arbitraje o aceptar el Jaudo pronunciado por la junta, se dara por terminada la relacion de trabajo, pero se
condenara a indemnizar al trabajador con el importe de tres meses de salario, fijandosele ademds como
responsabifidad del conflicto el importe de las prestaciones legales a que tenga derecho el trabajador y los
salarios caides que se causen hasla el momento de pagar la indemnizacion a la cual se le condene
{articulos 50, 162 y 947 de la Ley Federa! de! Trabajo; fraccion XXl del apartada “A" del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos). {63}

4.1, PRESENTACION DE LA DEMANDA.

Dentro de la vardada gama de acios procesales, la demanda ocupa un lugar de sefialada
preferencia para su estudio por parte de los procesalistas, ya que en ella ven la base de la sustentacion del
proceso, ademas de que propicia miltiples y variadas consecuencias.

En una de las multiples acepciones de fa voz "demanda” que se incluyen en el Diccionario de la
Real Academia se dice que es la peticidn que un litigante sustenta en el juicio. Admira la sencillez del
concepto ¥ al mismo tiempo su falsedad porgue no toda peticion de un litigante es demanda, al menos en
el sentido estrictamente procesal. Sélo tiene ese caracter la que ef actor presenta en el inicie del proceso,
ejerciendo el derecho de accion. (64}

Como una prueba de ese interés que el tema reviste para !a doctrina citaremos algunas
definiciones con objeto de que ayuden a precisar sus elementos y efectos,

La demanda es una peticion formulada por el demandante at tribunal, para que este emita un fallo
contra el demandado nos dice Kisch, este mismo acontecimiento es descrito por Giovenda en los
siguientes términos:

*La demanda judicial es el acto mediante el cual una parte comparece afirmando que una voluntad
concreta de la Ley le garantice un bien, declarando querer gue esa voluntad sea actuada e invoca a tal fin
ia autoridad del orden jurisdiccional”. Ahora bien, si se requiriese de una exposicion mas concreta
reduciriames la anterior idea a los siguientes téminos: (65)

La demanda es la primera peticién en que el actor formula pretensiones solicitando del tribunal la
declaracién, reconocimiento o proteccion de un derecho. (66)

{63) UNAM, DICCIONARIO JURIDICO MEXICAND Ed. Pomsa, México, 1992, pagina 1631,

{64} Hestor de Buen L. DERECHD PROECSAL DEL TRABAJQ Ed, Pomia, Meéxico, 1963, pagina 323,

{65) Bermidez Cisnieros, Mguel DERECHO PROCESAL DEL TRABAJOD, £d. Trilas, Mexico, 1396, pag. 128,
{66) Op. Cil. pagina 128 )
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Una vez sefialado el aspecio conceptual de la demanda pasemos ahora a mencionar que, desde
tiempo remotos en la historia juridica se distinguen con clandad seis partes fundamentales en la integracion
de la demanda. Estas son dos puntos:

k.- El nombre y demicilio del actor.

I!.- El nombre y domicilio del demandado.

IIl.- La cosa demandada, designandota con toda exactitud,

IV.- Los hechos en los que se hunden explicandolos claramente,
V.- El derecho y,

V1.- La peticion en términos clares y concretos.

En et primer punto, relativo al nombre y domicilio del actor, es un requisito que tiende a establecer
con precision quien sera la persona quien asuma el papel de actor a fin de saber si tiene o no capacidad
para promover el juicio.

Si el actor no concuriera por si mismo, sino por representante, debera de acompafiar el poder
que acredite tat representacion. La profesion, estado civil y nacionalidad seran requisitos evidentemente
dtiles tante para determinar la competencia del juez como recibir y aclarar con precision la posicion de las
partes.

El actor tiene, ademas, la obligacion de senalar domicilio que serd la sede para la comunicacion
que con ¢l establezca el tibunal. En algunos casos se proporciona el domicilio en que habita el actor pero
en otros se sefiala el domicilio del despacho del apoderado que los representa en juicio, por que en el
escrito de demanda se ha autorizado al representante para oir las notificaciones correspondientes.

Tan necesario como en el caso del actor, es la designacion de la persona del demandado, pues
solo cuando este se haye perfectamente individualizado, se podra saber contra quien se ha dirigido 1a
accion. Asi mismo, podrd ordenarse su emplazamiento y posteriores notificaciones y, en su momento,
condenarsele o absclvérsele en el laudo.

La individualizacién del demandado es necesaria también para determinar su capacidad, asi como
para establecer fa competencia de la Junta que deba de conocer del juicio.

También, la designacion de un domicilio para el demandado resulta indispensable, a fin de
determinar ef lugar en que va a fijarse la respensabilidad del demandado. En este aspecto, debemos tener
presente que el articulo 740 de la Le Ley Federal de Trabajo impone cierta tiberalidad en la forma en
funcién del tutelaje del trabajador, cuando establece:

ARTICULO 740.- Cuando en la demanda no se ha expresado el nombre
del patrén o de la empresa en que trabaja o trabajo el trabajador, la
notificacion personal de la misma, se sujetard al procedimiento
establecido en el articulo 743 en lo conducente, debiendo cerciorarse el
actuaric de que el lugar donde efectda la notificacion es precisamente [a
del centro de trabajo donde presta o prestd servicios el demandante, y [a
notificacion se entendera hecha al patrén, aunque al hacerla se ignore el
nombre del mismo.
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La demanda debe de contener una relacién breve pero clara de que es lo que se pide del
demandado. Esto se logra mediante 1o que comilnmente se conoce como “relacion de hechos”, de forma
tal que haga comprensible tanto al demandado como a la autoridad correspondiente cuando, donde y coma
ocurrid el hecho que generd la demanda. (67)

La claridad en esta parte de fa demanda es esencial, por que muchas veces ahi se determina fa
competencia; y porque asi, el demandado y el {nbunal conoceran el objete y las pretensiones del actor y
s6lo asi podra dictarse un laudo congruente con tales pretensiones.

No esta por demas recordar que la vaguedad, el error y la indeterminacion de fa demanda,
pueden en ccaciones originar fa perdida del pleito.

La integracion commecta de una demanda requiere de una fundamentacion en derecho consistente
en la exposicion de los apoyos juridicos en que se citen los articulos que fueron transgredidos por el
demandado, asi como aquellos ofras que garanticen ef derecho del actor al reclamo. Igualmente, han de
considerarse lo que defermine fa via que debe seguirse durante el proceso. aunque en materia laboral
debemos entender siempre muy presente que la falta de formalidad en los escritos, es aceptada por
nuestra legislacion cuando €l articulo 687 establece que: (68)

ARTICULO 687.- No se exigira de forma determinada tas comparecencias,
escritos o promociones en los que las partes deben de presentar sus
peticiones.

Por {itimo debe de sintetizarse en forma concluyente, ia peticion motivadora de la demanda.

La Ley Federal del Trabajo es parca en cuante a determinar los requisitos de la demanda. En
realidad se desprenden, de manera general, del articufado procesal, tal como lo hize notar Trueba Urbina
(69) respecto del texto procesal original en la Ley de 1970. Pero, ademas, la Ley hace referencia a “las
demandadas™ en cuanto al establcer las condiciones particulares de cada una de ellas en los
procedimientos oridinarios, {(articulo 872), especial, (articulo 893) y econdmico de naturaleza colectiva
{articulo 903}. No obstante es posible destacar algunas reglas generales que pueden servir de base para
una concepeion generica de los requisitos de la demanda

En términos generales podian destacarse las siguientes condiciones de las demandas laborales:

a).- Determinacion de ia Junta competente (articulo 700);

b).- Determinacion del domicilio del actor {articulo 779);

c).- Determinacion del nombre y domicilio del demandado {articulo 70, fraccion It-C y 739);

d).- Si se trata de una demanda de trabajador, nombre del patrdn o de la denominacion o razén
social donde labora o laboré, y en caso de ignorarlos, Ia precision “cuando menos” del domicilio de la

empresa, establecimiento, oficina o0 lugar en donde prestd o presta e! trabajo y la actividad del patrdn
{articulo 712)

(67} Bermudez Cisnerss. Miguel BERECHO PROCESAL DEL TRABAJO, Ed. Trilas, México, 1996. pag. 128,
(68) Bermixdez Cisnerus, Miguel DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO, Ed. Tridas, México, 1996. pdg. 129.
{69} Nestor e Buen L. DERECHO PROECSAL DEL TRABAJO Ed. Pomia, México, 1958, pagina 326.
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€).- Designacion de un representante comin -lo que eventuaimente se puede hacer en la
demanda o en ta audiencia de conciliacion, demanda y excepciones y ofrecimiento y admision de pruebas-
siempre que dos 0 mas personas ejerciten la misma accion (articulo 697):;

).- Determinacion de la s prestaciones que deriven de las acciones intentadas o procedentes,
conforme a fos hechos expuestos, lo que su pone en rigor, un capitulo de hechos y un capitulo de
peticiones {articulo 685). Es evidente que en esa disposicion el legislador equivocd el nombre procesal
confundiendo la accidn con la pretension.

g).- Solo tratandose de los conflictos colectivos de naturaleza econdmica la Ley Federal del
Trabajo exige que en la demanda se inciuya el “nombre y domicilio del que promueve y los documentos
que justifiquen su personalidad” y que, ademas, se haga la exposicion de los hechos que dieron angen al
conflicto y se precisen las pretensiones del promovente "expresando claramente lo que se pide” (articulo
903).

En términos generales la Ley intenta ser generosa con los requisitos de forma al disponer, en el
articulo 877 que “en las comparecencias, escritos, promociones o alegaciones no se exigira forma
determinada, pero las partes deberdn de precisar los puntos pertitoreos. Si bien la ley Federal del Trabajo
no mengciona, como requisito general, que deba de precisarse el nombre del actor, salvo en los casos en
los conflictos colectivos de naturaleza economica, no cabe duda que ia identificacién del actor es
indispensable ya que, de ofra manera seria evidente la obscuridad de la demanda que autorizaria a la
Junta para exigir, al admitida, que el actor aclarara las cosas {articulo 873) podria ocurir, sin embargo, que
{a demanda fuere firnanda por un apoderado que por descuido olvidare invocar el nombre del actor, pero
en esa hipotests habria de entenderse integrada fa demanda con el mandato otorgado por el actor que
necesariamente imploicaria la precisidn del nombre del mandante y su firma, junto a la de los testigos, en
{a carta poder (articuto 632-). (70}

Trueba Urbina con referencia al texto de la Ley Federal del Trabajo de 1970 (articulo 685 y 753)
sostiene que la demanda debe de contener los fundamentos legales, crieterio que observava también su
predecesora fa Ley Federal de! Trabajo de 1931 (articulo 440: “... las partes deberan de precisar los puntos
petitorios y los fundamentos de los mismos"), criterio discutible, ya que los preceptos citades se rieren solo
a los “fundamentos” sin mencionar que deberan de ser "legales” en la reforma de 1980 se omitid sin
embargo, la invocacion de los “fundamentes”, (71)

Porras Lopez (72) més con espiritu pactico que con apego a alguna dispocision legal, sostiene
que la demanda debe de cumplir ciertos requisitos de forma: “separar los hechos de los derechos, y
precisar los puntos petitorios; dejar los margenes de las hojas de la demanda respectiva, a fin de coser
dichas hojas y formar el expediente. Generalmente se usan renglones a doble espacio con el fin de que
haya mayor ciaridad y se facilite |a lectura, etc., etc.

En la regulacién especifica de los juicios ordinario (articulo 872) y econdmico de naturaleza
colectiva (articulo 904-V), se requiere la presentacion de copias d ela demanda para corer trasiado a los
demandados. Asimismo, en los conflictos especial {articule 893} y colectivo de naturaleza econdmica
{articulo 904 fracciones | y IV) se podran acompafiar las pruebas sin perjuicios del derecho a ofreceras en
la etapa cotrespendiente.

{70} Nestor de Buen L, DERECHO PROECSAL DEL TRABAJO Ed. Porrua, Mésico, 1998, pagina 326.
{71)Op. Git. pagina 327.
{72) Op. Cit. pagina 327.



92

4.2. AUTO DE RADICACION Y EMPLAZAMIENTO.

Notificacion por medio de! cual se hace del conocimiento real o presunto, a las partes en juicio y
en algunas ocasiones a terceros de las providencias judiciates dictadas en el proceso. Estas notificaciones,
conforme a la Ley Federal del trabajo, puede ser de dos formas. Personales o por estrados. Las primeras,
son aquellas que 1a ley establece en su articulo 741 y siguientes, y es ahi donde se sefiala que estas
notificaciones personales se efectuaran en el domicilio sefalado en autos, hasta en tanto no se designe
nueva casa por lo cual para ello.,

ARTICULO T741.- Las notificaciones personales se haran en el domicilio
sefialado en autos hasta en tanto no se designe nueva casa o local para
ello; y las que se realicen en estas condiciones, surtiran plenamente sus
efectos.

Es obligacion del actuario, cercicrarse que la persona que debe de ser notificada, habita, trabaja o
tiene su domicilio en la casa o local sefialado en autos para hacer la notificacion con la finalidad de que
esta se efectle realmente a la persona afectada. Estando presente el interesado o su representante, el
actuarie nofificara la resolucién, entregandole una copia de la misma. Si la persona a quien se trata hacer
legar dicha notificacién es una persona moral, entonces el actuario debera de asequrarse que la persona
con quien entendié la diligencia es el representante legal de la misma. (73)

Si &l actuario no encontrare a la persona a quien debe notificar a su representante, le dejara
citatoiio con fa persena que lo atendio, para que lo espere al dia siguiente a una hora sefialada en el
mismo citatorio, ahora bien, si no obslante el citatorio, cuando asista el actuario no esta presente el
interesada o su representante, la nofificacion se entendera con cualguier persona que se encuentre en fa
casa o local y si estuvieran estos cerrados se le dejara una copia de fa resolucion en la puerta de entrada.

Si las diversas hiptesis a que han de enfrentarse los actuarios fueran Unicamente las
anteriommente sefialadas, la tarea serla sencilla y no requeriria mayor regulacin de la ley, pero en la
préctica cotidiana los actuarios se enfrentan a un sinnlimero de situaciones diferentes, que con auxilio de la
ley y con un sano criterio, deben de resolver diariamente, sin embargo, 1a ley sigue previendo situaciones y
agrega: si en la casa o lugar sefialados para hacer la notificacion se negara el interesado, su representante
o la persona con quien se entienda la diligencia a recibir la notificacion, esta se hara por instructivo, que se
dejara fijado en la puerta de la misma, adjuntando una copia de la resolucion. {74)

Ahora bien, cuando se de el caso de que el trabajador ignore el nombre de! patron o ia razén
social de la empresa donde labord, Ia ley establece tan sélo la obligacion de que cuando menos en su
escrito inicial de demanda cite el domicitio de la empresa, establecimiento o lugar en donde haya prestado
servicios y ademas, especifique la actividad a que se dedique el patrdn. Mediante estos datos, la ley fija al
actuario |a obligacién de cerciorarse de que el lugar designado en autos es ague! donde se presentaron los
senvicios; previnindole ademds, con bastante acierto legistativo, que en todos esos casos asiente su razén
en el expediente, exponiendo los elementos que Je hayan llevado a la conviceién de que el lugar notificado
era el previsto en autos. (75)

(73) Bemidez Cisneros, Migusl DERECHO PROCESAL, DEL TRABAJD, Ed. Trilas, México, 1996, pag. 120.
(74) Bermildez Cisnatos, Migusl DERECHQ PROCESAL DEL TRABAIQ, Ed. Trilas, Méxicn, 1996, pig. 130.
{75) Op. CiL. pégina 130.
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Complementando la regutacidn de ias notificaciones, fa ley cita una lista que contiene los casos en
que la natificacion debera de hacerse personalmente en forma obligada. En esta lista se contiene, como
primera notificacion personal, el emplazamiento a juicio, que por su propia naturaleza es posiblemente ia
notificacion personal mas obligada, ya que esta fincara el principio de Ia contienda judicial, en ella se
establece la primera comunicacién entre el tibunal y la parte demandada, debe de existir por lo tanto, una
certeza de que la demanda haya sido previamente avisada de la existencia del conflicto y ante que tribunal
debera concurmir en defensa de sus intereses.

En segundo lugar se establece el auto de radicacion del juicio, que dictan las Juntas de
Conciliacian y Asbitraje en los expedientes que le remitan otras juntas. Esta nofificacion se convierte en
trascendente porque previene a las pardes de a2 nueva ubicacién procesal de su expediente, ya que
después de realizado el cambic de dicho expediente, las partes necesitan conocer en donde sequira el
procedimiento laboral en €l juicio en que estan involucradas.

La tercera hipétesis en que se previere la notificacion perscnal comesponde a la resolucion en
gue una Junta se declara incompelente; este caso posee idéntica razon a la anterior, 0 sea que si &l
tribunal en que comparecen las partes se declara incompetente y remiten las constancias judiciales a otro
tribunal, resulta necesario que las partes estén informadas con certeza de esta resolucién del tribunal y que
tengan pleno conocimiento de la causa que hace imposible que se continie ante el mismo procedimiento.
(76)

El juicio de amparo, como es de todos sabido, dada su jerarquia y trascendencia para la
salvaguarda def imperio de la Ley, se prosigue ante otros tribunales. Por tal razon, cuando el conflicto
planteado ante estos tribunales a través del juicio de amparo tiende a su terminacidn, dictan resolucion, la
cual es dirigida al tibunat que conocid originalmente el conflicto, como las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje. .

Por ello, ia Ley fifa a éstas la obligacion de notificar personalmente el auto que recaiga al recibir
una sentencia de amparo. En la fraccion V del articule 742 de la Ley Federal del Trabajo, que fija los casos
de notificacién personal, se ordena hacer de esta forma la comespondiente a fa resolucidn que ordena la
reanudacion del procedimiento, cuya tramitacién estuviese interrumpida o suspendida por cualquier causa
legal.

ARTICULO 742.- Se haran personalmente |as notificaciones siguientes:

..

il...

Mi...

...

V. La resolucién que ordene la reanudacion del procedimiento; cuya
tramitacién estuviese interrumpida o suspendida por cualquier causa
legal;

Absolver posiciones es un momento fundamental en el proceso, ya que en éf comparecen las
partes contendientes y en presencia del tribunal se ven compelidas a contestar afimativa o negativamente
a los interrogatorios formulados por sus respectivas contrapartes.

{76} Op. Cit. pagina 130.
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Muchos juicios laborales se basan en esta sola prueba. La importancia que reviste €] que las
partgs esten notificadas efectivamente para este momento procesal, ha heche que se exiia que la
notificacion sea personal para llamar a una persona a absclver posiciones.(77)

La nueva técnica que se le ha estado inyectando al proceso laboral tiende a dotarlo de mayor
fluidez. Para lograr este fin, observamos como los articulos 771 y 772 contienen las facultades det tribunal,
para que tos juicios no se detengan por inactividad de las paries.

Asi, cuando para la continuidad de! juicio se requiera promocion del trabajador y éste no lo haya
efectuado en un lapso de tres meses, el presidente de 1a Junta debera ordenar de que se ia requiera para
que la presente, apercibiéndolo que de no hacero, operara ta caducidad. Este importante acuerdo también
debera ser notificado pgrsonalmente.

ARTICULO 771.- Los Presidentes de las Juntas y los Auxiliares cuidaran,
bajo su mas estricta responsabilidad, que los juicios que ante ellos se
tramiten no queden inactives, proveyendo lo que conforme a la Ley
corresponda hasta dictar laudo, salvo disposicion en contrario.

ARTICULO 772- Cuando para continuar el tramite del juicio en los
términos del articulo que antecede sea necesaria promocidn del
trabajador, y éste no la haya efectuado dentro de un lapso de tres meses,
el Presidente de la Junta debera de ordenar se le requiera para que la
presente, apercibiéndole de que, de no hacerlo, operara fa caducidad a
que se refiere el articulo siguiente.

Si el trabajador esta patrocinado por un procurador del Trabajo, {a junta
notificara el acuerdo de que se trata, a la Procuraduria de la Defensa del
Trabajo, para los efectos correspondientes. Si no estuviera patrocinado
por la Procuraduria, se le hara saber a ésta ! acuerdo para el efecto de
que intervenga ante el trabajador y le precise las consecuencias legales
dela falta de promocion, asi como para que le brinde asesoria leal en
caso de que el trabzjador se la requiera.

Por ultimo se establece que deberan ser notificados personalmente, todos aquellos acuerdos que
sin estar comprendidos en los casos anteriores, revistan importancia al juicio del presidente de la Junta.

Es importante notar que las notificaciones personales surtiran sus efectos el dia y hora en que se
hayan practicado, contados de momento a momento. El poder de representacion, con la teoria def
mandato, sigue siendo pieza respetada y fundamental en el derecho del trabajo, por lo que las
notificaciones efectuadas al apoderado de las personas expresamente autorizadas por las partes,
acreditadas ante la Junta conforme la Ley, surtirn los mismos efectos que si se hubieren hecho a ellas,

Las nelificaciones por estrados, por su parte, son previstas por la Ley Federal del Trabajo, en sus
articulos 745 y 746. Estas notificaciones son las que tradicionalmente se hacen en los estrados de las
Juntas, colocande en ellos los acuerdos comespondientes, asi como el nimero de expediente, para que
sea alli donde los propios interesados se enteren de dichas resoluciones.

[#7) Barmidez Cisneros, Miguel DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO, Ed. Triltas. México, 1596 pag. 131.



Evolucionando un poco tal forma de comunicacion, la ley prevé que la Junta podrad acordar fa
publicacion de un boletin gue contenga fa sintesis de estas notificaciones. Este deberé exponerse en un
lugar visible del local de la Junta, y serd coleccionade para guardar memoria de la publicacion de las
resoluciones. La lista de notificaciones ha de observar una formalidad: todas ellas deberén ser autorizadas
y selladas con fecha por gl secretario de la Junta. {78}

ARTICULO 745.- El pleno de ias Juntas, Federal y Locales de Conciliacion
y Arbitraje, podra acordar la publicacion de un boletin que contenga la
lista de las notificaciones que no sean personales.

ARTICULO 746.- Surtiran sus efectos las notificaciones que se hagan a
tas partes en el Boletin Laboral, salvo que sean personales. Cuando la
Junta no publique boletin, estas notificaciones se haran en los estrados
de la Junta.

El Secretario hara constar en autos la fecha de la publicacion respectiva
y fijara diariamente en lugar visible del focal de la Junta, un ejemplar del
Boletin Laboral o, en su caso, las listas de las notificaciones por
estrados, coleccionando unos y otras, para resolver cualquier cuestion
que se suscite sobre la omision de alguna publicacién,

Las fistas de notificaciones deberdn ser autorizadas y selladas en su
fecha por el Secretario. La publicacién de las notificaciones contendra la
fecha, el nimero del expediente y los nombres de las partes en los
juicios de que se trate.

Consideramos importante citar que este tipo de notificaciones por estrados, a diferencia de las
personales, surten sus efectos al dia siguiente de su publicacién en el boletin o en los estrados de la Junta.
Los principios generales de todas las notificaciones son:

Primero: las notificaciones deberan hacerse siempre en oras habiles con una anticipacion minima
de veinlicuatro horas antes del dia y hora en que deba efectuarse la diligencia para la cual citan, salvo que
hubiera alguna disposicién en contraric por la Ley.

Segundo: las notificaciones, citaciones o emplazamientos, deberén realizarse dentro de los ¢inco
dias siguientes a su fecha, excepto cuando expresamente en la resolucion o en [a ley exista disposicion en
contrario. .

Tercero: en el aspecto formalistico, se debera observar que toda cédula de nofificacion contenga
al menos el lugar, dia y hora en que se practique la notificacion; el nimero de expediente, el nombre de las
parles, nombre y domicilio de la persona o personas que deben ser nofificadas y copia autorizada de la
resolucion que se anexard a fa cédula.

No quisiéramos pasar por alto la prevencion que la ley hace de que seran nulas las notificaciones
que no se practiquen de conformidad con lo dispuesto en este capitulo. Ademés, es necesario sefialar que
la Suprema Corte de Justicia ha establecido su criterio al respecto, a través de la jursprudencia.

(78) Bermidez Cisneros, Miguel DERECHO PROCESAL CEL TRABAJD, Ed. Trilas. México, 1996. pag. 132.
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Esta indica que, cuando el notificado de manera extemporanea, se haga de fodas formas sabedor
del proveido y asista a la diligencia, este solo hecho convalidara dicha natificacion, (79}

4.3. ETAPA DE CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES,
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS.

Por conciliacion, entenderemos el hecho de componer y sujetar o gjustar los &nimos de os que
estaban opuestos entre si. Ya dentro del plano juridico procesal, debemos aceptar que debe resultar una
formula efectiva y fundamental a los fines del proceso. (80}

Dentro de la doctrina de! derecho, Ia concifiacion es una forma autocompositiva, que termina con
gran cantidad de los conflictos planteados ante los tribunales laborales, siempre y cuando la autondad
correspondiente reconozcea a importancia que la institucian tiene, y los beneficios que para la selucion de
conflictos laborales pueda obtenerse si se practican no con oficiosidad de merto trdmite, sino con la firme
idea de que dialogando con las parles y proponiende soluciones componedoras, se puede llegar a una
justa y equitativa solucion.

La concifiacion asi entendida, se convierte en una de las caracterisiicas fundamentales en el
derecho procesal del trabajo, ya que la ley la establece come obligatoria para que se busque una formula
resolutiva, bajo la vigilancia del propio tribunal.

Consideramos necesario que el funcionario que intervenga en el acto, instruya a los interesados
acerca de sus derechos y obligaciones; si se llega aun acuerdo, éste tendra la fuerza de cosa juzgada
entre las partes. {81)

Para lograr esta concordancia, se requiere de un especial cumplimientos de las normas
correspondientes, tanto las sustantivas como las de procedimiento, asi como de un natural y efectivo poder
de comunicacion y de persuasion, a fin de hacer ver a las partes la conveniencia de terminar alli su
conflicto y de que fa conciliacidn resulte lo mas equitativa posible; esto s, que no lesione en demasia los
intereses de alguna de las partes, tomando como referencia los alcances que, de seguir el conflicto,
tuviese, con base en las normas sustantivas en que fundamenden la accion.

Estamaes en completo acuerdo con lo expresade por el tratadista Johannes Sahregle (81) en el
estudio presentado ante el Congreso Internacional de Derecho del Trabajo (cefebrado en 1981, en la
Ciudad de México), donde manifiesta:

“Algunos consideran que fa administracion de la justicia por un juez o la
aplicacién del derecho en casos concretos es una ciencia, mientras que
la conciliacidn es un arte”.

A este respecto, la OIT ha afimade lo siguiente: “Los abogados algunas veces encuentran
dificultades para ajustarse a las exigencias especiales requeridas para la labor de concliacion®. Agregando
ademas "El conciliador no debe de limitarse a ayudar a las partes a llegar aun acuerdo.

{79} Bermadez Cisneros, Miguel DERECHO FROCESAL DEL TRABAJG, Ed. Trillas, Méxica, 1996, pag. 132.
{80} Barmidez Cisneros, Miguet DERECHO PROCESA: DEL TRABAJO, Ed. Tiillas, México, 1996,

{81} Bermodez Cisneros, Miguel DERECHQ PROCESAL DE| TRABAJK), Ed. Trilas, México, 1936.
(82} Op. Cit, pg. 136.
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Deberia, por el contrario, procurar introducir en las negociaciones consideraciones
macroeconbmicas. Asi mismo, debera de actuar como asislente de las partes y como conciliador, capaz de
llamar la atencitn de éstas sobre las consecuencias econdmicas y sociales de sus respeclivas aclitudes”.
{83)

Esta conciliacion ha sido definida por la OIT, como una practica consistente en solicitar los
servicios de una tercera parle neutral, para que ayude a las partes en un conflicto a allanar sus diferencias
y & llegar a una transaccion amistosa o a una solucion adoptada e comin acuerdo.

Establecida como institucién dentro del procedimiento laboral mexicano, se convierte en la fase
inicial de todo proceso laboral: siendo caracteristicas de esta etapa:

La comparecencia de las pares realmente afectada por los intereses en juego en el confficto, en
presencia de la autoridad componedora, llevando a cabo un dialogo en el que no existe obligacion alguna
de rendir pruebas, ni de recanocer o negar hechos, y en donde, ante todo, se busca el entendimienta
directo y amigable de las partes, bajo la orientacidn dal funcionario que conoce el diferendo.

Si el intercambio de propuestas y contrapropuestas en esia etapa preliminar no cuimina con un
acuerdo conciliatorio, se pasara al de arbitraje, de ahi que el maestro Krotoschin (84) asegure que la
diferencia entre la conciliacion y el arbitraje consiste en que la primera es un método por el que se
encamina a las partes para que ellas mismas, con la ayuda de un conciliador, encuentren la solucion del
conflicto y rehagan, mediante un acverdo, sus relaciones intragrupales, En cambio, el arbitraje suple el
entendimiento a fa buena disposicion del conflicto, que proviene de un tercero.

El hecho de proponer ef demandado en la audiencia de conciliacion, formulas de transaccion
sobre determinada o determinadas prestaciones, no quiere decir por si mismo, que reconozca el derecho
invocado por el demandante, de deber ef valor de las prestaciones reclamadas.

Al establecer las reglas del juicio ordinaric y especificamente las de la etapa de demanda y
excepciones, la fraccion !l del articulo del adiculo 878 dispone que “el actor expondra su demanda,
ratificndola o modificandola, precisando los puntos petitorios...”

Estas altemativas: ratificacion o modificacion, particularmente la segunda, constituyern un tema
discutible.

En la realidad Ia ratificacidn es, simplemente, Ia reproduccion de lo diche, en el escrito inigial. Ello
puede ser expreso, cuando el actor concurre personalmente o esta adecuadamente representado. Puede
sef también un efecto de la Ley. En el articulo 879 se indica que, *si el actor no comparece al periodo de
demanda y excepciones, se tendra por reproducida en via de demanda su comparecencia o escrito inicial®.
El problema habra de surgir si estando presente el actor o su representante, advierten que la Junta hizo
una ampliacién en los téminos del articulo 685. Si el actor esta de acverdo su ratificacion no sera de acto
propio sino ajeno. Pero puede ocurmir y de hecho no estan infrecuente, que la Junta se haya equivocado en
la interpretacion de los hechos y reclame lo que el actor no quise rectamar. En cuyo caso el actor debera
de hacer la manifestacion que comesponda y, en lugar de ratificar la parte incorporada por Ia Junta dejarla
sin efecto. (85)

{83) Barmiidez Cisneros, Miguel DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO, Ed. Trillas, México, 1996, pag. 136.
{84) Op. Cit, pag. 136.
{85} Nestor de Buen L DERECHO PROECSAL DEL TRABAJO Ed. Pomia, Méxicn, 1998, pgina 326.
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El problema es de mayor amplitud cuando se trata del ejercicio de la facultad de modificar la
demanda. ; Que debemos de entender por medificar?

Et Diccionafic de la Real Academia plantea diversas acepciones entre las cuales pareceria
aplicable la que dice: “transformar o cambiar una cosa mudando alguno de sus accidentes” lo que obliga a
revisar el concepto de *accidente” en el mismo diccionario, donde se dice, entre muchas versiones que es
“calidad o estado que aparece en alguna cosa, sin que sea parte de su esencia o de su naturaleza”. (86)

No parecen excesivamente claras las definiciones transcritas ni ayudadoras para una solucién, si
€s que no se quiere entrar al complicado problema filoséfico que puede implicar el desentrafar los
conceptos de naturaleza y esencia alrededor de una cosa tan concreta como 1a demanda. Y esto no es, por
ofra parte, el lugar adecuado para esas tareas trascendentales.

Eliminando obsticulos y un poco en la linea de interpretacidén que resulta de esa integracion
sucesiva de la demanda {escrito o comparecencia inicial, subsanacién por la unta y subsanacion por el
actor trabajador en el término de tres dias ¢ en |a etapa de demanda y excepciones), pareceria que el actor
podria incorporar nuevas prestaciones a las pretensiones intentadas y ejercer nuevas pretensiones
derivadas de los hechos narrados antes o inclusive, optar por una pretensidn para evitar contradicciones
con otra, también hecha valer. Habria ef resgo de la prescripcién pero ellos seria secundario.

E! problema substancial se platea, sin embargo, si el actor altera el sentido de los hechos,
desvirtuandolos, para introducir otros que contradigan lo originalmente narro.

Si por esencia de la demanda se entiende el hecho mismo de gjercer [a accidn para poner en
movimiento el aparato jurisdiccional y por accidente fa invocacidn de los hechos y el ejercicio de
determinadas pretensiones, pareceria que modificar implica el derecho de cambiar todo menos la accion
entendida en su acepcion de derecho subjelive plblico. Una demanda no puede carecer de pretensiones
pero si de determinadas pretensiones. En el primer concepto la pretensién también seria esencial, e el
segundo, meramente accidental,

Por otra parte: ; Cudl puede ser el objetive de permitir al trabajader actor modificar su demanda?

En realidad ese facultamiento juega con el principio de sencillez del proceso previsto en el primer
pamrafo del articule 685 y en cierfo modo en el articulo 687 de la Ley Federal del Trabajo. Se trata, en
alguna medida, de una especie de ambile de libertad que hace juego con la exigencia de que las Juntas
resuelvan en conciencia, sin sujetarse a reglas sobre estimacion de las pruebas (articulo 841).

Lo que ocume es que, llevando fas cosas al extremo, una contradiccion absoluta entre la demanda
original y Ia modificada habria de implicar una especie de nulidad de todo lo actuado a partir de la primera.
En cierto modo seria equivalente a un desistimiento y ain demandar de nuevo. Yo no creo que sea
imposible sin perjuicio de los efectos notables que tal conducta procesal tendria para el actor entre ellos no
sdlo la posible prescripcién de las nuevas pretensiones sino fa cancelacion de cualquier providencia
cautglar relacionada con lo dicho anles v, lo que es mas grave, {a contradiccion en lo dicho por el
trabajador actor en las dos oporunidades o que, por lo menos, haria dificiimente creibles ambas
versiones. (87}

{86} Nesior de Buen L. DERECHO PROECSAL DFY TRABAJO Ed. Pamia, México, 1998, pagina 136.
(87) Op. Cit. pagina 337
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Obviamente no se tratan aqui los problemas que derivan de la exigencia de la Ley (articulo 878
fraccion 1H) en el sentido de que el demandado conteste de inmediato la demanda, ratificada o modificada y
que, inclusive, ofrezca a continuacion sus pruebas, a pesar de no haber sido emplazado con los téminos
necesarios de esa nueva demanda. Lo haremos después al estudiar en particular las reglas del juicio
oridinario. {88)

En dos disposiciones, por cierto muy separadas una de ia ofra, la Ley Federal del Trabajo dispone
cuales son los efectos de la presentacion de las demandas. En el articule 521 se indica que:

ARTICULO 521.- La prescripcion se interrumpe:

I Por |a sola presentacion de la demanda o de cualquier promocién ante
la junta de conciliacion o ante la de Conciliacién y arbitraje,
independientemente de la fecha de notificacién. no es obsticulo para la
interrupcién que la junta sea incompetente y;

A su vez el articulp 712 menciona;

ARTICULO 712.- Cuando el trabajador ignore el nombre del patrén o la
denominacion ¢ razén social de donde tabora o laboré, debera de
precisar cuando menos en su escrito inicial de demanda el domicilic de
la empresa, el establecimiento, oficina o lugar de trabajo y la actividad a
que se dedica el patén.

La sola presentacion de la demanda en los términos del parrafo anterior
interrumpe |3 prescripcion respecto de quien resulte ser el patron del
trabajador.

Para otros efectos, la presentacién de la demanda, establece una prioridad en ef tiempo en favor
de la mas antigua cuando se trata de problemas de acumutacion (articulo 769 fraccidn i).

Aungue la Ley laboral no lo dice expresamente la presentacion de la demanda sefiala el principio
de la instancia, lo que obliga a la autcridad jurisdiccional come contrapartida del derecho de accién, a dictar
acuerdo de admision y si fuera preciso, a sefialar los defectos de la demanda para que el actor, si es
trabajador, los cortija, notificando a las partes de la fecha sefialada para la celebracion de la audiencia
{articulo 873), a cuyo efecto debera de entregarse al demandado copia cotejada de la demanda, con los
apercibimientos de ley. (89)

La contestacion a la demanda es el acto por el cual el demandado responde a las razones de
hecho y derecho que hace el actor en su demanda, con el fin de aclarar su situacion juridica discutida. En
nuestro sistema procesal laboral, el acto de la contestacion es la consecuencia directa de fa citacidn o
emplazamiento que hace el ¢rgano respectivo, después de haber dado curso a la demandada. La
contestacion resulta de la intervencion del érgano jurisdiccional, lamese Junta de Conciliacion y Arbitraje,
ante quien ha presentado la demanda, el cual requiere la presencia y respuesta del demandado para
actuar el principio fundamental de la contradiccion y de la bilateralidad del proceso. {90)

{88) Nestor de Buen L. DERECHO PROECSAL DEL TRABAJQ Ed. Porria, México, 1938, pagina 337,
{89) Op. Cit. pégina 337
(90) Bermidez Cisneros, Miguel DEREGHQ PROCESAL DEL TRABAJD, Ed, Trilas, México, 1596 pag. 130,
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La Ley Federal del Trabajo se refiere, en téminos generales a fa contestacion a la demanda
precisando de mejor manera sus alcances al fijar sus reglas del procedimiento oridinario. Estas reglas
reflejan una cierta terminologia y unas ciertas condiciones. Son las siguientes:

a).- La contestacion a la demanda puede hacerse oralmente o por escrito. En ambos casos se
entiende, se producira en la etapa de demanda y excepciones y si se hace por escrito, el demandado
debera hacer una manifestacion verbal de contestarla de esa manera solicitando se agregue a los autos ¢l
escrito de que se trate.

b).- En la hipdtesis de la contestacidn por escrito, el demandado debera entregar copia simple de
st contestacion al acior. De no hacerio, asi 1a Junta expidira la copia a su costa.

¢).- En la contestacion “opodra el demandado sus excepciones y defensas, debiendo de referirse
a fodos y cada une de los hechos alucidos en la demanda afirmandolos o negandoios, y expresando los
que ignore cuando sean propios pudiendo agregar las explicaciones convenientes” {arliculo 878 fraccion
W} (91)

La contestacion de la demanda, facultada por el articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo,
constituye una pieza esencial del proceso contencioso, ya que traba la litis e integra [a relacion juridico
procesal, iniciada por la demanda, y la actividad consecuente del drgano jurisdiccional.

ARTICULO 878.- La etapa de demanda y excepciones, se desarrollara
conforme a las normas siguientes:

Ill. Expuesta la demanda por el actor, e demandado procederd en su
caso, a dar contestacion a la demanda oralmente o por escrite. En este
Ultimo caso, estard obligado a entregar copia simple al actor de su
contestacion; si no lo hace, Ja Junta la expedira a costa del demandado;

IV. En su contestacién opondrd el demandado sus excepciones y
defensas, debiendo de referirse a tedos y cada uno de los hechos
aducidos en la demanda, afirmandolos o negandolos, y expresando los
que ignore cuando no sean propios; pudiendo agregar las explicaciones
que estime convenientes. El silencio y las evasivas hardn que se tengan
por admitidos aquellos sobre ios que no se suscite controversias, y no
podra admitirse prueba en contrario. La negacién pura y simple de!
derecho, importa 1a confesién de los hechos. La confesién de éstos no
entraiia la aceptacion del derecho...;

Si, contrariamente, no se produce esta contestacion de demanda, el mismo silencio o inactividad
del demandado debe darse como una contestacion ficta que tenga por ciertas las afirmaciones del actor,
salvo prueba en contrario, segin lo establece el articulo 879 de 1a Ley Federal del Trabajo,

(91) Nestor de Buen L. DERECHO PROECSAL DEL TRABAJO Ed. Pormia, México, 1998, pagina 343.
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ARTICULO 879.- La audiencia se Hevara a cabo, aun cuando no concurran
las partes.

Si el actor no comparece al perfode de demanda y excepciones, se tendrd
por reproducida en via de demanda su comparecencia o escrito inicial,

Si el demandado no concurre, a demanda se tendra por contestada en
sentido affrmative, sin perjuicio de que en la etapa de ofrecimiento y
admisién de pruebas, demuestre que el actor no era trabajador o patron,
que no existié el despido o que no son ciertos los hechos afirmados en la
demanda.

El emplazamiento con traslado de la demanda es un acto fundamental para la contestacion, ya
que hace que el demandado conozca las pretensiones del actor y sobre las mismas elabare [a contestacion
de la demanda. Si no contesta la demanda, se le tendra por rebelde, ya que indudablemente goza de esa
facultad de contestar © no la demanda, aunque en el segundo de los casos, le acarearia duras
consecuencias procesales. (92)

Si, como es logico, el demandado contesta la demanda, puede asumir diversas posiciones con
respecto a ella, posiciones que bien podriamos resumir en ia forma siguiente; 1. allanarse, que seria tanto
como acreditar las pretensiones del actor; 2. negar los hechos afirmados por el actor en su demanda; 3.
oponerse al proceso mediante las excepciones, ya fueren excepciones procesales o sustanciales,
entendiendo por las primeras aquellas en las que el demandado, aduce que el actor incumplid en su
demanda los presupuestos procesales; y por excepeiones sustanciales o de fondo, entendemos las que se
hacen argumentando al tribunal hechos extintives, modificatives o impeditivos de la relacion juridica
invocada por el demandado. (93)

También puede presentarse el caso de que el demandade, conteste, formulando ademas nuevas
pretensiones en contra del actor, aprovechando, como dice el maestro Ovalle Favela, la relacién procesal
va establecida. {94)

Pues bien, sefialadas en renglones anteriores cuales pueden ser las actitudes adoptadas por el
demandado, en un juicio [aboral, pasemos ahora, con gran interés, a sefialar la forma en la que deben
desenvolverse dichas actitudes, a fin de que sean integradas realmente al proceso.

Por principio, sefialaremos gue !a demanda puede contestarse dentro de un gran espacio de
tiempo, comprendido, entre el emplazamiento y la llamada fase de contestacion, dentro de la pimera
audiencia del juicio Iaboral.

Esta contestacién bien puede guardar la forma oral o la escrita, pero en todo caso debe ser
ratificada por la propia demandada, en cualquiera de las circunstancias. Por orden de una practica
tribunalistica en su esencia, toda contestacion de demanda debe observar estas partes: {35)

{82) Bermidez Gisneras. Miguel DERECHO PROCESAL DFL TRABAJQ, Ed. Tritas. México, 1996. pag. 136.
(93) Op. Ci pégina 136 y 137.

(84) Op. Cit. pagina 137,

95) Op. Cil. pagina 137.
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a) La parfe inicial def escrito de contestacion debe contener la nominacion del
tribunal ante el cual se somete, el nombre del demandado, el domicilio que
sefiala para oir las notificaciones y la referencia al escrito de demanda, al cual
ocurre al dar contestacion, asi como el nombre del actor.

b} Una segunda parte denominada de hecho, en la que el demandado, debe
referirse a cada uno de los hechos argumentados por el actor en su demanda,
ya que el no referirse a alguno de ellos implica la aceptacién del mismo.

¢) La tercera parte de la confestacion, conocida con el nombre de *derecho”,
en ella el demandade debe fundamentar su respuesta, apoyandola en el
articulado comespondiente de la Ley Federal del Trabajo.

d) Por (ltimo, los puntos petitorios, sintesis de la peficion concreta def
demandado que alega ante el tribunal.

Una confestacién de demanda estructurada en estos términos se convierte en otra parte
imporiante del juicio faboral, porque a través de ella, el demandado precisa los hechos o la opinian que &l
guarda sobre los mismos, en relacion con la demanda, sefialando cuéles hechos admite como ciertos y
cuales rechaza o niega. Ademas indicara los hechos 0 razones en que apoye su demanda.

Ahora bien, si anteriormente sefialamos cuales eran las consecuencias de la no presentacion de
la demanda, debemos sefialar ahora cuales seran las consecuencias de la presentacion de la contestacion
de demanda: a) en ella ¢f demandade asume su posicion en el juicio, o sea, acepta en su integridad ia
demanda, la acepta parcialmente o se opone en su lotalidad; b) fija la integracion de Ia [itis contestable; y ¢
se convierte en parte del juicio.

Seguidamente, citaremos dos actuaciones importantes en relacion con la contestacion de la
demanda. El articulo 878 de la Ley, previene que ‘en su contestacion, €l demandado opondra sus
excepeiones y defensas, debiendo referirse a todos y cada uno de los hechos de ta demanda. Afirmandolos
0 negandolos y expresando los que ignore cuando no sean propios, pudiendo agregar las explicaciones
que estime convenientes...”.

St al contestar la demanda, el demandado no lo hiciera en la forma en que el articulo citado prevé,
nos encontraremos posiblemente ante uno de los primeros problemas procesales, porque el silencio y las
evasivas tendran como consecuencia que el tribunal considere admitidos aquellos hechos en los que no se
suscite controversia.

La negacién simple y pura del derecho importard, de acuerdo con la ley, la confesion de los
hechos pero, a su vez, la confesién de los hechos no entrafia que exista una aceptacion del derecho. Por
ello, procesalmente resulta indispensable que ef demandado estructure una contestacion clara y acuciosa a
cada unc de los puntos sefialados por el actor en la demanda, y no se concrete simple y sencillamente a
negar, porque hecha por 1a Junta la apreciacion ya sefialada, ante las respuestas evasivas, no contara el
demandado con el beneficic de poder probar en contrario posteriormente. (96)

{96) Bermudez Cisneros, Miguel DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO_Ed. Trillas, México, 1996. pag. 140.




Este acto procesal, mediante el cual el actor pone a disposicion del tribunal juzgador los
elementos de prueba con los que pretende comprobar su situacon o accidn, y ef demandado a su vez pone
sus respeclivas pruebas, a fin de comprobar sus excepciones y defensas, es el que comesponde a io que
Carmnelutti llamaba la disponibifidad de la prueba. Segun €1, no basia que las pruebas existan, sinc que es
necesario, ademas, que las partes y el tribunal puedan disponer de ellas; es decir, presentarlas en el juicio
para que sirvan de base a (a sentencia y a la nomacion del mismo. En el fexto original de la ley de 1970,
ocupaba el espacio procesal comespondiente a ia segunda de las tres audiencias del proceso, pero ha
sufrido una fundamental transformacion en cuanto a la ubicacidn, en el desarrolio de dicho proceso ya que,
de acuerdo con las dltimas reformas efectuadas a la Ley el fro. de mayo de 1980, esta elapa de
ofrecimiento de pruebas se ha anexado a la primera audiencia de concifiacién, demanda, excepciones y
ofrecimignte de pruebas. {97)

En algunas de las multiples acepciones gramaticales de la palabra “prueba”, pueden ser: "accién y
efecto de probar’, "razon, argumento, instrumenio u ctro medio con que se pretenden mostrar y hacer
patente la verdad o falsedad de algo™; "justificacion de la verdad de los hechos contraovertidos en un juicio
hecha por los medios que auitoriza y reconoce por eficaces ia Ley. (98)

Para Rafael de Pina “la palabra prueba, en su sentido estrictamente gramatical, expresa la accién
y efecto de probar y también la razén, asgumento, instrumento u otro medio con que se pretende mostrar y
hacer patente 1a verdad ¢ faisedad de una cosa" (39)

Eduardo Pallares, aludiendo a la naturaleza de la prueba, afirna que, “probar es producir un
estado de ceridumbre en la mente de una o varias personas respecto de la existencia o inexistencia de un
hecho, o de la verdad o falsedad de una propocion™. (100)

Eduarde J. Coutere, entiendo que con mejor fortuna, dice que *tomada en su sentido procesal la
prueba es, en consecuencia, un medio de contralor de las proposiciones que los litigantes formulan en el
juicio”, (101) con lo que alude mas que a la verdad material, a esa verdad procesal menos comprometida
con fos hechos.

En el texto original de la ley de 1970, ocupaba el espacio pmcesal comespondiente a la segunda
de las tres audencias del proceso, pero ha sufrido una fundamental transformacion en cuanto a la
ubicacion, en el desarrollo de dicho proceso ya que, de acuerde con las (ltimas reformas efectuadas a la
Ley el 10. de mayo de 1980, esta etapa de ofrecimiento de pruebas se ha anexado a la primera audiencia
de conciliacion, demanda, excepciones y ofrecimiento de pruebas. {102)

La Ley ofrece como regulacidn de dicho paso procesal una redaccion bastante sencilla, que
expresa que la etapa de ofrecimiento y admision de pruebas se desarrollara conforme a las siguientes:
(103)

1. El actor ofrecera sus pruebas en relacion con los hechos confrovertidos. Inmediatamente
después, el demandado ofrecera sus pruebas y podra objetar las de su contraparte, y
aqueél, a su vez, podra objetar las del demandado.

{97} Bermadez Cisnerus, Miguel DERECHO PROCESAL DEL TRABAIQ, Ed. Trillas, México, 1995. pag. 141.
{38} Nestor de Buen L. DERECHO PROECSAL DEL TRABAJQ Ed. Pomia, México, 1998, pagina 397

{39} Rafael de Pina TRATADO DE L AG PRUEBAS GIVILES Ed. Pormia. Meéxico, 1942, pagina 35.

{100) Nestor de Buen L. DERECHO PROECSAL DEL TRABAJO Ed. Forria, México, 1998, pagina 367,

{101) Op. CiL pagina 397.

(102) Bermidez Cisneros, Miguel BERECHG PROCESAL DEL TRABAJO, Ed. Trilas, México, 1996. pag. 141.
{1003) Op. Ct pagina 142,
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Il. Las partes podran ofrecer nuevas pruebas, siempre que se relacionen con las ofrecidas por la
centraparte y que no se haya cemado la etapa de ofrecimiento de pruebas. Asimismo, en caso de que el
aclor necesite ofrecer y pruebas relacionadas con hechos desconccidos, que se desprendan de la
contestacion a la demanda, podra solicitar que la audiencia se suspende para los diez dias siguientes, a fin
de preparar dentro de este plazo las pruebas comespondientes a tales hechos.

Ill. Las partes deberan ofrecer sus pruebas, observando las disposiciones del capitulo Xil de este
Titulo.

IV. Concluide et ofrecimiento la Junta resolvera inmediataments sobre las pruebas que admita y
las que deseche.

Previendo que concluyd dicho ofrecimiento, fa Junta resolvera inmediatamente cuales son las
pruebas que admite y cuales las que desecha, por lo que si nos detenemos a analizar los textos antericres,
notaremos algunas incidencias que resultan dignas de remarcarse. En principio, quien ofrece las pruebas
debe tener presente que las mismas van dingidas al juzgador y no a la contraparte; lo aclaramos porque
algunos abogados, al ofrecer sus pruebas se dirigen a la convaparte, como si trataran de convencerla de
que la razon le asiste. Repetimos que ef ofrecimiento, debe ser dirigido al tribunal juzgador que sera quien,
llegado el momento, analice las pruehas y pueda sentirse convencido o no de la version presentada por
cada una de las partes.

Lo que si faculta la ley es que las parles podran objetar las pruebas que se respectiva contraparte
haya presentado. Esto tiene la finalidad de que lleguen al tribunal las pruebas més idoneas; es decir, que si
las pruebas adolecen de algiin vicio y la contraparte del oferente lo conoce, lo haga notar af tribunal, a fin
de que deseche esta prueba,

Asimismo, se les puede brindar a las partes otra oportunidad de ofrecer nuevas pruebas después
de su primera, intervencion, pero siempre y cuando estas nuevas pruebas estén relacionadas con las
ofrecidas por la contraparte y con la condicién de que no se haya cerrado la etapa de ofrecimiento de
pruebas.

En caso de que quien desea ofrecer nuevas pruebas sea el actor, en tanto éstas se relacionen
con hechos que le eran desconocidos hasta el momento en que e! demandado contesta la demanda, la ley
lo protege a fin de que pueda preparar las pruebas comespondientes, solicitando fa suspension de la
audiencia pues el término de diez dias.

Las partes, en esta efapa de ofrecimiento y admision de pruebas, deberan tener presente que en
su capitulo XI|, la Ley regula cudles son los medios de pruebas més usuales y sefiala en forma minuciosa
las caracteristicas fundamentales de cada una.

Concluida ia etapa de ofrecimiento, 1a Junta no podré admitir nuevas pruebas, salvo en el caso de
hechos supervenientes o de tachas. Asimismo, debemos tener presente que si las partes estan de
acuerdo con los hechos, la controversia, ldgicamente, queda reducida a un punto de derecho, y que si
consideramos que el derecho no es sujeto a prueba, enfonces no habra en realidad motivo por ef que las
partes queden sujetas a prueba alguna. Al concluir audiencia que nos ocupa, se olorgara en forma
inmediata a 1as partes un témino para alegar y se procedera a dictar laudo.
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Por el caso contrario, y por cierto el comin u ordinario, es que exista con{roversia en cuanto & los
hechos, y por {0 tanto aparecera el ofrecimiento de pruebas de las partes, acontecimienic que, como
deciamos, debera concluir con una resolucién de la Junta en la que se sefialara dia y hora para la
audiencia de desahogo de dichas pruebas, que debera llevarse a cabo dentro de los diez dias siguientes.

En este intermedio, ta autoridad recabara los informes que debe rendir alguna autoridad. Y
también se prevé que cuando, a juicio de la Junta, se considere que el desahogo de las pruebas no seria
factible de llevarse a cabo en una sola audiencia, pueden programarse dos, en la fecha que la Junta
sefiale. En este aspecto, consideramos que sdlo debe acordarse tal programacidn en casos
verdaderamente excepcionales, con ¢l fin de observar la concentracién procesal, por lo que es preferible
centralizar e} desahoqo de las pruebas en una sola audiencia. (104)

Por iltime, deseamos reafirmar una vez mas |z idea de que es mas conveniente para la Junta
admitir todas las pruebas ofrecidas por las partes, salvo en aquellos casos en que (a inutilidad o la
insuficiencia de {as pruebas aportadas sea palmaria o evidente. En esta apreciacion, inciuimos también a
las pruebas que han sido objetadas, porque seguimos considerande que mas vale recibir las pruebas de
las partes, aun con poco valor probatorio; y en su momento, esto es, después de fa recepcién y del
analisis, efectuar la manifestacion de que dichas pruebas han sido imelevantes para fa solucion definitiva
del conflicto.

Si las pruebas adolecen de algln vicio, y la contraparte del oferente lo conoce, es necesano que
lo haga notar at tribunal a fin de que las deseche.

4.4. DESAHOGO DE PRUEBAS.

La audiencia de recepcion de pruebas, la segunda dentro del proceso laboral, es la audiencia mas
caracteristica del juicio, tal vez porque en su desamollo las pruebas seran decepcionadas o desahogadas,
lo que parmite conecer con mas firmeza la version de fos hechos argumentados por el actor en su escrito
de demanda, o los del demandado en su contestacion.

En esta audiencia es donde tiene lugar un mayor nimero de situaciones que obligan al tribunal a
actuar, realizando dia a dia una funcién integradora del derecho, ya que es aqui donde la fiberalidad tan
buscada por el legislador para el proceso laboral, deja muchos puntos sin reglamentar si se la compara con
la regulacion que sobre las mismas pruebas existe en olras legislaciones.

Este procedimiento tuvo por finalidad dotar al proceso de mayor fluidez, al suprimir muchas
formalidades, aun cuando, tratando de ser justos al valorar lo que en la practica sucede, diremos que son
mas los problemas que se crean con una escasa redaccion, que los logros de fluidez en el proceso, al
menos en la Ley Federal del Trabajo.

Algunos tratadistas sostienen las misma opinién, como Trueba Urbina (105), quien expresa su
cniterio de la siguiente manera: “nuestra Ley establece un procedimiento probatorio muy eficiente que debe
perfeccionarse mediante reformas adecuadas, con sentido cientifico y practico”. Esta falta de precision en
la redaccion de la ley, en lo que a pruebas respecta, se toma peligrosa para la debida seguridad juridica,
tan necesaria en todo procese.

{104} Bemddez Cisnengs, Miguel DERECHO PROCESAL DEL TRABA IO, Ed. Tritas, México, 1996. pag. 143.
{105) Berrnddaz Crsneros, Migue! DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO, Ed. Trilas, México, 1996. pag. 144,
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Al menos en este caso de la legislacién del trabajo, al no estar federalizados los tribunales
laborales, varian mucho los criterios sostenidos por las diferentes Juntas de Conciliacion y Arbitraje en
cuanto al tramite y resolucion de los conflictos gue se les plantean, puesto gue no existe Ja tan necesaria
uniformidad de criterios respecto de lo no escrite.

Hecho el anterior sefalemiento, pasamos a analizar las pruebas laborales, ya en la fase de
recepcion o de framite como se le llama en el derecho procesal del trabajo de algunos paises de América
del Sur.

La audiencia de recepcion se celebrara en la fecha y hora que previamente se haya sefialado, en
el acuerdo que a Junta dicte, al concluirse la primera audiencia. Esta fecha debera ser determinada dentro
de los siguientes diez dias, segin e} articulo 883 de la Ley Federal del Trabajo, gue & |a letra dice:

ARTICULO 883.- La junta en e! mismo acuerdo en que admita las
pruebas, sefialard dia y hora para la celebracién de la audiencia de
desahogo de pruebas, que deberd efectuarse dentro de los diez dias
habiles siguientes y ordenara en su caso, se giren los oficios necesarios
para recabar los informes o copias que deba expedir alguna autoridad o
exhibir persona alguna al juicio, y que haya solicitado el oferente, con los
apercibimientos senalados en esta ley; y dictara las medidas que sean
necesarias, a fin de que el dia de la audiencia, se puedan desahogar
todas las pruebas que se hayan admitido.

Cuando por la naturaleza de las pruebas admitidas, la Junta considere
que no es posible desahogarlas en una sola audiencia, en el mismo
acuerdo sefialara los dias y horas en que deberan desahogarse, aunque
no guarden el orden en que fueren ofrecidas, procurando se reciban
primero las del actor y después las del demandade. Este periodo no
podra exceder de treinta dias.

A continuacién, detallamos los puntos fundamentales en el desahogo de cada uno de los medios
probatorios,

4.4.1. CONFESIONAL.

La recepcion de la prueba confesional resulta uno de los momentos de mayor trascendencia
dentro del juicio laboral, ya que en este acto, a través de sus afirmaciones o sus negativas a las posiciones
que se les articulen, las partes manifiesta de forma determinante su posicion respecto de los punios
controvertidos.

La Ley Federal del Trabajo es escueta en cuanto al concepto de “confesion”. En el articulo 786 se

limita a decir que:

ARTICULOQ 786.- Cada parte podra solicitar se cite a su contraparte pra
que congurra a absolver posiciones.
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Con mayor rigor Ricardo Reimundin dird que “La confesion es la declaracién que hace, una de las
partes liigantes, de la verdad de los hechos afirmados por el adversario y favorables a este”, (106)
definicion que, invoca, toma de Chiovenda.

La recepcion de la prueba se iniciara con la comparecencia de las personas ofrecidas para tal
efecto y que, de acuerdo con & articulo 766 de la Ley Federal de Trabajo, deberdn acrediar la
personalidad con que comparecen.

Consideramos que este momento procesal resulta importante, porque la persona que se presenta
a absolver posiciones en representacion de una persona moral, es quien tiene que acreditar con qué
caréeter lo hace, ya que las afimaciones o negaciones que manifieste obligaran a quien representa. {107)

ARTICULQ 766.- En los procesos de trabajo que se encuentren ante las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje, procede la acumulacién de oficio o a
instancia de parte, en los casos siguientes:

l. Cuando se trate de juicios promovidos por el mismo actor contra el
mismo demandado, en los que se reclamen las mismas prestaciones;

ll. Cuando sean las mismas partes, aunque las prestaciones sean
distintas, pero derivadas de una misma relacion de trabajo;

lli. Cuando se trate de juicios promovidos por diversos actores contra el
mismo demandado, si el conflicto tuvo origen en el mismo hecho
derivado de la relacion de trabajo; y

V. En todos aquelles casos, que por su propia naturaleza, las
prestaciones reclamadas o los hechos gue las motivaron, puedan
originar resoluciones contradictorias,

Se procederd a continuacion a arlicular [as posiciones en donde cominmente resulta que se
presenta, por la parte oferente de fa prueba, un pliego que contenga las mismas para que sean calificadas
por la Junta; o bien, si no las presenta por escrito, se deben articutar en ese momento, pero siempre previa
calificacion que de las mismas realice el fribunal, a fin de que las posiciones versen sobre hechos propios
del absolvente, o de hechos que, aungue no propios, deben serte conocidos y, sobre todo, que guanden
relacion directa con los puntos de lits.

El absolvente esta obligado a responder afimativa o negativamente, y con posterioridad pude
ampliar su respuesta si lo considera necesario. La finalidad es evitar imprecision en las respuesta, tomando
en cuenta que si la respuesta del absolvente es evasiva a lo que se le pregunta, se le tendré por confeso
de cada una de las posiciones que conteste en esta forma, a pesar de las conminacicnes que le haga el
tribunal para que sea categérico en sus respuestas.

Al terminar de absolver todas fas posiciones que se le articulen, firmara el acta. Ahora bien, ;jqué
sucede en el supuesto caso de que la persona que tenga que absolver posiciones no comparezca?

{106) Mestor de Buen L. DERECHQ PROECSAL DEL TRABAJO Ed. Porrua, México, 1998, pagina 439,
(107) Bermidez Cisneros, Miguel DERECHO PROCESAL DEL TRABAJQ, Ed. Trilkas, México, 1996. pag. 145.
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Ante tal situacibr, se le declarard confeso de las posiciones que se le articulen por 1a contraparte
se ha pensade y aun se ha liegado a la préctica viciosa de creer que para declarar confesa a la pare
dusente, se requiere de la existencia de un pliego que contenga las posiciones para absolver,
Consideramos que esta situacion no es del todo comecta, porque tal requisito aparece en la Ley
Unicamente en el caso a que se refiere el articuio 791; es decir, slo cuando tenga que desahogarse por
exharto, porque {a Ley, en ningln otre articulo, fija a las partes la obligacion de presentar pliego de
posiciones. Tomando en cuenta la oralidad que debe imperar en todo procese laboral, creemos que el
oferente puede articular posiciones verbales. (108)

ARTICULG 791.- Si la persona que deba absolver posiciones tiene su
residencial fuera del lugar donde se encuentre la Junta, ésta librara
exhorto, acompafiando, en sobre cemmado y sellado, el pliego de
posiciones previamente calificado, del que debera sacarse una copia que
se guardara en el secreto de la Junta.

La Junta exhortada recibird la confesional en los términos en que se lo
solicite fa Junta exhortante.

No podriamos concluir este breve comentario sobre fa prueba confesional, sin mencionar dos
circunstancias que bien pueden suceder en el desahogo de la prueba; primero, son miltiples los casos en
que algunas de las personas de quienes soficitan la confesional, no radiquen en el lugar donde se tramita
el juicio. Para tal ocasion, el articulo 791 de |a Ley Federal de Trabajo redactado anteriormente prevé dicha
sifuacién. (108) En sentido contrarie, podré argumentarse que al no presentarse previamente un pliego con
las posicienes y al no asistir [a contraparte, si la Junta admite que se le articulen posiciones verbales, en
este caso esta recurriendo a una ficcion juridica.

Pero nos preguntamos: ;acaso la misma confesion ficta no es una ficcion juridica? Ademas,
resulta fuera de logica si, por ejemplo, una parte ofrece en la audiencia la prueba confesional de su
contrario y para ello apora un pliego que contiene las posiciones que desea formular. Pero el dia de la
audiencia de desahogo no asiste, mostrando asi falta de interés en e juicio, el resuftado es que el pliego de
posiciones que &l presentd, no se le articularan a la contra parte. {110)

Otro caso es si el oferente de la prueba no presenta pliege de posiciones, pero el dia de la
audiencia de desahogo de pruebas se presenta a articular las posiciones verbalmente, y et Tribunal se fo
impide en razén de que no presentd previamente el pliego petitorio en base de que su contrario no asistid,
creemos gue estos dos razonamientos son equivocados, ¥ que debe proceder o contrario o sea darse
oportunidad de que articulen posiciones aiin no habiendo presentado pliego y ain no estando presente la
contraparte que hubiere sido comectamente notificada. (111)

Esto lo consideramos, dado el principio de oralidad caracterizado en el proceso laboral.

(108} Bemixlez Cisnerus, Miguel DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO, Ed. Trilas, México, 1996. pag. 146.
(109) Op. Cit. pagina 145,
{110) Op. Cit. pagina 146.
{111) Op. Cit. pagina %46,
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4.4.2. TESTIMONIAL.

Dice Eduardo Pallares que testigo es “loda persona que tiene conocimiento de los hechos
controvertidos y que no es parte en el juicio respectivo” {112) en tanto que Castillo Larraniaga y De Pina,
cton mejor suerte, diran que “llamamos testigo a lz persona que comunica al juez, el conocimignto que
posee acerca de determinado hecho (o hechos) cuye esclarecimiento interesa para la decision de un
proceso” (113}

Desprestigiada por los abusos que de efia se hacen, la prueba testimonial en los juicios laborales
precisa alin mas que ninguna otra prueba del principio de inmediacion, que requiere que los integrantes de
la Junta de Conciliacion de Arbitraje estén frente al testigo y escuchen de viva voz su version respecto de
los acontecimientos. Por lo mismo, &l organismo no debe concretarse a leer posteriormente las respuestas
que el testigo dio a las pregunias que le articularon, porque de la apreciacion del desamollo de la prueba
mucho se puede cbtener con objeto de conocer la verdad. Asi las cosas, describiremos una probanza
ordinaria, suponiendo que ningln incidente surja dentro del desarrollo de la prueba testimonial.

El oferente presentard, en la fecha y hora sefialadas, a sus lestigos, los cuales seran
desahogados en el mismo orden en que fueron ofrecidos. En presencia de los abogados de fas partes
contendientes y ante los miembros de la Junta, el testigo dira sus generales y manifestara bajo protesta
conducirse con verdad, acto sacramental de los pocos que atn reconoce el derecho procesal del frabajo,
como una reminiscencia del derecho procesal civil. Se trata de un formulismo que consideramos oficioso y
hasta cierto punto superluo, porque el sélo acto de comparecer en juicio y declarar ante una autoridad,
obliga a cualquier persana a conducirse con verdad, puesto que un caso de omisién involuntaria de esta
formalidad, ne invalida su dicho, ni mucho menos la exime de las responsabilidades que lleva implicitas su
declaracion. (114)

Haremos especial referencia a la pregunta relativa & “si tiene vinculo de parentesco o de ofra
clase”, porque de ello bien se puede desprender una supuesta parcialidad del testigo. Es una pregunta
oficiosa que el tribunal le debe articular al testigo, que muchas de las veces manifiesta tener amistad con el
oferente. Aqui, creemos que no debe considerarse como indefectible el principio de que sea motivo de
tacha el de la amistad que el testigo pudiese tener con el oferente, (115) E! porque de esta disposicion
resuttara objetivo cuando se comprenda que fa *amistad” se concibe como *afecto personal, desinteresade
y reciproco™. La definicion indica que se frata de una relacion hasta cierto punto subjetiva y que podria
guardar dentro de su existencia varios grados.

En todo caso, & existir una estrecha amistad entre el oferente y el testigo, como en algunos casos
acontece, bastaria que el testigo en ese momento negara tal grado de amistad y manifestara Gnicamente
una “superficial amistad”, a fin de evadir la posible tacha. (116}

Ahcra bien, visto el mismo caso desde ofro angulo, si el testigo va a declarar sobre un
acontecimiento que le consta, precisamente por la amistad con la parte que lo ofrecid como testigo, ya que
ese vinculo de amistad le dio fa oportunidad de ser testigo presencial del acontecimiento controvertido, nos
preguntamos: ;por qué no ha de declarar? ;por qué no puede aportar veracidad al juicio? (117)

{112) Nestor de Buen L. DERECHO PROECSAL DEL TRABAIO Ed. Pomia, México, 1998, pagina 459,
{113} Op. Cit, pagina 459,
{11¢] Bermidez Cisneros, Migus! DERECHQ PROCESAL DEL TRABAJO, Ed. Trilas, México, 1996, pag. 147,
{115) Op. Cit. pAgina 147,
{V16) Op. Cit. pigina 147.
{17) Op. Cit. pAgina 148.
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Como coadyuvante de esta opinidn citaremos [a interesante tesis siguiente: Testigo. Amigos o
dependientes economicos. No basta para tener por ineficaz una prueba testimonial el hecho de que los
testigos ofrecidos por una de las partes mantengan, respecto a esta, relaciones de amistad o dependencia
economica, loda vez que de invalidar por esa sola razon y sin ningln ofro fundamento el juicio de tales
tesligos, se dara lugar a que las paries luviesen que ofrecer testigos falsos, sabiendo de antemano que los
idoneos que pudieren presentar no serian aceplados, que sus declaraciones serian desestimadas en el
caso de que respecto a ellos, concurriesen las circunstancias indicadas. {118}

En todo caso, al existir una estrecha amistad entre el oferente y el testigo, como en alqunos casos  En
sentido contrario, podra argumentarse gue al no presentarse previamente un pliege con las posiciones y al
no asistir [a contraparte, si la Junta admite que se le articulen posiciones verbales, en este caso esta
recurriendo a una ficcidn juridica.

Todos los asuntos fueron resueltos en el afio de 1988, entre los meses de junio y noviembre).

Es cierto que no se establece la sancion a que se refiere esta jurisprudencia, lo que haria pensar
en una nomma incompleta. Pero no hay que olvidar la condicidn imperativa de las normas laborales
consignada en el primer parafe del articuto 5°. {Las disposiciones de esta ley son de orden pilblice...”) lo
que determina la nulidad absoluta de los acios contrarios que dispone el articulo 8°. del Codigo Civit en
vigor en el Distrito Federal y que expresa, sin duda alguna, un principio general de derecho aplicable por
mandato del articulo 17. En ese sentido, fa falta de identificacion anuta la testimonial. (119)

Principio de la separacin de los testigos. Para evitar que se comuniguen entre ellos después de
haber sido infemogado alguno, los testigos deben separarse, pero no solo entre si sine también de los
representanies y de la parte por [a que declaran (articulo 815-11t). {120)

Este es un principic poco eficaz a partir de la precariedad de los locales que ocupan las juntas,
términos generales, y lo apretado de los espacies destinados a los fitigantes, apoderados, testigos. peritos,
etc. De ahi que el control de la separacion suela ser escaso y frecuentes los gritos y protestas de la parte
afectada cuando es notorio que los testiges se estan comunicando entre si o con abogadas o partes.

Principio de ia oralidad del interrogatorio. Nada impide que se formulen las pregunlas por escrito,
perc es necesarnio que se dicten de manera verbal salvo en el ¢aso de desahogo por exhorto o tratandose
de altos funcionarios plblicos (articule 815-H1). (124)

ARTICULC 815.- En el desahogo de la prueba testimonial se observaran
{as normas siguientes:

llL- Los tstigos seran examinados por separado, en el orden en que
fueran ofrecidos. Los interrogatorios se formularan oralmente, salvo lo
dispuesto en las fracciones lIl'y IV del articulo 813 de esta Ley.

{118) Poder Judcial de la Federackon IUS § JURISPRUDENCIA Y TES!S AISLADAS 1917-1999 Suprema corie de Jusicia de 3 Nason Méxics,
1999,CD 1.

{119) Nestor de Buen L. DERECHO PROECSAL DEL TRABAJO Ed. Pomia, México. 1998, pagina 454.

{120) Op. Cit. pégina 454.

(121} Op. Cit. pégina 454,




Principio de la literatidad de la transcripcion. Dispone el articulo 815-Vif que:

ARTICULO 815.- En el deszhogo de la prueba testimonial se observaran
las normas siguientes:

l-
If.-
.-
V.-
V.-
V.-

VIl.- Las preguntas y respuestas se hardn constar en autos,
escribiéndose textualmente unas y otras;,

Principio de la veracidad. Es evidente que una prueba testimonial no puede tener otro objeto que
el conocer |a verdad de cierlos hechos. Pero la desconfianza notoria y justificada frente a la prueba obliga a
la autoridad a tomar ciertas providencias destinadas a evitar 0, por lo menos, a hacer mas dificil, la
declaracién mentirosa, Para ello se advierle al testigo, al iniciar su comparecencia, de las penas en que
incuren los testigos falsos y por si fuera inclinado a mentir, se toman sus datos personales, lo que podré
facilitar posteriormente su localizacion y, en su caso, captura. Estos son: nombre, edad, estado civil,
domicilio, ocupacidn y lugar en que trabaja (articulo 815-1V). {122)

ARTICULO 815.- En €! desahogo de la prueba testimonial se observarén
las normas siguientes:

l-
.-
M.

IV.- Después de tomarie al testigo la protesta de conducirse con verdad y
advertirle de fas penas en que incuren los tstigos falsos, se hara constar
el nombre, edad, estado civil, domicilio, ocupacion, y luagr en ef que
trabaja y a continuacion se procedera a tomar su declaracion.

Principio del libre interrogatorio. Esta previste, como vimos antes, en el articulo 781 que dice:
ARTICULO 781.- Las partes podran interrogar libremente a las personas
que intervengan en el desahogo de las pruebas, sobre los hechos
controvertides, hacerse mutuamente las preguntas que juzguen
convenientes, y examinar los documentos y objetos que se exhiban,

Y reforzado por la fraccion V ded articulo 815 que dice:

ARTICULO 815.- En el desahogo de la prueba testimonial se observarin
las normas siguientes:

(122) Nestor do Buen L. DERECHQ PROECSAL DEL TRABAJD Ed. Pomila, México, 1958, pagina 465.




L
n.-
n.-
V.-

V.- Las partes formularan las preguntas en forma verbal y directamente.
La junta admitira aquellas que tengan relacion directa con el asunto de
que se trata y que no se hayan hecho con anterioridad af mismo testigo,
o lleven implicita fa contestacion.

Esta libertad de interrogatorio padece, en la practica, de limitaciones impartantes. En primer lugar
porque las juntas siguen al pie de la letra las viejas formulas del “diga usted si sabe y le consta™ que son
poco propicias para averiguar la verdad. Si el testigo es un trabajador de poca cultura, esa infroduccion se
le designara y lo méas probable es que no entienda lo que se e pregunta. Cuenta Juan Sala que a
principios de! siglo XIX fa fdrmula era muy parecida; “Diga si saben, han visto o tienen noticia® (T. IV, p.
216). Han transcurrido desde entonces muchos afios y muy pocos metros en ef franscurmir de as reglas
procesales. {123}

Principio de prelacién en el interrogatorio. Como es 16gico, los testigos deben ser examinados, en
primer lugar, por la parte que los ofrece y, en segundo término, por [a otra. Con respecto al interrogatorio a
que pueda someter a un testigo la propia autoridad la ley se limita a decir: {124)

ARTICULO 815.- En el desahogo de la prueba testimonial se observaran
las normas siguientes:

-
I.-
fli.-
V.-
V-

Vi.- ... La junta, cuando lo estime pertinente, examinara directamente al
testigo.

Lo que significa que puede hacero en cualquier momento, inclusive, durante ef interrogatorio de
alguna de las paries.

Principio de la justificacion de las respuestas. La respuesta de un testigo no valen por si mismas si
no van acompafiadas de una explicacion suficiente del porqué el testigo sabe de lo que ha dicho. Es claro
que, en ocasiones, esa justificacion se desprende de las mismas respuestas, pero si no es asi, el testigo
estara obligado a expresar la razén por la que sabe lo que ha declarade, quiere decir, la razon de su dicho
(articulo 815-VIII). (125}

{123) Nestor de Buen L. DERECHQ PROECSAL DEL TRABAJQ Ed, Pormia, México, 1998, pagina 466,
{124) Op. Cit. pagina 465.
{125) Op. Cit. pagina 465.
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Principio de la formalidad. La declaracion de un testigo debe de ir respaldada por su firma. La ley
exige que:

ARTICULO 815.- En el desahogo de la prueba testimonial se observaran
las normas siguientes:

L-
i.-
Hl.-
V..
V.-
Vl.-
Vil.-
vill.-

IX.- Enterado de su declaracién firmara al margen de las hojas que la
contengan y asi se hara constar por el Secretaric, si no sabe o no puede
leer o firmar la declaracion, le sera leida por el Secretario e imprimira su
huella digital y una vez ratificada, ne podra variarse ni en la substancia ni
en la redaccién.

Principio de la indivisibilidad de la prueba. Es un principio relativo que encierra,
fundamentalmente, sélo una pretension de unidad en la recepcion de la prueba. Nada dice sobre el
particular la Ley Federal del Trabajo y el Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, sélo indica que "Los
testigos seran examinades separada y sucesivamente, sin que puedan presenciar las declaraciones de los
otros. Cuando no fuere posible terminar el examen de los tesligos en un sdlo dia, la diligencia se
suspenderé para continuarse al dia siguiente habil” {articufo 177). (126)

En realidad la indivisibilidad de la prueba se explica porque la recepcitn en dias distintos, asi sean
sucesivos, da oportunidad a fa parte que lo ofrece a preparar a los testigos faltantes, precisamente a la
vista de lo que haya ocurrido y, de manera especial, de las preguntas de los contrarios. Sin embargo, en la
praclica es frecuente que se produzca esa division. Las Onicas medidas que suelen tomarse es que la
audiencia se continle al dia habil siguiente y que no se entregue copia de lo actuado a las partes sino
hasta el término de la diligencia.

Ahora bien, visto el mismo caso desde ofro angulo, si el testigo va a declarar sobre un
acontecimiento que le consta, precisamente por la amistad con la parte que lo ofrecié como testigo, ya que
ese vinculo de amistad le dio la cporiunidad de ser testigo presencial del acontecimiento controvertido, nos
preguntamos: ;por qué no ha de declarar? ;por qué no puede aportar veracidad al juicio? Como
coadyuvante de esta opinidn citaremos ia inferesante tesis siguiente: Testigo. Amigos o dependientes
economicos. No basta para tener por ineficaz una prueba testimonial ef hecho de que los testiges
ofrecidos por una de las partes mantengan, respecto a estd, relaciones de amistad o dependencia
econdmica, toda vez que de invalidar por esa sofa razdn y sin ningdn otro fundamento el juicio de tales
testigos, se dara lugar a que las partes tuviesen que ofrecer testigos falsos, sabiendo de antemano que los
iddneos que pudieren presentar no serian aceptados, que sus declaraciones serian desestimadas en el
caso de que respecto a ellos, concurriesen las circunstancias indicadas. (127)

(126} Nestor de Buen L. DERECHO PROECSAL DEL TRABAJO Ed. Pomia, México, 1998, pagina 467.
(127) Bermidez Cisneros, Miguel DERECHQ PROCESAL DEL TRABAJO, Ed. Trillas, México, 1996. pag. 148,
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Pensamos, para concluir, que gran parte de ia solucion a este problema debe quedar a criterio del
tribunal, a fin de evitar la practica de restar valor a un testimonio por esa causa en forma oficiosa.

El desahogo de la prueba testimonial supone el que se articulen al testigo una serie de preguntas
en relacion con los hechos controvertidos en el juicio. Se trata de un interrogatorio en que se goza de ciena
libertad, pero sin sacrificar los principios elementales que la teoria general de a prueba impone para el
desahogo de una testimonial, y a ias cuales hacemos referencia en seguida: a) las preguntas deben ser
articuladas de forma concisa y clara, evitando preguntas insidiosas que traten de crear confusion en los
testigos; b) que las preguntas no sean sugestivas o sugerentes; esto es, que en la redaccion de la pregunta
no se sugiera la respuesta, como en el ¢aso equivoco en que la misma pregunta contiene la afimacion o la
negacion del hecho confrovertido. Creemos que anie tal situacién la Junta bien puede rechazarlas. (128)

Razon de su hecho.

Por gltimo, resta mencionar que tode testimonio en juicio debe concluir con ia llamada “razon de
su dicho®, que no es otra cosa que Ia justificacion del conocimiento sobre los hechos que depuso.

Esta parte del testimonio resulta de capital importancia, ya que su omisidn puede traer como
consecuencia la ineficiencia de su declaracion, y asi lo ha estimado la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién: Testigos, ineficacia de las declaraciones de los. Cuando los testigos presentados en un juicio
{aboral no expresa la razon de su diche, ni de sus respectivas declaraciones, se desprenden las razones
por las cuales hayan conocido sobre los hechos que depusieron, tal probanza resulta ineficaz.

Testigo, singular que no da la razén de su dicho.

Es cierto que existe jurisprudencia conforme a la cual un solo testigo puede formar conviccién, si
en él concurren circunstancias que sean garantia de veracidad, pero si el testige de que se trata no
expresa la razon por la que conocid los hechos sobre los cuales depuso, es claro que no puede aquifatar si
se produjo con veracidad y ante esa diferencia la Junta no debe atribuir eficacia plena a tal testimonio.
(129) Concluido el interrogatorio directo, debe proceder el tribunal a conceder el uso de la palabra a la
contraparte, a fin de que represente al testigo.

Inasistencia del testigo.

Bien puede suceder el caso de inasistencia de algin testigo. En tal circunstancia, debe
considerarse que |a prueba es carga procesal, y quien la ofrece debe presentar a sus testigos, y ante tal
caso de inasistencia, debe tenerse la testimonial como desierta; pero si el testigo ausente fue de los que
por algin motivo hubiere aceptado citaro el tibunal, debe sefialarse nueva fecha para su recepcion,
ordenado aplicarle los medios de apremio que fija ta ley. Estas medidas procuran que los testigos se
presenten, ya que tienen la obligacién de comparecer como testigos de orden publico. (130)

{128) Bemnidez Cisneros, Mguel DERECHD PROCESAL DEL TRABAJQ, Ed. Trilas, Maxico, 1996. pag, 148,
(129) 0. Cit. pag. 149.
{130) Op. Cit. pag. 143,




Cambio de testigo.

Dentro de la misma hipbtesis sefalada, de ausencia de un testigo, puede suceder que la parte
que lo ofrecié pida al tribunal Ja oportunidad de presentar en ese caso a otro testigo en sustitucién del
ausente. Sobre este punto, existen diversos criterios: uno basado en el hecho de que ef texto de la ley se
desprende que el oferente debe precisarse el nombre del testigo y que como ello tiene fa finalidad de
hacerlo piblico en el juicio, logico es que no pueda cambiarlos por ofro en el momento mismo de la
audiencia. Otros, por el confrano, afiman la posibilidad de cambio. A este respecto, y como en paginas
anteriores lo manifestamos, no creemos que el cambio se pueda realizar de acuerdo con ef nuevo texto de
la ley, aunque en el fondo seria mas positivo &l que fal cambio de testigo pudieran realizarse, como
sucedia en vigencia de la Ley Federal del Trabajo de 1931. {131}

Tachas.

Las tachas son causas que invalidan o diminuyen el valor de Ias declaraciones de los testigos. En
€l articulo 818 de la Ley Federal del Trabajo dice :

ARTICULO 818.- “Las objeciones o tachas a los testigos se formularan
oralmente al concluir et desahogo de la prueba, para su apreclacion
posterior por la Junta.

Cuando se objetare de falso a un testigo, la Junta recibira las pruebas, en
la audiencia de desahogo de pruebas, a que se refiere el articulo 884 de la
Leyll-

El articulo otorga derecho a las partes para que traten de desvirtuar o nulificar las declaraciones
de los testigos de su contraparte; desgraciadamente, se ha abusado de este derecho, a tal grado que ya de
forma casi obligada, al desahogar la prueba testimonial, la contraparte tacha al testigo, la mayoria de las
veces sin fundamento para ello. Consideramos que esta practica es confraria a la institucion de la prueba
del derecho procesal del trabajo, porque si la finalidad perseguida por e! legislador es obtener un proceso
rapido y sin muchos incidentes, no sucede asi en el caso sefalado, en que se obliga de manera casi
natural en ef proceso a indicar otra fecha después de desahogadas las pruebas ofrecidas por [as partes, en
relacién con las tachas, y que en fa mayoria de las ocasiones no operan, porque las objeciones que hacen
a los testigos ¢ no son probadas ¢ resultan sin fundamento en derecho. (132)

Requiere aclarar en este lugar que en una cosa son fas tachas y otra los impedimentos. Conforme
a estos (itimos, no se podra prestar declaracion de testigos, vy el juzgador, al tener conocimiento de esos
impedimentos, debe rechazaria de manera terminante y definitiva. Otra cosa diferente son las tachas, en
las que el testigo si puede manifestar testimonio en juicio, pero sujeto a la contraparte haga valer esas
tachas y las compruebe en el momento procesal que corresponda, siendo nugatorio el valor de las
declaraciones por él vertidas. La tramitacidn de las tachas debe ser en forma incidental: el dia y hora
sefialados. La parte que tacha a los testigos podra ofrecer pruebas, (nicamente en lo que concieme a esto,
brindandosele a continuacion la misma oporiunidad a la contraparte por si algo quiere exponer &l respecto.
Finalmente el tribunal resuelve sabre la procedencia o improcedencia de las tachas aducidas. {133)

{131) Bermidez Cisneros. Miguel DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO, Ed. Trias, México. 1996, pag, 150.
{132) Op. Cit pég. 150.
{133) Op. Cit. pag. $50.
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4.4.3. PERICIAL.

En el proceso se pueden plantear situaciones que requieren, para su debida apreciacion, de la
opinion de expertos. es claro que los jueces y los representantes que integran as juntas deben de conocer
el derecho o las particularidades de la actividad laborat en el campo de su representacion. Pero hay otras
cuestiones que obviamente les son ajenas y que, de todas maneras, lienen que ponderar para resolver
sobre determinada cuestion. (134)

El desahogo de la prueba pericial se encuentra normado en el articulo 825 de la Ley Federal del
Trabajo, que establece:

ARTICULO 825.- En el desahogo de la prueba pericial, se observarén las
disposiciones siguientes:

I. Cada parte presentara personalmente su perito el dia de {a audiencia,
salvo en el caso previsto en el articulo anterior;

Il. Los peritos protestardn desemperiar su cargo con apego a la Ley e
inmediatamente rendirdn su informe, a menos que por causa justificada
soliciten se sefiale nueva fecha para rendir su dictamen,;

lll. La prueba se desahogara con el perito que concurra; salvo e caso de
la fraccién Il del articulo que antecede, la Junta senalara nueva fecha y
dictara las medidas necesarias para que comparezca el perito;

IV. Las partes y los miembros de la Junta podran hacer a los peritos fas
preguntas que juzguen convenientes;

V. En caso de existir discrepancia en los dictdmenes, fa Junta designard
un perito tercero.

Respecto de este articulo, estimamos necesario mencionar que, en la mayoria de [os casos, no es
posible desahogar la prueba pericial en la misma audiencia en que hayan sido recibidas las ofras pruebas
ofrecidas en juicio, salvo el caso de excepeidn en que el objeto de la prueba pericial sean los documentos
que consten dentro del mismo expediente. {135)

Generatmente, ia Junta se ve obligada a fijar nueva fecha para ef desahogo de la prueba pencial
Y. en esia ocasion, con la presencia de los peritos propuestos por las partes, los representantes de cada
una de eflas y los integrantes del tribunal, se dara inicio al desahogo de la prueba, en la que los peritos
formularan su dictamen, verbalmente o por escrito. A continuacion, responderdn a las preguntas
aclaratorias que cualquiera de las partes o los integrantes de la Junta les articulen.

Ademés, conforme al articulo mencionado, en caso de existir discrepancia en los dictamenes de
los peritos. con las facultades que te concede la ley, la Junta nombrara un tercer perito que le auxilie en fa
resolucion del problema, llamado perito tercero en discordia; elaborando un dictamen en una nueva
audiencia y con la asistencia de las partes. {136)

{134) Nestor de Buen L. DERECHD PROECSAL DEL TRABAJO Ed. Pormiia, México, 1598, pagina 477.
{135} Bermudez Cisneros, Miguel DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO, E4. Trillas, México, 1996, pég, 155,
{136} Op. Ct. pagina 150.
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Esia situacion, aunque no prevista por la ley, resuita logica, ya que la fraccidn V del articulo 825
tan solo establece que en caso de discrepancia de los dictamenes.

La Junta podra nombrar un perito tercero, de donde surge que tal nombramiento esta sujeto & que
exista una discrepancia previa en el dictamen de los peritos nombrados por las partes. Asi, 1a Junta se ve
obligada a nombrar el perito tercero hasta después de conocer el dictamen de los peritos de las partes, por
Cuya razon creemos que no seria posible realizar todo el procedimiento en una sola audiencia. (137)

Ante la posibilidad, mas que frecuente, de que los peritos nombrados por las partes sean, mucho
mas que auxiliares de la justicia, abogados de causa ajena hecha propia, 1a ley prevé el nombramiento por
la junta de un perito tercero. No se frata con ello, como ya vimos, de que triunfe un criterio de mayoria sino
que fa junta tenga, a partir del criterio de un tercero desinteresado, una perspectiva mas auténtica de las
€0sas. se supone que ese perito, designado por elpropic Tribunal, habra de tener suficiente independencia
de criterio para actuar desapasionada y desinterasadaments, lo que no quiere decir que, en su ¢ase, no
deba devengar honorarios. {138)

Al tratar de la prueba pericial en los juicios laborales, la disposicion de la Ley Federal del Trabajo
resulta anacmnica, con respecto a las codificaciones laborales de otros paises que desde hace aigunos
aitos simplificaron la prueba, al autorizar un solo penito que seria, en todo caso, designado por la autoridad
a quien va a auxiliar.

Ya expusimos antes que ef objeto de fa prueba pericial es servir a las juntas para que puedan
formarse un criterio respecto de ciertos aspectos cientificos, técnicos o artisticos, pero que esa prueba no
vincula a los representantes para resolver de manera coincidente con el de fa mayoria de fos peritos. No
esta de mas, sin embargo, que hagamos referencia a un antecedente, por criterio reiterado pero sin fuerza
de jurisprudencia definida, que recoge una idea adecuada de valoracion de la prueba.

A diferencia de los testigos que no deben de cobrar por su actuacidn, aunque no seria impropio
compensarles por los pefjuicios que puede depararles fa perdidad de tiempo en sus ocupaciones
habituales, io peritos tienen todo el derecho de percibir honorarios. Tan es asi que fa ley laboral sefiala que
cuando el trabajador no este en condiciones de pagar los honorarios de un perito, a junta nombrar al que
corresponda.

ARTICULO 824.- La junta nombrara los peritos que correspondan al
trabajador, en cualquiera de los siguientes casos:

i
il.-
lll.- Cuando el trabajador lo solicite, por no estar en posibilidad de cubrir
los honorarios correspondientes.

Es claro que si el perito actua, no a peticién de parte sino en cumplimiento de una obligacion
institucional no procederd el cobro de honorarios y cualquier remuneracién serd impropia, faciimente
entendible como un elemento de compra de opinién no ajustado a derecho. (139)

(137} Bemixdez Cisaeros, Miguel DERECHO PROCESAL DEL TRABAJD, Ed. Trillas, México, 1996. pag. 155.
(138} Nestor de Suen L. DERECHO PROECSAL DEL TRABAJO Ed. Porrisa, México, 1998, pagina 479.
{139) Op. Cit., pagina 480,
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4.4.4. INSPECCION.

La recepcitn de |z prueba de inspeccion judicial requiere de una diligencia, en la que participaran
el presidente de la Junta, el representante del capital y ef del trabajo, y que se llevara a cabo el dia y hora
seiialados. En esta fecha, el tribunal, con e auxilio de! secretario, realizara la inspeccion solicitada, que
bien puiede ser con o sin la asistencia de las partes. Con las apreciaciones captadas por los sentidos de los
integrantes del tribunal, se levantara el acta respectiva. {140)

En la practica, muchas de estas diligencias son delegadas al secretario para su desahogo;
préactica de! todo contraria al tan deseado principio de la inmediacion procesal, si consideramos que el
espiritu de 1a prueba es en el sentido de que el juez o juzgador cumpla esa funcion, de manera direcla y
personal, a fin de que examine y reconozea lo que es matena de |a prueba y asi lo exprese el documento
de su actuacion. (141)

Otro punto interesante en el desahogo de esta prueba, y que por cierto el legislador no previo, es
si en clertos casos complejos, que requieren del conocimiento especializado, puede ! tibunal auxiliarse
para la inspeccion judicial con algln experto que coadyuve a la interpretacion de o captado.

Creemos que et tribunal, en tales casos, puede recumir a este sistema, aceptado por las
legislaciones de otros paises, siempre que el ofrecimiento de esta probanza vaya relacionado con otro de
caracter técnico.

Se considera que la intervencion de expertos coadyuvantes en la practica de la inspeccion judicial
no resultaria arbitraria si no procedente, cuando se trate de comprobar hechos gue exijan conocimientos ¢
practicas especiales.

44.5. DOCUMENTALES,

La prueba documental presenta también sus incidentes dentro de la audiencia de recepcitn de
pruebas, segunda en cuanto al orden del juicio laboral.

Resulta logico que esta prueba se recepcione Unicamente sobre documentos que previamente
hayan sido presentados en el periodo llamado de ofrecimiente, © en documente que al menos se hayan
ofrecido y no presentado en tal audiencia, por estar en el caso previsio en el articulo 803 de la Ley Federal
del Trabajo: “Si se trata de informes o copias que deba expedir alguna auteridad”; ya que de otra manera,
resulta violatorio del procedimiento el hecho de que en esta audiencia se presenten otros documentos, con
afan de que se integren al cumulo probatorio y no se habian ofrecido previamente en la audiencia
respectiva.

Al tratar el aspecto descriptivo de la prueba decumental, habiamos sefialado que las mismas se
clasificaban principaimente en documentos pUblicos y privados; pues bien, esta division cobra interés en la
recepcion de la prugba, ya que por lo general, tan pronto aparecen en juicio documentos privados, es
materia para que el abogado de la contraparte, siguiende una tradicion juridica, lo objete, solicitando a la
Junta que se les niegue valor probatorio.

{140) Bermidez Cisneros, Miguel DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO, Ed. Trilas, México, 1996, pag. 155,
{141) Op. CiL, pagina 155.
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También es preciso citar otra e interesante ejecutoria, mas acorde con la flosofia que fundamenta
todo el proceso laboral. Parliendo del principio valoratorio que aplican los tribunales laberales, resulta
determinante la conviccion que los documentos pueden transmitir al tribunal para que éste elabore su
resalucion: “Como tribunal de conciencia, y no de derecho, y en ejetcicio de su soberania, pueden apreciar
las pruebas que rindan las partes sin las formalidades del procedimiento civil, segun la jurisprudencia
establecida por la Corte; por tanto, pueden conceder valor probatorio pleno a un documento aunque no
tengan el caracter de instrumento pdblico”. {142}

Sin embargo, para tratar de evitar situaciones problematicas a las partes oferentes, que tendrian
que exponerse a la casi segura objecién a los documentos privados por parte de la contraria, se
fecomienda que los documentes privados se presenten, pidiendo su ratificacion ante la Junta por quien
originalmente los expidio.

Las pruebas documentales que no comsisten en documentos originales, sine que son copias al
carbon, {otostdticas, heliograficas o producte de los mas diversos sistemas de copiado, pueden
presentarse con la certificacion de autoridad o bien de notario plblico, pues, de otra manera, se come ¢l
riesgo de que sean objeladas por la contraria, negandoles valor probaterio. Particular importancia adquiere
en los juicios laborales, la presentacién de documentos prevenientes del Instituto Mexicano del Seguro
Social, por ser la institucion que cubre en gran parte ef campo de la previnsion social en derecho del
trabajo en nuestro pais. Resulta comin que en los juicios faborales se ofrezcan como prueba
certificaciones de la institucion aseguradora, sobre todo para probar monle de los salarios, calidad del
trabajador 0 en su caso del patrdn, actividad. fecha de prestacion de servicios, lapsos de incapacidad del
trabajador, causa de baja, eic., y ante tan variada finalidad probatoria, resulta importante detenemos un
momento a fin de hacer algunas aclaraciones.

El aviso de inscripcion, el certificado de incapacidad y el aviso de baja del trabajador, son ios tres
documentos mas salicitados, a fin de presentarse ante los tribunales laborales. Pero la efectividad de los
mismos varia, dado el origen diferente de cada uno de ellos, El aviso de inscripcion del trabajador ante el
Instituto Mexicano del Seguro Sccial, es un documento que conliene valiosos datos referentes a la
modalidad de la prestacion del servicio, ef cual es suscrito originalmente por el patron o su representante,
acreditado ante el Institulo Mexicano del Seguro Social, asi como el trabajader, que acepla como veridicos
los dales contenidos en tal aviso. Por lo expuesto, creemos que el aviso de inscripcidn es un decumento
que gran valor probatorio cuando se ofrece como prueba documental en fos juicios {aborales, ya que
contiene 1a firma de aceptacion de fo manifestado por parte del patron y del trabajador registrado. {143)

El certificado de incapacidad para el trabajo es otro documento que con gran frecuencia aparece
como prueba documental, en los juicios obrero-patronales. Este documento, que certifica la imposibilidad
del trabajador para concurrir al desempeiio de su trabajo por un tiempo determinade, es suscrito por un
médico de la propia institucidn quien, en ejercicio profesional, elabora el cerificado. Con él
automaticamente y de acuerdo con Ja Ley de! Seguro Social, ampara el trabajador contra cualguier reclamo
que el patron pudiera hacerle por su inasistencia al trabajo. Creemos que este documento, elaborado con
las formalidades que prescriben el Reglamento de Expedicion de Incapacidades del Instituto Mexicano del
Seguro Social, debe representar también valor probatorio en las controversias ante las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje.

{142} Caris Frank citado por Trueba Urbina TRATADO TEQRICO PRACTICO DE DERECHO PRGCESAL DEL TRABAJO, Edit. Pomia, México.
1965, pigina 418.
{143} Bermidez Cisneros, Mguel DERECHO PROCESAI DEL TRABAJQ, Ed. Trittas, México, 1996. payg. 152.



120

Por lo que respecta al tercero de los documentos, el aviso de baja, también es una forma
administrativa que con mucha frecuencia se ofrece como prueba documental, ya sea por los patronos o los
trabajadores, ya que en su redaccién contiene fa manifestacion del motivo de la baja de) trabajador de fa
empresa. Este documento no representa el mismo valor probaterio que los anteriores, ya que de acuerdo
con tos procedimientos administrativos de la institucion aseguradora debe ser suscrito nicamente por el
pairon, sin que confenga ninguna manifestacion del trabajador. Por tal razén, cuando se ofrece este
documento como prueba, al momento de su desahogo debe tomarse en cuenta el heche de que
Gnicamente esta suscrito por el patrdn; en otras palabras, la causa extemna por el patrdn ante el Instituto
Mexicano de! Sequro Social es versidn tnica de dicho patrén y no versidn conjunta con el trabajador. (144)

Es pertinente observar que, cuando se ofrez¢a estos documentos como prueba, debera estarse al
texto del articulo 803 de la Ley Federal del Trabajo, que determina:

ARTICULO 8G3.- Cada parte exhibird los documentos u objetos que
ofrezca como prueha para que obren en autes. Si se trata de informes o
copias que deba expedir alguna autoridad, la Junta deberd solicitarlo
directamente.

Hacemos rmencion de este articulo, porque en la Ley del Seguro Social se establece que no
proporcionaran informes a particulares, por lo que procesalmente se hace més viable v logico que sea la
propia autonidad quien lo solicite. {145)

El desahogo de la prueba docurmental adguiere un valor determinante en aquellos juicios en que
se controvierte la existencia de la relacién de trabajo a tiernpo fijo o a obra determinada. En estos casos, la
prueba idénea sera precisamente el contrato celebrado entre las partes, ya que ef articulo 35 de la Ley
Federal del Trabajo establece que *{as relacicnes de trabajo pueden ser por obra o tiempo determinado ¢
por tiempo indeterminado. A falta de estipulaciones expresas, la relacion serd por tiempo indeterminado”
De aqui se concluye que en los contratos elaborados de forma esciita deben contenerse disposiciones
referentes a la duracion de la relacidn de trabajo, puesto de no existir, se tendran por contratacién por
tiempo indeterminado. {146)

ARTICULO 35.- Las relaciones de trabajo pueden ser para obra o tiempo
determinado o por tiempo indeterminado. A falta de estipuiaciones
expresas, {a relacién sera por tiempo indeterminado.

En lo que concieme a este medio probatorio, la Suprema Corte de Justicia ha establecido los
siguientes principios:

Documentos reconocimiento de firma de los.

Si quien interviene en un documento reconace como auténtica su firma, pero no el contenido, eso
es bastante para establecer Ia autenticidad del texto del documento privade, a menos que se demuestre la
alteracion del mismo, pues reconocer la firma, implicitamente significa hacer lo propic con el contenido del
documento. {147)

{144) Berodsz Cisneros, Miguel DERECHO PROCESAL DEL TRABAJQ, Ed, Trilas, México, 1996. pdg. 153,
{145) Op. Cit., pagina 153.
{146) Op. Cit., pagina 153,
{147) Op. it pAgma 153.
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Documentos privados, valor probatorio de [os.

Si una de las partes no objeta del documento privado presentado por Ia parte contraria, acepta su
validez, y por to tanto, puede considerarsele con suficiente valor probatorio para acreditar el hecho
comespondiente, esto &5, el hecho que quiera demostrarse, aun cuando no haya sido plenamente ratificado
diche documento. {148)

Presunciones.

Ya en paginas anteriores hemos efectuado sefialamientos sobre la omisidn del legislador, at no
indicar fas presunciones dentro de Jos medios probatorios, lo que hace mas dificil tratar de precisar algo
sobre su desahogo, de por si abstracto dentro del derecho.

Por principio, consideramos que cuando la argumentada sea una presuncion legal, es conveniente
precisar e! arliculo o disposicidn de la ley que motiva esa presuncién; o bien, cuando ésta sea humana, la
parte que le alega a su favor sblo esté obligada a probar el hecho en que la funda.

No deseamos discutir si las presunciones son realmente medios probatorios o, come dice
Chiovenda (149) y la escuela italiana, son derecho sustantivo y no pruebas. Para nuestro objeto de estudio,
bastenos con decir que fas presunciones consisten, en esencia, en un razonamiento que debe desarmollar
el tribunal, ya se ante presunciones legales sefialadas por la misma ley {juris el de jure), 0 bien anle
presunciones humanas (junistantum).

ALEGATOS.

Una parte importante € indudablemente tradicional en la secuela de todo proceso, es la que recibe
la denominacion de alegatos. Muchos litigantes desestiman el alegato por considerar repetitivo lo que
pudiese exponerse a través de diche documento. En cambio, para otros abogados, que podriamos calificar
como acuciosos, fos alegatos representan ur momento fundamental en el proceso. Una parte de la
doctrina, representada por Alsina, (15¢) denomina “alegates de bien probado” al escrito en que las partes
examinan la prueba rendida en relacion con los hechos afirmados en la demanda y contestacion, para
demostrar su exactitud o inexactitud. Se frata, agrega, “de una exposicidn escrita que no tiene forma
determinada por la ey, pero que debe limitarse al andlisis de la prueba frente a los hechos afirmados,
estableciendo las conclusiones que de ella derive. El alegato solo debe ser un examen de la prueba para
orientar el juez, quien sacara de ella, personalmente, fas conclusiones que considere pertinentes”.

De manera sintética, por nuestra pare, definimos a los alegatos como la expresién o exposicién
razonada, verbai o escrita, que hace el abogado para demostrar, conforme a derecho, que la justicia asiste
a su cliente. {151)

4.5.LAUDO.

La palabra laudo es una expresion forense que significa decision ¢ fallo que dictan ios tribunales.
(152)

(148) Bermudez Cisneros, Miguel DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO, Ed. Trillas, México, 1996. pg. 154.

(149) Chiovenda citado por Bermadez Cisneros, Miguel DERECHO PROCESAL DEL TRABAJQ, Ed. Trillas, México, 1996, pag. 154.
{150) Bennixdez Cisneros, Miguel DERECHO PROCE SAL DEL TRABAJQ, £d. Trillas, México, 1995, pag. 156,

{151) Op. Cit,, pagina 153.

{152) Qp. Cit., pagina 84




Resolucion de equidad que pronuncian fos representantes de las juntas de congiliacion y arbitraje
cuando deciden sobre el fondo de un conflicto de trabajo, 1a cual se ajusta en su forma a las disposiciones
juridicas aplicables.

Por la naturaleza de su composicion se le considera con el carécter de resolucion: arbitral que
pone fin a una controversia surgida entre trabajadares y patranos, quienes al no encontrar una formula
conciliatoria por medio de la cual puedan resolver sus diferencias, deciden ajustar éstas al arbitraje: Por
ello cualquier determinacion que se adopte por ta avloridad jurisdiccional, asi como todo arreglo o acuerdo
inter-partes en un juicio laboral, debe estar contenido en un laudo, a efecto de que la decision a la cual se
liegue o el compromiso pactado, no carezca de eficacia juridica.

Para el autor Emesto Krotoschin, (153) cuando la conciliacion es impuesta en la legislacion (como
ocutre en paises como ef nuestro y en varios otros), el audo constituye un mélodo de resolucion de los
conflictos obrero-patronales, ajustado a un procedimiente que encamina a trabajadores y empleadores a
ser ellos mismos quienes hallen, con auxilio de un mediador, la solucion a sus divergencias.

La resolucion dictada por el mediador es el laudo, que para él puede ser aceptada 0 no por las
partes, en cuanto su validez depende del analisis que haga dicho mediador, quien se encuentra facultado
para resolver en conciencia y sin estricto apego al orden juridico.

Si se pretende por la administracién piblica -agrega- que una resolucion laboral tenga efectos
obligatorios absolutos, deja de ser laudo para convertirse en senlencia y adquirir caracteres juridicos
diferentes. Con base en estas ideas dicho tratadista estma que el laudo laboral sélo es una resolucién
administrativa en |a que las decisiones adoptadas producen efectos semejantes a los de las convenciones
colectivas, con apoyo en la ley que sirva de marce a su obligatoriedad. (154}

Cabanellas {155) por su parte, nos dice que la expresion laudo faboral ha sido sistematicamente
rechazada en el foro argentino, pues a la voz laudo, en el lenguaje comin se le ha asimilado al concepto *
propina” aceptado por el diccionario de la Real Acedemia y (nicamente se hace referencia a dicha voz
cuando va acompaiiada del adjetive arbitral, con aplicacion limitada dentro del derecho del trabajo.

Para el legislador mexicano de 1931 el laudo representd la opinibn expresada por los
representantes de las juntas de conciliacién y arbitraje respecto del dictamen formulado en un juicio de
trabajo por el auxiliar de! presidente de dichas juntas. Un ejemplar de ese dictamen debia entregarse a
cada representante para ser discutido en una audiencia piblica, en la cual manifestaban sv aceptacion o
rechazo del mismo, y con las opiniones suscritas por ellos y los razonamientos expuestos, se adoptaba ef
laudo o resolcibn procedente. De esta manera el dictamen se convertia en faudo y sblo de existir un volo
particular en contra, el mismo se incluia como parte de la votacion recogida por el propio secretario.
(articulos 539 a 542 de la Ley Federal del Trabajo de 1931). {156)

{153} INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS UNAM DICCIONARIO JURIDICO MEXICAND, E¢. Poria, Mérico, 1962, pig. 1929,
{154) Op. Git, pigina 1929,
{155) Op. Git, pagina 1929.
{156) Op. Cit, pagina 1929,



ARTICULO 539.- La Junta dara principio con la lectura del dictamen del
auxiliar y de las opiniones suscritas por Ios representantes y expuestas
las razones que cada uno tenga para formular su opinién, se tomara la
votacion correspondiente por el secretario del grupo especial que
también estard presente y se entregard a este el expediente para
engrosar el laudo previa la anotacion del dia y hora en que se entregue.
En ningin case ni por ningin motivo podran cambiarse los votos
emitidos en la audiencia. {157)

ARTICULO 540.- En el caso de que no asistan a la votacion det negocio
con el presidente uno o ambos representantes, pero hubieren formulado
su opinién por escrito en los términos del articuto 536, dichas opiniones
se tendrin por reproducidas en la expresada audiencia y setomaran en
consideracion como voto. {158}

ARTICULO 541.- El expediente, con los votes emitidos de acuerdo con las
disposiciones anteriores, se pasard al secretario del Grupo Especial
respectivo, quien debera engrosar el laudo dentro del término de cinco
dias.

A este efecto, se pondra en el expediente razén que autorizard el
Presidente de la Junta, del dia y hora en que se entregue, El secretario
deberd engrosar el faudo cifiéndose estrictamente a lo resuelto por
mayetia ¢ por unanimidad de los votos emitidos, y se podrd agregar al
expediente el voto particular que emita cualquiera de los representantes.
(159)

ARTICULO 542- En casos especiales el Presidente de la Junta podra
conceder por escrito a los representantes, auxiliares y secretarios un
plazo adicional para cumplir con sus funciones respectivas que en
ninguin caso excedera de ofro tanto del que para cada uno se fija en los
articulos anteriores; y demorar su voto hasta por ocho dias. (160}

El faudo debia ser fimado por todos los representantes aun cuando alguno de eflos hubiese
votado en contra de la resolucion respectiva. De negarse un representante a firmar de cualquier manera el
laudo surtia efectos, previa certificacién que hiciese el secretfario respecto de tal negativa, quedando,
entonces aprobado por mayoeria el mencionado laudo (articulo 549 de la Ley Federal del Trabajo de 1931).
Los laudos se agregd debian ser claros, precisos y congruentes con la demanda y con las demas
pretensiones deducidas oportunamente en el negocio; en ello se encontraban las declaraciones que dichas
pretensiones exigiesen, condenando o abselviendo al demandado. En sus capitulos o considerandos era
obligatorio formular decision respecta de lodos los puntos litigiosos objeto del debate a fin de que ninguna
de las cuestiones controverlidas quedara sin examen {articulo 551 de la Ley Federal del Trabajo de 1931).
{161)

{157) DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION LEY FEDERAL DEL TRABAJQ DE 1931 viemes 28 de agosto de 1928, México.
{158) DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION LEY FEDERAI DEL TRABAJO DE 19)1 viemes 28 de agosto de 1928, México.
{159) DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931 viemes 28 de agosio de 1928, México.
(160) DLARIO OF ICIAL OE LA FEDERACION LEY FEDERAL DEL TRABAJC DE 1931 viemes 28 de agost da 1928, México.
{161) INSTETUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS UNAM DICCIONARIO JURIDICO MEXICANOQ, £d. Pomia, México, 1992. pag. 1929,



124

ARTICULQ.- 549.- Engrosado un laudo se recogeran por el secretario las
firmas de los representantes, quienes deberan firmarlo aungque hubieren
votado en contra de la resolucidn que dicho laudo contenga; en fa
inteligencia de que si alguno o algunos representantes se niegan a
firmar, surtira sus efectos como si hubiere sido firmado previa
certificacion por la Secretaria de ese hecho. (162)

ARTICULO 551.- Los laudos deben ser claros, precisos y congruentes
con la demanda y con las demés pretensiones deducidas oportunamente
en el negocio; en ellos se hardn las declaraciones que dichas
pretensiones exijan, condenando o absolviendo al demandado y se
decidird sobre todos los puntos litigiosos que hayan sido objeto del
debate. (163)

La Ley vigente modificd el procedimiento para la formutacidn de! dictamen y la adopcion de la
decision incluida en los juicios laborales, indicandose en el titulo. XIV, capitulo de la parte comespondiente
al derecho procesal del trabajo, que las resoluciones dictadas por los tibunales del trabajo son de tres
ordenes:

a) acuerdos, si se refieren a simples determinaciones de tramite o decisiones sobre cualquder
cuestion que corresponda al negocio que se examine;

b} autos incidentales o resoluciones interfocutorias, cuando resuetvan un incidente dentro o fuera
del juicio, y

¢} laudos, cuando decidan sobre el fondo def conflicto {articulo 837 de la Ley Federal del Trabajo
de 1970). (164)

La integracion de los laudos al derecho del frabajo la hemos considerado en varios trabajos como
la conquista més amplia y mayor penetracién en el ambito de las actuaciones procesales. lo que se ha
evidenciado en diversas tesis de jursprudencia que la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha
establecido a travez de los 0ltimos afios.

Los laudos que pronuncian las juntas son a verdad sabida y buena fe guardada y quienes la
formulan pueden hacerlo apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o
formulismos sobre estimacién de las pruebas, expresandose los motivos y fundamentos legales en que se
apoyen. Serdn ademas precisos y congruentes con la demanda, con la contestacion y con las deméas
pretensiones deducidas oportunamente en juicio articulos 840 y 842 de la Ley Federal del Trabajo).

(162) DIARIC GFICIAL DE LA FEQERACION LEY FEDERAL DEL TRABAJQ DE 1931 viemes 28 de agosto de 1928, México.
{163} DIARIC OFICIAL DE LA FEDERACION LEY FEOERAL DEL TRABAJO DE 1931 viemes 28 de agosto de 1928, Mexico.
(154} INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS UNAM DICCIONARED JURIDICO MEXICANO, Ed. Porria, Méxics, 1992. pag. 1929,
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ARTICULO 840.- El laudo contendra:
I Lugar, fecha y Junta que {o pronuncie;
. Nombres y domicilios de ias partes y de sus representantes;

ll. Ur extracto de la demanda y su contestacion que deber contener,
con claridad y concision, las peticiones de las partes y los hechos
controvertidos:

V. Enumeracion de las pruebas y apreciacién que de ellas haga la Junta;
V. Extracto de los alegatos;

Vi. Las razones legales o de equidad; la jurisprudencia y doctrina que les
sirvan de fundamento; y

Vil. Los puntos resolutivos.

ARTICULO 842.- Los laudos deben ser claros, precisos y congruentes
con la demanda, contestacién, y demas pretensiones deducidas en el
juicio oportunamente.

El articuto 837 clasifica las resoluciones de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje en acuerdes, que
constituyen simples resoluciones de tramite, autos incidentales o resoluciones interocutorias, las que
resuelven una cuestidn incidental dentro o fuera de juicio, y faudos, fas resoluciones que deciden sobre el
fondo del conflicto. Esta caracteristica de imevocabilidad, por no admitir ningéin recurso, sefialada en el
articulo 848 de la Ley Federal del Trabajo, contiene el principio de definitividad a que se refiere el articulo
158 de la Ley de Amparo.

Dicho precepto al equiparar en la procedencia del juicio de amparo a las sentencias definitivas
dictadas por tribunales judiciales o administratives y a los laudos pronunciados por tribunales del trabajo,
determina la autoridad jurisdiccional de las Jurtas de Conciliacion y Arbitraje, que inicialmente le habia
negado la Suprema Corte de Justicia, entendiendo que sus funciones eran concitiatorias y sus resoluciones
tenian el alcance de una opinitn sujeta al consentimiento de las partes, y por tanto no se pedian imponer
coercitivamente, asignandoles una mediacion en los conflictos colectivos, especialmente en los de
naturaleza econdmica, sin que les comespondiera conacer de los conflictos juridicos individuales; pero a
partir de 1924 la Suprema Corte cambid et criterio al sefialar que estaban facultadas constitucionalmente
para conocer y resolver toda clase de conflictos de trabajo como auténticos tibunales y para ejecutar
coactivamente sus resoluciones. (165)

En consecuencia, los laudos emitidos por tas Juntas tienen el caracter de sentencias definitivas,
conforme a la tesis 340 de la Jurisprudencia de la Suprema Corte: * Debe entenderse por tal, para los
efectos del amparo direclo, 1a que define una controversia en lo principal, estableciendo el derecho en
cuanto a la accion y la excepeidn que hayan motivado Ia lifis contestatio, siempre que, respecto de efla, no
proceda ningln recurso ordinario por el cual pueda ser modificada o reformada’.

{165} Juan B. Climent Beltran LEY FEDERAL DEL TRABAJO COMENTARIOS Y JURISPRUDENCIA |, Ed. Esfinge, México, 1996. pag. 501.
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Ahora bien, el taudo tienen una connotacion iaboral correspondiente a su sentido originario, como
resolucion derivada de un compromiso arbitral, desprovista de las formalidades del derecho estricto; y asi
lo enlendia e constituyente Trinidad Macias (166) cuando expresd que los trabajadores sentian
desconfianza por los tribunales ordinarios, por lo que habia que evitar que las resoluciones de fas Juntas
de Conciliacion y Arbitraje incurriesen en los formulismos legales.

Segiin el Diccionario Escriche, (167) laudo es una voz arcaica que significa convenio, audiencia o
sentencia, y homologado es lo mismo que consentimiento. Rafael de Pina (168) en su Diccionario de
Derecho expresa que ef laudo, en nuestro desecho laboral, es una verdadera y propia sentencia, tanto por
su contenido como por sus efectos.

Mario de la Cueva {169) estma que las Juntas de Conciliacion y Arbitraje entrafian una nueva
junisdiccion, “la jurisdiccion social del trabajo, una jurisdiccion de equidad, porque, en lugar de aplicar un
derecho abstracto, tendrian como destino el derecho social, en el que estén unidos tos principios de justicia
y de equidad... una jurisdiccion social de equidad”.

Una de sus caracteristicas mas genuinas la encuentra en el articulo 775 de la Ley de 1970, que
en su opinidn, rompi¢ definiivamente los moldes rigidos del proceso civil, cuyo precepto establecia: “Los
laudos se dictaran a verdad sabida, sin necesidad de sujetarse a reglas sobre estimacion de las pruebas,
sino apreciando los hechos segln los miembros de la Junta lo crean debido en conciencia”. Esta
disposicion conserva su esencia en el corelativo articulo 841 de 1as reformas de 1980, si bien incluye ofras
significativas modalidades, a saber. “Los laudos se dictaran a verdad sabida, y buena fe guardada y
apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacion
de las pruebas, pero expresaran los motivos y fundamentos fegales en que se apoyen®. (También el
articulo 780 de ia Ley de 1970, requeria en su fraccion Vi la fundamentacién del laudo, aunque no aludia a
la motivacion). {170)

Ast, el debatido problema sobre el alcance de la libre apreciacion de fa prueba por las Juntas, que
la jurisprudencia habia venido matizando en tesis concemientes, al establecer en primer lugar que no
implicaba la facultad de dejar de examinar algunas de las prucbas ofrecidas, y ademas la exigencia de un
anélisis nacional de las mismas — el principio de la sana critica de Coutere —, revive en el actual articulo
841, dende por un lado se reafirma el caricter de tribunales en conciencia, al excluir los formulismos en los
laudos y & su vez introduce las garantias procesales de mofivacion y fundamentacion, que suscitan la duda
de tratadistas como el uruguayo Barbagelata al decir que ‘introduce comecciones que no es facil
determinar si son meramente de estilo y que, aparentemente restringen el alcance de apreciacion en
conciencia de los hechos™. {171}

Creemos, no obstante, que la reforma contenida en el actual arficulo 841 no contraria el caracter
de tribunales en conciencia de las Juntas de Coenciliacidn y Arbitraje, que logicamente debe responder a
una interpretacion racional como toda conclusion del juzgador, pues sencillamente expresa fa garantia de
seguridad juridica contenida en el articule 16 constitucional, en cuanlo a que las resoluciones de los
tribunales deben estar fundadas y motivadas, sin que ello implique incurrir en farmulismos procesates.

{166) Juan B. CEment Betiran LEY FEDERAL DEL TRABAJO COMENTARIOS ¥ JURISPRUDENCIA,, Ed. Esfinge, México, 1396, pag, 502.

{$67) Op. Git., pagina 502,

{168) Ratael de Pinz citado por Juan B, Climent Beftran LEY FEDERAL DEL TRABAJD COMENTARIOS Y JURISPRUDENCIA . Ed. Esfinge,
México, 1996. pag. 502,

(168} Maric de ka Cueva EL NUEVO DERECHO MEXICANG DEL TRABAJO TOMO I, México, 1979, pagian 543,

(170} Juan B. Climent Belran LEY FEDERAL DEL TRABAJO COMENTARIOS Y JURISPRUDENCIA , Ed. Esfinge, Mxico, 1996, pag. 502,

{171} Heclor-Hugo Barbegetata MEMORIA DEL CONGRESQ INTERNACIONAL DE DERECHQ DEL TRABAJO Y PREVISION SQCIAL, Chudad

de Mexico, jibo de 1980, pagina 199,
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Tal criterio podria ejemplificarse en algunas resoluciones en materia de amparo, como la el
Tribunal Colegiado det Decimotercer Circuito (A.D. 192/81, informe 1982, Tercera Parte, pag. 357), donde
se establece que cuando las auteridades del trabajo estiman en conciencia que el festimonio de una sola
persona es suficiente para producirles ia intima conviccion de que es cierto et hecho sobre ef que depenen,
¥ le conceden valor probatorio pleno en materia laboral, par excepcion, el Tribunal Caolegiado no puede
suslituir su criterio, y del mismo modo cuando consideran que su declaracion es insuficiente para integrar
prueba plena, porque esa sustitucion la impide el articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo. (172)

Hay que hacer notar que el articulo 840 actual, al igual que su comelativo articulo 780 derogado,
sefiala en su fraccion It que el laudo comprenderd “un extracto de la demanda y su contestacion que
debera contener, con claridad y concision, las peticiones de las partes y los hechos controvertidos”, o que
significa que el ptanteamient de la litis por las partes, que se produce en la audiencia de demanda y
excepciones, tiene a su vez que sintetizarse fidedignamente en el laudo, porque desde ese sefalamiento
depende 1a observancia del principio de congruencia que establece el arficulo 842, que se quebrantaria si
dejasen de examinarse debidamente las pretensiones de las parfes.

Cabe agregar que, aun cuando el articulo 82 del Cadige de Procedimientos Civiles para et Distrito
Federal excluye expresamente las antiguas formulas de las sentencias, y aunque el derecho del trabajo por
su propia naturaleza debe estar alejado de los formalismos, los articulos 840 y 885 de la ley laboral
precisan la estructura juridica de los laudos, de manera que si no contienen los elementos esenciales
indicados en los mismos, se puede incumir en una violacion de garantias. {173}

Cabe por ello hacer las siguientes consideraciones: el faudo laboral debe estar ajustado a derecho
en cuanto no pueden ignorarse las disposiciones que regulan las relaciones de trabajo, sean colectivas o
individuales, pero no son necesarias formalidades en lo tocante al desarollo del procedimiento, pues se
conceden a las juntas facultades que no se olorgan a los jueces que resuelven controversias en materia
civil, penal o mercantil. Citemos algunos ejemplos de promulgacion reciente: (174}

a) Las demandas presentadas por el trabajador actor en un juicic o por sus beneficiarios, pueden
ser revisadas en su contenido en la junta a la cual hayan sido entregadas, y si estd notare alguna
iregularidad en el escrito respectivo, 0 se ejercitaran acciones contradictorias, sefialard a aquéllos los
defectos omisiones en que hayan incurmido y los prevendrd para que los subsanen (articulo 873 de la Ley
Federal del Trabajo};

b) Si el actor, cuando sea e! trabajador, omite requisitos establecidos en la ley, o no subsana las
irregularidades que se le hayan indicado al formular ef planteamiento de la demanda, 1a junta lo prevendra
para que lo haga en la audiencia de demanda y excepciones (articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo);

¢} De ofrecerse la confesion de los directores, administradores, gerentes y en general de personas
que ejerzan en una empresa funciones de direccidn o de administracion, deberan concurir éstos
personalmente a absolver posiciones, no pudiendo hacerlo por conducto de apoderados legales, aungue
estén facultados dichos apoderados para ello {articulos 787 y 788 de la Ley Federal del Trabajo);

{172 Juan B. Gliment Beltran LEY FEDERAL DEL TRABAJO COMENTARIOS Y JURISPRUDENCIA . Ed. Esfinge, México, 1996, pag. 503,
{173) Op. G, pagina 503,
{174) INSTITUTQ DE INVESTIGACIONES JURIDICAS LINAM DICCIONARIO JURIDICO MEXICANO, Ed. Porriza, México, 1992, pag. 1930.
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d) El patrén tiene la obligacion de conservar y exhibir en juicio determinados documentos; de no
hacerlo se establece en su contra la presuncion de ser ciertos ios hechos que el trabajador exprese en su
demanda, en relacion con tales documentos, salve en prueba en contrario (articulos 804 y 805 de la Ley
Federal del Trabajo);

e} El ejercicio del derecho de huelga suspende [a tramitacién de los conflictos de naturateza
econdmica ante cualquiera junta de conciliacion y arbitraje, asi como la de las solicitudes que se presente
con tal objeto, salvo que los trabajadores manifiesten por escrito estar de acverdo en semeter ambos
conflictos a la decision de la junta {articulos 902 de la Ley Federal del Trabajo);

f} £n los propios conflictos de naturaleza econdmica la junta, a fin de conseguir &l equilibrio y la
justicia social en las relaciones entre trabajadores y patronos, en el laudo que pronuncie respecto de ellos,
podra aumentar o disminuir el personal de una empresa o establecimiento, la jomada, la semana de
trabajo, los salarios y, en general, modificar sus condiciones de trabajo (articulo 919 de la Ley Federal del
Trabajo), y

g) No se dara tramite al escritc de emplazamiento de huelga cuande éste no sea formulado
conforme a los requisitos legales, o cuando se presente por un sindicato que no sea titular del contrate
colectivo o el administrador del contrato-ley, o cuando se pretende exigir la firma de un contrato colectivo,
no obstante existir ya uno depositado en la junta de conciliacion y arbitraje competente. Ei presidente,
anles de iniciar cualquier trdmite, se cerciorard de lo anterior y notificard por escrito su resolucidn al
promovente (articulo 923 de la Ley Federal del Trabajo). En todas estas situaciones se contemplan
facultades concedidas a las juntas que estan vedadas a otros tribunales y que dan a los laudos laborales
caracteristicas distintas a una sentencia.

Un proyecto de laudo sera formutado por el auxitiar de la junta, entregandase copia a cada uno de
sus miembros. El faudo debe contener:

1).- Lugar, fecha y lajunta que lo prosuncie;

2).- Nombres y domicilios de las partes y de sus representantes;

3}.- Un extracto de la demanda y su contestacion;

4).- La enumeracion de las pruebas y la apreciacian que de ellas haga fa junta;

5).- Extracto de los a!egatos;

6).- Las razones legales o de equidad y la jurisprudencia y doé,trina que les sirva de fundaments y

7}.- Los puntos resolutivos. Estos requisitos de forma y de fondo permiten a 1a junta decidir,

mediante un silogismo, la aplicacion de la norma concreta, como hemos visto que lo ha estimado nuestro
més alto fribunal de la Repablica.
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Aungue la Ley vigente no lo expresa, no procede recurso algune contra los faudes. Este criterio lo
sustenta la Suprema Corte de Justicia, quien ha dicho: *De acuerdo con el articulo 555 de la Ley Federal
del Trabajo de 1931, son improcedentes los recursos que se interpongan contra bos laudos de las juntas de
congiliacion y arbitraje, pues ese precepto establece la imevocabilidad de los faudes por las autoridades
que los dicten” (175}

El articulo 841 de ia Ley Federal del Trabajo, una de las normas mas importantes de nuestra
legislacion laboral y a la que hemos hecho repetidas alusiones, determina las facultades de las junlas en la
emision de los laudos. Su texto es el siguiente:

ARTICULO 841.- Los laudos se dictaran a verdad sabida, y buena fe
guardada, y pareciando los hechos en conciencia, sin necesidad de
sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacion de las pruebas, pero
expresaran los motivos y fundamentos legales en gue se apoyen.

Es interesante analizar, por separado, cada uno de los etementos de esta dispocision.

Verdad sabida y buena fo guardada.- (176) Se trata de una formula antigua que expresa un
facultamiento para resolver, sin sujetarse a reglas estrictas, pero sobre ia base de la buena fe, que de esta
manera actda come garantia en contra de la arhitrariedad. Mas tedrico que que efectivo, el principio tiene
solera y pueden encontrarse dispocisiones viejas que hacen referencia a él.

Una priemera referencia laboral mexicana a la formula de la verdad sabida aparece en los
reglamentos de las Juntas de Congiliacion y arbitraje en el Distrito Federal y Federat de Conciliacion y
Arbitraje promulgados par el Presidente Ptutarco Elias Calles el 8 de marzo de 1926, y el 17 de septiembre
de 1927 cuyos articulos 87 y 81, respectivamente, indican que *Los faudos se dictaran a verdad sabida, sin
necesidad de sujetarse a reglas sobre estimacian de las pruebas, sinc apreciando los hechos segin los
miembros de la junta lo creyensen debido en conciencia® que se repite, al pie de 1a lera, en el articulo 550
de |a Ley Federal del Trabajo de 1931 y en ¢l articulo 775 de la Ley Federal del Trabajo de 1970.

Es en la reforma procesal de 1980 que se introduce el complemento de la buena fe guandada.

Apreciacion de fos hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a regfas o formulismos sobre
estimacion de las pruebas.- {177) Ya hemos examinado antes este problema, tanto al hager referencia a la
naturaleza juridica de las juntas de conciliacién y arbitraje come al resumir las caracteristicas de los
distintos sistemas probatorios. Entonces dijimos que en materia laboral predomina el llamado sistema
mixto, quiere decir, una solucion inmediata entre la libre apreciacion de las pruebas y la prueba tasada ya
que, si bien es cierto que se alude a la conciencia de las juntas, sin sujecion a las reglas o formulismos
sobre estimacion de las pruebas, la rlidad es que en Ja misma ley se establecen ciriterios de apreciacion o
bien se consagran por medio de la jurisprudencia que, en una clara demostracion de desconfianza hacia la
“conciencia® de las juntas, limita su libertad de apreciacion condicionandola a que estimen realmente los
hechos y las pruebas y no actiien de manera arbitraria.

{175} INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS UNAM DIGCIONARIO JURIDICO MEXICANG, Ed. Pormia, México, 1992. pdg. 1930,
{176) Nestor de BuenL, DERECHO PROECSAL DEL TRABAJQ Ed. Porriis, México, 1998, pigna 502,
{177) Op. CiL, pégina 502-503.
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Expresion de los motivos y fundamentos legales.- (178) Ni ta Ley Federal del Trabajo de 1931 ni la
de 1570 obligaban a las juntas a resolver, en derecho, los conflictos a ellas sometidos. Ello lievé a la
jurisprudencia a afirman que no eran tribunales de derecho *y por lo mismo, no estan obligadas, al
pronunciar sus aludes, a sujetarse a los mismos canones que los tribunales ordinarios”. Sin embargo, en la
reforma de 1980, con muy buen juicio, se impusa a [as juntas la obfigacién de expresar los motivos y
fundamentos legales en que se apoyen al dictar los aludos, o que altera sustancialmente la apreciacion de
la Corte y obliga a reconocer a las juntas como verdaderos tribunales de derecho.

Observancia de la adquisicion probatoria.- {179) Las juntas estan obligadas a estudiar todas las
pruebas y a determinar sus efectos sobre el conflicto independientemente de quien sea el oferente. Quiere
decir que podran fundar un aludo, absolutorio 0 condenatorio en base a las pruebas desahogadas por la
parte que perdid.

Enel articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo se dispone que:

ARTICULO 842.- Los laudos deben de ser claros, precisos y congruentes
con la demanda, contestacion y demds pretensiones deducidas en el
juicto oportunamente.

Es interesante analizar, por separado, cada uno de los requisitos.

Claridad.- Parece referirse a una exigencia de estilo literario, quiere decir, a la forma en que se
expresan las ideas contenidas en el laudo. En la linea de la naturaleza social de la justicia faboral, debe
entenderse que la claridad se asocia a la necesidad de que los principales destinatarios de la tutela laboral,
los trabajadores, puedan entender las resoluciones. En ese sentido, las juntas deberan de evitar la
utilizacion de téminos técnicos, desde un punto de vista juridico y traducir sus relatos y opiniones al
lenguaje comin.

Precision.- Dice la Real Academia que precision es, tratandose del lenguaje y estilo “conciso y
exactitud rigurosa” , lo que no ayuda mucho a desentrafiar esa exigencia de la ley.

Quiza, analizando un requisito en sentido inverso, podra entenderse que se trata de no andarse
por las ramas, con apreciaciones subjetivas y juicios de valor, sino atendiendo al problema en si mismo,
objetivamente, lo que obliga a las juntas a observar rigurosamente las reglas del silogismo.

Un laudo impreciso ird mas alla de las constancias de autos, pasando por encima de la litis,
refiriendo las pruebas sin atender a su adecuada valuacion, simplemente listandolas e invocando reglas de
la ley que no se apoyen en la expresion concreta de su ofigen y numeracion. Enunciard criterios de
jurisprudencia sin citar, como lo ordena el articulo 196 de la Ley de Amparo, las ejecutorias que fa
sustenten.

Congruencia.- Se trata, sin duda alguna, de fa exigencia mayor de Ia ley respecto de los laudos.
Sobre la necesidad de congruencia existen variados criterios jurisprudenciales y hay, ademés, una clara
tendencia a no hacerle mucho caso, motivada en parte por la propia jurisprudencia y, a partir de 1980, por
mandato de la misma ley.

{178) Nesior de Buen L. DERECHO PROECSAL DEL, TRABAJG Ed, Porria, México, 1998, pégin 503.
{179) Op. it pdgina 502.50.
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La congruencia se produce cuando en el laudo se resuelve sobre las pretensiones oportunamente
deducidas y sobre las excepciones y defensas planteadas. Habra incongruencia, en consecuencia, cuando
se condene mas alla de lo pedido o sobre algo que no fue reclamado o se tomen en cuenta excepciones o
defensas que no fueron opuestas.

5. ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES EN LA LEY DE 1931,

La Ley de 1931 se divide en once titulos y, tedricamente, en 685 articulos. En realidad son
bastantes mas, en razon de habérsele incorporado los articulos relativos al salario minimo y a la
participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas (articulos 100-A al 100-U}; los relativos
al trabajo de fas mujeres y de los menores (articulos 110-A al 100-L} y los de [as tripulaciones aeronauticas
{articulos 132-BIS a 159-BIS). (180)

Los once titulos comesponden a los siguientes enunciados.

Titulo Primero Disposiciones Generales,

Titulo Segundo Del contrato de Trabajo.

Titulo Tercero Del contrato de Aprendizaje.

Titulo Cuarlo De {os sindicatos.

Titule Quinto De las coaliciones, huelgas y paros.
Titulo Sexto De los riesgos profesionales.

Titulo Séptimo De las prescripciones.

Titulo Octavo De las autoridades del trabajo y su competencia.
Titulo Noveno Del procedimiento ante las juntas.
Titulo Décimo De las responsabilidades.,

Titule Undécimo De las sancicnes.

Ahora bien, a continuacion estudiaremos el capitulo IV referente a fos procedimientos ante las
Juntas Centrales y Federal de Conciliacién y Arbitraje que rigierdn a partir de 1931 y en donde se
desamollaba lo que actualmente es la etapa de Demanda y Excepciones.

ARTICULO 511.- Presentada ante las Juntas Centrales o Federal de
Concitiacion y Arbitraje, reclamacion de que deben conocer unos u otra,
el Presidente de la Junta la turnara al grupo especial que correspenda, el
que sefialara dia y hora para la celebracion de una audiencia de
conciliacién y de demanda y excepciones; que tendra lugar dentro de
tercero diz, a mas tardar, apercibiendo al demandado de tenere por
inconforme con todo arreglo si no comparece. Al hacerse la notificacién
se entregard al demandado copia de [a demanda que hubiere
acompaiado la parte actora, en su ¢aso. Cuando el demandado, por
cualquier, motivo no pueda ser citado en el lugar donde radica la Junta,
serd aumentado dicho plazo a razén de un dia por cada cincuenta
kildmetros o fraccion. (181)

{180) Nestor de Buen L. DERECHO PROECSAL DEL TRABAJO £d. Porria, México, 1998, pagina 131,
{181) DIARIQ OFICIAL DE LA FERERACION LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931 viemes 28 de agosto de 1928, México.
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Las reglas del procedimiento ante las juntas centrales y la federal de conciliacion y arbilraje
conterplaban, en la Ley de 1931, la celebracian de una primera audiencia de congciliacion, demanda y
excepciones.

La comparecencia del demandado le obliga a contestar en el mismo acto (articulos 532, 513 y
314}, pero en el caso de que no compareciera, habia que sefialar una segunda audiencia de demanda y
excepciones con e apercibimiento al demandado de tener por contestada la demanda en sentido
afirmativo, salvo prueba en contrario, de no presentarse tampoco en la segunda ocasion (articulo 515).
(182)

ARTICULO §12.- El dia y hora sefalados al efecto, el patrén y trabajador
interesados compareceran ante la Junta, personalmente o por medio de
representante legalmente autorizado. El acto de conciliacion se celebrard
desde luego en |a forma siguiente.

ARTICULO 513.- Si las partes no pueden encontrar ni aceptar una
conciliacion, la Junta la declarara terminada y les hara saber desde luego
que va a proceder a continuacién al arbitraje del conflicto, previniéndoles
que formulen su demanda y su contestacion.

ARTICULO 514.- Si no ha comparecido el actor o resulta mal
representado, después de tenerlo por inconforme con todo arreglo, la
Junta dard por repreducida la demanda inicial del expediente y el
demandado expondra su contestacién.

ARTICULO 515.- Si el demandado no comparece, se seiialara dia y hora
para la celebracion de una audiencia de demanda y excepciones,
apercibiéndole de tener por contestada en sentido afirmativo la demanda
si en esta segunda ocasién tampoco comparece.,

Si a esta audiencia no concurre el actor, se tendra por reproducida en via
de demanda su comparecencia o escrito iniciales.

ARTICULO 518.- Si en la audiencia de arbitraje estin presentes e! actor y
el demandado, expondrdn el primero su demanda y el segundo su
contestacion o defensa.

En todo caso el demandado debera referirse a todos y cada uno de los
hechos que comprenda la demanda, afirméandolos, negandolos,
expresando los que ignore, siempre que no sean propios, o refiriendo los
hechos como crea que hayan tenido lugar. Podra adicionar su exposicidn
de hechos con los que juzgue conveniente,

De la misma manera lo hard el actor al contestar la reconvencidn, si la
hubiere, la que se hara valer en el mismo acto.

{182} Nestor de Buen L. DERECHO PROECSAL DEL TRABAJQ Ed. Porriza, México, 1938, pagina 132,
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Previamente a la contestacibn de la reconvencion se intentara la
avenencia de las partes, en un breve periode de conciliacion que se
abrira al efecto. (183)

No estando las panes conformes con los hechos o estandolo, se hubieren alegado otros en
conlrario, 1a junta debia recibir el negocio a prueba. Lo mismo hacia si las partes lo pedian y en el caso de
haberse tenido por contestada la demanda en sentido afirmativo. A tal efecto se sefialaba una audiencia de
ofrecimiento y admisién de pruebas (articulo 522). En el articulo 524 se preveia la recepcion inmediata de
las pruebas, perc en rigor la practica obligo a celebrar una o varias audiencias complementarias de
desahogo de pruebas e, inclusive, a desahogar diligencias fuera de su propio local (v. gr., inspecciones,
que no requiadas en la ley se desahogaban conforme a las previsiones de los articulos 89 y 90 del Cédigo
Federal de Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente).

En ¢l articulo 531 se otorgaba a las partes un término comin de cuarenta y ocho heras para
alegar por escrito. De inmediato se concedia a los representantes del capital y trabajo 24 horas para que,
en su ¢aso, solicitaran mayor instruccidn para mejor proveer, pidiéndose ordenar con ese motiva (a praclica
de nuevas diligencias {articulo 532).

Concluida la tramitacion, se formulaba por el auxiliar det presidente de cada grupo especial un
dictamen, que proponia la solucion del conflicto (articuto 535) mismo que se sometia a discusidn, pudiendo
los representantes formular votos padticulares (articulos 538 al 540). Con el acta comespondiente se
pasaban los autos al secretario para el engrosé del laudo (articulo 541), firma por los representantes
(articulo 549} y notificacion a fas partes.

Los laudos habrian de dictarse "a verdad sabida sin necesidad de sujetarse a reglas sobre
estimacion de las pruebas, sino apreciando los hechos segin los miembros de {a Junta lo crean debido en
conciencia” (articulo 550) y de manera clara, precisa y congruente “con la demanda y con las demés
pretensiones deducidas cportunamente en el negocio® (articulo 551).

La etapa final quedaba a cargo de los presidentes de las juntas, a quienes se imponia conforme a
Ia vieja formula la “obligacion de proveer a la eficaz e inmediata ejecucion de los laudos...” (articulo 584},
otorgandoles la ley facultades de secuestro, de utilizacion de avaltios fiscales (articulo 625) y de remate
(articulo 627 y subsecuentes). En todo caso fos actos del ejecutor podian someterse a revisidn por la junta
(articulo 647).

. En los articules 601 y 602 se establecieron las reglas para determinar la responsabilidad del
conflicto en caso de que el patrdn se negare a someterse al arbitraje o a aceptar el {audo pronunciade por
la junta. Una jurisprudencia conservadora (Ejecutoria Oscar Cué, 1941) extendid esa posibilidad a todo tipo
de conflictos, dejando sin valor alguno el principio de estabilidad absoluta con sagrado en la fraccion XXI
del articulo 123 constitucional. (184)

La Ley Federat del Trabajo de 18 de agosto de 1931 rigié por 40 afos ia vida economica y sociaf
de México. Fue eficaz pese a sus errores e insuficiencias.

{1831 DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION LEY FEDERAL DEL TRABAK) DE 1931 viemes 28 de agosto da 1928, Méxic.
{184} Nesior de Buen L. DERECHO PROECSAL DEL TRABAJO Ed. Porria, México, 1998, pigina 132.




6.- ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES EN LA LEY DE 1970,

Se divide actualmente en Dieciséis Titulos, con 1010 articulos nominales y trece articulos
transitorios, En realidad ef nimere de articulos es superior deben agregarse los relativos a la capacitacion
y al adiestramiento (153-A & 153-X); los que regulan el frabajo de los médicos residentes (353-A a 353-1);
los reiativos a los trabajadores universitarios (353-J a 353-U) y otros relacionados con los riesgos
profesionales y la capacitacion y el adiestramiento (539-A a 539-F).

Por otra parte se encuentran derogados los articulos 168 y 169 relativos al trabajo de las mujeres
¥ Diecisiete articulos de! capitulo de huelgas (452 al 458; 460 al 465; 467, 468, 470 y 471} que en realidad
fueron, en témminos generales, reubicados, Ademas debe de tenerse en cuenta ef impacto de la reforma
procesal que cambio el sentido y la clasificacion del texto original de ta Ley de 1970. El resultado, a ia
fecha es de 52 articulos nuevos y Diecinueve suprimidos, lo que produce una diferencia de 33 adicionales
al texio inicial, para un gran total de 1043 articutos. {185}

Los titulos commresponden a los siguientes enunciados.

Titulo Primero Principios generalgs.

Titulo Segunde Relaciones individuales de trabajo.

Titulo Tercero Condiciones de trabajo.

Titulo Cuarto Derechos y obligaciones de los trabajadores y de los patrones.
Titulo Quinto Trabajo de las mujeres y de los mencres.

Titulo Quinto Bis Trabajo de los menores.

Titulo Sexto Trabajos especiales.

Titulo Séptimo Relaciones colectivas de trabajo.

Titulo Octavo Huelgas.

Titulo Noveno Riesgos de trabajo.

Titulo Décimo Prescripcion,

Titulo Once Autoridades del trabajo y servicios sociales.

Titulo Doce Personal juridico de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.
Titulo Trece Representantgs de los trabajadores y de los patrones.
Titulo Catorce Nuevo derecho procesal def trabajo.

Titulo Quince Procedimientos de ejecucion.

Titulo Dieciséis Responsabilidades y sanciones.

La distribucion de materias es en la Ley de 1970, mucho mas logica que la ley anterior. Sin
embargo, cabe advertir que las disposiciones relativas 2 los riesgos profesionales, independientemente de
como se sefiala en la “exposicion de motivos® de la propia ey se encuentren en ella de forma provisional,
deberian ser incluidas antes del derecho colectivo, dado por su nafuraleza estan intimamente vinculadas a
las relaciones individuales. Ademés no existe, en rigor, una problematica especial de los riesgos para el
derecho colectivo. (186)

(185) Nestor de Buen L. DERECHO PROECSAL DEL TRABAIQ Ed. Pormia, México, 1998, pagina 132.
(186) Nestor de Buen L. DERECHO PROECSAL DEE TRABAIO Ed. Pormia, México, 1998, pagina 132,
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En el afio de 1960 el Presidente Adolfo Lépez Mateos ordend 13 integracion de una Comision que
habria de estudiar la reforma sustancial de la Ley Federal del Trabajo. La formaron juristas de excepcional
relieve; Salomon Gonzalez Blanco, Secretario de! trabajo y prevision social, el maestro Mario de la Cueva,
sin duda el laboralista de mayor rango en América Latina y los presidentes de fa Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje, Cristina Salmoran de Tamayo y de la Junta Centrat de Conciliacion y Arbitraje del
Distito Federal, Ramiro Lozano. El Anteproyecto, que sirvio de base a las imporiantes reformas
constitucionales y legales de 1962 no fue, sin embargo, presentado a las Camaras. {187)

En 1967 el Presidente Gustavo Diaz Ordaz renovd los trabajos incorporande a la Comisidn a
Alfonso Lépez Aparicio, uno de los discipulos mas distinguidos de Mario de fa Cueva y especialista de
rango superior. EI Anteproyecto fue sometido a la consideracion de representantes destacades de los
sectores obre y patronal y en las Camaras, una vez formulada la Iniciativa, se produjeron polémicas que
influyeron sobre €! texto definitivo. La promulgacian de la nueva ley la hizo el Presidente Diaz Ordaz el 2 de
diciembre de 1969. Entrd en vigor, despertando todo tipo de inquietudes, el 1 de mayo de 1970. (188}

Tanto en relacion a Jas autoridades de trabajo como a las reglas procesales se introdujeron
algunas reformas significativas. Las primeras para recoger las innovaciones que a lo largo de la vigencia de
fa ley anterior se habian producido. Con las segundas se intentd superar ciertos vicios que fa practica de la
ley habia generado y aligerar los procedimientos, salvando fagunas evidentes y creando nuevas vias
procesales que la experiencia demostraba eran necesarias.

En la medida en que e analisis pormenorizado de muchas de esas instituciones se haré a lo largo
de esta obra, parece innecesanio hacer aqui una enunciacion que podria estar de mas. Preferimos hacer
referencia somera $6l0 a lo que sustanciaimente modificd el sistema anterior,

En el aspecto onganico se atribuy6 a las Juntas de Coneiliacion la facultad necesaria para arbitrar
conflictos de menor cuantia, esto es, con valores en juego cuyo monto no excediera de tres meses de
salario. Ademés qued establecida la posibilidad de que a juicio de la Secretaria del Trabajo y Previsidn
Social se integraran juntas especiales de la federal de la conciliacién y arbitraje en los diversos estados de
la Repiblica.

Con el mismo espiritu, los gobemadores de los Estades y de los Temilorios y et Jefe del
Departamento del Distrito Federal podrian hacer otro tanto, fijando el lugar de residencia y la competencia
temitonial de nuevas Juntas de Conciliacion y Arbitraje. {189)

Para evitar las constanies desinlegraciones de las juntas por ausencia de dos de los
representantes, lo que solia ser el resultado de maniobras interesadas, se determind que durante el
periodo de instruccion no seria indispensable la presencia de la mayoria de [os representantes aunque si
para |a resolucion de los conflictos. *Conviene explicar, para evitar alguna objecion de constitucionalidad -
se dice en la Exposicion de Motivos-, que el Proyecto distingue entre integracion, que es siempre tripartita,
¥ funcionamiento, distincién que tiene el propdsito de evitar que los representantes de los trabajadores y de
los patronos desintegren las Juntas e impidan su funciohamiento.” {190)

{187) Nestor de Buen L. DERECHO PROECSAL DEL TRABAK) Ed. Porria, México, 1998, pégina 133.
(188) Op. Cit., paging 14,
(189) Op. Cit., paging 134.
(190) Op. Cit, pagina 134.
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Las nommas procesales generafes ratificaron [a oralidad predominante, no exclusiva de los juicios
laborales. Hicieron mas facites las notificaciones; aligeraron los tramites de los incidentes; aumentaron el
plazo de caducidad de tres a seis meses para evitar perjuicios a los trabajadores. Si suprimid el tramite de
las incompetencias por inhibitoria, que propiciaba dilaciones excesivas y se mejoraron las reglas
relacionadas con las recusaciones y excusas. (191)

El procedimiento ordinario intentd cumplir con el principio procesal de la concentracidn al
establecer una audiencia inica de conciliacion y de demanda y excepciones. Se introdujeron mejoras en
orden a propiciar el impulso procesal en base al otorgamiento de facullades a los representanies para
llegar al conocimiento real de los hechos a través de las diligencias para mejor proveer. {192)

En el capitulo de pruebas se incluyd la de inspeccion, omitida en la ley anterior y se facilité el
desahogo de las periciales.

Una novedad interesante derivé de la inclusién de un procedimiento especial para ventilar asuntos
urgentes, cuya caracteristica fundamental es la celebracion de una sola audiencia de conciliacion,
demanda y excepciones, ofrecimiento, admision y desahogo de pruebas, alegatos y laudo. (193)

En materia de recursos se mantuvo el principio de que las resoluciones no son revocables saivo
cuando se trata de actos de ejecucion.

En realidad la reforma de 1970 en el orden procesal no fue de estructura. Sin embargo, fue
importante y seald caminos que diez affos después, en una accibn sorprendente por su vigor, se siguteron ’
con paso enérgico. No necesariamente aceptable, dicho sea de paso. (194}

En esta nueva Ley, existieron modificaciones sustanciales respecto a la Ley de 1931 en lo
referente a el procedimiento ordinario ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, toda vez de que la misma
buscd una mayor eficacia en la tramitacion de los conflictos laborales.

En primer término, si bien fa etapa de conciliacion, demanda y excepciones se mantuvo como
primera fase del procedimiento.

En su proceso se incorporaron eventos que tenian como idea fundamental el otorgar a igualdad
juridica a ambas partes en el desamolio de la misma y no propiciar asi que se dejara en un estado de
indefension a la parte demandada principalmente toda vez que en la fraccion IV del articulo 753 nace la
disposicion de que si la parte actora ejercitase nuevas acciones o incluyese nuevas prestaciones a su
escrito inicial de demanda la junta deberia de suspender dicha audiencia y sefialar una nueva con el fin de
que la parte demandada estuviese en condiciones de opener sus defensas y excepciones sin que existiera
el peligro de caer en contradicciones en las mismas o caer en estado de indefensién al no poder
controvertir en forma adecuada el escrito inicial de demanda de la parte actora.

{191} Nestor de Buen L DERECHO PROECSAL DEL TRABAJO £d. Porrua, México, 1998, psgina 134,
(192} Op. Cit, pagina 134,
{193} 0p. Cit.. pagina 134,
{194} Op. Cit.. pagina 135.
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Articulo 753. La audiencia a que se refiere el articulo anterior se celebrari
de conformidad con las normas siguientes:

h..
L.,
...

IV. El actor expondra su demanda, precisando los puntos petitorios y sus
fundamentos. Siempre que se demande ¢l page de salarios o
indemnizaciones, debera indicarse el monto det salario diario ¢ las bases
para fijarlo. Si el actor en su exposicién ejercita acciones nuevas o
distintas a las ejercitadas en su escrito inicial, la Junta sefalara nuevo
dia y hora para la celebracién de la audiencia de conciliacién, demanda y
excepciones. En esta segunda audiencia no podra el actor ejercitar
nuevas o distintas acciones; (195)

7.- LAS REFORMAS DE 1980.
LA REFORMA PROCESAL DEL 1 DE MAYO DE 1980.

El 18 de diciembre de 1979, el Presidente José Lopez Portille presenté a 1a consideracion de fa
Camara de Diputados del Congreso de la Unién una Iniciativa para la modificacion de los Titulos Catorce,
Quince y Dieciséis de la Ley Federal del Trabajo, que implicaba ademas la reubicarcion y reforma de los
articulos de fa ley que fijaban el procedimiento de huelga y una adicién sustancial a la parte final del
articulo 47, en relacién a la obligacién patronal de dar aviso al trabajador de ta causa ¢ causas del despido.
El Proyecto elevd el nimero de articulos de la ley de 1970 de 891 a 1,010. (196)

Pero lo importante no erz ef nimero de los preceptos sino su contenido. Se llevaba a cabo una
verdadera revolucidn procesal. Por primera vez aparecia en el derecho adjetivo la idea tutelar que
caracteriza al derecho individual del trabajo. La igualdad de las partes dejaba de ser un presupuesto para
convertirse en una meta, (197)

No debe dejar de mencionarse el nombre de los principales protagonistas de la reforma. Pedro
Ojeda Paullada, Secretario def Trabajo y Prevision Social surgiria como ¢! molor esencial de una iniciativa
en la que no era dificil encontrar aspiraciones politicas a corto plazo. La mano maestra del joven jurista,
lamentablemente fallecido, Jorge Trueba Barrera llevd a cabo la elaboracion del Anteproyecto en el que
aparecen claramente definidas las ideas de su ilustre padre el maestro Alberto Trueba Urbina. No puede
dejarse de mencionar la intervencion del Subsecretario *A” del Trabajo, Guillermo Gonzélez Lopez y de
quien era entonces Director General de Asuntos juridicos de ia Secretaria del Trabajo, ¢l maestro Pedro
Cervantes Campos, quien publicaria después una monografia interesante: “Apuntamientos para una teoria
del proceso laboral” que recoge las novedades de la reforma (Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
Direccion general de asuntos juridicos e Instituto nacional de estudios del trabajo, México, 1981). (198)

{195} DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION LEY FEDERAL DEE TRABAJO DE 1931 viemes 28 de agosto de 1925, México
{195} Nestor de Buen L. DERECHO PROECSAL DEL TRABAJO) Ed. Poria, Mexica, 1998, pagina 135. i
{197) Op. CiL, pagina 135,

{198) Op. Cit. pégina 135.
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El andfisis de esa reforma procesal se hace a lo largo de toda esta obra. Solo cabe destacar en
este momento sus caracteristicas mas notables. Algunas ya las hemos puesto de relieve antes, por
ejemplo la expresion concreta y comprometedora de los principios generales del derecho procesal del
trabajo Otras alenderian a la concentracion procesal que redne en una sola audiencia las elapas de
conciliacion, demanda y excepciones y ofrecimiento y admision de pruebas; a la nueva distribucion de la
carga de la prueba; a los problemas de la representacién legal, el impuiso procesal a cargo de la autoridad,
efc....

En todo caso fa nota de mayor trascendencia estaria dada por la tutela que a partir de la reforma
ejercen las Juntas de Conciliaciin y Arbitraje sobre los trabajadores y que les impone a cbligacion de
mejorar las demandas de aquélios, incorporando nuevas acciones que deriven de los hechos expuestos o
agregando prestaciones omitidas o planteadas en cuantia menor de la debida (articulo 585).

Mucho puede decirse de positivo y negativo de la reforma de 1980. El establecimiento de una
calificacion previa de la procedencia de ia huelga, que puede detener su tramitacion (articulo 923), se
inscribe entre las notas més criticables. Sin embargo el conjunto no es malo. Y a unos cuantos afios de su
vigencia, iniciada el 1 de mayo de 1980 {promulgada et 30 de diciembre de 1979 y publicada en el Diario
Oficial de la Federacion det 4 de enero de 1980), puede decirse que ha sida Util. A pesar de sus emores ¥
no obstante las criticas feroces que de ambos lados de la lucha de clases se han enderezado en su contra.
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1.- La Ampliacién, Modificacion y Adicién al escrito inicial de demanda,
por la parte actora durante la etapa de Demanda y Excepciones.

En la actualidad procesal al que nos enfrentamos en la praclica diaria en las juntas de
Conciliacion y Arbitraje, es comiin que ia parte actora modifique, amplie o aclare su escrito inicial de
demanda ya sea en el capitulo de prestaciones o hien en el de hechos, lo cual en la mayoria de las
ocasiones busca sorprender no solo la buena fe de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje si no que ademas
pretende hacer caer en contradicciones a la parte demandada con el objeto de desacreditar las
excepciones y defensas planteadas por la parte demandada en su escrito de contestacion a la demanda,

Lo anterior, aseveracién se realiza en virtud de que por simple lgica jurdico-practica el
apoderado o en su momento ya sea el abogado o colaborador del bufete que atiende al trabajador cuando
este acude a solicitar la asesoria necesaria con el fin de demandar a su patron por un supuesto despido
injustificado del que haya sido objeto.

Una vez que sea pactado la gestion o patrocinio dei abogado, es una practica general que &l
mismo entreviste al hoy actor sobre las condiciones, prestaciones y lugar donde el trabajador prestaba sus
servicios asi como los hechos lugar iempo y forma en que ocumid el despido que alega el trabajador,
tomando para tal fin un machote con la informacion necesana que el abogado en su momento requerira
para plantear su escrito inicial de demanda, con lo cual es logico y normal que el trabajador aporte todos
los detalles al abogado que le faciliten al mismo la creacion de su escrilo inicial de demanda, dado que por
lo general en dichas entrevistas las mismas son sumamente minuciosas con el objeto de conocer en
detalle todas las circunstancias que redearon la relacion individual de trabajo existente entre el trabajador y

su antiguo patron.

Una vez que el abogado apoderado legal del trabajador cuanta con todos los elementos que le
seran indispensables para formular su escrito inicial de demanda (nombre de la empresa. de los patrones,
jefe inmediato del trabajador o supervisor del mismo, domicilio para emplazar a los mismos, condiciones
que s& generaron durante la existencia de la relacion individual de trabajo, y hechos y circunstancias
motivadoras de la terminacion de la misma), cormesponde al abogado plantear la estrategia a seguir en su
escrito inicial de dernanda lo gue con lleva en muchas ocasiones a la afteracion de algunas circunstancias
dentro de |a relacion individual de trabajo que haya existido enire su cliente y la futura parte demandada.

Lo anterior acontece con ef fin de preparar o de obstaculizar en la medida de lo posible fas
excepciones y defensas con la que la parte demandada en su momento planteara ante la junta de
Conciliacion y Arbitraje que conozca del conflicto en ¢l momento en que de contestacién a la demanda
interpuesta por |a parte actora.

En tomo a la modificacion de la demanda contemplada en el articulo 878 fraccion il de la Ley
Federal del Trabajo diremos que la ley de 1970 en su articulo 753, fraccién IV, disponia;
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ARTICULO 753.- La audiencia a que se refiere el articulo anterior se
celebrara de conformidad con las siguientes normas:

IV.- ..Si el actor en su exposicidn ejercita acciones nuevas o
distintas a las ejercitadas en su escrito inicial, la Junta sefialara
nuevo dia y hora para la celebracién de ta audiencia de
conciliacion, demanda y excepciones. En esta segunda audiencia
no podra el actor ejercitar nuevas o distintas acciones.

La Ley reformada en 1980 presenta una medalidad confusa en el adiculo 878, fraccion Ib, al
disponer que ‘el actor expondrd su demanda ratificandola o modificandola”, precisando los puntos
petitorios.

En la practica ha sido dificil la interpretacion del alcance del vocablo modificacion, originando en
ocasiones que la simple precision o actaracion de los hechos, se haya entendido por la demandada como
una ampliacion de la demanda y haya solicitando el diferimiento de la audiencia reservandose para
contestarta en la nueva fecha, dando por resultado que la Junta acuerde tenerla por contestada por sentido
afirmativo; o bien a la inversa, que el actor adicione los hechos de su demanda, incorporando prestacionaes
no reclamadas en el escrito inicial y la Junta acuerde la improcedencia de esa ampliacion.

Al respecto, estimamos que, en primer lugar, dadas las graves implicaciones de esta cuestion,
siempre que el actor haga nuevas manifestaciones sobre su demanda, 1a Junta podria cuidar ef curso de la
audiencia, y si se trata de una declaracion o precision de los hechos. hacerlo saber asi al demandado,
teniendo por expuesta la demanda en tal sentido, a fin de que proceda a dar contestacion a la misma, con
fundamento en la fraccion Il del articulo 878.

Ahora bien, si el actor modifica su demanda, adicionando los hechos sin variar Ia naturaleza de la
accion principal, esa modificacion es admisible procesalmente, porque el articulo 878 no la prohibe, sino
por el contrario, es compatible con fo previsto en la fraccion 11 del mismo, toda vez que si fa Junta debe
prevenirle para que adicione la demanda en ese momento, por no haber tomado en cuenta fas indicaciones
hechas antericrmente por fa misma para subsanaria en tal sentido.

En congruencia con ese principio puede el trabajador de motu propie adicionarla, con ia salvedad
y en esto difiere radicalmente de fa Ley de 1970, de que no es admisible actualmente cambiar la naturaleza
de la accién principal, por ejemplo, demandar por despido injustificado (articulo 48), y en la audiencia de
demanda y excepciones cambiar la accion por la de rescisién de la relacion de trabajo por causa imputable
al patron {articulo 51), porque implicaria alterar la naturaleza de los hechos, y por consiguiente las
consecuencias juridicas de los mismos, contraviniendo el principio contenido en el articuto 685 actual, en el
sentido de que Ja Junta podra subsanar la demanda incompleta de acuerdo con fos hechos expuestos en el
misma, esto €, en la reclamacion inicial, por ¢l trabajador.
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Ademas, en el caso de modificacion de la demanda, por equidad debera suspenderse la audiencia
sefialando una nueva fecha, para que el demandado esté en posibilidad de estudiar las adicicnes para
dare contestacion a las mismas.

Cabe agregar que el trabajador que haya demandado la indemnizacion y en la etapa de demanda
y excepciones manifieste que prefiere la reinstalacion, si el demandado opane la excepeidn de prescripcion
porque hubieren transcurrido més de dos meses desde que se produjo el despido, en nuestro concepto esa
excepcion seria improcedente, ya que se trata del mismo despido y no varian los hechos de la demanda,
por o que dnicamente varia la pretension, que es de la misma naturaleza en ambos casos, singue se
lesione derecho procesal alguno del demandado.

Al establecer las reglas del juicio orfinario y especificamente las de la etapa de demanda y
excepeiones, la fraccion IF del ariculo del articulo 878 dispone que “el actor expondrd su demanda,
ralificandola ¢ medificandola, precisando les puntos petitorios...”

Estas alternativas; ratificacion ¢ modificacion, particularmente la segunda, constituyem un tema
discutible.

En la realidad 1a ratificacion es, simplemente, |a reproduccion de lo dicho, en el escrito inicial. Elio
puede ser expreso, cuande el actor concume personalmente o esta adecuadamente representado. Puede
ser también un efecto de fa Ley. En el articulo 879 se indica que, *si el actor no comparece al periodo de
demanda y excepeiones, se tendra por reproducida en via de demanda su comparecencia o escritg inicial.

E| problema habra de surgir si estando presente el actor o su representante, advierten que la
Junta hizo una ampliacién en los terminos del articufo 685, Si el actor esta de acuerdo su ratificacion no
seré de acto propio sine ajeno. Pero puede ocurmir y de hecho no estan infrecuente, que la Junta se haya
equivocado en |a interpretacion de los hechos y reclame lo que el actor no quiso reclamar. En cuyo caso el
actor debera de hacer la manifestacidn que comesponda y, en lugar de ratificar la parte incorporada por la
Junta dejaria sin efecto.

El problema es de mayor amplitud cuando se trata del ejercicio de Ia facutad de modificar la
demanda. ;Que debemos de erntender por modificar?

El Diccionario de la Real Academia plantea diversas acepciones enire las cuales pareceria
aplicable la que dice: “transformar ¢ cambiar una cosa mudando alguno de sus accidentes” lo que obliga a
revisar el concepto de “accidente” en el mismo diccionario, donde se dice, entre muchas versiones que es
“calidad o estado que aparece en alguna cosa, sin que sea parte de su esencia o de su naturaleza’.

No parecen excesivamente claras las definiciones transcritas ni ayudadoras para una solucion, si
es$ que no se quiere entrar al complicado problema filosofico que puede implicar el desentrafiar los
conceplos de naturaleza y escencia alrededor de una cosa tan concreta como [a demanda. Y esto no es,
por otra parte, el lugar adecuado para esas tareas trascendentales.
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Eliminando obstaculos y un poco en la linea de interpretacion que resulta de esa integracion
sucesiva de la demanda {escrito o comparecencia inicial, subsanacion por la unta y subsanacion por el
actor trabajador en el término de tres dias o en la etapa de demanda y excepciones), pareceria que ef actor
podria incorporar nuevas prestaciones a las pretensiones intentadas y ejercer nuevas pretensiones
denvadas de los hechos narrados antes o inclusive, optar por una pretension para evitar contradicciones
con olra, también hecha valer. Habria el riesgo de la prescripcion pero ellos seria secundario.

El problema substancial se platea, sin embargo, si el actor altera el sentido de los hechos,
desvirtuandolos, para introducir otros que contradigan lo originalmente narrd.

Si por esencia de la demanda se entiende el hecho mismo de ejercer la accion para poner en
movimiento el aparato jurisdiccional y por accidente la invocacion de los hechos y el jeercicio de
determinads pretensiones, paraceria que modificar implica el derecho de cambiar todo menos la accion
entendida en su acepcion de derecho subjetivo piblico. Una demanda no puede carecer de pretensiones
pero si de determinadas pretensiones. En el primer congepto Ia pretension también seria escencial, e el
segundo, meramente accidental.

Por otra parte: ; Cual puede ser el objetive de permitir al trabajador actor modificar su demanda?

En realidad ese facultamiento juega con el principio de senciflez del proceso previsto en el primer
parrafo del arliculo 685 y en cierto modo en el articulo 687 de la Ley Federal del Trabajo. Se frata, en
alguna medida, de una especie de ambito de libertad que hace juege con la exigencia de que las Juntas
resuelvan en conciencia, sin sujetarse a reglas sobre estimacion de las pruebas (articulo 841).

Lo que ocurre es que, llevando las cosas al extremo, una contradiccidn absoluta entre la demanda
original y la modificada habria de implicar una especie de nulidad de todo lo actuado a partir de la primera.
En cierto modo seria equivalente a un desistimiento y ain demandar de nuevo,

Yo no creo que sea imposible sin perjuicio de los efectos notables que tal conducta procesal
tendrfa para el actor entre ellos no sblo la posible prescripcion de las nuevas pretensiones sino a
cancelacion de cualquier providencia cautelar relacionada con o dicho antes y, lo que es mas grave, la
contradiccién en lo dicho por el trabajador actor en las dos oportunidades lo que, por lo menos, haria
dificilmente creibles ambas versiones.

Obviamente no se tratan aqui los problemas que derivan de la exigencia de [a Ley (articulo 878
fraccidn [I) en el sentide de que el demandado canteste de inmediato fa demanda, ratificada o medificada y
que, inclusive, ofrezca a continuacion sus pruebas, a pesar de no haber sido emplazado con los términos
necesarios de esa nueva demanda.

2.- Principios que no se cumplen en la practica actual durante el desarrollo de la Etapa de Demanda
y Excepciones cuando existen Ampliaciones, Modificaciones y Adiciones al escrito inicial de
demanda, por la parte actorz.

Desde nuestro particular punto de vista en el momento en que la parle aclora realiza
modificaciones sustanciales ya sea en forma de ampliacion de hechos o prestaciones reclamadas, las
modifica o adiciona los mismos altera una serie de princioios fundamenitales en el derecho procesal del
trabajo que conlleva a una parcializacion en el procedimiento hacia la parte actora.
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CONCENTRACION.- Desde nuestro punte de vista, este es unc de los principios basicos del
derecho procesal que se ve alterado cuando la parte actora modifica, adiciona o actara su escrito inicial de
demanda y la parte demandada tiene |a obligacion en primera instancia de contestar el expediente en el
principal y en audiencia posterior en cuanto a las modificaciones, aclaraciones y adiciones que la parte
actora hubiese hecho a su escrito inicial de demanda.

Como se manifestd en el capitulo segundo del presente trabajo de tesis y creemos que es
impartante retomar lo manifestado en cuanto al principio de concentracion:

Es el principio en virtud del cual los diversos momentos que integran el proceso laboral, se
resuelven en unidad de actos.

Para Couture (1), este es el principio mediante el cual los actos procesales sometidos a los
organos de jurisdiccion deberan de realizarse sin demors, tratando de abreviar los plazos y concentrar en
un mismo acto o audiencia todas fas diligencias que sean menester reafizar.

El principio tiende a acelerar ¢l proceso, al eliminar los tramites que no resulten indispensables
para concretar una visién precisa de la litis, con Ia finafidad de que en fa memoria del juzgador no
desaparezca la impresion de las actuaciones que se vayan realizando, de tal modo que el laudo refleje
fielmente el resultado del debate en el menor tiempo posible.

Es bueno afirmar que, cuanto mejor se cumpla este principio, mayor es la oportunidad que tendra
el juzgador para apreciar los elementos traidos al proceso.

La concentracion también forma parte de las caracteristicas de los derechos procesales de corte
modemo, como lo es el derecho procesal del trabajo y, en general, todos los relativos a legistaciones
sociales, Consistente, de forma méas explicita, en reunir en &l menor nimero de audiencias y etapas
pracesales posibles, la totalidad de la tramitacién procesal. Con ella se trata de evitar el fraccionamiento
del proceso en partes multiples, lo que dificulta que los integrantes del tribunal retengan con facilidad en la
memoria todos los detalles e incidentes de las audiencias hasta el momento del faudo. EI no observar este
principio, velveria frio y escrito af proceso laboral, ademas de hacerlo lento, con lo que se contradice la
esencia de la justicia laboral que, por su carécter social, requiere ser pronta y expedita en beneficio de las
partes contendientes en el juicio. (2)

Estos acuden ante tas Juntas de Conciliacion y Arbitraje con el afan de que se les dirima su
controversia, de que sanee su relacion laboral y no que, como por desgracia sucede, se les complique o
agrave su conflicto, debido a un proceso artificioso y fraccicnado, que aunque también busca la resolucion
dei problema, lo hace con medics lentos y costosos, no coincidentes con la actual filosofia del derecho del
{rabajo.

Lo anterior nos lleva a creer que el hecho de que la audiencia de demanda y excepciones no s
lleve en un solo acto, no sélo violenta el orden y el procedimiento juridico establecido en fa Ley Federal del
Trabajo sino que ademés viola el presente principio, pues cuando las partes van argumentando sus
pretensicnes ¥ la otra va excepcionandose y defendiéndose de las primeras, puede existir sin duda alguna
ventaja de tipo parcial hacia una de las dos, lo que es contrario al derecho.

{1} Coutere, citado por Bermudez Cisneros, Miguel, Op. Cit pag. 78.
(2) Bermixez Cisneros, Miguet DERECHQ PROCESAL DEL TRABAJO Ed. Trilas, México, 1995, p. 79.
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CELERIDAD.- Qtro de los principios fundamentales mas imporiantes del derecho procesal laboral

La declaracion del derecho y, sobre todo, su ejecucion, deben de ser siempre realizadas con
prontitud por que en ellas reciben el secreto de mantener la paz social y la inlegridad de las situaciones
juridico, materiales de cada individuo. La demora ya sea en la declaracién del dereche o bien en la
gjecucion, logicamente lesionan los intereses humanos puestos en juego. de ahi que la celeridad sea ofro
de los caracleres mas significativos del procesal laboral no solo por que este estructurade de foma
apropiada para lograr esta ceferidad sino por que en cada uno de los casos planteados ante e tribunal, el
juzgador debe buscar otra abreviacion procesal, guadando los témminos prefijados por 1a ley y el
ordenando de tal manera la secuela del juicio, que haga que la justicia impartida por los tribunales
laborales sea rapida y se expedita.

Hay que tomar en cuenta, que la mayoria de las veces lo que se pleitea es tan fundamental para
las partes como lo es la utilidad para el patronato y el salaro para el trabajador.En este sentido Coutere
afirma que en el procedimiento el tiempo es mas que oro, es justicia. Quien dispore de él tiene en las
manos las carlas del triunfo; quien no puede esperar se sabe de antemano derotado. {3}

La Justicia, creemos, debe de ser rapida y barata, cualidades que se obtendrén con la sencillez en
los actos procesales asi como con el principio econdmico def iempo.

Cuando hablamos def principio econdmico del tiempo, estamos refiriéndonos a lo fundamental que
es, para alcanzar los fines propuestos que el tribunal tenga en todo momento una perfecta "direccion del
proceso”. Por esta direccion entendemos lo siguiente: “Aquella actividad del tribunal que tiene por objeto el
desarrollo legal y conveniente del procedimiento, y 1a terminacién de la controversia por el camine méas
corto posible” (4}

Como puntos fundamentales en fa direccidn del proceso, pensamos que deben observarse los
siguientes:

1.- La vigilancia constante del procedimiento, para sefalar las audiencias dentro de los estrictos
terminos gue la ley sefiala, buscando la disminucion de plazos y promogas, efc.;

2.- Controfar €l desarrollo legal del procedimiento, apartando de él todo lo ilegal y rechazando lo
improcedente no importante,

3 .- Vigilar la fimitacion def debate a los puntos del litigio.

4.- Asegurar el desarrollo de la etapa probatonia previendo con la debida anterioridad los detalles
correspondientes tales como citas, oportunas a testigos, intervenciones en diligencias de peritaje y hasta
proporcionar a tiempo las notificaciones a las partes para absolver posiciones.

5.- Vigitar a terminacion del conflicte dentro del tazo més breve observando fos términos previstos
por fa ley, por lo gue el iribunal debera dictar faudo tan pronto como este en condiciones de fallar.

{3) Coutere cilado por Bermidez Csneros. Op. Cit. Pag. 72.
{4) Bemmitdez Cisneros, Miguel DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO Ed. Trilas, México, 1995, p. 72.
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Para buscar esta celeridad, en nuestra legisiacion se recurre a diversos medios: desde alguno de
los anteriores principios fundamentales, hasta acciones secundarias siempre y cuando con ellas se logre
dotar de mayor raidez al juicio laboral.

La oralidad es indudablemente uno de los factores que en mayor medida pueden coadyuvar a esa
finalidad, ya que convierie en determinantes para la aceleracion del proceso, fa presencia de fas partes y la
exposicion razonada de sus pretensiones, asi como las declaraciones de todos aquellos involucrados en el
procese. Otro punto importante para fa celeridad puede ser también el impulso procesal de oficio; facultad
que existe en el campo laboral. El evitar en lo posible excepciones y recursos es otre aporte a la celerddad
de! procedimiento ya que estas dos instituciones a pesar del beneficio que pueden brindar, retardan ia
tramitacion del juicio.

Por ltimo debemos sefialar que en esta bisqueda de celeridad se han simplificado las formas
procesales en materia faboral. Despojandolas, en io posible, de formulismos pesados e indtiles lo cual
ademas de proparcionar facilidad en estos trdmites brinda la oportunidad de promocion y defensa muchas
veces sin el auxilio profesional a cualquier patron o trabajador que se pueda ver amenazado en lo mas
fundamentat de sus derechos. (5)

3.- Criterios de la Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

A continuacién describiremos una serie de criterios sustentados por diversas Junias de
Concifiaicén y Arbitraje en diverscs estados de la Repiblica Mexicana que refuerzan nuesira postura
referente a la necesidad de modificar Ia legislacion laboral vigente respecto al a forma en que se debera de
llevar a cabo fa etapa de demanda y excepciones, ya que la misma ha sido rebasada en nuestra actualidad
por los organismos estatales encargados de imparie la justicia en materia laboral que se han ido
adecuando a nuestra reafidad contemporanea.

MODIFICACION DE LA DEMANDA. CASOS EN QUE PODRA
SUSPENDERSE LA AUDIENCIA.- Cuando en la etapa de Demanda y
Excepciones el actor modifique su demanda, adiciongndo nuevos
hechos, que a juicio de la Junta la parte demandada no pueda
contestar en la misma audiencia, se suspenderd la misma, peré
solo a peticién de fa parte demandada, para que ésta tenga la
posibilidad de preparar adecuadamente su contestacién. Se
senalara fecha para la continuacion de la audiencia, dentro de los
cinco dias siguientes, sin que se pueda considerar como una
modificacién a la demanda la simple aclaracion o precisién de los
hechos ya invocados por el actor y en tal caso, no procedera
suspender |a audiencia. {6)

En dicho criterio que ha sido sustentado en las Juntas de Conciliacién y Arbitraje del Estado de
México desde ef mes de enero de 1897, podemos apreciar la forma en que el criterio de fa autoridad
laboral ha variado y se ha adecuado a la actualidad y sobre todo ha interpretado de una manera regular el
espiritu de la Ley.

(5) Bermigez Cisneros, Miguet DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO Ed. Trillas, México, 1995, p. 73.
(6) Junta Local de Conclliacién y arbitarje det Estade de México, DERECHD PROCESAL DEL TRABAJQ Ed, Trillas, Mexico, 1995, p. 73.
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Un principio fundamental en el derecho que es la igualdad entre las paries en el momento en que
tuando la parte actora realiza modificaciones sustanciales a su escrito inicial de demanda ya sea en el
capitulo de adiciones o el capitulo de hechos la audiencia en consecuencia debera de suspenderse para
permitir a la parte demandada el tiempo suficiente y bastante para preparar sus defensas y excepciones
fespecto a las mismas y que por ldgica no se encuentra en posibifidad de hacer en el momento de dar
contestacién a la demanda ya que no tenia conocimiento de fas mismas y por ende no esta en
posibilidades de efectuar en gse momento.

Sin embargo hay dos puntos que hay que destacar en dicho criterio que a nuestra consideracion
no permiten que diche criterio sea el ejemplo mas claro de fa adecuacion y de la necesidad que existe de
modificar nuestra legislacion laboral y en particutar el articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo como es en
primer punto el hecho de que dichas modificaciones quedan & consideracion de Ia Junia en e sentido de
que si fas mismas son o no son medificaciones que se consideren sustanciales ya que desde nuestro
particular punto de vista cualquier medificacion tanto a las pretensiones verfidas en el escrito inicial de
demanda como a fos hechos que mativaron la misma tienen que considerarse como substanciales ya que
a veces las mismas en una primera instancia puede ser que no tengan mayor relevancia en la litis, mas sin
embargo, y en muchas ocasiones algunas modificaciones al escrito inicial de demanda por parte de la
parte actora y que la demandada en su momento no conteste ¢ no pueda oponer sus excepciones o
defensas en forma comecta determinaran que el laudo sea en favor del primero por esas simples
circunstancias.

4.- Tesis de Jurisprudencias ostentados por los Tribunales Colegiados
y la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

Si como hemos manifestado anteriemente en los diversos estados de la Replbiica Mexicana se
han venido tomando diversos criterios respecto de como debe de consierarse y celebrarse ia etapa de
demanda y excepciones en el procedimiento laboral actual, también nuestros maximos tribunales del
trabajo han emitido diversas tesis de jurispridencia que han ayudado a los primeros a tomar los criterios
antes sefialados.

A continuacién sefialaremos algunos de los criterios que nuestros méaximes tribunales han
sustentado en tomo a la etapa de demanda y excepciones cuando la parte aciora modifica, amplia o
adiciona prestaciones o hechos a su escrito inicial de demanda momentos antes de ralificaria la misma y
por ende fa necesidad de proteger a ia parle demandada como parte de un proceso en el cual no debe de
quedar en estado de indefension por el hecho de no poder excepcionarse ni defenderse en forma
adecuada ante tales modificaciones por no poder contar en esos momentos con los medios idéneos para
hacerlo.

Tales criterios, creemos, nos serviran de base para que con posterioridad podames enfocar y
sefialar la necesidad de modificacion del articulo 878 de Ia Ley Federal del Trabajo, para que el mismo sea
un soporte legal lo bastante fuerte y claro juridica y lbgicamente que permita a las partes conocer las
consecuencias de las modificaciones a los escritos de demanda, que desde Iuego no se intentan prohibir
pero st darle un punto de equilibrio entre las partes cuando esto acontezca.
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AUDIENCIA LABORAL. CONTESTACION DE LA DEMANDA CUANDO EL
ACTOR MODIFICA SUBSTANCIALMENTE SU ESCRITO iNICIAL. Del
analisis refacionado de los articulas 871, 873, 875, 878 y 879 de la Ley Federal

del Trabajo

. e desprende, en téminos generales, que en la etapa de

demanda y excepciones el actor puede ratificar o modificar su escrito inicial de
demanda, En el primer supuesto debe estimarse que el demandado esta en
aptitud de responder a ias pretensiones de! actor y, por ello, debe proceder a
dar contestacion a todes y cada uno de los hechos aducidos por este,

oponiendo,

ademas, sus excepciones y defensas, y aun reconvenir al

demandante. En cambio, cuando el actor modifica substancialmente su escrito
inicial de demanda (lo cual ocurrir cuando aduzca hechos nuevos, desvirtte los
alegados para introducir otros que contradigan los que originalmente narrd, o
bien ejercile acciones nuevas o distintas de ias inicialmente planteadas), el

demandado

no se encuentra obligado a producir la contesiacion al escrito

inicial de demanda en el momento en que se realiza esa modificacion porgue
no tendria oportunidad para preparar sus excepciones y defensas, ni las
pruebas respectivas, atendiendo a los cambios efectuados por el demandante.
En este orden de ideas, debe concluirse que si en la audiencia se introducen
modificaciones al esciito inicial de demanda que no son fundamentales, el

demandado

esta obligado a producir en ese acto su contestacion a la

demanda, pero si se introducen modificaciones substanciales, la Junta debera
suspender [a audiencia y sefialar nueva fecha para su realizacion, en la cual
podra agui contestar la demanda en su totalidad.

Contradiccidn de tesis 14/97. Entre las susteniadas por e! Tercer Tribunal
Colegiado del Sexto Circuito y ef Quinto Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Primer Circuito. 23 de enero de 1998, Cinco votos. Ponente: Sergio
Salvador Aguirre Anguiano. Secretaria: Luz Cueto Martinez,

Tesis de jurisprudencia 11/98. Aprobada por la Sequnda Sala de este Alto

Tribunal, en
ocho.

sesidn péblica de veintitrés de enero de mil novecientos noventa y

Novena Epoca Instancia: Segunda Sala Fuente: Semanario Judicial de la

Federacion

¥ su Gaceta Tomo: VI, Marzo de 1998 Tesis: 2al), 11/98

Pagina: 257.{8)
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AUDIENCIA LABORAL. Suspension POR Introduccién DE NUEVOS
ELEMENTQS. La circunstancia de que exista aclaracién o ampliacion de
demanda, ne libera a la demandada de dar contestacion al escrito inicial, ya
que la suspensién de la audiencia con motivo de! ejercicio de nuevas acciones,
al ampliar la peticién, solo conlleva a que el dia y hora que se fijig para la
continuacion de la misma, el contrario haga valer las excepciones y defensas
que mejor e convengan, pero nicamente en cuanto a la aludida adicion en las
pretensiones,

QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 11245/96. Fundacion Antonio Haghenbeck y de la Lama
{Institucién de Asistencia Privada) y Protectora de Animales, A.C. 21 de
noviembre de 1996, Unanimidad de votos. Ponente: Constantino Martinez
Espinosa. Secretaria: Rosa Maria Lopez Rodriguez.

Véase: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena bpoca, Tomo
ViI, marzo de 1998, pagina 257, tesis por contradiccion 2a./J. 11/98.

Novena Epoca Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo: V, Abril de 1897
Tesis: 1.50.7.94 L Pagina: 221 (9}
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AUDIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, SUSPENSION DE
LA, POR PRECISION DE LOS PUNTQS PETITORIOS. SOLO PROCEDE A
PETICION DE PARTE DEMANDADA. De conformidad con lo establecido en el
articulo B8, fracciones Il y IHl, de la Ley Federal del Trabajo, es en la etapa de
demanda y excepciones en donde el actor expone su demanda, ratificandola o
modificandota, precisando los puntos petitorios, por lo que una vez expuesia, el
demandado proceder en su caso a darle conteslacién, Si el actor precisa los puntos
petitorios aclarande su demanda o modificandola en dicha etapa, fa Junia Gnicamente
a pelicibn de la pane demandada podra suspender la audiencia para gue
oporiunamente se conteste al respeclo, a fin de no dejarta en estado de indefension.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO SEGUNDO CIRCUITO.

Amparo directo 282/96. Ferrocarriles Nacionates de México. 15 de agosto de 1996,
Unanimidad de volos. Ponente: Luis Francisco Gonzalez Torres. Secrefario: Juan
Martin Ramirez Ibarra.

Novena Epoca Instancia; Tribunales Colegiados de Circuito Fuente: Semanario
Judicial de la Federacidn y su Gaceta Tomo: IV, Septiembre de 1996 Tesis:
Xll.10.3 L Pagina: 601 {10}

AUDIENCIA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES, PROCEDE EL DIFERIMIENTC DE
LA. Sl EL ACTOR MODIFICA EL ESCRITO INICIAL. Si bien es clerto que en las
hipétesis previstas en el articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo no se prevé, alguna
disposicidn que sefiale la directriz a seguir cuando el actor en el peiodo de demanda y
excapdones, modifique los hechos y la parte-patronal solo da contestacion al escrito
original que genero el juicio laboral, pere solicita se suspenda la audiencia respectiva;
es de adverlir que la falla de norma expresa sobre ese aspecio, no quiere decir que
aquella se encuentre impedida para acordar favorablemente el diferimiento, ello con el
chiete de que la demandada se entere de los nuevos heches y pueda preparar su
contestacidn a las adiciones efectuadas.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 510/95. Maria de Lourdes Aquirre Herrera. 23 de noviembre de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: Joaquin Dzib Nfoez, Secretaria: Lucilania Garcia
Ortiz.

Novena Epoca Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo: lll, Marzo de 1996 Tesis: XX1.10.14 L
Pagina: 887 (11}
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AUDIENCIA LABORAL, EN LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES. PUEDE
SUSPENDERSE CUANDO EL ACTOR MODIFICA SUBSTANCIALMENTE SU
ESCRITO INICIAL DE DEMANDA. De ia interpretacion armanica e inlegral de los
articulos 873, parrafo primero, 875 y 878, fracciones I, Vil y Vill, de la Ley Federal del
Trabajo, se desprende que, por equidad procesal, por analogia, cenforme lo
preceptuado por el articule 17 del ordenamienio legal antes mencionado, y, ademas,
por respeto a la garantia de audiencia establecida en el articulo 14 constitucional, las
Juntas pueden validamente ordenar la suspension de la audiencia, en la etapa de
demanda y excepciones, previa solicilud det demandado, para continuaria a mas
tardar dentro de los cinco dias siguientes, cuando en dicha audiencia ef aclor
modifique substancialmente su escrito inicial de demanda, ya sea porque introduzea
hechos nuevos, o bien, porque ejercile acsiones nuevas o distintas a las inicialmente
planteadas, porque si bien en el ordenamiento mencionado no se establece
expresamente la posibilidad de suspender dicha audiencia, el silencio de la ley no es
suficiente para aceptar que no proceda tal suspension, porque de ser asj, se
contravendria el articulo 14 constitucional, haciendo negativa la garantia de audiencia
que acoge el parrafo primero del articulo 873 de la Ley Federal del Trabaje, en cuanio
establece la obligacion de correrle traslado al demandado, con copia de la demanda,
cuando menos diez dias antes de la celebracion de la audiencia de referencia, con lo
que se hace patente la intencion del legislador en el sentido de garantizar que dicha
pare pueda preparar su defensa en forma adecuada y oportuna. Ademas, la fraccion
Vi det arliculo 878 de la Ley Federal del Trabajo, establece una hipdtesis andloga a la
descrita en la fraccién || del precepto legal antes mencionado, y en aquel caso s; se
permite la suspension de Ja audiencia relativa. Por otro lado, de aceptarse |a postura
de los Tribunales Colegiades Primero y Tercero en Materia de Trabajo def Primer
Circuito, se dejaria al demandado en estado de indefensidn, ya que sin tener noficia
previa de ello, se Je obligaria a contestar hechos nuevos y a oponer excepciones
respecto de acciones nuevas o distinias a las ejercitadas en el escrilo inicial de
demanda; méxime si se foma en cuenta que, como se desprende de lo establecido por
los articulos 875 y 878, fraccion VI, de la Ley Federal del Trabajo, la etapa de
ofrecimiento y admision de pruebas tiene lugar inmediatamente después de conciuido
¢ periode de demanda y excepciones, en la misma audiencia de que se habla, por lo
que también se forzaria al demandado a ofrecer pruebas respecto de hechos o
acciones desconocidos hasta ese momente por J; lo cual resalta el eslado de
indefension en el cual quedaria colocado, con notoria violacién a la garantia de
audiencia establecida en el arliculo 14 constitucional.

Contradiccién de tesis 58/91. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados
Primero, Tercero y Séptimo en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 19 de octubre
de 1992. Cinco votos. Ponente: José, Antonic Uanos Duarte. Secretario: Gerardo
Dominguez.

Tesis de Jurisprudencia 27/92. Aprobada por la Cuarta Sala de este alto Tribunal en
sesion privada celebrada el diecinueve de octubre de mil novecientos noventa y dos,
por Cinco votos de los sefiores ministros: Presidente Carlos Garcia Vazquez, Juan
Diaz Romero, Ignacic Magafia Cérdenas, Felipe Lopez Contreras y José, Antonio
Llanos Cuarte.

Qctava Epoca Instancia: Cuarta Sala Fuente; Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacién Tomo: 59, Noviembre de 1992 Tesis: 4a}J, 27/92 Pagina: 26 (12}
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DEMANDA. MODIFICACION O ACLARACION DE LA. MOMENTO
OPORTUNO PARA HACERLO. El articulo 878 en sus fracciones | y Il
de la Ley Federal del Trabajo, prevé, por una sola ocasion la
modificacion de la demanda, por lo cual si esta. se vuelve a modificar
en la audiencia que se programa para que el demandado pudiera dar
contestacidn a una medificacidon anterior, es claro que esta nueva
aclaracion o modificacion se encuentra fuera de tiempo, pues debio
hacerse en la primera oportunidad que tuvo para modificar o ratificar su
escrito inicial, ya que de olro modo, la audiencia de demanda y
excepciones, ofrecimiento y admision de pruebas se podria diferir
indefinidamente por cuanta aclaracion se presentase, lo que no permite
el precepto mencionado, ya que razona claramente, que cuando el
trabajador no cumpliere los requisitos omitidos © no subsanare las
iregularidades que se le hayan indicado en el planteamiente de las
adiciones a la demanda, la Junta o prevendré para que lo haga en ese
momenta, lo que conlleva su exacto cumplimiento.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADQ DEL CUARTQ CIRCUITO.

Amparo directo 499/94. Jorge Garza Esquerra. 13 de sepliembre de
1994, Unanimidad de votos. Ponente: Ramiro Barajas Plasencia.
Secretaria: Gloria Fuerle Cortés.

Octava Epoca Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion Tomo: XV-ii Febrero Tesis:
IV.30.182 L Pagina: 308 (13)
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DEMANDA LABORAL. AMPLIACION DE LA, EN LA AUDIENCIA DE
DEMANDA Y EXCEPCIONES. De una adecuada inferpretacion de la
fraccion ¥, de! articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo, se determina
claramente que dentro de |a etapa de demanda y excepciones el actor
podra ratificar o modificar la demanda laboral, y al decirse podré
modificar o ratificar, se este refirienda a que puede hacerlo dentro de la
etapa o periodo de demanda y excepciones, que si bien se desarrolta
con fa intervencion de las partes a quienes se les concede el uso de la
voz en dos ocasiones, también lo es que validamente la demanda
puede modificarse en la primera o segunda intervencion, siempre y
cuando se est, en esa etapa, porque, la audiencia de arbitraje (demanda
y excepciones) es la fase en donde se fijan los punios a que debe
referirse 1a controversia, estando en consecuencia el actor hasta el
momento de celebrarse la audiencia, en aptitud no tan solo de modificar
y ratificar la demanda, sino ampliarfa. Pues esta elapa constituye un
todo juridice de manera que la demanda aparte de los antecedentes o
hechos en que se funda, se integra tanto con las manifestaciones
hechas por el actor, como las que hace cuando aclara, modifica o
amplia, hasta en la etapa de demanda y excepciones de la audiencia
relativa.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTQ CIRCUITO.

Amparo directo 252/92. "Benavides de Monterrey”, S.A. de C.V. 25 de
noviembre de 1992. Unanimidad de votos. Ponente; Juan Miguel Garcia
Salazar. Secretario: Hilario Zaraz£a Galdeano.

Véase: Gaceta del Semanario Judiciat de la Federacion, numero 81,
pagina. 22, tesis per contradiccidn 4a.).35/94.

Octava Epoca Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion Tomo: Xlll-Enero Pagina: 202
{14)
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DEMANDA. HECHOS CONSTITUTIVOS DE LA UTIS, CUANDO SE
RATIFICA Y AL MISMO TIEMPO SE MODIFICA LA. Los hechos constitutivos
de {a modificacion de una demanda no deben ser dejados de admitir como
integrantes de la litis por la circunstancia de que el actor haya ratificado su
demanda previamente al sefialamiento de esas modificaciones, si al hacerlo
agrega de inmediato |as aclaraciones pertinentes y lo hace antes de que se
otorgue la palabra a su contraparte; en razdn de que tal proceder se ajusta al
orden en que se debe desarrollar la audiencia de demanda y excepciones
prevista por el articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADQ EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Amparo en revision 733/92. Berta Alicia Preciado Avila. 14 de octubre de
1992. Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier Mijangos Navarro. Secretario:
Hector Landa Razo,

Octava Epoca iInstancia: Tribunales Colegiados de Circuito Fuente:
Semanario Judicial de fa Federacién Tomo: XI-Marzo Pagina: 262 (15)

AUDIENCIA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES, CASO EN QUE PROCEDE
SU SUSPENSION. Cuando por causas de fuerza mayor la Junta suspende la
audiencia de demanda y excepciones para continuarfa el dia siguiente, no
implica violacion de garantias, porque en el arficulo 718 de la Ley Federal de
Trabajo, se le otorga facultad potestativa para ello, de donde no se le impone
la obligacion de continuar ese acto procesal hasta su conclusion.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Amparo en revision 1201/83. Amelia Huerta Zubieta y otros. 25 de enero de
1990. Unanimidad de votos. Ponente: Roberte Gomez Arguello. Secretario;
Gilberto Ledn Hemandez.

Octava Epoca Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién Tomo: V Segunda Parte-1 Pagina:
108 (16}
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AUDIENCIA DE DEMANDA. DEBE DIFERIRSE CUANDCO EL ACTOR
SENALA NUEVOS HECHOS O LOS ACLARA. Aunque en forma expiesa €
articulo 878, fraccion II, de la Ley Federal de! Trabajo, no sefiala que debe
suspenderse 1a audiencia de demanda cuando el actor proponga nuevos
hechos, aclare, modifique o subsane los que hubiera esgrimido, que impliquen
una variacion substancial a los que inicialmente habian exigido en su
demanda, a fin de que el demandado pueda referirse a ellos, haciendo una
comecta interpretacion de dicho precepto legal, en concordancia con los
articulos 14 constitucional y 873 de 1a ley en consulta, para que no quede en
estado de indefensign y no se rompa el principio de igualdad entre los
contendientes, la Junta debe diferir la audiencia correspondiente, con objeto de
que el demandado est, en aplitud de contestarlos, oponer excepciones,
preparar y ofrecer las pruebas que a su derecho convengan; en la inteligencia
de que la audiencia de demanda se suspender por diez dias, pues por
disposicion del referido arficulo 873, tal plazo se concede para que est, en
aptitud de producir su escrito de contestacién con vista en los hechos
propuestos por el autor.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.

Amparo en revision 165/91, Juan Luis Sanchez Ayala. 20 de mayo de 1991.
Unanimidad de votos. Ponente: Eric Roberto Santos Partido. Secretario:
Manuel Acosta Tzintzun.

Amparo en revision 390/89. Evaristo Galgpita Pilar y otros. 7 de febrero de
1990. Unanimidad de votos. Ponente: Enrique Duefias Sarabia. Secretario:
Manuel Acosta Flores.

Amparo en revision 244/87. Oscar Moreno. 10 de junio de 1987. Unanimidad
de votos. Ponente; Gilherto Chavez Priego. Secretario; Ignacio Valle Oropeza.

Octava Epoca Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién Toma: VNI - Diciembre Pagina: 161.
(17
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AUDIENCIA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES. LA NEGATIVA A DIFERIRLA
POR LA ACLARACION O MODIFICACION DE LA DEMANDA, ES
VIOLACION A LAS LEYES DEL PROCEDIMIENTO, RECLAMABLE EN
AMPARO DIRECTO. Aun cuando en forma expresa el articulo 878, fraccion (I,
de la Ley Federal del Trabajo, no sefala que debe suspenderse la audiencia
de demanda, cuando el actor proponga nuevos hechos, aclare, modifique o
subsane los que hubiese esgrimido en su escrito inicial, que impliquen una
variacian substancial, a fin de que el demandado pueda referirse a ellos, una
correcia interpretacion de ese preceplo en relacion con el 873 de la misma ley,
y en concordancia con el arficulo 14 constitucional, llevan a establecer gue,
para no dejar en estado de indefensign al demandado, y tutelar el principio de
igualdad entre las partes, la Junta debe diferir la audiencia corespondiente
con et objeto de que el demandado est, en aptitud de contestarlas y oponer
excepciones, preparar y ofrecer las pruebas que a su derecho convengan;
pero si en lugar de proceder asj, la Junta del cenocimiento en forna expresa o
tacita niega el diferimiento de la elapa de demanda y excepciones, su actuar
puede constituir una violacion a las leyes del procedimiento previstas en el
articulo 159, fracciones IV y VI, de la Ley de Amparg, y consecuentemente
podrén ser reclamadas a través de juicic de amparo directo que en sucaso y
oportunidad se promueva contra el laudo que se dicte en el juicio, siempre y
cuando con la violacion apuntada se afecten las defensas del quejoso y
trascienda al resultado del fallo,

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.

Amparo en revision 165/91. Juan Luis Sanchez Ayala. 20 de mayo de 1991,
Unanimidad de votos. Ponente: Eric Roberio Sanfos Partide. Secretario:
Manuel Acosta Tzintzun,

Octava Epoca Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién Tomo: Viil-Diciembre Pagina: 161
(18)
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AUDIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES,
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS. CASOS EN QUE PROCEDE
SU SUSPENSION. El articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo, establece las
normas conforme a las cuales se desarrollar la etapa de demanda vy
excepciones, sefialando en las fracciones Il y HI que el actor expondra su
demanda ratificandola o modificandola, y que ! demandado proceder a dar
coniestacion oralmente o por escrito. Del invocado precepto no se desprende
que la modificacion al escrito inicial de demanda pueda dar lugar a que la
aludida audiencia se suspenda, fo que se comobera si se tiene en cuenia que
las disposiciones a que ella se ajusta, Unicamente contemplan dos supuestos
de tal suspension: uno en el citado articulo 878, fraccion VI, cuando el
demandado reconviene y siempre que sea a solicitud del aclor; y el otro en el
articulo 880, fraccion I, ambos de la misma codificacion, refativo al desamollo
de la etapa de ofrecimiento y admision de pruebas, cuando el actor necesita
ofrecer nuevas pruebas en relacion con hechos desconocidos que se
desprendan de la contestacion de la demanda, igualmente a solicitud del
propio actor. Sin que sea dable considerar que en las condiciones sefaladas,
al demandado se le deja en estado de indefension, pues no se le este privando
de la oportunidad para que se refiera a los hechos introducidos en la
modificacion af escrito de la demanda, debiendo entenderse que cuando el
patrén comparece a la referida audiencia, lo hace con pleno conocimiento de
que, trabajador se irata, lo que le permite disponer de los elementos
necesarios para producir su contestacion y estar en condiciones de enfrentar la
modificacion de la demanda, as; como para proponer las pruebas que eslime
pertinentes. Tampoco resulta conducente invocar la equidad para sostener
como comecta la suspension de la audiencia, teda vez que de conformidad con
el articulo 17 de la Ley de la materia, para considerar ia equidad es menester
que no exista disposicion expresa, lo gue no acontece atento lo dispuesto en e!
invocado articulo 878,

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Amparo en revisién 261/91. Rodolio Gonzalez Larmazolo. 9 de mayo de 1991,
Mayoria de volos. Ponente: Horacie Cardosp Ugarte. Disidente: Roberto
Gomez Arguello, Secretaria: Teresa Sanchez Medellin.

Véase: Gaceta de! Semanario Judicial de la Federacion, nimero 59, pagina.
26, tesis por contradiccion 4a.4.27/92,

Octava Epoca Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Fuente:
Semanario Judicia! de la Federacion Tomo: VIIl-Octubre Pagina: 135 (19}
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DEMANDA LABORAL, AMPLIACION DE LA. El articulc 878 de la Ley Federa! del
Trabajo, al establecer las normas conforme a las cuales se desarrollar la etapa de
demanda y excepciones, claramente dispone que expuesta la demanda por et actor, el
demandado proceder en su ¢aso a dar contestacion & ,esta. oralmente o par escrito; lo
que determina que si no lo hace en la misma audiencia, deba tenérsele por contestada
en sentido afirmative salvo prueba en contraria adn cuando por disposicién expresa del
propio articulo o por equidad deba de suspenderse la citada etapa, ya sea contestar la
reconvencion o la ampliacin de demanda a soliciiud del demandado,
1espectivamente.

SEGUNDC TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo en revision 392/90. Petréleos Mexicanos. 2 de julio de 1990. Unanimidad de
votos. Ponente: Cafalina Pérez Barcenas. Secrelaria: Maria Cataling de l2 Rosa
Orlega.

Octava Epoca Instancia; Tribunales Colegiados de Circuite Fuente: Semanario
Judiciat de la Federacién Tome: VI Segunda Parte-1 Pagina; 128 (20)

AUDIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES,
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, SUSPENSION DE LA. Aun
cuando ningin preceplo de la Ley Federal del Trabajo prevé, expresamente la
posibilidad de que deba suspenderse la audiencia inicial de! juicio, en su etapa
de demanda y excepciones; sin embargo, del analisis sistemético del articulo
878 de la Ley de la malenia, en relacidn con el ariculo 17 del citado
ordenamiento, que establece el principio de equidad, y con el 14 constitucional,
se llega a la conclusion de que cuando ef actor varia substancialmente los
hechos de su demanda, la Junta debe suspender la audiencia, con el objeto de
que se d, al demandado oportunidad de contestar los nuevos hechos.

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO,

Amparo directo 467/89. Rodolfo Mendoza Ofivo. 23 de enero.de 1990,
Unanimidad de volos. Ponente: Martin Borrego Martinez. Secretario; No,
Herrera Perea.

Octava Epoca Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién Tomo: V Segunda Parte-1 Pagina:
108 (21)

{20) Poder Judicial de la Federacion 1US 9 JURISPRUDENCIA Y TESIS AISLADAS 1917-1999 Suprema corte de Justicia da fa Nacion México,
1999, CD 1,
{21) Poder Judicial de t: Federacion IUS § JURISPRUDENCIA Y TESIS AISLADAS 19171999 Suprema corte de Justicia de ka Nacidn México,
1999, CD 4.



AUDIENCIA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES. DEBE SUSPENDERSE
CUANDO SE ADICIONA SUBSTANCIALMENTE LA DEMANDA. Cuando el
actor ratifica su escrito de demanda o aclara puntos de hechos dnicamente
para precisarlos sin cambiar el alcance y sentido de los mismos, el demandado
debe proceder a contestarlos; empero cuando el demandante modifica los
hechos que inicialmente relato o las aclaraciones de los hechos son
substanciales, o bien, reclama nuevas prestaciones, es evidente que aplicando
el principio de equidad a que se refiere el articulo 17 de la Ley Federal del
Trabajo, debe suspenderse |a audiencia en fa fase de demanda y excepciones,
para que el demandado tenga oportunidad de contestar la demanda iniciat y
los nuevos hechos, asj como de preparar las pruebas que a su interés
convenga; si bien la fraccion Vil ded articulo 878 de fa Ley invocada, prevé, la
suspension de la audiencia inicial cuando existe reconvencién, también es
cierto que dicha disposicidn no prohibe esa suspension cuando el actor amplia
substancialmente su demanda, por lo que con base en el principio de igualdad
procesal que impera en materia laboral, procede suspender la audiencia para
permitir al demandado que prepare sus excepciones, defensas y pruebas,
tanio de la demanda inicial, como respecio de los puntos modificados o
ampliados.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIiRCUITO.

Amparo directo 507/89. Transportes Lozada, S. A. de C. V. y ofros. 9 de
febrero de 1990. Unanimidad de votos. Ponentes: Oscar Vazquez Mareen.
Secretariv: J. Ignacio Valle Oropeza.

Véase: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena lpoca, Tomo
VI, marzo de 1998, pagina 257, tesis por contradiccion 2a./J. 11/98.

Octava Epoca Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién Tomo: V Segunda Parte-1 Pagina:
108 (22)

{22} Poder Judicial de la Federacion [US 9 JURISPRUDEMCIA ¥ TESIS AISLADAS 1917-1993 Sup

1999,C0 1.
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AUDIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y
ADMISION DE PRUEBAS. DEBE SUSPENDERSE EN CASO DE AMPLIACION DE
LA DEMANDA. Es verdad que ef articulo 878, fraccion VIII, de la Ley Federal def
Trabajo, establece que cuando el demandado reconviene al actor, ,este conlestar de
inmediato o, a su solicitud, la Junta acordar la suspension de la audiencia y sefialar
para su continuacién una fecha dentro de los cinco dias siguientes; pero también es
cierto que dicho dispositivo no prohibe esa suspensidn cuando ef actor amplia su
demanda, caso en ef que con base en et principio de equidad que impera en la materia
laboral, procede suspender !a audiencia para permitir af demandado que prepare sus
defensas, respecto de los puntos modificados o ampliados.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO CIRCUITO.

Amparo en revisién 108/88. Oleaginosas del Sureste, S.A. y Javier Rosas Cid. 3 de
junio de 1988, Unanimidad de votos. Penente: Leonel Valdés Garcia. Secretario;
Asturo Gregorio Pefia Oropeza.

Amparo en revision 476/87, Guifermina Hemandez Nufiez. 17 de noviembre de
1987, Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge
Alberto Gonzalez Alvarez.

Amparo en revision 244/87. Oscar Moreno. 10 de junio de 1987. Unanimidad de
volos. Ponente: Gilberto Chaves Priego. Secretario: Josg, Ignacio Valle Oropeza.

Séptima Epoca, Volimenes 217-228, Sexta Parte, paginas 111- 142 (2 asuntos).
Infarme de 1987, Volumen II, Tercera parte, Paginas. 533 y 554.

Octava Epoca Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Fuente: Semanario
Judicial de |2 Federacién Tomo: | Segunda Parte-1 Pagina: 129 (23)

AUDIENCIA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES. SUSPENSION DE LA AMPLIACION
DE LA DEMANDA. Si la junta responsable, dentro de la etapa de demanda ¥
excepciones, suspende fa audiencia a peticion de a demandada y sefiala nueva fecha
para continuarla, a causa de que la actora haya ampliado su demanda, agregando
nuevos elementos a los contenidos en la misma, no resulta violatorio de garantias
dicho proceder, pues de lo contrario se colocaria en estado de indefension a aquella.

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADC EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo en revisién 784/87, Miguel Angel Trujilo Hemandez, 25 de febrero de 1988,
Unanimidad de volos. Ponente: Carlos Bravo y Bravo, Secretario: Pedro Galeana de la
Cruz.

Octava Epoca instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién Tomo: | Segunda Parte-1 Pagina: 130 (24}
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AUDIENCIA LABORAL, EN LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES. PUEDE
SUSPENDERSE CUANDO EL ACTOR MODIFICA SUBSTANCIALMENTE SU
ESCRITO INICIAL DE DEMANDA. De la interpretacion ambnica e integral de los
articulos 873, parrafo primero, 875 y 878, fracciones 1, VIl'y VIII, de la Ley Federat del
Trabajo, se desprende que, por equidad procesal, por analogia, conforme lo
precepluado por el articulo 17 del ordenamiento legal antes mencionado, y, ademas,
por respeto a la garanlia de audiencia establecida en el articulo 14 constitucional, las
Juntas pueden vélidamente ordenar la suspension de fa audiencia, en la etapa da
demanda y excepciones, previa solicitud del demandade, para confinuada a mas
tardar dentra de los cinco dias siguientes, cuando en dicha audiencia el actor
modifique substancialmente su escrito inicial de demanda, ya sea porque infroduzea
hechos nuevos, o bien, porque gjercite acciones nuevas o distintas a las inicialmente
planteadas, porque st bien en el ordenamiento mencionado no se establece
expresamente |a posibilidad de suspender dicha audiencia, ¢l silencio de la ley no es
suficiente para aceptar que no proceda faf suspension, porque de ser asj, se
conravendria el ariculo 14 constitucional, haciendo negativa la garantia de audiencia
que acoge el parrafo primero del articufo 873 de la Ley Federal del Trabajo, en cuanto
estableca la obligacion de comerle traslado al demandado, con copia de la demanda,
cuando menos diez dias antes de 1a celebracién de la audiencia de referencia, con lo
que se hace patente la intencién del legislador en el sentido de garantizar que dicha
parte pueda preparar su defensa en forma adecuada y operiuna. Ademas, la fraccion
VIt det articulo 878 de |a Ley Federal del Trabajo, establece una hipdtesis analoga a la
descrita en la fraccion (i del precepto legal antes mencionado, y en aque! caso sj se
permite la suspensién de la audiencia relativa, Por ofro fado, de aceplarse la postura
de los Tribunales Colegiados Primero y Tercero en Materia de Trabajo del Primer
Circuito, se dejaria al demandado en estado de indefension, ya que sin fener noticia
previa de eflo, se le obligaria a contestar hechos nuevos y a oponer excepciones
respecto de acciones nwevas o distintas a las ejercitadas en el escrilo inicial de
demanda; maxime si se foma en cuenta que, como se desprende de lo establecido por
los articulos 875 y 878, fraccion VIIl, de la Ley Federal del Trabajo, la etapa de
ofrecimiento y admision de pruebas tiene lugar inmediatamente después de concluido
¢! periodo de demanda y excepciones, en la misma audiencia de que se habla, por lo
que también se forzaria al demandado a ofrecer pruebas respecto de hechos o
acciones desconocidos hasta ese momento por J; lo cual resalta el estado de
indefensién en el cual quedaria colocado, con noteria violacién a la garantia de
audiencia establecida en el articulo 14 constitucional.

Contradiccion de tesis 58/91. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados
Primero, Tercero y Séplimo en Matesia de Trabajo del Primer Circuito. 19 de octubre
de 1992. Cinco volos.

NOTA: Tesis 4afJ.27/92, Gaceta numero 59, pagina. 26; véase ejeculoria en el
Semanaric Judicial de la Federacidn, tomo X-Noviembre, pagina. 97.

QOctava Epoca Instancia; Cuarta Sala Fuente: Apéndice de 1935 Tomo: Tome V,
Parte SCJN Tesis: 39 Pagina: 25. {25)

(25) Poder Judicial de ka Federacién IUS 9 JURISPRUDENGCIA Y TESIS AISLADAS 1917-1999 Suprema corie de Justicia de la Nacidn México,
1999.CD 1.
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Ahora bien, comc hemos visto en los capitulos que anteceden, se
necesita en la actualidad y con la dinamica que existe dentro del procedimiento
taboral ordinario, reformas al articulo 878 de ia Ley Federal del Trabajo que nos
permitan no solo adecuarlas a la actualidad procesal existente sino que ademas
den seguridad juridica a las pares sin que en ningln momento existe un
menoscabo en la parte social que juega el procedimiento laboral.

Es por ello gque en el presente capitulo se expondran no soélo tos motivos
a que nos orillan a plantear reformas al procedimiento laboral contemporaneos,
sino que ademas, exponemos cuales son esas reformas y los beneficios legales
que se pretenden obtener con las mismas.

1.- MOTIVOS PARA LA REFORMA AL ARTICULO 878
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

d

" Como ya se ha comentado con anterioridad, en la actualidad la legislatura
laberal que norma fos procedimientos con el objetivo de dirimir los conflictos que
se suscitan entre los trabajadores y los patrones en cuanto a las relaciones
faborales existentes entre ellos ha quedado rezagada de la dinamica y la
actualidad juridica que se vive en las Juntas de Conciliacion y Arbitraje ya sea
Locales o Federales, mas adn la misma legislatura ha sido de igual manera
rebasada tanto por las autoridades responsables de impartir la justicia laboral en
diversos estados de fa Republica como por la Jurisprudencia que en su
momento ha sido emitida tanto por los Tribunales Colegiados de Trabajo como
de la propia Suprema Corte de Justicia de la Nacion y que se ha visto plasmada
en diversas tesis de jurisprudencias las cuales ya fueron sefialadas y se han
transcrito algunas anteriormente y que reviven la necesidad de realizar una
madificacién profunda en la Ley Federal del Trabajo en diversos aspectos de la
misma y mas ain y con mayor énfasis se destaca ala necesidad de modificar los
capitulos que norman el presente procedimiento y en lo particular to que se
plasma en el articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo con el propésito de llegar
a una mejor y cada vez mas eficaz imparticién de justicia laboral.

Como se ha mencionado anteriormente, el rezago que vive Ia legislatura
laboral, respecto de la actualidad procesal con a que se conviven guienes litigan
en materia laboral como las propias autoridades de impartir la justicia laboral en
nuestro pais se ha visto reflejado en diversos criterios respecto del texto actual
del articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo que han tomado las diversas
Juntas de Conciliacién y Arbitraje en el pais.
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Dichos criterios han sido en el sentido de suspender la audiencia de
demanda y excepciones en el momento en que la parte actora modifica,
adiciona o aclara hechos relevantes o las pretensiones que tenia plasmada en
su escrito inicial de demanda.

Estos criterios han sido un reflejo de lo que nuestros maximos Tribunales
de Trabajo de igual manera han considerado en el momento en que sin duda
alguna han tenido que resolver en este sentido, y no es de extrafiarse el hecho
de que si se han emitido un nimero por de mas singular de jurisprudencias en
torno a dicho tema, se debe en gran medida al hechc de que existe una
profunda laguna legal en torno a la letra y a la interpretacion que se pueda dar al
mismo.

Lo anterior se deriva de igual manera de la discrecicnalidad que han
tenido las diversas Juntas de Conciliacién y Arbitraje a través del pais para
determinar segln sea su criterio que modificaciones, aclaraciones o adiciones
que la parte actora haga respecto de su escrito inicial de demanda son
relevantes y por ende puedan en algiin momento ocasionar un esiado de
indefensidn a la parte demanda si la misma se le tiene por obligatorio el hecho
de contestar el escrito inicial de demanda cuando este ha sufrido
modificaciones.

Dicha discrecionalidad puede ser muy vaga e inclusive puede estar no
sustentada ni tomar en consideracién la particularidad que cada uno de los
juicios laborales plantean en el ambito de la litis que se plantea en el momento
en que la parte demanda da contestacion al escrito inicial de demanda, por que
no siempre las modificaciones, adiciocnes o aclaraciones que la parte actora
haga a su libelo primero traen aparejada sus consecuencias hasta el momento
en que se dicta el laudo correspondiente o en el momento en que las partes
ofrecen pruebas.

El problema que plantea dicha discrecionalidad no sélo va ligado at hecho
de la litis que en su momento nace de la controversia que existe en un juicio,
sino que ademas trae aparejado violaciones a principios fundamentales del
derecho laboral, como la equidad entre las partes, la celeridad, la concentracion.
que desde luego son contrarias a los principios fundamentales del derecho y de
la imparticion de la justicia.
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Debemos de partir de |a base de la equidad que debe de existir entre las
partes y que desde nuestro punto de vista es una razén fundamental y de peso
para la modificacién del articulo en comente; todas las partes que intervienen en
un procedimiento judicial y desde luego en un juicio laboral deben de tener la
misma oportunidad de accion y defensa que les oforgue la Ley, con el dnico
propésito de que la imparticién de justicia sea equitativa para ambas partes
cualesquiera que fuera el resultado de la misma, pero sin dejar detras el hecho
de que las partes tengan la certeza juridica y légica que en su opoertunidad
procesal tuvieron el mismo respaldo y la misma oportunidad que la ley debe de
otorgar a los involucrados para acreditar los extremos de su dicho o para
demostrar las excepciones y defensas opuestas por cualquiera de ellos.

Este concepto es fundamental ya que desde nuestro punto de vista el
texto del articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo no prevé la situacion actual
dentro de la dindmica procesal de nuestros dias ocurre en las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, ya sea Locales o Federales y es el hecho de que la
parte actora con frecuencia modifica, adiciona o aclara hechos o prestaciones a
su escrito inicial de demanda en el momento previo de ratificar la misma
tomando como fundamento legal el hecho de que el articulo 878 en su fraccién
primera indica que “la parte actora ratificara o modificara su escrito inicial”.

Como se ha dicho anteriormente; esta situaciéon ha sido valorada en su
oportunidad no sélo por las Juntas de Conciliacién y Arbitraje sino por los
Tribunales Colegiados en materia del trabajo y la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién.

Aqul nos enfrentamos a una situacion muy particular, el criterio de las
juntas, en virtud de que tanto la jurisprudencia como los criterios emitidos por los
plenos de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje van orientados en el sentido de
que tales modificaciones, aclaraciones y adiciones deben de ser “relevantes”,
“trascendentes” o “substanciales”, lo que desde luege se presta a muchas
confusiones por que entramos en el terrenc de lo subjetivo para determinar o
saber a cierta ciencia que hecho puede ser o no relevante y que pueda conllevar
a un resultado dentro defi juicio.

Obviamente consideramos que para la aplicacidn correcta de la ley
deberia de entenderse como “substancial® cualquier modificacién en el escrito
inicial de demanda que realice la parte actora antes de ratificar la misma, ya que
cualquier modificacion, adiciondé ampliacion que se realice al escrito inicial de
demanda puede traer como consecuencia una mala defensa por parte de la
demanda por el hecho de no poder contestar en forma adecuada tales
madificaciones y con ello un posible laudo condenatorio,



Independientemente de que si la defensa planteada resulte o no, es importante
no dejar un hueco en la ley que se pueda interpretar o aparentar que se
encuentra en forma parcial a favor del actor, ya gue independientemente del
resultado del aludo emitido por la junta que conozca de un juicio laboral en
particular la ley debe de asegurar la imparcialidad de la misma ante las partes.

Son varios los aspectos para motivar un proyecto de reforma al articulo
878 fraccion 1l de la Ley Federal de! Trabajo actualmente en vigor que en el
orden procesal conviene destacar.

En primer término la no separacion en mas de una audiencia de la etapa
de demanda y excepciones con motivo de las modificaciones realizadas al
escrito inicial de demanda por la parte actora y con ello se divide la misma, ya
que en estricto derecho y llevando un orden procesal la etapa de demanda y
excepciones debe de ser una sola y cuando la parte actora realiza iales
modificaciones y de acuerdo con €l criterio que maneje Junta del conocimiento y
si esta ordena nuevo dia y hora para la celebracién de la misma acordando que
la parte demandada de contestacidn en esa misma audiencia al escrito inicial de
demandada y en posterior audiencia conteste las modificaciones realizadas por
la parte actora.

En ese momento la etapa de demanda y excepciones queda partida en
mas de una audiencia llevando consigo el peligro de dejar en estado de
indefension a cualquiera de las partes y muy en particular a la parte demandada
ya que si previamente tuvo que contestar el escrito inicial de demanda corre el
peligro de caer en contradicciones ai momento de contestar las modificaciones
realizadas por a parte actora toda vez que si en primer termino opuso ciertas
defensas y excepciones cuando contesto el escrito inicial de demanda y en el
momento de contestar las aclaraciones opone otro tipo de defensas y
excepciones totalmente opuestas a las planteadas en una primera instancia, con
ellc puede gquedar en estado indefensién al caer en contradicciones que
dificiimente pueda probar fehacientemente al momento de ofrecer y desahogar
las pruebas correspondientes lo que totalmente es contrario al espiritu de la ley.

Concretandonos en nuestra propuesta original hay varios elementos que
nos llevan a realizar una propuesta de modificacion en forma muy concreta al
articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo, que permita por un lado adecuar el
procedimiento laboral a la dinamica de nuestros dias y eficientar la manera en
que se dirimen los conflictos laborales y por otro lado desde luego, dar a las
partes la seguridad juridica de que en ninglin momento ambos quedarian en
estado de indefension.




165

2.- PROYECTO DE REFORMAS AL ARTICULO 878
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

A continuacidon proponemos un proyecto basico de reforma al articulo 878
de la Ley Federal del Trabajo propuesio en este trabajo de tesis que desde
nuestro particular punto de vista es el que reuniria el mayor porcentaje de
beneficios al procedimiento laborai sin que con ¢llo se convierta en un obstaculo
para la tramitacion de conflictos obrero-patronales y desde luego que no se
convierta en una serie de tramites burocraticos dentro de las Juntas Locales de
Conciliacidn y Arbitraje que retrasen dichos litigios.

Dicho proyecto busca desde luego sentar las bases para que el
procedimiento laboral no tenga lagunas en cuanto a su contenido o en cuanto a
la interpretacion que al mismo se pudiera dar y que desde luego de a los
litigantes y al pablico en general un mejor entendimiento del procedimiento
faboral y una mayor agilizacién de los juicios tramitados ante las diversas juntas
de conciliacion y arbitraje.

Para entender y comprender un poco mas dicho proyecto debemos de
partir del texto actual de! articule 878 de la Ley Federal del Trabajo, mismo que
desde luego sirve como plataforma para sustentar la modificacion antes
planteada y asi poder llegar al texto propuesto en este trabajo

El articulo 878 de la actual Ley Federal del Trabajo dice:

ARTICULO 878.- LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES,
SE DESARROLLARA CONFORME A LAS NORMAS
SIGUIENTES:

- EL PRESIDENTE DE LA JUNTA HARA UNA
EXHORTACION A LAS PARTES Y Sl ESTAS PERSISTIEREN
EN SU ACTITUD, DARA LA PALABRA AL ACTOR PARA LA
EXPOSICION DE SU DEMANDA.

IL.- EL ACTOR EXPONDRA SU DEMANDA, RATIFICANDOLA
O MODIFICANDOLA PRECISANDO LOS PUNTOS
PETITORIOS, SI EL PROMOVENTE, SIEMPRE QUE SE
TRATARE DEL TRABAJADOR, NO CUMPLIERE CON LOS
REQUISITOS OMITIDOS O NO SUBSANARE LAS
IRREGULARIDADES QUE SE LE HAYAN INDICADO EN EL
PLANTEAMIENTO DE LAS ADICIONES A LA DEMANDA, LA
JUNTA LO PREVENDRA PARA QUE LO HAGA EN ESE
MOMENTO.
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.-EXPUESTA LA DEMANDA POR EL ACTOR, EL
DEMANDADO PROCEDRA EN SU CASO, A DAR
CONTESTACION A LA DEMANDA ORALMENTE O POR
ESCRITO. EN ESTE ULTIMO CASO, ESTARA OBLIGADO A
ENTERAR COPIA SIMPLE AL ACTOR DE US
CONTESTACION; SI NO LO HACE, LA JUSTA LA EXPEDIRA
A COSTA DEL DEMANDADO.

V.- EN SU CONTESTACION OPONDRA EL DEMANDADOQ
SUS EXCEPCIONES Y DEFENSAS, DEBIENDO REFERIR! A
TODOS Y CADA UNO DE LOS HECHOS ADUCIDOS EN LA
DEMANDA, AFIRMANDOLOS O NEGANDOLOS, Y
EXPRESANDO LOS QUE IGNORE CUANDO NO SEAN
PROPIOS; PUDIENDC AGREGAR LAS EXPLICACIONES
QUE ESTIME CONVENIENTES. EL SILNECIO Y LAS
EVASIVAS HARAN QUE SE TENGAN POR ADMITIDO
AQUELLOS SOBRE LOS QUE NO SE SUCEITE
CONTROVERSIA, Y NO PODRA ADMITIRSE PRUEBA EN
CONTRARIO. LA NEGACION PURA Y SIMPLE DEL
DERECHO, IMPORTA LA CONFESION DE LOS HECHOS. LA
CONFESION DE ESTOS NO ENTRANAL LA ACEPTACGION
DEL DERECHO.

Como primer aspecto debemos de destacar el hecho de que de fa simple
lectura de la fraccion | de dicho articulo podemos observar la ambigtiedad del
mismo y la laguna juridica que crea cuando no establece en forma concreta y
precisa el hecho de ratificar y/o modificar el escrito inicial de demanda.

Dicha taguna sin duda alguna nace del textc mismo como hemos
senalado anteriormente cuando sefala “la parte actora ratificara o modificara
su escrito inicial”, lo que nos lleva a valorar el hecho de que el mismo articulo
no preve cual es el procedimiento a seguir cuando la parte actora realiza
modificaciones

Tomando en cuenta lo anterior, debemos de tomar como primisa el hecho
de que la etapa de demanda y excepciones debe de ser solo una y por ende
debe de existir la no separacion en mas de una audiencia de la etapa de
demanda y excepciones con motivo de las modificaciones realizadas al escrito
inicial de demanda por la parte actora y con ello se divide la misma, ya que en
estricto derecho y llevando un orden procesal la etapa de demanda y
excepciones debe de ser una sofa y cuando la parte actora realiza tales
modificaciones y de acuerdo con el criterio que maneje Junta del conocimiento ¥
si esta ordena nuevo dia y hora para la celebracion de la misma acordando que
la parte demandada de contestacion en esa misma audiencia al escrito inicial de
demandada y en posterior audiencia conteste las modificaciones realizadas por
la parte actora.
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En ese momento la etapa de demanda y excepciones queda partida en
mas de una audiencia llevando consigo el peligro de dejar en estado de
indefension a cualquiera de las partes y muy en particular a la parte demandada
ya que si previamente tuvo que contestar el escrito inicial de demanda corre el
peligro de caer en contradicciones al momento de contestar las modificaciones
realizadas por a parte actora toda vez que si en primer termino opuso ciertas
defensas y excepciones cuando contesto el escrito inicial de demanda y en el
momento de contestar las aclaraciones opone otro tipo de defensas y
excepciones totalmente opuestas a las planteadas en una primera instancia, con
ello puede gquedar en estado indefension al caer en contradicciones que
dificilmente pueda probar fehacientemente al momento de ofrecer y desahogar
las pruebas correspondientes lo que totalmente es contrario al espiritu de ia ley.

Es por ello que consideramos que la siguiente propuesta de modificacién
al articulo del articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo nos llevara a tener un
procedimiento &gil, que permita tener muy claramente el procedimiento que se
debe de flevar a cabo para la realizacion y tramitacién de la etapa de demanday
excepciones, dando a cada una de las partes la proteccion que la ley debe de
dar a cada una de ellas en cuanto al hecho de poder exponer y solicitar la
concesién de diversas pretensiones planteadas en su escrito inicial de demanda
por la parte actora y a defensa cierta y Gnica por parte de !a demandada,

El texto que se propone para el articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo
seria el sigutente:

ARTICULQ 878. LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES, SE
DESARROLLARA CONFORME A LAS NORMAS SIGUIENTES:

l.- EL PRESIDENTE DE LA JUNTA HARA UNA EXHORTACION A LAS
PARTES Y SI ESTAS PERSISTIEREN EN SU ACTITUD, DARA LA
PALABRA AL ACTOR PARA LA EXPOSICION DE SU DEMANDA,

ll.- EL ACTOR EXPONDRA SU DEMANDA, PRECISANDQ LOS PUNTOS
PETITORIOS, SI EL PROMOVENTE, SIEMPRE QUE SE TRATARE DEL
TRABAJADOR, NO CUMPLIERE CON LOS REQUISITOS OMITIDOS O NO
SUBSANARE LAS IRREGULARIDADES QUE SE LE HAYAN INDICADO EN
EL PLANTEAMIENTO DE LAS ADICIONES A LA DEMANDA, LA JUNTA LO
PREVENDRA PARA QUE LO HAGA EN ESE MOMENTQ; PREVIA A
RATIFICARLA, EL ACTOR PODRA REALIZAR MODIFICACIONES,
ADICIONES O ACLARACIONES A LA MISMA, Y DADO EL CASO LA
JUNTA DEL CONOCIMIENTC SUSPENDARA DICHA AUDIENGIA Y
SENALARA NUEVOQ DIA Y HORA PARA LA CELEBRACION DE LA MISMA
AUDIENCIA EN DONDE LA PARTE ACTORA NO PODRA VOLVER A
HACER MODIFICACIONES A SU ESCRITO INICIAL DE DEMANDA.
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Con dichas modificaciones se busca agilizar los procedimientos bajo los
que se dirimen las controversias existentes entre la clase trabajadora y la
patronal, ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje ya sean Locales o
Federales,

Dichas modificaciones desde luego deben de ser realizadas por parte del
H. Congreso de la Unién, toda vez que la misma es una Ley Federal.

3.- CONSECUENCIAS Y BENEFICIOS DE LA REFORMA
AL ARTICULO 878 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Desde nuestro particular punto de vista, las consecuencias que traeria
consigo ta modificacion al articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo serian
equiparables con los beneficios propuestos tanto para el abogado postulante, la
imparticion de la justicia como para el desarrollo mismo de los procedimientos
laborales.

Sin duda alguna creemos que algunos de los beneficios que traeria
consigo dicha modificacion al texto del multicitado articulo 878 de la Ley Federal
del Trabajo serian los siguientes:

El conocimiento y entendimiento del articulo 878 de la Ley Federal del
Trabajo tanto para los litigantes como al pablico en general sobre el
procedimiento y la actuacién de la Junta en la etapa de demanda y
excepciones.

La realizacion de ia etapa de demanda y excepciones efectivamente en una
sola etapa sin que la misma se vea cortada o dividida en mas de una
audiencia.

Igualdad para las partes contendientes en un proceso litigioso en materia
laboral en el sentido que la Ley otorgue la misma equidad para ambas.




169

CONCLUSIONES.

Sin duda alguna las conclusiones que tenemos finalmente dentro del
presente trabajo de tesis van desde luego de la manc con los motivos que se
han expuesto para realizar las modificaciones al texto del actual articulo 878 de
la Ley Federai del Trabajo, toda vez que desde nuestra perspectiva el hecho de
exponer los ya citados motives es una conclusién final del estudio del
procedimiento laboral actualmente existente en materia laboral y que nos ha
llevado a planear dichas modificaciones que sin duda alguna creemos que
ayudaria a volver mas eficiente y eficaz la imparticién de justicia en el ya citado
ambito laboral,

Como se ha comentado antes, en ia actualidad la legislatura laboral que
norma los procedimientos con el objetivo de dirimir los conflictos que se suscitan
entre los trabajadores y los patrones en cuanto a las relaciones l|aborales
existentes entre ellos ha quedado rezagada de la dinamica y la actualidad
juridica que se vive en las Juntas de Conciliacién y Arbitraje ya sea Locales o
Federales, mas ain la misma legisiatura ha sido de igual manera rebasada tanto
por las autoridades responsables de impartir la justicia laboral en diversos
estados de la Repiblica como por la Jurisprudencia que en su momento ha sido
emitida tanto por los Tribunales Colegiados de Trabajo como de la propia
Suprema Corte de Justicia de la Nacion y que se ha visto plasmada en diversas
tesis de jurisprudencias las cuales ya fueron senaladas y se han transcrito
algunas anteriormente y que reviven la necesidad de realizar una modificacion
profunda en la Ley Federal del Trabajo en diversos aspectos de la misma y mas
aln y con mayor énfasis se destaca ala necesidad de modificar los capitulos que
norman el presente procedimiento y en lo particular lo que se plasma en el
articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo con el propdsito de llegar a una mejor
y cada vez mas eficaz imparticion de justicia laboral.

Desde luego, el rezago que vive la legislatura laborai, respecto de la
actualidad procesal con la que se conviven quienes litigan en materia laborai
como las propias autoridades de impartir la justicia [aboral en nuestro pais se ha
visto reflejado en diversos criterios respecto del texto actual def articule 878 de
la Ley Federal del Trabajo que han tomado las diversas Juntas de Congcifiacién y
Arbitraje en el pais.

Dichos criterios han sido en el sentido de suspender la audiencia de
demanda y excepciones en e momento en que la parte actora modifica,
adiciona o aclara hechos relevantes o las pretensiones que tenia plasmada en
su escrito inicial de demanda.
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Dichos criterios han sido un reflejo de la consideraciéon que nuestros
méaximos Tribunales de Trabajo han tenide en el momento en que sin duda
alguna han tenido que resolver en este sentido, y no es de extranarse el hecho
de que si se han emitido un nimero por de mas singular de jurisprudencias en
torno a dicho tema, se debe en gran medida al hecho de que existe una
profunda laguna legal en torno a la fetra y a la interpretacion que se pueda dar al
mismo.

Lo anterior se deriva de igual manera de la discrecionalidad que han
tenido las diversas Juntas de Conciliacion y Arbitraje a través del pais para
determinar segln sea su criterio que modificaciones, aclaraciones o adiciones
que la parte actora haga respecto de su escrito inicial de demanda son
relevantes y por ende puedan en algin momento ocasionar un estado de
indefension a la parte demanda si fa misma se le tiene por obligatorio el hecho
de contestar el escrito inicial de demanda cuando este ha sufrido
moedificaciones.

Dicha discrecionalidad puede ser muy vaga e inclusive puede estar no
sustentada ni tomar en consideracion la particularidad que cada uno de los
juicios laborales plantea en el &mbito de la litis que se plantea en el momento en
que la parte demanda da contestacion al escrito inicial de demanda, por que no
siempre fas modificaciones, adiciones o aclaraciones que la parte actora haga a
su libelo primero traen aparejada sus consecuencias hasta el momento en que
se dicta el laudo correspondiente o en el momento en que las partes ofrecen
pruebas.

El problema que plantea dicha discrecionalidad no sélo va ligado a!l hecho
de la litis que en su momento nace de la controversia que existe en un juicio,
sino que ademas trae aparejado violaciones a principios fundamentales del
derecho laboral, como la equidad entre las partes, la celeridad, Ja concentracion
que desde luego es contraria a los principios fundamentales del derecho y de la
imparticion de la justicia.

Debemos de partir de la base de la equidad que debe de existir entre las
partes y que desde nuestro punto de vista es una razén fundamental y de peso
para la modificacion del articulo en comento; todas las partes que intervienen en
un procedimiento judicial y desde luego en un juicio laboral deben de tener la
misma oportunidad de accién y defensa que les otorgue la Ley, con el Unico
propésitc de que fa imparticién de justicia sea equitativa para ambas partes
cualesquiera que fuera el resultado de la misma, pero sin dejar detras el hecho
de que las partes tengan la certeza juridica y logica que en su oportunidad
procesal tuvieron el mismo respaldo y la misma oportunidad que la ley debe de
otorgar a los involucrados para acreditar los extremos de su dicho o para
demostrar las excepciones y defensas opuestas por cualquiera de ellos.
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Este concepto es fundamental ya que desde nuestro punto de vista el
texto del articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo no prevé la situacién actual
dentro de la dindmica procesal de nuestros dias ocurre en las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, ya sea Locales o Federales y es el hecho de que la
parte actora con frecuencia modifica, adiciona o aclara hechos o prestaciones a
su escrito inicial de demanda en el momento previo de ratificar la misma
tomando comeo fundamento legal el hecho de que el articulo 878 en su fraccion
primera indica que “la parte actora ratificara o modificara su escrito inicial”.
Como se ha dicho anteriormente; esta situacion ha sido valorada en su
oportunidad no sélo por las Juntas de Conciliacidon y Arbitraje sino por los
Tribunales Colegiados en materia del trabajo y la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion.

Agui nos enfrentamos a una situacidon muy particular, el criterio de las
juntas, en virtud de que tanto la jurisprudencia como los criterios emitidos por los
plencs de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje van crientados en el sentido de
que tales modificaciones, aclaraciones y adiciones deben de ser “relevantes”,
“trascendentes” o “"substanciales”, lo que desde luego se presta a muchas
confusiones por que entramos en el terreno de {o subjetive para determinar o
saber a cierta ciencia que hecho puede ser o no relevante y que pueda conllevar
a un resultado dentro del juicio.

Obviamente consideramos que para la aplicacion correcta de la ley
deberia de entenderse como "substancial” cualquier modificacion en el escrito
inicial de demanda que realice la parte actora antes de ratificar ia misma, ya que
cualquier modificacion, adicioné ampliacion que se realice al escrito inicial de
demanda puede traer como consecuencia una mala defensa por parte de la
demanda por el hecho de no poder contestar en forma adecuada tales
modificaciones y con ello un posible laudo condenatorio, independientemente de
que si la defensa planteada resulte o no, es importante no dejar un hueco en la
ley que se pueda interpretar o aparentar que se encuentra en forma parcial a
favor del actor, ya que independientemente del resultado del aludo emitido por la
junta que conozca de un juicio laboral en particular la ley debe de asegurar la
imparcialidad de la misma ante las partes.

Son varios los aspectos para motivar un proyecto de reforma al articulo
B78 fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo actualmente en vigor que en el
orden procesal conviene destacar.
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En primer t&rmino la no-separacién en mas de una audiencia de la etapa
de demanda y excepciones con motivo de las modificaciones realizadas al
escrito inicial de demanda por la parte actora y con ello se divide la misma, ya
que en estricto derecho y llevando un orden procesal la etapa de demanda y
excepciones debe de ser una sola y cuando la parte actora realiza tales
modificaciones y de acuerdo con el criterio que maneje Junta del conocimiento y
si esta ordena nuevo dia y hora para la celebracién de la misma acordando que
la parte demandada de contestacion en esa misma audiencia al escrito inicial de
demandada y en posterior audiencia conteste las modificaciones realizadas por
la parte actora.

En ese momento ia etapa de demanda y excepciones queda partida en
mas de una audiencia Hlevando consigo el peligro de dejar en estado de
indefension a cualquiera de las partes y muy en particular a la parte demandada
ya que si previamente tuvo que contestar el escrito inicial de demanda corre el
peligro de caer en contradicciones al momento de contestar las modificaciones
realizadas por a parte actora toda vez que si en primer termino opuso ciertas
defensas y excepciones cuando contesto el escrito inicial de demanda y en el
momento de contestar las aclaraciones opone otra tipo de defensas y
excepciones totalmente opuestas a las planteadas en una primera instancia, con
ello puede quedar en estado indefensién al caer en contradicciones que
dificilmente pueda probar fehacientemente al momento de ofrecer y desahogar
las pruebas correspondientes lo que totalmente es contrario al espiritu de la ley.

Concretandonos en nuestra propuesta original hay varios elementos que
nos llevan a realizar una propuesta de modificacién en forma muy concreta al
articulo 878 de 1a Ley Federal del Trabajo, que permita por un tado adecuar &
procedimiento laboral a la dinamica de nuestros dias y eficientar la manera en
que se dirimen los conflictos laborales y por otro lado desde luego, dar a las
partes la seguridad juridica de que en ningin momento ambos quedarian en
estado de indefension.

Se considera que para el caso de lograr dichas reformas al articulo 878
de la Ley Federal del Trabajo las ventajas sin duda alguna ayudarian a agilizar
los procedimientos laborales permitiendo tener claramente cual seria la
actuacion y procederes de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje ya sean Locales
o Federales cuando se susciten modificaciones, adiciones yfo ampliaciones al
escrito inicial de demanda que realice la parte actora antes de ratificar el mismo
ya sea en los hechos o en las pretensiones que el mismo pretenda y desde
luego pemita a la parte demandada oponer oportuna y claramente sus defensas
y excepciones y con ello desde luego tener un procedimiento justo, equitativo,
eficaz y expedito.
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