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OBJETIVO

Realizar un estudio practico tedrico de la Nueva Ley
del Seguro Social encaminado a brindar una vision
objetiva de sus nuevas disposiciones, buscando como
resultado una  mejor aplicacion de  estas
modificaciones, asi como proporcionar a |la
organizacion social una herramienta de consulta que

les sirva de apoyo académico y laboral.
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-85 Ur@slaliones v $8rViCios Que dluigan, se nnancian Lon ics
recursos que recaudan las propias Instituciones de Seguridad
Social.

La Nueva Ley del Seguro Social que entré en vigor a partir
del 1 de Julio de 1997 pretende fortalecer la responsabilidad
del estado, de brindar seguridad social , mediante
prestaciones a traves de los seguros que comprenden Riesgo
de Trabajo; Enfermedad y Maternidad; Invalidez y Vida;
Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez; y Guarderias.
Durante nuestro trabajo de investigacién comentaremos con
detalle los cambios y beneficios que genera La Nueva Ley del
Seguro Social, asi como de sus aplicaciones mediante casos
practicos que nos permitan comprenderfa mejor.
Analizaremos la aplicacion de ios seguros comprendidos en
el régimen obligatorioc y el correspondients ai régimen

voluntaric.
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CAPITULO 1

ANTECEDENTES



ANTECEDENTES

Los unicos antecedentes verdaderos de la legislacion
moderna sobre aseguramiento de los trabajadores y de sus
familiares, se encuentran a principios de este siglo, en los
Ultimos afics de la época porfiriana: en dos disposiciones de
rango estatal: |a Ley de Accidentes de Trabajo de! Estado
de México, expedida el 30 de Abril de 1904, y la Ley sobre
Accidentes de Trabajo del Estado de Nuevo Ledn,
expedida en Monterrey el 9 de Abrit de 1906. En estos dos
ordenamientos legales se reconocia, por primera vez en el
pals, la obligacion para ios empresarios de atender a sus
empleados en casc de enfermedad., accidente o muerte,
derivados del cumplimiento de sus labores.

La base constitucional del seguro social en México se
encuentra en el articulc 123 de la Carta Magna promulgada el
5 de febrero de 1917. Ahi se declara "de utilidad social el
establecimiento de cajas de seguros populares como los de
invalidez. de vida, de cesacién involuntaria en el trabajo, de

accidentes y de otros con fines similzres’
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Accidentes de Trapajo y Enfermedades Profesionales. En eila
se disponia la creacion de un instituto Naciona! de Seguros
Sociales, de administracion tripartita pero cuya integracion
econoémica habria de corresponder exclusivamente al sector
patronal.

La iniciativa de seguro obrero suscito la inconformidad de los
empleadores que no estaban de acuerdo en ser los unicos
contribuyentes a su sostenimiento y consideraban que
también otros sectores deberian aportar.

En 1929 el Congreso de fa Union modificd ta fraccidbn XXIX
del articulo 123 constitucional para establecer que “se
considera de utilidad publica la expedicion de la Ley del
Seguro Social y ella comprendera seguros de Invalidez,
de Vida, de Cesacién Involuntaria del Trabajo, de
Enfermedades y Accidentes y otros fines analogos”.

Con todo, habrian de pasar todavia cast quince afios para

que la Ley se hiciera realidad.



PROYECTOS DE LEY

En 1935 el presidente Lazaro Cardenas envio a los
legisladores un proyecto de Ley del Seguro Social, en el cual
se encomendaba la prestacion del servicio a un Instituto de
Seguros Sociales, con aportaciones y administracion
tripartitas, que incorporaria a todos los asalariados, tanto
industriales como agricolas.

Por otra parte, a partir de 1939 la situacion de guerra motivo
muchas inquietudes para encontrar soluciones a i0s

problemas de desigualdad economica y social.

NACE LA SEGURIDAD SOCIAL

Por lo anterior, hacia 1942 confluian todas las circunstancias
favorables para que finaimente pudiera implantarse en
México el Seguro Social. El interés del presidente Avila
Camacho por las cuestiones laborales ya se habia
manifestado desde el mismo dia en que asumio la
presidencia, cuando anuncio la creacion de Ja Secretaria del
Trabajo y Prevision Social y la encomendo a quien fuera
Secretario de Gobernacion del régimen anterior, el Licenciado

Ignacio Garcia Téllez.



En diciembre del mismo afio se envid a las Camaras la
iniciativa de Ley, fue aprobada el 19 de Enero de 1943 se
publicd en el Diario Oficial. Ahi se determina, desde los
articulos iniciales, que ia finalidad de la seguridad social es
garantizar el derecho humano a la salud, la asistencia
médica, la protecciéon de los medios de subsistencia y los
servicios necesarios para el bienestar individual y colectivo.

Comeo instrumento basico de Ia seguridad social se establece
el Seguro Social y para administrarlo y organizarlo, se decreta
la creacién de un organismo publico descentralizado, con
personalidad y patrimonio propios, denominado [Instituto

Mexicano del Seguro Social.

LOS PRIMEROS ANOS

En diciembre de 1943 el Lic. Garcia Téllez es nombrado
nuevo director del Instituto v en unos cuantos dias despueés,
el 6 de enero de 1944, se pone en marcha formalmente el
otorgamiento de servicios medicos en todas las modalidades
prescritas.

Sin embargo, durante algunos meses continuaron las
manifestaciones de inconformidad y los ataques contra la

introduccion del sistema. Estos provenian de varios factores



empresariaies que se resistian al nuevo pago implicade enr
las cuotas de la seguridad social. Poco a poco se fueron
atenuando las posiciones mas viclentas ante la actitud
decidida del gobierno de poner en marcha el Seguro Social
en todos sus ramos.

Antes de que concluyera 1946 el sistema operaba ya en
Puebla, Monterrey y Guadalajara: el Instituto, tras sus
priméros tiempos de dificuitades politicas y angustias
financieras, habia alcanzade la seguridad econdomica
- necesaria y el reconocimiento general por la importancia de
sus beneficios.

 Implantado el régimen en su modaiidad urbana en los
principales centros de poblacion, se decidid iniciar
paulatinamente el aseguramiento de los trabajadores del

campo.
TIEMPOS DE CRECIMIENTO

En el periodo 1946-1952, se fue consolidando en el Instituto
un notable equipo sociomédico, al tiempo que se ampliaban
los servicios y el régimen se extendia a otras entidades

federativas. Se inauguré el primer hospital de zona, La Raza



y también el edificio principal ubicado en & Pasec de la
Reforma, de la ciudad de México.

Durante la administracion 1952-1958 se busco asegurar el
equilibrio  financiero de la institucion  mediante  la
reorganizacion administrativa. Se disefio  un plan de
inversiones que incluia la construccion de grandes unidades
hospitalarias y se inicié en el Distrito Federal el Sistema de
Medicina Familiar. A finales del periodo estaban cubiertos los
principales centros industriales y agricolas del pais.

Para 1964 ya se encontraban protegidos por el Seguro Social
poco mas de 6 millones de mexicanos, cifra que se
incrementaria el 50% en el periodo comprendido entre 1964 y
1970.

Durante 1972 se iniciaron estudios para realizar multipies e
importantes adiciones a la Ley del Seguro Social; fueron
aprobadas por el Congreso de la Union y publicadas en
marzo de 1973.

El rasgo mas trascendente de esta Ley fue la clara intencion
de que el Seguro Social no se quedara en una mera instancia
de justicia laboral sino que, en la medida de as posibilidades,

tendiera a construir una “seguridad social integral”.



siguientes. el Inslituto siguic avanzando para lograr que &
totalidad de la poblacidn con una relacion formal de trabajo se
incorporara al sistema de seguridad social. Para 1987 el
régimen ordinario cubria ya casi 33 millones de mexicanos,
de los cuales mas de 7 millones eran asegurados

permanentes.

Durante todo el aho de 1995 se realizé un profundo proceso
de auto-examen, para detectar todo aquello que habia dejado
de ser funcional y buscar, con la colaboracion de los
involucrados y de poblacion en general, la solucion a los
problemas de fondo. De este proceso surgid la iniciativa de
una Nueva Ley del Seguro Social, aprobada por el Congreso
de la Unién y publicada en et Diario Oficial en diciembre del

mismo ano de 1996.



AL DIA DE HOY

Por {o pronto, a finales de octubre de 1996, la poblacion
derechohabiente asciende a 36 millones 553 mil personas. El
total de asegurados permanentes llegé a 10 millones 729 mil
y el total de pensionados es de un milién 579 mil.

Con 53 afos de servicios ininterrumpidos, el IMSS ha
superado los momentos mas dificiles que se derivaron ya sea
de su propia situacion o de los eventos nacionales. A pesar
de las deficiencias, sigue siendo recurso invaluable para la
salud y el bienestar de los trabajadores mexicanos y se
enfrenta decididamente al reto de construir la seguridad social

mexicana del proximo siglo.



CAPITULO 2

ESTRUCTURA JURIDICA DE LA LEY SEGURO SOCIAL



ESTRUCTURA JURIDICA
Para iniciar este tema, debemos sefialar que la fuente de
donde emana toda disposicidn en México, es la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
FORMA PIRAMIDAL

iv
Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos
v
Ley Federal del Trabajo

v
Cédigo Fiscal dela

- Federacion
Ley del Segﬂro Social

¥
Regiamentos de la Ley

Del Seguro Social

Acuerdos de!vH. Consejo

Técnico
i

'

Derecho Comun
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DISPOSICIONES DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Art. 31. Son obligaciones de los mexicanos:

IV. Contribuir para los gastos publicos, asi de la Federacion,
como del Distrito Federal o del Estado y Municipio en que
residan, de la manera proporcional y equitativa que
dispongan ias leyes.

Art. 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno vy

socialmente (il al efecto, se promoveran la creacion de

empleos y la organizacién social para el trabajo, conforme a

la Ley.

XIV. Los empresarios seran responsables de los

accidentes de trabajo y de las enfermedades

profesionales de los trabajadores, sufridas con motivo o en
gjercicio de la profesidon o trabajo que ejecuten; por lo tanto,
los patrones deberan pagar la indemnizacion
correspondiente, segun que haya traido como consecuencia
la muerte o simplemente incapacidad temporal 0 permanente
para trabajar, de acuerdo con lo que las leyes determinen.
Esta responsabilidad subsistira en el caso de que el patron

contrate el trabajo por un intermediario.

20



XXVIil. Seran condiciones nulas y nc obiigaran a los
contratantes, aunque se expresen en ej contrato:

g) Las gque constituyan renuncia hecha por el obrero de las
indemnizaciones a que tenga derecho por accidente de
trabajo y enfermedades profesionales, perjuicios ocasionados
por el incumplimientc del contrato o por despedirsele de la
obra.

XXVI. Es de utilidad puablica la Ley del Seguro Social, y de
ella comprendera seguros de invalidez, de vejez, de vida, de
cesacion involuntaria de trabajo, de enfermedades vy
accidentes, de servicios de guarderia y cualquier otro
encaminado a la proteccion y bienestar de los trabajadores,

campesinos, no asalariados y otros sectores y sus familiares.

Por otra parte, la LFT, otorga un especial cuidado a la
seguridad social, a la saiud, a la higiene y a todos aquellos
elementos que dan al trabajador la tranquilidad en la
realizacién de su trabajo. Ciertamente, cuanto el trabajador
sabe que si se incapacita, cuenta con un seguro que lo
respaida, esto le llevara a desarrollar su actividad con mayor
tranquilidad y gusto. Para el empleador, un trabajador sano
no implica costos extraordinarios y puede exigirse mayor

productividad.



DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Art. 132. Son obligaciones de los patrones:

XVL. Instalar, de acuerdo con los principios de seguridad e
higiene, las fabricas, talleres, oficinas y demas lugares en que
deban ejecutarse las labores, para prevenir riesgos de trabajo
y perjuicios al trabajador, asi como adoptar las medidas
necesarias para evitar que los contaminantes excedan 1os
maximos permitidos en los reglamentos e instructivos que
expidan las autoridades componentes. Para estos efectos,
deberan modificar, en su caso, las instalaciones en ios
términos que senalen las propias autoridades.

XVII. Cumplir las disposiciones de seguridad e higiene que
fijen tas leyes y los regtamentos para prevenir los accidentes
y enfermedades en los centros de trabajo y, en general en los
lugares en que deban ejecutarse las labores; y. disponer en
todo tiempo de los medicamentos y materiales de curacion
indispensables que presten oportuna y eficazmente los
primeros auxilios; debiendo dar. desde luego, aviso a ia

autoridad competente de cada accidente que scurra.
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DISPOSICIONES DEL CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION

Contribuciones de Seguridad Social

Art. 2°. Las contribuciones se clasifican en impuestos,

aportaciones de seguridad social, contribuciones de

mejoras, y derechos, las que se definen de la siguiente
manera:

l. Aportaciones de seguridad social son las
contribuciones establecidas en ley a cargo de personas
que son sustituidas por el Estado en el cumplimiento de
obligaciones fijadas por la ley en materia de seguridad
social o a las personas que se beneficien en forma
especial por servicios de seguridad social proporcionados

por el mismo Estado.

DISPOSICIONES DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL

Art. 2°, La seguridad social tiene por finalidad garantizar el
derecho a la salud, la asistencia médica, la proteccion de los
medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios

para el bienestar individuat y colectivo...”



Art. 4°. El Seguro Social es el instrumento basico de ia
seguridad social, establecido como un servicio publico de
caracter nacional en los términos de esta ley, sin perjuicio de

los sistemas instituidos por otros ordenamientos.

Art. 5°. La organizacion y administracién del Seguro Social,
en los términos consignados en esta ley, estan a cargo del
organismo publico descentralizadoc con personalidad vy
patrimonio propios, denominado Instituto Mexicano del
Seguro Social, el cual tiene el caracter de organismo fiscat

auténomo, cuando asi lo prevea ia presente ley.

Art. 7°. El Seguro Social cubre las contingencias y
proporciona los servicios que se especifican a propdsito de
cada régimen particular, mediante prestaciones en especie y
en dinero, en las formas y condiciones previstas por esta iey y

sus reglamentos.



CAPITULO 3

SALARIO BASE DE COTIZACION



QUE ES EL SALARIO.

Para entender que es el salario nos tenemos que remontar a
la Constitucion Politica de los Estados Unides Mexicanos en
su articulo 5to. el cual nos sefiala que " nadie podra ser
obligado a prestar trabajos personales sin la justa retribucion
y sin su pleno consentimiento, salvo el trabajo impuesto como
pago por la autoridad judicial, el cual se ajustara a lo
dispuesto en las fracciones | y Il del art. 123 “asi mismo el
art. 123 en su fraccion VII, nos dice: “para trabajo igual debe
corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo ni
nacionailidad”, y en su fraccion X, aclara que “el salario
debera pagarse precisamente en moneda de curso legal, nc
siendo permitido hacerlo efectivo en mercancias, ni con vales,
fichas o cualquier otro signo representativo con que se
pretenda sustituir la moneda’”.

Por su parte la Ley Federal del Trabajo en su articulo
82 nos da la definicion de salario: “salario es ia

retribucion que debe pagar e! patron al trabajador por



TIPOS DE SALARIO.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
divide a los salarios en salarios minimos y no minimos, y a su
vez, los salarios minimos en generales o profesionales. Los
salarios  minimos también se dividen en razon del area
geografica en qué rijan de conformidad con la Comisidon
Nacional de los Salarios Minimos en cumpfimiento de!
articulo 96 de la LFT.

Al clasificar los tipos de salario para efectos de la LSS hay
que tomar en cuenta él articulo 30 de esta ley, asi estariamos
hablando de:

Salario fijo: cuandc se componga de elementos fijos y otras
retribuciones periédicas de cuantia previamente conocida.
Salario variable: cuando por la naturaleza del trabajo, el
salaric se integra con elementos variables que no puedan ser
previamente conocidos.

Salario mixto: cuando e! salario de un trabajador se integre

con elementos fijos y variables.
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Salario diario. La LSS en su art. 29 fraccion t vy |l
menciona: para determinar la forma de cotizacion se

aplicaran las siguientes reglas:

I.- El mes natural sera el periodo de pago de cuotas.

II.- Para fijar el salario diario en caso de que se pague por
semana, quincena o mes se dividira ta remuneracion
correspondiente entre siete, quince o treinta respectivamente.
Analogo procedimiento sera empleado cuando el salario se

fijle por periodos distintos a los sefialados.

Con esto podemos decir que aungue al trabajador se le
pague por semana, quincena o mes al IMSS siempre se le

pagara tomando en cuenta los dias que traiga el mes.

SALARIO BASE DE COTIZACION.

El articulo 27 de la LSS menciona: el salario base de
cotizacién se integra con los pagos hechos en efectivo por
cuota diaria y las gratificaciones percepciones, alimentacion,
habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualguier otra cantidad o prestacion que se enfregue al
trabajador por sus servicios.

Ademas G2 ics concepics anies mencionstos Jedsmcs

tomar er cuenta qus el at. 74 de 2 Lo mencicra s



trabajadcres que tengan mas de un afo de servicio
disfrutaran de un periodo anual de vacaciones pagadas, gue
en ningun caso podra ser inferior a seis dias laborables, y
que aumentara en un dia laboral, hasta ilegar a doce por
cada uno subsecuente de servicio,

Después del cuarto ano, el periodo de vacaciones se
aumentara en dos dias por cada cinco de servicio.

Por otra parte el art. 79 menciona: si la relacién de trabajo
termina antes de que se cumpla el afio de servicios, el
trabajador tendra derecho a una remuneracion proporcional

al tiempo de servicios prestados.

Ahora bien ofra prestacion que nos otorga la misma ley es la

prima vacacional sefialada en su articulo 80, que nos dice:

Los trabajadores tendran derecho a una prima vacacional no
menor de 25% sobre los salarios que les correspondan

durante el periodo de vacaciones.
Por ultimo tenemos al art. 87 de esta ley qgue menciona:

“Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual
que deberad pagarse antes del dia 20 de diciembre,

equivalente a 15 dias de salario por lo menos’.

Los que noe hayan cumplido el aho de servicios,

independientemente de gue se encueniren laborando © no



en la fecha de liquidacion de aguinaldo, tendran derecho a
que se les pague la parte proporcional del mismo, conforme

al tiempo que hubiesen trabajado, cualquiera que fuere este”.

Con estos conceptos es como LSS determina el salario diario
integrado, para efectos del calculo de las cuotas obrero
patronales.

Ahora bien tomando en consideracion que las prestaciones
mencionadas, vacaciones, prima vacacional y aguinaido, son
por periodos anuales, pero proporcionales al tiempo
trabajado, podriamos decir que por cada dia de trabajo el
trabajador ya tiene una parte proporcional de  estas
prestaciones.

Es decir que al contratar a un trabajador no solo se le pagan
365 dias que trae el ano si no ademas los 15 dias de
aguinaldo, 6 dias de vacaciones y 1.5 dias que es el 25% de

la prima vacacional calculado sobre seis dias de vacaciones.

FACTOR DE INTEGRACION EN PRESTACIONES

Este factor de integracidbn se obtiene sumando las
prestaciones minimas que marca la ley es decir que solo es

Gtit para los trabajadores que obtienen estas prestaciones:
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15 dias de aguinaldo y 25% de prima vacacional.

Dias de salario de un afo 365 dias

Vacaciones (no se suman por ser dias laberados)

Dias de prima vacacional 1.5 dias
Dias de aguinaldo 15 dias

TOTAL 381.5 dias

Si el afio tiene 365 dias y se le estén pagando realmente
381.5 dias, existe un incremento porcentual en dias gue
puede determinarse dividiendo el total en dias pagados entre

el total en dias del afio de la manera siguiente:

381.5/365= 1.0452

Este numero 1.0452 se denomina Factor de Integracion y
es empleado para determinar el salario diario integrado
de los trabajadores de nuevo ingreso, multiplicando el

salario diario por dicho factor.

Ahora bien debemos recordar que este factor solo se utiliza
para las empresas que otorgan las prestaciones minimas de
la LFT y durante el primer afo del trabajador, ya que a partir
del primer dia del segundo afio de antigliedad sus vacaciones

se modifican y por lo tanto su prima vacacional crece. Asi es
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como varian los factores durante los siguientes afios de

antigiedad del trabajador.

Antiguedad Vacaciones Prima Factor
1 B 1.5 1.0452
2 8 2.0 1.0466
3 10 2.5 1.047S
4 12 30 1.0493
5a9 14 35 1.0507
10a 14 16 4.0 1 0520

Otros conceptos de integracién en prestaciones
superiores a las sefialadas en la LFT,

Cuando un trabajador recibe prestaciones superiores a las

establecidas en la LFT, su factor de integracién se modificara.

Por ejemplo si el trabajador con un afio de antigliedad recibe

50% de prima vacacional y 30 dias de aguinaldo tendremos:

Dias de salario de un afio 365 dias
Vacaciones (no se suman por dias laborados)

Prima vacacional 3 dias
Aguinaldo 30 dias
Total 398 dias
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Dias pagados realmente 398 dias
Dias laborados 365
Total 1.0904 factor
Ahora vamos a hablar de algunos conceptos que algunas

empresas otorgan a sus trabajadores y que la LFT excluye

como integrantes del salario base de cotizacion.

Art. 27 LSS. Para efectos de esta ley, el salario base de
cotizacién se integra con los pagos hechos en efectivo por
cuota diaria y las gratificaciones, percepciones, alimentacion,
habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al

trabajador por sus servicios.

Se excluyen como integrantes del salario base de

cotizacion, dada su naturaleza, los siguientes conceptos:

I. Los instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa

y otros simiiares.

ll.- El ahorro cuando se integren por un deposito  de
cantidad semanaria quincenal o mensual igual del trabajador
y de la empresa; si se constituye en forma diversa o puede
el trabajador retirarlo mas de dos veces al afio, integrara

salario; tampoco se tomard en cuenta las cantidades



otorgadas por el patron para fines sociales de caracter

sindical;

Ill.- Las aportaciones adicionales que el patron convengan
otorgar a favor de sus trabajadores por concepto de cuotas

de seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

IV.- Las aportaciones ai fondo nacional de la vivienda para fos
trabajadores vy ia participacion de las utlidades de Ia

empresa.

V.- La alimentacion y !la habitacion cuando se entreguen en
forma onerosa a trabajadores; se entiende que son
onerosas estas prestaciones cuando representen cada una
de ellas, como minimo el 20% del salaric minimo general

diario, que rijaen el D.F.

VI.- Las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando
su importe no rebase el cuarenta por ciento del salario

minimo general diario vigente en el distrito federal.

VIl.- Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que ei
importe de cada unc de estos conceptos no rebase el 10%

del salario base de cotizacion.

Vili.- Las cantidades aportadas para fines sociales,

considerandose como taies las entregas para constituir



fondos de algun plan de pensiones establecidos por el
patrén o derivado de contratacion colectiva. los planes de
pensiones seran solo los que reunan [0s requisitos que
establezca la comisidn nacionai del sistema de ahorro para

el retiro, y

IX.- el tiempo extraordinario dentro de los margenes

sefalados en la ley federal del trabajo.

FONDO DE AHORRO.

La fraccion |t del art. 27 de la LSS nos sefiala como
excluyente del salario base de cotizacién el fondo de ahorro,
pero también debemos tomar en cuenta el art. 22 del
reglamento de la LISR que nos habla de los requisitos para

hacer deducible el fondo de ahorre:

I.- Que el monto de las aportaciones no exceda del 13% de
los salarios de cada trabajador incluyendo los empleades de
confianza, considerando exclusivamente la parte que no
exceda de diez veces al salario minimo general del area
geografica en que se encuentre el establecimiento en que el

trabajador preste sus servicios.



Il.- Que el plan no establezca que el trabajador pueda retirar
las aportaciones de que se trata, Unicamente al término de la

realizacion de trabajo o una vez por ano.

.- Que el fondo se destine a otorgar prestamos a los
trabajadores participantes y el remanente se invierta en
valores a cargo del gobierno federal inscritos en el registro
nacional de valores e intermediarios, asi como en titulos valor

de renta fija que la secretaria determine.

ALIMENTACION Y HABITACION

La fraccién V del art. 27 de la L.SS sefiala como integrante
del salario base de cotizacién la alimentacion y 1a habitacion
cuando se entreguen en forma onerosa, es decir que cada
una de ellas represente por lo menos el 20% del salario

minimo general diario que rija en el D.F.

Pero también hay que considerar el art. 32 de la misma ley,

ei cual nos dice:

Si ademas del salario en dinero el trabajador recibe del
patrén, sin costo para aquel, habitacion o alimentacion, se
estimara aumentado su salario en un 25% y si recibe ambas

prestaciones se aumentara en un 50%.
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Cuandoe la alimentacion no cubra los tres alimentos. SO UNG

o dos de estos por cada uno de ellos se adicionara el salaro

enun 8.33%.



CAPITULO IV

CUOTAS PATRONALES DEL SEGURO DE
RIESGOS DE TRABAJO
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DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO

CAPITALES CONSTITUTIVOS

Riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a que
estan expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del
trabajo. ARTICULO 473 (LFT), 41 (LSS).

Accidente de trabajo es toda lesion organica o perturbacion
funcional, inmediata o posterior, o la muerte, producida
repentinamente en ejercicio, o con motivo del trabajo,
cualesquiera que sean el lugar y tiempo en que se presente.
ARTICULO 474 (LFT), 42 (LSS).

Enfermedad de trabajo es todo estado patologico derivado de
la accién continuada de una causa que tenga su origen o
motivo en el trabajo o en el medio en que el trabajador se vea
obligado a prestar sus servicios. ARTICULO 475 (LFT), 43
(LSS).

Cuando los riesgos de trabajo se realizan pueden producir:
Incapacidad temporai

Incapacidad permanente parcial

Incapacidad permanente total, y La muerte



De acuerdo con los articulos 487 de la LFT y 56 de la LSS,
los trabajadores que sufran un riesgo de trabajo tendran
derecho a:

I.  Asistencia médica y quirdrgica

Il.  Rehabilitacion

Hl. Hospitalizacion, cuando el caso lo requiera

IV. Medicamentos y material de curacion

V. Los aparatos de prétesis y ortopedia necesarios, y

VI. Laindemnizacion fijada en el presente Titulo

Cabe aclarar que para recibir dichos servicios debe
cumplirse con lo sefialado en el articulo 50 de la LSS que
a la letra dice:

" El asegurado que sufra algun accidente o enfermedad de
trabajo, para gozar de las prestaciones en dinero a que se
refiere este Capitulo, debera someterse a los examenes
médicos y a los tratamientos que determine el Instituto, salvo
cuando exista causa justificada. El Instituto debera dar aviso
al patréon cuando califique de profesional algin accidente o

enfermedad “.
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Sin embargo ¢quién tiene ia obiigacion de pagar ias cuotas

por el seguro de riesgos de trabajo?

El art. 70 de la LSS nos indica que seran cubiertas
integramente por los patrones y demas sujetos

obligados.

OBLIGACIONES ESPECIALES DE LOS PATRONES

CUANDO SE EXIME AL PATRON DE LAS OBLIGACIONES

Sin embargo el art. 53 de la LSS libera al patrén del
cumplimiento de las obligaciones que sobre responsabilidad
por esta clase de riesgos sefialamos en los articulos que
anteceden, siempre que haya asegurado a los

trabajadores a su servicio contra Riesgos de Trabajo.

Cabe mencionar que con la Nueva LSS, el obligado a pagar
las indemnizaciones correspondientes ya no es el patron, ni el
IMSS, sino que se traspasa a las instituciones de seguros que
el trabajador designe. Tal como lo sefiala el articulo 58 de la
1.SS.
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CASO PRACTICO

Consideremos ios siguientes ejemplos de determinacion
de la prima de riesgos de trabajo que pagaran ia
empresas que citamos por riesgos ocurridos durante el
afo anterior, para lo cual es necesario indicar la formula
para la fijacion de las primas a cubrir por el seguro de
Riesgos de Trabajo:

En los cuales se toman en consideracion las precisiones
requeridas por el IMSS en el Acuerdo 628/98, tomado en
la sesion del 18 de Noviembre de 1998 y publicado en el
D.O.F. los dias 15 y 21 de Diciembre de 1998.

A saber:
Para la literal es: (I) Suma de porcentajes de las
incapacidades.

Se utilizan 2 decimales.

(N) Numero de trabajadores promedio

expuestos al riesgo.

Se utiliza 1 decimal.
. Al sustituir valores en la formula las operaciones se

redondean a 8 decimales.

- La nueva prima se expresa en 5 decimales.



Todos los casos culminan con fa declaracion anual de la
prima del seguro de riegos de trabajo.
Formula para Determinar el Riesgo de Trabajo

Prima = [(8/365) + V* (I+D) ] " (F/N) + M

Donde:

S = Total de dias subsidiados a causa de incapacidad
temporal.

V = 28 anos, que es la duracion promedio de vida activa de
un individuo que no  haya sido victima de un accidente
mortal ¢ incapacidad permanente total.

| = Suma de los porcentajes de las incapacidades
permanentes, parciales y totales divididos entre 100.

D = Numero de defunciones,

F = 2.8, que es el factor de prima.

N = Numero de trabajadores promedio expuestos al riesgo.

M = 0.0025, que es la prima minima de riesgo.
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- Registro Patronal

C32-11210-10-9

Nombre o razén social

PROINSE S A.DEC.V.

i Domicilio

fTrueno No. 98 Col. Tabla
|Honda

;Tlalnepantla, Estado de
México

C.P. 55060

Actividad

Empresa con procesos de
produccion en serie, que
fabrica prendas de vestir, con
telas y materiales
sucedaneos, COMo ropa

interior y ropa en general.

Inicio de operaciones

02 de Enero de 1998

'Clase y Fracciéon conforme al
catalogo de actividades del
articulo 13 del Reglamento
para la Clasificacién de
Empresas y Determinacion
del grado de Riesgos del
Seguro de Riesgos de

' Trabajo.
L

Clase il

Fraccion 242
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'Suma de Salarios Base de  |$ 14’ 451,153.00

| Cotizacion anuales

‘Prima pagada en e! ano 1113065 %

lanterior

'Monto de las cuotas anuales $ 163,392.00
|pagadas.

Férmula para Determinar el Riesgo de Trabajo

Prima = [(S/365) + V * (1+D) ] * (F/N) + M

Donde:

S= 465 Total dias subsidiados por incapacidad.

V=28 Vida activa promedio.

I= 8% = 0.08 Suma de porcentajes de incapacidades.
D= 0 Defunciones.

F= 2.9 Factor de Prima.

N= 437.0 Numero de trabajadores promedio expuestos al

riesgo.

M= 0.0025 Prima minima de riesgo.
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Veamos como se determina la variable N. Sumamos los
dias cotizados de todos los trabajadores durante el ano y

dividimos el resultado entre 365:

N= lotal de dias 159.505
cotizados = = 437
Dias del afc 365

La suma total de los dias cotizados, se presenta en la
siguiente tabla por mes, ya que es la suma de los dias de

todos los trabajadores en la cédula de liquidacion.

Mes  Pias cotizados ( suma de los dias de

'Todos los trabajadores de la liquidacién

Enero 13,202

Febrero - 14,954
‘Marzo | T T 2311
R _ _ 3002
Mayo - - 12,998é
- Junio | 12,58_7"5
Juio | e e
Agosto i e
‘Septiembre - 14,000

dey



Octubre ) 12,999

iNoviembre 15,119§
|Diciembre 11,804
'SUMA DEL o 159,505

ARO

Sustituyendo en la férmula:

PRIMA= [ (465/365) + 28 * (0.08 + 0)] * (2.9/437) +
0.0025

= [(1.27397260) + 28 * (0.08)] * (2.9/437) +
0.0025

=[(1.27397260) + 2.24)] * (2.9/437) + 0.0025

=[(3.51397260)] * (2.9/437) + 0.0025

= 3.51397260 + 0.0025

= 0.02581928
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Esta prima se encuentra expresada en forma natural o
aritmética; para expresaria en porcentaje, la cantidad
obtenida de la aplicacion de la férmuia debe multiplicarse

por 100, por lo tanto la cifra resultante sera:

PRIMA= 0.02581928 X 100
PRIMA= 2581928 % ( resultado previo} 5 decimaies

La comparamos con la prima pagada en el afio anterior

Prima = 1.13065 %

Encontramos que al aplicar la formula obtenemos una
prima superior a la de! afio anterior, por lo que es muy
importante observar que la LSS en su articulo 74 sehala
que la prima conforme a la cual estén cubriendo sus
cuotas las empresas podran ser modificadas,
disminuyéndola o aumentandola en una proporcién no
mayor al 0.01 del salario base de cotizacion con respecto
a la del afio inmediato anterior. Estas modificaciones no
podran exceder los limites fijados para la prima minima

de 0.25 % y maxima de 15 % de los salarios
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base de cotizacién respectivamente. Es por eflo que
debemos realizar las operaciones siguientes tratéandose

de un incremento de la prima:

Prima pagada el afic anterior  1.13065 %
Mas:

Variacion hacia arriba 1.0000 %
permitida

PRIMA MAXIMA A PAGAR  2.13065 %

Prima pagada el afio anterior 1.13065 %

Menos:

Prima calculada con la 2.58193 %

formula

Variacion resultante 1.45128 %

Menos:

Variacién permitida 1.000000
%

[gual:

EXCESO EN LA VARIACION 0.45128 %

PERMITIDA
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Como la prima calculada resulta igual a 2.58193 % y esta
excede del limite maximo del 1 % en 0.45128 % no podra
aplicarse. Por lo tanto la nueva prima queda de la siguiente

manera:

Prima pagada el afo anterior 1.13065 %
Mas:

Variacién hacia arriba 1.00000 %
permitida

lgual:

NUEVA PRIMA A COTIZAR  2.13065 %

DECLARACION ANUAL

Hasta Febrero de 1998, 1a declaracion y calculo de la
determinacién del grado de riesgo del seguro de Riesgos
se determind aplicando las disposiciones contenidas en

la LSS y sus reglamento para la clasificacion de
empresas y determinacién del grado de riesgo del seguro
de riesgos de trabajo vigentes al 30 de Junio de 1997,
donde se calculaban el indice de frecuencia, indice de

gravedad e indice de siniestralidad.
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El caso practico anterior esta desarrollado con la formula
contenida en la Nueva LSS vigente desde el 1° de Julio de
1997, legislacidn que sera aplicable a |a declaracion que
debera presentarse durante el mes de Febrero de 1999
con la siniestralidad del periodo comprendido entre el 1°
de Enero y el 31 de Diciembre de 1998, en los terminos
de! Reglamento para |a Clasificacion de Empresas y
Determinacion de la Prima en el Seguro de Riesgos de
Trabajo publicado con fecha 11 de Noviembre de 1998.

INSCRIPCION PATRONAL EN EL SEGURO DE RIESGOS
DE TRABAJO

Cuando las empresas se inscriben por primera vez,
conforme al reglamento para la Clasificacion de
Empresas y Determinacién del Grado de Riesgo del
Seguro de Riesgos de Trabajo, existe la obligacién por
parte del patrén de manifestar en un formato adicional, la
siguiente informacion:

I.  Actividad o actividades a que se dedique.
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1. Numero y tipc de instalaciones. establecimientos,
dependencias, unidades y talleres.

. Articuios que fabrica.

V. Procesos de trabajo, maguinaria, equipos y herramientas
utilizados.

V. Bienes y articulos con 108 que comercia o servicios que
presta.

VI. Materias primas y materiales empteados, y

VIi. Medios ambientales y substancias que puedan

representar riesgos a los trabajadores.

Al inscribirse por primera vez en el Instituto o al cambiar
de actividad, las empresas cubriran la prima media de la
clase que conforme al reglamento les corresponda, de

acuerdo con la siguiente tabla:

Prima Media EN :
|  PORGENTAJE |
Clasei T 054355
Clase I 143065,
Ciase Il 2.5984]
‘Clase IV 465325
Clase V ? 758875,
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Una vez inscritas ias empresas tendran la obligacion de
revisar anualmente su siniestralidad, conforme al periodo

y dentro del plazo que sefala el reglamento, esto es:

Periodo de Revision 12 de Enero al 31 de
Diciembre

Fecha de Presentacion Mes de Febrero siguiente

Formulario Declaracion anual de la prima

de! Seguro de riesgos de

trabajo.

Ln
Led



DEL SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD
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DEL SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

Enfermedades

La LSS en su articulo 85 sefala que “para efectos de este
seguro se tendra como fecha de iniciacion de la
enfermedad aquélla en que el Instituto certifique el
padecimiento’, que para tener derecho a las prestaciones
consignadas, el asegurado, el pensionado y los beneficiarios
deberan sujetarse a las prescripciones y tratamientos
médicos indicados por el Instituto, a su vez, este “podra
determinar la hospitalizacién de! asegurado, del
pensionado o de los beneficiarios, cuando asi lo exija la
enfermedad, particuiarmente tratandose de
padecimientos contagiosos’, segun el articulo 87 de la
misma Ley.
En caso de enfermedad no profesional, el asegurado tendra
derecho a:
¢ Un subsidio en dinero
e Que se pagara a partir del cuarto dia detl inicio de la
incapacidad. El asegurado sdio percibird el subsidio,
cuando tenga cubiertas por lo menos cuatro cotizaciones

semanales inmediatamente anteriores a la enfermedad.
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« El subsidio sera igual al 60% del ultimo salario diario de
cotizacion.
MATERNIDAD

e EI disfrute de las prestaciones de maternidad se
iniciara a partir del dia en que el Instituto certifique el
estado de embarazo.

« La certificacién sefalara la fecha probable del parto, la que
servira de base para:
. Ei computé de los cuarenta y dos dias anteriores a
aquel.
. Para los efectos del disfrute del subsidio que, en su
caso, se otorgue en los términos de ia LSS.
En caso de maternidad, el Instituto otorgara a la asegurada
durante el embarazo, el alumbramiento y el puerperio, las

prestaciones siguientes.

EN ESPECIE: - Asistencia Obstetrica
- Ayuda en especie por 6 meses para
lactancia.
- Una Canastilla al nacer el hijo, cuyo
importe sera sefialado por el Consejo

Teécnico.



EN DINERO: - A un subsidio en dinero igual al 100%
Del Gitimo salario diario de cotizacion.

- El subsidio lo recibird durante 42 dias
anteriores al parto y 42 posteriores al
mismo.
Si la fecha fijada por médicos del Ins-
tituto no concuerda exactamente con
la del parto, deberan cubrirse a la
asegurada los subsidios correspondien-
tes por 42 dias posteriores al mismo,
sin importar que el periodo anterior al
parto se haya excedido.
Para que la asegurada tenga derecho al subsidio requiere de:
« Tener cubiertas 30 cotizaciones semanales, en caso de no
tenerlas, quedara a cargo del patron el pago del salario
integro.
« Que se haya certificado et embarazo y fecha probable de
parte.

« Que no ejecute trabajo alguno antes y después del parto.



DERECHOHABIENTES DEL SEGURO DE
ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

Tiene derecho al seguro de enfermedades y maternidad:
a) El asegurado.

Incapacidad permanente total o

1

b) El pensionado por:
Parcial.

Invalidez

Cesantia en edad avanzada y

vejez.

Viudez, orfandad o ascendencia.

c) La esposa del asegurado, la mujer con quien haya hecho
vida marital durante los cinco afios anteriores a la
enfermedad, o con la que haya procreado hijos.

d) E! esposo de la asegurada:

- Incapacidad permanente total o
parcial.

e) La esposa del pensionado en caso de:

- Invalidez, cesantia en edad avanzada y vejez.

f) Los hijos menores de dieciséis afos

- Del asegurado.

- Del pensionado.
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g) Los hijos del asegurado:

. Cuando no puedan mantenerse por su propio trabajo.

- Hasta los veinticinco afios de edad cuando estudien.

h) Los hijos mayores de dieciseis afos:

.- De los pensionados: Por invalidez, cesantia en edad
avanzada, vejez, por incapacidad permanente.

i) El padre y madre del asegurado: Que vivan en el hogar de
este.

j) El padre y la madre del pensionado: Que dependan
econdmicamente del asegurado o pensionado.
Que el asegurado tenga derecho a las prestaciones en

especie.

ALTAS

Dentro de las obligaciones de los patrones, sefialadas en el
articuio 15 de la LSS, la fracc. | sefiala plazos no mayores a 5
dias habiles:
. La de inscribir a sus trabajadores en el Instituto Mexicano
del Seguro Social.

- Comunicar sus:

- Altas

- Bajas

- Las modificaciones de su salario.
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AUSENCIAS

Si son por periodos menores de 15 dias conseculivos o
interrumpidos. se cotizara v pagara por dicnos periodos

Gnicamente en el seguro de enfermedades v maternidac.

INCAPACIDADES

Si los periodos de ausencia estan amparados por certificados
de incapacidad expedidos por el instituto, solo se cotizara por
dichos periodos en el ramo de retiro. Por tanto, no se paga

en el seguro de enfermedades y maternidad.

BAJAS
En el articulo 37 de la LSS, aclara que “En tanto el patron
no presente al instituto el aviso de baja del trabajador,
subsistira su obligacién de cubrir las cuotas obrero
patronales respectivas, sin embargo, si se comprueba

que dicho trabajador fue inscrite por otro patron, el

instituto devolvera al patrén omisc, z su solicitud, et
importe de las cuotas obrerc etk nagadas en
exceso, a partir de ia fechs de s Tusve 2ds. De acuerdo

=y

con el parrafo segundo del art. 29 del K- .53 "En tanto el

o

instituto no reciba el aviso de baja &z un asegurado,



subsistirda parz e patron ig obiigacion o enterar ias

cuotas respectivas’

£

CINITES
HIN TS 1 i

A io que respecta a los limites maximos y minimos, segun !

¢

articuio 28 de ta LSS, el limite minimo para cotizar en el ramo
de enfermedades y maternidad es el SMG del area
geografica en que se ubique la empresa, y el limite superior,
sera el equivalente a 25 veces el SMG que rija en el Distrito

Federal.

TASAS APLICABLES
En el articulo 25 de la LSS en su parrafo segundo dice: "Para
cubrir las prestaciones en especie el seguro de
enfermedades y maternidad de los pensionados Yy sus
beneficiarios, en los seguros de riesgos de trabaje,
invalidez y vida, asi como retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez, los patrones, los trabajadores y el
Estado aportaran una cuota de uno punto cinco por
ciento sobre e! salario base ds cotizacién. De dicha
cuota correspondera al patron pagzr el uno punto Cerc
cinco por ciento y al Estado dei cero puntc cero setenta y

cinco por ciento’.
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E| articulo 106 de ia LSS, indica que para Las preswaciones
en especie del seguro de enfermedades y maternidad, se
financiaran en la forma siguiente:
|, Por cada asegurado se pagara mensualmente una cuota
diaria patronal equivalente al trece punto nueve por
ciento de un salario minimo general diario para el Distrito
Federal.
En el articulo 19 fransitorio de la misma ley se explica que “La
tasa sobre el salario minimo general diario del Distrito
Federal a que se refiere la fracc. | dei articulo 106, se
incrementara el primero de Julio de cada afio en sesenta
y cinco centésimas de punto porcentual. Estas
modificaciones comenzaran en el afo de 1998 vy

terminaran en el afio 2007”.

Il. Para los asegurados cuyo salario base de cotizacion sea
mayor a tres veces el salario minimo general diario para
el Distrito Federal; se cubrira ademas de cuota

establecida en la fraccion anterior, una cucia adicional

patronal equivalente ai seis por cler' ; otra adicicnal
obrera del dos por ciento. de ig cari: &7 gue resulte de
ia diferencia entre el salz . 2.zt 0 ootzacion vy tres

veces el salario minimo citads



En el articulo 19 transitorio de la LSS explica que “Las tasas
a que se refiere la fraccion |l del articuto 106, se reduciran
el primero de julio de cada afo en cuarenta y nueve
centésimas de punto porcentual la que corresponde a los
patrones y en dieciséis centésimas de punto porcentual
la que corresponde pagar a los trabajadores. Estas
modificaciones comenzaran en el ano de 1998 vy

terminaran en el afo 2007".

TABLA 1
ANO El patrén paga una cuota fija

Por cada trabajador
1997 13.90%
1998 14.55%
1899 15.20%
2000 15.85%
2001 16.50%
2002 17.15%
2003 17 .80%
2004 18.45%
2005 16.10%
2006 19.75%:

2007 20.40%



A su vez, la fraccion I} del mencionado articulo 106 de la LSS
indica

Ifl. “El Gobierno Federal cubrirda mensualmente una cuota
diaria por cada asegurado, equivalente a trece punto nueve
por ciento de un salario minimo general para el Distrito
Federal, a la fecha de entrada en vigor de esta Ley. la
cantidad inicial que resulte se actualizara trimestraimente de
acuerdo a ia variacion dei indice Nacional de Precios al
Consumidor.”

El art. 107 de ia citada Ley, menciona que:

“Las prestaciones en dinero del seguro de enfermedades
y maternidad se financiaran con una cuota de uno por
ciento sobre el salario base de cotizacion, que se pagara

de la forma siguiente:

| A los patrones les correspondera pagar el setenta por
ciento de dicha cuota.

. Alos trabajadores les correspondera pagar ef veinticinco
por ciento de la misma. y

i Al Gobierno Federal le correspandera pagar el cinco por

ciento restante’.
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TABLA 2

ANO PATRON TRABAJADOR
1997 6% 2.00%
1998 5.51% 1.84%
1999 5.02% 1.68%
2000 4.53% 1.52%
2001 4.04% 1.36%
2002 3.55% 1.20%
2003 3.06% 1.04%
2004 2.57% 0.88%
2005 2.08% 0.72%
2006 1.59% 0.56%

2007 1.10% 0.40%
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TABLA G

Concepto  Trabajador | Patron  Estado

.Enfermedades -
v maternidad
5 i

Prestaciones en ; 15.20 % SMGDF

Especie  Ex.38MG | Ex.3SMG
| o L6’% 3.02 %
| 13.9%
_sobre cuota
patronal
‘Prestacionesen:  0.25 % . 0.7 % © 005 %
Dinero !
3 _
Prestaciones en | '
.Especie de los
‘Pensionados
enfermedad v
‘maternidad, 5
riesgos de 0373 % 105 % - 0.075 %
trabajo,

invalidez v
vida, retiro, _ ; :
.cesantia y
vejez : : :
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DEL SEGURO DE GUARDERIAS

Este ramo cubre el riesgo de no poder proporcionar cuidados
a sus hijos en la primera infancia, durante la jornada de
trabajo de la mujer trabajadora. del trabajador viudo ©

divorciado, mediante otorgamiento de prestaciones.

Derechohabientes:

2 Madre Trabajadora

s Trabajador viudo, que conserve la custodia de los
hijos.

o Trabajador divorciado, que conserve la custodia de los

hijos.

REQUISITO PARA TENER DERECHO AL SERVICIO DE
GUARDERIAS
La ley seRala que los Derechohabientes antes mencionados,
tendran derecho al servicic de guarderias, durante las horas
de su jornada de trabajo, mientras no contraigan nuevamente
matrimonio ¢ se unan en concubinato.
La edad del menor gue se establece para el servicio de

guarderia es de 43 dias de nacido hasta 4 afios.



BAJAS
Los asegurados, que sean dados de baja del regimen

obligatorio conservaran durante 4 semanas posteriores a la

baja, el derecho de las prestaciones de este ramo.

TASA
El monto de la prima para este seguro serad del 1% sobre el

salario base de cotizacion.

LIMITES
Los asegurados se inscribiran con el salario base de

cotizacion que perciban en el momento de su afiliacion.
estableciéndose como limites los siguientes:

Minimo: Salario minimo general del area geografica
respectiva.

Maximo: 25 veces el salario minimo general en el Distrito

Federal.

AUSENCIAS
Cuando por ausencias el trabajador a sus labores no se

paguen salarios, pero subsista la relacion faboral, no se

pagara en este seguro.
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R R
ERC Y L NI Y e

Tratandese de ausencias amparadas por Incapacidades
medicas expedidas por el |.M.5.5 1o sera obligatorio cubrir

ias cuotas patronales de guarda:ias,

Salarios Niinimos vigentes a partir dei 1°. D2 Enero <2
2000.

Area Geografica Montc
A $37.90
“B” $35.10
“gr $32.70

PRESTACIONES SOCIALES

1. Prestaciones sociales

institucionales.
Prestaciones sociales

2. Prestaciones de solidaridad

social.



INTEGRACION DE LAS PRESTACIONES SOCIALES

s Fomentar la salud
Cursos directos y del uso de medios masivos de
comunicacion para promocion de la salud.
- Prevenir enfermedades y accidentes
Educacion higiénica, materno-infantil, sanitaria y de
primeros auxilios.
_ Contribuir a la elevacién general de los niveles de vida
de la poblacion.
Actividades culturales y deportivas, tendientes a tograr
Ocuparse en ei tiempo libre.
Regulacion del estado civil.

Cursos de adiestramiento técnico y de capacitacion.

- Atencidn a pensionados y jubilados
Fortalecer la medicina preventiva y el autocuidado de la
salud.

Mejoren su economia e integridad familiar.
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PRESTACIONES DE SOLIDARIDAD SOCIAL

Las prestaciones o servicios de solidaridad social

comprenden acciones de:

5 Salud comunitaria.
1 Asistencia médica.
4 Asistencia farmaceutica.

5 Asistencia hospitalaria.

El Instituto Mexicanc del Seguro Social organizara,
establecerd y operard unidades médicas destinadas a ios
servicios de solidaridad social, los gue seran proporcionados
exclusivamente a favor de los nucleos de poblacion que por el
propio estado de desarrollo del pais, constituyan polos de
profunda marginacion rural, suburbana y urbana, y que el
Poder FEjecutivo Federal determine como sujetos de
solidaridad sociai.

Queda facultado el .M.S.S. a dictar las bases e instructivos a
que se sujetaran estos servicios, pero, en todo caso, se
coordinara con la Secretaria de Salud y demas instituciones
de salud de seguridad social.

Las prestaciones de solidaridad social seran financiadas por

ja Federacion y por los propios beneficiados.
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Los beneficiados por estos servicios contribuiran con
aportaciones en efectivo o con la realizacion de trabajos
personales de beneficio para las comunidades en que habiten
y que propicien alcanzar el nivel de desarrolio econdémico
necesario para llegar a ser sujetos de aseguramiento en [0

terminos de esta ley.

Se podra destinar hasta el 20% de las cuotas de guarderias,
esto es, los patrones unicamente pagaran el 1% sobre los
salarios diarios integrados. y el Instituto se encargara del
manejo de esos recursos para destinar una parte a

prestaciones sociales.

En otras palabras:

Tasa de guarderias ( s/SDi ) 1%
Por:
Porcentaje maximo destinado por el IMSS para 20 %

Prestaciones sociales.

Porciento Maximo de Prestaciones Sociales 0.20 %



EJEMPLO 1

Este caso es el de una trabajadora que en el mes de Enero
tuvo 3 dias de incapacidad, 2 ausencias y el SBC con el que

se encuentra inscrito es de $ 861.25

En este caso , el SBC equivale a 25 veces el SMG, por lo
tanto, debemos considerar el limite que para esta rama nos
sefiala el Articulo Vigesimo Quinto Transitorio de la LSS que

es de 25 veces el SMG. y el calculo resultante es:



Dias del periodo
Menos:

Incapacidades

Menos:

Ausencias

Dias a cotizar

Por:

Salario Diaric Integrado
Base de cotizacion

Por:

Tasa Aplicable

Cuota a enterar

Por:

CUOTA MAXIMA PARA
PRESTACIONES SOCIALES

74

30

25

861.25

$

21,531.25

1%
215.31
20%

$

43.06



DEL SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA

75



SEGUROQ DE INVALIDEZ Y VIDA.
La Ley del Segure Social en su articulo 119 nos dice que:
Existe invalidez cuando el asegurado se halle
imposibilitado para procurarse mediante un trabajo
igual, una remuneracion superior al cincuenta por ciento
de su remuneracion habitual percibida durante el cltimo
afto de trabajo y que esa imposibilidad derive de una
enfermedad o accidente no profesionales.
Ef articule 120 de la Ley del Seguro Social, nos dice que:
E! estado de invalidez da derecho al asegurado en los
términos de esta Ley y sus reglamentos, al otorgamiento de
las prestaciones siguientes.
|.- Pension temporal.
il.- Pension definitiva.
Art. 121 de la LSS. Pension temporal es la que otorga el
Instituto, con cargo a este seguro, por periodos renovables al
asegurado en los casos de existir posibilidad de
recuperacion para el trabajo, 6 cuando la continuacidon de una
enfermedad no profesional se termine el disfrute del
subsidio vy la enfermedad persista. Es pensién definitiva la
que corresponde al estado de invalidez que se estima de

naturaleza permanente.
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ART. 159 De LSS Fracc. VI. Seguro de sobrevivencia,
aquel que se contrata por los pensionados, por riesgos de
trabajo, por invalidez, por cesantia en edad avanzada o por
vejez, con cargo a los recursos de la suma asegurada,
adicionada a los recursos de la cuenta individual a favor de
sus beneficiarios, para otorgarles la pension, ayuda
existenciales y demds prestaciones en dinerc previstas en
los respectivos seguros, mediante la renta que se les
asignara después del fallecimiento del pensionado, hasta la
extincién legal de las pensiones

ART. 159 De la Ley del Seguro Social. fracc. IV. Renta
vitalicia. El contrato por el cual la aseguradora a cambio de
recibir los recursos acumulados en la cuenta individual se

obliga a pagar una pension durante fa vida del pensionado.
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RIESGOS PROTEGIDOS POR ESTE SEGURO Y LAS

PRESTACIONES QUE SE OTORGAN.

;* Invalidez :

Riesgos i
Protegidos

'n Muerte

;Como calcular el monto constitutivo necesario para la
Art. 120 fracc. i de la LSS.

de los seguros de

pension definitiva?.

contratacion

sobrevivencia.

necesarc de ia siguienie manera: Al monto constitull

2l instituto

Pension
temporal
Pension
definitiva y
seguro de
sobrevivencia
Asistencia
medica
Asignaciones
familiares
Ayuda
asistencial

‘e
. i
s Prestacio |
Del nes i
asegurado

Del
pensionado
por invalidez

calculara ¢l

~1

s

Monis

Pensién de
viudez
Pension de
orfandad
Pension a2 los
ascendientes
Ayuda
asistencial
Asistencia
medica

renta  vitalicia

consitutivo

AL =]
W O



ESTA TESIS NO SALE
DE LA BIBLIOTECA

restara el saldo acumuiado en la cuenta individual de!
asegurado y la diferencia positiva sera ia suma asegurada
que el Instituto debera entregar a la institucidon de seguros
para la contratacion de los seguros a que se refiere esta
fraccion.

El monto constitutive es la cantidad de dinero gue se requiere
para contratar los seguros de renta vitalicia y de
sobrevivencia con una aseguradora.

ART. 122 De la LSS. Para gozar de las prestaciones del
ramo de invalidez, se requiere que al declararse esta el
asegurado tenga acreditado el pago de doscientas cincuenta
semanas de cotizacion. En el caso de que el dictamen
respectivo determine el setenta y cinco por ciento o mas de
invalidez solo se requirira que tenga acreditadas ciento
cincuenta semanas de cotizacién.

Ef declarado en estado de invalidez de naturaleza
permanente que no reuna las semanas de cotizacién
sefialadas en el parrafo anterior, podra retirar en el
momento que o desee, el saldo de su cuenta individuai
del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejec
en una sola exhibicion.

Los requisitos para que los beneficiarios tengan derecho a

las prestaciones en el ramo de vida. en casc de que murierz



el asegurado se encuentran estipuladas en el art. 128 de
LSS:

l.- Que el asegurado ai fallecer hubiese tenido reconocido el
pago al instituto de un minimo de ciento cincuenta
cotizaciones semanales, 0 bien que se encontrara disfrutando
de una pensidn de invalidez, y

{I.- Que la muerte del asegurado o pensionado por invalidez
no se deba a un riesgo de trabajo.

La pensién de viudez sera del 90% de la que hubiera
correspondido al asegurado en el caso de invalidez, o
de la que venia disfrutando el pensionado por
invalidez. Art. 130 y 131 de la LSS,

La pension del huérfano de padre o madre sera igual al 20%
de la pension de invalidez que el asegurado estuviese
gozando al fallecer o de la que le hubiera correspondido. Art.
135 LSS.
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¢ COMO SE DETERMINA LA CUANTIA DE LA PENSION
POR INVALIDEZ ?

PROMEDIO DE LAS ULTIMAS QUINIENTAS SEMANAS DE
COTIZACION
Por:
35%

Cuantia basica

Mas:

Asignaciones familiares
Mas:

Ayudas asistenciales

PENSION POR INVALIDEZ

1. El promedio de las ultimas 500 semanas de cotizacion
seran actualizadas conforme al INPC.

2. La pension por invalidez mas las asignaciones familiares y
las ayudas asistenciales no excedera del 100% del salario
promedio que sirvio de base para fijar la cuantia de la
pension.

3. La pension por invalidez, inciuyendo las asignaciones
familiares y ayudas asistenciales, en ningtn caso podra ser
inferior a la pension garantizada.

4. En el casc que la cuantia de la pension sea inferior a la
pensidon garantizada, el Estado aportara {a diferencia a fin

de que el trabajador pueda adquirir una pension vitalicia.
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Art. 138 LSS: Las asignaciones familiares consisten en una
ayuda por concepto de carga familiar y se concedera a los
beneficiarios del pensionado por invalidez, de acuerdo con las

reglas siguientes:

Beneficiario Monto de la Monto de Condicidn
. asignacion laayuda
'\ familiar % as1st$n0[al :
| : 0
Esposa o concubina | 15
'Cada hijo menor de 10
16 afios | . |
‘Madre del 10 ' Si el pensionado
‘pensionado que ‘no tuviera
‘depende de el | ‘esposa 0
: concubina. ni
: _ ;h'l‘iOS.
Padre del j 10 ' :Si el pensionado
‘pensionado que no tuviera
.depende de el .esposa 0
i ‘concubina, ni

hijos.
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Pensionado 15 St el pensionade
no tuviera
esposa o
concubina. ni
hijos, ni
ascendientes
gue dependan
—— e - de ei . e

Pensionado 10 Si el pensionado
no tuviera
esposa o
concubina. ni
hijos, ni
ascendientes
que dependan
de el

Estas asignaciones familiares se entregaran de preferencia

al propio pensionado, pero la correspondiente a tos hijos
podra entregarse a la persona o institucién que tos tenga bajo
su cargo directo, en ef caso de no vivir con el pensionado.

i.as asignaciones familiares cesaran con la muerte del familiar
que fa origino y, en el caso de los hijos, terminaran con la
muerte de estos o cuando cumplan los dieciséis afics. o bien
los veinticinco afios, aplicandose en lo conducente lo

dispuesto por el art. 134 de la LSS.



Art. 134 LSS. El Instituto prorrogara la pension de orfandad,
después de alcanzar el huérfano la edad de dieciséis afios, y
hasta la edad de veinticinco, si se encuentra estudiando en

planteles del sistema educativo nacionat.

DIAS DE COTIZACION
Para determinar el numero de dias a cotizar, a jos dias del
periodo se le restan los dias de incapacidad o de ausencia en

que no se hubieran pagado sueldos.

AUSENCIAS.
Cuando el trabajador se ausente y no se paguen salarios por
estos dias. no se cotizara en el ramo de Invalidez y Vida.
Art. 31 fracc.| de fa LSS.

INCAPACIDADES.
Cuando el trabajador se incapacite, el patron no tendra
obligacién de retener y pagar cuotas obrero patronales por
los dias amparados por certificados de incapacidad. Pero
para efectos de semanas de cotizacién reconocida por el
instituto para el otorgamiento de prestaciones establecidas en

el capitulo de invalidez y Vida. se consideran como semanas
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de cotizacion inclusive las que se encuentren amparadas por
certificados de incapacidad medica para ef trabajo.
Art. 31 fracc IV de la LSS.

LIMITES.
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la LSS y el
Articulo Vigésimo Quinte Transitorio de la misma, el limite
minimo para este ramo es de un SMG del area geografica
respectiva, y como limite maximo el que se apiique en el afo

conforme a la siguiente tabla:

Ao 1997 1998 {1999 20002001 2002 12003 2004 12005 2006 (2007

Veces .15 16 17 18 18 20 121 122 23 24 .25
SMG_ ’

TASAS APLICABLES.

Art. 146 LSS. Los recursos necesarios para financiar las
prestaciones y los gastos administrativos del seguro de
invalidez y vida, asi como la constitucion de las reservas
técnicas, se obtendran de las cuotas que estan obligados &
cubrir  los patrones. los trabajadores y demas sujetos
obligados, asi como de la contribucion gue corresponca al
Estadoc.
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Art. 147 de la LSS. A los patrones y a los trabajadores les
corresponde cubrir, para el seguro de invalidez y vida el uno
punto setenta y cinco por ciento y el cero punto seiscientos
veinticinco por ciento sobre el salaric base de cotizacion,
respectivamente.

Ejemplo:

Un trabajador estuvo 5 dias incapacitado y su SBC es de
$800.00

Un trabajador se ausento 2 dias y su SBC es de $200.00

‘Traba ‘Incapaci |Ausencias 'Diasa SDi  Salario 'Base de
Jador {Dias |dades ‘cotizar . ‘para ; cotizacion
Idet mes . f invalidez ! :

- _ ’ yvida B

1 .31 :5 , 126 80000 58585 1522690
R 2 29 (20000 20000 580000
- " 72102690
12.375%

PEERCEE

CONSERVACION DE DERECHOS.

Art.150 LSS. Los asegurados que dejen de pertenecer &
régimen obligatorio, conservaran los derechos que tuvieran
adquiridos a pensiones en et seguro de invalidez vy vida por

un periode igual a la cuarta pane del tiempe cubients DOr sUS



cotizaciones semanales, contando a partir de la fecha de su
baja.

Este tiempo de conservacion no sera mayor a doce meses,
Art. 151 LSS. Al asegurado que haya dejado de estar sujeto
al régimen obligatorio y reingrese a este, se le reconocera el
tiempo cubierto por sus cotizaciones anteriores, en la forma
siguiente:

l.- Si la interrupcion en el pago de cotizaciones no fuese
mayor de tres afios, se le reconoceran, al momento de la
reinscripcion, todas sus cotizaciones.

I.- Si la interrupcion excediera de tres afios, pero no de seis,
se le reconoceran todas las cotizaciones anteriores cuande, a
partir de su reingreso, haya cubierto un minimo de veintiséis
semanas de nuevas cotizaciones.

.- Si el reingreso ocurre después de seis afios de
interrupcion, las cotizaciones anteriormente cubiertas se le
acreditaran al reunir la cincuenta y dos semanas
reconocidas en su nuevo aseguramiento, y

IV.- En los casos de pensionados por invalidez gque
reingresen ai régimen obiigatorio, cotizarar en todos los

seguros, con excepcior dal de invaiidez v viaz.



DEL SEGURO DE RETIRO, CESANTIA EN
EDAD AVANZADA Y VEJEZ
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Hasta 1992 en México no existia la idea del ahorro por parte
de un trabajador, es en ese afio cuandc surge el llamado
Sisterma de Ahorro para el Retiro (SAR). que al menos a la
entrada en vigor de ia Nueva Ley del Seguro Social arrastro
problemas del pasado, tales como cuentas multiples para un
solo trabajador, diversidad de numeros de afiliacion al SS,
confusion y errores el Registro Federal de Contribuyentes,
pérdida de los estados de cuenta o del seguimiento del
movimiento de la cuenta del SAR, evasion por parte de los
patrones al no existir un mecanismo de identificacion vy
sancion para aguellos que no cubrieran puntualmente su
contribucion.

Por otra parte, la iniciativa de Ley al Seguro Social se refiere
al seguro de Cesantia en Edad Avanzada y Vejez como de
caracter ‘“tipicamente previsional, mas que proteger ante una
contingencia, busca prever ante el futuro a efecto de que un
trabajador al cumplir un proceso natural de su existencia,
como es la vejez, tenga la certeza de vivir de manera digna y
decorosa’. E! mecanismo que se establece en la ley que
entré en vigor el dia 1° de Julio de 1897, requirid de
modificaciones en el sistema de pensiones, tributario vy
recaudatorio con miras a un futuro cercano y lejanc con el

animo de generar una mentalidad de ahorro en el trabajador,
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de generar conciencia sobre su futuro cuando ya no esté en
posibilidades de trabajar. pero también de erradicar ia idea de
evasién y las practicas delictivas por parte de los patrones al
no pagar su contribucion por concepto de retiro.

A continuacion mostraremos un cuadro con las ramas que la
LSS contempla y las prestaciones que se otorgan al

trabajador ¢ a sus beneficiarios:
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(esantia en edad .

“avanzada :
Riespos Protegides .
Vejez .
Muerte de los -

: pensionados ;
Cesantia en ‘e

Edad avanzada
S1230G semanasde e
colizacion o mas

Cesaniia 2n <

enos de 125G
semanas de

collzacion

-

'7i(0 semanas de cotizacion minimo e

Mas o omenns d2 T30 sems

Pension
Asistencia médica

Asignactones familiares
Avuda asistencial
Por cesantia
Por velez
Existe cesantia en edad
avanzada cuando el asegurade
guede privado de trabajes
remunerados después de lus 67
anos de edad
Se reguierce un minimo de
1.250 semanas de cotizacion
L antratar rema vitalicis
Erecr.ar retires programadns

e Retirar 2! wotal

acumuiado en

o CUenid

s Nealir
cottzando
hasta cubrir tas
1,250 semanas

l'endra
derecho a las
prestaciones en
especie del
scguro de
enfermedades
v maternidad



Para tener derecho a las prestaciones contenidas en el
ramo de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, se
requiere del cumplimiento de periodos de espera medidos en
semanas de cotizacion reconocidas por el Instituto. Las
semanas de cotizacion amparadas por certificados de
incapacidad medica para el trabajador, expedidos ©
reconocidos por el Instituto, seran consideradas unicamente
para el otorgamiento de !a pension garantizada que en su

caso corresponda.



Para tencr derecho al goce de las prestaciones del

seguro de vejer se reguiere:
ez

edad o mas

(Que el asegurado hava cumphdo 63 afos de

~e  Lnminimo de 1.25{) semanas de cotizacton

i 1.250 semanas de
LCOZACtON O A

»  Contratar renta
vitalicia

‘e Efectuar retiros

~ programados

“Més o menos de
750 semanas

Vejer

Menoy de 1250 P70 sermanas Je
senanas de fcotizaclon minme

CrlzANla

93

Con opetdn a renta
vitalicta

Retirar el saldo en
su cuenta
individual en una
sola exhibicion

Seguir cotizanda
hasta cubrir -

1.230 szmanas

Tendra derecne 2
las prestaciones on
especie del se
Jde eniermeda
maternic: 2




Renta Vitalicia: Es el contrato por e! cual fa aseguradora a
cambio de recibir los recursos acumulados en la cuenta
individual se obliga a pagar periddicamente una pension
durante la vida del pensionado. {ART. 159 LSS).

Retiros Programados: Es la modalidad de obtener una
pension fraccionando el monto total de los recursos de la
cuenta individual, para lo cual se tomara en cuenta la
esperanza de vida de los pensionados, asi como los
rendimientos previsibles de los saldos. (ART. 159 LSS).

Para efectos del retiro programado, se calculara cada ano
una anualidad que sera igual al resultado de dividir el saldo
de su cuenta individual entre el capital necesario para
financiar una unidad de renta vitalicia para el asegurado y sus
beneficiarios, y por lo menos. igual al valor correspondiente 2
la pensidn garantizada.

La pensién mensual corresponderd a la doceava parte de

dicha anuaiidad.

cpoior fsrrantizads

dode snenenn adin

ANUALIDAD, = FENSION MIENSC AL




Con cargos a los recursos acumultados de la cuenta individuat
del trabajador, la Administradora de Fondos para el Retiro
adquirird a nombre de éste y a favor de sus beneficianios
legales . en el momento de otorgarse la pension, un seguro
de sobrevivencia . en los términos que al efecto determine la
Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, en
los mismos porcentajes y condiciones que para tal efecto
establece el Capitulo V Seccion Quinta de este Titulo. (ART.
189 LSS).

En todos los casos, cuando se habla de pension se hace
referencia a que esta sera contratada por el asegurado con
una compafia de seguros.

En la LSS en diversos articulos se menciona la
concentracién de recursos en la cuenta individual. en el

siguiente cuadro observamos como se integra.
¢ Retiro

e Ceszntia on zdad avanzias I

Cuenta individual

o Vnoenda



Los fondos de esta cuenta estaran a cargo de las
Administradoras de Fondos para el Retiro ( en adelante
AFORES ) , las que deberan individualizar las aportaciones y

administrarlas.

Las AFORES deberan ser sociedades andnimas de capital

variable, y son entidades financieras que se dedican de

manera exclusiva y profesional a:

1. Administrar {as cuentas individuales.

5 Canalizar los recursos de las subcuentas que se integran
en los términos de las leyes de seguridad social.

3 Administrar sociedades de inversion.

Deberan contar, para su constitucion y funcionamiento, con
autorizacion de la Comisién Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro, sujetandose en cuanto a su
contabitidad, informacién, sistemas de comercializacion vy
publicidad en los términos de la Ley para la Coordinacion de

los Sistemas de Ahorro para el Retiro.
Las AFORES, deberan efectuar todas las gestiones

necesarias, para la obtencion de una adecuada rentabilidad y

seguridad en las inversiones de las Sociedades de Inversion
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Especializadas de Fondos para ei Retiro (SIEFORES), que

administren.

Las AFORES operaran las SIEFORES, estas seran las
responsables de la inversion de los recursos de las cuentas

individuales de los trabajadores.

Es obligacion de la AFORE informar y proporcionar al

trabajador un estado de cuenta de su cuenta individual.

Con cargo a los recursos acumulados, la AFORE adquirira un
seguro de sobrevivencia para los beneficiarios del

pensionado en el momento de otorgarse la pension.

DiAS DE COTIZACION
Para determinar el numero de dias a cotizar en el ramo de
Cesantia en Edad Avanzada y Vejez. a los dias del pericdo
se le restan los dias de incapacidad o de ausencia en gue no

se hubieran pagado sueldos.
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EJEMPLO

Una empleada en el mes de Octubre se incapacito por 5 dias.
pero como el sexto dia era Viernes. decidio no presentarse a
trabajar. Sus dias de cotizacion quedarian de fa siguiente

manera:

Dias de periodo 3l
Menos:
Dias de incapacidad 5
Menos:
Dias de ausencia 1

DIAS A COTIZAR EN CESANTIAY 25
VEJEZ

Sin embargo por lo que respecta al seguro de retiro, el
articulo 31 fraccion IV de la LSS sefiala que “ Tratandose de
ausencias amparadas por incapacidades meédicas
expedidas por el Instituto no sera obligatorio cubrir las
cuotas obrero-patronales, excepto por lo que se refiere al
ramo de Retiro”. Lo que significa que mientras una persona
esté incapacitada , el patron debera seguir pagandc cuoctas

por concepto de Seguro de Retiro.
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EJEMPLO
Si tomamos el caso de ta empleada que se incapacitc 5 dias
y el sexto faltd sin tener un certificado de incapacidad, los

dias a cotizar guedarian de la siguiente forma:

-Dias del periodo 31
Dias de incapacidad (no se
restan)

Meinos:
Dias de ausencia

DIAS A COTIZAR EN
RETIRO

hn

1ad!
Sl—

ALTAS

El patrédn esta obligado a inscribir a sus trabajadores dentro
de los 5 dias habiles en que se inicie la relacion laboral, sin
embargo, los trabajadores tienen derecho a solicitar al
Instituto su inscripecién.

Asimismo el trabajador por conducto del Instituto podra
realizar los tramites administrativos necesarios para ejercer
los derechos derivados de las pensiones establecidas por la
LSS (ART. 18).
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BAJAS

Cuando el trabajador ya no labore en la empresa, debera
presentarse el aviso de baja, pues mientras éste no se
presente subsiste la obligacion de pagar las cuotas obrero-
patronales por el ramo de Retiro, Cesantia en Edad
Avanzada y Vejez.

En caso de terminacién de la relacion laboral, el patron
deberd enterar al Instituto la cuota correspondiente al
bimestre de que se trate o, en su caso, la parte proporcional
de dicha cuota en la fecha en gue deba efectuarse el pago de

las correspondientes a ese periodo (ART. 184 LSS).
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AUSENCIAS

Cuando el trabajador se ausente y no se paguen salarios por
estos dias no se cotizara en el ramo de Retiro, Cesantia en

Edad Avanzada y Vejez.

INCAPACIDADES

RAMO DE RETIRO
Cuando el trabajador se incapacite, el patrdn tendra
obligacion de pagar cuotas patronales por los dias
amparados por certificados de incapacidad. Ademas para
efectos de semanas de cotizaciéon reconocidas por el institutc
para el otorgamiento de prestaciones establecidas en el ramo
de Retiro, se consideraran como semanas de cotizacion las
que se encuentren amparadas por certificados de

incapacidad medica para el trabajo.

RAMO DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ
Cuando el trabajador se incapacite, el patrén no tendra
obligacién de pagar cuotas patronales por los dias

amparados por certificados de incapacidad.

101



LIMITES

De acuerdo con lo dispuesto por el articuio 28 de la LSS, el
limite minimo para este ramo es de 1 SMG del area
geografica respectiva y como iimite maximo el equivatente a

25 veces el SMG querijaen el D.F.

SALARIOS MINIMOS VIGENTES A PARTIR DEL 1° DE
ENERO DE 2000

~ AREA . MONTO
GEOGRAFICA | |
T A s 3780
B ~§ 3510

C 83270

Sin embargo, en el articulo Vigésimo Quinto Transitoric de ia
misma iey, se sefiala que en lo relativo a los ramos de
Cesantia en Edad Avanzada y Veiez, el articulo 28 entrara en
vigor en ¢l afic 2007,

A partir de la entrada en vigor de esta ey el limite del salario
base de cotizacién para los ramos de Cesantia en Edad
Avanzada y Vejez sera de 15 veces ei SMG vigente en €
D.F.. el cual se aumentara en 1 salario minimo por cada afio

subsecuente hasta ilegar a 25 en et afic 2007



TAf0 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Dia 1° 1° 1 © U 1 F 1 1° 1
Mes Julio Julio Julio Julio Julie Julic Julio Julic Julio Julio Julig

‘Veces 15 16 17 18 19 20 o1 27 23 2% 2%

i SMG -

LIMITE MAXIMO PARA CESANTIA EN EDAD AVANZADA
Y VEJEZ

SMG DF. - $ 37.90
Veces 17
MONTO MAXIMO PARA CESANTIA §$ 644.3C

Y VEJEZ

LIMITE MAXIMO PARA SEGURQ DE RETIRO

SMG D.F. $ 37.90
Veces 25

MONTO MAXIMO PARA RETIRC  § 947.50

TASAS APLICABLES

RETIRO
En el ramo de retiro, a los patrones les corresponde cubrir &l
importe equivalente al 2% del salario base de cotizacion del

trabajador.
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CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ
En los ramos de cesantia en edad avanzada y vejez a los

patrones y a i0s trabajadores les corresponde cubrir las

cuotas del  3.150 % vy 1.125 % sobre el salario base de

cotizacidon, respectivamente.

“Retirs 2
CuOTaA
PATRONAL ' e
‘Cesantiay 13150 % -
Veker SR
4273 9%, (uota Obrero-Patronal Cesantia S
ees
CUOTA OBRERA ;Cesantiay  {1.125 %
Vejez S



EJEMPLO 1

Un trabajador que tiene un SDt de $ 570.36 tuvo 2 faltas
en el periodo. Para determinar sus Cuotas Obrero-Patronales
( COP ), procedemos de la siguiente forma:

PARA EL SEGURO DE RETIRO

Dias del periodo 28
Menos:

Dias de ausencia _ 2
DiAS A COTIZAR 26

Salario Diario Integrado $ 57036
Por

Dias a cotizar 26
BASE DE COTIZACION  $14829.36

Base de Cotizacion $ 14 829.36

Por
Tasa 2%
CUOTA DE RETIRO 3 296 .58

103



PARA EL SEGURO DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA

Y VEJEZ
Dias del Periodo 28
Menos
Dias de Ausencia 2
DIAS A COTIZAR 26

En este seguro, el limite maximo es de 17 SMG del D.F., que
equivale a $ 606.4C

Salaric Diario integrado $ 606.4C
Por

Dias a Cotizar 26
BASE DE COTIZACION $ 15,766.40
Base de Cotizacion $ 15.766.40
Por

Tasa Obrero-Patronal 4275 %

CUOTA DE CESANTIAENEDAD & 67401
AVANZADA Y VEJEZ



EJEMPLO 2

Un trabajador que en el periodo tuvo 6 dias de incapacidad vy
que su salario es de S 476.82

Para determinar sus COP procedemos de |a siguiente forma:

PARA EL SEGURO DE RETIRO

Dias del Periodo 31

Dias de Incapacidad ( no se restan } 6
DIAS A COTIZAR 31

Salario Diario Integrado $476.82
Por

Dias a Cotizar 31

BASE DE COTIZACION $14,78142
Base de Cotizacion $ 1478142
Por

Tasa 2%

CUOTA DE RETIRC , 285 53



PARA EL SEGURO DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA
Y VEJEZ

Dias dei Periodo 31
Menos

[8)]

Dias de Incapacidad
DIAS A COTIZAR 25

En este seguro, el limite maximo es de 17 veces el SMG de!
D.F. que equivale 2 $§ 644.30; sin embargo como su salario
es de $ 476.82 no lo rebasa, y por lo tanto es con el que se
calcula la cuota Obrero-Patronal para Cesantia en Edad
Avanzada y Vejez.

Salario Diario Integrado $476.82
Por

Dias a Cotizar - 25
BASE DE COTiZACION $11,920.50
Base de Cotizacion 31102050
FPor

Tasa Obrero-Patronai 4275 %
CUQOTA DE CESANTIA EN EDAD S 509 .60

AVANZADA Y VEJEZ
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CAPITULO V

CUOTAS OBRERAS RETENIDAS EN NOMINA

109



CUOTAS OBRERAS RETENIDAS EN NOMINAS.

La LSS en su art. 38 senala lo siguiente:

El patron al efectuar el page de salarios a sus trabajadores,
debera retener las cuotas que a estos les corresponde cubrir.

Cuande no lo haga en tiempo oportunc, solo podra
descontar al trabajador cuatro cotizaciones semanales
acumuladas, quedando las restantes a su cargo.

E! patron tendra el caracter de retenedor de las cuotas que
descuente a sus trabajadores y debera determinar y enterar
al Instituto las cuotas obrero patronales, en los términos
establecidos por esta Ley y sus reglamentos.

Existen dos casos sefialados en la LSS en los que el patron
no esta obligado a retener cuotas obreras que son:

Art. 36 de la LSS, Corresponde al patrdn pagar
integramente la cuota sefialada para los trabajadores, en los
casos en que estos perciban como cuota diaria el salario
minimo.

Art. 23 de la LSS. Cuando los contratos colectivos concedan
prestaciones inferiores a las otorgadas por esta Ley. el patron
pagara al Instituto todos los aportes proporcionales a las
prestaciones contractuales. Para satisfacer las diferencias
entre estas Ultimas y las establecidas por la Ley, las partes

cubrirdn las cuotas correspondientes.
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Porcentajes que corresponde pagar al trabajador:

- Enfermedades y maternidad.

De las prestaciones en especie.

Art. 106 LSS. Fracc. Il.- Para los asegurados cuyo salario
base de cotizacion sea mayor de tres veces el salario minimo
general diario para el D.F. se cubrird una cuota adicionai
obrera del dos por ciento. de la cantidad que resulte de la
diferencia entre el salario base de cotizacién y tres veces el

saiario minimo citado.

DE LAS PRESTACIONES EN DINERQ:
Art. 107 LSS. Las prestaciones en dinero del seguro de
enfermedades y maternidad se financiaran con una cuota del
uno por ciento sobre el salario base de cotizacion, que se

pagara de la forma siguiente:
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Frace. II.- A los trabajadores les correspondera pagar e

veinticinco por ciento.

Cugia adiclonai presiaciones 52y

; ‘en especie
|Enfermedades -

'y maternidad ! 10.25%

‘Prestaciones en dinerc

Prestaciones en especie de los 0 375%, -
.pensionados y sus :

‘beneficiarios.

=+ ARTICULO DECIMO NOVENO TRANSITORIO. Las
tasas a que se refiere la fraccion It def articulo 108, se
reduciran el primero de julio de cada afio en cuarenta y nueve
centésimas de punto porcentual la que corresponde a [0S
patrones y en dieciséis centésimas de punto porcentual la
que corresponde pagar a los trabajadores. Estas
modificaciones comenzaran en el afio de 1998 y terminaran

en el afio 2007.



INVALIDEZ Y VIDA.

Art107 LSS. A los patrones y 3 ics trabajadores les
corresponde cubrir, para @ seguro de wnyvaidez y vida gl une
punto setenta v cinco por ciento v el cero punto  setscientos
veinticinco por ciento sobre ei salario pase de cotizacion

respectivamente.

Cesantia en edad avanzada y vejez.

Articulo 168 LSS. Fracc ll.- En los ramos de cesantia en
edad avanzada y vejez, a los patrones y a los trabajadores
les corresponde cubrir las cuotas del tres punto  ciento
cincuenta por ciento y uno punto ciento veinticinco por ciento

sobre el salario base de cotizacién respectivamente.

"Enfermedades y maternidad ' '0.625%
Invalidez y vida ) 0625% .
| . R
'Cesantia en edad avanzada y vejez 11.125%
ISUMA INVALIDEZ Y VIDA MAS 2.375%

CESANTIAY VEJEZ
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~

Limites maximos en gue debe cotizar un trabajador, de

acuerdo con las ramas que le corresponden cotizar.

Rama del seguro  -Limite en veces  SMGdel Limites en
' 5de SMG del D.F. D.F. %pesos |
‘en 1999 | /
“Enfermedad y 25 3780 94750
maternidad ' _
Invalidez y Vida - 17 37900 64430
‘Cesantiaenedad 17  +  37.90 644.30

‘avanzada y vejez

cComo se determinan los dias a cotizar en cada rama?

Art. 31 de LSS. Cuando por ausencias del trabajador a sus

labores no se paguen salarios, pero subsista la relacién

laboral, la cotizacion mensual se ajustara a las reglas
siguientes.

l. S las ausencias del trabajador son por periodos
menores de quince dias consecutivos o interrumpidos,
se cotizara y pagara por dichos periodos unicamente en
el seguro de enfermedades y maternidad. En estos

casos los patrones’ deberan presentar la aclaracién
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correspondiente, indicando que se trata de cuotas
omitidas por ausentismo y comprobaran la falta de pago
de salarios respectivos, mediante la exhibicion de las
listas de raya o de las ndminas correspondientes. Para
este efecto el nimero de dias de cada mes se obtendra
restando del total de dias que contenga el periodo de
cuotas de que se trate, el numero de ausencias sin pago

de salario correspandiente al mismo periodo.

[V. Tratandose de ausencias amparadas por incapacidades
médicas expedidas por el Instituto no sera obligatorio cubrir
las cuotas obrero patronales, excepto por lo que se refiere al

ramo de retiro.

Rama del segura _‘Ausencias  Incapacidades
Enfermedades y  _No se restan Si se ~astan
maternidad

ﬁ_ﬁaﬁi yvidga ' Siserestan Siserestan -

Cesantia en edad 'Si se restan  Si se restan

avanzada y vejez




Determinacion de la cuota obrera.

Trabajador con salaric minimo, sin incapacidades
ausencias.

Determinacién de la base de cotizacion:

Cuota diaria $ 37.90
Por:
Factor de integracion 1.0452
Salario diario integrado S 39.61
Por:
Dias del periodo 31
BASE DE COTiZACION $1227.91
Rama del seguro Basede . Tasa Cuota
‘cotizacion . aplicable obrera
__ | N
Enfermedad vy - 122791 . 0250 - 3.06
Maternidad | ‘ -
Enfermedad vy 1227.91 02375 480 .
‘Maternidad L i
invalidez y Vida 1227 .81 2620 767
Cesantia y Vejez 122721 1125 132871
Total 2375 2913
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CAPITULO VI

ENTERO DE CUOTAS

3%



ENTERO DE CUOTAS

Forma de Pago
En el art. 5°. Del Reglamento de Pago de Cuotas del Seguro

Social se explica que el patrén esta obligado a presentar ante
el Instituto la cédula de determinacién de cuotas del mes de
que se trate, a mas tardar el dia 17 del mes inmediato
anterior siguiente, y se aclara que la obligacién deberé_
cumplirse aun en el supuesto de que no se realice el pago
correspondiente.

El mismo Reglamento en su articulo 6° Indica que los
patrones de uno a cuatro trabajadores determinaran las
cuotas obrero patronales utilizando los formularios que
autorice el Instituto, sin perjuicio de que puedan determinar
dichas chotas mediante el programa de computc autorizado
por el IMSS. Este programa si sera obligatorio para ios

patrones con cinco o mas trabajadores.

Periodicidad
Ramos de Riesgos de Trabajo, Enfermedades y Maternidad,

invalidez y Vida, Guarderias y Prestaciones Sociales
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CALENDARIO DE PAGOS

'M es

Fecha limite  Diaen Se recorre Diaen
De pago 2000  aldia 2000
Enero " 17-Febrero Jueves i '
. Febrero 17-Marzo Viernes
I Marzo 17-Abril Lunes
! Abril 17-Mayo Miercoles ':
Mayo 1?—Juﬁb Sabado 18 Junio Luneéﬁ
Junio 17 —Julio Lunes )
Jutio ' 17 —Agosto Jueves
i Agosto 17-Sept. Domingo 18 Sept. Lunes
| Septiembre  17-Octubre Martes
Octubre  17-Noviembre Viernes )
Noviembre  17-Diciembre bbmingo 18 Dic. Lunes
17-Enerc 2001 Miercoles

Diciembre

Para los ramos de Retiro, Cesantia en edad avanzada y

vejez:
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CALENDARIO DE PAGOS

;”Bimestre Fecha limite Diaen  Se recorre _[j'ié

- A Cotizar de pago 2000 aldia 2000

| Ene-Feb. 17-Marzo Viernes o

:_f\ﬁér‘;A—tﬁ 17-Mayo | Miercoles

mﬁ" ~17-Julio Lunes o

Jul-Agos. 17-Sept. ~ Domingo 18 Sept.
Lunes

- Sept. — Oct. 17-Nov. Viernes

'Nov. — Dic. 17-Enero (2001) Miercoles

LUGAR DE PAGO

£n las entidades receptoras:
s {a determinacion se haga con el SUA
= Realice el pago
= Presente medio magnético.
o Presente impresion en papef.

< Recabe copia sellada.
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o E! patron utilice la cédula que emita el IMSS

e

[

Realice pago

No se hagan ajustes

Recabe copia sellada.

La determinacion se haga con el SUA
No se realice el pago

Exhibir credencial patronal

Presente impresion en papel
Presente medio magnético

Recabe copia sellada.

Il.  Enlas subdelegaciones del instituto:

« El patron elabore cédula de determinacion:

El patrén utilice la cédula que emit

Realice o no el page
Exhibir credencial patrona:

Recabar la copia selfadsa.

[
LD

Lid
()}

m

a0 2juUsiEs

7

i

i

H
» Realice el pags o NG

~ Exhibir credenciai pairona!

™y
-

Recabe copia sellada.
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MOTIVOS DE RECHAZO

- Cuando el medio magnético este danado.

. Cuando la suma de importes parciales no coincida en el
importe total de la determinacion.

- Cuando la céduta no contenga los datos requeridos.

- Cuando no se pague la cédula y no contenga firma del

patron o representante legal.

TABLAS PARA DIAS A COTIZAR

Con el animo de simplificar e! calculo de dias a cotizar en los
casos de altas, bajas, modificaciones de salario, el Instituto
desde hace algunos afios proporciona a los patrones tablas
en las que se puede localizar con facilidad los dias a cotizar.
El mecanismo es como localizar un punto de vertice, donde la
fila del dia y la columna de la incidencia se cruzan.

En la primer columna aparece ei dia del mes en que ocurrié la
incidencia.

En las columnas posteriores se localiza la incidencia, por

ejemplo alta, baja o modificacion del salario.
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Tasa de guarderias (sobre salario minimo integrado' 1%
Por:

Porcentaje maximo destinado por ef 1.M.5.5.&n

Para prestaciones sociales 20%
PORCIENTO MAXIMO DE PRESTACIONES
SOCIALES 0.002%

EJEMPLO PARA ALTAS

Un trabajador que fue dado de alta el dia 04 de Enero
i cuantos dias cotizara?

ENERO
Dias a cotizar
_ _ Modificacion de salario
Dia Alta Baja _ Anterior = Nuevo
_ 1 3 1 0 3
2 30 2 1 30
3 29 3 2 29
44— 28 o 4 3 28
B 5 27 S5 4 27
6 .28 6 D 26
7 _ 25 7 6 25

De acuerdo a esta tabla cotizara 28 dias



EJEMPLO PARA BAJAS

Un trabajador que fue dado de baja el dia 07 de Abrii
Cuantos dias cotizara?

ABRIL
Dias a cotizar
Modificacién de salario
Dia Alta | Baja . Anterior | Nuevo
1 30 1. 0 30
2 29 | 2 1 29
-3 28 3 2 28 |
| 4 27 | 4 3 27
5 26 5 4 26 |
6 : 25 ._ 6 2 _ 25
7 24— 7 | 6 | 24

De acuerdo a esta tabla cotizara 7 dias en el mes de
Abril.

EJEMPLO PARA MODIFICACION DE SALARIO

A un trabajador le fue modificado el sa'zrio el dia 06 de
Febrero. Cuantos dias cotizara en cada saiarn o

124



FEBRERO
Dias a cotizar
Modificacién de salario

|Dias . Altas Bajas  Anterior  Nuevo
| 1 28 1 o 28
.2 27 2 1 27
§ 3 26 3 2 26
4 25 4 | 3 25
| 5 24 5 4 24
:' 6 23— B — 5 > 23

7 22 7 6 22

De acuerdo con esta tabla cotizara 5 dias con el salario
anterior y 23 con el salario nuevo para febrero.
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CAPITULO Vi

CASO PRACTICO



CASD PRACTI

La empresa “CIA ABC, S.A. de C V.
Presenta los siguientes datos para que le determinemos sus
cuotas obrero-patronales, por €l mes de abril y en el caso de

las cuotas bimestrales marze-abril.

DATOS DE IDENTIFICACION

N°. De Reg. Patronai C32-11210-10-7
R.F.C ABC-880714-374
Domicilio Fiscal Emiliano Zapata 301

Col Olimpia C.P. 54123
Municipio Naucalpan de .
Actividad Fabricacion de Ropa
Clase de Riesgo de Trabajo
Fraccian

Prima de Riesgos de Trabajo CoNELAETA
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CIA.ABCSA DECV.

La empresa les otorga las siguientes prestaciones:

TABLA 1

Concepto Porciento Dias
Vacaciones De ley
Prima Vacacional 25%
Aguinaldo 20

Fondo de Ahorro

4% Trabajador y 6% Patron

127




CIA. ABCSA DEC.V.

Las incidencias del mes de Abril se presentan en la siguiente tabla:

Tabla 2
Nombre Altas Bajas Incapacidades | Ausencias
Hernadez Cordova Juan Luis 2
Frias Palomo Antonio 1
Mendiola Guzman Ana 15
Osti Hernandez Fernando 1
Sanchez Martinez Luis
Avalos Miranda Elvira Abril 13, 2000
Correa Buendia Richard Abril 6, 2000 3
Rueda Arellano Rodrigo Abril 21, 2000




6C1

Tabla

CIA. ABC S.A.DEC.V.

3

CALCULO VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO

Nombre Antighedad Dias Vacaciones | Dias Prima Dias
Devengados Vacacional | Aguinaido
Avalos Miranda Elvira 0 MESES 6 1.5 20
Carranza Diaz Omar 2 ANOS 3 MESES 8 2 20
Correa Buendia Richard 3 ANOS 68 MESES 10 2.5 20
Hernandez Cordova Juan Luis |4 ANOS 8 MESES 12 3 20
Frias Palomo Antonio 2 ANOS 3 MESES 8 2 20
Mendiola Guzman Ana 6 ANOS 1 MES 14 3.5 20
Mendoza Solorio Cesar 1 ANO 2 MESES 8 1.5 20
Moreno Cruz Héctor 2 ANOS 5 MESES 8 2 20
Ortiz Ruiz Javier 3 ANOS 1 MES 10 2.5 20
Osti Hernanandez Fernando |1 ANO 2 MESES 6 15 20
Ramirez Gonzalez Claudio 15 ANOS 3 MESES 18 L 45 20
Reyes Sainz David 8 ANOS 1 MES 14 3.5 20
Rueda Arellano Rodrigo 0 MESES 6 1.5 20
Ruiz Carranza Manuel 10 ANOS 4 MESES 16 1 4 20
Sanchez Martinez Luis 2 ANOS 4 MESES 8 2 20




Ogt

Tabla

CIA. ABC S.A.DEC.V.

Tabla para calcular los factores de integracion:

Nombre Dias Prima BIETS Suma Dias |Sumaentre{  Factor
Vacacional Aguinaldo| Prestaciones 365 Integracion
Avalos Miranda Elvira 15 20 21,50} 0.0589 1.0589
Carranza DiazOmar | 2 20 2200 0.0603 1.0603
Correa Buendia Richard 25 20 22.50 0.0616 1.0616
Hernandez Cordova Juan Luis 3 20 23.00 0.0630 1.0630
Frias Palomo Antonio | 2 20 22.00 0.0603 1.0803
Mendiola Guzman Ana 35 20 2350  0.0644 11,0644
Mendoza Solorio Cesar | 1.5 20 - 21.50f  0.0589 1.0589
Moreno Cruz Héctor 2 20 22.00] 00603 1.0603
Ortiz Ruiz Javier B 25 20 2250 00616 1.0616)
Osti Hernanandez Fermando | 1.5 20 21.50 0.0589 1.0589
Ramirez Gonzalez Claudio 45 20 24.50 0.0671 1.0671
Reyes SainzDavid | 35 20 2350  0.0644 1.0644
Rueda Arellano Rodrigo | 15 20 2150] _ 00589 10589
Ruiz Carranza Manuel | 4. 20 | 2400| _00658]  1.0658
Sanchez Martinez Luis 2 20 22.00 0.0603 1.0603
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CIA. ABC S.A. DE C.V.

Tabla

5

Tabla para calcular el fondo de ahorro que integra:

Nombre Salario Dias Cuota | 2% para fondo
Mensual | Art. 29-F-It| Diana de ahorro
Avalos Miranda Elvira 3.411.00 30 113.70 2.27
Carranza Diaz Omar 3,411.00 30 113.70 2.27
Correa Buendia Richard 4,548 00 30 151.60 3.03
Hernandez Cordova Juan Luis 3,411.00 30 113.70 2.27
Frias Palomo Antonio 5,685.00 30 189.50 379
Mendiola Guzman Ana 5,685.00 30 189.50 3.79]
‘Mendoza Solorio Cesar 4,548.00 30 151.60 3.03
Moreno Cruz Héctor 3,979.50 30 132.65 2.65
Ortiz Ruiz Javier 3,979.50 30 132.65 2.65
Osti Hernanandez Fernando 7,959.00 30 265.30 531
Ramirez Gonzalez Claudio 4,548.00 30 151.60 3.03
Reyes Sainz David ) 11,370.00 30 379.00 758
Rueda Arellano Rodrigo 4,548 00 30 151.60 3.03
Ruiz Carranza Manuel 3,979.50 30 132.65 2.65
Sanchez Martinez Luis 4 548.00 30 151.60 3.03




Tabla

CIA. ABC S.A.DEC.V.

6

Tabla para calcular el Salario Diario Integrado:

S.D.I Con Fondo

Nombre Cuota Factor S.DI.  |Fondo de Ahorro
Diana | Integracion §Con Factor| que Integra de Ahorro
Avalos Miranda Flvira 113.70 1.0589 120.40} 2.27 122 67
Carranza Diaz Omar 113.70 1.0603 120.55| 227 122.83
Correa Buendia Richard | 151.80 1.0616 160.95 3.03 163.98
Hernandez Cordova Juan Luis | 113.70 1.0630f  120.86| 227 123.14
Frias Palomo Antonio 189.50 1.0603 200.92| 3.79 204.71
Mendiola Guzman Ana 189.50 10644 20170} 379] 20549
Mendoza Solorio Cesar__ 151.60 1.0589]  160.53] 3.03] 163 56
Moreno Cruz Héctor 132.65 1.0603 140.65 265 14330
Ortiz Ruiz Javier 132.65 1.0616]  140.83 2.65 143 48
Osti Hernanandez Fernando 265.30 1.0589 280.93 5.31 ~ 286.23
Ramirez Gonzalez Claudio 151.60 1.0671 161.78 3.03 164 81
Reyes Sainz David 379.00 1.0644 403.40 7.58 - 41098
Rueda Arellano Rodrigo 151.60 1.0589 160.53 3.03 163.56
Ruiz Carranza Manuel 132.65 1.0658 141.37 265 14403
Sanchez Martinez Luis 151.60 1.0603 160.74 3.03 16777




Tabla

ClA. ABC S.A. DE C.V.

7

Tabla para dias a cotizar en enfermedades y maternidad en Abril afio 2000

Dias del mes: 30
Nombre Altas Bajas Incapacidades jAusencias Dias a Coftizar

Enf y Maternidad

Avalos Miranda Elvira Abnl13,2000| v 18

Carranza Diaz Omar e ] 30

Correa Buendia Richard j Abril 8, 2000 3 25

Hernandez Cordova Juan Luis > ) 28 e

Frias Palomo Antonio 1 29

Mendiola Guzman Ana I 15 | 15

Mendoza Solorio Cesar IR R 3

Moreno Cruz Hector I e i i 30

Ortiz Ruiz Javier i B 30

Osti Hernanandez Fernando 1l 1 29

Ramirez Gonzalez Claudio I _______ _ 30

Reyes Sainz David B 30

[Rueda Arellano Rodrigo Abril 21, 2000 B 10

Ruiz Carranza Manuel i ) 30

Sanchez Martinez Luis 30
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Tabla

CIA. ABC S.A. DE C.V.

8

Tabla para cuota fija a cotizar en Abril ano 2000

Tasa aplicable: 15.20%

Nombre SMG. Dias a Cotizar Base Mensual | Cuota Fija

D.F. |Enfermedad y Maternidad} de Cotizacion | del Mes

Avalos Miranda Elvira 37.90 18 b 682.20 103.69
Carranza Diaz Omar 37.90 30 b 1,137.00 172.82
Correa Buendia Richard 37.90 25 18 947 .50 144.02
Hernandez Cordova Juan Luis 37.90 28 N 1,061.20 161.30
Frias Palomo Antonio 37.90 29 - 1,099.10 167.06]
Mendiola Guzman Ana_ 37.90 15 | 56850 86.41
Mendoza Solorio Cesar 1 3790 30 1,137.00 172.82
Moreno Cruz Hector 37.90 30 1,137.00 172.82
Ortiz Ruiz Javier 37.90 30 1,137.00 172.82
Osti Hernanandez Fernando 37.90 29 1,099.10 167.06
Ramirez Gonzalez Claudio 37.90 30 1,137.00 172.82
Reyes Sainz David 37.90 30 1,137.00 172.82
Rueda Arellano Rodrigo _37.90 10 ) 379.00 57.61
Ruiz Carranza Manuel 37.90 30 1,137.00 172.82
Sanchez Martinez Luis 37.90 30 1,137.00 172.82
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Tabla

CIA. ABC S.A.DEC.V.

9

Tabla para base a cotizar en Enfermedad y Maternidad por el excedente de
3 SMG en el mes de Abril afto 2000

S D 25 Veces SMG $ 947.50
3 Veces SMG $ 113.70

Nombre S DI I3 Veces el Excedente de| Dias a Cotizar Base de

SMG. 35.MG. Enfermedad y Cotizacidn

Maternidad Excedente
Avalos Miranda Elvira 122.67 113.70 8 97 18 161 .49
Carranza Diaz Omar 122.83 113.70 913 30 273.81
Correa Buendia Richard 163.98 113.70 50.28 25 1.256.93
Hernandez Cordova Juan Luis] 123.14 ENLY 9.44 28 264.28
Frias Palomo Antonio 204.71 113.70 g91.01 29 2,639.35
Mendiola Guzman Ana 205.49 113.70 91.79 15 1,376.86
'Mendoza Sotorio Cesar 163.56 113.70 49 86 30 1,495.86
Moreno Cruz Heéctor 143.30 113.70 29.60 30 887.95
Qrtiz Ruiz Javier 143.48 113.70 29.78 30 893.40
Osti Hernanandez Fernando 286.23 113.70 172.53 29 5,003.46
Ramirez Gonzalez Claudio 164.81 113.70 51.11 30 1533724
Reyes Sainz David 440.98 113.70 297.28 30 8,918.44
Rueda Arellano Rodrigo 163.56 113.70 49,86 10 498 62
Ruiz Carranza Manuel 144.03 113.70 30.33 30 aN9.76
Sanchez Martinez Luis 163.77 113.70 50.07 a0 1,502.09
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CIA. ABC S.A. DEC.V.

Tabla

10

Tabla para cuotas en Enfermedad y Maternidad por el excedente de
3 SMG en el mes de Abril afio 2000

Nombre Base de Porciento Cuotas por
Cotizacion | Obrero-Patronal | el Excedente
Excedente %
Avalos Miranda Elvira 161.49 7.35 11.87
Carranza Diaz Omar 273.81 7.35 20.13
Correa Buendia Richard 1,256.93 7.35 92.38
Hernandez Cordova Juan Luis 264.28 735 19.42
Frias Palomo Antonio 2,639.35 7.35 193.99
Mendiola Guzman Ana 1,376.86 7.35 101.20
Mendoza Solorio Cesar 1,495 .86 7.35 109.85
Moreno Cruz Hector 887.95 7.35 65.26
Ortiz Ruiz Javier 893.40 7.35 65.67
Osti Hernanandez Fernando 5,003.46 7.35 367.75
Ramirez Gonzalez Claudio 1,533.24 7.35 112.69
Reyes Sainz David 8,918.44 7.35 ~ 655.51
Rueda Areliano Rodrigo 498.62 7.35 36.65
Ruiz Carranza Manuel 909.76 7.35 66.87]
Sanchez Martinez Luis 1,502.09 7.35 110.40
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Tabla

11

CIA. ABCS A DECYV.

Tabla para cotizaciones en Enfermedad y Maternidad por prestaciones en dinero del mes de abril afio 2000

Nombre S.D.l. | Dias a Catizar Base de Tasa Cuota por
Enfermedady | Coctizacion | Obrero-Patronal Prestaciones
Maternidad | Prestaciones Yo en Dinero
en Dinero

Avalos Miranda Elvira, 12267] 18 | 220809 095 2088
Carranza Diaz Omar 122.83 30 368481 095 35.01
Correa Buendia Richard 163.98 25 | 409943 0.95 ] 38.94
Hernandez Cordova Juan Luis { 123.14 28 3,447.88 095 i 3275
Frias Palomo Antonio 204.71 29 5,936.65 095 5640
Mendiola Guzman Ana 205.49 15 3,082 36 0.95 29.28
Mendoza Solorio Cesar 163.56 30 1 4,906.86 0.95 46.62
Moreno Cruz Hector _ 143.30 30 4,298.95 095 | ] 40.84
Ortiz Ruiz Javier 143.48 30 - 4,304.40 0.95 40.89
Osti Hernanandez Fernando | 286.23 29 | 8,300.76 095  78.86
Ramirzz Gonzalez Claudio 164 81 30 4,944.24 095 | 46.97
Reyes Sainz David | 4t098 30 12,329.44 095 | 11713
Rueda Areflano Rodrigo 163.56 10 1,635.62 095 1554
[Ruiz Carranza Manuel ] 144.03 30 432076 0.95 4105
Sanchez Martinez Luis 163.77 30 4,913.09 0.95 4667
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CIA. ABC S.A.DEC.V.

12

Cotizaciones en Enfermedad y Maternidad por gastos médicos de pensionados y
sus beneficianios en el mes de Abril afio 2000

Nombre S DLt |Dias a Cotizar Base de Tasa Cuota po

Enfermedad y | Cotizacion Obrero | Prestacion-.:
Maternidad Prestaciones | Patronal el t
en Especie Yo Especic i
Avalos Miranda Elvira 122.67 18 2,208.09 1.425| 31 i
Carranza Diaz Omar 122.83 30 3,684.81 1.425 s i
Correa Buendia Richard 163.98 25 4,099.43] 1425 BB
Hemandez Cordova Juan Luis 123.14 28 3,447 .88 1425 q4n it
Fnas Palomo Antonio 204.71 29 5,936.65 1.425 e
Mendiola Guzman Ana 205.49 15 3,082.36] 1425 oA
[Mendoza Solorio Cesar 163.56] 30 4906.86] 1.425 G0
[Moreno Cruz Hector 143.30 30 4,298.95| 1425 61 L
Ortiz Ruiz Javier 143.48 30 4,304.40 1.425 oy
Osti Hernanandez Fernando 286.23 29 8,300.76 1.425 LARERAL
Ramitez Gonzalez Claudio 164.81 30 4,944 24 1.425 [ASRISY
Reyss Sainz David 410.98 30 12,329.44] 1425 o
Rueda Arellano Rodrigo | 16386 10 163562 1425 25 31
RLH? Carranza Manuel ) 144.03 30 432076 1.425 H1.57]
Sanchez Martinez Luis | 16377 30 " 491309] 1425 70.01




6t
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CIA.ABC S A . DEC.V.

13

Tabla para dias a cotizar en Riesgo de Trabajo, Invalidez y Vida, Guarderias y Prestaciones Sociales

del mes de Abril afio 2000

Dias del periodo. 30

Nombre Altas Bajas Incapacidades | Ausencias Dias a Cotis1 !
Riesgo de Triv. .
Invalidez y Virli-
Guarderia:. '
Avalos Miranda Elvira Abril 13, 2000 18
Carranza Diaz Omar 30
Correa Buendia Richard Abril 6, 2000 3 T3
Hernandez Cordova Juan Luis 2 28
Frias Palomo Antonio 1 29
Mendiola Guzman Ana E 15
Mendoza Solorio Cesar 30
Moreno Cruz Héctor 30
Qrtiz Ruiz Javier 30
QOsti Hernanandez Fernando 1 29
Ramirez Gonzalez Claudio 30
Reyes Sainz David 30
Rueda Arellano Rodrigo Abril 21, 2000 10
Ruiz Carranza Manuel 30
Sanchez Martinez Luis 30
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Tabla

Cotizaciones en Riesgos de Trabajo en Abril afio 2000

CIA. ABC S.A.DEC.V.

14

Nombre sSD.L Dias a Base de Tasa Cuota por '
Cotizar Cotizacion | Patronal | Riesgos
Riesgo para Riesgo % de Trabgjo
de Trabajo | de Trabajo
Avalos Miranda Elvira 122.67 18 2,208.08] 2.13065 47 05
Carranza Diaz Omar 122.83 30 3,684.81| 2.13065 7851
Correa Buendia Richard 163.98 3 491.93| 2.13065 10.48
Hernandez Cordova Juan Luis | 123.14 28 3,447.88] 2.13065 73.46
Frias Palomo Antonio 204.71 29 5936.65| 2.13065 126.49;
Mendiola Guzman Ana 205.49 15 3,082.36| 2.13065 65.6?"
Mendoza Solorio Cesar 163.56 30 4.906.86| 2.13065 104 .55
Moreno Cruz Héctor 143.30 30 4,298.95! 213065 91 .60
Ortiz Ruiz Javier 143.48 30 4,304.40] 2.13065 91.71
Osti Hernanandez Fernando 286.23 29 8,300.76| 2.13065 176.86
Ramirez Gonzalez Claudio 164.81 30 4944 24| 2.13065 105.34
Reyes Sainz David 410.98 30 12,329.44| 2.13065 262.70,
Rueda Arellano Rodrigo 163 .56 10 1,635.62| 2.13065 34 85|
Ruiz Carranza Manuel 144 .03 30 4.320.76] 2.13065 92.06
Sanchez Martinez Luis 163.77 30 4.913.09] 2.13065 104 .68
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CIA. ABC S.A.DEC.V.

Tabla 15

Cotizaciones en Guarderias y Prestaciones Sociales en el mes de Abril afio 2000

Nombre S.D. Dias a Base de Tasa Cuota por
Cotizar | Cotizacion | Patronal | Guarderias y
Guarderias para % Prestaciones
Guarderias Sociales
Avalos Miranda Elvira 122 .67 18 2,208.09 1 22.08
Carranza Diaz Omar 122.83 30 3,684 .81 1 36.85
[Correa Buendia Richard 163.98 3 491.93 1 4.92
Hernandez Cordova Juan Luis 123.14 28 3,447.88 1 34.48
Frias Palomo Antonio 204 .71 29 5,936.65 1 59.37
Mendiola Guzman Ana 205.49 15 3,082.36 1 30.82
Mendoza Solorio Cesar 163.56 30 4 906.86 1 49 07
Moreno Cruz Héctor 143.30 30 4,298.95 1 42.99
Ortiz Ruiz Javier 143.48 30 4.304.40 1 43.04
Osti Hernanandez Fernando 286.23 29 8,300.76 1 83.01
Ramirez Gonzalez Claudio 164 .81 30 4,944 24 1 49 44
Reyes Sainz David 410.98 30 12,329.44 1 123.29
Rueda Arellano Rodrigo 163.56 10 1,635.62 1 16.36
[Ruiz Carranza Manuel 144.03 30 4,320.76 1 43.21
Sanchez Martinez Luis 163.77 30 4.913.09 1 49.13
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Comparacioén de salarios a emplear para Invalidez y Vida afio 2000

16 Veces el SMG: $ 606.40

Nombre S.D.L S.D.L SDla
Maximo para| Emplear para
invalidez y la Cuota de

Vida Invalidez y Vida
Avalos Miranda Elvira 122.67 606.40 122.67
Carranza Diaz Omar 122.83 606.40 122.83)
Correa Buendia Richard 163.98 - 606.40 16398
[Hernandez Cordova Juan Luis | 123.14 606.40| - 123.14
Frias Palomo Antonio 204.71 606.40 204.71
Mendiola Guzman Ana 205.49 606.40 205 .49
Mendoza Solorio Cesar 163.56 606.40 ~ 163.56
Moreno Cruz H Héctor ] 14330 606 .40 143.30
Ortiz Ruiz Javier | 143.48 60640 143 .48
Osti Hernanandez Fernando | 286.23[ 606 .40 286,23
Ramirez Gonzalez Claudio 164.81 606.40 - 164.81]
Reyes Sainz David 1410.98 606.40 410.98
Rueda Are_llﬂw_o_R_odrlgo | 163.56 606.40 163.56
Ruiz Carranza Manuel | 14403 60640 __ 144.03
Sanchez Martinez Luis 163.77 606.40 163.77
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Cotizaciones en Invalidez y Vida en el mes de Abril afio 2000

Nombre SD.I Dias a Base de Tasa | Cuota por
Invalidez| Cotizar | Cotizacion para | Obrero | Invalidez
y invalidez y Invalidez Patronal} vy Vida
Vida Vida y Vida %o

Avalos Miranda Elvira 122.67 18 2,208.09 2.375 52.44
[Carranza Diaz Omar 122.83 30 3,684.81 2.375 87.51
Correa Buendia Richard 163.98 3 491.93 2.375 11.68
Hernandez Cordova Juan Luis 123.14 28 3,447.88 2.375 81.89
Frias Palomo Antonio 204.71 29 5,936.65 2.375 141.00
Mendiola Guzman Ana 205.49 15 3,082.36 2.375 73.21
Mendoza Solorio Cesar 163.56 30 4,906.86 2.375 116.54|
Moreno Cruz Héctor 143.30] 30 4,298.95] 2.375] 102.10
Ortiz Ruiz Javier 143.48] 30 430440] 2375 102.23
Qsti Hernanandez Fernando 286.23 29 8,300.76 2.375 197.14
Ramirez Gonzalez Claudio 164.81 30 4,944 .24 2.375 117.43
Reyes Sainz David 410.98] 30 12,329.44] 2375 292.82
Rueda Arellano Rodrigo 163.56 10 1,635.62 2.375 38.85
Ruiz Carranza Manuel 144.03] 30 4320.76] 2.375] 10267
{Sanchez Martinez Luis 163.77] 30 4,913.09] 2375] 11669
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Cotizaciones en Cesantia y Vejez en el Bimestre Marzo-Abril afio 2000

Nombre SD.I. Dias a Base de Tasa Cuota |

Cesantiay| Cotizar | Cotizacion para | Obrero por
Vejez [Cesantiay Cesantiay Patronal | Cesantia y |
Vejez Vejez % Vejez
Avalos Miranda Elvira 12267 49 601090] 4275  256.97!
Carranza Diaz Omar 122.83 61 7,492 .46 4.275 320.30
Correa Buendia Richard 163.98 3 491.93 4275 21.07
Hernandez Cordova Juan Luis 123.14 59 7,265.18 4275 310.59
Frias Palomo Antonio 204.71 60 12,282.72| 4.275 525 09
Mendio!a Guzman Ana 205.49 46 9,452 57 4275 404.10)
Mendoza Solorio Cesar 163.56 61 9,977.27 4275 426 571
Moreno Cruz Héctor 143.30 61 8,741.20 4275 3736
Orliz Ruiz Javier 14348 61 8,752.28| 4.275 374.14
Osti Hernanandez Fernando | 28623 60 17,174.00{ 4.275 73419
Ramirez Gonzalez Claudio 164.81) 61 10,053.28| 4.275| 42973
Reyes Sainz David 41098 61 25069.86] 4275 107174
Rueda Arellano Rodrigo 163.56] 41 6,706.04| 4.275 28668
Ruiz Carranza Manuel 144 03| 61 8,785.54| 4.275 375.58
Sanchez Martinez Luis 163.77] 61 9,980.94| 4.275 427.07
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Tabla para dias a cotizar en Retiro en el bimestre Marzo-Abril afo 2000

Nombre Altas Bajas Incapacidades { Ausencias Dias a
Cotizar
Retiro
Avalos Miranda Elvira Abrii 13, 2000 49
Carranza Diaz Omar N 61
Correa Buendia Richard B Abril 6, 2000 3 3
Hernandez Cordova Juan Luis B 2 61
Frias Palomo Antanio 1 B 61
Mendiola Guzman Ana _ ) 15 61 _
Mendoza Solorio Cesar | B 61
Moreno Cruz Heéctor 1 e ] ~ 51 ]
Ortiz Ruiz Javier . B ]
Osti Hernanandez Fernando N 1 61 ]
Ramirez Gonzalez Claudio ] 61
Reyes Sainz David [ 61
Rueda Arellano Rodrigo | Abril 21, 2000] _ A
Ruiz Carranza Manuel I e e e 81
Sanchez Martinez [ uis 61
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Cotizaciones en Retiro en el bimestre Marzo-Abril afio 2000

Nombre S.D.L Dias a Base de Tasa Cuota por
Cotizar en Cotizacion { Patronal |Riesgos de
Retiro para % Trabajo
Retiro
Avalos Miranda Elvira 122.67 49 6,010.90 2 120.22
Carranza Diaz Omar 122.83 81 7,492.46 2 149.85
Correa Buendia Richard 163.98 3 491.93 2 9.84
Hernandez Cordova Juan Luis 123.14 61 7,511.46 2 150.23
Frias Palomo Antonio 204.71 61 12,487 43 2 249.75
Mendiola Guzman Ana - 205.49| 61 1253493 2 250.70
Mendoza Solorio Cesar | 163.56 61 997727 2 199.55
Moreno Cruz Héctor 1 143.30 61 8741.20f 2 174.82
Ortiz Ruiz Javier 143.48| 61 8,752.28 2 175.05
Osti Hernanandez fFernando 286.23 61 17,460.23 2 349.20
Ramirez Gonzalez Claudio 164.81 61 10,063.28 2 201.07
Reyes Sainz David ) 410.98] 61 25,069.86 2 501.40
Rueda Arellano Rodrigo 163.56 41 6,706.04 2 134.12
Ruiz Carranza Manuel 144 .03 61 8,785.54 2 176.71
Sanchez Martinez Luis 163.77| 61 9,989.94{ 2 199.80
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La nueva ley y, mas especificamente, sus disposiciones
privatizadoras: entrega de los fondos de pensiones a ias
administradoras de fondos para el retiro, sociedades de
inversion y aseguradoras; las que entregan a los particulares
los servicios médicos, guarderias y prestacicnes sociales, son

anticonstitucionales.

Se adiciona, como finalidad de la seguridad social, el otorgar
una pension a los asegurados que e! Estado garantizara,

previo cumplimiento de los requisitos legales.

Obviamente, si un asegurado cumple con los requisitos
legales tendra derecho y debera otorgarsele una pension.
,Por qué motivo entonces se sefiala que el Estado

garantizara tal pension.

Lo que parece un beneficic pone en realidad la afectacion de
la nueva Ley para los asegurados. Razon: Los trabajadores.
aun cuando cumplan los requisitos de edad y semanas
cotizadas exigidas por la ley para acceder a una pension, si
no reline los fondos necesarios para adquirir un seguro para

el pago de su pension, deberan conformarse con una
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‘pension garantizada” equivalente a un SMGDF y que sera

cubierta por el Gobierno Federal por conducto det IMSS.

La prima calculada conforme a la nueva Ley resulta méas baja
a favor de las empresas, jrazon? Las pensiones al trabajador
y beneficiarios ocasionadas por un riesgo de trabajo no las
pagara el IMSS, sino que ias cubrird una empresa
asegu'r‘éi:!ora con cargo a los fondos det RCV. Al efecto con
dichos fondos el trabajador comprara de la empresa
aseguradora un seguro para su pensidbn y uno de
sobrevivencia para ei pago de las pensiones de su

beneficiario.

Lo anterior es una aberracion legal, pues resulta que en lugar
de que el patron cubra al IMSS la prima suficiente para que,
llegado el caso, el Instituto responda y supla al patrén de sus
responsabilidades por el riesgo de trabajo acaecido, sera el
trabajador con su dinero, que ha juntado para su proteccion
en caso de retiro, censatia y vejez, quien se autopague,
respondiendo por un riesgo que es responsabilidad det patron
y del IMSS. Esto, es llanamente un robo, y a lo que el

trabajador podra oponerse legalmente,
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Nuestra propuesta es que el patron cubra la prima suficiente,
que por tanto el IMSS, como ahora, sea el responsable de
cubrir las pensiones y el trabajador pueda aparte retirar tos
fondos integros de! seguro de RCV ¢ acceder a una pension
también en este ramo en caso de reunir los requisitos

retativos.

Las modificaciones de las cuotas de E y M favorece a los
trabajadores de mayores ingresos y a las grandes empresas y
viceversa. Por otra parte, los ingresos al IMSS por este
concepto apenas aumentaran, lo que sumando a la reversion
de cuotas gue podria equivaler hasta 45% del total de cuotas
obrero-patronales, nos presenta un negro panorama para
este seguro que sé traducira no solo en un empeoramiento de
los servicios y sobrecarga de trabajoc a los empleados del
IMSS, sino en el cierre de clinicas y hospitales, o de plano su

venta a la iniciativa privada.

De golpe la nueva ley establece un aumento desmesurado de
las semanas requeridas para acceder a las diversas
pensiones y a los servicios médicos, lo que en esta época de
grave crisis econémica equivale a excluir de estos beneficios

y condenar a la indigencia a gran numero de los asegurados.
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Nuestra propuesta es que se dejan las semanas cotizadas

por la anterior ley.

Como sucede con et seguro de riesgo de trabajo los seguros
para la pension y seguro de sobrevivencia de invalidez y vida,
se compraran a cargo de los fondos del seguro RCV, es
decir, el trabajador es despojado de los fondos destinados
para su retiro, que son intocables y deberia tener derecho a
disponer de ellos con independencia de la pension de
invalidez que se le otorgue, lo mismo respecto a las
pensiones del ramo de vida por lo que hace a los

beneficiarios.

Como podemos observar la nueva ley trastoca el sistema de
fondo solidarios en que fundd la historia del Seguro Social
para establecer un sistema de cuentas individuales que los
expertos y la propia Organizacion Internacional del Trabajo
consideran como el mas caro complicado y con menos
beneficios. Complemento, en oposicion a la Constitucion
Federal y a las propias disposiciones generales de la nueva
ley, la administracién de pensiones pasa del IMSS a la
iniciativa privada bajo la forma de Afores y empresas

aseguradoras, mismas que podran ser privadas, sociales y
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publicas: las cuales ademas de la comisién que cobraran por
el manejo de las cuentas a los asegurados, con lo que
mermaran sus fondos, podran emplear el dinero del pueblo
en la bolsa por medio de Siefores, esto explica la aprobacion
al vapor y a toda costa de la iniciativa con el apoyo de la

cupuia de los tres sectores.

Pero también es lucha ideclégica y politica, en lugar de
filosofia de solidaridad de las nuevas generaciones de
trabajadores con los trabajadores que ya entregaron una vida
de esfuerzo, de los trabajadores de mas estabilidad en el
trabajo y mayores recursos con los eventuales y bajos

Fecursos.

Al final, los pocos trabajadores que accedan a una pension
descubriran el engafo, al recibir pensiones iguales 6 menores
a las que hubieran obtenido conforme al régimen anterior. Y
decimos los pocos, ya que algunos se veran impostbilitados
de cubrir e! desmedido aumento de semanas cotizadas de la
nueva ley, el otro recibira “retiros programados’, engafio de
pension que mas pronto que tarde los dejara desvalidos,
aquel que no tenga incapacidad mayo 50% también se vera

en la calle.

152



Los intermediarios financieros seran los  grandes
beneficiarios, pues aparte de todo contaran con el tutelaje
financiero del Estado que literaimente los engordara a costa

del erario pubiico.

El futuro de las pensiones peligra al quedar en manos de
entidades financieras en quiebra o semiquiebra que, por otro
lado, ya mostraron su ineptitud con el costoso manejo del
SAR.

Nuestra propuesta es que el equilibrio financiero del IMSS en
cuanto a las pensiones se lograria con sélo recibir el Instituto
las cuantiosas aportaciones que el Estado daré a las
entidades financieras, lo que ademas de ser su cbligacion
como garante del interés y bienestar colectivo, quedaria en
manos de una entidad tripartida y con amplia experiencia en
el ramec como es el IMSS, que custodiaria e invertiria, mas no
se jugaria el dinero del puebloc; ademas se lograria si a la

aportacion patronal agregamos los fondos del SAR.



