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INTRODUCCION

La Division de Estudios de Posgrado de la Facultad de Ingenieria, {DEPFI) quedd formalmente
establecida en 1957, con el fin de satisfacer las necesidades de educacion de Posgrado en diversas ramas
de la ingenieria, para formar profesionales con alto nivel académico, capaces de satisfacer las necesidades
tecnoldgicas y de investigacion de la era moderna en diversas areas de la ingenieria.

Actualmente, en el mundo se necesitan mas profesionales con un alto nivel académico. Esta
necesidad se ha ido reflejando dentro de la DEPFI, a través del nimero de aspirantes para cursar los
estudios de maestria que ha ido aumentando. Con el compromiso que tiene la DEPFI con la sociedad de
satisfacer esa demanda y necesidad, se tiene que buscar un rapido y mejor método para seleccionar a los
aspirantes gue tengan las mayores posibilidades de que terminen rapida y exitosamente sus estudios sin
importar el nimero de solicitudes.

Por otra parte, el profesor encargado de la seleccién de los aspirantes, no dispone de mucho tiempo
para dedicar a esta actividad, critica y poco valorada, pero indispensable, para lograr un funcionamiento
aceptable de un programa que presupone ciertos conocimientos habidos en los discipulos.

Por lo comun, se aceptan aspirantes para presentar el examen hasta Gltima hora, ya sea por que no
se enteraron o porque Sus ocupaciones estan en conflicto con la nueva actividad que quieren emprender,
o simplemente porque es parte de la cultura nacional llegar a dltima hora. Dado que el examen se realiza
una vez al ano, y que en el medio se acepta como valor entendido que << un profesor sin alumnos no
tiene razon de ser >>, se toleran normalmente los registros de Ultima hora.

Un dia antes del examen se conoce el total de aspirantes. Ese dia se debe fotocopiar los ejemplares,
encuadernar los materiales del examen, ubicar en listas los asientos asignados en los salones reservados,
conseguir ayudantes para la supervision de la realizacién del examen, pegar listas y dejar todo listo para
el dia siguiente.

Todo esto no puede hacerse rapido sin la ayuda de la PC.

Para reducir el tiempo, la desorganizacién y falta de estructura en el proceso de admision, asi como
también el reducir las discusiones de acéptalo /repruébalo, entre otras cosas, y por contraparte, el tedio
que produce atender una tarea rutinaria como lo es el registro de los aspirantes al examen, conviene
sistematizarlo. Can ese fin se ha dedicado la presente tesis.

Aplicacién del método: Describir aqui los analisis, calculos y disefios realizados y la forma en que se
robaron o verificaron.

Se disefio un SMI, el cual es un software programado en Visual Basic. Como manejador de la base

de datos se us6 Access. Se disefaron entradas y salidas del reporte de acuerdo al proceso ya existente.

Todo esto resulta en una mayor simplicidad en el manejo de datos durante el proceso de admision a la

SIE.

Resultados: Presentar sistematicamente los resultados a los que condujo la parte anterior, haciendo
referencia a los objetivos propuestos.

Como resultado de este trabajo se obtuvo cierta simplicidad (casi cualquier persona lo maneja),
automatizacion, y uniformidad en el Proceso de Admision, gracias a lo cual se ejecuta mas rapido. Se
incremento la sistematizacién del proceso, lo que redujo la redundancia en las operaciones. Se escribié un
Manua! de Procedimientos, el cual sera de utilidad para los elementos humanos del sistema.
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Discusién de resultados: Comentar |os resultados descritos antes, en cuanto a su sensibilidad a variantes

de hipétesis 0 métodos o por otros autores. En ausencia de estos, 10s_resultados pueden compararse, al
menos, con lgs que el autor o su asesor esperaban obtener individualmente o con base a la experiencia.
El proposito de esta parte es desarrollar ia sensibilidad del estudiante y reforzar su buen juicio.

Existen sistemas comerciales para Procesamiento de Datos en las instituciones educadoras, como puede
verse en Internet. Tales sistemas no se ajustan necesariamente a las necesidades del Posgrado y tienen
un costo muy elevado, por ser de propésito particular (instituciones educativas), y mucho mas
ambiciosos. Ademas del costo elevado, un sistema comercial obligaria a que la seccion se ajustara al
sistema, mientras que el sistema desarrollado tiene la gracia de ajustarse a los procedimientos
establecidos en la SIE.

Conclusiones: Subraya_aqui cualquier aspecto contenido en las partes anteriores vy que el autor considere

aportacién valiosa derivada de la tesis, esto es, lo novedoso, lo innovador o |o contradictorio, y que puede
referirse tanto a los resultados como a la metodologia. Pero teniendo en mente que dichos_aspectos que
hayan sido tratados explicitamente en alguna otra parte del trabajo escrito.

Ninguna seccién del Posgrado de la Facultad de Ingenieria tenia sistematizado y computarizado su
proceso de admisién. Esto es importante, ya que los ingenieros-académicos no se tendran que distraer en
el aspecto administrativo del proceso; lo cual ademads suele disgustarles, pues gustan de la investigacion y
docencia. La administracion en la UNAM, para ellos, es un mal necesario, ya que sin ella la UNAM no
funcionaria. Por esta razon, dan la bienvenida a cualquier sistema que automatice y simplifique la
administracion escolar.
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CAPITULO |

1.1. Generalidades sobre el analisis y diseiio de sistemas.

En la actualidad, el continuo avance en la tecnologia de la computacion, las comunicaciones y, en
general, la manera en que ha evolucionado la ciencia, ha provocado un efecto dramatico sobre la forma
en que las empresas efectian sus operaciones. Cada vez con mayor frecuencia, la optimizacion de los
sistemas de informacién encuentra su origen en la tecnologia y, desde luego, también en las expectativas
de ias organizaciones que la utilizan para que sus recursos sean coordinados o interrelacionados en forma
optima,

Ante esta situacion debemos reflexionar sobre lo siguiente:

En cualquier entidad existen diferentes trabajos que cada persona debe desarrollar. Por tanto,
éstas deben conocer perfectamente qué, cémo, dénde y cuando hacerlo.

En apariencia, lo anterior se simplifica en funcién directa del tamafio de la empresa, pues existe la
creencia de que coordinar a un menor numero de personas serd siempre mas sencillo. Sin embargo, la
verdad es otra. El grado de dificultad para la correcta administracion de una empresa no radica en el
nitmero de empleados con que cuenta, sino en la adecuada distribucién y control de las responsabilidades
y actividades que desarrollara cada uno de ellos.

La necesidad de establecer sistemas y la distribucion de actividades por especialidad constituye el
punto de partida para una “administracion cientifica”.

Lo anterior resulta obvio si observamos c¢édmo, desde los mas remotos origenes de la
administracién, ha sido preocupacién constante estudiar los sistemas, con el fin de idealizar su flujo
operacional dentro de las empresas, hacerlos capaces, utilizables, confiables, seguros y, por encima de
todo, servir como medios, sin convertirse en un fin por si mismos.

Hoy vemos con naturalidad los Sistemas de Manejo de Informacién (5.M.1.) empleados en
varias instituciones o empresas como son los de las bancarias, los de la compaiiia de Luz y Fuerza, los de
la Compaiiia de Teléfono, en los mddulos de expedicion de licencias, en los supermercados, en fin, a
nuestro alrededor existen muchisimos, sin embargo, seria interesante reflexionar sobre la manera en que
se han desarrollado.

Los S.M.I. han sido creados gracias al apoyo de la gente. Aunque efectivamente este
planteamiento es general, tiene validez, ya que independientemente de que tales sistemas estén
apoyados importantemente en la tecnologia, los aspectos mas relevantes para su desarrollo son la
experiencia e inventiva humana al aprovechar las herramientas que existan para agilizar los procesos.

Los S.M.I. deben ser creados para que los usuarios trabajen con ellos y no en ellos, por lo tanto,
la tecnologia debe estar oculta para evitar la necesidad de que los usuarios se distraigan de sus labores
por ocuparse de la tecnologia. Esta caracteristica permite que los usuarios se concentren en el problema y
no en la computadora.

De esta manera, si un sistema de informacion que se apoya en una computadora ayuda a las
personas a trabajar con mayor eficiencia, éstas lo utilizaran; de no ser asi, lo evitaran.

1.2. ;Qué entendemos por sistema?

Al remitimos al diccionario encontramos que la palabra sistema quedo definida como “cualquier
conjunto de dispositivos que colaboran en la realizacién de una tarea. En informdtica, la palabra sistema se
utiliza en varios contextos. Una computadora es el sistema formado por su hardware y su sistema
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operativo. Sistema se refiere también a cualquier coleccién o combinacion de programas, procedimientos,
datos y equipamiento utilizado en el procesamiento de informacién: un sistema de contabilidad, un sistema

de facturacidn y un sistema de gestion de base de datos”.l. Basandonos en esta definicion, podemos
afirmar que una empresa constituye propiamente un sistema. Los diferentes departamentos que lo
integran: contabilidad, ventas, almacenes, produccion, etc., trabajan juntos para lograr el fin Gltimo que
sera el proveer a la sociedad con los bienes o servicios que se requieren y, por otra parte, obtener
utilidades que beneficien a los empleados y a sus propietarios.

Ademas, si estudiamos con detalle cémo opera cada uno de estos departamentos, concluiremos
que cada uno de ellos a su vez constituyen un sistema.

Partiendo de lo anterior, en un primer acercamiento para definir a los sistemas dentro de una
organizacion podemos decir que son “el conjunto de procedimientos, documentos, equipo, politicas y
planes de accion con orden logico que, al ser aplicados por los integrantes de la empresa, realizan y
controlan egicaz y eficientemente las operaciones dentro de la misma, logrando alcanzar los objetivos
planeados.”

1.3. Sistemas de Manejo de Informacion (S.M.L.).

En toda empresa u organizacion, la toma de decisiones depende de manera importante de los
sistemas que son empleados. Estos sistemas estdn constituidos fundamentalmente por: equipos,
personas, procedimientos, politicas, datos e informacién,

Los S.M.1. proporcionan servicio a todos los demas sistemas de una organizacion y enlazan a todos
sus componentes para que trabajen con eficiencia y logren el abjetivo coman.

Es importante hacer notar la diferencia marcada entre los dos Uitimos elementos que constituyen un
sisterna de esta naturaleza: datos e informacion, que no necesariamente son sindnimos. Si nos referimos
al diccionario para entender su significado, en el primer caso, es decir, dato encontramos que es un “1.
Antecedente necesario para llegar al conocimiento exacto de una cosa. 2. Documento (que aclara) 3.
Inform. Informacion que se suministra o que se obtiene de un ordenador y, en un sentido mas amplio,
valor numérico.®” Y el segundo caso, /nformacion, esta referido como “1.Formalmente, colecciones de
simbolos o datos. A2. Una informacién puede ser considerada desde tres puntos de vista principales:
a)Desde el punto de vista del comportamiento humano, la creacion de una informacién tiene una finalidad
y su recepcion puede producir un efecto. B)Desde el punto de vista analitico lingtiistico, una informacion
puede describirse en funcion de su objeto de referencia, su significado y estructura. C) Desde el punto de
vista fisico, de ingenieria, una informacion puede ser descrita en razén de su manifestacidn fisica —el
medio que la transporta, la resolucién y exactitud con que se inscribe, la cantidad que sale, es transmitida
o recibida, etc. 3. Con la informacién pueden realizarse las siguientes operaciones: Creacidn, transmision,
almacenamiento, recuperacion, recepcidn, copia, proceso y destruccién.™, Conjuntando los conceptos
anteriores, podemos concluir que los datos son los antecedentes o la materia prima que se procesa y con
la cual se genera informacion, y que a su vez, es la que da elementos a una persona para realizar alguna

accion.

Ingistema (informatica),” Enciclopedia Microsoft® Encarta® 2000. © 1993-1999 Microsoft Corporation.
Reservados todos los derechos.

2 903 Analisis y disefio de Sistemas. Leccion 2. Beneficios potenciales de la automatizacién. D.R. ©1995 por C.P.
Javier Prieto Sierra, L.B.F. Alejandro Lopez Rojas e Ing. Joaquin Paredes Naranjo. Edicién propiedad de la Escuela
Bancaria y Comercial.

3Dato" Enciclopedia Microsoft® Encarta® 2000. © 1993-1999 Microsoft Corporation. Reservados todos

los derechos.
4 "Informacién"Diccionario de informatica, Oxford University Press, 2° edicién,1990, Espafia
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Efectuando un arribo definitivo a la definicion de los sistemas que se emplean dentro de una
organizacion, la expresamos como “sistemas que manipulan o manejan la informacién obtenida o
generada a través de procedimientos, documentos, equipos, politicas y planes de accion en un orden
Ibgico, aplicados por los mismos integrantes de la organizacién logrando controlar eficiente y eficazmente
las operaciones dentro de la misma, logrando asi, alcanzar los objetivos planeados”. Partiendo de esta
definicion, a partir de este momento cuando nos refiramos a los sistemas empleados dentro de una
organizacion, nos referiremos a ellos como “Sistemas de Manejo de Informacién” (S.M.1.).

DATO SIN > p DATO CON
SIGNIFICADO PROCESO SIGNIFICADO
T‘ PARA EL USUARIO
ENTRADA AL SISTEMA SALIDA DEL SISTEMA

Los Sistemas de Manejo de Informacion son alimentados por datos y que a través de ciertos
procesos, presenta informacién organizada en forma significativa o significante para el usuario®.

1.4. Categorias de los Sistemas de Manejo de Informacién.

De acuerdo con las caracteristicas de la informacidon generada por los S.M.I,, en términos
generales podemos considerar que son tres las categorias en que se agrupan:

1. Sistemas para el procesamiento de las operaciones.

2. Sistemas de informacion administrativa.

3. Sistemas para soporte de toma de decisiones, llamados también sistemas gerenciales o
estratégicos.

1.4.1. Sistemas para el procesamiento en las operaciones.

Esta relacionado con el procesamiento rutinario de las operaciones y, por lo tanto, tienen
como finalidad mejorar las actividades repetitivas que se desarrollan en una empresa, como son
la facturacién, el control de inventarios, etc.

Poseen de manera comun las siguientes actividades:

Desarrolio de calculos repetitivos.
Clasificacién y ordenamiento de informacion.
Almacenamiento y recuperacion de datos.
Tabulacion e impresion de resultados.

* M. En . Fernando Lepe-Casillas
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1.4.2. Sistemas de Informacién Administrativa.

Esta categoria ayuda a los directivos a tomar decisiones. Generalmente, este tipo de
sistemas de informacién soporta decisiones que estan basadas en una estructura perfectamente
definida; se les conoce también como Decisiones estructuradas o Decisiones basadas en
reglas estructuradas.

1.4.3. Sistemas para soporte de toma de decisiones.

En la medida en que las decisiones deben ser tomadas por ejecutivos de un nivel mayor,
dejan de ser rutinarias y recurrentes. En este tipo de sistemas se carece de estructura previa, es
decir, no existe un procedimiento claro y definidko que nos indique anticipadamente cdmo
manejarlas; de ahi que se les conozca como no estructuradas o decisiones sin reglas
estructuradas.

Los rasgos que destacan en este tipo de sistemas son:

Son datos relacionados con todas las areas de la organizacion.
Es generalmente informacion sumarizada.

Muchas veces son mas cualitativos que cuantitativos.
Requieren ser completados con informacion externa.

Generan com(nmente estimaciones.

I.5. Elementos que integran a un Sistema de Informacion.

En base a lo expuesto anteriormente, podemos sefialar los siguientes elementos:

1.5.1. Elementos fisicos

Se incluyen basicamente en este rubro todos aquellos equipos necesarios para el
adecuado desarrollo de un sistema como, por ejemplo, el equipo de computo, incluyendo a los
equipos periféricos correspondientes, la papeleria, mobiliario y equipos especiales.

1.5.2. Elementos técnicos o de informacién

Se integran por los datos capturados y los que mediante el propio sistema se generen, los
procedimientos a realizar, las politicas y planes de accidn que regiran sobre las operaciones y, por
otra parte, los programas que de acuerdo con las politicas y procedimientos procesan la
informacion, es decir, el “software”.

I.5.3. Elementos humanaos.

Se refiere concretamente a las personas que apoyan el funcionamiento del sistema. El
objetivo de su trabajo es el buen desempefio de! S.M.LS

$ M. En I. Fernando Lepe-Casillas




Capitulo II. Implantacién del Sistema

1.6. Tipos de Usuarios en un Sistema.

Para algunos profesores’, una persona se desempefia como usuario de un sistema, en tanto
considere al sistema como un medio y no como un fin. Si nos remitimos al diccionario, se define a usuario
como “Que usa normalmente una cosa.”®. En el ambiente de la informatica, se emplea el término usuario
para referirse a la persona que no siendo forzosamente especialista en un S.M.1,, utiliza las computadoras
para desempefiar su trabajo. Los usuarios pueden agruparse en 3 categorias:

1.6.1. Usuarios Directos.

Son los que interactdan con el S.M.I.. Ellos lo alimentan con datos (Entradas) o reciben
informacion procesada por €l (Salidas), quiza por medic de una terminal o de una impresora.
1.6.2. Usuarios Indirectos.

Son los que se benefician con los resultados o reportes generados por estos sistemas,
pero que no actlan de manera directa con el hardware o software.

1.6.3. Usuarios Gerentes.

Estos toman decisiones administrativas. Basan sus decisiones en los reportes integrales de
las operaciones de la empresa o de informacion para ejecutivos.

|.7. Sistematizacién y Computarizacion.

Actualmente es comtin que algunas personas asimilen el término “S.M.1.” con el de “computadora
electronica para el proceso de datos”: esto es producto de la época en que vivimos, la era de la
informética. Como lo indicamos, la computadora constituye tan sdlo uno de los elementos que integran al
S.M.IL

Es conveniente hacer notar que un sistema dentro de una empresa, no necesariamente debe ser
computarizado, aunque la tendencia generalizada en la actualidad vaya en este sentido.

1.7.1. Sistematizacién de las operaciones en la organizacién.

Es el hecho de organizar las actividades de la empresa. Definir qué se hace, como se
hace, cudndo se hace y quién lo debe hacer, es la esencia de la sistematizacion. El producto final
de la sistematizacion puede ser un manual de procedimientos, ademas de la compra, y
adecuacion del equipo de computo e instalaciones para la computarizacion

M. En I. Fernando Lepe-Casillas

8 «]Jguario”, Diccionario Esencial Santillana de la lengua espafiola. © 1991 by Santillana, S.A., Madrid.
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1.7.2. Computarizacion de las operaciones en la organizacién.

Consiste en usar computadoras para que ejecuten, recurrente y confiablemente, una
rutina previamente sistematizada, con una minima o nula participacion del elemento humano.

Por lo anterior, el término correcto para referirnos al conjunto de procesos que se realizan
en una empresa empleando como herramienta una computadora, sera un sistema automatizado,
en el sentido no de automatico, sino de automata.

De esta manera, para automatizar con éxito un sistema, deberemos siempre considerar
los siguientes factores:

1. Sistematizacién. Pensar en organizar la empresa antes de utilizar un equipo de cémputo
permitira crear la infraestructura adecuada y necesaria para seguir el éxito del proyecto.

2. Recursos. Analizar los recursos tangibles e intangibles con los que cuenta la empresa
permite que las adquisiciones sean justas. Es comun en las empresas escuchar comentarios
como el siguiente: “necesitamos comprar una computadora”. En ocasiones se piensa que con
hacer un cheque y adquirir una computadora con un pregrama el problema se resuelve, Este
es un grandisimo error, ya que pocas veces se cuestiona: ¢éQuién lo va a utilizar?, ¢éRealmente
se justifica?, éPodra contarse con la asesoria suficiente?, etc.

3. Tiempo. Analizar los tiempos tanto para la implementacién de la computarizacion, como el
tiempo estimado con que se llevarian a cabo las operaciones dentro de la empresa una vez
implementada la computarizacién, nos permitird comparar tanto los tiempos actuales como los
propuesto, con lo que podriamos tomar una decisién sobre si es conveniente implementar la
computarizacién o no.

4. Volumen o Complejidad de las operaciones. Dentro de las empresas se llega a manejar
gran volumen de informacién, para lo cual se requiere el uso de herramientas comoe lo son las
computadoras. Una de las razones mas poderosas para utilizar una computadora es para
aminorar el arduo trabajo que genera el manejo de gran volumen de operaciones que se
procesa en una empresa y la necesidad de agilizar dichos proceso.

5. Cultura computacional. Se refiere al hecho de educar o actualizar los conocimientos
informaticos del personal que labora en la empresa. Para que la computadora se utilice de
manera racional, resulta de vital importancia que en la empresa se conozca su aplicacion
potencial; es decir, debemos estar consientes no solo de las necesidades actuales sino de las
que pueden presentarse al utilizar las computadoras. Lo que nos permitira aprovechar al
maximo la computarizacion.

Tal vez, el efecto mas importante sera gue en la medida en que se incremente la “cultura
computacional” en la empresa, podra combatirse el principal elemento nocivo: la resistencia al
cambio o inercia.

1.8. Analisis y Disefio de S.M.l.

El andlisis de sistemas lo podemos definir como el proceso de recoleccion, clasificacion e
interpretacion de hechos, diagndsticos de problemas y formas de empleo de la informacién para
recomendar mejoras al sistema; y al disefio y sistemas como el proceso de planificar, para posteriormente
reemplazar o compiementar, un sistema organizacional existente.
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Las mejoras a un sistema generan cambios que proporcionan beneficios como:

Mayor capacidad de proceso.

Mayor control sobre un proceso.

Mejoria en la comunicacion.

Mayor vigilancia y control de costos.
Obtencion de posibles ventajas competitivas.

RN e

1.9. Etapas del Desarrollo de un S.M.I.

Hablando especificamente del desarrollo de un sistema, podemos decir que éste se lleva a cabo
mediante las siguientes actividades, las cuales deberan cumplirse en el estricto orden en que se
mencionan a continuacion:

1.9.1. Etapa preliminar.

Esta etapa es previa al desarrollo y estd, fundamentalmente, enfocada a comprobar que
la empresa en donde se pretende implantar un S.M.I. es apta para trabajar con €l. Para esto
debera efectuarse el estudio de su estructura administrativa y la evaluacion del nivel de su control
interno. Si en ambos casos el resultado de la investigacién que se haga es positivo, podemos
pensar que la fuente de datos, es decir, la manera en que se genera la informacion, es confiable.
De esta manera estamos seguros de gue cuando ésta se procese por el S.M.1., la informacién que
nos proporcione también sera confiable.

El alcance de esta etapa preliminar abarca los siguientes puntos:

¢ Identificacidn de los usuarios responsables para poder dimensionar el proyecto
mismao.

o Identificacion de las deficiencias actuales mediante la evaluacion de la fuente de
datos y procedimientos de control interno que se tengan establecidos.
Anticipacion de la factibilidad econdmica, operativa y técnica del proyecto.
Informar al responsable del proyecto dentro de la empresa sobre las conclusiones y
recomendaciones obtenidas de nuestro trabajo.

Las dos técnicas empleadas para la recopilacion de informacién son la “revision de
registros” y la “entrevista”.

Aclaracién y confirmacién del origen de la solicitud de computarizacién.

Solamente en el caso en que, de acuerdo ¢con el estudio preliminar, estemos satisfechos
del resultado, podemos pensar en continuar con el trabajo de determinacion de requerimientos;
en caso contrario, lo recomendable sera suspender el trabajo de desarrollo para sanear primero
los vicios o fallas encontradas.
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1.9.2. Analisis de Requerimientos.

Es el estudio que nos permitird comprender perfectamente las necesidades especificas del
usuario y la forma en que éste las ha satisfecho hasta ahora.

Antes de llevar a cabo esta investigacion detallada, debemos determinar mediante un
analisis conceptual, si el proyecto es factible o no, Para esto debemos evaluario desde un punto
de vista economico, técnico y, por ultimo, operativo. A este estudio se le conoce formalmente
como estudio de factibilidad. No perdamos de vista el que, independientemente del tamaiio de
una empresa y de lo que para ésta pueda representar el desarrollo de un nuevo S.M.1., puede
implicar una inversion relativamente importante en tiempo, recursos materiales y humanos, y
muy concretamente en recursos econdmicos. Esta situacion nos obliga a anticiparnos a los
resultados del proyecto para poder evaluar el nivel de éxito que éste puede tener una vez que ha
sido liberado.

Efectivamente, desde un punto de vista econdmico, deberemos estar seguros que de
implantarse el sistema que proponemos, la empresa obtendra realmente un mayor beneficio
econdmico. Desde un punto de vista técnico nos cercioraremos de que la tecnologia que nosotros
proponemos es realmente una solucidn a las necesidades de la empresa y, por Ultimo, que no
exista ningun impedimento operativo o fisico para que nuestro proyecto pueda llevarse a cabo.

Solo en el caso que el estudic que nos ocupa muestre la viabilidad del proyecto, debemos
realizar un estudio o andlisis detallado.

Para la realizacion de nuestro andlisis detallado podermos hacerncs las siguientes
preguntas:
éQué es lo que ahora se hace?
£CoOmo y con qué frecuencia se hace?
¢Qué volimenes de informacion se manejan?
¢Existen problemas?
¢En qué grado se satisfacen las necesidades?

® & & 3 9

El trabajo correspondiente debe quedar documentado mediante diagramas de flujo,
diccionario de datos, etc.

1.9.3. Diseiio

En esta etapa se plantea una nueva forma de efectuar un proceso, misma que sustituira
al procedimiento actual.

En este caso sera conveniente hablar de un disefio conceptual y un disefio detallado. El
primero fundamentalmente, para exponer al usuario, de manera general, la idea que hemos
concebido para resolver el problema, para que sea él quien confirme si es procedente o no. Sélo
en el caso en que se considere que la propuesta planteada es procedente, convendra desarrollar
los trabajos relativos al disefio en todo su detalle.

El trabajo de disefio detallado puede dividirse en dos etapas: l6gico, que consiste en
definir los pracedimientos sobre el cual va a funcionar el nuevo sistema, disenar al detalle los
informes que se obtendran, el formato que deberan tener los archivos necesarios para el proceso,
etc. y fisico, en el cual se construiran los programas, archivos, bases de datos, etc. que serdn
utilizados.

Pareciera que es lo mismo el disefio l6gico y la sistematizacion, pero no es asi, ya que:
¢ La sistematizacion se refiere a la del trabajo del organismo hasta llegar a definir

los procesos.
« La computarizacion, implanta esos procesos mediante un S.M.1.
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Obviamente este Gltimo trabajo debera apegarse a los procedimientos que se establezcan
en el disefio lagico.

1.9.4. Evaluacion y eleccion del Software y Hardware.

Concluido el trabajo de disefio, tendremos un conocimiento exacto de cémo seran
resueltas las necesidades de la empresa y, por lo tanto, sera hasta este momento que deberemos
pensar en qué programas y qué equipo utilizaremos.

1.9.5. Prueba de Sistema

Una vez que hemos cubierto todas las etapas anteriores, pedemos iniciar los trabajos
relativos a las pruebas del sistema. Sera fundamental llevar todas las pruebas necesarias que nos
permitan tener la seguridad de que el nuevo sistema funcionara correctamente.,

1.9.6. Entrega

Consiste en capacitar a los usuarios directos e indirectos y documentar formalmente el
nuevo sistema que en el futuro, al no estar nosotros participando dentro de la operacién, tengan
los recursos necesarios para hacer las consultas y aclaraciones relativas a la forma en que debe
operar el sistema desarrollado.

1.10. Métodos de conversion de los sistemas antiguos.

En la mayoria de los casos, cuando se migran datos entre sistemas automatizados, debe cuidarse de
que la actualizacion de los datos del nuevo sistema sea lo mas agil, eficiente y segura posible; de tal
forma que el usuario recupere todos sus datos sin necesidad de volver a capturartos.

Para lo cual, existen algunas estrategias de conversion que a continuacion se resumen:

1.10.1. Reemplazo total o cambio directo.

“Sugiere la conversion de manera intempestiva. El antiguo sistema se utiliza hasta
el dia de conversion planeado y es entonces reemplazado por €l nuevo sistema que ya
contendra los datos del sistema viejo. Para este tipo de estrategia se recomienda una
intensiva etapa previa de evaluacion y, cuando se considere necesario, puede tolerarse
un cierto margen de retraso en los procesos, desde luego, que no sean riesgosos para la
institucion. Es recomendable, cuando se desea cambiar por completo las actividades
innecesarias que esta realizando el usuario, que el sistema mismo lo obligue a que lo
emplee éptimamente, ya que el usuario no tendré otra alternativa.”

? 904 Apuntes de Implantacién de Sistemas. Leccion Niimero 6, pp.4. Pasos para la implantacién de un sistema,
D.R. ©1995 por Lic. Alejandro Lopez Rojas. Edicién propiedad de la Escuela Bancarta y Comercial
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1.10.2.

1.10.3.

1.10.4.

1.10.5.

Sistemas Paralelos.

"Se refiere a la utilizacion tanto del sistema anterior como del nuevo al mismo
tiempo. Este se considera una alternativa segura puesto que el usuario podra recurrir al
sistema anterior en caso de que se enfrente a algun problema con el uso del nuevo
sistema, sin perder tiempo y sin riesgo de dejar a la compafia, o una parte de ella, sin
poder operar. Es recomendable que al remplazar un sistema manual por un
automatizado, se evallen los resultados de ambos y se comparen durante cierto tiempo;
una vez que se estén convencidos de los beneficios del nuevo sistema, se le podra dejar
operando. Como desventajas, consideremos que los costos se duplican al operar ambos
sistemas y que las cargas de trabajo para los usuarios que deben capturar, supervisar el
proceso y obtener salidas, también se hacen pesadas.”

Método Gradual.

“Es una mezcla entre las estrategias de sistemas paralelos y el reemplazo directo.
En este método el volumen de operaciones se incrementa gradualmente conforme el
sistema se va implantando. En él se traspasaran, en archivos maestros, la mayoria de los
registros y, poco a poco, se iran traspasando las operaciones o transacciones, en la
medida de que los usuarios los vayan requiriendo. Como ventaja fundamental esta que
los usuarios van conociendo el nuevo sistema, con gran beneficio de que si se detecta
un algin error se pueden aislar los datos que estan involucrados. Es recomendable para
pequefios sistemas que no representen un grado de complicacién importante, ya que
deben mantenerse los registros del sistema anterior hasta que se esté seguro de que
todos han sido traspasados correctamente.”!

Método por etapas o conversion distribuida.

"Generalmente se utiliza en desarrollos institucionales. Es una estrategia que se
sugiere cuando en las empresas donde se hara la implantacién no sea posible instalar el
S.M.I. simultdneamente en todas las areas de la compaiiia, de tal manera, que algunos
usuarios seran los primeros beneficiados o, en su caso, si hubiera algin error, los
primeros en identificarlo. Esto servird para corregirlo antes de instalarlo en otros
departamentos.”?

Enfoque Piloto.

“Este método de conversion se reduce a que cierta area de la compaiia realiza
pruebas con el sistema durante el tiempo necesario. Una vez que esta probado, se podra
proceder a hacer un reemplazo total o por etapas. Esta forma de conversién ofrece un
grado de certeza satisfactorio, puesto que se realizan pruebas en un ambiente real de
trabajo y por quienes lo operan en forma definitiva.”

10

904 Apuntes de Implantacién de Sistemas. Leccion Numero 6, pp.4. Pasos para la implantacidn de un sistema.

D.R. ©1995 por Lic. Alejandro Lopez Rojas. Edicion propiedad de la Escuela Bancaria y Comercial
" 904 Apuntes de Implantacién de Sistemas. Leccién Nimero 6, pp.4. Pasos para la implantacién de un sistema.
D.R. ©1995 por Lic. Alejandro Lopez Rojas. Edicion propiedad de la Escuela Bancaria y Comercial.
12 904 Apuntes de Implantacién de Sistemas. Leccién Niumero 6, pp.4. Pasos para la implantacién de un sistema,
D.R. ©1995 por Lic. Alejandro Lopez Rojas. Edicion propiedad de la Escuela Bancaria y Comercial.
13 904 Apuntes de Implantacién de Sistemas. Leccion Niimero 6, pp.5. Pasos para la implantacién de un sisterna.
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1.11. Evaluacion de Impacto.

La evaluacion del impacto determina como afecta o influyen los S.M.I. en los departamentos en
donde se implantan. Si se desarrollan sistemas para mejorar el desempefio, reducir errores, obtener
mayor velocidad o mejor integracién entre las areas de la organizacion, los sistemas deberan evaluarse

segun satisfagan precisamente dichas necesidades.

£l estudio de las caracteristicas de los S.M.I. puede ser una técnica facil de comprender y aplicar

para medir el éxito de un sistema. Esta técnica de evaluacidn incluye:

I.11.1, Caracteristicas de Posesion.

“Ella contesta a la pregunta ¢Quién debe recibir la salida? La informacion carece de valor
si llega a manos de alguien para el que no tiene ningdn sentido o no tiene la capacidad adecuada
e pareed
para utilizar la informacién.”

1.11.2. Caracteristicas de Forma.

“Esta caracteristica da respuesta a la pregunta ¢Qué tipo de salida se distribuye a las
personas encargadas de tomar decisiones? El reporte debe ser un instrumento Gtil para aquellas
personas que puede o debe tomar decisiones. Las abreviaturas y los encabezados de cada reporte
tendrén abreviaturas y encabezados significativos para los usuarios, y tendrd en cuenta las
necesidades del personal.”*®

1.11.3. Caracteristicas de Lugar.

“Responde a la pregunta éDonde debe distribuirse la informacion? Dependiendo del nivel
de uso, los reportes dei resumen se deberan entregar en donde se toman decisiones y los reportes

de detalle se entregaran en lugares operativos, y podran archivarse para una consulta futura.”'

I.11.4. Caracteristicas de Tiempo.

“Nos sirve para contestar la pregunta ¢Cuando debe proporcionarse la informacion? La
oportunidad de la informacion es un factor muy importante en toda organizacion o empresa; los

reportes deben llegar anticipadamente para que el usuario pueda tomar una decisién.”’

D.R. ©1995 por Lic. Alejandro Lopez Rojas. Edicién propiedad de la Escuela Bancaria y Comercial.

4 904 Apuntes de Implantacion de Sistemas. Leccion Nimero 8, pp.4. Pasos para la implantacién de un sistema.
D.R. ©1995 por Lic. Francisco Furukawa Valtierra. Edicion propiedad de la Escuela Bancaria y Comercial.

1 904 Apuntes de Implantacion de Sistemas. Leccién Numero 8, pp.4. Pasos para la implantacién de un sistema.
D.R. ©1995 por Lic. Francisco Furukawa Valtierra. Edicion propiedad de la Escuela Bancaria y Comercial.

1% 904 Apuntes de Implantacién de Sistemas. Leccién Numero 8, pp.4. Pasos para la implantacién de un sistema.
D.R. ©1995 por Lic. Francisco Furukawa Valtierra. Edicion propiedad de la Escuela Bancaria y Comercial.

17 904 Apuntes de Implantacion de Sistemas. Leccion Nimero 8, pp.4. Pasos para la implantacién de un sistema.
D.R. ©1995 por Lic. Francisco Furukawa Valtierra. Edicién propiedad de la Escuela Bancaria y Comercial.
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I.11.5. Caracteristicas de Actualizacion.

Sirve para que se evalle que tan sencilla es la actualizacién del S.M.1. propuesto.

I.11.6. Caracteristicas de Objetivo.

“Esta caracteristica se utiliza para verificar si las salidas tienen algtin valor para auxiliar a la
organizacion al logro de sus objetivos. La meta de un sistema no sélo debe estar acorde a los
objetivos de los usuarios, sino también debe reflejar sus prioridades.”®

Un sistema podria considerarse exitoso si al final re(ne las seis caracteristicas mencionadas; se le
podra dar la calificacion de “inaceptable” si proporciona solo una o dos, situacion en la cual el sistemna
sera considerado todo un fracaso. Si el sistema en evaluacién pudiera calificarse como “bueno” en cada
caracteristica, es un sistema con muy buenas posibilidades de éxito.

'8 904 Apuntes de Implantacion de Sistemas. Lecciéon Numero 8, pp.4. Pasos para la implantacién de un sisterna.
D.R. ©1995 por Lic. Francisco Furukawa Valtierra. Edicion propiedad de la Escuela Bancaria y Comercial.
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CAPITULO I

IMPLANTACION DEL SISTEMA

En este capitulo se sigue puntualmente la metodologia descrita en los “904 Apuntes de Implantacién de
Sistemas” y “903 Andlisis y Disefic de Sistemas”. D.R. ©1995 Edicion propiedad de la Escuela Bancaria y
Comercial. y “Analisis y Disefio de Sistemas”. Kenneth E. Kendall y Julie E. Kendall.

Partiendo de la entrevista realizada al M. en 1. Fernando Lepe Casillas, logré obtener la informacion
necesaria para desarroliar el presente capitulo.

Il.1. Etapa Preliminar

I1.1.1. Nombre o razén social de la Empresa.

La UNAM es un Organismo Descentralizado del Estado.

Seccién de Ingenieria Eléctrica (SIE)

En la Divisién de Estudios de Posgrado de la Facultad de Ingenieria
UNAM

I1.1.2. Descripcién del “negocio”.

1.

Las actividades principales que desarrolla la SIE son: Elabora reportes de sus actividades y
logros, los cuales convienen que se elaboren con una frecuencia al menos semestral, puesto
que las actividades de los profesores quedan temporizadas principalmente por los semestres
académicos correspondientes a los cursos curriculares que imparte la seccion.

Estos reportes sirven para someterse a diversas evaluaciones, las cuales pueden
ser /ndividuales o colectivas.

Elabora presentaciones para su promocion y difusién como escuela, o para sujetarse a una
evaluacion.

Impartir clases curriculares. Esto implica

a) Contactar y seleccionar, examinar, a los posibles profesores, asi como lograr su
participacion y contratacion,

b) La planeacidn de los horarios

¢) La preparacién de los cursos y actualizacién de sus contenidos.

d) Con frecuencia, los profesores de la seccién participan en los cursos curriculares de la
licenciatura.

e) Eldisefio y calificacion de las tareas y proyectos realizados por los alumnos.

Elaboracion de material didctico: Apuntes de clase (con la mira de convertirlos en libros),
colecciones de problemas y ejercicios, disefic de practicas de laboratorio, disefio y
construccion, o seleccion y adquisicion de equipos de medicion para los laboratorios,
Elaboracion de instructivos de uso de los equipos.
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5.

10.

11

12.

13

14,

15.

16

17.

18.

Cada seccidon de la DEPFI estd en una bdsqueda permanente de capital a través de
Peliciones de Recursos, conocidas como “Solicitudes de Apoyo”, para lo cual recurren
normalmente a la DGAPA o al CONACYT. También, a lo largo del tiempo, se han elaborado
convenios con diferentes dependencias gubernamentales o empresas paraestatales vy,
ocasionalmente, contratos con companias de la Iniciativa Privada.

Algunos miembros de la seccién participan en la definicién de proyectos de la Facultad de
Ingenieria vista como una entidad institucional.

La presentacion de trabajos en Congresos, Foros y Simposiums, o participar en su
organizacién, o como oyentes.

Invitar y recibir profesores visitantes, con todo lo que esto implica: conseguir sus viaticos,
hospedaje y transporte, programar sus actividades, difundir sus platicas para reunir
asistentes, y organizar los convivios.

Algunos miembros de la seccidn, ocasionalmente, visitan otras instituciones.

La Seccién de Ingenieria Eléctrica realiza exdmenes de grado (maestria y doctorado), y
exdamenes generales de conocimientos (para la extension de prérrogas a los alumnos cuya
estancia se ha excedido del tiempo reglamentario). Los examenes de grado requieren la
designacidn de un jurado pertinente, asi como la previa lectura y dictaminacion del
documento de tesis por parte de los miembros del jurado,

Ocasionalmente, algin miembro del Posgrado participa en algun examen de titulacion
{licenciatura).

Cada seccion lleva un control e inventario, y defensa, de sus bienes: equipos, mobiliario, y
area asignada. Cabe sefialar que la realizacién de un inventario por personal de la SIE con
frecuencia duplica al que debe mantener el personal administrativo.

Los miembros de cada seccion imparten, ocasionalmente, cursos extracurriculares, ya sea a
empresas o instituciones gubernamentales: tales como los cursos de comunicaciones que
alguna vez se impartieron a personal de la SCT, o los Cursos para la Division de Educacion
Continua de la propia Facultad de Ingenieria.

Los miembros de fa seccion dirigen tesis de licenciatura y maestria. Solo algunos miembros
dirigen tesis de doctorado.

El personal de la seccion auxiia a la Biblioteca Conjunta de la DEPFI e Instituto de
Ingenieria, Enzo Levi, mediante la inspeccion de catalogos, literatura, y la consecuente
peticion de adquisiciones.

Participa en la revisidn técnica de libros y articulos, con la consecuente dictaminacion,
necesaria para diferentes editoriales y organizaciones. También sucede que sélo se elabora
el dictarnen (sin la revision técnica).

Asesorias, ocasionales, a alumnos, y a otros departamentos o instituciones. Con frecuencia
los alumnos demandan orientacién que no es propiamente académica, sino vocacional o de
resolucion de problemas en su vida, econémicos o éticos.

Dentro de la SIE se lleva acabo el Concurso de Seleccion para los Aspirantes a cursar una
maestria o un doctorado.
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19. Algunos de los miembros de la SIE toman parte en actividades de otros programas de la
UNAM, tales como los programas de maestria del IIMAS

20. Algunos de los miembros de la Seccion de Ingenieria Eléctrica representan a la UNAM en
foros nacionales; por ejemplo, en las reuniones previas a la WARC-ITU (“World
Administrative Radio Conference - International Telecommunications Union™)

II.1.3. Antecedentes historicos

La Divisidn de Estudios de Posgrado de la Facultad de Ingenieria, (DEPFI) quedd formaimente
establecida en 1957, con el fin de satisfacer las necesidades de educacién de Posgrado en diversas
ramas de la ingenieria, para formar profesionales con alto nivel académico, capaces de satisfacer
las necesidades tecnologicas y de investigacion de la era mederna en diversas areas de la
ingenieria.

La DEPFI orienta su proceso de ensefianza-aprendizaje hacia la docencia e investigacion, de

acuerdo con las necesidades cientificas y tecnoldgicas que demanda la sociedad. Para ello se
integran grupos de profesores e investigadores con alumnos para realizar trabajo originales y de
alta calidad.
El personal académico de la Divisién cuenta con estudios de Posgrado y amplia experiencia
profesional, 1o que permite un alto nivel académico, y que aunando a la seleccion del alumnado
garantiza un éptimo aprovechamiento de los recursos. La DEPFI revisa y actualiza sus programas
de estudio conforme a la dindmica de cambio del pais; estd integrada por departamentos que
cubren las siguientes dreas de la Ingenieria: Eléctrica, Energética, Estructuras, Exploracion,
Hidraulica, Investigacién de Operaciones. Mecanica, Mecanica de suelos, Petrolera, Planeacion y
Transporte.

Actualmente, en el mundo se necesitan mas profesionales con un alto nivel académico. Esta
necesidad se ha ido reflejando dentro de la DEPFI, a través del nimero de Aspirantes para cursar
los estudios de maestria que ha ido aumentando.

I1.1.4. Problemas y objetivos.

Algunos de los objetivos que tiene la Seccién de Ingenieria Eléctrica, para cumplir con el
compromiso que tiene con la sociedad, son:

*  Formar académicos y profesionales del mas alto nivel en ingenieria, Utiles a la sociedad.

= Promover la mas alta calidad de la practica profesional en ingenieria.

* Contribuir a la solucién de problemas nacionales.

= Realizar investigacién para el mejoramiento de conocimientos, métodos y criterios en
ingenieria.

* Difundir los resultados de las actividades de investigacion y desarrollo, y promover el
uso de la tecnologia desarrollada en el Programa.

» Tener capacidad para competir con otras instituciones. Lo cual sdlo se puede hacer
ofreciendo calidad, para lo cual se requieren estudiantes de calidad.

* Para la subsistencia del Posgrado como tal, es necesario evitar que se convierta en una
Escuela Preparatoria.

Esto lo hace a través de los estudios de Posgrado que proporcionan al alumno una
informacion amplia y sdlida en algunas de las disciplinas o campos de conocimiento que comprende
el Programa preparando al alumno para la realizacion de investigacioén y desarrollo tecnoldgico y le
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proporcionard una sélida formacién, tanto para el ejercicio académico, como para el ejercicio
profesional del mas alto nivel.

La tarea de seleccionar a los Aspirantes méas aptos en los aspectos relevantes, para que
realicen sus estudios de maestria exitosamente, es complicada, por ello es que se tiene que buscar
un método eficiente para dicha seleccion.

I1.2. Estructura Organizacional

II.2.1. Organigrama general de la empresa.

Ver Anexo 1

I.3. Identificacidn de los conflictos del proceso en estudio.

Para nuestro caso en particular, estudiaremos concretamente el proceso del Sistema de Admision al
estudio de una maestria dentro de la SIE.

I1.3.1. Narraciéon breve de las etapas de! sistema de Admision.

e

n

10.
11.
12.
13.
14.

15.

A continuacion se narra como se lleva a cabo este proceso,

Eleccion de fecha, hora y lugar de la realizacion de los exdmenes de conocimientos.
Reservacion de los Salones para evitar conflictos con otras secciones y/o clases.
Eleccion de fechas y horarios para la entrega de documentos.

Creacién del folleto de informacion acerca de los planes de estudio, requisitos de
ingreso, egreso y propaganda.

Revisidon y recepcion de los documentos de los Aspirantes.

Recopilacion de informacién de los Aspirantes, cotejo de datos con documentos
originales.

Entrevista con el(la) psicdlogo(a).

Una vez concluida la entrevista psicologica, entregar su Forma de Registro firmada
por el Psicélogo{a) en el lugar y horario en donde entregé sus documentos.,

Elaboracion de los exdmenes de conocimientos de Admision.

Asignacion de los lugares en los salones previamente reservados a los Aspirantes.
Aplicacion de los exdmenes de conocimientos.

Revision de los examenes de conocimientos.

Captura de resultados.

Mediante la concentracién de todos los resultados de los Aspirantes, se hace la
seleccion de los Aspirantes Aceptados y se les asigna un tutor sequn el drea de
interés.

Elaboracion y publicacion de una lista de Aceptados junto con su tutor asignado,
entregando una copia tanto al Jefe de la Seccion como a Seccion Escolar para los
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16.

tramites de inscripcién correspondientes.
Elaboracién y entrega de las cartas de aceptacion a cada uno de los Aceptados.

II1.3.2. Descripcion de los problemas o conflictos detectados.

1.

10.

11.

12,

El llenado de las formas de registro se hace dos veces, es decir, primero el aspirante
llena la forma a mano o con maqguina de escribir y después un ayudante captura
algunos datos de la Forma de Registro en un archivo de Excel.

En ocasiones, cuando la Forma de Registro se llena a mano, la letra es ilegible, por
lo que se dificulta la captura de datos y hay campos faltantes.

Se tienen que fotocopiar los formatos de las formas de registro para que los
Aspirantes las llenen.

La entrevista con el(la) psicélogo(a), es de una hora por aspirante, lo que se
convierte en un trabajo muy laborioso si €l numero de Aspirantes es alto.

Los resultados, que entrega el(la) psicdlogo(a), de las entrevistas, no son practicos
para ef proceso de Admisién.

La accién de tener que regresar a entregar su Forma de Registro es pérdida de
tiempo tanto para los Ayudantes como para los Aspirantes.

La asignacion de los salones y lugares es tediosa, ya que todo se hace por medio de
un archivo de Excel y de ser alto el nimerc de Aspirantes se torna complicada, se
requiere un operador habil de Excel.

La revisién de los examenes de conocimientos es algo laboriosa, pero mas que nada,
susceptible de errores.

La captura de los resultados puede generar errores y la forma de calcular los
promedios necesarios, en ocasiones son algo tardadas, ya que se efectian con una
hoja de Excel y se tienen que estar insertando férmulas constantemente.,

La concentracion de todos los resultados de los Aspirantes puede ser laboriosa ya
que todo se hace con Excel.

Una vez que se tiene una lista de los Aceptados, incluyendo a sus tutores, ésta se
ticne que capturar en el archivo de Excel para su publicacion y entrega a las
personas correspondientes.

La secretaria, al elaborar las cartas de aceptacion, tiene que basarse en una lista,
por lo que tiene que volver a capturar algunos datos de los Aspirantes, lo que es una
repeticion evitable.

II.4. Captura de informacién

Para comprender el Proceso de Admisidn inicial, a continuacién se narrara detalladamente como se

lleva acabo éste.
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I1.4.1. Los Procesos o actividad del sistema inicial

Actualmente se utilizan las siguientes herramientas:

NhawNE

Una PC

Word
Excel

Formas de registro impresas, a ser llenadas a mano.
Hojas de respuesta del examen de conocimientos.

La forma en que se realizan cada una de las actividades y las personas que las hacen se
mencionan a continuacion:

1.

El Jefe de la Seccion de Eléctrica (Dr. Boris Escalante), se encarga de:

a)
b)
c)

d)

Definir la fecha y hora del examen de Admision.

Aprobar las fechas y horarios de entrega de documentacion.

Verificar la forma en que se les asignaron los tutores a los Aspirantes
Aceptados.

Firmar las cartas de aceptacion.

El Prefecto de Admision en coordinacion con los Ayudantes se encargan de la:

a)
b)

d)

Definicion de las fechas y horarios de recepcion de documentos.
Actualizacion del Folleto de Informacion para los Aspirantes. Desde hace
ya varios afios existe el Folleto de Informacion a iniciativa del Prefecto de
Admision, con la bibliografia para el examen y la especificacion de los
documentos requeridos y la forma de presentarlos.

Elaboracion de los juegos de examenes poniéndolos en sobres y
pegandoles etiquetas en donde se indica el nombre del aspirante, el salon
y lugar en donde debe realizar su examen, ademas del area de estudio
que le interesa.

Revisidn de los examenes de conocimientos. La forma de calificar es
mecanica-manual. El Prefecto de Admision decidié hacer el examen de
opcion muiltiple (Ver 11.4.2. Procedimientos, Reglas de formulacion). D.
Federico Vargas Sandoval propuso el mecanismo de conteo de puntos.
Cabe comentar que las primeras veces que se hizo el examen, este no era
de opcidon multiple: grave error segin me comenta el Prefecto de
Admision; porque las respuestas que daban los alumnos eran muchas
veces ilegibles, otras veces ininteligibles, y respuestas vagas donde se
requeria mucho esfuerzo para poder decidir si la respuesta estaba mal o
bien. Con esos examenes, la calificacion dependia de la persona que
calificaba.

Los Aspirantes:

a)

b)
€)
d)
e)

f

Obtienen la informacién sobre la maestria ya sea por medio del Folleto de
Informacién o a través de la pagina de Internet.

Llenan su Forma de Registro.

Entregan sus documentos.

Piden cita con el(la) psicdlogo(a) para su entrevista.

Acuden a la entrevista.

Resuelven el examen de conocimientos.
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g) En caso de ser Aceptados, recogen su carta de aceptacion
h) Se inscriben en Seccién a Escolar.

4, Las actividades de la Ing. Margarita Bautista Gonzalez son:

a) Resumir la informacién de las formas de registro, generando con ella un
archivo en Excel.

b) Hacer la asignacidon de los salones. En un principio, no se asignaban
lugares dentro de los salones; eso se hizo por iniciativa de Julio César Cruz
Ledn.

c) Usar las calificaciones de los examenes y el promedio escolar de los
Aspirantes, para generar los promedios ponderades y escalamientos,
usando una hoja de Excel.

d) Elaborar una relacion de Aceptados para la seccion escolar y la secretaria
incluyendo sus tutores.

5. La secretaria tiene que:

a) Elaborar las cartas de aceptacién utilizando Word, y es necesario cambiar
manualmente los dalos.

b) Pasar las cartas de aceptacion a firma con el Jefe de la seccién.

¢) Fotocopiar las cartas de aceptacién y entregarlas a los Aspirantes
Aceptados, asi como también a sus tutores.

6. El Prefecto de Admision y Profesores.

a) Elaboran los exdmenes de conocimientos.
b) Deciden quienes son admitidos al estudio de la maestria.
c) Decide el tutor de cada aceptado.

7. El Prefecto de Admisidn.

a) Se encarga de reservar los salones en donde se va a aplicar el examen de
conocimientos. Ya se ha experimentado con la realizacion del examen en
el auditorio y fue desechada esa opcion. Se prefieren salones por la
facilidad de la supervision durante la realizacién, y para comodidad de los
Aspirantes,

b) Revisa los examenes de conocimientos elaborados por los profesores y ios
adecua para fotocopiarlos.

¢) Fotocopia los examenes.,

8. El(La) Psicélogo(a).

a) Como antecedente del examen psicoldgico por computadora, desde 1996
la SIE contd con el auxilio de una pasante de la carrera de Lic. en
Psicologia de la propia UNAM. Las condiciones bajo las que dicha persona
trabajo fueron las siguientes:
al) Su cooperacidn fue voluntaria, es decir, sin recibir remuneracidn
econdmica por su trabajo. Por tal motivo, recibié plena libertad para
realizar su trabajo.

a2) Dedicd, en los procesos de admision del 97-1 al 99-1, al menos una
hora por aspirante, para entrevistar y aplicar el test Cleaver.

a3) No contd con ningun apoyo para calificar, interpretar e integrar los
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11.4.2.

reportes. Tampoco aceptd ninguna oferta para ayudarle a
computarizar la prueba Cleaver.

a4) Considerd como objetivo de su trabajo: predecir la desercion, la
constancia y el cumplimiento.

b) La interaccién con la psicologa se limitd a conocer los resultados de sus
indagaciones correspondientes a los aspirantes con un desempefio mas
deficiente en los exdmenes de conocimientos, lo que permitid al Prefecto
de Admision de la SIE, fijar el umbral a partir del cual decidir quienes
serian aceptados.

¢) Los beneficios obtenidos por la SIE fueron los siguientes:

1) Los profesores dejaron de realizar entrevistas /nformativas individuales
para los aspirantes.

c2) Los profesores dejaron de realizar entrevistas pseudoevaluatorias a los
aspirantes.

c3) Por primera vez en la DEPFI se aplicé una metodologia para
entrevistar; aln cuando dicha metodologia sea suceptible de mejoras,
permitid valorar la importancia de una prueba psicoldgica durante el
Proceso de Admisidn, y familiarizarse con el tipo de conocimiento que
puede brindar acerca de los aspirantes.

c4) Este recurso dio lugar a ciertas criticas por parte de algunos
profesores, quienes cuestionaron la validez de estas pruebas; sin
embargo, esto era de esperarse, pues las pruebas psicoldgicas
siempre han recibido criticas.

Para mayores detalles sobre dicho trabajo, puede consultarse’ su trabajo de
fin de carrera,

Procedimientos

Se elige la fecha (normalmente dentro de la 22 quincena de Junio), hora y lugar de la
realizacion de los exdmenes de conocimientos. La fecha exacta se escoge segln las
actividades que haya al final del semestre, como son entrega de actas de los profesores,
examenes finales, etc. Con el fin de que no haya una saturacion de trabajo, ademas de
que esté el mayor nimero de aulas disponibles, se reserva el mayor nimero de salones
para la realizacidon del examen. Se anexa copia del memorando para la reservacién de los
salones. (Anexo 2).

Eleccidn de fechas y horarios para la entrega de documentos. Se eligen dependiendo del
horario de la persona o personas que se vayan a encargar de recibir la documentacion.
Se anexa aviso de fechas y horarios de recepcién de documentos.

Actualizacion del folleto de informacién acerca de los planes de estudio y requisitos de
ingreso. En ocasiones, el folleto basicamente es el mismo entre un afio y otro, variando
solamente en las fechas de entrega de documentos y la del examen de Admisidn, asi
como también el semestre de ingreso. Pero también existe la posibilidad de que haya
cambios en el Reglamento General de Estudios de Posgrado, cambios de personal, e
incluso cambios en las materias que se imparten, ya sea que se agreguen unas, se
quiten otras, se fusionen o se dividan. Se adjunta del folleto del ingreso 99-1. (Anexo 3).

19 pérz Ruiz Claudia Magarita: Identificacion del potencial de los aspirantes a un posgrado en ingenieria. Reporte
laboral presentado a la Facultad de Psicologia, Marzo - Abril 2000. (Asesor: Dr. Lucio Cérdenas Rodriguez)
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= Revision y recepcion de los documentos de los Aspirantes. Lo hacen una o dos personas,
se tiene que revisar que los documentos estén completos y sean los correctos, se les
firma ademas su Forma de Registro para que conste que entregaron su documentacion
completa. Se anexa dicha Forma de Registro. (Anexo 4 ).

= Los Documentos que se piden son los siguientes. (Anexo 6).

1. Fotocopia tamaiio carta del titulo de Licenciatura o en su defecto copia del acta de
examen profesional, actualmente no son indispensables estos documentos para
ingreso, pero si para egreso y para la beca del CONACYT,

2, Original y fotocopia del Certificado de Estudios Profesionales que incluya todas las
calificaciones y el promedio numérico. El certificado original es solamente para
cotejo. Es indispensable este documento.

3. Dos cartas donde se le recomiende para realizar los estudios del Posgrado; se anexa
el formato de la carta de recomendacion. Son indispensables estas cartas. (Anexo 7).
Se sugiere® utilizar las cartas de recomendacién para confirmar los resultados del
Test Psicoldgico.

4, Curriculum Vitae,. Es indispensable.

5. Original y copia del Acta de Nacimiento; el original es solamente para cotejo. Es
indispensable el acta.

6. 3 Fotograftas tamafio infantil recientes; son indispensables.

7. Carta de exposicion de motivos por los cuales desea ingresar a la maestria. Es

indispensable.
8. Original y copia por los dos lados de una identificacion oficial. Es indispensable, El
original es solamente para cotejo.

= Recopilacion de informacion de los Aspirantes por medio de sus documentos. Esto se
hace vaciando algunos de los dates de su Forma de Registro, como son el nombre,
nombre de su institucién de procedencia asi como también su promedio y area de
estudio que le interesa, y este vaciado se hace rellenande una hoja de Excel conocida
como << Concentrado de Datos > >,

= Los Aspirantes van con el(la) psicélogo{a) a que se les asigne una cita, para su entrevista
posterior.

= El Aspirante se presenta a su entrevista con el(la) psicélogo{a), quien le firma la Forma
de Registro al concluir su entrevista,

= El Aspirante tiene que regresar a donde entregé sus documentos para entregar su Forma
de Registro firmada.

= Elaboracion de los exdmenes de conocimientos previos a la Admisidn. Estos son
elaborados usualmente por:

1. Dr. Carlos Rivera Rivera: el examen de matematicas.

2. M. en I. Fernando Lepe-Casillas: los examenes de Ingenieria Eléctrica Bésica,
Probabilidad y Teoria de la informacién; Comunicaciones; Electromagnetismo, Optica
y Acustica.

3. M. en I. D. Federico Vargas Sandoval: los examenes de Electrénica y Sistemas de
Potencia.

4, Dr. Jesls Savage Carmona: el examen de Computacion.

20 M. en 1. Fernando Lepe-Casillas
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Los Ayudantes se encargan de fotocopiarlos y formar los juegos de hojas de los diferentes
exdmenes.

®  Asignacion de salones a los Aspirantes. Una vez que concluye la entrega de documentos
y el << Concentrado de datos >>, este servird como base para generar, con el mismo
Excel, las “Listas de asignacién de salones” el objetivo de esta lista, es acomodar a los
Aspirantes dentro de los salones previamente reservados, publicando esta lista el dia en
que se presentan a contestar su examen de conocimientos.

= Aplicacion de los examenes de conocimientos. Se comienza por pasar lista en cada uno
de los salones para verificar la asistencia de cada Aspirante, a continuacion se reparten
los examenes y los Aspirantes firman su hoja de respuesta, esto es muy importante ya
que se coteja la firma de la Forma de Registro con la de la hoja de respuesta y en caso
de no ser parecidas, el examen se anula. Mientras los Aspirantes resuelven el examen,
los Ayudantes y profesores los auxilian en cuanto a los enunciados de los exadmenes.
Cuando los Aspirantes terminan de resolver los examenes de conocimientos, los
Ayudantes se encargan de revisar que se entreguen completas todas las hojas que se les
hayan proporcionado a los Aspirantes, y a su vez, se van acomodando por materias.

= Revision de los exdmenes de conocimientos. Se reline al mayor numero de Ayudantes y
profesores disponibles, para poder calificar los exdmenes en el breve tiempo para
entregar los resultados. Por conveniencia para calificar, se pide a cada profesor que
disefia uno de los exdmenes de conocimientos, que la redaccion de su examen se ajuste
a las siguientes Reglas de formulacion. Cada problema del examen puede tener varios
incisos; cada inciso debe tener 6 opciones de respuesta, de las cuales una y sélo una es
la correcta. Debe haber 20 incisos por examen (esta cantidad de preguntas da al
aspirante oportunidad suficiente de escapar del azar).

Para equilibrar los diferentes exdmenes, los problemas deben ser de diversos grados de
dificultad.

Usando 6 opciones por inciso, se reduce la probabilidad de "atinarle” a la respuesta. Si
solo una opcién es correcta, se simplifica contabilizar la calificacion, ya que asi todos los
incisos cuentan lo mismo. Por lo anterior, al momento de calificar, y previa advertencia
durante la aplicacion del examen, se anularan todos los incisos en fos cuales se hayan
marcado dos 0 mas de las 6 opciones de respuesta.

» Captura de resultados. Una vez terminada la revision de los exdmenes, se vacian las
calificaciones al <<Concentrado de datos>>,

s  Mediante la concentracién de todos los resultados de los Aspirantes, se seleccionan fos
Aceptados. La concentracion de todos los resultados de los Aspirantes la captura un
ayudante, dandole dicha concentracion al Prefecto de Admisién, quien junto con otros
profesores evallia si el Aspirante es aceptado o no, y de ser Aceptado se le asigna un
Tutor. Cabe sefialar que se le pregunta a el(la) psicdlogo{a) verbalmente la actitud de
cada persona y eso también influye en dicha decision en caso de duda.

= Publicacion de una lista de los Aceptados. El Prefecto de Admision del examen le indica a
alguno de sus Ayudantes quienes fueron Aceptados y su tutor asignado para que haga 5
relaciones, para: el jefe de la seccibn, la secretaria de la seccién, Seccién Escolar, para el
Prefecto de Admision y otra para ser publicada. La relacion de Seccidn Escolar tiene que
ser firmada por el Coordinador del examen.
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* FElaboracién de las cartas de aceptacion de cada uno de los Aceptados. De esta labor se
encarga la secretaria de la Seccién de Ingenieria Eléctrica. Las hace en Word y vuelve a
capturar los datos. Se adjunta una carta de aceptacion. {Anexo 9).

» Pasar cada carta a firma del Jefe de la Seccion.

= Obtener una fotocopia de cada carta y entregarlas a cada uno de los Aceptados y a sus
tutores correspondientes.

11.4.3. Levantamiento del inventario del hardware

e Computadora de uso general: Dell OptiPlex 433/Le, RAM: 24MB, Velocidad: 33MHz, D.D.:
2.5 GB.

« Computadora de uso general: Dell Optiplex 433, RAM: 16 MB, Velocidad: 33 MHz, DD: 200
MB.

+ Computadora de la Secretaria: Dell 333, RAM 8 MHz, Velocidad: 33 MHz, DD: 500 MB,
Computadora: HP Vectra VL2 4/50e, RAM 16 MB, Velocidad 50 MHz, DD: 300 MB. Para el
examen psicoldgico.

» Computadora de uso general: HP Vectra VL2 4/50e, RAM 16 MB, Velocidad 50 MHz, DD:
300 MB. Para el examen psicolégico.

Impresora HP Laser Jet SMP.
Fotocopiadora EP2152 marc¢a: Minolta

11.4.4. Levantamiento del inventario de software:

+ Windows 95.

s  Windows 98.

« Mathlab.

+ Office 98.

« Visual Basic ver, 4.0

11.4.5. Descripcion de redes.

Dentro de la Direccion General de Servicios de Computo Académico se cred la Direccion de
Telecomunicaciones Digitales cuyo objetivo es la creacion de la Red Integrai de
Telecomunicaciones de la UNAM.

Esta red es actualmente capaz de transmitir indistintamente voz, datos e imagenes, entre las
dependencias universitarias, independientemente de su ubicacion geografica.

A finales de 1992, la red contaba con 31 nodos de computo y telecomunicaciones enlazadas
entre si a través de la fibra dptica, via satélite o microondas.

En la parte de transmision de voz, la red contaba ya con capacidad instalada para 13,000
servicios digitales alimentados por 2,400 troncales digitales conectadas via fibra dptica con las
centrales telefonicas publicas. En la parte de transmision de datos e imégenes se tenia ya
infraestructura instalada para la conexién de mas de 110 redes locales de computo en 8 regiones
del pais.
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Actualmente, las principales instalaciones de la Universidad estan integradas a la red. Esto
significa que a nivel bachillerato, Lic., Posgrado e Investigacidn, alrededor del 90% de sus
miembros se encuentran en instalaciones cubiertas por la red, en varias regiones del pais, desde
Ensenada hasta Cancln.

La Red Integral de Telecomunicaciones es completamente privada y propiedad de la UNAM y
es operada en su totalidad por personal de la Direccion de Telecomunicaciones Digitales.

Para la comunicacién entre edificios dentro de cada campus se utiliza fibra Sptica cuya
capacidad de transmisién equivale a méas de 10,000 llamadas telefénicas simuitaneas por cada
fibra. Para la comunicacién entre equipos y sistemas dentro de un mismo edificio se utilizan
principalmente las tecnologias de concentradores de par trenzado por su bajo costo y facilidad de
instalacién y mantenimiento.

I.5. Investigacion Preliminar.

I1.5.1. Elaboracion de propuestas de solucion a los conflictos detectados.

I1.5.1.1. Descripcion de los costos involucrados en el uso y aprovechamiento
del sistema actual.

Cuando la UNAM trabaja en condiciones normales, anualmente llegan de 100
a 120 Aspirantes para el estudio de una Maestria en la SIE. Es por ello que para
evaluar los costos durante este proceso, se ha supuesto una cantidad de 100
Aspirantes y ademas, que todos fuesen Aceptados.

A continuacion se presenta una tabla de los costos relativos estimados para
el proceso de admision actual (< 1999).

Acciones Tiempo Estimado Personas que
intervienen
1. Eleccién de fecha, hora y lugar de la realizacion | 1 hora. Jefe de la Seccion.
de los examenes de conocimientos. Prefecto de Admision.
2. Reservacidn de los Salones para evitar conflictos | 1 hora. Prefecto de Admision.
con otras secciones y/o clases.
3. Eleccién de fechas y horarios para la entrega de | 2 horas. Jefe de la Seccién.
documentos. Prefecto de Admision.
1 Ayudante.
4. Actualizacion del folleto de informacion acerca de | 24 horas. Prefecto de Admision.
los planes de estudio, requisitos de ingreso, 1 Ayudante.

egreso y difusién.

5. Revision y recepcion de los documentos de los|{10 hrs. por semana, |2 Ayudantes.

Aspirantes. Recopilacion de informacién de los|durante 3 meses
Aspirantes, cotejo de datos con documentos|aproximadamente = 120
originales. hrs.

6. Asignacién de Cita para la entrevista con el(la)|1.40 hra por Aspirante * |1 Psicologo(a).
psicologo(a). Entrevista y firma de la Forma de|100 = 140 hrs
Registro por el(la) psicdlogo(a).
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Acciones Tiempo Estimado Personas que
intervienen

7. Una vez concluida la entrevista con el(la)|0.10 hra. Por 100 | 1 Ayudante,
psicdlogo{a), entregar su Forma de Registro|Aspirantes =
firmada por el(la) Psicdlogo(a) en el lugar y|16.6 hrs.
horario en donde entregd sus documentos.

8. Elaboracion de los examenes de conocimientos de Nota®',

Admision vy encuadernacién de los mismos.

S. Asignacion de los lugares en los salones|2 hrs. 1 Ayudante.
previamente reservados a los Aspirantes.

10. Aplicacidén de los examenes de conocimientos. 4 hrs. 1 Profesores.

Prefecto de Admision.
3 Ayudantes.

11. Revision de los examenes de conocimientos. Esto |5 min. Por examen * 4|1 Ayudante,
incluye la comparacion de la firma en la Hoja de | exdmenes por aspirante = | 1 Profesor.
Respuestas con la firma en la Forma de Registro. |8min por 100 Aspirantes

= 2000min = 33.33 hrs.

12. Captura de los resultados y elaboracién de los |5 hrs. 1 Ayudante.
reportes hecesarios.

13. Conocer y comentar los resultados de la|5 min por Aspirante =500 |1 Psicologo(a)
entrevista psicolégica. min= Prefecto de Admision.

8.33 hrs.

14, Seleccion de los Aspirantes Aceptados y|3 hrs. 2 Profesores.

Asignacion de Tutores. Prefecto de Admision.
Jefe de la Seccidn.

15. Elaboracion y publicacién de wuna lista dej4 hrs. 1 Ayudante.
Aceptados junto con su tutor asignado, y entrega
de una copia tanto al Jefe de la Seccion como a
Seccién Escolar, para los tramites de inscripcién
correspondientes.

16. Elaboracion y entrega de las cartas de aceptacién |20 min por Aspirante, | 1 Secretaria.

a cada uno de los Aceptados. Esto incluye que la|suponiendo 80 Aceptados
carta tiene que ser firmada por el Jefe de la|= 26.66 hrs

Seccion, y que cada carta va con copia dirigida al

Tutor correspondiente.

Tabta IL.5.1.1.1.

21 Este tiempo y su respectivo costo no se considera en esta comparacién, ya que el Sistema Propuesto no pretende
modificar esta parte por lo que implicaria el mismo costo y tiempo tanto para el Sistema Actual como para el
propuesto. La lista de los profesores que elaboran el examen de conocimientos, la puede encontrar en la seccén
11.4.2, Procedimientos.
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Considerando la tabla anterior tenemos que:

Personal No. Actividad Total Costo relativo | Costo relativo
Estimado de | estimado por estimado
Horas hora total
3 Ayudantes 3,4,5,7,9,10,11,12,15 339 1 339
1 Jefe de la Seccidn 1,3,14 6 5 30
1 Prefecto de Admisién |1,2,3,4,10,13,14 43.33 3.5 151.655
2 Profesores 6,10,11,14 43.33 4 173.32
1 Psicélogo(a) 13 148.3 2.5 370.75
1 Secretaria 16 26.66 2 53.32
Total 606.62 1118.045
Tabla II.5.1.1.2.
Equipo que se emplea:
» Computadora de uso general; Dell OptiPlex 433/Le, RAM: 24MB,
Velocidad: 33MHz, D.D.: 2.5 GB.
« Computadora de uso general: Dell Optiplex 433, Ram: 16 MB, Velocidad:
33 MHz, DD: 200 MB.
+ Computadora de la Secretaria: Dell 333, RAM 8 MHz, Velocidad: 33 MHz,
DD: 500 MB. Computadora: HP Vectra VL2 4/50e, Ram 16 MB, Velocidad
50 MHz, DD: 300 MB. Para el examen psicoldgico.
» Computadora de uso general: HP Vectra VL2 4/50e, Ram 16 MB,
Velocidad 50 MHz, DD: 300 MB, Para el examen psicoldgico.
Impresora HP Laser Jet SMP.
Fotocopiadora EP2152 marca; Minolta
Material Utilizado:
Cantidad Material
2 millares Papel Bond Blanco para Impresora.
3 millares Papel Bond Blanco para la Fotocopiadora.
1 millar Papel membretado de la UNAM.
1 Tongr para impresora.,
2000 Grapas
100 Folders
Plumas

I1.5.1.2. Descripcion de, al menos, dos opciones de solucidon para cada uno de
los problemas o conflictos detectados.

Recopilacion de la informacion de los Aspirantes por medio de sus documentos.
Esto se lleva a cabo mediante el vaciado, en un archivo de Excel, de algunos de
los datos tomados de su Forma de Registro, como son: el nombre del
aspirante, nombre de su institucion de procedencia asi como también su
promedio y area de estudio en que se interesa.
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Opciones de mejora:
* Diseflar y programar un Software que permita almacenar la
informacion y procesarla, con ventajas sobre el Excel.
» Comprar algiin Software en lugar de construirlo.

» La forma en que se maneja la entrevista con el{la) psicdlogo(a), es de una hora
por aspirante y utiliza un test, pero los resultados obtenidos que entrega a la
fecha no son practicos para un procesamiento masivo de datos. El Prefecto de
Admision propuso las siguientes soluciones:

= En lugar de la entrevista, implantar un test por escrito, el cual mida
cuantitativamente algunas de las cualidades de los Aspirantes, de
tal forma que proporcione una cierta calificacion numérica.

* En lugar de la entrevista, programar un test psicolégico en la
computadora, es decir, que los Aspirantes resuelvan directamente
en la computadora el test, y por lo tanto, se califique
automaticamente, con reporte de calificaciones numéricas.

» Eltener que regresar a entregar su Forma de Registro.
Solucion:

» Si el Aspirante contestara el test psicolégico por escrito
inmediatamente después de entregar los documentos, no tendria
que regresar mas tarde, sino que al término de su examen, de
inmediato se firmaria su Forma de Registro, se fotocopiaria y
archivaria.

» Si el Aspirante contestara el test psicoldgico por computadora
inmediatamente después de entregar los  documentos,
{condicionado por supuesto a que se tuviera una PC disponible, no
tendria que regresar mas tarde), sino que al término de su examen,
de inmediato se firmaria su Forma de Registro, se fotocopiaria y
archivaria.

» Otra posibilidad es que se podria programar el examen para varios
Aspirantes en un centro de computo. De cualquier forma, al final
del examen se les firmaria y fotocopiaria su Forma de Registro, con
la ventaja de que se tendrian de inmediato los resultados de los
tests y ademas se podria archivar de inmediato toda su
documentacion.

= No se podria elaborar el test psicolégico por Internet, debido a que
no se puede garantizar que el Aspirante sea quien realmente
conteste el test psicologico.

+ La asignacion de los lugares para los Aspirantes, dentro de los salones, es un
poco laboriosa, ya que toda la informacién se maneja en Excel.
Solucion:
=  Programar un Software que maneje la informacion de manera
automatica, teniéndole que dar sélo algunos datos.

e La revision de los examenes de conocimientos, es susceptible de errores.
Ademas de que la calificacion de los examenes debe efectuarse en pocos dias,
es conveniente liberar el valioso tiempo del Prefecto de Admisidn.,

Durante la captura de los resultados se pueden generar errores.

Si consideramos que son 20 preguntas, cuatro examenes contestados, y que
ademas cada respuesta tiene 6 posibles resultados, tenemos 20*4*6=480
resultados, por 100 Aspirantes = 48,000 cuadritos que revisar.
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Solucién:

= Aprovechando que se tienen un formato de hojas de respuestas
con cuadritos, comprar hajas 6p_ticas de respuestas, para que se
revisen por medio de un “Lector Optico de Marcas”(OMR).

= Aprovechando que se tienen hojas de respuestas con cuadritos,
imprimir hojas de respuestas disefiadas en forma optima, para que
se capturen por medio de un “explorador dptico para la adquisicion
de imagenes” e implantar un programa de OCR (Reconocimiento
Optico de Caracteres) para obtener sus calificaciones.

+ Una vez que se tienen los resultados de las evaluaciones de los Aspirantes, hay
que calcular algunos estadisticos que permitan definir quienes son Aceptados y
quienes No. La herramienta que se utiliza para obtener estos estadisticos es
Excel, esto implica gue quien los calcule, tenga que conocer en buena parte
Excel.

Solucién:
* Desarrolla un Software para que la generacion de los estadisticos
la realice lo mas automaticamente posible.

« Lalista de los Aceptados, a publicar, se obtiene con una hoja de Excel.
La Elaboracién de las cartas de aceptacion de cada uno de los Aceptados. De
esto se encarga la secretaria de la SIE, las hace en Word y vuelve a capturar
algunos datos de los Aspirantes Aceptados.
Solucion:
= Elaborar un Software que genere tanto las listas de Aceptados
como las cartas de aceptacion de una forma rapida y sencilla, sin
que se tenga que estar repitiendo el trabajo.

I1.5.1.3. Evaluaciéon de las pérdidas y las ganancias resultantes de la
aplicacion de cada solucion propuesta.

1. Basicamente, se proponen dos posibles soluciones, para el
procesamiento de la informacién:

e Programar un Software que permita almacenar la informacion vy
procesarla.

» Comprar algun Software comercial que pueda almacenar y procesar la
informacion que necesitamos.

Ambas propuestas contemplan que dicho software debe contener:

Captura de datos personales de los Aspirantes.

Asignacion automatica de los salones y lugares

Captura de Calificaciones del test psicologico y exdmenes de
conocimientos.

¢ Generacion del Reporte que integre las calificaciones obtenidas dentro de
sus examenes, tanto de conocimientos como psicolégicos.

» Interfaz para que por cualquier medio (“Lector dptico de marcas”,
“explorador Sptico para la adquisicion de imagenes” o manualmente)
pueda crear el reporte de las calificaciones obtenidas tanto en el examen
psicologico como en el de conocimientos.
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» Seleccion de los Aspirantes Aceptados y captura del nombre del tutor que
se le asigne a cada uno, para que genere los reportes respectivos,
incluyendo las cartas de aceptacion.

De las dos posibles soluciones para el procesamiento de informacion, se
descarta la segunda, ya que en el mercado no existe un Software con todas las
caracteristicas mencionadas anteriormente,

Lo anterior justifica el desarrollo del Software durante e! presente trabajo de
fin de carrera.

2. El examen psicolégico puede ser:

I. Individual: escrito o por computadora.
II. En grupo: escrito o por computadora.
III. Individual: escrito y por computadora.
IV. En grupo: escrito y por computadora.
V. Entrevista con algin profesional.

Para poder evaluar cual es la mejor propuesta, vamos a estimar la duracién

relativa de cada actividad, siendo el valor minimo el 0, el maximo el 10; en caso
de valer lo mismo (=).

1. Si se aplicara el examen psicoldgico individualmente:

Duracién relativa
Actividades del examen psicolégico individual estimada
Escrito | Computadora
1. Elaboracion del test psicologico. 5 10
2. Flaboracion de las hojas de respuestas. 1 0
3. Elaboracion de los juegos de copias del test. 1 0
4. Calificacion de los tests. 3 0
5. Elaboracion del reporte de calificaciones. 1 0
6. El vaciado de las calificaciones en el reporte. 2 0
7. Impresion del reporte de las calificaciones. = =
8. Aplicacion del examen. = =
Total: 13 10

Tabla I1.5.1.3.1.

Explicacion de la tabla I1.5.1.3.1.:

1. El tiempo de elaboracién del test por escrito, es la mitad del tiempo
que se lleva programarlo en la computadora, ya que forzosamente se
tiene que elaborar primero antes de programarlo,

2. El Tiempo para elaborar las hojas de respuestas por Computadora no
existe, ya que al aplicarlo a través de la Computadora, conforme lo
va contestando el aspirante, se van almacenando las respuestas, sin
necesidad de que se programe aparte una hoja de respuestas. En
tanto que para el test por Escrito si se necesita una hoja de
respuesta para que sea mas sencillo el calificarlo.
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3. El tiempo para armar los juegos de copias del test por Escrito, existe,
en tanto que para el test por computadora no, ya que en este dltimo
no se tiene que fotocopiar nada.

4, El Tiempo para calificar el test por computadora es nulo comparado
con el tiempo que se tarda en calificar el test por escrito.

5. El tiempo para elaborar un reporte, que almacene en forma global
las calificaciones de todos los Aspirantes, para el test escrito existe
en tanto que para el test por computadora no.

6. El tiempo para vaciar las calificaciones en el reporte para el test por
computadora se puede considerar nulo, en tanto que el test por
escrito es mas laborioso y tardado, ya que se tienen que capturar los
resultados y acomodarlos en forma de reporte.

7. El tiempo para imprimir los resultades del test, es igual en ambos
€asos, ya que previamente ambos se guardaron en un Archivo,

8. El tiempo para aplicar el examen es el mismo en ambos casos.

Material del examen psicolégico Costo relativo estimado
individual Escrito Computadora
| 1. No. de copias del test. 5 0
2. Hojas de respuestas. 2 2
3. Hojas de resumen de calificaciones. 1 1
4. Equipo de computo. = =
Total 8 3

Tabla I1.5.1.3.2.

Explicacion de la tabla I1.5.1.3.2.;

1.

2.

El No. de Copias del test no existe en el casc de la computadora, ya que
no son necesarias.

Las Hojas de respuestas son iguales en ambos casos, ya que al término
del examen, tanto por escrito como por computadora, se tendra una hoja
en donde aparezcan todas sus respuestas y calificaciones., Esto puede
variar, porque es posible que para el caso del test por Computadora, no
se imprima la hoja de respuesta y calificacidn por Aspirante, sino que
solamente se imprima la Hgja gue resume las calificaciones de todos los
Aspirantes (resumen),

La Hoja de resumen de calificaciones es la misma por computadora que

por escrito, ya que concentra todas las calificaciones obtenidas por cada
uno de los Aspirantes.
El equipo de computo, tanto para elaborar el examen escrito como para
aplicarlo, puede ser el mismo, considerando un estandar de
computadoras 486, con 16 MB en RAM y 200MB en Disco Duro, como
minimo requerido.
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I1. Si se aplicara el examen psicolégico en grupo:

Duracion relativa
Actividades del examen psicolégico en grupo estimada
Escrito | Computadora
1. Elaboracion del test. 5 10
2. Elaboracién de las hojas de respuestas. 1 0
3. Elaboracidn de los juegos de copias del test. 1 0
4, 3 0
5. Elaboracion del reporte de calificaciones. 1 0
6. Vaciado de las calificaciones en el reporte. 2 0
7. Impresion del reporte de calificaciones. = =
8. Aplicacidn del examen. = =
Total: 13 10

Tabla I1.5.1.3.3.

Material del examen | Costo relativo estimado
psicolégico en grupo. | Escrito | Computadora
1. No. de copias del test. 5 0
2. Hojas de respuestas. 2 2
3. Hojas de Calificaciones. 1 1
4. Equipo de computo. = =
| Total B 3
Tabla I1.5.1.3.4.

Comparacion entre tablas.

Comparando la tabla I1,5.1.3.1. con la tabla I1.5.1.3.3. vy la tabla
11.5.1.3.2. con la tabla II.5.1.3.4., concluyo que seria mejor programarlo
en computadora, ya que de cualquier forma en que se presente el test
psicologico (individual o grupo), seria mucho més répido y econdmico.
Otra ventaja, es que los Aspirantes no pueden sustraer el test del lugar
del examen. El inconveniente de hacerlo en grupo y por computadora es
que se necesitarian 100 terminales, suponiendo que fuesen 100
Aspirantes, lo que resultaria algo dificil, ademas de tener que reunir a
todos los aspirantes. Par otra parte, si se aplicara en grupo y por escrito,
el inconveniente seria calificar tantos examenes, inconveniente que seria
superado si se contara con un equipo OMR.

En lo que se refiere a las propuestas I1I y IV, de contestar parte
del examen psicoldgico por escrito y parte por computadora, también
podria convenir, segun el tipo de examen psicolégico.

Para la propuesta V, si un profesiopal los entrevistara,
posiblemente no seria muy conveniente, ya que actualmente asi se hace y
no se obtienen resultados “practicos” para la Admision.

En forma de resumen, analizando las 5 propuestas, lo mas
conveniente seria aplicar el examen psicoldgico por computadora
totalmente.
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3. Las formas de tratar las hojas de respuestas,

e El “Lector Optico de Marcas” (OMR) puede procesar las hojas Gpticas
automaticamente a través de un software que es incluido en su compra.

« Utilizando un “explorador dptico para la adquisicion de imagenes” (SCANNER) y un
programa que reconozca caracteres (OCR) que nos permita procesar dichas hojas.

Realmente, es mas seguro (confiable) el OMR en cuanto a iectura se refiere, pero
existen basicamente dos factores mas importantes que los diferencian, uno es que la
alimentacion de las hojas para el caso del SCANNER no es automatica, y la otra es la
interfaz, va que, en la compra del OMR, viene incluido el software para obtener los
datos deseados de las hojas dpticas, en cambio, para el SCANNER, se tendria que
elaborar una paqueteria especial, ya que el Software del fabricante reconoce bien las
letras impresas, pero no las marcas manuscritas.

I1.5.2. Evaluacién del SMI propuesto.

Considerando la forma en que se evalud el sistema actual (ver Tabla I1.5.1.1.1. y Tabla II.5.1.1.2.),
de la misma forma evaluaremos el Sistema de Manejo de Informacidn propuesto que incluye;

1. Software a la medida

2. El examen psicologico por computadora.

3. Para calificar los examenes con hojas de respuesta a un examen de opcion multiple, existen
dos posibilidades, que sea por medio de un OMR o un SCANNER.

El costo del Sistema Propuesto se estima en la siguiente tabla.

Acciones Tiempo Estimado Personas que
intervienen
1. Eleccion de fecha, hora y lugar de la|1 hora. Jefe de la Seccidn.
realizacion de los examenes de Prefecto de Admision,
conocimientos.
2. Reservacion de los Salones para evitar|1 hora. Prefecto de Admisién.
conflictos con otras secciones y/o clases.
3. Eleccion de fechas y horarios para la entrega | 2 horas. Jefe de la Seccion.
de documentos, Prefecto de Admision.
1 Ayudante.
4. Actualizacion del folleto de informacion |24 horas. Prefecto de Admision.
acerca de los planes de estudio, requisitos de 1 Ayudante.

ingreso, egreso ¥ propaganda.

5. Revision y recepcion de los documentos de |10 hrs. por semana, durante 3|2 Ayudantes.
los Aspirantes. Recopilacion de informacién | meses aproximadamente = 120
de los Aspirantes, cotejo de datos conihrs.
documentos originales. Para el Sistema
Propuesto, no existe la entrevista con el(la)
psicdlogo(a), sino que se aplicaria un test por
computadora.
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Acciones Tiempo Estimado Personas que
intervienen
6. Elaboracion de los exdmenes de Nota?
conocimientos para el Proceso de Admision y
encuadernacion de los mismos examenes.
7. Asignacién de los lugares en los salones |0.3 hrs. 1 Ayudante,
previamente reservados a los Aspirantes.
8. Aplicacion  de los  exdmenes de|4 hrs. 1 Profesor,
cohocimientos. Prefecto de Admision.
3 Ayudantes.
9. Revision y Captura de los resultados de los | Depende de la velocidad y del | 1 Ayudante.
examenes de conocimientos. Esto incluye la [tipo de lector que se utilice.
comparacion de la firma en la hoja de|Podemos estimar que tarde un
respuestas con la firma en la Forma de|minuto en leer una hoja
Registro, tamafio carta, la cual contenga
todas las opciones de respuesta
de los examenes, lo que nos
dania 100 minutos =
1.66 hrs,
10. Elaboracion de los reportes necesarios, {0.10 hrs. 1 Ayudante.
incluyendo el correspondiente al examen de
conacimientos y al examen psicolégico.
11. Seleccion de los Aspirantes Aceptados y|3 hrs. 2 Profesores,
Asignacion de tutores. Jefe de la Seccién.
Prefecto de Admision.
12. Elaboracion y publicacion de una lista de |1 hrs. 1 Ayudante.
Aceptados junto con su tutor asignado. Se
entrega copia tanto al Jefe de la Seccidn
como a Seccién Escolar para los tramites de
inscripcién correspondientes.
13. Elaboracién y entrega de las cartas de|(3  min. Por  Aspirante, | 1 Ayudante.
aceptacion a cada uno de los Aceptados. Esto | suponiendo 80 Aceptados = 4
incluye que la carta tiene que ser firmada por | hrs
el Jefe de la Seccion, y que cada carta va con
copia dirigida al tutor correspondiente.

Tabla 11.5.2.1

Considerando la tabla anterior tenemos que:

[ Personal No. Actividad Total Costo relativo | Costo relativo
Estimado de | estimado por | estimado total
Horas hora
3 Ayudantes 3,4,5,7,8,9,10,12,13. 285.06 1 285.06
1 Jefe de la Seccidn 1,3,11 6 5 30
1 Prefecto de Admision 1,2,3,4,8,11 35 3.5 122.5
2 Profesores 8,11 10 4 40
Total 336.06 477.56
Tabla 11,5,2.2

*2 Este tiempo y su respectivo costo no se considera en esta comparacién, ya que el Sistema Propuesto no pretende
modificar esta parte por lo que implicaria el mismo costo y tiempo tanto para el Sistema Actual como para el
propuesto. La lista de los profesores que elaboran ¢l examen de conocimientos, la puede encontrar en la seccidn

11.4.2. Procedimientos.
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Equipo estimado que se emplearia:

Computadora de uso general: Deli OptiPlex 433/Le, RAM: 24MB,
Velocidad: 33MHz, D.D.: 2.5 GB.
Computadora de uso general: Dell Optiplex 433, Ram: 16 MB, Velocidad:

33 MHz, DD: 200 MB.

Computadora de la Secretaria: Dell 333, RAM 8 MHz, Velocidad: 33 MHz,
DD: 500 MB. Computadora: HP Vectra VL2 4/50e, Ram 16 MB, Velocidad

50 MHz, DD: 300 MB. Para el examen psicoldgico.

Computadora de uso general: HP Vectra VL2 4/50e, Ram 16 MB,
Velocidad 50 MHz, DD: 300 MB. Para el examen psicoldgico.

Impresora HP Laser Jet SMP.
Fotocopiadora EP2152 marca: Minolta

OMR o un SCANNER

Material estimade que se usaria:

Cantidad Material
2 millares Papel Bond Blanco para Impresora.
3 millares Papel Bond Blanco para la Fotocopiadora.
1 millar Papel membretado de la UNAM.
i Toner para impresora.
2000 Grapas
100 Folders
Plumas

Resumiendo las Tabla I1.5.1.1.2. y Tabla II.5.2.2., en la Tabla I1.5.2.3. tenemos que:

Tabla No. Personas | Gran Total de Horas Costo relativo Total
Estimado Estimado
I1.5.1.1.2.(Sistema Actual) 9 606.62 1118.045
11.5.2.2. (Sistema Propuesto) 7 336.06 477.56
Tabla I1.5.2.3.

En la gréfica 11.5.2.1, tenemos las Horas Totales de las Tabla 11.5.1.1.2. y Tabla I1.5.2.2, Como
podemos observar, en general se redujeron las horas de trabajo de cada persona a excepcion del
Jefe de la Seccién. En la Tabla I1.5.2.4.se presenta el porcentaje de reduccion de horas de cada
persona involucrada en el Concurso de Seleccién. En general, podemos decir, que se reducen en un
50% el tiempo que se emplea durante el Proceso de Seleccion,

Por otra parte, ahora haciendo la comparacion de los costos estimados que involucran cada
sistema (Actual y Propuesto), como se ve en la grafica 11.5.2.2. y en la tabla I1.5.2.5. la reduccidn
que se logra al usar el Sistema Propuesto es también del 44.60%.
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TOTALES ESTIMADOS DE HORAS
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Gréfica 11.5.2.1.
| Personal Porcentaje de Reduccion
3 Ayudantes 15.91%
1 Jefe de la Seccidn 0.00%
1 Prefecto de Admision 19.22%
2 Profesores 76.92%
1 Psicélogo{a) 100.00%
1 Secretaria 100.00%
Total 44.60%

Tabla I11.5.2.4.

Total

672.95

' 336.06

En conclusion, podemos hablar de un ahorro tanto de costos como de tiempo del 57.29%, lo
que es un ahorro importante y benéfico, para todas las personas involucradas.
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Grafica 11.5.2.2.

Personal Porcentaje de Reduccidén

3 Ayudantes 15.91%

1 Jefe de la Seccidn 0.00%

1 Prefecto de Admision 19.22%

2 Profesores 76.92%
| 1 Psicdlogo(a) 100.00%

1 Secretaria 100.00%

Total 57.29%

tabla I1.5.2.5.

El equipo que se emplea basicamente es el mismo que se menciond en el Capitulo I1.5.1.1.,
excepto que, en lugar de que la secretaria emplee su computadora para hacer las cartas, se ocupa
otra computadora para el examen psicolégico, ademds que se agregd un nuevo equipo (SCANNER o

OMR)

El material empleado es el mismo, mas las hojas dpticas.

La programacion del cddigo, serd objetivo de esta tesis, y el mantenimiento del software
quedara a cargo de futuros ayudantes. El costo del mantenimiento e instalacidn del SCANNER o del
OMR no es muy significativo, ya que los Ayudantes, al ser Ingenieros o pasantes, pueden darle el
mantenimiento adecuado, asi como realizar la instalacion.
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I1.5.3. Carta de Presentaciéon del SMI propuesto

Anexo 11

I.6. Generalidades del SMI Propuesto.
I11.6.1. Requisitos.

El software propuesto, va a tener un manejador de bases de datos vinculado a una
interfaz, que permita la captura de datos, y la creacidn de los reportes solicitados, de una

manera clara, sencilla y amigable.
Un OMR o SCANNER que sea facil de usar y que su interfaz con el usuario sea sencilla.

I1.6.2. Actividades administrativas que sustentan los requisitos.

La elaboracidn de un SMI especializado en la captura de datos va a ser muy (til, ya que
el manejo de los datos serd mas facil, eficiente, y lo que es mejor, los reportes necesarios se
generan de manera inmediata.

El manejador de Bases de Datos es indispensable para el almacenamiento y manejo de
informacion.

El OMR o SCANNER, seria una herramienta muy til para revisar rapida y eficientemente los
examenes de Admision.

11.7. Seleccion del software.

Debido a que se cuenta con una plataforma de Windows 95 o Windows 98 y Office 97
instalado en todas las computadoras, es recomendable, por su flexibilidad y compatibilidad, usar
tanto un manejador de Bases de Datos como un Lenguaje de Programacion que sean 100%
compatibles con Microsoft.

Por lo tanto, como manejador de Bases de Datos se usara Access, y como lenguaje de
programacion, Visual Basic. Actualmente, se cuenta con Visual Basic 4.0, por lo que se usara esta
versién, ademas de que son pocos los requisitos de hardware.

11.8. Evaluacién, configuracion y seleccion del hardware.

Al elegir Visual Basic 4 y Access, no se tiene que pensar en adquirir un equipo de cdmputo
nuevo para que funcione el Sistema Propuesto, pero si seria recomendable expander la memoria
RAM y que el Disco Duro fuese de mayor capacidad. Para lo que se necesita comprar equipo es para
la calificacion de los examenes mediante hojas dpticas.
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IL.8.1.

Plataforma propuesta

11.8.1.1. Justificacion.

11.8.2,

11.8.3.

Para que la calificacion de los examenes sea mas eficiente y rapida es necesaria una
interfaz fisica que lea las respuestas, como es un OMR o un SCANNER.

Equipos existentes en el mercado.

En el mercado existe una gran variedad de OMR’s y SCANNER’s, navegando por
Internet encontré informacion al respecto, la cual adjunto en el Anexo 12.

Ventajas.

OMR: Es mas rapido, sencillo de usar, la paqueteria que trae incluida da los resultados
automaticamente, su lectura es altamente confiable y tiene alimentador de hojas.
SCANNER: Es mas economico, y tiene otros usos.

Desventajas.

OMR: Es mas caro. Las hojas 6pticas que utiliza no son tan faciles de que el cliente las
haga por si mismo; son parte del negocio del vendedor de OMR.

SCANNER: Carece de alimentador automatico. Introduce errores en el QCR de
escritura @ mano, su uso seria mucho mas lento y la elaboracion del programa de
interfaz no es sencilla.

La ayudante Claudia Zavala R., a peticion del Director de Tesis, efectud varias
pruebas con distintos SCANNER “s, para analizar que tan confiable es el software de
reconocimiento de texto que proporcionan los fabricantes de SCANNES's en la actualidad
(afio 2000), una vez capturada una imagen en un archivo *.bmp, *.doc o *.txt, en
cuanto a las marcas hechas a mano. De estas pruebas, puedo concluir que no es muy
confiable el reconocimiento de marcas a mano, ya que al momento de reconocer dichas
marcas, las traduce como cadenas de caracteres de longitud variable y sin
correspondencia con el simbolo escrito, lo que ocasiona errores de reconocimiento, por
ello es conveniente disminuir Ja probabilidad de usar un SCANNER.

En México, D.F. existen muy pocos proveedores de OMR's, por lo que sélo puede
obtener una cotizacion (Anexo 13).

Seleccion definitiva.

Se concluye que es muy alto el costo de los OMR y que el SCANNER no es muy practico
para esta labor, por lo tanto, esta parte del SMI propuesto quedara pendiente.
Actualmente, uno de los Ayudantes (Henry Kemper-Castro), quien es estudiante de la
opcion en telecomunicaciones de la Maestria en Ingenieria Eléctrica, se ha dedicado a
construir un OMR a partir de una impresora, para aprovechar el alimentador de hojas
propio de la impresora.
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I1.8.4.

Requisitos del hardware.

Para el SMI propuesto se necesitara por lo menos de:

I1.9. Implantacion del sistema.

11.9.1.

3 Computadoras de uso general: 486, RAM: 16MB, Velocidad: 33MHz, D.D.: 300 MB.
1 Servidor: 486, RAM: 24 MB, Velocidad: 33 MHz, DD: 2 GB.
1 Impresora.

1 Fotocopiadora.

Relacion de actividades a desarrollar en los tiempos estimados.

La implantacién del Sistema Propuesto, se divide en tres etapas. Las actividades que se
desarrollan en cada etapa dependen de cada disefador. En la tabla I1.9.1.1. presento las
actividades que se van a desarrollar en cada etapa.

Etapa Actividades Dias Encargado
Requeridos
1. Realizar Entrevistas 1 Tesista
2. Recopilacion de los reportes actuales que tiene que |1 Tesista
generar el sistema,
3. Andlisis del flujo de datos. 1 Tesista
4. Disefio del test psicologico (redaccion de reactivos). |5 Psicologo(a).
5. Disefio de los exdmenes de conocimientos. 5 Profesores
designados
6. Disefio de las Pantallas de Captura. 15 Tesista
7. Disefio de la presentacion de resultados. 15 Tesista
. Director de Tesis
ANALISIS g ™ Disefio del prototipo. 30 Tesista
9. Presentacién del prototipo. 1 Tesista
10. Observaciones sobre el prototipo. 1 Director de Tesis
11. Correccion del Prototipo. 10 Tesista
12. Presentacion del Prototipo corregido 1 Tesista
_ 13. Programacion del prototipo. 60 Tesista
DISENO 14, Compra, instalacion, interfaz y configuracién del 20 Tesista Ayudante
hardware
15. Implantacién del Sistema. 20 Tesista y
) Ayudantes
IMPLANTACION | 16. Prueba y depuracion del Sistema 10 Tesista,
Ayudantes y
Usuarios
17. Documentacién 30 Tesista
18. Entrega del Sistema 10 Tesista
Ayudantes
19. Capacitacion del Personal 2 Tesista
Ayudantes

Tabla 11.9.2.2
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Otra forma de ver las actividades mediante el “"Diagrama de Gantt”

Anexo 14

1.9.1.1. Seguimiento de las actividades planeadas.

Actividad 1 y 2. La recopilacion de la informacién necesaria para el disefio del Sistema
Propuesto, se hizo al principio de este capitulo (Capitulo 11.2.4.1.) ya que
de ahi parte nuestro presente estudio.

Actividad 3. El analisis del flujo de datos lo hice con la ayuda de los diagramas de flujo de
datos del proceso de admisién actual y propuesto. Anexc 15 y Anexo 16
respectivamente,

Actividad 4. De la elaboracién de los reactivos de los examenes psicologicos se encarga un
profesional en la materia.

Actividad 5, E| examen de conocimientos es elaborado por los profesores.

Actividad 6,8,9,13. El disefio de las pantallas como tal no existié, ya que directamente se
programaron. Esto se debié en gran parte a que durante el pericdo en
que la UNAM estuvo en Huelga era algo complicade reunirme con el
director de la Tesis, por lo que le presenté el SisteMaDIE ya programado
y funcionando para el Concurso de Seleccion para el semestre 1999.

Actividad 7. En bases a los reportes que obtuve durante mi investigacion elaboré en
coordinacion con el director de la Tesis los nuevos reportes; que se adjuntan en
los Anexo 5, Anexo 8 y Anexo 10,

Actividad 10, 11, 12 y 16. A partir de la presentacion del SisteMaDIE y hasta la fecha se ha
utilizado en los procesos de Concursos de Admision al estudio de
una Maestria en la SIE. Las pruebas y depuracién del sistema. En
Junio de 1999 comenzo a operar el sistema, pero debido a que la
UNAM estaba en huelga no se pudo probar al 100% el Sistema
Propuesto, pero aln asi, si se vio en la necesidad de sufrir
algunas adecuaciones, como fueron agregar algunos campos de
captura y modificar algunos reportes. Posteriormente, en Junio
del 2000 se usé el SisteMaDIE, sufriendo nuevamente de algunas
adecuaciones para su éptimo rendimiento, quedando totalmente
terminado para Noviembre del 2000.

Actividad 14. Durante el desarrollo del presente trabajo se donaron algunas computadoras al
laboratorio de Telecomunicaciones, en donde se armé una pequefia red y se
instald el SisteMaDIE. En el Anexo 17 se muestra un plano del laboratorio de
telecomunicaciones.

Programa de acondicionamiento de instalaciones

Seguridad Fisica.

Todos los equipos se encuentran fisicamente instalados en Areas dedicadas
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especificamente para ellos.

Proteccioén de instalaciones.

Los equipos, al estar instalados en areas adecuadas, se encuentran protegidos,
ya que solo tiene acceso a ellos personal autorizado.

Seguridad logica.

Para poder acceder a cualquier equipo de cdmputo, se necesita una contrasefa,
ademas de que el software propuesto, cuenta con clave de acceso que varia en
niveles de seguridad, entre los cuales existen: Administrador, Capturista y
Aspirante.

El Administrador va a poder hacer cualquier cosa dentro del sistema.
El Capturista solo va a tener acceso a algunas partes del sistema.
El Aspirante solo va a tener acceso a la parte del examen psicoldgico.

Actividad 15. El método que se usd para convertir el sistema antiguo en el propuesto fue una

combinacion entre el método de Reemplazo Total 0 Cambio Directo® y Enfoque
Piloto®* , ya que se comenzaria a utilizar de inmediato el Sistema Propuesto,
pero no por todos los usuarios, sino sélo por algunos, de tal forma que nos
permita corregir lo necesario antes de que todos los demas usuarios io usen,
Por otra parte, en cuanto a la seguridad de la informacién no hay problema, por
que no existe ninguna base de datos que se pudiese dafar, sino que se
empezaria de cero, capturando la informacién necesaria de los archivos.

Actividad 17. La documentacion del Sistema Propuesto incluye:

Manual de métodos y procedimientos del Concurso de Seleccién Anexo 18,
Manual del usuario Anexo 19

* Manual técnico. Se le entregé al M. En 1. Fernando Lepe-Casillas, pero no se
incluye en este trabajo.

Actividad 18. La entrega oficial se hizo en Noviembre del 2000.

Actividad 19. La capacitacion formalmente no se ha hecho. La ayudante Claudia Zavala,

manejé el SisteMaDIE sin una capacitacién previa, simplemente se ayudd con el
manual del usuario, con lo que se prueba la eficacia de dicho manual. Lo que si
es necesario recalcar es la importancia del manual de procedimientos para el
Proceso de Admision al estudio de una maestria dentro del Posgrado.

1.9.2. Evaluacién de Impacto

Por medio de las herramientas del S.M.I. para medir el éxito del sistema implantado,
evaluaremos al Sistema Propuesto, como se muestra en el Anexo 20.

B verl.10.1.
B ver.10.5.
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I1.10. Informe Final.

Actualmente, el Sistema de Manejo de Informacién Propuesto-Implantado durante este trabajo
incluye:
o Software a la medida
o E! examen psicolégico por computadora.

Esto representa un 66% de avance, ya que la parte de la calificacién de los examenes se encuentra
en vias de estudio, debido a que el costo del OMR es alto, De hecho, existe la propuesta de hacer un OMR
utilizando una impresora a la inversa. Por lo pronto, evaluaremos a continuacion que tanto mejord el
Proceso de Admision con el Sistema Propuesto-Implantado (SisteMaDIE).

El costo del Sistema Propuesto-Implantado (SisteMaDIE) se estima en la siguiente tabla.

Acciones Tiempo Estimado Personas que
intervienen
1. Eleccion de fecha, hora y Ilugar de la|1 hora. Jefe de la Seccion.
realizacion  de los  exdmenes de Prefecto de Admisién,
conocimientos.
2. Reservacion de los Salones para evitar|1 hora. Prefecto de Admision.
conflictos con otras secciones y/o clases.
3. Eleccién de fechas y horarios para la entrega | 2 horas. Jefe de la Seccidn.
de documentos. Prefecto de Admisidn.
1 Ayudante.
4, Actualizacion del folleto de informacion |24 horas. Prefecto de Admision.
acerca de los planes de estudio, requisitos de 1 Ayudante.

ingreso, egreso y propaganda.

5. Revisidn y recepcion de los documentos de |10 hrs. por semana, durante 3 |2 Ayudantes.
los Aspirantes. Recopilacion de informacion | meses aproximadamente = 120
de los Aspirantes, cotejo de datos con|hrs.
documentos originales. Para el Sistema
Propuesto, no existe la entrevista con el{la)
psicélogo(a), sino que se aplicaria un test por
computadora.

6. Elaboracion de los examenes de Nota®
conocimientos para el Proceso de Admision y
encuadernacion de los mismos examenes.

7. Asignacién de los lugares en los salones|0.3 hrs. 1 Ayudante.
previamente reservados a los Aspirantes.
8. Aplicacion de los exdmenes de}4 hrs. 1 Profesor.
conocimientos. Prefecto de Admisién.
3 Ayudantes.

9, Revision y Captura de los resultados de los|5 min. Por examen * 4|1 Ayudante.
exdmenes de conocimientos. Esto incluye la | exdmenes por aspirante = 8min | 1 Profesor.
comparacion de la firma en la hoja de|por 100 Aspirantes = 2000min | Prefecto de Admision.
respuestas con la firma en la Forma de|= 33.33 hrs.

Registro.

%5 Este tiempo y su respectivo costo no se considera en esta comparacién, ya que el Sistema Propuesto no pretende
modificar esta etapa, por lo que implicaria el mismo costo y tiempo tanto para el Sistema Propuesto-Implantade como
para el anterior. La lista de los profesores que elaboran el examen de conocimientos, la puede encontrar en la seccién
11.4.2. Procedimientos.
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Acciones Tiempo Estimado Personas que
intervienen
10. Elaboracion de los reportes necesarios, | 0.10 hrs. 1 Ayudante,
incluyendo el correspondiente al examen de
conocimientos y al examen psicologico.
11. Seleccién de los Aspirantes Aceptados y|3 hrs. 2 Profesores.
Asignacion de tutores. Jefe de la Seccion.
Prefecto de Admisidn.
12. Elaboracién y publicacién de una lista de|1 hrs. 1 Ayudante,
Aceptados junto con su tutor asignado. Se
entrega copia tanto al Jefe de la Seccién
como a Seccion Escolar para los tramites de
inscripcion correspondientes.
13. Elaboracion y entrega de las cartas del3 min. Por  Aspirante, | 1 Ayudante.
aceptacion a cada uno de los Aceptados. Esto | suponiendo 80 Aceptados = 4
incluye que la carta tiene que ser firmada por | hrs.
el Jefe de la Seccion, y que cada carta va con
copia dirigida al tutor correspondiente.
Tabla 11.10.1
Considerando la tabla anterior tenemos que:
Personal No. Actividad Total Costo relativo | Costo relativo
Estimado de | estimado por | estimado total
Horas hora
3 Ayudantes 3,4,5,7,8,9,10,12,13. 316.7 1 316.7
1 Jefe de la Seccion 1,3,11 6 5 30
1 Prefecto de Admision 1,2,3,4,8,11 35 3.5 122.5
2 Profesores 8,11 43.3 4 173.2
Total 401 642.4
Tabla 11.10.2.

Resumiendo las Tabla I1.10.2. y Tabla 11.5.2.2., en la Tabla I1.10.2. tenemos que:

Tabla No. Personas Gran Total de Costo relativo Total
Horas Estimado Estimado
11.5.1.1.2.(Sistema Anterior) 9 672.95 1267.7
I1.10.1. (Sistema Propuesto- 7 401 642.4
Implantado SisteMaDIE )

Tabla I1.10.3.

En la grafica 11.10.1. tenemos las Horas Totales de las Tabla 11.10.2. y Tabla 11.5.2.2. Como
podemos observar, en general se redujeron las horas de trabajo de cada persona, excepto para el
Jefe de la Seccién. En la Tabla I1.10.4. se presenta el porcentaje de reduccién de horas de cada
persona involucrada en el Concurso de Seleccidn. En general, podemos decir que se reduce en un
33.9% el tiempo que se emplea durante el Proceso de Seleccién.

Por otra parte, al comparar los costos estimados involucrados en cada sistema (Anterior y
Propuesto-Implantado (SisteMaDIE), como se ve en la grafica 11.10.3. y en la tabla I1.10.5., la
reduccion que se logra al usar el Sistema Propuesto-Implantado es también del 57.29%,
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Grafica 11.10.1.

Personal Porcentaje de Reduccién

3 Ayudantes 6.58 %

1 Jefe de la Seccidn 0.00 %

1 Prefecto de Admision 19.22 %
2 Profesores 76.92 %
1 Psicélogo(a) 100.00 %
1 Secretaria 100.00 %
Total 33.90 %

Tabla I1.10.4.
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COSTO TOTAL ESTIMADO
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Grafica 11.10.2.

Personal Porcentaje de Reduccién

3 Ayudantes 15.91%
1 Jefe de la Seccion 0.00%

1 Prefecto de Admision 19.22%
2 Profesores 76.92%
1 Psicélogo{a) 100.00%
1 Secretaria 100.00%
Total 57.29%

Tabla I1.10.5.

A pesar de que falta una etapa para completar el Sistema de Manejo de Informacién Propuesto-
Implantado, se puede considerar aceptable la reduccion de tiempo y costo.
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DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO
FACULTAD DE INGENIERI'A’A - UNAM
SECCION DE INGENIERIA ELECTRICA

*MEMORANDUM*

A: ING. JOSE MANUEL ORTIZ
Seccidn escolar.

DE: M. EN I. FERNANDO LEPE CASILLAS
Seccién de Ingenieria Eléctrica.

Por este conducto me dirijjo a usted para solicitarle de la manera mas atenta, la
reservacién de los salones del antiguo edificio “B” para efectuar el examen de admisién
a esta seccion, el dia 20 de junio de 2000, de 10:00 a 14:00 hrs. (Semestre 2001 - I;
Maestria). Tal fecha fue acordada con el coordinador de la seccidn y los aspirantes ya
estan citados a la hora sefialada.

Esta Seccién tiene especial interés en los salones 208, 303, 309 y 401.

En caso de que tales salones no estén disponibles, tenga Ud. en cuenta que el mimero de
aspirantes es de aproximadamente 40 personas, y que conviene ubicarlas en dos o tres
salones, para evitar posibles fraudes e incomodidades. También, que es necesario
brindarles el tiempo suficiente para resolver el examen.

En espera de la confirmacién de una respuesta positiva a esta peticidn, agradezco de
antemano su atencidn al presente. Mi extensién telefonica tiene el nimero 23011.
Alternativamente, puede informar al Dr. Carlos Rivera R., en la extension 23042,

Atentamente '
“LA VERDAD OS HARA LIBRES”
Cd. Universitaria, a 04 de Mayo de 2000.

FLC*agce




PULLEIWV DR INIPUKYIALIUN T'ARA AMNNIRRANILILEDY
A INGRESAR A
la MAESTRIA 6 al DOCTORADQ EN INGENIERIA
«SECCION DE INGENIERIA ELECTRICA DE LA DEPFI»
(STE-FI-P-UNAM-MX)

Sistemas de Potencia; Sistemas Electrénicos;
Control y Robdtica; Instrumentacion; Procesamiento de Sefizles e
Imagenes;
Telecomunicaciones

El aspirante deberd realizar los siguientes pasos:

1§ Consulte el nombre, horario y ubicacién de la persona designada como «asesor de
admisién», en €] local de la secretaria de la STE. Proceda a concertar una cita, con el «asesor de
admisién», para una sesion de aproximadamente una hora.

II) Presentarse 2 la cita con los documentos de Ia siguiente lista, para completar la forma de
registro y someterse a un exdmen de aptitudes y actitudes ante una computadora.

1.Fotocopia tamafio carta del titulo de Licenciatura o, en su defecto y provisionalmente, copia
del acta de examen profesional. La licenciatura debera ser en Ingenieria, Fisica o Matematicas.
En caso de ser aceptado como estudiante de nueve ingreso, la Seccién Escolar le exigira, para
que pueda inscribirse, €l documento criginal (Neta a).

Son estudios de posgrado los que se realizan después de los estudios de licenciatura y tienen
como finalidad la formacién de académicos y profesionales del mas alto nivel. Al término de los
estudios de posgrado se otorgara grado de maestro, grado de doctor (o diploma de
especializacion). Estaran organizados con adecuacion a las necesidades imperantes y procurarin
la participacion conjunta de las entidades académicas que cultivan disciplinas o ramas afines del
conocimiente, conforme a las disposiciones contenidas en el Reglamento General de Estudios de
Posgrado y a los lineamientos generales que, dentro del marco de sus atribuciones, formulen los
consejos académicos de drea, conociendo la opinidn de los respectivos consejos técnicos, ¥
apruebe el Consejo Universitario.*

1. MAESTRIAS Y DOCTORADOS EN LA SIE (DIEM-DEP-FI)

La UNAM ofrece programas de «Maestria y Doctorado en Ingenierian, de los cuales, los
especializados en Ingenierfa Eléctrica (donde se incluyen Potencia, Electrénica, Control y
Robética, Instrumentacidn, Procesamiento de Sefiales e Imagenes, y Telecomunicaciones), tienen
su sede en la Seccién de Ingenieria Eléctrica (SIE) del Departamento de Ingenieria
Electromecénica (DIEM) de la Divisién de Estudios de Posgrado (DEP) de la Facultad de
Ingenieria (FI).

Los estudios de maestria tienen come fin proporcionar af alumno una formacién amplia y solida
en la disciplina, fin que tiene las siguientes variantes: iniciarlo en la investigacién; formarlo para
el ejercicio de la docencia de alto nivel; y desarrollar en €l una alta capacidad para el ejercicio
profesional: académico y/o industrial y/o independiente.

El objetivo de los estudios de doctorado es preparar al alumno para la realizacién de investigacion
original, asi como para proporcionarle una sélida formacidn disciplinaria para un ejercicio
profesional de calidad excelente, ya sea académico o liberal.

2. PARA LA MAESTRIA

2.1 OPCIONES EN LA SECCION DE ING. ELECTRICA.
» Maestria en ingenieria eléctrica (72 créditos). Cuenta con las siguientes opciones:
—Sistemas Electrénicos —Sisternas de Potencia -Procesamiento de Sefiales
—Control y Robdtica ~Telecomunicacicnes ¢ Imagenes
—Instrumentacién

" Reglamento General de Estudios de Posgrado, 14 de diciembre de 1995,
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2. Original y fotocopia del Certificado de Estudios Profesionales que incluya todas las
calificaciones y el promedio numérico (indispensable). El certificado original es dnicamente
para cotejo. El promedio minimo requerido es 8 en la escala de 0 a 10 para estudiantes que
provengan de escuelas nacionales. En caso de que el certificado de estudios no especifique el
promedio, anexar constancia del promedio de calificaciones de los estudios profesionales.
(LA SECCION DE INGENIERIA ELECTRICA NO CALCULA PROMEDIOS DE
OTRAS ESCUELAS) (Nota b).

3. Dos cartas donde se le recomiende para realizar estudios de posgrado, dirigidas a esta
Seccion, presentadas en original, en el formato anex¢ y en sobre cerrado y sellado, escritas por
profesores que conozcan ampliamente al aspirante, o de superiores en su lugar de trabajo,
indicando el puesto, grado académico, direccidn y teléfono del recomendante, expedidas en el
presente afio. ESTAS CARTAS NO SE DEVOLVERAN.

4. Curriculum Vitae, que incluya claramente direccion y teléfono donde se puede localizar al
aspirante. MAXIMO 4 CUARTILLAS. Estas hojas deberan estar engrapadas por el lado
izquierdo con tres grapas y sin pastas.(Neta c).

5. Fotocopia del acta de nacimiento.

6. Tres fotografias tamaiio infantil, recientes.

7. Carta de exposicién de motivos por los cuales desea ingresar a la maestria. En esta carta
deberd indicar ademés la opcién y tema de estudio e investigacién de su interés. Esta
informacién seré relevante para la asignacion de tutor en caso de que sea admitido, € incluso ¢l
aspirante puede en ésta sugerir algan tutor. MAXIMO 2 CUARTILLAS.

8. Original y fotocopia por los dos lados de una identificacién oficial, de preferencia la
credencial de elector, o en su defecto, pasaporte, cartilla, cédula profesional o licencia de
conducir vigente (original Unicamente para Cotejo).

Notas:

a) A falta del titulo, deberd entregar una carta escrita por el director de tesis de
Licenciatura, donde se especifique el grado de avance y el tiempo estimado para terminar la
tesis. La carta debe incluir datos para poder comunicarse con el director de la Tesis y el titulo
del trabajo.

b)  Los aspirantes con promedio mayor o igual a 7.0 menor gque 8.0 pueden realizar el
iramite de admision, pero su admision quedard condicionada a la aprobacién por el Comité
Académico, para lo cual se requiere un desempenio sobresaliente en el examen de admision.

€)  Todas las fotocopias y hojas entregadas deberdn ser de tamano carta.

d) La Seccidn de Ing. Eléctrica no se hace responsable de documentos originales entregados
para el proceso de seleccion. Los documentos criginales solicitados son sélo para cotejo,
EXCEPTO LAS CARTAS DE RECOMENDACION. En caso de que sea admitido, la Seccidn
Escolar (Edificio B - planta baja) le solicitard los documentos originales.

€) La Seccion de Ing. Eléctrica no ofrece cursos propedeiiticos.




1II) Después de su registro, si tiene alguna duda acerca de los programas en la SITE o las
normas escolares de la DEPFI, ¢l aspirante podrd conversar con algin profesor de la SIE que
trabaje en el tema de su interés (Consulte el drea de los profesores en este mismo «Folleto de
Informacion para Aspirantes»).

v) Prepararse para el examen de admisidén y seleccion {consulte la informacién acerca del
examen proporcionada en este mismo «Folleto de Informacion para Aspirantes»).
\2} Presentar el examen de admision, ¢l dia, hora y lugar que le seran indicados en el local

de la secretaria de la SIE. La fecha del examen es iinica y no habri, en principio, oportunidad

de presentario en fecha distinta.

La Seccidon de Ingenieria Eléctrica (SIE):

¢Evalia los resultados de las pruebas y demds requisitos de ingreso, sometiéndolos a la
consideracion del Comité Académico.

+Informa al candidato el resultado de Iz evaluacion, y en el caso de haber sido aceptado, las fechas
en que debe inscribirse. Entrega en su caso la carta de aceptacion y le designa un tutor.

El candidate aceptado:

¢ Deberd presentarse con el tutor que la Seccion de Eléctrica le ha designado para disefiar su
programa de estudios, con anterioridad a la inscripcién y después de conocer ¢l resultado del
proceso de seleccidn.

¢La inscripcion se Heva a cabo en la Seccion Escolar, donde le serdn requerides, junto con otros,
los documentos indicados en la seccidn 2.3.

2.3. DOCUMENTOS REQUERIDOS POR LA SECCION ESCOLAR DE LA DEPFi PARA
EL PROCESO DE INSCRIPCION
ALUMNOS EGRESADOS DE FACULTADES O ESCUELAS DE LA UNAM
eDos fotocopias tamafio carta del titulo y original para confrontar.
#(riginal y copia tamafio carta del certificado de estudios profesionales (Promedio minimo de 8).
»Una fotografia tamafio infantil (2.5 x 3.0 cm).
»Original y fotocopia tamafio carta del certificado de estudios de grado (Aspirantes al Doctorado).

ALUMNOS EGRESADOS DE INSTITUCIONES NACIONALES DIFERENTES A LA UNAM

# Dos fotocopias tamafio carta del titulo y original para confrontar.

» Una fotografia tamafio infantil (2.5 x 3.0 cm).

* Original y copia tamafio carta del certificado de estudios profesionales. (Promedio minimo 8.0).

» Original y copia tamafio carta del acta de nacimiento certificada.

@ Original y fotocopia tamafio carta del certificado de estudios de grado {Aspirantes al Doctorado).
Nota: En caso de que el ceriificado de estudios no lo especifique, entregar constancia del
promedio de calificaciones de los estudios profesionales.

Los egresados de INSTITUCIONES EXTRANJERAS aspirantes a cursar los programas que se

imparten en los niveles de Especializacién, Maestria y Doctorade en la DEPF], deberin entregar la
siguiente documentacién; debidamente legalizada y sellada por las autoridades de su pais:

» Dos copias tamaiio carta del titulo de licenciatura y original para confrontar.
e Original y fotocopia tamafio carta del certificado de estudios profesionales que indique la escala)
de calificaciones y la calificacion minima aprobatoria (1).
e Original y fotocopia del acta de nacimiento.

e Original y fotocopia tamaiio carta del certificado de estudios de grado (Si solicita Inscripcidn al
Doctorado).

Una fotografia tamafio infantil (2.5 x 3.0 cm).

* FM3 como estudiante.

(1) 8i se encuentra redactado en un idioma distinto del espafiol, se deberd entregar su traduccion.
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Idioma: Para poder graduarse el alumno debera acreditar un examen de inglés. Para el idioma
inglés se requiere una puntuacién minima de 450 en el examen TOEFL o equivalente indicado en
la Seccion Escolar de la DEPFI. Para preparar estos exdmenes se recomienda:
1) Sharp. O, How to Prepare for the TOEFL, 6a. Ed., Barron's Educational Series, 1989.
2) Cursos ofrecidos por la Facultad de Ingenieria o en el CELE (Centro de Ensefianza de
Lenguas Extranjeras de la UNAM).

2. 5 ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIO DE LA MAESTRIA
® Podran cursarse actividades académicas en otros programas de posgrado de la UNAM o en

otras instituciones de acuerdo con lo establecido por la legislacién universitaria vigente y las
normas complementarias correspondientes.
PLAN DE ESTUDIOS
Opcién PROCESAMIENTO DIGITAL DE SENALES E IMAGENES:

Primer Semestre:

Curso de Matematicas] (6 créditos)
Anilisis y Procesamiento Digital de Sefiales (6 créditos)
Aplicaciones de DSP's (6 créditos)
Seminario de Investigacién (4 créditos)

Segundo Semestre:

Analisis y Procesamiento de Seiiales Aleatorias (6 créditos)

Teoriz de la Informacién y la Codificacién (6 créditos)
Optativa2 (6 créditos)
Trabajo de Investigacion | (4 créditos)

Tercer Semestre:

Optativa2 (6 créditos)

Trabajo de Investigacién II {8 créditos)
Cuarto Semestre:
Optativa2

Trabajo de Investigacion 111

{6 créditos)
(8 créditos)

Totzl de Créditos: 72

ICursos de Matemiticas:
Probabilidad
Probabilidad y Algebra Lineal
Funciones Especiales y Transformadas

2Materias Optativas:
Procesamiento Digital de Voz
Procesamiento Digital de Audio
Procesamiento Digital de Imigenes
Anilisis Tiempo-Frecuencia y Tiempo-Escala




Estimacién y Andlisis Espectral

Estimacidn Paramétrica y Filtrado Adaptable

Control Activo de Sonido

Reconocimiento de Voz y Lenguajes Naturales

Filtros Digitales

Sistemas de Procesamiento Digital de Sefiales

Reconocimiento de Patrones

Métodos Estadisticos de Clasificacién de Imigenes
Compresion de Imagenes Fijas y en Movimiento
Procesamiento de Imégenes con Campos Aleatorios de Markov
Sistemas de Comunicacién Visual

Visién Computacional

Temas Selectos de Procesamiento Digital de Sefiales ¢ Imagenes
Asignaturas de otras opciones

Opcién TELECOMUNICACIONES:

Primer Semestre:

Curso de Matemiticas! {6 créditos)
Teoria Electromagnética {6 créditos)
Redes y Servicios Integrados de Telecomunicaciones {6 créditos)
Seminario de Investigacion {4 créditos)

Segundo Semestre:

Transmision de Sefiales Digitales (6 créditos)

Sistemas Electronicos para las Comunicaciones (6 creéditos)
Optativa2 (6 créditos)
Trabajo de Investigacién 1 (4 créditos)

Tercer Semestre:

OptativaZ (6 créditos)
Trabajo de Investigacion II (8 créditos)

Cuarto Sernestre;

Optativa2 (6 créditos)
Trabajo de Investigacién II1 (8 créditos)

Total de Créditos: 72

!Cursos de Matematicas:
Probabilidad .
Probabilidad y Algebra Lineal

2Materias Optativas:
Teoria de la Informacién y la Codificacién
Teoria Electromagnética 11
Antenas
Dispositivos de Microondas
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Codificacion de Fuente

Cédigos Correctores de Errores para Comunicaciones Inalimbricas

Arquitectura y Redes de Telecomunicaciones

Proyecto y Administracién de Sistemas via Satélite

Temas Selectos de Telecomunicaciones
Asignaturas de otras opciones

Opcién CONTROL:

Primer Semestre:

Curso de Mateméticas!

Andlisis de Sistemas Lineales

Modelado e Identificacion de Sistemas Dindmicos
Seminario de Investigacion [

Segundo Semestre:

Andlisis de Sistemas No Lineales

Diseiio de Esquemas de Control para Sistemas Lineales
Optativa2

Seminario de Investigacion I1

Tercer Semestre:

Disefio de Esquemas de Control para Sistemas No Lineales
Optativa2

Trabajo de Investigacién I

Cuarto Semestre;
Trabajo de Investigacion 11

Total de Créditos: 72

1Curso de Mateméticas:
Matematicas Aplicadas

2Materias Optativas:
Identificacion
Control Adaptable
Robustez y Sensibilidad de Sistemas Dinédmicos
Control Optimo y Programacién Dindmica
Implantacidn de Controladores
Robédtica y Sistemas de Manufactura
Control de Procesos
Control de Procesos Estocdsticos
Teoria de la Optimizacién
Control Adaptable Inverso
Teoria de Filtros Adaptables
Neurocontrol
Control Borroso
Temas Selectos de Control

(6 créditos)
(6 créditos)
(6 créditos)
(4 créditos)

(6 créditos)
(0 créditos)

(6 créditos)
(4 créditos)

{6 créditos)
(6 créditos)
(8 créditos)

(8 créditos)




Opeibn ELECTRONICA:

Primer Semestre:

Curso de Mateméticas!

Disefio Electrénico Analdgico |
Disefio Electronico Digital 1
Seminario de Investigacion

Segundo Semestre:
Optativa2

Optativa2

Optativa2

Trabajo de Investigacion [

Tercer Semestre:
Optativa2
Trabajo de Investigacién il

Cuarto Semestre:
OptativaZ
Trabajo de Investigacion 111

Total de Créditos: 72

ICurso de Matematicas:
Matematicas Aplicadas

2Materias Optativas:
Disefio Electronico Analdgico Il
Disefio Electronico Digital 11
Disefio de Circuitos Integrados
Disefic con Subsistemas Integrados
Sisternas Electronicos Analdgicos
Electrénica de Potencia
Arquitectura de Computadoras
Instrumentacidn Electronica
Aplicaciones de Microprocesadores
Microcontroladores y sus Aplicaciones
Fisica Electrénica
Redes Neuronales
Temas Selectos de Electronica
Asignaturas de otras opciones

(6 créditos)
(6 créditos)
(6 créditos)
(4 créditos)

(6 créditos)

(6 créditos)

(6 créditos)
(4 créditos)

(6 créditos)
(8 créditos)

(6 créditos)
(8 créditos)

Opcién SISTEMAS DE POTENCIA:

Primer Semestre:
Curso de Mateméticas]
Andlisis de Sistemas Eléctricos de Potencia
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(6 créditos)
{6 créditos)

Seminario de Investigacién

Segundo Semestre:

Méquinas Sincronas y Estabilidad
Operacion y Control de la Generacién
OptativaZ

Trabajo de Investigacion I

Tercer Semestre:
Optativa2

Trabajo de Investigacion 11
Cuarto Semestre:
OptativaZ

Trabajo de Investigacion 111

Total de Créditos: 72

1Curso de Matemiticas:

(4 créditos)

(6 créditos)
(6 créditos)

(6 créditos)
(4 créditos)

(6 créditos)
(8 créditos)

(6 créditos)
(8 créditos)

Métodos Numéricos Aplicados a los Sistemas Eléctricos de Potencia

2Materias Optativas:
Simulacién Digital de Transitorios 11
Dindmica Lenta
Teoria de la Estabilidad
Relés Digitales
Coordinacidn del Aislamiento
Economia y Planeacidn del Sector Eléctrico
Proteccidén de Sistemas Eléctricos de Potencia
Redes Neuronales para Sistemas Eléctricos de Potencia
Confiabilidad
Métodos de Optimizacion
Temas Selectos de Sistemas Eléctricos de Potencia
Asignaturas de otras opciones

Opcitén INSTRUMENTACION:

Primer Semestre:

Curso de Matematicas!
Instrumentacidn

OptativaZ

Optativa3

Seminario de [nstrumentacidén [

Segundo Semestre:
Optativa4
Optativat
Optativa4

(6 créditos)
(6 créditos)
{6 créditos)
(6 créditos)
(6 créditos)

(6 créditos)
{6 créditos)
(6 créditos)




Seminario de Instrumentacién I1 {6 créditos)
Tercer Semestre:
Trabajo de Investigacién | (6 créditos)
Cuarto Semestre:
Trabajo de Investigacion 11 {6 créditos)

Total de Créditos: 72

ICurso de Matematicas:
Matemadticas Aplicadas

2Primera materia Optativa del 187 Semestre. Una de 1as siguientes:
Acistica
Electrénica Funcional
Estado Sélido
Optica
Oscilaciones y Ondas
Teoria Electromagnética

3Segunda materia Optativa del 16T Semestre: Una materia de la lista anterior, ¢ bien, una
materia distinta adecuada para el alumno a juicio del Tutor

4Materias optativas del 2° Semestre: Cuatro materias de una de las siguientes 4reas, o materias
compatibles con estas a juicio del Tutor.
Area de Acistica:
Acistica de Recintos
Control Activo de Sonido
Ingenieria de Audio
Instrumentacién Acdstica
Procesamiento Digital de Audio

Area de Materiales, Sensores y Radiofrecuencia:
Micreoprocesado de Materiales
Microelectronica
Peliculas Delgadas

Area de ()ptica:
Aplicaciones de Laseres en la Ingenieria
Espectroscopia Laser
Léseres y Opto-Electrénica
Introduccién a la Optica de Fourier
Introduccién al Disefio Optico
Opto-Electrénica
Pruebas Opticas
Sensores Opticos

Todas las Areas:
Fecha de impresién: 11/01/01 513

Asignaturas de otras opciones

2.6 TEMARIOS Y GUIA BIBLIOGRAFICA PARA EL EXAMEN DE ADMISION A LA
MAESTRIA EN INGENIER{A (ELECTRICA)

El examen de admisién tiene como cbjetivos:

a. Procurar que los alumnos aceptados a un programa de maestria, tengan el nivel de
preparacién adecnado a un posgrado de calidad reconocida.

b. Garantizar, en Ia medida de lo posible, que el zlumno tendri éxito en los estudios de
civel superior y evitar fracasos y complicaciones futuras.

¢.  Que el alumno tome conciencia clara de su grado de preparacién y del tipo de estudios
que desea realizar.

ATTE: EL PREFECTO DE ADMISION

El aspirante debera presentar el tema ( y dos temas adicionales a escoger. El examen escrito
constituye una parte importante del proceso de admisién. Sin embargo, se consideran también, en
orden de importancia, el certificado de estudios, la entrevista, la carta de exposicion de motivos y
las cartas de recomendacion.

A continuacidn se¢ indican las ASIGNATURAS DE LA LICENCIATURAS “Ing. Eléctrico y
Electrénico”, “Ing. en Telecomunicaciones™ ¢ “Ing. en Computacién”, asociadas a cada uno de los
temas del examen. Los programas de dichas asignaturas pueden obtenerse en fa VENTANILLA
PARA VENTA DE APUNTES, EN EL EDIFICIO PRINCIPAL DE LA FACULTAD DE INGENIERIA,
O BIEN, EN LA COORDINACION DE LA CARRERA CORRESPONDIENTE. LOS PROGRAMAS
DEL CONJUNTQ DE ASIGNATURAS ASOCIADAS A CADA TEMA DEL EXAMEN DE
ADMISION, DESGLOSAN LOS DISTINTOS APARTADOS DE ESE TEMA DEL EXAMEN.
Adicionalmente, se proporciona una lista de textos, los cuales estdn ordenados de acuerdo a su
relevancia para preparar ¢l tema del examen al que corresponden.

TEMA 0 Parte A: Ingenieria Eléctrica Bésica

Asignaturas Asociadas:

¢ Dindmica de Sistemnas Fisicos ¢ Andlisis de Circuitos Eléctricos

Textos Adicionales:

1? Teoria de circuitos eléctricos

¢ J. A. Edminister; Circuttos Eléctricos (Serie Schaum), MaGraw-Hill, 1993-1970

¢ C. A. Desoer, E. 8. Kuh, Basic Circuit Theory, McGraw-Hill, 1969

¢ C_ 1. Hubert; Circuitos Eléctricos CA/CC. Enfoque Integral, McGraw-Hill Latinoamericana, 1985

e L. Q. Chua, C. A. Desoer, E. 8. Kuh; Linear and Non Linear Circuits, McGraw-Hill, 1987.

2? Instrumentacién

*W. D. Cooper, A. D. Helfrick; Modern Electronic Instrumentation and Measurement
Technigues, Prentice-Hall, 1990

« J. P. Holman; Métodos Experimentales para Ingenieros, 4a. Ed., McGraw-Hill, 1986,

s Bell

3?7 Modelado de sistemas dinAmicos

¢ K. Qgata; Dingnmiica de Sistemas, Prentice-Hall Hispanoamericana, 1987.

o T. D. Burton; /ntroduction to Dynamic Systems Analysis, McGraw-Hill, 1994,

TEMA 0 Parte B: Matemiticas

Asignatura Asociadas:

= Métodos Numéricos  » Ecuaciones Diferenciales +Calculol e Calculo III » Algebra Lineal
o Geometria Analitica » Mateméticas Avanzadas «Calculoli e Algebra o

» Medicion e Instrumentacion




» Wylie; Advanced Engineering Mathematics, 5a. Ed., McGraw-Hill, 1982.

e Kaplan; Calculo Avanzado, CECSA, 1969

® Ayres; Matrices, Serie Schaum, McGraw-Hill, 1969

» Marsden, Tromba; Cdlculo Vectorial, Addison-Wesley Iberoamericana, 1991.

» Mathews; Complex Variables for Mathematics and Engineering, 2a. Ed., Wm. C. Brown
Publishers, 1988.

* H. P. Hsu; Andlisis de Fourier, Fondo Educativo Interamericano, 1973.

= M. R. Spiegel; Ecuaciones Diferenciales Aplicadas, Prentice-Hall Hispanocamericana, 1983.

o Takahasi; Ecuaciones en Diferencias con Aplicaciones, Grupo Editorial Iberoamericano, 1990.

» Noble, Daniel; Algebra Lineal Aplicada, Prentice-Hall Hispanoamericana, 1989,

TEMA 1: Probabilidad Aplicada y Teoriz de la Informacién:

Asignaturas Asociadas:

»Probabilidad eEstadistica eComunicaciones Analdgicas (Tema VI del programa de esta asignatura)

Textos Adicionales:

1? Probabilidad y Estadistica

* P. L. Meyer, Probabilidad y Aplicaciones Estadisticas, Ed. Rev., Addison-Wesley Iberoamericana, 1992.

» S, Ross; A First Course in Probability, 4a. De,, Prentice Hall, 1994.

o M. R. Spiegel; Estadistica, 2a. Ed. (Serie Schaum), McGraw-Hill-Interamericana, 1991.

*C. Montgomery, G. C. Runger; Probabilidad y estadistica aplicadas a la ingenieria, McGraw-
Hill Interamericana, 1996. Capitulos 1 a 10.

* S. Lipschutz; Teoria y Problemas de Probabilidad (Serie Schaum), McGraw-Hill, 1971,

o P. Z. Pecbles; Probability, Randon Variables and Random Signal Principles, 2a. Ed., McGraw-
Hill, 1987.

2? Teoria de la Informacion

e H. P. Hsu; Schaum’s Outline of Theory and Problems of Analog and Digital Communications,
McGraw-Hill, 1993,

o N. Abramson; Teoria de la Informacion y Codificacién, Paraninfo, 1981

¢ D. S. Jones; Elementary Information Theory, Oxford, 1979

» M. Mansuripur; Introduction to Information Theory, Prentice-Hall, 1987.

TEMA 2: Electrénica

Asignaturas Asociadas:

# Dispositivos y Circuitos Electrénicos

+ Disefio Digital

» Circuitos Integrados Analdgicos

* Microprocesadores y microcontroladores

Textos Adicionales:

» P. Horowitz and W. Hill; The Art of Electronics, 2a ed., Cambridge, 1989,

¢ M. N. Horenstein; Microelectronic Circuits ann Devices, 2a. Ed., Prentice-Hall, 1996 (6 PHI)

*R. H. Katz; Contemporary Logic Design, Benjamin/Cummings, 1994

» ]. F. Wakerly; Digital Design: principles and practices, Prentice-Hall, 1994.

*R. J. Tocei, F. J. Ambrosio, L. P. Laskowski; Microprocesors and Microcomputers: hardware
and software, 4a. Ed., Prentice-Hall, 1997 (microcontrolador 68HC11).

e M. H. Rashid; Power Electronics: ciruits, devices, and applications, Prentice-Hall, 1993

= D). Schilling, et al; Electronic Circuits: Discrete and Integrated, 3a. Ed., McGraw-Hill, 1989.

¢ W. 1. Fletcher;, An Engineering Approach to Digital Design, Prentice-Hall, 1980.

¢ ). D. Greenfield; Microprocesor Handbook, Wiley, 1985,

oK. Hintz, D. Tabak; Microcontroliers: architecture, implementation, and programming,
McGraw-Hill, 1992,
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¢ Electrénica de Potencia
¢ Electrénica Digital
» Amplificadores Electrénicos

T RIVIA 37 oistemas Lineales y L ontrol:

Asignaturas Asociadas:

= Anilisis de Sefiales y Sistemas

Textos Adicionales:

1? Sistemas Lineales

¢ Openhaimer Wilsky; Serdales y Sistemas, PHI

» Gabel, Roberts; Signals and Linear Systems, 3a. Ed., Wiley, 1987.

» O'Flynn, Moriarty; Linear Systems: Time Domain and Transform Analysis, Wiley, 1987.

2? Control

¢ B. C. Kuo; Automatic Control Sistems, 7a. Ed., Prentice-Hall, 1995 (Trad.: PH-Hispanoamericana)

* K. Ogata; Discrete Time Control Systems, 2a. Ed,, Prentice-Hall, 1995 (Trad: PH Hispanoamericana)

» B. C. Kuo; Digital Control Systems, Holt, Rinehart and Winston, 1980.

» D’azzo, Houpis; Liner Control System: Analysis and Design, 3a. Ed., McGraw-Hill, 1988,

» K. Ogata; State Space Analysis of Control Systems, Prentice-Hall, 1967.

* Franklin, Powell, Emami-Naeini; Control de Sistemas Dindmicos con Retroglimentacion,
Adison-Wesley Iberoamericana, 1991,

*» Dorf, Modern Conirol Sistems, 6a. Ed., Addison-Wesley, 1992,

» Control Analégico « Control Digital

TEMA 4: Comunicaciones (Teoria y Electronica asociada):

Asignaturas Asociadas:

» Comunicaciones Analdgicas

» Comunicaciones Digitales

e Electronica para Telecomunicaciones

Textos Adicionsles:

1? Teoria de las Comunicaciones

*H. P. Hsu; Schaum’s Outline of Theory and Problems of Analog and Digital Communications,
McGraw-Hill, 1993.

* 8. Haykin; Communication Systems, 3a. Ed., Wiley, 1994 (o Interamericana, 2a. Ed.).

* H. Taub, D. Schilling; Principles of Communication Systems, 2a. Ed., McGraw-Hill, 1986.

= S. Haykin; Digital Communications, Wiley, 1988.

2? Electrdénica asociada a las comunicaciones

o W. Tomasi; Electronic Communication Systems. Fundamentals through Advanced, 2a. Ed.,
Prentice-Hall, 1994 (Trad.: Sistemas de Comunicaciones Electrénicas, PHI, 1996)

+D. Roddy, J. Coolen; Electronic Communications, 4a. Ed., Prentice-Hall, 1995

+ 1. Dunlop, D. G. Smith; Telecomunicaciones Engineering, 3a. Bd., Chapman and Hall, 1994.(6
la. Ed., Editorial Gustavo Gili)

TEMA 5: Electromagnetismo, Optica y Aciistica:

Asignaturas Asociadas:

= Fisica Experimental  « Electricidad y Magnetismo

Textos Adicionales:

1? Electromagnetismo

*5. Ramo, I. R. Whinnery, T. V. Van Duzer; Fields and Waves in Communication Electronics,
3a. £d., Wiley, 1994,

* M. Zahn; Teoria Electromagnética, Interamericana, 1983,

# John D. Kraus; Electromagnetics, 4a. Ed., McGraw-Hill, 1991 (o0 3a. Ed., McGraw-Hill de México)

*E. C. Jordan, K. G. Balmain; Electromagnetic Waves and Radiating Systems, 26 Ed., Prentice-
Hall, 1986 (o Paraninfo, 3a Ed.).

2? Optica

e Hecht-Zajac; Optica, Fondo Educativo Interamericano, 1977 (o0 2a. Ed., Addison Wesley).

» Teoria Electromagnética e Optica




o ). Malacars; Op:ica Basica, Fondo de Cultura Econémica, 1989

3? Acistica

¢L. E. Kinsler, A. R. Frey, A. B. Coppens, J. V. Sanders; Fundamentos de Acistica, Limusa,
1988 (o Wiley, 3a. ed.).

» D. E. Hall; Basic Acoustics, Harper and Row, 1987 (o Wiley).

TEMA 6: Sistemas de Potencia

Asignaturas Asociadas:

« Transformadores y Motores de Induccion

* Méquinas Sincronas y de Corriente Directa

Textos Adicionales:

1? Miquinas Eléctricas

o Syed. A. Nasar; Mdquinas FEléctricas y Electromecanicas (Serie Schaum), McGraw-Hill-
Interamericana, 1988

« Zie A. Yamayee, J. L. Bala Jr; Electromechanic Energy Devices and Power Systems, Wiley, 1994.

» P. C. Krause; Analysis of Electric Machinery, McGraw-Hill, 1987.

s Arthur E. Fitzgerald, Charles Kingsley, Jr., Stephen D. Umans; Electric Machinery, 4a. Ed.,
McGraw-Hill, 1985

2?7 Redes Eléctricas de Potencia

sJohn J. Grainger, W. D. Stevenson Ir, Andlisis de Sistemas de Potencia, McGraw-
Hill/Interamericana, 1996; Capitulos del 1 al 12.

¢ Zia A. Yamayee, Juan L. Bala Jr; Electromechanic Energy Devices and Power Systems, Wiley,
1994,

*Syed A. Nasar; Sistemas Eléciricos de Potencia (Serie Schaum), McGraw-Hill-Interamericana,
1991. Capitulosdel 1al 8 y 11.

» Olle. I. Elgerd; Electrical Energy Systems Theory. An Imtroduction, McGraw-Hill, 1983,

» Sistemas Eléctricos de Potencia |
# Sistemas Eléctricos de Potencia Il

TEMA 7: Computacién
Asignaturas Asociadas:

« Disefio de Sisternas Digitales

¢ Organizacién de Computadoras

* Arquitectura de Computadoras * Microprocesadores
+ Lenguajes Formales y Autématas e Estructuras de Datos

NOTA: La mayoria de los ftextos citados se encuentran disponibles en edicion internacional
feconomica), cubren los antecedentes recomendables para los cursos de la maestria y pueden
servir de referencia posterior. Esta guia fue disefiada como una ayuda y para servir de
orientacion. De ninguna manera indica que los libros sugeridos sean la tinica fuente; los temas
descritos en ellos debieron en gran parte cubrirse en la licenciatura. Si no puede obtener los
PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS ASOCIADAS A UN TEMA DEL EXAMEN, se le
recomienda obtenga al menos los indices de los textos adicionales, los cuales le servirdn de
temario. Ademas, puede consultarios en la Biblioteca del Posgrado.

ATTE: EL PREFECTO DE ADMISION

3. REGLAMENTOS

NOTA: ESTE RESUMEN DEL REGLAMENTO LE FUE PROPORCIONADO, A LA
SECCION DE INGENIERIA ELECTRICA, POR LOS SERVICIOS DE DIFUSION DE
LA SECRETARIA ACADEMICA DE LA DEPFI. NO ES UN DOCUMENTO OFICIAL,
PERO PUEDE SERLE UTIL.

ATTE: EL FREFECTO DE ADMISION
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PROPUESTA (1999) DE ADECUACION AL
PROGRAMA DE POSGRADO EN INGENIER{A DE LA UNAM
(De acuerdo al Reglamento General de Estudios de Posgrado vigente desde 12-1-1995)

Integra a las dependencias mas estrechamente relacionadas con la ingenieria: las Facultades de
Ingenieria, Quimica, Estudios Superiores de Cuawtitldn, los Institutos de Ingenieria,
Investigaciones en Matemdticas Aplicadas y en Sistemas, Investigaciones en Materiales,
Geofisica, Geologia, y los Centros de Instrumentos, Investigacién en Energia y Ciencias de la
Atmosfera.

El programa de posgrado en ingenierifa incluye ocho disciplinas o campos del conocimiento que
son:

Ingenieria ambiental, Ingenieria civil, Ingenieria eléctrica, Energia, Ingenieria mecénica,
Ingenieria petrolera y gas natural, Ingenieria quimica, Ingenieria de sisteras.

Objetivos del Programa:

Formar académicos y profesionales del mas alto nivel en Ingenieria, utiles a la sociedad;
Promover la més alta calidad de la practica profesional en ingenieria;

Contribuir a la solucién de problemas nacionales;

Realizar investigacion para el mejoramiento de conocimientos, métodos y criterios en
ingenieriza;

Desarrollar tecnologia en ingenieria;

+ Difundir los resultados de las actividades de investigacion y desarrollo, y promover el uso de
la tecnologia desarrollada en el Programa.

Los estudios de posgrado propotcionardn al alumno una formacién amplia y sélida en alguna de
tas disciplinas o campos del conocimiento que comprende el Programa preparando al alumno para
la realizacidén de investigacion y desarrollo tecnoldgico y le proporcionara una solida formacién,
tanto para el ejercicio académico, como para el gjercicio profesional dei mds alto nivel.

PLAN DE ESTUDIOS DE MAESTRI{A.

El plan individual de estudios de la maestria en ingenieria serd de cuatro semestres como
mdximo para alumnos de tiempo completo; en case de que permitan la admisién de alumnos de
tiempo parcial, se podrd estipular para estos hasta dos semestres adicionales

La estructura curricular general del plan de estudios de maestria en ingenieria debera ser cubierta
con:

¢ 6 créditos de asignaturas de matemaéticas,

e 18 créditos de asignaturas del campo de estudios de interés principal del alumno,

e 24 créditos de asignaturas del mismo campo, o de otro campo o programa y

e 24 créditos de actividades de investigacion.

Requisitos de ingreso.
Para ingresar a los estudios de maestria los aspirantes deberdn cumplir los requisitos
extracurriculares que se indican enseguida:

1. Recibir un dictamen aprobatorio de suficiencia académica que le sea otorgado por el Comité
Académico, después de sujetarse al proceso de seleccidn establecido por dicho Comité.




Comité Académico.
3. Demostrar un conocimiento suficiente del idioma espafiol, cuando este no sea la lengua
maternia del aspirante.
Requisitos de permanencia.
Sera requisito de reinscripcion semestral en maestria que el alumno realice satisfactoriamente las
actividades académicas de su plan individual en el plazo sefialado con un promedio minimo de
ocho en escala decimal, para 1o cusl debera contar con la evaluacion semestral favorable de su
tutor principal que sera seleccionado del sistema tutoral.
Requisitos de egreso.
s El estudiante deberd cubrir al menos 72 créditos,
®  Presentar el examen de grado que consistita en la presentacién y defensa de la tesis en
replica oral de la tesis o en la presentacidn de un examen general de conocimientos.
En caso de optar por la presentacién de tesis €l alumno deberd abordar un proyecto de
investigacion, de desarrollo tecnolégico, de aplicacién docente, de interés profesional o de
innovacion tecnolégica acorde con los objetivos del programa; y este documento debera estar
redactado en espafiol y contener un resumen escrito en espaitol y otro en inglés.

PLAN DE ESTUDIOS DE DOCTORADO.

Para lograr ¢l resultade dptimo dentro del plan de estudios de doctorado serd necesario que el
aspirante a ingreso posea el perfil del egresade de maestria y dedigue tiempo completo a la
realizacidn de su plan de actividades académicas.

El tiempo previsto para realizar el plan de estudios de doctorade en ingenieria serd de seis
semestres de inscripcidn efectiva para estudiantes que provengan de maestria y de diez para
aquellos que provengan de licenciatura.

Requisitos de ingreso.
Para ingresar a los estudios de doctorado deberin cubrir los siguientes requisitos
extracurriculares:

1. Recibir un dictamen aprobatorio de suficiencia académica que le sea otorgado por el Comité
Académico, después de sujetarse al proceso de seleccion.
2. Ademads, los aspirantes a ingreso que no provengan de la maestria del programa deberan:
3. Demostrar la comprension de un idioma diferente al espaiiol, de entre los sefialados por el
Comité Académico.
4. Demostrar un conocimiento suficiente del idioma espafiol, cuando éste no sea la lengua
materna del aspirante
Requisitos de permanencia.
A todos los alumnos inscritos en el doctorade les serd asignado un tutor principal y un comité
tutoral, las wctividades académicas serdn asignadas a cada alumno por su tutor principal y
estas a su veg serdn avaladas por su comité tutoral. Como resultado de la evaluacin, podrin
modificar el plan de actividades académicas del alumno y hacer sugerencias sobre el proyecto de
investigacion y la tesis de grado.
Requisitos de egreso.
£l examen de candidatura al grade deberé ser realizado frente a un jurado integrado por los
miembros del comité tutoral y dos profesores investigadores acreditados como tutores de
doctorado, designados para este fin por el comité académico, este examen deberd ser realizado
por el alumno a mds tardar tres semestres de inscripcion efectiva después del ingrese en el caso
que este provenga del programa de maestria, y siete semestres de inscripcidn efectiva después
del ingreso a estos estudios por los estudiantes provenientes de licenciatura.
Fecha de impresién: 11/01/01 8/13

grado de maestro deberdn presentar y aprobar un examen general de conocimientos,
preferentemente antes de la presentacion del examen de candidatura al grado de doctor; dicho
examen general de conocimientos serd oral y consistird en preguntas sobre el contenido tematico
de ocho asignaturas, las cuales seran determinadas por acuerdo de su comité tutoral.

Para obtener el grado de doctor se requerird haber obtenido la candidatura al mismo y aprobar
el examen de grado; y serd requisito para presentar el examen de grade haber publicado ¢
contar con la aceptacidn para publicacion de un articule relacionado con su tesis de grado en
una revista técnica o cientifica, arbitrada y de circulacidn internacional.

4. LINEAS DE INVESTIGACION QUE SE DESARROLLAN

Procesamiento digital de sefiales y algoritmica.

Restauracion y realce de imégenes.

Procesamiento vy sintesis de voz.

Procesamiento de imigenes de percepcidn remota.

Codificacidn y compresidn de video.

Teoria de la informaci6n y sus aplicaciones.

Sistemas electromagnéticos de seguridad.

Transmisién de sefiales digitales,

Redes: seguridad, criptografia, virus y agentes de software, motores de biisqueda, bases de
datos de acceso remoto.

Reconacimiento de patrones y algoritmos para el filtrado adaptable y la segmentacion de sefiales.
Electromagnetismo aplicado, antenas, radiacién y propagacion.
Identificacion de sistemas.

Teoria de control (robusto y adaptable).

Control periddico y de robots,

Autématas ambulantes (Robots locomdviles).

Andlisis economicos de sistemas eléctricos de potencia.
Micromagquina.

Prototipo de Relés Digitales.

Sistemas de conversion A/D y D/A para sefiales € instrumentacin.
Electrénica de Potencia.

Potencia eléctrica en sistemas no lineales y lineales.

5. TUTORES ACADEMICOS DEL PROGRAMA DE POSGRADO DE INGENIERIA
ELECTRICA

5.1 TUTORES DE DOCTORADO:
FACULTAD DE INGENIERI{A, DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO

DR. ROGELIO ALCANTARA SILVA

e-mail: rogelio@verona.fi-p.unam.mx

Doctor en Ingenieria de Control y Procesamiento de Sefiales.

Escuela Nacional Superior de Telecomunicaciones, Paris, Francia.

Profesor Titular “A” definitivo. Miembro de la DEPFI desde el 10 de Septiembre de 1987.
Miembro del SNI: Candidato a Investigador Nacional, de! 10 de julio de 1989 al 21 de agosto de 1994.




aplicaciones del filtrado adaptable en comunicaciones digitales, disefio y realizacion de sistemas
digitales de adquisicion y de procesamiento de sefiales, en base a microprocesadores
especializados, aplicaciones a sefiales bioeléctricas, soffware para la ensefianza y el desamrollo
asistido por computadora, clasificacién, reconocimiento de patrones, redes digitales de alta velocidad.

DR. BORIS ESCALANTE RAMIREZ

e-mail: boris@verona.fi-p.unam.mx

Doctor en Ingenieria. Universidad Tecnelogica de Eindhoven, Paises Bajos.

Profesor Titular “A™ definitivo. Miembro de la DEPFI desde octubre de 1992.

Miembro del SNI: Investigador Nivel 1.

Miembro del Claustro Doctoral de la Facultad de Ingenieria - UNAM.

Miembro del Comité Editorial de la Revista "Soluciones Avanzadas™.

Arbitro de la Revista Mexicana de Fisica.

Areas de Investigacién: Procesamiento y codificacion de imagenes digitales. Modelos de
representacion de sefiales. Modelos computacionales de percepcion visual y sus aplicaciones al
procesamiento y codificacién de imigenes. Realce, restauracién, segmentacién y compresion.
Asesoramiento de la calidad perceptiva de imagenes digitales.

DR. GERARDO ESPINOSA PEREZ

e-mail: gerardoe@servidor.unam.mx

Doctor en Ingenieria Eléctrica opcién Control Automitico, FI, UNAM.

Profesor Titular “A” de tiempo completo, DEPFI, UNAM.

Miembro del SIN como Investigador Nacional en el Instituto desde 1995.

Areas de Investigacién: Control de Sistema no Lineales en aplicacién a Sistemas con Estructura
Fisica.

DR. FRANCISCO J. GARCIA UGALDE

e-mail: garcia@verona.fi-p.unam.mx

Doctor en Ingenieria. Universidad de Rennes I, Rennes, Francia.

Profesor Titular “C”, Definitivo. Miembro de 1a DEPFI desde el 19 de marzo de 1983.

Miembro de la *Academia Nacional de Ingenieria” desde 1995.

Investigador Nacional de 1987 a 1993 y a partir de 1995.

Ganador de la Catedra Especial “Javier Barros Sierra™ de la UNAM en 1994,

Miembro del Jurado Calificador del Area de Ciencias Basicas e Ingenieria, para el “Tercer
Concurso Anual al Premio de la Investigacién 1994 de la UAM™.

Areas de investigacién: Anslisis y codificacion de senales, técnicas de deteccion y de correccidn
de errores. Codificacidon de imagenes digitales y de secuencias de imagenes. Procesamiento en
paralelo de imédgenes digitales y arquitectura de computadoras.

DR. YU TANG XU

e-mail: tang@servidor.unam.mx

Doctor en Ingenieria Eléctrica (Control).

Divisién de Estudios de Posgrado Facultad de Ingenieria, UNAM, México.

Profesor Titular “B™. Tiempo completo de marzo de 1989 a la fecha.

Miembro del SNL Investigador Nacional nivel [.

Miembro de IEEE.

Areas de investigacion: Teoria del control robusto y adaptable, control de robots, identificacién
de sistemas y aplicaciones al control automdtico de procesos, control de sistemas no-lineales,
deteccion de fallas. Técnicas no-invasivas para deteccidn de fallas en sistemas dinAmicos.
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INSTITUTO DE INGENIERIA
DR. JAIME MORENO PEREZ
e-mail: moreno@pumas.iingen.unam.mx
Doctor en Ingenieria Eléctrica (Control Automdtico) de la Universitit der Bundeswehr-Hamburg,
en Hamburgo, Alemania en 1995. El titulo de Diplom-Ingenieur en Ingenieria Eléctrica
(especialidad en Control Automaético) lo recibié de la Universitit zu Karlsrithe, en Karlsruhe,
Alemania en 1990,
Investigador Titular “A™ de Tiempo Completo de la Coordinacién de Automatizacion del Instituto
de Ingenieria de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM).
Es miembro de la IEEE en el capitulo de la Sociedad de Control Automatico (CSS).
Areas de investigacién: Control no lineal y robusto, con aplicacién a procesos biolégicos (en
particular procesos de tratamiento de agua), y Diseiio de observadores robustos para sistemas no
lineales.

DR. RICARDO PERALTA FABI
e-mail: rpf@pumas.iingen.unam.mx
Investigador Titular “B".

DRA. CRISTINA VERDE RODARTE
e-mail: cristina@servidor.unam.mx
Investigader Titular “B”.

CENTRO DE INSTRUMENTOS
DR. JOSE RUFINO DAZ URIBE
Investigador Titular “A™,

DR. ROBERTO ORTEGA MARTINEZ
Investigador Titular “A™.

DR. JOSE MANUZL SANIGER BLESA
Investigador Titular “A™.

DR. MAYO VILLAGRAN MURNIZ
Investigador Titular “A™.

DR. VALERI VONNTESMERI GIENCO
e-mail: valeri@aleph.cinstrum.unam.mx
Investigador Titular “C”.

1IMAS
DR. DEMETRIO GARCIA NOCETTI
e-mail: fabian@uxdead.iimas.unam.mx
Doctor en Ingenieria de Sistemas de Computo Paralelo. School of Electronic Engineering
Science, University of Wales, Bangor, U.K. 1988-1990.
Investigador Titular “A”,
Miembro de IFAC (International Federation of Automatic Control). 1990-a ia fecha.
Miembro de IEEE (Institute of Electrical and Electronics Engineers). 1993-a la fecha,
Miembro de IEEE-Computer Society. 1993-a la fecha.



(REDII-UNAM).

Miembro de la Red Iberoamericana de Tecnologias Ultrasénicas del CYTED (RITUL)

Areas de investigacién: Arquitecturas y Algoritmos para Cémputo de Alto Desempefio,
Procesamiento de Sefiales e Imdgenes en Tiempo Real, € Imagenologia Ultrasénica.

DR. ROMAN ALVAREZ BEJAR
Investigador Titular “C™.

FACULTAD DE CIENCIAS
DR. HUMBERTO CARRILLO CALVET
e-mail: carr@servider.unam.mx
Profesor Titular “A”.

INSTITUTO DE GEOFiSICA
DR. JORGE LIRA CHAVEZ
e-mail: lira@tonatiuh.igeofcu.unam.mx
Daoctor en Ciencias, con la Més Alta Distincion que otorga la Universidad de Lovaina, Bélgica.
Profesor de Asignatura, Nivel "A", en el programa de posgrado (maestria y doctorado) en ingenicria
eléctrica de la DEPFI/UNAM. Membresia en Sociedades Cientificas:
Sociedad Mexicana de Fisica, 1969 — 1987; American Association for the Advancement of Science,
1975 — 1988; American Institute of Physics, 1974 — 1988; The Society for Imaging Science and
Technology, 1993 — 1995; Sociedad de Especialistas Latinoamericanos en Percepcion Remota
(SELPER), desde 1980 a la fecha, Coordinador Nacional de México de 1983 a 1988; SPIE, The
Internationa! Society for Optical Engineering, 1998 - a la fecha; ASPRS, The Imaging and
Geospatial Information Society. 1999 —a la fecha.
Areas de investigacién: Fisica Nuclear: Experimentacién con aceleradores, disefie de equipo
asociado, estudio de propiedades fundamentales de la materia a través de reacciones nucleares,
Fisica del Estado Séiido: Investigacién a bajas temperaturas de propiedades magnéticas de
sélidos, disefio de equipo asociado. Tratamiento y andlisis de datos en una y dos dimensicnes,
reconocimiento de patrones, fuentes de degradacién en relacién a captura de datos. Manejo de
instrumentacion, disefio de instrumentos para fisica experimental en general, y Andlisis de
Imédgenes: Percepcion Remota, Procesamiento Digital de Imégenes, Reconocimiento de Patrones,
disefio y desarrolle de algoritmos y modelos computacionales asociados.

5.2 TUTORES DE MAESTRIA:
FACULTAD DE INGENIERIA, DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO

DR. MARCO A. ARTEAGA PEREZ

e-mail: arteaga@verona.fi-p.unam.mx

Doctor en Ingenieria. Universidad Gerhard-Mercator de Duisburg, Alemania.

Profesor Titular “A™.

Areas de investigacion: Control de robots coordinados, disefio de observadores para robots, disefio de
esquemnas de control adaptable.

Miembro del SIN, Nivel L.

DR. JOSE SAUL COHEN SAK
¢-mail: jeohenmex@hotmail.com

Maestro en Ing. Eléctrica. Division de Estudios de Posgrado, Facultad de Ingenieria, UNAM, México.
Fecha de impresién: 11/01/01 10413

Areas de investigacion: Instrumentacién, sistemas de conversién de sefiales A/D y D/A,
microcontroladores, aplicaciones de microprocesadores e interfaces, electrénica de potencia,
estudio de armédnicas en la red de distribucion “Clean Energy”.

DR. VICTOR GARCIiA GARDURO

e-mail: victorg@verona.fi-p.unam.mx

Doctor en Ingenieria. Profesor Asociado “C”.

Instituto de Investigacion en Informatica y Sistemas Aleatorios. Universidad de Rennes [, Francia.
Areas de investigacién: Procesamiento digital de secuencias de iméagenes. Compresion de
secuencias de imagenes a muy baja tasa de transmision , utilizando técnicas orientadas a objetos.
Visién por computadora. Implementacién de técnicas de procesamiento digital de imigenes en
arquitecturas masivamente paralelas.

ING. RAFAEL GUERRERO CEPEDA.

Profesor en Ingenieria de Sistemas de Potencia.

Profesor Titular “A” Del 31 de enero de 1991 a la fecha.

Areas de investigacién: Proteccién de sistemas eléctricos de potencia, modelacién y simulacién de
equipos para el andlisis dindmico rapido y lento, transitorios electromagnéticos, operacién de
redes y electrdnica de potencia aplicada al soporte de voltaje.

M. en L. JOSE ABEL HERRERA CAMACHO

e-mail: abelhc@hotmail.com

Maestro en Ingenieria. Division de Estudios de Posgrado, Facultad de Ingenieria, UNAM, México.
Profesor Asociado “C”.

Miembro de IEEE.

Areas de investigacion: Procesamiento digital de voz. Teorfa de sefiales aleatorias.

M. en . FERNANDO LEPE CASILLAS

e-mail: lepef@verena.fi-p.unam.mx

Maestro en Ingenieria. Divisidn de Estudios de Posgrado, Facultad de Ingenieria, UNAM, México.
Técnico Académico Titutar “B”. Miembro de 1a DEPFI desde el 10 de enero de 1983.

Miembro del SNI: Candidato a Investigador Nacional, del 10. de julio de 1987 al 30 de junio de 1992.
Miembro del IEEE desde 1995.

Miembro de la Académia Nacional de Ingenieria, desde 1990.

Areas de investigacion: Teoria de la informacién y sus aplicaciones al procesamiento digital de
sefiales. Electromagnetismo aplicado. Comunicaciones digitales y telecomunicaciones. Antenas,
radiacidn y propagacion. Radiotelecomunicaciones.

DR. MIGUEL MOCTEZUMA FLORES

e-mail: miguelm(@verona.fi-p.unam.mx

Doctor en Ingenieria. Escuela Nacional Superior de Telecomunicaciones, Paris, Francia.

Profesor Asociado “C” desde el 27 de abril de 1995.

Areas de investigacion: Reconocimiento de formas. Técnicas de segmentacién y percepcidn
remota por iméagenes multiespectrales y SAR. Fusion de datos. Procesamiento por campos
aleatorios de Markov. Légica difusa.

DR. CARLOS RIVERA RIVERA
e-mail: rivera@verona.fi-p.unam.mx




Profesor Asociado “C” de Tiempo Completo.
Areas de interés: Modulacién. Cuantizacidn vectorial. Teoria de la informacién.

DR. JESUS SAVAGE CARMONA

e-mail: savage@servidor.unam.mx

Doctorado en Ingenieria Eléctrica, Universidad de Washington, Seattle, EUA.

Profesor Asociado “C" de Tiempo completo.

Miembro del SIN, candidato a Investigador Nacional del 10 de julio de 1990 al 30 de junio de 1993.

Areas de interés: Reconocimiento de voz. Procesamiento digital de sefiales. Inteligencia artificial.

Arquitectura de computadoras.
Automatas ambulantes (Robots mdviles). Realidad virtual.

DIVISION DE INGENIERIA ELECTRICA
DR. GUILLERMO FERNANDEZ ANAYA.
Profesor Asociado “C".

M. en 1. JORGE RODRIGUEZ CUEVAS.
e-mail: jorgerc@cronos.fi-b.unam.mx
Profesor Asociado “C”.

M. en 1. LUIS ARTURO HARO RUIZ.
e-mail: lharo@cronos.fi-b.unam.mx
Técnico Académico Titular “B™.

DR. SALVADOR LANDEROS AYALA.
e-mail: sland@etrl.fi-b.unam.mx
Profesor Titular “B”.

M. en 1. ARTURO MORALES COLLANTES.
e-mail: coyantes@servidor.unam.mx
Profesor Titular “A”,

DR. OLEHSANDR MARTYNYUK.
e-mail: alxmart@yahoo.com
Investigador Asociado “C”.

DR. RODOLFO NERI VELA.
e-mail: neri@cronos.fi-b.unam.mx
Profesor Titular “B”.

DR. BOHUMIL PSENICKA.
e-mail: pseboh@servidor.unam.mx
Profesor Titular “A™,

M. en I. YLADIMIR SVIRID

e-mail: svirid@cronos.fi-b.unam.mx
Profesor Asociado “C".

Fecha de impresion: 11/01/01 11/13

INSTITUTO DE INGENIERIA
DR. LUIS A. ALVAREZ ICAZA LONGORIA.
alvar@pumas.iingen.unam.mx
Doctorade en el Departamento de Ingenieria Mecanica de la Universidad de California en
Berkeley, titulo obtenido Ph. D in Engineering ~ Mechanical Engineering en Diciembre de 1996.
Investigador Titular A de tiempo completo. Coordinacién de Automatizacidn.
Areas de investigacién: Control de trifico vehicular: Se aplica la teoria de control automitico para
mejorar el aprovechamiento de sistemas de transporte superficial. Control vehicular: Se
desarrollan algoritmos de control para implantar dispositivos y sistemas que permitan aumentar
los margenes de seguridad en los vehiculos. Control semiactivo de estructuras: Se aplican técnicas
para controlar en linea la respuesta de estructuras civiles frente a excitacidn sismica.
Miembro de Asociacion de México de Control Automidtico. Ingreso 1981,
Miembro de la Academia Nacional de Ingenieria. Ingreso 1991,
Miembro del Institute of Electrical and Electronic Engineers. Ingreso 1993.

M. en . ROLANDO A. CARRERA MENDEZ

e-mail: racm@pumas.iizgen.unam.mx

Maestria en Electrénica en la Facultad de Ingenieria (FI) de la Universidad Nacional Auténoma
de México (UNAM). Especialidad en Técnicas de Medicion y Control en la Universidad de
Duisburgo, Alemania.

Técnico Académico Titular “B” en las coordinaciones de Instrumentacidn, Instrumentacién
Sismica, y Automatizacion del Instituto de Ingenieria, también de la UNAM.

Areas de investigacion: el desarrollo de Interfaces para el Control de Procesos y la Teoria de
Control en el drea de Deteccion de Fallas.

M. en k. ESAU VICENTE VIVAS
e-mail: evv{@ pumas.iingen.unam.mx
Téenico Académico Titular “A™.

CENTRO DE INSTRUMENTOS
DR. FERNANDO ARAMBULA COSjo.
Investigador Asociado “C”.

DR. GIANFRANCO BISIACCI GIRALDL
Investigador Titular “B”.

DR. NEIL CHARLES BRUCE DAVIDSON.
Investigador Titular “A™.

M. en C. ROSALBA CASTANEDA GUZMAN.
Técnico Académico Asociado “C".

DR. AUGUSTO GARCIA VALENZUELA
e-mail: garciaa@aleph.cinstrum.unam.mx
Investigador Titular “A”™.

M. en 1. ALBERTO ARTURO HERRERA BECERRA.
Técnico Académico Titular “B”.




Investigador Titular "A”.

DR. FELIPE ORDUNA BUSTAMANTE.
e-mail: felipe@aleph.cinstrum.unam.mx
Investigador Titular “A”.

M. en C. SANTIAGO JESUS PEREZ RUIZ
e-mail: jesper@aleph.cinstrum.unam.mx
Técnico Académico Titular “B”.

M. en C. JOSE LUIS PEREZ SILVA.
Técnico Académico Titular “C”.

DRA. MARTHA ROSETE AGUILAR.
investigador Asociado “C”.

M. en C. RICARDO RUIZ BOULLOSA.
fnvestigador Titular “A".

TIMAS
DR. JULIO SOLANO GONZALEZ.
Investigador Asociado “B”.

_ INSTITUTO DE FiSICA
DR. GUILLERMO MONSIVAIS GALINDO.
Investigador Titular “A™.

FACULTAD DE CIENCIAS
DR. ISMAEL ESPINOSA ESPINOSA
e-mail: espin@servidor.unam.mx

DR. RAFAEL FERNANDEZ FLORES,
Profesor Titular “B".

5.3 AYUDANTES DE PROFESOR

*+ING. JESUS ALVAREZ CASTILLO «M. EN I. DAMIAN FEDERICO VARGAS
SANDOVAL

*ING. MARGARITA BAUTISTA GONZALEZ  » ING. SOCORRO NOGUEZ MONROY
+ING. DANIEL FERNANDEZ NUNEZ *GARDIDA DEGOLLADO ARTURO
*ING. CESAR JIMENEZ CALVILLO *PACHECO ARTEAGA MARIA JOJUTLA
*VARELA LOPEZ ALMA ANGELICA * ESPINOSA OCHOA ERNESTO
Fecha de impresion: 11/01/01 12/13

* ANGELES MEZA MARTHA PATRICIA
*CLAUDIA ERIKA AGUILAR GARCIA

*CLAUDIA ZAVALA ROSADO
*HENRY DAVID KEMPER CASTRO

ANEXO0S: CALENDARIOQ ESCOLAR ELABORADO POR LA JEFATURA DE DEPFI,
FORMATO DE LA CARTA DE RECOMENDACION,
CALENDARIQ DEL PROCESO DE ADMISION.

PARA INFORMES ADICIONALES CONSULTE A LAS SECRETARIAS DE LA SIE:
Maria Guadalupe Garcia Ponce (8:30 a 15:00 hrs),

Guadalupe Montes Hidalgo (15:00 a 21:00 hrs),

EN LOS TELEFONOS 56.22.30- (126 13 614 6 166 25 6 41 6 42).

PAGINA EN INTERNET: http://verona.fi-p.unam.mx

6.- CREDITOS

ASESORA EN PROGRAMAS DE ESTUDIO Y REGLAMENTOS:
ING. BRISIA JON SERRANO (SECRETARIA ACADEMICA DE LA DEPFI).

ELABORADORES: ING. MARGARITA BAUTISTA GONZALEZ.
M. en 1. DAMIAN FEDERICO VARGAS SANDOVAL.
PASANTES DE INGENIERIA:
CLAUDIA ERIKA AGUILAR GARCIA.
CLAUDIA ZAVALA ROSADO.

PROMOTOR DE ESTE DOCUMENTO: M. EN |. FERNANDOQ LEPE CASILLAS, Prefecto de
Admisién a la SITE.

31 de Agosto de 2000
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FORMA DE REGISTRO PARA ASPIRANTES A LA MAESTRIA EN
INGENIERIA ELECTRICA.- SEMESTRE

| Apcllido paterno:
- Apcllido materno:
Nombre complcto:

Direccién:

Lugar de nacimiento i Tecl. domicilio:

Fecha de nacimicnto Nacionalidad:

RFC: Sexo: MO F O

Institucién de procedencia:
Promedio general obtenido: Titulado: Si(O No O
Titulo de licenciatura que posce: '

Si no ¢s titulado indigque la fecha de titulacion (sélo alumnos de la UNAM):

Trabaja: Si O No (. En caso afirmativo llene ¢l siguiente recuadro.
Medio tiempo O Tiempo parcial O Tel. trabajo:
Qcupacién:

Dircceion de trabajo:

Tiempo que dedicard al Programa de Maestria:  Completo (O Parcial (O
Indique cuil ¢s su opcién de interés en Ia Anote los datos de una persona p'1r1 rcferencia
Macstria en Ingenieria Eléetrica posterior
(-) Control y Robética Nombre:
( ) Procesamicnto de Seiiales ¢ Imdgenes Domicilio:
( ) Sistemas Electrdnicos
( ) Sistemas de Potencia Teléfono:
( ) Telecomunicaciones Parentesco:

Firma de solicitante Para firma del revisor Para firma al concluir

al entregar documentacién Ia entrevista
COMTI'LETA
: Ing. Margarita Bautista G. Psic. Claudia M. Pérez R.

Fecha: Fecha: Fecha:

ﬁ\ncxo :l



D DIVISION DE
R T U.N. A. M, . ESTUDIOS DE

FORMATO DE REGISTRO PARA ASPIRANTES A LA MAESTRIA EN
INGENIERIA ELECTRICA .- SEMESTRE

Apellido Paterno

Apellido Materno
Nombre Completc ___
Fecha de Nacimiento: __ Sexo: o |
Lugar de Nacimiento S
Nacionaded l____ -
Tel. Domicilio

Domicilio

RFC: CURP: ) B}
Email: _No. de Control:

Institucion de Procedencia =~ Ce L
Promedio General Obtenid: Titulado: __ Afio en que se titulo:

Titulo de Licenciatura que pose _ e
Si no esta titulado indique la fecha de titulac

Trabaja: __

Tiempo: Tel. Trabajo
Ocupacion: O
Direccion de Trabajo

Tiempo que dedicara al programa de Maest:

Opcion de mterés en la Maestria:

Anote los datos de una persona la cual pueda informar sobre su direccion a futuro.

Nombre:
Direccion;
Teléfono:
Parentesco:

Firma de! Para firma del revisor al entregar Para firma al concluir el examen
Solicitante la documentacion COMPLETA Psicologico por Computadora

Fecha: Fecha: L Fecha: Hora: _




CAWVLLE WV DN LLSPURYIALUIWVAIY TARA AJMNNIIVANTLRDY
A INGRESAR A
la MAESTRIA 6 al DOCTORADO EN INGENIERIA
«SECCION DE INGENIERIA ELECTRICA DE LA DEPFI»
(SIE-FI-P-UNAM-MX)

Sistemas de Potencia; Sistemas Electronicos;
Control y Robética; Instrumentacién; Procesamiento de Sefiales e
Imégenes;
Telecomunicaciones

El aspirante deberd realizar los siguientes pasos:

) Consulte ¢l nombre, horario y ubicacién de la persona designada como «asesor de
admisioén», en ¢l local de la secretarta de Ia STE. Proceda a concertar una cita, con ¢l «asesor de
admisién», para una sesién de aproximadamente una hora.

Iy Presentarse a la cita con los documentos de la siguiente lista, para compietar Ia forma de
registro y someterse a un examen de aptitudes y actitudes ante una computadora,

1.Fotocopia tamafio carta del titulo de Licenciatura o, en su defecto y provisionalmente, copia
del acta de examen profesional. La licenciatura debera ser en Ingenieriz, Fisica o Matematicas.
En caso de ser aceptado como estudiante de nuevo ingreso, la Seccién Escolar le exigira, para
que pueda inscribirse, el documento original (Nota a).

Son estudios de posgrado los que se realizan después de los estudios de licenciatura y tienen
como finalidad la formacién de académicos y profesionales del més alto nivel. Al término de los
estudios de posgrado se otorgard grado de maestro, grado de doctor (o diploma de
especializacion). Estaran organizados con adecuacidn a las necesidades imperantes y procuraran
Ja participacién conjunta de las entidades académicas que cultivan disciplinas o ramas afines del
conocimiento, conforme a las disposiciones contenidas en el Reglamento General de Estudios de
Posgrado vy a los lineamientos generales que, dentro del marco de sus atribuciones, formulen los
consejos académicos de 4rea, conociendo la opinién de los respectivos consejos técnicos, y
apruebe el Consejo Universitario.*

1. MAESTRIAS Y DOCTORADOS EN LA SIE (DIEM-DEP-FI)

La UNAM ofrece programas de «Maestria y Doctorado en Ingenierian, de los cuales, los
especializados en Ingenierfa Eléctrica (donde se incluyen Potencia, Electrénica, Control y
Robética, Instrumentacién, Procesamiento de Sefiales ¢ Imagenes, y Telecomunicaciones), tienen
su sede en la Seccion de Ingenieria Eléctrica (SIE) del Departamento de Ingenierfa
Electromecanica (DIEM) de la Divisién de Estudios de Posgrado (DEP) de la Facultad de
Ingenieria (F7).

Los estudios de maestria tienen como fin proporcionar al alumno una formacién amplia y sélida
en la disciplina, fin que tiene las siguientes variantes: iniciarlo en la investigacién, formarlo para
¢l gjercicio de la docencia de alto nivel; y desarrollar en €1 una alta capacidad para el ejercicio
profesional: académico y/o industrial y/o independiente.

El objetive de los estudios de doctorado es preparar al alumno para la realizacion de investigacion
original, asi como para proporcionarle una so6lida formacién disciplinaria para un ejercicio
profesional de calidad excelente, ya sea académico o liberal.

2. PARA LA MAESTRIA

2.1 OPCIONES EN LA SECCION DE ING. ELECTRICA.
» Maestria en ingenieria eléctrica (72 crédites). Cuenta con las siguientes opciones:
—Sistemas Electrénicos —Sistemas de Potencia —Procesamiento de Sefiales
-Control y Robatica —Telecomunicaciones e Imagenes
—Instrumentacién

* Reglamento General de Estudios de Posgrado, 14 de diciembre de 1995,
Fecha de impresion: 11/01/01 1/13

2. Original y fotocopia del Certificado de Estudios Profesionales que incluya todas las
calificaciones y el promedio numérico (indispensable). El certificado original es Unicamente
para cotejo. El promedio minimo requerido €s 8 en Ja escala de 0 a 10 para estudiantes que
provengan de escuelas nacionales. En caso de que el certificado de estudios no especifique el
promedio, anexar constancia del promedio de calificaciones de los estudios profesionales.
(LA SECCION DE INGENIERIA ELECTRICA NO CALCULA PROMEDIOS DE
OTRAS ESCUELAS) (Nota b).

3. Dos cartas donde se le recomiende para realizar estudios de posgrado, dirigidas a esta
Seccidn, presentadas en original, en ¢l formato anexo y en sobre cerrado y sellado, escritas por
profesores que conozcan ampliamente al aspirante, o de superiores en su lugar de trabajo,
indicando el puesto, grado académico, direccidn y teléfono del recomendante, expedidas en el
presente afio. ESTAS CARTAS NO SE DEVOLVERAN.

4. Curriculum Vitae, que incluya claramente direccidn y teléfono donde se puede localizar al
aspirante. MAXIMO 4 CUARTILLAS. Estas hojas deberdn estar engrapadas por el lado
izquierdo con tres grapas y sin pastas.(Vota ¢).

5. Fotocopia del acta de nacimiento.

6. Tres fotografias tamario infantil, recientes.

7. Carta de exposicion de motivos por los cuales desea ingresar a la maestria. En esta carta
deberd indicar ademis la opcién y tema de estudio e investigacién de su interés. Esta
informacidn serd relevante para la asignacion de tutor en caso de que sea admitido, e incluso el
aspirante puede en ésta sugerir algiin tutor. MAXIMO 2 CUARTILLAS.

8. Original y fotocopia por los dos lados de una identificacién oficial, de preferencia la
credencial de elector, o en su defecto, pasaporte, cartilla, cédula profesicnal o licencia de
conducir vigente (original iinicamente para cotejo).

Notas:

a) A falta del titulo, deberd eniregar una carta escrita por el director de tesis de
Licenciatura, donde se especifique el grado de avance y el tiempo estimado para terminar la
tesis. La carta debe incluir datos para poder comunicarse con el director de la Tesis y el titulo
del trabajo.

b)  Los aspirantes con promedic mayor o igual a 7.0 menor que 8.0 pueden realizar el
trdmite de admision, pero su admision quedara condicionada a la aprobacién por el Comité
Académico, para lo cual se requiere un desempefio sobresaliente en el examen de admision.

€)  Todas las fotocopias y hojas entregadas deberdn ser de tamaiio carta.

d) La Seccidn de Ing. Eléctrica no se hace responsable de documentos originales entregados
para el proceso de seleccion. Los documentos originales solicitados sor sélo para cotejo,
EXCEPTQ LAS CARTAS DE RECOMENDACION. En caso de que sea admitido, la Seccion
Escolar (Edificio B - planta baja) le solicitaré los documentos originales.

€¢) La Seccion de Ing. Eléctrica no ofrece cursos propedetiticos.




NOMBRE DEL RECOMENDADO:

DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO

FACULTAD DE INGENIERIA

CARTA DE RECOMENDACION

EN QUE CIRCUNSTANCIAS, CON QUE PROFUNDIDAD Y DURANTE CUANTO TIEMPO HA
CONOCIDO A SU RECOMENDADO?

APRECIACION PERSONAL ACERCA DE LAS CARACTERISTICAS DEL RECOMENDADO Y NIVELES

DE VALORACION.

DEFICIENTE

ACEPTABLE

NORMAL | SOBRESALIENTE

Preparacion académica

Potencial para realizar
exitosamente sus estudios

Capacidad para organizarse

Inventiva

Capacidad para trabajar bajo
presion

Capacidad para trabajar en grupo

Independencia

Responsabilidad

Habilidad para la investigacion

Tenacidad para alcanzar metas

Interés en la docencia

Capacidad de liderazgo

Opini6én complementaria y/o comentartos (use €l reverso):

NOMBRE DEL RECOMENDANTE:

TITULO O GRADO:

CARGO:

TELEFONO:

DIRECCION:

E-MAIL:

FECHA:

FIRMA:




Saidl

DIVISION DE

z ESTUDIOS DE
CARTA DE ACEPTACION 00SGRADO

Apreciable:
GUADALUPE ACEVEDO FERNANDO

Tengo el agrado de comunicarle que ha sido aceptado para ingresar al programa de Maestria
en Ingenieria (Eléctrica) de esta Universidad, en el semestre 2001-1

Dicho programa tiene una duracion de cuatro semestres y las clases inician
el 21 de Agosto del presente.

A usted le ha sido asignado e MI. FERNANDO LEPE CASILLAS como tutor,
quien lo orientara, y asesorara, asi como también supervisara el Programa de Actividades semestrales.

Al mismo tiempo, me permito informarle que debera entregar documentacion (certificado de
estudios, copia del titulo profesional, acta de nacimiento y fotos) en Seccion Escolar del
3 al 21 de Julio, y que el periodo de inscripciones tendra lugar del 14 al 15 de Agosto.

Encaso de que cumpla con los requisitos correspondientes, podra sclicitar beca de CONACyT,
entregando la documentacién y solicitud respectivas en la Secretaria Académica de la Division del
5 de Junio al 21 Julio del presente.  Ver anexo.

Se extiende la presente para los fines que al interesado convengan.

Atentamente

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Cd. Universitaria, a 30 de Junio del 2000.

EL JEFE DE LA SECCION

DR. BORIS ESCALANTE RAMIREZ

ccp. ML FERNANDO LEPE CASILLAS . tutor asignado .- Presente.




CARTA DE PRESENTACION

México, D.F., a 10 de Febrero de 1999

DEPFI
At'n. M en I Fernando Lepe Casillas
Presente.

Por este medio le comunico a usted el resultado de mi trabajo correspondiente a mi investigacion
preliminar, relativa al “Sistema de Seleccién para el Ingreso al estudio de una Maestria”

(SISTEMADIE).

Para esto me ™ 0o fas entrevistas gue e con Udly en las entrovist 000 s Ay udante
Claudia Zavala, v en mi propia cxporiencia cono ayudante durante el proseso de adimision de
TOO7 1 C e T e CeeeiAn (o soenliagde o mi frabain Beod s T s d s
PLODICHTAS ue COtmitael Lo HCCusiudll an ntieebival L 30 abltid] UL deicew 10U pald ol algivacy

al estudio de una maestria, que conlleva  la revision profunda de los procedimientos
admintstrativos, asi como la reconstruccion de politicas y procesos.

Lus inciicicncias detectadas duranic i estudio pueden quedar resuinidua «n va siguicntes
puntos:

L La recopilacidn de los datos personales de los Aspirantes usando sus documentos oficiales
es ineficiente, ya que solo sc capturan algunos datos y posteriormente se nccesita capturar
algunos otros, por lo que se requiere ir al archivo. Esto nos lleva a una pérdida de tiempo.

1L La forma en que se maneja la entrevista con el(la) psicélogo(a), ¢s de una hora por
aspirantc y los resultados que entrega de las entrevistas no son practicos. Por lo que a
peticion de Ud., es conveniente quitar la entrevista y hacer un test psicolégico, que se
conteste directamente en la computadora y que ademas reporte resultados que sean mas
practicos.

OI.  El paso del proceso de admisién actual, en €l cual el Aspirante regresa a entregar su
Solicitud de Ingreso después de la entrevista con el(la) psicélogo(a), se evitaria al quitar la
entrevista.

IV.  La asignacién de los salones para los Aspirantes es complicada, ya que las listas se hacen

con un archivo de Excel, y la distribucién a mano.

Durante la revision de los exdmenes de conocimientos se pueden cometer errores.

La concentracion de todos los resultados es engorrosa, ya que se tienen que compaginar

varias hojas de Excel.

VII. La Publicacidn de la lista de los Aceptados es laboriosa, debido a que se tiene que obtener
la informacidn necesaria de varias hojas de Excel.

VIII. La elaboracién de las cartas de aceptacidn es repetitiva para las secretarias.

< <

Las deficiencias I, 1V, VII, VIII, IX se podrian superar y en algunos casos
eliminar, al implementar un Software que satisfaga estas necesidades. Ademas de que se
podria tener toda la informacién de las hojas de Solicitud de ingreso en linea, lo que




26.

27.

28.

29.

“Cartas de Aceptacion” para la cual se necesitan las fechas que obtuvimos en el punto
anterior.

Entregar copias de los reportes de “Aspirantes Aceptados” y “Reporte para Seccién Escolar
al prefecto de admisidn, las “Cartas de Aceptacion” al Jefe de la seccion para que las firme.
La secretaria de la seccidn se encargara de fotocopiar las cartas y entregarlas a los
Aceptados.

Recopilar las copias de las solicitudes de los Aceptados y armar un engargolado con las
solicitudes, cartas de recomendacion ademas del concentrado de las calificaciones de cada
aspirante. Las copias meterlas en sus expedientes y darselos a la secretaria para que los
archive. Los documentos de los rechazados se deben de guardar durante 2 aiios por si
quisieran voiver a hacer su solicitud.

Después del proceso de inscripcion, pedir una lista de los Aspirantes que se inscribieron y
titularon en ol semestre para tener actualizada la informacion dentro del SisteMaDIE.

"
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Scanning Data Entry System

If there's one thing that educational institutions do besides instruct students,
it's entering the large volume of data that goes along with that process.

POISE SmartScan®

SmartScan turns the task of data entry into nothing more than stacking
forms on the scanner and pressing a button. Within a matter of minutes,
volumes of data entry can be accomplished. Even better, once the data is in
your system, it can be easily manipulated by the powerful fourth generation
language, DMS-Plus.

SCANTRON® SCANMARK 2500 Desktop Optical Mark Reader

SCANMARK 2500, the new low cost scanner from Scantron, allows you to
scan applications, surveys, instructor evaluations, housing forms, grade
rosters, or any number of other data catchers into DMS-Plus through the
POISE SmartScan software - with reduced cost and without data entry
rTors.

SCANMAZK 2500

Introductory Offer

Scantron is offering an introductory 10% discount on the SCANMARK
2500 when purchased directly from Scantron through their current

promotion.

http://www.campus.com/NIS/scanner.html 10/04/97




To ensure that you recieve the 10% discount, please contact us with your
order/inquiry today. Terms require a purchase order with a 50% deposit at
the time of order, net 15 days after delivery.

Products:

SCANMARK
2500
POISE SmartScan

To place an order, or for more information on these products, please contact:

« Nina Sciarrotta at nps@campus.com or call (865) 523-9506 ext. 265.

¢3§mnnuwtmsu%numﬁcﬁ ”

http://www.campus.com/NIS/scanner.html 10/04/97



f ,‘-— 4 .-:-‘.ﬁ-!ﬂv"':"""." d

D,

hardware

S,

scanning

5 SCANMARK

- Reads one side of a form per pass “‘

- Processes up to 2,000 documents -l 2010
per hour o

« LCD Panel to display messages for gy
interpreting the on-going status of :
scanning jobs

« User-defined mark sensitivity levels

« Stored form definitions:
the scanner may be powered off and
on without losing any resident form
descriptions

« Continuous, automatic calibration of
the OMR readheads

o

7

[ES 2010 - ES 2260 - SM 2000 - SM 2250 - SM 2500 - SM 4000 - SM 5500 ]

http://www.iscantron.com/scanning/2010.html 10/04/97



1 GradeMaster™ Loan Program

{ Due to popular demand! -
4 Apperson is proud to introduce the
NEW GradeMaster scanner,
(Returnto available exclusively as a Loan
GradeMaster) Program. Our annual fee of $375
Tell a friend |1 includes:
get a giftl :"“-:ﬁ!

» GradeMaster mark-read
scanner (including ink
cartridge)

» 5,000 test forms

« 400 item analysis forms

+ Toll-free 800 Service Line

 Year-round depot level
maintenance

Stop being reld hostage by other "Loaner”
programs. With the GradeMaster program, you
can get 2 for the price of 1 when compared to the
competition. Check out the Benefits, Features and
Technical Specifications beiow.

We're offering you a FREE 30-day in-school trial.

=3 Benefits

« Saves teachers' time

« Improved student performance

« About 1/2 the cost of existing
loaner programs

(Rétum to

GradeMaster) « Tool for assessment practice
Tell a friend » testing

ell a friend {20 . .

get a gift _*:-g.__;_“_] Immediate test results

displayed and printed

« ltem analysis for class
summary

- Fast, accurate and easy to use

+ Scores many Scantron™
compatible test forms

nttp://Www. grademaster.com/Options html 10/04/97




3y Features

. Scores 40 mutiple choice tests

per minute
: « Provides on-document scoring
“Reumto ==+ Accurate scoring
GradeMaster)  Advanced mark discrimination

prevents scoring errors

Potigig + Reliable, quiet, portable and
jow maintenance
| Technical Specifications . Mizf

Y

+ Dimensions: 17" length, 7 MGIRP RP M DBl

depth,
6" height (including paper tray)
(Return to « Weight: 3 pounds
GradeMaster) - Operating Temperatures:
55-95° F

« "Power Supply: 120 VAC, 60 Hz

« Read Head: One-sided
reflective

- Reading Capabilities: 256
levels of gray

- 1/Q Communications: 9-pin
serial port

. Scan Area: 5 channels, 1/3"
spacing

http://www. grademaster.com/Options.html 10/04/97
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JAIME BELLO O. ventascy@cydf.com.mx

CONDICIONES DE VENTA.

+ Estos precios tienen una vigencia de 15 dias.

» [Estos precios son cn Délares Americanas al tipo de cambio Bancario del dia de a transferencia.

+ Estos precios son netos L.A.B. México, D.F.

* A estos precios sc les debe aumentar el LV AL

« Estos precios incluyen el descuento del P.E.CE.

* Toda orden requicre ¢l 50% de anticipo sobre el total del pedido incluyendo LV.A.

* Y el 50% restante scré liquidado al momento de entregar o embarcar mercancia.

s« Todos los clientes del interior de 1a Republica, deberan enviarnos todns sus pagos a través de una
ORDEN DE PAGO a nuestras cuentas de cheques:
CYDIMEX, S.A. DEC.V.
Cuentas Moneda Nacional:
1.-Bancomer, S.A.- Plaza 001 Cd. de México Sucursal 297 Na. de Cucata 1370379-7.
2.-Bital, 5.A. de C.V. - Pilaza 001 Cd. dc México Sucursal 569 No, de Cuenta 4012473823
3.-Banamegx, S.A. -Plaza 001 Cd. de México Sucursal 563 No. de Cuenta 8477493

Cuenta en Délares (Solo con Transaccién Bancaria):
1. Banamex, §.A. -Plaza 001 Cd. de México SBucursal 563 No. de Cucnta 9875618

+ No se aceptan cheques pcrsonalcs.
» B506lo st aceptan cheques de personas morales y de la pluza de la Ciudad di México, D.F.

» El plazo de entrega ea de 30 dias a partir de la fecha en que se reciba el Pedido Oficiu! Original y ¢l
anticipo.

*» )a garantiaes de 12 meses, contados a partir de la fecha en que sale dc nuestro elmacén.

» CYDIMEX, S.A. DE C.V. manufactura las “Hojas y Formas Contlnuas OMR"” bajo las
cspecificaciones gue exigen las Lectoras de Marcas Opticas y s¢ disenan de acuerdo a sus
necesidades.

= Contamos con software para calificar examenes y analizar encuestas.

8in otro particular de momento, ¥ en espera de recibir su orden, los saluda cordialmente,

CYDIMEX, S_A. DE C.V.

&v\a o

LIC. SAMUEL RIETO RIVERA LIC. JAIME BELLO OLIVARES
Director de Ventas Gerente de

Or. Vertz o, 1258 Cof. Veértic-Narvarte ©.F° 03020
Mexico, (L.F. Tels. 678-1455 6721447 E78-1467
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177 179

1|2 5 10 15 200 25] 35 65166 76|77 117 137 157 167 197
Actividad detallada Dias Dias

A. Realizar Entrevistas 1 L. Observaciones del prototipo. 1
B. Recopilacion de los reportes que tiene que generar el sistema. 1 M. Correccion del Prototipo. 10
C. Analisis del flujo de datos. 1 | N. Presentacion del Prototipo corregido 1
D. Diseiio del test psicoldgico. 5 O. Programacién del prototipo para crear el sistema. 60
E. Disefo de los examenes de conocimientos. 20 | P. Compra, instalacién, interfaz y configuracion del hardware. | 20
F. Disefio general de la entrada de informacion. 5 [Q. Implementacion del Sistema 20
G. Disefio especifico de la entrada de informacién. 10 |R. Prueba y depuracion del Sistema 10
H. Disefio general de las salidas de informacion. 5 S. Documentacién 30
. Disefio especifico de las salidas de informacién. 10 |T. Implantacién del Sistema 10
J. Disefio del prototipo. 30 |U. Capacitacion del Personal 2
K. Presentacion del prototipo. 1
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Manual de Procedimientos para el Concurso de Admision a la Maestria.

BN

LN W,

40

L

13.

14,

15.
16.

17.

18.

19.
20.

21,
22,

23.

24,

25.

Definir las fechas y Horarios de Recepcion de documentos.

Definir la fecha de examen de admisién.

Reservar los salones en los que se aplicara el examen de conocimientos.

Revisar dentro del Colegio Magisterial, los profesores que pueden ser tutores para los
futuros Aspirantes.

Actualizar el folleto para los Aspirantes.

Actualizar la pagina de Internet.

Pegar los horarios de recepcion de documentos.

Revisar la documentacién que entreguen los Aspirantes y Capturar sus datos dentro de
SisteMaDIE, en la ventana de “Solicitud Maestria”.

Asignarle 1in> fncha v hora de examen psicologico al Aspirante.

. Aplicar el pxamen psicologico a los Aspirantes.
11,

Flahorar 'ne Framenng de Connrimientng nara 1a admisian

AL/ e . ' . . 1 1 J ~ . . Rl 1 R
L L B R I A ] [ T R R e P v

salon en donde se aplicara el examen de conocimientos.

En el SisteMaDIE, dentro de la ventana de “Lista de Aspirantes” podemos generar el reporte
de Aspirantes, en la opcion de “Hacer Asignacion de salones” generaremaos varias copias del
reporte de la Asignacion de salones y fo publicamos, para ello se nos piden los datos de los
salones gue obtuvimos en el punto anterior y finalmente generamos las etiquetas de los
sobres de los examenes por medio de la opcion de “Etiquetas de la Asignacion de Salones”.
Hacer los juegos de examenes, colocarlos dentro de los sobres v pegarles las etiquetas
correspondientes.

Definir fecha de entrega de resultados.

El dia del examen de conocimientos se verificara la identidad de los aspirantes con la foto de
su solicitud, se revisara que no adeude algiin documento, y se repartiran los sobres
correspondientes a mismo tiempo el Aspirante elegira los exdmenes optativos gue
presentara y se fijara un tiempo para entregar el mismo.

En tanto que los aspirantes realizan su examen de conocimientos, se recogeran los
documentos faltantes.

Al terminar el tiempo asignado, se recogeran los examenes y se contaran, para verificar que
no falte ninguno.

Se sacaran de los sobres las hojas de respuesta para su revision y se revisaran.

Se capturaran las calificaciones obtenidas dentro del SisteMaDIE en la ventana de “Lista de
Resultados de los Aspirantes”. Al terminar la captura debemos preguntar por los factores
que se utilizaran dentro de los promedios ponderados. Una vez obtenidos estos, elegimos la
opcion de “calcular” y se obtendran los promedios ponderados. Se imprimen varias copias
del reporte de calificaciones y se le da al prefecto de admision.

Se decidira quien es admitido y se le asignara a cada Aspirante aceptado un tutor.

Dentro del SisteMaDIE en la ventana de “Solicitud Maestria”, en la opcion de Nombres de
tutores, se verificara que estén todos los inscritos dentro del Colegio Magisterial.

Dentro del SisteMaDIE en la ventana de “Solicitud Maestria” sefialaremos quienes fueron
Aceptados asignandoles su Tutor y quienes fueron rechazados.

Obtener las fechas de entrega de documentos a Seccién Escolar, fechas de inscripcion, fecha
de inicio del curso y Fechas para solicitar becas a CONACYT.

Dentro del SisteMaDIE en la ventana de "Lista de Aspirantes Aceptados”, podemos generar
varias copias de los reportes de “Aspirantes Aceptados”, "Reporte para Seccidn Escolar” y




26.

27.

28.

29.

“Cartas de Aceptacion” para la cual se necesitan las fechas que obtuvimos en el punto
anterior.

Entregar copias de los reportes de “Aspirantes Aceptados” y “Reporte para Seccién Escolar”
al prefecto de admision, las “Cartas de Aceptacion” al Jefe de la seccion para que las firme.
La secretaria de la seccién se encargara de fotocopiar las cartas y entregarias a los
Aceptados.

Recopilar las copias de las solicitudes de los Aceptados y armar un engargolado con las
solicitudes, cartas de recomendacion ademas del concentrado de las calificaciones de cada
aspirante. Las copias meterlas en sus expedientes y darselos a la secretaria para que los
archive. Los documentos de los rechazados se deben de guardar durante 2 afos por si
quisieran volver a hacer su solicitud.

Después del proceso de inscripcion, pedir una lista de los Aspirantes que se inscribieron y
titularon en el semestre para tener actualizada la informacion dentro del SisteMaDITE,
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INTRODUCCION

En la Divisién de Posgrado de la Facultad de Ingenieria, cada afio se reciben solicitudes de Ingreso
a los estudios de Maestria que ofrece.

Debido a que en la actualidad el avance cientifico y tecnolégico es muy grande, es por ello que se
requieren estudios mas especializados, por ello es que las Solicitudes para los estudios de Maestria han
aumentado considerablemente. Esto por supuesto a proveca que el manejo de informacion se haya hecho
muy pesado y engorroso, ademas que cuando se requieren los datos concentrados de los Aspirantes es muy
tardado obtenerlos, ademas que hay que ir al Archivo, localizar al Aspirante, esto nos toma demasiado
tiempo, es por ello que se ideo desarrollar un software que nos permitiera desarrollar estas tareas de forma
mas rapida y sencilla

El Sistema de Maestria de la Division de Ingenieria Eléctrica, “SisteMaDIE”, es un programa
eficiente, el cual permite el manejo de informacion (Captura y proceso de Informacidn) de los Aspirantes a
la Maestria en la DEP-FI de una forma muy rapida y sencilla.

A lo largo del presente manual, explicaremos su instalacién y uso, para que su funcionamiento sea
optimo.,




Capitulo I. Primeros Pasos con el SisteMaDIE

CAPITULO |

PRIMEROS PASOS CON EL SIsTEMADIE

I.1. Requerimientos del SisteMaDIE

Para que un programa de computadora funcione correctamente, es necesario que la maquina en
que se ejecute re(ina ciertas caracteristicas, las cuales pueden variar dependiendo de las tareas
encomendadas a realizar.

Por lo que respecta al SisteMaDIE, es conveniente sefialar que se trata de un programa que
funciona utilizando recursos de otros. Por tal motivo, es muy importante tomar en cuenta, y por separado,
las caracteristicas que requiere cada uno de eilos como son:

1. Una computadora IBM PC o compatible con un microprocesador 486 o superior.

2. Windows 95 o versiones posteriores.

3. Recomendado 32 MBytes de memoria RAM, Minimo 16 Mbytes RAM; sobre todo para que la lectura de
la Base de Datos sea mas eficiente, el examen psicoldgico funcione correctamente y, por ultimo, evitar
algin problema subsecuente que pudiera llegar a presentarse.

4. Un espacio minimo de 80 Mbytes en el Disco Duro.

5. Es recomendable el uso del ratén, ya que sin él resultaria muy pesado trabajar con cualquier programa
de Windows.

6. Conocimientos basicos de Windows 95 o posteriores.

7. Previa instalacién de Access 97, Y Excel 97,

I.2. Instalacion del SisteMaDIE

El SisteMaDIE puede ser instalado ya sea dentro de una PC o dentro de un servidor. Esto es posible
gracias a que el programa cuenta con una arquitectura cliente — servidor, la cual permite compartir
informacién cuando se esta trabajando en red.

La instalacién del SisteMaDIE es muy sencilla, ya que una vez que se ejecute el programa SETUP
apareceran una serie de ventanas, las cuales proporcionaran instrucciones claras y precisas acerca de los
pasos a seguir,

I.2.1. Instalacion en una PC o Servidor:

Introduzca el CD-ROM del SisteMaDIE dentro de su PC o Servidor.
Abra el explorador de Windows.
Seleccione la unidad de CD-ROM, busque el directoric que dice SisteMaDIF|InstalacionServidor
y dele un dlic.
4. Una vez que se encuentre dentro del directorio SisteMaDIE|InstalacionServidor, localice el
@ archivo llamado sefup y dele un clic. De inmediato aparecera el siguiente mensaje:
~  Fig.L2.1.1.

W

{sefup}
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2 (nstalacion de SisteMaDIE

Bienversdo al prograta de mnctalacde de SigeMaliE

jalolind
Ef pieigrama A natalaciin oo poede inctala o archaves ded sistama e
actuabzar lng archwvos Lorgatndos o ectan sierde whzados Antes de
conlinuar, i recomendamos que Clele CLakgier apheacidn ue pueda cital
efecdando.

Selr da instalacion

Fig. 1.2.1.1.

5. Para instalar SisteMaDIE presione Aceptar. En caso de que desee suspender la instalacion,
oprima el botdn salir de instalacion y automaticamente el programa se encargara de borrar
los archivos que haya copiado hasta ese momento, y dejar su PC o Servidor como estaba antes
de iniciar la instalacién. En caso de que decida continuar, le aparecera la siguiente ventana Fig.
1.2.1.2.;

#3 instalacién de SisteMabIE

)

Imicie §a instalacién haciendo chic en el botén que apaece abajo.

Haga ciic zr esle Lolin pata nstalan el softwaie de SisieMabit enel
ditzctonn de destro especificado

| Drectonio: -
| Ci\Archivos de programahSisteM aDIEN Cambiar ditectoin

S alir dw inctalacion

Fig..2.1.2.

6. De acuerdo a la figura anterior, existen 3 opciones que puede elegir: La primera, iniciar la
instalacion presionando el botdn Fig. 1.2.3., tomando en cuenta que lo hard dentro del directorio
que se indica en el recuadro; la segunda, cambiar el directorio en donde se va a instalar el
programa’ dandole un clic al boton cambiar directorio e inmediatamente oprimir el botén de
la Fig. 1.2.1.3 y, la tercera y dltima alternativa, es cancelar la instalacién. Para ello, debera
oprimir el botén salir de instalacion.

Por el contrario si su decision es la de continuar, le apareceran las siguientes ventanas
Fig.I.2.1.4. y Fig.1.2.1.5. finalizando asi la instalacion.

=

e

Fig. 1.2.1.3.

1 Es importante que SisteMaDIE sea instalado en c:\SisteMaDIE\
|
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}#3 instalacion de SisteMaDIE
Archivo de deslino:

CAWHNDDWONSYSTEMACOMDLG 32.0CX

I

Fig. 1.2.1.4.

Instalacion de SisteMaDIE '

La instalacicn de SisteMaDIE ha terminado conectamente.

Fig. 1.2.1.5.

Como podra observar, una vez que oprima el botén de inicio de su PC aparecera el icono del
SisteMaDIE dentro del menu de programas Fig.1.2.1.6. por medio del cual, al darle un clic, iniciard la
ejecucién del citado sistema. Por lo tanto, ya estamos listos para comenzar a trabajar y continuar con la
siguiente seccion.

. - E Cheyenne B ae 14
"%\hﬁncjows Update lcon Coliector Graphics Editor 30 *
g (53 lconforg 4
;}i’, Wirip [;:_’4 N
=z, 4 Inicio »
Y’Yahoo Messenqer :'::'3 Intemet E xpiorer '
(ELucastuts »
E o B McAler VinsScan >
iegemas (E Microsoft Office 97 8
Lo E’-,‘. »
¥ i favoritos L4 i.jMotoHacer
R peANYWHERE 32 4
___j Documerntas » APulsedurvey i r
SR QuickTime ’
Eb Contiguracion P isA5canMaik Fome Ceeator - Demg )
e LEATBAY o Windows 55 v
‘&J Buscar : f'_-;:ﬂ Tiwdert AV Dnvers 4
@ Ao f.’:_'.ijhsen's Cdyssey »
buce @Visual Basic 49 4
s
o ) Elecutar L‘E:*j Winsmp '
0‘3 SAWEZip 4
; .-i—:‘;“fahoo? Messenger 4
;] ¥ CenarsesisnErka. N i
‘R~ 32’ . e 3] Erplorador de Windows
=9 . i
i .§ ,@JJ Apagas ef rictema... -B?canmge
- #E s pos
[MAnice & 2y W1 Y B sistemaDIE

Fig. I.2.1.6.
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I.2.2, Instalacion en una Terminal:

1.

Siga los mismos pasos que se ejecutaron para la instalacién en una PC,

2. La unidad de disco en donde se haya instalado el programa, debe ser la misma en cada PC en
la que se vaya a usar SisteMaDIE como una unidad de red. Esto es muy importante, ya que el
programa almacena la informacién dentro de un archivo, y si no se llegase a encontrar éste en
el momento de ejecutar el SisteMaDIE, no funcionara.

Dentro de cada Terminal donde se vaya a ejecutar el programa, se deben seguir los siguientes

pasos:

1,
2.
3

4.

Introduzca el CD-ROM de SisteMaDIE dentro de su Terminal.

Abra el explorador de Windows.

Seleccione la unidad de CD-ROM, localice el directorio que dice
SisteMaDIE | InstalacionTerminal y dele un clic.

Dentro del directorio SisteMaDIFE|InstalacionTerminal, localice el archivo ‘
llamado setup y dele un clic. Inmediatamente apareceran las siguientes %
ventanas Fig. 1.2.2.1.. setup]

#2 Instalaciin de SisteMaDIE [ %]

y Bierwerido al piograma de inctalacién de SisleMsDIE.
W
o

El piograma de instalacon ro puede nctalar kot archivos ded sisteira o
acluakza los archevos comparhdos e estan sierdo wilzados. Antes Je
continear_ e iecomendamos que clere Cudiquier A0bCacion que pueda sl
eectrando.

S abr dee mstalacedn

Fig. 1.2.2.1.

Para instalar SisteMaDIE presione Aceptar. En caso de que desee suspender la
instalacién, oprima el boton salir de instalacién y autométicamente el programa se
encargara de borrar los archivos que haya copiado hasta ese momento y dejar su PC o
Servidor como estaba antes de iniciar la instalacién. En caso de que decida continuar, le
aparecera !a siguiente ventana Fig. 1.2.2.2.

#3 Instalacion de SisteMaDIE

Inici2 fa mstalaciin haciendo che en el botdn que apalece abajo.

Haga clic en este botdn para instalar el siftware de SisteM aD1E er =l
ditectonion de desting especificadn

- Diectoio: - et e e e s e ———
U Machivos de programadSisteMsDIEN LCambiar drectanio

Salr de mstalacion

Fig. 1.2.2.2.
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6. De acuerde a la figura anterior, existen 3 opciones que puede elegir: La primera, iniciar
la instalacion presionando el botén Fig. 1.2.2.3., tomando en cuenta que lo hara dentro
del directorio que se indica en el recuadro; la segunda, cambiar el directorio en donde
se va a instalar el programa® dandole un clic al botén cambiar directoria e
inmediatamente oprimir el botén de la Fig. 1.2.2.3. y, la tercera y (ltima alternativa, es
cancelar la instalacion. Para ello, deberd presionar el boton salir de instalacion. Por
el contrario si su decision es la de continuar, le apareceran las siguientes ventanas Fig.
1.2.2.4. y Fig. 1.2.2.5. finalizando asi la instalacion.

43 Instalacién de SisteMaDIE

Archiva de desting:
CAWINDOWSA\SYSTEMACOMDLG 32 DCX

I 1%

Fig. 1.2.2.4.

Instalacion de SisteMaDIE [ =]

{a instalacion de SisteMaDIE ha terminado conectamenie.

Fig. 1.2.2.5.

7. Como podra observar, una vez que oprima el botén de inicio de su PC aparecera el icono del
SisteMaDIE dentro del menu de programas Fig.1.2.2.6.., por medio del cual, al darle un clic,
iniciara la ejecucion del citado sistera. Por lo tanto, ya estamos listos para comenzar a trabajar
continuar con la siguiente seccion.

2 Es importante que SisteMaDIE sea instalado en c:\SisteMaDIE\
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3 \E_':i Cheyenne Bitw are »
"@Wmduw; Update F.éﬁ lcon Collector Graphics Editor 3.0 »
::_‘.’] leanforn »

ﬁ? WirZip T
“:-.-?é» 2 i 3
Y_’Yahctc- Messenger

E Progamas

. .
K3 | Favoritos 4

q:-j Intemet Evplorer ¢
e Lucastits »
_-?_.j MeAfee YiusScan
‘24 Microsolt Dffice 37
[_f:'_.j MaotoRacer
|54 peAHYWHERE 2
'3 PulseSurvey i
;fj QuickTime
EJ Configuacién » iz ScanMark Form Cieator - Dema
s \5 TBAV for Windows 95
by Buscar "2 Tridere AV Dtivers
@ Ayuda u.:j Twinsen's Udyssey
= Lgs Visual Basic 4.0
L&j Winamp
(Wi »
Q;::}‘rahool Mezsenger »
‘}J £ xpiorador de Windows
»ﬁ iconForge
&2MsD0S

v v

-

‘ AV; Dacumentos >

v v % ¥ v

v v v v

Fig. 1.2.2.6.

1.2.3. Desinstalacion del SisteMaDIE de una PC, Servidor o
Terminal:

Es importante advertir, que al Desinstalar el SisteMaDIE, Eliminara todos los archivos incluyendo el
de la Base de Datos y los reportes, por lo que si se quiere conservar dichos archivos, los tendra que mover
de la carpeta de SisteMaDIE.

1. Te ubicas en Agregar o Quitar programas que se encuentra ubicado dentro de panel de control
como se muestra en la Fig. 1.2.3.1.

—_ e ~

Panel de control

 Achive  Bdodn Wer e Fovortos  Apda
o = A eh =) "
n . funba Cowta Copen Pegea
Dueccion [z Panel da contrel ~]

™1 HYA £ O om -

Admiristracién (Agogar ruevol  Agregaro  Blsqueda

Pa ne! d e da cneigia hardmare quitas pr... répeda
< % - X

control | D N D @,

Corfiguacién  Contrazcfiss Coriea Dispozitivos de
utilice la togonal ogo
configuracién de
Panei de Control P 2 _] : -
para persanalizar )
suPC, Fecha y hota Fusrdcs Fusrées da Impresoras

Ssalecciene un

elomanto parg ver P
wieenain | £ om0y G,
.:] Modems Motoscla Meouzo Mubmedia =]
K GMRE P S R

Mirraenft Harma
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2. Una vez adentro de Agregar o quitar programas, de la lista de programas instalados, debe
seleccionar SisteMaDIE Fig. 1.2.3.2.

Propiedades ear oquitar programas

¢ Instalar o desinstalar [ Instalacién de Wwirdows ] Disco de rm:;oi

- Para instalar un nueva progiama dezds un disco o una
I ] unidad de CD-ROM. haga chc en Instalar.
—_

Instalar._. |

4 Windows puede quitar automaticamente el siguiente

3 soltwate. Paia quitar un progiama o modificar los b
companentss inslalados, seleccidnels de la lista y haga
cliz enAgrenar o guitar

Lucasrts’ The Phantom Menace ;} I
Microsoft Office 97 Professional
Neod Fet Speed (11

QuickTima

ReaPlayer G2
SisisMallE N
Sybase PowerDesigner 7.0.2 E valuation

Viud! Bazic 4.0

WinZip ) hd

Agregar o quitar.. ]

Acaptar [ Carcelar | o a I

Fig.1.2.3.2.

3. Presione Agregar o Quitar y comenzard la desintalacion. Como confirmacion se desplegara el
siguiente letrero de la Fig. 1.2.3.3.:

Eliminacion de SisteMaDIE

Efiminacion de aplicacién

Y Estd sequio de que desea elminar complztamente SishzMaDIE g todos sus
. componentes?

Fig. 1.2.3.3.
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4. Dele un Click a “Si” y automaticamente borrara algunos archivos, le preguntara si esta
seguro de borrar algunos archivos dil o ocx, que posiblemente afecten a otras aplicaciones. Se
recomienda que no se eliminen estos archivos. Al término de la desinstalacién desplegard un
letrero que dira que se completo la desinstalacion exitosamente. Borrara todos los Archivos del
SisteMaDlIe, incluyendo la Bese de Datos y los Reportes.

I.3. Instalacion de Crystal Reports.

Para el manejo de los reportes, es necesario instalar Crystal Reports, en cada PC y Servidor como se
muestra a continuacion.

Introduzca el CD-ROM del SisteMaDIE dentro de su PC o Servidor.,

Abra el explorador de Windows.

Seleccione la unidad de CD-ROM, busque el directorio que dice vH40y dele un clic.

Una vez que se encuentre dentro del directorio vb40, localice el archivo llamado setyp y dele
g}) un clic. De inmediato aparecera el siguiente mensaje: Fig. .3.1.

f:clup*'

PN

5. Le preguntara por el no. del CD-ROM , puede buscarlo dentro del archivo cd-key, (Fig. 1.3.2.) que se
ubica en el mismo directorio de vb40, .

6. En el siguiente cuadro de dialogo, se pregunta sobre la instalacidn completa o personalizada (Fig.
1.3.3.), elija personalizada y se desplegara la siguiente ventana Fig. 1.3.4... Dentro de la cual elija solo la
de Crystal Reports y dele un click a continuar. Le va a salir un mensaje de error, pero omitalo

LT G Prafesioti

et Ear i A bk e
i mmchoe
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i8] Cd-key - Bloc de notas

Archiva  Edwion Buscar Ayuda

[Hicrosoft visval BASIC 4.0 Profesional (Espafiol) -]
____________________________________________ P
203-056-401 b
CD-KEY: 425-8004181

gautentificacidn (16bits): 27366-659-4116504

#autentificacidn (32bits): 27366-425-0005181-25945 d

Fig. 1.3.2.

Basc 4.0 de 32 ils - Pacssaslisado

Er Ly brls ci oo meer. v ricrn bou mape ey i w0 ka3 ol b a2 cersa m
R odtems

0 nabe Wbl S Tk A 103 e w reass 1 s pate e Crponeie, Py
PRI ST RN T bk RO G S o e e’

pewnis Do e
T Teoxera o eph GIKE ] sl s e 650 coron
T Vumdda¥owdzex DK T pxtiazzssnecn
s e b Voo m | s
Dk
SBIKD
[10])

t S B
-7 L tdfmes pra Vil s 1T ]
Catie o 3 e wie Toudla

" 1viee e pring ama' bl Yioud flascaom [ortem mate,

e, marndy i [
imye mprtienl

Sreconna fode i

'-ﬂww—r’mnqmigwm Wt aomerme segeey vegmies -
Tnstalcion e Microsofl Tstal I

Deies cotay g BCNIVG: 38 ady 8 S Ewead
o O3 30T S e N 4 O e T i)
X d a8 amals desde s (0
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5. Le preguntara si quiere que instale la ayuda en ese momento o que si la deja en el CD, la podréa
consultar en cualquier momento (Fig. 1.3.4.), se recomienda que la instale en ete momento, asi
que dele un click a SI.

onar giupa - Micratolt Vinual Dasio 4.0 da 32 bj

Lo waf Hocadn sregech b vlomert: S guoo que o ress en el
Cuadn "Grxrs de prteyamar’. Pousda esirie un ey nomies de
U de PIDGSMAY 6 TABCLIONS! LNG dela kila o8 gD sadlentst

(110 o prespamas

[Bscual Bacic £

Grupos exatanizs

;— -

Aml Crmtt

e
Sty Wz [ﬁ_ | Racry

7@;I| Cancain
' Fig.1.3.5.

Para gue tenga acceso desde el mend de inicio, deberd de crear un grupo de programas, esto lo hara
automaticamente Visual, como se ve en la Fig. 1.3.5., en donde la confirma el nombre del Grupo de
programa, si desea cambielo, y dele un click a Continuar.

Al terminar de instalar la aplicacién, le saldrd un mensaje como el de la Fig. I.3.6.

Fig. 1.3.6.

Para poder accesar a la aplicacion, vea la Fig. 1.3.7.
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Fig. I.3.7.
. m
- 2 Abir documerto e Office
_’ ‘5 Nuevo documerto de Sffice
% Windows Update
i oo e e e+ e e gy Ry [ya— | teclas.y.ellrato'n.ﬂ
N Prodrathas B Accesorios 4
Lrograthas . . P o]
- =4 ricio 4 I
f"".__j Eavertes BB Visua Basic 4.0 3 B2 scistente para instslar aphcaciones
iy D oris N 3] Explorador de Windows | L JEMINEI-Ewa
I - & 'reemer Exploren & Léame
!ﬁ'b Configuracion » Q Microsoft Access ﬁ Visor de texto AP
P 38 Microsoft Evcel T Visual Basic 4.0
%j Buscar 5 Microsoit Outlook 7
. durte| by
@ Aud @ Mictosoft Photo Editor e
oe] "#| Microsoft PowerPaint et
% ZT—'j Ejecutar . BY Microwh Word A
; I . . M5-D0S F———y
O I y i‘% A
-2 Sf) Cetrar sesion Enka... 4 Oulluok Express
[l o~
; Qj} Apaga el sistema... on LnL 3 Cob 37 _H - i

Si es la primera vez que abre la aplicacion, le aparecera el siguiente cuadro de la Fig. 1.3.8., en el cual tiene
que llenar algunos campos y dele un click a Aceptar.

Registro de Crystal Regpoits
Retere tunombie y divecowin, Su producto serd regiskade
utiizando la oaimacidn que aparece abaio
1
Cago / Nombee  fota = [Clauda
Apelido !w
Cony.atia {Parteeutar
Pirecoon [
Ciudad I
Estado/Provincia ! :J
Pais. I].qm -
Cédge pogtal l ;
Teléfono: 55* 5555555 et r
Fear |(555) 5555555 et
i

“ i Acepta I Zancelar I

Fig. 1.3.8.

En seguida se desplegara una ventana de Registro. Fig. 1.3.9., presiona Continuar con Crystal Reports. Y
Finalmente podrd utilizar la aplicacién. En el Capitulo V.2 Se explicara con detalle como usar la aplicacion.
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Registio de Ciystal Reponls

=5 Crystal Feports para Yisual Basic

Registie su copa de Crystal Reports v extard siempre actualizads con la
Uthima tecnodogia. Elja el botdn 'Apuda’ que apasce abaw para
registrarse ahora,

Civstal Reports ha sido dmazronauuy esid respaokdada por
CBRYSTAL. una compaitia de soltware de Seagata

Copyiight©1 3911995 Crystai Computer Services, Inc.

\ F " Eonviruar con Crydel Repots ] Ayuda acerca del proceso de registio,,

Fig. 1.3.9.

I.3.1. Desinstalacion de Crystal Reports de una PC o Servidor:

1. Se ubicas en Agregar o Quitar programas que se encuentra ubicado dentro de panel de control como se
muestra en la Fig. 1.3.1.1.

B3 Panal de contiol T oy
fucheo  Ediwn  Wer [1a Fawortor  Ayuda
B S s . >
Aribsa Cunlar Capior Pagar
Brecestn (2] Pansl ds corol =]
. TN W oa
S e
Achvinishiacidn A rﬁ Agregsto Busquoda
Panel de do encigla hardweie quia g iépida
control D 9N & &,
Confgpaacitn  Contrasciias Couco Dizpoclivos da
Utiicela reganad heego
configuracion de
Pana! da Control /E (\“
pars personalizar b e
suPC. Fechay hora Fusrtes Futnitotdo  Impresoras
Seleccions un datos 0D...
clomanto para vor
su descripcidn, . @ m %) @]
Modems M
S =t oo
i B WP " 7
I.3.1.1.

2. Una vez adentro de Agregar o quitar programas, de la lista de programas instalados, debe
seleccionar Visual 4.0 Fig. 1.3.1.2.
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Propiedades de Agregar & quitat p

instalar o desinstalar | instalscion de Windows l Disco de inu:;o}

3 Para instalar un ruevo progiama desde un disco o una
=4 unidad de CD-ROM, haga clic en Instalar.

‘Esgalal,j I

Y Windows pueds quitar automaticamente e! siguiente

£ softwaie. Para quilar un progearma o modificar los
componeries nstalados, seleccionelo de la ksta y hana
che enAgreqgat o qutar

LucasAsts’ The Phantomn Menace ‘_:]
Microsoft Office 97 Professional

Need For Speed1l|

QuickTime

et 7,0,2 Evaluation

Agreqar o quitar.. i

Arveplar | Cancelar ]

Fig. 1.3.1.2.

3. En seguida Aparecera un cuadro como el de la Fig. 1.3.1.3., en el cual si desea eliminar el
programa debe de presionar el boton de “Eliminar todos” y seguir con la instrucciones debidas.
Le preguntara por borrar algunos archivos ocx o dll, que pueden afectar alguno de sus paquetes
ya instalados, por lo que se recomienda no eliminarlos.

jinstalacion de Microsofl Yisual Basic 4.0 de 32 bits

#} f3te es el programa de mantenimiento de 1a

instalacion.

Este proorama permite hacer cambios en la instalacion actual Hanga chc en una
32 las opciones siguentes

=

Agiega nuevis componertes o eliming componentes
staiados.

| Agegal o sliminar.. |

Repte la ukina instalaciin para iecuperar archivos

Betrstalar configurationes anteriores,

o Elirmina todos o3 componentes peviaimente instalados.
Elgninar todos

Salir de la instalacion l

Fig. 1.3.1.3.
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1.4. Detalles sobre el uso de teclas y el raton.

Como sabemos, Windows cuenta con una serie de combinaciones de teclas que se utilizan para
agilizar algunas de sus funciones. Debido a que SisteMaDIE corre bajo Windows, es posible utilizar dichas

funciones, como por ejemplo:

Si cualquier letra de algun menu esta subrayada Fig. 1.3.1., podemos accesar a ella presionando la
tecla ALT y la letra subrayada. En el caso de la Fig. 1.3.1. seria Alt+A

T
Blurnnos

Fig, 1.3.1.

Portapapeles o clipboard, que es capaz de almacenar cualquier tipo de informacién soportada por
Windows: texto, imagenes, sonido y mezclas de todos ellos. Para trabajar con él sélo hay que:

1. Seleccionar la informacién (con el boton izquierdo del Mouse o Shift + las flechas de

desplazamiento).
2. Enviarla al portapapeles (con el boton derecho del Mouse y seleccionando copiar o Ctrl+C).

3. Recuperaria en la aplicacion de destino (con el botén derecho del Mouse y seleccionando pegar o
Ctri+V).
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Capitulo Il

MANEJO DEL SisteMaDIE

Para poder iniciar un proceso de seleccion de los Aspirantes a la Maestria, es necesario seguir los

siguientes pasos en orden:

PN YA WN

e

10.
11.
12

Capturar los datos de los Aspirantes en la ventana de “Solicitud Maestria” Capitulo IV.

Que el Aspirante haga sus test psicoldgicos. Capitulo VI.

Generacion de reporte de las Listas de los Aspirantes. Capitulo V.1.2.

Generacion del reporte de Asignacion de Salones. Capitulo V.1.2.

Captura de Calificaciones. Capitulo V.1.3.

Generacion de los Promedios Poderados de cada Aspirante. Capitulo V.1.3.

Impresion de los reportes de calificaciones obtenidas Capitulo V.1.3.

Impresidén de los reportes de calificaciones tanto el particular de los Aspirantes, como el general de
los mismos. Capitulo VI.2.

Seleccionar a los Aspirantes Aceptados y a los Rechazados en la ventana de Listas de Aspirantes
Capitulo V.1.2.

Captura de los Tutores Asignados en la ventana de “Solicitud Maestria” Capitulo IV

Impresion de los reportes: Aspirantes Aceptados, Seccién Escolar y Cartas de Aceptacion.
Seleccionar a los Aspirantes que se Inscribieron y los que No se Inscribieron dentro de la ventana
de “Lista de Todos los Aspirantes” Capitulo V.1.5. Es muy importante este paso ya que para el
siguiente concurso de seleccién, si no se han procesado a todos los Aspirantes del proceso actual
incluird Aspirantes que ya hicieron su solicitud con Aspirantes que van a ser apenas.

Es importante que semestre con semestre se actualicen los datos de los Alumnos.

I1.1.

ACCESO

Para iniciar una sesién de trabajo dentro de SisteMaDIE, es necesario ubicarse en Inicio y, dentro

del men( de programas, encontrara el iconc “'""'"“"'“‘ el cual se abrira oprimiendo el boton izquierdo

del Mouse. A partir de ese momento

empezaré a correr el programa.
SwteMabIE

Primeramente aparecera una ventana de presentacion como lo indica la siguiente figura:

 SisteMaDIE

Gapyright 413348 Slnudin Exiksy Aquilar Garely

Fig. IL.1.1,

Segundos mas tarde y automaticamente, el programa mostrara la siguiente ventana de acceso:
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™ SisteMaDIE M= E (]

|
Login: | |

Password:

0K | CANCELAR |
Fig. II.1.2.

Es necesario tomar en cuenta que, para poder empezar a trabajar por primera vez en SisteMaDIE.
debera teclear en los espacios correspondientes de la figura anterior los siguientes datos:

Login: administrador
Password: administrador

Cabe sefalar que no afectard de ningln modo si escribe el Login y Password con mayusculas o
minusculas.

Para continuar simplemente presione OK. En caso contrario, si lo que desea es finalizar el
programa, sélo tendra que oprimir CANCELAR,

Posteriormente explicaremos en forma detallada la manera en que se puede incluir a mas usuarios,
es decir, personas encargadas de manejar SisteMaDIE.

I1.2. MENU PRINCIPAL

8 SisMaDIE

Alumnos Aspeartes  Htlena  Sal

wm;h}qmq P nq n{n m_, w?- i
Berishile, datepm

P - i — i W

~" MENUPRINCIPAL

Fig. I1.2.1.

Como podra advertir, dentro de la ventana del Menu Principal (Fig. 11.2.1.), se encuentra la Barra de
Men( v la Barra de Estado.
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I1.2.1. Barra de Menl

A continuacién se proporcionara una breve descripcion de las funciones que desempenan cada una
de las opciones que componen la Barra de Menu:

Lista de Inscritos en la Maestria Alt+A (Fig. I1.2.2.)

&% SisMaDIE
élumms Aspirantes  Utileria  Salir

Lizta de lrngonitos enda Maestifa Cid+E

Fig. I1.2.2,

Lista de Inscritos en la Maestria Ctr+E
Despliega una ventana donde aparece una relacién de todos los alumnos inscritos y
que han sido aceptados para el estudio de una Maestria.

Aspirantes Alt+P (Fig. 11.2.3.)

R SisteMaDIE .

Alumnios | Acpirartes  Herramiertas  Salir
Solicitud Maectria ChleQ)
Exémen Psicoldgico

Pomera Pate Ctl+F1
Segunda Parita Cul+F2
I

ista de Asprantes trl
Lista de Aspuante Lhieds eicers Paite  Chl+F3

Lists de Fesullados de los Aspiranties ChlD
Lista de Aspitantes deeptades Cri+C Aegultados Cul+§

Lists de Todos los Acpirantes Chrls T
Lista de Todos los Aceptados Ctl+P
Lista de Todos los Aceptados No Inscritos  Crl+i
Lista de Todos las Hecharados Ctl+R

Fig. 11.2.3.

Solicitud Maestria Ctr+0
Despliega una ventana que muestra el formato de solicitud de ingreso para los
aspirantes que desean cursar una Maestria el cual debera de ser capturado.

Examen Psicolégico

Primera Parte Ctr+F1
Despliega la primera parte del examen psicoldgico.

Segunda Parte Ctr+F2
Despliega la segunda parte del examen psicoldgico.

Tercera Parte Ctr+F3
Despliega la tercera parte del examen psicoldgico.

Fecha de Examen Psicolégico Ctr+F
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Activa una Hoja de Excel en la cual se podran anotar las fechas en que se
realicen los examenes psicologicos.

Resultados Ctr+S
Abre una ventana con los resultados obtenidos de cada aspirante.

Lista de Aspirantes Ctr+A
Abre una ventana que muestra una relacion de todos los aspirantes.
Ademds de que imprime un reporte, hace la asignacién de los salones
automaticamente. Aqui se marcan los Aspirantes que son Aceptados y Rechazados.

Lista de Resultados de los Aspirantes Ctr+D
Abre una ventana que muestra una relacion de todos los aspirantes a los
cuales se les puede editar su calificacion obtenida en todos sus examenes de
conocimientos. Tiene la posibilidad de calcular sus promedios ponderados de
manera automatica, ademas de que crea un reporte..

Lista de Aspirantes Aceptados Ctr+C

Abre una ventana donde muestra la relacién de todos los Aceptados, y genera 3
tipos de reportes, uno de informe a los Aspirantes Aceptados, otro para Seccion Escolar y
finalmente las Cartas de Aceptacion.

Lista de Todos ios Aspirantes Ctr+T
Abre una ventana donde muestra la relacion de todos los Aspirantes que han hecho
su solicitud para ingresar a la los estudios de Maestria.

Lista de Todos los Aceptados Ctr+P
Abre una ventana donde aparece un listado de todos los aspirantes que
han sido aceptados para cursar los estudios de Posgrado.

Lista de Todos los Rechazados Ctr+R

Abre una ventana donde aparece una lista de todos los aspirantes que han sido
rechazados.

Heramientos Alt+H (Fig. I1.2.4.)

%2 SisteMaDIE

Alumnos  Asprantes [ Henamientas  Salir

Fig. 11.2.4.

Usuarios Ctr+U
Abre una ventana por medio de la cual se podra dar de alta a mas usuarios dentro
del sistema,
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Salir Alt+S (Fig. I1.2.5.)
Finaliza la sesion de SisteMaDIE

& SisteMaDIE

Alurmnos  Lspirantes Hemrramientaz  Salr

Fig. I1.2.5.

I1.2.2. Barra de Estado

TMENO DRINCIPAL T 15/08,99

-

Wlbpmw | o | NOM | ans

' Fig. IL.2.6.

En la Fig. I1.2.6., se puede observar cada uno de las partes que integra la Barra de Estado.
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Capitulo Il

Usuarios

II1.1. Usuarios

Para dar de alta o modificar los datos de usuarios en el sistema, es necesario abrir la venta de
Usuarios, lo cual se hara por medio del Menu Principal Fig. III1.1.1.

& SisteMaDIE

Blurmnos  Aspiiantes | Heramisntas  Sale

Usuanos Ctrl+U

Fig. IIL.1.1.

Al hacerle clic a la opcion de Usuarios se desplegara la siguiente ventana. Fig. 111.1.2.

¥ SisMabIE

 Usuanos  Cenar
Actualizar F1

Usuartos

Buscar  F2
Fiesr F2 0§ o] % k| P [ow

Guardar  F4

Nuevo  F5 Lot Hombis: [ADMINISTRADOR
1o MNombte: l

f‘-,p elido Patemao: I

Apelido Matemo: I

Passrard: IADM[N]STR-ADOR

Tipa de Usuaan
1 o € Captumsta C Aspirate

Barea dy
/

#» »IM]

T UMENG PRINCIPAL T WY 07 flpm | v-or NOMING

— R —_ -

Fig. I11.1.2.

La figura anterior nos muestra un Menu y una Barra de Herramientas las cuales, como veremos
ensequida, tienen las mismas funciones.
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Actualizar F1 vy

Tecla rapida: F1 o Alt+A

Como su nombre lo indica nos permite Actualizar a los Usuarios. Por ejemplo, si en un
momento dado se esta trabajando en red, es posible que algln otro usuario se encuentre haciendo
modificaciones a los Usuarios al mismo tiempo en que nosotros estamos consultandola, por lo
tanto, al elegir esta opcion obtendremos como resultado la informacion actualizada.

|44

v e

Buscar F2 vy

Tecla rapida: F2 o Alt+8

Nos ayuda a localizar mas rapidamente a un Usuario. Al elegir esta opcidn, aparecera un
cuadro de dialogo como se muestra en la Fig. II1.1.3., dentro del cual debera escribir el primer
nombre del Usuario que desea encontrar, posteriormente oprimir el botdn de Aceptar e
inmediatamente aparecera el usuaric que busca, de lo contrario, le desplegard un mensaje
informandole que no encontrd al usuario buscado.

l Buscar Usuario y

V Escnbe sl nomire del usuano '
Cancels I

- l

Fig. II1.1.3.
5

Tecla rapida: F3 o Alt+E

Eliminar F3 y

Se utiliza para suprimir un registro. Debido a que una vez excluido el usuario no se puede
recuperar, al intentar eliminarlo le aparecera un mensaje de verificacion como se indica en la Fig.
II1.1.4.

SisteMaDIE

-
:/G? . . .
. JEsta cenuo que quiers eliminar g Lsuann?

'.ﬂ%»f'efwlér'j Cancelar I

Fig. II.1.4.
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Guardar F4 vy E

[

Tecla rapida: F4 o Alt+G

Su funcidn es guardar la informacion que hayamos modificado o incluido dentro de los
campos.

Nuevo F5 y @l

Tecla rapida: F5 o Alt+N

Es de gran utilidad ya que nos permite abrir un nuevo registro o un registro en blanco, en el
cual se puede agregar a un nuevo Usuario.

[ —

Cerrar y @J

Tecla rapida: Alt+C

_Despliega el cuadro de didlogo segiin muestra la Fig. III.1.6. en el cual, si se ie da un clic a
Aceptar cierra la ventana v, si se le da un clic a Cancelar, regresa a la ventana.

SisteMaDIE [ %]

@ c¥a guadd la informacidn?

L Aceptar ‘:I Cancelar ]

Fig. I11.1.6.

La Barra de desplazamiento entre registros, como su nombre lo indica, se encarga de ir cambiando
los campos entre un registro y otro.

Existen 3 tipos de usuarios: Administradores, Capturistas y Aspirantes,

» Los Administradores tienen la oportunidad de entrar a todas las ventanas y modificar cualquier dato
que deseen.

> Los Capturistas solo podran accesar a la ventana de Solicitud de la Maestria,
> Los Aspirantes Unicamente accesaran a las partes del Examen Psicolégico, ya que si pudiesen

entrar a las otras ventanas, se correria el riesgo de que pudieran cambiar sus datos e incluso las
mismas calificaciones.
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Para llenar los campos: Ier. Nombre, 2°. Nombre, Apellido Paterno, Apellido Materno y
Password, lo puede hacer con letras minusculas o mayusculas, es indistinto, ya que al guardar la
informacién automaticamente se convertiran todas las letras en maytsculas.

Cabe sefialar que el Login, para poder accesar al sistema, se toma del Zer. Nombre y el
Password, Lo anterior es de vital importancia ya que si no se cubren dichos requisitos en esos dos
campos, en el momento en que se desee cambiar un registro, aparecerd un mensaje de error.

Para dar de alta a un usuario:
1. Presione la tecla F5.

2. Llene los datos requeridos.
3. Guarde la informacidn.
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Capitulo IV

Forma de Solicitud

IV.1. Solicitud de Ingreso a la Maestria

, Para abrir la ventana de Solicitud de Ingreso a la Maestria, seleccione del Menu Principal la opcion
de Solicitud Maestria (Fig. IV.1.1.)

i SisteMaDIE
Alurnnos | Aspirartes  Hemamientas  Sali

- Solicitud Maestia Chl+ I

Fig. Iv.1.1.

De inmediato se desplegara la ventana Fig. IV.1.2.

% SisteMaDIE - (Solicitud de Ingreso a Maestrial

[@ﬁcdlm*ud Hernamientas  Lenar /Hn_,fa.s' S =17}

Slelmlal el _/1/ L T~ |
L : - . _ = ]
Noode fopicante [T Mo de Coatol [5p01-1-1 Fecha [13/03/09 163244 pa
T g 2400 1 S [0 [ P
Pome: Mombre [CLAUDIA Segundo Nombze: [ERIK_A
Domurila |CAﬁAVERAIES
Telefono [55132709 Fjemplo: DIA/MES/ATIC  Fecha de Hacrents ]01/10/00
Lugar ds Hacsawento [GUANAJUATO ] Nasonsidad: [MEXTCANA -]
RFC. [FDGDFG CURP: [AAA SSSS Emal [claudiag@verona f-p.unam mx
o Sexo I Rechazado
; @& Feraermno F~ Aceptado
L€ Maodno [ Inserito o [prEeen
L . " Tituludo
¢ Tast Psicolomen o Diomwmentacion Complea ¢ Ubservacion:s:
P DIa/MES/ANC & Mo [ANULADO 288 135 Y 244 =]
5 Fea jor/01/25 rs 'j" o
@ Hoc, [1200 7 " Rewso |CLAUDIA ERIKA AGUILAR GARCIA
ZIK » i
MENT] PRINCIFAL 88 W0%Sp . NOM

Fig. Iv.1.2,
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La Barra de desplazamiento entre registros, como su nombre lo indica, se encarga de navegar entre
una Solicitud y otra.
Como puede observar, existe un menu y una barra de herramientas:

8 SisteMaDIE - [Solicitud de Ingreso a Maestiia]
iJEl Solicitud  Betranisntas  Carar

& Actualizar F1
i SisteMaDIE - [Solicitud de Ingreso a Maestria] [ IEECISS R ﬁE

F
I@ Sdlictud  Hewarnientas  Cerar iﬁi?seﬁcitud F; e 4 c
‘ ; ’ Hueva F5 o. de
&i@{{ﬁl‘{ll‘éi@] ‘ Refrescar FB e
Fig. IV.1.3. ' Fig. IV.1.4.

A continuacién encontrara una explicacién de cada una de sus funcicnes:

Actualizar F1 y

Tecla rapida: F1 o Alt+A

Se utiliza para Actualizar las Solicitudes de Ingreso, es decir, probablemente, en el momento
en que usted esté trabajando en red, quizas algdin otro usuario este modificande las Selicitudes de
Ingreso al mismo tiempo que usted la esta consultando, por lo tanto, al elegir esta opcién, obtendré
como resultado la informacién actualizada.

—
Buscar F2 y ”ﬁlg

Tecla rapida: F2 o Alt+B

Esta funcién se emplea para localizar de manera mas facil y rapida a un Aspirante. Si opta
por elegir esta opcion le aparecera un cuadro de didlogo (Fig. IV.1.5.), dentro del cual debera
escribir el Apeltido Paterno del Aspirante que desea hallar y, después presionar el botén de Aceptar,
inmediatamente encontrara al usuario que busca. En caso contrario, le desplegara un mensaje
manifestando que no encontro al Usuario (Fig. IV.1.6).

T *

B Buscar Aspiiante

Escribe 2 apefido Patern dei Aspiante Aceptar

Cancelat

| S GEER I

NAspirante no encontsado  [ER

Mo ze encontio af Aspirante ™.

r 1=E M

Fig. IV.1.5. " Fig. IV.1.6.
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Guardar F4 vy |Q|

Tecla répida: F4 o Alt+G

Se emplea, como su nombre lo indica, para guardar la informacién que se haya modificado
0 incluido dentro de la lista.

Nuevo F5 y gi

Tecla rapida: F5S o Alt+N

Se utiliza para abrir un nuevo registro o un registro en blanco en el cual podra agregar a un
nuevo Usuario.

Refrescar F6 y tI Ve l

Tecla rapida: F6 o Alt+R

Su funcién es la de Refrescar o Actualizar los registros de Institucion de Procedencia,
Licenciatura, Lugar de Nacimiento y Nacionalidad,

esssnsnnsnd

Reporte F9 vy M

Tecla rapida: F9 o Alt+R

Despliega un reporte que imprime la Solicitud de Ingreso a ia Maestria (Fig. IV.1.7.}. En el
Capitulo V.2. se explicard, en forma mas detallada, la forma de manejar estos reportes.

[

Cerrar y :

Tecla rapida: Alt+C

Abre el cuadro de didlogo (Fig. IV.1.8.) en el cual, si le da un clic a Aceptar, cierra la
ventana y si oprime el botdn de Cancelar, retornara a la ventana de la figura IV.1.2.
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3 Crystal Repons para Visual Basic - [Presentacion preliminar de ventana: EAWINDOWS\TEMPAPKGA1IDEAR
Archivo Edicién Inzedsr Frumsto Base de dates  Informe Ventana  Aguda

>l A
D@ Bl b e|s|w| ko2 i &)
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o tuzen £2
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Foerrtat e
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Fig. IV.1.7.

% SisteMaDIE - [Solicitud de Ingreso a Maestria)
@ Solictud § Henamientas  Cenar

& ﬁ[ i | Hombte de las Areas de Estudio Lt [~
=L N Munbie de las [nstiuciones de Procedencia Clils) B
Monibezs de las Licenciaturas . {trl+l | SisteMaDIE ]
Hombre de los Lugares de Nacimiento Ctl+G
No de 2 Mombies de las Nacionashdades CrrleM 1 /? . o oy
Tutores ChleT ¥ a guards la informacidn?
Apelido = . _ . _
Apeliide _orapaebxanenPhicolgieo B Chiipn ] Concela |
] Repoite de Dbservacknes Chl+3
Fig. IV.1.8. Fig. IV.1.9.

Nombre de las Areas de Estudio Ctrl+A
Muestra una ventana de captura y modificacién de los Nombres de las Areas de
Estudio. En el Capitulo IV.7 encontrara una explicacion mas detallada.

Nombre de las Instituciones de Procedencia Ctr+1
Muestra una ventana de captura y modificacién de las Instituciones que proceden los
Aspirantes. En el Capitulo IV.2 encontrara una explicacion mas detallada.
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Nombre de las Licenciaturas Ctr+L

Al elegir esta opcion, desplegara una ventana de captura y modificacion de los diferentes
nombres de licenciatura que poseen los Aspirantes. Para mayor informacion, consulte el Capitulo
V.3,

Nombre de los Lugares de Nacimiento Ctr+G
Abre una ventana de captura y modificacion senalando los diversos lugares de nacimiento
de los aspirantes. Se explicard mas detalladamente en el Capitulo IV .4,

Nombres de las Nacionalidades Ctr+N
Muestra una ventana de captura y modificacion con los nombres de las nacionalidades de
los Aspirantes. Se explicarda mas detalladamente en el Capitulo IV.5.

fl'utores Ctr+T
Despliega una ventana de captura o modifica los Tutores. Se explicara mas detalladamente

en el Capitulo IV.6.

Fecha para examen psicoldgico Ctr+F
Abre una ventana de Excel, en donde podra anotar los horarios de las citas para el examen
psicoldgico. La misma funcién realiza el icono Fig. IV.1.10. de la Fig. Iv.1.2.

Fig. IV.1.10

Reporte de Observaciones Cir+0O

Esta funcién es de gran utilidad, ya que muestra una ventana con un formato de reporte
enfocado basicamente a examinar, de una manera sencilla y rapida, cualquier tipo de cbservacién
que se haya hecho de algin Aspirante (Fig. IV.1.11.) como por ejemplo, el no haber entregado o
cubierto en su totalidad la documentacion y/o requisitos solicitados. Se explicard mas
detalladamente en el Capitulo V.2.
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M Crystal Reports para Visual Basic - [Presentacion preliminar de ventanas: CVWINDOWSATEMPAPKGAZ244.8 P

[ fuchivo Edicien insertar Feemshe Base de dalos Ipfoene Vertana  Ayuda __,__]ﬁ}_}if
Oz |6 Rslalw] s mimnew| mEaEE] B =0 w2
[ S b ] s b
Asgiaemn 3 L Alaaits o dngetots Hiiae
T ':T.-!l.. KLY Ek' I:-w‘h&: =0 S a— }
4] 1aer 2[s] & ]3__1 ¢ (k|| ep| cow| o2 2234 Tamr 100%
o | Fig. IV.1.11.

Conociendo ya cada una de las herramientas que componen la ventana de la figura anterior, podra
facilmente flenar integramente una solicitud.

En la Fig. IV.1.12, se muestra la primera de tres hojas que componen el formato de Solicitud de
Ingreso. Como podrd observar, existen varios campos cuya funcién es la siguiente:

No. de Aspirante y No. de Cuenta. El hecho de presentarse estos dos campos en forma
sombreada, significa que no se pueden modificar y que por lo tanto el Sistema se encargara de llenarlos
automaticamente. El campo No. de Cuenta, esta integrado por el Semestrey el No. de Aspirante, Por
ejemplo: Semestre 2000-1, No. de Aspirante 2, entonces el No. de Cuenta es 2000-1-2

Fecha. Al llenar una solicitud nueva y guardar su informacién, por medio de este campo se
capturara la hora y la fecha de la computadora.

Es preciso que los siguientes campos que se presentan a continuacion sean llenados, tomando en
cuenta los requerimientos especificos que se sefnalan:

Apellido Paterno, maximo 50 caracteres.
Primer Nombre, maximo 30 caracteres.
Domicilio, maximo 150 caracteres.

Teléfono, maximo 50 caracteres.

Fecha de Nacimiento, maximo 11 caracteres.
R.F.C., maximo 13 caracteres.
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Semestre, maximo 4 caracteres.

Revisd, maximo 100 caracteres.

Fecha del Test psicologico. Maximo 11 caracteres.
Hora del Test psicologico, maximo 5 caracteres.

¥ SisteMaDIE - [Solicited de Ingreso a Maestria]

UE' Solictud  Henamizntas  Cerar 18] %]

Saldlnlvlo] I,
' ! I 2 I 3
No. de fspicante: I—f——— Ma. de Contral: |20r;1-1-1 Fecha: [03;03/99 10:32%:44 p.m.
ZE:E:; :;:::0 reum Ljeraplo: 2000 - 1 Sernestre: Iﬁ - I_ ~ ;:ll:,::::
Pramer Nembre: ICLAUDIA Segundo Nombre: [ERIIC&
Domucilio: [CANAVERALES
Telétong: |55132709 Eyemplo Tila /MES S ATIO Fecha de Nactruento; Iﬂlfl[]/ﬂﬂ
Lugar de Manrmiento fGUANAJUATO ::l IMactonabdad: |M:EXICANA :_J
RFC: IFDGDFG CURR IAAASSSS Ermal Iclzudiag@vnzona.ﬁ-p.unmmx
mSexo— - [T Rechazado
- % Femenno ™ Aceptado
€ Mascuine Iaserito Ho. e (51330673
s r Titulado
o T'est Pricolamen - - . . Dozumentacon Completa . Observaciones:
# No DIA/MESANO @ o ULADO 288 135 Y 244 -
! Lo~ Fecha: 101/01/25 I el ! l_‘:? f
i @7 Hou 200  Ruvso [CLAUDIA ERIKA AGUILAR GARCIA
LIkl L]
j T MENTI PRINCIPAL - B . 1y .“V”.‘Ell:lﬂiwp.m. D CONOM D
Bnicie] BRI DL EBRD @ IPEHInInGW A GH Y aw v

Fig. IV.1.12.
Los siguiente campos son na requeridos:

Apellido Materno, maximo 50 caracteres.

Segundo Nombre, maximo 30 caracteres.

Curp, maximo20 caracteres.

Email, maximo 50 caracteres.

Observaciones (se pueden escribir hasta 255 Caracteres)

No. de Cuenta. maximo 12 caracteres Aparecera este campo unicamente cuando el Aspirante
se haya inscrito.

» Fecha de titulacién. Maximo 11 caracteres. Aparecera este campo Unicamente cuando el
Alumno se haya titulado.

Es preciso sefialar que en €l recuadro correspondiente a Sexo, por default muestra marcado el de
Sexo Masculino; pero si se desea cambiar, basta con hacer un clic en el Femenino.
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Los campos de lista desplegable requeridos son:

» Lugar de Nacimiento. Para hacer una modificacion, ver Capitulo 1v.4.
» Nacionalidad. Para hacer una modificacion, ver Capitulo IV.5.

El campo de lista desplegable no requerido es:
s Tutor. Aparece Unicamente cuando el Aspirante fue Aceptado.

Las etiquetas RECHAZADO, ACEPTADO, INSCRITO y TITULADO sirven para llevar un registro
de la situacion escolar del Aspirante en cuestion. Al seleccionar la etiqueta de RECHAZADO, desaparecen
automaticamente las otras etiquetas y el cuadrito del lado izquierdo de la etiqueta aparecera tachado. Para
que vuelvan a aparecer las otras etiquetas, hay que volver a seleccionar la etiqueta de RECHAZADO de tal
forma que desaparezca la marca de su cuadrito, De forma similar, al seleccionar la etiqueta de ACEPTADO,
se ocultaran las etiquetas de RECHAZADO y TITULADO y permaneceran las etiquetas de INSCRITO y el
campo de lista desplegable de TUTOR. Al seleccionar la etiqueta de INSCRITO, aparecera la etiqueta de
TITULADO y finalmente al seleccionar la etiqueta de TITULADO, parecera un cuadro en donde se puede
escribir la fecha de titulacion del Alumno.

En el recuadro de Test Psicoldégico, la Hora y Fecha son con5|derados campos
requeridos. Para hacer uso de ellos, sélo bastara con darle un doble ciic al icono y
automaticamente se abrird una ventana de Excel en la cual podra anotar la % fecha y hora
en que se aplicard dicho examen. Para indicar que ha finalizado la prueba psicoldgica,
debera marcar SI en el lugar correspondiente,

En el recuadro de Documentacién Completa, Unicamente cuando haya sido entregada
integramente la documentacién del Aspirante, aparecera el campo de fecha, el cual estd conceptuado como
requerido.

En la Fig. IV.1.13. y Fig. IV.1.14. se encuentra la segunda hoja que compone el formato de Solicitud
de Ingreso. En ella, como podra observar, existen varios campos cuya funcion es la siguiente:

El recuadro de Escelaridad lo compone:

o Institucion de Procedencia. Es una lista desplegable requerida y modificable, ver Capitulo
v.2.

s Promedio Obtenido. Es un campo requerido y su evaluacion fluctia entre 6 y 20. En México
las calificaciones normalmente varian de 6 a 10, pero en el extranjero algunas veces las
consideran hasta 20, ésto dependiendo del reglamento establecido en cada Universidad.

En el cuadro de Titulado hay dos cpciones:

s SIque al seleccionarlo aparecera un recuadro como el que se muestra en la Fig. Iv.1,13.
Dentro del recuadro encontrara:
e Aiic en que se Tituld, el cual es un campo requerido.
s Titulo de Licenciatura que Posee, |a cual es una lista desplegable requerida
y modificable, ver Capitulo IV.3.

« No que al seleccionarlo aparecera un recuadro como el de la fig. 1Iv.1.14,
Dentro del recuadro encontrara:

s Fecha de Titulacion, el cual es un campo requerido.
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Fig. IV.1.13.
En el cuadro de Trabaja, hay dos opciones:

» SIque al seleccionarlo aparecera un recuadro coma el de la Fig. Iv.1.13.
Dentro del recuadro Datos Generales del Trabajo se encuentra:
e Ocupacion, ! cual es un campo requerido.
e Direccion, €l cual es un campo requerido.
e Teléfono, el cual es un campo requerido.

Dentro del recuadro Tiempo hay dos opciones, Completo o Parcial, de las cuales sélo una
podréa seleccionar.

e Noque al seleccionarlo, no aparecera ningin cuadro como se muestra en la fig. Iv.1,14,

En la Fig. IV.1.15., se encuentra la tercera y (ltima de las hojas que compone el formato de
Solicitud de Ingreso. En ella, como podra observar, se encuentran varios campos cuya funcién es la

siguiente:
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“Fig. IV.1.14.

En el cuadro de Tiempo que le dedicara al Programa de la Maestria hay dos opciones,
Completo o Parcial, de las cuales solo una podra seleccionar.

En el cuadro de Opcion de Interés en la Maestria de Ingenieria Eléctrica, podra elegir solo
una de las opciones que se presentan en la lista desplegable, como son:

Control y Robdtica.

Procesamiento de Sefiales e Imagenes,
Sistemas Electronicos.

Sistemas de Potencia.
Telecomunicaciones.

Instrumentacion.

Otra, es un campo no requerido.

Pudiendo modificar esta lista, en €l capitulo IV.7 se explicara con detalle.

En el cuadro de Anote los datos de una persona para referencia posterior, se encuentran
los siguientes campos:
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Nombre, el cual es campo requerido.
Direccion, el cual es un campo requerido.
Teléfono, el cual es un campo reguerido.
Parentesco, el cual es un campo requerido.

% SisteMaDIE - {Solicitud de {ngresp a Maestiia) O Tt s i EEaE - 17
@ Soleiud  Henamientas  Cerrar =18l x|
Malwlwl o]
Anote los datos de una persona la cual pueda infoimar sobre su
~Tiempa que le decirard al Programa de Maestria — - rdireccidn a futuro. —— -
- HNombre:

i & Complsto © Pareal [MARiA GUADALUPE GARCIA ESQUIVEL

- - - - - e ¥ Dirececion:

Maestds en Ingeniesia Eléstaca - ' ' [CANAVERALES NO. 60 CASA 20, COL. RINCO

Atrea de Interés: ﬁDESCONOCDﬁ -I

i Test Dsicelogica _ } ¢t Documentacion Cormpleta « Observaciones:
' @ o DIA/MES/ANC - & 1o ANULADO 288 135 Y 244 |
G Ferna P01/ e s < ;l’l
| @ Hoz: [1200 | Rewso |CLAUDIA ERIKA AGUILAR GARCIA
] 4 4

PN

‘Fig. IV.1.15.

Si desea dar de alta una Nueva solicitud, se debe tomar en cuenta lo siguiente:

1. Para afiadir una Nueva solicitud presione la tecla F5.
2. Llene los campos correspondientes.
3. Guarde la informacién presionando la tecla F4,

IV.2. Nombre de las Instituciones de Procedencia

Para poder dar de alta o modificar los datos de la Institucidn de Procedencia, es necesario abrir la venta de
Institucion de Procedencia. Esto se hace por medio del Mend de Utileria de Solicitud de Ingreso a ia
Maestria segiin se muestro en la Fig. IV.1.8.




Capitulo IV Forta de Solicitud. 35

Al hacerle un clic a la opcidén de Nombre de las instituciones de Procedencia, se desplegara la
ventana que se muestra en la Fig. Iv.2.1.

| !ﬂstlll:icli(‘)n de Procedancia  Cerar
Actualizar F1
Buscar  F2
Guadar  F4
Nuevo  FD

#5 Institucion de Procedencia

Slalminlo]

Tnstituciones de Procedencia: BNS’ITI‘UTO POLITECNICO NACIONAL :
- Barra de desplazamicnto enifle Registros

H] 4 |Registro: 1 B ) N ; —

Fig. IV.2.1.

La Barra de desplazamiento entre registros, como su nombre lo indica, es la de navegar entre una
Institucion de Procedencia y otra.

Como podra observar, existe un menl y una barra de herramientas cuyas funciones, como a
continuacion se describen, son las mismas:

Actualizar F1 vy

Tecla rapida: F1 o Alt+A

Se utilizan para Actualizar a las Instituciones de procedencia, es decir, probablemente en el
momento en que usted este trabajando en red, es posible que algln otro usuario este modificando,
en ese mismo instante, las Instituciones de procedencia al mismo tiempo que usted la estd
consultando por lo tanto al elegir esta opcion, obtendra como resultado la informacién actualizada.

Buscar F2 y Uﬂ_ﬂ

B

Tecla rapida: F2 o Alt+B

Esta funcién se emplea para localizar de una manera mas facil y rapida a una Institucion de
procedencia. Si opta por elegir esta opcién, le aparecera un cuadro de didlogo (Fig. 1v.2.2.), dentro
del cual debera escribir el nombre de la institucién de procedencia que desea hallar y, después
presionar el botdn de Aceptar, inmediatamente aparecera la Institucidén de Procedencia que busca.
En caso contrario le desplegard un mensaje manifestando que no encontré la Institucién ( Fig.
Iv.2.3.)
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B Buscar Institucion

i Esrribe al Mambre de la Institacidn
1

institucidon no encontiada
Carcela

Mo e encoriio 13 Tnstiuckdn®,

|universidad naciona auténoma de méxicd

Fig. IV.2.2. Fig. IV.2.3.

Guardar F4 vy

Tecla rapida: F4 o Alt+G

Su funcién, como su nombre lo indica, es la de guardar la informacién que se haya modificado o
incluido dentro de los campos.

Nuevo F5 y &]

—————

Tecla rapida: F5 o Alt+N

Se utiliza para abrir un nuevo registro o un registro en blanco, en el cual podra agregar una
nueva Institucion de Procedencia.

Tecla rapida: Alt+C

Despliega el cuadro de didlogo (Fig. IV.2.4.) en el cual, si se le da un clic a Aceptar cierra la
ventana y, si se le da un clic a Cancelar, retornara a la ventana.

SisteMabIE

| Aemplar l Carcalar 1

Fig. IV.2.4.

Para dar de alta a una Institucion de Procedencia se debe tomar en cuenta lo siguiente:

1. Presionar la tecla F5 para abrir un nuevo registro.
2. Llenar los datos requeridos.
3. Guardar la informacién con la tecla F4.
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IV.3. Nombres de las Licenciaturas

Para poder dar de alta o modificar los datos de las Licenciaturas, es necesario abrir la venta de
Licenciaturas. Esto se hace por medio del Men( de Utileria dei Solicitud de Ingreso a la Maestria segin se
muestra en la Fig. Iv.1.8.

Al hacerle un clic a la opcién de Nombre de las Licenciaturas, se despliega una ventana. Ver Fig.
IV.3.1,

% SisMabIE
. Licencistura  Cenar

Athyakzar F1
Buscar F2
Guaidar  F4
5

Nueva

3% Titulo de Licenciaturas

s L =]

Licencianata: B:NG_ ELECTRICISTA J
H] 4]Regitro: 1 ] M)
Fig. IV.3.1.

Buarra de despizamiento entre Registros

La Barra de desplazamiento entre registros, como su nombre lo indica, es la de navegar entre una
una Institucién de Procedencia y otra.

Como podra observar, existe un mend y una barra de herramientas cuyas funciones, como a
continuacion se describen, son las mismas:

Actualizar F1L vy

Tecla rapida: F1 o Alt+A

Se utilizan para Actualizar las Licenciaturas, es decir, probablemente en el momento en que
usted esta trabajando en red, es posible que algin otro usuario este modificando, en ese mismo
instante, las Licenciaturas al mismo tiempo que usted las esta consultando, por lo tanto al elegir
esta opcidn, obtendra como resultado la informacion actualizada.

BuscarF2 vy !Jﬂ_e

p————

Tecla rapida: F2 o Alt+B

Esta funcion se emplea para localizar de una manera mas facil y répida, el nombre de una
Licenciatura. Si opta por elegir esta opcion, le aparecera un cuadro de dialogo (Fig. 1v.3.2.), dentro
del cual debera escribir el nombre de la Licenciatura que desea hallar y, después presionar el botén
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de Aceptar, inmediatamente aparecera la Licenciatura que busca. En caso contrario le desplegara un
mensaje manifestando que no encontro €l nombre de la Licenciatura Fig. 1V.3.3.

T - =
Buscar Licenciatuia X
e
Escribe ei nombire de la Licenciatua Licenciatura no encontrada X
Cancaly i Mo se encarira b Licencciatua ™.
Fig. IV.3.2. Fig. IV.3.3.

M

Guardar F4 vy }_-_.4

Tecla rapida: F4 o ARt+G

Su funcién, como su nombre lo indica, es la de guardar toda la informacién que se haya modificado
o incluido dentro de los campos.

Nuevo F5 y .&l

Tecla rapida: F5 o Alt+N
Se utiliza para abrir un nuevo registro ¢ un registro en blanco, dentro del cual podra

agregar €l nombre de una nueva Licenciatura,

[AFRIREE

Cerrar y I_@J

Tecla rapida: Alt+C

Despliega el cuadro de didlogo (Fig. 1v.3.4.) en el cual, si se le da un clic a Aceptar cierra la
ventana y, si se le da un clic a Cancelar, retornara a la ventana.

SisteMaDIE

@ +Y'a quardd la informaciin?

Cancela I

Fig. IV.3.4.
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Para dar de alta a una Licenciatura se debe tomar en cuenta lo siguiente:

1. Presionar la tecla F5 para abrir un nuevo registro.
2. Llenar los datos requeridos.
3. Guardar la informacion con la tecla F4.

IV.4. Nombres de los Lugares de Nacimiento

Para poder dar de alta o modificar los datos del Lugar de Nacimiento, es necesario abrir la venta de Lugar
de Nacimiento. Esto se hace por medio del Menu de Utileria det Solicitud de Ingreso a la Maestria segln se
muestra en la Fig. IV.1.8.

Al hacerle un clic a la opcién de Nombre de los Lugares de Nacimiento, se despliega una venta.
Ver Fig. IV.4.1.

% SisMaDIE

Luga de Nacimento - Eemrar

Actushzx FT
Buscar  F2

Guardar F4

Nuewo F5

5 Lugor de Nacimiento
Eairst L]

Lugar de Macimento IDF Burra dedesplaimiento entre Registros

Gif,_ijﬂegi:lro: 2

Fig. IV.4.1,
La Barra de desplazamiento entre registros, como su nombre lo indica, es la de navegarse entre un
Lugar de Nacimiento y otro.

Como podra observar, existe un ment y una barra de herramientas cuyas funciones, como a
continuacién se describen, son las mismas:

Actualizar F1 vy . E]

Tecla rapida: F1 o Alt+A

Se utilizan para Actualizar los Lugares de Nacimiento, es decir, probablemente en el
momento en que usted esta trabajando en red, es posible que alglin otro usuario este modificando,
en ese mismo instante, los Lugares de Nacimiento al mismo tiempo que usted los esta consultando
por lo tanto, al elegir esta opcion, obtendrd como resultado la informacién actualizada.
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BuscarF2 vy UE_{S

J——————

Tecla rapida: F2 o Alt+B

Esta funcidn se emplea para localizar de una manera mas facil y rapida el nombre del Lugar
de Nacimiento. Si opta por elegir esta opcion, le aparecera un cuadro de didlogo (Fig. IV.4.2.)
dentro del cual debera escribir el nombre del Lugar de Nacimiento que desea hallar y, después de
presionar el botdn de Aceptar, inmediatamente apareceré el Lugar de Nacimiento que busca. En
caso contrario le desplegara un mensaje manifestando que no encontré el Lugar de Nacimiento. Fig.
Iv.4.3.

fBuscal Lugas de Nacimiento

E «crbe el Lugar

Cancelar

Lugar no encontiado

Hil,

No ge encortic el [ugy *

[ Aceprar

Guardar F4 vy H

AV U—

Tecla rapida: F4 o Alt+G

Su funcion, como su nombre lo indica, es la de guardar la informacién que se haya modificado o
incluido dentro de los campos.

Nuevo F5 y gl

Tecla rapida: FS o Alt+N

Se utiliza para abrir un nuevo registro o un registro en blanco, dentro de! cual podra
agregar el nombre de un nuevo Lugar de Nacimiento.

[e—

Cerrar y |@]

Tecla rapida: Alt+C

Despliega el cuadro de didlogo (Fig. IV.4.4.) en el cual, si se le da un clic a Aceptar cierra la
ventana y, si se le da un clic a Cancelar, retornaré a la ventana.
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SisteMaDIE

@ &3 guardd |a irformacion?
IV Avuptar I Carcelar ]

Fig. IV.2.4.

Para dar de alta un Lugar de Nacimiento debera tomar en cuenta lo siguiente:

1. Presionar la tecla F5 para abrir un nuevo registro.
2. Llenar los datos requeridos.
3. Guardar la informacion con la tecla F4.

IV.5. Nombre de las Nacionalidades

Para poder dar de alta o maodificar los datos de la Nacionalidad, es necesario abrir la venta de Nacionalidad,
esto se hace por medio del Men( de Utileria del Solicitud de Ingreso a la Maestria Fig. IV.1.8.

Al hacerle clic a la opcion de Nombre de las Nacionalidades, se abre la venta Fig. IV.5.1.

| Nacionahdad Cewar
Actuafizar F1
Buscar  £2
Guadar  £4
Mueva F5

1T

‘% Nacionalidad

Esiralc =1

Macionabdad. [MEXICANA Barra de desplazanfento entre Registros
{I( 4 IHcgistro; 3 / 4 FII

Fig. IV.5.1,
La Barra de desplazamiento entre registros, como su nombre o indica, se encarga de ir cambiando
de una Nacionalidad a otra.

Como podemos ver, tenemos un mend y una barra de herramientas, pero ambos tienen las mismas
funciones es decir:

Actualizar F1 vy ﬁ

Tecla rapida: F1 o Alt+A

Sirven para Actualizar a las Nacionalidades, es decir, si se esta trabajando en red, es posible
que algin otro usuario este modificando a las Nacionalidades al mismo tiempo que nosotros la
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estamos consultamos y que por lo tanto al elegir esta opcién, obtenemos como resultado la
informacion actualizada.

Buscar F2 vy I lq

P S —

Tecla rapida: F2 o Alt+B

Sirve para localizar mas rdpidamente a una Nacionalidad, si se elige la opcion, le aparecera un
cuadro de didlogo Fig. 1V.5.2., en la cual tiene que escribir el nombre de la Nacionalidad que busca
y después presionar el botdn de Aceptar, de inmediato aparecera la Nacionalidad que busca, de lo
contrario le aparecera un mensaje de que no encontré a la Nacionalidad. Fig. IV.5.3.

IR TREL

o _. .
A Buscar Nacionalidad

Escnbala Nacionaldad Aceptar

Nacionalidad no encontiada
Cancelx

i

Ma ze encontin la Macinalidad MMMM

Fig. IV.5.2. Fig. IV.5.3.

it

Guardar F4 vy

Tecla rapida: F4 o AR+G

Su funcién es guardar la informacion que hayamos modificado o incluido dentro de los campos.

Nuevo F5 y &l

Tecla rapida: F5 o Alt+N

Su funcién es de abrir un nuevo registro o un registro en blanco, con el que podemos
agregar una nueva Nacionalidad.

Cerrar Yy

S

Tecla rapida: Alt+C

Despliega el cuadro de didlogo Fig. IV.5.4., en el cual si se le da un clic a Aceptar? cierra la
ventana, y si se le da un clic a Cancelar, regresa a la ventana.
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SisteMaDIE i

f/‘?

H iYa guardd b3 informacién? [

{7 Acepiar 4] Cancelar I

Fig. Iv.5.4.

Para dar de alta a una Nacionalidad:

1. Presiona la tecla F5 para abrir un nuevo registro.
2. Llene los datos requeridos.
3. Guarde la informacidn con la tecla F4.

IV.6. Tutores

Para poder dar de alta o modificar los datos de los Tutores en el sistema, es necesario abrir la venta de
Tutores, esto se hace por medio del Men(i de Utileria del Solicitud de Ingreso a la Maestria Fig. IV.1.8.

Al hacerle dlic a la opcidn de Tutores, se abre la venta Fig. IV.6.1.

% SisMaDIE ] ] [.T51 =]
, Jutores Lerra
Actuslizar £1
Guarda:  F4
MNuasva 5

23 Tutores

il s Hovl

Homnbre ﬁ:)R_ BORIS ESCALANTE

Teléfono ijs-zz.sn.ml
Crrren lg.._.,,-a@,m,;dg,_.;m;;'mx Barrd dedesplazamicn

Qo

Fig. Iv.6.1.
La Barra de desplazamiento entre registros, como su nombre lo indica, se encarga de ir cambiando
los campos entre un registro y otro.

Como podemos ver, tenemos un menu y una barra de herramientas, pero ambos tienen las mismas
funciones es decir:

Actualizar F1 vy f&l

Tecla rapida: F1 o Alt+A

Sirven para Actualizar a los Tutores, es decir, si se esta trabajando en red, es posible que
algin otro usuario este modificando a los Tutores al mismo tiempo que nosotros la estamos
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consultamos y que por lo tanto al elegir esta opcién, obtenemos como resultado la informacion
actualizada.

Guardar F4 vy IHI

Tecla répida: F4 o Alt+G

Su funcion es guardar la informacién que hayamos modificado © incluido dentro de los ¢campos.

Nuevo F5 y Ql

Tecla rapida: F5 o Alt+N

Su funcién es de abrir un nuevo registro o un registro en blanco, con el que podemos
agregar un nuevo Tutor.

Cerrar y |@|

Tecla rapida: Alt+C

Despliega el cuadro de didlogo Fig. IV.6.2., en el cual si se le da un clic a Aceptar cierra la
ventana, y si se le da un clic a Cancelar, regresa a la ventana.

@ ¢Ya guardo la nfoimacidn?

laca ] concelar |

Fig. IV.6.2.

Para dar de alta a un Tutor:

1. Presiona la tecla FS.
2. Llene los datos requeridos.
3. Guarde la informacién presionando la tecla F4.

I1V.7. Nombres de las Areas de Estudio

Para poder dar de alta o modificar los datos de las Areas de Estudio en el sistema, es necesario abrir la
venta de Areas de Estudio, esto se hace por medio del Mend de Utileria del Solicitud de Ingreso a la
Maestria Fig. IV.1.8.
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Al hacerle clic a la opcidn de Nombres de las Areas de Estudio, se abre la venta Fig. IV.7.1.
La Barra de desplazamiento entre registros, como su nombre lo indica, se encarga de ir cambiando
los campos entre un registro y otro.

Como podemos ver, tenemos un ment y una barra de herramientas, pero ambos tienen las mismas
funciones es decir:

| Ateas de Estudio Cerrar
Actualizar F1
Buscar  F2
Guardae T4
Huevo  F5

£ Areas de Estudio
D& RO

Normbre ]CONTROL Y ROBOTICA

Blreriahica lc‘ YR Barra Je desplazamicnte entre Regis
14] 4]Regitro: 1 ] { ) L)

Fig. IV.7.1.

Actualizar F1 vy

Tecla rapida: F1 o Alt+A
Sirven para Actualizar a las Areas de Estudio, es decir, si se esta trabajando en red, es
posible que algdn otro usuario este modificando a las Areas de Estudio al mismo tiempo que

nosotros la estamos consultamos y que por lo tanto al elegir esta opcion, obtenemos como
resultado la informacion actualizada.

Guardar F4 y I!

Tecla rapida: F4 o Alt+G

Su funcién es guardar la informacién que hayamos medificado o incluido dentro de los campos.

Nuevo F5 y &I

Tecla rapida: F5 o Alt+N
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Su funcion es de abrir un nuevo registro o un registro en blanco, con el que podemos
agregar una nueva Area de Estudio.

Tecla répida: Alt+C ‘
Despliega el cuadro de didlogo Fig. IV.7.2., en el cual si se le da un clic a Aceptar cierra la
ventana, y si se le da un clic a Cancelar, regresa a la ventana,

SisteMaDIE

@ ¥'a guardd la nfoemaciin?

Cancelat ]

Fig. IV.7.2.

Para dar de alta a una Area de Estudio;

1. Presiona la tecla FS.
2. Llere los datos requeridos,
3. Guarde la informacién presionando la tecla F4.
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Capitulo V

Listas Y Reportes

V.1. LISTAS

Existen varias ventanas que generan listas las cuales estan constituidas por un mismo formato. A
continuacidon se explicara, en términos generales, cada una de sus funciones para posteriormente
desarrollar un breve analisis de los diferentes tipos de listas.

Nombre de la ventana
#: SisMaDIE - [Lista de Maestrial !ﬂ

Lsta  Cenar - [ &) x}

sl 2O o e o

. ALUMNOsS
No.Cuenta (IWombre I_'l’utor Control [ Proc. | Sis. Elec. Sis.Poten_cia [ Telecom,| Instru,
> | T

it
1] <
© MENTIPRINCIPAL ' S A 0hlipm, MAYDS . NUM s

Fig. V.1.1. Barra de estado ™

Nombre de /a ventana:
Como podemos observar en la fig. V1.1., en el angulo superior izquierdo y entre
corchetes, aparece el nombre de la ventana.

Barra de estado:
Sus funciones se explicaron dentro del Capitulo I11.2.2.

Lineas divisoras de campos:
Todos los campos estan divididos por lineas las cuales nos ayudan a cambiar el
tamafio visual del campo y asi obtener una mejor vision de los datos.

Todas las listas tienen el mismo formato:
> Nombre de fa lista; Un nombre

» Campos de /a lista: Puede estar constituido por uno o varios campos, sin olvidar que cada uno de
ellos tendra su propio nombre.

> Barra de desplazamiento horizontal: Como su nombre lo indica, nos permite recorrer la lista
horizontalmente cuando ésta presenta varios campos configurados en esa forma, permitiendo
visualizarla totalmente en la ventana de la PC.
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>  Barra de desplazamiento de registros: Nos permite desplazarnos de Registro en Registro, lo cual

equivaldria, en la lista, a navegar de renglén en renglén.

Para medificar algin dato de una celda, sélo basta con ubicarse, ya sea con el cursor o con el

puntero del Mouse, en la celda y escribir lo que se desee. Es muy importante sefalar que antes de cerrar la
ventana, debera guardar su informacion ya que de lo contrario la perdera.

Como podra observar, existe un mend (fig. V.1.2.) y una barra de herramientas (fig. V.1.3.), las cuales
realizan las mismas funciones es decir:

lista.

% SisMaDIE - [Lista de Maestrial
'@ l;irzta. Cerrar

i)

b

&t SisMaDIE - [Lista de Maestria]

Lista Cerrar

Actualizar F1
Guardar F4 P
HReporte  F94

) [T‘LTA fT assrnen tn MTAasmlaen

Fig. V.1.2.

Actualizar F1 y | ﬁl

Tecla rapida: F1 o Alt+A

Como su nombre lo indica, su funcion es la de Actualizar la lista. Por ejemplo, si usted esta
trabajando en red, es posible que algun otro usuaric este modificando la Lista de Alumnos en el
preciso momento en que se encuentra usted consultandola. Por lo tanto, al elegir esta opcion,
obtendra como resultado ta informacién actualizada.

P ]

Guardar F4 vy H

[

Tecla rapida: F4 o Alt+G

Se emplea para guardar la informacion que haya sido modificada o incluida dentro de la

iininmaiid

3
Reporte F9 y [Ei'n

e <o

Tecla rapida: F9 o Alt+R

Despliega un reporte para imprimir la Lista. En el Capitulo V.2. encontrard una explicacion
de la manera en que debe manejar estos reportes.
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Cerrar vy

Tecla rapida: Alt+C

Abre el Cuadro de Dialogo (Fig. V.1.4.) dentro del cual si le da un clic a ;Aceptar, cierra la
ventana y, si se le da un clic a Cancelar lo regresara a la ventana.

SisteMaD]E

@ ¢Ya guards la indormackdn?

%“—! Cancelar ]

Fig. V.1.4.

V.1.1. Lista de Aspirantes Ctr+A Fig. V.1.5.

Despliega una ventana en donde se genera una lista de todos los aspirantes.

Como podemos observar, existe otro icono dentro de la barra de herramientas ademas de los que
ya vimos en la seccién anterior.

# SisMaDIE - [Lsila de Aspirantes) R ",
% Lista Asignacion de Salores  Cevrar -8l .=}

] d[ 2] HS] B

ASPIRANTES

AceBt.%l“éo Rechazado [No. de Contl:olIN_qm_bre o 7 Area de Estudio
» No No !!|1'i')‘.')‘)~1—333 FilA MENUDTZA EDUARDO ALBERT INSTRUMENTACIG
b

No=90 8i=1
4] 4 A

MENT PRINCIPAL ' /0300 0235pm. g e o0 1 NOM
Fig. V.1.5.

Como podemos ver en la Fig. V.1.5., al final de esta, existen dos etiquetas en donde nos indica que
la forma de ingresar un SI es tecleando un *1” y un NO, un "0,
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Los campos de esta lista son los siguientes:

Nombre del Campo Descripcién

Aceptado Si esta marcado con un SI, indica que el Aspirante es Aceptado
Rechazado Si esta marcado con un SI indica que el Aspirante fue rechazado.
No. De Cuenta Se utiliza para conocer el semestre en que hizo su solicitud.
Nombre Nombre completo del Alumno, comenzando por el Apellido Paterno.
Area de Estudio Nombre del Tutor

Promedio Promedio obtenido a nivel Licenciatura

Institucién de Procedencia | Area de Estudio

El icono .;_l:._ Imprime el Reporte de la Asignacion de salones. Pudiendo activarlo
también desde el mend, como se ve en la Fig. V.1.6. Es importante sefialar que el proceso de Asignacidn de
salones se hace desde el menu Hacer la Asignacion de los Salones o por medio del icono. | é‘“ l

8 SisteMaDIE - {Lsita de Aspirantes)

@ Lista | Asignacion de Salores  Carrar

ﬁl = I l Hacer fa Asignacion de Salones Ctl+S

Freetn Demt Etiquetas de la Asignacidn de Salones  Chl+E -

fenprirnir Ciri+f

Fig. V.1.6.

Al hacer la asignacion de salones, se le pediran algunos datos y se desplegaran algunas ventanas
de didlogo como se muestran a continuacion:

En el primer cuadro de didlogo se preguntara por el nimero de salones que tenemos disponible
Fig. V.1.7. para continuar con la Asignacion de Salones presionamos Aceptar o si queremos interrumpirla
Cancelar.

T

W Asignacian de Salones

" gluartes saones estan disporiddes? i l-\.*;.-ephal ' I

Fig. V.1.7.
A continuacion pedira:

El nombre del primer edificio. Fig. V.1.8,

S —

B Asignacion de Salones -

T T

" Dame g Mombre del Edificm 17

I_ancelar

Fig. V.1.8.
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El nombre ¢ nimero del salén Fig.V.1.9,

M Asignacion de Saleneg:- o7 a

~  Dame el Hdmao dal Salin 1

Cancelar

l_.ail.

i

Jam
Fig.v.1.9.

El nimero de filas disponibles dentro del salén Fig. v.1.10.

M Asignacidn de Salones .

* Dame £ Namero de Filas totales ‘' [ Aceptar I

Cancelor

TTT

|6

Fig. V.1.10.

El nimero de Asientos disponibles por fila Fig. V.1.11.

M Asignacion de Salones

Dame ¢ Nume Je Asentos totales en cada Fila "1’ M
Canerlar

Fig. V.1.11.
Al término de la captura de datos sobre el primer edificio, desplegara todos los datos capturados, a

fin de que comprobemos que estén correctos. Fig. V.1.12., de ser asi le damos un clic a Si, si por alguna
causa no estan correctos presionamos No o si queremos cancelar la Asignacion CANCEL,

Asignacion de Salones

@ 2San cormactos bos Dalos? Edficic =B Saldn = 201 Flas totale; = 65 Aventos fotales
potfila=7.

i -] o ] Carcala E

Fig. V.1.12.

Al final de capturar todos los datos de todos los salones preguntard si los Aspirantes se deben
sentar intercalados, dejando un lugar vacio entre cada une o no. Fig. V.1.13.
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SisteMaDIE

@ cOures gue los Aspirantas se sierten intercalados con asientos vacias S/MY

* Fig. V.1.13.

Continuara Asignando sus lugares y salones a cada Aspirante, al terminar si nos sobraron salones
aparecerad un aviso Fig. V.1.14.. Si se quedaron Aspirantes sin lugar nos aparecera el aviso Fig. V.1.15.
diciéndonos el nimero de Aspirantes sin lugar.

Sobraron Satones Fallamn Lugares-

e Hay 2 saldnles]) sin ocupar .

[

o lLeptar

Fig. v.1.14, Fig. v.1.15.

De cualquier forma con o sin aviso preguntara si se quiere imprimir o ne el reporte. Fig..V.1.16.

Fig. V.1.16.

Si se quiere imprimir el informe se desplegara la siguiente ventana Fig. V.1.17.
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Fig. V.1.17.

El reporte de la Asignacién de Salones se encuentra en la Fig. V.1.17., pero en lo que se refiere a la
manera de utilizarlo, la encontrara en el Capitulo V.2.

Los campos usados para el reporte son:

Nombre del Campo Descripcion

Semestre Semestre al cual Aspiran es candidato.

Edificio Nombre del Edificic en el cual se hara el examen
Salén Ndmero de saldn en donde se realizara el examen.
Fila Fila en la cual esta ubicado su lugar

Asiento Asiento en el cual se debe sentarse.

Nombre Nombre completo del Aspirante

El reporte de la Lista de Aspirantes se encuentra en la Fig. V.1.18., pero en lo que se refiere a la
manera de utilizarlo, la encontrara en el Capitulo V.2.

Los campos usados para el reporte son:

Nombre del Campo Descripcion

No. de Control

Nombre Nombre completo del Aspirante

Area de Interés Nombre del Area de Estudio

Institucion de procedencia Nombre de la Escuela de donde procede
Promedio Institucidn de Procedencia Promedio obtenido Anteriormente.
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N Dretalles

" Fig. V.1.18.

El reporte de la Etiquetas de la Asignacion de Salones se encuentra en la Fig. V.1.19., pero en lo
que se refiere a la manera de utilizarlo, la encontrara en el Capitulo V.2.. Este reporte genera las etiquetas
que van pegadas en cada uno de los sobres de los examenes.

Los campos usados para el reporte son:

Nombre del Campo

Descripcion

Semestre

Semestre al que va a entrar.

Edificio Nombre del edificio en el que se tiene que presentar.
Fila Numero de fila en la que se tiene que sentar.
Asiento Numero de asiento asighado.

Area de Interés

Nombre del area de interés.

Nombre

Nombre del Aspirante.
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i Seccion de Ingenieria Eléctrica :

| Admision Semestre: 2001-1 l

i DEFPFI ;

| Edificio: b Salon: 308 i

i Fila: 1 Asiento: 1 |

i Area de Interés: SISTEMAS ELECTRONICOS i

| Nombre: GUZMAN MOSQUEDA JOSE RAMON ;

e e e :

i Seccidn de Ingenieria Eléctrica i

i Admisién Sernestre: 2001-1 l

| DEPFI ’

| Edificio: b Salén: 308 |

| Filz: 2 Asiento: 1 I

! Aren de Interés: SISTEMAS ELECTRONICOS ' .
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] Fig. V.1.19. B

V.1.2. Lista de Resultados de los Aspirantes Ctr+D Fig. V.1.20.

Despliega una ventana en donde se genera una lista con los resultados que cbhtuvieron los
Aspirantes.

Como podemos observar, en la parte inferior de la Fig. V.1.20. se encuentran una serie de
abreviaturas con sus correspondientes significados las cuales pertenecen a los nombres de cada uno de los
campos de |a lista.
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¥ SisteMaDIE - [Lista de Resultados de los Aspirantes]
@ Lizta Calcular Cemar

gl@ldeo ]
) . Resultados de los Aspirantes
NoCoatrol [Nombre | P.L.|P.P.] P.P.E.

AE xMat| AExIEBJAExProb/AE xCom p[AExCts[ A]

41 »

Ji >

P.L.=Promedic Licencitura

FE 4 at=F ator Exarmen Mat
EEXEB=Examen Ecalado IEB
ExComp=E narmen comp
EEsCtr=Evamen Escalade Cit
ExElect=E xarmen Elact

FEoE Df=Factor Exsmon LOA
AEuM at=dsiertos Examan Mat
ALxCh=Asiertos Examen Cir
Ex Op.1=Examer Dplative 1

F.P ~Fromeadny Pondeiado
EExMat=E xamen Escalado Mat
ExProb=E xamzn Prob
FExComp=Factor Examen Comp
£ xPot=E vamen Pot

FEuE lect=F actor Evamen Elect
EE#E0AnE samen Escalado EDA
AEALB=Asientos Examen [EB

AF wPot=Azieitog Fxamen Pot

Ex Op. 2=k xaman Optativo 2

P P.E =Promadio Ponderado Escalado
EXEB=Examen IEB

FExroh=Factor Examen Piob

Exfti=E varmen Ci

FExPot=F aclor Examen Pot

EE &E lnct=E wamen E scalado Elect

AL uProb=Asiertos Examean Prob
AELE hect=A siertos Exarmen Elect

ExMal=Examen Mat
FExiEB=Factor Examen IEB

EE #Prob=E xamen Escaiado Prob
FExChr=F actar Examen Control
EExPot=Examen Escalado Pot
E2EOA=Ecamen EDA

AExComp=astertos Examen Comp
AL KEDA=Asiertos Examen EOA

[«
T MENUPRINCIPAL

. | R PP

Los campos que forma a la lista son:

211/09

Fig. V.1.20.

008 am it
F e e SN

2]
EIIREE

§ [

Nombre del Campo Descripcion

No. de Control Numero con el que registramos a los Aspirantes.

Nombre Nombre completo del Aspirante, comenzando por el Apellido Paterno.
P.P. Promedio Ponderado.

P.L. Promedio obtenido en la Licenciatura.

P.P.E. Promedio Ponderado Escalado.

Ex. Mate. Calificacion obtenida en el examen de matematicas.

FexMat Factor del examen de matematicas.

EExMat Examen escalado de matematicas.

ExIEB Calificacion obtenida en el examen de Ingenieria Eléctrica Basica.
FEXIEB Factor del examen de Ingenieria Eléctrica Basica.

EEXIEB Examen escalado de Ingenieria Eléctrica Basica.

ExProb Calificacion obtenida en el examen de Probabilidad.

FExProb Factor de] examen de Probabilidad.

EExProb Examen escalado de Probabilidad.

ExComp Calificacion obtenida en el examen de Computacion.

EExComp Factor del examen de Computacién.

FExComp Examen escalado de Computacion.

ExCtr Calificacion obtenida en el examen de Control.
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FExCtr Factor del examen de Control.

EEXCtr Examen escalado de Control.

ExPot Calificacion obtenida en el examen de Potencia.
EExPot Factor del examen de Potencia.

FExPot Examen escalado de Potencia.

ExElect Calificacion obtenida en el examen de Electromagnetismo.
EExElect Factor del examen de Electromagnetismo.

FexElect Examen escalado de Electromagnetismo.

ExEOQA Calificacién obtenida en el examen de Eléctrica, Optica y Acdstica.
FEXEOA Factor del examen de Eléctrica, Optica y Actistica.
EEXEQA Examen escalado de Eléctrica, Optica y Actistica.
AExMat Aciertos del examen de matematicas.

AEXIEB Aciertos del examen de Ingenieria Eléctrica Basica.
AExProb Aciertos del examen de Probabilidad.

AExComp Aciertos del examen de Computacion.

AEXCtr Aciertos del examen de Control.

AExPot Aciertos del examen de Potencia.

AExElect Aciertos del examen de Electromagnetismo.
AEXEQA Aciertos del examen de Eléctrica, Optica y Acdstica,
ExOp1 Examen Optativo 1

ExOp2 Examen Optativo 2

Por medio de esta ventana podra consultar y modificar los datos de los campos.

Dentro del menu y la barra de herramientas (Fig. V.1.21.) encontramos:
&% SisMaDIE - [Lista de
Lista LCalcular  Cerrar

| | L[| @

Fig. V.1.21

I .
Caloular O I | “tr

Al darle un click al icono o al menu, se activara un recuadro y aparecerd un cuadro didlogo Fig.
V.1.22.

Como podemos observar, en el recuadro (Fig.V.1.22.) se explica que formulas se utilizan para
calcular el PE (Promedio), el PP (Promedio Ponderado), PEE (Promedio Ponderado) y PPE (Promedio
Ponderado Escalado). Para los cuales, se necesitan calcular varias calificaciones y 4 Factores (A,B,C,D). Para
calcular las calificaciones:

1. Se capturan los aciertos obtenidos en cada examen.

2. En los cuadros de didlogo se nos preguntara primero por el nimero de preguntas en cada examen.

3. Los factores los vamos a ir introduciendo por medio del cuadro de dialogo, en el cual podemos ver que
nos pide el Factor A, que abarca un rango de 1 a 0, de igual forma es para los Factores restantes (B, C,
y D), al final aparecera un cuadro de dialogo como el de la Fig. V.1.23., que sirve para confirmar que
hayamos capturado correctamente los Factores, en caso de que hubiésemos cometide un error basta
con darle un click al No y podremos nuevamente capturar los Factores, de lo contrario,
automaticamente el sistema calculara el Promedio Ponderado de cada aspirante y desaparecera el

recuadro.
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=181

- N Resultados de los Aspirantes )
NoControl [Nombre [ PL]P.P] PP.E] TAEIOA[Ex.Op1[Ex.0p.2|

No. Total de Preguntas

Eamen de Matematicas:

Cancelar

~Promedio Ponderado
PE=(((ExMat+ExIFB+ExProb+ExComp+ExCur+ExPot+ExElec +ExFOA) /2)*4) + (¢(ExMartExIEE) /2)YH)

PP= (PEAC) +(P.L*D)
PEF.=({{EExM ar+ EExdE B+ERsProb+ EExComp+EExCirt EExPott EExElectEEXEOA) /2)*EA) + ({EExMate+ EF IEB) /2*EB)

PPE = (PEE *EC) + (PL. *ED)

N B _[ , _»]

P\ =Promedio Licenctwa P P =Piomedio Ponderado P.P & =Piomeadio Pondetade B scalada Ewid al =E xamen Mat
FEuMat=F actor £ xamen Mat EExMat=F ramen E scalado Mat EEB=Examen|LH FEEB=F actor Examen |8
EEXEB=Examen E+calado IED ExPicb=E xamer Prob FE«Prob=F actor Examen Prob EEwPiob=Examen Escalado Prab
ExComp=E xamen corp FExComp=F actor Examen Comp ExCtr=Examen Clr FExCtr=f scitor Examen Contral
EExCu=Examen Escalado Cir ExPot=E xamen Pot FE xPet=F actor Examen Pot EExPot=E vamen E scalade Poi
Exbiect=F samen El=ct FE«Flect=F actor Exarmen Elect FE wFlect=E xamen Escalado Elact ExE QA= namen EOA
FExEQA=Factor Evamen EDA FEwEDA=E xamen Eccalado EOA
AEuMat=Asiortos Examen Mat AT AL B=bsmitos Examen [ED AExProbs=hsiertos Examen Prab AExComp=asiertos Examen Comp
AExCiu=Asiertos Examen Cir AExPot=Asietos Examen Pot BAEWE iect=Asiettas E xamen Elect AE vE DA=Asiettos Examen EQA
Ex Op.1=Examen Optativo 1 Ex Op 2=F samen Optative 2
XIKT 3L
i MENUT PRINCIPAL l 20711700 EII}'EBGm PUeTE D NUM L s
f el WY . E—— " T T e —r———————————— - " T A e

" Fig. V.1.22.

" Fig. V.1.23.

El reporte de la Lista de los Aspirantes se encuentra en la Fig. V.1.24. pero, en lo que se refiere a la
manera de utilizarla, la encontrara en el Capitulo v.2.
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Flg V.24,
Los campos que forma al reporte son:
Nombre del Campo Descripcion
Nombre Nombre completo del Alumno, comenzando por el Apellido Paterno.
P.P. Promedio Ponderado.
P.L. Promedio obtenido en la Licenciatura.
P.P.E. Promedio Ponderado Escalado.
Mat. Ex. Calificacion obtenida en el examen de matematicas.
IEB. Ex. Calificacion obtenida en el examen de eléctrica basica.
Prob. Ex. Calificacion obtenida en el examen de probabilidad.
Com. Ex. Calificacion obtenida en el examen de Computacién.
Con. Ex. Calificacion obtenida en el examen de Control.
Pot. Ex. Calificacion ocbtenida en el examen de Potencia
Ele. Ex. Calificacion obtenida en el examen de Electromagnetismo.
EQA. Ex. Calificacion obtenida en ef examen de Electrénica, Optica y Actstica.
EMat. Ex. Calificacion obtenida en el examen de matematicas Escaldo.
EIEB. Ex. Calificacion obtenida en el examen de eléctrica basica Escaldo.
EProb. Ex. Calificacion obtenida en el examen de probabilidad Escaldo.
ECom. Ex. Calificacion obtenida en el examen de Computacién Escaldo.
ECon. Ex. Calificacion obtenida en el examen de Control Escaldo.
EPot. Ex. Calificacidn obtenida en el examen de Potencia Escaldo.
EEle. Ex. Calificacion obtenida en el examen de Electromagnetismo Escaldo.
EEQA. Ex. Calificacion obtenida en el examen de Electrénica, Optica y Aclistica Escaldo.
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V.1.3. Lista de Aspirantes Aceptados. Ctr+C Fig. V.1.25.

Despliega una ventana en donde se genera una lista de todos los Aspirantes Aceptados.

Los campos que componen a la lista son:

Nombre del Campo

Descripcion

No. de Control Indica el semestre en que fue aceptado.

Nombre Nombre completo del Alumno, comenzando por el Apellido Paterno.
Tutor Nombre del Tutor Asignado

Promedio Promedio obtenido en la Licenciatura

Area de Estudio

Nombre del Area de Estudio de Interés

¥ SisMaDIE - [Lista de Aspirantes Aceplados]

Q’ Lisla Cerar
EANRH =)
) ASPIRANTES ACEPTADOS
No. de Control }Nombre ITutor [Promedio ]A.rea de Esti2)
Rlioog. i-52 |AGUILERA DELGADILLO TUA 788 SISTEMAS EL}M
T e o RO N
4] 4 » IM[
© U MENDG PRINCGIPAL ) o B 10300 093dam Mol NOM o
Fig. V.1.25.

El reporte de la Lista de Aspirantes Aceptados se encuentra en la Fig. V.1.26., pero en lo
que se refiere a la manera de utilizarlo, la encontrara en el Capitulo V.2.

Los campos usados para el reporte son:

Nombre del Campo Descripcion

No. de Control

Nombre Nombre completo del Aspirante
Area de Estudio Nombre del Area de Estudio
Tutor Nombre del Tutor

Cartas de Aceptacion o |EE]‘

Genera las Cartas de Aceptacidn de lo Aspirantes Aceptados (Fig. V.1.27.), pero en lo que se refiere
a la manera de utilizarlo, la encontrara en la nota del Capitulo V.2..
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Los campos que componen al reporte son:

Nombre del Campo Descripcion

Semestre El Semestre en que hizo su solicitud.

Nombre Nombre completo del Alumno, comenzando por el Apellido Paterno.
Tutor Nombre del Tutor,

Area de Estudio Area de Estudio

Reporte para Seccién Escolar o Ef_l
—

Genera el Reporte que se entrega a Seccién Escolar, para indicarle que Aspirantes fueron Aceptados
(Fig. v.1.28) pero en lo que se refiere a la manera de utilizarlo, la encontrara en la nota del Capitulo V.2..

@grchivo Edicidn Insetar  Fomnato  Base de datos  [rdoime  Venlana Awuda _Iﬁfii_)_'(j

SN E TR Y
i 1 =] sl x]s] Als

wla] rer v ]l _,.-,g-.x:.-:su.]gj g @]@[@] Covs | 17/02 1447 Totalt  100%
Fig. V.1.28,

Los campos que componen al reporte son:

Nombre del Campo Descripcién

Nombre Nombre completo del Alumno, comenzando por el Apellido Paterno.
Promedio Lic. Promedio obtenido a nivel Licenciatura.

Area de Estudio Area de Estudio

Tutor Nombre del Tutor Asignado.
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V.1.4. Lista de Todos los Aspirantes Ctr+T Fig. V.1.29.

Despliega una lista de todos los Aspirantes a Maestria.

5 SisMaOIE - [Lista de Todos los Aspirantes}

Lista Cerrar =l# x|

PENE | | |
TODOS LOS ASPIRANTES

No de Control [Nombre 2] |Aceptado | Inscrito {No Inscrito
> }996—?5? ;‘XGUHJERfQ}_E}j:P(}@H_LO JUs— » Si No No

.1 o] e
No =10 Si=1

T |100am | i

© MENU PRINGIPAL

Fig. V.1.29.

Como podemos ver en fa Fig. V.1.29,, al final de esta, existen dos etiquetas en donde nos inidca
que la forma de ingresar un SI es tecleando un 1" y un NO, un “0".

Los campos que forma a la lista son:

Nombre del Campo Descripeion

No. de Control Indica el semestre en gue fue aceptado. El aspirante?

Nombre Nombre completo del Alumno, comenzando por el Apellido Paterno.
Aceptado Indica si el Aspirante fue Aceptado

Inscrito Indica si el Aspirante se Inscribié

No Inscrito Indica si el Aspirante No se Inscribid

Rechazado Indica si ef Aspirante Fue Rechazado

El reporte de la Lista de los Aspirantes se encuentra en la Fig. V.1.30., pero en lo que se refiere a la
manera de utilizarlo, la encontrara en el Capitulo V.2.
] K
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Fig. V.1.30.
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Los campos que componen al reporte son:

Nombre del Campo Descripcidn

Semestre Nos sirve para saber el semestre en que hizo su solicitud el aspirante,
Nombre Nombre completo del Alumno, comenzande por el Apellido Paterno.
Aceptado Indica si el Aspirante fue Aceptado

Inscrito Indica si el Aspirante fue Inscrito

No Inscrito Indica si el Aspirante fue No Inscrito

Rechazado Indica si el Aspirante fue Rechazado

V.1.5. Lista de Todos los Aspirantes Aceptados Ctr+P Fig. V.1.31.

Despliega una lista de Todos los Aspirantes Aceptados en la Maestria.

8% SisMabIE - [Lista de Fodos los Aspirantes Aceptados)
E] Lista Cerar

=

Todos los A.spir;.ntes que han sido Aceptadoé_-

No. de Control|Nombre [Area de Istudio [Tutor [Institue.2]
‘I t j 905107 AT ERAS DELGATTLTD SAITMAS LT AONIVER=
N »
IK _ » ¥}
’ MENT PRINCIPAL ‘ ' o 0Bam ! ey HOM
' . - - - - - -- -+ — B o S —
Fig. V.1.31.

Es preciso sefialar que en esta ventana solamente podra consultar la informacidn que se muestra en
la Lista de Todos los Aspirantes Aceptados, razén por la cual no existe el comando de guardar.

Los campos que forma a la lista son:

Nombre del Campo Descripcion

No. de Centrol Indica el semestre en que fue aceptado. El aspirante?
Nombre Nombre completo del Alumno, comenzando por el Apellido Paterno.
Area de Estudio Nombre del Area de Estudio

Tutor Nombre del Tutor

Institucion de Procedencia | Nombre de la Institucion de Procedencia

Promedio Licenciatura Promedio de la Licenciatura

Ex. Matematicas Calificacion obtenida en el examen de matematicas.
Ex. Eléctrica Calificacion obtenida en el examen de eléctrica basica.
Ex. Optativo 1 Calificacion obtenida en el examen optativo 1.

Ex. Optativo 2 Calificacion obtenida en el examen optativo2.
Promedic Ponderado Promedio Ponderado obtenido.
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El reporte de la Lista de los Aspirantes se encuentra en la Fig. V.1.32., pero en lo que se refiere a la
manera de utilizarlo, la encontrara en el Capitulo V.2.
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Fig. V.1.32,

Los campos que componen al reporte son:

Nombre del Campo

Descripcion

Semestre Semestre en que ingreso el Aspirante

Nombre Nombre completo del Alumng, comenzando por el Apellido Paterno.
Area Nombre del Area de Estudio

Tutor Nombre del Tutor

Institucion de Procedencia

Nombre de la Institucién de Procedencia

Prom.

Promedio de la Licenciatura

P.P. Promedio Ponderado obtenide.

Ex. Mat. Calificacion obtenida en el examen de Matematicas.

Ex. Eléc. Calificacidn obtenida en el examen de Ingenieria Eléctrica Basica.
Ex. Op. 1 Calificacién obtenida en el examen optativo 1.

Ex. Op. 2 Calificacion obtenida en el examen optativo2.

Ex Electromagnetismo.

Calificacién obtenida en el examen electromagnetismo.

Ex. Probabilidad.

Calificacidén obtenida en el examen Probabilidad.

Ex. Computacion.

Calificacién obtenida en el examen Computacion.

Ex. Control, Calificacion obtenida en el examen Control.
Ex. Potencia. Calificacion obtenida en el examen Potencia.
Ex. EOA. Calificacidn obtenida en el examen EQA.

V.1.6. Listas de Todos los Aspirantes Aceptados e Inscritos Ctr+E

Fig. V.1.5.

Muestra una lista todos los alumnos que han sido aceptado para el estudio de una Maestria y que se

han inscrito.
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¥ SisteMaDIE - [Lista de Todos los Aspitantes Aceptados Inscritos

B Lista Cennn .. i xl

PARI(=] .
Todos los Aspirantes que han sido Aceptados Inscritos
No. de ControﬂI—\Iombre Iﬁrea de Estudio {Tutor [Instituc:_
» ERIBYE  AGUILERA DELGADILLO SISTEMAS ELECTE FPendiente (INIVER S
1995-1-54 ARAMBULA COSIO GERS COWNTROL AUTON:ML JOSE 5. COHENSAK  UNIVERS
1996-1-55 APROYQO AMARD DAVIL CONTRCOL AUTON Pendiente UMNIVERS
1995-1.56  ARZATE TRUJILLO RICAICONTROL AUTON DR GERARDO ESPINOZA PIUNIVERS
199¢-1-57  BARAJAS BARAJAS | JES COMUNICACIONE :DR. MIGUEL MOCTEZITMA FIUNIVERS
1996-1-5% EARCEMNAS ESCOBAR MyiSISTEMAS ELECTF Pendiente [UNIVERS |
1996-1-59  CONTRERAS BARRERA MCOMUNICACIONE DR JESUS SAVAGE CARMOM UNIVERS
1994-1-62  CRISTERNA MACIEL LU CONTROL AUTON Pendiente IINSTITLY,
1956-1-61 DE LA VEGA SEGURA LITELECOMUNICAC ML ABEL HERRERA CAMAQ) UNIVERS
1996-1-634 ESLAVA AREILANES BE!CONNTROL AUTOM Pendiente ‘UMIVERS
1996-1-63  LSPINGOSA TERRAZAS R(GCOMUNICACIONE DR VICTOR GARCIA GARDUTINIVERS
B 1995-1-65  FLORES FLORES ANA | COMUMICACIONE Pendiente JUNIVERS
1996-1-66 FLORES PEREZ JOSE P& COMUMICACIONE Pendients UNIVERS
1995-1-67 GARCIA PAMIAGUA [ULICSISTEMAS ELECTE Pendiente IUNIVERS
1996-1-68 GUADARRAMA LIHO MAELECTRONICA  Pendiente |UNIVERS
1906-1-69 TBINARRIAGA CELIS FAU CONTROL AUTOM DR, FRAMCISCO ], GARCIA U UMNIVERS
1996-1-70 TOPEZ LUNA SERGIO COMUNICACIOME Pendiente IDINIVERS
1996-1.71  ,LUDA ZAPATA LUIS COMINICACIONE -Pendiente ST,
1996-1-72 MARTINEZ FLORES JOSICOMUMICACIONE MI ELIZABHET GODOY ALC UNIVERS
; 1994-1.73  MARTINEZ LOFEZ 1058 ELECTROMICA  Pendiente
4] 4
. MENUPRINCIPAL Loowmaym siam
Fig. v.1.33.
Los campos de esta lista son los siguientes:
Nombre del Campo Descripcion
No. de control Sirve para indicar cuando ingreso el Alumno y su nimero de registros.
Nombre Nombre completo del Alumno, comenzando por el Apellido Paterno.
Area de Estudio Nombre del Area de Estudio
Nombre Tutor Nombre del Tutor.
Institucion de Procedencia | Nombre de la Institucion de Procedencia
Prom. Promedio de la Licenciatura
P.P. Promedio Ponderado cbtenido.
Ex. Mat. Calificacion obtenida en el examen de Matematicas.
Ex. Eléc. Calificacion obtenida en el examen de Ingenieria Eléctrica Basica.
Ex. Op. 1 Calificacion obtenida en el examen optativo 1.
Ex. Op. 2 Calificacion obtenida en el examen optativo2.
Ex Electromagnetismo. Calificacién obtenida en el examen electromagnetismo.
Ex. Probabilidad. Calificacion obtenida en el examen Probabilidad.
Ex. Computacidn. Calificacion obtenida en el examen Computacién.
Ex. Control. Calificacion obtenida en el examen Control.
Ex. Potencia. Calificacidn obtenida en el examen Potencia.
Ex. EQA. Calificacidn obtenida en el examen EQA.
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. El reporte de Alumnos se muestra en la Fig. V.1.34. pero en lo que se refiere a la manera de
utilizarlo, la encontrara en el Capitulo V.2.
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Fig. V.1.34.

Los campos usados para €l reporte son:

Nombre del Campo Descripcién

Semestre Se utiliza para conocer en que semestre se inscribid.

Nombre Nombre completo del Alumno, comenzando por el Apellido Paterno.
Tutor Nombre dei Tutor.

Area de Estudio Nombre del Area de Estudio

Institucion de Procedencia | Institucion de la cual proceden.

Prom Promedio Licenciatura

P.P. Promedio ponderado

V.1.7. Lista de Aspirantes Rechazados Ctr+R Fig. V.1.35.

Despliega una lista de todos los Aspirantes a Maestria que fueron rechazados.
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Fig. V.1.35.

Es preciso sefialar que en esta ventana solamente podra consultar la informacién que se muestra en
la Lista de Todos los Aspirantes Rechazados, razén por la cual no existe el comando de guardar.

Los campos que forma a la lista son:

Nombre del Campo

Descripcion

No. de Control Indica el semestre en que fue aceptado. El aspirante?

Nombre Nombre completo del Alumno, comenzando por el Apetlido Paterno.
Area de Estudio Nombre del Area de Estudio

Tutor Nombre del Tutor

Institucion de Procedencia

Nombre de la Institucién de Procedencia

Promedio Licenciatura

Promedio de la Licenciatura

Promedio Ponderado

Promedio Ponderado obtenido.

El reporte de la Lista de los Aspirantes se encuentra en la Fig. V.1.36., pero en lo que se refiere a la
manera de utilizarlo, la encontrara en el Capitulo V.2.

Los campos que componen al reporte son:

Nombre del Campo

Descripcion

Semestre Semestre en que ingreso el Aspirante

Nombre Nombre completo del Alumno, comenzando por el Apellido Paterno.
Area Nombre del Area de Estudio

Tutor Nombre del Tutor

Institucidn de Procedencia

Nombre de la Institucion de Procedencia

Prom.

Promedio de la Licenciatura

P.P.

Promedio Ponderado obtenido.
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Fig. V.1.36.

V.2. REPORTES

Todos los reportes que se manejan en SisteMaDIE estan hechos en Cristal Reports para Visual
Basic. Por lo tanto trataremos de explicar, en una forma breve y general, el uso de los comandos mas
utilizados. Cuando desee consultar un reporte en alguna de las ventanas del sistema, presione dentro del
menl la opcion de Reporte, la tecla rapida F9 o el icono:

E inmediatamente se abrira otra ventana como la que muestra la Fig. V.2.1.

Para imprimir el reporte:

1. Deberd Actualizar los datos del reporte. Esto se logra con solo darle un clic al icono de
Actualizar (Fig. V.2.1.).
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Si quiere cambiar la configuracidon de la impresora, margenes u opciones de impresién, abra el

Con el icono de la Lypa (Fig. V.2.1.) podra observar, los diferentes enfoques del documento a
imprimir, y asi verificar si los margenes son correctos, de ser asi, podra pasar a imprimirlo.

Oprima el boton de imprimir, le aparecera un cuadro de didlogo como el de la Fig. V.2.2. y
presione Aceptar,

ment de Archivo como se muestra en la Fig. V.2.3. y le apareceran las alternativas que necesita.

>

>

Pl v tevsrar Toanate Fodededalng i

00 Rlal@ls] x|r]e ]| mjes)

El icono de Exportar (Fig. V.2.1.} se utiliza para exportar el reporte a otra herramienta, como
por ejemplo a Excel, Word, etc,
El icono de Correo (Fig, V.2.1) se emplea para enviar por correo electronico el reporte.

La Barra de desplazamiento entre hifas (Fig. V.2.1.) es de gran utilidad para poder desplazarse
entre las diferentes hojas de nuestro reporte.
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=1 Crystal Beports para Visual Basic

Nuevo »
Abrr...

poarided
Guardar como...
Cerrar

Presentacidn prafiminar

Irnptirsic »

Corfiguaciin de impresora. .
Margenes de pagina,..
Opciones...

Saly

% |G| || K¥)|ab]

CAmhive Edicidn  Insentar Foimate  Base de datos Informe Ventana  Apuda

2T &

,[ (_,l 3] ‘_&f! I =

[ [ [ L[

de ventana: C:\WINDOWSATEMP\PKGE
|
Impresora...
Exportar... )
Defiricidr de informe L
Nombre

R GARCIA CLAUDIA ERIKA

r—gmperrsTrraeroney—xi ULADO

Fig. V.2.3.

Por lo que respecta a la ventana de Estructura def Reporte, se utiliza para modificar el formato de
nuestro reporte, como el de cambiar el tipo de letra; quitar, poner o cambiar el formato de las lineas
anexar campos, etc. , enseguida se explicaran brevemente algunos de los comandos basicos para modificar
y darle presentacién a nuestro reporte.

Es importante sehalar, que cuando modifiquemos uno de los Reportes de SisteMaDIE directamente
desde Crystal Reports, (abrir dicho reporte desde Crystal Reports), los cambios no se veran al momento
llamarlo desde SisteMaDIE, por el contrario, para que se puedan ver esos cambios, es necesario abrir el
reporte desde SisteMaDIE, (Iniciamos una sesién de SisteMaDIE y abramos el reporte que deseemos
modificar, lo modificamos y al final guardamos los cambios), de esta forma se garantiza que los cambios
que hagamos en el reporte se veran cuando lo volvamos a llamar dentro de SisteMaDIE.

En la fig. V.2.4. se puede observar la barra de herramientas de Crystal Reports.
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Fig. V.2.4.

Tomando en cuenta el orden en que se encuentran:

ble]R]

e )

Crear un nuevo reporte
Abrir un reporte existente
Guardar un reporte

plslolal

Vista preliminar.

Imprimir.

Exportar el informe a un archivo, correo, etc.
Enviar un informe por correo.
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4o @l
Cortar el texto seleccionado y lo guarda en el portapapeles.
Copiar el texto seleccionado y lo guarda en el portapapeles.
Pega el texto del portapapeles.

Selecciona campos.

bl o2 =)
" Inserta un campo de base de datos.
Inserta un campo de texto.

Inserta un campo de férmula.
Inserta un resumen (suma, resta, etc.) para el campo seleccionado.

o] = [oo| o1&
" Insertaun objeto gréfico desde un archivo,
Inserta un nuevo objeto.

Dibuja una linea en el informe,
Dibuja un cuadrado en el informe.

2|

Establece la forma de ordenacion de los registros.
Establece el criterio de seleccion de registros.

| Times New Roman ~{ |12 ~{
Nombre de [a fuente
Tamano de la fuente

L e ———y
_ H]X]ﬁ

Negritas
Cursivas
Subrrayado

A
Agranda el tamafio de la fuente
Achica el tamafo de la fuente

(EEE)

Alineacidn:

Izquierda
Centrada
Derecha
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oo —
| 8], %]
Formato de nimeros
Agregarle signo de $.

Separar con *,” por miles las cantidades.
Agregarle el signo %.

o2
[=1%]
¥o
[aTw]

Agrega decimales a las cantidades.
Quita decimales a las cantidades.

Por medio de los iconos es muy facil tanto modificar nuestro informe como hacer otro nuevo.
Cuando haya terminade de usar la ventana de reporte, cierre la venta de Cristal Reports.
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Capitulo VI

Examen Psicologico

Como se muestra en la Fig. VI.1, tenemos un submen( dentro de Examen Psicoldgico.

g SisMaDIE

Slumnos © fsprantes Utleria  Sola

Sohctud Maestria Cul+G
Exémen Fsicoldgico Primera Pate  Cti+F1

! ” ' ’ Segqunda Paite ChileF2
Lista de Aspirantes Crdén 2€9¢ ™ . o

. TeceraPate  ChliF3
Lista de Reswutados de los Aspirantes  CielD) .
Lista de Asprantes Aceplados el Resukados Ehl+eS
Lista de T odoz los Asprantes CideT
Lizta de Todos Ing Aceptados CtisP
Lista de Todos los flechazados CtrisR
Fig. VL.1.

Primera Parte Ctr+F1
Abre la ventana en donde se encuentra la primera parte del examen psicolégico, en el

Capitulo VI.1. se explicara como usarla.

Segunda Parte Ctr+F2
Abre la ventana en donde se encuentra la segunda parte del examen psicoldgico, en el

Capitulo VI.1. se explicara como usarla.

Tercera Parte Ctr+F3
Abre la venta en donde se encuentra la tercera parte del examen psicologico, en el Capitulo

VI.1. se explicard como usarla.
Resultados Ctr+S

Abre una pantalla en donde se muestran de cada Aspirante sus resultados del Examen
Psicoldgico, se vera mas detalladamente en el Capitulo VI.2.

VI1.1. Partes del Examen Psicologico

Para poder hacer el examen Psicologico, es forzoso, que primero el Aspirante se haya registrado,
esto lo hace al llenar la Forma de Solicitud de Ingreso a la Maestria (Ver. Cap. IV.1).

Al iniciar la ventana de Resultados cualquiera de ellas, lo primero que nos aparecera sera un cuadro
de dialogo como el de la Fig. VI.1.1. IV.1.11,




Capitulo VI Examen Psicolégico 75

Prueba de Psicologia X
Lrarne ty Clave

Carcala

= om T

Fig. VI.1.1.

En el cual nos pide una Clave, esta Clave la vamos a obtener de nuestra Forma de Solicitud
(Capitulo Iv.1. Fig, IV.1.11.) del campo No. de Aspirante o del ditimo nimero de nuestrc No. de
Cuenta, (Capitulo 1v.1.), después de introducir la Clave, presionamos Aceptar. Para confirmar, que se
haya introducido correctamente la Clave, le debera de aparecer el nombre del Aspirante como se muestra
en la Fig. vVI.1.2,,

- =

Clave encontrada

Pping
Q?) Tu Nombre es: ‘AGUILAR GARClA CLAUDRIA ERIKA.

;

Fig. VI.1.2.
Si es correcto el nombre, presione SI, si no No, y le volvera a pedir su clave.
Inmediatamente después de Presionar el SI, le aparecera la siguiente ventana Fig. VI.1.3.
En la cual como podemos observar, en la parte superior aparece el nombre del Aspirante, en la
parte media las instrucciones y en la parte inferior un botdn que dice Iniciar. Cuando esté listo para

comenzar el examen presione Iniciar, y siga las instrucciones.

Debido a que el examen psicolégico se aplica a los Aspirantes, no se pueden presentar las
preguntas de este, pero con lo que se explicé en esta seccién es suficiente para poderlos manejar.
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B SisMaDIE - [Examen Psicolégico.  Primera Paite, |

@ Cors 18] x]

o o

AGUILAR GARCIA CLAUDIA ERIKA

| INSTRUCCIONES
5 . Lea con atencién cada enunciado antes de decidir si lo rechaza (Ne) o lo hace suyo

| . {51). Sefale solamente los enunciados que definen su comportamiento habitual, y
los que representan aquello que usted desearia ser o le gustaria hacer.

: . No podra regresar a la pregunta anterior una vez que haya pasado a la siguiente.

Tiene 20 mimutos para contestar 100 preguntas.

Iniciar

, MENU PRINCIPAL P CUIm0EMY OlMpm | v

ONOM CINS
T o a B - Fig. VfI—B; _

Y PR S

VI.2. Resultados

Para poder obtener los resultados de Algin Aspirante, debe haberse registrado, esto lo hace al
llenar la Forma de Solicitud de Ingreso a la Maestria (Ver. Cap. IV.1). Y de haber hecho su examen
psicolégico.

Como vimos en la Fig. VI.1, existe una opcién que dice Resultados, al seleccionar la opcidn, nos
aparecera una pantalla como Ja de la Fig. VI.2.1. en la cual podemos observar que tenemos un mend y una
barra de herramientas.

& SisMaDIE - [Resultados]

d1 Szpirante  Guardar  Cerrar
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Alumnos Alt+A vy m

Sirve para ubicar los datos del Aspirante que queremos consultar, esto es a traves del
cuadro de dialogo de la Fig. VI.2.2.. En el cual nos pide una Clave, la cual, la obtenemos de la
Forma de Solicitud (Capitulo IV.1. Fig. 1V.1.11.) del campo No. de Aspirante o del dltimo n(imero
de nuestro No. de Cuenta, (Capitulo IV.1. Fig. IV.1.11.), después de introducir la Clave,
presionamos Aceptar. Para confirmar, que se haya introducido correctamente la Clave, le debera
de aparecer el nombre del Aspirante como se muestra en la Fig. VI.2.3..

Resultados de los Aspirantes

Dame fa Clave del Aspirante
B i

Eabal Ade acertoes T 0 A X ownr v Fantoy o

Fig. VL.2.2.

B o
Q’) £1Nombse es: 'AGUILAR GARCIA CLAUDIA ERIKA

St

Fig. V1.2.3.
Si es correcto el nombre, presione SI, sino No, y le volverd a pedir su clave.

Inmediatamente después de Presionar el SI, le aparecera la siguiente ventana Fig. VI1.2.4.

M SisteMaDIE - [Rerultadoz)

i Swmats Quwos Loy et v - alB] X

Ho

AGUILAR CLAUDIA ERIKA

L Apitazes pora Lt e sol Lk ] Apidides

Hig HiA. 10 \] — A

gt en b s 3 g
| Resulados:

1
Fahidad Verbal, rotl de acieriosn I @ de 15, poriotante, calificacton: | 0

i Habilidad de Analizar, total de aciertos: | 00 de €, por lo tanto, califizacisn: I 0

| Habilidad Cuantitativa, sotal de scizrtos: [ 300 de 19 por bo tante, calificacidm I 2

Promedhn HAHQL suma de acieniow ! 3 de 23 norboomants, calificaasdn i1_30‘:

= =]
e 23 2! S
RAepoie Pertonel da Reporte Pesonal de Reporte Genmal de Repota Gencial do
Crtpamrones Asgaartey Criizaganmy Asmrories
MENT FRINTI AL AT HiTpa HITM

Fig. VI.2.4.
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En la parte inferior de la Fig. VI.2.4. tenemos la palabra ACEPTADO o RECHAZADO, lo
que indica si fue aceptado o rechazado el Aspirante, si no aparece ninguna etiqueta indica que el
Aspirante esta en Proceso.

También contamos con dos reportes que se activan con un doble clic o doble "Enter” y se
explican a continuacion:

En el “Reporte Personal de Calificaciones” Fig.VI.2.5, Aparece un concentrado de todas las
calificaciones de todos los Aspirantes.

£ Civaial Hopania paro Visuol Banic - [Presentocin solimines do ventana: CAWINDOWSSTEMPAPKGSIEZAPT) . ..
gt Edodn et Forae [aededaog (plome Vertans Apaoa

0@ Rl im0 e EEEEE] B S]] e
| ElE R EEENEnEN

€ Snarinars i Sha smet rasmus Kb b3

e i AL 2 J ] ! Igﬁj:‘_{ﬁlﬂll ’;[um 14 “--':.u “n

L

Fig. VI.2.5.

En el "Reporte Personal de Aspirantes” Fig.V1.2.6,, Aparece un concentrado de todas las
calificaciones de los Aspirantes del semestre actual.

& Crystal Reponts pora Visunl Basic - [Piezentacion prefiminas de ventana: S\WINDOWSEEHM... B EY
[;‘ Archave  Ldicdn [ngear Foumato  Base de datos  Informe Vm.l;rJ Anada =1 %]
Olw W] Bedmen| x| @%IQ] xx/[ah] 0] = (0| o] 2|
1 A A selsf S]] 1]
P i
«é! 4 ] 1de 1 3] | . _|3_| ﬂg[g@;[gm, J:aw]” Ido 44 Toaldd  100%

Fig.VI.2.6.
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En el “Reporte general de calificaciones” Fig.V1.2.7., Aparece un concentrado de todas las

calificaciones de todos los Aspirantes.

¥ Cipstal Repoits para Visual Basic - (Presenlacién preliminas.de ventanat BWIND G
f«luuu Edicin Insedar Fonnate Base dedatos Informs Ventana Aypwda

2lul ple'mlo] 1 b/l FEET) Bzl
i R A I I R S P T
A

Callackess i Cae O of ek B

n},]: 5:;!]
R

LRI . ST N 1
SHIHCEIRIN] ll
U N Y A

FILN PO TR
d LA

;
vek
i
;

e
;“1:4# ) =
v :ﬁ: -

1007

_‘_lij 102 le . [3[ #lihlm| e cora| tdsess Tamas !

Fig.VI.2.7.

En el “"Reporte general de Aspirantes” Fig.VI1.2.8., Aparece un concentrado de todas las

calificaciones de los Aspirantes del Semestre Actual.
4 Crystal Bepoits para Visual Basic - (Presentacidn preliminar de ventanal COWINDOWSAEEMPAPKG.:;: I ED
x"

qﬁxhrﬂ Edeidn Imertar Fomata Base dedatos  Ipfoiee Vierdana £yuda

Dlw|u] Bleie|m] om e Flbnla) T Boe| = %) >8]
[ S Al LTl ]

‘71 : I il }'y I |_-} };Igiigl r""”a'i . 1.de.;.z Tealdd 1Y
" Fig.VI.2.8.
El manejo de los reportes se vio en el Capitulo V.2. ‘ -
YA UESIS N B
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Contamos con cinco hojas, las cuales nos muestran las calificaciones del Aspirante de cada
categoria.

Guardar Alt+G o II

Sirve para guardar los campos que se le hayan hecho.

Cerrar Alt+C 0© @ I

pm———

Cierra la ventana.
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Capitulo VIi

Mensajes del SisteMaDIE

Para comenzar, primero es preciso que especifiguemos algunas nomenclaturas que utilizaremos
dentro de este capitulo:
InstalacionPC: PC o Servidor en donde se instalo la version de SERVIDOR del CD de SisteMaDIE.

InstalacionTerminal: PC o Servidor donde se instald la Versidn de TERMINAL del CD de
SisteMaDIE.

Mensaje 1
Cuandoc se comienza a usar el SisteMaDIE y se despliega un aviso como el de la Fig.
VIL.1, en el cual dice que “No se puede encontrar el archivo ...\\SisteMaDIE\DIE.mdb" o “La ruta
de acceso no es valida”, el sistema no tendré acceso a la Base de datos, por lo que no funcionara.
Para poder corregir este problema, hay varias posibilidades:

Fig. VIL.1.

1. Revise que haya instalado SisteMaDIE dentro de la raiz de cualquier unidad por ejemplo:

C:\SisteMaDIE\
D:\SisteMaDIE\
E:\SisteMaDIE\

2. Revise que la Base de Datos SisteMaDIE se encuentre dentro de la misma unidad donde se
instalé el SisteMaDIE.

C:\SisteMaDIE\DIE.mdb
D:\SisteMaDIE\DIE.mdb
E:\SisteMaDIE\DIE.mdb
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Mensaje 2

En la Ventana de “Resultados de los Aspirantes”, pasa algo parecido al problema a la Error 2, si

en lugar de nimeros se teclean otros caracteres, aparecera la Fig.VIL.4. y se cerrara el SisteMaDIE.

PRI
al#]xt

] Resn]lac!us de los éspimnles”

| [No. de Control[Nombre IPL.| IP.P. Ex.Op| Ex.0p.2 | Ex. Mat.| Ex.Elec,
DESAS! AGUILAR CLAUDIA TR 803 [2] 2103 | edddsid | 3.00 8 9

MWiciuzell Vigual Ragic

Seha producids &f ot 524" de empa de efecucion

£ ror de Sonvatsne de lipos oe datos

] E[Emm ! Apurln I

« | ’
Pl = Promedo Liceretiaa B P o Promadn Poraderade Exfin 1 = Evamen Optatres 1
£a 05 2 Examen Oprobvas & Ua Mt = Drogoasts s Maderndie s fuDhec £ xsmen de Cigutna
Hi4] T > Thj
} MENU PRINCIFAL | 15403700 PMWpmt FHOM IN§

éjjj‘f‘“J B S DI Yy P oyt TP Mcez it ; h S0 ] FASuMaD B B o, .

Fig. VIL.4.




Evaluacion del sistema propuesto mediante el uso del enfoque de herramientas de informacion.

MODULOS DEL
SISTEMA
INFORMATICO

CARACTERISTICAS
DE POSESION

CARACTERISTICAS
DE FORMA

CARACTERISTICAS
DE LUGAR

CARACTERISTICAS
DE TIEMPO

CARACTERISTICAS
DE
ACTUALIZACION

CARACTERISTICAS
DE OBJETIVO

Captura de datos
personales de cada
Aspirante

Buena, ya que pueden
tener los datos
personales de los
Aspirantes y Alumnos
en linea.

Buena: Genera informes
personalizados de los
Alumnos y Aspirantes.

Muy bueno: ya que
desde cualquier
terminal, con la
autorizacion debida
puede consultar la
informacion.

Buena: La informacion
esta en linea.

Buena: satisface los
requerimientos de la
seleccion y en un
momento dado, los .
datos que pide el
conacyt, ademas de que
se pueden agregar mas
datos.

Buena: Si cumple

Test psicoldgico por
Computadora

No existe salida, ya que
los resultados se ven en
la ventana de consulta o
en los reportes
impresos. Los
Aspirantes no deben
saber sus Calificaciones,

No genera

Buena: ya que por
medio de la red, se
puede hacer en

cualquier terminal.

Buena: En cualquier
momento se puede
contestar el test, siempre
y cuando cumpla con el
calendario
preestablecido por la
Division de posgrado.

Regular: Cada vez que
haya un concurso de
seleccidn se puede
modificar
actualizandolo, aunque
implica programacién.

Buena: ya que se
obtienen resultados
cuantitativos.

Asignacion de los
Salones
automAaticamente.

Muy buena, ya que
automaticamente por
medio de las
caracteristicas de los
salones, asigna a los
Aspirantes.

Buena, ya que en caso
de que los salones no
sean suficientes, puede
pedir mds a Seccion
Escolar o Acomodarlos
de otra forma.

Bueno. Ya que se puede
hacer incluso desde
Seccion Escolar y
solicitar mas salones de
ser necesario.

Buena: ya que se
proporciona en el
tiempo justo, ni antes ni
después.

Buena: ya que la
asignacion es flexible y
se puede adaptar a
cualquier tipo de lugar,
ya sea un auditorio,
salones, etc.

Buena: ya que ahorra
tiempo.

Revision y captura de
los examenes de
conocimientos,

Buena: La salida la
pueden ver de inmediato
los Profesores.

No genera

Bueno, ya que la
respuesta del examen
maneja una cierta
confidencialidad, y
donde se instald el
hardware cumple ese
propasito.

Buena, ya que solo van
a revisar los examenes
cuando los Aspirantes
los hayan resuelto.

Buena: Ya que no limita
a los examenes y se
pueden tanto agregar
como quitar preguntas.

Buena: Si cumple ya
que el proceso es rapido
y eficiente.




MODULOS DEL
SISTEMA
INFORMATICO

CARACTERISTICAS
DE POSESION

CARACTERISTICAS
DE FORMA

CARACTERISTICAS
DE LUGAR

CARACTERISTICAS
DE TIEMPO

CARACTERISTICAS
DE
ACTUALIZACION

CARACTERISTICAS
DE OBJETIVO

Creacidn de reportes de
calificaciones tanto
personales como
globales del test
psicologico
automaticamente.

Muy buena, ya que
automnaticamente
reciben un concentrado
de las calificaciones los
profesores.

Muy buena, ya que los
reportes los obtienen
directamente las
personas encargadas de
la Seleccion de los
Aspirantes

Buena, se puede hacer
desde cualquier terminal

Buena: ya que se
generan después de que
se introdujeron todas las
calificaciones.

Buena: Los reportes se
pueden modificar tanto
COMO $Sea necesario.

Buena: si cumple ya que
los reportes los hace en
forma de concentrado.

Publicacion de
resultados y Reporte a
Seccion escolar y Jefe
de la Seccion.

Buena: Ya que una vez
que los Aspirantes son
seleccionados,
automaticamente
imprime los tres tipos de
reportes.

Buena: ya que selo los
interesados obtienen los
reportes.

Buena, ya que aun
seccion escolar puede
recibir por email la
relacion del aspirante y
¥a no tener que
capturarla.

Buena, ya que se
generan los reportes
después de que son
seleccionados los
aspirantes aceptados.

Buena: los reportes son
totalmente flexibles,
pudiéndoles agregar
mas campos.

Buena: Cumple.

Elaboracién de las
cartas de aceptacion

Muy buena. Ya que las
cartas las imprime un
ayudante y se las da al
Jefe de la seccidn.

Buena, va que el
encargado de firmarlas
es el que las recibe
directamente.

Buena: ya que
directamente se pueden
imprimir en el lugar
donde se encuentre el
Jefe de la Seccidn.

Buena: se generan
después de los reportes,

Buena: Los reportes se
modifican tanto come
sean necesarios

Buena: Cumple.

ANEXDO

20
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