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INTRODUCCION

La historia de la humanidad nos ha mostrade que el hombre siempre a
intentado dominar a! hombre; nos ensefia que han existido diferentes clases
sociales, en donde, las econémicamente mas fuertes son las que explotan a la

clase mas débii, que irénicamente resultan ser las més numerosas.

Sin embargo siempre han existido hombres de graﬁ valor, que al no
estar de acuerdo con el trato inhumano gque se da a la clase humilde, se
organiza y emprende la lucha por rescatar los derechos del hombre,
encontrando paso a paso nNumMerosos seguidores; es asi como comienza el

derecho social.

Los trabajadores, victimas de la explotacién de los empresarios, al
organizarse, logran conformar y establecer un orden juridico, al que nos
referiremos como el Derecho det Trabajo, el cual tiene por objeto encontrar el
perfecto equilibrio de la igualdad entre patrones y trabajadores; dando paso a
la creacién de leyes; nuestra Ley Federal del Trabajo, protege y tutela los

derechos que los trabajadores han ganado con ei paso del iempo.

Sin embargo aun es largo e! camino para lograr la igualdad de que

hemos hablado asi como para cubrir las necesidades de la clase trabajadora.
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Nuestra ley laboral, es sin duda una de las mejores creaciones y logros

de nuestra sociedad, la cual tiene la caracteristica de evolucionar dia con dia.

Nuestra Ley Laboral también debe evolucionar al mismo ritmo que la
sociedad, tarea difich sin duda, por lo que en el presente trabajo de
investigacién, recoreremos uno de los puntos en los cuales nuestro derecho
laboral no ha podido evolucionar, como es en el caso de la separacion
voluntaria en las relaciones de trabajo, conoceremos durante nuestro recorrido
aspectos importantes y necesarios para la comprensién de nuestro tema, asi
como para contar con una visibn mas amplia de_ nuestras reafidades laborales,
con el fin de impulsar, demostrar y dar a conocer |a gran necesidad que existe,
de hacer adhesiones y reformas, a nuestra actual Ley de Trabajo, es decir, la
importancia de que nuestro derecho obrero evolucione en una forma tal que

proporciong una igualdad de clases.

Primero contaremos con los conceptos necesarios para la comprension
de nuestro tema de investigacion, pasando después al conocimiento de los
origenes de nuestra materia y la finalidad con que fue creada; posteriormente
entraremos al estudio de la separacidn voluntaria, para contar con una vision
de como esta contemplada en nuestra ley; estudiando las dfficultades que
presenta esta figura, y aportando soluciones a la problematica que presenta la

separacion voluntarna.



CAPITULO PRIMERO

MARCO CONCEPTUAL

1.1 DERECHO DEL TRABAJO

Para analizar el tema dei presente capitulo es necesano, que primero
comprendamos, o por lo menos contemos con una nocidn de lo que derecho
significa para después pasar al estudio del derecho de trabajo, lo que
lograremos con el andlisis de diferentes definiciones. Estando conscientes de
la amplitud del contenido de esta temética, que bien puede ser tridimensional,
ya que es posible estudiar al derecho como valor, como norma ¢ como hecho,
pero para nuestros fines y de acuerdo con lo que sefala el profesor Cisneros
nos basta concabirlo como el conjunto de normas humanas, es decir, como
nommas elaboradas por hombres ante una situacién histérica, apoyandose en el

poder publico.’

E{ derecho ha sido considerado como una necesidad para todo individuo
que vive en sociedad. Siendo inconcebible que un hombre pueda vivir sin
relacionarse con sus semejantes. Por lo que toda estructura social debe contar

con un cuerpo ordenador que permita que sus miembros puedan convivir,

! Cfr. BERMUDES Cisneros, Miguel, Derecho Procesal del Trabajo, México, 1991, Editorial Trillas,
Pig. 17
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razén por la cual surge el derecho como un conjunto de nommas reguladoras de

la conducta externa de los individuos.?

En la actualidad las sociedades, se topan de frente con el constante
incumplimiento de sus necesidades, lo cual ha generado la preocupacién de
establecer la estructuracion de una variante juridica, esto es, que del ambito
particular pueda proyectarse al ambito social, que tienda a adecuarse a los
cambios actuales que versan sobre la dignidad humana. Pero seria incomrecto
saltamos el significado que la misma sociedad dio a ia palabra derecho en un
tiempo, por lo que es de sefalarse el significade etimoldgico de la palabra
derecho, el cual nos indica que la palabra derecho viene de "directum", el cual
es un vocablo tatino que, en su sentido figurado, significa lo que esta conforme
a la regia, a la ley; es decir, lo que no-se desvia a un lado ni a ofro, lo que es

recto.’

En las diversas lenguas modemas, gemménicas y latinas, se usa
indistintamente  la palabra derecho y la palabra recto, para significar el
derecho. asi, en ingles, se dice right; en aleman recht, en holandés,

reght, enfrancés, driot, enitaliano dirittoe etc.

? Cfr. SANCHEZ Alvarado Alfredo, Instituciopes de Derecho Mexicano del Trabajo, Vol. | México

1967, editorial oficina de editores del trabajo Pig. 21

* Cfr. BERMUDES Cisneros Ob. Cit.



Continuando con nuestro estudic del Derecho encontramos que @
palabra derecho también se usa en dos sentidos como una facultad
reconocida al individuo por |2 ley para llevar a cabo determinados actos, o, un
conjunto de leyes o normas juridicas, aplicables a la conducta social de los
individuos. En el primero, hemos dado a la palabra su sentido fundamental,
cuando decimos, por ejemplo, que una persona tiene derecho de propiedad
sobre un bien, estamos afimando que el propietario tiene la facuitad o poder
(el derecho) de usar y disponer de dicho bien, para su propio provecho con
exclusion de los demas y que esa facultad le esté protegida y reconocida por la
ley. Lo mismo ocurre cuando hablamos de la patria potestad, o el derecho de
arrendamiento, o hipoteca, etc. en estos Ultimos casos, el titular del derecho, es
decir, la persona qu'e esta en posesién del mismo tiene la facultad de ejercer
poder sobre e! menor (patria potestad), o usar el bien {amendamiento) o hacer
suyo el bien hipotecado, en caso de que la obligacién garantizada con dicho
bien no se cumpla (derecho hipotecario), etc. La ley reconoce y protege dichos

derechos a quien es titular de ellos.

El derecho en su segunda acepcion, lo entendemos como el conjunto
de reglas o disposiciones que figen la conducta de los hombres en sus
relaciones sociales, por tanto, a este conjunto de normas juridicas vigentes en
un lugar y época determinados, les ilamamos derecho y segdn la época o
lugar, se agrega la.palabra un calificativo, por ejemplo, derecho mexicano,

derecho francés etc. visto bajo los aspectos expuestos, tenemos que en el
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primer caso significa una facultad y en el segundo, un mandato o conjunto de

mandatos.

Por razén de lo anterior muchos autores concuerdan en decir que al
Derecho positivo se le define diciendo que “es el conjunto de reglas o normas
juridicas en vigor, en lugar y en época determinados”. Por ejemplo, el derecho
positivo mexicano es el conjunto de nommas (constitucion, leyes, decretos,
reglamentos etc.) vigentes actualmente en nuestro pais este derecho es un
producto social y por tanto mutable es decir varia en el tiempo y el espacio lo
que quiere decir que el derecho p“ositivo no es el mismo en todos los pueblos,
sino que sufre variaciones de un pais a otro reflejando la vida social de cada

lugar.

El Derecho natura! surge de la naturaleza misma del hombre { por ello
se llama natural), permanece esencialmente el mismo supuesto que la
naturaleza humana sea siempre la misma, lo constituye un conjunto de nomnas

o reglas anteriores a toda ley escrita y nace de la conciencia de los individuos.

Este derecho precede al derecho paositivo, puesto que los grupos
humanbs se regian por reglas de derecho natural, nacidas de la propia
conciencia individual, tiene un caréacter general, comun a todos y a todos los

pueblos, es inmutable (que no cambia).



Se ha discutido y opinado mucho sobre esta cuestién, existen
actualmente un sin fin de definiciones pero todas estas en esencia son

semejantes, lo que comprobaremos a io largo de! presente.

Se dice que derecho es un conjunto de nomas que regulan la conducta
social de los individuos; susceptibles de recibir una sancion politica y que

inspiradas en la idea de justicia tienden a realizar el orden social.*

Con la definicién anterior, se sefiala que no se abarcan los dos aspectos
que mencionamos antes, pero se aclara que se trata de un agrupamiento de
4rdenes o mandatos: cuando nos referimos al decir que el derecho es un
conjunto de normmas, y que al afimnar regulan una conducta social nos
referimos al hecho de que las reglas juridicas se han creado no para la
conducta privada de jos individuos, sino para condicicnar su vida dentro de la

colectividad.

En general se entiende por derecho todo conjunto de nocrmas eficaz para
regular la conducta de los hombres, siendo su clasificacion mas importante la

de derecho positivo y derecho natural’.

* MOTO Salazar, Efrain, Elementos de Derecho, México editorial Pomia S.A. 1952, PAg. 356
3 DE PINA Vara Rafael, Dicciopario de Derecho, vigésima segunda edicidn, México, 1996, editorial
Porras.



Es necesario que también entendamos Io que trabajo significa y para
tal caso entenderemos que trabajo es " el esfuerzo fisico que se hace para la

obtencién de satisfactores."”®

Sin olvidar mencionar que en tomo a la determinacién de trabajo las
opiniones se han dividido; se ha sefalado que fa palabra proviene del latin
trabis, trabs que significa traba, ya que el trabajo se traduce en una traba para los

individuos, por que siempre lleva implicito el despliegue de un cierto esfuerzo.

Una segunda comiente ubica al _término trabajo dentro del griego thiibo,

que dencta apretar, oprimir o afligir.

Por otro lado se encuentran los autores que ven su raiz laborare o labrare,
del verbo latino laborare que quiere decir labrar, relativo a la labranza de la

tiera.”

Una vez entendido lo anterior pasaremos al estudio del derecho del
trabajo, para lo cual s necesarioc mencionar que entre los diferentes tratadistas
de esta materia, son muchas las definiciones en uso como por ejemplo, en
Francia por primera vez en 1905 en el plan de la licenciatura de derecho, es

comun encontrar la denominacién de “legislacion industrial®, asi también en

¢ RANGEL Couto Hugo, L.a Teoris Econdmica del Derecho, tercers edicién, México, editorial Pormia,
1980 P4g.59

? DAVALOS José,_Derecho del Trabajo I, Tercera edicién, México 1990, editorial Pommia, Pég. 3



Alemania y Espafia es muy usado el nombre de "derecho social' y "derecho

obrero™

Nosotros consideramos que los titulos de "derecho obrero” y "derecho
de trabajo” reunen ambos, ventajas e inconvenientes, pues considerados a la
letra, uno y otro son insuficiente y ambos se completan para enunciar el
contenido de la rama juridica que nos ocupa. Pero en la imposibilidad de
fundirios y en la necesidad de adoptar uno de ellos, preferimos el del Derecho

del Trabajo..

DERECHO DEL TRABAJO

El derecho mexicano del trabajo tiene su fundamento en et Art.123 de la
constitucién politica y se encuentra desarrollado (principaimente) en la ley
federal del trabajo, que en realidad es un verdadero cédigo del trabajo, no

obstante su denominacion oficial.

También es denominado como derecho social, derecho de clase,

derecho obrero, legislacidén social, derecho industrial etc.

El derecho del trabajo no es un conjuntc de nommas privilegiadas

gdictadas en provecho exclusivo del obrero, sino mas exactamente, un conjunto

® GALLART Folch, Alejandro afiol d¢] Trabajo, Espafia, editorial Labor 5.A., 1936 Pég.
13,



de normas mediante las cuales se pretende establecer una regulacidén de las
relaciones obrero-patronales inspirada en la idea de la justicia social, sequn es

entendida en un momento histdrico por un puebio determinado’.

El derecho del trabajo es el instrumento que proporciona una vida digna
de ser vivida por el trabajador, pero respetando un minimo de derechos en
favor del patrén, no como necesidad sino que son de supervivencia de quien
proporciona los medios que hacen posible el cumplimiento de la justicia

social™.

Tomaremos como una definicion facil de entender enunciando gue se
entiende por derecho de trabajo, al conjunto de normas juridicas destinadas a

regular las relacionas obrero- patronales y a resolver los conflictos que surjan

" con ocasién de ellas.

1.2.- RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO

En este punto solo nos referiremos de una manera sencilia a lo que
deberemos entender por refacién individual de trabajo, daremos una definicion
al respecto, misma que esta contenida en la propia ley del trabajo, la cual la

define de la siguiente manera:

* DE PINA Vara Ob. Cit

1 g AMIREZ Fonseca Francisco, Obligaciopes de Patrones ¥ Trabajad México, editorial
Porriaa Pig., 1985



Relacién de trabajo.- “ se entiende por relacion de trabajo, cualquiera
que sea el acto que le dé origen, la prestacion, de un trabgjo personal
subordinado a una persona, mediante el pago de un salario” (Ar. 20 de la ey
federal del trabajo), de la lectura anterior podemos entender que también
existen relaciones colectivas de trabajo las cuales son sencillas de distinguir de
las relaciones individuales, estas Ultimas es decir, las relaciones individuales de
trabajo, son todos aquellos actos los cuales recasn en una sola persona, a
diferencia de los colectivos que como su nombre nos indica son aquellos actos
que recaen en un grupo de personas. Pero nosotros nos enfocaremos solo en

las relaciones individuales de trabajo.

Asi también podemos definir a !a relacién de trabajo como, la prestacion
del servicio en si mismo, independientemente de que haya un contrato de
trabajo regulado por la ley, aunque la refacion de trabajo se establece al_
amparo de un acuerdo que se da entre, trabajador y patrén o bien entre
trabajador y empresario y en el cual, por regla general, no se determinan las

condiciones en que deba de prestarse el servicio'’

La relacién de trabajo es una situacion juridica objetiva que se forma
entre un trabajador y un patrdn por la prestacién de un trabajo subordinado,
cualquiera que sea el acto o la causa que le dio origen, en virtud de la cual se

aplica al trabajador un eslatuto objetivo, integrado por los principios,

" BARAJAS Montes de Oca Santiago, Co 4sicos del de] Trabejo, México, editorial
Porria 1995, Pég. 328



instituciones y nomas de la declaracion de derechos sociales, de la ley
laboral, de los convenios intemacionales, de los contratos de trabajo, y de sus

normas supletorias'?

Como a quedado mencionado en parrafos anteriores, se entiende por
relacién de trabajo la que se inicia en el preciso momento en que se empieza a
prestar el servicio, misma que es reconocida por nuestro derecho como fuente

generadora de obligaciones.™

Lo que comunmente se ha denominado como refaciones individuales de
trabajo, no es otra cosa que l0s medios mediante los cuales se establecen los
vinculos que obligan reciprocamente a un trabajador y un patrén. Y estos

medios son dos:

a) El contrato individual de trabajo; y

b) Laretacién de trabajo."

Una caracteristica de la relacién de trabajo que une a las partes, es la
continuidad de la dogmética del derecho del trabajo la cual juridicamente

tendera & no extinguirse.

12 CUEVA Mario de 1a, El Nuevo Derecho Mexicano, Tomo L, editorial Porria, México1980, Pdg. 187
13 BERMUDEZ Cisneros, Las Qbligaciones cn el Derecho de} Trabsjo, México, editorial Cérdenas,
Pig.13

" Ibidem. Pig.35



La relacién que nace de la estipulacién del contrato de trabajo puede
denominarse relacién de trabajo; la .doctrina da a la expresion “relacion de
trabajo” otro sentido, sefialando el trabajo subordinado como practica pemitida
por la ley, pero en realidad no es otra cosa que una decisién relacionada con ia
forma en que ha de disponer el hombre de su fuerza de trabajo, es decir, si

libremente o aceptando gue otro lo dirja.

Concretando el trabajador simplemente asume la obiigacion de
pemmanecer, en forma continua a la orden del empleador sin importar la
manera de prestar, el servicio, las horas, los descansos, licencias, etc. Es decir
los actos materiaies relacionados con la realizacién del trabajo integran la
relacién de trabajo que se establece, como se ve, por la efectiva prestacién del

_ servicio, tratando de ser practicos podria decirse que no se debe confundir el
contrato de trabajo que es una simple operacién juridica con el trabajo o 1a

efectiva prestacion de servicios, que se integra de sucesivos actos matenales.

1.3.-CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Como ha quedado entendido, lo que da origen a una relacion individual
de trabajo son actos, cualesquiera que estos sean siempre que se dé una
subordinacion por parte de una persona mediante la retribucién de un salario,
por lo que al intentar regular estos actos y para dar solucion  a los multiples
conflictos que presentaba esta figura juridica es que surge el llamado contrato

individual de trabajo, en el que se pretende establecer las condiciones en que



se han de realizar dichas relaciones de trabajo, por ello es que la ley consigna
tales condiciones a efecto de que el trabajador se encuentre protegido, de tal

manera que en cualguier momento pueda gjercer sus derechos.

La ley espafola del 21 de noviembre de 1932 da una buena definicion
de contrato de trabajo cuando en su articulo primero, dice que "se entendera
por contrato de trabajo, cualquiera sea su denominacién aquel por virtud del
cual una o varias personas se obligan a ejecutar una obra o a prestar un servicio
a uno a varios patronos, o persona juridica de tal caracter, bajo la dependencia

de éstos, por una remuneracién, sea la que fuere la clase o forma de ella"15,

Es de mencionarse que los sujetos que integran el contrato en mencion
son respectivamente el patrén y el trabsjador, los cuales convienen la
prestacién de servicios, asi como la retribucién siendo, este Yitimo una de las
causas principales para la formacién del contrato individual de trabajo, toda
vez que este proporciona una seguridad en el salario, entendiendo por salario
la cantidad de dinero en efectivo y prestaciones que Se agreguen a este pago,
que el trabajador recibe a cambio de su esfuerzo; retomando nuestro punto
primordial que es el contrato individual de trabajo afadimos que los tratadistas,
en su tiempo vieron que entre el trabajador y su patrén hay un acuerdo de
voluntades, para gue uno preste un sefvicio y el otro lo dirja pagando una

retribucién. Este acuerdo constituye lo que tradicionalmente se ha designado

¥ GALLART Folch Ob Cit. Pég. 43
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COmo un convenio, se traduce en uno o varios contratos; en &l derecho laboral,
se designd con el nombre de contrato de trabajo, al convenio celebrado entre

el patrén y su trabajador, para la prestacién de los servicios de este'®.

Podriamos referimos a las definiciones que la doctrina ha dado respecto
del contrato de trabajo, pero consideramos preferible recurrir al texto de ta Ley
ya que éste, por lo demds, responde a las exigencias doctrinales, interpretando

adecuadamente algunas de sus expresiones.

Reproducimos, el contenido del segundo péarrafo del articuio 20 de la
Ley Federal del Trabajo, que dice: “Contrato individuat de trabajo cualquiera
que sea su forma o.denominacién, es aquel por virtud del cual una persona se
obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado mediante el pago de un

salano.”

De lo anterior hemos de precisar que el contrato de trabajo es €l vinculo
juridico existente entre guien presta el servicio subordinado y el que lo recibe,
es la liga que une al patrdn y al trabajador, la cual es determinante para aplicar
el derecho del trabajo, dado que el contrato de trabajo es el punto de partida
de! derecho laboral y que una vez configurado dicho contrato, se cae dentro del

ambito de este estatuto, podemos decir que el contrato de trabajo es

1 EUQUERIO Guerrero, Manual del Derecho del Trabajo, decimocuarta edicién, México, editorial
Porrua, 1984, Pég. 29
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considerado también “La convencion por la cual una persona, por un salario,

se subordina a otra para prestarle servicios personales"",

Se define igualmente al contrato de trabajo como aquel por el cual una
persona se obliga a trabajar por cuenta y bajo la dependencia de otra o a estar
simplemente a sus 6rdenes, recibiendo como compensacion una retribucién en

dinero.
1.4.-TRABAJADOR

Aceptando el término genérico “TRABAJADOR” como aquel que presta
e} servicio, debiendo quedar en este término las especies: Obrero, empleado,
domestico, agente de comercio, jomalero, empleado de confianza,
profesionista, etc. Es la persona que presta un servicio a otra, sea matenal,

intelectual o mixto'®.

Asi mismo encontramos que por trabajador se entiende que es la
persona fisica que presta o otra, fisica o moral, un trabajo personal.
subordinado, para los efectos de esta disposicidn se entiende por trabajo toda
actividad humana, intelectual o material, independientemente del grado de
preparacién técnica requerido por cada profesion u oficio (Art. 8° de ia ley

faderal de! trabajo). Comectamente sefiala nuestra ley, que el trabajador debe

I” SANCHEZ Alvarado, Ob Cit. Pig.320.
" fhidem, Pag. 291
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ser una persona fisica y quiso recaicar que no es la actividad a desarrollar la
que nos pemmita clasificar a un trabajador, cuando agrego que para l0s efectos
del precepto anterior, se entiende por trabajo, como ya mencionamos en
puntos anteriores, toda actividad humana, intelectual y matenal,
independientemente de! grado de preparacion técnica requendo por cada
profesién u oficio, de igual modo se utiliza la palabra de trabajador para

designar al sujeto primario de las relaciones de trabajo.

‘Una vez que hablamos de o due entendemos por trabajador es
importante referimos al patrén, y para tal caso diremos que: Patrén es la
persona fisica o moral que utiliza los servicios de unc o varios trabajadores
(Art. 10 de la ley federal del trabajo). Patrdn es la persona fisica o juridico
colectiva, (Moral) que recibe de otra, los servicios materiales, intelectuales o de
ambos géneros en forma subordinada. " Sin olvidar que él articulo cuarto de la
ley vieja decia que "patronc es toda persona fisica o juridica que emplee el

servicio el servicio de otra, en virtud de un contrato de trabajo.
1.5.- CONCEPTO DE RESCISION DE TRABAJO.
La rescisidn de trabajo "es la disolucién de las relaciones de trabajo,

decretada por uno de sus sujetos, cuando el ofro incumple gravemente sus

obligaciones™. La rescision es el resultado del ejercicio de un derecho

1° Ibidemn. P4g. 299
¥ CUEVA Mario de 1a, Ob. Cit. Pdg. 241



potestativo que corresponde a cada uno de los sujetos de la relacion laboeral,
en el caso de que el otro, como se dice en la definicién, incumpla gravemente
sus obligaciones, por lo tanto e titular del derecho puede hacer uso de él o

abstenerse.

La rescision de la relacién de trabajo, es un acto unilateral, que supone
el acto de uno de los sujetos de trabajo, es un acto potestativo, es decir el
sujeto poseedor del derecho puede © no ejercitario y es un acto farmal, dado
que dicho acto debe ser por escrito, conteniendo la fecha y la causa de la

rescision, ciaro que dicha obligacién solo es para el patrdn y no al trabajador.

Resulta importante sefialar que esta formalidad no existe en la figura
juridica de la renuncia, aclarando que si bien es cierto esta ditima debe
presentarse por escrito por el trabajador, también lo es que no cuenta con ja
formalidad del aviso, como la ley en su articulo 47 lo establece para la

rascisién.

Asi también Néstor de Buen sefala que rescision es la disolucidn de las
relaciones de trabajo, decretada por uno de sus sujetos, cuando el otro

incumple gravemente sus obligaciones.

Existen causas de rescision imputables al trabajador y al patron. Ambas

son distintas, por eso es que no es adecuado hablar séio de rescisién; cuando



se da un supuesto de rescisién imputable al trabajador se habla de que hubo

un despido.

1.6.-CONCEPTO DE DESPIDO

La doctrina define ests figura juridica como”: El acto por virtud del cual
hace saber el patrono a! trabajador que rescinde o da por terminada la refacién
de trabajo, por lo que, en consecuencia, queda separado del trabajo, o con la
separacion del trabajador de su trabajo, acto que a su vez se define como el
aviso que da el trabajador ai patrono de que rescinde la relacion de trabajoy

exige Ia indemnizacién corespondiente.”'

Despido.- acto mediante el cual el patron hace saber al trabajador que

prescinde de sus servicios.?

En términos amplios, despido es todo acto de extincion contractual

decidido por la voluntad unilateral del empresario™

El despido es el acto por el cual ei patrén le hace saber al trabajador

que prescinde de sus servicios; se equipara at despido la circunstancia de que

Mdem. Pag.251
ZDE PNA Vara, Ob. Cit. P4g246
B DICCIONARIO JURIDICO, editorial Espass, Espaia 1998
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el patron impida por cualquier medio que el empleado ejercite el derecho que

fe otorga su contrato®

1.7 .- CONCEPTO DE TERMINACION DE TRABAJO

" a terminacién es la disolucidn de las relaciones de trabajo, por mutuo
consentimiento o como consecuencia de la interferencia de un hecho,
independiente de la voluntad de los trabajadores o de los patronos, que hace

imposible su continuacién'®®.

Por lo que es importante que comprendamos que la diferencia entre
terminacién y resciéién de trabajo, salvando el caso del mutuo consentimiento,
radica en que ta rescisién toma su origen en el incumplimiento culposo de las
obligaciones, en tanto ta terminacion es la consecuencia de un hecho ajeno a
la voluntad de los hombres, que se impone a !a relacién juridica; esta
distincion tiene su importancia dado ia diversidad de causas, ya que produce
efectos diferentes, tanto en lo que concieme a las formas de operacion como

en las consecuencias de la disolucion.

“ DAVALOS José, Ob. Cit. Pig. 145
# BERMUDEZ Cisneros, Ob. Cit. Pag. 242
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1.8.- CONCEPTO DE RENUNCIA

Renuncia.- Es la manifestacion de la voluntad de un sujeto mediante la

cual se desprende de un bien, derecho o cargo®

Es de mencionar que debido a la falta de un ordenamiento juridico que
establezca un procedimiento a seguir para esta figura en particular, que es
causa base del trabajo que estamos realizando, y como se a sefialado, es
una manifestacién de fa voluntad de un sujeto; lo que en-ia practica y en la
actualidad en muchos de los casos no sucede y en otros muchos casos esta

no es la verdadera voluntad dei sujsto.

Es comun ver que en nuestro tiempo, un trabajador fimna su cara de
renuncia al tiempo que firma un contrato de trabajo, esto en base a las politicag
intemas de algunas empresas, las cuales prevén la posibilidad de despedir en
algin momento a sus empleados, los cuales al acudir a las autoridades del
trabajo en busca de hacer valer sus derechos ante un despide injustificado, se
enfrentan ante un procedimiento legal, en el cual su patrén niega la existencia
del despido, argumentando que el mismo trabajador fue quien renuncio
voluntaramente y presentando como prueba la renuncia fimnada por el
trabajador, misma que como se menciono con antelacién se le obliga firmar at

ser contratado, burlando asi los principios y fines del derecho laboral y

¥ DE PINA Vara Ob. Cit, Pig. 440
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desvirtuando la verdadera voluntad del trabajador, siendo esta un elemento
fundarmental en la figura juridica establecida en la Ley Federal del Trabajo en

su articulo 53 fraccién primera.
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CAPITULO SEGUNDO

Generalidades del derecho de trabajo
2 -BREVE RESENA DEL DERECHO DEL TRABAJO

Hemos dejado precisado que el derecho de trabajo es consecuencia de
la vida modema, por lo que es importante sefialar algunas de las causas gue

precipitaron el nacimiento de nuestra disciplina.

Desde la antighiedad encontramos que existian diversas sociedades las
cuales se conformaban por hombres libres, esclavos y una clase intermedia, en
dichas sociedades, la esclavitud podia ser Domestica, o patrimonial, voluntaria

o involuntaria.

Aun sin dejar de reconocer el importante papel que el trabajo jugaba, se
le resto valor en la época antigua; fue objeto de desprecio por los hombres de
entonces, incluso los grandes pensadores, lo consideraron como una actividad
impropia para los individuos, por lo que su desempefio quedd a cargo de ios

esclavos, que eran considerados cosas, no personas.

En encontramos que en tiempos de Salomén, se sefialan ya
antecedentes de organismos corporativos, asi en el caso de la India existian

asociaciones y corporaciones de agricultores, bangueros y artesanos. Pero en
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ninguna de estas encontramos antecedentes de una relacion significativa; en
Grecia tenemos que el trabajo estaba calificado de indigno e impropio de!
ciudadano, mas sin embargo existié la libertad de asociacion formandose en
ese tiempo Colegios, principalmente de navegantes, los cuales dictaban sus
propios regiamentos intemos, los cuales estaban permitidos siempre y cuando
estos no fueran contra las leyes de estado, es decir que quedaran bajo la
vigilancia de este, los cuales en ningun caso podian constituirse ni disolverse

sin la autorizacién de! mismo.

Muchos autores sefialan que en Roma a pesar del gran adelanto que se
observaba en ese tiempo no aparecen antecedentes del derecho de trabajo,
esto por que los romanos al igual que los griegos tenian el pensamiento de que
el trabajo era indigno del ciudadano y que solo los esclavos estaban a cargo de

la realizacion de todo trabajo.

Pero algunos otros autores como José Davalos considera que Roma es
la ciudad que reviste mayor importancia para nuestra materia, dado que es
donde se encuentran ya, aunque en forma muy superficial, disposiciones gue
regulan la prestacion del trabajo, al cual se ie encuadro dentro del derecho lcivil,
bajo las figuras del amendamiento, de la compraventa y cuyo objeto lo eran los

esclavos, las bestias y demas implementos de trabajo.

Al darse el aumento de ia poblacion y al no poder allegarse de mas -

esclavos, los hombres libres se vieron en la necesidad de ofreécer sus servicios
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en arrendamiento, a fin de que sus arrendatarios pudieran utilizar su energia de

trabajo. Asi, surgieron nuevas instituciones contractuales como la locatio
conductio operis y locatio conductio operarum: la primera tenia por objeto

ia realizacion de una determinada obra y la segunda la prestacion de un
servicio, ambas proporcionaban temporaimente y mediante remuneracion,

objetos o energia humana.

De lo que podemos concluir que durante la antigledad aun y con la
existencia de la idea, aberrante a nuestro parecer, de que el hombre esclavo
estaba a disposicion de su amo, sin contar con la facultad de poder decidir
trabajar o no, se da, aun que no propiamente, la existencia de la relacion entre

obrero y patron.

En la edad media cobra gran auge el artesanado y aparecen los
gremios, que eran agrupaciones de individuos dedicados a un mismao oficio;

existia dentro de estos gremios la reciproca ayuda econémica entre ellos.

La edad media resulta ser renovadora en las relaciones entre el que
trabaja y el que recibe el servicio, aunque es de mencionar que dicha
renovacién no resutta ser notable, pero lo que si lo resulto fue que se
abandona ia idea de suponer que a un ser humano podria considerarsele como

una cosa sin juicio, voluntad y sin libertad.



24

Durante esta época efectivamente cambia la idea notablemente 1a idea
sobre el que presta un servicio, lo que lamentablemente, es que scbre esta
idea solo se anfocaba desde el punto de vista de los productores y se ignoraba

a la clase que trabajaba.

Una de las caracteristicas importantes de la edad media es que acusa
una evolucién, entre el que labora y e! que recibe el servicio, creando una
relacion de carcter personal; dentro del Vasallaje se obliga a que las
prestaciones recibidas por el amo, fueran retribuidas al empleado, de tai modo
que el amo quedaba obligado a-dar al servidor un derecho de proteccién y

asistencia.

Las Corporaciones que se formaron durante esta época y basicamente
con la invasién de los barbaros, los cuales destruian todo a su paso desde las,
costumbres hasta los sistemas politicos y sociales, abrieron pase a que dentro
de las corporaciones, formadas originalmente por patronos o maestros y
posteriormente por comparieros, oficiales y aprendices, las cuales como se
sefialo anteriommente, contaban con la facultad de dictar sus propios estatutos,
estas corporaciones contaban con personalidad juridica, en las cuales los
compafieros y los aprendices, eran catalogados como inferiores a los patronos
o maestros, por o que los integrantes de dichas corporaciones se vieron en la

necesidad de formar Asociaciones secretas, hasta que en el afio de 1545%

7 SANCHEZ Alverade Ob Cit Pég. 46
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afto en el que inglaterra condena a las corporaciones, por los excesivos abusos
que cometian, y es el afio en que se declara ademas la libertad de trabajar en

lo que el hombre quisiera.

Asi en el afio de 1791, el 17 de marzo fue votada una ley por ia
Asamblea Nacional Francesa que establecia entre otras cosas 2 » a partir del
proximo 1° de Abril serd libre para todo ciudadano, el ejercicio de la profesion u
oficio que considere conveniente después de recibir una patente y pagar el
precio”, de tal modo que en Alemania desde el siglo XVI hubiese una marcada
comiente que tuvo por objeto sustituir la potestad de las corporaciones por una

regulacion industrial a cargo del estado.

Pasando éntonces a la edad modema; aqui encontramos ya la obligada
desaparicién de las corporaciones, experimentandose una evolucion al ser
substituida ta economia de la ciudad por la economia de la nacién, aparecen
las marinas mercantes, los paises se preocupan por obtener nuevos mercado,
se da el intercambio de productos y lo importe comienza la distribucion de la
riqueza, dando paso al surgimiento de la burguesia, y el individualismo
comienza a encontrar eco, preocupandc por sobre todo el individuo, asi los
tedricos del derecho natural sostenedores de que la sociedad es un agregado
humano que debe tender a la realizacion de los valores individuales, pugnando

por que el individuo goce de una libertad absoluta de si mismo, de i'gual

® Ibidem Pig.47
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manera desaparecen los sefiores feudales, los cuales en su tiempo fueron en
su mayoria terratenientes los cuales contaban con un gran numero de tieras,
las cuales daban a trabajar a los individuos que carecieran de tieras propias,
estos trabajaban para el sefor feudal a cambio de que este les proporcionara
lo suficiente para subsistir, ademas de que les otorgaba proteccion de posibles
ataques a ias tieras que tenian a su cuidado, mas sin embargo todo lo que se
producia dentro del feudo pertenecia al sefior feudal. Mencionando que todos
aquellos que pertenecian 8 un feudo contaban ya con [a facultad de decidir

permarnecer o no dentro de esta.

Asi con la desaparicién de esta figura se tiene una concepcién mas
precisa de a consolidacién del estado, subordindndose todo al monarca el cual
se enfoca mas en la conquista e nuevos teritorios asi como a la obtencion de
mercados, dando paso al surgimiento de las llamadas grandes potencias, como

la disputas de los mercados consumidores.

Con esto la clase del proletariado a si como la case trabajadora, la cual
no cuenta con patrimonio y que resulta ser la més numerosa da paso a la

formacién del proletariado y a la conciencia de clases.

Con la revolucion industrial aparecieron muchos y nuevos inventos de
maquinas las cuales desplazaban a 05 trabajadores y privandtios dé sl
sustento, hasta el dia en que se practico una encuesta a efectd de‘ cbnocer |las

condiciones de vida de los trabajadores, de lo que resulto que los trabajadores
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realizaban jomadas de 15 a 16 horas, con salarios de hambre, en donde se
encontraban trabajando nifios, mujeres embarazadas con falta absoluta de
proteccién, etc. asi es que los trabajadores comienzan a tender a una
unificacién pretendiendo formar los primeros sindicatos, por lo que son
constantemente hostilizados por el Estado, pero sin importar esto fos
trabajadores logran su libertad de asociacidn aprobada por el parlamente de

ese tiempo.

Asi .comienzan los verdaderos antecedentes de la materia vy
estudiaremos basicamente 1o sucedido en México sin restar importancia a lo
acontecido en otros paises, que no es tan diferente a lo ocurnido en el nuestro,
tenemos que surge la legislacion del trabajo, sobre la base de nuestro codigo
politico, promulgado el 5 de febrero de 1917, como una respuesta a la injusticia
y explotacién de que se hizo victimas a los trabajadores por efecto de los

sistemas burgueses y capilalistas que imperaron desde fines del siglo XVilL.

Asi en México la historia se ha dividido en: Epoca Precortesiana,
Colonial, Independiente, que se inicia con la guerra de independencia, hasta la
Constitucién de 1917 y Contempordnea, nosotros nos referiremos a estas
etapas comenzando la época Precortesiana: Son los Conquistadores o
misioneros 1os que nos dan testimonio de esta época por lo que se presenta
una gran carencia de datos, dado que dichos datos aparecen defonnados, ©

bien ameglados a su gusto o pasion.
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El estudio de la época precortesiana nos obiiga hacer referencia de los
Aztecas los cuales se encontraban ocupandc una gran parte de temitorio de

Anahuac los cuales fueron extendiendo sus dominios muy al sur de México.

Cuando los espafioles amibaron a nuestro pais encontraron que estaba
ocupada una gran parte del temitoric, habitado por los Aztecas o Mexicas, los

fecpanecas y los Acolhuas, que formaban una triple alianza.

Esta nueva clase de civilizacién con la que se encontraron los espafioles
a la llegar a México, habia superado en mucho a la civilizacién de los
espafioles, como en el caso de su economia ia cual basicamente se componia
a base del intercam-bio de mercancias, la cual se realizaba entre los pobladores
de Anahuac y de los demas pueblos circunvecinos e inclusive con aguellos
pueblos distantes; los productos que se comerciaban y fueron utilizados como

medio de cambio fueron entre otros el ¢cacao, la obsidiana etc.

Los Aztecas estaban divididos en grandes nucleos, a los que se
denominan como: Poseedores y No poseedores, en donde los llamados
poseedores por lo regular resultaban ser los guemeros, quienes hacian una
verdadera carrera, y quienes debian contar con un linaje y adiestramiento,
constituyendo una verdadera casta.

Los comerciantes de ese tiempo jugaban un importante papel en el

desarmollo de sea cultura, esto por que fueron ellos quienes ejercian su



29

comercio con todos los pueblos, fueran o no cercanos, resultaron verdaderos
sefiores, con jefes propios, con jurisdiccién exclusiva, con facultades
suficientes para organizar los mercados, formaban una subclase acomodada

dentro de los poseedores.

La Clase de los no poseedores, llamada también Matzehuales, y dado
que la agricultura fue la principal fuente de riqueza de ios Aztecas, son los que
tenian la obligacién de cuitivar ia tierra no solo para su subsistencia sino para

el sostenimiento de la Castas privilegiadas pero improductivas.

Las actividades manuales estaban a cargo de las personas comunes, ¥
excepcionalmente por los sefiores con caracter de obreros libres, los
Matzahuales contaban con el derecho de ofrecer sus servicios en mercados,
alquildndose a la ordenes de quien los contrataba. Frente a estos tenemos a
los esclavos, mayeques y los tlamanes los cuales constituyeron la clase de los

desheredados los cuales quedaban sujetos a una especie de servidumbre.

Los esclavos adquirian su condicién por ia guema los cuales eran
tomados como prisioneros, 0 por sanciones impuestas por la comision de algin
delito; Claro que al esclavo no se le consideraba como se le considero en
Roma, dado que los esclavos Aztecas no fueron considerados come Cosas y
sin derechos sino que estos contaban con personalidad propia el cual podia
adquirir y enajenar bienes, tener esposa e hijos los que nacian libres, no

adguiriendo tal caracter la mujer.
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Los Mayeques solo eran personas que carecian de bienes los cuales se
encontraban ligados a la porcién de tiera gue cultivaban, en beneficio de los

nobles, ya que estos eran los Unicos con potestad de enajenar tierras.

Es por eso que en sintesis podemos decir que el pueblo Azteca estaba
obligado a trabajar y tributar en beneficio del estado con la excepcion de los
nobles y que los Matzahuales quienes eran la clase trabajadora fueron los que
nos dan un antecedents importante al contratarse estos en los mercados, claro

que sin que se preocupara por los trabajadores.

En la época Colonial encontramos, gue se desconocia la gran industria
por lo que, los trabajadores tenian que sujetarse a los distintos ordenamientos.

Como lo fueron entre otras, la esclavitud, la encomienda y las cofradias.

Dentro de la esclavitud y la llamada encomienda, se implantaron
sistemas impuestos por los conquistadores como lo fue Heman Cortés; la
encomienda basicamente trataba de dejar en manos de los encomenderos, el
cuidado de los indios, de sus bienes, tanto en lo moral como en lo espiritual,
con el objetivo de liberar de la esclavitud a los indigenas, lo cual en realidad
resulta ser tode lo contrario, puesto que se convirtié en el peor sistema de

explotacidén a que se sujetaron nuestros ancestros.

En la encomienda se sustituyo el trabajo forzado por el tributo, el cual

debian pagar los indigenas al encomendero a cambio de la instruccion
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religiosa; en esta época los trabajadores no cuentan con derecho alguno, sino
con obligaciones ya sea de pagar su tributo antes mencionado, y la de recibir la
instruccién religiosa, la cual lejos de ser un derecho, era igualmente una

obiigacién mas para los indigenas.

No es hasta que se crean las leyes de indias, que aparecen verdaderos
antecedentes de nuestra materia, ya que estas contemplaban ya un minimo de

derechos para los trabajadores.

En las leyes de indias se encontraban contemplados derechos como la
libertad de trabajo, pudiendo solo mediante convenios obligar a nuestros
aborigenes a prestar trabajos personales,; la duracién de la jomada de trabajo
quedaba al arbitrio del virrey, més la ley de Felipe Il establecia que los obrercs
de obras militares, en la construccion de fortalezas trabajaran solo ocho horas,
también se fija una edad minima para poder obligar a que alguien trabajara, se
establece que el salario deberia ser justo y lo suficiente para que el indio
pudiera subsistir y .una disposicion a efecto de evitar que nuestros indios
renunciaran a sus derechos dictados en beneficio del salario, disfrutandose del
dia domingo de cada semana con goce de salario,”® asi como otras mas

disposiciones a favor de los indigenas.

* Ibidem Pag. 61
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Pasando al México Independiente, encontramos gue en esta época sé
lucha por una libertad integral, donde se rompe con la estructura economica,
politica y social de la Nueva Espafia, al fijar los principios fundamentales en
que se basa el régimen Juridico-politico de nuestro pais; y refiiéndonos a
nuestra materia, encontramos que el primer acto trascendental de los
insurgentes fue la abolicién de la esclavitud, decretada por el Cura Dolores,

expedido en el bando de Valladolid (Morelia).

Don Juan Alvarez Presidente interino de la Replblica mexicana,
convoca a un Congreso Constituyente el 16 de Octubre de 1555 para la
creacion de una constitucidn, (aprobada el 5 de Febrero del mismo afo) en
donde el Diputado Constituyente, Ignacio Ramirez, gran pensador, alcanza a
prever el problema de las clases laborales, exponiendo 1a situacién en que
vivian los trabajadores, misma que si bien es cierto no fue aceptada
debidamente por la asamblea, también los es que, con este pensador fue el
Gnico en abordar el problema de los trabajadores en toda su integridad,

mostrando gran iteres por regular los derechos de los trabajadores.

Otro de los pensadores que tocan el tema del problema obrero fue
Ignacio L. Vallarta quien al ponerse en discusion el pmye&o de constitucion y
al tomar el uso de la palabra seﬁalo al derecho del trabajo como una libre
exigencia imperiosa del hombre, por ser una condicién indispensable para el
desarrollo de su personalidad y que el mismo debia disponer de sus brazos y

de su inteligencia del modo méas amplio y absoluto.
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Asi durante este tiempo y las leyes de reforma, no tuvieron repercusion
inmediata en nuestra disciplina y la decantada libertad de trabéjo fue nugatoria,
aun que es de mencionarse que durante el imperio de Maximiliano se promulgo
una seria de disposiciones en relacién con la materia de trabajo, en el cual se
llego a establecer que a nadie se le podia exigir un servicio gratuite o forzado
sino con la salvedad de que la ley lo estableciera, la prohibicion de que los
menores prestaran servicios sin la intervencion de sus padres o de un curador.

Por o que refiere a las leyes reglamentarias son de recordar, aigunas de ellas:

Las Juntas Protectoras de Clases Menesterosas, {as cuales eran una
especie de oficing, en las que se recibian las quejas de todas las personas que
prestaban servicios‘de cardcter personal, asi como la busqueda da solucionar
dichos conflictos, ademas de que buscaban medidas para el mejoramiento de

estas clases y la redaccién de reglamentos sabre trabajo.

La ley sobre trabajadores, contenida en 21 articulos todos ellos de gran

importancia, sabre todo por |a época en que se promulgaron.

Establecia una jomada de trabajo, descansos semanales y obligatarios,
fa minoria de edad y el frabajo de los menores; ia obligacion de pagar el salario
en moneda comienta, asi como ia proteccién al mismo; la obligacién de
proporcionar habitac_ién a los trabajadores; que las deudas contraidas por los

trabajadares solo eran exigibles a éstos con ciertas limitaciones; medidas de
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higiene, asistencia medica y medicinas; 1a inspeccion a cargo del Estado. Y

una serie de sanciones para casos de incumplimienta.

Las primeras organizaciones de obreras surgen en los afios de 1870 y
1871 en el periodo de Porfirio el cual se caracterizo por la inhumana
explotacién tanto de hombres como de mujeres, en 1806 surgen 2 movimientos
importantes de obreros, el de Cananea y en Saonara, asi como en Rié¢ Blanco
an Veracruz, todos ello con conciencia de clases, los obreros lucharon para
obtener derachos laborales y mejores condiciones de vida y trabajo, pero el

gobiemo que regia en ese tiempo masacra & los obreros.

El 1° de Julio 1906 los hermanos Flores Magon dan a conocer el
programa del Partide laboral Mexicano, dentro del cual se contemplaba como
principios ta reduccién a ocho horas de jomada laboral, que mas tarde sirvieron

como base para la redaccion del actual articulo 123 Constitucionat:

El obrero comienza a unirse para defender su seguridad y mejorar su
condicién de vida y trabajo, debido 2 esto el gobiemo porfirista manda matar a
los cbreros en Casa Blanca y en Veracruz, después comienzan las
manifastaciones en grupo de trabajadores, dando comienzo a la Revolucion
Mexicana en 1917, es asi que un 5 de Febrero se promulgada Constitucion
actual, en la que por primera vez se establecen los derechos del trabajo; la

Constitucidn de 1917 es una aportacién de México al mundo, y en {a cual se
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marca que debe existir una ley reglamentaria de caracter federal surgiendo asi

en 1931 la Ley federal del trabajo, dando vida & nuestra materia.
2.1 ESENCIA Y FINIES DEL DERECHO DEL TRABAJO

La historia dei derecho del trabajo, nos revela lo cruenta que ha
resultado la lucha que los trabajadores han emprendido para lograr el
reconocimiento a la dignidad, que como personas poseen, y asi aanca desde
el desconocimiento absoluto a su calidad humana, hasta la negacion de los

medios para subsistir.

La esencia del derecho del trabajo la encontraremos atendiendo a sus
caracteristicas especiales y adoptando una actitud mensurada, justa y

equilibrada.

En fa evolucion histérica del derecho del trabajo se presentan perfiles
generales; el estudio de las doctrinas sociales nos encamina a precisar su
contenido, por ello, y para poder conocer con relativa exactitud ia verdadera
esencia del derecho del trabajo, se hace necesario el estudio, aungue
someramente, del socialismo en sus diversos matices, el intervensionismo del

estado, y el individualismo economico.

La exaltacién del homo economicus, desligado de los vinculos saciales y

naturales, fue el tema dominante del individualismo y del fiberalismo
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econémico, que daban al estado un papel de policia; La autonomia de
voluntad, el deseo de enriquecerse y el libre juego de los factores de la
produccién determinaban, la seleccion natural de! fuerte sobre la eliminacion
del debil. El principic de ia autonomia de la voluntad, proclamada por el
derecho civil, esclavizaba al trabajador en virflud de que, aceptaba libremente
las condiciones de trabajo, o simplemente se quedaba sin trabajo y sin la
posibilidad de obtener los medios necesarios para su subsistencia, es por ello
que a nuestro parecer la accion faboral mas que una accién juridica es una
verdadera falacia, puesto que es aqui donde en realidad cobra vigencia el
concepto de que “entre el fuerte y el débil la libertad oprime v la ley liberta, toda

vez que el exceso de libertad conduce al libertinaje*®

El socialismo utdpico, por otra parte , reiteraba los defectos del sistema
capitalista, los abusos de una propiedad privada y malamente asentaba el
principio de la abolicién de dicha propiedad; Frente a este socialismo tedrico,
el maternialismo histdrico y la dialéctica marxista sostuvieron que el socialismo
debia ser en si m.ismo revolucionaric, que la lucha de clases era la Unica
solucion a la pobreza y la desesperacion de la clase obrera y que e! trabajador
si queria sobrevivir deberia convertirse en un soldado que arrancara la ciase

patronal,

* CAVAZOS Flores Baltazar, Hacia s Nuevo Derecho Laboral, segunda edicién, México 1994,
editorial Trillas, Pég, 442
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El verdadero marxismo, tiene el mérito de haber ayud'ado a demostrar la
injusticia del liberalismo econdmico, clare que su faila reside en que convierte
al capital en una tesis, al socialismo en su antitesis y al estado socialista en
una sintesis y en que extrema los males del liberalismo con la creacion del
estado- Patron. Paralelamente a esta doctrina de pugna, cuya finalidad es ia
lucha de clases, aparece la doctrina social de la iglesia, que podemos
encontrar en las Enciclicas, en las que podemos apreciar, que la iglesia
catdlica segun sefiala el jurista Cavazos, nunca h‘a permanecido fria o©
inconmovible ante los acontecimientos humanos, sino que por el contrario, se
ha preocupado siempre por todos [os problemas que afectan al género
humano, en cuento caen bajo el dominio de la moral. Dice el jurista que
siempre, la iglesia catdlica aﬁte el desconcierto de la humanidad, ha lgvantado
su voz para orientar y conducir por el sendero de la cristiandad a todos los
hombres y a todos los paises, estableciendo principios y dictando normas de
vida. Nosotros no estamos de acuerdo con lo sefialado con e jurista Cavazos,
dado que como establecimos en capitulos anteriores la iglesia Catélica en su
momento también forma parte importante en la explotacién del hombre como lo

pudimos observar en lo referente al diezmo, a las encomiendas, etc.

El gran egoismo del hombre, su afan de riqueza y otros factores, le han
transformado de tal manera que resulta ser el hombre el peor enemigo del
hombre; siempre ha existido una batalla desigual, para lograr que el hombre

recibiera el frato que legitimamente le comesponde.



b

38

El derecho de! trabajo lleva en su razén de ser y de existir, la tendencia
a proteger al hombre que trabaja, y que sdlo cuenta como patimonio, su

energia.

El derecho del trabajo, en todo caso tiene, como objetivo primero y
dltimo al individuo como miembro de la clase social desposeida y explotada,
por ello debemos insistir que el verdadero fin de nuestra materia lo es que el
trabajador alcance un verdadero trato humanc y condiciones de existencia
dignas, que le permitan el desarrollo normal y equilibrado de su pensamiento,
salud y bienestar, de tal manera que e} trabajo_ no vaya en detrimento de la

educacién, |a salud, y los beneficios de ia civilizacion.

En sus inicios, al derecho del trabajo le preocupd el presente del
trabajador como individuo, se dictan asi medidas tendientes a reducir 1as
jomadas de trabajo, salarios minimos, proteccién a las mujeres trabajadoras y

menores, riesgos profesionales, etc.

Hoy se continia viendo al trabajador sélo, como miembro de una
comunidad, como jefe y sostén de una familia; sigue siendo motivo de
preccupacién la situ_acién en la que vive, pero mas aun su motivo, que resulta
ser incierto, debido a que en la actualidad con todo y los avances que a tenido
nuestra materia, la _esencia con que fue creado el derecho del trabajo han
perdido fuerza, y los fines por los cuales se creo no han sido alcanzados,

desafortunadamente, fa clase trabajadora sigue siendo victima de la clase
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empleadora; ciertamente los trabajadores cuentan con los derechos que ia ley
les otorga, el problema hoy, es que €n muchos de los casos sino s que en su
mayoria, se encuentran en la imposibilidad de hacer valer sus derechos;
derechos por los que han luchado durante décadas, esto en base, a que los
empleadores, saltando los fines con que fue creada nuestra materia, obligan al
trabajador, sino de una forma fisica, si psicolégica, econdmica y en ocasiones
con trucos aparentemente ‘legaies” como son por ejemplo; las cartas de
renuncia que se le obliga firmar a un individuo para la obtencién de un empleo,
pudiendo asi el empieador mantener al trabajador en un estado de
incertidumbre, sobre la supueéta estabilidad de su empleo; que ademas es un
fin esencial de nuestra materia; a pesar de eilo la preocupacién sigue stendo la
misma; proteger y asegurar al hombre que trabaja, su dignidad de persona

humana, consciente de sus aspiraciones y base celular de ta comunidad social.

El derecho del trabajo persigue diversos fines, y estos los dividiremos

en cuatro puntos:

a) Fines inmediatos
b) Fines mediatos
¢) Fines Juridicos y econémicos

d) Fines politicos

Los fines inmediatos radican en atenuar la explotacién del hombre,

sobre la base del reconocimiento de mejores prestaciones y derechos; 8s decir
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consiste en que el trabajador resuelva sus problemas mas elementales y que

se reduzca su explotacion.

Los fines mediatos serén aquellos que permitan al trabajador realizar
su destino, posibilitandole los medios para ello , es decir radican en terminar la
ya mencionada explotacién del hombre por el hombre , y al darse esta

situacién nuestra materia ya no tendria razén de ser.

Ahora bien en cuanto a los fines perseguidos por el derecho del trabajo,
nos dicen algunos autores, que considerado, como fruto de causas diversas,
de una parte con caracter puramente materialista y de otra economico y
juridico, en el que influyen los principios politicos, ideotégicos, sociales y éticos
desamollados en las distintas maneras de sentir y pensar, las divergencias en
las opiniones sobre el fin del derecho laboral crean, antagonismos,
aparentemente imposibles de salvar, muchos autores dividen estos fines en
dos iendencias, la primera sostiene que el fin esencial es &) nomativo; la ofra
afirma que se propone proteger el 'trabajo y los trabajadores; nosotros
estimamos que los fines son muchos y variados, ya que van desde la tutela dei
trabajador, considerade como parte débil en la relacién de trabajo, hasta la
coordinacién y conjugacion de los intereses que se dan en todas las empresas,

consideradas como unidades econdmico-sociales.

Otros autores dividen los fines del derecho del trabajo en fines

substanciales y fines primarios, sin importar que sean individuales o colectivos;



41

el fin sustancial tiene por objeto regular adecuadamente las condiciones de
trabajo de cada persona ,0 personas, buscando el justo equilibrio, vinculadas
con otra en virtud de una relacion de laboral, asi como la armonia de los

intereses del capital y el trabajo.

Por el contrario la finalidad sustancial debe subordinarse a la finalidad
colectiva, para asi conseguir la paz social a fravés de ia ammonia de los
factores de produccién , siempre y cuando no se violen las garantias

inherentes a ia persona humana.

2.2.- FINES JURIDICOS, POLITICOS Y ECONOMICOS

fines juridicos, Estudiando la creacién y evolucién de la humanidad,
nos hemos podido dar cuanta, de que sin importar, que teoria sobre 1a creacion
del hombre adoptemos, siempre encontraremos que en todas ellas fue.
necesaro establecer un ordenamiento, que sin ser llamado juridico, fue
obligatorio e indispensable, para que el hombre evolucionara como tal, por
gjemplo en la teoria divina encontramos que Adéan y Eva, debian acatar las
nomnas impuestas, por su padre Dios; en la teoria de que descendemos del
monoe, también dentro de una sociedad de primates se acataban normas del
lider de grupo, o macho dominante, etc. Es por ello que también en nuestra
actual sociedad es natural y necesario la existencia de crear un ordenamientc

juridico que regule nuestra materia.
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Nuestro derecho laboral positivo consagra a la justicia social como su fin
supremo y reconoce que, en su esfera de regulacién, la justicia se manifiesta
como armonia en Ias relaciones obrero patronales y proporcionalidad en la

distribucién de los bienes producidos por esas relaciones.

La justicia social, como suprema finalidad del derecha la encontramos
consagrada en el articulo 2 de la Ley Federal del Trabajo que expresa: ‘Las
normmas de trabajo social ienden a conseguir la justicia en las relaciones entre

trabajadores y patrones.”

Claro esta que los fines con que fue creado el ordenamiento juridico,
con respecto a nuestra materia, fue la de la justicia social, mas sin embargo
para poder alcanzar dicho fin, es necesario que el mismo ordenamiento legal
encuadre las formas en que se impartira dicha justicia, asi como |a proteccién
a dichas normas juridicas, es decir que nuestra disciplina no sélo debe tender a
regular las relaciones obrero-patronales, sino que todas sus normas deben
tlevar como signo distintivo la proteccién y la tutela det que presta un servicio

subordinado.

Lo anterior nos lieva a entender que ninguna medida que se adopte en
beneficio de! trabajador resultard excesiva, si en todo caso lleva como objetivo
ampliar el manto de proteccién hacia el trabajador, encaminadas en cuanto a
jomadas de trabajo, descansos, vacaciones, tiempos extras, estabilidad,

salarios, para facilitar su desamollo fisico, moral e intelectual, y en cuanto a la
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tutela para el efecto de que el estado, a través de sus diversos ordenamientos
legisiativos y proveyendo en forma inmediata sobre las sanciones a aplicar a

todo aquél que no cumpla con ello.

Los Fines econdmicos, se orientan a la satisfaccién de las
necesidades fisicas de los trabajadores y a la regulacion de la produccion;
nuestra rama juridica se encuentra influenciada por exigencias de indole

econdmica, entre los que podemos encontrar los de:

a)Vitalidad, los cuales encontramos en la oportunidad que da la ley toda
persona de ganarse la vida mediante un trabajo, el cual debe efectuarse en
condiciones que aseguren un nivel econémico decoroso para el trabajador y

su familia,

b)La finalidad de dotacidn, se establece al imponer al patrdn la

obligacién de proporcionar a los trabajadores habitaciéon comoda e higiénica.

Asi [a finalidad de produccidn, la encontramos al promover ei
desamollo de la produccion otorgando a los patrones las facultades de
organizar y dingir el trabajo y al imponer a los trabajadores la obligacién de

obedecer las 6rdenes del patrén concemientes al trabajo.

La finalidad de proteccién, en su faceta econdmica se manifiesta al

proteger el salario y la finalidad de participacién, eminentemente econémica



como las anteriores, se consagra al establecer el derecho de los trabajadores

en participar en las utilidades de las empresas .

Es de mencionar que e! derecho laboral, es la disciplina juridica en la
que los fendmenos sociales, politicos y economicos es tan trascendente, que
se considera por algunos tratadistas que dificimente se podria analizar un
cierto grupo de fenémenos, cuyos origenes, consecuencias y resultados se

manifiestan en todos los érdenes de la vida social,

La historia de la humanidad, segin lo ha sostenido Carlos Marx,
evidencia los intereses en pugna, por una parte el patron o empresarno
invitiendo cierto capital y por otra e! trabajador, realizando un esfuerzo para
subsistir, claro que en realidad al trabajador no se le retribuye en debida forma

el esfuerzo desarroliado.

Las conquistas alcanzadas por los trabajadores a su favor', resultan
engafiosas ya que la falta de un control estricto por parte del estado de los
precios motiva el alza de los productos, dando como resultado la aparncién del
fendmeno, llamado por los economistas como la espirar de los precios, la cual
aevita que las prestaciones de [os trabajadores aumentes en proporcién con los
precios de los productos: y de esta manera se ha considerado que el derecho
del trabajo, concebido como catalogo de conquistas de la clase trabajadora,
sea un generador de fenémenos econdmicos, pues de los hachos actuales se

puede deducir que una reduccion en la jomada de trabajo y un aumento en el
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salario, en el periodo vacacional, repercute necesariamente en el costo de la

produccion, de la manufactura, de servicios, etc.

Lo anterior ha dado motivo para que aigunos autores consideren que el
derecho del trabajo sea un generador de fendémenos economicos, ya que
cualquier prestacion alcanzada por el trabajador repercute indudablemente, en
el costo de la mano de obra; para nosotros los verdaderos fines econdmicos
del derecho del trabajo son que el trabajador perciba, mediante la realizacion
de su trabajo un salario, con el cual pueda vivir en condiciones dignas y
decorosas como todo ser humano, dabiendo posibilitarle los medios para que
realice su destino y demostrando a los empresarios de que la época de la

explotacion desmesurada ha pasado a la posteridad.

Los fines politicos, ya sefialamos que el derecho del trabsjo tiene un
hondo contenido econdmico, pero también politico; la clase trabajadora ha
venido a constituir, estamentos perfectamente enmarcados y definidos que le

dan una fuerza politica considerable.

Los fines eminentemente politicos son, que la clase trabajadora pueda
intervenir directamente en fa opinion referente al gobierno, para asi poder
sefialar al legislador cudles son las finalidades que deben inspirario en la
formulacion de las nomas laborales, buscando que dentro de los asuntos que
interesan al estado, se encuentren la busqueda de una armonia en la relacion

laboral y de la equitativa distribucion de 1a nqueza.



2.3 AUTORIDADES EN MATERIA DE TRABAJO.

Es imporlante que nos detengamos a estudiar las autoridades de
trabajo, dado que las mismas se crearon para impartir y asegurar el derecho de
los trabajadores, ademas de que a través de este estudio podremos saber ante
que autoridad puede un trabajador acudir a hacer valer sus derechos tutelados

enia ley.

La Ley Federal det Trabajo contempla un capitulo especial de las
autcridades del trabajo y servicios socia les; en su articulo 523 sefala la

aplicacion de las normas de trabajo compete, en sus respectivas jurisdicciones:

.- SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SQCIAL,

Depositaria en nuestro sistema administrativo de la justicia del trabajo y
del espiritu de nuestro tiempo en materia del bien comtn, ha tenido altas y
bajas en su sistema interior, Ha contemplado la llegada y el alejamiento de
muchas atribuciones y de diversas actividades; Se la han agregado o separado
vanos departamentos intemos y oficinas; se la ha atacado y defendido, en sus
actuaciones tanto por las agrupaciones obreras como por los sectores
patronales; sin embargo ha mantenido, pese a estas circunstancias su

prestigio.



La ley Orgénica de la Administracién Publica le otorga diversas
funciones, las cuales han variado conforme al interés puesto en juego por cada
titwlar del poder ejecutivo federal, o al interés interpretativo de algunos

secretarios del trabajo.*'

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social, es una dependencia directa
del Poder Ejecutivo Federal cuyas funciones sé determinan en ia LOAPF. Entre
sus principales atribuciones se encuentran la de vigilar la observancia y
aplicacion de las normas constitucionales, legales y reglamentarias en materia
laboral; intervenir en la formulacién y promulgacién de fos contratos-ey:; elevar
la productividad en el trabajo; promover ia capacitacion y el adiestramiento;
establecer el servicio nacional del empleo y vigilar su funcionamiento; vigilar el
funcionamiento administrativo de las juntas federales y de la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje; llevar el registro de las asociaciones obreras,
patronales y profesionales de jurisdiccion federal; intervenir en la organizacion,
registro y vigilancia de toda clase de sociedades cooperativas; estudiar y
ordenar las medidas de seguridad e higiene industriales para la proteccion de
los trabajadores y vigilar su cumplimiento; manejar ia Procuraduria Federal de
la Defensa del trabajo; intervenir en los congresos y reuniones intemacionales
de trabajo; llevar estadisticas generales; intervenir en asuntos relacionados con
el Seguro Social; promover la cultura y la recreacién de los trabajadores, e

impulsar la ocupacion en el pais .

31 g ARAJAS Montes de Oca, Santiago, de o inistrativo del Trabajo, México 1985,
editorial Porria P.124
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Los funcionarios a cargo de estas tareas, en el mas alto nivel son el
Secretario, fos Subsecretarios A" y ‘B", el Oficiat Mayor y el Contralor

Intemo, ¥
i1-SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

Tiene participacion directa en materia de relaciones obrero- patronales
desde el afio de 1962 cuando se establecié el derecho de los trabajadores a

percibir parte de las utiidades obtenidas por las empresas.

Este reparto debe hacerse a la totalidad de los trabajadores qi.le les
hayan servido dumﬁte un afo completo o en periodos menores, en una parte
proporcional a su salario. El importe de esta que podriamos llamar una
prestacién adicional al salario consistente en la distribucién entre todos los
trabajadores que se encuentren en el caso a que aludimos, de unt 80% sabre la
renta gravable, sin hacerse ninguna deduccion y sin establecerse diferencia
alguna entre las empresas. La renta gravable la establece la ley de impuesto
sobre la renta y todas las empresas tienen la obligacién de rendir una

declaracion de ingresos a la Secretaria de Hacienda.

Ha sido a través de esta actividad donde la Secretana de Hacienda

participa como autoridad administrativa del trabajo, ya que nuestra legislacién

32 DE BUEN Néstor, GO ativo |
México, México 1994, editorial Pornn Pig 13




49

reserva el derecho de oponerse é los resultados contables que se ofrezcan por
parte de las empresas una vez que haya revisado la declaracion y los anexos -
exhibidos; examinadas dichas objeciones y los documentos aludidos la
Secretaria dictard una resolucion definitiva, la cual no podré sef recurrida por
los trabajadores y cuyo cumpiimiento seré obligatoric para los patronos,

independientemente de que la impugnen

Por lo que podriamos concluir que tiene su intervencién de manera
especifica a las obtigaciones de control de las declaraciones empresariales a
efecto de determinar la participacié;l de los trabajadores en las utilidades de las
emprasas previstas en el Titulo Tercero, Capitulo VIII, arts. 117- 131 LFT. a
peticién de los trabajadores que formulen objeciones a la declaracidn que
presente el patrén, la SHCP revisara la declaracién y determinara si es commecta

o debe modificarse. Su resolucién no podra ser recurrida por los trabajadores.

. LAS AUTORIDADES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, .Y A SUS
DIRECCIONES O DEPARTAMENTOS DE TRABAJO.

Una primera aclaracién conduce a precisér que cuando la LFT hace
referencia a entidades federativas, lo que en rigor debia referirse solamente a
los estados que imtegran la Federacién, también debe entenderse incluide el

Distrito Federal,



En segundo término debe aclararse que por mandato de ia disposicion
citada, los estados y el D.F. deben constituir una direccién de trabajo que
gjerceria funciones andlogas a las de la STPS pero no necesariamente deben
hacerio bajo & mismo nombre. También pueden constituir, si asi conviene a
sus intereses, otros orgaﬁisrnos administrativos laborales siempre cuando no

invadan la competencia federal.
IV. PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO.

Una dltima atribucién adjudicada a la Secretaria del Trabajo es el

control y manejo de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo.

Sus funciones, previstas en los arts. 530 al 536 LFT son, en lo esencial,
la representacidn de los trabajadores y de sus sindicatos, su peticién, ante
cualquier autoridad en las cuestiones que se relaciones con la aplicacion de las
nommas de frabajo; interpener los recursos ordinarios y extraordinarios que
procedan péra la defensa de ellos y proponer soluciones amistosas a ias partes
interesadas para el ameglo de sus conflictos, haciendo constar los resultados

en actas autorizadas.

Los servicios de la Procuraduria son gratuitos y, en general,
comresponde a lo que podria calificarse de defensoria de oficio de los intereses

obreros.
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V. SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO CAPACITACION Y

ADIESTRAMIENTO.

En el momento actual constituye una dependencia directa de la STPS
cuya funcién es estudiar y promover la generacion de empleos; promover y
supervisar la colocacion de los trabajadores; organizar, promaver y supervisar
la colocacidon de los trabajadores, omanizar, promover y supervisar la
capacitacidn y el adiestramiento de los trabajadores y registrar las constancias
de habilidades laboraies. Sus atribuciones se determinan en los arts. 537 al

539 de la Ley Federai del Trabajo.
V1. LA INSPECCION DEL TRABAJO.

Una de las funciones administrativas mas importantes que tropieza, con
las mayores dificutades para desempefiar sus funciones dado los limites

presupuéstales. Su regulacidn principal aparece en los arts. 540 al 550 LFT.

Las funciones de la Inspeccién del trabajo son: en lo sustancial, vigilar el
cumplimiento de las normas de trabajo; faciiitar informacién técnica y asesorar
a los trabajadores y a los patronos sobre la manera méas efectiva de cumplir
las normas de trabajo; poner en conocimiento de la autoridad las deficiencias y
las violacicnes a las normas de trabajo que se observen en las empresas y

establecimientos y realizar los estudios y acopiar los datos gue solicite las
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autoridades y los que juzgue conveniente para procurar la armonia de las

relaciones entre trabajadores y patrones.

Vil. COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS.

Se trata de un organismo tripartito que funciona con un presidente, un
consejo de representantes y una direccion técnica (arts. 551 al 563 LFT). Su

actividad es permanents.

En o substancial su funcién es fijar los salarios minimos generales y
profesionales para las distintas zonas geogréficas en que se divide el pais. La
determinacién de los salarios minimos la debe llevar a cabo el Consejo de
Represantantes para lo que cuenta con el apoyo de la Direccion Técnica. Esta
debe llevar a cabo en forma permanente investigaciones y estudios, necesarios
y apropiados, para determinar, entre otras cosas, la situacién economica
general del pais; los cambios de mayor importancia en las diversas actividades
aconémicas; |as variaciones en el costo de la vida por familia y las condiciones
det mercado de trabajo y las estructuras salariales. Asimismo debe investigar y
levar acabo otros estudios destinados a determinar el presupuesto
indispensable para la satisfaccidn de las necesidades de cada familia y las

condiciones de vida y trabajo de los trabajadores de salario minimo.

La Comisién Nacionai de los Salarios Minimos puede auxiiarse de

comisiones consultivas que son organismos también tripartitos que prestan
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servicios de investigacién y captan informes que pueden servir para la

determinacién de los salarios minimos (arts. 564 — 569).
Vili COMISION NACIONAL PARA EL REPARTO DE UTILIDADES.

Esta integrada de una forma tripartita, sus funciones se realizan sdlo en
ocasion de la fijacién del porcentaje de utilidades que debe repartir los patrones
a sus trabajadores. Por regla general, se trata de una determinacion decenal,
pero puede hacerse antes, por convocatoria expedida por el Secretario del
Trabajo y Previsién Social, cuando existan causas que lo justifiquen o a
solicitud de los sindicatos, federaciones © conféderaciones de trabajadores o
de los patrones, cdando representen el cincuenta y uno por ciento de los
trabajadores sindicalizados, por 1o menos si se trata de los patrones, cuando
tengan a su servicio el mismo porcentaje de trabajadores. Se integra con un
presidente, un consejc de representantes y una direccion técnica. Sus

atribuciones se precisan en los arts. 575-580 LFT.

IX. JUNTAS FEDERALES Y LOCALES DE CONCILIACION Y DE
CONCILIACION Y ALBITRAJE.

Tienen a su cargo por mandato directo de la fraccién XX del apartado A
del articulo 123 Constitucional la decisién de las diferencias o conflictos entre el

capital y el trabajo, también estan encargadas de funciones administrativas, ya



que les comesponde la tramitacion de jos procedimientos paraprocesales y las

juntas locales, el registro de los sindicatos y la toma de nota de sus directivas.

Las de conciliacién actuan por excepcién como juntas de arbitraje

cuando se trata de conflictos de menor cuantia.

Las juntas o fribunales como han preferido Nlamarias ios tedricos del
derecho det trabajo, constituyen en nuestro ordenamiento jurisdiccional el
érgano encargado del conocimiento y decision de los conflictos laborales;
tienen por misién la administracién de justicia en asuntos iaborales, o sea
asignar lo que comresponda a cada uno de los factores de la produccion en
proceso econdmico, dirmir también las controversias juridicas que surgen
respecto de la interpretacion y cumplimiento de las relaciones juridicas de
trabajo y !as normas que le sean aplicables. Es funcién primordial de las juntas
crear el derecho de las empresas o industrias, cuando conocen y deciden los
corflictos colectivos de naturaleza economica y decir el derecho a prbpésito de

todos los conflictos juridicos que surjan entre trabajadores y patrones.
X. JURADO DE RESPONSABILIDADES.
Organismo de integracién también tripartita cuya funcién esencial es

aplicar sanciones a los representantes de! trabajo y del capital que hubieren

incurrido en conductas que lo ameriten. Dichas sanciones pueden consistir en
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amonestacién, suspensidn hasta por tres meses y destitucién (arts. 672-

675LFT).®

Todas y cada una de las autoridades en materia de trabajo son
esenciales para la aplicacion del derecho y es importante saber cuales son asi
como conocer sus funciones para poder saber a cual de ellas acudir un en

caso concreto,

* Ibidem, Pig.,17
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obligada a prestar el servicio y patrdn o ernpresario a aquel guien recibe e

serfvicio a cambio de retribuirlo econdmicamente.

Con relacidén a lo anterior, resulta de importancia sefalar que una
persona cualquiera no adquiere los derechos y deberes inherentes al titulo de
trabajador en tanto no ha nacido el vinculo juridicodaboral originade por el
contrato. Pese a cuanto se pretenda determinar en otro sentido, no es, la del
trabajador, una situacién que deriva de un status permanente; antes bien, se
trata de una condicién que se adquiere con la del sujeto del contrato del

trabajo.

En cuanto en el contrato de trabajo laboral se dan- como negocio
juridico bilateral gue es- dos centros de intereses, al trabajador le comesponde
la titularidad de una de ellos, siendo en tal sentido, una de las partes del
contrato en cuestion que, en e ejercicio de su libre voluntad, consistente en

obligarse con el empleador- la otra parte del contrato.

No coinciden las nociones econdmica y juridica del trabajador. En el
primer aspecto, trabajador lo es toda persona que realiza una actividad
determinada, ya que la actividad lleva aparejada, en si misma, una finalidad de
produccién. Pero la nocion juridica es mucho mas estricta y plantea delicados

problemas de conceptuacién,®

* GARCIA, Alonso Maouel, Curso de Derecho del Trabsjo, Quinta edicién, Espafia 1975, Editorial
Ariel, Pég. 813,
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Como ya dijimos existen dos partes ¢ sujetos del derecho del trabajo a
los cuales corresponde efectuar prestaciones respectivas, en la cual una de las
partes es deudora de trabajo, y la otra es deudora de retribuir el trabajo

(deudora de salario).

Cuando estudiamos 1a denominacidn de trabajador nos encontramos
con multiples definiciones para precisar un concepto, pues sucede lo mismo al
estudiar patrén o empresario. Son asi ‘empleadas frecuentemente e
indistintamente, con carécter sindénimo, las de patrono, empresario, empresa,
dador de trabajo, empleador y acreedor de trabajo, pero el mas aceptado sera
para nosotros el de patrdn , pero lo verdaderamente importante es que todas
estas definiciones nos dan a entender que se refieren a “toda persona natural o
juridica que se obliga a remunerar el trabajo prestado por su cuenta haciendo

suyos los frutos o productos obtenidos de la mencionada prestacién,”®

En nuestro derecho iaboral mexicana, contamos con dos tipos de

relaciones de trabajo, las individuales y las colectivas.

Como ya sabemos los sujetos de las relaciones individuales son, los
que prestan, y los que reciben el servicio en forma directa e inmediata, es decir
el patrén y e} trabajador, en cambio, en las relaciones Colectivas los sujetos

que concurren son, los que se encargan de la fijacion de las bases sobre las

% Ihidem Pég. 359,360



55

cuales prestaran sus servicios, los sujetos de la relacién individual, es decir,
los sujetos que participan en la relacién colectiva son, una Asociacion
Profesional, registrada ante fa Autoridad del Trabajo, quien actia a nombre
del grupo de ftrabajadores que prestan el servicio y a la cual podemos
denominar como Sindicato de Trabajadores, Alianza Sindical de Trabajadores,

Unién de trabajadores, Liga de resistencia de trabajadores, etc.

Por parte del que reciba o se beneficia con el sarvicio pueden concurTir:
a) una persona fisica llamada patrén o empresario; b) una persona juridico-
colectiva que puede constituir una empresa, debidamente registrada y c) una
asociacion profesional, de patrones o empresarios que formen un sindicato
patronal, aclarando .que las personas que representen a quienes a presten el
servicio y a los que lo reciben, se limitaran a fijar las condiciones o bases sobre

la cuales laborarén los sujetos dei derecho individual del trabajo.
3.1 LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEQO

La estabilidad comesponde a una caracteristica dindmica de un grupo o
sistema en virtud de !a cual conserva su posicidn o configuracion de equilibrio o

de movimiento uniforme ( Gran enciclopedia dl mundo}.

Para que la estabilidad exista en las relaciones de trabajo, es necesario
colocar los principios emanados de la ley en el fiel de la balanza y evitar que sé

incline injustamente a favor del patron, sin descuidar a la empresa al conceder



al trabajador ventajas desmedidas. Nuestro derecho tiene por finalidad, segun
el articulo segundo de la Ley Federal del Trabajo, lograr el equilibrio en las

relaciones laborales.

E! trabajador busca la estabilidad en el que hacer, en el movimiento
diario, para conservar su posicién de equilibrio, que no es otra cosa que su

permanencia en el empleo.

Solo frente a una de las causas contenidas en el articuto 47 el trabajador

puede perder su fuente de trabajo. -

Se ha dicho que la estabilidad es el derecho incorporado al patrimonio
econdmico del trabajador, derecho que preccupa al estado el cual ve por el
mantenimiento del contrato de trabajo, siempre que el trabajador no haya dado
causa para la respectiva denuncia; en un sentido propio consiste en el derecho
del empleado a conservar el puesto durante su vida laboral, no pudiendo ser
declarado cesante antes de dicho momento, salvo por 1o previsto por la ley,

fuera de elios el trabajador conserva su empleo y su estabilidad.®

La causa mds frecuente de la miseria es |la carencia o la perdida de
empleos, por que entrafia la falta de ingresos para subsistir el trabajador y su

familia, por lo que vuelve a cobrar gran importancia el tema de la estabilidad

3 BRICENO, Ruiz Albesto, Derecho Individual del Trabajo, México, 1985, Editorial Harla, Pég. 130
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en el trabajo, ya que para el buen desarmolio de cualguier economia nacional,

asegurar la permanencia en el empleo a los trabajadores es fundamental.

Cuanto mayor fuera el tiempo de servicio efectivo del trabajador en la
empresa, mayor aptitud, mayor buena voluntad, mayor compenetracién éi
habré revelado, pues, si asi no fuese el empleador no lo conservaria en el
establecimiento. Es forzoso reconocer, por tanto, Que cuanto mayor fuers el
nimerc de afios en que el trabajador haya quedado a Ia disposicién de la
empresa, mas seguro serd el indicio de que él es profesional competente y

cumplidor de sus deberes.

Posibiemente pocos derechos son tan importantes dentro de ios
regulados por las legislaciones del trabajo que los concemientes a la
estabilidad del trabajador, tomando en cuanta Que es el salarip, el patrimonio
real y efectivo de que gozan grandes masas laborantes, de ahi que sea
proteccién laboral el garantizarle a cada individuo la mayor estabilidad en su
empleo, y aunque bajo ese enunciado no aparezca un capitulo especial dentro
de nuestra legislacion, de ofras disposiciones ée sacan las consiguientes

consideraciones.

La estabilidad en el empleo tiene por finalidad proteger a los
trabajadores en su empleo, a fin de que tengan, en tanto lo necesiten y asi lo
deseen, una permmanencia 'més 0 menos duradera. Sin este principio los

postulados de igualdad, fibertad, y ef trabajo como un derecho y un deber
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social, quedan sin sustento. Es por eso que se erigen derechos a favor de la

clase trabajadora por dos razones

I.- Porque los trabajadores pueden renunciar e él, es decir, tienen la
altemativa de desligarse del empleo en cualquier tiempo, con la sola
responsabilidad de los dafios y perjuicios que puedan ocasionar con ello a la
empresa, si la salida se produce antes de cumplir el primer afio de servicios,
{como lo establecen los articulos 5° Constitucional y 32 de la ley federal del

trabajo), ¥

Il. Por que pueden exigir el cumplimiento del contrato a través del
ejercicio de una de las d_os acciones gue existen en su favor; la reinstalacion,
aun en contra de la voluntad de patrén y si es preciso mediante la fuerza
publica { articulos 48 de |a ley federal del trabajo y 123, apartado A frac. XX!I,

de la Constitucion).

Se ha definido a la estabilidad en el empleo como “et deracho de fijeza
o permanencia que debe tener todo trabajador en su empleo, en tanto no
sobrevenga una causa expresamente prevista por el legislador que origine o
motive la ruptura o la interrupcién dsl contrato de! trabajo.” (Alfredo Sanchez

Alvarado).

La estabilidad en el trabajo dice Mario De la Cueva “aparecid en nuestro

derecho como una de las manifestaciones mas cristalinas de ia justicia social,
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hondamente enraizadas en el derecho del trabajo, por que su finalidad
inmediata es el vivir hoy y en el mafiana inmediato, perc al nacer mind
apasionadamente hacia la seguridad social, por que su finalided mediata es
preparar el vivir del trabajador en la adversidad y en la vejez. Des estas dos
finalidades se desprende su esencia: la estabilidad en el trabajo es la certeza

del presente y del futuro....

Afima que el derecho a la estabilidad “Es aquel que otorga el caracter
permanente a la relacién de trabajo y hace depender su disolucidén Gnicamente
de ia voluntad del trabajador y de la circunstancias ajenas a la voluntad de los

sujetos de los sujetos de la relacion, que hagan imposible su continuacién® >

Las nomas de la estabilidad en el empleo son todas aquellas que tienen
por objeto evitar o restringir la extincion del contrato de trabajo, en cualquiera

de sus modalidades.

Por otro lado, se tiene una importantisima manifestacién del principio de
la estabilidad en el empleo en la regla que determina que, en prncipio, toda
relacibn de trabajo se entisnde celebrada por tiempo indeterminado o
indefinido, salvo los casos expresamente previstos en la misma legislacion
laboral entablado, {esta regla se consigna en el articulo 35 de la ley laboral y se

adquiere un mayor relieve en el articulo 39).

¥ DE LA CUEVA, Mario, Ob. Cit,, pp. 219y 220



El contrato de trabajo en ei que no se exprese el giempo o la obra
determinadas para la realizacién del mismo se tendré por un contrato a tiempo
indeterminado, lo que en forma fundamental e garantiza al empleado su
estabilidad en el empleo, a menos que como mencionamos anteriormente,
realice alguno de los actos o cometa alguna de las omisiones que fa misma ley

reconoce como causales da rescision sin responsabilidad para el patrén.

Existen otras disposiciones en el cuerpo mismo de la Ley Federal det
Trabajo en que se palpa el interés legislativo en garantizar permanencia en el
empleo del trabajador, por lo que reglamenta en _beneﬁcio de una pluralidad en
esa relacién, por _ejemplo cuando establece en el articulo 36 que el
sefialamiento de una obra determinada puede Unicamente estipularse cuando
lo exija su naturaleza, en esta forma se evitan los fraudes que pueden aspirar
los patrones malintencionados cuando queriendo disfrazar un contrato por
tiempo indeterminado manifestaran que es Gnicamente para la realizacién de
una obra determinada, y con la anterior disposicién se evita esto y se protege

la estabilidad en el trabajo.

En ofra nonmma podemos observar la proteccién a la estabilidad del
trabajador, cuando la ley establece que la sustitucién del patrén no afectara las
reiaciones de trabajo de la empresa o establecimiento, dado que el patrén
sustituto, asi como al que Se sustituye, seguirdn contando con la

responsabilidades que le ley les manda.
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Desafortunadamente, en la actualidad, y pese a todos los intentos
realizados por nuestros legisladores para proporcionar a los trabajadores una
estabilidad en su empleo y la finalidad con que se crec la figura de la
estabilidad, se encuentra obscurecido por las crecientes acciones de los
patrones, como son, el contratar trabgjadores eventuales, evitando asi
encontrarse en un futuro con personal que debido a su antigledad en-el
trabajo, representen para ei patrén una inversién econémica mayor, a la que
representaria contar con un personal eventual, al cual en caso de despidos
injustificados, representarian el pago de una indemnizacién menor que la de
empleados con mayor afios da-servicio, o empleados que cuenten con
derechos de base; aunados a que en nuestros dias los empleadores obligan a
los trabajadores a firmar cartas de renuncia , o documentos en blanco, con los

cuales podra evitarse futuros juicios.
LA ESTABILIDAD ABSOLUTA Y RELATIVA

La distincidn entre estabilidad relétiva y estabilidad absoluta se
detemina observando el grado de libertad que se concede al patrdon para

disolver |a relacién de trabajo.

“Se habla de estabilidad absoluta cuando se niega al patron, de manera
total, la facuttad de disolver una relacién de trabajo por un acto unilateral de su
voluntad y unicamente se permite la disolucién por causa justificada que

deberd probarse ante la Junta de Conciliacion y Arbitréja, en caso de



inconformidad por parte del trabajador. Y hablamos de estabilidad relativa
cuando se autoriza al patrén, en grados variables, a disolver la relacién de
trabajo por un acto unilateral de su voluntad mediante al pago de una

indemnizacién*®

El principio de la estabilidad en el empleo no es absoluto, ni tiene sus
excepciones de acuerdo con lo establecido en los articutos 4¢ y 50 de la ley,
~que son derivacién de fraccién XXI| del articulo 123 Constitucional. La ley de
1931 consignd , desde un principio, la estabilidad relativa, al apartarse de los
conceptos civilistas que contemplan la rescisién de los contratos de tracto
sucesivo, como el amendamiento, por simple preaviso de cualquiera de las
pantes, y limitd a motivos verdaderamente graves la posibiidad de que
unilateraimente alguna de las partes pudiera dar por concluido et contrato de

trabajo.

La [ey ha establecido que el trabajador que rompa su relacién de trabajo
sin causa justificada, tiene como sancién la responsabilidad civil {articulo 32},
con respecto a los patrones se estipulo una dualidad de sanciones que podria
gjercitar el trabajador ofendido y son: la reinstalacion o la indemnizacién

constitucional.

Al respecto sefiala e! tratadista Alberto Briceiio, que cuando el patrdn

esta impedido, como sucede en nuestra legistacion, para despedir sin justa

¥ DE LA CUEVA, Mario, Ob. Cit, Pig.. 221
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causa al trabajador, se esta en presencia de la estabilidad Absoluta y gque
cuando el Patrdn esta facultado para despedir al trabajador, mediante el pago

de una indemnizacién se esta frente a una estabilidad relativa.

Sefialando que e! articulo 48 establece la indemnizacion. En el supuesto
e incapacidad fisica o mental o inhabilidad del trabajador, la ley también prevé
el pago de una indemnizacion, para que ésta proceda, es necesario, de
acuerdo con el articulo 48, que el trabajador solicite ante la Junta de

Conciliacidn y Arbitraje, su indemnizacion.

No que da al arbitrio del patrén rescindir mediante indemnizacion, sino

pertenece al derecho exclusivo del trabajador.

La ley en ningin caso da la facultad al patron para que este pueda
rescindir la relacion de trabajo mediante el pago de la indemnizacion; claro esta
que en fa practica el patrdon puede llamar ai trabajador y ofrecerle cierta
cantidad, si éste Ia.acepta, no se contempla un despido sino una terminacién
por mutuo consentimien‘to, ya que ambas partes decidieron concluir la relacidon
laboral: como pudiera ser en el caso de la renuncia en la separacion
voluntaria (figura ermmdneamente no contemplada en nuestra ley), que es
cuando el trabajador decide concluir antes del tiempo establecido con la
relacién de trabajo, decisién aceptada por el patron; cabe mencionar en este
uiimo punto que desafortunadamente en la actualidad este recurso es

aprovechado con mala fe por al patrén para terminar una relacion de trabajo a



la cual esta obligado; como es en el caso en el que el trabajador para emplear
a una persona el tiempo de firmar un contrato de ftrabajo obliga sino
fisicamente si psicolégicamente, aprovechando la necesidad economica de fa
persona quien ofrece sus servicios o trabajo, una carta en la cual el trabajador

firma su renuncia; tema gue trafaremos mas adelante.

Parte central del derecho del trabajo mexicano es la estabilidad del
trabajador en su empleo;, este derecho es e! corazdén del articulo 123
Constitucional. por lo que dejar que las partes libremente decidan la
terminacién de las relaciones labores, es poner a relacidén de trabajo en manos

del fuerte. -

El principio de la estabilidad tiene muchas consecuencias en la vida de
la relacién laboral, por eso se trata de uno de los principios sin los cuales no
seria posible hablar del derecho del trabajo; la certeza del presente y del futuro
dignifica al trabajador, por que si €l empleado sabe que su permanéncia en el
empleo no depende del capricho de otro, sino detl cumplimiento de sus
obligaciones, desamollara sus funciones en base de su canciencia ética y con

el interds de su familia.
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3.2 CAUSAS DE TERMINACION DE LA RELACION INDIVIDUAL DE

TRABAJO

La relacion de trabajo puede cesar definitivaments, por rescisién o
temminacion. Extincién significa “cese o se acabe de! todo una cosa”.® Algunos
autores prefieren hablar de disolucion, que es desunir las cosas que estaban
unidas de cualquier modo. En virtud de que la rescision y la terminacidn ponen
fin definitivamente, con la relacion de trabajo, nosotros usaremos “extincion o

terminacién”.

La rescision es Ié disolucién de las relaciones de trabajo, decretada por

uno de sus sujetos, cuando el otro incumple gravemente sus obligaciones.“

Son motivos de rescisidn los planteados por nuestra ley en sus articulos

47 y 51, de los cuales observaremos algunos aspectos:

a) Que exista una causa concretamente establecida por la ley. No puede
dejarse ni a la libertad de que las partes ni a la contratacion, el sefialamiento de
la causa. Soélo cuando la conducta se tipifique debidamente en la ley, podra

haber rescisién.

3 BRICENO Ruiz Alberto, Ob. Cit Pég. 214

“DAVALOS, José Ob. CiL Pég. 171
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b) Que la cusa o motivo de la rescision sea imputable a alguno de los
sujetos de la relacin de trabajo,. Esto es, que el trabajador en al caso del
articulo 47 sea el responsable del cese definitivo de la relacidn de trabajo, sin
consecuencias para el patron; o bien, que en los términos del articulo 51 sea
el patrén con su conducta, quien configure la causa, sin perjuicic para el

trabajador.

Sefala el profesor Mario de |la cueva que la terminacidn es la disolucion
de las relaciones de trabajo, por mutuo consentimiento o como consecuencia
de la interferencia de un hecho, independiente de la voluntad de los

trabajadores o de los patronos, que hace imposible su continuacion.

La terminacién es una forma diversa de extincidén de la relacion de

trabajo, que requiere de los siguientes elementos:

a) La existencia de una causa, especificamente determinada en la iey. El
articulo 53 precisa las causas para la terminacidn individual,

b) No existe sujeto responsable al que puede imputdrsele la causa.

La similitud entre la rescisién y la terminacion es la existencia de una causa
determinada en la ley. Su diferencia es la imputabilidad a una persona. De tal
Forma, podemoé decir que en la rescisibn siempre habrd un sujeto

responsable, y &n la terminacién no. Aun y cuando en la terminacién se habla
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de mutuo consentimiento como causa, éste debe entenderse en la ocumencia

de voluntad de ambas partes

El articulo 53 enumera las-causas de terminacidén de las relaciones
laborales . En estos supuestos con excepcidn de la fraccidn [V, el patron no
estd obligado a indemnizar, aun cuando deba acreditar la existencia de alguna

causal de las contenidas en este numeral.

La terminacion proceds, como ya quedé anotado, cuando no hay sujeto
al que imputar la causa; esto es, que no puede hacerse responsable al patrén o

al trabajador de la extincidn de la relacién de trabajo.

Los supuestos que contempla el articulo 53 para poder terminar una
relacién de trabajo son los siguientes:
“Articulo 53. Son causas de terminacin de las relaciones de trabajo:

I El muto consentimiento de las partes;

il. La muerte del trabajador,;

. La terminacién de la obra o vencimiento del término o inversién
del capital, de conformidad con los articulos 36, 37 y 38;

IV. La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiestz del

trabajador, que haga imposible la prestacion de trabajo y;

V. los casos a que se refiere el articulo 434"
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|.-El mutuo consentimiento de las partes.- De lo que se entiende que ambos

patrén y trabajador deben estar acordes en dar fin a la relacién, implica la
renuncia del trabajador a su empleo y la conformidad por parte del patrén asi

como pactarios términos para llevar adelante esa decisién.

ll-La muerte del trabajador.- Una de las caracteristicas de! servicio es que

este es personal, y al ya no existir el trabajador que es quien presta el servicio,
no puede existir, tampoco, la relacién laboral, la cual se da por terminada; por
lo que resulta que como sefiala el profesor Néstor de Buen “siendo
personalisima la prestacion del servicio, es obvio que la muerte del trabajador

trae consigo la extincion de |a relacién de trabajo”.

Una de las consecuencias en este tipo de terminacién son que desde
luego el patrén queda obligado al pago de lo debido y, eventuaimente, a cubrir
las indemnizaciones que correspondan, segun lo establecido en el articulo 501

de fa ley.

lIl.-Terminacién de la obra o vencimiento del termino o inversién de
capital, de conformidad con los articulos 36,37 v 38.-Esta causal trata de
los casos que se derivan de la celebracion de contratos por tiempo o por obra
determinada, o para la explotacién de minas que carezcan de minerales

costeables o para fa restauracion de minas abandonadas; pues resulta obvio

que al no existir la materia de la relacion iaboral, al concluir e! plazo
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determinado en el contrato o al agotarse el capital invertido, la relacion laboral

se extinga, es decir, se dé por terminada.

Los dos primeros supuestos de este numeral estan acordes con la
naturaleza de la relacién laboral por tiempo determinado. £l momento en que
se terminela obra o venza el témino, salvo que los trabajos inconclusos
obliguen a continuar la tabor por el tiempo indispensable, dan fin a la relacion

laboral sin responsabilidad para el patrén.

IV.-La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador
que haga imposible la prestacién del trabajo.~ Cuando un trabajador esta

incapacitado fisica o mentalmente para prestar su servicio, que debe ser

parsonal, la relacién se daré por terminada.

Al trabajador en este supuesto, le es materalmente imposible

desempefiar su trabajo por estar afectada su salud o integridad fisica,

Aun y cuando la ley permite que se extinga la relacién, el trabajador no
queda desprotegido. En virtud de que el supuesto es genérico y no distingue
las causas de la enfermedad o accidente que ocasionan la imposibitidad det
trabajo. Aplicando los principios de interpretacién, debe sefialarse que ia
relacién de trabajo primero se suspende, por el tiempo en que la ley del Seguro

Social estima para el otorgamiento de subsidio y de pension provisional.
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Al otorgar el Seguro Social una pension definitiva por incapacidad
pemmanente total o parcial, que impida continuar desarrollahdo la actividad
contratada en la empresa, el patrén puede dar por terminada la relacion
laboral, ya que seré en ese momento y no antes, cuando de haga imposible la

relacion de trabajo.

V.-Los casos a que se refiere el articulo 434.- Se refiere a la terminacién

colectiva de las relaciones de trabajo, y donde se sefiala las causas de
terminacion colectiva: la fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patron;
la incapacidad fisica o mental del patrén, que produzca como consecuencia
necesaria, inmediata y directa, la teminacion de los trabajos; la incosteabilidad
notoria y manifiesta de la explotacién; el agotamiento de la materia objeto de la
industria extractiva; la carencia de minerales costeable; el concurso o la

quiebra legalmente declarados.
3.3 LA SEPARACION VOLUNTARIA

La separacién voluntaria de la relacién de trabajo no esta contemplada
como tal en la Igy laboral, lo que resuita un gran error. En la ley encontramos
en su articulo 53 fraccién primera, que se contempla “el muto consentimiento
de las partes, desafortunadamerité como se expuso anteriomente este punto

implica la voluntad, tanto del trabajador como la del patrén para terminar con la
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relacién de trabajo. Es una practica bastante comun sobre todo cuando se

otorga convenio ants la Junta, porque el patrdn quiere impedir un juicio futuro.

Esto, desde luego, no es cierto, pues aungue el convenio tiens la
presuncién de ser legal, no adquiere la calidad de cosa juzgada, razén por la
que puede el trabajador puede demandar la nulidad de las clausulas que

estime violatorias de la ley.

Por otra parte, el convenio no requiere necesariamente la aprobacién de
la junta, pues sino contiene cldusula en contra de! derecho o a la moral, s

innecesaria ia tuteia de la junta a favor del trabajader.

Ahora bien, aunque como ya dijimos, es bastante frecuente la
terminacidn por acuerdo de voluntades, el que hacer diario de las empresas
nos demuestra que el sistema sefialado constituye una excepcién, ya que
normalmente la terminacién de la relacién de trabajo se produce por via de la

renuncia det trabajador.

Es cierto, como reiteradamente lo ha dicho la Corte, que para evitar una
posible responsabilidad a cargo del trabajador, que pudiera traer como
consecuencia la pérdida de algunos de alguncs de sus derechos, es necesario

que el patrén preste su consentimiento a Ia terminacion de la relacién.
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El articulo 5° Constitucional indica que “e! contrate de trabajo sdlo
obligara a prestar el servicio convenido por el tiempo que fije la ley, sin que
puede exceder de un afio en perjuicio del trabajador...”, para agregar después
que “ la falta de cumplimiento de dicho contrato por ko que respecta al
trabajador, sblo obligara a éste a la correspondiente responsabilidad civil, sin

que en ningun caso pueda hacerse coaccion sobre su persona”.

Del mismo modo la Ley Federal del Trabajo, en su articulo 40 sefiala
que “ las thbajadows en ningdn caso estardn obligados a prestar sus sarvicios
por mas de un afio”, y en caso de que el trabajador incumpla con tal norma
solo se le podra exigir al trabgjador una respansabilidad civil, sin que en ningdn

momento pueda hacersa coaccion scbre su persona.

Ante la imposibilidad de que el patrdn pueda obligar al trabajador a
continuar trabajando, la terminacion de la relacién de trabajo esta en manos del

trabajador, ya sea aceptado o rechazada por el patrép .

De lo anterior pademos concluir que con la fraccién que estamos
comentando, la relacién de trabajo termina por mutuo consentimiento o por
renuncia del trabajador la cual implica una separacion voluntaria por parte dei

trabajador.

Recordando que el trabajador tiene reconocida la posibilidad de extinguir

la relacién que lo figa con su patron en cualquier momento, por voluntad propia,
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exista o0 no causa que lo justifigue. No ya, porque se den razones juridicas
para hacer cesar su relacién de trabajo, sino porque basta unilateralmente

dacida concluir esa relacion.

Como un simple ejemplo de lo anterior se transcribe la siguiente tesis
jurisprudencial:

Séptima Epoca

Instancia: Cuarta Sala
Fuente: Apéndice de 1988
Tomo: Parte II

Tesis: 1609

Pagina: 2598

RENUNCIA AL TRABAJO. ES NECESARIO QUE CONCURRA LA
ACEPTACION DEL PATRON.

En los casos en que existe un contrato de trabajo que delimita
derechos y deberes reciprocamente entre los contratantes, es indudable
que para que la renuncia al trabajo no implique incumplimiento de sus
obligaciones por parte del trabajador y traiga como consecuencia la
actualizacion a su favor del derecho a percibir determinadas prestaciones
establecidas en el contrato colectivo de trabajo correspondiente para
csos casos, ¢s indispensable que concurra la voluntad del patrén
accptando csa rcnuncia, pucsto que cs logico que la decisidn unilatcral
del trabajador no puede crear las referidas obligaciones a cargo del
patran, ni libera por si misma al trabajador de las responsabilidades en
que pueda incurrir si de inmediato deja el trabajo.

Sexta Epoca, Quinta Parte:
Volumen CXXXVII, Pag. 39. Amparo directo 4792/66. Javier de la Cruz

Murillo, 6 de enero de 1967. Cinco votos. Ponente: Ratl Castellanos
Jiménez.
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Volumen CXXXVII, Pag. 39. Amparo directo 7908/66. Jaime Claudio
Alvarado Olivares. 6 de abril de 1967. Unanimidad de cuatro votos.
Ponente: Angel Carvajal.

Volumen CXXXVII, P4g. 39. Amparo directo 8464/66. Maria del Carmen
Torres Hernandez. 14 de julio de 1967. Mayoria de cuatro votos.
Ponente: Manue! Yafez Ruiz.

Volumen CXXXVII, Pag.. 39. Amparo directo 8917/66. Paulina Almada
Félix. 25 de abril de 1968. Unanimidad de cuatro votos. Ponente! Maria
Cristina Salmoran de Tamayo.
Séptima Epoca, Quinta Parte:

Volumen 3, Pag. 111. Amparc directo 7924/68. Instituto Mexicano del
Seguro Social. 14 de marzo de 1968. Cinco votos. Ponente: Manuel Yafiez
Ruiz,

NOTA: Esta tesis se retird de la compilacién de jurisprudencia
1917-1995 en virtud de que se sustenta, basicamente. en que la validez
de la renuncia al trabajo por parte del trabajador requiere la aceptacién
del patron, y tal criterio fue modificado por la tesis jurisprudencial 438,
Pig. 291, de la primera parte, correspondiente al tomo en materia del
trabajo del Apéndice al Semanario Judicial de la Federaciéon 1917-1995,
en cuanto establecié que la renuncia al trabajo es un acto unilateral, con
lo cual reiter6 el criterio mas antiguo de la tesis jurisprudencial 437, Pag.
290, de la citada parte, que, ademds, es acorde con el articulo 5o.
constitucional. :

Retomando el tema, en nuestro ordenamiento positive se consideran
dos supuestos diferentes: el que se apoya en la voluntad del trabajador como
causa extintiva fundada, y el que el trabajador pueda, por su voluntad, dar por
terminada la relacion; y en el que encuentra su origert en el puro y libre acto de
decision del trabajador, en virtud del cual éste decide, no seguir en su trabajo,

desistiendo del mismo, abandonandolo, pero sin incumir en ninguno de los
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hechos que cabria configurar como reveladores de un incumplimiento, dado

que se ha producido el preaviso normal anterior al abandono en cuestion.

En ol primer caso estamos ante 10 que la doctrina ha denominado
despido indirecto, disminucién o despido provocado. En el segundo caso
podemos hablar de abandono sin incumplimiento ¢ desistimiento del
trabajador. Uno y otro caso envuelve significacidn diferente, aun y cuando sea
la voluntad uniateral del trabajador la que, en Ultima instancia, decida acerca

de la extincién de la relacién y la consiguiente cesacion de sus efectos,

También las consecuencias del acto de resclucidn son distintas en un
caso y en otro; se trata, en un supuesto, de ejercicio causal del poder
reconocido a la voluntad del trabajador para extinguir la relacién y, en otro, del

ejercicio no causal de ese mismo poder.

3.4 EL DESPIDO COMO CAUSA DE RESCISION DE LA RELACION
INDIVIDUAL DE TRABAJO.

Tomando una denominacion tradicional dentro de nuestro ordenamiento
juridico, entendemos que despido es, el acto unilateral de la voluntad del
empresario por virtud del cual éste decide poner fin a la relacién de
trabajo. Se trata, por consiguiente, de una ruptura unilateral, en la cual poco

importa en principio, que exista causa suficiente 0 no para ello. En todo caso,

ESTA TESIS NO SAL?
DE LA BIBLIOTECA



estamos ante un supuesto en e! cual el empresario decide romper el vinculo

que le liga al trabajador.

En sentido amplio el despido es toda situacién que lleva consigo la
fuptura de la relacién de trabajo. En sentido estricto, y rigurosamente técnico,
por despido hay que entender solamente aquella extincién que se produce por

voluntad unilateral del empresario, exista o no causa justificada.*'

En cuanto a su naturaleza, el despido es un acto de resolucién. Y elio,
tanto si Ja decision que da lugar al-despido es causal, en cuyo caso se tratard
de resolucién por incumplimiento del trabajador, como si el acto resolutorio no
es causal en cuyo supuesto habremos de estimar que quien incumple es €l

empresario.

El despido, por la forma de manifestarse bien puede ser ticita o
expresa. En el primer supuesto, representa la hipdtesis de que el despido tiene
que ser deducible de los hechos, por no haber manifestacién alguna en tal
sentide; ha de deducirse de hechos que, sin consistir en la recepcion de
notificacién, impida claramente la ejecucién de la prestacién al trabajador y

revelen la intencién empresarial de disolver la relacidn.

' GARCIA Alonso, Manuel Ob. Cit. Pég. 601
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El despido expreso es cuando existe un aviso en gue se manifiesta tal
determinacién; se da en virtud de un acto formal de notificacién, que hace
saber al trabajador la voluntad empresarial de dar por terminada la relacién,
pudiendo, dentro de esta forma expresa, hablarse de notificacién verbal o

escrita.

El despido puede ser también un despido justo o injusto; entendiéndose
por el primero, aquel que se hace cuando el trabajador ha incumplido sus
obligaciones o bien ha dado motivo del despide con base -en algunas de las

causales determinadas por el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

Sefiala el maestro espafiol Alonso Garcia, que el despido causal o
justificado, se da como consecuencia de la realizacidn de determinados aclos
a los que se atribuye fuerza suficiente, desde el punto de vista juridico, para
que la relacidn pueda ser resuelta por el empresario. Dentro de este grupo, hay

que distinguir, 8 su vez por una parte, entre despido fundado y despido no
causal, en el primer caso, en una causa dependiente de la voluntad del
trabajador, o méas exactamente, en incumplimiento por éste, que, de
conformidad con la naturaleza de las obligaciones reciprocas otorga al
empresario la posibilidad de resolucidn y, en el segundo caso es decir en el
despido no causal o injustificado, (al cual la doctrina ha denominado
resolucion “ad nutum”} que se da por el simple ejercicio del poder

empresarial, si bien hay que considerar al respecto la postura que niega la
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posibilidad de reconocer, por los propios supuestos sobre los cuales el
problema se plantea, la figura de la resolucién ad nutum en la relacion

laboral; en el caso del despido injusto, tan solo media un acto de voluntariedad
patronal, sin razén  alguna, sin apoyo en causales Jegales, o bien
supuestamente apoyado en éstas, pero que a través de un juicio laboral, da

lugar a que se concluya con la no justificacién del despido.

El despido ad nutum del trabajador lo hemos de entender como un
ejercicio del poder empresarial sin limitaciones de ninguna clase. Sin limites
causales, de modo que pudiera ser despedido el trabajador en cualquier
momento y sin alegacién de causa alguna; sin limites formales, de tal forma
que el despido pudiera realizarse sin necesidad de someterse a reglas o
nomas formales determinadas y sin limites en los efectos o consecuencias,
de tal modo que la resolucién no arastrase consigo 12 obligacién empresanal

de indemnizar dafos y perjuicios.

Es claro que este poder de resolucién ad nutum no se da en nuestro

derecho: no se reconoce indemnizacion a favor del trabajador como
consecuencia del despido del mismo, es por que, estimandose procedente, s
ha verificado la concurencia de cusa justificada. Al contrario, cuando por
considerar no concurmente una causa de despido, éste se estima improcedente,
por lo que el despido del trabajador, puede hacerse, pero con indemnizacién de

dafios y perjuicios.
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Hemos dicho que el despide ad nutum, no se da en nuestro derecho,

por estar establecido que si no se presenta causas justificadas para el mismo
se pagara la indemnizacidn correspondiente al trabajador, mas sin embargo en
la actualidad pareciera, que este tipo de despido se contempla en nuestro
derecho, dado que muchos trabajadores firman documentos en blanco, o la
renuncia a su empleo, documentos que son utilizados por los empresarios
cuando estos enfrentan un juicio en su contra por despido injustificado de uno o
varios de sus trabajadores, alegando después la mentira de que el trabajador
se separo voluntariamente de su empteo. En estos casos desafortunadamente
los trabajadores quedan sin defensa ante el supuesto gjercicio del poder
empresanal;, como un simple ejemplo se transcribe  la siguiente tesis

jurisprudencial:

DOCUMENTOS FIRMADOS EN BLANCO POR EL TRABAJADOR,
QUE DESPUES MANIFIESTAN SU SEPARACION VOLUNTARIA DE LA
EMPRESA. '

Cuando un trabajador reconoce la firma de un documento, perc no
asi su contenido en que se manifiesta que se separa voluntariamente del
trabajo, no puede privarse de validez a ese documento, porque la
confesién del trabajador tiene valor en cuanto le perjudica mas no en
cuanto le beneficia, y no puede aceptarse como vilida la simpie
declaracién de que firmé en blanco, ya que para estimar cierto este
hecho. es necesario que el propio trabajador lo demuestre. Por tanto, el
documento cuya firma fue reconocida como propia del obrero, constituye
un elemento demostrativo de la excepcién opuesta por su contraparte.



TOMO CII. Pag. 1232. Corona Diaz y coags. 12 de Febrero de 1950, 4
volos. :

SEMANARIO JUDICIAL. QUINTA EPOCA 42 SALA,
TOMO CIII. Pag.1232

No. Doc. EOD0OSL0O04810.

Continuando con nuestro tema hemos de decir que independientemente
de producir una terminacién en ia relacién de trabajo, también puede producir
una suspensién sui generis. De conformidad con el articulo 48 de la ley, el

trabajador despedido, a su eleccién, puede demandar ei pago de la

indemnizacién o bien el cumplimiento de! contrato, es decir, la reinstalacion.*?

Las causas de despido no estan comprendidas en un solo articulo, estan
contempladas én varios preceptos, porque algunas de ellas prevén, como ya
hemos menclonado, situacionas especiales y reciben también especial. Sin
embargo al articulo 47 de la ley contiene algunas de 1as causas de despido; es
de mencionarse que cuando un trabajador es despedido en forma injustificada,
puede ejarcitar dos accionas an contra de patrén, an un témino de dos meses
(articulp518) ¥y que ya hemos mencionado, 1as cuales son, la acclén de
cumplimiento del contrato o reinstalacién y la accidn de indemnizacién
constitucional (ariculo 48), aclarando que el trabajador debe eleglr el ejercicio
de una de las dos acciones, ya que no es posible ejercitar [as dos; la carga de

la prueba én estos Cas0s Cofresponden tanto al trabajador como al patrdn: el
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trabajador debe probar la existencia del contrato y el hecho de no estar
laborando, cuando estos hechos han sido negados por el patrén, y al patrédn le
toca probar ya sea el abandono o los hechos que justifiquen la rascisién de la
relacién laboral. Por otra parte el patrdn que fundamente un despido justificado
en cualquiera de las causales previstas en el articulo 47, no basta que sélo
mencione la causal, sino que es indispensable que precise los hechos que

constituyeron, conforme a su parecer la causal de ese despido.

Podemos concluir puasd que of despido del Yabajador &8 una causa

extintiva de la refacién laboral.

2 RAMIREZ, Fonseca Francisco, Ob.Cit. P4g. 27



CAPITULO CUARTO

El Derecho Hoy
4 PROBLEMATICA ACTUAL EN LA SAPARACION VOLUNTARIA

Hemos hablada ya de las formas para dar por terminada una relacion de
trabajo, y como también mencionamos la separacién voluntaria en estricto
derecho no es una forma contemplada por la LFT. para terminar con dicha
relacion laboral, sinc que la ley contempla el mutuo conséntimiento entre el
trabajador y el patrén. El fundamento esté en la fraccidén primera del articulo 53
de la Ley Federal del Trabajo (LFT). Sin émbargo no contéfmpla mucho sobre la
renuncia voluntaria lo que representa una gran problematica para el derecho

laboral.

Esta causa de terminacitn implica la renuncia voluntaria del trabajador
a su puestd de tiabajo; la ley no dispone alguna formalidad para la renuncia,
sin embargo; casi en todos los caos se hace por escrito, por conveniencia para

el trabajador y para el patrén.

La renuncia al trabajo no contraviene al principio que establece ia
imenunciabilidad de los derechos de los trabajadores ( articulo 123 fraccion
XXVII, de la Constitucidn, 5 y33 de la LFT}. La dimisidn al puesto de trabajo no

entrafia renuncia a ningun derecho derivado de la iey o de los contratos. En




realidad es el ejercicio de la libertad de trabajo (libertad para trabajer y para no
trabajar) consignada en el articuto 5 de la Constitucion, esta a razén de que
como se estudio anterior mente, al trabajador sélo se le podria exigir el cumplir
con el trabajo pactado o la responsabilidad civil que acarrearia el

incumplimiento del contrato ( articulos 5° de Constitucion y 32,40 de la LFT).

Si el trabajador puede dar por concluida la relacion de trabajo en
cualquier momento, no hay razén valida para impedir que negocie con la

empresa esa terminacién , para tratar de obtener algun provecho licito.

Cuando la renuncia es aceptada por ef patron, generaimente se hace un
convenio que contiene la liquidacion o finiquito de las obligaciones reciprocas.

En casos de renuncia, el trabajador no tiene derecho a ninguna
indemnizacién de las establecidas en la LFT. Con excepcion al pago de las
prestaciones devengadas, como es el salario, el fondo de ahorro, ias partes
proporcionales de aguinaldo y vacaciones, asi como al page de las primas de

antigiiedad, siempré que haya cumplido, por lo menos 15 afios de servicios.

La problematica en’ la separacién voluntaria, la encontramos cuando
podemos apreciar que en la vida diaria, un numero importante de las renuncias

son verdaderos despidos injustificados en cubiertos, un parapeto que utilizan



algunas empresas para deshacerse de los trabajadores, -acabando asi con la

peleada estabilidad de los trabajadores en sus em;:rleos."3

Es enome la lista de argucias que utilizan los patrones para arancar la
renuncia de los empleados, como lo son aplicar cambios repentinos y
frecuentes de horarios, variacion en la adscripcidn, repetida modificacién de las

funciones, asignaciones de tareas exhaustivas, elc.

También es muy popular que en las empresas se obligue al trabajador a
firmar, desde el momento de su contratacién, un papel en blance o una
renuncia sin fecha, aprovechéndose de que el trabajador pocas veces se

negara a fimar obligado por la necesidad que tiene del empleo.

Por su puesto que no todas las renuncias son fraudulentas. Un ejemplo
seria el de un empleado que verdaderamente renuncia voluntariamente a su

empleo.

41 LA CARTA DE RENUNCIA COMO MEDIO DE PRUEBA EN LA
SEPARACION VOLUNTARIA

Al hablar de medios de prueba, nos referimos propiamente a una parte

del derecho procesal del trabajo. El derecho procesal del trabajo €s la

8 DAVALOS José, Topicos Laborales, México, cditorial porrua Pég. 90
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discipina que estudia el conjunto de normas que regulan el proceso por medio
del cual se solucionan los conflictos derivados de los contratos, nombramientos

o relaciones de trabajo.*

El derecho procesal dei trabajo es una rama de la ciencia juridica,
surgida y estructurada en los Uitimos afios, pero dotada de un vigor que sdlo se
obtiene de la cuestién social que lo pro social. Su fin es la reglamentacion de
toda la secuela del proceso, mediante la fijacién de la norma juridica por la que
se pueden hacer efectivos los derechos sustantivos consignados en los

codigos laborales *®

En las mladones entre trabajadores y patrones es natural que se
susciten conflictos de intereses; comesponde entonces a las Juntas de
Conciliacibn y arbitraje, el resolverios por medio de algunos de los
procedimientos que existen para tal efecto en la Ley Federal del Trabajo, por lo
que nosotros al hablar de medios de prueba, nos referimos a las pruebas que
se ofrecen en un procedimiento, en un juicio, por lo que es obligacién, primero,

conocer como esta conformado un procedimiento judicial en materia de trabajo.

El procedimiento ordinario al que nos referiremos, es la via por la que se

tramita la mayoria de las controversias laborales, (articulos 870 al 891 de la

“ OVALLE Favela José, Teoria General del Proceso, México, Editorial Harla, Pég. 61

* BERMUDEZ Cisneres Miguel, Derecho Procesal dl Trabajo, Segunda edicién, México 1994, editorial
Trillas, Pég. 19



LFT) en esta instancia se resuelven 10s conflictos individuales y colectivos de
naturaleza juridica, que no tienén una tramitacién especial en la ley, trata de

aquellos conflictos que derivan de la interpretacién o aplicacion del derecho.

El procedimiento inicia a peticion de una de las partes, con la
presentacién del escrito de demanda, acompafiada de copias de la misma
tanto demandados haya, donde el actor es decir, quien demanda expresa los
hechos en que basa sus peticiones ( articulos 871,872 de la LFT). Tratdndose
del trabajador o, en su caso de sus beneficiarios, opera el principio de la
suplencia de la eficiencia de la de}nanda; ol escrito de demanda se presenta

ante !a oficialia de partes de la junta competente.

La primera audiencia deberd efectuarse dentro de los quince dias
siguientes a la fecha en que se recibio el escrito de demanda, y se compone de

tres etapas ( articulo 873-875 de la LFT)

La primera etapa es !a de conciliacién.- 1a cual tiene por objeto procurar
el arreglo conciliatorio at inicio del proceso, para evitar que se ponga en
movimiento el sistema jurisdiccional. La junta exhortard a las partes a
solucionar el conflicto amistosamente, aun que en la practica, 16s intentos de
concliiacién suelen convertirse @n un mecanismo burocrético, conducido por las

mecanografas.
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En el caso de que las partes lleguen a aun acuerdo, se firmard un
convenio, el cual, debera ser aceptado y revisado por la junta para constatar
que diche convenio no contenga renuncia de derechos del trabajador,

producira todos los efectos de un laudo o sentencia.

A la conciliacién deben comparecer las partes personalmente, sin la
presencia de abogados patronos, asesores o apoderados, lo cual a nuestro
parecer resulta desfavorable para los trabajadores puesto que por lo regular,
los patronos son empresas, es decir personas juridicas, las cuales siempre
estaran representadas por personas fisicas las cuales en la mayoria de los
casos son abogados, lo que genera una situacién de desventaja y a un de

indefension para al trabajador, el cual no pede ser asistido por persona alguna.

La segunda etapa es la llamada etapa de demanda y excepciones, en
donde el actor expondra su demanda, precisando los puntos petitorios, el
demandado le daré contestacién haciendo valer sus defensas y excepciones ,
refiréndose a todos y cada uno de los hechos controvertidos en la demanda,
afiméndolos o negandolos; las partes podrén contradecir los hechos en que
funde sus pretensiones la contraparte, de una forma breve y por una sola vez,
integrandose asl la litis, es decir, se establece definitivamenta las partes del

juicio.

Pasando asi a la etapa de ofrecimiento y admisién de pruebas, en esta

etapa las partes ofreceran las pruebas que tengan relacién con los hechos
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controvertidos. La junta desechard las pruebas que no se encuentren

relacionadas con la litis, y aquellas que sean indtiles o intranscendentes.

Es admisibles cualquier medio de prueba que no sea contraric a la moral
o al derecho, por lo que cietamente se admite a prueba la carta de renuncia
del trabajador, .prueba generaimente presentada por al patron y & la cual no se

le da un valor probatorio como debiera.

Las pruebas seran ofrecidas primero por el actor, y enseguida por el
demandado; ambas partes pueden objetar la va_lidez de las pruebas ofrecidas
por su contraparte. Una vez terminado el ofrecimiento de pruebas la Junta
resolvera mediante acuerdo, sobre que pruebas son las que admite y cual las
que desecha, asi como el dia y hora para que tenga verificativo la audiencia en

la cual se deberan desahogar las pruebas.

Una vez recibidas las pruebas las partes deberan formular sus alegatos,
acto seguido el se&etario deber4 certificar que no hay prughas pendientes de
desahogar y efectuados ios alegatos de las partes, el auxiliar declarara
cemrada la instruccién , pasando a la formulacién del proyecto del laudo, el cual
una vez formulado el laudo, el actuario, notificara personaimente a —Ias partes

la resolucién que decide sobre el fondo de! confiicto.
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Si la parte condenada en el laudo no cumple con io ordenado de aiguna
forma, el vencedor podré promover el procedimiento de ejecucién, para obtener

el cumplimiento forzoso de la resolucion.

Es de mencionar que en materia laboral no existe una segunda instancia
ante la cual inconformarse con el resultado del laudo. La resolucién dictada por
la Junta, pone fin al procedimiento ordinario, sin embargo, estad abierto el

camino del Juicio de amparo directo.

Las pruebas dentro de un juicio son fundamentales; son el medio natural
por el cual las pares ponen a disposicién del juzgador elementos de

conviccion que conforman su decisién juridica.

Las pruebas son el camino para llegar a la verdad que es el soporte

para resolver con equidad.

Comunmente en los procedimientos judiciales, se considera que la
prueba de las afimaciones comesponde a quien las hace: quien afima esta
obligado a probar. Este es un principio que rige las controversias judiciales
entre iguales; cada una de las partes necesita sustentar con pruebas idéneas

la veracidad de los hechos que afima.

Sin embargo, la justicia social, se ocupa de gligerar 1a desigualdad entre

los hombres, trata de encontrar un equilibrio en el frato que se da entre
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patrones y trabajadores, es por eilo que en {a actualidad se retoma la idea de
lograr que las nommas de trabajo, se apliquen mediante instrumentos que
permitan el acercamiento con la justicia social. Uno de esos instrumento es la

carga de la prueba al patrén.

De acuerdo con el articulo 784 de la LFT, las juntas deben eximir de la
carga de la prueba al trabajador, cuando por otros medios puedan legar al
conocimiento de los hechos, requiriendo al patrén que exhiba los documentos
que de acuerdo a la ley deben de conservar en su empresa, apercibido el
patrén de que en caso de no hacerlo se presumiran ciertos los hechos que el
trabajador alega en relacién con esos medios probatorios. El articulo en
comento en su segunda parte, sefiala catorce casos sobre los cuales, si hay
controversia, por lo que corespondera al patrdn ia carga de la prueba como
son: la fecha de ingreso del trabajador, antigliedad faltas de asistencia, causa
de rescisién de la relacidn de trabajo, terminacién del contrate de trabajo para
obra o tiempo determinado, constancia del aviso por escrito al trabajador de la
causa y fecha de su despido, contrato de trabajo, duracién de la jornada; pago
de dias de descanso y obligatorios; disfrute y pago de vacaciones; pago de
prima dominical, vacacional y antigliedad;, monto y pago de salarios, pago de

utilidades y al fondo nacional de la vivienda.

Esta disposicién pone de manifiesto la naturaleza social y de clase dsl
proceso del trabajo, se encamina a lograr la igualdad real entre las partes, para

asi quitar a los trabajadores la pesada carga de la prueba, considerando que
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por lo regular es el patrén, quien dispone de los elementos gue prueban las
diversas condiciones en que se desarmclla ia relacién de trabajo, y que cuando
se prasenta un conflicto judicial la carga de probar debe recaer en el mas fuerte

en le proceso y no en la parte débil.

Segun el articulo 776 de la LFT son admisibles todo tipo de prueba
siempre que no contravenga la moral y al derecho, y hace una mencién de
algunas pruebas que se pueden ofrecer como lo son: ia Confesional, la
Documental, la testimonial, la pericial, la de inspeccion, la presuncional, |a
instrumental de actuaciones fotogr‘aﬁas y todos los medios aportados por los

descubrimientos de la ciencia.

Consideramos que de los meﬁios probatorios méds importantes en el
procedimiento del trabajo es la prueba documental, y documento hablando
genéricamente, es toda representacion que consta por escrito o graficaments,
sin importar el contenido al que se refiera, en un sentido més concreto dentro
del campo del derecho, podemos entender por documento el testimonio
humano expresado graficamente en un instrumento material, idéneo para

poner de manifiesto la existencia de un hecho o acto juridico.

Los documentos son toda cosa que sea producto de un acto humano,
perceptible por los sentidos de la vista y del tacto, que sirva de prueba
histérica, directa y representativa de un hecho cualquiera. De lo que se

desprende que esta prueba es representativa y aclarando al punto que, en



realidad, la prueba documental puede ser declarativa representativa o

simpiemente representativa,

Es declarativa representativa cuando contenga una declaracion de quien
ja crea u otorga, 0 simplemente la suscribe, como es el caso de los escritos

publicos o privadas.

Puede ser unicamente representativa cuande no contenga ninguna

declaracidn, como ocume con los planos, cuadros o fotografias, etc.

La carta de renuncia estaria forzosamente en cuadrada dentro de las
pruebas documentales, estas pruebas documentales pueden ser a su vez,

publicas o privadas.

Las pruebas documentales, todas ellas, podran ser objetadas en cuanto
a su contenido y finna, pero una vez objetadas deberan permanecer en el

expediente hasta su perfeccionamiento.

Desafortunadamente la carta de renuncia al ser una prueba documenial
privada, puede ser objetada por el trabajador en cuanto a la autenticidad de la
firma o del contenido de la misma; perc desafortunada mente cuando esto
sucede fe corresponde, no al patron demostrar la autenticidad de la renuncia,
sino que es al trabajador a quien se le impone probar su dicho, es decir, le

corresponde demostrar que reaimente lo que el firo fue un documento en



blanco, 0 uh documento sin fecha y no la carta de renuncia que le presenta su
patrén, lo cual resulta una tarea imposible de cumplir para ei trabajador; ia
carta de renuncia es presentada regulamente por los patrones los cuales, a
base de trucos disfrazan un verdadero despido injustificado, dejando indefenso
al trabajador al no poder demostrar que dicha carta de renuncia la firmo sin
fecha o en blanco. O bien, en el caso contrario en el que un trabajador
realmente firma y presenta ante su patrén una carta de renuncia., y
posteriormente demanda mentirosa y malamente a su patrén un despido
injustificado; el patrén presenta la carta de renuncia firmada por su trabajador,
pero este (ltimo ia objeta en cuanto a su conter_ﬁdo y firma obligando a que el
proceso $ea mas largo y costoso para el patron debido a que este debera
ofrecer lo que resulte necesario para el perfeccionamiento de su prueba ( la
"documental llamada renuncia), que se deben cumplir para dar un verdadero

valor probatoric a la carta de renuncia.

La importancia de la prueba documental deriva de su grado de
incertidumbre que pﬁede llegar a producir su contenido, si satisface clertos
requisitos, que son garantia de su autenticidad. Un documento abalado por la
firma y huella de su autor, és un medio aitamente convincents, tal vez por que
ante ¢l fenémeno de la pérdida de eficacia de la confesién de parte y frente a
los graves y conocidos vicios que merman la confianza en el dicho de testigos,
la documental aparece como un medio de prueba confiable, como un valioso

instrumanto al servicio de la justicia.
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La regulacién de las documentales enlaLFT, daun verdadero. avance
legisiativo en la reglamentacion de esta probanza, a la luz de un trato mas
generoso y preciso ( articulos del 795 al 812 de la LFT), pero sobre todo desde
la perspectiva de esa nueva concepcion de igualdad, que sintetiza la formula
de que también es igualdad tratar desiguaimente a quienes econémica, social

y culturaimente son desiguales.

La LFT clasifica las documentales en publicas y privadas. Antaiio
imperaba la opinién de que sélo el documento publico podia ser auténtico y
portador de verdad, menospreciando, en cambio, ai documento de caracter
privado; hoy ha sido superado este criterio, lo cual resulta bueno en la mayoria
de los casos pero no lo mas correcto y eficaz en otros, como en el caso de la
renuncia, puesto que si dicha renuncia, pasara de ser un documento privado a
un documento publico, esta seria una prueba plena, la cual traeria, tanto, para
el trabajador como para el patrén muchos beneficios, asi como para el propio

estado, el cual tiene la obligacién de proporcionar una seguridad sodal.

Son documentos publicos ‘aquellos cuya formulacién esta
encomendada por la ley a un funcionaric investido de fe publica, asi como los

que expida en ejercicio de sus funciones...” {articulo 795 de 1a LFT) .

Se considera entonces, documento privado aquellos gue no reunen las

condiciones previstas en el precepto mencionado; es decir los que hacen



constar exclusivamente la celebracién de actos de particulares (articulo 796 de

la LFT).

Ya que hablamos de los documentos como pruebas, es cportuno
sefialar que ha este tipo de probanzas se la han atribuido, por los doctrinarios

ciertos requisitos para ser valedero como tal:

1. Si el documento es aportado como prusba es declarativo o
dispositivo, s necesario que se haya elaborado en plenitud de conciencia y no
arrancado a través de la fuerza o de la coaccion a quien lo suscribe, dado q.ue
de existir alguno de estos factores, logicamente anularia el contenido de dicho
documento; por ello, resulta indispensable, que los documentos que se aporten
a un juicio laboral guarden las caracteristicas de ser producto de un estado de

plenas facultades en quien lo celabrd.

2. Resulta interesante este punto, el cual consiste en llevar ese
documento al proceso de un modo legitimo, es decir, que sea propiedad de
quien lo ofrece o, en su case, o haya obtenido facilitado legitimamente por

quien lo posee.

Este requisito da lugar a preguntarse si el documento aportade por una
de las partes, el cual resultare demostrada la ilegitimidad con que fue llevado al
juicio, haria prueba en el mismo o no. Por ejemplo si un trabajador roba un

documento a su patrdn, con el que posteriormente el trabajador pudiera



demostrar la violacién a los derechos que la ley concede a los trabajadores;
resuitaria que para este caso, claramente el trabajador habria cometido un
delito del orden penal, quedando por ello sujeto a las sanciones establecidas
que la ley de la materia establece para tales conductas. Lo que nos pone a
pensar, que, si en el juicio laboral, en el que se aportan documentos obtenidos
en forma ilicita, se les reconoceria o no un valor probatorio a esos documentos

obtenidos de forma ilicita.

3. El tercer requisito conserva la tradicional distincién de los documentos
en publicos y privados, ya que si Ic:;s aportados en juicio resultan instrumentos
publicos, requieren que se haya cumplido con los requisitos y formalidades
exigidos por la iey para su formulacién, bajo la inevitable sancién de nulidad en

caso de que carezcan de tales requisitos.

4, Que en el caso de presentarse documentos en fotocopias, estas

cuenten con la certificacién exigida por la propia ley

5, Otro requisito es que los documentos que se pretandan ofrecer sean
presentados y admitidos en el proceso con su debida oportunidad, ya que
documentos que reanan los requisitos sefalados, pero ciue fuesen
presentados a destiempo en el orden procesal, hardn que no se les tome en

cuenta al momento de dictar la cormespondiente resolucion.
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En todo proceso judicial las pruebas que ofrezcan cada una de Ias
partes, serdn de incalculable importancia ya que con ellas el juzgador podra
llegar al conocimiento de la verdad sobre el fondo de cada asunto por lo que la
propia ley expide, ordena se expidan a quien lo solicite, documentos y -otros
medios de prueba segun los avances que la ciencia nos permite usar como
medios de prueba { videos, grabaciones, fotografias etc.}, por lo que en el caso
da nuestra materia es decir en materia laboral muchos de los documentos
privados, deberian pasar a ser documentos privados, esto a razén de que
muchos documentos privados nos proporcionan muchos mas datos para el
conocimiento de la verdad que documentos publicos a los cuales se les da un

mayor valor probatorio que a un documento no publico.
4.2 NECESIDAD DE REGULAR LA SEPARACION VOLUNTARIA.

Anteriormmente hablamos de que la separacidn voluntaria en estricto
sentido, no esta contemplada como tal en la Ley Federal de! Trabajo.

Como sabemos, una de las formas para la terminacién de la relacion de
trabajo, es el muto consentimiento de las partes. Desafortunadamente la ley no
establece un a forma o procedimiento para que se de la misma, sino que es la
propia costumbre la que nos marca el camino, es decir, que para que esta se
dé, se debe contar por una parté con la voluntad del trabajador para terminar
con la retacion laboral que lo une con su patron, y por [a otra parte &s necesario
que el patrén acepte gue su trabajador termine con dicha relacion de trabajo;

dichas voluntades son plasmadas en la practica con el documento privado
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llamado carta de renuncia; la cual como $e expuso con anterioridad puede ser

un truco por parte del patrén para disfrazar un despido injustificado.

La naturaleza evolutiva del derecho dei trabajo, ha propiciado la
creacidn de variadas formas procesales que, al lado de lo que podriamos
llamar “juicio ordinario laboral’, coadyuvan a la solucion de la problematica del
derecho del trabajo. Estas diversas formas procesales encuentran su
justificacién de existencia en la propia naturaleza de io cuestionado, es decir,
todas estas formas proveen la tutela a intereses humanos, concediendo
algunas veces eficacia juridica a la voluntad privada, lo cual es necesaro

dentro del trabajo.

También hacia falta en la legislacién laboral, una via procesal expedita,
rapida y sencilla que dinmiera algunas controversias no capitales; asi se
establecieron los procedimientos especiales dotados de estas caracteristicas.
Dentro de los procedimiento especiales que Ia ley contempla son los
procedimientos paraprocesales, el procedimiento especial, procedimiento de

huelga entre otros.

Seria bueno gue ya que la ley cred la existencia de procedimientos
especiales. dentro de estos se pudiera tramitar la separacion voluntaria dado
que en la actualidad sedan un sin fin de juicios ordinarios, como son, los
disfrazados despidos injustificados por parte de los patrones, como ;;or parte

de los trabajadores deshonestos.
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No obstanie lo anterior , existe un anhelo de los trabajadores mexicanos,
una aspiracién tan importante como sus demandas de empleo digno y salario
justo, de contar con una justicia laboral confiable, pronta equilibradora de su
situacién de desventaja frente a los empleadores. Un suefio que puede ser
realidad, si se expiden dia con dia nuevas reformas a los procedimientos’
laborales, asi como nuevos procedimientos par casos especificos como es el

caso de la separacién voluntaria.

La separacion voluntania, es un problema de naturaleza especial y, por
lo mismo, requiere de un procedimiento que atienda los elementos que lo

hacen especifico.

Es importante que conozcamos como sont los  procedimientos
paraprocesales y los procedimientos especiales, foda vez que estos son la

base para establecer el procedimiento especial para la separacién voluntaria.

El procedimiento paraprocesal es también llamado  jurisdiccion
voluntaria, es necesarno este procedimiento, por que son innumerables los
casos en que se requiere la declaracion de la autoridad como tal, ante
planteamientos unilaterales efectuados o solicitados por trabajadores o por
patrones, en su caso. Tradicionalmente, se conoce ia necesidad de establecer
una via procesal, que tramitard problemas no contenciosos, para ser llevados
al conocimiento de los jueces. Lo mismo se realiza dentro del derecho del

trabajo actual, a fin de llevar todos estos problemas ante los tribunales que en
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su caso, en lugar de los jueces ya mencionados, seran quienes hagan aquellos
actos administrativos. Estos son algo discutidos ya que teéric;amente, por no,
ser contenciosa, esta jurisdiccidn no podria ser considerada como creativa de
actos jurisdiccionales, sino en esencia; dada su naturaleza unilateral, no son
més que actos administrativos, aun que necesarios por fos efectos jurdicos

que los mismos producen.

Podemos sintetizar que los procedimientos paraprocesales o
voluntarios serdn los que utilicen los tribunales laborales en los asuntos que no
sean litigiosos, aunque debemos remarcar que los procedimientos
paraprocesales o voluntarios no seran diversos de los contenciosos, no por
que en unos haya coﬁtroversia y en otro no, porque tendremos presente que
en los contencioso puede darse el caso de algunos juicios en rebeldia, en que
los interesados no contravengan y no por eso dejaria de ser una jurisdiccién
contenciosa la que los manejara, sino mas bien, por que nos apegamos a la
idea de que en los procedimientos paraprocesales o voluntarios falta el
elemento esencial del juicio: “la cuestidn entre las pares”. Mas aun
afimaremos  que no hay partes, aungue sean vanadas las personas que
promuevan, ya que en tode caso, habrd varios solicitantes, pero no partes,

porque entre los mismos no se encuentra una cuestion juridica a resolver.

El tramite establecido para estos procedimientos paraprocesales s el
que ¢l trabajador, sindicato o patrdn interesado en promover, ocurran ante ia

Junta de Conciliacién y Arbitraje a solicitar oralmente o por escrito, la presencia
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de la persona cuya declaracion desee sea recibida, la cosa que se pretenda se
exhiba o, en fin, la diligencia que pide se lleve acabo. Dentro de las 24 horas
siguientes a dicha solicitud , la Junta senalara dia y hora para llevar a cabo la

diligencia y ahi misma dictara la “declaracion” comespondiente.

Aquellos cosas en que es aplicable el trdmite paraprocesal , son los :
cuando haya modificacién del ingreso global gravable declarado por el
causante, y éste haya impugnado dicha resolucion, los c¢asos de los
trabajadores mayores de 14 afios pero menores de 16, para quienes {a misma
ley prevé la obligacién de obtener-autorizacién para trabajar, también pueden
tramitarse por esta via, que abrevia de forma evidente las gestiones

tradicionales para la obtencién de dichos permisos.

Existe como una obligacidn para los patrones, el entregar a sus
trabajadores constancia escrita de los dias trabajados; pues bien en caso de
omisidon a esta obligacién, el trabajador puede ahora exigifa por la via
paraprocesal. También resuftan de gran utilidad en dos casos que, por su
frecuencia, provocan una gran parte de la actividad primordial de los tribunates
laborales; uno es la tramitacién de terminacién de contratos de trabajo
mediante convenios entre las dos partes, los cuales, por esta via pusden liegar
a ser una feliz conclusién de un forma rapida y que a la vez les garantice a los
interesados la ansiada seguridad juridica al omento de finiquitar una relacion
contractual. El otro caso, corresponde a la obligacidn patronal, fijada por la ley,

de entregar a los trabajadores a quienes se les rescinde el contrato, una carta



en la que exprese la causa por la cual se les rescinde; ante el caso de no
aceptacién de dicho documento por el trabajador, el patron tiene via de
comunicacién con el trabajador despedido, a través de la Junta de Conciliacién

y Abitraje.

En el caso de establecer un procedimiento especial para la separacion
voluntaria, seria un procedimiento paraprocesal, en el cual, se estableciera la
obligacién, fijada por la ley, al trabajador de que en el caso de que quiera__
separarse voluntariamente de su trabajo, utilizara como via a las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje, las cuales como autondades en malteria de trabajo,
expedirian un carta oficial, en la que el trabajador libremente y sin ser objeto de
cualquier tipo de presidn expresara su voluntad de renunciar a su empleo,
garantizando, las Juntas de Conciliacion, tanto los derechos del trabajador
(como pudiera ser en el caso de su finiguito), como los derechos del patrdn
(como en el caso de la responsabilidad civil a cargo del trabajador), pudiéndose
asi, evitar futuros juicios contenciosos por ejemplo, supuestos despidos

" injustificados.

Procedimiento especial.- Como sefialamos anteriormente, al piantearse
ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, algunos casos requieren de una
tramitacién ultrarrapida. El legistador consideré esta posibiiidad, y establecid
los llamados procedimientos especiales, que como hemos podido observar,
rednen lo formai de |a seguridad juridica que requiere todo proceso, como seria

la etapa de demanda, contestacién y aportacién de pruebas por las partes
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involucradas. Por este agil proceso, se tramitaran los siguientes conflictos:l lo
relativo a las jomadas inhumanas, notoriamente excesivas dada la indoie del
trabajo desarrollado por el reciamante. Otro conflicto es el comespondiente a
los trabajadores que salen a prestar servicios en el extranjero; en estos casos,
la aprobacidn del escrito que centenga ias condiciones de trabajo se hara por

esta misma via.

Igualmente, se tramitara lo concemiente a las habitaciones que las
empresas dan en arrendamiento a los trabajadores, asi como las acciones que
les comespondan a éstos por el incumplimiento de la obligacién que les impone

la ley, en su capitulo relativo a las habitaciones de los trabajadores.

Este procedimiento serd la via para requerir la resolucidn dictada por la,
Comisién obrero-patronal que determinard las antigledades, de los

trabajadores, segtn el articulo 158 de |a ley.

El reclamo de la prima de antigledad que prevé |a ley, se haré por esta
via, con la aclaracién de que proceders asi solo cuando o reclamado sea la
prima de antigledad. Del mismo modo se tramitard por esta via, lo vinculado
con la repatriacion de los trabajadores, seqgun sea el caso, articulo 204 frac. IX;
asi como la indemnizacién de los trabajadores maritimos que se vean
afectados en el caso del articulo 509 frac. V. Entre otros, mas sin embargo

podriamos incluir en este tipo de procedimientos, el de la separacion voluntaria,
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en los mismos términos gque como quedo sefialado para el caso del

procedimiento para procesal.

4.3 PROPUESTA DE CARTA DE RENUNCIA COMO PRUEBA PLENA EN LA
SEPARACION VOLUNTARIA, at g

Anteriormente hablamos de la importancia que tienen los medios de
prueba, pues bien ahora hablaremos especificamente de la carta de renuncia
como un medio de prueba en la separacién voluntaria. La carta de renuncia es
una prueba documental privada, la cual, en muchos de los casos pude no ser,
una carta donde el trabajador manifiesta ciertamsente su voluntad de separarse
de su trabajo, esto dado a que como se menciono anteriormente los
empleadores usan un sin fin de trucos para arrebatar a su traba;jadores la
supuesta carta de renuncia a su empleo, come es el caso de obligarios a
firnar documentos en blanco, o bien obligan a los trabajadores a fimar una
carta de renuncia sin fecha, en el momento de ser contratados,
aprovechandose los empleadores de las necesidades econdmicas que tiene
una persona, la cual se ve obligada a aceptar firnar ios documentos descritos
anteriormente por la necesidad de un empleo, e! cual les proporcione un

sustento econémico.

Todos los abusos mencionados en el parafo inmediato anterior, podrian
desaparecer, si como se menciono también con antelacién existiera un

procedimiento especial para la separaciéon voluntaria o bien otra forma de
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desaparecer estos confiictos seria que la carta de renuncia pasara de ser un
documento privado a un documento pubiico, lo cual podria darse si la ley
estableciera, que cuando un trabajador quisiera renunciar a su empleo o

tuviera que hacer, de la siguiente forma:

La simple voluntad del trabajador seria una forma para dar por
terminada la relacién de trabajo. Cuando un trabajador quisiera renunciar a su
trabajo, podria hacero mediante un juicio espacial, los cuales ya conocemos,
en el que el trabajador presentard una carta, dando aviso a las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje, de su deseo por dar por terminada ia relacién de
trabajo existente. Una vez que la autoridad de trabajo, recibida la carta de
renuncia del trabajador, expedira al mismo, un documento oficial, (el cual
tendria carécter de ser un documento publico y no privado) en el que se da por
enterada y reconocs el derecho yia vqluntad del trabajador de renunciar a su

empleo.

Convirtiendo |a carta de renuncia en un documento pablico, es decir en
un documento realizado ante una autoridad de trabajo, se evitaria que los
patrones abusardn de su poder, par@ que los trabajadores perdieran su
empleo, que los patrones dejaran de utilizar artimafas para disfrazar
verdaderos despidos injustificados; ademds se habitarian muchos largos y
costosos juicios labores, donde siempre el més perjudicado en su patrimonic

es el frabajador.
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Esta propuesta de convertir la carta renuncia en un documento publico,
expedido Unicamente por una autoridad en materia de trabajo, no solo protege
los derechos de la estabilidad en el trabajo y la buscada seguridad juridica de
los trabajadores, sino que también protege y garantiza a los patrones una
seguridad juridica de sus derechos, pudiendo presentar ante las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje una carta de renuncia, que hace prueba plena, frente a
un juicio en su contra, presentadc por un trabajador deshonesto que intenta

reclamar un despido injustificado.

Si la carta de renuncia contara con el caracter de ser un documento
publico, y con pleno valor probatorio, en la separacion voluntaria, mediante un
procedimiento especial, podriamos decir que nuestro derecho laboral, es un

verdadero derecho social.
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CONCLUSIONES

PRIMERA.- el derecho de! trabajo y su ley reglamentaria fueron creados
con la finalidad de proporcionar proteccidn y estabilidad a los trabajadores
como a sus familias al presentarse algun confiicto derivadoe de una relacion de

trabajo.

SEGUNDA -Nuestro derecho laboral tiene lagunas las cueles deben y

peden ser subsanadas.

TERCERA.-La separacién voluntaria consttuye un acontecimiento
eventual producido repentinamente, en ejercicio o con motivo de la voluntad de
un trabajador de separarse de su empleo cualquiera que sea el lugar y el
tiempo en que se presente, produciendo como consecuencia, la terminacion de-

una relacién de trabajo.

CUARTA.- La separacién voluntaria es un problema que reviste una
naturaleza especial y, por lo mismo, requiere de un procedimiento que atienda

a los elementos que la hacen especifica.

QUINTA.- La problematica que se presenta en un juicio laboral al
intentar demostrar la autenticidad de una prueba documental como lo es la

carta de renuncia, ha desencadenado infinidad de abusos, debido a la dificultad
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para verificar y corroborar las versiones que presentan tanto del patrén como

del trabajador.

SEXTA.- El valor que da la ley a los medios de prueba, en un conflicto
laboral a favor del trebajador resulta insuficiente para dar solucién a la

problemética que presenta un juicio laboral,

SEPTIMA.- La ausencia de regulacién en la ley de un procedimiento
especial para la separacién voluntaria y para la presentacion o realizacidon de
una carfta de renuncia, ocasiona que se sigan generando perjuicios al
trabajador como para el patrén, colocandolos en un estado de indefension al

quedar desprotegidos por la ley.

OCTAVA.- Al convertir la carta de renuncia mediante un procedimiento
especial en un documento ptblico, se lograra proteger los derechos que deben

tener los trabajadores,

NOVENA.- El procedimiento idéneo para convertir la carta de renuncia
en un documento publico, es que le ley establezca una sere de requisitos y
formalidades para la suscripcion de la misma, los cuales deberdn realizarse

ante una autoridad de trabajo como lo son las juntas de Conciliacién y arbitraje.

DECIMA.-Cuando a un patron se le presente una carta de renuncia

sellada por la autoridad de trabajo, antes sefalada, esté podra evitar ser
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acusado en juicio de un despido injustificado, asi como podra disponer de
inmediato de un nuevo empleado, evitando una merma econdmica en su

produccion o patrimonio.

ONCEAVA .- Con la adicién de un articulo al capitulo V de la ley federal
del trabajo que regule ia separacién voluntaria; proporcionaria una agilizacién
en los trdmites ante las juntas de conciliacion y arbitraje, evitandose asi juicios

largos, costesos @ innecesarios.
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