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INTRODUCCION:

Desde ias épocas mas remotas de la humanidad han existido los tributos, como un
medio de demostrar la superioridad de una clase sobre otra en sus origenes; en la
actualidad, se presentan ante nosotros como una herramienta principal que posee
e! estado, para que éste pueda lievar a cabo sus programas y actividades gue e
son propias, tendientes a satisfacer las necesidades colectivas, tales como: la
sequndad Interior y exterior (policia y ejercio), 12 imparticién de justicia (tribunales),
proporcionar  educacién  (escuelas Yy universidades) asistencia medica
thospitalana). efc. ;
E! presente trabajo de seminario tiene como objetivo principal: el constituir una
ayuOa a todas ias personas que se interesan por conocer el marco legal y contabie
de lps impuesios y obligaciones que debe pagar y cumplir una persona fisica con
ingresos por salarios y general por la prestacion de un servicio personal
subordmado. Asi como las abligaciones que en materia tributaria se hace acreedor
Ja persona fisica o moral gue contrate los servicios de una persona fisica bajo este
regimen

Otro objetivo, que en lo particular, es de suma importancia es el de comparar los
impuestos. gue debe pagar una persona con ingresos por salarios en relacion con
impuestos que esta obligado a pagar ofra persona fisica con ingresos diferentes o
safanos

JPormue pagamos impuestos?...; Quién esta obligado a pagar
impuestos? . ,Cuando debemos enterar los impuestos? .. Qué ocurre si no se
oresentan declaraciones ¢ se presentan erroneamente?.. ;Cuales son las
oblgaciones fiscales que tiene el patron al contratar los servicios de una persona
fisica. bajo el régimen de salarios?...; Que obligaciones de caracter fiscal tiene una
persana fisica que obtiene ingresos por salarios, 0 ¢si fiene otros ingresos que
asimilz 3 salarios? : (0 bien que trabaja para dos patrones simultaneamente? ;
Cuénto se debera de retener de ISR, a una persona que percibe ingresos por
subllacion? | ¢ Qué trabajadores estan obligados a presentar declaraciones anuales
de forma independiente, y cuales no?, ¢ Cual es el beneficio de tas personas fisicas
de presentar su declaracion anual de saiarios?

Estas y otras preguntas serédn contestadas en el presente trabajo de seminario, a
ravés de supuestos, ejercicios y casos practicos, gue ejemplifiquen clara y
senciliamente. el calculo de las contribuciones Y de esta manera poder cumplir
con ios objetivos sefialados en el trabajo de seminario

En el capiulo | presento una sintesis de lo que han sido los impuestos a lo largo de
ja historia. en el mundo v en Mexico. Asi como de las pnmeras condiciones
salanales que vivieron los trabajadores durante el inicio de las refaciones laborales

En el capitulo I explico cada uno de los conceptos basicos necesanos para
anordar el tema de ios ingresos por salarios y en general por la prestacidon de un

6



servicio personal subordinado, Como son ingresos, tipos de contribuciones, tipos
de contribuyentes, refacion laboral, etC.

Dentro del capiulo i presento el procedimiento y el fundamento legal para
determinar la proporcion de subsidio acreditable, y no acreditable, asi como la
determinacion det ISR a retener por parte del empleador, en forma mensual, o en
su caso el crédito al salario a entregar en efectivo al trabajador. Asi como la
mecanica para determinar dicho impuesto con las tarifas actualizadas para el
gercicio 1991 y su comparacion con et impuesto determinado segun las tarifas
aplcatles al ejercicio de 1998.

En el capitulo IV menciono los casos en que se haré el calculo del impuesto anual,
LA determinacion del impuesto. sefalo el tratamiento del credito al salaro y evoco
05 Casos mas comunes que se pueden presentar en el calculo de ISR anual de

sueidos y salarios.

Dentro del capitulo V expongo una recopilacion de casos practicos de personas
fiwicas gue presentan declaracién anual de forma independiente, sefialando los
casos en gue los contribuyentes. se encuentran obligados a declarar por los
ingresos que obtienen. como son: Ingresos por salarios percibidos por un solo
patrn. con deducciones personates, cuando existe pago de jubilacidén, cuando
existen ngresos asimilados a salarios, © bien salarios honorarios y honorarios
asimutados a salarios, entre otros.

En realidad este trabajo presenta una serie de casos practicos que ayudan al
contador a resolver la mayoria de las dudas que puedan presentarse sobre ef
calculc de los impuestos para las personas fisicas que obtienen ingresos por
salanios y en general por la prestacién de un servicio personal subordinado,
aeacuerdo con & capitulo | del titulo 1V de la Ley del ISR



JUSTIFICACION

Dada la gran velocidad con gue se modifican las leyes fiscales en nuestro pais se
hace necesario e importante publicar un compendio de casos practicos que
e;emphfiquen las disposiciones fiscales que en materia tributaria, son necesarios
para el mejor control y pago de los impuestos, en que los contadores nos vemos
nvolucrados, ya sea en el calculo, aplicacion y verificacién de las contribuciones
para el correcto cumplimiento de las disposiciones fiscaies

Partende de que pagar impuestos es una obligacion esencial de los mexicanos es
imporiante considerar que debemos cumplir con dicha obligacion en forma
correcta y oportuna, por lo que se hace necesario y primordial presentar un trabajo
de serninario que cumpla con tales requerimientos, para que las personas que se
dedican at calculo y pago de los impuestos, puedan realizar su trabajo de manera
eficiente. correcta y oportuna Ayudando con ello, a que los contribuyentes
cumplan con el pago acertado y puntual de sus impuestos, y asi, eliminar el pago
de multas innecesanas, y en algunos casos, hasta la privacion temporal de la
Iihertad del contribuyente.

Esto ayuda de manera esencial a varias personas que nos vemos implicados en el
pago y cobro de los impuestos como son:

1 Eicontribuyente en el pago correcto y oportuno de sus contribuciones, evitando
pagas de mas o multas innecesarias.

2 El Estado en la rapida captacion de los ingresos gubernamentales, que fe son

necesarios para el eficiente desempefic y desarollc de sus actvidades

primordiales. (Seguridad, imparticion de justicia, urbanidad efc )

La sociedad en la mejor distribucion de la riqueza, en el beneficio mutuo de la

seguridad social. en la educacion, en el cabat aprovechamiento de los servicios

gubernamentales. etc.

4 Los contadores ya que de la correcta y eficieciente elaboracion de su trabajo
depende el beneficio de del Estado y de la sociedad, por lo anterior mente
expuesto. Ademas de que de! pago de impuestos, depende el trabajo de los
conadores.

L]



OBJETIVOS

£ presenie trabajo de seminafio tiene como principales objetivos: El fortalecer la
pracica del lcenciado en contaduria en el ejercicio de su profesion
proporcionandoie las herramientas necesarias para ef desempefio eficiente de su
funcion en el ambito laboral, mediante e compendio y gjemplificacion de casos
pracucos que le ayudaran en la aplicacion correcta y  oportuna de las
disposiciones fiscales vigentes en nuestro pais, asi como en (a determinacion
eficaz y acertada, de las retenciones mensuales del Impuesto Sobre la Renta
ISR} que efectian ios patrones a las personas fisicas que tiene ingresos por la
prestacion de un servicio personal subordinado, asi como en e! calculo adecuado
de fos impuestos de las personas fisicas que tienen ingresos asimilados a salarios.
Como en aquellos casos de contribuyentes que. por alguna razon han sido
separados de su empleo, y les es util. determinar e monto del ISR a retener.

Lsi mismo considero de suma importancia hacer notar en este trabajo de
semmarnc la gran mequidad que existe en el calculo de las retenciones efectuadas
a los contribuyentes que tributan dentro del capitulo { det Titulo 1V de la Ley del
impuesto sobre la Renta (LISR), en comparacion con los demas contribuyentes
que fo hacen en otros capitulos de la citada Ley, mediante la recopilacion vy
comparacion de ejemplos reales que nos demuestran de manera efectiva la gran
dgiferencia que existe. entre las retenciones de ISR por sueldos y salarios vy el
pago de ISR por contribuyentes que lo hacen en otros capitulos de la Ley del
impuesto Sobre ia Renta



CAPITULO 1

ANTECEDENTES GENERALES DE LOS
IMPUESTOS Y SALARIOS



ANTECEDENTES GENERALES DE LOS IMPUESTOS Y SALARIOS
1.1 Antecedentes historicos de los impuestos

Una pregunta que considero aparecera invariablemente en cada una de las personas
que nician el estudio de los impuestos es fa siguiente. ¢ Cuando aparecen los impuestos ©
tributos?- La respuesta obviamente deberia ser que con el hombre mismo pues €8
facimente palpable la tendencia que ha seguido la humanidad en cuanto a la conocida "
Ley de! mds fuerte ", es decir que siempre el poderoso se ha aprovechado de tai posicion
para que el débil en la mayoria de los casos le aporte tributos; lo anterior planeta
rapidamente que los tributos hacen su aparicion de una manera anargquica, caprichosa y en
algunos casos incluso del tipo humillante.

Asi pues desde antes de la aparicion de la civilizacion han existido los tributos. Alla en
1as primeras civilizaciones como en la egipcia ya existian los tribiitos para el faraén. En esta
época también hace su aparicién la mas antigua forma de tributar. “el trabajo personal”; tal
es ei caso de la construccion de la pramide del rey Keops. “que seqgun la historia data de
2500 a C Y para la cual se requiieron mas de 200 mil brazos humanos para transportar
los pedazos de blogues ya que algunos llegan a rebasar las 300 toneladas.”’

£l pueblo egipcio tenia una organizacion que legé al mundo moderno experiencias
vahosas. Por ejemplo. los egipcios ya manejaban un control de declaraciones de impuestos
sobre frutos y animales, fo cual se ha podido conocer a través de los trabajos de
antropologia verificados en fas famosas construcciones de este pueblo. Los eqipcios
demostraron su contro! fiscal, al operar con recibos el cobro de tributos. Dichos recibos
consistian en piezas de ceramica que servian como comprobante de pago de determinados
proguctos

En tiempos memorables el "poderoso mane)o la gueira cOmo forma de dominar a los
demas pueblos™ se conoce gque los pagadores de los impuestos o tributos al pagar en
atgunas culturas debian incluso arrodillarse y pedir gracia” ?

1.1.1 Roma y los impuestos

Un pueblo conocide mundialmente es el romano, que ha bnndado notables
aporfaciones al Derecho Moderno, pues atin en nuestros dias se conservan efectos
juniqicos que operaban en el Derecho Romano de antano.

Dentro del campo tributario. el pueblo romano, como experiencia de las nuevas
cviizaciones, nos deja las aporiaciones de sus emperadores tales como Augusto, quien en
e tempd que mane|o los destinos del Imperio establecid el impuesto del unc por ciento
sobre los negocios globates. Tito como Emperador del Imperio, también decreta el cobro de
impueslos por el uso de los unnarios publicos. “Existia pues el Imperic romano desde una
orgamzacion bien fundada en el campo tributario hasta la tirania de sus emperadores como
en fe caso de Tito. con un impuesto hurnillante como el de los urinarios pubficos ”

S4NCHEZ Pifiz Raul, Nociones de Derecho Fiscal. Editorial Pac México 1995, pagine §
- $ANCHEZ Pife Rail. Nociones de Derecho Fiscal Editonal Pac Mexico 1995, pagma 7
"$ANCHEZ Pifiz Raul. Nociones de Derecho Fiscal. Editonal Pac Mexico 1995, pagina 9



4 4.2 Datos histéricos de otros puebios y personajes.

Otro ejemplo en ia tistoria de los impuestos, también hace su aparicion el pueblo
azieca. guien con sus soberanos exigia aparte de los productos tan codiciados en ese
fiempo como los cigarros; animales tales como aguilas, y bolas de caucho, cierfo nlmero de
mancebos a los cuales por motivos religiosos se les sacrificaban arrancandoles el corazon.
£ imperio azteca determind la importancia de la recaudacién de fos tributos y por ello
establecid un sistema a través de los “Calpixquis quienes eran identificados en la gran
Tenochtitian por poriar en una de las manos respectivamente una vara y un abanico”’. El
pueblo azteca podriamos decir, marca la pauta para lo gue en nuestros dias se conoce
como impuestos  ordinanos y extraordinarios, pues ellos manejaban impuestos normales y
los famosos impuestos de guerra a para celebridades religiosas. Como dato historico ded
puebic azteca puede citarse que basicamente los tributos fueron desarrollados en especie y
posternormente  canjeados por el tributc en dinero o moneda con la llegada de los
conquistadores espanoles.

Dentro de la evolucidn tributaria un pueblo como el chino también aparece en escena
cuando vanas de las personafidades més notables de la filosofia oriental, como &s el caso
de Confucio. participa como inspector de la Hacienda del principe Dschau en el afio de 531
a C por su parie también Lac-Tse hace referencia a la cuestion tnbutaria cuando
afirmaba. " yn pueblo no se puede dirigir bien, cuando es agobiado por las excesivas
cargas”®

Recorriendo América al ubicarnos en la region de los incas encontramos que
precisamente en el Pery florecieron los que se conocen como los primeros asesores
fiscales, los ™ QUIPOS-CAMAYOS"® estos personajes orentaban a los que debian
pagar tnbutos y para ello, se ayudaban de unas varas en las cuzles pendian cuerdas con
nudos de varios colores que representaban los tributos que se pagaban

1.2 Los impuestos en la edad media.

Una época como la Edad Media (Era de las cruzadas) es rica en experiencia de la
explolacton del poderoso al débil. ya gue en ella el poderoso era representado por el sefior
feuaal, nco por tener abundancia de propiedades, pero que requeria de manos dties para
cultivar su tierra y sobre todo para proteger st integridad fisica de los ataques vandahcos de
los posibles agresores. En esta época el sefior feudal establece las condiciones para sus
siervos. los cuales estan obligados ante todo a darles respeto y agradecimiento, esto
ocasiona que la cueston fributaria se vuelva anarquica, arbitraria e injusta ya que los
siervos deberian cumplir con dos tipos de obligaciones personales y econdmicas.

1.2.1 Obligaciones personales

Estas consistian en prestar servicio miltar en favor del sefior feudat, al acompaharlo a
la ouerra. siendo esta obligacion totaimente libre para el criterio del sefor feudal, pero
finalmenie se restringid a 40 dias de servicios y el siervo solo temia él deber de acompafarlo

_RAMIREZ Sosa Gustevo. Estructuras socioeconomicas de Mexico, paging 119

RAMIREZ Sosz Gustavo, Estructuras socioecondmicas de Méuico, pagine 135

Tomaban el nombre del "QUIPO", que significa nudo




a determinada reqibn. Dentro de estas obligaciones también surge la de cultivar la tierra
propiedad del feudo. La obligacion de orientar al sefior en los negocios y la de hacer
guardia, ademas de alojar a los visitantes de sefior feudal, estas fueron otras modalidades
de las prestaciones de este tipo de tributo que tenian que cumplir los siervos.

Cuando alguno de los siervos no deseaba cumplir las obligaciones personales

quedabe obligado a pagar las conocidas "tasas de rescate’.
1.2.2 Obligaciones econdmicas.

£n este género de prestaciones aparecieron por ejernplo: pagar las "banalidades” por
usar e homo o© el molino del sefior feudal, contribuir con vino, proporcionar granos,
canezas de ganado. asi como aportar los impuestos de la falla o pecho, el impuesto dela
mano muerta, el diezmo. etc.

Impuesio de fa talla.

Los actos que orfiginaban e! pago del impuesto de la “talla’, basicamente eran: a) el
casamento de una de las hijas: b) armar de caballero a un hijo; ¢) fa adquisicidn de un
eaupo para fas cruzadas y. d) le propiedad inmueble. la cual se estimaba de acuerdo a su
ferindad

Impuesto de mano muerta

Consistia en el derecho de adjudicacion del sefior feudal cuando uno de sus siervos
falizcia y leria bienes: En esta época los parienies colaterales del fallecido no tenian
serecho a heredar. por lo que si el sefior feudal permitia tal hecho, estos deberian pagar o
gue se conocia como derecho de relieve. De acuerdo con este impuesto el sefior feudal
‘ambién podia aduenarse de los bienes de los extranjeros que fallecian deniro de sus
nropiedades o territorios.

Diezmo

Representa la obiigacién del siervo de pagar al sefior feudal la décima parte de sus
nroductos

1.2.3 Otros impuestos en diversas partes del mundo

Orros impuestos conocidos en esta época S$on:

Impuesto por la barba. En Rusia, en época de Pedro [. mejor conogido como Pedro el
Grande es decretado dicho impuesto.

impuesto por titulos de nobleza En Espaia con Felipe lil se gravé el uso de titulos de
nabieza

Mmpursie ot iz eded wediz que debran pagar tos sien os al sefior feudal para Uibrarse de alguna obligacion

* Gy conacie con este nombre porgue al momento de ser pagado s¢ bacia en un pedazo de madera una
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Impuesto de justicia. Cuandc los siervos solicitaban justicia tenian que pagar por tal
serviclo En Mexico como sabemos no estan permibdas las costas judiciales, lo cual
significa que en México no se paga por |a justicia "

Impuesto de peaje. Que consistia en pagar por transitar por los peligrosos y escasos
caminos

Impuesto de pontazgo. Que se pagaba por pasar por los pocos puentes que habia en
ajuei enfonces.

A manera de proyeccion puede decirse que el impuesto de peaje y ¢l impuesto de las
alcabalas en nuestros dias son los impuestos de importacion y exportacion, asi como
tambien el impuesto de talla significo el primer momento del impuesto predial vigente en

nuestros dias
1.2 LOS IMPUESTOS EN MEXICO

También en nuestro pais han existido impuestos en una variedad insospechada Con el
fin de dar una idea general de fa variedad de impuestos que ha vivido ef pueblo mexicano,
ciare algunos que probablemente no sean presentados en orden cronoldgico y de acuerdo
a su importancia.

HAPUESTO DE AVERIA. Consistia en el pago que hacian a prorrata los duefios de las
mercancias gue se transportaban en buques y que se pagaban por los gastos de los
buques reales que escoltaban a las naves que entraban 0 salian del puerto de Veracruz.
E£ste impuesto llego a manejarse hasta en un 4% del valor de las mercancias.

IAPUESTO DE ALMIRANTAZGO. Este impuesto lo pagaban los barcos gue llegaban a
los puertos, por la entrada y salida de mercancias. EIl pago de este mpuesto lo hacian los
duefips de las mercancias y llego a alcanzar el 15%.

IMPUESTO DE LOTERIA. Tomando en cuenta que ef hombre siempre ha jugado a la
foriuna. en 1679 se establece el impuesto de loferia, con una tasa del 14% sobre la venta
toiat de dicha loteria °

ALCABALA Consistia en el pago por pasar mercancia de una provincia a otra.’

(MPUESTO DE CALDOS. Siendo pagado este impuesto por la fabnecacion de vinos y
aguardientes

IPUESTO DEL TIMBRE. Pagada en México y conocido con este nombre porgque
consistiz en un pago amparado por estampilias que se adquirian ante las autoridades
fiscales.

IMPUESTO SOBRE INGRESOS mercantiles. impuesto que pagaban tos comerciantes
por ei ejercicio de sus actividades y que llego alcanzar la tasa del 4 %. Este impuesto se
puene decir desaparecio recientemente al surgir el impuesto al valor agregado

De acuerdo con nugstiz constitucidn polinca vigente
* £rle actuahdad le lex del [SR. grave Ta obtencion de premuos nifas v socteos de loteria ensuart 129
Logue hoy se conoce como el peaje de Jas carreteras de cuota



1.3.1 Impuesto sobre la renta

Carga impuesta por un gobierno sobre la renta de las personas fisicas y morales.
Cuando se trata de empresas de negocios se denomina impuesto de sociedades. El
\mouesio sobre la renta de las personas fisicas y el impuesio sobre el beneficio de las
sociedades son las principales fuentes de recursos de los gobiemos de los paises
industnializados en los paises menos industrializados también estan cobrando una gran
importancia en la estructura imposttiva.

1.3.1.1 Historia

£1 impuesto sobre la renta es reciente. Los primeros antecedentes aparecen en Francia
en 1793, Gran Bretafia (1799), Suiza (1840), Austria (1849) e ltalia (1864). En Espafia no
anarece hasia 1675. en los tempos de ls iransicion politica del régimen autocratico
franquista a la democracia constitucional.

ta LEY DEL ISR en Mexico aparecio publicada en Diano Oficial de la Federacion el dia
30 ae diciembre de 1880

1.3.1.2 Sistemas impositivos actuales

{ 0s distintos sistemas que gravan la renta tienen una serie de caracteristicas comunes. .
La pnmera es gue hay un mimmo exento, es decir, que no se paga por debajo de
determinada renta. Esta exencion pretende beneficiar a los sectores menos favorecidos de
la pobiacion. La segunda caracteristica comun de todos los impuestos sobre la renta es que
e upo impositivo {porcentaje de renta que hay que pagar) crece cuando aumenta la renta,
es decir. que cuanto mas se gana mas se paga. Por ejemplo, en Espafia el fipo impositivo
e~ 1994 1ba del 20% para rentas de entre 800.000 y 1.200.000 pesetas, hasta el 56%, para
rentas supeniores a once millones. La tercera caracteristica es que existen una serie de
gastos deducibles. costos asociados con el puesto de trabajo (trajes especiales,
cotizaciones a asociaciones laborales y a sindicatos, etcétera), seguro medico, intereses
pagados por hipotecas, pensiones alimenticias para los hijos de padres separades,
elcetera Ei tratamiento fiscal de cada unoc de estos gastos varia mucho entre paises,
temiendo caracieristicas similares en los paises latinoamericanos como Argentina o Brasil,
aungue con desigual éxito recaudador.

La politica fiscal y el cobro de impuestos sobre la renta es una cuestion polemica puesto
que afecta a una actividad econdmica que estd continuamente cambiando segln cambian
ios valores sociales La compleja tarea de disefar las distintas exenciones y gastos
aeducibies para lograr la equidad confributiva, o determinados objetivos de caracter social,
es una de las tareas mas dificiles de los gobiernos.

Oira cueshdn problematica es Iz relativa a, si los salarios deben gravarse al mismo tipo
impositivo que los beneficios empresariales o las rentas del capital Clertos paises aplican
imouestos distintos con diferentes tipos impositivos dependiendo del origen de las rentas,
mentras que ofros prefieren imponer un fipo Unico independientemente del tipo de renta
aue se grave. Resulta mas facil disefiar impuestos que permitan la desgravacion de costos
para oblener rentas cuando se trata de empresas o de trabajadores auténomos gue cuando
se trala de trabajadores asalariados La inflacion, que reduce el valor del capital, distorsiona
las rentas dervadas de éste. En tecria se podria evitar este problema, pero implicaria la
creacion de un sistema en extremo complejo que la mayoria de los paises prefieren evitar,
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aunque las soluciones aplicadas para gravar las rentas del capital resulten mas arbitrarias,
como cuando se opta por gravar menes los rendimientos de los activos financieros a largo
plazc

Otro problema relativo & los impuestos sobre la renta consiste en determinar la
progresividad del tipo impositivo. Ei problema estriba en gue, en funcion de esta
progresividad. se incentivara mas o menos e trabajo, el ahorro y la inversion. Aungue
algunas personas trabajardén menos cuando aumente el fipo marginal, otras preferiran
trabajar mas para tener mayores ingresos netos, es decir, [0s INgresos una vez deducidos
ios impuestos. El efecto concreto de estos dos tipos de reacciones es dificil de determinar,
pero ia creencia general que a mayores tipos marginales, menores incentivos para trabajar
y para emprender nuevos negocios. Los efectos sobre las decisiones de inversion son mas
ciaros: la inversion se puede incentivar mediante leyes que permitan la amortizacion
acelerada y las deducciones por inversidn, y se desincentiva cuando los impuestos son
demasiado elevados, absorbiendo todos i0s beneficios y las rentas del capital por los
efectos de fa inflacion

La expenencia a escala mundial demuestra gque los impuestos sobre Iz renta pueden
ser muy eficientes cuando los contribuyentes aceptan et sistema. Esto reguiere una buena
informacion y una buena gestion de los recursos obtenidos, asi como una buena educacion
de! contnbuyente. Cuando esto no se produce, lo que es frecuente en los paises menos
industnalizados. el peso del impuesto sobre [a renta recae sobre los asalanados, puesto que
sus ngresos son los mas faciles de controlar y gravar 1

1.3.2 LA HACIENDA PUBLICA

"La voz de haclenda tiene su ornigen en el verbo latino “facera”, aun cuando aigunos
sostienen que denva del drabe "ckasena”, que significa, como ha dicho Rossy, "toda la vida
economica de los entes publicos y en sentido estricto hace mencion a los ingresos
pertenecientes y gastos de las entidades pubhcas.”

La hacienda publica como organismo y como concepto en el derecho positivo espafiol,
aparece por primera vez al crear Felipe V la Secretaria de Hacienda, dentro de la
organizacion administrativa del reino espafiol. De ahi pasa a la América Latina, y a México,
gonde s dependencia del gobierno federal encargada de realizar la actividad financiera
estailal se ha conocido tradicionalmente como Secretaria de Hacienda, agregandoseie
postencreente Ja Innecesaria expresion " y de Crédito Piblico”.

E! connotado tratadista Maurice Duvenger en su concepcion clasica de hacienda, define
a esta como "la ciencia de los medios por los que el estado procura y utiliza los recursos
necesaros para la coberturg de los gastos publicos mediante el repario entre ios individuos
de las cargas resultantes”. En la nueva vision de Hacienda se puede definir como "la ciencia
gue estudia la actividad del Estado cuando utihza medidas especiales llamadas financieras'
gaslos, tasas. impuestos, empréstitos, medidas monetaria, presupuestos, etc.”

Podemos concluir que la hacienda es al conjunto de derechos pertenecientes al Estado,
es decrr. los ingresos y egresos de los gobiernos. tanto federales como estatales y
municipaies

“impuesto sobre lg rentg”, Enciclopedia \icrosoft & Encarta v 98 € 1993-1997



Al respecto considerd Util reconocer lag principales atribuciones que tiene la Secretaria
ge Hacienda y Crédito Publico en México, las cuales quedan enmarcadas en &l articulo 31
de la ley organica de la administracion publica federal y que a la letra dice:

A ia Secretara de Hacienda y Crédito Publico corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

v
Wi

Wi

X
X
Xi
Xi
X

XV
K

Estudsar y formular los proyectos de leyes y disposiciones impositivas, de ingresos
Federal y del Departamento del Distrito Federal;

Cobrar los impuestos. derechos. productos, y aprovechamienfos federales en los
términos de las leyes.

Cobrar los derechos, impaestos. productos y aprovechamiento del Distrito Federat, en
los {érminos de la Ley de ingresos del Departamento del Distrito Federal v 1as leyes
fiscales comespondientes:

Determmar los cnterios y montos globales de los estimulos fiscales; Estudiar vy
aprovechar sus efectos en los ingresos de la federacion y evaluar sus resultados
conforme z sus objetivos, escuchando para ello a las dependencias responsables de
los sectores commespondientes; administrar su aplicacion en los casos en gque no
competa a otra secretaria: asi como comprobar el cumplimiento de fas obligaciones de
ios beneficiaros, 2 fin de ejercer las facuftades fiscales que le confieran las leyes
cuando los particutares se beneficien de un subsidio o estimulo fiscal;

Dirigir los servicios aduanales y de inspeccion y la polcia fiscal de la federacion.
Proyectar y calcutar los ingresos de la Federacion del Departamento del Distrito Federal
y de las enfidades de |2 administracion piblica federal, considerando |as necesidades
del gasto publico federal que prevea la Secretaria de Programacién y Presupuesto, la
utilizacién razonable del crédito plblico y la sanidad financiera de fa Administracion
Publica Federal

Pianear. coordinar. evaluar y vigilar ef sistera bancario del pais que comprende al
Banco Central, a Iz Banca Nacional del Desarrollo y las demds instituciones encargadas
de prestar el servicio publico de banca y credito;

Practicar mspeccione y reconocimienfos de existencia en almacenes, con objeto de
asegurar gl cumplmienio de las disposiciones fiscales;

Realizar 0 autorizar todas las operaciones en que se haga uso del crédito pablico;
Manejar la deuda publica de la Federacién y del Departamento del Distrito Federal,
Dirigir |2 polifica monetaria y crediticia;

Administrar las causas de moneda y ensayo:

Eiercer Ias atribuciones que le sefalen ias feyes de maleria de seguros, fianzas, valores
y de organizaciones auxiliares de crédito,

Representar el interés de la Federacién en controversias fiscales,

Establecer y revisar los precios y tarifas de los bien y servicios de la Administracion
Poblica Federal, o bien. las bases para fijarlos, escuchandc a las secretarias de
Programacion y Presupuesto y de Comercio y Fomento Industnal con la panticipacion
de las dependencias que correspondan, y

Los demas gue airbuyan expresamente las leyes y reglamentos” |

‘L da zowzhdad estas funciones han sido delegadas a! Sistema de Admimstracidn Tributaria SAT
dependieme de t2 Secrelaria de Haciende v Crédite Publico
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1.3.3 LA ACTIVIDAD FINANCIERA DEL ESTADO

Como toda empresa, el Estado requiere de la realizacion de diversas actividades
para cumplir con sus finalidades. De acuerdo con su estructura a través del Poder Ejecutivo
desarrolia complejas actividades que van encaminadas a la realizacion de los servicios
pablicos y & la satisfaccion de necesidades generales. Por esta causa se dice que la
actwidad financiera de! Estado conoce, pues, tres momentos fundamentales: a) el de la
obtencion de ingresos, los cuales pueden afluir al Estado tanto por institutos de derecho
prvado como es l2 explotacion de su propio patrimonio (empresas industriales, renta de
inmuebles. venta de bienes, efc.). como por medio del instituto de derechos publicos, por
e;empio los diversos tipos de tnbutos o. por institutos mixios, como fa contratacién de
empréshitos o la emision de bono: b) la gestién o manejo de los recursos obtenidos v fa
admunistracion y explotacion de sus propios bienes patrimoniales de caracter permanente y,
¢ la realizacidon de un conjunto variadisimo de erogaciones para el sostenimiento de las
funciones publicas, la prestacién de los servicios publicos y la realizacion de otras muy
vanadas actividades y gestiones que el Estade modemo se ha echado a cuestas. En el
presente trabajo solo hablaremos de los ingresos que percibe el Estado, de las personas
fisicas con ingresos de los sefalados en el capituio 1. del titulo IV, de [ LEY DEL
IMPUESTO SOBRE LA RENTA vigente a la fecha

1.4 LA IMPOSICION Y LOS PRINCIPIOS IMPOSITIVOS

L= imposicion es un sistema de contribuciones obligatorias impuestas por los gobierncs
sobre las personas. las corporaciones y las propliedades. como fuente de Ingresos para
atender los gastos gubermamentales y hacer frenfe a ofras necesidades publicas. Sin
embargo la imposicion puede servir también para conseguir otros objetivos econdmicos y
somales comp fomentar el desarrollo de una economia de forma eqguilibrada, favoreciendo
¢ penalizando determinadas actividades o cierfos negocios, 0 bien para realizar reformas
sosiaies vanangde la distribucion de la renta o de la ngueza.

Lz efectividad de la accion gubernamental depende de que las personas sometidas a su
noder esién dispuestas a ceder parte de su scoberania personal o de sus propiedades a
cambio de proteccion y de oiro hpo de servicios La imposicién es una forma de realizar
esle mntercambio

Nec obstante, en la actuahidad los sistemas impositivos varian mucho segin los paises,
padiéndose crear un sistema de pago en especie o cobrar impuestos sobre los ingresos.
Los sistemas mas sencilios sdlo son viables cuando la ntervencion del gobierno en una
sconomia es minima. Cuando las pretensiones gubernamentales son multiples y complejas
ipor ejempfo. cuando un objetivo consiste en redistribuir la renta con criterios de equidad), el
sistema 1mpositivo tendré una estructura técnica muy compleja. En este caso, habra gue
elaborar cormplejos sistemas fiscales de control y educar a la ciudadania para lograr su
colaboracion.



1.4.1 PRINCIPIOS IMPOSITIVOS

Los sistermas impositivos deben cumplir distintas funciones, que dependeran de los
objetivos de! gobierno que los impone. Los gobiernos locales o regionales suelen obtener
ingresos a partir de impuestos sobre las propiedades fisicas, mientras gque los centrales
copran impuestos sobre la venta e impuestos sobre la renta. Los gobernos locales o
regionales estan obligados a limitar sus gastos a sus niveles de ingresos (restriccion
presupuestarta), que dependen de los ingresos impositivos que obtienen y del dinero que
les transfiere ef gobiemo central Sin embargo. éste puede ademas generar ingresos, aparte
de fos impuestos para equifibrar su presupuesto Ademas, el sistema impositivo no tiene
como anico fin la obtencion de ingresos. sino que es un instrumento esencial de la politica
fiscal Los gobiernos, al controlar la oferta monetaria (mediante la politica monetaria) y la
politica fisca! intentan lograr una estabilidad econdmica para conseguir una estabilidad en
los precios y aumentar €l empleo. Por ejemplo, durante una depresion econdmica, e
goberno puede optar por reducir los impuestos e incurrir en un deficit presupuestario
aumentando de esta manera las posiblidades de consumo de los individuos y las
posibilidades de inversion de los empresarios, que dispondran de mas capital para invertrr,
por o que se logrard aumentar la produccién. Durante los periodos de expansion
sconémica  podrd ser necesano aumentar fos impueslos y gastar menos de o
presupuestado para evitar presiones inflacionistas debidas a un exceso de dinero en
relacidn con los bienes disponibles

Enire los diversos sistemas impositivos de cada pais existen profundas diferencias
tanto en fo que respecta a los ingresos como en lo concerniente a gastos Las politicas
:mpositivas y de gastos reflejan el sistema de valores que caractenza a una sociedad. Casl
todas las democracias modemas consideran que un buen sisterna impositivo ha de cumplir
cuatro principios fundamentales enunciados en el siglo XVIII por el economista escocés
Adam Smuth

Equidad

Un impuesto ha de ser por su propia naturaleza. equitativo, es decir, que fas cargas
fscales que se paguen sean proporcionales a la capacidad de pago de los individuos (algo
gque Smith definia de una forma ambigua afirmando que debian ser “proporcionales al
neneficio obtenido del Gobiernc”). Se considera que un impuesto es equitativo cuando los
individuos contribuyen en relacién a su capacidad de pago o, segun la situacidn, de la
canuidad de servicios que obtienen del Gobierno Por lo tanto la capacidad de pago vy fos
sevicios obtenidos seran criterios de eguidad. Cuando la intervencidén publica en la
economia es muy grande, resuita imposible diferenciar los dos critenos, ya que [a gente
mas fca posee una mayor parte de la riqueza social Se considera equitativo gue, cuandoc
una persona recibe un determinado servicio de! goblerno —que no obtienen los demas
ciudadanos—, pague parte de los costos del servicio, como es obvio, este cnterio no se
aphca cuando se obtienen subvenciones gubernamentales © una transferencia de renta
como parte del sistema de redistribucién del estado de bienestar. Cuando un sistema
mpostivo salisface los dos criterios anteriores se dice que s verticalmente eguitativo (es
desir que quien fiene mayor capacidad de pago paga mas). De igual importancia es la
equidad horizontal segun la cual. a igual capacidad de pago corresponde igual presion
fiscal



Clandad y cerfidumbre

La aplicacion practica de! sistema impositivo tiene que ser clara y constante Este
pnncipio, considerado esencial por Smith, suele subestimarse en los actuales sistemas
impositivos (porque se supone que la administracion plblica es abierta e imparcial). Sin
embargo. s este principio no se cumple y los impuestos varian cada ano y son arbitrarios,
los ciudadanos det pais no podran confiar en el sistema economico. Por ejemplo, altas
tasas de inflacién pueden crear incertidumbre y hacer que la gente piense que el tipo
impositivo va a aumentar al ponerse en duda la equidad del sistema aplicado a ingresos gue
sufren mas duramente los efectos de la inflacién. Estas reacciones demuestran que los
principios de claridad y certidumbre son esenciales para que el sistema imposilivo resulte
creible

Aphcabilidad

Ef cumphimiento de las obligaciones {ributarias dependera de que su aphcacién practica
sea facil El fraude fiscal se ha reducido mucho en aquelios paises que han creado sistemas
que permiten ta retencién de parte de los impuestos en la némina de los trabajadores.

Eficiencia

Un buen sistema impositivo tiene que ser facll de administrar Los sistemas tributarios
dificiles de gestionar detraen recursos de actividades productivas y minan la confianza en el
ssistena y en el ejecutivo Y lo que es peor, un sistema tributaric mal disehado y una
excesiva imposicién pueden aumentar el fraude fiscal, ademas, los impuestos demasiado
elevados pueden provocar que los inversores detraigan recursos de actividades productivas
hacia actividades mas especulativas. Cuando esfo ocurre no se cumple un principio que
Adam Smith consideraba implicito: la neutralidad de los impuestos, es decir, que la
imposicion no debe modificar el comportamiento de los agentes economicos de un pais.

Los principios establecidos por Smith han superado con creces la prueba del paso del
tiempo A lo largo de la historia se han afadido ofros principios, aungue a veces éstos han
5190 pafnos y contradictorios. Por ejemplo, se intentd crear un sistema que permitiera una
mayor elasticidad de los impuestos. es decir, que variaran —sin cambiar el tipo impositivo—
cJanoo cambaran las condiciones economicas. Sin embargo, fa mayor elasticidad tributaria
generaba ineficiencias cuando habia altas tasas de inflacion, porque la gente tenia que
pagar mas impuestos al {ener ingresos previamente sefialados. y sin embargo, su renta real
podia haber disminuido (porque la previsidn no contemplaba la subida de los precios) El
allo nive! de ingresos impositivos animaba a los gobiernos a aumentar sus gastos cuando la
mayor presidn fiscal estaba desincentivando el trabajo. el ahorro y la inversién. Esta
siuacién puede crear un estancamiento economico acompafnado de infiacion. En ese caso
sera necesano revisar ef sistema tributario, reduciendo su elasticidad y adaptandolo al nivel
de mflacion

1.4.2 BASE IMPOSITIVA

Al elaborar un sistema impositivo, los gobiernos suelen atender tres indicadores de la
rgueza o de la capacidad de pago del contribuyente’ sus ingresos, sus gastos y su
patrmomo Desde una perspeciiva histérica, la agricultura, como primer sector productivo,
fue el sector que se gravé en un principio. Por o tanto, entre las principales fuentes de
ingresos ios mas antiguos son los derivados de los impuestos sobre fa propiedad de los
bienes imposiivos y sobre fos productos que se obtienen de ésta.
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£1 control de la propiedad de ofro tipo de bienes era mas dificil, pero a medida gue se
desarrollaron los mercados fue haciéndose mas facil gravar la renta y la transferencia de
mienes. obteniéndose cuantiosos beneficios a partir de estos impuestos. l.a aparicién del
comercio internacional facilto la creacion de los impuestos aduaneros, gue se establecieron
tanto con fines recaudatorios como con fines de control de importaciones. El crecimento del
comercio provocd la creacién de multitud de impuestos, desde los impuestos indirectos que
gravan algunos bienes de consumo (como ocurtia anfafio con la sal) hasta impuestos
especiales gue gravan determinadas transacciones econdmicas Ejempio de estos Gitimos,
que $iguen en vigor en algunos paises, son los timbres que aparecen en algunas facturas y
en otros documentos legales y financieros (el gobierno britanico exigia a los colonos
estadounidenses el pago de estos timbres que, al considerarse injustos, fueron una de las
causas de la guerra de la Independencia). Los impuesios especiales también se utilizan
para gravar bienes de lujo o algunos bienes especificos como la gasolina, el alcohol y el
tabaco. estos Glimos porque los gobiernos desean limitar su CONsSUMO. Muchos paises
crean impuestos indirectos sobre la venta Para disminuir la presion fiscal sobre los mas
desfavorecidos, se excluyen de estos impuestos los bienes primarios como ios alimentos y
algunas medicinas. Los paises de la Union Europea cuentan con un impuesto sobre el valor
atadido (JVA) que se aplica a su vez al bien en cada una de las etapas del proceso de
produccién.

Aungue este impuesto es de muy reciente creacion, los impuestos que gravan fa
propiedad. fa compra-venta, la transferencia o [a utilizacion de un bien son mucho mas
antiguos que los impuestos sobre la renta. El primer impuesto sobre la renta de las
personas fisicas se creé en Gran Bretafia en 1798,

1.4.3 PROBLEMAS PARA LOGRAR LA EQUIDAD

Puesto que no hay mingun indicador preciso de la capacidad de pago, casl todos los
paises intentan diversificar la presion fiscal gravando las distintas fuentes de ngueza. Se
suele eguwparar la capacidad de pago con el nivel de ingresos Sin embargo, este supuesto
patece cada vez menos adecuado debido a las injusticias que generan los modernos
sistemas Inbutarios. Ei impuesto sobre el patrimonio también esta recibiendo numerosas
criicas  Los expertos en fiscalidad parecen preferir los impuestos sobre el consume, pero
eslas son poco populares

Ningtin smpuesto es equitativo por completo, parece inevitable que grave mas & unos
que a otros Por ello. se han creado numerosas exenciones, excepciones y deducciones
para reducrr a presidn fiscal sobre los mas desfavorecidos. Esto se ha debido, en parte, a
presiones politicas y hasta cierio punto, debido a la ineficacia de la administracién o a [a
incapacidad de gestionar un sistema tributario complejo en exceso. Utilizando varios
impuestos. ios gobiernss intentan distribuir las posibles ineficiencias. reduciendo asi sus
efectos

A medida que la presion fiscal aumenta, asi como el descontento de los contribuyentes,
crece el interés por aumentar la equidad de los impuestos y la oferta de serviclos. En
algunos paises estos servicios se financian a partir de los impuestos que se cobran sobre
ios mismos. Por ejemplo, las tasas universitarias se cobran para financiar los gastos de la
universidad Los impuestos sobre la gasolina estarian destinados a financiar fa construccion
y mantenimiento de fa red vial. Las cotizaciones a la seguridad social, permiten sufragar los
gastos del seguro de desempleo, de Ja sanidad plblica y el pago de pensiones. Sin
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embargo, se trata de una decision politica, por lo que en algunos paises (como en Espafa),
{0 que se obtiene de un impuesto no tiene que servir para financiar el bien piblico gue
gravan Aungue este sistema facilita lz gestibn de los impuestos, tambien puede crear
desequilibnos presupuestarios, generando superavits en algunos servicios cuando otros
carecen de fondos suficientes.

1.4.4 INCIDENCIA DE LOS IMPUESTOS

Los efeclos econdmicos, y por fanto la incidencia de los impuestos, no puede calcularse
con precssion debido a la dficultad de saber sobre quién recae en realidad el impuesto
Incluso cuando se trata del impuesto sobre la renta de las personas fisicas —y por o tanto
se supone que su peso incide directamente sobre el contribuyente— existen una sere de
efectos indirectos; este impuesto afecta a fas decisiones de trabajo, ahorro e inversion y a
su vez estas decisiones afectaran & terceros. Es probable que la incidencia del impuesto
sobre la remla de las sociedades sea la mas dificil de determinar. Dependiendo de la
estructura y la flexibildad det mercado donde opere la empresa, el impuesto afectara tan
solo a los beneficios y a los dividendos o reducira el nivel de ingresos de todos ios
propietanos y de todas las empresas. Debido a que éstas pueden trasladar la carga
impositiva al precio de sus productos, la incidencia de! impuesto puede afectar a los
consurmoores. Si el impuesto reduce el margen de beneficios de fa empresa, ésta podra
reducir los salarios, por lo que seran los trabajadores quienes se vean afectados por el
urpuesto

Los impuestos que cobran las corporaciones focales sobre los bienes inmuebles y las
cotizaciones de los empresarios a la Segundad Social generan también este tipo de
disfunciones. Se cuestiona incluso la conveniencia de los impuestos sobre el consumo,
debido a que los salarios percibidos y las transferencias que realiza ta administracion estan
re:acionadas. por lo que el aumento de los precios provoca un aumento de los salarios, que
a su vez provocaran un nuevo aumento de los precios. generandose una espiral
mflacionista  Como los ingresos previstos se protegen de las subidas de precios, el
incremento del tipo impositivo para seguir gravando en la risma cuantia los ingresos
presupuestados perjudica con claridad & los perceptores de ingresos que no lo han sido.
Debiuio a la dificultad de saber sobre guién recae el peso de los impuestos, la distincion
enire impuestos directos e indirecios va perdiendo sentido de forma paulatina

1.4.5 OTROS EFECTOS DE LOS IMPUESTOS

A pesar de las dificultades para calcular la incidencia de los impuestos con exactitud,
05 gobierncs procuran mantener, al menos, cierta equidad vertical. Su  principal
preocupacion reside en saber si fos impuestos gravan mas a los ricos que a los pobres
(impuesto progresivo). si gravan a todos segun su capacidad de pago {impuesto
proporcional). o si acaso grava mas a los mas desfavorecidos (impuesto regresivo). En casi
10308 los paises industrializados se prefiere utifizar una estructura tributaria progresiva, por
aos razones. En primer lugar. porque se considera que los impuestos progresivos son mas
equitativos (los Mas ncos tienen mayor capacidad de pago). En segundo lugar, la nqueza y
\a pobreza exiremas perjudican el bienestar social y econémico de una sociedad, y ios
impuestos progresivos tienden a regucir estos extremaos.
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Por otro lado. los tipos impositvos demasiado progresivos —que aumentan
demastado— desincentivan tanto ef trabajo como la inversion. al disminuir su rentabilidad
real A principios de la década de 1980 este problema llevé a que los politicos se
ineresaran por |0 gue se denomina poiiticas econdmicas del ladc de la oferta, es decir,
aquellas teorias que subrayan la importancia de fomentar la oferta, evitando que los
impuestos desincentiven la inversion individual o empresarial. 1

impuestos.- Tributo exigido en correspondencia a una prestacion que se concreta de
modo individual por parte de la administracion publica y cuyo objeto de gravamen esta
constiuido por negocios. actos o hechos que ponen de manifiesto la capacidad contributiva
del sujeto pasivo (sujeto econémico que tiene la obligacidon de colaborar), como
consecuencia de la posesion de un patrimonio, la circulacion de bienes © la adquisicion de
rentas ¢ ingresos 2

E! legislador intenta establecer impuestos sobre guienes pueden pagarlos, es decir,
aquélios que tienen capacidad econOmica para soportarios. La capacidad econdmice
gepende de la nqueza que se manifiesta por la posesion de un patrimonic © fa obtencion de
una renta. De ahi que los impuestos sobre [a renta y ef patrimonio sean impuestos directos
porque gravan la nqueza en si misma. Pero la riqueza de un individuo puede manifestarse
de forma indirecta a través de su propia utilizacion, que puede ser gravada por un impuesto
indirecto. como los de transmisidn o circulacion de bienes, o los gue gravan el consumo, si
bien estos Uitimos pueden establecer discriminaciones en perjuicio de los mas debiles en el
plano econémico, que de esta forma pagaran la misma cantidad de impuestos indirectos
que los de mayor poder adquisitivo. De ahi que un sistema impositivo fuere un tanto mas
justo cuanto mas descanse sobre una base de impuestos directos. Pero existe la
propension por parte de fos estados de incrementar los impuestos indirectos por la mayor
tacilidad y cuantia de su recaudacion Considérese por ejemplo el impuesto que grava ia
sasolna Que estd incorporado en su precio al adquirirla.

Combinando estos criterios, los distintos ordenamientos juridicos suelen establecer la
estructura de su sisterna impositive, de manera que no pueda hablarse en general de
mpuestos. sino aque habriamos de remitirnos en cada caso & un pais y a un 1mpuesto
concreto En la medida en que tales impuestos responden al principio constitucional de
troulacion con arreglo a la capacidad economica de los sujetos pasivos, se acercan a una
usticia distributiva, es decir, responden a la redistrnibucion de rentas que son asignadas por
el poder politico para hacer mas justa una sociedad, vigilando que el criterio de solidaridad
sea racional y no influya negativamente en el desarrollo y fomento de la niqueza y bienestar
comun o iguale condiciones de satisfaccion de forma no proporcional en funcién de sus
mentos v el esfuerzo que despliegan en la produccion de la misma.
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1.5. ANTECEDENTES DEL TRABAJO

A raiz de la Revolucion Industrial a finales del siglo XVIll, casi todos los frabajadores
estaban empleados mediante el sistema fabril y practicas similares. Esios trabajadores
estaban explotados econémicamente y padecian enfermedades, discapacidades ©
desempleo. A pnncipios del sigio XIX, la creciente oposicién a los cosios sociales del
capitahsmo extremo debido a la filosofia del laissez-faire, provocd el desarrolio del
sociziismeo. asi como el de movimientos que luchaban contra los excesos cometidos, como
en e} casc de! trabajo infantl Los irabajadores empezaron a asociarse en sindicatos y
cooperativas que les permitieron participar en distintas actividades politicas y protegerse
con medios econdmicos v politicos. Las leyes que regulan el trabajo muestran el éxito y la
fuerza de la moderna organizacion de los trabajadores, al igual que fa negociacion colectiva
y los acuerdos de ‘closed shop’ muestran sus carencias. La economia industrial es ahora
una parie integral de las modernas practicas econémicas. 1

1.5.1 Generalidades de los Salarios

En economia, precio pagado por el trabajo. L.os salarios son todos aquellos pagos que
compensan a los individuos por el tiempo vy el esfuerzo dedicado a la produccion de bienes
y servicios. Estos pagos incluyen no solo los ingresos por hora, dia o semana trabajada de
los trabajadores manuales, sino también los ingresos, semanales, mensuales 0 anuales de
los profesionales y los gestores de las empresas. A estos ingresos regulares hay que
sumarles las primas y fas pagas extraordinaras, las primas por riesgo, nocturnidad, indice
de pelgrosidad u horas extraordinarias, asi como los honorarios de los profesionales
iberales y la parte de los ingresos percibidos por los propietarios de negocios como
compensacion por el tiempo dedicado a su negocio.

Los salanos pueden establecerse en funcion del tiempo. del trabajo realizado o en
concepto de ncentivos. A veces se descuenta a los asalariados que cobran en funcion dei
tempo trabajado el tempo no trabajado debido a una enfermedad, pero por lo general estos
empleados sueien percibr un salano fjo con independencia de la continuidad Los
asalanados que cobran en funcidn del trabajo realizado lo hacen dependiendo de las
unioades producidas Los trabajadores que reciben sus ingresos gracias a un sistema de
incentivos obtienen sus salarios siguiendo una férmula que asocia el sueldo percibido con la
proguccion o rendimiento alcanzado. de forma que se estimula una mayor productividad y
eficientia. .

Un salario elevado no implica por fuerza que se asignen elevados ingresos anuales. Los
trabajadores det sector de la construccion suelen percibir elevados safarios por hora
trabajada, pero fos ingresos anuales suelen ser reducidos debido 2 la falta de continuidad
en el empleo de este sector. Ademés, el salfario nominal percibido no refleja los ingresos
reales En periodos inflacionistas el valor real de los salarios puede disminuir aungue su
valor nominal se incremente, debido a que el costo de la vida aumenta mas deprisa que 10s
maresos monetarios Las retenciones salariales para pagar los impuestos sobre la renta, los
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pagos a la Segundad Social. las pensiones, las cuotas a os sindicatos y las primas de
seguros reducen los ingresos reales de (08 trabajadores.

1.5.2 Factores determinanies de los salarios

Los prncipales factores determinantes de los salarnos, dependiendo del pais y la época,
son los siguientes: 1) El costo de la vida: incluso en las sociedades mas pobres los salarios
suelen alcanzar niveles suficientes para pagar el costo de subsistencia de los trabajadores y
sus familias: de lo contrario, la poblacion activa no lograria reproducirse. Aungue claro esta
con nivel de vida muy por debajo del nivel medio 2} Los niveles de vida: fos niveles de vida
exstentes determinan lo que se denomina el salario de subsistencia, y ello permite
establecer los niveles de salano minimo. La mejora del nivel de vida en un pais crea
presiones salariales alcistas para que los trabajadores se beneficien de la mayor nqueza
creada Cuando existen estas presiones los empresarios se ven obligados a ceder anie las
mayores demandas salariales y los legisladores aprueban leyes por fas que establecen el
salano minimo y otras medidas que intentan mejorar las condiciones de vida de los
trabajadores. 3) La oferfa de trabajo: cuando fa oferta de mano de obra es escasa con
relacion al capital, la tierra y los demas factores de produccion, los empresarios compiten
entre si para confratar a los trabajadores por fo gque los salarios tienden a aumentar.
Mientras que cuando la oferfa de mano de obra es relativamente abundante y excede la
demanda, la competencia entre los trabajadores para conseguir uno de los escasos puestos
de trabajo disponibles tenderé a reducir el salaric medio. 4) La productividad los salarios
nenden a aumentar cuando crece la productividad. Esta depende en gran medida de la
energia y de la calificacién de fa mano de obra, pero sobre todo de la tecnologia disponible,
Los mveles salariales de los paises desarrollados son hasta cierto punto elevados debido a
que los trabajadores tienen una alta preparacion que les permite utilizar los Jltimos
adefantos tecnoldgicos. 5) Poder de negociacion: La organizacion de la mano de obra
gractas a los sindicatos y a las asociaciones politicas aumenta su poder negociador por o
aue favorece un reparto de la rigueza nacional mas igualitano.

1.5.3 Nivel salarial medio

Ei nivel salanal medio viene dado por la media de todos los salanios percibidos por los
incviduos. con independencia de su categoria profesional. Los factores que determinan las
oferencias salariales entre categorias profesionales son los siguientes: 1) EI valor relatvo
gei producio: un trabajador cualificado en una industria que produce bienes con precio
mayor que la de un frabajador poco preparado aporta un mayor valor afadido por lo que
suele recibir un safario superior. 2} Costo requerido para adguiir la cualificacion o
preparacion necesaria: los empresarios tienen que pagar el precio de la formacién

rofesional si quieren obtener la mayor rentabilidad posible. Si los Ingenieros no cobraran
mas gue los albafiles muy pocas personas estarian dispuestas a invertir su tiempo, dinero y
esfuerzo para llegar a ser ingenieros. 3) La escasez relativa de ciertas especializaciones
iaborales” los trabajos para los que existe una amplia oferta de mano de obra suelen estar
peor pagados. por otra parte, los trabajos menos comunes estan mejor pagados; por
elemplo, una estrella de cine o un presentador de televisién famoso con caracteristicas
especificas suelen recibir elevados ingresos. 4) Inferés relativo del trabajo. los frabajos
gesagradables, dificiles o peligrosos suelen estar mejor remunerados que otros trabajos
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mas faciles y que requieren un grado de cualificacion similar. Asi, un conductor de camiones
que ha de transportar explosivos cobrard mas gque uno que transporie alimentos. 5)
Movilidad del trabajo: cuando la mano de obra tiende a estar concentrada en un
determnado lugar las diferencias salariales son mayores. Por otro lado, la disponibilidad de
los trabajadores para desplazarse en busca de empleo tiende a reducir las diferencias
salanales entre empresas. profesiones y comunidades. 8) Poder negoclador comparativo.
Un sindicato puede conseguir mejoras salariales superiores para sus afiliados que para los
frabajadores no afihados. 7) Costumbre y legisfacion: muchas diferencias salanales tienen
sus arigenes en las costumbres y en la legistacion. Por ejemplo, tanto [a costumbre como la
legislacion fueron responsables de que en Sudafrica los mineros negros recibiesen menores
salanos que los mineros blancos, aungue realizasen el mismo trabajo Por cotro lado, los
gobiernos y los sindicaios tienden a intentar ehminar las diferencias salarales en funcion de
la raza el sexo. y otros factores discriminatorios, y promocionan la igualdad salarial' a igual
trapaip. 1gual sueldo

1.5.4 Teoria de los salarios

Casi todas las teorias relatvas al salano refigjan una inclinacion hacia un concreto
factor delerminante de los mismos. La primera teoria relevante sobre los salarios, la
docinna del salario justo del filosofo italiano santo Tomas de Agumo, subrayaba la
importancia de las consideraciones de orden morat y fa influencia de [a costumbre Definia
el salano justo como aquel que permitia at receptor una vida adecuada a su posicion social,
La teoria de sanio Tomas es una visién normativa, es decir, marca cual debe ser el nivel
salanal. y no una visién positiva que se define por reflejar el valor real de los salarios

Lz pnmera explicacion moderna del nivel salanial, la teoria del nivel de subsistencia,
subrayaba que el salario estaba determinado por el consumo necesano para que la clase
trabajadora pudiese subsistir. Esta teoria surgié del mercantiismo, y fue mas tarde
desarroliada por Adam Smith y sobre todo Dawd Ricardo. Este vlimo defendia que los
salaros se determinaban a partir del costo de subsistencia y procreacion de los
trabajadores, y que los sueldos no debian ser diferentes a este costo. Si los salarios caian
por debajo de este costo la clase trabajadora no podria reproducirse; si, por el contrano,
superaban este mivel minimo la clase trabajadora se reproduciria por encima de las
necesidades de mano de obra por lo que habria un exceso que reducirfa los salarios hasta
jos niveles de subsistencia debido a la competencia de los trabajadores para obtener un
puesto de frabajo.

Con el paso del tiempo se ha demosirado que algunos de los supuestos de los que
parte ia teoria del salario de subsistencia son erroneos. En los paises mas industrializados
ta produccion de alimentos y de bienes de consumo ha crecido desde finales del siglo XIX
con mayor rapidez gue la poblacion. y los salarios han crecido sobre los niveles de
subsistencia.

La teoria de los salarios de Karl Marx es una variante de la teoria ricardiana. Marx
sostenia que en un sistema capitalista la fuerza laboral rara vez percibe una remuneracion
supenor s la del mvel de subsistencia Segian Marx. los capitalistas se apropiaban de la
plusvalia generada sobre el valor del productc final por la fuerza productiva de los
trabajadores, incrementando los beneficios. Al igual que ocurre en [a teorfa de Ricardo, el
tiempo ha refutado en gran medida la vision de Marx.
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Cuando se demostrd lz invalidez de la teoria del salario de subsistencia se empez0 a
presiar mayor atencion a la demanda de trabajo como principal determinante def nivel de
salarios John Stuart Mill, entre otros, propugnaba la denominada teoria del fondo de
salanos para explicar la forma en gue la demanda de trabajo definida como ia cantidad de
dinero que los empresarios estan dispuestos a pagar para contratar a trabajadores,
determina ! nivel salanal. La teoria parte de Ja hipotesis de que todos los salarios se pagan
gractas a la acumulacion, en el pasado, de capital, y aue el salaric medio se obtiene
dividiendo el remanente entre todos los trabajadores. Los aumentos salariales de algunos
trabajadores se fraduciran en disminuciones salariales de ofros. Sélo se podra aumentar el
satarnio medio aumentande el fondo de salarios.

Los economisias que defendian esta teoria se equivocaban al suponer gue los salarios
se satsfacen a partir de las acumulaciones de capital efectuadas con anteriondad De
hecho, los salanos se pagan a partir de los ingresos percibidos por la produccion actuat. Los
aumentos saianales al incrementar la capacidad adquisitiva. pueden provocar aumentos en
ia produccion y generar un mayor fondo de salarios, en especial si existen recursos.

{a tecria dei fondo de salarios fue sustituida por la teoria de la productividad marginal,
que ntenta en esencia determinar la influencia de la oferta y demanda de trabajo. Los
defensores de esta teoria desarrollada sobre todo por el economista estadounidense John
Bales Clark. sostenian que los salarios tienden a estabilizarse en torno a un punto de
equitpno donde el empresario obtiene beneficios al contratar al Ultimo trabajador que busca
empleo a ese nivel de sueldos; este seria el trabajador marginal. Puesto que, debido a la ley
de ios rendimientos decrecientes. ef valor que aporta cada trabajador adicional es menor
oue el aportado por el anterior. el crecimento de la oferta de {rabajo disminuye el nivel
salarial. Si los salanos aumentasen por encima del nivel de pleno empleo, una parte de la
fuerza laboral quedaria desempleada. si ios salarios disminuyesen. la competencia entre fos
empresaros para contratar a nueveos trabajadores provocaria que los sueldos volvieran a
aumentar.

La teoria de ia productividad marginal es inexacta al suponer que exisfe competencia
perfecta v al ignorar el efecto que genera un aumento de los salarios sobre la productividad
y & poder adguisitivo de los trabajadores. Como demostré John Maynard Keynes, uno de
i0s principales opositores a esta teoria, los aumentos salariales pueden progucir un
aumento de la propension al consumo, y ne al ahorro, en una economia El aumento del
consumo genera una mayor demanda de trabajo, a pesar de que haya (ue pagar mayores
salanos. 51 se consigue una mavyor riqueza gracias & una disminucion del nivel de
gesempled

Cas: iodos los economistas reconocen, al igual gue Keynes, que mayores salarios no
tenen por qué provocar un menor nivel de emplec Sin embargo, uno de los efectos
negalivos de los aumentos salariales son las mayores presiones inflacionistas, ya que los
empresancs henden a trasladar a los precios estos aumentos en los costos. Este peligro se
puede evitar si los sueldos no aumentan sobre los niveles de productividad. Puesto que la
participacion de los salarios en la ngqueza nacional ha permanecido estable a lo largo del
tempo v es probable que siga asi. los salanos reales pueden aumentar a medida gue se
ngremente la productividad 1

$*Salaros’. Enciclopedia Microsof B Encaria® 95 € 1993-1997 Microsoft Corporacion
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CONCEPTOS GENERALES



CONCEPTOS GENERALES
2.1 LA OBLIGACION DE CONTRIBUIR
Todos ios mexicanos estamos obligados a contribuir para el gasto publico de la
federacion, Estados o Municipios, como fo sefiala nuestra carta magna en su articule 31

frac IV y en los demas ordenamientos de nuestras Leyes Fiscales como el Cédigo
Fiscal Federal y la Ley del impuesto sobre la renta de acuerdo con la siguiente

werarquia de las Leyes

2.1.1 LA JERARQUIA DE LAS LEYES:

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
TRATADOS INTERNACIONALES

LEY DE INGRESQS DE LA FEDERACION

LEYES FISCALES

DERECHO COMUN DE APLICACION SUPLETORIA:
CODIGO CiVIL
CODIGO DE COMERCIO
LEY FEDERAL DEL TRABAJO
LEY GENERAL DE SOCIEDADES MERCANTILES

LEY GENERAL DE TITULOS Y CREDITOS INST.

Dentro de las Leyes Fiscales oue actualmente existen en México podemos citar a las
siguientes:

LEYES FISCALES

LEY DELIMPUESTO SOBRE LA RENTA Y SU REGLAMENTO
LEY DEL IMPUESTO AL ACTIVO Y SU REGLAMENTO
LEY DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO Y SU REGLAMENTO
CODIGO FISCAL DE LLA FEDERACION Y SU REGLAMENTO
LEY DEL IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCTOS Y SERVICIOS Y SU
REGLAMENTO
LEY DEL IMPUESTOQ DE TENENCIA O USO DE VEHICULOS
LEY DEL IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS
LEY DEL SERVICIC DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
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Anies de entrar al estudic del Impuesto Sobre la Renta, de las personas fisicas
con ingresos por sueldos y salarios y en general por la prestacion de un servicio
personal subordinado; Repasemos un poco el fundamento fegal para que el Estado
imponga contribuciones. Recordemos que la norma fundamental en México es la
Constitucion Polilica de los Estados Unidos Mexicanos, y precisamente ahi es donde
encontramos el fundamento legal. en el Articulo 31 Fraccion IV que establece:

2.4.2 MARCO LEGAL

Fundamento constitucional

"Son obligaciones de los mexicanos |. .]
IV - Contribuir para ef gasto publico asi de la federacién como del DF. , del estado y
mumcipio en que residan de la manera proporcional y equitativa de que dispongan las
Leyes™ '

At 133 constitucional

Esta constitucion. las Leyes del congreso de la unidn que emanan de ella y todos
ios tratados que estén de acuerdo con la misma, celebrados y que se celebren por el
presigente de la Republica, con aprobacion del senado, seran la Ley suprema de toda
ia umion. los jueces de cada estado se arreglaran a dicha constitucion, Leyes y tratados,
a pesar de las disposiciones en contrano que puedan haber en las constituciones o
Leyes de los estados.

Art. 74 constituciona!

En su fraccion iV establece que es facultad exclusiva de la camara de diputados
examinar, discutir y aprobar anualmente el presupuesto de egresos de la federacion,
aiscutiendo primero las contribuciones que. a su juicio, deben decretarse para cubrirto,
£1 poder ejecutivo Federal (el presidente) debe hacer llegar a la cAmara de diputados la
mciatva de la Ley de ingresos y el proyecio de presupuesfo de egresos de la
federazion

Es decr siempre sera Ja camara de origen (fa que recibe pnimero) de diputados
en materia del establecimiento de contribuciones

CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION

‘Las personas fisicas y morales estan obligadas a contribuir para los gastos publicos
conforme atas Leyes Fiscales respectivas [.. ] solo mediante Ley podra destinarse una
contribucion a un gasto publico especifico.”

Articuio 37 fraccion 1V de la Constitucion Politica de los Estados Unides Mexicanos.
* Aucualo 1 det Codige Fiscal de Iz Federacion Mevico. 2000
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LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA.

Las personas fisicas y las morales estan obfigadas al pago del impuesto sobre la renta
en Ios sigutenies casos!

|- las residentes en el México respecto de todos sus ingresos cualquiera que sea la
ubicacion de la fuente de rigueza de donde procedan.

I - Los residentes en el extranjero gue tengan un establecimiento permanente o una
base fija en el pais respecto de los ingresos atribuibles a dicho establecimiento.

il - Los residentes en el extraniero, respecto de los ingresos procedentes de fuente de
nqueza situada en territorio nacional cuando no tengan un establecimiento permanente
o base fija en ef pais o cuando teniéndolos, dichos ingresos no sean atribuibles a

estos °

Art 74 dela LISR.

‘Estan obligados al pago del impuesto establecido en este titulo. las personas fisicas
resigentes en México que obtengan ingresos en efectivo, en bienes, en crédifo, en
servicios en los casos que sehala esta Ley, o de cualguier otro tipo.. ” z

2.2 TIPOS DE CONTRIBUCIONES:

La conshtucidn habla que debemos contribwr a los gastos publicos; pero no nos
¢a un concepto de contribucion. Por otro lado, ef C.F.F. en su Art 2° establece los fipos
de coninbuciones y nos da un concepto de ias mismas; asi se establecen las siguientes
contribuciones

CONTRIBUCIONES:

IMPUESTOS
APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS
DERECHOS

IMPUESTOS:

“EL  IMPUESTO ES UNA OBLIGACION COACTIVA Y  SiN
CONTRAPRESTACION DE EFECTUAR UNA TRANSMISION DE VALORES
ECONOMICOS {CASi SIEMPRE EN DINERO) A FAVOR DEL ESTADO Y DE LAS
ENTIDADES AUTORIZADAS JURIDICAMENTE PARA RECIBIRLOS, POR UN
SUJETO ECONOMICO, CON FUDAMENTO EN UNA LEY, SIENDO FIJADAS LAS
CONDICIONES DE LA PRESTACION EN FORMA AUTORITARIA Y UNILATERAL
POR EL SUJETO ACTIVO DE LA OBLIGACION TRIBUTARIA."

cuie | oc fn Lex del fmpuesio sobre Jz Renta Ménico, 2000,

zule 74 de 2 Ley de Impuesto sobre le Renta Mexico 2000
" fomade de jor apunies del seminanic de titelacion  “problemas Fiscales”™, C P FRANCISCO ASTORGA. FES-
U AN mave de 2000
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Como ejlempio de impuestos tenemos el LS.R. el LEP.S , el LA yel LV A

Los impuestos es ef rubro mas importante, de donde el Estado obtiene sus
ingresos Dentro de los impuestos. el 1.S.R. es el mas importante en nuestra legislacion
{nbutaria, pues es el de mayor cuantia dentro de los ingresos del Estado.

IMPUESTOS

‘Son las contribuciones establecidas en Ley que deben pagar las personas
fisicas y morales gue se encuentren en la situacién juridica o de hacho prevista por la
misma y gue sean distintas de las sefialadas en las fracciones H, lif, y IV de este

adiculo’
APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

“Son tas contribuciones establecidas en la Ley a cargo de personas que son
sustiuidas por el estado en el cumplimiento de obligaciones fijadas por la Ley en
materia de seguridad social o a [as persenas gue se beneficien en forma especial por
servicios de seqguridad social proporcionados por ef mismo estado™

CONTRIBUCIONES DE MEJORAS
‘son ias contribuciones establecidas en Ley & cargo de personas fisicas y
morales que se beneficien de manera directa por obras publicas” 3

DERECHOS
“Son las contribuciones establecidas en Ley por el uso o aprovechamiento de los

b:enes dei dorminio publico de la nacidn, asi como por recibir servicios que presta el
estado en sus funciones de derecho publico, excepto cuando se presten por
organismos descentralizados u organismos desconcentrados cuando en este ulbmo
caso se trate de contrapresiaciones gue no se encuentren previstas en ia Ley Federal
de derechos También son derechos las contribuciones a cargo de los organismos
publicos descentralizados por prestar servicios exclusivos def estado.™

ACCESORIOS DE LAS CONTRIBUCUIONES

‘L os recargos, las sanciones, los gastos de ejecucion y fa indemnizacion a que
se refiere el séptmo péarrafo del articulo 21 de este Codigo son accesorios de las
conirnbuciones y participan de la naturaleza de estas. Siempre que en este Codigo se
haga referencia imicamente a contribuciones no se entenderan incluidos los accesorios,
con excepcion se lo dispuesto en al articulo 17°

Arcaie 2 fraceien 1 de) Codigo Fiscal de iz federacson Mexico. 2000

© rncsfe T fracaion 1l del Codizo Fiscal de la federacion. Mexico. 2000
Ariesie Z fracoion 1T de! Codigo Frscal de la federacion. Mexico. 2000

" Arzute C fraccion IV del Codigo Fiscal de Ta fedesacion. México. 2000
1 itimo parrafo de} Amicolo 2 del Codigo Fiscal de la federacion. Mésico. 2000




2.3 TIPOS DE CONTRIBUYENTES

En el Codigo Fiscal de la federacion se reconocen & dos tipos de contribuyentes: las
personas fisicas y las personas moraies, ya que asi fo sefiala expresamente en su

articulo 1.

* las personas fisicas y las morales estan obligadas a contribuir para los gastos
publicos conforme a las Leyes Fiscales respectivas. "

pero, que entendemos por persona fisica y por y que por persona moral

Persona lldmasele a todo ser susceptible de tener derechos y obhgaciones, se dividen
en personas fisicas y personas morales.

Persona fisica es todo individuo en uso de sus facultades fisicas y mentales, tanto para
obfigarse como para tener derechos.

Personz moral. las constituidas con base en las Leyes correspondientes, las cuales
tienen personalidad juridica y patrimonio propio, distintos al de las personas que las
formaron  {sociedades mercantiles, organismos descentralizados que realicen
preponderantemente actividades empresariales, las insfituciones de crédito y las
sociedades y asociaciones civiles)’

2.3.1 SUJETOS DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA.

El At 1° de la LISR: Sefiala los sujefos que estan obligados al pago del impuesto
sobre la renta. estableciendo que lo estan las personas fisicas y morales. A las que
s reconoce como sujetos de impuesto

En los sigulentes casos:

i Los residentes en México respecto de todos sus Ingresos cualquiera que sea la
fuente de rigueza de donde procedan

il Los residentes en el extranjero Gque tengan un establecimiento permanente ¢
base fia en el pais. respecto de los ingresos atribuibles a2 dicho establecimiento
permanente o base fija

Hi. Los residentes en el extranjero. respecto de los ingresos procedentes de fuente
de nqueza situadas en territoric nacional, cuando no tengan un establecimiento
permanente o base fya en e! pais o cuando teniéndolos, dichos ingresos no sean
atribuibles a esios.

De aceerdo con el Arieulo § de lz Ley dei ISR Mésico, 2000



2 3.2 UBICACION DE LOS INGRESOS DE UNA PERSONA FISICA

Los ingresos de fas personas fisicas se encuentran sefalados en el titulo [V de fa Ley
del impuesto sobre fa renta. divididos en doce capitulos, ademas de las disposiciones
generales; que van del articulo 74 al 143 de dicha Ley, de acuerdo con la siguiente

estructura

2.3.24 ESTRUCTURA DE LALEY DELI.S.R.

La Ley del 1.S.R. comprende 8 titulos, los que a su vez se dividen en capitulos,
contemendo. ademas. disposiciones transitonias. En total, la Ley del ISR consta de
465 articulos Los titulos en gue se divide la Ley son

TITULO |  DISPOSICIONES GENERALES

DEL 1° AL 9

TITULO i DE LAS PERSONAS MORALES

DEL 10 AL 66

CAPITULO |

CAPITULO |l
SECCION |
SECCION if
SECCION ilf

CAPITULO lI-A

cAriTULOIN

CAP{TULO IV

CAPITULO V

DISPOSICIONES GENERALES
DEL 10 AL 14

DE LOS INGRESOS
DEL 15 AL 21

DE LAS DEDUCCIONES
DEL 22 AL 54
DE LAS DEDUCCIONES EN GENERAL
DEL 22 AL 40
DEROGADA
DE LAS INVERSIONES
DEL 471 AL 51-A

DE LAS INSTITUCIONES DE CREDITO, DE
SEGUROS DE FIANZAS, DE LOS ALMACENES
GENERALES DE DEPOSITO Y DE LAS
SOCIEDADES DE INVERSION DE CAPITALES.

DEL 52 AL 54

DE LAS PERDIDAS
DEL 55 AL 57

DEL REGIMEN DE CONSOLIDACION FISCAL
DEL 57-A AL 57-P

DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS
MORALES.



CAPITULO VI

DEL 58 AL 60

DE LAS FACULTADES DE LAS AUTORIDADES

FISCALES.
DEL 81 AL 66

TITULO !I-A DEL REGIMEN SIMPLIFICADO DE LAS PERSONAS MORALES.

DEL 67 AL 67-]

TITULO Il DE LAS PERSONAS MORALES NO CONTRIBUYENTES

DEL 68 AL 73

UBICACION

~

IT!TULO IV DE LAS PERSONAS FISICAg'

DEL 74 AL 143

————» ICAPITULO

1] %14 DE TRABAIO |
DE SEMINARIO

CAPITULO I

CAPITULO I}

CAPITULO IV

CAPITULO V

CAPITULO Vi

DISPOSICHONES GENERALES
DEL 74 AL 77-B

DE LOS INGRESOS POR SALARIOS Y EN

GENERAL POR LA PRESTACION DE UN SERVICIO
PERSONAL SUBORDINADO.
DEL 78 AL 83-A

DE LOS INGRESOS POR HONORARIOS Y EN
GENERAL POR LA PRESTACION DE UN SERVICIO
PERSONAL INDEPENDIENTE.

DEL 84 AL 88-A

DE LLOS INGRESQOS POR ARRENDAMIENTO Y EN
GENERAL POR OTORGAR EL USO O GOCE
TEMPORAL DE INMUEBLES.

DEL 88 AL 94

DE LOS INGRESOS POR ENEJENACION DE
BIENES.
DEL 95 AL 103

DE LOS INGRESOS POR ADQUISICION DE

BIENES.
DEL 104 AL 108

DE LOS INGRESOS POR  ACTIVIDADES
EMPRESARIALES.



TITULO V

TiITULO VI

TITULO VI

TITULO ViIi

DEL 107 AL 119-0

SECCION 1 DEL REGIMEN GENERAL A LAS ACTIVIDADES
EMPRESARIALES
DEL 107 AL 109

SECCION 1t DEL REGIMEN SIMPLIFICADO A LAS ACTIVIDADES
EMPRESARIALES
DEL 119-A AL 118-L

SECCION i DEL REGIMEN DE PEQUENOS CONTRIBUYENTES
DEL 119-M AL 118-0O

CAPITULO VH DE LOS INGRESOS POR DIVIDENDOS Y EN
GENERAL POR LAS GANACIAS DISTRIBUIDAS
POR PERSCNAS MORALES.
DEL 120 AL 124-A

CAPITULO Vil DE LOS INGRESOS POR INTERESES
DEL 125 AL 128

CAPITULO IX DE LOS INGRESOS POR OBTENCION DE
PREMIOS
DEL 129 AL 131

CAPITULO X DE LOS DEMAS INGRESOS QUE OBTENGAN LAS
PERSONAS FiSICAS,
DEL 132 AL 135-A

CAPITULO XI DE LOS REQUISITOS DE LAS DEDUCCIONES.
' DEL 138 AL 138 )
CAPITULC Xii DE LA DECLARACION ANUAL.
DEL 139 AL 143

DE LOS RESIDENTES EN EL EXTRANJERO CON INGRESOS
PROVENIENTES DE FUENTE DE RIQUEZA UBICADA EN TERRITORIO
NACIONAL.

DEL 144 AL 162

DE LOS ESTIMULOS FISCALES
DEL 163 AL 165

DEL SISTEMA TRADICIONAL DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA A
LAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES. (CEROGADO)

DEL MECANISMO DE TRANSICION DEL IMPUESTO SOBRE LA
RENTA A LAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES. (DEROGADO)

ARTICULOS TRANSITORIOS.



No hay que olvidar que también tenemos el Reglamento de la Ley del LS.R,
compuesio de 8 titulos que contienen diversos capitulos, ademas de los articulos
transitorios. En suma el Reglamento de la Ley del |.S§ R. consta de 174 articulos. Los
titulos en que se divide el Reglamento son los rmismos en los que se divide la Ley del
ISR

2.3.2.2 ESTRUCTURA SIMPLIFICADA

TITULOS ARTICULOS
L.LS.R. RIS.R.
TITULO |  DISPOSICIONES GENERALES 1.8 1-7H
TITULO I DE LAS PERSONAS MORALES 10 - 66 8 - 87
TITULO li-A DEL REGIMEN SIMPLIFICADO DE LAS
PERSONAS MORALES 67 — 67
TITULO it DE LAS PERSONAS MORALES NG
CONTRIBUYENTES 68 — 73 68 - 71
TITULO IV _DE LAS PERSONAS FISICAS 74 - 143 72- 16

TITULOV DE LOS RESIDENTES EN EL EXTRANJERO
CON INGRESOS PROVENIENTES DE
FUENTE DE RIQUEZA UBICADA EN
TERRITORIO NACIONAL 144 - 182 163 - 172

TITULO VI DE LOS ESTIMULOS FISCALES 163 - 165 173 - 174

Hay gue tener en cuenta que aho con aio se publica la Resolucion que
establece Reglas de Caracter General aplicables a los Impuestos y Derechos
Federales. excepto ios relacionados con el comercio exterior (conocida come la
Resolucion Miscelanea) La Resolucion Misceldnea sblo crea derechos a los
particulares y no obiigaciones, segun lo que establece el ariculo 35 del C.F.F., sin
embargo es necesario conocerla. ya que hay algunas disposiciones glue nos sefialan
facikdades a los contribuyentes o bien establece procedimientos.



2 4 INGRESOS DE LAS PERSONAS FiSICAS

2.4.1 Ingresos

Dinero. o cualguier otra ganancia o rendimiento de nafuraleza econdmica,
obtenido durante cierto periodo de tiempo. El ingreso puede referirse a un individue, a
una entidad. a una organizacion 0 gsbieno.

Se pueden distinguir diversos tipos de iNgresos tanto en el sector privado COmo
en el sector publico de una economia. En el sector privado podemos distinguir cuatro
ciases de ingresos: los sa 2708, que es la remuneracion del ratz;o; la renta, que es el
rendsmiento de los memes osTies: el inteés, que es el rédito del czpiai, y 10s

-z~ gue son los rendimientos que obtienen los propietarios de las empresas de

L q‘i

cam oy
T w2

En términos Fiscales los ingresos de las personas fisicas se encuentran sefalados y
gravados en el articufo 74 de la Ley del ISR:

*Estan obligadas al pago del impuesto establecido en este Titulo, las personas
fisicas residentes en México. que obtengan ingresos en efectivo, en blenes, en crédiio,
en servicios en los casos gque sefiale esta Ley, o de cualguier otro tipo. Lz ganancia
nflacionaria es el ingreso que obtienen los contribuyentes por la disminucion real de
sus “*deudas. También estan obligadas al pago de impuesto las personas fisicas
residentes en el extranjero que realicen actividades empresariales o presten servicios
personales independrentes en el pais. a traves de un establecimiento permanente o
base fya por los ingresos atribuibles a éstos.”

2.4.2 INGRESOS POR SALARIOS Y EN GENERAL POR LA PRESTACION DE UN
SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO

Lz Ley del ISR en su arliculo 78 sehala que:

“Se consideran ingresos por la prestacion de un servicio personal subordinado,
ios salarios y demas prestaciones que derivan de una relacion laboral, incluyendo
1a participacion de los trabajadores en las ulilidades de las empresas y las
prestaciones percibidas como consecuencia de la terminacion de una relacion
laborai..’

De esfe articuio podemos observar con toda claridad que son cuatro tipos de ingreso
los aue puede percibir una persona fisica por la prestacion de un servicio personal
subordinago

1 los sajarios

2 las prestaciones que deriven de una relacion laboral

“ingresos’. Enciclopedia Microsoft® Encarrak 95 € 19931997 Microsoft Corporation

"SALARIO™. Anticulo 82 de Iz Ley Federal del Trabajo. Meéxico 2000
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3 |z participacion de los trabajadores e las utildades de fas empresas
4 las prestaciones percibidas como consecuencia de la terminacién de una relacién

laboral

De estos cuatro puntos. se desprenden dos conceptos muy importantes: salarios y
relacion laboral, pero, ¢ Qué entendemos por salarios? Y ;aué se entiende por relacion

faboral?
Esto. lo definimos & continuacion:

SALARIOS
“Es la retnbucion que debe pagar el patron al trabajador por su trabajo“1
*E1 salario puede fijarse por unidad de tiemgo, por unidad de obra, por comision,
aprecio alzado o de cualquier otra manera’

SALARIO INTEGRADO
‘E1 salano se Integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diana

gratficaciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie
y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo v

SALRIO INTEGRADO PARA LAS INDEMNIZACIONES

-Para determinar el monto de las indemnizaciones que deba pagarse a los
trabajadores se lomard como base el salario correspondiente  al dia al que nazca el
derecho a indemnizacion, incluyendo la cuota diaria y la parte proporcional de las
prestaciones que sefiala el articulo 84" ¢

SALARIO MINIMO

-el salaric minimo es la cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador
por 1os servicios prestados en una jornada de trabajo” *

2.4.2.1 RELACION DE TRABAJO

La relacion de trabajo se puede definir como.,

*Cualquiera que sea el acto que le dé origen, la prestacidn de un trabajo
personal subordinado a una persona mediante el pago de un salaro”

Para que exista un trabajo personal subordinado debe existir una relacién
laboral. en este sentido debemos debe dejar en claro ta existencia de ambas partes:
un patron y un trabajador. el servicio que se presta. que debe ser personal y el pago

S idem Aftcuie 83
“ldem Amculo 84
* Idetn. Ariiculo 89
" Mdem. Arircuio 90
" Relacion de rrabajo Aruculo 20 de ja Ley Federal det Trabajo. Mexico. 2000
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de! servicio prestado, llamado saiario, siempre gue el trabajador esté bajo la direccion
o supervision (mando) del patron.

“Se entiende por trabajo toda actividad humana intelectual o material,
independientemente del grado de preparacion técnica requerida por cada profesion u
oficio "’

Trabajo

En Economia. 'esfuerzo realizado para asegurar un beneficio econdémico. Es
uno de ios tres factores de produccion principales, siendo los otros dos la tierra (o
recursos naturales) vel caos 7 z

“Es un derecho y un deber social No es un articulo de comercio exige respeto
a las libertades y dignidad de quien lo presta. debe ejecutarse en condiciones gue
aseguren la vida, la saiud, y un nivel econdmico decoroso para el irabajador y su
familia ™ *

-No se podra impedir el trabajo a ni a gue se dedigue a la profesion, industria y
comercio que le acomade siendo Cito.” 4

En la industria, el trabajo tiene una gran variedad de funciones, que se pueden
clasificar de la siguiente manera” produccion de materias pnmas, como en [a mineria y
en la agricultura; produccion en el sentido amplio del término, o transformacién de
matenas primas en objetos Utiles para satisfacer las necesidades humanas,
~sins_ o on, o transporte de los objetos Utiles de un lugar a otro, en funcion de las

necesidades humanas. las aperaciones relacionadas con la gestion de la prooucsion,
como la 2o~ian 222 y el trabajo de oficina. y los servicios, como los que producen los
medicos o los profesores

lAuchos economistas diferencian entre trabajo productivo y trabajo improductivo. El
primerc consiste en aquelios tipos de manipulaciones gue producen utildad mediante
objetos El trabajo improductivo, como el que desempefia un musico, es utl pero no
ingrements fa riqueza matenal de fa comunidad.

2.4.2.2 PERSONAS QUE INTEGRAN UNA RELACION LABORAL:

TRABAJADOR:

‘es la persona fisica oue presta a otra, fisica o moral un trabajo personal subordinado”®

_ irabyo de acuerdo con of aniculo 8 de lz Les Federal del Trabajo, México. 2000
* {rabajo enciclopediz Microsofi Encartz 1998

" Segun el articulo B de la Ley Federa! del Trabajo. México 2000

* Arucato 4te De la Ley Federal de! Trabajo. México, 2000

" D¢ acverdo con el Ariculo § de J2 Ley Federal del Trabajo, México. 2000.



PATRON
“Es Iz persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores”’

S el trabajador conforme a lo pactado oala costumbre utiiza los servicios de otros
trabajadores. ef patrén de aquel lo sera también de estos."?

“Son representanies del patron: los directores, administradores gerentes y demas
personas que ejerzan funciones de direccidn o admiristracién en la empresa.’

“no seran considerados intermediarios sino patrones las empresas establecidas, que
coniraten irabajos para ejecutarlos con elemenios propios sufi CIentes para cumplir las
obhgaciones gue deriven de las relaciones con sus trabajadores

2.4.3 INGRESOS QUE DERIBAN DE UNA RELACION LABORAL
Las remuneraciones por concepto de.

11 Salarios o cuota diana

21 Twempo exiraordinano

3) Preslacion de servicios en dias de descanso

4) Las indemnizaciones por riesgos o enfermedades

5) Las jubilaciones, pensiones, haberes de retiro, pensiones vitalicias u o tras formas
de retiro

6} Las provenientes de fa subcuenta del seguro de retiro o subcuenta de retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez

7) invaldez. ncapacidad. cesantia, vejez, retiro y muerte

8) Los percibidos con motivo del reembolso de datos médicos dentales, hospitalarios y
ge funerat

%) Subsidio por incapacidad. becas educacionales para trabajadores © sus hios,
guarderias infantiles, actividades culturales o deportivas

10y Entrega de aportaciones y rendimiento de las subcuentas de wivienda y casas
proporcionadas a los trabajadores

443 Cayas y fondos de ahorro. los intereses no cobrados por el patron

12; Las cuotas de seguridad social de los trabajadores pagadas por os patrones

13) Pnmas de antigiledad. retiro e indemnizaciones u oftros pagas que obtengan al

momento de la terminacion de las relaciones de trabajo

143 Grabficaciones o aguinaldos primas vacacionales y dominicales

15) Participacion de los trabajadores en las utifidades de las empresas (PTU)

_Segun eoarucoio 10 de iz Ley Federa) de! Trabajo. Mexico. 2030
* iden <cpunde pamafe
43, Io estzblece el Aruieule 1] de la Ley Federal del Trabajo. México, 2600.
* Amcale 13 de la Ley Federal del Trabajo, México, 2000
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2431 INGRESOS QUE DERIVAN DE LAS PRESTACIONES A QUE TIENEN
DERECHO LOS TRABAJADORES

Ef trabajador ademas de su salario tendra derecho a que se le paguen las siguientes
prestaciones’

Séptimo dia
Por cada seis dias de trabajo disfrutara de un dia de descanso por [0 menos, con goce
de salario integrado.

Prima dominical

Los trabajadores que presten sus servicios en dia domingo tendran derecho a una
prima adicional de por lo menos el 25% sobre el salario de los dias ordinarios de

{rabajo

Remuneracién por trabajar en dias de descanso

Los trabajadores no estan obligados a presiar sus servicios en sus dias de descanso.
Si se quebranta esta disposicién, el patrén pagara af trabajador independientemente

de! salario que te corresponda por el descanso, un salaro doble por el servicio inclur
dias de descanso.

Aguinaldo

Los trabajadores tendran derecho @ un aguinaldo anual que debera pagarse antes de
dia 20 de diciembre equivalente a quince dias de salano, por lo menos.

Pago de vacaciones

Los trabajadores que fengan un afo de servicio disfrutaran de un periodo anual de
vacaciones pagadas corresponden a 6 dias laborales, aumentando en dos dias hasta

flegar a doce por cada afio subsecuente de servicios. Después del cuarto afio, el
penodo de vacaciones se aumentara en dos dias por cada cinco de servicio,

Parte proporcional de vacaciones.

Los {rabajadores que prestan servicios discontinuos y los de temporada, asi como
aguellos que terminen la relacidon laboral antes de que se cumpla el aho de servICio,
lendra derecho & una remuneracion de vacaciones proporcional al tiempo de servicio
restados.

Prima vocacional

Los trabajadores tendran derecho a una prima no menor del 25% sobre los salarios gue
correspondan durante el penodo de vacaciones
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Participacién de los trabajadores en las utilidades de las empresas (PTL)

Los trabajadores participaran en las utihdades de las empresas de conformidad con ei
art 123 Constitucional y el art 117 de la Ley Federal del Trabajo. Que resulten en el
ejercicto. tomando como base la utilidad fiscal que sive para el pago del impuesto
sobre Ia renta.

Tiempo extra

Las horas de trabajo exiraordinario se pagarén con un 100% mas del salaro que
corresponda a las horas de ia jornada normal.

La prolongacion del tiempo extra extraordinaric que exceda de 9 horas, a la semana
obhga al patrén a pagar al trabajador el tiempo excedente con un 2000% mas del
salano que corresponda a las horas de la jornada normal.

24.3.2 INGRESOS QUE DERIVAN DE LA |INDEMNIZACION A LOS
TRABAJADORES

indemmizacion por despido injustificado.

£1 trabajador podra solicitar ante la junta de conciliacion

Y arbitraje que se le reinstale en el trabajo que desempefaba, 0 que se le indemnice
con el importe de 3 meses de salario.

St en el juicio correspondiente el patron no comprueba la causa de la rescision del
contrato el trabajador tendra derecho a gque se le paguen, cualquiera que haya sido la
accion inlentada los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se
cumplkmente el laudo.

Ei patron guedara eximide de fa obligacion de reinstalar al trabajador, mediante el pago
de las indemnizaciones que se deferminan a continuacion, siempre y cuando se trate
de

* - Trabajadores con antigiledad menor de un afo.

2 - Que la junta de conciliacion y arbitraje estime que no sea posible el desarrollo
normal de la relacion del trabajo entre el patrén vy trabajador.

3 - Trabagjadores de confianza.

4 . El servicio domestico.

- Trabajadores eveniuvales

tn

La indemnizacion corresponderé en.

Si {a relacion de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un afio, en una
cantidad i1gual al importe de los salarios de la mitad del tempo de servicio prestados; si
excediera de un ano. en una cantidad igual al importe de ios salanos de seis meses por
el pnmer afo y de veinte dias por cada uno de los afios siguienies en que hubiese
prestado sus servicios

Si la relacién de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la indemnizacién consistira en
veinte dias de salario por cada uno de los aftos de servicios prestados.

41



Ademas de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones anteriores, en el
importe de tres meses de salario y en el de fos salarios vencidos desde la fecha del
despido hasta que se paguen las indemnizaciones.

Ingemnizacibn por prima de antigiedad

Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima de antiguedad, de conformidad
con las normas siguientes-

{a pnma de antiguedad consistira en el importe de doce dias de salario, por cada afio
gde servicios;

Para determinar el monto del salario, se estara a lo dispuesto en los Articulos 485 y 486
de la Ley Federal del Trabajo

La prima de antigiedad se pagara a los trabajadores que se separen voluntariamente
de su empleo, siempre que hayan cumplido guince afios de servicios, por o menos.
Asimismo se pagaré a los que se separen por causa justificada y a los que sean
separados de su empleo, independientemente de fa justificacion o injustificacion del
despido

2 4 & INGRESOS POR LA PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO EXENTO
DEL PAGO DEL ISR

CONCEPTO

LIMITE EXENCION

FUNDAMENTO

+ Prestanones distntas del salano de
Traba adores con salang minime

Total sin exceder los min.
de {a LFT, calculados sobre
L3 base del salario minimo.

Art. 77, fraccion 1. de la
LISR

iemps exire de lrebajedores de le

Total sin exceder de los
Maximos de le LFT

Arl 77, fraccion |, de ia
LISR

~gs 22 SMG

Sin exceder 50% de lo
Marcado veces el SMG por
cada semana de frabajo

Art 77. fraccion |, de ta
LISR

4 Remuneracion oe frabac en dias ae
72eSIanss

lguai al anterior

Art. 77 fraccion |, de la
LISR

I indemnzaciones por riesgo o enfer-
~e2ades que se concedan de acuerdo
¢z~ las jeyes o Coniralos de tranapo

Tolal

Art 77. fraccidn l, de la
LISR

hAY I 4

% Jublac.ones pensionas haberes de
rahes 3 pensiones vitalicias ¢ otrz forma
provenente del SAR

Nueve veces ef SMG

An. 77 fraccion i, de ia
LISR

“ Reembnisos de gastos médicos.
gemales hospitalanos o de funeral
cio7gacas de manera grat De acuerdo
Carnias teyes y coniratos ge trabajo.

Tote!

Art 77 fraccion Hl de ta
LISR

B Preslaziones de sequnidad soomai aue
2o guen fas nstituciones publicas

Total

Art. 77 fraccién IV, de la

LISR

* Lz cantidad que servira de base para el pago de la indemnizacion no podra ser inferior al salario minimo, y en ¢l
caso de que e salario del trabajador, exceda del doble de} salario minimo del area geografica. se tomaré esa cantidad
comn sziario maximo
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CONCEPTO

‘LIMITE EXENCION

{FUNDAMENTO

% Subsidho po? iIncapacdad, becas
£ducasionales para los frabajadores ©
sJs hyos guarderias actvidades

ae prevsHn sooal de la naturaleza
Anaions

Cuiturales y deporlivas y olras prestaciones

Total cuando ef salario ¥

ilas prestaciones de prevision
' spoial no rebase siete

'SMG elevado al afio
:Cuando rebasen hasta un
'SMG elevado a! afo.

At 77 fraccidn VI, y dlimo
iparrafo de la ISR

10 Emiraga de depdsios eninfonawit y
casas habiacionales dedunibles

Total

Art 77, fraccion Vi de la
LISR

*+1 Presiamo & Wrabajaoores
§oicatzasns

Total cuando los ngresos

ael trabaiador en el aho
Anterior no hayan sigo mas
De siete SMG y el préstamo
N0 Sea mayor & un

Salario mensual en el gjeraicio
y el ptazo sez de wes

Meses maximo

JArt 77, fraccion VI de la
.:'LISR

<z Caje o fondo de anorro

Total cuando se cumplan
Con los requisitos de
Deducibilidad

At 77, fraccion X de {a
{LISR

©2 (Cupias de segurided social de ios
Traba;asores por los patrones

Total

Art. 77, fraccion 1X de la
LISR

+4 Prmas de antigledad retro e
Indemrizaciones o olros pagos por
separacdn incluyends los cue se
PagJen £on cargo ae cuentas del SAR

Noventa SMG por cada

SAR

iArt 77 fraccion X de la

-2fio de servicios o contribucion LISRK
det

& Gratificacion anuales

Treirta dias de SMG

A 77, fraccidn Xl de la
LISR

16 Prmas vacacionaies

Quince dias de SMG

Art 77, fraccion Xl de fa
‘LISR

TPTU

Quince dias de SMG

Art 77, fraccion Xl de iz
LISR

‘B Primas dprminiceles

Un SMG por czda diza

Laborato

A 77, fraccidon X de la
LISR
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CONCEPTO

.LIMITE EXENCION

'FUNDAMENTO

*¢ Remuneraciongs a exiranjeros en los
Sigwmentes Casos

a! Agentes diplomalicos Total tArt 77, fraceion Xl de la
iLISR B

= Agentes consullares activos. Total '

c; Empleados de embajadas, delegaciones Total

. comsuiades extranjeros de fos
Paises representados,

s3Los rmembros ge Ias oglegaciones

olceales en caso de reciprocidad cuando
Represenian paises exiranjeros

Total en casos de

Reciprocigad

eihiembros de organizaciones cientifica
y humaniianas

Total

4iRepresentantes funcionanaos y emplea
a0s de grgamnsmos intemacionaies
—on oficnas en Méxco v

Total cuando asi lo esta-

‘blesca los tratados o
CONVENIos

2 Tézucos contratados por el gobierno
fezgeral

Total cuando s& preves en

:los acuerdos con México
v el ongen pais de origen

1

22 (asios de representacién y viahicos

‘Total cuendo sea efectva-
'mente erogados en servicio

del patron y se cempruebe
con documentacion de
terceros gue rednan fos
requisiics scales

tArt. 77, fracesdn XHI de la
iLISR
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CAPITULO 111

DETERMINACION DE LA PROPORCION
DE SUBSIDIO E ISR MENSUAL DE
SALARIOS



DETERMINACION DE LA PROPORCION DE SUBSIDIO E 1SR MENSUAL DE
SALARIOS

3.1 MECANICA PARA EL CALCULO DEL SUBSIDO ACREDITABLE

El capitulo | (De los ingresos por Salarios y en General por la Presentacion de un
servicto Personal Subordinado), del Titule JV (De los ingresos de las Personas Fisicas)
requla el procedimiento para el calculo del impuesto sobre la renta (ISR) cuando se
obtienen dichos ingresos La mecénica para la determinacion del impuesto a retener por
pare de los empleadores a sus {irabajadores esta contenida en los articulos 80,80-A y
50-B de la Ley del impuesto sobre la renta (LISR) De estos preceptos legales destaca
en forma particular el subsidio acreditable (Articulo 80-A de la LISR), sobre el impuesto
a retener el cual, a diferencia de otros capitulos del Titulo IV de la LISR, en los gue
dicho concepto se aplica 100%, en el caso de |os Ingresos gravados en el Capitulo | solo
se considera e! subsidio en forma proporcional, tomando en cuenta que los
coninbuyentes aue perciben en este tipo de ingresos se ven beneficiados con la
obtencidn de algunas prestaciones, aungue sean las mimmas de ley, que ademas gozan
de ciertas exenciones del pago de impuesto

3.2 DETERMINACION DEL SUBSIDIO ACREDITABLE

Para efecto de determinar el subsidio que resulte acreditable contra el ISR al retener
al trabajador, deberan considerarse los siguientes lineamientos:

3.2.1PROPORCION DE SUBSIDIO ACREDITABLE

De conforrmdad con el tercer parrafo posterior a la tabla del Articulo 80-A de la LISR,
la proporcion del subsidio que servira para calcular la parte acreditable de este
contra el impuesto que resuite del procedimiento establecido en el Articulo 80, vy se
caiculara conforme a la siguiente formula:

Monto total de los pagos efectuados (gravados) en el gjercicio
inmediato apterior aue servird de base para determinar el ISR
Total de erogaciones efectuadas en el ejercicio inmediato anterior
Por cualquier concepto relacionade con la prestacion

De senvicios personales subordinados.

3.2.1.1 CONCEPTOS QUE FORMAN PARTE DEL CALCULO DE LA PROPORCION
DE SUBSIDIO

Para determnar el importe relativo a este renglon se aplicaran las siguientes reglas’

CONCEPTOS QUE NO SE CONCIDERAN
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8) No se consideraran en este renglén los vidticos por los cuales no se este obligado al
pago del ISR por haberse comprobado con documentacion gque reuna requisitos
fiscales a nombre del empleador, y

C) No se incluran en el caiculo de esta proporcion las cantidades por concepto de crédito
al salano entregadas a los trabajadores.

3.2.2 CONCEPTOS QUE SE TOMARAN EN CUENTA PARA EL CALCULO

A} Se incluiran, entre otras, las inversiones v gastos efectuados en relacion con la
prevencion social. servicios de comedor, comida y transporte proporcionados a los
trabajadores, aun cuando no sean deducibles para el empleador, ni el trabajador este
sujeto al pago del impuesto por el ingreso derivado de las mismas

B) Tratandose de inversiones, se considerara como erogacion efectuada en el ejercicio ef
monic de la deduccién de dichas inversiones que en ese MISMO gJercicio sea
deducible para efectos del ISR: y en el caso de inversiones que no sean deducibles
en los términos de este ordenamiento, las que se registren para efectos contables

Cj También se consideran como erogaciones Jos pagos de contribucicnes que
oniginaimente correspondan al empleador, como las cuotas del Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS), aportaciones al SAR vy al instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT), siempre y cuando la mecanica de
retencién que se utilice sea la vigente a partir de 1992. En caso de aplicarse la
mecanica vigente hasta 1991 no se consideraran los conceplos antes mencionados
para la determinacién de la proporcion de subsidio. No obstante gue esta situacién
esta prevista en la resolucién miscelanea del Tribunal Fiscal de la Federacion ya
emiid junsprudencia  sobre la misma, en la que resolvié que las cuotas pagadas al
iMSS y al INFONAVIT no deben considerarse como elementos para la determinacion
de la proporcion de subsidio acreditable, argumentando que estas aportaciones no
implican un nivel de ingreso mas alto para los trabajadores ni pueden considerarse
coma erogaciones de prevencion social

“EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA, LAS CUOTAS PAGADAS AL INSTITUTO
MEXICAND DEL SEGURO SOCIAL Y AL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA
LA VIVIENDA DE LOS TRABAJADORES NO DEBEN SER TOMADAS EN
CONSIDERACION PARA DETERMINAR LA PROPORCION DE SUBSIDIO
ACREDITABLE. E! otorgamiento del subsidio acreditable tene por objeto, pnimero,
beneficiar de manera decrectente a los trabajadores en la medida en que se obtengan
niveles de ingresos mas altos y. segundo, simultdneamente otorgar mayor porcentaje al
subsidio entre mas alto sea el ingreso gravado, lo cual se consigue a traves de la
requccion  de ese porcentaje en la proporcion en que aumenten las prestaciones exentas
en el ingreso percibido, por 10 que las cuotas pagadas al Instituto Mexicano del  Seguro
Soziai y al Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabgjadores no deben
ser fomadas en consideracion para determinar la proporcion del subsidio acreditable, en
terminos del Articulo 80-A de la ley del impuesto sobre la renta, pues implicara reducir el
menconado subsidio. no obstante que dichas aportaciones de manera alguna implican un
nive!l de ingresc Mas alto para los trabajadores, ni pueden refutarse como erogaciones por
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concepto de prevencion social, al no traducirse de manera directa, en una prestacion de
beneficio directo a los trabajadores, de sus familiares, dependientes o beneficiarios,
tendientes a superacién fisica, social, econémica, cultural e integral que le signifigue un
ingreso superior. s1 no que dichas aportaciones se cubren en cumplimiento de uha
obligacién tributana a cargo del patrén, cuyo beneficio para el trabajador es el mismo sin
importar el nivel de sus ingresos.”

PRESEDENTES

i-PS-1113
Recurso de apelacion No.100 (A)-134/97/69/36. Resueito por la primera seccion de la

sala supenor del tribunal fiscal de la federacion, en sesion 30 de enero de 1998, por
mayoria de 4 votos a favor de Ja ponencia y 1 en conira. Magistrado Ponente’ Alma
Peralta di Gregorio Secretaria: Lic. Beatriz Rodriguez Garcia.

Dy La regia 3189 de la Resolucion miscelanea Fiscal para 1999(RM-99)
tambign senala.

Para efecios del Ariculo 80-A de la Ley del ISR y para determinar el subsidio a que se
refiere el citado precepto, los empleadores consideran dentro del monto total de los
pagos efectuados en el periodo que sirva para determinar el impuesto en los términos
de la citada Ley. a las erogaciones que se hallan efectuado a sus trabajadores por
concepto de salario minimo general def area geografica del contribuyente que se trate,
aun cuando dichos trabajadores no se hubieran encontrado afectados al pago de
dicho impuesto por ias cantidades percibidas por concepto de salario minimo general,

E; Para efectos de determinar 103 conceptos que deben considerarse  Como erogaciones
efecluadas en el servicio ef Anexo 8, apartado A, rubro 1 de RM-99, sefiala que entre
olros pueden mencionarse: :

+ Sueldos y salarios

* Rayas jornales

« Gratificaciones y aguinaldos

s+ Indemnizaciones

» Pnma de vacaciones

+ Prma de antigiedad

« Premios por puntualigad y asistencia

« Paricipacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas
» Seguros de vida

+ Medicinas y honorarios médicos

+ Gastos en equipos para deportes y de mantenimiento de instalaciones deportivas

" Deterrminesion de) subsidio acreditable, Promiuano de actuatizacion fiscal no 253 ed Paf, 2 da quincena de abril de 2000,
pannt &
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+ Gastos de comedor

» Prevision social

+ Seguro de gastos medicos mayores

» Fondo de ahorro

« Vales para despensa, restaurante. gasolina y ropa

« Programas de salud ocupacional

« Depreciacidn de equipo de comedor

» Depreciacion de equipe de transporte para el personal
» Depreciacion de instalaciones deportivas

» (astos de transporte de personal -
« Cuotas sindicales para el patron

« Fondo de pensiones. apoitaciones del patrén

+ Pnma de antiguedad (aportaciones)

« Gastos por fiesta de fin de afio y otros

» Subsidios por incapacidad

» Becas para trabajadores

+ Depreciacion y gastos de guarderias infantiles

» Ayuda de renta. articulos escofares y dotacion de anteojos
» Ayuda a los trabajadores para gastos de funeral

s Intereses subsidiados en crédito al personal

+ Horas extras

» Jubllaciones pensiones y haberes de retiro

3.2.2.1 NOTAS APLICABLES AL SUBSIDIO

A} Cuando fa proporcion de terminada sea inferior al 50% _no se tendra derecho al
subsidio.

B) Los micos casos en que la proporcion del subsidio sera @ 100% son aguellos en
que no existe relacion laboral, pero que la Ley asimila a salarios, como en el caso
de’

a) Honorarios & miembros de consejo directivos, de vigilancia, consulfivos
o de cualguier otra indole;

b} Honorarios a admirustradares, comisarios o gerentes generales,

c) Los rendimientos y anticipos gue oblengan [os miembros de las
sociedades cooperativas de produccion:

d) Anticipos que reciban los miembros de las sociedades y asociaciones
civiles, etc.. e

e) Ingresos de personas fisicas empresarias conforme a la fraccién VI del
art. 78

La afirmacion anterior se basa en o dispuesto por el art 80-A, tercer parrafo posterior a la
‘anfa de la LISR que establece que “La proporcion mencionada se calculara para todos
{os trabajadores def empleador  ©
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Asi mismo. el tercer parrafo posterior a la tabla del art 141-A de la misma ley, dispone
que “Tratandose de 10s ingresos a gue se refiere ef capitulo | de este Titulo, el empleador
debera caicular y comunicar a las personas que le hubieran prestado servicios personales
subordinados, a mas tardar en el mes de febrero de cada afio, el monto del subsidio

acrediiabie y no acreditable...”
Inclusive. en este sentido los tribunales han resuelto:

IMPUESTO SOBRE LA RENTA LA DISMINUCION DEL SUBSIDIO PREVISTO EN EL
ARTICULO 80-A DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA, SOLO SE APLICA A
TRABAJADORES. El subsidio previsto en el art. 80-A de fa LISR se disminuye en
proporcidn a las prestaciones de |z previsidn social que otorgan los empleadores,
haciéncose evidenle que al ser los trabajadores las Unicas personas fisicas que se
benefician con tales prestaciones, es a los Unicos que les resulta aplicable la disminucion
refenda ™

No obstante Io anterior, ia Secretana de Hacienda y Crédito Pablico no comparie la
misma opinion, considerando que & los pagos se les dé el tratamiento de asimilables al
momenio de determinar el subsidic que se acredite con el ISR a cargo, debera ser el
mismo que se utilice para los trabajadores del empleador. Este punto de vista lo
encontramos en el criterio 3 5 4 de la normatividad del servicio de administracion tributaria
{SAT). el que a continuacion se transcribe:

CALCULO OBLIGATORIO DEL SUBSIDIO DE ACUERDO AL ARTICULQ 80-A

Para los efectos de la retencidn que se realice a las personas fisicas que perciban
sngresos asimifados a los Ingresos derivados de la prestacién de un servicio personal
subordinado. de conformidad con las fracciones | a VI del Aricufo 78 de la Ley del
Impuesto sobre iz Renta. EI monto del subsidio acreditable deberd, en fodo caso,
calcularse en los términos del Articulo 80-A de ia misma ley.

Este cnterio sustituye al emitido por la  Administracion General Juridica de ingresos
mediante oficio 325-VII-10860 de 14 de octubre de 1996.

En nuestra opinién compariimos el criterio que han sostenido los tnbunates, por lo que en
caso de efectuar pagos por conceptos gue se asimifan a salarios se aplicara el subsidio a
T00%

C) La regla 3186 de la RM-99 establece que los empleadores podran obtener ia
proporcion prewvista en ef Articulo 80-A de Iz LISR con el monto de los pagos efectuados
en el periodo comprendido entre el Tro de enero del afo que se trate y la fecha en que se
determine el impuesto asi como el total de las erogaciones efectuadas en el mismo

Jascr, Mo J00CARR1E366 1605 Resuelio por Jz primera seccion de bz Sala Superior del Tribunal Fiscal de la Federacion
e seaon det 1T de octubre de 1996 por mavorie de 4 votos & favor v | en contre Magisirada ponente Alma Peralta D1
(iregnne Sezreane Lic Nore Elizabeth Urby Genel
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pefiodo por cualquier concepto relacionados con la prestacién de servicios personales
subordinados a que se refiere dicho Articulo, siempre que dicha proporcion resulte mayor
en mas de 10% en relacién con el ejercicio inmediato anterior.

También podran optar por lo previsto en esta regla los empleadores que Inicien
actividades en el gjercicio fiscal del 1999.

3.2.3 DETERMINACION DEL PORCENTAJE DEL SUBSIDIO ACREDITABLE

De acuerdo con el tercer parrafo posterior a la tarifa del Articulo 80-A de la LISR el
subsidio acreditable se determinard conforme a la siguiente formula:

S-(2X[1-P])
DONDE

S = Subsidio total obtenido conforme al Articuio 80-A de fa LISR
P = Proporcion de subsidio calculada por el empleador para todos sus trabajadores.

3.3 APLICACION DEL SUBSIDIO ACREDITABLE EN LA RETENCION DEL ISR DE
SUELDOS Y SALARIOS

De acuerdo con &f Uitimo pdrrafo de la regla 3.18.7 de la RM-99 el ISR de sueldes y
saanos que se calcule mensualmente no podra ser ningan casc mayor al impuesto que
resultaria de aplicar las tarifas y la mecanica establecida en los articulos 80 y 80-A de la
LISR wigentes hasta el 31 de diciembre de 1991.

Dicho 1o anterior, resuiia que el empleador debera realizar el calculo del ISR a retener
con el procedimiento utilizado hasta 1991 y el que actualmente nige en ley, haciendo una
comparacion de los impuestos obtenidos, y el importe que resulte mas favorable para el
trabajador sera la cantidad que se retenga al trabajador. pero siempre considerando que
el impuesto de la tarifa vigente de 1999 no pueda ser superior al impuesto que se
optendria conforme el mecanismo y tarifas hasta 1991 '

foexs = . ¢ Gr 12 Resolution & fa Miscelanez fiscel pubbicada en ef Diario Oficial de la Federacion el 31 de diciembre de
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3.3.1 DETERMINACION DEL ISR DE SALARIOS A RETENER EN FORMA MENSUAL

A continuacion se presentan las mecanicas de calculo antes mencionadas, en forma
comparativa para efectos de poder precisar las diferencias entre ambas:

MECANICA Y TARIFAS 1991 MECANICA Y TARIFAS 1998
Ingresos totales Ingresos totales

{-} ingresaos exentos {-) Ingresos exentos

{=)lingreso gravado {=)Ingreso gravado

{-})Limite inferior (-}Limite inferior

1=)Excedente sobre limite inferior {=)Excedente sobre limite inferior

{x) % por aplicarse al excadente {x}% por aplicarse sobre el excedente
del mite infenor det limite inferior

{=Ympuesto marginal {=)Impuesto marginal

{+1Cuota fija {(+)Cuota fija

{=)impuesto a cargo {(=)}impuesto a cargo

{-)Subsidio acreditable(2a) (-}Subsidio acreditable(2b)

{=)impuesto a cargo (A} {=)impuesto a cargo {A)

{-1Crédito al salario {B) {-)Credito al salario (B}

{=)51 (A)>(B) hay impuesio a retener (=}Si (A)>(B} hay impuesto a retener
Si {A)<(B} hay crédito al salario Si (A)<(B) hay crédito al salario
5 entregar en efectivo a entregar en efechivo

3.3.2 DETERMINACION DEL SUBSIDIO ACREDITABLE

MECANICA Y TARIFAS 1991 MECANICA Y TARIFAS DE 1999
2 A) (2 B)

impuesto marginal Impuesto marginal

{x} %wde subsidio sobre el (x) % de subsidio sobre el
impuesto marginal impuesto marginal

{=1 Subsidic al impuesto marginal (=) Subsidio al impuesto marginal

{+} {Cuota fija de tarifa del
Articulo 80 (x)% de subsidio {+) Cuota fija de subsidio
sobre la cuota fija (=) Subsidio total

{=} Subsidio total {x} % de subsidic acreditable

{xi Proporcion de subsidio {=) Subsidio acreditable

{=) Subsidio acreditable
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Comparando ambas mecanicas se destaca gue la diferencia principal entre los dos
mecanismos se establece en la determinacion del subsidio acreditable, en el cual
sobresalen las siguienies diferencias:

a) Para obtener el subsidio fotal, mientras que en el mecanismo vigente hasta 1991 se
multiplica la cuota fija de fa tarifa del Articulo 80 por el porcentaje de subsidio sobre
dicha cuota, conienida en la tarifa del Articulo 80-A; por su parte el mecamsmo
vigente actualmente se suma una cuota fija al subsidio previo que resuita de
muitiplicar el impuesto marginal por el porcentaje del subsidio por el mencionado
Hmpuesto B

by Para determinar el subsidio acreditable contra el impuesto que resulte de fos calculos
de la tarifa del Aficulo 80, hasta el mecanismo vigente hasta 1991, dicho subsidio
sera el que simplemente se determine para la proporcion de subsidio conforme a lo
comentado en el subtitulo. “Determinacidon del subsidic acreditable” del presente
trabajo de seminario; mientras que para obtener el subsidio acreditable de acuerdo al
texto legal que actualmente rige, se realizara el calculo previsto y sefialado en el
subtitulo ~Determinacidon del porcentaje del subsidio acreditable”.

3.4 DEDUCIBILIDAD DE LA PARTICION DE LOS TRABAJADORES EN LAS
UTILIDADES DE LA EMPRESA (PTU)

De conformidad con ef art 25 fra. lii, de la LISR no seran deducibles las cantidades que
tengan el caracter de participacion en las ufilidades del contribuyente o estén
condicionadas a la obtencion de estas ya sea que correspondan  a trabajadores, a
muembros del consejo de administracion, a obligacionistas © a otros.

Sin embargo. de acuerdo con el mismo precepto legal se indica que ta PTU se podra
deducrr de acuerdo con las siguientes reglas’

11 Sera deducible en el ejercicio en que se pague .
2; Elimporie a deducir sera el que se obtenga conforme al siguiente céiculo:

Total de PTU pagada en ef ejercicio
(- Deducciones relacionadas con la prestacion de servicios personales subordinados
___que hayan sido ingresos del trabajador por el que no se pago ISR,
{=1 PTU deducible.

Para efectos de determinar ias partidas que se consideran dentro de este concepto debe
atenderse a lo sefiaiado por ef anexo 8. apartado A, rubro 1 de la RM-99, los cuales son
sefislados en el subtitulo “Determinacion del subsidic acreditable © del presente trabajo
de seminarno. asi lo indica fa regla 3.7.10 de la RM-89.

Pese a que en este listado no se incluyen las cuotas y aportaciones al IMSS vy al
INFONAVIT | algunos tribunales han considerado que tales conceptos deben tomarse
para lz determinacion de la PTU deducible.
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Agui un ejemplo de lo anteriormente expuesto

"LAS APORTACIONES ENTERADAS OBLIGATORIAMENTE POR LOS PATRONES
AL IMSS Y AL INFONAVIT CONSTITUYEN DEDUCCIONES RELACIONADAS CON
LA PRESTACION DE SERVICICOS PERSONALES SUBORDINADOS PARA EL
EFECTO DE LA FRACCION lii. DEL ARTICULO 25 DE LA LiSRL."" Si bien el Articulo
25 de la Il fraccidén de iz LISR no considera en forma expresa como deducciones
relacionadas con la prestacidén de un servicio personal subordinado, las cuofas
enteradas por el patron al IMSS y al INFONAVIT estas se encuentran contempladas
dentro de rubros generales y para fales efectos prevé dicho numerat. ya que conforme al
citado Articulo se consideran como deducciones relacionadas con la prestacion de
servicios relacionales subordinados no solo los ingresos en efectivo o en bienes que
reciben os trabajadores si no también los beneficios relacionados en crédito o en
servicins que representan una mejora en la situacion laboral. social y econdmica de los
mismos, inclusive cuando no estén gravados por la LISR o no se consideran ingresos
por la misma o bien. se trate de servicias obligatorios por lo cual si las cuotas pagadas
obligatonamente Por El patrdn al IMSS y al INFONAVIT para los trabajadores
representa un beneficio para los trabajadores y constituyen & la vez un gasio para el
patron deben considerarse para efectos del Articulo 215, fraccién 11l del LISR como
deducciones relacionadas con la prestacion de servicios personales subordinados
respecio de la participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas, va
aue al recibrr los trabajadores crédito o servicios por los conceplos sefalados, si tienen
un ingrese, considerandose como tal, todo incremento patrimonial del causante que
resunaraz de alguns percepcion en bienes. servicios o crédito, como acontece en la
especre

A continuacion se presenta un caso prachtco para la determinacion de la proporcidn de
subsidio que servird de base para el cdiculo del subsidio acreditable y no acreditable;
Asi como la determinacion del impuesto a retener por salarios.

Revisia el Tribunal Fiscal de lz Federacion cuarts epoca, afio 11 agosio de 1999, pags 231 v 232
Jatcre v E3614 98 Sentenciz del € de enero de 1999, aprobade por unanimidad de votos Magistrada instructora Maria

ofta Sepuhvede de Carmona Secretariz Lic Lawre Guadalupe Meza Lopez
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3.5 CASO PRACTICO

CALCULO DE LA PROPORCION DE SUBSIDIO ACREDITABLE PARA ISR

INGRESOS ¢ CONCEPTO MONTO
GRAVADOS
_PARAISR |
i
X ¢ Sueldos y salarios $1,200,000.00
X i Rayasy jornadas
X I Gratificaciones y aguinaidos $ 100,000.00
X ; indemnizacion $ 25,000.00
X | Prima de vacaciones $ 7,500.00
X | Compensacion por antiguedad $ 40,000.00
X ' Premios de puntualidad y asistencia $ 1,10000
X PTU $ 500,000 00
X Seguros de vida i $ 20,000.00
i Medicinas y honorarios medicos ; $ 700.00
' Gastos de comedor I $ 480.00
X . Prevision social $ 240,000 00
X . Seguros de gastos médicos mayores $ 1,800.00
' Fondo de ahorro $ 156,000.00
X ! Vales para despensa, restaurante y ropa
| Depreciacién de equipc de comedor $  5,000.00
i Ayuda de transporte de personal
! Cuotas sindicales pagadas por el patrdn | $  3,600.00
Gastos de fiestas de fin de afio 3 75.00
X Prima de antiguedad
' Subsidios por incapacidad i $ 8 00
t  Becas para trabajadores f
X " Ayuda para renta i $ 1.00
Ayuda para gastos de funerat i 3 1.00
X Iniereses subsidiados en crédito al
personal ?
X Horas i $ 120,000 00
extras
Cuotas al IMSS y al INFONAVIT” : $ 343,088.00
X Bono de acluacién y prestacion |

SUBTOTAL

$2,780,553.00
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INGRESOS - CONCEPTO ! MONTO

GRABADOS PRA :
(SR

X | Pago por tinica vez

X © Prirna dommical i
X Subsidio por automovit ;
. Subsidio por canastilia y lactancia

! Cuotas deportivas

I Viaticos .
i Uniformes

i Compensacion zona fronteriza i
Comision a empteados i
Seguros de vida, invalidez y gastos
meédicos

1 (astos de alumbramiento {eventual)
' Ayuda escofar (eventual) :

>

>

SUBTOTAL PAG. 54 $2,780,553.00

TOTAL $2,780,553.00

CASO 1 a)
Determinacién de la proporcion conforme al
procedimiento 1991

Monto olal de pagos det ejercicio mmediato anierior que sirvieron de base para caicutar

Elmpuesto {ngresos gravados) $1.807,355.00
= 0,7414

$ 278055300

{-3 % 343,088.00

(=) $ 243746500

Erogacones efectuadas en e} ejercicio inmediato anterior por cualguier concepto refacionado
con ta prestacion de servicios personales subordinados

Dara eslos efectos los $343,088.00 que se disminuyen del total de erogaciones efectuadas en
| gjercicio corresponden a las cuotas cublertas al IMSS, SAR e INFONAVIT, mismas que

~onforme
1t procedimiento previsto en el mecanismo vigente hasta 1931 no formaran parie del calculo del

Subsidio
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Caso1b)
Determinacien de la conforme al procedimiento 1989

Idomo total de pagos de! ejercicic Inmediato antenor gue sirve de base para
calculat el impuesto(ingresos gravados)

$ 1.807.358.00

$ 2,780,553.00

Erogacones efeciuadas en el ejercicio inmedtato antenor por cualquier
conzepto relacionado con la prestacion de servicios personaies subordinados

0.65

CASQ PRACTICO 2
Determinacién de la proporcion de subsidios acreditable
{procedimiento 1999)~

Diferencia con la unidad

4 - 08500 = 0,3500

Doble de ia referencia con la unidad
0.3500 * 2 =0 7000

Proporcion de subsidio acreditable
1-0.7000 = 0 3000

" Para ei gjercicio de ' 91 no se consideraba este procedimiento para
determinar [z proporcion de subsidio acreditable, considerandose como
1a:, el resultado de fa operacién gue se presenta en el caso 1a) de este
trabajo que para este gjemplo es de 0.7414
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CASO PRACTICO 3

Calculo de la retencidon mensual articulo 80 LISR (procedimiento

1991)
1. Determinacién de impuesto

Ingresos totales $5,500.00
i ingresos exentos $700
{=) Ingreso gravado - $4,800
{-} L imite inferior 3760.25
{=} Excedente sobre limite inferior $1,039.75
" % por aplicarse sobre

Excedente del limite inferior 17.00%
=) Impuesto marginal $176.75
i+) Cuota fija 345.02
=} Impuesto a cargo $521.77
{-} Subsidio acreditable (2a) 12411
(=} impuesto a cargo (A) $397.65
(-3 Credito al saiario (B) 183.84
(=} Si{A) >(B) hay impuestos a retener $203.81

a eniregar en efectivo

2. Determinacion al subsidio acreditabie

Impuesto marginal $176.75
{¥y % subsidio sobre impuesto marginal 26 40%
=} Subsidio al impuesio margnal 346 66
i+ Cuota fija. tarifa del arliculo 80 S 34502
%) % subsidio sobre la cuota Hija* X 35%
(=} Subsidio a la cuota fya 120,75
(=3 Subsidio total o al 100% $167.41
{23 Proporcion de subsidio 0.7414
=) Subsidio acreditable $124.11

En el procedimiento para el e] ' 91, no existia la cuota fija de subsidio sino un % de subsidio
Aphcable ai monto de la cuota fija de la tarifa del articulo 80 de [a LISR.
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CASO PRATICO 4
Calculo de a retencién mensual articulo 80 de la LISR (Procedimiento 1999)
1. Determinacién de impuesto

Ingresos totales $ 5,500.00
(-} ingresos exentos $ 700.00
{=} Ingreso gravado $ 4,800.00
-} Limife inferior $ 3,219.13
=) Excedente sobre limite inferior $ 1,58087
1% % por aplicarse sobre

Excedente del limite inferior 17 00%
ish impuesto margina! $ 268.74
1) Cuota fija $ 205.36
1=y impuesto a cargo $ 564.10
[- Subsidio acreditable (2a) $ 84.61
i=) Impuesto a cargo {A) 3 479 48
{-} Credito ai salario (B) $ 193.84
=3 Si{A) >{B) hay impuestos a retener $ 285.65

Si(A) <(B) hay crédito al salario

a entrega en efectivo

2. Determinacion al subsidio acreditabie

Impuesto marginal 3 268.74
{3} % subsidio sobre impuesto marginal 50.00%
f=h Subsidio 3 134 37
i+ Cuota fija S 147.69
= substdio total S 282.06
% % de subsidio acreditable 30.00%
i Subsidio acreditable $ 84.61

NQTA para reahzar los calculos se utilizaron las tarifas vigentes para el cuarto tnmestre
de 1998 publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de octubre de 1999.
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COMENTARIOS.
De ios casos practicos ilustrados se desprenden los siguientes puntos’

+ En el gemplo 1 se determina ta proporcion de subsidio conforme a los datos que tiene
el contnbuyente por la prestacion de un servicio personal subordinado; el dato asi
obtenido sera el que sirva como subsidio acreditable como efecto de la determinacion
del ISR a cargo del trabajador Este procedimiento resulta aplicable cuando se utihzan
las tarifas de 1991(ver caso 3)

2 En el eiemplo 2 se determina el % de subsidio acreditable que podra disminuirse del
ISR a cargo del trabajador. Esta mecanica es aplicable contra el impuesto que se
determine con las tanfas de 1899. {ver caso 4)

3 En los ejemplos 3 y 4 se ilustran [os procedimientos a sequir para las farifas de fos
gercicios de 1991 y 1999. En dichos célculos se visualiza gue, para gl caso de del
impuesto determinado con tarifa de 1999, resulta mayor al procedimiento de 1991, por lo
que de acuerdo con el ultimo parrafo de la regla 3.18 7 de la RM-99 EL ISR de sueldos
y salanos gue se calcule mensualmente, no podré ser en ningdn caso mayor al impuesto
gue resultaria de apficar las tarifas a la mecanica establecida en el articulo 80 vy 80-a de
Ia LISR vigente hasta el 31 de diciembre de 1991,

528565 > 5203.81
1999 1991

Se deduce que e! impuesto a retener del trabajador serd de 203.81, por o que se
debera hacer la comparacion anterior para cada trabajador con objeto de determinar
gque mecanismo Je resuita mas favorable

CASO PRACTICO 5
Determinacion de fa PTU deducible

Ingresos de los trabajadores (datos de 1998)

CONCEPTO GRAVADOS EXENTOS TOTAL

Sueldos $72.840.00 s - $ 72,640.00
Prima vacacionat $ 3.817.00 b3 1,215.00 3 5,032 00
Aguinaldos S 7.317.00 $ 242000 % 9,737.00
Horas extras 3 2.168.00 3 930 00 3 3,098.00
Prevision social $ 1.6840.00 $ 6,845.00 $ 8,485.00
Otros pagos $ 74000 $ 218.00 $ 958.00
TOTAL $88,322 00 $ 1162800 3 98 850.00
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{-} Ingresos externos de rabajadores

(=)

PTU gque se paga en 1989

PTU deducible

$12,745 00
$11,628.00
$1.117.00
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CAPITULO IV

AJUSTE ANUAL DE ISR PARA SALARIOS
POR EL PATRON



AJUSTE ANUAL DE ISR PARA SALARIOS POR EL FATRON

Durante diciembre las personas que tengan trabajadores a su servicio deberan
efectuar el ajuste anual del impuesto sobre la renta (ISR} por los sueldos y salarios
pagados durante todo el afio. Es por ello que con objeto de facilitar la {abor de los
empieadores que se encuentren en esta situacidn, y para efectos de realizar el
calcuio del impuesto anual, presento este material donde se dan a conocer fas
disposiciones legales que comprenden el tema gue nNos ocupa.

4.1 OBLIGACION DE EFECTUAR EL CALCULO DEL IMPUESTO ANUAL.

De acuerdo con el articufo 83 en sus fracciones | y Il se indican come
obhgaciones de los patrones

Efectuar las retenciones de ISR de acuerdo con el procedimiento vy tanfa del
articulo 80 de ia Ley del Impuesto sobre la Renta (LISR). asi como entregar en
efectivo las cantidades que resulien por concepto de crédito al safario a favor de
ios trabajadores. tanio en los pagos gue se vayan haciendo en cada uno de los
meses del ejercicio como el importe que por este concepto resulte en el impuesto
anual

7 Calcular e impuesto anual de las personas que fes hubieren prestado servicios
subordinados

De lo anterior se destaca esta tltima obligacion, misma que seré aplicable a los

siguentes coniribuyentes (trabajadores). de acuerdo con el articulo 78. primer
parrafo y fraccion |l de fa LISR:

* Personas fisicas que obtengan ingresos por salarios y demas prestaciones que
derven de una relacion laboral por la prestacion de un servicio personal
subordmado. y

o+ Funcionarios vy trabajadores de la Federacion, las entidades federativas y los

municipios, aun cuando sean por concepto de gastos no sujetos a comprabacion,

asi como los obtenidos por miembros de las fuerzas armadas. por las
prestaciones y demas remuneraciones gue perciban.

ok

42 CASOS EN QUE NQ SE HARA EL CALCULO DEL IMPUESTO ANUAL

De conformidad con e Ullimo parrafo del articulo 87 de la LISR los patrones
retenedores) no efectuaran el calculo del impuesto anual. cuando se trate de
contrbuyentes (trabajadores)

1 Que hayan dejado de prestar sus servicios al retenedor antes del 1° de diciembre
de! afio que se trate
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2 Que hayan obtenido ingresos anuales por concepto de sueldos y salarios por un
imporle mayor a los $ 2.005.487.00 8 (cantidad actualizada a enero de 2000.

1 Que le comuniguen por escrto al retenedor que presentaran declaracion anuai Al
-wsrecto, el articulo 82. fraccion Ml de la LISR indica que los contribuyenies gue
obtengan ingresos por sueldo vy salarios estaran obligados a presentar
declaracion anual en los siguientes casos:

aj Cuando obtengan ingresos acumulables distintos de sueidos y salarios, es decir,
gue obtengan ingresos de los sefalados en los deméas capitulos del titulo [V
(personas fisicas) —honorarios. arrendamientos, actividad empresarnal, etc.

by Cuando se hubiera comunicado por escrito al retenedor que se presentara

declaracién anual.

Cuando dejen de prestar servicios a mas tardar el 31 de diciembre del afio de que

se trale o cuando a dicha fecha se presten servicios a dos o mas empleadores;

g; Cuando obtengan ingresos por sueldos y salarios, de fuente de rigueza ubicada
en el extranjero o provenientes de personas no obhgadas a efectuar retenciones
de ISR por dichos ingresos. y

¢} Cuando obtengan ingresos anuales por sueldos y salarios que excedan de §
2 005.497 00

43 CALCULO DEL IMPUESTO ANUAL

BASE GRAVABLE DEL IMPUESTO (ARTICULO 81, FRIMERQO Y SEGUNDO
PARRAFOS, Y FRACCION | DE LA LISR)

Como ya se indico en el apartado obligacion de efectuar el calculo del impuesto
anual las personas obligadas a efectuar retenciones del ISR por los pagos que
hagan a contribuyentes gue perciban ingresos por conceptos de sueldos y salanos,
calcularan el impuesto anual de cada persona que la hubiere prestado servicios
personales subordinados.

£l impuesto anual se determinara tomando como base la totalidad de los ingresos
obtemidos en un afio de calendario, por concepto de sueldos y salarios por cada
trabajador Para estos efectos. la totalidad de ingresos se refiere a aguellos que
eslén gravados. por lo que la base gravable no debera considerar los ingreses gue
estén exentos conforme al capitulo de disposiciones generales de tituio IV (de las
persenas fisicas

4.31 TARIFAS APLICABLES PARA LA DETERMINACION DEL IMPUESTO
ANUAL.

Las tarifag aplicables para la determinacion del mpuesto anual de los
contribuyentes que obtengan ingresos por sueldos y salarios seran las conteridas,
pnmeramente en el articulo 141. El impuesto a cargo se disminuira con et subsidio
aue. en su caso, resulte aplicable en los términos del articulo 141-A, asi come con el
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credito al salario sefalado en el articulo 81, fraccién |, de la LISR y contra el monto
que se obtenga sera acreditable el importe de los pagos provisionales {retenciones)
efecluados.

TARIFAS Y TABLAS PROYECTADAS PARA EL CALCULO DEL TIMPUESTO ANUAL DE 1999,
(Articulos 141. 141-A Y 81 dela LISR)
TARIFA ARTICULO 141

Limite Limite Cuota Porcentaje de subsidio

Inferior Superior fija sfexcedente lim, Infl
0,01 4.368.62 — 3.60
4.368.63 37,a78.13 131.07 10.00
37.078.14 65.161.55 3,401.97 17.00
65.161.56 75,747.56 8,176.17 25.060
78,747.57 90.690.32 10.822.71 32.00
90,698.33 182,909.30 15.604.35 33.00
152.909.31 533.234.39 46,036.65 34.00
£33.234.40 1.349.702.6% 165,147.12 35.00
1,349.702.70 2,132.937.02 538.411.17 37.50
2,132.937.413 en adelante 615,561.89 40.00

TARIFA ARTICULO 141-A
LIMITE LIMITE CEOTA PORCENTAJE DE SUBSIDIO
INFERIOR SUPERIOR FIJA S/AMPTO. MARGINAL

0.a1 4.368.63 —— 50.00
436663 37.078.13 65.52 S0.00
IT0TRI4 65.161.85 1.701.09 50.00
65.161.56 75.747.56 4,088.04 50.00
T 90.6%0.32 541119 50.00
40.690.33 182.909.30 7.802.19 40,00
182,909.3) 288.200.21 19.975.05 30,00
28%.290.22 365.818.19 30.723.93 20.00
365,818.20 438.981.56 35.995.89 10.00
438,981.57 en adelante 38.483.31 0.00




TARIFA ARTICULO 81
PARA INGRESOS DE HASTA INGRESOS DE CREDITO AL SALARIO ANUAL

0.0} 18.578.15 3.584.34
15.578.15 22.937.57 3.582.69
221.537.58 23.366,60 3.582.69
23.366.61 36.725,96 3.580.68
10.725.97 31.699.82 3,458.73
31.699.83 33.336.68 3.368.04
33.336.69 39.154.34 3.368.04
39,153,358 31.540.99 3.119.61
41.541.00 46.983.36 2.860.98
46 985,37 S4.816.44 1.594.52
54.516.45 62.647.01 2.232.66
62.647.02 65.011.10 1.916.22
6501111 en adelante 1.305.35

4.3.2 PROYECCION DE LAS TARIFAS DEL IMPUESTO ANUAL.

La manera de poder proyectar en forma estimada las tarifas que serviran como base
para la determinacidn del impuesto anual del sueldos y salarios se encuentra
establecida en el parrafo posterior de las tablas contenidas en los articulos 141, 141-ay
81 de ta LISR. resulten para cada uno de los 12 meses de! afio y que correspondan &
mismo renglén identificado por el mismo por ciento para aplicarse sobre el excedente
de! imite inferior.

La oeterminacion del segundo renglén de Ia tarifa se hace de la siguiente manera:

- Se detecta el renglén de |z tartfa que se actualiza, aplicable para cada uno de los
meses del afio.

TARIFA MENSUAL APLICABLE PARA EL PRIMER TRIMESTRE DE 1999

LINITE LIMITE CLoTa PORCENTAJE PARA APLICARSE SOBRE
INFERIOR SUPERIOR FILIA . EXCEDENTE DEL LIMITE INFERIOR
341,36 2.897.26 10,24 10.00
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TARIFA MENSUAL APLICABLE PARA FL PRIMER TRIMESTRE DE 1999

LIMITE LIMITE CUOTA PORCENTAJE PARA APLICARSE SOBRE
INFERIOR SUPERIOR F1JA EL FXCEDENTE DEL LIMITE INFERIOR
363.31 3.083.5% 10.90 10.00

TARIFA MENSUAL APLICABLE PARA EL PRIMER TRIMESTRE DE 1999

LINITE LIMITE CUOTA PORCENTAJE PARA APLICARSE SOBRE
INFERIOR SUPERIOR FIJA EL EXCEDENTE DEL LIMITE INFERIOR
372258 3.159.4) 1117 10.00

TARIFA MENSUAL APLICABLE PARA EL PRIMER TRIMESTRE DE 1999

LIMITE LIMITE CuOTA PORCENTAJE PARA APLICARSE SOBRE
INFERIOR SUPERIOR FIJA EL EXCEDENTE DEL LIMITE INFERIOR
379,29 KA A 11.38 10.00

En cuamto a fa columna limite inferior, primero s& multiplicara por tres cada una de [as
cifras de cada tarifa. que son los meses que esta vigente cada una de las citadas
tanfas, después hay que sumar ios productos resultantes

LIMITE INFERIOR APLICABLE LIMITE
EN EL TRIMESTRE INFERIOR TOTAL
fer. 341.36 X 3 = 1,024.08
2° 363.31 X 3 = 108993
3er. 372.25 X 3 = 1,116.75
4° 379.28 X 3 = 1,/137.87
SUMA 4,368.63
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Este mismo procedimiento se aphcara con el limite superior y la cuota fija
correspondiente al mismo renglén y asi sucesivamente con los demas rangos de la
tanfa para finalmente, realizar los mismos calculos en las tarifas de los articulos 141-A
tsubsidio) y 81 {crédito al salario).

a) En cuanto a la tarifa def articulo 141 se suman las cantidades correspondientes a
1as columnas relativas al limite inferior, limite superior u cuota de subsidio de cada
renglon de la tabla, que en los términos del articulo 80-A de la LISR. Resulten para
cadas uno de los 12 meses del afio y que correspondan al mismo rengion
identificado por el mismo por ciento para aplicarse sobre el excedente defl imite
inferior

by En cuanto 2 la tarifa del articulo B1 se suman las cantidades correspondientes de
latabla que enlos  términos del articulo 80-B de la LISR, resulten para cada uno
de los 12 meses del afio.

En todos los casos la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), en el
mes de enero de ios siguientes aguel por el que se determine la tabla actualizada,
reahzara las operaciones aritméticas revistas y la publicaré el Diario Oficial de la
Federacion {DOF), aunque normalmente en el mes de diciembre la SHCP da a conocer
jas mencionadas tarifas a través de alguna de las modificaciones a la Resolucion
IWMscelanea
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4.4 DETERMINACION DEL IMPUESTO ANUAL DE SUELDOS Y SALARIOS

De acuerdo con lo sefialado en el punto anterior fa mecanica para la
determinacién del ajuste del impuesto anual de las personas gue obtengan Ingresos por
sueldos y salarios sera la siguiente (articulo 81, fraccion | de la LISR).

4 4 1 MECANICA PARA LA DETERMINACION DEL IMPUESTO ANUAL DE
SALARIOS

" MECANICA DEL CALCULO

FUNDAMENTO LEGAL (LISR}

 Ingresos totales

"Articulo 77 fracciones { a XIii

_Ingresos exentos

_Ingresos gravados

'Tarifa articulo 141 |

_Lrmite inferior

Excedente sobre limite inferior

. Tabla, articulo 141

Porcentaje para aplicarse scbre

_excedente del limite inferior

_impuesto marginal

{ier. Parrafo posterior la tarifa art. 141-A

Cupta fiya

'Tarifa, articulo 141

_impuesto 2 cargo

Subsidio acreditable Articulo 141-A
lmpuesto a cargo (A) j
Crédito al satario (B) - Articulo 81

S5 (A)
retener

> (B) hay impuesto a-

Si (A (A) < {B} hay crédito al salario &,
_ pagar en efectivo

DETERMINACION DEL
SUBSIDIO ACREDITABLE

MECANICA DEL CALCULO

FUNDAMENTO LEGAL

]

“impuesto marginal

Articulo 141, Oitimo parrafo, y 1er. Parrafo
. posterior a la tanfa del art. 141-A

subsidio  sobre
_impuesto marginal

- Tanfa, articulo 141-A

_Subsidio at impuesto marginal

 Cuota fija de subsidio

-Tarifa, articuio 141-A

_Subsidio total

Porcemaje de subsidto acreditable

3er Parrafo posterior a la tarifa, articulo
80-A. y articulo 141-A, penultimo Péarrafo,

“Subsidic acreditable

Articulo 141-A
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4.4.1.1 Determinacion del impuesto a cargo después del subsidio acreditable

Ei fratamiento que se le da a la diferencia que resulta en las retenciones
efectuadas z lo largo del afio & los trabajadores es que cuando el impuesto a cargo,
determinado conforme a la tania del articuto 80 de la LISR, sea menor que el subsidio
acreditable obtenido conforme a la tarifa el articulo 80-A del mismo ordenamiento legal,
dicha diferencia no podré acreditarse contra el impuesto que resulte a cargo del
trabajador posteriormente

4.4.1.2 Trabajadores a los que resulta aplicable el crédito al salario

De acuerdo con el segundo parrafo posterior a la tarifa del articulo 80 y el primer
parrafo del articulo 80-B de la LISR, resultara aplicable el crédito al salario a los
contnibuyentes sefialados en los puntos 1 y 2 del subtitulo “Obligacion de efectuar el
calculo del impuesto anual” del presente material

4.4.2 Tratamiento del crédito al salario en la determinacién del impuesto anual

El articuio 81 en sus fracciones Il a IV establece el tratamiento que se le dara al
crédito ai salario en la determinacion det impuesto anual cuando los trabajaderes hayan
recibido cantidades por este concepto a lo largo del afio y /o en el calculo anual,
precisamente. A conbnuacion se presentan las diversas situaciones que pueden
darse

4.4.2.1 cuando ef crédito al salaric es menor al entregadeo durante el efercicio
(articulo 81, fraccidn i, inciso A), de la LISR)

~_Impuesto articulo 141 : ‘ $1,500 00
(-3  Subsidic ariculo i41-2 ' . $1,000.00
{73 impuesto a cargo {A) $500,00
{-) ~ Crédito al salario anuat (B) . $800.00
(=3 Si1 (A) < (B) hay crédito al salario a favor $(300.00)
~___en el mpuesto anual {C)
i) Crédio al salario entregado durante el ' $700.001
~eercicio (D) :
i=)  S1{C) < (D) hay impuesto a cargo $400.00
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4.4.2.2 Cuando el crédito al salario es mayor al entregado durante al gjercicio
(articulo 81, fraccion I, inciso b) de la LISR)

impuesto articulo 141 $ 1, 500.00
{ -3 Subsicho, articulo 141-A {(-) 1, 000.00
{=) Impuesto a cargo (A) (=) $500 00
{ - } Crédito al salano anual (B) {-) 800.00
t=} Si({A)<(B) hay crédito al salario 2 favor en el (=) -$300.00

impuesto anual(C)
{ =} Crédito al salario entregado durante el ejercicio (D) (+ } 700,00
1 =) 51{C)>(D) hay impuesto a cargo (=) $400.00

4.4.2.3 cuando se determina impuesto a cargo en el ajuste anual
Y se entrego crédito al salario durante el ejercicio
(articulo 81, fraccion Il de la LIS}

tmpuesto. arliculo $ 1,500.00
{ -} Subsidio. articulo 141-A (& 1, 000 00
¢ =) Impuesto a cargo (A) {=) $500.00
{ -} Crédito al salario anual (B) {-) $300.00
{ = Si(A)>{B) hay impuesto a cargo {=} $200.00
1 + ) Crédito al salario entregado durante el ejercicio (+) 500.00
{ =} Impuesto a cargo (=) $700.00

4.4.2.4 Cuando el crédito al salario anual es igual al impuesto determinado
después del subsidio del articulo 141-a y se entrego credito al salario en el
gjercicio (articulo 81, fraccién IV, de la LISR)

Impuesto. articuio $ 1, 500.00
t-) Subsidio. articulo 141-A (-) 1, 000.00
{= impuesto a cargo (A) (=) $500.00
(-3 Crédito al salario anuat (B) () $500.00
{=) Si1 {A)=(B) hay impuesto a cargo {=) $0.00
(+) Crédito al salanio entregado durante el ejercicio  (+) 500
{=) Impuesto a cargo (=) $500.00
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4.4.3 Acreditamiento de los pagos provisionales (impuesto retenido) efectuados

durante el ejercicio
{articulo 81, fraccién V, de la LISR)

Necanica de caaulo CASO A CASO B CASO C
Inpesoacagn(A) $ 70 $ 0 $ -
(-} Ratenciores ekchuecks A0 a0 40000

atre e garacio (B
-3 S{A>(Bhamprsicaca $ 30000
S A <(Byh kb a o S0 00 S 400

4.4.4 Consideraciones al crédito al salario entregado en efectivo a los
trabajadores {(efecto que tiene para el patrén)

a) El retenedor (patrén) deberd entregar al contribuyente ftrabajador) ef credito &l
salario que le resufie a favor en el impuesto anual conjuntamente con el primer
pago por satano que efecttie en el mes de marzo del afo siguiente a aguel por el
que se haya determinado dicha deferencia {primer parrafo posterior al inciso b) de
la fraccion |l det articulo 81 de fa LISR).

b; El retenedor podra disminuirio de las contribuciones federales a su cargo (ISR,
impuesto al activo JAC]. impuesto al valor agregado [tVA], impuesto especial sobre
produccidn y servicios [IEPS], efcétera) o de las retenidas a terceros y en general
cualquier impuesto federal.  Los retenedores podran compensar en la siguiente
declaracion o solicitar la devolucion de tas cantidades que resulten como saldo a
favor.

Asimismo. cuando los retenedores aphquen el crédito al salario contra un
impueslo 2 su cargo gue sea enterado en forma extemporanea disminuran et
crédito al salario efectivamente pagado contra las contribuciones a ¢argo, antes de
su actualizacion, en el entendido de que el crédito al salario y las contribuciones a
cargo comesponden a la misma declaracion de pago {regla 3.18.8 de la Resolucion
Miscelanea [RM-99]).

¢i Los ingresos que perciban jos contribuyentes derivados del crédito al salario no se
consideraran para determinar la proporcién del subsidio acreditable.

&1 No seran acumulables las cantidades entregadas a los trabajadores.

ej No formaran parte del calculo de la base gravable de cuaiquier otra contribucién por
no tralarse de una remuneracion al trabaio personal subordinado (segundo pérrafo
posterior a la tarifa del articulo 80-B y el articulo 81, fraccion Il inciso b) de la LISR)
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4.4.5 CONSIDERACIONES EN LA DETERMINACION DEL IMPUENTO ANUAL

3} Trabajadores aue no tendréan derecho al crédito al salario anual.

Los gue hayan prestado sus servicios en el afio de calendario de que se trate por
un penodo menor a 12 meses, considerando fas cantidades que, en su caso, hayan
recibido por concepto de crédito al salaro como definitivas (articulo 81, fraccion VI de la
LISR}

b) Entero de las diferencias que resuiten a cargo en el impuesto anual.

La diferencia que resulte a cargo del contribuyente (trabajador) de enterara a mas
tardar en el mes de febrero del afio siguiente en las oficinas autorizadas
¢y Determinacion de diferencias a favor en el iImpuesto anual.

La diferencia que resulte a favor del contribuyente debera compensarse conira la
retencion del mes de diciembre y Jas retenciones sucesivas, a mas tardar dentro del afio
calendano posterior El contribuyente podra solicitar a las autoridades fiscales la
devolucion de las cantidades no compensadas.

Ei retenedor {patron) debera compensar los saldos a favor de un contribuyente
{irabajador) contra las cantidades retenidas a 1as demas personas a las que les hagan
pagos por sueldos y salarios, siempre que se frate de contribuyentes gue no estén
obhgados a presentar declaracion anual.  El retenedor recabara la documentacion
comprobatona de las cantidades compensadas que haya entregado af trabajador con
saldo & favor

Cuando no sea posible compensar los saldos a favor de un trabajador referidos en
el parrafo anterior o solo pueda hacerse en forma parcial. El trabajador podra sciicitar
ia devolucion correspondiente, siempre que el retenedor sefiale en la constancia a que
hace referencia la fraccion NI del articulo 83 de la LISR (constancia de percepciones y
retenciones para efectos del impuesto sobre la renta([forma 37) el monto que le hubiere
compensado
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4.5 CASO PRACTICO PARA EL AJUSTE ANUAL DE SALARIOS

{aCia X. S A deC. V. va a realizar el ajuste anual de sueldos y salarios de sus
trabajadores por el ejercicio de 1999 para lo cual se basa en la siguiente informacion

—

Suddo  Ofros ingresos

Irpuesto Credito al salario

Norrbre anial ammles Total retenido pago en efectivo
Bz Lo kesie S 1087200 S - S 108200 S - -3 24768
Achin Sobarres Sam 3720000 - 372000 BX - 7830
a1 Rop Rosahvh 1800000 515000 24150.00 18337 - 151979
ovaky Hralde Mama 4800000 - 4800000 1.644 30 -
anrero Mode Ferrand 3840000 1.O0.00 3940000 39434 - 1340
T Mainme Nolde® 17,3000 - 17,500.00 066 - 1,381.23
wlhyy P ars™ 1280660 - 1280000 - - 32312

I-ste trosador doxo e laborar envel ires de octubre de 1999
* 7 rabupdore meyeso a labosr enel mes de septietre de 1999,

De 1a aplicacidn de |a tarda y tablas anuales para efectuar el ajuste de sueldos y

salaros se resumen bajo los siguientes datos:

IRE TNGRESOS IMPUESTO @ SUBSIDIO ; HIPUESTOQICREDITO IMPUESTO

MPLEADQ TOTALES ! IACREDITABLE : AL SALARIO [A CARGO O
e : : A FAVOR
S A B { i c D=A-B-C

.z Luna $10.872 00 $832 53 $324 6551 $507.980 $2.98476] $ -247678

a 37 200 00 3.807.27. 1523911 238336 2.382.42 0.94

anes Sara ; i

5 Rojas 24 150 00 2160 33] 842 38] 131794 2568164] -1663.70

Mana ' i

les 45 000 00 574327 223505 3.503.32 1,858 98 1,644 34

le Mana ‘ i

0 Medina 39.400 00 4.281.27 166977, 2611.50 2.160.36 451 14

nao i |

s $159622 00 S16.924 .67 $6.600.571 $10.324.10; $12,368.16 ~2044.06
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MBRE DEL  IMPUESTO A [CREDITO AL [IMPUESTO [CREDITO {RETENCIO [IMPUESTO
IPLEADD  -CARGO [SALARIO ACARGO |AL NES A CARGO
(A FAVOR)  |ENTRAGADO SALARIO |EFECTUAD[{SALDO A
|EN EL EJER. AFAVOR |AS FAVOR
D=A-B-C E D-E SID>E|D-E.SID<El G F-G
jarez Luna 247678]  -2,47686 0.08] 0.00 0.00 0.08
SUS . {
dina 094 “378.30] 379.24] 0.00 7920[ 30004
beranes Sara i |
ciso Rojas -1.663.701  -1.518.78 14392 18337  327.29
sa Maria :
nzalez 1,644 34 0.00] 1.644.34 0.00] 1,644.30 0.04
zalde Maria i
ymero Medina 451 14 -1340 464.54 0.00 394.34 70.20
rnando
tales 204406 408834 233212, -14302 230121 -113.01

4.5.1 COMENTARIOS AL CASO PRACTICO

ALVAREZ LUNA JESUS

le trabajo percibié durante todo al afio crédito el salario y. curiosamente, al momento de
cer e} calculo del ajuste anual el importe que le resulta a favor, por concepto de credito al
aric es rgual al importe de las cantidades gque le fueron entregadas en cada uno de los
ses dge! afo por lo gue no se le darg crédito alguno, asi como tampoco mpuesto & tener
aldo a favor

MIEDINA SOBERANES SARA

acuerdo con e! ariculo 81. fraccion IV, de la LISR cuando el impuesto resultante
sorme a la tanfa del articulo  141-A de dicha ley sea igual af creédite al salaric anual, el
encdor consigerara como impuesto a cargo del contribuyente (trabajador) las cantidades
e se hayan recibido por concepto de crédito al salario durante el ejercicio, por lo que en
e caso daré la situacion contenida en el precepto tegal comentado, los $ 378.30 que se
Jbieron de crédito al salario a lo largo del afio se consideraran como impuesto, debido a
e dentro del calculo alobal se determina que no tenia derecho a recibir crédito al salario.

igual forma. a este trabajador se le efectuaron retenciones por $ 79.20 durante el primer
nestre gel afo, misma que son acreditables contra el impuesto que resulta a cargo en el
cuic anual (articulo 81. fraccién V. de la LISR), por lo que al disminuir dichas cantidades
ntra el impuesto que resulto a cargo por el crédito al salano entregado de mas, en el
roicio obhiene un impuesto neto retener por $ 300.04
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ENCISO ROJAS ROSA MARIA ALEJANDRA

efectuar el calculo def impuesto anual se determina que se obtienen un importe de credito
salano de § 2.981 64, mientras que se entregaron $ 1,519.78. Por tal concepto durante el
raicio. por 1o que al hacer Ia comparacion entre ambos importes se pbtiene una cantidad
nor en la segunda situacion en relacion con la primera, por lo que la diferencia de $
3,97 resultante se entregara al trabajador, conjuntamente con el primer pago de salario
e se le haga en el mes de marzo de 199 (parrafo siguiente al inciso b) de la fraccién il del
iculo 81 de la LISR)

wismo, a esle irabajador se le efectuaron retenciones de ISR, las que son acreditables;
' embargo, como no resulté impuesto a cargo, entonces, tales retenciones ($ 183 45)
an un saldo a favor. mismas que de acuerdo al parrafo siguiente a la fraccién Vi del
iculo 81 de la LISR deberan compensarse confra la retencion def mes de diciembre y las
enciones sucesivas. a mas tardar dentro del afio calendario posterior, o también se
mpensaran los saldos a favor contra las cantidades retenidas a las demas personas a las
e les hagan pagos por concepto de sueldos y salarios, siempre que se trate de
nrnbuyentes gue no estén obligados a presentar declaracion anual (segundo parrafo
sterior a la fraccion VI del articule 81 de la LISR)

GONZALEZ ELIZALDE MARIA

este frabajador no se le efectud entrega de crédito al salario durante el ejercicio por el
nto de sus Ingresos, ncluso en el ajuste del impuesto anual tampoco resultan importes a
tregar por dicho concepto: en cambio, se le efectuaron las retenciones que van
rrespondiendo en cada pago de su sueldo, mismas que son acreditables contra el
pueslo que le resulte a cargo (articulo 81, fraccion V, de la LISR), las cuales nos indican
e no resulta iImpuesto a retener o un saldo a favor, debido a que las cantidades retenidas
n iguales ai impuesto a carge conforme a ja mecanica de calculo.

ROMERC MEDINA FERNANDO

la determinacidn del impuesto anual de este trabajador se determina saldo a cargo,
mismo se le entregd crédito al salario en todo el ano por § 13 40, por lo que al no tener
recho a ese concepto. se sumara a 10s $ 451.14 de impuesto determinado, dando como
sultago $ 464 54 (anticulo 81, fraccién if. inciso B) de la LIRS). a su vez se acreditaran las
enciones que se efectuaron en el ejercicio ($ 394 34) (articulo 81, fraccion V. de la LSIR),
nendo como resuflado definitivo un impuesto a cargo de $ 70 20. Finalmente, este importa
'a enterado a mas tardar en el mes de febrero de 2000 (parrafo siguiente a la fraccion VI
} articulo 81 de la LISR).

¢ 7. CRUZ MARTINEZ NELDA Y CALLEGOS PAZ LAURA

acuerdo con la fraccion VI del articulo 81 de la LISR cuando los contribuyentes
abajadores) hayan prestado sus servicios en el afio de calendario de que se frate{en
estro ejempio  1999) por un periodo menor a 12 meses no tendran derecho a recibir
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ntidad alguna por concepto de crédito al salario anual, considerando las cantidades que,
su caso, se hayan recibido por dicho concepto durante el periodo en que hayan prestado
servicios como definitivas.

nuestro giemplo. Cruz Martinez Nelda dejo de laborar en el mes de octubre de 1999,
luso, el ultimo parrafo dei articulo 82 de la LISR, en su inciso a) sefiala que no se hara
culo dei impuesio anual cuando el trabajador haya dejado de prestar sus servicios al
enedor antes del 1 de diciembre.

ontras que Gallegos Paz Laura ingresd a laborar a fa empresa en el mes de septiembre,
: lo que al no laborar todo el egjercicio, tampoco se estara obligando a efectuar calculo

Limpuesto anual.

ambos casos. el crédito al salario. asi como las cantidades del LISR que se hubieran
erndo en su caso. se consideraran como definitivas.

antenor debido a que si se consideran sblo los importes obtenidos en un periodo inferior
12 meses, al llevarlos contra Ia tarifa anual, logicamente resultaria ya sea un impuesto
0. un saldo a favor, o bien, crédito al salario a entregar, lo cual distorsionaria las
ntidades que realmente se deben retener o entregar en el calculo anual.

almente. a continuacion se ejemplifican diversas sifuaciones que pueden presentarse a
empleadores. sin ser todas los casos necesariamente, para saber si éstos se encuentran
hgados o no al calculo del ajuste anual de los trabajadores que se tengan, ademas de
nar en cuenta clertas obligaciones que tambien pueden tener los trabajadores al respecto

.2 Consideraciones gue se deben tomar en cuenta para ios diversos supuestos que
dran presentarse al realizar el céiculo del impuesto anual

IPUESTO

El rabajador laboro desde el 1° de enero hasta el 31 de diciembre (su relacién laboral ya
ia desde antes del 01 de enero y continué en el afic posterior).

ISERVACIONES.

El patron debera efectuar el calculo del impuesto anual, entregando el crédito al salario
gue resulte a favor del trabajador conjuntamente con el primer pago de salarios que
efectue en et mes de marzo def afio siguiente a aquel por el que se haya determinado la
diferencia’ o retenide el impuesto que resulte a cargo, enteréndolo a mas tardar en el
mes de febrero del afio siguiente

: Parrafo sinente 2 la fraccion V1 del aruculo 81 de la Ley del ISR
" ldens
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Et palron deberd proporcionar la constancia de percepciones y retenciones (forma 37) a
mas tardar el 31 de enero del afio siguiente.s

UPUESTO

-Laboro todo el afio; sin embargo el trabajador tiene deducciones personales que desea
piicar el calculo anual.

IBSERVACIONES

Ei empleador no hara calcule del impuesto anual si el trabajador le comunica por escrito
al retenedor que presenta dectaracion anual de lo contrario el patron hara el calcuto anual
y no podran aplicarse las deducciones personales (articulo 81, Gltimo parrafo, Inciso ¢, de
la LISR)

£ empleador debera proporcionar la constancia de percepciones y detenciones (forma
37y a mas tardar el 31 de enero del afic siguiente (articulo 83, fraccion It de la LISR).

£1 trabajador presentara la declaracion cuando lo comunique por escrito al retenedor
antes de que se elabore el calculo del impuesto anual (articulo 82, fraccién I, inciso b,

de la LISR) con el objetivo de que se apliquen las deducciones personales previstas en el
articulo 141 de la LISR.

UPUESTO
- Laboro todo el ano obteniende ingresos por $27125.000.00.
IBSERVACIONES

Et patrdn no hara caiculo del impuesto anual debido que al trabajador percibié ingresos
superiores a $2,005,497.00 (adiculo 81, dllimo parrafo incisc b, de la LISR}.

El empleador debera proporcionar la constancia de percepciones y retenciones (forma
371 a mas tardar el 31 de enero del afio siguente (articulo 83, fraccion |1l de la LISR).

~ Correspondera al trabajador elaborar la declaracion anual por haber obtemdo ingresos
supenores a $ 2.005.497 00 (articulo 82. fraccién i, inciso b, de la LISR).

' Articule 82 fraccion i defa Ley del ISR
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S UPUESTO

. Laboro desde el 1 de mayo hasta el 28 de octubre. obteniendo ingresos por
2 30%.000 00

JBSERVACIONES

. EL patron no hara calculo del impueste anual debido a que el trabajador percibié ingresos
supenores a $2.005.497.00 (articulo 81. dltimo parrafo, inciso b, de la LISR).

- De igual manera, el patron tampoco estaria obligado al calculo del impuesto anual por
que el trabajador dejo de prestar sus servicios al retenedor antes del 1 de diciembre
{farticulo 81, ultimo parrafo, incise b, de [a LISR).

E! empleador debera proporcionar la constancia de percepciones y retenciones (forma
37} dentro del mes siguiente a aquel en que ocurra la separacion (articulo 83, fraccion i,
de ia LISR)

. Correspondera al trabajador elaborar [a declaracién anual por haber obtenido ingresos
superiores a $ 2.005,497.00 (articulo 82, fraccion i, inciso e), de la LISR}.

- Asimismo. como el trabajador laboré menos de 12 meses no tendra derecho a recibir
cantidad alguna por concepto af crédito del salario anual, y las cantidades gue, en su
caso, hayan recibido por concepto de crédito al salario mensual, correspondientes al
penodo laborado se consideran como definitivas (articulo 81, fraccion VI, de la LISR).
Sin embargo hay que considerar que cuando nos encontramos frente a este monto de
impuesios es practicamente imposible gue se entregue credito al salario

UFPUESTO
- Lanoro todo e! afio pero tambign obtuvo Ingresos por honorarios v actividad empresarnal
IBSERVACIONES
Fitrabajador esta obligado a presentar la declaracion anual debido a que obtuve Ingresos
acumulables de los previstos en otros capitulos del titulo IV de la LISR (arficulo 82,
fraccion W inciso a). de ia LISR).
Por tanto, el empleador no realizara calculo del impuesto anual, debiéndoselo notificar el
trabarador por escrilo antes de que se efectie ef cafculo del impuesto anual (articulo 81,

ulimo parrafo, inciso ¢), y 82, fraccion Hl, inciso b), de la LISR)

Et empleador debera proporcionar la constancia de percepciones y retenciones (forma
37) a mas tardar el 31 de enero del afio siguiente (articulo 83, fraccién HI, de la LISR}.
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£l trabajador para la determinacidn del impuesto anual considerara el crédito general
anual ya que acuerdo con el primer parrafo del art 80-B y tercer parrafo del art 81 de
ia LISR tratandose de pagos por sueldos y salarios a personas que tengan una relacion
ge senvicio personal subordinado de las previstas en ei primer parrafo vy en la fraccion |
de! art 78, solo en dichos casos se disminurd el impuesto con el crédito al salario,
mientras que el segundo parrafo posterior a la tarifa del art. 80 y el segunde parrafo del
arl 81 de fa LISR indica que para la determinacion del impuesto el importe que resulte
despues del acreditamiento del a del subsidio se aplicara el crédito general.

En los caos en gue ios contribuyentes perciban, ademéas de ingresos por sueldos y
salanos (capitulo | del titulo IV de la LIRS), unc o mas de los previstos en ios demas
capiiutos del mencionado titulo IV de la LISR, al momento de efectuar el caiculo del
impuesto anual, en vez de restar el totai del subsidio que se obtenga conforme & la tarifa
det art 141-A por el por ciento de subsidio acreditable deberan restar, del monto del
subsidio lotal, una cantidad equivalente al subsidio no acreditable. (articulo 141-A, quinto
parrafo de la LISR})

Para determinar el impuesto en los pagos provisionales de honorarios y actividad
empresarial no debera aplicarse subsidio, debido a que ya se calculz en fa determinacion
de la retencion de sueldos y salarios (Articulo 86, tercer parrafo; 92, sexto parrafo, y 119
K. ulimo parrafo de a LISR)

£1 crédito al salario entregado al contribuyente se considerara como definitivo
UPUESTO.
. Laboré desoe el 1 de enero y hasta el 6 de julio con un patrén, mgresando et 7 def mismo
laborar con otro empleador hasta el 31 de diciembre continué prestando sus servicios en el
A0 I j
YBSERVACIONES
n ¢! casc del primer patron’
. No efeciuara calculo del impuesto anual porque se dejaron de prestar servicios antes del
1 de diciembre (art.81, Gltimo parrafo, inciso a), de la LISR).
- Debera proporcionar la constancia de percepciones y retenciones (forma 37) dentro del
mes siguiente en que ocurra la separacion (art. 83, fraccion [il, de la LISR).

Ei trabajador solicitara la constancia de percepciones y  retenciones. (forma 37) (Art 82,
fraccion . de ia LISR)
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ESTA TESIS NO SALE
DE LA BIBLIOTECA

= el caso def sequndo patron:

- E! trabajador proporcionara la constancia de percepciones y retenciones (forma 37) al
nuevo empleador dentro de! mes siguiente aquel en que inicie la prestacidn del servicio
0. en su caso, al empleador que baya & efectuar el calculo del impuesto definitivo
{anticulo 82, fraccion Il de la LISR)

- El patron debera efectuar el calculo del impuesto anual (articulo 83, fraccidn If, de LISR)

- [! patron solictara constancia de percepciones y retenciones{forma 37) al trabajador
contralado dentro def mes siguiente A aguel en que se inicie la prestacion del servicio
{arl 83, fraccidn [V, de la LISR).

- A pesar de que el trabajador sélo laboré por un periado inferior a 12 meses, el patrén al
momento de efectuar el calculo del impuesto anual, si resulta crédito al salario lo
entregara conjuntamente con el primer pago del mes de marzo del afio sig. (parrafo
siguiente al inciso b), de la fraccion |l del art. 81 de [a LISR) o retendra el impuesto que
resulte a cargo. enteréandolo a mas tardar en el mes de febrero del afio siguiente (parrafo
siguiente a la fraccidn VI del articulo 81 de la LISR)

SUPUESTO

.Labord para un patrén durante todo el afio, ingresando con un nuevo desde & 27 de
clubre hasta el 31 de diciembre. (continud laborando en el afio siguiente)

. Ninguno de los patrones efectuara el calculo del impuesto anual, correspondera al
wrabajador elaborar la declaracién anual, debido a que al 31 de diciembre se prestaban
servicios a dos o mas empieadores (articulo 81, fraccion [ll, inciso c) de la ley del ISR}

“n el caso gel primer patron.

- Debera proporcionar la constancia de percepciones y retenciones forma 37 a mas tardar
e! 31 de enero del afio siguiente. (articulo 83 fraccidn lll de la ley del ISR)

- Ei trabajador solicitara la constancia de percepciones y retenciones (forma 37) segun el
articulo 82 fraccion li de la Ley del ISR,

-n el caso de! segundo patron:

- FI trabajador debera comunicar por escrito a este patron cuando ingrese con &, que se
prestan servicios personales subordinados. a otro empleador al mismo tiempo, a fin de
gue ya no se le aplque el crédito al salario o el crédito general (articulo 82 fraccion 1V de
ia ley del ISR) asi mismo. fa obligacion del patrén solicitar dicha comunicacion por escrito
{articulo 83 fraccion 1V, de la iey del ISR}

- En este caso no sera necesano que el trabajador entregue la constancia de percepctones
y relencicnes al nuevo patron porgue se seguiran prestando servicios a otro empleador
en forma simultanea
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UPUESTO
- £l irabajador laboro desde el 01 de enero hasta el 25 de agosto

€| empleador no hara calculo del impuesto anual porque el trabajador dejé de prestar sus
servicios a aquel, antes del 01 de diciembre (articulo 81, ultimo parrafo, inciso a), de la
ley del iSR)

Ef empieador debera proporcionar la constancia de percepciones y retenciones dentro
del mes sigwente a aquel en que ocurra la separacion (articulo 83, fraccion |l, segundo
parrafo, de la ley del ISR)

Por haber Taborado menos de doce meses no tendra derecho a recibir cantidad alguna
por conceplo de crédito al salario anual, y las cantidades que en su caso, hayan recibido
por concepto de crédio al salario mensual, correspondientes al periodo |aborado, se
consideraran como definitivas. {articulo 81. fraccion Vl de ia ley del ISR)

UPUESTO.

- Ei trabajador ngresé el 23 de abril y labord hasta el 31 de diciembre {continud
resentando sus servicios en el siguiente afio).

£l empleador efectuara el calculo del impuesto anual por que el trabajador prestaréd sus
servicios al 1 de diciembre.

Por haber laborado menos de 12 meses no se tendra derecho a recibir cantidad alguna
por concepto al crédito al salario anual y las cantidades que en su caso hayan recibido
por concepto de crédito al salario mensual correspondientes al periodo laborado se
consideran como definitivas (articulo 81, fraccion Vi de la LISR).

I empleador debera proporcionar la constancia de percepciones y retenciones (forma
37} a mas tardar el 31 de enero del afio siguiente (articulo 83, fraccion Il de la LISRY).

£l trabajador no estard obligado a presentar la declaracion anual ya que no dejo de
prestar servicios al empleador a mas tardar el 31 de diciembre puesto que siguid
laborando para este en el afio siguiente (articulo 82 fraccion M inciso ¢, de la LISR).

UPUESTO

0 - Labord desde el 1 de enero hasta el 27 de mayo, reingresando a laborar con el mismo
atrén del 17 de septiembre al 31 de diciembre {continuo prestando sus servicios en el afio
iguenie}

Bl empleador efectuaré el calculo del impuesto anual, deteniendo el impuesto que resulte
a cargo del trabajador y enterdndolo a mas tardar el mes de febrero del afio siguiente
{articulc 83, fraccion 11, y 81 siguiente parrafo a la fraccion Vi de la LISR)

Por haber laborado menos de 12 mese no se tendré derecho a recibir cantidad alguna
por concepto de crédito al salario anual y las cantidades que en su caso hayan recibido
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por concepto de crédito al salario mensual correspondientes al periodo laborado se
consideran como definitivas (articulo 81 fraccion Vi de la LISR)

Et empleador debera proporcionar la constancia de percepciones y retenciones (forma
37) a mas tardar el 31 de enero del siguiente afio (articulo 83 fraccion Il de la LISR)

WUPUESTO

1 - E! trabajador fabord durante todo el afio simultaneamente para dos empleadores.

- EI trabajador hara el calculo del impuesto anual por que se prestan servicios al 3 de
dicembre a dos empleadores al 31 ge diciembre (articulo 82 fraccion [l incisc ¢, de la
LISR}

. Debido a que ninglin de los patrones efectuara €l céleulo al impuesto anual, trabajador
debera comunicar por escrito, que €l presentara la declaracion anual (articuio 81, ultimo
parrafo. inciso c, y 82. fraccion 1, inciso b, de la LISR).

- El \rabajador debera comunicar al empleador (al momento de que ingrese a laborar)
antes gue este efectie el primer pago que corresponda por la prestacion det servicio en
el afio que de calendario que se trate si presta servicios a otro empleador y este ya
efactia ef acreditamiento del subsidio al que ya no se realice este (articulo 82, fraccién
V. de la LISR).

. El patron debera solicitar a los trabajadores que le comuniquen por escrito antes de gue
efectue el primer pago que corresponda por la prestacion del servicio si prestan servicios
a otro empleador y este les efectia al acreditamiento del subsidio a fin de que ya no se
reance por el nuevo empleador (articulo 83, fraccién IV de ia LISR).

- Para determinar la proporcién de subsidio acreditable en el impuesto anual calculara la
proporaion conforme a o previsto en al regla 3.28.1 de fa RM -89,
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CAPITULO YV

DECLARACION ANUAL DE ISR DE
PERSONAS FISICAS CON INGRESOS POR
SUELDOS Y SALARIOS QUE PRESENTAN

POR SU CUENTA



DECLARACION ANUAL DE PERSONAS FiSICAS 1999 QUE PRESENTAN POR SU
CUENTA

5.1 GENERALIDADES DE LA DECLARACION ANUAL

Cada afio las personas fisicas fienen confusiones, discrepancias o desconocimiento al
realizar sus calculos para la presentacidon de su declaracién anual. Es comprensible
gue sucedan estas situaciones debido a los constantes cambios que tienen las leyes y
reglamentos fiscales durante el transcurso de un ejercicio fiscal.

Por tanto es importante que se tengan los conocimientos adecuados para realizar
correctamente dicha declaracién, ya que de no ser asi podriamos hacernos acreedores
a reguerimientos y multas por parte de la autoridad hacendaria debido a causas como:

Falta de informacion

Datos incorrectos

Calculos emoneos

Solicitud de devoluzion de saldos cuando no procede
Declaracion de impuestos incompletas, etc

Partiendo de lo antenor podemos damos cuenta de fa importancia que tiene realizar los
célculos y el fienado de la declaracion anual apropiadamente. Es por eso que considero
de vital ymportancia abordar este tema, para que la presentacion de dicha obligacion
sea cofrecta y oportuna.

Marzo y abril son fradicionalmente reconocidos como los meses de fa presentacion de
ia declaracion de pago de impuestos federales, tanto de personas morales como de
personas fisicas, respectivamente. En el caso de los contribuyentes personas fisicas,
para poder dar cumplimento a esta obligacin es importante conocer los aspectos
técnicos que le dan origen.

Los contribuyentes personas fisicas que hayan obtenido ingresos de los sefialados en
el titulo IV de |a Ley del impuesto sobre la renta (de las personas fisicas) tienen la
oblgacidn de presentar su declaracion anual del ejercicio fiscal por los ingresos
oblenidos en el gjercicio 1999,

£s imporante sefalar que en el diario oficial de la federacion (DOF) del 24 de diciembre
de 1698 Fue publicada la décima resolucidén miscelanea fiscal, asi como su anexo 1,
en donde se indican las formas oficiales aprobadas para el ejercicio fiscal del 2000.

En el caso particular de las personas fisicas, las formas oficiales aprobadas para la

presentacidn de su obligacion de pago de impuestos federales, en el calculo anual son
fas oue indican en el apartado A. del anexo citado y que a continuacion se resumen.
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NUMERO DE LA NOMBRE DE LA | EJEMPLARES A * CAPITULOS DE
FORMA FORMA . PRESENTAR LA LISR

FORMA OFICIAL 6 Declaracion del : Por duplicado
ejercicio de .
o personas fisicas . '
ANEXO 1 Salarios y : Por duplicado .~ Capituto 1, I
S honorario :
ANEXO 2 Arrendamiento : Por duplicado i Capitulo il
ANEXO 3 Enajenacion de . Por duplicado i Capitulos IVyV
bienes. adguisicién :
de bienes
dividendos vy otros
o ngresos ;
ANEXO 4 Actividad Por duplicado * Capitulo VI seccidn
empresarial l
o (régimen general) ‘
ANEXD 5 Actividad Por duplicado ' Capitulo VI seccion
empresarial :’ it
(régimen
- simplificado) :
ANEXO 6 ‘Pequefios “Por duplicado i Capitulo VI seccion
o - contribuyentes : ? I
ANEXOD 7 tnversiones en ' Por duplicado ’
junisdicciones de
"baja imposicion
- fiscaf
ANEXDO 8 Retenedores Por duplicado
copropigetarios y
deducciones
o personales ‘
ANEXO & Desgiose de - Por duplicade
remuneraciones de - ‘
o los trabajadores |
FORMA FISCAL 8 Deciaracién anual  Por duplicado Capitulo !
de personas fisicas
CON INGresos por
salarios

Cabe aclarar que de la forma oficial 6 (sat-6), ne sera necesario presentar cada uno de
in¢ anexos correspondientes La presentacion de estos anexos dependera de fos
ingresos que obtenga el contribuyente.



Tambigén es importante precisar que en el caso de los anexos de la forma sat-6, &l
anexot cambia su nombre, y que asta 1999 era el correspondiente a la presemntacion de
ios datos de los retenedores, copropietarios y deducciones personales, esta informacién
sera dada a conocer ahora en el anexo 8 (nuevo)

A partir del 2000 se presentara la informacion referente a la informacion que tengan |as
personas fisicas en paraisos fiscales; igualmente, se agregara otro anexo, que es el 9,
v que lendra la funcidn de informar las remuneraciones pagadas por las personas
fisicas a los trabajadores que tuvieron a su cargo en 1989 (solo aplicable a personas
fisicas con actividad empresarial del régimen general). Esto representa para las
personas mayores controles en ef caso de tener inversiones en paraisos fiscales, asi
como cuando hagan pagos de salafio.

Una herramienta con la que cuentan los contribuyentes es la que dio a conocer el 7 de
abrl de 1999 el servicio de adminstracion tributaria, de una manera no oficial,
congistente en un programa que permite modernizar y simplificar fa preparacion, flenado
y presentacion de la declaracion anual de las personas fisicas. el programa fue dado a
conocer como declarasat

Ef programa dectarasal. segun las autoridades fiscales, permitiria a los contripuyentes
personas fisicas presentar su declaracion anual de una manera sencilla pues con solo
llenar algunos datos y oprimir ciertos botones podra obtenerse fa dectaracion anual, lo
que hacia pensar que el problera del cumplimiento de las obligaciones fiscales sera
abatdo o por lo menos, disminuir el nimero de contribuyentes incumplidos

S: bien el programa declarasat nos permite facilitar el célculo de los impuestos del
contribuyente v €l llenado de las declaraciones de impuestos, es conveniente hacer
mencion de que para capturar y emitir informacion correcta sera necesario contar con
mformacion basica e indispensable para cumphr con los requerimientos gue el sistema
marca

Fundamentcs legales
Del calculo anual

Para reahzar la declaracién anual de las personas fisicas, lo primero que debemos
conocer son fas obligaciones fiscales a que estén sujetas dichas personas, ya que
gstas pueden ser cualguiera de las estipuladas en las distintas leyes fiscales,
dependiendo del tipo de ingreso que tenga. segin lo establecido en el titulo IV de Ia
LISR en iz Ley el impuesto al valor agregado y en la Ley del impuesto al activo.
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5.2 DEDUCCIONES PERSONALES

Para e! calculo del Impuesto Sobre la Renta anual corespondiente, el articulo 140 de la
LISR. sefala gue para determinar dicho impueste anual se procedera como sigue:

{-y Ingresos exentos (articulos 77 de la LISR).
i; Deducciones autorizadas aphcables a cada capitulo.
t=; Ingresos acumutables.

{-y Deducciones personales (articulo 141 de la LISR)
{=| Base del impuesto.

De I anterior cabe resaltar que toda persona fisica podra deducr de sus ingresos
sefialados en el Titulo IV (sin incluir los exentos citados en ef articulo 77 de la LISR ¥
aguellos por los que ya se haya pagado ISR de manera definitiva), tanto deducciones
personales. De eslas dltimas, muchos contribuyentes tienen duda de cudles gastos son
los que pueden deducir, por lo que a continuacion se muestran dichas deducciones
estipuladas en el articulo

140 de iz LISR. en sus fracciones | a IV, v que se refieren al siguiente:

DEDUCCIONES PERSONALES

como se ha sefialado, las deducciones personales se establecen en el articulo 140 de
la Ley del ISR y son:

La transportacién escolar de los descendientes en linea recta, cuando ésta sea
obligatoria en los términos de las disposiciones legales del drea donde la escuela se
encuentre ubicada. Para lo cual. la regla 3.27.1 de la resolucion a la miscelanea fiscal
para 1999 (RM-99}, publicada en el diario oficial de fa federacion (DOF} del 3 de marzo
de! mismo afio, establece que es obligatorio. cuando la escuela de que se trate obligue
a todos sus alumnos a pagar el servicio de transporte escolar. Escuelas que deberan
comprobar que destinaron el ingreso a Ia presiacion de servicio de transporte.

COMENTARIO

Auui es importante aclarar que e! término obligatorio es un factor que el contribuyente
no debe olvidar. pues el citado precepto es claro al sefalar que el termino de
obligatoredas dependera de las disposiciones legales donde se encuentre la escuela.
Algo que es poco probable. pues dificimente alguna institucién de educacion obliga &
i0s padres de familia a encontrar el servicio de transportacion para sus hijos. En
resumen. podemos precisar que este tipo de gastos no serg muy comun que se incluya

1 Los honorarios médicos y dentales. incluidos en términos del articule 158 del
reglamento de la Ley del impuesto sobre la renta (RLISR):
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2: Los gastos estnctamente indispensables  efectuados por concepto de compra o
alquiter de aparatos para el restablecimiento o rehabilitacion del paciente;

b medicinas gue se incluyan en los documentos que expidan las instituciones
hospitalanas. y

cs Honoraros a enfermeras, por andlisis, estudios clinicos o protesis

No se consideran como honoranios meédicos los pagos efectuados por concepto de

cuotas por seguros medicos o a instituciones publicas de seguridad social (instituto

mexicano del seguro social, instituto  de seguridad social y servicios sociales de los

trabajadores del estado, etcétera).
COMENTARIO:

Por tanto. podemos concluir que a pesar que el contribuyente tenga ese tipo de gastos
no siempre podra deducirios para el caso de su declaracion anual respectiva, como
podremos cbservar en los siguientes casos!

t - Gaslos de seguros médicos contratados por el contribuyente para él mismo y su
familia la razon es que las primas pagadas de manera anticipada no son en ese
momento consideradas como una erogacion por concepto de gasto médico, pues al
tratarse de un segquro. se refiere a siluaciones que pueden llegar a presentarse 0 no
{nesgo probable).

2 - Gaslos de medicinas. sin contar con e soporte de recibos de honorarios meédicos
correspondiente, y esto se debe a que la carencia del recibo de honoranos medicos
respectivo hace pensar que se trata de una automedicacién

Los gastos hospitalarios.

Los gastos de los puntos 2 y 3 se consideran deducibles, incluso cuando se hubieran

efectuado por el contnbuyente para si, para su conyuge o para la persona con guien

viva en concubinato  Son requisitos para gue la unién de un hombre y una mujer

produzca los efectos del concubinato los siguientes:

a; Que las concubtnas hayan permanecido libres de matrimonio durante ef tiempo gue
duro el concubinato:

b1 gue la relacidn haya existido durante los cinco afos inmediatos anteriores a ia
muerte de uno de ellos, y

¢ Que haya habido hijos entre los concubinos. en cuyo caso no sera necesarto
considerar &l requiso anterior, y para sus ascendienies o descendientes en linea
recta siempre que dichas personas no perciban, durante el afio de calendano,
ingresos en cantidad igual o superior al salario minimo general (SMG) del area
geografica dei contribuyente elevado al afio
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TABLA 1 DE SALARIOS MINIMOS GENERALES ANUALES VIGENTES EN 1993

" Zona geografica: SMG Vigente tmporte anual en
‘ 1999 , $ f
A . $34.45 ! §12,574.25 |
B $31.90 ; $11,643.50 :
¢ ’ §29.70 T $10,84050 |

Como comentario adicional podemos remitimnos al os articulos 292 al 300 del codigo
cwvi; para ef distrito federal en materia comun y para toda la repUblica en materia federal
con el fin de amptliar lo relativo a las lineas de parentesco.

Gastos de funeral, en la parte que no exceda del salario minimo general del arrea
geografica de! contribuyente elevado al afic (cuadro anterior) efectuados para las
personas sefaladas en el punto anterior. En cuanto a este punto el articulo 158 del
reglamento de la Ley del ISR, en su tercer parrafo, establece que en las erogaciones
para cubrer funerales a futuro, para efectos de su deducibilidad. Se consideran como
gastos de funeral hasta el afio de calendario en que se utilicen los servicios funerarios
respectivos

ZONA LIMITE DE DEDUCCION |
GEOGRAFICA POR GASTOS FUNERARIOS i
A $13, 833 50 ;
g $12, 811 50 ~‘
C $11, 935.50 ‘

Los donativos no onerosos ni remunerativos que satisfagan los requisites previstos en
lz Ley dei ISR y en las reglas generales. que para efecto establezca la SHCP, para lo
cua! tendra gue consultarse la lista de instituciones autorizadas para recibir donativos
deducibles del ISR, el anexo 14 de la RM-89, publicada en el DOB el 26 de marzo de
199% en términos del articulo 14—b del RLISR que se otorguen.

« La feaeracion. entidades federativas, asi como sus organismos descentralizados
que tnbuten conforme al titulo 1l “de las personas morales no contribuyentes” de la
Ley de! [SR

+  Las fundaciones. patronatos y las entidades que apoyen a mnstituciones auforizadas
para recibir donativos (articulo 70-a de la LIRS)

+ Escuelas e instituciones asistenciales. benéficas, culturales, cientificas ¥
tecnoidgicas {articulo 70-b de la LIRS) y las sociedades o asociaciones civiies para
preservar la fiora y la fauna silvestre y acudtica (articulo 70. fraccion XVIII de la
Ley de! ISR).
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« Las asociaciones vy sociedades civiles que otorguen becas en los términog del
articulo 70-c de la LISR. Programas de escuela empresa, del articulo 70-d de la

LISR

5.2.1 REQUISITOS DE LAS DEDUCCIONES PERSONALES

a) Para determinar ef area geografica del coninbuyente se atendera al lugar donde se
encuentren su casa-habitacion al 31 de diciernbre del afio de que se trate.

bj Los funcionarios o empleados del gobierno federal que presten servicios fuera def
terntono nacional, atenderan al area geografica correspondiente al Distrito Federal, y

¢ Para gue procedan las deducciones por honorarios médicos y dentales y gastos
hospitalanios, gastos de funeral o donativos

+ Deberd comprobarse mediante documentacion que reluna los requisitos fiscales
{articulos 160 y 103 del RLISR, 29 Y 28-A de codigo fiscal federal de la federacidon y
40 de su regiamento).

+ Que las cantidades correspondientes fueron efectivamente pagadas en el afio de
calendarno de que se frafe 2 instifuciones o personas residentes en el pais; este
requistio es importante, pues si los gastos se erogaron en el extranjero no son
deducibles, de acuerdo con lo que sefiala en {parrafo penultimo de articulo 140 de ia
LISR)

¢+ S el contnbuyente recupera parte de dichas cantidades, Gnicamente deducira [a
diferencia no recuperada. Estc es en el caso de empresas que llegan a otorgar,
como prestacion en la misma a sus empleados, el reembolso de gastos hasta por
un monto determinado.

Por elemplo. la empresa ~ Sol', S.A. otorgd a sus empleados el reemboiso de los
gastos médicos dentales a nivel mensual hasta por el importe de 10 SMG del DF
i34 45 x 10 = 344.50). segin el plan de prevision social. y el Sr Evaristo Moreno
trabajador de la empresa “Sol S A efectdc gastos dentales por §70, solicitando & la
empresa. su prestacion de previsién social, Por o que el Sr. Moreno soio puede
considerar como deducciones personales hasta:

~Total de gastos dentales -$570.00
i3 Recuperacién de gastos por : :
Prestacion de la empresa “Sol" $344.50 ;
SA. i

izy  Monlto deducible (como deduccion’ $225.50 ;
___personal) :

£ Oilmo pérrafo del articulo 140 establece que no se aplican las deducciones
personales los requisitos de las deducciones en general que establecen los articulos
136 y 137, capitulo Xl. titulo IV de la LISR, y aue se refieren a los reguisitos generales
ge ias deducciones para el ISR. En caso de contar con este tipo de deducciones,
debera relacionarlas en el anexo 8, de la forma 6 “declaracion del ejercicioc. P. Fisicas".
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5.3 CASOS PRACTICOS
5.3.1 PERSONA FiSICA CON INGRESQOS POR SALARIOS DE UN SOLO PATRON
continuacion se presenta un caso practico gue ejemplifica el procedimiento para el
lienado correcto de la declaracion anuai, de una persona fisica con ingresos por

salanos percibidos de un solo patrén

ingresos por sueldos y salarios

Conceplo importe
Ingresos por sueldos 5219.610 00
Agumnaldo S 15,000 00
Pnma vacacional 5 2.000.00
Participacion de uliidades S 3.00000
Gtros S 2.000.00
Tolal 5241610.00

ingresos exentos

Concepto”

Aguinaldo 30 dias de S.M.G. S 1.033.50
Prnima vacacional 15 dias de 516.75
SMG

PTU/ 15 Dias de SMG 516.75
Tolal de ingresos exentos $ 2,087 00

otros datos

proporcign de subsidio 07751
impuesto relenide $51.671.00
crédito general anual § 1.685.79

maonio de! subsidio acreditable
monlo del subsidio no acreditable

Deducciones personales no tiene



CALCULO DEL IMPUESTO:

Ingresos fotales

Ingresos exentos

ingresos gravables

Limile inferior

Excedente al limite nferior
% aplicable al excedente
impuesto marginal

Cuota fija

H|

i

_..,‘__m.ﬁm,.._hm
2

I S|

impuesto determinado sfant. 141

$ 241,610.00
$ 206700
$ 237,543 00
$ 182,908.20
$ 56,638.80

34 %
$ 19,255.49
$ 46.036.65

$ 6529214

DETERMINACION DEL SUBSIDIO ACREDITABLE:

tmpuesto marginal

(X3 % de subsidio aplicable al imp. Marg.
{=) Subsidio al impuesio marginal

i+ Cuota fija de subsidio
{=1 Total subsidio o al 100 %

X3 % de subsidio acreditable™*

{=}) Monto de subsidio acreditable

DETERMINACION DEL IMPUESTO DEFINITIVO:

impuesto segln articulo 141

-] Monto del subsidio acreditable
=) impuesto después de subsidio

t

) impuesto del ejercicio
3 impuesto reterdo

f
{
i- Creédito general anual
{
{
i=j tmpuesto a favor

[ LI

$ 19,250.4¢9
30 %

$ 577665
3 1987505
§ 25751.69
55.02 %

$ 14,168.58

T

$ 65292 14
3_ 14.168.58
$ 51.123.56
S 1.565.79
$ 4955777
$ 51.671.00

s  2113.23"

DETERMINACION DE % DE SUBSIDIO ACREDITABLE:

Proporcidn correspondiente”

IMenos la umidad

Diferencia de la unidad menoes la pro.
Por dos

Proporcidn de subsidio no acreditable
l4enos 12 unidagd

Proporcion de subsidio acreditable
Por cien

% de subsidio acreditable

% de subsidio no acreditable

“Veranove 1 "Detlaracion anual®

07751
1 0000
0.2249
X2
0.44.98
1 0000
0.5502
x 100
55.02 % **
44 .98 %
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5.3.2 PERSONA FISICA CON INGRESOS POR SALARIOS DE UN SOLO PATRON Y

DEDUCCIONES PERSONALES

continuacidn se presenta un caso practico que ejemplifica el procedimiento para el
itenado correcto de la declaracion anual, de una persona fisica con ingresos por
salanos percibidos de un soio patrdn y que tiene deducciones personales

ingresos por sueldos y salarios

conceplo importe
ngresos por sueidos $226,231 00
aguinaldo S 20,000 00
prime vacacional S  4,000.00
participacion de utiidades $ 0,000 00
DIros S 3.000.00
iotal $253,231.00
ingresos
exentos
conceplc’
agumnaldo 30 dias de S.M.G S 103350
pnma vacacional 15 dias de 516.75
SMG
PiU15Diasde S MG 516.75
Olros ingresos exentos 1.000 00
Total de ingresos exentos S 3.067 00

otros datos

proporcion de subsidio 0.9234
impuesto refenido $44.611 00
credito general anual $ 156579
monlo del subsidio acreditable $22.727 .00
monifo del subsidic no acredifable 54,108 00

deducciones personales

concepic’ Importe
honorano meédicos 1,100 00
honoranos denfales 1.720.00
gasios hospitaianos 4,624 00

TOTAL 7.444 00
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CALCULO DEL {IMPUESTO:

ingresos totales $ 253,231 00
i-y Ingresos exeros S 3.067.00
(=) ingresos acumulables $ 250,164.00
[ - Deducciones personales g  7.444.00
{=} ingreso gravable $ 24272000
fa Limite inferior § 182.909.20
=5 Excedente al imite inferior $ 5981080
iX % aplicable ai excedente 34 %
1=} Impuesto marginal $ 2033567
=} Cuota fyz S 46,036.65
{=} Impuesto determinado sfart. 141 5 6637232

DETERMINACION DEL SUBSIDIO ACREDITABLE.

Impuesto marginal § 20,33567
{X3 % de subsidio aplicable al imp. Marg. 30 %
= Subsidic al impuesfe marginal S 6,100.70
1+ Cuota fija de subsidio S 18.,975.05
{=i Tolal subsidio o0 at 100 % $ 26,075.75
(XY % de subsidio acreditable™* 84.69 %
(=} Monto de subsidio acreditable 22.083.55
DETERMINACION DEL IMPUESTO DEFINITIVO-

Impuesto seglin articulo 141 $ 66,372.32
- Monto del subsidio acreditable S 2208355
(=3 Impuesto despues de subsidio S 44.288.77
(-1 Crédito general anual s 1.565.79
i=: Impuesto del ejercicio 5 4272298
£- Impuestio retenido S 44611.00
(= Impuesto a favor s __ 188802

**DETERMINACION DE 9% DE SUBSIDIO ACREDITABLE:

Proporcion correspondiente: 09234
hMenos la unidad 1.0000
Diferencia de la unidad menos la pro.  0.0766
Por dos X2
Proporcion de subsidio no acreditable 0 1531
Nenos la umdad 1.0000
Proporcion de subsidio acreditable 0.8489
Por cren x 100
% de subsidio acreditable 84.69% **
% de subsidic no acreditable 15 31%

“Aer znewn 2 "Declaracion anual”



5.3.3 CUANDD EXISTE PAGO UNICO POR JUBILACION

EL caso que analizaremos es el de una persona fisica que durante 1999 obtuvo
ingresos por concepto de sueldos y un pago Unico por concepto de Jjubilacién.

Antes de desarrollar nuestro ejemplo, es impio a continuacion se presenta con detalles
e! procedimiento para calcular el impuesto sobre renta (ISR) del ejercicio y para llenar la
forma oficial aprobada, que es la 8, “declaracion del ejercito. Personas fisicas, sueldos,
saianos y conceptos asimilados” esta forma fué modificada en fa décima resolucion
miscelanea, publicada en el diario oficial de la federacion (DOF) de 24 de diciembre de
162%

5.3.3.1FUNDAMENTO LEGAL

Restante mencionar que é! articulo 77. fraccién lil, de la Ley del impuesto sobre la
renta (LISR), sefala que estaran exentos los ingresos que obtengan las personas
fisicas por 10s siguientes conceptos, hasta por un monto que no exceda de nueve veces
el salarno minimo general (SMG) del area geografica del contribuyente-

» Jubilaciones

« pensiones

« haberes de retiro

+ pensones vitalicias

« Otras formas de retiro provenientes de la subcuenta de retiro o de la subcuenta de
retiro. cesantia en edad avanzada y vejez previstas en la Ley del seguro social.

« Otas formas de retiro provenientes de la cuenta individual de ahorro para el retiro
previstas en la Ley de segurndad y servicios de los frabajadores del estado.

Este tipo de remuneraciones se hacen afectivas al trabajador 0 a sus beneficiarios
po- causa de invalidez. incapacidad. cesantia, vejez, retiro y muerte.

De acuerdo con la fraccién Xl de articulo 24 de [a ISR, las personas que efecten los
pagos por concepto de pensiones y jubilaciones podran deducirlos fiscalmente como
parle iMegrante de los planes de prevision social que establezcan a favor de sus
trabajadores siempre y cuando se cumpla con los requisitos que sefalan la Ley de la
materia y su reglamento.

Como requisios de caracter general para la educacion de los gastos de prevision
sosiai henen los siguientes:

1 En todos los casos deberan establecerse planes conforme a lo previsto en el
reglamento de la Ley.

2 Que dichas prestaciones se otorguen de manera general.

3 que las mismas se otorguen a todos los trabejadores sobre las mismas bases, a
menos que se trate de:

4; Pianes & favor de empleados de confianza y de los demas trabajadores, los cuales
podran contemplar beneficios diversos;
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B8; Planes para trabajadores de una misma empresa en la que existan varios sindicaios,
C) Personal somefido a un riesgo de frabajo sensiblemente mayor que el resto de los

irabaladores. ¥
[; Personal que labore en el extranjero.

4 Que los planes de precisién social consten por escrito indicando la fecha a partir de
ia cual se inicie cada uno

£n el caso paricular de las pensiones 0 Jubilaciones, él articulo 21 del reglamento de
ia Ley del impuesio sobre fa renta (RLISR). establece que seran
Deducibles las erogaciones cuando se otorguen en forma de rentas vitalicias,
adicionales a las de! Instituto Mexicano def Seguro Social. Sin embargo, cuando los
trabajadores manifiestan expresamente su conformidad, la renta vitalicia podra
convertirse en cualquier otra forma de pago establecida en el plan, siempre que no
exceda del valor actuanai determinado para la renta vitalicia.

Tratandose de empleados de confianza, el monto de la pension o jubilacion se calculara
con base en el promedio de las precauciones obtenidas en los gitimos doce meses,
COMO Minmo.

Recordemos que las pensiones o jubilaciones no pierden su naturaleza para efectos de
la exencién de las personas fisicas beneficiadas, aun cuando ambas partes convengan
en sustituir la renta vitalicia por la entrega de las cantidades en uno o varios pagos.

En relacion con io anterior. cuando el trabajo convenga con el empleador en que la
jubilacitn se cubra con un pago UNico, no se pagara impuesto, siempre que ef monto
mensual que debia haber percibido el empleado no exceda de nueve veces el SMG del
area geografica, elevado al mes.

CLMPLO

L PENTAVITALICIA MENSUAL QUELE

R EIA
CUIVEITE DF RENTA VITALICLA MENSUAL EXENTA

PSMGIX e X 30 DIASE = (3245 X (91 X (30} = $9.301.50

H1 BILRA CORRESPONDIDO AL TRABAJADOR $ 10, 00000

PAGO UNICO POR JUBILACION EXTREGADO
i1 1% DE AGOSTO DE 1999 S 800.00000

CGAG T A VIGENTE AL 15 DE AGOSTO
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Entonces:

S ia renta vitahcia mensual > $ 8. 301.50 ia totalidad del pago fnico estara exenta de
ISR en forma parcial

Cuando el importe mensual de la renta vitakicia que hubiera recibido el trabajador
exceda de las nueve veces el SMG, ef ISR anual se calculara acumulando a los demas
ingresos del ejercicio la parte gravada del monto anual que hubiera percibido el
contnbuyente. de no haber pago unico y aplicando la tasa que a dichos INgresos
corresponda. al monto gravado que percibiria en los siguientes afnos

Con relacion al pago provisional. el articulo 85 def RLISR establece el procedimiento
para e! calculo de la retencién al momento de la separacion.

. ( ANTIDAD MENSUAL QUE SE HUBIER A PERCIBIDO DE NO HABER PAGO UNICO
i.v NUEVE VECES EL SMGAG ELEVADO AL MES
¢+ BASE PARA LA RETENCION
{\*TARIF 4 DEL ARTICULO 86 DE LALEY
i1 IMPUESTO DETERMINADO
I PAGO UNICO
¢ CANTIDAD MENSU AL QUE SE HUBIERA PERCIBIDO DE NO HABER PAGO UNICO
¢ 1 COCIENTE
INPL FSTO DETERMINADO
vy COCIENTE

0 INPOERTEDELA RETENCION

A contnuacion. con un caso practico, analizaremos la mecanica para determinar el ISR
del ejercicio de una persona fisica que obiuvo ingreso por concepto de jubilacion
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5.3.3.2 Desarrollo del Caso Practico

Elaboracion de la declaracion anual del sefior Manuel Gonzélez Ortiz con registro
federal de contribuyentes goom-61.9 3-gr5 y con domicilio en Rubén M. campos 2612,
colonia Villa de Cortes, C.P. 03530, en México, D.F.

DATOS

© $LCHA DE RETIRO DE LA EMPRESA 30 DE JUNIO DE 1999
INGRESOS POR SUELDOS S 55 00000
| PARTE PROPORCIONAL DE AGUINALDO 5. 360.00
M ACACIONES 9.000.60
j PRIMAVACACIONAL 4, 000 00
© HORAS EXTRAS GRAVADAS 8. 500 00
| HORAS EXTRAS EXENTAS 2,000 00
| 0IALDFREMUNERACIONES
" POR SULLDOS S §4.000C0
T FAGO UNICO POR JUBIL ACION S 850,000 00
£ ANTIDAD MENSU AL QUE HUBIERA
RECIBING S }1.00000
y WP ESTOS RETENIDO POR SUELDO 9,440 00
" PULRTO RETENIDO POR JUBILACION i1.15933
| TOTAL DE IMPUESTOS RETENIDO S 20 59933
PROPORCION DE SUBSIDIO 8971 %
DLEDUCIONES PERSONALES iy 9 900 00

CGASTOSMEDICOS) e




y + 1UMPORTE DE L4 RETENCION S 1115933

£1 caleulo de la retencion por jubiacion en su momento, se llevo a cabo de las

siguientes manera, utilizando las tarifas y tablas mensuales para el calculo def impuesto

gurante el segundo semestre de 1999.

I CANTIDAD MENSUAL QUE $ 1100000
HUBIERA PERCIBIDO

¢-) WUEVE VECES EL SMG ELEN ADO

AL MES(9){30) (34 45) 9.301.50

¢ 1 BASE PARA EL CALCULO DEL IMPUESTO
MENSUAL S 1,698 30
- LIMETE INFERIOS 36331
¢+ ENCEDENTE DEL LIMITE INFERIOR $  1.33319

{+1 PORCENTAJE SOBRE EXCEDENTE
DEL LiMITE INFERIOR 10 00%

¢ 5 IMPLESTOS SOBRE EXCEDENTE

DEL LIMITE INFERIOR hY 13352
¢ CUOTATFUA 1096
1 s INMPUESTOS DETERMINADO 5 t44 42
IPAGO UNICO S 830,000 GO
- CANTIDA MENSUAL DE

HUBIER A PERCIBIDO 11,000 Q0
I LQUIENTE 7727
TIVPULSTOS DETERMINADO S 144 42
T OCIENTE 77.27
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5.3.3.2.1 Determinacion de ingresos acumulables por sueldos

CONCETO TOT: EXENTO GRAVADO
N ELDOS $ 35, 000.06 55, 000 00
. A0 P ALDO 3, 50300 1.033 50 4. 466 50
©\ A0 ACTONES 9,000 00 g, GO0 00
COpRIN Y
VAL ACIONAL 4,500 00 31675 3,983 23
L HORAS ENTRAS
FXFNTAS 2 000 O T2 000 6D 000
| HOKAS EXTRA 8.000 00 8. 000 00
L GRAVADAS
foriALES S R4.000 U S 3350023 S 8044975

a} la parte exenta del aguinaldo. segin el dispuesto por la fraccion XI del articuto 77 de
la Ley. se determind de la siguienie manera:

34.45x 30 = 1.033.50

s, conforme al mismo precepto ia parte exenta de la prima vacacional se determind
asi

3445x30 = 516.75
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5.3.3.2.2 Determinacion de ingresos gravados y exentos por jubiiacion.
1 -Ingreso exento (articulo 84 del RLISR, fraccion)
a)Numero de dias entre lz fecha de! pago dnico y el 31 de diciembre de 1998 por

nueve veces el SMG:

Julio 31 t
Agosto 31 :
Septiembre 30
Qctubre 31
Noviembre 20
Diciembre 31
Total 184

(X) Nueve veces el SMG 3i0.05

(=)  Resultado del inciso a) 857,048 20

b)Cantidad que se hubiera percibido por el periodo mencionade, de no haber pago

unico

Julio $11.000 00
Agosto 11,000.00 |
Septiembre 11,000.00 !
Octubre 11,000.00
Noviembre 11,000.00 ¢
Diciembre $1.000.00 '
Resultado del incisg b) $66,000.00
c}Determinacion de!l ingreso exento.

Resultado del inciso a) 557,049.20
{+) Resuitado del inciso b) 66.000.00 -
(=) Factor para exencion 0.8644 °
(X)  Pagd Gnico 850,000 00 |
(=} ingreso exento $734,740.00

El ingreso gravable sera la diferencia entre el ingreso total {pago unico) menos el
ingreso exento determinado. 850.000 00 (-)734.740.00=115,260.00

Determinacion del ingreso gravable que se acumularé a los demas ingresos cel afio
{anicuio 84 del RLISR, fraccion 1),
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Cantidad que se hubiera percibido en 1999 de no

haber pago Unico $66,000.00 l

(-} Nueve veces el SMG por el ndmero de dias de 1999 !
57,049.20 |

{=) Cantidad acumulable a los demas mngresos !
percibidos $8,950.8ﬂ

Determinacion del ingreso gravable que no se acumulara a los demas ingresos (articulo

84 del RLISR. fraccion 1V)

_____ ‘Ingreso gravable total $115,260.00 |
(-} ingreso gravable acumulable 8,950.80 !
=) ingreso gravable no acumuiable $106,309.20 1

Determinacion de la base gravable para el calculo del impuesto correspondiente al totaf

de ingresos acumulables del ejercicio.

ingreso acumulable por sueldos $80.449 75 |
{+) Ingreso acumulable por jubilacién 8,950 80 |
=) Ingresos totales acumulables $89,440,55 |
{-} Deducciones personales 9.990.00 i
{=}  Base gravable de] gjercicio $79,500.55

Determinacion del impuesto correspondiente al  total de ingresos acumulables

aplicando tanfas publicadas en el D.F del 27 de diciembre de 1998).

Base gravable

Limite inferior

Excedente del imite inferior

Porcentaje sobre excedente

impuesio sobre excedente del imite infenior
Cuota fia

impuesto correspondiente

. T
e > LS

n
—

$79,500.55 |
75.747.46 |
$3.753.09

32.00%
$ 1,1200.99 |

10,822 71

—nesse T

$12,023 70 |
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Determinacion del subsidio acreditable

impuesto marginal $1,200.99
{X) % sobre impuesto marginal 50.00%
=) Subsidio sobre impuesto marginal $600.50
{-) Subsidio cuota fija 5.411.34
(=} Subsidio toial $6,011.84
{X) Porcion de subsidio no acreditable (1-.8871)x(2) .2058
{=) Subsidio no acreditable $1,246.28

Subsidio total i 6,011.84
] Subsidio no acreditable 1,249.26
(= _ Subsidio acreditable $4,762 58

Deterrminacion del impuesto a cargo.

Impuesto por ingresos acumulables $12,023.70 |
) Subsidio acreditable 4.762.58 |
{-) Crédito general _1,665.7% 79 |
(=)  Impuesto a cargo de ingresos acumulables $5,695.33 I

Determinacion del impuesto correspondiente al ingreso no acumulable por jubilaciones

jarticulo 84 del RLISR, fraccion V).

Ingreso gravable por jubilaciones $115,260 00 |
(-} Ingreso gravable acumulable a {os demas ingresos 8.950.80 i
(=) Ingreso gravable no acumulable $106,309.20
(X) Tasea de impuestic aphcable 9.13% E
(=) Impuesto por ingresos no acumulables $ 9,706 03 |

‘L2 12sa del impuesto aplicable se determina dividiendo el impuesto correspondiente al
fma! de los ingresos acumulables (se obtuvo en el punto [X anterior) entre la cantidad a

cual se le aplicé la tarifa del aticulo 141 ( pase gravable determinada en le punto

m’smero V1) El cociente se multiplicara por 100 y el producto se expresara en %.

(+)
{=)
{(X)

=) .

tmpuesto por ingreses acumulables $7.261.12"
Base gravable 79,500 55
Cociente 0.0913
cien 100

Tasa de impuesto aplicable 2.13% !
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Determinacion del impuesto neto a cargo o a favor del contribuyente.

Impuesto por ingreso acumulable $5,695.33

{+) Impuesto por ingreso no acumulable 9,706.03
=} Impuesto total $15,401.36
{-) impuesto retenido por sueldos 9,440.00
{-} impuesto retenido por jubilaclones 14,158 33
(=) _Impuesto a favor del gjercicio $(5,197.97)

5.3.3.2.3 Lienado de la declaracion’

La forma oficial que utilizaremos en nuestro caso préactico es la 8 "Declaracion del
giercicio personas fiscales. sueldos, salarios y conceptos asimiados”, de acuerdo con
los siguientes.

Concepto o Pagina _ Region.
Tatal de ingresos { 9340000°2 " 111201
_Ingreso gxente por sueldo 3,550.00 ¢ A
. Ingreso exento por jubiacién - 734,740 00
_Ingresos exentos j 738,290.00 . 2 111202
“Ingresos gravables i 195.710.00 , 2 111203
“Ingresos no acumulables por jubilaciones : 106,308.00 : 2 £ 111204
~Suma de ingresos no acumulables 1 106,309.00: 2 - 1171208
Ingresos acumuiables ! 8,840.00 2 111207 !
Deducciones personales I 290000 .2 111208
Base para impueslos ' 79,501,002 111209 |
impuestos de ingresos acumulables L 12.024.00 2 111210
Subsidio acreditable 't 478300 2 11211
Credio general 1.567.00 2 111212
tmpuesto de ingresos no acumulables ' 970600 2 111213
_Impueslos del gjercicio ' 15,400.00 . 2 11214
impuesto retenido de sueldos . 8,440.00
_tmpuesio relenido de jubiiaciones : 11,159.00
Retenciones i 20,59900 2 111215 |
impuesto neto a cargo i 5,188.00 2 : 111219_{
impuesto a pagar . 519800 1 110014 !
- —
. : 1 201011 ¢
o 1 201014 |
L 1 201016
Canudad a pagar 5199.00 1 900000 °

Veranowp 3 "Declaracion anual”
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5.3.4 CUANDO HAY INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS

EL capitulo 1. del titulo IV de la Ley del impuesto sobre la Renta (LISR), grava fos
impuestos sobre salafios y en general por un servicio personal, subordinado, es decir
los ingresos que perciben los trabajadores sin embargo, el mismo capitulo incluye, para
darie el mismo tratamiento. otros ingresos, gue no son salarios, como es el caso de.

a) REMUNERACION DE FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES DEL ESTADO

Ei articulo 78, fraccion I, incluye como asimilados a salanos las FeMUNEraciones y
demas prestaciones obtenidas por los funcionarios y trabajadores de Ia Federacién, las
entidades federativas y los municipios, aun cuando sean por concepto de gastos a
comprobacion. asi como los obtenidos por los miembros de fas fuerzas armadas.

b} INGRESOS DE MIEMBROS DE SOCIEDADES COOPERATIVAS DE

PRODUCCION
La LISR sedAala en su articulo 78, fraccion [l gue se asimilan a salarios los

rendimientos y anticipos que obtengan los miembros de sociedades cooperativas de
produccion

¢) ANTICIPOS A MIEMBROS DE SOCIEDADES Y ASOCIACIONES CIVILES
El articuio 78 fraccion Il incluye los ingresos que por concepto de anticipo reciban los
miembros de sociedades y asogiaciones civiles.

d) HONRARIOS A ADMINISTRADORES, COMISARIOS Y CONSEJEROS

También los honorarios 2 miembros consejeros directivos de vigilancia, consultivos ¢ de
cuaiguier otra indole, asi como los honorarios a administradores, comisarios y gerenies
generales se consideran ingresos asimifados a salarios {articulo 78, fraccion il de la
LISR}

e) HONORARIOS DE TRABAJADORES PRESUNTOS

Son considerados como asimilados a salanos los honorarios que perciban personas
gue prestan servicios preponderantemente a un prestatario (articulo 78 fraccion V).
Para que proceda el tratamiento deben reunirse ceterminadas caracteristicas:

* Que e! trabajo se realice en fas Instituciones del prestatario.

Que exista preponderancia: surge ésta cuando los ingresos que perciba de dicho
prestatano en el afic de calendario antenor, representen mas de 50% del total de

honoranos percibidos

* Comunicar por escrito al prestatario, en cuyas instalaciones se realice [a prestacion
del servicio. que los ingresos obtenidos de &l en el gjercicio anterior excedieron de 50%
del wial La comunicacion debe presentarse antes de que se efectle el primer pago.




fi HONORARIOS OBTENIDOS DE PERSONAS MORALES O DE PERSONAS
FISICAS EMPRESARIAS

Cuando una persona fisica percibe ingresos por honorarios, y estos son pagados por
personas morales o persona fisicas con actividades empresariales, puede darse
rratamiento salarial a esos ingresos, siempre que se comunique por escrito al
prestatano que se opta por pagar el impuesto de acuerdo con lo dispuesto por el
Capitulo I. Titulo IV de fa LISR (articulo 78, fraccion V de la LISR, ¥

g) COMISIONISTAS

Se tiene previsto en el mismo articufo 78, fraccion Vi, gue cuando personas moraies ©
personas fisicas con actividades empresariales, puedan dar tratamiento salanal a
dichos tngresos  Basicamente esta disposicion se aplica a ingresos por comisiones

5.3.4.1 DECLARACION ANUAL

Dentro de las obligaciones que tienen las personas que se ubican dentro del capitulo |,
Tiulo IV, de la LISR esta la de presentar declaracion anual en los casos que sefiala el
adiculo 83 fraccion H. los cuales son:

a) Cuando obtengan ingresos acumulables distintos de los sefialados en el referido
capstulo

b: Cuando se hubiera comunicado por escrito al retenedor que se presentara
geclaracion anual, ésta situacion surge cuando se tienen deducciones personales, 0
que permitra reducir su impuesto anual.

¢) Cuando dejen de prestar sus servicios a mas tardar el 31 de diciembre del afic gue
58 trate 0 cuande a dicha fecha se presten servicios a dos o mas empleadores

ds Cuando obtengan ingresos por los mismos conceptos de fuente de riqueza ubicada
en el extranjero. y

e; Cuando oblengan ingresos anuales por este concepto que excedan de $
2005487 00 (cantidad actualizada a enero de 2000.).

FORMA PARA LA DECLARACION ANUAL

Quienes solo percibieron ingresos por salarios o por conceptos asimilados, utilizaran la
forma & denominada “Declaracion del ejercicio. Personas fisicas. Sueldos, salarios y
conceptos asimiados”. Cuando sea necesario se Incluiran ademas el Anexo 1 de la
forma 8 *Deducciones personales, retenedores e impuesto acreditable pagado en el
extranjero’
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En ia forma 8 se incluyen los datos para la determinacion del impuesto y contiene
espacio para deducciones personales y datos de retenedores, pero si el espacio no es
suficiente se incluira Iz informacion en el Anexo 1 de la misma forma 8.

PLAZC
De acuerdo con el articulo 139, de a LISR la declaracion anual se presenta durante el
panodo comprendido entre los meses de febrero y abril del afio siguiente, ante los

bancos autorizados si se trata de declarar los ingresos percibidos en 1999, la
declaracion debera presentarse en febrero y abril del afio 2000.

5.3.4.2 CALCULO DEL IMPUESTO ANUAL

Es impuesto anual para el caso de asimilados se obtiene de la siguiente forma.

INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS

(-} DEDUCCIONES PERSONALES
(=) BASE GRAVABLE
APLICAR TARIFA DEL ARTICULO 141 DE LA LISR
(=) IMPUESTO SEGUN TARIFA
(-} SUBSIDIO ACREDITABLE
(-} CREDITO GENERAL ANUAL
(=) IMPUESTO ANUAL
(- IMPUESTO RETENIDO
{=) SALDO A CARGQ O AFAVOR

DEDUCCIONES PERSONALES

Las personas fisicas que presentan declaracidn anual, para calcular el impuesto anual,
podran efecluar las siguientes deducciones personales:

* Transporiacion escolar de descendiente en linea recta, cuando sea obligatora en ios
jerminos de las disposiciones legates del rea donde la escuela se encuentre Lbicada

* Honorarios meédicos v dentales y gastos hospitalarios para si, para su conyugue o la
persona con Ia gque viva en concubinato y para ascendienies o descendientes en linea
recia, siempre que dichas personas no perciban durante ef afio de catendario ingresos
en cantidad igual o supenor al salano minimo general anual.

* Gastos de funeral, efectuados para las personas sefialadas en el punto anterior, y
siempre que su monto no exceda del salario minimo anual,

* Donalivos no onerosos ni remunerativos que satisfagan tos requisitos de la Ley y ias

105



reglas de Is resolucion Miscelédnea (RM).
Para que sean deducibles los montos anteriores deben reunir los reguisitos de

deducibilidad que marcan las disposiciones fiscales.

IMPUESTO

A la base gravable se aplicara la tarifa del articulo 141 de la LISR. La tanfa aplicada
debe ser actuaiizada, la cual se pubhcd en el Diario Oficial de la Federacion del 27 de
dizembre de 1988 dentro del anexo 8 de la RM

suBsiDio

De acuerdo con los criterios de! servicio de Administracion Tributana (SAT) los
contribuyentes que perciben ingresos asimilados a salarios también deben determinar
el subsidio acreditable en ios mismos términos que los trabajadores

Para efeclos de Ia declaracion anual de quienes perciben ingresos del Capitulo | &f
patron comunica el monto de subsidio acreditable y no acreditable de acuerdo con el

parrafo siguiente.

Cuando se obtienen ingresos de dos o mas empleadores, el subsidio acreditable se
delermina de acuerdo con la regla 3.29.1 ¢ la RM

Proporcion Suma de montos de
' de subsidio = subsidios acreditables
acreditable Suma de montos de subsidios acreditables
y no acreditables
(Totales)

'EMPLEADOR A EMPLEADORB = TOTAL ...
Ingresos gravados $ 30,200.00; $ 190,360.00i 5220,56.00
impuesto acreditable  © 5,747.00{ $  39,815.00; $ 45,562.005
subsidio acreditable  § 2,226.00:} $ 12,216.00;i $ 44,442.00,

$ 100000, $ 814400, § 9,144.00,

DATOS

subsidio no acreditable
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SuUMA DE SUBSIDIOS

ACREDITABLE NO ACREDITABLE TOTAL

PATRON A I 222600 % 1,000.00 $ 3,226.00
PATRON B $ 1221600 § 8,144.00 $ 20,360.00
SUMA $ 1444200 § ©,144.00 $ 23,586.00

PROPORCION DE SUBSIDIO

SUMA DE SUBSIDIOS ACREDITABLES

PROPORCION =
SUBSIDIO TOTAL

PROPORCION = $  14,442.00 =06123
$ 23,586.00

CREDITO GENERAL.- Ademas del subsidio, al presentar ta declaracion anual se
restara el crédito general que marca el articulo 141-B de la LISR Para 199 el crédito
general del ejército fue de $ 1,565.79. La regla 3.29.2 de la RM en su segundo parrafo
sefala gue aquellos contribuyentes del capitulo |, Titulo IV de dicha Ley, cuando
presenten declaracion anual deberan de considerar el credito general.

INGRESOS POR HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS

HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS $ 120,000.00
ISR RETENIDO $ 15,541.00
SuUBSIDIO ACREDITABLE $ B8,170.00
SUBSIDIO NO ACREDITABLE $ 3,501.00
DEDUCCIONES PERSONALES $ 15,000 00
CREDITO GENERAL $ 1,565.69
RETENEDOR: RFC: IUT900829T65

RFC DE HONORARIOS MEDICOS RFC: LUGR650913TU2
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DETERMINACION DEL IMPUESTO:

IMPUESTO ANUAL

CONCEPTO: IMPORTE  PAGINA RECUADRO

INGRESOS POR HONORARIOS

ASIMILADOS A SUELDOS $ 120,000.00 2 114201
{-) DEDUCCIONES PERSONALES _$ 1500000 2 111208
(=) BASE GRAVABLE $ 105,000.00 2 111209

IMPUESTO SEGUN TARIFA $ 20,326.58 2 111210

ART 141 ’
{-) SUBSIDIO ACREDITABLE $  8,170.00 2 111211
{-) CREDITO GENERAL ANUAL $  1,565.69 2 111212
(=} IMPUESTO ANUAL $  10,590.89 2 111214
{-) IMPUESTO RETENIDO $ 15.541.00 2 111216
{=} SALDO A FAVOR' $  (4,950.11) 2 111220

T % em anene S Tgecizracion anual”
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5.3.5 SUELDOS, HONORARIOS Y HONORARIOS ASIMILADOS

En este capitulo analizaremos con todo detalle el procedimiento para determinar
el inpuesto anual y el correcto llenado del formato de declaracion, que para el caso
serd el numero 6 “Declaracion del ejercicio, Personas fisicas, con anexos 1 “Salarios y
honorarios” y B “retenedores, copropietarios y deducciones personales”. Es importante
sefialar gque esta forma oficial fue modificada recientemente y publicada en el Diario

Oficial de fa Federacién {(DOF) el 24 de diciembre de 1998

CASO PRACTICO

Datos

1 - ingresos por servicios personales subordinados:

Syeldos

Gratsficacion anual
Prnima vacacional
Prestaciones de
previsidon social

Horas exiras exentas
Horas extras gravadas
fmpuesto retenido
Subsidic acreditable
Subsidio no acreditable
Proporcion de subsidio

7 - Ingresos por servicios personales independientes.

ingresos por honorarios
Impuesto retenido

Pagos provisionales

IVA frasiadado

VA retenido

IVA acreditable

Pagos provisionales de IVA

$90,000.00
S 7,500.00
$ 1,750.00

$ 15,000 00
$ 2,850.00
$ 9,375.00
$ 12,997.00
$ 724800
$ 3,036.00

85.24%

$ 99,000.00
$ 9,900.00
$ 3,05300
$ 14.850.00
$ 9,900.00
$ 2,182.00
5 10.350.00
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Deducciones:

Automdwid adguirido e! 2 de

Septiembre de 1998 con valor de

Papeleria y utdes de oficina

Gastos de mantenimiento de automdvil

impuestos y derechos

Honoranos pagados a profesionistas

$ 90,000.00
$ 525000
$ 4,500.00
$ 2,375.00
$ 4,800.00

3 - Ingresos por presiacion de servicios independientes que se asimilaron a salanos:

Honoranos asimilables a
satanos

Proporcion de subsidio
Impuesto retenido
Subsidio acreditable
Subsidio no acreditable

4 - Deducciones personales

(5astos médicos y dentales

5.3.5.1 DESARROLL O DEL CASO PRACTICO

Determinacion de ingreso acumulable por sueldos’

Concepto

Sueldos

Gratficacio
n anual
Pnma vacacional

Prevision social
Horas extras

Touwal

% 48,000.0C

89 00%

3 3,212.00

8 2.050.00

$ 578.00

% 19,880.00
Total Gravado Exento

S 9000000 S 80,000 00

S 7.500.00 6,467.00 $ 1,033.00
s 1,750.00 1,233.00 $ 517.00
5 15,000.00 2,426.00 $ 12,574 00
$ 12,225 Q0 8,375.00 $ 285000
$ 112647500 §  109,501.00 $ 16,974.00
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E: caiculo de los ingresos exentos se obtuvo de la siguiente manera:

a) Gratificacion anual {articulo 77, fraccién XI de la Ley del Impuesto sobre la Renta
SMG x 30 = 34.45 x 30 = 1,033.50

b) Prima vacacional (articulo 77. fraccion X!, de fa LISR).

SMG x 156 = 3545 x 15=516.75

c Prevision social (articulo 77, fraccion Vi y altimo parrafo de ia LISR y articulo 80
dei Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta

Cuando los Ingresos por la prestacion de un servicios personal subordinado excedan de
siete veces el SMGAG elevado al ano y obtenga ademas ingresos por concepto de
prevision social, se consideran como ingresos exentos por prevision social, hasta un

SMGAG elevado al afo

365 dias x 34.45x 7 = 88.019.75

En nuestro ejemplo la suma de los ingresos derivados de la relacion faboral exceden
de! hmite de ios siete salarios minimos, y por tanto, la previsidn social exenta de
impuesto sobre ta renta sera equivalente a un SMGAG elevado al afio

1 SMG elevado al afio = (34 45) (365 dias) = $12.574.25

2 - Ingresos acumulables por honorarios:

ingresos por honorarios $99,000.00
i{-: Deducciones autonizadas

Automdwl” $25,487.00

Papeleria y uliles de oficina 5.250.00

(Gasios de mantenimiento

de avtomovit 4,500.00

impuestos y derechos 2,375.00

Honorarios pagados 4,800.00 $42,422.00
{=1 Ingresos acumulables $56,578.00
* Deduccion fiscal del

automovil

MO1 90,000 $90,000.00

tx) Tasa de depreciacion 25%

=3 Depreciacion anual $22.500.00

{x) Factor de actualizacion 1.1332

INPC jun 99 - INPC sep 88

i=; Deduccion fiscal de fa inversion $25,497.00
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3 - Ingresos acumulables por honorarios asimilables a sueldos = $48,000.00

4 - Globahzacion de ingresos acumulables:

Por sueldos $108.501
Por honoranos 56 578
Por honoranos asimilables 48.000
Tota! ) $214,079
Deducsiones personales (19.880)
Base gravable 194,198

5 . Determinacion del impuesto anual con tarifa
arrespondiente al ejercicio 1999, publicada en
el DOF el 27 de diciembre del mismo aiio:

Base gravable 194.199.00
{7 Limte infenor 182.909.20
t=} Excedente del limite inferior 14.289 80
t¥} % sobre excedente del limie inferior 34.00
(=3 Impuesto sobre excedenie 3.838.53
{+, Cuota fija 46.036.65
{=; Impuesto anual 49 875.18

6 - Determinacion ded subsidio anual:

impuesto marginal $3,838.53
ix- % sobre impuesto marginal 30.00%
i=: Subsidio sobre $1 151 56

impuesto marginal
»~:  Subsidio cuota fija 19 975,05
i=,  Subsidio total $21126.61
t-;  Subsidio no acreditable,

suelgos 3.036.19*
e Subsidio no acreditable,

Por asimilables 578.00 3614.19
i=+  Subsidios acreditable $17 512,42

« De acuerdo con el pentitimo péarrafo del articulo 141 A de la LISR cuando los
contribuyentes, ademas de los ingresos por Sueldos, perciban ingresos de cualquier
o%o capitulo del Titulo IV, deberan restar del monto del subsidio antes determinado
una cantidad equivalente al subsidio no acreditable que el empleador manifestd en
la constancia de percepciones y retenciones.
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« Para fines del parrafo anterior, existe un procedimiento opcional, previsto en la regla
miscelanea 3.29.1, que consiste en dividir la suma de los subsidios acreditables
entre la suma de los subsidios totales de tcdos los empleadores En nuestro

ejemplo, este procedimiento arrojara lo siguiente:

Totat de subsidio acreditable ; 9,300 00
Subsidio acreditable por sueldos 7.249.001
~_ Subsidio acreditable por asimilables - 2,051.001
fMas Tota! de subsidio acreditable y no ; 12,914.00
acreditable - :
__Subsidio total de sueldos 10,285.00;
~_Subsidio total de asimilables 2.629.00,
lgual _ Proporcién de subsidio acreditable ; 0.7201
Subsidio fotal de sueldos y asimilables | 12,914.00
Por  Proporcion de subsidio acredifable ) 0.7201
lgual _Subsidio acreditable sf regla 3.29.1 9,200.37
___Subsidio total de sueldos y asunilables : 12,914 .00
Menos Subsidio acreditable , 9,289.37
E 3,614 63

lgual Subsidio no acreditable s/ regla 3.29.1

Como se observa los datos asentados en la consiancia reflejan un subsidio acreditable
:pual al que se obtiene de aplicar lo dispuesto por la regla 3.29.1

7 - DETERMINACION DEL IMPUETO A CARGO

~_Impuesto del gjercicio 46 874 97
tenos Subsidio acreditabie 17,512.42
tienos Credito general anual 1,565.79
igual _Impuesto anual a cargo 30,796.76
Menos Impuesto acreddable ) 29,162.00

impuesto retentdo por sueldos 12.997.00 !

~ Por honorarios 9,900 00 ;
Pagos provisionales de honoranios 3.053.00.
_impuesto retenido por asimilables 3,212.00!

1,634.78

lgual _ Saido a cargo
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5.3.5.2 Lienado de ia declaracion’

Como ya se menciond la forma oficial que se utilizara para la declaracion de la
persona fisica de este ejemplo, sera la 6 “Declaracion del ejercicio. Personas fisicas”,
¢on sus anexos 1 "Salarios y honerarios" v 8 "Retenedores copropietarios

Capitulo | Ingresos por salarios y en general por la prestacion de un servicio
personal subordinado

e Concepto . Importe Pagina Renglén

ingresos lotales por sueldos 1S 126,475.00

{+; .Ingrescs astmilados a sueldos | §  48,000.00
:f_f‘; Total de ingresos por sueldos $§ i74,475.00 5 111201
Ingresos por sueldos exentos ) 16,974.00 5 111202
__ingresos gravables por sueidos S 157,501 00 5 111203
Ingresos acumulables por sueldos S 157,501.00 5 111207

~_ Ampuesto retenido por sueldos 3 12,997.00

{+; impuesto retenido por asimilables $ 3,212.00
i=) _Retenciones por sueldos $  16,208.00 5 111215
‘Substdio no acreditable 5 3,615.00 5 111226

Capitulo Il Ingresos por honorarios y en generafl por la prestacién de un
servicio personal independiente

__ IMPUESTO SOBRE LA RENTA
‘Total de ingresos por honorarios S 99,000.00 5 111301
) .Deducciones en honorarios 3 42,422.00 5 111303
~ lingresos acumulables $  56,578.00 5 111304
_‘Retenciones de honorarios $ 9,900.00 5 111305
{Pagos provisionaies de honorarios s 3,053.00 5 111306

Vo znene & TDeclaracion anual”
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Impuesto al valor agregado

Valor de tos actos ¢ actividades S 99.000.001 5 131301

5 131306

5 131308

3 131007

VA del gjercicio s 14,850.00 5 131309

3 131008

Impuesio acreddable del gjercicio S 2.182.00 5 131310

3 131009

‘Diferencia del impuesto a cargo 3 12,668.00 3 131010

) -IVA retenido s 9,800.00 5 131311

3 131012

B Pagos provisionales de VA $ 2.768.00 3 131013

____Saldo de IVA a cargo S - 3 131015

3 131021

- 3 131024

1 130004
— _

Deducciones por honorarios
Deducciones por honorarios
Deduccidn de inversiones $ 25 487.00 6 111318
~ Papeleria y articulos de escritorio $ 5,250 00 6 111329
Honorarios pagados i 8 4,800.00 6 111311
:Qiras contribuciones deducibles '8 2,375.00 6 111339
‘Manterumiento de equipo de 4,500 00 8 111327
ranspore

Total de deducciones autorizadas 42 422 00 6 111803
5 111303
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RESUMEN DE INGRESOS Y DETERMINACION DEL IMPUESTO

{ = } Relenciones

~ Concepto importe  Pagina ° Rengldn
‘Total de ingresos por sueldos $174,475.00
( + } Total de ingresos por honorarios 99,000.00 : ;
{ = ) Total de ingresos por honorarios $273,475.00 2 . 111809 !
Ingreso acumulable por sueldos 157,501.00 ' f
{+} Ingreso acumulable por honorarios 56,578.00
{ = ) Total de ingresos acurnulables $214,079.00 2 111810
Deducc:onz_as personales ~19,880.00 2 111811
Base delimpuesto $194.199.00 2 111812
tmpuesto (articulo 141) i 49,875.00 2 111813
Subsidio (articulo 141-A) 17,512.00 2 111814
Crédito general anual 1,566.00 2 111816
Impuesto del ejercicto 3079700 2 111818
impuesto retenido por sueldos 12,997.00 T ]
{ +} impuesto retenido por asimilables $3,053.00 - i
i+ impuesto retenido por honorarios 9,900.00 o
T 52695000 2 111819
Pagos prowsnonales . 3,053.00 2 111820 |
1SR a cargo (a favor) 163500 2 111823 T
S 2 111826 |
- 2 11833 |
o “ 1 110014
Suma de impuestos a pagar ____ $1,635.00 1 201010 .
. ' B i 201011
T T 201002
s ] T 201014
- T 201018
I 900000

116



5.4 SALDO A FAVOR DE i8R

Adicionalmente existen otros campos con informacion relacionada con el tratamiento
que se te podra dar al ISR a favor que se haya determmado en fa declaracién, de aqui
se desprenden dos opciones’

1 Lacompensacion del saldo a favor de ISR
2 La devolucion del saldo a favor de ISR.

En caso de elegir la segunda opcion, se anotara la informacion referente al nombre del
banco donde se realizara el depésito del saldo a favor, asi como el numero de cuenta
correspondienie.

Comentarios sobre la devolucidon y compensacion de contribuciones a favor
5.4.1 DEVOLUCION DE CONTRIBUCIONES

£1 articulo 22 del CFF sefala de manera genérica. que las auteridades fiscales estan
obligadas a devolver las cantidades pagadas indebidamenie vy las procedan de
conformidad con las leyes fiscales. La devolucién podra hacerse de oficio 0 a peticion
del meresado, médiate cheque nominativo para abong en cuenta def contribuyente, ¢
por certficados expedidos a nombre del contribuyente, entendiéndose que la
devolucion, en la cardtula de la dectaracion, deberd indicar el nimero de cuenta
bancarna y la denominacion de la institucion de crédito.

S bien la autoridad esta obligada a devolver los saldos a favor de contribuciones, esta
tambien se encuentra a un plazo maximo que para el caso de depositos en cuentas
hancarias sera de 40 dias siguienies a la fecha en que se presentd la solicitud
{Deciaracion anual) S las autoridades fiscales no efectlan la devolucidon en los plazos
correspondientes estaran obligadas a pagar intereses, calculados a partir del dia
siguente af del vencimiento de dichos plazos, conforme a una tasa que sera igual a la
para los recargos por mora

Cabe aclarar que. en el caso de la devolucidn de contribuciones la autornidad requiere
como requisito indispensable garantizar el monto de la devolucion, sin embargo, la regla
224 mnciso a). de la RM-2000, senala que en caso de personas fisicas que soliciten
devolucion de saldos a favor de ISR en la declaracion del ejercicio, por una cantidad
iguat o inferior a $ 28,000.00 no seré necesario garantizar el monto de la devolucion

Ef rubro b de la misma regla 2.2.4, asmismo, sefiala que cuando se irate de
coninbuyentes que han estado inscritos en el RFC por 3 0 mas afos. Y cumplan con el
reausite de haber presentado en tlempo y forma las declaraciones del ejercicio por sus
smpuestos sobre automoviles nuevos (ISAN) e impuesto sobre tenencia y uso de
vehiculos (ISTUV). correspondientes a sus fres Ultimos ejercicios fiscales, asi como
vayan presentado  |as declaraciones de pagos provisionales correspondientes a
1985 y 2000 por los mismos impuestos, tampoce tendran que garantizar el monto de
las devoluciones solicitadas.

117



£n caso. De los contribuyentes tengan menos de tres afios inscritos en el RFC, la
manifestacion corresponders al periodo de inscripcion.

£s importante precisar que el importe de la devolucién que ia autoridad fiscal este
obligada a entregar debera devolveria actualizada desde el mes en que se presentd la
declaracion que contenga el saldo a favor hasta aguel en la gue la devolucion este a ia
disposicion del contribuyente  (articulo 22, séptimo parrafo) .

5.4.2 COMPENSACION DE CONTRIBUCIONES

Otro camino para obtener el saldo a favor de contribuciones es mediante la
compensacion de dichos saldos contra las cantidades que se tengan a cargo por
adeudo propio o por relencion a terceros. Siempre que ambas deriven de una misma
contrnibucion, ta autoridad podra autorizar la compensacidon cuando se reunan los
requisitos sehalados en las reglas que publique la autoridad fiscal en la resolucion
miscelanea fiscal.

Al respecto en ia regla 2.2.12 de [a RM para 2000-2001 se precisa que Jas personas
fisicas que determinen el saldo a favor en su declaracion del ejercicto daran a conocer
oue las autondades fiscales la opcidn que soficitan (en este caso, compensacion).

Esta misma regla aclara que cuando se opte por alguna de las vias sefialadas en la
declaracion no podra variarse el procedimiento en la forma oficial correspondiente.

Para dar formaldad al procedimienio de compensacién, el contribuyente debera
preseniar el aviso de compensacion forma oficial 41 © aviso de compensacidn *,
acompanada de los anexos 1 y 2 de la forma oficial 32 “ solicitud de devoluciones *,
deniro de los 5 dias siguientes a la presentacién de la declaracion en que hubieren

efectuade la compensacion de gue se frate.
5.5 PAGOS EN PARCIALIDADES DEL 1SR ANUAL

St por algun motivo el contribuyente hubiese determinado impuestos a cargo en el
caiculo anval  del ISR, tiene le posibilidad de efectuar & pago hasta en seis
parcialidades  mensuales y sucesivas, siempre gue la declaracién anual se haya
presentado dentro del plazo establecido (en los meses de febrero a abrit del afio
siguiente} {regla 3 25.2, RM 2000-2001)

La canudad maxima de pagos sera de seis, realizando el pago de {a primera al mismo
tempo en que se presenta la declaracion anual, el resto de las parcialdades se
presentaran para su pago mediante fa forma fmp-1.

E! page de las siguientes parcialidades serd actualizado mediante un factor dado a
conocer por la autoridad hacendaria {1,169); cada page mensual sera multiplicado por
este factor y el resultado es el que se considera para el pago a mas tardar el ultimo dia
habl de cada uno de los meses elegides.

118



Cuando el contribuyente opte por pagar el ISR anual que le resulte 2 cargo mediante
parcialidades, también estaré obligado a presentar la forma oficial 44 “ aviso de opcidn
o soliciud de autorizacion para pagar adeudos en parcialidades *

Ante la administracion local de recaudacién que corresponda a su domicilio fiscal.

Por Ultimo es importante recordar que debido a que el namero maximo de parcialidades
es sers. la fecha himite en que debera quedar cubierto el crédito fiscal sera el mes de
sepliembre

5.6 INFRACCIONES Y MULTAS RELACIONADAS CON LA DECLARACION
ANUAL DE PERSONAS FISICAS

De conformidad con el articulo 139 de [a LISR existe la obligatoriedad por parte
de las personas fisicas de presentar la declaracion anual en los periodos ya citados por
tanto existen infracciones relacionadas con la obligacion de pago de las contribuciones
asi como de presentar Las declaraciones de conformidad de los articulos 81 a 84 del
CFF

Las sanciones a las que se encontraran sujeto ef contribuyente en relacion con la
deciaracion anual son las siguientes’

5.6.1 INFRACCIONES Y MULTAS

Articulos 81y 83 CFF

Por no presentar las declaraciones las soficitudes los avisos ¢ las constancias que
exyan las disposiciones fiscales o no hacerio por lo medios Electronicos gue sefiale la
SHCP

MULTA

Articulos 82 y 84, CFF

« De $ 63000 a S 7874.00 tratandose de declaraciones por cada una de las
obligaciones no declaraciones

s De $630.00 2 $ 15.747.00 por cada obligacion a que este afecto al presentar una
declaracion, solucidén, aviso o constancia fuera de plazo sefialado en el
Requerimiento o por su incumplimiento.

« De $645300 a $ 12.806.00 por no presentar las declaraciones en los medios
glectronicos, estando obligado a ello presentarias fuera del plazo o ne cumplir con
los requenmientos de las autoridades fiscales para presentarlas, o cumplirios fuera
de ios plazos senalados en el mismo.

« De 56036002 8% 12.071.00 por no presentar el aviso de compensacion cuando se
ople por esta alternativa para recuperar el saldo a2 favor que resulle de ia
Declaracidon anual
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INFRACCIONES
Articulos 81y 83, CFF

Por presentar las declaraciones, las solicitudes, los avisos, o expedir constancias,
incompletas. con errores o en forma distinta a lo sefialado por las disposiciones fiscales,
o bien cuando se presenten con dichas imegularidades ias declaraciones en medios

electronicos.

Relacionadas con [a obligacion de llevar la contabilidad, siempre que sean descubiertas
en el gjercicio de las facultades de comprobacion de las autoridades fiscales.

MULTA 1
Articulos 82 y 84, CFF

*

De & 47200 a § 1.575.0¢ por no poner el nombre o Domicidio o ponerlos
gguivocadamente, por cada une.

De $ 78.00 a $ 158.00, por cada dato no asentado o asentado incorrectamente.
Siempre que se omita la presentacién de anexos, se calcularé la multa aqui citada
por cada dato que confenga ef anexo no presentado.

De S 1, 936.00 a § 6, 453 00 por presentar medios electrdnicos gque contengan
declaraciones incompletas, con errores o en forma distinta a lo senalado por las
disposiciones fiscales.

De & 569.00 a $ 1, 709.00 por no presentar firmadas las declaraciones por el
contribuyente o por el representante legal debidamente acreditado.

De $ 68700 a S 6, 864.00 por no llevar contabilidad. De $ 146.00 a $ 3, 435.00:

Por no llevar la contabilidad en el domicilic fiscal del contribuye o en el fugar
asignado para estos efectos cuando la auteridad lo sefiale

No hacer los asientos correspondientes a las operaciones efectuadas

Hacer los asentos incompletos. inexactos o fuera de los plazos respectivos

De § 41800 a § 5 489.00 por no conservar lz contabilidad a disposicion de las
auloridades por el plazo que establecen las disposiciones fiscales, el cual, por regla
general. es de cinco afos, pudiendo ampharse a 10 afios en crcunstancias
especificas

De £ 7. 973.00 a § 45, 561.00 por ne expedir o no entregar comprobante por las
achvidades realizadas o expedir los sin requisitos fiscales

De S 7 97300 a S 45, 561.00 por no expedir comprobantes fiscales asentados
nombre. denominacion. razén social ¢ domicilio de persona distinta a la que
adaulere el bien. contrate el uso o goce temporal de bienes o el uso de servicios'

5.6.2 RECOMENDACIONES

1.

-Las cantdades deberan de inclurse en personas sin centavos. Para ello las
canticagdes de 1 a 50 centavos se ajusiaran a la unidad de peso inmediata inferior, y

( amidades actualizadas a marzo de 2000
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fas cantidades de 51 a 99 centavos se ajustarén a la unidad de peso inmediata
supenor

2. -Aungue en el formato no se sefala, las cantidades no deben de contener
caracteristicas distintas de los nimeros, es decir, sin paréntesis, sin comas, etc.

3. -Es importante llenar cuidadosamente la forma ofical, ya que el presentarla
incompleta o con errores puede generar las siguientes multas de las ya mencionadas

4. -La declaracion se representara por duplicado ante cualquier institucion bancaria, aun
cuando no haya cantidad a pagar
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CONCLUSIONES

Como conclusiones de mi presente trabajo de seminaric les puedo decir gue es
de suma importancia, poder contar con un compendio de casos practicos para la
determinacion de las contribuciones, como lo es el caso de la ley del impuesto
sobre la renta. Ya que en el caso muy particular de esta ley se tienen dos grandes

dificultades.

1 io complicado de su redaccion, ya que para lograr comprender el contenido de
un parrafo es necesario leer hasta 3 y 4 veces el mismo articulo vy cortar la
lectura en repetidas ocasiones para saitar de un articulo a otro, que contienen la
palabra o las palabras a que hacen referencia en tal disposicion, sin decir o
precisar en ef mismo articulo fo que se intenta decir.

£sto da lugar a que se den malas interpretaciones, que existan discrepancias,
dudas o confusiones de la ley, aplicando conceptos erréoneamente y desde tuego
que se paguen impuestos indebidos.

2 la gran velocidad con que se modifican las leyes, la aparicton de nuevos
preceplos y procedimientos para el cafculo de las contribuciones, dan origen a
confusiones e inceridumbre entre los contribuyentes y los contadores, ya que en
nuesiro pals. cerca de cada 3 meses se emiten nuevas disposiciones que
derogan. reforman o dan onigen a un articulo en materia fiscal.

Portal motivo considero de suma importancia poder contar con un frabajo de
seminano que contenga las principales disposiciones fiscales en el gque se
aborden los temas relacionados con la determinacion de un solo tipo de
contribuciones como lo es en este caso el de: "El ISR de las personas fisicas con
ingresos por salarios y en general por la prestacion de un servicio personal
subordinado’. Donde se trajen todos los casos practicos, mediante ejemplos, y
supuestos gue puedan presentarse, en el calculo, retencidn, entero y presentacion
de declaraciones de ISR, de manera actualizada

Oira de ias conclusiones a la que puedo llegar es que en la mayoria de [0s casos
de calcuip de 1SR para personas con ingresos por salarios, estos impuestos son
mas altos que los que le retienen a las demas personas fisicas que tienen
ingresos diferentes a los sefialados en el capitulo | def tituio [V de la ley del ISR

debide a que:

1 en caso de las personas fisicas no existen las deducciones autorizadas como
en los demas capitulos, gue determinan sus ingresos gravables como sigue’

“salarios honorarios, arrendamiento y otros
ingresos acumulables ingresos acumulables
{-3ingresos exentos (-} deducciones personales

4=1ingresos gravables (=) ingresos gravables




por lo que de ninguna manera es comparable, ingresos exentos con las
deducciones autorizadas ya que en el segundo caso se obtienen mayores
ventajas y beneficios por ejemplo:

Las personas fisicas con ingresos por honorarios pueden deducir el automévil gue
utihzan: asi como los frajes de vestir con que asiste a su empleo mientras que el
empleado con ingresos por salanies no ademas de que gasta mas el empleado,
porque el mismo auto y mantenimiento, lo paga con un precio mayor, mientras que
e! de honorarios, puede recuperar el iva pagado pof 1o misme.

Jientras que al asalanado solo se le tiene permitido disminuir una parte de los
mgresos acumulables que percibe gue son los famosos “ingresos exentos” entre
ics que destacan:

30 dias de salario minimo genetral al afio por la gratificacién o aguinaldo.

15 dias de salario minimo general al afio por ta prima vacacional.

15 dias de salario minimo general al afo por la PTU (participacion de los
trabajadores en las utilidades de las empresas) si es que hay en el gjercicio

Claro que también existen otras prestaciones que el patron puede ofrecer al
trabajador pero estas también estan limitadas a los ingresos exentos (articulo 77
de la Ley del ISR) y no todas las empresas otorgan tales prestaciones, en la
mayoria de los casos solo ofrecen las prestaciones minimas de ley.

Ciro de los factores que también perjudican el ingreso de los trabajadores es el
gue se bmita el porcentaje de subsidio acreditable. aplicable al ISR en beneficio de
los trabajadores, argumentando que tienen los famosos ingresos exentos, es decir
que por tales ingresos no pagan impuesto Pero analizandolo detenidamente se

puede observar que

A; No tienen deducciones propias del capitulo como en los demas capitulos del
titulo cuatro de la citada Ley. que tienen deducciones autorizadas, como o
mencione anteriormente.

Esa proporcion de subsidio depende de factores externos que no benefician de
manera directa el ingreso de los irabajadores, como son los pagos de
impuestos federales por el patrén, que se Incluyen en el calculo de la
proporcion: Las cuotas al IMSS (Legalmente establecido en el articulo) el
INFONAVIT {no todos los trabajadores se ven beneficiados con los prestamos)
que por un lado estos pagos no son de gran beneficio para el empleado ya que
en muchos casos el empleado tiene la necesidad de acudir con un medico u
hospdal particular. para ser atendidos con mayor asistencia, teniendo gue
desembolsar por su cuenta tales erogaciones que van en detrimento de sus
;ngresos, mientras que en los demas casos se puede aplicar el 100 % de
subsidio acrediable
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C: El impuesto que pagan las personas fisicas que se encuentran dentro del
régimen de pequefios contribuyentes es mucho menor, en comparacién con el
ISR que se retiene a los asalariados

Tales argumentos nos permifen pensar que existe una falta al principic de
equidad. ya que los contribuyentes personas fisicas que obtienen ingresos de los
sefialados en el capitulo | del titulo IV de la Ley del Impuesto sobre la Renta,
pagan mas impuestos que los demas contribuyentes personas fisicas con
ingresos en otros capitulos de citado titulo 1V, viclando asi, el principio de equidad
en fos impuestos que sefnala Adam Smit y sobre fodo el es violatorio del articulo
31 fraccion IV constitucional ya que no respeta el precepto gue a la letra dice... "en
forma proporcional y equitativa de que dispongan las leyes fiscales respectivas. "

For tales razones me permito proponer en este trabajo de seminario tres reformas
a ia ley del Impuesto sobre la renta vigente en nuestro pais:

1 Que se apligue el 100 % de subsidio acreditable a los ingresos por salarios y
en general por la prestacion de un servicio personal subordinado.

2 Que se establezcan formulas dentro de la Ley del Impuesto Sobre [a Renta,
para el calcufo de ios impuestos, con el objeto de facifitar su comprension y
aplicacion, evitando con ello errores, discrepancias y multas innecesarias.

3 Que se tomen tas medidas pertinentes a efecto de que se establezcan
disposiciones fiscales gue permitan lograr la equidad en el pago de los
impuestos tante para régimen de salarios, pequefos contribuyentes,
honorarios  arrendamienio vy demas capfiulos del titulo IV de la Ley del
tmpuesto Sobre la Renta. En cuanto al objeto, base, tarifa y tasa Y ASI
PODER LOGRAR LA EQUIDAD.



Anexo 1

Declaracion a anual de ISR de una persona fisica con ingresos de un solo patrdn
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Anexo 2

Declaracion a anual de [SR de una persona fisica con ingresos
de un solo patrdn y deducciones personales
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Anexo 3

Deciaracion a anual de ISR de una persona fisica con ingresos por jubilacion
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Anexo 4

Declaracion a anual de ISR de una persona fisica con ingreses
asimilados a salarios
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Anexo 5

Declaracién a anual de ISR de una persona fisica con ingresos por sueldos,
honorarios y honorarios asimilados a salarios.
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