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Como Mexicano, conciente de los problemas que
atahen a nuestro Pais, en un esfuerzo por contribuir a la
solucion de ello, he realizado este trabajo con el objeto
de sembrar la semilla que haga despertar en todas las
fuerzas vivas de la Nacidn , el espiritu civico y de
cooperacion para la solucion de las necesidades que nos
aquejan .

Se ha pretendido al desarrollar esta tesis, coope-
rar en la medida de mis posibilidades , a solucionar un
pequefio dngulo de las necesidades por las que atraviesa
el Pais , exhortando a los representantes de nuestro
Gobierno , a la promocion y desarrollo de los centros
econdmicos, para con ello obtener una economia mas
sana, logrando resultados muy satisfactorios asi
como de gran beneficio Nacional.
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ANTECEDENTES



EL SISTEMA

BANCARIO

El origen del Sistema Bancario se remonta al
trueque, es decir el intercambio de articulos entre las
personas con el fin de obtener elementos gue le permi-
tieran satisfacer sus necesidades bdsicas. con el paso del
tiempo se presentan problemas :

Como el hecho de que las necesidades comenzaron a
diversificarse y presentarse de manera simultdnea y no
siempre se encontraban los articulos idoneos para satis-
facerlas. ademds que estos eran productos perecederos

( como seda, 1€, azdcar, sal, café, cacao, etc.} y ne
sirven para hacer reservas de valores.

Otro problema era la determinacion sobre la exacta
relacion entre los valores, es decir, comenzaron a surgir
desacuerdos entre las personas debido a que cada quien
le asignaba un valor al intercambiarse y de los cuales no
se conincidia ya que eran muy subjetivos.

Conforme avanza el comercio surge e/ metalismo,
es decir se utiliza el metal (el cobre, hierro, bronce en
cufturas como Egipto, China, Roma ), por la homogeneidad,
por ser fraccionables y no perecederos. y luego se
utiliza el oro, y la plata. (Biometalismo ).

Esto resolvic  problemas , sin embargo aL
continuaba el conflicto de iqualar peso y valor  asi surgio
la idea de acuflar monedas de manera privada y empie-
zan a circular las monedas como factores de cambio al
unificarse los criterios econdmicos para poder valorar
los articulos y diferenciar los de una forma objetiva y
cuantitativa,

Aparece la Revolucidn Industrial y no conviene
circular monedas pues pesa mucho, y surjiendo asi e/
papel moneda, para facilitar su manefo. Con
este acontecimiento surgen los primeros bancos ( cajas
de depdsito ) , enestos se cambiaban las monedas por
letra de cambio.

Los Bancos empezaron a proliferar, esto ocaciond
problemas bastante serios puesto que se autoregulaban
y cada uno emitia sus propios billetes, comenzando asi
pugnas entre ellos ya que no fodas las emisiones eran
reconocidas. Esta sitvacidn provocd que el Gobierno
tomara la decisidn de administrar y controlar la emisidn
de billetes, creando asi un organismo gubernamental
encargado de /la emision de billetes y acufiacidn de
monedas.

Es asi como en México aparece el
“ Banco de México ", el cual actua como regulador de/
crédito y del dinero, tiene el control de la emision de
billetes, la regularizacidn de la acuflacidn de monedas y
reserva metdlica, administra el encaje legal y funge




APARICION DE LAS INSTITUCIONES
DE CREDITO EN MEXICO

Respecto de México, segtin Cervantes Ahumada
sefald que : " en época Colonial florecieron varios bancos
particulares que operaron dando avios a fos mineros

A su vezx, Antonio Manero se refiere af Nacional
Monte de Piedad, que se fundd en 1774 con capiral donado
por Pedro Romero de Terreros, para hacer prestamos sin
intereses a los pobres, pero a la muerte, los administra-
dores comenzaron a cobrar intereses, y sacrificaron los
ideales humanitarios de su fundador.

La ley cred el banco de avios para el fomento de la
industria Nacional , el 16 de octubre de 1830, reflejo la
precaucion del gobierno por apoyar con recursos finan-
cieros las actividades mas importantes de /a época. Esta
institucion fue el primer banco mexicano que operd con
capital del Erario, pero se disolvio en 1842,
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En 1864, se establecid el banco de Londres, México
Yy Sudamérica, como sucursal de /a sociedad inglesa des
mismo nombre, éste era e/ decano de /a banca privada
mexicana. Por su parte Enrigue Crell de fa Barra,
estima que este banco " viene a ser enrigor el pionero
delrégimen bancario mexicano y funge como el fundadar
del banco legalmente constituide y dotade de persc-
nalidad claramente reconocida por la ley , es decir 21
Banco de México *

Como objetivo social del Banco de Méxice, se esta-
blecid la emision de billetes, ia regulacion de circulare
monetario, de los cambios sobre el exterior y de ki tasa
de interés, el descuento de documertos, erectuar 2.
servicio de Tesoreria del/ Gobierno Fedzral v realizar Jus
operaciones propias de la banca de depdsito y descuenic

De esta manera, en 1925 iriciaio: sus operaciones

la Comision Nacional Bancaria v el Barnco de Méxice . esre
tlitimo se consolidd al expedirse la ey de 1736,
A partir de esa fecha y hasta la nucionalizacisn de la
banca, estaorganismo habia depurade s1smecanismos e
control, al canalizar los recursos barccrios hacia seci'o-
res prioritarios a juicio del gobiernc .




En 1982 el proceso evolutivo de las Instituciones
de crédito experimentd cambios estructurales, pues el
principio tradicional de la legislacion mexicana, que con-
sideraba a la banca como una actividad consecionada por
el estado a fos particulares, se sustituyd por la decision
politica fundamental de la nacionalizacion del servicio
publico de la banca y crédito.

Como consecuencia de lo anterior, se cambio el
esquema del sistema bancario plenamente en manos del
Estado.

Los cambios se iniciaron en medio de una severa
crisis economica, gestada desde varios arfios antesy gque
se manifestd en una creciente fuga de capitales del pais,
asi como aumentos brutales en los tasas de interés de
los préstamos recibidos por el pais de los mercados
monetarios externos.

La situacidn se agudizo al derrumbarse los precios
internacionales del petrileo. Ante este deterioro
de la situacion economica nacional, el Iro. de Septiembre
de 1982 el Ejecutivo Federal decreto el control genera-
lizado de cambios y expropid todos los bienes gue eran
propiedad de los bancos privados.

B

Por su parte, el decreto de expropiacion de los
activos bancarios dispuso en su articulo primero lo si-
guiente :

" Por causa de utilidad publica se expropian a favor de

fa Nacion ; las instalaciones, edificios, mobiliarios,
equipo, actives, cajas, bovedas, sucursales, agencias,
oficinas, inversiones, acciones o participaciones que
tengan en otras empresas, valores de su propiedad,
derechos y todos los demds muebles e inmuebles, en
cuanto sean necesarios, a juicio de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Piblico " Se excluyo solamente af
Banco Obrero y al City Bank.

El régimen descrito anteriormente era una etapa
de transicion entre el viejo sistema de bancos privados,
mixtos y piblicos y el nueve esquema de instituciones por
medio de las cudles el Estado prestaria en forma exclu-
siva el servicio publico bancario, y subsistid solo hasta
gue se expidid la vigente Ley Reglamentaria del Servicio
Piblico de Banca y Crédito. Esta ultima derogd a todas
las leyes anteriores .




Laley Reglamentaria del Servicio Publico de Banca
y Crédito del 28 de Diciembre de 1984 publicada el 14 de
Enero de 1985, contiene las normas vigentes del Sistema
Bancario Mexicano. Dicha Ley serala gue
cada tipo de institucion buscard alcanzar sus objetivos
especificos ,asi como las siguientes finalidades :

I Fomentar el ahorro nacional.

II.  Facilitar al publico el acceso a los beneficios
del servicio publico de banca y crédito.

III. Canalizar eficientemente [os recursos
financieros.

IV.  Promover la adecuada participacion de la
banca mexicana en los mercados financieros
internacionales.

v. Promover un desarrollo eguilibrado del
Sistema Bancario Nacional yuna competencia
sana entre las instituciones de banca multiple.

VI. Promover y financiar flas actividades y

sectores que determine el Congreso de la Union
como especialidad de cada institucion de
banca de desarrolio.

Asi surge la Comision Nacional Bancaria, que mds
tarde se le denoming Asociacion Mexicana de Bancos , la
cudl sirve de apoyo a la realizacicn de actividades
generales de todas y cada una de las instituciones ,
conjunta sus intereses y sirve de intermediaria entre
ellas y el banco de México.

Por lo que es muy importante y necesario contar
y desarrolfar un centro en el cudl se manejen fas diferen-
tes perspectivas y puntos de vista de las distintas insti-
tuciones de crédito y con eflo dar un margen al propio
desarrollo de la banca.

B



PAPEL QUE DESEMPENA
LA ASOCIACION MEXICANA DE BANCOS.

La Asociacion Mexicana de Bancos es una
agrupacion sin fines lucrativos.

Su fundacion se remonta a los afios 1925 y 1929,
en que queda constituida con el cardcter de Institucion
Privada, ya que el objetivo por el y para el que se cred
dotado de autonomia y facultades para vigilar el cumpli-
miento de las disposiciones legales relativas a la organi-
zacion y operacion del sistema bancario ; proponer los
criterios a fin de lograr la mds eficaz reglamentacion de
las operaciones bancarias en la Republica practicar
inspecciones alas instituciones. formular y publicar las
estadisticas bancarias del pais y actuar como cuerpo
consultivo de las autoridades hacendarias para asi satis-
facer las necesidades y en ocasiones , de servir de
intermediario entre los diversos Bancos ( que son
conocidas como sociedades nacionales de crédite), para
asi conjuntar sus diversos intereses.

B

Es una Asociacion que trabaja independiente aun-
que sus actividades se relacionan con el trabajo de las
Instituciones de Crédito y Organizaciones Auxiliares de
Crédito , dependientes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico .

Esta Organizacion surge comeo un apoyo a las
necesidades generales de los Bancos, y hasta el afio de
1982 , las actividades que realizaba eran las de conciliar
los intereses y conformar un consejo con representantes
de cada Institucion Bancaria y conformar un consejo
con acuerdos del gobierno federal .

La Asociacion adquiere las funciones de .

Trasmitir decisiones y acuerdos del Gobierno
Federal (acuerdos entre la Banca y laTesoreria
, las tasas de interés.etc .)

Difundir y publicar los acuerdos e informaciones,
direc tamente a las Instituciones de Crédito y
las Organizaciones Auxiliares de Crédito .

Servir de Mediador entre las diferentes
decisiones entre los mismos .




Ademds de sus actividades relacionadas directamen-
te con la economia del Pais, realiza actividades secundarias y
complementaria, tales como las Organizaciones de " comidas
reuniones " y " desayunos reuniones " entre efecutivos de los
diversos Bancos, Congresos generales anuales, juntas de
Consejo Directivo mensuales , juntas comisionales tanto
semanal como gquincenalmente , organizar y promover
seminarios de actualizacion asi como cursos de copacitacion
y actividades de apoyo a la formacidn Administrativa
Bancaria

Para el desarroflo de sus funciones y obligaciones , la
Comision Nacional Bancaria requiere para su cumplimiento
con la siguiente estructura interna :

Presidencia, dos Vicepresidencias , Cuatro Direccio-
nes generales Sustantivas , cuatro Direcciones Generales
Ejecutivas y seis Delegaciones Regionales distribuidas en el
territorio Nacional . De esta forma, la junta de
gobierno, autoridad mdxima de la Comisidn , conoce la opera-
cion cotidiana de la comision, y en forma especial de aguellos
asuntos que a criterio del Presidente de dicho drgano, sean
trascendentales por el impacto gue los sectores a su cargo
puedan experimentar.

La Junta de Gobierno , estd integrada por nueve
vocales y por el presidente y Vicepresidentes de la Comision.

B

Cuatro vocales son designados por la Secretaria
de MHacienda y Crédito ptiblico , uno por el Banco de
México , uno por la Comision Nacional Bancaria, uno por
Ja Comision Nacional de Valores, y dosmds que no deberdn
ser servidores publicos pero gue son nombrados por esta.

El Presidente de la Comisidn serd nombrado por la
Secretaria de Hacienday Creéditopublico. ElPresidente
y Vicepresidentes, asi como los vocales deberdn ser
mexicanos, con notorios conocimientos en materias fi-
nancieras y no podrdn desempefiar cargos de eleccion
popular. Por cada vocal propietario se nombrard un
suplente.

La Junta de Gobierno, deberd celebrar sesiones
siempre que sea convocada por su Presidente y por lo
menos se reunird una vez al mes.

Por otra parte, el Presidente de la Comision Nacio-
nal Bancaria, es la mdxima autoridad administrativa de
la Comisidn y ejerce sus funciones de manera directa o
por medio de los servidores piblicos de la misma.
adicionalmente el Presidente formula anualmente el pro-
yecto de presupuesto de egresos de la Comision.
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SITUACION

66 EOGRAFICA
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LOCALIZACION

Su lecalizacidn corresponde a la parte central de
nuestre Pais y colinda con San Luis Potos! al norte, e/
Estado de México y Michoacan al sur , Hidalgo al este y
Guangjuato al oeste,

Por su extensidn , Querétaro es mds pequefio que
las Entidades que lo rodean. Tiene casi 12 mil
Kilometros cuadrados, que representan la mitad de /o que
tiene Hidaldo o el Estado de México, la tercera parte
de Guangjuato , y la sexta parte de Michoacan o de San
Luis Potosi ; sin embargo , la pequefia extension de
Queretaro ha sido de mayor importancia econdmica de
nuestro pais.

Otra de las ventajas que tiene el Estado de
Querétaro es la cercania con la Capital de la Repdblica,
asi como del Bajio , en donde son consideradas zonas de
trascendenciaecondmica { zona central ) de acuerdo a las
zonas econémicas de nuestro Pals.




LOCALIZACION MUNICIPAL

Localizada al norte de la civdad capital del pais y al
oriente del bajio, considerado un punto estratégico, ya
que es el paso hacia la Capital y la enlaza con el nortey el
occidente de Ja Republica.  Es considerada como una de
las mds ricas zonas agricolas con gue contfamos,
Querétaro es un importantisimo Estado colonial, cuyos
monumentos recuerdan la cuna de la Independencia y el
pensamiento liberal mexicano, ejemplo de desarrollo agri-
cola, industrial, comercial y de servicios ; capital del
Estado , punto de desarrollo econémico a nivel nacional
sede de universidades , centros de cultura y turismo .

La Ciudad forma parte de/ Sistema Urbano del Bajio
presta servicios a nivel regional.  Para el affo 2004 re-
basard todas las proyecciones previstas sobrepasando e/
millon de habitantes. Esto como producte del
importante impuiso en laindustria y servicios en la igltima
década.
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La Ciudad de Querétaro no presenta en la actuali-
dad déficits criticos comparativamente con otros cen-
tros urbanos con caracteristicas similares | el
equipamiento actual ofrece posibilidades de hacer
frente a los regquerimientos de obras y servicios
publicos que el desarrollo urbano requiere.

La Civdad de Querétaro cuenta con un aeropuerto
el de Jalpan , con una pista aerea. Ademas , estdn
instalados en todo el Estado modernos sistemas de
telecomunicaciones con tecnologla de punta .




ASPECTOS HISTORICOS

El nombre de Querétaro es de origen Purépecha y su
significado es " Lugar o Pueblo de piedras grandes o pefias-
cos" . La Ciudad se caracteriza por poseer una gran
cantidad de edificios levantados durante la colonia ademas
de un gran desarrollo en la arquitectura moderna , contras-
te que ofrece una fisonomia urbana agradable.

Esta ubicada en la regidn centro de pais, situacion
geogrdfica privilegiada que le ha permitido recibir la in-
Fluencia cultural de otras regiones desde la época preco-
fombina y jugar un papel muy importante en la historia
Nacional,

i

Ha sido dos veces capital de la Repiblica Mexicana,
la primera en 1848 , cuando el presidente de /a suprema
corte el Lic. Manue! de la Peffa y PeRa trasladd la Capital
por ley federal La Segunda el 2 de Febrero de 1916
cuando Venustiano Carranza ocupd la Capital Queretana
para gobernar desde ahi, A partir de entonces adguirid
reconocimientoy se convirtid en el pazo obligado entre el
norte y occidente del pais y la Ciudad de México.

Su pujante Industriay su dinamica economia aunado
a su desarrollo de sus servicios han atraido a una gran
cantidad de inversionistas tanto nacionales como extran-
Jeros, por eso vive un presente prometedor y en base en

ello se prevee un futuro pleno y de satisfacciones para la
Ciudad.

Por otro lado se trata de una de las mds bellas
Cidades del Pals, a cada pasc se topa con el arte y /a
cultura asf como la recreacidn en sus mas variadas for-
mas , ademds cuenta con importantes recursos naturales
tales como la Pefia de Bernal, los alrededores de Huimilpan
y los manantiales de Teguisquiapan, sitios turisticos por
excelencias que forman parte de su historia y su cultural
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DATOS FIfFsrcos :
CLIMATOLOGIA :

Dentro del Municipio de Querétaro, de acuerdo ala
clasificacidon climatica se cuenta con clima seco, el cual
por las variaciones térmicas que se registran en la enti-
dad se clasifican en tres tipos diferentes .

El clima seco que se representa en /a entidad es de
tipo BSI1 conuncociente de precipitacidon a temperatura
mayor de 22.9° C. , su regimen de /luvias en verano es -
W(W)-, esdecir que presenta una precipitacidn pluvial
de 10 veces mayor en e/ mes mds himedo de /a mitad del
caliente del afic mds seco ; ademas, el porcentaje de
luvia invernal es menor de 5 de la anual .

En el sur de Ja Entidad, abarcando la ciudad de
Querétaro, Jurica y Tlacote el Bajo, el clima seco se
presenta conunrégimende temperatura-(h)-, es decir
semicalido con invierno fresco donde la temperatur me-
dia anual varia entre los 18° y 22° C, y la temperatura
media del mes mas frio es menor de 18° C, . la oscilacidn
anual de las temperaturas medias mensales es del tipo -
(e)-, extremosa conuna fluctuvacionentre los7° y los
14°C, y la marcha de las temperaturas es del tipo
ganges




PRECIPITACION :

La precipitacion en el municipio varia de 500 a 600
milimetros anuales , la zona mas seca se localiza en la
porcidn oriental donde caen 500 milimetros por aflo.

De las observaciones registradas en la estacién
climatologica de la ciudad de Querétaro, se tiene que en
esta porcidn del Municipio, la precipitacién media anual
es de 602 milimetros , valor promedio que aumenta , en
general un 34 % en un afo lluvioso.  Los meses mas
fluviosos son de junio a septiembre , periodo donde se
concentra el 78 % de la lluvia total anual .

EVAPORACION :

La informacidn disponible de evaporacion muestra
que en la la. mitad de la época de secas la evaporacidn
es de 105 a 135 mm. mensuales | mientras que en la 2a.

_ mitad de la temporada de secas, que es el periodo mds

calurosa del aflo, /la evaporacidn aumenta hasta alcanzar
valores del orden de 200 a 225 mm. , esto es en los
meses de Abril y Mayo. Hay que hacer notar, que al
comenzar las lluvias la evaporacién desciende, a causa
del/ aumento de humedad en el ambiente variando la
evaporacidn mensual de 140 a 180 mm.

C
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VIENTOS

La llegada de las corrientes humedas de los alisios deter-
mina la epoca de luvias ; de fines de octubre hastael mes de Mayo
predominan en el Municipio , en los niveles superiores vientos
secos y algo frios, que en general son mas intensos que los alisios

La direccion de los vientos dominantes es NE
(noreste ), conuna fuerza que fluctua entre los 2 y 4 m/seg.
presentandose las velocidades mds intensas a las 14 horas . (1)

HUMEDAD RELATIVA :

La humedad relativa es un factor de importancia en el
comportamiento de los seresvives, yaque mide laconcentracion
de vapor contenido en la atmosfera.

La humedad relativa media anual en el Municipio de
Querétaro toma valores de acuerdo a la hora y region donde se
observa, asi, en la porcion sur de la zona de la ciudad de
guerétaro y areas aledarias, la humedad relativa anual es del 70
% a fas 7 horas, del 35 % alas 14 horas y el 48 % a las 21 horas.,
mientras que en la zona norte se obtienen los valores del 78 % ,
40-45% y 55 % en las horas antes mencionadas respectivamente.

(1) Atlas de! Agua de la Repiiblica Mexicana . 5.A.R.H., México, 1996



ASOLEAMIENTO :

De acuerdo a la informacion climatoldgica regis-
trada en la estacion metereoldgica de la ciudad de
Querétaro, el promedio anual de los dias despe jados es
de 83, el de los dias seminubladoses de 117.4,; losmeses
mas soleados son los de la época seca, que comprenden
los meses de Enero a Mayo . los meses de mayor nubosi-
dad son los de la época de lluvias que comprende del mes
de Junio al mes de Septiembre .

El promedio anual del nimero de dias con lluvia
apreciable es de 64 incidiendo con mayor frecuvencia
durante los meses de la época humeda donde se concentra
el 63 % del total .

HIDROLOGIA

El Municipio de Querétaro se encuentralocalizado
en ef vertiente del pacifico, corresponde de acuerdo a fa
regionalizacion del plan nacional hidrdulico , a la region
hidrologica XII lerma, formando parte de la cuenca de/
rio de la laja , afluente del rio lerma .

En cuanto a Aguas superficiales , el Municipio se
encuentra arriagado por las siguentes corrientes
arroyo Jurica , Rio Querétaro y el Rio el Pueblito,
ademas se cuenta con numeroses arroyos de escasa
importancia por sus volimenes que conducen , estos son
afluentes del arroyo Jurica y drenan toda el drea de la
Entidad que se localiza el norte de la cuenca principal de/
rio Querétaro .

Querétaro tambien cuenta con un nimero de presas
; la mds importante es la de Zimapan que fué construida
para generar corriente eléctrica no solo para el Estado
sino para el Pais.  Otras presas importantes son la de

Jalpan , Constitucion , San Idelfonso y la del Batan. (1,

B
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Los datos de asoleamiento comprenden que a lo largo de
9 meses es benéfico y despejado y con ello nos indica
que se permite proponer ef uso o /la aplicacion de cortinas

B

I
9 X N
29
TN GRAPICA SOLAR

= <

7\
A IR
\ ! NIT: |/ 1"_ ]
t I T e
\___ AR/
SR
II/\ * i iy'{, -/\ll

ligeras ¢ persianas traslicidas permitiendo el paso de luz
natural sin molestar al usuario auxilidndose con
iluminacion  artificial mediante luz difusa para
complementar el confort y ahorro de energia. § m_ ghL




EDAFOLOGIA

Eneldreadelestudio se presenta 5 tipos de suelos
de los 26 grandes grupos, que son : vertisoles, faeozems
, litosoles castafiozems y fluvisoles eutricos, aungue de
este ultimo solo se localizan pequefias dreas aisladas en
la parte central y occidental de la entidad, sobre las
vegas del arroyo Jurica y del arroyo La Estancia .

GEOLOGIA

Las tierras del Municipio de Querétaro forman
parte de las provincias fisiograficas gue corresponden al
altiplano merodional , el cual comprende amplios llanos ,
de gran potencial para el desarrollo agropecuario gene-
rados por la accion de los procesos de intemperismo y
arrastre de materiales .

(2) Carta Geoldgica def Estado de Querétaro. UNAM, Instituto de Geologia, 1991

nl

CARACTERISTICAS LITOLOGICAS

Las formaciones litologicas que se encuentran en
el Municipio de Querétaro son predominantemente rocas
igneas extrusivas y depositos aluviales del cuaternario .

Los afforamientos de rocas igneas extrusivas cu-
bren aproximadamente el 70 % del territorio de la enti-
dad , los cuales se encuentran distribuidos en casi toda
el drea , que corresponden al periodo cenozoico medio
volcdnico, principalmente son bdsicas como basaltos ,
aungue en la porcion noreste y noroeste se presentan
afloramientos de extrusivas dcidas como riolitas. ¢z,




GEOLOGEIA ECONOMICA :

Aun cuando dentro del Estado de Querétaro
existen distritos mineros importantes como son :
SOYATAL, PINAL DE AMOLES , RIO BLANCO ,
TOLIMAN , BERNAL , YONTHE , MACONI Y SAN
JOAQUIN , entre otros, ninguno de ellos cae dentro de
fa Jurisdiccion del Municipio de Querétaro, sinembargo,
estudios recientes sefialan gque las tierras de dicho
Municipio existen minerales metalicos como oro, plata,
plomo, cobre , zing , etc. , mismos gue son explotados .
Basicamente en el Municipio de Queretaro se explota
bancos de materiales pétreos, los cuales se aprovechan
en la construccion , como son gravas y canteras , fos
cuales se localizan en las cercanias de las carreteras y
proximos a los centros de poblacicn . (1)

(3) La Economia def Estado de Querétaro. Bancomer, 1995

i

GEOMORFOLOGIA

En el Municipio de Querétaro la configuracion del
terreno permite identificar plenamente dos zonas, de
caracteristicas geomorfoldgicas homogéneas : la prime-
ra, es plana de pendientes suaves y la segqunda es
ondulada , con fuertes pendientes .

Las formaciones orograficas son de origen volcd-
nico , con caracteristicas propias del drea geografica
donde se localiza laentidad, ya que se situa muy proxima
a la zona donde se unen la sierra madre oriental la
serrania de Zacatecas y las estribaciones del sistema
volcdnico transversal y por otra parte, las zonas planas
se generaron al drenarse los lagos que se encontraban en
las partes bajas de la entidad, formando depositos de
grandes acarreos de azolve que forman actualmente los
suelos del valle de Querétaro .




SISMISIDAD

La entidad se encuentra dentro de la region sismica deno-
minada pensismica, la cudl se identifica por la poca frecuencia
con la que se presentan los movimientos teliricos. sin embargo
, estonogquiere decir que la sismisidad sea factor sin importancia
en el Municipio, dado a que existe el riesgo sismico aungue este
tenga una baja probabilidad de recurrencia .

El riesgo sismico se define en términos de las relaciones
entre intensidades sismicas y sus periodos de recurrencia. Las
intensidades se cuantifican por medio de los valores mdximos
absolutos de la aceleracion o de la velocidad que adguiere el
terreno en un $ismo . (¢)

FALLAS TECTONICAS Y FRACTURAS .

En el territario del Municipio de Querétaro se identifican
aproximadamente 25 fracturas de corta longitud, las cuales no
presentan problemas de consideracion para los asentamientos
humanos .

Dichas fracturas se encuentran en la porcion central y
extrema norte def Municipio, principalmente sobre la afloracion
de rocas igneas, pero presentando una mayor concentracion en
las dreas de afloramientos de rocas metamdrficas .

(4) EstevaM.Luis, Regionalizacion sismica de México para fines de ingenieria, UNAM,

Instituto de Ingenieria, 1990
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UBICACION

PLAN DE DESARROLLO URBANO.

Define a la ciudad de Querétaro como centro de
poblacidn prioritario A y establece el papel de concen-
tracion de servicios urbanos estatales y regionales, asi
mismo, le asigna una politica de impulso moderado, ac-
tuando a corto plazo como desconcentrador de la Zona
Metropolitana de la Ciudad de México.

SISTEMA URBANO .

La ciudad de Querétaro estd ubicada en la zona
prioritaria del Bajie dentro del sistema Urbano integra-
do de/ Bajio ( S.U.IB. ) en el que se le designa como
ciudad con niveles de servicios regional de dotacion de
empleos, servicios, educacion y cultura .

La estrategia de crecimiento demogrdfico para la
Ciudad de Querétaro se apoya en las espectativas de
crecimiento, de empleos industriales y de servicios que
deberdn satisfacer a corto plazo puesto que la politica
que ha sido asignada es de impulso moderado.

B

S/ esto se lleva a cabo , para el aflo 2004 /a
poblacidn en la ciudad serd de 949,934 habitantes con
una tasa de crecimiento anual de 6.7 por ciento, asi
mismo, la zona metropolitana de Querétaro, rebasard
e/ millén de habitantes en este periodo , estando
distribuida la poblacidn en dos zonas : La ciudad de
Querétaro y el Desarrollo habitacional en Jurica..

Este plan estructura a la ciudad con varios
subcentros de apoyo ; norte, sur y centro urbano ,
similares al actual en el desarrollo de Jurica segunda
seccidn. Ademds , se crea una zona destinada a un
parque urbano y evitar asi la fusidn de los dos grandes
desarrollos ; Se basaenelmodelo bipolar de desarro-
flo , controlando el crecimiento y proteccidn de /a
ciudad actual .

De esta forma la Estructura Urbana prevista al
horizonte del afio 2004 queda constituida de /a siguiente
manera :

1) E/ centro Urbano actual de la ciudad, que es
ratificado como el centro del microsistema urbano
integrado por Querétaro y los poblados aledafios .

2) Tres subcentros urbanos Jocalizados :
al norte en Mechaca - Pefuelas .
al sur en las Faldas del Cerro del Cimatario y
el tercero integrado af centro urbano ac gl
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Serdn cuatro las arterias en el sentido norte -
sur  de mayor importancia al afio 2004.
Dado gque la traza colonial de la ciudad y las calles gue
tienen secciones angostas que ocacionan, cada vezr mads,
el congestionamiento tanto vehicular como peatonal.

El centro Historico se protegerd al librarfo del
trdfico que actualmente lo agobia.

El sistema vial propuesto jerarquizard las redes
existentes como .

Vialidad regional primaria.

Vialidad primaria urbana .

Vialidad secundaria urbana.
Vialidad local y vialidad peatonal.

Estas formardn pares viales en sentido norte -
sur este - oeste de uno y doble sentido .

E! transporte piblico tambien se modificard

& horte - sur
Historico .
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USOS DEL

SUELO

B

El plan determina los lineamientos particulares
sobre el uso al que se deberdn destinar las zonas com-
prendidas dentro de su jurisdiccion para asi fegrar un
dptimo rendimiento de los servicios , infraestructura y
Jocalizacion de predios dentro de la Ciudad.

La distribucion del uso del suelo considera :

Un 25 por ciento para la vivienda
Un 20 por ciento para vialidad.
Un 15 por ciento para Equipamiento
y dreas verdes
Un 03 por ciento a comercios y servicios
Un 07 por ciento a actividades
productivas.

100 por ciento .




US50 HABITACIONAL

La Ciudad fue dividida en 6 zonas homogéneas
dosificadas por niveles de ingreso de la poblacion
tenencia de la tierra y niveles de servicio .

Estas zonas homogéneas presentan una mezcla de
diferentes rangos de ingreso que se deberd mantener
para evitar la creacidn de polos sociales y mantener la
actual graduacion de unos a otros

Al afio 2004 , la Ciudad contara con 949 mil 943
habitantes ,ocupando 4,499 hectdreas para uso
habitacional de las gque 1,863 hectdreas serdn de nueva
creacion con una densidad neta promedio de :

211 hab/ha.

CELAYA CUOTA

I
.lLl
Ka)

]

CELAYA LRE

jres wscans ey

LIMITE DEL AREA
UHBANA

USO HABITACIONAL

CENTRO DE QARRIO

VIALIDAD PRIMARIA

AREA DE CRECMIENTO

3\
v

b

USO INDUSTRIAL

Q CENTRO HISTORICO

HEITT|AREA VERDE A
REFORESTAR




UsO MIXTO

Este se localiza principalmente en el Centro Histo-
rico y deberd presentarse en las futuras unidades am-
bientales propuestas por este plan como son:

Los Centros de Barrio, Centros de distrito
y subcentros. La densidad deberd de ser de 250 Hab/
ha. con uso Habitacional del 40 por ciento del drea.

Los usos mixtos se ubicardn proximos a las unida-
des ambientales con acceso por vialidad primaria y se-
cundaria , con servicios de Equipamiento compatible con
au localizacion  deberdn contar con dos pisos ¢ mds.

No se permitird el uso de la via piblica como
estacionamiento y las nuevas construcciones deberdn
respetar el caracter existente particularmente en el
centro Historico.
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USO INDUSTRIAL

Siendo este pilar del desarrollo de Querétaro, las
zonas destinadas a este uso han crecido notablemente y
en algunos casos , sin los controles necesarios de
ubicacidn y contaminacion, tanto de atmdsfera, como de
agua . en particular la zona Industrial af sur def libra-
miento a San Luis Potosi.

Las nuevas zonas se deberdn ubicar :

En el municipio de Villa Corregidora praxi-
mos a la carretera libre a Celaya y asi formar parte def
corredor Industrial def 8ajio y al Nerponiente de santa
Rosa Jauregu. VIVIENDA

CELATA CUQTA

cevava LigwgT SR N S R

A EQUIPAMIENTD URBANO

Se deberd controlar la Contaminacion que generen
, lo cud/ deberd aplicar a las de futura Construccion .

qUsE INDUSTRIAL

~JAREA VERDE

e | YIALIDAD  PRIMARIA U0  AGRICOLA




CONCEPTO
DISENO

DE

En un pais como este , tal vez hasta el 70 % de

inversionistas radica en los " tres grandes monstruos
urbanos " : México , Monterrey y Guadalajara.
Es una simple cuestion de poblacidn :  juntas las fres
dreas metropolitanas acaparan casi la tercera parte de
fos Mexicanos. En estas regiones parece que existe
todo el mercado , el empleo y el bienestar a gque un
profesionista, empresario o ejecutivo puede aspirar con
todo y su familia.

Es claro gue hace falta una fuerte descentraliza-
cion; en este sentido el gobierno ha iniciado planes
concretos para dotar a Estados, municipios y ciudades
de medios para no depender del Erario federal.
Impuestos, cuotas, y otros cobros se irdn haciendo
locales con el paso del tiempo, lo que permitird atender
de manera mds eficiente las demandas de cada poblacion.
Para lograr esta decentralizacion, el gobierno ha iniciado
una serie de estudios de las regiones econdmicas del
pais y poder determinar la potencialidad economica y la
capacidad de transformacion gue la lleve a ser mas
competitiva y ser considerada una zona importante de
desarrollo.

L



Uno de estos estudios se enfoca en fa :
descentralizacion del Sistema Bancario, el cudl requie-
re un alto nivel de reestructuracion, demandando
espacios independientes y estratégicos para resol-
ver las disposiciones legales relativas a su organizacion
y libre administracion de la banca,
complementandolo con servicios , capacitacion del
personal bancario y desarroflando su promocion
social .

Tomando en cuenta dichos estudios el Gobierno
de la Repiblica considera a las ciudades de Hermasillo,
Zacatecas, Colima y Querétaro como poblaciones gue
prosperan , ofrecen florecimiento economico y capaci-
dad para atraer a mds habitantes, esto es debido a su
cobertura en salud, infraestructura y equipamiento
como el abastecimiento de agua, luz , telefonia y otros
Servicios.

La Ciudad de Queretaro cumple con los requisitos
anteriores para un desarrollo adecuado de la poblacion y
su entorno, es decir, todos estos componentes, debida-
mente ponderados constituyen una opcion al crecimien-
to de la ciudad, y responde al interés piblico y al beneficio
social , que es un punto importante tanto para los
particulares, autoridades Gubernamentales, Estatales
y Municipales .

B

Por tal motivo le brindan fos medios de desarrolllo,
puesto gue cuenta con la infraestructura y el
equipamiento para crecer al nivel de las grandes urbes.
Aunado a la posibilidad de constituir un enlace de mayor
convergencia entre las zonas del norte y occidente del
pais con la zona metropolitana de la Civdad de México y
con las zonas del este y sureste del Territorio Nacional.

Para poder descentralizarel Sistema Bancario
( representada por la Asociacion Mexicana de Bancos )y
ubicarfa en /a Ciudad de Querétarose hace necesario que
lo Asociacion Mexicana de Bancos cuente con Oficinas
Ejecutivas en las que converjan y logren desempefiar su
funcion, es decir, crear un recinto con espacios adecua-
dos y confortables donde puedan organizar, crear, di-
fundir congresos tanto nacionales como regionalesy ser
la sede donde se tomen acuerdos entre las bancas y los
organismos Gubernamentales que la rijan, asi como rea-
lizar sus funciones de organismo orientador de los secto-
res publico y privado, promoviendose como encauzador
del desarrollo urbano, ofreciendo lineamientos, politicas
que definan usos, destinos y reservas necesarias para la
poblacion futura en corto plazo.

Pronosticando en un largo plazo la creacion de
unidades ambientales para definir la estructura urbana
zonificando fa poblacidn en funcion de la dotacion de
servicios e infraestructura, asi como la clasificaciopg
zonas homogéneas , ademds de modificar y amplids
estructura de vialidady transporte en funcion de nulR
propuestas de organizacion para evitar los problejgis: ]
que existen actualmente . : '




OBJETIVO.-

Para lograr lo antes mencionado , es necesario
una solucion A RQUITECTONICA viable , bajo este
fundamento se propone la creacion de un
CORPORATIVO DE LA ASOCTACION MEXICANA DE
BANCOS el cudl se pretende sea catalogado comeo un
Edificio Inteligente ¢ una edificio de Alta Tecnologia.

Este Corporativo pretende ser una edificacion
gque desde su disefio hasta su posible ocupacidon final
cumpla con una funcidn plurifuncional 'y centra su
objetivo en el ahorro energético y de recursos. Esto
se prevee alcanzar con un disefio interdisciplinario el
cual satisfaga las necesidades del usuario y su
optimizacidn en forma sequra y confortable, a fin de
lograr una mayor productividad de la actividad a realizar
en dichos espacios, generando flexibilidad al edificio y
sus integrantes dando con ello grandes productividades
en su desarrollo.

Anafizando los posibles usuarios y contemplando
su estadia, su capacidad economica y su capacitacion,
se diseflo el corporativo contemplando tres zonas
Jjerarquicas, las cuales son :

a) Zona Ejecutiva
b} Zona Administrativa
¢) Zona Social

B

Una vez determinadas las partes que lo confor-
man fue posible su zonificacion, considerande apro-
vechar al mdximo la mejor orientacion, vientos benéfi-
cos, vistas panordmicas, etc., atendiendo ademds a las
relaciones que deben existir entre las zonas gque /o
integran, para lo cudl se crearon accesos adecuados
para dar facilidades de apoyo en sus servicios.

£l disefio de las instalaciones y servicios principales
incorpora flexibilidad al edificio, integrando fos conti-
nuos avances tecnoldgicos, pues con la incorporacién de
los servicios que se monitorean y controfan via
computadora se logra maximizar y automatizar su opera-
cidn a un costo minimo. Todo ello facilita y apoya a fa
Administracion del inmueble, en donde esta se convierte
en preventiva, al tomar en cuenta el entorno ecoldgico.

Por lo anterior, se planean las distintas instalaciones
posible requeridas . Estableciendo el orden y el lugar
donde van a pasar las diferentes instalaciones. Se
dictamind que estas van alojadas en los ductos que
pueden ser verticales u horizontales.,

Los ductos de instalaciones deben ser ubicados en
zonas estudiadas para optimizar las longitudes a reco-
rrer por cada una, lo cual producird reducciones _en sus
calibres y su costo, (;!g t‘ o




Las dimensiones que se generen en los ductos son
importantes, ya que albergan las necesidades de espa-
cios resultantes de los disefios de cada instalacion,
tanto para las presentes como para las futuras, acorde
a los avances tecnologicos. Las instalaciones derivadas
de las principales, que van a los espacios del usuario final,
pueden ir por plafon o por piso efevado, al cual también se
le lama piso falso.

La introduccion de controles automdticos de ifu-
minacion permite crear diferentes escenarios en un
espacio determinado, incrementa el desemperio, el con-
fort, mejora el medio ambiente y aumenta el ahorro de
energia al ofrecer diversas soluciones de optimizacion a
través de ambientes adecuados que proporcionen niveles
suficientes de luz, temperatura, acustica, etc., Todo
ello para incrementar la productividad y la creatividad
de la actividad a desarrollar.

Todo lo anterior define el disefio final, con los
/ineamientos de [los Reglamentos y Normas de
Construccidn vigente , los estudios de Impacto
Ambiental y de Asoleamiento gue complementardn al
disefio. Definido ésto, se efectuard un estudio de
mercade y Amortizacion financiera.

Para fo cual se concientizard alos inversionistas,
pues en cada drea habrd una inversion inicial, mayor a
los sistemas convencionales, pero el mantenimiento
tendrd costos minimos y en ocaciones, fenderdn a
desaparecer en algunas dreas su mantenimiento.

B
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CORPORATIVO

ASOCTACTION MEXICANA DE BANCOS
(AMB )

AREA EJECUTIVA.
AREA ADMINISTRATIVA.
AREA DE SERVICIOS

INSTITUTO MEXICANO DE ADMINISTRACION
BANCARIA (IMAB ).

AREA ADMINISTRATIVA.
ARFA CAPACTTACION.
AREA DE SERVICIOS

PROMOCION SOCIAL (PS)
CONGRESOS
CUL TURAL

SERVICIOS GENERALES .




I.

PROGRAMA

PARTICULAR

ASOCIACION MEXICANA DE BANCOS

( AMB )

AREA EJECUTIVA.

PRESIDENCIA
PRIVADO PRESIDENTE
AREA SECRETARIAL
RECEPCIONISTA

VICEPRESIDENCIA
PRIVADO VICEPRESIDENCIA
AREA SECRETARIAL
RECEPCIONISTA

COMISIONES ESPECIALIZADAS
PRIVADO COMISION ESPECIALIZADA
AREA SECRETARIAL
RECEPCIONISTA
PRIVADO SUBCOMISION ESPECIALIZADA
AREA SECRETARIAL
RECEPCIONISTA

COMISIONES TECNICAS
PRIVADQ COMISIONES T+CNICAS
AREA SECRETARIAL
RECEPCIONISTA
PRIVADO SUBCOMISIONES T+CNICAS
AREA SECRETARIAL
RECEPCIONISTA

B

AREA ADMINISTRATIVA.

CONTABILIDAD ‘

PRIVADO CONTADOR EJECUTIVO .
AREA SECRETARIAL ‘
RECEPCIONISTA

CONTABILIDAD EJECUTIVA
AREA SECRETARTAL
RECEPCIONISTA
ARCHIVOS

RECURSOS HUMANOS
PRIVADO RECURSOS HUMANOS
AREA SECRETARIAL
RECEPCIONISTA
ARCHIVO
INFORMATICA

AREA DE SERVICIOS 4
CORRESPONDENCIA

PRIVADO CORRESPONDENCIA
AREA SECRETARIAL
RECEPCIONISTA

SERVICIOS GENERALES

TOILETS

COCINETAS
GUARDARROPAS
SALAS DE DESCANSO




INSTITUTO MEXICANO
DE ADMINISTRACION

BANCARIA (IMAB).

AREA ADMINISTRATIVA.

DIRECCION
PRIVADO DIRECTOR

AREA SECRETARIAL.

RECEPCIONISTA.

SALA DE CONSEJQ DIRECCION

PRIVADQ SUBDIRECTOR

AREA SECRETARIAL.

RECEPCIONISTA.
COORDINACION

AREA SECRETARIAL.,

RECEPCIONISTA.

CONTABILIDAD
PRIVADO CONTABILIDAD

AREA SECRETARIAL.

RECEPCIONISTA.

PAGADURIA
AREA SECRETARIAL
CAJERO

PSICOLEGICOS

AUDIOVISUALES.

B

AREA CAPACITACION.

ENSENANZA TECNICA
AULAS CAP.15PERSONAS.

ENSENANZAPRACTICA
AULAS CAP. 25 PERSONAS.

APOYO CAPACITACION.
PRIVADO ESTUDIOS

PRIVADO SERVICIQOS ESCOLARES.
PRIVADO SERVICIOS

SECRETARIA.
RECEPCIONISTA.

SALAS DE APOYO DOCENTE.
SALA DE JUNTAS,
SALA DE DESCANSO .

SERVICIOS GENERALES.
SANITARIOS
MANTENIMIENTO




PROMOCION SOCIAL (PS).

AREA CULTURAL.

AUDITORIO |
VESTIBULO AUDITORIO
AFORO 200 PERSONAS
ESCENARIO
BODEGA
SALA DE DESCANSO

BIBLIOTECA

ACERVO CULTURAL 3000 VOL.

SALA DE LECTURA
CUBICULO APOYO

TALLER MANTENIMIENTO
CONTROL BIBLIOGRAFICO

SERVICIOS GENERALES.

MAQUINARIA.

AREA MANTENIMIENTO.

CUARTO DE MAQUINAS

CUBICULO INGENIERIAS
BODEGA
CTO. DE HERRAMIENTAS Y

AREA DE MAQUINAS

VIGILANCIA
CONTROL VIGILANCIA
CONTROLACCESOPEATONAL
CONTROL ACCESO VEHICULAR
CONTROL ACCESQ SERVICIO

SANITARIOS
HOMBRES
MUJERES

VESTIDORES EMPLEADOS INTENDENCIA
LOCKERS
RELOJ CHECADOR
AREA DESCANSC

ESTACIONAMIENTO
EJECUTIVO
6ENERAL CORPORATIVO
VISITANTES

B




ANALISIS DE AREAS
DEL PROGRAMA
ARQUITECTONICO

C




ZONA

AREA

PRESIDENCIA

VICEPRESILENCIA

LOCAL

PRIVADO
PRESIDENTE

SECRETARIAS
PRESIDENCTA

ARCHIVO
PRESIDENCTA

PRIVABC
VICEPRESTDENCTIA

SECRETARTAS
VICEPRESIDENCIA

FUNCION

ADMINISTRACTON

ACTIVIDADES
EJECUTIVAS

AUXILTAR
PRESIDENCTA

ARCHIVO
TOILET PRESIDENCIA
COCINETA

AUXIL1IAR
PRESIDENCTA

CONSEJO

AUXILIAR
VICEPRESIDENCIA

TOILET
VICEPRESIDENCIA

RELACIONES

VICEPRESIDEMNCTA
SALA DE CONSEJO
SECRETARIAS
1 PERSCNA

PRESIDENCIA

SALA DE ESPERA 3 PERSONAS

PRESIDENCIA

PRESIDENCTA

PRESIDENCTA

PRESIDENCLA
SALA DE CONSETJO
SECRETARIAS
COMISIONES 3 PERSONAS

PRESIDENCIA

SALA  DE  ESPERA,

CONSEJO. 3 PERSONAS

VICEPRESIDENCIA

USUARIOS

MOBILIARIO AREA

ESCRITORLC
SILLAS , SILLONES
CLOSETS , ARCHIVO
MESA ,LIBRERO

ESCRITORIC

NESA , ARCHILVO

COPTADCORAS, Y

EQUIPO DE OF. 450 M?
WC., LAVABO, CLOSET 500 M?
COCINETA 400 W?
ESCRITORIC

NESA

SILLAS, SILLONES
2000 M*
ARCHIVO , CLOSETS UNA

ESCRITORIC

NESA | ARCHIVO

WE., LAVABO, CLOSET 500 B

6.00 M? CADA UNA

£.00 M3 CADA UNA

1

AREA TOTAL

2500 M7

1800 M*

450 M*

0.00 m*

60.00 m*




ZONA

AREA

CONISIONES
ESPECTALIZACION

DE

LOCAL

PRIVADO
OPERACIONES
INTERNAS

PRIVADO FINANZAS

PRIVADO CREDITO

PRIVADO
INVERSIONES
PRIVADO
OPERACIONES
BANCARIAS

PRIVADO
FIDUCIARIOS

PRIVADO JuRiDICO

PRIVADO
INFORMATICA

PRIVADOD RECURSOS
HUMANOS

PRIVADO CAPTACLON

PRIVADO BANCA DE
DESARROLLO

MmO > 0 H < H A0 D>

CHZmHZE> Z0H0ODZC™M

-
FUNCION
A
5
o]
1 ¢
NI
T A
E ¢
ROI
N 6
0 N
M
E
X
I
¢
A
N
A
O
D €
E N
fo)
B M
n A I
E N N
€ A
L © b
A S O

Qe mwnZz OO0

GO HZ O mA

RELACIONES

COMISTONES,

SUBCOMISIONES,

PRESIDENCIA

SALA DE CONSETO

USUARIOS

PERSONA

PERSONA

PERSOMNA

PERSONA

PERSONA

PERSONA,

PERSONA

PERSONA

PERSONA

PERSONA

PERSONA

MOBILIARIO
ESCRITORIO, SILLA,
SILLONES, MESA,
CLOSET.

ESCRITORIO, SILLA,
SILLONES, MESA,
CLOSET.
ESCRITORIO, SILLA,
SILLONES, MESA,
CLOSET.
ESCRITORIO, SILLA,
SILLONES, MESA,
CLOSET.
ESCRLTORIQ,  SILLA,
SILLONES, MESA,
CLOSET.
ESCRLIORIO,  SILLA,
STLLONES, MESA,
CLOSET.
ESCRITORIO, SILLA,
SILLONES, MESA,
CLOSET.
ESCRITORIO, SILLA,
SILLONES, MESA,
CLOSET.
ESCRITORIO, SILLA,
SILLONES, NESA,
CLOSET.
ESCRITORIO, SILLA,
SILLONES, MESA,
CLOSET.
ESCRITORIO, SILLA,
SILLONES, MESA,
CLOSET.

AREA

2000 M*

20.00 M*®

2000 M*

2000 m*

20.00 M*

2000 m*

2000 Mm*

2000 M

2000 M

2000 M'

2000 &'

1

AREA TOTAL

2000 m*

2000 M?

2000 M*

2000 M*

2000 M*

2000 M!

2000 M*

2000 Mm*"

2000 m*

2000 m*

2000 M*°




ZONA

AREA

SUBCOMISIONES DE

ESPECIALIZACICN
AUALLIAR Le
COMISIONES ¥

SUBCOMISIONES

SECRETARIAS DE
COMISIONES

LOCAL

CUBICULO
OPERACTONES
INTERNAS

CUBICULO
FINANZAS

CUBICULO CREDITO

CUBICULO
INVERSIONES
CuBLCLO
OPERACIONES
BANCARIAS

cusicuwo
FLBUCTARLOS

cupicw o JuripIco

cupicvo
INFORMATICA

cupfcULO RECURSOS
HUMANOS

cuglcno
CAPTACION

cuBlCULG BANCA DE
DESARROLLO

PULL SECRETARIAL

ARCHIVO

M MO >0 H <= 4 0 >

OH4ZmMm-AT »20H0ZC ™

FUNCION

cCzZ e m—ASZH

m @ T H A M D =<

0> 0

Z OO ENHC> HO M Lm

RELACIONES

CONISIONES,

SUBCOMISIONES,

PRESIDENCTA

SALA OE CONSEID

COMISIONES,
SUBCOMISIONES
CONSETO

ARCHIVO
COMISIONES

Y

USUARIOS

2 PERSONAS
2 PERSONAS
2 PERSQMAS

2 PERSONAS

2 PERSONAS

2 PERSONAS

2 PERSOMNAS

Z PERSONAS

2 PERSONAS

2 PERSOMNAS

2 PERSONAS

3 PERSONAS CADA
COMISION

2 PERSONAS CADA
COMISION

MOBILIARIO

ESCRITORIO, SILLAS,

SILLON. MESA.

ESCRITORIO, SILLAS,

SILLON, MESA.

ESCRITORIO, SILLAS,

SILLON, MESA.

ESCRITORIO, STt AS,

SILLON, MESA,

ESCRITORIO, SILLAS,

SILLON, MESA,

ESCRITORIO, SILLAS,

SILLON, MESA.

ESCRITORIO, SILLAS,

SILLON, MESA.

ESCRITORIO, SILLAS,

SILLON, MESA.

ESCRITORIO, SILLAS,

SILLON, MESA.

ESCRITORIC, SILLAS,

SILLON, MESA.

ESCRITORIO, SILLAS,

SILLON, MESA.

ESCRITORIO, SILLAS,

SILLON, MESA.

ESCRITORIC, SILLAS,

SILLON, MESA.

AREA

14.00 M
14.00 M*
1400 Mt

14.00 Mt

1400 M*
1400 M?
1400 M*
1400 M?
1400 M*
1400 M?

1400 M2

200 M

600 M

450 M?

AREA TOTAL

28.00

28.00

28.00

2800

2800

28.00

2800

28.00

28.00

28.00

363.00

132.00

M

Ml

M

»m

Mt

M2

M

m?



ZONA

AREA

COMISIONES
TECNICAS

AUXILIAR
COMISIONES
SUBCOMISIONES

SECRETARIAS
COMISIONES

CONTABILIDAD

DE
¥

DE

LOCAL

PRIVADO

SEGURIDAD

PRLVADO
MERCADOTECNIA Y
PUBLICIDAD
PRLVALL (214
INFORMACTION
ECONOMICA

cusTelLo
SEGURIDAD
cuBicwo
MERCADOTECNLA Y
PUBLICIDAD
cuBicuLOoE
INFORMACLON
ECONCMICA

PULL SECRETARIAL

ARCHIVC

PRIVADOD CONTADOR
( FUNCIONARIO DE 1°
ORDEN )

CUBLCW.O
CONTADOR

PIAL SECRETARIAL

th MmO » O v < H 40 2

R E2NEr>»>mo

FUNCION

F

u

N

c

1

[¢)

Ny

A

noooA

1 v

E X

NI

T L

0] 1
A
R

I D

N E

T

E ¢

R A

N D

o A

<

o

N

T

A D

B

I D

L E

1

oL

A A

ZOHAOBNHMC> SO MY LM

RELACIONES

CLOMISIONES,
SUBCOMISIONES,
PRESIDENCIA

SALA DE CONSEIO

COMISIONES,
SUBCOMISIONES
CONSETQ

ARCHIVQ
COMISIONES

COMISIONES,
SUBCOMISIONES
CONSETO

SUBCOMISIONES
ASESOR
CONTABILIDAD
CONSETO

AUXILIAR

¥

Y

CE
Y

USUARIOS

| PERSONA

{ PERSONA

1 PERSONA

% PERSGNAS

2 PERSONAS

2 PERSONAS

3 PERSONAS
COMISION

2 PERSONAS
CONISION

1PERSONA

3 PERSONAS

2 PERSONAS
CONTADOR

CADA

CADA

CADA

MOBILIARIO

ESCRITORIC, SILLAS,

SILLONES, MESA.

ESCRITORIO, SILLAS,

SILLONES, MESA.

ESCRITORIO, SILLAS,

SILLONES, MESA.

ESCRITORIO, SILLAS,

SILLON, MESA.

ESCRITORIC, SILLAS,

SILLON, MESA.

ESCRITORIO, SILLAS,

SILLON, MESA.

ESCRITORIO, SILLAS,

SILLON, MESA.

ESCRITORIO, SILLAS,

SILLON, MESA.

ESCRITORIO, SILLAS,
MESA,

SILLON,
CLOSET

ESCRITORIO, SILLAS,

SILLON, MESA.,
CLOSET
ESCRLITORLIO, SILLAS,
SILLON, MESA.
CLOSET

AREA

20.00 M*

2000 M

2000 M*

14.00 M*

1400 1

14.00 M*

9.00 M

6.00 M*

450 Mt

2500 M*

2000 M?

6.00 M*

[

AREA TOTAL

28.00

28.00

28.00

81.00

36.00

13.50

25.00

M

me

m?

M

M

M

n?



AREA

COMNTARILI AL

RECURSOS HUMANOS

CORRESPON- DENCTA

LOCAL

PULL CONTADORES

AUXILIAR DE
CONTABILIDAD

ARCHIVO

PRIVARD RECLRS0S
HUMANGCS

CUBICU.O RECLRSOS
HUMANGCS

PULL SECRETARIAL
AUXILIAR RECURSOS

HUMANOS
ARCHIVO

PRIVADO
CORRESPONDENCIA

cupfcwo
CORRESPONDENCIA

PULL SECRETARIAL

ARCHIVO

> Q- H®D R A Z0O0

LmT»0 A < H 40 >

CZ o TLmP2RQOO

FUNCION
0
D
3
L
R b
E E
c
L op
U E
T R
A S
< MmO
01 N
N E A
N L S
E T U
L OV s
<
F O
DU R
6 EE P
ENRO
ENT AR
NER A
cRODT
I A E I
ALY LV

O < H-~4> 70RO

LMo >» 0H<HAO0 >

RELACIONES

CONISIONES,
RECURSOS HUMANOS

S5ALA DE CONSEJO

COMISIONES,
SUBCOMISIONES Y
CONSEJO

ARCHIVO
CONISIONES

COMLSIONES,
SUBCOMISIONES Y
CONSETO

LUML OLVINGD,
SUBCOMISTONES
ASESOR DE
CONTABILIDAD Y
CONSETO

AUXILIAR

AUXILIAR DE LAS
ACTIVIDADES CON EL
FERSONAL

COMISIONES,
SUBCOMISIONES Y
CONSETO

SUBCOMISIONES
ASESOR DE
LONTABILIDAD ¥
CONSEJO

AUXILIAR

USUARIOS

4 PERSONAS

2 PERSOMNAS

6 PERSONAS

| PERSGNA

3PERSONAS
2 PERSONAS  CADA

CONTADOR

4 PERSONAS

t PERSONA

I PERSONAS

2 PERSONAS

MOBILIARIO

ESCRITORIO, SILLAS,

SHLONES, MESA.

ESCRITORIO, SILLAS,

SILLON, MESA.

ESCRLTORIO, SLLLAS,
MESA.,

SILLON,
CLOSET

ESCRITORIO, SILLAS,

SILLON, MESA.,
CLOSET

ESCRITORIO, SILLAS,
SILLON, MESA.,
CLOSET

ESCRITORIO, SILLAS,
SILLON, MESA.,
CLOSET

ART. OFICINA

ESCRITORIO, SILLAS,
MESA.,

SILLON,
CLOSET

ESCRITORIO, SILLAS,

SILLON, MESA.,
CLOSET

ESCRITORIO, SILLAS,
SILLON, MESA.,
CLOSET

ART. OFICINA

AREA

1200 M°
CONTADOR

1400 M*
6.00 W
AUXILIAR

450 M*

2500 M*

2000 MW"

600 Mm*

1200 M°
PERSONA

450 M?

2500 M}

2000 W?

600 me
SECRETARIA

4.50 #*

CADA

CADA

CADA

CADA

I

AREA TOTAL

48.00 M?

28.00 M*

3600 M

13.50 m*

25.00 Mm*

60.00 M?

48,00 m*

48.00 m*
450 M*

2500 M?

60.00 M*




ZONA

AREA

PROMOCION SOCTAL

CONSETO

LOCAL

PRIVADO
PROMOCIGN SOCTO -
CULTURAL

CUBICLO
PROMOCTON SOCTAL

PULL SECRETARIAL

ARCHIVOC

SALA DE CONSETQ

TOILET S5ALA  DE
CONSEJO

SALONES DE JUNTAS

TOILET 5ALA  DE
CONSEIO

ARCHIVC

FUNCION
b EC
E X 0
A€ PN
€ O0BCOF
TNAOSE
I NNIR
VEQSCE
I LURTIWN
b EEOQC
ACR S5SNI
b LOOE A
EUS S5 5 S
5 8

SALA DE JUNTAS

JUNTAS
COMISIONES

&= m

DE

RELACIONES

COMLSLONES,
SUBCOMISIONES ¥
CONSEJO

COMISIONES,
SUBCOMISLOMES
ASESOR DE
CONTABILIDAD Y
CONSEJO

1 PERSONA

3PERSONAS

AUXILIAR 4 PERSONAS

22 PERSONAS

rHZCm®m
mn>» 4Z C ~

r x>
> ¥ > T
WOoTEMOO >

>
=)

4 SALONES

=
m
WM ZOHMWLMIEDOo CW

4 SALONES

,_
-
ZOHO®R AW=Z Q>

D mwmzZzZON0
=
WMZORLHTON

m
o}
>

4 SALONES

Z
tn
i
-

USUARIOS

MOBILIARIO

ESCRLTORLO, SILLAS,
SILLON, MESA.,
CLOSET

ESCRITORIQ, SILLAS,

SILLON, MESA,,
CLOSET

EDLRL LKLY, SILLAS,
SILLON, NESA,
CLOSET

ART. OFICINA

ESCRITORIO, SILLAS,
SILLON, MESA CAP, 22
PERSOMNAS,, CLOSET

WC. LAVABC

MESA DE JUNTAS CAP.
12 PERSONAS,
SILLONES,
ESCRITORIOS,
CLOSET

WCLAVABG

ART. OFICINA

i

, .
AREA AREA TOTAL
2500 m? 25.00 m*
2000 M* 60.00 M2

600  M®  CADA

PROMOTOR 48.00 M*?

450 Mt 450 m*
3500 M* 35.00 M?
6.00 M* 600 M?

2700 M?*  CADA

SALON DE JUNTAS 108.00 M*

600 M2 CADA

SALON 2400 M?

450 M- CADA

SALON




ZONA

AREA

EDITORIAL

5 1
INFORMATICA

T

LOCAL
PRIVADC TALLER
EOITORIAL
CUBICULG  TALLER
EDLTORIAL

PLAL SECRETARIAL

ARCHIVG
TALLER EDITORTAL

PULL SECRETARIAL
ARCHIVC

BODEGA

PRIVADC
COORDINADOR SITE

PULL SECRETARIAL

ARCHIVO
TALLER SITE

FUNCION

P s E

u s

B T
€L A AL
o1 ¢ oA
o Cc u U
R A E L T A
D ¢ R E O .
I 1 b Y S M
N O O E .
AN S S5 D B
R E , . E .
EDICION bE
PUBLICACLONES
GUARDADO MATERT AL

COORDINAR  S1STEMA
CONPUTACIONAL ¥ DE
RED

SITE DE
TELECOMUNLCACIONE
5 SISTEMAS

RELACIONES

COMISIONES,

SUBCOMISIONES Y

CONSEJQ

(VI VR TR LTI,

SUBCOMISIONES .

ASESOR DE

CONTABILIDAD Y

CONSETO

AUXILIAR

COMISIONES,
SUBCOMISIONES Y
CONSEJO

AUXILIAR

EDITORIAL

CON TOLO EL
CORPCORATIVC

USUARIOS

| PERSONA

2 PERSONAS

2 PERSONAS

5 PERSONAS

2 PERSONAS

1PERSONA

2 PERSONAS

5PERSCNAS

MOBILIARIO

ESCRITORIOQ, SILLAS,
SILLON, MESA.,
CLOSET

ESCRITCORIQ, SILLAS,

SILLON, MESA.,
CLOSET

EOLKL IUREL), BLLLAD,
SILLON, NESA.,
CLOSET

ART. OFICINA
SILLON, MESA.,
CLOSET, MAQUINAS
ENCUADERNADORAS,
ENGARGOLADO.
COPTADOS,
IMPRENTAS,
SERIGRAFIA,
EDICION, AUDIO,
VIDEQ
RESTIRADORES,
FUSLONADORES,
ColLtd IW/HLIL, JILLAD,
SILLON, MESA.,
CLOSET

ART. OFICINA
ESTANTES

ESCRLIORIC, SILLAS,
SILLON, MESA.,
CLOSET
ESLHL $LARIL), SILLAD,
SILLON, MESA..
CLOSET

ART. OFICINA
SISTEMA

TELECOMUNICACIONE
S

AREA

25.00 M?

2000 M'

6.00 M CADA
EDITOR

450 m*

SO0 M

500 W'

2500 m*

2000 M*

2500 M

6.00 M?

450 #h*

65.00 M*

[

AREA TOTAL

2500 M*

60.00 m?

2400 &

4.50 K*

5000 M*

12.00 M

2500 m?

20000 M

2500 m°




ZONA

AREA

DIRECCION

COORDINACTON
INSTITUTO
CAPACITACION

bE

LOCAL

PRIVADO DIRECCION

PULL SECRETARIAL

ARCHIVO DIRECCION

CUBICULO
COORDINACTON
AREA INFORMATICA

PULL SECRETARIAL

ARCHIVO

COORDINACION
ADMINISTRACTON
BANCARIA

PULL SECRETARIAL

ARCHIVO

PRV )

COORDINACION
SECRETARIADO
EJECUTIVO
BANCARIO

PLALL SECRETARIAL

ARCHIVO

FUNCION

DIRIGIR ¥ COORDINAR
EL INSTITUTO DE
CAPACITACION

ARCHLVO

TOILET DIRECCIAN

COCINETA

CAPACITAR  PERSONAL

AMND., IMAB Y
ENTIDADES
BANCARIAS o
FINANCIERAS

CAPACITAR PERSONAL

AN.B., IMAB Y
ENTIDADES
BANCARIAS o
FINANCIERAS

CAPACITAR PERSONAL

AMN.B., ImaB Y
ENTIDADES
BANCARIAS o
FINANCIERAS

RELACIONES

COORDINACION
GENERAL

AUXILIAR
DIRECCION

DIRECCION

DIRECCION

DIRECCION

DIRECCION

AUXILTAR
DIRECCION

DIRECCION
COORDINACION
GENERAL

AUXTLTAR
DIRECCION

DIRECCICN

COORDINACION
GENERAL

AUXILIAR
OIRECCION

DIRECCION

EN

DE

DE

EN

0E

EN

DE

USUARIOS

1 PERSONA

4 PERSONAS

{ PERSONA

2 PERSONAS

1 PERSONA

2 PERSONAS

1 PERSOMA

2 PERSONAS

MOBILIARIO

ESCRITORIOQ, SILLAS,

SILLON, MESA.,
CLOSET

ESCRITORIO, SILLAS,
SILLON, MESA.,
CLOSET

COPIADORAS, ¥
ECUIPO DE OF.

WC., LAVABO, CLOSET

COCINETA

ESCRITORIO, SILLAS,

SILLON, NESA.,
CLOSET

ESUKL LKL, DILLAD,
SILLON, WESA.,
AQSET

CUPLADORAS, ¥
EQUIPO DE GF.

ESCRITORIQ, SILLAS,
SILLON, MESA.,
CLOSET

ESCRLIORLIO, SILLAS,
SILLON, MESA.,
CLOSET

COPTADORAS, Y
EQUIPQ OE GOF,

ESCRITORIO, SILLAS,

SILLON, MESA,
CLOSET
ESCRITORIC, SILLAS,
SILLON, MESA.,
CLOSET
COPTADORAS, Y

EQUIPO DE OF.

AREA

2500 M*

£00 M*

450 M}

5.00 m*

400 M°

2000 m*

600 Mm?

450 m?

2000 M

500 M

450 M?

20.00 M2

600 M

450 M

i

AREA TOTAL

2500 m*

24.00 M*

450 M

9.0¢ M*

2000 Mm*

1200 m*

450 M*

2000 M

1200 M*

450 Mt

20.00 W°




ZONA

Q.

AREA

APOYC DOCENTE

ARCHINO GENERAL
AREA CAPACITACION

CONTROL DE PAGOS
CAPACITACION

LOCAL

COORDINACION
SERVICIOS
ESCOLARES

PULL SECRETARIAL

ARCHIVO

cusicuo
AUDIOVISUALES

PULL SECRETARIAL

ARCHIVO

cupfcuo
PSICOMETRICOS

PULL  SECRETARIAL

ARCHIVO

ARCHIVG

PRIVADO
CONTABILIDAD

PULL SECRETARIAL

ARCHIVO

FUNCION

DAR APOYO A
CAPACITACTON

BAR APOYD A
CAPACI TACTON

DAR APOYQ A

CAPACTITACION
FUARLDALU LvE
DOCUMENTACICN ,
EXPEDIENTES ¥
ARCHIVO MUERTO,
NOMINAS DE

MAESTRGS, CONTROL
DE PAGQS DE CURSOS,
SEMINARIOS Y
OIPLOMADOS.

RELACIONES

DIRECCION
AUALLEMK v
SERVICIOS
ESCOLARES
DERVICIULY
ESCOLARES

DIRECCION

AUXILT AR DE
DIRECCION

OIRECCION

DIRECCION

AUXILIAR DE
GIRECCION

DIRECCION

SECRETARIADO
GENERAL AREA DE
CAPACITACION

COORDINACION AREA
DE CAPACITACTION

USUARIOS

1 PERSONA

& PERSONAS

i PERSONA

2 PERSONAS

| PERSONA

2 PERSONAS

| PERSONA

2 PERSONAS

MOBILIARIO
ESCRITORIO, SILLAS,
SILLON, MESA.,
CLOSET
COULKL by, DILLAMD,
SILLON, MESA.,
CLOSET
CLUMLALKMAD, ¥
EQUIPO BE OF.
ESLKLIUKLL, SILLAD,
SILLON, MESA,,
QLOSET
EOLRL IURLU, DILLAD,
STLLON, MESA.,
CLOSET
COPTADORAS, y
EQUIPO DE OF.

ESCRITORIO, STLLAS,

SILLON, MESA.,
CLOSET

ESCRITORIO, SILLAS,
SILLON, MESA.,
CLOSET

CUPLADURAS, y
EQUIPC DE OF.
ESTANTES ¥
ARCHIVERQS

ESCRITORLIO, SLLLAS,
SILLON, MESA.,
CLOSET

ESCRITORIO, SILLAS,
SILLON, MESA.,
CLOSET

LCUPLALDURAY, ¥
EQUIPO BE OF.

AREA

2000 M*

600 M7

450 m?

2000 W

600 M?

450 M?

2000 M?
6.00 M*

450 W}

3000 B

2500 M*

6.00 M*

450 M3

i

AREA TOTAL

2000 M°

3600 M

450 M*

2000 M}

12.00 m?

450 Mm*

20.00 m*

12.00 m?

450 m?

3000 M

25.00 W*

1200 M2




ZONA

AREA

ENSERANZA TEORICA

ENSENANZA PRACTICA

SALAS DE APOYO

BIBLIOTECA DEL
INSTITUTO DE
CAPACTTACICN

LOCAL

AlLA CON
CAPACIDAD DE 10-15
PERSONAS

ALLA CON
CAPACIDAD DE 10-15
PERS. COMPUTACION

SALA  DE  JUNTAS
REUNIONES BE
MAESTROS ¥/0
ALUMNOS

CONTROL
BIBLIOGRAFICO

ACERVO  CULTURAL
3,000 VOL.

SALA DE LECTURA

FOTOCOPIADO

TALLER
MANTENIMIENTO
BIBLICGRAFICO

FUNCICON

ENSENANZA CLRSOS

ENSENANZA CLRSOS

ENSERIANZA CURSOS

APOYQO BIBLIOGRAFICO
AL INSTITUTO

ACERVO BIBLIOTECA

LECTURA

COPIADC DE

EJEMPLARES

MANTENIMIENTO  DE
ACERVO,

BODEGA ¥ ABASTQO.

ASEQ YLINPIEZA

RELACIONES
ToDO Lo
RELACTONADO CON EL
INSTITUTO
TODRO Lo
RELACIONADO CON EL
INSTITUTO
TaDO . w
RELACTONABO CON EL,
INSTITUTO
T0DO Lo
RELACTONADO CON EL
INSTITUTO DE
CAPACITACTON
BANCARIA

USUARIOS

6 AULAS CADA ALLA
10-15 PERS.

6 AULAS CADA ALLA
10-15PERS.

2 SALAS CAP. 10 PERS.

IPERSONAS

4  PERSONAS CADA

SALA

2PERSONAS

4 PERSONAS

MOBILIARIO

ESCRITORIQ, SILLAS,
MESAS, PIZARRONES,
MESAS DE SERV.

ESCRITORIO, SILLAS,
MESAS, PIZARRONES,
MESAS DE SERV.

SILLAS,
PIZARRONES

MESAS,

BARRA, ESTANTES,
ESCRITORIOS,

ESTANTES

MESAS, SILLAS

BARRA,  MAQUINAS
COPLADORAS
ENGARGOLADO ¥
ENCUADERNADO.
ESCRITORIGS,

SILLAS, MESAS DE
TRABAJO , ESTANTES.

ESTANTES
CTO. LIMPIEZA

AREA

2700 M*  CADA
AULA

3500 MP  CADA
AULA

1800 M® CADA
SALA

18.00 M*
BO.0O M?  CON
CIRCULACTION

SALA ( 15
RESAS)

3500 M?

1800 M
SALA

CADA

1200 m*

6.0C m?

1

AREA TOTAL

162.00 M?

21000 M*

36.00 M*

1800 M?

BO.OO M*

G400 M

35.00 M*

18.00 M*

1200 Mt

600 M




ZONA

O,

AREA

CONEDBOR

COMNGRESOS

LOCAL

COMENSALES

CQCINA

PATIC DE SERVICLO
BARRA Dk
AUTOSERVICIO

CATA

BODEGA
Aol [

MANTENIMIENTO

SANLITARIOS

AFORO AUDITORIO

VESTIBULO ¥
CONTROL

ESCENARIO

SERVICIOS

FUNCION

AREA DE SERVICIO DE
COMENSALES
SALONES
INDIVIDUALES
BANGQUEROS

COCCION ALIMENTOS

SERVICIO CAFETERIA
ENIREGA DE
ALTMENTOS

COBRO DE ALTMENTOS
ALMACENAJE

ASEQ

ASEQ PERSONAL
CONGRESOS,

CONVENCIONES
ANUNCIOS, EVENTOS .

CONTROL ACCESQO

CABINA DE
PROYECCTON Y SONIDO

SANLTARIOS

BODEGA Y
MANTENIMIENTS

RELACIONES

COMEDOR

EJECUTIVOS
BANQUERQS.

AREA  DE  SERVICO
COMENSALES

COCINA
COCINA Y
COMENSALES

COMEDOR

COMEDOR
COMEDOR

COMEDOR

Sneo., LMo,
INSTITUCIONES
FINANCIERAS Y
BANCARIAS.

AUDITORIO

AUDITORIC

AUDITORIC

AUDITORIC

AUDITORIC

UsSUARIOS

4 PERSONAS
MESAS )

4-10  PERS,
SALONES }

& PERSONAS

200 PERSONAS

IPERSONAS

2 PERSONAS

(20

(4

MOBILIARIO

MESAS CAP. 4 PERS,
SILLAS

MESAS CAP. 4 PERS,
SILLAS

REFRIGERADOR,
ESTUFAS, MESAS DE
TRABAJO, ALACENAS,
AREA  DE  LAVADO,
BODESGA.

BARRA

MESA, SILLA  CATA
REGISTRADORA

muLoLLy

SANITARIOS

BUTACAS,

GUARDARRCOPA

MESA.  ESCRITOTIC
SILLA

MOBELIARIOQ
SANITARIC

AREA

6.25 M7 CADA NESA

2700 M*  CADA
MESA

2500 % DEL AREA
DE COMENSALES (
23300 M%)

1000 mM*

2.50 M
1500 #4*
500 Mm°

POR REGLAMENTO

1.20 m PCR
PERSONA

40 % DEL AREA DE
AFORO

10 % DEL AFORO «
8.00 'S DE
CAMERINO

120oMm?*

POR REGLAMENTO

30.00 W7

I

AREA TOTAL

125,00 M?

108,00 M*

5800 M*

2500 m?
10.00 M+

250 M

15.00 #*
5.00 m*

Z24.00 M*

24000 M2

9600 M?

3200Mm"




ZONA

AREA

SANLTARIOS

CUARTOQ
MAQUINAS

MANTENIMIENTO

ESTACTONAMIENTO

bk

LOCAL

SANITARIOS
HOMBRES

SANITARICS
MUJERES

BOMBAS

CUBICWL.OQ
INGENIERIAS

CUBICLLO CONTROL
PERSONAL

VESTIDOR
EMPLEADOS
BODEGA
MANTENLMIENTO

CONTROL ¥
CHECADOR

VIGILANCIA

OFICINAS b
EJECUTIVAS

CAPACITACION

VISITANTES

RANTENTMIENTO

FUNCION

ASEQ

ASEQ

SERVICIO

CONTROL DE SERV.

CONTROL DE SERV.
CONTROL DE SERV.
CONTROL DE SERV.

CONTROA DE SERV.

CONTROL DE SERV.

ESTACICNAMIENTO

ESTACIONAMIENTO

ESTACIONAMIENTO

ESTACTONAMIENTO

RELACIONES

CORPORATIVQ

CORPORATIVO

CORPORATIVO

CORPORATING

CORPORATIVQ
CORPORATIVO
CORPORATIVO

CORPORATIVQ

CORPORATIVO

CORPORATIVO

CORPORATIVO

CORPORATIVO

MANTENIMIENTO
GENERAL
CORPORATIVO

USUARIOS

2 PERSONAS

1 PERSONAS

2 PERSONAS

24 PERSONAS

2 PERSONAS

2 PERSONAS

I CAJUN LADA 2U.WU
m* DE

CONSTRUCCION.

1 CAJON CADA B0.00

M* DE CONT. AULAS.

1 CAJON CADA 12500
M DE

CONSTRUCCION.

& CAJONES

MOBILIARIO

MUEBLES
SANITARIOS

MUEBLES
SANLTARIOQS

BOMBAS

ESCRITORIO, SILLAS,

ESCRITORIO, SILLAS,

BANCAS, LOCKERS.

ESCRITORIO, SILLAS,

ESCRITORIO, SILLAS,

AREA

PUR  REGLAMENICQ
HASTA 200
PERSONAS 3 WC 2
LAVABOS
ADICTONALES 100 2
WC, LLAV.

HASTA 200
PERSONAS 3 WC 2
LAVABOS

ADICTOMNALES 100 2
WC, 1 LAV,

4500 M2

2000 M

20.00 Mt

600 M-

2500 Mt

S.00 M?

[TV m [EIVTeY

SECTOR {6
SECTORES)

POR REGLAMENTO

POR REGLAMENTO

POR REGLAMENTO

25.00 M PCR
VEHICWLO

i

AREA TOTAL

G6.00 M*

06.00 M*

4500 M*

2000 M7

20,00 W'
76.00 m*

25.00 M}

9.00 M*

7200 W'

866.25 M?

152.75 M*

12500 M*




REGLAMENTARIO

Es  preocupacion fundamental de este
ordenamiento generar una normativided privativa para
se establezca de manera indubitable los mecanismos
apropfados para el mejor control de todo lo relacionado
con la construccion y los servicios urbanos en su
territorio.

B

CAPACIDAD DE ESTACIONAMIENTO.
(art. 22 Dosificacion de tipos de cajones. )

De acverdo al uso gque estard destinado cada
predio, la determinacion para las capacidades de esta-
cionamiento serdn regidas por los siguientes indices mi-
nimos

Uso del predio concepto  capacidad.

drea total
Rentable ! cajon/50m?

Oficinas
Part. Y Gub.

ACONDICTIONAMIENTO PARA EL CONFORT.
(art.26 Niveles de Iluminacion .)

Los niveles de Iluminacidn en Luxes a que deberdn
ajustarse como minimo los medios artificiales serd .

Tipo Local Nivel de Iluminacion

Luxes

Servicios
Y Oficinas Areas locales




CAPACIDAD DE SERVICIOS.
(art. 30 Dotacidn de agua potable. )

II. Lla dotacidn delservicio de agua potable para
edificios de cualquier desarrollo se regird por las nor-
mas y especificaciones que para el efecto marque la
comision estatal de aguas, la ley estatal del equilibrio
ecoldgico y la proteccion al ambiente y regirdn como
minimo las demandas sefaladas a continuacion :

Tipologia Dotacion minima Observaciones
Servicios

Y Oficinas  20Lts/m? /dia A, B
Observaciones .

Los requerimientos de riego se considerardn por
separado atendiendo a una norma minima de
5 Lts/m?/dia

Los reguerimientos generales por empleados o
trabajadores se considerardn por separado a un minimo

de 100 Lts/trabajador/dia.

{art. 31 ODotacidn de muebles sanitarios. )

Las edificaciones estardn provistas de servicios
sanitarios con el mimero minimo de muebles y las
caracteristicas que se indican a continuacion .

Tipologia Parametro  No. No. No.
Excusades lavabos Regaderas
Servicios

y Oficinas Hasta 100
Personas Z 2 o

de 101 a 200
personas 3 Z .

Cada 100
Adicionales 2 !

(art. 37 ODiseno de redes de desagie pluvial. )

Por cada 100 metros cuadrados de azotea o
de proyeccion horizontal en techos inclinades, deberd
instalarse por lo menos una bajada pluvial con un didmetro
de 10 centimetros o bien su drea equivalente de cualquier
forma que fuese el disefo, asimismo deberd evitarse af

sanitario.

B




En el disefio es reguisito indispensable buscar la
reutilizacion al mdximo del agua pluvial de tal manera gue se
pueda utilizar ya sea en forma doméstica o desagiiando hacia los
Jardines, patios o espacios abiertos que permitan el proceso de
filtracion al subsuelo de acuerdo con los indices de absorcidn del
mismo.

(art. 38 Disefio de redes de aguas servidas. )

Los albafiales se caracterizan de dos tipos :

a) OCULTOSs. Estos irdn bajo el piso de los edificios
pudiendo ser de : asbesto, cemento, fierro fundido o de concreto
revestide interiormente de asfalto, gue garantice su
impermeabilidad. En todos los casos la parte interior de estos
tubos seran de superficie lisa.

b) VISIBLES. Los cuales estardn apoyados sobre e/
piso bajo o bien suspendidos de los elementos estructurales del
edificio, serdn de frerro fundide, revestides interiormente con
substancias que lo protejan contra la corrocion, podrdn ser
tambien de fierro galvanizado, cobre, asbesto, cemento o de
pldstica rigido P.V.C. este ultimo deberd protegerse pues dadas
sus caracteristicas no deberd estar expuesto afos rayos def sol.

B

(art. 40 al 46 Normas de Instalaciones Electricas.

Los proyectos de Intalaciones de las edificacione
deberan contener .

Diagrama unifilar.
Cuadro de distribucion de cargas por circuito.
Plano de plantas y elevaciones en cada caso.

Los circuitas electricos de ifuminacion en la edific
ciones deberdn tener un interruptor por lo menos por ca
50 metros cuadrados o fraccion de superficie iluminada

En las edificaciones deberan tener sistemas
iluminacion emergentes con encendido automatico, pa
iluminar pasillos, salidas, vestibulos, sanitarios, salas
locales de concurrencia, asi como indicadores visuales .
salidas de emergencia.

(art. 50 al 52
normas de Insatalaciones de Comunicacion.

Todas las edificaciones que requieran instalacion
especiales, ya sea ‘telefonicas, cable, t.v., r
computacionales, etc., deberdn cumplir ¢

RN T RIT M

s s i YL

para dichas instalaciones.



NORMAS DE CIRCULACTONES.
(art.53 puertas de acceso y salida. )

Todas la edificaciones de concentracion masiva,
deberdn tener vestibulos que comuniquen las salas res-
pectivas a la via publica o bien con los pasillos gue fengan
acceso a esta. Los vestibulos deberdn
calcularse con una superficie minima de 15 centimetros
cuadrados, por concurrente.

Las puertas gue den a fa calle, tendrdn un ancho
minimo de 120 centimetros, en los casos, los cuales las
circulaciones desemboguen provenientes de escalera, e/
ancho sera igual o mayor que la suma de los anchos de la
circulacion vertical.

Todas las puertas de acceso, intercomunicacion
y salida tendran una altura minima de 210 centimetros y
un ancho que cumpla con la medida de 60 centimetros por
cada 100 usuarios o fraccidn y estaran regidas por las
normas minimas contenidas en la tabla siguiente :

B

Tipo de Edificacidn Tipe de Puerta Ancho minimo.

Oficinas

Part. Y Gub. Acceso Principal  0.90m (A )

Observaciones @

Podrd considerarse para efecto de calculo del
ancho minimo del acceso principal unicamente la pobla-
cion del piso o nivel, de la construccidn con mas ocupantes,
sin perjuicio de gque se cumpla con los valores minimos
indicados en la tabla anterior.

(art.55 Normas para escaleras y rampas. )

Las escaleras en todos y cada uno de los niveles,
estardn ventilados permanentemente a fachadas o cubos
de luz mediante vanos cuya superficie minima sera de/
10% de la superficie de la planta del cubo de la escalera.

Cuando las escaleras se encuentren en cubos ce-
rrados, deberdn de dotarse de un ducto de extraccion de
humos cuya construccion sera adosada a efla, y e/ drea en
planta sera proporcional ala del cubo de escalera y que
sobresalga del nivel de azotea 150 centimetros c
minimo.

Yt o e Ry
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Los edificios para comercio y oficinas tendran escaleras que
comuniguen todos los niveles con el nivel de banqueta no
obstante que cuenten con elevadores. La anchura minima de
las escaleras sera de 240 centimetros y deberan construirse
con materiales incombustibles, ademas de pasamanos o
barandales sequn sea el caso los cuales tendran una aftura de
90 centimetros.

Una escalera no debera dar servicio a mas de 1400
metros cuadrados de planta y sus anchuras estaran regidas
por las siguientes normas :

Tipo de Edificacion Tipo de escalera Ancho minimo.

Oficinas
( hasta 4 niveles) Principal 0.90m.
{ mas de 4 niveles ) 120 m.

C




ANALISIS DE
EDIFICIOS ANALOGOS
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TORRE DIAMANTE

JUAN JOSE DIAZ INFANTE
FERNANDO &UAUDRY
GRUPO SARE

Es un Conjunto destinado a oficinas corporativas , consta
de 20 niveles, 16 de ellos de oficinas y un nivel de
helipuerto. Cuenta con una superficie de 46,270.00
metros cuadrados de construccion con una capacidad de
718 automdviles ubicados en 4 niveles de sotanos.

Su cimentacion se resolvid con sistemas de zapatas
aisladas y trabes de liga con muros estructurales de
concreto armado en sus colindancias para lograr el
trabajo de contencion.

Su superestructura contempla columnas, trabes y losas
aligeradas de concreto armado.

Su albafiileria situadas en las dreas de servicio se
establecieron en base de muro de tabigue rojo recocido
de 14 cm de espesor reforzados con castillos y cadenas
de concreto armado, desligados de lo estructural para

evitar rupturas en sus movimientos, tanto de viento como
A




B

Asi mismo cuenta con instalaciones y acabados de alta
tecnologia, conteniendo una planta de emergencia para
dar servicio a los elevadores e instalaciones principales
independiente de las demds instalaciones, por sequridad y
fdcil mantenimiento correctivo.

3 Y]ri; ; - m:_ ® :—i Este edificio contempla la utilizacion del agua de fluvia
| | para instalaciones hidrdulicas, sanitarias en wc y
i | migitorios, lo que lo hace en este punto un edificio
¢ e @ © ¢ °: | ecologico y de gran beneficio ambiental con gran
} | CTTTD | aprovechamiento de los factores climdticos, que esto
- 1o EID r rr_;gl Py o | repercute en minimizar los costos de mantenimiento,
z oo Lk " Jogrando ser considerado un edificio inteligente, de alto

aprovechamiento efecutivo, de gran beneficio y confort
= tanto para el usuario interno como al externo y a su

T A

s adecuacion al medio ambiente.

FUA
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PLAZA ARQUIMIDES

CENIT - INSURGENTES
PICCIOTTO ARQUITECTOS C.

El proyecto contempld varias condiciones estratégicas de
composicion como :

De La trama estructural; el cudl se disefio seis pisos

subterrdneos para alojar cisternas con capacidad de 500

metros cubicos vy 450 espacios para estacionamiento de
-automdviles.

De la Comercial ; en la que se contemplaron dos
—plantas comerciales y diez niveles subsecuentes libres
pura el uso de oficinas.

it S

i:
g . .
‘ 4; esto se le suma la interseccion de una torre
contemplando todos los servicios y circulaciones tanto
mecdnicas ( elevadores )y de escaleras.

Piseg e corfe arppiadieed
Connf P Anfiareos




C

Debido a su complejidad en su proceso
constructivo que se realizd mediante
muros Mildn y perforaciones perimetrales
continuos con el deslizamiento de _ .
tableros para recibir las trabes de acero L ,ri:.-.;-r...,,. g e o
uniéndose con juntas de neopreno, haciéndolo EB ;
flexible pero hermetizdndolos con su union. | LB

.l
1

Posteriormente se perforaron los ejes
y se colocaron las pilas en la toba
resistente a una profundidad de 22 m.

T
1

Zpdt g o

. Feed

Todo esto sin haber excavado un solo Sl ;
B

== e [ s
=T SUEERITET TR N 1 i
R ] 3 B = 5
|

metro ciibico debido a sus limitaciones SR SN
reglamentarias, de urbanizacion y de

impacto ambiental, lo gue resulta

un adecuado procedimiento constructivo.

e et T Lttt :;.:"-j
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Flang efg planicr (9 12304 olicmas
CorvitFraza Arquuniaes




ESTA TESIS NO SALE
DE LA BIBLIOTECA

TORRE REFORMA

]

Edificio de Oficinas en Condominio
Levy Harari, Breceda.

El conjunto cuenta con dos torres de oficinas
comunicadas por una plaza, cuenta con una superficie de
51,400 m2 aproximadamente.

Su Estructura se caracteriza en su cimentacion de
pilotes de control, hincados en la 27 capa dura localizada
a 45 m de profundidad, flo que lo hace confiable este
procedimiento debido al nivel fredtico que se localiza en
esa zona , lo que se considera muy adecuado, ademds
cuenta con gatos hidrdulicos sobre los que descansan
puentes de alta resistencia.

La superestructura estd constituide con columnas y
frabes de acero A-36, recubiertas con concreto
estructural y losas prefabricadas losacero reforzada con
electromalla y concreto, lo que determina un edificio
ligero, de fdcil construccion pero muy seguro, logrando
asi una rapidez en su construccion y con eflo dando una
amortizacion a la inversion en el corto tiempo.




Cuenta con eguipamiento de alta tecnologia , lo que lo
cataloga como un edificio inteligente y adecuado para el
uso de oficinas corporativas.

A continuacion se presentan grdficamente los planos de
dicho proyecto para poder apreciar su funcionamiento y
sus adecuados elementos tanto constructivos como
estéticos.
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MEMORIA DESCRIPTIVA
DEL PROYECTO

ANTECEDENTES

La Construccion de este tipo de edificios ( Oficinas )
estuvo reprimide durante muchos arios ( casi 20 ) debido
a la crisis.

Bajo la Nuevas administraciones. y ante las
posibilidades del T.L.C. y lo que esun hecho, la integracion
de México a economias mds avanzadas, implica el tener
espacios de trabajo mds adecuados para alcanzar la
productivided de las empresas que nos llegan.

Estamos en una situacidn priveligiada porque en
nuestro pais debide a la depresion antes mencionada y a
la apertura, dos vectores que apuntan a la misma direc-
cion , se estd dando un reapunte importante en nuevas
construcciones como el Wold Trade Center, el Desarro-
llo de Santa Fe en la Ciudad de México, asi como fa
descentralizacion de los edificios del nuevo club de
banqueros, la Asociacion Mexicana de bancos y muchos
otros.
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DESCRIPCION DFE LA UBICACION

E/ terreno estd situado dentro de una zona
conjuntada por diversos conjuntos de organismos tanto
publico como privado, el cudl nos puede dar una pauta en
el nivel econdmico, porque no se establecer un uso del
suelo inadecuado, sino que debe ser uno destinado a
enriguecer el nivel econdmico y social de la zona.

Por tal motivo se penso en crear un CORPORATIVO gque
nos permita evaluar el nivel ejecutivo y de Administra-
eion bancario de la zona y del pais y con ello enriguecer
con servicios complementarios a dicha zona.

B

OBJETIVO

El objetivo es crear un CORPORATIVO exclusivo para la
Administracicn y Capacitacidn bancaria denominado CORPO-
RATIVO DE LA ASOCIACION MEXICANA DE BANCOS,
QUERETARO, QRO. dentro de una zona de impulso al
desarrollo nacional y estatal comun, en la que se establece la
sede nacional de los acuerdos anuales, juntas regionales,
congresos y consilaciones entre las bancas Instituciones
Nacionales de Crédito ( bancos ) y los representantes de los
gabiernos, asi como de establecer el Instituto de
Administracion Bancaria, como el instrumento de capacitacion
y desarrollo del personal que interviene en las oficinas de la
administracion bancariia y otros organos complementarios de
todo el pais. al igual se complemeta con el servicio de
promocion Social de la asociacién del cual se den eventos
sociales, conferencias, acrvos culturales y temdticos de /o
que es y para qué sirve la Asociacion mexicana de Bancos.




CARACTERISTICAS GENERALES

E! proyecto se caracteriza porgue denfro de su
volumetria dard espacios libres plurifuncionales, por lo
gue esgrato para el usuario , esto fué posible logrario por
medio de espacios fransparentes y proporcionales que
hace que el espacio crezca, con la cual contrasta con el
contexto que establece vodmenes altos y cerrados lo que
determina un ambiente mondtono, por lo que propuso dar
en dicha volumetria un juego agradable de alturas y
dando zonas transparentes en los corredores y accesos
con el objeto de dar la sensacion de tranguilidad y
extension del espacio, lo que permite enmarcar las zonas
de acceso y servicios complementarios y asi establecer
que el CORPORATIVO contemple zonas muy transparen-
tes para no romper o reducir el espacio , ademds se
pretendid proyectar zonas verdsy plazoletas para dar un
enfoque agradable y atractivo a la zona con el fin de gue
tanto el usuario como el visitante permanezca en un lugar
confortable y pueda realizar sus actividades mas
tranguilamente.

DESCRIPCION OEL PROYECTO

Elacceso al CORPORATIVO se puede hacer por
dos vias .
la principal que es por la Av. camino al Cimatario siendo
por su importancia y trdfico vehicular, el punto mds
atractive y de valor del terrenc propuesto, lo gque
permite proyectar una explanada con un espejo de
agua que estd situado al centro de la misma y que
converge para dar acceso al estacionamiento, el cud!
tendrd un muro de cristal gue provocard como pantalla
yreflejard a suvez el simbolo de la Asociacion Mexicana
de Bancos, para ello crear un punto atrayento y de
referencia del mismo Corporativo,

Para entrar se penso en una escalinata extensa
gue invite a disfrutar del conjunto ,es transparente
y a doble altura, logrando en ella gue se enmarque el
caracter de ser un complejo de alto nivel ejecutivo ,
ingresando del acceso principal se llega a u vestibulo
general y de informacion donde se distibuye a la dreas
gque se compone el corporative de acurdo a su
Zonificacion respectiva.

M
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£l Edificio Corporativo se compone de cinco niveles los

cuales se integran de la siguiente manera :

Planta Baja
Se ubica el acceso principal, vestibulo general,
Correspondencia, Recursos humanos, taller Editorial
site de Telecomunicaciones, promocion social.

Planta Primer Nivel
Auditorio, bliblioteca, Instituto de Capacitacion en
el area de direccion, apoyo docente y cooordinacion.

Planta  Segundo Nivel
Comisiones y subcomisiones Especializadas del
Consejo administrative, Comedor Ejecutivo.

Planta Tercer Nivel
Presidencia, Vicepresidencia de la Asociacion,
Consejo Ejecutive , Comisiones y Subcomisiones
Técnicas

Planta Sotana
Se contempla el estacionamiento para los Ejecutivos
de primer orden { del consejo, presidencia, Comisio
nes y Subcomisiones ), ademas se establece cuarto
de mdguinas y servicios generales.

M

El estacionamiento propuesto que dd a la parte
exterior y libre del Corporative se comunica hacia este
muy libremente por una explanada gque se genera de /a
principal intercomunicandolo facilmente, con el fin de
dar una comunicacion abierta y comun.

E/ conjunto se proyectd en base a 3 volimenes los
cuales comprende todo el corporative : uno de ellos
enfatizado , tante por su mayor tamafic y volumen se
Jerargquiza como la area presidencial de la Asociaciony en
ella se determina un espacio radial que tiene en gran
medida una comunicacion con los ofros nucleos o cuerpos
los cudles se establecen las demds areas administrativas
que son complementarias para el buen funcionamiento del
corporativo,

Estas tres zonas llamadas volimenes o nicleos
estdn conectados entre si dando una comunicacion muy
fluida por medio de puertas o accesos amplios y en su
parte del primer nivel se ven comunicadas por medio de
puentes muy agradables, con vegetacion lo cudl permite
una sensacidn de tranquilided. La integracion de los
volimenes con el conjunto se dd en base a una estructura
tridimensional muy ligera y transparente, lo que da una
sensacidn de libertad , dando un efecto natural pgxwtes
tando texturas y colores empleados en sus acabagstiel®
la mayor naturalidad posible. o
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Es porello, gue estos factores hacen que tengamos

la creciente necesidad de espacios de oficinas.

Los Beneficios gue trae consigo un Edificio Inteli-

gente son los siguientes .

1)
2)

3)
en

4)

5)
6)

7)

Una garantia contra la obsolencia.

Prolongacion de la utilidad del inmueble por mds de

50 arios. :

Impacto en el ahorro de Energia hasta de un 60 %
reduccion de costo.

Seguridad de los ocupantes ante siniestros

{ incendios, sismos y otros.)

Prolongacion de la vida itil de /a inversion.

Mayor competitividad ante los inmuebles

tradiciona les.

Menor costo de operacion y adaptacion

En fin, gue la aplicacion de esta tecnologia para el

fogro de una mejor calidad de vida, tal vez sea el concepto
que por si mismo da el mdximo valor a una inversion.

L —
Un edifio inteligente es aguel en gque se mainza

. . N N R,
eficientemente el ambiente de confort y segurida creado para
los usuarios del mismo, permitiendo simultdneamente un
aumento en la productividad, asi como una administracion y
manejo efectivo de sus sistemas con recursos minimos y en el

~menor tiempo.

Con el advenimiento de nuevas tecnologias, la Argquitec-
tura , segun comenta el Arq. Enrique Sanabria Atilano, se ve
envuelta en otra dimension de creatividad e ideas en las que el
arguitecto actual participa con planteamientos completamente
diferentes a los que solia manejar en épocas anteriores, sin
dejar de reconocer que el aspecto funcional se sigue manteniendo
como base del proyecto. Las soluciones gue observamos en los
nuevos edificios contienen una dindmina compositiva sumamen-
te avanzada que debemos considerar como la resultante de una
serie de acciones muy particulares y muy especializadas, mis-
mas que ahora conforman una generacion de disefadores en
Arquitectura con sistemas Inteligentes.

El término edificios Inteligentes, segun definicion del
Sr. Jorge Martinez, miembro del IMEI ( Instituto Mexicano
del Edificio Inteligente ), debe reuinir los siguientes requisitos:
1) Caracteristicas Fundamentales integradas a siste
mas modulares.
2) Centralmente automatizados para optimizar su
operacion y administracion en forma electronica.
3)  Altamente eficientes para minimizar el uso de
energia.
4)  Altamente adaptables a bajo costo para aceptar los
continuos cambios tecnoldgicos.
5)  Altamente seguros y confortables, que respess
normas tecnologicas.
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Como punto central armonico del corporativo se
proyectd el acceso vertical al Corporativo con una serie
de elevadores (2 ) con la capacidad necesaria para
distibuir en poco tiempo al personal usuario del mismo,
este nucleo de elevadores estdn ligados a una serie de
puentes de intercomunicacion entre cada nivel, a medida
que avanzamos de un nivel a otro se desarrolla la cubierta
espacial en un costado de dicho nucleo que se va elenado,
lo que ejerce una sensacion de majestuosidad y grandeza
al Corporativo lo gue hace que el usuario y/o visitante se
transporte a una dimension de poder y a otro plantea-
miento del espacio , dando con ello se sienta en otra
dimensidn contando con estructuras modernas y transpa-
rentes. Esta zona central funje como punto focal
del Corporative y gque nos puede guiar a todas las
direcciones dando con ello una muy amplia gama de
opciones.

Contemplando como punto focal dicho espacio se
enmarca el area destinada a servicios complementarios
como son fos sanitarios que estan comprendidos en cada
nivel, satisfaciendo las necesidades de los usuarios ,
ademas de contar con escaleras aledafias a estos servi-
cios completando la circulacidn vertical del corporativo.
aunado a lo relacionado el Corporative cuenta con salida
de Emergencia tanto exterior como interior y estraté-
gica para salvaguerdar la sequridad de fos ocupantes.
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